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RESUMEN DEL TRABAJO

4+ Gabinete de Auditoria Financiera.-La Auditoria financiera, es la auditoria tradic@bn
consiste en el examen independiente de los esfatwwieros o de la informacion
financiera a fin de una entidad, tenga o n estsfide lucro, y sin importar su dimensién
o forma legal, siempre que dicho examen se praetiqu el fin de expresar una opinion
sobre los estados financieros mencionados.
Pero ademas la revision por ejemplo de un Auditoarkciero y/ocontador Publico de
los estados financieros, con la finalidad de veaifisi los mismos estan presentados de

forma razonable de acuerdo al marco de referedei@asformacion financiera aplicable.

4+ Auditoria Financiera Basada en Riesgos.En la Auditoria basada en riesgos, el
objetivo del auditor es obtener seguridad razondélque en los estados financieros no

existan declaraciones equivocadas materiales casigad fraude o error.

4+ Control Interno.- Es el proceso que establece la direccion de la esapcon la
finalidad maximizar la eficiencia de las operacmnebtener informacion financieras
confiables, mantener la seguridad de los activosmplir las leyes a las que sujetas la
empresa. Ademas que el Control Interno esta disefadimplantado por la
administracion para tratar los riesgos de negocle fraude identificados que amenazan

el logro de los objetivos establecidos, tales cdamaonfiabilidad de la informacion
financieras.

4+ Importancia Relativa y Riesgos de Auditoria.-La Informaciénes materia o tiene
importancia relativa si su omision o expresion e@thda puede influir en decisiones

que llevan a cabo los usuarios sobre la base idéolanacion financiera de una entidad
especifica.

4+ Aserciones de los Estados Financierod.as Aserciones es una representacion hecha

por la administracion, tal como que los estadoanitieros tomando como un todo estan



representados razonablemente de acuerdo con lectasér aplicable de informacion
financiera, contiene una cantidad de asercionediditgz. Estas aserciones se
relacionan con el reconocimiento a medicion la emecion y la revelacion de los
diversos elementos como las (cantidades y revelesjocontenidos en los estados

financieros.

4+ Papeles de Trabajo.-Constituyen un conjunto de registros preparadosgsoauditores
(contador publico) en ellos se plasma los procestitni aplicados, la evidencia reunida

y los resultados obtenidos que respaldan la opwedtida en el dictamen.

4+ Dictamen de Auditoria.- Es la emision de una opinidon profesional por paeeun
Auditor y/o contador Publico cobre la razonabilidkdlos estados Financieros.
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GABINETE DE AUDITORIA FINANCIERA

CAPITULO |

1.INTRODUCCION

Los primeros sistemas administrativos que pueden ceasideradoscomo registros
contables y que producian documentos financierastpeardecisiones, tienen su origen
en el antiguo Egipto. La recaudaciontdbutospara el faradn, entregados generalmente en
especies, requeria de todaa estructura que contemplaba no solo a los escriias,
principalmente dos agrimensores para el calculo de los estudias fgar el montodel
tributo por la cosecha esperada. TOmese en cuentk quedn delos Imperios, el bajo
Nilo y el alto, produjo la division politica y econdmidal Imperio unido en 60 distritos
cuyo esquema de recaudacion estabiafiadoa funcionarios locales que dependian del
tesoro general, quienes a\gr entregaban diariamente cuenta y razon al grain, vis
Unica personautorizada a realizar una revision antes de informaaralbh sobrdas

finanzas deteino.

Facil es entenderla estructura administrativa que requabarata informacion financiera,
consistente en estados de ingresos y egrgsesdebian aplicarse al ciclo agricola
productivo del Rio Nilo, con un cierren periodos precisos marcados por su
desbordamientdenomeno alrededor del cual se desarrollé esta tep@civilizacion.

La liquidacion y recaudacion de las contribuciones ergisada y aprobada
cuidadosamente por las autoridades centrales. Un egiaalociero rigurosamente,
actualizado era imprescindible para el faraéoninformacion adicional que mostrara
las tendencias futuras. Si se analizm ojo critico este esquema, bajo el enfoque de la
profesion actual, seuede.

Convenir, que con facilidad se pueden diferenciateatificar las siguientes etapas

del desarrollo de esta actividad:

Pdginall
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. Planeacion.
. Registro y control
. Reuvision.
. Andlisis, informacion e interpretacion.

Previa revision se informaba al faraon, de cuy&adl humana dependia lograr un
aprovechamiento racional de esa informacion, ya gue quien encabezaba la
administracion del Estado. Sin embargo, la historisestra que al morir el faradn, el

sucesor cambiaba frecuentemente la estructurargedrio, por Jo cual, los sistemas
de recaudacion y toda la vida del mismo se altedabacuerdo con su persona, forma
de ser y pensar. En realidad, el faradn era drhirastrador del Imperio; de su

habilidad y capacidad dependia el desarrollo wathw de los programas que se

habian sefialado, aunque carecia de la técnicaglararlo.

En realidad, el hombre ya habia inventado y disefiasl conceptos basicos de los
meétodos fundamentales de registro, control e inf@idn que no sufrieron

modificaciones, hasta la Edad Media, cuando &enecia se inventd la partida
doble, antecedente inmediato del Balance Genarggscfundamentos generales son

los mismos que se utilizan en la actualidad.

A fines del siglo XVII, la Revolucién Industrialabe de la expansion del capitalismo,
fomento la rapida y masiva produccion a ésavde las maquinas, por lo que la
actividad del contador debié apegarse a esta retapa, cuando surgen los planes de
produccion y la importancia del costo por producto.

Por esas épocas, eran los ingleses lo que lidanziabprofesion contable, asunto que
cambio a partir de 1.920, con una serie de suaEsosidos en

Estados Unidos d&orte América.A partir de esa fechalos estadounidenselsan
tomado eliderazgode lamisma,hastanuestrodias.

(LElaborado por: Lic. José Alberto Guarana Vargas Gestiéon Académicall/2012)
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La auditoria financiera.Que es laauditoria tradicionalconsiste en elexamen
independientale losestados financieros de lainformacion financiera fin de una
entidad, tenga o no ésta fines de lucro, yimmportar su dimensiéno formalegal,
siempreque dicho examen gsgractiquecon el fin deexpresaruna opinion sobre los
estadoginancieros mencionados.

El objetivode los estadodinancieroses el de permitir que @luditorindependiente
exprese una opinion sobre si dichosestados financieros, estaglaboradosde
conformidada principiosy practicas contables reconocidos.

Hoy en dia sowbligacioneson unabligacion legal.

La auditoriafinanciera es laevision,por parte de un AuditofFinancieroy/o Contador

Publico, de losestados financierode un ente, conla finalidad de verificar si dichos

estados financierosstanpresentados diermarazonablede acuerdocon el marco de

referenciadeinformacionfinancieraaplicable(NIIF u otro).

"En una auditoria de estados financieros, lo#@ed recaban datosoyrecen alto nivel de

seguridad de que los estados financieros cumpten los principios de contabilidad

generalmente aceptados o algun ctiterioidéneo”.

El presente trabajo esta enfocado al area de gabieet@ditoriaFinancieraya que este,
enfoque considera esencial la valoracion de riesgda planeacion de la auditoria
financiera, asi como el disefio de respuestas a lassridgntificados, con el fin de emitir un

dictamen deuditoria.

Se desarrolla en el siguiente capitulo desdedpecios generales que comprende el
Gabinete de Auditoria Financiera Integrado concsids tedricos y practicos el
enfoque relacionado al trabajo integral de la Aardit Financiera involucra el
conocimiento de la normativa legal y profesiondh evaluacién dentro de una
auditoria financiera basada en riesgos, la itapoia que conlleva la implantacion
de un adecuado control interno: la respuestasariegos y elaboracion de
procedimientos de auditoria, papeles de trabajalyoeacion de informe y dictamen

de acuerdo a la normativa vigente.
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1.1 OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de este trabajo informe, esejestudiante haga una actualizacion
de la informacién respecto a las materias de laditdrias, ya que estos cursos le
serviran al estudiante para que pueda adquiriraoascimientos, y aplicar en la vida
profesional en distintas empresas sus conocimigrdes auditoria ya que esta
preparado para competir con el mercado profesional

Pero ademas el objetivo es que el estudiante ésteftrmado con conocimientos
solidos de todas las aéreas de auditoria, ya questabiante debe lograr una
nivelacion académica integral y tomando la neeabside adoptarse a los cambios
constantes que se producen en esta economia gbudsglies por eso que el trabajo
informe que realizo es para desarrollar un coojula tematicas de manera ordenada
y clara, para poder conocer y obtener mas conostosesobre la auditoria financieras
y que pueda aplicar la practica de manera intelggdo esto basado en normas de
auditoria asi como los riegos y procedimientos deerion de evidencias,
documentacion en los papeles de trabajo para loegcuir en el tema de la emision
del dictamen de auditoria, sobre la informacionariitiera presenta por la

administracion de las empresas donde se realigaaulditorias.

1.2 ASPECTOS METODOLOGICOS

1.2.1 Justificacion

En Auditoria Financiera podemos mencionar que hogia en Bolivia existen varios
tipos de empresas como ser publicas y privadasamsd ONGs, que requieren el
servicio de un profesional de un auditor que sgmz de actuar y desenvolverse en
un entorno que cambia continuamente y a la vez eguenuy competitivo, pero
mencionar en el caso de la area de Auditoria Fiaemse necesita profesionales en
constante capacitacion y que estén permanentenaent@lizados, puesto que el
realizar una auditoria en una empresa, es comd siiggmo duefio lo estuviese

haciendo porque antes de proponer un cambio o pwdEar cualquier trabajo de
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auditoria deben preguntarse los beneficios pammipresa como si el negocio fuera

suyo.

Es que de esta manera como profesional como canpaddico se necesita cumplir
con esos requisitos. Pero ademas mencionar quéraiségo informe sobre Gabinete
de Auditoria se convierte en una herramienta quenipe ser capaz de realizar una

auditoria en distintas instituciones.

1.2.2Alcance

Este trabajo informe desarrollado sobre la matigi&abinete de Auditoria Financiera, su
estructura se basa en tres capitulos. En el Caplitampieza con una introduccién, su
Objetivo General y los aspectos metodologicos, plieando la importancia sobre la
Auditoria Financiera.

En el capitulo Il, se desarrollara el Marco Tedridonde veremos el concepto del trabajo
respecto a la Auditoria financiera, y a los tipesadiditorias y los respectivos conceptos de
cada uno y la Auditoria basada en riesgo, comomal interno, marcas de auditoria y por
altimo el dictamen de auditoria.

En el capitulo 1ll, se encuentra desarrollado agclusiones respecto al trabajo realizado y

la bibliografia que se utilizo.

1.3 METODOLOGIA
La metodologia utilizada para realizar este trabdfmrme son los siguientes métodos

1.3.1 Método de Investigacion

Para el presente trabajo informe, se utilizé eloa@tde Investigacion deductivo.
Podemos mencionar que este método consiste posciEnerales y procedimientos
que se basa de lo particular a lo general, de raamez partiendo de enunciados de

caracter universal y utilizando instrumentos cierus.
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1.3.2 Nivel de Investigacion

Narrativa

En el nivel de investigacion narrativa posee urepal transformador que reside en
gue esto no solo es el contenido presente en laaman, es decir, lo incluye pero
también posee una temporabilidad establece caadakdy produce relaciones,
constituyéndose como una via de accion para ekosuiesto se debe a que la
investigacion narrativa esta compuesta de un texhoa historia, y aunque la historia
pude ser comun a dos o mas textos, aquella histariae relata igual, cambia la
secuenciacion de los hechos, las metaforas, y fodasgnos utilizados.

Ademas esto tiene la finalidad de recopilar dates idformacion vinculados
directamente y cuantitativa, la cual se comparéatqrian de la materia planteada por

el docente.

1.3.3 Técnicas de investigacion

Observacion Documental

A partir de la observacion documental, como pum@adrtida se recurrid, a la lectura
general de los textos, se inicio la busqueda @relay se realiza la observacion de los
presentes en los materiales escritos consultadeslle&gan a ser los de interés para la

elaboracion de este trabajo informe.

1.3.4 Instrumento de investigacion

Documentos escritos

Es un instrumento de investigacion, el cual es opode por el cual se recoge
informacién necesaria relacionada con las variablelsestudio. En este caso los
documentos escritos utilizados.

Ya estos pueden ser los libros, articulos, pulilicess en paginas web y otros.
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CAPITULO II

2. MARCO PRACTICO
2.1 Gabinete de Auditoria Financiera
2.1.1 Conceptos de Auditoria Financiera

La auditoria financiera, que es la auditoria triadial consiste en el examen independiente
de los estados financieros o de la informacionniiiera afin de una entidad, tenga o no
esta fines de lucro, y sin importar su dimensidorma legal, siempre que dicho examen se
practique con el fin de expresar una opinion sdbseestados financieros es el de
permitir que el auditor independiente exprese op@ion sobre si dichos estados

financieros, estan elaborados de conformidad a&ipios y practicas contables reconocidos

hoy en dia son una obligacion
(2 Norma Internacional de auditoria)
2.1.2 Auditoria financiera

Es la revision, por parte de un contador publiceld3 EEFF de un Ente con la finalidad de
verificar si dichos EEFF estan presentados de faamanable de acuerdo con el Marco de

Referencia de Informacion Financiera Aplicable (RR).

En una auditoria de EEFF. Los auditores se compsyma reunir evidencia y a
proporcionar un alto nivel de seguridad de qeeHBFF siguen los principios contables u

otra base contable utilizada por el Ente pardalaoeacion de los EEFF.
(3 Lic. Carlos Coronel)
2.1.3 Auditorias de los Estados Financieros

La auditoria de los estados financieros abarcalahbe general y los estados conexos de
resultados, de utilidades retenidas y de flujefetivo. La finalidad es determinar si

han sido preparados de conformidad con los ipiog de contabilidad generalmente
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aceptados. Normalmente la realizan firmas de con¢ad publicos certificados. Entre los
usuarios figuran los siguientes: ejecutivos. temMmistas, banqueros, acreedores, analistas

financieros y organizaciones gubernamentales.
(4 Whittington Ray 2005)
2.1.4 Auditoria

Es la acumulacion de la evidencia basada en infiémagara determinar y reportar sobre
el grado de correspondencia entre la informacidws\criterios establecidos. La auditoria

debe realizarla una persona independiente y cemiget
(5 Alvin A.C. Arens Titulo Auditoria un Enfoque Int egral)
2.1.4 Definicién de Auditoria Financiera de Est@dos Financieros

Es el examen objetivo sistematico y profesionallate operaciones financieras de una
entidad, efectuado con posterioridad a su ejéoupor auditores independientes al ente,
con la finalidad de evaluar, verificar, y elabouar informe que contenga observaciones,
conclusiones, recomendaciones y el correspondékcti@men.

(6 Gabriel Vela Quiroga, Titulo La Auditoria Operativa y la administracion de

riegos).

2.1.5 Objetivos Basicos de la Auditoria Financiera

El objetivo bésico de una auditoria financiera esep en capacidad de emitir su opinion
respecto a los estados financieros, por medioxdehen detenido de los mismos y de los
registros que lo amparen, como también del estadidadoso de los procedimientos
contables, para determinar si concuerdan con riosipios generalmente aceptados, y si

estan aplicados de manera continua y uniforme.
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3. CLASES DE AUDITORIAS

Auditoria Operativa
Auditoria Administrativa
Auditoria de Control Interno
Auditoria de Cumplimiento
Auditoria Ambiental
Auditoria Integral

Auditoria Legal

© N o 0 bk~ 0w Db PR

Auditoria Forense

3. | Auditoria Operativa

La auditoria operacionas elexamen objetivo, constructivo, sistematiggrofesional de las
actividades relativas al proceso de gestion de amanizacion,con el propésito de
determinarel grado deeficacia,eficiencia,economia, equidad, excelencjayaloracioncon los
gue sormmanejadogos recursosde laadecuaciory confiabilidadde lossistemasie informacion
y control de flujo deransaccioneslLlevadas a cabo en una o varias arfeasionalesque
constituyerla estructurade unakntidad, corel propdsitode incrementata eficienciay la eficacia

operativaa través d@roponeresagecomendaciones q@consideremecesarios.
(7 Auditoria Operacional-Gabriel SanchezCuriel)

Se refiere a una revision integral de una unidpdrativa o de una organizacion
completa con la finalidad de evaluar sus sistengasomtroles y desempefio, en la forma
establecida por los objetivos de la gerenciaer8aque esta direccionado en maximizar,

Eficaciay economia de las operaciones al inteléda organizacion.

Ademas que las auditorias Operativas pueden sarrdésdas por auditores interno y
externos cuando la efectian profesionales extepoeslan enfocar el trabajo con el
criterio clasico de la recopilacion de informéaciy documentacion para detectar posibles

areas criticas donde se desarrolle hallazgos ifispsc
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3.1. Auditoria Operacional

La auditoria operacional es el estudio de unaaghispecifica de una empresa con el

propésito de medir su desempefio.

(8 Whittington Ray 2005, Titulo Principios de Auditoria)

3.2 Auditoria Administrativa

Es el examen del proceso Administrativo, Plaadion, Organizacion, Direccion,
Coordinacion y Control, para determinar el grade cumplimiento de los obijetivos,
politicas, planes, programas, leyes y reglamentes igciden en las actividades y

operaciones de la Entidad auditada.

Evalla las diferentes etapas del proceso admitingtnatambién se puede decir que evalla

la calidad de gerentes.

El objetivo es cubrir diferencias de algudaeslas partes del proceso administrativo

de la organizacién y proponer recomendaciones @bsarvaciones.

3.3 Auditoria de Control Interno

Los objetivos para muchos la designacion dercbninterno son los pasos que toma
una compaifia para prevenir el fraude, tantarlalversacion de activos como los
informes financieros fraudulentos. Otros admiten importancia en la prevencion de
fraude pero creen que contribuye ademas a garangizaontrol de la manufactura y de
otros procesos. Las diferencias de interpretacidambién aparecen en las publicaciones
especializadas que se publican en el (Ameritastituten of Certified Publie Accounts,
el Institute of Internal) Auditers, y la Resda Foundation del Financial Executives
Institute. Ya que esto fue apenas en la décadd986 cuando varias organizaciones
profesionales se unieron para lograr el consense $a naturaleza del control interno y su

alcance.
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Debido a varios casos de informes financierogudulentos en la década de 1970 y a
comienzos de 1980, las principales organizaciormgables patrocinaron la National
Commission on Fraudalent Financial Reporting (l@atiway Commission) para que
estudiara los factores casuales de esos informelLa comision hizo varias
recomendaciones que se centran directameng @ntrol interno. Por ejemplo
subrayo la importancia de un comité competenteomprometido de auditoria y de
una funcidn dinamica y objetivo de auddorinterna para prevenir las practicas
fraudulentas también esto insto alas orgarop&s patrocinadoras;  para que
integrasen los conceptos y las definiciones defrobimterno. Debido a ello, el Committee

of Sponsoring Organizations (COSO) ordend un estudi

3.4 Auditoria de Cumplimiento

Es el examen del cumplimiento de ciertosieedos contractuales, para emitir un

informe sobre el grado de cumplimento de dichogns.

Es el proceso de revision y prueba de que la azgeidn ha cumplido los requisitos de

diversas leyes regulaciones y acuerdos.

Generalmente se aplica a empresas organmEzciono gubernamentales de directa

relacién con los recursos renovables y no renosable

3.5 Auditoria Ambiental

Es un proceso metodologico que involucra, analipisiebas y confirmacion de
procedimientos y practicas de seguimientos gwatle la verificacion del grado de
cumplimiento de requerimientos legales, politicaternas establecidas y/o practicas

aceptadas.

La auditoria ambiental es una herramienta de gesfite corresponde a una evaluacion
sistematica, documental, periddica y objetiva dehcfonamiento de la organizacion
ambiental. Provee la implantacion de gestion, asiaclos equipos de control necesario

con el objeto de:
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1. Facilitar el control de gestion de las préacticaslimembientales.

2. Declarar el cumplimiento de las politicas de la pafiia de acuerdo con la

normativa medioambiental.

Actualmente la proteccién del medio ambiente esaxigencia del propio mercado, por lo
gue el comportamiento ambiental correcto, congituly factor fundamental para el éxito

empresatrial.

La auditoria ambiental permite efectuar la revigiéhcontrol de calidad ambiental, evaluar
la eficacia de los sistemas de gestion ambiengakimiestros o accidentes. De riegos, de

fusion, de absorcion, o adquisicion de gestion gedizada.

Se mide por el grado de cumplimiento de disposesolegales. Normas ambientales,
criterios e indicadores de las entidades privadasgbjicas en términos de la ecoeficiencia
ambientales, con el propdsito de que actividad esgsial se preocupe en garantizar la

reduccién de la contaminacion.

El resultado de la auditoria ambiental, generarim&cion confiable sobre el desempefio
ambiental de las empresas publicas o privadas gopas que utilizan los recursos

ambientales y sobre el estado ambiental de lossteoms.

Se refiere a la evaluacion sistematica, documantaibjetiva de la gestion ambiental y de
como se realizan las actividades, instalaciones grganizacion de la empresa, con el fin

de contribuir al medio ambiente.

3.8 Auditoria Legal

Es la comprobacibn o el examen de las operacionenderas, administrativas,
econdmicas y de otra indole de una empresa ptablexer que los procedimientos y

procesos se han realizado conforme a normas legales

Reglamentarias, estatutarias y requerimientosgetes.
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3.9 Auditoria Integral

Es un proceso objetivo e independiente de evalnamitentado al examen de las areas
operativa, financiera, Administrativa y legal cen finalidad de verificar el cumplimiento
de disposiciones internas, normas contables, asitrativas y legales que regulan las

actividades de la empresa.

Busca proveer de seguridad al proceso administraiv su integridad con relacion a la

administracion del riesgo para la organizacion.

3.10 Auditoria Tributaria

Es el examen de los registros contables y argesidisas de la organizacion que tienen
relacion directa con las obligaciones fiscales.oBjetivo es verificar si la entidad ha
cumplido adecuadamente con el registro. Calcyago de los impuestos que se aplican a

las empresas.

4. ENTIDADES EMISORAS DE NORMAS
* INTERNATIONAL FEDERACION OF ACCOUNTANST.
« FEDERACION INTERNACIONAL DE CONTADORES PUBLICOS.

Aprueba y publica los pronunciamientos profesiomale contabilidad y auditoria, atreves

de diferentes consejos o comités.

El Consejo de Normas Internacionales de Auditgriddseguramiento (International
Auditing and Assurance Standars Board - IAASB)jtertas Normas Internacionales de
Auditoria, (International Standards on AuditingSAl).
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4.1 Organismos Emisores de Normas Internacionales
INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARDS BOARD

(CONSEJO DE NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD)Creado el afio
1973 por delegacién de la I.LF.A.C. (anterior IASC).

Emite las Normas Internacionales de Contabilidaubri@ [IFRS/NIIF). Proporciona el

marco conceptual para la preparacion estados fierasc
4.1.1 Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
1. Normas Generales - Relativas al Profesional Audit
2. Normas de Ejecucion del trabajo.
3. Normas de Informacion- Dictamen.
4.1.2 Normas Generales Relativas al Profesional Aitdr
Las normas en la que se rigen los profesionales son
Normas de auditoria generalmente aceptadas (NAGA)
Normas de ejecucion de trabajo, acumulacion y ecéda de la evidencia.
Normas de informacion.
Statements on Auditing Standars (SASS)
(9 Whittington Ray 2005 Principios de Auditoria)
4.1.3 Las Normas Especificas Se relacionan con:
1. Integridad, objetividad e independencia.
2. Habilidades y competencia.
3. Confidencialidad.

4. Trabajo realizado por otros profesionales.

Pdgina |l4



Universidad Mayor de San Andrés

Facultad de Ciencias fconémicas{ v Financieras Gabinete de Auditoria Financiera
Carrera Contaduria Publica

4.1.4 Normas Generales Relativas al Trabajo de Carop
Son los siguientes:

1. Documentacion.

N

. Evidencia de auditoria.

3. Planificacion.

4. Sistema de contabilidad y control interno
4.1.5 Normas de Informacion — Dictamen
El informe debe:

1. Establecer especificamente si los EEFF, han sigjoapados de acuerdo el MRIFA
(NIIF u otro).

2. Contener una opinién sobre los EEFF como un todm su caso abstenerse de dar

una opinion.

3. Establecer la consistencia en la aplicacion detiogipios contables y la revelacion
adecuada de la informacion en los EEFF.

4. Establecer que los EEFF cumplen con las normagd.gyequisitos legales.
4.1.6 El Proyecto "Claridad" del IAASSB

En 2004, el IAASB empez6 un programa comprensiv@a paforzar la claridad de sus

Normas Internacionales de Auditoria.
En marzo de 2009, el Proyecto de Claridad fue cashaly aprobado.

La aplicacion de las NIA "Clarificadas" corresporadi®s EEFF que se inician después del
15 de diciembre de 2009.
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4.1.7. Normas Internacionales de Auditoria
Las mas frecuentes son:

1. El juego final de normas clarificadas comprendeN88mas Internacionales de
Auditoria (NIA) y una Normas Internacional de Cohtte Calidad (ISQC).

2. Una nueva norma, comunicacion de Deficiencias ldal GGobierno Corporativo.
NIA 265.

3.16 Normas que contienen requisitos nuevos yaduosy escritas.

4.19 Normas que han sido las reestructuradas \sawas para aplicar las nuevas

convenciones.

5. AUDITORIA FINANCIERA BASADA EN RIESGOS
Segun la ISA 200.establece:

El objeto de la auditoria de estados financiergseesnitirle al auditor expresar una opinion
respecto de si los estados financieros estan @epsren todos los aspectos materiales de

acuerdo con la estructura aplicable de infordgratinanciera.

En la auditoria basada en riegos el objetivo ddltaues obtener seguridad razonable de
gue en los estados financieros no existan dectaresiequivocadas materiales causadas

por fraude o error, ya que esto implica tres patnges.

- Valor de riesgos de declaracion equivocada nateontenida en los estados financieros,
diseflar y ejecutar procedimientos de auditoriai@udes que respondan a los riesgos
valorados y reduzcan a un nivel aceptablemente lbgjaesgos de declaracion materiales

contenidas en los estados financieros.

- Emitir un reporte de auditoria redactado adecuadde, basado en los hallazgos de
auditoria.

(10 Samuel Alberto Mantilla (Traductor) Titulo Aud itoria Financiera de PYMES).
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5.1 Objetivos de una Auditoria de los EEFF

Es facilitar, al auditor, expresar una opinion sosirlos EEFF estan presentados, respecto
de todo lo significativo. De acuerdo con un MaredRkferencia de Informacion Financiera

Aplicable.

5.2 SEGURIDAD RAZONABLE

En la auditoria basada en riesgos el objetivo déitar es obtener seguridad razonable de
gue en los estados financieros no existan repm@asenes erroneas de importancia relativa
(errores importantes) causadas por fraude o error.

Seguridad razonable, la mas alta seguridad en itasnstancias, de que los EEFF

considerados en su conjunto estan libres de regeesenes erroneas importantes.

El auditor no puede dar seguridad absoluta debids &mitaciones inherentes del trabajo
llevado a cabo. Los juicios humanos que se requieyela naturaleza de la evidencia
examinada.

I. Auditoria desarrollada por un equipo de vari@spnas.

2. Aplicacion de procedimientos relacionados w©@s la visualizacion de activos y la

verificacion de la mayor cantidad posible dedemtiones u operaciones tradicionales.

3. Insumo de innumerable cantidad de horas, trdduen altos honorarios. Enfasis en el

conocimiento del negocio, enfoque de arriba hazegoa
Andlisis de los aspectos mas importantes de laesapsituacion patrimonial.

Productos que fabrica y comercializa, estructuréirdenciamiento, politicas de compras y

ventas, para luego examinar operaciones o tramseindividuales.
Determinacion de controles clave procedimientoaudbtoria.

- Controles que ofrecen mayor satisfaccion de atidit confiar en ellos conduce a una
mayor efectividad y eficiencia.
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- Los procedimientos para efectuar el examen s@os para cada ente en particular y se
traducen en programas detallados de trabajo a medid

5.3 ENFOQUE ACTUAL DE AUDITORIA

La clave del enfoque de auditoria es realizar waduacion del riesgo antes de comenzar
la auditoria a fin de identificar y centrar el esfio de auditoria en los asuntos mas

significativos que afectan a los estados contabketos clientes.

5.4 COMPRENSION DE LOS OBJETIVOS DEL NEGOCIO, RIESGOS Y
CONTROLES.

5.4.1 Objetivos del Negocio

El enfoque actual de auditoria comienza con lasitegias y objetivos del negocio de la
entidad. El auditor deber utilizar sus conocimientoy debe comenzar sosteniendo
reuniones con la gerencia superior con el prop@stadentificar la estrategia global del
cliente para luego descender a atreves de la @ayadn hasta el nivel operativo detallado
requerido.

5.5 RIESGOS DE AUDITORIA
Segun el ISA 200 establece:

Que el auditor debe planear y ejecutar la audijmatra reducir el riesgo de auditoria a un

nivel bajo aceptables que sea consistente conetivabde la auditoria.
El riesgo de auditoria contiene dos elementos slave

- El riesgo de que los estados financieros contengaa declaracion equivocada material

(riego inherente y de control).
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- El riesgo de que el auditor no detectara talatacion equivocada (riesgo de deteccion

del control).

5.5.1 Riesgos

Al comprender los objetivos del negocio y apliehrconocimiento de la industria
especifica del cliente en particular, el auditoege, mediante reuniones con la gerencia
superior y operativa identificar los riesgos delomo, operativos y financieros que

enfrenta la Empresa. Centrar la auditoria en eg&sgos garantiza su 6ptima eficiencia.

5.5.2 Controles

Las reuniones de "arriba hacia abajo", a partirladgerencia, no sélo identifican los
objetivos del negocio y los riesgos. Sino tambiés tontroles claves existentes para

administrar esos riesgos.

El auditor debe establecer si la gerencia ctmtas aspectos correctos, incluyendo sus
informes, financieros. Asimismo, el auditor estabt@ qué la informacién gerencial y de

procesos son utilizados.

6. AUDITORIA BASADA EN RIESGOS
Implica tres fases claves:

I. Valorar (evaluar) los riesgos de declaracgguivocada material (errores importantes)

en los estados financieros.
2. Respuesta al Riesgo — Ejecucién.

3. Emitir un reporte de auditoria redactado de msaadecuada.
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6.1 Valoracion de Riesgos (Planeacion)

Esta fase incluye los siguientes pasos:

l. Aplicar procedimientos de aceptacion y/o cordician con el cliente.
2. Planear el contrato en general.

3. Aplicar procedimientos de valoracion del riepgoa entender el negocio e identificar los

riesgos inherentes y de control.

4. Identificar los procedimientos de control ini@relevantes a los rubros principales de la

empresa, Yy valorar su disefio e implementacion.

6.2 Respuesta al Riesgo (Ejecucion)

En esta fase corresponde aplicar procedimientosawd#toria que respondan a los
identificados en la primera fase y mediante laslesual auditor lograra evidencia,
suficiente y apropiada para respaldar el dictangeauditoria

El auditor debe aplicar procedimientos y técnicasadditoria para obtener evidencia

suficiente y apropiada de auditoria.

6.3 Presentacion deReportes (Conclusion)

Consiste en evaluar la evidencia de auditoria atdenformarse una opinion sobre la base
de dicha evidencia, 0 en su caso abstenerse dmadapinion.
En esta etapa el auditor debe verificar que laeswih es suficiente y competente para

respaldar en tipo de informe que emitira (dictamen)
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7. CONTROL INTERNO
7.1Introduccién

Como resultado de diversos casos de presentacioinfdemacion financieros
fraudulentos en la década de 1970 e inicios detifdem las causas asociadas a la
presentacion de informes financieros fraudulentaggomendar posibles acciones

para disminuir su incidencia.

De esta manera se constituyé el comité de orgapizes patrocinadores por el
(Comitte of Sponsoring Organization, C.0.S.0.).

Conformado por:

. American Institute of Certified Public éauntants (AICPA)

. American Accounting Association (AAA) The Instiuof Internal Auditors (11A)
. Institute of Management Accountants (IMA
. Financial Executives Institute (FEI) En septieentie 1992.

La explicacion del control interno en este temaditres grandesbjetivos:
Primero, explicar el significado y la importancia del catinterno.
Segundodescribir los principales componentes del contr@rino del cliente.

Tercero, mostrar como el auditor obtiene y conoce el coniri@rno con epropositode
cumplir lo establecido por la segunda norma eeugion del trabajoNo pretendemos
ofrecer una exposicion detallada de los controles apéisanleterminadosipos de activo

0 de pasivo ni ddéransaccionesComo sesabeque el control ha cobrado muchisima

importancia en las grandesipresasie negocios.

7.20bjetivos del Control Interno

Se puede decir que hay una relacion directa engeobjetivos de la entidad y el

control interno que la entidad implementa para aseg! logro de tales objetivos. Una
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vez que se establecen los objetivos, es posihbhifidar y valorar los eventos (riesgos)

potenciales que impedirian el logro de los objativ@on base en esta informacion, la
administracién puede desarrollar respuestas agtagjidas cuales incluiran el disefio
del control interno.

(11 Samuel Alberto Mantilla (Traductor) Titulo Aud itoria Financiera de PYMES).

Es el proceso que comprende la organizacion y ragtodestinados a proporcionar la
seguridad necesaria de los bienes, la eficienclasdeperaciones y registros contables y la
aplicacion correcta de las leyes y reglamentos. tDeel control interno estan
comprendidos los controles contables y administati

Los contables comprenden el plan de organizacitodgs los métodos y procedimientos
gue tiene que ver principalmente con la protecaénactivos y la confiabilidad de los
registros financieros.

Los controles administrativos comprenden el plamm@@nizacion y todos los métodos y
procedimientos relacionados con la eficiencia de tgeraciones, como andalisis
estadisticos, adiestramiento de personal y codérallidad.

(12 Lic. Hugo Tirado Pino, Auditor Financiero)

7.2.1 Objetivo General

Los objetivos para muchos la designacion de coiritelno son logasos que toma una
compafia para prevenir el fraude, tanto la malversad&activos como los informes
financierosfraudulentos.

Otros admitersuimportancia en la prevencién de fraude pero creencquatribuye ademas
a garantizar el control de la manufactura y de otros gaoe. Lasdiferenciasde
interpretacion también aparecen en las publicacionesialigmtasque se publican en el
American Instituten of Ccrtified Publie Account, Institute of Internal Auditors, y la
Research Foundation deFinancial Executives Institute. Ya que esto fue apenas en la
década de 199@uando varias organizacionesofesionales se unieron para lograr el
consens@obrela naturaleza del control interno y alcance.

Debido a varios casos de informes financieros frauthdean la décadde 1970 y a

comienzos de 1980, las principalesganizaciones contablgsatrocinaron la National
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Commission on FraudaleRinancial Reportindgla Treadwa y Commission), para que
estudiara los factores casuales de esosnefor

La comision hizo varias recomendaciones queesgran directamente en el
control interno. Por ejemplo. subrayo la importarde un comité competente y
comprometido de auditoria y de una funcion dinamigabjetivo de auditoria
interna para prevenir las practicas fraudulentambién esto insto organizaciones
patrocinadoras para que integrasen los conceptias gefiniciones del control
interno. Debido a ello, el Committee of Sponsof@rganizactions (COSQO) ordend
un estudio quesstableciera una definicion comun de control integne atendiera
las necesidades de varias partes.

Ofreciera un criterio que permitiera a lampessas y a otras entidades

evaluar su sistema control interno y determinandaera de mejorarlo.

El control interno es un proceso, un medio parargar un fin, no un fin, en si
mismo.

Lo realizan individuos, no sélo los manuales ddtjgals, los documentos y los
formularios. Al concepto de seguridad razémabla definicibn admite que
el control interno no puede garantizar dedonabsoluto que los objetivos
corporativos siempre se alcanzaran, una siglirirazonable reconoce que el
costo para una organizacion no deberia ser mayoias beneficios que espera
obtener.

La definicion es amplia pues abarca la conséaucte los objetivos en los
informes financieros, las operaciones y el cumigihto de leyes y reglamentos.
Incluye los métodos con que los altos dives delegan autoridad y asignan
la responsabilidad de funciones como, ventas, casngontabilidad y produccion.
El control interno incluye ademas el progranaaappreparar, comprobar y
distribuir a varios ejecutivos de los informes dae permiten mantener el

control de las actividades y funciones @eerealizan en una gran corporacion.
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Ademas otro concepto indican que el control interestacompuesto poitodos los
sistemas y procesos que establece la direccioa empresa cola finalidad de maximizar
la eficiencia de las operaciones, obteim#iormacion financiera confiable, mantenerla
seguridad de loactivosy cumplir lasleyes das que esta sujetadempresa.

Todas lasorganizaciones internacionaleslacionadas comnformacion financiera y
desde los cambios y progresos eradainistracion dempresas, han tenido diferentes

conceptos de control interno, inclusles Primeros conceptos solo a evitafralude.

7.3Componentesdel Control Interno

En su primera fase, el informe COSO define 5 coraptes dentro déa estructura de
control interno de la empresa, que sorsigalientes:

1.-Entorno deControl.

2.-Evaluaciéon d&iesgos.

3.-Actividades de€Control.

4.-Informacion y @municacion.

5.-Supervision.

1.- Entorno de Control

Crea en el ambiente en el que se llevan a cabackagdadesy las responsabilidade®
control, marca la pauta dedluncionamientode la organizacion e influye en la
concienciacion de sus empleados. Sirve de base ljpar demas componentes y en él

se establecen los objetivos a ser logradotapEmpresa.

2.- Evaluaciéon de Resgos

Es identificar los riesgos, que de materializairepedirian el logro déos objetivos de la
entidad, una condicién previa a la evaluacion isigo es la identificacion de los objetivos
a distintos niveles, vinculados entreeshternamente coherentes. La evaluacion global de

los riesgos es lprimeracondicién que permite un control interefectivo.
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3.- Actividades deControl

Reunen todos los elementos disponibles en la mayEdn paraminimizar los riesgos y
ejercer las politicas de control fijada por la d@ién conla finalidad de alcanzar los

objetivosdeterminados.

4.- Informacion y comunicacion

Son factores criticos para el éxito del sistemaal@rol interno, a todosusniveles. El
mensaje de la direccion a lempleadogsiebe ser claro, las responsabilidades de control
deben tomarse eerio.

5.- Supervision

La supervision es clave para minimizar las sorgresael futuro yasegurael proceso de

mejora continua del controtterno.

7.4 Ambiente deControl

Crea el tono de la organizacién al influir en la@encia de control, edeverse como el
fundamento del resto de los componentes. Entrefact®resfiguran los siguientes,
integridad y valores éticos, compromiso darcompetencia, consejo de administracion o
comité de auditoria filosofia y estilo operativee dos ejecutivos, estructura
organizacional, asignacion de la autoridad y deaasabilidades, politica y practicas
de recursos humanos.

7.4.1 Integridad y Valores Hicos
La eficacia del control interno depende directamela la comunicacioaimposicion de la

integridad y valores éticos del personal encargdearear, administrar y vigilar los

controles. Deben establecer normas conductyaétigas que desalienten la realizacion de
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actos deshonestos, inmoratedlegales. No seran eficaces si no se comunicaavaégrde

los mediosapropiados, politicas oficiales y cédigosodaducta.

7.5 El Sistema de InformaciorContable

Se necesita informacioén en todos los niveles pgualaa a los ejecutivos a alcanzar los
objetivos de la organizacion. A los auditores ile®resaprincipalmente el sistema de
informacion contable y la manera gue las responsabilidades del control interno shasre
informesfinancieros se&omunican en ellas.

El sistema de informaciones contables se compondodemétodos y déos registros
establecidos para incluir, procesar resumirreggntarlas transacciones y mantener la
responsabilidad del activo, del pasivdel patrimonio.

Un sistemaleberia:

Identificar y registrar todas las transacciones validas

2. Describir oportunamente las transacciones con suficientalledgara poder
clasificarlas e incluirlas en los informisancieros.

3. Medir el valor de las transacciones de modo que paediarse swalor monetario
en los estadosnancieros.

4. Determinarel periodo en que ocurrieron las transacciones paratradas en el
periodo contables correspondiente.

5. Presentar correctamente las transacciones, las relevacrespectivas en los

estados financieros.

7.6 Actividades de Control

Son politicas y procedimientos que sirven para cerciodasgpiesecumplan las directivas
de los ejecutivos.

Favorecen las accionegie acometen los riesgos de la organizacion. En ellas se leevan
cabo muchas actividades de control, pero solo los siguidies se relacionan

generalmente con la auditoria a los estados financieros:
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1.- Evaluaciones del desempefio.
2.- Controles de procedimientos.
3.- Controledisicos.

4.- Divisién de Obligaciones.

7.7 Monitoreo de los controles

Este ultimo componente del control interno, es un processistente en evaluar su calidad
con el tiempo. Hay que vigilar para determinar si funciom@o se preveia o si requieren
modificaciones, para monitorear pueden efectuarse adesdapermanentes o}
evaluaciones individuales.

Entre las actividades permanentes de monitoreo se encudasrate supervision y
administracion como la vigilancia continua de las quejados clientes o revisar la
verosimilitud de los informes de los ejecutivos. Las evanas individuales se efectian

en forma no sistematica.

7.8 Limitaciones del Control Interno

El control interno contribuye mucho a proteger contsadoores y los fraudes, ademas de
garantizar la confiabilidad de los datos contables, calo, tes importante  reconocer la
existencia de algunas de sus limitacionefgattas. Pueden cometerse errores
en la aplicacion de los controles porque no se neletie bien las instrucciones, por
juicios incorrectos.

Por negligencia, distraccion o fatiga, también puedeherrores al disefiar, al vigilar los
controles automatizados o al darle mantenimiémt® actividades de control tanto
manual como automatizado que dependen de la divisgdabldaciones pueden burlarse
cuando dos 0 mas personas 0 una administracion cingdie burlan el control interno
por ejemplo: los ejecutivos pueden ponerse derdsc con los clientes para alterar
las condiciones del contrato estandar de la cbiapaa fin de evitar el

reconocimiento de ingresos o los ejecutivos falsean lostregicontables.
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Las consideraciones de costo imponen otro limites @ontroles que adopte una compafiia,
desde este punto de vista no es posible estableoetroles que brinden proteccion
absoluta contra el fraude y el desperdicima seguridad razonable en este aspecto

es lo maximo que puede obtenerse generalmente.

7.9 Conocimiento del Control Interno por parte de bs Auditores

Segunda norma de ejecucion del trabajo establece:

Debe obtenerse suficiente conocimiento del comtetno para planear un buen control.

7.10 Categorias

Fiabilidad de informacioén financiera:

Relacionada con la elaboracion y publicacide Estados Financieros Fiables.
Eficacia y eficiencia de lagperaciones.

Se refiere a los objetivos basicos de una entidad, incloylesdbjetivosie rendimiento y
de rentabilidad y la salvaguarda de los recursos.

Cumplimiento de las leyes y normas aplicables.

A las cuales esta sujeta la Entidad.

7.11PARADIGMAS DE CONTROL INTERNO

Anteriores y Actuales
La responsabilidad del control estaba s6lo en manosudiéoees internos, losontroles

eran mas importantes que los riesgos.

Sistemaindividual.
- El control interno solo.
- Todos los funcionarios tienen alguna responsabilidad.

- Los riesgos son la razon de ser de los controles.
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- Es un proceso incorporado al resto desistemas.

- El Control Interno es una ayuda para alcanzar lostiotge

Componentes del Control Interno
Son los siguientes:
- Supervision.
- Informacion y Comunicacion.
- Actividades de Control.
- Evaluacién de Riesgos entorno de Control.

- Relacion entre objetivos de la entidad y los componemesodtrol interno.

7.12 ENTORNO DE CONTROL

Conjunto de circunstancias (reglas y valores cdidpa) que enmarcan el accionar
de una entidad desde la perspectiva del control interrquey son, por lo tanto,
determinantes de las conductas y los procedimientosinagéonales.

l. Es la base de los demas componentes del Control Interno.

2. Es responsabilidad de la MAE y Direccién superior.

3. Se formaliza a través de la estructura organizdcignéa existencia de politicas y
procesos.

4. Refleja la actitud o predisposicion de la entidadiahel cumplimiento de las politicas
y procedimientos establecidos.

7.12.1 Evaluacion de riesgos

Es un proceso concurrente y recurrente de ideniificacy andlisis de factores
internos y externos que pueden afectar el logro debiesivmos.

El proposito de la evaluacion de riesgos es el conocimigrtonsideracion de los riesgos
para poder administrarlos procurando la minimizaciorsugesfectos.
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7.13 Riesgos Internos
Son los siguientes:

- Cambio de objetivos o estrategias institucionales.
- Impactos por cambios en la direccion superior.

- Reorganizacion o reestructuracion.

- Limitaciones del personal.

- Implantacion o modificacion en sistemas inform&ico

7.1 5 Riegos Externos
Son los siguientes:

- Nueva legislacion.

- Acciones de la naturaleza.

- Innovaciones tecnoldgicas.

- Cambios en mercado de proveedores.

- Identificacion del riesgo, comprension de factogggee amenazan el logro de
objetivos.

- Estimacién de su importancia, valoracién de potdes efectos en la entidad y en
los EEFF.

- Probabilidad de ocurrencia, ¢Cuan probable es g& materialice el nesgo
identificado?

7.16 ACTIVIDADES DE CONTROL

Son procedimientos y acciones que se establecejecytan procurando asegurar la
aplicacion efectiva de las politicas e instruccgode la direccidon para prevenir y detectar
la materializacion de los riesgos que puedéectar el logro de los objetivos de la
entidad.
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7.17 Aspectos a considerar para identificar, Disafii y Ejecutar Actividades de

Control.

- Deben realizarse con criterio y juicio profesional

- Las actividades de control tienen un enfoquersisi&en los insumos, procesos y
Productos.

- Deben asegurar la integridad de la infomulci@tgsada, se debe optimizar la

relacion Costo Beneficio.

7.18 Informacién y Comunicacién

La informacién es un conjunto de datos psades, que tienen un significado
(relevancia, propoésito y contexto) y que pordatd, son de utilidad para quién debe

tomar decisiones.

Debe ser til oportuna, pertinente, comprensibbnfiable, verificable, preservada y

accesible.

Los controles deben asegurar la oportunidad fiatmhdad de la informacién obtenida,

mantenida y revelada.

7.19 La Informacion

Es el proceso mediante el cual se transmitemamsaje o informacion desde un emisor
hacia el receptor utilizando un canal o medio adéou
La funcion de los canales de comunicacion e®lpaedmitir que la informacion llegue a

todos los usuarios.
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7.20 La Supervision

Constituye un proceso sisteméatico y peentn de revision de todas las
actividades que desarrolla una organizacién,n sestas de gestion, de operacion o
control, realizado por los niveles adecuados.

7.21 LEY SARBANES OXLEY

En el afio 2002. el senador democrata PayloS Sarbanes y el Congresista Michael
G. Oxley impulsaron una nueva Ley en Estadosidds. dicha Ley fue propuesta
debido a los grandes escandalos finarxierocurridos en varias empresas
importantes que cotizaban en la Bolsa de ¥alde Estados Unidos, entre ellas Enron
y Worldcom.

7.22 Ley Sarbanes Oxley

Ley SOX exige al gerente general y gerente de ddtracion y finanzas certificar la
responsabilidad de la direccidbn sobre el béstémiento de una estructura adecuada
de control interno y procedimientos relativos anfarmacién financiera y la verificacion
de la eficacia del control interno. En este slentilos Auditores externos tienen que
emitir una opinién sobre el cumplimiento de n@ma por parte de la direccion de la

empresa auditada.

7.23 DOCUMENTACION DEL CONTROL INTERNO

El auditor debe documentar su conocimiento defrobnnterno en los papeles de trabajo a
traves de los métodos:

- Narracién escrita,

- Cuestionarios, y

- Gréfico.
Es la descripcion de los procedimientos de lassticciones, operaciones VY ciclos, asi
como de los controles que sobre ellos se aplican.
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7.24 Documentacion del Control Interno
Son los siguientes:

7.24.1 Cuestionarios;son cuestionarios diseflados con preguntaspec#icas

considerando el ciclo u operacion a investigar.

7.24.2 Gréfico; corresponde a los diagramas de flujo de sisterfdiagrama con
representacion simbdlica de una serie de procediogse cada uno de los cuales es

mostrado en secuencia).

7.25 Fases en la evaluacion del Control Interno

La evaluacion del control interno consta de dosdas

- La investigacion y la obtencion de respagstde personal pertinente y de
actividad relevante en el sistema de control irtern
- Efectuar la prueba de recorrido, que basicamentatam verificar si el control se

encuentra en operacién efectiva en el ciclo u @p@maevaluada.

8. INPORTANCIA RELATIVA'Y RIESGO DE AUDITORIA

8.1 Importancia Relativa

La informacion es de importancia relativa si susiém o representacion erronea pudiera
influir en las decisiones econdmicas de los ussatdbmadas con base en los estados
financieros.

La importancia relativa depende del tamafo deddida o error juzgado en las

circunstancias particulares de su omision o reptas®n erronea.
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8.2 Nivel de Materialidad

En términos préacticos, es el importe maxid® error que puede soportar un estado
financiero para que el auditor emita un dictamenagnion limpia.

Si los errores detectados superan el nivel detawoide materialidad, el auditor propondra
los ajustes correspondientes, de no ser corretpddSEFF, el auditor emitird una opinion
calificada o una opinion adversa en su dictamen.

Determinar el nivel de materialidad o "error tol#ed para los estados financieros es un
asunto muy subjetivo y basicamente se lmsael criterio, juicio y experiencia del
auditor, depende también del tipo de empresa qu& seauditar y las regulaciones que

aplican sobre la misma.

8.3 Riesgo de Auditoria

Consiste en emitir una opinion de auditoria equadag puesto que la@stadodinancieros
presentan errores significativos que no fuarencionado®n el dictamen El riesgo de

auditoria contiene dos elementdave:

- El riesgo de que los estados financieros contengen declaraciérequivocada
material (riesgo inherente y riesgoantrol).
- El riesgo de que el auditor no detectara tal dacién equivocada (riesgde

deteccion.
8.3.1 Riesgo hherente
Es la posibilidad de un error significativo en EISFF antes de considelarefectividad de

los sistemas de control interno establecidos @getencia sta intimamente relacionado

con las caracteristicas de giro del negocicctiehte.
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Ejemplos de riesgo inhererddto: Resultados de la operacion que somy sensibles a los
factores econdmicos (empresas minerpetyoleray Problemas para mantener la empresa
enmarcha.

Factores climaticos que pueden afesignificativamentesl negociolempresaganaderas

y agricultoras).

8.3.2 Riesgo d&€ontrol

Es el riesgo de que los sistemas de control intestablecidos por la gerencite la
Empresa no puedan evitar o detectar erroragagularidad significativas eforma
oportuna.

La empresa debe identificar y valorar sus riesgpsiegocio y respondemedianteel

disefio y lamplementaciérde un sistema de control interadecuado.

8.3.3 Riesgo d®eteccion

Es el riesgo de que loprocedimientosde auditoria no puedan detectar erroces
irreguaridadessignificativas.

En otras palabras, la insuficiencia en el alcaneelod procedimientosde auditoria
definidos por el auditor, o la equivocacion erdé&erminaciorde los mismosl efectuar
su trabajo, pueden originar que errosggnificativosno se detecten por lo tanto la

opinion que emita en el informe estguivocado.

9. FORMULAS PARA ESTABLECER LA RELACION DE RIESGOS

RA =RIx RC xRD
Doénde:
RA = Riesgo de auditoria. RIRiesganherente. RE Riesgade control.

RD = Riesgo deleteccion.
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9.1 Riesgo de fraude

Si bien, no es parte individual identificable dendlel riesgo de auditorigpodriaformar
parte del riesgo inherente o del riesgo de conti®$ muyimportanteconsiderar la
existencia de distorsionsggnificativasen los estaddgnancierosdebido alffraude.
Corresponde al riesgo de un acto intencional calmgbor quienes tengan @argo la
direccion de la empresa, empleados o terceroscaplieva el uso dengafiopara obtener

una ventaja injustaitegal.

10. ASEVERACIONES Y ASERCIONES

Segun lo establecido por la NIA 500.
Evidencia de Auditoriason aseveraciones de la administracion, expliatds otro
tipo, que estan incorporadas en los estados fieeosiya que puede categorizarse de

la siguiente forma,

- Existencia; un activo o pasivo existe en una fecha dada.

- Derechos y obligaciones, un activo o pasivo pederela entidad en una fecha
dada.

- Ocurrencia: una transaccion evento tuvo lugar, I@ual pertenece a la entidad
durante eperiodo.

- Entender la naturaleza de las aserciones de &ministracion, en relacion con
la presentacion y revelacion de los diversos elemeatgdss estados financieros y

las revelacionemlacionadas.

Segun el ISA 50@stablece.

El auditor debe wusar con suficiente detaliserciones para las clasa$e
transacciones, saldos de cuenta y presentaciones/elaciones, con el fide formar la
base para la valoracion de los riesgos de dectara@quivocadanaterial y para el disefio

y aplicacion de loprocedimientosle auditoria adicionales.
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- Integridad: no hay activos, pasivos, transatesco eventos sin registrai, partidas sin
revelar.

- Valuacion: un activo o pasivo es registrado aalowen librosapropiado.

- Medicion: una transaccion o evento es registeado monto apropiado el ingreso o
gasto se asigna al periodpropiado.

Presentacion y revelacion: una partida se revelalasifica y describee acuerdo con el

marco de referencia deformacionfinancieraaplicable.

10.1 Técnicas para Obtener Evidencia dewlitoria

Los principales tipos de evidencias de Auditoria Bs siguientes:

- Evidencia fisica anspeccion.

- Investigaciory confirmacion.Evidenciadocumentaria.
- Computos.

- Observacion.

- Procedimientos analiticos.

- Registros deontabilidad.

Ejemplo: de aserciones de &lministracion.

- Todos los activosxisten.

- Todas las transacciones han gielgistradas.

- Los inventarios estan valuados en forepaopiadas.

- Las cuentas por pagar son obligaciones adecudasentidad.

- Todas las transacciones registradas ocumrieea el periodo sometido a
revision, y todas las cantidades estan presastadeveladas en forma apropiada
en los estados financieros.
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10.2 Descripcion de las Aserciones

Segun en el parrafo de ISA 500 describe las cdtegyde aserciones tal y como aparece en

la muestra que se presenta la continuacion.

10.3 Aserciones Combinadas

Para hacer que el uso de las aserciones nsea facil de usar por parte de la

entidades mas pequefas, esta guia ha combinad@salgserciones.

11. PAPELES DE TRABAJO

11.1 Conceptos de los Papeles de Trabajo

Los papeles de trabajo son los registros o conjdatecedulas preparadas por el auditor
(contador Publico) y los documentos propmrados por la entidad auditada o por
terceras personas a solicitud del auditoie gemuestran la evidencia comprobatoria,
suficiente y competente obtenida durante el pocke auditoria, constituyen la prueba
del trabajo realizado, demuestran la prueba i@ddajo realizado, demuestran; la
naturaleza y alcance de los procedimientosudéaia ejecutas, la mitologia aplicada, el
cumplimiento de normas Y la ejecucion del tralzajpn el debido cuidado vy diligencia

profesional, sirven de base para emitir unaidépimdependiente, con sus conclusiones y

recomendaciones.

(11 Lic. Lidia Irma ZuazoYujra, Titulo Papeles detrabajo de Auditoria. Interna y

externa y gubernamental)
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11.2 Concepto de los Papeles de Trabajo

Constituyen los registros del trabajo realgpor los auditores, en ellos se plasman
los procedimientos aplicados, la evidenciaunida vy los resultados obtenidos que

respaldan la opinion vertida en el dictamen.

11.3 Objetivos de los Papeles de Trabajo

Los siguientes objetivos son:

- Proporcionar evidencia documental del trabagalizado por el auditor durante
el proceso de la auditoria.

- Facilitar la supervision del trabajo.

- Proporcionar evidencia del, trabajo y de las caiches. Evaluar el desempefio
técnico de los auditores.

- Demuestren el cumplimiento de normas procedimgedt® auditoria y el debido
cuidado y diligencia profesional.

- Constituyen la marca de referencia para efectehrcontrol de calidad o
supervision del proceso de auditoria y permitgardevidencia de la supervision
del trabajo de auditoria.

- Constituyen fuente de infomlacion que puedsr sitilizada en futuros
examenes de auditoria.

11.4 Caracteristicas Técnicas de los Papeles de hago

La calidad de los papeles de trabajo es esencialdgsmostrar el cumplimiento de normas
procedimientos, la habilidad técnica y destrerafesional del auditor, por lo tanto en
su preparacion debe considerarse la impodancrelativa que permita incluir

documentacion relevante.

Para dar cumplimiento a las normas, loselegp de trabajo deben reunir las

siguientes caracteristicas.
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- Claro

- Concisos

- integros y completos

- Objetivos

- Ordenados organizados
- Pertinentes

- Légicos

- Pulcros

(12 Basada en Principio de Auditoria - Walter A. Masg, Titulo Auditoria un nuevo

enfoque empresarial)

11.5 Contenidos Especificos y Cantidad de los Papeglde Trabajo

Dependiendo del tipo de auditoria el contenig cantidad de los papeles de trabajo
varia de acuerdo a los objetivos que se pretenadamalmente los papales de trabajo
contienen informacion preparada durante lased del proceso de la auditoria,
evidencias relevante y la opinibn del audit@u contenido forma vy cantidad

dependen de la naturaleza y tipo de auditoria guesta ejecutando. Existen muchas

circunstancias que pueden afectar el contenidlmsdeapeles de trabajo como ser.
1. Naturaleza:

- Del trabajo.

- Del informe del auditor.

- De los datos financieros.

- De los registros del cliente.

- De los estados financieros.

- De los anexos a los Estados financieros.
2. Nivel de Trabajo Basico durante el Proceso dditAcia.

3. Grados de supervision.
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11.6 Elementos Basicos de los Papeles de Trabajo
Los elementos basicos que deberian tener losgsageltrabajo son los siguientes:
a) Encabezamiento
b) Cuerpo del papel de trabajo
Encabezamiento:
- Nombre de la empresa a que se refieren.
-Titulo de la cuenta o0 nombre de la prueba quéestim.
- Fecha a la que se estan probando los saldos.
-Fecha de cuando se esté realizando el trabajo.
-Nombre (iniciales) de quién preparo el papdfraeajo y de quién reviso.
- Referencia o indice de dicho papel.
Cuerpo del papel de trabajo
Se describe a continuacion.
- Descripcion del procedimiento de auditoria.
- Registro del trabajo en si mismo, calculos,ataras, cte.
- Observaciones encontradas, ajustes propuestos, et
- Conclusion sobre el procedimiento realizado.

- Descripcion de las marcas de auditoria utilizadas

11.7. Clasificacion de los Papeles de Trabajo
Generalmente estan clasificados:

- Por su uso.

- Por su contenido
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11.7.1 Por su Uso
Denominados asi por el aporte de informacion gapgcionan.

Pueden tener informacion permanente de uso pai@sv@ercicios y por otra parte, solo

pueden contener informacion para el ejercicio eats.
Generalmente los auditores utilizan dos archivosageles de trabajo por cada cliente.
Que son:
- Legajos Permanente.
- Legajos Corrientes.
1 1.7.2 Legajo permanente

En este legajo se archiva informacion de la empmesa puede ser util para varias

gestiones. Este legajo cumple los siguientes pims0s
Proporciona un resumen de las politicas y la orgaion del cliente.

Conserva informacion y documentacion que no sufcambios eliminando la necesidad

de elaborar un legajo afio por afo.

En estos legajos se archivan todos los papdé trabajo realizados con informacion

del afio corriente (afio al que corresponde la ai@jte incluyen.

- Programas de trabajo. Planillas llave.

- Hojas de célculo.

- Copias de contratos de corto plazo.

- Reconciliaciones.

- Confirmaciones.

- Papeles preparados por el cliente (sobre uessbauditor realizé pruebas).

Los documentos que se archivan en este legajo, ungén:
- Acta de constitucion del cliente.

- Estatutos de la empresa.
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- Registro de la empresa en las institucionegingates (FUDEMPRESA, CNS, AFP,
SIN, HAM, Camara de Comercio, etc.).

- Plan de cuentas.
-Manual de funciones y procedimientos.
-Organigrama.

- Contratos a largo plazo.

11.7.3 Entre los Legajos Corrientes que pueden setilizados por el auditor
Son los siguientes:

Legajo Corriente propiamente dicho, archiva elliaisd de las cuentas de los estados
financieros de acuerdo con el trabajo de  pleaion de la auditoria, generalmente
registra el trabajo realizado en secuencia al orgigrsentado en los estados financieros
del cliente.

Por ejemplo, empieza archivando: el balanceudsas y saldos, papeles de trabajo con

el andlisis de cuentas del activo, pasivo, patnimangresos y gastos.

Legajo Resumen, como su nombre Ilo @&dicresume los hallazgos u
observaciones identificadas en el trabajo de canigojnformaciébn que contiene

generalmente se obtiene de los papeles del legajemte. Sirve para que socio y gerente
evallen la evidencia obtenida, se deriven en ceimias y se pueda determinar el tipo de

opinion a emitirse en el dictamen.

11.8 Legajos Corrientes
Legajo Resumen
El legajo resumen incluye:

- Memorando de planificacion.
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- Aspectos significativos identificados, para r@nsdel socio y gerente.
- Detalle de reuniones con la gerencia y acciosista

- Carta de representacion de la administraciore(gea).

- Planilla de ajustes y/o reclasificaciones profges

Otros tipos de legajos, segun la necesidad.

11.9. Referenciacion de los Papeles de Trabajo
Es un sistema de codificacion utilizado para orzmmy archivar los papeles de trabajo.
11.10 Objetivo de la Referenciacion

Facilitar la identificacion y el acceso a los pagelde trabajo para propodsitos de

supervision, revision, consulta o demostraciortr@dlajo realizado.
11.11 Referenciaciones

Son las siguientes:

11.11.1 Referenciacion regla 1

Las referencias deben ser escritas en un colaedife al utilizado en el resto de la cédula,

preferentemente en color rojo y en el angulo sopeerecho de la hoja.
11.11.2 Referenciacion regla 2

Para identificar los papeles de trabajo corresgoneds a igual rubro, En el caso de
referenciacion alfanumérica se debe utilizar unanmai letra componente o ciclo de
transacciones, asignando un numero correlativonselggrden de archivo de los papeles de

trabajo.
11.11.3 Referenciacién regla 3

Para identificar cédulas que pertenecen a un m@mbisis es conveniente la utilizacion de

subindices o quebrados.
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11.11.4 Referenciacion regla 4

Cuando por cualquier razén valida se haya eliminado PT, debera sefalarse en la

hoja anterior o siguiente a la cédula retirada ctmoautilizada".

12 MARCAS DE AUDITORIA

Son sefiales o tildes para indicar brevemente ledjoaealizado sobre importes, partidas,

saldos y/o datos sujetos a revision.

OBJETIVOS DE LAS MARCAS DE AUIDTORIA

Se utilizan para explicar en forma breve, la aplima de una determinada tarea o técnica
de auditoria.

12.1 Reglas de Marcas de Auditoria
Las reglas de marca de Auditoria son las siguientes
12.1.1 Marcas de Auditoria regla 1

Se deben escribir en un color diferente al utilizad el resto de la cédula, y la izquierda o

derecha de cada partida o dato trabajado.
12.1.2 Marcas de Auditoria regla 2

Para referenciar un conjunto de cifras y evitareleticion de la marca en cada una de

ellas, es conveniente utilizar signos de agrd@pague los englobe.
12.1.3 Marcas de Auditoria regla 3

El significado de la marca debe ser anotada enaociara y concisa en la parte inferior de
los P/T o hacer referencia al P/T donde se exfdicaisma.

12.1.4 Marcas de Auditoria regla 4
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No se debe utilizar una misma marca para expicaredimientos diferentes.

13DICTAMEN DE AUDITORIA

El dictamen sobre estados financieros es el infoeswito mediante el cual el auditor
independiente, fundado en el examen de los mignpoacticado con normas de auditoria

generalmente aceptadas. Emite su opinion, o eassyseabstiene depinar.

13.1 Tipos deResponsabilidades

Son las siguientes:

13.1.1 Responsabilidad de la Preparacion de |I&&EFF

La gerencia del ente auditado tiene la responsabilidadddetaa politicasy practicas
contables relacionadas a su giro y establecer y mantargstemale control interno que
asegure la preparacion de EEFF correctos.

La preparaciémelas Notas a los EEFF, también es responsabilidad de lacigere

13.1.2 Responsabilidad sobre la Emision del Dictame

La responsabilidad del auditor consiste en emitir su dictamediante el cual expresa su
opinion, o emitir un dictamen con abstencion de opin{éan las justificaciones

correspondientes).

13.1.3 Tipos deDictdmenes

Son los siguientes:
- Dictamenestandar -OpinionLimpia — no calificada.
- Opinion calificada o con salvedades.
- Opinion Adversa o Negativas.

- Abstencion de Opinion.
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13.1.3.1 Dictamen Estandar- Opinion Limpia - No @lificada

El dictamen con opinion limpla o no calificado epuel que no tiene salvedades o

excepciones.

13.1.4 Un Dictamen con Opinién Limpia, solamenteabe emitirse cuando

Los EEFF se presentan de acuerdo el MRE-Ancluyen exposicion y revelaciones
adecuadas (no existen desviaciones de NIIP).

La auditoria fue llevada a cubo de acuerdon NAGA, sin limitaciones
significativas al alcance que haya evitado la abiende evidencia de auditoria necesaria

para emitir su opinion.

13.1.5 Opinién Calificada con Salvedad

Esta opinién establece que, con excepcion de lestasf de alguna deficiencia en los
estados financieros o alguna limitacion en el aleate los procedimientos de auditoria, los
estados financieros estan presentados en formaatalzo

Existen dos causas basicas que afectan la opielG@uditor:

- Hay un desacuerdo con la Gerencia respecto cadacéptabilidad de las politicas
contables seleccionadas, el método de su aplicaciaradecuacion de las revelaciones de
los estados financieros (una desviacion signifieatiel MRIFA, origina una opinion
calificada, si es muy significativa puede originaa opinion adversa).

- Hay una limitacion significativa en el alcanad ttabajo del auditor (origina una opinion

calificada, si es muy significativa puede originaa abstencion de opinién).

13.1.6 Opinion Adversa o Negativas

La opinién negativa 0 adversa, es el resultado desviaciones contables (desviaciones

del MRIFA) muy significativas.
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Se expresa una opinion asi cuando, a juicloadditor los estados financieros tomados

en su conjunto no se presentan razonablementenf@midad con el MRIFA.

13.1.7 Abstencion de Opinién

La abstencion es apropiada cuando las restriesien el alcance de los procedimientos
de auditoria (impuestas por el cliente o clasaunstancias) han sido tan significativas
qgue el auditor no ha efectuado un examen attmnce suficiente para permitirle

formarse una opinion sobre los EEFF.

14 PROCESO DE LA INFORMACION DE LA OPINION DE LA AU DITORIA

Sobre la base de las NAGA, se puede reswhirproceso de formacion de la

opinion en:

1. Identificacion del problema.
2. Cuantificar su efecto.
3. Evaluacion de la materialidad.

4. Derivacion de conclusiones- Opinion.

14.1 Identificar el Problema

Consiste en identificar la observacion o excepcsoaplicable, en la revision de los EEFF.

Los problemas pueden ser:

- Desviacion del MRIFA.

- Limitacion al alcance.

- Incertidumbre.

- Desviacion del MRIFA e incertidumbre.

- Limitacién al alcance e incertidumbre.
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14.2 Certificar su Efecto

Una vez determinado el problema se debe cuartificu efecto en los EEFF, si es
aplicable.

Responde también a la pregunta.

¢, Qué cuentas o rubros merecen ajustes?

14.3 Desviacion de Conclusiones

Consiste en determinar el tipo de dictamen querase emitir, sobre la base de la

evaluacién de los pasos anteriores:

- Dictamen con Opinion Limpia o no modificada.
- Dictamen con Opinion Calificada.
- Dictamen con Opinion Adversa 0 negativa. Dictarmem Abstencion de Opinidn.
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CAPITULO Il

15. CONCLUSIONES

Después de haber realizado el presente trabajamefrespecto al Gabinete de Auditoria
Financiera, se considera la valoracion de losoEgga que se vio las respuestas a los
riesgos identificados, ya que se estudio y se pledar a lo que se debe llegar a un
dictamen de auditoria adecuado. Ademas de hahetiado los temas relacionado con la
auditoria financiera en los cursos de actualizage que como estudiantes tendremos los
conocimientos adecuados para poder definir cual ggopdsito de un informe (Final,
parcial, de detalle de panorama), y ver a quiesgsalirigidos dichos informes.

Pero ademas podriamos hacer sugerencias paraalecidd del informe de Auditoria, ya
gue en esta profesion del contador publico exiséegama de servicios de mejoramiento de
la informacion conocidos como servicios de expresi® opinion.

Ya que hoy en dia el tipo primario de estos seagidncluye la certificacion. Al prestarlo
mejora la confiabilidad de la Informacion emitienglo examen, una revision un informe
sobre los procedimientos convenidos del asuntcacafirmacion que la responsabilidad de
otro, ya que podemos mencionar en los casos destaslos financieros, la informacién
suele incluir una opinion de si se ajustan o ndos principios de contabilidad
generalmente aceptados.

Ademéas podemos mencionar que la Auditoria ofreca garantia razonable de que
detectara las distorsiones materiales de los esfadncieros (tanto errores como fraudes),
asi como los actos ilegales que influyan directdenen la determinacion de sus partidas.
Ademas podemos mencionar que en la Auditoria basadaesgos requiere que el auditor
entienda primero la entidad y luego identifiquelox& los riesgos de declaracion
equivocada material contenida en los estados fiasrs

Pero ademas en este trabajo informe de Gabineedieoria Financiera se toco el tema de
Control Interno, mencionar que es proceso que lestla direccion de la empresa con la
finalidad de maximizar la eficiencia de las opevaes, obtener informacion confiables

mantener la seguridad de los activos y cumplitdgss a las que se sujetan las empresas.
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Pero mencionar que el Control Interno esta dise@adwplementado por la administracion
para tratar los riesgos de negocio y de fraudetifttlos que amenazan él logra de los
objetivos establecidos, tales como la confiabilidada informacion financiera.

Ya que también se puede mencionar que el Contretnio puede ser disefiado en primer
lugar para prevenir que ocurran debilidades magsriapotenciales o para detectar y
corregir las debilidades materiales luego que hagarrido. Por eso es que existen
componentes de control que se utiliza para minines debilidades de control como el
ambiente de control, el proceso de valoracion etgo de la entidad, sistema de
informacion, las actividades de control y monitodedcontrol interno.

Pero ademas podré ser capaz de definir estos aspeay importantes que

Son:

- Definir lo que es control interno.

- Distinguir los principales componentes del conintérno delcliente:ambientes de
control, evaluacion de los riegos. Sistemasndermacidéncontables, actividades
de control y monitoreo de la®ntroles.

- Describir el examen del control interno por paree lds auditores.Explicar las
técnicas con que se conoce el conimtérno.Describir bstipos principales de las
pruebas deontrol.

- Describir responsabilidad que tiene el auditde comunicar tod& relacionado

conel controlinterno

Es por eso que estos temas tocados dentro de estm traloame sobre Gabinete de
Auditoria Financiera han sido muy importantes para mi parséa que todos los temas o
tipos de Auditorias que existen yo podre aplicar en ciglguempresa todos mis

conocimientos.
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ANEXO 1: MODELO DE DICTAMEN NO CALIFICADO O LIMPIO
AUDITORES ANDINOS LTDA.
Avenida El Dorado Bogota D.C
INFORME DEL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE
Santa Fe de Bogota D.C., marzo 31 de 2.00C
A los sefiores Socios de

OFIMUEBLES Ltda.
Hemos examinado los Estados de Situacion Finandee@FIMUEBLES Ltda. al 31 de
diciembre de 2.00A y 2.00B, los correspondientdades de Resultados, de Cambios
enel
Patrimonio, Cambios en la Situacion Financieraldgs de Efectivo y notas a los
mismos
por los afios terminados en esas fechas. Esto®sdiadncieros constituyen la
responsabilidad de la Gerencia de la Compaiiia.thNuessponsabilidad es expresar una
opinion sobre estos estados financieros basadogestro examen.
Nuestro examen fue practicado de acuerdo con Nadmasiditoria Generalmente
Aceptadas vigentes en Colombia. Tales Nonnas negucgie planifiquemos y
realicemos
el examen con el objeto de obtener una seguridamhadle acerca de si los estados
financieros estan libres de errores y falsedadpsritantes. Una Auditoria incluye el
examen, basado en pruebas, de las evidenciasspaddan las cifras y revelaciones en
los
estados financieros. Ademas incluye la evaluacelos Principios y Normas de
Contabilidad usados y de las estimaciones sigtifies hechas por la Gerencia, asi
como
la evaluacion de la presentacion de general destaslos financieros. Consideramos
que el
examen que hemos realizado provee una base raeqaabl fundamentar nuestra
opinion.
En nuestra opinion, los Estados de Situacion Fieeados correspondientes Estados
de
Resultados, de utilidades acumuladas y de Fluj@Selgivo, presentan

razonablemente, en



todos los aspectos impmiantes, la situacion firmadle OFIMUEBLES Ltda. al 31 de
diciembre de 2.004 2.00By los resultados de sus operaciones por los afiosméslus en
dichas fechas, de conformidad con NomBsincipios de Contabilidad Generalmente
Aceptados en Colombia, aplicados unifonnementd peréodo.

AUDITORES ANDINOS LTDA.

CONTADORES PUBLICOS

RUTH ZOE FONSECA C

Tmjeta Profesional400001-T

DICTAMEN CON SALVEDADES

Por: contabilidad.com.py

Caracteristicas del dictamen con salvedades.

Un auditor puede emitir un dictamen con salvedadesdo los estados financieros
de la entidad presentan razonablemente la situémidnciera, salvo determinadas
excepciones o limitaciones que no afectan de mamgartante o significativa a la
situacion financiera y los resultados de las openas mostrados en dichos estados.
Se llama salvedades a las excepciones que el ahdie a alguna de las afirmaciones
genéricas contenidas en el dictamen favorable.

El auditor determina la salvedad y la muestra esictamen, generalmente debido a
uno de los motivos siguientes:

* Limitacion en el alcance de su examen, que img@idglicacion de los
procedimientos de auditoria considerados necesamitess circunstancias.

* Cuando algunos rubros de los estados financierestan registrados de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmentg&cos.

* Por falta de aplicacion consistente de los prinsigie contabilidad generalmente
aceptados en el periodo o entre periodos.

* En los casos en que la entidad se niegue a inefaimacion que se considera
esencial para una presentacion razonable de ldosstinancieros.

* Por existir incertidumbre en el auditor respecémantecimientos futuros, cuyo
resultado no es susceptible de una estimaciéon aaima la fecha de la emision del
informe.

* Cuando haya habido una desviacién significativeeplicacion de las
disposiciones legales.

Si se van a hacer excepciones o0 a. expresar uni@mpon salvedaas, deben
expresarselas en un lenguaje tan claro como sdaggsonsistentemente con el
asunto principal. En el informe debe dejarse blaroel por qué en tales casos, no se
puede dar una opinion favorable global sobre ltedes financieros y otra
informacion fmanciera. El informe debe revelarfete, si es determinable, que
tienen las salvedades sobre los estados financieros



Las salvedades que manifiesta el auditor se ladeppesentar de la manera
siguiente:

* Deje constancia de las excepcioneslipaitaciénal alcance de su examenlan
parte que trata del alcance o en un parrafo edpesetado para tal efecto.

* Las excepciones originadas en la falta de aplicad#los principios de contabilidad
generalmentaceptadodas consignas en un parrafo aparte, ademas se hace
referencia a las mismas en el parrafo de la opinién

* Hace constar que los principios de contabilidaceggmente aceptados no se
aplicaron sobre bases consistentes con respeafio a@nterior, dando una explicacion
del cambio efectuado e indicando ademas el efeti® da situacion financiera en un
parrafo separado. Ademas en el parrafo que corlaep@nion debera referirse a
dicha excepcion.

* Las desviaciones significativas de las disposicidegales se anota en un parrafo
aparte, haciendo referencia en la Ultima part@éehfo de opinion.

El auditor no debe omitirn hecho importante que conozca y que considere sea
necesario informar, para que los estados finarg@odnduzcan a conclusiones
erroneas.

Ejemplo de Dictamen de Auditoria, con varias sahss$, que modifican el resultado
del

ejercicio.

BRONSON & RA'Y Auditores Alberdi 753

TeVFax:59521445566

WWW  T.com. py

Asuncion, Paraguay

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Seiores

Presidente y Miembros del Directorio

BEANS S.A.E.C.A.

Asuncion, Paraguay

I. Hemos efectuado una auditoria al Balance Gene®E#NS S.A.E.C.A. al 31 de
diciembre de 2006 y a sus correspondientes EstiB&sultados, de Cambios en el
Patrimonio Neto y de Flujos de Efectivo y las n@elaratorias a los estados
contables correspondientes, por el ejercicio tesidoren esa fecba. La preparacion de
dicbos estados contables y sus notas es respadadle la administn!cion

de BEANS S.A.E.C.A. Nuestra responsabilidad coesstemitir una opinion sobre
los mismosbasados en la auditoria que efectuamos.

2. Nuestra auditoria fue realizada de acuerdoxooimativa emitida al respecto
por el Banco Central del Paraguay y las Normagriatzonales de Contabilidad.
Tales normas requieren que planifiguemos y realiseia auditoria con la finalidad
de obtener seguridad razonable que los estadasbtesino contengan errores
importantes. Una auditoria comprende el examerdbasa comprobaciones
selectivas de evidencias que respaldan los imppigesdivulgaciones reveladas en los
estados contables. Una auditoria también compnemalevaluacion de los principios
de contabilidad aplicados y de las estimacionesfgigtivas efectuadas por la
administracion de BEANS S.A.E.C.A.; asi como lalexeion de la presentacion
general de los estados contables. Consideramasugséra auditoria constituye una
base razonable para fundamentar nuestra opinion.



3. Al31 de diciembre de 2006, la socjedad ba omigldregistro deaproximadamente
G. 350 millones en concepto de facturas por cabfas empresas que obtuvieron de
parte de BEANS S.A.E.C.A. Certificados de Depdgitwarrant, debido a que adopt6
como politica registrar sus ingresos por el métato percibido y no por el
devengado, contraviniendo de esta manera las Ndm&sacionales de
Contabilidad y la Normativa Legal al respecto.

4. Debidoa que existen errores en el calculo del revali@debreciacidnel ejercicio,
la sociedad ha cargado a resultados en conceptepdeciacion del afio GO0
millones de mas, originando de esta manera un ntaygo a resultados por este
mismo importe.

5. Teniendo en consideracion lo mencionado endosfos 3 y 4 que preceden, el
resultado del ejercicio se encuentra subvaluads. b0 millones,
aproximadamente; el que Haberseorregido arrojaria una utilidad de G. 700
millones, aproximadamente.

6. Ennuestraopinion, excepto por el efecto de los hechos maeacios en los péarrafos
anteriores y que se resumen en el parrafo 5, tad@scontables que se acompafian
presentan razonablemente en todos sus aspectopoeancia, la situacion
patrimonial y financiera de BEANS S.A.E.C.A. al@4 diciembre de 2006 y los
resultados de sus operaciones, por el afio termeraésa fecha, de conformidad con
normas prescriptas por el Banco Central del Payagdormas Internacionales de
Contabilidad.

7. Los estados contables al 31 de diciembre de 2@086n examinados por otros
auditores independientes, quienes en fecha 25deréede 2006 han emitido un
dictamen con salvedades debido a errores en elladel revalto y depreciacion
acumulada.

Asuncion, Paraguay

24 de marzo de 2007

BRONSON& RA'Y Auditores

Lic. Roberto J. Benitez, Socio

Certificado S.B. S.G. N° 00295/04

Mat. CCP NoF-11.Resol. 031104

Ejemplo de Dictamen de Auditoria, con salvedadpsid(ficar el resultado del
ejercicio.

BRONSON& RA Y Auditores Alberdi 753

TeVFax:59521445566

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Seiiores

Presidente y Miembros del Directorio

AV PARAGUAY S.A.EE.C.A.



Asuncion, Paraguay

www .br.com.py

Asuncion, Paraguay

Hemos examinado los estados de situacion patrimd@iaV PARAGUAY
S.A.E.C.A. al 31 de diciembre de 2006 y 2005, ydosespondientes estados de
resultados, de evolucion del patrimonio neto yujiesl de efectivo, por los ejercicios
tenPJnados en esas fechas. La preparacion de hosomedos estados contables es
responsabilidad de la administracion de la empidsastra responsabilidad consiste
en expresar una opinion sobre dichos estados destélasada en la auditoria que
practicamos.

Nuestro examen fue realizado de acuerdo con naimasiditoria generalmente
aceptadas en la Republica del Paraguay. Tales sgegaieren que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el objeto de obtenarseguridad razonable de que los
estados contables estén exentos de errores sagivifis. Una auditoria comprende el
examen, en base a pruebas selectivas de evidegpeasspaldan las cifras y las
informaciones expuestas en los estjtdos contahldayendo una evaluacién de las
normas contables aplicadas, las estimaciones isigtiveis hechas por la
administracion de la empresa y la presentacionrgede los estados contables.
Consideramos que las auditorias que hemos pragtagorcionan una base
razonable para fundamentar nuestra opinion.

A via V entures Co. nos informa, en respuesta didoede confirmacion de saldo, una
cuenta por cobrar a A V PARAGUAY S.A.E.C.A. de US$00.000,00 (equivalente

aproximadamente aG. 5.000 millones). AV PARAGUAYX.E.C.A. solo registra una
deuda de G. 600 millones. A la fecha de nuestarimé la administracion da
empresa no nos ha entregado la correspondientdiacidn delos saldos.

En nuestra opinidn, excepto por el ajuste que padiergir del hecho comentado en
el parrafo anterior, los estados contabfesicionadogn el parrafo 1 presentan
razonablemente en todos los aspectos importaategyacion patrimonial y
financiera de AV PARAGUAY S.A.E.C.A. al 31 de dimére de 2006 y 20059s
resultados de sus operaciones, las variaciongmt@honio neto y sus flujos de
efectivo, por los ejercicios finalizados en esatées, de conformidad con normas
contables generalmente aceptadas en la Republi@adsuay.

Asuncion, Paraguay

27 de marzo de 2007

BRONSON & RA Y Auditores

Lic. RobertoJ. Benitez, Socio

Certificado S.B. S.G. N° 00295/04

Mat. CCP No F-11. Resol. 031/04



