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ESTATUTOS

=DEL-
Sindicato de Ckacchas Libres
y Palliras de Potosi

i —

CAPITULO I

De la constitaeion y fines
del Sindiento

Art. 1.—Constitiiyese en Potosi, un  Sindi-
cato de Trabajadores Mineros, baje la denomi-
nacifin de: Sindicale dé Chacchas Libres y Palli
ras de Potosi, a base del Sindicato del mismo nom
bre va existente ¥ de conformidad al Contrato
suscrito con el Banco Minero, en 13 de julio de
mil novecientos treinfa y nueve (13 de julio de
1939).




Art. Zo.—5on fines del Sindicato de Chkae-°
chas Libres y Palliras: a) Incrementar la produc-
cidin de minerales a fin de conseguir el maiximun
desarrollo de esta industria ¥ la prosperidad del
Sindicato,

s, L &= El 1

b) Procurar 1-11_5£=I1L!a.rir!ad ¥ proteccion mi
tua de sus asociados.

¢) Constituiruna Caja Social, que sirva los
propdsitas de crédito, beneficiencia y cénsumos

=" d) Propender a la construccién de casas

baratas e higiénicas para sus sindicalizados pro
curando al mismd tiempo que el Gobierno v la
Caja de Seguro v Ahorro Obrero, procedan a la
edificacion de Barrios Obreros.

&) Crear sobre la base de sus fondos dela
Caja Social, el Seguro Social Integral para sus
miembros (seguros de paro, emfermedad, invali:
dez, vejez ¥y muerte).

- f) Tender al domento de cultura de susisin
dicalizados y de lgs trabajadores mineros en ge
nera’, mediante 1a creacidn v establecimiento de
Escuelas, Bibliotecas, salas de recreo, deportes,
etc. etc.

&) Intervenir por los procedimientos de con
ciliacidn E-'Ia_rbhraje, en todas las cuestiones que
e suscitaren entre sus sindicalizados,

&

Art. 30.—Cada uno de los fines que persigue
£l Sindicate serdn objeto de wuna reglamenta-
ciin especial, gn redacidn a sus recurso y desa-
rrollo. -



- CAPITULO i
' De los Sindicalizados

Art.f.— Son nitlembros del Sindieato los tra
baladm‘r:'s' tkacchas y'pilliras de las minas del
cerrd de Potosi vsus alredores a solacondicidn
de que se inscriban en el Registro del Sindica-
te, recaben su cirnet de sindicalizados ¥ cum
pfan las digposiones del presante Estatuto.

d Art. 50.—Son obligaciones de los sindicaliza
053

""" a) Concurrir a fas asambleas v ‘demds reu-
I'Jm!l'lﬁ- del Sindicato.

'h) Desempefiar Tds comisiones cre la Di-
Fettiva 9 Asamblea les confieran.

&« Y Cubrir los aportes a la Caja Social, fija
dos por este Estatuto v los extraordinarios que
f#ien 'él’ Directirio o la  Asamblea,

ot dY Supervizilar los trabajos en los dlﬁtll‘l‘lﬂlﬁ
establecimientos que estdn a cargo del Sindicato
denunciando en la primera sesi‘n cualguier irre
gularidad que notare en dichos trabajos.

e) La condicidon de miembros del Sindicato
es personal v mopuede ser trasferida por ningin
motivit, todos son iguales en su caracter de sindi-
calizados v estin oblizados a cumplir 'y hacer
cumplir las resolusiones de las asambleas y dt.l
directorio. bt




f) Evitar comentarios desdorosos contra el
Sindicato o sus miembros considerados indivi-
dualmente foda critica deberd formularge dentro
la institucidn, *

g) Esidn en.la obligacién de internar sus
minerales al Ingenio del Sindicato, bajo las con
diciones siguienfes:

1.—El Sindicato facilitard al ckaccha los me
dios de transporte, ¢l material de beneficio sim®
ple ¥ explotacidn, pulpera, anticipos ¥ en gene:
ral, todas las facilidades que requiera de acuer-
do a su modo de produccidn.

2.—El Sindicato pagard el valor de sus mi-
nerales internados a su ingenio conforme a las
tarifas que fije de acuerdo con el Banco Minero
¥ previa presentacidn del certificado de ley gque
presente el internador.

Art. Bo.—5on derechos de sindicalizados:

a).—Recibir del Sindicato la cooperacidn
moral ¥ material, establecidas en el presente es-
fatuto,

b).—Solicitar en caso de enfermedad, el
servicio de médico y botica gratuitos, conforme
a disposiciones que dictard el Sindicato; hacién-
dose extensivos estos derechos a sus familiares
directos, padres, esposa o concubina e hijos.

ch—En caso de fallecimiento de une delos
sindicalizados, el Sindicato oforgard a los dews
dos una cuota mortuoria, corriendo asimisma
con los gastos de funerales.

d}.—Asimismo las palliras sindicalizadas y
esposas 0 concubinas de los ckacchas, en esta:



do de gravidéz, tendrdn derecho a recibir un
subsidio de la Caja Social v a pozar de la  a-
tencidn médica y descansos remunerados gue
establece la Ley General del Trabajo.
e).—Exigir el cumplimiento de las finalida-
des establecidas en el Art. 20, en Su% inciso &),

b), c), f), g), i) ¥ h)

Arto. 7o.—La calidad de sindicalizados y
los derechos gue le son inherentes se pierden:

al=—"Por fallatimiento.

bL—Por auscncia  continuada de tres, me-
se5 ¥ siempre que no cumpla con las obligacio
nes de internar sus minerles, pago de  cuotas
y las demdis que fije el Estatuto, por ¢l tiempo
indicado.

cl—Por falta de papos o porcentajes fi-
jades por el Sindicato, en caso de que no ha-
ga directamente al Sindicato por el tiempo gque
indicade en el incizso b del Art To.

d).—Por ¢ontra vencién al inciso ¢) del
Art. 50. previo proceso ¥ résolucién  pronun=
ciada en Asamblea.

e).—Por infraccidn comprobada de las dis-
posiciones del presente Estatuto y de las reso-
luciones votadas por el directorio o asamblea
general.

Art. Bo.—Todo sindicalizado que conforme
al Art. anterior hubiese perdido su calidad de
tal, podrd reingresar al Sindicato, previa resolu-



cidn de la Asamblea, pudiendo gozar de los de
* rechos otorgados por €l presente Estatuto, al
cabo de los tres meses de aceptade su  rein-
gFreso,

CAPITULO 111

De la intervencion, Beneficio
¥ Venta de Minerales

Art. Oo0~—Z1 Sindicato para su eonsecucidn
de sus fines, coenta con wn  Ineenio  lavadero,
que le ha side enfregado por el Ranco Minere,
en cumplimienio del contrato suscrito en  trece
de julio del presente afio, el mismo que serd
administrado por gestion dirrcta del - Sindicalo,
cornendo el manejo de fondos por cuenta y ba
jo & control del indicado Banco.

Art. 10 =lgualmente para el beneficio de
minerales de baja ley del 1522 abajo, el Sindi=
cato cuenla con el Tngenio Sanla Rosa, de con-
formidad a la cldusula cinco, aparie dos, del
contrato suscrifo por el Banco Minero.

Art. 110 —El Sindicato compra minerales al
detalle, menudeo o libreo, para cuyo objeto y
de acuerdo, al contrato establecerd agencias com
pradoras bajo el control del Banco. 4

Art. 120.—El Sindicato venderd sus minera-



les al Banco Minero, en las condicionds estipu-
ladas en la cldusula dos del contrate v conve-
nios que las necesidades  impongan,  especial-
mente en cuanto s¢ refiere a los mingrales de
baja ley que por su misma calided no  pueden
ser beneficiades a la lev de exportacidn, pu-
diendo éstos a joicie de la directiva ser vendi=
dos al ingenio donde indique el Banco ‘Minero
Las utilidades gue hubieren pasardn  direcia-
mente a la Caja Social del Sindicato.

CAPITULO IV
e la Caja Social

Art. 130.—La Caja Snn:ll del Sindicato, se
halla constituide de los siguientes aportes:

a).==Del crédito de cinco mil  bolivianos
(Bs, 5.000.—) -que conforme a  contrato le  ha
abierto el Banco Minero, v que figura en cuen-
ta especial bajo ¢l nombres de Caja Social del
Sindicato de (kacchas Libres y Palliras.

b)—Del saldo resultante del beneficio de
minerales pobres. descontados que sean los an-
ticipos dados a los ckacchas, gastos de eoncen
tracin, transportes ¥ ofros a que se  refiere la
cliusula seis del contrato.




c).—De las coutas de ingreso, que paguen
los sindicalizados conforme a la  siguiente es-
cala:

Ckacchas Bs. 000.—

Palliras Bs.  300.—
dj.—De las cuotas mensuales; que paguen
los sindicalizados conforme  a la  siguiente es-
cala:
Chkacchas Bs. 200.—

Palliras Bs.  10d.—

e). -De las multas por irfraccicnes al pre-
senfe Estaiuto Reglamentario Interno o resolu-
ciones de fa Azamblea o directiva,

fl.—De las utiidades gue resulten del be-
neficio ¥ venta de mamos, lamas y colas.

g).—De los porcentajes del tres por cienio
para Ckacchas. y uha cincuenta (1,50 Bs.) para
palliras por cada internacidn, por convenios es-
tipulados con los propictarios de minas del Ce-
rro Rico, v por circunstancias especiales se has
llan en la imposibilidad de internar sus minera-
les directamente al Sindicato.

h)—De las coutas fijadas alos propietarios
mineros, conforme a reglamento.

i} =D& las contribuciones que ocacional-
mente fija el Sindicato por resolocidén de la  a-
samblea o directonio.

jl.—De los anortes wolutarios, donaciones,



Itgadns fque pudmran hacer los sinticalizados,
prl:lpm-lﬂrt‘uk Minenos 0 PEFSonas mrrmantam:-s
al sindicato.

CAFITULO ¥

De la Administracion de'la Caja
manejo ¢ inversion de Innliun

Art 4o —El Sindicato tiene abietto en &l
Banco Minero, una’ crerita especial ‘Baio 1a oo
neminacion de Caja’ ocial del  Sipdicato. de
Clacchas Libres y Pailiras; enla gcoal  juera &l
fondo micial de  cincorimil = bolivianos  (Bs.
502009}, facilitados por el Banco  depositarin
ludos los aportes a ‘que se refiere el Capitalo
Anterior.

Art. 150.—La adminisiraciin de la Caja
Scelal, correrd por cuenta exclusiva del Sindiea
to) bajo la responsabilidad del  Secretario de
Cobierno vy Hacienda, quienes ordenardn’ todo
pato, debiendo el Banco Minero, servir de in-
termediario ¥ contabilizar en la cuenta respec-
fiva las erogacionss.efectuadas.

Art. 160.—Fl Sindicato para precautelar sus
intereses designard un comador encargado de




]

Art. 190.—La gleccidn de 1a Meza Directiva
s¢ hard por simple mayoria de los  sindicaliza-
dos concurrentes, asamblea que se efectuard a-
nualmente el 1o, de Mayo, en homenaje a Ia fe
cita cldsica de los trabajadores, debiendo pose-
sionarseé la dirsctiva el dia 4 de junio, fecha del
trabajader boliviano.

Arl. 200.—S5on atribuciones de la Directiva:

d).—Formular los reglamentos para el cum-
plimiznto d2 cada uno de los fines que persi-
Eus el Sindicato.

b)—=Administrar los forndos del Sindicato
¥ examinar su contabilidad.

c)—Establecer normas  disciplinarias den-
tro del Sindicato, ¥ obligar bajo - sanciones  al
cu nplimienin: estricto. del preseate - Estalutn ¥ de
iag resoluciones vofadas en directorio o asam.
irigas,

d).—Dictar en caso de urgencia comproba-
da, coulas extraordinarizs para {odos sus miem
bros y aceptar legados vy aportacicnes  volunta-
rias de acwerdo a los incisos K), &) v i) del
Arl. 130,

e)—Exgir al Banco Mipero ¥ Gobigrno, el
cumplimiento del contrato suscrito el 13 de ju-
lie: del corriente afio.

), —Cumplir con las finalidades de los in=
cisos h). del Art. 130,

--'—--—ﬂ——-—



CARITULO VI

| Distribucion de Secretarios

Art. 21lo.—5on atribuciones de ‘los  secre=
tarios:

Del Secretario Genersl

£).—Supervigilar los trabajos en los distin-
tos establecimientcs que estan a cargo del Sin-
dicato, denunciando en la primera sesidn  cual-
quier drregulandad gue notare en  hchos ‘tra-
bajos.

h),—Convocar a sesiones de “la Direcliva y
asambleas sean estis ordinarias o  extraordina-
rias, ¥ presidir las mismas.

cL—Suseribir la correspondencia v las actas
juntamentc con los secrefarios de Kelaciones y
Actaz, respectivamente,

) —Autorizar con su firma el papo hasta
la suma de bolivianos tres cientos (Bs. 300.—)
debiendo informar en la printera  =esidn “de la
‘Directiva.

¢).—Representar al Sindicato "en todos los
actos oficiales ¥ en asunfos legales,



el Secretarico de Relaciones

a).—Presidir las asambleas o sesiones en
caso dr ausencia ¢ impedimento del Secretario
Oeneral, asnmiendo todas las afribuciones ¥ res
pDnEﬂl:nIu.Iadeg, mientras el titular se Lunstltu}'a
al lugar de sus Funciones,

bB).—Firmar juntamente. eon & Secretario
General (o de Gobiermo), la correspondencia
Gaizial del sindicato.

c)=—Frocurar por fodos los medios mante=
ner estrecha vinculacidn con las organizaciones
similares existenies en la Repablica v fuera de
Min
¢l Secretario de Justicia, Constitucidén

y Régimen luterno

a)—Velar por el esincto cumplimiento  de
lag disposiciones del presente Estatuto vy Re-
glamento Intermo.

b).—Mantener la disciplina en las sesiones
y asamhbleas.

e).—Dhctaminar todos Ins asuntos. que. el
. E. las Asambleas le encomienden.

d).—Representar al Sindicato ante la justicia

ordinaria o resgpuardo de los intereses de la
organizacidn.



Dal Sacratario de Hacienda

a).—Recaudar las cuoias ordinanas ¥ extro
dinaras; percibir los ingresos que hubiera por
todos coaceptos; llevar énantos libros sean ne-
cesarios: faccionar ¥ someter a la consideracidn
de la Directiva el Presupuesto que regird en la
presente gestion.

b).—Presentar balances de  comprobacidn
cada mes, los que serin sometidos al examen
de los Inspectores de Contabilidad ¥y mombra-
doz al efecto,

¢).—Pagar presupuestos y todo gasto auto-
rizado por la Directiva con el V2 B®: del Se-
cretario de Gobierno,

dL—Sugerir, proyeciar ofros ingrésos - para
fomentar y acrecentar el fonde Social del Sindi-
cato.

c}.—E! manejo de fondos correrd a su car
gn debiendo abrir una cuenta cormiente en un
Banco de la localidad para sa mejor control.

Dol Secretario de Beneficencin

a).—Interesarse por la salud de los miem-
bros del Sindicato.

b).—En caso de enfermedad procurar aten-
citn médica Botica,  para lo gue contratard pre-
viamente los servicios de un profesional, y e
despacho: de recetas de una botica, para lo que
habrdn formularios especiales.




c).—Deberd hacerse presente en todos los
cagos que indica el Arto. 6o, con sus  incisos
b), ). d), ¥ e),

d).—Visar todas las recetas conjuntamente
con el Secretario de Ciobierno o Relaciones, asi
como las facturis de los médicos.

Del Becretario de Prensa y Propaganda

#)—Frocurad por todos los medios, man-
tener a los sindicalizados y pucblo en  general,
Por madio de 4 prensa, a3l famo del ‘movimien-
to de la ‘organizacidn.

h).—Defender Ios intereses del Sindicato en
casos de ataque per personas ajenas e interesa
d:':‘s que pretendan, desprestigiar a la  orpanizi-
it I

Dal Secretario de Agitacisan Sindical

a),— Mantener la organizacion  por medio
de la prédica sistematizada, ocupando la tribu-
na ¥ cuantos medios estén a su alcance en aien-
cidn al espiritu de clase.

Dl Becretario ‘de Cultura

a).--Fomentar la cultura intelectual por todos
los medios que estén ‘a su alcance.
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b).—Organizar bibliotecas; auspiciar confe-
rencias de cardcter econdmico, politico, histori-
rico ¥ social.

c)—Preocuparse de la educacidn e |mlruc-
cién de los hijos de los trabajadores ckacchas,
onganizando a ¢ste fin los Concejos de los Pa:
dres de Familia, que deben cooperar a los ma-
estros de la ensefanza,

Dal Segretario - da Cooperativas

a).— Fomentar la formacidn de las coopéra:
tivas d= Crédito ¥y Consumo de auerdo 2 las
necesidades que la realidad imponga.

b).—Presentar a la consideracidn de la Di-
recliva v de las Asambleas los proveclos ken-
dienles a la creacidn, de Almacenes de Abasie-
cimientos; asi como las reslamentaciones para
su correcto v mejor desenvolvimiento.

Del Secretario de Deportes
al—Fomentar por todos los medios la or-
panizacitn de los clubs de  atletismo v calis-
temia.
Del Secretario de Actas
a).—Levantar las actas de las Asambleas v

sesiones ordinamas v presentar en sesidn inme’
diata para su respectiva aprobacidn,
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b).—Llevar libros de actas, inscripciones y
cuantos sean necesarios para el lleno  de sus
funciones.

Del Secretario de Newilicaclones

a),—Motificar a sesiones ordinarias y ex-
traordinarias de la Direcliva del Sindicato,

bj.—Hacer la mayor propaganda posible
para la realizacidn de Asambleas del Sindicato,
toda wez que estime conveniente el secretario.

CAPITULO VIl

Varias disposieion es generales

Art. 220 —El Secretario de Gobierno v el
de Hacienda son los directamente responsahles,
solidaria ¥y mancomunadamente del manejo de
los fondos sociales del Sindicato.

Art. 230.—5i llegara a liquidarse el Sindica.
to sus fondos, muebles, inmuebles ¥ todo 1o que
sea de su pertepencia, seran donados a dn  es-
tablecimiento de instruccidn de la  localidad.

Art. 240.—Parma el control ¥ mejor  desen-
volvimiento del Sindicalo, se formard el CUER-
PO CONSULTIVO de cinco miembros, debien
do tener cada uno un rol de trabajo que e fi-
je la Asamblea o Directiva, debiendo hacer



todos los trabajos en pro del Sindicato ad ho-
MOTem.

Art. 250,—F] Cuerpo Consiltive  serd ele-
gido por la Asamblea v durard ep sus funcio-
nes ¢l mismo tiempo que la Directiva.

Art. 260.—La reforma de las Estatutos se
hard a propuesta escrita de los miembros de la
Directiva o de una tercera parte de los sindica-
lizados, debiendo someterse a la consideracion
de una Azamblea exiraordinama. La aprobacidn
de la reforma solo podrd hacerse por Jdos  ter-
cios de volos.

Art, 2To.—Los derechos otorgados por es-
te Estatuto, se hardn efectives al gabo de los
tres meses de aceptado el ingreso  de cada uno
de los sindicahzados.

Art. 28o.—E] Sindicato podrd marcar ofras
finalidades que no estén contempladas en el
presente Estatuio, siempre 'que se relacionen
con la proteceidn ¥ mutualidad de los sindica-
lizados, paracuyos fines buscardn los  medios
necesariog prievia aprobacidin de la Asamblea

del Sindicato,

Art. 200.—E| Sindicato procurard conseguir
del Supreme Gobierne las bocaminas de la
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Reserva Fiscal, para ser trabajadas por su cuen
ta de acuerdo a contratos que suscribieramn.

Potosi, 28 de Julio de 19309,

LA COMISION.

(Fdo.) José Puita
Walherfo Moncayo
Pastor Durin
Doroteo  Moreno
Marceling Warachi
Esteban Clemenle
Ficlar Sanjinés
Frangisco Llanos

Rosa v. de'Arapa



Acta de Aprobaocion

e m—

En la ciudad Potosi, a las ventinueve dias
del mes de julio de mil novecientos freinia y
nueve afies, a horas ventiuno pos meridem, se
instald la Asamblea Cleneral, con la asistencia de
la mayoria de los sindicalizados Ckacchas y Pa-
lirag, en el local de actos del Sindicato, bajo la
presidencia del camarada Luis Bemavides, Secre-
fario de Gobierno del Sindicato de Ckacchas y
Palliras de Potosi, con objeto. de considerar el
proyecto de estatutos del Sindicato.

El camarada Secretario dé Gobierno pone
en conocimiento de todoslos concurrentes la ne-
cesidad de considerar ¢l proyecto de Esfatufos
del Sindicato.

Después de una larga e inferssante discu-
gifin es aprobado en grande. — Acto seguido se
pasa a considerar en detalle, habiendo llegado
a aprobar, despuds de¢ varias observaciones ¥ re-
formas, procediéndose a continuacidn a la revisiiin
llegando a ser aprobado los Estatutos del Sindi-
cato de Clkacchas Libres y Palliras de Potosi,
en sus tres estaciones. No habiendo otros asun
tos en mesa que tratar se suspendié la Asam.
blea a hbras uma y treinta ante meridem (Fdo.)




Luis Benavides, Strio. Ciohierno. — Justino Ro-
mero, Strio, Belaciones: — José Puita, Strip. de
Actas., — Daniel Coa, Strio. de Hacienda.

—_———— —

Oficio y Resolucién Suprema

REPUBLICA DE BOLIVIA

Ministerio del Trabajo ¥ Previcidn Social.
No. “A" al15

La Paz, 9 de enero de 1939.
Al Sefior
Motario de Hacienda del Departamento de  Potosi
Potosi
Sefion—

Para su conocimiento ¥ fines consiguien-



T

tes, trascribo a Ud. la siguiente resolucién Suprema

«La Paz, veintinueve de diciembre de mil
novecentos ticinta ¥ nueve.  VISTOS5: —La so0-
licitud presentada por Luis Benavides, en su ca-
lidad de Secretaric  General del Sindicato de
CKACCHAS LIERES ¥ PALLIRAS de la
ciudad de Potosi, pidiendo aprobacidn de los Es-
tatutos y_ reconocimiento de personeria juridica
de la organizacidn  mencicnada v el dictamen
del sefior fiscal de Cobierno; v —Congiderando:
Clue han sido presentados todos los documentos
exigidos para el efecto por el Decreto Supremo
de veintitres de poviembre de mil novecieptes
treinta ¥ tres: los mismos g no confienen dispr-
siciones confrarias a la Constifecidn Politica del
Estado v lasleves secundarias, sino mds hi=n
persiguen finalidades altrujstas de asociacicn ¥
colaboracién:— SE RESUELVE:—Apruehase los
Estatutos del Sindicato de Chacchas Libres v Pa
lirag de la ciudad de Potosi: en los treinta ar-
ticulos de que consta; ¥ recondcese la persone-
ria juridica de dicho Sindicate; debiendo serre-
gistrado los Estatulos en laMNotaria de Hacienda
del Departamento de Potosi,

1
Fepiztrese v archivese,

(Fdo) General Quintanilla.
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A Fdo) Joronel Parsja.
Ministra de Trabajo vy Previsidn Social
Es conforme:
Remberto Uaprales Eico.

Oficial Mavor del Trabajo.

Saludo a Ud. muy atentaments.
{Fde). Remberie Capriles,

Por Ministro— Oficral Mavor del Trabajo.

225%




Protocolizacion de los Estatutos

ESCRITO
Sefior Prefeeto del Departamento.
Pide protocolizacién v testimonio.

Luiz Benavider, Secretario de Gobierno
del Sindicato de Mineros Ckacchas v Palliras
de esia ‘ciudad, v habil para esta presentacion,
ante su avtoridad con todo respeto digo:

Que habiendo aprobado el Supremo  Cio-
bierno los Estatutos del Sindicato que presento,
conforme Decreto que cursa en la Notaria de
Hacienda, solicito a Ud, se sirva  aatorzar g
protocolizacidn de los Estatutos gue al  efecto
acompaio v s¢ me ntorgue el festimonio de las
piezas necesarias para su publicacidn.

Serd justicia.
Fotosi, 1°. de Febrero de 1.040.
{(Fdo.)— Luis fﬂ.m.:m‘dc:.
(Fdo.)—A. Arratia.




B

CARGO.—Presentado por el interesado a-
companando documentacidn en fojas siete y un
comprobante de pago a horas 10 del dia 2 de
febrero de L940.—Doy fé (fdo).— René Mendi-
vil :'I"Iu:;n'iu de Hacienda.

' DECRETO:—Prefectura v Superintenden-
cia de Qobierno ¥ Hacienda.—rotosi, a 3 de
fohrero o 1940, — Practiquese la protocoliza-
cidin solicitads, por ¢ Motario de Hacienda, pre-
via noficiz fiscal.—Al Oirosi” por  sefalado,—
{fdo)—Armando Bretel. —Przfecto.—Ante mi.—
Fené Mendivil, Nomario de Hacienda.

MOTIEICACIONES: —FEn nueve de febrero
c¢e mil novecientos cuarenta afos,' horas diez,
motifiqué con el decreto que antecede al Sefior
Fiscal de Distrito que impuesto de su tenor fir-
ma (fdo). M. Mendivil.—René Mendivil, Notario
de Hacienda.

En nueve de febrero de  mil novecientos
cuarenta afios, horas once, notifiqué con el de-
creto que antecede al Sefor Luis Benavides, que
impueste no firma, dandose  por nofificado. —
Doy fe.~(ido).— René¢ Mendivil, Notario de
Hacienda. .



ACTA DE PROTOCOLIZACION.—En la
ciudad de Pofosi, a horas 15 del dia 9 de febre-
g de 1940, YO  René  Mendivil, Notario'd e
Hacienda del Departamanto, con m&uiv iciac fija
y permanente  en su -capital, en 13 fjurisdiccion
de la Prefectura ¥ Superintendencia de CGobier-
no v Hacienda y de la Corte Superior de este
Digtrito Judicial ¥ Administrativo, en virtud del
decreto que antecede, |.'Irl'.l[1.-Cl§.'l'|II..E' y archivé en
el Kegistro de. Escrituras ¥ Contratos. Puablicos,
de e=a. oficina correspondiente ai afio en curso,
los obrados relafivos a los Esfatutos del Sindi-
cato de Mineros Ckacchas v Palliras de esta ¢iu-
dad; constate de fojas ocho; quedando marcada
bajo ¢l rtimero VEINTE.

En ronsecvenciz, Io avtorizo, signo v firmo
en presencia de los testigos ciudadanos en ejer-
cicho, sefiores Gustavo Subieta y Joel Rua M,
ambos mayores de edad solteros, empleados
pliblicos haliles al efecto ¥ capaces para 2l acto
fquienes asi mismo e impusieron de su {enor.—
Dgy fe: @G. Subieta, Joel Rua M.— Ante mi:
René Mendivil, Notario de Hacienda.

5e halla plenamente conforme con los do-
cumentos prolocolizados de su referencia a los
que en su caso me remito, franqueandose e |
presente testimonio por orden superior, el mis




mo que después de confrontadoe v corrregido fiel
¥ legalmente, lo. autorizo, signo v firmo en la
cindad ~ de Polosi a los tres dias del mes de
maye de mil novecientos coarenta afios.—Se fija
al pie del timbre dz la ley.— Doy fe Bené Mendi-
vil, Moiario -de Hacienda.
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