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REGLAMENTO PARAR OBTENER

EL TITULO DE LICENCIADO EN AUDITORIA

l.—

2.—

§.—

Para eblener el Titule de Liconciade en Auditoria,
los postulantes deberdn aprobar el exaomen de

Grado o Tesis sobre temas relacionados a la Ca-
rrand .

Para sar postulants al Titule de Licenciodo en
Auditoria, se requiere haber concluido estudios
do la Carrera, de accerde o los programas vi-
gentes,

Los exdmenes de Grade para abtener al Titule de
Licenciado en Auditoria se refieren a los siguien-
tos Ciclos:

Ciclo Contable y Auditoria
Cicle Matemdtico — Financlero
Ciclo Econdémico — Administrativa

Los exdmenes de Grado en los Ciclos menciona-
dos en el enterior articulo se electuardn en base
a los programas aprobados por ol Honorable Con-
sejo Facultativo.

El Cicle Contable — Auditoria v Matemdtico

— Financiere serd escrito y el Econdmico —
Administrative oral,

El Cicle Contable estar& orientado a la Audi-
teria de las Contabilidades .
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Los exdmenes ante el Tribunal de los Cicles Con-
table — Auditeria y Matemdatico — Financiero
tendrédn una duracién de dos horas come mini-
mo ¥ un méaximo de tres; en el Ciclo Econémico
— Administrative serd de una hora por pestu-
lante, de la que se destinard 30 minutos a la ox-
posicién oral del tema del bole ¥ el resto a pre-
guntas ¥y observaciones de los examinadores.

Art. 5.— Las calilicaciones se regirdn por la escala apro-
bada en la Universidad de 1 a 100% y la nota
minima de aprobacién serd de 51%.

Art. 6= El Tribunal sxaminador estard& a cargo de Do-
cantes Tilulares de la Facultad de acuerdo a la
afinidad de la materia que diclan designdndosa
al Ciclo correspondienta,

El Tribunal exominador estard conformaodn por
un presidente y dos vocales comg minimo, En
el Ciclo Contable — Auditoria se incluird a Do-
centes especializados como vecales.

Art. 7.— Cadg uno deo los Miembros del Tribunal exami-
nador asignard, sin previc deliberacidn, la ca-
lificocidén del postulante al términc de su expo-
gicién. En caso de ser oral las calificaciones asi
emilidas serdn puestas en un sobre para cada
examinado ¥ el promedio de la calificacién se-
rd cbtenide una wez concluldas las pruebas; se-
rd lovaniade de inmediate el acta de examen de
Grado correspondienta.

Los exdmenes escritlos serdn callficados inmedia-
lamente concluide el limite de tiempe por todos
los miembros del Tribunal ¥ cada uno de ellos
emitird laz ealificacicones en el mismo examen,
también se levantarg el Acta respecliva; para el
efecto, el Presidente del Tribunal declarard cuar-
to intermedio, reinstalado el acto uxo de los vo-
cales del Tribunal leerd las calilicacianes en pre-
sencia de los postulantes, finalmente declarard
concluido el acto.

Art. 88— Los postulantes podran presentarse ante la me-
ga examinadora en cualquiera de las fechas que
sefala ol calendaric de examen de grado. Fre-
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Art.

Art,

vio cumplimiento de lee requisitos exigides por
la UMSA v la Facultad,

85— Loz exdtmenes de Grado se sujotardn a las =i-
guientes prescripciones:

B

3.2,

Cuende un postulante se somole a exd-
menes, en cada uno de ellos tendrd op-
cién a selecclonar uno de los dos temas o
bolea que hubiera escogido al azar en ol
momanto del examen. Habrd reposicién de
bolos cuando éstos hayan sido sorteados
en un 50% del programa.

Las pruebas de los tres Ciclos se realiza-
ran on fechas establecidas en calendario
Académico ¥/o convocateria piblica. Por
aino tres Exdmenes de Grodo,

10.— Lz presentacién de teziz para optar el Titulo de
Licenciagdo en Auditoriac se sujetard o las =i-
gulentes prescripciones:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

La tesis consislird en una disertacién os-
crita, donde s8¢ proponga ¥ o demuesire
una proposicién original scbre un tema
inédita de Auditoria, Administracidén o
Econémico que estd ligado a lg profe-
sidn del Auditer.

El tema serd seleccionade por el posiu-
lante y aprobado por el Director de Es-
tudios de la Carrera con 90 dias de anti-
cipacidn.

La tesis deberd ser presentada en cince
{5) ejemplores al Decono de la Facul-
tad gquien convocard a los miembros dal
Tribunal examinader para el estudio ¥
evaluacién de la misma en coordinocitn
con la Direccién de Estudics de la Ca-
ITerd.

El Decano conjuntoamente el Director de
Carrera lijara fecha y hora en que el pos-
tulante deberd efectuar la delensa del
contenido de la tesis.
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10.5. Reunido el Tribunal examinador, el pos-
tulante electuard una exposicién oral so-
bre o] contenido de la Tesiz durante un
tiempo no mencr de una hora.

10.6. Finalizada la exposicién del postulante,
cualgqulera de los Miembros del Tribunal
Examinador podrd hacer pregunias con
relacién al tema de la tesis,

10.7. Las calilicaciones se regirdn por la esca-
la ¥ prescripclones contenidas en el ar-
ticulo 5 de este reglamenta.

10.8, 81 la tesiz presentada resultara insufi-
ciente en opinién de los Miembros del
Tribunal Examinador, éste podrd exigir al
postulante una ampliocién de la misma,
En agquellos casos en que el tribudal exa-
minador rechace una tesis al postulante
deberd solicilar la aprobacién de un nue-
vo lema.

10.9. Cuande un postulante sea alectado por lo
establecido en la segunda parte del inei-
o 10.8B deberd pedir por escrile una nueva
oportunidad para presentar ofra Tesizs en
un plaze no menor do seis (6) meses,

Art. 11.— El presente Reglomento de exdmenes forma par-
te del reglamento de estudics de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Finoncieras,



CICLO — CONTAEBLE

l.— La Contabilidad General.— Principics generalmente
acepiados: Estados Financieres.- Efectivo.- Exigible.-
Previsidn para cuentas incobrables.- Inventarios.- In-
versiones.~ Active fijo.- Valuaciones.- Factores ¥ ba-
sas de depreciacidn y agolamiento, retircs, reempla-
ZOS, Majoras .

2 .— Conlabilidad General.— Pazive.- Corto y largo plazo.-
Previsionies.- Valuaciones.- Capital.- Reservas.- Utili-
dades acumuladas. - Cusntas de resultados.- Venlas.-
Costo de ventas.- Gastos de Operacidn.- Olros Ingre-
go8.- Olros Egresos.- Ulilidades.- Preparacién de Esla-
dos Financiercs.- Ajustes en épocas de inflacién.-

31.— Coniabilided Superior— Empresa.- Concepto, clasi-
ficacién de su capital reservas, Estados Financieros.-
Sociedades Colectivas.- En Comandita.- De Responsa-
bilidad Limitada.- Andnimas.- Accidentales de parti-
clpacién.- De capllal e industrial.- Cooperativas.-
Troansiormacidén de Sociedodes.- Modilicaciones del
Capital Social Centabilidad de Subsidiarias.- Sucur-
eales agencias.- Fuszién de Sociedades.- Cesidn en las
Empresas, disclucién, lguidacidn,

4 .— Coniabilidad de Costos.— Necesidad y utilidad de la
Contabilidad de Costos.- Concepto y objelives.- Uhi-
cacidén de la Contabilidad de Costos en la organiza-
cién luncional de la empresa, elementos del costo, cla-
sificacién de los costos.- Costos por drdenes de pro-
duccidn.- Costos por procesos.- Factores del costo, su
tratomiento, material directo, mano de obra directa.
gastos de fabricacidn.
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Contabilidad de Costos.— Costos estimados.- Costo
Standard.- Costes proyectades.- Punto de equilibrio.-
Costos de distribucién.- Cestoe direclo.- Inlormes de
Costos para la direccién de la empresa.

Audifer’a L— La profesién del Auditor, normas, res-
ponsabilidad del Auditor, Civil penal.- E1 Auditor v
su trabajo.- Concepte, clases de Auditoria.- El Audi-
tor.- Las normas de Auditoria generalmente acepta-
das, normas personales, relativas al trabajo, al dic-
tamen.- Normas basicas de Auditoria interna, Conirol
Interne, concoplo.- Objelives.- Elementos, principios.-
Control Interno y Auditoria, evaluacién de la Audi-
toria como proceso.- Planeamients v Adminisiracién
de la Auditeria.- Examen de Estodes Contables v de
Operaciones, cajas, Bancos, rentas y cuenias por co-
brar, créditos diversos, existencias y costo de ventas,
bienos de uso, bienes intangibles y diferido.

Auditoria IL.— Compras y cusnids por pagar comer-
clales.- Impuestos ¥ olros pasivos, pasivos linancieros,
remuneraciones ¥ cargos sociales.- Palrimonio neto.-
Resultados, cambios en la siluacién finonciera.- Dic-
tamen sobre los Estados Contables, otros informes.-
Auditoria y Muestroo Esladistico.- Procesamiento elec-
trénico de dates, Auditoria de Estados Contables ajus-
tados por inflacidn,

Andlisis e Interprelacién de Eslados Financieros.—
Valores actives del capital; Valores pasives del ca-
pital; Valores que dan resultados.- Relaciones enire
log estados que conforman el balonee.- Andliziz e In-
terpretacién de Estados Financieros por cociente ver-
tical ¥ horizontal.- Flujo de fondos.- Estado de origen
v aplicacién de fondosz.- Método eloctive, método ca-
pital de trabajo.

Andlisis de variacicnes de las utilidades, elaboracién
de utilidades.

Confabilidad Gubernamental— Iniroduccién a la
Contabilidad Fiscal.- Establecimiento de fondos, ela-
ges de {ondos, clasificacién de cuentas.- Fondo Ge-
neral.- Fondo de préstamos.- Fondo de Capilal de
Trabajo.- Fondo de Ingresos.- Especiales.- Fondo de
Agencia y Fideicomiso.- Fondo de Empresas de Ser-
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vicio Piblico.- Activos Fijos Generales.- Relacién en-
ire fondos.- Estodos Financieros,

10.— Presupuesios.— FPresupuesto Empresarial.- Prepara-
cion de Presupuestos.- Presupuesto de ventas.- Fresu-
puesto de produccién.- Presupuesto de Adminisira-
cién.- Presupuesios flexibles.- Presupuesio base cero.-
Frosupuestos fiscales.- Clasificacidén del presupuesto
gubernamental.- Diagndstico del Presupuesto guber-
noamental.- Presupuesto por progromas.- Presupuesto
programa.- Disposicienes y normas del control fiscal.

11 .— Contabilidad minera— Aclividad naturaleza, Impor-
tancia.- Regisirese Contables.- Cuentas Active, Pasi-
vo, Capital, Resultados.- Valuacidn de propiedades
mineras.- Costo de Explotacidn.- Costo de Benelicio.-
Costo de realizacién.- Formas de Distribucidn de los
gastos, constitucion de reservas.- Estados Financieros.

12.— Contabilidad Bancaria.— Eoncos, Ley General de
Boncos, Funciones.- Registros Contables- Cuentas,
Cuaja, cuenlas corrientes, caja de aghorro.- Depisitos
a la vista, redescuento, préstamos, documentos des-
contados, vencides en ejecucidn, kdrdex de deudo-
res.- Deudores por aceplaciones bancarias.- Adelan-
tos sobre créditos documentarios.- Relinanclamiento.-
Giroz de Pogos Interior.- Agencia.- Banquerce en el
Exterior.- Cobranzas en comisidn del Imterior y Ex-
terior.- Cobranzos en comisién.- Acreditivos en el ex-
terior.- Valores en custedia, valores en garantia, bie-
nes hipolecas.- Eslados Financieros.

13. — Contabilidad Agropecuaria— Actividad Agropecua-
ria.- Proceso Indusirial - Elementos inirinsecos de la
produccién agropecnaria.- Organizaclén.- Ganade-
ria.- Procedimientos Contables.- Registros Contables.-
Valuacién de inventarics.- Paricidon.- Consumo.- Mor-
fandod.- Venta.- Elementos del costo.- Gastos de Ex-
plotacién.- Comercializacidn.- Estodos Finoncieros.-
Agricola.- Actividades.- Procedimientos Centables.-
Registros Contables Valuacién de Inventarios.- Ro-
turacién.- Siembra.- Cosecha.- Venla.- Elementos del
Costo.- Gastos de Explolacién.- Cemercializacién.-
Estados Financieros.

HOTA. — Las prusbas de los Contabilidades estardn orien-
tadas exclusivamente a la Auditoria.
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CICLO MATEMATICO — ACTUARIAL

Operaciones Financieras.- Copitalizacidén y sus carac-
teristicas.- Anualidades .

Rentas.- Clasificacidn.- Valeracién de rentas.- Amor-
tizacién.- Fondo Amortizante.- Tasa de Amortizacidn.-
Conversidon de Deudas.

Empréstitos.- Titules.- Taza Nominal y electiva de
empréstite.- Titulos amertizables.- Anualidades per-
pétua.- Monle de una perpetuidad.. Valer aclual.-
Costo de capitalizacién .

Estadistica.- Estadistico descriptiva.- Inferencia.- Po-
blacién.- Muesira Pardmelres ¥ Estadigrafos.- Distri-
bucién de frecuencias.- Clase tinica con intervalos de
clase.

Estadistica.- Distribucién de frecuencias de deforma-
cién v apuntamiento.~ Disiribucién de frecuencias
de dos variables.- Teoria de probabilidades.- Variable
Aleatoria ¥ distribucién de probabilidad.- Distribu-
cién normal.- Aplicaciones en Auditoria,

Andlisis de ajuste de curvas ¥y regresién de dos o més
variables.- Andlisiz de correlacién.- Series cronold-
gicas.- Indices simples.- Indices compuestos.- De-
flactacidn .

Principics Bésicos del seguro.- Elementoa fundamen-
tales de los seguros generales.- Seguro de Vida.-
Biometria.- Tablas de Mortalidad.- Primas.- Primas
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tinica y anual.- Primas Pura ¥ comercial.- Seqgure de
muorte.- Primas.- Sequro Dotal.- Sequre de Desgrava-
men Hipotecario.- Caracteristicas del seguro privado.

§,— Seguros Sociales.- Distintos tipos de seguro.- Siste-
mas de Finonciamiento.- Bases técnicas y obligacio-
nes.- Rentas ¥ su clasificacién.

9.— Importancia de la mecanizacién con instrumento de
organizacidn.- Etapas del proceso.- Diseno del Docu-
mento original .- Computadoras.- Descripcidn ¥ Posibi-
lidades.- Lenguajes artificiales.- Elaboracién de un
programa.
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CICLO ECONOMICO — ADMINISTRATIVO

Concopto y Delinicién de la Administracién.- El sig-
pificado de la Administracién.- Naturaleza de la Ad-
ministracién ¥ Esquema General de su Andlisis.

Organizacién.- Generalidades, Proceso, Formulacién y
Aspectos Fundamentales del Proceso de Organlzacidn.
Sistemas y Herramientas de la Organizacién.- Orga-
nigramas, Cartas ¥ manuales.- Cambios en la Orga-
nizacién.

Direccién.- Generalidades scbre Direccién.- Los Re-
laciones Humonas en la Adminisiracién.- Formacidn
de Jefes - Facullad de Mando.- Supervisién.- Las co-
municaciones.- Ordenes, Instrucciones v Reglas.- Pro-
posites ¥ Procese de la Direccion.

Administracién Financiera y Control Fizcal.- El Pre-
supuesto y su Relacién con la Direccién Administra-
tiva.- El Presupuesto en los Empresas.- Principios del
Presupuesio.- La Auditeria ¥ ofros Contrales Fisco-
les.- La Planeacidn FPresupuestaria y el Control Eco-
némics,

Investigacidn, Informacién y Relociones Phblicas.-
Alcances de la Investigacién.- Planteamiento de una
Investigacién.- Investigacién Estodistica como instru-
mento de la Gerencia.- Publicidad y Relaciones Pi-
blicas, Locales y Estatales.- Programa de Informacién.
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AUDITORIA ADMINISTRATIVA:

Antecedentes.- Aspectos Importantes.- Elementos de la
Administracién.- Siluaciones Prevalecientes en malos
nagocios.- Cousas que originaon mala situacidn.- De-
finicién de Auditoria Administrativa.- Desarrolle de
una Auditoria Administrativa- Esquema General.-
Requisites.- Programa de Auditoria.- Examen.- Areas
de Estudic.- Detalles a Estudiar.- Evaluacién.- Reco-
leccidn.- Evaluacién del Trobajo de los Ejecutivos.-
Andlisis, Interpretacién y Sintesis.- Presentacidn,- Per-
secucidn.- Ejemplo de un Cusstionario.- Técnicas pa-
ra utilizacidén en la Empresa.- Problemas de Trabajo.

Organizacién Financiera de la Empresa- Objeto e
Importancia de la Crganizacién Financiera de la Em-
presa.- Control Presupuestario.- Principios de Control
Presupuestario.- Condiciones de Funcionomiento del
Control Presupuesiario.- Relaciones entre el Precio de
Costo ¥ &l Control Presupuestario.- Composicidén de
los Pracios de Coesto.- Costa Glebal ¥ Costo Unitario.-
El precio de Costo ¥ los Presupuestos.- Estimaciones
de los Precies de Costo.- Influencia de los Cambioce
en las Condiciones do Produccidn.

AMALISIS SOBRE LAS TEORIAS DE LOS PRECIOS:

Conceptos Fundamentales de los Frecios segin la
Concepecién Objetiva.- Valor, Precio y Mercado.- Plus-
valia, Capital Varlable ¥ Constante.- Composicién
Orgdmica del Capital.- Tasa Media.- Tasa Media del
Beneficio.- Las Ramas de la Produccién y el Mercado.-
Precio do Produccidn .

ANALISIS DE LA TECRIA DE LOS PRECIOS:

(Continuacién) Conceptos Fundamentales da los Pre-
cios segin la Escuela Subjetiva.- Valor, Utilidad y
Mereado.- Los Fundamentos de la Utilidad Marginal -
La Conducta del Consumidor.- Tasa Marginal de Sus-
titucién.- El Andlisis de Indiferencia.- Equilibrio del
Consumidor.
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10.— AMNALISIS SOBRE LAS TEORIAS DE
LA DISTRIBUCION:

De las Teorias Subjetivas y Objetivas de la Distribu-
clén.- Examen del Salario seqgiin las Diferentes Teo-
rias.- De la Concepeldn cldsica a la moderna.- Defi-
nicién de la Renta.- Andlisis de las Dilerentes Teo-
rias sobre el Interds.- Examen del Beneficio.




