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FUNDAMENTACION A NUESTRA PROPUESTA DEL
ESTATUTO ORGANICO

INTRODUCCION

La Reforma Universitaria no es un fendmeno estitico,
sino dindmico ¥y producto, en iltima instancia, de la lucha
de clases que s& desarrolla en el seno de la sociedad y se
proyecta inevitablemente al interior de la Universidad.

Sus conquistas fundamentales, la autonomia v el co-
gobierno, se han desarrollado hasta adquirir una forma que
no obedece a minglin esquema previamente elaborado en
la cabeza de nadie, sino como una respuesta a las necesida-
des planteadas al calor de la lucha reformista misma v co-
mo expresidn de las caracteristicas de los estamentos wvi-
vos de la Universidad: docentes ¥ estudiantes.

La crisis universitaria, que €5 permanente, no es mas
que el resultado, en dltima instaneia, del fracaso historico
de la burguesia nativa para arrancar al pafs del atraso, En
el marco de la universidad auténoma luchan las clases so-
ciales polares de la sociedad por subordinarla a sus pro-
pias estrategias de clase. La Universidad soporta perma-
nentemente la presidn de la idenlogia burguesa por una
parte v de las ideas heréticas del proletariado como ex-
presidn politica de los intereses del conjunto de los explo-
tados, por otra.
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Es en esta lucha en la que se ha forjado la forma ¥
el contenido de la autonomia y el cogobierno universitarios.

LA AUTONOMIA

La autonomia, historicamente un planteamiento bur-
gués liberal, en su esencia significa plena independencia de
la Universidad frente al Poder Ejecutivo, es decir, que la
Universidad se autogobhierna y se dd su propia orientacidn
poiltica sin permitir que el Estado se inmiscuya en sus asun-
tos internos.

En esta medida, v bajo la presién de las ideas revolu-
cionarias, la Universidad, en determinados momentos, ha
adoptado una posicidn politica francamente antiburguesa v,
por ello, subversiva. El Estado, interesado en controlar po-
liticamente a la Universidad, choca, pues, frecuentemente,
con la universidad autdénoma y busca limitar o eliminar la
autonomia, algunas veces actuando violentaments v des-
de fuera v otras apoyindose en las fendencias internas bur-

Euesas o proburguesas.
EL CO-GOBIERNO

El cogobierno paritario docente-estudiantil, sin ¢l cual
no puede haber un'verdadere autogobierno universitario,
constituye la mayvor conquista de la Reforma Universita-
ria en Bolivia v, sin lugar a dudas, es el aspecto mdis con-
trovertido, particularmente ahora, de la Universidad Autd-
noma.

Una larga lucha, fundamentalmente estudiantil, logrd
que la Universidad Boliviana reconozca el principio de que
los estudiantes -tienen plena capacidad para ser gobierno
efectivo de la Universidad. La Reforma en Bolivia ha su-
perado, por la prictica diaria, el principio docente conser-
vador de que los estudiantes no son atn maduros para re-



solver los problemas en todos los aspectos de] que-
hacer universitario y, definir la orientacién v accién pouiti-
ca de la Universidad frente a los problemas macionales.

Toda la historia de la lucha por la Reforma Universi-
taria demuestra invariablemente, que los grandes plantea-
mientos reformistas y politicos en el seno de la Universidad,
fueron impulsados y transformades en accidn, en organiza-
cidn, por el estamento estudiantil; no por el docente,

El hecho de que las ideas que pemetran a la Universi-
dad desde fuera, desde el seno mismo de la lucha de cla-
B8, 0 que s originan dentro para dar respuesta a los pro-
blemas universitarios ¥ nacionales, unas burpuesas ¥ otras
revolucionarias, pasan néccsariamente por el estamento es-
tudiantil para trocarse en accidn organizada, en fuerza ma-
terial transformadora, merece ser explicado.

Este hecho arranca de la forma particular en que los
cstudiantes participan en la vida universitaria. Los estus
diantes son m#fs libres para organizarse ¥ luchar alrededor
de las ideas politicas v académicas —que siempre tienen un
contenido politico— poraue no tienen las ataduras de los
docentes. Estos dltimos, interesados en proteger su fuen-
te de trabajo o su prestigio profesional, tienen la tendencia
a capitalizar en su propio beneficio deformsindela, la auto-
nomia universitaria.

Por ello, el movimients docente o5 mids conservador,
enemigo de los sobresaltos y propenso al camarillismo.

Esto no ocurre con los estudiantes y esta es la razdn
por la eual se constituyen en el sector més dindmico.

La lucha estudiantil contra las camarillas surgidas del
zeno de los docentes, ha logrado conquistar el derecho de
los estudiantes a gobemar la Universidad en igualdad de
condiciones que ol estamento docente,
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;Significa esta igualdad que docentes y estudiantes son
iguaies? No, de ningin modo. Ya acabamos de ver, por
ejemplo, cdmo son diferentes en cuanto se refiere en la
forma en que intervienen en la vida universitaria v, en cuan-
to a sus intereses concretos.

__ Significa que el poder estudiantil y el docente, siendo
diferentes, deben equilibrarse en cuanto a su capacidad de
definir sobre el gobierno universitario en todos sus aspec-
tos.

Partimos de que el gobiemno universitario debe estar
al servicio de la mayoria, estudiantes ¥ docentes ¥ no so-
metida a los intereses particulares y circunstanciales de las
autoridades v dirigentes estudiantiles.

El poder docente tiene como privilegio exclusivo el de
ejercer las funciones de autoridades de la Universidad, ade-
mds de poder elegirlas en paridad con los estudiantes.

Las autoridades docentes (el voto paritario no trans-
forma al docente gue es autoridad, en medio estudiante
como sostienen algunos), reciben un reconocimiento eco-
némico por las funciones que cumplen como autoridades,
es decir, como parte del gobierno universitario.

La situacidn de los estudiantes es totalmente difeéren-
te. El poder estudiantil participa del gobierno universita-
rio eligiendo a las autoridades paritariamente con los do-
centes e integrando en paridad los érganos de gobierno uni-
versitario con estas autoridades. Los delegados estudian-
tiles ejercen ¢l gobiermo como un derecho y no se les pa-
ga por ello. Esto es bueno porque evita la degeneracidn
de la participacidn estudiantil.

A nuestro modo de ver, es decir, desde el punto de wvis-
ta estudiantil, el cogobicrno pleno, esto es, entre autorida-
des y delegados estudiantiles en igual nimers y sin auto-




ndades dirimidoras, la dnica forma de equilibrar e] po-
der estudiantil ¥ el docente, y ésto sdlo en condiciones
excepcionales.

. En condiciones normales, los estudiantes ejercen sélo
a medias el cogobierno ¥ dejan en manos de las autorida-
des docentes el control efective del pobierno universitario.
Esto es lo real, es lo que ocurre en la prictica; de donde,
el argumento de que esta forma de cogobierno significa
una dictadura estudiantil es totalmente falsa, es un esque-
ma que no toma en cuenta la realidad.

Puesto que los estudiantes constituyen el sector mis
dindimico (revolucionario 0 no) de la Universidad, el cogo-
bierno debe garantizar la posibilidad de que, cuando en con-
diciones excepcionales (cuando el movimiento estudiantil
s¢ moviliza y convierte en fuerza transformadora), estos
ejercen plenamente el cogobierno puedan definir efectiva-
mente la politica universitaria.

Este es el meollo del problema: saber =i los estudian-
tes son © no gobierno efectivo, real no ficticio ni formal.
Repetimos, en Bolivia el desarrollo de la Reforma Universi-
taria ha implantade este tipo de cogobierno pleno que aho-
ra pretende ser eliminado desde el campo de los docentes
(sindicato ¥ autoridades).

Este problema trae a colacidn un otro aspecto suma-
mente importante: ¢§Qué es la democracia universitaria?

Aqui se enfrentan nuevamente dos concepciones radi-
calmente opuestas.

LA ASAMBLEA GEMERAL
El movimiento estudiantil, como movimiento de masas,

a tomado del movimiento obrero el concepto de la demo-
cracia sindical. Esta, parte de que los difdgentes vy, en nues-
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tro caso las autoridades, estin sometidas en todo momen-
to al control de las bases v deben responder de sus actos
ante ellas, Las bases se expresan libremente en la Asam-
blea General a la que asisten sin limitaciones todos los
que asi lo quieran es decir, las capas més activas, las que
pnrta'_ctipan ¥ se interesan por los problemas de la vida uni-
Yersitana.

La Asamblea, por ello, es la mdxima autoridad v es
soberana. Insistimozs que el fundamento de esta forma de
democracia universitaria consiste en que son las bases las
que tienen la ditima palabra por encima de las autoridades
v noa la inversa.

El otro planteamiento g5 un ecalco de la democracia

formal burguesa, para la cual las bases se expresan “sobe-
ranamente” =6lo a traviés del sufrapgio.

Una vezr que por este medio se han pronunciado, se
someten a3 la autoridad de los elegidos, no pueden ir en
contra de sus designios. Esta forma de democracia busca
imponer el “principio de autoridad” ¥ “gobernabilidad”
porque e5 expresion de una clase interesada en mantener su
propio régimen de explotacidn. Actualmente nuestras au-
toridades proponen imponer esta forma de democracia con
un contenida inequivocaments dictatorial v fundamental-
mente anti-estudiantil. Se busca arrinconar al movimien-
to estudiantil v no permitir la participacién de las bases
docenies v estudiantiles en el gobierno de la Universidad.
Las autoridades no sdlo que, una vezr elegidas, se indepen-
dizan del control de las bases, sino que ademds deciden,
dirimen ¥ sancionan a los opositores a la luz de la interpre-
tacidn de su propio programa.

La propuesta de Estatuto Orgénico que ponemos a con-
sideracidn de la comunidad universitaria recoje toda la ex-
periencia del desarrollo conereta de la Reforma Universita-
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ria, en un momento en que la reaccitn encaramada en los
cargos maximos del gobierno universitario prétende desco-
nocer 1o mds valioso de nuestra lucha en el campo de la
Reforma Universitaria v cuyo punto méis alevado se dio en
la Revolucidén Universitaria de 1970,

La Paz, julio de 1987




PROYECTO ‘DE ESTATUTO ORGANICO PRESENTADO
POR LA FEDERACION UNIVERSITARIA LOCAL

Art.

Art.

TITULO 1
CAPITULD I

DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUTIVOS

1=

. J—

La UMSA es una institucién de educacidn supo-
rior, estatal, auténoma, laica ¥ gratuita, integra-
da al Sistema de la Universidad Boliviana en
igualdad de derechos v jerarguia que las demds
Universidades del Sistermna.

La UMSA, centro de formacion profesional es-
tatal, o5 econdmicaments subvencionada por al
Estado con fondos nacionales, independiente-
mente de sus recursos departamentales, munici-
pales vy propios, creados o por crearse, La ela-
boracion del Presupuesto Universitario parte de
las necesidades universitarias de modo tal que
garantice el desarrollo normal de sus actividades
académicas v administrativas, ] desarrollo cien-
tifico v la dotacion de las condiciones materia-
les necesarias para proporcionar una formacion
adecuada al estudiante.
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Art, 3—

Art. 4.—
Art. 55—
Art. 6=
Art, To—
AT

La base de su organizacidn es la vigencia plena
de la Autonomfa Universitaria v el Cogobierno
Paritario Docente Estudiantil..

La democracia universitaria, asentada en la deci-
sién soberana de docentes y estudiantes que en
forma paritaria conforman todas las instancias de
decizidn v pobierno universitarios, z& basa en el
principio de que autoridades y dirigentes respon-
den de sus actos ante las bases v se subordi-
nan a la voluntad de éstas.

La Autonomia consiste en el autopobierns de
la UMSA que significa que no se somete a la
intervencion del Estado v sus gobiernos, en sus
asuntos de gobierno ¥ cornentacion politica,

El cogobierno paritario docente estudiantil cons-
tituye Ia forma de gobiemo que hace posible el
autogobierno de la Universidad.

La UMSA reconoce que los estudiantes y docen-
tes participan del gobiermo universitario como
poderes de igual jerarquia, esto es, con capaci-
dad de decisién ¥ ejecucion de sus resoluciones
s0bre todos 10s asuntos concernientes a la acti-
vidad universitaria.

La UMSA, institueltn laica, adopta el método
clentifico que significa el esmdio v la compren-
sion de las leves internas de los fendmenos na-
turales ¥ sociales, como forma de asimilacidn y
creacidon de clencia vy cultura. Es confraria a
las manifestaciones del dogma religioso v al es-
tablecimiento de universidades confesionales,

La UMSA garantiza la mds amplia libertad de
pensamisnto ¥voaccidn a sus miembros docentes
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Art

Art,

Art,

Art.

Art.

8—

¥ estudiantes a través del reconocimiento del
deracho de estos a expresar libremente sus ideas
¥ organizarse en torng a ellas.

Son fundamentos de su actividad académica la
libertad de cétedra, la catedra libre v la cétedra
paralela.

La libertad de citedra garantiza la plena liber-
tad del docente de desarrollar su cdtedra segin
sus propias convicclones y del estudiante a dis-
crepar de estas.

10— La cdtedra libre significa que la Universidad es

1l —

1i—

13—

una tribuna abierta que permite que todos los
investigadores que asi lo deseen puedan expo-
ner sus ideas organizando cursos o simpogios
libres extracurriculares.

La cdtedra paralela significa que una misma ma-
teria puede ser impartida en forma paralela por
docentes con diferentes enfogues teniendo los
estudiantes la posibilidad de elegir libremente
entre estas alternativas.

La UNMSA, centro de formacién superior, garan-
tiza la gratuidad de la ensefianza que imparte,
imico modo de evitar otorgar privilegios educa-
tivos a cualquier estrato social.

La UMSA lucha por la Universidad Unica, como
medio de rechazar ]a penetracidn de interesas
antinacionales, evitar la acentuacién de las di-
ferencias socialeg existentes e impedir la ago-
nfa de la educacidn fiscal.

La UMSA establece como medio de admisidn el
ingreso libre & irrestricto de los estudiantes ha-
chilleres, sin importar diferencias econdmicas,
sociales, educativas, politicas o de eredo.




TITULO 11
DE LA ESTRUCTURA DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

CAPITULO 1
DE LOS ORGANIEMOS DE GOBIEENO

Art. 14— En orden de jerarquia ] pobierno de la Univer-
sidad estd constituido por:

a) La Asamblea General Docente-Estudiantil,
By El Consejo Universitario.
c) El Comité Ejecutivo Universitario.
d) El Rector de la TUMSA.
&) El Vicerrector de la UMSA,
f) El Director Administrative y Financiero de la
LUMSA.
CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL DOCENTE-ESTUDIANTIL

Art, 15— La Asamblea General Docente-Estudiantil cons-
tituye la méxima autoridad universitaria, es so-
berana y sus determinaciones tienen cardcter
imperativao,

Art. 16— La Asamblea General Docente-Estudiantil estd

conformada por la totalidad de los docentes ¥
estudiantes de la Universidad.

Art, 17— La totalidad de los docentes representa el 50
de los voltos de la Asamblea y el 60% de la to-



Art, 18—

Art. 19—

Art. 20—

Art. 21—

talidad de los estudiantes matriculados (se con-
sidera un 405 de desercidn) el otro 502 de los
votos.

La Asamblea Docente-Estudiantil se instala con
el nimero de asistentes ¥ toman sus decisio-
nes por simple mavoria. El voto de los inaszis-
tentes es considerado como abstenciones.

La Asamblea General se reéunird regularmente al
inicio de cada Gestidn Académica v extraordi-
nariaments toda vez gue sea necesario resolver
problemas consernientes a la politica peneral de
la Universidad.

La Asamblea Ordinaria serd convocada por el
Consejo Universitario con por lo menos una se-
mana de anticipacidn ¥ en ¢l orden del dia se in-
cluird necesariamente el informe de las autori-
dades sobre la gestidn pasada.

Las reuniones extraordinarias serdn convocadas
por el Consajo Universitario en los casos en que
este organismo proponga modificaciones a las
normas generales de la Universidad o sea ne-
cesario dirimir sobre problemas que no hayan
podido ser respeltos por el Consejo o a solicitud
de las asambleas generales estudiantiles o do-
centes o Asambleas de Facultades o de Carre-
ra, cuando estas consideren necesario discutir
problemas de importancia naciomal o universita-
rio o apelar ante la_Asamblea General Docente-
Estudianti] las decisiones del Consejo Univer-
gitario.

La Asamblea General Docente-Estudiantil Extra-
ordinaria debe ser convocada con por 1o menos
una semana de anticipacion,

— A




Art. 22—

Art. 23—

Att. 24—

Art. 25—

Son atribuciones de la Asamblea General Do-
cente-Estudiantil:

a) Aprobar o modificar ¢l Estatuto Orgdnico de
la Universidad,

b) Definir los aspectos generales de la politica
universitaria interna y hacia el exterior de la
UMSA.

<) Controlar y modificar en caso necesario las
determinaciones del Consejo Universitario v
de las autoridades universitarias.

d) Aprobar el Presupuesto de la UMSA.

CAPITULD III
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el m#ximo orga-
nismo de gobierno de la Universidad y estd
sometido solamente a4 la autoridad de la A-
samblea General Docente—Estudiantil.

El Consejo Universitario estd compuesto por:
¢l Rector, el Vicerrector, el Director Admi-
nistrativo ¥ Finaneciero, los Decanos de todas
las Faculiades, tres delegados de 1a FUL ¥ un
delegado estudiantil por cada Centro de Es.
tudiantes Facultativo,

El Consejo Universitario se reunird ordina-
rigmente por lo menos una vez cada 15 dias
v extraordinariamente cuando lo considere ne-
cesario el Rector o In mitad meds uno de sus
miembros.




aArt. 26—

Art. 27—

Art, 28—

Las determinaciones del Consejo Universita-
rio serdin emitidas en forma de Resoluciones
firmadas por su Comité Ejecutivo y deben ser
publicadas para conocimiento de toda la co-
munidad universitaria.

Fl quorum requerido para las reuniones del
Consejo Universitario es de la mitad mis uno
de sus miembros,

En caso de empate en la votacidn y cuando
este empate no pueda ser resuelto por el Cons
sejo, se somete el problema a consideracidn
de la Asamblea General Docente—Estudiantil
que es la que dirime,

Son atribuciones del Consejo Universitario,

a) Dirigir ¥ resolver sobre el funcionamiento
de la Universidad en todos sus aspectos ¥
dentro de los marcos generales sefialados
por la Asamblea General Docente—Estir
diantil.

b} Aprobar o rectificar los actos de su Comi.
té Eijecutivo vy de las autoridades universi-
tarias

¢) Recibir informe ¥ aprobar o rechazar pro-

yectos ¥ programas presentados por sus
miembros,

d) Convoear & la Asamblea General Docente
—Estudiantil de acuerdo a los articulos 20
v 21.

e} Elaborar el Presupuesto TUniversitario pa-
ra elevario a consideracion de la Asamblea
General Docente—Estudiantil,
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f} Ejecutar las determinaciones de la Asam-
blea General Docente—Estudiantil

£) Elaborar ¥ aprobar los Reglamentos inter-
nos de su proplo funcionamiento,

h) Nombrar al Secretario General v Jefes ad.
ministrativos mediante Concurso de Méri-
ritos v en base a la carrera administrativa.

i) Aprobar los acuerdos suscritos con otras
Universidades, instituciones y organizacio-
nes extrauniversitarias,

j} Controlar que las determinaciones de las
unidades menores de goblerno Universita.
rio, Facultativo ¥ de Carrera, no contraven-
gan las disposiciones generales de la Uni-
versidad . .

k) Aprobar la creacidn de nuevas Carreras,
Institutos o Facultades,

1) Formar las Comisiones paritarias que cons

sidere conveniente para la administracién
del gobieno Universitario.

m) Delegar funciones a Comisiones paritarias
que considere conveniente crear.

nj Apmhar las pr&nuestas provenientes de
Comisiones,

CAPITULO IV

DEL COMITE EJECUTIVO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Art. 30— El Comité Ejecutivo es el organo de goblerno
encargadn de efectivizar las determinaciones
del Consejo Universitario.



Art. 31— El-Comité Ejecutivo estd conformado por el
Rector, el Vicerrector, el Director Administra-
tivo y Financiero y los tres delegados de la
FUL que les hacen paridad.

Art. 32— Son atribuciones del Comité Ejecutivo.

&) Emitir las Resoluciones de gobierno Uni-
veritario en base a las determinaciones del
Consejo Universitario.

b) Resolver sobre los problemns de detalle
para la ejecucidn de las determinaciones
del Consejo Universitario.

¢) Expedir titulos de bachiller y académico
en provision nacional, asi como revalidar
titulos del exterior,

CAPITULO V
Del Rector de 1a UMSA

Art. 33.— El Rector de la UMBSA es el encargado de ve-
lar por la ficl éjecucidn de las Resoluciones
del Comité Ejecutivo del Consejo Universi-
tario

Art. 34— El Rector de la UMSA es elegido por voto
directo de la totalidad de docentes y estudian-
tes paritariamente ponderado,

Art. 35— Son requisitos para ser elegido Rector de la
UMSAL

a) Ser boliviano.
b} Ser mayor de edad.
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¢} Ser docente titular en ejercicio.

d) Tener una antigiledad de por 1o menos 5
afins en ejercicio de la docencia,

&) No tener antecedentss antisutonomistas.

Art. 36— Son atribuciones del Rector.
a) Representar a la UMSA

b) Présidir ¥ dirigir ol Consejo Universitario
¥ Bu Comité Ejecutivo.

¢} Rendir informe anual ante la Asamblea Do.
cente—estudiantil .

d) Velar por la ejecucidn de las Resalucionses
expedidas por el Comité Ejecutivo del Con-
sejo Universitario

CAPITULD VI
el Vicerrecior de la UMSA

Art. 37— El Vicerrector de la UMSA es la autoridad
encargada e velar por la fiel ejecucidn de las
Resoluciones del Comité Ejecutive del Conse-
jo Universitario referidas a Ios a.spemm Aca-
démicos,

Art. 38— El Vicerrector es elegido en férmula con el
Rector por voto universal paritario docente—
estudiantil

Art, 39— Son requisitos para ser elegido WVieerrector
los mismos que para la eleccidn de Rector,

e



Art. 40— Son atribuciones del Vicerrector:

a) Reemplazar en sus funciones al Rector
cuando éste se encuentre impedido de
cumplir sus funciones, se ausente con au-
torizacidn del Consejo Universitario o re-
nuncie al cargo.

b) Elevar al Comité Ejecutivo los asuntos re-
feridos a los problemas académicos,

¢) Presidir v dirlgir las Comisiones parita-
rias nombradas para resolver asuntos aca-
démicns.

CAPITULO VII

Diel Director Administrativo—Financiern:

Art. 41.— El Director Administrativo Financiero es la
autoridad encargada de velar por la ejecucidn
v manajo de los recursos universitarios en el
manco del presupuesto aprobado y las Reso-
luciones emanadas del Comité Ejecutivo del
Consejo Universitario.

Art. 42— FEl1 Director Administrativo-Financiero es ele-
gido por voto universal paritario docente—es-
tudiantil en fdrmula con el Rector y Vicerrec-
tor.

Art, 43— Son requisitos para ser elegido Director Ad-
ministrativo Financiero los mismos que para
Rector afiadiendo el tener formacidn profe-
sional afin a la administracidn econdmica.

"
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Art. 44— Son atribuciones del Director Administrativo
Financiero:
a) Reemplazar al Rector o al Vicerrector en

caso de ausencia de estas autoridades en
sus funciones,

b)) Elevar al Comité Ejecutivo del Consejo
Universitario todos los asuntos referentes
2 los problemas econdmicos de 1z UMSA,

¢) Presidir y dirigir las comisiones paritarias
nombradas para resolver asuntos de la ad-

ministracidn econdmica—{inanciera de la
UMSA.

CAPITULO VIII

Del Secretario General de 1a UMSA.

Art, 45— El Secrotario General de la UMSA ¢5 el encar-
gado de coordinar las actividades del Consejo
Universitario, del Comité Ejecutive, el Recto-
rado, el Vicerrectorado v las unidades Acadé.
micas.

Art. 46.— El Becretario General de 1a TMSA e3 nombra-
do por el Consejo Universitario por Concurso
de Méritos y en base a la Carrera Administra.
tiva,

Art. 47— Son atribuciones del Secretario General:

a) Preparar el material de trabajo del Conse-
jo Universitario ¥ de su Comité Ejecutivo.

b) Elaborar, refrendar v archivar las Resolu-
ciones de las diferentes instancias del go-
bierno universitario,

e




¢} Recibir y canalizar la correspondencia
dirigida a todas lag instancias del gobierno
universitario,

TITULO III

CAPITULO 1

Dwel gobierno facultative w de Carreras

Art. 48—

Art, 48—

Art. 50—

La estructura del goblerno de las facultades ¥
carreras es similar al de la Universidad, pero
a nivel de los problemas referentes al gobler-
no de lag facultades v carreras.

En el caso de las Facultades por orden de je.
rarquia el gobierno facultativo estd constitui-
do por:

a}) Asamblea General docente—estudiantil fa-
cultativa.

b) Consejo facultativo.

¢) Comité Ejecutivo Facultativo

d} Decano.

a) Director de Estudios,

En el caso de las Carreras, el goblerno estd

constituido por orden de jerarquia asi:

a) Asamblea General docente—estudiantil de
CATTErR .
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Art. 51—

Art. 52—

Art. 53—

Art. 54—

b) Consejo de carrera.
c) Comité Ejecutivo de Carrera,
d) Jefe de Carrera

&) Coordinadores Académicos:
De Investigacion.

Do Extension

donde Igs hubiera ¢ sepiin variantes en la es-
tructura de gobierno de carreras.

El Consejo Facultativo estd conformado por:
el Decano, Director de Estudios, los Jefes de
Carrera, dos delegados del Centro de Estu-
diantes Facultativo, un delegado estudiantil
por cada Centro de Estudiantes de Carrera.

El Comité Ejecutivo Facultativo estd confor-
mada por: Decano, Director de Estudios v los
dos delegados.del Centro de Estudiantes fa-
cultativo.

Los Consejos de Carrera estdn conformados
por: el Jefe de Carrera, los coordinadores Aca- |
démicos, de Investigacidn, de Extensién (si
los hubiere) ¥ un nimeno igual de delegados
del Centro de Estudiantes de Carrera.

El Comité Ejecutive de Carrera estd confor-
mado por: el Jefe de Carrera y el delegado del
Centro de Estudiantes que le hace paridad.




TITULD IV

el régimen académico de la UMSA
CAPITULO I

Del régimen Académico y el proceso eduocativo:

Art. 55.— La universidad reconoce autonomia a las fa-
cultades v carréras para elaborar, aprobar ¥
definir sus planes de estudio, formas de pro-
mocion v evaluacidn, nivel de titulos académi-

cos deniro de las normas generales de la und-
versidad |

Art. 56— Las actividades académicas, de investigacion
y extension de Facultades y Carreras son eva-
ladas anualmente seglin el Reglamento Ge-
neral de la Docencia.

Art. 57— Las facultades y carreras elaborardan su presu-
puesto por programas de acuerdo a sus aeti-
vidades especificas en Ia docencia, investiga-
cion ¥ extensidn,

CAPITULO II
De los Grados Académicos ¥ Titulos:
Art. 58 — Se reconocen tres niveles de formacisn:

a) Técnicos Medios y Téenicos Superiores.
b} Licenciatura.
¢} Post—Grado (Maesiria o Doctorado),

A




Art, 59—

Art. 60.—

Art. 61—

Art. 62—

Art. 63—

Art. 64—

El titulo de Técnico Medio se olorga en base
a un plan de estudios que brinda una forma-
cion especifica y especializada y que cubre un
tiempo de estudio de dos afios.

El Titulo de Técnico Superior se otorga en
base a un plan de estudios de tres afins con
formacion méds general a la vezs que especiall-
gada en un determinado orden del conoci-
miento.

El titulo de Licenciaturs se otorga en base a
un plan da estudios de cince afios de cardcter
mids amplio ¥ general que los anteriores.

Fl Fost—grado se oforga en base a un plan de
estudios adicional a la Licenciatura especiali-
zado ¥ de mayor profundidad.

Los planes de estudios para todos estos gra.
dos son elaborados por las carreras v/o facul-
tades v aus caracteristicas definidas o regla-
mentadas por éstas.

Estos planes de estudios deberdn ser revisa-
dos por las instancias superiores de gobierno
universitario para cuidar gue no contraven- o
gan las normas generales sefaladas en 1os ar-
ticulos 55 al 63.

La Universidad concede titulos académicos en
Provisidn Nacional en base a la nomenclatura
de titulos aprobada por la Universidad Boli-
viana .



CAPITULO III

Del régimen doecnte—estudiantil:

Art. 66— E= docente universitario agusl profesionsl

que estd dedicado a las tareas de ensefianza,
investigacidn v extension o administracion
academica .

Art. 67.— Sus derechos v obligaciones estin reglamen-

tados por el Reglamento General de la Docen-
cia ¥ el BEeglamento de Evaluacidn Docente,

Art. 68— Son estudiantes universitarios todos aguellos

que se hayan matriculado regularmente en la
universidad como alumno de alguna de sus
Facultades

Art. 69— Son derechos de los estudiantes:

a) Ejercer el co—goblermo paritario docente
—estudiantil,

bY Constituir sus propias orghnizaciones
(FUL, Centros de Estudiantes facultativos
¥ de carreras).

¢) Asociarse lihremente en frentes politicos,

organismos de cardcter cultural, acaddémi-
on, deportivo, eomensales, ate.

i) Expresar libremente sus ideas ¥ actuar en
tormmo a ellas.




e} Darse sus propias normas organizativas,

f) Utilizar los servicios de bienestar estu-
diantil que ofrece la Universidad a los es-

tudiantes.
Art. 70— Se reconoce el derecho de asociacién a los
docentes,
TITULO V
CAPITULO I

Del Régimen Administrative Financiero:

Art. 71— El aparato Administrativo—financiero de la
UMSA debe estar al servicio de los planes y
proyectos académicos de la universidad.

Art. 72— E= résponsable de su funcionamiento al Direc-
tor Administrativo—financiero de 1la TMSA.

Art. 73— El aparato administrativo financlero se es.
tructura de acuerdo a las determinaciones ¥
reglamentaciones emanadas de los oTgAnis-
mos de gobierno universitario ¥ no puede ac-
tuar fuera de dichas normas, '

Art. T4— El aparato Administrativo—financlero es des-
centralizado por facultades.

Art. 75— Apoya la ejecucidn descentralizada del presu-
puesto universitario en base a la administra-
cidn directa de las facultades schre sus pre-
supuestos asignados,

T



Art. 76—~ Se reconoce el derecho de asociacidn de los
trabajadores administrativos de acuerdo a la
Ley General del Trabajo,

TITULD VI

CAPITULO 1
Del Veto Estudiantil:

Art. 77— El veto estudiantil &5 un recurso extremo gque
ejercitan las bases estudiantiles a través de la
Azamblea General Estudiantil ¢ontra quienes
hayan conculcado la autonomia ¥ el co—go-
glerno en los hechos o hayan actuado mani-

fiestamente contra estos principios fundamen.
tales.

L

Art. 78— El Veto estudiantil es politico en el sentido
descrito en el art. 71, 77 ¥ no puede aplicarse
a las ideas u opiniones de docentes, autorida-
des o estudiantes,

Art. 79— El veto estudiantil es inapelable y sdélo una
otra ‘Asamblea puede reconsiderarlo.
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