UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES
CARRERA DE INFORMATICA

PROYECTO DE GRADO

“SISTEMA INFORMATICO PARA LA ADMINISTRACION DE
PLANILLAS DE HABERES ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES”

PARA OPTAR AL TiTULO DE LICENCIATURA EN INFORMATICA
MENCION INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

POSTULANTE: IVAN SERGIO ESPINAL ALVAREZ
TUTOR METODOLOGICO: LIC. GROVER ALEX RODRIGUEZ RAMIREZ
ASESOR: LIC. MOISES MARTIN SILVA CHOQUE.

LA PAZ - BOLIVIA
2015



UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y NATURALES
CARRERA DE INFORMATICA

e &
*era iport®
Paz . goNW

LA CARRERA DE INFORMATICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS PURAS Y
NATURALES PERTENECIENTE A LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
AUTORIZA EL USO DE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE
DOCUMENTO SI LOS PROPOSITOS SON ESTRICTAMENTE ACADEMICOS.

LICENCIA DE USO

El usuario esta autorizado a:

a) visualizar el documento mediante el uso de un ordenador o dispositivo movil.

b) copiar, almacenar o imprimir si ha de ser de uso exclusivamente personal y privado.

c) copiar textualmente parte(s) de su contenido mencionando la fuente y/o haciendo la
referencia correspondiente respetando normas de redaccion e investigacion.

El usuario no puede publicar, distribuir o realizar emision o exhibicion alguna de este
material, sin la autorizacidn correspondiente.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS. EL USO NO AUTORIZADO DE LOS
CONTENIDOS PUBLICADOS EN ESTE SITIO DERIVARA EN EL INICIO DE
ACCIONES LEGALES CONTEMPLADOS EN LA LEY DE DERECHOS DE AUTOR.



DEDICATORIA.

Dedicado con mucho carifio a mis queridos padres
Por todo el apoyo y sacrificio que me dieron

En los malos y mejores momentos



AGRADECIMIENTOS.

A la Universidad Mayor de san Andrés por haberme acogido en sus aulas de estudio y
brindado una educacién de excelencia que impacto en mi vida en el &mbito profesional.
Agradecer a la carrera de informatica de la facultad de ciencias puras y naturales por
permitirme integrar en sus filas de profesionales y ayudarme a consolidar como una mejor

persona a la sociedad a través de mi profesion.

Al Lic. Grover Alex Rodriguez Ramirez, que muy profesionalmente me guio en las
revisiones del proyecto absorbiendo mis dudas a todo momento.

Al Lic. Moises Martin Silva Choque por su asesoramiento, paciencia y apoyo para lograr la
culminacion de este proyecto.

A los funcionarios del Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Mayor De

San Andrés, en especial a la unidad de Escalafon.

Gracias.



RESUMEN

Existe una necesidad tecnoldgica de comunicacion y de contar con toda informacion de
manera agil, oportuna y eficaz, esta necesidad también la presentan todas las instituciones

y organizaciones, optando asi por tener una importante presencia en la web.

El presente proyecto de grado denominado “SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
PLANILLAS DE HABERES ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN
ANDRES”, que permite almacenar informacion relevante de las planillas de haberes , ha
sido desarrollado para la unidad de escalafén dependiente del dependiente de Recursos
Humanos Administrativos de la Universidad Mayor de San Andrés. Es asi que el objetivo
es implementar el sistema informatico para facilitar informacién detallada de la informacion
almacenada en las planillas de haberes fisicas de manera oportuna, eficaz ademas de la
emision de certificados de aportes.

En el proyecto se realizd un andlisis previo y con el cual se efectud el disefio de cada uno
de los procesos, utilizando como metodologia de desarrollo de software el Proceso
Unificado de Desarrollo de software (RUP), que permite modelar comportamiento que va a
tener el sistema utilizando el modelo Lenguaje de Modelo Unificado (UML), el cual modelara
cada uno de los procesos, también se utilizé para el desarrollo de software Modelo Vista
Controlador (MVC), que ayudo mantener estructurado el sistema para de esta manera

poder ordenar nuestro cédigo de una manera estandar.

Las herramientas utilizadas para su implementacién son Lenguaje de Programacién Java,
PostgreSQL como gestor de Base de Datos, ademas del uso de JSF y PrimeFaces para

el Frontend.

Finalmente mediante el andlisis de resultados se determina que el sistema desarrollado

cumple los requisitos planteados.
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CAPITULO |
MARCO REFERENCIAL

1.1 INTRODUCCION

La informatica se ha incorporado a todas las actividades del quehacer del hombre y
conforme se difunde con gran rapidez el uso de las computadoras dentro de las
organizaciones, surgen muchas inquietudes acerca de la forma de usarlas para mejorar la

productividad y lograr mejorar los objetivos de la organizacién. (Kendal & Kendal, 2002)

Con la evolucion de las tecnologias informaticas en nuestra sociedad, tiende cada dia a
automatizar labores cotidianas que antes se realizaban de forma manual. Esto ha llevado
a varias instituciones u organizaciones a automatizar y aprovechar de este modo los

recursos tecnolégicos para un mejor desempefio de sus actividades.

En la actualidad, para muchas organizaciones los sistemas de informacion basados en
computadoras son el corazén de las actividades cotidianas y objeto de gran consideracion
en la toma de decisiones. (Senn, 1992). La informacion juega un papel muy importante en
las instituciones, es base para la toma de decisiones, debe estar disponible en cualquier
momento de tal forma que sea la mas oportuna, confiable y efectiva.

Si bien hoy en dia no todas las instituciones cuentan con un sistema informatico que les
ayude a mejorar sus servicios en forma Optima, eficiente y eficaz. Pero muchas de estas,
van por ese camino de automatizar las tareas que se realizan asi de esta en forma

proporcionar rapidos y buenos servicios.

La administracion de documentos tiene una importancia para el funcionamiento adecuado
de organismos de administracién publica como privadas. Entonces, se puede decir, que la
gestion de dicha informacién almacenada en documentos tiene gran importancia, por lo
cual, se debe dar una atencién inmediata al tratamiento de informacién que ingresa y sale

de las instituciones.

El avance de las tecnologias informaticas, objetivamente los sistemas de informacion, han
adquirido gran importancia en el &mbito social y sobre todo organizacional por las utilidades
que este presta; siendo su mayor aporte la eficaz, segura y rapida comunicacion, ademas
que logra concentrar grandes cantidades de informacion en lapsos de tiempo, de esta forma

los procesos que presentaban el uso de una amplia cantidad de recursos, tiempo y espacio

1



son menos desventajosos al implementar un sistema de software informatico. Como en
todo estudio también existe la posibilidad de que los sistemas de informacion sean mal
empleados en las organizaciones; ya que en estas no es necesario su uso o simplemente
requieren de un solo proceso, cuando en realidad un sistema representa varios de estos.
De implementar un sistema informético innecesario a procesos que cumplen eficientemente
su trabajo, esto significa gastos insulsos en su desarrollo, para evitar estos inconvenientes
es que se debe realizar un sistema bajo una estructura acorde a las metodologias méas
apropiadas que adquiere una gran importancia al momento de implementar un sistema de

informacion.

El desarrollo e implementacion de un sistema de informacion no es la Unica solucion que
un informético o ingeniero de sistemas puede dar a un determinado problema institucional,
las soluciones van desde la reingenieria hasta el redisefio de procesos, pero es la solucion
con mayor requerimiento al interior de las organizaciones; que gracias al avance
tecnolégico producido por la computadora y sus aplicaciones incrementan sus beneficios
econdmicos al automatizar procesos, integrarlos e incluso trabajar con software inteligente
a nivel de decisiones de gerencia; en este sentido, el presente proyecto de grado
implementara la metodologia necesaria para proporcionar una solucion optima y de esta

manera dar solucidn a los inconvenientes encontrados.

En el Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Mayor de San Andrés se
encuentra la unidad de Escalafon Administrativo, dicha unidad se encarga de almacenar la
informacion del personal administrativo, También se almacena informacion histérica de las
planillas de haberes, se genera un libro de datos por mes y es esta unidad la que se encarga
de almacenar los libros, y también de emitir reportes solicitados por autoridades para la

toma de decisiones.

El presente proyecto de grado pretende desarrollar un sistema de informaciéon para
proporcionar soluciones a las necesidades actuales que tienen relacién con procesos de
acceso de informacion que ayude a resolver problemas de optimizacion del tiempo en la
elaboracion de reportes ademas de brindar mas informacion a través otros tipos de
reportes, listas y resimenes que ayudaran a la unidad escalafon, departamento de recursos

humanos y demas, a la adecuada toma de decisiones.



El proyecto estd elaborado con el objetivo de organizar, fortalecer, automatizar y
sistematizar la informacion contenida en los fondos documentales que existe en el Archivo

de Escalafon Administrativo.

1.2 ANTECEDENTES

1.2.1 Institucional
Universidad Mayor de San Andrés, Departamento de Recursos Humanos Administrativos,
Unidad Escalafén Administrativo con Una poblacion promedio 1500 funcionarios activos
registrados en las planillas de 2014, 180 personas a contrato eventual y 133 Beca — Trabajo,
la Unidad de Escalafon administrativo, que es la encargada de administrar la informacion,
la informacion esta resguardada en Files Personales, Planillas Alfabéticas y Planillas de
Haberes. Las Planillas de haberes son las que almacenan la informacion:

- [tem.

-  Renta.

- Descuentos (Aportes, etc.).

La unidad de recursos humanos no cuenta con la tecnologia apropiada que coadyuve a
administrar la informacién recepcionada en las planillas de haberes. Por esta razén al
momento de recibir requerimientos de autoridades superiores, se procede a revisar planilla
por planilla de cada registro almacenado para poder construir el reporte solicitado, en
promedio la tardanza es de dos dias para la emision de informes, dependiendo del

requerimiento (Cantidad de Afios Solicitados).

1.2.2 Software

No existes Ningun tipo de Tecnologia de informacion (Software) que ayude a realizar el
proceso de seleccién de informacién, sin embargo se cuenta con un banco de datos que
almacena informacion que no pertenece a esta unidad, es tal el caso que la existencia de

estos no influye en el desarrollo en el trabajo
1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.3.1 Anélisis Del Problema

Por los grandes beneficios que hoy en dia nos brindan las herramientas informaticas, El

Departamento de Recursos Humanos en conjunto con la Unidad de Escalafén no se puede



dar el lujo de prescindir de ellas, es por esta razon que se pudo detectar las siguientes

problematicas.

- Labusqueda de informacion almacenada en las planillas de haberes es manual,
y se emplea un tiempo considerable en su procesamiento, dado que recurren a
la busqueda y clasificacion de los registro de manera individual.

- El tiempo para generar un certificado de aportes es largo y tedioso, y no se
genera de manera oportuna.

- La generacion de reportes no permite una toma de decisiones adecuada por el
tiempo que se emplea para su desarrollo, dado que el tiempo de procesamiento
es largo por la cantidad informacion existente.

- En los procesos de la elaboracién de planillas existen fallas Humanas (Vision,
Manipulacion, etc.) al momento de elaborar informes.

- No existe procesos que controlen la seguridad de la informacion y el

procesamiento de datos.

En el transcurso del analisis, se pudo divisar la necesidad de salvaguardar la informacion
contenida en cada planilla, para que no exista manipulacién en el manejo de datos y la no

Transparencia. Por ello se plantea la siguiente pregunta.

¢,Con un sistema informatico de administracion de datos registrados en la planilla de
haberes se agilizara los procesos de elaboracidon de reportes, en el departamento de

recursos humanos administrativos?
1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General

Disefiar, desarrollar e implementar un sistema informatico que permitira sistematizar,
clasificar, organizar y actualizar el proceso de emision de certificados de aportes para de
esta manera optimizar recursos humanos y econdmicos de tal manera poder realizar un
trabajo mas eficiente al momento de recibir requerimientos, garantizando un proceso

seguro, rapido y trasparente con el resguardo electronico de los registros.



1.4.2 Objetivos Especificos

- Centralizar la informacién en una Base de Datos con estandares de seguridad, y
con el debido control de usuarios.

- Mejorar el proceso de busqueda y la generacion de reportes mediante procesos de
consulta a la base de datos centralizada que permita optimizar el tiempo.

- Automatizar los procesos de registros, modificaciones y dar seguimientos a la
informacioén de los funcionarios con la informacién de las planillas de haberes.

- Elaborar interfaz de usuario que ayude a que se tenga facil acceso a la informacion.

- Generar de manera confiable y oportuna Certificados de Aportes con un médulo que

permita su generacién para los funcionarios del area administrativa.
1.5 JUSTIFICACION

Las justificaciones del proyecto “Sistema Informatico de Planillas Haberes” (S.I.P.HA.),

son desarrollados de acuerdo a tres aspectos técnica, econémica y social.
1.5.1 Técnica

La Unidad de Escalafon administrativos dependiente del Departamento de Recursos
Humanos Administrativos, cuenta con el soporte técnico necesario para llevar a cabo la
implementacién del sistema web, cabe mencionar que actualmente no se cuenta con ningun
tipo de sistema relacionado la administracion de informacién de las planillas de Haberes. El

usuario final, cuenta con los medios tecnol6gicos para hacer uso del producto final.
1.5.2 EconOmica

Un sistema de administracién de informacién de planillas, permitira que los funcionarios
administrativos puedan optimizar sus principales tareas, mejorando el tiempo de servicio y
la emision de informacion en un tiempo oportuno, el sistema que sera implementado para

ser utilizado mediante la web permitira que el usuario lo utilice desde su oficina.
1.5.3 Social

El recurso humano administrativo, es la poblacion beneficiada del proyecto, ya que reducira

el tiempo en la consulta de datos que se requiera. Los funcionarios de esta unidad, estan



capacitados en el uso de plataformas web, por lo que el sistema puede desarrollarse y
ejecutarse en la institucién. Asi también otras unidades serdn beneficiadas indirectamente;
mejorando la imagen de servicio oportuno, confiable y seguro a la comunidad administrativa

de la Universidad Mayor de San Andrés.

1.6 LIMITES Y ALCANCES

LIMITES. El sistema informético se realizara la ejecucion de dos tareas especificas.
Emision de certificado de aportes histéricos de un determinado funcionario detallando el

total de aportes, descuentos, y demas datos requeridos. Por otro lado,

ALCANCES. El sistema de administracion de informacion de las planillas de haberes sera
de beneficio para el departamento de Recursos Humanos unidad de escalafén
administrativo, disminuira el tiempo de respuesta en la emision de certificado de aportes y
evitara posibles fugas de datos por omision u otros. Ademas el sistema sera capaz de
generar reportes generales que ayudaran a la toma de decisiones para tener un mejor

funcionamiento y poder de esta manera crecer como institucion.



CAPITULO 2
MARCO TEORICO

2.1 MARCO INSTITUCIONAL
2.1.1 Division De Recursos Humanos Administrativos

MISION
Optimizar la aplicacion de los recursos humanos administrativos de la Universidad Mayor
de San Andrés, orientando su accionar a una constante mejora en la calidad de los servicios

gue presta la unidad.

OBJETIVOS

Administrar los recursos humanos administrativos de la Universidad Mayor de San Andrés
con la mayor eficacia, eficiencia y competitividad en la prestacion de los servicios en
cumplimiento a normas y politicas emanadas por los 6rganos superiores del Gobierno
Universitario.

Optimizar la gestion de los recursos humanos administrativos mediantes los procesos
técnicos, eficientes, eficaces, oportunos y transparentes que permitan el aporte productivo
y el compromiso institucional del funcionario administrativo a la administracion. (UMSA,
2015)

2.1.1.1 Funciones De La Unidad

- Planificar, organizar, ejecutar y controlar el sistema de gestion de recursos
humanos, de la Universidad.

- Elaborar, revisar, consensuar y ejecutar la planilla Presupuestaria del personal
administrativo.

- Coordinar y ejecutar los procesos de reclutamientos, seleccién, transparencia,
promocién y cesantia del personal.

- Proponer a las autoridades universitarias las modificaciones al Manual de
Clasificacién, Descripcion y Valoracion de Cargos, Escalafon Administrativo, Escala
Salarial y otras disposiciones en materia de recursos humanos, sobre la base de
cambios que se produzcan en la institucion.

- Elaborar la programacién de puestos.



- Dirigir y coordinar las acciones destinadas a mantener un eficiente archivo y registro
de antecedentes de los funcionarios, mediante control sistematico y actualizado de
documentos contenida en los files personales.

- Expedir certificaciones de afios de servicio, aportes, de categorias de personal
administrativo.

- Elaborar informes sobre las actividades desarrolladas en el departamento.

- Coordinar y dirigir las comisiones de Procesos Administrativos.

- Aplicar el Régimen Disciplinario del Reglamento Internos de Personal en

coordinacion con las unidades académicas y administrativas.

2.1.1.2 Disposiciones Legales

- Constitucion Politica del Estado.

- Estatuto Organico de la U.M .S.A., aprobado por el ler. Congreso Interno de la
Universidad Mayor de San Andrés el 31 de octubre de 1988.

- Ley N° 1178 “De Administracion y Control Gubernamentales” (SAFCO) de 20 de
julio de 1990.

- Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa de la
Universidad Mayor de San Andrés de las Normas Basicas del Sistema de
Organizacién Administrativa. Resolucion del Honorable Consejo Universitario No.
065/2002 de fecha 3 de abril de 2002.

- Reglamento Interno del Personal Administrativo; C.E.H.C.U. 344/91 (25 Octubre de
1991).

- Manual de Clasificacion, Descripcion y Valoraciéon de Cargos; C.E.H.C.U. 73/91 (12
Marzo 1991).

- Reglamento Escalafén Administrativo, U.M.S.A. 1994. (Umsa.Bo, 2014)



Estructura Organica del Departamento.

Figura 2.1 (P&gina Oficial de la UMSA)

[ RECTORADD j

JEFATURA
DEPARTAMENTD DE
RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVO S

T

JEFATURA DIVISICN JEFATURA DIVISICN JEFATURA DIVISION
REMUNERACIONES DESARROLLD DE ACCIONES Y CONTROL
ADMIMISTRATIVAS RECURSOS HUMANOS

Fuente: (UMSA, 2015)
2.2 INGENIERIA DE REQUERIMIENTOS

2.2.1 Requerimientos
Normalmente, un tema de la Ingenieria de Software tiene diferentes significados. De las
muchas definiciones que existen para requerimiento, a continuacion se presenta la

definicion que aparece en el glosario de la IEEE. (Pressman., 1993)

i. Una condicién o necesidad de un usuario para resolver un problema o alcanzar un
objetivo.

ii. Una condicién o capacidad que debe estar presente en un sistema 0 componentes
de sistema para satisfacer un contrato, estdndar, especificacion u otro documento

formal.

iii. Una representacion documentada de una condicion o capacidad como en (i) o

(ii).


http://rrhh.umsa.bo/index.php?option=com_content&view=article&id=44:estruc-org&Itemid=34

Los requerimientos pueden dividirse en requerimientos funcionales y requerimientos no
funcionales. Los requerimientos funcionales definen las funciones que el sistema sera
capaz de realizar. Describen las transformaciones que el sistema realiza sobre las
entradas para producir salidas.

Los requerimientos no funcionales tienen que ver con caracteristicas que de una u otra
forma puedan limitar el sistema, como por ejemplo, el rendimiento (en tiempo y espacio),
interfaces de usuario, fiabilidad (robustez del sistema, disponibilidad de equipo),
mantenimiento, seguridad.

Las caracteristicas de un requerimiento son sus propiedades principales. Un conjunto de
requerimientos en estado de madurez, deben presentar una serie de caracteristicas tanto
individualmente como en grupo. A continuacién se presentan las mas importantes.
Necesario: Un requerimiento es necesario si su omisién provoca una deficiencia en el
sistema a construir, y ademas su capacidad, caracteristicas fisicas o factor de calidad no
pueden ser reemplazados por otras capacidades del producto o del proceso.

Conciso: Un requerimiento es conciso si es facil de leer y entender. Su redaccién debe ser
simple y clara para aquellos que vayan a consultarlo en un futuro.

Completo: Un requerimiento esta completo si no necesita ampliar detalles en su
redaccioén, es decir, si se proporciona la informacién suficiente para su comprension.
Consistente: Un requerimiento es consistente si no es contradictorio con otro

requerimiento. (Senn, 1992)

No ambiguo: Un requerimiento no es ambiguo cuando tiene una sola interpretacion.
Verificable: Un requerimiento es verificable cuando puede ser cuantificado de manera que
permita hacer uso de los siguientes métodos de verificacion: inspeccién, analisis,

demostracion o pruebas.
Dificultades para definir los Requerimientos.

i.  Los requerimientos no son obvios y vienen de muchas fuentes.
ii.  Son dificiles de expresar en palabras (el lenguaje es ambiguo).
iii.  Existen muchos tipos de requerimientos y diferentes niveles de detalle.
iv.  La cantidad de requerimientos en un proyecto puede ser dificil de manejar.
v.  Nunca son iguales. Algunos son mas dificiles, mas riesgosos, mas importantes o

mas estables que otros.
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vi.  Los requerimientos estan relacionados unos con otros, y a su vez se relacionan con

otras partes del proceso.

vii. Cada requerimiento tiene propiedades Unicas y abarcan areas funcionales
especificas.
viii.  Un requerimiento puede cambiar a lo largo del ciclo de desarrollo.

ix.  Son dificiles de cuantificar, ya que cada conjunto de requerimientos es particular
para cada proyecto.

2.2.2 Actividades De La Ingenieria De Requerimientos

A. Extracciéon De Datos Y Estudios De Factibilidad

En esta etapa los analistas de requerimientos deben trabajar junto al cliente para
descubrir el problema que el sistema debe resolver, los diferentes servicios que el
sistema debe prestar, las restricciones que se pueden presentar, etc. Es importante,
gue la extraccion sea efectiva, ya que la aceptacion del sistema dependera de cuan
bien éste satisfaga las necesidades del cliente. Ejemplo, Observar las necesidades del
nuevo sistema o mejora de uno existente. Para extraer las funciones que no han de
cambiar y las nuevas que surgiran en el nuevo sistema, identificar las necesidades del
Sistema para el control y seguimiento de asistencia del personal administrativo con la
colaboracion del cliente para entender de forma clara y precisa lo que se quiere del
sistema, que hay que resolver, restricciones del sistema y servicio que prestara el

sistema.

El resultado de esta etapa es producir un informe de factibilidad como se ilustra en la
tanto en realizar una recoleccion y evaluacién de la informacién, como redactar el

informe del estudio de la factibilidad. (Somerville, 1996).

B. Andlisis De Requerimientos

Sobre la base de la extraccién realizada previamente, comienza esta fase en la cual se
enfoca en descubrir problemas con los requerimientos del sistema identificados hasta
el momento. Estudiar sobre la base de extraccion los requerimientos del cliente los
problemas existentes, como solucionarlos, entre otros puntos de interés. Usualmente
se hace un analisis luego de haber producido un BOSQUEJO inicial del documento de

requerimientos; en esta etapa se leen los requerimientos, se conceptdan, se investigan,
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se intercambian ideas con el resto del equipo, se resaltan los problemas, se buscan
alternativas y soluciones, y luego se van fijando reuniones con el cliente para discutir

los requerimientos. (Somerville, 1996)

C. Especificaciones

En esta etapa se establece la especificacion de los requerimientos, es decir lo que el
sistema debe realizar. Esta etapa es muy complicada debido a que la naturaleza de los

problemas es muy compleja. Cada especificacién dependiendo de la complejidad.

Es menester destacar que la especificacibn puede verse como un proceso

independiente del modo en que se realice, todo esto con el objetivo de lograr una

adecuada implementacion de software. Ademas se han determinado los siguientes

principios para representar los requisitos de software (Somerville, 1996)

- Separar la funcionalidad de la implementacion

- Desarrollar un modelo de comportamiento de un sistema que comprenda los datos
y las respuestas funcionales de un sistema a varios estimulos del entorno.

- Establecer los componentes del sistema que interactian con él.

- Definir el entorno en que operara el sistema

- Crear un modelo intuitivo

- Considerar que una especificacion es una abstraccién de una situacion real por lo
cual serd incompleta y existira a muchos niveles de detalle.

- Definir un contenido y estructura que sea susceptible a cambios

D. Validacion De Requerimientos

En esta etapa se establecen los requerimientos finales 6 completos que definiran el
sistema que el cliente desea. Se puede apreciar que el proceso de ingenieria de
requerimientos es un conjunto estructurado de actividades, mediante las cuales se
obtiene, se valida y se logra dar un mantenimiento adecuado al documento de
especificacion de requerimientos, que es el documento final, de caracter formal, que se
obtiene de este proceso. Es necesario recalcar que no existe un proceso unico que sea
vélido de aplicar en todas las organizaciones. Cada organizacion debe desarrollar su

propio proceso de acuerdo al tipo de producto que se esté desarrollando, a la cultura
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organizacional, y al nivel de experiencia y habilidad de las personas involucradas en la

ingenieria de requerimientos. (Somerville, 1996).

2.3 METODOLOGIAS E INGENIERIA DE SOFTWARE

2.3.1 Desarrollo Agil De Software

Se entiende como Desarrollo Agil de Software a un paradigma de Desarrollo de Software
basado en procesos agiles. Los procesos agiles de desarrollo de software, conocidos
anteriormente como metodologias livianas, intentan evitar los tortuosos y burocraticos
caminos de las metodologias tradicionales enfocandose en la gente y los resultados.

Es un marco de trabajo conceptual de la ingenieria de software que promueve iteraciones
en el desarrollo a lo largo de todo el ciclo de vida del proyecto. Existen muchos métodos de
desarrollo agil; la mayoria minimiza riesgos desarrollando software en cortos lapsos de
tiempo. El software desarrollado en una unidad de tiempo es llamado una iteracion, la cual
debe durar de una a cuatro semanas. Cada iteracion del ciclo de vida incluye: planificacion,
andlisis de requerimientos, disefio, codificacién, revision y documentacién. Una iteracion no
debe agregar demasiada funcionalidad para justificar el lanzamiento del producto al
mercado, pero la meta es tener un demo (sin errores) al final de cada iteracion. Al final de
cada iteracion el equipo vuelve a evaluar las prioridades del proyecto.

Los métodos Agiles enfatizan las comunicaciones cara a cara en vez de la documentacion.
La mayoria de los equipos Agiles estan localizados en una simple oficina abierta, a veces
llamadas "plataformas de lanzamiento" (bullpenen inglés). La oficina debe incluir revisores,

disefiadores de iteracién, escritores de documentacién y ayuda y directores de proyecto.

Los métodos agiles también enfatizan que el software funcional es la primera medida del
progreso. Combinado con la preferencia por las comunicaciones cara a cara, generalmente
los métodos agiles son criticados y tratados como "indisciplinados" por la falta de

documentacion técnica. (Lépez y Mtra)

2.3.2 Metodologia RUP

Siempre que empezamos discutiendo métodos en la arena OO, inevitablemente salimos
con el papel del Rational Unified Process. El Proceso Unificado fue desarrollado por
Philippe Kruchten, lvar Jacobson y otros de la Rational como el proceso complementario al

UML. El RUP es un armazon de proceso y como tal puede acomodar una gran variedad de
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procesos. De hecho ésta es mi critica principal al RUP - como puede ser cualquier cosa

acaba siendo nada.

Como resultado de esta mentalidad de armazon de procesos, el RUP puede usarse en un
estilo muy tradicional de cascada o de una manera &gil. Como resultado usted puede usar
el RUP como un proceso &gil, 0o como un proceso pesado - todo depende de como lo adapte
a su ambiente. (L6pez y Mtra)

2.3.3 Proceso De Vida De RUP

El proceso de ciclo de vida de RUP se divide en cuatro fases bien conocidas llamadas
Incepcion, Elaboracion, Construccion y Transicion. Esas fases se dividen en iteraciones,
cada una de las cuales produce una pieza de software demostrable. La duracion de cada

iteracién puede extenderse desde dos semanas hasta seis meses. Las fases son:

2.3.4 Incepcién O Concepcion

Esta fase tiene como proposito definir y acordar el alcance del proyecto con los
patrocinadores, identificar los riesgos potenciales asociados al proyecto, proponer una
vision muy general de la arquitectura de software y producir el plan de las fases y el de

iteraciones.

Significa “comienzo”, pero la palabra original (de origen latino y casi en desuso como
sustantivo) es sugestiva y por ello la traducimos asi. Se especifican los objetivos del ciclo
de vida del proyecto y las necesidades de cada participante. Esto entrafia establecer el
alcance y las condiciones de limite y los criterios de aceptabilidad. Se identifican los casos

de uso que orientaran la funcionalidad.

Se disefian las arquitecturas candidatas y se estima la agenda y el presupuesto de todo el
proyecto, en particular para la siguiente fase de elaboracién. Tipicamente es una fase breve

que puede durar unos pocos dias 0 unas pocas semanas.

2.3.4.1 Elaboracién

Esta fase tiene como proposito definir y acordar el alcance del proyecto con los
patrocinadores, identificar los riesgos potenciales asociados al proyecto, proponer una
visibn muy general de la arquitectura de software y producir el plan de las fases y el de

iteraciones.
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Se analiza el dominio del problema y se define el plan del proyecto. RUP presupone que la
fase de elaboracion brinda una arquitectura suficientemente sélida junto con requerimientos
y planes bastante estables. Se describen en detalle la infraestructura y el ambiente de
desarrollo, asi como el soporte de herramientas de automatizacion. Al cabo de esta fase,
debe estar identificada la mayoria de los casos de uso y los actores, debe quedar descripta
la arquitectura de software y se debe crear un prototipo de ella. Al final de la fase se realiza
un andlisis para determinar los riesgos y se evallan los gastos hechos contra los

originalmente planeados.

2.3.4.2 Construccién

Se desarrollan, integran y verifican todos los componentes y rasgos de la aplicacién. RUP
considera que esta fase es un proceso de manufactura, en el que se debe poner énfasis en
la administracion de los recursos y el control de costos, agenda y calidad. Los resultados
de esta fase (las versiones alfa, beta y otras versiones de prueba) se crean tan rapido como
sea posible. Se debe compilar también una version de entrega. Es la fase mas prolongada

de todas.

2.3.4.3 Transicion

El propésito de esta fase es asegurar que el software esté disponible para los usuarios
finales, ajustar los errores y defectos encontrados en las pruebas de aceptacién, capacitar
a los usuarios y proveer el soporte técnico necesario. Se debe verificar que el producto
cumpla con las especificaciones entregadas por las personas involucradas en el proyecto.
Este tipo de metodologia no ha sido aplicada probablemente por su complejidad de
administraciéon o desconocimiento de la misma, desaprovechando sus considerables
ventajas respecto a los métodos tradicionales. Por esto, es necesario entonces desarrollar
mecanismos de apropiacion tecnolégica mas eficaces, que permitan mantener actualizadas
las practicas organizacionales y los marcos de referencia aqui mencionados. Es aqui,
donde es necesario considerar que el conocimiento de la metodologia y desarrollo de
habilidades de los analistas, programadores, administradores de bases de bases de datos
y demas miembros del equipo de desarrollo, comienzan desde su preparacion universitaria
donde es necesario conocer este enfoque y aplicarlo en proyectos en donde utilicen las

guias de trabajo definidas en el RUP y desarrollen los artefactos asociados;

Esperando que con la practica alcancen un nivel de madurez en la asimilacién del proceso
unificado (RUP).
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De esta manera en la asignatura de andlisis y disefio de sistemas de informacion Il, que se
imparte a los estudiantes del programa educativo de Tecnologias de la informacion y
comunicacion, se desarrolla un proyecto de simulacién tipo basado en la metodologia de
trabajo del Proceso Unificado Rational, utilizando la herramienta CASE “Rational Unified
Process” que es un sitio WEB en linea que los alumnos consultan para entender los
términos en que debe ser realizada la documentacion y disefio de los programas

informéticos que construyen.

Con el objetivo de promover el conocimiento de la estructura metodologia del RUP y en
complemento al uso de herramienta CASE descrita anteriormente, se disefi6 una
Tecnologia Educativa de Alto Impacto (TEAI) en su modalidad de material didactico que
permite que los alumnos conozcan, comprendan y analicen la naturaleza iterativa de
desarrollo de proyectos con el proceso unificado en relaciéon al avance 6 estatus del
proyecto y la evolucién de los artefactos generados.

Con esta (TEAI) se busca que los estudiantes manipulen directamente la estructura del ciclo
de vida del RUP, mediante el manejo de piezas adheribles al pizarron le permiten identificar
roles o artefactos por fases o por disciplinas disminuyendo la complejidad que resulta el
trabajar por primera vez con procesos evolutivos promoviendo de la misma manera la

participacion activa del alumno en la asimilacion de su propio conocimiento. (Lépez y Mtra)

2.4 UML
2.4.1 DEFINICION

UML son las siglas de “Unified Modeling Language” o “Lenguaje Unificado de Modelado”.
Se trata de un estandar que se ha adoptado a nivel internacional por numerosos organismos
y empresas para crear esquemas, diagramas y documentacion relativa a los desarrollos de

software (programas informaticos).

2.4.2 UML Y Funcionalidades

El término “lenguaje” ha generado bastante confusion respecto a lo que es UML. En realidad
el término lenguaje quizas no es el mas apropiado, ya que no es un lenguaje propiamente
dicho, sino una serie de normas y estdndares gréficos respecto a como se deben
representar los esquemas relativos al software. Mucha gente piensa por confusion que UML

es un lenguaje de programacion y esta idea es errénea: UML no es un lenguaje de
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programacion. Como decimos, UML son una serie de normas y estandares que dicen cG6mo

se debe representar algo.

UML es una herramienta propia de personas que tienen conocimientos relativamente
avanzados de programacion y es frecuentemente usada por analistas funcionales (aquellos
gue definen qué debe hacer un programa sin entrar a escribir el cddigo) y analistas-
programadores (aquellos que dado un problema, lo estudian y escriben el cédigo
informatico para resolverlo en un lenguaje como Java, C#, Python o cualquier otro). Por
tanto si estas dando tus primeros pasos en programacion, te recomendariamos que te
olvides de UML hasta que tengas unos conocimientos minimos como uso de condicionales,
bucles, y conocimiento de la programacion orientada a objetos. Esto es solo una
recomendacion, en realidad practicamente cualquier persona puede usar UML, incluso
podria usarse para realizar esquemas o0 documentacion de procesos que no tengan que ver

con la informéatica.

Hemos dicho que UML es un estandar. Vamos a aclarar primero qué es un estandar.
Supongamos que vamos a definir un estandar llamado “LMAPR” o lenguaje de modelado.
(J. Pedro Caraca, 1997.)

2.4.3 Tipos De Diagramas UML
Usando UML se pueden construir numerosos tipos de diagramas. Vamos a citar algunos:

diagramas de casos de uso: representan a los actores y casos de uso (procesos principales)

gue intervienen en un desarrollo de software. (James Rumbaugh, 1996)

2.4.3.1 Diagramas De Clases

Para UML una clase es una entidad, no una clase software. Un diagrama de clases UML
puede ser un diagrama del dominio o representacion de conceptos que intervienen en un
problema, o también un diagrama de clases software. El sentido de un diagrama UML se lo

da la persona que lo construye. (Grady Booch, 1999)
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Figura 2.2 Ejemplo de Diagrama de Clases
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Fuente (Grady Booch, 1999)

2.4.3.2 Diagramas De Secuencia
Suelen usarse para representar objetos software y el intercambio de mensajes entre ellos,

representando la aparicion de nuevos objetos de izquierda a derecha.

2.4.3.3 Diagramas De Colaboracién
Suelen usarse para representar objetos o clases y la forma en que se transmiten mensajes

y colaboran entre ellos para cumplir un objetivo.

2.4.3.4 Diagramas De Estados
Suelen usarse para representar como evoluciona un sistema (cémo va cambiando de

estado) a medida que se producen determinados eventos.

E) Otros Diagramas

Diagramas de actividad, diagramas de paquetes, diagramas de arquitectura software, etc.

2.4.3.5 Diagrama De Secuencia
El diagrama de secuencia es un tipo de diagrama usado para modelar interaccién entre
objetos en un sistema segun UML. En inglés se pueden encontrar como

non

"sequencediagram”, "event-trace diagrams", "eventscenarios" o "timingdiagrams”
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A) Utilidad

Un diagrama de secuencia muestra la interacciéon de un conjunto de objetos en una
aplicacion a través del tiempo y se modela para cada caso de uso. Mientras que el diagrama
de casos de uso permite el modelado de una vista business del escenario, el diagrama de
secuencia contiene detalles de implementacién del escenario, incluyendo los objetos y
clases que se usan para implementar el escenario y mensajes intercambiados entre los
objetos.

Tipicamente se examina la descripcion de un caso de uso para determinar qué objetos son
necesarios para la implementacion del escenario. Si se dispone de la descripcién de
cada caso de uso como una secuencia de varios pasos, entonces se puede "caminar sobre"
€s0s pasos para descubrir qué objetos son necesarios para que se puedan seguir los pasos.
Un diagrama de secuencia muestra los objetos que intervienen en el escenario con lineas
discontinuas verticales, y los mensajes pasados entre los objetos como flechas

horizontales. (Fowler , 2003)

b) Tipos De Mensajes

Existen dos tipos de mensajes: sincronicos y asincrénicos. Los mensajes sincrdnicos se
corresponden con llamadas a métodos del objeto que recibe el mensaje. El objeto que envia
el mensaje queda bloqueado hasta que termina la llamada. Este tipo de mensajes se
representan con flechas con la cabeza llena. Los mensajes asincronicos terminan
inmediatamente, y crean un nuevo hilo de ejecucion dentro de la secuencia. Se representan
con flechas con la cabeza abierta.

También se representa la respuesta a un mensaje con una flecha discontinua.

2.4.3.6 Descripcién De Casos De Uso Real

Un caso real de uso describe el disefio concreto del caso de uso a partir de una tecnologia
particular de entrada y salida, asi como de su implementacién global. Por ejemplo, si
interviene una interfaz gréfica para el usuario, el caso de uso real incluira diagramas de las
ventanas en cuestion y una explicacion de la interaccion de bajo nivel con los artefactos de
la interfaz.

Los casos de uso tienen las siguientes caracteristicas:
a) Estan expresados desde el punto de vista del actor.

b) Se documentan con texto informal.
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c)

Describen tanto lo que hace el actor como lo que hace el sistema cuando interactla

con él, aunque el énfasis esta puesto en la interaccion.

Son iniciados por un Gnico actor.

Estan acotados al uso de una determinada funcionalidad —claramente diferenciada— del

sistema

2.4.3.7 Diagrama De Clase

Un diagrama de clases es un tipo de diagrama estatico que describe la estructura de

un sistema mostrando sus clases, orientados a objetos.

El diagrama de clases puede tener como ejemplo: una clase que seria un objeto o
persona misma en la cual se especifica cada accién y especificacion.

Propiedades de objetos que tienen propiedades y/u operaciones que contienen un
contexto y un dominio, los primeros dos ejemplos son clases de datos y el tercero
clase de l6gica de negocio, dependiendo de quién disefie el sistema se pueden unir
los datos con las operaciones.

El diagrama de clases incluye mucha mas informacién como la relacion entre un
objeto y otro, la herencia de propiedades de otro objeto, conjuntos de
operaciones/propiedades que son implementadas para una interfaz gréafica.
Presenta las clases del sistema con sus relaciones estructurales y de herencia.

El diagrama de clases es la base para elaborar una arquitectura MVC o MVP.

2.4.3.7.1 Contenido

Un diagrama de clases comunmente con tiene lo siguiente:

Clases
Interfaces
Colaboraciones
Dependencia

Generalizacion

Relaciones de asociacion

Los otros diagramas de clase pueden contener notas y restricciones. Los diagramas de

clase pueden también contener paquetes o subsistemas ambos de los cuales son usados

para agrupar elementos de su modelo. Algunas veces se quieren instancias de lugar en el
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diagrama de clases, como también especialmente cuando se quiere visualizar el tipo de

una instancia (posibilidad dindmica).

2.4.3.7.2 Usos Comunes
Modelado del disefio estatico de un sistema. Esta vista en primer lugar soporta los
requerimientos funcionales de un sistema - el servicio del sistema deberia de proveer este

a los usuarios finales.

Para el modelo de disefio estético de la vista de un sistema, tipicamente se usan diagramas
de clases en alguna de estas tres alternativas:

- Modelo del vocabulario de un sistema. El modelo del vocabulario de un sistema
involucra tomar decisiones acerca de las cuales son parte del sistema y cuales
guedan fuera del ambiente. Los diagramas de clase especifican estas abstracciones
y sus responsabilidades.

- Modelado simple de colaboraciones. Una colaboracion es una sociedad de clases,
interfaces, y otros elementos, estos trabajan juntos para proveer igual
comportamiento de colaboracién, esto es mas grande que la suma de todos los
elementos. Por ejemplo, cuando se esta modelando la semantica de una
transacciéon en un sistema distribuido, no se puede fijar la vista en una simple clase,
para entender cudl ir4. Esta semantica es llevada fuera por un conjunto de clases
que trabajan juntas. Los diagramas de clases se usan para visualizar y especificar
este conjunto de clases y sus relaciones.

- Modelo I6gico del esquema de la base de datos. Pensar en un esquema como la
heliografia (dibujo) para el disefio conceptual de una base de datos. En muchos
dominios se quiere almacenar mucha informacion persistente en una base de datos
relacional o en base de datos orientada a objetos. Se pueden modelar esquemas

para estas bases de datos usando diagramas de clases.

2.4.4 Definicion De Esquema De Base De Datos

El esquema de una base de datos (en inglés, database schema) describe la estructura de
una base de datos, en un lenguaje formal soportado por un sistema de gestién de base de
datos (DBMS). En una base de datos relacional, el esquema define sus tablas, sus campos

en cada tabla y las relaciones entre cada campo y cada tabla.
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El esquema es generalmente almacenado en un diccionario de datos. Aunque
generalmente el esquema es definido en un lenguaje de base de datos, el término se usa

a menudo para referirse a una representacion gréafica de la estructura de base de datos.

Generalmente en la practica el término esquema de la base de datos se refiere al disefio

fisico de la base de datos.

A. Modelo Entidad Relacion

Un diagrama o modelo entidad-relacion (a veces denominado por sus
siglas DER "Diagrama de Entidad Relacion") es una herramienta para el modelado de
datos que permite representar las entidades relevantes de un sistema de informacién asi

como sus interrelaciones y propiedades.

- Se elabora el diagrama (o diagramas) entidad-relacion.
- Se completa el modelo con listas de atributos y una descripcion de otras

restricciones que no se pueden reflejar en el diagrama.

El modelado de datos no acaba con el uso de esta técnica. Son necesarias otras técnicas

para lograr un modelo directamente implementable en una base de datos. Brevemente:

Permite mostrar resultados entre otras entidades pertenecientes a las existentes de manera

que se encuentre la normatividad de archivos que se almacenaran

- Transformacion de relaciones multiples en binarias.

- Normalizacién de una base de datos de relaciones (algunas relaciones pueden
transformarse en atributos y viceversa).

- Conversién en tablas (en caso de utilizar una base de datos relacional).

(Monografias.com, 2015)

B) Diagrama Entidad Relacion

Diagrama Entidad Relacion: Denominado por sus siglas como: E-R; Este modelo
representa a la realidad a través de un Esquema grafico empleando los terminologia de
Entidades, que son objetos que existen y son los elementos principales que se identifican
en el problema a resolver con el diagramado y se distinguen de otros por sus caracteristicas
particulares denominadas Atributos, el enlace que rige la union de las entidades esta

representada por la relacién del modelo.
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En un DER, cada entidad se representa mediante un rectangulo, cada relacion mediante
un rombo y cada dominio (conjunto donde toma valores el atributo) mediante un circulo.
Mediante lineas se conectan las entidades con las relaciones, igual que las entidades con
los dominios, representando a los atributos. Los Atributos Llaves se representan
subrayando el correspondiente conjunto de valores.

En ocasiones, una entidad no puede ser identificada Unicamente por el valor de sus propios
atributos. En estos casos, se utilizan conjuntamente las relaciones con los atributos para
lograr la requerida identificacion univoca. Estas entidades reciben el nombre de entidades
débiles y se representan en el DER con un doble rectangulo. EI MER restringe las relaciones
a usar para identificar las entidades débiles a relaciones binarias del tipo 1: N. Asi, por
ejemplo, una ocurrencia de "trabajador" puede tener N ocurrencias "persona-dependiente”
asociadas, donde ademas, la existencia de las ocurrencias en la segunda entidad depende
de la existencia de una ocurrencia que le corresponda en la primera entidad. Por ejemplo,
en el modelo habr& personas dependientes de un trabajador sélo si ese trabajador existe.
Para indicar esa dependencia en la existencia se usa una saeta en el DER. La llave de una
entidad débil se forma combinando la llave de la entidad regular que la determina con algun
otro atributo que defina univocamente cada entidad débil asociada a una entidad regular

dada. (Una entidad se denomina regular si no es débil).

En una relacion, la llave es la combinacion de las llaves de todas las entidades asociadas.
Para cada relacién se determina su tipo (simple o complejo) y en el DER se escribe el tipo
de correspondencia. Por ejemplo, una empresa puede tener varios (n) trabajadores
asociados y un trabajador pertenece a una sola empresa (1). En la relacion Trabajador-
Maquina-Pieza, un trabajador puede trabajar en n maquinas, produciendo p piezas, o una
pieza puede ser producida por m trabajadores en n maquinas. Aqui, m, ny p no identifican
un namero especifico, sino solamente el tipo de correspondencia que se establece en la

relacion.

) Entidad

Las entidades son el fundamento del modelo entidad relaciébn. Podemos adoptar como
definicion de entidad cualquier cosa o parte del mundo que es distinguible del resto. Por
ejemplo, en un sistema bancario, las personas y las cuentas bancarias se podrian
interpretar como entidades. Las entidades pueden representar entes concretos, como una

persona o un avion, o abstractas, como por ejemplo un préstamo o una reserva.
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i) Atributo
Se representan mediante un circulo o elipse etiquetado mediante un nombre en su interior.

Cuando un atributo es identificativo de la entidad se suele subrayar dicha etiqueta.

iii) Relaciones

Se representa mediante un rombo etiquetado en su interior con un verbo. Este rombo se
debe unir mediante lineas con las entidades (rectdngulos) que relaciona.

Por motivos de legibilidad, los atributos no suelen representarse en un diagrama entidad-

relacién, sino que se describen textualmente en otros documentos adjuntos.

2.5 TECNOLOGIAS DE SOFTWARE

a) NETBEANS
Es un entorno de desarrollo integrado libre, que utiliza el lenguaje de programacion Java.
Existe ademas un numero importante de médulos para extenderlo. NetBeans IDE es un

producto libre y gratuito sin restricciones de uso.

NetBeans es un proyecto de cédigo abierto de gran éxito con una gran base de usuarios,
una comunidad en constante crecimiento, y con cerca de 100 socios en todo el mundo.
SunMicroSystems fundd el proyecto de codigo abierto NetBeans en junio de 2000 y
continda siendo el patrocinador principal de los proyectos (Actualmente Sun Microsystems

es administrado por Oracle Corporation).

La plataforma NetBeans permite que las aplicaciones sean desarrolladas a partir de un
conjunto de componentes de softwarellamados médulos. Un médulo es un archivo Java
gue contiene clases de java escritas para interactuar con las APIs de NetBeans y un archivo
especial (manifest file) que lo identifica como modulo. Las aplicaciones construidas a partir
de médulos pueden ser extendidas agregandole nuevos mddulos. Debido a que los
moédulos pueden ser desarrollados independientemente, las aplicaciones basadas en la
plataforma NetBeans pueden ser extendidas féacilmente por otros desarrolladores de

software.

El NetBeans IDE es un IDE de cédigo abierto escrito completamente en Java usando la

plataforma NetBeans. El NetBeans IDE soporta el desarrollo de todos los tipos de aplicacién
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Java (J2SE, web, EJB! y aplicaciones méviles). Entre sus caracteristicas se encuentra un

sistema de proyectos basado en Ant, control de versiones y refactoring.

B. JAVA

Java es un lenguaje de programacién de propdsito general, concurrente, orientado a
objetos que fue diseflado especificamente para tener tan pocas dependencias de
implementacién como fuera posible. Su intencién es permitir que los desarrolladores de
aplicaciones escriban el programa una vez y lo ejecuten en cualquier dispositivo (conocido
en inglés como WORA, o "write once, runanywhere"), lo que quiere decir que el codigo que
es ejecutado en una plataforma no tiene que ser recompilado para correr en otra. Java es,
a partir de 2012, uno de los lenguajes de programaciébn mas populares en uso,
particularmente para aplicaciones de cliente-servidor de web, con unos 10 millones de

usuarios reportados.

El lenguaje de programacion Java fue originalmente desarrollado por James Gosling de Sun
Microsystems (la cual fue adquirida por la compafiia Oracle) y publicado en 1995 como un
componente fundamental de la plataforma Java de Sun Microsystems. Su sintaxis deriva
en gran medida de C y C++, pero tiene menos utilidades de bajo nivel que cualquiera de
ellos. Las aplicaciones de Java son generalmente compiladas a bytecode (clase Java) que
puede ejecutarse en cualquier maquina virtual Java (JVM) sin importar la arquitectura de la

computadora subyacente.

La compafia Sun desarroll6 la implementacion de referencia original para
los compiladores de Java, maquinas virtuales, ylibrerias de clases en 1991 y las publicé por
primera vez en 1995. A partir de mayo de 2007, en cumplimiento con las especificaciones
del Proceso de la Comunidad Java, Sun volvi6 a licenciar la mayoria de sus tecnologias de
Java bajo laLicencia Publica General de GNU. Otros también han desarrollado
implementaciones alternas a estas tecnologias de Sun, tales como el Compilador de Java
de GNU y el GNU Classpath.

C. JAVA SERVER FACES (JSF)

JavaServer Faces (JSF) es una tecnologia y framework para aplicaciones Java basadas en
web que simplifica el desarrollo de interfaces de usuario en aplicaciones Java
EE. JSF usa JavaServerPages (JSP) como la tecnologia que permite hacer el despliegue

de las paginas, pero también se puede acomodar a otras tecnologias como XUL (acrénimo

1 Enterprise Java Beans
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de XML-basedUser-interface Language, lenguaje basado en XML para la interfaz de

usuario).

JSF incluye:

- Un conjunto de APIs para representar componentes de una interfaz de usuario y
administrar su estado, manejar eventos, validar entrada, definir un esquema de
navegacion de las paginas y dar soporte para internacionalizacién y accesibilidad.

- Un conjunto por defecto de componentes para la interfaz de usuario.

- Dos bibliotecas de etiquetas personalizadas para Java Server Pages que permiten
expresar una interfaz Java Server Faces dentro de una pagina JSP.

- Un modelo de eventos en el lado del servidor.

- Administracion de estados.

- Beans administrados.

La especificacion de JSF fue desarrollada por la Java Community Process, que definia JSF
1.0y 1.1, JSR 252 que define JSF 1.2 y JSR 314 para JSF 2.0

D. MVC (MODELO VISTA CONTROLADOR)

El modelo-vista—controlador (MVC) es un patron de arquitectura de software que separa
los datos y la légica de negocio de una aplicacion de la interfaz de usuario y el médulo
encargado de gestionar los eventos y las comunicaciones. Para ello MVC propone la
construccién de tres componentes distintos que son el modelo, la vista y el controlador, es
decir, por un lado define componentes para la representacion de la informacion, y por otro
lado para la interaccion del usuario. Este patrén de arquitectura de software se basa en las
ideas de reutilizacién de cédigo y la separacion de conceptos, caracteristicas que buscan

facilitar la tarea de desarrollo de aplicaciones y su posterior mantenimiento.

Muchos sistemas informéticos utilizan un Sistema de Gestibn de Base de Datos para
gestionar los datos que debe utilizar la aplicacién; en lineas generales del MVC dicha
gestion corresponde al modelo. La union entre capa de presentacion y capa de
negocio conocido en el paradigma de la Programacion por capas representaria la
integracion entre la Vista y su correspondiente Controlador de eventos y acceso a datos,
MVC no pretende discriminar entre capa de negocio y capa de presentacion pero si

pretende separar la capa visual gréfica de su correspondiente programacion y acceso a
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datos, algo que mejora el desarrollo y mantenimiento de la Vista y el Controlador en

paralelo, ya que ambos cumplen ciclos de vida muy distintos entre si.

E. FRAMEWORK PRIMEFACES

PrimeFaces es una libreria de componentes para Java Server Faces (JSF) de codigo
abierto que cuenta con un conjunto de componentes enriquecidos que facilitan la creacion
de las aplicaciones web. Primefaces esta bajo la licencia de Apache License V2. Una de
las ventajas de utilizar Primefaces, es que permite la integracion con otros componentes

como por ejemplo RichFaces.

Propiedades.

- Conjunto de componentes ricos (Editor de HTML, autocompletar, cartas, gréaficas o
paneles, entre otros).

- Soporte de ajax con despliegue parcial, lo que permite controlar qué componentes
de la pagina actual se actualizaran y cuales no.

- 25 temas predisefiados

- Componente para desarrollar aplicaciones web para mdviles-celulares, especiales

para Iphones, Palm, Android y teléfonos moéviles Nokia.

Existen las siguientes versiones.

- Primefaces 1: Trabaja con JSF 1.2
- Primefaces 2: Trabaja con JSF 2
- Primefaces 3: Trabaja con JSF 2
- Primefaces 4: Trabaja con JSF 2
- Primefaces 5: Trabaja con JSF 2.2

Ventajas Y Desventajas De Primefaces

En cuanto a la experiencia de los usuarios finales los componentes de Primefaces son
amigables al usuario ademas que cuentan con un disefio innovador. Pero en lo que respecta
al programador, es que sus desarrolladores no respetan un principio bésico del desarrollo
de componentes: la compatibilidad hacia atras, es decir, un componente de una nueva
version de Primefaces por lo general no es compatible al 100% con una aplicacion

desarrollada con la version previa a la misma.
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F) GESTOR DE BASE DE DATOS POSTGRESQL
PostgreSQL es un Sistema de gestion de bases de datos relacional orientado a
objetos y libre, publicado bajo la licencia BSD.

Como muchos otros proyectos de codigo abierto, el desarrollo de PostgreSQL no es
manejado por una empresa y/o persona, sino que es dirigido por una comunidad de
desarrolladores que trabajan de forma desinteresada, altruista, libre y/o apoyados
por organizaciones comerciales. Dicha comunidad es denominada el PGDG (PostgreSQL

Global Development Group).

Caracteristicas De Postgresql.

La ultima serie de produccion es la 9.3. Sus caracteristicas técnicas la hacen una de las
bases de datos mas potentes y robustas del mercado. Su desarrollo comenz6 hace mas de
16 afios, y durante este tiempo, estabilidad, potencia, robustez, facilidad de administracion
e implementacion de estandares han sido las caracteristicas que mas se han tenido en
cuenta durante su desarrollo. PostgreSQL funciona muy bien con grandes cantidades de

datos y una alta concurrencia de usuarios accediendo a la vez al sistema.

G) GLASSFISH

GlassFish es un servidor de aplicaciones de software libre desarrollado por Sun
Microsystems, compariia adquirida por Oracle Corporation, que implementa las tecnologias
definidas en la plataforma Java Enterrise Edition (EE) y permite ejecutar aplicaciones que
siguen esta especificacion. Es gratuito, de cddigo libre y se distribuye bajo un
licenciamiento. La versidon comercial es denominada Oracle GlassFish Enterprise Server

(antes Sun GlassFish Enterprise Server).

GlassFish esta basado en el cédigo fuente donado por Sun y Oracle Corporation; este
altimo proporciond el modulo de persistencia TopLink.GlassFish tiene como base al
servidor Sun Java System Application Server de Oracle Corporation, un derivado de Apache
Tomcat, y que usa un componente adicional llamado Grizzly que usa Java NIO para

escalabilidad y velocidad.
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2.6 CALIDAD DE SOFTWARE ISO 9126
2.6.11S0 9126

ISO 9126 es un estandar internacional para la evaluacion de la calidad del software. Esta
reemplazado por el proyecto SQuaRE, ISO 25000:2005, el cual sigue los mismos conceptos

El estandar esta dividido en cuatro partes las cuales dirigen, realidad, métricas externas,
métricas internas y calidad en las métricas de uso y expendido. El modelo de calidad
establecido en la primera parte del estandar, ISO 9126-1, clasifica la calidad del software

en un conjunto estructurado de caracteristicas. (SQuare, 2005)
Subcaracteristicas.

a) Funcionalidad
Un conjunto de atributos que se relacionan con la existencia de un conjunto de funciones y
sus propiedades especificas. Las funciones son aquellas que satisfacen las necesidades
implicitas o explicitas.

- Adecuacion - Atributos del software relacionados con la presencia y aptitud de un
conjunto de funciones para tareas especificadas.

- Exactitud - Atributos del software relacionados con la disposicién de resultados o
efectos correctos o acordados.

- Interoperabilidad - Atributos del software que se relacionan con su habilidad para la
interaccion con sistemas especificados.

- Seguridad - Atributos del software relacionados con su habilidad para prevenir
acceso no autorizado ya sea accidental o deliberado, a programas y datos.

- Cumplimiento funcional.

b) Fiabilidad
Un conjunto de atributos relacionados con la capacidad del software de mantener su nivel

de prestacion bajo condiciones establecidas durante un periodo establecido.

- Madurez - Atributos del software que se relacionan con la frecuencia de falla por

fallas en el software.
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- Recuperabilidad - Atributos del software que se relacionan con la capacidad para
restablecer su nivel de desempefio y recuperar los datos directamente afectos en
caso de fallay en el tiempo y esfuerzo relacionado para ello.

- Tolerancia a fallos - Atributos del software que se relacionan con su habilidad para
mantener un nivel especificado de desempefio en casos de fallas de software o de
una infraccion a su interfaz especificada.

- Cumplimiento de Fiabilidad - La capacidad del producto software para adherirse a

normas, convenciones o legislacion relacionadas con la fiabilidad.

c) Usabilidad
Un conjunto de atributos relacionados con el esfuerzo necesario para su uso, y en la

valoracion individual de tal uso, por un establecido o implicado conjunto de usuarios.

- Aprendizaje- Atributos del software que se relacionan al esfuerzo de los usuarios
para reconocer el concepto l6gico y sus aplicaciones.

- Comprension - Atributos del software que se relacionan al esfuerzo de los usuarios
para reconocer el concepto l6gico y sus aplicaciones.

- Operatividad - Atributos del software que se relacionan con el esfuerzo de los
usuarios para la operacion y control del software.

- Atractividad.

d) Eficiencia
Conjunto de atributos relacionados con la relacion entre el nivel de desempefio del software

y la cantidad de recursos necesitados bajo condiciones establecidas.

- Comportamiento en el tiempo - Atributos del software que se relacionan con los
tiempos de respuesta y procesamiento y en las tasas de rendimientos en
desempenfiar su funcion.

- Comportamiento de recursos - Usar las cantidades y tipos de recursos adecuados

cuando el software lleva a cabo su funcién bajo condiciones determinadas.

e) Mantenibilidad
Conjunto de atributos relacionados con la facilidad de extender, modificar o corregir errores

en un sistema software.
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- Estabilidad - Atributos del software relacionados con el riesgo de efectos
inesperados por modificaciones.

- Facilidad de andlisis - Atributos del software relacionados con el esfuerzo necesario
para el diagnéstico de deficiencias o causas de fallos, o identificaciones de partes a
modificar.

- Facilidad de cambio - Atributos del software relacionados con el esfuerzo necesario
para la modificacion, correccion de falla, o cambio de ambiente.

- Facilidad de pruebas - Atributos del software relacionados con el esfuerzo necesario

para validar el software modificado.

f) Portabilidad
Conjunto de atributos relacionados con la capacidad de un sistema software para ser
transferido desde una plataforma a otra.

- Capacidad de instalaciéon - Atributos del software relacionados con el esfuerzo
necesario para instalar el software en un ambiente especificado.

- Capacidad de reemplazamiento - Atributos del software relacionados con la
oportunidad y esfuerzo de usar el software en lugar de otro software especificado
en el ambiente de dicho software especificado.

- Adaptabilidad - Atributos del software relacionados con la oportunidad para su
adaptacion a diferentes ambientes especificados sin aplicar otras acciones o medios
que los proporcionados para este propdsito por el software considerado.

- Co-Existencia - Coexistir con otro software independiente, en un entorno comun,

compartiendo recursos comunes. (DBpedia , 2005)

2.7 ESTUDIO DE COSTOS Y BENEFICIO

2.7.1 Estimacion De Costos De Desarrollo De Software

La estimacion de los costos de desarrollo de software es un factor muy importante en el
andlisis de los proyectos informaticos, constituye un tema estratégico contar con
indicadores para medir el costo de los mismos, garantizando la eficiencia, excelencia,
calidad y la competitividad. El andlisis de costo es el proceso de identificacién de los
recursos necesarios para llevar a cabo el trabajo o proyecto eficientemente.

La evaluacion del costo determina la calidad y cantidad de los recursos necesarios en

términos de dinero, esfuerzo, capacidad, conocimientos y tiempo incidiendo en la gestién
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empresarial. En la actualidad existen un conjunto de métricas que no se utilizan, y que
pueden ser aplicables a cualquier tipo de proyecto de software para calcular el costo de los

mismos.

2.7.2 Cocomo

El Modelo COCOMO Creado por Barry Boehm en 1981. Su nombre significa
COnstructiveCOst MOdel (Modelo constructivo de costo) constituye una jerarquia de
modelos de estimacién para el software. La jerarquia esta constituida por los siguientes
modelos (COCOMO Model definition manual., 1990).

- COCOMO bésico. Calcula el esfuerzo y el costo del desarrollo en funcién del tamafio
del programa estimado en LOC.

- COCOMO intermedio. Calcula el esfuerzo del desarrollo en funcion del tamafio del
programa y un conjunto de conductores de costo que incluyen la evaluacion
subjetiva del producto, del hardware, del personal y de los atributos del proyecto.

- COCOMO detallado. Incorpora las caracteristicas de la version intermedia y lleva a
cabo una evaluacion del impacto de los conductores de costo en cada fase (analisis,

desarrollo, etc.) del proceso.

COCOMO es una herramienta basada en las lineas de cddigo la cual le hace muy poderoso
para la estimacion de costos y no como otros que solamente miden el esfuerzo en base al
tamafio. Es necesario para un administrador de proyectos una herramienta de estimacion
de costos; y esta herramienta puede estar relacionada con COCOMO ya que esta técnica
representa uno de los mas completos modelos empiricos para la estimacién de software
(Bumett, 1998).

Una de las deficiencias detectadas en el modelo COCOMO es que para el analisis del costo
del proyecto solo analizan el salario del desarrollador sin tener en cuenta otros elementos

de gastos que inciden en los costos del proyecto de software. (Prentice, 1981)

2.7.3 Lineas De Cbdigo Y Puntos De Funcién.

Las métricas para puntos de funcion estan basadas en las guias proporcionadas por el
International Function Point User Group (IEPUG, 1994). Los puntos de funcién procuran
cuantificar la funcionalidad de un sistema de software. La meta es obtener un nimero que

caracterice completamente al sistema. Son Utiles estimadores ya que estan basados en
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informacién que esta disponible en las etapas tempranas del ciclo de vida del desarrollo de

software.

Los datos de lineas de codigo (LDC) y los puntos de funcion (PF) se emplean de dos formas

durante la estimacién del proyecto de software:

o Variables de estimacion, utilizadas para calibrar cada elemento del software.
e Métricas de base, recogidas de anteriores proyectos utilizadas junto con las

variables de estimacion para desarrollar proyecciones de costo y esfuerzo.

Estas técnicas son diferentes pero tienen caracteristicas comunes. El planificador del
proyecto comienza con una declaracion restringida del ambito del software y, a partir de
esa declaracion, intenta descomponer el software en pequefas subfunciones que pueden
ser estimadas individualmente. Entonces, estima las LDC o PF (la variable de estimacion)
para cada subfuncion. Luego, aplica las métricas basicas de productividad a la variable de
estimaciéon apropiada y deriva el costo y el esfuerzo para la subfuncién. Combinando las

estimaciones de las subfunciones se produce la estimacion total para el proyecto entero.

Difieren en el nivel de detalle que requiere la descomposicién, cuando se utiliza LDC como
variable de estimacion, la descomposicion funcional es absolutamente esencial y, a
menudo, se lleva hasta considerables niveles de detalle. Actualmente esta técnica no refleja
el costo real de un proyecto por el analisis de sus lineas de cédigo, puede existir un proyecto
con pocas lineas de cddigo y que el esfuerzo, tiempo, recursos humanos y materiales
dedicados al mismo sea superior a otro proyecto que fuese desarrollado con anterioridad y

cuente con mas lineas de cédigo. (Pressman, 1998)

2.8 SEGURIDAD

Las Pruebas de Seguridad son un proceso que permite verificar que un sistema de
informacion protege sus datos y funciona de acuerdo a los propdsitos para los que fue
disefado.

Por tanto, las Pruebas de Seguridad verifican que la aplicacion y la infraestructura que la
soporta no evidencian vulnerabilidades que puedan ser aprovechadas por terceros para

uso no deseado.

Las Pruebas de Seguridad se enfocan, estratégicamente, en uno o varios de los siguientes

aspectos de la informacion:
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- Confidencialidad de lainformacion: evitar que usuarios o sistemas no autorizados
accedan a la informacion.

- Integridad de la informacién: asegurar la exactitud y la completitud de la
informacioén, asi como los métodos que se utilizan para su procesamiento.

- Disponibilidad de la informacién: asegurar que la informacion esté disponible

para usuarios y sistemas autorizados en el momento que lo requieran.

2.8.1 Beneficios De Pruebas De Seguridad
Al realizar procesos formales de Pruebas de Seguridad Usted percibe los siguientes
beneficios:
- Aprovechamiento de la base de conocimiento desarrollada por Avantica a lo largo
de afos de experiencia.
- Medir la exposicion real a posibles ataques de hackers.
- Controlar accesos no autorizados a informacion sensible.
- Contar con estrategias para la mitigacion de riesgo de explotacion de vulnerabilidad.
- Asegurar que los riesgos de seguridad identificados se mantienen en niveles
aceptables y medibles y por tanto lograr proteccién real de los datos.

2.8.2 COMPROMETERSE A HACER DE LA SEGURIDAD UNA PARTE DE LA
ADQUISICION

Al igual que con el desarrollo interno, los usuarios de negocios primero tienen que querer
la seguridad como un aspecto necesario de la calidad general. Una parte critica de la
creacion de este compromiso es comunicarse con ellos acerca de los riesgos y beneficios,

y establecer de objetivos mutuamente acordados.

2.8.3 ENCONTRAR LOS PUNTOS CORRECTOS DE CONTACTO DEL
PROCESO

Los controles de seguridad obligatorios en la gestidon de proyectos, revision de contratos y
contratacion son una necesidad. Pero ya que la disponibilidad de software gratuito y de
pago a medida hace que sea facil para los usuarios individuales de negocios adquirir el
software por si mismos, probablemente se necesitaran herramientas adicionales para

descubrir el software instalado y el uso de aplicaciones de nube.
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2.8.4 ACTIVIDADES DE PRUEBA A MEDIDA PARA EL SOFTWARE Y EL TIPO
ABASTECIMIENTO

Todo el software debe ser probado respecto a su seguridad al menos una vez antes de
entrar en produccion, pero no todas las necesidades del software necesitan ser probadas
con la misma frecuencia o en la misma profundidad. Busque alguna combinacién de los
siguientes: evidencia del proceso y prueba del proveedor; evidencia de pruebas de terceros;
validaciones y certificaciones de terceros (por lo que valen); pruebas internas durante la
codificacion y las pruebas (por algun tercero); pruebas internas antes del lanzamiento; y
pruebas de software una vez desplegado en produccién. En todos los casos, haga las
pruebas frente a requisitos documentados.

2.9 PRUEBAS

2.9.1 Fundamentos

En la etapa de prueba del software se crean una serie de casos de prueba que intentan
"destruir" el software desarrollado.

La prueba requiere que se descarten ideas preconcebidas sobre la "calidad o correccion”

del software desarrollado.

2.9.2 Objetivos De La Prueba

- La prueba es un proceso de ejecucion de un programa con la intencién de
descubrir un error

- Un buen caso de prueba es aquel que tiene una alta probabilidad de mostrar un
error no descubierto hasta entonces

- Una prueba tiene éxito si descubre un error no detectado hasta entonces

El objetivo es disefiar casos de prueba que, sistematicamente, saquen a la luz diferentes
clases de errores, haciéndolo con la menor cantidad de tiempo y de esfuerzo.
La prueba no puede asegurar la ausencia de errores; s6lo puede demostrar que existen

defectos en el software.

2.9.3 Prueba De Caja Blanca
En programacion, se denomina cajas blancas a un tipo de pruebas de software que se

realiza sobre las funciones internas de un médulo. Asi como las pruebas de caja negra
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ejercitan los requisitos funcionales desde el exterior del médulo, las de caja blanca estan
dirigidas a las funciones internas. Entre las técnicas usadas se encuentran; la cobertura de
caminos (pruebas que hagan que se recorran todos los posibles caminos de ejecucion),
pruebas sobre las expresiones légico-aritméticas, pruebas de camino de datos (definicién-
uso de variables), comprobacién de bucles (se verifican los bucles para 0,1 e interacciones,
y luego para las interacciones maximas, maximas menos uno y mas uno).

Las pruebas de caja blanca se llevan a cabo en primer lugar, sobre un médulo concreto,

para luego realizar las de caja negra sobre varios subsistemas (integracion).

En los sistemas orientados a objetos, las pruebas de caja blanca pueden aplicarse a los
métodos de la clase, pero segln varias opiniones, ese esfuerzo deberia dedicarse a otro
tipo de pruebas mas especializadas (un argumento podria ser que los métodos de una clase
suelen ser menos complejos que los de una funcién de programacion estructurada). Dentro
de las Pruebas de Caja Blanca encontramos las llamadas coberturas (sentencia, decision,

condicion y multiple ademas de los mencionados caminos ciclomaticos.

2.9.4 Prueba De Caja Negra

En teoria de sistemas y fisica, se denomina Caja Negra a aquel elemento que es estudiado
desde el punto de vista de las entradas que recibe y las salidas o respuestas que produce,
sin tener en cuenta su funcionamiento interno. En otras palabras, de una caja negra nos
interesara su forma de interactuar con el medio que le rodea (en ocasiones, otros elementos
gue también podrian ser cajas negras) entendiendo qué es lo que hace, pero sin dar
importancia a como lo hace. Por tanto, de una caja negra deben estar muy bien definidas
sus entradas y salidas, es decir, su interfaz; en cambio, no se precisa definir ni conocer los

detalles internos de su funcionamiento. (Perez Darling, 2008)
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CAPITULO 3

MARCO APLICATIVO

En el presente capitulo se mostrara el analisis, disefio e implementacion, con el objetivo de
identificar y resolver los problemas en la administracion digital de la informacion

almacenada en las planillas de haberes.

3.1 FASE DE INICIO
Se realizara un estudio del modelado de negocio y los requerimientos funcionales y no
funciones, identificando los casos de uso.
3.1.1 Modelado Del Negocio
Nos permite capturar los requisitos requeridos para desarrollar el sistema, de acuerdo a las
necesidades del usuario:

- Se identifican los casos de uso de los actores

- Se tiene el modelo de actividades del negocio.

- Se identifican las acciones de cada caso de uso.
3.1.1.1 Modelado De Casos De Uso Del Negocio

Figura 3.1 Modelo de casos de Uso
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Fuente (Elaboracién propia)
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3.1.1.2 Descripcién De Los Actores Del Negocio

A) UNIDAD SOLICITANTE (FUNCIONARIO). Es la persona que solicita informacion,
almacenada en las planillas de haberes, en un resumen (certificado de Aportes).

B) REMUNERACIONES. Es la unidad que se encarga de proveer de las planillas de

haberes mensualmente a las distintas unidades, divisiones en este caso a escalafén.

C) JEFATURA DE DEPARTAMENTO. Es la que decepciona las solicitudes, y el g realiza

la previa firma del Jefe de RRHH previa entrega de los certificado de aportes.

D) ENCARGADO DE ESCALAFON. En esta unidad se genera los reportes (Certificado de
Aportes), esta accion se realiza revisando planilla por planilla los datos requeridos, de esta
manera se completa la solicitud, una vez concluido el trabajo, deriva el certificado a la

Jefatura de Departamento para la firma final.

3.1.1.3 Descripcién De Los Casos De Uso Del Negocio

Tabla 3.1 Descripcién de caso de uso: Envié y recepcién de solicitud.
Casos de Uso Envié y recepcion de solicitud.

Actores. ] P
Unidad solicitante, Jefatura de departamento.

Propésito. El propdésito de este caso es iniciar con el proceso de la

solicitud.

La unidad solicitante realiza el pago de valores por el

respectivo certificado de aportes y realiza una nota (Carta)

Resumen.
dirigida al jefe en turno de Recursos Humanos, adjuntando la
boleta de pago, procede a la entrega en recepcién de la
jefatura.

Tipo Primario

Curso Normal de eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema (Jefatura)

(Funcionario)

1. Realiza el pago de 4. Recepciona la solicitud.
valores por un 5. Deriva el tramite (Solicitud), a la unidad de escalafén

certificado de Aportes. | administrativo.
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2. Realiza una nota de
solicitud de un
certificado de aportes.
3. Realiza la entrega de

la nota escrita

Fuente: [Elaboracion Propia]

Tabla 3.2 Descripcion de caso de uso: Recepcion de Solicitud y Realizacién de certificado
de aportes.

Casos de Uso

Recepcién de Solicitud y Realizacion de
certificado de aportes.

Actores. Jefatura de departamento, Encargado de
escalafon.

Propésito. Continuar el proceso e iniciar el llenado de
reporte solicitado.
Se procede al llenado de datos en el

Resumen.
reporte de la informacion almacenada en
las planillas de haberes.

Tipo Primario

Curso Normal de eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Mensajero perteneciente a la jefatura
de Recursos Humanos deriva dicha

solicitud.

2. el encargado de escalafén recepciona la
solicitud.

3. El Encargado de escalafon procede a
revisar las planillas de haberes mensuales
y llenar el certificado de aportes.

4. Una vez concluido el certificado se
envia a jefatura para posterior Firma final y

entrega del certificado al interesado.

Fuente: [Elaboracion Propia]
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Tabla 3.3 Descripcion de caso de uso: Entrega y recepcion de Planillas de haberes.

Casos de Uso

Entregay recepcion de Planillas de

haberes.

Actores. Remuneraciones, Encargado de
escalafén.

Propdsito. Alimentar de Informacién a la unidad de
escalafén.

Resumen. Remuneraciones realiza la entrega de las
planillas de haberes, y planillas alfabéticas
al encargado de escalafon.

Tipo Primario

Curso Normal de eventos

Accioén del Actor(Remuneraciones)

Respuesta del Sistema (Encargado de
Escalafon)

1. El mensajero de remuneraciones realiza
la entrega de Planillas de haberes,
alfabéticas al encargado de escalafon

2. El encargado de escalafon recepciona
las planillas y procede a su

almacenamiento en la unidad.

Fuente: [Elaboracion Propia]

3.1.2 REQUERIMIENTOS

Se hace una aplicacién mas extensa de los casos de uso profundizando el uso de esta

herramienta para detallar la arquitectura del sistema.

3.1.2.1 Requerimientos Funcionales

En las siguientes tablas se reflejan las funciones del sistema, donde la primera columna

hace referencia a la cantidad de funciones en si que engloba un médulo, la tercera columna

muestra las clasificaciones que pueden tener cada funcion, y entre ellas:

Evidente. Funcion que debe realizarse, y el usuario debe saber que se ha realizado
Oculto. Debe Realizarse, aunque no es visible para los usuarios.

Superflua. Opcionales, su inclusion no repercute significativamente en el costo ni

en otras funciones.
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Tabla 3.4 Requerimientos del Sistema

REF. # FUNCION CATEGORIA
R1.1 El sistema debe ser facil, el uso por parte del Evidente
usuario.
R1.2 El sistema debe dar reportes actualizados. Evidente
R1.4 El sistema debe tener la base de datos Evidente
actualizados para dar respuesta a las consultas
ingresadas por el usuario.

Fuente (Elaboracion propia)

3.1.2.2 Requerimientos Funcionales Del Sistema
Se identifican los requerimientos funcionales que hara como proceso, mostrando los

eventos que se desarrolla dentro del sistema.

Tabla 3.5 Registro de datos Funcionarios, Planillas, usuarios

REF. # FUNCION CATEGORIA
R2.1 El sistema proporciona formularios de llenado Evidente
de datos
R2.2 El sistema verifica el llenado del formulario Evidente
R2.3 El sistema registra y almacena los datos Oculta
insertados
R2.4 Se registra usuarios, Funcionarios, Planillas Evidente
Fuente (Elaboracién propia)
Tabla 3.6 Muestra registros, de busqueda de funcionarios.
REF. # FUNCION CATEGORIA
R3.1 Mostrar informacién sobre seguimiento Evidente
administrativo
R3.2 Mostrar Planillas en las cuales puede Evidente
Adicionarse al funcionario.
R3.3 Emitir listas. Evidente
R3.4 Cumplir con las basquedas necesarias. Evidente

Fuente (Elaboracion propia)
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Tabla 3.7 Emision de Certificado de aportes

REF. # FUNCION CATEGORIA
R3.1 El sistema Muestra Listado de funcionarios Evidente
R3.2 El sistema muestra datos almacenados en las Evidente

planillas del funcionarios seleccionado

R3.3 El sistema retorna reporte aportes Evidente

R3.4 El sistema exporta el reporte Evidente

Fuente (Elaboracién propia)

3.1.2.3 Requerimientos No Funcionales

Tabla 3.8 Emision de Certificado de aportes

REF. # FUNCION CATEGORIA
R3.1 El sistema Muestra Listado de funcionarios Evidente
R3.2 El sistema muestra datos almacenados en las Evidente

planillas del funcionarios seleccionado

R3.3 El sistema retorna reporte aportes Evidente

R3.4 El sistema exporta el reporte Evidente

Fuente (Elaboracion propia)

3.1.3 Descripcion De Los Actores

a) ADMINISTRADOR. Es la persona g se hace responsable del Sistema, en modo

administrador. Este tipo de usuario:

— Accede al sistema para obtener reportes Actualizados de los Funcionarios, Planillas,
Aportes, descuentos, etc.

— Adicionara / Modificar / eliminar Usuarios.

— Adicionar / eliminar Permisos a los tipos de Usuarios.

— Adicionara / Modificar / Eliminar Funcionarios.

— Adicionar / Modificar / eliminar Planillas.

b) TRANSCRIPTOR (USUARIO COMUN). Es la persona que accede al sistema para

realizar la insercion de datos, encargado de Alimentar la Base de Datos, ademas de:

— Adicionar / eliminar Permisos a los tipos de Usuarios.

— Adicionara / Modificar / Eliminar Funcionarios.
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— Adicionar / Modificar / eliminar Planillas.

3.1.3.1 Diagrama De Casos De Uso

Figura 3.2 Diagrama Casos de Uso

Envio nota de
splicitud.

Jefatura de Dpto.

Unidad solicifante (from Actorez)
(from Acforeg)
Cei?::ailand;nal ,r""’!fﬂ
Epdargade de escalafon,
Genera certificado de firom Actores)
Aportes
T

nirega de Planillas

mensuales

Remuneraciones | [T ERER = recepeion de Planillas

include:
fiom Actorez) TR

Fuente (Elaboracion Propia)

3.2 FASE DE ELABORACION
En esta Fase todos los componentes se desarrollan e incorporan al sistema donde los

requerimientos son estables y detallados.
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3.2.1 Andlisis Y Disefio
3.2.1.1 Diagrama De Casos Del Sistema

Figura 3.3 Diagrama Casos de uso del sistema

Entorna

Administrar

Funcionarios — — = =" CRUD de Funcionario

aincludes

.

-

aextends o

Verificacion de Datos

Administrar Planillasf = = — = =
«includes

i CRUD de Planillas

Transeriptor

-
(from Usuarios) aextends

%f

Administrador

(from Usuanos) Generar Listados,
Reportes
-=7

-

_—

Sist
Registrar usuaric ——————— CRUD de Usuarios Isiema
«includes {from Usuarios)

- sincludex
Solicita Listados,
Reportes

dincludes - 3y
Exportar Listados,
Reportes

Fuente (Elaboracion Propia)

3.2.1.2 Descripcion De Los Actores Del Sistema

a) ADMINISTRADOR. Es la persona g se hace responsable del Sistema, en modo
administrador. Este tipo de usuario:

— Accede al sistema para obtener reportes Actualizados de los Funcionarios,
Planillas, Aportes, descuentos, etc.
— Adicionara / Modificar / eliminar Usuarios.

— Adicionar / eliminar Permisos a los tipos de Usuarios.
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— Adicionara / Modificar / Eliminar Funcionarios.

— Adicionar / Modificar / eliminar Planillas.

b) TRANSCRIPTOR (USUARIO COMUN). Es la persona q accede al sistema para realizar

la insercién de datos, encargado de Alimentar la Base de Datos, ademas de:

— Adicionar / eliminar Permisos a los tipos de Usuarios.

— Adicionara / Modificar / Eliminar Funcionarios.

— Adicionar / Modificar / eliminar Planillas.

3.2.1.3 Diagrama De Clases

Figura 3.4 Diagrama de Clases

CARGO

UNIDAD

- desoipcion: string

descipdion: string

NIVEL

- desoipcion: int

- idCargo: int | RS U - idNivel int
~ adicionarCargel) : void | TR < adicionartem) : void
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+ eliminarCargo() : void | EomasltaE < eliminarhem() : void
= listarCargo) : void * listarlinidad() : void + listaritem() : void
) ) Lo 0
- modificarCango() - void Pimodscedioednivok! < modificartem) : void
PLANILLA_FUNCIONARIO
PERSONA
FUNCIONARIO - cargo: int
- =pCssada: string - idDescuentos: int
- i string RSadcogboolean - idFuncionario: int
- expedido: string §j| idCargo: int - idHaberes: int
- fechaNac date - | idFuncionario: int - idPlanilla: int
- genero: varchar | EE= R - idPlanillafunc: int
- matemo: sting | BRI - item: int
- nombret: sting Qe inadact Rin - nivel: int
- nombre2: swing - item: int [ —————————— _|. inided: int
- nombre3: string — N "
- patemao: sting * adicionarFund) : vaid + =sdicionarPlsFund]) - void
+ buscarFund]) : void B Geschniol) - void
+ adicionarPeso | o EreE + desches) : void
< bucarPersona BRea RS uncionanian s < eliminarPlaFund])  void
= climinarFersona = listarFunc{) : void +  exportarPDF() : void
+ listarPersona() : void | modificarFunc() : void + filtrarpories)
+  modificarPersonaf)f) + penerarCertificadoAportes]) : void
+ penerarReporte]) : void
+ modificarPlaFun
+ verCerticadoAportes()
DESCUENTOS
HABERES PLANILLA
- chiofar: double
- basico: int - codavi: double - anio: int
j| cotegona int - wind: double - idPlanilla: int
- diaTrabajados: int - fonvi: double - mes int

- idHaberes int
- liquidop: int
- totalDesc: int
- totalMes: int

- idDescuentos: int
- multa: double

- renta: double

- ssuw double

- stoc double

- stumsa: double
- tdesc double

- varios double

adicicnarPlanillal) : void
buscarPlanilla() : void

+ adicionarHaberes() | void
+ buscarHaberes() : void
+ eliminarHaberes() :

+ listarHaberes() : void

+ meodificarHaberes() : void

listarHistoricoFund]) : void
listarPlanilla() : void
listarPlanillaMes() : void
medifcarPlanilla(] : void

[ T A A

+ adicionarDesd{) : void
+ buscarDesd]) : void

+ eliminarDesc() : void
+
+

listarDesc]) : void
modificarDesd{) : void

Fuete (Elaboracion Propia)
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La descripcion detallada de los atributos se puede observar en el “anexo D”.

A) Diagrama Relacional

& public.usuario

2 idusuario: serial

< nombreuser: varchar(30) (O)
¢ pass: varchar(50) (O)

¢ tipousuario: varchar(20) (O)
¢ estado: boolean (O)

< nombre: varchar(50) (O)

¢ ci: varchar(30) (O)

& public.unidad

£ idunidad: serial
¢ codigo: varchar(20) (O)
¢ descr: varchar(120) (O)

& public.cargo

2 idcargo: serial

¢ descr: varchar(50) (O)

& public.nivel

2 idnivel: serial
¢ descr: varchar(3) (O)

Figura 3.5 Diagrama Relacional

&7 public.planilla_funcionario

2 idplanillafun: serial

<

SO e e O e

idfuncionario: serial (FK2)
idplanilla: serial (FK4)
unidad: integer (O)

cargo: integer (O)

nivel: integer (O)

item: integer (O)
idhaberes: serial (FK3)
iddescuentos: serial (FK1)

I
I
I
I
I
I
& public.funcionario

£ idfuncionario: serial

¢ idpersona: serial (FK3)
< estado: integer (O)

_ _g¢ item:integer (O)

¢ idunidad: serial (FK4)
¢ idcargo: serial (FK1)

< idnivel: serial (FK2)

I
I
I
I
& public.persona

£ idpersona: serial

< nombre1: varchar(35) (O)
¢ nombre2: varchar(35) (O)
< nombre3: varchar(35) (O)
¢ paterno: varchar(35) (O)

< materno: varchar(35) (O)
¢ apcasada: varchar(35) (O)
¢ ci: varchar(15) (O)

¢ fechanac: date (O)

< expedido: varchar(15) (O)
< genero: varchar(10) (O)

Fuete (Elaboracion Propia)
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& public.planilla

2 idplanilla: serial
¢ mes: integer (O)
< anio: integer (O)

Epublic.haberes

2 idhaberes: serial

¢ diast: integer (O)

¢ basico: double precision (O)

¢ categoria: double precision (O)
¢ totalmes: double precision (O)
¢ totaldesc: double precision (O)
< liquidop: double precision (O)

£ public.descuentos

2 iddescuentos: serial

¢ tdesc: double precision (O)
¢ renta: double precision (O)
varios: double precision (O)
fonvi: double precision (O)
cbiofar: double precision (O)
ssu: double precision (O)
stumsa: double precision (O)
csind: double precision (O)
codavi: double precision (O)
stsoc: double precision (O)
srssu: double precision (O)
clubun: double precision (O)
suspen: double precision (O)
agrono: double precision (O)
multa: double precision (O)
rjudi: double precision (O)
cinfra: double precision (O)
cob: double precision (O)
cmortu: double precision (O)
anticip: double precision (O)
< ueduc: double precision (O)
¢ covium: double precision (O)
¢ consumo: double precision (O)
¢ acred: double precision (O)

LR R R R L R R R R R e 4

< pulperia: double precision (O)




3.2.1.4 Diagrama De Despliegue

Es un tipo de diagrama del Lenguaje Unificado de Modelado (UML), que se utiliza para
modelar la disposicion fisica de los artefactos software en nodos (Usualmente plataforma
de hardware).

3.2.1.4.1 Descripcion De Casos De Uso Expandido

a) Administracion De Funcionarios

Figura 3.6 (Caso de Uso expandido, administra Gestion de Funcionarios)
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Inicic de Session

..—'—"'_'_'-'_'_'_

AdminiEtra\

(from Actores)

-

o

Transcriptor

Funcicnarios

(from Actores)

FUENTE (Elaboracién Propia)
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Tabla 3.9 Descripcion de caso de uso: Administrar Funcionarios (CRUD) Funcionarios.

Casos de Uso Administrar Funcionarios (CRUD)

Funcionarios

Actores. Administrador. Transcriptores.

Propoésito. Realizar Modificaciones En La Base De

Datos, En La Gestidn Funcionario

Resumen. Los usuarios, realizada Altas, Bajas y
Cambios de la informacién de los

funcionarios.

Tipo Primario

Curso Normal de eventos

Accion del Actor Respuesta del Sistema

1. Solicita iniciar sesion 2. Verifica los permisos de usuario (login).
2. Solicita listado de Funcionarios 4. Entrega formulario solicitado (adicion,
3. Solicita formulario de accion (adicion, modificacion).

modificacion). 6. Se registran los datos recepcionados.

5. Llena debidamente los datos requeridos

por el formulario.

b) Administracién De Planillas

Tabla 3.10 Descripcion de caso de uso: Administrar Planillas (CRUD) Planillas.

Casos de Uso Administrar Planillas (CRUD) Planillas
Actores. Administrador. Transcriptor.
Propésito. Realizar modificaciones en la base de

datos, en la gestién planillas

Resumen. Realizar Inserciones de nuevas planillas.

Tipo Primario

Curso Normal de eventos
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Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Solicita iniciar sesiobn como
administrador.

2. Solicita listado de Entorno planilla.

3. Solicita formulario de accién (Creacion,
modificacion).

5. Llena debidamente los datos requeridos

por el formulario.

2. Verifica los permisos de usuario (login).
4. Entrega formulario solicitado (adicion,
modificacion).

6. Se registran los datos decepcionados.

c) Administracion De Usuarios

Tabla 3.11 Descripcion de caso de uso: Administrar Usuarios (CRUD)

Casos de Uso

Administrar Usuarios (CRUD)

Actores. Administrador.

Propoésito. Realizar Modificaciones En La Base De
Datos, En La Gestion Usuarios.

Resumen. Los usuarios, realizada Altas, Bajas y
Cambios de la informacion de los
usuarios.

Tipo Primario

Curso Normal de eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Solicita iniciar sesion

2. Solicita listado de Usuarios.

4. Solicita formulario de accién (adicion,
modificacion).

6. Llena debidamente los datos requeridos

por el formulario.

2. Verifica los permisos de usuario (login).
3. Retorna listado.

5. Entrega formulario solicitado (adicion,
modificacion).

7. Se registran los datos recepcionados.
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d) Administracion De Reportes

Tabla 3.12 Descripcidén de caso de uso: Generar listados, reportes.

Casos de Uso

Generar listados, reportes.

Actores.

Administrador.

Propdsito.

Conocer, visualmente y mediante un
reporte los aportes de los funcionarios
realizados durante su carrera

administrativa.

Resumen.

Los funcionarios activos e inactivos
Solicitan un Certificado de Aportes, a las

instancias correspondientes.

Tipo

Primario

Curso Normal de eventos

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El Administrador realiza la recepcion de
la solicitud escrita.

2. Solicita iniciar sesién como
administrador.

4. El administrador busca el funcionario, y

solicita el reporte de aportes.

3. Verifica los permisos de Usuario
(Login).

5. En el certificado de Aportes es
procesado y posteriormente presentado en

forma de reporte.

3.2.1.5 Diagrama De Secuencia De Sistema

a) Gestion De Funcionarios
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Figura 3.7 (Diagrama de Secuencia: Gestidén de Funcionarios)
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Fuente (Elaboracion Propia)

51



Figura 3.8 (Diagrama de Actividades)
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Fuente (Elaboracion Propia)
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b) Gestidon De Planillas

Figura 3.9 (Diagrama de Secuencia: Gestion de Planillas)
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Fuente (Elaboracion Propia)
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c) Gestion De Usuarios

I

Funcicnario
I
I

Figura 3.10 (Diagrama de Secuencia: Gestion de Usuarios)
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Fuente (Elaboracion Propia)
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d) Gestion De Reportes

Figura 3.11 (Diagrama de Secuencia: Gestion de Reportes)

X A R

Administador, Transcriptor Sisterna Base de Datos

|
Ingresa al Sisterna(} _!_

|

|

! - I
|

Retorna Interfaz de Inicic]) :

[T i |
| |

- o | |

Solicita Interfaz de reportes]) - :

|

:l'" retorna Interfaz reportes() |
[ |
T |

Selecciona reporte() I |

- I

|

|

ejecuta Query reporte()

retorna Exito/Falla)

retorna reporte / Listado{)

Seleccicna Importar ) |

Genera Documentos Exportable()
L

retorna Interfaz Reportes()

Fuente (Elaboracion Propia)

3.2.1.6 Diagrama De Actividades

En las siguientes figuras se representa los diagramas de actividades en formato carril:
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Figura 3.12 (Diagrama de Actividades Gestion de Usuarios)
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FUENTE (Elaboracién Propia)
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Figura 3.13 (Diagrama de Actividades Gestion de Planillas)
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FUENTE (Elaboracion Propia)

57



— e e e e e ottt ot i

Figura 3.14 (Diagrama de Actividades Gestion de Funcionarios)
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FUENTE (Elaboracion Propia)

58



Figura 3.15 (Diagrama de Actividades Gestion de Reportes)

= |
Ingresa a Gestion de Retorna Interfaz de Inicio
Reportes
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FUENTE (Elaboracién Propia)

3.3 FASE DE CONSTRUCCION

En esta fase el foco principal es el desarrollo de componentes y de otras caracteristicas del
sistema que esta siendo disefiado. En proyectos que son bastante complejos, varias
iteraciones de la construccion se pueden desarrollar en un esfuerzo de dividir dos casos en

segmentos manejables que producen prototipos demostrables.

3.3.1 Diagrama De Paquetes

Permite Identificar el proceso de desarrollo del sistema anidado.

59



a) Registro De Datos

Figura 3.16 (Diagrama de paquetes: registro de Datos)
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Administrador
- -
- 1

£ y

Interfaz con Html, xmil

Almacenamiento
registro Usuarios

V

Interfaz SGL

V

Interfaz base de Datos

FUENTE (Elaboracion Propia)
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b) Elaboracion De Reportes

Figura 3.17 (Diagrama de paquetes: Elaboracién de Reportes)

Principal | Elaboracion de Reportes |
- — ===
T
I
I
V
Elaboracion de reportes | Administrador de Registro y Reportes
- — == -
P |
- |
- |
e ‘alf
Actualizacion, Medificacion, eliminacion Interfaz con Himl, xmi |
[ e ;_:}
- |
-
- I
- |
.-l'.-.‘ I
-
L{.-"H \'I'

Interfaz SQL |
Almacenamiento

elaboracion de
reportes

I
i

v

Interfaz base de Datos |

FUENTE (Elaboracion Propia)
c) Disefio De Interfaz

Formularios

En estas pantallas se observan los formularios para la insercion de datos, ya sea para

insertar actualizar e incluso seleccionar datos en el caso de los reportes, ver anexo:

- Creacion de Usuario Anexo Fig. A.3.
- Creacion de Funcionario Anexo Fig. A.5.
- Creacion de Planilla Fig. A.7.
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- Modificacion de Usuario Fig. A.4.

- Modificacién de Funcionario A.6.

- Creacion de haberes y Descuentos Fig. A.10

- Modificacion de Haberes y Descuentos Fig. A.13

LISTADOS.
En estas vistas se observan los resultados de blsquedas y reportes.

- Listado de usuarios Fig. A.3.

- Listado de Funcionarios (Busqueda) Fig. A.5.

- Listado de planillas Fig. A.7.

- Listado de Funcionarios en Planillas Seleccionada Fig. A.9.

- Listado de aportes de Funcionario Fig. A.9.
REPORTES.

- Certificado de Aportes Fig. A.16.

- Aportes Histéricos de Funcionario Fig. A.23.

El usuario Ingresa su identificador y su contrasefia. Estos datos seran proporcionados por

el administrador del sistema.

3.4 FASE DE TRANSICION
Esta es la Ultima fase, el objetivo de esta fase es transportar el software desarrollando a los

usuarios.

3.4.1 Mantenimiento De Software

En este caso el sistema informatico desarrollado para plataforma web, se le aplicara el

mantenimiento correctivo.

Correctivo
Durante la implementacion del sistema pueden surgir problemas detectados por los
usuarios finales en este caso el Transcriptor y Administrador, algunos de este supuesto
podrian ser:

- El funcionamiento defectuoso de algunas herramientas del sistema, la causa mas

probable seria la no compatibilidad de los recursos usados para el desarrollo del
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sistema con la actualizacién de los navegadores por ejemplo Firefox, Google Chrom,

etc.

3.4.1.1 Control De Acceso Fisico
Es uno de los controles principales para restringir el acceso fisico a los dispositivos
(Servidores y estaciones de trabajo) lo componentes a menudo encontrados son:

- Candados en los cuartos donde se Encuentra el Servidor.

- Controlar quien tiene permiso de uso directo con la base de datos.

3.5 SEGURIDAD
3.5.1 Control De Acceso

a) Requerimientos Para El Control De Acceso
Los controles de acceso deberan contemplar:
- Requerimientos de seguridad en el sistema web.

- Definir los perfiles o privilegios de acceso de los usuarios a las aplicaciones de

acuerdo a su perfil de cargo en la entidad.

b) Administracion De Accesos De Usuarios
La unidad de escalafon establece procedimientos para controlar la asignacion de derechos

de acceso a los sistemas, datos y servicios de informacion.

c) Creacion De Usuarios
Los datos de acceso a los sistemas de informacién estdn compuestos por un ID, nombre

de usuario y contrasefia que es Unico por cada usuario.

Cuando se retire o cambie de contrato cualquier funcionario, se aplica la eliminacion o

cambios de privilegios en el sistema de informacién a los que el usuario estaba autorizado.

d) Administracion De Contrasefias De Usuario

Todos los usuarios deberan cambiar su contrasefia de acceso a los diferentes sistemas de
informacion con una frecuencia minima de 3 meses, a excepcion de aquellos que
contengan informacion confidencial o secreta en cuyo caso el cambio se debe realizar cada

mes. (Tecnologias, 2005).
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e) Uso De Contrasefas
Los usuarios deben cumplir las siguientes normas:

- Mantener los datos de acceso en secreto.

- Contrasefias faciles de recordar y dificiles de adivinar.

- Que las contrasefias no estén basadas en algun dato que otra persona pueda
adivinar u obtener facilmente mediante informacion relacionada con la persona,
por ejemplo nombres, nimeros de teléfono, fecha de nacimiento, etc. (Politicas

de Seguridad de Activos de Informacion)

3.5.2 Limitacion Del Tiempo De Conexién (Inactividad)
Las restricciones al horario de conexién deben suministrar seguridad adicional a las

aplicaciones de alto riesgo:

a) Limitar los tiempos de conexién al horario normal de oficina, de no existir un
requerimiento operativo de horas extras o extensiéon horaria.

b) Llevar cuenta del tiempo de inactividad que un usuario lleva, para cerrar la sesion.

3.5.3 Proteccion Y Respaldo De La Informacion
Se debera preservar la seguridad de la informaciéon dando cumplimiento a los principios de

Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad de la informacién de la institucién.

La informacion de la institucion debera mantenerse disponible a las personas autorizadas

para ello en el momento en que se necesite.

La institucion deberd identificar mecanismos que permitan que las actividades de respaldo

y recuperacion de la informacién sean adecuadas costo / beneficio.

Los niveles de proteccion y clasificacion establecidos para la informacion de la institucién
deberan ser mantenidos en todo momento. (Acceso, toma de respaldo, backup, transporte,
recuperacion, otros). Por lo tanto se deben mantener los controles y medidas establecidas

para esto.

Los usuarios de la institucion son responsables de alojar la informacion que necesita ser

respaldada en los lugares establecidos para ello.
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Los usuarios respaldaran y protegeran, con medidas que eviten accesos de personas no
autorizadas, aquellos activos digitales de informacién que estén almacenados en elementos
de Tl de uso personal, que les hayan sido asignados. Se deberan preservar los lineamientos
de acuerdo a la sensibilidad y nivel de clasificacion de seguridad.

Los usuarios son responsables de aplicar los controles para la proteccion de la informacion
segun su nivel de clasificacion. Asi mismo deberan alertar al area del CRIE y la Division de
Sistemas cuando un activo digital de informacion requiera medidas especiales de
proteccion.

Los funcionarios de la institucién deberan seguir los procedimientos de respaldo de la
informacion y realizar su seguimiento a partir de una bitacora de respaldos a la informacion

personal. (Ecuador, 2011)

3.5.4 Niveles De Acceso

El sistema puede ser utilizado por el personal administrativo que se encuentra asignado a
la divisibn de Remuneraciones administrativas, de la misma manera al personal asignado
a la divisién de escalafén, por niveles, el sistema ofreceré facilidades de proceso de datos
de acuerdo a las necesidades del personal, es flexible para habilitar a cualquier usuario,

como también para modificar los niveles de acceso.

3.5.5 Copias De Seguridad De La Base De Datos

Una de las prioridades es contar con copias de seguridad, que consiste en guardar en un
medio extraible la informacién del sistema y de la base de datos, como resguardo de
cualquier percance no previsto. Por lo que el administrador encargado del sistema debera
guardar los datos con fecha y hora copiada, la frecuencia con la que se crearan las copias
de seguridad se determinara con un analisis previo considerando el volumen de datos que

se introducen en la base de datos en un tiempo determinado.
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CAPITULO 4

METRICAS DE CALIDAD

A la conclusién del desarrollo del sistema es menester conocer la calidad obtenida del
sistema siendo este un factor importante por tanto esta calidad se basara en la descripcion
de las dimensiones de calidad.

Si bien no se llega a obtener calidad perfecta se desea lograr una calidad necesaria o

suficiente para el momento cuando el usuario asi lo requiera.

4.1 FUNCIONALIDAD

La funcionalidad mide el grado en el que el software satisface las necesidades indicadas
por la adecuacion, exactitud, interoperabilidad y seguridad de acceso.

Es por tanto que mediremos la eficacia en la Eliminacion De Defectos (EED). Dentro del
ambito de desarrollo del sistema virtual, la EDD se define de la siguiente manera:

EED = E /(E-D)
Donde:
E = Numero de errores antes de la entrega del software al usuario final.
D = Numero de errores encontrados después de la entrega al usuario final.

Si el nimero de defectos presentados después de la entrega al usuario final es 0

entonces el valor de EDD es 1.
La correspondiente ponderacién se representa en la siguiente tabla:

Tabla 4.1 Rangos de Nivel de Calidad para la Fiabilidad

Nivel de Calidad | Valor de EDD

Primer Nivel Entre 1.15y 1.10
Segundo Nivel Entre 1.10y 1.05
Tercer Nivel Entre 1.05y 1.00

Fuente (Elaboracion Propia)
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Remplazando tenemos EDD = L2 2o
E-D 21-2 19

Si observamos los resultados de la EDD, tenemos un 1.11, comparando con la ponderacion

de la tabla # tenemos que en el rango del segundo nivel de funcionalidad.

4.2 CONFIABILIDAD

En la cantidad de tiempo que el software esta disponible para su uso, es posible medir la
confiabilidad tomando en cuenta la probabilidad del sistema que esté libre de fallos en un
contexto determinado y durante un periodo de tiempo.

Probabilidad de hallar una falla:
REF< t) ="Fi(ly
Probabilidad de no hallar una falla:
B(T > t) =1~ E(t)

Con
—&*12
F(t) =Fc*(e 7 )

Dénde:

Fc: Funcionalidad del sistema.
A: Taza de fallos en 7 ejecuciones dentro de un mes

Hallando la confiabilidad:

Tabla 4.2 Calculo de la Confiabilidad. (Elaboracién Propia)

Hallando Confiabilidad Prob. Hallar una falla (F(t)) | Prob. De no hallar una falla
- Ft)=Fc*(e(-A/7*12)) P(T<=t)=F() 1-F(@)
- F(t)=111*(e (-1/7*12)) F(t) = 0.08 1- 0.08 = 0.92

- F(t)=0.08
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4.3 PORTABILIDAD

Para El presente Sistema se tiene Que el Hardware en el que funciona de manera estable
del lado del servidor, esta dado por un equipo Core i7 de 4Gb de RAM, el acceso a este
servidor es a través de un intranet donde solo pueden acceder los usuarios autorizados del
sistema. Las terminales de donde se accede al servidor tiene caracteristicas de todo tipo
desde Pentium IV hasta Core 17, Por otro lado el Sistema operativo del lado del servidor es
Windows 7.

Al tratarse de un sistema informético desarrollado para una plataforma Web, puede ser
utilizado desde cualquier Sistema Operativo (Windows, Linux, Mac Os), explorador

(Firefox, Opera, IExplorer, Chrom, etc.)

4.4 MANTENIBILIDAD
4.4.1 Mantenimiento Adaptivo

El mantenimiento adaptivo ocurrird cuando se cambien las politicas o cuando se cambie la
estructura de las planillas de haberes, estos factores haran que el sistema cambien en poca
o gran medida, cambios para los cuales el sistema esta preparado en adaptarse a algunos
de estos casos, pero para otros complejos se debera hacer revision de los procesos y su
adaptacion con los nuevos cambios que se generen. Una de las principales razones por las
que se tenga que revisar codigo es cuando los cambios en los exploradores de internet
(Firefox, Opera, IExplorer, Chrom, etc.) sufran cambios trascendentales en funcionamiento

originando g algunos de los componentes del sistema funcionen defectuosamente.

4.4.2 Mantenimiento Perfectivo
El sistema estd completamente abierto a afiadir o adicionar nuevas funcionalidades de
acuerdo a los nuevos requerimientos del cliente, siempre y cuando sean relacionados con

el servicio e informacién que brinda el sistema.

4.5 USABILIDAD

La medicion de la facilidad de uso se puede entender como la facilidad que el usuario tiene
para acceder al sistema, tanto como para comprenderlo, aprenderlo y operarlo. A
continuacién presentamos en la tabla # los resultados obtenidos en la ensefianza de la

manipulacion del software a los 2 usuarios.
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Tabla 4.3 Resultados para el calculo de facilidad de uso.

Usuarios Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Facilidad de Facilidad de Facilidad de
Comprension aprendizaje Operacion
Usuario 1 91 90 91
Usuario 2 94 93 95
Promedio 92.5 91.5 93

Fuente (Elaboracion Propia)

Por lo tanto de acuerdo a los resultados de la tabla # se obtuvo que la usabilidad del

sistema es de un 92%.
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CAPITULO 5

EVALUACION DE COSTOS Y BENEFICIOS

En este capitulo se evaluara los costos y beneficios para el sistema.

5.1 METODO DE COCOMO
El modelo constructivo de costos es un modelo matematico de bases empiricas utilizado
para estimacion de costos de software.

Las ecuaciones que se utilizan en los tres modelos son:

— E =a(K)® * m(X), en persona — mes
— Tdev = ¢(E)4 * m(X), en meses

P= E en personas
" Tdev’ p

E = Esfuerzo requerido por el proyecto, en persona-mes.

Tdev = Tiempo requerido por el proyecto, en meses.

P = NUmero de personas requerido por el proyecto.

a, b, c y d = Constantes con valores definidos en una tabla, segun cada submodelo.
Kl = Cantidad de lineas de cddigo, en miles.

m(X) = Es un multiplicador que depende de 15 atributos.

Se tiene un total de lineas de cédigo Klcd = 8363

Asi

B Kled
"~ 1000

_ 8363
1000

Kl = 8.363 Kl

En este caso es el tipo organico sera méas apropiado ya que el numero de lineas de codigo

no supera los 50KI

Se utiliza la siguiente tabla para obtener una primera aproximacion rapida del esfuerzo, y

hace uso de la siguiente tabla de constantes para calcular distintos aspectos de costes.
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Tabla 5.1 Ponderacion del esfuerzo

MODO a b c d
Organico 3.2 1.05 2.50 0.38
Semilibre 3.00 1.12 2.50 0.35

Rigido 3.60 1.20 2.50 0.32

Fuente (Elaboracién propia)

Y también debemos de hallar la variable FAE es el factor de ajustes de esfuerzo la cual se

obtiene mediante la multiplicacién de los valores evaluados.

Tabla 5.2 Factores y Valores

Valor

Muy | Bajo | Nominal | alto | Muy | Extra

Bajo Alto | Alto
a) | Fiabilidad 075|088 | 1.00 |[1.15|140]| -
b) | Tamafio de base de datos i 0.94 1.00 1.08 | 1.16 -
c) | Complejidad 0.70 | 0.85| 1.00 |1.15|1.30/| 1.65

d) | Restricciones de tiempo de
- - 1.00 1.11]1.30 | 1.66

ejecucioén
e) | Tiempo de respuesta & 0.87 1.00 1.07 | 1.30 i}
f) |Capacidad de andlisis. 146 | 119 | 100 |0.86|071| -

g) | Experienciaen la aplicacién 129 | 1.29 1.00 091 | 0.82 i}

h) | Calidad de los

programadores

142 | 1.17 1.00 0.86 | 0.70 -

i) Experiencia en el lenguaje 1.14 | 1.07 1.00 0.95 _ _

i) Técnicas actualizadas de
. 1.24 | 1.10 1.00 0.91 | 0.82 -
programacion

k) | Utilizacién de herramientas
1.24 | 1.10 1.00 0.91 | 0.83 -
software

)] Restricciones de tiempo de 1.04
1.23 | 1.23 1.00 1.10 -
desarrollo

Fuente (Elaboracion Propia)
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m(X) =1.15* 1.00 * 1.00 * 1.00 * 1.00 * 0.86 * 0.91 * 0.86 * 0.95 * 1.00 * 0.91 * 1.00

El Resultado a ser procesado es:

m(X) = 0.67

La justificacién de valores es:

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

)

k)

)

Fiabilidad. Si se produce un fallo por alguna mensualidad o registro, puede
ocasionar perdida de informacién (valoracion alta).

Tamafo de base de datos. La base de datos es de tipo estandar.
Complejidad. La aplicacion no realiza calculos complejos.

Restricciones de tiempo de ejecucién. En los requerimientos se exige un alto
rendimiento

Tiempo de respuesta. Debera ser interactivo con el usuario.

Capacidad de analisis. Capacidad media, debido a la experiencia en andlisis
en proyecto similar

Experiencia en la aplicacion. Se tiene cierta experiencia en aplicaciones de
esta envergadura.

Calidad de los programadores. Te6ricamente debera tenerse una capacidad
muy alta por la capacidad de un programador

Experienciaen el lenguaje. Es alta, dado que se controlan las nociones basicas
y propias del proyecto.

Técnicas actualizadas de programacién. Se usaran practicas de
programaciéon mayormente convencional.

Utilizacion de herramientas software. Se usaran herramientas estandar que
no exigiran formacion.

Restricciones de tiempo de desarrollo. Existen pocos limites de planificacion.

Calculo del esfuerzo del desarrollo.

E = a(K)® * m(X), en persona mes.
E =3.2 % (8.363)1%% % 0.549

E =16.33
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Calculo tiempo de desarrollo.
Tdev = c(E)Y, en meses.

T =2512.25%0.38

T = 7.22 meses
Productividad
P 16.33 o1
TR

Estimacion de costos.

Al tener los datos definidos, se realiza el supuesto estimado del costo.
La hora por trabajar = 7.8Bs.

Dia = 7.8 Bs * 8 Horas= 62.4Bs/Dia.

Semana = 62.4 Bs* 5 dias =.312 bs / Semana

Mes = 312bs/Semana * 4 Semanas = 1248.

Total 1248Bs / Mes * 4 Meses = 6420Bs
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CAPITULO 6

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

6.1 CONCLUSIONES

Luego de haber realizado el analisis y disefio del sistema informatico de administracion de

planillas de haberes caso Universidad Mayor de San Andrés. Se logré obtener las

siguientes Conclusiones:

Se ha elaborado interfaces de usuario para un facil acceso a la informacion,
utilizando las herramientas de JSF, PrimeFaces, JSF, y Java.

La informacién ahora se maneja de manera automatizada lo que reduce el manejo
de informacion de forma manual, asi mismo la implementacion de una base de datos
para el almacenamiento produce y genera que la informacion sea rapida y oportuna
evitando asi problemas y errores en el manejo mismo.

Acortar el tiempo de busqueda y acceso a la informacion almacenada en las
planillas de haberes

Permite realizar una mejor atencion a la Unidades Solicitantes, con un tiempo mucho
menor al tiempo empleado con el proceso anterior con informacion precisa y
confiable.

Interfaz entendible para el usuario con pantallas comprensibles y de facil manejo
Se logré automatizar la emision de certificados de aportes de manera oportuna,

precisa y confiable.

Se dio cumplimiento a los requerimientos planteados, a criterio de la institucién el sistema

cubre con los requerimientos establecidos hacia los usuarios. Por ende el sistema ya se

implementd y esta en funcionamiento en el servidor perteneciente al departamento de

recursos humanos de la Universidad Mayor De San Andrés.
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6.2 RECOMENDACIONES

Con la finalizacion del presente proyecto se pueden efectuar las siguientes

recomendaciones:

Realizar el mantenimiento al Sistema Web, para el correcto desempefio del sistema
y prevenir posibles fallas.

Realizar modulos que permitan el compartir la informacién de la organizacién con
otros sistemas.

Implementar un médulo de lectura de archivos para de esta manera lograr reducir
el tiempo de insercion de datos en la base de datos, ya que de las planillas mas
recientes se cuenta almacenada en forma digital.

Desarrollar procesos que permitan obtener backup de forma automatica.
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ANEXOS



ANEXOS A. INTERFAZ GRAFICA

FIGURA A.1 (El usuario ingresa su identificador y contrasefa)

Recursos Humanos Administrativos - S. I P. L. H. A.

Bienvenido

Usuario: *

Contrasefia: *

Ingrasar

© Sergio-Systems | 2015 Recursos Humanos - SIPLA - Ver. 1.0

FUENTE (Elaboracién Propia)

FIGURA A.2 (Pantalla de Bienvenida)

Sistema Informatico Administracién de Planillas

Session Iniciadada Por: admin

ADMINISTRADOR Salir *
Recursos Humanos Adminitrativos

GESTION USUARIOS

2Usuarios Welcome to Siplha
GESTION FUNCIONARIOS

2Funcionarios

GESTION PLANILLAS Sistema Informatico Administrador de Planillas de Haberes
=Edicion de Planillas

zDetalles Planillas

GESTION REPORTES

2Certificado de Aportes

2Reportes Hist. Funcionario

) Sergio-Systems | 2015 Recursos Humanos - SIPLA - Ver. 1.0

FUENTE (Elaboracion Propia)



FIGURA A.3 (Gestion de usuarios)

Sistema Informatico Administracién de Planillas e ——

ADMINISTRADOR Salir %
Recursos Humanos Adminitrativos

Gestionar Usuarios

2Usuarios Usuario I:I

GESTION FUNCIONARIOS . [

GESTION PLANILLAS

2Edicion de Planillas
zDetalles Planillas

(1of1) 5 [ Total 2 Usuarios

GESTION REPORTES

2Certificado de Aportes 5
2Reportes Hist. Funcionario 1 123456 admin admin admin ADMINISTRADOR ACTIVO h /

2 Ivan ivan wvan van ADMINISTRADOR ACTIVO h- /

Nombre Completo Usuario Password Tipo

© Sergio-Systems | 2015 Recursos Humanos - SIPLA - Ver. 1.0

FUENTE (Elaboracion Propia)

FIGURA A.4 (Creacién de Usuario, Se ingresa los datos Correspondientes)

Sistema Informéatico Administracién de Planillas T S

ADMINISTRADOR Salir x

Recursos Humanos Adminitratives

G

o

Cedula de Identidad :

Nombre Completo :  |Nuevosuario
. Fios
Usuario : Nuevelsuario
Nro Ci Nombre Completo 0 Estado Ver Edit Elim

Contrasefia : NuevaUsuario|
1 123456 admin DOR. ACTIVO &l- /
Tipo de Usuario : \Administrader
SR R/

2 ivan ivan =
Estado (Activo

© Sergio-Systems | 2015 Recursos Humanos - SIPLA - Ver. 1.0

FUENTE (Elaboracién Propia)



FIGURA A.5 (Gestion de Funcionarios)

Sistema Informatico Administracion de Planillas

Session Iniciadada Por: admin

ADMINISTRADOR Salir %
Recursos Humanos Adminitrativos

stion de Funcio

105

GESTION USUARIOS

aUsuarios

GESTION FUNCIONARIOS Nombres ]
Funcionarios Ap. Paterno

GESTION PLANILLAS Ap.Materno [ ]

m

2Edicion de Planillas

Detalles Planil Camnet Identidad [ |
2Detalles Planillas

2Certificado de Aportes
2Reportes Hist. Funcionario

Edit  Elim

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
1 MARIA ISABEL  ABAN BOTELLO HUMANOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA 5 1 &l- /

DEPARTAMENTO DE RECURS0S / -
2 MARTIN ABELO MAMANT HUMANOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA 5 2 b Elim

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
3 JOSE LIS ABREGO SALAZAR HUMANOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA 1 3 &'- /

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
4 JUANJOSE ACARAPI GUZMAN HoHALDS ST g PORTERO 1 4 h. / m

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
5 JORGE ACARAPL LECONA HIIMANAS ANMTNTETRATTUAS PORTERO 1 s 1+ / X
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FUENTE (Elaboracion Propia)

FIGURA A.6 (Creacion de Nuevo Funcionario, llenado de datos)

Sistema Informatico Administracion de Planillas

Session Iniciadada Por: admin

ADMINISTRADOR Salir x
Recursos Humanos Adminitrativos

Gestién de Funcionarios |

GESTION USUARIOS

2Usuarios

Nombres

GESTION PLANILLAS
zEdicion de Planillas
=Detalles Planillas

GESTION REPORTES

m

Datos Personales

Primer  [Nueve Usuaro egundo Nusvo Usuario Datos Funcionario
Nombre Nombre
e et~ oo 0
ombre
Unidad *[ADMINISTRACION DESCENTRALTR Cargo *[ABOGADO
FUMANGS ADMINIS TRATIVOS

2Certificado de Aportes
2Reportes Hist. Funcionario

*
Ap. Casada  |Nusvo Usuario Fec.Nac.= [wweszes | feem
Gl
Expedido LA PAZ uardar rrar

CL*

Sexo MASCULINO |8

|

Edit  Elim

ST ks
DEPARTAMENTO DE RECURSOS

2 MARTIN ABELO MAMANI HUMANOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA 5 2 &l- /
DEPARTAMENTO DE RECURSOS

3 JOSE LUIS ABREGO SALAZAR HUMANOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA 1 3 k /
DEPARTAMENTO DE RECURSOS

4 JUAN JOSE ACARAPT GUZMAN HUMANGS ADMINISTRATIVOS PORTERO 1 4 k /
DEPARTAMENTO DE RECURSOS

JoRGE ACARAPL  LECONA s e PORTERD 1 s W o -

5
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FUENTE (Elaboracion Propia)



FIGURA A.7 (Gestion de Planillas, El usuario Selecciona una planilla)

Sistema Informéatico Administracion de Planillas T .

ADMINISTRADOR Salir x
Recursos Humanos Adminitrativos

GESTION DE PLANILLAS

GESTION FUNCIONARIOS

5 ™ Total: 2 Planillas

2Funcionarios

GESTION PLANILLAS Opciones Ver Totales

zEdicion de Planillas

sDetalles Planillas Diciembre | 1995 Seleccionar Planilla 6 Totales ©

GESTIGN REPORTES 2 Febrern 2015 Seleccionar Planilla © Totales ©
“Caticais d ot

2Reportes Hist. Funcionario

@ Sergio-Systems | 2015 Recursos Humanos - SIPLA - Ver.

|

FUENTE (Elaboracion Propia)

FIGURA A.8 (Visualizacién de Sumas Totales de las Planillas).

Sistema Informatico Administracion de Planillas T ———

ADMINISTRADOR Salir x
Recursos Humanos Adminitrativos

Iculo de Totales

GESTION USUARIOS

“

2Usuarios Diciembre 1995
GESTION FUNCIONARIOS
2Funcionarios HABERES
GESTION PLANILLAS
2Edicion de Planillas Total Basico : 1500.0
2Detalles Planillas
GESTION REPORTES Total Categoria: 5517.7
2 Certificado de Aportes Total Ganado 2089.1
2Reportes Hist. Funcionario

DESCUENTOS

Total 55U 1148.34

© Sergio-Systems | 2015 Recursos Humanes - SIPLA - Ver. 1.0

FUENTE (Elaboracién Propia)



FIGURA A.9 (Administracion de planilla seleccionada, adiciona funcionarios a la planilla,
insertando datos de la planilla de haberes)

Sistema Informatico Administracion de Planillas

Session Iniciadada Por: admin

ADMINISTRADOR Salir x
Recursos Humanos Adminitrativos

MENU FUNCIONARIOS Diciembre 1995 Listado de Funcionarios
GESTION USUARIOS

2Usuarios FUNCIONARIOS Diciembre 1995
CESTION FUNCIONARIOS Seleccionar Otra Planilla
+Funcionarios

GESTION PLANILLAS

(10f1) 1 10 P Total: 8 funcionarios en la Planilla
+Edicion de Planillas

X ~Nombress —~Paternos " Materno=s —~Unidads "~ Cargoz " Nivele——Itemz
2Detalles Planillas Nro Opciones
GESTION REPORTES
DEPARTAMENTO DE Ver | Edit
zCertificado de Aportes 1 MARIA ISABEL  ABAN BOTELLO RECURSOS HUMANOS PORTERO 1 1
aReportes Hist. Funcionario ECRINISIESIIDS ERE

Ver | Edit
2 SIMON AMARU HUAYGUA RECTORADO OFICINISTA 8 5
Eliminar =
TS, Ver | Edit L4
3 MARTINEZ PLAZA RECTORADO SECRETARIA EJECUTIVA 12 3
BEAIRIZ Eliminar x
Ver | Edit
SONIA SECRETARIA
4 LUCRECIA CENTELLAS ~ REGUERIN RECTORADO ADMINISTRATIVA 15 2

ORLANDO BERARTANENTD Ver | Edit
5 NATALID ALBARRACIN  RODRIGUEZ  PLANIFICACION Y ANALISTA 20 10
COORDINACION Eliminar *
DFPARTAMFNTO [ ] =

© Sergio-Systems | 2015 Recursos Humanos - SIPLA - Ver. 1.0

FUENTE (Elaboracion Propia)

FIGURA A.10 (Adicion de un Nuevo Registro en la planilla Seleccionada)

Sistema Informatico Administracion de Planillas

Session Iniciadada Per: admin

ADMINISTRADOR Salir x
Recursos Humanos Adminitrativos

e T —— : :
GESTION USUARIOS Datos Personales

2Usuarios
GESTION FUNCIONARIOS primer Nomére *[AL00 | segundo Nombre|
Tercer Nombre | | Ap. Paterno *  [ALBARRACIN
2Funcionarios .
" Ap. Mat SANCHEZ Ap. Casad
GESTION PLANILLAS p- Materna [ \ p. Casada [

Edicion de Planillas et [2312“5 ”45 ‘

zDetalles Planillas

Datos Funcionario

GESTION REPORTES
, ] Unidad =[DEFARTAVENTO DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTHR B IS
zCertificado de Aportes Nro Opciones
2Reportes Hist. Fundienario - Cargo | ABOGADO
Item *
ELIZABETH -
1| ouRDES ol Ver Func d
2 MARIA ELENA
NATALLD (VR
3 NATALIO Ver Func
Insertar a Planill
ROMINISTRAT VOS
Nombres Paterno Materno Cargo Ttem Unidad Nivel
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FUENTE (Elaboracion Propia)



FIGURA A.11 (Visualizacién de Totales Actualizados)

Sistema Informatico Administracion de Planillas

Session Iniciadada Por: admin
ADMINISTRADOR Salir x
Recursos Humanos Adminitrativos

MENU = =
T FUNCIONARIOS Dicemire 1995

GESTION USUARIOS

Seleccionar Otra Planilla
Usuarios
GESTION FUNCIONARIOS Informacién Planilla Diciembre 1995 *

2Funcionarios HABERES

funcionarios en la Planilla

GESTION PLANILLAS
2Edicion de Planillas

go=
Opciones

Total Basico : 1500.0

<Detalles Planillas 1 MARIA ISABEL  ABAN BOTELLO Total Categoria: 5517.7  Bs. 1 1
GESTION REPORTES e R 20881 A
‘otal Ganado .. " £
Certificado de Apartes 2 SIMON AMARU HUAYGUA 8 5
2Reportes Hist. Funcionario ZAIDA ---
®
3 Gt MARTINEZ PLAZA DESCUENTOS ECUTIVA 12 3 Ver | Edit | Eliminar
e [ ver | ot | Eimnar < |
4 T pesn, CENTELLAS REGUERIN mn 15 2 Ver | Edit | Eiminar =
Total SSU 1148.34
WA [ ver | o | cimin < |
5 NATALIO ALBARRACIN  RODRIGUEZ 20 10 ver | Edit | Eliminar =

DEPARTAMENTO

——
6 MARUIA SERRUDO ORMACHEA PLANIFICACION Y JEFE DIVISION 22 8

COORDINACION

DEPARTAMENTO -

G ‘ [ ver | o | cimin < |
7 T REYES OCAMPO PLANIFICACION Y ANALISTA 20 13 ver | Edit | Eliminar *

COORDINACION

DEPARTAMENTO DE

= e e o seame EVALUACION, .. == L e i—

© Sergio-Systems | 2015 Recursos Humanos - SIPLA - Ver. 1.0

FUENTE (Elaboracién Propia)

FIGURA A.12 (Selecciona la Opcién Detalles de Planillas y selecciona una planilla).

Sistema Informatico Administracién de Planillas

Session Iniciadada Por: admin
ADMINISTRADOR Salir x
Recursos Humanos Adminitrativos

T
ESTION DE PLANILLAS

2Usuarios

GESTION FUNCIONARIOS (1of1) 5 B Total: 2 Planillas

=Funcionarios

o MES:
. Opciones
GESTION PLANILLAS

=Edidion de Planillas Diciembre 1995 Seleccionar Planilla @
2Detalles Planillas

. 2 | Febrero 2015 Seleccionar Planilla &
GESTION REPORTES

MES AlD

2 Certificado de Aportes
2Reportes Hist. Funcionario

ystems | 2015 Recursos Humanos - SIPLA - Ver. 1.0

FUENTE (Elaboracion Propia)



FIGURA A.13 (Una vez seleccionado el tema, se observa un apartado de registros

almacenados en la planilla seleccionada con la opcion de ver detalles)

Sistema Informatico Administracién de Planillas

Session Iniciadada Por: admin

ADMINISTRADOR Salir x
Recursos Humanos Adminitrativos

GESTION USUARIOS

2Usuarios

GESTION FUNCIONARIOS

Haberes
2Funcionarios
O i IMARIA 1 ISABEL = I Lo T
GESTION PLANILLAS Primer Nombre Segundo Nombre Catep  100TokMes 0.0
2Edicion de Planillas Tercer Nombre : Ap. Paterno : ABAN O 0
les Planill Ap. Materno:  BOTELLOAp. Casada :

sDetalles Planillas phs pastisons T

GESTION REPORTES MARIA ISABEL . L
I T SRents 33 )5 E

2 Certificado de Aportes Dates Funcionario Varies  SOFemvi 50

SIMON ot 50Ssu 50 8

#Reportes Hist. Funcionario Unidad : DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS Stumss S.Csind 50

5 ZAIDA Codavi Eostsec 50 &
BEATRIZ Cargo : PORTERO Srasu  50CIubums0
s Suspen 5.0 Agrono 50
. soma Ttem == s, s
LUCRECIA Nivel : 1 Ginfra  50Cob 50
Coortu 5.0 Anticip 50
c ORLANDO Uedue 5.0 Covium 5.0 T
NATALIO 1 Consuma 5.0Acred 5.0
6 MARUIA SERRUDO ORMACHEA JEFE DIVISION 8 PLANIFICACION Y 22
COORDINACION i
e DEPARTAMENTO
7 T REVES OCAMPO ANALISTA 13 PLANIFICACION ¥ 20
COORDINACION
DEPARTAMENTO DE 2

© Sergio-Systems | 2015 Recursos Humanos - SIPLA - Ver. 1.0

FUENTE (Elaboracién Propia)

FIGURA A.14 (Nuevamente se observa la opcion de Blusqueda, en este vista se

selecciona un funcionario).

Sistema Informatico Administraciéon de Planillas

Session Iniciadada Por: admin
ADMINISTRADOR Salir x
Recursos Humanos Adminitrativos

MENU il
GESTION USUARIOS

=Usuarios Seleccione Un Funcionario

GESTION FUNCIONARIOS

=Funcionarios
GESTION PLANTLLAS [uSPat=mo)
2Edicion de Planillas Ap. Materno [
<Detalles Planillas Carnet Identidad [ |

=3

GESTION REPORTES

2 Certificado de Aportes ————
2Reportes Hist. Funcionario

I

(1of1) i 5 [ Total: 3 funcionarios

© Nombres: ~  Paternos  Maternos  Unidads  Cargos  Nivels  Items

DEPARTAMENTQ DE

1 MARIA ELENA  ALBARRACIN  IRUSTA RECURSOS HUMANOS PORTERO 1 a4

ADMINISTRATIVOS
LTS DEPARTAMENTO

2 A ALBARRACIN  RODRIGUEZ PLANIFICACION Y ANALISTA 20 10
COORDINACION
DEPARTAMENTQ DE

3 WALDO ALBARRACIN  SANCHEZ RECURSOS HUMANOS PORTERO 1 46 bl
ADMINISTRATIVOS

| 2015 Recursos Humanos - SIPLA - Ver. 1.0

FUENTE (Elaboracion Propia)



FIGURA A.15 (Aqui se selecciona el rango de fechas en los que se desea se genere el

reporte de aportes)

Sistema Informatico Administracién de Planillas

Session Iniciadada Por: admin
ADMINISTRADOR Salir x
Recursos Humanos Adminitratives

CERTIFICADO DE APORTES I
eeccion Un Funcionart patos pora € Clclo de miosdeseracio

2Usuarios
Datos Personales Datos Funcionario
=Funcionarios Primer Nombre : ORLANDO NATALIO Unidad : DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y COORDINACION
GESTION PLANILLAS Ap. Paterno:  ALBARRACIN Cargo: ANALISTA
:Edicion de Planillas Ap. Materno:  RODRIGUEZ Item: 10
:Detalles Planillas Ap. Casada : Nivel : 20
5 Fecha Nac. : 1954-12-01

GESTION REPORTES
2Certificado de Aportes
2Reportes Hist. Funcionario

(EIh3 2204364

Datos Certificado

Fecha Inicio :|24/05/1593| &
Fecha Fin: |24/05/2015 ®

1 MARIA ELENA 1 4
2 NATALIO e = 20 o
COORDINACION
DEPARTAMENTO DE
3 WALDO ALBARRACIN | SANCHEZ RECURSOS HUMANOS PORTERO 1 46
ADMINISTRATIVOS
Nombres Paterno Materno Unidad Cargo Nivel Ttem n

© Sergio-Systems | 2015 Recursos Humanos - SIPLA - Ver. 1.0

FUENTE (Elaboracién Propia)

FIGURA A.16 (Aqui se observa una vista previa del certificado de aportes)

e
B o
Resultado planillas de : Mayo de 1995 A Mayo de 2015 |
Descargar Reporte Descargar Tabla
(X7
P ]
=
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
La Paz, 24 4= Enero de 2015 CERT.ESC.ADM.APORT. N°00002015
EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE LA UNIDAD DE ESCALAFON ADMINISTRATIVO
DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES.
CERTIFICA:
Que el Sr(z).ORLANDO NATALIO ALBARRACIN RODRIGUEZ , con CI 2204364LPZ.fue funcionario administrativo de esta Casa de Estudios
Superiores; asimismo revisadas |as planillas existentes en esa Unidad, se Cartifica lo siguiente:
Facha Ingreso : 24 de Enero de 2015
REPARTICION
DEPARTAMENTO -
1 PLANIFICACION Y ANALISTA 10 1995 Diciembre 0.0 269.72 o
COORDINACION
Es cusnto sa cartifics, =n honor 3 |s verdad 2 paticion da Ia interesada, para los fines consiguientes.
Simon Macias Laura Lic. Alex Sandro Salaez Carrasco
AYUDANTE DE ESCALAFON TEC. EXCALAFON I <
[

FUENTE (Elaboracion Propia)



FIGURA A.17 (Todo los datos No calculados son totalmente editables, en este caso se

muestra como se puede modificar el titulo del certificado de aportes)

(]
[} -
Resultado planillas de : Mayo de 1995 A Mayo de 2015 E
Descargar Reporte Descargar Tabla
A W
[(CIOS ADMINISTRATIVOS MODIFICADO --
La Paz, 24 d= Enero c¢= 2015 CERT.ESC.ADM.APORT. N°00002015
EL DEPARTAMENTO DE RECURSOQS HUMANOS ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE LA UNIDAD DE ESCALAFON ADMINISTRATIVO
DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES.
CERTIFICA:
Que el Sr{z).ORLANDO NATALIO ALBARRACIN RODRIGUEZ , con CI 22043641PZ.fue funcionario administrativo de esta Casa de Estudios
Superioras; asimismo revisadas |as planillas existentes en 3 Unidad, se Certifica lo siguiente:
Fecha Ingraso : 24 de Enero de 2015
Nro REPARTICION CARGO ITEM Afio MES T.GANADO DESC.S.S.U.  D.T.
DEPARTAMENTO -
1 PLANIFICACION Y ANALISTA 10 1995 Diciembre 0.0 269.73 o
COORDINACION
Es cuanto se certifica, en honor a la verdad a peticion de |s interesada, para los fines consiguientes,
Simon Macias Laura Lic. Alex Sandro Salaez Camrasco
AYUDANTE DE ESCALAFON TEC. EXCALAFON I <
B

FUENTE (Elaboracién Propia)

FIGURA A.18 (Una vez modificado el certificado se elige la opcion de exportar PDF, click

en el icono PDF)

Vista Previa Certidicado de Aportes 1

Resultado planillas de : Mayo de 1995 A Mayo de 2015

Descargar Reporte Descargar Tabla
A 7
~
Abriendo CertificadoAportes pdf == =

Ha elegido abrir
T CertificadoAportes.pdf
que es: Adobe Acrobat Document

de: hitp://localhost:8080
La Paz, 24 d= DICIEL| . . ADM.APORT. N°00012015
£Qué deberia hacer Firefox con este archivo?

() Abrircon | Adobe Reader (predeterminada) -
EL DEPARTAMENTO D |EALAFON ADMINISTRATIVO
DE LA UNIVERSIDAD M| @ Gyardar archivo
CERTIFICA:
Que el Sr(a).ORLANDO [7] Hacer esto autométicamente para estos archivos a partir de ahora. |fve de esta Casa de Estudios I

Supsricres; simismo rel
Fecha Ingreso : 24 de B||

DEPARTAME!
1 PLANIFICACIH
COORDINACI

Es cuanto se certifica, en honor a |2 verdad a peticion de la interesada, para los fines consiguientes.

FUENTE (Elaboracién Propia)



FIGURA A.19 (Aqui el detalle del documento exportado PDF).

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

LaPaz,19de Enero de2015 CERT.ESC. ADM.APORT. N° 0000/ 2015

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE LA
UNIDAD DE ESCALAFON ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES.

CERTIFICA:
Que el Sr
SONIALUCRECIA CENTELLASREGUERIN | conC1.23109 LPZ

fue funcionario administrativo de esta Casa de Estudios Superiores; asimismo revisadas las planillas existentes
en e2a Unidad, se Cerfifica lo siguiente:

Fechalngreso: 19 de  Enero  de 2015

Reparticion Cargo ltem Ano Mes T:Ganado |[Desc.33U[ DT
SECRETARI 1 I }
RECTORADO e | £ | 198 0| 22132 iy 30
RECTORADO SECRETARI 2 1995 1 29130 | 17771 0
ADMINIFTRATIVA
RECTORADO SECRETARI 2 1995 12 29130 | 17771 0
ADMINIFTRATIVA

FUENTE (Elaboracién Propia)




FIGURA A.20 (Dando Click en el icono Excel, accedemos a la opcion de descargar la

informacion mostrada en la tabla de contenidos para ser utilizado).

Vista Previa Certidicado de Aportes 1

Resultado planillas de : Mayo de 1995 A Mayo de 2015

Descargar Reporte Descargar Tabla
w
e 3
el
Abriendo DatosCertificadAportesls X

m

Ha elegido abrir
DatosCertificadAportes.xls
que est Hoja de célculo de Microsoft Excel 97-2003
de: hitp://localhost:8080

£Qué deberia hacer Firefox con este archivo?

La Paz, 24 d= DICIEMBE M.APORT. N°00012015
© Abrircon | Microsoft Excel (predeterminad) -

FL DEPARTAMENTO DE RE} © Guardar archivo AFON ADMINISTRATIVO

DE LA UNIVERSIDAD MAY . )

i [7] Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora,

Que &l Sr{z).ORLANDO NATA| lde ests Casa de Estudios
Superiores; asimismo raviss

Fecha Ingreso : 24 de Enel

- Aceptar
Nro REPARTICION || I
DEPARTAMENTO
1 PLANIFICACION Y ANALISTA 0 1595 Dici=mbra G 269.73 0
COORDINACION

£ cuanto se certifica, en honor 3 |a verdad a peticion de |a interesads, para los fines consiguientes.

FUENTE (Elaboracion Propia)

FIGURA A.21 (Vista del documento Excel Exportado, con la informacién dela tabla de

contenidos mostrada en la vista previa al reporte)

I= DatosCertificadApartes [S6lo lectura] [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel o 0. [P
Inicio | Insertar  Disefio depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista loadTest  Team o @ o =
o ) B o= -
4 cona St ||cenen DB O W = ey @
- = e g ] Rellenar - &
5 Combinary centrar = B3 - %, (g)  +§ ,%  Formato  Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
 copiar formato & Y E @ *% | condicional - como tabla~ celda - - - | QBomarT  yfitrar~ seleceianar -
Portapapeles 0 Fuente s ineacion 5 Nimera 0 Estilos Celdas Maodificar
[ 2 ~ £ |
A B c D E F G H |

Nro REPARTICION CARGO ITEM Ao s T‘GANAD DESCS. g

T
1
DEPARTAMENTO I r I
1 PLANIFICACION Y ANAPI\JST 10 1995  Diciembre 00 269.73 0
2 COORDINACION 1

Arial ~10 v A A
22 copiar -

Pegar N & s~ - &-A-

K L M N [¢] P Q R 3

30(5

]
il

20
H 4+ | Sheet0 /¥J [1«] ] |
Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar | [FEH|E 1003 (=) v ()

FUENTE (Elaboracién Propia)



FIGURA A.22 (Opcion Reportes Historico de Funcionarios, y busqueda de funcionario)

Sistema Informatico Administracién de Planillas

Session Iniciadada Por: admin

ADMINISTRADOR Salir x
Recursos Humanos Adminitratives

“ CERTIF DO DE APORTES

2Usuarios Seleccione Un Funcionario

GESTION FUNCIONARIOS

Nombres ]
2Funcionarios
GESTION PLANILLAS Ap. Patemo
sEdicion de Planillas Ap. Materno ]
zDetalles Planillas Carnet Identidad :

GESTION REPORTES
2Certificado de Aportes
=Reportes Hist. Funcionario

(10f1) I Total: 3 funcionarios

“NombresT " Paternos ~ Materno:  Umidad® " Carges 7 Nivels T TemE

Opciones

DEPARTAMENTO DE

1 MARIA ELENA ALBARRACIN IRUSTA RECURSOS HUMANOS PORTERO 1 44
ADMINISTRATIVOS
TGS DEPARTAMENTO
2 NATALIO ALBARRACIN RODRIGUEZ PLANIFICACION Y ANALISTA 20 10
COORDINACION
WALDO ALBARRACIN SANCHEZ ASESORIA JURIDICA ABOGADO 20 20
Nombres Paterno Materno Unidad Cargo Nivel Ttem
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FUENTE (Elaboracién Propia)

FIGURA A.23 (Una vez seleccionado el funcionario, se observa todos los detalles

almacenadas en todas las planillas del funcionario seleccionado)

Sistema Informatico Administracion de Planillas

Session Iniciadada Por: admin

ADMINISTRADOR Salir x
Recursos Humanos Adminitrativos

REPORTE HISTORICO DE FU ARIOS VIST 1

zUsuarios Descargar Reporte En formato Excel

GESTION FUNCIONARIOS

GESTION USUARIOS

W

2Funcionarios

GESTION PLANILLAS

Funcionario Seleccionado ORLANDO NATALIO ALBARRACIN RODRIGUEZ
Unicad : DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y COORDINACION
Cargo : ANALISTA
Item : 10

zEdicion de Planillas
zDetalles Planillas

GESTION REPORTES

2 Certificado de Aportes Nivel : 20

~ Cambiar de Funcionario

mn

2Reportes Hist. Funcionario

1 DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y COORDINACIO CONTADOR I

Octubre
2 DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y COORDINACIO CONTADOR T 20 10 Noviembre 1995 30
3 DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y COORDINACIO CONTADOR I 20 10 Diciembre 1995 0 L
Unidad Cargo Nivel ITtem Mes Afio DiasT <

4 m ]

Systems | 2015 Recursos Humanos - SIPLA

FUENTE (Elaboracién Propia)



FIGURA # (También se puede exportar la tabla de contenidos en formato Excel)

Sistema Informatico Administracién de Planillas

E\ riendo ReporteHistoric o>

Ha elegido abrir:

Session Iniciadada Por: admin

ADMINISTRADOR Salir %
E] ReporteHistoricoFuncionario.xls

quees: Hoja de calculo de Microsoft Excel 97-2003
de: http://localhost:8080

£Qué deberia hacer Firefox con este archive?

Descargar Reporte En formato Excel

3

\ | Microsoft Excel (receterminada)

) Guardar archivo

Funcionario Seleccionado ORLANDO NATALIO ALBARRACIN RODRIGUEZ
[7] Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora.
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ANEXO B. ARBOL DE PROBLEMAS.
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FIGURA B.1 Fuente (Elaboracién Propia)



ANEXO C. MARCO LOGICO

Tabla C.1 (Marco Logico)

tratamiento de la
informacion de
planillas de
haberes, que
implica la toma de
dediciones

de respuesta ante
una busqueda de
datos y elaboracion
de reportes

l6gicos
almacenados en la
base de datos.
Comparar Reportes
realizados en
procesos pasados y
verificar la
veracidad con los
reportes del
sistema

RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO OBJETIVAMENTE VERIFICACION
VERIFICABLES
FIN. Incrementar la Verificar Recibir el apoyo y
velocidad de tiempo | informacion fisica aprobacion de las
Mejorar el con los datos maximas

autoridades de la
institucion para la
elaboracion del
proyecto

PROPOSITO.

Centralizar la
informacioén de las
planillas en una
base de datos para
de esta manera
mejorar el tiempo
de respuesta en los
requerimientos
dados. Automatizar
el proceso de
generacion de
certificado de
aportes,

Brindar seguridad y
evitar errores de
emision de
informacion,
incrementando la
eficiencia en los

accesos a los datos.

Generar reportes
solicitados por los
usuarios de la
informacion.

Contar con la
aprobacién
colaboracién del
personal de la
entidad, para que
este proceso tenga
utilidad.

PRODUCTO.

Sistema Informatico
para la
administracion de la
informacion

1/2015 se contara
con un sistema
informatico para la
unidad de escalafén
dependiente del
departamento de

Presentacion de
Avances segun
cronograma.

Existencia la
colaboracion en
buenos términos del
departamento
UMSATIC
encargado de




almacenada en las

RRHH

gestionar todas las

planillas de administrativos de la | Entrega de C6digo | tecnologias de la
haberes, manual Universidad Mayor | fuente del sistemayy | institucion.
del usuario. de San Andrés manual de usuario.
Aprobacion de la
unidad interesada.
ACTIVIDADES. Conclusion con la Informe de Contar con equipos

Entrevistas a los
funcionarios que
realizan las tareas
mecanicas y
conocedores en el
tema de planilla de
haberes.

Planificacion
general del
proceso.

Desarrollo de la
base de datos..

Desarrollo de
Software.

Pruebas y el
respectivo
mantenimiento.

Entrega final y
capacitacion del
personal designado
para la
manipulacién del
sistema.

planificacién general
de acuerdo a los
tiempos
establecidos en
cronograma hasta el
primer periodo de la
gestiéon 2015.

aprobacioén del Jefe
del departamento y
el visto bueno de
UMSATIC

computacionales
conectados a la red
local para el uso del
sistema.

Contar con un
personal capacitado
para el uso
adecuado del
sistema.




ANEXO D. DICCIONARIO DE DATOS

TABLA - PERSONA
COLUMNA TIPO DATO LONGITUD DESCRIPCION
idPersona Serial i Es la Clave Primaria de
la tabla identificador
nombrel Varchar 35 Es el Primer nombre
de la Persona
Nombre2 Varchar 35 Es el Segundo nombre
de la Persona
Nombre3 Varchar 35 Es el Tercer nombre de
la Persona
Materno Varchar 35 Apellido Materno de la
Persona
Paterno Varcliis 35 Apellido Paterno de la
Persona
apCasada valhhal 35 El apellido de casada
de la persona
Completo Varchar 100 Nombre Completo de
la Persona
. Numero de Cedula de
Ci Varchar 15 Identidad
Fechanac Date 1 Fecha de Nacimiento
de la Persona
Descripcion de la
Expedido Varchar 10 ciudad expedida de la
cedula de identidad
El género de la
Genero Varchar 10 persona
(Masculino/Femenino)
TABLA - FUNCIONARIO
COLUMNA TIPO DATO LONGITUD DESCRIPCION
. ) ) ) Identificador de la
idFuncionario Serial -
Tabla
idPersona Serial 3 Es la Clave Primaria de
la tabla identificador
Estado del
Estado Varchar 10 registro(Activo/lnactivo)
item designado a la
) fecha, este dato varia
Item Integer - de acuerdo a la
movilidad que se le da
a cada funcionario.
. . . Identificador de la tabla
idUnidad Serial - de Unidad.
idCargo Serial i Identificador de la tabla
de Cargo.
dNivel Serial i Identlflcador_ de la tabla
de Nivel.




TABLA — PLANILLA

COLUMNA TIPO DATO LONGITUD DESCRIPCION
) ) . Identificador de la
idPlanilla Serial - Tabla Planilla
Este valor representa
Mes Integer - un mes ejemplo 1 =
Enero
Afio Integer i Este valor riepresenta
un afo.
TABLA — HABERES
COLUMNA TIPO DATO LONGITUD DESCRIPCION
. . Identificador de la
idHaberes Serial - Tabla Haberes
Diast Double - Dias Trabajados
BAsico Double : Este valor rgpresenta
un afio.
Categoria Double 1 Representa el monto
de Categoria
Representa el monto
Totalmes Bougle ¥ de del Total del Mes
Representa el monto
Totaldesc Double - de del Total de
Descuentos
Liquudop Double - Representa el monto

de del Liquido Pagable
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