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ESTATUTOS

DE LA

“ASOCIACION DE INDUSTRIALES MINEROS DE BOLIVIA”

L.—De la Asociacion y sus fines

Articulo 1°—La  ASOCIACION DE INDUSTRIALES
MINEROS DE BOLIVIA es la reunion desociedades e industriales
mineros, productores, rescatadores y habilitadores de minas y due-
fios de concesiones mineras y establecimientos metaltirgicos. Su
duracion es ilimitada.

Art. 2°—Sus fines son:

1%—Procurar por todos los medios licitos y con arreglo a
las preseripeiones legales, el desarrollo y la prosperidad de la In-
dustria Minera. iniciando, fomentando y tomando todas las medidas
que sean necesarias para la realizacion de este proposito;

29— Constituir ante los Poderes Publicos y terceros una
representacion autorizada y permanente de sus miembros;

39—Absolver las consultas e informes que el Supremo Go-
bierno o las autoridades tengan a bien dirigivle, y suministrar los
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datos que soliciten para la acertada resolucion de los asuntos refe-
rentes a la Hacienda Priblica v a la Industria Minera:

4?—Hacer ante quien corresponda, las presentaciones que
Juzgue necesarias en amparo y defensa de los intereses de la Aso-
cincion o sus miemhros;

°—Tener un drgano de publicidad, hacer publicaciones y
formar un archivo, de todos los datos y documentos 1itiles a la mi
neria: formar documentacion minzaralogica. establecer una estadis
tica minera y de todo lo que se relaciona con la Industria Minera:

Go—NMantener constantemente a sus miembros al corriente
de las nuevas leyes, reglamentos y proyectos que afectan la Indus-
trin. Minera:

T0—Arbitrar las difereneias que les sometan sus miembros
o tereeros, sin ningnn recurso contra sus decisiones.

Art. 3*—El domicilio principal de la Asociacion, es la ciu-
dad de La rPaz, pudiendo constituir comités y delegaciones en otras
poblaciones.

1I.—De los Asociados

Art. 4"—Podran ser miembros de la Asociacion las Soeie—
dades e Industriales mineros, los rescatadores de minerales, los ha—
bilitadores de minas, los duefios de conecesiones mineras o ostable—
cimicntos metalireicos. i

Art. 5%—Las Sociedades y personas que han iniciado la
organizacion de esta Asociacion y firmado el acta de fundaeion, son
miembros fundadores,

Toda persona que en adelante quiera pertenecer a la Aso-
ciacion y reuna las condiciones fijadas en el articulo 49, deberd so-
licitarlo al Consejo Ejecutivo por escrito. Kl Consejo Kjecutivo,
por mayoria de dos tercios de votos seerctos, decidird su aceptacion.

Art. 62-Todo socio abonara como derechode ingreso lasuma
de cien bolivianos y la cuota mensual fija de veinte bolivianos: ade-
més pagara una cuota proporcional a su produeeion o rescate, con-
forme a una escala que se fijard anualmente en Juntas Generales.
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Art. To.—Todo miembro que no pague sus cuotas durante
tres meses, perderd su calidad de asociado y  los  derechos que le
correspondian. pero podra ser reincorporado por el Consejo I5jecuti-
vo previo pago de las cuotas atrazadas.

Art. 80.—No podra pedir la ayuda de la Asociacion el
micmbro que tenga sus cuotas atrazadas por mias de. un mes,

Art. 9o.—EIl miembro que voluntariamente se retire de la
Asociacion. perderd todo dercelio sobre su activo,

Art. 10.—Cada razou social se congidera como un solo
miembro. tanto para el ejereicio de los derechos de  los asociados,
cuanto para el pago de cuotas.

Art. 1'L.—Cada asociado deberd concurrir personalmente
a lag Juntas Generales o hacerse representar por un socio gestor, Ge-
rente o Director.  Sin embargo. si por eircunstancias especiales el
asociado o su Gerente, como socio o Director, no pudiera concurrir
a alguna Junta. podra coustituir un apoderado con caracter espe—
cial mediante carta poder.

Art. 12.—1B1 Congejo Ejecutivo, por mayoria de dos tercios
de votos, podra separar temporal o definitivamente. & un miembro
de la Asociacion, oyendo previamente su defensa y quedando al se-
parado el derecho de reclamar ante la Junta General, la cual, con
conocimiento de causa, tomard la resolueion respectiva.

Dejara de pertenecer a la Asociacion, ¢l miembro que se
encuentra on estado de quiebra con auto judicial declarandola. La
revocatoria de este auto. le reinlegrara en sus derechos en la Aso-

ciaeion.

L —De lus Juntas Gewerales

Art. 13.—La Junta General debidamente convocada, re-
presenta la totalidad de los Asociados y es la Autoridad Suprema
de la Asociacion.  El quorum lo constituye el niimero de concur-
rentes en el local vy dia sefialado.

Art. 14.—La Junta General se reunira en la primera quin-
cena de septiembre en los lugares que sean previstos por el Consejo
Ejecutivo. Es deber del Secretario General convoear a cada miem-
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bro con veinte dias de anticipacion. A\ este efecto el Secretario
General enviara a cada asociado una carta certificada con el anun-
cio de la fecha, hora y lugar de la Junta General.

Se reunird extraordinariamente a convoeatoria del Presi-
dente, o a pedido de los dos tercios del Consejo jecutivo o de la
tercera parte de los miembros de la Asociacion.

En las juntas ordinarias o extraordinarias y salvo excep-
cion prevista por el articulo 38, toda cuestion serd resuelta por ma-
voria absoluta de votos, debiendo ser sccreta la votacion cuando al-
guno de los miembros presentes asi lo pidiese.

Art. 15.—Todo a=ociado perteneee por derecho a la Junta
General v dispone de un voto.

Art. 16,—Sera Presidente de Ia Junta General, el que lo
fuere del Consejo Kjecutivo y a falta de éste y de los Vice—Presi-
dentes, el Consejero de mas edad.  Serd Secretario. el Secretario
General.

Art. I7.—lin las Juntas Generales extraordinarias, no po-
dra discutirse ni resolverse sino log asuntos indicados en el avigo de
convocatoria.

Art. 18—Corresponde a la Junta General:

Elegir el Consejo Ejecutivo, aprobar las cuentas y tomar
todos los acuerdos que juzgue necesario.

[V.—De la Adwuinistracion

Art. 19.—La Asociacion sera administrada por un Conse
Jo Ejecutivo compuesto de un Presidente. tres Vice-Presidentes, un
Secretario General y euatro Consejeros ¢ legidos entre los Asocia-
dos por un afio en Junta General anual y por mayoria absoluta de
sufragios coneurrentes.  Las Empresas podran ser clegidas voeales
del Consejo Ejecutivo v en este caso designaran ellas el Socio, Ge-
rente o Representante que desempefiara el cargo.

Art. 20.—En el Consgejo Hjecutivo no podra haber mas de
un representante de una firma industrial.
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Art. 21.—Los miembros del Consejo Ejecutivo podran ser
reelegidos indelinidamente, desempefiardn sus funciones gratuita-
mente a excepeion del Seeretario General.

Art. 22.—En caso de renuncia, muerte o ausencia por mas
de tres meses de alguno de log Consejeros, los restantes designaran
al reemplazante quien completara el periodo del cesante.

Art. 23.—Son deberes del Consejo Ejecutivo:

1o.—Llevar a cabo y dar extricto eumplimiento a los fines
expuestos en el articulo 22 de estos Estatutos;

29—Representar a la Asociacion ante las autoridades y
terceras personas; _

3%—Considerar los reclamos e insinuaciones de cualquier
asociado y resolver si deben o no recibir el patrocinio de la Aso-
ciacion:

49—Nombrar de su seno o de entre los miembrosde la Aso-
ciacion, comisiones para informar o resolver sobre asuntos especia-
leg, fijando sus atribuciones;

he—LEjecutar lag decisiones de las Juntas Generales:

6o-—Nombrar todos los funcionarios y empleados de la Aso-
ciacion, fijando sus sueldos y deberes, responsabilidades v fianzas;

7o.-—Mancjar y supervigilar los fondos de la Asociacion,
hacer todos los desembolsos necesarios para el mejor éxito de su ta-
rea. siempre dentro del limite de las rentag de la Asociacion;

8o.—Convocar a Junta General y presentar a ella una me-
moria detallada de las labores y gestiones del Consejo Ejecutivo
durante el afio y el balanee anual, eertificado por un auditor.

Art. 24.—FEl Consejo Kjeeutivo se reunird tantas veces
cuantas el interés de la Asociacion lo exija, pero por lo menos una
vez ciada mes.

También se reunird toda vez que lo convoque el Presi-
dente o Secretario General o lo  pidan dos Consejeros.

Art. 25—KEl Consejo Ejecutivo podra celebrar sesion con
solamente tres de sus miembros, pero, en este caso, los acuerdos de-
ben ser tomados por unanimidad.

DOCUMENTO CUSTODIADO POR LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UMSA




— =l

Con la presencia de mas miembros, los acuerdos se toma-
ran por mayoria absoluta de votos.  En caso de empate. deeidird el
Presidente.

La votacion puede ser secreta a pedido de uno da los Con-
86 |CTOS.

Art. 20.—Nadie puede votar por poder en el seno del Con-
sejo Kjecutivo.

Art. 27.—Los acuerdog del Consejo Ejecutivo constaran en
un libro de actas y serdn firmados por el Presidente y el Seeretario
General.

Art. 28.—El Presidente preside [as sesiones del Consejo
Ejecutivo y lag Juntas Generales.  ncaso de enfermedad o ausen-
cia del Presidente, sus funciones seran llenadas por uno de los Vi-
ce-Presidentes.  El Seeretario General es Seeretario del Consejo
Ejecutivo.

Art. 29.—En las cindades de Oruro y Potosi, habra un co-
mité local, presidido por uno de los Viee-Presidentes y compuesto
de dos vocalcs elegides por un afio, por log asceiades de aquellos
distritos,

\.r. e 1)(’; J‘f‘!’t'-.f‘!’ft‘l"}‘;-‘t (ieneral

Art. 30.—El Seeretario General. nonibrado por el Consejo
Ejecutivo de entre sus miembros, representa a la Asociacion en to-
das sus relaciones y es el encargado de dar camplimiento a sus
acuerdos.

Fstard asesorado por los abogados y empleados que el Con-
sejo Ejecutivo establezea.

Art. 31.—Como representante legal de la Asociacion y de
completo acuerdo con el Consejo Ejecutivo, ¢l Secretario General:

[jecuta los acuerdos del Consejo Ejecutivo, pudiendo de-
mandar y ser demandado y ejercer todas las acciones judiciales.

Lleva la contabilidad y gira letras y cheques con la firma
del Presidente o Consejero delegado.
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Recibe y dirige la correspondencia e interviene en todos
log actos y contratos que importen compromisos para la Asociacion.

Vigila el trabajo de las oficinas y vela por la conducta de
los empleados teniendo derecho a suspenderlos por causas graves,
poniendo el hecho en conocimiento del Consejo Ejecutivo en su
primera sesion: propone al Consejo Ejecutivo la terna de emplea-
dos y sus emolumentos.

Cuida de la exactitud de las cuentas, cobros vy libros: pre-
senta al Consejo Ejecutivo en cada sesion un estado de eaja y pro-.

vee de fondos necesarios a los comités loeales,

Somete a la aprobacion del Consejo Ejecutivo todas aque-
Has gestiones que juzgue convenientes a los intereses de la Asocia-
cion, dando informe verbal o eserito de las razones en que apoye su
dictamen.

Interviene ante los Poderes Piablicos o cualquier autoridad
en nombre y representacion de la Asociacion.

Presenta el informe anual de la Asociacion ante la Junta
General y Heva todas las actas,

Art. 32.—El Secretario General puede con autorizacion del
Consejo Ejecutivo, constituir mandatarios para uno o muchos ob—
jotos determinados.

VIE—Del Abogads

Arf. 33, —El Aboga 1) aszsorara constantemente al Conse-
Jo Ejecutivo y al Secretario General y presentara un informe anual
ante la Junta General: sus deberes. a parte de los fijados por el
Congejo Ejecutivo, seran dar consejo legal o los comités y funcio-
narios de la Asociacion. Tendra los auxiliares necesarios.

VIL-—De los Arbitrajes

Art. 34.—Son de Ia competencia del Consejo Ejecutivo los
arbitrajes que los interesados asociados o no, quieran someter volunta-
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riamente al conocimiento y decision de la Asociacion, en eonformi-
dad a lo establecido por articulos de estos Estatutos.

Art. 35, —Es prohibido a los miembros del Consejo Ejecu-
vo, admitir el nombramiento de jueces arbitradores en cuestiones
mineras. que, pudiendo haber sido sometidas al fallo de la Asocia-
¢ion. no lo hubiere sido.

' Art. 36.—Los interesados que sometan sus cuestiones a la
decision de éste, deberan depositar previamente en manos del Secre-
tario General, los emolumentos que correspondan, segun la ta-
rifa que la Asociacion fijara oportunamente en el reglamento respec-
tivo,

Art. 37.—No podra conocer en los arbitrajes ningan miem-
bro del Consejo jecutivo que tenga interés especial en el asunto
en litigio, que hubiese sido antes arbitrador en la misma cuestion
que se ventila, o que sea pariente de una de las partes, dentro de
los grados.que, segnin las leyes, inhabilitan para ser juez.

lin los casos de inhabilidad o excusa de algian miembro del
Consejo Ejecutivo. si no pudicse éste constituirse en tribunal les
miembros hdbiles lo reintegraran mediaite sorteo de los demas aso-
ciados residentes en el lugar.

VIIL—Disposiciones Generales

Art. 38.—Los presentes Estatutos pueden ser modificados
por dos tercios de votos de una Junta General, con cargo de apro-
bacion del Gobierno.

Art. 39.—En easo de duda. sobre la inteligencia de uno o
mis articulos de estos KEstatutos, el Consejo Kjecutivo fijara su ver-
dadero sentido y aleance. dando de ello cuenta a la primera Junta
General.

Art. 40.—En case de disolucion de la Asociacion, lo que
podra determinarse solamente por las tres cuartas partesde sus
miembros, se liquidara su activo y el producto, silo hubiere, serd dis-
tribuido entre los (ue sean socios en aquella época.

IX.

Articulos transitorios

Art. 41.—Los presentes Estatutos firmados por todos los
socios fundadores, seran sometidos a la aprobacion del Supremo Go-
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bierno: al mismo tiempo se recabara el reconocimiento de su perso-
neria legal a fin de que la Asociacion pueda entrar en el plene
ejercicio de sus actividades.

Art. 42.—El primer Consejo Ejecutivo, nombrado hasta la
Junta General de Septiembre 1925, queda constituido con el siguien-
te personal:  Andrés Trepp, Presidente; Eduardo Soux, Guillermo
Gray. Percy Seibert, Vice-Presidentes; Mauricio Mollard. Secretario
General; Patifio Mines and Enterprises Consolidated (Inec.), Compa-
gnie Aramayo de Mines en Bolivie, M. Hoehschild & Cia., Adrian
Berton, Vocales.

Este Consejo Ejeewtivo queda autorizado para ejer-
cer las facultades conferidas por los presentes Estatutos, recabar la
aprobacion suprema de éstos, aceptar las modificaciones que intro-
dujera el Gobierno y haeer cuanto fuere conducente a la nrga:ninz_a:
cion definitiva de la ASOCIACION DE INDUSTRIALES MI-
NEROS DE BOLIVIA.-

i
i
i

SENOR MINISTRO DE INDUSTRIA,

Con los documentos que acompa-
fian solicitan aprobacion de Esta-
tutos y reconocimiento de persos
neria. juridiea.

Otrosi—Domicilio.—

Axpres Trepe y Mavnricio Morrarp, Presidente y Secretario
General respectivamente, de la «Asociacion de Industriales Mine—
ros de Boliviar, a usted, respetuosamente, decimos:

Con los documentos adjuntos que acreditan la organiza-
cion de la «Asoeciacion de Industriales Mineros de Bolivia», pedimos
a Ud. se sirva aprobar los Estatutos Sociales previos los tramites de
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ley reconociendo su personeria juridica y ordenar la protocoliza-
cion de los obrados en la Notaria de Hacienda. :
Otrosi:—Domicilio, calle Junin Ne°. 2.
Sera justicia.
La Paz 12 de Diciembre de 1924.
/fmﬁ'(”.x Tw"np.
Presidente.
Muawricio Mollard,
Secretario General.

Ministerio pE Haciexpa g INprsrria—

L.a Paz I8 de Diciembre de 1924.
Pase en vista al sefior Fiscal de Gohierno.

Amadeo Moscoso.

|
}

Fizcaria pe GoBrigrNo.
Setior Ministro de Industria.
Responde,

El Presidente y Secretario General de la «Asociacion de
Industriales Mineros de Bolivia», Axpres Trepe v Mavricio MoLLar,
respectivamente. presentan sus Estatutos v piden su aprobacion
por ¢l Supremo Gobierno y el reconocimiento de la personeria juri-
dica que asumen. .

Examinados dichos Estatutos, sancionados en Junta Gene-
ral de Asociados, no aparece ninguna disposicion contraria a las
Leyes de la Republica, coneretdndose sus fines al desarrollo y la
prosperidad de la Industria Minera. por todos los medios licitos y
con arreglo a las disposiciones legales: asumen personeria para las
reclamaciones ante los Poderes Piiblicos, acerca de los asuntos que
les conciernan: y finalmente. sostener un dorgano de publicidad. y
servir de amigables cemponedores. siempre que se solicite su inter-
vencion.  Esto importa tinicamente el ejercicio de un derccho ga-
rantizado por el articulo 40 de la Constitucion Politiea del Kstado.
En este concepto. no hay inconveniente para que se aprueben los
indicados Estatutos, reconociéndose la personeria juridica de la
Asociacion mencionada.

La Paz. 19 de Diciembre de 1924,
Barrios.
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‘Mivisterio pe Haciexpa £ INpusTRIA—
La Paz. b de encro de 1925.

Vigros: el memorial presentado a fs. 8 por log sefiores An-
«drés Trepp y Mauricio Mollard, Presidente y Secretario General
respectivamente de la «Asociacion de Industriales Mineros de DBoli-
viar, pidiendo reconocimiento de la personeria juridica y la apro-
bacion de sus Estatutos. o

Coxsiperanno: que mediante el acta de fs. 1, celebrada aca
en la ciudad de La Paz en fecha 17 de noviembre ultimo y bajo la
presidencia provisional del sefior Andrés Trepp. ge ha fundado por
todos los seflores que figuran en ella una sociedad de industriales
mineros con el nombre de «ASOCIACION DE INDUSTRIALES
MINEROS DE BOLIVIA» para impulsar ¢l desarrollo y la pros-
peridad de la Industria Minera, por todos los medios licitos y con
sujecion a las prescripeiones legales: y, ademdas de asumir la respon-
sabilidad para las reclamaciones que surjan con los poderes pribli-
cos, deben tener también un organo de publicidad que haga cono-
cer la marcha y el desenvolvimiento de sus funciones.

Consiperanpo: que los Estatutos de fs. 3 a 7. han sido dis-
-cutidos y aprobados por todos log socios fundadores, los cuales son
correctos por lo mismo que no contienen ninguna  disposicion con-
traria a las leyes de la Republica.

Por Tanro: y de acuerdo con el dictamen del sefior Fiscal
de Gobierno, queda reconocida la personeria juridica de la mencio-
nada socied-d, con domicilio en esta ciudad y aprobados sus Esta-
tutos en sus 42 articulos, bajo la responsabilidad solidaria de su
Presidente y Secretario General, que son los presentantes del eseri-
to de fs. 8.

Registrese, hagase saber y reintégrese esta foja.
B. Saaveonra,

R, Villawwena.
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Abelli & Cia.
3aeh Hermanos.
Bottiger, Trepp y Cia.
Caracoles Tin Company of Bolivia.
Compagnie Générale de Mines en Bolivie.
Compagnie Aramayo de Mines en Bolivie.
Compaiiia Corocoro de Bolivia.
Compaifiia Estafiifera Kala—Uyu.
Compaiiia Estafiifera de Vinto.
Compafiia Huanchaca de Bolivia.
Compaiiia Kelluani.
Compafiia Minera y Agricola Oploca.
e Compania Minera Colcha 14 de Septiembre,
o Compaiiia Minera de Garei Mendoza.
Compafia Minera Inca.
Compania Minera de Oruro.
Compaiiia Minera Porvenir de Huanuni.
Compaiiia Minera Potosi.
Compaifiia Miners Santo Cristo.
Corocoro United Copper Mines Limited
Duncan, Fox & Cia.
Ellis, L. L. -
Empresa Cerro Negro.
Empresa Estaiifera Maria Teresa,
Empresa Tareeagua de Viscachani.
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Empresa Minera Cristinita.

fmpresa Minera Monte DBlanco.
Emp Minera Monte Blan

Empresa Minera Mururata.

Empresa Minera Negro Pabellon.

Empresa Minera Poquea.

Empresa Minera Sayaquiri.
Empresa
Sucesion J. H.

Empresa Minera

Empresa Minera Tarapaca.
impresa. Minera Vietoria.

Fabulosa Mines Consolidated.

Fortunato Hermanos.

Benedicto Govtia.

M. Hochschild y Cia.

Ingenio Calachaca.

Héctor Lorini.

M. Mollard.

Monje Mira Hermanos.

Navarro Hermanos.

Patifio Mines and Enterprises Consolidated
Simon 1. Patifio.

Sociedad lstafifera Morococala.

Minera San Juan de Villa Apacheta.
DBalderrama.

. Inec.
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CUOTA PROPORCIONAL PARA EL ANO 1925

(Por mes y quintal espaiiol)

Productores:

Barras de estafio. . R F Wa e o -« o0 <o v coe B 016
Barrilla de estafio de masde 50%......... .- Cemi o o8 .15
Barrillas de estajio de menos de 50% . ............. . 0.05
Barrillas de cobre de méas de 65% . ... ..o ... ... e o 0.04
Coneentrados de cobre de mas de 40% .. ........... « 0.03
Minerales en bruto de Cobre—NMinerales de Plomo,

Zinc y AnLiponio. ... .. ... L ... .. « 0.02
Minerales y Sulfuros de Plata por cada Kilog. ... « 0.04
Minerales de Bismuto por Kilog. contenido. ... ... « 0.02

OBSERVACIONES: La cuota proporcional se cobrara
hasta un maximo de Bs. 2.500 mensuales, cualquiera que sea la pro-
duccion.

Con el fin de dar facilidades a los pequenos Productores,
la cuota proporcional se cobrara solamente encima de un importe
mensual de veinte holivianos. '

Reseatadaores:

Pagaran una suma fija mensual en relacion con sus nego-

cios, suma que determinara el Consejo Ejecutivo.
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