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RESUMEN
El estudio y cuantificacion del sector informal de la economia ha inquietado a
los economistas por muchos afios, debido a que se manifiesta de manera casi
cotidiana e interfiere de un modo u otro con la vida que comUnmente se
desarrolla a diario; pero descubrir la magnitud de dicho sector no es comparable
a calcular cualquier otra variable econémica debido a que una de las principales
caracteristicas del mismo es la fuerte tendencia a evitar toda forma de registro,
lo que dificulta en demasia la obtencién de informacion fidedigna. Sin embargo,
es posible hallar informaciéon de manera indirecta la cual delimita el la
informacién que se tiene del empleo en Bolivia y que se expresa en la poblacion

econdémicamente activa.
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CAPITULO |
MARCO METODOLOGICO

1.1. INTRODUCCION

La economia informal ha sido sujeta a muchos estudios en la Ultima década.
Esto debido a que, aparentemente, la misma resulta bastamente fomentada por
las decisiones que las personas toman para desenvolverse en una actividad
econdmica, paralela a la formal, como forma de sustento o para querer mejorar
su calidad de vida e incluso sélo para satisfacer distintas necesidades; sea la
razon que fuese la economia informal se desarrolla y crece constantemente,
pero aun no se establecio cual es la razdn Unica para que pase este fendmeno ,
podria darse por las rigurosas leyes que se imponen a los empresarios que los
obliga a salir del sector formal, por verse reducidas sus utilidades; o reducir
personal, como una forma de reducir costos, y mantenerse competitivos en el

mercado.

Este cambio se veria reflejado en el desempleo, en concreto a través de la tasa
de desempleo, la misma que expresa el nivel de desocupacion entre la
poblacion econémicamente activa, esta Ultima comprendida entre la Poblacién
mayor de 15 afios que tiene un trabajo o que esta buscando de uno. Estos
individuos, que corresponden al mercado de trabajo en términos formales no se
ven reflejados si pasan a una actividad econdémica informal, por lo que se
presume que el porcentaje que no esta incluida en la tasa de desempleo estaria

en actividades informales.
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1.2. ANTECEDENTES

A lo largo del estudio de la economia informal se desarrollaron varios conceptos

gue la explican o justifican.

La Teoria keynesiana expone que, una débil demanda efectiva impide que las
empresas puedan vender sus productos en las cantidades previstas en los
mercados de bienes. Debido a la existencia de rigidez de los precios (falta de
movilidad hacia abajo de los precios y salarios), los oferentes reaccionan ante
una caida de su demanda reduciendo la demanda de mano de obra, lo que a la
vez implica una reduccion del empleo; esto lleva a que las personas
desempleadas busquen formas alternativas de subsistencia lo que los lleva al

sector informal.

Esta teoria destaca que en épocas de depresion econdmica, los sujetos
econdmicos guardan para si la liquidez inyectada a la economia, gracias a la
reduccion de los intereses y el aumento de la masa monetaria, en lugar de
destinarla a la compra de bienes de inversion o al consumo (“trampa de
liquidez”).

“Para Hernando de Soto, la informalidad no es un problema, sino una solucién;
es la respuesta popular y creativa de los pobres para satisfacer sus elementales
necesidades en una economia de mercado y cuando la legalidad se convierte

en un privilegio™.

De esta teoria se destaca el caracter innovador que se da en el sector informal,
mismo que estudiado y aprovechado podria beneficiar al sector formal. Pero

ésta visibn no contempla que sin el control del Estado las personas e

! DE SOTO, H. “El otro sendero: Larevolucién informal”, Editorial El Barranco, s.e., 1986.
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instituciones, en busca de su propio bien, y estando es su derecho, incurririan
en abusos, mismo expresados en las altas tasas de interés y excesivas

garantias que son impuestas por entidades financieras.

De igual modo para que el sector informal no sea confundido con el sector ilicito
de la economia es necesaria la intervencién y control del Estado, quien
determine los limites entre lo legal y lo ilicito; de otra formal la estigmatizacion

hacia el sector informal continuara.

Las teorias estructuralistas, primeramente rescatando los aporte de la PREALC
(Programa Regional del Empleo para América Latina y el Caribe)-OIT (Oficina
Internacional del Trabajo), para luego retomar las teorias de Manuel Castells y

Alejandro Portes.

De acuerdo con la PREALC-OIT y del sistema centro-periferia, la capacidad de
los sectores modernos de los paises latinoamericanos estaba sujetada al
rezago en la innovacion técnica y tecnoldgica que le impedia generar mayores
niveles de empleo que pudieran ocupar a la poblacién econédmicamente activa.

Siendo un fenbmeno presente Unicamente en los paises de la periferia.

Se esperaba que el sector informal fuera desapareciendo de manera gradual en
la medida en que los paises fueran creciendo. Por esta razén y por considerar
al sector informal como subordinado, las recomendaciones de la OIT-PREALC
estuvieron orientadas a incrementar la inversion en el sector formal para que
absorbiera la mano de obra vinculada con el sector informal. Dada la facilidad
de entrada al sector informal, se espera que el ingreso medio de sus miembros
tienda a disminuir a medida que aumenta la fuerza de trabajo vinculada en este

sector.

Posteriormente Castells y Portes sefialan que es un sector resultante de los

cambios en el sistema de produccion internacional, caracterizados por la
14



flexibilizacion laboral que ha sido una de las medidas empleadas por los paises
para contrarrestar procesos de globalizacion y hacer frente a la competencia
internacional. Por esta razdn, no consideran al sector informal como un sector
subordinado de la economia, sino como un sector que es totalmente funcional

para el sistema econémico capitalista.

Ahora bien, al pensar en la economia informal como una forma especffica de
producciéon que presenta una mayor flexibilidad debido a la presencia de
acuerdos que se realizan de manera informal, la definen como "todas las
actividades generadoras de ingreso que no estan reguladas por el Estado, en
un medio ambiente social donde actividades similares estan reguladas" (Portes,
1995:123).

La diferencia entre ambas teorias es evidente, “Castells y Portes indican que la
informalidad es observable de manera universal y no como un fendmeno
exclusivo de los paises de la "periferia", como mostraban los primeros analisis
de la OIT-PREALC.

Mientras que en los enfoques desarrollados por la OIT-PREALC, se asociaba la
informalidad con actividades de sobrevivencia de los sectores de la poblacion
gue no lograban vincularse al sector moderno de la economia, para Castells y
Portes, es un sector que permite el funcionamiento de la economia en un
ambito de globalizacién e integracion econdmica, en consecuencia, definen la

informalidad como un proceso, mas que un fendbmeno especifico.

La OIT-PREALC entiende este fenbmeno como contra-ciclico porque sefalan
gue en los periodos de crisis econdmicas, el sector informal tiende a crecer,
mientras que para Portes y Castells (1986) lo consideran pro-ciclico, debido a la
vinculacién entre ambos sectores, a medida que crece el sector formal también

tendera a crecer el sector informal.
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La caracteristica que define al sector informal, ya no se asocia con la baja
productividad y los bajos ingresos de las unidades econdmicas o los empleos
informales como el enfoque propuesto por la OIT- PREALC, sino que esta

vinculada con el papel del Estado en la regulacién de actividades similares™.

1.3. JUSTIFICACION
1.3.1. Social

Mediante el estudio de estas variables, y su relacidén, se procura confirmar que
la sociedad tiende a aceptar e introducirse cada vez mas en este tipo de

economia subterranea.
1.3.2. Académica

Con la investigacion se pretende aplicar una de las formas de medicion y/o
cuantificacion de factores relacionados con el sector informal de la economia, y

asi mejorar el estudio de la misma.

1.3.3. Econdmica

Con la finalidad de analizar las grandes categorias de empleo que conforman
gran parte del sector informal de la economia se muestra la incidencia que éste
sector tiene sobre la poblacion econbmicamente activa de manera que sirva
como herramienta para futuras politicas econémicas que puedan darse al

considerar o dejar de lado ciertos aspectos de estos resultados.

Londofio, Silva. “Espacio Urbano y Comercio en Via Publica - Reglas, Redes y Uso del Espacio Publico en la Ciudad
de México”. México, D.F. Mayo de 2006.
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1.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.4.1. Identificacion del problema

El empleo presenta una division dual entre el sector formal y el sector informal
dentro la poblacién econémicamente activa, concretamente expresada en la
poblacién ocupada. El tema a tratar en concreto recae bajo el sector informal;
dado que el sector informal es tomado en cuenta tanto como el sector formal al
momento de recopilar datos para la conformacion de las distintas categorias de
empleo que conforman la poblacién ocupada, se presenta la oportunidad de
poder delimitar estos de grupos de personas que caen dentro de categorias
especificas de empleo, dejando la posibilidad de por calcular este peculiar
sector que carece de informacion directa. Denominando a estas grupos de
personas como empleados que trabajan en empresas con menos de 5

empleados, trabajadores por cuenta propia y finalmente empleados domeésticos.

1.4.2. Formulacion del problema

Debido a que las actividades informales son consideradas, en su mayoria, no
registrables, se dificulta la obtencion de informacién de este sector; gran parte
de la informaciéon requerida para su cuantia se encuentra dispersada en las
distintas encuestas de hogares que el Instituto Nacional de Estadistica recaba
en distintos periodos, tomando en cuenta estos datos sélo para obtencion de la

magnitud que la poblacion ocupada posee en su totalidad.

1.5. HIPOTESIS

“EL ANALISIS DE LAS CATEGORIAS DE EMPLEO DENTRO DE LA
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA PUEDE AYUDAR A MEDIR UN
PORCENTAJE APROXIMADO DEL SECTOR INFORMAL”.

17



1.6. OBJETIVOS
1.6.1. Objetivo general

Realizar la estimacion aproximada que el sector informal posee en la economia
boliviana, a partir del estudio de las categorias de trabajo, dentro del marco de

la poblacion econémicamente activa.

1.6.2. Objetivos especificos

e Proponer una forma de medir el sector informal de la economia boliviana.

e Interpretar los datos que la encuesta de hogares muestra, en relacion a las
categorias de empleo seleccionadas, en concordancia al sector informal de

la economia.

e Sugerir alternativas para la asimilacion de la economia informal por parte

del sector formal.

1.7. DISENO METODOLOGICO

1.7.1. Método

El método usado es Descriptivo — Analitico, descriptivo porque se ocupa de la
descripcion de datos y caracteristicas de una poblacién. El objetivo es la
adquisicion de datos objetivos, precisos y sistematicos que pueden usarse en
promedios, frecuencias y calculos estadisticos similares. Y Analitico porque
Este método implica descomposicién, esto es la separacién de un todo en sus
partes 0 en sus elementos constitutivos. Se apoya en que para conocer un

fendbmeno es necesario descomponerlo en sus partes.

18



1.7.2. Técnica

Para realizar la investigacion se us6 una de las formas de célculo del sector
informal llevadas a cabo por Alejandro Portes y Wiliam Haller, denominado el
enfoque del mercado de trabajo, mismo que toma al sector informal como la
suma de tres categorias de empleo que representan casi en su totalidad a la
misma por las condiciones y caracteristicas que presentan. Las mismas son
Empleados en las microempresas con menos de 5 trabajadores, Trabajadores

por cuenta propia y Empleados domésticos

1.8. VARIABLES
1.8.1. Variable Dependiente

Y: Sector Informal

1.8.2. Variables Independientes

X1: Empleados en las microempresas con menos de 5 trabajadores
X2: Trabajadores por cuenta propia

X3: Empleados domésticos

1.9. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Grafico N° 1: Variables de estudio

Variable Tipo Dimension Técnica
% de personas o
Andlisis
Sector Informal Socio-Econdmica con trabajo o
_ estadistico
informal
Empleados en las
. Muestreo y
microempresas _ o % de la PEA o
Socio-Econdmica analisis
con menos de 5 ocupada o
. estadistico
trabajadores
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) Muestreo y
Trabajadores por _ . % de la PEA o
_ Socio-Economica analisis
cuenta propia ocupada o
estadistico
Muestreo y
Empleados _ o % de la PEA o
o Socio-Econdmica analisis
domeésticos ocupada .
estadistico

Fuente: Serie politicas sociales—CEPAL, Division de Desarrollo Social

Elaboracién: Propia

1.10. DELIMITACION

1.10.1.Espacial

La investigacion tomara informacién a nivel Bolivia, debido a que de esta
manera la investigacion puede abarcar sectores de la poblacion boliviana que
han expresado las caracteristicas peculiares de las actividades laborales que
realizan para subsistir y que se las puede apreciar en la disponibilidad de datos

gue el Instituto Nacional de Estadistica ha proveido.

1.10.2. Temporal

La investigacion se realizara en el periodo comprendido entre 2000 y 2014,
debido a que en este transcurso de tiempo, y gracias a la realizacién de la
encuesta de hogares por el Instituto Nacional de Estadistica, es posible hacer

un analisis con datos intrincadamente ligados a la poblacién en cuestion.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. MARCOHISTORICO

2.1.1. Teoria Clasica sobre el Mercado de Trabajo

Esta teoria clasica tiene su origen junto al de la Escuela clasica en la

publicacion en 1776 de “Una investigacion sobre la naturaleza y las causas de
la riqueza de las naciones” por parte de Adam Smith®.

El andlisis parte de un mercado en situacion de competencia perfecta. Ademas
los neoclasicos defienden la capacidad de los agentes econdmicos en su
actuacion individual para llegar a una situacion de equilibrio, eficiencia y pleno
empleo, mediante la regulacién de “una mano invisible”, los salarios flexibles, al
alza o a la baja, son los que van a permitir que el mercado este siempre en
equilibrio, ya que estos se ajustaran de manera automatica. De esta forma se
considera innecesaria la intervencion del estado, ya que obstaculizaria el
correcto funcionamiento del mercado y con ello la consecucion de la mayor
eficiencia. Asi la riqueza del pais procedera de la capacidad de produccion de

este.

¥ Adam Smith: Vivié en la época anterior a la Revolucion Industrial. Publicé su principal obra econémica
en 1776 y la llamé Indagacion acerca de la naturaleza y las causas de lariqueza de las naciones, mas
conocida como Riqueza de las Naciones, en donde se sintetizan y generalizan los principales
planteamientos de las teorias burguesas inglesas precedentes ylas de la propia corriente subjetiva,
tratando de ofrecer unainterpretacion modernade las viejas doctrinas econémicas pretende unir la teoria
del coste de produccion con la de la utilidad marginal, lo cual lo caracteriza como neoclasico o
neomarginalista.
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2.1.2. Teoria Keynesiana Del Mercado De Trabajo

John Maynard Keynes* (1883-1946) fue un prestigioso economista britanico,
cuyas tesis sentaron las bases del sistema econdmico mundial tras la Segunda
Guerra Mundial. Algunas de sus teorias fueron plateadas tras la gran crisis de
1929, por lo que en la mayoria de estas se mostré contrario a las ideas de los

autores clasicos.

Asi, mientras estos defendian las ideas propuestas por Adam Smith
consistentes en la libre marcha de la economia y el mercado, dominado por la
‘mano invisible”, Keynes defendia la intervencién del Estado, con el fin de
potenciar la demanda y el crecimiento. Otro factor diferencial que le separa de
las ideas de los clasicos, es que Keynes pretende dar una vision global y
general de toda la economia, y no centrarse en casos particulares como hacian

los clasicos.

Lo referente al mercado de trabajo lo expone en su libro titulado “La Teoria
General del empleo, el Interés y el Dinero” publicado el 1936 tras la gran
depresion que sufri6 EEUU. En esta obra podemos apreciar distintos factores
que influyen en el desempleo. Asi cabe destacar el papel de la ilusion

monetaria, la demanda efectiva y los salarios minimos.®

John Maynard Keynes (1883-1946) En 1936 publica su Teoria General de la Ocupacién, el Interés y el
Dinero, el libro que, sin duda alguna, ha influido de forma més profunda en la forma de vida de las
sociedades industriales tras la segunda Guerra Mundial, durante esta guerra Keynes se reincorpora al
Tesoro.En 1944 encabeza la delegacidn britAnica en la Conferencia de Bretton Woods de la que surgiran
el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional.

° Anonimo.”Teorias sobre el Mercado de Trabajo”. Disponible en:
http://celorrios.wikispaces.com/file/iew/ TEORIAS+SOBRE+EL+ME RCADO+DE+TRABAJO+.p
df. Acceso el 5 de Abril de 2014.
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2.1.3. Economia Informal

A principios de la década de 1970 surgieron en el ambito internacional las
primeras tesis sobre el sector informal. Los estudios fundacionales se realizaron
en Africa: en Ghana (Hart, 1971) y Kenia (OIT, 1972), en las zonas urbanas de
Accra y Nairobi. Ambos introdujeron la nocién de trabajadores informales y de la
existencia de un sector de trabajadores no asalariados, no integrados
plenamente al desarrollo capitalista de los mercados de trabajo. Esta no
integracion los concentraba en sectores de empleo con condiciones precarias y

caracteristicas distintivas: sin prestaciones laborales y de salud.

El primer estudio en proponer las tesis del trabajo informal o sector informal fue
“Informal income opportunities and urban employement in Ghana“, de Keit Hart,
realizado en Ghana entre 1965 y 1969. Fue enfatico en sefialar que las
ocupaciones informales eran refugio de trabajadores poco capacitados, laboral
y educativamente, y no garantizaban ninguna prestacion social, por lo cual el
nivel de precarizacion era alto. Sin embargo, Hart (1971: 23-25) encontré
evidencia de que algunos trabajadores se aprovechaban de esta situacion y
muy posiblemente encontraban un cierto beneficio en las mismas. Por

cuestiones, no explicadas el investigador no amplié esta mencion.

En el ambito latinoamericano el Programa Regional de Empleo para América
Latina y el Caribe (PREALC) de la OIT, adopto las tesis del sector informal y
analizaron las realidades laborales de la regién desde estas perspectivas. Del
universo de estudios del PREALC se analizaron dos: El problema del empleo en
Ameérica Latina: situacion, perspectiva y politicas, de 1976; y La distribucion del
ingreso, Empleo y pobreza en el sector informal: Politica de empleo, mercado
de trabajo de México, Ecuador y el Salvador, de 1978. En ambos estudios se
encontraron evidencias que sustentan dudas sobre la generalizacién de la

vision precaria de los trabajadores del sector informal.
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Para los paises en desarrollo los afios ochenta del siglo XX significaron la
adaptacion a un nuevo modelo de desarrollo. Se pasé del modelo keynesiano
(adaptado al contexto de cada pais), al neoliberal, guiado por las indicaciones
del Fondo Monetario Internacional (FMI) y del Banco Mundial (BM). EI cambio
de modelo de desarrollo pretendié mejorar las circunstancias econdmicas de
todos los paises, pero en los hechos fue cadtico y provocd una crisis econémica

mundial, que afecté mayormente a las naciones en desarrollo.

Tal como sefialaron los estudios del PREALC (1976 y 1978) los mercados de
trabajo fueron ampliamente afectados y tendieron en los primeros afos de esa
década a la informalizacion y precarizacion. En América Latina y el resto de los
paises en desarrollo se incrementaron las tasas de desempleo y los indices de

pobreza, deteriorandose los niveles de vida de las poblaciones.

Las tesis que Alejandro Portes y Manuel Castells propusieron en el libro La
economia informal, publicado en 1989, provocaron una ruptura entre los
expertos sobre el sector informal. La polémica radic6 en que sefialaron la
inutilidad del concepto de sector informal y mas aun, que el mismo no lograba
describir el amplio universo de las actividades informales de los mercados de
trabajo. Argumentaban que la informalidad laboral no era atipica en los
mercados de trabajo, sino algo comun desde la época de la revolucion
industrial. Que lo atipico eran los trabajos formales, que se estaban intentando

imponer desde hacia menos de 40 afios.

Con base en el andlisis historico del mundo laboral, la investigacion proponia la
adopcion del concepto de economia informal, pues para los autores al igual que
existe una economia formal (donde se conceden prestaciones sociales y
laboras) hay una informal, en la cual no se garantiza ninguna prestacion laboral,

pero que es imprescindible para el funcionamiento del mercado de trabajo.
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Otra investigacion que también causO escozor entre los conservadores del
sector informal, fue la realizada por Hernando de Soto en algunos barrios
pobres de Lima, Peru entre 1983 y 1985, publicada en 1986 como EI otro
sendero (De Soto, 1986). Su tesis principal era la necesidad de flexibilizar las
reglamentaciones gubernamentales para fomentar la creacién de empresas y
empleos para la gente de bajos recursos, principalmente los microempresarios
y eliminar asi los empleos informales. Debido a que Ila flexibilizacion
propugnada implicaba un adelgazamiento del Estado, sus tesis fueron ligadas a
las propuestas neoliberales que se estaban aplicando en esos afios, las cuales

pretendieron maximixar al Estado reduciéndolo al minimo.

Todavia en los primeros afos de los 90’s las tesis sobre la precariedad de las
ocupaciones del sector informal surgidas principalmente de la OIT, CEPAL
(Comision Econdémica para Ameérica Latina) y BID (Banco Interamericano de
Desarrollo), dominaban el escenario. No obstante, perspectivas no precarias
empezaron a ganar notoriedad en este ambito de estudio. Un informe de la
propia OIT (Conferencia Internacional del Trabajo —CIT 90, 2002) algunas
investigaciones (Silveira, 2000; Freije, 2001), abordaron la situacion del sector
informal y las nuevas formas en que se deberia cuantificar e interpretar a la luz

de la globalizacion.®

Cervantes, J. “Explicaciones alternativas a la precariedad del sector informal y algunas

propuestas de solucion”. Revista de Ciencias Sociales v.15 n.2 Marcaibo jun. 2009
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2.2. MARCOTEORICO
2.2.1. Teorias Sobre Economia Informal

22.11. Teoria PREALC-OIT

Este enfoque tedrico, que se ha nutrido de un marxismo mitigado por
tendencias estructuralistas y otras modas en las Ultimas décadas y, obviamente,
también por la Teoria Latinoamericana de la Dependencia, parte de la
concepcion de que un desarrollo adecuado y logrado consiste en un proceso

sostenido de crecimiento, urbanizacién, consumo de masas e industrializacion.

Ya que el paradigma evolutivo es una imagen bastante convencional de la
modernidad contemporanea, el desenvolvimiento socio-econdémico que postula
esta corriente es, en el fondo, una industrializacion basada en la tecnologia
contemporanea, en la homogeneizacion creciente de toda la sociedad y en una

dindmica técnico-cultural continuada.

En contraste con estos valores normativos, la economia informal aparece como
una deformacién temporal, como un fenémeno precario y provisional y como un
callejon sin salida que, en dltima instancia, se opone al "desarrollo normal" de
las sociedades latinoamericanas.” La economia informal es considerada,
entonces, como un retorno a la "heterogeneidad estructural” y a modelos
anticuados de produccion y distribucion; se la percibe asimismo como un
sistema que retiene importantes recursos que servirian al proceso de
industrializacién y como un circulo vicioso que s6lo conduce a un tenaz trafico

de la pobreza entre los informales mismos.

! Jaime Mezzera, "Abundancia como efecto de la escasez. Oferta y demanda en el mercado laboral urbano”, en
Nueva Sociedad, ibid., pp. 106-117; Ernesto Kritz, "Analisis del sector informal urbano en América Latina", en
Leticia Sainz (comp.), op. cit. (nota 10), p. 60; Kritz, "Poltticas latinoamericanas en relacion al sector informal’, en
ibid., p. 245 s.; Horst Grebe Lopez, "Comentario”, en ibid., p. 97; Rolando Morales, "Comentario”, en ibid., p. 232.
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En este contexto, la economia informal es vista a lo sumo como una solucién
interina, como una valvula accidental de escape que Unicamente puede brindar
una contribucién al desarrollo de una nacion en momentos de agudas crisis y

cuando el desempleo alcanza limites insoportables.

Esta corriente tedrica postula, ademas, la tesis de que el sector informal tendria
la funcion, de enorme relevancia, de disminuir los costes de produccién vy
reproduccion de todo el sistema. La posicion subordinada del sector informal-
tradicional con respecto a la esfera formal-moderna reiteraria en el interior de la
sociedad la relacion asimétrica que existe entre centro y periferia a nivel
mundial, dentro de la cual, como se sabe, las naciones metropolitanas se
aprovechan de una amplia gama de condiciones adversas impuestas a las

sociedades periféricas por el mercado mundial.

Ya que esta vinculacion entre los sectores informal y formal seria desfavorable,
a la larga, para el desarrollo integral de los paises involucrados, esta corriente
tedrica propugna como uUnica solucién aceptable la paulatina integracion de lo
informal-tradicional en lo formal-moderno: de la "l6gica de la subsistencia”
habria que pasar a la "l6gica de la acumulacion”.® Las medidas propuestas para
tal designio resultan ser, empero, de una notable modestia: la "democratizacion”
del acceso a los créditos bancarios para los informales, la mejoria de la

capacitacion profesional y la asignacion de ayudas técnicas mas adecuadas.

El enfoque de PREALC no permite reconocer lo especifico del sector informal;
al adherirse a los lugares comunes de la Teoria de la Dependencia en torno a la
presunta falta de dinamica de crecimiento del sector moderno en paises del
"capitalismo periférico" y al surgimiento "necesario" de dilatados grupos de
marginales urbanos, este enfoque reduce, en el fondo, una problematica

compleja a un solo factor causal simple, la relacién asimétrica entre centros y

® Emesto K, "Politicas...", op. cit. (nota 14), p. 248; "Conclusiones y recomendaciones de

politica”, en Antonio Péres Velasco et al., op. cit. (nota 4),
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periferias, deja de lado varios otros elementos que dan origen a la economia
informal y supone que una adecuada y muy expandida accion estatal podria, a
la larga, determinar la transicion de la informalidad a la economia formal-

moderna.

2.2.1.2. TeoriaLegalistao Liberal

La vision liberal de la economia informal se ha conformado, paradojicamente,
poniendo en duda la idea de que América Latina constituye una sociedad del
capitalismo periférico. Para el enfoque neoliberal, lo decisivo del actual estado
de cosas no es la existencia de un orden capitalista, sino precisamente su
ausencia; en lugar de la dinamica de un capitalismo liberal predominaria el
estancamiento propio de un sistema mercantilista y patrimonialista, que sofoca
la iniciativa privada mediante un exceso de regulaciones burocraticas, por
medio de la promocién de una minoria de agentes econdémicos (en detrimento
de la mayoria) y en base a exoneraciones tributarias y la imposicion de barreras
arancelarias (las cuales, en el fondo, favorecen a grupos cuyo principal mérito
reside en haber conseguido una notable influencia politica). Dentro de este
contexto tedrico, la economia informal aparece como una sana respuesta a una
economia embrollada por el estatismo burocratico y como el anhelo razonable y

moderno de propiedad privada y empresa libre.”

En el terreno de la praxis, las medidas propugnadas por el enfoque liberal se
distinguen también por su modestia. El objetivo principal es, obviamente, la
reduccion del Estado mercantilista y patrimonialista, la simplificacion o
anulaciéon de sus funciones, la racionalizacion de las leyes y normas, la
descentralizacién de la administracién publica y medidas afines, pero todos

estos puntos del programa neoliberal no afectan los aspectos esenciales que

? Cf. entre otros: Hernando de Soto, op. cit. (nota 6), pp. 59 s., 239-245, 295 y ss.; Alberto Bustamante
Belaunde, "H Estado mercantilista y el desarrollo del sector informal", en Roberto Hidalgo Trujillo (comp.), Retos
de poltica econémica frente a la crisis social. Perspectivas para los arios '90, Lima: Habitat Per( Siglo
XXVFundaciéon Friedrich Naumann, 1989, pp. 80, 85, 88.
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también estan ligados a la economia informal: la explosion demografica, la
continua erosion de los escasos suelos agricolas bolivianos, la permanente
migracion del campo a la ciudad y la persistencia de mecanismos sociales,
culturales e institucionales que originan la discriminacion de las etnias indigenas

de donde se nutre la gran masa de los informales.

2.2.1.3. Teoria Estructuralista (Castells y portes)

El término sector informal o economia informal incluye "todas las actividades
generadoras de ingresos no reguladas por el Estado en entornos sociales en

gue si estan reguladas actividades similares" (Castells y Portes, 1989, pag. 12).

Estas definiciones son insuficientes para abarcar la enorme amplitud de la
tematica a la que hacen referencia. Aplicando el enfoque de la nueva economia
institucional, Feige (1990) propone una taxonomia que permite especificar con
mayor precision el universo que se estad considerando. Esta clasificacion se
realiza teniendo en cuenta las normas institucionales de las que se hace caso
omiso en una actividad economica determinada. Con el término genérico

economia subterranea se distingue cuatro sub-formas:

La economia no legal, que abarca la produccion y distribucion de bienes y
servicios prohibidos por la ley. Comprende las actividades como el narcotrafico,

la prostitucion y los juegos de azar.

La economia no declarada, que consiste en la realizacion de acciones que
"soslayan o evaden las normas impositivas establecidas en los cddigos
tributarios” (Feige, 1990, pag. 991). El monto de los ingresos que deberian
declararse a las autoridades impositivas, pero no se declaran, representa un

ejemplo sumario de este tipo de economia subterranea.

La economia no registrada, que comprende las actividades que transgreden

los requisitos de los organismos estadisticos del Estado en materia de
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declaracion. Su medida estricta es el monto de los ingresos que deberian
registrarse en los sistemas de cuentas nacionales pero no se registra.

La economia informal, que abarca las actividades econOmicas que hacen
caso omiso del costo que supone el cumplimiento de las leyes y las normas
administrativas que rigen las "relaciones de propiedad, el otorgamiento de
licencias comerciales, los contratos de trabajo, los dafios, el crédito

financiero y los sistemas de seguridad social' y estan excluidas de la

proteccion de aquellas”.*°

La distincion conceptual mas importante se produce entre las actividades
informales y las ilegales, pues a pesar que ambas no se declaran ni
registran, poseen caracteristicas distintivas que las diferencian entre si. Las
actividades ilicitas suponen la produccion y comercializacion de bienes,
definidos en un lugar y un momento determinados como ilegales, mientras
gue en la mayoria de los casos las actividades informales estan

relacionadas con hienes licitos.

La diferencia fundamental entre la economia formal y la informal no esta
relacionada con las caracteristicas del producto final sino con la forma en
gue éste es producido o intercambiado. Asi, las prendas de vestir o los
circuitos integrados de las computadoras, todos productos totalmente licitos,
pueden originarse en sistemas productivos legales y regulados o en
entornos en los que se hace caso omiso de las normas oficiales y seguir

siendo licitos.

9 Portes, A. Haller, W. CEPAL - SERIE Politicas sociales, Divisién de Desarrollo Social. La
economia informal.
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Al

informales e ilegales) se puede explorar sistematicamente las relaciones

distinguir

existentes entre ellas.

Grafico N° 2: Tipos De Actividades e Interrelacion Entre Ellas.

I. Definiciones
+ = Licitas

= Ilicitas

Proceso de produccion y Producto final Tipo de economia
distribucion
+ + Formal

- + Infarmal

- - Delictiva

Il. Relaciones:

Formal

= r
A B
Delictiva
Il@r mial

Fuente y elaboracion: CEPAL — Informe sobre la economia informal - Castells y Portes.

explicitamente estas tres categorias (actividades formales,

En la relacion “A” el sector formal origina al sector informal: Interferencia del

Estado, competencia de las grandes empresas, fuentes de capital y tecnologia.

En la relacion “B” el sector informal aporta al sector formal: Bienes de consumo

e insumos industriales mas baratos, reserva flexible de mano de obra.

En la relacién “C” el sector formal origina al sector ilegal: Interferencias y

Perturbaciones del Estado, suministro de determinados bienes controlados.

En la relacién “D” el sector ilegal origina al sector formal: Corrupcion, ingresos

de determinados funcionarios del Estado en concepto de “cobro de peajes”.
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En la relacion “E” el sector ilegal aporta al sector informal: Capital, demanda de

bienes, nuevas oportunidades de generacion de ingresos.

En la relacion “F” el sector informal aporta al sector informal: Bienes mas

baratos, reserva flexible de mano de obra.

Esta interaccion, han dado origen a una clasificacion funcional de las
actividades informales segun sus objetivos. Tales actividades, definidas siempre
como aquellas que se producen fuera del &mbito de la regulacién del Estado,

pueden tener por objeto:

En primer lugar, (supervivencia) la supervivencia de una persona o de un hogar
a través de la produccion directa con fines de subsistencia o de la mera venta

de bienes y servicios en el mercado.

En segundo lugar, (explotacion dependiente) pueden estar orientadas a mejorar la
flexibilidad de la gestion y reducir los costos laborales de las empresas del sector
formal a través de la contratacion "fuera de plantilla" y la subcontratacion de

empresarios informales.

En tercer lugar, (crecimiento) pueden estar organizadas por pequefias empresas
con el objeto de acumular capital, aprovechando las relaciones de solidaridad que

puedan existir entre ellas, la mayor flexibilidad y los menores costos.!

1 Portes, A. Haller, W. CEPAL - SERIE Politicas sociales, Divisién de Desarrollo Social. La
economia informal.
32



2.3. MARCO LEGAL

2.3.1. Ley General del Trabajo

Decreto Supremo de 24 de mayo de 1939, por el que se dicta la Ley General
del Trabajo, elevado a ley el 8 de diciembre de 1942. (En su tenor actualizado
hasta 1992). Se puso en vigencia hace mas de 69 afios, siendo un importante
avance en cuanto a derechos sociales, en un contexto donde la organizacion
del trabajo implicaba el sometimiento de unos a otros: los peones a los
patrones. Desde entonces, la economia nacional ha pasado por muchos

cambios, generando importantes trasformaciones en las relaciones laborales.

Al mismo tiempo, en el mundo se establecieron derechos y obligaciones
sociales, propiciando una mayor igualdad entre empleados y empleadores. En
el caso de Bolivia, los cambios tuvieron connotaciones propias.Las zonas
urbanas se consolidaron como polos de atraccién de la poblacién rural, lo que
condujo al surgimiento del “sector informal’; caracterizado por el autoempleo y
el trabajo en micro-unidades poco productivas y al margen del sistema legal del
pais. Esta dinAmica poco satisfactoria del mercado laboral ha perpetuado la
precariedad del trabajo, manteniendo elevados niveles de pobreza vy

desigualdad en términos de ingreso.

2.3.2. Constitucion Politica del Estado

Cuyos principios deberian rigen la transformacion legal e institucional en
materia laboral habiendo énfasis en: acceso universal a un trabajo digno;
aplicacion sin discriminaciéon de la ley; equilibrio entre los beneficios vy
obligaciones del empleado y el empleador; y efectividad en el disefio y
aplicacion de la regulacién; principios que normal y rigen la forma como el
mercado de trabajo debe regirse, sin embargo, la aplicacion y mas aun su
control no se contempla en su totalidad en el sector informal, pudiéndose violar

derechos y obligaciones basicas de las misma constitucion.
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24. MARCO CONCEPTUAL

2.4.1. Mercado De Trabajo

Dicese del Mercado en el que se ofrece y se Demanda Trabajo: la Oferta de
Trabajo estda conformada por las personas que, en un momento dado, desean
trabajar a los salarios corrientes; la Demanda de Trabajo la realizan las
empresas, que requieren de este Factor Productivo para realizar sus
actividades. Estas dos fuerzas confluyen en un espacio geografico determinado
y de su resultante emerge, como en cualquier otro Mercado, el Precio de la
Mercancia, que en este caso es el salario. No obstante, el Mercado de Trabajo
posee ciertas particularidades que lo distinguen de los otros mercados,

especialmente por la falta de completa movilidad.

En primer lugar no existe un Mercado Unico para todo tipo de Trabajo, pues la
Oferta y la Demanda seran considerablemente diferentes segun el tipo de tarea
a desempefiar: salvo para las ocupaciones mas sencillas, las empresas no
podran intercambiar facilmente un trabajador por otro, pues requieren que €stos
posean ciertas aptitudes especificas; del mismo modo, los oferentes, que
poseen también capacidades y entrenamientos diferentes, encontraran que
pueden desempefiar sélo ciertas labores y exigirdn un salario acorde con sus
capacidades. Ello hace que existan tantos sub- mercados como especialidades

vayan delineandose entre oferentes y demandantes.

La movilidad espacial del Trabajo, por otra parte, tiene mayores restricciones
gue la de otras mercancias: como el trabajador tiene que vivir relativamente
cerca del sitio donde trabaja, no podra desplazarse con la misma facilidad con
gue se mueven los objetos que se transan en otros mercados. Factores
adicionales como el idioma, el sexo y la edad condicionaran fuertemente tanto
la Oferta como la Demanda. Habra, por lo tanto, mercados locales y regionales
muy activos, pero los mercados de Trabajo de amplitud nacional e internacional
s6lo existiran para ciertos puestos.
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Por dltimo hay que tener en cuenta que los oferentes puede escoger, dentro de
limites a veces bastante amplios, si trabajaran o no, asi como las condiciones
en que lo haran. La existencia de Sindicatos y otras organizaciones laborales
afecta también notablemente el funcionamiento de este Mercado, lo mismo que
las regulaciones que, sobre salario minimo, seguridad industrial, seguridad

social y otros muchos aspectos, emanan del Estado.*?

2.4.2. Poblacion Econdmicamente Activa

Conjunto de personas de mas de 12 afios que desempefian una ocupacion, o

Bien, si no la tienen, la buscan activamente.

Lldmese asi a la parte de la poblacion total que participa en la produccion
econdmica. En la practica, para fines estadisticos, se contabiliza en la PEA a
todas las personas mayores de una cierta edad (15 afios, por ejemplo) que
tienen Empleo o que, no teniéndolo, estan buscandolo o a la espera de alguno.
Ello excluye a los pensionados y jubilados, a las amas de casa, estudiantes y

rentistas asi como, por supuesto, a los menores de edad.

Si se calcula el porcentaje entre la PEA y la poblacion total se obtiene la tasa de
actividad general de un pais. Cuando un pais tiene altas tasas de Crecimiento
demogréfico la tasa de actividad suele ser baja, pues existe un alto nUmero de
menores de edad y estudiantes en relacion al total. Ello ocurre frecuentemente
en los paises menos desarrollados, como Producto de la llamada transicion
demografica, constituyéndose en una traba para alcanzar un mayor Crecimiento

econdmico, pues las personas que laboran tienen que producir -directa o

12 Diccionario Economia - Administracion - Finanzas — Marketing. Disponible en:

http://www.eco-finanzas.com/diccionario/ M/IMERCADO DE_TRABAJO.htm. Acceso: 20 de Abril
de 2014.
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indirectamente- para un gran nimero de personas que no generan Bienes.'’

2.4.3. Ocupaciony Desocupacion

La fuerza de trabajo se puede dividir en individuos ocupados y desocupados.

Aunque existen diversas metodologias para determinar quién esta ocupado y
guién no, generalmente se dice que los ocupados son aquellas personas que
trabajaron por lo menos una hora en una cierta semana de referencia (cuando
se hace el estudio o encuesta para medir el desempleo) o que, aunque no
hubieran trabajado tenian un empleo del cual estuvieron ausentes por razones

circunstanciales como enfermedades, vacaciones, etc.'*

Asi, los desocupados son todas aquellas personas dentro de la fuerza de
trabajo que estaban sin trabajo y que estan disponibles para trabajar de
inmediato y que no han encontrado trabajo (para esto deben haber tomado
medidas concretas durante las Ultimas cinco semanas para buscar un empleo

asalariado o un empleo independiente).

A veces este grupo de desocupados se sub-dividide en dos grupos:
e La poblacion cesante (ha perdido su empleo, lo cual implica que poseen
experiencia laboral)
e La poblacion que busca trabajo por primera vez (ho poseen ninguna

experiencia laboral)

3 Diccionario Economia - Administracion - Finanzas — Marketing. Disponible en:

http://www.eco-finanzas.com/diccionario/P/POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA.htm.
Acceso: 20 de Abril de 2014.

14 CUADRADO, Juan. “Politica econdmica: objetivos e instrumentos”. Segunda Edicion. McGraw
Hill, Madrid, Espafia, 2000.
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2.4.4. Desempleo Involuntario

Desempleo que incluye a todas aquellas personas que buscando Empleo y
estando dispuestas a aceptarlo al salario vigente e incluso a un salario menor,

no lo encuentran a pesar de estar capacitadas para ello.*”

2.4.5. Desempleo Voluntario

Comprende a aquellas personas que abandonan o no aceptan un Empleo en la
Expectativa de conseguir una oportunidad mejor, pero que aceptarian si

estuviesen seguras de que tal alternativa no existe.

Este Desempleo es consecuencia de la informacion imperfecta que tienen las

personas sobre sus oportunidades de Trabajo.

Parte del Desempleo Friccional es voluntario porque las personas prefieren
seguir buscando empleo antes que aceptar una oportunidad que les parezca

desventajosa.’®

2.4.6. Desempleo Friccional

Aquel ocasionado por algun tipo de imperfeccién en el mercado laboral y que
dificilmente puede eliminarse en una economia de Mercado, aun cuando el

nimero de vacantes fuese igual al total de la fuerza de Trabajo.

1> Diccionario Economia - Administracion - Finanzas — Marketing. Disponible en:

http://www.eco-finanzas.com/diccionario/D/DESEMPLEO_INVOLUNTARIO.htm Acceso: 20 de
Abril de 2014.
1% Diccionario Economia - Administracion - Finanzas — Marketing. Disponible en:
http://www.eco-finanzas.com/diccionario/D/DESEMPLEO_VOLUNTARIO.htm Acceso: 20 de
Abril de 2014.
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En esta categoria entran aquellas personas que se cambian de Empleo y las

gue buscan Trabajo por primera vez.

El Tiempo que le tome a un trabajador encontrar un empleo dependera de la
informacién que posea sobre nuevas oportunidades de Trabajo, de la ubicacion
geografica, de la Necesidad o conveniencia de un readiestramiento, de las

barreras existentes para ingresar a ciertas ocupaciones, etc.

Todos estos factores mantienen a las personas desocupadas durante un

Tiempo antes de encontrar un nuevo empleo.

Otra forma de Desempleo fricciona] esta asociada con actividades estacionales.
Las personas ocupadas en estas actividades tienen Empleo sélo durante un

periodo del afio.'’

2.4.7. Desempleo Estructural
Desempleo atribuido a cambios o ajustes en la Demanda u Oferta Agregada de

la economia o a las condiciones tecnoldgicas imperantes.

Ejemplo de ello es el Desempleo producido en los yacimientos de salitre en

Chile cuando se crearon sustitutos sintéticos de ese Producto.

Este Desempleo tiende a persistir durante un largo periodo de Tiempo, lo que

ha llevado al disefio de politicas para promover el Empleo.

Por extension, se denomina desempleo estructural al asociado con cambios de

Politica Econdmica que provoquen modificaciones en la composicion del

Y7 Diccionario Economia - Administracion - Finanzas — Marketing. Disponible en:

http://www.eco-finanzas.com/diccionario/D/ DESEMPLEO_FRICCIONAL.htm. Acceso: 20 de
Abril de 2014
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Producto y en la combinacion de Factores Productivos usados por las

empresas, como por ejemplo, una reforma arancelaria.

Después de la década de los 80 se ha observado en las economias
industrializadas una subsistencia del Desempleo producido durante la Recesion

de esa época.*®

2.4.8. Economia Informal

Término con que se alude a todo un sector productivo, de gran importancia
tanto en las economias desarrolladas como subdesarrolladas, que se
caracteriza por no responder a las consideraciones de los mercados formales.

No existen factores legales que controlen su actividad, como ocurre en los
deméas mercados. La produccion de servicios es importante (Comercio), aunque

también se da en el sector de los Bienes.

Por su mismo caracter la produccion y transacciones de este sector no pueden
ser contabilizados socialmente, de manera que no aparecen en las Cuentas
Nacionales. Algunos autores consideran que el Crecimiento de este sector esta
en relacion directa con el aumento de los controles estatales y el aumento de

los Impuestos, cuya burla va reportando cada vez un Beneficio mayor.*’

% Diccionario Economia - Administracion - Finanzas — Marketing. Disponible en:

http://www.eco-finanzas.com/diccionario/D/DESEMPLEO ESTRUCTURAL.htm. Acceso: 20 de
Abril de 2014

9 Diccionario Economia - Administracion - Finanzas — Marketing. Disponible en:

http://www.eco-finanzas.com/diccionario/E/ECONOMIA_INFORMAL.htm. Acceso: 20 de Abril de
2014
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2.4.9. Economia Subterranea

1. También conocida como la economia negra. Son aquellas actividades ilicitas
gue no se registran y que no son gravables (prostitucién, trafico de drogas,
Subempleo, etcétera).

2 Parte de la economia en la cual tienen lugar transacciones y se genera un
Ingreso no declarado que, por lo tanto, no se contabiliza en el PIB.

3 Amplia variedad de actividades legales e ilegales y transacciones dentro y
fuera de la economia de Mercado, que no suelen informarse, ni registrarse,

realizadas al margen de la reglamentacion oficial.’

Y Diccionario Economia - Administracion - Finanzas — Marketing. Disponible en:

http://www.eco-finanzas.com/diccionario/E/ECONOMIA_SUBTERRANEA.htm. Acceso: 20 de
Abril de 2014
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CAPITULO 1l
MARCO COYUNTURAL

3.1. ANALISIS DEL DESEMPENO ECONOMICO
3.1.1 Crecimiento del Producto Interno Bruto

Durante la década de los 90’s, esta tasa se incrementé y se mantuvo estable
con una tasa promedio de crecimiento de 3,65%, con excepcion de 1992
cuando el PIB crecié solamente en 1.65%. Esta situacion se mantuvo hasta
1998, posteriormente, el PIB registré tasas bajas de crecimiento con cierta
recuperacion durante los ultimos dos afios debido basicamente a los efectos de
la crisis asiatica sobre toda la region (durante la década pasada, América Latina
crecié en promedio a una tasa de 2.18%), que influyd negativamente sobre los
precios de las materias primas y agudizo la contraccion de la demanda por los
bajos ingresos. Esta situacibn se vio agravada por la eliminacion de la
produccion de coca y sus derivados. A partir de 2002 se observa in crecimiento
constante en la economia fruto de la mejora en los niveles de precios de las
materias primas en el mundo, en el afio 2008 Bolivia alcanza el 6,2%, la misma

es la mayor tasa de crecimiento registrado en los Ultimos 20 afios.

La creacién del empleo esta directamente relacionada con la tasa de inversion,
gue en Bolivia ha sido muy baja durante los Ultimos afios. Si continua esta
tendencia, los empleos que se generen no seran suficientes para atender la
demanda de trabajo, que esta incorporando a una creciente poblacion juvenil en
edad de trabajar. Por otra parte, la tasa de crecimiento del producto interior

bruto ha estado concentrada en actividades que no son intensivas en empleo.
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Grafico N° 3: Producto Interno Bruto 2000-2014 (Miles de bolivianos)

PRODUCTO INTERNO BRUTO (a
precios de mercado)

50.000.000
40.000.000

30.000.000

20.000.000 - M PRODUCTO INTERNO

10.000.000 - BRUTO (a precios de
0 mercado)

O &V
O
S

MILES DE BOLIVIANOS

Fuente: Instituto Nacional De Estadistica.
Elaboracion: Propia.

3.1.2 Inflacién

La inflacion tuvo una tendencia creciente desde una tasa anual del 0,92%
alcanzada en 2001 hasta el 11,85% en el 2008. En el afio 2009 se rompio esta
tendencia, registrandose el 0,27%. No obstante, en el afio 2010 la inflacién
volvié a crecer con fuerza alcanzando el 7,18%, sobre todo por el crecimiento

de precios experimentado en el segundo semestre del afio (un 6,72%).

La inflacion acumulada fue de 6,90% en el 2011 y de 4,54 en el 2012. Los
capitulos del indice de Precios al Consumidor (IPC) de mayor incidencia en el
resultado inflacionario de 2012 fueron las bebidas alcohélicas y tabaco (8,5%),
salud (8,3%), equipamiento y funcionamiento del hogar (6,5%), educacion
(6,2%) y alimentos y bebidas (5,6%).

También, hay que sefalar que el Instituto Nacional de Estadistica (INE) de
Bolivia modificod el sistema de calculo desde abril de 2008, incorporando a la
base de célculo del IPC nuevos productos como hornos microondas, lavadoras,

secadoras, computadoras y automdviles, y servicios de gimnasio, piscina y
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television por cable, entre otros, disminuyendo la incidencia del precio de los
alimentos, vestimenta, salud y educacion en el calculo inflacionario. Ademas, se

produjo un cambio del afio base de 1991 a 2007.

Con estos cambios se obtendria un menor indicador de la inflacion,
atenuandose la informacion relativa al alza de precios ya que se disminuye la
ponderacién de los alimentos (que han sido los mas inflacionarios) y se
incrementa el de transporte y comunicaciones (los menos inflacionarios),
ademas se utilizan promedios geométricos en lugar de aritméticos para medir

las variaciones de precios dentro de cada categoria.

En el afio 2012 se mantuvo la cotizaciéon del boliviano frente al dolar
estadounidense, siendo la cotizacion actual para la venta de 1 USD = 6,96
BOB, manteniéndose el diferencial de 10 centavos con respecto al tipo de
cambio de compra. Esta decision se tomoO con el objetivo de frenar las
presiones inflacionarias de origen externo debido al aumento del precio
internacional de las materias primas y alimentos y a la apreciacion de las

monedas de los socios comerciales de Bolivia.
Grafico N° 4: Inflacién acumulada 2000-2014 (en porcentaje)
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Fuente: Instituto Nacional De Estadistica.
Elaboracién: Propia.
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3.1.3 Desempleo

El crecimiento estable desde 1990 hasta 1998, con un promedio de 4.4%,
permitié generar fuentes de empleo y, en consecuencia, disminuir el desempleo
hasta el nivel mas bajo en 1996. Ese afio se llegd a 3.1% de tasa de desempleo
abierto, cuando en 1990 el dato era de 7.2%. Sin embargo, la economia se
desaceler6 bruscamente entre 1999 y 2003, debido a los efectos directos e
indirectos de la crisis asiatica. En ese periodo, el PIB apenas crecio en un 2.0%
anual, nivel que estd por debajo del crecimiento poblacional que es de 2.7%.
Esto impactd negativamente en el PIB per cépita, cuya variaciéon acumulada fue
de -1.5%.

Por otra parte, la contraccion en el crecimiento originé un creciente desempleo
gue llegbé en 2003 al nivel mas alto (9.3%) de la tasa de desempleo abierto. Si
bien la gradual recuperacion de la economia desde el 2004 permitié contraer el

desempleo, este aln se mantuvo en niveles elevados.

De acuerdo a datos del Instituto Nacional de Estadistica, la poblacién
desocupada crece en los dltimos afios de 183.160 personas desocupadas
(4.3% de la PEA) en el afio 1999 a 245.202 en el afio 2005 (5.4% de la PEA).
Por la estructura demografica, los desocupados son en su mayoria mujeres. La
poblacién desocupada aumenté en el dltimo periodo debido a las desfavorables

de la economia que desencadenaron en una menor demanda de empleo.

La poblacion desocupada se concentra en mujeres; en 2000 la poblacion
desocupada femenina fue 2,8% mas que la poblacién desocupada masculina.

Esta brecha crecié en el 2005 donde la poblacion desocupada femenina es de
3% mas que la poblacion desocupada masculina, en este caso, la
desocupacion femenina se puede entender por las obligaciones domeésticas que

en la mayoria de los casos recae sobre la mujer.
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Grafico N° 5: Tasa de Desempleo Abierto (en porcentaje)
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Fuente: Instituto Nacional De Estadistica.

Elaboracién: Propia

Grafico N° 6: Porcentaje de desempleo abierto de la Poblacion

Econdmicamente Activa de hombres y mujeres
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Fuente: Encuestas De Mejoramiento De Condiciones De Vida (Mecovi 1999 - 2002), Encuesta
Continua De Hogares 2003 - 2004, Encuesta De Hogares 2005 — 2013.

Elaboracion: Propia.
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3.1.4 Elmercado Laboral en Bolivia

De forma tradicional la economia sumergida ha supuesto en Bolivia una gran
cantidad de empleo. El sector informal de Bolivia es el mayor de América
Latina: casi el 80% de los empleos urbanos y rurales son informales,

comparado con el 60% para la region.

Por otra parte, se calcula que la tasa de desempleo abierta en el area urbana
fue del 7,4% en 2009, aunque disminuyé al 5,7 % en el 2010. La tendencia
continué en el afio 2011 en el que alcanzd un 5,5%. No existen datos oficiales

para el afio 2012.

Los datos sobre poblacion en edad de trabajar varian segun las fuentes, siendo
las Ultimas estimaciones oficiales del INE para el afio 2010 de 4.186.365
personas, siendo la poblacion econdémicamente activa (PEA) de
aproximadamente dos millones personas, considerando el 94,7% de la PEA
como poblacién ocupada. Sin embargo hay que destacar que el INE define a la
poblacién ocupada a toda persona que trabajé al menos una hora en la Ultima

semana de referencia, lo que incluye al subempleo y economia sumergida.

En 1999, la ocupacion formal representaba el 60% del total, mientras que el
40% representaba a los trabajadores ocupados no formales. Una leve
disminucion se observa en el afio 2000 (a 3.637.048), que puede ser explicado
porque el sector construccion presentd caidas significativas con respecto a
1999 lo que afecté al nivel de empleo. El afio 2003, registra un mayor nimero
de personas ocupadas, de 4.194.779 poblacion ocupada con respecto al afio
2002 que fue de 3.824.938 debido a que el gobierno nacional dio prioridad a
proyectos de inversion publica sobre todo se concentré en el financiamiento de
proyectos sociales en infraestructura de transportes, ademas de los resultados
del programa empleo productivo que apoyd a la mineria pequefia y
cooperativista.
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El afio 2005, presenta una disminucion de la poblacion ocupada que puede ser
explicada por los altos niveles de pobreza que hay en Bolivia, de manera tal que
la poblacién que se encuentra sin una ocupacion decide dedicarse a distintas
actividades por ejemplo al comercio. La industria manufacturera y el sector textil
fueron sectores intensivos en mano de obra en el afio 2007. Creciendo

progresivamente para los afios contiguos mostrando notoriedad en el afio 2014.

Grafico N° 7: Poblacién Econdmicamente Activa 2000-2014 (Personas)
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Fuente: Instituto Nacional De Estadistica
Encuestas De Mejoramiento De Condiciones De Vida (Mecovi 1999 - 2002), Encuesta Continua

De Hogares 2003 - 2004, Encuesta De Hogares 2005 — 2013. Afios (e) = Estimados.
Elaboracion: Propia.

Comparando la poblacion econémicamente activa con el total de la poblacion se
puede observar que a medida que aumenta la poblacién en general se da un
efecto directo con el crecimiento de la poblacion econdémicamente activa
mostrando 1,7% entre los diferentes afios de estudio, mostrando de igual
manera leve estabilidad en porcentajes de hombres que forman parte de la
poblacion econdémicamente activa, no superando el 60% y llegando a tener un
diferencia de aproximadamente de 8% con respecto al porcentaje de mujeres,

mismo que, en promedio alcanza el 40% en los distintos afios de estudio.
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Tabla N° 1: Porcentaje de la Poblacion Econdmicamente Activa respecto a

la Poblacion Total de Bolivia

owcancon] ot [ ren | are
2000 8.274.803 | 3.820.208 46,2
2001 8.248.404 | 4.099.151 49,7
2002 8.547.091 | 4.046.536 47,3
2003-2004 | 9.192.103 | 4.377.167 47,6
2005 9.408.006 | 4.502.353 47,9
2006 9.627.078 | 4.793.841 49,8
2007 9.902.633 | 4.927.369 49,8
2008 10.027.973 | 5.062.831 50,5
2009 10.301.614 | 5.183.183 50,3
2011 10.712.073 | 5.508.191 51,4
2012 10.241.111 | 4.948.505 48,3
2013 10.421.813 | 5.301.989 50,9
2014 11.216.054 | 5.680.132 50,6

Fuente: Instituto Nacional De Estadistica

Encuestas De Mejoramiento De Condiciones De Vida (Mecovi 1999 - 2002), Encuesta Continua De

Hogares 2003 - 2004, Encuesta De Hogares 2005 —2013.
Elaboracion: Propia

Grafico N° 8 Porcentaje de hombres y mujeres dentro de la Poblacion

Econdmicamente Activa
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Encuestas De Mejoramiento De Condiciones De Vida (Mecovi 1999 - 2002), Encuesta Continua De

Hogares 2003 - 2004, Encuesta De Hogares 2005 —2013.
Elaboracion: Propia
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3.2. ANALISIS ESPECIFICO

Los datos para las variables principales, obtenidos en su mayoria por la
informacidn recolectada en la encuesta de hogares que el Instituto Nacional de
Estadistica realiza anualmente, conllevan la modificacion de los datos a priori
debido a que se las ponder6 mediante al factor de expansion el cual concede a
la muestra el peso proporcional a la poblacion investigada, mediante un célculo
gue considera las unidades primarias de muestreo y las probabilidades de

seleccion de la muestra.

El factor de expansion por ende, reduce costos, tiempos y esfuerzos, sin
embargo, el uso de Ilos factores de expansion no garantiza que el
comportamiento de las encuestas expandidas sea igual o similar al que se
hubiera obtenido en una muestra estratificada y proporcional, puesto que la
seleccién aleatoria de la zona, el entrevistado y los pasos sisteméaticos de la
metodologia implicarian un sesgo al darle mayor peso a las encuestas hechas
bajo ciertas caracteristicas y dejando de lado otras. Por lo que el tratamiento
que se dara a los resultados sera priorizando los resultados de forma relativa

mas que de forma absoluta.

3.2.1 Empleados en las microempresas

El objetivo es conocer el nUmero de personas que trabajan en la empresa,
institucion, o lugar donde el informante desempefia sus labores, ya sea en

condicion de patrén, empleado, cuenta propia, etc.

Al momento de contabilizar, no se tomé en cuenta a los trabajadores menores
de 7 afos. Se consider6 el nimero total de trabajadores de la empresa,
instituciéon o lugar donde trabaja el entrevistado. Para las empresas que se
encuentran organizadas por departamentos dentro de un mismo predio, se

considerd el total del personal que trabaja en la empresa. En los periodos de
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referencia donde hubo variaciones en el nimero de empleados, se optd por el

numero maximo de ellos.

Para el afio 2000 el porcentaje de trabajadores provenientes de empresas que
cuentan con menos de 5 trabajadores llega a ser un 70% de la poblacién
ocupada, lo que muestra que aproximadamente 2.538.791 de personas
corresponden a este tipo de empréstitos. Siendo el afio con mas realce en este
tipo de indicador debido a la desaceleracion de la economia en 1999,
originados en gran parte por la decision de eliminar la produccion de coca y sus
derivados, ademas de la reforma de la aduana que redujo en forma significativa
el contrabando. Estos aspectos también afectaron en forma importante al

ingreso y al empleo en el sector informal.

A partir del afio 2001 se da una tendencia negativa que gradualmente reduce el
porcentaje de personas que trabajan en este tipo de empresas, llegando al
punto mas bajo en el afio 2009, donde el porcentaje se redujo de un 51,1% en
el anos 2008 a un 49 % para finales del respectivo afio. Los afios siguientes
muestra una serie de variaciones ascendentes y descendentes, teniendo como
punto de referencia mas alto el afio 2013 con el 62% de participacion en
microempresas, debido a la movilidad de precios tanto de materias primas
como del salario, tomando como referente principal el cambio que se da entre
personas que optan trabajar de manera independiente, ya que este cambio se

ve reflejado en la misma composicion de la variable.
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Grafico N° 9: Personas que trabajan en microempresas con menos de 5
trabajadores 2000-2014 (porcentaje)
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Fuente: Instituto Nacional De Estadistica

Encuestas De Mejoramiento De Condiciones De Vida (Mecovi 1999 - 2002), Encuesta Continua De
Hogares 2003 - 2004, Encuesta De Hogares 2005 —2013. Afios (e) = Estimados.

Elaboracion: Propia.

3.2.2 Trabajadores por cuenta propia

Considerado como la persona que tiene su propia empresa 0 negocio, sin tener
ningun trabajador(a) permanente a su cargo ni depender de un patrén; vende
ylo produce bienes o servicios con ayuda de personal eventual/ocasional,

trabajadores(as) familiares o aprendices o sin la ayuda de ellos.

Dentro de esta categoria de trabajo se tiene como punto cumbre el afio 2000
con un 40,82 % de personas de la poblacion ocupada que se desenvuelven por
cuenta propia en actividades generadoras de ingreso. A partir del 2001 y
llegando a 2008 el tendencia de la muestra es remarcada por un
comportamiento descendente debido a una serie de factores entre ellos el nivel
de absorcion de fuerza de trabajo del mercado laboral, sin dejar de lado el
escaso avance en politicas generadoras de empleo, por lo que la poblacion
opté por encontrar alivios financieros ya sea empleando su mano de obra y/o

servicios en actividades de corte unipersonal como individuos 0 como
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microempresa. De esta manera para desde 2009 la tendencia se muestra de
caracter ascendente, sin dar demasiada relevancia a los afios 2010 y 2014 ya
que estan considerados como arfios estimados a manera de regresion tomando

en cuenta las magnitudes de los afios posteriores.

Grafico N°10: Trabajador(a) por cuenta propia
2000-2014 (porcentaje)
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Fuente: Instituto Nacional De Estadistica

Encuestas De Mejoramiento De Condiciones De Vida (Mecovi 1999 - 2002), Encuesta Continua De
Hogares 2003 - 2004, Encuesta De Hogares 2005 —2013. Afios (e) = Estimados.

Elaboracion: Propia.

3.2.3 Empleados domeésticos

Se tomd en cuenta dentro de este segmento de la poblacion ocupada a la
persona que trabaja en hogares bajo un régimen de contrato verbal o escrito,
realizando un trabajo de caracter doméstico, recibiendo a cambio un salario en
dinero y/o en especie. Por ejemplo: Empleadas domésticas “cama adentro” o
‘cama afuera”, nifieras, cocineras, mayordomos, jardineros, contratados a

tiempo completo, entre otros.

Como carécter recurrente del andlisis de estas tres categorias de empleo, en el
afio 2000 se ve un crecimiento mayor en comparacion a los demas afios de la
serie, siendo de 3,45% de la poblacion ocupada dedicada al empleo domeéstico.

Esta tendencia es también atribuida a factores como el nivel de educacion, ya
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gue entre mas bajo sea el nivel del mismo mayor sera la oportunidad de que la
persona tienda a formar parte de esta categoria, siendo la poblacion femenina

la que se ve mas representada en esta division de la poblacion ocupada.

Grafico N° 11: Empleada(o) doméstico
2000-2014 (porcentaje)

Empleada(o) doméstico

®m Empleada(o) doméstico

PORCENTAJE DE LA POBLACION
OCUPADA

Fuente: Instituto Nacional De Estadistica

Encuestas De Mejoramiento De Condiciones De Vida (Mecovi 1999 - 2002), Encuesta Continua De
Hogares 2003 - 2004, Encuesta De Hogares 2005 —2013. Afios (e) = Estimados.

Elaboracion: Propia.
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CAPITULO IV
MARCO DEMOSTRATIVO

4.1. DETERMINACION DE VARIABLES
4.1.1. Variable Dependiente

Y: Sector informal

4.1.2. Variables Independientes

X1: Empleados en las microempresas con menos de 5 trabajadores
X2: Trabajadores por cuenta propia

X3: Empleados domésticos

4.2. DETERMINACION DEL CALCULO

El calculo del sector informal se lo realizd mediante la estimacion de las tres
categorias de empleo concernientes a la poblacién ocupada, pertenecientes en
dltima instancia a la poblaciéon econdmicamente activa de Bolivia. Las mismas
fueron extraidas de las Encuestas De Mejoramiento De Condiciones De Vida
(Mecovi 1999 - 2002), Encuesta Continua De Hogares 2003 - 2004, Encuesta
De Hogares 2005 — 2013, y los Afios 2010 y 2014 fueron estimados por
minimos cuadrados ordinarios (MCO) para la facilitacion del analisis. Cada
categoria de empleo fue subdividida bajo ciertos criterios para su analisis y

posterior aplicacion:
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Primero por los afios correspondientes a la de la poblacion econbmicamente
activa, es decir de 15 a 65 afios, dejando de lado la poblacion en edad de
trabajar (PET), comprendida desde los 10 afios, debido a que el Parlamento del
Estado Plurinacional de Bolivia aprobé el 2 de julio de 2014 un nuevo Coédigo
del Nifio y del Adolescente que da paso, bajo ciertas condiciones, al trabajo de

los nifios a partir de los 10 afios hasta los 14 afios.

Segundo, los datos de cada categoria estan delimitados segun la poblacién
ocupada, asumiendo las magnitudes de Ila poblacion desocupada, en
concordancia a la informacién recolectada por la encuesta de hogares que
delimita la actividad a la semana en que se realizd la encuesta y tomando en
cuenta que son consideradas como poblacién desocupada a aquellas personas
gue en la semana de referencia se encontraban en una de las siguientes
condiciones: en esa semana buscaron ejercer una actividad en la produccion de
bienes y servicios (desempleo abierto); habian buscado trabajo antes de la
semana de referencia y aun estdn interesadas en trabajar (desempleo
disfrazado); y aquellas personas sin empleo que estuvieron esperando

resultado de solicitudes.

Tercero, dado a que las categorias de empleo, en especial trabajadores en
micro empresas Yy trabajadores por cuenta propia, tienden a estar
correlacionadas se decidio seccionarlas mediante el uso de datos de la misma
encuesta de hogares que dejaron de lado la posibilidad de que tomen las
mismas personas en el célculo final de cada categoria y por consiguiente de la

estimacion del sector informal.
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4.3. ESTIMACION DE LAS CATEGORIAS DE EMPLEO

4.3.1 Delimitacion de la variable: Empleados en las microempresas con
menos de 5 trabajadores

Tabla N°2: Variacion de la variable Empleados en las microempresas con
menos de 5 trabajadores

PERSONAS QUE TRABAJAN PERSONAS QUE TRABAJAN
ANOS EN MIC'\I/T(E)NE(I\)/I SPEIESSAS CON ANOS EN MIC'\I/TS\IEI(\)/I SPRDIIEESSAS CON
TRABAJADORES TRABAJADORES*

2000 70,1% 2000 24,69%
2001 67,5% 2001 24,50%
2002 67,1% 2002 24,30%
2003 2004 66,2% 2003 2004 24,10%
2005 63,0% 2005 27,39%
2006 63,3% E> 2006 25,00%
2007 62,0% 2007 23,40%
2008 51,1% 2008 21,14%
2009 49,0% 2009 20,47%
2010e 49,9% 2010e 20,40%
2011 52,9% 2011 20,35%
2012 45,9% 2012 20,18%
2013 62,0% 2013 29,76%
2014e 47,6% 2014e 22,14%

Fuente: Instituto Nacional De Estadistica

Encuestas De Mejoramiento De Condiciones De Vida (Mecovi 1999 - 2002), Encuesta Continua De
Hogares 2003 - 2004, Encuesta De Hogares 2005 —2013. Afios (e) = Estimados.

Elaboracion: Propia.

En la tabla de la izquierda se aprecian los valores que en primera instancia se
pueden obtener con el uso de simples frecuencias, es decir sin modificacion o
segmentacion alguna mas que el tratamiento previamente mencionado. Sin
embargo, a la derecha se pueden observar ya los resultados obtenidos con la

delimitacion de las tablas de contingencia.

Para el calculo de esta categoria de empleo se hizo uso de tablas de
contingencia disponiendo de las preguntas ¢cuantas personas trabajan en la

empresa, institucion .lugar? * ¢Cuenta con NIT (numero de identificacion
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tributaria? * ¢ La administracion de la empresa es publica o privada? Planteadas
en las encuestas de hogares realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica,
de las cuales se lleg6 a estimar una proporcion mas aproximada del verdadero
porcentaje de las personas que trabajan en empresas con menos de 5

trabajadores (ver en anexos).

4.3.2 Delimitacion de la variable: Trabajadores por cuenta propia

Tabla N°3: Variacion de la variable Trabajadores por cuenta propia

Trabajador Trabajador
DESCRIPCION por cut.anta DESCRIPCION por cu'erlta
propia propia
2000 40,82% 2000 38,14%
2001 35,73% 2001 33,56%
2002 36,58% 2002 33,72%
2003-2004 35,66% 2003 2004 | 29,98%
2005 34,58% 2005 30,88%
2006 34,37% 2006 30,91%
2007 33,36% 2007 29,80%
2008 32,93% 2008 28,93%
2009 33,37% 2009 29,84%
2010e 31,44% 2010e 29,5%
2011 33,79% 2011 29,38%
2012 36,43% 2012 31,79%
2013 36,96% 2013 31,05%
2014e 33,26% 2014e 30,30%

Fuente: Instituto Nacional De Estadistica

Encuestas De Mejoramiento De Condiciones De Vida (Mecovi 1999 - 2002), Encuesta Continua De
Hogares 2003 - 2004, Encuesta De Hogares 2005 —2013. Afios (e) = Estimados.

Elaboracion: Propia.

De la misma manera a la izquierda se encuentra el cuadro sin modificaciones,
resaltando el cuadro derecho con las respectivas consideraciones. La
segmentacion de la variable trabajador por cuenta propia se la hizo con el uso
de tablas de contingencia, tomando como opciones a las preguntas ¢usted
trabaja como? y ¢cudl es su nivel de instruccién?, de manera que se pueda

identificar los valores porcentuales de las del nivel de educacion con relacion al
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trabajador por cuenta propia y asi descartar los niveles de educacion superior y
a nivel técnico, ya que aplicando un criterio similar, la Oficina Internacional del
Trabajo (OIT) y el Programa Regional del Empleo para América Latina y el
Caribe (PREALC) han clasificado a los trabajadores por cuenta propia, con
exclusién de los profesionales y los técnicos, como parte del sector informal ( la

tabla de contingencia en anexos).

4.3.3 Delimitacién de la variable: Empleados domésticos

Tabla N°4: Porcentaje de Empleados domeésticos en la poblacién ocupada

DESCRIPCION | Empleado

doméstico
2000 3,45%
2001 3,05%
2002 2,33%
2003-2004 2,88%
2005 2,45%
2006 2,57%
2007 3,36%
2008 2,24%
2009 2,58%
2010e 2,42%
2011 2,02%
2012 2,37%
2013 2,12%
2014e 2,06%

Fuente: Instituto Nacional De Estadistica

Encuestas De Mejoramiento De Condiciones De Vida (Mecovi 1999 - 2002), Encuesta Continua De
Hogares 2003 - 2004, Encuesta De Hogares 2005 —2013. Afios (e) = Estimados.

Elaboracion: Propia.

Para el caso de los trabajadores domeésticos no hubo mayor variacion que la
simple delimitacién por grupos de edades, es decir tomando en cuenta sélo a la
poblacién encuestada que se encuentre en el rango de edad que el estudio ha
tomado en cuenta, edad contemplada entre 15 a 65 afios, ya que en la teoria
esta categoria de empleo no se ve afectado por otro factor que se encuentre

estipulado en las encuestas de hogares. Por tanto las variables como el nivel de
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educacion y la edad por debajo de los 15 afios no tienden a modificar el
porcentaje de manera significativa para el tratamiento que esta metodologia
hace sobre esta variable en cuestion, mas Unicamente se limitarian a explicar el

comportamiento y razén de la misma.

44. CALCULODEL SECTOR INFORMAL

Tabla N°5: Calculo del sector informal de la economia boliviana en
relacion ala poblacion ocupada

PERSONAS QUE TRABAJAN

EN MICROEI(\:IIIPRESAS CON | Trabajador SECTOR TOTAL

3 MENOS DE 5 por cuenta | Empleada |INFORMAL| — POB

ANOS TRABAJADORES* propia* doméstico TOTAL | OCUPADA
2000 24,69% 38,14% 3,45% 66,28% | 3.637.048
2001 24,50% 33,56% 3,05% 61,11% | 3.884.251
2002 24,30% 33,72% 2,33% 60,35% | 3.824.938
2003 2004 24,10% 29,98% 2,88% 56,96% | 4.194.779
2005 27,39% 30,88% 2,45% 60,71% | 4.257.151
2006 25,00% 30,91% 2,57% 58,48% | 4.550.309
2007 23,40% 29,80% 3,36% 56,56% | 4.672.361
2008 21,14% 28,93% 2,24% 52,31% | 4.918.877
2009 20,47% 29,84% 2,58% 52,88% | 5.011.137
2010e 20,40% 29,5% 2,42% 52,32% | 5.215.423
2011 20,35% 29,38% 2,02% 51,75% | 5.361.425
2012 20,18% 31,79% 2,37% 54,34% | 4.834.652
2013 29,76% 31,05% 2,12% 62,93% | 5.151.297
2014e 22,14% 30,30% 2,06% 54,50% | 5.536.508

Fuente: Instituto Nacional De Estadistica

Encuestas De Mejoramiento De Condiciones De Vida (Mecovi 1999 - 2002), Encuesta Continua De
Hogares 2003 - 2004, Encuesta De Hogares 2005 —2013. Afios (e) = Estimados.

Elaboracion: Propia.

Una vez obtenidos los porcentajes respectivos de cada categoria de empleo, en
relacion a la poblacién ocupada de cada afio respectivamente y recalculando
los porcentajes en base al uso de las tablas de contingencia, se realizd el
célculo respectivo del sector informal, mismo calculo que se plante6é en el
capitulo segundo, que esta en concordancia con metodologia estipulada por la

OIT y la teoria de Alejandro Portes y William Haller.
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Como se puede observar este célculo es muy similar a los hechos por la OIT e
INE ente otras instituciones e investigadores que se propusieron a calcular este
peculiar sector de la economia. Tal es el caso de José P. Mauricio Vargas de la
Fundacion ARU (tabla N°) o como Mauricio Chumacero perteneciente al

Centro de Apoyo al Desarrollo Laboral (tabla N° 6).

Tabla N°: estimacién del tamafio de la economia informal - Fundacién Aru

Afio yY Jy

1996 66,0
1997 66,3
1998 67,3
1999 649
2000 643
2001 620
2002 622
2003 610
2004 615
2005 61,1
2006 61,1
2007 604
2008 604
2000 602
2010 596

Fuente: Fundacion ARU
Elaboracion: José P. Mauricio Vargas

Tabla N°7: Dimensién de lainformalidad e informalidad por categoria

ocupacional - Centro de Apoyo al Desarrollo Laboral

1995 2000 2005

Forrmal | Infarrmal | Total | Forrmal | Informal | Total Farrmal | Infarmal Total
Asalariados y 33.2 206 3.8 | 35.0 125 475 | 35.8 178 %36
empleados
Trab. 15 393 40.8 | 26 45.7 483 |18 40.7 42.5
Independientes
Servicio domeéstico 0.0 54 L4 |00 4.2 4.2 0o EX] EX:]
Total 34.7 653 100 | 376 62.4 o0 | 376 62.4 100
Datos de UDAPE 63.7 81.7
Diferencia entre -1.3 +0.7
LABOR y UDAPE

Fuente: encuestas de hogares procesadas por Mauricio Chumacero [LABOR)

Fuente: Centro de Apoyo al Desarrollo Laboral
Elaboracion: Mauricio Chumacero
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CAPITULO V
MARCO PROPOSITIVO

5.1. PROPUESTAS DE CORTO PLAZO

La propuesta y por ende la mayor necesidad a satisfacer es el de definir bajo
que parametros se va a caracterizar a la economia informal, pues puede ser
vista de muchas maneras; como efecto de politicas econdémicas de control o
fiscalizacion excesivas por parte del estado, como lo platea Hernando de Soto,
donde economia informal aparece como una sana respuesta a una economia
enredada por el estatismo burocratico y como el anhelo razonable y moderno
de propiedad privada y empresa libre o sobre las ideas que se desarrollaron en
la Programa Regional del Empleo para América Latina y el Caribe y en la
Oficina Internacional del Trabajo, donde se postula, la tesis de que el sector
informal tendria la funcién, de enorme relevancia, de disminuir los costes de
producciéon y reproduccion de todo el sistema. La posiciéon subordinada del
sector informal-tradicional con respecto a la esfera formal-moderna reiteraria en
el interior de la sociedad la relacion asimétrica que existe entre centro y periferia
a nivel mundial, dentro de la cual, como se sabe, las naciones metropolitanas
se aprovechan de una amplia gama de condiciones adversas impuestas a las

sociedades periféricas por el mercado mundial.

En lo personal sugeriria el enfoque que Manuel Castells y Alejandro Portes,
ambos estructuralistas, provenientes de la Oficina Internacional del Trabajo,
pero que se diferencian por haberse basado en principios de la nueva economia
institucional, misma que caracteriza a la economia informal como un sector que
forma parte de la misma economia sumergida y que a diferencia de otras no
esta registrada, ni reglamentada del todo, cuya Unica diferencia con el sector
formal es el modo de produccion y distribucién que se tiene. De ahi que lo que
importa para definir la economia informal es especificar la informacién sobre
produccion y/o distribucion de esos sectores.
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5.2. PROPUESTAS DE MEDIANO PLAZO

Una vez especificado el objetivo que se tiene en relacion a cuantificar las
actividades informales se debe identificar los sectores o grupos de personas
donde se reproduzca la actividad informal frecuentemente.

Para ello es necesario contar con puntos de recoleccion de informacién, lugares
donde se pueda obtener informacién de primera mano sobre las actividades de
los grupos caracterizados; dichos centros de acopio de informacion deberan ser
aptos y concurridos mayor mente por la poblacién que se desenvuelva en este
sector como micro-empresarios, comerciantes e individuos que sean
trabajadores  unipersonales, analizando la frecuencia de desarrollo de la
actividad (anual, mensual o semanal), seleccionando las actividades con mayor
afluencia y/o rentables que se den en el ambito socio-econémico ya

mencionado.

5.3. PROPUESTAS DE LARGO PLAZO

Ya identificadas las actividades y los grupos de personas mas representativos
del sector informal es imperativo el incentivar a esos grupos a incorporarse a la
economia formal o aperturar una categoria semi-formal, donde actividades que
impliquen un gran movimiento financiero puedan ser asimiladas total o
parcialmente a la economia formal como tal, sujeta a ser cuantificable, probable
y tributable; dando a cambio una seria de incentivos gubernamentales como
seguridad social pero que cuente con dificultades a la vez para que se

imperante o beneficioso aun mas el formar parte del sector formal.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

A lo largo de la investigacién es mas que evidente que el sector formal no es
una variable estatica, es decir, que es una variable que se encuentra en
constante cambio por que no solo depende de los factores econdmicos que la
afectan directamente como la tasa de desempleo, sino también esta
fuertemente influenciada por los individuos que la componen; en la
caracterizacion de las categorias de empleo, que componen basicamente el
sector informal, se observa completa movilidad de sus integrantes, pudiendo
cambiar de categoria segun los deseos y circunstancias que acompafien a cada
individuo. No obstante, no se debe descartar ninguna teoria que trate de
explicar dicho fenbmeno, de hecho, se debe tomar los aportes que vayan
acordes a la poblacién estudiada y en que con lleven el caracter social y

econdmico de un periodo en especffico.

En particular, la implicacion de la relacion centro-periferia repercute en la
economia boliviana, pues debido a esta y magnificado en el proceso de
globalizacién, se tiende a la reduccion de costos a manera de abaratar precios,
resultando en la contratacion y/o uso de mano de obra que recurrentemente

proviene o es tratado como sector informal.

Ya sea que se tome una politica liberal o una keynesiana, el papel del Estado
es fundamental a la hora de definir el sector informal y su influencia. Esto
debido a que es el mismo Estado responsable del surgimiento de este sector

pero a la vez tiene la tuicion de reducir el mismo.
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En la cuantificacion de la poblacién econémicamente activa se advierte que al
no segregar los grupos de personas dependientes del sector informal, ya sean
destacando su actividad o su generacion de ingresos, se presenta la dificultad

para dimensionar el verdadero aspecto del sector informal.

En cuanto a los datos se concluye tener cuidado con datos redundantes a la
hora de ver los efectos sobre la poblacion econémicamente activa,
consecuentemente la especificacion de las variables independientes a analizar
en un futuro deben ser examinadas segun las categorias de trabajo a detalle

con el fin de evitar la redundancia de los mismos.

6.2 RECOMENDACIONES

En primer lugar se recomienda poner lineamientos claros a cerca de las
competencias o atribuciones que se da al sector informal a manera de poder
evaluar y delimitar responsabilidades de los involucrados en cuestion, para ello
es necesario una eventual tecnificacion del modo en cémo se seleccionan y

analizan los datos censales.

Llegado al nivel de especificacion de grupos pertenecientes al sector informal
se recomienda ver los beneficios y posibles desventajas que se producirian al
agregar los mismos a la economia formal, recurriendo a bases de datos
financieros, legales-normativos u operacionales-censales, ya que son estas las
gue mas posibilidades tienen de reconocer mas precisamente el tamafio de la

actividad informal.

64



6.3

CUMPLIMIENTO DE HIPOTESIS Y OBJETIVOS

Tabla N° 8: Cumplimiento De Hipotesis Y Objetivos

Titulo

Cumplimiento

Demostrar

Referencia

“El analisis de las
categorias de
empleo dentro de
la poblacion

En la estimacion
del sector informal

se ve el efecto que

Se encuentra en el

economicamente factores )
o _ _ ) capitulo
Hipotesis | activa puede Si pertenecientes a la
_ o 4.4, Calculo Del
ayudar a medir un economia informal
) N Sector Informal.
porcentaje modifican a la
aproximado  del Poblacién  Activa
sector informal’”. total.
_ Cada variable que
Realizar la
. . fue sacada del
estimacion _ _
) propio estudio del
aproximada que
_ mercado de
el sector informal )
trabajo, y que
posee en la
. posee Se Encuentra En El
economia o
o o ) caracteristicas de | Punto
Objetivo | boliviana, a partir _ . L,
_ Sl pertenecer a la| 4.3. Estimacion De
general | del estudio de las L .
. economia informal, | Las  Categorias De
categorias de _
i modifica a la | Empleo
trabajo, dentro y
poblacion ocupada
del marco de la

poblacion
econdmicamente

activa.

total y por ende a
la economia
boliviana en su

conjunto.
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Proponer una

forma de medir el

Una forma de
medir el alcance
que el sector

informal tiene en la

Objetivo . Se Encuentra En El
s sector informal de economia
especifico Si . Punto 4.4. Calculo
la economia denominado
1 Del Sector Informal
- enfoque del
boliviana.
mercado de
trabajo, fue dada
al realizar el
célculo.
Interpretar los Se tuvo que
datos que la seleccionar las
encuesta de variables que
hogares muestra, representen en
. ., _ Se Encuentra En El
Objetivo | en relaciéon a las alguna medida las b
. ) _ o unto
especifico | categorias de Si caracteristicas del
_ 4.1. DETERMINACION
2 empleo sector informal,
_ _ DE VARIABLES
seleccionadas, mismas que fueron
en concordancia elegidas al revisar
al sector informal el mercado de
de la economia. trabajo.
) Para que la
Sugerir o
) economia informal
o alternativas para
Objetivo o se una a la formal
- la asimilacién de ) ) Se encuentra en los
especifico ] Si €s necesario tener
la economia puntos 5.1; 5,2y 5,3
3 _ planes a corto,
informal por parte .
mediano y largo
del sector formal.
plazo.
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Anexo 1: Modelo de las tablas de contingencia para la delimitacién de la
variable: Empleados en las microempresas con menos de 5 trabajadores

Tabla de contingencia edad por grupos de PEA * cuantas personas trabajan * obtuvo permiso o licencia

para desarrollar su actividad * la administracion de la empresa

% del total

cuantas personas trabajan

la4d 5a9
la administracion de laempresa personas personas Total

privada Sl edad por de 15a24 12,8% 12,8%
grupos de afos

PEA de 25a 34 45,8% 45,8%
afios

de 35a44 14,5% 6,6% 21,1%
anos

de 45a54 3,4% 3,4%
afnos

de 55a 65 17,0% 17,0%
afnos

Total 93,4% 6,6% 100,0%

no edad por de 15a 24 16,5% 16,5%
grupos de afios

PEA de 25a 34 28,3% 28,3%
afos

de 35a 44 36,7% 1,8% 38,5%
afnos

de 45a54 8,5% 8,5%
afios

de 55a 65 8,1% 8,1%
afios

Total 98,2% 1,8% 100,0%

Total edad por de 15a24 15,6% 15,6%
grupos de afios

PEA de 25a 34 32,5% 32,5%
afios

de 35a44 31,4% 3,0% 34,3%
afos

de 45a54 7,3% 7,3%
afos

de 55a 65 10,3% 10,3%
afnos

Total 97,0% 3,0% 100,0%

publica Si edad por de 15a 24 59,0% 59,0%
grupos de afios

PEA de 45a 54 41,0% 41,0%
afnos

Total 100,0% 100,0%

no edad por de 25a 34 22,8% 22,8%
grupos de afios
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PEA de 35a44 19,4% 19,4%
anos
de 45a54 57,8% 57,8%
afios
Total 100,0% 100,0%
Total edad por de 15a24 31,2% 31,2%
grupos de afios
PEA de 25a 34 10,7% 10,7%
afios
de 35a44 9,1% 9,1%
afos
de 45a54 48,9% 48,9%
afos
Total 100,0% 100,0%
Total Si edad por de 15a24 24.2% 24.2%
grupos de afios
PEA de 25234 34,5% 34,5%
afnos
de 35a44 10,9% 4,9% 15,9%
afnos
de 45a54 12, 7% 12,7%
afios
de 55a 65 12,8% 12,8%
afios
Total 95,1% 4,9% 100,0%
no edad por de 15a24 15,1% 15,1%
grupos de afios
PEA de 25a 34 27.8% 27.8%
afios
de 35a44 35,3% 1,7% 36,9%
afios
de 45a54 12,7% 12,7%
afnos
de 55a 65 7,4% 7,4%
afos
Total 98,3% 1,7% 100,0%
Total edad por de 15a24 17, 7% 17, 7%
grupos de afios
PEA de 25234 29,7% 29,7%
afos
de 35a44 28,5% 2,6% 31,1%
afnos
de 45a 54 12, 7% 12,7%
afios
de 55a 65 8,9% 8,9%
afios
Total 97,4% 2,6% 100,0%
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Anexo 2: Modelo de las tablas de contingencia para la delimitacion de la
variable: Empleados en las microempresas con menos de 5 trabajadores

Tabla de contingencia 27. cuantas personas trabajan en la empresa ... donde trabaja? * 25. la empresa,... cuenta con nit (nGmero
de identificacion tributaria)? * 22. la administracion de la empresa, ... o lugar donde trabaja es ..

% del total

25.la empresa,... cuenta con nit (nimero de identificacion tributaria)?

_ . en proceso | en proceso
si, en si,en para para
22.la administracion de laempresa,... | regimen regimen no regimen regimen
o lugardonde trabajaes .. general | simplificado| tiene general simplificado| no sabe Total
publica 27. 1 1% 1%
cuantas - I 1,0% 1% 1.2% 1% 1.1% 3.4%
personas
trabajan 3 1,5% ,6% 7% 2,8%
g%’gresa Z 1,3% 1% 6% 8% 2.7%
... donde 5 1,5% ,5% 1,2% 3.2%
trabaja? g 13% 1% 5% 13%|  3.1%
7 ,6% ,1% 4% 1,1%
8 1,0% 1% ,6% ,8% 2,5%
9 ,3% 1% 1% 2% ,6%
10 2,3% 1% ,6% 2,2% 5,3%
11 ,3% 1% ,3% 1% ,8%
12 1,2% ,6% 1% ,9% 2,8%
13 5% 1% ,3% 3% 1,1%
14 ,8% ,3% 3% 1,3%
15 2,0% 1% ,8% 1,7% 4.5%
16 ,5% 1% ,3% 3% 1,2%
17 3% 2% 1% 3% ,8%
18 ,6% 1% 3% ,6% 1,5%
19 ,1% 1% ,3% 4%
20 4,2% 3% ,8% 2,3% 7,7%
21 3% 1% 1% 1% ,6%
22 ,8% 4% 3% 1,6%
23 ,8% 1% 2% 1% 1,2%
24 3% 1% 3% Jq%
25 1,9% 1% 4% 1,0% 3,4%
26 1% 1% 3% 5%
27 ,3% 1% 1% 5%
28 2% ,3% 2% ,6%
29 1% ,1% 2%
30 3.2% ,6% 1,7% 5,4%
31 ,1% 1% 1%
32 ,5% 2% 3% 1,0%
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33 1% 1% 2%
37 3% 3%
35 9% 3% 4% 1,5%
36 2% 2% 1% 4%
37 1% 1% 1% 3%
38 1% 1% 1% 1% 4%
39 2% 1% 3%
40 1,3% 1% 6% 6% 2,8%
a1 1% 1%
42 3% 1% 4%
a3 1% 1% 1% 2%
a4 1% 1% 1%
45 3% 1% 3% 6%
16 1% 1%
a7 1% 1%
48 2% 1% 3%
50 3.1% 1.2% 43%
51 1% 1%
53 1% 1%
54 1% 1% 1%
55 1% 1% 1%
56 1% 1% 2%
57 1% 1%
60 7% 1% 1% 3% 1,2%
61 1% 1%
62 1% 1%
63 1% 1%
65 1% 1%
67 1% 1%
68 1% 1% 1%
70 6% 1% 1% 8%
71 1% 1%
80 8% 1% 1% 1% 1,2%
82 1% 1%
85 3% 3%
90 2% 1% 3%
92 1% 1%
100 2.4% 1% 1,0% 3.4%
105 1% 1% 2%
110 1% 1%
112 1% 1%
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115 1% 1%
118 1% 1%
120 ,5% 1% ,6%
123 1% 1%
125 1% 1%
130 3% 1% 1% 4%
133 1% 1%
134 1% 1%
140 3% 1% 3%
145 1% 1%
148 1% 1%
150 ,9% 1% 2% 1,2%
160 1% 1% 1%
170 2% 2%
176 1% 1%
180 1% 1%
184 1% 1%
200 ,5% 1% 4% 2,0%
210 1% 1%
218 1% 1%
220 1% 1%
224 1% 1%
230 1% 1%
250 1% 1% 2%
260 1% 1%
262 1% 1%
280 1% 1% 2%
285 1% 1%
300 ,5% 1% 4% 1,0%
310 1% 1%
350 1% 1%
360 1% 1%
400 ,9% 2% 1,1%
420 1% 1%
450 1% 1% 1%
490 1% 1%
500 ,8% 1% 1% 1% 1,1%
520 1% 1%
540 1% 1%
600 3% 1% 1% 4%
650 1% 1%

74




700 1% 1%

709 1% 1%

750 1% 1%

800 1% 1%

852 % %

900 1% 1%

920 1% 1%

1000 % % 1.0%

1200 1% 1% 2%

1400 1% 1%

1500 % 1% 3%

1800 1% 1%

2000 1% 1%

2500 1% 1%

3000 2% 2%

2000 1% 1%

4500 % 1%

4600 1% 1% 2%

4630 1% 1%

4684 1% 1%

4700 1% 1%

4720 1% 1%

4800 1% 1%

4900 1% 1%

5000 1.4% 2% 1.6%

25000 1% 1%

Total 54.3% 21%| 14.9% 3% 1%| 283%| 100,0%

privada 27. 1 ,0% ,0% 1%

;‘;?:é?‘zs 2 2.7% T.0%| 84% 0% 0%  4.0%| 16.1%

trabajan |3 3.2% 2% 4.9% 37%| 12.1%

enla Z 2.1% 2% 4.1% 0% 2.5% 8.9%
empresa

..donde [5 25% A% 2.9% 1% 2.6% 8.5%
ia?

rabaja? & 2.1% 1%| 1.5% 0% 1.4% 5.0%

7 11% 1% 9% 9% 3,0%

8 T4% 1% 9% 0% 8% 3.1%

9 % 1% 0% 2% 8%

10 3,0% 2%| 1.5% 2.5% 7.1%

11 3% 1% 1% 5%

12 8% 1% % 0% % 1.8%

13 3% 0% 1% 0% 2% 6%

14 3% 1% 1% 1% %
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15 2,1% 1% 5% 8% 3,5%
16 % 1% 5%
17 1% 0% 1%
18 3% 1% 1% 4%
19 1% 0% 1% 2%
20 3.3% 3% 3% 0% 4.9%
21 1% 0% 1%
22 2% 1% 2%
23 1% 1%
24 1% 1% 1% 2%
25 9% 0% 0% 2% 1%
26 1% 0% 1% 2%
27 1% 0% 0% 2%
28 1% 0% 1% 2%
29 1% 1%
30 2.1% 1% 3% 7% 3.2%
31 1% 1% 1%
32 0% 0% 0% 1%
33 1% 1%
34 1% 1%
35 6% 0% 0% 6%
36 0% 0%
37 0% 0%
38 1% 1%
40 1,0% 0% 1% A% 1,5%
a1 0% 0%
42 1% 1% 1%
44 0% 0%
75 3% 1% 1% A%
16 0% 0%
a7 0% 0%
78 0% 0%
50 1,6% 1% 0% 6% 2,3%
51 1% 1%
54 0% 0%
55 2% 2%
57 0% 0%
58 0% 0%
60 6% 1% 1% 2% 9%
61 0% 0%
62 0% 0%
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65 ,0% ,0%
68 ,0% ,0%
70 A% ,0% 1% 5%
73 ,0% ,0% 1%
75 1% 1% 1%
76 1% 1%
78 ,0% ,0% 1%
80 A% 1% 1% ,0% 1% ,6%
82 ,0% ,0% 1%
85 1% 1%
90 1% 1% 1%
93 ,0% ,0%
95 ,0% ,0%
98 ,0% ,0%
99 ,0% ,0%
100 ,9% 1% ,6% 1,6%
103 ,0% ,0%
110 1% ,0% 1%
115 ,0% ,0%
120 2% 1% 3%
125 1% 1%
127 ,0% ,0%
130 1% ,0% 1%
135 1% 1%
140 1% 1%
144 ,0% ,0%
150 ,6% 1% 1% 1% 9%
160 1% 1%
171 ,0% ,0%
175 ,0% ,0%
180 2% 1% ,0% 3%
190 ,0% ,0%
200 ,9% 1% 2% 1,1%
214 ,0% ,0%
216 ,0% ,0%
230 ,0% ,0%
250 2% ,0% 2%
253 ,0% ,0%
300 ,5% 2% 1%
320 1% 1%
350 1% 1% 2%
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380 0% 0%

200 2% 0% 1% 3%

415 0% 0%

420 0% 0%

750 1% 1%

500 3% 2% 5%

600 2% 2%

700 0% 1% 1%

800 1% 1% 2%

900 1% 1% 1%

1000 2% 0% 1% 2%

1100 0% 0%

1200 0% 0%

1500 1% 1% 1%

1600 0% 0%

1800 0% 0% 1%

2000 1% 0% 1% 0% 2%

2200 0% 0%

2300 1% 1%

3000 0% 0%

2000 0% 0%

5000 0% 0%

Total I15% 3.8%| 27,8% 3% 1% 26,7%| 100,0%
ong 27. 2 1,6% 1,6%
gga”iza"ié” g‘éfsnéizs 3 1,6% 3,1% 1,6% 6,3%
gubernamental) | trabajan 4 3,1% 1,6% 4,7%
zgqlr‘;"resa 5 3.1% 3,1% 3.1% 9,4%
..donde |6 1,6% 1,6% 3,1%
trabaja? T,6% T,6% T,6% Z7%
8 6,3% 1,6% 7.8%

10 7,7% 1,6% 6,3%

11 1,6% T,6%

12 3,1% 3.1%

13 1,6% 1,6%

14 1,6% T,6%

15 1,6% 1,6% 3,1% 6,3%

19 1,6% 1,6%

20 Z,7% 1,6% 3.1% 9,4%

22 1,6% 1,6% 3.1%

29 1,6% 1,6%

30 7.8% 1,6% 1,6% | 10,0%
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40 1,6% 1,6%

73 1,6% 1,6%

75 3.1% 3.1%

50 3.1% 3.1%

100 T,6% 1,6%

120 1,6% 1,6% 3.1%

600 1,6% 1,6%

Totl 51,6% T,6%| 21,0% 25,0% | 100,0%
Total 27. 1 0% 0% 0% 1%
g‘é";‘s”é"’r‘;s 2 2,2% 7%|  6,3% 0% 0%| 32%| 12,3%
trabajan [ 3 2.7% 3% 3,7% 2.8% 9,5%
2“m'§resa 7 1,9% 2% 3,0% 0% 2,0% 7.1%
..donde [5 2,3% 3%  2,2% 1% 2.2% 7.0%
rabaja? g 1,8% 1% 1,2% 0% 1,4% 75%
7 9% 1% 7% 8% 2,5%

8 1,3% 1% 8% 0% 8% 3,0%

9 2% 0% 1% 0% 2% 7%

10 2,8% 2% 1.2% 2.4% 6,6%

11 3% 0% 2% 1% 6%

12 0% 1% 5% 0% 0% 5% 2.1%

13 4% 0% 1% 0% 2% 8%

14 5% 1% 1% 2% 8%

15 2,0% 1% 6% T.1% 3.8%

16 4% 0% 1% 2% 7%

17 1% 1% 0% 1% 3%

18 2% 0% 1% 2% 7%

19 1% 0% 1% 0% 2%

20 3.6% 3% 4% 1,4% 5.8%

21 1% 0% 0% 1% 3%

22 4% 1% 2% 6%

23 3% 0% 1% 0% 4%

24 1% 1% 1% 3%

25 11% 1% 1% 2% 1.8%

26 1% 1% 1% 3%

27 2% 1% 0% 3%

28 1% 1% 1% 3%

29 1% 0% 0% 1%

30 2,5% 1% 4% T,0% 3,0%

31 1% 1% 1%

32 2% 1% 1% 3%

33 1% 0% 1%
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34 1% 1% 1%
35 ,6% 1% 1% ,9%
36 1% 1% ,0% 1%
37 ,0% ,0% 1% 1%
38 1% ,0% ,0% ,0% 1%
39 1% ,0% 1%
40 1% 1% 3% 4% 1,8%
41 ,0% ,0% ,0%
42 1% ,0% ,0% 2%
43 ,0% ,0% ,0% 1%
44 ,0% ,0% 1%
45 ,3% 1% 1% 1% 5%
46 ,0% ,0% ,0%
47 ,0% ,0% ,0%
48 1% ,0% 1%
50 ,0% ,0% ,0% 8% 2,9%
51 ,0% ,0% 1%
53 ,0% ,0%
54 ,0% ,0% 1%
55 2% ,0% 2%
56 ,0% ,0% 1%
57 ,0% ,0% ,0%
58 ,0% ,0%
60 ,6% 1% 1% 2% 1,0%
61 ,0% ,0% ,0%
62 ,0% ,0% ,0%
63 ,0% ,0%
65 1% 1%
67 ,0% ,0%
68 ,0% ,0% 1%
70 ,5% ,0% ,0% 1% ,6%
71 ,0% ,0%
73 ,0% ,0% ,0%
75 ,0% 1% 1%
76 ,0% ,0%
78 ,0% ,0% ,0%
80 ,5% 1% 1% ,0% 1% 8%
82 ,0% ,0% 1%
85 1% 1%
90 1% ,0% 1% 2%
92 ,0% ,0%
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93 ,0% ,0%
95 ,0% ,0%
98 ,0% ,0%
99 ,0% ,0%
100 1,3% 1% % 2,1%
103 ,0% ,0%
105 ,0% ,0% 1%
110 1% ,0% 1%
112 ,0% ,0%
115 ,0% ,0% ,0%
118 ,0% ,0%
120 ,3% 1% 4%
123 ,0% ,0%
125 1% 1%
127 ,0% ,0%
130 1% ,0% 1% 2%
133 ,0% ,0%
134 ,0% ,0%
135 1% 1%
140 1% ,0% 1%
144 ,0% ,0%
145 ,0% ,0%
148 ,0% ,0%
150 1% 1% 1% 1% 9%
160 1% ,0% 1%
170 1% 1%
171 ,0% ,0%
175 ,0% ,0%
176 ,0% ,0%
180 1% 1% 1% 2%
184 ,0% ,0%
190 ,0% ,0%
200 1,1% ,0% ,0% 2% 1,3%
210 ,0% ,0%
214 ,0% ,0%
216 ,0% ,0%
218 ,0% ,0%
220 ,0% ,0%
224 ,0% ,0%
230 ,0% ,0% ,0%
250 1% ,0% ,0% 2%
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253

,0%

,0%

260

,0%

,0%

262

,0%

,0%

280

,0%

,0%

1%

285

,0%

,0%

300

,5%

,0%

2%

1%

310

,0%

,0%

320

,0%

,0%

350

1%

1%

1%

360

,0%

,0%

380

,0%

,0%

400

4%

,0%

1%

5%

415

,0%

,0%

420

,0%

,0%

450

1%

,0%

1%

490

,0%

,0%

500

4%

,0%

,0%

1%

,6%

520

,0%

,0%

540

,0%

,0%

600

2%

,0%

,0%

2%

650

,0%

,0%

700

,0%

1%

1%

709

,0%

,0%

750

,0%

,0%

800

1%

1%

2%

852

1%

1%

900

1%

1%

1%

920

,0%

,0%

1000

3%

,0%

2%

5%

1100

,0%

,0%

1200

1%

,0%

1%

1400

,0%

,0%

1500

1%

1%

1%

1600

,0%

,0%

1800

,0%

,0%

1%

2000

1%

,0%

1%

,0%

2%

2200

,0%

,0%

2300

1%

1%

2500

,0%

,0%

3000

1%

,0%

1%

4000

,0%

,0%

,0%
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4500 ,0% ,0%
4600 ,0% ,0% 1%
4630 ,0% ,0%
4684 ,0% ,0%
4700 0% 0%
4720 ,0% ,0%
4800 ,0% ,0%
4900 ,0% ,0%
5000 A% 1% 5%
25000 ,0% ,0%
Total 452% 3.3%| 24,1% 3% A% ([ 27,1% (| 100,0%
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Anexo 3: Modelo de las tablas de contingencia para la delimitacién de la

variable: Trabajadores por cuenta propia: Tabla de contingencia *usted

trabaja como...? * Cual fue el nivel de instruccion?
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Anexo 4: Modelo de Encuestade Hogares - Seccion Empleo
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Anexo 5: Tablas de graficos — Recabados del Instituto Nacional de

Estadistica
PRODUCTO
PO BBLSE:\C/?X] DE DESCRIPCION IIBI:LTCI)\I::;
preciosde
ANO POB mercado)
2000 8.427.789 2000 22.356.265
2001 8.624.268 2001 22.732.700
2002 8.823.743 2002 23.297.736
2003 9.024.922 2003 23.929.417
2004 9.226.511 2004 24.928.062
2005 9.427.219 2005 26.030.240
2006 9.627.269 2006 27.278.913
2007 9.827.522 2007 28.524.027
2008 10.027.643 2008 30.277.826
2009 10.227.299 2009 31.294.253
2010 10.426.154 2010 32.585.680
2011 10.624.495 2011 34.281.469
2012 10.822.546 2012 36.037.460
2013 11.019.876 2013 38.486.570
2014 11.216.054 2014(p) | 40.588.156
DESCRPCION | poalncion | PEA | pos roraL | HowsRes | museRes
2000 8.274.803 | 3.820.208 46,2 55,4 44,6
2001 8.248.404 | 4.099.151 49,7 54,3 45,7
2002 8.547.091 | 4.046.536 47,3 55,8 44,2
2003-2004 | 9.192.103 | 4.377.167 47,6 54,1 459
2005 9.408.006 | 4.502.353 47,9 54,8 45,2
2006 9.627.078 | 4.793.841 49,8 54,8 45,2
2007 9.902.633 | 4.927.369 49,8 54,8 45,2
2008 10.027.973 | 5.062.831 50,5 54,3 45,7
2009 10.301.614 | 5.183.183 50,3 54,8 45,2
2011 10.712.073 | 5.508.191 51,4 55,5 44,5
2012 10.241.111 | 4.948.505 48,3 55,4 44,6
2013 10.421.813 | 5.301.989 50,9 55,1 44,9
2014 11.216.054 | 5.680.132 50,6 55,1 44,9
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INFLACION

TASA DE
DESEMPLEO

ANO ACUMULADA
2000 341
2001 0,92
2002 2,45
2003 3,94
2004 4,62
2005 4,91
2006 4,95
2007 11,73
2008 11,85
2009 0,26
2010 7.18
2011 6,90
2012 4,54
2013 6,48
2014 5,19

ANOS ABIERTO
(PDA/PEA)
2000 7,21
2001 7,46
2002 8,5
2003-2004 8,69
2005 6,17
2006 8,15
2007 7,99
2008 7,67
2009 4,43
2010e 4,91
2011 3,84
2012 3,22
2013 4,02
2014 3,2

Todos los cuadros son de elaboracién propia.
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