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RESUMEN

El presente Trabajo Dirigido fue desarrollado en el Departamento de Auditoria Interna
de la Universidad Mayor de San Andrés y esta orientado al cumplimiento de los
requisitos de calidad que deben reunir los papeles de trabajo emergentes del desarrollo
de una auditoria, de acuerdo a normas y criterios validos establecidos por la Contraloria
General de la Republica (actual Contraloria General del Estado), respecto a su
elaboracion, ya que consideramos un tema muy importante y de interés notable para el
profesional auditor, el de asegurar cierto grado de calidad a los papeles de trabajo
emergentes de trabajos de auditoria que son elaborados por ellos mismos, ya que éstos
constituyen una fuente de informacion muy valiosa y necesaria para el desarrollo de
auditorias recurrentes y subsecuentes y, sobre todo tienen el propdsito fundamental de
proporcionar el sustento suficiente y competente a los informes emitidos por los
auditores, y su falta de conocimiento podria generar responsabilidad por la funcion

publica para los auditores publicos.

Por tal motivo, para el desarrollo del presente trabajo de investigacion optamos por
evaluar si los papeles de trabajo, como evidencia de la Auditoria de Confiabilidad de
Registros y Estados Financieros, de la Gestién 2010 de la Universidad Mayor de San
Andrés, cumplen con los requisitos de calidad establecidos de acuerdo a normas y
criterios validos para su elaboracién, ya que esta auditoria comprende la evaluacion de
las actividades realizadas por la Institucion durante toda la gestion, ademas de que en
ella participaron todos los auditores que conforman el Departamento de Auditoria de la

Universidad Mayor de San Andrés.

Para el desarrollo adecuado del presente trabajo y el alcance del objetivo propuesto,

establecimos y cumplimos los siguientes procedimientos:

» Recopilacion de la informacidn que sera objeto de evaluacion.



> ldentificacion y establecimiento de los criterios a considerar en la evaluacion y
revision de los papeles de trabajo.

> Establecimiento de las técnicas y procedimientos a ser aplicados para la

evaluacion y revision de los papeles de trabajo.
» Establecimiento del cronograma del trabajo.
> Aplicacion de las técnicas y procedimientos establecidos anteriormente.
» Revelacion y comunicacién en forma escrita de los resultados.

Durante el desarrollo del trabajo se fue comprobando que una gran parte de los papeles
de trabajo no cumplian con los requisitos de calidad propuestos por la Contraloria
General de la Republica, actual Contraloria General del Estado, identificando ademés
ciertas deficiencias en el disefio, implantacion y funcionamiento de los controles
internos adoptados por el Departamento de Auditoria Interna respecto a la elaboracion
de papeles de trabajo, aspectos que dan lugar a que éstos no sean elaborados

adecuadamente.

Por tanto, producto del trabajo realizado y considerando los resultados obtenidos, vimos

la pertinencia de emitir dos informes finales con enfoques diferentes:
> Observaciones de Control Interno.
> Observaciones a los Papeles de Trabajo.

Los cuales contienen recomendaciones que permitiran: i) fortalecer el disefio,
implantacion y funcionamiento de los controles internos adoptados en el Departamento
de Auditoria Interna de la UMSA, respecto a la elaboracion de los papeles de trabajo en
el ejercicio de auditorias futuras y ii) regularizar, corregir y mejorar en forma oportuna
las deficiencias identificadas en los papeles de trabajo emergentes de la Auditoria de
Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la Universidad

Mayor de San Andres que respaldaran el Informe a emitir.



SUMMARY

This work was developed in the Internal Audit Department of the Mayor de San Andrés
University and is orientes to the fullfilment of the quality, in respect to its elaboration,
that audit working papers should gather in accordance to norms and criteria established
by the Contraloria General de la Republica (actual Contraloria General del Estado).
Ensure the quality of the audit working papers is a very important and of a grat interest
issue, because these contribute a source of valuable information for the development of
recurring and subsequent audits, and overall treir essential purpouse is to provide

adequate and competent support to the reports issued by the auditors.

Therefore, in this work the quality requirements of working papers, established in norms
and valid criteria, are evaluated. The 2010 Reliability Audit of Records and Financial
Statements from Mayor de San Andrés University evaluated, because this audit includes
the activities of the institution during entire year.

To achieve the objetives of the present work, the procedures below were established and

performed:

» Recopilation on the information to be evaluated.

> ldentification of the criteria to be considered in the evaluation and revisién of the

working papers.

» Establish the techniques and procedures to be applied in the evaluation and revision of

the working papers.
» Establish the working Schedule.
» Application of the techniques and procedures established before.
» Redaction of the results.

It was found that much of the working papers do not meet with the quality requeriments

proposed by the Contraloria General de la Republica, even more, there were found

3



deficiencies in the design, implementation and operation of internal controls adopted by

the Internal Audit Department the elaboration of working papers.

Therefore, as a result of this work, it was emitted two final reports with different

approaches:

> Internal Control Observations.
» Working Papers Observations.

These reports contain recommendations that will allow to: i) reinforce internal controls
design, implementation and operation adopted by the Internal Audit Departament for the
elaboration of the working papers in future audits, ii) timely normalize, correct and
improve the deficiencies identified in the working papersemerging fron 2010 Reability
Audit Records and Financial Statements fron Mayor de San Andrés University that will

support thereport to be issued.



GAPITULO |

MARCO REFERENCIAL




1. CAPITULO |
1.1. INTRODUCCION

Durante nuestra permanencia en el Departamento de Auditoria Interna de la Universidad
Mayor de San Andrés, pudimos observar que los papeles de trabajo emergentes de
diversas auditorias no son elaborados apropiadamente, de acuerdo a las normas y
criterios validos establecidos para su elaboracion, ya que existe una gran cantidad de
informes de Auditoria observados por la Contraloria General del Estado. Pues
suponemos que este hecho se debe principalmente a las deficiencias y carencia de
controles internos adoptados por este Departamento que permitan asegurar una adecuada
elaboracion de los papeles de trabajo.

También, consideramos un tema muy importante y de interés notable para el profesional
auditor, el de asegurar cierto grado de calidad a los papeles de trabajo emergentes de
trabajos de auditoria, ya que éstos constituyen una fuente de informacién muy valiosa y
necesaria para el desarrollo de auditorias recurrentes y subsecuentes y, sobre todo tienen
el proposito fundamental de proporcionar el sustento suficiente y competente a los
informes emitidos por los auditores, y su falta de conocimiento podria generar

responsabilidad por la funcién publica para los auditores publicos.

Por tanto, optamos por evaluar si los papeles de trabajo, como evidencia de la Auditoria
de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la
Universidad Mayor de San Andrés cumplen con los requisitos de calidad, de acuerdo a
normas Yy criterios validos establecidos para su elaboracién, ya que esta auditoria
comprende la evaluacién de las actividades realizadas durante toda la gestién y ademas
de que en ella participaron todos los auditores que conforman el Departamento de
Auditoria de la UMSA.

Para alcanzar los objetivos del presente trabajo de investigacion, emplearemos los

siguientes metodos:



- Andlisis y sintesis; ya que revisaremos, y evaluaremos los papeles de trabajo de
cada auditor que participd en la auditoria de Confiabilidad de la gestion 2010 de
la UMSA para identificar aquellos errores u omisiones que puedan presentar los

mMIsSmos para su correccion oportuna.

- Inductivo; nos permitird concluir que los resultados obtenidos en este trabajo en
particular, seran reflejados en posteriores trabajos de auditoria, ya que seran los

mismos auditores quienes efectuaran los informes de auditoria futuros.

Consecuentemente, corresponde la aplicacion de las siguientes técnicas, que permitiran

alcanzar nuestro objetivo propuesto:

- Entrevistas.

- Observacion documentaria fisica.
- Comparacion.

- Analisis.

- Muestreo estadistico.

1.2. MARCO INSTITUCIONAL
1.2.1. UNIVERSIDAD BOLIVIANA

1.2.1.1. CONSTITUCION

La Universidad Boliviana es un Sistema de Educacion Superior constituido por las
Universidades Publicas autonomas e iguales en jerarquia: San Francisco Xavier de
Chuquisaca, San Andrés de La Paz, San Simén de Cochabamba, Tomas Frias de Potosi,
Técnica de Oruro, Gabriel René Moreno de Santa Cruz, Juan Misael Saracho de Tarija,

José Ballivian del Beni, Nacional Siglo XX de Llallagua y Amazénica de Pando.!

1 C.E.U.B., Xl Congreso de Universidades 2010, Pag. 145.



1.2.1.2. UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

1.2.1.2.1. ANTECEDENTES DE SU CREACION

La Universidad Mayor de San Andrés fue creada por Decreto Supremo de fecha 25 de
octubre de 1830, con el nombre de Universidad Menor de San Andrés de La Paz durante
la Presidencia del Mariscal Andrés de Santa Cruz y Calahumana, inaugurando sus
actividades el 30 de noviembre de 1830. Un afio més tarde por la Ley de la Asamblea
Constituyente alcanzo6 el grado de Universidad Mayor de San Andrés de La Paz de

Ayacucho.?

1.2.1.2.2. NATURALEZA

La Universidad Mayor de San Andrés es una institucion de educacion superior,
autonoma y gratuita que forma parte de la Universidad Boliviana en igual jerarquia que
las demas universidades en el sentido establecido por la Constitucion Politica del Estado
en sus articulos 185 al 187, el Acta de Constitucion de la Universidad Boliviana y sus
Estatutos Organico.®

1.2.1.2.3. BASE DE CONSTITUCION

I. La base de su constitucion es la organizacion democratica y la decisidn soberana de la
comunidad universitaria compuesta por los estamentos de docentes y estudiantes,
quienes en forma paritaria conforman todas las instancias de decision y de gobierno

universitario.

I1. El personal administrativo forma parte de la Comunidad Universitaria como sector de

apoyo.®

2 Estatuto Organico de la Universidad Mayor de San Andrés
% Estatuto Organico de la Universidad Mayor de San Andrés



1.2.1.2.4. ESTRUCTURA ORGANICA

En la Gestion de la Dra. Teresa Rescala Nemtala como Rectora, y Msc. Juan David
Castillo Quispe como Vicerrector, la Universidad Mayor de San Andrés cuenta con la

estructura orgéanica expuesta en el Anexo 1.*

1.2.1.2.5. MISION Y VISION INSTITUCIONAL
a) MISION

Es la de formar profesionales idoneos de reconocida calidad y excelencia académica con
conciencia critica y capacidad de crear, adaptar, transformar la ciencia y la tecnologia
universal para el desarrollo y proceso nacional. Promover la investigacion cientifica y
los estudios humanisticos, difundir y acrecentar el patrimonio cultural asi como

contribuir a la defensa de la soberania del pais.
b) VISION
La vision de la Universidad se caracteriza por:

Contribuir a la creacion de una conciencia nacional, partiendo del conocimiento de la
realidad de dependencia, opresion y explotacién del pais en la perspectiva de su

integracion y de libre determinacién nacional.”

1.2.1.2.6. FINES Y OBJETIVOS PRINCIPALES DE LA UMSA

Los fines y objetivos generales sefialados en el Estatuto Organico de la Universidad

Boliviana, son:

a) Formar profesionales idoneos en todas las esferas del que hacer cientifico,
tecnoldgico y cultural, los que deberan responder las necesidades de la
transformacion y el desarrollo nacional y regional, con coincidencia critica y con

capacidad en el manejo de los instrumentos teéricos, metodologicos y practicos.

* De acuerdo a la Resolucion del Honorable Consejo Universitario N° 053/08
® Informacion obtenida del estatuto organico de la Universidad mayor de San Andrés



b) Desarrollar y difundir la ciencia, la tecnologia y la cultura en general, dentro y

fuera de la Universidad.

c) Orientar, realizar y promover la investigacion en todos los campos del
conocimiento conforme a la priorizacién de los problemas de la realidad

boliviana.

d) Defender, rescatar y desarrollar los valores de las culturas del pais y la cultura

universal.

e) Desarrollar el proceso académico que integra la teoria y la practica, asi como la

ensefianza-aprendizaje, la produccion y la investigacion.

f) Fortalecer el sistema de la educacion integrandose con las deméas Universidades

Bolivianas y con los ciclos pre-universitarios de instruccion.
g) Fortalecer vinculos con las Universidades del exterior.
h) Defender y desarrollar el caracter democréatico de la educacion en general.

Promover que todos los instrumentos de comunicacion social y difusion cultural y
cientifica con que cuenta la Universidad se articulen dentro los lineamientos de un
desarrollo integral y armédnico de la region, fomentando la emergencia de una conciencia
regional propia y con el propésito de atender a los sectores mas necesitados del

departamento.
1.2.1.3. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

1.2.1.3.1. ANTECEDENTES

El Departamento de Auditoria Interna de la Universidad Mayor de San Andrés, esta
vigente en estructura institucional a partir de 1971, afio que figura como oficina de

Auditoria Interna con dependencia lineal del Rectorado.

En 1984, el Sexto Congreso de Universidades determina que el Departamento de

Auditoria Interna figure en la estructura organica al nivel STAFF, aprobandose ademas



la Resolucion N° 530 del 11 de abril de 1984 referente al manual de Organizacion y

funciones, presentadas por el Departamento de Auditoria Interna.

De acuerdo a la Ley N° 1178 (SAFCO), aprobada el 20 de julio de 1990, el
Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, se encuentra en el alcance del Sistema
de Control Gubernamental, cuyo Organo Rector es la Contraloria General del Estado,

como ente rector del control gubernamental.

1.2.1.3.2. OBJETIVOS

Los objetivos del Departamento de Auditoria Interna de la Universidad Mayor de San
Andrés estan definidos por los articulos 14° y 15° de la Ley N° 1178, de Administracion

y Control Gubernamental:

- Ejercer el control interno posterior de las actividades realizadas por la UMSA.

- Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y
control gubernamentales.

- Evaluar los instrumentos de control interno incorporados a los sistemas de
administracion y control gubernamentales.

- Determinar la confiabilidad de los registros y estados financieros.

- Analizar los resultados y la eficacia de las operaciones que ejecuta la
Universidad Mayor de San Andrés.

- Realizar exdmenes de auditoria requeridos por la Méxima Autoridad Ejecutiva
de la entidad, Rectorado.

- Asesorar a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la UMSA en asuntos de su

competencia.®

1.2.1.3.3. FUNCIONES

Las funciones que asume el Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, son las

siguientes:

® UMSA, Manual de Organizacion y funciones, Pag. 30
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Elaborar el Plan Estratégico del Departamento de Auditoria Interna, sobre la base
de los objetivos estratégicos de la UMSA.

Planificar y elaborar el Plan operativo Anual del Departamento de Auditoria
Interna para remitir a la Contraloria General del Estado previa, aprobacion del
Rector de la UMSA.

Priorizar la ejecucion del cronograma de auditorias a realizar.

Realizar los siguientes examenes de auditoria interna:

a) Auditoria Financiera,

b) Auditoria Operacional,

c) Auditoria Ambiental,

d) Auditoria Especial,

e) Auditoria de proyectos de inversion publica, y
f) Auditorias de los SAYCO.

Planificar, ejecutar y comunicar los resultados de las auditorias ejecutadas, asi
como efectuar la supervision, el control de calidad de los informes a emitir, y la

revision de los papeles de trabajo emergentes de los examenes practicados.
Emitir informes de auditoria independientes y oportunos.

Promover la capacitacién permanente de los auditores internos en coordinacién

con el CENCAP y el Departamento de Recursos Humanos Administrativos.

Asesorar a las autoridades de la administracion central y académica, a los
ejecutivos de la FUL, los centros de estudiantes y apoyar a las jefaturas de las
Areas Desconcentradas para el mejor cumplimiento de sus responsabilidades

institucionales.

Hacer cumplir las normas de auditoria gubernamental e instructivos emitidos por

la Contraloria General del Estado emergentes de la Ley 1178.
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- Emitir opinion sobre la confiabilidad de registros y estados financieros de la
UMSA, sobre la base del instructivo emitido por la CGE.

- Cumplir las recomendaciones formuladas por la Contraloria General del Estado,
y verificar el cumplimiento de las recomendaciones contenidas en informes de

auditoria interna y externa, a través de seguimiento de recomendaciones.

- Informar periddicamente al Rector(a) sobre el estado de avance del programa
Anual de Operaciones.

- Preparar informes mensuales, semestrales y anuales sobre las actividades que

desarrolla el Departamento de Auditoria, para informar a la Maxima Autoridad.

- Realizar la declaracion anual de independencia y declaracién PAR.’

" UMSA, Manual de Organizacion y funciones, Pag. 30-31
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2. CAPITULO Il

2.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1.1. SITUACION PROBLEMATICA

Se pudo identificar que distintos papeles de trabajo, elaborados por los auditores que
intervinieron en la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros, de
la Gestion 2010 de la Universidad Mayor de San Andrés, no cumplian con todos los
requisitos exigidos en el Manual de Normas de Auditoria Gubernamental y guias
propuestas por la Contraloria General de la Republica (actual Contraloria General del

Estado) referentes a su elaboracion.

Este hecho se debe principalmente a que el Departamento de Auditoria Interna de la
UMSA no adopta controles internos adecuados y suficientes referentes a la elaboracion
de papeles de trabajo, que permitan garantizar la calidad de los mismos durante el

desarrollo de las auditorias.

La existencia de las deficiencias encontradas en los controles internos adoptados por el
Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, respecto a la elaboracion de papeles de
trabajo, aumentan el riesgo de que estos sean elaborados en forma incorrecta, dando
lugar a que la Contraloria General del Estado emita observaciones a los papeles de
trabajo que respaldan los informes de auditoria. Esta situacion influira en la aplicacion
de mayor tiempo y esfuerzos para la correccion, regularizacion o reformulacion de los
informes de auditoria emitidos y sus respectivos papeles de trabajo, resultando
perjudicial para el desarrollo de otras Auditorias programadas que deben realizarse
durante la gestion.

El tratamiento del problema detectado, permitird que los papeles de trabajo que
sustentan los informes remitidos por el Departamento de Auditoria Interna de la UMSA
garanticen un grado razonable de calidad, por tanto, ya no serian objeto de observacion,
y consecuentemente incidird en: i) recuperar mayor tiempo y esfuerzos para la

realizacion de otras Auditorias programadas, ii) que los papeles de trabajo constituyan
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una herramienta util y confiable para la realizacion de auditorias recurrentes y
subsecuentes y, iii) evitar que la Contraloria General del Estado, establezca

responsabilidades por la funcion publica a los auditores gubernamentales.

2.1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢La evaluacion y revision de los papeles de trabajo de la Auditoria de Confiabilidad de
Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la Universidad Mayor de San
Andrés, permitira tener un conocimiento acerca del cumplimiento de los requisitos de

calidad dispuestos por la Contraloria General del Estado?.

2.1.3. SISTEMATIZACION PROBLEMATICA

¢Cudles son las normas y criterios de aplicacion general o especifica establecidos y
propuestos por la actual Contraloria General del Estado, que permitan garantizar la

calidad de los papeles de trabajo?.

¢ Cudles son las repercusiones que puede originar una inadecuada elaboracién de papeles
de trabajo de calidad?.

¢El disefio, implantacion y funcionamiento de los controles internos adoptados en el
Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, referente a la elaboracion de los

papeles de trabajo, permiten garantizan la calidad de los mismos?.

2.2. OBJETIVOS

2.2.1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar si los papeles de trabajo, como evidencia de la Auditoria de Confiabilidad de
Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la Universidad Mayor de San
Andres, cumplen con los requisitos de calidad, de acuerdo a normas y criterios

establecidos para su elaboracion.
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2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar y establecer aquellos criterios a ser considerados para la evaluacién y
revision de los papeles de trabajo de la Auditoria de Confiabilidad de Registros y
Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la UMSA.

e Revelar los beneficios y perjuicios que produce la forma de elaboracion de los

papeles de trabajo en el desarrollo de cualquier tipo de auditoria.

e Proponer recomendaciones que permitan mejorar el disefio, implantacion y
funcionamiento de los controles internos adoptados en el Departamento de

Auditoria Interna de la UMSA, respecto a la elaboracion de papeles de trabajo.

2.3. ALCANCE

El presente trabajo comprendera la evaluacion y revision de los papeles de trabajo de
cada uno de los auditores que intervinieron en la Auditoria de Confiabilidad de Registros

y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la Universidad Mayor de San Andrés.

2.4. ESPACIALIDAD

El trabajo de campo sera realizado en las oficinas del Departamento de Auditoria Interna
de la Universidad Mayor de San Andrés.

2.5. TEMPORALIDAD

Debido a la gran cantidad de papeles de trabajo conformados en la Auditoria de
Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la UMSA y a la
pronta necesidad de conocer los resultados de la evaluacion de estos, nuestro trabajo sera

desarrollado en un tiempo de 10 dias habiles.
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2.6. JUSTIFICACION

2.6.1. JUSTIFICACION TEORICA

Considerando que los papeles de trabajo deben reunir ciertos requisitos de calidad, y que

comprenden la totalidad de los documentos obtenidos y preparados por los auditores

gubernamentales con el propoésito de proporcionar el principal sustento del informe de

los auditores gubernamentales; ademas que su adecuada elaboracién es un componente

integrante en la calidad de una auditoria, hemos reconocido la importancia de asegurar la

calidad de los papeles de trabajo que sustentan los informes de Auditoria, emitidos por el

Departamento de Auditoria Interna de la UMSA.

2.6.2. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Para alcanzar los objetivos del presente trabajo de investigacion, emplearemos los

siguientes métodos:

Analisis y sintesis; ya que revisaremos y evaluaremos los papeles de trabajo de
cada auditor que particip6 en la auditoria de Confiabilidad de la Gestién 2010 de
la UMSA, para identificar aquellos errores u omisiones que puedan presentar los

mMisSmos para su correccion oportuna.

Inductivo; nos permitird concluir que los resultados obtenidos en este trabajo en
particular, seran reflejados en posteriores trabajos de auditoria, ya que seran los
mismos auditores quienes efectuardn los informes de auditoria futuros y sus

respectivos papeles de trabajo.

Asimismo; nos permitird limitar la muestra de papeles de trabajo a considerar
para nuestra revision y evaluacion, ya que si identificamos que el auditor
infringio u omitio cierta norma de aplicacion en la elaboracion de papeles de
trabajo, seguira incurriendo en la misma durante el desarrollo de la auditoria,

permitiéndonos concluir sobre la cantidad total de los papeles de trabajo.
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Consecuentemente, corresponde la aplicacion de las siguientes técnicas, que permitiran

alcanzar nuestro objetivo propuesto:

- Entrevistas.

- Observacion documentaria fisica.
- Comparacion.

- Analisis.

- Muestreo estadistico.

2.6.3. JUSTIFICACION PRACTICA

Durante nuestra permanencia en el Departamento de Auditoria Interna de la Universidad
Mayor de San Andrés, pudimos observar que los papeles de trabajo emergentes de
diversas auditorias no son elaborados apropiadamente, de acuerdo a las normas y
criterios validos establecidos para su elaboracién, ya que existe una gran cantidad de

informes de Auditoria observados por la Contraloria General del Estado.

Por tal motivo vimos la necesidad de realizar la evaluacién y revision de los papeles de
trabajo emergentes de la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados
Financieros, de la Gestién 2010 de la UMSA, con el propdsito de determinar si los
mismos fueron elaborados en cumplimiento de los requisitos de calidad conforme a
normas Yy criterios validos establecidos para su elaboracion, con el propdésito de que
puedan ser regularizados en forma oportuna para evitar inconvenientes posteriores,
asimismo, propondremos sugerencias que permitan mejorar los controles internos
adoptados por el Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, respecto a la

elaboracion de papeles de trabajo.

2.7. METODOS DE INVESTIGACION

El método constituye el conjunto de procesos que se debe emprender en la investigacion
y demostracion de la verdad, asi el método permite organizar el procedimiento ldgico
general por seguir en el conocimiento y llegar a la observacion, descripciéon vy

explicacion de la realidad.
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El tipo de estudio sera descriptivo, el cual se basa en la explicacién detallada de las
caracteristicas del sujeto de investigacion; describiendo las funciones y actividades. Asi
mismo, los mecanismos de control en los registros de contabilidad y otros registros

empleados.

2.7.1. METODO INDUCTIVO

Es una forma de razonamiento que va de los hechos concretos y particulares para llegar
a establecer principios generales, se hace una sintesis que consiste en ir de lo simple a lo
compuesto, de las partes al todo. También es definido como el proceso por el cual a

partir de situaciones de caracter particular se llega a conclusiones de tipo general.

2.7.2. METODO DE ANALISIS Y SINTESIS
Son procesos que permiten al investigador conocer la realidad.

El analisis inicia su proceso de conocimiento por identificacion de cada una de las partes
que caracterizan una realidad; de este modo podré establecer las relaciones causa-efecto,

entre los elementos que componen su objeto de investigacion.

La sintesis implica que a partir de la interrelacion de los elementos que identifican su
objeto, cada uno de ellos puede relacionarse con el conjunto en la funcién que
desempefie con referencia al problema de investigacion. En consecuencia analisis y
sintesis son dos procesos que se complementan en uno en el cual el analisis debe seguir

la sintesis.®
2.8. TECNICAS Y FUENTES PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION
2.8.1. TECNICAS

En el trabajo de investigacion, se pueden utilizar las técnicas de general aceptacion, las
cuales se clasifican generalmente sobre la base de la accion que se va a efectuar, es asi

gue tenemos las siguientes:

8 Carlos E. Méndez A., Metodologia, Pag. 137.
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2.8.1.1. VERVALES O TESTIMONIALES

Consisten en obtener informacion oral mediante averiguaciones o indagaciones dentro o

fuera de la entidad, durante una auditoria, pueden cubrir una gran variedad de temas.

Entre ellas se encuentra la entrevista, que consiste en la averiguacion mediante la
aplicacion de preguntas directas al personal de la entidad auditada o a terceros, cuyas
actividades guarden relacion con las operaciones de esta.

2.8.1.2. DOCUMENTALES

Consisten en obtener informacion escrita para soportar las afirmaciones, analisis o
estudios realizados por los auditores. Esta puede ser la comprobacion, que consiste en
verificar la evidencia que apoya o sustenta una operacion o transaccion, con el fin de
corroborar su autoridad, legalidad, integridad, propiedad, veracidad mediante el examen

de los documentos que las justifican.

2.8.1.3. FISICAS

Consisten en verificar en forma directa y paralela, la manera como los responsables
desarrollan y documentan los procesos o procedimientos, mediante los cuales la entidad

auditada ejecuta las actividades objeto de control.
Entre estas técnicas tenemos las siguientes:

- Inspeccion: Consiste en el reconocimiento mediante el examen fisico y ocular,
de hechos, situaciones, operaciones, activos tangibles, transacciones y
actividades, aplicando para ello otras técnicas como: indagacion, observacion,

comparacion, rastreo, anlisis, tabulacion y comprobacion.

- Observacion: Consiste en la contemplacién a simple vista, que realiza el auditor

durante la ejecucion de una actividad o proceso
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2.8.1.4. COMPARACION

Es cuando se fija la atencidn en las operaciones realizadas por la entidad auditada y en
los lineamientos normativos, técnicos y practicos establecidos, para descubrir sus

relaciones e identificar sus diferencias y semejanzas.

2.8.1.5. MUESTREO ESTADISTICO

El proposito del muestreo es examinar menos del 100% de las unidades de un universo;
en base a los resultados del muestreo, pueden sacarse algunas conclusiones sobre ciertas

caracteristicas del total del universo.

2.8.1.6. ANALITICAS

Son aquellas desarrolladas por el propio auditor a través de célculos, estimaciones,
comparaciones, estudios de indices y tendencias, investigacion de variaciones y
operaciones no habituales. Esta técnica consiste en la separacion de los elementos o
partes que conforman una operacion, actividad, transaccion o proceso, con el propdésito
de establecer sus propiedades y conformidad con los criterios de orden normativo y

técnico.

2.8.2. FUENTES

Las fuentes son hechos o documentos a los que acude el investigador ya que le permiten

tener informacion.

Para el presente trabajo se recurriran a las siguientes fuentes de informacion:

2.8.2.1 FUENTES SECUNDARIAS

Se refiere a informacion escrita que ha sido recopilada y transcrita por personas que han
recibido tal informacion a través de otras fuentes escritas o por un participante en un
suceso 0 acontecimiento, basicamente se encuentra en bibliotecas, y estd contenida en
libros, periddicos y otros materiales, como trabajos de grado, revistas especializadas

enciclopedias diccionarios, etc.

20



Para nuestra evaluacién la informacion secundaria, corresponde todos aquellos libros,
manuales, ensayos y otros materiales, que orienten una mejor conceptualizacion del

objeto de estudio y aquellos elementos que tengan relacion.

2.8.2.2. FUENTES PRIMARIAS

Se refiere a la informacion que el investigador debe recoger en forma directa a través de
relatos o escritos transmitido por los participantes en un suceso 0 acontecimiento.

Implica utilizar técnicas y procedimientos que suministren la informacién adecuada

Para nuestra evaluacion la informacion primaria, corresponde a todos los legajos de
papeles de trabajo que fueron preparados por cada uno de los auditores, emergentes de la
Auditoria de Confiablidad de Registros y Estados Financieros de la Gestion 2010, de la

UMSA y la normativa aplicable para la preparacion de los mismos.
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3. CAPITULO Il
3.1. MARCO CONCEPTUAL

3.1.1. EVALUACION

La evaluacion es la determinacion sistematica de la cualidad, el valor y el significado del
objeto de estudio, en funcién de criterios respecto a un conjunto de normas. La
evaluacion supone una instancia de valoracién y puede ser utilizada como un

instrumento de control para establecer el grado de logro de los objetivos.

3.1.2. REVISION

La revision consiste en verificar una actividad, proceso u operacion, con el objetivo de
arreglar o corregir errores que puedan ser encontrados. Esta etapa comprende la
comprobacion de la correspondencia entre la informacion examinada y los criterios

establecidos.

3.1.3. CONTROL DE CALIDAD

El control de calidad es un proceso, empleado para garantizar un cierto nivel de calidad
en un producto. Puede incluir cualquiera de las acciones que una entidad considere
necesario para establecer el control y la verificacion de ciertas caracteristicas de un

producto.

El objetivo basico de control de calidad es asegurar que los productos, 0 procesos
cumplan requisitos especificos y que sean confiables y satisfactorios para los usuarios.
Esencialmente, el control de calidad implica el examen de un producto o proceso para

ciertos niveles minimos de calidad.

3.1.4. EVIDENCIA DE AUDITORIA

En la auditoria, la evidencia es toda la documentacion elaborada u obtenida por el

auditor durante el proceso de la auditoria, como base razonable para sustentar los
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hallazgos y conclusiones del auditor gubernamental, respecto a la eficacia de los
sistemas de administracién y control y la eficiencia y economia de las operaciones.

3.1.5. CARACTERISTICAS DE LA EVIDENCIA
La evidencia obtenida por el auditor debe reunir las siguientes caracteristicas:

3.1.5.1. Competencia

El concepto de competencia de la evidencia hace referencia al caracter cualitativo de la

misma.

La evidencia es competente si es valida y relevante, por lo que el auditor gubernamental
debera evaluar cuidadosamente, si existen razones para dudar de estas cualidades. El
auditor gubernamental, para cumplir con esta caracteristica, debe agotar los

procedimientos necesarios para obtener la evidencia disponible en todas las fuentes.

El concepto de evidencia relevante, se refiere a su pertinencia y razonabilidad; es decir,
si las informaciones utilizadas para extraer una conclusion tienen una relacion l6gica y

concreta con respecto a tal conclusion.

La evidencia valida significa que las pruebas en que se sustente la misma sean fiables.’

3.1.5.2. Suficiencia

El término suficiente hace referencia a la cantidad de la evidencia obtenida. Es decir,
contar con un numero suficiente de elementos de prueba que permitan mantener las

constataciones y recomendaciones de los auditores.

La evidencia sera suficiente cuando por los resultados de la aplicacién de una o varias
pruebas, el auditor gubernamental adquiere certeza razonable de que los hechos

revelados, estan satisfactoriamente comprobados.’

® CENCAP, Papeles de Trabajo, Pag. 7
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3.1.6. PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo constituyen los registros del trabajo realizado por los auditores,
en ellos se plasman los procedimientos aplicados, la evidencia reunida y los resultados
obtenidos que respaldan la opinion vertida en el dictamen. Ellos también proveen
evidencia que el examen se condujo de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente

Aceptadas, y ayudan al equipo de Auditoria a ejecutar el examen.*®

3.1.6.1. MARCO NORMATIVO DE LOS PAPELES DE TRABAJO

El marco normativo que rige la preparacion de los papeles de trabajo esta dado por:

a) Manual de Normas de Auditoria Gubernamental: Las Normas de Auditoria

Financiera:

v 215 Control de calidad, que establece que las organizaciones de auditoria
deben establecer politicas e implantar un sistema interno de control de
calidad.

v 224 Evidencia, en el punto aclaratorio 09, sefiala: “Los papeles de trabajo
comprenden la totalidad de los documentos preparados o recibidos por los
auditores gubernamentales, de manera que, en conjunto, constituyan un
compendio de las pruebas realizadas durante el proceso de auditoria y de
las evidencias obtenidas para llegar a formarse una opinién o abstenerse de

ella.”

b) La Norma 1 - Normas Bésicas de Auditoria de Estados Financieros, del Consejo
Técnico Nacional de Auditoria y Contabilidad del Colegio de Auditores de
Bolivia, en el parrafo 2.4 Documentacion, sefiala que: “El auditor debe
documentar aquellos asuntos que sean importantes para proporcionar evidencia

>

de que la auditoria se practicé de acuerdo con las presentes normas.’

© Carlos R. Coronel Tapia, “Auditoria Financiera”, Pag. 55.

24



c)

d)

f)

Normas Internacionales de Auditoria (NIA) Seccion 230: “Los papeles de
trabajo representan una ayuda en la planeacion, ejecucion, supervision y
revision del trabajo, y proporcionan la evidencia necesaria que respalda la

’

opinion del auditor.’

Las Normas de Auditoria de la INTOSAI, en los acépites 153 a 158, destacan la
importancia de la documentacion del trabajo de auditoria, resaltamos lo sefialado
en los acapites 156 y 158: “156. Los auditores deben justificar
documentalmente, de manera adecuada, todos los hechos relativos a la
fiscalizacion, incluso los antecedentes, y la extension de la planeacion, del
trabajo realizado y de los hechos puestos de manifiesto.”; “158. El auditor debe
tener en cuenta que el contenido y la disposiciéon de los documentos de trabajo
reflejan su grado de preparacion, experiencia y conocimiento. Los documentos
de trabajo deben ser lo suficientemente completos y detallados como para
permitir a un auditor experimentado, que no haya tenido previa relacion con la
auditoria, descubrir a través de ellos el trabajo realizado para fundamentar las

conclusiones.”

Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna (NEPAI) 420 01.5: “Los
papeles de trabajo que documentan la auditoria deben ser preparados por el
auditor y revisados por el Gerente del departamento de auditoria interna. Estos
papeles deben contener la informacion obtenida y los analisis efectuados y

)

respaldar adecuadamente las deficiencias y recomendaciones informadas.’

Texto de consulta para la preparacion de los Papeles de Trabajo, elaborado por el
CENCAP; gue contiene criterios y parametros, a ser considerados por el auditor
gubernamental, para optimizar la elaboracidn y presentacion de los papeles de
trabajo. Indica las caracteristicas y requisitos de calidad que deben reunir los

papeles de trabajo.
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9)

Manual para el Control de Calidad de la Auditoria Gubernamental realizado por
la Sub contraloria de Auditorias Internas, el cual es difundido a las Unidades de
Auditoria Interna del Sector Publico, para servir como referencia para el control

de sus productos y actividades.

Asimismo, sefiala que el control de calidad de los papeles de trabajo, debe
considerar el cumplimiento de un conjunto de caracteristicas y requisitos
minimos, detallados en dicho documento que es difundido a las Unidades de

Auditoria Interna del Sector Publico.

3.1.6.2. PROPOSITO DE LOS PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo constituyen una compilacion de la evidencia obtenida por el

contador publico y cumplen los siguientes objetivos fundamentales:

a)

b)

f)
9)

h)

Proporcionar evidencia del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas.

Facilitar y servir como evidencia de la supervision y revision del trabajo de

Auditoria.

Servir como elemento de juicio para evaluar el desempefio técnico de los

auditores y que otros puedan revisar la calidad de la Auditoria.
Ayudan en la planeacion y desarrollo de la Auditoria.

Permiten coordinar y organizar todas las fases del trabajo de Auditoria.
Facilitar la preparacion del informe.

Servir de evidencia legal. Los papeles de trabajo constituyen una forma de

evidencia que se puede utilizar en acciones legales.

Servir de guia en revisiones subsecuentes.
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3.1.6.3. CLASIFICACION DE LOS PAPELES DE TRABAJO

Existen diferentes tipos de papeles de trabajo que pueden ser elaborados en el transcurso

de la auditoria, entre ellos mencionamos los siguientes:

a)

b)

d)

Ceédulas sumarias o de resumen.- En las cédulas sumarias se resumen las cifras,
procedimientos y conclusiones del rubro (capitulo, concepto o partida) o sub
funcion sujeto a examen; por ejemplo, ingresos, deducciones o asignaciones

presupuestarias.

Ceédula analitica.- Describe un procedimiento de auditoria desarrollado o
aplicado sobre aquellas partidas que han sido seleccionadas para su revision y
comprobacion en los diversos tipos de auditoria que se practican, mostrando la
razonabilidad o irregularidad mediante su contenido, asi como las marcas y notas

explicativas de auditoria.

Cédula sub analitica.- Se elabora para examinar con mayor detalle, algin
concepto y para explicar otros procedimientos adicionales contenidos en una u

otra cédula analitica de auditoria.

Cédula de Observaciones (Planilla de Deficiencias).- Presenta las deficiencias
e irregularidades que se hayan encontrado en el transcurso de la revision, se
resumiran en esta cedula de observaciones, debidamente identificadas con el

numero de cédula correspondiente, a fin de facilitar su consulta y revision.

Papeles de apoyo o soporte.- Conformada principalmente por documentos y
papeles respaldatorios o sustentatorios; se obtienen tantos documentos de soporte

como sean necesarios en las circunstancias.

3.1.6.4. ARCHIVOS DE AUDITORIA

Durante el proceso de la auditoria (Planificacion, Ejecucién y Comunicacion de

Resultados) se van generado distintos papeles de papeles de trabajo con caracteristicas
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especiales, considerando la etapa de la auditoria en la que se originaron, por lo que se
hace necesario archivar los mismos, contemplando cada una de estas etapas, a estos

archivos se los denomina “Legajos de Papeles de Trabajo”. Entre ellos tenemos:
a) Legajo Permanente

Durante la etapa de planificacion se debe obtener informacion relevante sobre las
actividades de la entidad. La informacion obtenida en esta etapa se archivard en un
legajo de papeles de trabajo denominado, generalmente, “Legajo Permanente”; este debe
contener informacion y documentacion para consulta continua de los auditores, a fin de

brindar datos utiles durante todas las etapas de la auditoria y en examenes futuros.

En el caso de las Unidades de Auditoria Interna, las mismas ya cuentan con un legajo
permanente, el mismo que debe ser actualizado en funcién a las modificaciones que se

presenten tanto de la normativa legal como interna de la entidad.

A continuacion mencionamos algunos ejemplos de la informacion que se archiva en este

legajo:

» Legislacion vinculada especificamente a la entidad.
Relaciones de tuicion y vinculacion institucional.
Estructura organizativa de la entidad.

Contratos con vigencia mayor a un afo.

Registros de propiedades inmuebles y de vehiculos.

vV V Vv V V

Normativa vigente para la ejecucion de las operaciones.

b) Legajo de Programacién

Los papeles de trabajo relacionados con la planificacion del examen de auditoria se

incluyen en un legajo denominado generalmente “Legajo de Programacion™.

El objetivo de este legajo es documentar el proceso de planificacion de la auditoria, el

contenido minimo de este legajo es el siguiente:
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Memorandum de Planificacion de Auditoria.
Programas de Trabajo.

Procedimientos de diagndstico y actividades previas a la planificacion.

AN N N

Correspondencia recibida y expedida.

En este acapite se archivara el analisis de los riesgos inherentes y de control, analisis de
materialidad, evaluacion de los sistemas de control interno, revisiones analiticas e

informacidn administrativa referida a la asignacion de personal y las horas programadas.

c) Legajo Corriente

Este legajo incluye toda la informacion y documentacion obtenida y/o preparada por el
auditor durante el examen. En este legajo se documenta el cumplimiento de los
procedimientos programados Yy la obtencion de evidencias suficientes y competentes que
sustenten las conclusiones, opiniones, comentarios y recomendaciones incluidos en el

informe de auditoria.

El contenido de este legajo variara considerando el tipo de auditoria realizada, sin

embargo de manera general en este legajo se puede archivar la siguiente documentacion:
» Conclusiones sobre el trabajo realizado.
> Planilla de deficiencias o hallazgos.
> Documentacion respaldatoria del analisis realizado.
> Planillas de pendientes emergentes de la supervision efectuada.

Dependiendo del tipo y la complejidad del examen, pueden elaborarse “Legajos
Auxiliares”, incluidos en el presente legajo, los cuales contendrdn constancias de

arqueos, presencias en recuentos fisicos y circularizaciones.**

1 La circularizacion se refiere a que los registros que se, tienen sobre saldos de clientes y/o proveedores coincidan con los que

ellos mismos tienen, respecto de los que se tienen.
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d) Legajo Resumen

Este legajo incluye toda la informacion significativa relacionada con la emision del

informe de auditoria, resultante del examen realizado y la conclusion del trabajo. Este

legajo se lo conforma con el propdsito de: obtener una vision global sobre los resultados

del trabajo, comprobar el cumplimiento de las Normas de Auditoria Gubernamental y

conocer en forma sintética los principales hallazgos y limitaciones presentadas durante

la ejecucion del trabajo.

El contenido minimo de este legajo es el siguiente:

>

>
>
>

YV V VvV V A\

A\

Copia de los informes emitidos.
Certificacion sobre aclaracion de puntos pendientes.
Informes técnicos (abogados, expertos, etc.).

Resumen de asuntos de importantes detectados en el trabajo, con la disposicion

de su tratamiento por parte de los niveles superiores.

Carta de representacion o Certificacion de la entidad sobre la entrega de

documentacién e informacion a la comision de auditoria.

Actas de reuniones sostenidas con los funcionarios de la entidad.
Sugerencias para futuros examenes.

Formularios de evaluacion del desempefio del personal.

Comentarios sobre el tiempo insumido y variaciones con relacién al presupuesto

de horas asignado.
Actas de devolucion de la documentacion.

Listado de verificacion de conclusion de la auditoria.

30



3.1.6.5. REQUISITOS DE CALIDAD QUE DEBEN REUNIR LOS PAPELES DE
TRABAJO"

Los papeles de trabajo deben reunir las siguientes caracteristicas de calidad:

a)

b)

d)

Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que cualquiera pueda
entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y alcance del trabajo y las

conclusiones alcanzadas por quien los prepard.

Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance de la

auditoria.

Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos asuntos de
importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben proveer soporte

suficiente y competente para la formacion de una opinion.

Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor.

Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que redna las

siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico.

3.1.6.6. INFORMACION MINIMA QUE DEBEN REUNIR LOS PAPELES DE
TRABAJO®

Todo papel de trabajo debe contener minimamente la siguiente informacion:

Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econémico, tipo de

auditoria y area 0 componente especifico, objeto de la auditoria.

12 CENCAP, Papeles de Trabajo, P4g. 13
3 CENCAP, Papeles de Trabajo, P4g. 13-14
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Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y deberd indicar las hojas
de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias cruzadas o

correferencias que permita la revision.

Fecha e identificacion de quién preparo el papel de trabajo: mediante rubrica de la

persona que ha contribuido a su elaboracién, asi como la fecha de realizacion.

Fecha e identificacion de quién supervisé el trabajo: mediante iniciales de la persona

que reviso el trabajo realizado, como constancia de la supervision efectuada.

Referencia al paso del programa de trabajo: a fin de conocer el objetivo de preparacién

de la cédula.

El analisis realizado: el mismo estara en funcién a la ejecucion de los procedimientos

de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas de trabajo.

Alcance del trabajo: relacionando el analisis realizado con el total del rubro, cuenta u
operacion, objeto del examen, indicando el tamafio de las muestras y la forma de su
obtencion.

Método de muestreo: cuando sea aplicable serd necesario hacer referencia al método de

muestreo aplicado.

Fuente de la informacion obtenida: se sefialara los registros contables o archivo en base
al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos base y las personas que la

facilitaron.

Explicacidén de las marcas de auditoria utilizadas: en la parte inferior de la cédula se
deberé realizar una descripcion del significado de las marcas de auditoria utilizadas en la
misma, en el caso de que ésta explicacion se encuentre en otra cédula se hara referencia

a la misma.
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Conclusiones: cuando corresponda, se realizara una exposicion sucinta de los resultados

logrados con el trabajo, una vez finalizado.

Documentacidn preparada o proporcionada por la entidad: en el caso de que la cédula
haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad, en ésta se debera consignar las
iniciales PPE (papel proporcionado por la entidad) y se registrara el trabajo realizado y
las referencias y correferencias necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas

cédulas como parte de los papeles de trabajo.

3.1.7. PLAN DE TRABAJO

Para el desarrollo adecuado del presente trabajo y el alcance del objetivo propuesto, a

continuacidn detallamos el plan de trabajo establecido:

ETAPA DE ETAPA DE ETAPA DE
PLANIFICACION EJECUCION COMUNICACION
DE RESULTADOS

A
Aplicacion de
> !s|!|em!os

3.1.7.1. ETAPA DE PLANIFICACION

La etapa de planificacion, esta conformada por las siguientes actividades:

» Recopilacion de la informacion que sera objeto de evaluacion.
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> ldentificacion y establecimiento de los criterios a considerar en la evaluacion y
revision de los papeles de trabajo.

» Establecimiento de las técnicas y procedimientos a ser aplicados para la
evaluacion y revision de los papeles de trabajo.

» Establecimiento del cronograma del trabajo.
3.1.7.2. ETAPA DE EJECUCION
En la etapa de ejecucion se aplicaran las técnicas y procedimientos establecidos en la
etapa de planificacién
3.1.7.3. ETAPA DE COMUNICACION DE RESULTADOS

Se revelaran en forma escrita los aspectos mas importantes emergentes de la evaluacion

y revision de los papeles de trabajo.
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CAPITULO IV

MARCO PRACTICO




4, CAPITULO IV
4.1. MARCO PRACTICO
4.1.1. ETAPA DE PLANIFICACION

4.1.1.1. Recopilacion de la informacion que sera objeto de evaluacion.

ETAPA DE ETAPA DE ETAPADE
\ * PLANIFICACION EJECUCION COMUNICACION
DE RESULTADOS

Aplicacion de

e, W

Establecidos

>

Una vez recibido el Memorandum de Trabajo emitido por el Jefe del Departamento de
Auditoria Interna, en el cual se instruye la revisién y evaluacion de los papeles de
trabajo emergentes de la Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros,
de la Gestion 2010 de la UMSA, procedimos a solicitar a cada uno de los auditores, nos
proporcionen los legajos de papeles de trabajo conformados durante el proceso de la
auditoria que se encontraban bajo su responsabilidad, para identificar la cantidad de

legajos de papeles de trabajo que estarian sujetos a revision.

Una vez concluida esta labor, se elabor6 un detalle de todos los legajos obtenidos (Véase
Anexo 2), acumulando un total de 26 legajos de papeles de trabajo; de los cuales trece
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corresponden a la etapa de planificacion de la auditoria y trece a la etapa de ejecucion de

los procedimientos establecidos, mismos que seran objeto de revision y evaluacion.

4.1.1.2. Identificacion y establecimiento de los criterios a considerar en la revision y

evaluacion de los papeles de trabajo.

ETAPA DE ETAPA DE
PLANIFICACION COMUNICACION
DE RESULTADOS

Aplicacion de

> | orosdimionee

Establecidos

=

Con la finalidad de establecer los criterios a los que serdn sometidos los papeles de
trabajo emergentes de la Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros
de la Gestion 2010, de la UMSA, en el proceso de la revision y evaluacion, consultamos
e identificamos diferentes documentos propuestos por la Contraloria General de la
Republica (actual Contraloria General del Estado), en los cuales se establecen las
caracteristicas, requisitos de calidad e informacion minima que deben reunir los papeles

de trabajo. Entre estos documentos sefialamos:

- El Manual de Normas de Auditoria Gubernamental, emitido por la Contraloria
General del Estado.

- El Manual para el Control de Calidad de la Auditoria Gubernamental realizado
por la Subcontraloria de Auditorias Internas.
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- El Texto de consulta referente a “Papeles de Trabajo”, realizado por el CENCAP

de la Contraloria General del Estado.

Por tanto, verificados y comparados dichos documentos, establecimos aquellas
caracteristicas de calidad que deben reunir los papeles de trabajo y que serian
consideradas para la evaluacion y revision de los papeles de trabajo, entre las cuales

citamos las siguientes:

a) Claros y concisos; de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que cualquiera
pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y alcance del trabajo y las

conclusiones alcanzadas por quien los preparo.

b) Completos y exactos; de manera que puedan documentar los hechos comprobados,

los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance de la auditoria.

c) Relevantes y pertinentes; es decir, que solamente incluyan aquellos asuntos de
importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben proveer soporte suficiente

y competente para la formacion de una opinion.

d) Objetivos; deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han sucedido,

siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor.

e) Ordenados; debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que reuna las
siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico.
Asimismo, establecimos la informacién minima que deben contener todo papel de

trabajo para el cumplimiento de los requisitos de calidad, entre ellos tenemos:

a) Encabezamiento; incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econdémico, tipo

de auditoria y area 0 componente especifico, objeto de la auditoria.
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b) Referencias; cada papel de trabajo tendré su propia referencia, y debera indicar las
hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias cruzadas o

correferencias que permita la revision.

c¢) Fecha e identificacion de quién preparo el papel de trabajo; mediante rdbrica de la

persona que ha contribuido a su elaboracidn, asi como la fecha de realizacion.

d) Fecha e identificacion de quién supervisoé el trabajo; mediante iniciales de la

persona que reviso el trabajo realizado, como constancia de la supervision efectuada.

e) Referencia al paso del programa de trabajo; a fin de conocer el objetivo de

preparacion de la cédula.

f) El analisis realizado; el mismo estara en funcion a la ejecucion de los procedimientos

de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas de trabajo.

g) Alcance del trabajo; relacionando el analisis realizado con el total del rubro, cuenta u
operacion, objeto del examen, indicando el tamafio de las muestras y la forma de su

obtencion.

h) Método de muestreo; cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al método

de muestreo aplicado.

i) Fuente de la informacion obtenida; se sefialaré los registros contables o archivo en
base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos base y las personas que

la facilitaron.

J) Explicacion de las marcas de auditoria utilizadas; en la parte inferior de la cédula se
deberé realizar una descripcion del significado de las marcas de auditoria utilizadas en la
misma, en el caso de que ésta explicacion se encuentre en otra cédula se hara referencia

a la misma.
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k) Conclusiones; cuando corresponda, se realizard una exposicion sucinta de los

resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.

I) Documentacion preparada o proporcionada por la entidad; en el caso de que la
cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad, en ésta se debera
consignar las iniciales PPE (Papel Proporcionado por la Entidad) y se registrara el
trabajo realizado y las referencias y correferencias necesarias, a fin de establecer la

utilidad de incluir estas cédulas como parte de los papeles de trabajo.

4.1.1.3. Establecimiento de las técnicas y procedimientos a ser aplicados para la

evaluacion y revision de los papeles de trabajo.

ETAPA DE ETAPA DE
PLANIFICACION COMUNICACION
DE RESULTADOS

Aplicaci_én de

AT

Establecidos

Para lograr el objetivo propuesto, consideramos conveniente preparar un cuestionario
que contenga la informacién identificada y establecida en el punto anterior (Véase
Anexo 3), que sera aplicado a cada uno de los legajos de papeles de trabajo conformados

por cada uno de los auditores, en su totalidad.

Asimismo, debido a la excesiva cantidad de legajos de papeles de trabajo reunidas, para

acelerar el trabajo emplearemos la técnica de muestreo estadistico por legajo de papeles
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de trabajo, apoyandonos en el concepto del método inductivo, el cual nos permitird
suponer que si un auditor infringié u omitio6 cierta norma de aplicacién en la elaboracion
de papeles de trabajo, seguira incurriendo en la misma para el resto, permitiéndonos
establecer una opinion general por cada legajo de papeles de trabajo elaborado por
auditor. Por lo tanto, establecimos una muestra al azar de 20 papeles de trabajo por
legajo, suficiente para poder determinar si el legajo de papeles de trabajo fue elaborado
adecuadamente, entre los cuales se debera elegir en forma obligatoria las planillas
sumarias y subsumarias o analiticas que puedan existir, debido a que estas presentan el

resumen y las conclusiones obtenidas por los procedimientos aplicados.

De esta manera, la evidencia de los resultados obtenidos como producto de la aplicacion
del cuestionario preparado, sera registrada en Planillas de Detalle (\Véase Anexo 4), por
auditor y por legajo de papeles de trabajo. Esto nos permitira revelar los resultados
obtenidos por legajo de papeles de trabajo, para su posterior comunicacién a cada

auditor y su regularizacién y/o correccion oportuna.

4.1.1.4. Cronograma de trabajo

ETAPA DE ETAPA DE
PLANIFICACION COMUNICACION
DE RESULTADOS

A
Aplicaci_én de
> Establecidos
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De acuerdo a memoradndum de trabajo MEM. T. AUD. N° 027/2011, el Jefe del
Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, nos instruyd realizar la revision y
evaluacion de los papeles de trabajo emergentes de la Auditoria de Confiabilidad de
Registros y Estados Financieros de la gestion 2010, de la UMSA, estableciendo un plazo

de 10 dias habiles para la conclusion del trabajo.

» Fechas de las etapas a cumplir:

Planificacién 11/04/2011 al 12/04/2011

Ejecucion 13/04/2011 al 20/04/2011

Comunicacion de resultados 21/04/2011 al 22/04/2011

» Presupuesto de horas:

PLANIFICACION Y EJECUCION DE ELABORACION
PERSONAL . TOTAL
PROGRAMACION PRUEBAS DEL INFORME
Auditor Senior 8 horas 8 horas 8 horas 24 horas
Asistente 1 4 horas 20 horas 4 horas 28 horas
Asistente 2 4 horas 20 horas 4 horas 28 horas
TOTAL 16 horas 48 horas 16 horas 80 horas
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4.1.2. ETAPA DE EJECUCION

4.1.2.1. Aplicacion de los procedimientos establecidos en la Etapa de Planificacion

ETAPA DE ETAPA DE ETAPA DE
PLANIFICACION EJECUCION COMUNICACION
DE RESULTADOS

Aplicacion de

Establecidos

Aplicamos el Cuestionario establecido durante la etapa de planificacion y expusimos los
resultados obtenidos en la Planilla de Detalle mencionada anteriormente. A continuacion
se presentan los papeles de trabajo que contienen los resultados obtenidos, emergentes
del trabajo realizado durante la revision y evaluacion de los papeles de trabajo de la
Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la
Universidad Mayor de San Andrés:
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72 N
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditorfa. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de trabajo para sustentar la conclusion a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditoria: P lanifreccion

Cuenta examinada: Dispont bhdades

-
Auditor Responsable de su elaboracién Lie. F)do'.‘o Da lbooa M.

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA

1. Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes: ‘P\ p;‘__;?/ / L l/q
734

a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econémico,
tipo de auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria.

Jb) Fecha e Identificacién de quién preparé el papel de trabajo: Mediante rubrica

de la persona que ha contribuido a su elaboracién, asl como la fecha de

realizacion.

Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante Iniciales de la

persona que reviso el trabajo realizado, como constancia de la supervision

F efectuada. : ‘E -2,, 75
d) Referencia al paso del 51 de trabajo: A fin de conocer el objetivo de

preparacién de la cédula.

)-e) El andlisis realizado: El mismo estara en funcién a la ejecucion de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en Ig; programas |.
de trabajo. =110NQ 1|0

f) Alcance dal trabajo: Relacionando el analisis realizado con el total del rubro,
cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamarfio de las muestras y
la forma de su obtencion.

g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al
método de muestreo aplicado.

/h) Fuente de la informacién obtenida: Se sefialara los registros contables o
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos
base y las personas que la facilitaron.
A) Explicacién de las marcas de auditorla utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se
. encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.
Lj) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizaré una exposicion sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.
LK) Documentacion de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
en ésta se debera consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de Incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.

\,

c)
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Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:

[Da)  la contabilidad de la empresa
_ )  los estados financieros
' By)  la auditoria del afio pasado.

2! El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del

conjunto de papeles de trabajo?

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias
cruzadas o Gic / 3/ 07'/ "
‘ Correferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacién é)

indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van)

] = (D

Verifique que los saldos de las cuentas en los papeles de trabajo de cada cédula
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general

3. Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones

una determinada tarea o técnica de auditor(a, inherente al trabajo mismo o las [

Las marcas de auditorla se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacién de L (méc /3/0"//1/
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

RPT-

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

/

L S

%

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revision del trabajo
4. A la conclusion de la aplicacion del cuestionario y en funcién de los resultades i :
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusion en relacion a si los R P7 %5, V» T7 £ /7,(9‘//1/
papeles de trabajo son: f £ L2 -
3 o of
a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que ‘ /
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y f
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparo. i \
b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos ) )
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance H
de la auditoria. i
c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos |
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben \ \ ]
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinion. \ | /
d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han { ¥ <
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor. " f
e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que i ‘;
-} retina las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico. {
f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados \ 3
por un auditor con mayor experiencia.

Ejecutado Por:

Glu_s—‘culc Moace Castillc

Firma y fecha:
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AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.1 2.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

o del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion

realizada a los legajos de auditoria. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20

papeles de trabajo para sustentar la conclusion a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditoria: Cor(-en'ge

;,
Cuenta examinada: 3'5900-'5' hdedes

Auditor Responsable de su elaboracién

~
(g

ﬁc/c{{o 30[50(_\ (A

N°

CUESTIONARIO

REF P/T

HECHO
POR

FECHA

1.

Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes:

a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econémico,
tipo de auditoria y érea o componente especifico, objeto de la auditoria.

_b) Fecha e Identificacién de quién prepart el papel de trabajo: Mediante rubrica

de la persona que ha contribuido a su elaboracién, asl como la fecha de

realizacion.

Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la

persona que revisé el trabajo realizado, como constancia de la supervision

efectuada.

d) Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de
preparacién de la cédula.

-e) El anédlisis realizado: El mismo estara en funcion a la ejecucion de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas
de trabajo.

f) Alcance del trabajo: Relacionando el an? lisis realizado con el total del rubro,
cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamafio de las muestras y
la forma de su obtencion.

g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al
método de muestreo aplicado.

/h) Fuente de la informacion obtenida: Se serialara los registros contables o
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos
base y las personas que la facilitaron.
A) Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se
encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.
L j) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizaré una exposicién sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.
LK) Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad). En el
caso de que lz cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
en ésta se deberd consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:
Da) la contabilidad de la empresa

) los estados financieros
e) la auditoria del o pasado.

RPT-Y2%

PR ———

A

P B A i P SN | I VR

e 1o e e o g e €

Ggeic

/3je5)u

El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del
conjunto de papeles de trabajo?

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias
cruzadas o

Comeferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacién
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van)

Verifique que los saldos de las cuentas en los papeles de trabajo de cada cédula
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general

Gric

Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones
Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacién de

una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las

5
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AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

HECHO

N° CUESTIONARIO REF P/T POR

FECHA

tareas de revision del trabajo

4. A la conclusién de la aplicacién del cuestionario y en funcién de los resultados
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusién en relacion a si los
papeles de trabajo son:

RPTL %

'

e [l

a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los prepard.

b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos /
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance
de la auditoria.

c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben ) (

et LA &

proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinion.

d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han /
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor.

e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que
retina las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico.

f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados |
por un auditor con mayor experiencia.

Ejecutado Por: (:10'5{6\\? o flonng C i f»v

Firma y fecha:
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

RPT -
R

AUDITORI'A DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditorfa. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de trabajo para sustentar la conclusion a ser emitida, de los cuales se deben tomar

obligatoriamente las sumarias, subsumarias Yy las planillas analiticas.

Legajo de Auditorfa: 7 lC«ﬂ' Jrcact on

U

~ ' S S o { B g —
Cuenta examinada: Active (‘;xlk-\\\; e - ,lm)ﬂ‘l‘lm'\o de Materdley - F\\\"'C'\m ~ Cedlo Plao

Auditor Responsable de su elaboracién

L i’(wﬂ\cf\"k\c) Cc&qmrc. ¥

CUESTIONARIO

E

REF P/T

HECHO
POR

FECHA

Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes:

a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econbmico,
tipo de auditorfa y area o componente especifico, objeto de la auditoria.

L-b) Fecha e Identificacién de quién prepard el papel de trabajo: Mediante rabrica

de la persona que ha contribuido a su elaboracion, asi como la fecha de

realizacion.

¢c) Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la
persona que revisé el trabajo realizado, como constancia de la supervision
efectuada.

d) Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de
preparacién de la cédula.

J-e) EI andlisis realizado: El mismo estard en funcién a la ejecucién de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas
de trabajo.

f) Alcance del trabajo: Relacionando el analisis realizado con el total del rubro,
cuenta u operacién, objeto del examen, indicando el tamafio de las muestras y
la forma de su obtencion.
Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al
método de muestreo aplicado.
/h) Fuente de la informacion obtenida: Se sefialara los registros contables o
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos
base y las personas que la facilitaron.
A) Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripciéon del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se
encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.
Lj) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizard una exposicion sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.
LK) Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
en ésta se debera consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.

—

9

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:

Ma) la contabilidad de la empresa
)  los estados financieros
¢)  la auditoria del afio pasado.

\‘.'/',)\.

/// TN )

H
i
o

19/es/y

El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del
conjunto de papeles de trabajo?

Raferencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias
cruzadas 0

Correferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van) d

Verifique que los saldos de las cuentas.en los papeles de trabzjo de cada cédula
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general

5)
2
@)

— N

3. Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones
Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicaciéon de

una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las

R
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Para cada punto del cuestionario debe elaborar un
realizada a los legajos de auditorfa. Como minimo por cada legajo se
papeles de trabajo para sustentar

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

la conclusiébn a ser emitida,

a planilla de detalle en el
deb

QPT-Q/Q ‘BZ/

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

que se evidencie la evaluacion
e escoger una muestra de 20
de los cuales se deben tomar

XC obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.
) Léaas T e 4
gajo de Auditoria: (otviecie
Cuenta examinada: Oha- Cuantacalabiay CF pheder oy o3 1 Pt Disifebag = dptam (
Auditor Responsable de su elaboracién ie Haebindo (avaivey
HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
1 ; . : ’
Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes: /  o /
a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econbmico, \
tipo de auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria. \
Lb) Fecha e Identificacién de quién prepart el papel de trabajo: Mediante rubrica \
de la persona que ha contribuido a su elaboracién, asl como la fecha de i
_ realizacion. |
¢) Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la |
persona que reviso el trabajo realizado, como constancia de la supervision |
P efectuada. i
d) Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de ‘
A preparacion de la cédula. f
L-e) El anélisis realizado: El mismo estara en funcién a la ejecucién de los {
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas |
de trabajo. t
f) Alcance del trabajo: Relacionando el anélisis realizado con el total del rubro, \ DRP Y‘//O‘//Il
cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamaro de las muestras y \
la forma de su obtencion. B ”)
g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al IR 4.“/.;, o2
método de muestreo aplicado. " =
/h) Fuente de la informacién obtenida: Se sefialara los registros contables o 42
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos
base y las personas que la facilitaron.
A) Explicacién de las marcas de auditorfa utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se
encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.
Lj) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizar4 una exposicion sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.
LK) Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
en ésta se debera consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.
Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:
ha) la contabilidad de la empresa -
sb)  los estados financieros “
Se)  la auditoria del afio pasado.
A 2. El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del & e —
conjunto de papeles de trabajo? <
Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y deberé indicar | RV -2 /
: 2
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias | 9 " ela
cruzadas o 7/; VR P )1 "7/’/ !
’ Comreferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion - p ,ZD
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van) y 2R {
] \
/
j ‘k Verifique que los saldos de las cuentas,en los papeles de trabajo de cada cédula L )
A analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general 3 -
3. Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones PPY = 2 a DV P
Dbf\\ Las marcas de auditorla se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacion de % ‘).\; }" ‘I S D" / "//0‘///)
una determinada tarea o técnica de auditorla, inherente al trabajo mismo 0 las < >i ;
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRéS ’
5 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revision del trabajo
4. A la conclusién de la aplicacién del cuestionario y en funcion de los resultados s,
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusién en relacién a si los RPTZ % AT /7/L ////
papeles de trabajo son: 2/§ ~
a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que T
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y . ! i
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparé. ¢ 4 e
b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos /
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance ‘:'
de la auditoria. \ \
c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos N ]
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben \ /
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinion. !
a) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han \
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor. \
e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que {
retna las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico. 2
f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados / 2 \
por un auditor con mayor experiencia. /

Ejecutado Por: Deba L Meon

/] A 2% i -
Firma y fecha: _/ZZ/CI’/"v’ u /L /7’/07////

s
\
/ ' \A\Bb\
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Para cada punto del cuestionario debe elaborar
realizada a los legajos de auditorfa. Como mini
papeles de trabajo para sustentar la conclusién a ser emitida, de

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditoria:

Cuenta examinada:

Auditor Responsable de su elaboracién

P leaificacidn

una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
mo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20

los cuales se deben tomar

6&{_?({05 - Tieccas v Tecccnos — Cona—t(Ucoone;, en ?(OCCJO.

Lic. &dwm Torrico - i, Ni‘quel Flvq\%

N°

CUESTIONARIO

REF P/T

HECHO
POR

FECHA

1.

Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes:

a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econbémico,
tipo de auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria.

_b) Fecha e Idantificacion de quién prepard el papel de trabajo: Mediante rubrica
de la persona que ha contribuido a su elaboracion, asi como la fecha de
realizacion.

c) Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la
persona que reviso el trabajo realizado, como constancia de la supervision
efectuada.

d) Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de

preparacion de la cédula.

-e) El andlisis realizado: El mismo estara en funcion a la ejecucion de los
procedimientos de auditorfa a fin de cumplir con lo definido en los programas
de trabajo.

f) Alcance del trabajo: Relacionando el analisis realizado con el total del rubro,
cuenta u operacioén, objeto del examen, indicando el tamario de las muestras y
la forma de su obtencion.

g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al
método de muestreo aplicado.

/) Fuente de la informacion obtenida: Se sefalara los registros contables o
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos
base y las personas que la facilitaron.
A) Explicacién de las marcas de auditorfa utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se
encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.
L j) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizar una exposicion sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.
LK) Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
en ésta se debera consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de Incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:
Da) la contabilidad de la empresa

h) los estados financieros
SC) la auditoria del afio pasado.

A

El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del
conjunto de papeles de trabajo?

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias
cruzadas o

Comeferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van)

Verifique que los saldos de Iis cuentas en los papeles de trabajo de cada cédula
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general

Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones
Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicaciéon de

una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las

A

19les/i

1jesji

b

e/l
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
> DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

%

HECHO \
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revision del trabajo | |
4. A la conclusion de la aplicacion del cuestionario y en funcion de los resultados vy 7 I
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusion en relacion a si los RPT %/ (// 2 jf/@'?’///
papeles de trabajo son: f 3 /2004 ¢/ (

a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que A’ \
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y !
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien l0s prepard. /

b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos N (
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance \
de la auditoria. \

¢) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinion.

d) Objetivos, deben reflejar |as actividades, operaciones y hechos como han
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor.

e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que \
retina las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico. ] \

f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados / / /
por un auditor con mayor experiencia.

Ejecutado Por: GL'E\ovo Moimez Ca :,‘ e

Firma y fecha:

/9o
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRéS

P DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
: CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditorfa. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de trabajo para sustentar la conclusion a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditorfa:___ (oyyioc”o

Cuenta examinada:___Edijicios = Tierfas -y LefEnos - Consltucciones ea Proceso de Bienes de Toem. Ww
5uPer\Jiai6n Jo ConslfOoion@s en roceso de 3ienes & Dem Parv
Auditor Responsable de su elaboracién_Lc. &dwin Tocarcs - Lic. Thquel Ave les - Lic. Glorics Rios

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
1. Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes: /
a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econémico, K
tipo de auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria. '\
. Lb) Fecha e Identificacién de quién preparé el papel de trabajo: Mediante rubrica i
de la persona que ha contribuido a su elaboracion, asf como la fecha de
realizacion.
.//c) Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la

persona que revisé el trabajo realizado, como constancia de la supervision

B efectuada.

d) Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de

1 preparacién de la cédula.

Ae) El anélisis realizado: El mismo estara en funcién a la ejecuciéon de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas
de trabajo.

f) Alcance del trabajo: Relacionando el analisis realizado con el total del rubro,

cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamafio de las muestras y \,////

la forma de su obtencion. A DEY /7/’

g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al | K PT=2 ) =
método de muestreo aplicado. : oy 3 xS 7

/h) Fuente de la informacién obtenida: Se sefialara los registros contables o < 3 \ e/

T —
- e 4 o s e

el
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos >
base y las personas que la facilitaron.
) Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas: En la parte inferior de la ‘
cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de i
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se !
encuenire en otra cédula se hara referencia a la misma.
L j) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizaré una exposicion sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.
k) Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por 1a entidad,
en ésta se deberad consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias ;
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte }
de los papeles de trabajo.

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de: J/

Da) la contabilidad de la empresa
) los estados financieros
)  la auditoria del afio pasado.

2. El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del ——( -7
conjunto de papeles de trabajo? \ /\
A /
Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar '3}3 { { I
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias | T =3 /
cruzadas o 3| © "fgp / L//O‘f/[ /
, | Correferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion "4 /_. A —_— .
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van) = f ,-é)
Q{A} Verifique que los saldos de las cuentas_en los papeles de trabajo de cada cédula \ (/ A
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general = e M8 e}
b\\\ g 3. Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones ROV~ = / ~ D.ep /t//(/v?l/// R
\0' ) Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicaciéon de 2 - 49
A g una determinada tarea o técnica de auditorfa, inherente al trabajo mismo o las 2 /@ -
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. UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRéS
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010

Te

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revision del trabajo
4, A la conclusion de la aplicacion del cuestionario y en funcion de los resultados RPT" A
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusién en relacion a si los ? ';/3 L& '//’ /6/07////
papeles de trabajo son: 7

a)

b)

c)

d)
e)
)

Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los prepar6.
Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance
de la auditorfa.

Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben
proveer soporte suficiente y competente para la formacioén de una opinion.
Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor.

Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que
reuna las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico.
Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados
por un auditor con mayor experiencia.

%2

Ejecutado Por:

Firma y fecha.

=2 i e
Doelia ks AN

\coN

/ /;' / 7,/ Dl//j /
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
" DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditorfa. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de trabajo para sustentar la conclusiébn a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

. ; =
Legajo de Auditoria: ] \on\.\\ cacidn
J

Cuenta examinada: Actvos \os

Auditor Responsable de su elaboracién Lig. Kosse ﬂc"‘( ®U'-(°C§C~

HECHO ‘
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes: —
g

1.

a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econémico, &5
; tipo de auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria.
Lb) Fecha e Identificacién de quién prepard el papel de trabajo: Mediante rubrica

de la persona que ha contribuido a su elaboracion, asi como la fecha de |

realizacion. :

¢c) Fecha e Identificacion de quién supervis6 el trabajo: Mediante iniciales de la 1

persona que revisd el trabajo realizado, como constancia de la supervision \
\

efectuada.

d) Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de
preparacion de la cédula.

A-e) El anélisis realizado: El mismo estard en funcién a la ejecucion de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas
de trabajo. ) ]

f) Alcance del trabajo: Relacionando el analisis realizado con el total del rubro, | . I” :
cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamario de las muestras y : D B H,O‘I
la forma de su obtencion. Ny )

g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al wEE ’/_ i
método de muestreo aplicado. ) o

/h) Fuente-de la informacién obtenida: Se sefialara los registros contables o ' / ¥

archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia 2 los documentos -

base y las personas que la facilitaron. 1
) Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas: En 1a parte inferior de la H
cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se
encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.
|j) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizard una exposicién sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.
LK) Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por 12 entidad,
en ésta se debera consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de: ] ' L

Da) la contabilidad de la empresa ‘ ! #
_pb)  los estados financieros )
'Bg)  la auditoria del afio pasado. B

El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del - 5
conjunto de papeles de trabajo? <

Referencias: cada papel de trabajo tendréa su propia referencia, y debera indicar ohT ) ,
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias Il wavo / /”'
cruzadas o ) Ve e 1l
Correferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion 13 4 .
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van)

Verifique que los saldos de las cuentas_en los papeles de trabajo de cada cédula ) P
. . . —

analitica debe concordar con las sumarias y estas cori el balance general e =

3. Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones ReT- Y /‘:, I / o /”

Las marcas de auditoriz se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacién de | D Jﬁ e
una determinada tarea o técnica de auditoria, Inherente al trabajo mismo o 1as /fa’
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, 2 N
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

4 HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revision del trabajo
4. A la conclusion de la aplicacién del cuestionario y en funcién de los resultados | o A e
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusién en relacion a si los ~ PT 7/3 W_//é:/< /6/(/ ////
papeles de trabajo son: }/57 <

a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparo.

b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance
de la auditoria.

c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinion.

d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han /
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor.
e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que
reuna las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico.
f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados / /
por un auditor con mayor experiencia. i /
Ejecutado Por: Dehe Aleea Peee
/) / /) :
/) | e
Firma y fecha: ;{/4' 2 I /7/07 74
Pt 44\1/50-1 S o P il et e etk o ,',./;',; teyt3t c--:z;;ca/ M ey wPCEL) /ﬂé’(«f
RPi- ‘,/7-' ’/; ALl Ao st gt 2 2L = O Fetl ] ;"""“"”fﬂ"é"d? N o o /',5. o <
; P P i ! £ & B L - - i
: - %‘7,‘47"—’5 =, P R P wuec e LT R e o

e ( S _,,7,.—/’; e /"I_k;::'-')r .,/r St Y
/ﬁ’:’/ 3
) /@f 2 )
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRéS
, DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACléN DE PAPELES DE TRABAJO

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditorfa. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de trabajo para sustentar la conclusion a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditorfa:___ (o i=c” >

Cuenta examinada: [HEeUaIas

Auditor Responsable de su elaboracién Lic. Rossc Mar i QU' foac / Lic Jenny Torrez A

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA

Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes: o7

1.

a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econémico,
tipo de auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria.

4 b) Fecha e Identificacién de quién prepar6 el papel de trabajo: Mediante rubrica

de la persona que ha contribuido a su elaboracién, asi como la fecha de

realizacion.

.| ¢) Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la

persona que reviso el trabajo realizado, como constancia de la supervision

efectuada.

Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de

preparacion de la cédula. ’

e) El anélisis realizado: El mismo estara en funcién a la ejecucion de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas
de trabajo.

f) Alcance del trabajo: Relacionando el analisis realizado con el total del rubro, i
cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamarfio de las muestras y \ \
la forma de su obtencion. RPT- Y3 \

g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al | - ok \ /5/07/”
método de muestreo aplicado. "/3 ‘/ ‘7/';‘

/h) Fuente de la informacion obtenida: Se sefialara los registros contables o | . -

archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a ios documentos ‘

base y las personas que la facilitaron. l A

i) Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas: En la parte inferior de la

cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de i

auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se { i

encuentre en otra cédula se haréa referencia a la misma. ] ‘ \

| j) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizara una exposicién sucinta de los i {

resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado. | \

k) Documentacioén de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el \

caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,

en ésta se debera consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la \
entidad) y se registraré el trabajo realizado y las referencias y correferencias \
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte \
de los papeles de trabajo. |

-

|1d

Los Papelés de trabajo no deben ser copia de:

Da) la contabilidad de la empresa |
\b)  los estados financieros
Sc) la auditoria del afio pasado. '

El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del
conjunto de papeles de trabajo?

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar |RPT - '~//3
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias et o //-’
cruzadas o 2 3 73/7 OF T /5/ 4
Jf A / Correferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion = )
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van)

Af\\ . Verifique que los saldos de las cuentas en los papeles de trabajo de cada cédula

\40 analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general
3. Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones T - 4 /3 s / /)

Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacién de | 3 / \/ 3 OA P l5/l/ 4 j
una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las 3 13
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ANDRES

, DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

UNIVERSIDAD MAYOR DE S

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revision del trabajo ]
4. A la conclusién de la aplicaciéon del cuestionario y en funcién de los resultados Vs (/
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusién en relacién a si los RP r' 7/3 ~V,/'é’”/’( ’7/91/1

papeles de trabajo son: g
%57 %

a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que |- 2 7’ 3

cuaiquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparo.

b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance
de la auditoria. )

c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinion.

+ A = X
d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han M
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor. \
e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que
reGna las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico.
f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados /
por un auditor con mayor experiencia.
Ejecutado Por: :D S Ln Alcon '?omc.
/] Vil /}
Firma y fecha: 1//1 it 21 {0 . /'5/0‘71/”
g e o S R s A 2t 'CL' ) LT
s Cleean o . e Lo & T Al 2 v A rol, Ol (& QUK
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE REGISTROS Y ESTADOS FINANGIEROS AL 31.12.2010
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDR(S

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31,12,2010
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UNIVERSIDAD MAYOR DI SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

RPT - e

AUDITORIA DE GONFIABILIDAD DE REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12,2010

PLANILLA DE DETALLE
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Para cada punto del cuesti
realizada a los legajos de auditor
papeles de trabajo para sustentar

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRéS
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditor{a:

Cuenta examinada:

Auditor Responsable de su elaboracién

?lc.mx Vo 10N
1

Lic Tereoa /HOCQBC\CbT

[ 52 )

\/

onario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
fa. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
la conclusién a ser emitida, de los cuales se deben tomar

Coerlos o TPagac o Corlo Phzo - Olecs Ceedbs a Tagac a [mjo Plaze

N°

CUESTIONARIO

REF P/T

HECHO
POR

1.

4b)

A ¢)

Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes:
a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econémico,
tipo de auditorfa y area o componente especifico, objeto de la auditoria.

Fecha e Identificacién de quién prepard el papel de trabajo: Mediante rubrica
de la persona que ha contribuido a su elaboracién, asl como la fecha de
realizacion.

Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la
persona que revis6 el trabajo realizado, como constancia de la supervision
efectuada.

Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de
preparacion de la cédula.

El andlisis realizado: El mismo estara en funcion a la ejecuciéon de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas
de trabajo.

f) Alcance del trabajo: Relacionando el analisis realizado con el total del rubro,
cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamario de las muestras y
la forma de su obtencion.

Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al
método de muestreo aplicado.

Fuente de la informacién obtenida: Se sefialara los registros contables o
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos
base y las personas que la facilitaron.

Explicacién de las marcas de auditorla utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de
auditorfa utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se
encuentre en otra cédula se haré referencia a la misma.

Conclusiones: Cuando corresponda, se realizaré una exposicién sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.

Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
en ésta se debera consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.

d)

-e)

9)
/h)

A)

Vj)
k)

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:

Da)
ISb)
)

la contabilidad de la empresa
los estados financieros
la auditoria del afio pasado.

g

>

El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del
conjunto de papeles de trabajo?

Referancias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias
cruzadas o

Comeferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van)

Verifique que los saldos de las cuentas.en los papeles de trabajo de cada cédula
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general

Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones
Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacion de

una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las

/5feqft)
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
5 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

’ HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revisién del trabajo
4. A la conclusion de la aplicacion del cuestionario y en funcién de los resultados : . L |
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusion en relacion a si los Rl?r‘ .;/ k/// A ./707///
papeles de trabajo son: ' 3 4
a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que /3 / (
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y \
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparo. \ /
b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos

comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance
de la auditorfa.

c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinion.

d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han ,/
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor. \

e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que p
retina las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico.

f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados / /
por un auditor con mayor experiencia.

Ejecutado Por: € U~5+C\\Jo orez Castitlo

Gz 5l
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
" DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
. . . ”~ . . .

realizada a los legajos de auditoria. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20

papeles de trabajo para sustentar la conclusion a ser emitida, de los cuales se deben tomar

obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditoria:

?(or\\§ cacion

Cadeetidhs, o /Pugox o Cafle Tlaze

Cuenta examinada:

= 5
Auditor Responsable de su elaboracién Lic. Veresa "Roca bedo e -?//» - )
HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
1. Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes: 7 / A
a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econémico, i (
tipo de auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria. | |
1b) Fecha e Identificacién de quién prepard el papel de trabajo: Mediante rubrica i ;
de la persona que ha contribuido a su elaboracion, asl como la fecha de [ i
realizacion. \ [,
7c) Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la { !
persona que revisod el trabajo realizado, como constancia de la supervision {
r efectuada. 3
d) Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de \
preparacion de la cédula. p
1e) El anélisis realizado: El mismo estard en funcién a la ejecuciéon de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas i
de trabajo. i
f) Alcance del trabajo: Relacionando el andlisis realizado con el total del rubro, {
cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamarfio de las muestras y
la forma de su obtencion. X
g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al |PPOT - 5 /3 Gric / -5/0?’///

método de muestreo aplicado.

/h) Fuente de la informacién obtenida: Se sefalara los registros contables o < :3 @
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos ‘

base y las personas que la facilitaron.

A) Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se
encuentre en otra cédula se haré referercia ala misma.

L j) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizard una exposicién sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.

LK) Documentacion de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
en ésta se debera consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:
ha) |2 contabilidad de la empresa

b) los estados financieros
>c) la auditoria del afio pasado.

Ve
2. El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del e
conjunto de papeles de trabajo? (

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias |[RPT - 5/3

cruzadas o 2 / GQric "5]0‘////
/ Comeferencias, para ello verifique la exactitud del cruce 'de la informacion i -/

indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van) \
Verifique que los saldos de las cuentas en los papeles de trabajo de cada cédula \ /
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general -

3. Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones ¥PT1- 5 A
Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacién de l / 3 GQMC /5/@ 7/ "
una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las / 3 }Z
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revision del trabajo
4. A la conclusion de la aplicaciéon del cuestionario y en funcién de los resultados A s2lrt}

obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusién en relaciéon a si los R Pf 56 4§ //Z/i ’ 7‘" 7 i

papeles de trabajo son: . A ( (

a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que % ¥ \
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y )
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparo.

b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos /
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance
de la auditoria.

c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben i
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinién. i (

d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han i
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor. A

e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que ¢ i
reuna las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico. }

f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados ; / (
por un auditor con mayor experiencia. ) /

Ejecutado Por: Quslove  Tlotiez C- :j‘ lle

Firma y fecha:
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
’ DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditorfa. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de trabajo para sustentar la conclusién a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditoria: Co “"Gﬂ—‘e

Coenlas o rogac o _Coclo Plozo - Cealralishz o Pogac o Cocle Plozo
Cuenta examinada: Oftos Cuedlos a Pogac o lego Plazo

Auditor Responsable de su elaboracién Lic. Adfono Hecacndez - Lic Terese Rocabado (I/’)

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA

Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes: /
{ |

1.

7z

a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econdmico, i

tipo de auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria. j
A-b) Fecha e Identificacién de quién preparé el papel de trabajo: Mediante rubrica |

de la persona que ha contribuido a su elaboracién, asl como la fecha de ‘
> realizacion. 1
A7c) Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la \

persona que revisd el trabajo realizado, como constancia de la supervision

efectuada. !
d) Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de \

preparaciéon de la cédula. '
A-e) El andlisis realizado: El mismo estara en funcion a la ejecucién de los !

procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas .

de trabajo. § ‘\
f) Alcance del trabajo: Relacionando el andlisis realizado con el total del rubro, ¢ \

cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamarfio de las muestras y \ .

la forma de su obtencién. fedeiy ‘/_\ \

g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al -5

método de muestreo aplicado. ] ) :;,'« G]HC
/h) Fuente de la informacién obtenida: Se sefialara los registros contables o e
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos
base y las personas que la facilitaron.

) Explicacién de las marcas de auditorfa utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se

1sjexfle

encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.

j) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizaré una exposicion sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.

LK) Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
en ésta se debera consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:

Da) la contabilidad de la empresa

D) los estados financieros l

)  la auditoria del afio pasado. g
7
i
¥
A

El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del
conjunto de papeles de trabajo?

4

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar | RPT - 5/
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias - 3 /‘,_
cruzadas o c/3 GHC /sleyi
Comreferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion
indicando la= hojas donde proceden y las hoj=s a donde pasan (van)

Verifique que los saldos de las cuentas.en los papeles de trabajo de cada cédula >

analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general )

3. Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones RPT -8
Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacion de R —g s / 3| .anc ! ‘5/ ("II_// /
una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las EX c@ -
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
% DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

) HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revision del trabajo |

4. A la conclusion de la aplicaciéon del cuestionario y en funcién de los resultados

p :y—v; -,‘— ~ ) Z'
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusién en relacion a si los R % 4/%7 7 /
papeles de trabajo son: ‘3/3 ”

a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que (

cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparo.

b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos !
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance
de la auditoria.

&) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben /
proveer soporte suficiente y competente para la formacion de una opinién.

d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor.
e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que \
redna las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico. \
f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados /

N
Ne

por un auditor con mayor experiencia.

_ . /
Ejecutado Por: Guskas  MoRez CQC‘&' o

Firma y fecha:

ff/.&f'f‘k/u/{.%’; Ot M B Ry ORI 2 i

2 9
LAl 5 2 P T
, 23
’ y - 8 . - sl
> 2, ~ ——/,/ . LA - >, & L, 7 4 » Y
2 >
- - 4 S A

e Ly g 2D :-(//, ALl e ,/;, - t \—\’ L i » e

= = s "/
¢
7
-~ ’, - e
- &
NS Pt - 3 L LT A Pt " ~
-~ s
< o SRR ;o

JTTA

A

73



WPT - E/\,_, '/5}

|
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
% DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIC DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditorfa. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de trabajo para sustentar la conclusién a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditoria: ko lC\ﬂ 1{1cac dn
¥
Cuenta examinada: Oh&: Cu@n_‘c.:) (e} /qut\( =Y Cor‘\o 'P[c. z0
i on___be. Jvoane occe
Auditor Responsable de su elaboracién ~\C. Venne  fonce '
] HECHO
N° - CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
1. Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes: e / AN
\ }
a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econdémico, \ /

tipo de auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria. | /

L b) Fecha e Identificacién de quién prepard el papel de trabajo: Mediante rubrica i {

de la persona que ha contribuido a su elaboracién, asi como la fecha de

realizacién. 4

7c) Fecha e Identificacion de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la |

perscna que revis6 el trabajo realizado, como constancia de la supervision

efectuada.

d) Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de
preparacién de la cédula.

L-e) EI anélisis realizado: El mismo estar4 en funcion a la ejecuciéon de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas
de trabajo.

f) Alcance del trabajo: Relacionando el andlisis realizado con el total del rubro,
cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamafio de las muestras y
la forma de su obtencion.

g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al
método de muestreo aplicado.

/h) Fuente de la informacion obtenida: Se sefalara los registros contables o

archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos

base y las personas que la facilitaron.

A) Explicacién de las marcas de auditorfa utilizadas: En la parte inferior de la

cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de

auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se

. encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.

)} Conclusiones: Cuando corresponda, se realizaré una exposicion sucinta de los

resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.

LK) Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el

caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,

en ésta se deberd consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte

de los papeles de trabajo. .

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:

a) la contabilidad de la empresa
)  los estados financieros
E) la auditoria del afio pasado.

\
T

2. El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del .
conjunto de papeles de trabajo? k
Referencias: cada papel de trabajo tendré su propia referencia, y debera indicar OT-¢
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias oy / i3 /
cruzadas o 1 50U
/ Cormreferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacién /Z 6 rc / / :
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van) ; @
{
Verifique que los saldos de las cuentas.en los papeles de trabajo de cada cédula X/
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general
3. Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones 5. €
Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacién de QPT‘ /S QqHc /5 /0‘{ / 7]
una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las / 2 0’ .
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
= DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revisién del trabajo

4. A la conclusién de la aplicacion del cuestionario y en funcién de los resultados RPF % %( kf/&u////

obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusion en relacion a si los
papeles de trabajo son:

a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que }/Z g
/
/

cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparo.

b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance
de la auditoria.

c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos '
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben /
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinion. { \

d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor.

e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que ]
retna las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico. /

f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados / /
por un auditor con mayor experiencia. /

b _
Ejecutado Por: GQuslawe Mooz Cao‘h (o
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Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de d
realizada a los legajos de auditoria.

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
" DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGIS ROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.1 2.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditoria: Coc r\'cn‘ie

Como minimo por cada legajo se deb
papeles de trabajo para sustentar la conclusién a ser emitida, de

Sy Tyer

“rTel S

Cuenta examinada: ?C\b‘\]o (‘0f(i€ﬁ1€ ca CC(-\C /P[CAZO

Auditor Responsable de su elaboracién Lie. \/ Jyonn€ ?Of‘CG ™~

etalle en el que se evidencie la evaluacion
e escoger una muestra ce 20
los cuales se deben tomar

N°

CUESTIONARIO

REF P/T

HECHO
POR

FECHAJ

1

Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes:

tipo de auditoria y érea o componente especifico, objeto de la auditoria.

realizacion.
|~

efectuada.

preparacion de la cédula.
de trabajo.

la forma de su obtencion.

método de muestreo aplicado.

base y las personas que la facilitaron.

encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.

resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.

de los papeles de trabajo.
Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:
Da) la contabilidad de la empresa

ISb)  los estados financieros
Se) la auditoria del afio pasado.

a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econdémico,

A7c) Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la
persona que revisod el trabajo realizado, como constancia de la supervision

{

i

d) Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de {
i

A-e) El anélisis realizado: El mismo estard en funcién a la ejecucién de los \
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas \

f) Alcance del trabajo: Relacionando el analisis realizado con el total del rubro, \
cuenta u operacién, objeto del examen, indicando el tamafio de las muestras y

DN -
g) Msétodo de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al '/v

A) Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas: En la parte inferior de la (
cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se

j) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizard una exposicién sucinta de los

LK) Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad, |

en ésta se debera consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la !
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias {
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte “
|

L b) Fecha e Identificacién de quién prepart el papel de trabajo: Mediante rubrica ‘
de la persona que ha contribuido a su elaboracién, asl como la fecha de

/h) Fuente de la informacién obtenida: Se sefialara los registros contables o / ?
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos

GMC

ITA

conjunto de papeles de trabajo?

cruzadas o

indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van)

analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general

El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar RPT-6
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias /3

Comeferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacién

Verifique que los saldos de las cuentas.en los papeles de trabajo de cada cédula L

\

Git

Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones

una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las

Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacién de R®PT- 6/ 3

S
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRéS
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

; HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revision del trabajo
4. A la conclusién de la aplicacién del cuestionario y en funcién de los resultados |/~ 7 22 A /J’/C"////
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusién en relacion a silos |© - =2 A ! £
papeles de trabajo son: - g
a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que (

cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los prepard.

b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance
de la auditoria.

c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinion.

I

d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor. /

e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que
relna las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico.

f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados / /
por un auditor con mayor experiencia.

= - le
Ejecutado Por: (’]‘JGUO Munez Ln‘d‘

Firma y fecha.
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31,12,2010

e Condlos o Vagar o Cecls o ki A
kg ” wlnlealaleln o:w' :v) T T T T T T s "';'_:
V| weea Yoz JI| :T AR AR AR AR A A AT Ar 2: ’\;:
2 | 1e.oy Yas '.‘/\67‘ AV AVAFRRARANS AN EE"E LN
3 | we-ov "as ViR« FAFALADARAT AR W AR /7] % (3.
o | we-a Yss AR AN AAEAVANAR AE 'Y AFARA BN
o | e %lag AW, m 14 ARAL XL ALY AFA AR
o | 1e-q s 7T lvivivlvivivie Ml L1/ IV | X i
| oLe- & *€/ss A CEAFArALARNES AN AR AFAPAR AR
o | tera Was |l 1L X [x [V [l x [x Al x |V /1 /] % | X
o | tc-a s %] IIx x|/ [AlRIx [x [Alx /14 ]/ x1x
w| tcoo s |Vl JIx [ x [ /%A e Al x [T L/ X I x
Wl 1c-a "9 Yo x|y | /%% e [ [Alx LV VX | x
2| wc-a ¥y “ e A AAVARIFAVAFIVATARA RSP
A2 AR R AR AR AR VA A EN E:
Wl 1e- ey Yins D] v (.D VAVACAPARAARRRANAY VARV,
o] we-aoy Was |4/ OPFAFATICAR ArACArANArArAN,
0| ice6 Mhas Vel 1T Ilal 4] ] x Yl &L Vil W
| ey ok % |~ | PAlAIx L P ]x [ L /x| o
wl ieq o 1M IAARIVIPARINAVAVA R
wl| 20 Y vy [/ alal=x Vvl 2 [vlvivix]lV
20 [ 132 AN AArAR A RraArArirax;
T/R :i', Jodioa la Aveha (ere no las v ety de o peizeve oe owiee o v/

d) Ne cv\;ic une c-dl‘(!‘t\do cm(ﬁ.‘.?cu(’.".- v on ‘u (.o.(‘u..\' L 1"(\0(’\1\'
TR macan de Audilocia ghlzede ne esltd deseriin ¢ orma elace,

Vi Cb‘ No espech{'ca la qecha de cea hzacdn del /T

154 CONCLUSION: . EEEEEEAERE
var VPTG P MEIVATAES

/ s.,}('u.\\('ﬂdo .\ig!c\- 6*':\‘6-\(\(‘*0\whnlndt‘
ITh X Ne wm.)‘e cen el \'t.f\w-:\"o

o n/c\ 'r?cqma\‘fo qe an c\,(.,"c':. q' T’/T‘
il
¢

82




oA

Z4
!

Para cada punto del cuestionario deb
realizada a los legajos de auditorfa.
papeles de trabajo para sustentar

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRéS
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditoria:
Cuenta examinada:

Auditor Responsable de su elaboraci6én

? ' Ov\\u\\Cc- ('.‘C.:-"\
 §

Pasive o Corlo Plazo

L. |\(|qw§l Awaloz - Lic Flom bero Coaguires

e elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
la conclusién a ser emitida, de los cuales se deben tomar

N°

CUESTIONARIO

REF P/T

HECHO
POR

1.

Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes:

a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econémico,
tipo de auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria.

_b) Fecha e Identificacién de quién prepard el papel de trabajo: Mediante rubrica
de la persona que ha contribuido a su elaboracion, asl como la fecha de

_ realizacion.

¢) Fecha e Identificacion de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la
persona que revisé el trabajo realizado, como constancia de la supervision
efectuada.

d) Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de
preparacion de la cédula.

L-e) El anélisis realizado: El mismo estard en funcién a la ejecucién de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas
de trabajo.

f)y Alcance del trabajo: Relacionando el analisis realizado con el total del rubro,
cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamafio de las muestras y
la forma de su obtencion.

g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al
método de muestreo aplicado.

/h) Fuente de la informacién obtenida: Se sefialara los registros contables o
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos
base y las personas que la facilitaron.
A) Explicacién de las marcas de auditorla utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta ‘explicacion se
encuentre en otra cédula se haré referencia a la misma.
.j) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizaré una exposicion sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.
LK) Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
en ésta se debera consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:
Da) la contabilidad de la empresa

) los estados financieros
I5C) la auditoria del afio pasado.

A

{
{
i

A\

\
lefoyi

El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del
conjunto de papeles de trabajo?

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias
cruzadas o

Correferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van)

Verifique que los saldos de las cuentas en los papeles de trabajo de cada cédula
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general

Koyl

P 4

Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones
Las marcas de auditoria se utilizan para explicar.en forma sucinta, la aplicacion de

e

una determinada tarea o técnica de auditorfa, inherente al trabajo mismo o las

o]%]
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
) DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revision del trabajo i .

4. A la conclusién de la aplicacién del cuestionario y en funcién de los resultados — 7 B y
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusién en relacién a si los RP’ ?3 L/é{A '/3/{/7//’
papeles de trabajo son: =7 < (

a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que \
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y /
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparo. / \
b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos / {
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance
de la auditoria.
c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinién. /
d) ObJetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han /
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor. \
e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que \
retina las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico. ) L
f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados / Y
por un auditor con mayor experiencia. /
EjeCUtadO Por: G Uﬁ_t(‘\\) [} r[(.Y F‘OZ C,\C\_j\fl l {O
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORiA'DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditorfa. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de .trabajo para sustentar la conclusién a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditoria: ?‘c.m_{ icactén

Cuenta examinada: Deoda Piblca Jalecnen

Auditor Responsable de su elaboracién Lic I”f\que( Avales - bie. Hom EE(*O Coaguira

1 HECHO
N° CUESTIONARIO ) REF P/T POR FECHA

Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes:
realizacién.
= alizaci
efectuada.

/
o 7
. a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econbémico, {
tipo de auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria. \
L-b) Fecha e Identificacién de quién prepard el papel de trabajo: Mediante rubrica \
1c) Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la

de la persona que ha contribuido a su elaboracion, asl como la fecha de
persona que revisé el trabajo realizado, como constancia de la supervision \
d) Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de
preparaciéon de la cédula. |
A-e) ElI anélisis realizado: El mismo estard en funcién a la ejecucion de los i
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas |
de trabajo.
f) Alcance del trabajo: Relacionando el analisis realizado con el total del rubro,
cuenta u operacién, objetc del examen, indicando el tamaio de las muestras y '
la forma de su obtencion. RPT-F/,
g) Método de musestreo: Cuando sea aplicable serd necesario hacer referencia al = (Sl

método de muestreo aplicado. .'?[3 /,C/O‘[/ ]
/) Fuente de la informacién obtenida: Se sefalara los registros contables o @

(]

archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos

base y las personas que la facilitaron.

A) Explicacién de las marcas de auditorfa utilizadas: En la parte inferior de la
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.

LK) Documentacion de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte

de los papeles de trabajo.

cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de i
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se
. encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.
L i) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizaré una exposicion sucinta de los ‘
en ésta se debera consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
/

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de: !
|
na) la contabilidad de la empresa i
b) los estados financieros 1
SE) la auditoria del afio pasado. - ~ |
2. El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del | = ¢ i
conjunto de papeles de trabajo? k
Referencias: cada papel de trabajo tendré su propia referencia, y debera indicar | QPT - ¥, ‘
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias /3 :‘
cruzadas o 2 aMe /6/07'/// .
Correferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion i
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van) @ ;
|
Verifique que los saldos de las cuentas.en los papeles de trabajo de cada cédula \' 5
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general - ‘
3. Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones RPT- 9,
Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacién de 2 / 3 C&"C /5/ (4 ‘////
una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las /3
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revision del trabajo

4. i 1 1 1 1 1 ot ) /.] 1/
A la conclusién de la aplicacién del cuestionario y en funcién de los resultados RI:)' ;’z}é ( /{/‘ _/3107///
) 4V

obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusion en relacion a si los
papeles de trabajo son:

<

a) Ciaros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que /j N\
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparo.

b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance /
de la auditoria.

c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben
proveer soporte suficiente y competente para la formacion de una opinién.

d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor. g

e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que ;
reuna las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico.

f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados /
por un auditor con mayor experiencia. /

Ejecutado Por: GU‘#QW Munor C‘**“‘f' llo

Firma y fecha. W /5/07///
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
; DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditoria. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de trabajo para sustentar la conclusibn a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditoria: COrr\en18
Fgortes Tolromales o Yoger o Corfo Plazo - REIENCIO NES o Pﬁfgﬁ( a Cocl Plazo
Cuenta examinada: __Fondos Realordes en Costodion - Deuvda PS5 blica Jaferaa

Auditor Responsable de su elaboracién Lic. Home to Q)c\qu\fQ

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA

1. Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes: A > %

a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio economico, -
tipo de auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria. |
1-b) Fecha e Identificacién de quién prepard el papel de trabajo: Mediante rubrica |
de la persona que ha contribuido a su elaboracion, asl como la fecha de
realizacion.
Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la
persona que reviso el trabajo realizado, como constancia de la supervision
efectuada. \
d) Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de
preparacion de la cédula.
L-e) EI andlisis realizado: EI mismo estara en funcién a la ejecucién de los ‘
procedimientos de auditorfa a fin de cumplir con lo definido en los programas !
de trabajo.
f) Alcance del trabajo: Relacionando el analisis realizado con el total del rubro,
cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamario de las muestras y

/’/c)

la forma de su obtencion.
DD -~
método de muestreo aplicado. NPT 7/3
/h) Fuente de la informacién obtenida: Se sefalard los registros contables o 2
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.
LK) Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
en ésta se debera consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
de los papeles de trabajo.

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:

1Da) la contabilidad de la empresa
D) los estados financieros
¢)  la auditoria del afio pasado.

g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al arc I/C/C\WI/ !
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos ‘/3 3
base y las personas que la facilitaron.
A) Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se
encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.
j) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizaréd una exposicion sucinta de los
caso de que |a cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte
~
El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del -~ 1
conjunto de papeles de trabajo? /
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias
cruzadas o

Correferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion 3’3 Gl
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van)

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y deberd indicar 'Rp$_ ¥ /
2

kfotfu

Verifique que los saldos de las cuentas.en los papeles de trabajo de cada cédula
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general

3. Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones RPT1 - 7@
Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacién de 3 G
una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las /3

V%),

2
N
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

RPT-94 ¢,

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

'S ; ——
é/é" 1.8 L4l 2L 0 v

e
FET

HECHO il
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA |
tareas de revision del trabajo 1
4. A la conclusion de la aplicaciéon del cuestionario y en funcién de los resultados ~ £ o114
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusién en relacion a si los i Ay M '/g/( L// i
papeles de trabajo son: s | <
a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que ‘ N
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y /
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparo. 4 /
b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos 4 f
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance /
de la auditoria. y /
c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos /
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben / N
proveer soporte suficiente y competente para la formacion de una opinién. \ \
d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han \
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor.
e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que
retna las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico.
f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados
por un auditor con mayor experiencia. L /
Ejecutado Por: Q UjC‘UO MHuroz Cagfillo
w2/ / /0 //
Fimma y fecha: W /( 7 /
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIADILIDAD DE REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRIES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DEE GONFIABILIDAD DU REGISTROS Y ESTADOS FINANGIEROS AL 31.12,2010

PLANILLA DE DETALLE
Crn’lu\l {edeine / e el Poblice Jole cac

N T S Pgta. 2|Pgta. 3
T o Tololalslolnlnlolwlv[als
1| PesH2 - J C‘\, R ANALAVAEA AR RS ArarIrai
2 | Pcrs-H2-2 J 214 |/ REA V2 YAEARAFA A b
s | ve-s-nz-3-% || | IET1V ]/ EEAW AFAFIVAEAY
o | weesoyz-n- Y i 2 | VLY BEaLA % |V |/ | VYa
8 | Po-a-H2-3- 'Y /] || % il BACARREArar: ARALA
o | pe-g.nz-8- "% | % | J J BFATARRE AR J AR Va
1| Pees-u2e3- 2 |/ y |V |V viFARE AR A B KA
8 | pero-riz-a- % |V it 1l FIH T T il b L2 Lo
o | peea-H2-3-*%, |1/, AR T/ x 1V YARANFAN;
0| pe-s-m2ey I x|V 1V I ICARRCARARAN /|
w| pe-o-tzea-Yos |0 i x [V |/ o L) 4 ] 'AVAPARAN
2 | Pe-s-H2- 5 Yos | fa X1Jd |/ JIVIitIxlviIZ L2 LV
w | Pees-vz-5- Yas M| | K21V | Y JIvIitixlZ VIV LY
W | 7o 028 s | AW 2 0 G A v Y
| Pers-n2-8+ s |V, Al 2Vl e T T L L
® |oca-n2-a.%s P11 /H LS LY x | {1/ /
| ocoa-nzs- s I VLV LY [ ] ] X %
w | PeessM2a Y || L LIV BEAY ’ v S/
/A ANEERNAN bV ] X r ||V A E
s Py om ovR 5 T NG FA DA kA AR F A K [V v

”R /',{-‘ Na especiyica lev fecha b (oe\aeidn el V[T
f?" Ne u‘)uh\'cn la .|td\o. de ceviaéo del PIT

Irie \

I

CON‘OL&!SIO},: Y, W || |dale]n
Yar RPT» 1/3 =Ly VI T

J \’e“‘\‘c“d&" .&(.:.\co :t§\~;.\.‘c'\oc\'\ pw‘u’\t

Y o (\\me‘(s Con @‘ .,5...\-_6%

"/..\ '-C‘cqg\.s\"e que o Q(b\\cc\ ol T,

31&{ [

90



RoT - 7% 3,
be )

S

UNIVERSIDAD MAYOR DE S8AN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

RPT =& 4,
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AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

';/./

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditoria. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de trabajo para sustentar la conclusion a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditorfa:

Cuenta examinada:__ Tfev. paca Beac{icies Scciales o LP -
: \

Auditor Responsable de su elaboracién

Pleaifcacidn
7

UC. ﬂr\-\or\\c. Hffﬂ&r\d(?z L

Trans (erencias O‘torsc\dn.:_

N°

CUESTIONARIO

REF P/T

HECHO
POR

FECHA

1.

Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes:

a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econdémico,
tipo de auditoria y 4rea o componente especifico, objeto de la auditoria.

b) Fecha e Identificacién de quién preparé el papel de trabajo: Mediante rubrica
de la persona que ha contribuido a su elaboracion, asi como la fecha de
realizacion.

c) Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la
persona que revis6 el trabajo realizado, como constancia de la supervision
efectuada.

] d) Referencia al paso del programa de trabgjo: A fin de conocer el objetivo de

preparacion de la cédula.

e) El andlisis realizado: El mismo estara en funcién a la ejecuciéon de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas
de trabajo.

f) Alcance del trabajo: Relacionando el anélisis realizado con el total del rubro,
cuenta u operacién, objeto del examen, indicando el tamario de las muestras y
la forma de su obtencion. -

g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al
método de muestreo aplicado.

/h) Fuente de la informacién obtenida: Se sefalara los registros contables o
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos
base y las personas que la facilitaron.

i) Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacién se
encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.

j) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizard una exposicion sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.

k) Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
en ésta se debera consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:
Da) la contabilidad de la empresa

D) los estados financieros
Sc) la auditoria del afio pasado.

P
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T

El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del
conjunto de papeles de trabajo?

Referencias: ‘cada papel de trabajo tendr4 su propia referencia, y debera indicar
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias
cruzadas o

Correferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van)

Verifique que los saldos de las cuentas en los papeles de trabajo de cada cédula
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general

G™C

1A

y

Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones
Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacion de

una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revisién del trabajo
4, A la conclusiéon de la aplicacién del cuestionario y en funcién de los resultados |, e X / /4, /7'0‘///
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusion en relacion a si los |7 7~ /',
papeles de trabajo son: e | & /
V=

cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los prepard.

b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos \ |
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance ll /
de la auditoria. /

c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos /
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben {
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinion.

~

a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que ' )

d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor.

e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que .
retina las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico. ,/'

f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados { / /
por un auditor con mayor experiencia.

(ﬂu_ﬁ_io\)o [ure 2 Ca_{tn o
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Ejecutado Por:

Firma y fecha.
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
- DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revision del trabajo
4. A la conclusién de la aplicacién del cuestionario y en funcién de los resultados o \ ’
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusién en relaciéon a si los RPI JZ? %’ /7/(/7///
papeles de trabajo son: " A
57
a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que e
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparo6.
b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance
de la auditoria.
c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinion.
d) Objetivos, deben refiejar las actividades, operaciones y hechos como han
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor. |
e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que /
reGina las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico. /
f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados a /
por un auditor con mayor experiencia. / /

CGuilew MiRsy Caatille
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Ejecutado Por:

Firma y fecha.
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONIIABILIDAD DE REGISTROS Y HSTADOS FINANCIEROS AL 31,12,2010
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

RPT - (//8

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

/,

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditoria. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de trabajo para sustentar la conclusién a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditoria:
Cuenta examinada:

Auditor Responsable de su elaboracién

Ploaifica e én
U

Pg’\r\mcmo - Coa“c o Nc‘l@no\e_: Y f)um\nu*fc‘;

Lic. jcmdrc\ ng(cw G

N°

CUESTIONARIO

REF P/T

HECHO
POR

FECHA

1.

a)

Lb)
c)

d)

©)

f)

-~

g
/)

A)

Vj)
k)

Ma)
o)
)

Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes:

Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econémico,
tipo de auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria.

Fecha e Identificacién de quién prepard el papel de trabajo: Mediante rubrica
de la persona que ha contribuido a su elaboracién, asi como la fecha de
realizacion. )

Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la
persona que revis6 el trabajo realizado, como constancia de la supervisiéon
efectuada. . . i

Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de
preparacién de la cédula.

E! anélisis realizado: El mismo estard en funcion a la ejecucién de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas
de trabsjo.

Alcance del trabajo: Relacionando el anélisis realizado con el total del rubro,
cuenta u operacién, objeto del examen, indicando el tamafio de las muestras y
la forma de su obtencién.

Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al
método de muestreo aplicado.

Fuente de la informacién obtenida: Se sefialara los registros contables o
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos
base y las personas que la facilitaron.

Explicacién de las marcas de auditorfa utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripcién del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se
encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.

Conclusiones: Cuando corresponda, se realizard una exposicion sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.

Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
en ésta se deberd consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:

la contabilidad de la empresa
los estados financieros
la auditoria del afio pasado.

aric

&

18C7)it

El

legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del

conjunto de papeles de trabajo?

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias

cruzadas o
Comeferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informaciéon
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van)

Verifique que los saldos de las cuentas. en los papeles de trabajo de cada cédula
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general

Qi

@

)

Sfe

Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones
Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacién de
una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

HECHO

N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA

tareas de revision del trabajo
4. A la conclusién de la aplicacion del cuestionario y en funcién de los resultados 7 ﬁ\
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusion en relacion a si los R‘PT: % // zx /C’ "{//
papeles de trabajo son: ¥
) 4

a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que /3

cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparé.

b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance
de la auditoria.

c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinion.

d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor. / \
e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que
reina las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico.
f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados / /
por un auditor con mayor experiencia.

Quslave Muies C.\oj\\ﬂo

C : Y . -
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

RPT - //

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

2 Sy

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditoria. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de trabajo para sustentar la conclusion a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditorfa:
Cuenta examinada:

Auditor Responsable de su elaboracion

CC!’V\G(\*E

Lic. Sandre Fl‘qm\o( .

Petcicnonic - Costo de Moleciales 4 Suministias

N°

CUESTIONARIO

REF P/T

HECHO
* POR

FECHA

1

Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes:

a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econémico,
tipo de auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria.

| b) Fecha e Identificacién de quién preparé el papel de trabajo: Mediante rubrica

de la persona que ha contribuido a su elaboracién, asi como la fecha de
realizacion.

.| ¢) Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la

persona que revisd el trabajo realizado, como constancia de la supervision
efectuada.

d) Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de
preparaciéon de la cédula.

e) El andlisis realizado: El mismo estard en funcion a la ejecucién de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas
de trabajo.

f) Alcance del trabajo: Relacionando el analisis realizado con el total del rubro,
cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamario de las muestras y
la forma de su obtencion.

g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al
método de muestreo aplicado.

,h) Fuente de la informacién obtenida: Se sefalard los registros contables o
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos
base y las personas que la facilitaron.
i) Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se
encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.
| j) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizaré una exposicion sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.
L'k) Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
en ésta se deberd consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:
Da) la contabilidad de la empresa

D) los estados financieros
Se) la auditoria del afio pasado.

e\

RPT-9/,
%1 3

\
e

El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del
conjunto de papeles de trabajo?

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias
cruzadas o

Correferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van) '

Verifique que los saldos de las cuentas, en los papeles de trabajo de cada cédula
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general

i

b

P
{
\

RPT L Uz
12 7 3

Y

5\

N 3
N

Blet

Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones
Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacion de

una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

Ve

Uy

cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparé.

b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance
de la auditoria.

c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinién.

d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor.

e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que
redna las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico.

f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados

por un auditor con mayor experiencia.

: HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revision del trabajo a
4. A la conclusién de la aplicacion del cuestionario y en funcién de los resultades |/ F)r 7 2
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusién en relacién a si los f A 7/ /Mﬂ / ‘707'/ /
papeles de trabajo son: 5
a) Cilaros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que % r ;(3

Ejecutado Por: GL‘:.-%C\\":. Muve & Cn.:‘ ' I IO

18leli

Firma y fecha:
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES o
5 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditoria. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de trabajo para sustentar la conclusion a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditoria: 7 ,C\n(.\ icacion

Cuenta examinzda: Coste de Secvicias  WNo Pecsonales

Auditor Responsable de su elaboracién [ic. F\n’konio Her nandes L

N° CUESTIONARIO REF P/T POR

FECHA
Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes:

1

tipo de auditoria y &rea o componente especifico, objeto de la auditoria.
J|-b) Fecha e Identificacién de quién prepart el papel de trabajo: Mediante rubrica

de la persona que ha contribuido a su elaboracién, asi como la fecha de
realizacion.

.//c) Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la
persona que revis6 el trabajo realizado, como constancia de la supervision
efectuada.
d) Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de \

1 preparacion de la cédula. ]
L e) Ei anslisis realizado: El mismo estard en funcion a la ejecucion de los i
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas )

de trabajo. }

f) Alcance del trabajo: Relacionando el analisis realizado con el total del rubro, {

cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamafio de las muestras y '
la forma de su obtencion.

Y

o / A
a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econémico, /
1
i
i
|
\

NPT -1/
g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable sera necesario hacer referencia al | ™° ) tc/' Gric /?/0‘7/[/
auditorfa utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se
encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad, \'.
en ésta se deberd consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la i

método de muestreo aplicado. . h GL\/
/) Fuente de la informacién obtenida: Se sefalara los registros contables o /2
Lj) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizaré una exposicién sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.
entidad) y se registraré el trabajo realizado y las referencias y correferencias '=
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte \
i

archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos
base y las personas que la facilitaron.
) Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas: En la parte inferior de la
c4dula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de
\
) Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el \
de los papeles de trabajo.

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:

Da) la contabilidad de la empresa
™)  los estados financieros i
Be)  la auditoria del afio pasado. =

El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del w
conjunto de papeles de trabajo? \

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar | D P . \C /
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias 13 ]
cruzadas o 3 3/2 Grc / ('/(\‘7///
Correfarencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion 3
" | indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van) ¢ @

Verifique que los saldos de las cuentas.en los papeles de trabajo de cada cédula J/

analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general

3. Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones ReT-0 /
' Las marcas de auditorfa se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacion de | 3

una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las /2

5
e
o
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
, DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
\ CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO
HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revisién del trabajo
4. A la conclusién de la aplicacion del cuestionario y en funcién de los resultados | > - ) NV
obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusién en relacion a si los ! 'Fl ~/% /L/ﬂ 2200 1/
papeles de trabajo son: ’}/ 4 -8 / <
a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que % 3 X
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y i : \
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los prepar6. \ \ |
b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos /
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance

de la auditoria.

c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinién.

d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor.

8) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que
reuna las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico.

f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados

por un auditor con mayor experiencia.

\ﬁ:?ku‘:;‘»'\\..'t‘ Honee Cadhillo

Ejecutado Por:

W

Cpiitises”
g9 21 0205
L

170091/

Firma y fecha:
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
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AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditorfa. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de trabajo para sustentar la conclusién a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditoria:
Cuenta examinada:

Auditor Responsable de su elaboracién

Cocriedle

Costo e Secvicias No Tersonales

Lic. A alonic

Hernandez |

N°

CUESTIONARIO

HECHO
POR

FECHA

1.

1d

a)

-b)

)

-

e)

9)
h)

A)

1)
K

<

Da)
)
)

Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes:

Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econémico,
tipo de auditorfa y 4rea o componente especlfico, objeto de la auditoria.

Fecha e Identificacién de quién preparé el papel de trabajo: Mediante rubrica
de la persona que ha contribuido a su elaboracion, asi como la fecha de
realizacién.

Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la
persona que revisé el trabajo realizado, como constancia de la supervision
efectuada.

Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de
preparacioén de la cédula.

El andlisis realizado: EI mismo estar4 en funcién a la ejecucion de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas
de trabajo.

Alcance del trabajo: Relacionando el analisis realizado con el total del rubro,
cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamario de las muestras y
la forma de su obtencion.

Método de muestreo: Cuando sea aplicable ser& necesario hacer referencia al
método de muestreo aplicado.

Fuente de la informacién obtenida: Se sefalard los registros contables o
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos
base y las personas que la facilitaron.

Explicacién de las marcas de auditorfa utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripcién del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacién se
encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.

Conclusiones: Cuando corresponda, se realizard una exposicion sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.

Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
en ésta se debera consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:

la contabilidad de la empresa
los estados financieros
la auditoria del afio pasado.

aQric

El

legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del
conjunto de papeles de trabajo?

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias

cruzadas o i
Correferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion

indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van)

Verifique q(Je los saldos de las cuentas en los papeles de trabajo de cada cédula
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general

A\

1 ; |c»/3
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Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones
Las marcas de auditorfa se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacién de
una determinada tarea o técnica de auditorfa, inherente al trabajo mismo o las
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010

por un auditor con mayor experiencia.

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revisién del trabajo
4. A la conclusién de la aplicacién del cuestionario y en funcién de los resultados p

obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusion en relacién a si los K' ] - '% 7 ”?004(/

papeles de trabajo son:

a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que <
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y ]
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los prepard. \ //

b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos J /
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance ! /
de la auditoria. / !

c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos / \
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben / A
proveer soporte suficiente y competente para la formacion de una opinién. { \

d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han \ \
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor. /

e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que /
reuna las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico. 4

f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados < /

Ejecutado Por:

Firma y fecha:
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DI AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DI REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31,12,2010
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
" DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditoria. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de trabajo para sustentar la conclusibn a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumarias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditoria: Cc~« 1 @o‘*e

Cuenta examinada: -L‘C\"'-“ s Niaw ‘:J{ ecevicas VAN

Auditor Responsable de su elaboracién

HECHO
N° CUESTIONARIO POR FECHA
1. Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes: /\ e

a) Encabezamiento: incluira el nombre de la entidad publica, ejercicio econémico,
tipo de auditoria y 4rea o componente especifico, objeto de la auditoria.

Lb) Fecha e Identificacién de quién prepard el papel de trabajo: Mediante rubrica

de la persona que ha contribuido a su elaboracion, asl como la fecha de

_ realizacion.

.//c) Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la
persona que revis6 el trabajo realizado, como constancia de la supervision
efectuada.

d) Referencia al paso del programa de trabgjo: A fin de conocer el objetivo de
preparacion de la cédula.

A7e) El anélisis realizado: El mismo estard en funcién a la ejecucion de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas
de trabajo.

f) Alcance del trabajo: Relacionando el andlisis realizado con el total del rubro,
cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamafio de las muestras y
la forma de su obtencion.

g) Método de muestreo: Cuando sea aplicable serd necesario hacer referencia al
meétodo de muestreo aplicado.

/h) Fuente de la informacién obtenida: Se sefialard los registros contables o
archivp en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos
base y las personas que la facilitaron.

A) Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripcién del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se
encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.

L j) Conclusiones: Cuando corresponda, se realizard una exposiciéon sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.
LK) Documentacion de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
en ésta se deberd consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.

Gre /7/0‘//11

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:

IDa) la contabilidad de la empresa
D) los estados financieros
) la auditoria del afio pasado.

El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del
conjunto de papeles de trabajo?

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y deberé indicar
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias
cruzadas o

Comeferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion
, | indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van)

Sete | 19feqfn

Verifique que los saldos de las cuentas_ en los papeles de trabajo de cada cédula
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general

3. Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones
Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacion de
una determinada tarea o técnica de auditorla, inherente al trabajo mismo o las

5(%6 15fe syl
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO
HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
tareas de revisién del trabajo P
4. A la conclusion de la aplicacién del cuestionario y en funcién de los resultados Z’C‘H .
obtenidos en planillas de detalle débe emitir una conclusién en relacu‘)n a si los /77/ '; ;,/3 W /
papeles de trabajo son: ’ /
a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que [3 5 /
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y \

alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparé. .
b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos \
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance
de la auditoria.
c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben
proveer soporte suficiente y competente para la formacién de una opinién.

sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor.

d) Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han > (
P s

e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que
reuna las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico.
f) Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados
por un auditor con mayor experiencia.
7
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

- /1y

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE REGISTROS Y HSTADOS FINANCIEROS AL 31.12,2010
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
INDICE REVISION PAPELES DE TRABAJO
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010

INDICE
AUDITOR LEGAJO CUENTA REF.
Adolfo Balboa M. Planificacion Disponibilidades RPT - 1
Corriente
L Activo Exigible
4 Pl
Humberto Coaquira an?flcaCIOn Inventario de Materiales RPT - 2
Corriente Anticipo a C.P.
] ) sa Edificios
Planificacion y
EQW:n Tartico = I Tierras y Terrenos RPT -3
Miguel Avalos ’ X
Corriente Construcciones en proceso
Planificacion
Rosse Mary Quiroga Corriente Activo Fijo RPT - 4
Corriente
Cuentas a pagara C. P.
Otras cuentas a pagar a L.P.
Teresa Rocabado T. Planificacién Contratistas a pagar a C.P. RPT -5
Cuentas a pagara C. P.
Corriente Otras cuentas a pagar a L.P.
Yvonne Ponce M. Planificacién Otras cuentas a pagar a C.P. RPT -6
Corriente
R Planificacién Pasivo a C.P. RPT -7/21/6
Planificacion Deuda Publica Interna RPT -7/2 3/6
Aportes patronales a pagar a C.P.
) ; Retenciones a pagar a C. P.
HimberioCoaquirs Fondos recibidos en custodia RPT- T2 35
Corriente Deuda Publica Interna
ARtoRla erandez i, Planificacién Previ.?_ion Bfenefigios gociale(:js aL.P: RPT - 8
Corriente ransferencias Otorgadas
Patrimonio
) Planificacién Costo de Materiales y Suministros
Sandra Aguilar P Patrimonio RPT -9
Corriente Costo de Materiales y Suministros
Antonio Hernandez L. Planificacion Costo de Servicios No personales RPT - 10
Corriente
Edwin Torrico Corriente Ingresos Transferencias RPT - 11
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4.1.3. ETAPA DE COMUNICACION DE RESULTADOS

ETAPA DE ETAPA DE
PLANIFICACION COMUNICACION
DE RESULTADOS

A NRY
AN 0
Aplicacion de
Establecidos

Considerando los resultados obtenidos durante la Etapa de Ejecucion de los

procedimientos establecidos, vimos la necesidad de emitir dos tipos de informes con
enfoques diferentes, cuya implantacion de las recomendaciones planteadas permitiran: i)
fortalecer el Disefio, Implantacion y Funcionamiento de los controles internos adoptados
por el Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, referente a la elaboracion de
papeles de trabajo en el ejercicio de auditorias futuras vy, ii) regularizar, corregir y
mejorar en forma oportuna las deficiencias identificadas en los papeles de trabajo
emergentes de la Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la

Gestion 2010 de la UMSA que respaldaran el informe a emitir. Entre estos tenemos:
1. Informe de “Control Interno”.
2. Informe de “Observaciones a los Papeles de Trabajo”.

El presente acapite contiene los informes mencionados anteriormente, producto de la
revision y evaluacion de los papeles de trabajo elaborados en la Auditoria de
Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la Universidad
Mayor de San Andrés.
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4.1.3.2. Informe “Control Interno”

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

INFORME

Dirigido a:  Jefe Departamento de Auditoria Interna
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

REF.: Revision y evaluacion de los Papeles de Trabajo emergentes de la
Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la
Gestion 2010 de la Universidad Mayor de San Andrés - Control
Interno

1. ANTECEDENTES

De acuerdo a memorandum MEM. T. AUD. N° 027/2011, el Jefe del Departamento de
Auditoria Interna nos instruy6 evaluar y revisar los papeles de trabajo de cada uno de los
auditores que intervinieron en la Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados
Financieros, de la Gestion 2010 de la Universidad Mayor de San Andrés, debiendo

exponer los resultados obtenidos en un informe a la conclusidon del trabajo.

1.1. OBJETO

El objeto de nuestro trabajo, son los papeles de trabajo conformados en las etapas de
Planificacion y Ejecucion del trabajo emergentes de la Auditoria de Confiabilidad de
Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la Universidad Mayor de San
Andres, es decir, los papeles de trabajo reunidos en los Legajos de Programacion y en
los Legajos Corrientes, que en total suman 26 legajos; ya que el presente trabajo ayudara
a la Etapa de Comunicacion de Resultados expuesta en el Legajo Resumen, por tanto,

dicho Legajo no se encuentra sujeto a revision.
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1.2. OBJETIVO

Exponer aquellas deficiencias identificadas en el Disefio, Implantacion y
Funcionamiento de los controles internos adoptados por el Departamento de Auditoria
Interna de la UMSA, respecto a la elaboracion de papeles de trabajo.

1.3. NORMAS Y CRITERIOS APLICADOS

En el desarrollo de la evaluacion y revision de los papeles de trabajo, aplicamos la

siguiente normatividad vigente:

- Manual de Normas de Auditoria Gubernamental, aprobada por la Contraloria
General de la RepUblica mediante Resolucién N® CGR/079/2006 en fecha 04 de abril
de 2006.

- Manual para el Control de Calidad de la Auditoria Gubernamental realizado por la
Subcontraloria de Auditorias Internas de la Contraloria General del Estado,

establecidas en mayo de 1997.

- Conformacion del Legajo Permanente de las Unidades de Auditoria Interna del
Sector Publico, aprobado mediante Resolucion N° CGR/133/2006 de 5 de julio de
2006.

1.4. METODOLOGIA

Para alcanzar el objetivo del trabajo, empleamos las siguientes técnicas:
a) Examen fisico de los documentos.
b) Entrevistas.

2. RESULTADOS OBTENIDOS

Como resultado de la revision y evaluacion de los Papeles de Trabajo emergentes de la
Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la
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UMSA, se identificaron diversas deficiencias de control interno y a la vez se formularon
diversas recomendaciones, cuya implantacion y cumplimiento seran de utilidad para
fortalecer el disefio, implantacion y funcionamiento de los controles internos adoptados
por el Departamento de Auditoria Interna, respecto a la elaboracién de papeles de
trabajo de calidad en el ejercicio de auditorias futuras. A continuacion se exponen las
deficiencias identificadas:

2.1. Legajo Permanente del Departamento de Auditoria Interna de la UMSA

desorganizado, incompleto y desactualizado.

El Legajo Permanente del Departamento de Auditoria Interna de la UMSA no se

encuentra adecuadamente:

» Organizado; ya que no mantienen ningun criterio que establezca la forma de
organizar la documentacion e informacion contenida en el Legajo, por lo que en
reiteradas oportunidades presenciamos la dificultad que existe para encontrar la

informacion solicitada por los auditores.

» Ordenado; ya que no esta referenciado completamente, es decir, que solamente se
encuentran referenciados algunos documentos que conforman dicho legajo, sin
tomar en cuenta un orden correlativo. Asimismo, dicho legajo no presenta un indice
general actualizado que permita una rapida y sencilla ubicacién dentro del conjunto

de documentos.

» Completo y actualizado; ya que no contiene en forma integra documentos como:
normas, reglamentos, resoluciones, instructivos, y otros similares, que rigen el
funcionamiento de la Institucion e, informacion acerca de las caracteristicas
principales de cada Direccion Administrativa (Facultad, Instituto o Programa) que
conforma la UMSA, como su estructura organica, objetivos, mision, visién; que
sirva de consulta interna para facilitar el desarrollo de las auditorias. Entre ellos

también mencionamos los siguientes: el Manual de Funciones, Reglamentos de Caja,
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Reglamentos de Fondos en Avance, Informacion General importante de cada
Direccion Administrativa (Facultad, Instituto o Programa) y otros.

El punto 3.2. (Generalidades sobre Legajo Permanente) de la Guia para la Conformacion
del legajo permanente de las Unidades de Auditoria Interna del Sector Pablico, aprobada
por la Contraloria General de la Republica mediante Resolucion N° CGR/133/2006 en
fecha 5 de julio de 2006 (Véase Anexo 5), sefiala: “...El ejercicio de la auditoria
gubernamental requiere informacion actualizada, clara, real y oportuna para la
ejecucion de sus pruebas y para la familiarizacion de los Auditores con la Institucién

auditada.

El legajo permanente debera conservar informacion y documentacion de consulta
continua, la que debera ser oportunamente actualizada, de tal forma que los datos
incluidos en ésta, sean utiles para las diferentes etapas de la auditoria y especialmente

durante el proceso de planificacion. ”

Tomando en cuenta que la mé&xima autoridad de la Unidad de Auditoria Interna es
responsable por la elaboracion, contenido y actualizacion del legajo permanente,
consideramos que la situacion detectada se debe al descuido por parte del mismo, ya que
no realizdé ninguna accion que permita mantener un adecuado legajo permanente del

Departamento de Auditoria Interna de la UMSA.

Esta situacion ocasiona que los auditores empleen mayor tiempo y esfuerzos en la
obtencion de informacién referente al entorno, organizacion y normas que rigen las
actividades que desarrolla la Universidad Mayor de San Andrés para el cumplimiento de
sus objetivos, ya que los mismos constituyen herramientas de consulta continua muy
importantes para el desarrollo de auditorias recurrentes y subsecuentes programadas por

dicho Departamento.
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Recomendacién

RO1. Se recomienda al Jefe del Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, realizar
las acciones pertinentes para mantener un “Legajo Permanente” organizado, ordenado,
integro y actualizado, de consulta continua para los auditores, que permita facilitar y
mejorar su trabajo. A la vez establecer procedimientos para su organizacion y
actualizacion continua y permanente, considerando “La Guia para la Conformacion del
Legajo Permanente de las Unidades de Auditoria Interna del Sector Publico” emitida por

la Contraloria General de la RepUblica (actual Contraloria General del Estado).

2.2. Insuficiencia de controles, manuales y/o guias escritas internas que permitan

estandarizar, uniformar y asegurar la calidad de los papeles de trabajo.

Identificamos la carencia de manuales, instructivos y/o guias de trabajos escritos
proporcionados a los auditores dependientes del Departamento de Auditoria Interna de la
UMSA, que permitan: a) estandarizar y uniformar los criterios que deben aplicar los
auditores para la elaboracion de papeles de trabajo y, b) asegurar la calidad de los
papeles de trabajo de las Auditorias que se realizan en el Departamento de Auditoria
Interna de la UMSA. Al respecto, solamente identificamos la existencia de dos guias de
trabajo elaboradas por dicho Departamento, que fueron de conocimiento de cada uno de
los auditores, para que sean aplicados en el desarrollo de las diferentes Auditorias que
realicen; los cuales estan orientados solamente a uniformar la forma de referenciar que
debe emplearse en los papeles de trabajo, y no asi otras caracteristicas importantes que
deberian ser consideradas para la elaboracion de papeles de trabajo de calidad, tales
como: los requisitos de calidad que deben reunir los papeles de trabajo, la informacion
minima que deben contener los mismos, los tipos de papeles de trabajo que pueden
realizarse en el desarrollo del trabajo, la informacién que deben contener los programas

de trabajo y algunas reglas que no deben infringirse en la elaboracion de los mismos.

Al respecto, la quinta norma general de auditoria gubernamental, punto 215 (Control de

Calidad) del Manual de Normas de Auditoria Gubernamental, aprobadas por la
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Contraloria General de la Republica (actual Contraloria General del Estado) mediante
Resolucion N° CGR/079/2006 en fecha 04 de abril de 2006, indica lo siguiente: “01. La
quinta norma general es: Las organizaciones de auditoria deben establecer politicas e

implantar un sistema de control interno de control de calidad.

Este sistema debe ser sujeto periédicamente a revisiones externas.

02. El sistema interno de control de calidad es un conjunto de politicas y procedimientos

orientados a obtener una seguridad razonable de que:
- la organizacion ha adoptado y cumple con las Normas de Auditoria Gubernamental.

- se han establecido politicas y procedimientos de auditoria adecuados.”

Esté situacion se debe al descuido del Jefe del Departamento de Auditoria Interna, ya
que se descuidd en el establecimiento de politicas, manuales, instructivos y/o guias
necesarias de aplicabilidad en esta dependencia, que permitan asegurar la
estandarizacion, uniformidad y calidad de los papeles de trabajo elaborados en las
diferentes auditorias que seran efectuadas de acuerdo al Programa Operativo Anual.
Aspecto que debe ser tomado muy en cuenta, ya que cada auditor adopta su propia
modalidad de trabajo, producto de las politicas y metodologia que adoptan las distintas

instituciones donde trabajaron anteriormente.

Esta situacion influye en forma negativa en la calidad de los papeles de trabajo
elaborados en el Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, produciendo
incertidumbre de que los mismos hayan sido realizados en forma apropiada, Yy
aumentando la probabilidad de que sean objeto de observacion por parte de la

Contraloria General del Estado.
Recomendacioén

R02. Se recomienda al Jefe del Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, la

elaboracion de un manual, instructivos y/o guias de trabajo escritas necesarias y de
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aplicacion interna, orientadas a: i) estandarizar y uniformar los criterios que deben
aplicar los auditores para la elaboracion de papeles de trabajo v, ii) asegurar la calidad de
los papeles de trabajo emergentes de las Auditorias realizadas; tomando en cuenta las
Normas de Auditoria Gubernamental y los documentos propuestos por la Contraloria
General de la Republica (actual Contraloria General del Estado), respecto a la
elaboracion de papeles de trabajo.

2.3. Falta de supervisores en los equipos de trabajo, que garanticen la calidad del

trabajo realizado.

Durante el desarrollo de la Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados
Financieros, de la Gestion 2010 de la UMSA, se pudo identificar: i) la falta de evidencia
en los papeles de trabajo que manifiesten que se realizd la supervision de los mismos, es
decir, que no existe las iniciales, rabrica y fecha de la persona que supervisé los papeles
de trabajo elaborados por los auditores y auxiliares vy, ii) la falta de designacion de
supervisores en los memorandums de trabajo, encargados de la revision del trabajo
realizado por los auditores y los auxiliares, es decir, que los memorandums de trabajo
solamente indican al auditor encargado de la evaluacién de una o varias cuentas y a los
auxiliares que le brindaran apoyo para el desarrollo del mismo. Asimismo, la estructura
interna del Departamento de Auditoria Interna ain no se encuentra bien definida, en el
cual deberian establecerse los Auditores Supervisores, los Auditores que estan bajo su

dependencia y los Auxiliares que estan bajo la dependencia de los mismos.

Ademas, evidenciamos que esta situacion se viene presentando desde gestiones
anteriores ya que en trabajos anteriores tampoco se designd un supervisor en los equipos

de trabajo.

Al respecto, la segunda norma de auditoria financiera, punto 222 (Supervision) del
Manual de Normas de Auditoria Gubernamental, aprobadas por la Contraloria General
de la Republica (actual Contraloria General del Estado) mediante Resolucién N°
CGR/079/2006 en fecha 04 de abril de 2006, sefala lo siguiente: “ 01. La segunda
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norma de auditoria financiera es: Personal competente en el objeto de auditoria debe
supervisar sistemética y oportunamente el trabajo realizado por los profesionales que

conformen en equipo de trabajo...

...03 La actividad de supervision incluye:

instruir al equipo de auditoria;

- informarse de los problemas significativos;

- revisar el trabajo realizado;

- ayudar a resolver problemas técnicos y administrativos;
-y asistir y entrenar oportunamente al equipo de auditoria...

>

...05 Debe quedar evidencia de la supervision en los papeles de trabajo...’

Asimismo, el punto 224 Evidencia, de la citada norma indica: “...11 Los papeles de

trabajo deben contener:

...d) la evidencia de las revisiones de supervision realizadas sobre el trabajo

efectuado...”

Esta situacion se debe al descuido del Jefe del Departamento de Auditoria Interna de la
UMSA, quien es el responsable de la asignacién de los trabajos de auditoria a ser
realizados, asi como de la conformacién de los equipos de trabajo para encarar dicha
labor, ya que no tomé en cuenta la importancia de la participacion de un profesional
encargado de la supervision en los equipos de trabajo para el desarrollo de la Auditoria
de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestién 2010 de la UMSA y

de otras auditorias.

Esta situacion puede ocasionar incertidumbre en cuanto a que el trabajo realizado por los
auditores sea 0 no el correcto y que los papeles de trabajo emergentes del analisis

realizado por cada auditor contengan errores que no puedan ser identificados en forma
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oportuna, ya que los mismos no son sometidos a un adecuado control de calidad que
deberia estar a cargo del Supervisor designado para el efecto, aumentando la

probabilidad de que sean objeto de observacion por la Contraloria General del Estado.
Recomendacion
R03. Se recomienda al Jefe del Departamento de Auditoria Interna:

a) Definir una estructura organica interna del Departamento de Auditoria Interna de la
UMSA, en la que se designe a los Auditores Supervisores y los Auditores Senior y
Junior que estaran bajo su supervision; considerando las aptitudes y capacidades que

posea cada auditor.

b) La asignacion de supervisores mediante memorandums de trabajo que forme parte de
cada equipo de trabajo para el desarrollo de la Auditoria de Confiabilidad de Registros y
Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la UMSA vy auditorias futuras, cuyas

actividades incluyan:

- Instruir al equipo de auditoria.

- Informarse de los problemas significativos.

- Revisar el trabajo realizado.

- Ayudar a resolver problemas técnicos y administrativos.

- Asistir y entrenar oportunamente al equipo de Auditoria.

- Realizar el control de calidad de los papeles de trabajo.
2.4. Ineficiencia en los indices de referenciacién establecidos en el Departamento de
Auditoria Interna de la UMSA.

Durante la evaluacion y revision de los papeles de trabajo emergentes de la Auditoria de
Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la UMSA,
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identificamos deficiencias en los indices de referenciacién establecidos en el

Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, respecto a:

a) La informacion que deben contener cada uno de los legajos de papeles de trabajo:
Permanente, de Programacion, Corriente y Resumen; identificamos que no indica varios
puntos importantes que deberian contener los legajos de papeles de trabajo y que ademas

no emplean un orden correlativo para la referenciacion de los puntos a ser considerados.

b) La referenciacion asignada por Facultad, Instituto o Programa y Rubro; evidenciamos

que ésta es muy extensa y compleja, tal como se detalla en el siguiente ejemplo:

LC-4 — 14 — E 2 10/15
a) b) c) d e f

a) Discrimina el Legajo de Auditoria (Legajo Corriente).

b) Discrimina la Direccion Administrativa (Fac. de Cs. Econdmicas y Financieras).
c¢) Discrimina la cuenta examinada (Activos fijos).

d) Discrimina el procedimiento aplicado (Verificacion fisica).

e) Indica el nmero de pagina que corresponde al procedimiento (Pagina 10).

f) Indica el numero total de péaginas que corresponden al procedimiento (El

procedimiento 2 estd conformado por 15 papeles de trabajo).

Ademas, identificamos en los papeles de trabajo que los auditores tuvieron muchas
dificultades al realizar el cruce de informacién (correferenciacion), por el extenso y
complejo indice establecido; influyendo en la claridad, precision y legibilidad de la

informacion correferenciada.

De acuerdo a la guia de papeles de trabajo, elaborada por la Contraloria General de la
Republica (actual Contraloria General del Estado), en el punto referente al objetivo de la
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referenciacion indica lo siguiente: “El objetivo de la referenciacion es facilitar la
identificacion y el acceso a los papeles de trabajo con el propoésito de:

- Supervision.

- Revision.

- Consulta.

- Demostracion del trabajo realizado”.

Esta situacién se debe a que anteriormente se establecid el mencionado modo de
referenciacion sin haber realizado el anélisis necesario que permita realizar una

referenciacion de los papeles de trabajo conveniente.

Aspecto que dificulta la referenciacion y correferenciacion de los papeles de trabajo,
invirtiendo mayor tiempo y esfuerzos al tener que anotar la amplia referencia establecida
a cada papel de trabajo; ademas ocasiona problemas en el cruce de informacion
(correferenciacion), ya que existen papeles de trabajo en los que no existe el espacio

necesario para anotar la extensa referencia.
Recomendacién

R04. Se recomienda al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna de la UMSA, reformular
la guias que establecen los indices de referenciacion de los papeles de trabajo,
estableciendo una forma mas simple y eficiente que no genere dificultad alguna para los
auditores. Al respecto planteamos una alternativa que consideramos la adecuada, por

ejemplo:

LC - E 2 1...n
a) b) ¢) d)

a) Discrimina el Legajo de Auditoria (Legajo Corriente).

b) Discrimina la cuenta examinada (Activos Fijos).
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c) Discrimina el procedimiento aplicado (Verificacion Fisica).
d) Indica la correlatividad del papel del trabajo que corresponde.

Para la identificacion de la Direccion Administrativa a la cual corresponde el papel de

trabajo, puede ser determinada en un indice.

Referente a la cantidad de paginas que comprenden un determinado procedimiento, lo
consideramos irrelevante, ademas que genera conflictos en la referenciacion, sin
embargo puede emplearse la leyenda “Ultimo papel de trabajo” al final de cada papel de

trabajo del procedimiento realizado.

3. CONCLUSION

Los papeles de trabajo emergentes de la Auditoria de Confiabilidad de Registros y
Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la Universidad Mayor de San Andrés, si bien
no cumplen con todos los requisitos exigidos en el Manual de Normas de Auditoria
Gubernamental y otros requisitos propuestos por la Contraloria General del Estado para
la elaboracion de papeles de trabajo de calidad, nos permitieron identificar algunas
deficiencias existentes en el disefio, implantacion y funcionamiento de los controles
internos adoptados por el Departamento de Auditoria Interna de la UMSA respecto a la

elaboracion de papeles de trabajo.

4. RECOMENDACION

Se recomienda al Jefe del Departamento de Auditoria Interna de la Universidad Mayor
de San Andrés:

1) La implantacién de las recomendaciones formuladas en el presente informe,
producto de la evaluacion y revision de los papeles de trabajo emergentes de la
Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion
2010 de la UMSA, con el propoésito de fortalecer el disefio, implantacion y

funcionamiento de los controles internos adoptados por el Departamento de
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Auditoria Interna de la UMSA, respecto a la elaboracion de papeles de trabajo y
asi poder evitar en forma oportuna inconvenientes posteriores, ya sea en el
momento en que otros revisen la calidad de la auditoria, al momento de realizar
el seguimiento a la implantacion de las recomendaciones o simplemente al

momento de realizar algun tipo de consulta.

En cuanto informo a su autoridad para fines consiguientes.

AUDITOR INTERNO

cc.arch
Adj. Lo citado
NTA
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4.1.3.1. Informe “Observaciones a los Papeles de Trabajo”

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

INFORME

Dirigido a:  Jefe Departamento de Auditoria Interna
Auditores )
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

REF.: Revision y evaluacion de los Papeles de Trabajo emergentes de la
Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros de la
Gestion 2010, de la Universidad Mayor de San Andrés

1. ANTECEDENTES

De acuerdo a memorandum MEM. T. AUD. N° 027/2011, el Jefe del Departamento de
Auditoria Interna nos instruyé evaluar y revisar los papeles de trabajo de cada uno de los
auditores que intervinieron en la Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados

Financieros, de la Gstion 2010 de la Universidad Mayor de San Andrés.

1.1. OBJETO

El objeto de nuestro trabajo, son los papeles de trabajo conformados por cada uno de los
auditores que intervinieron en la Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados

Financieros, de la Gestién 2010 de la Universidad Mayor de San Andrés.

1.2. OBJETIVO

Evaluar y determinar si los papeles de trabajo, como evidencia de la Auditoria de
Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la UMSA,
cumplen con los requisitos de calidad conforme a normas y criterios establecidos para su

elaboracion y presentacion.
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1.3. NORMAS Y CRITERIOS APLICADOS

En el desarrollo de la evaluacion y revision de los papeles de trabajo, aplicamos la

siguiente normatividad vigente:

- Manual para el Control de Calidad de la Auditoria Gubernamental realizado por la
Subcontraloria de Auditorias Internas de la Contraloria General del Estado,

establecidas en mayo de 1997.

- Texto de consulta elaborado por el CENCAP de la Contraloria General del Estado,

referido a “Papeles de Trabajo”.

- Manuales y normas internas vigentes, establecidas en el Departamento de Auditoria
Interna de la UMSA, relacionados con la elaboracion de los papeles de trabajo.

1.4, METODOLOGIA

Los métodos utilizados en el presente trabajo fueron:

a) Descriptivo; para definir la informacion y los requisitos de calidad que deben contener

los papeles de trabajo, que seran considerados en la revision y evaluacion de los mismos.

b) Analitico; para identificar, comprar y verificas, si los papeles de trabajo emergentes
de la Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros de la gestion 2010,
de la UMSA, cumplen con los criterios y requisitos exigidos por: el Manual de Normas
de Auditoria Gubernamental, guias propuestas por la Contraloria General del Estado y
normas internas establecidas por el Departamento de Auditoria Interna de la UMSA.

Para alcanzar el objetivo del trabajo, emplearemos las siguientes técnicas:
a) Cuestionarios.

b) Muestreo estadistico.

c) Examen fisico de los documentos.

d) Entrevistas.
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2. RESULTADOS OBTENIDOS

Como resultado de la revision y evaluacion de los Papeles de Trabajo emergentes de la
Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la
UMSA, se identificaron diversos errores y omisiones en la elaboracion de los mismos
por parte de los auditores y a la vez se formularon diversas recomendaciones, cuya
implantacion y cumplimiento seran de utilidad para regularizar, corregir y mejorar los

papeles de trabajo indicados. A continuacion se exponen las observaciones identificadas:

2.1. Incumplimiento de los requisitos de calidad e informacion minima que deben

reunir los papeles de trabajo.

2.1.1. Papeles de trabajo emergentes de la evaluacion del control interno.
De la evaluacion y revision de los papeles de trabajo emergentes de la evaluacion del
control interno en la etapa de planificacion de la Auditoria de Confiabilidad de Registros
y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la UMSA, a continuacion detallamos las
deficiencias encontradas por legajo de papeles de trabajo y por auditor:
a) Legajo del rubro “Disponibilidades”
La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:

e Encabezado completo.

e Registro de la fecha e identificacion de quién preparé el papel de trabajo.

e Registro de la fecha e identificacién de quién superviso el trabajo.

e Referenciacion al paso del programa de trabajo.

e Explicacién sobre el trabajo realizado.

e La fuente de obtencion de la informacion.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad auditada.

131



Ademas, de que:
e No existe relacion en la correferenciacion.
e Ladescripcion de las marcas de auditoria no son claras y concisas.

Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la evaluacion del Control Interno del
Rubro de Disponibilidades, no son claros, completos y exactos, relevantes y pertinentes,

ni se encuentran supervisados.

b) Legajo de las cuentas: “Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo - Anticipos a Corto
Plazo - Inventario de Materiales y Suministros - Otras Cuentas a Cobrar a Largo

plazo”
La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:
e Encabezado integro.
e Registro de la fecha e identificacion de quién prepar6 el papel de trabajo.
e Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.
e Referenciacion al paso del programa de trabajo.
e La fuente de obtencion de la informacion.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Ademas, de que:
e No existe exactitud en la correferenciacion.

e Ladescripcion de las marcas de auditoria no son claras y concisas.
Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la evaluacion del Control Interno de
las cuentas: Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo, Anticipos a Corto Plazo, Inventario

de Materiales y Suministros y Otras Cuentas a Cobrar a Largo plazo, no son claros,

completos y exactos, ni se encuentran supervisados.
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¢) Legajo de las cuentas: “Tierras y Terrenos — Edificios - Construcciones en Proceso
de Bienes de Dominio Privado — Supervision Construcciones en Proceso de Bienes de

Dominio Privado”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:
e Registro de la fecha e identificacion de quién preparo el papel de trabajo.
e Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.
e La fuente de obtencion de la informacion.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Ademas, de que:

e No existe exactitud en la correferenciacion.
Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la evaluacion del Control Interno de
las cuentas: Tierras y Terrenos, Edificios, Construcciones en Proceso de Bienes de
Dominio Privado, Supervisién Construcciones en Proceso de Bienes de Dominio
Privado, no son absolutamente claros, ni se encuentran supervisados.
d) Legajo de la cuenta “Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:

e Registro de la fecha e identificacion de quién preparo el papel de trabajo.

Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.

Referenciacion al paso del programa de trabajo.

Explicacion sobre el trabajo realizado.

Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.
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Ademas, de que:

e No existe exactitud en la correferenciacion.

Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la evaluacion del Control Interno de la
cuenta Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo, no son claros, completos y exactos,
relevantes y pertinentes, ni se encuentran supervisados.

e) Legajo de la cuenta “Aportes y Retenciones a Pagar a Corto Plazo”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:

e Registro de la fecha e identificacion de quién prepar6 el papel de trabajo.

Registro de la fecha e identificacidn de quién superviso el trabajo.

La fuente de obtencién de la informacién.

Conclusion en relacioén a los resultados obtenidos.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la evaluacion del Control Interno de
las cuentas: Aportes y Retenciones a Pagar a Corto Plazo, no son claros, ni se encuentran

supervisados.

P Legajo de la cuenta “Deuda Publica Interna”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:
e Registro de la fecha e identificacion de quién preparé el papel de trabajo.
e Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.
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Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la evaluacion del Control Interno de la
cuenta Deuda Publica Interna, no son absolutamente claros, ni se encuentran

supervisados.

g2) Legajo de las cuentas: “Equipo de Oficina y Muebles — Equipo Médico y de

Laboratorio — Equipo de Comunicaciones”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:
e Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.
e La fuente de obtencion de la informacion.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Ademas, de que:
¢ No existe exactitud en la correferenciacion.
Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la evaluacion del Control Interno de

las cuentas: Equipo de Oficina y Muebles, Equipo Médico y de Laboratorio y Equipo de

Comunicaciones, no son completamente claros, ni se encuentran supervisados.

h) Legajo de las cuentas: “Cuentas a Pagar a Corto Plazo — Otras Cuentas a Pagar a

Largo Plazo”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:

Encabezado integro.

Registro de la fecha e identificacion de quién prepar6 el papel de trabajo.

Registro de la fecha e identificacién de quién superviso el trabajo.

Explicacién sobre el trabajo realizado.

La fuente de obtencién de la informacién.
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e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Ademas, de que:

e No existe exactitud en la correferenciacion.

Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la evaluacion del Control Interno de
las cuentas: Cuentas a Pagar a Corto Plazo y Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo, no

son claros, completos y exactos, relevantes y pertinentes, ni se encuentran supervisados.
i) Legajo de la cuenta "Contratistas a Pagar a Corto Plazo”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:
e Registro de la fecha e identificacion de quién preparo el papel de trabajo.
e Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.
e La fuente de obtencion de la informacion.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Ademas, de que:

e No existe exactitud en la correferenciacion.

Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la evaluacién del Control Interno de la

cuenta Contratistas a Pagar a Corto Plazo, no son claros, ni se encuentran supervisados.

Jj) Legajo de las cuentas: “Previsiones para Beneficios Sociales a Largo Plazo -

Transferencias Otorgadas”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:
e Encabezado integro.

e Registro de la fecha e identificacion de quién preparo el papel de trabajo.
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e Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.
e Explicacion sobre el trabajo realizado.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Ademas, de que:

e Ladescripcion de las marcas de auditoria no son claras y concisas.

Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la evaluacion del Control Interno de
las cuentas: Previsiones para Beneficios Sociales a Largo plazo y Transferencias

Otorgadas, no son claros, relevantes y pertinentes, ni se encuentran supervisados.
k) Legajo de la cuenta “Costo de Servicios No Personales”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:
e Registro de la fecha e identificacion de quién preparo el papel de trabajo.
e Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la evaluacién del Control Interno de la
cuenta Costo de Servicios No Personales, no son completamente claros, ni se

encuentran supervisados.
1) Legajo de las cuentas “Patrimonio - Costo de Materiales y Suministros”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:
e Registro de la fecha e identificacion de quién preparo el papel de trabajo.
e Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.

e La fuente de obtencion de la informacion.
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e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Ademas, de que:

¢ No existe exactitud en la correferenciacion.
Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la evaluacion del Control Interno de
las cuentas: Patrimonio y Costo de Materiales y Suministros, no son completamente
claros, no son completos y exactos, ni se encuentran supervisados.
2.7.2. Papeles de trabajo emergentes de la ejecucion de los programas de trabajo.

De la evaluacion y revision de los papeles de trabajo emergentes de la ejecucion de los
programas de trabajo establecidos en la etapa de planificacion de la Auditoria de
Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la UMSA, a
continuacion detallamos las deficiencias identificadas por legajo de auditoria elaboradas

por cada auditor, que contiene el analisis de una o varias cuentas:
a) Legajo del rubro "Disponibilidades”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:

Encabezado integro.

Registro de la fecha e identificacion de quién prepar0 el papel de trabajo.
e Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.

e Explicacidn sobre el trabajo realizado.

e Determinacion del tamafio de la muestra y la forma de su obtencion.

e Referencia del método de muestreo aplicado.

e La fuente de obtencion de la informacion.

e Conclusion en relacion a los resultados obtenidos.
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e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Ademas, de que:
¢ No existe exactitud en la correferenciacion.
Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la ejecucion de los procedimientos de

auditoria establecidos en la etapa de planificacion del rubro de Disponibilidades, no son

claros, completos y exactos, relevantes y pertinentes, ni se encuentran supervisados.

b) Legajo de las cuentas: “Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo - Anticipos a
Corto Plazo - Inventario de Materiales y Suministros - Otras Cuentas a Cobrar a

Largo Plazo”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:

Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.

Referenciacion al paso del programa de trabajo.

Determinacion del tamafio de la muestra y la forma de su obtencién.

Referencia del método de muestreo aplicado.

La fuente de obtencién de la informacién.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la ejecucion de los procedimientos de
auditoria establecidos en la etapa de planificacion de las cuentas: Otras Cuentas a Cobrar
a Corto Plazo, Anticipos a Corto Plazo, Inventario de Materiales y Suministros, Otras
Cuentas a Cobrar a Largo Plazo, no son claros, completos y exactos, relevantes y

pertinentes, ni se encuentran supervisados.
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c) Legajo de las cuentas “Tierras y Terrenos — Edificios - Construcciones en
Proceso de Bienes de Dominio Privado — Supervision Construcciones en Proceso de

Bienes de Dominio Privado”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:

Encabezado integro.

Registro de la fecha e identificacidn de quién superviso el trabajo.

e Referenciacion al paso del programa de trabajo.

e Determinacion del tamafio de la muestra y la forma de su obtencién.
e Referencia del método de muestreo aplicado.

e La fuente de obtencion de la informacion.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.
Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la ejecucion de los procedimientos de
auditoria establecidos en la etapa de planificacion de las cuentas: Tierras y Terrenos,
Edificios, Construcciones en Proceso de Bienes de Dominio Privado y Supervision

Construcciones en Proceso de Bienes de Dominio Privado, no son claros, completos y

exactos, relevantes y pertinentes, ni se encuentran supervisados.
d) Legajo de la cuenta “Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:

Registro de la fecha e identificacion de quién prepar6 el papel de trabajo.

Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.

Referenciacion al paso del programa de trabajo.

La fuente de obtencién de la informacién.

Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas.
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e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Ademas, de que:
e No existe exactitud en la correferenciacion.

e Ladescripcion de las marcas de auditoria no son claras y concisas.

Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la ejecucion de los procedimientos de
auditoria establecidos en la etapa de planificacion, de la cuenta Otras Cuentas a Pagar a
Corto Plazo, no son claros, completos y exactos, relevantes y pertinentes, ni se

encuentran supervisados.

e) Legajo de las cuentas “Aportes y Retenciones a Pagar a Corto Plazo - Deuda

Publica Interna”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:

e Registro de la fecha e identificacion de quién prepar6 el papel de trabajo.

Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.
e Referenciacion al paso del programa de trabajo.

e Referencia del método de muestreo aplicado.

e La fuente de obtencion de la informacion.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.
Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la ejecucion de los procedimientos de
auditoria establecidos en la etapa de planificacion, de las cuentas: Aportes y Retenciones

a Pagar a Corto Plazo y Deuda Publica Interna, no son claros, completos y exactos,

relevantes y pertinentes, ni se encuentran supervisados.
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) Legajo de la cuenta “Ingresos Transferencias TGN”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:

Registro de la fecha e identificacion de quién prepar6 el papel de trabajo.

Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.

Referenciacion al paso del programa de trabajo.

Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Ademas, de que:

e Ladescripcion de las marcas de auditoria no son claras y concisas.
Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la ejecucion de los procedimientos de
auditoria establecidos en la etapa de planificacion, de la cuenta Ingresos Transferencias

TGN, no son claros, completos y exactos, relevantes y pertinentes, ni se encuentran

supervisados.

g) Legajo de las cuentas “Equipo de Oficina y Muebles - Equipo Médico y de

Laboratorio - Equipo de Comunicaciones”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:

Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.

Referenciacion al paso del programa de trabajo.

Referencia del método de muestreo aplicado.

La fuente de obtencién de la informacién.

Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.
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Ademas, de que:

e No existe exactitud en la correferenciacion.

Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la ejecucion de los procedimientos de
auditoria establecidos en la etapa de planificacion, de las cuentas: Equipo de Oficina y
Muebles, Equipo Médico y de Laboratorio y Equipo de Comunicaciones, no son claros,

completos y exactos, relevantes y pertinentes, ni se encuentran supervisados.

h) Legajo de las cuentas: “Cuentas a Pagar a Corto Plazo - Otras Cuentas a Pagar

a Largo Plazo - Contratistas a Pagar a Corto Plazo”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:

e Registro de la fecha e identificacion de quién preparo el papel de trabajo.

Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.
e Referenciacion al paso del programa de trabajo.

e Explicacion sobre el trabajo realizado.

e Referencia del método de muestreo aplicado.

e La fuente de obtencion de la informacion.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Ademas, de que:

e No existe exactitud en la correferenciacion.

Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la ejecucion de los procedimientos de
auditoria establecidos en la etapa de planificacion, de las cuentas: Cuentas a Pagar a
Corto Plazo, Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo y Contratistas a Pagar a Corto Plazo,
no son claros, completos y exactos, relevantes y pertinentes, ni se encuentran

supervisados.
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i) Legajo de las cuentas: “Previsiones para Beneficios Sociales a Largo Plazo -

Transferencias Otorgadas”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:

Registro de la fecha e identificacion de quién prepar6 el papel de trabajo.

Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.

Referencia del método de muestreo aplicado.

La fuente de obtencién de la informacién.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Ademas, de que:
e No existe exactitud en la correferenciacion.

e Ladescripcion de las marcas de auditoria no son claras y concisas.

Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la ejecucion de los procedimientos de
auditoria establecidos en la etapa de planificacion, de las cuentas: Previsiones para
Beneficios Sociales a Largo Plazo y Transferencias Otorgadas, no son claros, completos

y exactos, ni se encuentran supervisados.
j) Legajo de la cuenta “Costo de Servicios No Personales”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:

Registro de la fecha e identificacién de quién preparo el papel de trabajo.

Registro de la fecha e identificacién de quién superviso el trabajo.

La fuente de obtencién de la informacién.

Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.
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Ademas, de que:
e No existe exactitud en la correferenciacion.

e Ladescripcion de las marcas de auditoria no son claras y concisas.

Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la ejecucién de los procedimientos de
auditoria establecidos en la etapa de planificacion, de la cuenta Costo de Servicios No

personales, no son claros, completos y exactos, ni se encuentran supervisados.
k) Legajo de la cuenta “Patrimonio”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:
e Registro de la fecha e identificacion de quién preparo el papel de trabajo.
e Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.
e Referenciacion al paso del programa de trabajo.
e La fuente de obtencion de la informacion.
e Explicacion de las marcas de auditoria utilizadas.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Ademas, de que:

e Ladescripcion de las marcas de auditoria no son claras y concisas.

Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la ejecucion de los procedimientos de
auditoria establecidos en la etapa de planificacion, de la cuenta Patrimonio, no son

claros, completos y exactos, relevantes y pertinentes, ni se encuentran supervisados.
1) Legajo de la cuenta “Costo de Materiales y Suministros”

La mayoria de los papeles de trabajo no presentan la siguiente informacion:
e Encabezado integro.

145



e Registro de la fecha e identificacion de quién preparo el papel de trabajo.
e Registro de la fecha e identificacion de quién superviso el trabajo.

e Referencia del método de muestreo aplicado.

o La fuente de obtencion de la informacion.

e Conclusion en relacion a los resultados obtenidos.

e Registro de que el papel de trabajo fue proporcionado por la entidad.

Ademas, de que:

e Ladescripcion de las marcas de auditoria no son claras y concisas.

Por lo tanto, los papeles de trabajo emergentes de la ejecucion de los procedimientos de
auditoria establecidos en la etapa de planificacion, de la cuenta Costo de Materiales y

Suministros, no son claros, completos y exactos, ni se encuentran supervisados.

Al respecto, la cuarta norma de auditoria financiera, punto 224 (Evidencia) del Manual
de Normas de Auditoria Gubernamental, aprobadas por la Contraloria General de la
Repudblica (actual Contraloria General del Estado) mediante Resolucion N°
CGR/079/2006 en fecha 04 de abril de 2006, sefiala lo siguiente: “...11. Los papeles de
trabajo deben contener:

a) los objetivos, alcance y procedimientos, incluyendo cualquier criterio de muestreo
utilizado.

b) la documentacion del trabajo realizado para sustentar conclusiones y juicios
significativos, incluyendo descripciones de las transacciones y registros examinados que
permitan a un auditor gubernamental experimentado, examinar las mismas

transacciones y registros.

c) las recomendaciones, de corresponder.
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d) la evidencia de las revisiones de supervision realizadas sobre el trabajo efectuado.

e) los requisitos técnicos minimos como ser: nombre de la entidad, proposito de la

>

cédula, referencias, correferencias, fecha y rubrica del auditor responsable.’

También el Manual para el Control de Calidad de la Auditoria Gubernamental realizado
por la Subcontraloria de Auditorias Interna, en el punto 4.3. Evidencias y Papeles de
Trabajo, indica: “... El control de calidad sobre los papeles de trabajo debe considerar

el cumplimiento de las siguientes caracteristicas y requisitos minimos:
- Nombre de la Entidad, titulo y proposito de la cédula preparada y fecha del examen.
- Fecha de la cédula e iniciales o rabrica del auditor y supervisor.

- Referenciacion y correferenciacion de los papeles de trabajo que evidencian la tarea

realizada y sustentan el informe emitido.
- Método de seleccidn de muestras y alcance obtenido.
- Referencia al paso del programa de auditoria desarrollado.
- Descripcion claray concisa del trabajo desarrollado y sus resultados.

- Respaldo adecuado sobre la informacion no proporcionada por la Entidad y

necesaria para el cumplimiento de los programas de trabajo.
- Respaldo suficiente de las recomendaciones emitidas por la UAL.

- Evidencia de las opiniones solicitadas a los responsables de las areas auditadas
respecto de los resultados de cada examen y de las recomendaciones de Auditoria

Interna.

- Suficiencia, competencia, pertinencia y consistencia de las evidencias obtenidas por
la UAI respecto al contenido del informe y en relacion con el objeto de la

auditoria.”

Asimismo, la guia de papeles de trabajo, elaborada por la Contraloria General de la
Republica (actual Contraloria General del Estado), en el punto referente a los requisitos
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minimos de calidad que deben reunir los papeles de trabajo, indica lo siguiente: “Los
papeles de trabajo deben reunir las siguientes caracteristicas de calidad:

a) Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que cualquiera pueda
entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y alcance del trabajo y las conclusiones

alcanzadas por quien los preparo.

b) Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos comprobados,

los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance de la auditoria.

c) Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos asuntos de
importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben proveer soporte

suficiente y competente para la formacién de una opinién.

d) Obijetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han sucedido,

siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor.

e) Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que reuna las

siguientes caracteristicas.: Uniforme, Coherente y Logico”.

Ademas, la guia citada anteriormente, en el punto referente a la informacion minima que
deben contener los papeles de trabajo, sefiala: “En general, todo papel de trabajo debe

contener como minimo:

Encabezamiento: incluird el nombre de la entidad publica, ejercicio econdmico, tipo de

auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria.

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y debera indicar las
hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias cruzadas o

correferencias que permita la revision.

Fecha e identificacion de quién prepard el papel de trabajo: mediante rubrica de la

persona gue ha contribuido a su elaboracidn, asi como la fecha de realizacion.
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Fecha e identificacion de quién superviso el trabajo: mediante iniciales de la persona

que reviso el trabajo realizado, como constancia de la supervision efectuada.

Referencia al paso del programa de trabajo: a fin de conocer el objetivo de preparacién

de la cédula.

El analisis realizado: el mismo estard en funcion a la ejecucion de los procedimientos

de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas de trabajo.

Alcance del trabajo: relacionando el analisis realizado con el total del rubro, cuenta u
operacion, objeto del examen, indicando el tamafio de las muestras y la forma de su

obtencion.

Método de muestreo: cuando sea aplicable serd necesario hacer referencia al método

de muestreo aplicado.

Fuente de la informacion obtenida: se sefialara los registros contables o archivo en
base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos base y las personas
que la facilitaron.

Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas: en la parte inferior de la cédula se
deberd realizar una descripcion del significado de las marcas de auditoria utilizadas en
la misma, en el caso de que ésta explicacion se encuentre en otra cédula se hara

referencia a la misma.

Conclusiones: cuando corresponda, se realizard una exposicion sucinta de los

resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.

Documentacion preparada o proporcionada por la entidad: en el caso de que la cédula
haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad, en ésta se debera consignar
las iniciales PPE (Papel Proporcionado por la Entidad) y se registrara el trabajo
realizado y las referencias y correferencias necesarias, a fin de establecer la utilidad de

incluir estas cédulas como parte de los papeles de trabajo.
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El auditor debe tener en cuenta que el contenido y la disposicién de los documentos de

trabajo reflejan su grado de preparacion, experiencia y conocimiento.”

Esta situacion se debe al descuido por parte de lo auditores, que no tomaron en cuenta lo
establecido en el Manual de Normas de Auditoria Gubernamental y otros criterios de
referencia para la elaboracién apropiada de papeles de trabajo. Asi como también, a las
deficiencias y carencia de controles internos adoptados en el Departamento de Auditoria

Interna de la UMSA respecto a la elaboracion de papeles de trabajo.

Aspecto que dara lugar a que los papeles de trabajo emergentes de la Auditoria de
Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la UMSA, sean
observados por la Contraloria General del Estado, y ademas que se tengan dificultades al
momento de realizar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones

emergentes de esta auditoria.
Recomendacién

RO1. Se recomienda al Jefe del Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, instruir
de forma inmediata a cada uno de los auditores que participaron en la Auditoria de
Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la UMSA,
efectlien la regularizacion y mejora oportuna de los papeles de trabajo elaborados por

cada uno de ellos, en funcion a las observaciones expuestas en el presente informe.

2.2. Falta de correferenciacion del Memorandum de Planificacion de Auditoria

(MPA) con los Papeles de Trabajo.

Durante la revision de los papeles de trabajo de la Auditoria de Confiabilidad de
Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la UMSA, pudimos verificar la
falta de correferenciacion de varios puntos que conforman el Memorandum de

Planificacion de Auditoria (MPA) con los papeles de trabajo.
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De acuerdo a la guia de papeles de trabajo, elaborada por la Contraloria General de la
Republica (actual Contraloria General del Estado), en el punto referente a la
correferenciacion, indica lo siguiente: “Son las referencias cruzadas utilizadas para
indicar que una cifra o dato dentro de un papel de trabajo tiene relacion directa con

igual o iguales cifras o datos que figuran en otros papeles de trabajo.

Objetivo: Permite relacionar cifras o datos entre si y hacer un seguimiento al analisis

realizado.”

Esta situacion se debe al descuido por parte de los auditores encargados de la
elaboracion del Memordndum de Planificacion de Auditoria (MPA), quienes
descuidaron la correferenciacion de algunos puntos que permitan respaldar la
procedencia de la informacion que contiene el mismo, originando incertidumbre de la
informacidn incorporada en el Memorandum de Planificacion de Auditoria y su relacion

con los papeles de trabajo.
Recomendacién

R02. Se recomienda al Jefe del Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, instruir
de forma inmediata a los auditores responsables de la elaboracion del Memorandum de
Planificacion de Auditoria de la Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados
Financieros, de la Gestion 2010 de la UMSA, efectuen la correferenciacion apropiada de
éste documento con los papeles de trabajo.

2.3. Inadecuada elaboracion de Programas de Trabajo.

En la revision de los programas de trabajo identificamos lo siguiente:

a) La mayoria de los programas de trabajo no presentan la firma de aprobacion.

b) Cada procedimiento establecido en los programas de trabajo no especifica:

Naturaleza; la prueba de auditoria a realizar, el objeto de la misma y los resultados y

evidencia a obtener.

151



Oportunidad; Cuando y en que circunstancias se aplicaran los mismos.
Alcance; el tamafio de la muestra a obtener y el método de seleccion de la muestra.

c¢) En algunos casos se exponen, como un objetivo de auditoria, la “Veracidad” que de
acuerdo al Manual de Normas de Auditoria Gubernamental, no existe. Asimismo, no se
exponen los objetivos de Existencia u Ocurrencia, Propiedad o Exigibilidad, Valuacion
y, Presentacion o Revelacion, excepto Integridad.

Al respecto, la primera norma de auditoria, punto 221 (Planificacion) del Manual de
Normas de Auditoria Gubernamental, aprobadas por la Contraloria General de la
Republica (Actual Contraloria General del Estado) mediante Resolucion N°
CGR/079/2006 en fecha 04 de abril de 2006, sefiala: “...04. Durante la planificacion, el
auditor gubernamental debe considerar varios aspectos para elaborar una estrategia

detallada que le permita alcanzar los objetivos de la auditoria.

En tal sentido, el auditor gubernamental debe considerar entre otros, los siguientes
aspectos: ...j) programas de trabajo. Definen la naturaleza, la extension y oportunidad
de los procedimientos necesarios para obtener evidencia competente y suficiente que

respalde la opinién del auditor gubernamental.

Ademas, el punto 224 (Evidencia) de la citada norma, indica: “...02. El trabajo del
auditor gubernamental consiste, en gran parte, en obtener y examinar la evidencia
relativa a las afirmaciones contenidas en los estados financieros para formular su

opinién sobre los mismos.

03. Las afirmaciones son declaraciones de la gerencia de la entidad que se incluyen
como componentes de los estados financieros. Pueden ser explicitas o implicitas, y se

clasifican de acuerdo con las siguientes categorias:
- Existencia u ocurrencia.

- Integridad.
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- Propiedad o exigibilidad.
- Valuacion.

- Presentacion y revelacion”.

Esta situacién se debe a la falta de supervision y al descuido por parte de cada uno de los
auditores encargados del analisis de las cuentas que se les fueron asignadas, quienes no
revisaron y elaboraron programas de trabajo adecuados. Situacién que puede influir en el

logro de los objetivos de la auditoria de confiabilidad.
Recomendacion

RO03. Se recomienda al Jefe del Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, instruir
de forma inmediata a cada uno de los auditores que participaron en la Auditoria de la
Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la
UMSA, efectuen la regularizacion y mejora de sus Programas de Trabajo, de acuerdo a
las Normas de Auditoria Gubernamental y el proposito de las mismas, de acuerdo al

rubro al cual corresponda.

3. CONCLUSION

Los papeles de trabajo emergentes de la Auditoria de Confiabilidad de Registros y
Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la Universidad Mayor de San Andreés, si bien
no cumplen con todos los requisitos exigidos en el Manual de Normas de Auditoria
Gubernamental y otros requisitos propuestos por la Contraloria General del Estado para
la elaboracion de papeles de trabajo de calidad, son suficientes para sustentar la
evaluacion realizada del Control Interno y las Pruebas Sustantivas de los rubros y

cuentas seleccionadas.

4. RECOMENDACION

Se recomienda al Jefe del Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, instruir en

forma inmediata a cada uno de los auditores que intervinieron en la Auditoria de
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Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la UMSA,
procedan con la regularizacién de las deficiencias identificadas en los papeles de trabajo
y expuestas en el presente informe, conformados durante la evaluacién del control
interno y de la aplicacion de los procedimientos establecidos en los programas de
trabajo, con el propoésito de evitar inconvenientes posteriores, ya sea al momento en que
otros revisen la calidad de la auditoria, al momento de realizar el seguimiento a la
implantacion de las recomendaciones o al momento de realizar algun tipo de consulta ya
que estos son considerados como herramientas de trabajo para auditorias recurrentes y

subsecuentes.

En cuanto informo a su autoridad para fines consiguientes.

AUDITOR INTERNO

cc.arch
Adj. Lo citado
NTA
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CAPITULOW
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5. CAPITULO V
5.1. CONCLUSIONES

Concluida la revision y evaluacion de los papeles de trabajo emergentes de la Auditoria
de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la UMSA,
identificamos que si bien muchos de ellos no fueron elaborados en forma adecuada y de
acuerdo a las normas y criterios establecidos por la Contraloria General de la Republica
(actual Contraloria General del Estado) referentes a la elaboracion de papeles de trabajo,
al ser subsanados oportunamente permitiran sustentar la evaluacion realizada del control
interno y las pruebas sustantivas de los rubros y cuentas seleccionadas, ya que las
deficiencias encontradas no son de fondo.

Asimismo, logramos evidenciar que tal situacion se produjo principalmente por las
deficiencias identificadas en los controles internos adoptados por el Departamento de

Auditoria Interna de la UMSA para la elaboracion de papeles de trabajo.

Por lo mencionado anteriormente, consideramos muy importante que todas las Unidades
de Auditoria Interna de las Entidades del Sector Publico inviertan el tiempo necesario en
asegurar cierto grado de calidad a los papeles de trabajo emergentes de trabajos de
auditoria programadas, iniciando primeramente por la evaluacion, mejora y
fortalecimiento de sus controles internos adoptados, respecto a la elaboracion de papeles
de trabajo, ya que éstos constituyen una fuente de informacién muy valiosa y necesaria
para el desarrollo de auditorias recurrentes y subsecuentes y, sobre todo tienen el
proposito fundamental de proporcionar el sustento suficiente y competente a los

informes emitidos.

Asimismo, considerando la existencia del descuido por parte de las Unidades de
Auditoria Interna de las Entidades del Sector Publico al realizar la evaluacion de la
eficiencia de su sistema de control interno, nos parece interesante que esta actividad sea
realizada en forma periodica, con el propésito de mejorar y fortalecer en forma integra

su propio sistema de control interno y desarrollar su labor con mayor eficiencia.
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6. CAPITULO VI
6.1. RECOMENDACIONES

Producto de la revision y evaluacion de los papeles de trabajo emergentes de la
Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la
UMSA, identificamos la existencia de diversas deficiencias contenidas en los
mencionados papeles de trabajo y en los controles internos adoptados por el
Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, respecto a la elaboracion de papeles de
trabajo. Por tanto, vimos la pertinencia de emitir dos informes con enfoques diferentes

que son revelados en los puntos:

4.1.3.1. “Informe de Control Interno”; dirigido al Jefe del Departamento de Auditoria
Interna de la UMSA, cuya implantacion de las recomendaciones permitira fortalecer el
disefio, implantacién y funcionamiento de los controles internos adoptados por esta
dependencia, referente a la elaboracion de papeles de trabajo, en el ejercicio de auditoria
futuras, evitando inconvenientes posteriores como: Reformulaciones de informes de
auditoria o confusion por falta de claridad de los papeles de trabajo al momento de

realizar auditorias de seguimiento y/o cualquier tipo de consulta.

4.1.3.2. “Observaciones a los Papeles de Trabajo”; dirigido a los auditores y al Jefe
del Departamento de Auditoria Interna de la UMSA, cuya implantacion inmediata
permitira regularizar, corregir y mejorar en forma oportuna las deficiencias identificadas
en los papeles de trabajo emergentes de la Auditoria de Confiabilidad de Registros y
Estados Financieros, de la Gestion 2010 de la UMSA, que respaldaran el informe a
emitir, evitando observacion alguna a los papeles de trabajo por parte de la Contraloria
General del Estado, facilitando el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
emergentes de esta auditoria, y/o proporcionando una herramienta de trabajo muy (til

para el desarrollo de auditorias recurrentes y subsecuentes.
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS GESTION 2010

DETALLE DE LEGAJOS

ANEXO 2

CANTIDAD CANTIDAD
RUBRO O CUENTA REF. LEGAJOS LEGAJOS
CONFIABILIDAD [CONTROL INTERNO

Programacion PC 1 -
Disponible A 1 1
Otras Cuentas a Cobrar a Corto plazo B
Anticipos a Corto Plazo B
Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros C ! !
Otras Cuentas a Cobrara a Largo Plazo B
Aportes y Retenciones a Pagar a Corto Plazo G
Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo G 1 2
Deuda Publica Interna H
Tierras y Terrenos E2
Edificios El
Construcciones en Proceso de Bienes de Dominio de Privado E3 1 1
SL!pervisi()n Construcciones en Proceso de Bienes de Dominio E4
Privado
Ingresos Transferencias TGN J 1 -
Equipo de Oficina y Muebles E1l
Equipo Médico y de Laboratorio E12 2 1
Equipo de Comunicaciones E13
Cuentas a Pagar a Corto Plazo G
Contratistas a Pagar a Corto Plazo G 1 2
Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo H
Previsiones para Beneficios Sociales a Largo Plazo H 1 1
Transferencias Otorgadas K
Costo de Servicios No Personales K 1 1
Patrimonio | 5 1
Costo de Materiales y Suministros K
Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo G 1 1

TOTAL 14 12

TOTAL LEGAJOS

26
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

ANEXO 3

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

Para cada punto del cuestionario debe elaborar una planilla de detalle en el que se evidencie la evaluacion
realizada a los legajos de auditoria. Como minimo por cada legajo se debe escoger una muestra de 20
papeles de trabajo para sustentar la conclusion a ser emitida, de los cuales se deben tomar
obligatoriamente las sumarias, subsumirias y las planillas analiticas.

Legajo de Auditorfa:

Cuenta examinada:

Auditor Responsable de su elaboracion

N°

CUESTIONARIO

REF P/T

HECHO
POR

FECHA

Los papeles de trabajo deben contener los requisitos minimos siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

)]
h)

k)

Encabezamiento: incluird el nombre de la entidad publica, ejercicio econdmico,
tipo de auditoria y area o componente especifico, objeto de la auditoria.

Fecha e Identificacién de quién preparé el papel de trabajo: Mediante rabrica
de la persona que ha contribuido a su elaboracién, asi como la fecha de
realizacién.

Fecha e Identificacién de quién supervisé el trabajo: Mediante iniciales de la
persona que reviso el trabajo realizado, como constancia de la supervision
efectuada.

Referencia al paso del programa de trabajo: A fin de conocer el objetivo de
preparacién de la cédula.

El anélisis realizado: El mismo estara en funcién a la ejecucion de los
procedimientos de auditoria a fin de cumplir con lo definido en los programas
de trabajo.

Alcance del trabajo: Relacionando el analisis realizado con el total del rubro,
cuenta u operacion, objeto del examen, indicando el tamafio de las muestras y
la forma de su obtencién.

Método de muestreo: Cuando sea aplicable sgra necesario hacer referencia al
método de muestreo aplicado.

Fuente de la informacién obtenida: Se sefalard los registros contables o
archivo en base al cual fue preparada la cédula, referencia a los documentos
base y las personas que la facilitaron.

Explicacién de las marcas de auditoria utilizadas: En la parte inferior de la
cédula se debera realizar una descripcion del significado de las marcas de
auditoria utilizadas en la misma, en el caso de que ésta explicacion se
encuentre en otra cédula se hara referencia a la misma.

Conclusiones: Cuando corresponda, se realizard una exposicion sucinta de los
resultados logrados con el trabajo, una vez finalizado.

Documentacién de sustento (preparada o proporcionada por la entidad): En el
caso de que la cédula haya sido confeccionada y proporcionada por la entidad,
en ésta se deberd consignar las iniciales PPE (papel proporcionado por la
entidad) y se registrara el trabajo realizado y las referencias y correferencias
necesarias, a fin de establecer la utilidad de incluir estas cédulas como parte
de los papeles de trabajo.

Los Papeles de trabajo no deben ser copia de:

a)
b)
c)

la contabilidad de la empresa
los estados financieros
la auditoria del afio pasado.

El legajo de auditoria cuenta con un adecuado sistema de referencias dentro del
conjunto de papeles de trabajo?

Referencias: cada papel de trabajo tendra su propia referencia, y deberé indicar
las hojas de trabajo relacionadas de acuerdo con un sistema de referencias

‘cruzadas o

Correferencias, para ello verifique la exactitud del cruce de la informacion
indicando las hojas donde proceden y las hojas a donde pasan (van)

Verifique que los saldos de las cuentas en los papeles de trabajo de cada cédula
analitica debe concordar con las sumarias y estas con el balance general




UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2010
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PAPELES DE TRABAJO

HECHO
N° CUESTIONARIO REF P/T POR FECHA
3. Marcas de auditoria y sus respectivas explicaciones
Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la aplicacion de
una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo o las
tareas de revision del trabajo
4. A la conclusién de la aplicacién del cuestionario y en funcién de los resultados

obtenidos en planillas de detalle debe emitir una conclusién en relacion a si los
papeles de trabajo son:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

Claros, de forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que
cualquiera pueda entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y
alcance del trabajo y las conclusiones alcanzadas por quien los preparo.
Completos y exactos, de manera que puedan documentar los hechos
comprobados, los juicios y conclusiones y mostrar la naturaleza y alcance
de la auditoria.

Relevantes y pertinentes, es decir, que solamente incluyan aquellos
asuntos de importancia para el objetivo que se pretende alcanzar y deben
proveer soporte suficiente y competente para la formaciéon de una opinion.
Objetivos, deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como han
sucedido, siguiendo el criterio de imparcialidad del auditor.

Ordenados, debe ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que
retina las siguientes caracteristicas: Uniforme, Coherente y Logico.
Supervisados, deben tener evidencia de que los mismos fueron revisados
por un auditor con mayor experiencia.

Ejecutado Por:

Firma y fecha:




ANEXO 4

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31/12/2010

PLANILLA DE DETALLE
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
BOLIVIA

T

St

& RESCLUCION N° CGR/133/2006
e La Paz, 5 de julio de 2006
b

CONSIDERANDO:

Que por disposicién del articulo 23 de la Ley N° 1178, la Contraloria General de la
Republica es el Organo Rector del Sistema de Control Gubernamental.

Que conforme sefiala el articulo 63 del Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones
de la Contraloria General de la Republica, aprobado mediante Decreto Supremo N°
23213, corresponde al Contralor General de la Reptiblica emitir, mediante resolucion, la
normatividad secundaria técnico-operativa referida a actividades de control
gubernamental.

Que es necesario que las unidades de auditoria interna de las entidades del sector

publico dispongan de un instrumento que permita mejorar y uniformar el contenido del

legajo permanente, de modo tal que coadyuve en ¢l ejercicio del control gubernamental.
gajo p b g

POR TANTO:

El Contralor General de la Repiblica, en el gjercicio de las atribuciones conferidas por
Ley;

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la guia para la “Conformacion del legajo permanente de la
Unidades de Auditoria Interna del Sector Publico” (G/CI-013)}, en su primera version.

SEGUNDO: Las Unidades de Auditoria Interna de las entidades publicas comprendidas
en los articulos 3 y 4 de la Ley N° 1178, consideraran todas las partes de la guia para la
“Conformacién del legajo permanente de la Unidades de Auditoria Interna del Sector
Piiblico”, en la preparacién del legajo permanente, para su utilizacion en la ejecucion de
auditorias y/o evaluaciones en el ejercicic del control interno posterior.

TERCERQ: Dejar sin efecto la Resolucion CGR/111/2006.

CUARTO: La guia para la “Conformacion del legajo permanente de la Unidades de
Auditoria Interna del Sector Piblico”, en su primera version aprobada por la presente
| / Resolucion entrara en vigencia a partir de fecha.
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CONTRALORJIA GENERAL DE LA REPUBLICA
BOLIVIA

Registrese, comuniquese y archivese.

LicrOsvalde Gutiérrez Ortiz
CONTRALCR GENERAL DE LA REPUBLICA
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Resolucion N° CGR/133/2006 Version:1;Vigencia:07/2006 Cédigo: G/CI-13

CONFORMACION PEL LEGAJO PERMANENTE )
DE LAS UNIDADES DE AUDITCGRIA INTERNA DEL SECTOR PUBLICO

1. OBJETO

La presente guia ticne por finalidad mejorar y uniformar ¢l contenido del legajo permanente
elaborado por las Unidades de Auditoria Interna (UAI), en cuanto a su conformacién y
actualizacién, de manera que los documentos que lo conforman constituyan una verdadera
herramienta de consulta continua, tanto para los fines de la propia Unidad de Auditoria
Interna, como para el control externo posterior practicado por la Contraloria General de la
Republica, los entes tutores de las entidades publicas y las firmas privadas de auditoria.

2. ALCANCE

La presente guia deberd ser aplicada por las UAI de las entidades del sector publico de
Bolivia, con las adecuaciones que sean necesarias de acuerdo con las particularidades de
cada una de ellas.

3. ASPECTOS GENERALES
3.1. Documentos de referencia

- Ley N° 1178 de Administraciéon y Control Gubernamentales, y sus Decretos
reglamentarios;
- Manual de Normas de¢ Auditoria Gubernamental (M/CE-10).

3.2.  Generalidades sobre Legajo Permanente

La informacién se ha constituido en la principal herramienta de trabajo v la base de todas
las acciones de las organizaciones. Por ello, se hace imperioso contar con una basc
informativa que respalde permanentemente las labores de Auditoria.

El ¢jercicio de la auditoria gubernamental requiere informacion actualizada, clara, real y
oportuna para la e¢jecucién de sus prucbas y para la familiarizacién de los Auditores con la
Institucién auditada.

El legajo permanente deberd conservar informacidn y documentacién de consulta continua,
la que debera ser oportunamente actualizada, de tal forma que los datos incluidos en ésta,
sean utiles para las diferentes etapas de la auditcria y especialmente durante el proceso de
planificacion.
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Los documentos que pueden conformar este legajo son variados y, por su caricter

permanente, servirdn de consulta para uno o mas ¢jercicios y como evidencia de auditoria,
segun las circunstancias.

3.2.1 Definiciones

Legajo Permanente de auditoria

Conjunto de papeles de cardcter permanente, elaborados por el auditor o proporcionados
por las diferentes areas de la Entidad v/o terceros, relacionados con los antecedentes,
actividades, informacién econémica y financiera y el control posterior, cuya caracteristica
principal es servir de consulta para uno y/o mas cjercicios, asi como proporcionar evidencia
de auditoria, segin las circunstancias, a diferencia de los documentos del Legajo Corriente,
cuya utilidad es proporcionar evidencia de auditoria exclusivamente por el ¢jercicio bajo
examen,

33 Responsabilidades

La maxima autoridad ejecutiva de la UAI es responsable por la elaboracién, contenido y
actualizacién del legajo permanente.

34 Coordinacién

La coordinacién entre la maxima autoridad de la UAI y los responsables de las unidades,
dependencias y/o 4reas de la institucién, para obtener, de forma oportuna, el conocimiento
de la informacién y documentacion relacionada con las actividades de la institucidn, sus
sistemas de administracion y control interno, y los ciclos transaccionales y/o cualquier otra
informacién que permita tener un conocimiento acumulado de las actividades de la entidad
y realizar consultas en futuros exdmenes, debe ser permanente y continua.

4. CONTENIDO

El contenido de la guia es ¢l siguiente:

4.1.  Antecedentes legales y generales

4.1.1. Legislacién vinculada a la Institucion

Deberd incluir un resumen de las disposiciones especificas (Leyes, Decretos
Supremos, Resoluciones Supremas, Estatutos y otros), relacionados con ia Entidad,
su creacion, objctivos v actividades.
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4.1.2.

3 2
4
FedoSe

4.1.4.

4.1.6.

4.1.7

4.1.8.

4.1.9.

Relaciones de tuicion y vinculacidn institu:cional

Descripcién de los vinculos existentes con los entes tutores y otras entidades con las
que tenga una relacién de dependencia financicra o administrativa

Estructura organizativa

Incluird una copia del organigrama a nivel general y gerencial, donde s¢ puedan
observar cobjetivamente los niveles de mando vy las unidades descentralizadas de la
Entidad. (Unidades operativas)

Principales responsabilidades de la Gerencia

Describird, resumidamente, las responsabi’idades més importantes de los ejecutivos
(Presidencia, Directores, Jefes y otros) y la informacién financiera generada por los
sectores a su cargo.

Rotacidn de niveles ejecutivos

Se determinard la frecuencia y causas de rotacién de los ejecutivos, sus nombres, asi
como los perfodos en los cuales desempefiaron funciones.

Namero de empleados a nivel genzral y per drea

Incluiré la conformacién cuantitativa y cualitativa (personal técnico y/o profesional)
de los empleados que trabajan en la Institucién y en cada area.

Reglamentos, manuales y normas

Deberédn detallarse los reglamentos, mamuales y normas vigentes en la Entidad,

7

mencionando los responsables de su aprobacidn, actualizacién y custodia.
Plan cperativo a largo plazo

Se comentaran las caracteristicas, asi como los métodos de control y correccién del
plan operativo a largo plazo

Contratos
Sc resumirdn las cldusulas mds significativas de los contratos a largo plazo, que

cstan en vigencia. Siempre que sca posible, sc obtendra fotocopia de los contratos
mds importantes.
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4.1.16.

4.3.

4.4.

Los contratos que afectan a una sola gestién deberén ser archivados en el Legajo de
papeles de trabajo del ejercicio respectivo.

Propiedad de inmuebles y veliiculos

Detallaréd las propicdades inmuebles y los vehiculos de la Institucién, describiendo
cada bien y haciendo referencia a la inscripcion en Derechos Reales (inmuebles) y
Gobierno Municipal (vehiculos), identificando su destino, ubicacién, fecha de
adquisicion y, de existir, gravdmenes.

MNaturaleza de las actividades

Describird las actividades principales que rcaliza la Entidad; los productos o
scrvicios que presta; las zonas o dreas mas importantes de atencion; las principales
politicas de compra y venta, asi como los proveedores y clientes més importantes
con los que opera.

Informacién econdmica y financiera

Expondrd un breve historial de las fuentes y niveles de recursos captados en los
tltimos tres afios; los inversionistas, asi como de las inversiones que mantiene la
Entidad y los porcentajes de participacién, en ambos casos; los requerimientos de
los organismos financiadores y las principales fuentes de ingresos de la Entidad.
Asimismo, los estados financieros correspondicntes a la gestién anterior a la fecha
de la actualizacién, tanto de la Entidac como de las entidades que estdn bajo su
dependencia y/o tuicidn, si correspondiera.

Sistemas de informacion informaéaticos

Describira las aplicaciones informdticas y su base de datos, utilizadas en la entidad;
diccionario de la basc de datos automatizada; diagrama Entidad/Relacion; diagrama
de flujos de datos; diagrama jerarquico de funciones; manuales técnicos y manuales
de usuarios; otros documentos que permitan comprender la estructura de la base de
datos de las aplicaciones informdticas y/o cualquier otra informacién que considere
relcvante.
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4.5. Control Posterior

4.5.1. Trabajos e informes de auditoria
Detallard brevemente los trabajos realizados, tanto por auditoria interna como
externa, incluyendo copia de los informes mas importantes correspondientes a los
tres Gltimos ejercicios.

4.5.2. Antecedentes y caracteristicas de la Unicad de Auditoria Interna
Comentard las caracteristicas relacionadas con la conformacién y actividades de la i
Unidad dc Auditorfa Interna, como ser: nivel de dependencia, estructura orgénica, A
programas anuales de operacion, asi como la cantidad, especializacion y experiencia :
de su personal.

4.5.3. Manuales y/o documeritos normativos

Decberan detallarse los manuales y oiros documentos normativos internos que
poseen la Unidad (funciones, procedimientos y otros).

4.5.4. Historia de capacitacién del personal

Describird los cursos de capacitacién internos y externos en los cuales particip6 el
personal de Auditoria Interna.

4.5.5. Normativa legal y técnica relacionada con las actividades de la Unidad

Incluird un resumen de la normatividad técnica, administrativa y legal con que
cuenta la Unidad y los responsables por su custodia.

4.5.6. Flujogramas y/o narrativos de los ciclos de transacciones mas importantes
Adjuntard los flujogramas y/o narrativos que describan las actividades u

operaciones mds importantes de la Entidad, identificando los controles internos
existentes en cada uno de ellos.

th

o

ACTUALIZACION, VIGENCIA Y VALIDACION DE LA
INFORMACION

El Legajo Permanente debe ser revisado y actualizado al menos una vez al afio, para que la
documentacidn e informacién contenida mantenga su vigencia, incluyendo datos actuales
producidos por cambios en la organizacidn, politica de Gobierno u otros.
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Asimismo, debera dejarse constancia escrita del material que ha sido excluido, cxplicando
las razones de su retiro. Dicho material deberd scr archivado en un legajo especifico creado
a tal efecto y conservado por ¢l tiempo establecido por disposiciones legales y técnicas en
vigencia.

Las funciones y responsabilidad por le revisidén y actualizacidon de la documentacion e
informacion contenida en el legajo, estardn a cargo de la maxima autoridad de la UAI,
ademads del Supervisor y ¢l Auditor a cargo designados para el efecto, si correspondiese,
quienes firmaran al pie del indice general (ver medelo en Anexo 2), como evidencia de la
ejecucion de dichas funciones.

6. MODELOS PARA LA PRESENTACION DEL LEGAJO

En las paginas siguientes se presentan modelos para la conformacién de este archivo, en
general, de la siguiente manera:

> Una caratula explicativa (ver modelo en Anexo 1), que contenga como minimo:

- Nombre de la Entidad

- Denominacion del legajo

- Afio de iniciacion del legajo

- ldentificacion como propiedad de la Unidad de Auditoria Interna

> Un indice general, donde se detalle el contenido minimo del legajo y su
referenciacion con el indice especifico.
Ademds, deberd contener un cuadro de actualizacién, validacion y vigencia de la
informacién {ver modele en Anexo 2). i
> Un indice especifico, en el cual se identifique cada uno de los aspectos a considerar
en el legajo (ver modclo en Anexo 3), referenciados y correferenciados con los
Reselucion N° CGR/133/2006 Versidn:1;Vigencia:07/2006 Codigo: G/CI-13

3. RESPONSABLES

. Maxima autoridad ejecutiva de las entidades del sector phblico.
. Unidad de Auditoria Interna — UAL
. tras Areas, unidades o funcionarios que la MAE considere necesarios.

9. REGISTROS Y ANEXOS

Anexe 1. Modelo de cardtula explicativa para el Legajo Permanente.
Anexo 2. Modelo de Indice general del Legajo Permanente.
Anexo 3. Modelo de Indice especifico del Legajo Permanente.
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Anexo 1

Logotipo de
la Entidad

(si cuentan con tapas
preimpresas)

NOMBRE DE LA ENTIDAD
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

=
H
i

LEGAJO PERMANENTE

ANO DE INICIACION DEL LEGAJO:




INSTITUCION

Anexo 2

LEGAJO PERMANENTE

INDICE GENERAL

CONTENIDO REFERENCIA
Antecedentes legales y generales 4.1
Naturaleza de las actividades 4.2
informacién econdmica y financiera 4.3
Sistemas de informacidn informaticos ‘ 4.4
Control posterior | 4.5

La vigencia de la informacién contenida en este legajo ha sido confinmada, revisada y
aprobada, segun el siguiente detalle:

AUDITOR SUPERVISOR JEFE UNIDAD
aNoO INICIAL [ INICIAL INICIAL
NOMBRE YFECHA [NOMBRE | YFECHA [NOMBRE| YFECHA
200 | |
200
200
200

200




INSTITUCION:

Anexo 3

LEGAJO PERMANENTE

INDICE ESPECIFICO

CONTENIDO

REFERENCIA

ANTECEDENTES LEGALES Y GENERALES
Legislacion vinculada a la Institucién
Relaciones de tuicidon y vinculacién institucional
Estructura Organizativa

Principales responsabilidades de la Gerencia
Rotacion de niveles ejecutivos

Numero de empleados a nivel general y por drea
Reglamentos, manuales y normas

Plan operativo a largo plazo

Contratos

Propiedades inmuebles y vehiculos

4.1

NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES
Naturaleza de las actividades

Principales productos o servicios que comercializa o presta
Principales dreas geogrificas de atencién

Politicas de compra y venta de bienes y servicios
Principales clientes v proveecores

4.2

INFORMACION ECONOMICA Y FINANCIEZRA

Historial de ingresos

Principales inversiones y/o inversionistas

Requerimientos de organismos financieros localzs y/o internacionales
Principales fuentes de generacion de recursos

Estados financieros de la Entidad y de las entidades que estin bajo dependencia y
tuicién

4.3

SISTEMAS DE INFORMACION INFORMATICA
Aplicaciones informaticas y su basc de datos

Diccionario de la base de datos automatizada

Diagrama Entidad/Relacion, de flujos de datos, y de jerarquico de funciones
Manuales téenicos y manuales de usnarios

4.4

CONTROL POSTERICR
Trabajos e informes de Auditoria
Antecedentes v earacteristicas de 1a Unidad de Auditoria Interna

Manuzles y/o documentos normativos

Historial de capacitacién del personal de 1a Unidad

Normatividad legal y técnica relacionada con las actividades de la Unidad
Flujogramas y/o narrativos de los ciclos transaccionales més importantes

4.5
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