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RESUMEN

El siguiente proyecto se desarrolld en la Compaiia Cervecera Bolivia S.A el
objetivo de este proyecto es desarrollar un Programa de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el propdsito de prevenir riesgos, accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales. El proyecto se llevard a cabo cumpliendo con la norma técnica de
seguridad NTS-009/23, que establece directrices obligatorias para la presentacion y
aprobacion del PGSST en concordancia con la Ley General de Higiene, Seguridad

Ocupacional y Bienestar (D.L. N°16998).
La estructura del proyecto se divide en las siguientes etapas:

Primero, se realizard un diagnostico de la situacion actual de la empresa para
determinar el grado de cumplimiento del Programa de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (NTS-009/23) y la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar
(D.L. N°16998).

Segundo, a partir del andlisis de la situacion actual, se diseharan las medidas
preventivas necesarias en materia de seguridad y salud laboral para reducir los accidentes
laborales. Estas medidas incluirdn estudios y monitoreos relacionados con la iluminacion,
ventilacion, ruido, carga de fuego, estrés térmico y ergonomia. Se procederd a identificar
los peligros y evaluar los riesgos presentes en la empresa, con el objetivo de elaborar la

matriz IPER.

Ademés, en la evaluacion de la seguridad industrial, se analizardn aspectos como
el orden y limpieza, la infraestructura, las instalaciones eléctricas, los servicios higiénicos,
los equipos eléctricos, la gestion de residuos, la prevencion de incendios y las

sefializaciones.

Asimismo, se desarrollard un procedimiento para la investigacion y gestion de
accidentes laborales, y para la actuacion en caso de emergencias, estableciendo rutas de

evacuacion y escape. También se definiran los requisitos para el uso de equipos de
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proteccion personal, la formacion en primeros auxilios, la realizacion de simulacros de

incendio y la instruccion en el uso de extintores.

Tercero, se llevara a cabo una evaluacion econdmico-financiera del proyecto a

través del analisis de la relacion beneficio-costo, con el fin de determinar su viabilidad
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SUMMARY

The following project was developed at Compaiiia Cervecera Bolivia S.A. The
objective of this project is to develop a Workplace Safety and Health Management
Program, aimed at preventing risks, workplace accidents, and occupational diseases. The
project will be conducted in compliance with the NTS-009/23 technical safety standard,
which sets mandatory guidelines for the submission and approval of the Workplace Safety
and Health Management Program (WSHMP) in accordance with the General Law on
Hygiene, Occupational Safety, and Welfare (D.L. N°16998).

The project is structured into the following stages:

First, an assessment of the company’s current situation will be conducted to
determine the degree of compliance with the Workplace Safety and Health Management
Program (NTS-009/23) and the General Law on Hygiene, Occupational Safety, and
Welfare (D.L. N°16998).

Second, based on the analysis of the current situation, the necessary preventive
measures for workplace safety and health will be designed to reduce workplace accidents.
These measures will include studies and monitoring related to lighting, ventilation, noise,
fire load, thermal stress, and ergonomics. Hazards will be identified and risks assessed
within the company to develop the Hazard Identification, Risk Assessment, and Risk

Control (HIRARC) matrix.

Additionally, in the industrial safety evaluation, aspects such as order and
cleanliness, infrastructure, electrical installations, sanitary facilities, electrical equipment,

waste management, fire prevention, and signage will be analyzed.

Moreover, a procedure will be developed for investigating and managing

workplace accidents and for emergency response, including the establishment of
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evacuation and escape routes. The requirements for the use of personal protective
equipment, first aid training, fire drills, and training in the use of fire extinguishers will

also be defined.

Third, an economic-financial evaluation of the project will be carried out through

a cost-benefit analysis to determine its feasibility.
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CAPITULO 1 GENERALIDADES DEL PROYECTO

1.1 ANTECEDENTES

Una de las leyes principales es la constitucion, la cual menciona que” Toda persona
tiene derecho al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin
discriminacion y con remuneracion y salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure

para si y su familia una existencia digna” (Constitucion Politica del Estado, p. 13)

En diferentes empresas buscan un ambiente seguro para la comodidad del
trabajador, tal como menciona que “La seguridad industrial en su contexto moderno
significa mas que una simple situacion de seguridad fisica, una situacion de bienestar
personal, un ambiente de trabajo idoneo, una economia de costos importantes y una
imagen de modernizacion .de filosofia de vida humana en la actividad laboral

contemporanea” (Ortega Fernanda, 2022, p. 1)

En la actualidad la empresa busca tener una mayor productividad y beneficiar a
trabajadores mejorando el estilo de vida de cada uno de ellos teniendo un entorno laboral
saludable, como lo indica: “la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define un entorno
laboral saludable (ELS) como un lugar donde se trabajan unidos para alcanzar una
vision conjunta de salud y bienestar para los trabajadores y la comunidad. También
requiere de condiciones como: la participacion y el compromiso de la direccion,
involucrar a los trabajadores y sus representantes, tener ética y legalidad empresarial, usar
procesos sistematicos e integrales de mejora continua, ademas de la sostenibilidad y la
integracion” (Entornos Laborales Saludables: Fundamentos y Modelo de la OMS.

Contextualizacion, Prdcticas y Literatura de Soporte, 2010, p. 13)
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1.2 ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA
1.2.1 ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

La COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A. es una empresa nacional
ubicada en el departamento de La Paz. Inicid sus actividades el 1 de octubre de 2006,
dedicandose principalmente a la elaboracion de bebidas malteadas y malta (cerveza). Sin
embargo, en agosto de 2011, diversificd sus actividades al incorporar una linea de

produccion de bebidas de fruta natural (néctares).

En 2014, la empresa se traslado al municipio de Achocalla, donde se identifico la

necesidad de disefiar un Programa de Gestion de Seguridad Industrial.
1.2.2 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Actualmente, la empresa estd conformada por un total de 16 operadores y 4
empleados administrativos. Los trabajadores estan distribuidos en las siguientes areas:

administracion, produccion y almacenes.
1.2.3 LOCALIZACION

Figura 1

Localizacion — mapa La Paz, Bolivia

™
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Yo - Malasiia Pagtries

Compaifiia Cand
Cervecera Boliviana

Jardines Armonia @ SL-L”'-OIUFLJ‘U.P!(_"T.‘
Achocalla Fumpulaya
Forest Adventure
=
i _\"\\
Calle 4 d®

Electronica Premier

Nota. Ubicacion Geografica por Google Maps.
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Figura 2

Imagen panoramica de la Compaiiia Cervecera Boliviana

Nota. Elaboracion Propia con base a imagenes de la empresa

1.3 ORGANIGRAMA

Figura 3

Organigrama Compariia Cervecera Boliviana

GERENTE GENERAL

JEFE DE
PRODUCCION ADMINISTRATIVOS JEFE DE CALIDAD
RECURSOS
OPERADORES — HUMANGS

CONTABILIDAD

Nota: Elaboracion propia en base a datos de la empresa.
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1.3.1 MISION

Producir una cerveza de alta calidad bajo las normas mas exigentes de la industria
cervecera.

Convertirnos en la empresa cervecera con productos de mejor calidad que la
competencia

Establecer excelentes y valiosas relaciones de servicio con el consumidor.
Estimular y recompensar a los empleados y trabajadores para que logren el mas
alto nivel de rendimiento

Promover la industria nacional, consumiendo insumos enteramente nacionales,

especialmente con los productores de cebada

1.3.2 VISION

Cerveceria Auténtica promovera

Ubicarnos entre las primeras cervecerias del pais por la gran preferencia de los
consumidores

Estar entre las selectas compaiiias del mundo que producen cerveza de pura malta
Ser reconocida en el ambito nacional y mundial como marca de calidad

Ser la empresa que no se detiene

1.3.3 VALORES

Los valores de la empresa son:

Experiencia
Contamos con los ingenieros y técnicos con mds de un cuarto de siglo en la
fabricacion de cerveza y equipos

Capitales

La sociedad cuenta con aportes de capital enteramente nacionales, asi como la

nacionalidad de los accionistas.

Satisfaccion del consumidor

Pasion por nuestros consumidores mediante un servicio de superior calidad basado en

la experiencia.

Trabajo en equipo
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Desempefio en equipo para ser cada dia mejores en lo que sabemos hacer.

e Seguridad y Responsabilidad Ambiental

Crear un lugar de trabajo seguro y ambientalmente responsable

e Integridad

Personas francas honestas que tratan a los demads con respeto

e Innovacion y Creatividad

Innovar y adoptar las tltimas tecnologias en nuestros procesos y aportar con

ingenieria propia en el equipamiento.

1.4 DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS

La Compaiiia Cervecera Boliviana elabora una gran variedad de productos como lo son:

Tabla 1
Productos de la CCB S. 4

Producto Imagen Descripcion

Judas Cerveza tipo alemana, balanceado perfecto

de cuerpo y amargo

Es una cerveza con cuerpo, de color intenso,

Platinum con rasgos artesanales, y rescata el sabor de
la cerveza boliviana de los afios 90's con un

alto grado alcolico

SLATINGM e
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Tri La Tri Malta quinua es una innovacion
Malta nutritiva, que combina los atributos de la
quinua real y de la malta. Presenta un alto
valor nutritivo, y est4 enfocado a
deportistas, estudiantes y a los abuelos
Considerada como la energia nutritiva,
contiene todas las propiedades de la cebada
y el complejo de vitaminas C y B. Dulce

sabor y mucho cuerpo.

Ultra Este producto cuenta con alto contenido de
pulpa y bajo contenido de azucar, que viene
en sabores de Naranja, Pifia, Manzana y
Durazno.

Auténtica Una cerveza ligera y refrescante, con el

cuerpo de la cebada y la suavidad del maiz.

Perfecta para cualquier ocasion.

Nota: Elaboracion propia a base de informacion de la empresa

1.4.1 DESCRIPCION DEL PROCESO DE ELABORACION DE BEBIDAS
MALTEADAS Y

MALTA

El proceso inicia con el almacenamiento de los granos que se encuentran en 2 silos
En el proceso de elaboracion de cerveza se distinguen 7 etapas

1. Molienda

2 Cocimiento

3.Fermentacion

4. Maduracién

6
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5. Filtracion

6. Envasado

7. Despacho

Segun el tipo de producto, se varia la cantidad y tipo de materia prima tiempos y
temperatura de operaciones.

e MOLIENDA

La molienda consiste en reducir el grano, respetando la cascara o envoltura y
provocando la pulverizacion de la harina. La malta se comprime entre dos cilindros,
evitando en la medida de lo posible dafiar la céscara, ya que esta servird como lecho

filtrante.

Figura 4

Area de silos

Nota. Elaboracion propia a base de informacion de la empresa

e COCIMIENTO
Tiene por objeto extraer todos los elementos utiles de la malta y cupula para preparar el
mosto cervecero

v Proceso de Macerado

v’ Filtrado de Mosto

v" Ebulliciéon de Mosto

v" Enfriamiento de Mosto
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Figura 5

Area de cocimiento

Nota. Elaboracion propia a base de informacion de la empresa

FERMENTACION Y MADURACION

La fermentacion es crucial para la calidad de la cerveza, especialmente por la
produccion de compuestos secundarios como los alcoholes superiores y ésteres. Ademas,

es la etapa mas dificil de controlar en el proceso de fabricacion.

Figura 6

Area de fermentacion

Nota. Elaboracion propia a base de informacion de la empresa

FILTRACION

Al final de la maduracion, la cerveza se filtra para eliminar la levadura restante.
Este proceso se realiza en filtros prensa o filtros de velas. Se forma una pre-capa con tierra
de diatomeas; la cerveza pasa a través de esta capa, los sélidos son retenidos en la pre-

capa y la cerveza libre de solidos pasa a otro tanque, el cual es presurizado para el envio

a envasado.
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Figura 7

Area de filtracion

Nota. Elaboracion propia a base de informacion de la erﬁpre_sa
e ENVASADO _

En esta etapa se realizan las siguientes operaciones:
v Llenado

Tapado

v

v’ Pasteurizado
v Etiquetado
v

Encajonado

Comprende las siguientes etapas: Lavado de envases, llenado de producto,

pasteurizado, etiquetado y encajonado.

El lavado de envases se realiza en condiciones controladas de detergente y

temperaturas adecuadas.
La cerveza es llenada y tapada a temperatura fria esto es para evitar que espume.

La cerveza es pasteurizada para detener la fermentacion, es etiquetada y

encajonada para €l envid al almacén para la venta.
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Figura 8

Area de envasado

Nota. Elaboracion propia a base de informacion de la empresa
DESPACHO :
La cerveza es almacenada para su posterior despacho a la venta.

e VENTA

Una vez que se almacena se realiza la operacién de la venta a los distintos

distribuidores y el publico.

1.4.2 DESCRIPCION DEL PROCESO DE ELABORACION DE BEBIDAS DE
FRUTA NATURAL (NECTARES)
Producto ULTRA

En agosto de 2011 diversifica sus actividades incorporando una linea de producto
de bebidas de fruta natural néctares iniciando el proceso de produccion con la recepcion
y almacenamiento de materia prima, insumos y materiales, para luego continuar con el
proceso de pesado de ingredientes, mezclado, envasado, finalizar con el almacenamiento

del producto terminado para su posterior entrega.

e PESADO DE INGREDIENTES
Estos ingredientes son pesados de acuerdo a la receta que cuenta la empresa.

e MEZCLADO

Una vez pesado los ingredientes, estos son mezclados en un recipiente adecuado

con agitacion para lograr una buena homogeneizacion.
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e ENVASADO

El proceso de envasado comprende la siguiente etapa: Lavado de envases, llenado

de producto pasteurizado, etiquetado y encajonado.

El lavado de envases se realiza en condiciones controladas de detergente y

temperaturas adecuadas.

La cerveza es llenada y tapada, pasteurizada y encajonada para el envio del

almacén para la venta.

e DESPACHO
El producto es almacenado para su posterior despacho a Ia venta.
e VENTA
Una vez que se almacena se realiza la operacion de la venta a los distintos distribuidores

y el publico.

2. ANALISIS Y PROBLEMATICA
2.1 DIAGNOSTICO GLOBAL

Para realizar el diagnostico global, se empleara el Método de Resolucion de

Problemas segun (Aguilar, 2000), ¢l cual se describe a continuacion.

Se identifican las areas con mas problemas significativos que obstaculizan el
crecimiento y expansion de la CCB S.A., se visualiza los procesos mas criticos de la
empresa. Aquellos que tienen un. impacto significativo en las areas de Seguridad
industrial, Calidad, Eficiencia operativa, Sostenibilidad ambiental, Servicio al cliente,

Cultura organizacional, y Mantenimiento.



4]
TENTI

CERVEZA

P C4

DISENO DE UN PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 12
DE ACUERDO A LA NTS 009/23 PARA LA COMPANiA CERVECERA BOLIVIANA S.A

2.2 DIAGRAMA DE FLUJO

Figura 9

Diagrama de flujo cerveza
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Nota. Elaboracion Propia con base a informacion de la empresa.
2.3 LLUVIA DE IDEAS

Se exploran los posibles problemas en una sesion de lluvia de ideas que
proporciona una vision integral de los desafios y oportunidades en areas criticas como la
Calidad, Eficiencia operativa, Sostenibilidad ambiental, Servicio al cliente, Cultura
organizacional, Seguridad industrial y Mantenimiento que enfrenta la empresa, facilitando

asi la identificacion de areas clave para la mejora.
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Tabla 2

Lluvia de ideas

13

Ne LLUVIA DE IDEAS
1 Ausencia de chequeo en los procedimientos
2 | Carencia de registro de accidentes e incidentes en el trabajo
3 Inexistencia de pautas definidas para la eleccion de proveedores
4 Insuficiente formacion para trabajadores temporales
5 Insuficiente control y vigilancia
6 | Retrabajos debido a practicas deficientes
. Desactualizacion de manuales de emergencia, primeros auxilios, y uso de
EPP
8 Estandares inadecuados en los procesos
9 Ambigiiedad en la asignacion de tareas y deberes
10 | Procedimiento de mantenimiento no actualizado
11 |Falta de programacion de mantenimiento preventivo
12 | Ineficiencia en la cadena de abastecimiento
13 | Recursos desaprovechados por planificacion deficiente
14 | Uso ineficiente de agua en la produccion
15 Falta de canales de comunicacion efectivos para recopilar

retroalimentacion del cliente

16 | Falta de cumplimiento en las fechas acordadas

17 | Inexistencia de incentivos y reconocimientos

18 | Actos inseguros

19 | Carencia de chequeos periddicos en equipos

20 | Escasa automatizacion en tareas rutinarias

21 Desconexion entre sistemas de informacion

22 | Gestion inadecuada de desechos solidos

23 | Insuficiencia de personal cualificado para soporte técnico

24 | Problemas en la accesibilidad y manejo de sistemas

25 | Oposicion a nuevas iniciativas

26 | Procedimiento de trabajo incorrecto

27 | Carencia de inspecciones y monitoreos:

28 | Infraestructura sin sefialética adecuada

29 | Deficientes condiciones de trabajo

30 | Deficiente Orden y limpieza

31 |Carencia de capacitaciones

32 | Falta de supervision de trabajo

33 | Carencia de prevencion contra incendios
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‘ 34 l Carencia de monitoreo y administraciéon de documentos

Nota. Elaboracion propia a base de informacion de la empresa.

2.4 ANALISIS DE CAMPO DE FUERZAS

14

Se analizan las ideas con respecto a las fuerzas impulsoras que aportan a su cambio

y fuerzas restrictivas que influyen en su resistencia al cambio.

Tabla 3

Analisis de campo de fuerza

NO

FUERZAS MATRICES

FUERZAS RESTRICTIVAS

1

Ausencia de chequeo en los
procedimientos

Riesgo de errores y defectos

Carencia de registro de
accidentes e incidentes en el
trabajo

Dificultad para evaluar el rendimiento

Inexistencia de pautas
definidas para la eleccion de
proveedores

Posibles problemas calidad y entrega

Insuficiente formacion para
trabajadores temporales

Falta de competencia y eficiencia

Insuficiente control y
vigilancia

Mayor riesgo de errores

Retrabajos debido a practicas
deficientes

Pérdida de tiempo y recursos

Desactualizacion de manuales
de emergencia, primeros
auxilios, y uso de EPP

Riesgo de incumplimiento normativo

Estandares inadecuados en los
procesos

Variabilidad en la calidad

Ambigiiedad en la asignacion
de tareas y deberes

Confusion

10

Procedimiento de
mantenimiento no actualizado

Mayor riesgo de fallas

11

Falta de programacion de
mantenimiento preventivo

Costos de reparacion imprevistos
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12

Ineficiencia en la cadena de
abastecimiento

Riesgo de escasez

13

Recursos desaprovechados por
planificacion deficiente

Desperdicio de recursos

14

Uso ineficiente de agua en la
produccion

Impacto ambiental negativo

15

Falta de canales de
comunicacion efectivos para
recopilar retroalimentacion del
cliente

Insatisfaccion del cliente

16

Falta de cumplimiento en las
fechas acordadas

Pérdida de confianza del cliente

17

Inexistencia de incentivos y
reconocimientos

Baja moral

18

Actos inseguros

Costos de compensacion

19

Carencia de chequeos
periddicos en equipos

Mayor riesgo de accidentes

20

Escasa automatizacion en
tareas rutinarias

Falta de recursos financieros

21

Desconexion entre sistemas de
informacion

Ineficiencias operativas

22

Gestion inadecuada de
desechos solidos

Impacto ambiental negativo, posibles multas

23

Insuficiencia de personal
cualificado para soporte
técnico

Insatisfaccion del cliente

24

Problemas en la accesibilidad
y manejo de sistemas

Pérdida de clientes

25

Oposicion a nuevas iniciativas

Inercia organizacional

26

Procedimiento de trabajo
incorrecto

Lesiones, ineficiencias operativas

27

Carencia de inspecciones y
monitoreos:

Incidentes graves y costoso

28

Infraestructura sin sefialética
adecuada

Aumento de accidentes por falta de informacion clara

sobre los riesgos,

29

Deficientes condiciones de
trabajo

Condiciones inseguras o insalubres.
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30 Deficiente Orden y limpieza Mayor riesgo de accidentes, entornos de trabajo

inadecuados
. L Baja competencia y eficiencia, incumplimiento
Carencia de capacitaciones .
31 normativo
Falta de supervision de trabajo o .
32 Errores frecuentes, disminucion de la calidad

Carencia de prevencion contra | Alto riesgo de incendios, posibles dafios materiales y
33 |incendios pérdidas humanas.

Carencia de monitoreo y
34 | administracion de documentos | Mal manejo de informacion esencial

Nota. Elaboracion propia a base de informacion de la empresa

2.4.1 GRAFICO RADIAL

Las principales areas con problemas significativos identificadas en la Compatfiia
Cervecera Boliviana S.A incluyen seguridad Industrial, calidad, eficiencia operativa,

sostenibilidad ambiental, servicio al cliente, cultura organizacional y mantenimiento.

Para identificar el area de mejora mas importante, s¢ asigna valores del 1 al 5 para

representar el impacto de cada causa en cada categoria, donde:
- A= 1: Impacto muy bajo
- B=2: Impacto bajo
- C=3: Impacto moderado
- D=4: Impacto alto

- E=5: Impacto muy alto
La férmula segun a emplearse en el calculo del promedio es:

A+B+C+D+E
(total de las preguntas)*A

Promedio =
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Tabla 4

Problemas significativos

Impacto

N°| Categoria Causa A|B|C|D|E
1/2(3(4]5

1 Actos inseguros 5

Carencia de registro de accidentes e incidentes en
el trabajo

Desactualizacion de manuales de emergencia,
primeros auxilios, y uso de EPP

Seguridad Procedimiento de trabajo incorrecto 4

3

4

5 Industrial | Carencia de inspecciones y monitoreos 5
6 Deficientes condiciones de trabajo 4
7

8

9

Deficiente Orden y limpieza 3

Carencia de capacitaciones 4

Carencia de prevencion contra incendios 3

10 Falta de supervision de trabajo 4
Promedio 80,0%

1 Ausencia de chequeo en los procedimientos 5
Inexistencia de pautas definidas para la eleccion
de proveedores

Insuficiente formacion para trabajadores
temporales

Calidad Insuficiente control y vigilancia !

Estdndares inadecuados en los procesos 3

Reprocesos por mala practica 2
Ausencia de planificacion para el mantenimiento
preventivo

Promedio 62,9%

Ineficiencia en la cadena de abastecimiento 2
Recursos desaprovechados por planificacion
deficiente

N (SN nalbk| W

—

Eficiencia

) Uso ineficiente de agua en la produccion 3
Operativa

Falta de cumplimiento en las fechas acordadas 4

Escasa automatizacion en tareas rutinarias 3

[© XN R N == NU VS I B )

Desconexion entre sistemas de informacion 2
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Promedio 56,7%
1 Sostenibilidad Gestiég inadecugda de desechpg sélic‘lc’)s 3
) ambiental Carencia de monitoreo y administracion de )
documentos
Promedio 50,0%
1 Insuficiente control y vigilancia 4
2 Cultura Falta de claridad en roles y responsabilidades 3
3 | organizacional | [nexistencia de incentivos y reconocimientos 2
4 Oposicion a nuevas iniciativas 3
Promedio 60,0%
1 Carencia de chequeos periddicos en equipos 3
2 | Mantenimiento | Procedimientos de mantenimiento no actualizados 2
3 Falta de programacion de mantenimiento preventivo 3
Promedio 53.3%
1 Il}suﬁciencia de personal cualificado para soporte 4
técnico
2 SerYicio al Problemas en la accesibilidad y manejo de sistemas 3
cliente T R :
3 Falta Fle canales'de comunicacion efectivos para 3
recopilar retroalimentacion del cliente
Promedio 66,7%

Nota. Elaborado en base a entrevistas al personal, 2023
Asi obteniendo la gréafica radial que visualiza de manera clara y concisa

las 4reas de mejora identificadas en las diferentes categorias.

Figura 10
Grdfico radial

Seguridad Industrial
100,0%
o 80,0% .
Servicio al cliente 60,0% Calidad
49,0%
20,0%
D,0%
Mantenimiento Eficiencia Operativa

Sostenibilidad

Cultura organizacional .
ambiental

Nota. Elaborado en base a entrevistas al personal, 2023
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En este grafico radial, se puede observar que por los promedios altos que la
organizacion presenta problemas mas significativos en Seguridad Industrial y Servicio al
Cliente, sin embargo, también se han identificado areas que, aunque menos relevantes, son
igualmente importantes para analizar y mejorar como la eficiencia operativa, la

sostenibilidad ambiental, calidad y la cultura organizacional.
2.5 FORMULACION DEL PROBLEMA

Para definir el problema en el area de seguridad industrial de la empresa, se utilizara

el método de los seis pasos, el cual se detalla a continuacion:
2.6 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

En la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A., se ha identificado una serie de
problemas relacionados con la seguridad laboral que requieren atencion urgente. Entre los
problemas destacados se incluyen la falta de Equipos de Proteccion Personal (EPP),
deficiencias en la sefalizacion de seguridad, desconocimiento de las normativas de
seguridad industrial por parte de los trabajadores, y la ausencia de una salida de
emergencia claramente definida. Ademas, se ha observado una carencia de extintores,
condiciones inadecuadas de limpieza, y una exposicion significativa a riesgos que pueden
causar enfermedades profesionales. Los problemas persistentes han llevado a un
incremento en los accidentes laborales, lo que sugiere la necesidad de realizar una
evaluacion exhaustiva y aplicar medidas correctivas para mejorar la seguridad y bienestar

de los trabajadores.
2.7 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En la Compafiia Cervecera Boliviana S.A., se han detectado varios problemas
criticos relacionados con la seguridad en el trabajo que necesitan una pronta atencion.
Entre estos problemas se encuentran la falta de Equipos de Proteccion Personal (EPP),
deficiencias en la sefializacion de seguridad, un desconocimiento generalizado de las
normativas de seguridad industrial por parte de los empleados y la falta de una salida de

emergencia claramente identificada. También se han notado la ausencia de extintores,
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condiciones de limpieza deficientes y una exposicion considerable a riesgos que pueden
provocar enfermedades profesionales. Estos problemas continuos han causado un
aumento en los accidentes laborales, lo que indica la necesidad urgente de llevar a cabo
una evaluacion completa y aplicar medidas correctivas para mejorar la seguridad y el

bienestar de los empleados.

2.8 ANALISIS Y CAUSAS DEL PROBLEMA

2.8.1 CRITERIOS DE EVALUACION
Los criterios de evaluacion nos van permitir la identificacion y priorizacion de causas de
manera objetiva y efectiva. Ayudan a la toma de decisiones informadas y a la asignacion
eficiente de recursos para abordar los problemas mas significativos y lograr mejoras en
la seguridad industrial y el rendimiento de la organizacion.
Disefio del Programa de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: El disefio de
un Programa de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo es fundamental para
cualquier empresa comprometida con la proteccion de sus empleados. Un programa bien
estructurado no solo garantiza el cumplimiento normativo, sino que también fortalece la
cultura organizacional y mejora la percepcion de seguridad entre los trabajadores.
Disminucion de peligros en el trabajo: La disminucion de peligros en el trabajo es
crucial para salvaguardar la salud y el bienestar de los empleados. Al identificar y
mitigar riesgos potenciales, se crea un entorno laboral mas seguro, lo que a su vez
reduce la probabilidad de accidentes y mejora la productividad general.
Disminucion de costos: Reducir los costos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo no solo beneficia la rentabilidad, sino que también optimiza los recursos
disponibles. La implementacion de medidas preventivas eficaces puede minimizar
gastos a largo plazo asociados con accidentes laborales, sanciones por incumplimiento
normativo y pérdida de productividad.

En resumen:
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Tabla 5

Criterios de evaluacion

oo e . Peso
Nro. Criterios de evaluacion
(de 1 a10)
1 Diseiio del Programa de Gestion 10
de Seguridad y Salud en el Trabajo
2 | Disminucion de peligros en el trabajo 7
3 |Disminucion de costos 4

Nota. Elaboracion propia a base a informacion de la empresa

2.9 EVALUACION Y PONDERACION DE LAS CAUSAS

Para realizar la evaluacion de las causas, se tomaron las causas mas significativas

Tabla 6

Calificacion de causas con respecto a cada uno de los criterios

Criterios 1 2 3

TOTAL

ALK Causas Calif. | Peso | Calif. | Peso | Calif. | Peso | PONDERACION

Deficiente Orden y
limpieza

p |Carenciade 4 | 10| 3 7 1 4 65
capacitaciones

3 | Procedimiento de o 10| 6 | 7] 2 |4 140
trabajo incorrecto
Deficientes

4 | condiciones de 5 10 3 7 2 4 79
trabajo
Carencia de
5 | prevencién contra 10 3 7 0 4 21
incendios
Carencia de
6 |inspecciones y 3 10 2 7 1 4 48
monitoreos
Carencia de registro
de accidentes €
incidentes en el
trabajo

3 10 3 7 0 4 51
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Falta de.superwswn 5 10 ) 7 | 4 68
de trabajo
9 | Actos Inseguros 9 10 7 7 4 4 155
Desactualizacion de
manuales de

10 |emergencia, 4 10 3 7 2 4 69
primeros auxilios, y
uso de EPP

Nota. Elaboracion en base a datos de la investigacion

Lo que proporciona una visidn mas precisa de la importancia relativa de cada

elemento en términos de calidad, costos de produccion y documentacion de respaldo.
Obteniendo asi la ponderacion porcentual acumulada:

Tabla 7

Peso y porcentaje acumulado de las causas

0,
Nro Causa Ponderacion % &
Acumulado
1 Actos Inseguros 155 20,6% 20,6%
2 Procedimiento de trabajo incorrecto 140 18,6% 39,2%
Deficientes condiciones de trabajo 79 10,5% 49,7%
Desactualizacion de manuales de emergencia,
4 primeros auxilios, y uso de EPP 69 9,2% 58,8%
Falta de supervision de trabajo 68 9,0% 67,9%
6 Carencia de capacitaciones 65 8,6% 76,5%
Carencia de registro de accidentes e incidentes en el
7 trabajo 57 7,6% 84,1%
Deficiente Orden y limpieza 51 6,8% 90,8%
9 Carencia de inspecciones y monitoreos 48 6,4% 97,2%
10 Carencia de prevencion contra incendios 21 2.8% 100,0%

Nota. Elaboracion en base a datos de la tabla 6

Con la informacidén recabada de la evaluacion de las causas llevada a cabo en la

tabla 5-6, procedemos a elaborar el diagrama de Pareto de la siguiente manera.
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Figura 11

Diagrama de Pareto
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Nota. Elaboracion en base a datos de la tabla 6-7

10

120,0%

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

Siguiendo la regla 80/20 donde el 80 % de los efectos provienen del 20% de las

causas, siendo asi las causas principales.
+ Actos inseguros
+ Procedimiento de trabajo incorrecto

2.10 DIAGRAMA ISHIKAWA

Para completar el andlisis, el diagrama de Ishikawa muestra desglosado estas

causas en factores especificos.
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Figura 12

Diagrama de Ishikawa

IMAQUINARIA

IMANO DE OBRA)

' " |MEDIO AVBIENTE]

ACTOS INSEGUROS DEFICIENTES CONDICIONES

F DETRABAJO
MANIPULACION DE 3
DISTRACCIONES EQUIPOS SIN PERMISO
DEFICIENTE SUPERVISION NO SE REALIZAN .DEFICIENTE ORDEN
PERMISOS DE TRABAIO Y LIMPIEZA
CARENCIA DE CAPACITACION
. Accidentes, peligros
riesgos presentes
CARENCIA DE PREVENCION e CARENCIA DE INSPECCIONES
CONTRA INCENDIOS PROCEDIMIENTO Y MONITOREOS
DETRABAJO
INCORECTO CARENCIA DE REGISTRO DE

ACCIDENTES E
INCIDENTES EN EL TRABAJO

MATERIALES

Nota. La figura representa las posibles causas del problema planteado y las mismas estan agrupadas en cada factor.
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El problema principal que abarca todas estas dreas podria resumirse como "Las
condiciones laborales actuales en la Compaiia Cervecera Boliviana S.A. generan un
entorno inseguro para los trabajadores, lo que incrementa la posibilidad de accidentes,

exposicion a peligros y riesgos. "que explica el indice desfavorable que se mencionan:
2.10.1 HISTORICO DE ACCIDENTES LABORALES

En la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A., segun la informacién solicitada, el
indice de accidentabilidad registrado en el afio 2023 es de 53 accidentes por cada millén
de horas trabajadas. De acuerdo con los indicadores de accidentabilidad de la empresa, se
ha establecido la cantidad de accidentes ocurridos en 2023 y su clasificacion segun el area

y el tipo de lesion, como se muestra en las siguientes figuras.

Figura 13

Accidentes de trabajo segiin drea -Gestion 2023

Accidentes de trabajo

Fermentacion I
Envasado I
Mantenimiento I

0 1 2 3

Nota. Elaboracion propia en base de los datos de la Compatfiia Cervecera Boliviana S.A

Figura 14

Accidentes de trabajo segun el tipo de lesion — Gestion -2023

Tipo de lesiones

1,5

1
0

Contusiones Corte enla Contusiones Herida Contusiones
y corte brazo  mano pie derecho  cortante espalda
derecho izquierda palma

Nota. Elaboracion propia en base de los datos de la Compatfiia Cervecera Boliviana S.A
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Figura 15

Clasificacion de los dias perdidos el tipo de lesion en la Gestion — 2023

5 4 4

4

3 2

2

1 0 I 0

0
Contusiones Corte en la Contusiones Herida Contusiones
y corte brazo mano pie derecho  cortante espalda

derecho izquierda palma

Nota. Elaboracion propia en base de los datos de la Compaiiia Cervecera Boliviana S. A

2.11 TOMA DE DECISIONES

La identificacion de los problemas de la empresa y su representacion en el
diagrama de Ishikawa lleva a la conclusion de que existen riesgos que ponen en peligro a
los trabajadores. Por lo tanto, se propone el desarrollo de un Programa de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PGSST) de acuerdo conla NTS 009/23. Este programa
permitira establecer condiciones seguras para la realizacion regular de actividades y

proporcionard tranquilidad a los trabajadores respecto a los accidentes laborales.

Se ha desarrollado el Programa de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A., siguiendo los lineamientos de la Normativa

Técnica de Seguridad 009/23, que incluye los siguientes aspectos:

e Realizar un andlisis detallado de las actividades laborales y evaluar los factores
internos y externos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

e Establecer y comunicar una politica de SST, definiendo roles y responsabilidades
para asegurar su cumplimiento.

e Crear el Coordinador de SST, asegurando la participacion de representantes de
trabajadores y direccion, y definir sus funciones y responsabilidades.

e Desarrollar un plan de accidn para identificar peligros, evaluar riesgos y

establecer controles, con programas especificos para gestionar riesgos laborales.
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e Estudios/Monitoreos de Higiene: Realizar estudios de higiene ocupacional, tanto
obligatorios como especificos.

e Desarrollar procedimientos especificos para actividades de alto riesgo,
incluyendo permisos de trabajo, capacitaciones especiales y supervision
continua.

e Desarrollar un programa de induccién y capacitacion continua en temas de SST,
asegurando una comunicacion efectiva en el lugar de trabajo.

e Establecer procedimientos para la seleccion, entrega, uso y mantenimiento del
EPP, asegurando su adecuacion a los riesgos identificados.

e Disefiar un programa de inspecciones internas regulares para evaluar el
cumplimiento y la eficacia de los controles de SST.

e Desarrollar y actualizar el plan de emergencias, incluyendo simulacros y
coordinacion con servicios externos.

e Desarrollar un sistema para investigar accidentes e incidentes, identificar causas
y establecer acciones correctivas y preventivas.

e Desarrollar un cuestionario psicosocial para los trabajadores.

El desarrollo detallado del PGSST establecera un marco integral para gestionar la
seguridad y salud en la empresa, minimizando riesgos laborales y fomentando un entorno

de trabajo seguro y saludable para todos los colaboradores.
2.12 PLAN DE ACCION

En este apartado se hace referencia a la realizacion del Disefio de un Programa de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Compaifiia Cervecera Boliviana S.A, el

cual sera desarrollado a lo largo del proyecto de grado.
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Tabla 8

Plan de accion

Etapa/Actividad Descripcion de Diseiio del Plan de Accion
1. Compromiso de la alta Para iniciar la implementacion del Programa de
direccion Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(PGSST), es fundamental asegurar el compromiso de
la alta direccion. La alta direccion debe comprender
y apoyar la importancia de la SST en la empresa,
asegurando recursos y respaldo total para el
desarrollo e implementacion del PGSST,
fomentando una cultura de seguridad en todas las
actividades laborales.

2. Comprension de la
actividad laboral y de su
contexto en SST

Realizar un andlisis detallado de las actividades
laborales en CCB S.A. Identificar los riesgos,
peligros y el entorno de trabajo, y evaluar los
factores internos y externos que puedan afectar la
SST. Este andlisis permitird comprender el contexto
de la organizacion y adaptar las medidas de
seguridad necesarias para mitigar los riesgos
laborales especificos de la empresa.

3. Liderazgo y compromiso
en SST

Establecer y comunicar una politica de SST que
demuestre el liderazgo y compromiso de la alta
direccion. La alta direccion debe definir roles y
responsabilidades claras para asegurar el
cumplimiento de la politica de SST. Es esencial que
todo el personal esté alineado con los objetivos de
seguridad, promoviendo un entorno de trabajo
seguro y saludable.

4. Formacion del Comité
Mixto y/o Coordinador de
Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar

Crear o actualizar el Coordinador de SST en CCB
S.A., asegurando la participacion equitativa de
representantes de los trabajadores y la direccion.
Definir las funciones y responsabilidades, asi como
la periodicidad de sus reuniones, para garantizar una
supervision continua y efectiva de las condiciones de
seguridad y salud en la empresa.
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5. Planificacion

Establecer un plan de accion para identificar
peligros, evaluar riesgos y establecer controles en el
entorno laboral. Desarrollar programas especificos
para la gestion de riesgos laborales identificados en
CCBS.A

6 Estudios/Monitoreos de
Higiene

Realizar estudios de higiene ocupacional
obligatorios y, si corresponde, estudios especificos
para identificar y controlar agentes fisicos, quimicos,
y ergonomicos en el entorno laboral. Estos estudios
deben ser realizados por personal calificado y sus
resultados deben ser utilizados para implementar
mejoras continuas en las condiciones de trabajo.

7. Gestion de Actividades de
Alto Riesgo

Desarrollar procedimientos especificos para las
actividades consideradas de alto riesgo en CCB S.A.
Estos procedimientos deben incluir la emision de
permisos de trabajo, capacitaciones especiales, y
supervision continua para asegurar que estas
actividades se realicen de manera segura.

8. Induccion, capacitacion,
concientizacion y
comunicacion

Desarrollar un programa de induccion y capacitacion
continua en temas de SST para todos los
trabajadores de CCB S.A. Asegurar la comunicacion
efectiva de las politicas, procedimientos y riesgos en
el lugar de trabajo, garantizando que todos los
empleados estén informados y conscientes de las
practicas seguras.

9. Dotacion de Ropa de
Trabajo y Equipo de
Proteccion Personal (EPP)

Establecer procedimientos para la seleccion, entrega,
uso y mantenimiento del EPP y la ropa de trabajo,
asegurando su adecuacion a los riesgos identificados
en CCB S.A. Es fundamental garantizar que los
trabajadores reciban el equipo adecuado para
proteger su salud y seguridad en el desempeio de
sus funciones.
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10. Inspecciones Internas de | Disefiar un programa de inspecciones internas

SST regulares para evaluar el cumplimiento de los
procedimientos de SST y la eficacia de los controles
implementados en CCB S.A. Estas inspecciones
deben ser documentadas y sus resultados deben ser
utilizados para realizar mejoras continuas en las
practicas de SST.

11. Plan de Emergencias Desarrollar y actualizar el plan de emergencias de
CCB S.A., incluyendo la realizacion de simulacros,
la preparacion de equipos de respuesta y la
coordinacion con servicios externos como bomberos
y servicios médicos. Este plan debe ser revisado y
practicado regularmente para asegurar su efectividad
en caso de emergencia.

12. Investigacion y gestion de | Desarrollar un sistema para la investigacion de
Accidentes de Trabajo y accidentes, incidentes y enfermedades

Acciones Correctivas ocupacionales, con el fin de identificar las causas
raiz y establecer acciones correctivas y preventivas
en CCB S.A. Esto permitira evitar la recurrencia de
eventos no deseados y mejorar continuamente las
condiciones de trabajo.

13. Medicina del Trabajo y Realizar cuestionarios psicosociales a los
Salud Ocupacional trabajadores.

Nota. Elaboracion propia en base de los datos de la Compatfiia Cervecera Boliviana S.A

3. OBJETIVO GENERAL

Diseflar un Programa de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para la

Compaiia Cervecera Boliviana mediante la NTS 009/23 para la gestion 2024.
3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Establecer la situacion actual en materia de Seguridad y salud en el trabajo en
la Compaifiia Cervecera Boliviana S.A, para la identificacion del grado del
cumplimiento de la Norma Técnica Seguridad 009/23 y de la Ley General de
Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar (D.L 16998) mediante el uso de

listas de verificacion en la gestion 2024.
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b. Disefiar un Programa de Gestion de Seguridad industrial y Salud en el trabajo
para la Compafiia Cervecera Boliviana S.A conforme a la Norma Técnica de

Seguridad NTS 009/23 para la gestion 2024.

c. Elaborar el plan de implementacion del Programa de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la ejecucion del proyecto mediante la propuesta

disefiada en la gestion 2024.

d. Realizar la evaluacion economica del proyecto para determinar su viabilidad

mediante indicadores socio econdmicos para la gestion 2024.

4. JUSTIFICACION
4.1 NECESIDAD EMPRESARIAL O INSTITUCIONAL

La Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. no cuenta actualmente con un Programa
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la NTS 009/23, lo que expone a
los trabajadores a riesgos de accidentes y enfermedades laborales. Tras reuniones con la
gerencia, se decidi6 implementar esta normativa, ya que esta adaptada al contexto legal
boliviano, facilitando su comprension y aplicacion. Ademas, el proyecto permitira cumplir
con el Decreto Ley 16998 de 1979, siendo una opcion mas accesible y rentable para la

empresa.
4.2 JUSTIFICACION SOCIOECONOMICA

Los beneficios con el presente proyecto son la reduccion de los gastos incurridos
en los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Asi como también la compra y uso
de los equipos de proteccion personal reducira las posibles enfermedades y lesiones que

se puedan suscitar.

Los beneficios sociales incluyen la reduccion de riesgos, accidentes y
enfermedades laborales, lo que aumenta la productividad al fomentar un ambiente de
trabajo seguro y dindmico, y disminuye las interrupciones en la produccion causadas por

incidentes laborales.
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4.3 JUSTIFICACION ACADEMICA

La Universidad Mayor de San Andrés, a través de la Carrera de Ingenieria
Industrial, capacita a sus estudiantes para desarrollar proyectos en diversas dareas,

incluyendo la Seguridad Industrial y la Salud Ocupacional.

En este contexto, el Proyecto de Grado titulado “Disefio de un Programa de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Compania Cervecera Boliviana S.A
de acuerdo a la NTS-009/23” se basa en los conocimientos adquiridos en diversas
materias, como Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, Procesos de Manufactura,
Contabilidad, Administracion Industrial, Gestion de Calidad, Preparacion y Evaluacion

de Proyectos.
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CAPITULO 2 MARCO TEORICO

Para la elaboracion del proyecto se tiene las siguientes definiciones

2.1 CONCEPTOS FUNDAMENTALES
2.1.1 SEGURIDAD INDUSTRIAL U OCUPACIONAL

Es el conjunto de procedimientos y normas de naturaleza técnica, legal y
administrativa, orientado a la proteccion del trabajador, de los riesgos contra su integridad
fisica y sus consecuencias, asi como mantener la continuidad del proceso productivo y la
intangibilidad patrimonial del centro de trabajo.(Ley-de-Higiene-Seguridad-Ocupacional-
y-Bienestar, 1979)

2.1.2 ACCIDENTE DE TRABAJO

“Accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajo una lesion orgénica, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte”. (Mancera Ferndndez, 2012).
2.1.3 HIGIENE INDUSTRIAL

La higiene laboral se refiere al conjunto de normas y procedimientos que busca
proteger la integridad fisica y mental del trabajador. La higiene en el trabajo gira en torno
al diagnostico y la prevencion de enfermedades ocupacionales, a partir del estudio y el
control de dos variables: el hombre y su ambiente laboral. (Chiavenato-Recursos humanos

Ona ed, s/f).
2.1.4 MEDICINA EN EL TRABAJO

“Medicina del Trabajo se especializa en la interaccion con un medio particular, el
del trabajo, sin dejar de considerar la misma salud como un todo, indivisible, y que el
medio no laboral interacttia a su vez con el medio laboral.”(La Seguridad Industrial

Fundamentos y Aplicaciones, s/f)
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2.1.5 CONDICION DE TRABAJO.

Cualquier caracteristica de mismo trabajo que puede tener influencia significativa
en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del trabajador. Comprende las
condiciones generales de los locales, instalaciones, productos, equipos y demas utiles, los
agentes quimicos, fisicos y bioldgicos presentes en el ambiente laboral y la organizacion
y desarrollo del trabajo en cuanto puede influir en el comportamiento del trabajador, es

decir, en su equilibrio fisico, mental y social.(Mangosio & Creus, 2011, p. 24).
2.1.6 INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Es la secuencia metddica que se observa en el estudio de un accidente desde un
periodo anterior a su acaecimiento hasta el momento en que se hayan determinado
exactamente las causas y circunstancias que contribuyeron a la realizacion de dicho

evento.(Ley-de-Higiene-Seguridad-Ocupacional-y-Bienestar, 1979).
2.1.7 CONTROL O TRATAMIENTO DE RIESGOS OCUPACIONALES.

El control de riesgos ocupacionales, en resumen, abarca todas las medidas
preventivas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. Cuando se habla de control
de riesgos ocupacionales, se hace referencia a la inclusién de aspectos técnicos como la
seguridad industrial, la higiene industrial y la ergonomia. El principio fundamental
consiste en intentar primero eliminar el peligro en su origen; si esto no es posible, se deben
buscar alternativas para sustituir la fuente de peligro. Si esto tampoco es viable, se deben
implementar controles de ingenieria; si estos no son suficientes, se recurre a controles
administrativos, capacitacion y sefializacion, y como ultima opcidn, se implementan

equipos de proteccion personal..
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Figura 16
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Nota. Datos tomados de la (ISO 45001:2018, 2018)
2.1.8 LEY GENERAL DEL TRABAJO

Esta Ley, vigente desde ¢l 8 de diciembre de 1942, establece de manera general
los derechos y obligaciones procedentes del trabajo (Ley General del Trabajo, 1942, art.
1), y determina que el empresario esta obligado a “tomar todas las previsiones necesarias
para resguardar la vida, la vida, salud y moralidad de los mismos a fin de evitar los

accidentes laborales y enfermedades ocupacionales”(Ley General del Trabajo, 1942).

2.1.9 DECRETO LEY GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
BIENESTAR

Esta ley, vigente desde el 2 de agosto de 1979, tiene por objeto “garantizar las
condiciones adecuadas de salud, higiene, seguridad y bienestar en el trabajo, lograr un
ambiente de trabajo desprovisto de riesgos para la salud psicofisica de los trabajadores y
proteger a las personas (...), contra los riesgos” (Ley-de-Higiene-Seguridad-Ocupacional-

y-Bienestar, 1979).
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2.1.10 LEY DE PENSIONES

Esta ley, vigente desde el 10 de diciembre de 2010, tiene por objeto “establecer la
administracion del Sistema Integral de Pensiones, asi como las prestaciones y beneficios
que otorga a los bolivianos y las bolivianas, en sujecion a lo dispuesto en la Constitucion
Politica del Estado”.(LA PRIMERA LEY CONSENSUADA CON LOS
TRABAJADORES, 2010, p. 5).

2.1.11 NTS-009: PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Norma Técnica de Seguridad NTS-009/23 (ver tabla 9) tiene como objeto
“establecerlas directrices de obligatorio cumplimiento para la presentacion y aprobacion
de los Programas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (PGSST)” (NTS-009-
PGSST, 2023).

Para el desarrollo de este proyecto se adoptd esta norma como directriz, y dado
que la naturaleza del proyecto solo cubre los capitulos Il y III (excluyendo el punto 13 del
articulo 10), este punto se abordara solo cuando el proyecto se complete tras la emision

del Certificado de Aprobacion Digital.

Tabla 9
Contenido de la NTS-009/23

PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CAPITULO ARTICULO

ART. 1: Objeto

ART. 2: Finalidad

CAPITULO I:

Generalidades ART. 3: Ambito de aplicacion

ART. 4: Terminologia aplicable

ART. 5: Elaboracion

ART. 6: Activacion de la cuenta

CAPITULO II: ART. 7: Informacién a ser declarada
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De la elaboracion y

ART. 8: Forma de presentacion

presentacion ART. 9: Declaracion jurada
ART.10: Contenido técnico
1. Comprension de la actividad laboral y de
su contexto en SST.
2. Liderazgo y compromiso de SST
3. Comité Mixto y/o Coordinador de Higiene,
CAPITULO III: Seguridad Ocupacional y Bienestar
Del contenido técnico 4. Planificacién
b Estudios/Monitoreo de Higiene
6. Actividades de Alto Riesgo.
7. Induccioén, capacitacion, concientizacion y
comunicacion

8. Dotacion de Ropa de Trabajo y Equipo de
Proteccion Personal.

9. Inspecciones Internas de SST
10.  Plan de Emergencias.
11.  Investigacion y gestion de Accidentes de

Trabajo y Acciones Correctivas.

12.  Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional.
13.  Reportes de Seguimiento Interno y
Autoevaluacion

CAPITULO 1V:
De la revision y
aprobacion

ART. 11: Revision

ART. 12: Subsanacion

ART. 13: Rechazo

ART. 14: Aprobacion

ART. 15: Notificacion

ART. 16: Vigencia y actualizacion

ART. 17: Verificacion

ART. 13: Modificacion

ART. 13: Adecuacion

Nota. Datos tomados de la (NTS-009-PGSST, 2023)

Donde todos los puntos del contenido técnico se lo realizan en el capitulo 4

Los costos de aprobaciéon del PGSST segin el numero de trabajadores, se

encuentran en la Resolucion Ministerial R.M. 462/22.
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Tabla 10

Costo de aprobacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo

COSTO DE APROBACION DE LOS PROGRAMAS SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Descripcion Costo (Bs)
Mas de 200 1.768
trabajadores
De 101 a 200 1.179
trabajadores
De 512100 590
trabajadores

De 0 a 50 trabajadores 296

Nota. Datos tomados del (Resolucion Ministerial N° 462, 2022).
2.1.12 NTS-001: ILUMINACION

La Norma Técnica de Seguridad NTS-001/17 tiene como objeto “establecer los
requerimientos minimos de niveles de iluminacién en las areas de los lugares de trabajo,
para quese cuente con la cantidad de iluminacion requerida para cada actividad visual, a

fin de proveer unambiente seguro y saludable” (NTS-001 Iluminacion, 2017).
2.1.13 NTS-002: RUIDO

La Norma Técnica de Seguridad NTS-002/17 tiene como objeto “establecer las
condiciones de higiene y seguridad ocupacional en los lugares de trabajo donde se genere
ruido ocupacional que, por sus caracteristicas, niveles y tiempo de accion, sea capaz de

alterar la saludde los trabajadores” (NTS-002 Ruido, 2017).

2.1.14 REGLAMENTO DEL SISTEMA DE PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS - SIPPCI

El presente reglamento establece las medidas activas y pasivas de proteccion y

prevencion contra incendios para el funcionamiento, disefio, construccion, ampliacion,
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refaccion, modificacion de infraestructuras fisicas, cambio de uso de inmuebles y
realizacion de actividades publicas y privadas. (Reglamento del Sistema de Prevencion

y Proteccion Contra Incendios - SIPPCI, 2022).

Clases de fuego. De acuerdo a las caracteristicas de la combustion se determinan

distintos tipos de fuego, que se clasifican de la siguiente manera:

. Clase "A": Son fuegos provocados por materiales solidos y tiene como

caracteristicas la produccion de brasas (madera, papel, cartones etc.).

. Clase "B": Son fuegos provocados por liquidos inflamables, combustibles
y gases (gasolina, diésel, gas butano, metano, propano, etc.), y solidos facilmente

fundibles por accion del calor (sélidos licuables).

. Clase "C": Son fuegos provocados por equipos energizados, tales como los

electrodomésticos, los interruptores, cajas de fusibles etc.

. Clase "D": Son fuegos provocados por metales alcalinos y alcalinos térreos
en calidad de virutas y particulas (magnesio, sodio, titanio, circonio, polvo de aluminio,

etc.)

. Clase “K”: Son fuegos provocados por grasas y aceites derivados de
animales y vegetales. (Reglamento del Sistema de Prevencion y Proteccion Contra

Incendios - SIPPCI, 2022)

2.1.15 NTS-014: ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

La Norma Técnica de Seguridad NTS-014/23 tiene como objeto “establecer los
criterios minimos de seleccion, uso y mantenimiento de la ropa de trabajo y equipo de
proteccion personal. EPP, como medida de control de riesgos para aquellos trabajos que
representen y comprometan un riesgo para la seguridad y salud de las y los trabajadores”

(NTS-014 Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion Personal, 2023).
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2.1.16 NTS-015: ERGONOMIA Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DE RIESGOS DISERGONOMICOS

La Norma Técnica de Seguridad NTS-015/23 tiene como objeto “establecer los
parametros de la actividad laboral para identificar, analizar, prevenir y controlar factores
de riesgo disergondomico que permitan la adaptacion de las condiciones de trabajo a las
caracteristicas fisicas y mentales de las trabajadoras y los trabajadores en el ambiente
laboral a efectos de prevenir alteraciones de salud” (NTS-015 Ergonomia y

Procedimiento de Evaluacion de Riesgos, 2023).
2.1.17 NTS-003: TRABAJO EN ALTURA

La Norma Técnica de Seguridad NTS-015/23 tiene como objeto “establecer las
condiciones minimas de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas, para
aquellos trabajadores que desarrollen actividades en las que exista riesgo de caidas. Para
efectos de la aplicacion de la presente, se entendera su obligatoriedad en todo trabajo en
el que exista el riesgo de caer a 1,80 m o mas sobre un nivel inferior. ”(NTS-003 Trabajos

en altura, 2017).
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CAPITULO3 DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA

3.1 SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA EN RELACION A LA SEGURIDAD
INSPECCION GENERAL EN BASE A LA NORMA TECNICA DE SEGURIDAD

NTS 009/23

La situacion actual de la empresa se analizara mediante una planilla elaborada

(Anexo A-1), obtenida en referencia a la Norma Técnica de Seguridad 009/23.
3.1.1 RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

En la actualidad, la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A carece de un Programa de
Gestion de Seguridad en el Trabajo actualizado conforme a la normativa NTS 009/23.
Como resultado de las inspecciones realizadas en las instalaciones de la empresa en base

a la norma técnica vigente, se han obtenido los siguientes resultados:

Tabla 11
Compariiia Cervecera Boliviana S.A. Resumen del cumplimiento de la NTS-

009/23 al inicio del proyecto

CUMPLIMIENTO GENERAL

39%

Cumplimiento de requisitos

80%
70%
60%
50%
40%

30%
20% i
10%
° A A A A A ; A
1 2 3 4

0%
5 6 7 8 9 10 11 12
M Seriesl 30% 0% 0% 33% 0% 0% 33% 75% 0% 9% 0% 20%



L8]
AUTENTIC

CERVEZA

DISENO DE UN PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO A LA NTS 009/23 PARA LA COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A

CUMPLIMIENTO POR REQUISITOS
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Comprension de la actividad laboral

30%

Liderazgo y compromiso de SST

Comité Mixto y/o Coordinador de Higiene, Seguridad Ocupacional y

Bienestar.

0%

Planificacion

0%

Estudios/Monitoreos de Higiene

33%

Actividades de alto riesgo

0%

Induccion, capacitaciéon, concientizaciéon y comunicacion

0%

Dotacion de Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion Personal

33%

O 0| N &N | | W

Inspecciones Internas de SST

75%

[S—
el

Plan de Emergencias

0%

11

Investigacion y gestion de Accidentes de Trabajo y Acciones

Correctivas.

9%

12

Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional

0%

20%

Nota. Datos tomados del Anexo A-1

Respecto a la comprension de la actividad laboral y su contexto en SST, se

proporciona una descripcion detallada del proceso productivo y maquinaria, Ademas, en

cuanto a los requisitos preliminares, se cumplen algunas condiciones minimas de higiene

y seguridad ocupacional, bienestar, proteccion a la salud, sefializacion y bioseguridad,

alcanzando un nivel de cumplimiento del 30%.

En lo referente al liderazgo y compromiso de SST, la empresa no ha actualizado

su politica de seguridad y salud en el trabajo, alcanzando un nivel de cumplimiento del

0%.

No se dispone de un coordinador de higiene, seguridad ocupacional y bienestar, lo

que representa un nivel de cumplimiento del 0%.
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En relacion con la planificacion, no se han actualizado y mejorado la identificacion
de peligros, la evaluacion de riesgos de las actividades, ni la elaboracion de un plan de

accion, lo que significa un nivel de cumplimiento del 33%.

La empresa no ha presentado estudio ni monitoreo actualizados bajo las Normas
Técnicas de Seguridad vigentes aprobadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Prevision Social 0%.

A pesar de realizar actividades de alto riesgo como el trabajo de altura, no se cuenta

con procedimientos y formatos de permiso, alcanzando un nivel de cumplimiento del 0%.

No existe un protocolo para la induccioén, pero se realiz6 la capacitacion,

concientizacidon y comunicacion, lo que representa un nivel de cumplimiento del 33%.

Se proporciona ropa de trabajo y equipo de proteccion personal de forma anual,
pero no estd diferenciado por operacion y no se cuenta con un manual de uso,
mantenimiento y almacenamiento del equipo de proteccion personal, lo que resulta en un

nivel de cumplimiento del 75%.

No se llevan a cabo inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo para
verificar el cumplimiento de la normativa, lo que significa un nivel de cumplimiento del

0%.

Aunque no hay un plan de emergencias actualizadas, si se disponen de botiquines

de primeros auxilios, alcanzando un nivel de cumplimiento del 9%.

No se cuenta con un procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes de
trabajo, y el seguimiento de accidentes se realiza inicamente de acuerdo con las bajas que

se presentan, lo que representa un nivel de cumplimiento del 0%.

En lo que respecta a la medicina del trabajo y salud ocupacional, la mayoria de los
trabajadores estan afiliados al seguro de corto y largo plazo. No se tiene examenes
médicos, pre-ocupacionales, examenes periddicos en funcion de los riesgos ni examenes
post ocupacionales para los trabajadores que concluyeron sus actividades en la empresa,

lo que resulta en un nivel de cumplimiento del 20%.
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En general, la empresa cumple con el 30% de los requisitos exigidos en la NTS-
009/23, lo que indica que es indispensable actualizar el programa de gestion de seguridad

y salud en el trabajo.
3.2 SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA EN RELACION A LA SEGURIDAD

INSPECCION GENERAL EN BASE AL D.L. N°16998

La situacion actual de la empresa se analizara mediante una planilla elaborada

(Anexo A-2), obtenida en referencia al D.L. N°16998.

Tabla 12
Diagnostico D.L 16998

CAPITULO DE EVALUACION CUMPLE NO
CUMPLE
1 | LOCALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO 44%, 56%
2 | PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS 8% 929,
3 | RESGUARDO DE MAQUINARIAS 67% 339,
4 | EQUIPO ELECTRICO 209, 71%
5 | HERRAMIENTAS MANUALES Y HERRAMIENTAS PORTATILES 60% 40%
ACCIONADAS POR FUERZA MOTRIZ

6 | MANEJO Y TRANSPORTE DE MATERIALES 60% 40%
7 | SUBSTANCIAS PELIGROSAS Y DANINAS 50% 50%
8 | RIESGOS FISICOS, RUIDOS Y VIBRACIONES 40% 60%
9 | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 50% 50%
10 | PROTECCION DE LA SALUD 60% 40%
11 | LAS ROPAS DE TRABAJO Y PROTECCION PERSONAL 60% 40%
12 | MEDIDAS PREVENTIVAS DE BIOSEGURIDAD (INUISISO) 60% 40%

Nota. Datos tomados del Anexo A-2
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Figura 17
Diagnostico D.L 16998

Diagnostico D.L 16998

m CUMPLE

NO CUMPLE

Nota. Datos tomados del Anexo A-2-

En cuanto al D.L. N°16998 la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y

Bienestar, se alcanza un nivel de cumplimiento del 49%, con un 51% de incumplimiento.
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CAPITULO 4 DISENO DEL PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

4.1 Datos de l1a Empresa

Los datos generales de la empresa se reflejan en la siguiente tabla:

Tabla 13
Datos de la actividad

Razon social de la empresa COMPANIA CERVECERA
BOLIVIANA S.A

N° de RUC (NIT) 130703024

Nombre del Representante Legal Ing. Arturo Saunero

Pais de Origen de la Empresa Bolivia

Domicilio Legal Avenida Independencia 1200, Achocalla

Numero de Teléfono — fax 2826472

Actividad principal Elaboracion de bebidas malteadas y malta
cerveza

Otras actividades Elaboracion de bebidas

Numero de Edificaciones o pisos 3

Nota. Elaboracion propia en base a datos de la empresa.

4.2 Datos administrativos

Tabla 14

Datos administrativos

Datos administrativos Nimero
Numero de personal técnico 16
Numero de personal administrativo 4
Total 20

Nota: Elaboracion propia en base a datos de la empresa.
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Tabla 15

Datos de la empresa

Datos de la empresa Descripcion
Fecha de inicio de la actividad: Octubre 2006
Tipo de actividad: Fabricacion de bebidas
Tipo de procesos: Manual y mecéanico

Nota. Elaboracion propia en base a datos de la empresa
4.3 COMPRENSION DE LA ACTIVIDAD LABORAL Y DE SU CONTEXTO

EN SST
4.3.1 PROCESO PRODUCTIVO

La Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. tiene los procesos de malteada, malta y
jugos. El proceso productivo describe de forma general la elaboracion de estos. Para una

mejor comprension, se desarroll6 un flujograma; ver Anexo B-1.
4.3.2 CONDICIONES MINIMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

La Norma Técnica de Seguridad NTS 009/23 menciona que debemos realizar un
relevamiento de la informacion y un diagnostico de la empresa o establecimiento. Estos

detalles se mencionaran a continuacion:
4.3.3 INFRAESTRUCTURA

En este punto se determinara el estado actual de la infraestructura para realizar

acciones si es necesario.

De acuerdo a la Norma Técnica Seguridad 009/23 la empresa debe adjuntar una
copia de los planos estructurales aprobados por la autoridad competente (Alcaldia). Dado
que no se cuenta con los planos estructurales aprobados por la alcaldia en la Compaiiia
Cervecera Boliviana S.A se procedera a realizar un layout donde se llevan a cabo las

actividades administrativas y operativas. ver Anexo B-2.
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En cuanto a los requisitos de espacio de acuerdo al Articulo 61 de la L.G.H.S.O.B.

menciona:

Las edificaciones de trabajo tendrdan como minimo 3 metros de altura desde el

piso al techo.
Segun la L.G.H.S.0.B. en su Articulo 62 menciona:

El nimero maximo de personas que se encuentren en un local no excedera de una
persona por cada 12 metros cubicos. En los calculos de m3 no se hard deduccion del
volumen de los bancos y otros muebles, maquinas o materiales, pero se excluird la altura

de éstos cuando excedan de 3 metros.

De acuerdo a las inspecciones a la empresa se verificd que en sus instalaciones
cuenta con una estructura en buenas condiciones, en este aspecto se estudié la disposicion

de las instalaciones del lugar de trabajo de cada area en la empresa.

La construccion del edificio tiene un aspecto moderno y nuevo, so6lido con
ambientes cerrados y un tinglado metilico para almacén de producto terminado y
envasado, con espacios destinados a los ambientes de trabajo los cuales cumplen con el

minimo de 3 m de altura.

La empresa cumple con el Articulo 62 que menciona a los “Requisitos de Espacio

“de la Ley General del Trabajo.

Tabla 16

Medidas de la infraestructura

Area Medida Espacio requerido N° De Conformidad
seguin ley m3 trabajadores por
turno
Envasado 72 6 SI
Cocimiento 24 2 SI

Filtracion 24 2 SI
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Laboratorio 36 3 SI
Almacén 36 3 SI
Administratives 48 4 SI

Nota: Elaboracion a base a los datos proporcionados de la empresa
4.3.4 MAQUINARIA, EQUIPOS, HERRAMIENTAS MANUALES Y
HERRAMIENTAS PORTATILES ACONDICIONADOS POR FUERZA MOTRIZ

La empresa cuenta con maquinarias para un trabajo semiautomatico por lo tanto

es necesaria la intervencion de a mano de obra para ¢l funcionamiento. Anexo B-3.

En el area de produccion los incidentes en esta seccion de trabajo residen, esto se
debe a las decisiones erradas que toman los trabajadores, en el mantenimiento que se
realiza a algunas maquinas (pulido de piezas) en movimiento, pueden suceder
atrapamientos de miembros por conducta imprudente. No existe un adecuado
adiestramiento y concientizacion al personal acerca del buen manejo de equipos y de los

peligros que su funcionamiento o mantenimiento pueden establecer.

Los equipos con partes moviles cuentan con proteccion adecuada para evitar dano
accidental. Como parte de las inspecciones rutinarias del estado de las protecciones de los

equipos se tiene previsto implementar un check list que respalde estas verificaciones.

Procedimiento de Bloqueo y Etiquetado para el Control de Energias en las

actividades y/o areas que corresponda Anexo B-4.
Los respaldos fotograficos se podran apreciar Anexo B-5.
Procedimientos de mantenimiento se mostrara en el Anexo B-6.
El cronograma de mantenimiento se encuentra detallado en el Anexo B-7.
4.3.5 INSTALACIONES ELECTRICAS

La empresa CCB S.A cuenta con el plano Unifilar donde esta supervisado por el

personal capacitado Anexo B-8.
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Se evidencio que la instalacion eléctrica de la CCB S.A, en las areas de produccion,
es del tipo trifasico y monofasico para las areas administrativas, la instalacion como tal se
encuentra en tubos aislados con sus respectivos tableros de control, las mismas cumplen
con lo descrito en la NB 777 " Disefo y construccion de instalaciones eléctricas interiores
de baja tension”, se encuentran la mayor parte con la respectiva sefializacion de riesgo

eléctrico. Anexo B-9.

La empresa cuenta con personal calificado y con experiencia y conocimientos para realizar
mantenimientos preventivos, ademas de instalar, regular, examinar y mantener los
circuitos de instalacion eléctrica.

4.3.6 CALDEROS Y RECIPIENTES A PRESION

Actualmente, la empresa CCB S.A. cuenta con calderos ubicados en el 4rea de sala
de maquinas, conectados mediante tubos directamente al drea de envasado. Estos calderos
estan debidamente sefalizados para que cualquier persona mantenga la distancia

adecuada.

La empresa no cuenta con procedimiento de seguridad para en el manejo,
operacion y mantenimiento de Aparatos con gases sometidos a presion (calderos,
compresores, acumuladores u otros). pero se los realizo para un correcto manejo.
Especificaciones Técnicas del Fabricante (calderos, compresores, acumuladores u otros).
Se procedera a realizar el procedimiento del mantenimiento de la caldera Anexo B-10y

las especificaciones técnicas Anexo B-11.

Se muestra el registro fotografico del caldero en Compaiia Cervecera Boliviana
S, A, que se encuentra en total conformidad con las condiciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST). Esto garantiza un entorno seguro y saludable para quienes utilizan las

instalaciones. Anexo B-12
4.3.7 SUSTANCIAS PELIGROSAS Y DANINAS

La CCB S.A. maneja sustancias peligrosas y dafiinas que se utilizan en la planta,

y son conocidas por el personal encargado de su manipulacion y almacenamiento. Este
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conocimiento permite proteger al personal, al medio ambiente y a los equipos contra

posibles riesgos, ademas de capacitar en su manejo seguro.

Para la manipulacion, se utilizan equipos de proteccion personal. Se llevé a cabo
el relevamiento de las sustancias peligrosas utilizadas en la empresa (Anexo B-13) y se
disefi6 el procedimiento de seguridad correspondiente (Anexo B-14). También se cuenta
con respaldo fotografico que demuestra el almacenamiento; el equipo faltante se encuentra

en proceso de gestion (Anexo B-15).
4.3.8 PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Se observo las condiciones en la que se encuentran los medios de escape, sistema
de alarma de la instalacion, aparatos sonoros, simulacros de incendio, acumulacion de
desperdicios y sefalizacion. La conclusion que se llegd a obtener fue regular porque en
algunas areas no se cuenta con extintores en caso de incendio. En las distintas 4reas de la
empresa no se evidencio la presencia de alarmas contra incendio, pero se realiza

capacitaciones al personal,

Para garantizar la seguridad de sus empleados, CCB S.A realiza capacitaciones y
simulacros de evacuacion sobre el uso de extintores y protocolos de emergencia en caso
de incendio u otras situaciones de emergencia. Es fundamental que todo el personal esté

debidamente adiestrado y capacitado en esta practica.

4.3.8.1 Extintores de Incendio
Los extintores contra incendios existentes son de la CCB. S.A.
Se realizan las siguientes actividades para la gestion de extintores
+ Se realizan inspecciones mensuales
% Se procede al recambio total de polvo quimico o CO2, seglin sea el caso.
Se cuenta con un total de 5 extintores distribuidos en las diferentes areas de la CCB S.A
el equipo faltante se encuentra en gestion. La Compaiiia Cervecera Boliviana S.A cuenta

con extintores de CO2 y PQS, Anexos B-16, 17y 18.
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4.3.9 ABASTECIMIENTO DE AGUA

La Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. proporciona a su personal botellones de agua, lo
cual se reflejara en el ANEXO B-19.

4.3.10 ORDEN Y LIMPIEZA

Se realizé la evaluacion en cuanto orden y limpieza de las areas en la Compania
Cervecera Boliviana S.A, Donde se evidencian que hay areas que cumplen con lugares
ordenados y limpios, pero también se encuentran dreas que no cuentan con lugares

ordenados y limpios.

Actualmente la limpieza ocupa un lugar muy importante en el dmbito industrial.
Tanto para ofrecer al cliente calidad en los productos y servicios como también por la

toma de conciencia con respecto a la calidad del ambiente de trabajo para los empleados.

La empresa estd implementando un programa de orden y limpieza, cuyo objetivo
es lograr la creacion de habitos para conservar el lugar de trabajo en las mejores
condiciones posibles y el mantenimiento con la estandarizacion de la metodologia y el

control visual.

Se pretende la generacion de una cultura en el personal para generar, mantener y

exigir el orden y la limpieza en las distintas actividades y lugares de trabajo.

Ademas de generar un buen impacto visual en las instalaciones y optimizar el uso

de los recursos materiales, espacios y ambientes.

Complementariamente al trabajo por el personal en sus ambientes de trabajo, se
cuenta con un servicio contratado de limpieza para oficinas administrativas como para la

planta.

Tanto el procedimiento como el formulario para el registro de esta actividad se

presentan en el Anexo B-20, Anexo B-21.

Los respaldos fotograficos se encuentran en el Anexo B-22
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Concluyendo este punto se recomienda llevar a cabo la puesta en marcha y el

control y seguimiento del orden y limpieza de todas las areas de trabajo, incluyendo por

supuesto el area de administracion.

4.3.11 DISPOSICIONES DE RESIDUOS.

La Compaiiia Cervecera Boliviana S.A cuenta con un programa de gestion de

residuos solidos, enmarcados en la seguridad y medio ambiente. Cuenta con un

procedimiento donde se veré en el Anexo B-23

Se generan los siguientes residuos que son tratados de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 17

Generacion de residuos solidos.

Descripcion

1.- Vidrio por
rotura de botellas y
por otros conceptos
operativos (micro
fisuras), otro color,
etc.)

2.-Plasticos

3.-
Carton/papel/bolsas

Sector
generador
Envasado
almacenamiento
de producto

terminade.

Envasado
almacenamiento
de producto

terminado

Establecimiento

Almacenamiento
temporal
Disposicion en
recipientes destinados
para tal fin depuestos
en los distintos
sectores. acopio en
batea/tolva general.
Segregacion y
disposicion en
recipientes destinados
para tal fin, dispuestos
en los distintos
sectores

Segregacion y
disposicion en

recipientes destinados

Dispersion final

Venta para

reciclado.

Venta para

reciclado.

Venta para

reciclado.
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4.-Bidones vacios

de plasticos

5.-Residuos
asimilables a
domiciliarios
(papeles sucios,
residuos organicos,
etc.)

6.-Borra —bagazo

de malta

7.-Levadura

8.-Tierra

filtrante+levadura

Elaboracion,

envasado

Establecimiento

Elaboracion

Elaboracion

Elaboracion

para tal fin, dispuestos
en los distintos
sectores.

Acopio en cada sector

de origen.

Disposicion en
recipiente adecuados,
destinados para tal fin,
para retiro del

establecimiento.

Almacenamiento en

silo adecuado.
Almacenamiento en

recipientes adecuados.

Almacenamiento en

contener para tal fin.

Venta para
reciclado/uso
doméstico.
Transportista
habilitado,
disposicion en
(Relleno

Sanitario)

Donacion /venta
para alimento de
ganado.

Venta para
reciclado o
alimento de
ganado.
Transportista
habilitado,
disposicion en
relleno sanitario o
mezcla con borro
en proporcion
autorizada para
alimento de

ganado.
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9.-Pulpa de Envasado Almacenamiento en Venta para
etiquetas recipientes adecuadas.  reciclado
Nota Tabla realizada a base de informacion de las empresas CCB.SA
El respaldo fotografico se visualiza en el Anexo B-24

4.3.12 SERVICIOS HIGIENICOS

Segun las inspecciones realizadas en la CCB S.A, se verificd que esta provisto de
inodoros adecuados para ambos sexos del personal con agua corriente urinarios y
lavamanos, letrinas separadas por sexo, cada puerta tiene conexion a la red de

alcantarillado su descripcion se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 18

Servicios de la empresa

Seccion N°De Personas Hombres Mujeres

Hombres  Mujeres Inodoros  Ducha Urinario Inodoros  Ducha  Urinarios

Proceso 19 1 5 4 D 1 0 0
de
produccio
n
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple No
cumple

Nota: Elaboracion Propia con base a datos elaborado con la empresa

Como se detalla la anterior tabla el nivel de cumplimiento de los servicios
higiénicos, no cuenta con ducha como menciona la norma, pero en su mayoria cumple,
ademads la infraestructura cuenta con paredes de ladrillo y cemento posterior a eso con

baldosas, pisos son de baldosas o azulejos.

Todas las instalaciones estan provistas de agua corriente, inodoro y lavamanos. El
trabajo de limpieza se encarga una persona contratada que mantiene los servicios

higiénicos con condiciones limpias y operables para uso de los trabajadores.
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Las aguas servidas generadas en los servicios higiénicos de las instalaciones son

descargadas a la red publica de aguas servidas.

Respaldo fotografico demostrando condiciones de SST de Actuales de Servicios
Higiénicos mostrando orden, limpieza, buenas condiciones y separados por sexo. Anexo

B-25
4.3.13 VESTUARIOS Y CASILLEROS

Segun las inspecciones realizadas en la CCB S.A, se verifico que se dispone de
casilleros apropiados para guardar la ropa de los trabajadores y situados en secciones
separadas de los talleres de trabajo, los vestuarios se conservan limpios, constan de
numero por casilleros con sus respectivas cerraduras, también cuentan con un banco para

la facilidad de muda de ropa. Los respaldos fotograficos se mostraran en el Anexo B-26.
4.3.14 SENALIZACION

Segun las inspecciongs realizadas en la sefalizacion de la CCB S.A., se verifico
que el sistema de senalizacion es deficiente, ya que no se le ha dado un mantenimiento

adecuado, lo que ha provocado su deterioro.

Se constatd que la sefializacion de la empresa, en su mayoria, es inadecuada;
algunas senales estan hechas de papel o estan rotas. Por ello, es necesario desarrollar un

nuevo plan de sefalizacion para las diferentes areas de la CCB S.A.

De acuerdo con la Resolucion Ministerial 849 del 8 de diciembre de 2014, la
sefializacion es parte fundamental de la seguridad, y su instalacion es obligatoria en todo
centro de trabajo. Los empleadores son responsables de instalar y mantener en perfecto

estado todos los elementos de senalizacion.
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Tabla 19

Tamario del cuadro de sefialética

A4 El tamano A4 es considerable para la sefial de seguridad asi podra
ser visualizado a una distancia menor a 5 m (tamafio minimo
recomendado paraespacios interiores de oficinas y locales de
servicio)

A3 El tamafio A3 es considerable para la senal de seguridad que
podra ser visualizado desde una distancia de Sm hasta una
distancia de 8m (tamafiominimo recomendado para espacios
interiores de industrias, almacenes ydepdsitos).

A2 El tamafio A2 es considerable para la senal de seguridad que podra
ser visualizado a distancias superiores de 8m (tamafio minimo
recomendado paraespacios exteriores).

Nota: Elaborado en base a normas de la Resolucion 849/14

Se recomienda que para formatos A4 la altura de colocacion de la base del cartel
respecto al piso sea de 1,4 m, para formatos A3 sea 1,5 m y para formatos tipo A2 sea de
1.6 m. Sin embargo, las alturas pueden variar en funcion a la ubicacion del peligro o

riesgos o a la mejora percepcion.

Se observo que em la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A tiene el siguiente listado

de Sefalizacion instalada en la empresa o establecimiento laboral Anexo B-27

Por la falta de senalizacion se deberan realizar los planos de relevamiento el tipo
y lugar de senalética segun la Resolucion 849/14. Se realiz6 un layout donde se observa

las sefaléticas necesarias y el plan de emergencia.
En el anexo B-28 se propone un plano de sefializacion para las distintas areas

También el respaldo fotografico de las condiciones de cumplimiento de

sefializacion Anexo B-29
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4.3.15 BIOSEGURIDAD

La empresa cuenta con protocolo de bioseguridad y constancia de presentacion

ante MTEPS Anexo B-30

También el respaldo fotografico de las condiciones de aplicacion de bioseguridad

Anexo B-31

5. LIDERAZGO Y COMPROMISO DE SST

Politica de seguridad y salud en el trabajo la o el empleador debe establecer

politicas

La empresa no cuenta con la politica de seguridad'y salud en el trabajo actualizada,
por loque, a través de entrevistas a los altos mandos y bajo la NTS-009/23, se propone lo

siguiente:

La Compaiiia Cervecera Boliviana S.A., se dedica a la elaboracion de cerveza, con
un enfoque especial en la calidad y la seguridad tanto para nuestros trabajadores como
para los clientes, proveedores y visitantes. Estamos firmemente comprometidos en
mejorar las condiciones de seguridad y salud en nuestro entorno laboral, buscando
prevenir cualquier incidente, accidente o enfermedad ocupacional. Para lograrlo, nos
regimos por la legislacion nacional aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi como por las normativas especificas de la industria cervecera. Trabajamos en estrecha
colaboracion con nuestro coordinador de higiene, seguridad ocupacional y bienestar, asi
como con todos los miembros de nuestro equipo, para garantizar un ambiente laboral

seguro y saludable para todos.
5.1 ORGANIZACION Y FUNCIONES

Actualmente la empresa no cuenta con personal dedicado a la Seguridad y Salud

en el Trabajo, por lo que se propone el siguiente organigrama.
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Figura 18
Compariiia Cervecera Boliviana S.A Organigrama del drea

de seguridad y salud en el trabajo

v

Coordinador de Higiene, Seguridad
Ocupacional e Higiene

Coordinador general de
emergencias 3

|

|

|

|

- Vocero :
|

[

|

a

I
|
|
I
|
| L 2 v v

| Lider de brigada de atencién
| intervencién pre-hospitalaria evacuacion

|

Nota. Elaboracion propia con base a informacion tomada la CCB S.A

Coordinador de higiene, seguridad ocupacional y bienestar
a) Memorandum de designacion del coordinador

La Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. cuenta con 20 trabajadores. De acuerdo al
D.L. N°16998 de la LGHSOB, en el Art. 30 al 37 menciona sobre los Comités Mixtos y
la Resolucion Ministerial 437/22 “Reglamento para la Designacion de Coordinadores,
Conformacion y Posesion de Comités Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar”. Establece que en empresas con hasta 20 trabajadores, el Gerente General debe
designar a un trabajador como coordinador mediante un memorandum. Este coordinador
sera responsable de verificar las condiciones de seguridad. Por lo tanto, el Gerente General

debe designar como coordinador, quien debera cumplir con las siguientes funciones:

Verificar y exigir al empleador el estricto cumplimiento de la normativa legal en

materia de higiene, seguridad ocupacional y bienestar.
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Controlar y evaluar el registro documentario de denuncias de accidentes de trabajo

y enfermedades ocupacionales.

Promover que los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,

instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demdas materiales, sean escritos o graficos

(sefializaciones) relativos a la higiene, seguridad ocupacional y bienestar.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la comunicacion eficaz, solucion de problemas, induccion, capacitacion,
entrenamiento, simulacros, entre otros aspectos de higiene, seguridad ocupacional y

bienestar.

Comunicar a su inmediato superior sobre todas las condiciones inseguras
detectadas y gestionar las acciones correctivas, de acuerdo con la prioridad y evaluacion

del riesgo.

Participar en las inspecciones realizadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Prevision Social.

Ademas, el trabajador designado como coordinador de higiene, seguridad
ocupacional y bienestar, debera tomar el curso virtual gratuito impartido por el Ministerio

de Trabajo, recibiendo al finalizar un certificado como constancia de su asistencia.
5.2 CRONOGRAMA ANUAL DE APLICACION DE LA LISTA DE VERIFICACION

El coordinador realizara las inspecciones con la lista de verificacion de higiene,

seguridad ocupacional y bienestar de acuerdo al siguiente cronograma.
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Tabla 20

Compariiia Cervecera Boliviana S.A. Cronograma de inspecciones.

GESTION 2023-2025

Descripcion

Revision

Revision

Revision

Revision

Revision

Revision

Revision

Revision

Revision

Revision

Revision

Revision .

Nota. P=Planeado, E=Ejecutado y RE=Reprogramado. Elaboracién propia con base a informacion tomada de la CCB S.

61
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6.PLANIFICACION
6.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
Objetivo.

Describir la metodologia y criterios que permita, identificar los peligros, valorarlos
y evaluarlos segun el riesgo en cada area de trabajo de la Compafiia Cervecera Boliviana

S.A
Alcance.

El alcance del capitulo establecera todas las areas de trabajo de la Compaiiia

Cervecera Boliviana S.A

Asi también aplica a todo el personal propio de la Compafiia Cervecera Boliviana

S.A
Responsabilidades

Todo el personal de la Compaiia Cervecera Boliviana S.A tiene la responsabilidad
del cumplimiento de esta metodologia para identificar, evaluar y controlar los riesgos de

cada area de trabajo.

Desarrollo
6.1.1 Identificacion de peligros.
La identificacion de peligros se registrara en la Matriz de Identificacién de Peligros,
Evaluacién de Riesgos, MATRIZ 1.P.E.R., adjunto al presente procedimiento, siguiendo
los siguientes pasos:
» Establecer todas las actividades/tareas asociadas a las areas de trabajo, que se
encuentren dentro de la empresa
» Identificar el o los peligro(s) que pueden tener o estar relacionados en la
ejecucion de la actividad/tarea.
» A cada peligro existente, se le asocian accidentes, incidentes y dafios que

podran ocurrir.
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La identificacion de peligros debe considerar: Actividades de rutina, no-rutina,
y de emergencia, para todo el personal con acceso a los lugares de trabajo
(incluyendo contratistas y visitas).

Se debera considerar el comportamiento, capacidades y otros factores
humanos, que puedan incidir en la generacioén de una situacion de peligro.

Se debera considerar riesgos asociados a factores sociales, incluyendo la carga
de trabajo, horas de trabajo, victimizacion y acoso (bullying) e intimidacion,
el liderazgo y cultura de la organizacion (cuando sea aplicable).

Se deberan identificar peligros originados fuera del lugar de trabajo, capaces
de afectar la salud y seguridad de las personas

Las situaciones que ocurren en las inmediaciones al lugar, causadas por
actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion.

Las situaciones no controladas por la organizacion y que ocurren en las
inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causar lesiones y deterioro de
la salud a personas en el lugar del trabajo,

Considerar infraestructura, equipos, materiales, las sustancias y las
condiciones fisicas del lugar de trabajo

Identificar peligros en etapas de disefio de areas de trabajo, productos y
servicios, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos, procedimientos
operativos y trabajo de la corporacion, incluyendo su adaptacion a las
capacidades humanas.

Los accidentes e incidentes pasados pertinentes internos o externos a la
organizacion, incluyendo emergencias y sus causas.

Las situaciones de emergencia potenciales.

Los cambios en el conocimiento y la informacion sobre los peligros.

6.1.2 Evaluacion y control del riesgo

Una vez identificado los peligros se realizara la evaluacion de riesgos, por el cual se

describira la metodologia de evaluacion de riesgos

Se tiene la siguiente categorizacion para comprender los peligros y riesgos.



a

AUT

CERVEZA

ENTIC4

DISENO DE UN PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO A LA NTS 009/23 PARA LA COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A

Tabla 21

Clasificacion de riesgos segun el peligro mecanico.

COD. CATEGORIA

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

MECANICO

MECANICO

MECANICO

MECANICO

MECANICO

MECANICO

MECANICO

MECANICO

MECANICO

MECANICO

MECANICO

PELIGRO

Suelo en mal
estado.

Objetos,
liquidos en el
suelo.
Obstaculo a
desnivel.

Trabajo en
altura, uso de
escaleras,
andamios,
plataformas
Objetos
suspendidos

Objetos en
movimiento

Objetos que
obstruyen
transito
Equipos,
herramientas u
objetos
punzocortantes
y/o en
operacion
Proyeccion de
fragmentos o
particulas

Desplome o
derrumbe

Recipientes,
tuberias a
presion

RIESGO

Caida de
personas al
mismo nivel.
Caida de
personas al
mismo nivel.
Caida de
personas a
distinto nivel
Caida de
personas a
distinto nivel

Caida de
objetos
suspendidos
Atrapamiento
por o entre
objetos
Choque contra
objetos
inmoviles
Golpes o cortes
con equipos,
herramientas u
objetos
punzocortantes

Impacto de
fragmentos de
particulas sobre
las personas
Caida de
objetos por
desplome o
derrumbamiento
Explosion de
recipientes y/o
descarga de

CONSECUENCIA

Contusiones.

Contusiones

Fracturas/Contusiones

Muerte/Fracturas/ Contusiones

Muerte/Fracturas/ Contusiones

Muerte/Fracturas/ Contusiones

Traumatismo

Amputaciones/cortes/Contusiones

Contusiones /Cortes

Muerte/Fracturas/ Contusiones

Muerte/Fracturas/ Contusiones
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112

113

114

115

Nota: Elaboracion en base a (Apuntes de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,

2016)

MECANICO

MECANICO

MECANICO

MECANICO

Tabla 22

Partes
expuestas de
maquinas en
movimientos

Transito de
montacargas,
vehiculos,
carritos,
transpaletas
Personal de
piso
interactuando
con equipos
moviles
Mal disefio de
infraestructura

fluido a alta
presion

Contacto con
partes moviles

Atropello o
golpes por
vehiculos

Colision o
atropello

Caidas, golpes

65

Amputaciones/Fracturas/Contusiones

Muerte/Fracturas/ Contusiones

Fracturas/Contusiones

Fracturas/Contusiones

Clasificacion de riesgos segun el peligro eléctrico quimico.

CcOD.
201

202

203

301

302

303

304

CATEGORIA
ELECTRICO

ELECTRICO
ELECTRICO

QUIMICO

QUIMICO

QUIMICO

QUIMICO

PELIGRO

Alta 0 media tension -

Cargas eléctricas

Baja tension - Cargas
eléctricas
Electricidad estatica

Material explosivo,
combustible,
inflamable
Particula de polvo,
humos, fibras
Llamas abiertas

Material peligroso

CONSECUENCIA

Contacto eléctrico

directo

Contacto eléctrico
indirecto

Descarga eléctrica

estatica - Incendio

Explosion, incendio

Inhalacion, contacto
con 0jos
Contacto con

materiales o con la piel

Ingestion/inhalacion /

Contacto con la piel /
Contacto con los ojos

/incendio

Muerte

Muerte

Quemaduras

Muerte/Quemaduras

Neumoconiosis,

dafios oculares

Quemaduras,

explosion, incendio

Muerte/Quemaduras

/irritacion
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305 QUIMICO Sustancias irritantes o Contacto con la piel / Irritacion
alergizantes Contacto con los ojos.
306 QUIMICO Sustancias asfixiantes Inhalacion Muerte/Desmayo
307 QUIMICO Sustancias venenosas Ingestion Muerte
308 QUIMICO Espacio confinado Exposicion a atmosfera Afecciones
con deficiencia de respiratorias, muerte
oxigeno
Nota: Elaboracion en base a (Apuntes de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, 2016).
Tabla 23
Clasificacion de riesgos segun el peligro fisico.
401 FISICO Ruido Exposicion al ruido Hipoacusia
402 FISICO Iluminacion Exposicion a Dafio a la
radiacion luminosa vista/Cansancio
excesiva o deficiente. visual
403 FISICO Vibracion Exposicion a Trastornos musculo
vibraciones esquelético
404 FISICO Temperaturas ambientales Exposicion a Estrés térmico
extremas (Frio, calor) temperaturas

ambientales extremas

405 FisICcO Superficies y/o materiales a Contacto con el Quemaduras
temperaturas extremas cuerpo / Contacto
térmico
406 FiSICO Fuentes radiaciones Exposicion a Cancer
ionizantes (rayos alfa, beta, radiaciones
gama Xx) ionizantes
407 FiSICO Radiacion no ionizante Exposicion a Afecciones a la
(ultravioleta, infrarroja, radiaciones no piel/Conjuntivitis
laser, Microondas y radio ionizantes
frecuencias)
408 FISICO Condiciones ambientales Exposicion a Afectaciones
inadecuadas (Humedad, condiciones respiratorias
ventilacion, etc.) ambientales
inadecuadas

Nota: Elaboracion en base a (Apuntes de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,
2016.
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Tabla

24

Clasificacion de riesgos segun el peligro biologico, ergonomico y psicosocial.

501

502

503

601

602

603

604
605

606

701

702

801

802

803

BIOLOGICO

BIOLOGICO

BIOLOGICO

ERGONOMICO

ERGONOMICO

ERGONOMICO

ERGONOMICO
ERGONOMICO

ERGONOMICO

PSICOSOCIAL

PSICOSOCIAL

AMBIENTAL

AMBIENTAL

AMBIENTAL

Virus

Hongos, bacterias,
parasitos
Animales
(Serpientes,
arafias, roedores,
etc.)

Carga fisica por
postura parado o
sentado

Carga fisica por
levantar/Manejar
objetos pesados o
hacerlo
inadecuadamente
Problemas de
disefio de lugar de
trabajo

Posturas
inadecuadas

Tareas repetitivas

Mal disefio de
puestos de trabajo

Carga de trabajo

Hostigamiento

Lluvia torrencial

Terremotos

Rayos

Contacto o
exposicion

Contacto o
exposicion
Mordidas, picaduras,
contacto con
excremento

Sobreesfuerzo

Sobreesfuerzo

Probabilidad de dano

Probabilidad de dafio

Probabilidad de dafio

Probabilidad de dafio

Estrés laboral

Estrés laboral

Inundaciones

Caida de
objetos/Derrumbes

Descarga eléctrica

Intoxicacion/Enfermedad
es virales/ muerte
Intoxicacion/Enfermedad
es

Infecciones,
envenenamiento, muerte

Trastornos musculo
esquelético

Lumbalgia

Trastornos musculo
esquelético

Trastornos musculo
esqueléticos

Trastornos
musculoesquelético
Trastornos musculo
esquelético

Afectaciones al sistema
de respuesta, fisiologica,
cognitivo y motor
Afectaciones al sistema
de respuesta fisiologica,
cognitivo y motor
Afectaciones al sistema
de respuesta fisiologica

Muerte/Poli contusiones

Muerte/Quemaduras
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804 AMBIENTAL Vientos fuertes Caida de objetos, Muerte/ /Contusiones
choques, pérdida de
visibilidad, caida de
personas al mismo y
distinto, nivel, golpes

901 EXTERNO Vandalismo, Toma de Fracturas/Traumatismo
disturbios instalaciones (heridas)/Hematomas
publicos

Nota: Elaboracion en base a (Apuntes de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,
2016).
6.2 METODOLOGIA

El método CEP-UPC esta basado en la identificacién de los riesgos presentes en

un puesto de trabajo mediante la utilizacioén de los factores de riesgo.

Una vez identificados todos los riesgos por puesto de trabajo, se procederd a la
valoracion del riesgo, distinguiendo dos casos, cuando los riesgos son medibles o cuando
solamente se pueden valorar de manera subjetiva (basandose en la probabilidad de

acontecer y el nivel de danos potenciales que puede generar).

A partir de la valoracion, la metodologia CEP-UPC para la evaluacion de riesgos
permitira establecer un orden de prioridades de actuacion, en funcion del valor de esta
valoracion. Evidentemente se conseguird una actuacion mas efectiva si las medidas

preventivas se aplican a los riesgos jerarquicamente colocados en las primeras posiciones.

Para cada riesgo, el técnico de prevencion de riesgos laborales debera definir unas

medidas preventivas.

Por ultimo, la metodologia CEP-UPC permitira imprimir un informe de evaluacion
con las medidas concretas para cada puesto de trabajo y riesgo identificado que el técnico

de prevencion que esté realizando la evaluacion de riesgos haya definido
6.2.1 Descripcion de los puestos de trabajo

El programa pedird la informacién de los diferentes puestos de trabajo,
identificandolos con un nombre y una breve descripcion de las tareas a realizar. Para cada

puesto de trabajo se especificardn los trabajadores que trabajan en €1, indicado, en su caso,
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si éste se encuentra en alguna situacion especial (menor, maternidad y trabajadores

especialmente sensibles).
6.2.2 Identificacion de riesgos.

Para cada uno de los puestos de trabajo se deberan identificar los riesgos presentes,
tanto los inherentes al puesto de trabajo mismo como los derivados de la propia actividad

de la empresa (riesgos generales).

La ventaja del disefiar de la metodologia siguiendo la codificacion del nuevo parte
de accidentes es que se facilitaria la entrada de datos una vez producido el accidente (seria
inmediato definir las causas, desviaciones, tipo de trabajo, etc. que caracterizan el
accidente), pero en el caso de identificar los riesgos cuando atin no han acontecido (todos
los riesgos deberian ser identificados antes de su aparicion, de ahi la definicion de

prevencion) resulta complicado, por esto hemos optado por identificar los riesgos

6.2.3 Analisis de riesgos.

La evaluacion de riesgos constituye, conjuntamente con la identificacion de los
riesgos y peligros presentes en un puesto de trabajo, el pilar basico de toda la prevencion
de riesgos laborales; si no se han identificado correctamente los riesgos (déficit de riesgos
detectados) o si la evaluacion no contempla todos los aspectos para poder hacer una buena
valoracion y jerarquizacion de los riesgos, las medidas preventivas y de control derivadas
de estos documentos no seran las necesarias y, en el peor de los casos, no evitaran la
manifestacion de los peligros en riesgos, produciéndose accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.
6.2.4 Método CEP - UPC.

El método CEP-UPC est4 basado en la identificacion de los riesgos presentes en

un puesto de trabajo mediante la utilizacion de los factores de riesgo.

Una vez identificados todos los riesgos por puesto de trabajo, se procede a la

valoracion del riesgo.
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A partir de la valoracién, la metodologia CEP-UPC para la evaluacion de riesgos
permite establecer un orden de prioridades de actuacion, en funcion del valor de esta
valoracion. Evidentemente se consigue una actuacion mas efectiva si las medidas

preventivas se aplican a los riesgos jerarquicamente colocados en las primeras posiciones.

Para cada riesgo, se definen las medidas preventivas y concretas para cada puesto

de trabajo y riesgo identificado.
6.2.5 Valoracion de los riesgos

Una vez conocidos cuales son los riesgos presentes en las operaciones que realiza
la empresa, se procede a su evaluacion, con el fin de calificar y tener valores objetivos de

niveles de riesgo de acuerdo a su probabilidad y consecuencia.

Con los riesgos ya identificados, se estima numéricamente el valor de cada uno de
ellos; es decir el Nivel de Riesgo (NR), resultado del producto del valor de la
Consecuencia (C) y la Probabilidad (P).

NR=PxC
En las siguientes tablas presentan los valores para P y C y la determinacion del NR:
Tabla 25
Determinacion del valor de la Probabilidad
PROBABILIDAD VALOR
BAJA (raras veces) 10
MEDIA (en algunas ocasiones) 20
ALTA (siempre o casi siempre) -

Nota. Elaboracion en base a método CEP-UPC
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Tabla 26

Determinacion del valor de las Consecuencias.

Nota. Elaboracion en base a método CEP-UPC

Tabla 27

Determinacion del Tipo de Riesgo.

CONSECUENCIAS VALOR
Ligeramente daiino S0
Dafiino 100
Extremadamente dafiino -

VALOR DEL NIVEL DE RIESGO | TIPO DE RIESGO
NR < 500 Trivial T
500 < NR < 1000 Tolerable TO
1000 < NR <2000 Moderado MO
2000 < NR < 3000 Importante -
NR > 3000 Intolerable

Nota. Elaboracion en base a método CEP-UPC

71

Para valorar riesgos evidentes en cuanto a probabilidad de acontecer, y dafios

provocados (consecuencias), se utiliza la tabla cruzada de probabilidad por consecuencias.

Tabla 28

Niveles de riesgo, en funcion de la probabilidad y las consecuencias (darios).

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE < EXTREMADAMENTE
pANINO  DANINO DANINO
BAJA Trivial (T) Tolerable (TO) Moderado (MO)
g MEDIA | Tolerable (TO) Moderado (MO) Importante (I)
é ALTA | Moderado (MO) Importante (I) Intolerable (IN)

Nota. Elaboracion en base a método CEP-UPC
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El hecho de tener riesgo tolerable no implica que no exista riesgo, sino que éste
tiene pocas probabilidades de producir dafio, ya sea porque tiene unas consecuencias
irrelevantes o porque no es facil que se produzca. Por tanto, este riesgo no debe obviarse,
porque existe, pero si que ird a la cola de las actuaciones cuando se planifican las acciones

preventivas para eliminar o controlar los riesgos.

Si se tiene un riesgo intolerable, es muy probable que se tenga que parar la

actividad de la empresa, ya que puede ser un riesgo grave e inminente.

En la siguiente tabla podemos ver, en base a la valoracion de los niveles de riesgo,

las acciones y temporizacion para cada nivel.

Tabla 29

Acciones a emprender segun el nivel de riesgos

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
Trivial (T) No requiere accion especifica.
Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben

considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
carga economica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se

mantiene la eficacia de las medidas de control.

Moderado (MO) Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad del dafio como base

para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Importante (I) No debe comenzarse con el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar

el riesgo.
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Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos

moderados.

Intolerable (IN) No debe comenzar o continuar con el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Nota. Elaboracion en base a método CEP-UPC.
6.2.6 Resultados de matriz Iper

Figura 19
Tipo de riesgo

Tipos de riesgo

M Fisico

B Quimico
Mecanico
Ergonomico

M Psicosocial

Nota. Elaboracion en base a la matriz Iper

Segun los datos obtenidos en la realizacion de la matriz IPER, se tiene una mayor
cantidad de riesgo Fisico con un 39 %, seguido por los riesgos Mecanico y Ergonomico

con un 28% y 22% respectivamente.
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Figura 20

Clasificacion del tipo de riesgo

Tipo de riesgo

m Riesgo Importante

Nota. Elaboracion en base a la matriz Iper

Segun la grafica obtenida por la matriz IPER, se puede notar la existencia de un
riesgo significativo en los procesos y actividades estudiados, lo cual hace necesario un
Disefo de un Programa de Gestion Seguridad y Salud en el trabajo. Se evidencia la matriz

Iper y el plan de accion en el Anexo C-1.

Plan de Accion ;
La Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. presenta un plan de accion preventivo y
correctivo basado en la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
(IPER).
Acciones Preventivas
e Para asegurar la correcta aplicacion de la metodologia de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos, es necesario revisarla constantemente y
mantenerla como un documento actualizado.

e La matriz IPER debe revisarse y actualizarse anualmente.
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e Lainformacion generada por la matriz IPER debe ser comunicada y compartida

con los trabajadores, asi como con el personal externo y visitantes.

7.ESTUDIOS /MONITOREOS DE HIGIENE
7.1 ILUMINACION

La empresa, en general, cuenta con dos sistemas de iluminacion, la natural

mediante ventanas amplias y tragaluces artificiales y mediante focos y tubos fluorescentes.
Se han realizado mediciones de luminosidad en las distintas 4reas de la planta.

Para el nivel de iluminacion recomendado se utilizdo la Norma de Condiciones
Minimas de Niveles de Iluminaciéon en los lugares de trabajo NTS-001/17-

ILUMINACION.

ARTICULO 6 (NIVELES DE ILUMINACION). - L. Los niveles minimos de
iluminacion quedeben incidir en el plano de trabajo, para cada tipo de tarea visual o area

de trabajo, son los siguientes:
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Tabla 30

Niveles de iluminacion

Clase de tarea Niveles minimos de Ejemplos de tareas o
visual Iluminancia para los requisitos

Centros de trabajo (Lux)

. or . — Circulacion por pasillos o
Vision ocasional 50 , porp
vias peatonales

solamente o
— Movimientos seguros en

lugares de poco transito.

— Actividades de
almacenamiento de

materiales.

— Actividades de
alimentacion, vestuario o
aseo.

— Zonas abiertas de acceso
publico de pocotransito con
alrededores oscuros
—Trabajos con
requerimiento visuales
facileso simples o intermitentes o
con permanente
movimiento como:

Tareas rutinarias: 100

intermitentes o con
requerimiento .
q — Trabajos de control
visuales simples supervision intermitente
en maquinaria o
equipos oproductos.

— Inspeccion y/o montaje
general (equiposde
volumen mayor o medio—
Ubicacion de maquinaria
pesada.
Tareas severas o Trabajos con
750 requerimiento visuales a
detalle o finos como: —
Trabajos de pintura a

prolongadas, pero
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con requerimientos
visuales a detalle o

finos

Tareas muy severas

1500
y prolongadas, con
detalles mintusculos o
Diminutos
Tareas 3000
excepcionales,

dificiles o con
extraordinario
requerimiento

visual

detalle — Inspeccion o
armado o montaje de
piezas o partes pequeflas o
minusculas — Elaboracion
manual o trabajo manual
de piezas o partes
pequenas.

— Trabajos con
requerimiento visuales
conextremos detalle
como:

— Elaboracion manual o
trabajo manual depiezas
0 partes minusculas o
diminutas

= Inspeccion o armado o
montaje de piezas opartes
minusculas o diminutas
— Trabajos con
requerimiento visuales
con extraordinario
requerimiento visual
€omo:

— Puestos de trabajo
manual en joyeria o
relojeria o electronica

— Casos especiales (puestos
de trabajo paracirugia
médica y otros)

Nota. Extraido de NTS-001/17-ILUMINACION. Ministerio de trabajo.

EQUIPO

La evaluacion de los niveles de iluminacion se efectud bajo la Norma de

Seguridad Técnica (NTS-001/17), con un medidor ambiental multifuncional. Para

definir la cantidad de puntos de medicion se utilizo.
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Tabla 31

Especificaciones técnicas del medidor ambiental multifuncional (luxometro)

Luxometro
Rango de medicion 0 Ix ... 2000001x, O Fc ... 20000 Fc
Sensibilization Curva fotoptica CIE (ojo humano)
espectral
Precision spectral Funcién CIE VA f1'<6 %
Comportamiento del | 2° <2 %
coseno
Precision +4 % del valor de medicion £0,5 % del rango
de medicion(<10000 Ix)
Sensor de medicion | Fotodiodo de silicio con filtro

Nota. Solo se tomo las especificaciones técnicas del luxémetro del medidor

multifuncion. Datostomados de (PCE Ibérica S.L., 2015).
METODOLOGIA

Dada la distribucion de las areas realizadas por los trabajadores en la Compaiiia
Cervecera Boliviana S.A. y las particularidades de cada una de estas areas, se considero

apropiado aplicar la constante de salon.
CONSTANTE DE SALON

Metodologia utilizada para evaluar el nivel de iluminaciéon promedio en el lugar
de trabajo a partir de cierto nimero de mediciones y puntos de medicién en funcién de la

constante del salon K.
PASOS PARA LA MEDICION

Para medir los niveles de iluminacion en las areas de trabajo establecidas, se

siguieron los siguientes pasos detallados:

1. Obtencion de dimensiones: Se inicid obteniendo las dimensiones de todas las
areas de trabajo a evaluar, incluyendo el largo y ancho de cada érea en estudio,

asi como la altura (h) entre las luminarias y el plano de trabajo.
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Figura 21

Altura entre luminaria y plano de trabajo

N N A

Plana de las luminanias

h: altura entre el plano de trabajo y las luminarias
d |h h':altura del local

d: altura del plano de trabajo al techo

d':altura entre el plano de trabajo y las luminarias

Plano de trabajo

D85 m

— . —

Nota. Elaboracion con base en datos de Ingenierialndustrialonline.com
Determinacion de la constante de salon (K): En este paso, se procedio a calcular
la constante de salon (K) utilizando la siguiente ecuacion:
Ax*L)
[h * (A * L))][

Definicion del nimero minimo de puntos de medicion: Basindose en el
resultado obtenido anteriormente, se determin6 el nimero minimo de puntos de medicion

para cada area de trabajo, siguiendo las directrices establecidas en la siguiente tabla:

Tabla 32

Intervalos de la Constante de Salon

CONSTANTE DEL N° MINIMO DE PUNTOS
SALON (K) DE MEDICION
<1 4
ly<2 9
2y<3 16
>3 25

Nota: Elaboracion con base en datos de la Norma de Condiciones Minimas de Niveles

de Iluminacion en los lugares de Trabajo (NTS-001/17-ILUMINACION)
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Division de las areas de trabajo y medicion de iluminancia: Una vez conocido el
nimero minimo de puntos de medicion para cada area de trabajo, se procedi6 a dividir
cada area en partes iguales segiin este numero de puntos. Posteriormente, se utilizdé un

luxémetro para medir la iluminancia en cada punto definido.

Evaluacion de las mediciones de iluminancia: Después de obtener las mediciones
de iluminancia en cada area de trabajo, se promediaron estos valores. Luego, se
compararon con los valores minimos de iluminancia requeridos por la normativa NTS-
001/17-ILUMINACION. Esta comparacién permiti6 determinar si la Compaiia

Cervecera Boliviana S.A. cumple con las normativas de iluminacion vigentes.

Los detalles sobre las dimensiones, calculos realizados y la ubicacion de los puntos

de medicion para cada area de trabajo se encuentran especificados en el Anexo D-1y D-

2
Resultados obtenidos

Los resultados del monitoreo muestran que la mayoria de las areas se encuentran

por encima de los valores referenciales de iluminancia de'la NTS 001/17.

Tabla 33

Compaiiia Cervecera Boliviana S.A Niveles de iluminacion

Area Puesto Tipo de Nivel de Nivel promedio Cumple/ no
de iluminacion  iluminancia de iluminancia cumple el valor
trabajo requerido monitoreado
(lux) (lux)

Sala de Combinada 100 395 SI
maquinas

Cocimiento 1  Operarios Mixto 300 1299 SI

Cocimiento 2  Operarios Mixto 300 4702 SI

Filtracion Operarios Mixto 100 113 SI

Envasado Operarios Mixto 750 729 SI
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Laboratorio
Analisis FQ
Laboratorio
Casilleros
Limpieza MB
Analisis
microbioldgico
Sala de
contramuestra
Almacén y Operarios
despacho
Almacén de
insumos
Almacén de
materiales
Porteria
Vestidores 1
Vestuarios 2
Baiios
Oficina 1
Oficina 2
Area
compartida
Taller Operarios
eléctrico
Sala de
computacion

Cocina

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

300

50

100
100

100

300

300

100

100

100

100

100

300

300

100

300

100

50

267

71

162
265

292

700

91

280

294

145

165

138

699

578

219

317

151

654

NO

SI

SI
SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI
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Almacén de Mixto 100 1071 SI
sustancias
controladas

Nota: Tabla elaborado en base a mediciones tomadas en las instalaciones de la empresa.

La mayoria de los puestos de trabajo cumplen con los niveles de iluminancia
requeridos segun la normativa. Sin embargo, se identificaron areas especificas, como el
Laboratorio de Anélisis FQ y el Almacén de Insumos, que no alcanzan los niveles de
iluminacion adecuados. Es necesario implementar medidas correctivas en estas areas para

garantizar un entorno de trabajo seguro y conforme a la normativa.
Se recomienda tomar en cuenta las siguientes menciones:

Realizar un mantenimiento preventivo consistente en el reemplazo de fuentes de
iluminacion que se encuentran quemadas porque ya cumplieron su ciclo de vida o estan

en malas condiciones de funcionamiento, la revision se realizara cada 30 dias.
Evaluacion nocturna de la iluminacion

Tabla 34

Resultados de medicion

Nivel de Cum
N° Area Puesto‘ de . TiI.)O d‘e’ ilumina.ncia Prom | le/ n(I: Obs.
trabajo |iluminacion| requerido
cumpl
(lux)
Incrementar
el flujo
luminoso de
las
Sala de luminarias,
1 . Artificial 100 54 No
maquinas reemplazando
los focos
actuales por
nos focos led
de 100 W,
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Cocimiento
1

Operarios

Artificial

300

42

Incrementar
el flujo
luminoso de
las
luminarias,
reemplazando
los focos
actuales por
los focos led
de 100 W,

Cocimiento
2

Operarios

Artificial

300

11

No

Incrementar
el flyjo
luminoso de
las
luminarias,
reemplazando
los focos
actuales por
los focos led
de 100 W,

Envasado

Operarios

Artificial

750

110

No

Incrementar
el flujo
luminoso de
las
luminarias,
reemplazando
los focos
actuales por
los focos led
de 200 W,

10

Almacén y
despacho

Operarios

Artificial

300

61

No

Incrementar
el flujo
luminoso de
las
luminarias,
reemplazando
los focos
actuales por
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los focos led
de 200 W,

13 Porteria Artificial 100 102 SI

14 | Vestidores 1 Artificial 100 150 SI

15 | Vestuarios 2 Artificial 100 151 SI

17 Banos Artificial 100 152 SI

1
22 Sala de, , | Operarios | Artificial 100 117 SI
computacion

Nota. Tabla elaborada en base a mediciones tomadas en las instalaciones de la empresa.

La mayoria de los puestos de trabajo no cumplen con los niveles de iluminancia
requeridos segin la normativa en el turno noche. Es necesario implementar medidas
correctivas, como la actualizacion de las luminarias a focos LED de 100 y 200 W, para
garantizar un entorno de trabajo seguro y conforme a la normativa. Las areas que ya
cumplen con los niveles requeridos deben mantener su estado actual y realizar

mantenimientos regulares para asegurar la continuidad de la conformidad.
7.2 VENTILACION

Los ambientes tanto de la planta como de las oficinas presentan ventilacion natural

mediante ventanas, puertas y areas entre techo y paredes.
Se determina el nimero de renovaciones de aire por hora en el ambiente de estudio.

Una ventilacion contribuye a proporcionar condiciones ambientales confortables

y que no causen molestias o deterioren la salud del trabajador.

La evaluacion de los niveles de ventilacion se efecto el 10 de junio en la Compaiiia
Cervecera Boliviana S.A bajo la Norma Boliviana (NB 51001-01), con un medidor

ambiental multifuncional.
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Tabla 35

Especificaciones técnicas del medidor ambiental multifuncional (anemometro)

Medidor de la velocidad del viento

Rango de 0,5 ...30 m/s
medicion

Precision +(3%+0,3d)
Unidad de m/s, km/h, ft/min,
medida nudos, mph

Nota. Solo se tomo las especificaciones técnicas del medidor de la velocidad
del viento delmedidor multifuncion. Datos tomados de (PCE Ibérica S.L.,

2015).

Resultados obtenidos
Toda la informacion fue recolectada en el modelo de planilla de medicion y

evaluacionpropuesta en la NB 51001-01

Tabla 36

Resultados de mediciones ventilacion

Nro

Renovaciones . Nro. Cumple
Tipo de por hora Volumen | Area | velocidad Renovaciones /no

Local de trabajo | ventilacién | requerido m3 extractos | del aire Q por hora cumple
CALDERO | Combinada 8al5 350,95 2,81 360 1011,6 2,88246 NO
COCIMIENTO | Natural 3a8 2975,86 | 0,5464 360  |196,704| 0,06610 NO
FILTRACION Natural 3a8 408,96 2,92 360 1051,2 2,57042 NO
LABORATORIO | Combinada 3a8 198,2 0,5 2668 1334 6,73058 SI
ENVASADO | Combinada 3a8 3864,5 0,55 1404 7722 0,19982 NO
ALMACEN PT | Combinada 6all 4633,61 8 36 288 0,06215 NO
ALMACEN MP | Natural 6al0 345,07 6 36 216 0,62596 NO
PORTERIA Natural 3a8 27,79 1,86 36 66,96 2,40950 NO

Nota. Solo se tomd Especificaciones técnicas del medidor ambiental multifuncional

(anemometro).



]
AUTENT/

CERVEZA

86

DISENO DE UN PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO A LA NTS 009/23 PARA LA COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A

C4

Se puede concluir que la mayoria de los puestos de trabajo no cumplen con la normativa
de renovaciones de aire requeridas. Se tomaran medidas de control para subsanar estos
incumplimientos.
Medida de Control:
Incorporar ventiladores y extractores para optimizar la ventilacion artificial.
Mejorar el sistema de ventilacion combinada para asegurar las renovaciones de aire
necesarias.
Fomentar la ventilacion natural abriendo las ventanas para mejorar el flujo de aire.
7.3 RUIDO
EQUIPO UTILIZADO
La evaluacion de los niveles de ruido se efectud bajo la Norma de Seguridad

Técnica (NTS-002/17), con un medidor ambiental multifuncional.

Tabla 37

Especificaciones técnicas del medidor ambiental multifuncional (sonometro)

Sondémetro
Rango de medicion 35..130dB
Precision +2,0 dB
Resolucion 0,1 dB
Pantalla de 4 digitos
Rango de frecuencia 31,5 Hz... 8§ kHz
Valoracion de frecuencia dBA
Micréfono Micréfono de condensador
eléctrico
Estandar aplicado IEC61672-1 CLASS2

Nota. Solo se tom¢ las especificaciones técnicas del sonometro del medidor
multifuncion. Datostomados de (PCE Ibérica S.L., 2015).

Metodologias de medicion

Los limites méaximos permisibles de exposicion de las trabajadoras y los
trabajadores a ruido ocupacional, durante sus actividades en una jornada laboral de 8

horas, se establecen en el siguiente tabla:
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Tabla 38

Limites maximos permisibles de emision

LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES
DE EXPOSICION

LAeq, T TMPE
85dB (A) 8 horas
88 dB (A) 4 horas
91 dB (A) 2 horas
94 dB (A) 1 hora
97 dB (A) 30 minutos
100 dB (A) 15 minutos

Nota. Elaboracion con base en datos de la Norma de Condiciones Minimas de Niveles de

Exposicion de Ruido en los lugares de Trabajo (NTS-002/17).
METODOLOGIA

Para la medicion y evaluacion del ruido en las areas de trabajo de la Compaiiia
Cervecera Boliviana S.A, se partird de lo establecido en la Norma de Condiciones

Minimas de Niveles de Exposicién de Ruido en los lugares de Trabajo NTS 002 —Ruido
AREAS DE ESTUDIO

Mediante la identificacion de las posibles fuentes de ruido en cada éarea de trabajo
se determind que el mayor ruido generado es las diferentes areas, esto causado por las

maquinas que se emplean en estas areas.

Se realizaron mediciones de la intensidad de presion sonora en cada de area de
trabajo, cada punto se tomardn medidas esto para obtener valores maximos, minimos y

el promedio de la intensidad de presion sonora para cada area de trabajo. Anexo D-3
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CALCULOS REALIZADOS

Para determinar si el trabajador estd expuesto a un nivel de ruido que supera el

valor delimite de exposicidon maximo permisible, se deben realizar los siguientes calculos:

NIVEL DE PRESION SONORA CONTINUO EQUIVALENTE (LAEQ,T)

NPS

1 . —
Laeqr» T= 10*Logl0 [; «(2Tix 107 )] (dB)

Donde:
NPS: Nivel de presion sonora.
T: Tiempo.

t: Tiempo.

TIEMPO MAXIMO PERMISIBLE DE EXPOSICION (TMPE)

8

LAeq.T—85
3

TMPE=

2

Donde:
Laeq.T: Nivel de presion sonora contintio equivalente.

DOSIS DE RUIDO

TPE
TMPE

Dosis =

Donde:
TPE: Tiempo promedio de exposicion del personal a un nivel de presion sonora enestudio.

TMPE: tiempo méaximo permisible de exposicion.
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Una vez que se determine la dosis de ruido, los valores resultantes indicaran si el

trabajador est4 sobreexpuesto, en el umbral o no sobreexpuesto. En funcién de esto, se

tomaran las precauciones adecuadas para cada situacion.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL RUIDO

A continuacion, se presentan los resultados de la Evaluacion del Ruido en cada

area de trabajo, los cuales muestran el estado actual de la Compaiiia Cervecera Boliviana

S.A en relacion con los requisitos establecidos por la Normativa.

Tabla 39

Mediciones de ruido

Nivel de presion | T;j Axi
Nivel de 1EMPpO THAXIIO Cumple
, ., sonora permisible de | Dosis de
Area presion no
equivalente exposicion Ruido
sonora cumple
Laeq. T TMEP
Oficina 1 48,20 45,14 79926,0 0,00010 Sl
Oficina 2 40,10 37,81 434951,0 0,00002 SI
Cocina 49 47,75 43716,1 0,00000 SI
Cocimiento 80 . 7> 42,7 0,18724 Sl
Fermentacion 67,68 65,47 728.6 0,01098 SI
Area
_ 63 60,91 Sl
compartida 2088,7 0,00383

Laboratorio 1 53,80 49,90 26605,4 0,00030 Sl
Laboratorio 2 55,40 52,01 163557 0,00049 SI
Filtracion 85,10 81,88 16,5 0,48583 Sl
Lavadora &3 79,99 25,4 0,31458 S
Tapadora 83,70 81,72 17,1 0,46915 S
Llenado 91 87,35 4,7 1,72003 NO
Embalaje 82 78,95 32,4 0,24687 S
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Pasteurizado 84,10 82,11 15,6 0,51339 Sl
Etiquetadora 81,20 78,74 34,0 0,23523 S
Visor 1 84 81,51 17,9 0,44685 S
Taller
‘ 53,30 51,53 Sl
mecanico 18262,4 0,00044
Tanque de
65 63,22 S
agua 1226,0 0,00653
Caldero 1 84,90 83,05 12,6 0,63703 Sl
Caldero 2 93,80 87,51 4,5 1,78504 NO
Pasillo 61 58,99 3259,5 0,00245 S
Barios 50,10 44,85 85446,6 0,00009 N
Vestidores 37,40 34,90 851955,9 0,00001 S
Caseta
. 51,70 45,46 Sl
seguridad 74236,0 0,00011
Almacén de
38,20 68,16 S
despacho 3919 0,02041
Almacén de
_ 86,30 35,74 Sl
1nsumos 701342,8 0,00001
Lavadora 86,05 86,05 6,3 1,27555 NO
Embalado 87,70 86,56 5,6 1,43352 NO
Molino 83,80 91,39 1,8 3,28422 NO

Nota. Tablas elaboradas en base a mediciones tomadas en las instalaciones de la empresa
Resumen de Conclusiones sobre los Niveles de Ruido
La tabla muestra mediciones de niveles de presion sonora y otros parametros relacionados
en distintas areas de una instalaciéon. A continuacion, se presenta un resumen de las
conclusiones basadas en los datos proporcionados:
v La mayoria de las areas cumplen con las normas de seguridad en cuanto a la
exposicion al ruido. De las 28 areas evaluadas, 23 cumplen con los limites

permitidos.
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Cinco éareas no cumplen con las normas de exposicion al ruido debido a niveles de
presion sonora equivalentes (Laeq, T) que superan los limites seguros, lo que
resulta en dosis de ruido excesivas:

Caldero 2 y Llenado: Laeq, T de 87,51y 87,35 dB con una dosis de ruido de
1,78504 y 1,72003.

Lavadora: Laeq, T de 86,05 dB con una dosis de ruido de 1,27555.

Embalado: Laeq, T de 86,56 dB con una dosis de ruido de 1,43352.

Molino: Laeq, T de 91,39 dB con una dosis de ruido de 3,28422.

Las restantes 24 areas tienen niveles de presion sonora que no representan un
riesgo significativo para la salud de los trabajadores, cumpliendo con los limites

de exposicion y dosis de ruido establecidos.

Recomendaciones

Medidas Correctivas: Para las areas que no cumplen con las normas (Caldero 2,

Llenadora, Lavadora, Embalado, Molino), se deben implementar medidas para reducir los

niveles de ruido. Esto puede incluir:

ruido

Uso de barreras acusticas.

Dotar tapones auditivos segun el area.

Implementacion de horarios de trabajo que limiten el tiempo de exposicion.
Provisioén de equipos de proteccion personal, como orejeras o tapones para los

oidos.

Monitoreo Continuo: Continuar con la monitorizacion regular de los niveles de

en todas las 4reas para asegurar el cumplimiento continuo de las normas de

seguridad.

Capacitacion y Concienciacion: Educar a los trabajadores sobre los riesgos

asociados con la exposicion al ruido y la importancia de usar equipos de proteccion

personal cuando sea necesario.

Evaluacion y Mejora: Realizar evaluaciones peridodicas de las medidas

implementadas para garantizar su eficacia y hacer ajustes segiin sea necesario.
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Implementando estas recomendaciones, se puede mejorar la seguridad y salud

laboral, asegurando un ambiente de trabajo mas seguro para todos los empleados.

7.4 ESTUDIO DE CARGA DE FUEGO Y CALCULO DE NUMERO DE
EXTINTORES

Se realizard un Estudio de Carga de fuego donde determinara la cantidad de

extintores necesarios y su ubicacion.

El estudio estd en funcion a las disposiciones del Art. 90 del D.L. N°16998 Ley
General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, menciona que todos los lugares
de trabajo deben tener los medios minimos necesarios para prevenir y combatir incendios.
Mediante la aplicacion del Reglamento de Sistema de Prevencion y Proteccion Contra
Incendios (SIPPCI), con la finalidad de generar condiciones de prevencion y proteccion

contra incendios.
La determinacion de carga de fuego en base al reglamento SIPPCI se procede:
Clasificacion del nivel de riesgo general o global de la empresa

Para la clasificacion del nivel de riesgo se consideraran y el Indice de Cantidad de
Sustancias Incendiables (ICSI), las cuales permitiran determinar la clasificacion del nivel
de riesgo general o global dentro de la empresa, con la cual se establecera la evaluacion
para cada area por el método de “Carga de Fuego”., se determind un “Nivel de riesgo
Alto” de “Categoria 1 y considerando el ICSI calculado es mayor a 1, se determind que
el tipo de evaluacion para cada area sea por el método de “Carga de fuego”, debido a la

cantidad de elementos inflamables existentes.

Para evaluar el nivel de riesgo en industrias o establecimientos productivos el Art.
167 del reglamento SIPPCI es para infraestructuras y ambientes fisicos donde desarrollan

actividades productivas.

El calculo del Indice de Cantidad de Sustancias Incendiables (ICSI) se utiliza la

siguiente formula:
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ICSI_ inv.gas inflamable inv.liquido inflamable inv.liquido combudtible inv.sélidos combustibles
3000 litros 1400litros 2000 litros 1500 kiflogramos

ICSI=0.97

Una vez que se tenga el indice ICSI se procede a revisar el siguiente tabla:

Figura 22

Evaluacion General o Global de Riesgo de la Instalacion

-

93

EVALUACION GENERAL O GLOBAL DE RIESGO DE LA INSTALACION DE USO OBLIGATORIO
TIPO DE INFRAESTRUCTU- Sy e
RA'Y ACTIVIDAD CRITERIOS ADICIONALES

(tome para toda la instalacion o empla- 4
zamiento)

Tenga un indice de cantidad de sustancias
incendiables (ICSI**) menora 0.5
ALMACENA- Punto de inflamacion < 55°C
TS L | o |an
FLAMABLES (*) Punto de inflamacion >= 55°C Fu%go
ALMACENES
DE MATERIA-
LES Y COM- o
PUESTOS DE A5 antes Almacenamiento = < 50 (Kg) ey
CELUSA, POL- ’ Fuego
VORAS Y JUE-
GOS ARTIFI-
CIALES
Tenga un indice de cantidad de sustancias Métod
incendiables (ICSI**) mayoroiguala 10 Bésic:
INDUSTRIAL O manipula explosivos
PRODUCTIVO F |Art 168 Tenga un indice de cantidad de sustancias Carga de
(,,) ) incendiables (ICSI**) entre 0.5y 0.999 Fuego
Tenga un indice de cantidad de sustancias Carga de
incendiables (ICSI**) menor a 0.5 Fuego
ESPECIALES
(todos los que c d
ESPECIAL E |nocaenen Sin limite ng:goe
ninguna clasi-
ficacion)

RECOMENDACION ORIENTATIVA
PARA EL TIPO DE EVALUACION
ESPECIFICA A APLICAR POR
CADA AMBIENTE O AREA(*)

ALTO
Cat. 1

Carga de
Fuego

Carga de
Fuego

Carga de
Fuego

Carga de
Fuego

Carga de
Fuego

Carga de
Fuego

Carga de
Fuego

Nota. Evaluacion General o Global de Riesgo de la Instalacion en base a

informacion de la empresa.
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Se concluye que mediante la anterior tabla el riesgo es de categoria 2 “Medio” la
cual me recomienda que realice la evaluacion especifica por el método de carga de fuego

de cada area o ambiente de la empresa.

Con el fin del calculo del numero de extintores se debe identificar los ambientes
que se consideren con riesgo de incendio de aquello menos propensos, se describiran los
materiales combustibles que existe en los diferentes ambientes se determinara la superficie

que ocupa el sector.
Procedimiento de medicion

Calculo de la Carga de Fuego Ponderada (Qp). La carga de fuego ponderada Qp de un
area o ambiente especifico se calculara considerando todos los materiales combustibles
que formen parte del area de trabajo, la misma es considerada para el calculo con

siguiente expresion:

Qp o 3 Pi—Hi—Ci £ Ra (Mcaz)

4 =3
Donde:

Qr = Carga de fuego ponderada (M cal/mz).

Pi = Peso estimado de cada uno de los diferentes materiales evaluados (K g.).
H; = Poder calorifico del material evaluado (M cal/K g.)'

Ci = Coeficiente adimensional de ponderacion para el grado de peligrosidad por
combustion del material evaluado.
Ra = Coeficiente adimensional que pondera el riesgo de activacion inherente al area.

A = Superficie considerada para el estudio (m?).

> Coeficiente de Peligrosidad (Ci): Refleja la peligrosidad de los
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materiales de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 40

Grado de Peligrosidad para Carga de Fuego

GRADO DE PELIGROSIDAD
ALTA MODERADA BAJA
Cualquier liquido o-gas Los liquidos cuyo Productos solidos
licuado a presion de vapor | punto de inflamacion | que requieren para
1Kg./em2y 23°C. este comprendido comenzar su
TIPO DE Materiales criogénicos. entre los 23°C y ignicion estar
MATERIAL Materiales que pueden 61°C. sometidos a una
formar mezclas explosivas Los'solidos que temperatura
en el aire. comienzan su superior a los
Liquidos cuyo punto de ignicion desde los 200°C.
inflamacion sea de 23°C. 100°C y 200°C. Liquidos con punto
Materiales de combustion Los sélidos y de inflamacion
espontanea en su semisolidos que superior a los 61°C.
exposicion al aire. emiten gases
Todos los solidos capaces inflamables.
de inflamarse por debajo
de los 100°C.
VALOR (Ci) 1,6 1,2 1,0

Nota. Elaboracion en base a la Norma Boliviana NB-58005 en su pag. N°7.

Riesgo de Activacion (Ra): Es un coeficiente adimensional y pondera el riesgo

de activacion inherente a la actividad industrial de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 41

Riesgo de Activacion

RIESGO DE ACTIVACION
NIVEL ALTO MEDIO BAJO
COEFICIENTE (Ra) 3,0 15 1,0

Nota. Elaboracion en base a la Norma Boliviana NB-58005 en su pag. N°8.
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Nivel de Riesgo Intrinseco del Sector. El nivel intrinseco es categorizado de
acuerdo al grado de riesgo asociado de un determinado sector, en caso de que llegase a
ocurrir un incendio, para poder determinar el nivel intrinseco sujeto a evaluacion, una vez

calculada su carga de fuego ponderada, debera compararse al valor obtenido en M cal/mz

M . : , . .
0 ]/mz de dicha carga con los valores establecidos segun el nivel de riesgo, tal como se
describe a continuacion:

Para la valoracion de riesgo de incendio con el método de carga de fuego, las areas
o ambientes especifico se clasificaran conforme al nivel de riesgo intrinseco de dichas
instalaciones, quedando estos niveles, establecidos de la siguiente forma, en funcion de la

carga de fuego ponderada del local:

Tabla 42

Niveles de riesgo intrinseco

RIESGO INTRINSECO
NIVEL VALOR | CARGA DE FUEGO Qp
(Mcal/m2)

8 Qp>3200

7 1600<Qp=<3200

6 800<Qp=<1600

5 400<Qp=<800
MEDIO 4 300<Qp=<400

3 200<Qp<300

2 100<Qp=<200

1 Qp=<100

Nota. Elaboracion en base a la Norma Boliviana NB-58005 en su pag. N°8.

Clasificacion y distancia maxima de agentes extintores fuegos tipo A y B.
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Tabla 43
Clasificacion de extintores
PARA FUEGO DE CLASE A
CLASIFICACION LONGITUD MAX ZONA PROTEGIDA POR EL EQUIPO
DEL EQUIPO RECORRIDA ACTIVADAD DE RIESGO:
PARA LA HASTA ALCANZAR
BAJO MEDIO ALTO
ZONA LOS EQUIPOS
DE ESTUDIO
1-A 23-mts 280 m2 - -
2-A 23 mts 560 m2 280 m2 -
3-A 23 mts 840 m2 420 m2 280 m2
4-A 23 mts 1050 m2 560 m2 370 m2
6-A 23 mts 1050 m2 840 m2 560 m2
10-A 23 mts 1050 m2 1050 m2 840 m2
20-A 23 mts 1050 m2 1050 m2 1050 m2
40-A 23 mts 1050 m2 1050 m2 1050 m2
PARA FUEGO DE CLASE
B
CLASIFICACION  LONGITUD MAX ZONA PROTEGIDA POR EL EQUIPO
MiN DEL EQUIPO RECORRIDA ACTIVIDADES DE RIESGOS:
PARA LA HASTA ALCANZAR BAJO MEDIO ALTO
ZONA LOS EQUIPOS
DE ESTUDIO
5-B 15 mts 242.5 m2 87,3 m2 11,3 m2
10-B 15 mts 673,5m2 242.5 m2 31,4 m2
20-B 15 mts 673,6 m2 673,5m2 87,3 m2
40-B 15 mts 673,7m2 673,6 m2 242,5 m2
50-B 15 mts 673,8 m2 673,7m2 431,1 m2
80-B 15 mts 673,9 m2 673,8 m2 673,5 m2

Nota: Tabla extraido del libro “El ABCD de los extintores”, pag. 10 y pag. 11.
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Numero de extintores

El numero de extintores que debe tener cada sector sera calculado mediante la

siguiente formula:
Donde
Superficie=Superficie que ocupa el sector de estudio (m2)
Area cubierta=Area que cubre el extinguidor en su uso (m2)

El 4rea cubierta se refiere al area que cubre el agente extintor o matafuego en su

uso
Ubicacion de los Agentes Extintores

Una vez calculada la cantidad de extintores necesarios para cada sector, se
establecera su ubicacion. Los extintores deben situarse en lugares accesibles y estar

debidamente sefializados para una facil identificacion.
Analisis del Riesgo Especifico para Cada Area

Para realizar el analisis del riesgo especifico de cada area de trabajo dentro de la
empresa se considerard la clasificacion determinada, en la cual se indica utilizar la

metodologia de la carga de fuego.

Resultados obtenidos
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Tabla 44

Resumen de mediciones carga de fuego

Qp-Carga . Qp-Carga | Nivel de
Macro Lucar de estudio de fuego E;\S/ei)de de fuego riesgo
Area & Ponderada ot r%nseco Ponderada |intrinseco
(Mcal/m2) (Mcal/m2) | conjunto
Silos y molinos 294.4| MEDIO
1
Sala de maquinas 1392 31803,442
Cocimiento 1586,5 L
Filtracion 67,4 giraely)
5 Laboratorio 12,2 ele
Area compartida
cocimiento y
filtracion 517 143483.5
3 Fermentacion y BAJO
maduracion : 63,7 63,7
4 | Envasado IGEM] BAJO 149,2 i XN[0;
Almacenamiento y
> despacho 193,08 193,08 D
6 Almacén de insumos 299,5 | MEDIO
Pasillo {ib] BAJO 26931
Almacén de
7 materiales y tanque
de almacén fria 93,4
Oficina taller
eléctrico 33,3
8 Almacén de sustancia
controlada 51
Residuos solidos 76,5 BAJO
9 |Area de GLP 3560 K0
10 Oficina 1 51,5
Oficina 2 222,1
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Area de sala de

computacion 18,6
Area de cocina 1,4
Caseta de seguridad 18,5
11 | Area de vestidores 5.2
Area de bafios 0,3
: . Cantidad final
Macro Nivel de riesgo ) Potencial
area intrinseco conjunto asignada a'l plano Extintor
No de extintores

1 3A

1 3A

1 1A

5 1 2A

1 2A

1 3A

1 1A

1 2A

3 40B

1 3A

1 3A

Nota. Elaboracion con base en los datos, en la que se detalla el Calculo de la carga de

fuego.

Es recomendable ubicar los extintores en lugares de facil acceso para el personal
que se encuentren en el area, los extintores se deberan mantener debidamente sefalizados
y con vias de acceso no obstruidas, para un facil acceso en caso de un incendio. El
resultado obtenido tras el estudio de carga de fuego se encuentra detallado en el Anexo D-

5.
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7.5 ERGONOMIA

El estudio de ergonomia se llevo a cabo en las oficinas, en la zona de produccion
y en el area de silos y molinos, siguiendo la Norma Técnica de Seguridad NTS-015/23.

Este analisis se centr6 en las condiciones normales de operacion.

El estudio comenzd en las oficinas, especificamente en el puesto de recursos
humanos, donde se realiza trabajo de escritorio y se llevan a cabo reuniones con el
personal, clientes o proveedores, durante una jornada laboral de ocho horas. Luego, el
estudio continud en el area de produccion, analizando el puesto de uno de los operarios
encargado del embalado. Finalmente, se evalud el area de molinos, en el puesto de un

operario dedicado a la molienda.

En cuanto a los resultados obtenidos, se inici6 con ¢l llenado del Registro N°1 de
la NTS-015/23, recopilando datos de los puestos de trabajo més criticos en cada area
Anexo D-6 y D-7. En cada evaluacion se identificaron diversos factores de riesgo
disergondomicos. Como segundo paso, se procedid a completar el Registro N°2f, N°2E,
N°2*Y N°2B de la NTS-015/23 con los datos de los puestos ya evaluados, destacando

que el factor disergondmico mas critico fueron las posturas forzadas.

Basado en los resultados del Registro 2F, se realizo una evaluacion mas detallada
del puesto de trabajo en oficina en utilizando el método ROSA, aplicable a puestos
donde el trabajador permanece sentado frente a una mesa y utiliza un equipo informatico
con pantalla de visualizacion de datos. Esta evaluacion consider6 los elementos comunes
de las estaciones de trabajo, como la silla, la superficie de trabajo, la pantalla, el teclado,
el mouse y otros periféricos. Los resultados arrojaron un valor de 4, indicando un nivel

de riesgo medio que no requiere intervencion ergonomica.
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Figura 23
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Nota. Elaboracion propia con base a informacion tomada de la empresa
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Con base en los hallazgos de los Registros 2F y 2E, se llevo a cabo un andlisis
detallado en el puesto de trabajo del Visor. Por esta razon, se empleara el método RULA,
que ha arrojado resultados de nivel 2, lo cual indica la necesidad de un analisis mas

exhaustivo

Figura 24
Meétodo Rula, Visor

METODO RULA
DATOS GENERALES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: b Compaiiia Cerfvecera Boliviana S.A NIT:
DOMICILIO: Avenida La Paz No 200, Achocalla, La Paz, Bolivia
MOTIVO DE EVALUACION: Evaluacién ergonémica
NOMBRE DE LA TAREA EVALUADA: Control de producto
TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
RESUMEN DE DATOS:
PROCESO O ACTIVIDAD: FECHA:

Visor 10/3/2024

Grupo A: analisis de brazo, antebrazo y muneca:

Puntuacion del brazo )

FOTO REPRESENTATIVA

Puntuacion del antebrazo -):

Puntuacion de la mufieca :

Puntuacion giro de murieca 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A) ©"

1

2

1
Puntuacién de carga / fuerza (Grupo A) ‘°'3):E

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

FOTO REPRESENTATIVA

Puntuacion del cuello -9): 2

Puntuacién del tronco 9):

1
Puntuacioén de piernas “‘2):

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo B) ‘°'":III
Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B) (°'3):| (0] |

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Pu Nivel

Puntuacién final RULA": 3

Nivel de riesgo"™ : n e

VS i1 leJs HISe requiere una evaluacién mas detallada y, posiblemente, algunos
cambios.

Nota. Elaboracion propia con base a informacion tomada de la empresa
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Figura 25
Método Reba, Llenadora

DATOS GENERALES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Compaiiia Cervecera Boliviana S.A
DOMICILIO:  Avenida La Paz No 200, Achocalla, La Paz, Bolivia
MOTIVO DE EVALUACION:Evaluacién ergonémica
NOMBRE DE LA TAREA EVALUADA: Llenador
TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

RESUMEN DE DATOS:

Puesto de trabajo :

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

PUNTUAC'ON CUELL0(1_3): 1 FOTO REPRESENTATIVA
PUNTUACION PIERNAS: 1 T
PUNTUACION TRONCO!"9: 1

PUNTUACION CARGA/FUERZA ®?: 0

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y muinecas

PUNTUACION ANTEBRAZOS"2:
PUNTUACION MUNECAS:
PUNTUACION BRAZOS!"®:
PUNTUACION AGARRE®?):

OR NR

Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas

No existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables
~

<1

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA®"®  [JIEER

Nivel de accién®?

Muy alto

Nivel de riesgo Bajo

Actuacién Puede ser necesaria la actuacion

Nota. Elaboracion propia con base a informacion tomada de la empresa

De acuerdo con los Registros 2F y 2E, se llevd a cabo un analisis mas detallado en el
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puesto de trabajo del llenador. Se utiliz6 el método REBA, lo que result6é en una
clasificacion de riesgo bajo.
Basado en los Registros 2A y 2B, se llev6 a cabo un analisis mas detallado en
el puesto de trabajo del almacén. Como resultado, se aplico el método REBA, lo que

indico un nivel de riesgo medio.

Figura 26
Método Reba, Recepcion de Materia Prima

DATOS GENERALES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Compaifia Cervecera Boliviana S.A
DOMICILIO: Avenida La Paz No 200, Achocalla, La Paz, Bolivia
MOTIVO DE EVALUACION: Evaluacién ergonémica i
NOMBRE DE LA TAREA EVALUADA: Recepcion de materia y entrega
TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

RESUMEN DE DATOS:

Puesto de trabajo :

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

PUNTUACION CUELLO/®:
PUNTUACION PIERNAS(:
PUNTUACION TRONCO"®):
PUNTUACION CARGA/FUERZA©?;

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y murniecas

FOTO REPRESENTATIVA

FOTO REPRESENTATIVA

RNRN

PUNTUACION ANTEBRAZOS"2):
PUNTUACION MURNECAS™:
PUNTUACION BRAZOS!"®:
PUNTUACION AGARRE®?:

CNREN

No hay partes del cuerpo estaticas
No existen movimientos repetitivos
No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables

<1

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA™"Y I
Nivel de accion®? [ 2 ]

Medio |

Nivel R

Nivel de riesgo

Actuacién Es necesaria la actuacion

Nota. Elaboracion propia con base a informacion tomada de la empresa

Finalmente, para el puesto de trabajo del laboratorio, especificamente en el
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area de andlisis fisicoquimico, se llevo a cabo una evaluacién mas exhaustiva
utilizando el método REBA déndonos un nivel de riesgo bajo. Este método permite
evaluar la exposicion de los trabajadores a riesgos asociados con las desviaciones

articulares, el esfuerzo o la fuerza, y la repetitividad de las extremidades.

Figura 27

Meétodo Reba, Analisis Fisicoquimico

METODO REBA

DATOS GENERALES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Compaiiia Cervecera Boliviana S.A
DOMICILIO:  Avenida La Paz No 200, Achocalla, La Paz, Bolivia 3
MOTIVO DE EVALUACION: Evaluacién ergonémica
NOMBRE DE LA TAREA EVALUADA: Analisis Fisicoquimico
TRABAJADORES EXPUESTOS: 2

RESUMEN DE DATOS:

Puesto de trabajo :

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

PUNTUAC'ON CUELLO(1_3): 1 FOTO REPRESENTATIVA

PUNTUACION PIERNAS!: 1
PUNTUACION TRONCO!*: 2
PUNTUACION CARGA/FUERZA*: 0

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y muiecas

FOTO REPRESENTATIVA

PUNTUACION ANTEBRAZOS!"?:
PUNTUACION MUNECAS‘:
PUNTUACION BRAZOS "9
PUNTUACION AGARRE®?:

C W R M

Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas

No existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables
: N

<1

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA™" KN

Bajo

Nivel de accién®?

Nivel de riesgo

Actuacién Puede ser necesaria la actuacion

Nota. Elaboracion propia con base a informacion tomada de la empresa
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cargas, mientras que en el area de almacén se observaron trabajos repetitivos. A

108

En el area de produccion, se identificaron riesgos asociados al levantamiento de

continuacion, se procede a la evaluacion inicial de los factores de riesgos disergondmicos.

Levantamiento y Descenso Manual de Cargas

Tabla 45

Evaluacion de Levantamiento y/o Descenso Manual de Cargas sin transporte

3

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica
DESCRIPCION

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 kg hasta 25 kg

Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de levantamiento /
descenso con una frecuencia > 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de
forma esporadica, consignar NO)

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si
alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es SI se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras urgentes.

N.°

1

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
DESCRIPCION

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
manos 30 cm. sobre la altura del hombro
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio
entre los tobillos
Entre la toma y el depodsito de la carga, el trabajador gira o inclina la
cintura mas de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el
plano sagital
Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o

hay movimiento en su interior
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de dolores o

molestias corporales.

SI
SI

SI
SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una
Evaluacion de Riesgos.

Nota. Elaboracion propia en base a la NTS 015/23

De la anterior tabla se observa la necesidad de llevar a cabo una evaluacion de
riesgos disergondémicos en levantamiento y/o descenso manual de cargas sin transporte.

Para ello se utilizara el método de NIOSH.
Para este método se utilizara las siguientes ecuaciones:

JL = ZeR0Cecenen Buanee LPR = LC + HM « VM + DM = AM  FM + CM

Figura 28

Levantamiento de carga

' b1

i =
=]

!gﬂ

e i

c idf-?‘f?’

Nota. Informacion extraida de Universidad Nacional de Misiones licenciatura Higiene y Seguridad

Para célculo de LC (Constante de Carga): Para NIOSH opta el valor de 23 Kg

para distancias de 25 cm.

Para el calculo de HM (Factor de Distancia Horizontal): La distancia horizontal
entre la proyeccion sobre el sueldo del punto medio entre los agarres de la carga y la
proyeccion del punto medio entre los tobillos. Si la carga se levanta pegada al cuerpo o
menos de 25 cm de este, el factor toma el valor de 1. Entonces en este caso se considera

un valor de 1 por que la distancia es 20 cm y es menor a los 25 cm que menciona.

Para el calculo de VM (Factor de Altura): Penaliza levantamientos desde una

posicion elevada o bajas. Se utiliza la siguiente ecuacion:
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VM = (1-10,003|V —75]) =1-0,003|70 — 75| = 0.985 |

Para calculo de DM (Factor de Desplazamiento Vertical): Es la diferencia entre la altura
inicial y final de la carga. Si el valor de la diferencia es menor a 25 cm se va considera el
DM=1, la cual el valor de la diferencia es de 18 cm que es inferior a 25 ¢cm por lo tanto

se considera un valor de 1.

Para el calculo de AM (Factor de Asimetria): El angulo de giro que debe
medirse en el origen del movimiento hasta colocar la carga a su destino final. El calculo
de AM toma el valor de 1 cuando existe asimetria, la cual en planta si es un trabajo

asimétrico que realiza el trabajador por lo tanto este toma el valor de 1.

Para el calculo de FM (Factor de Frecuencia): Penaliza elevaciones con mucha

frecuencia. durante neriodos prolongados o sin tiempo de recuperacion.

.
Figura 29
Factor de Frecuencia
FRECUENCIA DURACION DEL TRABAJO
Elevaciones / min =1 hora =1a 2 horas =2 a 8 horas
V=75 V=75 V=75 V=75 V=75 V=75
= 0,2 1,00 1,00 0,95 Q0,95 0,85 0,85
0.5 0,97 0.97 0,92 0,92 o.81 0,81
1 0,94 0.94 0.88 0,88 0,75 0,75
2 0,21 0,91 0,84 0,84 0,65 0,65
3 0,88 0.88 0,79 0,79 0.55 0,55
4 0.84 0,84 0.72 Q.72 .45 Q.45
5 0,80 0.80 0,80 0,80 0,35 0,35
a Q.75 0,75 0.50 0,50 Q.27 0.27
i 0,70 0,70 0,42 0.42 0.22 o.22
(=] 0,60 0.60 0,35 .35 o.12 0,18
9 0,52 0,52 0,30 0,30 0.00 0,15
10 0,45 0,45 0.26 0,26 0,00 0,13
11 0,41 0,41 0,00 0,23 0,00 0,00
12 0.37 0.37 0,00 0.21 0,00 0,00
13 0,00 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0.31 0,00 0,00 .00 0,00
15 0,00 0.28 0,00 0,00 0,00 0,00
=15 0,00 Q.00 0,00 .00 0,00 0,00
Los valores de V estan en cm. Para frecuencias inferiores a 5 minutos, utilizar F = 0,2 elevaciones por minuto

Nota. Informacion extraida de: htps://www.ergonautas.upv.es/ergoniza/app/land/index.html

Mediante la anterior tabla se observa en planta la frecuencia que realiza el
levantamiento de carga y la duracion del trabajo la cual intersectando el valor se tiene un

factor de frecuencia de 0.94.
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Para el cilculo de CM (Factor de Agarre): Se obtiene segun la facilidad del
agarre y la altura vertical de manejo de la carga. El agarre que se considera es regular

debido a que el trabajador agarra la carga de la parte de abajo y lo traslada.

Tabla 46

Factor de Agarre

Tipo de Agarre V<75 V=75
Bueno 1 1
Regular 0.95 1

Malo 0.90 0.90

Nota. Elaboracion propia en base https.://www.ergonautas.upy.es/ergoniza/app/land/index. html

Una vez considerado el factor de agarre regular y esta es levantada mayor a 75 cm

el valor que opta es de 1.
Segtin el método de NIOSH el riesgo del indice de levantamiento es:
LPR= LC * HM * VM * DM * AM * FM * CM

LPR=21%x1%0985%x1x1%x094 %1

L= Peso de carga levantada 4 20 — 0.938
LPR 21.30
Tabla 47
Riesgos segiin el Indice de Levantamiento
Riesgo IL Observaciones

.. La mayoria de los que realizan esta tarea no deben presentar
Limitado IL<1 y d p

problemas

Algunos trabajadores pueden sufrir dolencias o lesiones si
Incremento . . N

1 <IL >3 realizan estas tareas. Las tareas de este tipo deben redisefiarse o

Moderado = . : ,

asignarse a personal seleccionado que se sometera a un control.
Incremento IL>3 Este tipo de tareas es inaceptable desde el punto de vista

Critico ergondmico y debe modificarse.

Nota. Informacion extraida de Universidad Nacional de Misiones licenciatura Higiene y

Seguridad
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De acuerdo al resultado por el método de NIOSH el indice de levantamiento es

menor a 1, lo cual significa que la mayoria del personal que realizan las tareas de

levantamiento de cargas no presentara problemas en los trabajadores.
Movimientos Repetitivos de Miembros Superiores

Tabla 48

Evaluacion de Movimientos Repetitivos de Miembros Superiores

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica
N° DESCRIPCION
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en

forma ciclica (en forma continuada o alternada)

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION
| Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo
total del ciclo de trabajo.
) En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segiin

la escala de Borg, durante més de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Serealiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

profesionales respaldado por el ente gestor a corto plazo.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con

una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es SI se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Nota. Elaboracion propia en base a la NTS 015/23 Anexo 2E.
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De la anterior tabla se concluye que se deben realizar una evaluacion de riesgos
disergondmicos de los movimientos repetitivos de miembros superiores, para lo cual se

utilizara el método OCRA que es para movimientos repetitivos.

Primero se observa los movimientos y las posturas que realiza el trabajador en el
area de almacenado de materia prima la cual es: colocarse en una posicion de arrodillado
luego procede a levantar el producto con la mano derecha, la mano izquierda estd
sujetando para introducir el producto, en el paso realiza la verificacion del estado del
producto y por ultimo coloca el producto en la bolsa. En la siguiente tabla se detallan el
tiempo y los movimientos que realiza el trabajador para un ciclo que es embolsar 90

unidades de etiqueta.

Tabla 49

Movimientos del Trabajador en una jornada laboral

Procedimiento que realiza el trabajador Tiempo (min) 1 jornada (min
Posicion de Arrodillado 6.5 477
Levantar el producto con mano derecha 4.92 432.96
La mano izquierda solo agarra la bolsa 4.95 435.60
Verificacion al paso del estado del producto 4.10 360.8
Colocado del Producto a la bolsa 4.95 435.6
Sellar la bolsa 0.13 11.44
Trasladar las 90 unidades al almacén 0.10 8.80
Duracion de una Jornada laboral (DT) 480 min
Tiempo de Trabajo No Repetitivo (TNR) 39 min
Pausas que realiza el trabajador (P) 27 min
Descansos que tiene el Trabajador (A) 60 min
Numero de Ciclo (NC) 80 bolsas de 90 unidades

Nota. Elaboracion propia en base a lo observado en la empresa.

Para aplicar el método OCRA se procede a emplear las ecuaciones:
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ICKL = (FR+ FF + FFz+ FP + FC) * MD

TNTR = DT — (TNR + P + A)

TNC = 60« TNTR/NC
Donde:
ICKL: Indice Check List OCRA
FR: Factor de Recuperacion
FF: Factor de Frecuencia
FFz: Factor de Fuerza
FP: Factor de Posturas y Movimiento
FC: Factor de Riesgos Adicionales
MD: Multiplicador de Duracion
TNTR: Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo
DT: Duracién del Turno en minutos
TNR: Tiempo Trabajo no Repetitivo

P: Pausas que realiza el trabajador

A: Descanso que tiene el Trabajador

TNC: Tiempo Neto de Ciclo de Trabajo

NC: Numero de Ciclo

Para el calculo de TNTR (Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo)

TNTR = DT — (TNR + P + A)

TNTR = 480 — (39 + 27 + 60)

114
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TNTR = 354 min

Para el calculo de Tiempo Neto de Ciclo de Trabajo (NC)
TNC =60 «TNTR/NC

TNC = 60 * 354/80

TNC = 265.5 min

Célculo del Factor de Recuperacion (FR)

Para el FR se emplea la siguiente tabla donde presenta posibles

cuanto a periodos de recuperacion.

Tabla 50
Puntuacion del Factor de Recuperacion (FR) Parte 1/2

SITUACION DE LOS PERIODOS DE RECUPERACION
- Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de
trabajo (contando el descanso del almuerzo).
- El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo (al
menos 10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los ciclos de
todo el turno)
- Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del
almuerzo) de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas.
- Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6

horas (sin descanso para el almuerzo).

- Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso

para el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

situaciones en

PUNTUACION

O
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- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6

horas (sin descanso para el almuerzo).

Nota. Elaboracion propia en base a https://www.ergonautas.upv.es/ergoniza/app/land/index.html

Tabla 51
Puntuacion del Factor de Recuperacion (FR) Parte 2/2

SITUACION DE LOS PERIODOS DE RECUPERACION PUNTUACION

- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para el

almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

- Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8 4
minutos, en un turno de 7-8 horas.

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin
descanso para almorzar.

, . 6
- En 8 horas s6lo existe el descanso para almorzar (el descanso del
almuerzo se incluye en las horas de trabajo).
- No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 5) en 10

7-8 horas de turno.
Nota. Elaboracién propia en base a https://www.ergonautas.upv.es/ergoniza/app/land/index.html

. Célculo del Factor de Frecuencia (FF)

Para el FF debe emplearse la siguiente tabla donde presenta acciones técnicas
estaticas y dindmicas. Las acciones dindmicas son breves y repetidas. Las acciones

estaticas se caracterizan por la mayor duracion mantenida en una posicion.

El analisis sera por las condiciones que se observe en planta, en este caso el brazo

derecho tiene acciones técnicas dindmicas y el brazo izquierdo acciones técnicas estaticas.
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Tabla 52
Puntuacion de Acciones Técnicas Dinamicas y Estaticas Parte
ACCIONES TECNICAS DINAMICAS ATD
Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se permiten @
pequenas pausas frecuentes.
Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto). 1
Se permiten pequefias pausas.
Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mds de 40 acciones/minuto). 3
Se permiten pequefias pausas.
Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). 4
Soélo se permiten pequetias pausas ocasionales e irregulares.
Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50 acciones/minuto). S6lo se 6

permiten pequeflas pausas ocasionales e irregulares.

Nota. Elaboracion propia en base a https:/www.ergonautas.upv.es/ergoniza/app/land/index.html

Tabla 53

Puntuacion de Acciones Técnicas Dinamicas y Estdticas Parte 2/2

ACCIONES TECNICAS DINAMICAS ATD
Los movimientos del brazo son rapidos (mds de 60 acciones/minuto). La 2
carencia de pausas dificulta el mantenimiento del ritmo.
Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta (70 10
acciones/minuto o mas). No se permiten las pausas.

ACCIONES TECNICAS ESTATICAS ATE
Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos realizandose
una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo (o de @

observacion).
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Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos, realizindose
4,5

una 0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo (o de
observacion).

Nota. Elaboracion propia en base a https://www.ergonautas.upv.es/ergoniza/app/land/index.html

Una vez conocido los valores de ATD y ATE, la puntuacion del factor FF serd el

maximo de los dos valores. En este caso el valor de FF es de 2.5.
Célculo del Factor de Fuerza (FFz)

Para el FFz se basa en cuantificar el esfuerzo necesario para llevar a cabo las
acciones técnicas en el puesto de trabajo. Puede emplearse una equivalencia con la escala

de CR-10 de Borg.

Tabla 54
Puntuacion en la Escala de CR-10 de Borg

ESFUERZO PUNTUACION OCRA FFz
Nulo
Muy débil No se considera
7\
Débil ( )
3
Moderado Fuerza moderada
4
5
Fuerte
6 Fuerza intensa
Muy fuerte 7
Cercano al “
méximo “ Fuerza casi maxima

Nota. Elaboracion propia en base a https:/www.ergonautas.upv.es/ergoniza/app/land/index.html
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El trabajo que realiza el personal de almacén no requiere de esfuerzo por que
levanta etiquetas de 25 g para embolsarlo. Por lo tanto, es considerado un esfuerzo Débil

por consiguiente en OCRA el valor de FFz no tendra una puntuacion.
Célculo del Factor de Posturas y Movimientos (FP)

Este andlisis del calculo del Factor de Posturas y Movimiento se incluye el hombro,
codo, la muiieca y la mano. También se considera la existencia de movimientos

estereotipados.

Tabla 55

Puntuacion de Posturas y Movimientos Parte 1/2

POSTURAS Y MOVIMIENTOS DEL HOMBRO PHo
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo mas de la @

mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en otra

postura extrema) mas o menos ¢l 10% del tiempo ?

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en otra 6

postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de la 12

mitad del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo 24
POSTURAS Y MOVIMIENTOS DEL CODO PCo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- )

supinacion extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- @

supinacidn extrema, tirones, golpes) mas de la mitad del tiempo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono- 2

supinacion extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo



i
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POSTURAS Y MOVIMIENTOS DE LA MUNECA PMu
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta posturas
forzadas (alto grado de flexion-extension o desviacion lateral) al menos 1/3 2
del tiempo
La mufeca permanece doblada en una posicioén extrema o adopta posturas
forzadas (alto grado de flexion-extension o desviacion lateral) mas de la 4
mitad del tiempo
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el tiempo 8
Notay Eﬂﬁt‘)‘og%cién propia en base https://www.ergonautas.upv.es/ergoniza/app/land/index.html
Puntuacion de Posturas y Movimientos Parte 2/2
DURACION DEL AGARRE PMa
Alrededor de 1/3 del tiempo 2
Mas de la mitad del tiempo @
Casi todo el tiempo. 8
MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS PEs
Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca, o @

dedos, al menos 2/3 del tiempo

O bien el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos.

Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca o

dedos, casi todo el tiempo 3
O bien el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos

Nota. Elaboracion propia en base https:/www.ergonautas.upv.es/ergoniza/app/land/index.html

El resultado de la puntuacion es el méximo de las 4 posturas y movimientos mas el
valor del factor estereotipado. Por lo tanto, el valor que se tiene de Factor de Posturas y

Movimientos (FP) es de 5.5.

Célculo del Factor de Riesgos Adicionales (FC)
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Para el calculo se considera factores adicionales que engloba el tipo fisico-

mecanico y los aspectos socio-organizativos del trabajo.

Tabla 57

Puntuacion de Factores Socio-organizativos y Fisico-mecanicos Parte 1/2

FACTORES SOCIO-ORGANIZATIVOS
El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la maquina, con pequenos
lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo puede disminuirse o acelerarse
El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la maquina

FACTORES FiSICO-MECANICOS

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de sujecion requerida
por la tarea) mas de la mitad del tiempo
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre superficies
duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por minuto o mas
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre superficies
duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por hora o mas

Existe exposicion al frio (menos de 0°) mas de la mitad del tiempo

Fso

Ffm

2

Nota. Elaboracion propia en base a https://www.ergonautas.upv.es/ergoniza/app/land/index.html

Tabla 58

Puntuacion de Factores Socio-organizativos y Fisico-mecanicos Parte 2/2

FACTORES FiSICO-MECANICOS
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del
tiempo o0 mas
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo o mas
Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel (enrojecimiento,

callosidades, ampollas, etc.)

Ffm

2
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Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas sobre areas de )
menos de 2 0 3 mm)
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan més de la mitad )
del tiempo
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo 3

Nota. Elaboracion propia en base https:/www.ergonautas.upv.es/ergoniza/app/land/index.html

La puntuacion FP es la suma de los valores seleccionados de la anterior tabla. La
cual en este caso no se cuenta con puntuacion porque la tarea es manual en su mayoria del

ciclo de trabajo del personal en esta area.
Célculo del Multiplicador de Duracion (MD)
Para el calculo se emplea la siguiente tabla que depende del valor de TNTR.

Tabla 59

Puntuacion del Multiplicador de Duracion

TIEMPO NETO DE TRABAJO

REPETITIVO (TNTR) EN MINUTOS P
60-120 0.5
121-180 0.65
181-240 0.75
241-300 085
301-360 (0.925)
361-420 0.95
421-480 1
481-539 1.2
540-599 1.5
600-659 2
660-719 2.8

>720 4

Nota. Elaboracion propia en base a https://www.ergonautas.upv.es/ergoniza/app/land/index.html
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Una vez calculados todos los factores y el multiplicador de duraciéon es posible

conocer el Indice de Check List OCRA.
ICKL = (FR+ FF + FFz+ FP + FC) * MD
ICKL=(0+254+0+5.540) % 0.925
ICKL =7.4

Con el valor calculado del Indice de Check List OCRA puede obtenerse el nivel

de riesgo y la accion recomendada mediante la siguiente tabla.

Tabla 60

Nivel de Riesgo y la Accion Recomendada

INDICE CHECK NIVEL DE ACCION RECOMENDADA
LIST OCRA RIESGO
<5 Optimo No se requiere
51-75 Aceptable No se requiere
7.6-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0
mejora del puesto
11.1-14 Inaceptable Se recomienda mejora del puesto,
Leve supervision médica
y entrenamiento
14.1-225 Inaceptable Se recomienda mejora del puesto,
Medio supervision médica

Inaceptable
Alto

y entrenamiento

Se recomienda mejora del puesto,

supervision médica

y entrenamiento

Nota. Elaboracion propia en base https://www.ergonautas.upv.es/ergoniza/app/land/index.html

El nivel de riesgo que se obtuvo es ACEPTABLE y no se requiere alguna accion en

este puesto de trabajo. Pero como recomendacion es necesario mantener los tiempos de

pausa necesarios sin perjudicar el tiempo de produccion y mantener al personal en


https://www.ergonautas.upv.es/ergoniza/app/land/index.html

3]
UTENT]

CERVEZA

124

DISENO DE UN PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO A LA NTS 009/23 PARA LA COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A

C4

condiciones estables sin la posibilidad de que aparezca trastornos musculoesqueléticos en

el tiempo.

Medidas de control. Dado que el nivel de riesgo en el puesto de trabajo de Visor
es 2, se considera necesaria una intervencion ergonomica. Se recomienda cambiar la silla
y fomentar la adopcion de posturas no forzadas para prevenir futuros trastornos
musculoesqueléticos. Ademads, es importante garantizar que la estacion de trabajo donde
se realiza la inspeccion de las botellas sea ajustable en altura, permitiendo que se adapte a

las necesidades de diferentes trabajadores, lo que facilitard una postura mas comoda.

También se sugiere implementar un sistema de rotacion de tareas para evitar que
los trabajadores estén expuestos a la misma actividad durante largos periodos, lo que
ayudaria a reducir la fatiga muscular y la monotonia. El uso de lentes de aumento es
recomendable para mejorar la visibilidad de defectos pequenios sin que los trabajadores
tengan que acercar la cabeza a las botellas. Asimismo, se pueden implementar soportes
que mantengan las botellas en una posicion 6ptima para la inspeccion, evitando torsiones

incomodas del cuello y del cuerpo.

En cuanto al area de Almacén, es necesario capacitar a los trabajadores en técnicas
seguras de levantamiento manual, como flexionar las rodillas, mantener la espalda recta y
levantar con las piernas en lugar de la espalda. También es fundamental ensefiarles el uso
de posturas adecuadas para evitar torcerse o girar mientras levantan cargas, promoviendo
movimientos suaves y alineados que minimicen el riesgo de lesiones. Ademas, se debe
organizar el almacén para que los materiales mas utilizados estén facilmente accesibles,

reduciendo la necesidad de alcanzar o desplazarse excesivamente para obtenerlos.

Realizar mas estudios en el area de ergonomia.

7.6 ESTRES TERMICO

Se realizo la evaluacion de estrés térmico en la Compainia Cervecera Boliviana S.A
con el objetivo de determinar el nivel de estrés térmico en la Compainia Cervecera

Boliviana S.A
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Equipo
Se utilizo el siguiente equipo:

Tabla 61

Equipo de estrés térmico

Termdémetro
Equipo Medidor de estrés térmico
Marca DELTA OHM
Modelo HD 32.2
Caracteristicas Medicion del indice WBGT (Wet

Bulb Glob Temperature) S/
[SO7243, 1S08996 ¢ ISO7726.
3 entradas para sensores con

modulo SICRAM.

Conexion directa de los 3
sensores al instrumento.
Datalogger.

Unidades de medida: °C, °F y °K

Nota. Elaboracion propia en base a informe de estrés térmico de la CCB S.A

Metodologia Utilizada

Las mediciones se realizaron en diferentes puntos de la empresa. Para la toma de
datos, el tiempo de medicion con el instrumento fue de 20 minutos en el punto, registrando
los valores que nos serviran para nuestro analisis. Pero se analizaron dos puntos en

especifico con el Software Spring 3
Criterio de referencia

Al presente se tiene una norma especifica en IBNORCA, por lo que se tomara como

referencia la normativa de condiciones para el confort térmico segiin ISO 7730:



i

A“TE NT’ C 4 DISENO DE UN PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 126

CERVEZA DE ACUERDO A LA NTS 009/23 PARA LA COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A

Tabla 62

Intervalos de relacion
CONDICIONES INVIERNO VERANO
Temperatura 20°C-24°C 23°-26°C
Velocidad del aire <0,15 m/s <0,25 m/s
Humedad relativa 50% 50%
Resistencia térmica del vestido 1 clo 0,5 clo

Nota. Elaboracion en base normativa de condiciones para el confort térmico segun ISO
7730

También se encuentran los valores limite del indice WBGT.

Tabla 63
Limites WGTB

Consumo Limite de WBGT en pc

metaboélico Persona aclimatada Persona no aclimatada

Kcal/hora Velocidad aire | Velocidad aire | Velocidad aire =0 Velocidad
=0 #0 aire #0

<100 33 33 32 32

100-200 30 30 29 29

200-310 28 28 26 26

310-400 25 26 22 23

>400 23 25 18 20

Nota. Elaboracion en base normativa de condiciones para el confort térmico segun ISO

7730.
indice de sudoracién requerida

El Indice de Sudoracion Requerida (SWreq) es una medida utilizada para evaluar
el estrés térmico en ambientes laborales, basada en la norma ISO 7933. Desarrollado

inicialmente por Vogt, Candas, Libert & Daull en 1981, este indice ayuda a determinar la
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cantidad de sudoracion necesaria para mantener el equilibrio térmico del cuerpo en

condiciones de trabajo especificas.

Considera varios factores como la carga metabdlica, la temperatura del aire y de

radiacion, la velocidad del aire, el aislamiento de la ropa y la humedad relativa.
Resultados Obtenidos

Para la valoracion del estrés térmico, se calculard el indice WBGT, que se
determina a partir de la combinacion de tres parametros ambientales: la temperatura del
globo (TG), la temperatura operativa (TA) y la temperatura himeda (THN), mediante la

siguiente formula:
Para interiores de ambiente con exposicion a radicacion solar:
WBGT=0.7 THN +0.2 TG +0.1 TA

Para el Indice de Sudoracion Calorifica (ISC) y el IREQ, se valora este dato por
medio del Spring 3, cuyo software realiza los célculos mediante los parametros obtenidos

en la medicion de datos.
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Figura 30

Sudoracion calorifica
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-Indices

Indice de valoracién medio de
I~ Fanger (IVM)
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- Indice de sobrecarga calérica
(IsC)
Indice de temperatura de globo y
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Indice de suderacién
[~ requerida (SWreq)
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Indice del viento frio (WCI)
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Parameatros:
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Radiagiogn——————————————————
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natural (THN] C
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 Depie
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—
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Nota. Elaboracion en base a

Software Spring 3
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Tabla 64
Medicion de caldero
DATOS DEL ESTUDIO EVALUACION TERMICA
Velocidad | Temp. Temp. Temp. IREQ
Puesto Fuente de del aire Seca Humeda | Globo | Tiempo | Humedad | Ajslamiento | Metabolismo | WBGTi | ISC T NIVEL
Hora | de calor o frio de ropa (Clo)
trabajo predominante (Clo)
m/s °C °C °C min % W/m2 °C
10:00
a Operador Condicion
10:20 | calderos Calderos 0.01 34 20.7 38.6 20 19 0.7 85 25.58 | 54625 | - critica

Nota. Elaboracion en base a Software Spring 3

Indice de sobrecarga
calorica :

ISC = 546,256%

Tiempo de exposicion
permisible:

TEP = 26,98min

INDICE DE SOBRECARGA CALORICA (ISC)

COMNDICIONES CRITICAS
MAXIMO PERMISIBLE

MUY SEVERS,

SEVERA

MODERADA

SUAWVE

CONFORT TERMICO

SUAWE TENSION POR FRIO

Nota. Elaboracion en base a Software Spring 3

Valores de referencia maximos

—— 25%trabajo -
75%descanso

200
Metabolismo (W/m?)

300

501
Sostdescanso
75%trabajo -
25%descanso
8 horas de
trabajo continuo
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Tabla 65
Medicion de molino
DATOS DEL ESTUDIO EVALUACION TERMICA
Velocidad | Temp. | Temp. Temp. IREQ
Puesto Fuente de del aire Seca Himeda | Globo | Tiempo | Humedad | Aislamiento | Metabolismo | WBGTi | ISC min NIVEL
Hora | de calor o frio de ropa (Clo)
trabajo | predominante (Clo)
m/s °C °C °C min % W/m2 °C
09:30
a | 11 S et e | el 0000000 | | | - Condicion
09:50 | Moledor | Silos 0.18 19.1 11.6 257 20 30 0.7 130 1891 73.11% severa

Nota. Elaboracion en base a Software Spring 3

INDICE DE SOBRECARGA CALORICA (ISC) 5 Valores de referencia maximos

Indice de sobrecarga =100 ] conpicionEs crMicAs
calorica : 100 MAXIMO PERMISIBLE Fasa 3 | [—25%trabajo -
s0 75%descanso
ISC = 73.11% 80 MUY SEVERA = ——— 50%trabajo -

- 70 50%descanso

75%trabajo -
SEVERA 25%descanso

—— 8 horas de
trabajo cortinuo

Tiempo de exposicion
permisible:

TEP = llimitado SUAVE

CONFORT TERMICO

MODERADA

20 300
Metabolismo (W/im?)
SUANVE TENSION POR FRIO

Nota. Elaboracion en base a Software Spring 3
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Tabla 66
Resultados de las mediciones de estrés téermico
DATOS DEL ESTUDIO MEDICIONES DE ESTRES TERMICO
Fuente de Temp. | Temp
lor o frio | T ) i H M li Limi
Puesto de calor 0' rio emp Himed ) WBG Tiemp umeda etabolism imite df: Sl
N° | Hora trabaio predominant | . Seca a Globo T () d o referenci n
! e C oo | ee Min % Wm2 | aWGTB
m/s
10:20
1 a Cocimiento Magquinas 24,5 17,6 26,4 22,69 20 52.9 130
10:40 30 Cumple
10:40
F tacio
g | B | TEMMENECO )y quinas | 13,0 | 073 | 155 | 1107 | 20 31.9 130
11:00 n 30 Cumple
11:00
3 a Filtracion Maquinas 13 8,5 13,7 11,36 20 42.2 130
11:20 30 Cumple
11:20
a
4 | 11:4 Porteria Puerta 15,6 9,4 17,5 13,39 20 31.8 85
0 33 Cumple

Nota. Elaboracion propia a base de datos obtenidos de la empresa.
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Habiendo realizado la medicion y evaluacion de las condiciones ambientales

térmicas en la Cerveceria Auténtica.

No se tiene sobrecarga caldrica critica en los puntos evaluados que indique un WBGT

elevado.
Recomendaciones

Tomando en cuenta los resultados del estudio de evaluacion térmica en los puntos

donde se tiene sobrecarga caldrica proxima se sugiere:
Trabajo y pausas:

Las pausas tienen una importancia fundamental para reducir la carga fisica de trabajo y

aumentar el rendimiento cuando el trabajo se realiza en ambientes calurosos.

Provision de areas de descanso que le permitan a los trabajadores recuperarse y la
incorporacion de sistemas de seleccion y seguimiento de personas cuya aptitud fisica les permita

desempefiarse en condiciones extremas de calor sin riesgos.

Es fundamental desarrollar la hidratacion mediante el consumo de agua mineralizada
considerando que la localizacion de los puntos de suministro. de agua se encuentre alejados del

recinto de trabajo.
Monitoreo Continuo y Evaluacion de Riesgos:

Implementar un sistema de monitoreo continuo que registre las condiciones térmicas en
tiempo real para ajustar las medidas de proteccion segln las variaciones ambientales diarias y

estacionales.

Revisar y actualizar las politicas de salud y seguridad para reflejar las necesidades
especificas asociadas con cada zona de temperatura dentro de la instalacion.

8. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
8.1 DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES NORMALES DE OPERACION

En la Cervecera Boliviana S.A., se ha identificado que los trabajos en altura

representan una actividad de alto riesgo. Segun la normativa NTS-003, cualquier actividad
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desarrollada a partir de 1,8 metros del nivel del piso se clasifica como trabajo en altura 'y

puede ser rutinaria u ocasional.

Estos trabajos en la empresa se realizan principalmente en el area de silos y en el
mantenimiento de maquinaria y equipos. Para llevar a cabo estas actividades, los
trabajadores deben contar con conocimientos bésicos de seguridad y/o recibir la

supervision de un responsable.

En base a la norma técnica de seguridad NTS-003/17, que establece las
condiciones minimas de seguridad para la proteccion contra caidas en trabajos en altura,
se propone la implementacion de un Manual de Trabajosen Altura, como se detalla en el

Anexo E-1 y procedimiento de trabajo en altura detallado en el Anexo E-2.
8.2 INDUCCION, CAPACITACION, CONCIENTIZACION Y COMUNICACION

La empresa ha iniciado la planificacion de capacitaciones sobre Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST) para todo su personal. Se anexan los siguientes documentos:

a) Protocolo de Induccién en SST dirigido a personal nuevo y externo que se

integre a la empresa o establecimiento laboral:

Actualmente, la empresa no cuenta con todas las capacitaciones en SST requeridas

por el Decreto Ley 16998, por lo que se propone lo siguiente:
4.7.1 Objetivos

o Identificar las necesidades de formacion e informacion en la empresa seglin

los riesgos detectados.

e Asegurar que los empleados adquieran los conocimientos necesarios para

realizar sus actividades con el nivel adecuado de seguridad y salud.
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Responsables

Gerente General: Serd el encargado de establecer un plan informativo y
formativo de prevencion de riesgos laborales que abarque a toda la empresa,

proporcionando los recursos y el tiempo necesarios para su implementacion.

Coordinador de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar: Responsable de
asesorar y guiar a los mandos intermedios sobre los aspectos clave de seguridad y salud
que deben transmitirse a los trabajadores, especialmente a los de nuevo ingreso. Ademas,
se encargara de disefiar, coordinar e implementar el programa de formacion preventiva e
integrarlo dentro del plan general de formacion de la empresa, asi como de archivar y

registrar los informes de evaluacion.

Monitor de Formacion: Es un operario altamente calificado que colaborard en la

capacitacion de los nuevos trabajadores cuando se le asigne dicha tarea.
Metodologia

Formacion e informacion preventiva inicial: Al ser contratado, cada trabajador
recibird una copia del IPER correspondiente a su puesto de trabajo y el Plan de
Emergencia. También recibird capacitacion y firmard un documento Anexo F-1 que

verificard que ha recibido esta formacion.

Formacion e informacion preventiva especifica: El superior inmediato debera

informar al trabajador sobre los riesgos especificos relacionados con su puesto de trabajo.
Formacion e informacion preventiva continua:

Gerencia y técnicos: Deben participar en las sesiones informativas y formativas

relacionadas con la gestion preventiva que se planifiquen en la empresa.

Mandos intermedios: Tienen la obligacion de incluir temas de prevencion de
riesgos en las reuniones habituales de trabajo, consultando a los trabajadores si han

identificado nuevas situaciones de riesgo u otros aspectos de interés.
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Conforme a un programa anual establecido, se llevaran a cabo acciones formativas
especificas sobre prevencion de riesgos laborales en las que los mandos estaran

involucrados.

Tabla 67

Programa de capacitacion

Nombre del Numero de Horas de cada  Frecuencia Total, horas de
curso brigadas curso anual curso
/personal

Uso y manejo Todo el 1 1 1

de extintores personal

Lucha contra 1 1 1 1

incendios

Primeros 1 1 1 1

auxilios

Evacuacion Todo el 1 1 1
personal

Derrames de 1 1 1 1

sustancias

peligrosas

Nota. Elaboracion propia con base a requerimientos de la CCB S.A

a) Cronograma Anual de Capacitaciones proyectado a tres afios en
materia de SST: La direccion de la empresa establecio anualmente un programa
formativo en materia de prevencion de riesgos laborales, integrado dentro del programa

formativo general dela empresa.
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Tabla 68

Compaiiia Cervecera Boliviana S.A Cronograma de capacitaciones anuales

GESTION 2024-2026

Descripcion Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
120 3] 4 1] 2] 3| 4] 1) 2] 3 4] 1| 23] 4] 12| 3/ 4] 1|2/ 3[4 1|2] 341|234 12341234 12 341234

Uso y manejo w
de extintores

Plan de P
emergencias

Manejo P
manual de
cargas

Primeros P

auxilios

Uso de ropa de P

trabajo

Derrames de P p

sustancias
peligrosas

Nota. P=Planeado, E=Ejecutado y RE=Reprogramado. Elaboracion propia con base a datos tomados de Compania Cervecera

Boliviana S.A
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Registro y archivo. El responsable de cada accion formativa realizard una

evaluacion deacuerdo a la misma a su finalizacion y elaborard un informe.

b) Registros firmados por los participantes de las capacitaciones e inducciones de

la empresa de la gestion en curso Anexo G-1.

9. DOTACION DE ROPA Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

De acuerdo con la Normativa Técnica de Seguridad NTS-014/23, vigente y
aprobada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, se llevo a cabo un
analisis detallado de cada puesto de trabajo para seleccionar la Ropa de Trabajo y el
Equipo de Proteccion Personal, conforme a las especificaciones de la NTS-014/23. Esta
normativa establece que la ropa de trabajo debe ser confeccionada con un tejido adecuado
y que cada trabajador debe recibir al menos dos conjuntos completos al afio. Ademas, si
la ropa se deteriora, debe ser reemplazada. Por otro lado, los equipos de proteccion
personal deben estar certificados y venir acompafiados de un manual de mantenimiento.
Finalmente, en el momento de la entrega, se requiere que ¢l trabajador firme un formulario
donde se compromete a cuidar tanto la ropa de trabajo como el equipo de proteccion

personal.
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Tabla 69

CCB S.A. Matriz de ropa de trabajo requerido

138

Area de Puesto de Ropa de trabajo .,
) : Descripcion
trabajo trabajo
Oficinas Administracion | Chamarra Ropa de trabajo contra ambientes
frios (entre
-5°C y 10°C).
Envasado | Operarios Overol Ropa de trabajo para evitar:
Ayudantes rozaduras, pinchazos, cortes e
Almacén | Encargado de impactos. Los materiales
) constituyentes de este tipo de ropa
Almacén .
deben serp-aramidas, como el
Kevlar o-el Twaron, y otras fibras
sintéticas.
Area de Control de Chaqueta Ropa de trabajo sin botones, ni
plasticos calidad Pantaldn bolsillos quepuedan desprenderse de
Operarios la ropa. Ademas, elcierre
automatico central ha de
encontrarse perfectamente guardado
bajo un tapete.
Puede ser que la ropa de la industria
alimentaria disponga de bolsillos
(elemento basico para guardar
herramientas de trabajo),pero son de
interior evitando la
contaminacion del producto.

Nota. Elaboracion propia con base en datos a las normas: UNE-EN 14058, IRAM y
BRC.
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Tabla 70
CCBS.A. Matriz de determinacion de EPP requerido
RIESGOS
Mecanicos Fisicos Quimicos Biologicos
£ 3 . g
Ooﬂ %) =) o 8 e % g
gL 8|8 2 = 25 | 2 g 5:g
g3 S = ozl 5 S's B g &
= 23 £ 2 g g = g 2 2 S8 0 @
2 g gt | 52 2 3 52 | 2 ES g E
G a £ & | <638 & & EE | & £33 >
Ciinco MANT-P, OP-S,
OP-A
OP-E,
OP-S,
: cc,
Oido MANT-P
N OP-E,
Q g OP-A,
=2 Ojos MANT-P,
o OP-S
cC
OFIC, OP-E,
é Vias OP-S CC,0P-A
) : MANT-P y
g respiratorias oP-S
)
©
o Cara OP-E
- OP-S
g - OP-E,
8 & OP-A OP-E OP-E,
& E 5 Mano CC-. MANT-P,
g .E MANT-P OP-A
.§ = OP-S
” Brazo
. OP-E,
2 @ : OP-A,
E 5 Lz CC-P, MANT-P,
== OP-S
2 &
S g
Pierna
3 Piel
g Tronco/abdo
> men

CC: Control de calidad, MANT-P: Mantenimiento de Produccion y OP-S:

Nota. OFIC: Oficina, OP-E: Operarios de Envasado, OP-A: Operarios Almacén,

Operarios de silos. Elaboracion propia bajo la (NTS-014 Ropa de Trabajo y Equipo

de Proteccion Personal, 2023).

Matriz de dotacion de ropa de trabajo y equipo de proteccion personal actualizada:
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Tabla 71

CCB S.A. Matriz de dotacion de ropa de trabajo y equipo de proteccion

personal 2024

40

Puesto de | Exposicion | Ropa de trabajo Equipo de Proteccion Personal
trabajo a r1esgos Craneo | Qjos ycara Oido Vias Manos y Pies y Tronco
respiratorias | brazos piernas
= =
—
9 g « 2 o = o =
3| o S| B B Bl = | B g | B L E
= L2 B 5 © £ & Sl B <l 2| « B =
=5 < = ol 3 »n = < < = ol S o S| Bl =
2 2 B 2| 2| 8 S| o 5 2 8 | & g 2| B°
ol 8 @ O o =T 2l 2 S| o Bl o 5] & o =2
= - 17} = 17} %’ o [} < = o) <| O < o 'g ool o Q
= S| g 2 Bl o | = B & S| = @] «| = ol «u| @
g5 — ol © T| O o = = o o el = O O ) al g I~ —
g2 5 5| | gl sl o & 8| & 2|5 5| g | £ £ 8 2 E B
5 5| E| E| €| 2| g §| £ 2 5| g Bl 3| Bl §| 5| §| & g § =
= =| §| o] 8| <| @ & 3 o o s| o ©
Ol ol Ol al ol ol ol al < I &l el ol Aol Al &] & &l NI @Al 4] =
Frecuencia: Anual
Oficina Térmicos,
Biologicos
X X
Operarios | Mecanicos X X X X X X
de
envasado
Operario | Mecanicos
Almacén X X X | x X X | x
Encargad | Mecanicos
ode X X X X X X X
manteni
miento
Control Mecanicos
de X [ X | x|x X X X X
calidad
Operarios | Mecénicos X | X | x X X X X X

Nota. No utilizar guantes en caso de existir el riesgo de atrapamiento. Elaboracion propia

bajo la (NTS-014 Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion Personal, 2023)

Registro de dotacion de ropa de trabajo de la gestion en curso Anexo H-1
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Manual de uso y mantenimiento de equipo de proteccion personal Anexo H-2

10 INSPECCIONES INTERNAS DE SST

De acuerdo al Art. 19 de la LGHSOB se deben realizar inspecciones en los centros

de trabajo conforme a las normas que se determinen.

La Compaiiia Cervecera Boliviana S.A, comenzo realizan inspecciones internas

en que se verifiquen el cumplimiento de la normativa implementada por la organizacion.

Exactamente, las inspecciones son herramientas fundamentales para garantizar la
seguridad y la salud en el trabajo. Al identificar deficiencias en los centros de trabajo,
como equipos de proteccion personal, instalaciones y herramientas, se pueden
implementar medidas correctivas de manera oportuna para reducir el riesgo de accidentes.
Esto no solo protege la integridad fisica de los trabajadores, sino que también contribuye

a mantener un ambiente laboral mas seguro y productivo.
10.1 CRONOGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES INTERNAS

Desarrollar un cronograma de inspecciones es una excelente manera de garantizar
que todas las areas pertinentes sean evaluadas de manera regular y sistematica. Es
especialmente importante que las inspecciones involucren tanto a los inspectores como a
los trabajadores, ya que estos ultimos tienen un conocimiento directo y practico de las

condiciones en el lugar de trabajo.

Al desarrollar el cronograma de inspecciones, es importante tener en cuenta la
frecuencia con la que se deben realizar las inspecciones en cada area especifica, asi como
asignar claramente responsabilidades y tareas a los inspectores y trabajadores
involucrados. Esto garantizard que las inspecciones se realicen de manera efectiva y que

se tomen las medidas correctivas necesarias en caso de que se identifiquen deficiencias
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Tabla 72
CCB S.A. Inspecciones internas anuales
Descripcidi Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Tl 234 1|2 3[4| 123412341234 1|23]4| 12|34 1|2(3]41]2|3[4]1|2]3 112]3] 4|1
Inspeccion | Encargado
deordeny | de érea
limpieza
Inspeccion | Liderde P P P
de brigada de
sistemasde | evacuacion
emergenci
a
Inspeccion | Liderde E P P
de brigada de
extintores intervencio
n
Inspeccion | Encargado P P P P P P
de de area
botiquinde
primeros
auxilios
Inspeccion | Jefe de P P P P
de ropa de Recursos
trabajo y Humanos
equipo de
proteccion
personal
Inspeccion | Coordinad P P P
de or de
senaléticas | Higiene,
Seguridad
Ocupacion
aly
Bienestar

Nota. P=Planeado, E=Ejecutado y RE=Reprogramado. Elaboracién propia con base a datos tomados de CCB S.A.

Procedimiento para las inspecciones internas de SST: Se disefi un procedimiento,ver Anexo I-1.
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Registros de las inspecciones internas de sst ejecutadas en los tltimos 3 meses

11.PLAN DE EMERGENCIA

La implementacion de un plan de emergencia permite a una empresa estar
preparada para enfrentar posibles contingencias, evitando que los trabajadores sean
tomados por sorpresa y asegurando que puedan responder de manera adecuada y maés

efectiva ante situaciones de riesgo Anexo J-1

11.1 TIEMPOS DE EVACUACION

Determinacion de los tiempos de evacuacion;
La evacuacion se refiere al proceso de desocupar de manera organizada y planificada las
distintas areas de un centro en caso de que se declare una emergencia, como un incendio.
El tiempo necesario para completar la evacuacion se puede estimar tedricamente

utilizando la siguiente férmula:

TS = L +D
= A e SV

Donde:

TS: tiempo de salida N: # de personas

A: ancho de la salida en metros

K: Cte. Experimental = 1.3 personas metro / segundo
D: distancia total del recorrido en metros

V: velocidad de desplazamiento = 0.6 metro / segundo.

Tabla 73

Calculo medio de evacuacion

DISTANCIA | DISTANCIA
, N° N TIEMPO DE

AREA A [m] HORIZONTAL | VERTICAL

ZONA | [personas] SALIDA][s]
[m] [m]

PLANTA BAJA R-01 2 0,9 10,2 0 19
PLANTA BAJA R-02 2 1,2 20 0 35
PLANTA BAJA R-03 1 1,5 10,2 0 18
PRIMER PISO R-04 3 0,9 15 3 35
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SEGUNDO PISO R-05 1 1 15 6 41
ENVASADO R-06 6 2 25 0 _
ALMACEN R-07 2 3 25 0 42
ALMACEN M. P R-08 1 2 20 3 41
ALMACEN M. P R-09 5 1,2 10 0 20

Nota Elaboracion en base a datos de la empresa

En general se considera que los tiempos adecuados para la evacuacion de la

empresa es de 44 segundos que equivale a 0.73 min como maximo.

11.2 DETERMINACION E IDENTIFICACION DE LAS SALIDAS DE
EMERGENCIA

1.Unidad de ingreso o salida

La CCB cuenta con una entrada principal: el garaje situado en la carretera
Achocalla — La Paz, que permite el acceso de camiones para la descarga de materia prima.
Ademas, el acceso peatonal también se encuentra en la misma calle, facilitando la entrada

de empleados y visitantes.

Dado los riesgos continuos de origen natural y humano, y con el objetivo de estar

preparados para posibles emergencias,
11.3 IDENTIFICACION DE RUTAS DE ESCAPE, PUNTOS DE ENCUENTRO;
Para prevenir el riesgo se ha de implementar las siguientes normas preventivas:

e Se debera senalizar conforme a la norma de Senalizacion.

e Ubicacion adecuada de los extintores.

e (apacitacion al personal, por parte de un personal competente sobre

la manipulacion adecuada de extintores

Cumpliendo a esta disposicion se elabor6é un mapa de salidas de emergencia para
sefalar las rutas y caminos de seguridad existentes en la empresa incluyendo sefiales de

seguridad referidas al salvamento, socorro y evacuacion. Anexo J-2
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11.4 LISTADO Y ESPECIFICACIONES DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA

La Compaiiia Cervecera Boliviana S.A cuenta con 5 extintores dentro de planta de
la empresa para combatir cualquier tipo de situacion de emergencia, considerando que los

trabajadores se encuentran capacitados.

Tabla 74

Listado de equipos de emergencia

Equipo Especificaciones
Extintores 5
Botiquin 1
Megafono %
Alarma contra 1
incendios

Nota. Elaboracion a informacion proporcionada por la empresa

Se adquiriran 6 extintores mas para que cumpla con el célculo realizado en el estudio de
carga de fuego.

Conformacion de Brigadas, en el que se detalle la estructura, funciones,

responsabilidades, entre otros;

La brigada de emergencia de la empresa CCB S.A deberd actuar y desarrollaré sus
actividades en casos de emergencia presentadas en las oficinas y en planta a la cual

corresponda.

La brigada de emergencias, tiene las siguientes funciones

e Organizar a todo el personal de la empresa.
e Evacuar a toda persona de la planta en forma segura.

¢ Brindar asistencia de primeros auxilios a quien lo requiera.



i
AUTENT/

CERVEZA

. . 146
DISENO DE UN PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE ACUERDO A LA NTS 009/23 PARA LA COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A

C4

11.5 CONFORMACION DE BRIGADAS

Para la conformacién de brigadas se tomara en cuenta a los miembros que hayan
realizado los cursos de capacitacion en simulacros de evacuacion, uso de extintores y
primeros auxilios, ya que son los més capacitados en seguridad y salud ocupacional y a

los miembros con la experiencia dentro la empresa.
11.6 ELEMENTOS ESTRUCTURALES E INSTALACIONES ESPECIALES
Comité de emergencias.

En la siguiente figura se muestra el orden jerarquico y los trabajadores designados

para cada funcion del comité de emergencias de la expen

Figura 31

Compariia Cervecera Boliviana S.A Organigrama del comité de emergencias

Coordinador general de

emergencias

V-

Lider de brigada de
atencion pre-

Lider de brigada de
intervencion

Lider de brigada de

evacuacion

hospitalaria

Nota. Elaboracion propia con base a datos tomados de la Compaiiia Cervecera

Boliviana S.A
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A continuacion, se describe las funciones que tiene cada componente

del comité deemergencias, frente a un suceso no deseado.
Funciones del coordinador general de emergencias.

e Dirigir y coordinar los esfuerzos de todos los integrantes y entes
involucrados en el plan general de emergencias para poner la
situacion bajo control cuando ocurrauna emergencia.

e Esla maxima autoridad en el manejo y control de una emergencia.

e Supervisar el trabajo de todos los elementos contemplados en el
organigrama deemergencias.

e Evalua constantemente el desarrollo de la emergencia

e Toma nota de los eventos de mayor relevancia respecto a la emergencia.

e Coordinar el entrenamiento y capacitacion de las brigadas de emergencia.

e Participar activamente de la programacion y planificacion de simulacros.

e Informar constantemente a la mas alta autoridad de la
organizacion sobre laevolucion de la emergencia.

e Tomar decisiones respecto a la emergencia conjuntamente con la
mas alta autoridad de la organizacién (tales como paradas, orden
de evacuacion, corte desuministro de servicios de energia, agua y
otros).

e Es responsable de monitorear las medidas preventivas

definidas por laorganizacion ante la emergencia.
Funciones del vocero.

e Preparar documentacion acerca de la empresa que le sirva para
informar acerca dela emergencia la documentacion serd de uso
exclusivo del vocero y no deberd ser compartida con los medios,
comunidad, otros.

e Revisar y coordinar con el coordinador general de emergencias las
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declaracionesy documentacion a ser entregada a los medios de
comunicacion.

e Informar con mucha cautela y tino a los familiares del estado de sus
seres queridos que se encuentran involucrados en la emergencia y las
medidas que estansiendo tomadas para proteger a los empleados y
controlar la situacion.

e Tomar nota y apuntes de la informacion relevante entregada por
los lideres debrigada y/o el coordinador general de emergencias.

e Ser la voz oficial de comunicacion hacia los medios.

Funciones del lider de brigada de intervencion.

e Dirigir, coordinar y apoyar a todo el personal de su brigada

para poner bajocontrol la situacion.

e Debe conocer detalladamente el plan general de emergencias.

e Debe conocer los materiales, equipos y sectores de alto
riesgo con mayorpotencial de pérdidas.

e Debe tener conocimiento de manejo y ubicacion de los equipos de
emergencias entoda la empresa.

e Debe tener conocimiento de la ubicacion de los interruptores de corte
de energia ygas natural en toda la empresa.

e Debe tener conocimientos de las rutas de evacuacidn y zonas de
seguridad.

e Responsable de hacer cumplir los estandares que existen para cada
integrante dela brigada.

e Responsable de cuidar la salud integral del personal de la brigada
y dar la ordende evacuacion a su brigada de la zona de emergencia
cuando la situacion se vuelva incontrolable.

e Mantener comunicacion directa con el coordinador general de

emergencias para latoma de decisiones.
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e Determina la gravedad de los hechos, evaliia e informa sobre
los dafios alcoordinador general de emergencias después de
una emergencia, para la rehabilitacion operacional del area
afectada.
e Tiene la obligacion de capacitarse y capacitar a la brigada continuamente.
e Es responsable de preparar précticas de entrenamiento y
capacitacion para labrigada.
e Mantiene estrecha relacion con el coordinador general de
emergencias como liderde brigada de primeros auxilios, responsable
de incendios del sector afectado y elcuerpo de bomberos cuando

estos arriben;

e Debe informar de su ausencia a la empresa para que su suplente

ocupe su cargomientras €l no se encuentra.
Funciones de los brigadistas de intervencion.

e Atender la situacion de emergencia conforme su capacitacion,
instruccidon yentrenamiento.

e Reportar cualquier novedad que surja de la intervencion de la brigada.

e Colaborar en actividades requeridas por el lider de brigada.

e Reportar si sale de vacaciones al lider de brigada.
Funciones del lider de brigada de atencién prehospitalaria

e Dirigir, coordinar y apoyar a todo el personal de su brigada para
evacuar y poner asalvo a sus pacientes.

e Conocer detalladamente el plan de emergencias.

e Conocer las rutas de evacuacion (RE), zonas seguras (S) y estaciones

de primerosauxilios (EPA).

e Coordinar continuamente las acciones a seguir con los lideres de

las brigadas deevacuacion e intervencion.
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e Hacer cumplir los estindares que existen para cada integrante de la
brigada.

e Verificar el estado del material necesario (guantes esterilizados,
barbijos, lentes)en cada uno de los miembros de la brigada.

e Responsable de cuidar la seguridad integral del personal de la
brigada y dar laorden de evacuacion cuando la situacion se vea

incontrolable.

e Determinar la gravedad de los hechos evaluar e informar sobre la
gravedad de losheridos al coordinador general de emergencias
después de una emergencia para laque este Ultimo coordine las
medidas a tomar con el centro de control.

e Tiene la obligacion de capacitarse y capacitar a la brigada continuamente.

e Responsable de preparar practicas de entrenamiento y
capacitacion para labrigada.

e Debe informar de su ausencia de la empresa para que su suplente

ocupe su cargomientras €l no se encuentra.
Funciones de los integrantes de la brigada de atencion prehospitalaria.

e Brindar la atencion de primeros auxilios segtn el entrenamiento recibido.

e Evacuaron a los heridos involucrados en el siniestro.

e Apoyar a la brigada de evacuacion.

e Conocer en detalle el plan general de emergencias

e Conocer las rutas de evacuacion (RE), zonas seguras (S) y estaciones
de primerosauxilios (EPA).

e Cumplir con los estandares existentes dentro la brigada.

e Es responsabilidad de cada integrante de la brigada a conocer sus
limitaciones yno poner en riesgo su vida y la de los demas.

e Determinar la gravedad de los hechos, evaluar e informar sobre el
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estado de losheridos atendidos al lider de brigada después de una
emergencia para que luegoinforme a instancias superiores.

e Tiene la obligacion de capacitarse continuamente

e Debe informar de su ausencia de la empresa para que la brigada tome

previsiones.

Funciones del jefe de brigada de evacuacion

e Dirigir, coordinar y apoyar a todo el personal de su brigada para
evacuar a todaslas personas afectadas por la emergencia.

e Asignar responsabilidades a los integrantes de la brigada para:

e Evacuar el lugar del siniestro

e Control de puertas de acceso y evacuacion

e Quias para los servicios de emergencia externos

e Responsables de la zona seguras (S)

e Otros considerados necesarios en el momento de la emergencia

e Debe conocer detalladamente el plan de emergencias.

e Debe conocer detalladamente las instalaciones de la empresa.

e Conocer las rutas de evacuacion comas zonas de seguridad y
estaciones deprimeros auxilios.

e Debe conocer los materiales como equipos y sectores de alto
riesgo con mayorpotencial de pérdidas.

e Poseer un listado actualizado de empleados por area de trabajo.

e Poseer planos actualizados de las instalaciones de la organizacion.

e Debe estar al tanto de cualquier cambio estructural en las
instalaciones de la empresa, asi como cualquier cambio de lugar de
trabajo de los empleados o cesede actividades de los mismos en la
empresa.

e Determinar las rutas de evacuacién mas adecuadas, en caso que
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alguna de ellas sevea afectadas por la emergencia.

e Coordinar junto al coordinador general de emergencias la
habilitacion de nuevas zonas seguras (S) en caso que las predefinidas
sean insuficientes o estén afectadaspor el siniestro.

e Coordinar la apertura de las puertas de la empresa con el
coordinador general deemergencias.

e Ordenar la toma de la via de transito externo desviando el trafico por
vias alternasdebe permitir solo el acceso a vehiculos de personas
autorizadas.

e Mantener la calma y orden durante el procedimiento.

e Evaluar informar continuamente sobre la cantidad de personas
evacuadas segun lalista de verificacion al coordinador de seguridad
durante la emergencia.

e Mantener contacto constante con los responsables designados
a su brigada mediante radios, teléfonos o mensajeros todo esto
para coordinar o impartirérdenes.

e Coordinar continuamente las acciones a seguir con el jefe de brigada
de primerosauxilios.

e Responsable de hacer cumplir los estandares que existen para cada
integrante dela brigada.

e Responsable de cuidar la salud integral del personal de la brigada
y dar la orden de evacuacion cuando la situaciéon se vuelva
incontrolable.

e Tiene la obligacion de capacitarse y capacitar a la brigada continuamente.

e Responsable de preparar practicas de entrenamiento y

capacitacion para labrigada.

e Debe informar de su ausencia la empresa para que su suplente

ocupe su cargomientras €l no se encuentra.



8]
AUTENT/C

CERVEZA

153

DISENO DE UN PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO A LA NTS 009/23 PARA LA COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A

Funciones de los integrantes de la brigada de evacuacion

Evacuar en el lugar de siniestro.

e Controlar las puertas de acceso y evacuacion.

e Deben estar al tanto de cualquier cambio estructural en las
instalaciones de la organizacion; asi como cualquier cambio de
lugar de trabajo de los empleados ocese de actividades de los
mismos en la empresa.

e Ayudar a evacuar a los heridos involucrados en el siniestro.

e Apoyar a la brigada de primeros auxilios.

e Conocer en detalle el plan general de emergencias.

e Conocer los materiales peligrosos que se encuentren en diferentes
lugares de lacmpresa.

e Conocer lasrutas de evacuacion, las zonas de seguridad y estaciones
de primerosauxilios.

e Cumplir con los estandares existentes dentro la brigada.

e Es responsabilidad de cada integrante de la brigada a conocer sus
limitaciones yno poner en riesgo su vida y la de los demas.

e Determinar la gravedad de los hechos, evaluar e informar sobre el
estado de los heridos atendidos al lider de brigada después de una
emergencia para que el luegoinforme a instancias superiores.

e Debe informar de su ausencia de la empresa para que la brigada tome

previsiones.

11.7 MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS EN FUNCION A LA IPER;

Las emergencias pueden suceder en cualquier momento, y pueden ser de cualquier
tipo, todos deben estar preparados para prestar la ayuda y atencion necesaria al herido
mientras llega el apoyo médico profesional. En muchos casos, estas atenciones pueden ser

la diferencia entre la vida y la muerte.
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Los primeros auxilios, son técnicas, procedimientos o medidas terapéuticas
urgentes que se aplican a las victimas de accidentes o enfermedades repentinas hasta
disponer de tratamiento especializado. El proposito de los primeros auxilios es aliviar el
dolor y la ansiedad del herido o enfermo y evitar el agravamiento de su estado. En casos

extremos son necesarios para evitar la muerte hasta que se consigue asistencia médica.

La Compaiiia Cervecera Boliviana S.A no cuenta con un consultorio de primeros
auxilios, directamente si fuese a suceder se acude a un centro de Salud donde se atienden
y registran las distintas enfermedades o practicamente se acude a un hospital. En el Anexo

J-3 se muestra el manual de primeros auxilios para la empresa.

12.INVESTIGACION Y GESTION DE ACCIDENTES
La empresa no cuenta actualmente con un manual especifico para la investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo, por lo que se propone el siguiente procedimiento:
Este manual, basado en la NTP 442, describe los pasos necesarios para completar el
formulario ver Anexo K-1 y K-2 a fin de realizar investigaciones de accidentes e
incidentes en la empresa Compafiia Cervecera Boliviana S:A. por parte de la direccion.
Objetivos
Investigar los accidentes e incidentes ocurridos en CCB S.A
Identificar las causas subyacentes de estos eventos.
Proponer medidas de control y prevencion.
Alcance
El procedimiento de investigacion se aplicara en las areas administrativa, de plésticos y
en el taller de Compaiia Cervecera Boliviana S.A.

Metodologia

La metodologia utilizada para la investigacion se basa en la Norma Técnica de

Prevencion NTP 422.

Pasos
En el formulario recomendado por la NTP 422 Anexo K-2. adaptado para CCB S.A., se

debe registrar la siguiente informacion:
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—

Datos del trabajador involucrado.

Detalles del suceso.

Informacion recopilada durante la investigacion.
Identificacion de las causas del accidente.
Construccion del arbol de causas.

Medidas preventivas recomendadas.

Informe sobre la asistencia brindada.

Informe del servicio de prevencion.

X N kWD

Observaciones sobre las medidas correctoras propuestas.

Una vez completado, también se debe llenar el informe de accidentes requerido

por el Ministerio de Trabajo y presentarlo ante dicha entidad.

13. MEDICINA DEL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL.

La medicina del trabajo es un medio para evaluar, proteger. Prevenir y promover
la proteccion de la salud de los trabajadores, actuando frente a problemas de salud,

enfermedades, dafios ocasionales por la actividad laboral
13.1 INDICES DE ACCIDENTABILIDAD

Mediante estos indices estadisticos, se permite expresar en cifras relativas las
caracteristicas de accidentabilidad de una empresa o-de secciones de la misma, facilitando

por lo general unos valores utiles a nivel comparativo.
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Tabla 75
Indices de accidentabilidad

Interpretacion: Por cada

Indice de Frecuencia millen  de  HHT  con
IF exposicion al riesgo, se
[F= N° de accidentes con Incapacidad «1 06 producen X accidentes con
HHT incapacidad.
HHT = Horas Hombre
Trabajadas.
Interpretaciéon: Por cada
Indice:de Gravedad millon  de HHT  con
1G exposicion al riesgo, se
IG: N° de Jornadas Perdidas o no Trabajadas b 106 pierden X jornadas
HHT laborales.
HHT = Horas Hombre
Trabajadas.

Indice de Incidencia

Interpretacion: El total de

Ix o i ; .
= N° de Accidentes con Incapacidad +103 trabajadores estiexpuesto a
N° de Trabajadores e .
una probabilidad de riesgo de
X%.

- El factor k = 1.000.000 viene determinado por la OIT, ANSI resultado del producto entre
500 (Hombres), 40(Horas a la Semana) y 50 (Semanas al Afo).

Nota: Elaboracién en base a la NTP 1 — Estadisticas de Accidentabilidad en la Empresa.
13.2 AFILIACION DE LAS Y LOS TRABAJADORES AL SEGURO DE LARGO Y
CORTO PLAZO;
Los trabajadores de la empresa cuentan con el seguro de corto y largo plazo Anexo L-1
13.3 EXAMENES MEDICOS PRE-OCUPACIONALES

La empresa cuenta con el seguro a corto plazo, al momento de reclutar

al personal estos lo realizan también cuentan con el sanitario.
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13.4 EXAMENES PERIODICOS DE LAS Y LOS TRABAJADORES
La empresa no realiza exdmenes periddicos de sus trabajadores, por lo que se
recomienda realizar el examen de hipoacusia a todos los trabajadores de planta.
13.5 EXAMENES POST OCUPACIONALES DE LAS Y LOS TRABAJADORES
La empresa no realiza examenes post ocupacionales de sus trabajadores, por
lo que se recomienda realizar dichos examenes a los trabajadores que concluyeron
las actividades en la empresa.
13.6 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DEL RIESGO
PSICOSOCIAL.

Generalidades

La metodologia CoPsoQ PSQCAT define los factores psicosociales como aquellos
elementos dentro de la organizacion del trabajo que pueden afectar la salud de los
trabajadores. Estos factores pueden generar estrés y, bajo ciertas condiciones de
intensidad, frecuencia y duracion, desencadenar enfermedades. En la Compafiia
Cervecera Boliviana S.A, los empleados estan expuestos a diversas interacciones con su
entorno laboral, las condiciones organizativas, y factores personales como sus
capacidades, necesidades, cultura y situacion personal, los cuales pueden impactar tanto
en su salud como en su desempefio laboral. Por lo tanto, se llevaré a cabo una Evaluacién
de Riesgos Psicosociales para identificar y analizar las condiciones laborales dentro de la

empresa.
Metodologia de Evaluacion

Para una organizacion con menos de 25 empleados, la version corta del método
CoPsoQ PSQCAT es la mas adecuada para evaluar los riesgos psicosociales. Esta version
se caracteriza por un enfoque participativo en la intervencion, lo que permite abordar
directamente las causas de los riesgos, esta adaptada para pequeiias empresas y asegura la

participacion de todos los implicados. La version corta del método evaltia 15 dimensiones.
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Tabla 76

Dimensiones para la

evaluacion de riesgos psicosociales

DIMENSIONES

. Exigencias cuantitativas
. Doble presencia

. Exigencias emocionales
. Ritmo de trabajo

. Influencia
. Posibilidades de desarrollo

5
6
7.
8
9

Sentido del trabajo

. Claridad de rol

. Conflicto de rol

10. Previsibilidad

11. Inseguridad sobre las condiciones de trabajo

12. Inseguridad sobre el trabajo

13. Confianza vertical

14. Justicia

15. Calidad del liderazgo
Nota. Manual del método CoPsoQ PSQCAT (version 2). 2015. Barcelona.
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El cuestionario cuenta con treinta (30) preguntas, dos (2) preguntas por dimension,

ademas de ser an6nimo, individual y de respuesta voluntaria. Anexo L-2

Los resultados obtenidos de forma colectiva serviran para conocer los riesgos

psicosociales asociados a los puestos de trabajo. El anélisis de los resultados esta sujeto

al rango depuntuaciones de referencia para la salud.
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Tabla 77

Rangos de puntuacion para el andlisis de resultados

PUNTUACIONES DE REFERENCIA PARA LA SALUD

VERDE AMARILLO ROJO

Esta en el nivel de exposicion

La exposicion es favorable para La exposicion es

sicosocial intermedio para
la salud. P P

la.salud. desfavorable parala salud.

Nota. Manual del método CoPsoQ PSQCAT (version 2). 2015. Barcelona.
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CAPITULO 5 PLAN DE IMPLEMENTACION

El plan de implementacion del Programa de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene como objetivo principal mejorar la productividad de la empresa, cumpliendo
con las normativas legales vigentes. Ademas, busca prevenir y reducir los riesgos
laborales que podrian resultar en lesiones, enfermedades, pérdidas humanas y materiales,

asi como en dafios al medio ambiente.
Objetivos del Plan:

Aprobacion del Programa de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Se garantizara que el programa cumpla con los requisitos legales y se adapte a las

necesidades especificas de la empresa.

Adquisicion de Materiales:

Se aseguraran los recursos necesarios para la implementacion efectiva del programa.

Capacitacion y Formacion del Personal:
Se incentivara al personal a realizar sus tareas de manera segura a través de programas
de capacitacion, formacion y adiestramiento enfocados en la prevencion de riesgos

laborales y en el uso adecuado de los Equipos de Proteccion Colectiva y Personal.

Preparacion para Emergencias:
Se capacitara al personal para que actiie adecuadamente en caso de emergencias,

minimizando asi el impacto de posibles incidentes.

Disefio y Registro de Accidentes:
Se desarrollara un sistema eficaz para el registro y analisis de accidentes, permitiendo la

implementacién de medidas correctivas y preventivas.
Impacto del Plan de Implementacion:

Este plan permitira la ejecucion estructurada de todas las actividades planificadas,
promoviendo un entorno seguro en la Compania Cervecera Boliviana. Con ello, se

asegurara el cumplimiento de las normativas del Ministerio de Trabajo respecto a los
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Programas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (PGSST) y se garantizara la
seguridad de los trabajadores, mejorando significativamente la productividad de la

empresa.
Rol del Trabajador:

El éxito del plan depende del compromiso de los trabajadores, quienes, como
principal recurso humano de la empresa, deben aplicar en la practica los conocimientos
adquiridos durante las capacitaciones. Un entorno laboral seguro y saludable es clave para
optimizar la productividad y competitividad de la empresa, asi como para garantizar un

clima laboral que responda a las necesidades de los colaboradores.
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5.1 CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Tabla 78

Plan de implementacion

PLAN DE IMPLEMENTACION PGSS

B S EEEEE LN RN feeeeeeee TTITQTTTTCN
veqNNNNNNNNNNNNNNvacveeeNNNNNNNNNNNmmmmmmmggzzgg
NONAAAAAR AasanspaaalNONNON, sy papaastgodasass Yy
BUEEE R E SRR AR R E R E TR D OE-B 5B --a- - - - B B B+
GIINQUUUYY YUY YYY e Y s s r000000000000000000298295 3552529
ACTIVIDADES ENCARGADO INICIO FINAL (AU 0o cnmprnmpnonenunoglo00000 cioroaornamedndandnsésdzed

NOUOAAAAdAddddNNNNNNNANMENEAAAdAAAdAdddNNNNNNNNODOAT N OND

Aprobacion del Programa de Jefe de planta y 5-Sep-24 15-Sep-24 _

Gestion de seguridad y salud Gerente general

en el trabajo por gerencia

Solicitud de materiales Jefe de planta 15-Sep-24 22-Sep-24 —

Compra de materiales Jefe de planta 22-Sep-24 30-Sep-24

Verificacion de materiales Jefe de planta 30-Sep-24 8-Oct-24

Mejora de las instalaciones Jefe de planta 8-Oct-24 18-Oct-24. 4 —

Internas y externas :

Instalaciéon Jefe de planta 18-Oct-24 24-Oct-24

Capacitar a los trabajadores Jefe de planta 24-Oct-24 28-Oct-24

Disefio y registro de accidentes Jefe de planta 28-0ct-24 29-0ct:24 Vi

Evaluacién y control del Jefe de planta 6-Nov-24 14-Nov-24

desarrollo del Programa de -

Gestion de seguridad y Salud

en el Trabajo

11-Now-24
12-Now-24

Nota: Elaboracion propia con base a informacion de la empresa
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5.2 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Tabla 79
Cumplimiento NTS 009/23

CUMPLIMIENTO GENERAL

Inicial

Final

39%

80%

Cumplimiento de
requisitos
80%
70%
60%
50%
40%

30%

20%

10% '
1 2 3 4 5 6 7 8 9

0%
10 11 12

M Seriesl 30% 0% 0% 33% 0% 0% 33%75% 0% 9% 0% 20%

Cumplimiento de

100%

80%

60%

40%

20%

0

X

requisitos

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 11 12

W Seriesl 39% 50% 13% 50% 45% 23% 50%100%33% 77% 50% 50%

CUMPLIMIENTO POR REQUISITOS
N° Puntos Inicial Final
1 | Comprension de la actividad laboral 30% 39%
2 | Liderazgo y compromiso de SST 0% 50%
Comité Mixto y/o Coordinador de Higiene,
0% 13%
3 | Seguridad Ocupacional y Bienestar.
4 | Planificacion 33% 50%
5 | Estudios/Monitoreos de Higiene 0% 45%
6 | Actividades de alto riesgo 0% 23%
Induccidn, capacitacion, concientizacion y
33% 50%
7 | comunicacion
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Dotacién de Ropa de Trabajo y Equipo de
75% 100%
8 | Proteccion Personal
9 |Inspecciones Internas de SST 0% 339%
10 |Plan de Emergencias 9% 77%
Investigacion y gestion de Accidentes de
0% 50%
11 | Trabajo y Acciones Correctivas.
0 Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional 20% 50%

Nota. Elaboracion propia en base al diagnostico final detallado en el M-1

Cumplimiento General: El cumplimiento general de las normas y requisitos de
seguridad y salud ocupacional mejoro significativamente, pasando del 39% al 80%. Esto
refleja un avance considerable en la implementacion del programa y las medidas de

seguridad en la empresa.
Cumplimiento por Requisitos Especificos:

Comprension de la Actividad Laboral: Hubo una mejora leve del 30% al 39%.
Aunque se ha progresado, es un area que aln requiere atencion para alcanzar niveles

oOptimos.

Liderazgo y Compromiso en SST: Se observo una mejora notable del 0% al 50%,
indicando que se han implementado iniciativas efectivas para fortalecer el liderazgo y

compromiso en seguridad y salud ocupacional.

Comité Mixto y/o Coordinador de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar: Aunque el cumplimiento mejoro6 del 0% al 13%, sigue siendo un area critica

que requiere mayor enfoque para garantizar su efectividad.

Planificacion: Se increment6 del 33% al 50%, lo cual muestra avances en la

organizacion y planificacion de las actividades de seguridad y salud.

Estudios/Monitoreos de Higiene: Pasaron del 0% al 45%, indicando un esfuerzo

significativo en la evaluacién y monitoreo de las condiciones de higiene laboral.



L8]
AUTENTIC

CERVEZA

165

DISENO DE UN PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO A LA NTS 009/23 PARA LA COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A

Actividades de Alto Riesgo: Aunque hubo un incremento del 0% al 23%, este
bajo cumplimiento sugiere la necesidad de implementar mas medidas de seguridad en las

actividades de mayor riesgo.

Induccion, Capacitacion, Concientizacion y Comunicacion: Mejoro del 33% al
50%, lo que sefiala avances en la formacion y concientizacion del personal, aunque aun

hay margen para mejorar.

Dotacion de Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion Personal: El
cumplimiento aument6 del 75% al 100%, alcanzando el maximo nivel de cumplimiento,

lo que asegura que todos los trabajadores cuenten con:la proteccion necesaria.

Inspecciones Internas de SST: A pesar de la mejora del 0% al 33%, es un area
donde se debe seguir trabajando para garantizar que las inspecciones internas sean mas

frecuentes y exhaustivas.

Plan de Emergencias: Se observo un gran avance, pasando del 9% al 77%, lo que

indica un mejoramiento sustancial en la preparacion para emergencias.

Investigacion y Gestion de Accidentes de Trabajo y Acciones Correctivas:
Hubo un aumento del 0% al 50%, lo cual muestra que se han tomado medidas para

investigar y gestionar mejor los accidentes laborales.

Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional: El cumplimiento crecié del 20% al

50%, lo que sugiere un enfoque creciente en la salud y el bienestar de los empleados.

La empresa ha realizado avances significativos en el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud ocupacional, lo que ha llevado a una mejora general del 41%. Sin
embargo, algunas areas clave, como el Comité Mixto, las actividades de alto riesgo, y las
inspecciones internas, requieren una atencion continua para alcanzar niveles Optimos de

cumplimiento y garantizar la seguridad y bienestar de los trabajadores.
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Tabla 80
Cumplimiento D.L 16998

CAPITULO DE EVALUACION CUMPLE NO
CUMPLE
1 | LOCALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO 55% 45%
2 | PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS 73% 27%
3 | RESGUARDO DE MAQUINARIAS : 67% 33%
4 | EQUIPO ELECTRICO ] 43% 57%
5 | HERRAMIENTAS MANUALES Y HERRAMIENTAS PORTATILES ACCIONADAS 67% 33%
POR FUERZA MOTRIZ ;
6 | MANEJO Y TRANSPORTE DE MATERIALES ; 67% 33%
7 | SUBSTANCIAS PELIGROSAS Y- DANINAS 60% 40%
8 | RIESGOS FISICOS, RUIDOS Y. VIBRACIONES ; 57% 43%
9 | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES : 80% 20%
10 | PROTECCION DE LA SALUD 71% 29%
11 | LAS ROPAS DE TRABAJO Y PROTECCION PERSONAL 60% 40%
12 | MEDIDAS PREVENTIVAS DE BIOSEGURIDAD (INUISISO) 75% 25%
Nota. Elaboracion propia en base al diagndstico final detallado en el M-1
Figura 32
Grdafico del cumplimiento D.L 16998
Diagnostico D.L 16998
B CUMPLE
NO CUMPLE

Nota. Elaboracion propia en base al diagnostico final detallado en el M-1
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CAPITULO 6 EVALUACION ECONOMICA

6.1 EVALUACION ECONOMICA

Estd claro que mantener la capacidad de trabajo no solo es un mandato
humanitario, sino también una manera en la que cada empresa protege su produccion y su
capital. Los riesgos laborales no solo traen sufrimientos fisicos y emocionales para el
trabajador, sino que también afectan a quienes dependen de ¢l econdmicamente, llegando
incluso a cambiar la vida de toda la familia, muchas veces limitando sus oportunidades de

crecimiento.

Las consecuencias economicas de estos riesgos son varias y se manifiestan de
diferentes maneras, dependiendo de lo grave que sean las lesiones. Para la empresa, los
riesgos laborales representan un costo que influye en el precio final de sus productos o
servicios, afectando lo que los consumidores deben pagar, y de paso, la oferta y demanda
en el mercado. Aunque hablar de los costos de los riesgos laborales desde un punto de
vista econdmico puede sonar frio y deshumanizado, es una realidad que no se puede
ignorar. Las empresas necesitan ver este tema de manera objetiva, mas alla de lo

emocional, y enfocarse en las cuestiones materiales que afectan su funcion.

Por eso, es importante que se estudien los riesgos laborales tomando en cuenta su
costo, su impacto econdomico y la influencia que tienen, no solo para el trabajador, sino
también para la empresa, la familia y la sociedad en general. La Compaifiia Cervecera

Boliviana debe considerar estos factores en su gestion diaria
6.2 METODOLOGIA PARA LA EVALUACION

El presente proyecto de desarrollo, debido a su naturaleza los ingresos no se
perciben directamente de manera cuantitativa sino se refleja en los efectos positivos que
a la larga traeran beneficios para la empresa, entre ellas se pueden mencionar; los ahorros
en gastos incurridos por lesiones o accidentes leves o graves de trabajadores, que a su vez
se derivan en interrupciones en el proceso productivo, por ende pérdidas o baja

productividad, evitar las multas y sanciones ante el Ministerio de Trabajo y Prevision
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Social tan solo por contar con este documento que es un requisito de ley, y el punto mas
importante lograr, garantizar las condiciones adecuadas en cuanto a salud y seguridad en

el trabajo, ademas de un ambiente seguro y confortable para el trabajador.

La evaluacion econémica que mejor responde ante la duda de la conveniencia de

implementar o no el presente disefio serd la Relacion Beneficio/Costo.

Es en ese entendido a continuacion se expondra la inversion de las propuestas
detalladas en el capitulo 5.
6.3 COSTOS ASOCIADOS A LA MEJORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO-
Agruparemos los costos de acuerdo a naturalidad, de la siguiente manera:

6.3.1 COSTOS ASOCIADOS AL EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

La siguiente tabla muestra los costos necesarios para el cumplimiento en cuanto al
mejoramiento en equipamiento. En el tema de equipamiento se tomd en cuenta la

adquisicion de botiquin y focos seglin la siguiente tabla:

Tabla 81

Cotizacion equipamiento e infraestructura

N° ITEM CANTIDAD PRECIO(]I;:)HTARIO COSTO TOTAL (Bs)

1 |Botiquin de primeros auxilios 1 175 175

2 |Regleta 100 W 5 150 750

2 |Foco UFO 70W 5 150 750

3 | Foco colgante UFO 200w 2 510 1020
TOTAL (Bs) 2695

Nota. Elaboracion propia en base a cotizaciones detalladas en el N-1

El costo total asociado a las mejoras en cuanto a equipamiento e infraestructura es

de 2.695 bolivianos.
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6.4 COSTOS ASOCIADOS A LA PROTECCION Y COMBATE CONTRA
INCENDIOS

La siguiente tabla muestra los costos asociados al cumplimiento en cuanto a la
proteccion y combate contra incendios, segun el Ministerio de Trabajo, empleo y prevision
social, una vez realizado el estudio de carga de fuego, se concluyd que la empresa debera
adquirir 6 extintores mas, haciendo un total de 11 extintores con los que contara la

empresa, estos extintores tendran un costo reflejado en la siguiente tabla.

Tabla 82

Cotizacion para la proteccion y combate contra incendios.

CAN;‘IDA PRECIO COSTO
o ITEM . UNITARI O TOTAL
N (Unidades) (Bs) (Bs)
Extintor de polvo quimico clase ABC, de
1 10 Lbs 3 230 690
) Extintor de gas carbonico 3 1400 4200
TOTAL (Bs) 4890

Nota. Elaboracion propia en base a cotizaciones detalladas en el N-1

El costo total asociado a las mejoras en cuanto a la proteccion y combate contra

incendios es de 4.890 bolivianos.
6.5 COSTOS ASOCIADOS A LA SENALIZACION

La siguiente tabla muestra los costos necesarios para el cumplimiento en cuanto a
la sefializacion en las diferentes areas de la empresa, segiin el Ministerio de Trabajo,

empleo y prevision social.
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Tabla 83
Cotizacion senalizacion.
PRECIO |COSTO
N° ITEM C(‘?Jl:iggi)l) UNITARIO | TOTAL
(Bs) (Bs)
CARTELES DE SENALIZACIONES
; DIVERSAS (ELABORADO s 70 350
PLANCHA) 42,0 CM X 30,0 CM
CARTEL DE SENALIZACIONES
» |DIVERSAS (ELABORADO EN 7 35 245
PLANCHA) 21,0 CM X 29,7 CM
CARTELES DE SENALIZACIONES
DIVERSAS (ELABORADO EN
3 |ACRILICO Y VINIL) 42,0 CM X 30,0 6 45 270
CM
CARTEL DE SENALIZACIONES
DIVERSAS (ELABORADO EN
4 | ALUMINIO COMPUESTO Y VINIL) 5 25 125
21,0 CM X 29,7 CM
TOTAL (Bs) 990

Nota. Elaboracion propia en base a cotizaciones detalladas en el N-1
6.6 COSTOS ASOCIADOS A LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO

La siguiente tabla muestra los costos necesarios para el cumplimiento en cuanto a

equipos de proteccion personal y ropa de trabajo, segiin el Ministerio de Trabajo, empleo

y prevision social.
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Tabla 84

Cotizacion de Epp y ropa de trabajo

N© ITEM CANTIDAD PRECIO COSTO
(Unidades) UNITARIO (Bs) |TOTAL (Bs)

Proteccion de odios

1 intercesion 15 10 150
Proteccion de odios

2 Copa 2 55 110

3 Casco de seguridad 5 100 500

Protector

4 respiratorio 1 g5 95

5 Lentes de seguridad 15 20 300

7 Arnés de seguridad 1 450 450

3 Guantes de nitrilo 5 30 150

9 Overol tela Kaki 17 115 1955

10 Pantalon tactico 17 140 2380

1 Chamara tela kaki 20 170 3400

12 Botas de seguridad 20 130 3600

TOTAL (Bs) 13090

Nota. Elaboracion propia en base a cotizaciones detalladas en el N-1

proteccion personal es de 13.090 bolivianos.

El costo total asociado a las mejoras en cuanto la implementacion de equipos de

6.7 COSTOS ASOCIADOS A LA CAPACITACION DEL PERSONAL.

Los costos de las inducciones y capacitaciones que se tendré bajo el requerimiento

del PGSST NTS 009/23 para todo el personal de la empresa.
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Tabla 85
Costos de capacitacion
DETALLES CURSOS CANTIDAD PRECIO PRECIO
PORANO  PERSONAS UNITARIO (Bs) TOTAL (Bs)
Prevencion 1 20 80 1600
contra incendios
Plan de 1 20 100 2000
evacuacion
TOTAL 3600
Certificado para la empresa de los cursos y talleres de capacitacion 200
TOTAL 3800

Nota. Elaboracion a base a cotizaciones.
El costo total asociado en cuanto a la capacitacion del personal, de los
certificados tanto para cada trabajador como para la empresa es de: 3.800 Bolivianos.

6.8 COSTOS ESTIMADOS DE OPERACION Y OTROS

La siguiente tabla muestra los costos asociados a la instalacion y puesta en

operacion de los equipos y accesorios mencionados para de las mejoras planteadas.

Tabla 86

Cotizacion costos estimados y otros.

PRECIO COSTO
. PERIODICIDAD CANTIDAD
N° [ ITEM , UNITARIO |[TOTAL
DE ADQUISICION | (Unidades)
(Bs) (Bs)
Recarga de
extintores ( 5
1 ‘ Anual 11 60 660
unidades= 55
Lbs)
TOTAL (Bs) 660

Nota. Elaboracion propia en base a verificacion en el area de produccion.
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El costo estimado por operacion es de 660 Bolivianos.
6.9 COSTOS ASOCIADOS A LA APROBACION DEL PROGRAMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La siguiente tabla muestra los costos necesarios para la aprobacion del Programa
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, segiin el Ministerio de Trabajo, empleo y

prevision social, de acuerdo a la Resolucion Ministerial.

Tabla 87

Costo de aprobacion

Precio total
Cantidad de trabajadores Precio (Bs)
(Bs)
0-50 296 296
TOTAL 296

Nota. Elaboracion propia con base a datos tomados de (Resolucion Ministerial N© 462,
2022)
El costo total asociado para la aprobacion al Programa de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo es de 296,00 Bolivianos.
6.10 RESUMEN DE COSTOS

La siguiente tabla muestra el resumen de los costos necesarios para la aprobacion
e implementacion del Programa de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, en la

Compatfiia Cervecera Boliviana S.A
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Tabla 88
Resumen de los costos de la implementacion del plan para cumplir con la

normativa legal NTS 009/23

N° ITEM COSTO TOTAL
1 Equipamiento ¢ infraestructura 2695
2 Proteccion y combate contra incendios 4890
3 Sefializacion 990
4 Equipo de proteccion personal 13090
5 Capacitacion de personal 3800
7 Costos estimados de operacion y otros 660
9 | Aprobacioén del disefio segtin la NTS 009/23 296
TOTAL 26421

Nota. Elaboracion propia en base Tablas de costos descritas anteriormente.

El costo total a invertir para la implementacion del Programa de Seguridad y salud en el
trabajo es de 26.421 Bolivianos.

6.11 COSTOS POR MULTAS Y SANCIONES

A continuacion, se detallan las multas segin la Resolucion Ministerial N° 855/14,
que ensu articulo 12 establece que la empresa que cuente con 11 a 20 trabajadores debe

pagar un monto de 2.000 Bs por cada punto de infraccion.
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Tabla 89

Ministerio de Trabajo, Multas y sanciones.

DESCRIPCION COSTO (Bs)
Prevencion y Proteccion Contra Incendio 2000
Simulacro de Evacuacién Contra Incendio 2000
Planos Eléctricos Visados 2000
Capacitaciones Internas en SST 2000
Falta de Sefalizacion en base RM 849/14 2000
Falta de Manual de Primeros Auxilios 2000
Falta de Planos de Evacuacion 2000
Falta de Estudio de Carga de Fuego 2000
Falta de Extintores 2000
No entregar EPP 2000
No realizar investigacion de accidentes 2000
No tener Equipos de respuesta en 2000
Emergencias
No tener Monitoreos de Ergonomia laboral 2000
TOTAL 26.000

Nota. Elaboracion propia con base a datos tomados de la (NTS-009 Programas de
Gestion deSeguridad y Salud en el Trabajo (PGSST), 2023)

Para el caso de la empresa, se pudo evidenciar el incumplimiento de algunos
requerimientos enunciados, el mismo que asciende a 12 incumplimientos, lo que
equivaldria a 26,000 bolivianos, que en este caso asumiremos seria un costo por sancion

al incumplimiento.
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6.12 COSTOS DE ACCIDENTES LABORALES
Método de Heinrich

El método de Heinrich es un enfoque utilizado en la gestion de la seguridad laboral,
esta sugiere que, por cada accidente grave en el lugar de trabajo, hay aproximadamente
29 accidentes menores y 300 incidentes que no causan dafio. Por lo cual este método
implica la recopilacion y andlisis de datos sobre accidentes laborales, lesiones y la
identificacion de los factores que contribuyen a estos eventos. Para luego tomar medidas

que eliminaran o mitigaran estos factores de riesgo, para prevenir futuros accidentes.
Este método indica que los costos totales son:

Costo total = Costo directo(cd) + costos indirectos(Ci) (1)

En el método se establecio la siguiente proporcionalidad

G4 Cd s s ol 1)
Por lo tanto, reemplazando la ecuacion (2) en (1) tenemos:
CT=Cd+4Cd
CT. =St

Segun el método de Heinrich, llevamos el Costo total (CT), relacionarlo

directamente a 5 veces el costo directo (Cd).
Costos directos

Cuando se habla de costo directo de un accidente, por lo general se refiere al costo
ocasionado por la seguridad social que recae directamente sobre el individuo. Se

consideran indirectos los costos de otros elementos, tales como material, tarea y medio

ambiente.
Los costos directos se componen de:

e (Gastos médicos no incluidos en el seguro.
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e Salarios abonados al accidentado por tiempo improductivo (tiempo que
emplea el accidentado en ir a hacerse la curacidn en caso de no ser baja
total)

e (Costo de la seleccion y del aprendizaje del sustituto del trabajador
accidentado y el tiempo empleado para capacitar al nuevo trabajador.

e Indemnizaciones y multas por infracciones en materia de salud laboral.

Costos Indirectos

Se ha calculados que los costos indirectos de un accidente o de una enfermedad
pueden ser de cuatro a diez veces mayores que sus costos directos, o incluso mas. Una
enfermedad o un accidente laboral pueden tener tantisimos costos indirectos para los
trabajadores que a menudo es dificil calcularlos. Uno de los costos indirectos mas evidente
es el padecimiento humano que se causa en las familias de los trabajadores, que no se

puede compensar con dinero.

Se estima que los costos de los accidentes laborales para los empleadores también

Son €normes.

Para una pequefia empresa, el costo de tan sélo un accidente puede suponer una
catastrofe financiera. Son el conjunto de pérdidas econdémicas tangibles que sufren las

empresas como consecuencia de los Riesgos de Trabajo.

e Eltiempo perdido de la Jornada Laboral.

e Los dafios causados a las instalaciones, maquinaria, equipo y
herramientas.

e (Costo de investigacion de las causas del accidente.

e Las pérdidas en materia prima, subproductos o productos.
e El deterioro del ritmo de produccion.

e La disminucién de la Calidad.

e Lapérdida de clientes y mercados.

e Los gastos por atencion de demandas laborales.
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Costo promedio por accidente

El deterioro de la imagen corporativa

Como se indico anteriormente, la empresa no ha llevado un registro de accidentes

desde su fundacion en 2011. Por esta razon, utilizaremos la simulaciéon de Montecarlo

para representar posibles escenarios, utilizando datos tanto del personal como del area

administrativa. Para calcular el costo promedio, se ha tomado como referencia el afio

2023, durante el cual ocurrieron aproximadamente 5 accidentes de gravedad leve a media.

Los costos aproximados relacionados con los accidentes graves se detallan en la tabla

siguiente.

Tabla 90

Resumen de los accidentes suscitados en el 2023

Tipo d Trabajad Di
N° IPO ¢ . rabajacor Accidente Daiio l?s
accidente involucrado perdidos
Contusiones por )
. ¥ ] I dad
1 | Leve medio | Electricista caida y corte en fieapacida 4
temporal
brazo derecho
2 | Leve media Encargado de Cort.e en. lamano |Incapacidad 4
llenadora izquierda temporal
Contusiones pie Sin
3 | Levebajo |Obras Civiles = |derecho por caida de |. . -
incapacidad
escalones
4 | Leve media Enc'argado de Herida cortante Incapacidad )
etiquetado palma mano temporal
. Inspector de | Caida contusiones en | Sin
5 | Leve bajo . . -
botellas espalda incapacidad

Nota. Elaborado a base de informacion proporcionada por el area administrativa.



i

A“TE NT’ C 4 DISENO DE UN PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 179
CERVEZA DE ACUERDO A LA NTS 009/23 PARA LA COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A
Tabla 91
Costo total anual por accidentes de trabajo suscitados en el aiio 2023
Numero Costos
Gastos
Tipo de accidente de incurridos Monto
accidentes en planta médicos
Con Incapacidad Temporal
3 1000 700 1700
aT)
Sin Incapacidad (SI) 2 600 400 1000
Costo total 2700

Nota. Elaborado a base de informacion proporcionada por el drea administrativa

La tabla muestra el costo directo asociado a los accidentes de trabajo en 2023, que
totaliza 2700 Bs. Este monto incluye gastos por incapacidad, disminucion en la

productividad y salarios para los reemplazos de operarios incapacitados.

Con este dato procedemos a calcular ¢l Costo total:

CT =5%Cd

CT =5 * (2700)

CT = 13500 Bs
El costo promedio es:
_ cT 13500
Cp  # de trabajadores 20

Cp = 675 Bs/accidente
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6.13 SIMULACION MONTECARLO

La simulacion Montecarlo es una técnica empleada en estadistica, matematicas,
finanzas y otras disciplinas para modelar y analizar sistemas complejos que involucran
incertidumbre y aleatoriedad. Esta metodologia permite explorar diferentes escenarios de
un sistema para facilitar decisiones informadas sobre los riesgos y la incertidumbre

asociados a dicho sistema (;Qué es la simulacion Montecarlo? | IBM, s. f.).

En este caso, basaremos nuestra simulacion en los accidentes ocurridos en 2022,
afio en el que la empresa registrd 3 accidentes laborales, que incluyeron casos leves y leves
medios, los cuales suelen ser atendidos de inmediato segin sea necesario. Para la
simulacion, utilizaremos una probabilidad de ocurrencia de accidentes del 33%. Con esta
informacion, desarrollaremos una tabla que mostrard un intervalo de referencia para

estimar de manera aproximada el nimero de accidentes por afio.

Tabla 92
Distribucion de frecuencias en base a la cantidad de accidentes suscitados en el

ano 2023 y la probabilidad de ocurrencia.

Rango de aleatoriedad [%]
Accidente | Probabilidad | Probabilidad acumulada [%]
Linferior Lsuperior
1 accidente 0,33 33 0 33
2 accidentes 0,33 67 34 67
3 accidentes 0,33 100 68 100

Nota. Elaborado a base de la cantidad de accidentes anuales y la probabilidad

de ocurrencia

Para determinar la cantidad de accidentes, se debe generar un valor "aleatorio entre

valores". Utilizando las funciones de Excel, se calcularan estos valores y, a continuacion
2

se estimard la cantidad de accidentes anuales, como se muestra en la tabla siguiente.
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Tabla 93

Cantidad de accidentes anuales estimados mediante la simulacion Montecarlo

enla CCB S.A
Numero aleatorio Afos N° accidentes
2 2025 1 accidentes
19 2026 1 accidente
83 2027 3 accidentes
7 2028 1 accidente
4 2029 1 accidentes

Nota. Elaborado a base de la estimacion Montecarlo

Una vez que se estimo la cantidad de accidentes que se produciria en los siguientes
afios partiendo del afio 2024 como afio base, procederemos a calcular los costos a los

cuales ascenderian si es que estos accidentes llegaran a suscitarse.

Tabla 94
Costos totales a los cuales incurriria la empresa si es que los accidentes

estimados llegaran a suscitarse.

COSTO POR AHORRO TOTAL
COSTO
MULTAS Y (CtDE
CANTIDAD DE | PROMEDIO COSTO ANUAL
8 SANCIONES, ACCIDENTES +
ANO | ACCIDENTES |POR POR ,
SEGUN EL COSTO POR
(ESTIMADO) | ACCIDENTE ACCIDENTES
- MINISTERIO DE MULTAS Y
@ TRABAJO SANCIONES)
2025 1 675 675 26.000 26675
2026 1 675 675 26.000 26675
2027 3 675 2025 26.000 28025
2028 1 675 675 26.000 26675
2029 1 675 675 26.000 26675

Nota. Elaboracion a base de la estimacion sobre el numero de accidentes, el Cp, y los

costos por multas y sanciones segun el Ministerio de trabajo
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6.14 CALCULOS Y ANALISIS DE INDICADORES FINANCIEROS
BENEFICIO - COSTO (B/C)

El calculo del Beneficio-Costo es una técnica de analisis de proyectos de inversion,
es importante para la toma de decisiones de la inversion, debido a que evalia la

rentabilidad del proyecto. Este calculo se realizara mediante la siguiente ecuacion:

B Costo Incurrido en accidentes + Ahorro en multas y sanciones

C Costo de inversion

Donde

>1 PROYECTO RENTABLE

=1 PROYECTO INDIFERENTE

< 1PROYECTO NO RENTABLE

Ol Ol alw

Para la estimacion del B/C, tomaremos como ejemplo el afio 2027. Segun la
simulacion de Montecarlo, se preveria la ocurrencia de 3 accidentes, lo que generaria un
costo total anual de 2.025 Bs. A esta cantidad se afnadirian los gastos por multas y
sanciones relacionadas con infracciones del Ministerio de Trabajo, sumando un total de

26.000 Bs.

Si el proyecto se implementara, este monto se consideraria un "ahorro", ya que se

evitarian dichos costos.
Por lo tanto, al realizar los célculos pertinentes:

B Costo Incurrido en accidentes + Ahorro en multas y sanciones

C Costo de inversion

B 2.025 + 26.000
C 26.421
B 28025

C 26421
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= 1,06

Ol

Le evaluacion Beneficio Costo, nos dio como resultado 1.06 que podemos
interpretar de la siguiente forma: por cada boliviano invertido en el Programa de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se tendra un ahorro de 0.06 Bs. Por tanto, el proyecto

se considera como viable, econémicamente.

Dada la naturaleza del proyecto, “Desarrollo Empresarial”, se generard un

beneficio intangible, en muchos aspectos, tanto para ¢l trabajador como para la empresa.
6.15 COSTOS Y BENEFICIOS INTANGIBLES
Los costos o benéficos laborales podrian ser los siguientes:

Para el caso de los trabajadores

Los efectos directos a su persona, a sus capacidades personales y a sus expectativas
dedesarrollo individual como el sufrimiento fisico moral, la disminucién o perdida de sus
capacidades fisicas, la disminucion de su perdida productiva, la restriccion de su ingreso

econdémico, la disminucion de su esperanza y calidad de vida.

Para la Sociedad

Al ocurrir un accidente se puede presentar secuelas de distinta magnitud y con esta
también se presenta: la discriminacion laboral, segregacion social, mortalidad prematura

y conductasantisociales
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CAPITULO 7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 CONCLUSIONES

Se disefid un Programa de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la

Compaiiia Cervecera Boliviana S.A mediante la NTS 009/23 para la gestion 2024.

* OE1: La aplicacion de la Matriz IPER permiti6 identificar y clasificar los peligros

y riesgos laborales, proporcionando una valoracion para su andlisis detallado.

* OE2: Se llevd a cabo un diagnéstico de la situacion actual de la empresa
conforme a la Norma Técnica de Seguridad 009/23; revelando ciertas deficiencias que

deben corregirse para cumplir con la normativa vigente.

* OE3: Se formularon propuestas para corregir las deficiencias sefialadas en la NTS
009/23, con el objetivo de presentar el programa al Ministerio de Trabajo para su

aprobacion.

* OE4: Se propuso la sefializacion conforme a las normativas, logrando avanzar un

30% en la implementacion y mantenimiento de la sefializacion deteriorada.

* OES: Se realizé un analisis financiero de la implementacion del Programa de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por el método de Relacion Beneficio/Costo,
obteniendo un valor de 1,06. Esto indica que se ganara 0,06 bolivianos por cada boliviano
invertido. Ademas, se generaran beneficios intangibles, que, aunque no se pueden medir
numéricamente, se reflejaran a lo largo del tiempo en la satisfaccion de los trabajadores,

la mejora de procesos y un mayor compromiso del personal.

7.2 RECOMENDACIONES:

* Se recomienda programar capacitaciones periddicas para no afectar la
productividad. Estas capacitaciones son esenciales para que el personal adquiera una

mayor conciencia y desarrolle habitos de seguridad.

* Es importante realizar simulacros de incendios, manejo de extintores y

mitigacion de incendios al menos una vez al afio.
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* Para una mejor gestion de la dotacion de EPP, actualmente registrada de manera
manual, se aconseja implementar un sistema de registro automatizado a medida que la

empresa crezca.

Se recomienda que, en la realizacion de futuros proyectos, consideren implementar
las normas ISO de gestion de calidad, ambiental y de gestion de inventarios. Adoptar estas
certificaciones ayudara a asegurar altos estandares de calidad, promover practicas
sostenibles y optimizar la gestion de recursos, lo cual contribuira significativamente a la

eficacia y éxito de los proyectos.
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CAPITULO III
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empresa




Anexo A — 1.

Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. Checklist general en cumplimiento a la NTS-09/23
al inicio del proyecto

SI

CHECKLIST GENERAL EN CUMPLIMIENTO A LA NTS-09/23

ENERGIAS?

PROCESO 1
NO o CONTENIDO DEL PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PGSST)
COMPRENSION DE LA ACTIVIDAD LABORAL SI [P [NO [N/A [OBS
(LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL CUENTA CON LA 5
EXPLICACION DETALLADA DEL PROCESO PRODUCTIVO O DE SERVICIO?
(LA EXPLICACION DETALLADA DEL PROCESO PRODUCTIVO O DE SERVICIO INCLUYE...?
RESPONSABLES, EQUIPOS, MAQUINARIAS, MATERIALES
Y/O MATERIAS PRIMAS QUE INTERVIENEN EN EL O LOS 1
A PROCESOS
EN CASO DE SER UNA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO
LABORAL QUE PRESTE SERVICIOS, UN DIAGRAMA DE
FLUJO EN EL CUAL SE IDENTIFIQUEN LAS TAREAS PARA 1
EL DESARROLLO DEL SERVICIO Y LOS TRABAJADORES
B INVOLUCRADOS
(LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL CUMPLE CON:...?
A) CONDICIONES MINIMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.
N° LINEAMIENTO RESPALDO A PRESENTAR SI |P [NO |N/A |OBS
. (CUENTA CON PLANOS DE LA
INFRAESTRUCTURA DONDE SE
LLEVAN A CABO LAS
! ACTIVIDADES :
I) INFRAESTRUCTURA | ADMINISTRATIVAS Y
OPERATIVAS?
(LOS PLANOS ESTAN
2 APROBADOS POR LA 0
AUTORIDAD COMPETENTE?
(CUENTA CON LISTA DE
MAQUINAS DE LA EMPRESA O 0
ESTABLECIMIENTO LABORAL?
3 1I) MAQUINARIA ¢CUENTA CON
PROCEDIMIENTO DE
BLOQUEOS Y ETIQUETADO 0
PARA EL CONTROL DE




IMPLICA CON RESGUARDOS Y
PROTECCIONES DE SST EN LAS
MAQUINARIAS?

(CONTIENE PROCEDIMIENTO
DE MANTENIMIENTO (DE
RUTINA, PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS) DE LAS
MAQUINARIAS?

(REUNE CON REGISTROS DE
MANTENIMIENTO REALIZADOS
DE LOS 3 ULTIMOS MESES?

IIT) INSTALACIONES
ELECTRICAS

(CUENTA CON PLANO
UNIFILAR DEL SISTEMA
ELECTRICO DE LAS
INSTALACIONES?

JIMPLICA CON UN ESTUDIO
TECNICO DE CONDICIONES
ACTUALES DEL SISTEMA
ELECTRICO?

(CUENTA CON INFORME DE
MEDICION DE PUESTA A
TIERRA, Y EQUIPOS
CALIBRADOS?

(REUNE CON LOS REGISTROS
FOTOGRAFICOS
DEMOSTRANDO CONDICIONES
DE SEGURIDAD
ACTUALIZADAS DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS?

IV) EQUIPOS
ELECTRICOS

(CUENTA CON LISTA DE
EQUIPOS ELECTRICOS DE LA
EMPRESA O ESTABLECIMIENTO
LABORAL?

(CUENTA CON
PROCEDIMIENTO DE
BLOQUEOS Y ETIQUETADO
PARA EL CONTROL DE
ENERGIAS?

JIMPLICA CON RESGUARDOS Y
PROTECCIONES DE SST EN LOS
EQUIPOS ELECTRICOS?

({CONTIENE PROCEDIMIENTO
DE MANTENIMIENTO (DE




RUTINA, PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS) DE LOS
EQUIPOS ELECTRICOS?

(REUNE CON REGISTROS DE
MANTENIMIENTO REALIZADOS
DE LOS 3 ULTIMOS MESES?

V) HERRAMIENTAS
MANUALES Y
PORTATILES
ACONDICIONADOS
POR FUERZA MOTRIZ

(CUENTA CON LISTA DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y
PORTATILES
ACONDICIONADOS POR
FUERZA MOTRIZ DE LA
EMPRESA O ESTABLECIMIENTO
LABORAL?

(CUENTA CON
PROCEDIMIENTO DE
BLOQUEOS Y ETIQUETADO
PARA EL CONTROL DE
ENERGIAS?

JIMPLICA CON RESGUARDOS Y
PROTECCIONES DE SST EN LAS
HERRAMIENTAS MANUALES Y
PORTATILES
ACONDICIONADOS POR
FUERZA MOTRIZ?

(CONTIENE PROCEDIMIENTO
DE MANTENIMIENTO ((DE
RUTINA, PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS) DE LAS
HERRAMIENTAS MANUALES Y
PORTATILES
ACONDICIONADOS POR
FUERZA MOTRIZ?

(REUNE CON REGISTROS DE
MANTENIMIENTO REALIZADOS
DE LOS 3 ULTIMOS MESES?

VI) CALDEROS Y
RECIPIENTES A
PRESION

(EXISTE UN PROCEDIMIENTO
DE SEGURIDAD PARA SU
MANEJO/OPERACION DE
APARATOS CON GASES
SOMETIDOS A PRESION
(CALDEROS, COMPRESORES,
ACUMULADORES, ETC.)?




(EXISTE UN PROCEDIMIENTO
DE SEGURIDAD PARA EL
MANTENIMIENTO DE
APARATOS CON GASES
SOMETIDOS A PRESION?

(SE TIENE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL FABRICANTE?

(SE TIENE RESPALDO
FOTOGRAFICO/MUESTRA DE
LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD DE ESTOS
APARATOS?

VII) HORNOS Y
SECADORES

(EXISTE UN PROCEDIMIENTO
DE SEGURIDAD PARA EL
MANEJO/OPERACION DE
HORNOS Y SECADORES?

(EXISTE UN PROCEDIMIENTO
DE SEGURIDAD PARA EL
MANTENIMIENTO DE
APARATOS CON GASES
SOMETIDOS A PRESION?

(SE TIENE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL FABRICANTE?

SE TIENE RESPALDO
FOTOGRAFICO/MUESTRA DE
LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD DE ESTOS
APARATOS?

VIII) SUSTANCIAS
PELIGROS Y DANINAS

(SE TIENE UNA LISTA
MAESTRA DE LAS SUSTANCIAS
PELIGROSAS?

(SE TIENE UNA BASE DE DATOS
FDS (FICHAS DE DATOS DE
SEGURIDAD) DE LAS
SUSTANCIAS PELIGROSAS?

(EXISTE UN PROCEDIMIENTO
DE SEGURIDAD PARA EL
TRANSPORTE DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS?

(EXISTE UN PROCEDIMIENTO
DE SEGURIDAD PARA EL




ALMACENAMIENTO DE
SUSTANCIAS PELIGROSAS?

(EXISTE UN PROCEDIMIENTO
DE SEGURIDAD PARA LA
MANIPULACION DE
SUSTANCIAS PELIGROSAS?

(SE TIENE RESPALDO
FOTOGRAFICO/MUESTRA DEL
CORRECTO ALMACENAMIENTO
Y DISPONIBILIDAD DE
LAVAOQJOS?

(SE TIENE RESPALDO
FOTOGRAFICO/MUESTRA DEL
CORRECTO ALMACENAMIENTO
Y DISPONIBILIDAD DE DUCHAS
DE EMERGENCIA?

(SE TIENE RESPALDO
FOTOGRAFICO/MUESTRA DEL
CORRECTO ALMACENAMIENTO
Y DISPONIBILIDAD DE KITS
PARA ATENCION DE
DERRAMES?

IX) RADIACIONES
PELIGROSAS

(CUENTA CON EQUIPOS QUE
GENERAN RADIACIONES
IONIZANTES?

(LOS AMBIENTES PARA
MANEJO Y OPERACION DE
EQUIPOS QUE GENERAN
RADIACIONES IONIZANTES,
CUMPLEN CON LAS
CONDICIONES OPTIMAS DE
SST?

(LOS EQUIPOS CUENTAN CON
LICENCIAS O AUTORIZACIONES
VIGENTES POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE PARA LA
OPERACION DE EQUIPOS QUE
GENERAN RADIACIONES
IONIZANTES?

(CUENTA CON
PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD PARA EL MANEJO,
OPERACION Y




MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
QUE GENERAN RADIACIONES
IONIZANTES?

(CUENTA CON EQUIPOS QUE
GENERAN RADIACIONES NO
IONIZANTES?

(LOS AMBIENTES PARA
MANEJO Y OPERACION DE
EQUIPOS QUE GENERAN
RADIACIONES IONIZANTES,
CUMPLEN CON LAS
CONDICIONES OPTIMAS DE
SST?

(CUENTA CON
PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD PARA LOS
TRABAJOS CON EQUIPO QUE
GENERAN RADIACIONES NO
IONIZANTES?

;LOS EQUIPOS CUENTAN CON
LICENCIAS O AUTORIZACIONES
VIGENTES POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE PARA LA
OPERACION DE EQUIPOS QUE
GENERAN RADIACIONES NO
IONIZANTES?

10

X) PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS

(EXISTEN CONDICIONES DE SST
DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS?

({CUENTA CON REGISTROS DE
LOS EQUIPOS DE LUCHA
CONTRA INCENDIOS DE
ACUERDA AL ESTUDIO DE
CARGA DE FUEGO?

(SE CUENTA CON LOS
RESPALDOS DE INSPECCION Y
MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE LUCHA CONTRA
INCENDIOS?

({CUENTA CON EL INFORME DE
CARACTERISTICAS DE
SISTEMAS DE DETECCION DE




INCENDIOS, NOTIFICACION
MASIVA'Y ALARMAS DE
EMERGENCIA?

B) BIENESTAR.

)ALIMENTACION

(PARA EL SERVICIO DE
ALIMENTACION, SE REALIZO
UN PREVIO ACUERDO CON LOS
TRABAJADORES?

(SE REALIZO UN PREVIO
CONTROL MEDICO A LOS
TRABAJADORES?

(CUENTA CON CARNET
SANITARIO EL PERSONAL
AUTORIZADO PARA LAS
PRACTICAS EN LA
MANIPULACION DE LOS
ALIMENTOS?

II)COMEDORES

,CUENTA CON LA
ELABORACION DEL PLAN
NUTRICIONAL?

(CUENTA CON LA GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS,
PROVENIENTES DE LOS
SERVICIOS DE ALIMENTACION?

IITRANSPORTE

(EL SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE CUENTA CON
CONDICIONES DE CALIDAD,
SEGURIDAD, ;EFICIENCIA?

(SE TIENEN EL CONTROL
DIARIO DE LOS MEDIOS DE
TRANSPORTE CHECK LIST?

(EL PERSONAL CUENTA CON
UN PLAN LOGISTICO DE
TRANSPORTE?

(CUENTA CON UN
CRONOGRAMA DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO-CORRECTIVO DE
LOS MEDIOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE?

(SE TIENE CAPACITACION EN
MANEJO DEFENSIVO A LOS
CONDUCTORES DESIGNADOS?




(SE CUENTA CON EL
PROCEDIMIENTO ANTE
EMERGENCIAS?

IV) VIVIENDA

(LA VIVIENDA CUENTA CON
LAS CONDICIONES OPTIMAS
MINIMAS DE SST?

V) MEDIOS DE
RECREACION

(LOS MEDIOS DE RECREACION
CUENTAN CON LAS
CONDICIONES OPTIMAS
MINIMAS DE SST?

VI) GUARDERIAS

(LAS GUARDERIAS CUENTAN
CON LAS CONDICIONES
OPTIMAS MINIMAS DE SST?

C) PROTECCION

A LA SALUD

Ne°

LINEAMIENTO

RESPALDO A PRESENTAR

SI

NO

N/A

OBS

I) ABASTECIMIENTO
DE AGUA.

(TIENE RESPALDO
FOTOGRAFICO MOSTRANDO LA
DOTACION DE BOTELLONES DE
AGUA?

(TIENE RESPALDO
FOTOGRAFICO DE FACTURAS
DONDE SE TENGA CONEXION
DE AGUA POTABLE?

II) ORDEN Y LIMPIEZA

SE CUENTA CON UN
PROCEDIMIENTO DE ORDEN Y
LIMPIEZA IMPLEMENTADO EN
LA EMPRESA O

ESTABLECIMIENTO LABORAL?

(SE TIENE ALGUN RESPALDO
DEL CONTROL DE ORDEN Y
LIMPIEZA REALIZADO EN LA
EMPRESA O ESTABLECIMIENTO
LABORAL DE LOS 3 ULTIMOS
MESES?

( TIENE RESPALDO
FOTOGRAFICO DEMOSTRANDO
CONDICIONES DE SST DE
ORDEN LIMPIEZA EN LA
EMPRESA O ESTABLECIMIENTO
LABORAL?

11I) DISPOSICIONES DE
RESIDUOS

({CUENTA CON UN
PROCEDIMIENTO DE MANEJO




DE RESIDUOS SEGUN
NORMATIVA VIGENTE?

(SE TIENE UN RESPALDO
FOTOGRAFICO DEMOSTRANDO
CONDICIONES DE SST EN
MANEJO DE RESIDUOS?

(SE CUENTA CON UN
RESPALDO FOTOGRAFICO
DEMOSTRANDO CONDICIONES
DE SST DE ACTUALES DE

SERVICIOS HIGIENICOS
IV. SERVICIOS SEPARADOS POR SEXO EN
4 HIGIENICOS CUMPLIMIENTO A LA NTS 012?
(TIENE RESPALDO

V. VESTUARIOS Y
5 CASILLEROS

FOTOGRAFICO DEMOSTRANDO
CONDICIONES DE SST DE
ACTUALES VESTUARIOS Y
CASILLEROS?

D) SENALIZACION

Ne LINEAMIENTO

RESPALDO A PRESENTAR

SI

NO

N/A

OBS

1 SENALIZACION

(CUENTA CON UN LISTADO DE
SENALIZACION INSTALADA EN
LA EMPRESA O
ESTABLECIMIENTO LABORAL
Y REGISTROS DE
INSPECCIONES/MANTENIMIENT
O A LOS MISMOS.?

(TIENE UN RESPALDO
FOTOGRAFICO DEMOSTRANDO
CONDICIONES DE
CUMPLIMENTO DE
SENALIZACION DE SST
CONFORME A NORMATIVA
VIGENTE??

E) BIOSEGURIDAD

Ne LINEAMIENTO

RESPALDO A PRESENTAR

SI

NO

N/A

1 BIOSEGURIDAD

(CUENTA CON UN PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD Y
CONSTANCIA DE
PRESENTACION ANTE EL
MTEPS EN LOS QUE SE
ENCUENTREN EN VIGENCIA




LOS REQUISITOS LEGALES
PREESTABLECIDOS?

(TIENE UN RESPALDO
FOTOGRAFICO DEMOSTRANDO
CONDICIONES DE APLICACION
DE BIOSEGURIDAD DONDE SE | 2
ENCUENTREN EN VIGENCIA
LOS REQUISITOS LEGALES
PREESTABLECIDOS?

LIDERAZGO Y COMPROMISO DE SST

(LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL...?

TIENE DESARROLLADA SU POLITICA DE SST, AL
CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION NACIONAL
1 VIGENTE Y AL TRABAJO CONJUNTO CON EL
COORDINADOR DE HIGIENE, SEGURIDAD

2 OCUPACIONAL Y BIENESTAR

A TRAVES DE UN ORGANIGRAMA GENERAL TIENE
IDENTIFICADO Y ESTABLECE CLARAMENTE LAS

2 FUNCIONES

DEL PERSONAL RELACIONADO CON LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

COMITE MIXTO Y/O COORDINADOR DE HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR.

(LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL CUENTA CON UN COMITE
MIXTO O UN COORDINADOR DE HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
BIENESTAR?

(EL COORDINADOR CUENTA CON?

3 A MEMORANDUM DE DESIGNACION DEL COORDINADOR

B CERTIFICADO DE CAPACITACION VIRTUAL

CRONOGRAMA ANUAL DE APLICACION DE LA LISTA DE

C .
VERIFICACION

PLANIFICACION

(LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL CUENTA CON...?

A IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE 1
4

B OBIJETIVOS DE SST. 1

C PLAN DE ACCION.

ESTUDIOS/MONITOREOS DE HIGIENE

(LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL PRESENTO ESTUDIOS/MONITOREOS...?

GENERALES (OBLIGATORIOS) DE:

A I. ILUMINACION EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

1. VENTILACION EN LOS LUGARES DE TRABAJO.




III. RUIDO OCUPACIONAL.

IV. ESTUDIO DE CARGA DE FUEGO.

V. ERGONOMIA.

ESPECIFICOS (SI CORRESPONDE) DE:

. ESTRES TERMICO.

II. CONTAMINANTES QUIMICOS DEL AMBIENTE DE
TRABAIJO (SUSTANCIAS PELIGROSAS).

III. CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO PERSONAL.

IV. VIBRACION OCUPACIONAL.

V. PARTICULAS EN SUSPENSION.

VI. OTROS QUE SEAN NECESARIOS.

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

(LAS ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL

CUENTAN CON...?

9

PROCEDIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES DE ALTO
RIESGO, APROBADOS POR EL EMPLEADOR,
REPRESENTANTE LEGAL O LA PERSONA QUE ESTE A
CARGO O EJERZA LAS LABORES DE CONTROL O
VIGILANCIA DEL

FORMATO DE LOS PERMISOS DE  TRABAJO GENERADOS
POR LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL.

RESPALDOS DE CAPACITACION ESPECIFICA EN LAS
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO DE QUIENES EJECUTAN
Y

PERMISOS DE TRABAJO OTORGADOS/EMITIDOS POR LA
EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL EN LOS
ULTIMOS 3 MESES ANTES DE LA PRESENTACION DEL
PGSST, DE LAS ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO QUE SE
LLEVAN A CABO COMO SER:

I. TRABAJOS EN ALTURA

II. TRABAJOS DE IZAJE

NO
CORRESPON
DE

III. TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

NO
CORRESPON
DE

IV. TRABAJOS EN CALIENTE




NO

V. TRABAJOS EN EXCAVACION CORRESPON
DE
VL. TRABAJOS DE DEMOLICION.
, NO
VII. TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS (BAJA,
. CORRESPON
MEDIA Y ALTA TENSION)
DE
. NO
VIII. TRABAJOS CON EXPOSICION A RADIACIONES
CORRESPON
(IONIZANTES Y NO IONIZANTES) DE

IX. OTROS QUE REPRESENTEN UN NIVEL DE RIESGO

INDUCCION, CAPACITACION, CONCIENTIZACION Y COMUNICACION

(LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL CUENTA CON...?

PROTOCOLO DE INDUCCION EN MATERIA DE SST
DIRIGIDO A PERSONAL NUEVO Y EXTERNO QUE
INGRESE A LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO
LABORAL.

CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES
PROYECTADO A TRES ANOS EN MATERIA DE SST, QUE
CONSIDERE LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS POR
CADA PUESTO DE TRABAJO Y LOS RESULTADOS DE LA
MATRIZ IPER.

REGISTROS FIRMADOS POR LOS PARTICIPANTES DE LAS
CAPACITACIONES E INDUCCIONES DE LA EMPRESA O
ESTABLECIMIENTO LABORAL DE LA GESTION EN
CURSO, DE MANERA DIFERENCIADA POR TEMATICA
REALIZADA.

DOTACION DE ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

(LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL CUENTA CON...?

A

MATRIZ DE DOTACION DE ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO

REGISTRO DE DOTACION DE ROPA DE TRABAJO DE LA
GESTION EN CURSO.

REGISTRO DE DOTACION DE EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL DE LA GESTION EN CURSO.

D

MANUAL DE USO Y MANTENIMIENTO DE LA ROPA DE
TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

INSPECCIONES INTERNAS DE SST

(LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL CUENTA CON...?

A

CRONOGRAMA ANUAL PROYECTADO A TRES ANOS, EN




PROCEDIMIENTO PARA LAS INSPECCIONES INTERNAS
i DE SST.
REGISTROS DE LAS INSPECCIONES INTERNAS DE SST
C EJECUTADAS EN LOS ULTIMOS 3 MESES ANTES DE LA
PRESENTACION DEL PGSST.
PLAN DE EMERGENCIAS

(LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL CUENTA CON UN PLAN DE
EMERGENCIAS EN BASE A NORMATIVA TECNICA DE SEGURIDAD
VIGENTE APROBADA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
PREVISION SOCIAL (EN AUSENCIA DE ESTA, OTRA NORMA DE
REFERENCIA APLICABLE A LA REALIDAD NACIONAL)?

(LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL CUENTA CON...?

A LA DETERMINACION DE LOS TIEMPOS DE EVACUACION

B LA DETERMINACION E IDENTIFICACION DE LAS
SALIDAS DE EMERGENCIA

C LA IDENTIFICACION DE RUTAS DE ESCAPE, PUNTOS DE

EL LISTADO Y ESPECIFICACIONES DE LOS EQUIPOS DE
EMERGENCIA (SISTEMA DE ALARMA, DETECTORES DE

CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA, EN EL
E QUE SE DETALLE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES, ENTRE OTROS.

MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS EN FUNCION A LA
MATRIZ IPER.

CONTENIDO DE LOS BOTIQUINES DE PRIMEROS
AUXILIOS.

LA EMPRESA
CUENTA
CON UNA
LISTA DE
LOS
INSUMOS
QUE SE
ENCUENTRA
N EN SUS
BOTIQUINES

UBICACION DE LOS BOTIQUINES DE PRIMEROS
H AUXILIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA O
ESTABLECIMIENTO LABORAL.

LOS
BOTIQUINES
SE
ENCUENTRA
N EN

INFORME DOCUMENTADO Y RESPALDO FOTOGRAFICO
I DE LA EJECUCION DE LOS SIMULACROS CONTRA
INCENDIOS U OTRA CONTINGENCIA.




J OTROS SEGUN LA NORMATIVA ESPECIFICA DE

INVESTIGACION Y GESTION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ACCIONES CORRECTIVAS.

(LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL CUENTA CON...?

A PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E 0
INCIDENTES DE ALTO POTENCIAL EN EL TRABAJO.

REGISTROS DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE ALTO
POTENCIAL DE LA GESTION EN CURSO.

EL CALCULO ESTADISTICO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, EN EL QUE SE CONTEMPLE LOS {NDICES DE
SINIESTRALIDAD (INDICE DE FRECUENCIA, INDICE DE
GRAVEDAD, INDICE DE INCIDENCIA).

RESPALDO DE LA INVESTIGACION, ANALISIS DE
CAUSAS Y PLAN DE ACCIONES CORRECTIVAS
DERIVADOS DE LOS ACCIDENTES O INCIDENTES DE
ALTO POTENCIAL EFECTUADOS EN LA EMPRESA O

11 ESTABLECIMIENTO LABORAL, EL CUAL DEBERA SER
IMPLEMENTADO EN EL CORTO PLAZO POR PARTE DEL
EMPLEADOR CUANDO OCURRA ALGUNO DE ESTOS
EVENTOS Y CON PARTICIPACION DEL COMITE MIXTO
Y/O COORDINADOR DE HIGIENE, SEGURIDAD
OCUPACIONAL Y BIENESTAR.

HASTA EL
MOMENTO

LA EMPRESA
COPIA DE FORMULARIOS DE DENUNCIA DE NO HA
ACCIDENTES DE TRABAJO DEBIDAMENTE
E 0 TENIDO
RECEPCIONADA POR LAS ENTIDADES

ACCIDENTE

CORRESPONDIENTES, DE LA GESTION EN CURSO.
S GRAVES

QUE
NOTIFICAR

MEDICINA DEL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

(LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO LABORAL CUENTA CON...?

LA AFILIACION DE LAS Y LOS TRABAJADORES AL

A SEGURO DE LARGO Y CORTO PLAZO 2
B LOS EXAMENES MEDICOS PRE-OCUPACIONALES 0
12 LOS EXAMENES PERIODICOS DE LAS Y LOS
¢ TRABAJADORES 0
EXAMENES POST OCUPACIONALES DE LAS Y LOS
D TRABAJADORES QUE HAYAN CONCLUIDO CON LA 0

RELACION LABORAL EN LA EMPRESA O




ESTABLECIMIENTO LABORAL (DE LA GESTION EN
CURSO).

E PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y 0
PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Nota. Datos tomados de la Compainia Cervecera Boliviana S.A bajo la (NTS-009
Programas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (PGSST), 2023



Anexo A-2
Compaiia Cervecera Boliviana S.A diagnostico cumplimiento D.L 16998

MATRIZ DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL D.L. N°16998

N°

CONDICIONES MINIMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
EDIFICIOS, ESTRUCTURAS, LOCALES DE TRABAJO Y PATIOS

CUMPLE

NO
CUMPLE

CAP.I- LOCALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO

EDI

FICIOS, ESTRUCTURAS, LOCALES DE TRABAJO Y PATIOS

1

(Art. 59) Ninguna estructura de un centro de trabajo debe sobrecargarse
permanentemente.

REQUISITOS DE ESPACIO

(Art. 61) Las edificaciones de trabajo tendran como minimo 3 metros de altura desde
el piso al techo.

(Art. 62) El nimero maximo de personas que se encuentren en un local no excedera
de una persona por cada 12 metros cubicos.

(Art. 63) Los espacios fisicos de las instalaciones deben ser llanas, sin ser
resbaladizas y estar construidas y mantenidas libres de toda obstruccion permanente o
temporal.

(Art. 64) Las escaleras, gradas, plataformas, rampas y otros, se construiran de acuerdo
a normas existentes para garantizar su seguridad.

Art. 65° Toda abertura permanente o temporal debe estar racionalmente resguardada y
sefializada para evitar caidas de personas o cosas.

Art. 66° En trabajos subterraneos, los piques, galerias, callejones, salones, socavones,
topes, chimeneas, pique camino y otros, deben reunir las condiciones minimas de
dimensionamiento de acuerdo a estudios técnicos que permita el trabajo, transito y
transporte en forma segura.

Art. 67° Los patios deben ser nivelados, drenados, con puertas de ingreso y salidas
independientes. Cuando éstos sean utilizados para trabajos permanentes, deben
colocarse cobertizos que protejan contra las condiciones atmosféricas extremas.
Proteccion contra la caida de Personas, Barandillas y Plintos.

(Art. 68) Proteccion contra la caida de Personas, las barandillas deben tener una altura
de un metro a 1.15 m., por encima del suelo o el piso.

ASCENSORES Y MONTACARGAS. DISPOSICIONES GENERALES

10

Art. 69° Las ventanas en descansos estaran resguardadas convenientemente para
evitar caidas de material, equipos y personas.

ABERTURA DE VENTANAS

11

Art. 70° Todas las partes de la estructura, maquinaria y equipo de los ascensores y
montacargas seran:

a) De un disefio y construccion solida y adecuada resistencia y sin defectos;

b) Mantenidas en buenas condiciones de reparacion y trabajo;

¢) Sujetos a un procedimiento de seguridad obligada y contaran con todos los
accesorios y salvaguardas reglamentarios;

d) Instalados con mecanismos de seguridad que funcionen en combinacion con el
regulador de velocidad;

¢) Inspeccionados a intervalos regulares prescritos por reglamentos.

ASCENSORES DE MINAS O JAULAS

12

Art. 71° Los ascensores de minas, por las exigencias y condiciones ambientales,
estaran sujetos a un reglamento especial autorizado que comprenda su instalacion,
inspeccion, mantenimiento, procedimiento de uso, pruebas de seguridad, etc.

ILUMINACION

13

(Art. 72) Todas las areas que comprendan el local de trabajo deben tener una
iluminacion adecuada que puede ser: natural, artificial o combinada.

14

(Art. 73) La intensidad y calidad de luz artificial debe regirse a normas especificas de

iluminacion.




PARA LUGARES DE TRABAJO SUBTERRANEO

15

Art. 74° Galerias principales, niveles, lugares de embarque, oficinas, almacenes,
polvorines subterraneos y otros, deben contar con iluminaciéon permanente
normalizada

16

Art. 75° Todos los niveles activos y lugares de transito deben tener una sefializacion
permanente normalizada, de acuerdo a los requerimientos de transito y procesos de
trabajo.

17

Art. 76° En las labores subterraneas que utilizan agua en cantidad, se deben tomar las
medidas necesarias para desaguar estos lugares de trabajo.

VENTILACION GENERAL

18

(Art. 77) Los locales de trabajo deben mantener por medios naturales o artificiales,
condiciones atmosféricas adecuadas conforme a normas establecidas.

19

Art. 79° Se prohibira el ingreso de trabajadores a un ambiente comprobado o
sospechoso de contaminacion ambiental riesgosa, hasta superarse dicha condicion.

20

(Art. 80) Los trabajadores que permanente u ocasionalmente desarrollen labores a la
intemperie, deben estar adecuadamente protegidos contra las inclemencias del tiempo.

SOSTENIMIENTO ENMADERADO Y ENTIBIADO

21

Art. 81° En trabajos subterraneos y tajo abierto que presentes riesgos por la
inestabilidad del terreno, deben ser protegidos por obras de sostenimiento y
revestimiento con materiales adecuados al género de explotacion y a la naturaleza
geoldgica o del relleno mineralizado.

VIAS DE ACCESO Y COMUNICACIONES

22

Art. 82° Los caminos que conducen a las bocaminas deben tener las gradientes
técnicamente aceptadas.

23

Art. 83° Toda mina subterranea debe tender a contar por lo menos con 2 vias de
acceso a la superficie, debidamente sefializadas, separadas entre si, con un minimo de
30 metros y sin perder de vista el area de seguridad técnicamente establecido

24

Art. 84° Las chimeneas, zanjas y caminos abiertos en la superficie o interior de todo
trabajo subterraneo deben estar protegidos por puedas, barandas y/o parrillas para
evitar caidas de personas o materiales.

(Art. 85) Las vias de acceso para el personal y transporte, deben garantizar el transito
simultaneo.

(Art. 86) Las escaleras deben tener 5 metros de longitud como maximo, con
plataformas cada 4 metros y acceso alternado.

Art. 87° Toda galeria, callejon y socavon debe ser dimensionado de modo que permita
el trabajo, transito y transporte en forma comoda

Art. 88° En minas con desarrollo total mayor a 1.000 metros, se debe contar con un
sistema de comunicacion telefonica con la superficie.

CAP. Il - PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

(Art. 90) Todos los lugares de trabajo deben tener los medios minimos necesarios
para prevenir y combatir incendios.

(Art. 91) Aquellos lugares de mayor riesgo, deben obligatoriamente disponer de un
reglamento interno para el combate y prevencion de su riesgo especifico de incendio.

(Art. 92) Todos los lugares de trabajo deben contar, de acuerdo al tipo de riesgos de
incendios con: Abastecimiento suficiente de agua a presion, Hidratantes y accesorios,
Rociadores y Extintores portatiles.

(Art. 93) Se prohibe el uso de extinguidores basados en tetracloruro de carbono
(CI40C), en recintos cerrados donde no exista buena ventilacion.

(Art. 94) Todos los lugares de trabajo deben contar con personal adiestrado para usar
el equipo de combate de incendio.

(Art. 95) Todo equipo para combatir incendios debe estar localizado en areas
adecuadas y sefializadas.

ESCAPES




(Art. 96) Todos los lugares de trabajo deben contar con los medios de escape
necesarios.

SISTEMA DE ALARMA

(Art. 97) Todas las instalaciones de alto riesgo y de riesgo moderado deben ser
equipadas con sistemas de alarma contra incendios.

(Art. 98) La instalacion de las sefales y alarmas deben ser alimentadas por una fuente
de energia independiente.

Art. 99° La instalacion de las sefiales y alarmas deben ser alimentadas por una fuente
de energia independiente.

SIMULACROS DE INCENDIOS

(Art. 100) Deben realizarse simulacros de evacuacion ordenada de las instalaciones
en casos de incendio, por lo menos dos veces al afio.

(Art. 101) En las instalaciones de alto riesgo se deben realizar simulacros de combate
de incendios.

Art. 102° En caso de incendio en trabajos subterraneos se alertara a todo el personal,
usando en la corriente de aire comprimido o cualquier substancia que por su olor
identifique el siniestro.

ACUMULACION DE DESPERDICIOS

(Art.103) Los desperdicios industriales que no sean eliminados mecanicamente, no
deben acumularse y se depositaran en recipientes adecuados para su posterior
eliminacion.

PROTECCION CONTRA EL RAYO REQUISITOS GENERALES

(Art.104) Toda estructura que por su elevacion sobre el nivel del piso sea susceptible
a recibir descargas eléctricas, debe contar con un sistema de pararrayos.

CONEXION A TIERRA DE LAS ESTRUCTURAS

Art. 105° Los edificios, los tanques u otros estructuras que estén techadas o revestidas
de metal pero que descansen sobre bases de material no conductor, deben estar
adecuadamente conectadas a tierra.

SENALIZACION

24

(Art. 106) Todos los riesgos de incendios, explosiones o emanaciones toxicas deben
estar claramente sefializados, mediante afiches u otros medios que establezcan las
precauciones y las prohibiciones exigidas.

CAP. III - RESGUARDO DE MAQUINARIAS

DISPOSICIONES DE RESGUARDOS

25

(Art. 108) Se protegeran todas las partes méviles de los motores primarios y las partes
peligrosas de las maquinas de trabajo.

PROTECCION COMO PARTE INTEGRANTE DE LA FABRICACION

26

(Art. 111) Todo empleador debe informar a los trabajadores acerca de la legislacion
vigente relativa a la proteccion de la maquinaria y debe indicarles los peligros que
entrafia la utilizacion de las maquinas y las precauciones que deben adoptar.

27

(Art. 112) Todos los dispositivos de resguardo - proteccion deben ser inspeccionados
y mantenidos periddicamente.

SUPRESION DE RESGUARDOS

28

(Art. 113) Ninguna persona inutilizara o anulara los resguardos o dispositivos de
seguridad que proteja una maquina o parte de la misma que sea peligrosa.

MAQUINAS O RESGUARDOS DEFECTUOSOS

29

(Art. 114) Cualquier operario o empleado informara inmediatamente a su superior los
defectos o deficiencias que descubra en una maquina, resguardo, aparato o dispositivo
de seguridad.

30

(Art. 115) Todo supervisor que reciba la denuncia de los defectos o deficiencias de
una maquina, resguardos o dispositivos de seguridad, debe tomar las medidas que el
caso demande, para preservar la seguridad del personal.

PARADA DE EMERGENCIA




31

(Art. 116) Los aparatos limitadores de velocidad, las paradas de seguridad, estaran
provistos de controles a distancia, de manera que en caso de emergencia se pueda
detener la maquina o equipo desde un lugar seguro.

FIUACION

32

(Art. 119) Todos los resguardos deben estar fuertemente fijados a la maquina, al piso
o techo y se mantendran en su lugar siempre que la maquina funcione.

33

(Art. 121) Todos los puntos de operacion de las maquinas deben ser resguardadas en
forma segura y adecuada.

CAP. IV - EQUIPO ELECTRICO

INSTALACION

34

(Art. 123) Todos los equipos e instalaciones eléctricas seran construidos, instalados y
conservados, de tal manera que prevengan el peligro de contacto con los elementos
energizados y el riesgo de incendio.

35

(Art. 124) En los trabajos de tendido de lineas de transmision de energia eléctrica de
alta tension, debe emplearse personal entrenado, autorizado y dotado del equipo de
proteccion personal adecuado al riesgo.

Art.125° Los materiales a usarse en instalaciones y equipos eléctricos, se
seleccionaran de acuerdo a la tension de trabajo, la carga y todas las condiciones
particulares de su utilizacion.

Afl.126° Todo equipo cumplira con las normas establecidas por la autoridad
competente y deberd estar claramente identificado.

Art.127° Solamente las personas calificadas por su experiencia y conocimientos
técnicos, estaran autorizadas a instalar, regular, examinar o reparar equipos y circuitos
eléctricos.

Art.128° Después de la instalacion de un nuevo sistema eléctrico o después que se
hayan efectuado alteraciones de importancia en un sistema ya existente, una persona
competente, distinta de aquélla o aquéllas que han llevado a cabo el trabajo, hard una
inspeccion antes de colocar en servido dicho nuevo sistema o extension.

36

(Art. 130) Todas las subestaciones eléctricas deben estar aisladas, protegidas del
contacto Intencional o accidental de terceras personas, estando su ingreso restringido
unicamente a personas autorizadas.

ESPACIO DE TRABAJO

37

(Art. 131) Los equipos eléctricos que requieran ser regulados o examinados durante
su funcionamiento, deben disponer de un espacio de trabajo adecuado, facilmente
accesible y que tengan un apoyo seguro para el pie.

Art.132° Los espacios de trabajo situados proximos a elementos bajo tension no se
usarin como pasaje.

CIRCUITOS

38

(Art. 133) Todos los conductores eléctricos estaran apropiadamente aislados y fijados
sélidamente.

Art. 134° Siempre que sea factible, los conductores eléctricos estaran dispuestos de tal
manera que el curso de cada uno pueda seguirse facilmente.

BATERIAS DE ACUMULADORES

39

Art.135° Los contactos principales de los motores eléctricos, los interruptores
térmicos, los conmutadores, los reilas y los dispositivos de resistencia o impedancia
para los equipos situados en locales donde se fabriquen, empleen y manipulen gases o
substancias inflamables, o donde se generen o liberen polvos o particulas volantes
combustibles, deben ser especiales en su construccion e instalacion, a fin de prevenir
incendios y explosiones.

TABLEROS DE DISTRIBUCION

39

(Art. 136) Los pisos de dichos locales estaran construidos de material aislante o
revertidos de alfombras o plataformas de material aislante.

TRANSFORMADORES Y CONDENSADORES




39

Art.137° Cuando los transformadores, condensadores y demas equipos eléctricos
contengan una cantidad de aceite superior a 5 litros por tanque, camara o
compartimiento, el recipiente que contenga el aceite estara:

a) Situado fuera del edificio industrial; o

b) Erigido sobre fosos, drenajes o sumideros de manera que todo el contenido de cada
uno de los recipientes pueda rapidamente evacuarse.

Art.138° Las baterias de acumuladores fijas que excedan a una tension de 150 voltios
o de una capacidad de 15 kilovatios - hora, para una duracion de descarga de ocho
horas estaran colocadas en locales o compartimientos construidos convenientemente
para ese fin, con pisos resistentes a acidos y propiamente ventilados

CONDUCTORES PORTATILES

40

Art.139° Los conductores portatiles y los suspendidos, no seran instalados o
empleados en circuitos que funcionen a una tension superior a 250 voltios a tierra, de
corriente alterna, a menos que dichos conductores sean aislados convenientemente
por una cubierta de caucho duro y otro aislante similar.

IDENTIFICACION

40

Art.140° En todos los aparatos y tomas de corriente eléctricas se deberan indicar
claramente su tension.

Art.141° Para distinguirse claramente la disposicion de la instalacion, se deben
identificar los circuitos y aparatos mediante etiquetas u otros medios eficaces.

41

(Art. 142) Se debe diferenciar claramente los circuitos y aparatos de una misma
instalacion que funcionen bajo diferentes tensiones, por ejemplo, utilizando colores
distintivos.

42

(Art. 143) En todo trabajo de tipo eléctrico se debe hacer la sefializacion a fin de
evitar accidentes por la ausencia de éstos.

CONTROLES Y DISPOSITIVOS DE RESISTENCIA

43

Art.144° En todo trabajo de mantenimiento, suspension, retiro de instalaciones y
otros. se debe sefializar claramente por avisos y otros medios de que el circuito esta
en reparticion.

ORGANIZACION

43

(Art. 145) Todo centro de trabajo con energia eléctrica, debe tener una organizacion
para prevenir incendios de origen eléctrico; asimismo, se debera entrenar al personal
para casos de desastres.

CONEXION A TIERRA CUBIERTAS Y ELEMENTOS QUE NO ESTEN BAJ

O TENSION

43

Art.146° Las armaduras de los conductores eléctricos, los canales metalicos de los
conductores y sus accesorios metalicos de resguardo y demas elementos del equipo de
utilizacion que no estén bajo tension, estaran puestos a tierra de una manera eficaz.

CONDUCTORES A TIERRA

43

Art.147° Los conductores a tierra seran de baja resistencia y de suficiente capacidad
para poder llevar con seguridad el maximo caudal previsto.

PROTECCION DE LOS ELEMENTOS A TENSION

43

Art.148° Cuando sea factible se dispondra de cercos, cubierta u otros resguardos de
norma de maquinaria en todos los elementos conductores de corriente de los circuitos
o equipos eléctricos que estén bajo tension de S50 voltios o mas a tierras, en corriente
alterna, incluyendo los elementos expuestos a través de ventanas o aberturas de
paredes, a menos que dichos elementos estén aislados por su colocacion.

Art.149° Cuando los elementos metalicos a tension que formen parte de los circuitos o
equipos eléctricos a una tension que exceda a 50 voltios a tierra, en corriente alterna o
continua, deben estar al descubierto (como en los grandes tableros de distribucion)
para fines de funcionamiento y control, se instalaran los medios apropiados para

proteger a los trabajadores.

PROTECCION DE LOS ELEMENTOS A TENSION




43

Art.150° Los cables de contacto de los troles de las graas y demas conductores que no
puedan estar completamente aislados, estaran colocados o protegidos de tal manera
que eviten todo contacto fortuito.

Art.151° En las instalaciones de linea de troley, éstas estaran a una distancia minima
de 2 metros del suelo y debidamente sujetas para impedir el contacto accidental.

Art.152° Siempre que sea factible, los conductores eléctricos, exceptuando los
mencionados en el parrafo anterior, que funcionen a mas de 50 voltios a tierra en
corriente alterna, estaran:

a) Aislados por medio de cubiertas de caucho, amianto, papel u otro material
apropiado para la tension particular empleada y para las condiciones atmosféricas
prevalecientes (temperatura, humedad, etc.) ; y

b) Encerrados en un cable blindado en conductos metalicos u otros, a fin de evitar
deterioro o perjuicios a los conductores, a sus aislamientos o a sus soportes.

FUSIBLES, INTERRUPTORES DE CIRCUITOS, CONMUTADORES Y OTROS

44

(Art. 153) Los fusibles, interruptores de circuitos, conmutadores eléctricos y otros,
estaran encerrados, a menos que estén montados sobre cuadros de distribucion
accesibles unicamente a las personas autorizadas.

Art.154° Los fusibles para una capacidad nominal de corriente de més de 30 amperes
en sistema de corriente alterna o continua que funcionen a mas de 110 voltios, estaran
montados en un receptaculo y seran controlados por uno o mas conmutadores,
instalados de manera que:

a) El receptaculo no pueda abrirse hasta que el conmutador o conmutadores estén en
la posicion de "desconectado", y

b) La cubierta del receptaculo puede cerrarse antes de colocar el conmutador en la
posicion de "conectado".

Sin embargo, no se requerira el conmutador de enclavamiento cuando la construccion
del fusible y sus contactos sea tal, que ningin elemento metélico a tension esté al
descubierto cuando el receptaculo o gabinete esté abierto.

ELECTRICIDAD ESTATICA

44

Art.155° Se deberan tomar las medidas de precaucion necesarias contra chispas
incendiarias originadas por descargas de electricidad estatica.

Art.156° Todos los sistemas que causen acumulaciones de electricidad estatica
peligrosa, estaran conectadas a tierra por medios apropiados.

LIQUIDOS INFLAMABLES Y MATERIALES PULVERIZADOS

44

Art.157° Cuando se transfieran fluidos volatiles de un tanque de almacenado a un
vehiculo - tanque la estructura metalica del sistema de almacenado sera conectada a la
estructura metalica del vehiculo - tanque y también sera conectada a tierra si el
vehiculo tiene llantas de caucho.

Art.158° Cuando se transporten materiales finamente pulverizados por medio de
transportadores neumaticos con secciones metalicas, éstas estaran eléctricamente
conectadas sin solucion de continuidad, a todo lo largo del transportador por donde
pase el polvo inflamable.

Art.159° Cuando se manipule aluminio o magnesio finalmente pulverizados, se
dispondran y emplearan detectores y otros instrumentos apropiados, de manera que se
descubran los lugares donde se acumulen cargas de electricidad estatica.

Equipos Eléctricos en Ambiente de Caracter Inflamable o Explosivo

45

Art.160° Los aparatos eléctricos seran excluidos de todos aquellos sitios donde exista
peligro constante de explosion de mezcla de gases o vapores inflamables y deberan
emplazarse fuera de la zona de peligro.

Art.161° Los motores eléctricos emplazados en los locales de trabajo que contengan
gas o particulas de caracter explosivo o inflamable, seran de un tipo antiexplosivo
aprobado.

Art.162° Los conductores eléctricos para los aparatos antiexplosivos estaran
instalados en tubos de acero enteramente enroscados, o estaran constituidos por
cables blindados revestidos de acero o cable forrado de metal con aislamiento
mineral.




Art.163° Dichos conductores estaran conectados a los aparatos antiexplosivos por
accesorios que aseguren el mantenimiento de las caracteristicas antiexplosivas de
tales aparatos.

ALAMBRADO EN TUBOS

45 | Art.164° Cuando un tubo pasa de una zona segura a una zona peligrosa se insertara,
en el punto donde el tubo entra en la zona peligrosa, una caja de obturacion
antiexplosiva

ALAMBRE Y CABLES

45 | Art.165° No se utilizara como conductor activo el forro exterior de metal no aislado
de los cables.

DESCONEXION

45 | (Art. 166) Todos los aparatos eléctricos que requieran un examen frecuente, deben
desconectarse de la fuente de energia.

Art.167° Cuando un interruptor no esté adyacente al aparato que controla, se tomaran
medidas para prevenir la restauracion de la corriente eléctrica mientras el aparato esté
abierto.

Art.168° Los interruptores estaran marcados a fin de poderlos identificar con los
aparatos que controlan.

FUSIBLES

45 | Art.169° Los fusibles se situaran fuera de la zona de peligro. Cuando ello sea 1
imposible, estaran encerrados en cajas antiexplosivas, las cuales no seran abiertas en
tanto que la fuente de energia eléctrica no haya sido desconectada.

EQUIPO ELECTRICO INSPECCION — CONSERVACION

(Art. 170) Todo el equipo eléctrico, incluyendo el equipo de iluminacion,

46 | . . . ;
inspeccionara una persona competente a intervalos que no excedan de 12 meses.

Art.171° En los lugares que presenten riesgos de explosion de polvos orgéanicos e
inorganicos se debe tomar las precauciones necesarias de acuerdo a normas
establecidas

Art.172° Toda reparacion o mantenimiento de aparatos o equipos conectados a lineas
energizadas debe llevarse a cabo bajo normas especificas y procedimientos
autorizados.

47 | (Art. 173) Los trabajos en los circuitos a tension seran ejecutados por 6rdenes directas 1
de una persona competente.

CAP. V - LAS HERRAMIENTAS MANUALES Y HERRAMIENTAS PORTATILES ACCIONADAS POR
FUERZA MOTRIZ

48 (Art. 175) Las herramientas manuales utilizadas en todos los lugares de trabajo seran
de material de buena calidad y apropiadas para el trabajo en el cual sean empleadas.

(Art. 176) Las herramientas manuales se utilizaran unicamente para los fines 1

49 especificos para los cuales hayan sido concebidas.

Art. 177° Los mangos o empuiiaduras seran de dimension adecuada, sin bordes
agudos ni superficies resbaladizas y seran aislantes en caso necesario

Art. 178° Cuando exista riesgos de ignicion de una atmosfera explosiva, las
herramientas usadas seran de tipo tal que no produzcan chispas.

Art. 179° Las herramientas manuales con filos agudos o con puntas agudas estaran
provistas, cuando no se utilicen, de resguardo para los filos o puntas

(Art. 180) Las herramientas manuales no se dejaran, aunque sea provisionalmente, en 1
50 | los pasajes, escaleras o en lugares elevados de los cuales puedan caer sobre personas
que estén debajo.

(Art. 181) Se proveeran de gabinetes, portaherramientas o estantes apropiados y 1
51 | convenientemente situados, en las paredes o en las maquinas, para las herramientas en
uso frecuente.

52 | (Art. 182) Las herramientas manuales deben inspeccionarse y remplazarse o repararse 1
cuando se encuentren defectuosas.




53

(Art. 183) Los operarios seran instruidos y adiestrados en el empleo seguro de sus
herramientas de mano.

HERRAMIENTAS PORTATILES ACCIONADAS POR FUERZA MOTRIZ

54

Art. 184° Cuando se levanten pesos con gatas, éstos estaran:

a) Sobre bases solidas;

b) Propiamente centrados para levantar el peso; y

¢) Colocados de tal modo que puedan accionarse sin obstruccion.

1

Art. 185° Después que los objetivos se hayan elevado por gatas a la altura deseada, se
colocaran debajo de los objetos bloques resistentes de un amplio factor de seguridad
antes de comenzar a trabajar en ellos o de que algin operario se coloque debajo de
dichos objetos.

Art. 186° Antes de bajar las cargas, los operarios se cuidaran de situarse en lugar
seguro.

HERRAMIENTAS PORTATILES ACCIONADAS POR FUERZA MOTRIZ

54

(Art. 187) Las herramientas portatiles accionadas por fuerza motriz, estaran
suficientemente protegidas para evitar al operario contacto con partes peligrosas.

1

Art. 188° Todas las herramientas portatiles accionadas por fuerza motriz deben ser
inspeccionadas y las defectuosas seran inmediatamente reparadas o retiradas del
servicio.

HERRAMIENTAS NEUMATICAS PORTATILES

Art. 189° Los gatillos de funcionamiento de las herramientas neumaticas portatiles
estaran:

a) Colocados de manera que reduzcan al minimo la posibilidad de funcionar
accidentalmente; y

b) Disefiados para cerrar automaticamente la valvula de entrada de aire cuando la
presion ejercida por la mano del operario desaparece.

55

Art. 190° Las mangueras y sus conexiones usadas para conducir aire comprimido a las
herramientas neumaticas portatiles estaran:

a) Concebidas para la presion y el servicio a que sean sometidas;

b) Firmemente unidas a los tubos de salida permanente; y

¢) Mantenidas fuera de los pasillos y de los pasajes, a fin de reducir los riesgos de
tropiezos y dafios a la manguera..

Art. 191° Los martillos neumaticos:

a) Seran construidos de tal manera que los pistones seran retenidos, sin que haya
posibilidad alguna de que puedan zafarse accidentalmente; y

b) Estaran provistos de resortes, pinzas de seguridad o de otros dispositivos a fin de
reducir las posibilidades de que las herramientas salten.

Art. 192° Antes de cambiar las herramientas de trabajo de equipos neumaticos
portatiles, o de efectuar alglin trabajo que no sea una operacion regular, las valvulas
de cierre de las lineas abastecedoras de aire deberan cerrarse.

Art. 193° Cuando se corten remaches con cortadores neumaticos:

a) Las herramientas deben estar provistas de pequefias canastas de alambre para
interceptar las cabezas de los remaches; y

b) Los operarios deben estar dotados de protectores adecuados para la cabeza y los
0j0s.

EQUIPOS PARA SOLDAR

Art. 194° Los trabajos de soldadura se realizaran en locales especificos adecuados
para ello y con el equipo de proteccion pertinente.

CAP. VI - DE LAS CALDERAS Y RECIPIENTES A PRESION

Art. 195° En este Capitulo, los términos siguientes tienen el significado que se
expresa a continuacion:

a) "Caldera de Vapor". Se asigna a todo recipiente cerrado en el cual, para cualquier
fin, se genera vapor a una presion mayor que la presion atmosférica;

b) "Caldera de mediana o de alta presion". Se asigna a una caldera de vapor en la cual
la presion de trabajo maxima permisible excede 1 kg./cm2;




c¢) "Caldera de Agua Caliente". Se asigna a las calderas de agua caliente que no
exceden a 10 Kg/cm2 ni temperaturas mayores a 120° C.

d) El término "presion de trabajo" se asigna a la presion manomeétrica o presion sobre
la atmoésfera en Kg/cm2.

CALDERAS DE VAPOR, MEDIANA, ALTA Y BAJA PRESION. CONSTRUCCION.

Art. 196° Las calderas de vapor, mediana, baja y alta presion, sus accesorios y 1
aditamentos estaran:
a) Concebidos de tal manera que sean adaptables a las circunstancias particulares de
58 | suuso; y
b) Construidas de tal manera que presenten la suficiente solidez para resistir las
presiones internas a las cuales se sometan, conforme a las disposiciones que
especifique la autoridad competente.
IDENTIFICACION
Art. 197° Toda caldera debe llevar en lugar visible las indicaciones siguientes:
a) Nombre del fabricante;
b) Numero del caldero;
¢) Afio de construccion;
d) Presion maxima de trabajo permisible;
e) Potencia;
58 | f) Superficie de calentamiento;
g) Calor generado;
h) Grosor de chapa en la carcasa;
i) Numero, grosor y diametro de tubos;
j) Dimensiones de recipiente;
k) Combustible que usa.
Art. 198° El registro, inspeccion, control y demas requisitos de funcionamiento de las
calderas, se regiran a un reglamento especial establecido por la autoridad competente.
SALAS DE CALDERAS
Art. 199° Las calderas se instalaran solamente en lugares y en la forma aprobada por 1
58 | la autoridad competente, y los espacios encima o a los lados de las calderas no se
emplearan para el almacenado y se conservaran libres de materiales combustibles.
Art. 200° La instalacion de calderas de mediana y alta presion estaran sujetas a
reglamento especial aprobado por la autoridad competente.
OPERACION DE LAS CALDERAS
Art. 201° Las calderas ya sean de encendido manual o automatico, seran vigiladas 1
mantenidas y controladas por personal competente durante todo el tiempo de
operacion. Ademas, se llevara un registro historial de operaciones.
Art. 202° En el encendido de todo tipo de caldera no se usaran cantidades de liquidos 1

inflamables, materias explosivas o que produzcan retroceso de llama. El encendido
cuando no sea automatico se efectuara con antorchas de suficiente longitud.

Art. 203° Si ocurriese un retroceso de llama, se cerrara inmediatamente el
abastecimiento de combustible y se ventilara completamente la montadura de la
caldera antes de reanudar la combustion.

Art. 204° Cuando se deje entrar vapor en las tuberias y en las conexiones frias, las
valvulas se abriran lentamente, hasta que los elementos alcancen la temperatura
prevista.

Art. 205° Los atizadores se colocaran siempre en repisas especiales disefiadas para
evitar quemaduras a los trabajadores.

Art. 206° Durante el funcionamiento de las calderas se confortara repetida y
periddicamente el nivel de agua en el indicador, purgandose las columnas de agua, a
fin de comprobar que todas las conexiones estén libres.

Art. 207° Las valvulas de desagiie de las calderas se abriran completamente cada
veinticuatro horas y, si es posible, en cada turno de trabajo.




Art. 208° En caso de ebullicion violenta del agua en las calderas, la valvula se cerrara
inmediatamente y se detendra en fuego, quedando retirada del servicio la caldera
hasta que se comprueben y corrijan sus condiciones de funcionamiento.

Art. 209° Una vez reducida la presion de vapor se dejaran enfriar las calderas durante
un minimo de ocho horas.

RECIPIENTES A PRESION SIN FUEGO

Art. 210° En esta seccion, los términos siguientes tienen el significado que a
continuacion se expresa:

a) "Recipiente a presion". Comprende todo recipiente, excepto caldera construida para
contener vapor, agua caliente, otro liquido, gas o aire a presion, obtenido de una
fuente externa, excluyendo las botellas o cilindros de metal empleados para
transportar gases a presion;

b) "Recipiente calentado a presion de vapor". Comprende todo recipiente hermético,
vasijas o pailas abiertas que tengan chaquetas, serpentines o tuberias de
abastecimiento de vapor y que se empleen para diferentes operaciones y procesos;
¢) "Tanque de agua a presion". Comprende todo recipiente a presion empleado para
calentar agua por medio de vapor o para almacenar agua fria para dispensarla
mediante presion;

d) "Tanque de aire a presion". Comprende todo recipiente a presion, usado como
tanque primario y secundario en un ciclo ordinario de compresion y que reciba el
abastecimiento de aire directamente desde los compresores;

e) El término "Tanque de Refrigeracion" comprende todo recipiente a presion usado
en sistemas de refrigeracion excluyendo las tuberias de dichos sistemas.

CONSTRUCCION

Art. 211° Los recipientes a presion, sus accesorios y aditamentos seran:

a) Concebidos de tal manera que sean convenientes a las circunstancias particulares
de sus usos; y

b) Construidos de modo tal que sean de suficiente resistencia para soportar las
presiones internas a que estén expuestos.

Art. 212° Los materiales usados en la construccion de los recipientes a presion
deberan ser del tipo que reduzca al minimo el riesgo de merma debido a corrosion,
erosion o electrolisis en las circunstancias particulares del uso a que se dedique el
recipiente

REGISTRO DE RECIPIENTES A PRESION

Art. 211° Los recipientes a presion, sus accesorios y aditamentos seran:

a) Concebidos de tal manera que sean convenientes a las circunstancias particulares
de sus usos; y

b) Construidos de modo tal que sean de suficiente resistencia para soportar las
presiones internas a que estén expuestos.

Art. 213° Todo recipiente a presion se acompafiara de un certificado expedido por el
fabricante, que demuestre las caracteristicas de la construccion y la presion maxima
permisible de trabajo de dicho recipiente.

Art. 214° El certificado a que se refiere el articulo anterior, acompafiara al recipiente
durante toda su existencia.

Art. 215° Todo propietario de un recipiente a presion mantendra un registro de
conservacion del mismo en el cual seran anotadas todas las pruebas, inspecciones
interiores y exteriores, limpieza y reparaciones efectuadas.

INSTALACION

Art. 216° Los recipientes a presion se instalaran de tal manera que todas las partes
puedan inspeccionarse facilmente.

Art. 217° Todos los recipientes a presion deberan estar provistos de: Valvulas de
Seguridad, Discos de Ruptura, Aparatos Indicadores y Registradores de Presion y
Temperatura.

INSPECCION




Art. 218° Los recipientes a presion seran inspeccionados interior y exteriormente, por
inspectores calificados, designados este fin por la autoridad competente:

a) Después de ser instalados y antes de ser entregados al servicio;

b) Después de ser reconstruidos o reparados antes de ponerse de nuevo en servicio; y
c) Periédicamente, a intervalos especificados por la autoridad competente.

RECIPIENTES CALENTADOS A PRESION DE VAPOR

Art. 219° Cuando los recipientes a presion calentados a vapor funcionan a una presion
menor que la de la tuberia maestra de abastecimiento de vapor, se instalara una
valvula eficaz de reduccion, seguida de una valvula de seguridad en la linea que
conduce el vapor desde la tuberia maestra al recipiente, y dichas valvulas estaran
debidamente protegidas contra toda manipulacién por personas no autorizadas.

Art. 220° Las valvulas de reduccion y de seguridad de las tuberias de vapor para los
recipientes a presion seran probadas externamente por lo menos una vez cada 24
horas.

Art. 221° Las tuberias abastecedoras de vapor para los recipientes a presion
calentados a vapor deben estar emplazadas, siempre que sea factible, en zanjas en el
suelo o cubiertas con material aislante.

RECIPIENTES CALENTADOS A PRESION DE VAPOR

Art. 222° Los autoclaves, digestores, aparatos destiladores, cilindros endurecedores
(calandrias), tanques para blanquear, calderas para trapos y paja, extractores de
manteca, fundidos y secadores estacionarios, vulcanizadores, de vulcanizadores y
otros deben tener todos los dispositivos de seguridad especificas a su funcion, ademas
deben estar instalados, mantenidos y resguardados apropiadamente.

Art. 223° Todos los recipientes portatiles para gases comprimidos (cilindros, garrafas,
balones y otros), licuados, disueltos y otros deben estar dotados con los dispositivos
de seguridad especificos a su funcion. Ademas, estar instalados, mantenidos,
almacenados, transportados, cargados, identificados de acuerdo a norma 'y
resguardados apropiadamente.

CAP. VII - DE LOS HORNOS Y SECADORES. PISOS

Art. 224° Los pisos alrededor de los hornos y de los secadores deben ser de materiales
incombustibles, libres de obstrucciones, antideslizantes, limpiados y mantenidos
tantas veces como sea necesario para procurar condiciones de trabajo seguras.

PUERTAS, PLATAFORMAS Y PASILLOS

Art. 225° Las puertas, plataformas, y pasillos y demas accesorios de los hornos y
secadores estaran construidos bajo rigidas especificaciones técnicas, de material y
disefio apropiado. Asimismo, deben ser mantenidos, resguardados, controlados y
limpiados sistematicamente

ENTRADA EN LOS HORNOS. LIMITE DE LA TEMPERATURA

Art. 226° A los trabajadores les estard prohibido entrar en los hornos y secadores
cuando la temperatura ambiente exceda a 50 grados C, exceptuando los casos de
emergencia, para los cuales se tomaran precauciones especiales de proteccion
personal.

ENTRADA EN LOS HORNOS. LIMITE DE LA TEMPERATURA

Art. 227° En los hornos o secadores que emitan humos, gases o emanaciones en
cantidades tales que sean dafiinas y ofensivas a la salud de los operarios, se debe
disponer de medios eficaces para eliminarlas.

ENERGIA RADIANTE

Art. 228° No se permitira que los trabajadores, visitantes y otras personas miren al
interior de los hornos encendidos, a menos que estén protegidos por gafas o viseras
protectoras que absorban cualquier radiacion dafiina

CONTROL DE ALIMENTACION DEL COMBUSTIBLE

Art. 229° Todos los sistemas de alimentacion de combustibles, sean estos manuales o
automaticos, deben ser disenados e instalados de acuerdo a las normas de fabricacion.
Estos mecanismos seran comprobados, mantenidos, inspeccionados y controlados
sistematicamente por personal competente.




OPERACION DE HORNOS Y SECADORAS

Art. 230° El encendido de los hornos y secadores se efectuara bajo procedimientos de
seguridad, para evitar fogonazos y proteger el personal de quemaduras.

Art. 231° Todos los hornos y secadores deben contar con los dispositivos de seguridad
especificos a su funcién. Ademas, deben ser mantenidos, instalados y resguardados
apropiadamente.

Art. 232° Queda terminantemente prohibido el ingreso de personas a los conductos
que conducen gases o a los hornos para efectuar la limpieza o mantenimiento,
debiendo efectuarse estas operaciones por medios mecanicos.

CAP. VIII - MANEJO Y TRANSPORTE DE MATERIALES CONSTRUCCION Y CONSERVACION

Art. 233° Todos los elementos, mecanismos y accesorios de todos los aparatos de
manejo y transporte de materiales seran:

a) De buena construccion, material sélido y resistencia adecuada;

b) Conservado en perfecto estado de funcionamiento:

¢) Inspeccionados por lo menos una vez por semana por el operario u otra persona
competente;

d) Resguardados apropiadamente con todos los dispositivos de seguridad

APARATO PARA IZAR

Art. 234° La carga 1til maxima permisible en kilogramos se marcara clara e
indeleblemente en un lugar facilmente visible del aparato para izar.

Art. 235° Se prohibe sobrecargar los aparatos para izar por sobre la méxima carga util,
excepto cuando se efectian pruebas de resistencia bajo condiciones y procedimientos
establecidos por norma, con la supervision de personal competente.

TAMBORES

Art. 236° Los tambores para el cable de los aparatos para izar estaran provistos de
pestafias resistentes en cada extremo, proyectandose por lo menos dos veces y media
el diametro de los cables.

Art. 237° El extremo del cable de los aparatos para izar, estara anclado firmemente en
la parte interior del tambor y rodeara a éste con, por lo menos, dos vueltas enteras,
cuando los ganchos para la carga estén en la posicién mas baja.

PARADAS LIMITES DE IZAMIENTO

Art.238° Todos los aparatos para izar operados eléctricamente deben estar equipados
con dispositivos que automaticamente corten la tuerza cuando la carga pase la altura
maxima permisible.

FRENOS

Art. 239° Todos los aparatos para izar estaran equipados con frenos concebidos e
instalados de manera que sean capaces de frenar efectivamente un peso de una vez 'y
media la carga maxima util permisible.

OPERACIONES DE APARATOS PARA IZAR
INSPECCION

Art. 239° Todos los aparatos para izar estaran equipados con frenos concebidos e
instalados de manera que sean capaces de frenar efectivamente un peso de una vez 'y
media la carga maxima util permisible.

Art. 240° Todo aparato para izar antes de ser puesto en servicio serd revisado
completamente y ensayado por personas competentes. Los resultados de las pruebas y
en su caso las reparaciones seran consignados a un libro especial de registro del
aparato.




Art. 241° Todos los elementos sometidos a esfuerzo en los aparatos incluyendo las
carrileras seran:

a) Cuidadosamente revisados por los operarios cada dia, cuando se usen, para
investigar si hay partes sueltas o defectuosas;

b) Examinados cuidadosamente una vez por semana por otra persona competente
perteneciente al personal del establecimiento laboral;

¢) Inspeccionados y probados completamente por lo menos una vez cada doce meses
por unas personas competentes; y

d) Probados después de cualquier alteracion o reparacion importante y cuando los
inspectores competentes crean necesaria dicha prueba.

Art. 242° Los cables, cadenas, ganchos, eslingas, poleas, frenos y conmutadores de
limite seran completamente inspeccionados y probados periddicamente por personal
competente y autorizado, los resultados de las pruebas seran registrados en un libro,
con las firmas del personal competente.

SENALES DE OPERACION

Art. 243° Cuando la operacion requiera la cooperacion de un asistente en el piso, éste
se situara directamente a la vista del operador y transmitira instrucciones a través de
un codigo claro y sistematico de sefiales, con brazos y manos. El operador reconocera
las sefiales de este asistente unicamente, salvo casos de emergencia, en que cumplird
la sefial de parada de cualquier persona.

MANIPULACION DE CARGAS

Art. 243° Cuando la operacion requiera la cooperacion de un asistente en el piso, éste
se situara directamente a la vista del operador y transmitira instrucciones a través de
un codigo claro y sistematico de sefiales, con brazos y manos. El operador reconocera
las sefiales de este asistente Unicamente, salvo casos de emergencia, en que cumplira
la sefial de parada de cualquier persona.

Art. 244° Las cargas solo seran izadas verticalmente para evitar el balanceo mientras
se izan.

Art. 245° Cuando sea absolutamente necesario levantar cargas oblicuamente se
tomarén las precauciones necesarias por el encargado del trabajo.

Art. 246° Los sefializadores, antes de dar la sefial de izar una carga, se aseguraran de
que:

a) Todos los cables, cadenas, eslingas y demas aditamentos, estén apropiadamente
aplicados a la carga y asegurados al gancho de izar;

b) la carga esté apropiadamente equilibrada y que no entre en contacto con ningun
otro objeto, de manera que parte de la carga o del objeto pueda desplazarse; y

¢) Los demas trabajadores no estén en peligro de lesionarse por el izamiento de la
carga.

Art. 247° Los operadores de los aparatos para izar no deben acarrear las cargas por
encima de personas.

Art. 248° Cuando sea necesario mover cargas peligrosas por su naturaleza, peso o
composicion sobre lugares de trabajo, se dara aviso y suficiente tiempo para permitir
a los trabajadores llegar a lugares seguros.

Art. 249° Es prohibido dejar aparatos para izar con cargas suspendidas.

Art. 250° Es prohibido viajar sobre cargas, ganchos o eslingas vacias o improvisar
transporte de personal con turriles u otros

TRANSPORTADORES

Art. 251° El término "Transportador” se asigna a todo artefacto o mecanismo
utilizando para mover o conducir cargas de un punto a otro, utilizando cualquier
fuente de energia.

Los transportadores pueden ser: de gravedad, de correa, cadena, rodillo, tornillo,
neumaticos, carretillas, cangilones, andariveles, tractores con trailer, etc.

INSTALACIONES AUXILIARES




Art. 251° El término "Transportador” se asigna a todo artefacto o mecanismo
utilizando para mover o conducir cargas de un punto a otro, utilizando cualquier
fuente de energia.

Los transportadores pueden ser: de gravedad, de correa, cadena, rodillo, tornillo,
neumaticos, carretillas, cangilones, andariveles, tractores con trailer, etc.

Art. 253° Todas las instalaciones auxiliares de los transportadores como: pisos,
pasillos, plataformas, etc., se construiran de acuerdo a normas y se mantendran
limpios y libres de riesgos.

Art. 254° Se estableceran procedimientos seguros de operacion para todo equipo
transportador de acuerdo a las caracteristicas del aparato y la modalidad de trabajo de
los usuarios.

Art. 255° Se prohibe manipular la carga que se transporta cuando el transportador se
halla en operacion.

Art. 256° Se prohibe a las personas viajar en los transportadores conjuntamente con la
carga o en lugar de ella.

DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

Art. 257° Los transportadores impulsados mecanicamente estaran provistos, en las
estaciones de carga y descarga, en los extremos de impulsion y de retorno y en otros
lugares convenientes y frecuentes, de dispositivo de parada para detener la
maquinaria del transportador en caso de emergencia.

Art. 258° Los transportadores de correa o banda deberan tener dispositivo de parada
accionado por un cable visible y accesible en toda la longitud de su trayecto.

Art. 259° Los transportadores que conduzcan cargas hacia arriba en planos inclinados,
estaran provistos de dispositivos mecéanicos que eviten que la maquinaria funcione
hacia atras y conduzca el material hacia el punto de carga, en el caos que se corte la
fuerza mecanica.

Art. 260° Cuando dos o mas transportadores funcionen en serie, los dispositivos de
control estaran arreglados de tal manera que el funcionamiento de los transportadores
sea sincronizado.

DISPOSITIVOS DE AVISOS

Art. 261° Cuando los transportadores se extiendan a puntos que no sean visibles desde
los puestos de control, estaran equipados con sefiales luminosas y/o acusticas para ser
usadas por los operadores antes de poner en marcha la maquinaria.

INSPECCION

Art. 262° Cuando se emplee un transportador regular o frecuentemente, sera
inspeccionado totalmente a intervalos adecuados para asegurarse de que esté en buen
estado de funcionamiento.

CARROS DE TRANSPORTE MECANICO

Art. 263° Todos los carros mecéanicos de transporte o remolque de materiales deben
contar con:

a) Llantas en buen estado;

b) Luces delanteras y traseras;

¢) Frenos adecuados;

d) Resguardos de ruedas;

¢) Espejos retrovisores;

t) Dispositivos de aviso (bocinas, otros);

Dispositivos seguros en enganche.

Ademas inspeccionados, mantenidos y controlados periddicamente

Art. 264° Los operadores de los carros para transporte o remolque de materiales
revisaran las condiciones de los controles, frenos, dispositivos de aviso y demas
partes antes de usar los carros y denunciaran cualquier irregularidad.

CARRETILLAS DE MANO DE MONORRUEDAS. CONSTRUCCION




Art. 265° Las carretillas de mano y monorruedas seran:

a) Del tipo apropiado para cada trabajo especifico;

b) De resistencia adecuada para soportar las cargas y el trato a que ellas puedan estar
sujetas;

c) Exentas de mangos agrietados o rotos, ruedas dafiadas, patas sueltas u otros
defectos; y

d) Seran provistos de mangos que protejan las manos del trabajador.

FERROCARRILES INDUSTRIALES

Art. 266° En esta seccion, los términos siguientes tienen el significado que se expresa
a continuacion;

a) El término "Ferrocarril Industrial" se asigna a un ferrocarril que es exportado por
los propietarios o empresarios de un centro de trabajo incluyendo las vias y los
equipos;

b) El término "Vias y Carrileras" se asigna a las vias permanentes con una linea de
rieles fijados a traviesas o durmientes y espaciados a una entrevia dada, las cuales
serviran de carrilera para las locomotoras, carros u otros equipos de los ferrocarriles
industriales incluyendo los cambiavias, placas giratorias y desviaderos necesarios;
¢) El término "Equipo de Ferrocarril” se asigna a las locomotoras y carros de carga,
incluyendo los carros tanques.

CONSTRUCCION

Art. 267° Las vias y las carrileras de los ferrocarriles industriales estaran soélidamente
construidas, teniendo en cuenta la capacidad de soporte de los lechos de las carrileras,
la calidad e instalacion de los durmientes y rieles, las curvas y pendientes y las cargas
de trabajo y velocidad de operacion del equipo de ferrocarril.

INSPECCION

Art. 268° Las vias y las carrileras seran inspeccionadas frecuentemente y a intervalos
regulares, teniendo en cuenta el transito a que estén sujetas.

LOCOMOTORAS Y CARROS DE FERROCARRIL

Art. 269° Todas las locomotoras y carros de ferrocarril deben contar con todos los
medios de seguridad especificos a su funcion y ser mantenidos, conservados e
inspeccionados regular y sistematicamente.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TUBERIAS

Art. 270° En esta Seccion, el término de "Sistema de Tuberias" comprende uno o mas
conductos, incluyendo sus valvulas y accesorios usados en fabricas o en conexioén con
ellas para el transporte de gases, vapores, liquidos, substancias semiliquidas o
plasticas, no incluyendo los equipos y aparatos de produccion o sus partes integrantes,
tampoco los tubos que se usen para transportar so6lidos por medio de aire o gas, o los
conductos eléctricos.

CONSTRUCCION Y OPERACION

Art. 271° Todos los sistemas de tuberias deben sujetarse a normas y especificaciones
técnicas que contemplan material de su construccion, instalacion, identificacion,
instrucciones de uso, dispositivos de seguridad, drenajes, inspeccion y otros.

LIMITACION

Art. 272° No se podra exigir, autorizar o tolerar el manejo de cargas cuyo peso pueda
comprometer la salud del trabajador.

METODOS DE TRABAJO

56

(Art. 273) Los trabajadores asignados al manipuleo de materiales, deben ser
instruidos sobre los métodos de levantar y transportar materiales con seguridad.

57

(Art. 274) Para condiciones normales se admite como peso maximo de acarreo
manual de 45 Kg, distancias no mayores a 60 m.

APILAMIENTO DE MATERIALES

58

(Art. 275) Los materiales seran apilados en tal forma que no interfieran con: La luz
natural o artificial; El funcionamiento de las maquinas; El paso libre en los pasillos y
pasajes de transito y El funcionamiento de equipo para combatir incendios.




CAP. IX - SUBSTANCIAS PELIGROSAS Y DANINAS

MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUBSTANCIAS INFLAMABLES, TOXICAS Y
OTRAS

Art. 278° En el presente Capitulo, los términos siguientes tiene el significado que se
expresa a continuacion:

a) "Fibras". Se asigna a cualquier substancia solida, tenaz, compuesta de hilachas, ya
sea de origen mineral vegetal o animal;

b) "Polvo". Se asigna a las particulas solidas, susceptibles de dispersarse en el aire y
que se producen por la desintegracion de solidos inorganicos y/u organicos;

¢) "Fumos". Se asigna a las particulas solidas en suspension que se producen por la
condensacion del estado gaseoso, generalmente después de la volatilizacion de
metales fundidos;

d) "Homos". Se asigna a los productos de la combustion incompleta de substancias
organicas;

e) "Gases". Se asigna a los fluidos aeriformes a presion y temperaturas ordinarias;

f) "Nieblas". Se asigna a las gotas de liquido en suspension producidas por la
condensacion del estado gaseoso o por la atomizacion de un liquido en el ambiente;
g) El término "Vapores" se asigna al estado gaseoso de las substancias, las cuales
estan normalmente en estado liquido o sélido y que pueden ser transformados a
dichos estados, bien por disminucion de presion o por aumento de temperatura o
ambos.

(Art. 279) Los recipientes que contengan substancias peligrosas estaran pintados, 1
marcados y provistos de etiquetas especificas para que sean facilmente identificados.

Art. 280° Todo ambiente de trabajo se ensayara periddicamente a intervalos tan
frecuentes como sea necesario para garantizar que las concentraciones de las
substancias peligrosas se mantengan dentro de los limites permisibles establecidos
por la autoridad competente.

(Art. 281) Cuando se produzcan, manejen, transporten y almacenen substancias
peligrosas, deben adoptarse tratamientos de seguridad y regirse estrictamente a ellos.

SALIDAS

(Art. 283) Todo local donde se fabriquen, manipulen o empleen substancias

61 explosivas o inflamables estara provisto de medios de salidas de emergencia.

PROHIBICION DE FUMAR

(Art. 284) Se prohibe fumar, dispositivos de llamas abiertas, objetos incandescentes o 1
cualquier otra substancia susceptible de causar explosion o incendio.

(Art. 285) Cuando se empleen o almacenen substancias altamente volatiles e 1
inflamables, se dispondra de medios para evitar que la temperatura del ambiente del
lugar de trabajo se eleve excesivamente.

SUBSTANCIAS DE CARACTER INFECCIOSO, IRRITANTE Y TOXICO

(Art. 290) Los trabajadores dispondran de dispositivos de volteo u otro aparato
adecuado y los usaran para vaciar recipientes de liquidos corrosivos que no estén
provistos de grifos para vaciarlos.

(Art. 301) Todo el equipo y herramientas usados en la manipulacion de substancias
infecciosas irritantes o toxicas deben ser escrupulosamente limpiadas y desinfectadas
sistematicamente.

ROPA DE TRABAJO

(Art. 302) Los trabajadores expuestos a substancias infecciosas irritantes o toxicas 1
estaran dotados de ropa de trabajo adecuada con cubierta para la cabeza.

ALIMENTOS

(Art. 303) Esté terminantemente prohibida la introduccion, preparacion o consumo de
alimentos, bebidas y tabaco en los establecimientos de trabajo donde existan
substancias irritantes, toxicas e infecciosas.

LIMPIEZA PERSONAL

(Art. 304) Los trabajadores expuestos deben extremar precauciones en el aseo
personal antes de comer, beber o fumar.




INSTRUCCION A LOS TRABAJADORES

(Art. 306) Los trabajadores expuestos a substancias infecciosas irritantes o toxicas
estaran obligados a notificar a la empresa de cualquier indisposicion fisica de lesion
por insignificante que sea ésta.

CAP. X - RIESGOS FiSICOS, RUIDOS Y VIBRACIONES

70 | (Art. 324) Los trabajadores estén expuestos a ruidos y vibraciones excesivos, se bebe
dotar al personal expuesto de elementos de proteccion contra ruidos y vibraciones,
estipulados por la autoridad competente

71 | (Art. 326) Todas las trabajadoras y los trabajadores expuestos a ruidos desmedidos

deben ser sometidos a control médico sistematico permanentemente.

CAP. XI - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

MAQUINARIAS Y EQUIPOS

72

(Art. 327) Los edificios y demas estructuras, todas las maquinas, instalaciones
eléctricas y mecanicas, asi como todas las herramientas y equipos, se conservaran
siempre en condiciones Optimas de funcionamiento y seguridad.

73

(Art. 329) Para los trabajos de reparacion o conservacion se dispondra de una
iluminacién adecuada y conveniente; cuando sea necesario dicha iluminacion sera
suministrada por equipos provisionales especialmente instalados.

CAP. XII - PROTECCION DE LA SALUD

ORDEN Y LIMPIEZA

74

(Art. 347) Todos los lugares y locales de trabajo, pasillos, almacenes y cuartos de
servicios se mantendran en condiciones adecuadas de orden y limpieza.

PROCEDIMIENTOS HUMEDOS

75

(Art. 348) Se dispondra de pisos falsos, plataformas, esteras u otros sitios secos, El
empleador suministrara sin gasto para los trabajadores, calzados apropiados, para que
los usen mientras trabajan en tales lugares.

POSICIONES DE TRABAJO

76

(Art. 350) Donde se utilizan bancos, sillas, barandas, mesas u otros, deben disefiarse y
construirse de acuerdo a las normas elementales de ergonomia, para evitar esfuerzos
innecesarios o peligrosos.

77

(Art. 351) Los trabajadores deben ser instruidos sobre movimientos y esfuerzos a fin
de prevenir lesiones por sobre esfuerzo o fatiga.

SERVICIOS HIGIENICOS

78

(Art. 352) Todo centro de trabajo estara provisto de inodoros adecuados con agua
corriente, urinarios y lavamanos.

79

(Art. 353) Los Servicios higiénicos se instalaran de manera que la distancia maxima
entre una faena y el servicio mas proximo sea de 75 metros.

80

(Art. 358) Las instalaciones sanitarias estaran construidas y conservadas. Ademas, se
instruira a todo el personal sobre el uso y conservacion higiénica de los mismos.

81

(Art. 364) Se dispondra de jabon para el aseo personal de los trabajadores de acuerdo
a las exigencias que se presenten.

VESTUARIO

82

(Art. 365) Todos los establecimientos industriales dispondran de instalaciones
suficientes y apropiadas para guardar la ropa de los trabajadores, y situadas en locales
separados de los talleres.

83

(Art. 366) Se dispondra de un vestuario separado para todos aquellos empleados
cuyas ropas de trabajo estén expuestas a contaminacion de substancias, infecciosas o
irritantes.

EMPLEO DE LOS COMEDORES, LAVATORIOS Y VESTUARIOS

84

(Art. 369) Los comedores estaran separados de los locales de trabajo y seran
reservados Gnicamente para comer.

CAP. XIII - LAS ROPAS DE TRABAJO Y PROTECCION PERSONAL

NORMAS PARA ROPA DE TRABAJO




85

(Art. 372) Las ropas de trabajo deben conformarse a normas respecto a diseflo, talla,
ajuste, mantenimiento, confeccion, resistencia del material, al uso, al fuego, a la
degradacion por el tiempo.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

86

(Art. 375) El suministro y uso de equipo de proteccion personal es obligatorio cuando
se ha constatado la existencia de riesgos permanentes.

87

(Art. 376) El suministro y uso de equipo de proteccion personal debe regirse
puramente a las normas nacionales.

88

(Art. 377) Los trabajadores expuestos a objetos que caigan y a golpes en la cabeza,
deben usar cascos de seguridad.

&9

(Art. 378) Todos los trabajadores que realicen cualquier operacion que puede poner
en peligro sus ojos, dispondran de equipo de proteccion apropiada para la vista.

90

(Art. 379) Los trabajadores expuestos a ruidos intensos y prolongados deben estar
dotados de equipo de proteccion auditivo adecuado para la actividad desarrollada.

91

(Art. 384) La proteccion de manos, antebrazos y brazos se hara por medio de guantes,
mangas y mitones seleccionados para prevenir los riesgos existentes y para evitar la
dificultad de movimientos al trabajador.

92

(Art. 385) No usaran guantes los trabajadores que operen taladros, prensas,
punzonadoras y otras maquinas en las cuales el guante pueda ser atrapado por partes
en movimiento.

93

(Art. 386) La proteccion de piernas, pies y muslos se hara por medio de calzados,
botas, polainas, rodilleras y musleras.

94

(Art. 392) Los filtros de las mascarillas para aerosoles deben ser usadas de acuerdo a
las instrucciones del fabricante, no se usaran en ambientes con déficit de oxigeno o
que contengan gases o vapores peligrosos y se remplazaran periédicamente.

LA SENALIZACION

95

(Art. 407) La sefializacion es parte fundamental de la seguridad y por tanto es la
instalacion obligatoria en todo centro de trabajo, sin que medien atenuantes de
ninguna clase, como el analfabetismo.

96

(Art. 408) Los empleadores son los responsables de instalar, mantener todos los
elementos de sefializacion.

INICIO - MEDIDAS PREVENTIVAS DE BIOSEGURIDAD

97

En general toda persona interna (trabajadores) o persona externa (proveedores,
compradores, visitantes), que ingresen a la empresa deben contar con barbijo de
proteccion.

98

Se debe establecer un ingreso unico donde se realice el control de la temperatura
misma que de acuerdo a la OMS habla de Fiebre y Covid-19; por lo que estar ahora
atentos desde los 37,5 °C.

99

Se debe mantener una distancia de al menos 1.5 a 2 metros entre cada trabajador.

Nota. Datos tomados de la Compariia Cervecera Boliviana S.A
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Anexo B - 1.
Diagrama de Flujo de cerveza
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Diagrama de Flujo de Néctar

Nota: Elaboracion propia con base a datos de la empresa
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Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. Planos de la infraestructura
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Anexo B - 3.

Compariia Cervecera Boliviana S.A. Registro de Maquinaria, equipos y herramientas

Maquina
Clasificador de granos

Silos

Molino de granos

Balanza

Olla de maceracion

Descripcion

Es donde se clasifica los
granos para separar de las
impurezas

Son silos de almacenamiento
del grano

Objetivo triturar el grano hasta
deshacerlo en minusculas
particulas de tamafio variable
segun el producto

La balanza sirve para pesar el
material medido del grano

La olla de maceracion ayuda a
colocar el grano molido, es
decir, el tipo de malta que se
esté utilizando para la receta,
en remojo a una temperatura
determinada para asi lograr la
sacarificacion, que, en simples
palabras, trata de transformar
el almidon en azucares
fermentables.



Filtro Lauter

Olla de coccion

Tanque Whirpoll

Enfriador de Mosto

Tanques conicos

Filtro disefiado para la funcién
de entregar un mosto claro, sin
pedacitos de grano o cascara
de malta.

Este llevara a cabo la coccion
del mosto, haciéndolo hervir
por tiempo prolongado y
permitiendo que se evapore el
agua para que se desprendan
los compuestos que pueden
generar sabores no deseados
en la cerveza.

Utilizados en la clarificacion
del mosto donde este se
bombea y se hace pasar a alta
velocidad a través de una
tuberia tangencial a la pared
del tanque, creando un flujo en
el mosto que a medida que va
perdiendo velocidad va
provoca la deposicion de los
s6lidos en suspension.

Con la refrigeracion del mosto
se cambia de la fase caliente a
la fase fria en la produccion de
cerveza.

Estos tanques sirven como
recipientes de fermentacion



Filtro

Lavadora de botella

Llenadora

Tapadora

Pasteurizadora

Cierran el ciclo de
clarificacion de la cerveza
previa a la etapa del envasado.

Es un proceso en serie que
en el transcurso de las botellas
son lavadas con sosa caustica
para evitar cualquier tipo de
microrganismo en ella.

El envase se llena hasta que el
liquido llega al puerto de
desbordamiento, estableciendo
asi el nivel preciso de llenado
para cada botella o envase.

Esta maquina tapadora de
botter funciona para tapas de
corona y botellas no roscadas
y proporciona un sellado
seguro en las botellas.

El pasteurizador es un horno
de tunel, cuya determinacion,
a pesar de que las botellas de
envase han sido previamente
esterilizadas y todo su
recorrido ha sido
perfectamente controlados
contra las infecciones la
cerveza se debe pasteurizar,
para garantizar su
conservacion durante periodos
largos.



Etiquetadora

Embaladora

Calderos

Es la maquina que aplica
diferentes etiquetas
autoadhesivas a diferentes
productos en superficies
planas, superficies curvas,
botellas, latas y diversos
envases

Maquina de embalajes una
instalacion que embala la
carga y la envuelve con un
film de plastico transparente
que protege la mercancia de
suciedad y asegura la
estabilidad durante el
transporte y la manipulacion
de los bienes.

Los calderos que se usan
para la elaboracion de la
cerveza son los de tipo
pirotubulares, cuyos hogares
consisten de sopladores y
quemadores para combustibles
liquidos (en este caso Diésel)
que se encargaran de generar
el vapor necesario para el
edificio de cocinas.
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Compaiiia Cervecera Boliviana S.A Procedimiento de Bloqueo y Etiquetado para el
Control de Energias
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PROCEDIMIENTO DE BLOQUEO Y ETIQUETADO

OBJETIVO
Establecer y definir los pasos del bloqueo y etiquetado de las maquinas y los equipos
durante los trabajos de mantenimiento o de reparacion, con el proposito de evitar que
cualquier persona active los mismos, ponga en marcha o libere energia acumulada,
causando o causandoselesiones o dafio a los equipos, procesos o medio ambiente.
ALCANCE

Se utiliza para labores de mantenimiento, montaje, instalacion e inspeccion de maquinaria
y equipos, y fue elaborado en la Compaiiia Cervecera Bolivia S.A. por empleados de la
empresa o contratistas.

DEFINICIONES

Aislamiento: Suministrar un ambiente seguro que independice a las personas de los
peligros de los equipos.

Bloqueo: la colocacion de un dispositivo de bloqueo en un dispositivo de aislamiento de
energia, de acuerdo con un procedimiento establecido, que asegure que el dispositivo de
aislamiento |de energia y el equipo que se controla no puedan operarse hasta que se retire
el dispositivo de bloqueo.

Dispositivo de Bloqueo: un dispositivo que utiliza un medio positivo, tal como un
candado, ya sea de llave o de combinacion, para mantener un dispositivo de aislamiento
de energia en una posicion segura y para evitar la activacion de una maquina o equipo.

Dispositivo de Etiquetado: un dispositivo de advertencia prominente, tal como una
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etiqueta y un medio de fijacion, el cual se puede sujetar de manera segura a un dispositivo
de aislamiento de energia de acuerdo con un procedimiento establecido, para

indicar que el dispositivo de aislamiento de energia y el equipo que se controla no pueden
ser operados hasta que se retire el dispositivo de etiquetado.

Empleado Autorizado: una persona que bloquea o implementa un procedimiento de
sistema de etiquetado en maquinas o equipos para realizar el servicio o mantenimiento en
esa maquina o equipo. Un empleado autorizado y un empleado afectado pueden ser la
misma persona cuando los deberes del empleado afectado también incluyen realizar

mantenimiento o servicio en una maquina o equipo, que debe estar bloqueado o
implementar un sistema de etiquetado.

Energizado: conectado a una fuente de energia o que contiene energia residual o
almacenada.

Etiquetado: la colocacion de un dispositivo de etiquetado en un dispositivo de
aislamiento de energia utilizando un procedimiento establecido para indicar que el
dispositivo de aislamiento de energia y el equipo que se controla no pueden ser operados
hasta que se retire el dispositivo de etiquetado.

Mantenimiento: actividades en el area de trabajo tales como construir, instalar, preparar,
ajustar, inspeccionar, modificar, dar mantenimiento o reparar maquinas o equipos. Estas
actividades incluyen lubricar, limpiar o destrabar maquinas o equipos, ajustar o cambiar
herramientas, donde el empleado puede estar expuesto a la energizacion
RESPONSABILIDADES

Supervisor: Gestionar el permiso de trabajo del operario/contratista. Hacer cumplir el
procedimiento.

Operarios / Contratistas: Cumplir con el presente procedimiento.

PRECAUCIONES DE SALUD Y SEGURIDAD

El responsable de realizar el presente procedimiento en un equipo o instalacion debera
contar con los EPP’s correspondientes para realizar dicha actividad. Asimismo, de
realizarse las inspecciones de trabajo en campo, debera recibir una induccion por parte del
responsable de Trabajo en la cual se expondran los riesgos, peligro y controles
considerados en la actividad, y deberd firmar la AST como evidencia y conformidad de
dicha induccion

Elementos de proteccion personal:

Casco de seguridad: Protege la cabeza contra golpes y objetos que puedan caer o
proyectarse.

Gafas de seguridad o protector facial: Protegen los ojos de particulas, chispas,
salpicaduras y cualquier objeto peligroso.

Tapones o protectores auditivos: Previenen el dafo auditivo debido al ruido generado
por la maquinaria.

Guantes de seguridad: Protegen las manos contra cortes, abrasiones, quemaduras y
sustancias quimicas, segun el tipo de trabajo a realizar.

Ropa de trabajo resistente: Utilizar ropa adecuada y resistente para evitar lesiones en la
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piel y protegerla de salpicaduras, chispas o contactos con superficies calientes.

Zapatos de seguridad: Proporcionan proteccion para los pies contra impactos,

aplastamientos y objetos punzantes.

Mascara para soldar: Si el bloqueo y etiquetado involucra trabajos de soldadura, se

deben usar mascaras de soldar para proteger los ojos y el rostro del intenso brillo y las

chispas.

Delantal de cuero: Para proteger el torso de salpicaduras de soldadura o chispa
RIESGOS DE LA ACTIVIDAD

Lesiones graves o fatales: Si la maquinaria se enciende accidentalmente mientras un

trabajador estd realizando trabajos de mantenimiento o reparacion, podria resultar en

lesiones graves o incluso fatales, como atrapamientos, aplastamientos, cortes,

quemaduras, o golpes.

Daiio a la maquinaria o equipo: La falta de bloqueo y etiquetado puede llevar a la

manipulacion incorrecta de la maquinaria durante el mantenimiento, lo que podria causar

dafios en la misma o en otros equipos cercanos.

Explosiones o incendios: En algunos casos, la energia almacenada en los sistemas de
maquinaria puede ser liberada de forma abrupta durante el mantenimiento, lo que podria
causar explosiones o incendios.

Cinturén de herramientas: Si es necesario utilizar herramientas durante el proceso, un
cintur6én de herramientas puede ayudar a mantenerlas seguras y accesibles.
PROCEDIMIENTOS DE BLOQUEO/ETIQUETADO:

Prepararse para Apagar el Equipo

El trabajador autorizado debe investigar y reconocer todas las fuentes de energia riesgosa
y conocer los métodos para su control. Debe también adquirir una copia del protocolo
especifico de control de energia de la maquina para emplearlo durante el apagado del
equipo. Ademas, es responsable de informar a todos los empleados afectados sobre la
implementacion de un sistema de bloqueo o etiquetado y explicar la razon detras de su
uso.

Para apagar el equipo, siga los procedimientos estandar de apagado proporcionados por el
fabricante o el empleador si la maquina o equipo esta en funcionamiento. Es importante
informar a todos los empleados afectados sobre el apagado, incluso si no estan
directamente involucrados en el servicio o mantenimiento.

Para desconectar la energia, asegurese de cortar todas las fuentes de energia del equipo.
Esto puede implicar acciones como apagar un interruptor o cerrar una valvula. Sin
embargo, es crucial tener en cuenta varias consideraciones de seguridad, como:

Los equipos eléctricos pueden retener energia en los condensadores.

Las maquinas que operan con energia hidrdulica o neumatica pueden mantener la
presion en areas entre el dispositivo de aislamiento de energia y las partes moéviles.
Los equipos que utilizan energia quimica pueden tener combustible en las lineas.

Los resortes y correas de tension pueden contener energia mecanica almacenada.

Los pistones suspendidos en movimiento pueden retener energia de la gravedad.

VVV VYV
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APLICAR LOS DISPOSITIVOS DE LOTO

Utilice el dispositivo de bloqueo asignado, como un candado o bridas ciegas deslizantes,
para asegurar el equipo en una posicion segura, lo que se conoce como aislamiento de
energia. Posteriormente, si se emplean etiquetas, fijelas al dispositivo de la misma manera
que con el candado.

Complete de manera precisa y completa las etiquetas, incluyendo el nombre del empleado
autorizado que esta realizando el bloqueo, asi como cualquier otra informacion vital. Es
importante destacar que simplemente retirar un fusible o apagar un interruptor de circuito
no sustituye la necesidad de bloquear el equipo.

VERIFICAR LA ENERGIA ALMACENADA

Incluso después de desconectar la fuente de energia y bloquear la maquina, podria existir
energia peligrosa residual en el sistema. Antes de iniciar cualquier tarea de mantenimiento
o servicio, es crucial garantizar que todas las partes moviles se hayan detenido por
completo y que la energia almacenada se haya disipado o neutralizado de manera segura.
Para lograr esto, se pueden emplear diversas medidas, como:

e Poner a tierra el equipo.
e Liberar la tension de los resortes.

e Inmovilizar el movimiento de las piezas hidraulicas y neumadticas activadas
por resortes.

o Estabilizar o bloquear las partes susceptibles de caer por gravedad.
e Purgar o despresurizar las lineas.
e Abrir las valvulas de ventilacion.

e Reajustar la posicion del equipo.

Es esencial adoptar un enfoque exhaustivo y unico en cada caso para garantizar una
operacion segura y eficaz sin riesgos de energia residual.

VERIFICAR EL AISLAMIENTO DEL EQUIPO

Retire a todo el personal de las areas peligrosas y verifique nuevamente para asegurarse
que el equipo esté correctamente desconectado y no tenga energia antes de que comiencen
las operaciones de reparacion o de mantenimiento.

Verifique que el interruptor de desconexion principal o el interruptor de circuito no puedan
moverse a la posicion de ENCENDIDO.

Presione todos los controles operativos para asegurarse de que no haya energia.
Regrese todos los interruptores de energia a la posicion de APAGADO o NEUTRO.
Informe a los empleados en el area que el trabajo esta por comenzar.
RESTAURACION DEL EQUIPO A OPERACIONES NORMALES
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Cuando se terminen las operaciones de servicio o de mantenimiento y la maquina o el
equipo esta listo para regresar a su condicion normal de funcionamiento, se deben de
utilizar los siguientes procedimientos de LOTO:
» Verifique para asegurarse de que todos los articulos no esenciales hayan
sido eliminados.
Mire alrededor de la maquinaria y el area inmediata para asegurarse que se hayan
registrado todas las herramientas y que no se hayan dejado adentro o sobre el equipo.
Reemplace todos los componentes del sistema, mecanismos de seguridad, cubiertas y
protectores. Devuelva todas las piezas, repuestos, accesorios y componentes danados a las
ubicaciones o inventarios apropiados.
» Confirme que todos los empleados hayan sido situados de manera segura o
retirados del area.

Los trabajadores que completan cualquier proyecto con LOTO deben de asegurarse que
no haya personas adentro, alrededor o cerca del equipo que se va a volver a encender.
Antes de retirar cualquier dispositivo de LOTO, inspeccione el trabajo y registre que esté
presente todo el personal, incluyendo a los operadores de los equipos, el personal de
mantenimiento, los contratistas, el personal de limpieza, los inspectores o los trabajadores
que regresan de tomar un descanso o que van a cambiar de turno.

» Verifique que los controles estén en NEUTRO, APAGADOS o listos.

» Retire los dispositivos de bloqueo y vuelva a energizar la maquina o el

equipo.

Para asegurarse que la eliminacion de LOTO se realice de manera segura, el empleado
que los aplicé debe de quitar cada candado y etiqueta de cada dispositivo de aislamiento
de energia. En algunas situaciones, el trabajador original que coloco el dispositivo de
LOTO podria no estar disponible debido a un cambio de turno o de empleo, estar enfermo
o tener otro tipo de emergencia. Cuando el empleado autorizado que aplico el dispositivo
de LOTO no estd disponible para retirarlo, se deben de desarrollar procedimientos y
capacitacion que incluyan: o verificar que el empleado autorizado que aplicé el dispositivo
no esté en el establecimiento; o hacer todos los esfuerzos razonables para comunicarse
con el empleado autorizado para informarle que su dispositivo de LOTO va a ser retirado;
y o asegurarse de que el empleado autorizado tenga conocimiento de la eliminacion de
este dispositivo de LOTO antes de que ¢l o ella reanude su trabajo en esa locacion.
Notifique a los empleados afectados que las operaciones de servicio o mantenimiento han
sido completadas y que la maquina o equipo esta listo para usarse.
Retire a todo el personal de las areas peligrosas y verifique nuevamente para asegurarse
que el equipo esté correctamente desconectado y no tenga energia antes de que comiencen
las operaciones de reparacion o de mantenimiento.

» Verifique que el interruptor de desconexion principal o el interruptor de circuito no
puedan moverse a la posicion de ENCENDIDO

Presione todos los controles operativos para asegurarse de que no haya energia.
Regrese todos los interruptores de energia a la posicion de APAGADO o NEUTRO.
Informe a los empleados en el area que el trabajo estd por comenzar.

YV VYV
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RESTAURACION DEL EQUIPO A OPERACIONES NORMALES
Cuando se terminen las operaciones de servicio o de mantenimiento y la maquina o el
equipo esta listo para regresar a su condiciéon normal de funcionamiento, se deben de
utilizar lossiguientes procedimientos de LOTO:
Asegurese de que todos los objetos no esenciales hayan sido retirados. Inspeccione el area
cercana a la maquinaria para verificar que todas las herramientas hayan sido registradas y
que ninguna haya sido dejada dentro o sobre el equipo. Reemplace todos los elementos
del sistema, asi como mecanismos de seguridad, cubiertas y protectores. Devuelva todas
las partes, repuestos, accesorios y componentes dafiados a las ubicaciones o inventarios
correspondientes. Verifique que todos los empleados estén ubicados de manera segura o
hayan sido retirados del area.
Los trabajadores que finalizan cualquier tarea con LOTO deben asegurarse de que no haya
personas dentro, alrededor o cerca del equipo que se va a volver a encender. Antes de
retirar cualquier dispositivo de LOTO, inspeccione el trabajo y asegurese de que todo el
personal esté presente, incluyendo operadores de equipos, personal de mantenimiento,
contratistas, personal de limpieza, inspectores o trabajadores que regresen de descansos o
cambios de turno. Verifique que los controles estén en posicion NEUTRO, APAGADO o
preparados.
Retire los dispositivos de bloqueo y vuelva a energizar la maquina o el equipo. Para
garantizar una eliminacion segura del LOTO, el empleado que lo aplico debe retirar cada
candado y etiqueta de cada dispositivo de aislamiento de energia.
En situaciones donde el empleado original que aplic6 el LOTO no esté disponible debido
a cambios de turno, enfermedad u otras emergencias, se deben desarrollar procedimientos
y capacitacion que incluyan: verificar que el empleado autorizado no esté presente en el
establecimiento; realizar todos los esfuerzos razonables para comunicarse con el empleado
autorizado y notificarle la eliminaciéon del LOTO; y asegurarse de que el empleado
autorizado tenga conocimiento de la eliminacion del dispositivo de LOTO

Notifique a los empleados afectados que las operaciones de servicio o mantenimiento han
sido completadas y que la maquina o equipo esta listo para ser utilizado.

Control de cambios

Version Fecha Descripcion del cambio
001 05/04/2024 Creacion del procedimiento
Aprobaciéon
Nombre Cargo Fecha Firma
Elaboro
Reviso
Aprobd




Anexo B — 5.

Compariia Cervecera Boliviana S.A. Respaldo Fotografico de condiciones de SST en
Magquinarias (resguardosy protecciones), Equipos y Herramientas

Nota. Fotos tomadas de la Comparniia Cervecera Boliviana S. A
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PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINAS, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
Este documento establece las directrices y procedimientos especificos a seguir durante el
mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.
OBJETIVO:
El proposito es definir los pasos necesarios para el mantenimiento de maquinas, equipos
y herramientas, con el fin de prevenir dafios a los activos y proteger al personal.
ALCANCE:
Este procedimiento se aplica a trabajos de mantenimiento de maquinas, equipos y
herramientas realizados en la Compafiia Cervecera Boliviana S.A, tanto por personal
interno como por contratista.
RESPONSABILIDADES:
» Supervisor: Gestionar los permisos de trabajo y hacer cumplir el procedimiento.
» Operarios / Contratistas: Cumplir con los pasos del procedimiento.
DEFINICIONES:
» Mantenimiento: Conjunto de actividades para garantizar el correcto
funcionamiento de méaquinas, herramientas y equipos.
» Maquinas: Conjunto de elementos que utilizan energia para realizar un trabajo
especifico.
» Equipo: Dispositivo utilizado en el trabajo para realizar tareas especificas.
» Herramientas Manuales: Utensilios utilizados para tareas de construcciéon o
reparacion con menor esfuerzo.
RIESGOS DE LA ACTIVIDAD:
» Lesiones personales, exposicion a sustancias peligrosas, choques eléctricos,
fallas estructurales, incendios y explosiones, atrapamientos y aplastamientos.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS
» Gafas o anteojos de seguridad: Reduce el riesgo de lesionarse los ojos.
» Guantes: Protegerse las manos con guantes cuando se manipule las herramientas
manuales
» Ropa de trabajo: Debe ser de confeccion fuerte y ajustada, pero no tanto que
impida la completa libertad de movimiento, Evitar el uso de chaquetas sueltas,
usar Pantalones largos hechos de material grueso para proteger las piernas.
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Botas: Una buena base de apoyo es indispensable cuando se manipulan
herramientas manuales. Se deben usar botas gruesas con suela antideslizante.
Casco de seguridad: El uso del casco reduce el riesgo de lesionarse la cabeza en
caso de existir algun peligro.
Dispositivos de bloqueo y etiquetado (LOTO): Aseguran que la maquinaria y los
equipos estén apagados y aislados durante el mantenimiento para prevenir
encendidos accidentales.
Procedimientos de mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas:
1. Planificacion: Identificar elementos que requieran mantenimiento y establecer un
cronograma.
2. Inspeccioén preliminar: Detectar dafos, desgastes o piezas faltantes antes del
mantenimiento. Cada usuario comprobaré el buen estado de las herramientas antes de su
uso, inspeccionando cuidadosamente mangos, filos, zonas de ajuste, partes moviles,
cortantes y susceptibles de proyeccion, y serd responsable de la conservacion tanto de las
herramientas que ¢l tenga encomendadas como de las que utilice ocasionalmente.
» Las herramientas se mantendran limpias y en buenas condiciones.
» No se utilizaran herramientas con mangos flojos, mal ajustados y astillados. Se
tendra especial atencion en los martillos y mazas.
3. Preparacion: Apagar y desconectar la maquinaria, reunir herramientas necesarias.
4. Mantenimiento: Rutinario, preventivo (mensual, trimestral o semestral) y correctivo.
Mantenimiento Rutinario (Diario o Semanal):
» Limpieza y lubricacion regular de las superficies y partes moviles.
» Verificacion visual de posibles dafios o desgastes evidentes.
» Apriete de tornillos y tuercas segun sea necesario.
» Comprobacion de niveles de liquidos y fluidos, como aceite, agua o combustible.
Mantenimiento Preventivo (Mensual):
» Inspeccion detallada de componentes criticos.
» Revision de sistemas eléctricos y electronicos.
» Calibracién de equipos de medicion y ajuste si es necesario.
» Reemplazo programado de piezas desgastadas o sujetas a desgaste, como filtros,
correas, rodamientos, etc.
» Verificacion del estado de las baterias y su carga.
Mantenimiento Preventivo (Trimestral o Semestral):
» Desmontaje parcial para limpieza interna y remocion de residuos.
» Lubricacion y engrase de partes y componentes segin lo indiquen las
especificaciones del fabricante.
Pruebas de funcionamiento en carga maxima y verificacion de su correcto rendimiento

Y WV VYV

» Inspeccion de sistemas de seguridad y ajuste si es necesario.
» Verificacion de fugas y reparacion si es necesario.
» Mantenimiento Correctivo (Cuando sea necesario):
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Atencion inmediata a cualquier problema o averia reportada por el personal de
operacion.
Diagnostico de la causa raiz del problema y elaboracion de un plan de reparacion.
Reemplazo de piezas danadas o defectuosas.
Ajustes y calibracion después de la reparacion.
Pruebas exhaustivas de funcionamiento para asegurar que el equipo vuelva a
operar correctamente.

5. Registro: Llevar un registro detallado de las actividades de mantenimiento.

Utiliza este registro para programar futuros mantenimientos y para el seguimiento del
rendimiento de los elementos con el tiempo.
6. Capacitacion y seguridad: Estar capacitado y utilizar equipo de proteccion personal
durante el mantenimiento.

Control de cambios

Version Fecha Descripcion del cambio
001 05/04/2024 Creacién del procedimiento
Aprobacion

Nombre Cargo Fecha Firma
Elabor6
Revis6
Aprobd




Anexo B - 7.

Compariia Cervecera Boliviana S.A Cronograma de Mantenimiento de maquinas y equipos,
CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO 2024

Tipo de enero-abril-julio- febrgro—mayo—agosto— n}a%‘zo—junio—septiembre—

equipo o f:;:l(?g(:zmac Caus | OCtubre noviembre diciembre

maquina | .o a SEMANAS SEMANAS SEMANAS

" 1| 23] 4] 1 2 3 4 1 2 3 3

X Mantenimiento Rutinario: el operario encargado de la maquina o equipo debe realizar dicho mantenimiento
semanalmente.

X Mantenimiento Preventivo: El encargado del mantenimiento debe realizar dicho mantenimiento trimestralmente
segun el cronograma
Mantenimiento Correctivo: El encargado del mantenimiento debe realizar dicho mantenimiento cuando sea
necesario.

Nota. Datos tomados de la Compaifiia Cervecera Boliviana S.A
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La empresa CCB S.A cuenta con el plano Unifilar donde esta supervisado por el personal
capacitado

Compariiia Cervecera Boliviana S.A. Plano Unifilar

MANTENIMIENTO ELECTRONICO-ELECTRICO

@: COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A.
o

DIAGRAMA UNIFILAR PLANTA ACHOCALLA

DIAGRAMAS ELECTRICOS

TENSION DE FUERZA 380 VAC

TENSION DE CONTROL 380 VAC
POTENCIA INSTALADA 400 KVA
AMPERAJE

ANO DE MODIFICACION

FABRICADO POR: HENRY MERCADO T.
DIBUJADO POR:

Achocalla - La Paz - Bolivia
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Nota. Datos tomados de la Compariia Cervecera Boliviana



Anexo B - 9.

Compariia Cervecera Boliviana S.A. Respaldo Fotogrdfico demostrando condiciones de
seguridad actuales de las Instalaciones Eléctricas.

Nota. Fotos tomadas de la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A



Anexo B - 10.

Compariia Cervecera Boliviana S.A. Procedimiento de seguridad para el mantenimiento
de compresores de aire
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PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA MANEJO, OPERACION Y
~ MANTENIMIENTO DE CALDERO
1. INTRODUCCION

El siguiente procedimiento para el manejo, operaciéon y mantenimiento es una herramienta
vital para garantizar la operacion segura y eficiente del caldero.

Este procedimiento proporcionard una guia sobre inspecciones regulares, procedimientos
de limpieza y medidas de seguridad que deben seguirse rigurosamente para las
operaciones, mantenimiento del caldero y que se mantenga en Optimas condiciones, asi
aseguramos un ambiente confortable y confiable para todos.

2. OBJETIVO

Proporcionar a los trabajadores las instrucciones detalladas y procedimientos necesarios
para garantizar un funcionamiento y manejo seguro, eficiente y confiable del caldero del
EMPRESA BASE, incluyendo pautas de limpieza, inspeccion, con el fin de prolongar la
vida util de este equipo.

3. ALCANCE

Este procedimiento esta dirigido a todos los trabajadores que son encargados del caldero
y en general a los miembros que forman parte de la piscina Atlantis para brindar
informacion detallada sobre el mantenimiento de la caldera
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4. TIPO DE CALDERO
4.1 CALDERO DE TUBOS DE FUEGO O PIROTOBULARES

Estos calderos reciben el nombre de tubos de fuego, o tubos de humo, o peritubulares
debido a que los productos de la combustion pasan por el interior de los tubos, los cuales
estan inmersos en una gran masa de agua.

Una caldera peritubular es un equipo que posee tubos colocados en el interior del cuerpo
cilindrico por los cuales fluyen gases calientes. Su eficiencia se debe en gran parte a que
el calor es transmitido tanto por tubos como por el cilindro; estas calderas son usadas
basicamente en sistemas de calefaccién y procesos industriales. Es usada donde la
demanda de vapor es reducida.

La caldera de tubos de humo es la caldera que mas prevalece y se utiliza para aplicaciones
de calentamiento de procesos y aplicaciones industriales y comerciales. Por ser las mas
comunes en nuestro ambiente industrial el presente trabajo lo aplicaremos detalladamente
a este tipo de calderos, especialmente a los piro tubulares horizontales.

Estructura de acero

Tren de gas

5. PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA EL MANEJO
5.1 PRINCIPALES CAUSAS DE AVERIAS EN CALDERAS
a) Incrustaciones: depositos de silicatos, carbonato y fosfatos de calcio, asi como
oxido de hierro proveniente de la oxidacidon metalica que produce una capa
incrustada en los tubos y placas tubulares impidiendo la transmision del calor y
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b)

¢)

d)

g)

generando un recalentamiento localizado, lo que degenera en una fragilidad del
acero.

Corrosion exterior del lado de humos: efecto corrosivo que puede causar el hollin
depositado sobre los tubos o paredes de una caldera. A cierta temperatura y por
condensacion de humedades, dicho hollin al llevar un contenido de SO2 (diéxido
de azufre) puede producir acido sulfurico que es el agente corrosivo para los
materiales de la caldera. Esta averia es frecuente en las calderas de agua
sobrecalentada. Se evita, principalmente, mediante una disposicion de tubos que
no se apoyen en obra de albafiileria o solera refractaria. Antes de la puesta en
marcha de la caldera se realiza una limpieza mecanica y quimica de dichos
depositos y se usa un combustible de bajo contenido de azuftre.

Corrosion interna o del lado de agua y/o vapor: averia que estd vinculada con la
formacion de incrustaciones, aunque no solo se producen como consecuencia de
las mismas. Otra causa diferente a las incrustaciones es el mandrilado (expansion
en frio) de los tubos a la placa tubular, asi como de las soldaduras de estanqueidad
de los tubos a la placa tubular. Si estas tensiones existen tras el mandrilado se suman
el fendmeno de presencia caustica en el agua de alimentacidon, se produce una
corrosion bajo tension muy acelerada.

Falta de agua: esta averia puede ser ocasionada por negligencia del operario de la

caldera, porque los niveles visuales no se encuentran en buenas condiciones, por
bloqueo del flotador que regula la alimentacién de agua o por fallo en la valvula
automatica que alimenta el agua.

Un sistema de seguridad por falta de agua se debe accionar, en caso de bajo
nivel, la parada de los quemadores, asi como una sefial luminosa y sefal
acustica. La consecuencia mas corriente es el colapso del hogar (es el recinto donde
se quema el combustible).

Daiios por mal encendido: son muy frecuentes debido a que se siguen
procedimientos incorrectos durante el encendido. El error méas comun es el de
forzar el fuego o sea elevar la temperatura bruscamente. Esto no ocurrird en
calderas dotadas de quemadores automaticos.

5.2 SEGURIDAD DE LA CALDERA

5.21

Riesgo de explosion

Para evitar el riesgo de explosion se deben seguir estas recomendaciones:

Operar la caldera siguiendo exactamente las instrucciones del fabricante.
Capacitar suficientemente a los operadores.

Una norma vital es encenderla solamente cuando no haya ninguna duda sobre los
requisitos previos.

Realizar un programa de mantenimiento preventivo
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e Verificar periddicamente los dispositivos de seguridad.
e Purgar el combustible almacenado en el hogar de la caldera (limpieza).
e Inspeccionar frecuentemente las valvulas automaticas y manuales de alimentacion
de combustible al quemador.
e Eliminar posibles mezclas inflamables (aire/combustible) antes de iniciar la
operacion de encendido, ventilando.
Las calderas son equipos que trabajan a presion, las diversas situaciones que ocasionan
contingencias por sobrepresiones y por ende riesgos de explosiones se pueden clasificar
de la siguiente forma:

Actuaciones incorrectas: Las mdas corrientes son debidas a equivocaciones en la
operacion de valvulas, tales como un cierre inadvertido en la conduccion de salida de un
recipiente o la apertura de valvula en la entrada, y que pueden ocasionar una sobrepresion.
Un cierre inadvertido de las valvulas de entrada y salida a la vez puede dar lugar a
sobrepresion en el caso en que el vapor contenido puede absorber energia a través del
sistema de combustion interno elevando peligrosamente la presion. Similares
consecuencias ocurren por un funcionamiento defectuoso de una valvula en derivacion de
una valvula de control.

Fallos de instrumentacion: El fallo de un dispositivo de control automatico puede crear
una sobrepresion procedente de una fuente de alta presion o alta energia, si cierra una
valvula de control de salida o si abre una valvula de control de entrada. De forma similar
un fallo de un control de nivel puede dejar pasar un flujo de gas o vapor a alta presion
hacia un recipiente situado aguas abajo.

Fallos de valvulas: Los fallos mecéanicos de valvulas pueden ocasionar las consecuencias
mencionadas en las secciones anteriores. A €stos se puede afiadir el fallo de una valvula
de retencion que deje pasar el fluido en sentido inverso y origine una sobrepresion aguas
arriba de esa valvula.

Fallos de equipos: Un fallo tipico de los intercambiadores de calor (como las calderas)
es la rotura de uno o mas tubos conductores del fluido térmico. La corrosion interna o
externa es una causa frecuente de pérdida de resistencia de equipos, especialmente en las
soldaduras.

5.2.2 Exposicion a Calor
e En la limpieza de calderas, dar el tiempo suficiente para el enfriamiento de la
caldera.
e Ventilar el 4rea de la caldera.
e Hidratar a los trabajadores con frecuencia.
e Proveer de la proteccion personal para evitar la radiacion del calor, aunque la

ubicacion de la caldera permita buena aireacion.
6. PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA LA OPERACION



COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A | Cod.:
= COMPANIA Version: 1
—J BOLVIANAS A PROCEDIMIENTO DE Fecha:
MANTENIMIENTO PARA CALDERO Pagina:

6.1 INSTRUCCIONES PARA OPERAR EL CALDERO
Seguir la siguiente secuencia:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Verifique que el nivel de agua de la caldera esté al nivel apropiado de trabajo.

Antes de encender el motor de la bomba, asegurese de que estén abiertas todas las
valvulas en la linea de alimentacion de agua, esto para evitar posibles dafios al
mecanismo de la bomba de alimentacion, revise que las valvulas del agua estén
abiertas (valvula de entrada al tanque de condesados, valvula de entrada de agua a la
bomba de alimentacion, y valvula de entrada del agua a la caldera). Después de abrir
las valvulas, energice momentdneamente el motor de la bomba de alimentacion para
establecer la rotacion correcta de la bomba. Ya que establecio la rotacion correcta,
cierre el interruptor de entrada de la bomba de alimentacion de la caldera.

Después de haber verificado si estan abiertas las valvulas de alimentacion de agua,
abrir la valvula de salida de vapor.

Cerrar la véalvula de purga del caldero y del instrumento de control de nivel de agua.
Una vez que el tanque de condensado se halla con agua, conectar energia eléctrica al
tablero de mando, a través del interruptor principal.

Abrir la llave de alimentacion de combustible.

Suba todos los interruptores del tablero, para que en caso de que esté bajo el nivel, lo
suba a su nivel la bomba de alimentacion, porque al accionar la llave principal en el
tablero de mando, posicion I, en ese momento se pondrd la bomba de agua en
funcionamiento.

Una vez vaciado el tanque de condensado, cortar la llave principal en el tablero de
mando, la Bomba de agua se detiene, esperar hasta que nuevamente esta lleno el
tanque de condensado.

10) Realizar la operacion 7 y 8 hasta que se vea agua en el control de nivel del caldero.
11) Si bajo el nivel de agua, restablezca el boton de la columna principal, asi como el de

la auxiliar, en caso de que exista.

12) Cuando el agua llegue a su nivel minimo, el Quemador se pone en funcionamiento

automaticamente. En caso de no encender 17 o 20 segundos, se debe a que la tuberia
de gas esta con aire.

13) La Bomba de agua se detendra cuando se haya alcanzado el nivel méximo de agua en

el caldero.
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14) Cerrar la valvula de salida de vapor.

15) El quemador funcionando calienta el agua y produce vapor, la presion interna en el
caldero aumenta. Cuando se ha alcanzado la presion de trabajo, el quemador apaga la
2da, etapa.

16) Abrir la valvula de salida de vapor lentamente

17) La presion en el caldero desciende y automaticamente se pone en funcionamiento,
continuara con el ciclo de apagarse y encenderse automaticamente de acuerdo a los
requerimientos de vapor.

18) Cada 8 a 12 hrs, de funcionamiento abrir por 15 segundos la valvula de purga, de esta
manera se purga el barro que pueda contener el agua. Lo mismo la valvula de purga
del control de nivel de agua.

19) Durante el trabajo la Bomba de agua funcionard intermitentemente de acuerdo a
requerimiento.

20) Accionar por lo menos una vez por dia la véalvula de seguridad durante unos 5
segundos para evitar que esta se trabe.

21) Si se quiere apagar el caldero, simplemente pasar a 0 el interruptor de mando y
desconectar la llave principal, pero si se quiere parar la caldera o para ponerla fuera
de servicio por una noche o por mas tiempo, es conveniente seguir las instrucciones
que se indican:

e Verifique que todas las valvulas de salida de vapor, estén perfectamente cerradas,
asi como las valvulas de purga de columnas, de fondo, y cualquier otra que tenga.

e Una vez que el motor del ventilador esté en reposo (posicion cero en el
programador del Fireye) y que se coloque el interruptor del quemador en la
posicidn de abierto, se pueden bajar todos los interruptores del tablero eléctrico de
entrada.

7. PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO

7.1 MANTENIMIENTO RUTINARIO
e Mantener limpio y bien alumbrado el cuarto de calderas.

e No almacenar combustibles, ni guardar objetos extrafios no pertenecientes a la
caldera.
e En el cuarto de calderas debe estar ubicado un extintor

e Ingresar al area haciendo uso de los EPP (guantes de carnaza, gafas de seguridad,
casco y botas antideslizantes).

e No permitir el ingreso de personas ajenas al proceso de la caldera.

e Permanecer junto a la caldera durante todo el proceso de encendido evitar la sobre
confianza, estar siempre alerta.

e Ciclo de funcionamiento del quemador.
e Control de la bomba de alimentacion.
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Limpie la unidad completa, particularmente las partes operacionales, de tal manera
que el aceite y el polvo no se acumulen

Limpieza de la boquilla del quemador y electrodo de encendido.

Verificacion de la temperatura de agua de alimentacion.

Limpiar el conjunto del quemador con pafio humedo.

Limpie con cuidado el polvo de los controladores eléctricos y revise los contactos
de los arrancadores.

Limpie la columna de agua, al punto de corte por bajo nivel.

Revisar las tuberias y valvulas para observar la presencia de fugas; (obsérvese si
algtin elemento controles, motores, bombas, etc.) funcionan de manera normal.

7.2 MANTENIMIENTO PREVENTIVO

7.2.1

MANTENIMIENTO TRIMESTRAL

Limpiar controles eléctricos y revisar contacto de los arrancadores (interruptor
general desconectado).

Limpieza de filtros de la linea de combustible, aire y/o vapor, agua de
alimentacion de la caldera; verificar estado y hermeticidad de tapas o tapones.

Para la limpieza general de todos los componentes del caldero, limpieza normal
(externa), use un trapo limpio seco.

Para eliminar las marcas persistentes, use un trapo himedo y detergentes suaves.
No use materiales abrasivos.

Limpiar todos los muros del hogar, tubos, ductos, bafles.

Reacondicionar todas las valvulas de operacion o reemplazarla si es necesario.
Limpiar y calibrar los controles automaticos y los reemplazos que sean necesarios.

8. CONDICIONES DE SEGURIDAD

e Extremar las precauciones en el empleo de las herramientas, para prevenir
accidentes que se puedan generar por la presencia de chispas (mojar las
herramientas, usar materiales que no produzcan chispas, amarrar las
herramientas al cintur6on de seguridad o a las barandas cuando se realicen
trabajos en alturas).

e Todos los dias se debe dejar limpio y aseado el area de trabajo, al igual
que las herramientas de trabajo. Se debera recoger diariamente los
residuos generados durante la actividad y se realizara la disposicion de los
residuos de acuerdo con la clasificacion establecida por la empresa.

e La responsabilidad de prevenir riesgos de accidentes y dafios a la
integridad de los equipos constituye parte importante de las obligaciones
de cada empleado o trabajador.

e Ninguna tarea es lo suficientemente urgente o importante, para que
obligue a omitir la aplicacion de las medidas de seguridad necesarias para
la realizacion de esta actividad.
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9. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA EL
MANTENIMIENTO

Los Equipos de Proteccion personal son indispensables para realizar estos
mantenimientos, ya que protegen la seguridad y salud de los colaboradores que estan
encargados de realizar el mantenimiento.

Los EPPS requeridos son:

e Ropa de trabajo

e (asco de seguridad
Protectores auditivos
Proteccion respiratoria
Guantes de seguridad

e Botas de seguridad
10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

e En conclusion, el proceso de seguridad operacion, manejo y cuidado del caldero
en el Compaiia Cervecera Boliviana S.A resulta fundamental para asegurar un
desempefio seguro y efectivo de las instalaciones. A través de la realizacion
periddica de limpiezas, la evaluacion minuciosa de elementos cruciales, y la
sustitucion o reparacion oportuna de partes en deterioro, se garantiza el correcto
funcionamiento y la seguridad de quienes disfrutan de estas instalaciones.

e Los sistemas de generacion de vapor son altamente relevantes debido a su
necesidad constante de supervision y la importancia de contar con operadores
capacitados. Esto se debe a la crucial importancia de los controles que forman parte
del sistema para garantizar su correcto funcionamiento.

Control de cambios

Version Fecha Descripcion del cambio
001 05/04/2024 Creacion del procedimiento
Aprobacion
Nombre Cargo Fecha Firma
Elaboro
Reviso
Aprobo
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Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. Especificaciones Técnicas de la Caldera

Especificacion Detalle
Modelo WNS2-1,25-Q
Capacidad de Evaporacion 2 t/h
Nominal
Temperatura del Agua de 20 °C
Alimentacién
Temperatura Nominal del Vapor 193,4 °C
Presion Nominal del Vapor 1,25 MPa
Eficiencia Térmica 90%
Peso de la Caldera 7282 kg
Dimensiones 3791x2128x2180 mm
Tipo de Combustible Gas natural, Diésel, LPG, LNG
Instalacién Montaje rapido y de instalacion gratuita
Estructura Caldera de tubo de fuego
Media Agua y vapor
Circulacion del Agua Circulacion natural
Ubicacion del Tambor Horizontal
Nivel de Fabricacion A

Estilo de Combustion

Combustion interna

Aplicacion

Produccion industrial

Nota. Datos tomados de la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A
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Compariia Cervecera Boliviana S.A. Respaldo Fotogrdfico de las condiciones de
SST de la Caldera

Nota. Fotos tomadas de Compaiia Cervecera Boliviana S.A.
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Compaiiia Cervecera Boliviana S.A Registro con el listado de sustancias Peligrosas

Diamante de HOMMEL

Reactividad

Riesgo a la salud Riesgo al incendio

Riesgo especifico

4. Puede explotar
3. Puede explotar

4. Mortal 4. Debajo de 25° . .
Nombre del 3. Muy peligroso 3 DebaJ'o de 37° gollgerehorios Oxidante OXY F,ICh.a Flcha'de
producto 2' Peli}g]gll‘)osog 2' Deba}o de 93°% 2. Reaccion Acido ACID técnica seguridad
1. Poco peligroso 1. Sobre 93°c chﬁ;[gial ,?:Icalmc_) AL(|:<ORR
0. Sin riesgo 0. No inflamable [ orrosivo
inestable Radiactivo s
0. Estable No agua W
Butano (GLP) 1 4 0 - En X
proceso
Soda Caustica 3 0 1 Corr En X
proceso
Cloruro de 1 0 0 En X
calcio proceso

Nota. Datos tomados de la Compafiia Cervecera Boliviana S.A




Anexo B - 14.
Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. Hoja de Seguridad: Butano (GLP), Soda Caustica,
Cloruro de calcio.
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SODA CAUSTICA EN ESCAMAS

2. NUMERO DE REGISTRO CAS

Formula Quimica: NaOH
CAS N®: 1310-73-2

3. OTRAS DENOMINACIONES

Hidroxido de sodio en escamas

Producto de origen inorgdnico, obtenido por concentracion de la soda liquida al 50%, la cual proviene de la
electrélisis de solucion de cloruro de sodio (salmuera).

5. DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Producto sélido en escamas de color blanco, muy higroscépico (delicuescente), corrosivo y fuertemente alcalino.

6. INGREDIENTES PRINCIPALES

Producto cuya composicion principal es NaOH.

7. ESPECIFICACIONES DE

PARAMETROS QUIMICOS

Parfimetro Unidad Minimo Miximo METODO
Hidréxido de Sodio (como NaOH) Yow/w 98.00 99.99 LC-HS-01
Carbonato de Sodio (como Na2CO3) Yow/w - 045 LC-HS-01
Alcalinidad total (como Na20) Yow/w 76.00 77.80 LC-HS-01
Cloruro de sodio (como NaCl) mg/kg - 150 LC-HS-02
Hierro (como Fe) mg/kg - 5.00 LC-HS-03
Sulfato de sodio (como Na,SO4) mg/kg - 200 LC-HS-05

PARAMETROS FiSICOS QUIMICOS

Parametro Unidades Minimo Maximo METODO

Apariencia Escamas blancas

[ Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia en la red SIG ]
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1. NOMBRE DEL PRODUCTO

SODA CAUSTICA EN ESCAMAS

2. NUMERO DE REGISTRO . CAS

Formula Quimica: NaOH
CASN®: 1310-73-2

Hidréxido de sodio en escamas
Producto de origen inorgdnico, obtenido por racion de la soda liquida al 50%, la cual proviene de la

electrolisis de solucion de cloruro de sodio (salmuera).

5. DESCRIPCION DEL PRODUCTO.

Producto sélido en escamas de color blanco, muy higroscdpico (delicuescente), corrosivo y fuertemente alcalino.

6. INGREDIENTES PRINCIPALES

Pr cuya composicion principal es NaOH.

7. ESPECIFICACIONES DE TECNI

PARAMETROS QUIMICOS

Parametro Unidades Minimo Miximo METODO
Hidréxido de Sodio (como NaOH) i Yowlw 98.00 99.99 LC-HS-01
Carbonato de Sodio (como Na2CO3) Yow/w - 045 LC-HS-01
Alcalinidad total (como Na20) : Yowlw 76.00 77.80 LC-HS-01
Cloruro de sodio (como NaCl) mg/kg I - 150 LC-HS-02

| Hierro (como Fe) me/kg - 5.00 LC-HS-03
: Sulfato de sodio (como Na;S0y) mg/kg - 200 LC-HS-05

PARAMETROS FiSI COS QUIMICOS
Pardmetro Unidades Minimo Miximo METODO

Apariencia Escamas blancas

L Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia en la red SIG ]
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SODA CAUSTICA EN ESCAMAS

8. EMPAQUE Y PRESENTACIONES

- Sacos por 25 kg
- Big Bag por 600 kg

Dos aiios a partir de la fecha de produccion.

10. OTRAS INFORMACIONES DE CALIDAD Y/O INOCUIDAD

Este producto ha sido elaborado siguiendo los lineamientos de nuestro Sistema de Gestién Integrado — 1SO 9001,
ISO 14001 y cumple con el requisito de la norma FOOD CHEMICAL CODEX y UNE-EN-896, Productos Quimicos
dos en el tr jento del agua destinada al consumo humano.

utili

11. IDENTIEICACION DEL LOTE

Cédigo: ~ LOPDDMMAA
LQP: Codigo interno, DDMMAA: Fecha de Produccion (Dia, Mes, Afo)

» Papel: Preparacion de la pulpa.

> Jabén y Aceites: Obtencion de jabones metdlicos "duros" (base de algunas grasas lubricantes
convencionales).

> Quimica: Obtencion de tensoactivos celulésicos, hojas y peliculas celulésicas, rayon celofan; preparaciéon
de emulsiones anionicas bituminosas y de alquitran de hulla; preparacion de sulfatos, sulfitos y fosfatos de
interés industrial, obtencion de hipoclorito de sodio.

> Metalurgia y Petréleo: Refinacion del petroleo y obtencién de zinc y aluminio.

> Tratamiento de Agua: Acondicionamicnto del pH de aguas residuales; industriales y potables;
regeneracion de ciertas resinas de intercambio iénico.

7> Otros usos: Acondicionamiento de superficies metalicas, desengrasado y decapado industrial, preparacién

de soluciones desinfectantes y lavadoras mezclada con compuestos como el metasilicato de sodio;
mercerizacion de fibras naturales; deposicién del estafio; galvanoplastia; fotograbado; fabricacion de
explosivos; industrias farmacéuticas y de alimentos, plasticos y vidrio, secado y descarbonatacion de gases.

13. CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO

» La soda cdustica sélida se debe mantener en recipientes cerrados (sacos, tambores, etc.) verificando
siempre el buen estado de conservacion de dichos recipientes. Dichos recipientes cerrados se podrdn
almacenar temporalmente al aire libre siempre y cuando: el estado de conservacion del producto.

»  El producto siempre debe almacenarse en un drea limpia, seca, ventilada.

El producto debe estar sobre parihuelas o paletas, y no sobre pisos himedos, separado de dcidos,

peroxidos, metales y materiales que provoquen ignicion ficilmente.

» Conserve las etiquetas o los rotulos. No se deben utilizar equipos de aluminio para el almac iento y
preparacion de disoluciones.

Y

[ Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia en la red SIG ]
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14. MANEJO ¥ TRANSPORTE

» Para manipular se debe tener conocimiento y contar con los equipos de proteccion personal adecuados.
>  El transporte debe realizarse preservando la calidad del producto hasta su destino final
% Se recomienda revisar la hoja MSDS respectiva del producto.

15. PRECAUCIONES Y RESTRICCIONES

La aceptacién de la presente especificacion y el uso final del producto es de absoluta responsabilidad del cliente. [ ]

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Nombre: José Aranguren C
Manuel Vargas
Fernando Carranza
Cargo:  Gerente Prod. Sales y Fosfatos

Gerente Produccién Quimicos
Gerente Comercial

Nombre: José Varillas

Nombre: Eduardo Condor G. Jos Araizo T.

R ; . Cargo: Spte. De Planta Quimica
Cargo:  Anl. De Oficina Técnica Spte. De Aseg. Calidad y Of. Técnica

L Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia en la red SIG J




SEGURIDAD DE MATERIALES

SECCION I - INFORMACION DEL PRODUCTO Y DE LA COMPANIA
Nombre Comercial: CLORURO DE CALCIO.

Nombre Quimics: Clorut

C‘Arli'r

o de Calclo di hidratado. CaCl,.2H,0

N° CAS: 10035-04-8 / 10043-52-4 (anhidro)

N° EC: 233-140-8

Recomendaciones de Uso: Agricultura: Fertilizante. Industria: Descongelante de caminos, supresor de
polvo, acelerador de fraguado de cementos. Otras.
<Nombre de la empresa>

w et oo
Fabricanie:

<Direccion><Pciar<Cp>

<Teléfono>

Teléfono para emergencias (24 horas): <Teléfono>

SECCION 11 -IDENTIFICACION DEL PELIGRO

CLASIFICACION (segun la Directiva 1272/2008/EC) No es una sustancia o mezcla riesgosa.

Pictograma:

Palabra de advertencia:
Indicaciones de peligro:

Consejos de prudencia:

Prevencion

Intervencién

=i

Eliminacion

\\\_// o

Los fertilizantes son productos inocuos cuando se manejan correctamente. Sin
embargo, contemplando buenas précticas de higiene industrial, la exposicién a
cualquier quimico debe mantenerse al minimo.

Contacto con la piel: puede causar irritacién. Contacto con la vista: Irrita les oies.
Ingestién: Nocivo por ingestion. Grandes cantidades pueden dar lugar a desérdenes
gastrointestinales. Inhalacién: Altas concentraciones de polvo del material
aerotransportado pueden causar irritacién de nariz y zona respiratoria superior con
sintomas tales como dolor de garganta y tos. A largo plazo no posee ningtin efecto
nocivo. No se reportan efectos carcinogénicos.

PRECAUCION.

No aplica

i'v'iani.ener i’UElH Ult!i H:L"dllu‘.‘ dE iU) ll;ﬁUb

El contacto de este producto puede producir irritacion en los ojos, las mucosas v la
piel. Utilice equipo protector. Lavese las manos luego de manipular

Recolecte el producto y disponga del mismo en destinos apropiados para su uso como
fertilizante. En caso de fuego use el medio mas adecuado para extinguirlo.

En caso de accidente en los ojos, enjuague con abundante agua por varios minutos.
Almiacéncse cn un lugar seco. Sepérelo de materiales combustibles.

Disponga del contenido y envase de acuerdo a las regulaciones locales, regionales,
nacionales e internacionales.

CLASIFICACION (Segun la Directiva 1999/45/CE — o Directiva 67/548/CEE) No es una sustancia riesgosa
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SECCION 11l - COMPOSICION / INFORMACION SOBRE LOS COMPONENTES
No es una sustancia riesgosa de acuerdo con el Reglamento (CE) No. 1272/2008 v OSHA 29 CFR 1910.1200.

Nombre No. CAS % PESO
Cloruro de Calcio (Cl;Ca.2H,0) 10124-37-5 75- 95%
Otras sales Inorganicas como impurezas 5-25%

Medidas generales:

Contacto con los ojos:

Contacto con ia piei:

Inhalacion:

Ingestion:

Sintomas:

Medios de extincion
apropiados:

Peligros especificos:

SECCION IV - MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS

Los fertilizantes son productos inocuos cuando se manejan correctamente. Sin embargo
los siguienies punivs deben observarse

FI contacto puede causar una severa irritacion. Fn caso de contacto inmediatamente
lavar con abundante agua por lo menos 15 minutos, abriendo y cerrando los parpados
ocasionalimicnte. Consiga aténcidn rmiédica si el dolor y la irritacion persisten.

Puede causar irritacion y absorberse por la piel. Remover y lavar ropa contaminada y
lavar el drea afectada con agua, obténgase ayuda médica si persiste la irritacion

La inhalacion de polvo puede causar irritacion de mucosas y tracto respiratorio superior.
Los sintomas incluyen tos y dificultad para respirar. La inhalacién de gases de
descomposicién  puede causar irritacion y efectos corrosivos sobre el sistema
respiratorio. Algunos efectos en los pulmones pueden presentarse con retraso.
Remueva al afectado de la fuente de exposicién de humos o polvos hacia el aire fresco.
Obtenga atencion médica si la incomodidad persiste. Si no respira, dar respiracion
artificial. Si se le dificulta respirar, dar oxigeno.

Puede causar dolor abdominal. Nauseas vomitos y diarrea. Como otros nitratos también
puede causar anemia, enfermedades del rifién y anormalidades en la sangre. Obtenga
atencién médica. En caso de ingestion contactese con el centro de intoxicaciones para
obtener instrucciones. Lavese la boca con abundante agua v dele agua o lecha para
beber. No inducir el vomito.

SECCION V - MEDIDAS PARA COMBATIR EL FUEGO

Usgnse los mejores medios disponibles para extinguir el fuego circundante: Agua,
quimicos secos, diéxido de carbono o espuma. Usense abundante agua para enfriar
los envases

Productos de la descomposicién por fuego. Cuando esta bajo temperaturas muy
altas puede liberar gas cloro. Dvitese la inhalacién del producto de la combustion.

ientn especialde  Los homberos deben usar equipo protector apropiado, con mascara de cara llepa y

proteccién para bomberos: aparato respiratorio auténomo.

Medidas especiales de
fucha contra incendine:

Ninguna.

SECCION VI - MEDIDAS PARA CASO DE DERRAME ACCIDENTAL

Precauciones personales:

Precauciones del medio
ambiente:

No realizar ninguna accién que implique riesgo personal o sin el adecuado
entrenamiento.

No es toxico para el ambiente ni para los organismos acuaticos segun definido por
USEPA. No se requieren precauciones medioambientales especiales.
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En cantidades no significativas, barrase y lsese como fertiiizante si no estuviera
Contencion y limpieza: contaminado. Los grandes derrames deben limpiarse, barrerse evitindose generar
polvo.

SECCION VIl - MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

o Evitese generar polvo por movimientos innecesarios o excesivos. Ventilense los locales para
' i reducir las concentraciones de polvo por debajo de los niveles recomendados.

Condicighiss da Almiacénese en lugares secos § Ventilados, Asegirese un alto estdndar de cuidado en el drea

almacenamiento: de almacenamiento.

No hay limites oficialmente especificadns de exposicion ocupacional. Valores

recomendados para particulas inhalables: TLV-TWA (ACGIH): 10 mg/m’. OSHA PEL 15
mg/i® coms fraccién de polve inkalakle.

< o

Parametros de control:

RE g i T i Evitese alta concentracién de polvo y provéase ventilacion donde fuera necesario
memdas Qe proteccion: p
No comer, no tomar y no fumar durante el trabajo

Proteccién respiratoria:  Usese elementos protectores de la respiracién si la concentracién de polvo es alta.

Usese guanies adecuados para el manipuieo del producio por fargus periodos. Ropa de
Proteccion dérmica:

mangas largas. Luego del manipuleo del producto lavense las manos y obsérvense
practicas higiénicas.
Usese antecjos de seguridad sjustados en 3dreas con alt

Cubrirse la cara contra posibles salpicaduras. Mantener
visible y de facil acceso al diea de urabajo.

3 c
Proteccién ocular: una ducha de emergencia

SECCION IX - PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

Olor: Sin olor Forma y apariencia:Polvo o cristales de color blanco

Umbral de olor: No disponible pH: ~ 8.0-10.0 (100 g/l)
Punto de fusién: 772 “C Punto de ebuiiicion: > 1600 °C.

Temp. De autoignicidn: No aplicahle  Punto de inflamacidn: No aplicable

Presién de vapor (20°c): 0.1 Pa Tasa de evaporacion: No aplicable

Densidad vapor (aire=1): No aplicable

Intervalo de explosividad: No aplicable
Densidad (25°c): 2.15 g/cm®

Solubilidad (en agua, 20°c): 740 g/L
Coef. De reparto (pk,,): No aplicable Viscosidad (cp): No aplicable

SECCION X — ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Estabilidad: EL:roducto es estable bajo condiciones normales de almacenamiento, manipuleo y

Riesgo de polimerizacidn:  El material no decarrollara polimerizacién.
Condiciones a evitar: Contacto con materiales incompatibles. Alta humedad ambiental.
Productos peligrosos de

£ 27 La descomposicién térmi i i 3
descomposicién: posicion térmica del material puede preducir vapores de clore
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- sulfdrico, ya que libera gases de acido clorhidrico, que es corrosivo, irritante, y
Materiales incompatibles: reactivo. Materiales reactivos al agua como el sodio que causan reacciones

exotérmicas. Eter metil vinilo causan reacciones de polimerizacién Contacto con zinc
que libera gas hidrogeno.

SECCIéN Xl - INFORMACI(SN TOXICOléGICA
Vias de exposicién: Inhaiacion. ingestion.

Carcinogenicidad, El producto no ec carcindgeno, mutagénico ni tetarogénico segin ACGIH, EPA,
mutagenicidad y otros efectos: IARC, OSHA.

LD50 (oral, rata, OECD 425): 3750 mg/kg, (conejo): > 2.000 mg/kg
LD50 (dérmica, ratas, OCDE 402): > 5.000 mg/kg

Dtk A asimatas: IRRITACION CUTANEA (conejo, OCDE 404): no hay irritacién cutanea
IRRITACION OCUILAR (conejo, OECD 405): Irritante ocular moderado
SENSIBILIDAD DERMICA (ratén, OECD 429): no hay sensibilidad dérmica

At & oA e A0CY na cencihilizanta
SENSIDILIDAD RESPMIRATORIA (r.unepllo de 'ﬁdlus, OCDE 406): no sensibilizante.

SECCION XIl - INFORMACION ECOTOXICOLOGICA

Ecotoxicidad: El producto no es toxico para organismos acuaticos.

Persistencia y degradabilidad: No aplicable.

El products no musstrs efactos persisténtes o acumulatives. Es inprobable la

Bioacumulacién: . <%
bio-acumulacién.

El cloruro de calcio es muy soluble en agua, sus iones persisten disociados; los
Movilidad: iones Ca™; son fijados por adsorcién al suelo; v los iones CI son lixiviados
rapidamente.

Aox, contenido de metales: El producto no contiene halégenos orgénicos ni metales.

SECCION Xlil - CONSIDERACIONES PARA DESECHO

El producto sin contaminar puede usarse como fertilizante. Dependiendo del grado y naturaleza de
contaminacion, depe disponerse por medio de una autoridad competente desechandose de acuerdo a las
regulaciones estatales, provinciales o municipales en rellenos sanitarios.

e Y 2eiBe2da o0 3tarial palierocd da arnarda 2an al a2
TRANSPORTE TERRESTRE: No clasificado como material pchsl():u de acuerdo con el tran

sporte internacional ADR
(carretera), RID (ferroviario)

Nombre Apropiado para Embarque:

No UN/ID: NG
Clase de Peligro:
Grupo de Empaque;
Cantidad Exénta: N9 clasificado comio material peligroso de acuerds con &l
transporte internacional ADR (carretera), RID
{ferroviario), Y {vias navegables) y iMDG (marftimo)
TRANSPORTE AEREO (ICAO/IATA):

Nombre Apropiado para Embarque:

No UN/ID: No Clasificado
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Aciucr sulfdrico, ya que I(bera gases de acido ciorhidrico, que es corrosivo, irritante, y

Materiales incompatibles: reactllvo.. Materiales reactivos al agua como el sodio que causan reacciones
exotérmicas. Eter metil vinilo causan reacciones de polimerizacién Contacto con zinc
que libera gas hidrogeno.

SECCION XI — INFORMACION TOXICOLOGICA
Vias de exposicion: Inhalacién. ingestion.

Carcinogenicidad, El producto no es carcindgeno, mutagénico ni tetarogénico segin ACGIH, EPA,
mutagenicidad y otros efectos: |ARC, OSHA.

LD50 (oral, rata, OECD 425): 3750 mg/kg, (conejo): > 2.000 mg/kg

LD50 (dérmica, ratas, OCDE 402): > 5.000 mg/kg

IRRITACION CUTANEA (conejo, OCDE 404): no hay irritacién cuténea
IRRITACION OCUILAR (conejo, OECD 405): Irritante ocular moderado
SENSIBILIDAD DERMICA (ratén, OECD 429): no hay sensibilidad dérmica

22 2 oo OCRE ARG cane il anEs
ENSIDILIDAD RESPIRATORIA (COI jl"o de ‘ﬁdlu:, OCDE 40G): no sensibilizante.

Datos en animales:

SECCION XIl — INFORMACION ECOTOXICOLOGICA

Ecotoxicidad: El producto no es toxico para organismos acuaticos.
Persistencia y degradabilidad: No aplicable.

El producto no muestra sfectos persistentes o acumulativos. Es improbable la

Bioacumulacioén: : -
bio-acumulacién.

El cloruro de calcio es muy soluble en agua, sus iones persisten disociados; los
Movilidad: iones Ca™, son fijados por adsorcién al suelo; v los iones Cl son lixiviados
rapidamente.

Aox, contenido de metales: El producto no contiene haldgenos organicos ni metales.

SECCION Xill - CONSIDERACIONES PARA DESECHO

El producto sin contaminar puede usarse como fertilizante. Dependiendo del grado y naturaleza de
contaminacion, debe disponerse por medio de una autoridad competenie desechandose de acuerdo a las
regulaciones estatales, provinciales o municipales en rellenos sanitarios.

TRANSPORTE TERRESTRE: No clasificado como material peligross de acuerdo con el transporte internacional ADR

(carretera), RID (ferroviario)

Nombre Apropiado para Embarque:

No UN/ID: No Clasificado

Clase de Peligro:

Grupo de Empaque:

Cantidad Exenta: No clasificado comio material peligroso de acusrdo con sl
transporte internacional ADR (carretera), RID
(ferroviario), Y (vias navegables) y iMDG {marltimo)

TRANSPORTE AEREO (ICAO/IATA):

Nombre Apropiado para Embarque:

No UN/ID: No Clasificado
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Grupo de Empaque:

Avién de Pasajero y Carga:

Avidn de Carga Solamante:

CRE:

TRANSPORTE MARITIMO (IMDG/IMO): No clasificado como material peligroso

Nombre Apropiado para Embarque:

No UN/ID: No Clasificado
Clase de Peligro:

Grupo de Empaque:

Contaminante Marino: No es considerado contaminante marino
Cédigo EMS:
Estiba y Segregacion:

SECCION XV - REGULACION DE USO

Reglamentacién y legislacién en materia de seguridad, salud y medio ambiente especificas para la sustanciao la
mezcla:

Sin peligro para la capa de ozono (1005/2009/CE).

Contenidos organicos volatiles de los compuestos (COV) (1999/13/EC): < 0.1%

Hoja de Datos de Seguridad conforme a la Norma IRAM 41400: 2012.

Resolucién 295/2003 Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social, Republica Argentina.

Ley Nacional N° 24.051 y sus reglamentaciones, Republica Argentina.

Regolucidn 195/97 Sacretarfa de Obras Piiblicas y Transporte, Repiiblica Argentina.

Reglamento (CE) 1272/2008 sobre Clasificacién, etiquetado y envasado de las sustancias quimicas y sus mezclas.
Reglamento {CE) 1007/2006 relativo al registro, la evaluacidn, la autorizacidn y la restriccidn de las sustancias y
preparados quimicos (REACH).

Dir. 91/689/CEE de residuos peligrosos y Dir. 91/156/CEE de gestion de residuos.

Acuerdo europeo sobre Transporte Internacional de Mercancias peligrosas por carretera (ADR 2013).
Reglamento relativo al Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por Ferrocarril (RID 2013).

Cédigo Maritimo Internacional de Mercancias Peligrosas (IMDG 34 ed.).

Regulaciones de la Asociacion de Transporte Aéreo Internacional (IATA 52 ed.) relativas al transporte de
mercancias peligrosas por via aérea.

Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos, quinta edicién revisada,
2013 (SGA 2013).

SECCION XVI - OTRA INFORMACION

Esta informacién solamente se refiere al producto antes mencionado y no ha de ser védlida para otro(s)
producto(s) ni para cualquier proceso. Esta hoja de datos de seguridad proporciona informacién de salud y
seguridad. La informacién es, segun nuestro mejor conocimiento, correcta y completa. Se facilita de buena fe,
pero sin garantia. El producto debe ser usado en aplicaciones consistentes con nuestra bibliografia del producto.
Los individuos que manejen este producto, deben ser informados de las precauciones de seguridad
recomendadas y deben tener acceso a esta informacién. Para cualquier otro uso, se debe evaluar la exposicién de
forma tal que se puedan implementar practicas apropiadas de manipulacion y programas de entrenamiento para
asegurar operaciones seguras en el lugar de trabajo.

Continda siendo responsabilidad propia del usuario el que esta informacién sea la apropiada y completa para la
utilizacidn especial de este producta.
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Compariia Cervecera Boliviana S.A Procedimiento de seguridad para en el manejo y
operacion sustancias peligrosas
{ COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S. A Cod.:

- COMPANIA Version:
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PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA EL MANEJO Y OPERACION DE
SUSTANCIAS PELIGROSAS

OBJETIVO
Establecer un procedimiento de manejo de productos para asegurar la manipulacion y
almacenamiento de sustancias quimicas que puedan afectar la salud y seguridad de los

operarios y las instalaciones, previniendo enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

ALCANCE

Este programa se aplica a todas las actividades, operarios y lugares de trabajo de
EMPRESA BASE donde se manipulen y almacenen productos quimicos.

RESPONSABILIDADES
Supervisor:

» Asegurar que los trabajadores reciban el adiestramiento y orientacion adecuados
sobre el procedimiento.

Operario:
» Utilizar los elementos de proteccion personal adecuados para el manejo de cada

sustancia quimica.
» Mantener las hojas de seguridad (FDS) en lugar visible.
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» Almacenar las sustancias quimicas segun sus caracteristicas en los gabinetes.
DEFINICIONES

Efectos agudos: Efectos que ocurren después de una exposicion limitada y poco tiempo
después de esta.

Efectos cronicos: Efectos que ocurren después de una exposicion prolongada y/o persisten
después de que cesa la exposicion.

FDS (Ficha de Datos de Seguridad): Documento que proporciona informacion sobre los
riesgos de una sustancia quimica.

Residuo: Objeto, material o sustancia descartada por quien lo genera.

Residuo toxico: Residuo con capacidad para causar efectos adversos en la salud humana
y el medio ambiente.

Sustancia quimica: Materia con una composicion quimica definida.
SISTEMA DE ROTULADO

Utiliza un diagrama NFPA para identificar la sustancia quimica por sus efectos sobre la
salud, inflamabilidad y reactividad.

MANEJO Y TRANSPORTE
Soda Caustica (Hidroxido de Sodio, NaOH):

» Transporte: Asegurarse de que el contenedor no tenga filtraciones.

» Almacenamiento: Almacenar en un area limpia, seca y bien ventilada, protegida
del sol. Revisar periddicamente los envases para detectar pérdidas y roturas

» Manipulacion: Evitar contacto con ojos, piel y ropa. No comer, beber o fumar
durante su manipulacion. Usar guantes y lavarse después de manipularlo. Evitar la
inhalacidon y mantener los recipientes cerrados.

Cloruro de Calcio (CaClz):

» Transporte: Manipulacién con implementos de seguridad como guantes de goma,
lentes y ropa adecuada.

» Almacenamiento: Almacenar bajo sombra en lugares ventilados, lejos de
sustancias incompatibles, en envases cerrados.
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» Manipulacion: Evitar inhalar vapores. Manipular en lugares bien ventilados. No
beber, comer ni fumar durante la manipulacion. Evitar contacto con los ojos. Usar
los elementos de proteccion recomendados.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

Ropa de proteccion: Use ropa resistente a productos quimicos y al fuego para reducir
el riesgo de exposicion a vapores o salpicaduras. Los trajes ignifugos y resistentes a
productos quimicos son ejemplos de opciones.

Guantes: Utilice guantes resistentes a productos quimicos para proteger las manos de
posibles salpicaduras o contacto con los liquidos. Los guantes deben ser compatibles
con los productos quimicos especificos con los que se esté trabajando.

Gafas de seguridad: Las gafas de seguridad protegen los ojos de salpicaduras, vapores
yparticulas. Use gafas con proteccion lateral para una cobertura completa.

Calzado de seguridad: Use calzado resistente a productos quimicos y al fuego para
proteger los pies de derrames y salpicaduras. Algunos tipos de calzado también
ofrecenpropiedades antideslizantes.

PROCEDIMIENTOS ADECUADOS

e Capacitacion: Todo el personal que trabaje con liquidos inflamables
debe estar capacitado en seguridad, identificacion de riesgos y
procedimientos de emergencia.

o Identificacion de liquidos inflamables: Aseglrate de conocer los liquidos
inflamablesque estaras manejando. Lee las etiquetas y fichas de seguridad de
los productos para entender sus peligros y propiedades.

e Ventilacion: Trabaja en areas bien ventiladas para evitar la acumulacion de
vapores inflamables. Si es necesario, utiliza equipos de ventilacion adecuados,
como extractores oventiladores.

e Almacenamiento seguro: Almacena los liquidos inflamables en areas
designadas y adecuadamente etiquetadas. Utiliza recipientes o tanques de
almacenamiento aprobados, resistentes a la corrosion y con sistemas de
proteccion contra incendios.

e Control de derrames: Ten a mano equipos y materiales para controlar
y limpiar derrames de liquidos inflamables. Contén el derrame para
evitar su propagacion ynotifica al personal responsable para limpiarlo
adecuadamente.

e Procedimientos de emergencia: Seguir los procedimientos para casos de
emergencia,como derrames grandes o incendios.

e Seiializacion y etiquetado: Aseglrate de que las areas de almacenamiento y
manipulacion de liquidos inflamables estén debidamente sefalizadas y
etiquetadas paraadvertir a los trabajadores y visitantes sobre los peligros.
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e Limpieza y disposicion adecuada: Limpia las areas de trabajo después de

usar liquidosinflamables y desecha los materiales de manera segura, siguiendo
las regulaciones y normativas aplicables

Control de cambios

Version Fecha Descripcion del cambio
001 05/04/2024 Creacién del procedimiento
Aprobaciéon
Nombre Cargo Fecha Firma
Elaboro
Reviso
Aprobo
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Compaiiia Cervecera Boliviana S.A Respaldo Fotogrdfico (muestra) demostrando el
correcto almacenamiento.

Nota. Fotos tomadas de Compaiiia Cervecera Boliviana S.A.

Anexo B —17.

Compariiia Cervecera Boliviana S.A. Respaldo fotogrdfico de las condiciones de SST de
Prevencion yProteccion contra Incendios

Nota. Foto tomada de la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A
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Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. Registro de Equipos de lucha contra incendio de acuerdo al estudio decarga de fuego

VERIFICACION ESTADO DE EXTINTORES
PROXIMO ]
. . TIPO (AGENTE CONTROL FECHA DE FECHA DE VERIFICACION
UBICACION Caod. QUTMIC 0) PRESION MARCA CAPACIDAD CONTROL VENCIMIENTO OBSERVACIONES (FECHA)
HIDROSTATICA
ENVASADO
PQS ABC 90% 31/3/2026 | FANACIM-BOLIVIA | 10KILOS | 31/3/2022 31/3/2023 28/2/2024
ALMACEN
DE SODA
No se ve con
CAUSTICA claridad la ficha
PQS ABC 90% 31/3/2026 | FANACIM-BOLIVIA | 10KILOS | 31/3/2022 31/3/2023 | técnica 28/2/2024
SECTOR GLP PQS ABC 90% 31/3/2026 | SENTRY -USA 10 KILOS | 31/3/2022 31/3/2023 28/3/2024
COCIMIENTO
co2
CARBONICO 31/3/2026 6 KILOS 31/3/2023 31/3/2023 28/3/2024
DESPACHO
YUKOM-
PQS ABC 90% 31/3/2026 | ARGENTINA 6 KILOS 31/3/2022 31/3/2023 28/2/2024

Nota.. Datos tomados de Compaiia Cervecera Boliviana S.A
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Compariia Cervecera Boliviana S.A. Respaldo fotografico mostrando la dotacion de
botellones de agua

Nota. Fotos tomadas de la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A.
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Compaiiia Cervecera Boliviana S.A Procedimiento de orden y limpieza
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PROCEDIMIENTO DE ORDEN Y LIMPIEZA
OBJETIVO
Establecer y definir los pasos para la practica de orden y limpieza, con el proposito de
mantener un ambiente organizado, seguro y eficiente.
ALCANCE
Este procedimiento aplica a todas las areas de la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A.
RESPONSABILIDADES
Supervisor: Gestionar los recursos para su cumplimiento. Hacer cumplir elprocedimiento.
Operarios / Contratistas: Cumplir con el presente procedimiento

REGISTRO DE LA CALIDAD

Las rutinas de los diferentes sectores estan detalladas en el Anexo 1(Adjunto “Plan de
Rutinas de Limpieza de las Instalaciones”, donde se definen las frecuencias, los materiales,
los métodos y los responsables Luego de la limpieza los residuos son depositados
adecuadamente para este fin.

REGISTRO DE CALIDAD
Descripcion Codificacion | Ubicacion Responsable | Periodo de
de la Planilla archivo

Control de limpieza | PL-SG-LI-01 Area Operador de 12 meses

y desinfeccion de Involucrada. area. (minimo)
ambientes

Control de limpieza | PL-SG-LI-02 | Area Responsable 12 meses
de ambientes Involucrada. RRHH. (minimo)

PROCEDIMIENTO PARA UNA GESTION EFECTIVA DE RESIDUOS:
Identificacion y Clasificacion:

» Reconocer los distintos tipos de residuos presentes en la empresa o comunidad,
como desechos organicos, plasticos, vidrio, papel, sustancias quimicas, aparatos
electronicos, entre otros.

» Categorizar los residuos segin su composicion y nivel de riesgo.

Separacion en Origen:
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» Fomentar la separacion de los residuos desde su lugar de origen, ya sea en las
oficinas o instalaciones industriales.

» Disponer de contenedores especificos para cada tipo de residuo, facilitando asi su
adecuada segregacion (consultar el protocolo para el manejo adecuado de
residuos).

Reciclaje y Reutilizacion:

» Identificar los materiales reciclables presentes en los desechos y establecer
sistemas para su recoleccion selectiva.

» Promover la reutilizacion de productos y envases siempre que sea factible.

Almacenamiento Temporal:
* Guardar temporalmente los residuos en areas designadas y apropiadas.
* Emplear contenedores etiquetados correctamente y resistentes para evitar la mezcla de
desechos incompatibles.

Transporte Seguro:

» Preparar los residuos para su transporte siguiendo las regulaciones locales y
nacionales.

» Delegar al municipio, a través de la gestion de Trébol, el transporte de los distintos
tipos de residuos.

Disposicion Final:

» Trébol se encarga de llevar los residuos a instalaciones de tratamiento o
eliminacion final autorizadas, como plantas de reciclaje, vertederos controlados o
incineradoras con sistemas de control de emisiones.

» Evitar depositar los desechos en lugares no autorizados o ilegales.

Gestion de Residuos Peligrosos:
» Identificar y manejar adecuadamente los residuos peligrosos, cumpliendo con las
regulaciones especificas para su almacenamiento, transporte y disposicion.
Educacion y Concientizacion:
» Capacitar a los empleados y partes interesadas sobre la importancia de una gestion
adecuada de los residuos, utilizando el método de las 5s.

» Fomentar la reduccion en la generacion de desechos y la adopcion de practicas
sostenibles.
Registro y Seguimiento:
» Mantener registros detallados de los residuos generados, segregados, reciclados y
eliminados.
» Realizar un seguimiento de los volimenes de residuos y los resultados de las
acciones tomadas.
Evaluacion y Mejora Continua:
» Revisar periodicamente y evaluar el procedimiento de manejo de residuos para
identificar areas de mejora.
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» Realizar ajustes y actualizaciones segun sea necesario para cumplir con las

regulaciones cambiantes y las mejores practicas.

>
Control de cambios

Version Fecha Descripcion del cambio

001 05/04/2024 Creacion del

procedimiento
Aprobacion
Nombre Cargo Fecha Firma

Elaboro
Reviso

Aprobo
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Compariia Cervecera Boliviana S.A. Control de orden y limpieza

Nota. Fotos tomadas de la Compatfiia Cervecera Boliviana S.A.
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Compaiiia Cervecera Boliviana S.A Respaldo Fotogrdfico demostrando condiciones de
SST de orden limpieza.

Nota. Fotos tomadas de la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A
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Compariia Cervecera Boliviana S.A. Procedimiento de manejo de residuos segun
normativa vigente

COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S. A Cod.:

§ _
- COMPANIA Version:
* CERVECERA X

= " 'PROCEDIMIENTO DEL MANEJO ADECUADO DE| Fecha:

RESIDUOS Pagina: 1

PROCEDIMIENTO DEL MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS
OBJETIVO
Este procedimiento define la metodologia para la recoleccion, almacenaje temporario y
disposicion final de los residuos generados en la empresa Compainia Cervecera
Boliviana S.A.
Se aplica las disposiciones y requisitos de La Ley 1333 y el Rasim.
ALCANCE
Este procedimiento aplica a todas las areas de la Compania Cervecera Boliviana S.A. en

las cuales se genere y se manipule residuos.
RESPONSABILIDADES

Supervisor: Gestionar los recursos para su cumplimiento. Hacer cumplir el
procedimiento.

Operarios: Cumplir con el presente procedimiento.

DEFINICIONES

Residuos: Desechos solidos, liquidos y gaseosos resultantes del proceso productivo
Contaminante Agente, sustancia o cuerpo extrafio en los alimentos y/o el media medio
ambiente, que pueda ocasionar dafios a la salud de las personas o deterioro en el medio
ambiente.

Contaminacion: La introduccion o presencia de un contaminante en los alimentos o en el
medio ambiente.

Descontaminacion: La reduccion del nimero de contaminantes presentes en los alimentos
o en el medio ambiente, por medio de agentes quimicos y/o métodos fisicos, que no
comprometan la inocuidad del alimento o el equilibrio del medio ambiente.

Inocuidad. Ausencia de peligros en los alimentos que puedan causar dafios a la salud del
consumidor.

Instalacion: Cualquier edificio o espacio fisico de servicio u operacion en el que se
generen residuos. Recoleccion: Acopio de residuos para fines especificos.

Reciclado: Tratamiento o proceso para recuperar y aprovechar eficientemente los residuos:
solidos, liquidos y/o gaseosos.

HSMA: Higiene Seguridad y Medio Ambiente

C.C.B.: Compainia Cervecera Boliviana S. A
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Manejo: Conjunto de actividades que se realizan desde la generacion hasta la eliminacion
del residuo o desecho so6lido. Comprende las actividades de separacion en lafuente,
presentacion, recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento y/o la eliminacién de
los residuos o desechos sélidos.

DESARROLLO

Todo el personal de la empresa, responsable debe cumplir lo descrito en el presente
documento.

Es responsabilidad de Abastecimiento la elaboracion de los contratos que se requieren para
servicios de recoleccion, venta y disposicion final de los residuos.

El jefe Administrativo de establecimiento velara por el cumplimiento de las disposiciones
tributarias e impositivas legales vigentes.

Es responsabilidad del Gerente de Planta el cumplimiento del presente documento

y las disposiciones legales vigentes en materia de Gestion de Residuos.

Es responsabilidad de grupo de HSMA de la planta definir la peligrosidad y tratamiento
que debe darse a los residuos previamente a su disposicion final.

Es responsabilidad del encargado de almacenes de la planta, verificar el cumplimiento del
presente documento en los residuos especificados en punto (Residuos Industriales).

Se adoptan medidas apropiadas para la recoleccion y almacenamiento de los residuos, sin
permitirse la acumulacioén de estos en las instalaciones, salvo en la medida en que sea
inevitable para el funcionamiento apropiado de las mismas.

Los recipientes o areas para el almacenamiento de residuos, estan identificados de manera
especifica, adecuados segun el tipo de residuo y, cuando proceda, hechos de material
impermeable.

Los sectores cuentan con recipientes y lugares adecuados para la recoleccion y disposicion
de los residuos generados en los mismos.

Los recipientes o areas se identifican por colores de acuerdo al Anexo 1.

Los almacenes de residuos se mantienen limpios y ordenados.

Los residuos generados se pueden clasificar en:

Residuos Especiales Residuos Industriales
Aceites usados, UPS sistema Maderas, plésticos, domiciliarios,
computo, pilas, baterias, toner, tinta vidrio, levadura, borra, papel, carton.

de fotocopiadora tinta de
fotocopiadora impresoras.



- COMPANIA
Y CERVECERA

COMPANI’A CERVECERA BOLIVIANA S. A Cod.:
Version: 1
PROCEDIMIENTO DEL MANEJO ADECUADO DE| Fecha:
RESIDUOS Pagina:

RESIDUOS ESPECIALES

Descripcion

Sector generador

Almacenamiento
Temporal

Disposicion final

Aceites usados

Mantenimiento
u operaciones

Segregacion y
disposicion en
recipientes
destinados para tal
fin.

Venta para reciclado

UPS sistema
cémputo, pilas,
baterias, toner, tinta
de fotocopiadora

Sistemas

Segregacion y
disposicion en
recipientes
destinados para tal
fin.

Entrega a empresa
habilitada

RESIDUOS INDUSTRIALES

Descripcion

Sector generador

Almacenamiento
Temporal

Disposicion final

Vidrio por rotura de

Disposicion en
recipientes destinados

Almacenamiento de

dispuestos en los

botellas y por otros Envasado, _ para tal fin dispuestos en
conceptos operativos Almacenamiento | ]os distintos sectores.
(micro fisuras, otro color, de producto Acopio en batea/tolva .
. Venta para reciclado

etc.) terminado general.

Segregacion y

disposicion en recipientes

Envasado, destinados para tal fin,

Plasticos producto terminado | distintos sectores. Venta para reciclado
Segregacion y
disposicion en recipientes
destinados para tal fin,
Carton/Papel/bolsas de dispuestos en los
plastico Establecimiento distintos sectores. Venta para reciclado
Bidones vacios de Elaboracion, Acopio en cada sector de
plastico Envasado origen. Venta para reciclado




Residuos asimilables a
domiciliarios (papeles
sucios, residuos

recipientes adecuados,
destinados para tal fin,
para retiro del

¢ COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S. A Cod.:
[ = COMPANIA Version: 1
Y CERVECERA
=4 ROLIVIANAS A PROCEDIMIENTO DEL MANEJO ADECUADO DE| Fecha:
RESIDUOS Pagina:
Transportista
Disposicién en habilitado,

disposicion en
Relleno Sanitario
(disposicidn final

organicos, etc.) Establecimiento establecimiento. domiciliaria)
Almacenamiento en Donacién/Venta para
Borra — Bagazo de malta | Elaboracion recipiente adecuado. alimento de ganado
Almacenamiento en Venta para reciclado o
Levadura Elaboracion recipientes adecuados. alimento de ganado
Transportista
habilitado,
disposicion en
Relleno Sanitario o
Tierra filtrante + Almacenamiento en mezcla con borra para
levadura Elaboracion contenedor para tal fin. alimento de ganado
Almacenamiento en
Pulpa de etiquetas Envasado recipientes adecuados. Venta para reciclado
Madera por rotura de Almacenamiento en Donacioén o venta para
pallets y embalaje Envasado recipientes adecuados. rehuso o reciclaje
Transportista
habilitado,
Segregacion y disposicion en
Recepcion, disposicion en recipientes | Relleno Sanitario o
Materia prima rechazada |almacenamiento destinados para tal fin. empresa autorizadas
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_/ ivins s | PROCEDIMIENTO DEL MANEJO ADECUADO DE|_Fecha:
RESIDUOS Pagina:
REGISTRO DE CALIDAD
Descripcion Codificacion Responsables Periodo de
archivo
Nota de salida de Sin codificar Jefa FAS/Encargada 1 afo
residuo de Almacén.
Empresa Sin codificar Jefa FAS/Encargada Permanente
habilitada, de Almacén.
certificado o
compromiso de
disposicion final de
residuo
ANEXO 1
Identificacion de Fondo Letra de texto
residuos
Papel Azul Blanco
Plastico Rojo Blanco
Organico Naranja Blanco
Vidrio Verde Blanco
Aluminio Blanco Negro
Restos metalicos Café Blanco
industriales
Residuos aceites Amarillo Blanco
industriales
Control de cambios
Version Fecha Descripcion del cambio
001 05/04/2024 Creacion del procedimiento
Aprobaciéon
Nombre Cargo Fecha Firma
Elaboro
Reviso
Aprobo




Anexo B — 24.

Compariiia Cervecera Boliviana S.A Respaldo Fotogrdfico demostrando condiciones de
SST en Manejo de Residuos

Nota. Fotos tomadas de la Compafiia Cervecera Boliviana S.A



Anexo B — 25.

Compariia Cervecera Boliviana S.A Respaldo fotografico demostrando condiciones de
SST de Actuales de ServiciosHigiénicos mostrando orden, limpieza, buenas condiciones y

separados por sexo.

~r
¥

|

Nota. Fotos tomadas de la empresa Compania Cervecera Boliviana S.



Anexo B - 26.

Compariia Cervecera Boliviana S.A Respaldo fotografico demostrando condiciones de
SST de actuales vestuarios y casilleros

Nota. Fotos tomadas de la Compafiia Cervecera Boliviana S.A



Anexo B — 27.

Compaiiia Cervecera Boliviana S.A Listado de Serializacion instalada en la empresa o
establecimiento laboral yregistros de inspecciones/mantenimiento a los mismos
Descripcion Imagen Cantidad Unidad de medida

EXTINTOR 206 8 Piezas

2 Piezas
DELIGACION
DE UsAR
LENTES O
W CAMIIDAD
2 Piezas
CUANTES DO
o vrie BT QURIDAD
Seinaléticas
2 Piezas
OBLIGACIOM
DE USAR
PROTECCION
AUOTVA
3 Piezas
OBLIOAGION
DE USAR
AOPA DF
TRARAIO
2 Piezas
PELIGRO
INFLAMABLE
2 Piezas

Nota. Datos tomados de la Compafiia Cervecera Boliviana S.A



Anexo B —28.

Compaiiia Cervecera Boliviana S.A Plano de senalizacion propuesto — areas de produccion y almacenamiento

M

— L, ———— e - —
N
TALLER \‘J ALMACEN
ELECTRONICO MATER‘ALES
I ‘ =

__=®

1l
H

i
bls

LAVADORA DE BOTELLAS CHINA

i

i

L]

’[ PASTRURIZADDRR TAUNES

G =

.l

FNES
AREA ENVASADO

TE 0900 @ 0@ @

AREA AL
YD

i

CENAMIENTO
SPACHO




=
Anu_ FILTRACION

gl 8 °®

")

=
a
L=
§

R

i
O |

52
:_3:3!5
i@, oml 111
A

OO,
g"”@ Anugtineuu
= (0. <0.
w

Nota. Datos tomados de la Compariia Cervecera Boliviana S.A




Anexo B —29.

Compariia Cervecera Boliviana S.A Respaldo Fotogrdfico demostrando condiciones de
cumplimento de Senalizacionde Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a normativa
vigente

=S '1

Nota. Fotos tomadas de la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A



Anexo B — 30.

Compaiiia Cervecera Boliviana S.A Constancia de presentacion ante el MTEPS y
protocolo de Bioseguridad

I 4 I Revisién 1 l
~ comrania PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD  [f Emisin. 15052020 1
wo FOLVIANAS A FRENTE AL COVID - 19 pagina: 1de2e
CONTENIDO

1.- ANTECEDENTES
2.- OBJETIVO
3.- ALCANCE
4.- DEFINICIONES
5.- DESARROLLO
5.1.- EQUIPO DE IMPLEMENTACION DE BIOSEGURIDAD
5.2.- PERSONAL
5.2.1.- CAPACITACION
5.2.2.- DOTACION DE EPP’s
5.2.3.- HIGIENE DEL PERSONAL
5.3.- MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE PROTECCION
5.3.1.- DISTANCIAMIENTO SOCIAL
5.3.2.- INGRESO DE LOS TRABAJADORES
5.3.3.- CONTROL Y TOMA DE TEMPERATURA
5.4.- COMEDORES (ALIMENTACION)
5.5.- MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA SALIR Y RETORNAR A CASA
5.6.- LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES

5.7.- TRANSPORTE

Nota. Foto tomada de Campania Cervecera Boliviana S.A



Anexo B — 31.

Compariiia Cervecera Boliviana S.A Fotogrdfico demostrando condiciones de aplicacion
de Bioseguridad.

Nota. Fotos tomadas de la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A



Anexo C — 1.

Matriz Iper de la Compariia Cervecera Boliviana

EVALUACION DE RIESGOS

Medidas de control

EVALIIACI(’)N DE RIESGOS
DESPUES DE LA MEDIDA DE

~ Determinacion de los CONTROL
ACEVIDAD KB PELIGRO CONSECUENCIA SEGURIDAD 'é SORTOIES TIER(ES SEGURIDAD
g
&
I - E EVAS MEDIDAS T -
D W90 Syinatn : DE CoNTROL L
£ g Z ADICIONALES g 8
Caida d Administrativo:
alda de Procedimiento de No requiere
1o en mal . pent i q inistrativo: i
1o | Sueloe Mee personalal | NR | Contusiones | ordenylimpicza- | 10 | 50 500 Riesgo | gecion X Administrativo 10 | s 500 Riesgo
estado . . . Trivial . Seiializacién Trivial
mismo nivel EPP:Guantes - especifica.
Zapatos de seguridad
Carga fisica
por levantar
manejar / ?dmigistr_ativoii N
. rocedimiento de a 0 requiere - o a
- 602 objetos Erg. Sobreesfuerzo | NR Lumbalgia orden y limpieza - 10| s0 500 'T“?’?"l accion X A"s"'.‘“:f""f‘,“" - 10 50 500 ;“?‘?"l
Recepcion y pesados o EPP:Guantes - rivial especifica. chalizacion rivial
almacenamie hacerlo Zapatos de seguridad
nto de materia inadecuadame
prima nte
Condici Administrativo:
ondiclones i : Procedimiento de No requiere
N . E Af - i 4 inistrativo: - i
408 ambientales Fisico xp(é?l(‘;mn 21 NR ccelones orden y limpieza - 10 50 500 _;].‘:_ f:ﬁ:l accion X Ads:".:::is;:::,::' 10 50 500 _}‘:_ fji?l
inadecuadas condiciones respiratorias EPP:Guantes - especifica.
Zapatos de seguridad
Administrativo: Se deben
: ‘ Procedimiento de q hacer Administrativo: - q
104 T"‘ll"”" en Mec. Caida de || Muerte Fractura, | o pieza - 10 | 150 1500 M‘::f:ﬁ:’do esfuerzos X Sefializacion 10 50 500 'T“rfjﬂ
altura distinto nivel contusiones EPP:Guantes - para reducir Epp: Arnés
Zapatos de seguridad el riesgo
Administrativo:
Caida del Procedimiento de No requier
1 1 . rient A quiere inistrativo: - A
101 Suelo en ma Mec personal al NR Contusiones orden y limpieza - 10 50 500 Riesgo accién X Administrativo 10 50 500 Riesgo
estado N ivel EPP:Guantes Trivial especifica. Seiializacién Trivial
mismo nivel R - -
Zapatos de seguridad
Administrativo: Se deben
Silos y Trabajo en Caida de Muerte Fractura. Procedim_ient_o de A hacer Administrativo: - N
I:m'li":o’) 104 y Yy Mee v ! b | ordeny limpicza- | 10 | 150 1500 M‘(’;‘;“:ﬁ:’do esfuerzos X Sefalizacién 10 50 500 ;‘:’33_‘;
. . altura istinto nive contusiones EPP:Guantes - para reducir Epp: Arnés
Clasificacion Zapatos de seguridad el riesgo
del grano Administrativo:
Capacitacion .
A No requiere . . a
. . . . EPP: Guantes - Riesgo . Administrativo: - Riesgo
401 Ruido Fisico NR Hipoacusia 10 50 500 .- accién X = " 10 50 500 .-
Zapat_os de . Trivial especifica. Seiializacién Trivial
seguridas-Proteccion
auditiva
[y i Administrativo: .
Exposicion a Cansancio de Capaciiacis o No requiere Administrati o
. . . . B ‘. N N apacitacion esgo L ministrativo: - esgo
402 Tluminacion Fisico |Ium|qa01on NR wsta/(‘jansancm EPP: Guantes - 10 50 500 Trivial zsme‘::'ilﬁcn X Sefalizacion 10 50 500 Trivial
deficiente visual Zapatos de seguridad P! .
No debe
comenzarse
con el
trabajo
Administrativo: ::“: que se
. Capacitacion g ido el Administrativo: Ri
. - Exposiciones . . EPP: Guantes - recucico ¢ Adminisirativo: - cs80
401 Ruido Fisico rido NR Hipoacusia Zapatos de 20 100 2000 riesgo. Puede X Seiializacién, reducir 20 50 1000 Tolerab
. Mqlmo ep seguridad, protector g:eec::e“ tiempo de exposicién le
uncionamien auditivo
recursos
to considerable
s para
controlar el
riesgo.
Particula de Inhalacién Neumonias. édmmim'a'ﬁvoz Ri e se‘t Administrati Ri
- s apacitacion iesgo necesita ministrativo: - esgo
302 polvo Fisico C"“";‘;J?;‘; con | NR | 1 dos oculares | EPP: Guantes - 20 50 1000 Tolerable | mejorar la X Sefalizacién 10 50 500 Trivial
Zapatos de seguridad accion




Sala de
maquinas

preventiva.
Sin embargo,
se deben
considerar
soluciones
mas
rentables o
mejoras que
no supongan
una carga
econémica

importante.

Exposicion a Dafio a la m No requiere Administrativo: m
402 | Iuminacién Fisico iluminacién | NR | vista/cansancio | EPP:Guantes- 10 [ 50 500 10RO | accion o rAyo: - 10 50 500 =5
A i . Trivial B Seializacion Trivial
deficiente visual Zapatos de seguridad especifica.
Trabajo en Se deben o
Preparacion altura, uso de Caida de Muerte Fractura, Ri hacer Adsm'l n:FtraP’vm i Ri
d 1]3 i 104 escaleras, Mec. personal al NR . ’ | EPP: Guantes - 10 150 1500 Mn:::ﬁ:)do esfuerzos E],e]','.a /lzr}:fé'::;e 10 50 500 T:::f:l
cl molino andamio, mismo nivel contusiones Zapatos de seguridad para reducir Seéllridad
plataforma. el riesgo
Carga fisica
por levantar
manejar / No requiere Administrativo: -
Vaciado de objetos . i fializaci i i
N 602 pesi P Erg. | Sobreesfuerzo | NR Lumbalgia EPP: Guantes - 10| s0 500 Riesgd | accidn Se“:::“cg::;i‘f:’;'e"” 10 50 500 R
hacerlo Zapatos de seguridad especifica. ergonomia.
inadecuadame
nte
Trabajo en
altura, uso de Caida de Administrativo: ﬁg;erben Administrativo: -
Uso de 104 ’ i Mec lal R Muerte/fractura, | Capacitacion 10 150 1500 Riesgo esfuerzos Seiializacién 10 50 500 Riesgo
escalera esca e,ra’ p;rsona. a contusiones EPP: Guantes - Moderado ara reducir EPP: Arnés de Trivial
andamios, mismo nivel Zapatos de seguridad pl y seguridad
plataformas el riesgo
Administrativo:
Superficie y/o Contacto con P"gcedl‘?len‘_o de N .
: orden y limpieza - q 0 requiere . o q
qos | materialesa g, eécuerpo " | R | Quemaduras | EPP: Guanes - 10| so 500 Resgt | accidn Adminstrativo: 0 | s 500 s
temperatura ?m‘?cw Zapatos de especifica.
extremo térmico seguridad-Protector
auditivo
Administrativo:
E . Procedimiento de
Xposicion a 5 : orden y limpieza - No requiere
L . . o Daio a la vi y limp i q ini: ivo: - i
402 | Iluminacion Fisico iluminacion R ano a fa _sta,l EPP: Guantes - 10 50 500 _l:: ?:ig:l accién A‘isne".::::;:::,)v':" 10 50 500 IT{l'_f‘s,ig:l
deficiente €ansancio visua Zapatos de especifica.
seguridad-Protector
auditivo
- Explosion de Administrativo:
Recipientes i Muerte. imi i
pI¢ recipiente y/o i Procedimiento de Riesgo No requiere Administrativo: - Riesgo
1 111 tuberias a Mec. NR fracturas, orden y limpieza - 10 50 500 = accién P 10 50 500 o5
Sala de . desborde de ! Trivial " Seiializacién Trivial
Py presion . contusiones EPP: -Guantes - especifica.
maquinas fluido Zapatos de seguridad
No se
necesita
mejorar la
accién
Administrativo: B
Procedimiento de deb. 80
E icién al orden y limpieza - Ri se eden Ad (rat R
. . Xposic1on al . : . i iesgo considerar ministrativo: - iesgo
401 Ruido Fisico ruido R Hipoacusia ;:;[S:g:&es 20 50 1000 (olerable soluciones Sefializacion - 10 50 500 Trivial
mas

seguridad-Protector
auditivo

rentables o
mejoras que
no supongan
una carga
econdémica

importante.




Carga fisica
por levantar

manejar / .. R
Ob'eJtOS Inhalacién, Riesgo No requiere Selé\‘:i:l;:il;:lralt{l:;izar Riesgo
602 ) Quimico | contacto con | NR Lumbalgia EPP: Guantes - 10| 50 500 =3 accién e 10 50 500 =
pesados o N 7 d idad Trivial ifi una capacitacién de Trivial
0jos apatos de seguri especifica. ]’
hacerlo ergonomia.
inadecuadame
nte
No se
necesita
Vaciado de mejorar la
malta accién .
preventiva.
Sin embargo,
a d EPP: Guantes - se deben
Particula de . . Zapatos de Riesgo considerar Administrativo: - Riesgo
302 polvo Quimico Sobreesfuerzo | NR Lumbalgia seguridad, protector 10 100 1000 tolerable soluciones Seiializacién 10 S0 500 Trivial
respiratorio, mas
protector respiratorio rentables o
mejoras que
no supongan
una carga
econémica
importante.
Carga fisica
por levantar
Cocimien mal*fejar / o Administrativo: No requiere Administrativo: -
= Tl_"aslado de 602 objetos Ere. Vlslblhdad NR Lumbalgia Capa‘cltaclon 10 50 500 Rlc?stgo accién Senallzacmfl, R.elallzar 10 50 500 les.go
insumos pesados 0 media EPP: Guantes - Trivial especifica. una capacitacion de Trivial
hacerlo Zapatos de seguridad N ergonomia.
inadecuadame
nte
Carga fisica
por levantar
. manejar / Administrativo: Administrativo: -
Vaciado de : b MInISTativo: 5 No requiere Adiministrativo: .
desecho 602 objetos Erg. Visibilidad | Lumbalgia Capacitacion 10 50 500 Riesgo accion Sefalizacién, Realizar 10 50 500 LIED
pesados 0 media EPP: Guantes - Trivial . una capacitacién de Trivial
(Borra) hacerlo Zapatos de seguridad especifica. ergonomia.
inadecuadame
nte
§ Administrativo: Se deben Administrativo: -
Trabajo en Caida de Muerte/Fracturas | Capacitacio Ri hacer Seiializaci6 Ri
104 J Mec personas a NR : apacitacion 10 | 150 1500 €580 esfuerzos cnalizacion 10 50 500 esgo
altura D N / Contusiones EPP: Guantes - Moderado . EPP: Arnés de Trivial
P dy
Mantenimient distinto nivel Zapatos de seguridad para recucir puridad
o de las ollas ol riesgo
. . Exposicion a .
fequipos Trabajo en atm};sfera con Afecciones EPP: Guantes - Riesgo No requiere Administrativo: - Riesgo
308 espacio Quimico | o e encia de | VR respiratorias, Zapatos de 10 50 500 Trivfal accion Seializacion 10 50 500 Trivigal
confinado eliciencia de muerte seguridad, lentes de especifica.
oxigeno seguridad
Superficie y/o Contacto con Administrativo: N .
Vaciado de materiales a ) el cuerpo / itacio i 0 requiere inistrativo: - i
405 Fisico P NR | Quemaduras | Capicitacion 10| s0 500 Riesgo |, cci6n Administrativo 10 50 500 Riesgo
trub temperatura Contacto EPP: Guantes - Trivial especifica Seiializacién Trivial
extremo térmico Zapatos de seguridad N
Condiciones L . . No requiere A .
408 | ambicntales | Fisico | DXPOSiciona | Afecciones EPP: Guantes - 10| s0 500 Riesgo | sccion Administrafivo: - 0 | s 500 Riesgo
d Trivial Seiializacion Trivial
inadecuadas condiciones respiratorias Zapatos de seguridad especifica.
No se
LD Recepeion de necesita
cién y mejorar la
L Mosto en i6
maduraci Exposicion a . accion
6 tanque Sy . P i i iva. inistrativo: - i
6n 4 402 | Tluminacién Fisico iluminacién | nr | Daioalavista o oo 20 | 50 1000 LG preventiva. Administrativo 10 50 500 Riesgo
d B /Cansancio visual Zapatos d idad tolerable Sin embargo, Seiializacion Trivial
eficiente apatos de segurida
se deben
considerar
soluciones

mas




rentables o
mejoras que
no supongan
una carga
econbmica

importante.

Muestreo

104

Trabajo en
altura, uso de
escaleras,
andamios,
plataformas

Caidas de
personas
distinto nivel

NR

Muerte/fracturas,
contusiones

EPP: Guantes -
Zapatos de seguridad

50

500

Riesgo
Trivial

No requiere
accién
especifica.

Administrativo: -
Seiializacion

50

500

Riesgo
Trivial

Proceso
despresurado

401

Ruido

Fisico

Exposicion
Ruido

NR

Hipoacusia

EPP: Guantes -
Zapatos de
seguridad-
Protectores auditivos

100

1000

Riesgo
tolerable

No se
necesita
mejorar la
accion
preventiva.
Sin embargo,
se deben
considerar
soluciones
mas
rentables o
mejoras que
no supongan
una carga
econémica
importante.

Administrativo: -
Seiializacion

50

500

Riesgo
Trivial

Pesado de
insumos

302

Particulas de
polvo

Quimico

Inhalacion,
contactos con
0jo

NR

Neumonia, dafios
oculares

EPP: Guantes -
Zapatos de
seguridasProtectores
respi io:

50

500

Riesgo
Trivial

No requiere
accién
especifica.

Administrativo: -
Seiializacion

50

500

Riesgo
Trivial

Conexion de
tuberias

408

Condiciones
ambientales
inadecuadas

Fisico

Exposicion a
condiciones

NR

Afecciones
respiratorias

EPP: Guantes -
Zapatos de seguridad

50

500

Riesgo
Trivial

No requiere
accion
especifica.

Administrativo: -
Seiializacion

50

500

Riesgo
Trivial

102

Objetos,
liquidos
(levadura+cer
vezatagua, en
el suelo)

Caida de
personal al
mismo nivel

NR

Contusiones

EPP: Guantes -
Zapatos de seguridad

20

50

1000

Riesgo
tolerable

No se
necesita
mejorar la
accion
preventiva.
Sin embargo,
se deben
considerar
soluciones
mas
rentables o
mejoras que
no supongan
una carga
econdmica

importante.

Seializacion

50

500

Riesgo
Trivial

604

Posturas
inadecuadas

Erg.

Probabilidad
de dafio

NR

Trastornos
musculo
esqueléticos

EPP: Guantes -
Zapatos de seguridad

50

500

Riesgo
Trivial

No requiere
accién
especifica.

Administrativo: -
Seializacion

50

402

Tluminacion

Fisico

Exposicion a
iluminacion
deficiente

NR

Daiio a la
vista/cansancio
visual

EPP: Guantes -
Zapatos de seguridad

50

500

Riesgo
Trivial

No requiere
accion
especifica.

Seializacion

50

500

Riesgo
Trivial

Operacion de
la maquina
filtrado

401

Ruido

Fisico

Exposicion a
ruido

NR

Hipoacusia

Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
EPP: Guantes -
Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo

100

1000

Riesgo
tolerable

No se
necesita
mejorar la
accién
preventiva,
Sin embargo,
se deben
considerar
soluciones
mas
rentables o
mejoras que
no supongan

Ingenieria: Reparacién
de la maquina de
filtrado
Administrativo: -
Seiializacién

50

500

Riesgo
Trivial




una carga
econémica
importante.
Carga fisica
por levfinta: Administrativo:
mal?eJar ! Procedimiento de No requiere Administrativo: -
Desarmado de | objetos Erg. Sobreesfuerzo | NR Lumbalgia gf;‘},y l‘mP‘?Zad‘ 10| 50 500 .'r“?s?"l accion Sefializacion- 10 50 500 .'r’"?‘?"l
equipo Pgsadols o ojos g:’;:f:smn < rivia especifica. Capacitacién rvial
acerlo N -
inadecuadame Zapatos de seguridad
nte
Administrativo:
Carga fisica Procedimiento de
orden y limpieza - Administrativo: -
. con_ EPP Proteccion de No requiere Seifializacion .
; : - q
Mancjode | ¢y, | levantamiento, | p | gy cocfierzo | NR Lumbalgia 0jos, guantes - - 10| 50 500 Riesgo | ccion Realizar una 10 50 500 s
CcO2 manejar Barbijos o Trivial especifica. capacitacion d Trivial
H protectores P . pacitacion de
objetos respiratorios- ergonomia.
pesados Guantes -Zapatos de
seguridad
Administrativo:
Procedimiento de
Trast orden y limpieza - Administrativo: -
o rastornos EPP Proteccion de N No requiere Seiializacién -, a
605 Tareas Erg. probabilidad | musculo ojos, Barbijos o 10| s0 500 Riesgo accién Realizar una 10 50 500 Riesgo
repetitivas de dafio " Trivial " ieois Trivial
esqueléticos protectores especifica. capacitacién de
respiratorios- ergonomia.
Guantes -Zapatos de
seguridad
Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
. EPP Proteccion de No requiere
401 Ruido Fisico | EXposicional | o Hipoacusia ojos, Barbijos o 10| s0 500 Riesgo | 4 ccion Administrativo: - 10 50 500 Riesgo
ruido protectores Trivial . Seializacién Trivial
respiratorios- especifica.
Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo
Administrativo:
Procedimiento de
Cargo de orden y limpieza -
envases E . Daiioa EPP Proteccion de
botellas Xposicion a ano a la ojos, guantes - - 5 No requiere . o a
( ) 402 Tluminacion Fisico iluminacion R vista/cansancio Barbijos o 10 50 500 _;l." esgo accién Adm. istrativo: - 10 50 500 R'?stgo
. L rivial . Seiializacién Trivial
deficiente visual protectores, especifica.
respiratorios-
Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo
No debe
comenzarse
Administrativo: con el
Procedimiento de trabajo
orden y limpieza - hasta que se
EPP Proteccion de haya
. 0jos, guantes - reducido el .
116 | Mancjode Mec. Corte con R Corte y Barbijos 0 2 | 100 2000 riesgo. Puede Nnistrat 10 50 500 Riesgo
vidrio objetos contusiones protectores que se Sefializacién Trivial
respiratorios- precisen

Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo

recursos
considerable
s para
controlar el
riesgo.




Carga fisica
por levantar

Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -

manejar / EPP Proteccion de B
objetos R 0jos, guantes - - . No requiere A .
602 ) Erg. | Sobreesfuerzo | R Lumbalgia | Barbijos o 10| s0 500 Riesgo | accion Sedalizacion -Re 10 | s 500 Riesgo
pesados 0 Trivial " una capacitacion de Trivial
b ) protectores especifica. ergonomia,
acerlo respiratorios- .
inadecuadame Guantes -Zapatos de
nte seguridad-Protector
auditivo
No debe
comenzarse
Administrativo: con el
Procedimiento de trabajo
orden y limpieza - hasta que se
EPP Proteccion de haya - o
Manejo de Corte con Cortes/contusion | %S guantes - - reducido el Seﬁ:fi::c[;:’:: Et«::nl:x:«;les Ricso)
116 idri Mec. bi R Barbijos o 20 100 2000 riesgo. Puede de la maquina antes de 20 50 1000 Tolerab
vidrio objetos €s protectores que se su ﬁmgionamien to le
respiratorios - precisen
Zapatos de recursos
seguridad-Protector considerable
auditivo s para
controlar el
riesgo.
No se
necesita
Administrativo: ::?ig;ar la
Procedimiento de "
P preventiva.
orden y limpieza - Sin embargo,
Contacto con EPP Proteccion de se deben 80,
. . 0jos, guantes - - . . Administrativo: - .
j05 |  Sustancia Quinico | la piel NR Irritacion Barbijos 0 10 | 100 1000 t;};ii"le :“:l":c':?;:: Sefializacién- 10 50 500 'T‘:jg’l
irritante contacto con protectores 5 Capacitacién
: M mas
0s 0J0s respiratorios -
Zapatos de rentables o
seguridad-Protector “m:js:r?“q:‘:l
auditivo pong;
una carga
econémica
Lavado de importante.
botella Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
T EPP Proteccion de
1 rastornos 0jos, guantes - - q No requiere N
605 Tareas Erg. Probabilidad | musculo Barbijos o 10| s0 500 Riesgo | ) ccion 10 50 500 Riesgo
repetitivas de daio e Trivial . o Trivial
esqueléticos protectores especifica. Capacitacion
respiratorios -
Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo
Admmfstr.atwo: Administrativo: -
Procedimiento de Aalizacion- Elimi
orden y limpieza - Seiializacién- Eliminar
EPP Proteccion de Se deben todos los elementos
Objetos, Caida de 0jos, guantes - - Ri hacer que ohs:iacuhcer‘nll:\s i
P . - iesgo zonas de paso del iesgo
102 11qu1dos1 enel Mec. p;rsona! :1111 R Contusiones g;rtl:itoosr:s 30 50 1500 Moderado ;:f::::le)lsu - personal tanto en las 10 50 500 Trivial
suelo fismo e respiratorios - el riesgo zonas de almaccnaje
Zapatos de L
seguridad-Protector (::Zg:x;g:)
auditivo
Administrativo: No se
Procedimiento de necesita
orden y limpieza - mejorar la
(s EPP Proteccion de q accion 2
401 Ruido Fisico EXPO.S 1cion R Hipoacusia ojos, guantes - - 20 50 1000 15ET preventiva. 10 50 500 Riceg0
ruido by tolerable . e Trivial
Barbijos o Sin embargo, Supervisién
protectores se deben
respiratorios - considerar
Zapatos de soluciones




seguridad-Protector
auditivo

mas
rentables o
mejoras que
no supongan
una carga
econdmica

importante.

No se

necesita
Administrativo: l::?iz:ar la
Procedimiento de "
P preventiva.
orden y limpieza - Sin embargo,
. N EPP Proteccion de deb. 80
Exposicion a Daiio a la ojos, guantes - - " se deben Administrativo: - "
. . . . . L . . oS Riesgo considerar - . Riesgo
402 Tluminacion Fisico iluminacion R vista/cansancio | Barbijos o 20 50 1000 N Seiializacién - 10 50 500 ik
. B Tolerable soluciones e Trivial
deficiente visual protectores mis Supervision
respiratorios -
rentables o
Zapatos de mejoras que
seguridad-Protector 1 a
- no supongan
auditivo
una carga
econémica
importante.
Administrativo:
Procedimiento de
Trabai orden y limpieza -
I rabajo e:il Caida d EPP Proteccion de Se deben Administrativo: -
altura uso de aida de ojos, guantes - - hacer Seifializacion -
Muerte/fractur: 108, & i i
104 escaleras, Mec. personal al R ue te/ ‘actu 3, Barbijos o 10 150 1500 M‘::::Sdo esfuerzos Supervision 10 50 500 ?:_::g‘:
andamios, distinto nivel contusiones protectores para reducir Capacitacion
plataformas respiratorios - el riesgo EPP: -Arnés
Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo
Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
EPP Proteccion de Se deben
. 0jos, guantes - - a hacer q
116 Mat.‘gjf’ de Mec. C‘?e con R | Corte/. Barbijos 0 30 | s0 1500 M‘::f:rg:do esfuerzos 10 50 500 'T"rfji"l
vidrio objetos contusiones protectores para reducir
respiratorios - el riesgo
Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo
Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
T EPP Proteccion de
. rastornos jos - - i inistrativo: -
Tareas Probabilidad 0jos, guantes Riesgo No requicre istrativo: Riesgo
605 . Erg. ~ R musculo Barbijos o 10 50 500 M accién 10 50 500 M
repetitivas de dafio " . Trivial " S Trivial
. esqueléticos protectores especifica. Capacitacion
Visor de Tespiratorios -
botella lavado Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo
No se
necesita
Administrativo: mejorar la .
- accion Ad rativo: -
Procedimiento de . PO P
- preventiva, Seializacién -Eliminar
ordenyy limpicza - Sin embargo, todos los elementos
f 1 EPP Proteccién de se deben & ue obstaculicen las
Objems Caida de ojos, guantes - - Riesgo considerar qzonas de paso del Riesgo
102 | liquidos en el Mec. persona al NR Contusiones B:xorll:i‘oosrgs 20 50 1000 Tolerable soluciones personal tanto en las 10 50 500 TR
suelo mismo nivel prote " mias zonas de almacenaje
respiratorios-

Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo

rentables o
mejoras que
no supongan
una carga
econémica

importante.

como en la zona de
producciéon
(produccién)




No se

necesita
mejorar la
accién
Administrativo: preventiva.
Procedimiento de Sin embargo,
E cién al orden y limpieza - se deben
. . Xposicion al 3 . EPP Proteccion de Riesgo considerar Administrativo: - Riesgo
401 Ruido Fisico ruido Hipoacusia 0jos, guantes - 20 50 1000 Tolerable soluciones Seiializacién 10 50 500 Trivial
Guantes -Zapatos de mas
seguridad-Protector rentables o
auditivo mejoras que
no supongan
una carga
econémica
importante.
Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
. N EPP Proteccion de Se deben
Exposicion a Daiio a la ojos, guantes - o hacer .
402 | Tluminacién Fisico iluminacion vista/cansancio | Barbijos o 30 [ 50 1500 Modorado | esfuerzos Sealiziin. 10 50 500 i
deficiente visual protectores para reducir
respiratorios - el riesgo
Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo
No se
necesita
. Administrativo: mejorar la
Carga fisica Procedimiento de acaon
por levantar orden y limpieza - preventiva.
N L Sin embargo,
manejar / EPP Protefclon de se deben Administrati
: : i ojos, guantes - q . ministrativo: - q
602 objetos Erg. | Sobreesfuerzo Insatisfaccion | o) 20 | s0 1000 oilesg0 | considerar Sefializacién - 10 50 500 S
P}‘isadols o laboral protectores olerable f;:él;clones Capacitacién rivial
__hacerto respiratorios - rentables o
inadecuadame Zapatos de "
idad-Protector mejoras que
nte seguri
auditivo no supongan
una carga
econémica
importante.
Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
EPP Proteccion de Se deben
. . 0jos, guantes - . hacer Administrativo: - .
116 | Manejo de Mec. Corte con Cortes/contusion | p o 0 30 | 50 1500 RIS esfuerzos Sefializacion - 10 50 500 ?‘f’s?‘;
vidrio objetos s protectores Rioderado para reducir Supervision rivial
respiratorios - el riesgo
Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo
No se
Llenado de necesita
botella Administrativo: mejorar la
Procedimiento de aceion
B preventiva.
orden y limpieza - Sin embargo,
. 3 EPP Proteccion de 3
. O.b'letos Caidas de . ojos, guantes - Riesgo :::seigee:ar Administrativo: - Riesgo
102 | liquidos en el Mec. persona al Contusiones Barbijos o 20 50 1000 Tolerable soluciones Seiializacién 10 50 500 T
suelo mismo nivel protectores miés
respiratorios - rentables 0
Zapatos de

seguridad-Protector
auditivo

mejoras que
no supongan
una carga
econdémica

importante.




Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -

Trabajo en i EPP Proteccion de Se deben
altura uso de Caida de Muerte Fractura, | ©oS: guantes -~ Riesgo hacer Admi Riesgo
104 escaleras, Mec. persona a R . Barbijos o 10 150 1500 esfuerzos PR 10 50 500 P
R R . contusiones Moderado . Seiializacién -Epatares Trivial
andamios, distinto nivel Pm'?“?fe_s Plar? reducir
respiratorios- el riesgo
plataformas Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo
Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
Trast EPP Proteccion de
n rastornos 0jos, guantes - - a No requiere q
605 Tareas Erg. Probabilidad | musculo Barbijos 0 10| s0 500 Riesgo | ,ccion 10 50 500 Ricseo
repetitivas de daiio esqueléticos protectores et especifica. Capacitacion il
respiratorios-
Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo
No se
necesita
Administrativo: :::ecji(‘;l;.ar la
Procedimiento de preventiva.
orden y limpieza - Sin embaréo
EPP Proteccion de se deben ’
. Exposicion al . . 0jos, guantes - - Riesgo considerar Administrativo: - Riesgo
401 Ruido Fisico . R Hipoacusia Barbijos o 20 50 1000 N = o 10 50 500 s
ruido protectores tolerable soluciones Seiializacién Trivial
respiratorios- ::fliables o
Guantes -Zapatos de mejoras
seguridad-Protector ) que
auditivo no supongan
una carga
econémica
importante.
Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
E ., EPP Proteccion de
Xposicion a P : ojos, guantes - - . No requiere .
402 | Tluminacion Fisico iluminacion | R | Dafoalavista |l 10| so 500 ;"?5?"1 accion 10 50 500 'T"?’F‘:
deficiente /cansancio visual protectores iR especifica. rivia
respiratorios-
Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo
Administrativo:
Procedimiento de
. orden y limpieza -
l'frabajo e'é Caida d EPP Proteccion de
altura, uso de aida de 0jos, guantes - . No requiere rativo: - .
104 | laescaleracon |  Mec personaa | N | Muerte/fractura, - g 10| s0 500 Riesg | aecidn izacién - 10 50 500 Bices
andamio, distinto nivel contusiones protectores i especifica. Capacitacion i
respiratorios-
plataforma Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
Tapado de auditivo
botella Administrativo:
Procedimiento de
. orden y limpieza - istrativo: -
ij§tos, 3 EPP Pi’mecgién de Seiializacion -Limpiar
liquidos Caida de Muerte/fractura, ojos, guantes - - Riesgo No 'rlequiere periédicamente todas Riesgo
102 | (levadura+cer Mec persona a NR tusi Barbijos o 10 50 500 Trivial accion las zonas y mantener 10 50 500 Trivial
veza+agua, en distinto nivel contusiones protectores especifica. una limpieza constante
el suelo) respiratorios- en la zona de trabajo

Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo

(produccién)




Ruido

Fisico

Exposicion al
ruido

Hipoacusia

Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
EPP Proteccion de
ojos, guantes - -
Barbijos o
protectores
respiratorios-
Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo

50

500

Riesgo
Trivial

No requiere
accién
especifica.

50

500

Riesgo
Trivial

402

Tluminacion

Fisico

Exposicion a
iluminacion
deficiente

Dano a la vista
/cansancio visual

Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
EPP Proteccion de
0jos, guantes - -
Barbijos o
protectores
respiratorios-
Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo

50

500

Riesgo
Trivial

No requiere
accion
especifica.

Admi
Seiializacion

50

500

Riesgo
Trivial

Visor de
botella llena

116

Manejo de
vidrio

Corte con
objetos

Cortes/
contusiones

Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
EPP Proteccion de
0jos, guantes - -
Barbijos o
protectores
respiratorios-
Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo

50

500

Riesgo
Trivial

No requiere
accién
especifica.

50

500

Riesgo
Trivial

605

Tareas
repetitivas

Erg.

Probabilidad
de dafio

Trastornos
musculo
esqueléticos

Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
EPP Proteccion de
0jos, guantes - -
Barbijos o
protectores
respiratorios-
Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo

50

500

Riesgo
Trivial

No requiere
accion
especifica.

50

500

Riesgo
Trivial

102

Objetos,
liquiden el
suelo

Caida de
persona al
mismo nivel

NR

Contusiones

Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
EPP Proteccion de
0jos, guantes - -
Barbijos o
protectores
respiratorios-
Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo

50

500

Riesgo
Trivial

No requiere
accién
especifica.

Seializacion

50

500

Riesgo
Trivial

401

Ruido

Fisico

Exposicion al
ruido

Hipoacusia

Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
EPP Proteccion de
0jos, guantes - -
Barbijos o
protectores
respiratorios-
Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo

50

500

Riesgo
Trivial

No requiere
accién
especifica.

Administrativo: -
Seiializacién

50

500

Riesgo
Trivial

402

Iluminacién

Fisico

Exposicion a
iluminacion
deficiente

Daiio a la vista
/cansancio visual

Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
EPP Proteccion de
0jos, guantes - -
Barbijos o
protectores

20

50

1000

Riesgo
Tolerable

No se
necesita
mejorar la
accion
preventiva.
Sin embargo,
se deben

50

500

Riesgo
Trivial




respiratorios-
Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo

considerar
soluciones
mas
rentables o
mejoras que
no supongan
una carga
econémica

importante.

Carga fisica
por levantar

Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -

manejar / E_PP Proteccion de N ad
. 0jos, guantes - - p 0 requiere ministrativo: - a
oo | objetos Erg. | Sobreesfuerzo Lumbalgia | Barbijos o 10| so 500 Riesgo | aecion Sefalizacion - 10 | s 500 Riesgo
pesados ) Trivial . I Trivial
protectores especifica. Capacitacion
hacerlo respiratorios-
inadecuadame Guantes -Zapatos de
nte seguridad-Protector
auditivo
No se
necesita
Administrativo: :::ecji(‘;l;.ar la
Procedimiento de reventiva,
orden y limpieza - gin embaréo
EPP Proteccion de 4
ojos, guantes se deben
. L Exposicion a . . o Riesgo considerar Riesgo
401 Ruido Fisico ruido Hipoacusia Barbijos o 20 50 1000 Tolerable soluciones 10 50 500 Trivial
protectores més
respiratorios- rentables o
Guantes -Zapatos de mejoras que
seguridad-Protector no ’s u onqan
auditivo e c‘;rgg
econémica
importante.
No se
necesita
Administrativo: ;’::?ig:" la
Procedimiento de reventiva
orden y limpieza - gin embar.o
E ., EPP Proteccion de se deben 8%
Xposicion a P : ojos, guantes -
L . P Daiio a la vi 108, 8] i i i
402 Tluminacion Fisico iluminacion ano a 1a vl sta Barbijos o 20 50 1000 LG considerar - " 10 50 500 LIED
N /cansancio visual Tolerable soluciones Seiializacién Trivial
deficiente protectores més
. respiratorios-
Pasteurizado Guantes -Zapatos de 1::}‘?2‘1? ‘.).e
seguridad-Protector 1o js u onqan
auditivo oa c‘;rgf
econémica
importante.
No se
necesita
Administrativo: byl fa
Procedimiento de reventiva
orden y limpieza - i ombaro, Administrativo: -
. , EPP Proteccion de deb 805 Seiializacién -Limpiar
Objetos Caida de 0jos, guantes - q se cehen periodicamente todas q
102 | liquidos en el Mec. personal al Contusiones Barbijos o 20 50 1000 Rlcs20 considerar las zonas y mantener 10 50 500 Riesgo
. . Tolerable soluciones limpi Trivial
suelo mismo nivel prou‘ec&ore‘s mis una limpieza constante
respiratorios- en la zona de trabajo
rentables o "
Guantes -Zapatos de mejoras que (produccién)
seguridad-Protector no ls u onqan
auditivo una cl;rgag
econémica
importante.
Administrativo: No debe
: Procedimiento de q comenzarse = - q
116 Mar.’g—'f’ de Mec C";t,e con Cortes/ ordeny limpieza- | 20 | 100 2000 lmk:f'g" e | conel S;:“'e'::“‘s‘l‘:":" 10 50 500 ?‘r'i’:i“l
vidrio objetos contusiones EPP Proteccion de portan trabajo Capacitacién
0jos, guantes - hasta que se P




Barbijos o
protectores
respiratorios-

haya
reducido el
riesgo. Puede

Guantes -Zapatos de que se
seguridad-Protector precisen
auditivo recursos
considerable
s para
controlar el
riesgo.
No se
necesita
Administrativo: mejorar la
Procedimiento de accion
orden y limpieza - p.reventlva.
Superficie y/o Contacto con EPP Proteccién de Sin embargo,
materiales a . el cuerpo / 0jos, guantes - - . se deben
405 P Fisico Quemaduras Barbijos o 20 50 1000 Riesgo considerar Admi 1 . Riesgo
emperatura Comaltcto protectores Tolerable | soluciones Seiializacion 500 Trivial
extremo térmico respiratorios- més
Guantes -Zapatos de rentables o
seguridad-Protector mejoras que
auditivo no supongan
una carga
econémica
importante.
No se
necesita
Administrativo: mejorar la
Procedimiento de aceion
orden y limpieza - preventiva.
EPP Proteccion de fl':l e:lbﬂrgo,
icio 0jos, guantes - - R ¢ deben
401 Ruido Fisico | EXPOSicién al Hipoacusia | Barbijos o 20 | 50 1000 Riesgo | considerar O 00 Riesgo
ruido protectores Tolerable sol’nciones Seiializacion Trivial
respiratorios- mas
Guantes -Zapatos de renfables o
seguridad-Protector mejoras que
auditivo no supongan
una carga
econémica
importante.
No se
necesita
Administrativo: mejorar la
Procedimiento de aceion
orden y limpieza - g.revelltlva.
Etiquetado y Exposicion a EPP Proteccion de se“:l :lr:lel;argo,
codificado PR - ©Xposicion Dafio a la vista | %0S: guantes - - . ° o )
402 | Tluminacion Fisico iluminacion O Barbijos o 20 | 50 1000 RicSz0 considerar Administrativo: - 1 . o0 Riesgo
deficiente /cansancio visual protectores Tolerable | soluciones Seializacién Trivial
respiratorios- mis
Guantes -Zapatos de rentables o
seguridad-Protector mejoras que
auditivo o supongan
una carga
econémica
importante.
No se
necesita
Administrativo: mejorar la o
Procedimiento de accién Ingenieria: Instala
orden y limpieza - preventiva. sistemas de drena}e
Objetos Caida de EPP Prme;:)cién de Sin embargo, ad]z‘:::;‘ﬂ:’:? e:‘"
iqui : f ojos, - Barbijos o i ion de .
102 liquidos en el Mec Rersona, al Hipoacusia p}l'olec&ores ! 20 50 1000 T:}ll:rs;gl‘:le ii:;?ii:ar agua en dreas de 10 50 500 _ll_h t.as.gnl
suelo mismo nivel respiratorios- soluciones trabajn.. L2 EL
Guantes -Zapatos de mas rativo: -
seguridad-Protector rentables o Acion =
auditivo mejoras que Supervisién
no supongan
una carga




econémica
importante.

Embalado

Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -

No debe
comenzarse
con el
trabajo
hasta que se

EPP Proteccion de haya
Manejo de Corte con Cortes/ 0jos, guantes - reducido el
116 P Mec. . R N Barbijos o 20 100 2000 ri . Riesgo
vidrio ob_]etos contusiones proteitores q::gs': Puede 10 s 500 Trivial
respiratorios- precisen Capacitacién
Guantes -Zapatos de recursos
seguridad-Protector considerable
auditivo s para
controlar el
riesgo.
No se
necesita
Administrativo: mejorar la
Procedimiento de aecion
orden y limpieza - preventiva.
EPP Proteccion de S“:ie‘:b”gm
ici6 ojos, guantes - - . se deben
401 Ruido Fisico | DXPOSicional | Hipoacusia Barbios o 20 | 50 1000 RUCSEORNN| considerar 10 " Riesgo
ruido protectores Tolerable soluciones Seiializacién S 500 Trivial
respiratorios- mas
Guantes -Zapatos de rentables o
seguridad-Protector mejoras que
auditivo no supongan
una carga
econdémica
importante.
No se
necesita
Administrativo: mejorar la
Procedimiento de aecion
orden y limpieza - preventiva,
Exposicié EPP Proteccion de S":1 e:'bargo,
Xposicion a < . ojos, guantes - - . se deben
402 | Tuminacion | Fisico | iluminacion | r | [Dafioalavista | gL 20 | s0 1000 RcEON| conslderar 0 | so 500 Ricsg0
deficiente /cansancio visual protectores Tolerable | soluciones Trivial
respiratorios- mis
Guantes -Zapatos de rentables o
seguridad-Protector mejoras que
auditivo no supongan
una carga
econémica
importante.
No se
necesita
mejorar la
Administrativo: accion .
Procedimiento de preventiva. Ingenierfa: Instala
orden y limpieza - Sin embargo, sistemas de drena.]e
Objetos Caida al EPP Proteccion de se deben adlecuados ?arf e:tar
faui . ojos, - Barbijos o Riesgo consi a acumulacién de .
102 | liquidos en el Mec mismo nivel NR Contusiones protectores ! 2 s 1000 Toleragble sol“llscl;?::sr agua en dreas de 10 50 500 Riesgo
suelo M h trabai Trivial
respiratorios- mas jo.
Guantes -Zapatos de rentables o Administrativo: -
seguridad-Protector mejoras que Sehalizacién -
auditivo no supongan Supervisién
una carga
econémica
importante.
Administrativo:
- Trastornos Procedimiento de .
Tareas Probabilidad orden v limpieza - A No requiere .
605 repetitivas Erg. de dafio R musgu}o EPP leotecgién de 10 s 500 ’E:ig:; accién Seiializacién - 10 50 500 Ricseo
esqueléticos ojos, guantes - - especifica. Capacitacién Trivial
Barbijos o




protectores
respiratorios-
Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo

Carga fisica
por levantar

Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -

manejar / EPP Proteccién de
objetos Trastornos 0jos, guantes - - Riesgo No requiere Administrativo: - Rieszo
602 d Erg. Sobreesfuerzo R musculo Barbijos o 10 50 500 Triv;gal accion Seiializacién - 10 50 500 Triv;gal
pesados o esqueléticos protectores especifica. Capacitaciéon
hacerlo respiratorios-
inadecuadame Guantes -Zapatos de
nte seguridad-Protector
auditivo
Administrativo: P .
- Trastorn - . Administrativo: -
Posturas Probabilidad astornos Procedimiento de Riesgo No requiere Seiializacién - Riesgo
604 . Erg. ~ NR musculo orden y limpieza - 10 50 500 - accién s . 10 50 500 .-
inadecuadas de dafio e EPP: Guantes - Trivial ifi Capacitacion EPP: Trivial
esqueléticos : Guantes especifica. Fajas
Muestreo de Zapatos de seguridad
MP e insumos E . Administrativo:
Xposicion a = : Procedimiento de No requiere
L . PR Daio a la vi: - i q inistrativo: - i
402 Tluminacion Fisico iluminacion NR anoala v st orden y limpieza - 10 50 500 R'?s?“ accién Adsm.m'f"a?',vo 10 50 500 R'?s.g"
deficiente cansancio visual EPP: Guantes - Trivial especifica. efializacion Trivial
Zapatos de seguridad
No se
necesita
mej.qrar la
accion
preventiva.
Trabajo en Administrativo: Sin embargo
altura, Caida de cedimi se deben inistrativo: -
Muestreo de ’ Muerte /fractura | Procedimiento de Riesgo considerar Administrativo: ) Riesgo
roducto 104 escaleras Mec. persona a NR contusiones orden y limpieza - 10 100 1000 Tolerable soluciones Seiializacion EPP: 10 50 500 Trivial
p ,andamios, distinto nivel EPP: Guantes - mis Arnés
th(.)rnto plataformas Zapatos de seguridad rentables o
o mejoras que
no supongan
una carga
econémica
importante.
Ingesta , Administrativo:
: B o Procedimiento de 5 No requiere - o a
304 Mﬁtenal Quimico mhalacmn’l NR Muer?e/.que.n,] adu orden y limpieza - 10 50 500 _l:: cia‘s,ig; accién A"S“e‘l'::::zt:::')‘:?. - 10 50 500 ,l::_ f‘s’ig:l
peligroso contac»tol en la ra irritacion EPP: Guantes - especifica.
pie Zapatos de seguridad
B L. Administrativo:
Alici Xposicion a P : Procedimiento de No requiere
Analisi P . o Daiio a la vi - i a inistrativo: - i
s S,SOda 402 Tluminacion Fisico iluminacion NR p ano a 1a vl stal orden y limpieza - 10 50 500 _l:: ?:ig:l accién A‘isne".::::;:::,)‘:" 10 50 500 ?:_fzi“l
caustica deficiente ‘cansancio visual | Epp. Guantes - ] especifica.
Zapatos de seguridad
Ventilacion Administrativo:
ndicion . Exposicién Afeccion Procedm?lenl_o de 5 No requiere - o a
408 co d cio ]ES Fisico pOS'C'O NR e_cc © ?S orden y limpieza - 10 50 500 ,ﬁ?sig:l accion Adsne]'.::::;:::;:lo' 10 50 500 .;R.::si%:l
fimblenta es gases toxicos respiratorias EPP: Guantes - v especifica. v
inadecuadas Zapatos de seguridad
No se
necesita
mejorar la
Carga fisico accién "
Deanathy por levantar Administrativo: gir:?mnl:::éo
almacén i manejar / Procedimiento de se deben R
de Recepcion de objetos orden y limpieza - RiCo o0 considerar Administrativo: - Rieszo
. producto 602 Erg. Sobreesfuerzo | R Lumbalgia EPP Proteccion de 20 50 1000 5 N Seiializacién - 10 50 500 esgf
producto . pesados ) 5 tolerable soluciones o Trivial
terminad terminado hacerlo %‘:;li“s"‘i‘z‘? a—tos e mis Capacitacién
° inadecuadame seguridad r rentables o
" 8 mejoras que
nte

no supongan
una carga
econémica

importante.




No se
necesita
mejorar la
Carga fisico aceion "
por levantar Administrativo: g;’:?m“bl::. o
manejar / Procedimiento de se deben &
. orden y limpieza - B . a
602 objetos Erg. | Sobreesfuerzo Lumbalgia EPP Proteccionde | 20 | 50 1000 RicsROgil| considerar Sefializacién - 10 50 500 Riesgo
pesados o 5 Tolerable soluciones I Trivial
0jos, guantes - mis Capacitacion
hacerlo Guantes -Zapatos de rentables 0
inadecuadame seguridad mejoras que
nte no supongan
una carga
econdmica
importante.
No se
necesita
Armado de mejorar la
pallets accion
Administrativo: g::‘;em“:::éo
Procedimiento de
Exposicion a o . impieza - se deben P
L - SXposICion Dafio a la vista | Orden y limpicza Riesgo considerar Administrativo: Riesgo
402 Iluminacion Fisico iluminacion I EPP Proteccion de 20 50 1000 : Seiializacién - 10 50 500 hA
B /cansancio visual 5 Tolerable soluciones o Trivial
deficiente 0jos, guantes - mis Capacitaciéon
Guantes -Zapatos de
. rentables o
seguridad mejoras que
no supongan
una carga
econémica
importante.
Administrativo:
Trénsito d Procedimiento de
ransito de impieza - : e o
Atropello , Muerte, fractura, | ordeny limpieza Riesgo No requiere Administrativo: Riesgo
113 monta cargas Mec. . EPP Proteccion de 10 50 500 - accién Senalizacion - 10 50 500 P
golpe contusiones . Trivial . I Trivial
Jtras pallets ojos, guantes - especifica. Capacitacion
Guantes -Zapatos de
seguridad
No se
necesita
mejorar la
Carga fisica accion "
por levantar Administrativo: preventiva.
N - Sin embargo,
mane.]ar / Procedimiento de se deben istrativo: -
. den y limpieza - " ! S a
objetos . or ” Riesgo considerar Senalizacion - Riesgo
602 pesados o Ere Sobreesfuerzo Lumbalgia Ejl«))ls’ I;":::f:s“i" de 2 s 1000 Tolerable soluciones Capacitacién EPP: 10 0 500 Trivial
hacerlo Guantes -Zapatos de més " Fajas
inadecuadame seguridad rentables o
mejoras que
nte no supongan
una carga
econémica
importante.
Manejo de Administrativo:
pallets E . Procedimiento de
Xposicion a 5 . orden y limpieza - A No requiere .
Lo . PR Dafio a la vista Y imp! a
402 Iluminacion Fisico iluminacion / io visual EPP Proteccion de 10 50 500 ¥:§3;’:’l accién 10 50 500 ’?:-?3;%:]
deficiente cansancio visual | oios suantes - especifica. Capacitacién
Guantes -Zapatos de
seguridad
No debe
comenzarse
Administrativo: con el
Procedimiento de trabajo
: : orden y limpieza - hasta que se a
116 Ma[.lgj‘.’ de Mes Cot?e con Cortes/contusion | ppp by yioccionde | 20 | 100 2000 haya 10 50 500 ;"r'i’:g'l
vidrio objetos s reducido el Supervision

0jos, guantes -
Guantes -Zapatos de
seguridad

riesgo. Puede
que se
precisen
recursos




Almacén
de
9 insumos y
materia
prima

Almacén
materiale
sy tanque
10 de
almacén
de agua

considerable

s para
controlar el
riesgo.
No se
necesita
mejorar la
accion
. . tiva,
. Administrativo: preven
Carga fisica Procedimiento de fe“:i:‘;‘e:”g“'
levantar orden y limpieza - a . Administrativo: - q
602 j Er Sobreesfu N Lumbalgi EPP Proteccionde | 20 | 50 1000 Ricses) considerar Sefializacion - 10 50 500 RicsEe
ma.ne']ar & obreestuerzo umbaigia . Tolerable soluciones e ez Trivial
objetos 0]0s, guames - mis Capacltaclon
pesados sGeuir::‘ej:&Zap atos de rentables o
& mejoras que
no supongan
. una carga
Recepcion de econémica
envases importante.
vacios No debe
comenzarse
con el
trabajo
Administrativo: hasta que se
Procedimiento de haya
. orden y limpieza - q reducido el Administrativo: - q
116 Mar_lg]_o de Mec. Col?e con NR Cor.te EPP Proteccion de 20 100 2000 ImR:,e!go te riesgo. Puede Seiializacion - 10 50 500 ,l::_ ?:El
vidrio objetos contusiones ojos, guantes - P que se Supervisién
Guantes -Zapatos de precisen
seguridad recursos
considerable
s para
controlar el
riesgo.
Carga fisica
por levantar
mancjar / Adminisiativo: o recui Administrativo: -
Ob‘etos ) TOCE! m*flenl_o e n o r’eqnlere ~ e ion "
602 ) d Erg. Sobreesfuerzo | R Lumbalgia orden y limpieza - 10 50 500 _l:: ?:ig:l accién Casz':?:;zc?z:?EPP- 10 50 500 IT{l'_f‘s,ig:l
Ppesados o EPP: Guantes - especifica. P Fajas °
Recepcion de . hacerlo Zapatos de seguridad
insumos y inadecuadame
Lo nte
materia prima — R
P Administrativo:
E . Procedimiento de
Xposicion a = . orden y limpieza - No requiere
L . . o Dafio a la vi; y Hmp] i q ini: ivo: - i
402 | Tuminacion | Fisico | iluminacien | NR | DAR0IAVIS® f ppppciende | 10 | 50 500 Riesgo | ccion Administrafivo: 0 | s 500 Riesgo
deficiente cansancio visual ojos, guantes - Trivial especifica. Seiializacién Trivial
Guantes -Zapatos de
seguridad
Trabajo en Caida d Administrativo:
aida de imi i
altura, uso de Muerte/fractura, | Frocedimiento de Riesgo No requiere Administrativo: - Riesgo
104 I Mec. persona a NR . orden y limpieza - 10 50 500 Trivial accién Sefializacion 10 50 500 Trivial
elsiaferas, distinto nivel contusiones EPP: -Guantes - especifica.
plataforma Zapatos de seguridad
Administrativo:
Exposicion a ~ . imi i
L - SXposicion Daiio a la vista, | Procedimiento de Riesgo No requiere Administrativo: - Riesgo
402 [luminacion Fisico iluminacion NR L | orden y limpieza - 10 50 500 Trivial accion Seiializacion 10 50 500 Trivial
i cansancio visua EPP: -Guantes - especifica.
deficiente .
Tanque de iapafo.s ?ets.e—ﬂ"dzd
iministrativo:
agua ici Procedimiento d N i
. . EX Oslclén al . . TOCEC! llelel"l.G e . 0 requiere . ivo: - .
401 Ruido Fisico post R Hipoacusia ordeny limpieza- | 10 | 50 500 Riesgo | 4 ccion Administrativo 10 50 500 Riesgo
ruido EPP: -G Trivial . Seiializacién Trivial
. -Guantes - especlﬁca.
Zapatos de seguridad
Carga fisica Administrativo: Administrativo: -
por levantar Procedimiento de " No requiere PR A
602 manejar / Erg Sobreesfuerzo | R Lumbalgia orden y limpieza - 10 50 500 Riesgo accién Sefializacién - 10 50 500 Riesgo
bi Jt : EPP: Guantes Trivial especifica Capacitacion EPP: Trivial
objetos Ny - B Fajas

pesados o

Zapatos de seguridad




Caseta

Vestuario
s

Oficina 1

hacerlo

inadecuadame
nte
Condiciones
ambientales Exposicion a N . L
inadecuadas . ~Xposiclon Afectaciones Administrativo: Riesgo No requiere Administrativo: - Riesgo
408 H dad Fisico iluminacion R iratori Procedimiento de 10 50 500 Trivial accién Seiializacién - 10 50 500 Trivial
( umedad, deficiente respiratorias orden y limpieza especifica. Capacitacién
ventilacion,
etc.)
; Atrapamiento Administrativo: . No requiere Administrativo: - .
106 | Obietosen Mec. poroentre | N | Muerte, fractura, b iento de 10| s0 500 Riesgd | accidn SeRalizacion - 0 | s 500 Rl
movimiento objetos contusiones orden y limpieza especifica. Capacitacién
Vigilancia del
. Atropello o Administrativo: N i Ingenieril: Barand Ri
Trénsit Muerte. fractur: ministrativo: q 0 requiere ngenieril: Barandas esgo
personal | 3 i de Mec golpepor | Nr | Muerte fractura 1 4 imiento de 20 | 100 2000 oS0 | accion Administrativo: - 20 | so 1000 | Tolerab
vehiculos vehiculo © contusiones orden y limpieza P especifica. Seiializacion le
Se deben I
Caida de Administrativo: " hacer Ingenieria: A
101 Suelo eg mal Mec. personas al R Contusiones Procedimiento de 30 50 1500 M]:::le;ﬁ:dn esfuerzos Re‘?;:[:?:iess:iil:"_elo 10 50 500 IT{:_ fzi?l
estado mismo nivel orden y limpieza para reducir Sl
y Seiializacion
el riesgo
Exposicion a ~ : Administrativo: . No requiere Administrativo: - .
uminacién | Fisico | iluminacién | R gz‘;:ni ilé‘ “/’::t;l Procedimiento de 10| s0 500 Diesgt | accidn Sefializacién - 0 | s 500 e
deficiente orden y limpieza especifica. Capacitacion
Condiciones
ambientales .
. Exposicion a N inistrativo: i
inadecuadas - SXposicion Afectaciones Administrativo: Riesgo No requiere o ” Riesgo
isico iluminacion | . rocedimiento de s accion eiializacion - s
408 F 1 R Procedi d 10 50 500 Seiial 10 50 500
(Humedad. . respiratorias . Trivial . o Trivial
Uso del Ventilaci(’)n’ deficiente orden y limpieza especifica. Capacitaciéon
vestuario ’
etc.)
Exposicion a ~ : Administrativo: . No requiere Administrativo: - .
402 | Tuminacien | Fisco | iluminacion | ® | Dafoala V.‘Sta’l Procedimiento de 10| s0 500 Diesgt | accidn Sefializacién - 0 | s 500 e
deficiente €ansancio visua orden y limpieza especifica. Capacitacion
No se
necesita
mejorar la
accion
preventiva.
Sin embargo,
Exposicion a . Administrativo: se deben Administrativo: -
o » EXposIcion Daiio a la vi ministrativo: A . ministrativo: q
402 Tluminacion Fisico iluminacion R ano a fa _sta, Procedimiento de 20 50 1000 LG m“s'fier" Seiializacién - 10 50 500 R'?sgo
. cansancio visual - Tolerable soluciones I, Trivial
deficiente orden y limpieza més Capacitacion
rentables o
mejoras que
Uso de los no supongan
bal una carga
alos econémica
importante.
Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
R EPP Proteccion de
Objetos, Caida de ojos, guantes - - Riesgo No requiere .
102 liquiden el Mec. persona al NR Contusiones Barbijos o 10 50 500 Trivigal accién 10 50 500 Trivigal
suelo mismo nivel protectores especifica.
respiratorios-
Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo
No se
necesita
: Exposicion a = : Administrativo: n mejorar la Administrativo: - A
E'Sil;j’t]:n? 402 | Tluminacién | Fisico | iluminacién | R CI:‘S]:“"Z 11;‘ \‘,’:Sszl"al Procedimicntode | 20 | 50 1000 e Preventiva Sefializacién - 0 | s 500 Ry
deficiente orden y limpieza Sin embargo, Capacitacion
se deben

considerar




soluciones
mas
rentables o
mejoras que
no supongan
una carga
econbmica

importante.

1 Trastornos Administrativo: a No requiere Administrativo: - q
go4 | , Posturas Erg. Probabilidad | - musculo Procedimiento de 10 | 50 500 Ricgeo accién Seializacion - 10 50 500 Riegeo
inadecuadas de dafio i, den y limpi Trivial ifi Capacitaci Trivial
esquele[lcos orden y limpieza especifica. apacitacion
Carga fisico Administrativo: Riesgo No requiere Administrativo: - Rieszo
601 postura Erg. Sobreesfuerzo | R | postura sentada | Procedimiento de 10 | 50 500 T accién Seiializacion - 10 50 500 TR
sentada orden y limpieza especifica. Capacitacién
No se
necesita
mejorar la
accion
Afecciones al gir:?m"g::é o
sistema de Administrati se deben ’ Administrati
E- ir" I . , T mm!s!r.anvo: . . ministrativo: - .
jecucionde | 4, | Ca %‘?de Psi. | Estréslaboral | R t.e?pl"fe?w Procedimicntode | 20 | 50 1000 MSIENN| considerar Sefializacién - 0 | s 500 Lo
tareas trabajo lslo‘o‘glco orden y limpieza mis Capacitacién
cognitivo
%n triz y rentables o
o mejoras que
no supongan
una carga
econémica
importante.
Exposicion a = . Administrativo: No requiere Administrativo: -
P . PR Dailo a la vista, o i a : i
402 Iluminacion Fisico iluminacion R L ’1 Procedimiento de 10 50 500 %ﬁf:l accién Seiializacion - 10 50 500 ?:_:3?:1
deficiente €ansancio visua orden y limpieza especifica. Capacitacién
. - Trastornos Administrativo: N i Administrativo: -
Tr n P I pr lll mmgs r_a 1vo: n 0 requiere ministrativo: "
ab.a‘lo.e 604 . osturas Erg. obab _dad R musculo Procedimiento de 10 50 500 _?l ?sg‘: accion Senalizacion - 10 50 500 ,ll}' ?s'gol
escritorio inadecuadas de dafio esqueléticos orden y limpieza rivial especifica. Capacitacién ivia
Carga fisico Trastornos Administrativo: Riesgo No requiere trativo: - Riesgo
Oficina 2 601 postura Erg. Sobreesfuerzo | R musculo Procedimiento de 10| 50 500 e accién izacion - 10 50 500 SR
sentada esqueléticos orden y limpieza especifica. Capacitacion
Afecciones al
sistema de
Ejecucion de Carga de respuesta Administrativo: Riesgo No requiere rativo: - Riesgo
701 bai Psico. Estrés laboral R fisiologi Procedimiento de 10 50 500 Trivigal accion izacion - 10 50 500 Trivigal
tareas trabajo ISlOAOAgICO orden y limpieza especifica. Capacitacién
cognitivo y
motriz
No se
necesita
mejorar la
accién
preventiva.
Sin embargo,
Exposicién a N . Administrativo: se deben istrativo: -
L . P Dailo a la vi: STatvo: i i : i
402 Iluminacion Fisico iluminacion R ano a fa Asw‘l Procedimiento de 20 50 1000 T::llee:;gl‘:le ::))l“: c'g:::sr izacié 10 50 500 1'?:_?3;%::
. deficiente cansancio visua orden y limpieza més Capacitacion
Area
i id tables o
i Circulacion y rent
dz uso del mejoras que
P ; no supongan
C“'{"l['llte“‘ ambiente una carga
oy hitro econdmica
importante.
Administrativo:
Procedimiento de
Objetos, Caida de ::‘;;i;';,y l‘lmglc?zad- Ri No requiere Ri
102 liquiden el Mec persona al NR Contusiones o Froweceion de 10 50 500 =2 accién 10 50 500 e
a ) ojos, - Barbijos o Trivial " Trivial
suelo mismo nivel protectores especifica.
respiratorios-

Guantes -Zapatos de




Oficina
taller
eléctrico

Sala de
computac
ion

Cocina

Almacén
de
sustancias
controlad
as

seguridad-Protector
auditivo

Administrativo:
. . Exposicion al . . Proceduqlent_o de a No requiere L ivo: - q
401 Ruido Fisico posicio R Hipoacusia ordeny limpieza- | 20 | 50 1000 Riesgo | ) cién Administrativo 10 50 500 Riesgo
ruido 5 Tolerable . Seiializacién Trivial
EPP :-Guantes - especifica.
Zapatos de seguridad
No se
necesita
mejorar la
accién
preventiva.
Sin embargo
Exposicion a N . PP, se deben " os -
Lo - SXposIeion Dafio a la vista | Administrativo: Riesgo considerar Administrativo: Riesgo
402 Iluminacion Fisico iluminacion R I Procedimiento de 20 50 1000 : Seiializacién - 10 50 500 hA
. . . cansancio visual - Tolerable soluciones S Trivial
Ejecucion de deficiente > orden y limpieza mis Capacitacién
tareas rentables o
mejoras que
no supongan
una carga
econémica
importante.
Carga fisico Administrativo: No requiere Administrativo: -
Transtornomuscu S i q : i
601 postura Erg. | Sobreesfuerzo | R : Procedimiento de 10| 50 500 Riesgo | 4ccion Sefalizacién - 10 50 500 Riesgo
loesqueletico s Trivial ‘ o Trivial
sentado orden y limpieza especifica. Capacitacién
No se
necesita
mejorar la
accién
Afecciones al g::‘;em“:::éo
sistema de Administrati se deben
. £y Iministrativo: . : =
Ejecucionde | 4, Ca'iaAde Psic. | Estrés laboral | R t_re,sl’l‘fe?ta Procedimientode | 20 | 50 1000 NI considerar 0 | s 500 AR
tareas trabajo 1s10 _o_glco orden y limpieza 5 Capacitacion
cognitivo y mas
motriz rentables o
0 mejoras que
no supongan
una carga
econémica
importante.
Exposicion a & : Administrativo: . No requiere .
402 | Iluminacion Fisico iluminacion R Daflo a _la i stal Procedimiento de 10 50 500 _l:: ?:ig:l accién 10 50 500 IT{l'_f‘s,ig:l
Trabajo en deficiente -Cansancio visual | orjen y limpieza especifica.
escritorio . Trastornos inistrativo: i
Posturas Probabilidad Administrativo: Riesgo No requiere Riesgo
604 inad d Erg. de daii R musculo Procedimiento de 10 50 500 Trivial accién 10 50 500 Trivial
Inadecuadas ¢ dano esqueléticos orden y limpieza especifica. Capacitacion
Superficies Contacto con Administrati N
: ministrativo: a 0 requiere istrativo: - q
so5 | Yo materiales | eécuerpo /| R | Quemaduras | Procedimiento de 10| s0 500 Nesgt | accidn Sehalizacion - 0 | s 500 s
Uso de a temperaturas ?m‘?cw orden y limpieza especifica. Capacitacién
. extremas térmico
microondas —
Exposicion a Daio a la vista | Administrativo: Rieszo No requiere Riesgo
402 | Tluminacion Fisico iluminacion | R o visual | Procedimiento de 10| 50 500 e accién Sefializacion - 10 50 500 SR
deficiente -Cansancio visual | orjen y limpieza especifica. Capacitacion
No se
Carga fisico necesita .
por levantar Administrativo: :::eclig:" a
manejar / ::g:ﬁd;ﬁ::[izzie preventiva. Administrativo: -
., objetos . o Riesgo Sin embargo Seiializacién - Riesgo
Recepcion 602 pesados o Erg. Sobreesfuerzo | NR Lumbalgia fj};}s’ I;r‘;);;;::slon de 10 100 1000 Tolerable se deben Capacitacion EPP: 10 50 500 Trivial
hacerlo Guantes -Zapatos de conmflerar Fajas
inadecuadame seguridad so;"“o"es
mis
nte

rentables o
mejoras que




Residuos

no supongan
una carga
econémica
importante.

Administrativo:
Procedimiento de

Exposicion a Cansancio orden y limpieza - . No requiere - .
. ir . B . L. . ~ L Riesgo Lo istrativo: - Riesgo
402 | Iluminacion Fisico iluminacion | NR | visual/dafio ala | EPP Proteccion de 10 50 500 iH accién = " 10 50 500 o
R R 5 Trivial N Seializacion Trivial
deficiente vista 0jos, guantes - especifica.
Guantes -Zapatos de
seguridad
No se
necesita
mejorar la
accién
Administrativo: g;‘:?m":::' o
: Contacto con Procedimiento de 8
Sustancia ; rden y limpicza - se deben
a 5 la piel . orden y imp! Riesgo considerar Riesgo
305 irritante o Quimico NR Irritacion EPP Proteccién de 10 100 1000 : 10 50 500 hA
N contacto con . Tolerable soluciones S Trivial
energizantes B N 0jos, guantes - Capacitaciéon
g los ojos Guantes -Zapatos de mis
: rentables o
seguridad .
mejoras que
no supongan
una carga
econémica
importante.
Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
E ., EPP Proteccion de
Xposicion a 5 ; ojos, guantes - - No requiere
P . P Dao a la vist: 108, 8] i a inistrativo: - i
402 | Iluminacion Fisico iluminacion | NR anoa ‘A vistd | parbijos o 10 50 500 Riesgo accion Administrativo 10 50 500 Riesgo
N cansancio visual Trivial . Seiializacién Trivial
deficiente ’ protectores especifica.
respiratorios-
Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
Inspeccion de auditivo
Glp Administrativo:
Procedimiento de
orden y limpieza -
Material EPP Proteccion de
. ‘e 0jos, guantes - - . No requiere .
EXPIIOS’YI;’I’ Quimico 5*1’105‘;‘,’"’ NR | Muerte/Quemadu | ol 10| s0 500 ::3:’;01 accion 10 50 500 'T‘;fj:%’"l
cgm ustible, Incendio (o protectores especifica.
inflamable Tespiratorios-
Guantes -Zapatos de
seguridad-Protector
auditivo
E L Administrativo:
Xposicion a = : Procedimiento de q No requiere q
R . P Daiio a la vista b d
402 Iluminacion Fisico iluminacion R io visual orden y limpieza - 10 50 500 ,':::;’;01 accién 10 50 500 1'?:_?3;%::
deficiente »Cansancio visual | gpp : Guantes - especifica.
Zapatos de seguridad
T Administrativo:
- rastornos imi i
Posturas Probabilidad Procedimiento de Riesgo No requiere - " Riesgo
604 inad d Erg. de dafi R musculo orden y limpieza - 10 50 500 Trivial accién Seiializacion - 10 50 500 Trivial
Inadecuadas ¢ dano esqueléticos EPP :-Guantes - especifica. Capacitacion
Zapatos de seguridad
No se
Acopio de necesita
residuos mejorar la
accion
Administrativo: g;‘:‘::::::' o
Manejo de Corte con Corte Procedimicnto de Riesgo se deben # Riesgo
116 L Mec. . NR . orden y limpieza - 20 50 1000 . 10 50 500 PSS
vidrio objetos contusiones EPP :-Guantes - Tolerable considerar Trivial
" . soluciones
Zapatos de seguridad més

rentables o
mejoras que
no supongan
una carga




econémica
importante.
Administrativo:
Objetos que Choque entre Procedimiento de Riesgo No requiere Administrativo: - Riesgo
107 | obstruyen el Mec. objetos R Contusiones orden y limpieza - 20 50 1000 Toler;ghle accién x X Seiializacion- 10 50 500 Triv;gsl
paso inmoviles EPP 3 ;ﬁgpatos de especifica. Procedimientos
seguri
Ingenieria:
Area Transito del Suelo en mal Caida de Administrativo: Riesgo No requiere Refacciones del piso Riesgo
asillo il 101 d Mec. personas al R Contusiones Procedimiento de 20 50 1000 Tolerfble accion X X X Administrativo: - 10 50 500 Triv;gal
p pasillo estado mismo nivel orden y limpieza especifica. Sefializacién -
Capacitacién
E . Administrativo:
Xposicion a ~ . Procedimiento de . No requiere .. N .
L . P D 1 t: . - 1
402 | Iluminacion Fisico iluminacion R ano a fa vis al orden y limpieza - 10 50 500 ¥::§:)l accién X | X Ads':'."::::;’:?dw 10 50 500 1'?;:3?;
deficiente ,€ansancio visua EPP :-Guantes - especifica.
Zapatos de seguridad

P:Probabilidad, C:Consecuencia, Erg: Ergondémico, Mec: Mecanico, Psc:Psicosocial, R: Rutinaria, NR: No rutinaria
Nota. Datos tomados de la Compariia Cervecera Boliviana S.A



Anexo D - 1.
Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. datos de iluminacion de dia

AREA DE TRABAJO SUPERFICIE LARGO ANCHO ALTURA DEL FOCO AL ALTURA DEL FOCO AL PLANO CONSTANTE DEL N° DE
! g M2) L) (A) PISO UTIL (H) SALON K PUNTOS

1 Sala de maquinas 99 11 9 3,41 2,36 2,10 16
2 Cocimiento 1 52 10 52 3,55 2,5 1,37 9
3 Cocimiento 2 52 10 52 6,39 2,05 1,67 9
4 Filtracién 47 9,6 49 3,56 2,5 1,30 9
5 Envasado 500 25 20 6,25 39 2,85 16
6 Laboratorio Analisis FQ 31,2825 6,45 4,85 3,55 2,5 111 9
7 Laboratorio Casilleros 9,048 3,48 2,6 3,55 2,5 0,60 4
8 Limpieza MB 3,3 2 1,65 3,55 2,5 0,36 4
9 Analisis microbiologico 3,44 2 1,72 3,55 2,5 0,37 4
10 Sala de contramuestra 24,5895 5,07 4,85 3,55 2,5 0,99 4
11 Almacén y despacho 502 25,1 20 6,25 4.4 2,53 16
12 Almacén de insumos 98 20 49 3,15 2,2 1,79 9
13 Almacén de materiales 162,5 25 6,5 6,25 4.4 1,17 9
14 Porteria 43 2,28 1,9 2 1,05 0,99 4
15 Vestidores 1 17,7 5,9 3 2.4 1,55 1,28 9
16 Vestuarios 2 9,4752 3,36 2,82 2,4 1,55 0,99 4
17 Baiios 21,76 6,4 3.4 2,4 1,55 1,43 9
18 Oficina 1 150 15 10 3,15 2,08 2,88 16
19 Oficina 2 160 16 10 3 2,05 3,00 25
20 Area compartida 55,68 9,6 5,8 3,55 2,5 1,45

21 Taller eléctrico 21,39 5,75 3,72 6,25 4.4 0,51

22 Sala de computacién 5,797 3,74 1,55 3,14 2,09 0,52 4
23 Cocina 6,8637 5,01 1,37 3 1,95 0,55 4
24 Almacén de sustancias 4,851 2.45 1,98 2,73 1,88 0,58 4

controladas

Nota. Datos tomados de la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A



Mediciones en el dia

Cump

Nivel le/ no.
i de cumpl
Punt Of | Tipo  ilumina | Punt Medicién de iluminancia LU Resultados e
Puesto rio
ode I de ncia [
de de 5 3 -
» medi ilumin  requerid | medi
trabajo A medi P L
. cion cién acion o
(lux)NT
01
Por
Sala de 13:2 .
1 maquinas punt 1 Mixto 100 16 309 3855 | 7237 | 7478 | 4364 | 4481 | 3374 | 2838 | 1663 | 1703 | 1089 | 1545 | 2359 | 117496 | 1488 | 4954 1089 | 117496 | 395 | SI
4 0s
Cocimiento | Operari | P | Producci | 142
2 ospb punt | o uee 0 Mixto 300 9 1200 1130 | 1500 [ 1202 | 1700 | 972 | 1343 | 1086 | 1560 972 1700 | 1299 [ s
os
. . | Por
Cocu;uento OOSeran punt 142.2 Mixto 300 9 1496 1922 | 1594 [ 7200 | 8023 | 5900 [ 5780 | 5200 | 5200 1496 8023 | 4702 [ s
os
. | Por .
3 Filtraciéon OOSeran punt Z;oducu 120'] Mixto 100 9 1054 106,1 | 1051 [ 1152 | 117,01 | 1149 [ 1168 | 1151 | 1172 105,1 1172 13 st
os
. | Por
Operari 14:0 3 «
4 | Envasado | ¢ punt 0 Mixto 750 16 2264 1231 987 | 6749 | 6355 | 5399 | 338 | 477 | 6874 | 385 | 527 | se0 [ 577 589 | 540 | 658 338 2264 | 729 | sI
os
Laboratori Por 11
5 o Anilisis punt 5’ Mixto 300 9 262 230 210 | 239,5 | 247,3 | 3348 | 2819 290 310 210 3348 267 NO
FQ os
Laboratori Por 11:4 .
6 o punt N Mixto 50 4 75 61 66 83 61 83 71 SI
o Casilleros 0
os
Por
Limpieza 11:3 .
7 unt 100 4 169 171 158 150 150 171 | 162 [ s
MB P 5 Mixto 6
os
Analisis Por "
o L Producci 11:2 .
8 | microbiolo punt | o 5 Mixto 100 4 260 267 | 262 | 269 260 269 | 265 | st
gico os
Sala de Por 115
9 | contramues punt 0 Mixto 100 4 18,1 2220 | 1775 | 2992 | 2665 | 2431 | 5568 | 4637 | 2144 1775 ss68 | 202 [ I
tra [
. | Por i
1] Almacény | Operari punt 31| Mixto 300 16 si1 875 | 474 | 766 | 654 | 622 | 1308 [ 1011 691 580 [ 691 580 [ 691 525 | 490 [ 726 474 1308 | 700 [ I
0 despacho os 3
os
i Por R
! A].macende punt 15:3 Mixto 300 9 191 186 184 213 139 137 124 341 35 341 213 91 NO
1 insumos 0
os
. Por . 280
! Almac?nde punt 17:1 Mixto 100 9 230 277 282 279 213 380 306 276 213 380 280 sl
2 materiales 3
os
1 ] Por 172 |
3 Porteria punt 5 Mixto 100 4 252 204 [ 311 320 252 320 | 294 | st
os
. Por i
J‘ Vesn;iores punt 133 Mixto 100 9 137 1472 | 1432 | 1395 | 1381 | 1392 150 149 [ 162 137 162 | 145 [ s
os
. Por X
é Ves";a"“s punt IZ)'Z Mixto 100 4 174 162 | 158 [ 165 158 174 1es | S
os
1 Por 17:1 | o
7 Baiios punt Iy Mixto 100 9 107.9 109.1 120 161 162 | 1612 142 137 145 107.9 162 [ 138 [ s
os -
1 ) [ S VO
Oficina 1 punt - Mixto 300 16 1160 930 [ 915 | 1043 | 837 [ 690 | 900 | 471 752 | 812 | 639 [ 524 | 287 483 [ 368 | 370 287 1160 | 699 [ s
8 escritori 0
os
o
Traban
1 ) G S P
9 Oficina 2 punt | ritori 0 Mixto 300 | 25 613 503 | 420 | 647 [ 472 | s30 | 470 [ 473 | 847 | 690 [ 1851 876 | 572 422 [ 386 | 358 | 331 [ 318 | 211 | 195 [ 211 | 350 | 528 [ 1301 195 1851 [ 578 [ s
os
o 875




2 Area punt (,:'mﬂam 134 | Mixto 100 239 210 [ 209 | 211 206 | 200 | 210 [ 280 [ 205 200 280 | 219 | sI
0 | compartida os on 1
Por
2 Taller punt 140 Mixto 300 4022 3933 | 394 | 395 2 2 4022 [ 317 [ s
1 eléctrico 0
os
o | Salade o | Por g;abajo 12:4
computacié P punt - - Mixto 100 1393 1558 132 178 132 178 151 SI
2 0s escritori 6
n os
0
2 Por 13:0
3 Cocina punt 0 Mixto 50 711 574 784 548 548 784 654 s
os
Almacén de . | Por .
2 . 2 Ci . 3
sustancias | OPerar punt Producei. | 1355 | \rivio 100 528 1301 856 | 1600 528 1600 | 1071 st
4 08 on 0
controladas os




Anexo D — 2.
Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. datos de iluminacion de noche
Mediciones en la noche

Puesto  Punt Nivel de Punto Medicion de iluminancia LU.
S P 0s
iluminan
de ode 0 R de
5 . | Descripc cia e
trabaj  medi medic
requeri
o
(lux)
Por
Sala de
1 magquinas punt 100 16 70,1 562 396 482 793 458 76,4 502 | 495 "L; 523 452 395' 52,1 536 402 39.5 793 54
0s
PR Por
Cocimient | Opera o
2 ! punt | Produccion 300 9 455 322 345 902 394 509 588 194 [ 43 43 902 42
ol rios o8 ) )
- Por
Cocimient | Opera
02 rios punt 300 9 102 57 6.2 8.8 157 152 41 138 [ 157 41 157 1
0s
Por
. . Opera .
3 Filtracion Hos punt | Produccion 100 9 143 42 075 244 18 12 13,7 35 13 075 24 7
0s
Por
Opera 98 18
4 Envasado . punt 750 16 110 141 23 519 92 2 2 234 | 155 | 92| 92| 25| 281 | 869 - 3 23 2% | 110
rios 1 7 )
0s
Laboratori Por
5 o Andlisis punt 300 9 |,o,§ m,z |29,; 135,; |53,: |43,? 100,‘1‘ ma,g 90,2 rm,(ﬁ) m_: 125
FQ 08
Laboratori Por
6 o punt 50 4 782 86,1 882 87.1 782 882 85
Casilleros 0s
Limpieza Por
7 unt 100 4 1639 | 1669 | 12| 1709 163, | 1719
MB gs 7 4 5 2| e
Anilisis Por
8 | microbiold punt | Produccion 100 4 2479 | 2279 | 2533 221 21 | 2533 | 238
gico 0s
Sala de Por
9 contramue punt 100 4 547 248 19.8 26,8 19.8 54,7 32
stra 0s
5 Por
10 Almacény | Opera 77
despacho rios | punt 300 16 12 16 90 66 3 15 129 115 1 14| 150 | 146 | 10 17 | 104 i 3 150 61
0s
Almacén Por
11 de punt 300 9 0.58 091 079 044 052 1.5 14,74 1931 ‘3‘3 044 19,31 6
i 0s
Almacén Por i
12 de punt 100 9 92 87 102 155 59 78 84| 120 59 171 105
materiales 0s
Por
13 Porteria punt 100 4 87 104 136 80 80 136 [ 102
0s
. Por
14 Vestidores 142, 132,
1 punt 100 9 150 | 1489 | 1325 | 1655 | 1595 | 1482 | 1506 | 1492 N | ress | 1so
0s
. Por
15 Vestuarios 139,
2 punt 100 4 139.2 1489 | 1526 | 1621 | rexn 151
0s




17 Baiios punt 100 9 1203 | ases | 1473 | aeoa | nars | oases | nazs | asss | 0% 20 ie0a | 152
0s
Por .
. Trabajo de
18 | Oficina 1 punt A0 300 16 109.7 7.6 47.6 263 | 1023 76.7 769 303 | oas | S| SU L S0 oge | MO 7692 76 | 1193 75
escritorio 9 4 9 3 2 2
0s
Por .
. Trabajo
19 Oficina 2 punt . | .de 300 25 60,7 48 87 86,7 82 38 107 97,7 97,9 40, 97, 84, 87, 41,9 74, 7, 38 107 75
escritorio 9 8 8 8 9 8
0s
Area Por
20 | compartid punt | Circulacion 100 9 368 14,7 66,1 346 336 26,1 238 261 | 13,1 13,1 66.1 31
a 0s
Por
Taller
21 eléctrico punt 300 4 783 795 | 1006 89.9 783 | 1006 87
0s
Sala de Por .
. | Opera Trabajo de
22 | computaci . punt L 100 4 87 104 136 139 87 139 | 117
. rios escritorio
on 0s
Por
23 Cocina punt 50 4 867 822 306 139 139 86,7 53
0s
Almacén
de Opera Por
24 | sustancias P punt | Produccion 100 4 0 0 0 0 0 0 0
rios
controlada 0s
s

Nota. Datos tomados de la Compariia Cervecera Boliviana S.A




Anexo D — 3.
Compariia Cervecera Boliviana S.A. datos de ruido

1 Nivel de presién Nivel de presién sonora equivalente Tiempo maximo permisible de Dosis de Cumple no
sonora Laeq. T exposicion TMEP Ruido cumple
1 Oficina 1 38,1 | 47.2 | 42,6 | 46,6 | 482 | 385 48,20 45,14 79926,0 0,00010 si
2 Oficina 2 33 341 [ 368 [393 [ 401 | 391 40,10 37,81 434951,0 0,00002 Sl
3 Cocina 453 | 474 | 48 | 481|479 | 49 49,00 41,75 43716.1 0.00000 Sl
4 Cocimiento 72 | 732] 80,5 | 76 | 79 | 795 | 70 80,50 77,75 4,7 0,18724 si
5 Fermentacion 645 | 65 | 643 | 651|653 | 67,68 67,68 65,47 728,6 0.01098 Sl
6 Area compartida 59,5 | 61,3 | 60,7 | 60,8 | 59 63 | 589 | 58 63,00 60,91 2088,7 0,00383 Sl
7 Laboratorio 1 453 | 44,1 | 498 [ 52 | 452 | 53,8 53,80 49,90 266054 0,00030 Sl
8 Laboratorio 2 48 | 51,9 33 554 | 54,1 | 51,1 | 52,4 | 522 | 50,3 | 52,6 | 51,6 55,40 52,01 16355.7 0,00049 S|
9 Filtracion 80 | 79 71 [ 832|851 | 8 | 841 85,10 81,88 16,5 0,48583 sl
10 Lavadora 77,1 76 | 80 | 82 | 77 | 83 83,00 79,99 254 031458 sl
11 Tapadora 79,1 | 81,2 | 82,2 79 83 83,7 83,70 81,72 17.1 0,46915 S|
12 Llenado 88,8 | 91 | 858 | 81,1 | 88 80 91,00 87,35 47 172003 ;
13 Embalaje 76 | 79 81 | 751 | 82 | 754 | 81 | &2 | 75 82,00 78,95 324 024687 sl
14 Pasteurizado 794 | 78,9 | 81,2 | 84,1 | 832 | 833 | 79,9 84,10 82,11 15,6 0,51339 Sl
15 Etiquetadora 77 | 725 81 [ 726|812 802 | 74 | 76 81,20 78,74 sl
4 34,0 0,23523
16 Visor 1 812 | 72 81 83 | 84 | 81 84 84,00 81,51 17.9 0,44685 sl
17 Taller mecanico 523 | 514 | 511 52 | 514 | 508 52,30 51.53 182624 0,00044 Sl
18 Tanque de agua 62,2 | 633 | 62,7 63 | 62,5 65 65,00 63,22 Sl
4 g 1226,0 0,00653
19 Caldero 1 82,6 | 82,7 | 81,3 | 80,9 | 84,9 | 84,4 84,90 83,05 126 0.63703 ]
20 Caldero 2 938 843 | 81 | 83 [s25 | 832 93,80 87,51 45 178504 _
21 Pasillo 57 | 569 | 57.56 | 58,8 | 60,7 | 61 | 623 61,00 58,99 3259.5 0,00245 Sl
22 Bafios 39 | 46,6 | 388 | 50,1 | 402 | 39,7 | 394 | 388 50,10 44,85 85446.,6 0.00009 sl
23 Vestidores 37,40 34,90 si
29.8 {302 | 349 | 35 | 368 | 374 | 381 851955.9 0,00001
24 | Caseta seguridad 51,70 45,46 S|
361 | 37 | 386 | 43,1517 | 442 | 462 742360 0,00011
25 Almacén de 75,00 68,16 S|
despacho 608 | 59 | 66 | 75 | 60 | 581 [595] 61 | 622 3919 0,02041
26 Al,macen de 38,20 35,74 sl
insumos 31| 33 35 [365] 37 [ 382 ] 39 | 40 [ 41 | 39 701342,8 0,00001
27 Lavadora 86.1 | 859 | 863 | 862|858 | 8 | 855 86,30 86,05 6.3 1,27555
87,70 86,56
28 Embalado 87,6 | 874 | 87,7 | 86 | 85 | 846 5.6 1.43352
. 93,80 91,39
29 Molino 91,7 | 82 | 91,9 | 91,7 [ 908 | 938 [ 924|914 | 94 1.8 3,28422

Nota. Datos tomados de la Compaiiia Cervecera Boliviana S. A



Anexo D — 4.

Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. datos de mediciones de ventilacion

Nro.
Tipo de Nro. Renovaciones | Volumen Area velocidad Renovaciones por | Cumple

Local de trabajo | ventilacion | por hora requerido m3 extractos del aire Q hora /no cumple
CALDERO Combinada 8als 350,95 2,81 360 1011,6 2,88246 NO
COCIMIENTO Natural 3a8 2975,86 0,5464 360 196,704 0,06610 NO
FILTRACION Natural 3a8 408,96 2,92 360 1051,2 2,57042 NO
LABORATORIO | Combinada 3ag 198,2 0,5 2668 1334 6,73058 SI
ENVASADO Combinada 3ag 3864,5 0,55 1404 772,2 0,19982 NO
ALMACEN PT | Combinada 6all 4633,61 8 36 288 0,06215 NO
ALMACEN MP Natural 6al0 345,07 6 36 216 0,62596 NO
PORTERIA Natural 3ag 27,79 1,86 36 66,96 2,40950 NO

Nota. Datos tomados de la Compaiiia Cervecera Boliviana S. A




Anexo D - 5.
Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. carga de fuego

DATOS A N -
EVALUACION DE RIESGO DE INCENDIO (segiin NB 58005) EXTINTORES (Segun NFPA 10)
REQUERIDOS
K] < g Superfici | Superfici < -]
Ci Factor £ :": 5 ¢ ¢ § g Cantida
D . R . Macr Nivel Principal S0 E | £ | cubierta | cubierta ° S Cantida
al XD Ll @ £ Qv D o de Fuegos < % | | porext por ext. £ £ | dtedrica it
Ni | Map Material total (Mcal/k | Peligrosida a Ra (Mcal de . Qg' M ibles(NFPA1 >3 A), B). H = iq | asignad
a Kg. 2 d m2 /m2) e drea acro posibles(’ i | = (A), (B), = & | requeri aen
(o) (m2) Riesgo 0) : 2 g segln segln 5 -l a lano
ZP*HC E | 2| 2| nivelde | mivelde | S| 2 P
S ALV & | £ | riesgo riesgo z z
#
AREA DE
ALMACENES
Pallets de 15.0 4 1 60.0
madera
Cartén 50 4 1 20,0
" . 108,
1 Silos y molinos L5 2944 MEDIO | 3
Gaveta madera 30,0 4 1 120,0 0
Bagazo de malta A
1 Balanza 2000 10,5 ! 21000,0 207,0 | 318034 8 AB (lplg“sb) 3 0 280,0 0,0 0,74 060 1 1
ABC
Mesa de 25,0 4 16 160,0
escritorio
Sala de "
2 maquinas | Gaveta metdlica 30,0 1 1 300 | 20| B 72 1
Compresor de 285,0 1 1 285,0
aire
Mesa 4,0 4 1 16,0
3 Cocimil 89,1 1,5 168,6 2
Malta 2500,0 4 1 10000,0
Celulosa 20,0 4,15 1 83.0
5 Filtracién Manguera 10,0 1 1 100 | 171 1,5 10,8 1
Estante 30,0 1 1 30,0
A 10Lb
2 240,9 | 160083 EWNWYN 8 AB (PQS) 3 280,0 0,86 1 1
Computadora 1 15,0 33 1,2 59,4 ABC
Cajas de plastico 5,0 6 1 30,0
7 Laboratorio Basurero 1,0 1 1 1,0 | 79,0 1,5 10,1 1
Computadora 2 12,0 33 1,2 47,5
Silla madera 2,0 4 1 8,0
Vidrio 20,0 1 1 20,0




Bidones 3,0 8 1 24,0
Azlcar 50,0 1 1 50,0
Papel 30,0 4 1,2 144,0
Alcohol 3,0 6 1,6 28,8
Escritorio 30,0 4 1 120,0
Area
16 | compartida  poiorio 300 4 1 1200 [ 557 | 15 | 32 1
cocimiento y
filtracién
Plastico 5,0 6 1 30,0 N A SLb 00
4 e LS 0.3 12730 03 AB 40 | 2800 0,98 | 0
y maduracién 0 ; > B N PQS; 3 B 0
; Bidones 40 8 1 32,0 ABC Qs
Cajas de plastico | 2500,0 6 1 15000,0 A
500, 10 Lb
6 Envasado 1,5 45,1 1| 500,0 45,1 AB 560,0 0,89
0 (PQS)
ABC
Tapas 5,0 6 1 30,0
Cajas de plastico 5000,0 8 1 40000,0
Pallets de 3000 | 4 1 12000
madera
Carton 5,0 4 1 20,0
Traspales 100,0 4 1 400,0 A
A i 500, 10 Lb 0,0
8 ’ 1,5 161,3 2 | 500,0 AB 560,0 0,89 4
toy despacho | vigrio 2000,0 2 1 40000 | © 7| 16128 ABC (®Qs) ’ ’ 0
Botellas de 10000 | 8 I §000,0
plastico
Bidon 10,0 8 1 80,0
Plastico 10,0 6 1 60,0
Aziicar 1242,0 1 1 1242,0
Colorante 1137,0 4,5 1 5116,5
Estante Madera 30,0 4 1 120,0
. end Papeles 10,0 4 1,2 48,0 A 0Lb
Almacén de <
9 insumos 89,8 1,5 300,5 | MEDIO | 4 | 258,6 27.023,6 AB (PQS) 280,0 0,92
Pallets 30,0 4 1 120,0 ABC
Mesa de madera 10,0 4 1 40,0
Quinua 350,0 4,5 1 15750
Polietileno 440,0 11 1 4840,0




Sulfato de calcio 25,0 2 1 50,0
Colorante 600 | 45 1 2700
caramelo
Bidones 126 8 1 1008.,0
Etiquetas 570,0 4 1 2280,0
Tapas 180,0 6 1 1080,0
Carbon 25,0 8 1 200,0
Cajas de plastico 211,0 1 1 211,0
23 Pasillo 168, 1,5 1
Pallets 120,0 4 1 480,0 | 9
Caijas con 1050 [ 6 I 6090,0
botellas
Cartén 20,0 4 1 80,0
Madera 12,0 4 1 48,0
Tanque de 2000 | 6 1 1200,0
plastico
Almacén de A
materiales y Tanque de 162, 10 Lb 0,0
10 tanque de plistico 2 100,0 6 1 600,0 5 1,5 1| 1625 19,54 ,G;Bc (PQS) 280,0 058 | 7§
almacén fria
Papel 6,0 4 1.2 28.8
Bidones 20,0 8 1 160,0
Madera 50,0 4 1 200,0
Metal 100,0 1 1 100,0
Papel 10,0 4 1 40,0
17 | Oficina taller 25| 15 1
eléctrico
Mesa de madera 10,0 4 1 40,0
A
10 Lb
148,6 3140,2 AB 0,80
PQS 186,00
Silla de madera 5.0 4 1 200 ABC *QS) ’
Bidones 10,0 8 1 80,0
Almacén de
20 sustancia Soda Caustica 800,0 2 1 1600,0 | 47,0 1,5 1
controlada
2 Residuos | 16 1000 | 4 I 4000 | 790 | 15 1

solidos




Polietileno 100,0 11 1 1100,0
Silla metalica 2.0 1 1 2.0
Bolsas 50,0 10 1 500,0
9 21 Area de GLP Tanque de glp 8064,0 11 1,6 141926,4 | 59.8 1,5 3530’ 59,8 3560,0 ABC (II?QL; 40 186,0 242,1 0;2

Escritorios 165,0 4 1 660,0
Estantes madera 300,0 4 1 1200,0
Papel 50,0 4 1 200,0
sillas 105,0 4 1 420,0
Mostrador 60,0 4 1 240,0
Sillas Redondas 30,0 4 1 120,0

14 Oficina 1 Mesa de vidrio 30,0 4 1 1200 | 891 [ 15 51,5
Toner de 03| 4 1 12
impresora
Basurero 3,0 4 1,2 14,4
Divisiones de 20,0 4 1 80,0
madera
Bidon de agua 0,5 8 1 40
Mesa con patas A

80,0 4 1 320.,0
10 de metal 2709 | 165045 AB oS 280,0 097
ABC

Mesa de madera 40,0 4 1 160,0
Escritorios 60,0 4 1 240,0
Sillas 70,0 4 1 280,0

15 Oficina 2 sillon 50,0 4 1 200,0 | 47,0 1,5 222,1 MEDIO
Estante de 50,0 4 1 200,0
madera
Papel 1150,0 4 1.2 5520,0
Vidrio 10,0 1 1 10,0
Cajas 3,0 4 1 12,0
Basurero plastico 1,0 6 1 6,0
Bidon 2,0 8 1 16,0

18 Area de salade | Toner de 20 4 1 8,0 | 79,0 1,5 18,6

computaciéon

impresora




Escritorios 150,0 4 1 600,0
Estantes 5,0 4 1 20,0
Papel 50,0 4 1 200,0
Cajas 5,0 4 1 20,0
Botes de basura 2,0 8 1 16,0
Computadora 30,0 3,2 1,2 1152
Carcasa
Refrigerador 30 4 ! 12,0
19 | Areade coci 557 15 1
rea de ot | pasurero 40 8 1 320 | 7 ;
cajas 2,0 4 1 8,0
Escritorio 15,0 4 1 60,0
Plastico 2,0 6 1 12,0
Bancos de
5,0 4 1 20,0
1 Caseta de madera 89,1 1.5 1
seguridad
Papel 2,0 4 1,2 9,6
Caseta de 10000 | 1 I 1000,0
madera
Casilleros de A
125,0 1 1 1250 10 Lb
tal ’
11 metal 2152 1912,0 ALTO pi AB (PQS) 280,00 0,77
Bancos de ABC
A madera 7,0 4 1 28,0
12 rea de 2 47,0 15 1
vestidores
Mesas 3,0 4 1 12,0
Silla 2,0 4 1 8.0
Basurero 0,8 4 1 3,2
13 | Areade baiios 790 [ 15 1
Papeleros 3,0 4 1 12,0

Nota. Datos tomados de la Compariia Cervecera Boliviana S.A




Anexo D — 6.
Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. ldentificacion de factores de riesgo disergonomicos

Registro N1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: Compafnia Cervecera Boliviana S.A

Direccion del establecimiento: Avenida La Paz No 200, Achocalla, La Paz, Bolivia

OFICINAS

Area y Sector en estudio: Oficinas N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: Recursos Humanos

Procedimiento de trabajo escrito: NO
Nombre del trabajador/es: Jaime S.

Capacitacion: NO

Manifestacion temprana: NO Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de . Nivel de
. Tiempo total de ]
Trabajo ., Riesgo
- - - exposicion al Factor
Factor de riesgo de la jornada 1. Trabajo en computadora . Tarea 1
. ) de Riesgo
habitual de trabajo
A | Levantamiento y descenso
B | Empuje / arrastre
C [ Transporte
D | Bipedestacion
E | Movimientos repetitivos X 360 1
F | Postura forzada X 360 1
G [ Vibraciones
H | Confort térmico
| | Estrés de contacto
Registro N1 : IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
Razén Social: Compania Cervecera Boliviana S. A
Direccion del establecimiento: Avenida La Paz No 200, Achocalla, La Paz, Bolivia
ENVASADO
: - N° de
Area y Sector en estudio: Envasado . ) 1
trabajadores:
Puesto de trabajo: Visor
Procedimiento de trabajo escrito: NO Capacitacién: NO
Nombre del trabajador/es: Jaime S. P ’
Manifestacion temprana: NO Ubicacion del sintoma:
Tareas habituales del Puesto de . Nivel de
. Tiempo total de .
Trabajo exposicion al Factor Riesgo
Factor de riesgo de la jornada 1.Control del producto P Tarea 1

habitual de trabajo de Riesgo

Levantamiento y descenso

Empuje / arrastre

Transporte

Bipedestacion

m|OO|@|>

Movimientos repetitivos X 180 min 1




Postura forzada

180 min

F
G | Vibraciones
H | Confort térmico

Estrés de contacto

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en

cada una de ellas.

Registro N1 : IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: Compariia Cervecera Boliviana S.A

Direccion del establecimiento: Avenida La Paz No 200, Achocalla, La Paz, Bolivia

Tareas habituales del Puesto de Trabajo |

ENVASADO
Area y Sector en estudio: Llenadora N° de trabajadores: 1
Puesto de trabajo: Llenadora
Procedimiento de trabajo escrito: NO Capacitacién: NO
Nombre del trabajador/es: Henry M. '
Manifestacioén temprana: NO Ubicacion del sintoma:
Tareas habituales del Puesto de . Nivel de
Trabajo T1empf) ot dte Riesgo
Factor de riesgo de la jornada 1.Inspeccion de botellas expoi;ml(;r.l al Factor Tarea 1
habitual de trabajo © Iesgo
A | Levantamiento y descenso
B | Empuje / arrastre
C [ Transporte
D | Bipedestacion
E | Movimientos repetitivos X 280 min 1
F | Postura forzada X 280 min 1
G | Vibraciones
H | Confort térmico
I | Estrés de contacto
PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.
Registro N1 : IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
Razén Social: Comparnia Cervecera Boliviana S.A
Direccion del establecimiento: Avenida La Paz No 200, Achocalla, La Paz, Bolivia
ALMACEN
Area y Sector en estudio: Almacén N° de trabajadores: 1
Puesto de trabajo: Alimacén de materia prima
Procedimiento de trabajo escrito: NO Capacitacién: NO
Nombre del trabajador/es: Felipe M. '
Manifestacion temprana: NO Ubicacion del sintoma:
Nivel de

Riesgo




1.Recepsion y entrega de materiales Tiempo total de Tarea 1

Factor de riesgo de la jornada e

habitual de trabajo

de Riesgo
Levantamiento y descenso X 10 min 1
Empuje / arrastre X 10 min 1
Transporte
Bipedestacion

Movimientos repetitivos

Postura forzada

Vibraciones

IT|O|MmM|O|O|w|>

Confort térmico

| | Estrés de contacto

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Registro N1 : IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razoén Social: Compariia Cervecera Boliviana S.A

Direccion del establecimiento: Avenida La Paz No 200, Achocalla, La Paz, Bolivia

LABORATORIO

Area y Sector en estudio: | Laboratorio | N° de trabajadores: | 1

Puesto de trabajo: Analisis fisicoquimico

Procedimiento de trabajo escrito: NO
Nombre del trabajador/es: Fernando F.

Capacitacion: NO

Manifestacion temprana: NO Ubicacion del sintoma:

Nivel de

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total de ]
Riesgo

exposicion al Factor

de Riesgo Ve |

Factor de riesgo de la jornada 1. Analisis y muestreo
habitual de trabajo

Levantamiento y descenso

Empuje / arrastre

Transporte

Bipedestacion

Movimientos repetitivos X 240 min 1

Postura forzada X 360 min 1

Vibraciones

Confort térmico

—|IZ|®|mM|mM|O|O|w|>

Estrés de contacto

Anexo D -7.
Compaiiia Cervecera Boliviana S.A. Identificacion de factores de riesgo disergonomicos-
evaluacion inicial de factores de riesgo.



AREA Y SECTOR EN ESTUDIO: OFICINAS

Puesto de trabajo: Recursos Humanos Tarea N°: 1
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI | NO
Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada
1 de trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar | X
si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION SI | NO
1 | Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
2 | Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o rotacion. X
3 | Muiiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo X

1° de la presente Resolucion.

"Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos."

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores,
1 durante 4 0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO

trabajo.

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de




En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segtin la Escala de

2 . . .
Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas

en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es SI, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1

Esfuerzo débil,/ ligero

Esfuerzo moderado / regular
Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte

Esfuerzo muy fuerte

Esfuerzo extremadamente fuerte
(maximo que una persona puede aguantar)

N
oNarwN
- o

AREA Y SECTOR EN ESTUDIO: ENVASADO

Puesto de trabajo: Visor Tarea N°:

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI | NO
Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con
1 o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION SI| NO
1 | Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
2 | Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o rotacion. X
3 | Muilecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo .

1° de la presente Resolucion.




"Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos."

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se
utilizan las extremidades superiores, durante 4 o mas

! horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica x
(en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del
40% del tiempo total del ciclo de trabajo. X
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a
2 moderado a 3 segun la Escala de Borg, durante mas de
6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de
Borg. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana
4 de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de
la presente Resolucion. X
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.
Si la respuesta 3 es SI, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Ausencip de esfuerzo 0
Esfuerz¢ Knoabejbe Buoargas perceptible 0,5
Esfuerz¢ muy débil

Esfuerz¢ débil,/ ligero

Esfuerz¢ moderado / regular
Esfuerz¢ algo fuerte

Esfuerz¢ fuerte

Esfuerz¢ muy fuerte

Esfuerzp extremadamente fuerte
(maximp que una persona puede aguantar)

y6
8y9

oNurwN -

AREA Y SECTOR EN ESTUDIO: ENVASADO
Puesto de trabajo: Llenadora Tarea N°: 1
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI | NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo,
1 con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son | X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.



PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI | NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion .
2 | Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o rotacion. X
3 | Muilecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo X
1° de la presente Resolucion.

"Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos."

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las
1 extremidades superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual X
de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION SI NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo
total del ciclo de trabajo. X
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3
2 segun la Escala de Borge, durante mas de 6 segundos y més de una vez
por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. <
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es SI, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil

Esfuerzo débil,/ ligero

Esfuerzo moderado / regular
Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte

Esfuerzo muy fuerte

Esfuerzo extremadamente fuerte

< O

SNORwN =




AREA Y SECTOR EN ESTUDIO : ALMACEN

Puesto de trabajo: Recepcion Tarea N°: 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2
Kg. y hasta 25 Kg.

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de
2 levantamiento / descenso con una frecuencia > 1 por hora o <
360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO)

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25
Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es SI se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

N° DESCRIPCION ST NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando
1
con sus manos 30 cm. sobre la altura del hombro X
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando
2 con sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde
el punto medio entre los tobillos. X
Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o
3 inclina la cintura mas de 30° a uno u otro lado (o a ambos)
considerados desde el plano sagital. X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se
deforman o hay movimiento en su interior . X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo
brazo X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
6 enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion. X
2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:
N° DESCRIPCION SI NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia > 1 movimiento por
jornada (si son esporadicas, consignar NO). X
) El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
X




En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas,
muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es SI debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo

prudencial.

AREA Y SECTOR EN ESTUDIO: LABORATORIO

Puesto de trabajo: Analisis Fisicoquimico Tarea N°: 1
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI | NO

considerar si las posturas son ocasionales)

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la
1 jornada de trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben | X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI| NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X

2 | Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o rotacion. X

3 | Muifiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X

4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X

5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo .

1° de la presente Resolucion.

"Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacién de Riesgos."

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

No

DESCRIPCION

SI

oz




Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4
1 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o X
alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION SI | NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo.
X

) En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg,

durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. <
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el

Articulo 1° de la presente Resolucion. <

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es SI, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg  Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil,/ ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5y6
Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
Esfuerzo extremadamente fuerte 10

-

(méaximo que una persona puede aguantar




Anexo E — 1.
Manual de trabajos en altura
COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A Cod.:

Version:
1
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EN ALTURA Fecha:

Pagina: 1

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EN ALTURA
Objetivo

Brindar a los trabajos conocimientos basicos sobre los riesgos de un trabajo en
altura y las medidas que se deben tomar a la hora de realizar el mismo para asi evitar
accidentes.

Justificacion

Uno de los principales accidentes que causan dafios irreversibles, asi como una
fatalidad son ocasionados por una caida de altura, por lo que se vio conveniente instruir a
los trabajadores en los riesgos que se tiene a la hora de realizar un trabajo en altura o subir
a una altura mayor de 1.8 metros, y las medidas preventivas que deben tener a la hora de
realizar los mismos.

Documentos de respaldo

NTS — 003/17: La presente norma tiene por objeto establecer las condiciones
minimas de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas, para aquellos
trabajadores que desarrollen actividades en las que exista riesgo de caidas. Para efectos de
la aplicacion de la presente, se entendera su obligatoriedad en todo trabajo en el que exista
el riesgo de caer a 1,80 m o més sobre un nivel inferior.

Riesgos de Trabajo en Altura

El riesgo especifico y principal es la caida libre. La energia con la que el trabajador
impacta al piso tras una caida libre es altisima, en general el cuerpo humano no puede
resistirla y en consecuencia provoca graves dafios a la salud y a la integridad fisica de los
trabajadores, la mayoria de las veces resultan en lesiones graves, incapacidades o la
muerte.

Causas Habituales de Accidentes de Altura Actos Personales Incorrectos

Falta de conocimiento: Los trabajadores desconocen los riesgos del trabajo en
altura como las normas basicas de seguridad, las medidas preventivas para evitar caidas.

Falta de capacidades: Los trabajadores no cuentan con las aptitudes fisicas,
fisioldgicas y/o mentales necesarias para desarrollar trabajado en altura, pueden sufrir de
vértigo, descompensaciones, propension a desmayos u otros impedimentos fisicos.



COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.4 Cod.:
- COMPANIA Version:
» CERA 1

NAS. A
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EN ALTURA Fecha:

Pagina:
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=f BOLIVIA

Falta de valorizacion de la seguridad: Trabajadores, supervisores y empresa en
general no poseen una actitud positiva hacia la seguridad como parte del trabajo eficiente
y eficaz

Falta de valorizacion de la seguridad: Trabajadores, supervisores y empresa en
general no poseen una actitud positiva hacia la seguridad como parte del trabajo eficiente
y eficaz, siempre la consideran una molestia o una traba que entorpece el desarrollo de sus
actividades laborales y productividad.

No pensar ni mirar las condiciones de la tarea y el ambiente de trabajo.
Realizar Trabajo en altura sin autorizacion.
Condiciones Laborales Inseguras
Equipos de proteccion en mal estado.
Puntos de apoyo irregular o insuficiente.

Superficies de trabajo: Pueden encontrarse defectuosas, resbalosas, desprotegidas
poco resistentes, inestables, con herramientas y materiales desparramados, no sefializados,
desprovistas de accesos seguros y expeditos, entre otros.

Condiciones climaticas adversas: Presencia de lluvia, viento, nieve, escarcha,
tormentas, etc.

Peligros anexos: Presencia de energia eléctrica, estructuras que sobresalen, bordes
cortantes o0 punzantes, objetos o equipos en movimiento, iluminacion deficiente,
sustancias peligrosas, etc.

Equipos de Proteccion Trabajo en Altura Arnés de seguridad

Los arneses antidcidos integrales estan disefiados para repartir la fuerza de choque,
siempre sera necesario utilizar un sistema de absorcion. El arnés debe llevar al menos un
punto de anclaje en la espalda a la altura de los omoplatos

Casco. - El casco esta pensado para proteger la cabeza contra golpes y la caida de
objetos. Debera llevar un barbiquejo que lo mantiene en posicidn correcta y sin
posibilidad de que se nos caiga.

Arnés.

Todas las costuras deben estar en perfectas condiciones.

Los anillos y otras partes metalicas no deben presentar enzarro, ni soldadas o
unidas con otras partes.

Si el equipo ya presento una caida, debe desecharse el mismo.

No debe presentar cortes o rasgaduras en ninguna parte del equipo.
RECOMENDACIONES
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Cualquier operacion que se realice en lugares de trabajo que se encuentren a una
altura superior a 1.8 metros del suelo, se realizara utilizando equipos, de proteccion contra
caidas.

Antes de iniciar la operacion sefialice e informe de su labor, evalte la existencia
de factores como lineas eléctricas, movimiento de vehiculos, humedad, intensidad del
viento y existencia de otras labores.

Para la realizacion de trabajos en altura, se requerira la participacion minima de 2
operarios con el objetivo principal de garantizar la seguridad y posible asistencia
inmediata en caso de que se produzca un accidente

Revise y planifique el trabajo antes de iniciar el ascenso, en especial si requerira el
uso de herramientas o equipos.

Inspeccione el estado de su arnés de seguridad antes de cada uso, deseche y
reemplace frente a dafios en cintas y uniones que afecten la seguridad (puntos de fijacion).

Los puntos de anclaje estaran situados por encima de la cabeza del trabajador o en
su defecto en el punto mas alto posible, siendo aconsejable utilizar un absorbedor de
energia.

Es importante mantener el orden, limpieza y organizacion en el lugar de trabajo,
especificamente cuando nos encontramos en altura. Esto facilita el empleo de los equipos
de proteccion, evitando errores y maniobras innecesarias, ademas de prevenir las caidas
de objetos y herramientas.

Tanto el ascenso como el descenso, deberan realizarse con un ritmo pausado
uniforme. Esto evitara resbalones, fallos de coordinacion y fatiga. No debemos dudar en
pararnos en mitad de una escalera de gato o cuando nos sintamos cansados.

Manténgase en el centro de la escala y jamas utilice el Gltimo peldafio. Y al llegar
a la posicion de trabajo, siempre asegure su posicion.

MANEJO DE ESCALERAS
Factores de Riesgos Caida de altura.

Deslizamiento lateral de la cabeza de la escalera (apoyo precario, escalera mal
situada, viento, desplazamiento lateral del usuario, etc.).

Deslizamiento del pie de la escalera (falta de zapatas antideslizantes, suelo que
cede o en pendiente, poca inclinacion, apoyo superior sobre pared, entre otros.).

Desequilibrio subiendo cargas o al inclinarse lateralmente hacia los lados para
efectuar un trabajo. Rotura de un peldafio o montante (viejo, mal reparado, mala
inclinacion de la escalera, existencia de nudos...)

Desequilibrio al resbalar en peldafios (peldaio sucio, calzado inadecuado entre
otros).

NORMAS DE SEGURIDAD
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Los pies de las escaleras deben estar sobre bases fuertes y niveladas y poseer
elementos de apoyo (zapatos) que eviten el deslizamiento o vuelco.

Deben estar identificadas con un serial que permita su rapida identificacion al
ser inspeccionada.

Deben ser almacenadas en lugares bajo techo, bien ventilados, sin exposicion al
calor o humedad. Deben colgarse de la pared con soportes para evitar su deformacion.

No deben ser mayor a 5 mts. a menos que estén reforzadas en su parte central.
NORMAS DE USO

Para la colocacion de la escalera, la inclinacion de la misma serd aprox. de 75° con
la horizontal, y la separacion con respecto a la pared serd de 1/4 de la longitud de la
escalera.

Debe sujetarse con ambas manos al subir o bajar de la escalera, los materiales se
transportaran con una cuerda u otro implemento.

Chequear los zapatos antes de subir para evitar sustancias deslizantes.

Revisar periddicamente para eliminar el polvo, grasa o cualquier otra sustancia o
elemento que genere un riesgo.

No usar escaleras metalicas en areas cercanas a fuentes energizadas. Debe usarse
carteras, correas o bolsos para las herramientas y nunca colocar estas herramientas en los
peldafios de la misma.

Control de cambios
Version Fecha Descripcion del cambio
001 05/04/2024 Creacion del
procedimiento
Aprobacion
Nombre Cargo Fecha Firma
Elaboro
Reviso
Aprobo
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HORA DE
wons: [ e

LUGAR DE TRABAJO:

DESCRIPCION DE
TRABAJO:

HORA DE
FINALIZACION

ALTURA A LA QUE SE
DESARROLLA:

1. INFORMACION GENERALES

RESPONSABLE DEL TRABAJO | |

RESPONSABLE DE EMITIR EL
PERMISO

NOMBRE Y APELLIDO

2. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Casco de seguridad Arnés de cuerpo entero Mosqueton

Cintas retractile Tablas
Barbiquejo Gafas de seguridad Cabo de Vida Eslinga de anclaje de desplazamiento
Guantes Calzados de seguridad Linea de Posicionamiento Otros

Protector Auditivo




MARCA CON UNA X

(El Area se encuentra debidamente delimitada?

(Los Equipos de proteccion Personal son los Adecuados y estan en
buenas condiciones?

(el Personal se encuentra entrenado?

(Las Plataformas o zonas de trabajo es sé6lida?

(Se realizd medicion del viento?

Aspectos generales para Trabajos con Escaleras Portatiles

OBSERVACIONES

(La Escalera cuenta con topes Antideslizables o goma en la base de las
patas?

(La escalera se encuentra integra y sin elementos improvistos en su
estructura?

(Uno de los peldafios superiores se encuentran se encuentran sujetas al
punto superior de apoyo?

(La cuerda Extensible cuenta con cuerda y roldana en buen estado?

(La escalera a utilizar es dieléctrica?

OBSERVACIONES

Aspectos generales para Trabajos con Andamio

(El andamio se encuentra identificado con alguna sefialética?

(El Andamio se encuentra sujeto a algun punto fijo y/o auto soportado
con largueros?

Se delimito el Area de trabajo alrededor del andamio?

(El andamio cuenta con rotulos que mencionen la capacidad maxima
de carga

las placas metalicas se encuentran sujetadas en el modulo?

(Si el andamio cuenta con ruedas, tiene sistema de frenos y se
encuentra bloqueada?

(El Moédulo de trabajo del andamio, cuenta con barandas de seguridad
en los cuatro sectores?

(El médulo de trabajo del andamio, cuenta con rodapié en los cuatro
sectores?

(el andamio se encuentra nivelado sobre bases firmes y seguras?




Anexo F - 1.
Compariia Cervecera Boliviana S.A Certificado de la informacion y prevencion de
riesgo

Certificacion de la informacion y for io prevencion de riesgos
Trabajo: Tareas:

INFORMACION INICIAL DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS
e Politica de la empresa en prevencion de riesgos laborales
e Organizacion de la prevencion en el centro de trabajo. Funciones y responsabilidades de
mandos ytrabajadores, asi como de las personas y 6rganos formales (Trabajador
designado, Brigadas de
prevencion y Coordinador de seguridad y salud en el trabajo, cuando exista) con funciones
especificasen prevencion
e Riesgos generales de la actividad y medidas de prevencion
e Normas generales de prevencion de riesgos laborales del centro de trabajo
e Plan de emergencia

Tiempo dedicado a esta accion............... horas
Responsable de la accion formativa: ..........coooooiiiiiiiin.
Fecha: .../ ...../.......

Firma:

FORMACION INICIAL ESPECIFICA DEL PUESTO DE TRABAJO/TAREAS
Tiempo minimo requerido para que el trabajador............cceevveevieviieienienieieeeee e,

(horas)

pueda trabajar individualmente:
Tiempo total invertido en la formacion: ..........ccocveciiiiiiiieiiieiiese e (horas)
Tedrica (transmision de cONOCIMIENtOS NECESATIOS): ..ueuvrereererrereerreerreerreereeseenseesseesens (horas)
Practica (desarrollo de destrezas):.........ccoevveeieiirienieieeee e (horas)

Nombre del mando responsable del puesto de trabajo:

Nombre del monitor que ha colaborado en la accion formativa: ..........coceeoeeoieriieiiniereeeee e
Nombre del trabajador: ..........cceecveiieieriieieiecee e
Fecha: ...... foveooid e

Firma
Nota. Datos tomados del (NTP-559 Sistema de gestion preventiva: procedimiento de
control dela informacion y formacion preventiva, 2000)




Anexo G - 1.
Compariia Cervecera Boliviana S.A Planilla de asistencia de planificacion
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Nota. Foto tomada de la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A



Anexo H - 1.
Compariia Cervecera Boliviana S.A Planilla de dotacion de ropa de trabajo

Nota. Foto tomada de la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A



Anexo H - 2.
Compaiiia Cervecera Boliviana S.A manual de uso de equipo de proteccion personal

COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A Cod..
[ - Version:
= MANUAL DE USO, MANTENIMIENTO Y Fecha:
ALMACENAMIENTO DE EQUIPO DE PROTECCION Pagina: 1
PERSONAL

INTRODUCCION

La Compania Cervecera Boliviana S.A. prioriza la seguridad de sus empleados
como un aspecto fundamental para prevenir incidentes que puedan comprometer la
integridad fisica del personal. Ademas, se reconoce que los incidentes no solo afectan la
seguridad, sino que también impactan negativamente en la capacidad productiva del
equipo humano, reduciendo la eficiencia y eficacia en las operaciones de la empresa.

La politica de la compaiiia establece que el uso de Equipos de Proteccion Personal
(EPP) es obligatorio, en funcion de las decisiones tomadas respecto a las actividades
realizadas y los riesgos presentes. Este uso se considera como una medida de tltima
instancia, aplicable cuando se han agotado todas las demds jerarquias de controles y
medidas preventivas de seguridad.

OBJETIVO

Este manual tiene el proposito de presentar los EPP utilizados por los trabajadores,
detallando su correcto uso, mantenimiento y almacenamiento de acuerdo a las
recomendaciones de los fabricantes; para ser utilizado como documento de consulta
y capacitacion tanto para los trabajadores que reciben la dotacion.

LISTADO DE EPP

CASCO DE SEGURIDAD

Objetivo: Proteccion de los trabajadores
contra lesiones de la cabeza.

Resistente a impactos o perforaciones por
caidas de objetos en la cabeza

Uso: Siempre debe usarse con la suspension bien ajustada en la parte superior de la
cabeza y con el sujetador debajo de la barbilla para evitar que el casco se caiga. La
suspension debe estar debidamente asegurada. No se deben colocar objetos entre la
suspension y el casco o entre la suspension y la cabeza del usuario (excepto cuando se
usa la capucha de proteccion solar).
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e Cuidado y conservacion:

e Evite caidas accidentales para no deformar su estructura y comprometer sus
caracteristicas de proteccion.

e Todos los componentes (casco, suspension y barbiquejo) deben inspeccionarse
visualmente antes de su uso.

e Cualquier casco de seguridad que requiera reemplazo total o parcial, y se
encuentre dafiado o defectuoso debera retirarse del servicio hasta que la
condicidn de uso sea la adecuada para el trabajo.

e No utilice pintura, disolventes, productos quimicos, gasolina o sustancias
similares para limpiar el casco.

e Las sustancias explicadas en el anterior punto pueden destruir la resistencia al

e impacto y otras propiedades del casco.

Frecuencia de cambio: Debe reemplazarse siempre que haya grietas, perforaciones,
deformaciones u otro dafio resultante del impacto o desgaste que pueda reducir el
grado

de seguridad original de este equipo.

PROTECTOR AUDITIVO TIPO TAMPON

Objetivo: Proteccion del sistema auditivo, cuando
el trabajador esté expuesto a niveles de ruido por
encima de los parametros establecidos y en los
lugares donde se requiere su uso.

=3

Uso: Después de lavarse las manos, tomar su mano sobre la cabeza, colocar dentro de
la oreja opuesta, desde la apertura de la insercion, hasta el punto de atenuacioén
correcta.

Son una prenda de proteccion que se inserta en el canal auditivo externo para evitar
dafar la capacidad de audicion de quien los lleva. Se usan en ambientes con ruidos
muy fuertes, o para evitar que entre el agua, arena o viento. Hay modelos que también
se utiliza en conjunto con el protector auditivo tipo copa.

Cuidado y mantenimiento:
e Lavar con jabon neutro, diariamente con agua tibia.
e Colocar a secar en un sitio con sombra.
e Almacenar en un bolso, bolsa o caja.
e Mantener en el oido siempre.
e No manipular con las manos sucias, ni con disolventes quimicos.

Base de intercambio: Debe ser sustituida cada dos meses, independientemente de la
frecuencia que se utiliza.
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PROTECTOR AUDITIVO TIPO TAMPON

Objetivo: Proteccion de los pies del usuario
contra objetos filosos, abrasivos, productos
quimicos y golpes.

Uso: Debe usarse en todas las actividades que de alguna manera puedan dafiar los pies
como se describe en el objetivo.
El usuario debe usar botines de seguridad con calcetines para una mejor comodidad

del

pie. Se debe usar calzado de talla adecuada evitando asi molestias al pie del usuario.

Cuidado y conservacion:

Mantenga siempre los botines limpios por fuera y por dentro.

Si es necesario, después de su uso limpie los botines antes de guardarlos.

No utilice componentes quimicos para limpiar el botin de modo que no seque
el

material.

Limpie con agua y jabdn, enjuague bien con agua y deje que se seque a
temperatura ambiente y en la sombra.

Nunca permita que sus botines se sequen o almacenen cerca de fuentes de calor
o al sol. Las altas temperaturas y los intentos de acelerar el secado afectan
negativamente

el cuero, endureciendo y favoreciendo su rotura debido a la pérdida de
flexibilidad y elasticidad.

Cuando guarde los botines, manténgalo en un lugar fresco y con ventilacion
natural, libre de calor y humedad

Frecuencia de cambio: Debe reemplazarse siempre que presente algiin dafio que
comprometa la proteccion del usuario.
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3.4. GAFAS DE SEGURIDAD

Objetivo: Destinado a la proteccion de los ojos
contra el impacto de las particulas provenientes
del medio en

que se encuentra el usuario.

Uso: Cada operario en el area de produccion debe tener gafas de seguridad para la
proteccion, con lentes apropiadas a los riesgos especificos de la actividad, pueden ser
lentes transparentes de proteccion contra impactos de particulas. Las gafas deben
ajustarse adecuadamente a la cara del usuario para evitar dejar huecos que podrian
permitir la entrada de un objeto extrafio.

Cuidado y mantenimiento:

Lavar periddicamente con agua y jabon suave.

Enjuague con agua.

Para el secado utilizar aire seco o un tejido blando.

Almacenar preferentemente en una bolsa protectora.

No utilice ningln tipo de compuesto quimico para la limpieza.

Carga y descarga de las gafas siempre con las dos manos.

Las gafas deben ser inspeccionados visualmente antes de su uso para detectar
posibles defectos (perforaciones, arafiazos, roturas).

No utilice gafas que estén dafiadas.

No permita que las gafas se dafien con el contacto con otras superficies.

No deje las gatas mal empaquetadas, cerca de sustancias agresivas.

Las gafas preferiblemente deben ser empacadas en recipientes adecuados, fuera
de fuentes de calor, el sitio debe estar libre de productos quimicos, aceites,
disolventes y la luz solar.

Nunca guarde en el bolsillo de atrés.

GUANTES CONTRA AGRESIONES MECANICAS

Objetivo: Los guantes estan destinado a proteger
,/7~ » contra pinchazos y cortés, por superficies punzo

' 1 cortantes, abrasivas e irritantes.

s ;
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Uso: Los Guantes de Cuero Protector se deben usar siempre para proporcionar la
proteccion mecanica necesaria contra cortes o pinchazos, por superficies punzo

cortantes, abrasivas e irritantes.
Si los guantes presentan pinchazos y cortes, esto es muy peligroso para el usuario.
Deben asegurarse de que los guantes protectores que estén impregnados de aceites,
lubricantes u otros productos quimicos no sean utilizados.

Cuidado y mantenimiento:
Debe inspeccionarse visualmente antes de su uso, si estan limpios y secos.

Guardar en un lugar adecuado, lejos de la humedad.

Los guantes no deben estar impregnados y expuestos a sustancias agresivas.
No deben tener grasas o estar danados de alguna manera, deben estar en buen

estado para su uso.

Los guantes deben ser revisados por dentro y fuera.
No dejar mal almacenado los guantes.

No usar guantes en mal estado.

Frecuencia de cambio: Reemplazar cuando estén rotos, perforados o cualquier otro
dafio que comprometa al guante.

Control de cambios

Version Fecha Descripcion del
cambio
001 05/04/2024 Creacion del
procedimiento
Aprobacion
Nombre Cargo Fecha Firma
Elaboro
Reviso

Aprobo
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Compaiiia Cervecera Boliviana S.A procedimiento de inspecciones internas
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PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES INTERNAS

Este documento establece las directrices y procedimientos especificos que deben
seguirse durante las inspecciones internas.

Objetivo

Identificar y reducir los riesgos y peligros que puedan comprometer la salud y
seguridad de los empleados, visitantes, y el entorno de trabajo.

Alcance

Este procedimiento es aplicable a todas las areas de la empresa Compariia Cervecera
Boliviana S.A.

Responsabilidades

Supervisor: Asegurar el cumplimiento del procedimiento.

Coordinador de Higiene, Salud y Bienestar/Comité de Emergencias/Jefes de
Area: Cumplir con las disposiciones del presente procedimiento.

Definiciones

Inspeccion interna: Herramienta utilizada para detectar situaciones peligrosas en la
interaccion del trabajador con su proceso y area de trabajo, con el objetivo de
implementar acciones correctivas y minimizar los riesgos de accidentes, promoviendo
un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Riesgos de la actividad

Exposicion a condiciones peligrosas: Los inspectores pueden encontrarse con
sustancias quimicas peligrosas, maquinaria en operacion o areas con riesgo de caidas
durante las inspecciones.

Riesgo de accidentes: Los inspectores pueden estar expuestos a accidentes como
tropiezos, resbalones o caidas.

Equipos de Proteccion Personal

Los EPP deben ser utilizados de acuerdo con el area de inspeccion y la sefializacion
establecida, incluyendo:

Gafas de seguridad: Protegen los ojos de particulas volantes, productos quimicos, y
otros riesgos.

Tapones para los oidos/protectores auditivos: Reducen la exposicion al ruido en
entornos ruidosos.

Ropa de trabajo resistente: Protege contra raspaduras, cortes, y productos quimicos.
Calzado de seguridad: Protege los pies de caidas de objetos o aplastamientos.
Respirador o mascarilla: Protege las vias respiratorias en trabajos que generen polvo,
vapores quimicos, u otras sustancias toxicas.
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Procedimiento de inspecciones internas
1.Planificacion:
e Seguir el cronograma de inspecciones internas o realizar inspecciones tras un
accidente de trabajo, con frecuencia segln los riesgos asociados.
e El Coordinador de Higiene, Salud y Bienestar, el Comité de Emergencia, o los
Jefes de Area son los responsables de la inspeccion.
2.Preparacion:
o Identificar las areas o procesos a inspeccionar.
e Recopilar informacién relevante como regulaciones aplicables, registros de
incidentes previos y procedimientos de seguridad.
3.Ejecucion de la inspeccion:
Realizar una revision detallada de las areas o procesos designados.
Utilizar listas de verificacion que contemplen los posibles riesgos y condiciones
inseguras (ver registros 1-6).

Control de cambios

Version Fecha Descripcion del cambio
001 05/04/2024 Creacién del procedimiento
Aprobaciéon
Nombre Cargo Fecha Firma
Elaboro
Reviso

Aprobd
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Registro 1
Compaiiia Cervecera Boliviana S.A Registro de control de orden y limpieza, 2024
Area: Fecha de inspeccion:
Inspeccionado por: Firma:
Encargado de area: .
Firma:
N | Ubicacion (Existe orden JLa (Los contenedores | ¢Existen (Se observa un Se Observacione
° enel lugar de limpieza de residuos son alimentos | uso/consumo observaun | sy mejoras
trabajo? delarea de | usados enel area adecuadodel recurso | uso
trabajo es correctamente? de trabajo? | agua? (botellas, adecuado
adecuada? grifos, etc.) dela
energia?
SI NO | SI NO | SI NO |N.A |SI NO | SI NO SI | NO
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Registro 2
Compania Cervecera Boliviana S.A Registro de inspeccion de sistemas de emergencia, 2024
Area: Fecha de inspeccion:
Inspeccionado por: Firma:
Encargado de area: Firma:
Recursos de Cantidad | Accesible/operable | Inaccesible/ Observaciones

emergencia

inoperable

Puerta de emergencia

Via de evacuacion

Planos de evacuacion

Registro de lista de
evacuacion

Numeros de
emergencia

Puntos de encuentro

Sistema de deteccion y
alarma contra incendios

Chalecos para
brigadistas

Botiquin mévil
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Registro 3
Compaiia Cervecera Boliviana S.A Registro de inspeccion de extintores portatiles, 2024
Inspeccionado por : Firma:
VERIFICACION ESTADO DE EXTINTORES
PROXIMO
. . TIPO(AGENTE | CONTROL FECHA DE | FECHA DE
UBICACION | CODIGO | (\/)ivite ) PRESION MARCA | CAPACIDAD | contrOL. | VENCIMIENTO | OBSERVACIONES VERIFICACION
HIDROSTATICA (FECHA )
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Registro 4
Compaiia Cervecera Boliviana S.A Registro de Botiquin, 2024
Area:
Inspeccionado por: Firma
Encargado de area: Firma
N° | Descripcion | Cantidad | Inspeccion 2023 N° Medicamentos | Cantidad | Fecha de Inspeccién 2024
5 vencimiento 5
2 £ = 2 £ g
— < N o Z A q =] < A o Z A

Buen estado

Mal estado
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Registro 5
Compaiia Cervecera Boliviana S.A Registro de ropa de trabajo y equipo de proteccion personal, 2024
Inspeccionado por .
- = Firma:
Fecha de inspeccion:
N Area Responsable | Nombre Area/ Ropa de trabajo Equipo de proteccion
Inspeccionada del area y Cargo
apellido personal
Craneo Ojos y Oido | Vias Manos y Piesy Tro
cara respiratorias brazos piernas | nco
d 2 § 5 o 3 o T 4 = 2l . g e . = 5
5 = H ] @ < ] ] ] 3
28 2 2 8 % 3 T os 3 4 o g £4 5 2 3 S o § g 2
£ O = b 2 & © ) 5] 9 2 =2 ] @ g 3 8 @ &) @ 2
=2 o 8 2 B 3 || 4 & £33 g 8 i 8% 3§ 3| ¥ s
B 2 o B g & & 3% O s & =9 B 5 g =
151 2 8 2 o 3] 2 3 =l s ES 3| £
NT: NO TIENE NA: NO APLICA B: BUENO M: MALO RE: REGULAR
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Registro 6
Compainia Cervecera Boliviana S.A Registro de inspeccion de sefialética, 2024
Inspeccionado por: Firma:
Fecha de
inspeccion:
N° | Area Responsable | ;Existen sefaléticas de (Las (Los (Los ;Los (,Se tienen Observaciones
inspeccionada | de area de obligatoriedad, seflaléticas se | sefialéticas | sefialéticas | sefialéticas | identificadas y mejoras
trabajo prohibicidn, advertencia, encuentran estan presentan | estan bien | las sustancias
de emergencia y/o con un grado | ubicados dafios? empotrado | peligrosas?
informativos? Mencione de limpieza en lugares sy rectos?
cuales que permitan | visibles?
su
visibilidad?
SI NO Describa cuales SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO NA
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e Registrar notas detalladas y tomar fotografias cuando sea necesario.
e Entrevistar a los empleados y supervisores para obtener informacion adicional
sobre los riesgos y las practicas de seguridad existentes.
Evaluacion de los hallazgos:
e C(lasificar los hallazgos segiin su gravedad (peligro inminente, alto riesgo,
riesgo moderado, bajo riesgo).
e Identificar las causas principales de los riesgos detectados.
Informe de inspeccion:
e Elaborar un informe exhaustivo que incluya los hallazgos, recomendaciones, y
las acciones correctivas necesarias.
e Establecer plazos para la implementacion de las acciones correctivas.
e Priorizar las acciones basandose en la gravedad y la urgencia.
Comunicacion:
e Compartir los resultados de la inspeccion con los empleados y la direccion.
e Fomentar la transparencia y la colaboracion para abordar los problemas de
seguridad.
Implementacion de acciones correctivas:
e Tomar medidas para corregir las condiciones inseguras y mitigar los riesgos
identificados.
e Hacer un seguimiento para asegurar la correcta implementacion de las acciones
correctivas.
Seguimiento y revision:
e Programar inspecciones de seguimiento para confirmar que las acciones
correctivas se han completado de manera efectiva.
e Revisar y ajustar continuamente el procedimiento de inspecciones segun sea

necesario.
Documentacion:
e Mantener registros detallados de todas las inspecciones, hallazgos, y acciones
correctivas.

e Formacion y concienciacion.

Control de cambios

Version Fecha Descripcion del cambio
001 05/04/2024 Creacion del procedimiento
Aprobacion
Nombre Cargo Fecha Firma
Elaboro
Reviso
Aprobo
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Plan en situacion de emergencia
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OBJETIVO
Establecer pautas y procedimientos de prevencion y procedimientos operacionales con
el proposito de responder ante cualquier situacion de emergencia para reducir impactos
ambientales, materiales, econémicos y humanos.
ALCANCE
El presente procedimiento aplica a todos los miembros y visitantes de la empresa de la
Compaiiia Cervecera Boliviana S.A.
DEFINICIONES
Emergencia: Situacion que puede ser provocada por un fendémeno natural o de origen
humano y situaciones fortuitas. Amenaza de desastre inminente que obliga a suspender
las labores normales y a adoptar una actitud preventiva de defensa.
Evacuacion: La accion de retirar personas de un lugar determinado.
Punto de encuentro: Es una zona segura para las personas que evacuan un recinto en
casos de emergencia es un lugar abierto, despejado que representa un area de refugio.
Punto de Encuentro: Superficie protegida, cercana al lugar del evento, donde las
personas tienen bajas posibilidades de resultar lesionadas.
Plan de Emergencia: Esquema operativo organizacional orientado a la mejor capacidad
de accionar, ante una situacion de emergencia identificadas.

1. RESPONSABLES E INVOLUCRADOS
El Coordinador General de Emergencias sera el promotor y coordinador para dar
conocimientodel presente Plan de Emergencias.

Las Brigadas de Emergencia velaran por el cumplimiento de los procedimientos
propuestos yseran la primera linea de accion para mitigar la emergencia.

Todo el Personal y Visitantes de la empresa participara en el cumplimiento de las
instruccionespropuestas.

1.1 PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO
A) ANTES DE UN INCENDIO

o Conozca las sefiales y sonidos de las alarmas participando activamente en
simulacros ycapacitaciones.
o Inférmese del uso, aplicacion y ubicacion de los equipos extintores.

B) DURANTE UN INCENDIO
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o De ser avisado o si detecta fuego utilice los extintores y equipos contra incendio
(si no sabe su utilizacion pida ayuda a la brigada correspondiente).

o Abra ventanas y puertas completamente para aumentar la ventilacion, recordar
siempreque hay tres elementos que normalmente se adelantan al fuego: el
humo, el calor y los gases.

o Corte el suministro eléctrico.

o Evacue el lugar si el fuego sobrepasa las capacidades de extincidon, ayude a
personas discapacitadas y mayores de edad a hacerlo.

o A lallegada de Bomberos entregue toda la informacién necesaria para evitar
riesgos mayores.

C) DESPUES DE UN INCENDIO
o Chequee si la totalidad de personas de su area se localiza en el punto de
encuentro.

o Mantenga la calma y espere instrucciones, no abandone el punto de encuentro
sin informar a la jefatura o encargado de la emergencia.

1.2 PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO
A) ANTES DE UN SISMO
o Identificar las areas mas vulnerables de su lugar de trabajo, que puedan generar
riesgo para la integridad fisica como: mobiliario que no se encuentre anclado a
muros; ventanas, espejos de vidrio; muros de edificaciones antiguas y
agrietadas; luminarias colgantes, entre otros.
o Mantener siempre en buen estado las instalaciones de gas, agua y electricidad.
o Mantener siempre despejando salidas, pasillos y vias de evacuacion.
B) DURANTE UN SISMO
o Mantener la calma, no correr y tratar de calmar a otros, buscar areas seguras

preestablecidas, protegerse bajo una mesa firme o escritorio o en su defecto
proteja su cabeza de la caida de objetos.

o Alejarse de las ventanas y vidrios. Corte si puede la energia eléctrica.

o No use fosforos, encendedores ni otros elementos con llama para iluminar (corte
de luz).

o Si es necesario evacuar lo debe realizar DESPUES DEL SISMO, procure
hacerlo porzonas despejadas y seguras.
C) DESPUES DEL SISMO
o Verifique si hay lesionados o principios de incendios.

o Evacue el lugar (solo si es necesario) a través de las salidas o escaleras mas
cercanas.

o Chequee si la totalidad de personas de su area se localiza en el punto de
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encuentro.

1.3 PROCEDIMIENTO EN CASO DE DERRAME DE PRODUCTOS
QUIMICOSACCIONES ESPECIFICAS

©)

O

Advertir inmediatamente al personal que esta cerca.

Si el producto es inflamable o tdxico, ventilar el area abriendo todas las
ventanas, puertas(posibles) y eliminar toda fuente de ignicion.

Una vez controlado el derrame mantener ventilado el lugar el mayor tiempo
posible (enforma natural o artificial).

1.4 PROCEDIMIENTO DE
EVACUACIONACCIONES
ESPECIFICAS

(@]

o

o

Soélo evacuar si se da la orden de hacerlo por parte de la Brigada de
Evacuacion.

Siempre se debe actuar con calma y sin apuros. El panico puede llegar a ser
contagiosopara el resto de personas que estan en el lugar.

Trate de apagar los equipos eléctricos (computadoras, calefactores,
ventiladores,maquinaria, etc.), antes de salir.
Verificar que todas las personas hayan abandonado el area afectada.

Dirigirse al punto de reunion previamente establecido.

1.5 BRIGADAS DE EMERGENCIA

A) FUNCIONES DE LA BRIGADA DE INTERVENCION
- Dirigir y controlar, los esfuerzos de todos los integrantes y entes involucrados en el plan de emergencias.
- Es la maxima autoridad en el manejo y control de una emergencia.

- Toma nota de los sucesos de mayor relevancia respecto a la emergencia.

- Coordinar el entrenamiento y capacitacion de las brigadas de emergencia establecidas.

- Tomar decisiones respecto a la emergencia presentada.

- Es responsable de controlar las medidas preventivas establecidas por la empresa ante la emergencia.

B) FUNCIONES DE LA BRIGADA DE INTERVENCION

FUNCIONES DEL LIDER DE BRIGADA DE INTERVENCION

- Dirigir, coordinar y apoyar a todo el personal de su brigada para poner bajo control la situacion.

- Debe conocer detalladamente el plan de emergencias.

- Debe conocer los materiales, equipos y sectores de alto riesgo con mayor potencial de pérdidas.

- Debe conocer la ubicacion de los interruptores de corte de anergia y gas natural en toda la empresa.
- Debe tener conocimiento de las rutas de evacuacion y zonas de seguridad.

- Responsable de cuidar la salud integral del personal de la brigada y dar la orden de evacuacién a su brigada
dela zona de emergencia cuando la situacion es incontrolable.
- Informa sobre los dafios incurridos en la emergencia.

- Mantener estrecha relacion con el coordinador general de emergencias.
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FUNCIONES DEL ASISTENTE DE BRIGADA DE INTERVENCION

- Estar atento a las instrucciones que el lider de la brigada vierte sobre el desarrollo de la emergencia.

- Es responsable de la seguridad e integridad de los miembros de la brigada.

- Toma puntos de no retorno, evalua los dafios estructurales de la emergencia e informa al jefe de la brigada.
- Establece informacion con el coordinador general de emergencias, lideres y asistentes de otras brigadas.

FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS DE INTERVENCION

- Atender la situacion de emergencia conforme a su capacitacion, instruccion y entrenamiento.
- Comunicar de cualquier novedad que surja de la intervencion de la brigada.

- Colaborar en actividades requeridas por el lider de la brigada.

- Comunicar la salida por vacacion al lider de brigada.

C) FUNCIONES DE LA BRIGADA DE ATENCION PREHOSPITALARIA
FUNCIONES DEL LIDER DE BRIGADA DE ATENCION PREHOSPITALARIA

- Dirigir, coordinar y apoyar a todo el personal de su brigada para evacuar y poner a salvo a los pacientes.
- Debe conocer detalladamente el plan de emergencias.

- Debe conocer las rutas de evacuacion, zonas seguras y estaciones de primeros auxilios.

- Coordinar continuamente acciones a seguir con los lideres de las brigadas de evacuacion e intervencion.
- Hacer cumplir los estandares de cargo que existen para cada integrante de la brigada.

- Verificar el estado del botiquin de primeros auxilios (guantes esterilizados, barbijos, lentes) para cada uno
delos miembros de la brigada.

- Responsable de cuidar la salud integral del personal de la brigada y dar la orden de evacuacion a su brigada
dela zona de emergencia cuando la situacion es incontrolable.

- Determinar la gravedad de los hechos, evaluar e informar sobre la gravedad de los heridos al coordinar
generalde emergencias.

FUNCIONES DEL ASISTENTE DE BRIGADA DE ATENCION
PREHOSPITALARIA

- Estar atento a las instrucciones que el lider de la brigada vierte sobre el desarrollo de la emergencia.
- Es responsable de la seguridad de los miembros de la brigada.
- Coordina informacién con el coordinador general de emergencias, lideres y asistentes de otras brigadas.

FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS DE ATENCION PREHOSPITALARIA
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- Brindar atencion de primeros auxilios segun la capacitacion recibida.

- Evacuar a los heridos involucrados en el siniestro.

- Apoyar a la brigada de evacuacion.

- Conocer en detalle el plan de emergencias.

- Conocer las rutas de evacuacion, zonas seguras y estaciones de primeros auxilios.
- Cumplir con los estandares existentes dentro la brigada.

- Es responsabilidad de cada integrante de la brigada conocer sus limitaciones y no poner en riesgo su vida
y lade los demas.

- Determinar la gravedad de los hechos, evaluar e informar sobre el estado de los heridos atendidos al lider
dela brigada.

- Cumplir otras obligaciones en tareas especializadas (rescatistas, evacuadores y otros que se definan de
acuerdoa entrenamiento).
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D) FUNCIONES DE LA BRIGADA DE EVACUACION

FUNCIONES DEL LIDER DE BRIGADA DE EVACUACION
- Dirigir, coordinar y apoyar a todo el personal de su brigada para evacuar a todas las personas afectadas por
laemergencia.
- Destinar responsabilidades a los integrantes de la brigada para:

o  Evacuar el lugar de siniestro.
o Control de puertas de acceso y evacuacion.
o Guias para los servicios de emergencia externos.
o Responsables de los puntos de encuentro.
- Debe conocer detalladamente el plan de emergencias.
- Debe conocer detalladamente las instalaciones de la empresa.
- Debe conocer las rutas de evacuacion, zonas seguras y estaciones de primeros auxilios.
- Debe conocer los materiales, equipos y sectores de alto riesgo con mayor potencial de pérdidas.
- Poseer un listado actualizado de empleados de la organizacion.
- Debe estar al tanto de cualquier alteracion estructural en las instalaciones de la empresa.

- Determinar rutas de evacuacion mas adecuadas, en caso de que alguna de ellas se vea afectadas por
laemergencia.
- Coordinar junto al coordinador general de emergencias la habilitacion de nuevos puntos de encuentro.

- Ordenar la toma de la via de transito externa desviando el trafico por las vias alternas, permitiendo solo
elacceso a vehiculos y personas autorizadas.

- Responsable de cuidar la salud integral del personal de la brigada y dar la orden de evacuacion a su brigada
dela zona de emergencia cuando la situacion es incontrolable.

- Tiene el deber de capacitarse y capacitar a la brigada de evacuacion continuamente.

FUNCIONES DEL ASISTENTE DE BRIGADA DE EVACUACION
- Estar atento a las instrucciones que el lider de la brigada vierte sobre el desarrollo de la emergencia.

- Es responsable de la seguridad e integridad de los miembros de la brigada.

- Coordina informacién con el coordinador general de emergencias, lideres y asistentes de otras brigadas.
FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS DE EVACUACION

- Controlar las puertas de acceso y evacuacion.

- Debe estar al tanto de cualquier cambio estructural en las instalaciones de la empresa.

- Ayudar a evacuar a los heridos involucrados en el accidente y siniestros.

- Apoyar a la brigada de primeros auxilios.

- Conocer en detalle el plan de emergencias.

- Conocer los materiales e insumos peligrosos que se encuentren en diferentes lugares de la empresa.

- Conocer las rutas de evacuacion, zonas seguras y estaciones de primeros auxilios.

- Cumplir con los estandares existentes dentro la brigada.

- Es responsabilidad de cada integrante de la brigada de evacuacion conocer sus limitaciones y no poner en

riesgo su vida y la de los demas.

- Determinar la gravedad de los hechos, evaluar e informar sobre el estado de los heridos atendidos al lider

dela brigada.

- Cumplir otras obligaciones en tareas especializadas (rescatistas, atencidon a heridos y otros que se definan
de

acuerdo a entrenamiento).
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Identificacion de Salzdas de emergencia, rutas de escape, botiquin de primeros auxilios y punto de encuentro
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Manual de primeros auxilios
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OBJETIVO

Conocer y establecer las técnicas de primeros auxilios para la atencion y
estabilizacion delesionados en caso de presentarse una emergencia.

ALCANCE

El presente manual es aplicable en casos de emergencia que desencadenen lesiones
dentro de laempresa.

RESPONSABLES E INVOLUCRADOS

e Supervisor: Gestionar los recursos para su cumplimiento. Hacer
cumplir elprocedimiento.

El Coordinador General de Emergencias seré el promotor y coordinador para dar
conocimientodel presente Manual de Primeros Auxilios.

La Brigada de Atencion Prehospitalaria cumplird con las técnicas propuestas y
seran la primera linea de accion para atender lesiones en caso de emergencia.

Definiciones

Contusion: traumatismo provocado por un choque.

Estéril: libre de gérmenes

Hemostasia: conjunto de maniobras para detener las hemorragias.
Lesion: cambio anormal en la estructura de una parte del cuerpo.

R.C.P.: técnica de reanimacion cardiopulmonar cuando una persona deja de respirar
o latir su corazon.

Primeros Auxilios: Son las técnicas y procedimientos de caricter inmediato,
limitado, temporal, profesional o de personas capacitadas o con conocimiento técnico que
es brindado a quien lo necesite, victima de un accidente o enfermedad repentina.

Botiquin: bolso o estante adecuado y debidamente sefialado, que permite almacenar
elementos para la aplicacion.

Procedimiento

El personal de la Empresa debera conocer como actuar en las siguientes situaciones
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Consideraciones generales al brindar Primeros auxilios

En esta etapa inicial es importante verificar la seguridad del area, seguridad de la
persona, es necesario contar con el equipo de proteccion necesario, es decir:

e Guantes
e Barbijo
e Lentes

Para evitar el contacto con fluidos. Conocer a quienes se debe llamar para que pueda
prestar la ayuda necesaria.

Evaluacion primaria

Es la evaluacion inicial que permite identificar cuéles son las lesiones o
condiciones que pueden poner en peligro la vida del paciente. Este procedimiento debera
ser rapida y eficaz, aproximadamente se tiene 5 min para realizar toda la valoracion.
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Evaluacion Secundaria
Valoracion de la conciencia, a través de preguntas sencillas se podra determinar si:
A: La persona esta alerta y habla con fluidez.

B: La persona presenta respuestas verbales y puede responder coherentemente
a las preguntas planteadas.

C: La persona responde solo a algunos estimulos dolorosos

D: En caso de que la persona no ha proporcionado ninguna respuesta anterior,
entonces se dice que la persona esta inconsciente

Las preguntas podrian ser:

Su nombre completo

(Cual es tu edad?

(Cual es la direccion de su domicilio?

(Qué paso?, ;Como paso? ;hace cuanto tiempo paso?

Signos Vitales

Son las sefiales fisioldgicas que indican la presencia de vida de una persona. Son

datos que podemos recabar por nuestra cuenta con o sin ayuda de equipo. Los signos
vitales son:

e Pulso: reflejo del latido cardiaco en la zona distal del cuerpo.
- Frecuencia respiratoria: se trata de calcular el nimero de respiraciones por
minuto.

- Frecuencia Cardiaca: se trata de medir el nimero de latidos del corazén por
minuto.

e Temperatura corporal del paciente, se tiene que utilizar un termdémetro para
medir la temperatura normal del paciente, la temperatura a veces puede variar
segun la edad, las personas, la actividad, etc.
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e Presion Arterial: la presion
Arterial indica el nivel de Isocoria

. ] o
fuer;a que existe en el Puplas de iguol tlomaio
interior de las arterias esta
presion es producida por el
flujo de sangre cada vez que Ml OSi S
late el corazon. \ X 3
o Reflejo pupilar: los ojos Controccion excesiva de
. s pupll
ayudan a verificar la s
situacion del paciente. Qoo
En caso de que ambas MidriaSiS
pupilas estan grandes mas de . .
lo normal, esto puede indicar D”’?‘b" excesiva de los
que, a causa de la lesion, puplios
puede entrar en shock
hemorragia severa. ‘ :
Si ambas pupilas se ven Anlsocona
pequefias, nos indica que Pupias de lomano ) @
gesiguoles

puede pasar una insolacion.
Si las pupilas no son de igual
tamafio, hace referencia a

que puede ser  un
traumatismo craneal 0
paralisis.

OBSTRUCCION DE LA VIA AEREA

El atragantamiento u obstruccion de la via aérea se presenta de 2 tipos “parcial” o
“total”

Sintomas de las personas con atragantamiento parcial:

e Tos fuerte, sonidos o palabras forzadas

e Se escuchan silbidos y ronquidos en la respiracion
e Piel morada

e Respiracion forzada

Procedimiento: al identificar que se trata de una obstruccion parcial usted
debe realizar lo siguiente:

1. Motive a la persona a que tosa con mayor fuerza.
Sintomas de la persona con atragantamiento total:

e No pueden emitir ningtin sonido.
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¢ Comienza una falta de oxigenacion y frecuentemente se
presenta cianosis (coloracion azul en labios y dedos).
¢ El Estado mental alterado.

e La victima puede quedar inconsciente.

Procedimiento: las acciones a seguir ante atragantamiento total, Se sugiere realizar
la maniobra de Helminch:

1. Coldquese detras de la misma y busque una posicion tanto comoda como
segura.

2. Localice el ombligo con el dedo menique y 2 o 3 dedos arriba coloque
el puilo cerrado y con la otra mano cubra su pufio.

3. Con movimientos rapidos y fuertes realice compresiones hacia usted.
Ojo debe levantar los codos para no lesionar las costillas y los
movimientos tendran que ser en forma de “J” “de afuera hacia adentro”

y “de abajo hacia arriba”.




% COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A Cod.:
- COMPANIA Version: 1
™ CERVECERA
o/ TOUVIANAS A MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS Fecha:
Pagina:

4. Si el paciente cae inconsciente en
cuyo caso debera de realizar las
siguientes acciones:
v Recuéstelo en una superficie plana y firme.

v Inmediatamente coloquese frente
a la victima coloque sus rodillas a
su costado de su cadera o los
muslos dependiendo de la
complexion del paciente y el
rescatador.

v" Localice el mismo punto de
compresion (2 o 3 dedos por
arriba del ombligo) y coloque mas
manos en un angulo de 45° y
realice las compresiones.

v Se debe repetir la maniobra hasta
que el paciente expulse el objeto.

HERIDAS Y HEMORRAGIAS

Esun dafo que produce la ruptura

de los tejidos blandos, y existen Herida cortante 7 Herida ponzante
diferentes tipos: causadas : '
4 .
1. Cortantes: Son por ‘
objetos afilados que ) 3
dejan bordes regulares

(Ejemplo: cuchillo, Herida por avulsion o Herida abrasiva o
tijeras).
2. Punzantes: Producidas desgarrante por erosion

con objetos con punta, 3
de ahi que los bordes g ¢
sean de forma irregular " |
(Ejemplo: mesas de A Herid
metal o colgadores de : ida contusa
carne, clavos, tornillos). M‘IMMMW
3. Lacerantes: Son aplastamiento
causadas por u
instrumentos con i ‘
bordes son irregulares y y A.mh sl )
salientes y se produce 2
desgarramiento i
(Ejemplo: golpe contra
una orilla de mesa,
latas).
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4. Contusas: pueden ser causadas por objetos de forma irregular y pueden

dejar bordes regulares o irregulares (Ejemplo: piedra).

5. Avulsion: Son heridas que debido a un traumatismo destrozan la piel y los
tejidos. Se producen por mordeduras o arrancamientos hechos por

cualquier tipo de maquinaria o animales (Ejemplo: maquina cuter).
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Procedimiento de contencion de hemorragias:

Se debe recostar al paciente.
Se debe descubrir el sitio
de la lesion para valorar el
tipo de gravedad de la
hemorragia.
Presion directa sobre la lesion.
Presion indirecta se realiza
la presion por encima 'y
por debajo de la herida.

o Elevacion de extremidad,
se eleva el miembro por
encima del nivel del
corazon.
Vendaje compresivo, se realiza un vendaje junto con un apdsito o gasa.
Si se trata de un hematoma en la piel inicamente se debe aplicar
hielo compresas de agua fria o un objeto frio.

FRACTURAS

Una fractura es la ruptura parcial o total de un hueso y existen 2
clasificaciones:

e (Cerrada o completa, si la punta de la fractura no se asocia a ruptura de la
piel, o si hay herida, ésta no comunica con el exterior.

e Abierta o incompleta, si hay una herida que comunica el foco de fractura
con el exterior, posibilitando a través de ella, el paso de microorganismos
patogenos provenientes de la piel o el exterior.

Sintomas:

e Deformidad en el area

e Inflamacion

e Amorata miento

e Hipersensibilidad

e Crepitacion

e Pérdida de la movilidad.
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Tratamiento:

v" No intentar reacomodar la lesion.

v Realizar una inmovilizacion con la férula, dependiendo la parte del

cuerpo lesionado.
v" No medicar.
v" Traslado al hospital.
ESGUINCES
Lesion que se produce por el sobre estiramiento de los ligamentos

Sintomas:

Dolor, inflamacion, movilidad reducida.

Tratamiento:

LUXACIONES

Aplicar crioterapia en el area afectada
Inmovilizar con vendaje y/o férula.

Es el desplazamiento de o los huesos de su articulacion.

Sintomas:

Inflamacion, dolor, inmovilidad, rigidez, deformidad

Tratamiento:

No intentar reacomodar la lesion,

Inmovilizar con una férula o vendaje
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Traslado inmediato.

Amputacion Cuidados especiales de amputacion:
Contener hemorragia.

Si es parcial no retirar parte afectada.

Si es total y atin se conserva en buen estado la zona afectada limpiar y guardar en
hielo.

Traslado inmediato a hospital.

SEGURIDAD CIUDADANA TELEFONO

Ambulancias 118

Bomberos 119

Radio Patrullas 110

Cruz Roja Boliviana 2227818-2226936
Emergencias Hospital de Clinicas 2229180

FECC 2812885

Transito El Alto 2810359
Emergencias Aguas del [limani Alto 2840181
Emergencia Electropaz El Alto 2810045

SUMA

Intoxicaciones y envenenamientos.

Toxico es la sustancia Sintética capaz de poner en riesgo la salud o provocar la
muerte alentrar de manera accidental al cuerpo, mientras que, se considera veneno al
toxico

Natural que puede ser producido por algunas plantas o animales.

La intoxicacion es la reaccion del organismo a la entrada de un téxico el cual puede
causar lesiones o inclusive la muerte dependiendo del tipo de toxico, dosis asimiladas,
concentracion, via de administracion etc.

e Segun la via de exposicion se pueden dividir en:
e Inhalados (por via respiratoria)

e Absorbidos (por via dérmica)

e Ingeridos (por via digestiva)

e Inyectados.
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Dependiendo de la dosis y la via de administracion los signos y sintomas que puede
presentar la persona son.

e Irritacidn ocular.

e Alteracion del estado de conciencia o inconsciencia
o Falta de oxigeno.

e Nadusea, mareo y vomito

e Dolor de cabeza.

e Convulsiones.

Coloracion AZULADA de los labios o quemaduras en las comisuras de nariz y
boca.

Indicio de alglin piquete de insecto o animal.El tratamiento a seguir es:
Alejar a la persona de la fuente de intoxicacion en caso de ser inhalado.
En caso de ser absorbido, enjuagar la zona afectada con agua abundante.
Quitar ropa contaminada con guantes.

Revisar si la persona estd consciente, respira y tiene pulso.

NO inducir el vémito. Y TRASLADAR AL HOSPITAL.

Transporte adecuado

El traslado innecesario de las victimas de un accidente o de los enfermos graves es
muypeligroso.

Transportelas con Seguridad

Al trasladar un accidentado o un enfermo grave, se deberd garantizar que las
lesiones no aumentardn, ni se le ocasionardn nuevas lesiones o se complicara su
recuperacion ya sea por movimientos innecesarios o transporte inadecuado.

Es mejor prestar la atencion en el sitio del accidente, a menos que exista peligro
inminente para la vida de la victima o del auxiliador como en un incendio, peligro de
explosion oderrumbe de un edificio.

Una vez que haya decidido cambiar de lugar a la victima, considere tanto la
seguridad dela victima como la suya. También tenga en cuenta su propia capacidad, asi
como la presencia deotras personas que puedan ayudarle.

Métodos para levantar a una persona
Arrastre

Se utilizan cuando es necesario retirar una victima del area del peligro, a una
distancia nomayor de 10 metros y cuando el auxiliador se encuentra solo. No debe
utilizarse cuando el terreno sea desigual o irregular (piedras, vidrios, escaleras).
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Coloque los brazos cruzados de la victima sobre el torax. Sitliese detras de la
cabeza ycoloquele sus brazos por debajo de los hombros sosteniéndole con ellos el cuello

y la cabeza.

Arrastrela por el piso

Si la victima tiene un abrigo o chaqueta, desabroche y hale de ¢l hacia atras de
forma quela cabeza descanse sobre la prenda. Arrastrela por el piso, agarrando los
extremos de la prenda de vestir (abrigo, chaqueta o camisa).

Cargue de brazos

Cuando la victima es de bajo peso.

Pase un brazo por debajo de los muslos de la victima.

Coloquele el otro brazo alrededor del tronco, por encima de la cintura y levantela.
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Con ayuda de un cubre o manta

Para levantar un lesionado o enfermo con ayuda de un cubre o manta se necesitan
de 3 a5 auxiliadores.

Se usa cuando no se cuenta con una camilla y la distancia a recorrer es corta. NO
se debeusar este método si se sospecha lesiones en la columna vertebral.

Colocar la manta o cubre doblada en acorde6n a un lado de la victima.

Dos auxiliadores se colocan arrodillados junto a la victima y la acomodan de medio
lado(uno de los auxiliadores la sostiene de la cadera y las piernas, el otro la espalda y la

cabeza); el tercero acerca el cubre o la manta y la empuja de tal manera que le quede cerca
de la espalda.

Coloquen nuevamente la victima acostada sobre la espalda y ubiquense para
proceder alevantarla:
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Formas de improvisar una camilla

Una camilla se puede improvisar de la siguiente manera:

Consiga 2 o 3 Chaquetas o abrigos y 2 trozos de madera fuertes.
Coloque las mangas de las prendas hacia adentro.

Pase los trozos de madera a través de las mangas.

Botone o cierre la cremallera de las prendas.

Otra forma de improvisar una camilla es la siguiente:

e Consiga una frazada o cobija y dos trozos de madera fuertes.

e Extienda la cobija o frazada en el suelo.

¢ Divida la cobija imaginariamente en tres partes, coloque un trozo de
madera en laprimera division y doble la cobija.

e Coloque el otro trozo de madera a 15 cm. del borde de la cobija y vuelva a

doblarla.
Control de cambios
Version Fecha Descripcion del cambio
001 05/04/2024 Creacién del procedimiento
Aprobacion

Nombre Cargo Fecha Firma
Elaboro
Reviso
Aprobo




Anexo K- 1.
Registro de Investigacion de Accidentes de Trabajo
COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A

FECHA:
CODIGO:

s

" REGISTRO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

¥ BOLIVIANAS A.
==

1. FICHA TECNICA

EMPRESA: DIRECCION:

REPRESENTANTE ACTIVIDAD

LEGAL: PRINCIPAL 1
FECHA DE

REALIZADO POR: PRESENTACION:

OBSERVACIONES:

2. TOMA DE DATOS

2.1. DATOS DEL TRABAJADOR

Apellidos: Nombre:

Antigiiedad: Meses:

Direccion:

Edad: Ocupacion:
2.2.DATOSDELSUCESO—‘

DiA MES ANO HORA DEL ACCIDENTE LUGAR DONDE OCURRIO EL

FECHA : ACCIDENTE

ESTABA EN SU PUESTO DE 1|'RABAJO | SI NO

ERA SU TRABAJO HABITUAL SI NO

Forma en que se produjo:,

Agente Material: Parte del Agente:

3. DATOS DE LA INVESTIGACION

Fecha de la investigacion Numero de personas entrevistadas

Personas entrevistadas

Descripcion del accidente:




3.4. CAUSAS DEL ACCIDENTE:

Descripcion literal de las principales causas determinantes del accidente. Consultar el analisis causal del dorso de este formulario para
facilitar la deteccion de causas

3.5. ARBOL CAUSAL

Indicar las causas significativas

4. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Indicar el responsable de la ejecucion de las medidas propuestas y el plazo previsto de finalizacion.

GERENCIA GENERAL

COORDINADOR
5. PERSONAL ASISTENCIAL

Descripcion de la lesién:

Parte del cuerpo lesionada:

Grado de lesién: Leve Moderado Grave Fallecimiento

Causa de baja: SI NO Fecha de baja médica: Dias de
baja:

Diagnostico presuntivo:

Partes lesionadas del cuerpo:

Nombre de Atencion Responsable
medica: de atencion:

Nota. Datos tomados del (NTP-442 Investigacion de accidentes-incidentes:
procedimiento, 1997)



Anexo K - 2.
Compaiiia Cervecera Boliviana S.A Registro de accidentes e incidentes de trabajo

NO

Mes

Fecha

Tipo de
evento

Nombre del
afectado

Cargo

Descripcion del
evento

Lesion/dafio/potencial
de dafio

;Se realizo la
investigacion?

N° de
formulario

Dias de
baja

Nota. Elaboracion propia con base a informacion tomada (NTP-442 Investigacion de accidentes-incidentes:
procedimiento, 1997)Si elaccidente o incidente es potencial se debe llenar el registro de Investigacion de
accidentes e incidentes




Anexo L —1.
Seguro a corto plazo y largo plazo

Nota. Foto tomada de la Compaiiia Cervecera Boliviana S.A
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Cuestionario para la evaluacion de riesgos psicosociales
Las siguientes preguntas tratan sobre las exigencias y contenidos de tu trabajo. Escoge 1
SOLA RESPUESTA para cada una de las siguientes preguntas
- CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO

EXIGENCIAS Y CONTENIDOS DE TU TRABAJO

Muchas Solo
.Con qué frecuencia...? Siempre veces A veces alguna Nunca
vez
1. (La distribucion de tareas es irregular y
. 4 3 2 1 0
provoca que se te acumule el trabajo?
2. (;Tllenes tiempo suficiente para hacer tu 0 1 2 3 4
trabajo?
3. (Hay momentos en los que necesitarias estar
4 3 2 1 0
en la empresa y en casa a la vez?
4. ;Sientes que tu trabajo te ocupa tanto tiempo
que perjudica a tus tareas doméstico- 4 3 2 1 0
familiares?
5. (En el trabajo tienes que ocuparte de los
4 3 2 1 0
problemas personales de otras personas?
6. (Tienes que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0
7. ( Tienes mucha influencia sobre las
o . 4 3 2 1 0
decisiones que afectan a tu trabajo?
8. (;T}enes influencia sobre como realizas tu 4 3 2 1 0
trabajo?
CONTENIDOS DE TU TRABAJO
. . En gran En buena | . En En 'En,
JEn qué medida...? - . cierta alguna ningun
medida medida " 5
medida medida caso
9. (Tu trabajo, en general, es desgastador
. 4 3 2 1 0
emocionalmente?
10. ;El ritmo de trabajo es alto durante toda la
. 4 3 2 1 0
jornada?
11. (Tu trabajo permite que aprendas cosas 4 3 2 1 0
nuevas?
12. {Tu trabajo permite que apliques tus 4 3 2 1 0
habilidades y conocimientos?
13. ;Tus tareas tienen sentido? 4 3 2 1 0
'14. (Las tareas que haces te parecen 4 3 2 | 0
importantes?
GRADO DE DEFINICION DE TUS TAREAS




q En En
;En qué medida...? En gran En buena En cierta alguna ningiin
C - medida medida medida .
medida €aso
15. {Tu trabajo tiene objetivos claros? 4 3 2 1 0
16. (;Sabes exactamente qué se espera de ti en 4 3 5 1 0
el trabajo?
17. (;_Se te exigen cosas contradictorias en el 4 3 5 1 0
trabajo?
18. (Tienes que hacer tareas que tu crees que
. 4 3 2 1 0
deberian hacerse de otra manera?
19. ;En CCB .S.A se te informa con suficiente
antelacion de decisiones importantes, cambios 4 3 2 1 0
y proyectos de futuro?
20. (Recibes toda la informacion que necesitas
. . . 4 3 2 1 0
para realizar bien tu trabajo?
PREOCUPACIONES SOBRE POSIBLES CAMBIOS EN TUS CONDICIONES DE
TRABAJO
. A En En
En estos momentos, estas preocupado o En gran En buena En cierta "
. : 5 alguna ningin
preocupada por ...: medida medida medida .
medida caso
21. ... Si te cambian el horario (turno, dias de
la semana, ;horas de entrada y salida) contra tu 3 2 1 0
voluntad?
22....Si te varian el salario (que no te lo
actualicen, que te lo bajen, ;que introduzcan el 4 3 ) | 0
salario variable, que te paguen en especies,
etc.)?
23. ...Si te despiden o no te renuevan el 4 3 5 1 0
contrato?
24. ...Lo dificil que seria encontrar otro trabajo
. 4 3 2 1 0
en el caso de que te que daras en paro?
RECONOCIMIENTO, CONFIANZA Y JUSTICIA EN TU LUGAR DE TRABAJO
“En qué medida...? En gran En buena | En cierta alEl?na nifnﬁn
¢enq medida medida medida su g
medida caso
25. (Confia la Direccion en que los 4 3 5 1 0
trabajadores hagan un buen trabajo?




26. (Te puedes fiar de la informacion 4 3 ) 1 0
procedente de la Direccion?
27.:Se §01uc10nan los conflictos de una 4 3 ) | 0
manera justa?
;8. (Se distribuyen las tareas de una forma 4 3 ) | 0
justa?
29. (Se puede afirmar que tu jefe inmediato

. . . 4 3 2 1 0
planifica bien el trabajo?
30. ;Se puede afirmar que tu jefe inmediato

. . 4 3 2 1 0

resuelve bien los conflictos?

Nota: Manual del método CoPsoQ PSQCAT (version 2). 2015. Barcelona

Las 30 preguntas que has contestado conforman 15 dimensiones psicosociales,
cada de ellas integrada por dos preguntas. Cada respuesta se corresponde con un valor de
0 a 4 puntos. Para conocer los resultados referentes a tu puesto de trabajo has de utilizar
la tabla de la pagina siguiente y estas indicaciones: 1. SUMA los puntos de tus respuestas
a todas las preguntas de la forma indicada en la columna "Tu puntuacion" de la siguiente
tabla (segunda columna). Casi todas dimensiones estan formadas por preguntas
correlativas, excepto en los casos de las Exigencias Emocionales (preguntas 5 y 9) y Ritmo
de trabajo (preguntas 6 y 10).

9% ¢¢

En la misma tabla, marca la columna “verde”, “amarillo” o “rojo” que incluya el
valor de la puntuacién que has obtenido. 3. Ahora, ya puedes ver en qué situacion de
exposicion estds en el trabajo en las 15 dimensiones de riesgos psicosociales:

¢ Si has sefialado una puntuacion dentro de la columna de verde, quiere decir que
la exposicion es favorable para tu salud.

Si has sefialado una puntuacion dentro de la columna de amarillo, quiere decir que
esta en el nivel de exposicion psicosocial intermedio para la salud.

¢ Si has sefialado una puntuacién dentro de la columna de rojo, quiere decir que
la exposicion es desfavorable para la salud

PUNTUACIONES DE REFERENCIA PARA LA SALUD

s L

Esta en el nivel de exposicion
psicosocial intermedio para
lasalud.

La exposicion es favorable para
lasalud.

La exposicion es desfavorable
parala salud.

Nota: Manual del método CoPsoQ PSQCAT (version 2). 2015. Barcelon



Anexo M - 1.
Diagnostico de aplicacion y cumplimiento

2
1
0 CONTENIDO DEL PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(PGSST)
Comprension de la actividad laboral St P NO N/A
(La empresa o establecimiento laboral cuenta con la
explicacion detallada del proceso productivo o de 2

servicio?

¢La explicacion

detallada del proceso productivo

o de servicio incluye...?

Responsables, equipos, maquinarias,
materiales y/o materias primas que
intervienen en el o los procesos

En caso de ser una empresa o
establecimiento laboral que preste
servicios, un diagrama de flujo en el
cual se identifiquen las tareas para el
desarrollo del servicio y los
trabajadores involucrados

(La empresa o establecimiento laboral

cumple con:?

a) Condiciones minimas de higiene y seguridad ocupacional.

LINEA
N° | MIENT RESPALDO A PRESENTAR SI P NO N/A OBSERVACIONES
O
i)
2 | Infraestr | .1 os planos estén aprobados por la 0
uctura | aytoridad competente?
(cuenta con lista de maquinas de la 1
empresa o establecimiento laboral?
(cuenta con procedimiento de bloqueos
y etiquetado para el control de 1
energias?
ii)
3 | Maquina 1
ria (Implica con resguardos y protecciones
de SST en las maquinarias?
(, contiene procedimiento de
mantenimiento (de rutina, preventivos 1
y correctivos) de las maquinarias?
(Reune con registros de mantenimiento 1
realizados de los 3 ultimos meses?
¢, cuenta con Plano Unifilar del sistema 1
eléctrico de las instalaciones?
iii) ¢Implica con un estudio técnico de 0
4 Instalaci | condiciones actuales del sistema
ones eléctrico?
eléctricas
0
(cuenta con informe de medicion de
puesta a tierra, y equipo calibrados?




;reane con los registros fotograficos
demostrando condiciones de seguridad
actualizadas de las instalaciones
eléctricas?

(cuenta con lista de equipos eléctricos
de la empresa o establecimiento
laboral?

jcuenta con procedimiento de bloqueos
y etiquetado para el control de
energias?

"{) ¢Implica con resguardos y protecciones
Equipos | 4 SST en los equipos eléctricos ?
eléctricos
;contiene procedimiento de
mantenimiento (de rutina, preventivos
y correctivos) de los equipos
eléctricos?
¢Reune con registros de mantenimiento
realizados de los 3 ultimos meses?
(cuenta con lista de Herramientas
manuales y portatiles acondicionados
por fuerza motriz de la empresa o
establecimiento laboral?
(Cuenta con procedimiento de
bloqueos y etiquetado para el control
v) de energias?
Herramie
ntas
manuales | ¢Implica con resguardos y protecciones
y de SST en las Herramientas manuales y
portatiles portatiles acondicionados por fuerza
acondici | motriz?
onados
por ;contiene procedimiento de
fuerza | mantenimiento ((de rutina, preventivos
motriz | y correctivos) de las Herramientas
manuales y portatiles acondicionados
por fuerza motriz?
¢Reune con registros de mantenimiento
realizados de los 3 ultimos meses?
(Existe un procedimiento de seguridad
para su manejo/operacion de Aparatos
con gases sometidos a presion
(calderos, compresores, acumuladores,
etc.)?
vi)
Calderos | ¢Existe un procedimiento de seguridad
y para el mantenimiento de Aparatos con
Recipient | gases sometidos a presion?
esa
presion . T -
¢ Se tiene las Especificaciones Técnicas
del Fabricante?
¢ Se tiene Respaldo fotografico/muestra
de las condiciones de seguridad de
estos aparatos?
(Existe un procedimiento de seguridad
para el manejo/operacion de Hornos y
vii) Secadores?
Hornos y
Secadore

N

(Existe un procedimiento de seguridad
para el mantenimiento de Aparatos con
gases sometidos a presion?




¢ Se tiene las Especificaciones Técnicas
del Fabricante?

¢ Se tiene Respaldo fotografico/muestra
de las condiciones de seguridad de
estos aparatos?

viii)
Sustancia
s
Peligros
y dafiinas

;Se tiene una Lista Maestra de las
sustancias Peligrosas?

¢ Se tiene una Base de datos FDS
(Fichas de datos de Seguridad) de las
sustancias peligrosas?

(Existe un procedimiento de seguridad
para el transporte de sustancias
peligrosas?

¢ Existe un procedimiento de seguridad
para el almacenamiento de sustancias
peligrosas?

¢ Existe un procedimiento de seguridad
para la manipulacion de sustancias
peligrosas?

¢ Se tiene Respaldo fotografico/muestra
del correcto almacenamiento y
disponibilidad de lavaojos?

¢Se tiene Respaldo fotografico/muestra
del correcto almacenamiento y
disponibilidad de duchas de
emergencia?

¢ Se tiene Respaldo fotografico/muestra
del correcto almacenamiento y
disponibilidad de Kits para atencion de
derrames?

ix)
Radiacio
nes
peligrosa
s

(Cuenta con equipos que generan
radiaciones ionizantes?

(Los ambientes para manejo y
operacion de equipos que generan
radiaciones ionizantes, cumplen con las
condiciones Optimas de SST?

(Los equipos cuentan con licencias o
autorizaciones vigentes por la
autoridad competente para la operacion
de equipos que generan radiaciones
ionizantes?

¢ Cuenta con procedimientos de
seguridad para el manejo, operacion y
mantenimiento de equipos que generan
radiaciones ionizantes?

¢ Cuenta con equipos que generan
radiaciones no ionizantes?

(Los ambientes para manejo y
operacion de equipos que generan
radiaciones ionizantes, cumplen con las
condiciones optimas de SST?

(Cuenta con procedimientos de
seguridad para los trabajos con equipo
que generan radiaciones no ionizantes?




¢ Los equipos cuentan con licencias o
autorizaciones vigentes por la
autoridad competente para la operacion
de equipos que generan radiaciones no
ionizantes?

10

X)
Prevenci
ony
proteccio
n contra
incendios

(Existen condiciones de SST de
prevencion y proteccion contra
incendios?

(Cuenta con registros de los equipos de
lucha contra incendios de acuerda al
estudio de carga de fuego?

¢Se cuenta con los respaldos de
inspeccion y mantenimiento de los
equipos de lucha contra incendios?

¢ Cuenta con el informe de
caracteristicas de sistemas de deteccion
de incendios, notificacion masiva y
alarmas de emergencia?

b) Bienestar.

i)Alimen
tacion

¢ Para el servicio de alimentacion, se
realizd un previo acuerdo con los
trabajadores?

¢Se realiz6 un previo control médico a
los trabajadores?

¢;Cuenta con carnet sanitario el
personal autorizado para las practicas
en la manipulacion de los alimentos?

ii)Comed
ores

;Cuenta con la elaboracion del plan
nutricional?

(Cuenta con la gestion de residuos
solidos, provenientes de los servicios
de alimentacion?

iii)Trans
porte

(El servicio de transporte terrestre
cuenta con condiciones de calidad,
seguridad, eficiencia ?

¢Se tienen el control diario de los
medios de transporte CHECK LIST?

¢ El personal cuenta con un plan
logistico de transporte ?

¢ Cuenta con un cronograma de
mantenimiento preventivo-correctivo
de los medios de transporte terrestre?

¢ Se tiene capacitacion en manejo
defensivo a los conductores designados
9

¢, Se cuenta con el procedimiento ante
emergencias?

iv)
Vivienda

¢ila vivienda cuenta con las condiciones
optimas minimas de SST?

v)
medios
de
recreacid
n

(Los medios de recreacion cuentan con
las condiciones 0ptimas minimas de
SST?




vi)
6 | Guarderi ,
as ;las guarderias cuentan con las
condiciones Optimas minimas de SST?
¢) Proteccion a la salud
LINEA
N° | MIENT RESPALDO A PRESENTAR SI P NO N/A
O
. . 2
i) .| ¢Tiene respaldo fotografico mostrando
1 AbfiSteCl la dotacion de botellones de agua?
miento
de Agua. | ;Tiene respaldo fotografico de facturas
donde se tenga conexion de agua 1
potable?
¢Se cuenta con un procedimiento de
orden y limpieza implementado en la 2
empresa o establecimiento laboral.?
¢Se tiene algin respaldo del control de
ii) Orden | orden y limpieza realizado en la 2
2 y empresa o establecimiento laboral de
Limpieza | los 3 ultimos meses.?
(Tiene respaldo Fotografico
demostrando condiciones de SST de 2
orden limpieza en la empresa o
establecimiento laboral?
(Cuenta con un procedimiento de
manejo de residuos segun normativa 2
. iii) . . | vigente.?
Disposici
3
ones de
Residuos | ¢Se tiene un respaldo Fotografico
demostrando condiciones de SST en 2
Manejo de Residuos.?
¢Se cuenta con un respaldo fotografico
iv. demostrando condiciones de SST de
Servicios | Actuales de Servicios Higiénicos 2
Higiénic | separados por sexo en cumplimiento a
4 0s laNTS 012.?
\2
Vestuari
osy ¢ Tiene respaldo fotografico 2
Casillero | demostrando condiciones de SST de
5 s actuales Vestuarios y Casilleros?
d) Seifializacion
LINEA
N° | MIENT RESPALDO A PRESENTAR APLICA NO APLICA CUMPLE NO CUMPLE
O
¢ Cuenta con un listado de Sefalizacion
instalada en la empresa o
establecimiento laboral y registros de 2
inspecciones/mantenimiento a los
- mismos.?
1 Sen'a'hzac
i6n
(Tiene un Respaldo Fotografico 5
demostrando condiciones de
cumplimento de Sefalizacion de SST
conforme a normativa vigente.?
¢) Bioseguridad
LINEA
N° | MIENT RESPALDO A PRESENTAR APLICA NO APLICA CUMPLE NO CUMPLE
O




¢ Cuenta con un protocolo de
Bioseguridad y constancia de 2
presentacion ante el MTEPS en los que
. se encuentren en vigencia los requisitos
1| Biosegur | jegales preestablecidos?

idad
(Tiene un Respaldo Fotografico
demostrando condiciones de aplicacion
de Bioseguridad donde se encuentren 2
en vigencia los requisitos legales
preestablecidos?

Liderazgo y compromiso de SST

(La empresa o establecimiento laboral...?

Tiene desarrollada su Politica de SST,
al cumplimiento de la legislacion
nacional vigente y al trabajo conjunto
con el coordinador de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar

A través de un organigrama general
tiene identificado y establece
claramente las funciones

del personal relacionado con la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité Mixto y/o Coordinador de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

(La empresa o establecimiento laboral cuenta con un
Comité Mixto o un Coordinador de Higiene, Seguridad 1
Ocupacional y Bienestar?

(El coordinador cuenta con:...?

Memorandum de designacion del
A . 0
Coordinador
B Certificado de Capacitacion Virtual 0
C Cronograma anual de aplicacion de la
lista de verificacion
Planificacion
(La empresa o establecimiento laboral cuenta con...?
Identificacion de Peligros y Evaluacion
A . 1
de Peligros
B Objetivos de SST. 1
C Plan de Accion. 1
Estudios/Monitoreos de Higiene
(La empresa o establecimiento laboral presento estudios/monitoreos...?
Generales (obligatorios) de:
i. Iluminacion en los lugares de trabajo. 2
A ii. Ventilacion en los lugares de 2
trabajo.
iii. Ruido ocupacional. 2




iv. Estudio de carga de fuego. 2

v. Ergonomia. 2

especificos (si corresponde) de:

i. Estrés térmico. X

ii. Contaminantes quimicos del
ambiente de trabajo (sustancias X
peligrosas).

iii. Calidad de agua para consumo

personal. x

iv. Vibracion ocupacional.
X

v. Particulas en suspension.
X

vi. Otros que sean necesarios.

Actividades de alto riesgo

¢Las actividades de alto riesgo de la empresa o establecimiento laboral cuentan con...?

Procedimientos de las actividades de
Alto Riesgo, aprobados por el
empleador, representante legal o la 2
persona que esté a cargo o ejerza las
labores de control o vigilancia del

Formato de los permisos de trabajo
generados por la empresa o 2
establecimiento laboral.

Respaldos de capacitacion especifica
en las actividades de alto riesgo de 0
quienes ejecutan y

Permisos de Trabajo
otorgados/emitidos por la empresa o
establecimiento laboral en los ltimos
3 meses antes de la presentacion del
PGSST, de las actividades de alto
riesgo que se llevan a cabo como ser:

i. trabajos en altura 2

ii. trabajos de izaje X No corresponde

iii. trabajos en espacios confinados X No corresponde

iv. trabajos en caliente 0

v. trabajos en excavacion X No corresponde

vi. Trabajos de Demolicion. X

vii. trabajos en instalaciones eléctricas

(baja, media y alta tension) X No corresponde




viii. trabajos con exposicion a X
radiaciones (ionizantes y no ionizantes)

No corresponde

ix. Otros que representen un nivel de
riesgo

Induccion, capacitacion, concientizacion y comunicacion

(La empresa o establecimiento laboral cuenta con...?

Protocolo de Induccion en materia de
SST dirigido a personal nuevo y
externo que ingrese a la empresa o
establecimiento laboral.

Cronograma Anual de Capacitaciones
proyectado a tres afios en materia de
SST, que considere las competencias 1
requeridas por cada puesto de trabajo y
los resultados de la matriz IPER.

Registros firmados por los
participantes de las capacitaciones e
inducciones de la empresa o
establecimiento laboral de la gestion en
curso, de manera diferenciada por
tematica realizada.

Dotacion de Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion Personal

¢La empresa o establecimiento laboral cuenta con...?

Matriz de dotacion de Ropa de Trabajo

y Equipo 2
Registro de dotacion de Ropa de 2
Trabajo de la gestion en curso.
Registro de dotacion de Equipo de
Proteccion Personal de la gestion en 2

curso.

Manual de uso y mantenimiento de la
Ropa de Trabajo y Equipo de 2
Proteccion Personal.

Inspecciones Internas de SST

¢ La empresa o establecimiento laboral cuenta con...?

Cronograma anual proyectado a tres 1 0
afos, en
Procedimiento para las Inspecciones 1 0

Internas de SST.

Registros de las Inspecciones Internas
de SST ejecutadas en los ultimos 3 0
meses antes de la presentacion del

PGSST.

Plan de Emergencias




(La empresa o establecimiento laboral cuenta con un
Plan de Emergencias en base a Normativa Técnica de
Seguridad vigente aprobada por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social (en ausencia de esta,
otra norma de referencia aplicable a la realidad
nacional)?

(La empresa o establecimiento laboral cuenta con...?

la determinacion de los tiempos de

L 2
evacuacion

la determinacion e identificacion de las
salidas de emergencia

la identificacion de rutas de escape, 2
puntos de

el listado y especificaciones de los
D equipos de emergencia (sistema de 2
alarma, detectores de

Conformacion de Brigadas de

emergencia, en el que se detalle la 2
estructura, funciones,

responsabilidades, entre otros.

Manual de primeros auxilios en
funcion a la matriz IPER.

Contenido de los botiquines de 1
primeros auxilios.

Ubicacion de los Botiquines de

Primeros Auxilios en las instalaciones 2

de la empresa o establecimiento
laboral.

Informe documentado y respaldo

fotografico de la ejecucion de los 0

simulacros contra incendios u otra
contingencia.

J Otros segun la normativa especifica de

Investigacion y gestion de Accidentes de Trabajo y Acciones Correctivas.

(La empresa o establecimiento laboral cuenta con...?

Procedimiento de investigacion de
A accidentes e incidentes de alto 1
potencial en el trabajo.

Registros de accidentes e incidentes de 1
alto potencial de la gestion en curso.




El calculo estadistico de accidentes de
trabajo, en el que se contemple los
C indices de siniestralidad (indice de 1
Frecuencia, indice de Gravedad, indice
de Incidencia).

Respaldo de la investigacion, analisis
de causas y plan de acciones
correctivas derivados de los accidentes
o incidentes de alto potencial
efectuados en la empresa o
establecimiento laboral, el cual debera
ser implementado en el corto plazo por
parte del empleador cuando ocurra
alguno de estos eventos y con
participacion del Comité Mixto y/o
Coordinador de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar.

Copia de formularios de denuncia de
accidentes de trabajo debidamente
E recepcionada por las entidades 1
correspondientes, de la gestion en
curso.

Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional

(La empresa o establecimiento laboral cuenta con...?

A la afiliacion de las y los trabajadores al
seguro de largo y corto plazo

B los examenes médicos pre-
ocupacionales

los examenes periodicos de las y los
C .
trabajadores

Examenes post ocupacionales de las y

los trabajadores que hayan concluido

D con la relacion laboral en la empresa o 0

establecimiento laboral (de la gestion
en curso ).

E Procedimiento para la evaluacion y
prevencion del riesgo psicosocial

MATRIZ DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL D.L. N°16998

N° [ CONDICIONES MINIMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EDIFICIOS, | CUMPLE NO
ESTRUCTURAS, LOCALES DE TRABAJO Y PATIOS CUMPLE

CAP.1-LOCALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO

EDIFICIOS, ESTRUCTURAS, LOCALES DE TRABAJO Y PATIOS

(Art. 59) Ninguna estructura de un centro de trabajo debe sobrecargarse permanentemente. 1

REQUISITOS DE ESPACIO

(Art. 61) Las edificaciones de trabajo tendran como minimo 3 metros de altura desde el piso al 1
techo.
(Art. 62) El nimero maximo de personas que se encuentren en un local no excedera de una 1

persona por cada 12 metros cubicos.

(Art. 63) Los espacios fisicos de las instalaciones deben ser llanas, sin ser resbaladizas y estar 1
construidas y mantenidas libres de toda obstruccién permanente o temporal.




(Art. 64) Las escaleras, gradas, plataformas, rampas y otros, se construiran de acuerdo a
normas existentes para garantizar su seguridad.

Art. 65° Toda abertura permanente o temporal debe estar racionalmente resguardada y
sefializada para evitar caidas de personas o cosas.

Art. 66° En trabajos subterraneos, los piques, galerias, callejones, salones, socavones, topes,
chimeneas, pique camino y otros, deben reunir las condiciones minimas de dimensionamiento
de acuerdo a estudios técnicos que permita el trabajo, transito y transporte en forma segura.

Art. 67° Los patios deben ser nivelados, drenados, con puertas de ingreso y salidas
independientes. Cuando éstos sean utilizados para trabajos permanentes, deben colocarse
cobertizos que protejan contra las condiciones atmosféricas extremas. Proteccion contra la
caida de Personas, Barandillas y Plintos.

(Art. 68) Proteccion contra la caida de Personas, las barandillas deben tener una altura de un
metro a 1.15 m., por encima del suelo o el piso.

ASCENSORES Y MONTACARGAS. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 69° Las ventanas en descansos estaran resguardadas convenientemente para evitar caidas
de material, equipos y personas.

ABERTURA DE VENTANAS

Art. 70° Todas las partes de la estructura, maquinaria y equipo de los ascensores y
montacargas seran:

a) De un disefio y construccion solida y adecuada resistencia y sin defectos;

b) Mantenidas en buenas condiciones de reparacion y trabajo;

¢) Sujetos a un procedimiento de seguridad obligada y contaran con todos los accesorios y
salvaguardas reglamentarios;

d) Instalados con mecanismos de seguridad que funcionen en combinacion con el regulador de
velocidad;

¢) Inspeccionados a intervalos regulares prescritos por reglamentos.

ASCENSORES DE MINAS O JAULAS

Art. 71° Los ascensores de minas, por las exigencias y condiciones ambientales, estaran
sujetos a un reglamento especial autorizado que comprenda su instalacion, inspeccion,
mantenimiento, procedimiento de uso, pruebas de seguridad, etc.

ILUMINACION

(Art. 72) Todas las areas que comprendan el local de trabajo deben tener una iluminacién
adecuada que puede ser: natural, artificial o combinada.

(Art. 73) La intensidad y calidad de luz artificial debe regirse a normas especificas de
iluminacion.

PARA LUGARES DE TRABAJO SUBTERRANEO

Art. 74° Galerias principales, niveles, lugares de embarque, oficinas, almacenes, polvorines
subterraneos y otros, deben contar con iluminacion permanente normalizada

Art. 75° Todos los niveles activos y lugares de transito deben tener una sefializacion
permanente normalizada, de acuerdo a los requerimientos de transito y procesos de trabajo.

Art. 76° En las labores subterraneas que utilizan agua en cantidad, se deben tomar las medidas
necesarias para desaguar estos lugares de trabajo.

VENTILACION GENERAL

(Art. 77) Los locales de trabajo deben mantener por medios naturales o artificiales,
condiciones atmosf€ricas adecuadas conforme a normas establecidas.

Art. 79° Se prohibira el ingreso de trabajadores a un ambiente comprobado o sospechoso de
contaminacion ambiental riesgosa, hasta superarse dicha condicion.

(Art. 80) Los trabajadores que permanente u ocasionalmente desarrollen labores a la
intemperie, deben estar adecuadamente protegidos contra las inclemencias del tiempo.

SOSTENIMIENTO ENMADERADO Y ENTIBIADO

Art. 81° En trabajos subterraneos y tajo abierto que presentes riesgos por la inestabilidad del
terreno, deben ser protegidos por obras de sostenimiento y revestimiento con materiales
adecuados al género de explotacion y a la naturaleza geologica o del relleno mineralizado.

VIAS DE ACCESO Y COMUNICACIONES




Art. 82° Los caminos que conducen a las bocaminas deben tener las gradientes técnicamente
aceptadas.

Art. 83° Toda mina subterranea debe tender a contar por lo menos con 2 vias de acceso a la
superficie, debidamente sefializadas, separadas entre si, con un minimo de 30 metros y sin
perder de vista el area de seguridad técnicamente establecido

Art. 84° Las chimeneas, zanjas y caminos abiertos en la superficie o interior de todo trabajo
subterraneo deben estar protegidos por puedas, barandas y/o parrillas para evitar caidas de
personas o materiales.

(Art. 85) Las vias de acceso para el personal y transporte, deben garantizar el transito
simultaneo.

(Art. 86) Las escaleras deben tener 5 metros de longitud como maximo, con plataformas cada
4 metros y acceso alternado.

Art. 87° Toda galeria, callejon y socavon debe ser dimensionado de modo que permita el
trabajo, transito y transporte en forma comoda

Art. 88° En minas con desarrollo total mayor a 1.000 metros, se debe contar con un sistema de
comunicacion telefonica con la superficie.

CAP. Il - PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

(Art. 90) Todos los lugares de trabajo deben tener los medios minimos necesarios para
prevenir y combatir incendios.

(Art. 91) Aquellos lugares de mayor riesgo, deben obligatoriamente disponer de un reglamento
interno para el combate y prevencion de su riesgo especifico de incendio.

(Art. 92) Todos los lugares de trabajo deben contar, de acuerdo al tipo de riesgos de incendios
con: Abastecimiento suficiente de agua a presion, Hidratantes y accesorios, Rociadores y
Extintores portatiles.

(Art. 93) Se prohibe el uso de extinguidores basados en tetracloruro de carbono (CI4C), en
recintos cerrados donde no exista buena ventilacion.

(Art. 94) Todos los lugares de trabajo deben contar con personal adiestrado para usar el equipo
de combate de incendio.

(Art. 95) Todo equipo para combatir incendios debe estar localizado en areas adecuadas y
sefializadas.

ESCAPES

(Art. 96) Todos los lugares de trabajo deben contar con los medios de escape necesarios.

SISTEMA DE ALARMA

(Art. 97) Todas las instalaciones de alto riesgo y de riesgo moderado deben ser equipadas con
sistemas de alarma contra incendios.

(Art. 98) La instalacion de las sefiales y alarmas deben ser alimentadas por una fuente de
energia independiente.

Art. 99° La instalacion de las sefales y alarmas deben ser alimentadas por una fuente de
energia independiente.

SIMULACROS DE INCENDIOS

(Art. 100) Deben realizarse simulacros de evacuacion ordenada de las instalaciones en casos
de incendio, por lo menos dos veces al afio.

(Art. 101) En las instalaciones de alto riesgo se deben realizar simulacros de combate de
incendios.

Art. 102° En caso de incendio en trabajos subterraneos se alertara a todo el personal, usando
en la corriente de aire comprimido o cualquier substancia que por su olor identifique el
siniestro.

ACUMULACION DE DESPERDICIOS

(Art.103) Los desperdicios industriales que no sean eliminados mecanicamente, no deben
acumularse y se depositaran en recipientes adecuados para su posterior eliminacion.

PROTECCION CONTRA EL RAYO REQUISITOS GENERALES

(Art.104) Toda estructura que por su elevacion sobre el nivel del piso sea susceptible a recibir
descargas eléctricas, debe contar con un sistema de pararrayos.

CONEXION A TIERRA DE LAS ESTRUCTURAS




Art. 105° Los edificios, los tanques u otros estructuras que estén techadas o revestidas de metal
pero que descansen sobre bases de material no conductor, deben estar adecuadamente
conectadas a tierra.

SENALIZACION

24

(Art. 106) Todos los riesgos de incendios, explosiones o emanaciones toxicas deben estar
claramente sefializados, mediante afiches u otros medios que establezcan las precauciones y
las prohibiciones exigidas.

CAP. III - RESGUARDO DE MAQUINARIAS

DISPOSICIONES DE RESGUARDOS

25

(Art. 108) Se protegeran todas las partes moviles de los motores primarios y las partes
peligrosas de las maquinas de trabajo.

PROTECCION COMO PARTE INTEGRANTE DE LA FABRICACION

26

(Art. 111) Todo empleador debe informar a los trabajadores acerca de la legislacion vigente
relativa a la proteccion de la maquinaria y debe indicarles los peligros que entrafia la
utilizacion de las maquinas y las precauciones que deben adoptar.

27

(Art. 112) Todos los dispositivos de resguardo - proteccion deben ser inspeccionados y
mantenidos periddicamente.

SUPRESION DE RESGUARDOS

28

(Art. 113) Ninguna persona inutilizara o anulara los resguardos o dispositivos de seguridad
que proteja una maquina o parte de la misma que sea peligrosa.

MAQUINAS O RESGUARDOS DEFECTUOSOS

29

(Art. 114) Cualquier operario o empleado informara inmediatamente a su superior los defectos
o deficiencias que descubra en una maquina, resguardo, aparato o dispositivo de seguridad.

30

(Art. 115) Todo supervisor que reciba la denuncia de los defectos o deficiencias de una
maquina, resguardos o dispositivos de seguridad, debe tomar las medidas que el caso
demande, para preservar la seguridad del personal.

PARADA DE EMERGENCIA

3

(Art. 116) Los aparatos limitadores de velocidad, las paradas de seguridad, estaran provistos
de controles a distancia, de manera que en caso de emergencia se pueda detener la maquina o
equipo desde un lugar seguro.

FIJACION

32

(Art. 119) Todos los resguardos deben estar fuertemente fijados a la maquina, al piso o techo y
se mantendran en su lugar siempre que la maquina funcione.

33

(Art. 121) Todos los puntos de operacion de las maquinas deben ser resguardadas en forma
segura y adecuada.

CAP. IV - EQUIPO ELECTRICO

INSTALACION

34

(Art. 123) Todos los equipos e instalaciones eléctricas seran construidos, instalados y
conservados, de tal manera que prevengan el peligro de contacto con los elementos
energizados y el riesgo de incendio.

35

(Art. 124) En los trabajos de tendido de lineas de transmision de energia eléctrica de alta
tension, debe emplearse personal entrenado, autorizado y dotado del equipo de proteccion
personal adecuado al riesgo.

Art.125° Los materiales a usarse en instalaciones y equipos eléctricos, se seleccionaran de
acuerdo a la tension de trabajo, la carga y todas las condiciones particulares de su utilizacion.

Af1.126° Todo equipo cumplira con las normas establecidas por la autoridad competente y
debera estar claramente identificado.

Art.127° Solamente las personas calificadas por su experiencia y conocimientos técnicos,
estaran autorizadas a instalar, regular, examinar o reparar equipos y circuitos eléctricos.

Art.128° Después de la instalacion de un nuevo sistema eléctrico o después que se hayan
efectuado alteraciones de importancia en un sistema ya existente, una persona competente,
distinta de aquélla o aquéllas que han llevado a cabo el trabajo, hara una inspeccion antes de
colocar en servido dicho nuevo sistema o extension.

36

(Art. 130) Todas las subestaciones eléctricas deben estar aisladas, protegidas del contacto
Intencional o accidental de terceras personas, estando su ingreso restringido Unicamente a
personas autorizadas.




ESPACIO DE TRABAJO

37

(Art. 131) Los equipos eléctricos que requieran ser regulados o examinados durante su
funcionamiento, deben disponer de un espacio de trabajo adecuado, facilmente accesible y que
tengan un apoyo seguro para el pie.

Art.132° Los espacios de trabajo situados proximos a elementos bajo tension no se usaran
como pasaje.

CIRCUITOS

38

(Art. 133) Todos los conductores eléctricos estaran apropiadamente aislados y fijados
solidamente.

Art. 134° Siempre que sea factible, los conductores eléctricos estaran dispuestos de tal manera
que el curso de cada uno pueda seguirse facilmente.

BATERIAS DE ACUMULADORES

39

Art.135° Los contactos principales de los motores eléctricos, los interruptores térmicos, los
conmutadores, los reilas y los dispositivos de resistencia o impedancia para los equipos
situados en locales donde se fabriquen, empleen y manipulen gases o substancias inflamables,
o donde se generen o liberen polvos o particulas volantes combustibles, deben ser especiales
en su construccion e instalacion, a fin de prevenir incendios y explosiones.

TABLEROS DE DISTRIBUCION

39

(Art. 136) Los pisos de dichos locales estaran construidos de material aislante o revertidos de
alfombras o plataformas de material aislante.

TRANSFORMADORES Y CONDENSADORES

39

Art.137° Cuando los transformadores, condensadores y demas equipos eléctricos contengan
una cantidad de aceite superior a 5 litros por tanque, camara o compartimiento, el recipiente
que contenga el aceite estara:

a) Situado fuera del edificio industrial; o

b) Erigido sobre fosos, drenajes o sumideros de manera que todo el contenido de cada uno de
los recipientes pueda rapidamente evacuarse.

Art.138° Las baterias de acumuladores fijas que excedan a una tension de 150 voltios o de una
capacidad de 15 kilovatios - hora, para una duracion de descarga de ocho horas estaran
colocadas en locales o compartimientos construidos convenientemente para ese fin, con pisos
resistentes a acidos y propiamente ventilados

CONDUCTORES PORTATILES

40

Art.139° Los conductores portatiles y los suspendidos, no seran instalados o empleados en
circuitos que funcionen a una tension superior a 250 voltios a tierra, de corriente alterna, a
menos que dichos conductores sean aislados convenientemente por una cubierta de caucho
duro y otro aislante similar.

IDENTIFICACION

40

Art.140° En todos los aparatos y tomas de corriente eléctricas se deberan indicar claramente su
tension.

Art.141° Para distinguirse claramente la disposicion de la instalacion, se deben identificar los
circuitos y aparatos mediante etiquetas u otros medios eficaces.

41

(Art. 142) Se debe diferenciar claramente los circuitos y aparatos de una misma instalacion
que funcionen bajo diferentes tensiones, por ejemplo, utilizando colores distintivos.

)

(Art. 143) En todo trabajo de tipo eléctrico se debe hacer la sefializacion a fin de evitar
accidentes por la ausencia de éstos.

CONTROLES Y DISPOSITIVOS DE RESISTENCIA

43

Art.144° En todo trabajo de mantenimiento, suspension, retiro de instalaciones y otros. se debe
sefializar claramente por avisos y otros medios de que el circuito estd en reparticion.

ORGANIZACION

43

(Art. 145) Todo centro de trabajo con energia eléctrica, debe tener una organizacion para
prevenir incendios de origen eléctrico; asimismo, se debera entrenar al personal para casos de
desastres.

CONEXION A TIERRA CUBIERTAS Y ELEMENTOS QUE NO ESTEN BAJO TENSION

43

Art.146° Las armaduras de los conductores eléctricos, los canales metalicos de los conductores
y sus accesorios metalicos de resguardo y demas elementos del equipo de utilizacion que no
estén bajo tension, estaran puestos a tierra de una manera eficaz.




CONDUCTORES A TIERRA

43

Art.147° Los conductores a tierra seran de baja resistencia y de suficiente capacidad para
poder llevar con seguridad el maximo caudal previsto.

PROTECCION DE LOS ELEMENTOS A TENSION

43

Art.148° Cuando sea factible se dispondra de cercos, cubierta u otros resguardos de norma de
maquinaria en todos los elementos conductores de corriente de los circuitos o equipos
eléctricos que estén bajo tension de 50 voltios 0 mas a tierras, en corriente alterna, incluyendo
los elementos expuestos a través de ventanas o aberturas de paredes, a menos que dichos
elementos estén aislados por su colocacion.

Art.149° Cuando los elementos metalicos a tension que formen parte de los circuitos o equipos
eléctricos a una tension que exceda a 50 voltios a tierra, en corriente alterna o continua, deben
estar al descubierto (como en los grandes tableros de distribucion) para fines de
funcionamiento y control, se instalaran los medios apropiados para proteger a los trabajadores.

PROTECCION DE LOS ELEMENTOS A TENSION

43

Art.150° Los cables de contacto de los troles de las gruas y demas conductores que no puedan
estar completamente aislados, estaran colocados o protegidos de tal manera que eviten todo
contacto fortuito.

Art.151° En las instalaciones de linea de troley, éstas estaran a una distancia minima de 2
metros del suelo y debidamente sujetas para impedir el contacto accidental.

Art.152° Siempre que sea factible, los conductores eléctricos, exceptuando los mencionados en
el parrafo anterior, que funcionen a mas de 50 voltios a tierra en corriente alterna, estaran:

a) Aislados por medio de cubiertas de caucho, amianto, papel u otro material apropiado para la
tension particular empleada y para las condiciones atmosféricas prevalecientes (temperatura,
humedad, etc.) ; y

b) Encerrados en un cable blindado en conductos metalicos u otros, a fin de evitar deterioro o
perjuicios a los conductores, a sus aislamientos o a sus soportes.

FUSIBLES, INTERRUPTORES DE CIRCUITOS, CONMUTADORES Y OTROS

44

(Art. 153) Los fusibles, interruptores de circuitos, conmutadores eléctricos y otros, estaran
encerrados, a menos que estén montados sobre cuadros de distribucion accesibles inicamente
a las personas autorizadas.

Art.154° Los fusibles para una capacidad nominal de corriente de mas de 30 amperes en
sistema de corriente alterna o continua que funcionen a mas de 110 voltios, estaran montados
en un receptaculo y seran controlados por uno o mas conmutadores, instalados de manera que:
a) El receptaculo no pueda abrirse hasta que el conmutador o conmutadores estén en la
posicion de "desconectado", y

b) La cubierta del receptaculo puede cerrarse antes de colocar el conmutador en la posicion de
"conectado".

Sin embargo, no se requerira el conmutador de enclavamiento cuando la construccion del
fusible y sus contactos sea tal, que ninglin elemento metalico a tension esté al descubierto
cuando el receptaculo o gabinete esté abierto.

ELECTRICIDAD ESTATICA

44

Art.155° Se deberan tomar las medidas de precaucion necesarias contra chispas incendiarias
originadas por descargas de electricidad estatica.

Art.156° Todos los sistemas que causen acumulaciones de electricidad estatica peligrosa,
estaran conectadas a tierra por medios apropiados.

LIQUIDOS INFLAMABLES Y MATERIALES PULVERIZADOS

44

Art.157° Cuando se transfieran fluidos volatiles de un tanque de almacenado a un vehiculo -
tanque la estructura metalica del sistema de almacenado sera conectada a la estructura
metalica del vehiculo - tanque y también sera conectada a tierra si el vehiculo tiene llantas de
caucho.

Art.158° Cuando se transporten materiales finamente pulverizados por medio de
transportadores neumaticos con secciones metalicas, éstas estaran eléctricamente conectadas
sin solucion de continuidad, a todo lo largo del transportador por donde pase el polvo
inflamable.

Art.159° Cuando se manipule aluminio o magnesio finalmente pulverizados, se dispondran y
emplearan detectores y otros instrumentos apropiados, de manera que se descubran los lugares
donde se acumulen cargas de electricidad estatica.

Equipos Eléctricos en Ambiente de Caréacter Inflamable o Explosivo




45 | Art.160° Los aparatos eléctricos seran excluidos de todos aquellos sitios donde exista peligro 1
constante de explosion de mezcla de gases o vapores inflamables y deberan emplazarse fuera
de la zona de peligro.

Art.161° Los motores eléctricos emplazados en los locales de trabajo que contengan gas o
particulas de caracter explosivo o inflamable, seran de un tipo antiexplosivo aprobado.

Art.162° Los conductores eléctricos para los aparatos antiexplosivos estaran instalados en
tubos de acero enteramente enroscados, o estaran constituidos por cables blindados revestidos
de acero o cable forrado de metal con aislamiento mineral.

Art.163° Dichos conductores estaran conectados a los aparatos antiexplosivos por accesorios
que aseguren el mantenimiento de las caracteristicas antiexplosivas de tales aparatos.

ALAMBRADO EN TUBOS

45 | Art.164° Cuando un tubo pasa de una zona segura a una zona peligrosa se insertara, en el
punto donde el tubo entra en la zona peligrosa, una caja de obturacion antiexplosiva

ALAMBRE Y CABLES

45 | Art.165° No se utilizara como conductor activo el forro exterior de metal no aislado de los
cables.

DESCONEXION

45 | (Art. 166) Todos los aparatos eléctricos que requieran un examen frecuente, deben
desconectarse de la fuente de energia.

Art.167° Cuando un interruptor no esté adyacente al aparato que controla, se tomaran medidas
para prevenir la restauracion de la corriente eléctrica mientras el aparato esté abierto.

Art.168° Los interruptores estaran marcados a fin de poderlos identificar con los aparatos que
controlan.

FUSIBLES

45 | Art.169° Los fusibles se situaran fuera de la zona de peligro. Cuando ello sea imposible, 1
estaran encerrados en cajas antiexplosivas, las cuales no seran abiertas en tanto que la fuente
de energia eléctrica no haya sido desconectada.

EQUIPO ELECTRICO INSPECCION — CONSERVACION

(Art. 170) Todo el equipo eléctrico, incluyendo el equipo de iluminacion, inspeccionara una

46 | persona competente a intervalos que no excedan de 12 meses.

Art.171° En los lugares que presenten riesgos de explosion de polvos organicos e inorganicos
se debe tomar las precauciones necesarias de acuerdo a normas establecidas

Art.172° Toda reparaciéon o mantenimiento de aparatos o equipos conectados a lineas
energizadas debe llevarse a cabo bajo normas especificas y procedimientos autorizados.

47 | (Art. 173) Los trabajos en los circuitos a tension seran ejecutados por 6rdenes directas de una 1
persona competente.

CAP. V - LAS HERRAMIENTAS MANUALES Y HERRAMIENTAS PORTATILES ACCIONADAS POR FUERZA MOTRIZ

(Art. 175) Las herramientas manuales utilizadas en todos los lugares de trabajo seran de

48 | material de buena calidad y apropiadas para el trabajo en el cual sean empleadas.

(Art. 176) Las herramientas manuales se utilizaran inicamente para los fines especificos para 1

49 1 los cuales hayan sido concebidas.

Art. 177° Los mangos o empuifiaduras seran de dimension adecuada, sin bordes agudos ni
superficies resbaladizas y seran aislantes en caso necesario

Art. 178° Cuando exista riesgos de ignicion de una atmoésfera explosiva, las herramientas
usadas seran de tipo tal que no produzcan chispas.

Art. 179° Las herramientas manuales con filos agudos o con puntas agudas estaran provistas,
cuando no se utilicen, de resguardo para los filos o puntas

(Art. 180) Las herramientas manuales no se dejaran, aunque sea provisionalmente, en los 1
50 | pasajes, escaleras o en lugares elevados de los cuales puedan caer sobre personas que estén
debajo.

(Art. 181) Se proveeran de gabinetes, portaherramientas o estantes apropiados y 1
51 | convenientemente situados, en las paredes o en las maquinas, para las herramientas en uso

frecuente.
52 | (Art. 182) Las herramientas manuales deben inspeccionarse y remplazarse o repararse cuando 1

se encuentren defectuosas.




53

(Art. 183) Los operarios seran instruidos y adiestrados en el empleo seguro de sus
herramientas de mano.

HERRAMIENTAS PORTATILES ACCIONADAS POR FUERZA MOTRIZ

54

Art. 184° Cuando se levanten pesos con gatas, éstos estaran:

a) Sobre bases sélidas;

b) Propiamente centrados para levantar el peso; y

¢) Colocados de tal modo que puedan accionarse sin obstruccion.

Art. 185° Después que los objetivos se hayan elevado por gatas a la altura deseada, se
colocaran debajo de los objetos bloques resistentes de un amplio factor de seguridad antes de
comenzar a trabajar en ellos o de que algiin operario se coloque debajo de dichos objetos.

Art. 186° Antes de bajar las cargas, los operarios se cuidaran de situarse en lugar seguro.

HERRAMIENTAS PORTATILES ACCIONADAS POR FUERZA MOTRIZ

54

(Art. 187) Las herramientas portatiles accionadas por fuerza motriz, estaran suficientemente
protegidas para evitar al operario contacto con partes peligrosas.

Art. 188° Todas las herramientas portatiles accionadas por fuerza motriz deben ser
inspeccionadas y las defectuosas seran inmediatamente reparadas o retiradas del servicio.

HERRAMIENTAS NEUMATICAS PORTATILES

Art. 189° Los gatillos de funcionamiento de las herramientas neumaticas portatiles estaran:
a) Colocados de manera que reduzcan al minimo la posibilidad de funcionar accidentalmente;

b) Disefiados para cerrar automaticamente la valvula de entrada de aire cuando la presion
ejercida por la mano del operario desaparece.

55

Art. 190° Las mangueras y sus conexiones usadas para conducir aire comprimido a las
herramientas neumaticas portatiles estaran:

a) Concebidas para la presion y el servicio a que sean sometidas;

b) Firmemente unidas a los tubos de salida permanente; y

¢) Mantenidas fuera de los pasillos y de los pasajes, a fin de reducir los riesgos de tropiezos y
dafos a la manguera..

Art. 191° Los martillos neumaticos:

a) Seran construidos de tal manera que los pistones seran retenidos, sin que haya posibilidad
alguna de que puedan zafarse accidentalmente; y

b) Estaran provistos de resortes, pinzas de seguridad o de otros dispositivos a fin de reducir las
posibilidades de que las herramientas salten.

Art. 192° Antes de cambiar las herramientas de trabajo de equipos neumaticos portatiles, o de
efectuar algun trabajo que no sea una operacion regular, las valvulas de cierre de las lineas
abastecedoras de aire deberan cerrarse.

Art. 193° Cuando se corten remaches con cortadores neumaticos:

a) Las herramientas deben estar provistas de pequefias canastas de alambre para interceptar las
cabezas de los remaches; y

b) Los operarios deben estar dotados de protectores adecuados para la cabeza y los ojos.

EQUIPOS PARA SOLDAR

Art. 194° Los trabajos de soldadura se realizaran en locales especificos adecuados para ello y
con el equipo de proteccion pertinente.

CAP. VI - DE LAS CALDERAS Y RECIPIENTES A PRESION

Art. 195° En este Capitulo, los términos siguientes tienen el significado que se expresa a
continuacion:

a) "Caldera de Vapor". Se asigna a todo recipiente cerrado en el cual, para cualquier fin, se
genera vapor a una presion mayor que la presion atmosférica;

b) "Caldera de mediana o de alta presion". Se asigna a una caldera de vapor en la cual la
presion de trabajo maxima permisible excede 1 kg./cm2;

c¢) "Caldera de Agua Caliente". Se asigna a las calderas de agua caliente que no

exceden a 10 Kg/cm2 ni temperaturas mayores a 120° C.

d) El término "presion de trabajo" se asigna a la presion manométrica o presion sobre la
atmosfera en Kg/cm?2.

CALDERAS DE VAPOR, MEDIANA, ALTA Y BAJA PRESION. CONSTRUCCION.




58

Art. 196° Las calderas de vapor, mediana, baja y alta presion, sus accesorios y aditamentos
estaran:

a) Concebidos de tal manera que sean adaptables a las circunstancias particulares de su uso; y
b) Construidas de tal manera que presenten las suficiente solidez para resistir las presiones
internas a las cuales se sometan, conforme a las disposiciones que especifique la autoridad
competente.

IDENTIFICACION

58

Art. 197° Toda caldera debe llevar en lugar visible las indicaciones siguientes:
a) Nombre del fabricante;

b) Numero del caldero;

¢) Afio de construccion;

d) Presion maxima de trabajo permisible;
e) Potencia;

f) Superficie de calentamiento;

g) Calor generado;

h) Grosor de chapa en la carcaza;

i) Numero, grosor y diametro de tubos;
j) Dimensiones de recipiente;

k) Combustible que usa.

Art. 198° El registro, inspeccion, control y demas requisitos de funcionamiento de las calderas,
se regiran a un reglamento especial establecido por la autoridad competente.

SALAS DE CALDERAS

58

Art. 199° Las calderas se instalaran solamente en lugares y en la forma aprobada por la
autoridad competente, y los espacios encima o a los lados de las calderas no se emplearan para
el almacenado y se conservaran libres de materiales combustibles.

Art. 200° La instalacion de calderas de mediana y alta presion estaran sujetas a reglamento
especial aprobado por la autoridad competente.

OPERACION DE LAS CALDERAS

Art. 201° Las calderas ya sean de encendido manual o automatico, seran vigiladas mantenidas
y controladas por personal competente durante todo el tiempo de operacion. Ademas se llevara
un registro historial de operaciones.

Art. 202° En el encendido de todo tipo de caldera no se usaran cantidades de liquidos
inflamables, materias explosivas o que produzcan retroceso de llama. El encendido cuando no
sea automatico se efectuara con antorchas de suficiente longitud.

Art. 203° Si ocurriese un retroceso de llama, se cerrara inmediatamente el abastecimiento de
combustible y se ventilard completamente la montadura de la caldera antes de reanudar la
combustion.

Art. 204° Cuando se deje entrar vapor en las tuberias y en las conexiones frias, las valvulas se
abriran lentamente, hasta que los elementos alcancen la temperatura prevista.

Art. 205° Los atizadores se colocaran siempre en repisas especiales disefiadas para evitar
quemaduras a los trabajadores.

Art. 206° Durante el funcionamiento de las calderas se confortara repetida y periédicamente el
nivel de agua en el indicador, purgandose las columnas de agua, a fin de comprobar que todas
las conexiones estén libres.

Art. 207° Las valvulas de desagiie de las calderas se abriran completamente cada veinticuatro
horas y, si es posible, en cada turno de trabajo.

Art. 208° En caso de ebullicion violenta del agua en las calderas, la valvula se cerrara
inmediatamente y se detendra en fuego, quedando retirada del servicio la caldera hasta que se
comprueben y corrijan sus condiciones de funcionamiento.

Art. 209° Una vez reducida la presion de vapor se dejaran enfriar las calderas durante un
minimo de ocho horas.

RECIPIENTES A PRESION SIN FUEGO




Art. 210° En esta seccion, los términos siguientes tienen el significado que a continuacion se
expresa:

a) "Recipiente a presion". Comprende todo recipiente, excepto caldera construida para
contener vapor, agua caliente, otro liquido, gas o aire a presion, obtenido de una fuente
externa, excluyendo las botellas o cilindros de metal empleados para transportar gases a
presion;

b) "Recipiente calentado a presion de vapor". Comprende todo recipiente hermético, vasijas o
pailas abiertas que tengan chaquetas, serpentines o tuberias de abastecimiento de vapor y que
se empleen para diferentes operaciones y procesos;

¢) "Tanque de agua a presion". Comprende todo recipiente a presion empleado para calentar
agua por medio de vapor o para almacenar agua fria para dispensarla mediante presion;

d) "Tanque de aire a presion". Comprende todo recipiente a presion, usado como tanque
primario y secundario en un ciclo ordinario de compresion y que reciba el abastecimiento de
aire directamente desde los compresores;

e) El término "Tanque de Refrigeracion" comprende todo recipiente a presion usado en
sistemas de refrigeracion excluyendo las tuberias de dichos sistemas.

CONSTRUCCION

Art. 211° Los recipientes a presion, sus accesorios y aditamentos seran:

a) Concebidos de tal manera que sean convenientes a las circunstancias particulares de sus
usos; y

b) Construidos de modo tal que sean de suficiente resistencia para soportar las presiones
internas a que estén expuestos.

Art. 212° Los materiales usados en la construccion de los recipientes a presion deberan ser del
tipo que reduzca al minimo el riesgo de merma debido a corrosion, erosion o electrdlisis en las
circunstancias particulares del uso a que se dedique el recipiente

REGISTRO DE RECIPIENTES A PRESION

Art. 211° Los recipientes a presion, sus accesorios y aditamentos seran:

a) Concebidos de tal manera que sean convenientes a las circunstancias particulares de sus
usos; y

b) Construidos de modo tal que sean de suficiente resistencia para soportar las presiones
internas a que estén expuestos.

Art. 213° Todo recipiente a presion se acompanara de un certificado expedido por el
fabricante, que demuestre las caracteristicas de la construccion y la presion maxima permisible
de trabajo de dicho recipiente.

Art. 214° El certificado a que se refiere el articulo anterior, acompafiara al recipiente durante
toda su existencia.

Art. 215° Todo propietario de un recipiente a presion mantendra un registro de conservacion
del mismo en el cual seran anotadas todas las pruebas, inspecciones interiores y exteriores,
limpieza y reparaciones efectuadas.

INSTALACION

Art. 216° Los recipientes a presion se instalaran de tal manera que todas las partes puedan
inspeccionarse facilmente.

Art. 217° Todos los recipientes a presion deberan estar provistos de: Valvulas de Seguridad,
Discos de Ruptura, Aparatos Indicadores y Registradores de Presion y Temperatura.

INSPECCION

Art. 218° Los recipientes a presion seran inspeccionados interior y exteriormente, por
inspectores calificados, designados este fin por la autoridad competente:

a) Después de ser instalados y antes de ser entregados al servicio;

b) Después de ser reconstruidos o reparados antes de ponerse de nuevo en servicio; y
c¢) Periddicamente, a intervalos especificados por la autoridad competente.

RECIPIENTES CALENTADOS A PRESION DE VAPOR

Art. 219° Cuando los recipientes a presion calentados a vapor funcionan a una presion menor
que la de la tuberia maestra de abastecimiento de vapor, se instalara una valvula eficaz de
reduccion, seguida de una valvula de seguridad en la linea que conduce el vapor desde la
tuberia maestra al recipiente, y dichas valvulas estaran debidamente protegidas contra toda
manipulacion por personas no autorizadas.

Art. 220° Las valvulas de reduccion y de seguridad de las tuberias de vapor para los
recipientes a presion seran probadas externamente por lo menos una vez cada 24 horas.




Art. 221° Las tuberias abastecedoras de vapor para los recipientes a presion calentados a vapor
deben estar emplazadas, siempre que sea factible, en zanjas en el suelo o cubiertas con
material aislante.

RECIPIENTES CALENTADOS A PRESION DE VAPOR

Art. 222° Los autoclaves, digestores, aparatos destiladores, cilindros endurecedores
(calandrias), tanques para blanquear, calderas para trapos y paja, extractores de manteca,
fundidos y secadores estacionarios, vulcanizadores, devulcanizadores y otros deben tener
todos los dispositivos de seguridad especificas a su funcion, ademas deben estar instalados,
mantenidos y resguardados apropiadamente.

Art. 223° Todos los recipientes portatiles para gases comprimidos (cilindros, garrafas, balones
y otros), licuados, disueltos y otros deben estar dotados con los dispositivos de seguridad
especificos a su funcion. Ademas estar instalados, mantenidos, almacenados, transportados,
cargados, identificados de acuerdo a norma y resguardados apropiadamente.

CAP. VII - DE LOS HORNOS Y SECADORES. PISOS

Art. 224° Los pisos alrededor de los hornos y de los secadores deben ser de materiales
incombustibles, libres de obstrucciones, antideslizantes, limpiados y mantenidos tantas veces
como sea necesario para procurar condiciones de trabajo seguras.

PUERTAS, PLATAFORMAS Y PASILLOS

Art. 225° Las puertas, plataformas, y pasillos y demas accesorios de los hornos y secadores
estaran construidos bajo rigidas especificaciones técnicas, de material y disefio apropiado.
Asimismo, deben ser mantenidos, resguardados, controlados y limpiados sistematicamente

ENTRADA EN LOS HORNOS. LIMITE DE LA TEMPERATURA

Art. 226° A los trabajadores les estara prohibido entrar en los hornos y secadores cuando la
temperatura ambiente exceda a 50 grados C, exceptuando los casos de emergencia, para los
cuales se tomaran precauciones especiales de proteccion personal.

ENTRADA EN LOS HORNOS. LIMITE DE LA TEMPERATURA

Art. 227° En los hornos o secadores que emitan humos, gases o emanaciones en cantidades
tales que sean dafinas y ofensivas a la salud de los operarios, se debe disponer de medios
eficaces para eliminarlas.

ENERGIA RADIANTE

Art. 228° No se permitira que los trabajadores, visitantes y otras personas miren al interior de
los hornos encendidos, a menos que estén protegidos por gafas o viseras protectoras que
absorban cualquier radiacion dafiina

CONTROL DE ALIMENTACION DEL COMBUSTIBLE

Art. 229° Todos los sistemas de alimentacion de combustibles, sean éstos manuales o
automaticos, deben ser disenados e instalados de acuerdo a las normas de fabricacion. Estos
mecanismos seran comprobados, mantenidos, inspeccionados y controlados sistematicamente
por personal competente.

OPERACION DE HORNOS Y SECADORAS

Art. 230° El encendido de los hornos y secadores se efectuara bajo procedimientos de
seguridad, para evitar fogonazos y proteger el personal de quemaduras.

Art. 231° Todos los hornos y secadores deben contar con los dispositivos de seguridad
especificos a su funciéon. Ademas deben ser mantenidos, instalados y resguardados
apropiadamente.

Art. 232° Queda terminantemente prohibido el ingreso de personas a los conductos que
conducen gases o a los hornos para efectuar la limpieza o mantenimiento, debiendo efectuarse
estas operaciones por medios mecanicos.

CAP. VIII - MANEJO Y TRANSPORTE DE MATERIALES CONSTRUCCION Y CONSERVACION

Art. 233° Todos los elementos, mecanismos y accesorios de todos los aparatos de manejo y
transporte de materiales seran:

a) De buena construccion, material sélido y resistencia adecuada;

b) Conservado en perfecto estado de funcionamiento:

¢) Inspeccionados por lo menos una vez por semana por el operario u otra persona
competente;

d) Resguardados apropiadamente con todos los dispositivos de seguridad

APARATO PARA IZAR




Art. 234° La carga util maxima permisible en kilogramos se marcara clara e indeleblemente en
un lugar facilmente visible del aparato para izar.

Art. 235° Se prohibe sobrecargar los aparatos para izar por sobre la maxima carga util, excepto
cuando se efectuan pruebas de resistencia bajo condiciones y procedimientos establecidos por
norma, con la supervision de personal competente.

TAMBORES

Art. 236° Los tambores para el cable de los aparatos para izar estaran provistos de pestafias
resistentes en cada extremo, proyectandose por lo menos dos veces y media el didmetro de los
cables.

Art. 237° El extremo del cable de los aparatos para izar, estara anclado firmemente en la parte
interior del tambor y rodeard a éste con, por lo menos, dos vueltas enteras, cuando los ganchos
para la carga estén en la posicion mas baja.

PARADAS LIMITES DE IZAMIENTO

Art.238° Todos los aparatos para izar operados eléctricamente deben estar equipados con
dispositivos que automaticamente corten la tuerza cuando la carga pase la altura maxima
permisible.

FRENOS

Art. 239° Todos los aparatos para izar estaran equipados con frenos concebidos e instalados de
manera que sean capaces de frenar efectivamente un peso de una vez y media la carga maxima
util permisible.

OPERACIONES DE APARATOS PARA IZAR
INSPECCION

Art. 239° Todos los aparatos para izar estaran equipados con frenos concebidos e instalados de
manera que sean capaces de frenar efectivamente un peso de una vez y media la carga maxima
util permisible.

Art. 240° Todo aparato para izar antes de ser puesto en servicio serd revisado completamente y
ensayado por personas competentes. Los resultados de las pruebas y en su caso las
reparaciones seran consignados a un libro especial de registro del aparato.

Art. 241° Todos los elementos sometidos a esfuerzo en los aparatos incluyendo las carrileras
seran:

a) Cuidadosamente revisados por los operarios cada dia, cuando se usen, para investigar si hay
partes sueltas o defectuosas;

b) Examinados cuidadosamente una vez por semana por otra persona competente
perteneciente al personal del establecimiento laboral;

¢) Inspeccionados y probados completamente por lo menos una vez cada doce meses por unas
personas competentes; y

d) Probados después de cualquier alteracion o reparacion importante y cuando los inspectores
competentes crean necesaria dicha prueba.

Art. 242° Los cables, cadenas, ganchos, eslingas, poleas, frenos y conmutadores de limite
seran completamente inspeccionados y probados periddicamente por personal competente y
autorizado, los resultados de las pruebas seran registrados en un libro, con las firmas del
personal competente.

SENALES DE OPERACION

Art. 243° Cuando la operacion requiera la cooperacion de un asistente en el piso, éste se
situara directamente a la vista del operador y transmitira instrucciones a través de un cédigo
claro y sistematico de sefiales, con brazos y manos. El operador reconocera las sefiales de este
asistente unicamente, salvo casos de emergencia, en que cumplira la sefial de parada de
cualquier persona.

MANIPULACION DE CARGAS

Art. 243° Cuando la operacion requiera la cooperacion de un asistente en el piso, éste se
situara directamente a la vista del operador y transmitira instrucciones a través de un codigo
claro y sistematico de sefiales, con brazos y manos. El operador reconocera las sefiales de este
asistente unicamente, salvo casos de emergencia, en que cumplira la sefial de parada de
cualquier persona.

Art. 244° Las cargas s6lo seran izadas verticalmente para evitar el balanceo mientras se izan.

Art. 245° Cuando sea absolutamente necesario levantar cargas oblicuamente se tomaran las
precauciones necesarias por el encargado del trabajo.




Art. 246° Los sefializadores, antes de dar la sefial de izar una carga, se aseguraran de que:

a) Todos los cables, cadenas, eslingas y demas aditamentos, estén apropiadamente aplicados a
la carga y asegurados al gancho de izar;

b) la carga esté¢ apropiadamente equilibrada y que no entre en contacto con ningin otro objeto,
de manera que parte de la carga o del objeto pueda desplazarse; y

¢) Los demas trabajadores no estén en peligro de lesionarse por el izamiento de la carga.

Art. 247° Los operadores de los aparatos para izar no deben acarrear las cargas por encima de
personas.

Art. 248° Cuando sea necesario mover cargas peligrosas por su naturaleza, peso o composicion
sobre lugares de trabajo, se dara aviso y suficiente tiempo para permitir a los trabajadores
llegar a lugares seguros.

Art. 249° Es prohibido dejar aparatos para izar con cargas suspendidas.

Art. 250° Es prohibido viajar sobre cargas, ganchos o eslingas vacias o improvisar transporte
de personal con turriles u otros

TRANSPORTADORES

Art. 251° El término "Transportador" se asigna a todo artefacto o mecanismo utilizando para
mover o conducir cargas de un punto a otro, utilizando cualquier fuente de energia.

Los transportadores pueden ser: de gravedad, de correa, cadena, rodillo, tornillo, neumaticos,
carretillas, cangilones, andariveles, tractores con trailer, etc.

INSTALACIONES AUXILIARES

Art. 251° El término "Transportador" se asigna a todo artefacto o mecanismo utilizando para
mover o conducir cargas de un punto a otro, utilizando cualquier fuente de energia.

Los transportadores pueden ser: de gravedad, de correa, cadena, rodillo, tornillo, neumaticos,
carretillas, cangilones, andariveles, tractores con trailer, etc.

Art. 253° Todas las instalaciones auxiliares de los transportadores como: pisos, pasillos,
plataformas, etc., se construiran de acuerdo a normas y se mantendran limpios y libres de
riesgos.

Art. 254° Se estableceran procedimientos seguros de operacion para todo equipo transportador
de acuerdo a las caracteristicas del aparato y la modalidad de trabajo de los usuarios.

Art. 255° Se prohibe manipular la carga que se transporta cuando el transportador se halla en
operacion.

Art. 256° Se prohibe a las personas viajar en los transportadores conjuntamente con la carga o
en lugar de ella.

DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

Art. 257° Los transportadores impulsados mecénicamente estaran provistos, en las estaciones
de carga y descarga, en los extremos de impulsion y de retorno y en otros lugares convenientes
y frecuentes, de dispositivo de parada para detener la maquinaria del transportador en caso de
emergencia.

Art. 258° Los transportadores de correa o banda deberan tener dispositivo de parada accionado
por un cable visible y accesible en toda la longitud de su trayecto.

Art. 259° Los transportadores que conduzcan cargas hacia arriba en planos inclinados, estaran
provistos de dispositivos mecanicos que eviten que la maquinaria funcione hacia atras y
conduzca el material hacia el punto de carga, en el caos que se corte la fuerza mecanica.

Art. 260° Cuando dos o mas transportadores funcionen en serie, los dispositivos de control
estaran arreglados de tal manera que el funcionamiento de los transportadores sea
sincronizado.

DISPOSITIVOS DE AVISOS

Art. 261° Cuando los transportadores se extiendan a puntos que no sean visibles desde los
puestos de control, estaran equipados con sefales luminosas y/o acusticas para ser usadas por
los operadores antes de poner en marcha la maquinaria.

INSPECCION

Art. 262° Cuando se emplee un transportador regular o frecuentemente, sera inspeccionado
totalmente a intervalos adecuados para asegurarse de que esté en buen estado de
funcionamiento.

CARROS DE TRANSPORTE MECANICO




Art. 263° Todos los carros mecanicos de transporte o remolque de materiales deben contar
con:

a) Llantas en buen estado;

b) Luces delanteras y traseras;

¢) Frenos adecuados;

d) Resguardos de ruedas;

e) Espejos retrovisores;

t) Dispositivos de aviso (bocinas, otros);

Dispositivos seguros en enganche.

Ademas inspeccionados, mantenidos y controlados periodicamente

Art. 264° Los operadores de los carros para transporte o remolque de materiales revisaran las
condiciones de los controles, frenos, dispositivos de aviso y demas partes antes de usar los
carros y denunciaran cualquier irregularidad.

CARRETILLAS DE MANO DE MONORRUEDAS. CONSTRUCCION

Art. 265° Las carretillas de mano y monorruedas seran:

a) Del tipo apropiado para cada trabajo especifico;

b) De resistencia adecuada para soportar las cargas y el trato a que ellas puedan estar sujetas;
¢) Exentas de mangos agrietados o rotos, ruedas danadas, patas sueltas u otros defectos; y

d) Seran provistos de mangos que protejan las manos del trabajador.

FERROCARRILES INDUSTRIALES

Art. 266° En esta seccion, los términos siguientes tienen el significado que se expresa a
continuacion;

a) El término "Ferrocarril Industrial" se asigna a un ferrocarril que es exportado por los
propietarios o empresarios de un centro de trabajo incluyendo las vias y los equipos;

b) El término "Vias y Carrileras" se asigna a las vias permanentes con una linea de rieles
fijados a traviesas o durmientes y espaciados a una entrevia dada, las cuales serviran de
carrilera para las locomotoras, carros u otros equipos de los ferrocarriles industriales
incluyendo los cambiavias, placas giratorias y desviaderos necesarios;

¢) El término "Equipo de Ferrocarril" se asigna a las locomotoras y carros de carga,
incluyendo los carros tanques.

CONSTRUCCION

Art. 267° Las vias y las carrileras de los ferrocarriles industriales estaran sélidamente
construidas, teniendo en cuenta la capacidad de soporte de los lechos de las carrileras, la
calidad e instalacion de los durmientes y rieles, las curvas y pendientes y las cargas de trabajo
y velocidad de operacion del equipo de ferrocarril.

INSPECCION

Art. 268° Las vias y las carrileras seran inspeccionadas frecuentemente y a intervalos
regulares, teniendo en cuenta el transito a que estén sujetas.

LOCOMOTORAS Y CARROS DE FERROCARRIL

Art. 269° Todas las locomotoras y carros de ferrocarril deben contar con todos los medios de
seguridad especificos a su funcion y ser mantenidos, conservados e inspeccionados regular y
sistematicamente.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TUBERIAS

Art. 270° En esta Seccion, el término de "Sistema de Tuberias" comprende uno o mas
conductos, incluyendo sus valvulas y accesorios usados en fabricas o en conexion con ellas
para el transporte de gases, vapores, liquidos, substancias semiliquidas o plasticas, no
incluyendo los equipos y aparatos de produccion o sus partes integrantes, tampoco los tubos
que se usen para transportar solidos por medio de aire o gas, o los conductos eléctricos.

CONSTRUCCION Y OPERACION

Art. 271° Todos los sistemas de tuberias deben sujetarse a normas y especificaciones técnicas
que contemplan material de su construccion, instalacion, identificacion, instrucciones de uso,
dispositivos de seguridad, drenajes, inspeccion y otros.

LIMITACION

Art. 272° No se podra exigir, autorizar o tolerar el manejo de cargas cuyo peso pueda
comprometer la salud del trabajador.

METODOS DE TRABAJO




56

(Art. 273) Los trabajadores asignados al manipuleo de materiales, deben ser instruidos sobre
los métodos de levantar y transportar materiales con seguridad.

57

(Art. 274) Para condiciones normales se admite como peso maximo de acarreo manual de 45
Kg, distancias no mayores a 60 m.

APILAMIENTO DE MATERIALES

58

(Art. 275) Los materiales seran apilados en tal forma que no interfieran con: La luz natural o
artificial; El funcionamiento de las maquinas; El paso libre en los pasillos y pasajes de transito
y El funcionamiento de equipo para combatir incendios.

CAP. IX - SUBSTANCIAS PELIGROSAS Y DANINAS

MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUBSTANCIAS INFLAMABLES, TOXICAS Y OTRAS

Art. 278° En el presente Capitulo, los términos siguientes tiene el significado que se expresa a
continuacion:

a) "Fibras". Se asigna a cualquier substancia solida, tenaz, compuesta de hilachas, ya sea de
origen mineral vegetal o animal;

b) "Polvo". Se asigna a las particulas solidas, susceptibles de dispersarse en el aire y que se
producen por la desintegracion de sélidos inorganicos y/u organicos;

¢) "Fuiios". Se asigna a las particulas solidas en suspension que se producen por la
condensacion del estado gaseoso, generalmente después de la volatilizacion de metales
fundidos;

d) "Homos". Se asigna a los productos de la combustion incompleta de substancias organicas;
e) "Gases". Se asigna a los fluidos aeriformes a presion y temperaturas ordinarias;

f) "Nieblas". Se asigna a las gotas de liquido en suspension producidas por la condensacion del
estado gaseoso o por la atomizacion de un liquido en el ambiente;

g) El término "Vapores" se asigna al estado gaseoso de las substancias, las cuales estan
normalmente en estado liquido o solido y que pueden ser transformados a dichos estados, bien
por disminucién de presion o por aumento de temperatura o ambos.

(Art. 279) Los recipientes que contengan substancias peligrosas estaran pintados, marcados y
provistos de etiquetas especificas para que sean facilmente identificados.

Art. 280° Todo ambiente de trabajo se ensayara periodicamente a intervalos tan frecuentes
como sea necesario para garantizar que las concentraciones de las substancias peligrosas se
mantengan dentro de los limites permisibles establecidos por la autoridad competente.

(Art. 281) Cuando se produzcan, manejen, transporten y almacenen substancias peligrosas,
deben adoptarse tratamientos de seguridad y regirse estrictamente a ellos.

SALIDAS

61

(Art. 283) Todo local donde se fabriquen, manipulen o empleen substancias explosivas o
inflamables estara provisto de medios de salidas de emergencia.

PROHIBICION DE FUMAR

(Art. 284) Se prohibe fumar, dispositivos de llamas abiertas, objetos incandescentes o
cualquier otra substancia susceptible de causar explosion o incendio.

(Art. 285) Cuando se empleen o almacenen substancias altamente volatiles e inflamables, se
dispondra de medios para evitar que la temperatura del ambiente del lugar de trabajo se eleve
excesivamente.

SUBSTANCIAS DE CARACTER INFECCIOSO, IRRITANTE Y TOXICO

(Art. 290) Los trabajadores dispondran de dispositivos de volteo u otro aparato adecuado y los
usaran para vaciar recipientes de liquidos corrosivos que no estén provistos de grifos para
vaciarlos.

(Art. 301) Todo el equipo y herramientas usados en la manipulacion de substancias infecciosas
irritantes o toxicas deben ser escrupulosamente limpiadas y desinfectadas sistematicamente.

ROPA DE TRABAJO

(Art. 302) Los trabajadores expuestos a substancias infecciosas irritantes o toxicas estaran
dotados de ropa de trabajo adecuada con cubierta para la cabeza.

ALIMENTOS

(Art. 303) Esta terminantemente prohibida la introduccion, preparacion o consumo de
alimentos, bebidas y tabaco en los establecimientos de trabajo donde existan substancias
irritantes, toxicas e infecciosas.




LIMPIEZA PERSONAL

(Art. 304) Los trabajadores expuestos deben extremar precauciones en el aseo personal antes
de comer, beber o fumar.

INSTRUCCION A LOS TRABAJADORES

(Art. 306) Los trabajadores expuestos a substancias infecciosas irritantes o toxicas estaran
obligados a notificar a la empresa de cualquier indisposicion fisica de lesion por insignificante
que sea ésta.

CAP. X - RIESGOS FISICOS, RUIDOS Y VIBRACIONES

70 | (Art. 324) Los trabajadores estén expuestos a ruidos y vibraciones excesivos, se bebe dotar al
personal expuesto de elementos de proteccion contra ruidos y vibraciones, estipulados por la
autoridad competente

71 | (Art. 326) Todas las trabajadoras y los trabajadores expuestos a ruidos desmedidos deben ser

sometidos a control médico sistematico permanentemente.

CAP. XI - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

MAQUINARIAS Y EQUIPOS

72

(Art. 327) Los edificios y demas estructuras, todas las maquinas, instalaciones eléctricas y
mecanicas, asi como todas las herramientas y equipos, se conservaran siempre en condiciones
optimas de funcionamiento y seguridad.

73

(Art. 329) Para los trabajos de reparacion o conservacion se dispondra de una iluminacion
adecuada y conveniente; cuando sea necesario dicha iluminacion sera suministrada por
equipos provisionales especialmente instalados.

CAP. XII - PROTECCION DE LA SALUD

ORDEN Y LIMPIEZA

74

(Art. 347) Todos los lugares y locales de trabajo, pasillos, almacenes y cuartos de servicios se
mantendran en condiciones adecuadas de orden y limpieza.

PROCEDIMIENTOS HUMEDOS

75

(Art. 348) Se dispondra de pisos falsos, plataformas, esteras u otros sitios secos, El empleador
suministrara sin gasto para los trabajadores, calzados apropiados, para que los usen mientras
trabajan en tales lugares.

POSICIONES DE TRABAJO

76

(Art. 350) Donde se utilizan bancos, sillas, barandas, mesas u otros, deben disefiarse y
construirse de acuerdo a las normas elementales de ergonomia, para evitar esfuerzos
innecesarios o peligrosos.

77

(Art. 351) Los trabajadores deben ser instruidos sobre movimientos y esfuerzos a fin de
prevenir lesiones por sobre esfuerzo o fatiga.

SERVICIOS HIGIENICOS

78

(Art. 352) Todo centro de trabajo estara provisto de inodoros adecuados con agua corriente,
urinarios y lavamanos.

79

(Art. 353) Los Servicios higiénicos se instalaran de manera que la distancia maxima entre una
faena y el servicio mas proximo sea de 75 metros.

80

(Art. 358) Las instalaciones sanitarias estaran construidas y conservadas. Ademas, se instruira
a todo el personal sobre el uso y conservacion higiénica de los mismos.

81

(Art. 364) Se dispondra de jabon para el aseo personal de los trabajadores de acuerdo a las
exigencias que se presenten.

VESTUARIO

82

(Art. 365) Todos los establecimientos industriales dispondran de instalaciones suficientes y
apropiadas para guardar la ropa de los trabajadores, y situadas en locales separados de los
talleres.

83

(Art. 366) Se dispondra de un vestuario separado para todos aquellos empleados cuyas ropas
de trabajo estén expuestas a contaminacion de substancias, infecciosas o irritantes.

EMPLEO DE LOS COMEDORES, LAVATORIOS Y VESTUARIOS

84

(Art. 369) Los comedores estaran separados de los locales de trabajo y seran reservados
Unicamente para comer.

CAP. XIII - LAS ROPAS DE TRABAJO Y PROTECCION PERSONAL

NORMAS PARA ROPA DE TRABAJO




85

(Art. 372) Las ropas de trabajo deben conformarse a normas respecto a diseflo, talla, ajuste,
mantenimiento, confeccion, resistencia del material, al uso, al fuego, a la degradacion por el
tiempo.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

(Art. 375) El suministro y uso de equipo de proteccion personal es obligatorio cuando se ha

86 | constatado la existencia de riesgos permanentes.
87 | (Art. 376) El suministro y uso de equipo de proteccion personal debe regirse puramente a las
normas nacionales.
88 | (Art. 377) Los trabajadores expuestos a objetos que caigan y a golpes en la cabeza, deben usar
cascos de seguridad.
(Art. 378) Todos los trabajadores que realicen cualquier operacion que puede poner en peligro
89 | sus ojos, dispondran de equipo de proteccion apropiada para la vista.
(Art. 379) Los trabajadores expuestos a ruidos intensos y prolongados deben estar dotados de
90 equipo de proteccion auditivo adecuado para la actividad desarrollada.
(Art. 384) La proteccion de manos, antebrazos y brazos se hara por medio de guantes, mangas
91 | y mitones seleccionados para prevenir los riesgos existentes y para evitar la dificultad de
movimientos al trabajador.
(Art. 385) No usaran guantes los trabajadores que operen taladros, prensas, punzonadoras y
92 | otras maquinas en las cuales el guante pueda ser atrapado por partes en movimiento.
93 | (Art. 386) La proteccion de piernas, pies y muslos se hara por medio de calzados, botas,
polainas, rodilleras y musleras.
(Art. 392) Los filtros de las mascarillas para aerosoles deben ser usadas de acuerdo a las
94 | instrucciones del fabricante, no se usaran en ambientes con déficit de oxigeno o que contengan
gases 0 vapores peligrosos y se remplazaran periédicamente.
LA SENALIZACION
(Art. 407) La sefializacion es parte fundamental de la seguridad y por tanto es la instalacion
95 | obligatoria en todo centro de trabajo, sin que medien atenuantes de ninguna clase, como el
analfabetismo.
96 | (Art. 408) Los empleadores son los responsables de instalar, mantener todos los elementos de

senalizacion.

INICIO - MEDIDAS PREVENTIVAS DE BIOSEGURIDAD

97

En general toda persona interna (trabajadores) o persona externa (proveedores, compradores,
visitantes), que ingresen a la empresa deben contar con barbijo de proteccion.

98

Se debe establecer un ingreso tinico donde se realice el control de la temperatura misma que
de acuerdo a la OMS habla de Fiebre y Covid-19; por lo que estar ahora atentos desde los 37,5
°C.

99

Se debe mantener una distancia de al menos 1.5 a 2 metros entre cada trabajador.
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B o L Iv IA SERVICIO NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Oficina Central - La Paz
Av. Montes, N° 515,
entre Esq. Uruguay y
C. Batallon Illimani.
Telfs: 2115700
2119276 - 119251

ESTADO PLURINACIONAL D

BOLIV K MINISTERIO DE DESARROLLO

2024-TTES-1315-D-1

DIRECCION DE DERECHO DE AUTOR
Y DERECHOS CONEXOS
RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. 1-211-D/2024
La Paz, 18 de septiembre de 2024

VISTOS:

La solicitud de Inscripcion de Derecho de Autor presentada en fecha 13 de septiembre de
2024 via On-Line, por MIRIAM TUSCO TALLACAGUA con C.l. N2 6787630 LP, con niumero de
tramite DA 227-DIG/2024, sefiala la pretension de inscripcion del Proyecto de Grado titulado:
"DISENO DE UN PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO A LA NTS 009/23 PARA LA COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A", cuyos
datos y antecedentes se encuentran adjuntos y expresados en el Formulario de Declaracion
Jurada.

CONSIDERANDO:

Que, en observacién al Articulo 42 del Decreto Supremo N2 27938 modificado parcialmente por el
Decreto Supremo N2 28152 el "Servicio Nacional de Propiedad Intelectual SENAPI, administra en
forma desconcentrada e integral el régimen de la Propiedad Intelectual en todos sus
componentes, mediante una estricta observancia de los regimenes legales de la Propiedad
Intelectual, de la vigilancia de su cumplimiento y de una efectiva proteccion de los derechos de
exclusiva referidos a la propiedad industrial, al derecho de autor y derechos conexos;
constituyéndose en la oficina nacional competente respecto de los tratados internacionales y
acuerdos regionales suscritos y adheridos por el pais, asi como de las normas y regimenes
comunes que en materia de Propiedad Intelectual se han adoptado en el marco del proceso
andino de integracion".

Que, el Articulo 162 del Decreto Supremo N2 27938 establece "Como nucleo técnico y operativo
del SENAPI funcionan las Direcciones Técnicas que son las encargadas de la evaluacion y
procesamiento de las solicitudes de derechos de propiedad intelectual, de conformidad a los
distintos regimenes legales aplicables a cada drea de gestion". En ese marco, la Direccién de
Derecho de Autor y Derechos Conexos otorga registros con caracter declarativo sobre las obras
del ingenio cualquiera que sea el género o forma de expresién, sin importar el mérito literario o
artistico a través de la inscripciéon y la difusién, en cumplimiento a la Decision 351 Régimen
Comun sobre Derecho de Autor y Derechos Conexos de la Comunidad Andina, Ley de Derecho de
Autor N2 1322, Decreto Reglamentario N2 23907 y demas normativa vigente sobre la materia.

Que, la solicitud presentada cumple con: el Articulo 62 de la Ley N2 1322 de Derecho de Autor, el
Articulo 262 inciso a) del Decreto Supremo N2 23907 Reglamento de la Ley de Derecho de Autor,
y con el Articulo 42 de la Decisién 351 Régimen Comun sobre Derecho de Autor y Derechos
Conexos de la Comunidad Andina.

Que, de conformidad al Articulo 182 de la Ley N2 1322 de Derecho de Autor en concordancia con
el Articulo 182 de la Decisién 351 Régimen Comun sobre Derecho de Autor y Derechos Conexos
de la Comunidad Andina, referentes a la duracién de los Derechos Patrimoniales, los mismos
establecen que: "la duracién de la proteccion concedida por la presente ley sera para toda la vida
del autor y por 50 afios después de su muerte, a favor de sus herederos, legatarios y cesionarios"

Que, se deja establecido en conformidad al Articulo 42 de la Ley N2 1322 de Derecho de Autor, y
Articulo 7¢ de la Decisién 351 Régimen Comun sobre Derecho de Autor y Derechos Conexos de la
Comunidad Andina que: "...No son objeto de proteccion las ideas contenidas en las obras
literarias, artisticas, o el contenido ideolégico o técnico de las obras cientificas ni su
aprovechamiento industrial o comercial®
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ESTADO PLURINACIONAL DE

Que, el Decreto Supremo, N2 4218 del 14 de abril de 2020, regula el teletrabajo como una
modalidad especial de prestacién de servicios caracterizada por la utilizacién de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién - TIC, en los sectores plblicos y privados, estableciendo a través
de su Articulo 12 que "con el objeto de implementar y, promover el teletrabajo, las entidades
publicas, deben desarrollar e implementar una estrategia de digitalizacion para la atenciéon de
tramites y servicios en linea en el marco del Plan de Implementacién del Gobierno Electrénico ...".

Que, mediante Resolucion Administrativa N2 14/2020 del 22 de abril de 2020, el Director General
Ejecutivo del SENAPI, Resuelve: "... Aprobar el Reglamento para tramites On-Line de la Direccion
de Derecho de Autor y Derechos Conexos del Servicio Nacional de Propiedad Intelectual ..."

Que, el articulo 4, inciso e) de la ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo, instituye que: "...
en la relacién de los particulares con la Administracién Publica, se presume el principio de buena
fe. La confianza, la cooperacién y la lealtad en la actuacién de los servidores publicos y de los
ciudadanos ...", por lo que se presume la buena fe de los administrados respecto a las solicitudes
de registro y la declaracién jurada respecto a la originalidad de la obra.

POR TANTO:
El Director de Derecho de Autor y Derechos Conexos sin ingresar en mayores consideraciones de

orden legal, en ejercicio de las atribuciones conferidas.

RESUELVE:

INSCRIBIR en el Registro de Tesis, Proyectos de Grado, Monografias y Otras Similares de la
Direccién de Derecho de Autor y Derechos Conexos, el Proyecto de Grado titulado: "DISENO DE
UN PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO A LA
NTS 009/23 PARA LA COMPANIA CERVECERA BOLIVIANA S.A" a favor de la autora y titular:
MIRIAM TUSCO TALLACAGUA con C.l. N2 6787630 LP, quedando amparado su derecho
conforme a Ley, salvando el mejor derecho que terceras personas pudieren demostrar.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

CASA/Im

Firmado Digitalmente por:
Servicio Nacional de Propiedad Intelectual - SENAPI
CARLOS ALBERTO SORUCO ARROYO
DIRECTOR DE DERECHO DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS
LA PAZ - BOLIVIA

ogCfc9Bc8CeM9IM

PARA LA VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO INGRESAR A LA PAGINA WEB www.senapi.gob.bo/verificacion Y COLOCAR CODIGO DE VERIFICACION O ESCANEAR
CODIGO QR.
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