UNIVERSlDAD MAYOR DE SAN ANDREST/

ca . 2D -

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

A

CAR ERA CIENCIAS DE LA EDUCACION

Y T

i ,//8%72’7:; 7
TRABUMAL EXAMMHADOR

M“F

e A
Lr'e Roxes7o chedval &
T 7o

S [f7 dfceor Ly Aol

R BLA AL
TESIS DE GRADO PARA OPTAR AL
TITULO DE LICENCIATURA EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Titulo:

ADAPTACION Y APLICACION DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
COGNITIVO, UNA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE MEDIADO PARA
LOGRAR LA MODIFICABILIDAD COGNITIVA HACIA LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIOCOGNITIVOS EN NINOS Y NINAS DE 5 A 6 ANOS DE LA
UNEK

Postulante: \
TERESA KASANDRA GUTIERREZ PALACIOS ' \

Asesora:
LIC. ROXANA CHULVER VARGAS

Mayo, 2002
La Paz - Bolivia




EL Exrrp COMIENZA CON LA VOLUNTAD

Si piensas que estas vencido , lo estas,

si piensas que no te atreves; no lo haras;

st piensas que te gustaria ganar,

pero no puedes no lo lograras;

si piensas que perderas, ya has perdido;
porque en el mundo encontraras que el
¢xito comienza con la voluntad del hombre.

Todo esta en el estado mental;

porque muchas carreras se han perdido
antes de haberse corrido;

y muchos cobardes han fracasado
antes de haber su trabajo empezado.

Piensa en grande y tus hechos creceran
piensa en pequefio y quedara atras;
piensa que puedes y podras;

todo esta en €] estado mental.

i
‘

Si piensas que estas aventajado, lo estas;
tienes que pensar bien para elevarte.

Tienes que estar seguro de ti mismo

antes de intentar ganar un premio;

la batalla de la vida no siempre la gana

el hombre mas fuerte o el mas ligero ;

porque tarde o temprano, el hombre que gana,
es aquél que cree poder hacerlo.

Doctor Bernard



La educacidn es simple y sencillamente un medio
Tu conquista del conocimiento esta en ti y en tu poder
del pensamiento y accién.

No olvides que lo importante es la conjuncién de la
mente, espiritu y cuerpo; cuando esta trilogia se une
existe una comprensiéon energética de ti y del mundo
que te rodea.

No hay bueno ni malo, solo consecuencias
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1. INTRODUCCION

[. INTRODUCCION

1.1 INTRODUCCION

Hoy en dia, educadores, pedagogos, psicologos y personas aledafias en el campo de la
educacuon investigan y experimentan cambios que pueden suscitarse en las nuevas
generaciones para mejorar el nivel del proi:eso del conocimiento y por tanto contribuir al
desarrolio del pais.

El “desarrollo de la inteligencia” es uno de los parametros mas importantes para
lograr un alto grado de conocimiento fundamentalmente antes que transmitir y mecanizar
conocimientos, es importante entrenar habilidades Y ensenar estrategias para fomentar el
proceso del conocimiento, mas no, el resultado de aprendizajes obtenidos en bases
memoristicas.

Existen dos lineas de trabajo a través de las cuales el enfoque del "desarrollo de la
inteligencia” se traduce en experiencias educativas, estas son: mediante programas
especialmente disefiados para tal fin; y reformulando los contenidos académicos en
términos de las operaciones intelectuales requeridas para su procesamiento.

En el primer caso , se trata de ejercitar las operaciones del pensamiento al promover en
el estudiante la toma de conciencia de sus operaciones, estrategias, acciones y conductas, es
decir, la metacognicién y la transferencia de estos productos del aprendizaje a contextos .
diferentes. En esta categoria estan ubicados los programas dirigidos al sistema educativo
formal.

El enfoque expuesto es valido Y necesario porque es importante ensefiar a pensar de
manera explicita , deliberada y critica con programas disefiados para tal fin.

Teniendo en cuenta lo expuesto es claro que ias habilidades del pensamiento se
aprenden y entrenan. A la ensefianza de las habilidades del pensamiento, en especial , las
que intervienen en actividades como el razonamiento, la creatividad y la solucién de problemas
cognitivos y sociales, se les ha prestado poca atencién. Se ha resaltado la importancia de Ia
adquisicién del conocimiento, olvidando que e} conocimiento y las habilidades de pensamiento
son interdependientes y deberian ensefarse en forma conjunta. De esta manera, la propuesta
es educar esa inteligencia “captante” "razonante" y en preceso de “estructuracion” de nifios en

1
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etapa de formacidon y cambio para guiar sus vidas y darles estrategias y habilidades que
puedan ser Ufiles para orientar sus nuevos aprendizajes y para que puedan interactuar de
manera optima con los seres que |os rodean.

Este trabajo esta dirigido a aplicar un Programa de Entrenamiento Cognitivo a través del
Aprendizaje mediado, dar y generar nuevas construcciones de habilidades y estrategias con el
mediador o mediadora en un contexto de aprendizajes significativos

El sistema, el desarrollo y el avance de Bolivia serian distintos si todos sus habitantes
fueran formados dentro de la filosofia de la metacognicion, pues de esta manera se incentiva la
critica constructiva, la reflexividad, el analisis, la generacién de altemativas, las relaciones
causas-consecuencias, estrategias medios y fines, etc. Se cree firmemente que: "El cambio en

pequefios grupos inicia el cambio en grandes mayorias".
1.2 JUSTIFICACION

Nuevas y fructiferas metas exige una sociedad competente y tecnolégica, que dia a dia
avanza hacia un objetivo comin: elevar el nivel de conocimiento para aportar de manera
benéfica al desarrollo educativo del pais.

Una de las formas para la construccion y conquista de conocimientos es la educacion:
"en la actualidad se concibe educacién como el medio de construccion de
conocimientos y actitudes; por la cual el nifio y la nifia se insertan en la sociedad y en la
cultura”. (Diccionario de Pedagogia y Psicologia, 1999: 98).

Enfrentarse a los desafios de la educacion es pensar sobre la cultura , sobre el ser
humano. Por eso la educacion es una actividad permanente y confinua en un cambio constante.
Si esto es asi, es asombrante y penoso que el sistema educativo boliviano tenga nifios(as) y
jovenes que fracasan en el rendimiento escolar y aumentan sus problemas de aprendizaje, afio
tras afio. Muchos de ellos(as) estan desprovistos de los pre-requisitos de aprendizaje, a falta de
"Experiencia de Aprendizaje Mediado"(EAM), ;Qué es una EAM?: Es una especie de
experiencia razonada por la cual una persona, el agente mediacional guiado por sus
intenciones, su cultura y un revestimiento emocional, reorganiza, reagrupa y reestructura los
estimulos del medio y los orienta a una finalidad concreta" (Modificabilidad Cognitiva y
Programa de Enriquecimiento Instrumental, 1980:1). Ademas, en Bolivia existen sectores

empobrecidos cuyos factores econdmicos, scciales, psicologicos (carencia afectiva, violencia,
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abandono, etc) influyen en el desarrollo de los nifios y nifias, que tienen a menudo dificultades
en identificar las nuevas metas que ofrece la vida en un entomo mas adelantado, competitivo y
con mayor nivel de funcionamiento cognitivo.

La educacion infantil y la educacion primaria, etapas bases en las que los educadores
deben poner mas énfasis en la ensefianza de aprendizajes basicos y de entrenamiento
cognitivo porque estas edades son en la que los nifios y nifias se inician en la adquisicion de
una serie de conocimientos trascendentes para su evolucién en el ambito escolar y en el de su
propia vida en general.

De esta manera, una de las areas de mayor interés para psicélogos y educadores es la
inteligencia, ya que el aumento de conocimientos (tecnologia, adaptacion a las sociedades
modernas) con la que evoluciona la humanidad plantea retos que demandan el uso de todas las
capacidades del ser humano; es por ello que una preocupacién fundamental para los
educadores, mas que transmitir informacion y ejercitar la capacidad de memorizar, es abocarse
al desarrollo y entrenamiento de habilidades y estrategias cognitivas para procesar nueva
informacion. (Refuerzo del desarrollo cognitivo, 1995:8).

Segun Pérez, las habilidades de pensamiento de alto nivel se pueden mejorar mediante
el entrenamiento y no hay ninguna prueba concluyente para suponer que esas habilidades
surjan automaticamente como resultado del desarrollo o la maduracion (Refuerzo del Desarrollo
Cognitivo, 1995; 8).

De esta afirmacion, se puede deducir y probar que las habilidades y estrategias
cognitivas se van entrenando y formando dia a dia, y uno de los ambitos donde se logran
buenos resultados es la escuela: dentro y fuera del aula , el programa adecuado y la
metodologia mediacional por el profesor o la profesora, que llevan a producir cambios cognitivo-
estructurales en los(as) nifios(as), es decir, ayudarlos a construir procesos de pensamiento
efectivos, duraderos y generalizados.

Uno de los principales objetivos de la mediacion es hacer de “puente” entre la actividad y
los conceptos cognitivos, los principios y las estrategias que se aplicaron a contextos familiares
y sociales. De aqui parte no sélo el principio de ensefiar a los(as) nifios(as) la forma particular
de resolver un problema efectivamente, sino, ser capaces de resolver nuevos problemas
independientemente.
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La ensefianza mediacional es la actividad principal del mediador en e! curriculo cognitivo
y de los padres y madres en el hogar, estos son una especie de catalizadores que producen
una reaccion cognitiva importante en los nifios y nifas y sus experiencias. Acompafiados de
esta metodologia mediacional, se propone el Programa de Entrenamiento Cognitivo para nifios
pequenos (PEC), de Maria Consuelo Saiz Manzanares y José Maria Roman Sanchez,

adaptado para los(as) nifios(as) de escuelas de zonas peri-urbanas.

Este programa viene a paliar y a cubrir un vacio que no se toma en cuenta en ningun
ambito social, cultural y educativo. El mismo que proporciona estrategias y habilidades para la
resolucion de problemas sociales y cognitivos en las edades de 5 a 6 afios, es un material de
apoyo y ampliacion para nifios(as) con alta capacidad y un refuerzo para nifios(as) con
deficiencias cognitivas.

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los paisés en vias de desarrollo como el nuestro carecen de recursos necesarios para
educar a su poblacion ayudandolos a salir del retraso socio-econdmico en el que se encuentra.
Es asi como en los procesos educativos llamados escuetas, colegios e instituciones se
producen muchos fracasos, deserciones y abandonos por parte de los(as) educandos(as) en
todos los niveles debido a factores ambientales, econdémicos, familiares, personales, sociales,
educaciqna[eé, etc. Estas situaciones muchas veces irreversibles ponen en desventaja a los
individuos para que puedan conquistar nuevos conocimientos y de esa manera lieguen a
solucionar los problemas socio-cognitivos que se les presenta a diario.

En este entendido se realizd una invéstigacion del estilo de resolucién de problemas
sociales y cognitivos de los(as) nifios(as) de la UNEK, escuela peri-urbana de esta ciudad, Ia
misma que carece de los recursos necesarios para formarlos y guiarlos hacia e proceso
metacognitivo en las areas cognitiva y social. Segun la observacion preliminar realizada para
percibir la forma en que se lleva a cabo el proceso de construccion de aprendizajes en las
dos aulas del nivel inicial pertenecientes a la UNEK se llego a la siguiente conclusion:

Se observaron diferentes tipologias de conductas en la mayoria de los nifios y nifias.
Estos nifios y nifias no utilizan ni conocen estrategias metacognitivas para solucionar sus
problemas cognitivos y sociales
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No tienen una adecuada focalizacion de la atencién. Existen nifios y nifias que se
cansan rapidamente ante las actividades educativas, son capaces de concentrarse durante un
corto tiempo y al menor estimulo distractivo pierden la capacidad de atender. Tipicos apurados,
responden antes de que se termine de formular la pregunta.”Ya termine”, afirman
reiteradamente. Viven el mundo de to inmediato y por lo tanto de lo irreflexivo. Son los que se
dan tiempo y “comen datos”, “saltean informacion” y confian en la velocidad, adémés presentan
impulsividad para solucionar determinadas actividades que pide el aprendizaje, que los lleva a

reaccionar de manera violenta y agresiva consecuentemente trabajan por ensayo y error.

Muchos nifios y nifias al no comprender a donde se quiere llegar y con qué se quiere
llagar producen conductés de “adivinacién”, “tanteo”, “azar”. Tomemos un ejemplo: sucede asi
cuando se hallan ante la tarea de comprender el porque de determinada accidén. Son capaces
de describir la realidad con interminables detalles pero nunca van a la raiz de las cosas. “Miran
el arbol y pierden de vista el bosque”.

Las habilidades de comunicacion (lenguaje) se encuentran bajas a la edad, su -
vocabulario es escaso y limitado , su comunicacion es corta y divagante, la mayoria de ellos y
ellas son timidos y por lo tanto no entablan una conversacion larga, sino solo funcional y
telegrafica.

Las conductas basicas estan desarrolladas insuficientemente para desenvolverse
eficazmente en el medio social en que viven.

Carecen de normas de limpieza por no tener conocimiento y practica de su aseo
personal y diario, esta falta de limpieza les acarrea enfermedades. No conocen ni utilizan la
relajacion y la respiracion lenta y pausada como estrategias que ayudan al control de la
conducta , la reflexion y preparacion cognitiva y fisica.

No poseen claridad en sus objetivos ni en los objetivos propuestos por otras personas,
ni en lo medios y estrategias para alcanzarlos, por lo tanto no planifican su accién de cualquier
actividad. No tienen las posibilidades de ejercitar su autoevaluacion, siempre piden aprobacién
cie la profesora, tienen actitudes dependientes del adulto, estos nifios y nifias no son capaces
de resolver tareas sin ayuda constante de un adulto (maestros (as), padres, madres, etc). Son
los dubitativos etermos incapaces de tomar decisiones por si mismos. Aln con buena capacidad
para resolver ejercicios, necesitan la aprobacion permanente de una persona mayor. Inseguros
ante cualquier tipo de tarea, en el fondo esconden una falta de confianza en su propio
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pensamiento. No se atreven a utilizar por si mismos el razonamiento. Estan a la espera de que

otros les ayuden a resolver sus propios gjercicios y recién alli se sienten un poco mas seguros.

No fienen ninguna estrategia de resolucion de problemas sociales cotidianos para
interactuar de forma reflexiva con sus iguales. Piden ayuda constante a la mediadora para
solucionar sus problemas y algin conflicto que tengan con sus compareros, sin tener el
entrenamiento de habilidades para analizar el "por qué" del problema y buscar una solucion, es
decir no cuentan con las habilidades que los orientan para encontrar diferentes soluciones a un
problema y el descubrimiento de la causa y el efecto del mismo y cuales sus posibles
soluciones. Una vez que ha aprendido un camino, se aferran a ¢l incondicionalmente y no
aceptan recorrer nuevas alternativas de solucion. Puestos en situacion de reflexionar su error,
son incapaces de reconocerlo y persisten en argumentar a su favor. No tienen estrategias de
solucién de problemas individuales y sociales, causandose a si mismos y a los demas
problemas intemnos y externos, muchas veces ireparables.

Ademas, debemos citar el estilo metodolégico de la maestra que influye en el curricuio
cognitivo, que no ayuda a construir procesos de pensamiento efectivos duraderos y
generalizados en los nifios y nifias hacia la resolucién de problemas socio-cognitivos, también
la falta de mediacion de los padres y madres en todas las actividades dentro del hogar; no los
ayuda a seguir construyendo conocimientos firmes y trasferibles a otras situaciones- problema.
Tanto el ambito escolar(escuela) como familiar(familia), se encuentran separados tienen una
falta de lazos comunicativos y empaticos que no ayudan a construir en los nifos y ninas
nuevos conocimientos, estrategias y habilidades para resolver sus problemas sociales y

cognitivos.

De esta manera, existe un porcentaje alto de fracaso escolar, problemas de aprendizaje y
malas relaciones sociales con sus iguales y con los que los que los rodean, que los lleva a tener
baja autoestima Yy otros problemas. Ante esta realidad el presente trabajo de investigapién
pretende proporcionaries a los nifios y nifas estrategias para entrenar habilidades, que
permita cubrir en alguna medida estos vacios, con la finalidad de brindar a nifios y ninas
mejores oportunidades de aprendizaje y de relacionarse con su entomo, ademas de
concientizar y orientar a las maestras, padres y madres de la importancia de la mediacion en el
ambite escolar y familiar.
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1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

Teniendo en cuenta. la realidad social, econémica, escolar 'y familiar de los nifios y
nifias del nivel inicial de la Unidad Educativa Kalajahuira (UNEK) , el presente estudio
plantea Ia siguiente interrogante:

¢ Como se puede generar en los nifios y nifias del nivel inicial de la Unidad Educativa
Kalajahuira (UNEK) constructos cognitives que los lleve hacia la modificabilidad cognitiva de
resolucion de problemas socio-cognitivos?

1.5 HIPOTESIS

La adaptacion del Programa de Entrenamiento Cognitivo, aplicado a través del
aprendizaje mediado, lograra la modificabilidad cognitiva hacia la resolucién de problemas
sociocognitivos de nifios y nifias del nivel inicial de Ia UNEK generandoles constructos
mentales sociocognitivos para resolver problemas sociocognitivos en su vida diaria.

1.6 VARIABLES
- Variable independiente
X : Programa de Entrenamiento Cognitivo
- Variable Dependiente
Y . Modificabilidad cognitiva hacia la resolucién de problemas socio-cognitivos.
- Variable Interviniente

Experiencia de Aprendizaje Mediado (EAM)

1.7 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

La operacionalizacién de variables se presenta en los siguientes cuadros:
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Cuadro 1.  Operacionalizacion de variables
Hipétesis Variable Conceptualizacion Dimenslones Indicadores Técnicas Instrum
entos
La adaptacion y | Programa de Lenguaje: Semdantica - Reconccimiento de las cualidades
aplicacion del Programa | entrenamiento Recurso métodolégico de cada material.
de Entrenamiento | cognitivo Yy sistematico que - Experiencias previas en
Cognitivo, a través del proporciona al nifio o determinade tema. Cbservacion Mdédulos
aprendizaje mediado nifa un conjunte de - Seguimiento de instrucciones participante de los
lograra la modificabilidad estrategias para - Analogias niveleg
cognitiva hacia la desarrollar  destrezas - Inferencias de
resolucién de problemas ylo habilidades lenguaje
socio-cogntivos en nifics cognitivas para la en nifias
de 5a 6 aflos. resolugién de y nifias
problemas sociales y Entrevistas deSas
cognitivos, anes
Cuestion
ario  de
Evaluaci
én de la
Intervenc
ién
. global,
Morfologia y sintaxis -Reconocimiento de partes a un
determinado dibujo,
-Estructuracion y organizacién el
lenguaje. Idem a la anterior | Idem a la
anterior
Pragmética -Intenciones comunicativas
-Funciones comunicativas
-Organizacién del dissurso
-Interaccidn con el interocutor
-Repertorios de vocabulario
- Entonacidn de las expresiones
- Pronunciacién de forma adecuada
de palabras, frases y oraciones,
Idem a la anterior | Idem a la
anterior
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Cuadro 1. Operacionalizacién de variables (continuacion)

Hipotesis

Variable

Conceptualizaclén

Dimensiones

Indicadores

Téchicas

Instrumentos

-Atencion voluntaria:

-Atencion inveluntaria;

- Concentracion

- Dislibucién de fa
atencién

- Fatigahilidad

- Distribucién de la
atencion

Idem a la anterior

Conductas bdsicas
y  canocimientos
previos

=Imitacién conductual

- Imitacién verbal e inhibicién de
movimientos

=Imitacion de movimientos

-Repeticion ordenada de
oraciones controlando los
movimientos corporales.

ldem a la antericr

Idem a la anterior

~Seguimiento de instruccionas

-Percepcion e imitacion
corperal de 1a orden.

ldem a la anterior

Idem a la anterior.

- Experiencias previas

-Reconocimiento de los
tiempos atmosféricos
~Reconocimiento Y
muestra de los nimeros
-Reconocimiento ¥
muestra de las vocales
-Conocimiento del
significado "igual a".

- Conocimiento del
significadeo “distinto de*

Idem a la antericr

Idem a la anterior

- Identificacién de sentimientos

~ldentificacion  visual ¥y
auditiva de sus
sentimientos

-Identificacion  visual de
senfimientes de ofras
personas

-ldentificacién auditiva de
sentimientos de otras
personas

ldem a la anterior

Habilidades
spciales ¥
cognitivas.
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Cuadro 1. Operacionalizacién de variables (continuacion)

Hipotesis

Variable

Conceptualizacién

Dimensiones

Indicadores

Técnicas

Instrumentos

Relaciones estrategias, medios y
fines

-Reconocimiento y uso de medios y
estrategias para un determinado fin.

-Planificacién de su  accion
metacognitivamente, al iniciar en el
proceso ¥ al finalizar una actividad
educativa.

idem a la anterior

ldem a la anterior

-Relaciones.
consacuencias

de causas y

-Relacionamientos causales,
consecuenciales y sus posibles
soluciones.

|Idem a la antericr

ldem a 1a anterior

Generacién de aiternativas

Generacion de alternativas de

solucion

Idem a Ia anterior

ldem a la anterior

- Evaluacién de problemas

interpersonales

-Autoevaluacion  a problemas

interperscnales.

Idem a la anterior

Idem a la anterior
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Cuadro 1. Operacionalizacién de variables (continuacién)

Instrumentos

Hipotesis Variable Conceptualizacion Dimenslones Indicadoras Técnicas
-Metacognicidn  (Guia en el | -Explicacién en forma coherente y
proceso metacognitivo) ordenada los pasos que debe seguir
al inicio en el proceso y al final para
realizar una tarea. .
-Responder a las preguntas del | Entrevistas Cuestionarios para

-Identificacion  de  sentimientos
(Guia en la identificacién de
sentimientos)

-Causa y efecto( Guia en el
reconocimiento de ia causa y
efecto)

- Generacién de alternativas(Guia
en el analisis para generar
alternativas de solucién)

- Estrategias-evaluativas

- Relaciones sociales R

-o-considerar una situacion.

porque?,para qué? y con qué? de
forma explicativa.

-Recenocimiento de los sentimientes
de alegria, tristeza, encjo y
sorpresa.

-Explicacién de la causa o razsn que
ocasiona un problema,

-Explicacién del efecto del
problema.
-Planteamiento de soluciones a un
problema.

-Razonar el efecto de una accién
antes de acluar

- Creacién de diferentes soluciones
a un mismo problema utilizando la
reflexibilidad.

-Manajo de estrategias para evaluar
-Mejoramiento de las reldciones

sociales a través de la comunicacion
¥ empatia

padres y madres.
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Cuadro 1. Qpéracionalizacion de yariabies (continuacion)

Técnlcas

Hipotesis _ Varlable Conceptualizacién Dimenslones Indicadores Insjrumentos
’ ‘ - Implicar al sujeto eh la experiencia
Aprendizaje - Intencicnalidad y Recipjocidad de aprendizaje
Mediado, Es una especie de - Ayudar a que [o aprendido
experiencia -Trascendencia. lrascienda la inmediatez de la
razonada, por la interaccidn
cual una persona
que por lo general | - Aprendizajes - Presentar las sttuaciones de forma
es un adulto se | Significado. interesante y relevantes para el
interpone entre el sujeto
njfie y los estimulos Entrevistas
del medio- . - Despertar el sentido de -Cuestionarios para
ambiente. El | -Sentimiento de competencia. competencia con uno mismo de maestros Y
‘agente mediacional ; segulr avanzando y mejorando. maestras
guiado por sus ' '
intenciones, por su - Ofrecer varias fuentes de
cultura y un | -Control del comportamiento. informacién para el control de la
revestimiento impulsividad y otras
emocional,
reorganiza, -Comportamiento de compartir. - Fomentar y potenciar las
reagrupa y interacciones de compartir ¥
reestructura los | -Diferencias individuales, dlscusiones reflexivas.
estimulos del
medio y ios oriente - Incentivacidn del aceptarse y | Entrevistas
a wuna finalidad respetarse como Onico y aceptar y Cuestionario de
concreta” 3 -Bisqueda , planificacién = y|respetar a los demas en sus Evaluacion de Ila
realizacion de objetivos, diferencias. Intervancién Global

-Busqueda de la novedad y

complejidad.

-Conocimiento del ser humano
como entidad cambiante

-Optimismo.

-Adapfaciones a  situaciones

nuevas.{Ver anexo 8)

- Orientacién para que su atencidn
se diriga al logro de metas y
objetivos futuros mas alla de las
necesidades presentes.

- Incentivacidn para ir mas allg de
su nivel de funcionamienta actual
observable,

= Conclentizar del cambio que se
suscita en el o ella.

- Mediacion de elegciones positivas
de sentimientos en F' nifio y nifia,

- Ayuda y guia en la formacién de
los alumnas en la convergencia y
divergencia

del PEC

12
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Cuadro 1. Operacionalizacién de variables (continuacién)

Hipotesis Varlable Conceptualizacion Dimensiones Indicadores . Técnicas Instrumentos
, -Habilidades de comunicacién -Conocimiento de vocabulario vy -Observacién Médulos de ios
conceptos para identificar . participante niveles de lenguaje
- Imagenes internas que levan a en nifos de Sa 8
actuar e identificar las circunstancias R afos
a trayés del tiempo, espacio, modo y
causalidad. -

- Considerar dos o mas fuenies de
informacién a la vez

-Precision y exactilud al reccger
datos y comunicar respuestas.

- Respuestas certeras y justificadas
- Conducta controfada

Modificabilidad Es la adaptabilidad [ Habilidades atencionales, | -Focalizacion de la atencion Idem a la anterior | Conductas basicas
Cognitiva hacia la | mediante seguimiento  de instrucciones, -Percepcién clara y precisa y conocimientos
resolucién de | habilidades ¥ | imitacién conductual y verbal, - Orientacién espacio- temporal previos

problemas socio- | estrategias que - Conducta controlada vy frasporte

cognitivos. tiene un sujeto para visual adecuado

asumir de manera
inteligente .nuevas
situaciones que le
presenta el medio

ambiente,
- Habilidades de relajacién. -Conducta controlada para  una| Idem a Ia anterior Habilidades
: respiracién correcta y relajacién del ' sociales
Cuerpo entero y por segmentos. cognitivas
Observacién  no | Indicadores de
participante evaluacidn por
unidades del PEC
-Habilidades temporales. -Orientacién espacio-temporal
-Respuestas certeras y justificadas
Habilidades de conducta | -Percepcidn clara y precisa
comparativa - -Ceonducta comparativa
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Cuadro 1. Operacionalizacién de variables (continuacién)

Hipotesis

Variable

Conceptualizacién

Dimensiones

Indicadores

Técnicas

Instrumentos

Habilidades de relaciones

| estrategias , medios y fines.

.-Percibir, definir el problerﬁa

-Ausengcia de bloqueos al comunicar
respuestas _

-Conducta contralada

-Percepcién descentralizada de la

1 realidad.

Manejo de  habilidades
netacognicidn con las siguientes
preguntas : y Cudl es mi probleina ¢,
£{Como  puedo hacerlo?, ¢Estoy
Hlevando a cabo ml plan?, $Cémo lo
he hecho?, en voz alta y encublerta.

de.

1

Habilidades  para  desarrollar | -Percibir, difinir el problemas.
planes -Desarrollar  planes  alternativos
alternativos cuando se enfrenta a cualguier
| situacién individual y social.
-Inventar, "~ inferir, un .abanico de
posibles alternativas de solucicn.
- Habilidades para identificar | -ldentificar , expresar y raconocer

sentimientos

los sentimientos de otros y suyos.

- Habilidades para trabajar el
pensamiento de causalidad e
inferencial

.- Inferir, analizar , reflexionar sobre

las causas y efectos de un
problemas y cual sus posibles
soluciones.

* Habilidades para trabajar el
role-talking (ponerse en el lugar de

“otro).

-Ponerse en empatia

.Habilidades

para evaluar

problemas interpersonales,

-Autoevalia sus soluciones.

- Reflexionar y analizar scbre |as

consecuencias gque se derivan de

una determinada situacidn y &s |

valora.

Idem a la anterior

Idem a la antericr

Fuente: Elaboracién propia
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1.8 OBJETIVOS
1.8.1 Objetivo General

- Demostrar que ta adaptacion del Programa de Entrenamiento Cognitivo al ambiente socio-
cultural aplicado a través del Aprendizaje Mediado lograra la Modificabilidad Cognitiva hacia
la resolucion de problemas socio-cognitivos en nifios y nifias de 5 a 6 afios del nivel inicial de
la UNEK.

- Comprobar que los padres, madres y maestra al convertirse en mediadores en la medida
de sus posibilidades e idiosincrasia ayudan y facilitan |a modificabilidad cognitiva hacia la
resolucion de problemas socio-cognitivos de sus hijos e hijas.

1.8.2 Objetivos Especificos

- Adaptar el Programa de Entrenamiento cognitivo de acuerdo a las caracteristicas sociales y
culturales de los nifios que viven en la Zona de Kalajahuira.

- Aplicar el Programa de Entrenamiento Cognitivo a nifios Y nifias pertenecientes al nivel inicial
de la UNEK, a través de la metodologia mediacional.

- Probar que el Programa de Entrenamiento Cognitivo adaptado al ambiente socio-cultural y
aplicado a fravés de la metodologia mediacional, puede incluirse a la curricula formal como un
material alternativo, Gtil y facilitador de estrategias y desarrollo de habilidades para la )
modificabilidad cognitiva hacia la resolucién de problemas socio-cognitivos para nifios y nifias
de 5a6 afos . '

- Probar que la metodologia mediacional es una altemativa abierta y dinamica para facilitar que
los nifios y las nifias aprendan estrategias y entrenen habilidades para la resolucién de
problemas socio-cognitivos.

- Orientar y guiar a la maestra hacia el aprendizaje mediado para mejorar las relaciones de
comunicacion y el aprendizaje cognitivo con [os nifios Yy nifias.

- Orientar y guiar a los padres y madres hacia el aprendizaje mediado para mejorar las
relaciones de comunicacion y aumentar la modificabilidad cognitiva hacia la resolucién de
problemas socio-cognitivos de los nifios y nifias.

15
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- Mejorar las relaciones de comunicacién entre representantes de la familia y escuela
con el fin de aumentar la empatia entre ambas y facilitar el entrenamiento de habilidades
socio-cognitivas en los nifios y ninas, proporcionandoles mayores estrategias para la
resolucion de problemas socio-cognitivo.

- Contribuir con un Programa alternativo para la resoluc:on de problemas SOCIO-COgnItIVOS a
través de la metodologia mediacional para nifios y nifas en edades tempranas Y que viven y/o
estudian en escuelas de zonas peri-urbanas.
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21 TEORIA DE LA MODIFICABILIDAD ESTRUCTURAL COGNITIVA: REUVEN
FEUERSTEIN

Sobre la base de una serie de supuestos tedricos relacionados con ia naturaleza del
ser humano y del funcionamiento cognitivo Reuven Feuerstein, dlrector del Hadazzah-Wiso-
Canada Institute de: Jerusalén, gran innovador en el campo de la educacion especial, ha
dedicado buena parte de su vida a la evaluacion y mejoramiento de la inteligencia de los
sujetos que presentan bajo rendimiento y privacion cultural: “Esta deprivacion no se refiere a
la cultura del grupo a fa que pertenece el individuo, se refiere a la privacién de experiencias
necesarias que debe tener un individuo, a causa de una inadecuada mediacién que le priva
de apoderarse. de las ventajas de su propia cultura y de habilidades y estrategias para

sobrevivir en la misma. (Modificabilidad Cognitiva y Programa de Enriquecimiento
Instrumental, 1980;3).

Realizé sus primeros trabajos en la agencia Youth Aliyah entre 1950 y 1954. Esta
agencia era responsable de la integracién de nifios y adolescentes judios a lIsrael,
procedentes de diferentes culturas de Asia, Africa y Europa. La mayor parte de estos nifios y
adolescentes estaban retrasados en su formacién cultural por diversas razones asociadas a
sus origenes culturales vy a limitadas oportunidades de aprender. Entonces, desarrollo un
programa para el remedio de las deficiencias cognitivas de estos adolescentes.

Siete supuestos teéricos formaron la base subyacente del estudio:

* Elindividuo humano es un sistema abierto, que puede ser influido por el
ambiente y'por lo tanto es modificable.

* Exste una permeabilidad interna entre subsistemas del individuo, por lo
que las intervenciones en un area producirdn cambios en areas
adyacentes de funcionamiento.

* La Modificabilidad cognitiva del retrasado a través de la exposicion directa
a los estimulos es limitada, debido a ausencias O restricciones en
Experiencias de Aprendizaje Mediado. Cualquier intento por modificar ia
estructura cognitiva del individuo de bajo rendimiento tendra que depender
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dei remedio del déficit producido. por la ausencia de Experiencia de
Aprendizaje Mediado.

La Modificabilidad Cognitiva no se limita a periodos criticos para el re-
desarrollo del individuo.

Cuanto mayor es el impacto de una estrategia cognitiva planificada, mayor
es la eficiencia con la que el individuo pueda utilizarla de manera versatil y
adecuada al mismo tiempo, exigiéndose un tipo continué de informacion
para obtener una modificacion significativa.

La intervencion activa del individuo en el proceso de modificacién mejora
los aspectos cuantitativos y cualitativos de la mediacién.

Las operaciones cognitivas son fundamentalmente de naturaleza

transferible, lo que implica que se fomente su aplicabilidad a una gran
h

variedad de situaciones, areas, contenidos y aspectos.

Por tanto, Feuerstein se coloca al frente de toda corriente psicologica que tenga en

cuenta la medida de la inteligencia y el Cl, y se plantea el siguiente interrogante: ¢Se puede

considerar la inteligencia como una entidad que es posible medir, como un rasgo fijo e

inmutable? Si la respuesta es afirmativa estaremos hablando de un producto, no de un

proceso. Con esta posicién quedan reducidos, e incluso eliminados los intentos de mejora;

se fomenta la resignacion ante las deficiencias de los resultados; se siente afectada toda la
personalidad del nifio y nifa.

Feuerstein (1970- 1980) afirma que "la esencia de [a inteligencia no radica en el

producto mensurable, sino en la construccién activa del individuo. Por tanto su enfoque es

dinamico, lo que significa que el individuo tiene capacidad para usar experiencias adquiridas
previamente, para ajustarse a nuevas situaciones".’

1 MARTINEZ BELTRAN, Jose Ma, Metedolagia de la mediacitn en el PE| (Orientanciones y. Recursos para el mediador), Edit: Brufip, 1981,

pag: 14
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“La concepcion dinamica de la inteligencia lleva a Feuerstein a considerarla capaz de
modificacion utilizando el aprendizaje, de usar la modificacidén en ajustes sucesivos, de llegar

a ser modificacion de la estructura cognitiva responsable del aprendizaje”. 2

En sintesis, Feuerstein trasmite la idea de que la inteligencia es un proceso dinamico

y autorregulatorio que responde a la intervencion ambiental externa.

2.1.1 Modificabilidad Estructural Cognitiva

La cognicién es la variable explicativa principal de los procesos de aprendizaje.
Feuerstein introduce en toda su categoria el concepto de moadificabilidad, distinguiendo
previamente entre modificacién y modificabilidad:

* "Modificacién o cambio es el producto de los procesos de desarrollo y de maduracion.
El cambio ha sido preocupacion de la psicometria, que muchas veces lo ha
interpretado como algo casual, ya que va contra el "curso predicho” en el desarrolio
del individuo. Por eso mismo, hay psicologos que mantienen ia afirmacion de que la
inteligencia es una matriz invariable, hacen caso omiso de la modificabilidad sin

considerar que el cambio puede producirse de modo intencional y medirse de modo
3

cientifico™.

+ Modificabilidad, entendida como "la modificacion estructural del funcionamiento del
individuo, produciendo un cambio en el desarrollo previsto por el contexto genético,
neurofisiolégico y/o la - experiencia educativa™. Es importante sefalar que la
modificabilidad no se refiere al cambio de un comportamiento especifico (el paso del
deletreo a la lectura), sino a los cambios ‘de naturaleza estructural que alteran el
curso del desarrolio cognitivo; a la "forma en que el organismo interacciona, actua o
responde a las fuentes de informacion . {(F. 1980). Lo que se experimenta en el
individuo es una Modificacion Cognitiva Estructural que no ocurre al azar, sino por
medio de un programa de intervencién intencional que hace al sujeto mas sensible a
las fuentes internas y externas de estimulacion.

2 lbidem, pag: 20
3 MARTINEZ BELTRAN JOSE M et al: Metodologia de la mediacion en el PE|.Ed,brufio,Madrid,1991. pg.24
4 |bidem.pg. 24
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Al hablar de modificabilidad, se tiene en cuenta que el organismo funciona como el

centro de una compleja red de interacciones, formada por factores biogenéticos, culturales,

experimentales y emocionales. Dicha red da la vision del organismo como sistema. A este

sistema se puede considerar; como sistemas abiertos versus sistemas cerrados: los

sistemas abiertos son susceptibles de cambio y de modificacién; en cambio los sistemnas

cerrados consideran a la inteligencia como una caracteristica inmutable del sujeto.

c-j—\"\

Como sistema cerrado :Cada persona constituye un sistema organizado dentro de
otro sistema mas amplio formado por el universo en el cual existe. La consideracion
de dicho sistema personal como algo "cerrado” nos obligara a tomar su inteligencia
como un producto fijo, mensurable y cuantificable. Sy Cl permanecera constante ya
Que esta condicionado por factores genético-ambientales también invariables

Consecuencias educativas: De la consideracian anterior se derivan formas de pensar
y actuar que afecta_n seriaménte la educacién, sobre todo si se piensa en los
individuos con bajo resultados académicos. Se podria tomar una "actitud pasiva" que
acepta [as limitaciones y al uso de "mecanismos de defensa" por parte de los
mediadores:" El nifio no tiene capacidad"," Lo dicen los tests" para que forzar las
cosas?"....Con esta actitud las expectativas disminuyen y, con ellas, los resultados.
Los padres, madres y mediadores llegan a la resignacién o establecen relaciones
compasivas o protectoras, que en nada ayudan a la mejora de los individuos.

Como sistema abierto: EJ organismo se muestra accesible al cambio y a la-
modificacién; por tanto, el rendimiento se considera variable, no predeterminado. La

inteligencia, desde esta perspectiva, aparece como un proceso de auto-regulacion

dinamica", capaz de responder ante la intervencién de factores externos, como puede

ser la educacién sistematicamente trazada para lograrlo. El funcionamiento ¢ognitivo

no se queda en lo académico como resuitado; se centra en la capacidad del individuo

para usar sus recursos: hacer inferencias, tomar decisiones, pianificar

comportamientos o eventos, resolver problemas sociales y cognitivos, generar

alternativas, inducir causas y efectos, etc. En una palabra, de hacerse accesible ala

modificacion,
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» Consecuencias educativas: Feuerstein se coloca en este angulo de vision, y desde él
construye esta hipétesis: “Dada una politica social, cultural Y educativa apropiada,
basada en el marco de referencia tedrica del organismo humano como un sistema
abierto, y dado el empefio en Ia creacion de estrategias innovadoras atrevidas, se
pueden mejorar considerablemente Jos niveles de rendimiento “ 8

Esta actividad educativa, ademas de optimista, resulta operativa. Lg actitud activa
modificadora" quiere lievar al individuo a una vida mas plena por medioc de esfrategias de
intervencion activa sobre las actitudes y el funcionamiento de sus estructuras‘ mentales. Se
‘quiere modificar al Sujeto en un sentido: La correccion de sus deficiencias y fomentar
habilidades y darle estrategias para regular el curso de sy desarrollo. No se trata de
modificar el medio, por otra parte dificil de cambiar, sino de modificar al individuo para que se
adapte al medio, proporcionandoie la flexibilidad interna que ello requiere y cuya adaptacion
"depende de sus procesos cognitivos y del ejercicio auténomo de control de funciones que
hacen el sistema cognitivo flexible y modificable”. (Feuerstein,1980).

En conclusion, Feuerstein concibe “el organismo humano como un sistema abierto a
los cambios y a la modificabilidad. La caracteristica mas estable del ser humano es su
capacidad de cambiar"® . Distingue entre dos tipos de cambio: el cambio puntual y el cambio
estructural. Este dltimo, se caracteriza por ser un cambio en Ia forma, cémo el organismo
actla e interactiia con las fuentes de estimulacién. El cambio estructural se distingue por
varios criterios, entre ellos: que al cambiar una parte cambia el todo o que los cambios
internos del organismo siguen teniendo de por si una dinamica interna mas alla del momento
€N que se producen,

La modificabilidad cognitiva es entendida como un cambio de caracter estructural que
altera el curso y la direccion del desarrollo cognitivo. Para Feuerstein un nivel bajo de
ejecucion por parte del organismo no puede ser visto como algo fijo e inmutable. La teoria de
Feuerstien insiste en que, excepto en los casos mas severos de impedimentos genéticos y
organicos, "el organismo humano esta abierto a Ia modificabilidad a toda edad y estadio del
desarrollo”.”

5 Ibidem. pg 26

6 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE B.U.P del COLEGIO LA SALLE: Prol’esor Maestro de Secundaria.Ed Bruiio, Madrid, 1997,pg.17
7 Ibidem.pg 17
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Por o tanto para la investigacion definiremos a la Modificabilidad Cognitiva como:
“La adaptabilidad mediante habilidades y estrategias que tiene un sujeto para asumir
inteligentemente nuevas situaciones que le presenta su medio ambiente ¥, por ende,

resolver problemas socio-cognitivos.”
2.1.2 Modalidad de Desarrollo Cognitivo: Experiencia de Aprendizaje Mediado

La estructura del desarrollo cognitivo en el organismo es producto de modalidades de
interaccion entre el organismo y su ambiente: Exposicién directa a las fuentes de estimulo y
aprendizaje mediado.

La primera modalidad, mas universal y espohténea es la exposicidn directa del
organismo a las fuentes de estimulos, encontrandose con este desde el primer momento de
su desarrollo. Esta exposicion produce cambios en e organismo que afectan su repertorio de
comportamientos y su orientacién cognitiva; estos cambios en su momento afectan la
interaccién con su medio inclusive cuando el ambiente por si mismo se mantiene constante y
estable. La exposicion directa a estimulos contintia afectando el aprendizaje del organismo a
través de toda su vida, al grado en que el estimulo presenta suficiente variacion y novedad.
Esta modalidad de aprendizaje como una funcién de la exposicion es consistente con las
formulaciones estimulo-respuesta -respuesta. Aunque Piaget concibe el desarrollo cognitivo
como una funcion de una interaccién entre el organismo y el ambiente.

La segunda modalidad, la cual es mucho menos universal y caracteristica de la raza.
humana: la experiencia de aprendizaje mediado (EAM). Por la EAM nos referimos a la
manera en la cual el estimulo emitido por el ambiente es transformado por un agente
“mediador”, casi siempre un padre, una madre, u otra proveedora de cuidado. Este agente
mediador, guiado por sus intenciones, cultura e investidura emocional, selecciona y organiza
el mundo de estimulos para el nifio y/o nifia. El mediador selecciona los estimulos que son
mas apropiados y luego los fabrica, filtra y organiza, el determina la aparicién o desaparicion
de ciertos estimulos e ignora ofros. A través de este proceso de mediacion, la estructura del
nifio es afectada. El(la) nifio(a) adquiere patrones de conducta y bases de aprendizaje, las
cuales en su momento, seran ingredientes importantes de su capacidad de ser afectado a
través de la exposicion directa al estimulo. Desde que la exposicion directa al estimulo
cuantitativamente constituye la mayor fuente de la experiencia del organismo, la existencia
de bases, estrategias y repertorios que permitan al organismo usar eficientemente esta
exposicion, tiene considerable importancia sobre el desarrollo cognitivo.
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La EAM, por lo tanto, puede ser considerada como el ingrediente que determina los
cursos diversos del desarrollo cognitivo en otros individuos dotados de igual forma, inclusive
cuando viven bajo condiciones similares de estimulacion. “El desarrollo cognitivo del nifio es
no solamente el producto del proceso de maduracién del organismo humano por si mismo y
su interaccion auténoma e independiente con el mundo objetivo. Mas bien, -es el resultado
conjunto de la exposicién directa al mundo y lo que se llama la experiencia mediadora, por o
cual las culturas son transmitidas. La EAM puede ser expresada por la formula S-H-O-H-R,
en la cual un mediador H se interbonen entre el estimulos y el organismc) O y-este organismo
da una respuesta R, y asi sucesivamente esto se convierte en un feed-back”®

H = el mediador humano interpuesto entre el estimulo y el organismo. Trasmite,
ofrece estimulos y los transforma, asi como también las disposiciones, necesidades,

percepciones, que afectaran al organismo que experimenta a niveles mas elevados a través
del mediador:

Los S directos penetran al azar; pueden o no relacionarse con el individuo; muchos
no le llegan y la percepcion llega a ser un producto fortuito. Los estimulos no cambian,
necesariamente al individuo. |

Los S mediados: El mediador asegura la creacién de condiciones optimas de
interaccion, crea modos de percibir, confronta con los estimulos, abre a otros importantes, da
nuevas forma de percibir, (ver Figura 1).

Figura 1. Modelo de experiencia de aprendizaje mediado

& FEUERSTEIN, REUVEN et al: instrumental Enrichment, An Interenvention Rrogram for Congnitive Development Israel, 1980.pgs.1-2
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Por lo tanto, para la investigacion, "Aprendizaje Mediado” es: “Una especie de
experiencia razonada, por la cual una persona que por lo general es un adulto se interpone
entre el nifio y los estimulos del medio-ambiente. El agente mediacional guiado por sus
intenciones, por su cultura y un revestimiento emocional, reorganiza, reagrupa y reestructura
los estimulos del medio y los orienta a una finalidad concreta” (La modificabilidad cognitiva y
el Programa de Enriquecimiento Instrumental, 1980: 1).

2.1.2.1 Determinantes Distales y Proximales del Desarrollo Cognitivo Diferente

En términos de la EAM, es posible y de hecho necesario distinguir entre los
determinantes distales y proximales, o los diferentes desarrollos cognitivos.

* Deteyminantes distales(distantes): incluyen variables como factores genéticos,
organicos, nivel de estimulacion ambiental, balance emocional del nifio o de sus padres y
status 'socioeconémico, que pueden, pero no necesariamente, conducir al desarrollo
cognitivo adecuado. Cuando estos factores son deficientes en algun aspecto, por ejemplo,
status socio-econémico bajo, pobreza de estimulos o disturbios emocionales del nifio Y Sus
padres, pueden aunque no necesariamente, llevar a un inadecuado desarrollo cognitivo. Asi,
los factores etiologicos distales son definidos como que ni directa , ni inevitablemente,
causan retraso.

¢ Determinantes proximos (proximales): son la falta de, o la exposicién reducida a la
experiencia del aprendizaje mediado, el producto es la actuacion retrasada. Cualquiera de-
las condiciones distales indirectas pueden variar, el resultado final es, siempre, [a misma
dimensién cualitativa y/o actuacién retrasada. Por el contrario si estrategias apropiadas de
EAM son provistas, tales que las barreras que obstruyen la mediacion sean sobrepasadas o
Superadas, entonces existe la posibilidad de abortar el esperado curso de desarrollo
retrasado y la restauracion de un patrén de crecimiento‘ cognitivo.(ver figura 2).
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Figura 2.  Etiologia distante y proximal del desarrofio cognitivo
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2.2 ELLENGUAJE Y LA INTERACCION CON OTROS.

Vygotsky sugirio que el desarrollo cognoscitivo depende de las personas en el mundo
del nifio. El conocimiento, ideas, actitudes y valores de los nifios se désarrollan a través de
interacciones con otros. Vygostky también pensaba que Ia cultura y el lenguaje desempeiian
funciones muy importantes en el desarrollo cognoscitivo.

2.2.1 Papel del lenguaje y discurso privado

Vygotsky sugirié que el desarrollo cognoscitivo depende de las personas en el
mundo del nifio. El conocimiento, ideas, actitudes y valores de los nifios se desarrollan a
través de interacciones con otros, Vygostky también pensaba que la cultura y el lenguaje
desempefian funciones muy importantes en el desarrollo cognoscitivo.

Segun Vigostky el lenguaje es critico para el desarrollo cognoscitivo, "El Iénguaje
proporciona un medio para expresar ideas y hacer preguntas y da las categorias y los
conceptos para el pensamiento. Cuahdo se considera un problema por lo general se piensa
en palabras y enunciados parciales. Vygostky puso mucho mas énfasis en el papel del
lenguaje en el desarrollo cognoscitivo. De hecho Vygostky creia que el lenguaje en forma de
discurso privado (hablar consigo mismo) guia el desarrollo cognoscitivo™.

Vygostky decia que los nifios se comunican consigo mismes para guiar su

conducta y pensamiento. Conforme estos nifios(as) maduran, el hablar consigo mismos va.

desapareciendo, cambian de una platica a murmullos y luego de los movimientos de los
labios en silencio al lenguaje interior. Finalménte,los(as) ninos(as) sélo piensan las palabras
guia. El uso del discurso privado alcanza su maximo explendor alrededor de los cinco a los
siete afios de edad, y por lo general, desaparece .alrededor de los nueve afios.

Vygostky identifico esta transicién del discurso privado audible al discurso
interior en silencio como un proceso fundamental en el desarrollo cognoscitivo. A través de
este proceso el nifio utiliza el lenguaje para llevar a cabo importantes actividades
cognoscitivas como dirigir la atencién, solucionar problemas, planear , formar conceptos y
obtener control de si mismos. Los nifios tienden a utilizar mas el discurso privado cuando

<] WOOLFOK ANITA E.;Psicologia Educativa (G!aJ‘Ed). Ed, Prentice-Hall Hispanoamérica, S.A., México, 1996.pg 47
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estan confundidos, tienen dificultades o cometen errores. El discurso interior no sélo nos

ayuda a solucionar problemas sino que también nos permite regular nuestra conducta.
2.2.2 Ellenguaje, papel importante en el desarrollo del (la) nifio (a)

Vigotsky pensaba que: "el desarrollo cognoscitivo ocurre a través de las
conversaciones e interacciones del nific con miembros mas capaces que él ella de su
cultura, adultos o companeros con mayor habilidad. Estas personas sirven como guias y
profesores, al proporcionar al nifio la informacion y el apoyo necesarios para que crezca
intelectualmente” °

El adulto escucha al nifio con atencién y properciona la ayuda. precisa para el avance
de la comprension del nifio. Este aprendizaje es asistido por Jos miembros de la familia,
mediadores y compafdieros. La mayor parte de esta guia se comunica mediante el lenguaje.

Jerome Bruner denominé “andamiaje” a esta asistencia de ios adultos.

El aprendizaje asistido 6 descubrimiento asistido en el aula implica proporcionar
informacién, sefales, recordatorios y fomentar el lenguaje en el momento y el grado
correctos, luego permitir en forma gradual a los estudiantes desenvolverse cada VEZ Mas
por si mismos.

Para Vygostky, la interaccion y la asistencia sociales, mas que métodos de
ensefianza, fueron el origen de procesos mentales superiores como la solucién de.
problemas.

En este sentido el mediador o mediadora en la escuela deben generar Procesos
educativos que estimulen el desarroilo mental. Para hacerlo “ es necesario llevar al nifio o
nina a la zona del desarrollo Proximo que podria ser entendida como la distancia que hay
entre el nivel real de desarrolio logrado por el nifio o nifia , desarrollo que esta determinado
por la manera independiente de resolver un problema, y el nivel de desarrolio potencial del
nifo o nifia, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o
en colaboracién de otro compafiero mas capaz’ "

10 Ibidem, pg.49
11 LP.S y CEBIAE:EI constructivismo en a educacion(1ra ed).Ed,|.P.S-CEBIAE,Bolivia,1 897,py:16
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En este sentido el mediador 0 mediadora en la escuela deben generar procesos
educativos que estimulen el desarrollo mental. Para hacerlo “ es necesario llevar al nifio o
nifia a la zona del desarrollo proximo que podria ser entendida como la distancia que hay
entre el nivel real de desarrollo logrado pbr el nifio o nifia , desarrollo que esta determinado
por la manera independiente de resolver un problema, y el nivel de desarrollo potencial del
nifo o nifia, determinado a través de [a resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o
en colaboracion de otro compariero mas capaz®.?

‘Se puede ver como las creencias de Vygostky acerca del papel del discurso privado
en el desarrollo cognoscitivo concuerdan en la nocion de zona de desarrollo proximo. Con
frecuencia un adulto ayuda a un nifio a solucionar un problema o realizar un tarea al utilizar
recordatorios y estructuracion verbales. Este andamiaje se puede reducir de manera gradual
conforme el nifio asume la direccién, tal vez primero dando los recordatorios como discurso
privado y por ultimo como discurso interno.

2.2.3 Conversaciones instructivas

Una implicacién de la teoria de Vygostky, sobre el desarrollo cogjnoscitivo, es que el
aprendizaje y la comprension importantes requieren interaccién y conversacion: “Los
estudiantes necesitan tratar de resolver problemas en su zona de desarrollo préximo y
requieren del andamiaje que proporciona la interacciéon con un mediador u otros
estudiantes.” Las conversaciones instructivas dan estas oportunidades, porque estan
disefiadas a fomentar el aprendizaje a través de conversaciones.”

2.3 ENTRENAMIENTO DE PROBLEMAS COGNITIVOS Y SOCIALES

2.3.1 Elentrenamiento conductual cognitivo, hacia la resolucién de problemas
cognitivos.

Meichenbaum, da importancia y enfatiza que el lenguaje es el regulador del
pensamiento y de ia conducta en general. Meichenbaum sefala la gran importancia del
lenguaje interior del sujeto en la resolucion de problemas y por lo tanto en el aumento de la
eficacia de las respuestas. El lenguaje interior que abarcaria tanto el lenguaje verbal como
las imagenes mentales y que desempefiaria un papel fundamental en el control de la propia

12 LP.S y CEBIAE,Ei constructivismo en la educacion(ira ed).Ed,|.P.S-CEBIAE Bolivia,1997,pg:16
13 "WOOLFOK ANITA E; Psicologia Educativa {6ta Ed).Ed, Prentice-Hall Hispancamérica , 5.A; México , 1996 pg: 47.
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conducta y en el desarrollo de estruéturas cognitivas, seria pues un vehiculo privilegiado de
cognicion .

Para entender el entrenamiento conductual cognitivo propuesto por Meichenbaum
debemos partir; de los estudios de Luria y Vygostky, y mds en concreto de los tres estadios
que Luria propuso para el control verbal en la iniciacién y finalizacién de las conductas
voluntarias.

. Primer estadio: el habla de los demas (adultos, iguales, ete...) dirige y controla la
conducta del nifio.

Segundo estadio: el habla manifiesta de los nifios, es un eficaz mediador y regulador
de su conducta,

Tercer estadio: el habla encubierta propia, el nifio controla sus acciones y asume el
rol de auto gobierno.™

Desde estos fundamentos tedricos, Meichenbaum y Goodman(1971), han
desarrollado trabajos de "entrenamiento en auto instrucciones” con la finalidad de que el nino
y nifta sean capaces de regular su Propia conducta para actuar de la forma mas eficaz
posible sobre el ambiente en las diferentes situaciones. El entrenamiento, pues, consiste en
ensefar a los nifios y nifas a emplear respuestas mediadoras que ejemplifiquen una
"estrategia general”, para controlar la. conducta en diferentes circunstancias.

El "entrenamiento auto institucional”, propiamente dicho se divide en los siguientes pasos:

* Modelado cognitivo: Un adulto realiza una tarea mientras se habla a si mismo en voz
alta.

» Guia externa manifiesta: El nifio realiza la misma tarea bajo la direccién de las
instrucciones del modelado.

» Autoguia manifiesta: El nifio realiza la tarea mientras se da instrucciones a si mismo
(en voz alta).

14 MARIA CONSUELO SAi2 MANZANARES, et al.PEC para niflos pequefios, Ed: CEPE, Madrid, 1995, pg: 21.
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* Autoguia manifiesta atenuada: E! nifio repite sub vocalmente las instrucciones
mientras avanza en la tarea.

* Autoinstruccion encubierta: El nifio realiza |a tarea mientras guia su actuacion de
forma encubierta.

~ Ensintesis el adulto modela estrategias de:
* Definicidn del problema: "4, Qué tengo que hacer ?"
¢ Focalizacién de la atencion "¢, Como lo voy a hacer ?"

» Autorefuerzo.";, Cémo lo estoy haciendo ?(Bien, Regular, Mal),

* Habilidades de autodominio de la autoevaluacion y de autocorreccion.(" Esto va bien,
incluso si cometo un error vuelvo a intentarlo, no pasa nada", ¢Como lo hice?).1®

Todos estos puntos sefialados de los estadios que plantea Luria y el entreanmeinto
autoinstruccional de Goodmany Meichabaum estan incluidos y son aplicados en el “PEC”,
emtrenandolos a través de la metacognicién y metalinglistica.

Se considera relevante para el mediador o mediadora tener en cuenta las
sugerencias que Meichenbaum(1977),'® sefala para llevar a cabo, de forma eficaz, el
entrenamiento autoinstruccional.

e Utilizar las circunstancias del juego del nifio para iniciar y modelar el hablarse a si
mismo.

* Introducir tareas que tengan un gran atractivo para utilizar estrategias cognitivas
secuenciales.

*» Disponer parejas al ensedar, para que un nifo sirva de modelo cognitivo a otros
mientras esta actuando.

* Adeguar el ritmo del programa los(as) nifios(as).

15 Ibidem, pg: 21
16 lbidem, pg:21
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* Trabajar en las autoinstrucciones paré que no se utilicen de forma mecanica.
e Entrenar al adulto o mediador.
* Aprender a utilizar el entrenamiento autoinstruccional.
» Completar el entrenamiento con practica en imaginacion y creatividad.
2.3.2 "Pensaren voz aita ": una variacién en el entrenamiento instruccional

“En el desarrollo del lenguaje y por lo tanto del pensamiento, Camp y Basch (1985) con
Su programa "Think Aloud” utilizan la mediacién verbal en el entrenamiento de problemas
cognitivos y sociales. La mediacion se entiende como una guia interna o externa en la
resolucién de problemas, este combina con el programa de Shure y Spivack, en el
entrenamiénto de la verbalizacion de planes, soluciones y consecuencias en situaciones
problema. Tiene esta secuencia de actividades :'7

* ldentificacion y especificacion del problema
*  Analisis del problema

*  Seleccion de metas

e  Puesta en marcha de soluciones

»  Evaluaciéon

Ademas del "modelado. cognitivo”, utilizan la "autoverbalizacion”" o "auteinstruccion".
“Estudios de Meichnbaum y Goodman (1969) sugieren que un adecuado desarrollo en
actividades de mediacion verbal, en nifios y ninas durante su educacion infantil se podia
asociar con la internalizacion de la funcién inhibitoria o reguladora del lenguaje y con la
utilizacién de Herramientas lingdiisticas en el aprendizaje de resolucion de problemas”™®

Los puntos sefalados anteriormente 'son entrenados en el “PEC” a través de los
grandes tépicos de [dentificacion de sentimientos, causa-efecto, relaciones de

19 Ibidem, pg:20
18 Ibidem, pg:23
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estrategias, medios, fines y generacién de aliternativas, distribuidos sistematicamente y
Ibgicamente en las diferentes unidades.

2.3.3 Conflicto Sociocognitivo: Aportaciones de la escuela de Ginebra

Tradicionalmente, la Escuela de Girebra se ha ocupado del estudio del conflicto
operatorio {Inhelder, Sinclair, Bovet, 1974)."

El aprendizaje ha sido interpretado como un producto de los desequilibrios internos
de la actividad cognitiva del sujeto, que trataria de forma constante de encontrar un equilibrio
mas estable. Y aunque la nocién de equilibrio ha sido considerada como intraindividual, es
decir propia del sujeto, los conflictos operatorios tienen una base social. Asi mismo
consideran que el desarrollo puede estar favorecido por la confrontacion de lés juicios
propios con los de otros. El conflicto pues es considerado como social y, €COmo
consecuencia, las actividades cognitivas individuales adquieren su significacién en las
_interacciones sociales o simbdlicas.

Intentaremos analizar cudles son las condiciones que facilitani la aparicién de un
conflicto socio cognitivo y cuales pueden dificultaria.

2.3.3.1 Condiciones que facilitan la aparicion del conflicto sociocognitivo

®

La escuela de ginebra parte del supuesto de que no toda interaccién social es fuente
de desarrollo cognitivo. Para que se produzca el desarrolio debe darse una serie de
condiciones:

» Los nifios que interaccionan deben tener diferente nivel de desarrollo
cognitivo.

e Si los nifios tienen el mismo nivel cognitivo deben adoptar posiciones
opuestas y contradictorias.

= También se puede producir un conflicto socio cognitivo cuando varios
nifios adoptan un modo de razonamiento idéntico, pero situados en
posiciones que generan puntos de vistas diferentes y opuestos.

19 Ibidem, pg:26
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* El adulto puede conseguir que se produzca conflicto socio cognitivo,
cuando replantea sistematicamente las producciones del nifio, de la nifia o .
las del adulto.

Por lo tanto, para que se produzca conflicto socio cognitivo, las -diferencias entre
respuestas deben siempre analizar el nivel de respuestas de los nifos, su nivel de
competencia social y cognitiva, %

2.3.3.2 Condiciones que pueden inhibir el desarrolio del conflicto socio cognitivo

No obstante, al igual que hay factores o condiciones que facilitan el desarrollo del
conflicto socio-cognitivo, existen otros que pueden inhibirlo. A continuacion se sefialan los
mas representativos.

» Las caracteristicas individuales de los sujetos.
¢ Las caracteristicas de los tipos de encuentros entre los participantes.

» El nivel de desarrollo del sujeto o sujetos en la adquisicién de un concepto,
ya que previamente los esquemas fueron elaborados en otras
interacciones sociaies. '

» El tipo de compafiero en el conflicto; pues cuando el comparero del
conflicto es asertivo y destaca mucho del otro, impide el progreso del_ )
segundo.?'

Como se puede observar, el conflicto socio cognitivo no produce los mismos efectos
en cualquier momento del desarrollo. Para que un nifio o nifia se beneficie de una interaccién
debe tener unos “prerrequisitos cognitivos” es decir debe disponer de "esquemas
elementales”, que pueden permitirle la construccién de una nocién, de esta manera, se
considera como pre-requisitos la atencion, el seguimiento de instrucciones verbales y
conductuales. Si hablamos de habilidades comunicativas se consideran que son
importantes los componentes de contenido, forma y uso de la lengua matema del nifio ylo
nifa, bases del aprendizaje. Tales requisitos conforman la base sobre la que el nifio

20 Ibidem, pg:27
21 lbidem, pg: 27
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construira  y conquistara estrategias y habilidades metacognitivas que faciliten la
construccion de aprendizajes. También desde el punto de vista social, el nifio debe ser capaz
de comunicar de forma adecuada sus mensajes y percibir de forma ajustada los mensajes de
los otros, a través de estrategias y habilidades sociales aprendidas.

La flexibilidad de pensamiento y la metacognicion son la mejor forma de solucionar
los problemas. Uno de los factores que impiden este avance cognitivo es:

La fijeza funcional es la incapacidad de usar objetos, herramientas, estrategias de
una forma nueva y la solucién de problemas requiere que se vean las cosas en formas
nuevas y de forma divergente y analitica; también puede dificultamos una amplitud flexible
\'cognitiva el arreglo de respuestas que se interpretaria como la rigidez, tendencia a responder
en la forma mas coman sin pensar en otra alternativa”™. Por ello es sumamente importante
la flexibilidad para comprender los problemas; es esencial aprender a analizar el problema y
buscar soluciones divergentes, para no crear conflictos emocionales y éstrés. +

2.4 LA METACOGNICION: BASE DE LA MODIFICABILIDAD COGNITIVA

Aungue solo en los Ultimos 10 afios mas o menos la metacognicion se ha convertido
en un tema de estudio muy difundido en Ameérica del Sur, se le ha otorgando gran prioridad
en la Unidn Soviética desde hace mucho tiempo. Vygostky reconocié la importancia capital
de la autorregulacion considerandola |a segunda de las dos fases del desarrollo del.
conocimiento.

"En la primera fase se alcanza el conocimiento y se resuelven los problemas de
manera automatica, sin tener conciencia de ello; en la segunda se realizan mediante
acciones conscientes que tienden a una finalidad concreta"(Vygostky,1962).2

Dicho de otra forma, en la segunda el papel del individuo consiste en utilizar
conscientemente estrategias mediante las cuales pueda recordar lo que precisa. y utilizar la
informacion rescatada para resolver problemas.

22 MARIA CONSUELO SAIZ, et al. PEC para nifios pequefios, Edit: CEPE, Madrid, 1995, Pg: 28
23 Ibidem,pg: 22
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Estos progresos tienen evidentemente por efecto facilitar el desarrollo cognoscitivo,

proporcionando al individuo un control cada vez mayor sobre su propio crecimiento
intelectual.

Se ha considerado que las aptitudes metacognoscitivas consisten en lo siguiente:
"predecir las consecuencias de una accidén o acontecimiento. Comprobar los resultados de
las propias acciones (¢ ha funcionado?), vigilar la propia actividad en curso (¢,como lo estoy
haciendo?), verificar con la realidad (¢tiene sentido?), y muchas otras conductas para

coordinar y controlar intentos deliberados de aprender y resolver problemas” (Brown y
Deloache,1978).2

Desde luego, estas aptitudes resultan esenciales para utilizar eficazmente el intelecto
en todo tipo de situacion de aprendizaje y resolucion de problemas, en la familia, escuela, en
la calle, etc. Los nifios y nifias necesitan saber que son aplicables a través de toda gama de
nuevas tareas y nuevos problemas.

Conforme desarrollan paulatinamente aptitudes metacognoscitivas, los nifios y nifias
asumen el papel de guia que anteriormente cumplian sus mayores. En lugar de que la madre
haga de agente mediador entre los nifios, la nifia y una situacién que plantea un problema o
entre-el nifio, la nifia o una situacién en la que haya que aprender algo nuevo, el propio nifio
asume dicho papel, dandose instrucciones a si mismo en voz alta y posteriormente
limitdndose a "pensar” en silencio el broceso.

Los adultos observan a menudo en el juego como sucede este cambio desde la
mediacion de los adultos a la automediacién. Como ya explicaba Vygostky, es justamente en
situaciones de juego cuando los nifios ensayan el empleo del auto control, que mas adelante
los capacitara para regular su conducta en otras situaciones, las llamadas situaciones de la
vida real.

Bruner plantea que el juego infantil no consiste simplemente en una forma de meta
cognicion, sino que "posiblemente sea la forma de metacognicion temprana”. Aunque el
juego no es reflexivo en la forma habitualmente asociada a la metacognicion, le permite al
nifio tomar mas modos altemativos de alcanzar el objetivo de la experiencia de juego. Por

24 Richard E: Mayer, Edit: Paidas,Buengs Aires, 1986, pg: 54
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ello, se debe orientar y ensefiar la metacognicion a través de juegos, figuras animadas
moviles o inmoviles, teatro, etc.

“Entonces para nosotros metacognicion es: * La reflexién sobre |los procesos que nos
llevan al conocimiento. Se trata de que los nifios no sélo aprendan, sino también de que
tomen conciencia de estar aprendiendo y de cémo y para qué estan aprendiendo®.
(Organizacion Pedagogica: 1995,29). Entonces, es ia capacidad para hacer conscientes los
conocimientos y habilidades que poseemos y los que no. La metacognicién implica una
cierta habilidad para planificar estrategias, producir la informacién necesaria para hacerlas
conscientes, reflejar y evaluar la productividad de nuestro propio pensamiento.

2.4.1 Elentrenamiento en metacognicién

El desarrollo de las capacidades metacognitivas en los nifios y nifias es fundamental,
ya que teniendo en cuenta la relacion entre los fines cognitivos (actividades que realizar) y el
conocimiento metacognitivo (variables de la persona y estrategias que emplea en la
resolucion) significa que la seleccidn y la formulacion de una meta puede tener el efecto de
actualizar partes del propio conocimiento metacognitivo almacenado que son relevantes para
llegar a ia resolucién de un problema.

Tradicionalmente, se ha considerado que los nifios y nifias mayores tienen una
capacidad metacognitiva mas precisa que los nifics pequefios, quizds porque se presupdne
que la metacognicién es un proceso cognitivo que se produce cuando el sujeto es consciente
de su propia cognicién y reflexiona sobre ella, y los nifios’y nifias en edades tempranas no
tienen todavia esa capacidad. )

No obstante, Prambling: (1993) en estudios éobre como los nifios conceptualizan o
piensan sobre los distintos fenémenos,” Centra su interés en el qué y en el como piensan los
nifos de edades comprendidas entre los tres y los ocho afios” ?°. Toma como referencia los
estudios de Piaget y llega a la conclusién ‘que la metacognicion en la etapa infantil debe
relacionarse con la tarea cognitiva que los nifios deben resolver, se basa en la realidad
misma.

25 Marfa Consuelo Saiz.et al, PEC para nifios pequefios, Edit; CEPE,Madrid, 1995, pg:22
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Entonces: ses posible incrementar la conciencia de los nifios sobre su propio
aprendizaje?, Prambling (1989),% concluye que los trabajos en nifios pequefios con didlogos
metacognitivos en refacién con una situacion concreta facilita el. desarrolio de determinadas
areas relacionadas con los aspectos metacognitivos trabajados. Es importante pues para el
desarrollo del nifio que se trabajen aspectos metacognitivos desde etapas tempranas, ya que
tienen adin una falta de habilidad para diferenciar entre "hacer" y "aprender a hacer”,

Por ultimo, otro aspecto importante a considerar dentro  del entrenamiento
metacognitivo es la relacion con los procesos de trasferencia, con los que se relaciona de
dos formas:

* Las habilidades metacognitivas tienen mayores posibili‘dades de transferirse de forma
espontanea.

» Existe la posibilidad de tratar [a transferencia en si misma como una habilidad
metacognitiva, e intentar entrenarla directamente.

La adquisicién de los procesos de transferencia son necesarios en el nifio para saber
'cOmMo aplicar un PriNcipio o una habilidad en los diversos contextos.

2.5 LA MODIFICABILIDAD COGNITIVA Y LA RELACION FAMILIA-ESCUELA.
2.5.1 Unificacion entre familia Yy escuela: factor esencial en la “EAM”

Segun Bronfenbrenner, en $u modelo ecoldgico, el desarollo, conceptualizado como
capacidades, se realiza en microsistemas (familia, escuela, etc) en los que los Sujetos
encuentran los recursos necesarios para convertirse en personas participantes de
determinada sociedad y cultura. En estos microsistemas 0 contextos, los nifios y nifias se
implican en tareas de complejidad creciente que les permiten, desde la opcién de un rol
determinado (hijo, hija, alumno, alumna etc), aprender aspectos concretos conocimientos,
procedimientos, valores, habilidades , estrategias, etc de. dicho entorno sociocultural y tras
dominarlos con autonomia, llegar a ser perscnas capaces que puedan resolver problemas
individualmente. Pero, probablemente una de las aportaciones mas interesantes de Ia
perspectiva ecologica consiste en formular que Io que ocurre en los fhicrosistemas no

26  Ibidem,pg; 22
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depende Unicamente de sus caracteristicas, sino también de. sus interrelaciones con otros
sistemas.

En concreto, interesa hablar de lo que Bronfenbrenner denomina el "mesosistema”.
Este autor considera que el potencial para el desarrollo de los distintos microsistemas se ve
incrementado si entre todos ellos existen relaciones complementarias y constructivas, de
modo que la transicion ecolégica de un microsistema a otro no implique aspectos
contradictorios -0 en oposicidn, sino mas bien en acuerdo y armonia.

Es evidente que, para los pequefios de nuestra sociedad, la familia y la escuela son
los dos contextos o microsistemas mas importantes para su desarrollo. Por eso, su potencial
se acrecentara si entre ambos se establecen relaciones ﬂuidés-, cordiales y constructivas que
tengan como objeto optimizar el desarrollo infantil. De esta manera debe existir una
unificacion en los. modos de ensefanza, normas, valores, estrategias y habilidades
. cognitivas que se utilizan para aprender tanto en la escuela como en la familia. Ademas esta
informacion debe estar "mediada" por los actores del escenario, o sea los padres, madres,
maestros o maestras que guian la construccion de aprendizajes y utilizacion de los nuevos
conocimientos.

En la mayoria de las familias, las experiencias y actividades familiarés en que se
implican los mas pequefios se convierten rapidamente en situaciones significativas y con
sentido, y por tanto, en la base del desarrolio.

De hecho, los intereses y aprendizajes que suscitan estas primeras experiencias son "
lo que el nifio lleva a la escuela. Sin embargo, las practicas educativas familiares no
constituyen un todo homogéneo. Por el contrario, se caracterizan por su heterogeneidad, de
forma que no sélo no hay dos familias que hagan exactamente lo mismo, sino que una
misma familia modifica su comportamiento a lo largo del tiempo, de modo. que sus hijos se
sumergen en experiencias diferentes. Las creencias, conocimientos, condiciones de vida,
idéas, etc, configuran a cada familia como un microsistema distinto que, a su vez, se
modifica. La familia es para los mas pequefios, como una de las fuentes mas importante de
diversidad infantil.

Si entendemos la escuela como un contexto de desarrollo y, por tanto, como una
fuente de’experiencias que "empujen” al nifio mas alla de sus capacidades actuales, las

practicas educativas escolares deben asumir la diversidad y la diferencia de intereses,
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motivaciones, capacidades, etc, de modo que, al igual que en la familia, estén presididas por
la heterogeneidad antes que por Ia homogeneidad. Solo asi, desde la diferencia y la
diversidad, cada escolar podra encontrar en el material y en las actividades el sentido
necesario para actuar con los contenidos propuestos. En este marco, el tema de las
relaciones familia-escuela cobra un sentido nuevo. No cabe duda de que unas relaciones
fluidas, cordiales y constructivas entre ios agentes educativos (progenitores y mediadecres)
ayuda a la practica educativa en uno y otro contexto y por ende facilita la construccién de
aprendizajes significativos y trasferibles a otros contextos.

2.6 TRABAJOS EN BOLIVIA, SOBRE LA MODIFICABILIDAD COGNITIVA Y LA
EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE MEDIADO

En Bolivia aln las investigaciones, estudios y progresos acerca de las tematicas
cognoscitivas estan en proceso de conocimiento. Entre 1992 y 1993 lleg6é a Bolivia a la
ciudad de La Paz una Psicdloga llamada Elizabeth Fletcher, la cudl organizé un curso, en el
cual did. lineamientos generales de lo que era el PEl "Programa de Enriquecimiento
Instrumental " del Dr.Feuerstein (1969). Este curso fue auspiciado por profesionales de
CESDI "Centro de Salud y Desarrollo Infantil” y FUPEC “Fundacion de Psicopedagogia
Curativa” instituciones. relacionadas con salud y educacion. Ademas participaron en este
curso profesores(as) de distintos colegios y escuelas de La Paz.

Por razones personales, la Psicologa no  continué con la difusion del tema, causando

gran expectativa en las personas que asistieron a ese evento. En 1998 profes:ona[es enel -

area de la educacion y salud vigjaron a Paises vecinos como ser Chile y Argentina logrando
contactos con la Lic. Maria Cristina Zanotti. Mediadora del Programa de Enriquecimiento
Instrumental para el Desarrollo de la Inteligencia (1993-1994). Formadora de formadores del
Programa de Enriquecimiento Instrumental -Trianer-(1995-1997).

Esta persona fue animada a venir a Bolivia y trabajar en estos temas, durante 1999 a
2000 Actualmente ella se encuentra trabajando en Santa Cruz con la Universidad Rene
Gabriel Moreno, en temas sobre la Inteligencia y cursos del Programa de Enriguecimiento
Instrumental (PES) del Dr. Feuerstein. Estos temas novedosos sobre la inteligencia causaron
novedad en los grupos de psicélogos, psicopedagogos, mediadores y personas que trabajan
en las areas de Educacidn y Salud, originando deseos de investigar y aplicar los
conocimientos aprendidos acerca de la “Inteligencia™ en nuestro pais.

39



Il. MARCO TEORICO

Luego de las investigaciones pedagdgicas y sociales realizadas en la zona de
kalajahuira y sus alrededores, pudimos constatar la privacion de estimulos a nifios ¥ nifias de
esta area peri-urbana, debido a las limitaciones socio-econémicas en 'general, durante el
proceso de constructos en I etapa pre-escolar. Situaciones por demas causales de la
ausencia de aprendizajes metacognitivos que les permitan solucionar Sus problemas
sociales y cognitivos, ademas, cabe rescatar también la falta de mediadores, tanto la no
relacion y menos coordinacion entre escuela y familia, vale decir entre maestros y padres,
que efectivicen procesos de aprendizaje en estos pequefios; es ahi donde surge la inquietud
¥ la necesidad imperiosa de adaptar y aplicar el PEC Para beneficiar a esta poblacion yala
vez demostrar la eficacia de este programa en nifios y nifias de 5 g 6 anos, para que
aprendan estrategias y entrenen habilidades para resolver problemas socio-cognitivos que
les atinge cotidianamente. .
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Ill. PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO COGNITIVO

lIl. PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO COGNITIVO, UNA ALTERNATIVA PARA
LOGRAR LA MODIFICABILIDAD COGNITIVA HACIA LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIQO-COGNITIVOS

Muchos autores se preocuparon por la nifiez y basando sus teorias en la de
Feuerstein crearon diferentes programas de modificabilidad cognitiva para nifios y nifas.
Entre ios mas sobresalientes en Espafa - Madrid tenemos:

Programa de "Entrenamiento cognitivo para nifios pequefios” de 3 a 8 afios de:
Maria Consuelo Saiz Manzanares y José Maria Roman Sanchez.

Este programa es una alternativa nueva y muy util para facilitar a nifios pequefios el
proceso de construccion de aprendizajes y de interaccion con sus iguales y con personas
que los rodean. En nuestro medio es necesario y fundamental que el mediador de zonas
perifericas cuente con un programa de apoyo que ayude al nific a aprender y a apropiarse
mefécognitivamente de sus conocimientos y de su cultura. Por otro lado, es muy importante
la etapa de socializacion de los nifios y nifias donde aprenden a interaccionar con sus
iguales, su familia y personas extrafias a ellos, este programa proporciona al nifio y a la nifia
habilidades sociales para ayudar a su interaccion con los demas.

Las zonas marginales de nuestra ciudad, La Paz, muchas veces no son tomadas en
cuenta en ningun aspecto, sus necesidades no son realmente conocidas y la poca
participacion y comunicacion de las familias que viven en estas zonas impiden un. desarrollo,
total y funcional para ayudarse entre ellas mismas y por tanto ayudar a sus nifos y nifias en
el proceso de adquisicién de conocimientos en una escuela regular.

De esta manera, pensando en la problematica socio-econdmica y educativa que con
lleva a deficiencias cognitivas y sociales que termina muchas veces en una desercién de
muchos nifios y nifias en las escuelas peri-urbanas, se pensé en proporcionar un Programa
de Entrenamiento Cognitivo modificado para nuestros nifios pacefios de 5 a 6 afios de edad
dirigido a 1a resolucién de problemas cognitivos y sociales, tal como lo mencionamos antes.

3.1 FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO COGNITIVO

Las habilidades dél pensamiento se aprenden y entrenan; aqui cabe utilizar la

analogia con el entrenamiento fisico para lograr dominar alguna habilidad especifica. La
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préctica de determinada tarea intelectual debera fortalecer las capacidades especificas que
sirven para esa tarea, ademas, que también se puede aprender a utilizar de un modo .
apropiado la energia intelectual (estrategias) exigida por esa tarea.

A la ensefianza de las habilidades del pensamiento, en especial , las que intervienen
en actividades como el razonamiento , la creatividad y la solucion de problemas, se les ha
prestado poca atencién. Se ha resaltado la importancia de la adquisicion del conocimiento,
olvidando que el conocimiento y las habilidades de pensamiento son interdependientes y
deberian ensefharse en forma conjunta. Un ejempio de la interdependencia de ambas, es que
se puede encontrar personas que tienen los mismos conocimientos pero que se. diferencian
significativamente en su habilidad de aplicar cuanto saben. Ademés, se debe senalar que
existen dos tipos de pénsamiento cualitativamente diferentes: uno es analitico, deductivo,
riguroso, convergente, formal y critico, y el otro tipo de pensamiento sintético, inductivo,
éxpansivo, libre, divergente, productivo y creativo.

Segun Gardner (1983) ” los individuos tienen una serie de dominios posibles de
competencia intelectual que pueden desarrollarse, si son normales y estan disponibles los
factores estimulantes apropiados. Dentro de los factores estimulantes apropiados se
encuentra como protagonista la escuela, donde el individuo pasa la mayor parte del tiempo
en su etapa de preparacion intelectual, y donde, hasta hace poco tiempo la ensefianza de
habilidades del pensamiento no estaba contemplada dentro del curriculo”.?’

Las habilidades de Pensamiento de alto nivel se pueden mejorar mediante el
entrenamiento y no hay ninguna prueba concluyente para suponer que esas habilidades
surjan automaticamente como resultado del desarrollo o la maduracién (Pérez, 1977).2

La afirmacion de que las habilidades de pensamiento se pueden entrenar y mejorar
ha sido una de las piedras de arranque para la aparicion, adaptacion, y aplicacién del
programa de entrenamiento de la inteligencia.

Ademas de esta razén existen otras de peso, para que se desarrollen programas de
mejora. Los programas de entrenamiento cognitivo evolucionaron a partir de necesidades
que sur?ieron en tres grandes bloques: el social, el educativo y el cientifico.

27 Luz Pérez Sanchez,el al.Programa Flasch,Edit:CEPE Madrid,1995,pg:8
28 Abidem, pg:3
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Las principales razones sociales fueron la. légica demanda de la sociedad para
mejorar la ensefianza y la preocupacion por las desigualdades sociales. Esto provoca que,
personas que no pueden acceder a una educacion basica bien organizada, sistematizada
con buenos métodos e instrumentos de ensefianza y con buen manejo didactico, emocional
y académico del maestro, ademas sin tomar en cuenta la conjuncion familia-escuela, no
lleguen a formarse de forma 6ptima para poder enfrentarse a los nuevos desafios que la
sociedad en su conjunto plantea.

Esta situacion es amenazadora Para nifos y nifias que asisten a escuelas donde no
se da importancia a los detalles citados anteriormeénte; esto provoca una formacion parcial y
opresora, y recaen en problemas de fracaso escolar, actuaciones por impulsividad, malas
relaciones sociales y baja autoestima que incita a llevar una vida poco satisfactoria.

En cuanto a lo educativo, se encuentran distintas razones: en el profesorado crece
cada vez mas el "malestar docente”, que es un fenémeno sociolégico que afecta a la
personalidad del profesor o profesora como consecuencia de su quehacer diario; la causa
principal es el cambio del rol del cual no es consciente. Las demandas de la sociedad han
cambiado y siguen cambiando, y muchos de |o$ conocimientos que ensefan no se adecuan
al contexto. Por otra parte; los medios de comunicacién, abren al mundo exterior, mundo que
antiguamente era solo "dominio” del profesor. Otras de las razones claves para el desarrollo
de los programas de entrenamiento cognitivo provienen de la situacion de| alumnado, donde

el fracaso escolar va ganando cada vez mas "adeptos”, circunstancia que lleva a reflexionar

sobre la necesidad de buscar sistemas alternativos de ensefianza, esto si justifica la

necesidad de un "curriculo de entrenamiento cognitivo".

Las razones cientificas a las que no se pueden dejar de aludir: se trata del cambio de
paradigma en el sistema de aprendizaje humano.

Durante muchos afios las experiencias educativas innovadoras, incluso las bien
fundamentadas, no han obtenido resultados. A partir del estudio de Coleman (1966), en el
que se pone en entredicho la eficacia del profesor en el aula(;Marca el profesor la
diferencia? ¢Rinden los alumnos con profesor que sin profesor?), se han hecho NUMerosos
estudios e investigaciones para comprobar la eficacia del profesor y ofrecerles instrumentos,
meétodos y estrategias para mejorar los resultados de los alumnos. Pero los malos resultados
académicos siguen preocupando practicamente a todos los sistemas educativos del mundo.
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La explicacion mas plausible de todos estos resultados es la del agotamiento del
paradigma educativo vigente durante tantos afios Y que ahora da muestras evidentes de
desfallecimiento. Lo que se necesita es un nuevo paradigma que permita desarrollar al
maximo los potenciales latentes en los nuevos modelos de innovacion educativa.

Y eso es justamente lo que esta ocurriendo ahora. Hoy parece estar emergiendo un
nuevo paradigma-cuya unidad de analisis no son las acciones del profesor, sino las acciones
del estudiante. Es un paradigma que ha cambiado sustancialmente el centro de gravedad, y
en lugar de estar centrado en el profesor y en la ensefianza, esta centrado en el aprendizaje
Yy en la persona que aprende. Un paradigma centrado en el aprendizaje pone la atencion én
los procesos cognitivos y suministra cambios educativos imposibles dentro de otros
paradigmas.

El nuevo paradigma educativo, centrado en el aprendizaje, nos puede marcar
acertadamente la direccion por donde pueden ir las innovaciones educativas son como
garantias de éxito. De esta forma e} paradigma educativo, centrado en el aprendizaje, ejerce
funciones directivas y orientadoras, respecto al cambio educativo.

Ahora lo que se necesita es descubrir los rasgos esenciales del aprendizaje, para
ello, nada mejor que acudir a la psicologia y tratar de conocer las tendencias actuales y los
principios basicos sobre lo que llamarrios aprendizaje humano.

Aunque no hay todavia una definicion compartida sobre lo que es el aprendizaje _
existen patrones comunes de las multiples formas de aprender de los seres humanos.

Son muchas y muy diferentes las interpretaciones que se han dado del aprendizaje,
pero todas ellas se pueden reducir a tres que representan, a su vez, tres grandes etapas en
la comprensidn de tan:importante fenémeno social. Beltran (1993,1996).% Estas son tres:

El aprendizaje como adquisicion de respuestas. Esta primera interpretacion va ligada
a la teoria conductista y a la primera mitad de este siglo XX. Desde su fondo empirista, ésta
metafora interpreta el aprendizaje como un registro mecanico de los mensajes informativos
dentro del almacén de la memoria. El papel de protagonista corresponde necesariamente. al
profesor y sus procedimientos instruccicnales que afectan directamente a la ejecucién del
alumno(a), a quien se le reserva el papel de mero recipiente donde elfla profesor(ra) vierte

20 Ibidem,pg:10
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los contenidos del aprendizaje. En esta metafora no interesa ni la naturaleza del
conocimiente, ni la iniciativa del alumno(a), ni la motivacion escolar, ni las estrategias de

elaboracion de los contenidos. Aqui la clave es adquirir respuestas.

El aprendizaje como adquisicion de conocimientos. A partir de Ios afios 50 se
introduce una nueva. interpretacion, fa del aprendizaje como adquisicion de conommlentos
Es el resultado del cambio que sufre la investigacion pasando del laboratorio animal al
laboratorio humano y las escuelas.

Segun esta -interpretacion, el estudiante adquiere conocimientos y no sdlo
respuestas. El profesor es visto como transmisor de datos y el estudiante como receptor de

los mismos. Se trata de un enfoque cognitivo, pero meramente cuantitativo. La clave. es
adquirir conocimientos.

El aprendizaje como construccién de significado. A partir de los afios 70s el
aprendizaje no se reduce ya a la adquisicion de conocimientos sino que el estudiante trata
de construirlos usando su experiencia previa. De esta forma, la instruccion esta centrada en
€l alumno, y el profesor, en lugar de suministrar conocimientos, ayl\Jda- al estudiante a
construirlos mediando sus actividades de aprendizaje. El papel del alumno(a) corresponde al
de un ser auténomo auto-regulado, que tiene en sus manos el control del aprendizaje. La
clave es aprénder a aprender.

De las fres concepciones, es [a tercera la que se ha ido imponiendo con el tiempo y Iav
que permite comprender en su totalidad la naturaleza del aprendizaje escolar. De ella debe "
surgir la nueva imagen del mediador, del alumno, del contexto, del curriculo, de los métodos
y de las actividades escolares.

El programa de entrenamiento cognitivo se incluye dentro de este nuevo paradigma
educativo, centrado en el aprendizaje significativo, Ia metacognicion, la resolucion de
problemas y la autorregulacio, bases del desarrollo intelectual infantil.

3.2 EL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO COGNITIVO: DATOS GENERALES
* Autores: Maria consuelo Saiz Manzanares y José Maria Roman Sanchez

* Adaptacion: Teresa Kasandra Gutierrez Palacios.
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Meta: Lograr la Modificabilidad Cognitiva en nifios de 5 a 6 afios hacia la résolucion
de problemas cognitivos y conflictos sociales.

Habilidades: Mejorar su Semaéntica, Morfologia, Sintaxis, pragmatica, focalizacion de
la atencién junto con los pre-requisitos dé seguimiento de instrucciones, imitacion
verbal y conductual, respiracion, relajacién, nociones temporales y espaciales, reducir
la impulsividad en pro de la conducta reflexiva, estimular el pensamiento
consecuencial, pensamiento alternativo, pensamiento planificador, identificacion de
emociones, pensamiento autoevaluador, pensamiento divergente, el pensamiento
creativo y estrategias para mejorar las relaciones sociales, fomentar el entrenamiento
autoinstruccional.

Presupuesto tedrico:

¥

# Lainteligencia se considera una entidad dinamica

(&

§& El desarrollo cognitivo requiere el aprendizaje mediado.

[

B El desarroll_d cognitivo se nutre de habilidades y estrategias, a través de un
programa de entrenamiento que facilitan ef proceso de aprendizaje

>

§& El desarroilo cognitivo se incrementa cuando existe una relacién cercana y en
constante comunicacion entre la familia y la escuela.

Niveles de aplicacién: Nifios(as) de 5 a 6 afios de edad, pertenecientes a un aula del
nivel inicial, de zonas peri-urbanas.

Aplicado en : Nifios(as) de 5 a 6 afios de edad, pertenecientes a un aula del nivel
inicial de la UNEK

Sistematizacion de Pasos: La tarea consiste en realizar las actividades que cada
unidad plantea de manera paulatina y sistematica. El mediador infroduce cada leccion
motivando a los/as nifios(as) mediante juegos, cambio de voces, movimientos del
Cuerpo y participacion de ellos y ellas por turnos. Antes de introducir cada leccion y
después de actividades pesadas utiliza técnicas de relajacion y trabaja la atencién
mediante musica que impliqgue movimientos corporales y gestos en la cara. La
modificabilidad cognitiva en cada nifio requiere del Aprendizaje Mediado.
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« Contenido: Esta constituido por 29 lecciones que trabajan estrategias y habilidades
de resolucion de problemas cognitivos y sociales.

e Partes de las unidades: Las 29 lecciones contienen los siguientes puntos:

& Objetivo: Los objetivos se refieren a la meta final que se pretende llegar en
cada leccién, es decir que cada nifio recepcione construya y medifique los
nuevos conocimientos a través del aprendizaje mediado.

{5 Indicadores de evaluacion: Son los sefialadores o parametros que califican si
el nifo o nifia aprendid lo que se pretendia.

B Tarea: Qué actividades se realizaran por leccion.
& Materiales: Qué materiales se utilizaran en Ia leccion.

& Actividades de Generalizacion: Estas actividades deben trascender mas alla
del simple conocimiento, debemos entrar en la metacognicion "El
conocimiento del conocimiento”, es decir que cada leccién debe ser entendida
mediante diversas actividades y estas habilidades y destrezas que se
aprenden seran transferidas a las actividades de la vida diaria, comin y a la
del aula , todo esto, mediante actividades que ayuden a generalizar el

aprendizaje nuevo.

e Aplicacion: Es de facil aplicacion , puede ir incluido al programa de contenidos
curriculares formales. Sé aplica tres veces por semana de 45 a 30 minutos, se puede

extender a mas si asi 10 necesitan, si asi 10 desean los nifios y nifias, o el mediador lo
ve necesario. '

» Meétodo: El metodoe sera participativo activo (es decir los nifios tendrén la oportunidad
y la libertad de comentar, criticar, dialogar; el mediador sera simplemente una guia
que oriente.

» Tiempo: La relajacion y los juegos de atencion se pueden realizar diariamente, el
tiempo que se utiliza va de 5 a 8 minutos. La aplicacién de las otras unidades del
PEC se realizaran tres veces. por semana cada una de 30 minutos, esto incluye
explicacidn verbal y realizacion de la tarea, tomando en cuenta que la generalizacion
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de los nuevos conceptos adquirides. se trabajaran en cada actividad Yy acciones
cotidianas del aula y sus hogares.

3.3 METODOLOGIA MEDIACIONAL PARA APLICAR EL PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO COGNITIVO.

Un elemento ‘importante Y que se debe destacar para influir dentro del “"curriculo
cognitivo" es la metodologia mediacional, sin cuya especificacion perderia sentido ia
fundamentacion del programa.

Se destaca con suma importancia el estilo metodolégico mediacional, que consiste en
producir cambios cognitivos estructurales en los nifios y nifias, es decir, ayudarlos a construir
procesos de pensamiento efectivos, duraderos Y generalizados.

En el estilo de ensefianza mediacional, el papel del mediador se basa en brindar un
Puente/enlace en los procesos de pensamiento y en las experiencias de los nifios para lograr
una reaccién cognitiva, lo que se entiende por ayudar a los nifios a comprender el significado
dé la generalizacion de sus experiencias , del nuevo aprendizaje y de sus relaciones con los
demas.

Uno de los objetivos principales de la mediacion es hacer de "puente" entre la
actividad y los conceptos cognitivos, los principios y las estrategias que se aplicaran a
contextos familiares, sociales, De aqui parte no sélo el principio de ensefiar a los nifios la
forma particular de resolver un problema efectivamente, sino ser capaces de resolver nuevos
problemas independientes.

La ensefianza mediacional es la actividad pﬁnci'pal del mediador en el curriculum
cognitivo, el mediador es una especie de catalizador que produce una reaccién cognitiva
importante entre los nifios, nifias Y sus experiencias. La finalidad es extraer de cada
experiencia que los nifios y nifias tengan con los materiales, el aprendizaje maximo de
principios generalizables y estrategias para percibir el mundo, el pensamiento sistematico,
visible y efectivo de aprender y resolver problemas.

Los mediadores constantemente buscan oportunidades de demostrar la mas amplia
aplicabilidad de principios y de estrategias .que los nifios y nifias pueden usar para la
resolucién de problemas. Ademas, tratan de hacer a los nifios y nifias mas eficientes en
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aprender a aprender, logrando que ellos generalicen los procesos que han utilizado més all4
de lo que trabajan en ese momento.

La mediacion total es un objetivo a ser perseguido, pero probablemente nunca
alcanzado, esto ocurre porque suceden demasiadas interacciones y oportunidades
potenciales para mediar en cualquier aula y con cualquier grupo de nifios y nifas para que
los mediadores puedan sacar provecho. de todos ellos. Algunas personas cometen el error
de igualar la mediacion con muchas preguntas, pero lo que es significativo no es el nimero
‘de preguntas sino la calidad de ellas. Un buen mediador hace preguntas que van dirigidas a
los procesos mas que al contenido.

Ademas, cabe recalcar la extension de la mediacion. Esto significa que el aprendizaje
no permanece en.el aula Unicamente, por el contrario, se debe mediar en muchos contextos
variados, cuanto mas y mas variados sean los conceptos o principios que se busca
adquieran los nifios, seran mas eficaces y disponibles en el momento de apiicarlos , en la
actualidad o en situaciones novedosas y futuras. Por lo tanto, la participacion de la familia es
muy importante, la relacion familia y escuela forma é! lazo que hara de un nuevo aprendizaje
un verdadero conocimiento significativo.

3.3.1 Criterios de la Mediacién

Los criterios y su codificacion representan una ayuda didactica para entender mejor
las interacciones y el significado de las mismas en la EAM.

3.3.1.1 Mediacion de la Intencicnalidad y reciprocidad

El determinante mas significativo de la mediacion es la intencionalidad: no se trata de
poner ai mediador ante un estimulo sino de hacerlo asumir.

La EAM no implica una conciencia individual profunda, sino la conciencia colectiva
cultural, en ella, el Mediador es el representante de la cultura.

Su intencionalidad es "interaccion intencional", con la intencién el estimulo penetra y
logra transformar la expectativa: se modifica el medio y el mediador (su voz, gesto,
presentacion) la transformacion afecta al mediado, al contenido y al mediador en una
participacion activa.
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La intencionalidad trasforma los estimulos que dejan su impronta en el organismo de
un acontecimiento al azar, probabilistico, en una sucesién organizada, direcéiona, con
caracteristicas tomadas de las intenciones culturalmente determinadas del rmediador: la
intencion del mediador es modificar el estimulo ”péra asegurarse de que el receptor lo
registre. Asi la intensidad, la frecuencia y la modalidad de su aparicién son registradas porla
intencion del mediador. Los efectos de la intencién no se limitan solo al estimulo o al hecho
de que sea registrado. La intencion cambia el estado mental del receptor, su grado de
vigilancia y alerta; Este cambio en el estado mental del receptor, provocado por el mediador
transforma la interaccion en una fuente de esqueimas estructurales cuyos componenies
activos afectaran al modo en que el individuo procesa los diversos estimulos. La intencién

del mediador, que anima su comportamiento interactivo.

3.3.1.2 Mediacion de la trascendencia

El mediador no limita la longitud y la amplitud de la interaccién a areas que estan en
consonancia con objetos mas remotos. A modo de ilustracion, si el nifio sefiala una naranja y
pregunta :ique es eso?, una respuesta no mediada se limitara simplemente a etiquetar el
objeto en cuestién: Una interaccidn mediada trascendente ofrecera una definicién categbrica
clasificadora "es el fruto de una planta, de un arbol, hay muchos frutos parecidos a la naranja
el limoén, la mandarina, etc. Todos ellos tienen jugo, algunos son dulces otros acidos, algunos
son grandes, otros pequefios” Todos ellos son citricos. Al trascender la inmediatez de la
interaccion requerida, el mediado establece un método con el qué el receptor puede
relacionar objetos y acontecimientos con sistemas, categorias y clases mas amplias. El -
principio trascendente de la EAM es responsable no sélo de la ampliacién de los factores
cognitivos, sino tambien de los sistemas de necesidad que actuan como determinantes
especificos del cambio continuo y del desarrollo promedio de la motivacion intrinseca.

La interaccion se hace mediacién cuando trasciende los hechos y se sobrepasa la
instrumentalidad.

3.3.1.3 Mediacion del significado

Este parametro refleja los sistemas de necesidad de fos mediadores como un
determinante de su intencién y de su percepcion de los objetivos futuros que se proponen
sus receptores para si mismos y para su progenie. La mediacion del significado proporciona
la fuente energética y dinamica de poder que asegurara que la intencién mediata sera
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experimentada por el receptor. A un nivel mas general, la mediacién del significado se
convierte en el generador de los componentes emocionales, motivacionales, actitudinales y
orientados a los valores del individuo.

El mediador equipa al estimulo de carga afectiva poderosa, de modo que penetre el
sistema de significados del sujeto.

Se trata de abrir las puertas a los estimulos: Si queremos que se integre el alumno

épor qué no abrirle a los estimulos?. No se trata de imponer significados sino ayudar a que
surjan.

Aqui se aplican los valores y su nivel energético. Los significados vienen
determinados por las intenciones y por los significados.

"La intencionalidad y la trascendencia presentan al receptor la estructura del
comportamiento mental. En gran medida ofrecen fes_puestas a las preguntas de qué ver,
dénde mirar, cuénto esforzarse en percibir un estimuio o un acontecimiento concreto; como
organizar la sucesién de acontecimientos en el todo, que permitan la solucién del problema
planteado. El significado mediado generara las respuestas al por qué y para qué de estos
actos mentales o motores"®

3.3.1.4 Mediacion del Sentimiento de competencia

Los fallos en la respuesta dan a los nifics un sentimiento progresivo de incapacidad oA .
incompetencia, que con frecuencia es compartido por el educador, ya que cae casi
inconscientemente en formacion de expectativas negativas sobre el nifio. Despertar el
sentido de competencia es un objetivo importante, es el sentimiento positivo sobre si mismo,
reconstruido con frecuentes aciertos en las respuestas, no sélo sobre el contenido, sino
también sobre los procesos, estrategias, hasta errores de uno mismo.

3.3.1.5 Mediacién sobre la regulacion y control de la conducta

Regulacién del comportamiento es el medio por el cual un individuo usa varias
fuentes de informacién para decidir Si, CUANDO Y COMO responder a una situacién dada.

30 FEUERSTEIN, REUVEN et al:instrumenal Enrichment. An Intervention Program for Cognitive Development, lsrael, 1980, pg: 18
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La regulacién del comportamiento abarca dos aspectos opuestos: El control de la
impulsividad y la iniciacién del comportamiento.

La impulsividad se da en un nifio que no esta capacitado para regular su
comportamiento, esto también puede provocar una inadecuada respuesta por la incapacidad
de recoger la informacién necesaria. Muchos nifios impulsivos fallan en las tareas a pesar de
que saben qué necesitan hacer para responder correctamente.

La manera mas importante de regular el. comportamiento de un individuo impulsivo es
hacer que esté alerta en una tarea particular en términos perceptual, de precision, de
comparacion, de aprendizaje de relaciones y ofros factores relacionados con los
requerimientos de la tarea a su nivel presente de competencia.

El segundo aspecto de regulacion del comportamiento es [a aceleracién de la
respuesta venciendo la inhibicién, lo cual es a menudo, debido a una carencia individual de
conocimiento o de confianza en si mismo. Una persona puede percibir bien el problema y
tener la respuesta adecuada, pero €l no es capaz de responder, por la inhibicién, debido a
sentimientos de incompetencia 0, por dificultades para iniciar un comportamiento especifico.

3.3.1.6 Mediacion del acto de compartir

La mediacion del acto de compartir{ por la manipulacién de situaciones y la creacién
de modelos de participacién estimula la socializacion de un nifio y anima la interaccion de
dos personas fusionando su atencion Y creacién en una experiencia comun. La mayor fuente
de la participacién es la necesidad de producir una. clase. de unidad Y placer entre dos
individuos. Esta hecesidad es una extension del prim‘er lazo madre-hijo, después media la
madre en la participacion con otros nifios apuntando a cémo ella siente cuando &l comparte
Sus sentimientos con ella haciendo del compartir una experiencia reciproca extremadamente
importante,

El comportamiento de compartir (Sharing Behavior) corresponde a un deseo primario
del individuo; su desarrollo dependera de |la mediacion.

3.3.1.7 Mediacidn de [a Individualizacidn y diferenciacién psicolégica

Pone el énfasis en como nos distinguimos nosotros mismos de los ofros. Cada
individuo tiene sus peculiaridades de deésarrollo, de estrategias y de aplicaciones de las
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operaciones mentales. Es esencial que la individualidad del alumno sea respetada. La
expresion de la legitimidad de diferentes sentimientés, visiones, estilos de expresién y modos
de experiencias deben ser estimuladas desde una temprana edad. Es importante visualizar
las diferencias que existen y que uno debe aceptar.

3.3.1.8 Mediacién sobre la basqueda, planificacion y logro de objetivos "

Una importante mediacién ha de ser la que intente crear la necesidad de trabajar
segun los objetivos, a poner los medios para conseguirlos. El camino sera ayudar al alumno
a descubrir los objetivos dei profesor, de las tareas que se proponen.

Este tipo de mediacion es extendido al pensamiento de los individuos en términos de
tiempo y espacio, crean en el una orientacion dirigida al futuro. Elegir un objetivo especifico
desde un numero- de alternativas requiere de habilidades cognitivas tales como una
adecuada percepcién del objetivo y sus atributos, el uso extensivo de tipos
representacionales de pensamiento, un entendimiento de los tipos de demandas y ubica la
realidad para resolver probiemas individuales. La mediacién buscando objetivos puede

1

comenzar a una edad muy temprana.

3.3.1.9 Mediacién del comportamiento de desafio, bisqueda de la novedad y
complejidad

Padres, madres, cuidadores y culturas difieren lejos, de como extender el deseo de
mediar conductas desafiantes. Verdaderamente, hay culturas que desaniman a sus
miembros para esforzarse en los desafios y responder a ellos. En una sociedad no
desafiante, la sobreproteccién paterna y mediadores estigmatizados presentaran barreras
para acceder a desafios y tareas nuevas. "

Un individuo buscara un nuevo desafio solamente si, despues de haber luchado para

obtener algun grado de competencia, es impulsado a perseguir realizaciones mas grandes.

Una de las condiciones mas importantes para la mediacion exitosa radica en la
creencia de que el individuo puede ir mas alld de su nivel de funcionamiento actual
observable. Sin esa creencia muy poco de la mediaciéon de la conducta desafiante sera
legitima. La ausencia de esta creencia, puede ser una de las razones de que pocos nifios y

nifias con una ejecucion retrasada se vean enfrentados a situaciones desafiantes o incluso
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se les permita darse cuenta de que los objetivos y las tareas existen y que se extienden mas
alla de io que saben o son capaces de hacer en el momento.

El éxito de la mediacién de una conducta desafiante depende de la creencia del
mediador en los cambios importantes que se pueden producir y confrontando al individuo

con tareas mas complejas de lo que estd acostumbrado a manejar reforzara su conducta
adaptativa.

3.3.1.10 Mediacion de! conocimiento del ser humano como entidad cambiante

Esta mediacion requiere de un enfoque mas novedoso. Es la forma mediante la cual
nuevas estructuras cognitivas se hacén posibles ‘en el individuo. Capacidad para producir
cambios en si mismo sobre una base instruccional. Existir significa tener una identidad que
permanece igual, intacta, mas allad de cualquier cambio que pudiéramos producir nosotros
mismos; pero por otro lado es estar en un proceso de cambio. Estas dos necesidades
antagonicas, existir es decir permanecer igual y vivir, es decir cambiar, requieren de un acto
de equilibrio que necesita que el individuo reconcilie una de estas dos necesidades

antagénica con el propésito de lograr éxito.

El cambio ha de ir acompariado -de 1a conciencia de que se cambia. Este cambio es
en el sentido de direccién que un alumno sigue mas alla de las predicciones sobre sus

propias capacidades, en el campo cognitivo y en otros comportamientos.
3.3.1.11 Mediacién sobre adaptaciones a situaciones nuevas

Este tipo de mediaciones tiene comd objetivo final el hacer al alumno flexible, tanto en
la aceptacion de lo nuevo como en la creaciéon de la novedad en sus propias respuestas.
Insistimos en la importancia de la doble posibilidad de formacién de la mente: en Ia
convergencia y en la divergencia. La presencia de lo nuevo impulsa el pensamiento
divergente: en la vida hay situaciones, problemas, tareas que piden variedad de respuestas y
soluciones, mas alla de las que nos dicta la norma, la ley o el imperativo social.

El entrenamiento con diferentes respuestas es la base pedagoégica de la ruptura con
el miedo a lo nuevo; el miedo.es inhibidor de [os comportamientos mentales.
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3.3.1.12 Mediacion del optimismo

El optimismo es como una filosofia de vida, que se va entrenando dia a dia o que se
tiene innatamente. Este tipo de mediacién enfatiza en que el individuo confronte con. un
numero de alternativas a una situacion dada, el individuo puede esé¢oger una alternativa
optimista o una pesimista. Una variedad de factores determinan una eleccién.

El aprendizaje mediado es muy importante en la manera por la cual el mediador
ayuda al nifio a elegir una alternativa de entre varias. El efecto de mediacién al elegir una
alternativa pesimista puede ser muy dafino para el funcionamiento cognitivo y social del
individuo. Adhiriendose a una alternativa pesimista como es el caso de afigunas culturas
que se adhieren a una manera fatal de vida,esrtas pueden engendrar un acercamiento
pasivo a la realidad, ya que no existe la esperanza, la actividad necesaria para perseguir un
destino positivo Y las alternativas de solucion que nos lleva a crear e inventar nuevas formas
de ver un problema. Cada cultura hace muy poco cognitiva'y tecnolégicamente para cambiar
el curso de un inminente desastre, aceptando esto como inevitable. Eligiendo una alternativa
optimista, por otro lado, tiende a movilizar todos los recursos de las culturas, fisicos
emocionales y cognitivos, haciendo posible un éxito positivo. Mediar una alternativa optimista
implica el analisis de alternativas pesimistas, sefialando que si una aiternativa optimista es
elegida, serd necesario movilizacion para llegar a hacer de esto una realidad. Mediar una
eleccion positiva en el nifio envuelve movilizarlo a buscar estos elementos. en la situacion
que sera sustancialmente la eleccion positiva. Una alternativa negativa requiere muy poca 0
no:movilizacion, )

El optimismo llegara a convertirse en sentimiento: "Podemos adaptamos a cualquier
realidad y cambiarla". ‘

55



IV. METODOLOGIA DE LA iNVESTIGACION

1IV. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1 CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION
4.1.‘i Tipo de estudio: correlacional

La investigacién adquiere cardacter CORRELACIONAL, en el entendido de que trata
de establecer que la modificabilidad cognitiva hacia la resolucion de problemas socio-
cognitivos de nifios y nifias del nivel inicial de la UNEK tiene relacién con la adaptacion y
aplicacion del Programa de Entrenamiento Cognitivo, una Experiencia de Aprendizaje
Mediado (EAM).

Los estudios correlaciones tienen como propdsito medir el grado de relacion que
existe entre dos o mas variables en un contexto particutar. La utilidad y el propésito de los
estudios correlacionales, es saber como se puede comportar un concepto o variable
conociendo el comportamiento de otras variables relacionadas. !

4.1.2 Disefio de la investigacién: cuasiexperimental

El presente estudio se enmarca dentro de l;na investigacién de caracter
CUASIEXPERIMENTAL, debido a que se manipulan las variables. Es decir, se suministra
un Programa de Entrenamiento Cognitivo para lograr la modificabilidad cognitiva y entrenar
capacidades , habilidades y dar estrategias cognitivas a uno de los grupos de nifios y n’iﬁ—ash _
denominado “grupo experimental”. “Los disefios cuasiexperimentales manipuian
deliberadamente al menos una variable indebendiente para ver su efecto y relacion con una
0 mas. variables dependientes"™? En este tipo de disefios, los sujetos no son asignados al
azar a los grupos ni.emparejados, sino, que dichos grupos ya estan conformados antes del
experimento, son grupos intactos.

31 HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto y Otras. Op. Cit. Pag.63
32 HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto y otros. Ibidem. P4g. 169
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Cuadro.2.  Esquema del disefio de investigacién

Grupo | Medicion Experimento |Medicién Diferencia
. 0:-0;
Control O — Os 01-03
o _ 0;-04
Experimental | O; X 04 0s- 04
Donde :

0O; y O:: Pruebas de entrada (pre-test) que se aplicaron a ambos grupos, para
diagnosticar el nivel de desarrollo cognitivo y social en la "selusion de problemas socio-cogritivos o |og
nifos en relacién a 3 aspectos: a) procesamiento de la Informacion verbal, b) Conductas

Basicas y Experiencias previas, c) Habilidades y estrategias socio-cognitivas.

X : Tratamiento que se aplicé al grupo experimental por el lapso de 9 meses
~ consistente en el desarrollo de 29 unidades, las cuales conforman el Programa de
Entrenamiento Socio-Cognitivo para lograr la modificabilidad cognitiva hacia la resolucion de
problemas socio-cognitivos.

Oz y O4 : Pruebas de comprobacion de resultados (post-test) que se les aplico a
ambos grupos, para medir el efecto del tratamiento.

01-02,02-04, 03-04, y Oy— 05 Comparacion de resultados, para analizar las
diferencias y obtener conclusiones respecto al efecto del tratamiento o experimento
realizado. ’ '

4.2 DELIMITACION DEL UNIVERSO

Se trabajd con 30 nifios de a s sexos de cinco a seis afios de edad divididos en

dos grupos ya conformados: 5 ifios. grupo expérimental y 15 nifios grupo control. Se ha
decidido tomar en cuenta esta edad porque es precisamente en esta etapa de la vida cuando
empieza el aprendizaje con programas sistematicos, en esta edad ée acelera el proceso de
socializacién, y se da inicio a tareas mas complejas dentro del aprendizaje formal por ello es

necesario trabajar con la metacognicion .
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Entonces pensamos que es necesario entrenar a nifios y nifias. desde muy tempranas
edades en la utilizacién de estrategias para la solucién de problemas cognitivos y sociales
dentro y fuera del aula.

Fue imprescindible también para la facilitacion del entrenamiento de estrategias y
habilidades que el Programa de Entrenamiento Cognitivo nos brinda para los nifios y nifias
trabajar con la maestras de cada grupo y con los padres, madres, abuelos , abuelas o
hermanas mayores de los nifios y nifias a través de la mediacion; por lo tanto se trabajo con:
22 familiares de los nifios y nifias del grupo experimental y 18 del grupo control, y con la
‘maestra del grup6 experimental en el manejo del “PEC” y la mediacién, mientras con la otra

maestra del grupo control solo se mantenia una comunicacion muy general.

4.2.1 Unidad de Anaiisis

Nuestro Universo estaba compuesto porun grupo de nifios de la escuela “Unidad
Eaucativa- Kalajahuira®, UNEK, y por los agentes mediacionales que facilitaron la 'aplicacién .
trasferencia y significancia del PEC: las dos maestras de aula y los-grupos de familiares de
los nifios y nifias. Todos ellos presentan las siguientes caracteristicas:

Nifios y nifias:
- Nifios-de la segunda seccion del nivel inicial
- Ambos sexos
- Nifos de 5 a 6 afos de edad
Familiares:
- Padres , madres, abuelos, abuelas y hermanas de los nifios y nifias del”
grupo experimental y control.
- Ambos sexos
Maestras
- Maestras de la segunda seccion dei nivel inicial
- Sexo Femenino
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4.2.2 Poblacién y Muestreo

La eleccion de los nifios de este establecimiento se debe fundamentalmente a las
siguientes razones: La facilidad que brinda al plantel docente-administrativo y se ha
considerado el hecho de que en esta escuela no se realizaron experiencias de esta
naturaleza. El criterio para elegir la muestra se dio por el tipo de investigacién, la
disponibilidad de tiempo de las maestra y el interés de incorporar nuevas metodologias
dentro y fuera del aula, ademds de la amplitud y aceptacion de los padres y madres de
familia para trabajar con ellos y ellas. En base a estas consideraciones y tomando en cuenta
la desercidn de algunos nifios y nifias al principio y en el proceso de la investigaciéon por
razones familiares y de salud nuestra muestra ha quedado constituida de la siguiente
manera:

Nro. Edad Grado de escolaridad GEX - GC
30 nifios y nifas 5a6 |2da seccién del nivel inicial (q 5 D 15
2 maestras 30 a40 |Maestras normalistasi 1 1
40 familiares 20 a60 |Variados 22 18

4.2.3 Ambiente

La investigacion se realizé en la Unidad Educativa Kalajahuira, ubicada en la zona peri-
urbana del mismo nombre, Distrito 13, al Nor-Este de la ciudad de La Paz, cuyas costumbres y.
cultura son muy ricas y originales.

La Unidad Educativa Kalajahuira actualmente tiene los siguientes niveles:
* Nivelinicial
s  Primaria

¢ Secundaria: solo cuenta con 1ro de secundaria, pero los afios venideros se iran
implementando las aulas de este nivel.

* Plantel docente

» Direccién : a cargo de la Lic. Magaly Sandoval.
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« Plantel administrativo y porteria.

* Junta de Padres, los cuales controlan diariamente el progreso y avance de los nifios
y la organizacion educativa del plantel docente.

La escuela esta dividida en dos tumos: el de la mafiana que abarca todo el nivel
primario, y el de la tarde con el nivel secundario. Los dos tumos son administrados por la
Directora: Magaly Sandoval y el mismo plantel docente trabaja en la mafiana y en la tarde.

La infraestructura de la escuela es grande, pero la mayor parte de sus tierras sélo son
terrenos, cuenta actualmente con 16 aulas, dos cursos destinados a nivel inicial, y las demas
aulas estan destinadas a primaria y secundaria. La escuela tiene 2 canchas para juegos
recreativos y educacion fisica .

La infraestructura de la escuela es compartida por el nivel primario en el tumo mafana y
por secundaria en el tumo de la tarde, a excepcion de las dos aulas de nivel inicial que son
exclusivamente de estos.

[

El espacio que tiene cada aula es pequefia para la cantidad de alumnos(as) que tiene
cada curso, es por eso que la Junta Escolar y Junta de Vecinos ven la forma de aportar y
ayudar en la infraestructura a la UNEK.

Hace 3 afios la escuela ingresé al programa de la Reforma Educativa, de esta manera
se podria decir que la escuela esta en proceso de transformacion.

Otra caracteristica de la escuela es que ésta cuenta con mas docentes mujeres que
varones, especificamente cuenta con cuatro profescres varones (Lenguaje, Musica,
Matematicas y Educacion Fisica). Los profesores y algunas profeésoras reaccionan de manera
positiva ante cualquier cambio que se quiera dar en la infraestructura y aprendizaje de sus
alumnos y alumnas, actualmente aplican y experimentan los nuevos lineamientos educativos
de la Reforma Educativa en sus aulas, a través de la guia del Asesor Pedagogico.

El problema principal de la Reforma —arguye una profesora de nivel inicial- es. 1a falta
de infraestructura y el cambio de mentalidad en los profesores y profesoras.

Actualmente la escuela sélo recibe ayuda en diferentes aspectos de la Junta Vecinal,
Junta Escolar y la Alcaidia Municipal que dona el desayuno escolar diariamente a todos. los
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nifios y nifias, cuenta también con CESDIN 'Centro de Salud y Desarrollo Integral,
organizacion no gubemamental sin fines de lucro que trabaja en La Paz desde 1985,
promaviendo la atencién integral en salud, nutricién, recreacion y educacién a los nifios de 0 a
12 anos.

4.2.4 Aspectos generales del ambito de estudio: distrito no 13, zona de Kalajahuira

4.2.4.1 Caracteristicas de la zona

La zona de Kalajahuira se encuentra en el Distrito 13 al Nor-este de la ciudad de La
Paz. El area de Kalajahuira colinda: hacia el Norte con la Comunidad de comunarios agrarios
de la zona de Chuquiaguillo y al Este con el Rio Orkojahuira

Gracias al aporte del sefior Julio Tincuta presidente de la Junta Vecinal de Kalajahuira
se pudo conocer la siguiente informacion:

» La zona de Kalajahuira cuenta con 1118 lotes, de los cuales 450 estan poblados .
Existen alrededor de 45 hectareas en areas verdes y 18 hectareas en vias de
equipamiento.

» Lazona de Kalajahuira obtuvo la resolucion de urbanizacién con la aprobacion de la
Honorable Alcaldia Municipal en ia gestién del ex- alcalde de La Paz "German
Monrroy Chazarreta", gracias al Presidente de la zona el Sefior Julio Tincuta y la Junta
de Vecinos.

e Los 1118 lotes se dividieron en manzanos, cada manzano es identificado por una letra
del abecedario que va de A1 hasta el H.

» La zona se fund6 con 120 familias todas ellas entre comunarios y yunguefios, de
esta manera existian lotes vacios los cuales fueron ocupados en el transcurso de los
anos por otras personas que iban migrando de otros lugares de La Paz.

» Actualmente la zona cuenta con 450 familias, cada familia consta de 5 a 10 personas.

» Los colonos comunitarios estan aproximadamente formados por: 40 familias y tienen
sus terrenos_propios dotados por la Reforma Agraria en el gobiemo del Ex-Presidente
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de Bolivia, Victor Paz Estensoro; el resto de las familias vinieron a poblar la zona de

distintos lugares fuera de la ciudad de La Paz, como ser los Yungas.

4.2.4.2 Aspectos socioecondémicos de la zona

La mayoria de los vecinos asentados en la zona vienen de los Yungas llegando a
conformar un 80% de la poblacién total de Kalajahuira; estas familias yunguefias son
productores de café, coca y fruta ;estos productos son traidos en su mayoria de Coripata,
Coroico y Caranavi.

Los Yunguefios se compran terrenos en la zona para habitarlos durante distintas
temporadas y comercializar su produccion en la ciudad de La Paz u otros lugares cercanos.
Ellos habitan una temporada su terreno en Kalajahuira y vuelven a su lugar de origen, los

Yungas, para volver a traer su produccion y venderla posteriormente dentro de la ciudad.

Las familias yunguefias estan conformadas en su mayoria por el padre, la madre y los
hijos, entre 5 y 6 nifios los cuales asisten a la Unidad Educativa Kalajahuira (UNEK) o a

escuelas cercanas a la zona hasta terminar su formacién basica.

Los artesanos de colchones que son emigrantes, comunitarios de ia zona tienen una
organizacion de colchoneros representado por el sefior Daniel Chino, los colchonesestos son
comercializados en la Tranca de Kalajahuira o llevados a los mercados cercanos de la ciudad
de La Paz, para obtener mas ventas.

Existe una Cooperativa de proveedores de materiales de construccion de la zona y de
la comunidad, cuyo presidente es el sefior Victor Jesea, quienes trabajan en el rio sacando
material de construccion: arena, grava, piedra bruta, etc y venden a los constructores civiles u

otros interesados para construcciones dentro de la ciudad de La Paz.

De esta manera, gracias a algunos integrantes de la zona, preccupados por el
bienestar de la misma, como ser el Sefior Julio Tinkuta y sus compafieros, decidieron
conformar una Junta Vecinal, en fecha 27 de abril de 1986. La misma que es de gran ayuda
para la zona de Kalajahuira y toda su poblacién en sus diferentes necesidades.

La Junta Vecinal ayuda a organizar sus proyectos, avances, necesidades,
prioridades de mejor manera y optimizar ios resultados de cualquier proyecto, representando
las principales urgencias de la poblacion de Kalajahuira.
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La Junta de Vecinos esta conformada por 16 miembros: El Presidente, el Vice-
presidente, el Fiscal General, el Secretario de Conflictos, el Secretario General, el Secretario
de Actas, el Secretario de Hacienda, el Secretario de Deportes, el Secretario de Porta-
Standart, el Secretario de Agua Potabie, el Secretario de Vincuiacién Femenina, el
Secretario de Salud, el Tesorero, el Delegado a Fejuve y los Vocales.

4.2.4.3 Participacion de las mujeres

Se debe resaltar el trabajo que realizan las mujéres adultas y adolescentes de la zona
para poder superarse y aportar economicamente en sus familias. Las madres de la zona de
Kalajahuira y Chuquiaguillo, zona cercana a esta; estan inscritas en una Institucion no
gubemamental que las coopera en su aprendizaje y evolucion como seres. individuales y
socialgs pasando clases técnicas y de socializacion. Este centro lleva el nombre de “Club de
Madres” y las ayuda mediante un programa planificado por la Institucién .Las madres y
mujeres de la zona van a pasar clases de tejidos, macrame y alfabetizacion. Estas clases se
llevan a cabo enla Sede Social de Kalajahuira.

”

Una cuadra mas abajo de la Unidad Educativa Kalajahuira ‘se encuentran las
vendedoras de diferentes productos alimenticios; el conjunto de ellas forman una asociacion
de comerciantes minoristas La Paz - Cotapata, las cuales madrugan tedos los dias para
vender sus productos a los pasajeros de las movilidades que vigjan a los Yungas, a los
choferes, a las personas que viven en la zona o a las personas que visitan casualmente el
lugar.

Esta asociacion esta dividida en dos grupos: Las sefioras que visten “mandiles rojos “
venden dulces, chocolates, chicles, pasteles étc, representado por la sefiora Hemesta
Mamani, la cual pertenece a la zona de Kalajahuira. La otras sefioras vestidas de: * mandiles
azules” cuya representante es la sefiora Susana Jisea de la zona de Chugquiaguillo, venden
platos tipicos de La Paz como ser Plato Pacefio, Sajta, pejerrey o diferentes alimentos
preparados como ser sandwich de pollo y chancho:

4.2.4.4 Ritos y costumbres

Todos los habitantes de la zona de Kalajahuira conjuntamente con los de
Chuquiaguillo festejan diferentes acontecimientos sociales, que origina momentos de
socializacién y esparcimiento.
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Tienen una festividad el 13 de junio: la fiesta de "SAN ANTONIO DE PADGUA",
festejandose del 11 al 14 de junio cada afio, conservandose esta tradicién desde los
antepasados comunarios, existe una capilla donde adoran al mencionado Santo.

La historia de San Antonio de Pad@.la data de muchos afios atras, él es festejado y
adorado por haber hecho un milagro en el lugar: Los comunarios una noche que trabajaban
sacando arena.y piedra comenzaron a hacer excavaciones en ciertos lugares para sacar
arena y piedra, encontrando pepitas de oro justamente el 13 de junio, ellos alegaron que era
un milagro de San Antonio de Padgua, y desde ese momento lo veneran y festejan.( Version
del Sr. Julio Tinkuta).

La zona principalmente habitada por aymaristas y quechuistas o sus descendientes,
festejan esta fiesta con diferentes danzas tipicas de Bolivia como ser tinkus, morenada,
caporales, etc, todo esto a cargo de ia familia "preste” o pareja "preste" de la zona, la cual
hace una fiesta e invita a sus allegados y vecinos.

Tienen algunos ritos como ser la bendicién de la papa, esto por ser chuquiaguillo una
zona fructifera de papa. Otros ritos y fiestas de los comunarios son: bendicion de los aridos,
de la zona aurifera que se festeja cada afio en determinada época del mismo.

Otra festividad que tienen es el 24 de Junio "San Juan", cuya costumbre era traer
troncos del bosque y hacer una fogata gigante, el que tenia la. fogata mas linda ganaba y a las
4,5 66 de la mafana se le echaba con agua simbolizando un bautizd para que les vaya
bien el resto del afio. Actualmente muy pocos la festéjan en la zona por disposicién de Ia._
Alcaldia Municipal, que prohibe de no hacer fogatas para preservar el medio ambiente
forestal.

4.2.4.5 Cooperacion de las instituciones

En este lugar existen diferentes Instituciones tanto gubemamentales como no
gubemamentales que brindan sus servicios en pro del bienestar y superacién de los
pobladores de Kalajahuira.

CESDIN es una ONG que colabora a los nifios empadronados de |a zona de Kalajahuira y de

otras zonas aledaiias a esta, dandoles atencion multidisciplinaria en el campo de la salud. y

educacion. Desde 1995 CESDIN decide realizar trabajos con la comunidad especialmente con

nifios de riesgo en su desarrollo. Su filosofia se apoya en los derechos de nifios en riesgo, y la
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participacion plena de las personas, sin discriminacion de sexo, raza, religion, ideclogia o de
ofra naturaleza. La institucion siendo apolitica y no religiosa, parte de una profunda fé en las
potencialidades del ser humano para encarar y resolver sus propios problemas.-El CESDIN a
través de la cooperacion financiera de Cristhian Children Found' (CCF), promueve e} desarrolio

organizativo de la zona mejorando las condiciones de vida de los nifios ¥ sus familias.

La institucion que colabora a la zona en el campo de la salud, es PRO-SALUD, que
cuenta con un equipo médico y tienen convenios con la zona para rebajar los precios de su
atencion.

La institucién que controla el orden publico de fa zona esta ubicada frente a la Tranca.
El “reten Policial de Kalajahuira” institucion que se ocupa de : Controlar a las movilidades
que pasan la tranca, Is misma esta situada una cuadra mas abajo de la escuela .Dichos
vehiculos viajan con destino a los Yungas y salen 6 entran por la tranca. Esta unidad policial
coopera en la seguridad -de cada vecino frente a los ataques o amenazas de [0s antisociales

u ofras urgencias que tienen los habitantes de la zona de Kalajahuira y las otras zonas
colindantes a esta.

"

“La Unidad Operativa de la Patrulla Caminera”, sector yungas, como parte integrante
de la Institucién Policial y dependiente de esta fué creada debido a la necesidad imperiosa
del control de los medios de transporte terrestre que realizan viajes interdepartamentales.
Cumple con la Mision especifica de evitar y reducir los accidentes de transito que se producen
en este sector de los Yungas, que esti considerado como el lugar de mayor riesgo, teniendo.
en cuenta la peligrosidad de e_stascarretera_s. Conjuntamente con la Unidad Operativa de la
Patrulla Caminera , la coordinacién con las instituciones encargadas déel mantenimiento de las
carreteras, y los grupos sociales de la comunidad, trabajan juntos para evitar accidentes de

transito y aumentar y mejorar la vigilancia a los problemas que presentan los diferentes
grupos de Kalajahuira.

4.2.5 Descripcion y caracteristicas sociales del nifio de 5 a 6 afios de la zona de
Kalajahuira

4.2.5.1 Distribucién geografica

Su area de distribucion geografica no es regular. Estos se dividen en dos grupos: los
imigrantes de los yungas y campesinos colorios que habitarony fueron duefios por afios de
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diferentes tierras. en la zona de Kalajahuira, que ahora les pertenece .a sus descendientes.
Los. imigrantes de los yungas normalmente viven en toda la zona de Villa Fatima , Villa el
Carmen, Chuquiaguillo y Kalajahuira, y constantemente retornan a los Yungas, los
campesinos colonos viven en las zonas de Chuquiaguillo y Kalajahuira,

4.2.5.2 Vivienda

Se reduce, por lo comun, a la tan conocida tienda, cuartucho con una sola puerta a la
_calle, sin comunicacion con el interior de las casas y sin ventanas., o casa pequerias .Alli el
nifio y nifia viven con toda la familia y los animales domésticos. Frecuentemente, [a tienda
se resuelve en una mazmorra estrecha y sucia. Peéro en cierta manera, el nifio y nifa
compensan estas deficiencias con su forma habitual de vida. Desde la mas tierna infancia
como la vivienda le resulta estrecha, su vida rebosa en |a calle, tiene sus amigos con los
cuales comparte momentos de juego y diversién en la calle, la desventaja de esto es el
contagio de enfermedades que muchos contraen por no tener cuidado ni educacion
preventiva en cuanto al cuidado que se debe tener con la basura, los animales rabiosos y
las relaciones sociales que hacen quéi frecuentemente los llevan por caminos distorsionados.

4253 Alimentacién

Incluye la carne y muchos carbohidratos, el azlcar, las grasas y el pan en gran
escala. No obstante se puede afirmar que l[a alimentacién de estos nifios y nifias en cuanto
calidad y cantidad, sigue siendo deficiente ya que la clase social a la que pertenece.

comunmente - la obrera- no cuenta con los recursos economicos suficientes para mejoraria.

4.2.5.4 Vestido de los nifios y nifias

i
No es tan pobre y simple, pero tampoco llena las exigencias ‘higiénicas. Visten
generalmente con los restos de la vestimenta usada de sus mayores y visten ropas sencillas.:
Canmibia de vestimenta cuando tiene algun acontecimiento especial.

4.2,5.5 Educacién y costumbres

La zona cuenta con los medios de instruccion que proporciona el Estado; los
pequefios desde sus primeros-afios pueden ir a la escuela, pero hay muchos habitantes y en
$u mayoria las mujeres quedan analfabetas), por la costumbre e idiosincrasia que tienen los
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padres y madres de que “la mujer debe ser buena ama de casa y cuidadora de los hijos e
hijas™

La verdadera escuela es la calle, la significacion de su hogar es, en este sentido
reducida; su hogar, si acaso, es una escuela de represion brutal. Con frecuencia ausente de
comunicacion y muchos tabues; estos nifios son los que reciben de sus padres el peor trato.
En la calle adquieren pues, su sentido de la vida. Sus juegos son casi todos callejeros. La
calle estimula también sus propensiones estéticas.

Estos nifios participan en todas las expresiones de la vida citadina. Asisten a

parques, cines, circos, iglesias. Oyen la musica y la cultivan.

Estan expuestos a enfermedades. La mortalidad en su medio es enorme, dado el
descuido y la falta de conocimiento de salud preventiva y condiciones higiénicas basicas que

no tienen ni practican los padres y madres y por lo tanto sus hijos e hijas, tampoco.

De adultos trabajan en artesanias, arte que se va enseflando de generacion en
generacion, también trabajan en las minas, la musica y ofras industrias. Con frecuencia
dejan también su medio peculiar para invadir el superior: y llegan a ser abogados(as),
médicos, militares, curas, etc. Las mujeres normalmente se ocupan de vender productos
que producen nuestras tierras bolivianas o llegan a ser enfermeras ,secretarias, vendedoras
de tiendas,etc.

4.2.5.6 Lenguaje

Se expresan comunmente en lasr lenguas nativas, entremezcladas con vocablos
espanoles. En otros casos un espafiol salpicado de voces indigenas. Pero muchos de ellos y
ellas, con la frecuencia que van a la escuela, llegan a pulir su espariol, en detrimento de su
lengua nativa: aymara o quechua,

4.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS

Las técnicas que permitieron la recoleccion de mformacuon fueron la entrevista, la

observacion participante y no participante y la mvest:gauon documentaI\ /
N s / &

Fue necesario para la realizacion del presente trabajo, utilizar la investigacion
documental, que permitié realizar una revisién bibliografica para fundamentar los diversos
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aspectos relacionados con el desarrollo cognitivo, la modificabilidad cognitiva, la
metacognicion, inteligencia, el aprendizaje mediado y otros inherentes al tema de
investigacion, los mismos que se reflejan en el Marco Tedrico del presente trabajo,
facilitando una mejor comprension del estudio.

A traves de la observacién participante se pudo ver el nivel de desarrollo cognitivo y
social de los nifios del nivel inicial de la UNEK en la resolucion de problemas socio-
cognitivos, a través de test psicopedagogicos el mismo que esta conformado por tres
pruebas: a) modulos de los niveles de lenguaje b) Conductas Basicas y Experiencias
previas y, c) Habilidades socio-cognitivas; cada una de ellas en forma de cuestionarios (Ver
Anexo 1) que permitieron una adecuada recoleccion de informacion. Para ello, se elaboraron
preguntas a base de la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva de Feuerstein hacia
la resolucion de problemas socio-cognitivos, que debieron ser respondidas adecuadamente
por los(as) nifios(as), pues han sido elaborados y adaptados tomando en cuenta el nivel de
desarrollo cognitivo de acuerdo a la edad y al ambiente socio-cultural.

Estas pruebas que constituyen el pre- test de evaluacion, fueron elaborados vy
aplicados para medir inicialmente el nivel de desarrollo cognitivo y social de los nifios, y
luego para evaluar el progreso de los nifios, se aplico el post — test que mide la aplicacion
del Programa de Entrenamiento Cognitivo, que se suministré al grupo experimental y al
grupo control.

También, en la observacion no participante se utilizaron fichas de observaciéon en
las que se registraron los resultados del avance del Programa por unidades, y para cada uno
de los nifios y nifas intervenidos, asumiendo que las mediadoras estuvieron en constante
relacion con ellos, y por lo tanto, pudieron emitir con propiedad una aproximacion sobre la
identificacion de los factores que dificultan a los(as) nifios(as) lograr una mayor
modificabilidad cognitiva hacia la resolucion de problemas socio-cognitivos , asi como sobre
los diferentes aspectos relacionados con las diferentes conductas asumidas por los nifos
durante el desarrollo del Programa de Entrenamiento Cognitivo( PEC). Estos instrumentos
estan referidos a los indicadores de evaluacion por unidades, la ficha de observacion de
asistencia y avance diario grupal. (Ver Anexos 2)

Asimismo, se realizaron entrevistas a través de cuestionarios las mismas que fueron
aplicadas a los padres y madres de familia que trabajaron en el proceso mediacional

requerido por el PEC; este instrumento permitid medir aspectos como el desarrollo de la
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metacognicion, identificacion de sentimientos, generacién de alternativas, relaciones de
estrategias, medios y fines, relaciones de cuasa -efecto y relaciones sociales, desde la
perspectiva de los padres y madres de familia

Finalmente, se hicieron entrevistas a través de cuestionarios para la investigadora
Yy la maestra de -aula, para comprobar el cambio que se mostraba en los nifios y nifias en
cuanto a sus pensamientos y sus actitudes. Asi como para observar los cambios de
actitudes de la maestra al experimentar la didactica de la Experiencia de Aprendizaje
Mediado en el aula y fuera de esta, mas cuestionarios dirigidos a investigar los aspectos
basicos del Programa de Entrenamiento Cognitivo y de la intervencién global.

4.4 FASES DE LA INVESTIGACION

El desarrollo de la investigacion se realizo en 3 fases:

4.4.1 Fase Inicial

Primeramente, se hizo un diagnostico de la zona de Kalajahuira y de las necesidades
educativas de fa Unidad Educativa Kalajahuira(UNEK), especificamente de los nifios y nifas
que conforman las dos aulas del nivel inicial a través de entrevistas y observacion participante y
no participante. Posteriormente, se obtuvo informacion secundaria acerca del tema de
investigacion.

Conjuntamente con el diagnéstico y la investigacion documental, se hizo una descripcion
y analisis de la problematica que presentaba el grupo de estudio, en este caso los nifios v nifias
que conforman las 2 aulas del nivel inicial de la UNEK.

Luego se plante6 como solucién a la problematica la aplicacién de un Programa de
Entrenamiento Cognitivo (PEC ) adaptandolo al contexto socio-ambiental y cultural de la zona
que otorgaria estrategias y habilidades cognitivas y sociales a los nifios y nifias de la UNEK.
Para comprobar cuantitativamente los resultados dél PEC se adaptaron y construyeron Test
psicopedagdgicos de acuerdo al contexto socio-ambiental y cultural de la zona. Tomando como

eje central los pardmetros sociales y cognitivos en los cuales se basa el PEC.

Posteriormente se hizo una comprobacion de los tests psicopedagégicos a través de
una prueba piloto con 16 nifios y nifias del nivel inicial de la UNEK, lo cual nos lieva a validar,
calibrar y fiabilizar los mismos.
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4.4.2 Fase de Intervencion

Paralelamente, pero en distintos tiempos, se dié talleres de informacién tanto a los
padres, madres y a las maestras (2das mediadoras) del grupo experimental y del grupo control,
para informarles acerca de la investigacion. Luego se realizé un trabajo de rapport con [0s nifios
y ninas del grupo experimental paralelamente; en distinto tiempo y momento se aplicarén los
instrumentos a padres , madres y las maestras del grupo control y experimental.

Posteriormente, se aplicaron los test- psicopedagégicos a los grupos control y
experimental, cada uno con 15 nifios respectivamente, para diagnosticar si los niflos tenian
estrategias y habian desarrollado habilidades hacia la resolucion de problemas socio-
cognitivos, mediante tres pruebas especificas:

» Prueba de procesamiento de la Informacién Verbal, compuesta por tres partes: Médulo
Semantico; Médulo de morfologia y sintaxis y: Modulo de Pragmatica

* Prueba de Conductas Basicas y Experiencias previas: que comprende tres areas de
conductas basicas (atencion, imitacién conductual, verbal e inhibicién de movimientos .
seguimiento de instrucciones); tanto como un area de experiencias previas
(conocimientos generales)

* Prueba de Habilidades socio-cognitivas, que comprende 5 areas a evaluarse:
ldentificacion de Sentimientos; Relaciones de Estrategias, Medios y Fines; Relaciones
de Causas y Efectos; Generacién de Altemativas y Evaluacion de Problemas
Interpersonales

La etapa esencialmente mas importante, fue la aplicacion del PEC, la finalidad de la
misma era proporcionarles habilidades y estrategias cognitivas que facilitaron un mejor
aprendizaje en la resolucién de problemas socio-cognitivos. Esta etapa nos llevo a optimos
resultados como se vera mas adelante.

Paralelamente al procedimiento anterior, la investigadora (1ra mediadora) y la maestra
(2da mediadora) observaron la participacion de los nifios en las actividades y desarrcllo del
PEC, a fin de identificar las dificultades y actitud de los mismos en las actividades. Se debe
reiterar que, el Programa se suministré solamente al grupo experimental, el grupo control
trabajé con la metodologia tradicional bajo la guia de la maestra de curso.,
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Conjuntamente con este proceso, se dan los talleres participativos para padres y madres
del grupo experimental con el objetivo de guiarlos en la medida de sus posibilidades y su
idiosincrasia para que fueran mediadores en el hogar.

Finalmente se aplicaron los post-tests para evaluar el progreso de los nifios del grupo
control y experimental, y medir €l efecto del Programa suministrado al dltimo grupo. El test fue el
mismo que se aplicd en el momento inicial, es decir, consistente en las tres pruebas descritas.
Ademéas se aplicaron los instrumentos finales a padres, madres y las maestras (2das
mediadoras) tanto del grupo experimental como del grupo control.

4.4.3 Fase final

Se hizo un analisis y comparacién de los datos recogidos cuantitativa y cualitativamente,

Se procedié a su calificacion, considerando los siguientes criterios de los test psicopedagégicos:

» Para la Prueba de: Médulos de los niveles de lenguaje.

Modulo 1 Semantica, su componente : contenido . | 13 puntos

Modulo 2 Morfologia y sintaxis, su componente;

forma 9 puntos
Modulo 3 Pragmatica, su componente : uso 11 puntos
Total 33 puntos

» Para la Prueba de Conductas Bésicas y Experiencias previas:

CB 1 |Atencidn 7 puntos

CB 2 Imitqcpn conductual, verbal e inhibicion de 7 puntos
movimientos

CB 3 | Seguimiento de instrucciones 4 puntos

EP 4 | Experiencias previas conocimientos generales |8 puntos

Total . 26 puntos
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» Para la Prueba de Habilidades socio-cognitivas

Parte 1 Identificacion de sentimientos 18 puntos
Parte 2 Relaciones estrategias -medios y fines 19 puntos
Parte 3 Relaciones de causas y consecuencias 13 puntos
Parte 4 Generacion de alternativas 8 puntos

Parte 5 Evaluacion de problemas interpersonales |8 puntos

Total 66 puntos

Para ambos casos, {(grupo control como experimental), se sumaron las puntuaciones
obtenidas por cada nifio y nifia en cada una las partes de cada prueba para obtener un
promedio aritmético grupal en los dos tests correspondientes.

Con estos resultados y para una mejor ilustracion, se construyeron tablas y gréficas
utilizando estadistica descriptiva, que facilitaron el analisis y la interpretacion de los resultados,
de tal manera que se obtuvieron resultados cuantitativos sobre 1a proporcion de alumnos(as)
que tuvieron y no tuvieron un avance en cuanto al entrenamiento de habilidades socio-
cogniti\}as; con estos datos se pudo realizar una interpretacion cualitativa sobre los diferentes
aspectos del desarrollo cognitivo, medidos a través de estas pruebas. Se realizaron las
comparaciones o contrastaciones estadisticas utilizando la prueba estadistica “t” de student
para la diferencia de medias, utilizando los promedios de las calificaciones obtenidas, tanto en
el pre-test como en el post-test, para cada una de las pruebas, cuyos resultados fueron
interpretados para verificar el progreso de los nifios y nifas después de la intervencion.

También, se realizaron tablas informativas en forma cuantitativa y andlisis cualitativo
acerca de los otros instrumentos aplicados a los padres, madres, maestras (2das mediadoras).
Finalmente se realizo la elaboracion del documento final.

A continuacion se observa tres mapas conceptuales que refieren lo descrito
anteriormente:
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Figura 3.  Mapa conceptual de las fases de la investigacion
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V. PRESENTACION DE RESULTADOS

El presente capitulo esta referido a los resultados obtenidos en el transcurso de la
intervencion realizada a nifios y nifias del nivel inicial de la Unidad Educativa "Kalajahuira™
UNEK, en cuanto a la situacién inicial y final respecto a la modificabilidad cognitiva hacia la
resolucion de problemas cognitivos y sociales que obtuvieron los nifios y nifias, luego de
haber aplicado el Programa de Entrenamiento Cognitivo (PEC) para entrenar las habilidades
a través de estrategias cognitivas y sociales, basado en la Teoria de la Modificabilidad

Estructural Cognitiva de Reuven Feuerstein y la Teoria del Aprendizaje Mediado.

En primer lugar, se presentan los resultados de la prueba piloto que se realizé para
verificar la fiabilidad del instrumento (test), para lo cual se recurrid a 16 nifios del nivel inicial
de la Unidad Educativa Kalajahuira (UNEK), que fueron seleccionados al azar (8 por
paralelo), con cuyos resultados se estimé el coeficiente de correlacion, que le -ctorga la
fiabilidad respectiva para que el instrumento fuera aplicado a los(as) nifios(as) del grupo
control y experimental designados.

En segundo lugar, se presentan los resultados de las pruebas iniciales (pre-test) y
finales (post-test) aplicados a los(as) nifios(as) del grupo control y experimental en forma
cuantitativa, que reflejan los niveles en que se encontraban los(as) alumnos(as) de ambos
grupos antes de [a aplicacién del Programa de Entrenamiento Cognitivo PEC, para luego
realizar una interpretacion cualitativa de dichos resultados, haciendo la comparacion

respectiva para evidenciar el efecto de la intervencion al grupo experimental.

Asimismo, se exponen los resultados cuantitativos de las comparaciones realizadas
entre los grupos objeto de estudio con los promedios de las calificaciones obtenidas antes y
después de la ntervencién, mediante la prueba estadistica “t de student para diferencia de
medias” para determinar si las diferencias entre las calificaciones de los grupos al finalizar fa
intervencién son estadisticamente significativas, con la finalidad de verificar la eficiencia del
PEC aplicado en la fase de intervencion.

En tercer lugar, se muestran los resultados de la evaluacion de los indicadores del
Programa de Entrenamiento Cognitivo, desde el punto de vista de la maestra (2da
mediadora) y de la investigadora (1ra mediadora).
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En cuarto lugar, se exponen los resultados de la evaluacion de la intervencién global
y las apreciaciones de la maestra (2da mediadora) y de la investigadora (1ra mediadora)
sobre los aspectos basicos del programa, para verificar que el Programa de Entrenamiento
Cognitivo tenga los aspectos esencialés para lograr la modificabilidad cognitiva hacia la
resolucion de problemas socio-cognitivos.

En quinto lugar, se presentan los resuitados de la entrevistas realizadas a los padres
de familia del establecimiento educativo mencionado, a fin de percibir su cotidiano actuar,
proceso de ensefianza y apoyo a sus hijos dentro del hogar y en diferentes actividades, a
traves de mediacién fuera de la UNEK. En esta forma, se diagnosticaron cudles eran los
factores que dificultaban o impedian un mayor desarrollo cognitivo y social, asi como las

posibles alternativas de solucién para superar estas deficiencias.

En sexto lugar se presentan los cuestionarios de la encuesta para mediadores y
mediadoras, que investiga el manejo que tiene el mediador o mediadora, de los “criterios de
mediacion” para mediar de forma adecuada a los nifios y nifas.

5.1 VALIDEZ ESTADISTICA DE LOS TESTS APLICADOS A NINOS Y NINAS DEL
NIVEL INICIAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA “KALAJAHUIRA”

nifios de ambos grupos (8 por paralelo), cuyas calificaciones sirvieron para ecer la

correlacion existente entre las tres pruebas aplicadas, utilizando la férmula estadistica
siguiente

Donde;

R = coeficiente de correlacion.

s OSTLE, Bernard. "Estadistica Aplicada”. México D.F, 1986, Editorial LIMUSA S.A.. Pag. 255
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Considerando los criterios de calificacion descritos en el Capitulo correspondiente a la
Metodologia de la Investigacion y utilizando el paquete estadistico SPSS para su
procesamiento, se obtuvieron los siguientes resultados:(Cuadro 1 y2)

Cuadro 3. Promedios de las calificaciones de la prueba pifoto

Calificaciones
Alumno
‘itra Prueba 2da Prueba Jra Prueba
1 14 11 27
2 13 " 25
3 17 13 36
4 15 12 25
5 12 10 21
6 17 13 39
7 14 11 31
8 12 11 19
9 20 15 41
10 14 11 28
1" 22 16 52
12 15 11 28
13 10 9 20
14 15 _ 12 30
15 18 14 a8
16 12 10 22
PROMEDIO 15,00 11,88 30,13

FUENTE:; Resuitados obtenidos con el SPSS,

Para el efecto se utilizan los promedios obtenidos por los nifios en cada prueba

mostrados en el cuadro precedente. Las correlaciones a realizarse son las siguientes;

» Prueba Modular de los niveles de lenguaje (prueba 1) y Prueba de Conductas
Basicas y Experiencias previas (prueba 2)

* Prueba Modular de los niveles de lenguaje (prueba 1) y Prueba de las
habilidades socio-cognitivas (prueba 3)

» ~ Pruebd de Conductas Basicas y Experiencias Previas (prueba 2) y Prueba de
1as habilidades socio-cognitivas (prueba 3)
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Teniendo en cuenta la informacion de los cuadros anteriores y utilizando el paquete
estadistico SPSS (STATISTICAL PACKAGE FOR THE SOCIAL SCIENCES) para su
procesamiento, se obtuvieron los siguientes resultados preliminares:

Cuadro 4.  Resultados preliminares prueba piloto

PRUEBA Exy zx? £y CORRELACION
Prueba 1 y Prueba 2 2938 3750 2310 0,980049042
Prueba 1 y Prueba 3 7641 6060 15740 10,96086147
Prueba 2 y Prueba 3 5862 2310 15740 0,930

FUENTE: Resuitados obtenidos con el SPSS.

Se debe destacar que para que la correlacion sea

perfecta el coeficiente de

correlacion debe tomar el valor de 1. Por tanto, el grado en que el coeficiente de correlacion

se aleja de 1 indica en qué medida las mediciones o pruebas estan afectadas por errores

aleatorios de medida.

En forma de sintesis se puede establecer los siguientes resultados:

Cuadro 5.  Coeficientes de Correlacion

X R
Procesamiento de la Informacion | Prueba de Conductas Basicas y 0.98
verbal Experiencias previas ’
Procesamiento de Ia Informacién|Prueba. de habilidades socio- 096
verbal cognitivas !
Prueba de Conductas Basicas Prueba de habilidades socio- 0.93
cognitivas '

FUENTE: Elaboracion propia,

De acuerdo a los resultados obtenidos y mostrados en el cuadro anterior, se puede

apreciar que los coeficientes de correlacion entre las diferentes variables estan muy cerca de

1, lo cual significa que las pruebas que conforman el test tienen un alto grado de fiabilidad y

validéz estadistica.
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5.2 RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS NINOS Y NINAS DEL NIVEL INICIAL DE LA
UNIDAD EDUCATIVA KALAJAHUIRA

Con base en los resultados de las pruebas pre-test y post-test aplicadas a los(as)
ninos(as) del grupo experimental y con los criterios de calificacion expuestos en el capitulo -
anterior se presentan a continuacion los resultados obtenidos en la forma siguiente:

5.2.1 Prueba Modular de los niveles de Lenguaje. (Ver anexo 1)

Esta prueba tiene 3 médulos:

* Modulo 1: Semantica, componente: contenido
* Modulo 2: Morfologia y sintaxis, componente: forma
*  Modulo 3: Pragmatica, componente: uso

Cuadro 6. Calificaciones de la prueba modular de los niveles de lenguaje - grupo

experimental
PRE-TEST POST-TEST
Nro, Modulo 1 | Médulo 2 | Médule 3 Sumatoria | Médulo 1 | Médulo 2 | Médulo 3 Sumatoria
1 7 4 6 17 1 8 9 28
2 6 5 4 15 12 9 1 32
3 4 4 5 13 11 7 8 26
4 5 4 6 15 10 8 10 28
5 7 5 4 16 9 8 10 27
6 4 4 3 11 11 6 26
7 5 2 5 12 9 6 22
8 3 4 4 11 10 8 10 28
9 6 5 4 15 12 7 9 28
10 4 7 6 17 9 9 10 28
11 6 4 6 16 8 8 10 26
12 4 5 6 15 11 6 11 28
13 8 4 7 19 13 8 9 30
14 3 3 5 11 9 7 9 | 25
15 7 4 4 15 11 9 28
P{,"a’:‘c"};’,“’ 527 | 427 500 | 14,53 | 10,40 | 7,60 9,33 | 27,33
F’é&“@i‘,’;ﬁ’ 14,53 27,33
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Cuadro 7.  Calificaciones de la prueba modular de los niveles de lenguaje - grupo control

PRE-TEST POST-TEST
Nro. Moédulo | Médulo | Mddulo Sumatoria | Médulo [ Médulo | Médulo Sumatoria
1 2 3 1 2 3
1 8 3 5 16 6 4 5 15
2 .5 4 7 16 8 3 6 17
3 7 6 6 19 5 8 5 18
4 6 5 4 15 6 8 7 19
5 4 5 3 12 4 5 4 13
6 5 6 5 16 6 7 8 19
7 5 4 7 16 5 6 5 16
8 7 3 6 16 7 5 6 18
9 7 5 5 17 8 6 7 21
10 3 7 5 15 6 6 7 19
11 6 6 4 16 5 5 5 15
12 5 4 8 15 8 6 5 19
13 8 4 4 16 9 9 ' 6 24
14 4 3 4 11 6 4 5 15
15 6 5 5 16 4 5 5 14
Promedio :
parial | P73 | 487 | 507 15,47 620 | 567 | 560 | 17.47
Paeiony 15,47 1747

En forma general, se puede establecer que los nifios y nifas del grupo experimental,
inicialmente tienen un nivel bajo en el rendimiento de los aspectos basicos del Lenguaje
representados por los tres moédulos del lenguaje: médulo de semantica cuyo componente es
el contenido, médulo de morfologia y sintaxis cuyo componente es la forma y médulo de
pragmatica cuyo componente es el uso. Este retraso presentado nos indica que el promedio
de sus calificaciones tomado como grupo 14,53 puntos, es ligeramente menor que el
promedio minimo aceptable que es de 16,50 puntos, mientras que |os nifios del grupo control

logran un promedio grupal de 15,47 puntos, que resulta ligeramente inferior al promedio
minimo aceptable.

Sin embargo, en el post-test, se nota un importante progreso de los nifios y ninas del

grupo experimental con respecto a su situacién inicial; ya que alcanzan como grupo un
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promedio de 27,33 puntos que es superior al promedio inicial y al promedio minimo
aceptable (16,50 puntos), mientras que los nifios y nifias del grupo control logran un
promedio de 17,47 que aldn cuando es superior al promedio de su situacion inicial y dek
promedio minimo, no logran un progreso en similar proporcién que los nifios del grupo
experimental.

Esto connota la importante evolucion en el desarrollo y maduracién de los aspectos
basicos del lenguaje representados por los tres moédulos: moédulo de semantica cuyo
componente es el contenido que incluiria el conocimiento de los objetos, las relaciones entre
ellos y las relaciones de los sucesos; luego tenemos el médulo de morfologia y sintaxis cuyo
componente es la forma que se refiere a las formas particulares habladas que materializan el
pensamiento y las relaciones de las imagenes internas del individuo conllevando
circunstancias de espacio, tiempo, modo y causalidad; y por ultimo tenemos e/ médulo de
pragmatica , cuyo componente es ef uso, este tiene que ver con las funciones pragmaticas
de interaccidon de la conversacion y el uso preciso del lenguaje en las diferentes
circunstancias; toda esta evolucion fue producto de ia constante estimulacion del lenguaje y
aplicacion mediada del Programa de Entrenamiento Cognitivo para lograr la medificabilidad
-cognitiva hacia Ia resolucion de problemas socio-cognitivos, suministrado con esta finalidad.
Por lo tanto, se puede establecer que el Programa tuvo los efectos esperados, y puede
considerarse satisfactorio; sin embargo, para ratificar esta afirmacion es necesario realizar
las pruebas estadisticas correspondientes:

Figura 4. Comparacién de los promedios de fa prueba Modular de los niveles de lenguaje, por
grupos y lests

PROMEDIO
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T

Para establecer la diferencia entre el nivel modular de los niveles de lenguaje entre el
grupo control y el grupo experimental, asi como para determinar la diferencia entre la fase
anterior y posterior a la intervencién, es pertinente utilizar la prueba estadistica “t” de
diferencia de medias.

La prueba “t” de student para diferencia de medias permite establecer si existe
diferencia estadistica significativa entre los promedios de las calificaciones obtenidas por los
dos grupos objeto de investigacion, antes y después del tratamiento. Su expresion es la
siguiente:**

-y
il D[ 1] [ 1
m+n, -2 | n H,

Donde: x = media aritmética de la primera muestra (grupo)

y = media aritmética de la segunda muestra (grupo)

ny = numero de observaciones (alumnos) de la primera muestra
N2 = numero de observaciones (alumnos) de la segunda muestra
s = varianza de Ia primera muestra

s,* = varianza de la segunda muestra

sx = desviacion standar o tipica de la primera muestra

$y = desviacion standar o tipica de la segunda muestra

Para el efecto se realizan las siguientes comparaciones:

Grupo Experimental {pre-test) Vs.  Grupo Control (pre-test)
Grupo Experimental (pre-test) Vs, Grupo Experimental (post-test)
Grupo Control (pre-test) Vs.  Grupo Control (post-test)

Grupo Controf (post-test)  Vs.  Grupo Experimental (post-test)

M GARCIA ORE, C, "Distribuciones y Estadistica Inferencial”. Universidad Nacional de ingenieria. Lima Perd. 1987,

Pag. 185.
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Para realizar los célculos de la prueba “t” de diferencia de medias y establecer la
diferencia entre los niveles de lenguaje de los grupos objeto de estudio, se requiere la
siguiente informacién preliminar; media aritmética, desviacién tipica y tamario de muestra de
cada grupo. Estos datos se sintetizan en el cuadro siguiente:

5.2.1.1 Comparacion estadistica de los Médulos de los niveles de lenguaje entre el
grupo control y el grupo experimental en la prueba (pre-test)

Cuadro 8.  Media aritmética, desviacion tipica y tamafio de muestra de los médulos de los

niveles de lenguaje del grupo control y grupo experimental en fa prueba( pre-
test)

Grupo(pre-test) | Media Aritmética | Desviacion tipica | Tamario Muestra

1) Grupo Control 15,47 1,88 15

2) Grupo Experim. 14,53 2,45 15

FUENTE: Elaboracién propia con base en resultados de los tests.

La prueba *t” de diferencia de medias implica ademas la definicién de las MEDIAS de
las calificaciones de cada grupo. Para ello, se define como u4 a la media de las calificaciones

del primer grupo, y u; a la media de las calificaciones del segundo grupo.

En la presente comparacioén y en las comparaciones siguientes que se realizan, el
grupo que tenga la mayor media aritmética fungird como la primera muestra, mientras que la
otra sera la segunda muestra. Con estos criterios y teniendo en cuenta los datos del cuadro

precedente se obtienen los siguientes resultados de “t’ calculada, “t” tabular y los grados de
libertad para la comparacion:
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Cuadro 9. Valores de “" calculada, V" tabular y grados de libertad de la diferencia de
medias de fos médulos de los niveles de lenguaje del grupo experimental y grupo
control en la prueba pre-test

Grupos(pre —test) ' t t Grados de
Calculada Tabular Libertad
Grupo Control Vs 0,13 1,70 28 )

Grupo Experimental

FUENTE: Columna t calculada y grados de libertad es elaboracion propia con base en cuadro anterior y
férmula de la prueba t (diferencia de medias). Columna de t tabular determinado con base a un nivel de
significancia del 95% (0.95) y a los grados de libertad. (Ver Spiegel Murray, “Estadistica”, Pag. 344).

La prueba " de diferencia de medias permite determinar si entre dos grupos que
tienen distinta media aritmética, la diferencia es estadisticamente significativa.

Para todos los casos de comparacion de pares de grupos, se realiza el siguiente
ensayo de hipotesis:

Ho:ui=u, Esto significa que no existe diferencia estadisticamente
significativa entre las medias de las calificaciones de los dos grupos que

se comparan, por lo tanto se consideran grupos homogéneos.

Es decir, significa que no existe diferencia estadistica entre los niveles

modulares de lenguaje de los grupos en confrontacion.

Hi : uw > u; Esto significa que existe diferencia estadisticamente
significativa entre las medias de las calificaciones de Jos dos grupos que

se comparan, por lo tanto Se consideran grupos heterogeneos.

Es decir, que el nivel de lenguaje del primer grupo es mayor que del segundo
grupo.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, y a un nivel de significacién del
0.05 (0.95), se RECHAZARA la hipétesis nula (Ho) cuando “t” calculada fuese mayor que “t"
tabular’, y se ACEPTARA entonces la hipotesis alterna (H4) asumiéndose como cierta,

Pues bien, de acuerdo a los resultados mostrados en el cuadro anterior para esta
primera comparacion, se observa que “t” calculada (0,13} es menor que “t" tabular (1,70),
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por lo tanto no se rechaza la hipdtesis nula. Esto quiere decir que no existe diferencia
estadisticamente significativa entre las medias de las calificaciones de los dos grupos
comparados. Es decir, que no existe diferencia estadistica entre los aspectos basicos del
Lenguaje representados por 1os médulos de los niveles de lenguaje: modulo de semantica,
modulo de morfologia y sintaxis y modulo de pragmatica entre los nifios del grupo control y:
experimental en la prueba inicial (pre-test).

De lo anterior se puede inferir que tanto los nifios y nifias del grupo control como del
experimental inicialmente (antes de iniciar la intervencién o la aplicacion del Programa de
Entrenamiento Cognitivo) su lenguaje esta retrasado para la edad y poco estimulado por los
factores y agentes de su medic ambiente, es decir, que ambos grupos se encuentran con un

retraso significativo en cuanto a los aspectos basicos del Lenguaje.

Esto, se explica por la poca estimulacién del lenguaje verbal y desconocimiento de la
mediacién en el hogar y en la escuela, ya que algunos de ellos(as) cursan el segundo nivel
en educacion inicial, y esto confirma que no tuvieron la adecuada estimulacién acompafnada
de la mediacién en su primer afio de escuela, producto del desconocimiento por los(as)
maestros(as), padres y madres de la importancia de un buen Iengdaje, enfatizando ‘los
aspectos basicos del lenguaje a través de la incentivacion y mediacion de este verbalmente,

gestualmente, corporalmente, etc para un mejor aprendizaje.

5.21.2 Comparacion de los modulos 'de los niveles de lenguaje entre las pruebas pre-
test y post-test del grupo experimental

La informacion necesaria para realizar esta comparacion se sintetiza en el cuadro
siguiente:

Cuadro 10. Media arnitmética, desviacion tipica y tamafio de muestra de los médulos de los

niveles de lenguaje de las pruebas pre-test y post-test del grupo experimental

.Grupo experimental | Media Aritmética De_?;zpi)?ccgén Tamaino Muestra
1) POST-TEST | 27,33 2,26 15
2) PRE-TEST - 14,53 : 2,45 15

FUENTE: Elaboracion propia con base en resultados de los tests,
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Teniendo en cuenta los datos del cuadro precedente se obtienen los siguientes
resultados de "t” calculada, “t” tabular y los grados de libertad para la comparacion:

Cuadro 11. Valores de “t” calculada, “t” tabular y grados de libertad de diferencia de
medias de los modulos de los niveles de lenguaje entre las pruebas post-test y
pre-test del grupo experimental

Grupo experimental t t Grados de
Calculada Tabular Libertad
POST-TEST VS. 4,37 1,70 8
PRE-TEST

FUENTE: Columna t calculada y grados de libertad es elaboracién propia con base en cuadro anterior ¥
formula de la prueba t (diferencia de medias). Columna de t tabular determinado con base a un nivel de
significancia del 95% (0.95) y a los grados de libertad. (Ver Spiegel Murray, "Estadistica”, Pag. 344).

Segun los resultados mostrados en el cuadro anterior para esta segunda
comparacion, se observa que “t” calculada (4,37) es mayor que “t” tabular (1,70); por lo
tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis altema. Esto quiere decir que
existe diferencia estadisticamente significativa entre las medias de las calificaciones
obtenidas en la prueba pre-test y post-test del grupo experimental. Es decir que los aspectos
basicos del lenguaje representados por los tres modulos del lenguaje: Modulo de morfologia
y sinfaxis cuyo componente es la forma, Médulo semantico cuyo componente es el
contenido y Modulo de pragmatica cuyo componente es el uso, obtenidos por los nifios y
ninas del grupo experimental en la prueba post-test, a través de la mediacion del lenguaje y
la aplicacion del Programa de Entrenamiento Cognitivo PEC son estadisticamente superiores
a los obtenidos en la prueba inicial o antes de la intervencion.

Estos resultades conducen a confirmar la efectividad de la metodologia mediacional
hacia [a estimulacion del lenguaje y del Programa de Entrenamiento Cognitivo aplicado para
generar una mayor gama de aiternativas, habilidades y estrategias cognitivas y sociales; con
lo que se demuestra estadisticamente que existe un progreso evidente en el desarrolio de
los aspectos basicos de lenguaje en los nifios y nifias del nivel inicial de la Unidad
Educativa Kalajahuira.
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5.2.1.3 Comparacién de lo modulos de los niveles de lenguaje entre las pruebas pre-
test y post-test del grupo control

La informacidén necesaria para realizar esta comparacién se sintetiza enh el cuadro
siguiente:

Cuadro 12. Media antmética, desviacion tipica y tamafio de muestra de los médulos de los

niveles de lenguaje de las pruebas pre-test y post-test del grupo control

Grupo control Media Aritmética De_?;g?:aron Tamario Muestra
1) POST-TEST 17,47 2,90 15
2) PRE-TEST 15 47 1,88 15

FUENTE: Elaboracion propia con base en resultados de los tests.

Teniendo en cuenta los datos del cuadro precedente se obtienen los siguientes
resultados de "t” calculada, “t” tabular y los grados de libertad para la comparacion:

Cuadro 13. Valores de ‘t” calculada, “t" tabular y grados de libertad de diferencia de
medias de los médulos de los niveles de lenguaje entre las pruebas post-test y
pre-test del grupo control

T t Grados. de
Grupo control oo

: Calculada Tabular Libertad
POST-TEST VS PRE-TEST 0,017 | 1,70 28

FUENTE: Columna t calculada y grados de libertad es elaboracién propia con base en cuadro anteriory
formula de |a prueba t (diferencia de medias). Columna de t tabular determinado con base a un nivel de
significancia del 95% (0:95) y a los grados de libertad. {Ver Spiegel Murray, "Estadistica”, Pag. 344).

De acuerdo a los resultados mostrados en el cuadro anterior para esta tercera
comparacion, se' observa que “t’ calculada (0,017) es menor que "t tabular (1,70); por lo
tanto no se rechaza la hipdtesis nula. Esto quiere decir que no existe diferencia
estadisticamente significativa entre las. medias de las calificaciones obtenidas en la prueba
pre-test y post-test del grupo control. Es decir que los aspectos basicos del lenguaje
representados por los tres modulos de los niveles de lenguaje obtenidos por los rifios y
nifias del grupo control en la prueba poét-test soniguales a |los obtenidos en la prueba inicial
o antes de Ia intervencion. |
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‘Considerando estos resultados se puede afirmar que no se advierte una evolucion o
progreso en los aspectos basicos del lenguaje representado por los tres médulos del
lenguaje de los nifios y nifias del grupo control de la Unidad Educativa Kalajahuira, en cuanto
a la evolucion de los tres componentes (contenido, forma y uso) basicos de cada madulo,
bases esenciales para un buen aprendizaje, ademas considerando que los({as) nifios(as) de
este grupo no tuvieron ningun entrenamiento adicional, es decir estuvieron faltos de
estimulacion del lenguaje, faltos del aprendizaje mediado de los padres, madres ,maestra ¥
no contaren con la aplicacion del PEC como. lo hicieron los(as) nifios(as) del otro grupo,
quienes a consecuencia de esta aiternativa de aprendizaje cognitiva y social demostraron

significativo progreso, en comparacion con el grupo control.

5.2.1.4, Comparacién de los médulos de los niveles de lenguaje entre los grupos
control y experimental en la prueba post-test

La informacién necesaria para realizar esta comparacién se sintetiza en el cuadro
siguiente:

Cuadro 14. Media antmética, desviacion tipica y tamafio de muestra de los niveles de
procesamiento de larinformacion verbal de los grupos control y experimental en la
prueba post test

Grupo( post-tet} | Media Aritmética | De#l:i’?é:;én Tamario Muestra
1) EXPERIMENTAL 27,33 " 2,26 ‘ 15
2) CONTROL 17,47 . 2,90 15

FUENTE: Elaboracién propia con base en resultados de los tests.

Teniendo en cuenta los datos del cuadro precedente se obtienen los siguientes

resultados de “t” calculada, “t” tabular y los grados de libertad para la comparacion:
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Cuadro 15. Valores de “t’ calculada, “t” tabular y grados de libertad de diferencia de
medias de los médulos de los los niveles de lenguaje entre los grupos control y
expernimental en la prueba post test

t t Grados de
Grupo(pos- test :
polp ) Calculada Tabular Libertad
EXPERIMENTAL VS.
3,91 1,70 28
CONTROL

FUENTE: Columna t calculada y grados de libertad es elaboracion propia con base en: cuadro anterior y
férmula de [a prueba t (diferencia de medias). Columna de t tabular determinado con base a un nivel de
significancia del 95% (0.95) y a los grados de libertad. {Ver Spiegel Murray, “Estadistica®, Pag. 344},

De acuerdo a los resultados anteriores para esta cuarta comparacion, se observa
que “t”calculada (3,91) es mayor que “t” tabular (1,70); por lo tanto se rechaza la hipétesis
nula y se asume que la hipotesis alterna es cierta. Esto quiere decir que existe diferencia
estadisticamente significativa entre las medias de las calificaciones obtenidas en la prueba
post test del grupo control y experimental. Es decir el puntaje que demuestra la evolucién de
los aspectos basicos del lenguaje obtenidos por les nifios y nifias del grupo experimental en
la prueba post-test son estadisticamente superiores a ios obtenidos por los. nifios del grupo
control en la misma prueba o después de la intervencion.

Estos resultados son clara evidencia de una evolucion o progreso importante de los
aspectos basicos del lenguaje representado por los tres médulos de lenguaje en los nifios y ..
ninas del grupo experimental, finalizada la Experiencia de Aprendizaje Mediado, llevada a
cabo por las mediadoras en la escuela, a través de la mediacion del PEC y la mediacion de
los padres y madres en el hogar; frente a la de los nifios y nifas del grupo: controf,
considerando que estos no recibieron ningun entrenamiento para lograr la modificabilidad
cognitiva hacia la resolucion de problemas socio-cognitivos.

5.2.2 Prueba de conductas basicas y experiencias previas.( ver anexo 1)
Esta prueba tiene 4 partes: 3 areas de conductas basicas y 1 de experiencias previas:
« (CB 1): Atencién

e (CB2): Imitacién conductual, imitacion verbal e inhibicién de movimientos
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+ (CB 3): Seguimiento de instrucciones
» (EP 4): Experiencias previas (conocimientos generales)

Cuadro 16. Calificaciones de la prueba de conductas bésicas Y experniencias previas
grupo experimental

PRE-TEST | POST-TEST
Nro. | CB1 |CB.2|CB.3|EP.4|Suma|CB.1|CB.2|¢CB.3| EP4 | Suma
1 4 2 1 3 | 10} 7 6 4 8 | 25
2 3 | s 2 3 | 13| s 5 3 6 | =20
3 4 3 3 4 | 14 7 | 7 4 5 | 23
4 1 3 2 4 | 10 | s 6 4 7 | 23
5 4 | 2 1 2 9 4 6 3 5 | 18
6 5 4 3 3 | 15 | 7 4 4 8 | 23
7 2 2 0 2 8 5 7 4 7 | 23
8 1 3 1 3 8 6 5 3 4 | 18
9. 2 2 | 4 4 | 12 | 4 6 2 | 6 | 18
10 4 4 | 2 | 2 [ 12] 6 7 4 7 | 24
11 2 | 3 | 2 5 | 12 |7 | 7 4 6 | 24
12 3 | 3 1 3 | 10 6 6 3 | 7 | 22
13 2 3 0 | 2 7. 5 6 4 7 22,
14, 4 | 2 | 4 4 |14 7| 7 3 8 | 25
15 3 | 5 3 5 | 18 | 7 | 7 | 4 | 8 | 24
| Panedto | 2,03 | 3,07 | 193 | 3.27.| 11,20 | 6,00 | 6,13 | 3,53 | 67 {2230
Do 11,20 . 22,30
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Cuadro 17. Calificaciones de fa prueba de conductas bésicas Yy experiencias previas
grupo controf

_ PRE-TEST POST-TEST
Nro. [CB.1|CB.2|CB.3|EP.4|Suma|cCB.1|/cB.2|¢cB.3|EP.4]Suma
1 3 4 3 2 12 4 3 2 4 13
2 5 3 3 4 15 5 3 4 4 16
3 3 4 1 4 12 6 6 3 6 21
4 2 4 3 5 14 4 4 | 3 6 17
5 3 2 2 | 3 10 5 3 1 7 16
6 4 4 2 2 | 12| 5 7 1 2 | 15
7 2 5 1 4 12 3 5 | 3 5 16
8 3 2 2 2 9 3 3 3 3 12
9 4 2 4 5 15 8 3 3 6 18
10 4 4 1 3 12 5 4 4 4 17
11 1 1 0 5 7 3 2 2 5 12
12 3 2 3| 2 10 3 4 2.| s 14
13 5 4 0 2 11 6 4 3| 4 17
14 2 2 3 3 10 4 4 3 3 14
15 2 5 2 4 13 3. | 5 2 5 15
Promedio
parcial | 37 | 320 | 200 | 3,33 11‘,60 4,33 | 4,00 | 260 | 460 | 15,53
PROMEDI
o . 11,60 15,53
GENERAL

De acuerdo a la informacion mostrada en el cuadro anterior, se puede establecer que
los(as) nifios(as) del grupo experimental, inicialmente tienen un nivel bajo en cuanto a los
pre-requisitos para la construccion de aprendizajes: las conductas basicas, lo que implica
que tienen un déficit en las areas de atencidn voluntaria e involuntaria, imitacién conductual e
imitacién verbal & inhibicion de movimientos, seguimiento de instrucciones y experiencias
previas, puesto que el promedio grupal de sus calificaciones (11,20 puntos) es inferior al
promedio minimo aceptable que es de 13 puntos; lo mismo ocurre con los nifios del grupo
control guienes alcanzan un promedio de 11,60, lo cual refleja que los nifos tienen un déficit
en las areas de conductas basicas citadas anteriormente.
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No obstante, en la prueba final o post-test, se nota un importante progreso de los(as)
nifios(as) del grupo experimental con respecto a su situacion inicial; ya que alcanzan un
promedio de 22,30 puntos que es superior al promedio inicial y al prc)medio minimo "
aceptable (13 puntos); mientras que los nifios del grupo control logran una calificacion
promediq de 15,53 puntos, que si bien supera el promedio minimo, el margen no es muy
amplio como sucede en los(as) nifios(as) del grupo experimental.

Estos resultados muestran la importante evolucion en et desarrollo y maduracion de
las conductas basicas de: atencion, imitacion verbal y conductual , seguimiento de
instrucciones y experiencias previas en los nifios del grupo experimental, gracias a la
estimulacion de estas a través de juegos, actividades manuales, actividades extra-
curriculares todo esto y otras gracias a la metodologia mediacional y el al Programa de
Entrenamiento Cognitivo para lograr la modificabilidad cognitiva hacia la resolucién de
problemas socio-cognitivos. Por lo tanto, se puede establecer preliminarmente, como en el
caso anterior, que el Programa de Entrenamiento Cognitivo aplicado mediacionalmente logra
resultados satisfactorios; sin embargo, para otorgar el sustento cientifico de esta afirmacion
es necesario realizar las prueba estadisticas correspondientes.

\

Figura 5. Comparacion de los promedios de la prueba de conductas basicas y experiencias
previas, porgrupos y tests

PROMEDIO

Pre test

Grupo Experimental Grupo Control
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5.2.2.1 Comparacion de los niveles de conductas basicas y experiencias previas entre
el grupo control y el grupo experimental en la prueba pre-test

La informacion necesaria para realizar esta comparacion se sintetiza en el cuadro
siguiente;

Cuadro 18. Media aritmética, desviacién tipica y tamafioc de muestra de las conductas

basicas y experiencias previas del grupo controf Y experimental en la prueba pre-

test
Grupos( pre-test) Media Aritmética | Desviacion Tipica ;"::2:3,:
1) Grupo Control 11,60 220 15
2) Grupo Experimental 11,20 2,96 15

FUENTE: Elaboracicn propia con base en resultados de los tests.

Teniendo en cuenta los datos del cuadro precedente se obtienen los siguientes
resultados de “{” calculada, “t” tabular y los grados de libertad para la comparacion:

Cuadro 19. Valores de “t’ calculada, “t” tabular y grados de libertad de la diferencia de
medias de las conductas basicas y experienicias previas del grupo control y
experimental en la prueba pre-test

GRUPO(pre-test) t ot Grados-de
‘ Calculada Tabular Libertad
Grupo control VS. 0,34 1,70 28

Grupo experimental

FUENTE: Celumna t calculada y grados de libertad es elaboracién propia con base en cuadro anterior y férmula
de la prueba t (diferencia de medias). Columna de t tabular determinado con base a un nivel de significancia del
95% (0.95) y a los grados de libertad. (Ver Spiegel Murray, “Estadistica”, Pag. 344).

Segin los resultados mostrados en el cuadro anterior para esta segunda
comparacion, se observa que “t” caiculada (0,34) es menor que “t” tabular (1,70); por lo
tanto no se rechaza la hipétesis nula. Esto quiere decir que no existe diferencia

estadisticamente significativa entre las medias de las calificaciones obtenidas por ambos
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grupos en la prueba pre-test. Es decir, que las areas de conductas basicas: atencion
voluntaria e involuntaria, imitacion conductual, imitacion verbal e inhibicién de movimientos,
seguimiento de instrucciones y experiencias previas obtenidos por los nifos y nifias de
ambos grupos en la prueba pre-test son estadisticamente iguales antes de iniciar el
tratamiento. '

Por lo tanto se puede decir que los grupos: confrontados se encuentran en la misma
situacion, y tienen fas mismas condiciones antes de la intervencion.

5.22.2 Comparacién de las conductas bésicas mostradas en las pruebas pre-test y
post-test del grupo experimental

La informacion necesaria para realizar esta comparacion se sintetiza en el cuadro
siguiente:

Cuadro 20. Media aritmética, desviacion tipica y tamafio de muestra de los niveles de
conductas basicas y experiencias previas de las pruebas pre-test y post-test del
grupo experimental

Grupo experimental | Media Aritmética De_f_;g?;on Tamarfo Muestra
1) POST-TEST 22,13 2,47 15
2) PRE-TEST ' 11,20 2,96 15

FUENTE: Elaboracion propia con base en resuitados de los tests.

Teniendo en cuenta los datos del cuadro precedente se obtienen los siguientes
resultados de “t” calculada, “t” tabular y los grados de libertad para la comparacion:
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Cuadro 21.  Valores de “t” calculada, 4" tabular y grados de libertad de diferencia de
medias de las conductas basicas enfre las pruebas post-test y pre-test del
grupo experimental

Grupo experimental t t Grados de
: : Calculada Tabular Libertad
POST-TEST VS. 8,53 1,70 28
" PRE-TEST

FUENTE: Columna t-caiculada y grados de libertad es elaboracion propia con base en cuadro anterior y férmuia
de la prueba t (diferencia de medias). Columna de t tabular determinado con base a un nivel de significancia del
85% (0.95) y a los grados de libertad. (Ver Spiegel Murray, "Estadistica", Pag. 344).

Segln los resultados mostrados en el cuadro anterior para esta segunda
comparacion, se observa que “t' calculada (8,53) es mayor que “t” tabular (1,70); por lo
tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta [a hipotesis alterna. Esto quiere decir que
existe diferencia estadisticamente significativa entre las medias de las calificaciones
obtenidas en la prueba pre-test y post-test del grupo experimental. Es decir, que existe un
significativo progreso en las conductas basicas Y experiencias previas de los(as) nifios(as)
del grupo experimental en relacion con su situacion inicial o antes de la aplicacion del
Programa de Entrenamiento Cognitivo. Todo este avance de los nifios y nifias de este grupo
se debe a la permanente estimulacion y mediacion de los padres, madres y maestras,
ademas la aplicacién del PEC que proporciona estrategias y habilidades de aprendizaje que
con Ile\'fan un proceso-de evolucion de dichas conductas.

5.2.2.3 Comparacion de las conductas basicas y experiencias previas entre las
pruebas pre-test y post-test del grupo control

La informacion necesaria para realizar esta comparacion se sintetiza en el cuadro siguiente:

Cuadro 22. Media aritmética, desviacién tipica y tamario de muestra de las conductas

basicas y experiencias previas de las pruebas pre-fest y post-test del grupo

controf
. e sy iacio _
Grupo control Media Aritmética De.?;'p?cc;m Tamaiio Muestra
1) POST-TEST 15,53 2,39 15
2) PRE-TEST 11,60 2,20 ) 15

FUENTE: Elaboracion propia con base en resultados de los tests.
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Teniendo en cuenta los datos del cuadro precedente se obtienen los siguientes

resultados de “t” calculada, “t” tabular y los grados de libertad para la comparacion:

Cuadro 23. Valores de “t” calculada, “t” tabular y grados de libertad de la diferencia de
medias de las conductas bésicas y experiencias previas entre las pruebas post-
test y pre-test del grupo control

t t Grados de
Grupo control ;
up Calculada Tabular Libertad
POST-TEST VS. 1,50 1,70 28
" PRE-TEST

FUENTE: Columna t calculada y grados de libertad es elaboracion propia con base en cuadro anterior y
férmula de la prueba t (diferencia de medias). Columna de t tabular determinado con base a un nivel de
significancia del 95% (0.95) y a los grados de libertad. (Ver Spiegel Murray, “Estadistica’, Pag. 344).

feniendo en cuenta los resultados anteriores para esta tercera comparacién, se
observa que “t" calculada (1,50) es menor que “t” tabular (1,70); por lo tanto no se rechaza
la hipdtesis nula. Esto quiere decir que no existe diferencia estadisticamente significativa
entre las medias de las calificaciones obtenidas en la prueba pre-test y post-test del grupo
control. Es

decir, que los nifios de este grupo no muestran un progreso significativo en cuanto a
conductas basicas y experiencias prévias en relacion con su situacién inicial, a pesar de que
han incrémentado su promedio.

Considerando estos resultados se puede afirmar que estos nifios y nifias no
recibieron la estimulacion y mediacion a trvés de los padres, madres ni de las maestras para
jograr una méduracién de las conductas basicas y experiencias previas significativas, bases
para un- buen aprendizaje, por otro {ado continuaron con la aplicacion del curriculum
cotidiafjo sin ninguna alternativa material y metodologia didactica para el entrenamiento
hacia la resolucion de problemas sacio-cognitivos, 1o que no les permitid reeducar sus

conductas basicas y acrecentar sus experiencias previas de forma significativa.
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5.2.2.4 Comparacion de las conductas basicas y experiencias previas entre los

grupos grupo control y experimental en la prueba post test

La informacién necesaria para realizar esta comparacién se sintetiza en el cuadro
siguiente: ~

Cuadro 24. Media aritmeética, desviacion tipica v tamafio de muestra de las conductas
basicas y experiencias previas de los grupos control y experimental en la
prueba post test

GrUpo(post-test) Media Aritmética De%y;?é: ;ém Tamario Muestra
1) EXPERIMENTAL 2213 2,47 15
2) CONTROL | 15,53 ‘ 2,39 - 15

FUENTE: Elaboracion propia con base en resultados de los tests.

Teniendo en cuenta los datos del cuadro precedente se obtienen los siguientes

resultados de “t” calculada, “t” tabular y los grados de libertad para la comparacion:

Cuadro 25. Valores de “t -calculada, “t” tabular y grados de libertad de la diferencia de
medias de las conductas basicas entre los grupos control y experimental en la
prueba post test

t ' t Grados de
Grupo(post-test : h
!’ polp ) Calculada Tabular Libertad
EXPERIMENTAL VS. 2,14 . 1,70 28
CONTROL

FUENTE: Columna t calculada y grados de libertad es elaboracion propia con base en cuadro anterior y
formula de la prueba t (diferencia de medias). Columna de t tabular determinado con base a-un nivel de
significancia del 95% (0.95) y a los grados de libertad. (Ver Spiegel Murray, “Estadistica”, Pag. 344).

De acuerdo a los resultados mostrados para esta cuarta comparacion, se observa
que “" calcuiada (2,14) es mayor que “t” tabular (1,70); por lo tanto se rechaza la hipétesis
nula. Esto quiere decir que existe diferencia estadisticamenite significativa entre las medias

de las calificaciones obtenidas por los grupos en comparacion. Es decir, que los nifios
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nifias del grupo experimental logran un progreso significativo en comparacién con los nifios
del otro grupo, en las areas de conductas basicas: atencién voluntaria, atencién involuntaria,
imitacion conductual , imitacién verbal e inhibicién de movimientos, seguimientos de
instrucciones y experiencias previas,

Con estos resultados se puede afirmar que los nifios y nifias del grupo experimental
desarrollaron mas las areas de atencién , imitacién conductual , imitacion verbal e inhibicién
de movimientos, seguimiento de instrucciones y experiencias previas significativas, después
de la Experiencia de Aprendizaje Mediado que guio la aplicacion del PEC, ademas el avance
se atribuye al incentivo constante en todos los momentos por las mediadoras en la escuela y
de los padres y madres en el hogar; en comparacién con los nifios y nifias del grupo control
cuyos resultados son menores a los primeros debido a la falta de Experiencia de Aprendizaje
Mediado y la ausencia de la aplicacion del PEC. |

5.2.3 Prueba de habilidades socio-cognitivas.(ver anexo 1)

Esta prueba tiene 5 partes:

(P-1): Identificacion de sentimientos

* (P-2): Relaciones estrategias -medios y fines
* (P-3): Relaciones de causas y consecuencias
 (P-4): Generacion de altemativas

» (P-5): Evaluacién de problemas interpersonales
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Cuadro 26. Calificaciones de la prueba de habilidades socio-cognitivas- grupo

expenimental
'PRE-TEST POST-TEST

Nro. | P-1| P2 | P-3 | P4 | P-5 |Suma| P-1 | P-2 | P-3 | P-4 | P5 [suma
1 5 11| 6| 3|8 |3 |14|16|12]6]| 5 |53
2 10 7 | 8| 5 | 4 |34 )14 |13|10] 5] 4 |46
3 10| 8| 5|32 12|13 |14{8]|6 |6 |4
4 10| 1|7 | s | 5 38|13 1619 f 7|7 |54
5 9 |10} 6 | 4] 3 {32 |12]11] 96| s |43
6 6 | 9|6 | 5] 3 |20 1485|750
7 | 8| 8| 5] 4|6 |3 |13 9106 |4]a
8 |10 |11 ] 8 | 4| 4|37 1513|117 |5 |51
9 | 9 |14 8 6| 7 [4a]13]1a] 8| 5|34
10 7 10| 6| 4|3 |3 |16|12|09] 6] 6|4
11 10110 | 7| 4|5 [3]|11|10]1w0] 7|6 |44’
12 |12 9| 8| 5 |5 |30 |13|[1229 7|4 ]|a
13 6 | 7 (6 | 3| 2 |24 |46 7] 7 | 4| 3 |47]
14 6 | 9| 7|5} 7 (3 |18]15|[ 9| 7| 7 |54
15 (10 [ 12| 9 | 3 | 6 |40 |15 |16 | 10| 6 | 5 | 52

Promedi | 653 | 9,73 | 6,53 | 4,47 | 4,67 |33,93]14,00| 13,47 | 5,40 | 6,00 | 513 | 48,00

oParcial. N

FROMED 33,93 | 48,00
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Cuadro 27. Calificaciones de la prueba de habilidades socio-cognitivas grupo controf

PRE-TEST POST-TEST
Nro. M-1 | M2 | M-3{ M4 | M5 |Sumal M-1 | M2 | M3 | M4 | m-5
1 13| 11|10 5|6 |4 | 1211|909 ] 6| a/|a
2 8 | 12| 7| 4 7 |38 |10 10| 9| s | 7 4
3 12 | 7 9 | 4 4 | 3 | 14 9 7 | 4 | 5 | 39
4 8 110 6 | 3|5 3211|175 ] 3[40
5 8 | 7 | 4| 4 | 32|14]11] 5| 4] 5|3
6 6 {10 | 8 | 4|6 |34 9| o | 7] 5] 4] 24
7 12 9] 9| 4|3 |37 |14a]l12]9] 6! 4alas
8 B | 7|35 133|151 ] 3| s/ a
9 8 (136 | 2|5 |3 {12|15{8 |5/ 41l aa
10 9 | 9| 9 | 4|6 l3r|[11|10| 7] 4] 713
11 8 | 7|5 | 3| 4l2z] 9|6 | 7] 5] 6] a3
12 10|12 9 |6 | 7 {4a]13|10] 9| 7 ]|6] a5
13 108 6| 4| 4132|1156 ] a4/ a
14 9 |10 | 8 | 6 | 7 |4 |10|13[8 ]| 5] 7/|a3
15 5 |9 | 6| 3| 3 {2611 |12]| 5] 5 | 4| a7
P;,‘;Tc‘fglm 9,33 | 073 | 7,47 | 3,93 | 5,07 |3553 11,73 [11,13| 7,27 | 4,87 | 5,07 | 40,07
%%%ﬂgg'_ 35,53 40,07

De acuerdo a los resultados anteriores, se observa que los nifios y nifias del grupo
experimental, no tienen entrenadas estrategias y habilidades hacia: Identificacion de
sentimiento, relaciones estrategias - medios y fines, relaciones causa-consecuencias,
generacion de alternativas y evaluacion de problemas interpersonales antes de la
Experiencia de Aprendizaje Mediado y la aplicacion del PEC, puesto que el promedio de sus
calificaciones (33,9 puntos) es ligeramente superior al promedio minimo aceptable gue es de
33 puntos; mientras que los nifios del grupo control logran un promedio de 35,53 puntos, que
tambien supera el promedio minimo inclusive con alguna ventaja sobre los nifios del otro
grupo.

Estos resultados permiten afirmar que los nifios y nifias de ambos grupos estan en la
misma situacion en cuanto al conocimiento y utilizacién de estrategias y habilidades que
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ayuden a la resolucién de problemas socio-cognitivos, de lo que se deduce que ambos
grupos cuentan con las posibilidades de aprender, medificar y estructurar de mejor manera
sus conocimientos y habilidades con respecto a la solucién de problemas socio-cognitivos.

Considerando que el grupo experimental fue el que contd con la Experiencia de
Aprendizaje Mediado a través del PEC y mediacion de los padres ¥ madres, en la prueba
final o post-test, se nota un importante progreso de los nifios de este grupo con respecto a
su situacion inicial, ya que alcanzan un promedio de 48 puntos que es ampliamente superior
al promedio inicial y al promedio minimo aceptable (33 puntos), lo cual connota la importante
evolucion y desarrollo en las habilidades situadas a continuacién:

» Atencion: La focalizacion de la atencidén hacia - habilidades de escucha verbal,
discriminacion fonética y semantica. La inhibicion de respuestas auditivas, autocontrol

a traves de inhibicion de respuestas impulsivas en pro de ia reflexion.
* Relajacién: La relajacion corporal y segmentaria.

* Respiracién: La Respiracién lenta y pausada, esto ayuda a controlar actitudes de
impulsividad y a relajar mejor el cuerpo. El respirar ayuda a mejorar la atencién e
interés en determinado tdpico. Esto se trabaja a través de la técnica del modelado.

* lIdentificaciéon de sentimientos: La identificacion de emociones: los sentimientos
positivos y negativos para analizar la razén del porque expresamos determinadas
emociones en determinados momentos esto ayuda a crear estrategias para
solucionar problemas y autoayudamos o ayudar a los demas.

* Relaciones estrategias- medios y fines: El entrenamiento de las estrategias de
planificacién la planificcion y busqueda de estrategias para utilizar medio y fines
para llegar a nuestros fines. Las habilidades para pensar en voz alta y en voz
encubierta las estrategias de role-taking (ponerse en el lugar de otro), la
metacognicion con los siguientes pasos: ¢ cual es mi problema? ( focalizacién de la
atencion), ¢Cémo puedo hacerlo? (planificacion), ¢Estoy llevando a cabo mi plan?
(evaluacion continua del proceso), ,Cémo lo he hecho? (autoevaluacién general de
todo el proceso), la planificacion de las ejecuciones y pensamientos; para utilizarlas
estas en situaciones problema de aprendizajé .personales o de otros.
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* Relaciones causa-consecuencias: El entrenamiento de estrategias para el
autocontrol a través de la inhibicion de movimientos y reflexion de pensamientos
para no obrar impulsivamente al conocer la consecuencia de un problema.
Determinar los origenes o causas que llevaron a ciertas consecuencias o efectos ,
esto ayuda a analizar los mismos, predecir otras consecuencias y encontrar
alternativas de solucién cuales sus posibles consecuencias.

* Generacién de alternativas: E! entrenamiento de las habilidades para desarrollar
planes altemativos, asi se puede barajar mas de una solucién a la probleméatica
eligiendo la que le parezca mas adecuada, ademas entrenar el pensamiento
consecuencial, pensamiento planificador, categorizacion de posibles soluciones.

» Evaluacién de problemas interpersonales: La autoevaluacion a través del
entrenamiento del pensamiento consecuencial, la identificacién de emociones, la
reflexion sobre posibles soluciones y sus consecuencias, la reflexién sobre las
consecuencias que se derivan de una situacién y valorados segun los criterios que se
manejan en el PEC: seguras-inseguras, justas—injustas, bueno§ sentimientos-malos
sentimientos, funciona-no funciona; esta resolucion de problemas interpersonales se

da de tres formas: entre iguales, nifio. adulto, nifio y varios adultos.

El desarrollo de estas habilidades en los nifios y nifias de este grupo, se debe a la
Experiencia de Aprendizaje Mediado y la aplicacion del Programa de Entrenamiento para
lograr la medificabilidad cognitiva hacia la resolucion de problemas socio-cognitivos; mientras
que los nifios del grupo control obtienen un promedioc de 40,07 puntos, en el post-test que ‘
como en los casos anteriores, si bien supera el promedio inicial de 35,53 en el pre-test y el
promedio minimo, este progreso no se da en la misma medida que en los nifios del grupo
experimental con un post-test de 48,00. Por lo tanto, se puede establecer, que el Programa
de Entrenamiento Cognitivo y la mediacion tuvieron los efectos esperados, y puede
considerarse satisfactorio; sin embargo para respaidar esta afirmacion se procede a realizar
las pruebas estadisticas correspondientes.
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Figura 6. Comparacién de los promedios de la prueba de habilidades socio-cognitivas, por
grupos y test.

35,53

PROMEDIO

L el AR

Grupo Control

Grupo Experimental

5.2.3.1 Comparacion de los niveles de desarrolio de las habilidades socio-cogntivias

entre el grupo control y el grupo experimental en la prueba pre-test

La informacion necesaria para realizar esta comparacion se sintetiza en el cuadro
siguiente:

Cuadro 28. Media antmetica, desviacion tipica y tamafio de muestra de los niveles de

desarrollo de las habilidades socio-cognitivas def grupo control y experimental
en /a prueba pre-test

Grupo(prueba pre o n e el i .. Tamaiio
test) Media Aritmética | Desviacion Tipica Muestra

1) Grupo Control 35,53 5,41 15

2) Grupo Experimental 33,93 5,22 15

FUENTE: Elaboracién propia con base en resultados de los tests.

Teniendo en cuenta 10s datos del cuadro precedente se obtienen fos siguientes
resultados de " calculada, “t’ tabular y los grados de libertad para la comparacion:
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Cuadro 29. Valores de “+' calculada, “t" tabular y grados de libertad de Ia diferencia de

medias de las habilididades sociocognitivas del grupo control ¥ experimental
en la prueba pre-test

Grupo (pre-test) T t Grados de
Caiculada Tabular Libertad
Experimental VS. 0,82 1,70 28
Control

FUENTE: Columna t calculada ¥ grados de libertad es elaboracién propia con base en cuadro anterior y
férmula de la prueba t (diferencia de medias). Columna de t tabular determinado con base a un nivel de
significancia del 95% (0.95) Y alos grados de libertad. (Ver Spiegel Murray, “Estadistica”, Pag. 344),

Segun los resultados mostrados para esta primera comparacion, se observa que %
calculada (0,82) es menor que “t” tabular (1,70); por lo tanto no se rechaza Ia hipotesis
nula. Esto quiere decir que no existe diferencia estadisticamente significativa entre las
medias de las calificaciones obtenidas por ambos grupos en la prueba pre-test. Es decir, que
el nivel de desarrollo de las habilidades de identificacion de sentimientos, relaciones
estrategias medios y fines, relaciones causa-consecuencta, generacion de alternativas y
evaluacion de problemas interpersonales obtenidos por los nifios y nifias de ambos grupos
en la prueba pre-test son estadisticamente iguales antes de iniciar el entrenamiento,

Por lo tanto se puede decir que los grupos confrontados se encuentran en la misma
situacién, o son homogéneos.

5.2.3.2 Comparacién de los niveles de desarrollo de las habilidades socio-cognitivas
de las pruebas pre-test y post-test del grupo experimental

La informacién necesaria para realizar esta comparacion se sintetiza en el cuadro
siguiente:
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Cuadro 30. Media aritmética, desviacion tipica y tamafio de muestra de los niveles de

habilidades socio-cognitivas de las pruebas pre-fest y post-test del grupo

expernimental
Grupo experimental | Media Aritmética De_?;g?:;én Tamarno Muestra
1) POST-TEST 48,00 417 15
2) PRE-TEST 33,93 5,22 15

FUENTE: Elaboracion propia con base en resultados de los tests.

Teniendo en cuenta los datos del cuadro precedente se obtienen los siguientes
resuitados de "t” calculada, "t” tabular y los grados de libertad para la comparacion:

Cuadro 31. Valores de “t” calculada, ‘t” tabular y grados de libertad de diferencia de
medias de los niveles de desarrolio de las habilidades socio-cognitivas entre
las pruebas post-test y pre-test del grupo experimental

GRUPO t t Grados de
EXPERIMENTAL Calculada Tabular Libertad
POST-TEST VS. 503 1,70 28

PRE-TEST

FUENTE: Columna t calculada y grados de libertad es elaboracion propia con base en cuadro anterior y
formula de [a prueba t (diferencia de medias). Columna de t tabular determinado.con base a un nivel de
significancia del 95% (0.95) y a los grados de libertad. (Ver Spiegel Murray, “Estadistica”, Pag. 344).

Segun los resultados mostrédos para esta segunda comparacion, se observa que
‘" calculada (5,03) es mayor que “t” tabular (1,70);' por lo tanto se rechaza la hipétesis nula
y se asume que la hipotesis alterna es cierta. Esto quiere decir que existe diferencia
estadisticamente significativa entre las medias de las calificaciones obtenidas en la prueba
pre-test y post-test del grupo experimental. Es decir, que existe un significativo progreso en
el desarrollo de las habilidades socio-cognitivas de los nifios del grupo experimental en
relacion con su situacion inicial o antes de la aplicacion dei Programa de Entrenamiento
Cognitivo.
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5.2.3.3 Comparacién de los niveles de desarrollo de las habilidades socio-cognitivas
de las pruebas pre-test y post-test del grupo control

La informacion necesaria para realizar esta comparacion se sintetiza en el cuadro
siguiente:

Cuadro 32. Media aritmética, desviacion tipica y tamafio de muestra de los niveles de
habifidades socio-cognitivas de fas pruebas pre-test y post-test del grupo

controf
GRUPO Desviacién
Media Aritmética i Tamaiho Muestra
CONTROL ! Tipica "
1) POST-TEST 40,07 3,56 15
2) PRE-TEST 35,53 5,41 15

FUENT!E: Elaboracion propia con base en resultados de los tests.

Teniendo en cuenta los datos del cuadro precedente se obtienen los siguientes

resultados de "t” calculada, “t” tabular y los grados de libertad para la comparacion:

Cuadro 33. Valores de “t” calculada, “t” tabular y grados de libertad de la diferencia de
medias de los niveles de habilidades socio-cognitivas de las pruebas post-test
y pre-test del grupo control

T t Grados de
GRUPO CONTROL h
%U Calculada Tabular Libertad
POST-TEST VS. 0,36 1,70 28

PRE-TEST

FUENTE: Columna t calculada y grados de libertad es elaboracién propia con base en cuadro anterior y
formula de la prueba t (diferencia de medias). Columna de t tabular determinado con base a un nivel de
significancia del 95% {0.95) y a los grados de libertad, (Ver Spiegel Murray, “Estadistica”, Pag. 344).

De acuerdo a los resultados mostrados en el cuadro anterior para esta tercera
comparacion, se observa que “t” calculada (0,006) es menor que “t” tabular (1,70); por lo
tanto no se rechaza la hipétesis nula. Esto quiere decir que no existe diferencia

estadisticamente significativa entre las medias de las calificaciones obtenidas en la prueba
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]

pre-test y post-test del grupo control. Es decir, que los nifios de este grupo no muestran un
progreso significativo en cuanto a la identificacion de sentimientos, relaciones causa-
consecuencia, relaciones estrategias —medios y fines , generacién de alternativas y
evaluacion de problemas interpersonaies, en relacién con su situacion inicial, a pesar de que
logran incrementar su promedio.

Considerando estos resultados se puede afirmar que los nifios y nifias que no
recibieron la posibilidad de entrenar las habilidades socio-cognitivas a través de la
metodologia mediacional y la aplicacion del PEC estuvieron faitos de incentivo y facilidades
estratégicas para la resolucién de problemas socio-cognitivos.

5.2.3.4 Comparacién de los niveles de desarrollo de las habilidades socio-cognitivas
de los grupos control y experimental en la prueba post test

La informacién necesaria para realizar esta comparacion se sintetiza en el cuadro
siguiente:

Cuadro 34. Media aritmética, desviacién tipica y tamarfio de muestra de los niveles de

habilidades socio-cognitivas de los grupos control Y expernimental en la prueba

post test
Gru!)o(post-test) Media Aritmética De%/;?:gén Tamaiio Muestra
1) EXPERIMENTAL 48,00 417 15
2) CONTROL 40,07 . 3,56 15

FUENTE: Elaboracion propia con base en resultados de los tests.

Teniendo en cuenta los datos del cuadro precedente se obtienen los siguientes
resultados de “t” calculada, “t” tabular y los grados de libertad para la comparacion:
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Cuadro 35. Valores de ¢’ calculada, “t” tabular y grados de libertad de Ja diferencia de
medias de ios niveles de habilidades socio-cognitivas de los grupos control y
experimental en la prueba post-test

r T t Grados de
Grupo(post-test .
Polp ‘ Calculada Tabular Libertad
Control VS. 2,91 1,70 , o8
Experimental

FUENTE: Columna t calculada y grados de libertad es elaboracion propia con Base en cuadro anterior y
férmula de la prueba t (diferencia de medias). Columna de t tabular determinado con base a un nivel de
significancia del 95% (0.95) y a los grados de libertad. {Ver Spiegel Murray, “Estadistica”, Pag. 344),

Segun los resultados mostrados, se observa que “t" calculada (2,91) es mayor que
“t" tabular (1,70); por lo tanto se rechaza Ia hipétesis nula; lo que significa que existe
diferencia estadisticamente significativa entre las medias de las calificaciones obtenidas en
la prueba post-test por los nifios del grupo control y experimental. Es decir, que los nifios del
grupo experimental muestran un progreso significativo en cuanto a la identificacién de
sentimientos, relaciones estrategias, medios y fines, relaciones causa-consecuencia,
generacion de alternativas y resolucion de problemas socio-cognitivas, en relacién al nivel
que alcanzan los nifios del grupo control al finalizar la aplicaciéon del Programa de
Entrenamiento Cognitivo.

Con estos resultados se puede afirmar la efectividad del Programa de Entrenamiento
Cognitivo, en tanto que ha permitido entrehar habilidades socio-cognitivas y por lo tanto
'desarrollar diferentes funciones cognitivas del procesamiento de la informacion: input, ouput
y elaboracion, esto provoca porcentaje alto del desarrollo de habilidades y conocimientos de
estrategias necesarios para una modificabilidad cognitiva hacia la resolucion de problemas
socio-cognitivos; ademas, la mediacion de los padres y madres en el hogar ayudé y apoyo
el cambio estructural cognitivo en estos nifios y nifias

5.3 ANALISIS DE LOS RESULTADOS POR INDICADORES DE EVALUACION POR
UNIDADES DEL PEC. (Anexo 2 )

Algunos elementos que explican la evolucion de los(as) nifios(as) del grupo
experimental en su modificabilidad cognitiva hacia la resolucion de problemas socio-
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cognitivos, se establecen a partir de los indicadores de evaluacion de la participacion y
actitud de los nifios y nifias durante el periodo de aplicacién del Programa de Entrenamiento
Cognitivo. Para una mejor percepcion de estos aspectos, los resultados se presentan por
unidades de estudio, en' la forma siguiente:

Cuadro 36. Indicadores del programa : Unidad 1

ANTES DESPUES
NO | AV Si NO | AV S|

UNIDAD 1

1. Fija la atencién en la resolucion de una tarea, durante

un tiempo prolongado 3 12 0 0 4 1
2, Sigue instrucciones sencillas 1 14 4] 0 4 11
3. Se sienta a trabajar en algunas actividades. 2 12 1 0 4 11
4. Imita los modelos sencillos del grupo de iguates 10 5 0 0 4 1
5. Imita los modelos sencillos del aduito, 11 4 0 0 4 11
6. Sigue las instrucciones que solicita la mediadora. 8 7 0 0 3 12
Zﬁafiga g:zs;t:sogfjsntwado ante los ejercicios ritmico— 4 10 1 0 0 15
8.Realiza las actividades corporales de manera 6ptima. 4 11 0 0 0 15

8.Hay coordinacidn entre la musica y sus movimientos
corporales 5 10 0 0 0 15

Segun l[os resultados obtenidos, en cuanto a las actividades de la Unidad 1, se puede
observar que la mayoria de los nifios y nifias objeto de experimentacion a principios de la
investigacién muestran un déficit en el area de atencion, es decir tienen dificultades en -
focalizar y mantener su atencién en una determinada actividad escolar durante un tiempo
estimado, la mayoria de los nifios y nifias no tenian soltura ni flexibilidad en su cuerpo y se
ponian tensos en los ejercicios de relajacion y e;iercicios ritmico ~musicales. Podemos
observar segun los datos del cuadro de arriba que al finalizar la aplicacion del PEC, la
situacién se invierte, puesto que en los nifios y nifias se entrenaron diferentes estrategias
para focalizar mejor su atencion y permanencia, se trabajaron ejercicios corporales a través
de la musica, la relajacion y la respiracién lo cual les permitié soltarse y relajarse mas; y
comenzar a ordenar y reflexionar mas sobre sus acciones y comportamientos, estos
resultados demuestran la efectividad del Programa de Entrenamiento Cognitivo aplicado con
ayuda de la metodologia mediacional.
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Cuadro 37. Indicadores del programa: Unidad 2

ANTES DESPUES
NO | AV sl NO | AV ]|

UNIDAD 2

[ " -
1. Se 'muestra relajade cuando hace las actividades
habituales del aula. 7 8 0 0 7 8

2.8e muestra tenso en Ias actividades habituales de] aula. 7 8 0 0 7 8

Con la Unidad 2, se hace una preparacion cognitiva para mejorar la atencion y entrenar
la relajacién corporal y segmentaria, esta va unida a la respiracién como estrategia para
ayudar a la relajacion. Segun los datos que se muestran en el cuadro de arriba, se pudo
observar que antes de la aplicacion del PEC, la mayoria de los nifios y ninas no realizaban
gjercicios de relajacion y respiracion como estrategias para relajarse y autoayudarse en
momentos de tension y para facilitar sus actividades de aprendizaje y socializacién. Después
de la aplicacion del PEC y haciendo énfasis en estas actividades de relajacion y respiracion
los nifios y nifias aumentaren su tiempo para relajarse diariamente con la ayuda a través de
la respiracion lenta y pausada.

Cuadro 38. Indicadores del programa: Unidad 3

UNIDAD 3 ANTES DESPUES
‘NO AV Sl NO AV 51
1. Atiende a las érdenes que se le proponen 2 13 0 0 3 12
2. Comprende las érdenes que se le proponen. 14 0 0 3 12
3. Sigue las drdenes que se le dan 7 8 0 0 2 13
4. Reconoce un dia de lluvia 10 5 0 0 0 15
5. Reconoce un dia de viento . 15 0 0 0 0 16
6. Reconcce un dia de granizo 14 1 0 0 0 15
7. Reconoce un dia de sol 10 5 1 0 0 15
8. Reconoce un dia nublado 14 1 0 0 o | 15
9. Sabe lo que quiere decir parecido. 15 4] 0 0 0 16

En esta unidad a través de la técnica del modelado, se trabajo la focalizacién de la
atencion y el enriquecimiento de los conocimientos previos significativos. Antes de iniciar la
aplicacion mediada del PEC se puede observar por los datos que la mayoria de los nifios y
nifas no eran guiados por la técnica del modelado, dirigida por la mediadora y la mayoria de
los nifos y nifias no conocian conceptos bases de los tiempos atmosféricos para iniciar una
actividad significativa para ellos y ellas. Por lo tanto se partié de mediar con ellos y elias el

aprendizaje de los tiempos atmosféricos a través de la técnica del modelado, todo esto,
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siempre entrenando su atencion voluntaria. Después de la aplicacién mediada del PEC, se
puede observar en los resultados que los nifios y nifias incrementaron su atencién y
construyeron conecimientos previos significativos, todo esto se logro a través de la técnica
del modelado, manejada por la mediadora.

Cuadro 39. Indicadores del programa: Unidad 4

ANTES .DESPUES
UNIDAD 4
NO AV S| NO AV Sl
1. Temporalidad: 11 4 0 0 0 15
Comprende los conceptos de; .12 3 0 0 0 15
dia ~ noche 15 0 0 0 0 15
maiiana - mediodia- tarde — noche 15 0 0 0 0 15
Hoy —ayer — mafana : 15 0 0 0 0 15
Antes - después - al tiltimo 15 0 0 0 0 15
Primaro - segundo — tercero 15 0 0 0 0 15
Secuencia historias de 2,34,
15 0 0 0 0 15
5 y 6 cuadros
Relata las historias secuenciales. 15 4] 0 0 0 15
2. Igual y Distinto de;
i . 15 @ 0 0 0 15
Comprende el concepto de :“igual a" y "distinto de”

Esta unidad es una preparacion cognitiva para mejorar la atencion, el trabajo en el
area temporo-espacial en diferentes modalidades y ademas [a mediacion para que los nifios
Y ninas aprendan la diferencia entre “Igual a” y “Distinto de”, conceptos basicos para
comenzar a reflexionar. Los resultados muestran que antes de la iniciacién mediacional del
PEC , los nifios y nifias nunca habian tenido una preparacion y entrenamiento en estos
conceptos bases para el aprendizaje. Despues de la aplicacion del PEC, se puede observar
a través de los datos expuestos en el cuadro de arriba, que tanto, los nifios como las ninas
tenian la facilidad de manejar algunas modalidades temporales y las utilizaban
cotidianamente tanto en el hogar como en actividades dentro y fuera del aula.
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Cuadro 40. Indicadores del programa: Unidad 5

UNIDAD 5 ANTES DESPUES

_ NO AV Sl NO AV Sl
1, Atiende a las ordenes o peticiones que se [e dan. 0 15 0 0 | 5 15
2. Comprende la peticion del profesor 0 15 0 0 4 11
3. Sigue las peticiones del profesor 0 15 0 0 3 12
4. Coge las pinturas de forma adecuada 7 13 0 0 0 15
5. Cuenta una historia con Principio, Trama y Final, 13 2 0 1) 4] 15
8. Comprende los conceptos de antes, después, 14 1 0 0 0 15
z! t(i;n:’::glprende los conceptos de primero, después y al 14 1 0 0 0 15

Los datos del cuadro muestran que antes de la aplicacion del PEC los nifios y
nifas, muy rara vez trabajaban y utilizaban el pensamiento planificador, apoyandose en
estrategias para alcanzar medios y fines, no tenian una focalizacién permanente de Ia
atencion, no planificaban sus actividades. Después de la aplicacion mediada del PEC vy la
mediacion de los padres, madres y maestra (2da mediadora) e investigadora (1ra
mediadora) todos los nifios y nifias intensifican el uso de: estrategias-medios y fines para |a
solucién de problemas de todo tipo, dentro del aula, Y en el hogar, luego incrementaron la
focalizacion y permanencia de su atencion en una actividad escolar y sus planificaciones

metacognitivas para resolver sus problemas cognitivos y sociales, fueron acrescentandose
paulatinamente.

Cuadro 41. Indicadores def programa: Unidad 6

ANTES -DESPUES
UNIDAD 6
NO AV Sl NO AV Si

1. Identifica fa actividad que debe realizar. 4 0 0 0 1 14
2. El nifio, cuando ejecuta una tarea, verbaliza los pasos que da
para llevario a cabo. 14 1 0 0 s 10
3. El nifio, cuando ejecuta una tarea, aunque no verbaliza los
Pasos que da, la ejecuta de acuerdo a 15 0 0 0 5 10
una planificacién de la accién,
4.8igue los diferentes pasos que la mediadora le va indicando 14 1 0 0 5 10
para llegar a la ejecucién de la accion,
5. El nifio evalia su procedimiento 14 1 0 0 5 10
6. El nifio evalla su resultado. 14 1 0 0 5 10
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f

Antes de la 'aplicacién del PEC los nifios y nifias no solian utilizar las estrategias para
hacer trabajar el pensamiento planificador, para alcanzar medios, fines y objetivos, ademas
no generaban alternativas de soluciones a los problemas cognitivos y sociales que se les
presentaban frecuentemente; es decir no utilizaban la metacognicion para ayudarse en sus
procesos cognitivos y sus relaciones sociales. Después de la aplicacion del PEC, a través
de la mediacion, todos los nifios Y nifas trataban en la mayoria de sus actividades y
posibilidades de utilizar la metacognicion, la planificacién de sus acciones y el crear
alternativas de soluciones a sus problemas, como formas de ayudar y autoayudarse en sus
procesos cognitivos y relaciones sociales.

Cuadro 42.  Indicadores def programa: Unidad 7

ANTES DESPUES
NO | AV Si NO | AV Sl

UNIDAD 7

1. El nifio sabe dar diferentes respuestas a un mismo

problema. 10 5 0 0 3 12
2. Elniffo realiza un puzzle de 3p. 5 10 0 0 ) 110
3. El'nifio realiza puzzie de 4 piezas. 10

4. El nifio realiza un puzzle de varias piezas. | 10 5 0 9] 0 0

5. El nifio emplea estrategias de ensayo - error para llevar a 6 9 0 4 0 11
cabo la tarea de hacer un puzzle.

6. El nifio planifica la ejecucion en voz aita antes de llevarla
a efecto. 11 4 0 0 5 10

7. Ei nifio planifica la ejecucion en pensamiento encubierto
antes de llevarla a efeclo. 11 4 0 0 S 10

Los nifios y nifias antes de la mediacion y aplicacién del PEC no solian utilizar
estrategias para estimular el pensamiento planificador para alcanzar determinados fines,
medios y objetivos y no solian utilizar habilidades de etiquetado verbal para la solucién de
problemas cognitivos. Después de la aplicacion del PEC, los mismos comenzaron a utilizar
e incrementar el uso de la metacognicion, primero en voz alta y luego en voz encubierta, y
estimular el pensamiento planificador hacia determinados objetivos y fines, todo esto, para
facilitar la resolucion de problemas socio-cognitivos.
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Cuadro 43.  Indicadores del programa: Unidad 8 y 9

ANTES .DESPUES
UNIDAD 8
NO | AV S NO | AV |

1.El nifio conoce el concepto de "Igual a". 13 1 1 0] 5 10
2.El nifio actda mediante estrategias de ensayo - error para 0 2 13 4 2 9
descubrir los idénticos en un dibujo dado.
3. El nifio utiliza estrategias de planificacion. de la ejecucién 13 2 0 0 5 10
en tareas de descubrir los idénticos a un dibujo dado.

UNIDAD 9
1.El nifio conoce el concepto de "Distinto de *, 13 2 o 0 0 15
2. El nifio actia mediante estrategias de ensayo- error | 1 1 13 2 5 8
para descubrir los diferentes en un dibujo dado.
3. El nifio utiliza estrategias de planificacion de la ejecucion, 11 3 1 2 3 10
en tareas de descubrir los diferentes a un dibujo dado. ,

Los nifios y nifias antes de la aplicacién del PEC y de la experiencia de mediacién no
conocian los conceptos de igual a" y "distinto de” y actuaban mediante estrategias de
ensayo-error al realizar tareas de encontrar dibujos, objetos, figuras iguales y distintas al
modelo y actuaban impulsivamente en otras actividades que implicaban reflexion.
Posteriormente a la apicacion del PEC los mismos comenzaron a utilizar estrategias de
planificacién para la ejecucién de diferentes actividades escolares.

Cuadro 44. indicadores del programa: Unidad 10

ANTES DESPUES
UNIDAD 10
NO | AV ]| NO | AV Si
1. El nifio escucha a los ofros cuando se dirigen a él. -2 13 0 o 3 12

2. El nifio escucha a .los ofros cuando le proponen una 1 13 1 0 2 13

actividad,

3. El nifio escucha al medidor cuando se dirige a él. 1 13 1 14] 5 10

4. El nifio escucha al mediador cuando éste propone una
actividad. 2 13 0 0 5 10

5.El nifio, después de ejecutar una actividad, se auto
evalia (es decir , dice si lo he hecho "Bien", "Mal' o| 13 0 2 0 | 5 10
"regular”, ctros)

6. Cuando termina de auto evaluarse justifica con un

Lpor Qué? 120210l 5]H10
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Segun la informacién mostrada los nifios y nifias antes de la aplicacién del PEC yla
mediacién no solian utilizar estrategias para trabajar con el pensamiento evaluador, el
pensamiento planificador y estrategias para alcanzar medios, fines y objetivos como guias
de su aprendizaje y solucion de problemas, durante y después de la aplicacion del PEC
incrementaron sus niveles de atencion y utilizaron continuamente estrategias y habilidades
aprendidas para solucionar sus problemas en cuanto a: la utilizacion de e'strategias para
alcanzar medios, fines u objetivos, para ay}udarse a solucionar sus problemas y la auto
evaluacion como guia de su aprendizaje y por (ltimo la planificacion de acciones.

Cuadro 45.  Indicadores del programa. Unidad 11

ANTES DESPUES
NO AV Si NO AV Sl

UNIDAD 11

1. El nifio reconoce manifestaciones externas del
sentimiento de alegria, 9 5 1 0 0 15

2. El nifio expresa manifestaciones externas  del
sentimiento de alegria. o 5 1 0 2 13

3. El nifio reconoce - manifestaciones externas  del
sentimiento de tristeza, 10 S 0 0 2 13

4. El nifio expresa manifestaciones externas del
sentimiento de tristeza, 10 5 0 0 2 13

5. E! mifio reconoce manifestaciones externas del
sentimiento de enfado, 11 3 1 0 0 15

8. El nifio expresa manifestaciones externas del
sentimiento de enfado. " 3 1 0 0 15

7. El nific reconoce manifestaciones externas  del
sentimiento de sorpresa. 12 3 0 0 0 15

8. El nifio expresa manifestaciones externas  del
sentimiento de sorpresa, ] 15 0 0 0 0 | 15

Segun los datos mostrados anteriormente, los nifios y nifias antes de la aplicacion del
PEC vy de la mediacién nunca identificaban las emociones propias y de los demas con el
objetivo estratégico para ayudarse a solucionar los problemas interpersonales y ayudar a
otros, posteriormente, podemos observar en fos datos, un cambio cognitivo estructural
porque los mismos y las mismas al enfrenar la identificacion de sentimientos de ellos(as) y
de otras personas, mirando y escuchando las historias tanto como los problemas reales que
se iban dando en su ambiente escolar y familiar, fueron solucionando de forma efectiva los
diferentes problemas que se les presentaban.
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Cuadro 46. Indicadores del programa: Unidad 12-13

ANTES -DESPUES
NO | AV sl NO | AV sl
1. El nifio pregunta “El por qué de las acciones cotidianas". 13 1 1 15 0 0

UNIDAD 12

2. El nific reconoce manifestaciones externas del

sentimiento de alegria. 12 2 1 0 0 15

3. El nifio reconoce manifestaciones externas del|

sentimiento de tristeza, 14 1 0 0 0 15

4. EI nifio reconoce manifestaciones externas del

sentimiento de enfado. 14 1 0 0 0 15

5. El nifioc reconoce manifestaciones externas del

sentimiento de sorpresa. 13 2 0 0 0 15

8. El nifio responde cuando se le pregunta el ;Por qué? de .

acciones cotidianas. 15 0 o 0 0 15
UNIDAD 13

Acontecimientos que ocurren en la vida cotidiana”. 10 5 0 0 B 9

2.E| nifio pregunta "e por qué de acontecimientos més
especiales”. 10 5 0 0 L 10

3. El nifio pregunta el por qué de acontecimientos que ‘ n 1
ocurren en los cuentos, 10 | 5 0 0 5 10

4.El nifio sigue las instrucciones de no hacer una actividad
que el profesor le propone. 10 5 0 0 4 11

Se observa que antes de la aplicacién del PEC y de la mediacién, los nifios y nifias
no habian entrenado a través de diferentes estrategias el pensamiento consecuencial, Ia
focalizacion de Ia atencion y el autocontrol a través de inhibicién de respuestas impulsivas,
por lo tanto en sus conductas Y respuesta a sus acciones no analizaban la razén del por que
a preguntas relacionadas con una serie de acciones, no inhibian sus respuestas no
pensadas antes de responder y lo hacian de forma impulsiva y asistematica. Después de la
aplicacién del PEC vy la aplicacion de este a través de la metodologia mediacional, estos
incrementaron sus estrategias para motivar :el pensamiento consecuencial, la focalizacién de
la atencion y autocontrol a través de inhibicién de respuestas irreflexivas, en pro de la
reflexion, y por dltimo entrenaron su autoevaluacion, como. proceso de autoayuda e
independencia.
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Cuadro 47. Indicadores del programa; Unidad 14

ANTES DESPUES
UNIDAD 14

NO | AV sl NO | AV S
1.El nifio explica cdmo se siente el personaje de un cuento, | 12 0 3 0 3 12
2.El nifio explica por qué se siente asf el personaje de un 13 1 1 0 3 12
cuento,
3.El nific planifica y resuelve laberintos utilizando
-estrategias de mediacién manifiesta verbai, 15 0 0 0 9 6
4.El nifio planifica y resuelve laberintos utilizando 15 0 0 0 8 7
estrategias de mediacion encubierta verbal,

En esta unidad se trabaja la |dentificacion de emociones y se incentiva el
pensamiento planificador a través de estrategias. Se advierte que los nifios y nifias antes de
la mediacion y la aplicacion del PEC no utiizaban estrategias, ni habian entrenado sus
habilidades para identificar emociones y planificar acciones, posteriormente dej trabajo, los
nifos y nifias siempre expresaban en voz alta sus sentimientos e identificaban los
sentimientos de otras personas de las historias presentadas que trasferian a situaciones
problema concretas y reales, Ademds, planificaban y ejecutaban un plan para resolver tareas
de laberintos, estas actividades los ayudaba a aprender estrategias que luego podian
transferirlas a otras situaciones de aprendizaje y relaciones sociales,

Cuadro 48. Indicadores del programa: Unidad 15

ANTES DESPUES
NO | Av | s8I [ NnO | AV | si

UNIDAD 15

1.Cuando surge un preblema propio, el nifio intenta darle
soluciones. .14 1 0 0 12 3

2. Cuando surge un problema de otro compariero, el nifio
intenta darle soluciones. 1 5. 0 0 1 12 2

3. El nifio utiliza "conceptos sociales” para comunicarse con
15 0 0 0 3 12

los que lo redean.

En esta unidad se entrena el pensamiento planificador y pensamiento consecuencial,
la generacion de alternativas a través del pensamiento divergente, la auto evaluacién ylas
relaciones sociales entabladas a través del didlogo y la comunicacién. Los nifios y nifias
antes del trabajo no sugerian, ni creaban dos o mas soluciones a un problema, no las
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evaluaban, no planificaban sus acciones, no utilizaban el concepto de las tarjetas de
Categorizacién de soluciones sociales referidas a los problemas que se le presentaban con
sus iguales u otros. Posteriormente y durante el trabajo mediacional, los nifios y nifas
conocieron estrategias y aprendieron habilidades para incentivar el pensamiento planificador,
el pensamiento consecuencial, el pensamiento divergente y aprendieron a utilizar las
tarjetas de categorizacion como material didactico para comunicar los conceptos claves que

ellas trasmitian para mediar de forma comunicativa y reflexiva sus relaciones sociales,

Cuadro 49. Indicadores del programa: Unidades 16-17-18

UNIDAD 16 ANTES DESPUES

NO | Av SI NO | AV Sl

;éEnl-niﬁo comprende el significado de las ordenes que se le 10 5 0 0 3 12

gBJE'étglsn; j;ﬁ;apzfscgc:‘:;e;? propias de fos animales, de los 11 4 0 0 6 g
UNIDAD 17

1.El nifio prevé las consecuencias de sus acciones. 11 4 4] 0 5 10
' UNIDAD 18

1.El nifio conoce las vocales 13 2 'O 0 0 15

2.Conoce la secuencia numérica del 1 hasta el 10 14 1 0 0 0 15

3.Cuando un compaiiero no sabe hacer una tarea, el nifio
le ayuda a hacerlo con orden. 13 2 0 0 0 15

f

Las tres unidades incentivan y entrenan el pensamiento consecuencial y
planificador. Al principio los nifios y nifias no pensaban en las consecuencias que puede
causar una determinacion irreflexiva a la solucién de un problema. No planificaban su
respuesta y accion. Posteriormente del trabajo los nifios y nifias comenzaron a entrenar
habilidades y aprender estrategias de resolucion de problemas a través del analisis de
posibles consecuencias y planificacion de acciones y respuestas.
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Cuadro 50. indicadores del programa: Unidades 19 hasta la 29

ANTES DESPUES
UNIDAD 19 NO [ AV ] s [ NO | av | S

1.El nifio da mas de una solucidn a los problemas que se e

presentan. 15 0 0 0 6 9

2.El nifio pvalita cada una de las soluciones que da.a un problema -

en funcién del resultado si: “funciona” o “ne funciona” 15 0 0 0 3 12
UNIDAD 20

1.El nific comprende la orden de no hacer una accidn que el

profesor le indica. 13 2 0 0 4 1
UNIDAD 21

1.El nifio da mds de una solucién a un problema, 11 4 0 0 2 13

2 Elnifio tiene en cuenta las posibles soluciones de un problema. 15 0 0 D 15

3.El nifio valora la sclucisn a un problema en funcién de las

consecuencias de las posibles soluciones. 15 0 0 0 15 0
UNIDAD 22

1El nifio clasifica una serie de dibujos bajo el criterio de seguridad. 15 0 0 0 4 11
UNIDAD 23

1. El nifio resuelve de manera inductiva problemas que se le

presentan. 12 3 0 0 0 15
UNIDAD 24

1.Elnifio utiliza los criterios de Justicia como criterios de e-

) 15 0 0 0 | 15

valuacién de las soluciones dadas a log problemas.

2. El nifio también utiliza los criterios de seguridad. 11 3 1 0 0 15
UNIDAD 25

1. El nifio predice los sentimientos que se desprenden de una

situacion dada. 10 3 0 0 5 10

2. Elnifio juzga situaciones que fomentan sentimientos agradables,

coma buenas ideas. 1 4 0 0 5 10
UNIDAD 26

1.Elnifio utiliza el concepto de funciona como criterio de

; 15 0 0 0 0 15
evaluacion de las solusiones que da a los problemas.

2.El nifio utiliza los criterios de seguridad, juslicia, sentimientos y
funciona, como indicadores de evatuacion de fas soluciones queda| 15 o 0 0 0 15
a los problemas.

UNIDAD 27

1.El nifio ‘plantea soluciones a conflictos que se pueden dar

15 0 0 1 3 11
entre el grupo de iguales. .

UNIDAD 28

1.E! nffic plantea solucicnes a conflictos que se pueden dar

14 0 0 0 3 12

entre un nifio y un adulto,

UNIDAD 29

1. El nifio plantea soluciones a conflictos que se pueden dar entre 12 3 0 0 0 15
un nifio y unos adultos.
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En todas estas unidades se ensefia a focalizar la atencion, se entrena habilidades
cognitivas que ayudan al incentivo del. pensamiento consecuencial, pensamiento alternativo,
pensamiento inductivo, pensamiento autoevaluador e identificacién de sentimientos. Al
principio los nifios y nifias trabajaban de forma irreflexiva y asistematica y sin auto
evaluacion de procedimientos y resultados; por lo tanto siempre tenian conflictos en su
aprendizaje y en 'sus relaciones sociales. Después del trabajo estos nifios y nifias
comenzaron a utilizar las habilidades aprendidas y mejoraron en el procedimiento de sus
acciones, autoevaluacion y generacion de soluciones a sus problemas.

5.4 EVALUACION DE LA INTERVENCION GLOBAL Y DE LOS ASPECTOS BASICOS
' DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO COGNITIVO. (Ver anexo 2)

La evaluacion de la intervencion global del PEC tanto como sus aspectos basicos se
pueden analizar a través de la percepcién de las mediadoras, sobre la evolucién y las
dificultades de los nifios y nifias que asistieron durante la aplicacién del PEC; dentro y fuera
del aula. Esto nos permitira verificar si el Programa de Entrenamiento Cognitivo PEC esta
adecuado y adaptado al medio social y cultural de los nifios y nifias de zonas peri-urbanas.
Estos resultados se pueden resumir de la siguiente manera

» Evaluacion de la intervencion global del PEC:

& En percepcion de las mediadoras, las nifias y nifios participantes del PEC han
experimentado cambios positivos en sus procesos atencionales.

g Los nifios y nifias con conductas impulsivas, logran generar estrategias de
autocontrol.

[

£ Las mediadoras coinciden en que las estrategias utilizadas en el programa pueden
aplicarse a cualquier actividad escolar.

& Las mediadoras se sienten satisfechas con la aplicacion del programa en el aula, y
muestran deseos de seguir trabajando el programa en afios posteriores.

b,

& Segin las mediadoras, los objetivos propuestos al comienzo de la intervencién
fueron logrados satisfactoriamente a la culminacién del programa
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T

&

7]

Los nifios y fas nifias han logrado generalizar la mayoria de lo aprendido en el
programa a ofras actividades , esto siempre con apoyo de la familia.

Los conocimientos previos que exigia el programa, asi como los conocimientos
procedi mentales previos, estuvieron al nivel de los (as) ninos(as).

Las unidades orientadas a cubrir los conocimientos previos que exige el programa
ayudaron a los(as) nifios(as) a orientarse de mejor forma en las unidades
posteriores,

Se utilizaron las estrategias de resolucién de problemas tanto en las actividades
cognitivas, como en las actividades interpersonales del aula.

Consideran que las nifas y nifios se han visto motivados por las actividades que
propone el programa, las mismas que se encuentran insertas dentro de las

actividades curriculares habituales, si se usa como se indica tres veces por semana.

Algunos aspectos del programa que en opinion de las mediadoras resultan
provechosos para el trabajo en aula, son los siguientes: relajacion, atencion,
metacognicién, estrategias para relaciones sociales y cognitivas .

Algunas dificultades que las mediadoras destacan en Ia aplicacion del programa
son las siguientes: estrechez del aula, el trabajo con los padres y madres de familia,
lo ven sacrificado.

Segun las mediadoras el programa experimentado, tiene los elementos que un nino
0 nifia de educacién inicial necesita. Sin embargo, se podria introducir alguna mejora
particularmente en lo que se refiere al trabajo de conocimientos previos y trabajo del
area de espacio conjuntamente con el drea de tiempo.

Aspectos basicos del PEC:

&
&

Fundamentalmente se trabajan de forma intensiva y constante [os siguientes aspectos:

La atencion, como fuente basica para construir conocimientos.

La metacognicién a través de la planificacion de las acciones en voz alta y con el
avance de las unidades del PEC en voz encubierta.
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§ Se va incentivando el analizar, conocer y razonar acerca del porque de las acciones
diarias y espontanea,dentro y fuera del aula, de forma reflexiva,

£ El reconocimiento e identificacion de los sentimientos como estrategia para
solucionar problemas. '

& Se enfatiz6 la empatia (ponerse en el lugar de otro) para ayudar a solucionar
problemas.

§& Se trabajaron diaria e intensamente el analisis de prever las causas y consecuencias
de las acciones; el dar soluciones divergentes a un problema determinado .

& Plantear soluciones divergentes, creativas y faciles de realizar a conflictos entre
iguales, interpersonales, entre un nifio o nifia y entre nifios(as) y adultos.

& La autoevaluacion constante Y permanente; en sus procesos cognitivos, acciones,
comportamientos y relaciones sociales.

5.5 RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A PADRES Y MADRES DE

FAMILIA DE L.OS NINOS Y NINAS DEL NIVEL INICIAL DE 1 A UNIDAD EDUCATIVA
KALAJAHUIRA.(ver anexo 2).

Con base en las encuestas realizadas a los padres de familia de los nifios del nivel
inicial de la Unidad Educativa Kalajahuira, cuyo detalle se muestra en el Anexo Nro. 2 se
establecen los sngwentes resultados:

De acuerdo a la teoria ecologista de Bronfenbrenner, se puede sustentar que la
unificacion de la escuela y la familia son muy importantes para el desarrollo de los nifios y
ninas en etapa de desarrollo y formacion, ya que el ser humano es un receptor constante de
informacion de todo tipo: gestual, verbal, corporal, escrita, visual, auditiva, etc. Por lo tanto, la
estimulacion y mediacion en estas etapas son primordiales y necesarias .Tomando en
cuenta estos detalles, es importante tener un contacto constante con los padres y madres y
comunicarse con ellos para conocer cuales son sus necesidades con respecto al mejor
aprendizaje y estimulacién de sus nifios y nifias fue importante incluir  a los progenitores
investigacion para que estos se informen de lo que se pretendia hacer y en que forma ellos
y ellas podian estimular y mediar el aprendizaje de sus hijos e hijas.
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Para esto se prepararon “talleres para padres”, con modalidades participativas y
dinamicos. Se organizaron estos por etapas:

- Primero, la etapa de exploracién, mediante la cual se tomé una encuesta a padres y
madres para conocer cual era la dindmica del hogar y cudl [a mediacién de padres hacia
sus hijos y si ellos manejaban estrategias de resolucion de problemas Socio-cognitivos;

- Segundo, la etapa de informacién, a los padres y madres se les informéd cuales eran
los objetivos y pretensiones de la Investigacién. Se solicité su colaboracion y dedicacion. El
trabajo de esta etapa se hizo de una forma dinamica y participativa.

- Tercero, la etapa de compartir : Se llevd a cabo a traves de talleres participativos,
activos y dinamicos para orientarlos acerca de la utilizacién de |as estrategias y habilidades
del PEC a través del Aprendizaje Mediado, v aconocer sus necesidades, inquietudes y
formas de ser como seres totalitarios y complejos; qué opinaban acerca de la ensefianza, del
aprendizaje de sus hijos(as), como ellos creian que deberia ser el aprendizaje, que harian
ellos para mejorarlo; finalmente se realizé un Gitimo taller donde se hizo un cierre al trabajo y
unos cuestionarios para comprobar el avance de los padres y madres hacia el objetivo
perseguido: la modificabilidad cognitiva hacia la resoluciéon de problemas socio-
cognitivos de los nifios .
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5.6 RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS REALIZADOS A PADRES Y MADRES DE
FAMILIA ANTES Y DESPUES DE LA APLICACION DEL PEC.

Cuadro 51. . Area cognitiva: metacognicién

AREA COGNITIVA

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
ITEM ANTES DESPUES ANTES DESPUES
Metacognicion |81 AV INO [SI [AV [NO (st |av [NOo [si |av |nO
1 2 [10] 3 | 10| 5 0 0 |12 | 3 0 | 15
2.1 2 5 8 10 | 5 0 0 | 11| 4 0 |13 | 2
22 1 4 |10 | 9 6 0 0 0 {15 O 3 |12
2.3 1 4 10 9 6 0 0 0 15 0 0 15
2.4 1 4 10| 9 6 0 0 0 |15 ]| 0 1 14
25 1 4 [ 10| © 6 0 0 g |15 ]| 0 0 | 15
3 1 8 8 [ 10 | 5 0 0 2 | 13|90 [2 |13

La metacognicion entendida como "el conocimiento del proceso del
conocimiento”, no era valorada ni conocida por ninguno de los padres y madres de
ambos grupos, por lo tanto ninguno de los dos grupos de padres y madres lo utilizaron
antes de la experiencia. Posteriormente, se hizo talleres con el grupo de padres del
grupo experimental durante todo el afio 2000, después se tuvieron resultados Optimos
pbrque los padres aprendieron y practicaron el incentivo constante ¥ permanentemente
con los nifios y nifias hacia el proceso metacognitivo. Ellos incentivaban constantemente
a los.n‘!ﬁos en cuanto al proceso metacognitivo en las tareas de su casa, por lo tanto,
después‘qe la experiencia se incrementaron significativamente los puntajes en el cuadro
de valores, mostrando que éstos utilizaron en forma correcta y creciente la
metacognicion; durante ese proceso por el contrario los nifios, nifas, padres y madres
del g[u_bo control no utilizaron la metacognicion en sus procesos cognitivos, esto hace
que se vea un deficit en cuanto a la resolucién de problemas interpersonales, por lo tanto
su aprendizaje no fué tan 6ptimo como el otro grupo.
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Cuadro 52.  Area cognitiva: identificacion de sentimientos

AREA COGNITIVA
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
ITEM ANTES DESPUES ANTES DESPUES
Identificacién
de

sentimientos

4 1 ! 3 10 5 0 0 13 2 0 14 1

L] 1 7 7 10 5 0 0 0 15 0 9 ¢

6 1 7 7 10 5 0 0 0 15 0 0 15

La identificacion, expresion y reconocimiento de sentimientos personales y de otros,
es tan importante para facilitar la resolucion de problemas; por io tanto es necesario ejercitar

cotidianamente tanto en la escuela como en e hogar la identificacion de sentimientos y
emociones, -

Al comenzar el trabajo ambos grupos de padres no mediaban a sus hijos y no
ensefaban la identificacién de las emociones como estrategia para solucionar problemas,
su comunicacion verbal era escasa, ellos se comunicaban a través de agresiones fisicas y
verbales, con esto los nifios y nifias sélo aprendian a obedecer por obligacién y no por
conciencia, ademas que el maltrato fisico los hacia volverse mas violentos y agresivos con
los que lo rodeaban y con su medio ambiente.

Con el grupo experimental de padres y madres se trabajé laq motivacion y
entrenamiento de estrategias, a través de talleres participativos. En estos se les ensefio a
comunicarse mas con sus hijos(as) de forma verbal y gestual y no de forma impulsiva, sino
reflexiva y carifiosa; se les ensefid las habilidades para identificar sentimientos, los cuales
debian ejercitar constantemente entre ellos y ellas y con sus hijos e hijas. Después de todo
el trabajo de un afo; los resultados fueron optimos, existia mas comunicacion entre padres,
madres, hijos e hijas. Y entrenaban la resolucién de problemas todos juntos, en las
modalidades Visual y auditiva, para luego hacer un andlisis del la razon de los mismos. ‘

A diferencia de lo anterior, los padres y madres del grupo control no entrenaron estas
estrategias y habilidades y continuaron con la comunicacion pasiva, dictatorial, con
agresiones verbales y fisicas cuando uno queria comunicar o reclamar algo; por lo tanto, ios

nifios y nifias no progresaron de igual manera que los del experimental y les costaba mas,
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reconocer, identificar y expresar sus propios sentimientos como los de los deméas de modo
que se les hacia se les hacia mas dificil Ia resolucion de problemas sociales ¥ cognitivos.

Cuadro 53. Area cognitiva: relaciones de causas y consecuencias

AREA COGNITIVA
ITEM GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
ANTES ‘DESPUES ANTES DESPUES
Causa-
Consecuencia
7 1 8 6 |10] 5 0 0 9 6 0 8 7
8 1 3 11 7 0 0 0 [15 ] 0 2 |13
9 1 5 9 8 7 0 0 3 12 | 0 1 | 14
10 1 3 11 6 0 0 1 14 | 0 0 | 15

Al empezar el trabajo, antes de Ia aplicacién del PEC, se hizo una breve encuesta
para ver en qué medida y de qué médo ios padres y madres de ambos grupos entrenaban la
solucion de problemas a traves del analisis de las posibles causas y de las consecuencias.
En ambos grupos resultd que no solian entrenar nunca las relaciones de causas y
corisecuencias de los problemas para solucionarlos. Sélo tomaban en cuenta, de vez en
cuando, las consecuencias o efectos de los problemas y juzgaban mal el proceso del

problema llegando a actuar en estas situaciones con planteamientos sistematicos que se
basaban en la impulsividad. ’

Después, se hizo un trabajo de un afio con los padres y madres del grupo
experimental entrenando estrategias y habilidades de resolucién de problemas en cuanto al
analisis y reflexion de las causas y consecuencias de. los problemas, a través de un andlisis
reflexivo y sistematico. Posteriormente, los padres y madres debian aplicar y entrenar estos
conocimientos con sus hijos e hijas. Paulatinamente, se pudo observar que el trabajo de
estos fue fructifero, ya que los nifios y nifias comenzaron a reflexionar sobre las causas y
consecuencias de los problemas personales y de otros y con diferentes grupos de personas.

En cambio, los padres ¥ madres del grupo control no entrenaron las relaciones causa-
consecuencia y posibles soluciones como alternativas de solucién ni con sus hijos e hijas ni
con ellos mismos, por lo tanto, los nifios y nifias de ese grupo tampoco seguian actuando de
manera impulsiva, irreflexiva y asistematica en el analisis de las causas y consecuencias de
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los problemas cognitivos y relaciones sociales; todo esto se puede comprobar a través de los
datos presentados en el cuadro anterior.

Cuadro 54. Area cognitiva: Generacién de alternativas

AREA COGNITIVA
ITEM GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
ANTES DESPUES ANTES -DESPUES
Generacion de
alternativas
11149105003120510

Los padres y madres del grupo experimental entraron en un trabajo paulatino y
dinamico durante un ano, para compartir estrategias y habilidades acerca de [a generacion y
creacién de alternativas de soluciones a los problemas que se presentaban dentro y fuera
del hogar, al principio los padres y madres no tenian motivacion alguna para entrenar y
generar soluciones a los problemas que tenian cotidianamente actuando siempre con una
respuesta impulsiva e irreflexiva, por lo tanto, las consecuencias de esas soluciones no
eran tan benéficas para ellos y elias.

Durante un afio se trabajo paulatina y sistematicamente el ejercicio y entrenamiento
de generar alternativas divergentes de solucién a sus problemas, por lo tanto elios v ellas
también fueron trabajando con sus hijos e hijas las habilidades y estrategias aprendidas.
Los resultados fueron satisfactorios tanto en los padres, madres como en los nifios Y nifias.
Por el contrario, los padres y madres del grupo control no experimentaron esta vivencia y--
siguieron errando en la solucion de sus problgemas ya que ellos no generaban altemativas de
solucidén para sus problemas, entonces sus hijos e hijas cometian el mismo error y no
solucionaban de forma alternativa y creativa sus problemas.

Cuadro 55. Area cognitiva: estrategias evaluativas

AREA COGNITIVA

ITEM GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
ANTES DESPUES ANTES DESPUES
Estrategias
evaluativas
12 2 12 1 1 12 | 3 0| 4 11 0 718 |0
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Al principio del trabajo, los grupos control y experimental de padres y madres no
solian autoevaluar el procedimiento de sus acciones en determinadas situaciones, lo que los
llevaba a plantear soluciones superficiales o equivocas en el andlisis de las posibles
soluciones a sus problemas para prevenir efectos no deseados.

Durante el trabajo que se realizé con el grupo experimental que duré un afio se
pudieron compartir estrategias, habilidades y categorias mediacionales para evaluar los
problemas interpersonales entre: iguales(nifio-nifia) y nifio-adultos, estos problemas
supuestos y reales se compartieron en los talleres se mediaron, entrenaron y practicaron en
los hogares; todo esto con un optimo resultado ya que se vié un progreso en los nifios y
nifas del grupo experimental. Como se pudo obtener que. evaluaban constantemente sus
problemas cognitivos y sociales, tanto como ayudaban a hacerlo a otros, para buscar una
solucion adecuada a la problematica; ademas analizaban las soluciones divergentes que
planteaban y reflexionaban al respecto,

Por el contrario, los padres y madres del grupo control , no mostraron avances
significativos en las estrategias evaluativas, por lo tanto sus hijos e hijas continuaron
actuando irreflexiva y dependientemente al evaluar y resolver problemas distintos. Tuvieron

mas conflictos al solucionar sus problemas entre iguales y con personas adultas,

Cuadro 56. Area social

AREA SOCIAL
ITEM GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
ANTES DEsPUEs ANTES -DESPUES
Area social Sl AV INO [ s [Av | NO| sl |av | no| s [av ] No
13.1 1 113 ] 1 |13 ] 2 0°'} o |10 5 D | 13| 2
13.2 1112 2 [ 13| 2 0 0 | 10| 5 0 | 11
13.3 1 8 6 | 13 ] 2 0 0 {101 5 0 [10] 5
13.4 1 7 7 13210 0 5110 0] 5 | 10
13.5 1 9 5 |13 | 2 0 0 6 9 0 7 8
13.6 11915 13| 2 0]lo]4 11071 s
13.7 1 8 6 |13 | 2 0 0 0 |15 | 0 5 | 10
13.8 1 7 7 {13 | 2 01010 |15 292 |11
13.9 1 7 7 113 | 2 0 0 0 115 0 |10 ]| 5
13.10 5 10 0 14 1 0 5 8 2 2 10
13.11 4 11| o |13 2 0 5 110 0 0 9 6
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Al principio los padres Yy madres del grupo control Yy experimental actuaban
frecuentemente de forma impulsiva | irreflexiva y asistematicamente al evaluar Y luego
solucionar sus problemas; por lo tanto, esa forma de pensar y actuar era un ejemplo
cotidiano permanente para sus hijos e hijas, quienes imitaban esas conductas
Posteriormente, durante un afio se hizo un trabajo con los padres y madres del grupo
experimental, con ellos y ellas se trabajo y compartié de forma dinamica y sistematica las
categorias sociales, habilidades Y estrategias de evaluar problemas interpersonales.

Los padres y madres en este proceso, fueron concientizandose acerca de las
ventajas de tener y llevar buenas relaciones de comunicacion entre todos los que los
rodeaban. Aprendieron a utilizary la mejor manera de ejemplificar y ayudar a construir
conocimientos reflexivos hacia las relaciones sociales entre iguales y con adultos. A
diferencia del grupo citado anteriormente los padres y madres del grupo control no tuvieron
los talleres participativos durante un afio, por lo tanto N0 entrenaron estrategias y
habilidades para solucionar problemas en cuanto a las relaciones sociales se refiere,

Teniendo en cuenta que se trabajé durante todo el afio con [os padres y madres del
grupo experimental, estos mostraron un mayor avance en cuanto a‘ la organizacién de
tiempo para mediar y estimular g sus hijos e hijas deseos de participar en las actividades de
aprendizaje de sus hijos e hijas tanto en las actividades de la escuela como la del hogar.
También demostraron entusiasmo para aprender mas estrategias de mediacién y
aprendizaje, mayor comunicacion con ia mediadora y con sus comparieros y companieras,
entre ellos con sus hijos e hijfas. Por el contrario, los padres y madres del grupo control, se
quedaron en inercia manteniendo una quietgd Y pasividad constante y permanente en sus
ninos. Ademéas que se conocieron casos de abusos fisicos y psicologicos, poca o ninguna
guia en su aprendizaje cotidiano, desinteres en diferentes actividades dentro y fuera del
hogar, poca comunicacién con la escuela y con Ig maestra(2da mediadora) , por tanto mala
relacion entre todos los miembros de la familia.

En resimen, se puede deducir que la mediacion y comunicacion entre padres |,
médres, hijos e hijas es muy importante, tanto en el hogar como en la escuela. El
aprendizaje metacognitivo, reflexivo autoevaluativo , independiente, acrescenta en la medida
que haya comunicacién vy manejo de estrategias entre ambos grupos sociales: la escuela y

la familia.
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3.7 RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS REALIZADOS A LAS MEDIADORAS
SOBRE SU PARTICIPACION ANTES Y DESPUES DE LA APLICACION DEL
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTOQ COGNITIVO.(ver anexo 2)

La participacion de la maestra (2da mediadora) e investigadora (1ra mediadora) en la
aplicacion del PEC como las mediadoras para facilitar Ia modificabilidad cognitiva hacia Ja
resolucion de problemas sociocognitivos en nifios y nifias del nivel inicial, puede evaluarse
considerando los resultados de Ia observacion (ver ficha de observacién en Anexo 2)

realizada antes y después de la intervencion sobre su participacién, en relacion con los
siguientes ‘criterjos.

5.7.1  Mediacion del criterio de :Intencionalidad y reciprocidad

Antes de la intervencion del PEC “Programa de Entrenamiento Cognitivo”, la maestra
(2da mediadora) no solia escuchar la opinién y critica de los nifos y nifias de diferentes
tépicos que ellos o elias querian o necesitaban conversar, no solia manifestar el suficiente
interés por sus trabajos creativos e innovadores. Posteriormente cuando ella conocio ia
mediacién y la intervencion de la investigadora (Tra mediadora); ambas comenzaron a
utifizar y enfatizar en Ias siguientes estrategias: Para mediar la intencionalidad y reciprocidad
se tenia que tener el material preparado dirigido a determinado objetivo, organizar la clase,
motivar a los nifios y nifias, escuchar pacientemente Ia opinidn y critica de los nifios y ninas,
manifestar interés por sus trabajos creativos. En cuanto 3 los. nifios y nifias mas lentos y
Pasivos, lo mas importante es tener una actitud positiva con intenciones pedagégicas

dirigidas a determinados objetivos que ayuden a construir nuevos conocimientos en
elios(as).

5.7.2 Mediaci6n del criterio de Trascendencia

Antes del conocimiento de Ia mediacion la maestra obraba sin ningin objetivo de
trascendencia, los nifios y nifas aprendian algo en el aula y no lo aplicaban en otros
contextos. Posteriormente tanto Ia maestra (2da mediadora), como la investigadora(1ra
mediadora), utilizaban y aplicaban los siguientes parametros: Ayudar a relacionar el tema
con otros temas en cualquier momento, en alguna actividad del aula o fuera de ella, expresar
la relacion entre o aprendido y las metas, explicar en la mayoria de las veces la razén de
las acciones y decisiones, tratar los hechos, conceptos y principios mas alla de lo necesario
en la situacion actual; estimular las actividades de definicion y solucién de problemas, tratar
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de llegar a la generalizacién en funcién de principios, e incentivar que ios nifios y nifias
formulen principios a partir de las aplicaciones concretas. Muchos de estos parametros se
lograron eficazmente a cabalidad.

3.7.3 Mediacién del criterio del Significado

Lo importante de la mediacion del significado es de abrirle las puertas a los estimulos
de su medio ambiente, se trata de ayudar a que surjan significados, basandonos en el
bagaje de conocimientos que ellos o ellas ya tenian. Antes del entrenamiento, la maestra
(2da mediadora) tomaba en cuenta muy superficialmente la importancia de esta mediacion;
durante y después de la aplicacion este criterio se hizo fundamental y necesario tanto para la
maestra ( 2da mediadora) como para la investigadora (1ra mediadora),logrando una
construccion de conocimientos significativos.

5.7.4 Mediacion del criterio del sentimiento de competencia

Antes la maestra (2da mediadora), tenia en cuenta la competencia como un
parametro del cual habia que regirse para ganar o triunfar sobre el otfro u otra.
Posteriormente durante y después de la aplicacion de PEC, para la investigadora y la
maestra era importante incentivar |a competencia como una reconstruccion de las
respuestas, contenidos, procesos, estrategias hasta errores de los cuales habia que
aprender.

3.7.5 Mediacién del criterio de la regulacion y control de la conducta

Anteriormente, la maestra (2da mediadora), tomaba en cuenta la buena conducta
Como norma y obligacién que debia cumplir el nifio o nifia, después del anlisis conciente
entre la maestra e investigadora de lo que significaba el control de la conducta como el
medio por el cual el nifio o nifia usa varias fuentes de informacion para decidir, cuando y
como responder a una situacion dada. El proceso y significado de este, cambia para
todos(as). Entonces lo importante era controlar metacognitivamente la impulsividad para
luego iniciar un comportamiento reflexivo, y la autoevaluacion como forma de feed-back.

5.7.6 Mediacion del criterio del Comportamiento de compartir

Desde un principio la maestra (2da mediadora) incentivaba |a conducta de compartir
los unos con los otros, entonces, tanto la investigadora como Ia maestra utilizaron las
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siguientes estrategias para enfatizar e incentivar mas este criterio: compartir las propias
experiencias con los nifios y nifias, y que ellos y ellas también lo hagan, animar para que
todos(as) se ayuden mutuamente, hacer posible la escucha atenta a quien habla, procurar
empatia en el grupo, ayudar a que la expresion de grupo se realice con libertad y orden.

5.7.7 Mediacion del criterio de las diferencias individuales

Siempre la mayoria de los maestros y maestras tienden a homogenizar al grupo de
sus ninos y nifias; sin tomar en cuenta la individualidad y diferencia de cada uno de ellos.
Durante la aplicacion del PEC se analizé con la maestra este punto vy junto con la
investigadora comenzaron a utilizar este criterio como uno de los mas importantes, tanto
para elevar la autoestima como para compartir las ideas originales y divergentes: tomando
en cuenta que, nos distinguimos nosotros mismos de los otros(as), cada uno tiene sus
peculiaridades de desarrollo de estrategias y de aplicacion de operaciones, Ia individualidad
debe ser respetada y valorada. El proceso de la mediacién de este criterio tomé mucho
tiempo y gasto mucha de energia, pero se logro grandes avances satisfactorios.

5.7.8 Mediacion del criterio de la Busqueda, planificacién y realizacién de objetivos

Antes del conocimiento de la mediacion y del PEC, a la maestra nunca le importaba
dar a conocer, ni explicar de una forma motivadora y clara los objetivos de las actividades en
el aula; despugs, junto con [a investigadora en un proceso largo, continuo y cotidiano se
trabajo fundamentalmente en entrenar en los nifios y nifias el conocimiento de los objetivos
de las actividades en e[ aula, tanto como buscar y analizar los medios para conseguirlo; se -
utilizd mucho la metacognicién.

5.7.9 Mediacién del criterio de comportamiento de desafio, de la novedad y
complejidad.

La maestra muchas veces no creia en la posibilidades de los nifios y nifias de ir mas
alla de lo que a simple vista se observa o se cree de las capacidades infantiles, ella sentia
miedo y desconfianza de algun objetivo que ellos(as) se planteaban, ella decidia los
objetivos que creia que podian perseguir. Deépués de un andlisis con la maestra, se
determind la importancia para los alumnos(as) a creer que ellos pueden ir mas alla de sus
aparentes posibilidades, con cuidado vy reflexion; por lo tanto se crearon situaciones de reto,
novedad, complejidad, originalidad y creatividad lo que llevé a ver que podian aprender a
adaptarse a situaciones nuevas.
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5.7.10 Mediacion del criterio del conocimiento del ser humano como entidad
cambiante

La maestra nunca habia tratado de mediar la toma de conciencia como criterio
fundamental de resolucién de problemas. Después de hacer un analisis de lo importante de
la reflexion del cambio, se comenz6, junto con la maestra a incentivar mediante ejemplos y
principios, la generalizacion de estrategias v habilidades, asi como incentivar la
,metacognicion y no la mecanizacion de acciones.

5.7.11 Mediacién deli criterio sobre adaptaciones a situaciones nuevas

Antes a la maestra no le parecia importante enfatizar o mediar este criterio. Después
de un analisis tanto la maestra como la investigadora enfatizaron y fomentaron soluciones
divergentes como convergentes en los nifios y nifias de acuerdo a la problematica, se
incentivo la reflexibilidad en la aceptacion de los movimientos, como en la creacién de la
novedad, se incentivd el generar creativamente una diversidad de respuestas a los
problemas y se aprovechd de las sifuaciones problema, dentro y fuera del aula, para
hacerles pensar de manera metacognitiva y creativa. '

5.7.12 Mediacién del criterio del optimismo

Mas que aprender a aprender este criterio es una filosofia de vida, lo rico de esta
experiencia fué tratar con una maestra cuyo filosofia de vida era optar por el optimismo. Lo
importante era entonces, durante el proceso de la aplicacién, motivar en el nifio o nifia el
optimismo como forma de vida , reflexionando y razonando que la conducta pesimista nos
lleva a mantener una actitud cabizbaja, muy poco alentadora para seguir adelante en la vida.
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Vi. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

6.1.1 DE LOS OBJETIVOS

De la modificabilidad cognitiva hacia fa resolucién de problemas socio-cognitivos:

- Se demostro y se comprobd mediante los resultados cuantitativos y andlisis
cualitativo que el Programa de Entrenamiento Cognitivo, adaptado al ambiente
socio-cultural de la zona de Kalajahuira aplicado a través de la metodologia
mediacional ha generado en los nifios y nifas de ia UNEK constructos cognitivos
dandoles estrategias de pensamiento y desarrollando habilidades socio-cognitivas, de
ese modo se logrd la modificabilidad cognitiva hacia la resolucion de problemas
socio-cognitivos.

- Se observo y se constatd que los nifios y nifias del nivel inicial de la UNEK tuvieron
un progreso significativo en cuanto a la medificabilidad cognitiva en:

* Lafocalizacién de la atencion, como fuente Pprincipal para aprender
a aprender

* Lareflexion, como guia y proceso de aprendizaje cognitivo y social.
2 * Larelajacion, antes, después y/o durante una actividad.
¢ El mecanismo respiratorio adecuado.

» El lenguaje y las conductas basicas como herramientas para
aprender y comunicarse.

» Laempatia, como forma de comprender a los otros(as) .

* La identificacion de emociones como guia para reconocer y
expresar los sentimientos de uno y de otros, una de las principales
estrategias para solucionar problemas sociales.
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+ Las habilidades de pensar mentalmente Y en voz alta como guia de
Su aprendizaje y conducta.

* La planificacién de sus acciones a través de estrategias, medios y
fines como proceso de ordenamiento de su aprendizaje y conducta.

* La metacognicidon como proceso de aprendizaje y control de la
conducta a través de las 4 preguntas guias: ¢Cual es mi
problema?, ¢Cémo puedo hacerlo?, ¢Estoy llevando a cabo mi
plan?, $,Cémo lo he hecho?.

e La reflexion y el andlisis entre las relaciones causa-efecto y
soluciones alternativas.

¢ La autoevaluacion , el autocontrol y la autorregulacién como guia

de su aprendizaje y mejoramiento de sus relaciones sociales.

* La toma de conciencia de acciones en relaciones sociales y
comunicativas, como proceso que lleva a la solucion de problemas.

* La transferencia de todos estos a contextos diferentes todo esto
para comenzar a aprender a pensar de forma critica y reflexiva

Del Programa de Entrenamiento Cognitivo:

- El Programa de Entrenamiento Cognitivo, adaptado al ambiente socio-cultural es un
material alternativo para la estimulacion metacognitiva, autorregulacion de la
conducta y entrenamiento de estrategias para la solucion de problemas socio-
cognitivos en un contexto de aprendizajes significativos para la educacion infantil,
indispensablemente necesario en nuestro pais.

- El programa de Entrenamiento Cognitivo al incluirse a la curricula formal es un
instrumento facilitador de estrategias y desarrollo de habilidades sociales y cognitivas
que resuita ameno, divergente, de facil comprension, fanto para el mediador o

mediadora que lo media como para el nifio o nifia que lo trabajan participativa y
dinamicamente.
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- El Programa de Entrenamiento Cognitivo, a través de Ia metodologia mediacional
puede impulsar, acelerar y automatizar los cambios que se producen en el individuo,
a traves de su desarrollo natural y @ los estimulos ambientales.

De la influencia de la familia y el estilo mediacional en el hogar:

- A través de la comunicaciony mediacién entre padres, madres hijos e hijas se
acrescientan y enriquecen las relaciones reflexivas, analiticas y se facilita Ia
modificabilidad cognitiva de los nifios y nifas, obteniendo mayores estrategias y
desarrollando habilidades que los lleva a un desenvolvimiento metacognitivo, tanto a
nivel intelectual como social dentro y fuera del hogar, en todas sus vivencias diarias.

Del estilo mediacional en Ia escuela:

- La ensefianza mediacional es la actividad principal del mediador o mediadora en el
curriculo cognitivo ya que extrae de cada experiencia que los nifios y nifias tienen
con los materiales el aprendizaje maximo de principios generalizables y estrategias
para percibir el mundo, ayuda a ejercitar el pensamiento sistematico y efectivo de
aprender y resolver problemas, se crean estrategias, procesos y destrezas en el niﬁo
y nifia cuando no existen, e impulsa cognitivamente cuando existen. Se intensifican
las relaciones sociales cordiales y de comunicacién; en lugar de la impulsividad, la
irreflexibilidad; la ansiedad y Ia agresion fisica o verbal.

- Los maestros y maestras que hacen de mediadores, son piezas clave para el
desarrollo metacognitivo y el de las relaciones sociales de los nifios y niflas; tanto por
ser modelos eficaces en el empleo de estrategias, como por el tipo de problemas a
ser resueltos y materiales adaptados que presentan a los nifios y nifias para la
solucion de problemas socio-cognitivos.

De la metodologia mediacional-

- La metodologia mediacional es una alternativa abierta y dindmica que facilita el
aprendizaje de estrategias y entrenamiento de habilidades para la resolucion de
problemas socio-cognitivos en nifios y nifias de 5 a 6 afios.
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- La metodologia mediacional aplicada junto con los criterios de mediacion
enriquece, ayuda, facilita y encamina de mejor forma la aplicacion del Programa de
Entrenamiento Cognitivo.

De la unificacion familia y escuela:

6.1.2

- La existencia de canales de coordinacion y de participacién mutua entre la familia y
la escuela mejoro y facilitd las relaciones de empatia y comunicacion » por lo tanto
la transicion del nifio o nifa de uno a otro ambito adquirié enriquecimiento para su
desarrollo y progreso  en el entrenamiento de estrategias y habilidades hacia la
resolucién de problemas socio-cognitivos y también de otra indole.

- El trabajo conjunto a través de talleres participativos entre el grupo familiar y escolar
(las mediadoras), ayudé ha facilitar el entrenamiento de habilidades y estrategias
cognitivas y sociales de los nifios y nifias para solucionar problemas, que se les
presenta a diario en sus vidas, por tratarse de nifios(as)de contexto socio-cultural
econdémico deprivados de los estimulos necesarios para apoderarse de los
conocimientos que son Y que se dan en su cultura, ademas de las carencias afectivas
de sus familiares, y& Sea por la ignorancia, la desnutricién O la pobreza , en Ia
mayoria de los casos los tres aspectos juntos, que van en desmedro de un desarrollo
socio-afectivo 6ptimo de cada uno(a) de ellos(as).

DE LA HIPOTESIS

A través de los resultados de la investigacion se comprobé Ia hipétesis de
investigacion, entonces:

La adaptacion del PEC , aplicado a través del aprendizaje mediado , logré Ia
modificabilidad cognitiva hacia Ja resolucién de problemas Socio-Cognitivos de nifios
y nifias del nivel inicial de Ia UNEK, generando constructos mentales sociocognitivos
para rasolver problemas sociocognitivos en su vida diaria.
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6.2 RECOMENDACIONES

Los resultados de [a investigacion son bastante significativos y fundamentados, pero es
esencial tomar en cuenta algunas recomendaciones que enriquecen la investigacion.

- Al ser definida la inteligencia como un sistema abierto a la modificabilidad “entendida
como la modificacién estructural del funcionamiento del individuo que altera el curso de su
desarrollo cognitivo”, se debe intentar incursionar desde muy temprana edad a compartir y
dar a los nifios y nifias que estudian en escuelas de zonas periféricas  instrumentos
pedagobgicos como el Programa de Entrenamiento Cognitivo que entrena habilidades y
ensefa estrategias que llevan a la resolucion de problemas sociales y cognitivos para
mejorar sus aprendizajes y sus relaciones sociales .

- Se puede utilizar el Programa de Entrenamiento Cognitivo tanto a nivel colectivo como
individual en la escuela, en terapias psicopedagoégicas, en el hogar como una hueva
altemativa para facilitar estrategias y habilidades cognitivas y sociales en los nifios y nifias
de zonas periféricas; por lo tanto lograr en un lapso de tiempo  una modificabilidad
estructural cognitiva hacia fa resolucion de problemas socio-cognitivos en las futuras
generaciones de nuestra patria.

- Se debe plantear como alternativa de metodologia didactica para los maestros y maestras
de escuelas de zonas periféricas el Aprendizaje Mediado como forma de guiar el aprendizaje

cognitivo y social de los nifios y nifas y de interrelacionar mejor con los padres y madres.

- La metodologia mediacional se acrescienta, se facilita y tiene mayor receptividad en la
aplicacion del Programa de Entrenamiento Cognitivo, cuando se practican:

*»  Relajacion corporal.

. Respiracion lenta y pausada, estrategia para controlar la conducta e
impu[sividad.

» Juegos de focalizacion de la atencion, seguimiento de instrucciones e

imitaciones  conductuales y verbales.

* Elentrenamiento del lenguaje metacognitivo a través del habla manifiesta
y encubierta de los nifios y nifias
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* Eljuego como un medio de aprendizaje para nifios(as) pequenios(as)

e EI aprendizaje a través de situaciones concretas para mediar y entrenar
estrate?ias sociales y cognitivas en la cual los ninos y nifias participen,
esto facilita la construccion de nuevos aprendizajes, su transferencia y
generalizacion,

* La utilizacion de grupos e interacciones sociales entre iguales o con
adultos dentro y fuera del aula, como medios de construccién de
aprendizajes el afianzamiento de estrategias de soluciones a los
problemas socio-cognitivos que pueden surgir mas adelante.

- Actualmente los maestros Y maestras buscan nuevas formas de manejar o encarar la
realidad educativa que acontece en todos: los centros educativos de nuestro pais, las
situaciones que los nifios y nifias atraviesan actualmente nos hace pensar en utilizar nuevas
formas de guiar aprendizajes, por lo tanto para aplicar cualquier programa, el maestro o
maestra debe estar preparados(as) mental, psicolégica y didacticamente para ensefar
nuevos contenidos que sirvan para la vida diaria Y no queden en el simple discurso. Por lo
tanto, proponemos [a metodologia mediacional donde el maestro se convierte en un guia y
mediador antes que en un trasmisor de conocimientos dentro de modalidades memoristicas.

- El entorno familiar es una fuente afectiva e inteléctual para ayudar a la construccién de
conocimientos cognitivos y sociales, por lo tanto puede ayudar a que los nifios y nifias-
entrenen las habilidades necesarias para controlar sus actos y para prevér alternativas a fa
hora de enfrentarse a las exigencias del a;irendizaje, solucion de problemas y relaciones
interpersonales con los otros. Por lo tanto los padres y madres pueden seguir estos tres
Pasos para ayudar a sus nifios(as):

e Expresar el conocimiento y las estrategias cognitivas implicadas en Ia
solucién de problemas.

* Ayudar a reducir la carga cognitiva, asumiendo las responsabilidades de
ciertas partes de la tareas que los nifios y nifias todavia no dominan, dejando
- que se concentren en otros componentes de la misma.
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* A medida que los nifios y nifias van demostrando competencia en la tarea,
ceder el contro! y dejar que asuman la completa ejecucién de la misma.

- Teniendo en cuenta que en nuestra sociedad, la familia y la escuela son los dos contextos
mas importantes para el desarrolio de los nifios Yy nifas, las unidades educativas Y sus
diversos componentes junto con las familias: deben inventar nuevas formas de unificar sus
lazos, como por ejemplo los talleres participativos y dindmicos, para analizar la construccion
de aprendizajes de los nifios y de las nifias y mejorar sus relaciones, proponiendo a través
de dialogos comunicativos y reflexivos nuevas alternativas y formas de ayudar a los nifios Yy
nifias llevandolos a procesos metacognitivos que los ayuden a pensar sobre sus actitudes,
actividades, normas, eslrategias, habilidades cognitivas, formas y maneras de solucionar sus
problemas o conflictos interpersonales que los ayude a la construccién de conocimientos
nuevos y de generalizacion de los mismos.

- Es importante tomar en cuenta Ia extension de la mediacion. Esto significa que el
aprendizaje no permanezca en el aula dnicamente, por el contrario se debe mediar en
muchos contextos variados, cuanto mas y variados sean los conceptos o principios que se
busca adquieran los nifios y nifias, seran mas eficaces y disponibles en el momento de
aplicarlos en la actualidad o en situaciones novedosas y futuras. Por lo tanto la participacion
de la familia es muy importante , la relacién familia - escuela forma el lazo que hara de un
nuevo aprendizaje,para toda la vida un verdadero conocimiento Gtil.

- El intercambio burocratico entre los miembros familiares y escolares hace decrecer el
potencial educativo y de desarrollo de ambos contextos. La escuela infantil debe tratar de ser
una escuela de puertas abjertas en la que las familias se sienten acogidas tal y como son y
no se sientan juzgadas por sus practicas educativas (juicios que, por otra parte, acostumbran
utilizar Premisas Yy creencias estereotipadas y llenas de prejuicios), pero donde, a la vez,
puedan discutir franca Y abiertamente sobre su forma de entender |a educacioén infantil y
contrastarla con las practicas educativas escolares. En este sentido, unas relaciones entre
familias y la escuela presidios por estos criterios devienen, a la vez, en una forma de apoyo
tanto a las practicas educativas escolares como a las familiares en forma cordial, conciente y
provechosa para los educandos.
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ANEXO N° 1

TEST PSICOPEDAGOGICOS

PRUEBA N° 1: Mdédulos de los niveles de lenguaje para nifios de 5 a 6 afios.
PRUEBA N° 2: Conductas bésicas y experiencias previas.
PRUEBA N° 3: Habilidades Socio-cognitivas.

Nota: Todas las pruebas que conforman parte de este anexo, han sido comprimidas de los
originales con fines de presentacion.




EDAD......cconnee. FECHA DE NACIMIENTO. ...t sterseeeesascaesessesmsesossessoesveeeeeses oo sesse s
ESCUELA.......coene, CURSO .ottt et et st e e seseen e s e s s e s s
FECHA DE EXAMEN:

PRUEBA N ° 1

MODULOS DE LOS NIVELES DE
LENGUAJE EN NINOS DE 5 a 6 ANOS

AUTOR: QUIROZ (prueba adaptada para niitos bolivianos)

A) MODULO DE SEMANTICA:

A1) CAUSALIDAD: Posee conocimientos de materiales:

1.Conoce los zapatos................(hacerle mirar y tocar su zapato).
¢De qué esta hecho tu zapato?

A2) CONOCIMIENTOS GENERALES: Situaciones generales.

4. ; Dénde venden pan?

5. Mostrartes cuadros(si es necesario) : Consigna: Mira, éste es de dia, éste es de noche.
QuUEé hay en el Celo A8 NOCREP ... v eeeeeeeeeeee e

6. (QuEé animal N0S da @ 18CNE 2 . .. e,

A3 ) SEGUIMIENTO DE INSTRUCCIONES: Prueba de tres papelitos de Pierre Marie.
( Darle papeles de tres tamafios )

Consigna: Te voy a dar un papel grande, mediano, pequeiio
Ahora esciichame lo que ti vas a hacer:

El papel grande es para ti,
El papel pequeiio es para mi,
y el mediano lo tiras al suelo.

7. Debe realizarlo correctamente al primer ensayo.
Lo realiza.....................No lo realiza....................

Debe realizarlo correctamente al segundo ensayo.
Lo realiza....................... Nolo realiza......................

Ad) RAZONAMIENTO LOGICO: Asociaciones.
Primero darie un ejemplo : "Yo toco la mesa con mis manos y toco el suelo con mis pies”.
8.Y0 veo |a luz con mis 0jos y 8SCUChO 105 SOMAOS COM MiS......veeeeeereseeresereesssarssrssessessesmeens

9. Las patas son del perro y 135 alas S0N del 0 A8 18 ...vucuvuveeeeeeeeeeeceeeeeeeees oo eeee e



AS5) PENSAMIENTO INFERENTE: Se ubica en situaciones ajenas a la presente:

10. ¢ Qué harias ta si te cortas tu dedo con un cuchillo?

11.Mira esla casa se estd quemando (mostrarle un cuadro) ;Qué puedes hacer i para evitar que se
siga quemando?

......................................................................................................................................................

B} MODULO DE MORFOLOGIA Y SINTAXIS:

B1) RELACION DE LA PARTE Y EL TODO: Decir cuéles son las partes que faltan.

13. Esa cara tiene nariz, 0jos, cejas, orejas, ;Qué falta?

14. Ese perro tiene cabeza, cuerpo y patas ;Qué le falta?

.......................................................

15. Esa casa tiene piso, techo, pared y ventanas. ;QUE 1€ falta?...........coueeeeeev oo

-arimf

70,8 i W‘;\\ & A
g | L

B2) ESTRUCTURACION Y ORGANIZACION DEL LENGUAJE: Historia.

- Puede hacer un pequefio relaio (mostrarle una lamina de secuencias de acciones, ordenar la
historia, contarle la historia y pedirie a él o ella que haga io mismo con ofra historia.
Consigna: "Ahora te voy a dar tres cuadritos en los que se vé lo que hace un nifio: los ordenaras de

acuerdo a lo que pasa primero , lo que pasa después y Io que pasa al (ltimo, y luego me contaras
ese pequeio cuentito del nifio.”

16. Ordena el CUBNLO. ..........coceeeees ettt v eeenenene

16.1 con ayuda....... 16.2 sin ayuda....... 16.3 no ordena...........

17. Sigue las secuencias al relatar:

17.1 Logrado........ LA 1T 0 [T = a o TR
17.3 relata cuadro por cuadro sin secuencias
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1ra Historia

C. MODULO DE PRAGMATICA:

18. INTENCIONES COMUNICATIVAS:
(El nifio hace lo posible por comunicarse de forma acorde a su edad)
18.1 Buenas............ooeevcuen... 18.2 Regulares................ 18.3 Malas

19. FUNCIONES COMUNICATIVAS:
(El interlocutor entiende el mensaje que el nifio quiere transmitir a través de expresion.)
19.1 Buenas................. 19.2Regulares................. 19.3 Malas.....cccmrere .

20. ORGANIZACION DEL DISCURSO:
(Et niito o nifia utiliza correctamente las partes de Ia oracién)
20.1 Bueno...........ou.... 20.2 Regular.................. 20.3 Malo........coeevee.e..

21. INTERACCION CON EL INTERLOCUTOR:
(Utiliza pausas, espera tumos, tiene reacciones coherentes).
21.1 Adecuada.........eeoeveeeeeeceeeenn 21.2 No adecuada..........cccoecueeeen.n.n.

22. REPERTORIOS DE VOCABULARIO:
(Tiene un vocabulario acorde a su edad).
221 Amplios.........cu........ 22.2 Deficientes................... 22.3 Reducidos.................

23. ENTONACION DE LAS EXPRESIONES: :
(Entona correctamente de acuerdo a lo que quiere expresar)
23,1 BUBNE. ...ttt 23.2Mala.......cceirrrereceeeee e

24.PROSODIA DE LAS EXPRESIONES:
(Pronuncia las palabras, frases, oraciones y expresion espontdnea con exactitud)
241 Buena.......vvrrrnne 242 Mala......ooeiceee et e
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PRUEBA N° 2

CONDUCTAS BASICAS:
(ATENCION, SEGUIMIENTO DE INSTRUCCIONES,
IMITACION CONDUCTUAL Y VERBAL)} Y

EXPERIENCIAS PREVIAS

A) ATENCION:

A1. Atencién voluntaria.-
1. Dibujos incompletos o con partes sobrantes:

Consigna: "Dime que parie le falta o sobra este dibujo”.

- paloma le falta........ ...
si no

- gato le falta.........  cveerus :
si no

-ratén le falta.....ccccee cvererens
si no

- gato lefalta........ ...
Si no

-vaca le falta..........  ccevrennne
si no

- teléfono [[-30 7211 7 T
si no

- ¢asa le falta -
si no

Determinar:

Concentracion de la Atencion:
Adecuada.............. Regular.

2. Tabla de figuras Tiempo.......................

Consigna.- Pon un "X" a todas las caras sonrientes.

Determinar:

Exactitud:

ordenada.......... desordenada.......
Fatigabilidad:
esperada............inmediata.............

EEEEEEEEE
CEEEEEEEE

POOEOO®OE
AROOBOOOO
EERIEREEE
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A2. Atencién involuntaria:

3. Enumerar los objetos gue recuerde:

Consigna:“cierra tus ojos y sefiala que hay sobre la mesa", (o en el cuarto).

Determinar:
La distribucion de la atencién.

ordenada................ desordenada.............

B. IMITACION CONDUCTUAL:

Consigna: "Haz fo mismo que yo voy a hacer”
Conductas para imitar:

4.Abrir boca y cerrar ojos

5.Tocarse la cabeza con una mano y la nariz con la otra

6.Poner una mano en la mesa, la otra sobre la cabeza y soplar.
7.Levantar los brazos, poner a un lado Ia cabeza y sacar la lengua.

...............................................................................................................

C. IMITACION VERBAL E INHIBICION DE MOVIMIENTOS:

Consigna: “Ahora cruza los bracitos y escucha o que digo, luego tu repetirés lo que dije”

8. Mi hermanito se comprara unos dulces mafana.
9. Ta tienes una linda mufieca de juguete.
10. Ayer fui a jugar fitbol con mi amigo.

OBSERVACIONES

............................................................................................................

D.SEGUIMIENTO DE INSTRUCCIONES.

Consigna: "Haz lo que te voy a decir"
Instrucciones que deben seguirse:

11.Cierra los ojos y dame tu mano.

12.Camina hasta ta puerta y regresa .

13. Levanta un brazo, cierma los ojos y saca la lengua.
14. Parate, agarrate las orejas y mueve la cabeza.

OBSERVACIONES

...................................................................................................................

E) EXPERIENCIAS PREVIAS(conocimientos generales)

E1) Identifica y reconoce los tiempos atmosféricos.

. Moslrarle el cuadro que representa a la lluvia
15. Dime ¢ Cémo esta el tiempo o clima en este dia?

.................................................



- Mostrarle el cuadro que representa al sol
16.Dime ¢ Como esta el tiempo o clima en éste dia.......ueeneeeee oo
- Mostrarie el cuadro que representa el dia con viento.,

17. Dime ¢ Como esta el tiempo o clima en éste dia?
. Mostrarie el cuadro que representa al dia nublado.
18. Dime ¢ Como esta el tiempo o clima en éste dia? ..o oo
- Mostrarle el cuadro que representa al dia de granizo.

19.Dime ¢ Como est4 el tiempo o clima en éste dia?

.................................................

21)  a....... € [ [+ R S TR

E4) Reconoce los conceptos de:

22) lguat a........cua.. 23) Distinto de

Dia con Dia de
viento granizo
Dia de
Dia sol
nublado
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PRUEBA N° 3
HABILIDADES SOCIO-COGNITIVAS:

IDENTIFICACION DE SENTIMIENTOS, RELACIONES DE ESTRATEGIAS MEDIOS-FINES,
RELACIONES DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS, GENERACION DE ALTERNATIVAS EVALUAR
PROBLEMAS INTERPERSONALES.

IDENTIFICACION DE SENTIVIENTOS

Primera parte:
Emociones

A) |dentifica sentimientos de alegria , tristeza, enfado, sorpresa.

B) Imagina o infiere una causa del Por qué el nifio o nifia tiene diversos sentimientos en
diferentes momentos.

C) Da una razén légica de por qué un sentimiento puede ser bueno o malo.
D} Expresa sus sentimientos de alegria , tristeza, enfado.
sorpresa.

Ejemplo: Primero contarle la historia (nifio asustado),después de que el nifio entendio la historia y
entendio lo que tiene que hacer, continuar con la prueba.

1.

A1) Senalar la cara feliz, preguntarle: 2Como se siente esta nifia?
(quitar las otras dos caritas después de la respuesta).

B1) Senalar la cara féliz y preguntarde:éPor qué te sientes feliz?

C1} sSentirse feliz es bueno 0 malo?
JPor qué?

.....................................................................................................................................

D1) Pon tu cara igual qUEe @STa CANA............ccceeeireiecreieee et s e e

A2) Seiialar ta cara triste , preguntare: ; Cémo se siente esta nifia ?
(quitar las otras dos caritas después de la respuesta).

B2) Seiialar la cara triste y preguntarie:¢ Por qué te sientes feliz?

..................................................................................................................................

.........................................................................................

A3) Seiialar la cara enojada, preguntarle. ; COmo se siente eSta Mifa ?............oooveeveeeeeeninnn.
(quitar las otras dos caritas después de la respuesta) _

B3)Senalar la cara enojada y preguntare: ;Por qué te sientes enojada?

.......................................................................................................................................................

.................................................................................

EPOT QUET.......ooicce et st e ses s s sems e et eeee e

D3) Pon tu cara igual que esta cara

..........................................................................................



Ad) Seiialar la cara sorprendida, preguntarle. ¢Cémo esta esta carita?
(quitar las otras dos caritas después de la respuesta)

B4) Senalar la cara sorprendida y preguntarie: ;Porqué te sientes sorprendida?

.......................................................................................................................................................

C4) ¢ Sentirse sorprendida es bueno o malo?
éPorqué?

.........................................................................

......................................................................................................................................

" Segunda Parte:
Habilidad visual:

E) Identifica y expresa sentimientos de otras personas visualmente.
F) Da la razén del Por qué a determinada situacién.

Historia 1 ;

La nifia estaba llevando un vaso de agua para su pap4, al ir se tropezo6, se le cayé y se rompio.
Ahora poner tres caritas debajo del cuadro (triste, alegre, encjada y sorprendida) y preguntarle:

E1) ;COMO Se Siente 1@ NINAT...............cereeeeeereeceec e ettt eeesmees s e vrssmemasseseseeane
(quitar las otras caritas, después de la respuesta)

F1) Por qué?

.......................................................................................................................

Historia 2:
El papa le regalo un perrito a su hija, por ser muy buena nifia.
Poner las tres caritas debajo de la historia y preguntarle :

E2) £COMO S SIeNte 12 NIMAT.........ceoeeeececr e cessereses oo sesesess e es s seeesenseseesenssane
(quitar las ofras caritas, después de la respuesta)

F2)EPOr QUED...... ettt et e e e e e e et e ameese st seesant s sane et seemeessenenonas

Historia 3:

Un nifio estaba jugando con su hermanita, pero por quitarte un juguete le jalo el cabello fuertemente.
Poner las cuatro caritas debajo del cuadro y preguntarie:

E3) ¢COmMo se siente 13 NIfIA?...............cccevueeeeveeveereseemnenseseessesssessenens
{quitar las otras caritas, después de la respuesta)




F3) ¢ Por qué?

Historia 4:
Un nifio despert6 en la maiiana, cuando al levantarse vié una arafia grande y negra encima
de su cama.

Poner las cuatro caritas debajo del cuadro y preguntarie:

.....................................................................................................

Tercer Parte:
Habilidad auditiva:

G) Identifica y expresa sentimientos de otras personas auditivamente.
H) Da larazén del Por qué a determinada situacion.
I) Se pone en la situacién de otra persona y da una solucién al problema.

Historia 5:
Un nifio llamado Pedro, comenzé a inflar un globo que le regald su papa, después envolvié
una pita en la boquilla del globo y salié a jugar al patio con él. Al escuchar que su mama lo

llamaba , se di6 la vuelta y solté el globo. Este se le vol6 de 1a mano, y nunca mas volvié a
ver a su amadgo globo.

Ahora poner las caritas sobre la mesa y decirle:

G1) ¢ Como crees que se Siente ef MA0?. ..o...ov.ivevveee oo
HAY GPOT QUE. e
11) ¢ T qué harias si te hubiera pasado o mismo?

RELACIONES: ESTRATEGIAS-MEDIOS Y FINES

A) Reconoce cuil es el fin u objetivo del personaje de Ja bistoria,

B). Reconoce qué medios se utilizaron para lleqar a un fin determinado,

C) Autoevalua su proceso y justifica el por qué
D) Da otras alternativas para llegar a un fin determinado, poniéndose en el lugar del nifio de la
historia.

Historia ;

Te contaré la historia de Juan .(poner el cuadro 1 sobre la mesa). Juan queria comprarse un
autito de juguete que vid en una tienda . Entonces dijo: ¢qué puedo hacer para comprarme
un autito? y se respondié: Romperé mi alcancia y sacaré mi dinero.(Poner el cuadro 2 al lado
del 1 ). Puso su chanchito en la mesa, agarré un martillo y rompi6 el chanchito en pedazos
{poner el cuadro 3 al lado del uno y hacer tres golpes en la mesa).Al quedar el chanchito
totalmente roto, el nifio descubri6 que sélo tenia una moneda y no le alcanzaba ef valor de la
moneda para comprar su autito.

Preguntas

A1) ¢(Qué queria Juan? (; Cual era el objetivo de Juan?)

......................................................................

B1) ¢Qué hizo el nifio para comprarse su autito.? ¢Qué hizo primero?, ¢Qué hizo después? y
£qué finalmente?. CUéntame 1a MiSTOrIa................ovvoeeeeeeeeeeeeeeee oo
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C1) ; Como contaste la historia? Bien, mal ,regular?
JPor qué?

D4) Se te ocurren ofras formas , caminos o soluciones para que el pueda comprarse su
autito.; Qué hubieras hecho ti para comprarle el juguete que tanto querias?

....................................................................................................................................................................

SEGUNDA PARTE

Cuestionario de Planificacién- Metacognicion:

E) Planifica su accion de cualquier actividad educativa .

Primer ejercicio:
Consigna: "Mira, ahora te daré el dibujo de una naranja para que la pintes .Ahora te indicaré
los pasos que vas a Seguir para pintar la naranja: Primero escogeras los colores de la lata
que usaras y los pondris sobre la mesa, luego pintaras la naranja , después pintaras el
palito y la finalmente la hojita.

Preguntas metacognitivas:

Antes de comenzar preguntar: (al iniciar) _
E1) {QUE tIENES GUE NACET? ....coocieeeeer et v eessre e s e s r e erere e s e e ersemsenens e A

Mientras pinta observar y preguntar: {(en el proceso)
E3).ACt(a iMpuISIVAMEBIE. ..o e saiassamas s ssasssnssnssanesessens

E4) Sigue 105 PasoSs PlanifiCa00S. .. .uveerrreereersraessasssoseseessssaesesasssramesasnsseasasasssersssasmmssmsseensss



A medida que pinta preguntarle:
ES5).£COmo 10 estas haciendo?.........oeeeveeeeeeeeeeee e tetrrenreaas e raraans aeerrrreenassaneas

E6) ¢Estas siguiendo [os pasos indicados o no?.................. rrrrereesreresenarererans cbrrresasenenaeannseananeas
E7)6.COMO 10 COMEGIMAS?.....eveveereet et eeee oo eeessvsees s eees et et ees e

Al terminar preguntar:{al final)
EB) LQUE NICISET....ceveeesiecer et eeaerie e stscs e s et cesees e ees seere s ses s seeeeee oo

E8).¢Qué pasitos seguiste para pintar 18 NArana%.....o v eeeeeeeeeee oo, seerrrereees

E10)¢ Como [o hiciste?.............. v ereeeeeeennaesee .

E11)¢Por quér...................... .

............................................................................. trrarerureanassanrnaninns

Observacion: (Area Motora fina)

E12)Coge las pinturas de forma adecuada........ trrerererr e eearans

Segundo ejercicio;

Consigna: Ahora te daré un rompecabezas y ti lo ammaras. Te indicaré los pasos que vas a
seguir para armar el rompecabezas: Primero sacaras sus piezas del sobre, luego las pondras
sobre |a mesa, luego armaras el rompecabezas, luego me contaras o que ves en el dibujo
del rompecabezas y al final lo desammaras y guardaras en el sobre.

Preguntas metacognitivas: ‘
Antes de comenzar preguntar: (al iniciar)

E13) ;Qué tienes que hacer?......cemeeeeeeeeeereseenns Coetrrenreenre s onarrsrans Chemeeeeae e s sanans
E14) {Qué pasos o caminos seguirds para pintar la naranja?......... Ctseeere e
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Mientras pinta observar y preguntar:{en el proceso)
E15)Actia impulsivamente

E186)Sigue los pasos planificados

A medida que pinta preguntarle:

E17).¢,Como lo estas haciendo?

E18) ¢ Estas siguiendo los pasos indicados o no?

E19)¢,Como lo corregirias?

Al terminar preguntar: {al final)

E20) ¢Qué hiciste?

E21) ¢ Qué pasitos seguiste para pintar |8 NATANMJAT...............coeeeeeeeereeeeee s eeereeesseses e ransans oo
E22) ¢ Como o hiciste?

................................................................................................................

E23) ¢Por qué?

RELACIONES DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS.

A} Reconoce la causa de determinado problema planteado a fravés de un cuento corto.
B} Reconoce el efecto de determinado problema planteado a través de un cuento corto.
C) Reconoce la solucion planteada en el cuento.

D) Plantea otras alternativas de solucién al problema del cuento.
E) Reconoce los sentimientos que reflejan los personajes del cuento corto.

1. Historia:

Pedro era un nifio muy travieso, siempre corria sin fijarse por donde habia peligro, en una
oportunidad por perseguir a un conejo comié rapidamente por el bosque sin fijarse que
delante de €l habia una piedra grande, en la cual tropez6 y se cayé golpeandose la cabeza y-
lastimandosela. Se puso muy triste y estaba muy adolorido, decidio irse a su casa. Cuando
llegé, su mama curd y vendd su cabeza y lo metid en la cama para que pueda reposar.
(Sucesivamente mientras se le vaya contando la historia mostrarle los dibujos
correspondientes de forma sistematica) ’

A1) ¢Por qué Pedro se tropezd?(E! nifio o nifia distingue la causa del problemay...............

B1):Qué le pasé a Pedro por correr rapidamente? o ;Qué le pasé a Pedro por ser tan
travieso?(El nifio o nifia distingue el efecto del problema).

......................................................................................................................................................

C1) ¢£Que hizo después de que se cay6 y golpeé la cabeza?(El nifio o nifia reconoce la
solucion planteada en el cuento).

.......................................................................................................................................................

D1) ¢Qué hubieras hecho ta para que no te pase igual que a Pedro?(El nifo o nifia
intenta ponerse en el lugar del nifio del cuento y plantear otras soluciones).

.......................................................................................................................................................



E1)¢Como se sintio el nifio después de golpearse la cabeza?(El nifio o nifia debe
reconocer los sentimientos del personaje del cuento, después del accidente?.

F) Reconoce la causa de determinado problema planteado a través de un cuento corto.
G) Reconoce el efecto de determinado problema planteado a través de un cuento corto.
H) Plantea otras alternativas de solucién al problema del cuento.

I) Reconoce los sentimientos que reflejan los personajes del ciiento corto

2. Historia
Rosa y su esposo fueron de dia de campo. Ellos son muy descuidados, ese dia dejaron su
canasta abierta por donde estaban saliendo las piernas del pollo, un perro vagabundo al ver
las piernas del pollo se acercod a ellos, les robd su pollo y se lo comid. Al llegar al campo,
grande fué su sorpresa , pues se quedaron sin almuerzo y se sintieron muy tristes,
(Sucesivamente, mientras se e vaya contando la historia mostrarle los dibujos
comrespondientes).

F) ¢Por qué el perro les robé el pollo a los esposos? (F! nifio o nifia distingue la causa del
PIOBIBIIE)... ot sttt et e s et e et es oo eeooe oo

.....................................................................................................................................................................

H) zQué hubieras hecho t Para que no te pase igual que a los esposos?(El nifio 0 nifia intenta
ponerse en el lugar de los personajes del cuento y plantear otras soluciones).

.....................................................................................................................................................................

1) ¢Como se sintieron déspués de ver su canasta vacia?(El nifio o nifia reconoce cuales son los
sentimientos de los personajes del cuento).
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J} Reconoce la causa de determinado problema planteado a través de un cuento corto.
K) Reconoce el efecto de determinado problema planteado a través de un cuento corto.
L) Reconoce la solucién planteada en el cuento.

M) Reconoce los sentimientos que reflejan los personajes del cuento corto.

3.Historia.

Habia una vez una nifia que se llamaba Ana, ella era muy desordenada, dejaba todas sus
ropas y libros por todas partes de su cuarto. Un dia, su familia decidié viajar, todos
comenzaron a alistar sus cosas , pero Ana se dio6 cuenta que le faltaba un zapato, se puso
muy triste. Ana y toda fa familia decidieron buscar el zapato por todos los cajones de sus
muebles, del ropero , dentro de sus bolsas y por todas partes del cuarto. De pronto; Ana gritd
y dijoz- "Lo encontré, lo encontré ", lo habia encontrado en su cajon de ropa y esto le provoco
felicidad. Después de que encontro su zapato su familia habld con ella y le dijo que nunca
mas volviera a ser desordenada, porque podia perder muchas cosas valiosas en el
transcurso de su vida. (Sucesivamente, mientras se le vaya contando la historia mostrarle los
dibujos correspondientes).

J) [,POI' queé Ana perdié su zapato? {El nifio o nifia distingue la causa del problema)

.....................................................................................................................................................................

L)¢Que hizo Ana para encontrar su zapato? (El nifio o nifia reconoce la solucién planteada en el
cuento)........ccceerens

M) Son planteadas dos preguntas:(El nifio o nifia reconoce cuales son los sentimientos de los
personajes del cuento)

.............................................................................................................................

M1.;Por qué Ana esta triste?

....................................................................................................

M2.¢Cémo se sinti6 Ana después de que encontré su zapato?

..........................................

A1-16



GENERACION DE ALTERNATIVAS

A) Da alternativas de solucién a determinado problema planteado en una historia corta.

B) AutoevalGa todas las alternativas de solucion que inventa al problema planteado en la
historia. K

1. Historia:

Maria tenia que ir a la casa de su tia , estaba saliendo de su casa y comenzé a liover intensamente,
Ahora;

A1) ¢Qué puede hacer Maria para no mojarse y llegar a la casa de su tia?

B1)¢Esa solucion es buena o mala?
cPor qué?

......................................................................................................

.............................................................................................................................................

2. Historia:
Pedro estaba jugando con su pequefio gatito, el gato por travieso se sube al techo .

A3)¢Qué puede hacer Pedro para bajar a su gato y que siga jugando con: él?

.....................................................................................................................................................................

B3) ¢Esa solucion es buena o Mala? .........oeo.oee.oececevenoeeeeeoeoeeeoeooeeeeooo
¢Por qué?

AQ)LQUE MAS ...t eee e e e
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B4);Esa solucion es buena o mala?
JPor quér

...................................................................................................

..................................................................................................................................................

El gato

T.allivia
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EVALUAR PROBLEMAS INTERPERSONALES

A) Evalua el problema de la historia corta con uno de los criterios clave de: seguro, inseguro,
justo, injusto, buenos sentimientos, malos sentimientos, funciona, no funciona.

B) Da una solucion divergente al problema planteado.

C) Si el niflo no entiende o no conoce los criterios de: seguro, insegure justo ,injusto ,buenos
sentimientos, malos sentimientos, funciona, no funciona, como alternativa, evaltia

con los criterios de bueno y malo .

D) Da una solucién al problema planteado.

v

Parte A:

Historia 1:
Mostrarle un cuadro y contarle 1a historia de un nifio:"Este niiio estaba jugando con pelota y
la pateé muy fuerte, la pelota se fué rodando por la calle hacia la otra acera . A este nifio
solo le importd recoger su pelota y fué comriendo hacia la otra acera, sin fijarse que venia un
auto a toda velocidad que casi lo pisa.

A1)

Lo que hizo el nino,¢es seguro o inseguro(peligroso)?

SOQUIO......oritreieecereesteiseecnenssresesssesssnsenssssesarens TISBOUMD.eeriaerecrereveesssressseseseesssssssssessssssesssseeseseses

JPor qué?

...................................................................................................................................................

B1)
¢ Qué harias tu?

Si el niflo no entiende ef significado de estos términos preguntarle:
c1)
2Por qué Fué bueno o malo lo que hizo el nifio? ‘

D1)
2Qué harias ta7?

........................................................................................................................................

Historia 2:

Mostrarle el segundo cuadro y contarle la historia:"Mira este nifio estaba jugando con la
pelota y por pateara fuerte la pelota se fué por la calle , pero este nifio se fijd si venian autos
por arriba y abajo. El tuvo mas cuidado; porque esperé que pasara el auto que venia; para
pasar a recoger a su pelota.

A2)
2.0 que hizo el nifio es seguro o inseguro?

....................................................

BPOT QUEZ ... e rte e s e e st e e s et s met s ee e s rene e s eat et b e e se s e o e s mee e e e
Si el nifio no entiende el significado de estos términos preguntarle:

C2)¢Fué bueno o malo lo que hizo el nifio?

................................................................................................................................................
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Historia 1 Historia 2

7
Inseguro Seguro
/.E%
pd '\) }
Parte B:

Historia 3:
Habia una nifia que tenia una canasta llena de manzanas , que su mama le habia dado
para que compartiera con sus hermanos, cuando sus hermanos le pidieron que les invitara,
ella dijo :jnol, todas las manzanas son para mi.

A3)

~ 2Lo que hizo [a nifia es justo o injusto?

.................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Si el niffo no entiende el significado de estos términos preguntarie;

C3)
ZFué bueno o malo lo que hizo el nifio?

......................................................................

e L R

D3)
£Qué harias tu?

........................................................................................................................................

Historia 4:
Habia una nifia que cocin todo el dia para toda su familia porque su mamé estaba enferma.
Cuando su mama se sano, le regalé un premio por haber cocinado el dia entero para todos
ellos,

Ad)

.................................................................................................................................................

Si el nifio no entiende el significado de estos términos, preguntarle:

C4)
ZFué bueno o malo lo que hizo el nifio?
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Histaria 3

B I'
Justo

Histaria 4

Parte 3:

Historia 5:

Una nifia estaba jugando con su muiieca y su hermanita le pide jugar con ella. Pero su
- hermana le dice que jno! y se porta muy egoistamente.,
AB) :
¢Esa nifia tiene buenos o malos sentimientos?

Buenos sentimientos................ivceevevervsre ... Malos sentimientos
&Por qué?
BS5)

SQUE NAMIAS t 2. s s een

..................................................................................................................................................

Si el nifio no entiende el significado de estos términos prequntarie:

C5)¢Fué bueno o malo lo que hizo la nifia?

........................................................

..................................................................................................................................................
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D5)
£Qué harias ta ?

Historia 6:
Habia una nifia que tenia un perrito, le daba comida y huesitos.

A6)

¢Esta nifa tiene buenos o malos sentimientos?

Buenos sentimientos........c..ccoveeveereeeeeeereveresseens Malos sentimientas.........c.ccocveeeieeereeiervesressene
EPOTQUET ...ttt st et e s ee s aas st sS4 ra s sesr e sem e nsae s semmes see s snm e emens

Si el nifio no entiende el significado de estos términos preguntarle:

C6)
{Fué bueno o malo 1o que hizo el nifio?

................................................................................................................................................

Aalas sentimientas

Ruenns sentimientos

Historia § ' Historia 6
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Parte 4:

Historia 7:
La mama de Pedro le pide a este que [a ayudara a vender en su puesto de papas mientras
ella iba a cambiar el dinero para dar cambio a sus clientes. Pero el nifio comienza a correr
fuertemente , le saca la lengua a su mama y le dice que no!, que tenia mucha flojera y
preferiria ir a jugar. '

A7)
20 que hizo el nifio funciona o no funciona?

FUNCIONE. .ot raen vt rae e es en e e e snves e eereres NO fUNCIONE....veeercreerrre st e seee s eanene
2Por qué?
B7)

&4Qué harias t(?

.....................................................................................................................................

Si el nifjo no entiende el significado de estos téminos preguntarle:

C7)
¢Fué bueno o malo lo que hizo el nifio?

.........................................................

..................................................................................................................................................

D7)
JQueé harias tG ?

........................................................................................................................................

Historia 8:

Un nifio no pudo hacer su tarea porque no comprendia muy bien la leccién,
entonces su hermana decide ayudarlo y ensefiarle a realizar su tarea. ‘
A8)
Lo que hizo el nifio funciona o no funciona?
FUNCIONA......oeerir s seserene e [0 TUNCIONAL et
JPor qué?

Si el nifio no entiende ef significado de estos términos preguntarle:

Cc8)
¢Fue bueno o malo 1o que hizo el nifio?

Funciana

N fiinciona
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ANEXO N° 2

CUESTIONARIOS PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO COGNITIVO Y PARA MEDIADORES Y
MEDIADORAS
(Padres-madres- maestros-maestras)

CUESTIONARIO N° I Indicadores de Evaluacién por unidades del PEC.
CUESTIONARIO N° 2:  Evaluacién de la Intervencion Global del PEC.
CUESTIONARIO N° 3: Evaluacion de los Aspectos Basicos del PEC.
CUESTIONARIO N° 4: Mediadores en el hogar (padres y madres).

CUESTIONARIO N° 5: Mediadores en la escuela (maestros y maestras)




CUESTIONARIO N® 1

INDICADORES DE EVALUACION PQR UNIDADES DEL PEC,
Nombre y apellidos delde 18 AIUMINO/A:.........ooveeeeeeeeeeeeeeeeaeees s eeeeseseesee e eseeesees s ess et seeseess

que:
N = Nunca, AV = aveces, S= Siempre,

Unidad 1 N AV s

1.Fija la atencidn en la resolucion de una tarea,
durante un tiempo prolongado.

2. Sigue instrucciones sencillas

3. Se sienta a trabajar en algunas
actividades.

4. Imita los modelos sencillos del

grupo de iguales

5. Imita los modelos sencillos del

adulto.

6. Sigue las instrucciones que pide la
mediadora.

7. Se muestra incentivado ante los
ejercicios ritmico -musicales corporales
8.Realiza las actividades corporales de
manera optima.

9.Hay coordinacidn entre la musica y sus
movimientos corporales

Unidad 2 N AV S

1. Se muestra relajado cuando hace
las actividades habituales del aula.
2.8e muestra tenso en las activida-
des habituales del aula.

Unidad 3 N AV S

1. Atiende a las érdenes que se le
proponen

2. Comprende las ordenes que se le
proponen.

3. Sigue las ordenes que se le dan
4. Reconoce un dia de lluvia

5. Reconoce un dia de viento

6. Reconoce un dia de granizo

7. Reconoce un dia de sol

8. Reconoce un dia nublado N
10. Sabe lo que quiere decir
parecido.
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Unidad 4 N AV S

1. Temporalidad;
Comprende los conceptos de:
dia -noche
maiiana - mediodia-tarde-noche
hoy-ayer-mafiana
antes-después -al dlttmo
primero-segundo -tercero
2.Secuencia historias de 2,3,4,
5 y 6 cuadros
3.Relata las historias
Secuencialmente.
4. Igual y Distinto de;
Comprende el concepto de:
“igual a" y "distinto de"

Unidad 5 N Av S

1. Atiende a las ordenes o peticiones
que se le-dan.

2. Comprende la peticién de la mediadora
3. Sigue las peticiones de la médiadora
4. Coge las pinturas de forma adecuada
5. Cuenta una historia con Principio,
Trama y Final.

6. Comprende los conceptos de antes,
después.

7.Comprende los conceptos de primero,
después y al ultimo.

Unidad 6 N AV S

1. Identifica la tarea que debe
realizar,

2. El nifio(a), verbaliza los pasos que da,
cuando ejecuta una tarea.

3. El nifo(a), cuando ejecuta una ta-
rea, aunque no verbaliza los pasos
que da, la ejecuta de acuerdo a

una planificacion de la accién.
4.Sigue los diferentes pasos que

el profesor le va indicando para
llegar a ia ejecucion de la accion,

5. El nifio(a} evalta su procedimiento
6. El nifio{a} evalla su resultado.

Unidad 7 N AV

1. El nifio(a) sabe dar diferentes
respuestas a un mismo problema.

2. El nifio(a) realiza un rompecabezas de
3 piezas. B

3. El nifio(a) realiza rompecabezas de 4
piezas. '
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4. El nifio(a) realiza un rompecabezas de
varias piezas.

5. El niilo(a) emplea estrategias de
ensayo - error para llevar a cabo

la tarea de hacer un rompecabezas
6. El nifio(a) planifica la ejecucion
en voz alta antes de llevarla a

cabo

7. El nifio(a) planifica la ejecucion
en pensamiento encubierto antes de
llevaria a cabo

Unidad 8

AV

1.El nifio(a) conoce el concepto

de "lgual a".

2.El nifio(a) act(ia mediante estrategias
de ensayo -error para descubrir

los idénticos, en un dibujo dado.

3. El nifio(a) utiliza estrategias

de planificacion de la ejecucion

en tareas de descubrir los idénticos

a un dibujo dado.

Unidad 9

AV

1.Ei nifio(a) conoce el concepto de
"Distinto de ".

2. El nifio(a) actia mediante estrategias
de ensayo- error, para

descubrir los elementos diferentes en un
dibujo dado.

3. El nifo(a) utiliza estrategias de
planificacién de la ejecucion, en

tareas de descubrir los modelos
diferentes a un dibujo dado.

Unidad 10

AV

1. El nifio(a) escucha a los otros
cuando se dirigen a él.

2. El nifio(a) escucha a los otros
cuando le proponen una actividad.
3. El nifio(a) escucha al profesor
cuando se dirige a él.

4. El nifio(a) escucha al profesor
cuando éste propone una

actividad.

5.Después de ejecutar

una actividad, el nifio(a) se autoevalia (es
decir, dice: si lo he hecho :

"Bien”, "Mal” o "regular”, otros)

6. Cuando termina de autoevaluarse
justifica con un ¢ por qué?
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Unidad 11

AV

1. El nifio(a) reconoce manifesta-
ciones externas del senti-
miento de alegria.

2. El nifio(a) expresa manifesta-
ciones externas del sentimiento
de alegria.

3. El nifio(a) reconoce manifesta-
ciones externas del sentimiento
de tristeza.

4. El nifto{a) expresa manifesta-
ciones externas del seniimiento
de tristeza.

5. El nifio(a) reconoce manifesta-
ciones externas del sentimiento
de enfado.

6. El nifio{a) expresa manifesta-
ciones externas del sentimiento
de enfado.

7. El nifio(a) reconoce manifesta-
ciones éxternas del sentimiento
de sorpresa.

8. El nifio(a) expresa manifesta-
ciones externas del sentimiento
de sorpresa.

Unidad 12

AV

1. El nifio{a) pregunta "El por qué.de
las acciones cotidianas”.

2. El nifio(a) reconoce manifesta-
ciones externas del sentimiento

de alegria.

3. El nifia(a) reconoce manifesta-
ciones exiernas del sentimiento

de tristeza.

4. El nifio(a) reconoce manifesta-
ciones externas del sentimiento

de enfado.

5. El nifio{a) reconoce manifesia-
ciones extemnas del sentimiento

de sorpresa.

6. El niflo(a) responde cuando se le
pregunta el i Por qué? de acciones
cotidianas.
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Unidad 13

AV

1.El nifio(a) pregunta "el por qué" de
acontecimientos que ocurren en la
vida cotidiana",

2.El nifio(a) pregunta "el por qué de
acontecimientos mas especiales”.
3. El nifio(a) pregunta el por qué de
acontecimientos que ocurren en los
cuentos.

4.El nifio(a) sigue las instrucciones
de no hacer una actividad que la
mediadora le propone.

Unidad 14

AV

1.El nifie(a) explica como se siente

el personaje de un cuento.

2.El nifio(a) explica por qué se siente

asi el personaje de un cuento,

3.El niflo(a) planifica y resuelve
laberintos utilizando estrategias

de mediacion, se manifiesta verbalmente.
4.El nifio(a) planifica y resuelve laberintos
utilizando estrategias de

mediacién con encubierta verbal.

Unidad 15

AV

1.Cuando surge un problema propio
el nifio intenta darle soluciones.

2. Cuando surge un problema de
otro campaiiero, el nifio intenta
darle soluciones.

3. El nifio(a) utiliza "conceptos
sociales" para comunicarse con

los que lo rodean.

Unidad 16

AV

1.El nifio(a} comprende el significado
de las drdenes que se le dan.

2.El nifio(a) asocia acciones propias
de los animales, de los objetos y

de las personas.

Unidad 17

AvY

1.El nifio(a) prevé las consecuencias
de sus acciones.

A2-5



Unidad 18 N AV s

1.El nifio(a) reconace las vocales.
2.Conoce la secuencia numérica
del 1 hasta el 10

3.Cuando un compafero no sabe
hacer una tarea, el nifio le ayuda
a hacerio con orden.

Unidad 19 N AV S

1.El nifio(a) da mas de una sohicién
-a los problemas que se le
presentan.

2.El nifio(a) evalua cada una de las
soluciones que da a un problema en
funcion de su efectividad.

Unidad 20 N AV S

1.El nifio(a)comprende la orden de
no hacer una accion que el
mediador indica que no se la.haga.

Unidad 21 N AV S

1.El nifio (a)da mas de una solucion

a un problema.

2.El nifio (a) tiene en cuenta las

posibles soluciones de un problema

3.El nifio (a)vaiora la solucién a un
problema en funci6n de las consecuencias
de las posibles soluciones.

Unidad 22 | . N AV s

1.El nifio(a) clasifica una serie de dibujos
bajo el criterio de seguridad.

Unidad 23 N AV S

1. El nifio(a) resuelve de manera in-
ductiva problemas que se le pre-
sentan.

Unidad 24 N AV s

1.El nifio (a)utiliza los criterios

de justicia como criterios de e-
valuacion de las soluciones dadas

a los problemas.

2. El nifio(a) también utiliza los criterios
de seguridad.
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Unidad 25

AV

1. El nifio (a)predice los sentimientos

que se desprenden de una situacién dada.
2. El nifto (a}juzga situaciones que
fomentan sentimientos agradables,

como buenas ideas.

Unidad 26

AV

1.El nifio (a)utiliza el concepto de
“funciona” como criterio ds

evaluacion de las solucicnes

que da a los problemas.

2.El nifio (a)utiliza los criterios

de seguridad, justicia, sentimientos

¥ funciona, como indicadores de evaluacién
de las soluciones que da & los problemas.

Unidad 27

AV

1.El'nifio (a)plantea soluciones a
conflictos que se pueden dar
entre el grupo de iguales.

Unidad 28

AV

1.El nifio(a) plantea soluciones.
a confiictos que se pueden dar
entre un nifio y un adulto,

Unidad 29

AV

1. El nifio(a) plantea soluciones
a conflictos que se pueden dar
entre un nifio y los adultos.
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CUESTIONARIO N 2

EVALUACION DE LA INTERVENCION GLOBAL DEL PEC
== L LA INIERVENCION GLOBAL DEL PEC

Nombre y apellidos del/de Ia mediador(ra)
Fecha de exploracion: .

...................................................................................................................................

Instrucciones: MarcT con una cruz la casilla con la que estés mas de acuerdo . Teniendo en cuenta

que :N=nunca, AV=aveces, S = siempre.

1. Considero que las nifias y los nifios que han participado en el programa N AV s

han experimentado ¢cambios positivos en sus procesos atencionales.

2. Las nifios o nifas|con conductas impulsivas han generado estrategias de N AV s

autocontrol,

3. Las estrategias utilizadas en el programa pueden aplicarse a cualquier N AV s

actividad escolar

4. Me siento satisfecha/o de |a aplicacion del programa en mi aula. N AV S

5.Desearia sequir trjbajando el programa en afios posteriores. N AV s

6. Los objetivos propuestos al comienzo de la intervencidn han sido N AV s

‘alcanzado,

7. Los nifios y las nifias han generalizado Io aprendido en el programa a | N AV s '

otras aclividades del aula.

8.Los conocimientos previos que _exigia el programa eran muy altos. N AV S

9.Los conocimientos procedimentales previos que exigia el programa eran N AV s

muy aitos.

10.Las unidades orientadas a cubrir los conacimientos previos que exige el

programa ayudaron a los nifios a orientarse de mejor forma en las unidades N AV S
osteriores.

11. He utilizado las estrategias de resolucién de problemas en las N AV s

actividades cognitivas del aula.

12. He utilizado la$ estrategias de resolucion de problemas en las N AV s

actividades interpersonales del aula.

13. Las nifias y los nifios se han visto motivados por las actividades que N AV s

propone el programa.‘ '

14.Las actividades I_fiue propone el programa estan insertas denfro de N AV s

actividades curriculares habituales.

a) Enumera los aspecjtos del programa que te han parecido mas positivos péra el trabajo en el aula

.......................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................
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CUESTIONARIO N° 3

ASPECTOS BASICOS DEL PEC” PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO COGNITIVO *

Aspectos basicos S AV N

1. Atencion

2. Planificacion de las acciones en
voz alia.

3. Planificacion encubierta de las
ejecuciones.

4. Autoevaluacion,

5. Responde al porqué de acciones
cotidianas.

6.Reconoce los sentimientos de
tristeza, alegria, enfado, sorpresa

7. Tiene en cuenta'y analiza la causa
de un problema para dar la posible
solucién.

8.Ponerse en el lugar del otro.

8.Prevé las consecuencias de
Sus acciones.

10. Ayuda a un compaiiero en la
resolucién de un problema.

11.04 mas de una solucién a un
problema.

12.Tiene en cuenta posibles
soluciones a un problema

13. Plantea soluciones a conflictos
entre iguales,

14. Plantea soluciones en un conflicto
personal

15. Plantea soluciones a conflictos
entre iguales. '

16. Plantea soluciones a conflictos
entre un riiilo y un adulto.




CUESTIONARIO N° 4

MEDIADORES EN EL HOGAR (PADRES-MADRES)
Nombres y-Apellidos del nifio (a)

AREA COGNITIVA:
Metacognicion:

1. Cuando se le da una tarea manual o intelectual en su hogar:

1.1 Se le explica en forma coherente y ordenada los pasos que debe seguir para realizaria;
S AV N

2. En el proceso de realizar la tarea:

2.1 Se le pregunta al nifio: ¢ Que es lo que tiene que hacer?

S AV N
2.2 ¢ Le ensefian a planificar su accion?
S AV N
2.3 ¢ Le ensefian a evaluar su procedimiento ?
S AV N
2.4 ¢ Le ensefian a evaluar su resultado?
S AV N
2.5 ¢ Se le ensefa a detener su impulsividad en pro de la reflexibilidad y analisis de
procesos?
S AV N

3. Cuando el nifio pregunta el ¢ por qué?, ¢ para qué? y scon qué? , se le da una respuesta.
S . AV N

Identificacion de sentimientos:

4. Se le enseiia a reconocer los sentimientos de alegria, tristeza, enojo y sorpresa.
s : AV N

3. Se le enseiia a determinar o preguntar el ¢,por qué? de los sentimientos de alegria, tristeza, enojo
y sorpresa.

S AV N

8. Cuando el nifio pregunta el ¢ por qué? de algln sentimiento, se le responde de manera adecuada.
S

AV N
Causa-efecto:

7. Se le explica la causa o razon que ocasiona un problema.
s AV N

8. Se le explica el efecto del problema.
S AV N .

9. Se le ensefia a plantear diferentes soluciones a un problema.
S AV N

10. Se le ensefia a razonar el efecto de una accion , antes de realizar la misma.
S AV N
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Generacion de alternativas:

S8

Estrategias evaluativas;

12. Se le ensefia estrategias para evaluar o considerar una situacion.

S

AV

N

11. Se le ensefia a barajar diferentes soluciones a un mismo problema en pro de la reflexibilidad.

...........................................................................................................................................

AREA SOCIAL:

Relaciones sociales:

. Pedir por favor:

. Dar:

. Pedir un consejo:

. Pedir una explicacién
en lugar de gritar o
pelear

. Cambiar/Negociar:

. Compartir:

. Ayudar/Colaborar:

. Turnarse:

. Esperar:

. Conductas basicas:
(puntualidad, asearse)

. Conductas sociales:
(no pegar, comunicarse,
agradecer)

13. Le ensefian a manejar y utilizar en diferentes situacion

S
S
S

hOmy®Ln

w

es los siguientes conceptos: .

AV
AV
AV

AV
AV

AV

AV
AV
AV

AV

AV

A2-11



CUESTIONARIO N° §

MEDIADORES EN LA ESCUELA (MAESTROS-MAESTRAS)

Cada uno de los items del cuestionario se puede contestar segun las notas y codigos que siguen:

N =nunca se da la actividad o criterio
AV = aveces se da la actividad o criterio.
S =Siempre se da [a aclividad o criterio

Criterio.-Intencionalidad y Reciprocidad. N AV

- Bl mediador es puntual y tiene el material preparado.

- Crea en la clase una atmésfera propicia para el aprendizaje.

- Estimula el interés y la motivacion de ios alumnos.
por el tema que se trata

- Los nifios(as) escuchan y responden al mediador

- El mediador comprueba el trabajo personal

- Manifiesta interés hacia los nifios(as) y sus trabajos

- Expresa alegria por los aciertos de sus nifios(as)

- Explica de nuevo los conceplos no comprendidos.

- El mediador manifiesta un interés particular por los
nifios y nifas mas lentos y pasivos.

- Escucha pacientemente las preguntas de ellos(as)

Criterio: Trascendencia N AV

- El mediador relaciona el tema con los anteriores
- Expresa la relacion entre lo aprendido y
los objetivos(metas)
- Explica la raz6n de sus acciones y
decisiones.
- Pide que razonen sus respuestas
y decisiones.
- Trata los hechos, conceptos y principios .
maés all4 de lo necesario.en |a situacion actual.
- Estimula las aclividades de definicion y
solucion de problemas
- Trata de llegar a la generalizacion en forma de
principios.
- Pide que formulen principios
a partir de las aplicaciones concretas

Criterio: Mediacion de significado. N AV

- Presenta [as tareas de forma relevante,
involucrando en [a actividad al nifio o nifia.

- Modifica su propio comportamiento
{postura,expresidn,tono,modulacion)

- Ayuda a descubrir el sentido positivo de las cosas,
de la vida, del trabajo. ,

- Amplia el significado de cada objeto,

palabra, principio,etc.
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- Realiza el feed-back de cienos
comportamientos, estrategias, respuestas
- Ayuda a preveer consecuencias de los
comportamientos(comportamientos de anticipacion.)
- Hace aplicaciones de tipo social y cultural.

Criterio: Mediacion del sentimiento de competencia N AV

- El mediador transfarma los estimulos segun el nivel de
los nifios(as).(dividen tareas mas sencillas, simplifica,
repite).

- Trata de hacerle ver al nifio(a) de su capacidad para
realizar 1as diferentes tareas.

- Hace que tomen conciencia de sus
buenos resultados.

- Destaca los aspeclos positivos del trabajo, incluso
aunque se deba corregir una parte del mismo.

- Las expresiones del mediador contribuyen a crear
una auto-imagen positiva en los nifios(as).

- Hace que se concientizen de su progreso
comparando su actual tarea con las anteriores.

Criterio de :Control del comportamiento N AV

- Ayuda a controlar la impulsividad, haciendo
que razonen bien las instrucciones y sus acciones

- Modela los comportamientos incentivando la
autoevaluacion.

- Les ayuda a planificar la conducta atendiendo a las
prioridades.

- Requiere de limpieza en su persona y en sus deberes
como estrategia para mantenerse sanos.

- Les hace reflexionar sus respuestas ante determinada
situacion.

- Permite los silencios previos a las respuestas.

- Admite su error cuando es propio de
su impulsividad.

Criterio: Mediacion del' comportamiento de compartir N AV

- Comparte sus propias expeifencias con los
nifios y nitas

- Da oportunidad para que los ailumnos compartan
sus propias experiencias con libertad.

- El mediador anima a los alumnos para que se ayuden
mutuamente.

- Hace posible la escucha atenta a quien habla

- Ayuda a los nifios y nifias para que se pongan en lugar del otro
y vivan sus sentimientos, {empatia),

- Utiliza ejemplos en los que Ia colaboracién es importante.

- La expresién del grupo se realiza con libertad y orden.
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Criterio: Mediacion de las diferencias individuales

AV

- Acepta respuestas divergentes y creativas.

= Anima a los nifios y niflas para que piensen de modo
independiente y original.

- Confia en la responsabilidad de los nifios y nifias.

- Defiende el derecho de cada persona a ser diferente.

- Trata con respeto a cada uno de los nifios y nifias.

- Respeta la intimidad en temas personales o familiares.

- Estimula la tolerancia y el respeto hacia las opiniones
de los demas.
- Pide justificacion de los puntos de vista de los alumnos.

Criterio: Busqueda, planificacion y realizacion de objetivos

AV

- Ayuda a descubrir el objetivo de |a pagina
que presenta.

- Hace esfuerzos para que los nifios y nifas alcancen
los objetivos propuestos.

- Anima a la constancia, paciencia y asiduidad en la
consecucion de los objetivos propuestos.

- Favorece la necesidad y la capacidades los nifios y nifias para
trazarse objetivos y metas.

- Ayuda en la bisqueda de estrategias para alcanzaro
modificar los objetivos propuestos{estrategias-medios para
alcanzar algo)

- El mediador favorece la autonomia de los nifios y nifias en sus
decisiones y estimula para que las evaliien.

Criterio: Comportamiento de desafio de la novedad y complejidad

N

AV

- Crea situaciones de reto, novedad y complejidad,
segln‘la posibilidad de los nifios y nifias

- Estimula la curiosidad intelectual.

- Alienta la originalidad 6 creatividad.

- Trata de incentivar la confianza a lo nuevo: preguntas,
estrategias, soluciones,

- Anima a crear nuevos ejercicios y a exponerlos ante los demas.

- Estimula [a satisfaccion de realizar tareas nuevas y complejas.

- Presenta modelos positivos sobre la manera de realizar algo
nuevo, estimulante, complejo, asi como de superar
los ohstaculos.

- Ayuda a tomar conciencia de la capacidad creciente de los
nifios y nifas para adaplarse a situaciones nuevas.

Criterio: Mediacidn del ser humano como entidad cambiante

AV

- Destaca los cambios experimentales en la
realizaclon de tareas complejas.

~ Ayuda de modo especial a la formulaci6n de principios,
que son los que sefialan un cambio estructural,

- Ayuda a enriquecer suvocabulario.
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- Se asegura de que ejemplos y principios les permitan
llegar a la generalizacion.

- Realiza ejercicios o pone ejemplos distintos manteniendo
las mismas nociones de base.

- Observa pasos metacognitivos razonados en los
nifios y nifias.

Criterio: Mediacion sobre adaptaciones a N AV
Situaciones nuevas

- Acepta soluciones creativas y divergentes,
- Incentiva la flexibilidad mental del
nifio y nifla en la aceptacion de los movimientos como
en la creacion de la novedad.
- Incentiva en los nifios y nifias, crear
una diversidad de respuestas a los problemas.
- Plantea situaciones problema diariamente
e incenliva para tener respuestas fuera de lo comiin .
- Aprovecha todas las situaciones- problema
dentro y fuera del aula para hacerles pensar de manera
metacognitiva y creativa,

Criterio: Mediacién sobre adaptaciones a situaciones nuevas: N AV

- Acepta soluciones creativas y divergentes.
- Incentiva la flexibilidad mental

en la aceptacidn de los movimientos con.o

en la creacién de la novedad
- Incentiva en los nifios y nifias pensar en un abanico de
alternativa que ellos proponen para cualquier situacién.
- Plantea situaciones problemas diariamente e

incentiva la reflexion de las soluciones.

Criterio: Mediacién del optimismo. N AV

- Se da en el grupo un tono de alegria optimista.

- El profesor da muestras de expectativas positivas
sobre las posibilidades de los nifios y nifias ante las
actividades educativas.

- Tras la alegria y simpatia, el mediador (ra) deja percibir
el realismo de las dificultades.

- Da muestras de aprobacion a los aspectos positivos
de las respuestas de los nifios y nifias.

- Atiende de modo especial a los nifia y nifios que muestran
miedo de dar respuestas.

- Corrige las respuestas emoneas con amabilidad.
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ANEXO N° 3

OTROS INSTRUMENTOS

Hoja de registro de-observacion diaria.




HOJA DE REGISTRO DIARIOQ

FECRNAL ...ttt et e teer et es e et et ee st et e e s ee e et e et et e ee et ettt et eeeees
MEAIBUONIIA:. ... .. ettt ee e e e en et eeemeeassesee e e e em e e e ee e e e et e e e et
ASISTENCIA OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSQS SUGERENCIAS
ESPECIFICOS MATERIALES
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ANEXO N° 4

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO COGNITIVO

Nota: Todo el PEC que forma parte de este anexo ;ha sido comprimido de los originales, con fines de presentacidn.




ADAPTACION DEL ) i
~PROGRAWMA DE ENTRENAMIENTO COGNITIVO PARA NIROS Y NINAS DE 5 A 6 AROS”

UNIDAD 1: HABILIDADES ATENCIONALES.

Objetivos:
- Que el/la mediador/ra establezca una buena relacign con los alumnos / as.
- Que el/la mediador/ra establezca la linea base de ejecucién conductyal,
- Que el /la mediador/ra trabaje técnicas de fijar Ia atencion.
Indicadores de evaluacién:
- Fija la atencién en Ia resolucion de una tarea, durante un tiempo prolongado.
- Sigue instrucciones sencillas., .
- Se sienta a trabajar en algunas tareas.
Imita los modeios sencillos del adulto,
- Imita los modelos sencillos del grupo de iguales,
Tareas:
- El/la mediador/ra trabajara el programa de “atencidn con los nifios ¥y nifias ” (ver anexo1 ).
Materiales:
- Hoja de trabajon°® 1 (pagina 2).

Actividades de eneralizacion:
- Se les pedira a los / las nifigs Y ninas que imiten Ias acciones del / de la mediador / ra

- Se les pedira a los / Ias nifios / as que sigan las instrucciones que el /la mediador /la

considere adecuadas a Ia dinamica habitual del aula, para esto se les hars cruzar los bracitos y
ellos deben atender.

ANEXO 1:

Fijar la atencién:

Se les dice a los nifios Y a las nifas que deben fijar la atencion en lo que va a hacer el
profesor o Ia profesora, que actuara como “modelo” de las conductas, con el fin de facilitar .~
el-aprendizaje de los nifios y de las nifias.

Fa

Se les dice a ios nifios ¥ las nifias: "ahora vas a hacer lo mismo que yo”. Cuando les diga ¢
“iyal”, van a imitar todo lo que yo haga y diga”, pero cuando Yo haga la sefial de parar de
imitar y escuchar (sefial de parar de imitar = poner los brazos en cruz), “deben dejar de
hacer todo lo que yo diga", y comunicarles que se les dird “crucen bracitos” y todos juntos
deben escuchar atentamente al mediador o mediadora.

Actividades que se pueden realizar habitualmente en el aula para incentivar este punto;
Que imiten acciones conductuales y verbales como ser:

Canciones cortas con movimientos y ejercicios motores;
levanten {os brazos, aplaudan, abajo los brazos , aplaudan, al medio los brazos, aplaudan,
a un iado los brazos, aplaudan, parense, zapatéen, etc; todas estas acciones se las debe
realizar conjuntamente con la mediadora o mediador,

El ejercicio del globo:
Mediante mimica todos sacan un globo de su bolsillo, comienzan a inflar y luego todos

deben reventar el globo, todo esto siempre haciendo mimicas.
Acciones cotidianas:
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trabaja actividades de imitacién conductual y verbal, sino también “actividades de
temporalidad”.

Al principio, las frases que diga el mediador o mediadora no deben ser demasiado largas,
ni complejas. Estas estrategias no deben ser empleadas mas que en “momentos clave” de

trabajo de aula, ya que si no se convertirg en una practica burlona de Ia accién del

mediador o0 mediadora.
Seguimiento de instrucciones:

Se les dice a los / as nifios / as - ‘Ahora vamos a seguir las instrucciones”. El. mediador o
mediadora en un principio pedira a los nifios ¥ a las nifias que hagan tareas sencillas como:
golpear la mesa con las palmas de las manos”, “pararse”, “sentarse” (ver hoja de trabajo n°

1, pagina 2).

Si-algune de los alumnos o alumnas quisiera seguir las instrucciones que se le ha pedido a
un nifie en concreto, entonces se le dira: “¢A quién he pedido que siga instrucciones?, *; A

quién he pedido, a un nifio 0 a una nifia en concreto?.

El /1a nifio /nifa que debe participar .dira - a mi . Si no lo hace, lo hara el propio mediador
0 mediadora'y continuara diciéndole: Tu, Ana , te pedi a ti que respondieras y los demas
esperan su turno , mirando especificamente a los que respondieron, se les dira : i De

acuerdo, deben esperar su turnol.

HOJA DE REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE INSTRUCCIONES

Nombre y apellido del nifio o de la nifia: 7
Nombre y apellido del mediador o mediadora-
Fecha de exploracion:..........................___ ettt aas .

...........

Instrucciones: poner una cruz en la casilla del “Si” cuando el nifio o la nifia ejecute la orden y una

c¢ruz en la casilla del “no” cuando no la gjecute.

ORDENES Sl NO
Golpeen la mesa con las palmas
de las manos.
Parense
Siéntense
Mirenme )

Cierren los ojos

Solo los nifios aplaudan

Solo las nifias aplaudan

Solo Ias nifias saquen la lengua

Solo los nifios saquen la lengua

Abran la boca grande “jcomo si fueran
un gato que quisiera comer a un ratén!”

Cierren [a boca “jporque ya se
Comieron al raton!”
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HABILIDADES COMPLEMENTARIAS PARA TRABAJAR
ATENCION
Objetivo:
- Que el /la mediado/ ra utilicé Ia misica como mediador atencional y relajante .A través del
ritmo musical se trabajen movimientos corporales, :

Indicadores de evaluacion:
- Sigue las instrucciones que pide el mediador o mediadora.
Se muestra incentivado/da ante los ejercicios ‘ritmico-musicales-corporales”.
Realiza las actividades corporales de manera optima.
- Hay coordinacién entre la musica ¥ los movimientos corporales.

Tarea:
- El/la mediador / ra trabajara el programa de técnicas de atencién con Ios nifios y nifnas.

Materiales:
- Casette musical
- grabadora,
- Propio cuerpo
Actividades de generalizacion:
- Las técnicas de atencion se insertaran como una actividad mas del aula, que se utilizaran
antes de iniciar las clases, o en momentos que se crean “"adecuados”,

ANEXO 1 (continuacidén); . .
PROGRAMA DE TECNICAS DE ATENCION:

Mediante la masica crear, movimientos corporales que relajen y trabajen la atencion de los nifios y
nifas.Se dan algunos ejercicios para facilitar y guiar el trabajo:

Posicién parados: ‘
encima de asientos o en el piso, mirando al profesor o profesora deberan de mover
diferentes partes del cuerpo, al son de la miusica.

Ejercitar:
Movimientos de las partes gruesas del cuerpo:
Movimientos de todo el cuerpo: Que se balanceen de un lado a otro, como arbolitos.
Movimientos de brazos: arriba- abajo, a un lado-al otro lado
Movimientos de piernas: marcha, carrera, andar en el lugar.
Movimientos de cintura: '
Mediador/ra: “agarrense de las cinturas y muévanse hacia delante, atras”
“Ahora, muévanse a un lado, al otro lado”.

Movimientos de las partes finas dei cuerpo:
Movimientos de partes de |a cara
Sacar la lengua- meter la lengua
Abrir boca- cetrar boca
Mostrar dientes. Cubrir dientes
Golpear — agarrar mejillas
Cerrar- abrir ojos
Agarrarse— soltarse orejas.
Abrir- cerrar manos

Movimientos de cabeza:

Adelante- atras
A un lado - al otro lado
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UNIDAD 2: HABILIDADES DE RELAJACION

Objetivo:
- Que el / mediador 0 mediadora comience el trabajo en técnicas de relajacion.
Indicadores de evaluacion:
- Se muestre relajado cuando realiza las actividades habituales del aula.
- Se muestre tenso cuando realiza las actividades hahituales del aula.
- Tarea:
- El mediador o mediadora trabajara el programa de "técnicas de relajacion” con los nifios y
nifias .
Materiales:
- Programa de técnicas de relajacion (ver anexo 2 ).
- Hoja de trabajo N° 2.(pagina 7 y 8)
Actividades de generalizacién:
- Las técnicas de relajacion se insertaran como una actividad mas dei aula,
- Eslas técnicas pueden ser aplicadas por el / la profesor /r a en cualquier momento de su
actividad en el aula, especialmente antes de iniciar una actividad cognoscitiva 0 manuat-y
sobre todo después de que los nifios y nifias hayan realizado alguna tarea gue les haya
exaltado demasiado, o antes de llevar una actividad que requiera cierto grado de
concentracion.

- Trabajar normas, valores y reglas dentro del curso, desde el momento que ingresan al aula.

ANEXO 2:

PROGRAMA DE TECNICAS DE RELAJACION,

Pasos previos a la relajacion :
1ra. Posicion sentado:

Colocaremos a los nifios y nifias en sillas bajitas pongan sus pies en el suelo, el adulto
debe estar en frente de ellos en una silla mediana, donde lo puedan visualizar todos, de tal
forma que pueda mirarlos de frente.

Los niitos deben estar sentados con la cabeza recta y las manos en los muslos.

El/la nifa /a se debe mantener en esta posicion durante 5 segundos, por lo menos,.se
lievara a cabo de mejor manera si ellos cuentan en voz alta los nimeros hasta llegai:a
cinco. '

2da. Contacto ocular;

Se debe intentar conseguir el contacto ocular, diciendoles: “mirenme a los ojos, hasta
contar 3", que todos le miren simultaneamente. Seguidamente se les refuerza diciéadoles:
‘muy bien, me estan mirando a los ojos™.

El nifio debe mantener el contacto ocular, durante unos 3 segundos.

u3ro. Levantar los brazos:

- El mediador o mediadora se sentara delante de los nifios y ninas y les pedira que hagan

lo mismo.

- Levantar un brazo hacia arriba, mientras se hace la accion, verbalizar lo que se hage.

Por ejemplo: levantar un brazo arriba, bajarlo, levantar el otro brazo, bajarlo, etc. Se

realizara el mismo ejercicio tres veces. Una vez que el nifio haya hecho intentos d

ﬂéceﬂb, S le recompensara con refuerzos sociales ,diciéndole: “muy bien, lo has hﬁcho
ien”.
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4ta. Tocar la mesa;

Se pondra una mesa pequefa delante del / de la nifio /a . se le pedird que toque la mesa,
la orden debe ir acompaiiada de la accion por e mediador o mediadora.

El niilo tocara la mesa durante cinco segundas, repitiendo e] gjercicio tres veces.

5ta. Tocarse el pecho:

Pedir a los nifios que se toquen el pecho, sirviendo nosotros como modelo de la accion.
Los nifios se tocaran el pecho durante 5 segundos, repitiendo el ejercicio tres veces.

4

6ta. Levantarse:

El /la nifio / a debera ponerse de pie ante la orden de: “levantarse”. Guando lo haya
intentado o conseguido , se le recompensara verbalmente.

Se procura repetir -el ejercicio durante tres veces seguidas.

7ta. Sentarse:

Seguir los mismos pasos que en el punto seis, pero con la orden de “sentarse”,

Procedimiento de relajacion:

Antes de comenzar la relajacion con el / Ia nifio o nifia, nosotros debemos ser capaces de
experimentar la técnica, para después poder guiarla: ‘

Técnica: g
Utilizaremos el procedimiento de “tension-relajacion”, primero aprenderemos a
tensar los diferentes miembros y posteriormente a relajarnos de forma progresiva,
siguiendo con la inspiracion ,el estado de “tensién” la con la espiracion el de “relajacion” la
espiracion. Para qué los nifios puedan entender que es tension y relajacion, se les
mostrara un mufieco duro de cualquier material, el cual se o presentara como mufieco
duro y fuerte, se till7ara estos términos cuando queramos que 1os nifios y nifias tensen
sus musculos;’ po_éf_eé’i{%[mente se les presentara un mufieco ‘blando y suelto, al cual se lo
presentara comio Un‘mufeco suelto y débil , se utilizaran estos términos cuando queramos
que los nifios y nifias suelten sus masculos.

Después, para enseifiarles a respirar se les dira gue simulen que tienen un florcita
en su bolsillo, que la saquen y la huelan , esto para escenificar el inhalar y luego que la
soplen como el viento, esto para escenificar el exhalar.,

Ahora, no se utilizara el término de “tension — relajacién”, sino de “como el mufieco
duro” “como el mufieco sueltito”, y para la inhalacion y la exhalacion se utilizara “huelan la
florcita , soplen la florcita”.

1ra:
La posicién de relajacion:

Serd l]a misma que la empleada en los “procedimientos de-preparacion a la
relajacion”
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Si se puede el nific y nifia debera llevar ropa que no le oprima. Asimismo, el lugar
en el que realizamos el entretenimiento debe ser tranquilo, sin demasiados estimulos
alrededor, procurando que se oiga una misica ambiental tranquila y relajada.

El mediador o mediadora debera comprobar al principio los madsculos de los nifios
y nifias para ver si estan tensos o relajados.

Brazos:

Mostrar al nific o nifia el brazo derecho recto con el pufio cerrado y tensandolo
desde la mano hasta el hombro, Que el nifio o |a nifia comprueben en nuestro
propio brazo la tension que se debe hacer.

Cuando lo hayan conseguido se les dira; “sientan, ahora tienen el brazo “duro”,

como el mufieco” (se le dice esta palabra en lugar de fenso, para que lo comprendan
mejor).

Seguidamente se le dird “Ahora pongan su brazo suelto” “muy bien”.
Primeramente hacer que el nifio lo compruebe como lo hacemos nosotros y seguidamente
le diremos : “Ves, como cae mi brazo y lo pongo sueltito®, y ahora hazlo ta.

Piernas:

Primero el adulto levantard una pierna (derecha o izquierda), con los dedos de los
pies hacia adentro. Hacer que el nifio toque nuestra pierna cuando este tensa y motivarle
para que haga lo mismo. Seguidamente se le dice: “Ahora, ustedes van a poner su pierna
dura”, y ahora “suelta”, “muy bien”.

Después se siguen las instrucciones que hemos visto con el brazo.

Se deben de combinar los procesos de tension — relajacion, con el control de la
respiracion, que se les ird ensefiando paulatinamente.

Manos:

Lo propio se debe hacer con las manos. Deben de tensar las dos manos juntas y
luego relajarlas, se les dice: “Ahora pongan duras las manitos” y después “suelten las
manitos”.

Cuerpo entero:

Se les dice. " Ahora parense y pongan duro todo el cuerpo” y “ahora suéltense”,
repetir el ejercicio dos o tres veces.



HO.JA DE REGISTRO DE PREPARACION PARA LA RELAJACION:

Nombre y apellidos del nifio o de la nifia:
Nombre y apellidos del mediador o med

Fecha de exploracion: ...........................

..............................................................................................

Instrucciones: Poner una cruz en la casilia del dia de 1a semana que corresponda, cuando el nifio
0 la nifta ejecuten las habilidades basicas sefialadas.

HABILIDADES BASICAS

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Posicion de relajacion

Contacto ocular

Habilidades de imitacién:

Levantar [as manos

Tacar la mesa

Tocarse el pecho

Otras

Ordenes sencillas

Levantarse

Sentarse

Otras
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HOJA DE REGISTRO DE RELAJACION CON NINOS y NINAS

.................................................................................
.....................................................................................

..........................................................................................................................

Instrucciones: Poner una cruz en la casilla del dia de la semana que corresponda, cuando el nifio
o la nifa ejecuten las 6rdenes sefialadas.

HABILIDADES BASICAS Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Sentado

Posicion de
relajacion.

Extremidades

Brazo derecho

Brazo izquierdo

Manos

Pierna derecha

Pierna izquierda

Cuerpo enterg

Respiracion

Inspirar

Expirar
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UNIDAD 3: HABILIDADES DE DISCRIMINACION DE LOS DIFERENTES TIEMPOS
ATMOSFERICOS.,

Objetivos:
- Que elfta nifio/a siga la instruccion de buscar y discriminar los diferentes tiempos
atmosféricos

- Que elfla nifio/a discrimine los diferentes tiempos atmosféricos,

Indicadores de evaluacién:
- Atiende a las dérdenes que se le propone,
- Comprende las ordenes que se le propone.
- Sigue las ordenes que se le dan.
- Reconoce un dia de lluvia.
- Reconoce un dia de viento.
- Reconoce un dia nublado.
- Reconoce un dia de granizo.
- Reconoce un dia de sol.

.- Sabe lo que quiere decir “parecido”.

Tarea: :
- El mediador 0 mediadora actuara como madelo de la accion que se esta pidiendo al nifio,,
diciéndole: “Muy Bien”, ahora vamos a buscar dibujos sobre diferentes tiempos atmosféricos;
ivamos a ver!, aqui hay un dia de lluvia, ahora vamos a buscar un dia de granizo, un dia de
viento, de sol, y nublado.
- Después el mediador o mediadora pedira al nifio que le muestre el dibujo de un dia de:
lluvia, (lluvioso), de viento, de granizo, de sol, y nublado. ‘
- Dar a cada nifio una copia de los tiempos atmosfericos, si es asi; pedirles que muestren los
tiempos atmosféricos sistematicamente mientras se les vaya pidiendo; también se puede hacer
cuadros en la pared, si es asi; pedirles que sefalen el dibujo del tiempo atmostérico que se
pida. '
- Seguidamente el mediador o mediadora pedira a los nifios que sefalen ¥y muestren un dia
“parecido” al que hace *hoy”.

Materiales:
- Dibujos de los diferentes tiempos atmostéricos para cada uno yfo dibujos generales para ser

colocados en el curso.

- Hoja de registro de los diferentes tiempos atmosféricos (pagina 11)

Actividades de Generalizacién :

- Se le preguntara por e tiempo que hace y por todos los atributos del mismo (si siente calar o
frio, si va muy o poco abrigado...), de forma- habitual cuando el/la nifio/a llegue al aula .
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HOJA DE REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES TIEMPOS
ATMOSFERICOS.

........................................................................................................
........................................................................................

Instrucciones: Responder segin el nifio ejecute la orden: N = nunca , AV = a veces , S = siempre.

ORDENES RESPUESTAS
1. Sefiala el dibujo que presenta un dia soleado N AV S
2. Sefiala el dibujo que presenta un dia de viento N AV S
3. Senala el dibujo que presenta un dia lluvioso N AV s
4. Seiiala el dibujo que presenta un dia de granizo N AV S
5. Seifiala el dibujo que presenta un dia nublado N AV S
6. Sefala un dibujo que presenta un dia parecido N AV S
al que hace frio.
7. Seiala el dibujo que presenta el tiempo que mas N AV S
te qusta.
Dibujos:
L A
.y L :
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=y Py f ” '
2 , I; - i /
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UNIDAD 4 : HABILIDADES PREVIAS PARA REFORZAR: TEMPORALIDAD DE SECUENCIAS
HISTORICAS E INTRODUCCION Al. CONCEPTO DE “DIFERENTE” Y “IGUAL".

TEMPORALIDAD : SECUENCIAS TEMPORALES DE HISTORIAS.

Objetivo:
- Que los nifios y nifas afiancen su conocimiento de temporalidad
- Que los nifios y nifias aprendan y utilicen en la vida diaria los términos y conceptos que se
utilizan en temporalidad.
- Que los nifios y nifias aprendan a secuenciar historias de 2 , 4 0 5 cuadros. )
- Que los nifios-y nifias relaten lo que ocurre en cada historia, previo relato del mediador o
mediadora para guiarlos.
Indicadores de evaluacion:
- Reconoce y utiliza los términos de temporalidad utilizados hasta 10s seis afios:
o dia, noche
maiana, mediodia, tarde, noche
hoy, ayer, mahana
antes, después, al Gltimo
primero, segundo, tercero
dias de la semana
anteayer, pasado manana.
Secuencias:historias de 2,3,4,5 y 6 cuadros.

000000

Tareas:
- El mediador 0 mediadora selecciona las historias en cuadros grandes o medianos y los va
ensefiando de acuerdo a las necesidades de los nifios y de acuerdo a las inquietudes de los
mismos, siguiendo un orden temporal.
- Posteriormente va construyendo junto con ellos historias que incluyan los tiempos
temporales.

Materiales:
- Secuengcias de historias cortas de 2 a 6 secuencias.
- Lapices de colores.
Actividades de generalizacion:
- Se utilizaran los conceptos temporales cotidianamente, a través de ejemplos fuera y dentro
del aula .

CONCEPTO DE “IGUAL A “Y “DISTINTC DE”

Objetivo:
- Introducir en los nifios el concepto de “igual a” y “distinto de” (no es igual).

Indicadores de evaluacién:
- Conoce lo que significa “igual a" y “distinto de".

Tarea:
- El mediador 0 mediadora introducira el término *igual a”, mediante comparaciones de
objetos materiales en la clase, luego hacer comparaciones en el propio cuerpo de los nifios y
niias y por dltimo se trabajara con laminas, enfatizando siempre los detalles del por qué
determinadas cosas son iguales a otras.
- Elmediador o mediadora introducira el término “no es igual”, con el cual se trabajara por un
tiempo y posteriormente darle el concepto de : “no es igual “ por Io tanto es “distinto de ®
siguiendo los mismos pasos del punto anterior.

Materiales:
- Ver los dibujos del (anexo 4), (paginas 13,14).
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Actividades de generalizacion :
- Practicar en cada oportunidad que se presente en el curso, recreo, juegos,etc: los términos
“igual que” y “distinto de”, enfatizando siempre las diferencias del por qué determinadas cosas
son distintas o iguales a otras.
- Explicarles el significado de : bien, regular y mal, y que ellos vayan evaluando su trabajo,
esto para irlos preparando para la autoevaluacion.
- Trabajar normas, valores y reglas dentro del curso, desde el momento que ingresan al aula.

ANEXO 4:

“Igualf a”
~ Dibujar en la pizarra un cuadro idéntico a la lamina'y explicarles: “Nifos y nifias , miren a
este lado”, (lado izquierdo) tenemos un dibujo: “De una hojita.(describiria a la hoja : tamano,

forma, color, etc), luego se les dira: ahora por favor, busquen al lado derecho , la hojita que es
igual a esta hojita(sefialar el modelo).

Posteriormente preguntarles porqué les parece iguales ambas hojitas, si la respuesta es muy
superficial el mediador o mediadora debe guiara y enriquecerla.

“Distinto de *

Dibujar en Ia pizarra un cuadro idéntico a la lamina y explicarles: “Nifios y nifias miren a
este lado, tenemos 4 filas, observen la primera fila: Hay cuatro pollitos de'los cuales uno “no es
igual” entonces es “distinto de los demas”¢ Cual sera?, ¢Por queé?.

St el nifio tiene una respuesta muy vaga guiarlo, orientarlo y ensefiarle a fijarse en mas
detalles. ‘

Todas las laminas de este capitulo deben ser trabajadas por los nifios y nifas y guiadas

por el mediador o mediadora, posteriormente, los conceptos construidos seran practicados
cotidianamente en el aula y fuera de ella.

Dibujos: (Historias secuenciales)

RO I W S
(. s&__.m._L@_w.‘
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Dibujos: {Historias secuenciales)
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UNIDAD 5: HABILIDADES PARA PENSAR EN VOZ ALTA {i).

Objetivos :
- Que los nifios y nifias coloreen un dibujo dado.
- Que los nifos/as verbalicen un plan adecuado para colorear diferentes figuras de frutas ,
con las siguientes preguntas:
‘¢Cual es mi problema?” 0 “; Qué tengo que hacer?”
“¢Cual es mi plan ?" 0“4 Cémo puedo hacerlo?”
“¢Estoy llevando a cabo mi plan ?" 0 “;c6mo lo estoy haciendo?”
“¢cédmo lo he hecho?”,
- Contar una historia relacionada con el dibujo que pintaron; estos dibujos deben estar en
cuadros grandes o dibujos hechos en la pizarra ; cualquiera de estas alternativas deben ir de
forma secuencial y deben mostrar los conceptos de “antes”, “después” y al "final.
- Los nifios deben contar la historia con sus respectivas secuencias, todo esto por-turnos.
Indicadores de evaluacion:
- Atiende a las ordenes o peticiones que se le dan.
Comprende la peticién del mediador /ra
Sigue las peticiones del mediador o mediadora
El/la nifio/a verbaliza los pasos que da,cuando gjecutauna tarea, para llevarla a cabho.
El/la nifio/a cuando ejecuta una tarea, aunque no verbaliza los pasos que da, ejecuta la tarea
de acuerdo a una planificacion de la accion.
- Sigue los diferentes pasos que el/la profesora/a le va indicando para llegar a la ejecucion de
la accian.
- Coge las pinturas de forma adecuada.
- Pinta sin salirse
- Cuenta una historia con principio, trama y final.
- Comprende los conceptos de “antes™ , "después” y al “final".
Tarea:
- EV mediador o mediadora pedir4 al nifio o nifia que coloree un dibujo- dado.
- El/la mediador/ra pedira a los nifios/as que coloreen el platano
- Ella mediador/ra pedira que vayan observando si estan haciendo lo que dijeron y como lo
estan haciendo.
- Ella mediador/ra pedira que se evaliie cémo ha coloreado el platano. Para llevar a cabo
estas actividades se seguiran las indicaciones dadas en el anexo 5 (pagina 16, lasfrutas)
- Elmediador o mediadora contara una historia sobre el dibujo mostrado yluego se
escogera a algunos nifios o nifias para que cuenten la historia del dibujo dado. )
- En cada dibujo que se pinte se creara otra historia conjuntamente con todos los nifio y nifas- -
del curso.
Materiales: .
.= Un dibujo sin colorear (anexo 5) (pagina 16)
- Pinturas de diferentes colores
- Los dibujos de "PIPQ" (anexo 5) (pagina 16)
- La historia del dibujo dado (anexo 5) (pagina 16)
Actividades de generalizacién:
- Se utilizaran las mismas estrategias cuando el nifio o la nifia tengan que colorear o hacer
cualquier actividad manual que el mediador 0 mediadora le proponga.

ANEXO & :

El mediador 0 mediadora les dira a los nifios y a las nifias : “Vamos a aprender a pensar en
voz alta con “Pipo"(se le ensefiara al/a la nifio/a las imagenes de Pipo, mientras se formulan las
diferentes preguntas).

Hoy tenemos un problema nuevo . “;Cuél es mi problema * , mi problema es pintar o
colorear este dibujo. Ahora que sé cudl es mi problema, tengo que pensar un plan para llevarlo a
cabo. “¢Cual es mi plan?”, bueno, mi plan sera hacerlo despacito y sin salirme de las rayas. {Vayal,
me he salido un poco, pero no pasa nada, jlo volveré a intentar!{Muy bien! , ahora los estoy
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haciendo muy bien.”¢ Estoy llevando a cabo mi plan?”, si, lo estoy haciendo. iYalo
terminé!”¢Como lo he hecho?-", bueno, yo creo que puedo intentar mejorarlo...”

Como ven el mediador o mediadora debe actuar de modelo que la accién del nifio o de la
nifia antes que éste o ésta la ejecute por vez primera; y en las primeras unidades debe de expresar
€l o ella su pensamiento en voz alta, para que el nifio o la nifia lo imiten y paulatinamente lo vayan

haciendo, primero de forma manifiesta y después, progresivamente , encubriendo sus
verbalizaciones.

Cada una de las preguntas que han visto en el didlogo corresponde a cada uno de los
dibujos de “Pipo”, que se presentan a continuacion:

Dibujos: ( Los dibujos de Pipo que muestran los Dibujos: {(Historia del plitano)
cuatro pasos significativos de la metacognicién)

sCnal e mi | ¢Cémo puedo
problema? hacerlo?

¢Estoy utilizando
mi plan? r 2Coémo o he
hecho?
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UNIDAD 6: HABILIADADES PARA PENSAR EN VOZ ALTA (Il)

Objetivo:
- Que los niftos/as verbalicen un plan adecuado para colorear el dibujo de un cuadrado, de un
circulo y de un triangulo, respondiendo a las preguntas:
- “¢Cual es mi problema?” o “;Qué tengo que hacer?”
- “¢Cual es mi plan ?" 6 “¢ Como puedo hacerlo?”
- *¢Estoy llevando acabo mi plan ?” o “¢como lo estoy haciendo?”
- "¢como lo he hecho?".
Indicadores de evaluacién:
- Ella nifio/a verbaliza los pasos que da para llevarla a cabo una tarea mientras la ejecuta .
- El/la nifio/a aunque no verbaliza los pasos que da, la efectua de acuerdo a una planificacion
de la accion.
- Sigue los diferentes pasos que el/la mediador/ra le va indicando para llegar a [a ejecucion de
la accion.
Tarea:
- Elfla mediador/ra pedira a los nifios/as que coloreen el redondo.
- Ellla mediador/ra pedira que vayan observando si estan haciendo lo que dijeron y cémo [o
estan haciendo.
- El/la mediador/ra pedira que se evaliie como ha coloreado el redondo.
- El/la mediador/ra pedira a los nifios/as que coloreen e} cuadrado.
- El/la mediadoi/ra pedira a los nifios/as que expliquen qué haran para colorear el cuadrado.
- Ellla mediador/ra pedira que vayan observando si estan haciendo lo que dijeron y como lo
estan haciendo.
- Elfla mediador/ra pedira que se evallie como han coloreado el cuadrado.
- Ella mediadoi/ra pedira a los nifios/as que coloreen el triangulo.
- Ella mediador/ra pedira que expliquen qué haran para colorear el tridngulo.
- ElAa mediador/ra pedira que vayan observando, haclendo lo que dijeron, y vayan
autoevaluandose,
- Ellla mediador/ra pedira que se evalie como han coloreado el triangulo.

Para trabajar todas estas lareas se seguiran las instrucciones del( anexo.5), (pagina 16).

Materiales:

- Un dibujo que contenga un triangulo, 6 un cuadrado 6 un redondo, (anexo 6),(pagina 17)

- Pinturas de diferentes colores.

- Los dibujos de “PIPO" (anexo 5) (pagina 16)

- Instrucciones del anexo 5. {pagina 16)
Actividades de generalizacién:

- Se comenzaran a utilizar las estrategias empleadas en el anexo 5, en todas las actividades

que se ejecuten en el aula.

ANEXO 6:
Dibujos:
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UNIDAD 7: HABILIDADES PARA DESARROLLAR “PLANES ALTERNATIVOS”

Objetivos:
- Que losflas nifios/as comiencen a identificar planes apropiados, para llevar acabo tareas.
- Que los/las nifios/as desarrollen, creen, imaginen diferentes soluciones a un problema o tarea
determinada.
Indicadores de evaluacion:
- Elfla nifiofa ejecute rompecabezas de dos piezas.
- El/la nifio/a ejecute rompecabezas de tres piezas.
- Ella nifio/a ejecute rompecabezas de cuatro piezas.
- El/la nifio/a ejecute rompecabezas de varias piezas.,
- El/la nino/a emplea esltrategias de ensayo.— error, para llevar a cabo la tarea de hacer un
rompecabezas.
- Ella nifo/a planifica la ejecucion en voz alta antes de realizaria.
- Ela nifio/a planifica la ejecucién en pensamiento encubierto, antes de realizarla.
- Tiene conocimiento de estrategias para resolver un rompecabezas.
Tarea: .
- Que elfla nifio/a ejecute un rompecabezas de varias piezas (de 2, 3, 4,5,......)
Se ejecute bajo las instrucciones del anexo 4.
Materiales:
- Un rompecabezas de varias piezas (pagina 18)
- Las instrucciones del anexo 5(pagina 16)
- Dibujos de “PIPO” (anexo 5) (péagina 16)
Actividades de generalizacion:
" - Se emplearan las estrategias de trabajo vistas en el anexo 5, para problemas semejantes
que puedan surgir en la dindmica del aula.

ANEXO 7:

Dibujos: Rompecabezas de Pipo




UNIDAD 8: HABILIDADES PARA EL ETIQUETADO VERBAL (1)

Objetivos:
- Que el /la nifio/a utilicé planes de descubrimiento de detalles especificos mientras resuelve
la tarea de encontrar los dibujos que son idénticos.
Indicadores de evaluacion:
- El/la nifio/a conoce la diferencia entre el concepto “igual a” y “distinto que”.
- Ei /la nifio/a actia mediante “estrategias de ensayo — efror” para descubrir los idénticos en
un dibujo dado.
- El/la niiofa utiliza estrategias de planificacién de la ejecucion en tareas de descubrir los
idénticos a un dibujo dado.
Tarea:
- Descubrir las figuras que son idénticas dentro de un dibujo dado. Siganse las instrucciones
del (anexo 8 )(,pagina 19)
Materiales:
- Dibujos de figuras idénticas o distintas , diferenciandose en elementos de dificultad
progresiva (anexo 8), (pagina 18)
- Los dibujos de “PIPO" (anexo 8).(pagina 18)
- Las instrucciones del anexo 8, (pégina 18).
Actividades de generalizacién:
- Se utilizan las mismas estrategias en actividades en Jas que se le pida al nifio/a que busque
objetos iguales a uno dado.

ANEXO 8:

Se les da a los nifios y nifias la instruccién de "Buscar los dibujos que sean iguales”,
mirando primero todo el dibujo(sefialar el modelo) , luego fijarse en todos los detalles del
dibujo(describir las partes del modelo),luego ir comparando con cada uno de los dibujos de esta
parte(sefialar la parte media e inferior de Ia hoja),e ir escogiendo qué dibujo es igual al de
arriba(sefalar el modelo).

Dibujos. (Buscar idénticos)

"

PG
Py &
P Fla

=
s
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UNIDAD 9: HABILIDAD PARA EL ETIQUETADO VERVAL (11}

Objetivo:
- Que elfla nifo/a utilize planes de descubrimiento de detalles especificos, mientras resuelva
1a tarea de encontrar los dibujos que son distintos .

Indicadores de evaluacion:
- El/la nifio/a conoce la diferencia entre el concepto “igual a” y “distinto que”. )
- El/la nifio/a actua mediante estrategias de “ensayo - error” para descubrir los distintos en
una lamina dado. )
- El/la nifio/a utiliza estrategias de planificacion de la ejecucion de tareas para descubrir los
distintos a un dibujo dado.

Tarea: '
- Descubrir las figuras que son “distintas ” dentro de una lamina dada. Se seguiran las
instrucciones del anexo 5 {pagina 16)

Materiales;

- Dibujos que tengan figuras idénticas o distintas, diferenciandose en elementos de dificultad
progresiva (anexe 9),(pagina 20)
- Los dibujos de “PIPQ" (anexo 5), (pagina 16)
- Las instrucciones del anexo 5, (pagina 16)
Actividades de Generalizacion:

- Se utilizaran las mismas estrategias de actividades, en las que se pida al nifio o a la nifia
que busquen objetos distintos a uno dado.

ANEXO 9:

Se les da a los nifos y nifias la instruccion de :"Buscar los dibujos que sean distintos ",
mirando primero el modelo , luego fijarse en todos los detalles del dibujo(describir las partes del
modelo),luego ir comparando con cada uno de los dibujos de esta parte(sefialar la parte media e
inferior de la hoja),e ir escogiendo que dibujos son distintos del que esta(sefialar el modelo).

Dibujos:{Buscar el
distinto)

) i“%jj : @E”% 89|, ok
SRy e E@ e | &
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UNIDAD _10: HABILIDADES DE DISCRIMINACION FONETICA Y SEMANTICA

Objetivo:
- Que los nifios o nifias aprendan a mantener la atencién en tareas de escucha verbal y que
comiencen a evaluar su propia ejecucion, es decir, que respondan a ia pregunta : “¢como o he
hecho?". _
Indicadores de evaluacién: -
- El/la nifio/a escucha a los otros cuando se dirigen a é16 ella
- El/la nifio/a escucha a los otros cuando le proponen una actividad.
El /la nifio/a escucha al/a mediador/ra cuando este/a hace una actividad.
- El fla nifio/a después de ejecutar una actividad, se autoevalua {(es decir, dice si lo he hecho
“bien”, “mal” "regular®).

Tareas:
- Se le piede al/a la nifio/a que distingan “palabras claves” con sonidos “similares”
(homdfonas).
- Se le pide al/a |a nifio/a que distingan “palabras claves” con significados “similares”
(sinbnimas).

- En ambas tareas, cuando el/la nifio/a oiga la “palabra clave” debera dar un palmada.
Materiales:

- Lista de palabras que difieran entre si fonéticamente (ver anexo 10) (pagina 22)

- Lista de palabras que difieran entre si semanticamente (ver anexo 10) (pagina 22)

- Dibujos de “PIPO" (anexo 5), (pagina 16)

- Instrucciones del anexo 5, (pagina 16)
Actividades de generalizacién:

- Se puede jugar a discriminar palabras que.sean fonética 0 Semanticamente distintas en

funcion de [as actividades que se programen en el aula.

ANEXO 10
Instrucciones a realizar en las tareas:

El mediador la mediadora al principio les mostrara el dibujo de una de las palabras de la
lista para el ejercicio. :

Después les dira a los nifios y a las nifias: “dén una palmada cuando oigan la palabra cuchara”,
“a ver , ¢cual es nuestro problema hoy ?" : “dar una palmada cuando oigan la palabra
cuchara ", “cual sera nuestro plan ", “escuchar y cuando oigas la palabra clave cuchara daré
una palmada , “¢estan siguiendo su plan?”, cémo lo han hecho”.

Despues le dira a los nifios y nifias que : “den una palmada cuando oigan la palabra abrigo”,
“A ver, ;cudl es nuestro problema ahora ?” ; “Dar una palmada cuando oigas la palabra
clave abrigo”,”¢ cual sera nuestro plan?”, “escuchar y cuando oigas la palabra clave abrigo
daré un palmada,” ¢estan siguiendo su plan?, “;Cémo lo han hecho?".

Después les diré a los nifios y nifias que: “Den una palmada cuando oigan la palabra caminar
". “a ver, ¢cual es nuestro problema hoy?” : “dar una palmada cuando oigas la palabra
caminar”, “¢ cual serd nuestro plan?”, “Escuchar y cuando oigas la palabra clave caminar
daré una palmada”, “¢Estan siguiendo su plan?, ;¢c6mo lo han hecho?” .
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HOJA DE REGISTRO DE ASOCIACION AUDITIVA

Fecha de exploracion : .........oc..ee e s s Lt erereenteevaaenae et bennnrennran
Instrucciones: El nifio tendr4 que dar una palabra cada vez que escuche la palabra cuchara. Si lo
hace se pondra una cruz en Ia casilla correspondiente a la palabra que queremos registrar, en este
caso cuchara, en “aplaude” y sino lo hace en “no aplaude”. Si diera palmadas en otras palabras
también se pondra una cruz en el *aplaude” de Ia palabra correspondiente. Si hace cualguier
verbalizacion registrara en la columna de verbalizaciones".

PALABRAS APLAUDEN NO PLAUDEN VERBALIZACIONES

cuchitlo

cuna

vasg

cuchara

tenedor

luna

gusano

cuchara

cuna

vaso

cucharén

luna

cuchillo

cuchara

cuna

cuchara

suma:
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HOJA DE REGISTRO DE ASOCIACION AUDITIVA

Instrucciones: El nifio tendra que dar una palabra cada vez que escuche la palabra abrigo. Si lo
hace se pondra una cruz en la casilla correspondiente a la palabra que queremos registrar, en este
“caso abrigo, en “aplaude” y si no lo hace en “no aplaude”. Si diera palmadas en otras palabras
también se pondra una cruz en el “aplaude” de la palabra correspondiente. Si hace cualquier
verbalizacién registrara en 1a columna de verbalizaciones”.

PALABRAS APLAUDEN NO PLAUDEN VERBALIZACIONES

zapato

abrazo

abrigo

pantalones

gas

vestido

abrigo

abrazo

abrigo

cortar

gas

abrigo

pantalones

vestido

abrazo

cortar

suma:
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HOJA DE REGISTRO DE ASOCIACION AUDITIVA

Nombres y apellidos de 00 C IaNE oot

Nombres y apellidos del mediador o MEAAAONR: oot
Fechade exploracion:............. . ..

...-....--....-.-............-......-...---........-....-....-.-......--.......-..,..

‘caso caminar, en “aplaude” y si no lo hace en “no aplaude”. Si diera palmadas en otras palabras
también se pondra una Cruz en el “aplaude” de la palabra correspondiente. Si hace cualquier otra
verbalizacion se registrara en la columna de “verbalizaciones”,

PALABRAS APLAUDEN NO PLAUDEN VERBALIZACIONES

correr

saltar

caminar

hablar

cantar

Caminar

hablar

poner

cantar

comer

caminar

carrer

cantar

saltar

correr

caminar

suma;:
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UNIDAD 11: HABILIDAD PARA RESOLVER PROBLEMAS INTERPERSONALES

CONOCIENDO LOS DIFERENTES SENTIMIENTOS (I).

Objetivo:
- Que los nifios y nifias puedan aprender a identificar los sentimientos-de otras personas
mirando y escuchando. )
Indicadores de evaluacion:

- El/la nifio/iia reconoce/expresa manifestaciones externas del sentimiento de alegria.
- El/la nifio/ia reconoce/expresa manifestaciones externas del sentimiento de tristeza,
- El/la nifio/iia reconoce/expresa manifestaciones externas del sentimiento de enojo
- Elfia nifio/ia reconoce/expresa manifestaciones externas del sentimiento de sorpresa. .
Tarea:
- Que el/la nifio/a identifique diferentes emociones (alegria, enfado, tristeza, sorpresay.
Trabajaré la identificacion de cuatro emociones: felicidad, tristeza, enfado y sorpresa: Sqles
mostrara dibujos de “PIPO" en diferentes estados emocionales y se sefialaran aquellas claves
que deben de tenerse en cuenta, es decir, los criterios para determinar si esta triste, feliz, .
enojado y sorprendido ’
- Ella mediador/ra actuara como modelo de la definicion de cada uno de los estado
emocionales y por qué se da cada uno de ellos.
Materiales:
= Una hoja con 1a representacion de un estado de animo: de alegria, de enojo, de tristeza, de
sorpresa (anexo11),(pagina 25,26)
- Una hoja de registro (anexo 11) (pagina 25,26)
- Dibujos de “PIPO” (anexo 5),(pagina 16)
- Instrucciones del (anexo 5), (pagina 16)
Actividades de generalizacion:
- Conforme vayan identificando las distintas manifestaciones externas de las sentimientos
(signos faciales, del cuerpo en general . . ), se les puede hacer juegos para que asocien las
manifestaciones externas del sentimiento con diversas situaciones habituales; después se les
ensefara a reforzar los sentimientos positivos e inhibir los negativos; por Gitimo se les puede
pedir que dibujen la expresion de la boca en un rostio que tenga otros indicadores, coq €] fin
de completar la expresién, guiarlos mediante dibujos en la pizarra para completar las
expresiones de las caritas que se les dara en una hoja de trabajo.

ANEXO 11

HOJA DE REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE EMOCIONI@

EMOCIONES T RESPUESTAS
1. El nifio reconoce la expresion de-alégria N AV ]
2. El nifio reconoce la expresion de tristeza . N AV 8
3. El nifto reconoce la expresion de enfado N AV S

4. Et nifio reconoce la expresion de sorpresa N AV S
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Dibujos.(Pipo y los diferentes estados de 4nimo)
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UNIDAD 12; ‘HABILIDAD PARA CATEGORIZAR

Objetivo:
- Que los nifios y nifias puedan aprender a identificar las causas y los efectos de |as acciones.
Indicadores de evaluacion:
- Ellla nifio/a pregunta ‘el por qué de las acciones cotidianas”.
- ElNa nifio/a reconoce manifestaciones externas del sentimiento de alegria.
- Ella niflo/a reconoce manifestaciones externas del sentimiento de tristeza.
El/la nifio/a reconoce manifestaciones externas del sentimiento de enfado.
- Ela nific/a responde cuando se le pregunta el “por qué” de acciones cotidianas.
Tarea: ' .
- Que elfla nifio/a dé diferentés razones de por qué: unfa nifio/a esta contento/a, un/a nifio/a
esta triste, un/a nifio/a esta enfadado/a 6 sorprendido, primero en funcién de una seriacién que
se le ha presentado, segundo en funcién de una sola imagen y en tercer lugar debers sugerir
diferentes soluciones a las situaciones presentadas.

1.°  Se le presenta al nifio 0 a la nifia una seriacién de imagenes que representan a un nifio
que estaba jugando con su carito, de pronto se le resbala por las gradas y el carrito se rompe.
Se le preguntara qué siente el nifio y por qué: ‘iVamos a ver!”, dira elfla mediadaor/ a, gcual es
nuestro problema hoy?” Una vez que el/la nifio/a haya contestado, si ha acertado se le dira
“imuy bienl, el nifio esta triste”, y si no ha contestado positivamente se le dara |a respuesta
correcta razonada. “Ahora tenemos que trazar un plan para saber por qué el nifio ésta triste,
£€0mo vamos a hacerlo?”. Primero observaremos el dibujo, es decir, lo miraremos despacito:
el nifio esta jugando con su carrito , etc., y de repente se cae por las gradas y se rompe”
¢Estamos siguiendo nuestro plan?, si, porque ya sabemos por qué el nifio esta triste porque se
ha roto su carrito *. “;, Coémo lo hemos hecha?, jmuy bien!”

2° Se le presentara la seriacion en la que el nifio esta alegre, se hara el mismo proceso que en
1°,

3" Se le presentara una seriacién en la que la nifia esta enfadada, siguiendo el mismo
proceso que en 1°,

4° Se presenta la seriacion en la que el nifio esta sorprendido, siguiendo el mismo proceso que.
enel 1°

- Seguidamente, se hara lo mismo que la. visto en 1°, pero en dibujos sin seriaciones, es decir,
utilizando imagenes de nifios/as cuando estan tristes, alegres o enfadados/as. En el anexo 12
(pagina 28), encontraremos los dibujos.

Materiales:

- Dibujos de seriacion en la que un nifio se encuentra triste.
- Dibujos de seriacién en la que un nifio se encuentra alegre.
- Dibujos de seriacién en la que una nifia se encuentra enfadada.
- Dibujo de seriacion en la que un nifio se encuentra sorprendido
- Un'dibujo en el que un nifio se encuentre alegre
- Un dibujo en el.que un nifio se encuentra triste.
- Un dibujo en el que una-nifia se encuentre enfadada.
- Un dibujo en el que un nifio se siente sorprendido
- Una hoja de registro.
- Dibujos de “Pipo” (anexo 5), (pagina 16)
- Hojas de registro.
Actividades de generalizacion:
- Se buscaran todas las oportunidades posibles que se den en las actividades del aula para
discriminar las diferentes expresiones de tristeza, enfado, alegria y sorpresa a través de
dibujos y de expresiones reales.

A4 27



Dibujos: (Historias de nifios y nifias que tienen diferentes emociones: alegria, tristeza,
sorpresa,enfado)

He do
= - “E"ﬁgﬁ' v
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UNIDAD 13: HABILIDAD PARA IDENTIFICAR CAUSAS

Objetivos:
- Que el/la nifio/a dé al menos un “por que” a preguntas relacionadas con una serie de
acciones dadas.

- Que el/la nifio/a aprenda a inhibir respuestas que piense, antes de responder.
Indicadores de evaluacién: '

- Elfla nifio/a pregunta el por qué de acontecimientos que ocurren en la vida cotidiana.

- El/la nifio/a pregunta el por qué de acontecimientos mas especiales.

- Elfla nifio/a pregunta el por qué de acontecimientos que ocurren en los cuentos.

- Elfla nifio/a sigue instrucciones de no hacer una actividad que el/la mediador /a le propone.
Tarea:
1° Se le presentaran una serie de historias y se le preguntara por qué ocurren [os acontecimientos
de las mismas.

Para llevar a cabo esta actividad se utilizara como. estrategia el role-playing(ponerse en el
lugar del otro): Elfla mediadar/a hara de “Pipo”, apoyandose en una marioneta de o en dibujo,
diciendo: “Yo-soy "Pipo “ y voy a jugar al juego de “;por qué?”. “Estoy cansado porque ayer estuve
hasta muy tarde viendo la television”. Ahora yo diré algo y ustedes me tendran que preguntar “¢ por
gué?. Mediador/ra: "Hoy no he desayunado”. Los nifios y nifias deberan de preguntar: “ipor qué?".

Elfla mediador/a seguird diciendo actividades que sean cotidianas y elfla nifio/a deberd de
preguntar él porqué de las.mismas.Después de un tiempo se cambiard de juego. Mediador/a:
“Ahora yo te diré una serie de actividades y tii me tendras que responder el por qué dedas.mismas”

- Me gusta ir al colegio porque...

- Me gusta pintar porque...

- Me gusta la lluvia porque...

- Se irdn pensando en actividades que sean significativas para elfla nifiofa.

2% Jugar al juego de “Simén dice...”

Ahora se les dice a los nifios: * Vamos a jugar al juego Simén dice, que consiste en que
cuando oigas “Simoén dice...”, ti deberas de repetir lo que dice y hacer lo que pide, y cuando no
escuches “Simdn dice” no debéras ni repetir, ni hacer lo que oigas.

Ejemplo: “Simon dice, japlaude!”, entances ti tienes que aplaudir.
“iAplaude!”, ti no tienes que aplaudir.

Al final de cada actuacion el/la nifio/a debera de auto evaluar su accién:. “¢Como lo he
hecho?, ¢por qué?”. Se utilizaran las hojas de instrucciones para realizarlo.y ias hojas de registro,
que se adjuntan en el anexo 13,(pagina 31, 32, 33)

Materiales:
- Dibujos.de “Pipo” (anexo 5),(pagina 16)
- Cuentos.
- Instrucciones para el juego de “Simén dice” (anexo 13), (pagina 16)

Actividades de generalizacion:
- Se pueden utilizar para explicar acontecimientos habituales, por ejemplo: “Me he mojado
porque llueve”, “estoy llorando porque me he caido”, “estoy enojado o enfadado porque un/a
nifio/a me ha pegado, etc.
- Utilizar las instrucciones del juego "Simén dice que..." como estrategia para que elfla nifio/a
lleve a cabo actividades del aula.
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ANEXO 13

JUEGO DE SIMON DICE:

Items practicos:

1.8imén dice, “;aplaude!”,

2.1 Aplaude!

3. jToca tus pies!

4. Simon dice,"parate”

5. Siéntate!

6. Simén dice, "cierra tus ojos"
7. Simdn dice, "di hola™

8. jToca tu orejal

9 {Abre la puerta!

10. Simédn dice, "cruza los brazos"

1a:
1. Simén dice, "toca tu nariz!
2. iMueve tu mano!

3. jBrazos arribal

4. 8imén dice.” muestra tu lengua”

5. 8imon dice, “tocate tus ojos”

6. jToca el suelo!

7. jToca tu codo!

8. Simén dice, "jpon tus manos en la cabezal”
9. {Paso atras!

10. Simén dice, "jtoca tu barrigal"

2b;

1. Simén dice, "jbrazos arribal®.
2. jMueve tu mano!

3. Simén dice, "jtoca tu rodilla I
4. Simon dice, “parate”
5. |Pisa fuerte!
6. jToca tu codo!
7. Simon dice, "jloca tu nariz]"

8. jPaso atras!

9. Simon dice, “jtoca el suela!”,
10. {Pon tus manos en tu cabezal
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HOJA DE REGISTRO DE SIMON DICE...,

................................................................................

Instrucciones: Lea las acciones de Ia lista y registre con un “X” donde el nifio o nifia no haga lo
que” Simdn dice” y cuando el nifio comience a iniciar una accién cuando “Simén no lo dice”. Si el
nifo verbaliza algo en voz alta se registrara en el apartado “Verbalizaciones”.

Simén dice Simoén no lo dice Verbalizaciones

10

Juego dificil de *Simén dice™:

ltems préacticos:

1. 8imén dice, jhaz lo mismo! (tira de la oreja).

2. jHaz lo mismo! (golpea con el pie)

3. jHaz algo diferente! (aplaudin)

4. Simén dice, jhaz algo distintol(parense y salten)
3. jHaz algo distinto! (manos en la cabeza)

6. Simén dice,jhaz lo mismo! (manos en [as caderas)
7. 8imon dice, jhaz algo distinto! (balancéate).

8. {Haz lo mismo! (cruza los brazos)

9. jHaz algo distinto! (paso atras)

10. Simén dice, jhaz lo mismol(toca la cabeza).
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1a:

1. Simon dice, jhaz lo mismo! (brazos arriba)

2. | Haz algo diferente! (toca el suelo)

3. {Haz lo mismo! (manos en las caderas)

4. Simon dice, jhaz algo distinto! (paso atras)

5. 8imon dice, jhaz algo distinto! (cabeza levantada)
8. | Haz lo mismo! {gira)

7. {Haz algo distinto! (salta)

8. Simén dice jhaz lo mismo! (balancéate)

9. j Haz lo mismo! (técate Ia rodilla)

0. 8imon dice, jhaz algo diferente! (tocate los hombros)

2b:
. Simon dice, jhaz lo mismo! (parate y da un salto)
. jHaz algo diferente! (balancéate).

. 8imon dice, jhaz algo diferente, (tocar la punta de la nariz).

1

2

3

4. Simon dice, jhaz lo mismo! (brazos arriba)

5. jhaz lo mismo! (manos en la cabeza)

6. jHaz algo diferente! (tocate la rodilla )

7. Simén dice, jhaz algo diferente! (manos en las caderas)
8. |Haz algo diferente! (tirate de la oreja)

9. Simon dice, jhaz lo mismo! (tocate la nariz)

10. j Haz lo mismo! (salta).
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UNIDAD 14:. HABILIDADES PARA PENSAR EN VOZ ALTA {lIl)

Objetijvos:
- Que el/la niiio/a exprese en voz alta su idea sobre ¢cémo y por qué se siente el personaje de
una historia.
- Que el/la nifiofa planifique y ejecute un plan para resolver la tarea del labesinto.
indicadores de evaluacion:
- EMa nifio/a explica como se siente el personaje de un cuento.
- Ella nifio/a explica por qué se siente asi el personaje de un cuento
- El/la nifio/a planifica y resuelve laberintos utilizando estrategias de mediacion con manifiesta
verbal
- ElMa nifto/a planifica y resuelve laberintos utilizando estrategias de mediacion con
encubiertas verbales.
Tareas:
- Se le contara una historia en que los personajes expresen distintas emociones, ysele
preguntara por qué se sienten asi.
- Se le presentaréla tarea de resolver laberintos en grados diferentes de dificultad.
Materiales;
- Historia o cuento (anexo 14), (pagina 34,35)
- Laberintos (anexo 14), (pagina 34, 35)
- Dibujos de "Pipo" (anexo 5), (pagina 16)
Actividades de generalizacion:
- Se utilizaran ias preguntas sobre la expresion de emociones de diferentes situaciones tanto
reales como imaginarias.
- Se utilizara la técnica de resolucion del problema de los laberintos en actividades habituales
del aula,

ANEXO 14:

Historia y cuento:

En la tarde Ana y su hermanito aconstumbraban a tomar té. Ana puso el agua a herviren la
caldera sobre la cocina y luego se acercé a la mesa. Vié sorprendida que su plato de pan estaba
vacio , no tenia pan , entonces Ana fué a la tienda a comprar pan, tuego sirvié el agua en dos tazas

y puso el pan sobre la mesa .Llamé a su hermanito ,ambos se sentaron en la mesa y tomaron su té
muy felices,

Preguntas a la historia:

1.¢,Codmo se siente Ana cuando vié que no tenia pan?

2..Por qué Ana esta sorprendida?

3..Qué hace Ana para conseguir su pan?

4.; Que hace después de que compro pan?

5.¢,Cémo se siente Ana y su hermanito cuando comienzan a tomar té?
6.¢ Por qué se sienten felices?
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Dibujos:(Historia y laberintos)
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UNIDAD 15 :HABILIDADES PARA RESOLVER PROBLEMAS INTERPERSONALES (Il)

Objetivos:
- Que el/la niiio/a sugiera dos 0 mas soluciones a un problema dado, sin evaluarias
- Que el/la nifiofa utilice las tarjetas de categorizacion de soluciones sociales, referidas a los
problemas que se le puedan presentar.
Indicadores de evaluacion:
- Cuando surge un problema propio, el/la nifio/a intenta darle soluciones.
- Cuando surge un problema de otro nifio, el/la nifio/a intenta darle soluciones
Tarea:

- Presentarle las tarjetas y decirle que cuando surge un problema de cualquier tipo , ellos
deben pensar como  solucionarlo , guiandose en las tarjetas de categorizacion ,antes de dar
una solucion precipitada.

- Se contara a los nifios y nifias una historia en la que los protagonistas tendran una serie de
problemas y ellos deberan intentar darles solucion, empleando en cada caso las tarjetas de
calegorizacion.

Materiales:

- Un cuento en el que los protagonistas tengan una serie de problemas {anexo 15), (pagina37,
38)

- Tarjetas de categorizacion de soluciones sociales (anexo 15),{pagina 38)

- Dibujos de "pipo” (anexo 5), (pagina 16)

Actividades de generalizacion:

- Cuando se presente un conflicto entre los nifios y nifias, el/la mediador /a ayudara a
categorizario en funcion de Ias tarjetas de categorizacion social, ayudandoles a analizar cual es
la mas adecuada en funcion de las circunstancias.

- Después de ensefiarles cada tarjela de categorizacion , hacerles conversar y dibujar sobre
aquel que entendieron, realizar esta actividad diariamente.

ANEXO 15

Historia n. 1:

El/la mediador/a contara la siguiente historia apoyandose en los dibujos: "Susana esta
ayudando a su mama a lavar ropa, al ir a secar su chompa, ésta se le resbala y 5e cae en el suelo
de tierra, ensucidndose la manga. La mama de Susana no le rifie y entre ambas deciden volver a

lavar la manga. Al final, Susana esta muy contenta porque ésta vez tuvo mas cuidado al ir a secar
su chompa.

Preguntas:

1. ¢, Cudl es el problema de Susana?

2. $Qué hace para resolver su problema?
3. ¢ Como lo hace?

- Ella mediador /a modelara la accién del/de la nifio/a, para orientar su respuesta en caso de
que sea necesario.

- El profesor/a ayudara al/a la nifio/a a categorizar las soluciones utilizando las tarjetas de
categorizacion de soluciones sociales,
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Historia n. 2:
Elfla mediador /a contara la siguiente historia apoyandose en los dibujos: "El gatito de
Carlitos se ha subido a un arbol, pero como es pequefio no sabe bajar. Entonces Carlitos va por

una escalera para poder subir al arbol y coger a su gatito, Al final, los dos se van andando
contentos”.

Preguntas:
1. ¢Cual es el problema de Carlitos?
2. ¢ Qué hace para resolver su problema?
3. ¢Como lo hace?

- Elfla profesor/a modelara la acci6n del/de la nifio/a, para orientar su respuesta en caso de
que sea necesario.

- El/la profesor/a ayudara a los nifios y nifias a categorizar las soluciones utilizando las tarjetas
de categorizacion de soluciones sociales. Estas tarjetas sirven para definir o clasificar un
comportamiento. Se pueden utilizar en todas aquellas situaciones en las que el mediador lo

considere adecuado. Asi los nifios y nifias aprenderan a definir sus comportamientos y los de sus
comparieros.

o

Dibujo.
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- Fichas sociales de categorizacion
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UNIDAD 16: HABILIDAD PARA IDENTIFICAR FRASES CON SENTIDO.

Objetivo:

- Que elfla nifio/a discrimine si las frases que se le dicen tienen sentido.
Indicadores de evaluacion:

- El/la nifio/a comprende el significado de las drdenes que se le dan.

- Elfta nifio/a asocia acciones propias de los animales, de los objetos y de las personas.
Tarea:

- Se le dira al/a la nifio/a una serie de frases sobre acciones cotidianas de personas y/o
animales, y se le pedira que discrimine si son correctas ¢ no.

Materiales:

- Listado de frases que impliquen acciones diferentes de personas y/o animales, una seran
correctas y otras no (anexo 16),(pagina 40)

- Dibujos de "pipo" (anexo 5),(pagina 16)

Actividades de generalizacion:

- Se le puede presentar a los nifios y nifias diferentes frases, que expresen distintos
significados (unos seran correctos y otros incorrectos) y se les invitara a que discriminen cuales
son correctos y cuales incorrectos, y por qué lo son.

- También los propios nifios y nifias pueden decir diferentes frases. Elfla mediador /a y el resto
de los compafieros(as) discriminaran si son o no correctas dando el por qué de ese criterio,
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ANEXO 16:

HOJA DE REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE
“PARA QUE SIRVEN LAS COSAS”

................................................................................................

Instrucciones: Si el nifio responde que”es.verdad” se pondra una”X” en la casilla de “Verdadero™ ¥
si responde que’no es verdad” se pondra una “X” en la casilla de “falso”.

PREGUNTAS VERDADERO FALSO

1.La silla sirve para sentarse.

2.La silla sirve para leer

3. La pelota suena.

4. La pelota lee.

5. La pelota sirve para jugar futbol.

6 Las polleras sirven para ponerse

7. Los vestidos andan,

8. Las manzanas sirven para.comer.

9.Las manzanas nadan.

10. Las botellas se abren.

11. Las botellas andan.

12. Los pajaros vuelan.

13.Los pajaros pintan.
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UNIDAD 17: HABILIDAD PARA RESOLVER PROBLEMAS INTERPERSONALES (i)

Objetivo:
- Que elfla nifio/a aprenda que una accitn tiene siempre una consecuencia y que antes de
hacer algo, nos debemos preguntar qué consecuencias puede traer esa accion.
Indicadores de evaluacion:
- Elfla nifiofa prevé las consecuencias de sus acciones.
Tareas:
- El/la nifio/a juega al juego de “Qué pasaria después”
Materiales:
- Dibujos de “Pipo” (anexo 5),(pagina 16)
- Tarjetas de categorizacion de soluciones sociales (anexo 15), (pagina 38)
- Guidn del juego de “Qué pasaria después” (anexo 17),(pagina 41)
Actividades de gen eralizacion: )
- Se jugard con los nifios y nifias al juego de "Qué pasaria despues” .Actividad que pudiera
predecir las consecuencias de una accion.

ANEXO 17
Juego de "qué pasaria después™
Primero los /las nifios/as deben de predecir dos tipos de situaciones:

a) Experiencias anteriores vividas por elfla nifio/a:

Elfla mediador /a debe ayudar al nifio/a a recordar acontecimientos que han pasado antes
y-que han tenido una consecuencia evidente para ellos (por ejemplo:"recuerdas cuando...?” 6 « le
acuerdas qué paso después de que ...?»). Se anotan las respuestas que den los nifios y nifias.

b)Situaciones que requieren generalizacién de experiencias directas:

Se hace lo mismo que en a), pero con situaciones ficticias («zqué puede pasar si te subes
a un arbol y te resbalas?», «;qué puede pasar si te comes un helado muy frio?». Y de esta manera
irimaginando y creando mas situaciones ficticias y reales,
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UNIDAD 18: HABILIDAD PARA GENERAR CONSECUENCIAS (1)

Objetivos:
- Que elfla nifio/a aprenda que una accién tiene siempre una consecuencia y que antes de
hacer algo, tenemos que preguntarnos qué consecuencias nos puede traer esa accion.
- Resolver un laberinto de vocales o nameros
- Pensarun plan para ensefiar a hacer el laberinto a otro nifto/a.
Indicadores de evaluacion:
- Ella nifio/a reconoce los vocales.
- Elfla nifto/a reconoce Ia consecuencia numérica del «1» hasta e[™10".
- Cuando un/a compaiiero/a no sabe hacer una tarea, el/la nifio/a le ayuda a haceria.
Tareas:
- Elfla nifio/a juega al juego de «Qué pasaria despuésy,
- El/la nifio/a ayuda a otro a realizar una tarea.
Materiales:
- Dibujos de «Qué pasaria después» (anexo 18), (pagina 42, 43)
- Alfabeto numerico (anexo 18), (pagina 42, 43)
- Dibujos de «Pipo» (anexo 5), (pagina 16)
- Dibujos alfabético-numéricos (pagina 42.43).
Actividades de generalizacion:
- Los/las nifios/as pueden ensefiar a otros nifios/as a solucionar los problemas que acaban
de ver, se les puede decir: «; Como ensefarias a este nifio/a a jugar a «Qué pasaria
despuésy; y a resolver el laberinto?»

ANEXO 18:
Juego del “Qué pasaria después con Pipo “;

Elfla mediador /a dira a los nifios y a las nifias: «Pipo» ha escrito en unos papeles unas
frases, yo voy a leer, ustedes tienen que adivinar “que pasaria después” de lo que «Pipox» dice
(detras de las tarjetas esta la respuesta con las frases). Primero se dejard que los nifios y las nifias
digan unas cuantas respuestas, y sequidamente se les leerd las que «Pipo» dice. Si coincide, se
les dira : «jMuy bien es igual a lo que «Pipo» tenia escritol»; si no coincide, pero es coherente la
respuesta, se les dira: «Muy bien, no es igual a lo que «Pipo» dice, pero lo tuyo también vale!» y si
no es coherente la respuesta que dan, entonces se les dira la respuesta correcta y el por qué de
la misma.

Para jugar a este juego se puede utilizar también la imagen de «Pipo», como el domino o el
cacho. Se echa un dado y elfla nifio/a que mas puntos tenga en el dado mueve la ficha hacia el
color que sea igual a su ficha y saca una ovejita o un pollito de la caja de “Pipo” .Leera y si acierta
puede sequir echando el dado.

Laberintos:

Este juego sélo se llevara a efecto en el caso de que los nifios conozcan aiguna letra del
alfabeto y algunos nimeros.

Ella profesor/a explicara al nifio/a que la tarea consiste en unir todas las letras y los
numeros correctamente, para que asi salga un dibujo. La secuencia que tienen que seguir es
recordar el orden alfabético de las letras y unirlas entre si. Lo mismo se puede hacer, siguiendo el
orden de los numeros. El tercer caso implica un nivel'mayor de dificultad, ya que primero se unira
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la primera letra del alfabeto con el primer ndmero de 1a serie numeérica, despues la segunda letra

con el segundo niimero y asi sucesivamente hasta contemplar ef dibujo. En un principio el/la
mediador/a deberd modelar y guiar la accién de los nifios ¥ ninas.

Dibujos.
a
; ;1 .
" -’ ‘t
6. 3
B \ 3 “
¢QUE PODRIA %‘@{L_AL“,\
OCURRIR W _

. PODRIAS
ENFERMAR SINO TE LAVAS LAS

MANOS ANTES DE

PODRIAS -
ENFERMAR 81 NO TE BANAS EN

MUCHO TIEMPO

SI NG TE ABRIGAS
CUANDO HACE FRIO
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UNIDAD 19: HABILIDAD PARA GENERAR CONSECUENCIAS (I}

Objetivos:
- Que el/la nifio/a presente miltiples consecuencias de soluciones a un mismo problema.
- Que el/la nifio/a evalie cada una de las consecuencias que se derivan de las soluciones que

ha dado a un problema con el criterio de “funciona” o “no funciona”.
Indicadores de evaluacion:

- EMa nino/a da mas de una solucién a los problemas que sele presentan.
- Elfla nifio/a evalla cada una de las soluciones que da a un problema con el criterio de
“funciona” y “no funciona”.
Tarea:

- Se le presenta un problema interpersonal y se le pide que dé soluciones al mismo y a su vez

que evalie cada una de ellas; y luego que elija la que le parezca mejor en funcién de la
evaluacion,

Materiales:
- Una historia de problemas interpersonales (anexo 19), (pagina 44, 45)
- Dibujos de «Pipo» (anexo 5), {pagina 16)

- Tarjetas de categorizacién de soluciones sociales (anexo 15), (pagina 38)
Actividades de generalizacién:

- Se plantearan las mismas preguntas referentes a soluciones y consecuencias de dichas
soluciones, cada vez que se dé un conflicto.

ANEXO 19

Historias de problemas in terpersonales
Historian. 1:

Elfla profesor/a apoyara su relato en ias imagenes de secuencias y contara alfa |a nifio/a:
“Un nifia encontrd una paloma herida en Ia calle Yy se sintio muy triste entonces la alz6 ylallevd a

Su casa, junto con su mama la curaron y después de un tiempo ambas soltaron a la palomita para
que retornara a su vuelo porque ya estaba curada.

Preguntas:

1.4 Cudl es el problema de la nifia?

2.¢,Qué hace para resolver su problema?

3.¢Qué paso despues de un tiempo que la curaron?

El/la mediador/a modelara la accion del /de la nifio/a, para orientar su respuesta en caso de
que sea necesario.

Elfla mediadoi/a ayudara al/a la nifio/a Gategorizar las soluciones utilizando las tarjetas de
categorizacion de soluciones sociales.

También se les puede preguntar a los/as nifios/as que digan qué es lo que ellos hubieran
hecho para resolver este problema.
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Historia n. 2: _

Ella mediador/a apoyara su relato en las imagenes de secuencias y contara al/a la nifiofa:
Era un dia de trabajo comunal, todos las familias se reunieron para construir el nuevo aula de la
escuela, tres padres comenzaron a trabajar y un nifio los veia y aprendia de ellos, cuando el nifio
bajé a ayudar a los padres que traian la madera, vié un accidente: una madera habia caidg del
camion, lastimando la pierna de uno de los padres y éste no podia levantarse. El nifio fué
corriendo al grupo mas grande de padres y les comunico el desastre pidiéndoles que lo ayudaran a

levantar la madera. de la pierna del sefior, todos corrieron detrds del nifio y dos padres ayudaron a
levantar la madera. Este se sintié mas aliviado y les agradecié.

Preguntas:
1.¢ Cual es el problema del padre herido?
2.¢Quée hace el nifio para resolver el problema de éste padre?
3.¢,Como lo hace?¢ Por qué? .
Ella mediador/a modelaré la accion delide {a nifio/a, para orientar su respuestas en caso
de que sea necesario.

El/la mediador/a ayudara alfa la nifio/a a categorizar las soluciones utlizando las tarjetas de
calegoriZzacion de soluciones sociales,

También se les puede preguntar a los/as nifios/as que digan qué es lo que ellos hubieran
hecho para resolver este problema.

De esta forma se ayudara a que elfla nifio/a se familiarice con conceptos de «antes-
durante-después».

Dibujos.A
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UNIDAD 20: HABILIDAD DE INHIBICION AUDITIVA (II)

Objetivo:

- Que el/la nifio/a inhiba la respuesta de aplaudir cuando oiga la palabra clave
Indicadores de evaluacién:

- Elfla nifio/a comprende Ia orden de no hacer una accidn que elfla profesor/a le indica.
Tarea:

- Se le dice una serie de palabras y después se hace una pausa; entonces si elfla nifio/a ha

oido la «palabra clave», deberd dar una palmada despies de la pausa.

- Para introducir el ejercicio se les explicara en la pizarra de manera mas facil para que

entiendan lo que se espera de ellos.

Explicacion: Nifios y nifias , ahora jugaremos un juego muy divertido , miren a la pizarra ,
ahora yo nombrare 4 palabras , y si yo digo "pelota” entre estas palabras, ustedes aplaudiran
cuando yo termine de nombrar las cuatro palabras. Si yo nombro cuatro palabras y no nombro
“pelota” ustedes no aplaudiran al final.

Materiales:
- Lista de palabras (ver anexo 20), (pagina 48)
- Dibujos de «Pipo» (anexo 4), (pagina 16)
- Hojas de registro (anexo 20).(pagina 48)
Actividades de generalizacion:
- Facilicitar a los nifios y nifias el que puedan entretenerse en juegos de inhibicién auditiva,
buscando que ellos los inventen.
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UNIDAD 20: HABILIDAD DE INH!BICION AUDITIVA [{11]

Objetivo:
- Que elfia niiio/a inhiba la respuesta de aplaudir cuando oiga la palabra clave
Indicadores de evaluacion:

- Ella nifio/a comprende la orden de no hacer una accion que el/la profesoifa le indica.
Tarea:

- Se le dice una serie de palabras y después se hace una pausa; entonces si el/la nifio/a ha

oido la «palabra clave», debera dar una palmada desples de la pausa.

- Para introducir el ejercicio se les explicara en la pizarra de manera mas facil para que

entiendan lo que se espera de ellos.

Explicacion: Nifios y nifias , ahora jugaremos un juego muy divertido , miren a la pizarra

ahora yo nombraré 4 palabras , y si yo digo “pelota” entre estas palabras, ustedes aplaudiran

cuando yo termine de nombrar las cuatro palabras. Si yo nombro cuatro palabras ¥ no nombro
“pelota” ustedes no aplaudiran al final.

Materiales:
- Lista de palabras (ver anexo 20), (pagina 48)
- Dibujos de «Pipo» (anexo 4), (pagina 16)
- Hojas de registro (anexo 20).(pagina 48)
Actividades de generalizacion:

- Fagilicitar a los nifios y nifias el que puedan entretenerse en juegos de inhibicién auditiva,
buscando que ellos los inventen.
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ANEXO 20
HOJA DE REGISTRO DE INHIBICION AUDITIVA

Instrucciones: Anotar una cruz(+) en AP si el nifio o |a nifia aplaude de forma adecuada, un guién
(-) en NAP si lo hace de forma inadecuada y poner una (x).en AO si.aplaude antes de oir las cuatro
palabras. También se debera de anotar en la columna VERBAL cualquier palabra que el nifio o la
nifia verbalice.

CONJUNTO 1 AP NAP AO VERBAL

ratén venir PELOTA preguntar

sombrero golpe planta martillo

mano palo comer juego

crema PELOTA correr conducir

tambor andar rio PELOTA

vestido casa pausa libro

clavo PELOTA gato saltar

PELOTA lluvia copa ojo

CONJUNTO 2 AP NAP AO VERBAL
angel punta ROJO tomar

ir AZUL hormiga nadar

silla  policfa correr gato

flor pan tomate comer

VERDE hacer juego lana

sopa dulce niflo NEGRO

muiieca vestido chancho sobre

llamar pollera AMARILLO perro

Totales:
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UNIDAD 21: HABILIDAD PARA GENERAR CONSECUENCIAS (lll)

Objetivos:
- Que elfla nifio/a piense en dos consecuencias de cada una de las dos soluciones de un
problema.
Indicadores de evaluacion:
- Que ella nifio/a dé mas de una solucién a un problema
- Que el/la nifio/a tenga en cuenta las posibles soluciones de un problema.
- Que elfla nifio/a valore la solucion a un problema en funcién de las consecuencias de las
posibles soluciones.
Tarea:
- Presentar una situacién problema ¥ pedir ai/a la |a nifio/a que intente dar dos soluciones al
mismo y después que prediga las consecuencias de dichas soluciones (el conflicto se presenta
entre un nifio y un adulto)
Materiales:
- Una situacion problema (‘pagina 49)
- Dibujos de «Pipo» (anexo 5), (pagina 16)
- Hojas de respuestas (anexo 21), (pagina 49)
Aclividades de generalizacion:
- Las mismas estrategias vistas se utilizaran en todas aquellas situaciones de conflictos
interpersonales que se puedan presentar,

ANEXO 21

Situacion problema:
El/ta mediador/a contara a los/nifios/as el problema que tienen unos nifios; «Hoy es un dia
de verano, hace mucho calor y papa y mama han llevado al campo a sus hijos. Los nifios mayores

Quieren que mama juegue con ellos, pero su mama esta atendiendo a su hermano pequefto, ;jqué
pueden hacer para que mama juegue con ellos?» .

Preguntas:

1.¢£,Cudl es el problema?

2.4,Como pueden solucionarlo?

3.¢Qué consecuencias tiene esa solucion?

Se modelaran las respuestas y las valoraciones de las mismas que hagan los nifos y
hifias.

Dibujo.
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UNIDAD 22: HABILIDAD PARA EVALUAR (1)

Objetivo:
- Que elfia nifo/a agrupe correctamente un conjunto de dibujos y considere consideraciones
unos como seguros y olros como inseguros.,

Indicadores de evaluacion:
- Que el/la nifio/a clasifique una serie de dibujos bajo el criterio de seguridad.

Tarea:
- Se les mostraran a los /las niiios/as diferentes dibujos seleccionados y se les preguntara
sobre las posibles consecuencias de las acciones dibujadas, es decir, si éstas son una buena
idea 0 no, y qué acciones alternativas podrian tomarse. Se les explicara que aquellas
alternativas consideradas como buenas son seguras y las otrasno. Seguidamente deberan
clasificar unos dibujos bajo este nuevo criterio.

Materiales:
- Dibujos que representan diferentes situaciones (anexo 22), (pagina 51)
- Dibujos de seguridad-no seguridad (anexo 22),(pagina 51,52 )

Actividades de generalizacion:
- Se puede aplicar el concepto de «seguro-inseguro» («buena idea-mala idea») a todas
aquellas situaciones que ocurran en la actividad habitual del aula, o si se utilizan laminas de
cuentos o materiales semejantes...

ANEXO 22:
A continuacion se adjuntan dibujos de:
1.De una nifia intentando pegar a un perro, porque ensucié la alfombra.
2.Una nifia que no sabe si aceptar la proposicion de un extrafio, éste le ofrece que vaya a su
casa para que le muestre unos lindos juguetes que le invitard un chupete.La nifia no sabe si
confiar en él 0 no.
3.Una mama que la lleva a su hija a su puesto de frutas para que la ayude a vender en vez de
dejarla en su casa solita.
4.Una nifia que esta muy enferma , decide acostarse y tomar un té con limén caliente, para
recuperarse en vez de ir a jugar al patio en un ambiente frio con sus amiguitos.
El mediador o mediadora preguntara a los nifios y nifias por las consecuencias de las
acciones, también barajara diferentes soluciones o decisiones de cada uno de los personajes de
las historias y evaluara con las tarjetas de seguro e inseguro.
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Dibujos: (Laminas para trabajar los conceptos de “seguro” e “inseguro’)

Inseguro Seguro
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UNIDAD 23: HABILIDAD PARA PENSAR INDUCTIVAMENTE.,

Objetivo:
- Que el/la nifio/a reflexione y piense inductivamente sobre una serie de acertijos que se le
presentan.
Indicadores de evaluacion:
- Elnifo resuelve de forma reflexiva problemas que se le presenta.
Tarea;
- Se le presenta una serie de acertijos verbalizados por «Pipo». Previamente el mediador o
mediadora hace de modelo para resolver uno o dos de eilos y seguidamente el/la nifio/a debe
resolver los restantes.
Materiales:
- Una lista de acertijos {anexo 23), (pagina 53, 54)
- Hoja de registro de los acertijos (anexo 23), (pagina 54)
- Los dibujos de «Pipo» (anexo 5), (pagina 16)

ANEXO 23:

ACERTIJOS DE PIPO
Normas para el mediador:
Copiar los diferentes niveles de dificultad de los acertijos en papeles de diversas formas y

colores y caritas de Pipo, cortar y doblar cada acertijo y colocarlos todos en la boisa de papel que
lleva escrito:"Adivinanzas de PIPQO”,

Faciles:

1. Qué es trasparente y sirve para llevar el pan de la tienda a la casa?
2.¢Que es redondo, hecho de goma 6 de tela y que rebota?

3. ¢Qué es redondo , flota en el aire y puede explotar si lo pinchamos?

4. ¢ Qué es amarillo , crece en los arholes de los Yungas y es alimento de los monos?
5.¢ Cual es el animal que pica, vuela y zumba? (Hacer mimicas)

6. (Qué tiene dos ruedas, un asiento y se puede montaren éI?

7. ( Qué es lo que tiene plumas, pico y canta: ki-ki-ri-ki?

8. ¢Qué es peludo, tiene orejas largas y brifica?

9. ¢ Qué es grande, tiene cuatro ruedas y suena: RRRRRRRR....?

10. §Qué es largo , con cerdas y se pone dentifrico encima?

11. {Qué animal es largo, delgado y saca y mete su lengua rapidamente?
12. ¢ Qué se pone en un jarro tiene color blanco y se toma en-el desayuno?

13. £Qué esta hecho de lana y se pone en la cabeza cuando hace mucho frio?
14. ¢ Qués es verde y cubre los parques, patio?

Faciles intermedios:

15. ¢Que es amargo, de color amarillo y es pequeiio?

16. ¢ Qué animal es mediano, tiene lana blanca, y dice; BE-BE-BE?

17. ¢ Qué es aquello que viaja por el agua, tiene una vela y es empujado por el viento?

18. ¢ Que llevas en los pies y los mantiene calientes y secos?

19. ¢ Qué tiene un palo largo, pajas en la parte inferior y mama barre ¢on este instrumento?
20. ¢Queé es cuadrado, de madera y sirve para que le sientes en la clase?

21. ¢Qué prenda de vestir te ayuda a no pasar frio en invierno?
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22. ¢Qué es cuadrado o rectangular, tiene hojas blancas y sirve para escribir?

HOJA DE RESPUESTAS A LOS ACERTIJOS DE PIPO

LNombre y apellidos del nifio/de Ia nifia:

| Nombre y apellidos del/de la mediador/ra:

LFecha de exploracién: 7

Instrucciones: Anotar al lado de las respuestas verdaderas, la respuesta dada por el nifio o la
nina, ya que a veces, aunque ésta no coincida con la respuesta dada por «Pipo», puede ser
légicamente correcta.

RESPUESTAS SUPUESTAS RESPUESTAS DEL NINO
Faciles

1. Bolsa de Nylon
2. Pelota

3. Globo

4. Platano

5. Abeja

6 Bicicleta

7 Gallo

8 Conejo

9. Auto

10. Cepillo de dientes
11. Vibora

12. Leche

13. Gorro

14. Pasto

Faciles intermedios
15..Limén

16. Oveja

17. Bote

18. Medias

19. Escoba

20. Silla

21. Abrigo
22.Cuademno
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UNIDAD 24: HABILIDAD PARA EVALUAR {(Il)

Objetivo:
- Que elfla nifio/a evalie una situacion bajo dos criterios, el de seguridad (es una buena idea) y
el de justicia (es justo).
Indicadores de evaluacion:

- Que el/la nifio/a utilice conjuntamente los criterios de justicia como criterios de evaluacién de
las solucicnes dadas a los problemas.

- El nifio también utiliza las cadenas de seguridad.

Tarea:

- Se le presentan al/a nifio/a una serie de dibujos de situaciones y se sefialara una en que la
justicia de una accion es cuestionada. Se le preguntara al/a la nifio/a si la accidn es una buena
idea y si es justa, o si alguna otra seria méas justa que la presentada. Después se le pedira que
clasifique una serie de acciones en funcion del criterio de justicia.

- El simbolo de justicia permanecera a la vista en el aula, junto con el de sequridad y ambos
se aplicaran para clasificar las situaciones.

Materiales:
- Dibujos representando diferentes situaciones (anexo 24), (pagina 57)
- lconos que representen al criterio de «justo» (anexo 24), (pagma 57)
Actividades de generalizacion:
- Se intentara que los/las nifios/as evalden bajo los criterios de seguridad y de justicia aquellas

actividades o situaciones conflictivas que se presentan en la dinamica habitual del aula.
ANEXC 24

Historias para los dibujos de situaciones:
Historia 1:
"Teresa queria jugar con la mufieca de Ana , asi que cogi6 la mufieca de Ana sin pedirsela,

Cuando Ana volvié por su mufieca se encontrd con que ya no estaba, y que Teresa se marchaba
con ella.”

Preguntas:;

1. ¢Es justo que Teresa coja la mufieca de Ana sin pedirsela?
2. ¢Qué harian ustedes si un nifio o nifia coge un juguete suyo?, ses justo?,¢.por que?
£Es una buena idea?

Historia 2;

"El papa esta dandole un regalo a su hija porque ha cumplido con todas sus lareas y obligaciones
durante todo el aiio”

Preguntas:
1. ¢Es justo que el papa le obsequie un regalo, ¢por qué?, ¢Es una buena idea?

Historia 3:
"Rigoberto se puso a darle la comida a sus pollitos , gallinas y gallo ,para facilitarle el trabajo a su
mama que estaba muy ocupada cocinando y limpiando |a casa."

Ad - 54



Preguntas:
1. ¢Es justo que Rigoberto ayude a su mama ?, ¢ por qué?
{Es-una buena idea?

Historia 4:
"Carlos y Raquel estan dibujando. Carlos tiene muchos colores. pero no tiene el color rojo, que le

hace falta y decide pedirselo a Raquel, por favor, él siempre le presta a Raquel todo [o que le hace
falta."

Preguntas:
1. ¢Es justo que Raquel le preste su color ?, ¢por qué?
¢éEs una buena idea?

Historia 5;

"Enrique lleva mucho tiempo columpiandose y Maria le pide, por favor, que le deje columpiarse un
rato, pero Enrique le dice que le dara el columpio y que va a estar toda la tarde columpiandose.”

Preguntas:

1. ¢Es justo que Enrigue no le preste el columpio?, ¢por qué?
&Es una buena idea?

Cada una de las historias seran contadas utilizando las tarjetas de justo e injusto para
evaluar a cada una de las historias.
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Dibujos: (Laminas para trabajar los concpetos de justo e injusto)

Justo

Injusto
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UNIDAD 25: HABILIDAD PARA EVALUAR (IIl}

Objetivos:
- Que el/la nifio/a prediga los sentimientos probables en los personajes que aparecen en las
tarjetas de situaciones que se le presenten.
- Que el/lanifio/a juzgue las situaciones que fomentan sentimientos agradables, como buenas
ideas.
Indicadores de evaluacion:
- Que ella nifto/a identifique los sentimientos que se desprenden de una determinada
situacion.
- Que el/la nifio/a identifique situaciones que generan sentimientos agradables, como buenas
ideas.
Tarea:
- Se le enseiia al/a la nifio/a las caras de "Pipo” expresando diferentes sentimientos. Después
el/la mediador/a les dira que "Pipo" y ellos igualmente, pueden tener diferentes caras en
funcion de cémo se sientan. Se les pide que en un montén pongan todas las caras.de ios
sentimientos que les gustaria tener, y en olro monton todas las caras de aquellos que no-les
gustaria tener.
- Por eso van a jugar ahora a adivinar cémo se sentira "Pipo” en diferentes situaciones que
ella mediador/a les va leer. Cuando el/la nifio/a haya elegido una u otra cara de "Pipo", se le
dara la vuelta a )a tarjeta de los sentimientos y vera si coincide con lo que "Pipo" pensaba.
Materiales:
- Taijetas de situaciones (anexo 25), (pagina 58)
- Dibujos de "pipo" (anexo 5), (pagina 16)
- Dibujos de diferentes emociones de "Pipo” (anexo 25), (pagina 59)
- Signos de buenos y malos sentimientos (anexo 25), (pagina 59)
Actividades de generalizacion:
- Se utilizaran todas las situaciones que se pueden dar én el aula y que generan buenos y
malos sentimientos; se ayudara a que losflas nifias/as los analicen y los clasifiquen con las
tarjetas de buenos y malos sentimientos. '
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Dibujos: (Laminas para trabajar los conceptos de buenos y malos sentimientos)

MALOS SENTIMIENTOS

BUENOS SENTIMIENTOS
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UNIDAD 26: HABILIDAD PARA EVALUAR (v}

Objetivos:
' - Que el/la nifio/a utilice la funcionalidad como criterio de evaluar una serie de soluciones a
problemas.
- Que elfla nifio/a utilice los cuatro criterios vistos hasta el momento como criterios de
evaluacion ( seguridad, justicia, sentimientos y funcionalidad).
Indicadores de evaluacién:
- Que el/la nifio/a uvtilice la funcionalidad como criterio de evaluacién de las soluciones a los
problemas.

- Que el/la nifio/a utilice la seguridad, la Justicia, el sentimiento y la funcionalidad, como

criterios de evaluacion de las soluciones a los problemas.
Tarea:

- Se le pedira al/a la nifio/a que intente recordar |os anteriores criterios de evaluacion para
decidir si la solucion dada a un problema se puede considerar como buena o no y que los
relacione con los signos correspondiente (seguridad, justicia, sentimientos y funcionalidad)

- Se le iran dando dibujos que representan distintos problemas y debera de ir juzgandolos en
funcion de los criterios vistos y siguiendo los dibujos de "Pipo".

Materiales:

- Los dibujos de "Pipo" (anexo 5), (pagina 16)

- Dibujos que representan situaciones problema (anexo 26)

- Signos de los criterios de seguridad, justicia, sentimientos (anexo: 22,24, 25)y

funcionalidad (anexo 26), (paginas de la 51 a la 62)
Actividades de generalizacion:

- Se utilizaran todas las situaciones que se pueden dar en el auia y que generen
sentimientos positivas o negativos. se ayudara a los/las nifios a que las analicen ¥ que las
clasifiquen con las tarjetas de “seguridad- no seguridad, justicia-no Justicia, sentimientos
positivos-sentimientos negativos, funciona - no funciona”,

ANEXO 26

Historia 1:

Carlitos va air.a una fiesta de disfraces'y quiere diafrazars, él necesita tres plumas, pero
una de ellas esta rota, asi que va a pedir ayuda a su mama para que pueda ayudarle a repararla.
Ella le ayuda a arreglar la pluma. Al final, esta muy contento por que tiene una bonita pluma.

Preguntas:
1. ¢ Cual es problema de carlitos?
2. ¢Qué hace para resolverlo?
3. ¢Como lo ha hecho?
4. La solucion ¢ funciona?, ¢implica buenos sentimientos? , 25 seguro?
Para concluir, una vez que el nifio haya respondido a las preguntas, se le planteara el
problema de si es una buena idea pedir ayuda a mama o podemos hacerlo solos,
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Historia 2:

Don Juan tiene una caja liena de bonitas manzanas y las deja en la mesa mientras se
marcha a buscara un amigo. entonces llega Andrés y se lleva una y luego llega Laura y se lieva
otra.Cuando Don Juan vueive casi no le queda ninguna manzana.

Preguntas:
1. ¢Cudl es ef problema de Don Juan?
2. Lo que han hecho Andrés y Laura ¢es una buena idea?,ses justo?, éimplica buenos
sentimientos?, s es seguro?

Para concluir, una vez que el nifio haya respondido a las preguntas, se le plantear4 el
problerha de si es una buena idea tomar lo ajeno, sin pedirio a su dueito.

Dibujos: Laminas para trabajar los conceptos de funciona™, " no funciona",

NO FUNCIONA

FUNCIONA
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UNIDAD 27: HABILIDAD PARA EVALUAR ( V )

Objetivo:
- Que el/ la nifio/a se plantee la resolucion de un problema en el que el conflicto aparece
entre iguales
Indicadores de evaluacién:
- Que el/la nifio/a plantée soluciones a conflictos entre un nifio o nifia y otro nifio o nifia.
tarea:
- Se le plantea al/ a la nifio / a un conflicto en el que su hemana jugaba solo y el nifio no Je
pidio a su hermana jugar, sino se lo destrozo su juego.Se le pide que evallie esta conducta,
desde todos los criterios vistos.
Materiales: -
- Los dibujos de "Pipo” (anexo 5), (pagina 16)
- Dibujos que representen situaciones problerma (anexo 27), (pagina 63, 64)
- Signo de los criterios de seguridad, justicia,sentimiento y funcionalidad (anexo :22,24,25 y
26).
Actividades de generalizacion:
- Se utilizan todas las situaciones que se puedan dar en el aula. Se ayudara a los.nifios a que
las analicen y a que las clasifiqguen con las tarjetas de "seguridad - no seguridad”, “justicia - no
justicia”,"sentimientos positivos - sentimientos negativos”, "funciona - no.funciona®.

ANEXO 27

Historia:

Sara esta jugando a hacer una torre muy grande con tapacoronas . Su hermano Ramoén
mira como lo hace y sin decirle nada tira su torre, . Sara se enfada mucho con él y ie dice que o
que hizo esta muy mal y ella esta triste . Ramén se siente mal e intenta hacer otra torre; pero ésta
vez deja que Ramon le ayude.

Preguntas:
1. ¢Cual es el problema de Sara? y ¢ el de Ramo6n?
2. ¢Qué hace Sara para resolverlo?, y ¢Ramén?
3. ¢Como lo ha hecho Ramén?, y & Sara?
4. La solucidn, ¢ funciona?, ées justa?, implica buenos sentimientos?, ;es segura?
Para concluir, una vez que el / la nifio / a haya respondido a las preguntas, se le planteara
el problema de si es una buena idea pedir por favor a los demas que nos dejen jugar con ellos.
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Dibujos: Laminas para trabajar los conceptos de seguridad, buenos y malos sentimientos,
justicia y funcionalidad.
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UNIDAD 28: HABILIDAD PARA EVALUAR ( V1)

Objetivo:
- Que el/ la nifio / a se plantée la resolucién de un problema en el que el conflicto
aparece entre un nifio y un adulto.
Indicadores de evaluacion:
- Que el/la nifio / a se plantée soluciones que se puedan dar entre un / a nifio / a y un
adulto.
Tarea:
- Se le plantéa a un nifio / a un confiicto en el que interviene un nifio y su madre.
- Se le pide que analice la situacion desde los cuatro criterios vistos.
Materiales:
- Los dibujos de "Pipo” (anexo 5), (pégina 16)
- Dibujos que representen situaciones problema (anexo 28), (pagina 65, 66)
- Signos de los criterios de seguridad, justicia, sentimiento y efectividad (anexo 22,24,25 y 26)
Actividades de generalizacion:
- Se utilizaran todas las situaciones que se puedan dar en el aula. Se ayudara a los / las
nifios / as a que las analicen, que las clasifiquen con las tarjetas de "seguridad - no
seguridad”, “justicia - no justicia”, "sentimientos positivos - sentimientos negativos”, "funciona-
no funciona",

ANEXO 28

Historia:
Jorge ha tomado el desayuno que le ha preparado su mama , pero en vez de ir al colegio
como ella cree, se ha ido a jugar con sus amigos.

Pregunias:

1. ¢Cudl es el problema-de Jorge?

2. ¢Qué consecuencias puede tener lo que Jorge hace?

3. Lo que hace Jorge, ifunciona?, ¢es justo?, ¢implica buenos sentimientos?, ;es seguro?

Para conciuir, una vez que el / la nifio / a haya respondido a las preguntas, se le planteara
el problema de si es una buena idea no decir [a verdad.
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Dibujos:Laminas para trabajar los criterios de seguridad, justicia, sentimientos,
funcionalidad.
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'UNIDAD‘ 29: HABILIDAD PARA EVALUAR ( VIl }

Objetivo:
- Que el / Ia niiio / a se plantée la resolucion de un problema en el que el conflicto
aparece entre unos adultos y un nifio.
Indicadores de evaluacién:
- Que el /la nifio / a se plantée soluciones a confiictos que se puden dar entre un/a nifio/a y
unos adultos,
Tarea:
- Se le plantéa al/a la niio/a un confliclo: Unos papas habian prometido comprar un boleto a
los Yungas a su hija si esta se portaba bien, pero luego no lo han cumplido.
- Se les pide a los/las nifio/as que evaluen éstas actuaciones desde los cuatro puntos de
vista dados.
Materiales;
- Los dibujos de "Pipo” (anexo 5), (pagina 16)
- Dibujos que representen situaciones problema (anexo 29), (pagina 67, 68)
- Signo de los criterios de seguridad, justicia, sentimiento y funcionalidad (anexos
22,24 25 ,26)
Aclividades de generalizacion:
- Se utilizaran todas las situaciones que se puedan dar en ef aula. Se ayudara a los nifios a
que las analicen y que las clasifiquen con las tarjetas de "seguridad - no seguridad","justicia -
no justicia”, "sentimientos positivos - sentimientos negativos®, "funciona- no funciona”.

ANEXO 29

Historia:
Los papas de Ana le han prometido viajar a los Yungas , si se portaba bien. Pero al final no
se le cumplieron la promesa. Ana esta triste.

Preguntas;
1. ¢Cual es el problema de Ana?
2. ¢, Qué puede hacer para resolverlo?

3. Lo que hacen los papas de Ana. ;funciona?, ¢ es justo?, cimplica buenos sentimientos?, ¢ es
seguro?

Para concluir, una vez que el/la nifio/a haya respondido a las preguntas, se le planteara el
problema de si es una buena idea prometer cosas y luego no cumplirias.
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Dibujos: L.aminas para trabajar los criterios de seguridad, justicia, sentimientos y
funcionalidad. ’

YUNGAS
LoRroito
guuLMui
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Incorporacidn del Mecanismo Juridico de la Revocatoria del Mandato en la Constitucidn Politica del
Estado

1.3.2. Justificacion Prdctica.

El Trabajo de investigacion, es pertinente porque es la sociedad la que constantemente
se queja de los actos de las autoridades de Gobierno. No teniendo la misma,
mecanismos efectivos, que puedan ir contra diversos actos que perjudican de gran

manera al bien comtin de la sociedad.

Es de relevancia, el tema de investigacién porque cada dia que pasa la ciudadania va
perdiendo la confianza, en sus representantes elegidos, lo cual conlleva que en las
elecciones sean estas Municipalés o de Gobierno, no quieran hacer valer su derecho

democrdtico.

Por lo tanto serd la ciudadania la que se beneficiard con el mecanismo juridico de la
Revocatoria del Mandato, con el que se dard por terminado el mandato de autoridades
de Gobierno que incumplan con sus funciones o cometan actos de corrupcion.
Obteniendo asi un derecho politico que tiene como base la soberania delegada pero

nunca enajenada.

Es decir que este derecho no deberd ser entendido en ningin momento como un
elemento que inestabilice la Demacracia, sino al contrario logre perfeccionarla e

incluso mejorar la relacién sociedad — Estado. .

1.3.3. Justificacién Metodoldgica.

La metodologia utilizada fue la Cualitativa — Descriptiva, estudio que busca, segimn el
autor Witker (1997), especificar las propiedades importantes de péi;sonas, grupos o

comunidades o cualquier otro fenémeno que sea sometido a andlisis. Sirviendo este tipo



