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menos si es egresado bachiller, porque no existen dentro ni fuera del sistema educativo

clubes ni entidades que ofrezcan programas educativo-deportivo orientados a jovenes
2. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Quizés el hombre es el ser mas adaptable a las circunstancias en las que le toca vivir: se
adapta a temperaturas variables, a condiciones de vida no habituales, a regimenes a los que
no esta acostumbrado, a distintas formas de vida y de trabajo y responde adaptiandose

morfo-funcionalmente al medio, siendo asi una forma de adaptacion en el ser humano.

Es el aumento de la capacidad funcional del individuo, aumento conseguido a través de la
repeticidon de actividades relacionadas con la que se entrena, repeticion que
progresivamente aumenta de intensidad, duracién y frecuencia. Obtiene una mejor
actuacion para la cual se entrena logrando una mejoria organico-funcional, mejoria que se
logra por la repeticion del trabajo muscular: esto significa que una persona entrenada
obtiene modificaciones organico-funcionales en todos los aparatos y sistemas involucrados
en ese proceso, las cuales son provocadas por una verdadera adaptacion al esfuerzo fisico

ocasionado por el entrenamiento.

E! organismo humano tiende siempre a equilibrar a que sus funciones sean siempre las
normales. El entrenamiento logra que los esfuerzos maximos a que se ve sometido el
organismo lo alteren lo menos posible , y que el restablecimiento de las funciones organicas

sea rapida y sin secuelas.

El trabajo fisico es un estimulo para aumentar la respuesta morfo-funcional del organismo,
se basa fundamentalmente en un proceso de repeticion de cargas progresivas de trabajo, que
provocan el estimulo organico de adaptacion. Esta progresion nunca debe ser subita, y es
diferente de acuerdo con los objetivos trazados, ya que varia segin se desee mejorar la

fuerza, la destreza, la resistencia, etc.



Por lo general el rendimiento se logra simplemente llevando a cabo la actividad para la cual
el sujeto se entrena y no solo se consiguen cambios en la fuerza muscular y el consumo de

oxigeno, sino también cambios estructurales organicos y psicoldgicos.

Se expone al organismo a una carga progresiva de trabajo, en lo relativo a la intensidad,
duracién y frecuencia, para producir un efecto mensurable y permanente, es decir, un
mejoramiento funcional. Esta intensidad, duracion y frecuencia aumentan progresivamente

a medida que se obtiene la respuesta, la cual es individual y variable con la edad del

individuo.

Es obvio que la actividad fisica y el entrenamiento deportivo son diferentes, pues se debe
mantener esa actividad a cierto nivel de intensidad, duracidn y frecuencia para producir el

efecto deseado.

A medida que aumenta la edad, dentro de ciertos limites, disminuye la respuesta al
entrenamiento, pero siempre se consiguen progresos, adaptando por supuesto, el

entrenamiento a las posibilidades individuales.

La mejoria morfo-funcional que produce el entrenamiento, es individual y por lo tanto
responde a la capacidad de adaptacion, absolutamente ligada a su constitucion genética, y
es asi como aparecen las diferencias individuales que hacen a una persona mas apta que

otra para determinada modalidad deportiva.

Conociendo que cada actividad deportiva se basa sobre una o mas cualidades atléticas, el
entrenamiento deberd orientarse a potenciar las cualidades especificas a cada modalidad,
que puede ser de resistencia, de fuerza o de velocidad, todas las cuales tienen aspectos

comunes,

La actividad deportiva produce una mejoria en el desempefio de la funcién muscular, con
aumento de la respuesta neuro-muscular y perfeccionamiento de la coordinacion motora, lo

cual elimina los movimientos superfluos que entorpecen la actuacion, utilizandose



solamente los misculos estrictamente necesarios, con la consiguiente economia de esfuerzo

y ahorro de energia.

El individuo debe tener los elementos fisicos necesarios y un cuerpo adecuado; las

malformaciones actiian como impedimento y son factores limitantes.

Hay diferencias estructurales individuales que hacen a las personas més aptas para
determinada especialidad deportiva; por ejemplo, algunas personas son mas aptas para

actividades de fuerza, otras para las de velocidad y otras para las de resistencia.

Es necesario también, que el individuo sepa adaptase psicolégicamente al deporte, que no
represente un stres permanente, sino que se encuentre comodo y psicologicamente

adaptado.

Se ha considerado que un aspecto fundamental para permitir que el desarrollo deportivo
formativo paceiic sea optimizado, es la de contar con recursos humanos altamente
capacitados en sus diferentes areas de accion (dirigentes, técnicos, profesores de

Educacion Fisica, entrenadores, promotores, etc.).

Con estos recursos profesionales, se plantearian alternativas y crearian estrategias para

elevar el nivel formativo, competitivo y recreativo de la poblacidn deportiva departamental

La inclinacién cognitiva del deporte no aparece por si sola, sinc que se obtiene segln la
intensidad de trabajo en el organismio del deportista y el grado de adaptacion del organismo

a esta.

La posibilidad de la obtencion y estabilizacion de la forma deportiva estéd dada por la

preparacion mejor y mas prolongada sera la fase de estabilizacion de la forma deportiva.



Por lo general el deportista realiza pruebas motrices para orientar al entrenador sobre el
resultado que tiene el trabajo que él realiza; estas pruebas son los conocidos Test
pedagdgicos de evaluacion, donde el entrenador obtiene datos que le sirven para regular el

entrenamiento del deportista ante las diferencias e incumplimientos que éste manifiesta.

El trabajo que realiza el deportista depende del estado en que se encuentran sus 6rganos,
aparatos y sistemas. Ante la actividad el organismo responde de acuerdo con sus
potencialidades; asi se observa el funcionamiento del aparato cardiovascular, respiratorio,

etc. ante el o los ejercicios.

3. PROCESOS DE MASIFICACION, FORMACION Y ALTO RENDIMIENTO

En la actualidad, donde el deporte se constituye en una alternativa para combatir las
conductas antisociales que vienen adquiriendo nuestra nifiez y juventud, surge la necesidad
de formular de inmediato politicas departamentales de masificacién y formacion deportiva,
orientada hacia las é4reas urbana, suburbana y rural, con la finalidad de detener el

crecimiento progresivo de estos males que aquejan a nuestra sociedad.

Con una visién retrospectiva de la problematica del deporte pacefio el presente disefio de
proyecto de fomento deportivo para el departamento de La Paz implica medidas que

desarrollaran actividades colectivas iniciales, intermedias y terminales.

4. DESCRIPCION DE LA SITUACION

No hay duda alguna de que la posicién especial de la educacion fisica en casi todos los
colegios fiscales y particulares, dejan mucho que desear en cuanto a seleccionar talentos
deportivos en las disciplinas de Atletismo, Basquetbol , Fitbol, Voleibol y otros, al no

contar con escenarios deportivos que llenen las expectativas de todo deportista:



Teniendo en cuenta que la actividad deportiva en las escuelas, colegios, universidades es la
via estratégica para aplicar y ejecutar, en una perspectiva a mediano y largo plazo, ;ma
politica de “Deporte para todos” y por lo tanto uno de los medios mas apropiados para
arraigar profundamente los valores éticos del deporte, recordando que deben brindarse
condiciones particulares a los nifios y jovenes que no tengan recursos economicos
suficientes y algunos que estan sometidos a tensiones fisicas y mentales, permitiendo el

desarrollo integral gracias a programas de educacion fisica y deportes adaptados a sus

necesidades,

Tampoco se cuenta con la Villa Olimpica que no es accesible a la poblacién civil y mucho
menos a escuelas y colegios fiscales y particulares que no tengan autorizacién del Comando

de las Fuerzas Armadas (F.F.A.A)), para la formacion y entrenamiento de todos los atletas.

Otro de los factores que puede incidir en el rendimiento del deportista es el aspecto
econémico puesto que ellos por su corta edad no cuentan con la ayuda de sus padres ni
mucho menos con la ayuda del Estado. E! trabajo fisico de los mismos tampoco cuenta
con la alimentacién basica requerida en calorias, proteinas y vitaminas ininimas

requeridas para un mejor rendimiento fisico.

La educacion fisica y el deporte son importantes para la salud de todos los que lo practican

y la consiguiente necesidad del bienestar de los mismos.

El presente proyecto pretende contribuir a solucionar en parte la problematica que tiene el
area de la educacion fisica y el deporte en particular en !a ciudad de La Paz, sustentado en
un conjunto de valores culturales, regionales manifestados por la misma sociedad local
grupos y familias con la capacidad de dar respuestas autenticas e inmediatas al presente
proyecto, tratara de llevar al adolescente de ambos sexos (12 - 16 afios de edad ) a una

formacion integral en Atletismo, Basquetbol y Fatbol para competencias de alto nivel.



1I. JUSTIFICACION

Ante las conductas negativas que vienen adquiriendo nuestra nifiez y juventud que
caracteriza la problemética social de nuestro medio, el deporte se constituye en
fundamental alternativa tanto para la salud mental, como para la salud corporal la que
debe ser sostenida mediante la estructuracion de proyectos que, enmarcados en politicas
pertinentes, promuevan la masificaciéon y formacién deportiva, orientada hacia las areas
urbana, suburbana y rural, con la finalidad de detener el alarmante incremento de estos

males que aquejan a nuestra sociedad.

La problematica que se plantea es justificada por cuanto un aspecto fundamental para
que el desarrollo deportivo pacefio sea optimizado, es contar con recursos humanos
altamente capacitados en diferentes 4reas de actividad: dirigencial, técnica, docencia en

educacion fisica, entrenamiento, promocion, etc.

Una de las principales preocupaciones de la practica deportiva para conseguir la debida
preparacion de los atletas competitivos y la mejora de las marcas y victorias logradas por
otros paises mas destacados en el ambito deportivo. Para ello se adecuaran planesy
programas actualizados y acordes a las reglas vigentes Comité Olimpico Internacional

(COI), Federacion Internacional de Basquet Asociado (FIBA) y la Federacion
Internacional de Futbol Asociado ( FIFA), por lo que se considera realizar un trabajo
ordenado con una sola meta o proposito que es el delograr enlos atletas y jugadores
competitivos la eficacia y el rendimiento dptimo para participar en competencias nacionales

e internacionales.

Sefialaremos como factores determinantes para el logro de estos objetivos algunas
modalidades de técnicas y experiencias adquiridas por los profesionales de las asignaturas

que permitiran introducir las correspondientes  modificaciones y adaptaciones



8

perfectamente aplicables a nuestro medio, con las caracteristicas y condiciones fisicas de

los atletas y jugadores del departamento.

El ideal de todo pais es tener una poblacion sana, fuerte y feliz con grandes atributos y es
en este campo donde juega un papel importante la educacion fisica para alcanzar niveles
_clevados de aptitud fisica, pero no se debe olvidar que la infraestructura y el material
deportivo son factores muy ligados al trabajo de los profesores encargados de las asignatura

de educacion fisica, para conseguir los objetivos que sefialan las metas de la especialidad.

Otro de los factores son los lineamientos de la politica social de nuestro pais que coinciden
al desarrollo fisico-deportivo como un factor en la vida econdmica, social, y politica de los
pueblos, sin embargo las limitaciones econémicas en €l rubro del deporte han ocasionado
que la actividad fisica quede relegada a un plano donde las alternativas que se proyectan
sean escasos y estén circunscritos a los establecimientos escolares sin planes ni programas

acordes a las necesidades deportivas actuales.

El modelo de desarrollo humano, como uno de los muchos factores , significa la igualdad,
reconocimiento y creacion de nuevas oportunidades para todos, para que de esta
manera se mejore la calidad de vida de los habitantes de este departamento, siendo

necesaria la fijacion precisa de la estructura tedrica y operativa del presente proyecto.

A la prosecucion del desarrollo de la Educacién Fisica y los deportes para todos, teniendo
en cuenta las necesidades de los distintos grupos demograficos de la poblacidn, como ser
los nifios en edad escolar, estudiantes de secundaria y universitarios. Se debe considerar a la
educacion fisica y los deportes como una de las disciplinas del sistema escolar, teniendo
mucha importancia la aplicacién de los objetivos y los principios de la organizacion
curricular, con miras a promover ¢l acceso de todos a la practica de la educacion fisica y los

deportes.



La falta de eventos deportivos, reuniones, intercambios entre departamentos preocupados

por la educacion fisica y los deportes.

La educacion fisica y el deporte pueden producir un efecto educativo integral sobre la
personalidad del alumno y el estudiante, asi como la promocién del deporte para todos
recordar que la educacién fisica y los deportes son importantes para la salud de toda la
poblacion, y que, en consecuencia, es necesario fomentar su desarrollo en escuelas,

colegios y universidades, asi también, como en barrios y en provincias del departamento.

St consideramos que la educacion permanente tiene por objeto ayudar al hombre a edificar
su propia personalidad orientada hacia una meta valiosa y a integrarse activa y
creativamente en el mundo de la cultura , 1a educacion fisica es un area de la educacién que
se propone especificamente la formacion y la conservacién fisica y se realiza en funcion de

la educacion y conjuntamente con ella.

Por lo tanto, la educacion fisica y deportes cumple al mismo tiempo que sus fines propios
los fines generales de la educacion y es también co-responsable de la formacion propia del

hombre.

Los ejercicios fisicos determinan la salud que tendremos en nuestros (ltimos afios y el
aspecto débil es lo habitual entre la poblacion juvenil. Estudios recientes efectuados sobre

4

atletas y deportistas de 12 a 16 afios muestran que su “.Tasa metabdlica y su masa
muscular permanecen en un nivel proximo al de la nifiez. Cuando se produce el deterioro

es mas como resultado de la falta de ejercicios y deporte” .
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11I. OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

-Formar a estudiantes preseleccionados de 12 a 16 afios de ambos sexos del
departamento de La Paz, en actividades técnico deportivas mediante Ja

implementacion del Proyecto CETADEDP.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Formar y capacitar talentos deportivos seleccionados para las disciplinas de
Atletismo, Basquetbol y Fltbol, en adolescentes de las ciudades de La Paz, El Alto

y sus provincias.

¢ Concentrar al elemento deportivo seleccionado en un”Centro Especial de Talentos
Deportivos” CETADEP que permitan tanto su formacion atlético-deportiva de alto

nivel, asi como su educacion regular en establecimientos educativos de [a ciudad de
La Paz.

e Establecer en que medida la Educacion Fisica y los deportes son importantes en la

poblacion de jovenes de 12 a 16 afios del departamento de La Paz.

o Establecer las funciones y gratificaciones logradas en la practica de los

deportes en jovenes de 12 a 16 afios.

IV, METAS

El presente Trabajo Dirigido trata de presentar los mas preciso posible las metas y los
alcances en la formacién de talentos deportivos a través del “CENTRO ESPECIAL DE
TALENTOS DEPORTIVOS?” en jovenes de 12 a 16 afios de ambos sexos. Se realizara

una preseleccion con los atletas y deportistas de las distintas provincias pacefias, a partir de
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los diferentes campeonatos interprovinciales en las disciplinas de Atletismo, Basquetbol y
Futbol, para luego seleccionar a los mejores atletas y deportistas en un nimero de sesenta.
También se efectuara la seleccion del personal médico, paramédico y enfermeria en un
namero de diez , se seleccionara cinco promotores , un psicologo deportivo, seis

entrenadores entre profesores de educacién fisica y entrenadores.

Se llamara a licitacion para la provision de materiales deportivos, prendas de vestir,
uniformes deportivos, educativos, calzados, ropa de cama, muebles (catres, veladores),

utiles educacionales y culturales, vehiculos para el traslado de los deportistas.

Elaboracidén de reglamentos y normas para el funcionamiento del “Centro Especial de

Talentos Deportivos”, los cuales regirdn por un periodo de tres afios.

Formar y perfeccionar en el trienio 2001-2003 a 60 talentos deportivos comprendidos
entre las edades de 12 a 16 afios en las disciplinas de atletismo, basquetbol y fitbol en
ambos sexos que funcionara en la ciudad deLaPaz bajo el sustento de la Prefectura

del departamento y la Unidad Departamental de Deportes de la ciudad de La Paz.
V. MARCO TEORICO

Sin duda alguna, el deporte en general constituye un comin denominador de comunicacién
e interés. Casi todos saben y pueden conversar respecto a las actuaciones diarias de su
equipo o deportista favorito. E! medio televisivo ha llevado la competencia internacional
también a la mayoria de los hogares. También son testigos del colorido y esplendor de las

ceremonias de inauguracion y clausura,

Si hablamos del deporte y su esplendor como parte de la vida, es razonable asumir que €l
deporte es una forma de vida que ofrece ventajas culturales, psicologicas, sociales y

econdmicas. Cada evento deportivo es un microcosmos social , constituyen entonces un
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“Macrocosmos™ de la comunidad mundial y su forma de vida”. Tiene y ofrece ciertas

ventajas econémicas, sociales, psicologicas y culturales.

La practica deportiva establece valores para ser examinados, por ejemplo, en ciertas areas
de la educacion los educadores se estan refiriendo a una clarificacion de valores a través de

las asociaciones departamentales, nacionales y mundiales colaborando asi a adquirir

“valores humanos a través del deporte”.

Un valor importante de la experiencia deportiva es la lucha por la superacion. El barén
Pierre de Coubertin lo expresé asi : “Lo mds importante en los juegos olimpicos no es
ganar, sino participar, de Ia misma manera que lo verdaderamente importante en la
vida no es el triunfo, sino al lucha. Lo esencial no es haber conquistado sino haber
luchado”. Una version moderna , a la que muchos educadores fisicos y entrenadores, de
hecho se adhieren, seria : “No importa mucho si ganas o pierdes, es como te realizas en

el encuentro lo que cuenta”.

Con estas afirmaciones como una base para la actuacién , el deporte es accién, una accidon
preferida. El deporte es elegido como una decision individual respecto a las que prefiere y

hay un gran niimero de facetas en la accidn deportiva que es necesario reconocer.

Uno de los primeros factores es el compromiso del deportista. La lucha por la superacion,
para sobresalir, exige proceso, tiempo espacio y entrega, a menudo pasando sobre otras

responsabilidades.
El segundo factor es inevitable, una consecuencia emocional, fendémeno que puede
reconocerse en las enormes sonrisas y alocados brincos, o amargo [lanto y mirada reflexiva

en los atletas y deportistas.

La tercera caracteristica esta implicada entre los ganadores y los perdedores.
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El cuarto factor, el deporte inevitablemente refleja la situacién de la sociedad y sus valores.
Los individuos que participan en los deportes en general, si bien estin sujetos a
reglamentos y normas de conducta, no pueden despojarse de opinion o de influencia

respecto al mundo en general.

En suma, algunas de las caracteristicas de la accion del deporte son compromiso,
consecuencias emocionales, niveles de alcance (ganar-perder) y relaciones sociales. Es
esencial reconocer que estos factores aplicados al atleta o a los deportistas participantes

ocurren de alguna forma en un grupo establecido.

Los resultados esperados por la mayoria de los atletas y deportistas, consistirian en lograr el
compromiso personal con valores tales como: buena voluntad, juego limpio, alegria por
medio del deporte, promocion de la salud y el bienestar fisico por medio del deporte,
respeto mutuo, calidad estética del deporte. Es un compromiso que llevaria estos valores a
otras esferas de la vida. Es el conocimiento logrado en el enfrentamiento cara a cara del que
deriva en entendimiento. Y. Como Coubertin dijo: “las verdaderas bases de la moralidad

humana estin en el respeto mutuo, para que se respete a otro”

Para hacer posible la adquisicion de una forma de vida tal, tendremos que valernos de
medios o actividades que contengan caracteristicas recreativas, que después de haber
participado en ellas por un tiempo determinado, hayamos adquirido conocimientos de ellas,
etitonces, las acttvidades recreativas seran la forma de actuar que nos conducira a lograr
nuestro fin y a satisfacer por tanto, nuestras necesidades e intereses de tipo recreativo, es

decir, de cambio, de mejora, de superacion y de realizacion personal.

El problema que presentan las actividades fisicas son en primer lugar las caracteristicas que
debe reunir una actividad para considerarse verdaderamente recreativa, segundo, dar una
clasificacion que facilite su comprension y tercero, dar ejemplos de los diferentes tipos de

ellas, propias de la regién en la que habitan.
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En el marco descrito, la practica deportiva en el departamento de La Paz obedece a
una estructura organizada solamente para el deporte competitivo; y es mas, en esta
estructura no se considera ni politicas ni estrategias de desarrollo en lo que se refiere al
deporte formativo y recreativo, tampoco se contempla la creacion de “centros de
formaciéon de talentos deportivos” que permitan y deparen a la nifiez y juventud
perspectivas de progreso y desarrollo, tanto a nivel personal, como de beneficio para la

expresion deportiva de nuestra poblacion.

Los escasos recursos humanos con que cuenta la cultura fisico-deportiva pacefia carecen de
actualizacion técnico - cientifica y profesional adecuada, por lo que no es posible alcanzar
los niveles minimos de competencia internacional, consecuentemente los resultados del
nivel actual de preparacion de los atletas son deficientes y no responden a las expectativas

que tiene la poblacion en relacion a la promocion de valores deportivos.

Los deportes como parte integrante de la educacién fisica en general, es poco difundida en
las escuelas y colegios en forma integral, tanto fiscales como particulares, por la falta de

areas deportivas, de material adecuado y deportistas que gusten de esta actividad fisica.
Tampoco existen 4reas especificas para la practica de las diferentes actividades fisicas.
Dadas estas condiciones, recién se puede enfocar el estudio de planes y programas
optimos relacionados con los deportes base de la educacién fisica, con el fin de organizar
la practica en si .

Consideramos que la educacion fisica y los deportes, cobran enorme importancia para
todos los atletas y deportistas por que son el fundamento de lo que se puede denominar

“Filosofia de la Eficiencia Social” manifestada en los siguientes postulados:

Primero: Eficiencia fisica como base de toda formacién educativa y social.
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Segundo: Eficiencia profesional (Ocupacional) para asegurar la independencia econdmica
por medio de una ocupacion educativa y lucrativa.
Tercero: Eficiencia en las horas de descanso para gozarlas con dignidad y provecho para la

salud fisica, mental y para el bienestar colectivo.
Cuarto: Eficiencia civica para mostrar comprensién e interés por la problematica social,
politica, econémica y cultural de la comunidad local, regional y nacional, en procura de

contribuir a la superacion.

Quinto: Eficiencia ética y moral, para adquirir las virtudes morales y sociales

indispensables para la seguridad, bienestar y progreso del grupo social al que pertenece.

Sexto: Eficiencia familiar, esto es, capacidad e idoneidad para asumir la obligaciones y

responsabilidades de miembros de una familia y contribuir a la armonia, bienestar de un

grupo familiar

Séptimo; Comprensién y dominio de los medios de comunicacion social, a saber, la lengua

escrita y hablada, los medios convencionales de intercambio y cooperacién social !

El entrenamiento deportivo, es una forma especial y singular de manifestacién, esto esta
plenamente fundamentado al analizar las caracteristicas y la esencia de los principios
generales de la educacion fisica y los deportes con los rasgos propios del proceso del

entrenamiento deportivo.

El deporte presupone siempre una orientacion hacia el logro de elevados resultados

deportivos y a su constante mejoramiento.

La actividad deportiva competitiva le es inherente la orientacion tendiente al logro del

maximo resultado, este maximo resultado es distinto paralos diversos deportistas que

! Marrazo, M. Cristina de : “LA EDUCACION FiSICA” pgs. 24-25
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tienen la aspiracion comiin, cada uno, de recorrer el camino mas largo posible de

perfeccionamiento deportivo..

El proceso de entrenamiento deportivo debe ser continuoy se  caracteriza
fundamentalmente por los siguientes aspectos: Procesos de entrenamiento a lo largo de toda

la temporada , actividades fisicas y mentales encaminadas al desarrollo de:

- Capacidad de dominar coordinaciones complicadas de movimiento.
- Aprender y perfeccionar rapidamente habitos deportivos.

- Aplicar los habitos de acuerdo con la finalidad y transferirlos rapida y adecuadamente.
1. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE LA EDUCACION FiSICA Y DEPORTES
1.1. Principio de adecuacion a la naturaleza :

Los ejercicios siempre se han considerado “ Naturales” por cuanto perfeccionan
nuestras habilidades naturales como: trepar, correr, respirar, etc, muchas aptitudes
naturales del hombre se atrofian. Al respecto René Hubert, manifiesta:  La fisiologia
nos dice que la funcién muscular constituye el estimulo para la formacién y el
fortalecimiento de los 6rganos y que el movimiento fisico es el estimulo funcional mis
clemental para la formacién y el fortalecimiento de los érganos”. Por tanto,
demasiado ejercicio es perjudicial y el poco ejercicio atrofia a los drganos del sistema

musculo-esquelético del ser humano,
1.2.  Principio de Ia individualidad :

La exigencia de tomar consideracion la individualidad de la persona comienza en la
escuela; pero, el problema de la individualidad no es nuevo, ya que st bien se recurre
a las sesiones agrupadas en base al rendimiento , es importante tomar en cuenta la

particularidad de cada pérsona.
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1.3.  Principio de la solidaridad

El concepto de comunidad abarca de diversas formas sociales, la comunidad en el
sentido mas amplio de la palabra supone la convivencia y cooperacion de personas en
una unidad que las pone en “Relacién”. En un sentido més restringido, la
comunidad tiene su sentido de ser en funcién de un objetivo comin y en el

trabajo mancomunado para lograrlo.

La comunidad en el sentido aceptado no surge del contacto psiquico- espiritual
inmediato, sino de simbolos unificadores personales y objetivos, entre esto serian la
“Palabra” y el “ idioma” ; sin embargo, el movimiento como forma previa de idioma,

como medio expresivo de la palabra y mas alla de ella , no debe pasarse por alto.
2. BASES CIENTIFICAS DE LA EDUCACION FiSICA Y LOS DEPORTES

- “El ejercicio fortifica el érgano; luego para desarrollar un muasculo hay que
gjecutar movimientos en que este musculo entre en accidon; sé sabe que los
carteros tienen los musculos de las piernas muy desarrollados.... en el joven
importa que todos los Organos se desarrollen arménicamente, luego hay que
someterle a ejercicios metddicos bajo la direccion de un profesor especialista,
para que la gimnasia le sea de mucho provecho™ .

- “En el joven todo el organismo esta en formacion y todos los tejidos tienen
una gran elasticidad, entonces, un accidente causado por un ejercicio
demasiado violento serd ordinariamente pasajero, si goza de buena salud
.Entonces se lo podra someter a un entrenamiento progresivo sin temer graves

cosecuencias,
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“ Toda actividad acelera la circulacién y la respiracion; asi todo ejercicio y
particularmente los respiratorios seran de una gran utilidad para el joven,

porque el desarrollo del térax es muy importante.
3. PROCESO DE REACCIONES

Al iniciar el proceso del entrenamiento deportivo con el objeto de alcanzar altos logros
deportivos son varios los factores que intervienen de forma directa ; los principios de

entrenamiento, la periodizacion, la planificacidon y control del entrenamiento.

Para el cambio de las decisiones en el proceso de reaccion psico-fisioldgica tanto en atletas

y deportistas, se debe tener en cuenta la decisién mental y la decision fisica.
Los factores para la decision fisica son: el tiempo y el espacio.
Los factores para la decisién mental son: la iniciativa y la reaccién.

El deportista al lograr la estabilizacién de la forma deportiva programada debe manifestar
biologica y pedagdgicamente niveles altos los cuales se pueden medir a través de ciertos

pardmetros que expresamos a continuacion:

a) El atleta es capaz de dar su mejor resultado de acuerdo con la programacion
establecida.

b) Puede trabajar con un elevado rendimiento muscular.

c) Sus capacidades motrices estan al nivel o méis de lo que exige la competencia
fundamental.

d) Cuando puede resistir, por tiempo prolongado, esfuerzos anaerobicos.

e) Cuando al realizar trabajo, su estado de fatiga tarda en aparecer.

f) Cuando tiene una magnifica coordinacién en sus acciones motrices.

g) Cuando es capaz de autocontrolar sus estados emocionales.
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4. MODELO PEDAGOGICO

Para definir que son los modelos pedagdgicos me remitiré al diccionario pedagégico que

dice: “Representacion simbdlica y simplificada del proceso que responde a los objetivos
definidos™.

El modelo es mostrar lo especifico de la unidad de estructura de las relaciones, materiales. ..
todos los eslabones del proceso cognoscitivo- la sensacion, el concepto......son necesarios

..... en la penetracién en la esencia dela realidad objetiva. 2
4.1. MODELO COGNOSCITIVO-SOCIAL

El presente modelo pedagégico para la ensefianza- aprendizaje en el proyecto de talentos
deportivos sera el cognoscitivo-social, este modelo se adecua a las metas en el deportista

a través de acceso a niveles intelectuales superiores tanto en forma individual como

colectivo.

El desarrollo deportivo sera progresivo y secuencial impulsando al educando al aprendizaje

de ejercicios y practicas con gradacion de dificultades durante el proceso de preparacion.
El contenido curricular estara bajo dos caracteristicas fundamentales:

1°. La escuela regular, donde los talentos realizaran la accion educativa anual en los

diferentes establecimientos escolares de la ciudad de La Paz.

2°. El entrenamiento deportivo, donde los aprendizajes metddicos sobre las distintas
disciplinas deportivas haran llegar al atleta a estructuras superiores y experiencias de

técnicas exigidas.

2 Omelia Novski Mijail “ La dialéctica y los Métodos cicntificos generales de investigacion” pag 330-341
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Los entrenadores, técnicos, psicologo, médicos. dietistas y las demas personas relacionadas
con el deportista deberan ser estimuladores y facilitadores del desarrollo integral del
talentoso deportivo, estudiando y esforzandose para llegar a un estado dptimo de

rendimiento.

La evaluacion estard de acuerdo con los parimetros exigidos por los entrenadores de cada

una de las disciplinas deportivas y estas seran:

a) Evaluacion en relacion a parametros propuestos.

b) Evaluacion grupal cualitativa.

¢) Evaluacion con criterios de acuerdo a las disciplinas deportivas.

d) Evaluacion con confrontaciones grupales.(partidos de fitbol, basquetbol ) y

competencias atléticas.

5. PERFIL PSICOLOGICO DEL ENTRENADOR

Seria imposible establecer las bases de cualquier trabajo serio con los deportistas sin haber
estudiado, con anterioridad, la estructura humana de cada uno de los entrenadores.

Estructura humana que habla de su perfil psicologico.

La preparacién de un profesional tiene que responder a su total organizacion humana y
técnica, organizacion que podemos conocer desde distintos puntos de vista cientificos como

personalidad, como comportamiento, como perfil bio-fisico-psiquico-técnico.

La alta competicion, tiene que dar respuestas a las muitiples situaciones que en torno a ella
se crean a diario, esas exigencias necesitan ser contempladas armoénicamente, para que

ningun aspecto de las mismas quede sin atender.
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Al entrenador tendra que estudiar tanto su propia realidad como la de sus jugadores y la de
su equipo, no siempre la percepcion de ésta es fidedigna. Debe reconocer las dificultades:
que supone el proceso de la percepcion de la realidad humana deportiva, en la que
convergen problemas humanos, entre profesionales, de relaciones humanas, problemas
sobre situaciones tensas y criticas, todo ello en un contexto de competicion deportiva, de

opinién publica, cambiante, caprichosa y no siempre controlable que condiciona la

planificacién del trabajo.

No todos los entrenadores poseen igual capacidad de percepcion y es preciso que cada uno
analice el alcance de su profundidad perceptiva si quiere ser capaz en sus cometidos

profesionales.

La capacidad de percepcion se desarrolla con la experiencia y con el trabajo

ininterrumpido.

El entrenador siendo lider, debe ser capaz de asumir la responsabilidad de los hechos,
positivos y negativos. Desde tener sensibilidad psicolégica, mucha capacidad para
establecer comunicacion, debe usar mesuradamente los métodos persuasivos para influir,

tener aptitudes para mandar, para alentar a los subordinados, etc.

Los requisitos y atribuciones para el entrenador de cualquier deporte son:

- Inteligencia.

- Controlar las reacciones interpersonales de los miembros dentro del
grupo.

- Capacidad para establecer relaciones sociales.

- Representar una idea y un modelo frente al grupo.

- Defender los intereses del grupo y su prestigio en las relaciones con
elementos extrafios.

- Asumir la funcion ejecutiva.
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- Controlar las diversas relaciones entre los miembros del grupo.

- Constituir un nicleo compacto, en torno al cual el grupo pueda unificarse.

Con tantas cualidades el entrenador es un hombre que debe cuidarse del uso y de los azares
del poder. Existe el peligro de hipertrofia del yo, de que olvide de que la humildad es aun la

mas noble y poderosa de las caracteristicas humanas.

El entrenador ejerce una influencia fundamental en las condiciones psicologicas del atleta,
necesita tener una personalidad muy bien integrada, un fuerte yo, un sentido comin y un
control emocional por encima de lo normal, lider natural del equipo, ante el cual desempefia

una funcion catalizadora y los atletas tienden a identificarse con el y hasta imitarlo.

5.1. EL ENTRENADOR IDEAL

Es muy complejo plantear de manera inequivoca el cuadro indiscutible que acogiera las

notas distintivas de un entrenador ideal.

El entrenador ideal es el que se busca asi mismo, como tal entrenador ideal para si mismo.
Esto suponé un ciimulo de exigencias que no admiten el engafio. Nadie es el entrenador
ideal frente asi mismo o contra nadie. Se es o se deberia ser el mejor entrenador posible
desde las peculiares caracteristicas humanas y técnicas de el, coincidan o no con las que

determinan el quehacer de otros entrenadores.

Cada entrenador debe buscar siempre su propia imagen y proponer sugerencias a partir de
las cuales cada uno puede aceptarlas, criticarlas o rechazarlas, tiene que ser capaz de

autodefinirse.

La insercion de la psicologia en el trabajo del entrenador, intentard razonar lo que
representa, en este esfuerzo por encontrarse cada uno como ideal, la propia realidad

humana y la realidad de los jugadores con los que el entrenador trabaja.
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El concepto del entrenador ideal, es una conviccion subjetiva y como tal queda a expensas
del criterio de cada uno, porque en este caso, nadie puede dejar de pensar sobre si mismo,

ni esperar que otros le definan.
a) AUTOANALISIS

Si toda definicion reduce o compendia la realidad a la que se refiere, al proponer verificar
los contenidos que encierran en la definicion del entrenador ideal, sera preciso que se

sintetice en.dos dimensiones fundamentales:.

- Contenidos que hablan de la propia realidad del entrenador, el hacia si mismo.
- Contentdos que eluden al compromiso del entrenador en relacién con sus jugadores,

el entrenador hacia fuera de si mismo.

Consideraciones que no hacen sino clarificar una misma realidad, la de cada entrenador
enfocada hacia distintos objetivos. El entrenador marcara los limites de su valor total, es
decir, a no tener miedo, por una parte, a descubrirse como apto para empresas de mayor
envergadura de las que estaba acostumbrado a realizar, y por otra parte, a no rehuir la
autocritica que le revelard como incapaz para llevar adelante los proyectos en los que

estuviera comprometido,

Darse cuenta lo que cada entrenador descubre desde si mismo, y de lo que los otros dicen
de €l obligindolo a formarse inevitablemente un auto concepto o autovaloracion de si
mismo, y esa realidad percibida asi, es su propia realidad que luego cotejara con el critenio

de idealidad que se haya forjado personalmente.

En el desarrollo diario de sus obligaciones como entrenador recurrird a criterios de
obediencia, de autoridad o de disciplina para hacerse del mando del grupo. Como se

demuestra en el cuadro No. 1.
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b) COHERENCIA

El aspecto coherente de la personalidad del entrenador ideal, aquel que armoniza todas las
posibilidades frente a las exigencias de la competicion. La coherencia es la manifestacion

de la consistencia de un entrenador, esta empieza a consolidarse a partir de uno mismo.

La coherencia de un entrenador ideal a partir de tres conceptos o tres alternativas que

convocan un camulo de situaciones concretas frente al mundo exterior competitivo que la

rodean sin cesar y son;

- Fidelidad a si mismo.
- Compensacion de los pros y los contras que cada uno observa dentro de si

mismo.

- Relacion atinada de lo que uno es con la realidad de los otros.

Como se demuestra en el cuadro No. 2

¢) ESPECIFICIDAD

El conocimiento teérico de los factores que intervienen en la competicién debera ser
stmultdneamente con la aplicacion practica , puesto que la eficacia de cualquier

determinacion estara pendiente de la especificidad de cada una de las decisiones adoptadas.

El deporte competitivo necesita de todo el saber humano si verdaderamente aspira a
mejorar, ser distinto y cada vez mas atrayente como fendmeno espectacular. La

especificidad se entiende como una conversion de:

- los conocimientos tedricos a la practica,

- Interés y preocupacion generalizada por el desarrollo de la teoria,
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- La suma de criterios acumulativos de un entrenador pasando a criterios
selectivos, escogiendo los mas adecuados,
-  Planificacién creativa ineludible y urgente del entrenador y del jugador,

- Incertidumbre ante los resultados de la eficacia operativa.

Todos estos apartados son claras iniciativas para un rendimiento optimo de un equipo,

adecuarlas y llevarlas a la practica constituiria el mérito de todo entrenador ideal. Cuadro
No.3

d) INFORMACION

La informacién es un soporte documental sobre el que trabaja a diario un entrenador toda la
realidad que lo rodea, no podra ser atendida personalmente ya que son multiples y
complejas las fuentes de las que se deriva, estas pueden ser: médicas, técnicas,

psicologicas, fisicas, tacticas, culturales, sociales, etc.

El entrenador ideal que busca los recursos ideales para su triunfo, no debe encerrarse en si
mismo por que trabaja con personas y ningin entrenador conoce por si mismo las

respuestas totales de ellas.

En conclusion se puntualiza en dotarle al deporte competitivo de una estructura cientifica
solida, de una estructura humana consistente y coherente, formalizando esquemas y disefios
de un entrenador ideal como aquel que acierta a crearse su propio ideal conforme a las
propuestas desarrolladas entre capacidades, posibilidades y necesidades y de insistir sobre
la continuidad de los esfilerzos que contribuyan al perfeccionamiento de ese entrenador

cuya figura ideal buscamos. Se demuestra en el cuadro No 4.
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6. PERFIL PSICOLOGICO DEL DEPORTISTA

Las observaciones presentadas en los chequeos psicolégico-deportivos, nos permiten
definir sin ambigiiedad la naturaleza y la relatividad de los procedimientos psicologicos
estandarizados concebidos para provocar en el deportista reacciones registrables, en cuanto
a complejidad, duracion, forma expresién, significacion. El documento humano asi
obtenido se estima comparandolo con patrones cuya estructura puede ser mas o menos
evolucionado. Esta estimacion constituye un elemento, cuyo paso varia segun loa

procedimientos empleados para un estilo psicolégico.

Todas las actividades del deportista pueden ser estudiadas desde el punto de vista del
rendimiento, tratandose de individuos diferenciados resulta de mucha utilidad proponerie
una tarea que implique una actividad situada en las formas evolucionadas de relacion y

operacion que posee y estudia su rendimiento.

Un sujeto puede ser un buen algebrista, pero su rapidez en la realizaciéon de operaciones
aritméticas puede reservarnos algunas sorpresas; asi mismo puede uno poseer amplios
conocimientos para memorizar en cambio con lentitud (caso tipico en los boxeadores),
revelarse preciso y rapido en un trabajo corto, pero carecer de resistencia y fatigarse, (caso
de un atleta de velocidad que compita en pruebas de fondo o medio fondo), cuando hay que
prolongar la tarea. Existen pues, cierto mimero de variables y por tanto diferénciales
mmportantes que solo los procedimientos de rendimiento pueden objetivar. Entre estas

tenemos;

fu—
]

La rapidez de ejecucion.

o
1

Las relaciones entre la rapidez y la calidad de las ejecuciones.

w
1

La fatigabilidad normal y la hiperfatigabilidad .

4- La estabilidad de la concentracion.
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5- Larapidez de memorizacion.

6- La rapidez de la automatizacion

7- La capacidad para llevar adelante simultaneamente tareas complejas reducibles
a alternancias de actividad en si mismas simples.(Distribuciéon y organizacién
de la atencion).

8- La ordenacion y célculo de la mente en las destrezas deportivas.

\O
i

El tiempo Optimo de concentracion a la reaccién psicomotriz.

El instrumento de medicion importante es el test psicologico, un conjunto de tareas
estandarizadas que tienen como finalidad estimar alguna propiedad general del atleta, como
ser la inteligencia, el grado de pericia, la aptitud, el temperamento, sus reacciones
psicomotrices, etc. Todos los test estan basados en las mismas consideraciones técnicas y

todos comprenden los mismos pasos, esencialmente, en su construccion y su aplicacion.

6.1. PREPARACION PSICOLOGICA DEL DEPORTISTA

La situacién actual de las competencias deportivas, principalmente la de los depdrtes de
gran publico, requiere de los atletas competidores un esfierzo fisico de grandes
proporciones. El resultado de esas competencias depende de entrenamientos muy intensos y
que estan sujetas a muchos factores que provocan grandes tensiones emocionales,
colocando a los competidores a un paso de sindromes de las denominadas neurosis de

situacion.

La ansiedad de las pugnas deportivas, la vispera o el dia del combate o el enfrentamiento
deportivo, puede desencadenar en algunos atletas, una situacion comparable a la de’
amenaza existencial , toda vez que el verdadero effort maximun es principalmente de origen

psiquico.

Las tensiones provocan, con mayor o menor intensidad, dificultades de concentracion de la
atencion y acentian los procesos de inhibicion interna que pueden llevar al deportista a

titubear con las piernas, con los pies, manos o brazos, a temblar y a desorientarse.
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La normalidad muscular y emocional (tensiones bajo dominio y autodirigido) permite
regular la intensidad entre excitacion y reaccion; el atleta debe poseer elementos para

efectuar la regulaciéon adecuada de la accidn por realizar.

La preparacion del psicologo en la preparacion del atleta es de suma importancia y a él le
toca dejar bien aclarado donde esti el centro de gravedad de su labor. La labor del
psicologo no tiene sentido ni eficacia total sin la continuidad, sin la orientacion y la

asistencia. El aconsejamiento debe caracterizar su programa de trabajo.

Uno de los primeros pasos que el psicologo debe dar, en la preparacion del atleta, es

convencer a los dirigentes del aspecto global, continuo, progresivo y duradero de su mision.
La preparacion psicologica de un atleta comprende tres fases:

a) La entrevista psicoldgica.

b) La aplicacion e interpretacion de los test.

c).La preparacion propiamente dicha. Es decir, 1a basqueda de
identificacion y empatia con el atleta, mediante la orientacion

el apoyo y los consejos individuales o de grupo.

En un sentido amplio, la preparacion del atleta esta ligada al trabajo llevado a cabo con los

dirigentes.

Lo que se trata de conseguir en la preparacion psicologica, es que el atleta se identifique
directamente con un lider, tiene que sentir la necesidad de transmitir lealtad y sacrificio a

una entidad, sea esta en una persona , un club, un equipo, una mistica, la patria, etc.
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Para que los deportista estén en condiciones psicologicas creadoras, hace falta tranquilidad,
confianza, un clima de armonia y gran cohesion . Kurt Lewin a propésito de la psicologia

de los grupos humanos contribuye con la siguiente clasificacion de cualidades:

- Integridad de caracter.

- Valor moral. Lealtad.

- Capacidad para influir en los subordinados.

- Inteligencia.

- Imaginacion,

- Sentido del humor.

- Espiritu de organizacién.

- Sentido de determinacion y direccion.

- Entusiasmo.

- Cordialidad. Afectuosidad.

- Equidad en el trato con los subordinados.

- No utilizar el cargo para obtener posiciones politicas u otras ventajas
extradeportivas.

- Control (saber si las ordenes se ejecutan). *

Dentro del estudio de la preparacion psicologicas del atleta cabe destacar siempre una tarea
muy importante del psicologo, la vinculacion que debe mantener entre los atletas y la

direccidn, siendo neutral entre estos.

El tinico asunto verdaderamente deportivo que el psicélogo tiene el derecho y hasta el deber
de abordar, es la necesidad de equipos permanentes en todos los deportes que exijan los

siguientes elementos:

a) Contacto fisico con el adversario

b) Sistema de grupo.

4 Athaide Ribeiro Da Silva “ Psicologia del deporte y preparacidn del deportista” pag 90-91
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c) El balén, en el futbol, en el basquetbol, voleibol, y otros deportes

donde intervenga el balén..

Por lo tanto, 1 a asistencia al atleta puede no ser esencialmente verbal, puede ser gran parte

“infraverbal”, es decir, actuar en el nivel psicomotor, a través de métodos de dominio’

psicotonico o de relajamiento.

Un programa de trabajo a cargo de psicélogos en un equipo deportivo, ademas de test

puede incluir:

Hacer observaciones sistematicas con el fin de conocer los factores que
influyen en la seleccion de competidores.

Realizar investigaciones que puedan establecer las caracteristicas
psicologicas de los atletas, dentro de las diversas subdivisiones del
deporte.

Ofrecer a los deportistas la ayuda psicologica necesaria para que puedan
resolver sus conflictos y dificultades

Colaborar en la organizacion del programa de recreacion para los atletas.
Dar conferencias destinadas a divulgar problemas psicologicos dirigidos
a atletas, entrenadores, arbitros, etc.

Ayudar a los atletas que ponen término a su actividad deportiva, debido a
su edad.

Obtener el apoyo del publico y de la prensa en general para aquello que

se juzgue Gtil y aconsejable. °

El rendimiento del psicélogo se vera aumentado si se mantiene en contacto y entendimiento

permanentes con el entrenador. Las informaciones de ese profesional son valiosas y de gran

utilidad.

* Ibid pag 97



35

7. PSICOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO

La psicologia deportiva es la investigacion de las causas y los efectos de los procesos y
fenomenos psiquicos que tienen lugar en el ser humano antes, durante y después de una
actividad deportiva. De lo expuesto da a entender que esta ciencia se desarrolla a través de
la observacion conductual que registra el deportista en su actividad. Por otro lado, no solo
es el deportista, sino también la actividad del entrenador, quien maneja todo el plan
deportivo con metas definidas. Por estas situaciones la actividad fisica exige del deportista
una entrega total de sus condiciones fisicas y animicas que estin asociadas al éxito
deportivo, quedando claro que las caracteristicas conductuales del deportista de éxito no es
un producto circunstancial, sino se trata de patrones de comportamiento consolidados,
sometidos a prueba hacia un mejoramiento del rendimiento cuidando la preparacion fisica y

estratégica del deportista, sin la cual el éxito no se puede esperar.

Benet y Garfield (1984) encontraron algunas caracteristicas de autoinformes de

sensaciones en deportistas los cuales dieron el siguiente resuitado:

1- Relajacion mental.

2- Relajacion fisica.

3- Confianza en el logro de éxito.

4- Encontrarse centrados en el presente,

5- Sensacion de encontrarse plenos de energia.

En cuanto a la ansiedad pre-competitiva, tras un entrenamiento psicologico, esta ansiedad
es controlada, capitalizando las energias, para que lo conduzca a mejorar su ejecucion.
Obviamente no todos los deportistas presentan ansiedad pre-competitiva, pues existen

diferentes niveles y diferentes deportistas.
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Las estrategias motivacionales se refieren primero a la comunicaciéon que debe establecer el
entrenador con el deportista, si existe una comunicacion defectuosa, cubierta de actitudes
negativas, entonces nos referiremos a la interaccion, entrenador- deportista, con falta de
confianza, exceso de responsabilidad, ansiedad pre-competitiva, individualismo,

somatizaciones, que son factores de campo que inciden en la comunicacién defectuosa.

El deportista normalmente estd rodeado de muchas personas, por un lado estan los
familiares, amigos; por el otro, esta el entrenador, directivos, compaiieros; personas que
inciden de forma positiva o negativa en el deportista, logrando cambiar la conducta a través
de una actitud, una palabra 0 un comportamiento. Estos provocan en el deportista una
sensacion de malestar, sino los controla, llegando incluso a presentar conductas depresivas
o de agitacion. Por lo tanto, el entrenador da a conocer los problemas conductuales que
presentan sus deportistas, los cuales son analizados por el psicélogo deportivo, definiendo

los instrumentos a utilizar para la optimizdcion,

La motivacion para las distintas edades es diferente, asi en los adultos se tiene considerar
la individualidad del deportista, con un establecimiento de objetivos, una comunicacion

abierta y adecuada donde cada uno, entrenador- deportista, conozcan sus necesidades.

De los 14 a los 16 afios, se tiene que conocer los objetivos de cada uno de lps deportistas,
siendo realistas, alcanzables, flexibles, se les debe centrar en la tarea y no compararse con

nadie.

A la edad de 11 a 13 afios, las diferencias fisioldgicas son notables, en un nific ansioso
causara problemas, en un nifio aburrido se tiende a perder tiempo y energias; lo pertinente

es ver que el nifio se divierta y se adecue al deporte que mas le guste.

En nifios de 8 a 11 afios, el deporte es un juego donde nadie gana ni pierde, se compite para

orientar y corregir las fallas y no para castigar ni criticar.
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La estructura humana que habla de un perfil psicolégico del deportista se encuentra en una
preparacion del profesional de entrenadores y o deportistas. La alta competicion en casi
todos los deportes, tiene que dar respuestas a las multiples situaciones que en torno al
deporte se crean a diario, esas exigencias necesitan ser contempladas arménicamente para

que ningun aspecto de las mismas quede sin atender.

Una de las claves para interpretar la realidad humana para definir el perfil psicoldgico tanto
del entrenador como el de los deportistas radica en la vida de cada uno, en su hecho vital,

en su filosofia de la vida, en el modo como construye cada uno su proyecto de vida.

Autoanilisis: Si hablamos de la figura de un entrenador o un deportista de competicion

ideal serd preciso establecer desde la introspeccion,_ lo que constituye para cada uno su

propia realidad, realidad que viene determinada por una doble consideracion:

- Lo que cada uno es, realiza y desea como un compromiso hacia si mismo.
- Lo que cada uno representa para sus padres, amigos y las demas personas que lo

rodean; tanto en el aspecto humano como en lo técnico.

Ambas consideraciones se apoyan sobre un triple razonamiento: los datos, las valoraciones

y las actitudes.

Los datos son soportes documentales o informaciones sobre el trabajo diario del
entrenador- deportista que no pueden ser atendidos personalmente, ya que son maltiples y
complejas las fuentes de las que se deriva y pueden ser: médicos, técnicos, fisicos, tacticos,

psicologicos, culturales y sociales,

Las valoraciones son un aspecto inherente de la personalidad del deportista, aquel que
armoniza  todas las posibilidades frente a las exigencias de la competicion o del
entrenamiento, la cual reviste mucha complejidad, estas valoraciones se pueden resumir, en:

voluntad, concepto mencionado anteriormente, seguridad, decision-
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Aptitud: La aptitud implica relacion directa entre la tarea por realizar y la capacidad para

realizarla, o sea, llevarla a cabo con eficacia y economia de esfuerzo y con amplia

capacidad de recuperacion.

La aptitud esta en intima relacion con la tarea. No significa estado de salud, ya que, por
ejemplo, hay individuos muy obesos con gran aptitud para destrezas manuales o

cardidpatas que pueden realizar muy bien determinadas labores.

La aptitud depende de la adaptacidn individual morfo-funcional y psicolégica al trabajo

por realizar, saber como se encara la tarea y la forma en la que se efectia.

Las actitudes: son estados o disposiciones psicologicas, adquiridas y organizadas a través
de la propia experiencia individual y de la integracion de los modelos sociales, culturales y
morales del grupo, que predispone al individuo reaccionar de una manera determinada y
bastante constante frente a ciertas personas, objetos, situaciones, ideas y valores, No todos
los deportistas y entrenadores poseen iguales actitudes; si se quiere ser eficaz en los
cometidos, bastaria comprender las realidades o resultados que le sucede a cada entrenador-

deportista.

Autoestima; Se refiere al conocimiento, aceptacion y valoraciéon de uno mismo,
comprendiendo en su justa medida: capacidades, limitaciones y posibilidades, implicando

la seguridad en uno mismo. Es un sentimiento que se expresa siempre con hechos.

Autoevaluacién: Es un proceso mediante el cual el deportista o entrenador aprende y
participa en su propia valoracién. Permite al atleta reconocer sus logros y dificultades,
analizar y considerar su actuacion individual y en grupo, desarrcllando una actitud

autocritica, de responsabilidad y de capacidad de decision.

Autocritica: Es la capacidad para juzgarse asi mismo con objetividad. Implica la capacidad
para “discernir y distinguir lo que es bueno o malo”, es un aspecto de la capacidad de juicio

definida como actitud sensata o inteligente ante las circunstancias.
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El fracaso en las competencias se debe tanto a condiciones fisicas y ambientales como a

procesos psiquicos y psicosomaticos.

Los factores psiquicos que influyen en el rendimiento deportivo sonm: motivacion,
frustracion, agresion, emocion, voluntad, estrés, temperamento y autoconfianza, todos ellos

productos de cambios en la estabilidad psiquica.

Los procesos psicosomiticos son: la indigestion, la excesiva transpiracion, los cambios de
humor, la sobreexcitacién nerviosa, las alteraciones del suefio, etc. Todos estos factores
pueden reprimir al deportista en su concentracion pre-competitiva que a veces se manifiesta

con sensacidon subjetiva de cansancio, bostezos repetidos, nerviosismo, hiperactividad,

ansiedad, etc.

Por ello el entrenamiento deportivo debe basarse en un tripode : médico, entrenador y
psicélogo, con permanente asesoramiento del deportista y una fluida comunicacién,

fundamentalmente en la preparacién para la competencia.

Las medidas psicoreguladoras se deben efectuar cuidadosa y criticamente. Su objetivo es la
salud psicofisica del deportista, de su desarrollo social y de su personalidad, y no solo el

mejoramiento del rendimiento deportivo.

Antes de la competencia el deportista habitualmente se pone nervioso, evita el contacto con
otras personas, su rostro es palido y mira al pablico en forma insegura y temerosa. Si se lo
examina , encontrariamos un aumento de la presion arterial, de la frecuencia cardiaca y de
la secreciéon de adrenalina. Hay temor de no estar entre los primeros, de ganar el partido, y
se pueden presentar manifestaciones psicosomaticas, como necesidad de orinar, sudor y
dolor epigastrico. Tales situaciones de estrés también ocurren durante la competencia y

tiempo después de finalizada.
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La preparacion psicolégica tiene el objetivo de formar el estado de predisposicion psiquica
del deportista dentro de las condiciones especificas de la actividad deportiva, plantearemos

en sintesis cada una de ellas:

1. Formacién de las particularidades de la personalidad del deportista relacionadas con
el rendimiento deportivo. La formacién de la_personalidad del deportista se desarrolla

mediante la preparacion ideoldgica, moral y volitiva.

La preparacion ideolégica se refiere a la ampliacion gradual de la conciencia sobre practica

de los deportes y su funcion social,
El desarrollo de la moral contribuye a fortalecer los sentimientos morales:
responsabilidad, honestidad, relaciones humanas, etc. y todo sobre la base de un

tratamiento adecuado durante el proceso del entrenamiento.

La preparacion volitiva esta dirigido principalmente a desarrollar la capacidad de regular

en forma efectiva la direccion, la intensidad y la amplitud de la voluntad, segin las

necesidades del rendimiento deportivo.

2- La modelacién del entrenamiento. Es la adaptacion a condiciones dificiles de
competencias debe ser parte constante del proceso de entrenamiento. El entrenamiento
debe ser modelo de competencia, por tal motivo, se habla de modelacion del

entrenamiento.

La regulacion de los estados psiquicos para determinadas situaciones, es decir, pre-
competitivos, competitivos y post-competitivos, que son momentos de necesaria activacion

emocional para movilizar las fuerzas y cumplir una tarea determinada.
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Rendimiento en el entrenamiento

-

Deportista

. >
Factores fisicos Factores psiquicog

/’

Factores psicosomaticos

O

\

Factores ambientales

Rendimiento en la competencia

VL. METODOLOGIA

Se considera que el desarrollo sano y equilibrado de la persona, asi como su integracion
armoniosa en la sociedad, suponen el apoyo constante a la educacion fisica y a los deportes
en general , importante para los estudiantes de ambos sexos, como también para todas las

clases sociales de la poblacion del departamento de La Paz.

Sabiendo que el departamento de La Paz cuenta con una poblacion de 1.900.786 habitantes,
la falta de infraestructura deportiva se hace patente en nuestra ciudad, es por eso que el
CETADEP ha planificado y organizado planes y programas para una poblacion de 60

deportistas de ambos sexos comprendidos entre las edades de 12 a 16 afios.
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La propuesta del Centro Especial de Talentos Deportivos “CETADEP” reunira a estos
deportista teniendo siempre en cuenta que estos estaran dispersos en las tres especialidades

que son: Atletismo, Basquetbol y Futbol (solo varones).

Sabiendo que el departamento de La Paz no cuenta con Centros Especiales en deportes y
los que existen son de propiedad privada y con fines de lucro, el presente proyecto tomara
los fondos econdmicos de la Prefectura del Departamento a través del Viceministerio de

Deportes.

La metodologia sera la que fomente en todo momento la participacion activa de todo atleta

y deportista de ambos sexos, como también el dialogo, 1a critica y la creatividad.

1- Un método activo que parte de la realidad, de la accion en una cadena ininterrumpida
accion-reflexion-accion, siendo concientes de que el deportista se realiza bajo esta
vertiente.

2- Un método critico, la realidad dominante debe ser revisada desde un anilisis critico,
asi como todos los pasos que se vayan dando a través de una evaluacién y revision
constantes.

3- Un método basado en el debate abierto y en el didlogo, en el respeto hacia el otro, en
la confrontacion de ideas y pareceres, en la puesta en comin de experiencias.

4- Un método que asume la teoria y la prictica dinimica de grupos, puesto que la
educacion fisica y los deportes se prestan a ello, el grupo dinamizado enriquece al atleta le
ayuda a superar las frustraciones y fracasos, “supera con mayor facilidad las
resistencias al cambio y posibilita un aprendizaje mas ripido y profundo”? Y

puede llegar a ser un factor decisivo en la transformacion del atleta y del deportista.

La metodologia a emplearse en el presente proyecto es la descriptiva- propositiva.

3 Angel de Castro : “ La tercera edad , tiempo de ocio y cultura™ Pag. 42
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1. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Preparacion técnico- tictica en el proceso de preparacién del deportista: La practica
deportiva exige que la preparacidn técnica y la tactica se presenten como una unidad de
preparacion. En la actividad deportiva observamos que mientras la preparacion técnica
proporciona los medios para efectuar los entrenamientos y competencias, la preparacion
tactica asegura el buen empleo de las técnicas aprendidas.

La técnica y la tactica como unidad de preparacion, desarrolla y perfecciona los hibitos
motores necesarios al deporte elegido. Asimilando las mas complejas acciones motoras,

especializando a los deportistas en los ejercicios competitivos del deporte elegido.

Preparacion tedrica dentro del entrenamiento del deportista, Se basa en los
conocimientos que de teoria y metodologia tenga el deportista , asi como en otras ciencias
como ser: la fisiologia, anatomia, etc. Esta preparacion tedrica se efectiia como instruccion
intelectual o auto-instruccion.

La preparacion teorica es el vinculo -organico con la preparacion técnica, tactica, fisica y

psicologica.

Preparacion psicolbgica en el proceso de la preparacion del deportista. La preparacion
psicologica tiene el objetivo de formar el estado de predisposicion psiquica del
deportista dentro de las condiciones especificas de la actividad deportiva. Las tareas de la

preparacion psicologica son:

a) Formacién de particularidades de la personalidad del deportista relacionado con el
rendimiento deportivo.

b) Modelacién del entrenamiento o adaptacién a condiciones dificiles en competencias
y esto debe ser constante.

¢) Regulacién de los estados psiquicos del momento, destacandose los estados pre-

competitivos, competitivos y post-competitivos.
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La propuesta metodologica para la seleccion de talentos en las disciplinas de Atletismo,

Basquetbol y Ftbol se lo hara a partir de un perfil de capacidades motrices.

Iniciacion deportiva: “Es la accion pedagogica que teniendo en cuenta las caracteristicas
del deportista y los fines a conseguir, va evolucionado progresivamente hasta llegar al

dominio de cada especialidad” (Velasquez).

Especializacion temprana: Es la apropiacion en la edad deportiva de la diversidad de
movimientos por medio de una formacion planificada del entrenamiento, con el objetivo de
producir al atleta, en un area especifica de una disciplina deportiva, al mejor rendimiento

personal de una manera relativamente rapida.

El talentoso deportivo; Es el individuo apto para diversas disciplinas, el cual posee una
extensa reserva de movimiento, es decir, que no tiene una direccion especifica de la clase
deportiva. El talento es una aptitud ain no desarrollada completamente, caracterizada en

una determinada direccion, por encima de la edad promedio.

La seleccion de talentos: Busca el talento en una clase deportiva especifica. Aqui ya se
tienen en cuenta con un nivel de exigencia mayor, las caracteristicas antropométricas,
fisiologicas, tecno-motoras y aun psicologicas que se requieren para la clase deportiva.
El talentoso deportivo y el criterio de seleccion debe obedecer a un grupo de

diferentes exigencias que el atleta posee en poca o en alta medida.

La seleccion de talentos, debe controlar muy bien el proceso de entrenamiento a
implementar voliimenes, intensidades, métodos que obedezcan a principios fisiologicos, de
desarrollo motriz, la importancia del juego como método fundamental, variabilidad del
entrenamiento, la consideracion de la experiencia de éxito en el entrenamiento, las leyes de
crecientes dificultades para el aumento del rendimiento donde lo Gnico que debe ser

cambiado es el camino hacia el.

En lo organizativo, el proceso de seleccion podremos dividirlo en cuatro etapas:
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1- Etapa de seleccion preliminar de deportistas entre 12 y 16 afios.

2- Etapa de comprobacion especifica.
3- Etapa de orientacion deportiva.
4- Etapa de seleccion maxima.

-La metodologia adoptada para la administracion del proyecto es de caracter

participativo entre el personal de nivel profesional, docentes y técnicos deportivos.

-La formacion técnico deportiva de los alumnos, es de caracter permanente y tendra en su
inicio como metodologia caricter experimental y el proceso de formacién y evaluacion

sera de caracter sistematico.

- Los alumnos tendran su formacion en la categoria de la Educacion Alternativa del Sistema
de la Reforma Educativa, en un régimen de internado, considerando: Educacion Regular y

Educacidén Formativo - Deportiva.

- Los jovenes talentos, recibirin atencién médica permanente por el equipo profesional de
la Clinica Departamental del Deporte (CLIDEDE).

- Para coadyuvar la formacién integral, los jovenes deportistas recibiran apoyo psicologico
permanente en los centros formativo - deportivo y educativo, por  profesionales

especializados.

- La alimentacién estara controlada y supervisada por un profesional especializado en

dietética 'y nutricion.
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- Los deportistas seleccionados permdneceran en las dependencias del ex internado del

INSEF cuyas instalaciones estan ubicadas en la calle Cafiada Storngest No. 1772,
2. APRESTAMIENTO FISIO-PSICOLOGICO
2.1. CALENTAMIENTO

Cuando vamos a llevar una actividad fisica, ya sea con caricter de entrenamiento o durante
una competencia, tenemos que considerar un aspecto muy importante, que en muchos casos
no recibe la adecuada atencion o es tocado muy superficialmente, nos estamos refiriendo al

calentamiento.

Como calentamiento entendemos el trabajo que realizamos previamente al entrenamiento o
a la competencia y que tiene por objeto la preparacion, tanto en el campo fisico y

psicoldgico; a través del cual buscamos los niveles del rendimiento.

Se han realizado muchos estudios cientificos en relacion a la importancia del calentamiento
los cuales muestran que antes de una sesion de entrenamientos o cuando se busca un
desempefio competitivo se deben realizar ejercicios preliminares. Esto es sustentado

ademas por varias razones fisiologicas como ser:

- Elevacion de la temperatura corporal.
- Aceleracion de los procesos metabolicos.

- Incremento de la capacidad de rendimiento del sistema nervioso.

2.2. FUERZA MUSCULAR

La fuerza muscular podemos definirla como la capacidad fisica de ejercer tension contra la
resistencia; los masculos esqueléticos son los factores de la motricidad, los encargados de
generarla, por lo cual utilizan la energia derivada de los procesos biologicos, un musculos

produce fuerza al desarrollar tension, desarrollo que puede ser continuo o alternado. Un
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musculo puede desarrollar fuerza estatica (contracciones isométricas) o fuerza dinémica
(trabajo isotonico), la cual a su vez puede ser positiva o concéntrica, negativa o excéntrica.

También podemos considerar la resistencia de la fuerza en el sector anaerébico y aerébico.

El desarrollo dindmico de la fuerza es el que predomina en casi todos los entrenamientos
deportivos. Una forma especial es la fuerza rapida, es decir, la capacidad del musculo para

desarrollar fuerza en corto tiempo.

La fuerza desempefia un papel importante en todo tipo de movimiento y especialmente en

el movimiento deportivo,

El deportista, por motivos de mantenerse en forma, deberd realizar una sintesis de
entrenamiento circulatorio y muscular general para el desarrollo de las capacidades

motrices que corresponden a las necesidades de las actividades deportivas.

Para lograr una condicion especial de un deportista de competicion, hace falta un
entrenamiento de fuerza especifico. En el deporte de competicion y alta.competicion como:
atletismo, levantamiento de pesas, lucha, remo, ciclismo, a través del aumento de la fuerza

sin incremento de muisculos o bien de peso que son las disciplinas de fuerza rapida.

El entrenamiento de fuerza como entrenamiento basico o para suprimir debilidades en el
deporte escolar, de masas, de competicion y de alta competicion como ser el futbol,

bé.squetbol, voleibol, etc.

Para conseguir que un entrenamiento de fuerza sea efectivo y exitoso, a pesar de estos
objetivos multiples y diferentes, hace falta emplear correctamente los tipos, métodos de

entrenamiento, asi como principios de entrenamiento especificos.

o BIBLIOTECA %
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a) La materia sin ingpiracion ni objetivos.

b) La improvisacion dispersa, confusa y sin orden.

c) La falta de incentivos hacia los deportes.

d) Poca o casi nada en la infraestructura para el ejercicio en Optimas

condiciones de los deportistas.

El mejor remedio para estos males de la ensefianza de la educacién fisica y de los
deportes es la planificacion metodica, asegurando con esto el mejoramiento de la ensefianza

de las disciplinas deportivas.

2.3. VELOCIDAD

Es recorrer una distancia o ejecutar una tarea en el menor tiempo posible; en la velocidad,

ademas del trabajo, influye el factor tiempo.

En lo que respecta a la actividad fisica y los deportes, tiene importancia la velocidad de

reaccién y la velocidad del movimiento, tanto general como de los segmentos corporales.

La velocidad de reaccion es la velocidad ojo-miisculo dependiente del tiempo de llegada
del estimulo a los receptores sensoriales, del que tarda en llegar al sistema nervioso, del de
la elaboracion de la respuesta y del que demora en llegar al 6rgano efector, que ocasiona su

salida del reposo.

La velocidad de los movimientos depende, en general, de la velocidad de la contraccion
muscular, de la amplitud del angulo de articulacidn de las palancas que acttan en el
movimiento y de las reservas de energia que posee el organismo.

La velocidad de reaccién puede entrenarse mejorando el tiempo entre estimulo-

elaboracidn- respuesta, pues la velocidad de conduccién nerviosa no se modifica. La

velocidad de desplazamiento depende de la velocidad de los movimientos de los distintos

segmentos de su direccion, de que sea la adecuada, de la amplitud de extension de las
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articulaciones y de la coordinacién neuromuscular, es decir, de la eliminacién de cualquier

movimiento superfluo, que consume energia y entorpece la accion.

2.4. RESISTENCIA

La resistencia organica es la capacidad del organismo para realizar un trabajo durante un
tiempo considerable, es decir, una alta tolerancia del organismo a la fatiga producida por un
trabajo prolongado, tolerancia que consiste en aumentar la capacidad del metabolismo
organico y la resistencia a los cambios intracelulares provocados por la actividad

prolongada.

Existen muchas formas de mejorar la capacidad de sostener esfuerzos prolongados, pero
como cada deporte tiene distintos requerimientos en cuanto a esta cualidad y diversos

niveles de intensidad y duracion, resulta dificil indicar formas validas universalmente.

Moviendo cargas livianas, nadando, remando, caminando, esquiando o andando en bicicleta
grandes distancias se mejora indudablemente la resistencia, pero en muchos casos se
necesitan instalaciones, materiales, direccion técnica y conocimientos que hacen esto poco

accesibles.

Evidentemente, el medio mas facil, mas econémico y que menos instalaciones y materiales
requiere es la carrera; por ello se ha convertido en la forma por excelencia y creemos poder
asegurar que no existe forma deportiva que en algiin momento no emplee a la carrera como

medio de incrementar las capacidades fisicas y fundamentalmente la resistencia.

VII. POLITICA DE FOMENTO DEPORTIVO

En el departamento de La Paz, la practica deportiva obedece a una estructura organizada
solamente para el deporte competitivo. Pero infelizmente en esta estructura no se

consideran politicas ni estrategias de desarrollo, en lo que se refiere al deporte formativo y.
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recreativo. Tampoco se contemplan [a creacion de centros de formacion de talentos

deportivos que le permitany deparen perspectivas de progresoy desarrollo al deporte

paceiio.

Los escasos recursos humanos con que cuenta la cultura fisico - deportiva_ carecen de
actualizacion técnico — pedagogico y profesional__adecuado que no alcanzan los niveles

minimos de formacion en relacion a los paises del area sudamericana.

Consecuentemente los resultados del nivel actual de preparacion de los atletas, son
deficientes y no responden a las expectativas que tiene la poblacion en relacion a la

promocion de valores deportivos.

Los resultados del diagndstico demuestran una realidad que nos convoca a tomar
conciencia de la falta de politicas de desarrollo del deporte pacefio. La ausencia de politicas

claras de desarrollo del deporte formativo, se manifiesta en :

Carencia de recursos humanos capacitados técnica y cientificamente para administrar y

dirigir el quehacer deportivo paceiio.
Desigualdad y marginamiento en la promocion deportiva citadina y provincial
Restriccion de recursos econdmicos.

La falta de cumplimiento del instrumento legal como la Ley del deporte . que
reglamenta la organizacién y administracién de las instituciones deportivas bolivianas,
cuyo Reglamento de dicha Ley R. S . 193856 establece en el Capitulo 3 Art. 6 Incisos.

Determina todas las prerrogativas para el fomento deportivo.

Dispersién de recursos humanos y econdmicos, ocasionado por la dualidad de
instituciones que atienden las funciones en el area deportiva: Prefectura y Alcaldia

Municipal.
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1. COORDINACION

Para la realizacion de las diferentes fases el CETADEP coordinara acciones con la
Direccion Distrital de Educacion, La Educacion Departamental del Deporte y Gestion
Social dependiente de la Secretaria Departamental de Desarrollo Humane de la Prefectura
del Departamento de La Pazy las autoridades comunales de las diferentes provincias del
departamento, con la finalidad de reunir criterios que faciliten el logro de los objetivos

planteados.

La cobertura que tendra el proyecto sera de caracter departamenta
2. ORGANIZACION Y REALIZACION

2. 1. ORGANIGRAMA

Secc. Planificacion
Fomento deptvo;

CETADEP Promotore CLIDEDE
' Medicina Gral.
Traumatologia
Cineantropom.
Atletas y deportistas Odontologia
Fisioterapia
Laboratorio
Rayos x
Enfermeria
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3. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

El Centro Especial de Talentos Deportivos (CETADEP) como centro de formacion
deportiva beneficiara a jovenes de ambos sexos, pacefios de nacimiento , comprendidos

entre las edades de 12 a 16 afios, seleccionados en el desarrollo del proyecto.

Para este proyecto (CETADEP) tratara de presentar lo mas preciso posible la informacion
relacionada con las actividades deportivas que se desarrollard en las poblaciones de
SicaSica, Viacha, San Buenaventura, Chulumani y Caranavi , comprendidos en la region de
La Paz.

Al final de su ciclo de formacion, se espera que estos jovenes eleven el nivel deportivo

esperado para el departamento de La Paz.
3.1. Localizacion Fisica

El CETADERP desarrollara sus actividades en departamento de La Paz, concentrandose en
las zonas de Alto Irpavi, Alto Obrajes, San Pedro y Miraflores, en las mismas instalaciones
del poligono, la Piscina Olimpica, Coliseo Cerrado y Estadio “ Hernando Siles”

respectivamente, ambientes pertenecientes a la Direccion Departamental del Deporte.

Asi mismo los jovenes deportistas seran instalados en el ex — internado del instituto Normal
Superior de Educacion Fisica; “Antonio José de Sucre” (INSEF) ubicado en la zona de San
Pedro (Calle Cafiada Strongest No. 1772).

3.2. INFRAESTRUCTURA
Utilizando la encuesta como el instrumento mas asequible, se hizo el levantamiento de

informacion sobre la cantidad de campos deportivos y el estado actual en que se encuentran

en las ciudades de La Paz, El Alto y en once provincias del Departamento.
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Los resultados de esta encuesta en detalle se hallan en los anexos 1.
3 3. FASES DE LA EJECUCION
3.3.1. Primera {ase
Promocion de la actividad deportiva I

- Visita a provincias para la organizacion de directivas regionales del deporte.

un mes. Fecha.....agosto...................c..oceveene..

- Emisién de convocatorias y realizacion del primer seminario provincial del deporte

en la ciudad de La Paz, Fecha....agosto

- Emision de convocatorias para los cursos de capacitacion para los torneos

intermunicipios, torneos interprovinciales, finales y designacion de sedes.

Fecha....septiembre.- octubre

- Entrega de material deportivo par los eventos convocados.

Fecha...octubre

- Realizacion de cursos de capacitacién técnico deportivo.

Sica Sica. Fecha....septiembre

Caranavi. Fecha....septiembre

- Torneos intermunicipios en las disciplinas de Atletismo, Basquetbol y Fuatbol.
Un mes. Fecha...noviembre.................
Participara: 785 deportistas.

50 dirigentes
15 técnicos y promotores.

- Torneos interprovinciales en las disciplinas de Atletismo, Basquetbol y Fitbol.

Un mes. Fecha....noviembre

Zona A; Sede Sica Sica

230 deportistas, 85 dirigentes, entrenadores y arbitros.
Zona B: Sede Viacha

110 deportistas, 50 dirigentes, entrenadores y arbitros.



Zona C: Sede San Buenaventura.

30 deportistas, 10 dirigentes, entrenadores y arbitros.

Zona D; Sede Chulumani- Caranavi
92 deportistas, 25 dirigentes, entrenadores y arbitros.
3.32.  Segunda fase

Promocion de la actividad deportiva I1

- Final del campeonato intermunicpios.
Premiacion. Fecha....diciembre

Sede ciudad de La Paz

.................................

- Final del campeonato interprovincial.
Premiacion . Fecha...diciembre

Sede ciudad de La Paz,

3.3.3 Tercera fase

Reclutamiento de postulantes

- Preseleccion de talentos

- De ...diciembre........... 2. B0

- 130 deportistas-30 dirigentes y entrenadores.

- Ciudad de La Paz.

- Traslado de los deportistas dirigentes y entrenadores desde sus provincias.

- Examenes médico, de aptitud fisica , aptitud técnica, psicomotor y psicolégico

54
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3.34. Cuarta fase

Scleccion y trasiado de los recursos humanos

- Seleccion de talentos
-Fecha ...enero.......................
- Participan : 60 deportistas
10 técnicos y entrenadores.
10 médicos, paramédicos y enfermeras
1 psicologo deportivo
5 promotores
2 funcionarios

2 administrativos

2 personal de apoyo

3.3.5. Quinta fase

Licitacion de convocatorias para CETADEP
- Organizacion del primer Centro Educativo de Talentos Deportivos (CETADEP)
- Formulacién de reglamentos para:
5 promotores
1 psicologo deportivo
6 entrenadores ( profesores de educacion fisica)
2 funcionarios de la Unidad Departamental del
Deporte (UDD)
- Convocatoria para la presentacion y defensa de perfil de trabajo .
- Licitacion para la provision de uniformes, ropa de calle, muebles y enseres para

implementar el internado.

Fecha...noviembre................... e eeeenneeeeanns



- Defensa de perfiles de trabajo por ocho jurados calificadores.
Fecha...diciembre..............ccocoeiiinnin,

- Seleccion de recursos humanos , docentes, administrativos y de servicio.

- Implementacidn del internado.

- Ubicacioén y equipamiento

- Régimen disciplinario ( Reglamentacion)

- Organizacion de comisiones para el traslado de los jévenes talentos deportivos

- Traslado de los jovenes talentos deportivos

3.3.6 Sexta fase

Consolidacién del CETADEP

- Funcionamiento del Centro Especial de Talentos Deportivos ( CETADEP)

- Inicio de actividades

- Inicio de la educacién alternativa- formal y especializada

-Fecha..enero........ RSSO

56
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VIII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
(En porcentajes)

PRIMER ANO
MESES FUERZA [RESISTEN | VELOCID | TECNICA | ESTRATE | TOT. %
Enero 40 60 - - - 100
Febrero 40 50 i0 - - 100
Marzo 40 50 10 - - 100
Abril 50 40 5 5 - 100
Mayo 40 35 15 5 5 100
Junio 30 30 30 5 5 100
Julio 40 35 5 10 10 100
Agosto 25 20 5 20 20 100
Septiembre 20 15 15 25 25 100
Octubre 15 15 10 30 30 100
Noviembre 10 10 10 35 35 100
Diciembre DES CAN SO AC TI YO
SEGUNDO Y TERCER ANO

MESES FUERZA {RESISTEN | VELOCID | TECNICA |ESTRATE | TOT, %
Enero 35 25 20 10 10 100
Febrero 35 25 20 10 10 100
Marzo 35 25 20 10 10 100
Abril 35 25 20 10 10 100
Mayo 25 25 20 15 15 100
Junio ' 30 20 20 15 15 160
Julio 30 20 20 15 15 100
Agosto 30 15 20 15 15 100
Septiembre 35 15 20 15 15 100
Octubre 35 15 20 15 15 100
Noviembre 20 20 20 20 20 100
Diciembre DES CAN SO AC TI VO

La programacion para el altimo afio, sera combinada con partidos competitivos en las
disciplinas de Atletismo, Bisquetbol y fitbol, con planes y programaciones pre-

establecidas




SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO HUMANb

DIRECCION DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE LA PAZ

CETADEP

TEST FISICO DEPORTIVO “ EN BUSCA DE TALENTOS”

CLASIFICACION POR MARCA ALCANZADA

PROVINCIA LOCALIDAD FECHA HORA
No |NOMBREY EDAD |LANZ.BALON |SALT.VERT. |80 MTS 1000 MTS | FLEXIBIL ABDOMIN
APELLIDOS MTS. PTJE |{CM. PTJE |[TIME.PTJE |TIME.PTJE [CM. PTJE|CANT.PTJ

85
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IX. GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

La Direccion Departamental del Deporte de La Paz, de acuerdo al Réglamento de la Ley
General del Deporte en vigencia, fomenta las actividades que desarrollan las Asociaciones

Deportivas Departamentales que se hallan afiliadas a estas instituciones.

Mediante la Ley 1654 de Descentralizacion Administrativas, la Direccién Departamental de

Deportes de La Paz desde Mayo de 1996, pasa a depender de la Secretaria Departamental

de Desarrollo Humano de la Prefectura de La Paz.

El apoyo que brinda la Direccidn Departamental de Deportes se hallan normado por el
REGLAMENTO DE ASIGNACIONES ECONOMICAS DE LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE LA PAZ.

La Direccién Departamental de Deportes, actualmente dependiente de la Direccion
Departamental de Desarrollo Humano de la Prefectura de la Ciudad de La Paz ( Ley de
Organizacién del Poder Ejecutivo), es el organismo en.cargado de  atender los
requerimientos de las  asociaciones  deportivas departamentales, en cuanto a la
participacion de los seleccionados pacefios que representan al departamento en eventos de

caracter nacional.

Uno de los objetivos de esta direccion es fomentar la promocion del Deporte Organizado,

que con caracter Amateur desarrollan sus actividades en la ciudad de La Paz.

También ayuda a planificar en coordinacion con las entidades del Sistema Deportivo
afiliadas a la Direccion Departamental de Deportes de La Paz, el calendario y la

programacion anual de actividades.
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Prestara cooperacion econémica de acuerdo a las politicas, planesy programas de

Desarrollo Deportivo Amateur.

Las metas que lograra este proyecto sera de fomentar la participacién competitiva y de los
seleccionados pacefios de las veinte provincias pacefias en | as diferentes disciplinas en

eventos deportivos de caracter nacional.

Los beneficiarios de este proyecto seran deportistas de las diferentes provincias del
departamento con grado de competitividad - aceptables conforme a normas técnico-

deportivas.

Las diferentes asociaciones deportivas departamentales y provinciales cuentan con sedes y
ambientes destinados para el desarrollo de sus actividades, en escenarios deportivos

estatales administrados por la Direccidn Departamental de Deportes de La Paz.

Las actividades de las Asociaciones Deportivas Departamentales y provinciales en lo
administrativo s¢ hallan regidas por sus Estatutos y Reglamentos aprobados por la

Prefectura del Departamento de La Paz.

En lo técnico — deportivo estin regidas por normas aprobadas por las organizaciones

deportivas internacionales.

1. PRESUPUESTO

Para impulsar el desarrollo y el deporte organizado pacefio el CETADEP para el
presente proyecto y de acuerdo a la programacién de actividades se estima un
presupuesto de Bs. 2.050.000.00.( Dos millones cincuenta mil bolivianos), mas o menos,

por tres afios que promovera e] presente proyecto. Anexos 2.
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2. RECURSOS HUMANOS

La preocupacion més grande de la educacién fisica y 1 os deportes es dotarle de una

estructura cientifica sélida, de una estructura humana consistente v coherente, formalizar

los esquemas o disefios de los profesores de educacion fisica y de los entrenadores de las
diferentes disciplinas deportivas, como aquel que acierta a crearse su propio ideal
conforme a los presupuestos que se van a desarrollar entre las capacidades, posibilidades y
necesidades y de insistir sobre la continuidad de los esfuerzos que contribuyen al
perfeccionamiento de los atletas y deportistas como también de los entrenadores y

profesores de educacion fisica cuyas figuras ideales buscamos.

La preparacion de los deportistas en cualquier area tiene que responder a una total
organizacién _humana_ y técnica, que se los ve desde diferentes versiones cientificas como
ser: la personalidad, el comportamiento, el perfil bio -fisico — psiquico — técnico, esas
exigencias necesitan ser contempladas armonicamente, para que ningin aspecto de ellos

quede sin entender.

Es imposible competir sin estar apoyado, cimentado, en una soélida estructura humana y
sera imposible dirigir un centro como es el CETADEDP sin disponer asi mismo de Ia sdlida
estructura humana, porque en igualdad de condiciones fisicas, técnicas, tacticas, sera

ganador quién mas y mejores garantias presente de su perfil humano.

Una de las claves para interpretar la realidad humana y para definir el perfil psicoldgico,
tanto de profesores, entrenadores, como el de los atletas y deportistas, radica en la vida de

cada uno, en su hecho vital, en su filosofia de la vida, en el modo como construye cada uno

su proyecto de vida, que podria resumirse en “Dime como eres, como piensas, como te

manifiestas en tu vida y te dire como vas a actuar , como entrenador 0 como deportista”.
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Las figuras del entrenador, deportistas y atletas obedece a la suma de condicionamientos
como ser: auto-analisis, consistencia, coherencia, etc., cada uno tiene su propio ideal si es
capaz de atender a los requerimientos necesarios, adaptando sus capacidades y sus

posibilidades a sus necesidades.

El desarrollo sano y equilibrado de todo individuo y su integracion armoniosa en la
sociedad representan un esfuerzo sostenido a favor de la educacion fisica y los deportes tan
importante a lo largo de la vida tanto para los hombres como paralas mujeres y sin
exclusion de ningtin nivel social de la poblacion.

El fortalecimiento del programa del CETADEP (Centro Especial de Talentos Deportivos)
en el ambito de la educacion fisica y los deportes basandose siempre en las disposiciones y
reglamentos de la actividad fisica,

Personal profesional: En psicologia deportiva, pedagogia, nutricion y dietética.

Profesionales docentes en las especialidades de Atletismo , Basquetbol , Fitbol.

Apoyo médico y paramédico- Clinica Departamental del Deporte.

Personal Administrativo: Secretaria, promotores .

Personal de Apoyo : Chofer , lavandera, peluquero .



2.1. RELACION DE ENTRENADORES- ATLETAS Y DEPORTISTAS.

RECURSOS HUMANOS
Deporte  { Atletismo |Basquet |Fatbol |Total
Edad V m|v m \Y V m
12 4 2 1 3 6 11 5
13 1 2 3 2 1 | 5 4
14 5 213 3 10 18 5
15 1 2 3 1 1 5 3
16 1 2 -1 - 1 3
TOTAL |12 10 (10 10 18 40 20
Personal Varones Mujeres Total
Médicos 4 - 4
Enfermeras - - 2
Promotores 3 2 5
Psicologo 1 - 1
Entrenadores 6 4 10
Funcionarios 1 1 2
TOTALES 15 9 24

3. RECURSOS MATERIALES
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Los recursos materiales para el funcionamiento del Centro Especial de Talentos Deportivos
— CETADEDP contara con:
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- Internado para los deportistas seleccionados

- Prendas de vestir: uniformes calzados, ropa formal.
- Muebles: catres, veladores.

- Ropa de cama : sabanas, pijamas .

- Productos medicinales y farmacéuticos .

- Utensilios de cocina y comedor.

- Equipo educacional y recreativo.

- Material deportivo para entrenamiento.

- Vehiculos para el traslado de los deportistas.

X. CONCLUSIVAS

La condicién indispensable para la practica del deporte en general es disponer de una
condicion fisica perfecta; corazén, musculos, pulmones, estdmago, deben encontrarse en
buenas condiciones de funcionamiento y para convencerse de ello, puesto que es dificil
juzgar pbr las apariencias, lo mejor es recurrir al auxilio del médico; el es quien tiene la

palabra autorizada.

Aqui empiezan probablemente los inconvenientes para los entrenadores, preparadores
fisicos y profesores de educacion fisica, los pocos deportes que se practican en nuestro pais
es indudablemente de un modo general, se ocasiona més dafio que beneficios, todo porque

la mayoria de los que practican, no estan capacitados para hacerlo.

Cuantos muchachos que deberian buscar subsanar las deficiencias de su capacidad organica
en las fuentes de la gimnasia elemental, antes que en el deporte competitivo, azotan de un
modo lastimoso y prematuramente sus energias, entregandose sin medida a las violencias
de un ejercicio que se ha hecho, por lo menos, para los atletas mas completos
organicamente. La culpa no es de nuestros deportista (que verdaderamente son muy pocos),

en efecto, mucho hacen ellos por mejorar su clase y sus condiciones, esto en el caso de que
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practiquen el deporte con una sana intencién moral. Pues hay quienes jamas han pensado
en las ventajas o efectos nocivos que les podria producir tal o cual ejercicio, ni han

sospechado siquiera levemente la finalidad verdadera de la gimnasia y los deportes.

La relacion entre deportista y estado, debera concentrarse en las municipalidades, ellas,
cuya obligacién principal es la de velar por la moral, la higiene y la salud de los poblacién
en general, deberian asumir alguna actitud regeneradora; y no es muy dificil el tomarla,
basta seguir el ejemplo de las municipalidades de los paises limitrofes que estin

especialmente encargados de elaborar los planes y programas para la educacion fisica.

Las asociaciones deportivas apenas se contentan con usar sus nombres pomposamente y

nada efectivo se saca en conclusion de sus labores deportivas.

Opiniones aisladas tendientes a conseguir el apoyo del gobierno a los deportes, se van
manifestando en los Gltimos tiempos, y este asunto cuya efectividad es un hecho en la
mayor parte de los paises vecinos, se discute en Bolivia, y aun mas, no se llega a solucion

alguna.

El deportismo boliviano, especialmente en los de competicion masiva como ser el
atletismo, el fiitbol, el basquetbol, el voleibol, etc. estan desamparados por los poderes
publicos, esos elementos, (los deportistas) en el milagro salvador de la educacidn fisica y
los deportes, no tienen otro recurso que organizar campeonatos a despecho de quienes

parece que tuvieran el afin de hacerles naufragar en la voragine de la politica.
Erguidos altivamente tendran que irse a las plazas, parques o cualquier lugar plano y
deshabitado para alli ejercitar el masculo haciendo deporte.

El entrenamiento deportivo en si, quiere decir preparacién y adiestramiento, ya sea por un

severo esfuerzo fisico o meramente para la conservacion del vigor, la fuerza y por ende la
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salud, ésta ultima caracteristica la méas importante de cuantas finalidades puede perseguir el

deporte.

A este respecto, el entrenador argentino C. Dickens dijo esta frase: “el atleta debe

entrenarse para la vida, antes que para un concurso deportivo”,

Un proyecto con caracteristicas de éxito exige coherencia, eficacia, respeto a todos los
componentes que elaboran en comun tal proyecto y la decisién politica de todos y cada uno

de los grupos que lo representan:

En primer lugar, el afin de protagonismo de unos y otros, el revanchismo , los

enfrentamientos sectarios y la falta de coordinacion.

En segundo lugar, un planteamiento global desde una vision licida y con el vigor elemental

que requiere un serio programa de intervencion y dinamizacion socio-cultural.

En tercer lugar, dotar de un presupuesto digno, dejando campo libre y La confianza
necesaria a los técnicos y profesionales que han demostrado idoneidad y capacidad
profesional sin necesidad de tener que'convalidar méritos y titulos a cada uno de ellos, o lo

que es peor aun tener que resignar o renunciar a estos proyectos.

Al concluir este proyecto deportivo, el tnico mdvil que se persigue, es el de inducir a la
nifiez y juventud del departamento de La Paz a tomar siquiera un poco de interés por el
deporte y se dedique a buscar un dictado de ética en las sanas fuentes del deporte y las
actividades fisicas, por que el remedio que todos buscamos y que nadie lo ha encontrado, se
encuentra en los campos deportivos y los estadios departamentales.

Resumiendo en las conclusiones de este proyecto deportivo se establece:

- Desarrollar actividades deportivas efectivas, iniciales, intermedias y terminales.
- Alimentaciéon basica requerida en calorias, proteinas y vitaminas para un buen

rendimiento fisico.
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- La optimizacion del deporte se logrard contando siempre con recursos humanos
altamente calificados y capacitados como ser; Entrenadores, profesores de educacion
fisica, promotores deportivos, etc.

- Adecuar planes y programas acordes a la realidad nacional, con reglamentos
vigentes del Comité Olimpico Internacional (COI), la Federacion Internacional de
Basquetbol (FIBA), Federacién Internacional de Futbol Asociado (FIFA).

- Adecuar las modalidades de técnicas y estrategias de entrenamiento en nuestro pais a
través de cursos para entrenadores de alto nivel.

- Buscar a través del gobierno central la programacion de politicas deportivas que
satisfagan a deportistas en general, entrenadores en particular.

- Fomentar el desarrollo deportivo en escuelas, colegios, universidades y barrios con
normas e instituciones legalmente establecidas interviniendo siempre a través de la
Secretaria Departamental de Desarrollo Humano dependiente de la Prefectura del

Departamento.
XI. RECOMENDACIONES

La importancia de la educacion fisica y el deporte para la salud y el esparcimiento de toda
la poblacion y la consiguiente necesidad de que es practica fomentar las actividades
deportivas en las escuelas, colegios, institutos y universidades. Recordando que deben
brindarse condiciones particulares a los nifios en edad pre-escolar, escolar, a los jovenes
sometidos a tensiones fisicas y mentales, a fin de permitir su desarrollo integral gracias a
programas de educacion fisica e instalacion de escuelas deportivas gratuitas

controladas por el propio gobierno ya sean estas politicas o municipales.

Por lo tanto es preciso recomendar se consideren o refuercen dentro de los sistemas
educativos el papel de la educacion fisica y el deporte escolar y secundario, como parte
integrante del proceso de la educacion permanente y regular, incorporando la educacion
fisica y las ciencias del deporte dentro de los planes escolares de ensefianza, incluida la
formacion profesional, especialmente la que se realiza a tiempo parcial, complementando

asi la teoria y la practica desde la ensefianza primaria a fin de crear conciencia dela
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relacién regulativa que existe desde la mas tierna edad entre la buena condicion fisica y la
salud y dedicando para ello el tiempo Optimo necesario para obtener un efecto profundo y

durable en el estado de salud, el desarrollo y el valor fisico enlos escolares y los

estudiantes de secundaria.

Aplicar un programa de fomento y valorizacion de la educacion fisica y el deporte escolar
y estudiantil , que comprende la instalacion y equipamiento de los materiales mas aptos

para la practica deportiva.

Desarrollar programas operacionales en educacion fisica y deportes cuyo objeto sea formar
profesores en las diferentes especialijdades deportivas asi como en atletismo, basquetbol,
voleibol, futbol , etc. que sean calificados y competentes para poder ser maestros en
las escuelas y colegios del departamento asi como en las universidades, también se debe
tener el apoyo y la cooperacion regional de las autoridades deportivas que coadyuven a

crear institutos y escuelas deportivas que puedan ser compartidos con toda la poblacion.

Favorecer una cooperacion permanente a todos los niveles entre los poderes piblicos y las
organizaciones deportivas ya sean estas estatales o voluntarias, con miras a facilitar el
acceso, aumentar la participacion real, en lo que toca a la educacién fisica y los deportes,

de todos los niveles sociales de la poblacion.

Procurar fomentar la cooperacion entre los centros de formacion especializada existentes en

el departamento de La Paz extendiendo becas para la formacion a nivel superior.

Favorecer el intercambio de experiencias sobre las actividades deportivas ejecutadas
y proyectadas por las diversas organizaciones internacionales para ayudar a elevar el nivel
de rendimiento fisico en los atletas y deportistas, asi como el de entrenadores y

directores técnicos,
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Respecto al futuro de los atletas y deportistas debemos tomar en cuenta los avances de la

ciencia y la tecnologia que han [levado a la conquista de grandes marcas y grandes acciones

competitivas.

Las posibilidades técnicas de los deportes competitivos empezo a cobrar nombre durante
los primeros afios. de la década de los noventa adquirié grandes avances tecnoldgicos en la
era del deportismo moderno. Sin embargo para describir como es el deporte en su insercion
cultural es preciso primero seleccionar el material humano que constituye el objeto del
deporte, para esto es preciso saber de antemano en que consiste la insercion cultural del

deporte .

Para los atletas y deportistas de alta competencia, el deporte es un trabajo, asimismo miles
de personas se recrean jugando con deportes recreativos, en las iltimas décadas los médicos
frecuentemente recomiendan los ejercicios fisicos y deportes como terapia para mejorar el

estado de salud .

Durante mucho tiempo los sociélogos del deporte, han considerado al fendémeno deportive
como natural en los seres humanos ya que el hombre siempre realiza actividad fisica como
caracteristica esencial de su desarrollo como ser humano, especialmente porque a través del
movimiento el hombre adquiere conciencia del mundo que lo rodea. El hombre camina y
corre como en el atletismo, luego atrapa, manipula y lanza como el basquetbol o el
béisbol, luego patea y golpea como en el fatbol americano y de asociacion, salta y brinca
como en atletismo una vez mas, luego puede nadar como en la natacion, escala como en
el montafiismo, guia su automovil como en el automovilismo y finalmente el deporte

refleja la naturaleza humana en su evolucion.
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PREFECTURA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE
“CETADEP”

RESUMEN DE CAMPOS DEPORTIVOS EN
EL DEPARTAMENTO DE LAPAZ
1 CUIDAD DE LA PAZ
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2
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PREFECTURA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE

“CETADEP”

RESUMEN DE CAMPOS DEPORTIVOS EN
EL DEPARTAMENTO DE LAPAZ
-2 CIUDAD DE EL ALTO

NUMERO

ZONA

C.FUTBOL

POLIDEPORTYV.

POLIFUNC.

OTROS

ALTO LIMA

4

2

VILLA ADELA

2

4

ANTOFAGASTA

V. ALTO ALIANZ

1

V. BOLIVAR “A”

V. BOLIVAR “B”

V. BOLIVAR “D”

V. BOL. VIACHA

S| (~T{ | il W =

V. BOL.MCIPAL

10

VILLA BRASIL

11

FINAL BALLIVI,

12

COSMOS 77

13

COSMOS 78

e (BN (D

14

CESAR AUGUST.

15

C. SATELITE

3]

16

VILLA DOLORES

17

V. ESPERANZA

I

18

V. EXALTACION

(o]

19

ELIZARDO P.

20

ED. AVAROA

s | | i | A | B | ND

L]

TOTALES

25




PREFECTURA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE

“CETADE

P”

RESUMEN DE CAMPOS DEPORTIVOS EN
EL DEPARTAMENTO DE LAPAZ

2 CIUDAD DE EL ALTO

NUMERO ZONA C.FUTBOL |POLIDEPORTV. |POLIFUNC. |OTROS
21 CHARAPAQUI 1 1
22 CHACARILLA i 1
23 H. POTOSI 2 2
24 | VILLA INGENIO 8 1 2
25 VILLA INGAVI 2
26 VILLA ILLIMANI ]
27 VILLA.ILLAMPU 1
28 VILLA JORDAN 1
29 N. HORIZONTES ]

30 V PANORAMICA 1
31 PACAIJE CALUY 2 1 1
32 RIO SECO 2 2
33 ROMERO PAMP. 1
34 ROSAS PAMPA 1
35 V.STA ROSA i 4
36 V. SANTIAGO 3 7
37 S.J. 24 DE JUNIO ]
38 VILLA S. JUAN 1
39 VILLA S. LUIS 1
40 V. SAN NICOLAS 1
TOTALES 31 19 5




PREFECTURA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE

“CETADEP”

RESUMEN DE CAMPOS DEPORTIVOS EN
EL DEPARTAMENTO DE LAPAZ

2 CIUDAD DE EL ALTO
NUMERQ ZONA {C.FUTBOL |POLIDEPORTYV. |POLIFUNC, |OTROS
41 SAN PABLO 1
42 S.LUIS TASA 1
43 S. LUIS PAMPA 1
44 V. TUNARI 2
45 TUNARI 1ra 1
46 TUNARI 4 ta 1
47 TEJADA ALPACOQO. 2
43 TUPAC KATARI 1 1
49 TAHUANTINSUYO 2
50 M. LA PRIMERA 2 ]
51 LAS KISWARAS 1
52 VILLA VILLAZON 1
53 V. 2 DE ABRIL 1
54 V.12 DE OCTUBR. | 1
55 {V. 16 DE JUL10 ' 1 1
56 V. 2 DE FEBRERO I 1
57 121 DE DICIEMBRE 1 1
TOTALES 81 60 14




PREFECTURA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE

“ CETADEP”

RESUMEN DE CAMPOS DEPORTIVOS EN
EL DEPARTAMENTO DE LAPAZ

3 PROVINCIAS

NUMEROQO ZONA C.FUTBOL |[POLIDEPORTYV. |P.ATLETIC. |OTROS -
1 INGAVI 14 20 1 ,
2 LOS ANDES 4 3 AUTODR
3 MURILLO 2 1
4 PACAJES 13 18
35 {J.M. PANDO 11 5 2
6 MANCO KAPAC 1 1 1
7 CARANAVI 4 4 1
8 SUD YUNGAS 1 3
9 AROMA 5 6 ]
10 ITURRALDE 10 10
11 MUNECAS 1 1
TOTALES 66 77 6 1
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TITULO : PERFIL PRESUPUESTARIO PARA EL “CETADEP”

PERIODO : ENERO A DICIEMBRE DE
(En Bolivianos)

CODIGO MOTIVO DEL GASTO ANUAL
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 128.850.00
22000 Servicio de Transporle y Seguro 63. 950.00
22100 Pasajes 14.350.00
22200 Viaticos 19.500.00
22300 Fletes y almacenamiento
22500 Seguros 30.000.00
33000 Alquileres 65.000.00
33200 Alquiler de equipo y maquinarias 5.000.00
33400 Otros alquileres 60.000.00
25000 Servicios Profesionales y Comercial.
25000 Publicidad
25600 Imprenta
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 541.120.00
31000 Alimentos y Productos Agroforestal. 435.600.00
31100 Alimentos y bebidas para personas 435.600.00
33100 Textiles y Vestuarios 58.000.00
33200 Contecciones Textiles 15.600.00
33300 Prendas de Vestir 32.400.00
33400 Calzados 10.800.00
34000 Productos de Papel, Cartén e Imp 24.000.00
34100 Papel de Escritorio 4.190.00
34300 Productos de Papel y Carton 2.580.00
34400 Libros y Revistas 1.000.00
34500 Textos de Ensefianza 12.000.00
34600 Periddicos 4.320.00
39000 Para usos varios 22.630.00
39200 Material Deportivo y Recreativo 12.000.00
39500 Utiles de Oficina y escritorio 910.00
39600 Utiles Educacionales y Culturales 9.720.00
40000 ACTIVOS REALES 9.200.00
430 Maquinaria y equipos 9.200.00
43700 Otra Maquinaria y Equipo 9.200.00
TOTAL Bs 679.170.00




PREFECTURA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ,
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE '

“ CETADEP”
PROGRAMACION DE LA PARTIDA
221 PASAJES
222 VIATICOS
FINANCIAMIENTO [ DENOMINACION| DESTINO ESTADIA [IMPOR.VIATIC. |IMPORTE |IMPORTE [ JUSTIFICACION
DE PROGRAMAS POR DIA VIAT. Bs. |PASAJ.Bs.
@) 3 @) B) (6)
JEFE DE DPTO. |AREA RURAL 5 65 325 Coordinacién con
Padres de familia
4 PERS.TECNICO | AREA RURAL 5 55 1.375 500 y autoridades
5 PROMOTORES | AREA RURAL 5 55 1.375 500 Id.
2 CHOFERES AREA RURAL 5 55 1.375 500 1d.
60 ALUMNOS AREA RURAL 6.000 Periodo seleccion.
60 ALUMN.INT. |[AREA RURAL 2 55 6.600 6.000 Periodo receso ed.
60 ALUMN.INTE. | AREA RURAL 1 55 3.300 6.000 Retorno a provine.
TOTAL 14.350 19.500




PREFECTURA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE

“ CETADEP”
PROGRAMACION DE LA PARTIDA
232 ALQUILER DE EQUIPO Y MAQUINARIA
234 OTROS ALQUILERES
FINANCIA DENOMINACION DE LOS DESCRIPCION | PROGRAMACION JUSTIFICACION
MIENTO PROGRAMAS ANUAL
(2) 3 ) ) _ S (D)
EMPRESAS Y PERSONAS EQUIPOS DE ALQUILER DE EQUIPOS DE
LEGALMENTEESTABLECIDAS AMPLIFICACION AMPLIFICACION
DE SONIDO 5000 PARA EVENTOS
HOTELES Y DEPORTIVOS.
ALOJAMIENTOS 60000 PARA CONCENTRAR A
PARTICIPEN EN EL
CAMPEONATO 1
INTERPROVINCIAL CON
SEDE EN LA PAZ CON
FINES DE SELECCIONAR
TALENTOQS DEPORTIVOS

TOTAL

65000




PREFECTURA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE

“ CETADEP”
PROGRAMACION DE LA PARTIDA
225 SEGUROS
FINANCIAMIENTO | DENOMINACION [ DESCRIPCION PRECIOS TOTAL
DE LOS . JUSTIFICACION
PROGRAMAS ‘| CANT. |UNIT | PARCIAL | ANUAL
(2) (3) 4) (6)
EMPRESAS . SEGURO 60 500 30.000.00 | 30.000.00 |SEGURO MEDICO PARA
ASEGURADORA |MEDICO PARA L.OS DEPORTISTAS
LEGALMENTE |JOVENES INTERNOS

ESTABLECIDAS |INTERNOS




PREFECTURA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE

“ CETADEP”
PROGRAMACION DE LA PARTIDA
311 ALIMENTOS PARA HUMANOS
FINANCIA |[DENOMINACION |DESCRIPC |No COSTO TOTAL IMPORTE |IMPORTE |JUSTIFICAC
DE PROGRAMAS BENEFICIA | UNIT. P/DIA |DIAS MES |MENSUAL |ANUAL
2) (3) (4 (5) 11 MESES (6)
CONCESIONARIO |SERVICIO | 60 NINOS 18 30 32.400 356.400 SERV. DE
DE SERVICIOS ALIMENT. ALIMENT.
DE ALIMENTAC. |DESAYUN. INTERNOS
ALMUERZ CETADEP
TE, CENA
AGUAMIN | 60 NINOS 2 30 3.600 39.600 PARA PRAC
DEPORTY.
LECHE 60 NINOS 2 30 3.600 39.600 SOBRE
ALIMENT
TOTAL 433.600




PREFECTURA DEL DEPARTAN[ENTO DE LA PAZ
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE

“ CETADEP”
PROGRAMACION DE LA PARTIDA

332 CONFECCIONES DE TEXTILES

333 PRENDAS DE VESTIR

334 CALZADOS

FINANCIAMIENTO | DENOMINACION | DESCRIPCION CANT PRECIOS TOTAL JUSTIFICACION
DE PROGRAMAS UNIT | PARC | Bs
) (3 4) (6)

PROVEEDORES | CONFEC. TEXTI INTERNADQS DE ALUMM
LEGALMENTE |.SABANAS 60 JGOS 75 4500 ALUMNOS ANTG. Y NUE
ESTABLECIDAS |FRAZADAS 60 PZAS 80 4800 PARA ALUMN. NUEVOS

COLCHONES 30PZAS | 100 3000 ID.

ALMOHADAS 30PZAS 30 900 ID.

CUBRECAMAS 30 PZAS 80 2400 15600 1D.

PREND./VESTIR

UNIF.DEPORTIVOS |60JGOS | 120 7200 PARA ALUMNOS INTERN
ROPA DE ENTREN. {120 JGO 60 7200

ROPA DE COMPET. |60 JGOS 80 4800 1D,

PIJAMAS 60 JGOS 70 4200 ID.

UNIFORMES ESC. [60JGOS | 150 9000 32400 ID.

CALZ.DEPORTIVOS | 60 PAR. 180 10800 10800 PARA ALUMNOS INTERN

TOTAL 58.800




PREFECTURA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE

“ CETADEP”
PROGRAMACION DE LA PARTIDA
341 PAPEL DE ESCRITORIO
343 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
344 LIBROS Y REVISTAS
345 TEXTOS DE ENSENANZA
346 PERIODICOS
FINANCIAMIENTO | DENOMINA CION [ DESCRIPCION CANT PRECIOS TOTAL JUSTIFICACION
DE PROGRAMAS UNIT | PARC | Bs
(2} 3 4) (6)
EMPRESAS PAPEL BOND/T.OF [5000HJ | 80 400 PAPELERIA P/ TRABAJC
LEGALMENTE |PAPEL COPIA/T.OF |2000HJ | 50 100 DIDACTICOS Y DE PLAD
ESTABLECIDAS |PAPEL SABANA 1000HY | 40 40
PAPEL RESMA 100 HJ 3 30
PAPEL LUSTROSO | 120HJ 1 120 P/TAREAS ESC. DE. 60 IN
CUADERNILLOS 300 JG 3 900 D
HOJAS DE CARPET. 60000 HI| 4 2400 ID.
HOJAS CARTULIN. | 100HJ 2 200 4190 ID.
TAPAS DE CARPET | 120 PZ 5 600 1D,
CUADERNOS 300 PZ 5 1500 ID.
ARCHIVADORES 120 PZ 4 480 2580 ID.
LIBROS Y REVIST. 1000 P/ EL PROC. DE ENZE.
TEXTOS DE ENZE. 12000 DICCIONARIOS Y ENCI(
PERIODICOS SUSCRIP. ANUAL
PRESENCIA 1 EXEM 1080 CON DESTINO A LA
EL DIARIO 1 EJEM 1080 HEMEROTECA
ULTIMA HORA 1 EJEM 1080
HOY 1 EJEM 1080 4320
TOTAL 24090




PREFECTURA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE

“ CETADEP”
PROGRAMACION DE LA PARTIDA
392 MATERIAL DEPORTIVOY RECREATIVO
FINANCIAMIENTO | DENOMINACION | DESCRIPCION PRECIOS TOTAL
DE LOS JUSTIFICACION
PROGRAMAS : CANT. |UNIT | PARCIAL |ANUAL
(2) ) (4) (6)
EMPRESAS MEDALLAS
TROFEQS
LEGALMENTE |BALONES DE 150 50 7500 PARA ENTRENAMIENT
ESTABLECIDAS |FUTBOL DEL CETADEP.
BALONES DE 100 40 4000
BASQUETBOL
CRONOMETROS 10 50 500 12000
TOTAL 12000




PREFECTURA DEL DEPARTAMZENTO DE LA PAZ

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE

“ CETADEP”
PROGRAMACION DE LA PARTIDA
:395 UTILES DE ESCRITORIO
396 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES
FINANCIAMIENTO | DENOMINACION | DESCRIPCION CANT PRECIOS TOTAL JUSTIFICACION
DE PROGRAMAS UNIT | PARC | Bs
() | 3 1C)) (6
EMPRESAS ARCHIVADORES |15 PZA 30 450 MATERIAL PARA EL
LEGALMENTE |DISKETSSAD. [1CAJA | 100 100 TRABAJO ADM. DEL
ESTABLECIDAS |[LAPICES 1 CAJA 50 50 CETADEP
BOLIGRAFOS 2 CAJA 50 | 100
MARCADORES | 6 JGOS 20 120
MARC.P/ACRIL |12 PZA 5 60
DIUREX 6 RLO 5 30 910
REGLAS 60 PZA 5 300 MATERIAL PARA LAS
LAPICES 10 CAJA 50 500 ACTIVIDADES ESCOLAR
BOLIGRAFOS 10 CAJA 50 500 ID.
MARCADORES | 120 JGO 20 2400 ID.
MICROPUNTAS |60 PZA 15 900 D.
GOMAS P/BORR | 120 PZA 3 360 D.
PINCELES 120 PZA 5 600 ID.
ACUARELAS 1201GO 20 2400 ID.
BASTIDORES 60 PZA 5 300 D.
INST.MUS.ESC. |60 PZA 20 1200 D.
PUNTEROS 3PZA 10 30 MATERIAL PARA
LAMINAS 24 HOJ 5 120 PLANIFICACION
TIZAS 2 CAJA 25 50
ALMOHADILLA | 6 PZA 10 60 9, 720
TOTAL 10. 630




PREFECTURA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE

“ CETADEP”
PROGRAMACION DE LA PARTIDA
437 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO
FINANCIAMIENTO [ DENOMINACION | DESCRIPCION PRECIOS TOTAL
DE LOS : JUSTIFICACION
PROGRAMAS _|CANT. |UNIT __ PARCIAL | ANUAL
2) (3) 4 _ (6 __

EMPRESAS CATRES ] 15 | 300 |4.500.00 CON DESTINO A LOS
LEGALMENTE | VELADORES 30 80 |2.400.00 NUEVOS ALUMNOS
ESTABLECIDAS |MESASDE 10 | 80 800.00 INTERNOS DEL

COMEDOR CETADEP

SILLAS PARA 30 50 1.500.00 9.200.00

COMEDOR ‘

9.200.00




