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PROLOGO

Honrosa tarea me ha encomendado el postulante Mario Juanito Flores
Quispe prologar su trabajo encomiable, quien merece mi admiracion
particular. También merece un reconocimiento por el aporte valioso que

brinda su trabajo.

La presente Monografia, que constituye producto de su experiencia vivida,
adquirida y plasmada en el campo de la practica del derecho, donde
encuentra y objetivisa que la sola voluntad desplegada por el ser humano no
es suficiente, en el desempefio de su actividad, mas al contrario esta debe
ser acompafiada por un instrumento practico donde contemple los derechos
y las obligaciones, en el presente caso particular de los Pasantes y Trabajos
Dirigidos de la Carrera de Derecho de la U.M.S.A., designados a los
Consultorios Juridicos Populares de las Provincias, mediante el cual se
puedan desenvolver en el futuro. Asimismo, puedan cumplir con
responsabilidad y eficiencia su labor asignada al requerimiento del sector
desprotegido de asesoramiento, orientacion y defensa técnica gratuita.

En sintesis, la Monografia realizada por el postulante Mario Juanito Flores
Quispe satisface las exigencias de los estudiantes universitarios. Al destacar
la trascendencia de la misma, no se puede dejar de resaltar que no en vano
el postulante ha realizado la propuesta sistematica de un Reglamento en la
culminacién de su trabajo. Estamos seguros que el trabajo encontrara feliz

acogida que muy bien se lo merece el postulante.

Dr. Cilverio Mamani Q.
ABOGADO
M.C.A. 9243 - NIT 4794588017
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INTRODUCCION

La presente Monografia titulada “La Necesidad de un Reglamento
Administrativo para los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias”
es fruto del Trabajo Dirigido realizado en el Consultorio Juridico Popular de
Sorata — Provincia Larecaja, como una modalidad de Titulacion a nivel
Licenciatura en Derecho; es un trabajo metddico, con el que pretendo
favorecer a la eficiente administracion de todos los Consultorios Juridicos

Populares de las Provincias de la U.M.S.A. del Departamento de La Paz.

El tema trata de proponer un Reglamento Administrativo, misma que regulara
los actos de los Pasantes! y Trabajos Dirigidos que cumplen sus funciones
como una modalidad de titulacién de licenciatura en Derecho, la forma de
atencion al publico usuario, la regulacion de las faltas y sanciones y todo lo
concerniente a la buena marcha y administracion de los consultorios juridicos

de las provincias.

Son imprescindibles la presencia de los Consultorios Juridicos Populares en
las Provincias, porque sus funciones van en beneficio especial de todas sus
poblaciones, ya que tienen como mision principal coadyuvar en la
implementacion de un nuevo sistema de justicia plural, participativa,
transparente, comunitaria y equitativa y la de coadyuvar a la viabilizacion del
acceso a la justicia de los sectores mas vulnerables de la sociedad boliviana
tales son los sectores provinciales, en un marco de respeto y preservacion de
los derechos fundamentales. También tienen la mision de prestar servicios
de asesoramiento juridico de acuerdo a las necesidades en cada provincia,
organizar charlas y seminarios sobre temas juridicos de actualidad y de

interés social, todas estas actividades son realizadas de manera gratuita.

1 Con éste término nos referiremos a los egresados que realizan practicas juridicas en el Consultorio
Juridico Popular de Sorata, por motivos de suspension de titulacion en la modalidad de Examen de
Grado Yy realizan dicha pasantia de manera temporal e indeterminada.



Lo que el autor pretende con la presente monografia es precisamente que los
Consultorios Juridicos de las Provincias, sean aun mas eficientes y
beneficiosas con la realizacion de todas sus funciones en base al presente
Reglamento Administrativo, asimismo los actores directos —pasantes y
trabajos dirigidos- tengan un marco normativo y sea regido por el presente

Reglamento Administrativo.

Dentro de este contexto, la primera parte de la monografia describe el
desarrollo de la organizacion y funcionamiento actual del Instituto de Practica
Forense y Consultorios Juridicos Populares de la Carrera de Derecho de la
U.M.S.A., la segunda parte esté constituida por los detalles del desarrollo de
la administracién, delimitacién de funciones, método de evaluacion, faltas y
sanciones para los pasantes y trabajos dirigidos, y finalmente en la tercera
parte se encuentra la propuesta del Reglamento Administrativo para los
Consultorios Juridicos Populares de las Provincias. Todo el trabajo esta
compuesto por seis Titulos, dieciséis Capitulos, siete Secciones y 52

Articulos.

El autor
Egdo. Mario Juanito Flores Quispe



CAPITULO |
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO ACTUAL DEL INSTITUTO DE
PRACTICA JURIDICA Y CONSULTORIOS JURIDICOS POPULARES DE
LA CARRERA DE DERECHO DE LA U.M.S.A

El Instituto de Practica Juridica y Consultorios Juridicos Populares de la
Carrera de Derecho de la Universidad Mayor de San Andrés, es la Institucién
Académica encarga de designar a Pasantes y Trabajos Dirigidos para el
cumplimiento de funciones en representacion de la Carrera en las Provincias
del Departamento de La Paz; cumpliendo funciones de caracter social de
gran importancia a favor de la sociedad pacefia en especial y boliviana en
general, brindando diferentes servicios juridicos a la poblacién, la misma que
cuenta con un equipo conformado por Pasantes y Trabajos Dirigidos, quienes
deben cumplir sus funciones de manera eficiente para alcanzar con los

objetivos trazados.

Su estructura y organizado se encuentran normadas por el Reglamento del
Régimen Estudiantil de la Universidad Mayor de San Andrés. Asi mismo, las
funciones de los Pasantes y Trabajos Dirigidos son realizadas de acuerdo al
Convenio Interinstitucional que son suscritos entre las autoridades de la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Mayor de San Andrés y las autoridades provinciales de cada
Consultorio Juridico Popular. Dicho Instituto esta dirigido por su Director Dr.
Remy Camacho, quién realiza las designaciones —previa recepcion de plazas
disponibles- para egresados que cuentan con suspension de examen de
grado y pasantes que realizan Trabajos Dirigidos de acuerdo a normativa
universitaria; esto con la finalidad de que realicen practicas juridicas en las

provincias donde existen Consultorios Juridicos Populares.

Con relacion al funcionamiento de los Consultorios Juridicos Populares de

las Provincias, se basan también en el Instructivo de fecha, diciembre de



2004, dirigido a los “Consultorios Juridicos Populares U.M.S.A.” de las

Provincias, en el que se instruye lo siguiente:

Los Consultorios Juridicos de la U.M.S.A., en las diferentes provincias, deben
prestar servicios de asesoramiento juridico por lo menos cuatro dias de cada
semana, segun las caracteristicas, las necesidades y el movimiento juridico
propio de cada provincia, en el horario de 9:00 a 12:30 por las mafianas y de
14:00 a 18:00 por las tardes.

Los sefiores practicantes complementando dichas préacticas deben organizar
charlas, cursillos, seminarios, dirigidos a la comunidad y diferentes sectores
laborales sobre temas juridicos de actualidad y de interés general. Asimismo
dar charlas y orientaciones utilizando los medios de difusion existentes en la
provincia. Para el efecto debera elaborar un Plan de Trabajo.

Los sefiores practicantes deberan elevar informes bimensuales ante esta
Direcciébn y al finalizar la practica presentar el Informe General de

Actividades.

La presentacién de servicios en los Consultorios Juridicos U.M.S.A. es
esencialmente gratuito y dirigido a los sectores mas necesitados y
empobrecidos, sin embargo, en los casos justificados se podran hacer
cobros minimos con la finalidad de cubrir en parte los gastos de pasajes y

viaticos de los practicantes.

Cualquier infraccion a los puntos sefialados anteriormente dara lugar a las
sanciones establecidas de conformidad con el reglamento interno y no se
computara la practica respectiva. Asimismo, el Director del Instituto de
Practica Juridica en coordinaciéon con los abogados jefes de los Consultorios

de la UM.S.A. realizard& en forma permanente inspecciones a los



Consultorios Juridicos Provinciales supervisando la labor de interaccion

social que cumplen los sefiores practicantes?.

El Instructivo glosado, coadyuva al trabajo de los Consultorios Juridicos
Populares de las Provincias, sin embargo, es primordial contar con un
Reglamento Administrativo Oficial que establezca la forma de atencion al
publico, el control, su evaluacién, las faltas y sanciones, entre otras

determinaciones.

1. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

El Instituto de Practica Juridica y Consultorios Juridicos Populares de la
Carrera de Derecho de la U.M.S.A., desde su inicio tuvo como objetivo
cumplir una funcién social a través de los Pasantes y Trabajos Dirigidos,

transmitiendo a la sociedad los conocimientos adquiridos en materia juridica.

Para tal efecto, tiene una administracién jerarquizada que parte de la
Decanatura de la Facultad de Derecho y Cs. Politicas, pasando por la
Direccion de la Carrera de Derecho, concentrandose en el Instituto de
Practicas Juridica y Consultorios Juridicos Populares, misma que cuenta
también con un equipo de profesionales encargados de la administracion

encabezado por su Director Dr. Remy Camacho.
2. OBJETIVOS
El objetivo principal de la existencia del Instituto de Practica Juridica y

Consultorios Juridicos Populares, es la de designar a Pasantes y Trabajos
Dirigidos de la Carrera de Derecho, para que cumplan sus funciones en los

2 INSTITUTO DE PRACTICA JURIDICA Y CONSULTORIOS JURIDICOS POPULARES
U.M.S.A., Anuario 2004, pégina 58.



Consultorios Juridicos Populares de las Provincias Pacefias, prestando
servicios de asesoramiento juridico, -de acuerdo a las necesidades- hacer
conocer sus derechos y obligaciones, organizar charlas y seminarios sobre
temas juridicos de actualidad y de interés social, de manera gratuita.

Asi mismo, la preocupaciéon por la ausencia de expertos en materia juridica
para dar a conocer los derechos y obligaciones de los ciudadanos y brindar
servicios en procesos judiciales dentro la Justicia Ordinaria, especialmente
en las provincias y el descontento ciudadano ante la retardacion de justicia,
el trato excluyente en los servicios de justicia, se convierten en el principal
asidero para la creacion e implementacion de los Consultorios Juridicos
Populares en las Provincias, mismas que tienen el objetivo principal de
implementar un nuevo sistema de justicia plural, participativa, transparente,
comunitaria y equitativa y la de viabilizar el acceso a la justicia de los
sectores vulnerables de la sociedad, en un marco de respeto y preservacion

de sus derechos fundamentales.

Por otro lado los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias, bajo el
paraguas del presente Reglamento Administrativo deben contar con los

siguientes objetivos especificos:

e Brindar servicios de asesoramiento juridico.

e Fortalecer los conocimientos y aptitudes de la poblacion.

e Favorecer el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos y
ciudadanos establecidos constitucionalmente, en funcion del respeto a
la dignidad de las personas.

e Generar propuestas que vieren convenientes a favor de la poblacion.

e Coordinar con las Instituciones Judiciales asentadas en las Provincias,
proponiendo la participacion en la defensa judicial.

e Fortalecer las relaciones académicas con la sociedad necesitada.



3. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Serd menester realizar una descripcion de la estructura Institucional actual
con el que cuentan los Consultorios Juridicos Populares de las provincias. Es
asi que esta dirigida por un personal profesional —refiriéndome a las
autoridades académicas de la carrera de Derecho-, pasando por las
autoridades provinciales —Honorables Alcaldes y/o subprefectos y tiene un
componente humano capacitado, de acuerdo a la siguiente estructura

institucional:

3.1. Director del Instituto de Practica Juridica y Consultorios
Juridicos de la Carrera de Derecho de la Universidad Mayor de

San Andrés

El Director del Instituto de Practica Juridica y Consultorios Juridicos de la
Universidad Mayor de San Andrés, tiene la potestad de designar a los
Pasantes y Trabajos Dirigidos a los diferentes Consultorios Juridicos
Populares de las Provincias del Departamento de La Paz., dirigir y evaluar

los trabajos realizados por dicha institucion académica.

3.2. Autoridades que son parte de la Suscripcién de los

Convenios Interinstitucionales

Las autoridades provinciales son los Honorable Alcaldes y/o sub prefectos de
las provincias, que tienen al mando la administracion de los Consultorios
Juridicos Populares de sus respectivas jurisdicciones, quienes tienes la
facultad de organizar y supervisar el funcionamiento de las actividades
desarrolladas por los Pasantes y Trabajos Dirigidos para luego emitir el
Informe al Instituto de Practica Juridica y a la Direccion de la Carrera de

Derecho de la Universidad Mayor de San Andrés.



3.3. Pasantes y Trabajos Dirigidos

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos de la Carrera de Derecho de la U.M.S.A.,
conforman el equipo de los Consultorios Juridicos Populares de las
Provincias y es el componente fundamental, quienes cumplen sus funciones
de manera gratuita, con un compromiso con la sociedad y las personas de
escasos recursos econOmicos. También se benefician con la Titulacion

Académica, en la modalidad de Trabajo Dirigido.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION, DELIMITACION DE FUNCIONES, METODO DE
EVALUACION, FALTAS Y SANCIONES PARA LOS PASANTES Y
TRABAJOS DIRIGIDOS

El Instituto de Practica Juridica y Consultorios juridicos de la Carrera de
Derecho de la U.M.S.A. no cuenta con una norma que reglamente las
funciones, las delimitaciones administrativas de los Consultorios Juridicos
Populares de las Provincias, ni normas que regulen las faltas y sanciones de
los Pasantes y Trabajos Dirigidos. Por tal raz6n sera importante la

aprobacion del presente Reglamento Administrativo.

1. ADMINISTRACION DE LOS CONSULTORIOS JURIDICOS POPULARES

Anteriormente se menciond que los Consultorios Juridicos Populares de las
Provincias estdn sometidos a una administracién jerarquicamente controlada,
empero, especificamente cada Consultorio Juridico est4 administrado por las
autoridades provinciales publicas como ser Alcaldias y/o Subprefecturas. A
su vez, esas autoridades deben cumplir con la remision de informes ante las
autoridades  académicas con quienes se firman  Convenios

Interinstitucionales.



2. DELIMITACION DE FUNCIONES

Los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias, cumplen una funcion
de caracter social de gran importancia, brindando diferentes servicios a la
poblacién, para ello cuentan con equipos académicos, de esa manera
cumplir con todos los objetivos trazados por el Instituto de Practica Juridica y
Trabajos Dirigidos de la Carrera de Derecho de U.M.S.A., misma que esta
conformado por Pasantes y Trabajos Dirigidos, quienes deben cumplir sus
funciones de acuerdo a las normas establecidas en el presente Reglamento

Administrativo.

2.1. Asistencia Juridica

Una de las funciones de los Consultorios Juridicos Populares -a través de los
Pasantes y Trabajos Dirigidos- es la de brindar la asistencia juridica, es decir,
la ayuda respectiva a los usuarios en la comprension de sus conflictos, ya
sean estas judiciales 6 administrativas y la elaboracion gratuita de cartas,

memoriales, 6rdenes judiciales y otros documentos.

a) Acompanamiento

Como parte de la asistencia juridica también esta el acompafiamiento
institucional, para la resolucion de problematicas administrativas en
instituciones publicas y privadas. También se realizan acompafiamientos
ante los juzgados de instruccion, de partido y ante la fiscalia, con el objetivo

de revisar los expedientes para luego brindarles la orientacion respectiva.



b) Orientacién Juridica

La orientacion juridica que se brinda en los Consultorios Juridicos de las
Provincias, es de forma gratuita y en algunos casos bilingles, en materia
civil, penal, familiar, laboral, administrativo, etc. Estos servicios son prestados
por los funcionarios de cada Consultorio Juridico Popular, como ser Pasantes
y Trabajos Dirigidos, bajo la supervision de los Alcaldes y/o Sub prefectos de
cada Provincia, ya que bajo ese parametro emitiran los informes a la

Direccion de la Carrera de Derecho.

Para brindar una orientacion juridica de forma eficiente, precisa y oportuna,
los Consultorios Juridicos, a momento de solicitar ante la Direccion de la
Carrera la nominacion de Pasantes y Trabajos Dirigidos, deben tomar en
consideracion las experiencias ya adquiridas en las diferentes instancias de

la administracion de justicia.

c) Patrocinio Legal

Un gran porcentaje de las poblaciones en Provincias no cuentan con
recursos econdmicos necesarios para contratar los servicios de profesionales
abogados —que también son escasos- para el patrocinio de sus procesos,
constituyéndose en el gran obstaculo para que no puedan acceder a la
administracion de justicia. En tal sentido, los funcionarios -Pasantes y
Trabajos Dirigidos-, a través de una solicitud ante el juzgado correspondiente
adquieren la facultad de fungir como defensor de manera provisional y de

forma gratuita, para luego poderles patrocinar en los procesos judiciales.



d) Fortalecer los Conocimientos

Una de las funciones de los Consultorios Juridicos Populares de las
Provincias, son la de fortalecer los conocimientos, para ello desde esas
instituciones se coordinan con diferentes sectores u organizaciones sociales,
procesos sistematicos de capacitacion para motivar a los ciudadanos —en
especial de los sectores rurales- a adoptar nuevas actitudes vy
comportamientos en diferentes ambitos del Derecho.

Este proceso es sostenido y abarca a las organizaciones rurales, sindicales y
otras organizaciones civiles, como ser junta de vecinos, alumnos de
establecimientos educativos, organizaciones territoriales de base, sindicatos

entre otros.

2.2. Atencién Directa

Este es uno mas de las funciones de los Consultorios Juridicos Populares, ya
gue mediante este instrumento los funcionarios —Pasantes y Trabajos
Dirigidos- colaboran a sus usuarios, con la redaccion de cartas y elaboracion

de memoriales.

a) Elaboracion de Cartas

Son los servicios ofrecidos por los Consultorios Juridicos Populares de las
Provincias, la de redactar cartas de caracter administrativo, donde previo
analisis de la solicitud los funcionarios deberan elaborar la misma en doble

ejemplar con la trascripcién textual de la solicitud realizada.



b) Elaboracion de Memoriales

En nuestro entorno social —en general- la mayoria de las solicitudes se las
realiza a través de memoriales, debiendo tomarse en consideracién que la
realizacion de los mismos implica un gasto econémico que en muchos de los

casos las personas de escasos recursos no pueden cubrir.

En este contexto, los Consultorios Juridicos Populares con el objeto de
colaborar a la poblacion y evitarles gastos econémicos realizan memoriales
de forma gratuita como ser érdenes judiciales, solicitudes administrativas
entre otras, con el respectivo sello y firma como funcionario de cada
consultorio juridico. Para lo cual, debera cumplir previamente con el analisis

de las solicitudes.

3. EVALUACION

Tomando en cuenta las suscripciones de los Convenios Interinstitucionales
entre las autoridades provinciales y las autoridades académicas, corresponde

hacer el siguiente desglose en cuanto a la evaluacion de funciones:

3.1. Método de Evaluacion

Para la evaluacién de los trabajos desempefiados por los Pasantes y
Trabajos Dirigidos, estos deben presentar un informe escrito de forma
mensual ante las autoridades provinciales, es decir, H. Alcalde Municipal y/0
Sub prefecto de la provincia respectiva para que también dicha autoridad
envie el informe ante la Direccion de la Carrera de Derecho; en el cual los
funcionarios antes mencionados deben describir cada una de las actividades

realizadas en el mes de evaluacion.



Los informes presentados por los Pasantes y Trabajos Dirigidos se
constituirdn en un documento de referencia para la evaluacion de los trabajos
realizados y servira de base para la correspondiente evaluacién de las
labores realizadas asi como acciones adicionales que se hubiesen realizado
en cada uno de los casos. A esos informes presentados mensualmente, se
les asignara una calificacion, que seran Sobresaliente, Distinguido, Bueno,

Suficiente y Reprobado.

4. FALTAS

Este es el régimen disciplinario, es el tratamiento a las diferentes situaciones
que contravienen con el ordenamiento juridico administrativo y las normas
gue regulan la conducta funcionaria, las mismas que se clasifican segun el
tipo de las faltas, la gravedad de las mismas y la imposicibn de las

sancioness.

Los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias, no cuentan con
documentos especificos en el cual se determinen un régimen disciplinario
administrativo, para el control de los funcionarios, que establezca el tipo de

faltas, la gravedad de las mismas y las posibles sanciones.

Las disposiciones emitidas en lo referente a faltas y sanciones pasibles a los
funcionarios de los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias,
pueden establecerse las entendidas tanto en las entidades publicas como en
las privadas como las contravenciones al reglamento que regulan la conducta
funcionaria en cada entidad. La misma que suele diferirse, por la indole de la

infraccion, entre faltas graves y leves, segun la casuistica existente, y la

3 PLATA CANAHUI, Claudia. Monografia “Propuesta de Reglamento Administrativo para el
Programa Nacional de Acceso a la Justicia del Ministerio de Justicia”, La Paz — Bolivia, 2008, pag. 62.



mayor trascendencia de la sancion, que puede llegar hasta la suspension,

despido, destitucion o expulsién, sin perjuicio de otras responsabilidades.

4.1. Determinacion de las Faltas

Las faltas segun su gravedad se clasifican en faltas leves, graves y muy

graves:

4.1.1. Faltas Leves

Se consideran faltas leves:

o El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

o La mala atencién al publico o a los compafieros de trabajo.

o Las faltas de inasistencia, sin causa justificada

o El incumplimiento de la jornada laboral de trabajo sin causa
justificada.

o Las faltas repetidas de impuntualidad dentro del mismo mes sin
causa justificada.

o El descuido en la conservaciéon de la infraestructura, el material y
los documentos del servicio, siempre que no causen graves

perjuicios.

4.1.2. Faltas Graves

Se consideran faltas graves:

e La falta de obediencia a las autoridades superiores y a las
autoridades provinciales H. Alcalde y/o Sub Prefecto.



e  Causar graves dafios en la infraestructura de la institucion, material
o los documentos de la misma.
e Faltar el respeto a las autoridades superiores ¢ a las autoridades

provinciales.

4.1.3. Faltas Muy Graves

Se consideran faltas muy graves:

o La actuacion que suponga discriminacion por factor de raza, sexo,
religion, lengua, economia, lugar de nacimiento o cualquier otro
aspecto personal o social.

o Cobrar por los servicios brindados por el Consultorio Juridico

Popular de manera excesiva.

5. SANCIONES
Las sanciones son entendidas como la consecuencia légica por el
incumplimiento de la norma establecida, constituyéndose en la amenaza
legal de un mal por la comisién u omision de ciertos actos o por la infraccion
de determinados preceptos, la misma que se impone segun la gravedad del
hecho o de la falta cometida.

5.1. Determinacién de las Sanciones
Por la gravedad de la falta se impondran las siguientes sanciones:

5.1.1. Amonestacion Verbal

Esta sancion se impondra a la comision de las faltas leves.



5.1.2. Amonestacion Escrita

La misma se impondra a la comision de las faltas graves.

5.1.3. Destitucion

Esta se impondra Unicamente a la comision de las faltas muy graves.
Para el control interno de los Consultorios Juridicos Populares de las
Provincias, todas las faltas y sus correspondientes sanciones son registradas

en la hoja de vida de cada uno de Pasantes y Trabajos Dirigidos.

CAPITULO Il
PROPUESTA DE UN REGLAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LOS
CONSULTORIOS JURIDICOS POPULARES DE LAS PROVINCIAS

e Nombre Oficial de la Institucion

e Lugary Fecha de Elaboracién

1. INTRODUCCION

En el transcurso del Trabajo Dirigido que desempefié en el Consultorio
Juridico Popular de Sorata, Provincia Larecaja del Departamento de La Paz,
por el tiempo de 8 meses, pude evidenciar la inminente creacién de un
Reglamento Administrativo para los Consultorios Juridicos Populares de las

provincias.

El presente Reglamento contiene seis Titulos, dieciséis Capitulos, siete
secciones y cincuenta y dos Articulos, y esta destinado a regular los actos de
todos los Pasantes y Trabajos Dirigidos de la Carrera de Derecho de la

Universidad Mayor de San Andrés, que cumplen sus funciones en los



Consultorios Juridicos Populares de las Provincias del Departamento de La

Paz.

El Reglamento Administrativo que se propone a través de la presente
monografia, contiene disposiciones que organizan la administraciéon de los
Consultorios Juridicos Populares de las Provincias, estableciendo sus
aspectos generales tales como su caracter, sus funciones, organizacion
administrativa, atribuciones; asi también los derechos, obligaciones de los
funcionarios, es decir de los Pasantes y Trabajos Dirigidos, el régimen

disciplinario, disponiendo las sanciones por las faltas cometidas.

2. INDICE DE CONTENIDO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETIVOS Y COMPONENTES DE LOS CONSULTORIOS JURIDICOS
POPULARES DE LAS PROVINCIAS

Articulo 1.- Del Objetivo General
Articulo 2.- De los Objetivos Especificos
Articulo 3.- De las Funciones de los Consultorios Juridicos Populares de las

provincias

CAPITULO Il
OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 4.- Del Objetivo del Reglamento

Articulo 5.- Del Campo de Aplicacién del Reglamento



CAPITULO Il
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Articulo 6.- De la Estructura Organizativa
Articulo 7.- Del Administrador General

Articulo 8.- Del Responsable de Patrocinio Legal
Articulo 9.- De los Pasantes

Articulo 10.- De los Trabajos Dirigidos

Articulo 11.- De los Canales de Comunicacion

CAPITULO IV
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

SECCION 1
DEL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

Articulo 12.- Del Cuidado del Mobiliario y Equipo
Articulo 13.- Del Uso de Papeleria Oficial

SECCION 2
DE LAS SALIDAS Y REGISTRO

Articulo 14.- De las Salidas
Articulo 15.- Del Registro de Salidas



TiTULO Il
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
DESIGNACION DE FUNCIONES

Articulo 16.- De la Designacién de Funciones

CAPITULO Il
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
HORARIO DE TRABAJO

Articulo 17.- Del Horario de Trabajo

Articulo 18.- Del Horario de Almuerzo

Articulo 19.- Del Registro de Asistencia

Articulo 20.- De la Omision de Registrar la Entrada y Salida

Articulo 21.- Del Abandono del Puesto de Trabajo Anterior a la Hora

Establecida de Finalizacion de Labores

SECCION 2
LOS ATRASOS

Articulo 22.- De los Atrasos

Articulo 23.- De los Atrasos Justificados



SECCION 3
LAS AUSENCIAS

Articulo 24.- De las Ausencias
Articulo 25.- De las Ausencias Justificadas
Articulo 26.- De las Ausencias Justificadas por Permiso

Articulo 27.- De las Ausencias Injustificadas

SECCION 4
DE LOS PERMISOS Y LA COMPENSACION

Articulo 28.- Atrasos Justificados
Articulo 29.- Ausencias Justificadas por Permiso

Articulo 30.- Retrasos y Ausencias Injustificados que deben Compensarse
TiTuLo 1
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS PASANTES Y

TRABAJOS DIRIGIDOS

CAPITULO |
LOS DEBERES

Articulo 31.- De los Deberes

CAPITULO Il
LOS DERECHOS

Articulo 32.- De los Derechos



CAPITULO Il
LAS PROHIBICIONES

Articulo 33.- De las Prohibiciones

TITULO IV
FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

CAPITULO |
ORIENTACION JURIDICA

Articulo 34.- De la Orientacién Juridica

CAPITULO Il
ASISTENCIA JURIDICA

Articulo 35.- De la Asistencia Juridica
Articulo 36.- De la Atenciéon Directa
Articulo 37.- De la Elaboracion de Cartas

Articulo 38.- De la Elaboracion de memoriales

CAPITULO Il
ASESORIA JURIDICA

Articulo 39.- Del Asesoria Juridica
Articulo 40.- De la Revision de Expedientes

Articulo 41.- Del Andlisis de Documentos



CAPITULO IV
RESTITUCION DE DERECHOS

Articulo 42.- De la Restitucion de Derechos

Articulo 43.- De los Procedimientos para la Restitucion de Derechos

TITULO V
EVALUACION DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS

CAPITULO |
PRESENTACION DE INFORMES

Articulo 44.- De los Informes Mensuales
Articulo 45.- De las Acciones Adicionales

Articulo 46.- De la Calificacion

CAPITULO Il
REMISION DE INFORMES

Articulo 47.- De la Remisién de Informes

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO UNICO
LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 48.- De las Faltas
Articulo 49.- De las Sanciones Disciplinarias

Articulo 50.- De la Clasificacion de la Gravedad de las Faltas



Articulo 51.- De la Aplicacion Progresiva de Sanciones

Articulo 52.- De la Tipificacion de las Faltas.

LA NECESIDAD DE UN REGLAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LOS
CONSULTORIOS JURIDICOS POPULARES DE LAS PROVINCIAS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETIVOS Y COMPONENTES DE LOS CONSULTORIOS JURIDICOS
POPULARES DE LAS PROVINCIAS

Articulo 1.- (Del Objetivo General)

El objetivo de los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias es
coadyuvar en la implementacibn de un nuevo sistema de justicia plural,
participativa, transparente, comunitaria, equitativa y la de viabilizar el acceso
a la justicia de los sectores mas necesitadas de la sociedad pacefia, en un
marco de respeto y preservacion de sus derechos fundamentales. También
tiene el objetivo de prestar servicios de asesoramiento juridico de acuerdo a
las necesidades, organizar charlas y seminarios sobre temas juridicos de
actualidad y de interés social y todas estas actividades son realizadas de
manera gratuita.

Articulo 2.- (De los Objetivos Especificos)

Los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias, cuentan con los

siguientes objetivos especificos:



e Brindar servicios de asesoramiento juridico.

e Fortalecer los conocimientos y aptitudes de la poblacion.

e Fortalecer el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos y
ciudadanos establecidos en la Constitucion Politica del Estado, en
funcién del respeto a la dignidad de las personas.

e Generar propuestas que vieren convenientes a favor de la poblacién.

e Coordinar con los juzgados de instruccibn y de partido de las
provincias proponiendo la participacion en la defensa judicial.

Articulo 3.- (De las Funciones de los Consultorios Juridicos Populares

de las Provincias)

Los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias, para alcanzar sus

objetivos cumplen las siguientes funciones basicas:

1. ASISTENCIA JURIDICA

Una de las funciones de los Consultorios Juridicos Populares de las
Provincias a través de los Pasantes y Trabajos Dirigidos es la de brindar la
asistencia juridica, es decir, la ayuda respectiva a los usuarios en la
comprensién de sus conflictos, ya sean estas judiciales 6 administrativas y la

elaboracion gratuita de cartas, memoriales, 6rdenes judiciales y otros.

a) Acompafnamiento

Como parte de la asistencia juridica también esta el acompafiamiento
institucional, para la resolucion de problematicas administrativas en
instituciones publicas y privadas. También se realizan acompafiamientos
ante los juzgados de instruccion, de partido y ante la fiscalia, con el objetivo

de revisar los expedientes para luego brindarles la orientacion respectiva.



2. ORIENTACION JURIDICA

Las Orientaciones Juridicas que se brindan en los Consultorios Juridicos
Populares de las Provincias, es de forma gratuita y en algunos casos
bilingles (aymara - castellano) en todas las materias juridicas. Estos
servicios son prestados por los funcionarios de dichas instituciones como ser
Pasantes y Trabajos Dirigidos, bajo la supervision de las autoridades
provincias Alcalde y/o Sub prefecto, ya que bajo ese parametro emitira el

informe a la Direccion de la Carrera de Derecho.

Para brindar una orientacion juridica de forma eficiente, precisa y oportuna,
los Consultorios Juridicos de las Provincias, a momento de solicitar ante la
Direccion de Carrera la nominacion de Pasantes y Trabajos Dirigidos,
deberan tomar en consideracién la experiencia ya adquirida en las diferentes

instancias de la administraciéon de justicia.

3. PATROCINIO LEGAL

Un gran porcentaje de la poblacién provinciana no cuenta con recursos
econdémicos necesarios para contratar los servicios de un profesional
abogado para el patrocinio de sus procesos, constituyéndose en el gran
obstaculo para que no puedan acceder a la administracién de justicia. En tal
sentido, los funcionarios (Pasantes y Trabajos Dirigidos), que generalmente
son egresados, a través de la solicitud ante el juez respectivo adquieren la

facultad de fungir como defensor, de manera provisional y de forma gratuita

4. FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS

Una de las funciones de los Consultorios Juridicos Populares de las

Provincias, es la de fortalecer los conocimientos, para ello desde esas



instituciones se coordinan con diferentes sectores u organizaciones sociales,
procesos sistematicos de capacitacion para motivar a los ciudadanos —en
especial de los sectores rurales- a adoptar nuevas actitudes vy
comportamientos en diferentes ambitos del Derecho.

Este proceso es sostenido y abarca a las organizaciones rurales, sindicales y
otras organizaciones civiles, como ser junta de vecinos, alumnos de los
diferentes establecimientos educativos, organizaciones territoriales de base,

sindicatos, entre otros.

5. ATENCION DIRECTA

Este es uno mas de las funciones de los Consultorios Juridicos Populares, ya
gue mediante este instrumento los Pasantes y Trabajos Dirigidos colaboran a

sus usuarios, con la redaccién de cartas y elaboracion de memoriales.

a) Elaboracion de Cartas

Es un servicio ofrecido por los Consultorios Juridicos Populares, la de
redactar cartas de carcter administrativo, donde previo andlisis de la
solicitud el funcionario deberd elaborar la misma en doble ejemplar con la

transcripcion textual de la solicitud realizada.

b) Elaboracion de Memoriales

En nuestro entorno social —en general- la mayoria de las solicitudes se las
realiza a través de memoriales, debiendo tomarse en consideracion que la
realizacion de los mismos implica un gasto econémico que en muchos de los

casos las personas de escasos recursos no pueden cubrir.



En este contexto, los Consultorios Juridicos Populares con el objeto de
colaborar a la poblacion y evitarles gastos econémicos, realizan memoriales
como ser oOrdenes judiciales, solicitudes administrativas entre otras, con el

respectivo sello y firma como funcionarios de dichos consultorios.

CAPITULO I
OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 4.- (Del Objetivo del Reglamento)

El objetivo principal del presente Reglamento es regular los actos de los
funcionarios de los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias
compuestos por Pasantes y Trabajos Dirigidos, la forma de atencion al
publico, las faltas y sanciones, de esa manera obtener una mejor y eficiente

atencién al publico usuario.

Articulo 5.- (Del Campo de Aplicacion del Reglamento)

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos que acepten desempefar funciones en los
Consultorios Juridicos Populares de las Provincias, por designacion formal
que realice el Instituto de Practica Juridica y Consultorios Juridicos de la
Carrera de Derecho de la Universidad Mayor de San Andrés, quedaran
sujetos al cumplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos

en el presente Reglamento Administrativo.



CAPITULO Il
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Articulo 6.- (De la Estructura Organizativa)

Para el logro de sus fines y objetivos, los Consultorios Juridicos Populares de
las Provincias, contard con la siguiente estructura organizativa vy
administrativa: El Decano de la Facultad de Derecho de la UMSA, el Director
de la Carrera de Derecho de la UMSA, el Director del Instituto de Practica
Juridica y Consultorios Juridicos de la Carrera de Derecho de la Universidad
Mayor de San Andrés, el Honorable Alcalde y/o Sub prefecto de las
Provincias, donde estan establecidas los Consultorios Juridicos Populares,

Pasantes y Trabajos Dirigidos designados a dichas instituciones..

Articulo 7.- (Del Administrador General)

Los administradores generales de los Consultorios Juridicos Populares seran
los H. Alcaldes y/o Sub prefectos de las provincias del Departamento de La
Paz, por tanto son los responsables de la conduccion técnica - administrativa
de dichas instituciones, coordinando todas las acciones necesarias para
lograr el cumplimiento de sus objetivos trazados.

Articulo 8.- (Del Responsable de Patrocinio Legal)

La Direccion del Instituto de Practica Juridica y Consultorios Juridicos de la
Carrera de Derecho y la Direccion de la Carrera de Derecho de la
Universidad Mayor de San Andrés, seran los responsables de todos los
patrocinios que realicen los Pasantes y Trabajos Dirigidos en los procesos

judiciales.



Articulo 9.- (De los Pasantes)

El equipo de Pasantes —denominados asi para el presente reglamento a los
egresados que realizan préacticas juridicas por motivo de suspension de
titulacién en la modalidad de “examen de grado’-, estara conformado por
egresados de la Carrera de Derecho y deberan desempefar sus funciones
en los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias de acuerdo al

presente reglamento administrativo.

Articulo 10.- (De los Trabajos Dirigidos)

Esta conformado por egresados de la Carrera de Derecho de la Universidad
Mayor de San Andrés, en merito a un convenio suscrito entre las
instituciones provinciales, es decir, H. Alcaldia Municipal y/o Sub prefectura
de las provincias y las autoridades académicas (Decano, Director de Carrera
y Director del Instituto de Practica Juridica) de la Carrera de Derecho y Cs.
Politicas de la Universidad Mayor de San Andrés, los cuales desempefaran
sus funciones en la modalidad de Trabajo Dirigido como una forma de

acceder al Titulo de Licenciatura en Derecho.

Articulo 11.- (De los Canales de Comunicacion)

El canal regular de comunicacion entre el Director del Instituto de Practica
Juridica, los Consultorios Juridicos y las Autoridades Académicas de la
Carrera de Derecho de la Universidad Mayor de San Andrés, ademas los
funcionarios de los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias, seran
a través de las autoridades provinciales como ser el H. Alcalde y/o Sub

prefecto, mediante la remision de informes mensuales y trimestrales.



CAPITULO IV
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

SECCION 1
DEL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

Articulo 12.-(Del Cuidado del Mobiliario y Equipo)

Los funcionarios de los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias,
compuestos por Pasantes y Trabajos Dirigidos deberan tomar las
precauciones necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccién del
mobiliario y equipo. El pago de los dafios que sufra el mobiliario y equipo,
correran por cuenta del causante, si se comprueba su responsabilidad por

culpa o negligencia.

Articulo 13.-(Del Uso de Papeleria Oficial)

Los funcionarios de los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias,
compuestos por Pasantes y Trabajos Dirigidos no podran hacer uso de la

papeleria oficial para fines no adecuados, bajo la responsabilidad personal.

SECCION 2
DE LAS SALIDAS Y REGISTRO

Articulo 14.- (De las Salidas)

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos, Unicamente saldran de los Consultorios
Juridicos en cumplimiento de sus funciones, previa autorizacion de las
autoridades correspondientes, es decir, Alcalde Municipal y/o Sub prefecto o

las secretarias de sus despachos.



Articulo 15.-(Del Registro de Salidas)

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos, deberén registrar todas las salidas que
efectien en cumplimiento de sus funciones, en el cuaderno de salidas,

anotando la fecha, hora de salida, motivo, caso y hora de retorno.

TiITULO Il
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
DESIGNACION DE FUNCIONES

Articulo 16.-(De la Designacion de Funciones)

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos, para que asuman posesion en sus
funciones seran designados mediante memorandum, considerandose ésta
como la fecha de inicio de sus actividades a efectos del cumplimiento del

presente reglamento y la presentacion de informes.

CAPITULO Il
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
HORARIO DE TRABAJO

Articulo 17.-(Del Horario de Trabajo)

Los funcionarios de los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias,

es decir, Pasantes y Trabajos Dirigidos, deberan desempefar sus funciones



en horario discontinuo, de lunes a viernes, segun lo establecido por ley, es
decir, de 08:30 a.m. a 12:00 y de 14:00 p.m. a 18:00 p.m.

Articulo 18.-(Del Horario de Almuerzo)

Las instituciones administradoras ya sean Alcaldia y/o Sub prefectura
dispondra un tiempo para el almuerzo de 2 horas, es decir, de 12:00 p.m. a
14:00 p.m. en cada caso se tendra una tolerancia de 15 minutos como
maximo. Dichas autoridades provinciales 6 en su caso sus Secretarias
tendran la responsabilidad de velar para que los Pasantes y Trabajos

Dirigidos cumplan con el horario establecido en el presente reglamento.

Articulo 19.-(Del Registro de Asistencia)

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos, estaran obligados a registrar su asistencia
en el cuaderno de control de asistencia. Debiendo registrar, la hora de inicio

y de finalizacion de labores de cada dia.

Articulo 20.-(De la Omision de Registrar la Entrada y Salida)

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos, que omitan registrar la hora de entrada y
la de salida tendran que justificar esta omision ante las autoridades
provinciales Alcaldia y/o Sub prefectura 6 sus Secretarias de sus despachos,
de no hacerlo incurriran en falta administrativa. De ser justificada, registraran

la hora omitida y refrendaran las acciones.



Articulo 21.-(Del Abandono del Puesto de Trabajo Anterior a la Hora

Establecida de Finalizacion de Labores)

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos que abandonen sus puestos de trabajos
con anterioridad a la hora establecida de salida y finalizacion de labores, sin
la autorizacion de las autoridades provinciales Alcalde y/o Sub prefecto o las

Secretarias de sus despachos, incurrirdn en falta administrativa.

SECCION 2
LOS ATRASOS

Articulo 22.-(De los Atrasos)

Se considerara atraso la llegada de los Pasantes y Trabajos Dirigidos, al
puesto de Trabajo después de la hora de entrada establecida en la jornada
laboral. Las autoridades provinciales, es decir, Alcalde y/o Sub prefecto 6 las
Secretarias de sus despachos, velaran por la concurrencia puntual a los

Consultorios Juridicos Populares.

Articulo 23.-(De los Atrasos Justificados)

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos deberan justificar sus atrasos ante las
autoridades provinciales, Alcalde y/o Sub prefecto 6 las Secretarias de sus

despachos.

Se consideraran atrasos justificados aquellos generados por sucesos ajenos
a la voluntad de los Pasantes y Trabajos Dirigidos de los Consultorios

Juridicos Populares, como ser algin suceso imprevisto o extraordinario.



SECCION 3
LAS AUSENCIAS

Articulo 24.-(De las Ausencias)

La ausencia es la no concurrencia y permanencia de los Pasantes y Trabajos
Dirigidos a los Consultorios Juridicos Populares, la misma que puede ser
justificada o injustificada.

Articulo 25.-(De las Ausencias Justificadas)

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos, podran ausentarse justificadamente de su
puesto de trabajo, por razones de permiso, Unicamente con la autorizaciéon

correspondiente de las autoridades provinciales, Alcalde y/o Sub prefecto.

Articulo 26.-(De las Ausencias Justificadas por Permiso)

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos, podran ausentarse justificadamente por
permiso. Se considerara cada ausencia de manera concreta, de acuerdo a
cada caso también concreto de manera extraordinaria.

Articulo 27.-(De las Ausencias Injustificadas)

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos, que se ausenten de manera temporal o
por tiempo indefinido de los Consultorios Juridicos Populares sin la debida

justificacion o autorizacion incurriran en falta administrativa.



SECCION 4
DE LOS PERMISOS Y LA COMPENSACION

Articulo 28.-(Atrasos Justificados)

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos, que no puedan asistir puntualmente a los
Consultorios Juridicos Populares de las Provincias deberan informar a las
autoridades provinciales, Alcalde y/o Sub prefecto 6 a las Secretarias de sus
despachos, maximo una hora después del inicio de actividades, indicando el

motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para que este no haya informado sobre su
atraso, los Pasantes y Trabajos Dirigidos, a su llegada a los Consultorios
Juridicos deberan presentar la justificacion de su retraso, caso contrario se le

considerara el atraso como injustificado.

Articulo 29.-(Ausencias Justificadas por Permiso)

Los permisos para ausentarse justificadamente de los Consultorios Juridicos
Populares deberan ser solicitados a las autoridades provinciales, Alcalde y/o
Sub prefecto 6 caso contrario ante la Secretaria de sus despachos, de forma
verbal o escrita y con una anticipacion minima de por lo menos tres dias

habiles.

Articulo 30.-(Retrasos y Ausencias Injustificados que deben

Compensarse)

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos, deberan compensar todas las horas que
hayan acumulado de atrasos y que hayan sido declaradas injustificadas, el



mismo que se compensara una vez concluido el tiempo por el que fueron

designados.

TITULO 1l
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS PASANTES Y
TRABAJOS DIRIGIDOS

CAPITULO |
LOS DEBERES

Articulo 31.- (De los Deberes)

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos de los Consultorios Juridicos Populares de

las Provincias, independientemente de otros, tienen los siguientes deberes:

a)

b)

f)

g)

Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la
responsabilidad, honradez, prontitud, diligencia y eficiencia respectiva.
Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la
mision social que debe cumplir como tal.

Asistir puntualmente a los consultorios juridicos populares para cumplir
sus labores.

Observar los principios morales y normas éticas, como parametros
fundamentales de orientacién para el desempefio de sus funciones.
Atender al publico usuario de manera cortes, respetuosa y amable, sin
discriminacion de ninguna clase.

Proporcionar de manera adecuada, clara y precisa la informacion y
orientacion juridica que requieren los usuarios de los consultorios
juridicos. Aqui se deberan observar el idioma habitual del usuario.
Acatar las instrucciones emanadas del encargado de la administracion

de los consultorios juridicos, siempre y cuando no contradigan los



h)

)

k)

procedimientos establecidos en las Leyes y no atenten contra su honra
y dignidad.

Tratar con cortesia y amabilidad al publico usuario, superiores,
compaferos y empleando un vocabulario exento de expresiones
despectivas 0 soeces.

Cuidar todos los bienes, utiles, materiales, herramientas, mobiliario y
equipo confiados a su uso y administracion.

Cumplir las normas emanadas de la Constitucion Politica del Estado,
las Leyes y el presente Reglamento Administrativo.

Presentar informes de los trabajos desarrollados ante los tutores
institucionales que llegan a ser el honorable Alcalde y/o sub prefecto de

cada provincia, bajo responsabilidad personal en caso de omision.

CAPITULO Il
LOS DERECHOS

Articulo 32.-(De los Derechos)

Todos los Pasantes y Trabajos Dirigidos designados a los Consultorios

Juridicos Populares de las Provincias tendran, independientemente de otros,

los siguientes derechos:

a) Ejercer las funciones asignadas por el presente Reglamento
Administrativo.

b) Participar en las actividades desarrolladas a favor de los
consultorios juridicos, con la finalidad de capacitacion.

c) Trabajar en un ambiente seguro, higiénico y adecuado.

d) Tener a disposicion materiales y equipos (activos fijos) en buenas
condiciones fisicas y mecanicas.

e) Ser tratado con respeto y dignidad.



f) Hacer las recomendaciones y gestiones para el mejoramiento de
los servicios brindados por los Consultorios Juridicos Populares.

g) Percibir pagos minimos, que vayan a cubrir los gastos de viajes
desde la ciudad de La Paz hasta las provincias respectivas.

h) Gozar de los demas derechos establecidos en la Constitucion
Politica del Estado, las Leyes y el presente Reglamento.

) Los pasantes y trabajos dirigidos tendran derecho a solicitar, la
elaboracion y remision de sus informes mensuales y trimestrales e

informe final, conocer y obtener sus evaluaciones periddicas.

CAPITULO Il
LAS PROHIBICIONES

Articulo 33.-(De las Prohibiciones)

Con el fin de garantizar la buena marcha de los Consultorios Juridicos
Populares de las Provincias, conseguir el logro de sus objetivos y el efectivo
ejercicio de los derechos mencionados, queda prohibido a los Pasantes y

Trabajos Dirigidos:

a)  Omitir injustificadamente la atencion al usuario y el tramite de asuntos,
o la prestacion de servicios que le corresponde, de acuerdo a las
funciones a su cargo.

b) Realizar cualquier acto que exprese discriminacion al publico por
factores de raza, sexo, religion, lengua, econdmica, lugar de nacimiento
o cualquier otro aspecto personal o social.

c) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

d) Abandonar el trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al

encargado de la administracion.



TITULO IV
FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

CAPITULO |
ORIENTACION JURIDICA

Articulo 34.-(De la Orientacién Juridica)

Se constituye en un principal servicio que prestan los Consultorios Juridicos
Populares de las Provincias, mismas que seran brindadas por los Pasantes y

Trabajos Dirigidos de forma gratuita y en todas las areas del Derecho.

CAPITULO I
ASISTENCIA JURIDICA

Articulo 35.-(De la Asistencia Juridica)

Esta labor también sera realizada por los Pasantes y Trabajos Dirigidos,
misma que estara conformada por la atencién directa, elaboracion de cartas,

memoriales y otros escritos.

Articulo 36.-(De la Atencion Directa)

Los Pasantes y Trabajos Dirigidos asignados a los Consultorios Juridicos
Populares de las Provincias, como parte de sus funciones realizaran
acompafiamientos o0 asistencia directa a los usuarios, con el propésito de
coadyuvar en la resolucion de problemas administrativos, que por razones de
idioma o desconocimiento de la normativa vigente, impide o dificulta a los

usuarios el ejercicio de sus derechos.



Articulo 37.-(De la Elaboracién de Cartas)

Entre los servicios ofrecidos por los Consultorios Juridicos Populares de las
Provincias, se encuentra la elaboracién de cartas de caracter administrativo,
esta labor sera realizada por los Pasantes y Trabajos Dirigidos de manera

gratuita.

Articulo 38.- (De la Elaboracion de Memoriales)

Los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias, tomando en
consideracion que las redacciones de memoriales implica un gasto
econémico que en muchos de los casos las personas de escasos recursos
no pueden cubrir, deberan realizar memoriales de forma gratuita, esta labor
sera realizada por los Pasantes y Trabajos Dirigidos, con el respectivo sello

de cada institucion.

CAPITULO III
ASESORIA JURIDICA

Articulo 39.-(De la Asesoria Juridica)

Este servicio incluye el analisis exhaustivo de expedientes y documentacion
presentadas por los usuarios ante los juzgados de instruccion, de partido,
ante la fiscalia y otras instituciones publicas y/o privadas, sobre diferentes
problemas con el objeto de emitir una sugerencia legal e identificar el
problema, las formas de cooperacién institucional, en el marco de sus

competencias y atribuciones establecidas en el presente reglamento.



Articulo 40.-(De la Revision de Expedientes)

Con el objeto que la administracion de justicia sea justa y equitativa, sin
discriminacion y no exista retardacion de justicia, los Consultorios Juridicos
Populares de las Provincias brindan los servicios de revision de expedientes,
ante los juzgados de instruccién, de partido y la fiscalia, establecidas en las
provincias pacefas, a solicitud de las partes del proceso, mismas que seran
realizadas por los Pasantes y Trabajos Dirigidos.

Articulo 41.- (Del Analisis de Documentos)

Como uno de los servicios de los Consultorios Juridicos Populares de las
Provincias, estd la revision de documentos de caracter juridico o
administrativo, en los cuales los usuarios, solicitan el analisis exhaustivo de
los mismos, como ser: contratos, resoluciones, sentencias, procesos
administrativos, etc. con el objeto de que estos sean analizados y se emita
una sugerencia de caracter legal, confiable, evitandoles gastos econémicos,

esta labor sera realizada por los Pasantes y Trabajos Dirigidos.

CAPITULO IV
RESTITUCION DE DERECHOS

Articulo 42.-(De la Restitucién de Derechos)

Los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias, en el marco de la
Constitucion Politica del Estado y demas normas vigentes buscan
constituirse en un vigilante del cumplimiento y respeto de los derechos
fundamentales, del debido proceso y del Estado de Derecho, por parte de las
Instituciones Publicas y/o Privadas. En este marco realizan las gestiones

correspondientes, para posteriormente viabilizar las acciones necesarias ante



las autoridades pertinentes, de esa manera coadyuvar en la restitucion de

sus derechos vulnerados.

Articulo 43.-(De los Procedimientos para la Restitucion de Derechos)

Las acciones para coadyuvar a la restitucion de derechos comprenden desde
el andlisis documental para posteriormente viabilizar las acciones
pertinentes, a través de la remision del caso a las instancias competentes,

con el objetivo de ser restituidos los derechos de los ciudadanos.

TITULO V
EVALUACION DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS

CAPITULO |
PRESENTACION DE INFORMES

Articulo 44.-(De los Informes Mensuales)

Para la evaluacién del trabajo desempefiado por los Pasantes y Trabajos
Dirigidos deben presentar un informe escrito de forma mensual ante la
autoridad provincial, Alcalde y/o Sub prefecto, en el cual deberan describir

cada una de las actividades realizadas en el mes.

Articulo 45.-(De las Acciones Adicionales)

En caso de que los Pasantes y Trabajos Dirigidos hayan realizado acciones
adicionales a las funciones principales para la solucion de sus problemas,
ademas de la orientacion juridica, como ser acompafiamientos ante las

diferentes instituciones publicas y privadas, redaccion de cartas, memoriales,



entre otros, deberan hacer constar en el informe mensual para ser tomados

en cuenta en su evaluacion.

Articulo 46.- (De la Calificacién)

Para la calificacion del trabajo desempefiado por los Pasantes y Trabajos
Dirigidos, estos deben presentar un informe escrito de forma mensual a las
autoridades provinciales, Alcalde y/o Sub prefecto, para que también dichas
autoridades brinden el informe ante el director del Instituto de Practica
Juridica y Trabajos Dirigidos a través de la Direccion de la Carrera de
Derecho; en el cual los funcionarios deben describir cada una de las

actividades realizadas en el mes.

Los informes presentados por los Pasantes y Trabajos Dirigidos se
constituirdn en un documento de referencia y servird de base para la
correspondiente calificacion por parte del Director del Instituto de Préactica
Juridica y Trabajos Dirigidos, de las labores realizadas asi como acciones
adicionales que se hubiesen realizado en cada uno de los casos. A los
informes presentados mensualmente por los Pasantes y Trabajos Dirigidos,
se les asignara una calificacién, que seran Sobresaliente, Distinguido, Bueno,
Suficiente y Reprobado.

CAPITULO I
REMISION DE INFORMES

Articulo 47.-(De la Remisién de Informes)
Las autoridades provinciales que administran los Consultorios Juridicos

Populares de las Provincias en calidad de tutores institucionales, remitiran

ante el Instituto de practica Juridica a través de la Direccién de Carrera de



Derecho de la Universidad Mayor de San Andrés, informes mensuales,
trimestrales y un informe final, con la evaluaciébn y en su caso con las

observaciones respectivas.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO UNICO
LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 48.-(De las Faltas)

Los funcionarios de los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias,
compuestos por Pasantes y Trabajos Dirigidos, que cometan alguna falta
administrativa por el incumplimiento del presente reglamento, seran
sancionados disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad civil y

penal provenientes del mismo hecho.

Articulo 49.-(De las Sanciones Disciplinarias)

Las sanciones que se aplicaran por la comision de una falta administrativa

son las siguientes:

a) Amonestacion Verbal.- Consiste en el llamado de atencion en
privado que aplican personalmente las autoridades provinciales,
Alcalde y/o Sub prefecto. Esta amonestacion sera registrada en el
expediente personal de los pasantes y trabajos dirigidos

amonestados.

b) Amonestacién Escrita.- Consiste en el llamado de atencion

formal por escrito que aplican personalmente las autoridades



provinciales, Alcalde y/o Sub prefecto sobre las conductas de los
pasantes y trabajos dirigidos. Se archivard una copia de esta
amonestacion en el expediente personal de cada pasante y trabajo

dirigido amonestado.

Destitucion.- Consiste en la desvinculacion de sus funciones de
los funcionarios, es decir, de los pasantes y/o trabajos dirigidos,
gue es impuesta por las autoridades provinciales, Alcalde y/o Sub
prefecto, por la comision de una de las causales establecidas en el
régimen disciplinario o por la reincidencia en faltas administrativas.
Se archivara una copia del memorandum de destituciéon en el

expediente personal de cada pasante y trabajo dirigido destituido.

En caso de la destitucion de algun Pasante y/o Trabajo Dirigido, se

comunicard esta decision a la Direccién de la Carrera de Derecho de la

Universidad Mayor de San Andrés, remitiendo una copia del

memorandum correspondiente.

Articulo 50.-(De la Clasificacién de la Gravedad de las Faltas)

De acuerdo a la gravedad de las faltas se clasifican en:

a)

b)

Faltas Leves.- Por el incumplimiento de disposiciones
administrativas o de cualquier acto contrario a los deberes

establecidos para mantener el orden y la eficiencia institucionales.

Faltas Graves.- Tipificadas como la infraccion de obligaciones y
prohibiciones establecidas, relativas a preservar la lealtad,
honestidad y moralidad de los actos publicos y privados que

menoscaben el prestigio e imagen de los consultorios juridicos



populares y de la misma Carrera de Derecho de la Universidad

Mayor de San Andrés.

c) Faltas muy Graves.- Son aquellas conductas tipificadas en el
presente reglamento y sancionadas con la destitucion, por ser
consideradas atentatorias a los objetivos y los principios de los
Consultorios Juridicos Populares de las Provincias y de la misma
Carrera de Derecho de la U.M.S.A.

Articulo 51.-(De la Aplicacién Progresiva de Sanciones)

La violacién de las normas de caracter disciplinario acarreard la aplicacién de
las sanciones enunciadas de modo progresivo, dependiendo de la gravedad

de la 6 las faltas.

Articulo 52.-(De la Tipificacion de las Faltas)

Para determinar las conductas que constituyan faltas administrativas y
orientar la calificacion de la gravedad de las faltas asi como las sanciones

gue les correspondan se aplicaran los criterios siguientes:

FALTAS LEVES

NATURALEZA DE LAS

FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
Desobedecer las Ordenes
gue impartan tanto las
autoridades  provinciales, 12.Segunda amonestacion verbal
Alcalde y/o Sub prefecto | Amonestacion verbal |22 Tercera amonestacion verbal
como las demas 32. Amonestacion escrita.
autoridades
correspondientes a los
Consultorios Juridicos.




Tratar con irrespeto vy
descortesia a los
comparfieros de trabajo y al
publico usuario.

Amonestacion verbal

13, Segunda amonestacion verbal
23, Tercera amonestacion verbal
32, Amonestacion escrita.

Realizar actividades ajenas
al ejercicio de  sus
funciones, durante el
horario de trabajo.

Amonestacién verbal

12.Segunda amonestacién verbal
23, Tercera amonestacion verbal
32, Amonestacion escrita.

Ignorar la limpieza general
de la oficina, los equipos,
instrumentos de trabajo que

utilicen los pasantes vy
trabajos dirigidos, en el
cumplimiento de sus

funciones.

Amonestacion verbal

13, Segunda amonestacion verbal
23 Tercera amonestacion verbal
32, Amonestacion escrita.

No asistir puntualmente al
puesto de trabajo en el
horario establecido.

Amonestacion verbal

12.Segunda amonestacion verbal
23, Tercera amonestacion verbal
32, Amonestacion escrita.

Entorpecer las labores y
todo acto que altere el
orden y la disciplina en el
lugar de trabajo.

Amonestacion
verbal

12.Segunda amonestacion verbal
23 Tercera amonestacion verbal
32, Amonestacion escrita.

Retrasar, o actuar con
negligencia o descuido en
el cumplimiento de sus
funciones.

Amonestacion
verbal

12.Segunda amonestacion verbal
23 Tercera amonestacion verbal
32, Amonestacion escrita.

Ausentarse
injustificadamente de su
fuente laboral.

También se considerara
ausencia injustificada la
omisién de registrar la
asistencia a la entrada y
salida de la jornada
laboral.

Amonestacion
verbal

12.Segunda amonestacion verbal
23 Tercera amonestacion verbal
32, Amonestacion escrita.

Abandonar el puesto de
trabajo durante el horario
de trabajo, sin la
autorizacion
correspondiente.

Amonestacion verbal

13,.Segunda amonestacion verbal
23 Tercera amonestacion verbal.
32, Amonestacion escrita.




FALTAS GRAVES

NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
_ . 12, Segunda  amonestacion
Acudir a los Consultorios escrita.
Juridicos y/o desempefiar sus Amonestacion escrita | 22, Tercera amonestacion
funciones en estado de escrita.
embriaguez. 32 Destitucion
Ocasionar la pérdida o dafio y
de bienes destinados al 1% Segunda  amonestacion
servicio al publico usuario, B _|escrita. B
vigilancia. Ademas, debera egcrlta. o
reembolsar el monto de la 3% Destitucion
pérdida.
Irrespeto en forma grave a 12 Stegunda amonestacion
las autoridades superiores, o Amonestacién escrita | £3¢Ma- B
compafieros de trabajo y al 28, '_I'erceara amonestacion
publico usuario. escrita. 3%  Destitucion
Encubrir u ocultar 12, Segunda
irregularidades o cualquier . amonestacion escrita.
Amonestacion a
asunto que afecte la buena . 28, Tercera
escrita . .
marcha de los amonestacion escrita.
Consultorios Juridicos. 3%  Destitucién
La sustraccién de 12, Segunda
documentos, materiales . amonestacion escrita.
. . Amonestacion a
y/o equipos de trabajo de : 28, Tercera
. o escrita . .
los Consultorios Juridicos amonestacion escrita.
sin previa autorizacion. 3% Destitucion
Desobedecer, sin causa
justificada y en perjuicio
J y €n penulc 12, Segunda
de los consultorios S .
s . . L amonestacion escrita.
juridicos, las instrucciones Amonestacion a
; . - . 28, Tercera
impartidas por la autoridad escrita -, .
superior para el amonestacion escrita.
~ 3% Destitucién
desempefio de una tarea o
actividad especifica.
12, Segunda
Promover o participar en Amonestacion amonestamgn escrita.
peleas con o  entre escrita 2 : Terc_era
compafieros de trabajo amonestacion escrita.

32, Destitucion




FALTAS MUY GRAVES

NATURALEZA DE LA FALTA PRIMERA VEZ

Discriminar gravemente al publico usuario por
factores de raza, sexo, religion, lengua,
economico, lugar de nacimiento o cualquier
otro aspecto personal o social.

Destitucién

Cobrar remuneracion econdmica 0
recompensa excesiva por cualquiera de los
servicios prestados por los Consultorios
Juridicos Populares.

Destitucion

Otros actos mencionados en el desarrollo de

» Destitucion
la presente monografia.

CONCLUSIONES

Después de haber culminado el estudio de la presente Monografia titulada
“La necesidad de un Reglamento Administrativo para los Consultorios

Juridicos Populares de las Provincias”, se llega a las siguientes conclusiones:

1.- Los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias del departamento
de La Paz cumplen una funcién social de gran importancia, ya que
coadyuvan de manera gratuita al acceso de la justicia de las personas de
escasos recursos, como en el asesoramiento y hasta en el patrocinio de los
casos mas relevantes, y a la vez tienen otras funciones descritas en el

presente reglamento administrativo.

2.- El objetivo principal de los Consultorios Juridicos Populares de las
Provincias es la de coadyuvar en la implementacién de un nuevo sistema de
justicia plural, participativa, transparente, comunitaria y equitativa, y la de

viabilizar el acceso a la justicia de los sectores vulnerables de la sociedad



pacefia y boliviana, en un marco de respeto y preservacion de sus derechos
fundamentales. También tienen el objetivo de prestar servicios de
asesoramiento juridico de acuerdo a las necesidades, organizar charlas y
seminarios sobre temas juridicos de actualidad y de interés social, y todas

estas actividades son realizadas de manera gratuita.

3.- Analizado la forma de administracién actual de los Consultorios Juridicos
Populares de las Provincias se evidencia la urgente necesidad de contar con
un Reglamento Administrativo, para regular los actos de los funcionarios,
como ser Pasantes y Trabajos Dirigidos, la forma de atencién al publico

usuario, las faltas y las sanciones.

4.- Con la implementacién del presente Reglamento Administrativo en los
Consultorios Juridicos Populares de las Provincias se espera la efectividad
en el cumplimiento de todos los objetivos trazados por el Instituto de Practica
Juridica y Trabajos Dirigidos y de la misma Carrera de Derecho de la

Universidad Mayor de San Andrés.

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

Se recomienda, a las autoridades académicas de la Carrera de Derecho de
la U.M.S.A. la urgente aprobacion y su inmediata aplicacion del presente
Reglamento Administrativo para regular de manera efectiva la administracion
de los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias del departamento
de La Paz.

Se sugiere tener una coordinacion directa entre las autoridades provinciales,
como ser Alcaldes y/o Sub prefectos con el Instituto de Préactica Juridica y
Consultorios Juridicos, como también con la Carrera de Derecho de la

U.M.S.A., en base a los informes de todos los trabajos realizados por los



Pasantes y Trabajos Dirigidos designados; asi como también segun los
Convenios Interinstitucionales suscritos entre las autoridades académicas de
la Carrera de Derecho de la Universidad Mayor de San Andrés y las

Autoridades provinciales, Alcaldes y/o Sub prefectos.



ANEXOS



1.- CONVENIO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO POR LA SUB
PREFECTURA DE LA PROVINCIA LARECAJA Y LA CARRERA DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES.

UNIVERSIDAD BOLIVIANA

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Acreditada por Res. CEUB 1126/02 CARRERA DE DERECHO
X Congreso Nacional Ordinario de Universidades Res. 8/02 Fundadoa en La Poz de Ayacucho en 1830

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
SUB PREFECTURA DE LA PROVINCIA LARECAJA — CARRFRA DE DERECHODELA

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Convenio que se suscribe entre la Subs Preflectura de la provincia L_;]recuja ] la Carrera de Derecho delaFacultad de

Derecho y Cs. Politicas de la UMSA. de conlarmidad a los siguim:—lc:s términos:

PRIMERA.~ (PARTES).- Son partes del presente Convenio:

11 Sub Prefectura de la Provincia Larer:aja. representado ypara este acto por: [l German Antonio Valder
Figuercclo ~sub Prefecto de la Provincia Lax’ecaja.

12 Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Mayor de San Andrés, representada para este

acto por: Dr. Ratl Jiménez Sanjinés, en su calidad de Decano.

135, Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, representada para este acto por: Dr. Juan

Ramos Mamani, en su calidad de Director de la Carrera.

SEGU]\IDA— (ANTECEDEI\ITES)- La Unic}ac] Aca(lémica mcuc.iouacla en la cléusu]a anierior r<-;'u]ia.a actividades

de enseiianza. apreudizaje 1 difusién de las Cieneias Juridicas ] Politicas y al presenie convienen en firmar ol

£ presente convenio con el {in de coordinar acciones en el dmbito acacémico y practica en las instituciones
e mencionadas a favor de los estudiantes y egresados de la Carrera de Derecho de la Universidad Mayor de San
Andrés.

La Sub Prefectura de la Provincia I_arecajn , considera como objetive central contar con el asesoramienlo juridico y
dar inicio a la cooperacion ] labor social en beneficio de las personas de escasos recursos de dicha pnh]ac‘ir’m 1] sus
comunidades, con estudiantes egresados que calilicaron para una nueva modalidad de titulacién ‘Prr.'.\l';aju Dirigi(lc)
Y Pasantias para praclicas juridicas en los Consultorics Juridicos Populares”, quienes aportaran con sus
conocimicntos ledricos praclicos en materia juridica para coadyuvar al fortalecimienio institucional, a las
propuestas de las autoridades de la Provincia Lnrecaja, en las orientacién, lormacion e inlormacién ju ridlica.
TERCERA .~ (OBJETO}/ El presente convenio tiene por ol'u'elo normar institucionalmente ¢l proceso de seleccidn de
estudiantes '\J/o cgzesuclos de la Carrera de Dereche, para gue clc.‘scmpeﬁr:n las lunciones respectivas en la Suls
Prelectura de la Provincia Larccnjﬂ. asi como la aperlura del Consultorio Juridico con sede en la Localidad de
Sorata, dependiente del Instituto de Practica Forense y Consultorios Juridicos y la Direccién de la Carrera de
Derecho de la Facultad de Derecho y Cs. Politicas de la UMS A, bajola modalidad de:
31 PASANTIAS.
52 TRABAJO DIRIGIDO.
32, APERTURA CONSULTORIO JURIDICO,
CUARTA.~ @H:LN-ICIONES).— A los electas de interpretacion del presente Convenio In terinstitucional. se
aplicaran las siguientes definiciones:
a) PASAI\[T{’A.S, son plazas no remuneradas que la Carrera de Derecho establece para egresados o esludiantes del
altimo afio de Derecho, a fin de que realicen practicas dentro de la Sub Prelectura dela Provincia Larc:aja.
L) TRABAJO DIRIGIDO., es una modalidad de titulacién sujelo a reglamentacion especial por parte de la
Universidad. 3
¢} CONSULTORIO JURIDICO. oficina de atencién gratuita a los pobladores de la Provincia La recaja con sede an
la Localidad de Sorata, beneliciada con la apertura de esla unidad, donde desempedian sus {unciones los
postulantes a la medalidad de titulacién de Tl’ﬂl]ﬂjﬂ Dixigido, cuya labor esta destinada a prestar asesoramionto
juridico y administrative, en beneficio del desarrollo de nuestras provincias,
QUINTA~ (DE LA NOMINACION Y DESIGNACION DE BECARIOS)- La Sub Prefectura de la provincia
Larecaja, mediante la reparticién respectiva dard a conocer formalmente a la Carrora de Derecha, el niumero de
plazas disponibles para TRABAJO DIRIGIDO y PASANTIAS. a fin de que en ¢l plazo de una semana la Carrera de
Derecho envie la nomina y documentacién de los postulantes, de su mejores alumnos egresados de la Carrera,
| Las designaciones serdan comunicadas de manera inmediata al Director, a los electos del cumplimiento de los
términos cel presenie convenio para qgue se encuentre debidamente informado y registrado en los archivos de la
Universidad.
) SE.XTA.— (DURAC]ON DEL TRA.BAJO DIR]GIDC)}.— El término cl@ duraciéon de TR}\BM() DIR]G[DO @s (}u DIEZ
g (IO) MESES a tiempo c.ompIolo de ocho (8) horas diarias, con cardcter im))rorn){‘;ablc. rardn por la cual los becarios
designados, dnicamente permancceran en su cargo este tiempo, sin posibilidad de extender su permanencia en la
Sub Prefectura de la Provincia La recaja o en el Consultorio Juridico con sede en la Localidad de Sorata, con el fin de
garantizar que ésta practica se huga extensiva a wn mayor nimero de estudiantes que cumplem los requisitos
seiialados.

SEPTIMA.- (DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA UNIVERSIDAD).- La Universidad a Jos

electos del presente Convenio se Dl)ligu at

\ Loayza esq. Obispo CArdenas Telfs.; 2201588 - 2204280 Fax: 2201588 * E-mail: wemw.cArrera—dermcha mds b ¢ 1o moe netiocl



2.- ENTREVISTA REALIZADA A LOS PASANTES Y TRABAJOS
DIRIGIDOS DESIGNADOS AL CONSULTORIO JURIDICO POPULAR DE
SORATA - PROVINCIA LARECAJA REFERENTE A LA NECESIDAD DE
UN REGLAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LOS CONSULTORIOS
JURIDICOS POPULARES DE LAS PROVINCIAS.

Personalmente, opino que es necesaria la implementacion de un Reglamento
Administrativo para los Consultorios Juridicos Populares dependientes de la Carrera
de Derecho de la Universidad Mayor de San Andrés; denota el requerimiento de
reglamentos y normas que regulen, delimiten las funciones administrativas del

personal —Pasantes y Trabajos Dirigidos- asignados a cada consultorio juridico.

Empero, la actividad que se desarrolla en el Consultorio Juridico Popular con asiento
en la ciudad de Sorata, capital de la Provincia Larecaja, del Departamento de La Paz,
se puede evidenciar que de alguna forma se evidencia algunas deficiencias en las
funciones administrativas, en las responsabilidades del personal asignado, tanto en

sus derechos, obligaciones, en los horarios de trabajo entre otros aspectos.

Es importante analizar todas las anormalidades y deficiencias existentes en los
Consultorios Juridicos Populares de las provincias, de esta forma prestar un adecuado
asesoramiento juridica que satisfaga las necesidades e incertidumbres juridicas de los

usuarios de las provincias en general y de la Provincia Larecaja en especial..

Asimismo, sera importante sefialar sobre la reglamentacion de las utilidades y fines
del material de escritorio, los inmobiliarios, los equipos y otros enceres destinados a
los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias, invocando la utilizacion

correcta de los mismos.

Gina A. Fuente S.
CONSULTORIO JURIDICO
SORATA PROV. LARECAJA



3.- OPINION PERSONAL REFERIDO A LA NECESIDAD DE UN
REGLAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LOS CONSULTORIOS
JURIDICOS POPULARES DE LAS PROVINCIAS.

La importancia de analizar —de manera particular- de los andmalos casos de
deficiencias, de irresponsabilidad del personal designado, que probablemente es
evidente en los Consultorios Juridicos Populares de las provincias pacefias donde se
encuentren ubicados los centros de orientacién juridica de la Facultad de Derecho

bajo el Convenio Interinstitucional

De acuerdo al tiempo de permanencia de ocho meses en el Consultorio Juridico
Popular de la capital de Provincia Larecaja, los problemas en la actividad laboral eran
anormalmente cumplidas por los pasantes de Trabajo Dirigidos, aspecto que generaba
deficiencias en el cumplimiento de sus funciones, obligaciones, deberes,
responsabilidades en los horarios de trabajo de alguna personal designado al centro de

orientacion juridica.

Para dar continuidad, credibilidad y eficiencia de los Consultorios Juridicos
Populares, es importante analizar la parte funcional administrativo de cada uno de
ellos, de esta forma prestar una atencidén esmerada directa o indirectamente al pablico

usuario.

Por todo lo expuesto con antelacion y por otras razones, es elemental y necesario
previo analisis implementar “La Necesidad de un Reglamento Administrativo para
los Consultorios Juridicos Populares de las Provincias™ dependientes de la Facultad

de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Mayor de San Andrés.



4.- CERTIFICAION DEL JUZGADO DE INSTRUCCION MIXTO DE
SORATA - SORATA - PROVINCIA LARECAJA A FAVOR DEL

EGRASADO MARIO JUANITO FLORES QUISPE.

CORTE SUPERIOR DEL DISTRITO

La Paz - Bolivia

CERTIFICACION

LARETAJA il
LA PAZ

CERTIFTICA:

CI.N® 282321

Ciencias Politicas - Carrera d=

Mayor de San Andrds y en cumplimientc dz la Resolusic del
Honorakle C o0 Cac ativ 1o e3G7 065 T g o et
onorable Consejo Facultative M 210G/ 2005, hatdanduae

d2signado  representante del Consulteric  Juridico Fopulas

U.M.S.A. -~ Sorata, durants su permznsncia, a

actividad de orisntacisn

diferentzs casos como ser Civil, Penal, Familiar patrocinande

ante los drganes juriadiccicnales ¢ l: Frovincis.

Es cuanto «certifice en honor a la wverdad para  fines
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