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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto titulado “CONSOLIDANDO UN ESPACIO DE ORIENTACION
VOCACIONAL PROFESIOGRAFICA PARA LOS Y LAS ESTUDIANTES DE 5°, 6°
DE SECUNDARIA EN LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL AYACUCHO DEL
MUNICIPIO DE PATACAMAYA" beneficiara a estudiantes 72 estudiantes de 5°, 6°
de secundaria, 15 docentes y 72 padres de familia de los estudiantes del nivel
secundario.

Este proyecto fue disefiade bajo la metodologia de Marco Légico, que permitid
plantear una estrategia basada en tres componentes cuyo propésito es consolidar
un espacio de orientacion vocacional profesiografica que permita llegar con

informacion directa sobre la gama de profesiones existentes en nuestro pais.

Por tal razon la orientacién vocacional profesiografica es una preocupacién para
muchos jévenes estudiantes que cursan estudios finales en Unidades Educativas,
lo que el proyecto busca es orientar la vocacion profesiografica a los estudiantes
del nivel secundario. Mediante diversas estrategias planteadas en el proyecto
educativo. En ese sentido; los componentes nos llevan a partir de una motivacion a
los estudiantes en la continuidad de estudios superiores, realizando talleres sobre
las fortalezas humanas, asi mismo la elaboracién de una guia de ofertas
académicas, |a aplicacion de un test vocacional y un proyecto de vida.

De tal manera también se capacitara a docentes del nivel secundario, en
seminarios y talleres tomando en cuenta la tematica de fortalezas humanas, ofertas
academicas y la forma de aplicacion de un test vocacional y un proyecto de vida
para estudiantes del nivel secundario de la Unidad educativa Nacional Ayacucho.

Asi mismo se informara a padres y madres de familia mediante charlas sobre el
contenido del libro de ofertas académicas, también los padres de familia y
estudiantes del nivel secundario seran parte de un espacio interactivo para una
mejor comprension del fortalecimiento vocacional de sus hijos.

Este proyecto cuenta con el aval de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho y la
Institucion Plan Internacional Altiplano para su ejecucion en los tiempos planificados.



PRESENTACION DEL PROYECTO

El presente proyecto tiene la finalidad de dar respuesta a la necesidad
educativa que demandan las y los estudiantes, maestros y maestras del
nivel secundario, respecto a la tematica de orientacion vocacional
profesiografica, asimismo, brindarles una opcién méas de formacién continua,
la cual contribuya al mejoramiento del proceso de orientacién con impacto
favorable y pertinente para las y los estudiantes de 5to y 6to de secundaria
quienes estan finalizando sus estudios escolares, para luego proseguir en

diversas casas de estudios superiores .

En cuanto a la orientacién vocacional profesiografica, desde tiempos atras
fue una necesidad imprescindible para la formacién de jovenes bachilleres,
ya que en las Unidades Educativas no se comentaba muy a fondo del tema y
hoy en la actualidad sigue siendo una necesidad primordial para la formacién
de buenos profesionales ya que muchas veces se observa desconformidad
sobre la carrera profesional que se decidi6 estudiar, bajo rendimiento laboral,

abandono al cursar estudios superiores etc.

Por tal razdon el proyecto tiene entre sus propédsitos fundamentales que los
participantes enriquezcan su conocimiento referente a la diversidad de -
ofertas académicas, para la toma de decisiones, de igual manera lo que el
proyecto pretende es mejorar e innovar la ensefianza sobre las ofertas
académicas referente a la orientacion vocacional, bajo alternativas

propuestas de solucién al problema determinado.

Asimismo el proyecto contribuird al buen desarrollo humano de los y las
estudiantes del nivel secundario. El proyecto coadyuvara a la consolidacion
de un espacio de orientaciéon vocacional profesiografica dentro de la Unidad
Educativa Nacional Ayacucho.



Por tal razon el proyecto se formula de la siguiente manera; cuenta con dos
divisiones las cuales se la interpreta en, (capitulo | y capitulo Il), en cuanto
al capitulo | se encuentran, los aspectos generales, antecedentes del
proyecto, planteamiento del problema, formulacion del problema, justificacion
del proyecto y los objetivos que busca cumplir el proyecto. En cuanto al
capitulo Il, se verifica la fundamentacién teérica en relacion al tema del
proyecto, también esta la fundamentaciéon metodolégica y contextual del
proyecto.

Asimismo la segunda parte contiene, la formulacién a disefio final del
proyecto, descripcién de los beneficiarios del Proyecto, descripcion del arbol
de problemas, planteamiento de solucién al problema, también se menciona
el plan operativo, plan de seguimiento del Proyecto, elaboracion de
presupuesto del Proyecto y la evaluacién del Proyecto.

Por dltimo se menciona una breve reflexién, conclusiones asi como
referencias bibliograficas y los anexos, los cuales verifican el cumplimiento

paso a paso del proceso de elaboracion del proyecto.






PARTE |
CAPITULO |
1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

1.1. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO

Titulo del proyecto Consolidando un espacio de orientacion vocacional profesiografica para

los y las Estudiantes de 5°, 6° de secundaria en la Unidad Educativa
Nacional Ayacucho del Municipio de Patacamaya.

Duraci6n del proyecto Durante un afio escolar (2014)

Propésito del proyecto Consolidando un espacio de orientacion vocacional profesiografica para
los y las estudiantes de 5°6° de secundaria en la Unidad Educativa
Nacional Ayacucho.

Beneficiarios directos o Estudiantes del nivel secundario

o Docentes de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho
o Padres y madres de familia de la Unidad Educativa
Beneficiarios indirectos o LaUnidad Educativa Nacional Ayacucho

o ElCanton de Arajllanga del Municipio de Patacamaya

Instituciones o Unidad Educativa “Nacional Ayacucho”
involucradas o Plan Internacional Altiplano
Fecha de inicio del | 10 de Marzo del afio 2014
proyecto
Fecha de culminacién | 25 de Septiembre del afio 2014
del proyecto
Localizacion del | Municipio de Patacamaya, Quinta Seccion de la Provincia Aroma del
Municipio departamento de La Paz.
Ubicacion del proyecto Colegio: Unidad Educativa Nacional Ayacucho
Canton: Arajllanga

Municipio: Patacamaya
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2. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Este presente proyecto nace a partir de un problema el mismo que es una
necesidad en el ambito educativo y su prioridad principal es la blsqueda de
solucion; por tal motivo el proyecto dard soluciones mediante diferentes
alternativas.

Primeramente se realizé un estudio extenso en cuanto al ambito educativo
en el Municipio de Patacamaya, indagando documentos de los cuales se
puede mencionar el (PDM) Plan de Desarrollo Municipal, también el (POA)
Plan Operativo Anual, para conocer mas acerca del contexto, las
caracteristicas principales de la poblacion y Unidades Educativas asentadas
en el Municipio.

Después de indagada la informacién se llegd a determinar un colegio, el cual
fue la Unidad Educativa “Nacional Ayacucho” el mismo esta ubicado en el
Canton de Arajllanga distante a 4 km. del Municipio de Patacamaya y
observando la informacién indagada se ve que pocos proyectos llegan a los
cantones y/o sectores alejados, entonces se toma en cuenta a la Unidad
Educativa Nacional Ayacucho.

Para ello primeramente se dio inicio con el respectivo diagnéstico y el primer
instrumento que se utilizé para la obtencion de informacion; fue la entrevista
el mismo que se aplicd al Director, docentes y estudiantes de la Unidad
Educativa Nacional Ayacucho en la cual se pudo detectar diferentes
problematicas y/o necesidades que aqueja la Unidad Educativa Nacional
Ayacucho.

Una vez obteniendo los resultados finales, se procedié a la tabulacion de
datos y de acuerdo a los resultados finales se observé distintas necesidades
educativas como las cuales se mencionan; La falta de infraestructura, areas
recreativas, laboratorios, equipos tecnolédgicos, implementacién de libros a la



biblioteca, pocos servicios basicos y entre las capacitaciones a los
estudiantes dentro los temas transversales se mencionan los siguientes;
educacion sexual y reproductiva, oratOriaAy liderazgo, medio ambiente pero
dentro de estos temas transversales se pudo evidenciar la necesidad mas
primordial que es la “orientacién vocacional profesiografica” en los
estudiantes del nivel secundario.

Asi mismo para validar la problematica encontrada (Orientacién vocacional
profesiografica) se optd por la aplicacion de otro instrumento primordial para
la obtencion de datos precisos, el cual fue un cuestionario. Para ello se hizo
la revision bibliografica de los diferentes documentos necesarios sobre
orientacion vocacional profesiografica, en el que se plasmé preguntas
dirigidas sobre la tematica. Los mismos que fueron nuevamente aplicados al

Director, docentes y solamente a los estudiantes del nivel secundario.

En cuanto a los resultados finales del cuestionario aplicado se realizé una
tabulacion de datos mediante ello se pudo constatar que la mayoria de los
estudiantes del nivel secundario se ven desmotivados en la continuidad de
estudios superiores y los docentes no cuentan con materiales adecuados
para una orientacién vocacional profesiografica en el proceso de ensefanza
y aprendizaje.

A lo que menciona el Director de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho es
que los docentes no estdn capacitados con un perfil de orientadores
vocacionales por tal motivo carece la informacién a los estudiantes, como
tambien la capacitacién sobre la orientacion vocacional profesiografica

refutando la falta de materiales para una orientacién 6ptima.

Por tal razén, la orientacién vocacional profesiografica es un problema real y
preocupante en lo personal, porque dentro de lo familiar, con la experiencia
vivida, pude evidenciar la gran importancia que tiene esta tematica y

comparto con algunos autores dentro de mi proyecto educativo que la



orientacion vocacional profesiografica en Ja actualidad ya deberia de ser un
proyecto consolidado dentro de cada una de las Unidades Educativas, ¢ esto
para qué? Para tener profesionales de vocacion y no de ocasion que aporten

a nuestro pais para el desarrollo y no lo lleven asi a un sub desarrollo.

También dentro de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho esta tematica no
simplemente es una preocupacion para el Director, como también es una
inquietud de los y las docentes, porque dentro la institucién no se cuenta con
capacitaciones o materiales que faciliten el conocimiento tanto a docentes
como estudiantes acerca de la orientacién vocacional profesiografica.

Asimismo los y las estudiantes del nivel secundario no cuentan con una
orientacién vocacional profundizada en ofertas académicas, por lo tanto
carecen de informacién y se hace un gran obstaculo en la toma de
decisiones, porque no se conocen a fondo sus interés personales,
englobando en ello padres y madres de familia, ya que la priorizacién de
ellos es que sus hijos continllen con sus estudios superiores, para que en el
futuro sean buenos profesionales.

Entonces, este proyecto nace con el propdsito de orientar la vocacion
profesiografica enfocado en los y las estudiantes donde se dara a conocer la
diversidad de ofertas académicas y a una que puedan aspirar, ademas

conociendo sus verdaderos intereses, aptitudes y/o capacidades.



3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De acuerdo al diagnéstico que se realiz6 y mediante una entrevista general,
se fueron detectando diferentes problematicas que aqueja la Unidad
Educativa “Nacional Ayacucho”, como los cuales se puede observar de
acuerdo a los resultados finales del diagnéstico son:

Problema 1. Falta de laboratorios en las areas de Fisica v Quimica

La Unidad Educativa Nacional Ayacucho carece de estos ambientes
importantes como son los laboratorios en las areas de Fisica y Quimica para

la puesta en practica de los mismos.

Problema 2. nsuficiente equipamiento a la biblioteca

Se puede ver la insuficiencia debido a que no se cuenta con los recursos
economicos para la adquisicién de libros nuevos y/o actualizados referente a
las materias educativas.

Problema 3. Escasos materiales didacticos y |tidicos

La Unidad Educativa cuenta con algunos materiales didacticos y Iidicos pero
no en su totalidad ya que solo se da uso con los que se tiene, especialmente
en el area inicial y primario.

Problema 4. Insuficientes areas de recreacion, (dreas verdes)

Respecto a las areas de recreacion solo se cuenta con un pequefio parque
que fue adquirido por la institucion del (PLAN INTERNACIONAL
ALTIPLANO), pero no se cuenta con areas verdes, donde los estudiantes

puedan socializar, interactuar y estar a la par con la naturaleza.



Problema §. [nsuficientes recursos materiales y tecnolégicos

En cuanto a los recursos materiales la Unidad Educativa no cuenta con una
buena implementacion la sala de informatica, como también se puede
observar la falta de equipos modernos para el beneficio de los y las
estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho.

Problema 6. Insuficientes recursos econémicos

En su mayoria el recurso econdémico proviene de la cuota de los padres de
familia también con la participacién del Consejo Educativo Comunitario, se
siembra alfa, del cual generan ingresos econémicos, porque el POA de la
Unidad Educativa muchas veces no abastece a todas las necesidades
requeridas.

Problema 7. [nsuficientes servicios basicos

Falta de agua potable, la comunidad solo cuenta con un tanque de agua
que funciona con motor, muchas veces se llega a quema el motor y se

recurre al pozo de agua hasta esperar el arreglo del motor.

Problema 8. Escasos cursos de capacitacion

Esto es debido a [a distancia ya que las instituciones que brindan
capacitaciones tienen poco conocimiento acerca de la Unidad Educativa
Nacional Ayacucho.

Problema 9. Orientacién Vocacional Profesiografica (Problema Central

del Proyecto)

Entre muchos problemas y/o necesidades Educativas los cuales se los
denomina problemas secundarios se resalta el problema primario; que es la
“‘Orientacion Vocacional Profesiografica” el cual es imprescindible y el
que mas sobresale dentro de la Unidad Educativa, segin mencionan los



resultados finales, es muy necesario en los estudiantes del nivel secundario,
quienes estan culminando sus estudios escolares puesto que muchos
bachilleres egresados no continlan con sus estudios superiores porque
desconocen acerca de las carreras existentes, por tal razén se complica la
toma decisién que deben tomar las y los estudiantes del nivel secundario.

Por lo tanto el proyecto pretende dar solucién al problema determinado, el
cual es la “La orientacion vocacional Profesiografica” bajo diferentes
estrategias y/o alternativas de solucién los mismos que propone el proyecto

educativo.
4. FORMULACION DEL PROBLEMA

En cuestién a la pregunta realizada en la formulacién del problema es la
siguiente; /No se cuenta con un espacio de orientacién vocacional
profesiogréfica, en los y las estudiantes de 5° 6° de secundaria en la Unidad
Educativa Nacional Ayacucho del Municipio de Patacamaya? Esto es debido
a la falta de orientacion vocacional e informacién sobre las carreras
profesionales, como también la descripcién de cada una de ellas acerca del
perfil ocupacional, las aptitudes requeridas y el campo laboral a ubicarse en
el futuro, ya que no se cuenta con una guia de ofertas académicas dentro de
la Unidad Educativa que aproveche para maestro y estudiantes, por tal razén
se desconoce las tematicas principales para una capacitacion de orientacion
vocacional profesiografica a 72 estudiantes del nivel secundario de la Unidad
Educativa Nacional Ayacucho, asimismo se les dificulta la toma de

decisiones acerca de una carrera profesional.

Este problema central es preocupacién de la Unidad Educativa en su
conjunto y su prioridad es encontrar una solucién al problema y por tal razén
lo que el proyecto busca es mejorar la orientaciéon. vocacional profesiogréafica

mediante medios y/o aiternativas que den solucién al problema determinado.
(VER ANEXO a - 1)



5. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente proyecto esta dirigido a 72 estudiantes de 5°, 6° de secundaria,
15 docentes y 72 padres de familia, mismo que se desarrollara en el Cantén
de Arajllanga del Municipic de Patacamaya. El cual ayudara a la formacion

de buenos profesionales.

Esta temética es muy necesaria ya que en nuestro pais muchos
profesionales quedan descontentos con la profesién que eligieron. Y es
importante dar a conocer a la juventud la diversidad de carreras
profesionales a las que puedan optar y adecuar sus estudios para insertarse
en el campo laboral y profesional de una manera mas segura. Ya que es
comun encontrarse con muchos jovenes en los centros de estudios
universitarios que no estan definidos en su verdadera vocacién y realizan
constantes cambios porque no se encuentran seguros en ningln campo
profesional.

Algunas veces llegan a graduarse de una carrera pero terminan fracasando
en esa area. Lo mismo sucede en el campo laboral, donde muchos no logran
progresar por falta de interés y satisfaccion personal por el tipo de trabajo
que realizan. Por tal razén, es necesario que los estudiantes cuenten con
una adecuada orientacién a una carrera u 6ficio que responda a sus
intereses, capacidades, y que les permita cubrir sus necesidades, asi como
prepararles para hacer frente a los diferentes retos y desafios que implica su

insercion en el sector laboral y profesional en estos nuevos tiempos.

En este sentido el proyecto esta disefiado acorde a las demandas de los
estudiantes. Y es importante que los y las docentes puedan contar con
diversas herramientas para poder asistir, ayudar y acompafiar a los

estudiantes en el proceso de toma de decisiones acorde a su vocacion.



6. OBJETIVOS DEL PROYECTO

El objetivo que persigue el proyecto de manera global se lo hace mencién
de la siguiente manera; “Consolidar un espacio de orientacién vocacional
profesiogréfica para los y las estudiantes de 5° 6° de secundaria en la
Unidad Educativa Nacional Ayacucho del Municipio de Patacamaya”. En
donde los estudiantes podran informarse mediante una guia de ofertas
academicas, como también se aplicara a los estudiantes un test de
orientacién vocacional para luego ir construyendo con cada uno de ellos su
propio proyecto de vida que favorecera a la toma de decisiones. También
hacer participes de talleres sobre las fortalezas humanas para una

motivacion optima a los y las estudiantes.

Capacitar a los y las docentes del nivel secundario de la Unidad Educativa
Nacional Ayacucho a través de una guia de ofertas académicas y mediante
cuadernillos dar a conocer las tematicas de fortalezas humanas y orientacién
vocacional, como también dar a conocer el proyecto de vida que sera
aplicado a los estudiantes del nivel secundario y de esta manera dentro de la
Unidad Educativa se vaya integrande un grupo de docentes con el rol de
orientadores.

En cuanto a padres y madres de familia de los estudiantes del nivel
secundario de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho se socializara con
ellos sobre la guia de ofertas académicas, dando a conocer el contenido del
mismo, y se realizara charlas a los padres y madres de familia sobre el
fortalecimiento vocacional de sus hijos y también se haran participes del
espacio de interaccién vocacional conjuntamente con sus hijos “estudiantes
del nivel secundario”.



6.1. Objetivo General

v' Consolidar un espacio de orientacién vocacional profesiografica para
los y las estudiantes de 5°, 6° de secundaria en la Unidad Educativa
Nacional Ayacucho del Municipio de Patacamaya.

6.2. Objetivos Especificos

v' Motivar a los y las estudiantes del nivel secundario en la continuidad
de estudios superiores.

v Elaborar un libro de ofertas académicas que beneficie a la Unidad
Educativa Nacional Ayacucho.

v Realizar seminarios de capacitacién sobre la orientacién vocacional

profesiogréfica dirigido a docentes del nivel secundario.

v’ Socializar con los padres y madres de familia sobre la motivacion
personal y fortalecimiento vocacional de sus hijos.

6.3. Finalidad del proyecto

v" Favorecer a un buen desarrolio humano y una mejor calidad de vida
en los y las estudiantes de 5°, 6° de secundaria.
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CAPITULO I
1. FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROYECTO
1.1. Concepto de desarrollo

“Existen diversas definiciones, sin embargo se entiende por desarrollo al
Cambio progresivo. Es un proceso formativo permanente y multidisciplinario
que implica generacién de actitudes y valores que orientan para mejorar las
condiciones de vida”. (GUTIERREZ, 2008 115)

El desarrolio es el mejoramiento y crecimiento, se lo puede ver desde
distintos enfoques, en cuanto al desarrollo social, econémico, politico y es
este caso lo educativo, es primordial no solamente para el beneficio de una

persona, sino mas al contrario el beneficio de la sociedad en su conjunto.

Para el autor Gutiérrez lo que él define desarrollo es como un cambio
progresivo a lo que complemento es que el desarrollo no puede ser
precipitado més al contario se necesita de tiempo, paciencia y dedicacion
para tener desarrollo se debe trabajar de apoco para lograr un cambio en €l
desarrollo desde distintas miradas.

1.2. Concepto de desarrollo humano

“El desarrollo humano es el proceso de ampliaciéon de opciones de las
persona mediante el fortalecimiento de sus capacidades. Este proceso
implica asumir que cada persona debe ser considerada un fin en si misma y
que, por tanto, ha de ser el centro de todos los esfuerzos de desarrollo. Las
personas deben considerarse no sélo como beneficiarias sino como
verdaderas protagonistas sociales. El desarrollo humano es el desarrollo de
la gente, por la gente y para la gente, la ayuda mutua es la misma que
fortalece a un buen desarrollo”. (GUTIERREZ, 2008; 116)
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Acotando a lo mencionado por el autor, cada una de las personas somos
una pieza fundamental en este mundo, por tal razén para mejorar el
desarrollo humano parte de cada uno de nosotros y para el beneficio de uno
mismo, de la familia, comunidad, departamento, pais y €l mundo.

“Esta concepcion del desarrollo de todas las potencialidades humanas, la
satisfaccién de sus necesidades fundamentales, También la persona parte
de sus intereses y necesidades, autoconstruye y se convierte en
protagonista y eje del proceso educativo”. (GUTIERREZ, 2010; 119)

“Por lo tanto desde el punto de vista social, indudablemente contribuira al
cambio y mejoramiento del desarrollo humano, tomando en cuenta también
el desarrollo social en su conjunto. Ya que se realizara con el proyecto un
aporte a la sociedad, tomando en cuenta o partiendo desde un problema
social que impide al desarrollo humano”. (GUTIERREZ, 2010; 119)

Lo que se puede comentar en cuanto al desarrollo humano, parte de un
interés de mejorar las necesidades fundamentales de una persona, lo que se
pretende en este caso mediante el proyecto es mejorar la calidad de vida de

los y las estudiantes del nivel secundario.

“El desarrollo humano se concentra y sustenta en la satisfaccion de las
necesidades humanas fundamentales, en la generacién de niveles
crecientes de autodependencia y en la articulacion orgdnica de los seres
humanos con la naturaleza y la tecnologia, de los procesos globales con los
comportamientos locales, de lo personal con lo social, de Ia planificacion con
la autonomia y de la sociedad civil con el Estado”. (MAX NEEF, 1994; 23)

“Necesidades humanas, autodependencia y articulaciones organicas, son los
pilares fundamentales que sustentan el Desarrollo a Escala Humana. Pero
para servir su proposito sustentador deben, a su vez, apoyarse sobre una

base sdlida. Esa base se construye a partir del protagonismo real de las

12



personas, como consecuencia de privilegiar tanto la diversidad como la
autonomia de espacios en que el protagonismo sea realmente posible.
Lograr la transformacion de la persona - objeto en persona - sujeto del
desarrollo”. (MAX NEEF, 1998; 31)

1.3. Concepto de educacion para el desarrollo humano

“La educacion es para que haya un desarrollo humano integral, fa educacion
es la base fundamental para el desarrollo humano, sin educacién no hay
desarrollo humano”. (www.coordindoraongd.org Visitado 15/06/13- Hrs: 14:33 pm)

“Tambien se entiende la Educacion para el desarrollo humano es el proceso
para generar conciencias criticas, hacer a cada persona responsable y
activa comprometida, a fin de construir una nueva sociedad civil, tanto en el
Norte como en el Sur, comprometida con la solidaridad, entendida ésta como
corresponsabilidad en el desarrollo estamos todos embarcados, ya no hay
fronteras ni distancias geograficas y participativa, cuyas demandas,
necesidades, preocupaciones y andlisis se tengan en cuenta a la hora de la

toma de decisiones politicas, econémicas y sociales”. (www.coordindoraongd.org
Visitado 15/06/13- Hrs: 14:35 pm)

“El desarrollo para la educacion fomenta la participacién en propuestas de
cambio para lograr un mundo mas justo en el que tanto fos recursos y los
bienes como el poder estén distribuidos de forma equitativa. Asi mismo dota
a las personas y a los colectivos de recursos e instrumentos cognitivos,
afectivos y actitudinales que les permitan incidir en la realidad para

transformar sus aspectos mas negativos”. (www.coordindoraongd.org Visitado
15/06/13- Hrs: 14:37 pm)

La educacion es la base fundamental para el desarrollo, porque la educacion
esta en todos los aspectos de la vida, y si queremos un mundo justo
debemos partir por la educacién y fortalecerla cada vez mas, si queremos
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buenos profesionales, parte de la educacién si queremos autoridades
responsables, honestos y que realmente trabajen comprometidos con el pais
se observaria un cambio perc todo depende de uno y la formacién que
recibe.

1.4. Definicién de orientacién

“La orientacion intenta “descubrir el potencial de cada sujeto y ver que cada
uno tenga su oportunidad para desarrollar ese potencial al maximo en lo que
mejor pueda ofrecer a si mismo y al mundo”. (JUAREZ, 1985; 36)

Segun el autor Juarez nos menciona que la orientaciéon es la que intenta
descubrir el potencial de cada sujeto, lo que comento es que cada una de las
personas internamente tenemos un potencial en cuanto a las aptitudes y
habilidades y lo que uno se debe hacer es explotar ese potencial a lo
maximo para la satisfaccién personal con uno mismo.

‘La orientacién es un proceso sistematico de ayuda, dirigida a todas las
personas en periodo formativo, con la finalidad de desarrollar en ellas
aquellas conductas vocacionales que le preparen para la vida adulta,
mediante una intervencion continua y técnica, basada en los principios de
prevencion, desarrollo e intervencién social con la implicacion de los agentes
educativos y socio profesionales”. (REALSON, 1996; 83)

Como lo menciona el autor Realson muchas veces las conductas
vocacionales pasan desapercibidos para uno mismo y por tal razén se ve el
fracaso en el estudio, trabajo, es por eso que para una buena orientacion es

bueno contar con profesionales expertos en el area.

“Asimismo es una actividad de apoyo realizado por orientadores, util para la
toma de decisiones sobre la eleccion de estudios buscando una profesion,

cuidando de valorar todos los elementos que intervienen. Por lo tanto en el
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proceso de orientacion no sélo cuenta el presente, es un acto vinculado al

pasado y sobre todo al futuro”. (http//:orientaciényvocacién.org.cep Visitado 15/06/13
—Hrs: 15:20 pm)

Existen muchos métodos, las cuales aplican los orientadores profesionales,
se requiere de mucha cautela para la orientacion de una persona y mas que
todo tratandose de la direccion profesional que se le va a dar, esto implica

también el buen desarrollo del Pais.

‘Proceso de ayuda sistematica ofrecida a una persona para que llegue a un
mejor conocimiento de sus caracteristicas y potencialidades, a la aceptacién
de su propia realidad y al logro de sus capacidades de autodireccién”.
(GUTIERREZ, 2010; 352)

‘Es una ayuda técnico pedagégica que se le da al educando para elegir
entre varias alternativas, adaptarse a la sociedad en gue vive, conocer sus
habilidades y limitaciones, consiguiendo asi el desarrollo integral en lo
personal”. (GUTIERREZ, 2010; 352)

Corroboro al autor es muy dificil que uno solo pueda descubrir sus
habilidades y limitaciones, porque algunas personas no se dan cuenta para
lo bueno que son en realizar una actividad y tampoco ven el limite y alcance
de uno mismo, es necesario tomar muy en cuenta estos aspectos para un
buen desarrollo personal de unc mismo.

1.5. Definicién de vocacion

“La palabra vocacion deriva del latin: vocatio, que significa "llamado". Como
hombres estamos llamados a desarrollarnos plenamente como personas y a
buscar todo aquello que nos permita crecer como tales. Es un término
amplio; podriamos decir que se asocia también con ese gusto grande por lo
elegido, que te llevara a querer perfeccionarte, a superar los obstaculos que
se presenten durante la etapa de formacién o en el ejercicio de la profesién,
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a sostener una actitud ética frente a tus responsabilidades, a asumir un

compromiso frente a la sociedad, que se vera beneficiada por tu actuacion”.

(www.orientacionvocacional.edu.bo visitado 20/05/13 = Hrs 20: 15 pm)

Cada uno de nosotros tiene distintas vocaciones o aficiones por alguna
actividad y si la desarrollamos no solo sera para el beneficio de nosotros
sino también sera un aporte a la sociedad porque la formacion de

profesionales de vocacion es lo que necesita nuestro pais.

‘La vocacién se vincula con un proyecto que se va construyendo durante
toda la vida, a través de la historia personal, familiar y social. Las personas
tienen muchos deseos en su vida y tratan de concretarlos de diversas

maneras”. (www.orientacionvocacional.edu.bo Visitado 20/05/13/ - Hrs: 20:49 pm)

Ser apto para diversas actividades es fabuloso pero las personas somos
buenos para alguna actividad y a medida que vamos creciendo como
personas vamos descubriendo las habilidades y aptitudes internas que esta
en nuestros ser, y es bueno explotar esa potencialidad para la satisfaccién
personal de uno mismo.

‘Predisposicién de un individuo para el desarrollo de una actividad
profesional determinada, inclinacién, gusto o aficion predominante sobre
todo cuando absorbe la actividad del sujeto, también atraccion por una
actividad profesional o artistica determinada por el propio sujeto”.
(GUTIERREZ, 2010; 482)

1.6. Definicion de orientaciéon vocacional

“La Orientacién Vocacional es generar espacios de reflexion, informacion e
intercambio de opiniones, temores, fantasias y expectativas sobre el ciclo
que comenzara para que cada estudiante pueda ir construyendo su eleccion.

Por otro lado, es acompafiar a fos participantes en la blsqueda y
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conocimiento. Asimismo, Facilita la comprension de los estudiantes sobre la

importancia de la eleccién de una carrera”. (HILL, 1993; 4)

Desde mi punto de vista y acotando a lo mencionado por el autor Hill. La
orientacién vocacional es muy importante para el educando, no solo para
direccionarle e informarle sobre las ofertas académicas, sino también es la
toma de conciencia en cuanto a las habilidades y aptitudes, por tal razén en
cada una de las Unidades Educativas deberia existir un espacio en el cual
se lo pueda informar, motivar a los estudiantes y capacitar a los docentes

para una mejor ensefianza y aprendizaje.

‘La orientacion vocacional es un proceso que debe terminar por
consclidarse, es decir, ser parte del mismo proceso educativo en su inicio y
en su fin, ser integrado en todos los niveles y en todos los ambitos, contar
con el apoyo necesario para promover trabajos de investigacion,
profesionalizarse y convencer a todos los actores sociales de su gran utilidad
al convertir a los estudiantes en personas mas satisfechas de sus
decisiones, y ser promotora de nuevas técnicas o propuestas realistas que
enriquezcan su sentido”. (HILL, 1993; 4)

Corroboro a lo mencionado por el autor Hill, la orientacién vocacional es una
tematica muy principal y relevante porque segiin mi criterio personal, la
orientacién vocacional si deberia de ser un proyecto ya consolidado, porque
la vocacion deberia de trabajarse desde el nivel inicial e ir apoyando a las
aptitudes y habilidades personales de los estudiantes, enriquecerlo desde
cuando uno es nifio, como es la educacién en China, la vocacion es parte
de la formacién Educativa, con una vision futura para un mejor desarrollo
humano.

‘La orientacion vocacional, pretende que la persona es este caso el
estudiante, elija una opcién particular, ya sea de estudio o de trabajo,
propiciando se establezca una imagen no conflictiva de su identidad
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profesional, para ello toma en cuenta los factores de la personalidad, es
decir, las actitudes y aptitudes, ademas de las posibles influencias que le
rodean, todo ello con la intencion de que sea el mismo sujeto quien tome la
decision”. (BOHOSLAVSKY, 1971; 15)

Tomar decisiones apropiadas quizas resulta dificultoso, para ello esta la
orientacion vocacional y como lo menciona el autor Bohoslavsky, debemos
no intervenir en su identidad para cambiarlo, mas al contrario conducir su
identidad propia basada en su personalidad es decir en las habilidades y

aptitudes que cada uno de los sujetos posee.

“Hoy en dia, los joévenes tienen la libertad de elegir una profesién y la
orientacion vocacional, es un apoyo que les permite ejercer esa libertad”.
(MORALES, 2002; 11)

Coincido con lo que menciona el autor Morales porque hoy en la actualidad
alin no existe un test vocacional que defina la profesién apropiada para un
sujeto, es por tal razén que la orientacién vocacional esta basada mas en el
apoyo para la toma de decisiones para que el educando pueda tomar esa
libertad.

‘La orientacion vocacional tiene como fin asesorar y ayudar al individuo a
descubrir su vocacién y orientarle hacia la actividad profesional en la que
mejor puede realizarla, ayudando a reconocer sus propias aptitudes y
habilidades, asesorandole sobre cudl ha de ser su preparacion, no solo para
realizar ese trabajo de forma afectiva, sino para poder permanecer en él".
(AGUIRRE BASTAN, 1996; 24)

De acuerdo al autor Aguirre que en algun sentido corrobora al autor Morales
la orientacién vocacional ayuda, asesora al individuo a descubrir su

vocacion, pero lo que mas resalto del autor Aguirre es que se asemeja mas
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a una vision futura, formar profesionales de vocacion y no de ocasioén, contar
con profesionales que aporten al desarrollo de nuestro pais.

“La Orientacién Vocacional es un proceso que tiene como objetivo desperta-r
intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral del
sujeto y a las necesidades del mercado de trabajo. El primer paso de la
vocacion es la eleccion de un interés realista que permita al sujeto alcanzar
su meta laboral”. (ANTHONNY Y COLS, 1984; 34)

Refuto lo que menciona el autor Anthony; el individuo tiene toda la libertad
en decidir sus estudios superiores. basados en sus aptitudes, si una persona
tiene la aficién o inclinaciéon hacia alguna actividad se debe se debe de

ajustar su vocacion a esos intereses.

“La educacién superior permitirda al estudiante, segiin sus Intereses y
capacidades, profundizar en un campo especifico de las ciencias, las artes o

las humanidades y Acceder a la educacién superior”. (Constitucién politica del
estado, Articulo 29; 9)

“La orientacion intenta descubrir el potencial de cada sujeto y ver que cada
uno tenga su oportunidad para desarrollar ese potencial al maximo en lo que
mejor pueda ofrecer a si mismo y al mundo”. (TYLER, 1978; 37)

‘La orientacién es “un proceso de ayuda continua a todas las personas, en
todos sus aspectos, con el objeto de potenciar el desarrollo humano a 1o
largo de toda la vida”. (BIZQUERA & ALVAREZ, 1998; 145)

Confirmo con estos tres autores como; Tyler, Bizquera y Alvarez que [a
orientacidn vocacional debe trabajar en ese potencial que cada sujeto posee,
y la vocacién es la que mas énfasis hace en ella y la orientacion tiene un
transcurso donde parte de un inicio, proceso y final, como lo mencionan es

un proceso de ayuda continua.
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“La orientacion vocacional es un proceso sistematico de ayuda, dirigida a
todas las personas en periodo formativo, con la finalidad de desarrollar en
ellas aquellas conductas vocacionales que les preparen para la vida adulta,
mediante una intervencion continua y técnica, basada en los principios de
prevencion, desarrollo e intervencién social con la implicacion de los agentes
educativos y socio profesionales”. (ALVAREZ, 1995; 39)

“‘La orientacion vocacional y profesiografica es una actividad esencial del
proceso educativo, que interesandose por el desarrollo integral del alumno,
individual y socialmente considerado, le ayuda en la mejora de su
conocimiento y direccion personal, para lograr su desarrollo equilibrado y
para que con sus caracteristicas peculiares tome su decisiones vocacional,
defina su carrera profesional, se comprometa en la consecucion de la misma

y participe de wuna manera eficaz en la vida comunitaria”.

(http://deinicioorientacionvocasional.cep Visitado 18/05/13 — Hrs: 08: 03 am)

1.6.1 La vocacion como clave de la orientacion

‘La clave fundamental de la orientacién vocacional, educativa y socio laboral:
la vocacion. En este tipo concreto de orientacién, lo decisivo se encuentra en
la adecuacién entre la llamada personal a la blsqueda de un sentido para la
propia vida, con la predileccion o afinidad personales por una forma
vocacional, un campo formativo o un ambito profesional especificos. Como
ya hemos mencionado, el proceso de darse cuenta de lo que a uno le puede
ayudar mas a realizarse se denomina técnicamente discernimiento
vocacional’. (LEIDER & SHAPIRO, 1999; 220)

‘Hoy en dia los mejores expertos en Pedagogia y Psicologia tienen muy
claro que lo mas importante a la hora de elegir un camino vital, unos
estudios o una profesién se halla en la realizaciéon personal. Y que no se
trata de enfocar esto sélo de un modo técnico, instrumental, operativo, sino

de comprenderlo y vivirlo dentro de un marco o contexto mucho mas
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profundo que es el de buscar un fin y un sentido adecuado para la propia
existencia. No se trata sélo de decidir como ganarse la vida, sino de elegir
conscientemente un camino que verdaderamente ayude a la persona a ser
quien es”. (LEIDER & SHAPIRO, 1999; 105)

Acotando a lo mencionado por los autores Richard J. Leider y David A.
Shapiro que la vocacién debe partir del propio “YO”, que el sujeto se
conozca asi mismo con mas profundidad de lo que es y lo que quiere ser
bajo su propia personalidad, nc dejando de lado sus aptitudes y habilidades,
esto parte de los gustos, disgustos de las propias cosas que a él le rodean
en su entorno. Tener esa propia adaptabilidad de identidad para una mejor
toma de decision.

1.7. Definicién de profesiografica

‘La orientacidn profesiografica le permite al alumno investigar la informacién
correspondiente a las profesiones por las que presenta preferencia segun el
area que se esté estudiando. Gran parte de los conflictos o confusiones de
los adolescentes respecto a la eleccién de carrera se debe a su carencia de
informacién con relacion a las opciones de estudio u ocupaciones”. (ELISA,
2002; 56)

“La orientacion profesiografica tiene tanta importancia dentro del proceso de
orientacion vocacional, que ningn proceso puede considerarse completo si
no se incluye en el mismo”. (CABRERA, 2001; 97)

‘Para proporcionar una informacion real sobre las actividades profesionales,
se debe conocer, en primer lugar, cual es el objeto con que las distintas
profesiones realizan su tarea, cuél es la finalidad social de las mismas, cual
es el papel dentro del contexto socioeconémico y cual es la necesidad real
que tiene la comunidad respecto de esos profesionales, cuales son los
lugares en que se realiza esa labor”, (SALMERON, 2004; 23)
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1.8. Aspectos de la orientacion vocacional

1.8.1. La planeacidn en orientacién vocacional
“Es un compromiso mas personal con el logro de tus objetivos trazando un

plan de accidén, con pasos a seguir y fechas en que los alcanzaras’.
(www.educapro.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 22:00 pm.)

1.8.2. La toma de decisiones

“La toma de decisiones es el proceso mediante el cual se realiza una
eleccion entre las alternativas o formas para resolver diferentes situaciones
de la vida, éstas se pueden presentar en diferentes contextos: a nivel
personal, laboral, familiar, sentimental, empresarial. Ademas consiste,
basicamente, en elegir una alternativa entre las disponibles, a los efectos de
resolver un problema actual o potencial. Dicho de otro modo, es
caracterizado porque una persona haga uso de su razonamiento y
pensamiento para elegir una decisién a un problema que se le presente en la
vida®. (www.educapro.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 22:24 pm.)

“Las decisiones importantes no se toman de un dia para el otro. Hay muchas
cosas que pensar y reflexionar y tomarlas en cuenta. Es cierto que la
ansiedad crece, pero debes tranquilizarte y tomarte el tiempo prudencial
para analizar la informaciéon de una manera amplia. Averiguar cuales son las
carreras, ocupaciones, etc., lleva su tiempo y es necesario hacerlo en forma

organizada, sistematica”. (www.educapro.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 21: 4 pm)
1.8.3 Pasos a seguir para una toma de decisiones

“Buscar informacién sobre todas las carreras que despierten tu interés y
averiguar cuales son las casas de estudio que las dictan. Es importante
informarse sobre las asignaturas que incluye el plan de estudios asi como
también la insercion laboral y el contexto de trabajo de los egresados.
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Resulta util hacer una larga lista de todas las carreras, sin descartar de
entrada ninguna”. (www.educapro.org.bo) (Visitado 23/06/13 — Hrs: 21: 8 pm)

1.8.4. El tipo de carrera

“Averiguar si se frata de una carrera de nivel universitario, o terciarios,
carreras cortas en instituciones, etc. Tomando en cuenta especialmente los
afnos de duracién. Por lo general, las carreras universitarias tienen una
duracién de cinco afios o mas, las de nivel terciario (aqui se incluyen los
profesorados) entre tres y cuatro afios, y los cursos de capacitacion son

generalmente cortos, con una duracién que varia entre uno y dos afios”.
(www.educapro.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 21: 4 pm)

1.8.5. El titulo que otorga

“Es muy importante investigar sobre el titulo que otorga la institucién, si tiene
el reconocimiento oficial de los organismos encargados de evaluar el plan de
la carrera. De lo contraric puedes llevarte la sorpresa de que una vez

recibido no puedas ejercer tu profesion”. (www.educapro.org.bo Visitado 23/06/13 ~
Hrs: 21: 4 pm)

1.8.6. El lugar donde se cursa

“Es muy importante averiguar el lugar donde se encuentra ubicada la
institucién superior que brinda la formacion académica. Uno de antemano
va averiguando el ambiente, contexto, sociedad. El tiempo de estadia y la
distancia”. (www.educapro.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 21: 4 pm)

1.8.7. El horario de clases

“Es necesario indagar horarios disponibles que brinda la Institucién para
organizarse mejor en el proceso de ensefianza, aprendizaje y el
desenvolvimiento personal. Si cuenta con un trabajo los horarios al cual
pueda adecuarse”. (www.educapro.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 21: 4 pm)
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1.8.8. Estudios previos requeridos

“La gran mayoria de las carreras s6lo exigen la finalizacién de la secundaria,
pero hay algunas excepciones (por ejemplo, en el profesorado de inglés se
exige un nivel determinado en el manejo del idioma al momento de ingresar
a la universidad). Conocimientos de otras areas dependiendo a la carrera

que ejerzas”. (www.educapro.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 21: 4 pm)
1.8.9. Plan de estudios

“La lista completa de materias que conforman esa carrera. Es importante
consultar el como esta organizado el plan, cuales son las materias que
corresponden a cada afio y el tiempo de cursado de las mismas (materias
anuales, cuatrimestrales, etc.). De ser posible, buscar una pequefia
referencia de cada una de las materias, especialmente de las de los

primeros afios, para saber cuales son los temas que en ellas se tratan”.
(www.educapro.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 21: 4 pm)

1.8.10. Opciones dentro del mismo campo

“Aqui podras averiguar si la carrera brinda titulos intermedios, estudios de
posgrado (licenciaturas, master, doctorados), etc. siempre ver mas opciones
y continuar mas tus estudios y asi profesionalizarte en tu propia area. Y la

mejor informacién se puede indagar en la que mencionan:”.
(www.educapro.org.bo) (Visitado 23/06/13 — Hrs: 21: 4 pm)

v"  En las universidades o instituciones

“Generalmente en estas instituciones existen personas dedicadas a brindar
informacién a los futuros alumnos. Alli podras conseguir copia del plan de
estudios e informacién sobre los horarios, el arancelamiento (si lo hubiese),
las exigencias para los ingresantes, si hay o no cursos y examenes de
ingreso, ete.”. (www.educapro.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 21: 4 pm)
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v Exposiciones y charlas de orientacién profesiografica

“Todos los afios se organizan actividades de este tipo donde se relinen y
exponen las principales ofertas en carreras y estudios superiores. Debes
estar atento para saber en qué momento se realizan y asi poder
aprovecharlas. Recuerda que es importante que lleves una guia sobre los
datos que necesitas averiguar y no dejes de preguntar todo lo que
consideres necesario”. (www.educapro.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 21: 4 pm)

v Profesionales o estudiantes avanzados en la carrera

“Este item también puede resultar muy beneficioso. Trata de tomar contacto
con alguna persona que esté estudiando o haya estudiado ya esa carrera
que a ti te interesa y realizale todas las preguntas que creas conveniente:
$,como ven a su profesién hoy en dia?, ;qué aspectos consideran mas
importantes para tener en cuenta?, ;qué materias cursaron y si les
resultaron dificiles?, etc.”. (www.educapro.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 21: 4 pm)

‘Es importante hablar con personas que cursan la carrera o que se han
graduado recientemente. Se podra obtener una rica informacioén si se habla

con profesionales que ejercen actualmente la profesién”. (www.educapro.org.bo
Visitado 23/06/13 — Hrs: 21: 4 pm)

1.8.11. Planear el rango de alternativas

“En este segundo paso es importante analizar las distintas alternativas. Para
ello, se recomienda hacer una lista en la que aparezcan las distintas carreras

en orden de preferencia, siguiendo tus aptitudes y habilidades propias”.
(www.educapro.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 21: 4 pm)

1.8.12. La influencia de la familia en la toma de decisiones

‘Este es un tema muy importante a tomar en cuenta. Ante todo hay que
aclarar que la eleccién vocacional es una decision personal e individual. Por
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otro lado, esto no significa que no se deban escuchar atentamente los
consejos y sugerencias de personas significativas de nuestro entorno,
especialmente nuestra familia. Mas aln cuando estas personas tienen un
amplio conocimiento de caracteristicas nuestras que entran en juego a la
hora de elegir una futura actividad. Pocas personas nos conocen tanto como
nuestros padres. Por lo tanto, te sera de mucha utilidad compartir con ellos
tus ideas, aspiraciones y dudas. En ellos encontraras una rica informacion
que sin duda podras integrar a todos los elementos que ya vienes

reflexionando”. (www.educapro.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 21: 4 pm)

‘Ademas, te serd de mucha utilidad conversar con tu familia sobre los
cambios que experimentards en este pasaje de la escuela media a la
universidad, especialmente a la hora de planificar tus nuevos horarios, la
necesidad de contar con un ambiente adecuado de estudio, si podras

estudiar sin tener que trabajar al mismo tiempo, etc.”. (www.educapro.org.bo
Visitado 23/06/13 — Hrs: 21: 4 pm)

1.8.13. La familia en el fortalecimiento vocacional

Existen varios métodos que se pueden emplear para formar y fortalecer la
vocacion de los nifios, adolescentes y/o jovenes que pueden partir de la
misma familia. Entre estos procedimientos estan la observacion correctiva, €l
dialogo formativo, el trabajo en equipo y la experimentacién. Estos
procedimientos forman parte del método genético modelador postulado y
considerado como un método del fortalecimiento vocacional para los hijos
por Davidov, V. Ya Vygotsky planteaba el método experimental evolutivo
como forma de intervenir en un proceso evolutivo determinado en el
fortalecimiento de habilidades”. (PORFIRIO, 1997; 72)

‘El metodo genético permite, actualizar y activar el desarrollo personal y
vocacional de los nifios, adolescentes, jovenes y adultos. Considérate un

experimentador y actia sobre el desarrollo de tus hijos y produce
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variaciones y progresos en las capacidades personales y vocacionales”.
(PORFIRIO, 1997; 72)

“Para fortalecer las potencialidades vocacionales se debe generar y emplear
activamente el didlogo con los demas, padres, profesores, amigos y
personas adultas, profesionales, etc. en las distintas esferas como en la
familia, en el trabajo, colegio, etc.”. (PORFIRIO, 1997; 73)

‘El dialogo formativo debe ser iniciado en un espacio, mantenido y
conducido por los padres de familia para obtener informaciones, opiniones,
orientaciones, para intercambiar puntos de vista y conocimientos”.
(PORFIRIO, 1997; 73)

“El Dialogo abierto y formativo debe partir de los padres de familia, quienes
son los directos involucrados en el crecimiento de sus hijos, deben de
apoyar, manteniendo la propia personalidad no incitando a cambios
personales. Todos somos diferentes del uno al oftro y en cuanto a lo
vocacional los padres deben mantener esa postura de sus hijos sin
desarrollar cambios en ellos”. (PORFIRIO, 1997; 79)

1.9. Diversas instituciones y casas de estudio
1.9.1. Universidades publicas

“Son instituciones estatales que brindan la formacién académica de manera
gratuita a todos los estudiantes que elijan la formacién superior en la
Universidad, las mismas se encuentran en los diferentes departamentos del
Pais y su duracién de estudios es a largo plazo. A la vez presenta diferentes

alternativas u opciones de las carreras profesionales”. (www.institusiones
superiores.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 04: 4 pm)
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1.9.2. Universidades privadas

“Son Instituciones con fines de lucro; donde, de la misma manera brinda la
formacién académica a todos los estudiantes que eligen estudiar en la dicha
institucién tiene diferentes opciones y alternativas. La duraciéon depende de
las carreras existentes ya sean a corto, mediano y largo plazo. Estan

presentes en todos los departamentos del Pais”. (www.institusiones
superiores.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 04: 4 pm)

1.9.3. Instituto normal superior

“Es una Institucion estatal de formacion pedagogica de los maestros de todo
nivel. Se puede ubicar en los diferentes departamentos del Pais. Tiene una
duracién a corto plazo y la accesibilidad es para todos los estudiantes que

quieran elegir y formarse como profesores de aula”. (www.institusiones
superiores.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 04: 4 pm)

1.9.4. Institutos técnicos superiores

‘Son centros de formacién profesional a corto plazo, en diferentes
especialidades orientadas al mercado de trabajo y el servicio que presta es
con fines de lucro, por lo general son de duracion corta y horarios a

eleccion”. (www.institusiones superiores.org.bo Visitado 23/06/13 — Hrs: 04: 4 pm)

‘Proceso de seleccidon de cursos de accion destinados a resolver una
situacion conflictiva o un problema determinado. Es el hecho de la institucion
sistematicamente una accion, actitud o hecho administrativo referente, al
personal o a cualquier componente o persona”. (GUTIERREZ, 2010; 464)

1.10. Interés o gusto personal

“El pensar cudles son las actividades que mas te interesan es también una
cuestion a privilegiar durante la deliberacién que precede a la decision. No

debes olvidar que te estas planteando una eleccion para el futuro y lo que
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decidas te acompafara durante toda tu vida, mucha gente no estid de
acuerdo con la toma de decisiones propias de uno mismo, buscar en el

interior de nuestro yo nos ayudara a decidir mucho mejor".
(www.educapro.org.bo Visitado 23/06/13 — hrs: 21:34 pm)

1.11. Las aptitudes

“¢ Cuales son las actividades en las que tengo mayores capacidades o mejor
desempefo? Si bien este aspecto no debe ser determinante a la hora de
optar por una carrera en particular, debes pensarlo y evaluarlo para saber
como se relaciona la carrera que pensais elegir con tus aptitudes y cuéles
son las aptitudes necesarias e indispensables para ejercer la profesion;
describir sus propias capacidades, su rendimiento, sus motivaciones e
intereses, su inteligencia y aptitudes, su personalidad para una mejor
decision”. (RAMENS, 1879; 12)

1.12. Las habilidades

“Se refiere a una conducta o funcién individual, ya sea en lo intelectual, en lo
social, en lo fisico o en lo académico o bien forman parte de un conjunto mas
amplio de facultades especiales o conductas. También son aquellas
acciones caracter individual que el sujeto lleva a cabo. Asimismo se la puede
definir como la capacidad y disposicién para desarrollar una tarea o una
actividad determinada, realizada con destreza”. (GUTIERREZ, 2010; 231)

1.13. Recursos econémicos en una carrera profesional

“Considerar los recursos econdémicos, si son suficientes para comprar los
materiales o instrumentos necesarios que se requieren algunas carreras
profesionales, Ej. En la carrera de Medicina durante el proceso de formacién
se requieren distintos instrumentos los cuales sirven para la practica”.
(RAMENS, 1879; 122)
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2. Ley 070 en sus bases y objetivos sobre la orientacion vocacional
2.1. Articulo 5. (Objetivos de la educacién)

“Desarrollar la formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la
conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la
teoria con la practica productiva. La educacion estara orientada a la
formacion individual y colectiva, sin discriminacion alguna, desarrollando
potencialidades y capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, culturales,
artisticas, deportivas, creativas e innovadoras, con vocacién de servicio a la
sociedad y al Estado Plurinacional”. (Ley de educacion, 2010; 8)

2.2. Articulo 3 (Bases de la educacién)

“Es liberadora en lo pedagogico porque promueve que la persona tome
conciencia de su realidad para transformarla, desarrollando su personalidad
y pensamiento critico”. (Ley de educacion, 2010; 7)

De acuerdo con las bases y fines plasmados en la Ley de educacion 070
Avelino Sifiani y Elizardo Pérez, lo que mas resalto en ello es que la
orientacién vocacional es liberadora y estd orientada a la formacién
individual y por lo tanto corroboro con lo mencionado ya que la orientacion
vincula con la toma de decisiones y la vocacién con lo personal y propio del
sujeto.
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3. FUNDAMENTACION METODOLOGICA DEL PROYECTO
3.1. Definicién de la metodologia de marco légico

“El método de analisis conocido como Marco Légico ha ido cobrando cada
vez mas importancia por su frecuente uso en los procesos de evaluacion y
de asignacion presupuestaria que lleva a cabo la Direccién de Presupuestos
del Ministerio de Hacienda (DIPRES). Sin embargo, este método no sélo
sirve para los procesos antes mencionados sino también para poder tener
una vision mas completa de un programa o proyecto, entregando una forma
de presentar la informacién basica del mismo. Adicionalmente, facilita el
proceso de evaluacion al vincular el logro de resultados de los proyectos o
programas a la planificacién, disefio, ejecucion, monitoreo y terminacion de

los mismos”. (Ministerio de educacién division de planificacién y presupuesto, 2010; 15)

“Este instrumento fue creado a fines de los afios setenta para la Agencia
para el Desarrollo Internacional de los Estados Unidos y actualmente se
encuentra respaldado por las experiencias de organismos Internacionales
tales como el Banco Mundial, el Banco Interamericano del Desarrollo vy la

Unién Europea, entre otros”. (Programa de Evaluacion de Proyectos
Gubernamentales, 2000; 3)

“El presente documento pretende ser un aporte para la mejor comprension
de este método de modo de facilitar su incorporacién en los procesos de

disefio y evaluacioén de los programas y proyectos”. (Programa de Evaluacién de
Proyectos Gubernamentales, 2000; 3)

3.2. Concepto de la metodologia del marco l6gico

“En terminos generales la Metodologia del Marco Logico es muy Util para la
gestién del ciclo de vida de los proyectos pero debe ser utilizada en conjunto
con otras técnicas y métodos en las distintas fases del ciclo de vida de los

proyectos. Su énfasis estd centrado en la orientacién por objetivos, la
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orientacion hacia grupcs beneficiarios y el facilitar la participacién y la

comunicacion entre las partes interesadas”. (Metodologia del Marco Légico: Matriz
de Indicadores para Resultados MIR, 2005; 23)

“La Matriz de Marco Légico es un método que puede utilizarse en todas las
etapas del proyecto, como ser en la identificacion y valoracion de
actividades, en la preparacion del disefio de los proyectos de manera
sistematica y logica, en la valoracién del disefio de los proyectos, en la
implementacién de los proyectos aprobados y en el monitoreo, revision,

evaluacién del progreso y desempefio del proyecto”. (Direccién de Presupuestos,
Ministerio de Hacienda, 2011; 23)

‘Segln la Unidad Regional de Asistencia Técnica sefiala que el marco légico
es una herramienta para conceptualizar, disefiar y ejecutar proyectos. Su
propésito es de brindar estructura ai proceso de planificacion y de comunicar
informacién esencial al proyecto. A su vez es un conjunto de conceptos
entrelazados, que pueden ser usados conjuntamente, de una manera
dinamica, para elaborar un proyecto, bien disefiado, objetivamente descrito
y evaluable”. (Unidad Regional de Asistencia Técnica, 2006; 3)

‘Finalmente el marco légico se emplea principalmente en la etapa de disefio
del proyecto y que permite la elaboracion de manera coherente y articulada

de un perfil de los componentes centrales de la propuesta”. (Unidad Regicnal de
Asistencia Técnica, 2006; 6)

‘El Marco Légico es un método de analisis estructurado, que facilita el
proceso de identificacién, disefio, ejecucion y evaluacion de politicas,
programas, proyectos y disefios organizacionales, pudiendo aplicarse en
cualquier fase de los respectivos procesos de planificacion. Se puede
modificar y mejorar repetidas veces, tanto durante la preparacién como
durante la ejecucién del proyecto o programa, incluso durante el
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funcionamiento del mismo”. (Evaluacion: Una herramienta de gestién para mejorar el

desempenio de los proyectos marco légico, 2004; 32)

3.3. ¢Por qué surge el método de marco [6gico?

» El método fue elaborado originalmente como respuesta a problemas.
comunes en proyectcs o programas.

» La planificacion de proyectos se estaba efectuando con poca precision,
con objetivos mdltiples y sin mucha relacién entre estos objetivos y las
actividades realizadas, por tal razén para una mejor coherencia entre
objetivos y actividades.

e Muchos proyectos no estaban siendo exitosos y las responsabilidades
ejecutivas eran difusas, para mejores resultados se opta en proyectos o
programas e Método de Marco Légico.

» Habia poca claridad en el resultado final del proyecto pero mucho
énfasis en el cumplimiento de las actividades, en especial las de
caracter administrativo y financiero.

e Existia poca base comparativa entre lo planeado y la realidad
obteniendo asi resultados nada favorables en concordancia con los
objetivos.

¢ Habia dificultad para comparar proyectos de diferentes temas o areas.

(MEDIANERO, FIGUERQA, 1998; 26)



3.4. ; Qué ventajas presenta el método de marco légico?

e Aporta una terminologia uniforme que facilita la comunicacion y evita
ambigliedades.

e Aporta un formato Unico y estructurado, lo que permite llegar a
acuerdos entre los diversos agentes involucrados.

* Permite aplicarlo a diferentes rubros o tipcs de proyectos.

e Através de una matriz se presenta la informacién mas relevante y en
forma sintética.

e Suministra informacion para organizar y preparar en forma l6gica la
programacion operativa del proyecto.

e Suministra informacién necesaria para la ejecucién, monitoreo y
evaluacién del proyecto.

* Se puede aplicar a diferentes metodologias de evaluaciones

(cualitativa y cuantitativa)

(MEDIANERO, FIGUEROA, 1998; 28)
3.5. {Como se trabaja con el método de marco 16gico?

“El trabajo con el Marco Loégico se plantea en tres grandes areas; la primera
se refiere a los fundamentos y diagnésticos que sustentan el proyecto o
programa donde se utilizan herramientas tales como el "arbol de problemas”
y el "arbol de objetivos"; la segunda se refiere a la conceptualizacién del
proyecto y se basa en una matriz con la informacién basica del programa -
denominada "Matriz de Marco Logico" y la tercera se refiere al proceso de
planificacion de las actividades. El contenido y la forma de presentar la

informacion facilitan la comprensiéon del disefio, proceso y finalidad del
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programa y su posterior evaluacién y comparacién con otros programas.
Para efectos de este documento se desarrollara sélo la segunda area”.

(Direccién de Presupuestos, Ministerio de Hacienda, 2011; 26)
3.6. La matriz del método de marco légico

“Es una plantilla que contiene el resumen del proyecto o programa. Se
compone, en general, de cuatro filas (horizontales) y cuatro columnas
(verticales). Cada cuadro puede contener varias celdas por lo que también

pueden existir varias hojas”. (Direccién de Presupuestos, Ministerio de Hacienda,
2011; 37)

“La matriz estd basada en dos principios basicos. Primero, las relaciones
logicas verticales de causa-efecto entre las diferentes partes de un
problema, que corresponden a los cuatro niveles o filas de la matriz que
relacionan a: las actividades (o insumos), los componentes (o productos), el
proposito y el fin, como el conjunto de objetivos jerarquizados del proyecto.
Segundo, el principio de la correspondencia (l6gica horizontal), que vincula
cada nivel de objetivos a la medicién del logro (indicadores y medios de
verificacion) y a las condiciones que pueden afectar su ejecucion y posterior

desempefio (o supuestos principales)”. (Direccién de Presupuestos, Ministerio de
Hacienda, 2011; 37) (VER ANEXC 2)

3.7. Estructura del método de marco légico

El marco légico se presenta como una matriz cuatro por cuatro: una tabla de
cuatro columnas y cuatro filas. Las columnas suministran la siguiente
informacién:

* Un resumen narrativo de los objetivos y las actividades, jerarquicamente
estructuradas.

 Los indicadores o expresion cuantitativa de los objetivos.
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¢ |os medios de verificacion de los indicadores.

 Los supuestos o factores externos que plantean riesgos u oportunidades al
proyecto.

e Las filas de la matriz presentan informacién acerca de los objetivos,
indicadores, medios de verificacién y supuestos en cuatro momentos

diferentes de la vida prevista del proyecto:

* La primera fila contiene el Fin al cual el proyecto contribuirda de manera
significativa, luego de que haya estado en funcionamiento por un periodo

razonable.

e La segunda fila contiene el Propdsito logrado cuando la ejecuciéon del

proyecto haya concluido.

e La tercera fila contiene los Componentes, que serdn conseguidos en el

transcurso de la ejecucion del proyecto.

+ La cuarta fila contiene las Actividades requeridas para producir los productos,
resultados 0 componentes.

(Unidad Regional de Asistencia Técnica, 2005; 5)

“El enfoque del marco légico debe considerarse una importante herramienta
gerencial para ejecutivos de instituciones de desarrollo, ya sean éstas de
ejecucion o de financiacion de proyectos. En palabras de sus autores, el marco
logico no es dificil de usar, no requiere el uso de matemdticas o de
computadoras. Tampoco ofrece respuestas, pero organiza la informacion de tal
manera que puedan formularse las preguntas apropiadas”. (ROSSEMBERG Y
POSSNER,2000; 37)
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4, FUNDAMENTACION CONTEXTUAL DEL PROYECTO
4.1. Antecedentes histéricos del Municipio de Patacamaya

Después del combate en la pampa de Patacamaya, donde el hijo del sol

perdid 100 de sus mejores guerreros, de ahi el nombre de ese lugar que

significa “los 100 cadaveres” por tal razén la palabra Patacamaya proviene

de los vocablos aymaras, como Pataca, que quiere decir cien y Amaya, que
significa “muertos”, con ese nombre fue bautizado el pequefio pueblo junto al

ingenio de plata que se encontraba situado frente al rio Kheto.

Cuenta que en el lugar que el nombre fue adoptado en homenaje a los 100
baluartes que ofrendaron sus vidas resistiendo y luchando por la liberacion

de los opresores que invadian esas tierras.

Bajo el régimen republicano, la provincia sufria  sucesivos
desmembramientos hasta quedar reducida a sus actuales limites, la
denominacién de Villa Aroma dada por ley el 11 de noviembre de 1810,
durante la administracién del general José Ballivian, pero histéricamente su
existencia se remonta a los primeros tiempos de la colonia donde se
establece el lugar de Patacamaya, y en el tormo a la plaza que se empieza
a construir las primeras viviendas de la poblacién, constituyéndose mas
adelante en lo que es hoy el cantdn Patacamaya, cuya fecha de fundacion
es el 21 de Noviembre de 1908.

En un principio, la regién se denominaba Machac - marca, posteriormente al
construir la primera linea 77CC. La estacion ferrocarril, por esa situacion se
encontraron nuevos habitantes que llegaron de diferentes lugares quienes
convertidos en vecindarios y junto a los oriundos del lugar se preocupé por el
pueblo buscado, desarrollo y progreso, logrando de esta manera su
canonizacion en el afioc 1931 luego con el transcurrir del tiempo surgieron

nuevos vecinos e hijos de pueblo quienes con mucha vision del futuro con
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valor y pujanza consiguieron la creacioén de Ia Quinta Seccién Municipal de
la Provincia Aroma del departamento de La Paz mediante la ley de la
republica del 15 de Enero de 1962 sancionada por el honorable, congreso
Nacional constituyéndose al presente en la ciudad intermedia de

Patacamaya.

El lugar se caracteriza por ser un sector altiplanico y en las condiciones
medio ambientales de clima seco, los pobladores se dedican principalmente
a las actividades agricolas, pecuarias y comercio. En agricultura los cultivos
mas importantes son papa, haba, quinua, cebada destacandose como
cultivos que generan ingresos econdmicos importantes; aunque algunos de

los pobladores se dedican al cultivo de hortalizas como cebolla.

La pecuaria se concentra principalmente en la crianza de ganado bovino,
ovino, porcino, camélido, y aves de corral principalmente. Donde la
produccion se destina para el autoconsumo, 0 como en algunos casos
cuando se encuentran en situaciones criticas, recurren a este recurso para
cubrir su sustento familiar, considerandose para los agricultores como su
caja de ahorro. (PDM-Patacamaya 2007-2011)

4.2, Caracteristicas del Municipio de Patacamaya

El Municipio de Patacamaya es la quinta Seccién de la provincia Aroma del
departamento de La Paz, se sitla a una distancia de 101 kilémetros de la
sede de Gobierno, por la carretera interdepartamental La Paz — Oruro, al
sudeste de la capital del departamento de La Paz, a una altitud promedio de
3789 msnm. Cuenta con 12 cantones: Chiarumani, Chacoma, Chiaraque,
Viscachani, Colchani, San Martin, Villa Patarani, Villa Concepcién  Belén,
Arajllanga y Taypillanga y una Zona Urbana, Patacamaya. VER ANEXO b - 3

Por tanto la quinta seccidn municipal Patacamaya limita al norte con la
tercera seccion municipal Ayo Ayo, al sur con la primera y segunda
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secciones municipales Sica Sica y Umala respectivamente y al oeste con la
provincia Pacajes, cuya extension terriforial es de 560 Km.?

aproximadamente.

La Provincia Aroma limita al norte con las provincias Loayza y Murillo, al sur
con la provincia Gualberto Villarroel y departamento de Oruro, al este con la
provincia Loayza y departamento de Oruro y al oeste con la provincia
Pacajes. Esta conformada por 7 Secciones Municipales siendo Patacamaya
la quinta seccién de la Provincia. (PDM-Patacamaya 2007-2011) (VER ANEXO b-1)

4.2.1. Contexto econémico

La actividad principal del ingreso econdémico de los padres de familia de los
estudiantes que acoge la institucién dentro del Municipio, esta basada en las
actividades de auto transporte, agricolas, ganaderia, empresas vy el
comercio.

Los resultados del diagndstico muestran que existen dos actividades

productivas que generan mayores ingresos en las familias rurales de la

region, estas son la actividad agricola y pecuaria, existiendo otras

actividades como el comercio informal que no es beneficiado la mayoria de
la poblacién. La agricultura es la actividad que mueve la economia de la
poblacion rural, el principal cultivo agricola en todo el Municipio es el cultivo
de la papa por ser un producto principal de la canasta familiar. Seguido por
el cultivo de la maca cuya producciéon genera mayor ingreso econémico con

relacion al cultivo de la papa y la crianza de ganado.

En la actualidad el Municipio de Patacamaya con el pasar del tiempo se ha
ido estructurando y hoy por hoy se puede encontrar una infinidad de
servicios que en la mayoria de los casos se encuentran ubicados en la
carretera inter departamental como: talleres mecanicos, llanterias,

soldadores, tiendas de lubricantes y repuestos, bancos y financieras (BCP,

39



Prodem, Fie y Fortaleza), una infinidad de comidas y bebidas (snacks y
restaurantes de comida tradicional y a la carta), telefonia mévil y fija (tigo,
viva y entel), internet, radioemisoras en fm, tiendas de abarrotes y ropa,
garajes, hospedaje (varios alojamientos), entre muchos otros servicios. La
parte urbana esta constituida por 12 juntas vecinales, y lleva una vida
citadina porque desde finales de los 80 ya cuenta con los servicios basicos
las cuales estdn a cargo de las empresas Ende (energia eléctrica), Emapa
(agua potable) y por estar a poco mas de una hora de viaje a la sede de
gobierno (La Paz) cuenta con un hospital de segundo nivel BOLIVIANO-
ESPANOL. (PDM-Patacamaya 2007-2011)

4.2.2. Contexto educativo
4.2.2.1. Educacion formal

La base para el desarrollo de una regién es la educacién. El funcionamiento
de la educacién formal en el Municipio de Patacamaya se encuentra a cargo
de la Direcciéon Distrital de Educacion la cual se encarga de velar por el
normal desarrollo de las actividades escolares en el sistema de educacion
formal que comprende el nivel inicial, primaria y secundaria en la Seccién, en

coordinacién con el Gobierno Municipal y Juntas Escolares. (PDM-Patacamaya
2007-2011) VER ANEXO b - 4

4.2.2.2. Educacion alternativa

En el Municipio Patacamaya existe la Educacién Alternativa que es
proporcionada por el Centro Educativo Mcal. Montenegro dependiente de la
Direccién Distrital de Educacién Patacamaya. Para el funcionamiento del
Centro de Educacion Alternativa se tiene a cargo a la directora y como
personal de apoyo a una secretaria; con relacién a los docentes se cuenta

con 7 profesores de los cuales 2 brindan el servicio en el area Técnica.
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Esta orientado a la formacién humanistica y técnica a jévenes y adultos de
ambos sexos. Dentro la Educacion Humanistica se desarrolla la Educacién
Primaria de Adultos (EPA) y la Educacion Secundaria de Adultos (EA) dando
oportunidad a la poblacion que por diferentes motivos no logré ingresar al
sistema educativo formal. En la Educaciéon Técnica de Adultos (ETA) brinda
capacitacién con nivel de acreditacién en mano de obra calificada en
especialidades de: Sastreria, Corte confeccion, Pollereria y Macramé los
cursos (Inicial, Avanzado y Calificado) se desarrollan paralelamente puesto
que en el area técnica de Sastreria y Corte confeccion presta servicios un

solo profesor y de igual manera en el de Pollereria y Macramé. (PDM-
Patacamaya 2007-2011)

4.2.2.3. Educacién superior

El afo 2003 el Instituto de Desarrollo Regional (IDR), organismo
dependiente de la Universidad Mayor de San Andrés, inicia sus actividades
en el Campus Universitario Patacamaya, cuyo objetivo principal es reducir
las diferencias regionales proporcionando al ciudadano del area provincial
para enfrentar el mercado laboral y preparar profesionales comprometidos
con el desarrollo regional. (PDM-Patacamaya 2007-2011)

En el campus universitario de Patacamaya viene funcionando la Facultad de
Agronomia, con sus programas: Veterinaria e inseminacion artificial y
agropecuaria a nivel técnico superior; del mismo modo funciona la carrera de
Enfermeria Obstetriz la Carrera Ciencias de Educacion a nivel Licenciatura.
Entre otras de las carreras se tiene a pér’cir del afio 2005, la carrera de
Derecho pero con muy baja cobertura. (PDM-Patacamaya 2007-2011)

4.2.2.4. Educacion no formal

En el Municipio de Patacamaya existe la educacion no formal a través de

Organizaciones no Gubernamentales que realizan procesos de capacitacion
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a la poblacién, sin embargo dichos procesos son eventuales y/o
esporadicos. Las principales actividades de estas instituciones es la
educacién en salud, produccion y organizacion con el fin de aprovechar las
capacidades y aptitudes de la poblacién y obtener recursos humanos
capacitados en diferentes areas técnicas, especialmente inclinadas al
manejo y conservacion de los recursos productivos.

Existen ofras instituciones que brindan capacitaciéon en temas de
planificacion participativa, contro! social y otros. (PDM-Patacamaya 2007-2011)

4.3. Origen étnico

Desde un comienzo toda la regidon se caracterizaba por constituirse por
gente netamente de origen aymara, caracterizadas por su forma de
organizacion y produccién, identificando a los habitantes del Municipio con

origenes y raices Aymaras con su propia base cultural. (PDM-Patacamaya 2007-
2011)

4.4, Idiomas

Los idiomas hablados por los habitantes del Municipio Patacamaya son el
aymara y castellano. El principal idioma base en el que aprendieron hablar
es el Aymara. (PDM-Patacamaya 2007-2011)

El 60% de la poblacion es bilinglie puesto que hablan dos idiomas Aymara y
castellano, el 20% habla sélo el idioma aymara, 17% habla sélo castellano y
el 3% de la poblacion es trilinglie hablando los idiomas aymara, quechua y
castellano. (PDM-Patacamaya 2007-2011) VER ANEXO b - 2

4.5. Religiones y creencias

En el Municipio de Patacamaya la religion predominante es la catolica

apostdlica y Romana, también tiene una fuerte presencia el culto Adventista
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del 7mo Dia a la cual se han adherido la mayoria de la poblacion rural del
Municipio, también existe el culto Asambleas de Dios, Pentecostés, Iglesia

de los Mormones y otras denominaciones.

Los pobladores asisten a la iglesia para pedir favores a Dios y al mismo
tiempo piden favores a la madre tierra Pachamama para que los otorgase
salud, prosperidad y bienes.

La predominancia en las creencias, los ritos que se ofrecen a las Achachilas,
a la Pachamama es la caracteristica principal de sus origenes y su cultura

Aymara, como también la devocion a los Santos Catdlicos y Virgenes.

Asi mismo dentro de cada uno de sus cantones en el Municipio de
Patacamaya cuentan con sus iglesias derivadas en diferentes religiones en
la que las personas asisten, pero las religiones que mas rinden cultos en los

sectores alejados son el catolicismo, cristianos y sabadistas. (PDM-Patacamaya
2007-2011)
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5. CARACTERISTICAS DEL CANTON DE ARAJLLANGA
5.1. Localizacion del canton de Arajllanga

El Canto de Arajllanga esta situado a una distancia de 104 km. De la ciudad
de la Paz, y a 4 Km. De la ciudad intermedia de Patacamaya, perteneciente

al departamento de La Paz, Provincia Aroma. (PDM-Patacamaya 2007-2011) VER
ANEXO b -2

5.2. Contexto cultural

La poblacién pertenece a la cultura aymara, son de habla bilingile como
lengua primera aymara y como lengua segunda castellano, ademas
practican sagradamente las costumbres, mitos y tradiciones del mundo
andino como: Ayni, Mink'a, Wak'i, Wilanchas, Q'uwanchas, etc. Como
agradecimiento a la Pachamama, también la mayoria de los habitantes son
folkloristas, participan en la fiesta patronal en devocion al Apéstol Santiago,
Afio nuevo y San Sebastian.

En cuanto a la vestimenta, la mayoria de los habitantes utilizan vestidos de
la cultura criolla, pero, las autoridades sindicales aun todavia utilizan; poncho
rojo el cual esta tejido de lana de oveja, pantalén de bayeta, las mujeres
poliera de bayeta y awayu igualmente tejido de lana de oveja y en vez de
bastén de mando un chicote enrollado en la mano, haciendo presencia en
todos los acontecimientos sociales.

Los habitantes practican predominantemente en un 90% la religion catélica y
un 10% practican la religion evangélica como son las Asambleas de Dios,
adventista del 7mo dia.

En la actualidad una gran mayoria de los habitantes entre varones y mujeres
saben leer y escribir, que son alfabetizados con el programa YO S| PUEDO,
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pero sin embargo la comunidad carece de profesionales, debido a la no
existencia de casas superiores de estudio en la regién.

En el aspecto organizacional la sociedad esta organizada politicamente con
los cargos de corregidor, agente cantonal, comité de vigilancia y la junta de
vecinos y sindicalmente con las carteras como: Sub Central, secretario
general, Secretario de relaciones, Secretario de justicio y Secretario de
Actas y en el ambito educativo esta el Consejo Social Educativo. Por otro
lado, existen otros servicios a la comunidad como: yapukamani (agente de
sembradio), umakamani (agente de agua) y otros. Todas estas carteras son
ocupadas por los propios comunarios con caracter rotatorio segun la lista de
afiliados.

El cantén en cuanto a los servicios basicos cuentan con energia eléctrica,
agua potable no suficiente y caminos vecinales, los caminos no son muy
accesibles para el transporte, ademas los servicios de transporte solo
prestan sus servicios los fines de semana por motivos de feria semanal en el
Municipio de Patacamaya y en el ambito de salud solo cuenta con un Centro
de Salud con deficiencia en equipamiento, donde por alguna enfermedad

recurren al hospital Espafiol de la Ciudad intermedia de Patacamaya. (PDM-
Patacamaya 2007-2011)

5.3. Aspecto religioso

Predomina la Catélica Apostédlica Romana, también existe la congregacion
Adventista del Séptimo Dia, Las Asambleas de Dios de Bolivia, Pentecostal
Nacional y otras denominaciones. (PDM-Patacamaya 2007-2011)

Por otro lado se realiza fiesta patronal de la virgen de Asuncion el 15 de
Agosto; igualmente la de Candelaria con feria anual del Municipio el 2 de
Febrero. (PDM-Patacamaya 2007-2011)

45



5.4. Contexto econémico

El sustento econémico en la mayoria de las familias es de la actividad
lechera (elaboracion de quesos), dedicandose a la crianza de ganado
vacuno de razas mejoradas y en poca escala se dedican a la agricultura
como al cultivo de papa, haba, quinua, trigo, etc., donde mayormente
cultivan la cebada y la alfa para forraje de sus animales, en algunos casos
se puede mencionar también al comercio. (PDM-Patacamaya 2007-2011)

Principales especies ganaderas del Municipio de Patacamaya
Grafico N° 1
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6. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“NACIONAL AYACUCHO”

“En el Cantén de Arajllanga, en la década de 1930, empezé a funcionar una
pequefa escuela particular como docente el sefior Ambrosio Llusco de la
Iglesia Adventista. Posteriormente con mucho sacrificio se obtiene un item
de la escuela fiscal, dicha escuela seccional era dependiente del Nicleo
Escolar de Machacuyo, afios después dicho nucleo se traslada a ser Nucleo
Educativo de Belén Iquiaca. El 8 de Enero de 1986 se fund6é un nuevo
nlcleo con resolucion Ministerial Nro. 22. Trasladando en ltem de direccion
de la localidad de Chijmuni como Nucleo escolar Rural Arajllanga,
dependiente de la Supervisaria. El Tolar, con 8 escuelas seccionales los
cuales eran: Taypillanga, Cauchi Titiri, Jatuquira, Laurani, Sipe Sipe,
Piguifiani, Romero Pampa y Cochinitos, con 14 maestros en el ntcleo, como
primer Director la Profesora Genoveva Coérdova. Afios después, se
implementé el ciclo intermedio con el nombre de Eduardo Abaroa y en el afio
1997 con renuclearizacion llega a ser como Sub Nucleo con dos Unidades
Educativas dependiente del Nucleo German Busch de Patacamaya y el 28
de Agosto del afio 2000 se funda el nivel secundario con el nombre de
Nacional Ayacucho por entonces como Director Profesor Waldo Quispe
Pucho y finalmente se consolida con la Resolucién Administrativa Nro.
237/2012 actualmente con el nombre de la Unidad Educativa Nacional
Ayacucho con funcionamiento en los niveles Inicial, Primaria y Secundaria”.
(Documento proporcionado por el Director de la Unidad Educativa Nacional
Ayacucho. VER ANEXO b -5
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I d

PARTE I
1. FORMULACION A DISENO FINAL DEL PROYECTO
1.1. Delimitacién del proyecto
1.1.1. Enfoque del proyecto

El presente proyecto estd fundamentado desde una perspectiva en el
enfoque educativo, el cual contribuira favorablemente al desarrollo humano

de los y las estudiantes del colegio Nacional Ayacucho.
1.1.2. Area tematica

La principal area tematica que abarca el proyecto es la “Orientacién
Vocacional profesiografica”, ya que es importante dar a conocer a las y
los estudiantes de 5° 6° de secundaria de la Unidad Educativa Nacional
Ayacucho es sobre la diversidad de profesiones a las que uno puede optar

para la continuidad de sus estudios superiores en un futuro.

Como también tener en claro para una mejor toma de decisiones basado en
las habilidades y aptitudes personales que es necesaria para elegir una
carrera profesional, ademas es importante que los docentes se formen con
un perfil de orientadores en la vocacién de los estudiantes. Por tal razén es
una necesidad imprescindible en la Unidad Educativa Nacional Ayacucho y
como se puede observar en los conceptos claros y precisos que nos

mencionan los siguientes autores sobre la orientacién vocacional.

“La orientacién vocacional es un proceso que tiene como objetivo despertar
intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral del
sujeto y a las necesidades del mercado de trabajo. El primer paso de la
vocacion es la eleccidon de un interés realista que permita al sujeto alcanzar
su meta laboral”. (COLS, 1984, 34)

48



ALl

La orientacion vocacional es un proceso sistematico de ayuda, dirigida a
todas las personas en periodo formativo, con la finalidad de desarrollar en
ellas aquellas conductas vocacionales que les preparen para la vida adulta,
mediante una intervencion continua y técnica, basada en los principios de
prevencion, desarrollo e intervencion social con [a implicacion de los agentes
educativos y socio profesionales”. (ALVAREZ, 1995; 37)

1.1.3. Delimitacion temporal

El presente proyecto educativo se ejecutara el afio 2014 en la Unidad
Educativa Nacional Ayacucho, el mismo que se dara inicio en fecha, 10 de
Marzo del afio 2014 y se culminara el 25 de septiembre del afio 2014, el cual
tendra una duracion de 7 meses, en el que se desarrollara todas y cada una

de las actividades planteadas en el proyecto educativo.
1.1.4. Localizacién fisica donde se ejecutara

El presente proyecto a ejecutarse se realizara en la Unidad Educativa
Nacional Ayacucho ubicada en el Cantén de Arajllanga a una distancia de 4
km. Perteneciente a la Ciudad Intermedia de Patacamaya, el transporte con
el cual se puede llegar hasta el lugar son los radio taxis, los mismos que
parten desde la parada central de autobuses, ubicado en la Avenida
Panamericana, el pasaje hasta el Canton de Arajllanga tiene un precio de 40
Bs de ida y vuelta, y una duraciéon de tiempo de 20 min. Hasta la Unidad
Educativa también asi se pueden optar por otro tipo de transportes como
una bicicleta o una moto.
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1.1.5. Poblacion beneficiaria

Profesores y
profesoras de la
Unidad Educativa
Nacional

GRAFICO N° 2

BENEFICIARIOS DIRECTOS

Entre varones | 15 Profesores del Profesores

y mujeres. nivel secundario de

distintas materias

estudiantes de la
Unidad Educativa
Nacional
Ayacucho

Ayacucho
Jovenes y | Entre varones | 72 Estudiantes del Estudiantes
seforitas y mujeres. nivel secundario de la

Unidad Educativa
Nacional Ayacucho

Padres y madres
de familia de los
estudiantes de la
Unidad Educativa
Nacional

Ayacucho

Unidad Educativa
Nacional
Ayacucho

Entre varones | 72 Padres y madres

y mujeres de familia

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

Entre varones
y mujeres

Cantén de
Arajllanga

Entre varones
y mujeres

Fuente: Elaboracién propia
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2. DESCRIPCION BREVE DE LOS BENEFICIARIOS Y LUGAR DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO

El proyecto “Orientacién vocacional profesiografica” se ejecutara en la
Unidad Educativa Nacional Ayacucho el que se encuentra ubicado en el
Cantdén de Arajllanga perteneciente al Municipio de Patacamaya en la
Provincia Aroma del departamento de La Paz, mismo que se encuentra
aproximadamente a 110 Km. de la Sede de Gobierno y el cantén de
Arajllanga distante a 4 Km. de la ciudad intermedia de Patacamaya.

Es un colegio estatal que cuenta con los niveles de inicial, primario y
secundario, por lo tanto cuenta con su plantel docente a cabeza del Director
Ascencio Apaza Quispe y 202 estudiantes a nivel general y 20 docentes
tanto del nivel primario comeo secundario, también en cuanto a las aulas de
estudio cuenta con una infraestructura de un piso y 16 aulas de las cuales
unas cuantas son utilizadas como depésitos, cuenta con una direccién, un
salon, aula de informatica y dormitorio del portero y por la distancia los

docentes cuentan con dormitorios personales.

La Unidad Educativa también cuenta con un muro perimetral en base al
adobe, ademas de ello cuenta con un invernadero donde producen
hortalizas, asimismo tiene un atrio donde realizan los actos civicos he iza de
la bandera también cuenta con dos canchas para la practica de deportes en
la cual una de ellas tiene construido un tinglado el mismo consta de un muro
perimetral de ladrillo. Y para ia distraccion y diversion de las nifias y nifios
un parque recreativo, mismo que es obra del Plan Internacional altiplano
asimismo cuenta con mingitorios para docentes y para estudiantes damas y
varones.

En cuanto a los servicios basicos la Unidad Educativa cuenta con energia
eléctrica, pero en cuanto al agua potable la comunidad solo cuenta con un

tanque de agua que funciona con motor, muchas veces se llega a quemar
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el motor y mientras tanto se recurre al pozo de agua hasta esperar el arreglo

del mismo. Tampoco se cuenta con alcantarillado, solo con un poso siego.

Y en el aspecto social en su mayoria las y los estudiantes de la Unidad
Educativa son del Canton de Arajllanga y en menor cantidad de los sectores
aledarios al lugar, la ocupacién personal de ellos, muy aparte del estudio es
la ganaderia y la agricultura en las cuales se basa la tenencia econémica

para la subsistencia en sus hogares.

Una vez culminado sus estudios escolares los estudiantes de sexto de
secundaria en su mayoria optan por migran a otros fugares por cuestiones
de trabajo y/o estudio, por lo general migran a las ciudades para continuar
sus estudios superiores. No tomando en cuenta que en el Municipio de
Patacamaya se cuenta con una Universidad publica y también instituciones
que ofertan carreras profesionales, esto debido al desconocimiento que se
tiene en cuanto a las ofertas académicas en las que consta el Centro

Regional Universitario Altiplano Sur Patacamaya.

Por lo tanto los beneficiarios directos son los estudiantes de 5°, 6°, docentes
del nivel secundario y padres de familia los cuales se los hace participes
directos en el proyecto educativo y los beneficiarios indirectos son; la Unidad
educativa en general y el Cantén de Arajllanga en su conjunto.
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3. DESCRIPCION DEL ARBOL DE PROBLEMAS
3.1. El diagndstico (Resultados)

Para la elaboracién del arbol de problemas primeramente se partié de un
diagnéstico general que se aplicd al Director de la Unidad Educativa,
docentes y estudiantes, mismo que ayudo a identificar el problema central.
Posterior a ello, después de haber detectado el problema que fue
‘orientacién vocacional profesiografica”. Para validar se realizd un
diagnéstico mas especifico direccionado al tema, mismo que ayudo a
conocer mas a profundo ;el porqué de la poca orientacién vocacional
profesiografica?

Director, docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho
mencionaron que el problema se debe a que no se cuenta con docentes
capacitados para la orientaciéon vocacional de los estudiantes, asimismo la
Unidad Educativa no cuenta con un espacio ni materiales necesarios para la
orientacién vocacional a los estudiantes.

De esta manera se elaboré el arbol de problemas, seleccionando e
identificando el problema central que es la orientacién vocacional.
Consiguiendo asi informacién Gtil y necesaria, obteniendo mediante
diferentes instrumentos de recoleccién de datos como; entrevistas y
cuestionarios, a partir de ello se hace mas factible realizar el éné!isis para
obtener resultados finales de los cuales se pudo identificar con méas claridad
el problema principal que aqueja la Unidad Educativa Nacional Ayacucho.

3.2, Estructura del arbol de problemas

Para la elaboracion del arbol de problemas, primeramente se procedié a la
seleccion de todos los problemas mas sobresalientes, plasmandolas en unas

fichas; todos los problemas negativos identificados a través del diagnéstico,
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posterior a ello se procedié a un andlisis y clasificacion y fruto de ese
analisis se pudo determinar el problema central a base de ello se fue
clasificando las causas y los efectos que determinaban al problema central.

También en cuanto a las causas, las cuales se los denomina como (primer
nivel) en cuestion a ello debajo de las causas se procedié al desarrollo de las
(sub causas) denominadas en su (segundo nivel), seguido del mismo se

procedi6 con las tareas, las mismas denominadas en su (tercer nivel).

De la misma manera se procedi6 a realizar los efectos de las respectivas
causas, determinando asi una sola finalidad. De todas las dificultades
detectadas en el arbol de problemas.

3.2.1. Esquema del arbol de problemas VER ANEXO a - 1
GRAFICO N° 3
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blu de informacidn socializacidn con o
padres de famila

Fuente: Elaboracién propia
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3.3. Breve explicacion de los problemas VER ANEXO a - 1
GRAFICO N° 4

 No se cuenta con un espacio de orientacidn
vocacional profesiografica para los y las
estudiantes de 5% 6° de secundaria en la
Unidad Educativa Nacional Ayacucho del
Municipio de Patacamaya.

Estudiantes desmotivados para proseguir
estudios superiores

Educativa hay poca orientaci6n vocacional por parte
de los docentes, ya que no se cuenta con un espacio
de orientacion vocacional profesiogréfica, ni los
materiales precisos para una mejor orientacicn a los
y las estudiantes de 57 B2 de secundaria.

al diagndstico en una gran cantidad los estudiantes se
encuentran desmotivados en continuar sus estudios
superiores, mismos que mencionan la falta de
informacién que no es brindada en la Unidad
Educativa ni en ningtn otro lugar, por tal razén se ve
la falta de apoyo a los jévenes bachilleres. Para
proseguir estudios superiores como ellos asf lo
desean.

Segﬂn los resultadas finales indica e la Unida .

Se tomd como causa este punto, porque de acuerdo

o falta de informacitn sobre la diversidad de
ofertas académicas

Lo que las y los docentes y estudiantes mencionan en
el diagndstico realizado es que en la Unidad Educativa
no se cuentan con una buena informacitn acerca de
|a diversidad de carreras profesionales.

o Pocos maestros con el perfil de
orientadores

En este punto lo que los docentes mencionan en el
diagnistico es que no tienen la suficiente
capacitacion acerca de orientacidn vocacional, como
también no se cuenta con los instrumentos
necesarios para una orientacién vocacional o guias
acerca de las ofertas académicas por tal razin
muchas veces no se profundiza el tema de
orientacion vocacional en los estudiantes bachilleres.

e (rientacién limitada de los padres y
madres de familia

Lo que se menciona en el diagndstico es que los
padres de familia no apoyan a sus hijos en cuanto a
apoyo moral ni tampoco en la eleccién de una carrera
profesional que sea adecuando a sus habilidades y
aptitudes.
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" Estudiantes desmotivados en la continuidad
de estudios superiores.

De acuerdo a la primera causa si no se tomarfa en
cuenta la autoestima de los y las estudiantes se
tendrfa estudiantes desmotivados, y no servirfa casi
de nada dar informacion directa sobre las ofertas
académicas ya que la motivacidn personal es esencial
en |a toma de decisiones.

o Maestros y estudiantes desinformados
sobre las ofertas académicas.

En respuesta a la segunda causa si no se toma
alternativas de solucion en cuanto a |a informacidn
se tendrfa como resultado maestros y estudiantes
desinformados sobre las carreras profesionales, ya
que se observa como un instrumento esencial la gufa
de ofertas académicas,

o Poca orientaci6n vocacional profesional
para los y las estudiantes.

Respecto a la tercera causa es muy importante
capacitar a los docentes, ya que ellos son los
directos involucrados en la enseftanza de los y las
estudiantes de la Unidad Educativa Nacional
Ayacucho.

e Incomprension de los padres y madres de
familia hacia sus hijos.

En la cuarta causa est4 la limitacion de los padres y
madres de familia, se toma muy en cuenta este punta
porque es un requisito importante el apoyo moral e
incondicional de los padres y madres de familia,
porgue ellos son los que mejor conocen a sus hijos
respecto a sus habilidades y aptitudes.

Fuente: Elaboracién propia
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4. PLANTEAMIENTO DE SOLUCION AL PROBLEMA

En cuanto a la realizacién del arbol de objetivos se elabord de la siguiente
manera; una vez obteniendo el arbol de problemas de manera negativa
como se la describe e identificado el problema central y las tres causas y
efectos.

En el arbol de objetivos se lo realiza redactando de manera positiva cada
uno de los problemas, empezando del problema central, seguido de ello las
causas, efectos, actividades, tareas, porque son los logros que obtendra en
el proyecto describiéndola de manera positiva. No cambia la idea del
contenido, solo las palabras negativas proceden a pasar de forma positiva.

4.1. Esquema del arbol de objetivos VER ANEXO a -2

GRAFICO N° 5
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corrers profesional — — M-
______ b | e
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S, . $ o
[ Estudiantes sequros en i continwdad de ][m;mm-ﬁ- hm-u-l--mhd thMrMH
estudics supericres ns afertas Mmh-ﬂn— h‘buuu-

t
[ SE CUENTA CON UN ESPACIO DE ORIENTACION VOCACIONAL PROFESIOGRAFICA PARA LOS Y LAS ]

ESTUDIANTES DE 5¢, 62 DE SECUNDARIA EN LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL AYACUCHO DEL

MUNIOPIO DE PATACAMAYA
b [) 3
Estudientes motivades pas prosequir Existe informacion sobre |3 diversidad h—_.u-dplh Orientacién optims du lox padres y madres de
superiores hhm familia
Eiists semminarie
-h--u ::h’. o
e rmstan pe goir &
rocaenad S
I Buens arientacitn scerca | Eiston cwein e
de lex ofertas scadémices i ™
- paéres éu famla

Fuente: Elaboracién propia
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4.2. Breve explicacion de las soluciones VER ANEXO a - 2
GRAFICO N° 6

vocacional profesiogréfica para los y las
estudiantes de 5% B2 de secundaria en la
Unidad Educativa Nacional Ayacucho del
Municipio de Patacamaya.

estudios superiores

Se cuenta con un wpiu de orientacion

Euantes motivados en la nuntinuidad de |

positiva, lo que se quiere lograr es que la Unidad
Educativa cuente con un espacio de orientacion
vocacional profesiogréfica para los y las
estudiantes de 52, 6° de secundaria.

humanas

Aplicacidn de un test vocacional.

Todo ello para elevar la autoestima de los y las
estudiantes. Y lo que se quiere lograr es mativar
a los estudiantes en la continuidad de estudios
superiores.

En el arbol de bjetivus se lo describe de

En este puntu se dard talleres sobre fortalezas

e Existe informacidn sobre la diversidad de

Elaboracidn de guias sobre ofertas académicas

ofertas académicas
o Pocos maestros con el perfil de | Capacitacion a docentes sobre las ofertas
orientadores académicas, fortalezas humanas y orientacin

vocacional y la aplicacion un proyecto de vida
para estudiantes del nivel secundario.

o (rientacién limitada de los padres y madres
de familia

Seminarios sobre las fortalezas humanas,
socializacion de las guias de ofertas académicas.
Seminario sobre el fortalecimiento vocacional de
sus hijos.

Fuente: Elaboracién propia
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5. PROPUESTA DEL PROYECTO VER ANEXQO a- 3

v' Estrategias de solucién para estudiantes:

Aplicacion de un test vocacional
Taller sobre las fortalezas humanas
Aplicar un proyecto de vida

Elaboracién de un libro de ofertas académicas

Estrategias de solucion para maestros:
Elaboracion de cuadernillos sobre la teméatica de Orientacion Vocacional

Cursos de capacitaciéon sobre la aplicacién de un proyecto de vida
Taller de capacitacion sobre las fortalezas humanas
Seminarios sobre el libro de ofertas académicas

Estrategias de solucién para padres y madres de familia:
Charlas sobre la elaboracion y contenido del libro de ofertas

académicas.
Seminario taller sobre el fortalecimiento vocacional de sus hijos e
interaccion con los mismos
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6. PROPOSITO DEL PROYECTO VER ANEXO a-3
GRAFICON° 7

Consolidando  un  espacio de  orientacion
vocacional profesiogréfica para estudiantes de
9% B? de secundaria en la Unidad Educativa

Nacional Ayacucho.

Con este proposito lo que se quiere es
consolidar o establecer un espacio de
orientacién vocacional profesiografica dentro
de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho, para
que los y las estudiantes estén informados
sobre la diversidad de ofertas académicas y
motivarles en la continuidad de estudios
superiores, asimismo capacitar a los y las
docentes con un perfil de orientadores. como
también informar a los padres y madres de
familia sobre el fortalecimiento vacacional de
sus hijos. Y de esta manera el proyecto
pretende contribuir al desarrollo humano
mediante la orientacidn vocacional profesional
reslizando  actividades como  talleres,
seminarios, elaboracion de  cuadernillos,
elaboracidn del libro de ofertas académicas, .

que se llevaran a cabo durante el proceso del

proyecto.

Fuente: Elaboracion propia
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7. FINALIDAD DEL PROYECTO VER ANEXO a-3
GRAFICO N° 8

humano y & una mejor
calidad de vida en los
estudiantes de 5% 69 de

secundaria.

Euntribuir al desarrollo

La finalidad qu tiene este presente proyecto es contribuir al desamsn
humano, mediante la consolidacién de un espacio de “orientacidn vocacional
profesiogréfica” ya que es un pilar fundamental para la formacidn de
buenos profesionales. iddneos y de vocacidn para el desarrollo econdmico,
social, poltico y cultural, como también para la formacitn de profesionales
comprometidos con su trabajo velando el desarrollo de la sociedad por tal
razén es imprescindible una informacin oportuna para las y los estudiantes

de 5% B° de secundaria en la Unidad Educativa Nacional Ayacucho.

Fuente: Elaboracién propia

8. COMPONENTES DEL PROYECTO VER ANEXO a -3
GRAFICON° 9

Motivacidn als y
las estudiantes de 5%
6% de secundaria de la
Unidad Educativa
Nacional Ayacucho en la
continuidad de estudios

superiores

Este cnmpunent niente de la primera causa del arbol de nhjetus. lo .

que quiere el componente (C1), es formar estudiantes motivados, animados
en poder continuar con sus estudios en distintas casas de estudios
superiores profesionales. Los cuales se lograran con talleres de mativacidn,
elaboracién de videos motivacionales, asimismo se aplicara un test
vocacional en las que puedan identificar sus habilidades y aptitudes, también
brindarles la informacion de las ofertas académicas y la construccidn

propia de su proyecto de vida.

C2. Elaboracién de un
libro sobre las ofertas

académicas.

De acuerdo a la sequnda causa del &rbol de objetivos y planteado asf en la
matriz de marco légico, lo que se pretende alcanzar con este componente

(C2) es la elaboracion de gufa de ofertas académicas los mismos que
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serviran para informar a los y las estudiantes sobre la diversidad de

ofertas académicas que ofrecen las casas de estudios superiores, se
realizara una guia de ofertas académicas los mismos que servird para

docentes y estudiantes, asi mismo la guia de ofertas académicas formara

| parte de |a biblisteca dentro de la Unidad Fducativa Nacional Ayacuche.

C3. Eépacifauinn 8
docentes  del  nivel
secundario de la Unidad
Educativa Nacional

Ayacucho  sobre |a

" orientacion  vocacional

profesiografica

De acuerdo a la tercera causa del érbal de ohjetivos In que se quiers lograr

con este componente (C3). es tener docentes capacitados con el rof de
orientadores acerca de la arientacidn vocacional profesional, a los mismos

se capacitara mediante seminarios en el cual se contara con un cuadernillo

con conteriido temético scbre la orientacion vocacional, también seminarios

sobre |a gufa de ofertas académicas y talleres sobre las fortalezas humanas

y se dard a conocer un test vocacional y un proyecto de vida para la

aplicaeion a los estudiantes. Para un mejor conocimiente de las teméticas

que son imprescindibles en la oriemtacicn vocacional.

C4. Snciali_zaniﬁn con
los padres y madres de
familia de la Unidad
Educativa Nacional
Ayacucho  sobre I
mativacitn personal de

sus ijos

De acuerdo a1a cuarta causa del arbol de objetivos lo que se quiere lograr

| con el componente {C4) es socializar con los padres y madres de familia

' sobre las aptitudes y habilidades, coma también mediante seminario tafler
dar a conocer la temética del fortalecimiento vocacional de sus hijos, en la
cual serdn participes padres de familia y estudiantes def nivel-secundario.

Mediante: charlas se dars a conocer a [os padres y madres de familia sohre

Ia elaboracidn y contenide del libro de ofertas académicas.

Fuente: Elaboracion propia
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Enun 30% se cijuu alos v 75

estudiantes de 52 62 de secundaria, un espacio de
orientacitn vocacional profesiogréfica dentro de la
Unidad Educativa, para el afio 2014.

9. INDICADORES DEL PROYECTO VER ANEXQ a-3
GRAFICO N° 10

0y 3t e e

propasito es establecer un espacio dentro de la
Unidad Educativa Nacional Ayacucho para que
estudiantes se informen.

Un 98% los estudiantes de 59, Y de secundaria

aplican un test vocacional, para el afio 2014,

Se lograra que todos los estudiantes apliquen el

test vocacional.

En un 80% los estudiantes de 52 62 de secundaria
son informados acerca de las fortalezas humanas,
para el afo 2014.

Se informara a los estudiantes mediante
talleres de los cuales serén participes para una

mejor comprensidn de la temética.

En un 95% los estudiantes de 5% B9 de secundaria
construyen su proyecto de vida, para el afo 2014,

Lo que se quiere es que los estudiantes del nivel
secundario sean los protagonistas principales en
la construccin de su proyecto de vida
profesional.

En un 0% los estudiantes de 5% 62 de secundaria
son informados  sobre las ofertas académicas, para
el afio 2014.

orientadores vocacionales del nivel secundario, para
el afo 2014.

Enun Bﬂsaa i a da n el | Se r:apaa a ntas : son los

Mediante el libro de las ofertas académicas
mismo que servird como gufa para docentes y
estudiantes, lo que se pretende es dar a conocer
a los y las estudiantes la variedad de ofertas

académicas existentes en nuestra Pais.

directos involucrados con la ensefianza de los
educandos, por tal razén n la Unidad Educativa
Nacional Ayacucho lo que se quiere es docentes
con el perfil de orientadores.

En un 80% los docentes del nivel secundario de la
Unidad Educativa son informados sobre la
orientacion vocacional y ofertas académicas para el
afio 2014,

Se los informara mediante boletines para una
mejor seleccidn de los contenidos sobre la
orientacién vocacional profesiogréfica en sus

distintas definiciones y conceptualizaciones.
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En un 90% los docentes del nivel secundario de la
Unidad Educativa son capacitados en la aplicacién de
un proyecto de vida para estudiantes de la Unidad
Educativa, para el afio 2014,

Es necesaria la capacitacidn a los docentes en la
aplicacién de un proyecto de vida mismo que
beneficiara a los estudiantes del nivel

secundario.

En un 90% los docentes del nivel secundario de la
Unidad Educativa son capacitados en la aplicacidn de

un test vocacional, para el afio 2014.

Se capacitara a docentes sobre la aplicacidn de
un test vocacional ya que es una herramienta
necesaria para la identificacion de habilidades y
aptitudes.

En un 30% los docentes del nivel secundario de la
Unidad Educativa son capacitados sobre la tematica
de fortalezas humanas, para el afio 2014.

| Enu Los h y familia motivan
sus hijos en la continuidad de estudios superiores
comprendiendo  aptitudes y habilidades de los

mismos, para el afio 2014.

Se toma en cuenta esta temética de fortalezas

humanas ya que se ve conveniente para la

maotivacidn a estudiantes del nivel secundario.

alternativas para la mativacitn a los estudiantes
del nivel secundario.

Para l p se astar:en distintas

En un 70% los padres y madres de familia de la
Unidad Educativa son informados sobre |a
elaboracion y contenido del libro de ofertas

académicas, para el afio 2014,

Se informara a los padres y madres de familia
para que ellos tengan conocimiento de la
existencia del libro de ofertas académicas y asi
puedan ayudar a sus hijos en la eleccion de una

carrera profesional para el futuro.

En un 80% los padres y madres de familia de la
Unidad Educativa son informados mediante charlas
sobre el fortalecimiento vocacional se sus hijos, para
el afio 2014,

Es necesario tomar en cuenta esta temética
porque los estudiantes del nivel secundario no
solo necesitan de la orientacion del docente, sino
mas al contrario del apoyo moral del padre de

familia.

En un 98% los padres y madres de familia de la
Unidad Educativa son parte del espacio de
interaccidn con sus hijos, para el afio 2014,

Se establecerd este espacio de interaccion para
que los padres puedan conocer mejor los
objetivos profesionales de sus hijos, su vocacitn,

y la identificacidn de habilidades y aptitudes

Fuente: Elaboracién propia
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10. PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO VER ANEXO a - 4

Para la elaboracion del Plan operativo, primeramente se tuvo que realizar la

matriz de marco Iégico, en la cual estan plasmados los propésitos y

componentes asi también de ello provienen las actividades a realizarse,
seguido de ello se procedid con la realizacion del plan operativo en la cual
se tuvo que detallar mas las actividades. El Plan operativo es mas
seguimiento a las actividades, es un trabajo mas minucioso y se elabora de
la siguiente manera.

10.1. El componente del proyecto

En este punto se traslada tal cual fue redactado el componente en la matriz

del método de Marco Légico para luego llevarlo al Plan Operativo.
10.2. La actividad del proyecto

Se procede a copiar de manera ordenada la actividad de la matriz de marco
légico y llevarla al plan operativo, ubicandola en la parte de abajo del

| componente C1 ya escrito.

10.3 La sub actividad del proyecto

En este punto ya se establece la sub actividad de acuerdo a la actividad
determinada en la matriz de marco légico el mismo que ayudara al
cumplimiento del componente C1.

10.4. Las tareas del proyecto

Se procede a la realizacion de los pasos de la sub actividad, se anota
dependiendo a la sub actividad a realizarse, que tareas se realizara para la
realizacion y cumplimiento de la sub actividad.
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10.5. Las metas del proyecto

La meta, donde se pretende llegar con lo propuesto en el componente,
actividad y sub actividad. Que se lograra con todo ello al finalizar, apuntando

siempre de manera positiva a contribuir al propésito y finalidad.
10.6. Los beneficiarios del proyecto

Para quienes, se procede a mencionar la cantidad de la poblacién directa
quienes se beneficiaran con la realizacion de lo propuesto en el componente,
actividad y sub actividad, en el caso del proyecto se hace mencion a los

+ estudiantes, docentes y padres y madres de familia.
10.7. El lugar de ejecucion

Se determina el lugar en donde se llevara a cabo la realizacion de la
actividad o sub actividad plasmada en el documento, si se requiere de
lugares abiertos o cerrados, en el caso del proyecto solo se llevara a cabo

 dentro de los ambientes en la Unidad Educativa Nacional Ayacucho.
!
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GRAFICO N° 11

11. ESQUEMA DEL PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO VER ANEXO a - 4

COMPONENTE | MOTIVACION A LOS Y LAS ESTUDIANTES DE 59 62 DE SECUNDARIA EN LA CONTINUIDAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES.

Actividad 1.1 APLICACION DE UN TESTVOCACIONAL PARA LOS ESTUDIANTES DE 52, B2 DE SECUNDARIA

Sub actividad 111, Disefio, ejecucidn y observacidn

Temas Meta Nimero de beneficiarios | Lugar

Seleccidn de contenidos Estudiantes de 5% B2 de secundaria | 72 estudiantes de 5262 de | Unidad Educativa

Eiecucidn del test vocacional

identifican sus habilidades y

secundaria

Nacional Ayacucho del

Anglisis del test vocacional aptitudes personales Municipio de

Evaluacidn de datos Patacamaya

Actividad 2 REALIZACION DE TALLERES SOBRE LAS FORTALEZAS HUMANAS PARA ESTUDIANTES DE 52, B2 DE
SECLUNDARIA

Sub actividad 21, Elaboracidn, Disefio, Organizacidn. informacidn y ejecucidn

Temas Meta Nimero de beneficiarios | Lugar

Revision biblisgrafica Estudiantes de 52 B2 de secundaria | 72 estudiantes de 52 6% | Unidad Educativa

Seleccidn de cantenidos conacen las fortalezas humanas de secundaria Nacianal Ayacucho del

Elaboracidn de videos reflexivos
Elaboracidn de  diapositivas
Ejecucidn del tema

Reflexionar en los y las estudiantes
de 5% B2 de secundaria las
fortalezas humanas

Municipin de
Patacamaya

Realizacidn  de  dindmicas

referente al tema

Actividad 3. APLICACION DE UN PROYECTO DE VIDA PARA ESTUDIANTES DE 52 62 DE SECUNDARIA

Sub actividad 3.1, Disefin, ejecucidn y evaluacidn

Temas Meta Nimero de beneficiarios | Lugar

Revisidn biblingréfica Estudiantes de 59 B9 de secundaria | 77 estudiantes de 5% B%de | Unidad Educativa
Seleccidn de contenidos construyen su propio proyecto de | secundaria Nacional Ayacucha del
Ejecucidn del proyecto de vida vida para el futura profesional Municipio de
Evaluacidn final del proyecta de Patacamaya

vida

COMPONENTE 2. ELABORALION DE UNA GUIA SDBRE OFERTAS ACADEMICAS

Actividad 2.1 REALIZACION DE SEMINARIOS TALLER SOBRE LAS OFERTAS ACADEMICAS

Sub actividad 2.11. Elaboracidn, Disefio de contenidos. informacidn y ejecucidn

Temas Meta Nimero de beneficiarios | Lugar

Revisidn bibliogréfica Docentes y estudiantes de 5% 62de | 72 estudiantes de 52 B2de | Unidad Educativa
Seleccidn de contenidos secundaria conocen la diversidad | secundaria Nacional Ayacucho del
Elaborar el disefio de la guia de | de ofertas académicas existentes | [0 docentes del nivel | Municipio de
ofertas académicas. en nuestro Pafs. secundarin Patacamaya

Aplicacidn del libro de ofertas
académicas

Elaboracién de  diapositivas
sobre las ofertas académicas

Realizacidn de dindmicas
COMPONENTE 3. CAPACITACION A DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARID SDBRE

DRIENTACIGN VOCACIONAL PROFESIDGRAFICA
Actividad 3.1 REALIZACION DE SEMINARIOS SOBRE LA ORIENTACICN VOCACIONAL A LOS Y LAS DOCENTES
Sub actividad 3.11 Elaboracidn e _informacidn
TEMAS Meta Ndmero de beneficiarios | Lugar
Revisidn bibliografica Docentes informados sobre la | 15 docentes del nivel | Unidad Educativa
Seleccidn de contenidos grientacidn vocacional secundario de la Unided | Nacional Ayacucho del
Elaboracidn de cuadernillos Educativa Nacional | Municipio de
Elaboracidn de diapasitivas Ayacucho Patacamaya

Ejecucidn del seminario
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acorde a la temética
Fiecucidn del tema

Actividad 3.2, CURSDS DE CAPACITACION A LOS Y LAS DOCENTES SOBRE LA APLICACIGN DE UN PROYECTD DE
VIDA

Sub actividad 3.2.. Disefia de contenidos e informacidn .

TEMAS Meta Nimero de beneficiarios | Lugar

Revisidn bibliografica Docentes tienen conocimientoen la | 15 docentes del nivel | Unidad Educativa

Seleccidn e contenidos aplicacidn de un proyecto de vida | secundario de la Unidad | Nacional Ayacucho del

Elaboracidn de diapositivas adecuado a los estudiantes def nivel | Educativa Nacional | Municipio de

Ejecucidn  del curso  de | secundario. Ayacucha. Patacamaya

capacitacidn

Actividad 3.3. REALIZACION DE TALLERES SOBRE LAS FORTALEZAS HUMANAS

Sub actividad 3.3.. Elaboracidn y Disefin de contenidos e informacidn

TEMAS Meta Nimero de beneficiarins | Lugar

Revisidn bibliografica Docentes informados sobre la | 15 docemtes del nivel | Unidad Educativa

Seleccidn de contenidos temdtica de fortalezas humanas | secundario de la Unidad | Nacional Ayacucho del

Elaboracidn de tripticos para una motivacidn optima a sus | Educativa Nacional | Municipio de

Elaboracidn de  dindmicas | estudiantes. Ayacucho Patacamaya

Exposicidn del libro de ofertas

informados sobre la elaboracidn y

familia de la Unidad

COMPONENTE 4. SOCIALIZACION CON LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
NACIONAL AYACUCHD LA MOTIVACION PERSONAL DE SUS HIJDS

Actividad 4.1 INFORMAR A LOS PADRES Y AMDRES DE FAMILIA MEDIANTE CHARLAS SOBRE LA ELABORACION Y
CONTENIDD DEL LIBRO DE OFERTAS ACADEMICAS

Sub actividad 4.1.1 Elaboracidn e informacidn

Tareas Meta Nimero de beneficiarios | Lugar

Seleccitn de contenidos Padres y madres de familia son | 72 Padres y madres de | Unidad Educativa

Nacional Ayacucho del

Ejecucidn del tema

aptitudes personales para |la
motivacidn a sus hijos. mediante la
interaccidn.

académicas mediante | contenido del libro de ofertas | Educativa Nacional | Municipio de
diapositivas. académicas. Ayacucho. Patacamaya

Actividad 4.2. INFORMAR A LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA SOBRE EL FORTALECIMIENTD VOCACIONAL DE SUS

HiJOS
Sub actividad 4.21. Presentacidn. Elaboracidn, disefio. informacitn y ejecucidn
| Tareas Meta Nimero de beneficiarios | Lugar

Revisidn bibliografica Padres y madres de familia | 72 Padres y madres de | Unidad Educativa
Seleccidn de contenidos adquieren  ideas  favorables, | Familia de la Unidad | Nacional Ayacucho del
Elaboracidn de tripticos comprendiendo la importancia del | Educativa Nacional | Municipio de
Elaboracidn de diapositivas desarrollc  de  habilidades y | Ayacuche Patacamaya

Fuente: Elaboracién propia
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12. PLAN DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

12.1. Esquema del plan de seguimiento VER ANEXO a-5
GRAFICO N° 12

-Estudiantes con  un Iln'du

“Informe inicial . -F'ruy

Com. 1.
Motivacidn & | autoestima -Entravistas -Institucidn
los y las | -Aplicacidn de un test vocacional -informe durante el | financiadora
estudiantes de | -Estudiamtes  conocen las | -informe proceso
3 B de | fortalezas humanas dptimas para
secundaria en | subuen desarrollo personal. ~Informe al final
la continuidad | -Aplicacidn de un proyecta de vida
de  estudios | -Elaboracidn de videos
SUPEriores. motivacionales
Com. 2. - Estudiantes informados sobre las | -Entrevistas a docentes | -Informe al inicio -Proyectista
Elaboracidn de | diversas ofertas académicas. y estudiantes -Institucidn
las guias sobre | -Docentes son informados sobre nforme  en el | financiadora
las  ofertas | las diversas ofertas académicas -Infarme del desarrollo | proceso
académicas. de actividades
-Informe al final
-Disefin de quias

Com. 3. -Elaboracidn de cartillas sobre & | -Informe -Infarme al inicin -Proyectista
[apacitacidn a | orientacidn vocacional
docentes sobre | profesiogrdfica -Entrevistas “Informe en el | -Institucidn
origntacidn -Docentes capacitados mediante proceso financiadora
vocacional seminarics  en  orientacidn | -Fotos
profesiogréfica | vocacional “Informe al final

-Docentes del nivel secundario | -Videos

capacitados en la aplicacidn de un

proyecto de vida -Disefio de las cartillas

-Cursos de capacitacidn en la

aplicacidn de un test vocacional -Disefia del proyecto de

-Docentes del nivel secundario | vida

capacitados  en  fortalezas

humanas. -Disefin  del  test

vocacional

Com. 4. -Presentacion del contenido y | -Entrevistas -Informe al inicio -Proyectista
Socializacidn elaboracidn libro de ofertas ~Institucidn
con los padres | académicas -Informe -Informe en media | financiadora
y madres de | -Charlas sobre el fortalecimiento terming
familia de la | vocacional -Disefio del videa
Unidad -Presentaidn del video “Informe al final
Educativa mativacional -Fotos
Nacianal -Espacio de interaccidn para
Ayacucho sobre | padres de familia e hijos -videos
la  motivacidn
personal de sus
hijos

Fuente: Elaboracién propia
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13. VIABILIDADES DEL PROYECTO
:13.1. Viabilidad técnica

irLa matriz del marco légico nos ayuda a viabilizar el proyecto porque esta
'desarrollada de manera sistematica, comprendiendo en ellos el proposito,
?también los componentes y seguidamente las actividades se puede indicar
itambién gue tiene indicadores los mismos que indican la realizacion de cada

uno de lo propuesto en la matriz de marco légico, el cual es muy necesario

'

.porque nos ayuda a seguir un orden establecido que asume una estructura
}-sistemética, porque se siguié un orden y secuencia en la elaboracién del
proyecto, también mediante la realizacién del arbol de problemas y el arbol

,de objetivos, tambien la elaboracion de la matriz de marco l6gico, Plan
'foperativo y el plan de seguimiento. Los mismos con una sola finalidad a gran
-escala, un propésito que me compromete a una meta final, componentes, los
rcuales ayudaran al cumplimiento del propodsito, también las actividades. Y en

‘cuanto a los medios de verificacién, los mismos que evaltian el progreso y el
|

cumplimiento de las actividades. Todos estos fueron pensados en un orden
¥
icorrelativo para dar una solucién al problema identificado respecto a la

“Orientacion vocacional”. VER ANEXO a-1, a-2, a-3, a4, a-5
13.2. Viabilidad social

Este proyecto tiene viabilidad social porque se tiene el visto bueno y
.aprobacion del perfil del proyecto como también se puede mencionar que
tiene viabilidad social porque tiene impacto social partiendo asi con la
aceptacion de las autoridades municipales como La Alcaldia del Municipio
.de Patacamaya asi también autoridades educativas, como la Direccién
Distrital, también el Director de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho,
también la aprobacion de la Institucion del Plan Internacional Altiplano asi
mismo también porque se procedié a realizar un diagnostico general en la
Unidad Educativa Nacional Ayacucho, haciendo participes a fa sociedad
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empezando del Director, docentes y estudiantes, identificando un problema
y/o necesidad Educativa desarrollado dentro del contexto social, para el cual
el proyecto lo que busca es contribuir al desarrollo humano y a la
trasformacion social, para mejorar la calidad de vida. VER ANEXOS C, D, E

13.3. Viabilidad financiera VER ANEXOSb-7,c-6,c—7

GRAFICO N° 13

La Unidad Educativa Nacional Ayacucho del Centtn de Arejlanga del
Municipio de Patacamaya quien est4 a cargo es el Lic. Ascencio Apaza
Quispe.

Asimismo la Unidad Educativa esté involucrada en la participacion
Unidad Educativa Nacional Ayacucho | global en cuanto a estudiantes del nivel secundario, asimismo
docentes del nivel secundario y padres y madres de familia de los
estudiantes de 5% B° de secundaria, también es la institucidn quien
compromete con la contraparte de brindar los ambientes de la
Unidad Educativa Nacional Ayacucha para la consalidacitn del espacio
de orientacitn vocacional.

La institucion es la misma que financiara el proyecto en cuanto a
Plan Internacional Altiplana materiales de escritorio para los talleres, seminarios y cada una de
las actividades plasmadas en el proyecta educativo

Fuente: Elaboracién propia

Las instituciones involucradas con este proyecto es la Unidad Educativa
Nacional Ayacucho, porque se basé bajo acuerdos establecidos y firmados
en la contraparte de los ambientes como también se cuenta con el apoyo del
Consejo Social Comunitario de la Unidad Educativa los que respaldan el
presente proyecto de orientacion vocacional, también se cuenta con el
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financiamiento de la Institucién del Plan Internacional Altiplano, el mismo
.que contribuira con el financiamiento de materiales de escritorio.

14. FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
14.1. Instancias involucradas

Las instancias involucradas al proyecto educativo son los estudiantes de 5°,
6° de secundaria, docentes del nivel secundario de la Unidad Educativa
Nacional Ayacucho, como también seran participes beneficiarios los padres
y madres de los estudiantes del nivel secundario.

Otra de las instancias involucradas es el Plan Internacional Altiplano como
ente financiador respecto a los materiales de escritorio y materiales
tecnoldgicos al proyecto educativo. VER ANEXO b -6

14.1.1, Presentacién del proyecto ante sus beneficiarios

El proyecto educativo “Consolidando un espacic de orientacién vocacional
1profesiogréfica para estudiantes de 5°, 6° de secundaria en la Unidad
:Ed_ucativa Nacionhal Ayacucho del Municipio de Patacamaya” el mismo que
fue presentado a las siguientes instituciones: Unidad Educativa Nacional
Ayacucho, Plan Internacional Altiplano.

En la Unidad Educativa Nacional Ayacucho del Canton de Arajllanga se
realiz6 la presentacién del proyecto educativo con la participacion de la
‘universitaria Ruth Villegas Gonzales en fecha veintiséis de septiembre del
afo 2013 ante la presencia del Director Ascencio Apaza Quispe, docentes,
‘autoridades del Consejo Educativo Comunitario, autoridades representantes
del Cantén de Arajllanga y padres y madres de familia de la Unidad
Educativa Nacional Ayacucho.

72



e’

b

iDe esta manera se obtuvo la aprobacién del proyecto educativo en vista de
'los miembros educativos quienes dieron el visto bueno y aceptacién para la
.ejecucion del mismo.

fAsimismo se realizd la presentaciébn del proyecto educativo al Plan
Elnternacional Altiplano en fecha 30 de septiembre del afio 2013 con la
fparticipaci()n de la Universitaria Ruth Villegas Gonzales y con la presencia
.de la Directora encargada Regional la Lic. Herminia Cruz, quien respondié

de manera factible y favorable que el proyecto educativo si iba a ser

financiada en cuanto a materiales de escritorio bajo el trabajo de un proyecto.

Lcompartido, que mi persona seria parte de los lideres del Plan Internacional
;,y que ellos también financiarian el proyecto en cuanto a materiales de
Eescritorio. ‘
‘Entonces llegando a un consenso por ambas partes la Lic. Herminia Cruz
Erecibié gustosamente la participacion y apoyo al proyecto educativo,
‘contando asi con su aceptacion. VER ANEXOS C, D, E

14.1.2. Acuerdos establecidos para la ejecucién del proyecto

‘Para el presente proyecto desde un principio se quedaron acuerdos tanto
verbales como firmados con las siguientes instituciones, como las
tautoridades del Municipio de Patacamaya, Direccién distrital de Educacién
:en la realizacién de un proyecto educativo asimismo en la Unidad Educativa

'Nacional Ayacucho del Canton de Arajllanga del Municipio de Patacamaya.

De igual manera se quedaron acuerdos con la Institucion del Plan
Internacional Altiplano de los cuales se llegaron a los siguientes acuerdos

:con las instituciones involucradas en el proyecto educativo.

¥
£
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14.1.3. Acuerdos establecidos con la Unidad Educativa Nacional
Ayacucho

iLo que la Unidad Educativa se compromete, es dar la contraparte de
lambientes para el desarrollo de las actividades planteadas en el proyecto,
lasi también facilitar equipos tecnolégicos con los que cuente la Unidad
iEducativa, como también los materiales de escritorio. VER ANEXO ¢ - 1

14.1.4. Acuerdos establecidos con la institucion del Plan Internacional
Altiplano

La institucion del Plan Internacional Altiplano de Patacamaya  se
icompromete con el apoyo de materiales de escritorio para la ejecucion del
proyecto educativo, el mismo que favorecera al desarrollo de las
actividades. VER ANEXO ¢ -7

A14.1.5. Acuerdos por parte del proyecto educativo

Como proyectista lo que el proyecto educativo se compromete es con la
lelaboracion de una guia de ofertas académicas la cual facilitara el
laprendizaje y ensefianza tanto para docentes y estudiantes, el mismo gque
formara parte de la biblioteca de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho.

|Asimismo la realizacién seminarios y talleres sobre las tematicas de
ifortalezas humanas, y charlas de socializaciéon con los padres y madres de
familia.

De tal manera la aplicacién un test vocacional, un proyecto de vida para
;estU'diantes de 5° 6° de secundaria y se empleara también cartillas para
idocentes sobre la orientacion vocacional. VER ANEXO ¢ - 7
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15. PRESUPUESTOS DEL PROYECTO

REQUERIMIENTO DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR COMPONENTE

GRAFICO N° 14
FUENTE DE
COMPONENTEIACTIVIDAD | UNIDAD | CANTIDAD | FRECIO | PRECIO FINANCIAMIENTO
AP.PROPIO | FINANCIAM.

COSTOS DE INVERSION
Alquiler de un equipo data show Pieza 1 50.00 250,00 250.00
Alguiler de una laptop Pieza 1 100.00 500.00 | Aporte propio 500.00
Alguiler de una camara fotogréfica Pieza 1 20.00 200.00 [ Aporte propio 200.00
Ambiente Global 1 200,00 1,000,00 1,000,00
COSTOS DE OPERACION
Material de escritorio
Fotocopias (Test vocacional) Global 72 10,00 720,00 720,00
Hojas resma Hojas 50 1,00 50,00 50,00
Hojas de color tamario carta Paquete 1 45.00 45.00 45.00
Hojas bond tamaiio carta Paquete 1 30,00 30,0 30,00
Caja de marcadores acrilicos Caja 3 30,00 90,00 90,00
Boligrafos Caja 2 42,00 84,00 84,00
Fotocopias (proyecto de vida) Global 72 12,00 864,00 864
Refrigerio
Juguitos Piffrut Global 600 50 cent. 240,00 | Aporte propio 240,00
Galletas Caja 12 30,00 360,00 | Aporte propio | 360,00
COSTOS ADMINISTRATIVOS
Coordinador del Proyecto Persona 1 1.000.00 4.000.00 | Aporte propio 4.000.00
Facilitador del taller Persona 1 1.000.00 1.000.00 | Aporte propio 1.000.00
Asistente del facilitador Persona 1 400.00 40000 | Aporte propio |  400.00
Evaluador externo Persona 1 500.00 2,000,00 | Aporte propio 2,000,00
Auxiliar administrativo Persona 1 300.00 300.00 | Aporte propio 300.00
Servicios de Global 20 40.00 800.00 rte io 800.00
COSTOS DE INVERSION
Alquiler de un equipo data show Pieza 1 50.00 100,00 100.00
Alguiler de una laptop Pieza 1 100.00 200.00 [ Aporte propio 200.00
Alguiler de una camara fotografica Pieza 1 20.00 60.00 Aporte propio 60.00
Ambiente Global 1 200,00 400,00 400,00
COSTOS DE OPERACION
Impresion de un libro de ofertas
académicas global 1 120,00 120,00 120,00
Alquiler de amplificacion Global 1 250,00 250,00 250,00
Chal Global 2 15,00 30,00 Aporte Propio 30,00
Refresco sprit Paquete 1 48,00 48,00 Aporte propio 48,00
Pancitos de brindis Unid. 5 8 40,00 Aporte propio 40,00
Vasos cristales de brindis Global 12 3 36,00 Aporte propio 36,00
Vasos desechables Global 100 8,00 8,00 Aporte propio 8,00
Material de escritorio
Hojas bond tamario carta paquete 1 30,00 30,00 30,00
Refrigerio
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Juguitos PilFrut Global 150 50 Cent. 60,00 Aporte propio 60,00
Empanadas Global 150 10 60,00 Aporte propio 60,00
COSTOS ADMINISTRATIVOS

Coordinador del proyecto Persona 1 1,000,00 1,000,00 | Aporte propio 1,000,00
Evaluador externo Persona 1 500,00 500,00 | Aporte propio 500,00
Servicio de tral i

COSTOS DE INVERSION 0

Alquiler de un equipo de data show Pieza 1 50.00 150.00 150.00
Alquiler de una laptop Pieza 1 100,00 300.00 Aporte propio 300.00
Alquiler de una camara fotografica Pieza 1 20 60,00 Aporte propio 60,00
Ambiente Global 1 200,00 600,00 600,00
COSTOS DE OPERACION

Material de escritorio

Fotocopias (Cuademillos) 1 16 10 160 160
 Boligrafos % Caja 25 20,00 20,00 20,00
Hojas bond tamario carta Paquete 1 30,00 30,00 30,00
Impresion (Certificados) Global 10 160,00 160,00 160,00
Refrigerio

Juguitos Pilfrut global 100 50 Cent 40,00 Aporte propio 40,00
Galletas Caja 2 30,00 60,00 Aporte propio 60,00
COSTOS ADMINISTRATIVOS

Coordinador del proyecto Persona 1 1.000.00 1.000.00 | Aporte propio 1.000.00
Facilitador del taller Persona 1 1.000.00 3.000.00 | Aporte propio 3.000.00
Evaluador externo Persona 1 500,00 500,00 Aporte propio 500,00
Servicios de tran: Global 3 40.00 120.00 rte propio 120.00
Alquiler de un equipo de data show Pieza 1 50.00 100.00 100.00
Alquiler de una laptop Pieza 1 100.00 200.00 Aporte propio 200.00
Alquiler de una camara fotografica Pieza 1 20,00 40,00 Aporte propio 40,00
Ambiente Global 1 200,00 400,00 400,00
COSTOS DE OPERACION

Material de escritorio

Hojas bond tamario carta paquete 1 38,00 38,00 38,00
Lapices caja 2 50,00 100,00 100,00
Colores pieza 72 8,00 576,00 576,00
Refrigerio

Galletas Cajal 3 30,00 90,00 90,00
Juguitos Pitfrut global 150 50 cent. 60,00 60,00
COSTOS ADMINISTRATIVOS

Coordinador del proyecto Persona 1 1.000.00 1.000.00 | Aporte propio 1.000.00
Facilitador del taller Persona 1 1,000,00 1,000,00 | Aporte propio 1,000,00
Asistente del facilitador Persona 1 400,00 400,00 Aporte propio 400,00
Evaluador extemno persona 1 500,00 500,00 | Aporte propio 500,00
Auxiliar administrativo Persona 1 300.00 300.00 | Aporte propio 300.00
Servicios de Global 40 160.00 160.00 160.00
TOTAL 659 Bs.

Fuente: Elaboraci6n propia
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16. EVALUACION DEL PROYECTO VER ANEXO - 5

'Respecto a la evaluacién del presente proyecto serd evaluado por agentes
'externos, quienes seran los gue evaluaran de manera totalmente neutral y
también verificaran los cambios que causara el proyecto, para esto se ve

| conveniente tres momentos de evaluacion.

Como también se realizara una evaluacién en el principio mediante un test
vocacional y al final se veran los resultados finales mediante proyecto de
vida, que sera aplicado a estudiantes de 5°, 6° de secundaria, porque lo que
;se quiere es que los estudiantes tengan definido qué carrera quieren
iestudiar de acuerdo a sus habilidades y aptitudes.

» Se realizara una evaluacion a principios del proyecto educativo, por tal

razon se lo denomina evaluacion (ex ante).

‘e La evaluacién también se desarrollara durante el proceso del proyecto,
para seguir un seguimiento adecuado.

.+ Se realizara una evaluacion al final de todo el proyecto, para verificar los
resultados finales del proyecto, por tal razén se hara una evaluacién al
terminar el proyecto, el mismo se lo denomina evaluacion (ex post).

-Para seguir a detalle el seguimiento y desarrollo del proyecto por el hecho
ide que el proyecto abarcara 1 afio escolar. También se trabajara con grupos
focales quienes haran un seguimiento parcial a las actividades del desarrollo
del proyecto.
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16.1 Esquema de la tabla de evaluacion del proyecto Ver anexo a -5

GRAFICO N° 15
RESULTADOS | INDICADORES | METODOSDE | TIEMPOO | RESPONSA | MEDIOSDE | RECURSOS | RIESGOS |
ESPERADOS | (CON LINEAS CALENDARIO | BILIDADES | VERIFICACIO
(EFECTOS Y DEBASEY DE DATOS ) § N: FUENTE Y
PRODUCTOS) METAS FRECUENCIA TIPOS DE
INDICATIVAS) _ _DATOS
Com. 1. - Estudiantes -Entrevistas @ | - Informe Proyectista | - Sistematizac | - Material de | Se cuenta
Mofivacién a los | molivados docentes y| Inicial ién escritorio  para | con
y las | - Aplicacion de | estudiantes - informe Institucion - Fotos y| la materiales
estudiantes de | un test durante el | Financiadora | videos sistematizacién | tecnolégicos
§, 6° de| vocacional -Informe del | proceso - Informe del | - Material de |y de
secundaria en | - Estudiantes desarrollo de | - Informe al proyectista escritorio  para | escritorio
la continuidad | conocen las | actividades final - Ejemplar del | la entrevista
de  estudios | FFHH proyecto de | - Material  de
superiores. - Aplicacion de vida escritorio  para
un proyecto de - Disefio del | elinforme
vida test
vocacional
Com. 2. - Estudiantes y | -Entrevislas & | - Informe  al | Proyectista | - Fotos y | - Material de | Se aplica el
Elaboracion de | docentes son | docentes y | Inicio videos escritorio  para | libro de
las guias sobre | informadcs estudiantes - Informe en | Institucién - Informe del | la entrevista ofertas
las ofertas | sobre las | -Informe de las | elproceso | financiadora proyectista | - Material de | académicas
académicas. diversas actividades - Informe  al - Ejemplar escritorio para | de  manera
ofertas -Disefio de guias final de las guias | el informe positiva para
académicas. elaboradas docentes y
estudiantes |
Com. 3, - Docentes - Informe - Informe al | Proyectista | - Informe del | - Material de | Docentes
Capacitacién a | capacitados  + Entrevistas inicio proyectista escritorio  para | apoyan con
docentes sobre | en orientacion | Fotos - Informe en | Institucién - Informe del | la entrevista su
orientacion vocacional - Videos el proceso | financiadora financiador | - Material de | panticipacion
vocacional - Docentes . Diseflo de las | - Informe al - Ejemplar de | escritorio para
profesiogréfica capacitados cartillas final las cartillas el grupo focal
en la - Material de
aplicacion de escritorio  para
un proyecto de la
- Cursos de
capacitacién
en la
aplicacién de
un test
vocacional
- Docentes
capacitados
en fortalezas
humanas
Com. 4, - Presentacion | - Entrevistas - Informe  al | Proyectista | - Informe final | - Material de | Asistencia
Socializacién del contenido | - Informe inicio del escritorio  para | por parte de
con los padres | y elaboracién | - Disefio del | - Informe en | Institucién proyectista la entrevisia los padres y
y madres de| del lbro de| video medio financiadora | - Sistematizac | - Material de | madres de
familia de la| ofertas - Fotos termino i6n realizada | escritorio para | familia
Unidad académicas - videos - Informe  al por el | el informe
Educativa - Charlas sobre final proyectista. Material de
Nacional el - Muestra del | escritorio para
Ayacucho sobre |  fortalecimiento video @l grupo focal
la  motivacién |  vocacional elaborado | - Malerial de
personal de sus | - Espacio de escriforio  para
hijos interaccion la
para padres sistematizacion
de familia e
hijos.

Fuente: Elaboracién propia
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17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

GRAFICO N° 16

Abril

Mayo

Junio | Julio | Agosto | Septiembre

Aplicacion de un test vocacional

Realizacién de talleres sobre
fortalezas humanas

Aplicacién de un proyecto de
vida

Elaboracitn de un libro de ofertas
académicas

Realizacion de seminarios taller

sobre ofertas académicas

Realizacién de seminarios sobre
orientacién vocacional

Cursos de capacitacion sobre la
aplicacidn de un proyecto de vida

Realizacion de talleres sobre las
fortalezas humanas

Charlas sobre la elaboracion y

contenido de libro de ofertas
académicas

Charlas sobre el fortalecimiento
vocacional

Fuente: Elaboracién propia
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18. COMPLEMENTARIOS: OPERATIVIZACION

PROYECTO

ESPECIFICA DEL

18.1. Programa de taller de capacitacion para estudiantes
GRAFICO N° 17

Realizacion a Motivar alosy | Exposicin Proyectista | Material de | | mes

de talleres las magistral y | Facilitador | escritorio
sobre  la estudiantes participativa | Apoyo Material
fortalezas en la técnico tecnoldgico
humanas continuidad de Recursos
estudios humanos
superiores
para la
productividad
futura
Elaboracion Elaborar En base a las | Proyectista | Material | dia
de videos videos fortalezas tecnoldgico
reflexivos reflexivos humanas
Aplicacin Aplicar  un | Participativo | Proyectista | Material de | | dia
de un test test escritorio
vocacional vocacional
Aplicacidn Aplicar  un | Participative | Proyectista | Recursos 3 meses
de un proyecto  de humanos
proyecto de vida
vida

Fuente: elaboracién propia
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18.2. Programa de taller de capacitacién para docentes

5 IIaat: a

GRAFICO N° 18

Seminarios Exposicitn Proyectista
sobre la las y los | magistral Facilitador escritorio
orientacidn docentes Participativa Material
vocacional sobre tecnoldgico
orientacion Recursos
vocacional humanos
Cursos  de Informar & | Exposicidn Proyectista Material de 2 semanas
capacitacidn los docentes | magistral escritorio
sobre ofertas sobre  la Material
académicas diversidad de tecnoldgico
ofertas Recursos
académicas humanos
Talleres sobre Capacitar a | Exposicidn Facilitador Material de | !semanas
fortalezas los y las | magistral y escritorio
humanas docentes participativa Material
sobre la tecnoldgico
temdtica de Recursos
fortalezas humanos
humanas
Cursos  de Capacitar a | Exposicion Proyectista Material de | |semana
capacitacitn los docentes | magistral y escritorin
sobre la en la | participativa Material
aplicacién de aplicacion de tecnoldgico
un  proyecto un proyecto Recursos
de vida de vida para humanos
estudiantes
del nivel
secundario
Cursos  de Capacitar al | Exposicion Proyectista Material de | |dia
capacitacidn los docentes | magistral y escritorio
sobre la En la | participativa Material
aplicacion de aplicacion de tecnoldgico
un test un test Recursos
vocacional vocacional humanos

Fuente: elaboracién propia
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18.3. Programa de taller de capacitacién para padres de familia

GRAFICO N° 19

Presentacidn Socializarcon | Exposicidn | Proyectista Material
de losy las magistral Facilitador | tecnoldgico
elaboracidn y estudiantes
contenido del sobre la guia de Recursos
libra de oferta humanas
ofertas académicas
académicas
Seminario I Socializarcon | Exposicion | Proyectista Material | Dia
taller a los los padres y magistral y Facilitador | tecnolégico
padres de madres de participativa | Awdliar
familia sobre familia sobre el administrativo | Material de
la mativacidn fortalecimiento escritorio
personal a vocacional de
sus hijos sus hijos, Recursos
humanos

Fuente: Elaboracién propia

19. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL PROYECTO
19.1. Organigrama del personal
GRAFICO N° 20

Provectista

v

Coordinador
de Actividades

Asistente Auxiliar Evaluador o Aucxiliar
del i : Facilitador P
administrativo externo Técnico
facilitador

Fuente: Elaboracién propia
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19.2. Funciones del personal de recursos humanos

GRAFICO N° 21

El proyectista es el primer responsable
Proyectista duranlte la ejecucidn del proyecto. (uien 0 0
coordinara con los demés recursos
humanos con el que cuenta el proyecto.
Es el encargado de coordinar las
Coordinador | actividades a llevarse durante el proceso
de del proyecto, también el encargado de | 0
Actividades | evaluar, hacer el seguimiento al
proyecto.
los facilitadores son los directos
encargados en la  capacitacidn,
Facilitador | | informacicn. en los talleres y seminarios I 0
a los docentes, estudiantes y también los
padres y madres de familia.
Asistente del . — -
fecilitador Supervisa la ejecucidn de las actividades [ I
Encargado de la instalacién de equipos
Auxiliar informéticos. | 0
Técnico Mantenimiento de  los  equipos
informéticos.
Recepciona, redacta, remite y hace el
Auxiliar sequimiento & documentos como
Administrativ | solicitudes, lista de participantes, acta l 0
0 de reuniones, acta de acuerdos.
(Secretario) | Drganiza y archiva documentos emitidos
y recibidos

Fuente: Elaboracién propia
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19.3 Tabla de presupuesto del personal

GRAFICO N° 22

I. | Coordinador 0 meses 1.000.00-- 10.000.00--
3. | Facilitador | Z Meses 1.000.00 2.000.00
4. | Facilitador 2 4 Meses 1.000.00 4.000.00
9. | Facilitador 3 3 Meses 1.000.00 3.000.00
6. | Asistente del | 2Meses 500,00 1.000.00
facilitador |
7. | Tecnico 9 Meses 300.00- 2.700.00-
8. | Chofer [0 Meses 300.00 3.000.00
10. | Auwiliar |0 Meses a00.00 5.000.00
administrativo

Fuente: Elaboracién propia
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CONCLUSIONES

En conclusion se puede mencionar que la realizacion del proyecto va en
beneficio de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho, especialmente dirigida

a estudiantes de 5°, 6° y docentes del nivel secundario.

Lo que el proyecto pretende alcanzar en cuanto a los estudiantes; es realizar
seminarios sobre las fortalezas humanas para motivarles a continuar sus
estudios superiores, asi mismo se aplicara un test vocacional, como también
se empleara un proyecto de vida, y se dara a conocer la guia de ofertas
académicas.

De tal manera también se procedera a elaborar una guia de ofertas
académicas, la cual pertenecera a la biblioteca de la Unidad Educativa
Nacional Ayacucho como medio de informacién, la misma que se empleara

para docentes, estudiantes y padres y madres de familia.

Por lo mismo consiguiente se capacitara a docentes con el rol de
orientadores, en cuanto a las tematicas de fortalezas humanas para motivar
a los estudiantes en la continuidad de estudios superiores, orientacion
vocacional, también se dara a conocer un proyecto de vida para aplicar con
estudiantes del nivel secundario para orientar la vocacion profesional de los
mismos, y se dara a conocer la guia de ofertas académicas.

Tambiéen se informara a padres y madres de familia sobre el contenido del
libro de ofertas académicas y acerca del fortalecimiento vocacional de sus
hijos en base a las habilidades y aptitudes personales, como también padres
e hijos seran parte de un espacio de interaccion.

El proyecto tendra una duraciéon de un afio escolar mediante el cual se
desarrollaran todas las actividades planteadas en el mismo, sera un proyecto

piloto verificando la mejora en cuanto a orientacién vocacional.
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REFLEXIONES

Primeramente el proceso del proyecto educativo de orientacién vocacional
profesiografica tuvo que pasar por varias correcciones, donde cada vez se
hubo reestructurando de mejor manera el contenido tematico, durante el
proceso surgieron mejores ideas de las cuales se las incorporo al proyecto,
no descuidando el problema central ni tampoco el objetivo final que se tiene

pensado para mejorar la problematica.

Asimismo la Unidad Educativa Nacional Ayacucho se favorece con el
proyecto, ya que se estd proponiendo estrategias de solucién para una de
las necesidades mas imprescindibles, el cual es preocupacién de toda la
comunidad Educativa en su conjunto. En especial para docentes y
estudiantes del nivel secundario.

De acuerdo al diagnéstico se procedera a trabajar con los estudiantes la
autoestima ya que es una necesidad muy importante en la cual se debe
formar estudiantes decididos, comprometidos para la elecciéon de una carrera
profesional y la realizacién de su proyecto de vida.

Asi también se los capacitara a los docentes con el perfil de orientadores en
base a fortalezas humanas, ofertas académicas y que también los docentes
puedan aplicar un test vocacional y un proyecto de vida para los y las
estudiantes de 5° 6° de secundaria y de esta manera intervenir en la
orientacion vocacional de los estudiantes. Es por tal razén que ellos se
capacitaran ya que estan siempre en contacto directo en proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

De esta manera se llega solo a una Unidad Educativa porque es un proyecto
piloto del cual si la propuesta es positiva y ayuda a mejorar la educacién y
mas que todo lograr el buen desarrollo humano se puede realizar réplicas

del mismo en su segunda fase.
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MATRIZ DE MARCO LOGICO (ANEXO a — 3)

RESUMEN en
NARRATIVE DEL LA e (ALES MEDIDS DE VERIFICAZION SUPLESTOS
OBJETVE )
FINALIDAD En un 30% se implementan poltices qua {-  Solicitudes resepcionadas La comunidad educativa estd

Favorzcer a un buen
desarrolla humano
y una mejor celidad

contribuyan a una orientacidn
vocacional dptima, que lague a
estudiantes de 52 B¢ de secundaria en

lista de asistencia
Acta de aceerdos
Informes da las actividades

dispuesta a contribuir en
una de las necesidades més
imprescirdibles que esla

- Enun B0% Los padres y madres de
familia motivan & sus hijos &n la
cortinuidad de estudias supariores
comprendiendo aptitudes y

hatilidades de los mismas, para el
afio 201,

devidaenlosylas | la Unidad Educativa Nacional Ayacucho. |- Sistematizacidn de arieatacitn vocacional
estudiantes da 5, para el afin 1074, actividades
B9 de secundaria
PROPOSITT PARA ESTUDIANTES .
Lonsolidande un - Enun 80% Estudiantes motivadose |- Lista de asistencia de los - Participacitn de los
espacio de informades en la continuidad de participantes. estudiantes en cada una
Orientacidn estudios superiores, para al afio - Solicitudes resepcionadas de las actividades
Vocacional 2014, - Acta de acuerdos pragramadas
Profesingrafica para | PARA DOCENTES - Sistematizacidn de
estudiantes de 5, - Enun B0% se ha caparitado 2 artividades - Participacitn por parte
B? da secundaria en docentes con &l ral de orientadores |- Informa de las actividades de los docentes en la
la Unidad Educativa. vocacionales del nivel secundarin, - Fotografies capacitacidn
Nacianal Ayacucho, para el afio 2014, - Videos

‘PARA PADRES DE FAMILIA - Disposicidn de tiempo par

parte de los padresy
madres de familia

COMPONENTES ,
" COMPONENTEL. PARA ESTUDIANTES

Motivacidn a los y - EI98% de los estudiantes de 5% B2 | - Solicitudes resepcionadas - Se ceenta con
|as estudiantes de secundaria identfican habilidadesy | - Acta de acuerdos profesianales expertas en
42 B2 de secundaria aptitudes personales mediante un - Entrevista de evaluacidn y la temética
en |a continuidad de test vocacianal, para el afio 2014 sequimiento
estudios superiores - Videns - Estudiantes construyen
en la Unidad - Enun B0% los estudiantes d2 5%, 62 | - Fotograffas su proyecto de vida
Educativa Nacional fe secundaria conocen y practican comprometides con sy
Avacucha las furtalezas humanas dptimas para propia personalidad

s huen desarrallo personal, para el

aflo 2014 - Presencia y participacitn

de los estudianies
- Enun 85%los estudiantes de 52 B2

de securdaria construyen su

proyectn de vida. para el afin 2014
CEMPONENTE 2. o . .
Elabaracidn da un - ln 0% los Estudiantes de 8% B2 | - Disefin del libro da ofertas - Estudiantes danusoala
libra sabre las de secundaria san informados sobre acaddmitas gufa de ofertas
ofertas académicas. las diversas ofertas académicas, - Acta de compromiso para la académicas

para el afin Z014. elaborecidn del libro da

ofertas apadémicas - Docertes capazitadns
- Enun 80% los ducentes del nivel - Lista de los participantes mediante la gufa de
secundario son informados sobre las | - Entrevistas de evaluacidn y ofertas académicas
ufertas académicas, para el afio 20014 sequimiento

'\_._'r)
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COMPONENTE 3.

PARADOCENTES

Capacitacidn a -
docentes del nivel
sacundario de ls
Unidad Fducativa
Nacional Ayacucha

En un BO% los docentes del nivel
secundario de la lnidad Educativa
son informados sabra la

orientacidr vocacional, para el
afto 20014,

- Acta de acuerdos
- Lista de les partizipantes
- Solicitudes resepcinnadas de

Iz autoridad méxima dela LLE.

- Disefio del cuadernillo

- Hiciente participacidn en
la capacitacidn sobre la
orientacidn vocacional.

- Los y les docentes tienen
la disposicidn de tiempo

sobre orientacidn - hcta firmades para asistir a los taflares,
vacacional - Enun 30% los docentes del nivel - Entrevista de evaluacidn y - Se cuentan con
profesingrafica - secundario de la Unidad Fducativa seguimienta prafesionales entendidos
son capacitados en |a aplicacisn de | - Videos en la temética
un prayecte de vida para - Fotografias
estudiantes de la Unidad Educativa,
para el afin 2014.
- Enun 80% los decestes del nivel
secundario de la Unidad Educative
son capacitadns sobre [3 temética
de fartalezas homanas, para &l afio
2014,
COMPOMENTE 4. PARA PADRES DE FAMILIA i ‘ N .-
Sucializacidn con - Enun70% los padres y madres de | - Solicitudes resepcicnadas - Disposicidn de tiempo par
los padres y madres familia de la Unidad Educativason | - Actes firmadas parte de los padres y
de Familia de la informades sabre fa elaboracidny | - Lista de partizipantes madres de familia,
Unidad Educativa contenido del libro de ofertas - Videcs
Nacional Ayacuche académicas, para el afio 2014, - Fotagraffas - Se cuenta con expertas
sobre la metivacidn en |a tematica.
persanal de sus - Enun 80% los padres y madres de
hijos familia de la Unidad Educativa son
infarmados snbre el
fartalecimiento vocacional se sus
hijos. para el afi 2014,
- nun 98%lus padres y madres de
familia de |2 Unidad Educativa san
parte del espacio de interaccidn
sabre el fortalecimiento
vacacionzl con sus hijos. para el
afio 2014,
. ACTIVIDADES.
EOMRONENTE . MOTVADION . ‘ .
Act. | Aplicaciénde | 72 Estudiantes de 57, B2 de secundaria | - Disefin ded test vocacional - Disposicidn de tiempa
un test vocacional identifican habilidades y aptitudes - lista de los participantes par parta de los
para los estudiantes | persanales. - Solicitudes resepcionadas estudiantes.
del nivel secundario - Informe del test vocacional
realizado - Estudiantes
- Resultados de 2 evaluacidn comprometidos con su
del test vecacional participacitn
- Fuotos de la aplizacidn del test
- Videos de la aplicacidn del
test.
Act. 2 Realizacidn | taller sobre las fartalezas humanas - Informe de actividades - Estudiantes compranden
de talleras sobre para estudiantes de 57, B2 de - lista da los participantes de manera positiva la
fortalezas humanas | secundaria. - Solicitudes resepcionadas temdtica de fortalezas
para estudiantes de - Videns humanas

52 B2 de secundaria

- Fuotografias
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Act, 3 Aplicacidn de | 72 Estudiantes de 57, A® da secundaria | - Disefio del proyecto ds vida - Estudiantes aplican de
unproyecta devida | canstruyen su propio proyectn dz vida - lista de participantes manera efectiva el
peraestudiantss de | para el futurn profesional. - Informe de fas actividades proyecto de vida.
%, B? secundaria - Resultados finales de fa
evalvacidn
- Video y fotograffes

COMPONENTE 2, INFORMACIOH . -
Act, | Realizacidn del | Entrega del libra de ofertas académicas | - Disedn del libro de ofertas - Docentes y estudiantes
libro de nfertas que serd parte de {a biblioteca da la académicas presencian fa entrega del
académicas Unidad Educativa y se utilizard coma - Acta deentrega libro de afertas

fuente de informacisn, para toda la - Fotaos académicas

comunidad educativa - Videus
Act, 2. Realizacidn | 7 Seminarios taller donde los y Jas - Sulicitudes resepcionades - Estudiantes y docentes

de seminario taller
sobre las ofertas
académicas.

estudiantes de 72, B2 de secundaria
conocen la diversidad de ofertas
académicas,

Act. 3 Realizacidn
da seminarios para

2 Seminario para docentes del nivel
secundario sobre la diversidad de

Informe de los semfnarins
Lista de los participantes
Entrevista de evaluacidn
Disefio de las diapositivas
Videas

]

dan usn al libro de
afertas académicas.

docentes del nival ofertas acadgmicas. - fotos
secundario sobre fas

ofertas acadsmicas

COMPENENTE 3. " CAPACITACION.

Act. | Elzboracitn de
un cuadernillo para
los y las docentes
sobre [a orientacidn
vocacional

| Seminarios para docentes sobre Jns
contenidos tedricos de origntacidn
vocacional profesiogrdfica

- Disefin del cuaderniln

- Sulicitudes resepcionadas

- Informe de las actividades

- lista de los participantes

- Fatos

~ Videns

- Diapositivas alaboradas
Certificados de participacidn

a los seminarin

- Dispusiciﬁn de tiahpn por

parte de fos dacentes en
el saminarin

Act. Z. Cursos de
capacitacidn a [os y
las dozentes sobre
la aplicacidn de un
prayecto de vida

| Cursos de capacitacidn donde
decentes conocen el proyects de vida
para |a aplicacidn a estudiantes del nive!
secundaria

- Solicitudes resepcionadas
- |nfarme de les actividades
- lista de participantes

- Fotos

- Videos

- Diapositivas elaboradas

Docentes compranden de
manera positiva |3
aplicacicn de un proyectn
de vida para los
estudiantes

Art. 3, Realizacitn

| Taller dande los maestros conneen

- Solicitudes resepcionadas

Disposicidn de tiempo y

de talleres sobre conzeptos de fortalezas humanas - Informe de las actividades participacidn por parte
las fortalezas - Lista de participantes de los ducentes en el
humanas - Fotos de los talleres taller de fortalezas

- Videos de los talleres humanas

- Diapasttivas de los tafleres
COMPONENTE 4. SOCIALIZACION ]

Act. 1. Informara los
padres y madres de
familia schre a
elaboracitn y
contenido del libra

| Charla donde padres y madres de
familia conacen el conterido y
elabaracidn del libro de ofartas
gcadémicas

- Acta de reuniones

- Sulicitudes resepcionadas
- Informe de las actividades
- Fotos de los seminarios

- Videos de los seminarios

- Disposicidn de tiempo por

parte de los padresy
madres de familia

de ofertas

académicas

Act. 2 infarmar a | Seminario taller sobire el - Arta de reunianes - Disposicidn de tigmpo y
los padres y madres | fortalecimiente vocacional donde padres | - Informe de bas actividades participatidn par parts
de familia sobre &l y madres de famifia interactdan sus - Solicitudes resepeionadas de [6s padres y madres
fortalecimienta hijos - Videos de familia en el seminario
vacacional da sus - Fatos tallar

hijos




PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO (ANEXO a - 4)

COMPONENTE 1. MOTIVACION A LOS Y LAS ESTUDIANTES DE 59, 59 DE SECUNDARIA EN LA
CONTINUIDAD DE ESTUDIOS SUPERIORES.
Actividad 1.1 APLICACION DE LN TEST VOCACIONAL PARA LOS ESTUDIANTES DE 52 62 DE SECUNDARIA
Sub actividad 1.1.1. Diseno, Ejecucidn y Observaciin
Temas Meta N2 de beneficiarios Lugar
- Seleccion de contenidos - Estudiantes de 5% B% de | 72Estudiantesde5®, | Unidad Educativa

- Ejecucidn del test vocacional

secundaria identifican sus | B? de secundaria

Nacional Ayacucho del

- Andlisis y evaluacidn habilidades y  aptitudes Municipio de Patacamaya
personales
Actividad 2 REALIZACION DE TALLERES SOBRE LAS FORTALEZAS HUMANAS PARA ESTUDIANTES DE
a®, B2 DE SECUNDARIA
Sub actividad 2.1, Elaboracidn, Disefio, Organizacidn, Informacidn y Ejecucidn
Temas Meta N? de beneficiarios Lugar
- Revisidn bibliografica - Estudiantes de 5% 6° de | 72Estudiantes de 5% | Unidad Educativa
- Seleccidn de contenidos secundaria conocen las | B® de secundaria Nacional Ayacucho del
- Elaboracidn de videos fortalezas humanas Municipio de Patacamaya
reflexivas - Reflexionar en los y las

- Elaboracidn de diapositivas
Eiecucidn del tema

estudiantes de 5% B9 de
secundaria las fortalezas

- Realizacitn de dindmicas humanas

referente al tema
Actividad 3. APLICACICN DE UN PROYECTO DE VIDA PARA ESTUDIANTES DF 52, 62 DE SECUNDARIA
Sub actividad 3.1, Disefio, Ejecucidn y Evaluacion

Temas Meta N® de beneficiarios

- Revisidn bibliogrdfica - Estudiantes de 5% B% de | 72Estudiantes de5? | Unidad Educativa
- Seleccidn de contenidos secundaria construyen su | B2 de secundaria Nacional Ayacucho del
- Ejecucidn del proyecta de vida propio proyecto de vida Municipio de Patacamaya

- Evaluacidn final del proyecto
de vida

para el futuro profesional

COMPONENTE 2. ELABORACION DE UNA GUIA SOBRE OFERTAS ACADEMICAS
Actividad 21 REALIZACION DE SEMINARIDS TALLER SOBRE LAS DFERTAS ACADEMICAS
Sub actividad 211, Elaboracidn, Disefia de Contenidos. [nformacitn y Ejecucidn
Temas Meta N de beneficiarios
- Revisidn bibliografica Docentes y estudiantes de 52 | 72 Estudiantes de 5%, | Unidad Fducativa
- Seleccidn de contenidos B? de secundaria conocen la | B° de secundaria Nacional Ayacucha del
- Elaborar el disefio de la qufa diversitad  de  ofertas | I5 docentes del nivel Municipio de Patacamaya
de ofertas académicas. académicas  existentes en | secundario

- Aplicacion del libro de ofertas
académicas

- Elaboracidn de diapositivas
sobre las ofertas académicas

- Realizacidn de dindmicas

nuestro Pafs.




COMPONENTE 3. CAPACITACIGN A DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARID
SOBRE ORIENTACION VOCACIONAL PROFESIDGRAFICA

Actividad 3.1 REALIZACION DE SEMINARIOS SOBRE LA ORIENTACIGN VOCACIONAL A LOS Y [AS
DOCENTES

Sub actividad 3.1 Elaboracidn e Informacitn

TEMAS Meta N2 de beneficiarios
- Revisidn bibliogréfica Docentes informados sobre la | 15 Docentes del nivel Unidad Educativa
- Seleccidn de contenidos orientacidn vocacional secundaria de la Nacional Ayacucho del

- Elaboracidn de cuadernillos
- Ejecucidn del seminario

Unidad Educativa
Nacional Ayacucho

Municipio de Patacamaya

Actividad 3.2. CURSOS DE CAPACITACION A LOS Y LAS DOCENTES SOBRE LA APLICACIGN DE LN
PROYECTA DE VIDA
Sub actividad 3.2.1. Disefio de Contenidos e nformacidn
TEMAS Meta N2 de beneficiarios Lugar
- Revisidn biblingrafica Docentes tienen conocimiento | |5 Docentes del nivel Unidad Educativa

- Seleccidn e contenidos
- Elaboracidn de diapositivas
- Ejecucidn del curso de

en la aplicacidn de un proyecto
de vida para estudiantes del
nivel secundario.

secundario de la
Unidad Educativa
nacional Ayacucho.

Nacional Ayacuche del
Municipio de Patacamaya

capacitacidn
Actividad 3.3. REALIZACION DE TALLERES SDBRE LAS FORTALEZAS HUMANAS
Sub actividad 3.3.1. Elabaracidn y Disefio de Contenidos e |nformacidn
TEMAS Meta NE de beneficiarios Lugar
- Revisidn bibliografica Docentes informados sobre la | 15 Docentes del nivel | Unidad Educativa
- Seleccidn de contenidos temdtica de  fortalezas | secundario de la Nacional Ayacucho del
- Elaboracidn de tripticos humanas para una motivacidn | Unidad Educativa Municipio de Patacamaya

- Realizacidn de dindmicas
- Eiecucidn del tema

optima a sus estudiantes.

Nacional Ayacucha

COMPONENTE 4. SOCIALIZACION CON LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA DE LA LINIDAD
EDLCATIVA NACIONAL AYACUCHO SOBRE LA MOTIVACIGN PERSONAL DE SUS
HILIOS
Actividad 4.1 INFORMAR A LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA MEDIANTE CHARLAS SOBRE LA
FLABORACIGN Y CONTENIDD DEL LIBRO DE DFERTAS ACADEMICAS
Sub actividad 4.11 Elaboracidn e Infarmacidn
Tareas Meta N? de heneficiarios Lugar
- Seleccidn de contenidos Padres de familia son | 72Padresy madresde | Unidad Educativa
- Exposicidn del libro de ofertas | informados sobre la | familia de la Unidad Nacional Ayacucho del
académicas mediante elaboracion y contenido del | Educativa Nacional Municipio de Patacamaya
diapositivas. libro de ofertas académicas. | Ayacucho.
Actividad 4.2. INFORMAR A LDS PADRES Y MADRES DE FAMILIA SOBRE EL FORTALECIMIENTD
VOCACIONAL DE SUS HIIOS
Sub actividad 4.21. Presentacidn, Elaboracidn, Disefin, Informacidn y Fiecucidn
Tareas Meta N? de beneficiarios
- Revisidn bibliogréfica Padres de familia comprenden | 72 Padresy madres de | Unidad Educativa
- Seleccidn de contenidos la importancia del desarrollo | Familia de la Unidad Nacional Ayacucho del
- Elaboracidn de tripticos de habilidades y aptitudes | Educativa Nacional Municipio de Patacamaya

- Elaboracitn de diapositivas
- Ejecucidn del tema

personales para la motivacidn
@ sus hijos, mediante la
interaccidn.

Ayacucho




PLAN DE SEGUIMIENTO (ANEXO a - 5)
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MAPA DEL MUNICIPIO DE PATACAMAYA (ANEXO b - 1)
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PRINCIPALES IDIOMAS HABLADOS EN EL MUNICIPIO DE PATACAMAYA
(ANEXO b - 2)

MUNICIPIO PATACAMAYA: PRINCIPALES
IDIOMAS HABLADOS

17% 3%

20%

O Aymara y Castellano 0 Aymara @ Castellano @ Quechua, Aymara y Castellano

Fuente: Elaboracion con Base en Datos del Instituto Nacional de Estadistica, Censo
2001.



GRAFICOS DEL DIAGNOSTICO EN LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL
AYACUCHO (ANEXO b - 3)

Poca orientacion vocacional en la

Unidad Educativa Nacional Ayacucho
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SIEMPRE A VECES NUNCA

No se cuenta con un espacio ni
materiales para una orientacion
vocacional profesiografica

SIEMPRE A VECES NUNCA



CANTONES DEL MUNICIPIO DE PATACAMAYA (ANEXO b - 4)
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UNIDADES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE PATACAMAYA
(ANEXO b - 5)
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PLANO DE UBICACION PARA LLEGAR A LA UNIDAD NACIONAL
AYACUCHO (ANEXO b - 6)

Unidad Educativa
Nacional Ayacucho
(ARAJLLANGA)






REQUERIMIENTO DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR COMPONENTE

(ANEXO b - 8)
PRECIO | PRECIO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO
COMPONENTE/ACTIVIDAD | UNIDAD | CANTIDAD | el | REE P

FINANCIAMIENTO

COSTOS DE INVERSION

Alquiler de un equipo data show Pieza 1 50.00 250,00 250.00
Alquiler de una laptop Pieza 1 100.00 500.00 Aporte propio 500.00
Alquiler de una camara fotografica Pieza 1 20.00 200.00 Aporte propio 200.00
Ambiente Global 1 200,00 1,000,00 1,000,00
COSTOS DE OPERACION

Material de escritorio

Fotocopias (Test vocacional) Global 72 10,00 720,00 720,00
Hojas resma Hojas 50 1,00 50,00 50,00
Hojas de color tamaiio carta Paquete 1 45.00 45.00 45.00
Hojas bond tamario carta Paquete 1 30,00 30,0 30,00
Caja de marcadores acrilicos Caja 30,00 90,00 90,00
Boligrafos Caja 42,00 84,00 84,00
Folocopias (proyecto de vida) Global 72 12,00 864,00 864
Juguitos Pitfrut Global 600 50 cent. 240,00 Aporte propio 240,00
Galletas Caja 12 30,00 360,00 Aporte propio 360,00
COSTOS ADMINISTRATIVOS

Coordinador del Proyecto Persona 1 1.000.00 4.000.00 Aporte propio 4.000.00
Facilitador del taller Persona 1 1.000.00 1.000.00 Aporte propio 1.000.00
Asistente del facilitador Persona 1 400.00 400.00 Aporte propio 400.00
Evaluador externo Persona 1 500.00 2,000,00 Aporte propio 2,000,00
Auxiliar administrativo Persona 1 300.00 300.00 Aporte propio 300.00
Servicios de tran Global 20 40.00 800.00 rte propio 800.00
COSTOS DE INVER:

Alquiler de un equipo data show Pieza 1 50.00 100,00 100.00
Alquiler de una laptop Pieza 1 100.00 200.00 Aporte propio 200.00
Alquiler de una camara fotografica Pieza 1 20.00 60.00 Aporte propio 60.00
Ambiente Global 1 200,00 400,00 400,00
COSTOS DE OPERACION

Impresion de un libro de ofertas

académicas global 1 120,00 120,00 120,00
Alquiler de amplificacion Global 1 250,00 250,00 250,00
Champagne Global 2 15,00 30,00 Aporte Propio 30,00
Refresco sprit Paquete 1 48,00 48,00 Aporte propio 48,00
Pancitos de brindis Unid. 5 8 40,00 Aporte propio 40,00
Vasos cristales de brindis Global 12 3 36,00 Aporte propio 36,00
Vasos desechables Global 100 8,00 8,00 Aporte propio 8,00
Material de escritorio

Hojas bond tamafio carta paquete 1 30,00 30,00 30,00
L i'ggiu

Juguitos PilFrut Global 150 50 Cent. 60,00 Aporte propio 60,00
Empanadas Global 150 10 60,00 Aporte propio 60,00
COSTOS ADMINISTRATIVOS




Coordinador del proyecto Persona 1 1,000,00 1,000,00 | Aporte propio 1,000,00
Evaluador externo Persona 1 500,00 500,00 Aporte propio 500,00
Servicio de transporte Global 3 40,00 120,00 re propio 120,00
COSTOS DE INVERSION 0
Alquiler de un equipo de data show Pieza 1 50.00 150.00 150.00
Alquiler de una laptop Pieza 1 100,00 300.00 Aporte propio 300.00
Alquiler de una camara fotogréfica Pieza 1 20 60,00 Aporte propio 60,00
Ambiente Global 1 200,00 600,00 600,00
COSTOS DE OPERACION
Material de escritorio
Fotocopias (Cuademillos) 1 16 10 160 160
Boligrafos ¥ Caja 25 20,00 20,00 20,00
| Hojas bond tamario carta Paquete 1 30,00 30,00 30,00
Impresion (Certificados) Giobal 10 160,00 160,00 160,00
Refrigerio
Juguitos Piffrut global 100 50 Cent 40,00 Aporte propio 40,00
Galletas Caja 2 30,00 60,00 Aporte propio 60,00
COSTOS ADMINISTRATIVOS
Coordinador del proyecto Persona 1 1.00000 | 1.000.00 | Aporte propio 1.000.00
Fagilitador del taller Persona 1 1.00000 | 3.000.00 | Aporte propio 3.000.00
Evaluador extemo Persona 1 500,00 500,00 Aporte propio 500,00
Servicios de tran Global 3

Alquiler de un equipo de data show 1 100.00
Alquiler de una laptop Pieza 1 100.00 200.00 Aporte propio 200.00
Alquiler de una camara fotografica Pieza 1 20,00 40,00 Aporte propio 40,00
Ambiente Global 1 200,00 400,00 400,00
COSTOS DE OPERACION

Material de escritorio

Hojas bond tamafio carta paquete 1 38,00 38,00 38,00
Lapices caja 2 50,00 100,00 100,00
Colores pieza 72 8,00 576,00 576,00
Galletas Cajal 3 30,00 90,00 90,00
Juguitos Piffrut global 150 50 cent. 60,00 60,00
COSTOS ADMINISTRATIVOS

Coordinador del proyecto Persona 1 1.000.00 1.000.00 | Aporte propio 1.000.00
Facilitador del taller Persona 1 1,000,00 1,00000 | Aporte propio 1,000,00
Asistente del facilitador Persona 1 400,00 400,00 Aporte propio 400,00
Evaluador externo persona 1 500,00 500,00 Aporte propio 500,00
Auxiliar administrativo Persona 1 300.00 300.00 Aporte propio 300.00
Servicios de tran 160.00
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ACUERDOS ESTABLECIDOS PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO A
LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL AYACUCHO (ANEXO c-1)

E! presente proyecto “CONSOUDANDO UN ESPACIO DE  ORIENTACION
PROFESIONGRAFICA”, que tiene la finalidad de contribuir al desarrollo humano de la
poblacién estudiantil de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho. Considerando a la
educacion como el pilar fundamental del desarrollo humano. En ese sentido este proyecto
se presentard el dia .. el VLS ...del mes de Septiembre del presente afio, a
horas...£5...3%.....en los predios de la..... (/fffé/,?@ast’d(m, con la participacién
de las autoridades de la Unidad Educativa y la Comunidad, en la cual se procederd a
reformular algunos aspectos necesarios para el cumplimiento de la propuesta presentada

ante la poblacién beneficiaria.

Por lo tanto firmamos los interesados.

nivi. Ruth Viltegas Gonzales

LBEE 2y C.l. 8418618 LP
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SOLICITUD DE ACEPTACION PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO A
LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL AYACUCHO (ANEXO c - 2)

Patacamaya 24 de septiembre del 2013
Sefor:

Lic. Ascencio Apaza Quispe
DIRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL AYACUCHO

Presente
REF.: SOLICITUD DE ACEPTACION PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

Mediante la presente, reciba mis mas sinceros y respetuosos saludos, al mismo tiempo
desearle éxitos en la funcion que desempefia en benéfico de la comunidad educativa.

Como estudiante universitaria de la carrera Ciencias de la Educacion delSto afio, del
Centro Regional Universitario Altiplano Sur Patacamaya, dependiente de la Universidad
Mayor de San Andrés, solicito muy respetuosamente realizar LA PRESENTACION DEL
PROYECTO DE GRADO “Consolidando un espacio de orientacion vocacional
profesiogrdfica”; En la Unidad Educativa Nacional Ayacucho, ante la comunidad
educativa. Es una propuesta que contribuira en el mejor desarrollo de los educandos.
Asimismo, resaltar que el proyecto nace del mismo diagnéstico realizado anteriormente
en la misma poblacion, que necesita ser tendida con prioridad, para el beneficio de la
Unidad Educativa.

Sin otro particular, con la esperanza de obtener una respuesta positiva y favorable, reitero
mis mas sinceros saludos.

Atentamente.

Cl: 8418618




REGISTRO DE ASISTENCIA EN LA PRESENTACION DEL PROYECTO A LA
UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL AYACUCHO (ANEXO c - 3)

Universidad Mazar de San Andrés

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LA PARTICIPACION EN LA PRESENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO

Ne2 NOMBRE Y APELLIDO NUMERO DE NUMERO DE FIRMA
CARNET TELEFONO

* GER T A Crorra arazA Ivs0 327« |F6 7T EF Yy M

. .Et*hd.l..' Tomice Nirg Guispe| sy72362 4P| TFETZ53S / _;If_'_é’

3 |Relna Lsmaye [Peorma 4286 4o 6L | 3222 2o %F_‘.\E:L

4 SO O ARy 2 PR PP P2 L | JIECVRPIE »@’:.—7

s Koorutd Apula Villeq 337704 L P |33083cA0 4{9&_(‘

¢ | Erwic N meeps s YSP2e75 L7 | 199G P "q%f—-zé <

¥ | sused versa cunss ~NBA Oy 2~ | 7ABS 5211 /‘J‘//%

8 .

5 Evsc by Peves #H | 277527t |ces 236 24224 \»544/“/

10

11

12

13

14

1s

16

17

i8

19

20




SUGERENCIAS DE LOS DOCENTES EN LA PRESENTACION DEL PROYECTO
EN LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL AYACUCHO (ANEXO c-4)

SUGERENCIAS DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

Después de conclulda 1a presentacion del proyecto educativo™Consolidando un espacio de
orientacién vocacional profesiogrifica “con la participacién de la universitaria Ruth Villegas
Gonzales en la Unidad Educativa Naciona! Ayacucho, bajo la presencia del Director, docentes,
representantes del Consejo Educativo Social Comunitario en fecha veintiséis de septiembre del
afio 2013,

En cuanto a las sugerencias realizadas por micmbros participantes en la presentacién del proyecto
educativo son las siguientes:

1. Lo que se menciona en una de las sugerencias por parte de los docentes es; ampliar la
cantidad de beneficiarios, lo que indica es que no solo se proceda a trabajar con
estudiantes de 5to y Gto de secundaria, mas al contrario con todo el nivel secundario, ya
que la temdtica de “Orientacién Vocacicnal” es un tema muy relevante e imprescindible
en la formacidn de los estudiantes.

2. Asimismo otro docente comento que hace ados atrds, hablando de los afios 1980 en esos
entonces la temdtica de “Orientacion vocacional” en las Unidades Educativas se las
tomaban como una materia complementaria para la enseflanza de los estudiantes, y
basandose en el aporte mencionado, lo gue sugeria es que se inserte en la curriculo de los
docentes del nivel secundario, asi tunbién <ea reconocido el trabajo con certificados de
participacién.

3. Otra de las docentes de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho, también recalcaba y
remitia la primera sugerencia emitida por el docente en ampliar la poblacion beneficiaria,
de 1a)l manera que Yambién 1a sugerencia suya era de gue el proyecto educativo si o si
tiene que contar con la participacién de una institucion o ONGs, para su mejor ejecucion.

Asi de esta manera se procedié a tomar nota y grabaciones de las sugerencias emitidas, por
docentes, quienes estan dispuestos con la ejecucion del proyecto en la Unidad Educativa Nacional
Ayacucho,

taciones que serdn muy tomadas en cuenta y que se readecuaran para su
y bajo la constancia de la autoridad educativa, firma :
& \

il ,
Crelie ML ra T c;;;’.&
PDTE.CONSEJO EDUCA

e Nationm Avacust: 3=

/RuthVillegas Gonzales
Ci: RB418618

CANTON LULTA
RESPONSABLE DEL PROYECTO
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ACTA DE PRESENTACION DEL PROYECTO A LA UNIDAD EDUCATIVA
NACIONAL AYACUCHO (ANEXOc-5)

ACT PRESE 1ON DEL PROYECT: T

Dicha presentacién se llevd en los predios establecidos de la Unidad Educativa Nacional
Ayacucho, ubicada en el Cantén de Arajllanga, de la Quinta seccién del Municipio de
Patacamaya, Provincia Aroma del departamento de La Paz;a horas 8:47 de la mafiana del
dia Jueves veintiséis de Septiembre del afio dos mil trece.

Se reunieron los miembros de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho, bajo |a presencia
Del Director, Lic. Ascencio Apaza Quispe, asi mismo representantes del Consejo Educativo
SocialComunitario, padres y madres de familia; con la participacién de la universitaria
Ruth Villegas Gonzales, estudiante del Quinto afio de la carrera Ciencias de la Educacién
para el desarrollo humano del Centro Regional Universitario Altiplano Sur Patacamaya
dependiente de la Universidad Mayor de San Andrés, se presenté el Proyecto
Educativodenominado. “CONSOLIDANDO UN ESPACIO DE ORIENTACION VOCACIONAL
PROFESIOGRAFICA”, la cual ha sido elaborado previo diagnédstico dentro de la misma
Unidad Educativa Nacional Ayacucho. En ese sentido, se participa de la presentacién y
socializacién correspondiente de la propuesta del dicho proyecto.

Dando por concluida la presentacién a horas 9:40 se procedié a la socializacién y
sugerencias del proyecto mencionado con anterioridad, analizando la importancia y el
beneficio para la educacién de los estudiantes; se dio el visto bueno para la ejecucion del
mencionado proyecto, asi mismo la poblacién educativa y las autoridades presentes estdn
dispuestos a brindar su apoyo necesario y correspondiente; y asi de esa manera se
concluyé el dicho evento con palabras de felicitacién y gratitud.

Para su conocimiento y legalidad de la presente acta, firman las siguientes autoridades
presentes.
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LA UNIDAD EDUCATIVA
NACIONAL AYACUCHO (ANEXO c - 6)

CONVENIO -

En los registros que corresponden a su cargo conste el presente convenio para la ejecucion
del proyecto denominado “CONSOLIDANDO UN ESPACIO DE ORIENTACION VOCACIONAL
PROFESIOGRAFICA” en la Unidad Educativa Nacional Ayacucho en la gestion escolar del afio
2014, para el mismo se describen las siguientes clausufas que se pasan a detallar:

PRIMERA.- (REFERENCIAS DE LAS PARTES)

La Universitaria Ruth Villegas Gonzales con C.l. 8418618 LP, estudiante de la Carrera
Ciencias de la Educacién, del (CRUASP) Centro Regional Altiplano Sur Patacamaya,
dependiente de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad
Mayor de San Andrés (UMSA).

la Unidad Educativa Nacional Ayacucho, con Resolucion Ministerial N2 237/2012, se
encuentra ubicada en el Canton de Arajllanga, Quinta Seccién del Municipio de
Patacamaya, Provincia Aroma, el mismo que estd a cargo del Lic. Ascencio Apaza Quispe
(Director encargado de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho), que presta su servicio en
beneficio de la educacidn.

Por otro lado, el Consejo Educativo Social Comunitario de la Unidad Educativa Nacional
Ayacucho, es una organizacion conformada por los padres y madres de familia de la Unidad
Educativa Nacional Ayacucho, nombradas por la comunidad de manera democratica para
una gestion escolar, que tiene la funcién de organizar y velar la calidad educativa de los
estudiantes.

SEGUNDA.- (OBJETO)

El Objeto del presente Convenio es el de establecer el marco de coordinacién y accion
conjunta entre la Comunidad Educativa y las autoridades de [a Unidad Educativa Nacional
Ayacucho y el Responsable def proyecto con la finalidad de lograr el objetivo de la
propuesta el de “Consolidar un espacio de orientacién vocacional profesiogréfica” desde
una perspectiva social y un enfoque educativo que aporten al mejor desarrollo humano de
los educandos.



_')

TERCERA.- (ACCIONES)

1. El proyectista sera el directo encargado en disefiar el plan operativo, el programa de

capacitaciones para su aplicacién eficiente en la poblacién beneficiaria. y a la vez
diseflara el informe final dé la propuesta. W

2. lLa Direccién de la Unidad Educativa, docentes y estudiantes, serdn participes de manera

activa durante la coordinacidn y ejecucién del proyecto.

3. Desarrollar acciones conjuntas para desarrollar las actividades de

capacitacién y socializacién con la comunidad educativa.

CUARTA.- (RESPONSABILIDADES)

Para el cumplimiento de este convenio ambas partes realizan un compromiso a:

RESPONSABILIDADES, |

INSTITUCIONES U
ORGANIZACIONE ACCIONES ESPECIFICAS
S INVOLUCRADAS
v’ Diseflar el plan de capacitaciones para las diferentes
poblaciones.
v’ Elaborar el disefio de las guias de ofertas académicas
El Proyecto v" Elaborar las cartillas de orientacién vocacional y fortalezas
humanas.
v" Coordinar la elaboracién de los videos reflexivos.
v" Coordinar con la poblacién beneficiaria para !a ejecucién del
proyecto.
v' Coordinar con la institucién que financiara parte del proyecto
v’ Contratacién de los diferentes facilitadores/as para las
capacitaciones, de los tres componentes.
v’ Realizar un seguimiento a todas las actividades realizadas y
" contar con evaluador externo.
v Facilitar los materiales necesarios de escritorio.
v’ Proveer insumos necesarios para la administracion del
proyecto.
o Proporcionar ambientes para los eventos y actividades a
realizarse durante la ejecucion del proyecto. ‘
@ Apoyar en coordinacion para las diferentes actividades
Unidad Educativa planificadas.
Nacional » Participar activamente en todas las actividades a realizarse
Ayacucho durante el proyecto.
® Cooperar en las evaluaciones intermedias y finales en el
proyecto.
o Facilitar equipos tecnoldgicos que posee.
@ Elaborar informes trimestrales desde la direccion de la

informacion,
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Unidad.
( Participar activamente en las coordinaciones con los padres y
madres de familia.

Consejo ® Garantizar la participacién de los padres de familia en las
Educativo Social actividades planificadas.
Comunitario

@ Proporcionara materiales de escritorio para la realizacién de
acuerdo a cada una de las actividades del proyecto.
Plan
Internacional
Altiplano

QUINTA.- (RESPONSABLES)

Para el cumplimiento del presente convenio asume la responsabilidad la Unidad Educativa
Nacional Ayacucho a través de la Direccidn Lic. Ascencio Apaza Quispe con Cl.........ceeene..  El
Proyecto mediante la Representacién de la Universitaria Ruth Villegas Gonzales con
Clivvrvvvssnnnnnn LP v las autoridades educativas de la estan involucrados en el cumplimiento
del proyecto educativo.

SEXTA.- {DE LA VIGENCIA DEL. CONVENIOQ)
Este Convenio tendrad una vigencia de............. afios calendario, contados a partir de la firma
del mismo, pudiendo prorrogarse mediante acuerdo mutuo de partes y por escrito.

Las partes podréan dar por terminado el presente convenio con antelacién a su vencimiento,
mediante aviso escrito a la contraparte con cuatro meses de anticipacion, presentando los
argumentos en que se basa dicha conclusidn. En tal caso ambas partes tomaran las medidas

necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas como a terceros.

SEPTIMA.- (CONTRAPARTE PRESUPUESTOS).

Ambas partes en conformidad consideran los presupuestos para los productos
desarrollados durante la operacionalizacion del presente proyecto y se entra en los
siguientes acuerdos:

Actuando en nombre y representacion del proyecto, en virtud de las facultades que me
confieren hago conocer que el proyecto financiard los 62.905 Bs. Para las actividades a
realizarse.

Por lo tanto la Unidad educativo favorecerd en la contraparte de materiales de escritorio y
también algin material tecnoldgico con el cual cuente, y este a su alcance.



OCTAVA.- (CONFORMIDAD)

La universitaria Ruth Villegas Gonzales en representacion del Proyecto “Consolidando un
espacio de orientacion vocacional”, por otro lado, la Unidad Educativa Nacional Ayacucho
representado por el Director encargado Lic. Ascencio Apaza Quispe, los representantes del
consejo educativo social comunitario de los padres de familia y autoridades de la
comunidad, declaran su expresa y plena conformidad con las cldusulas precedentes y se
obligan a su mas fiel y estricto cumplimiento.

Leido y enterado las partes del contenido y el alcance de sus cldusulas, lo ratifican y lo
firman por duplicado el presente convenio.

Es dado en la Unidad Educativa Nacional Ayacucho del Municipio de Patacamaya a los 26
dias del mes de septiembre del afio 2

Director encargado Lc. Ascencio Apaza Qulisp los repr antes del c< jo educativo saoclal
<omunitario, padres y madres de familla y autoridades de la comunidad, declaran su expresa y plena
conformidad con las cldusulas precedentes v 1e obligan a su mas fiel y estricto cumplimiento.

Lefdo vy enterada las partes del contenldo v ¢l alcnnce de sus cldusulas, Ia ratifican v 1o firman por
duplicado el presente canvenlo.

Es dado &n Ia Unlidad Educativa Nacional Ayacuchode) Munlciplo de Patacamaya a los 30 dlas del mes
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SOLICITUD PARA EL FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO PRESENTADO
AL PLAN INTERNACIONAL ALTIPLANO (ANEXO c - 7)

Patacamaya 30de Septiembre del 2013

Sefior: (a)

Lic. Herminia Cruz
LIDER DE DESARROLLO LOCAL

Presente.-
MIENTO DE U D "

De mi mayor consideracién le hago llegar mis sinceros saludos, teniendo el grato placer de
dirigirme a usted, desedndoleéxitos en la funcién que desempefia en beneficio de la Educacion.

El motivo de la presente es para solicitarle muy respetuosamente, el financiamientode materiales
de escritorio para un proyecto educativo, el mismo que contribuird a la educacién de jévenes
estudiantesde la Unidad educativa Nacional Ayacucho.

Dicho proyecto denominado “CONSOLIDANDO UN ESPACIO DE ORIENTACION VOCACIONAL
PROFESIOGRAFICA PARA OFRECER OPORTUNIDADES EN LA REALIZACION PERSONAL DE LOS Y
LAS ESTUDIANTESDE SECUNDARIA EN LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL AYACUCHO DEL
MUNICIPIO DE PATACAMAYA”el mismo que es elaborado directamente por mi persona;
estudiante Universitaria del Centro Regional Universitario Altiplano Sur del 52 afio de la carrera de
Ciencias de la Educacién para el desarrollo humano.

Seguros de contar con su colaboracién y agradeciendo de antemano su aceptacién, me despido
reiterdndole éxitos durante la gestién.




INFORME DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO A LAS INSTITUCIONES
(ANEXO ¢ - 8)

A: Lic. Raul Lazo TiAini

COORDINADOR ACADEMICO DE LA CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO — PROGRAMA ACADEMICO DE DESCONCENTRACION

ViA: Lic. Maria Luisa Cadena Térrez

DOCENTE — TUTORA DEL PROYECTO DE GRADO
MODULO - SEMINARIO TALLER I
SEDE PATACAMAYA

DE: Ruth Villegas Gonzales

ESTUDIANTE DE LA CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION
RESPONSABLE DEL PROYECTO

REF.: INFORME DEL PROYECTO DE GRADO A DISENO FINAL
PRESENTADO ANTE EL JURADO LOCAL: UNIDAD EDUCATIVA
NACIONAL AYACUCHO DEL MUNICIPIO DE PATACAMAYA

FECHA: 07-08-2013

Instituciones involucradas en la presentacion

v Unidad Educativa Nacional Ayacucho

v Plan Internacional Altiplano

De mi mayor consideracién le hago llegar mis sinceros saludos, teniendo el grato
placer de dirigirme a usted, desedndole éxitos en la funcién que desempefia en

beneficio de la educacidn superior.



[

El motivo de la presente es para informarle todo el desarrollo durante el proceso de
la presentacion del proyecto educativo denominado “Consolidando un espacio de
orientacion vocacional profesiogrdfica para estudiantes de 52, 62 de secundaria en
la Unidad Educativa nacional Ayacucho del Municipio de Patacamaya” en fecha 26
de septiembre del afio en curso con la participacion de la estudiante Ruth Villegas
Gonzales con Cl: 8418618 Y con RU. 1634588 Asi mismo bajo la presencia del Lic.
Ascencio Apaza Quispe (Director de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho) y las
autoridades educativas como el representante del Consejo Educativo Social

Comunitario y los docentes de distintos niveles.

1. DESARROLLO

1.1. Reuniones de la presentacion en la Unidad Educativa Nacional Ayacucho

Se hizo la presentacion del proyecto de grado ante la comunidad educativa y
autoridades el dia Jueves veintiséis de Septiembre del presente afio, en la Unidad
Educativa Nacional Ayacucho de la Quinta Seccién del Municipio de Patacamaya de
la Provincia Aroma, del Departamento de La Paz.

Se dio inicio a la presentacion a horas 8:47 am, en la Direccién de la misma Unidad
Educativa, bajo la presencia del Director, Lic. Ascencio Apaza Quispe, profesores y
profesoras, asi mismo representantes del Cantén de Arajllanga y también el Consejo

Educativo Social Comunitario, padres y madres de familia; con la participacion de la

~ universitaria Ruth Villegas Gonzales, estudiante del Quinto afio de la carrera

Ciencias de la Educacién para el Desarrollo Humano del Centro Regional
Universitario Altiplano Sur Patacamaya dependiente de la Universidad Mayor de

San Andrés,



W

1.2. Desarrollo de la presentacion del proyecto en la Unidad Educativa y la

Institucion del PLAN

Una vez reunidos el Director, docentes, representantes del Consejo Educativo
Social Comunitario y para dar inicio ¢on la presentacion, se prosiguié a pegar los
Papelografos realizados para la presentacion del proyecto educativa. Seguido de
ello se dio inicio primeramente con las palabras del Director Ascencio Apaza Quispe
con palabras de bienvenida y también con un breve comentario de lo que fue el
diagndstico en su Unidad Educativa, como también mencionaba que la orientacion
vocacional es un tema muy importante para dar a conocer a los jévenes que cursan
estudios secundarios, entonces después de los comentarios dados por el director
me dio la palabra para poder dirigirme a las personas presentes y obviamente inicie
con el respectivo saludo y presentacion de mi persona, seguido de ello se realizé
una breve descripcidon del diagnéstico haciendo mencién que se inicié con una
entrevista general que fue aplicado a toda la Unidad Educativa y procedente de ello
una tabulacién de datos en la que se pudo verificar el problema central y a base de
ello nace la necesidad primordial que es la “Orientacién vocacional” que requiere
ser atendida, asimismo para validar dicho problema se realizé un cuestionario que
solo fue aplicado a [a poblacion directamente involucrada en este aspecto quienes

fueron son estudiantes de 52, 62 de secundaria.

Asi también después de la breve descripcidn del diagndstico se presenté el proyecto
educativo dando a conocer y explicando el titulo denominado “Consolidando un
espacio de orientacion vocacional profesiogrdfica para estudiantes de 52, 62 de
secundaria en la Unidad Educativa Nacional Ayacucho del Municipio de Patacamaya
", como también en breves palabras se dio a conocer conceptos precisos sobre la
temdtica de orientacién vocacional, de igual manera los objetivos general y
especificos que tiene el proyecto educativo, asi mismo se planted la propuesta de

solucion para estudiantes, docentes y padres y madres de familia, en las cuales se



tomaron los tres aspectos relevantes en cuanto a la poblacidn beneficiaria,

especificando asi cada una de ellas.

De tal manera que también se dio a conocer el propdsito que tiene el proyecto
respeto a la consolidacion de un espacio de orientacidén vocacional y acompafiado
también se menciond la finalidad misma que se llegara a alcanzar mediante el
propdsito. Por lo tanto, de acuerdo a la explicacion también se fue a dar a conocer
cada uno de los componentes con sus respectivas actividades y acompafiada de su

presupuesto.

Una vez terminada la presentacion del proyecto educativo se procedio a la
presentacion y lectura del convenio interinstitucional, en la que se dio lectura,
mencionando las instituciones y organizaciones involucradas en el proyecto, las
acciones y responsabilidades del proyecto, asi también se menciond la contraparte
que dara la Unidad Educativa Nacional Ayacucho para la ejecucion del proyecto el
afio 2014, de tal manera que también de acuerdo a la conformidad establecida
todas las autoridades dieron un visto bueno al convenio, pero el unico
inconveniente fue que no se contaba con el documento impreso y solo se procedio
a dar lectura por medio de lo redactado en mi laptop, esto por cuestiones de corte
de energia un dia antes a la presentacion, ya que no se pudo realizar la impresién
de los documentos, entonces con las disculpas debidas a las autoridades presentes
el director me menciono que el dia Lunes 30 de Septiembre volveria para las firmas

en el convenio ya que ese dia las autoridades volverian a estar presentes.

Y una vez obtenida las firmas correspondientes del Director de la Unidad Educativa
Nacional Ayacucho y autoridades se procedié a dejar una copia a la Unidad
Educativa como el convenio interinstitucional y el acta redactada sobre la

presentacion del proyecto, todas ellas con las firmas respectivas.
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1.3. Visita a la Institucién del Plan Internacional Altiplano

La visita realizada al Plan Internacional Altiplano en fecha 23 de Septiembre del afio
en curso a horas 3:57 pm, entonces entre a la institucion y me recibio el Lic.
Herndn, después le pregunte si se encontraba la Licenciada Herminia Cruz. Y
respondiéndome me dijo que no. Entonces mientras le comente si la institucién
esta financiando proyectos educativos, y respondiéndome dijo que por el momento

no, pero si me podria financiar en cuanto a materiales de escritorio.

Y también me comento que en este afio se estad realizando el proyecto de
Orientacion Vocacional en cada una de las Unidades Educativas del Municipio de
Patacamaya. Por tal razén me invito a presenciar una de las exposiciones de
orientacion vocacional dirigida por la Licenciada Mirna Ali, en ia Unidad Educativa
“Coronel Roberto Pabdn” el dia martes 25 de Septiembre del 2013 a horas 8:23 am.
Entonces respondiéndole con una respuesta positiva me despedi del Lic. Hernan e

indicdndome que si queria mas referencias me dijo que volveria en otra ocasion

cuando esté presente la Lic. Herminia Cruz.

Entonces el dia martes 25 de septiembre me dirigi directamente hasta la Unidad
Educativa “Coronel Roberto Pabdn” para presenciar la exposicién de la Lic. Mirna
Ali, en [a que ella misma me dio la oportunidad de realizar juegos recreativos con
los estudiantes de la promocidén. Y se concluyd la exposicién, regalando libros y

refrigerio a cada uno de los estudiantes.

En fecha 30 de septiembre nuevamente se procedid con la visita al Plan
Internacional altiplano con una carta de solicitud dirigida a la Lic. Herminia Cruz. En
horas 4:30 pm de la tarde pero como no se encontraba en el lugar se le espero
hasta las 8:45 pm en cuanto llego inmediatamente pase a su oficina y le comente
sobre el proyecto educativo, entonces ella respondié de manera factible y favorable

que el proyecto educativo si iba a ser financiada en cuanto a materiales de
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escritorio bajo el trabajo de un proyecto compartido, que yo como estudiante seria
parte de los lideres del Plan Internacional Altiplano y que ellos también me

financiarian en cuanto a los materiales de escritorio.

Entonces llegando a un consenso por ambas partes la Lic. Herminia Cruz recibio
gustosamente la participacion y apoyo al proyecto educativo, contando asi con su

firma de recibido en la carta de solicitud.
1.4. Convenios acordados

En cuanto a los convenios acordados con cada una de las instituciones involucradas

son las siguientes:

1.4.1. Convenio acordado con la Unidad Educativa Nacional Ayacucho
e La Unidad Educativa se compromete en facilitar para el proyecto los
ambientes para la realizacién de los seminarios, talleres y cada una de las
actividades establecidas. Asimismo facilitar equipos tecnoldgicos con los que
cuente la Unidad Educativa, como también los materiales de escritorio.
4.2.2. Convenios acordados con la Institucion del Plan Internacional Altiplano
¢ El Plan Internacional Altiplano de Patacamaya lo que se compromete es en el
apoyo de materiales de escritorio para la ejecucién del proyecto educativo

para el afio 2014.

5. Sugerencias realizadas por los docentes de la Unidad Educativa Nacional

Ayacucho

Después de concluida la presentacion del proyecto educativo “Consolidando un
espacio de orientacidn vocacional profesiografica para estudiantes del nivel
secundario”. Con la participacién de la universitaria Ruth Villegas Gonzales en la

Unidad Educativa Nacicnal Ayacucho, bajo la presencia del Director, docentes,
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representantes del Consejo Educativo Social Comunitario en fecha veintiséis de

septiembre del afio 2013.

En cuanto a las sugerencias realizadas por miembros participantes en la

presentacion del proyecto educativo son las siguientes:

5.1. Lo que se menciona en una de las sugerencias por parte de los docentes es;
ampliar la cantidad de beneficiarios, lo que indica es que no solo se proceda a
trabajar con estudiantes de 59, 62 de secundaria, més al contrario con todo el nivel
secundario, ya que la temdtica de “Orientacién Vocacional” es un tema muy

relevante e imprescindible en la formacion de los estudiantes.

5.2. Asimismo otro docente comento que hace afios atras, hablando de los afios
1980 en esos entonces la tematica de “Orientacion vocacional” en las Unidades
Educativas era un tema desconocido por estudiantes y basandose en el aporte
mencionado, lo que sugeria es que se inserte en el curriculo de los docentes del
nivel secundario, asi también sea reconocido el trabajo con certificados de
participacion.

5.3. Otra de las docentes de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho, también
recalcaba y remitia la primera sugerencia emitida por el docente en ampliar la
poblacién beneficiaria, de tal manera que también la sugerencia suya era de que el
proyecto educativo si o si tiene que contar con la participacién de una institucién o

ONGs, para su mejor ejecucién.

Asi de esta manera se procedié a tomar nota y grabaciones de las sugerencias
emitidas, por docentes, quienes estan dispuestos con la ejecucién del proyecto en

la Unidad Educativa Nacional Ayacucho.



6. Referencias de la Unidad Educativa y la Institucién del PLAN

N¢ | NOMBRE CARGO N2 DE CARNET N DE CELULAR
Plan Internacional Altiplano
1 Herminia Cruz Lider de 68213821
Desarrollo Local
Unidad Educativa Nacional Ayacucho
2 Ascencio Apaza | Director de la 76221621
Quispe Unidad
Educativa
Nacional
Ayacucho
3 Bertha Chura Apaza Profesora 3450327 LP. | 76728944
4 Edgar Ramiro Nina Profesor 7472362 LP. | 78813535
Quispe
5 Rolina Usnayo Poma Profesora 4266446 LP. | 77771189
6 Jhonny C. Mamani Profesor 4290826 LP. | 77588726
R.
7 Ronald Apala Villca Profesor 3377018 LP. | 73083610
8 Erick Aldo Nogales Profesor 4892075 LP. | 71594907
9 Eliseo Villa Cusi Profesor 4891044 LP. 79556211
10 | Eusebio Pérez H Profesor 2115107 LP. | 73574921
11 | Rosendo Mamani Profesor 2341363 LP.
Ramos

7. Croquis de la Institucién

Direccidn: Carretera La Paz Oruro - Avenida Panamericana

Teléfono: Cel. 68213821

Responsable: Lic. Herminia Cruz - Lider de Desarrollo Local

Croquis de la Unidad Educativa Nacional Ayacucho

Direccién: Cantdn Arajllanga del Municipio de Patacamaya

Teléfono: Cel. 76221621

Responsable: Director Ascencio Apaza Quispe




CONCLUSIONES

En conciusién lo que se puede mencionar es que el proyecto educativo fue todo un
éxito durante la presentacidn, asi mismo la bienvenida del director, autoridades del
Consejo Educativo Social Comunitario, y la autoridad Sub Central Agraria, como

también por parte de los docentes.

Y después de concluida la presentacién y realizado el convenio interinstitucional, se
procedié con las sugerencias para la reestructuracién del proyecto educativo, y con
las felicitaciones por parte de los presentes se concluyé la presentacién del

proyecto educativo.

Asi también se cuenta con la firma aceptada por la Lic. Herminia Cruz, misma quien

es responsable del desarrollo local del Plan Internacional altiplano.

Contando con la aceptacién por ambas instituciones se menciona que la
presentacion del proyecto educativo a ambas partes fue todo un éxito, aunque con
algunos inconvenientes en cuanto a la impresion de los documentos y realizacién de
las diapositivas para la presentacién del proyecto por cuestiones de corte de

energia eléctrica.

Leida y enterada las partes del contenido se informan para firmas correspondientes
el presente informe sobre la presentacion del proyecto de grado en la Unidad

Educativa Nacional Ayacucho, y como constancia firman al pie del informe.



FOTOS DEL
DIAGNOSTICO

AN EXO aDn



CAMINO HACIA LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL
AYACUCHO (ANEXO d - 1)

Bl e

VISTA PANORAMICA DEL CANTON DE ARAJLLANGA
(ANEXO d - 2)




UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL AYACUCHO DEL MUNICIPIO
DE PATACAMAYA (ANEXO d - 3)

ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL
AYACUCHO (ANEXO d - 4)




ENTREVISTA A LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO
EN LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL AYACUCHO (d - 5)

CUESTIONARIO A LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL
SECUNDARIO EN LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL
AYACUCHO (ANEXO d - 6)




FOTOS DE LA
PRESENTACION
DEL PROYECTO

ANEXO “E”



PRESENTACION DEL PROYECTO A LA UNIDAD EDUCATIVA
NACIONAL AYACUCHO (ANEXO e - 1)

INICIO DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
(ANEXO e - 2)

A ad f
|
4




REGISTRO NOMINAL EN LA PRESENTACION DEL
PROYECTO (e - 3)

DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIO EN LA
PRESENTACION DEL PROYECTO (e - 4)




R T——

DOCUMENTOS FIRMADOS SOBRE LA PRESENTACION DEL
PROYECTO (ANEXO e - 5)

PAPELOGRAFOS REALIZADOS PARA LA PRESENTACION
DEL PROYECTO (ANEXO e - 6)

estadantes

fialeqa de sevooh (e
! sabm 2 foﬁa\uasﬂm




