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RESUMEN EJECUTIVO

EL Proyecto titulado: IMPLEMENTANDO ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
EN LA FORMACION DE VALORES MORALES FAMILIARES EN EL NIVEL
INICIAL Y PRIMARIA EN LA UNIDAD EDUCATIVA CORONEL ROBERTO
PABON DEL MUNICIPIO DE PATACAMAYA.

Pretende optimizar la educacién y contribuir a la concientizacién de una
cultura moral en la formacién de valores morales, mediante un proceso de
aprendizaje que permita a los nifios y adolescentes, reafirmar e incrementar
los buenos habitos para vivir la vida y formar ciudadanos con un alto espiritu
de responsabilidad, honestidad y solidaridad.

El presente Proyecto a disefio final, muestra el proceso de planificacion de la
propuesta, desde la perspectiva del método de Marco Logico utilizado
durante mucho tiempo por instituciones para el trabajo en municipios,
esencialmente la Matriz de Marco Légico ha sido una de las herramientas
que nos permitié planificar un proceso légico basado en resultados. En tal
sentido; se ha disefiado una estrategia educativa establecida en programas
de capacitacion para profesores, padres de familia sobre la formaciéon de
valores morales familiares, y un espacio de orientacién educativa para los
estudiantes del nivel Inicial y Primaria.

Cabe mencionar que el Proyecto fue presentado ante sus beneficiarios
directos, lo que le concede factibilidad para su ejecucion, todas las gestiones
efectuadas permitieron contar con el aval para desarrollar sus acciones en el
tiempo y fecha determinada. Donde la Unidad Educativa, instituciones
involucradas y el proyecto asociaran esfuerzos en beneficio de los
estudiantes y de toda la comunidad educativa. El proyecto siendo elaborado
para una Unidad Educativa, una vez logrado los resultados nos permitira
pensar en la posibilidad de ampliar sus alcances hacia otras Unidades
Educativas del Municipio de Patacamaya.



PRESENTACION DEL PROYECTO

En la coyuntura actual de cambios en el campo educativo y la palpitante
crisis de valores en que viven las sociedades, habiéndose fenémenos como
la corrupcién, la crueldad, asesinatos, terrorismo, delincuencia y el
debilitamiento de las instituciones que salvaguardan derechos, conllevan a

consecuencias irreversibles para toda la humanidad.

Tal situacién amerita buscar estrategias pedagégicas que permitan mejorar
la calidad de vida humana y estar consciente de la importancia de convivir en
sociedad con respeto, equidad de género igualdad de derechos y sobre todo
preservando la ecologia y el medio ambiente, para las nuevas generaciones.

Por ello el papel de los padres de familia y maestros es fundamental para
fomentar valores, particularmente con su apoyo, convivencia y forma de
actuar. Esto les exige congruencia para lograr en sus hijos y estudiantes una
6ptima actitud ante la vida, promoviendo la educacion en valores morales y
contribuyendo a la construccion y enriquecimiento de su vida personal. El
ejemplo de los padres y de los profesores es crucial y poderoso para influir

en valores de manera positiva.

En ese sentido el presente Proyecto nace de la realidad y del interés de los
pobladores de la comunidad educativa que se identificoé mediante el
diagnostico, donde se muestra que los estudiantes necesitan ser fortalecidos
en la formacién de valores, del mismo modo los padres requieren ser

capacitados para apoyar mejor en la educacion de sus hijos.

En esa intencionalidad, con el presente Proyecto de Grado se pretende
coadyuvar para superar y fortalecer esa crisis de valores humanos mediante
la implementacion de Estrategias Pedagégicas en la educacion de valores
morales, formaciéon que se inicia en el ambito de la familia, la Unidad
Educativa y la sociedad que nos rodea. También el mencionado Proyecto



pretende fortalecer el desarrollo de las capacidades cognitivas y actitudinales
de los estudiantes y padres de familia, mediante la aplicacion de cartillas y
manuales de educacién en valores morales familiares, del mismo modo
capacitar a los profesores en Estrategias Pedagdgicas sobre la formacion
de valores morales. Por consiguiente, el presente Proyecto se divide en dos

partes.

La primera parte del Proyecto esta dividido en dos capitulos, en el capitulo |
se enfoca los Aspectos generales y antecedentes del Proyecto, también se
menciona el planteamiento del problema, formulacién del problema,
justificacion y los objetivos que persigue el Proyecto. Asi mismo, en el
capitulo |l se denota la fundamentacion tedrica, metodoldgica y contextual

del Proyecto.

De igual manera la segunda parte contiene, la formulacion a disefio final del
Proyecto, descripcion breve de los beneficiarios, descripcion del arbol de
problemas, planteamiento de solucion al problema. Al mismo tiempo se
puntualiza la propuesta y los indicadores, de igual forma se mencionan del
plan operativo, plan de seguimiento del Proyecto, del mismo modo se alude
la viabilidad, factibilidad, elaboracion presupuestaria y evaluacién del
Proyecto. Por otro lado se sefiala los complementarios de la operativizacion

especifica del Proyecto.

Finalmente se indica la parte de las conclusiones, reflexiones y las
sugerencias para la ejecucién del Proyecto de manera contundente lo propio

se alude las referencias bibliograficas y los anexos.
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PARTE I

CAPITULO |

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO

FICHA TECNICA

Implementando Estrategias Pedagogicas en la formacion
de valores morales familiares en el nivel Inicial y Primaria
en la Unidad Educativa Coronel Roberto Pabon del
Municipio de Patacamaya

1.2. Duraciéon del Proyecto 10 meses

Implementar Estrategias Pedagogicas en la formacion de
valores morales familiares para estudiantes del nivel inicial
y Primaria en la Unidad Educativa Coronel Roberto Pab6n
del Municipio de Patacamaya

1.1. Nombre del Proyecto

1.3. Proposito del Proyecto

1.4. Poblacion beneficiaria

o 375 Estudiantes del nivel Inicial y Primaria
1.4.1. Directa o 16 Maestros del nivel Inicial y Primaria

o 155 Padres y madres de familia

» La Unidad Educativa Coronel Roberto Pabon
# Pablacién del Municipio de Patacamaya

- Unidad Educativa “Coronel Roberto Pabon”

1.5. Instituciones y organizaciones | - Consejo Educativo Social Comunitario
involucradas con el Proyecto - Secretarios Generales del Cantén Patacamaya

* - Congregacion Evangélica “Central Misionera Peniel”

1.6. Fecha de inicio del Proyecto Lunes 10 de febrero del 2014

1.7. Fecha de culminacion del Viemnes 12 de diciembre del 2014

Proyecto

La Unidad Educativa “Coronel Roberto Pahdn” esta
ubicada en la Localidad de Patacamaya, Avenida 6 de
agosto, entre la calle Estudiante Zona Asuncién, Quinta
Seccion, Provincia Aroma del Departamento de La Paz
1.9. Costo del Proyecto 17.421.- Bolivianos

1.4.2. Indirecta

1.8. Ubicacién del Proyecto

2. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El presente proyecto surge por la preocupacion personal, percibiendo la
realidad de la coyuntura actual en la que vivimos ,vemos y escuchamos en
diferentes ambitos de la sociedad, por ende para la elaboracién del mismo,
primeramente se hizo la planificacién para determinar el lugar o la poblacién
de investigacion, las problematicas posibles, adquisicion de documentos
necesarios. Asimismo se hizo la revision bibliografica de los diferentes



documentos necesarios y posterior a ello se efectud la elaboracién de los
instrumentos de investigacion para la entrevista y los cuestionarios, los
cuales permitieron la recoleccion de los datos requeridos.

Luego se desarrollé la investigacién diagnostica dentro de la Unidad
Educativa Roberto Pabén y Calama del Gobierno Auténomo Municipal de
Patacamaya, con la participacion de los estudiantes del nivel Inicial, Primaria,
padres de familia, profesores, profesoras y autoridades, a través de las
entrevistas, cuestionarios con el fin de localizar una dificultad emergente.

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad la educacion en los valores morales es un problema que
preocupa y es objeto de andlisis de autoridades Municipales, sindicales,
politicos, educadores y padres de familia, hoy se muestran claramente las
problematicas que viven las sociedades, habiéndose fenémenos como la
corrupcion, la crueldad, asesinatos, terrorismo, delincuencia, desobediencia
y falta de respeto a los padres que conllevan a consecuencias irreversibles

para toda la humanidad.

Sin duda alguna la situacion social en el pais, ha ido desmejorando en
comparacion con épocas anteriores, por eso se habla de la crisis moral, de la
perdida de los valores, la televisién es el fiel aliado de los nifios y estos van
desarrollando conductas violentas desde temprana edad, guiandose por

patrones y estereotipos extranjeros, que nada tienen que ver con
nuestra identidad nacional.

Hoy en dia la sociedad ha cambiado a través del paso del tiempo, pero en
ese cambio ha perdido ciertos valores humanos que ayudan a mantener la
armonia entre las personas, se ha perdido hasta e! simple hecho de saludar
con respeto y cortesia, por ello es menester cultivar los valores éticos y

morales en especial en los nifios y los jovenes.



En esta época para el hombre es mas facil llegar a la luna que llevarse bien
con su vecino, por ello segln la encuesta realizado a los empleados de las
empresas se menciona que “Lo mas importante para ellos no es el dinero, lo
que la gente espera es ser tratados con dignidad y respeto... Mas del 80 %
de los problemas dentro de una organizacion no son materiales sino
humanos”, (RICALDI, 2005; 1) Por ende hoy, lo mismo pasa en la empresa
del "Matrimonio”, cuando fracasa no es realmente por problemas de dinero si
no por la pobreza en la formacién de valores morales y relaciones humanas.
Por lo tanto debemos saber y recuperar la habilidad de relacionarnos mejor

con las personas.

En nuestros dias lo que mas trabajo nos cuestan es someter nuestra
voluntad a la orden de otra persona, vivimos en una época donde se rechaza
cualquier forma de autoridad, asi como las reglas o normas que todos
debemos cumplir. La soberbia y el egoismo nos hacen sentir autosuficientes,
superiores, sin rendir nuestro juicio y voluntad ante otros pretextando la
defensa de nuestra libertad. Parece claro que el problema no radica en las
personas que ejercen una autoridad, tampoco en las normas creadas para
mantener el orden, la seguridad y la armonia entre las personas, esta dentro
de nosotros mismos. Debemos evitar caer en el error de “sentir’ que
obedeciendo nos convertimos en seres inferiores y sumisos caracterizados
por una libertad mutilada. Por el contrario, la obediencia nos lleva a practicar
una libertad mas plena y por sobre toda la obediencia asegura el éxito y el
bienestar.

En esta época el contraste es muy grande. Las exigencias de la sociedad
moderna y la distorsionada mentalidad imperante casi han obligado a las
madres a abandonar a sus hijos desde bebés en manos de mucamas o
guarderias; y luego exponer a sus nifios a la agresiva influencia externa
desde los 3 afios en los jardines de infantes. Para seguir luego recibiendo en




la escuela publica la influencia de comparieros que vienen de hogares
muchas veces destruidos o sin valores morales.

Por otro lado, la mayoria de los padres ni siquiera aprovechan el poco tiempo
de la convivencia con los hijos para ocuparse constructivamente de ellos. La
Television con algunas influencias domina la escena familiar robando con sus
perniciosos programas el valioso tiempo que se deberia dedicar a la
comunicacion y edificacién familiar lo cual también es un problema que se

debe superar.

Por lo cual considerando aquello, como resultado del diagnéstico, de la
misma forma se puede evidenciar diferentes dificultades en cuanto se refiere
a temas transversales en el proceso de formacion de valores, de igual
manera hoy por hoy se evidencia que existe la deficiente participacion comun
de los padres de familia y el profesor en la educacién de valores morales,
asi mismo se identifica la poca comunicacién de los padres de familias con
los hijos, de igual manera se identifica el escaso apoyo de los padres de
familia en inculcar educacioén en valores y carencia de orientacion oportuna a
los estudiantes en la formacién de valores morales, para que desarrollen

actividades enfocadas a la formacion de valores.

En tal sentido, el proyecto nace a partir de la realidad actual, a la vez se
valida con un diagnéstico realizado, dentro de la Institucién educativa, Por
tanto, es importante trabajar con las Unidades Educativas, porque en ellos se
forman los seres humanos, a su vez es imprescindible que las y los
estudiantes, padres de familia y los profesores tengan un conocimiento
amplio sobre la importancia de la formacion en valores morales familiares.

También es importante mencionar que si no se toma en cuenta la formacién
de valores, se produciria serios problemas que afectaria en lo futuro de

manera negativa en el desarrollo humano y la sociedad.



4. FORMULACION DEL PROBLEMA

En base a la pregunta ¢ Cémo es la situacion pedagoégica en la Educacion de
Valores en la Unidad Educativa “Coronel Roberto Pabon” del Municipio de
Patacamaya? Como resultado relevante de la investigacién diagnostica se
identifica la escasa adquisicion y formaciéon de valores morales en la
Educacion Inicial y Primaria, por lo cual las alternativas de solucién seria
tomar conciencia cada uno, interactuando los padres con los profesores en

bien de la nifiez.

De igual manera las autoridades, los profesores y padres de familia
manifiestan y consideran la misma problematica, que se debe priorizar.

5. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El proposito fundamental de este proyecto es fortalecer y contribuir en el
seno de la comunidad educativa la formaciéon y practica de los valores
morales mediante un proceso de estrategias de aprendizaje que permita a
los nifios y adolescentes, reafirmar e incrementar los valores en forma
consciente, para que sean personas integras y futuros constructores de una

sociedad con igualdad de derechos y oportunidades.

Hablar hoy en dia de los valores morales es tocar un tema de importancia
para el desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes, lo cual es una
preocupacién que incumbe a padres, profesores, instituciones y la sociedad
en general. La formacion en los valores morales que una sociedad trasmita y
ponga en practica es la que definira en gran medida el éxito o el fracaso de
objetivos y metas trazadas por las personas a lo largo de su formacién y
profesionalizacion como persona de una verdadera sociedad que requiere el
Municipio y nuestro pais y aun el mundo entero.




Los valores morales los aprendemos en el nucleo familiar, aprendemos a
valorar a nuestros semejantes, a nuestra persona y hacia la vida, por ello no
puede haber educacién de calidad si no hay formacién de valores, y no
puede haber formacién de valores si no hay educacion de calidad, por ende,
es una razén fundamental formar en valores morales a los nifios y nifias,

para un desarrollo social, politico, econémico y cultural.

Por ello el proposito del proyecto es promover en el seno de la comunidad
familiar y educativa la practica de los valores morales, mediante un proceso
de aprendizaje que permita a los nifios y adolescentes, reafirmar e
incrementar los buenos habitos para vivir la vida y no solo para sobrevivir.

De igual manera la intencién del proyecto es impulsar a la formacion de
ciudadanos con un alto espiritu de responsabilidad, honestidad y buenos
habitos, que sepan asumir conscientemente los retos que trae consigo en la
modernidad y los efectos de la globalizacién y que pueden comprometerse
en la construccién de un mundo mas justo, mas inclusivo, equitativo y sin

distincion de colores y clases.

También el proyecto considera que la educacién es un instrumento de mucha

importancia para el proceso de cambio constante para toda la sociedad.

Por lo dicho, es imprescindible trabajar en las Unidades Educativas con
amplia participacién de la poblacion estudiantil y los padres de familia para
generar una cultura de consciencia moral en la formacién de valores. Para
ello el ambiente en el centro educativo debe ser propicio y consistente con
los objetivos éticos y morales, pero mas alla de la educacion en valores,
debe haber profesores motivados, con capacidad de ser modelos en virtudes
y moral.

Por el mismo hecho, estos Ultimos afios se ha considerado las finalidades de

la educacién y la urgente necesidad de incorporar en el curriculo escolar la



formacion y practica en valores, tal proposicién se ha plasmado en la nueva
Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, del mismo modo se
puntualiza en la Ley de la Educacién 070 de Avelino Sifani y Elizardo Pérez
con respecto a la formacién de valores morales y éticos para vivir bien, lo
cual es una justificacion documental y legal indestructible.

La Carrera Ciencias de la Educacién para el Desarrollo Humano, establecida
en Patacamaya, cumple con la normativa constituida en el capitulo llI,
seccién IV articulo 67 de apoyar y fortalecer la elaboracién y evaluacion de
proyectos, lo cual también es una justificacién para realizar proyectos

educativos.

Por otro lado, el presente proyecto parte desde un enfoque pedagégico para
el desarrollo humano en la formacién de valores morales, donde se involucra
toda la comunidad educativa, ademas es responsabilidad de todos que haya
un pleno desarrollo actitudinal en los estudiantes, es deber de todos
recuperar y poner en practica los valores morales, asi podriamos lograr una
sociedad ideal formada para hacer el bien a toda la comunidad.

Finalmente el proyecto pretende optimizar la educacién y contribuir a la
concientizacién de una cultura moral en la formacién de valores morales

familiares de toda la comunidad educativa del Municipio de Patacamaya.



6. OBJETIVOS DEL PROYECTO
6.1. Objetivo General

Implementar Estrategias Pedagégicas en la formacion de valores morales
familiares para estudiantes del nivel Inicial y Primaria en la Unidad
Educativa Coronel Roberto Pabon del Municipio de Patacamaya.

6.2. Objetivos Especificos

> Capacitar a los docentes del nivel Inicial y Primaria en Estrategias
Pedagoégicas sobre la formacion de valores morales familiares, en
su planificacién de aula.

> Realizar talleres de capacitacion y sensibilizacion para los padres
de familia sobre la importancia de apoyar a los hijos en la
formacién de valores morales familiares.

> Generar espacios de orientacion para las y los estudiantes del nivel
Inicial y Primaria sobre la formacion de valores morales familiares.



CAPITULO 11

FUNDAMENTACION
TEORICA,
METODOLOGICA Y
CONTEXTUAL DEL
PROYECTO



CAPITULO Il
1. FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROYECTO
1.1. Desarrollo

Hay diversas definiciones, sin embargo se entiende por desarrollo al
“Cambio progresivo en un organismo, es un proceso formativo
permanente y multidisciplinario que implica generacion de actitudes y
valores que orientan para mejorar las condiciones de vida”. (GUTIERREZ,
2008; 115)

1.2. Desarrollo humano

El desarrollo humano es el proceso de ampliacién de opciones de las
persona mediante el fortalecimiento de sus capacidades. Este proceso
implica asumir que cada persona debe ser considerada un fin en si misma
y que, por tanto, ha de ser el centro de todos los esfuerzos de desarrollo.
Las personas deben considerarse no sélo como beneficiarias sino como
verdaderas protagonistas sociales. El desarrollo humano es el desarrollo
de la gente, por la gente y para la gente. (GUTIERREZ, 2008; 116)

El desarrollo humano es el proceso por el que una sociedad mejora las
condiciones de vida de sus ciudadanos a través de un incremento de los
bienes con los que puede cubrir sus necesidades basicas y
complementarias, y de la creacion de un entorno en el que se respeten los
derechos humanos de todos ellos. También se considera como la cantidad
de opciones que tiene un ser humano en su propio medio, para ser o

hacer lo que él desea ser o hacer.

El Desarrollo Humano podria definirse también como una forma de medir
la calidad de vida del ser humano en el medio en que se desenvuelve, y
una variable fundamental para la calificacion de un pais o regiéon. En un



sentido genérico el desarrollo humano es la adquisicién de parte de los
individuos, comunidades e instituciones, de la capacidad de participar
efectivamente en la construccion de una civilizacion mundial que es
prospera. Pero para Maslow el desarrollo humano también habla sobre
como los individuos o las personas adquieren la capacidad de integrarse y
desarrollarse en una comunidad o grupo. (http://www.buenastareas.com
28/08/2013 hora: 19:00)

También Max-Neef (1994) hace referencia al Desarrollo a Escala Humana
radica en concentrar las metas del desarrollo en el proceso mismo del
desarrollo. En ofras palabras, que las necesidades humanas
fundamentales pueden comenzar a realizarse desde el comienzo vy
durante todo el proceso de desarrollo; o sea, la realizacion de las
necesidades no sea la meta, sino el motor del desarrolio
mismo.(es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo Humano, 28/08/2013 hora: 18:00).

1.3. Educacion para desarrollo humano

La educacién es para que haya un desarrollo humano integral, la
educacion es la base fundamental para el desarrollo humano, sin

educacién no hay desarrollo humano.

Segun la UNICEF, "la educacion para el desarrollo es el medio adecuado
para lograr que las personas progresen. En este sentido, es necesario
hacer unas precisiones. En primer lugar, toda persona, tiene capacidad y
derecho a participar en su propio desarrollo y en el de su comunidad. En
segundo lugar, la lucha contra la pobreza, o lo que es lo mismo, la
participacién de las personas en su proceso de desarrollo se hace en su
contexto mas inmediato, en su ambito comunitario. En tercer lugar, el
desarrollo es asumido generalmente y es responsabilidad por los adultos,
tanto a nivel comunitario como local; sin embargo, para garantizar su

continuidad en el tiempo resulta imprescindible que estos adultos
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capaciten a los nifios como actores del futuro (ORDUNA 2000). De
manera que La educacion es esencial para el desarrollo humano. “Gracias
a la educacion, las personas pueden acceder a un trabajo de calidad,
participar de la mejor forma en los procesos democraticos y ademas, en el
caso de la ensefianza mas basica, disfrutar de la lectura de un buen libro o
evitar la explotacion a través del alfabetismo (desarrollo humano granada.
blogspot. com/.../educacién-para-el-desarrollo-y_15.htm 26/08/2013 horas 17:45)

La opinion de Castro (2007) en la revista “Tendencia” dice que “La
educacion para el desarrollo humano, involucra el crecimiento de la
persona, razén de ser de la educacion; por la gente, significa que educar
es el modo mas rico de darse a otros y otras e influir sobre ellos y ellas; y
para la gente. Porque se busca el desarrollo pleno de las capacidades,
potencialidades y talentos del ser humano, puesto al servicio de sus
semejantes. Cuando tales talentos se ponen en funcién de la construccion

de la sociedad, es méas viable pensar en procesos sostenibles”.
1.4. Axiologia de los valores

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo del
tiempo y de la historia. Surgen con un especial significado, cambian,
suelen ser efimeros o desaparecen en las distintas facetas del tiempo.

Los valores son considerados referentes pautas o abstracciones que
orientan el comportamiento humano hacia la transformacion social y la
realizacion de la persona. Es asi como la belleza aparece como una de las
formas de una peculiar manera de asomarse al mundo que se llama el
valor, que consiste en lo fundamental, en distinguir el ser del valer.

“Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo posee y de
un sujeto que lo aprecia o descubre, pero no es ni o uno ni lo otro. Los
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valores no tienen existencia real sino son adheridos a los objetos que lo
sostienen. Antes son meras posibilidades”. (PRIETO, 1984; 186)

1.4.1. Definiciéon de valores

Los valores son los medios que conducen al ser humano a una vida
plena y a una convivencia mas feliz. Por lo cual los valores son
“Principios que orientan y regulan la conducta de las personas,
buscando la armonia de convivencia para el progreso”. (GUTIERREZ,
2008; 465)

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido
abordado desde diversas perspectivas y teorias. “En sentido humanista,
se entiende por valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual
perderia la humanidad o parte de ella”. (ALAVA, 1999)

Por ello se afirma que, valor es todo aquello que favorece la plena

realizacion del hombre como persona.

Desde un punto de vista socio-educativo, los valores son “Guias que
dan determinada orientacién a la conducta y a la vida de cada individuo
y de cada grupo social”. (PRIETO, 2008; 186). También son “Modelos
puros a los cuales debe someterse para no ser arrastrados por las
influencias sociales”. (FRANCOVICH, 1981)

Otro autor manifiesta que “Son guias y principios de conducta que dan
sentido a la vida hacia la autorrealizacién, el progreso y el
redimensionamiento humano”. (GARCIA, 1996)
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1.4.2. Definicion en sentido estrecho de los valores

A. Se identifican. Con cualidades reales externas e internas al
sujeto, de significacion social. Dicha significacion se refiere al
grado en que se expresa el redimensionamiento humano.

B. Se manifiestan. A través de la actividad humana, la que
permite interiorizar de la realidad aquellas cualidades que
satisfacen necesidades e intereses individuales y sociales.

C. Se estructuran. Por las circunstancias cambiantes de la
realidad, por lo que puede su contenido expresarse de manera
diferente en condiciones concretas. (www.monografias.com
20/08/2013 hrs. 15:36)

1.5. Los valores mas alla de preceptos morales

La formacion en valores morales en una institucion educativa integra
varios aspectos, integra propositos y acciones para difundir informacion
critica, de interaccién con procesos sociales concretos vinculados con la
problematica particular de la nifiez, juventud y el involucramiento de
directivos, maestros y estudiantes en la resolucién de conflictos, que
faciliten la ascensién de actitudes de convivencia positiva, en todo
momento y espacio de la vida escolar.

Los ambitos tematicos que deben constituir los ejes de organizacion de
una propuesta de formacion en valores en escuelas y colegios podrian ser
los siguientes: Importancia de la individualidad y desarrollo de la
autoestima; respeto por las diferencias, equidad de género y valoracion de
la identidad generacional. Dichos ambitos tematicos se fundamentan en
una triple perspectiva:

e Acercar al nifio y al joven a su propia complejidad vy
potencialidad individual y generacional.
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¢ Valorar tal potencialidad a partir de un tratamiento metodolégico
que incorpore al nifio y al joven como sujeto con derechos y
responsabilidades, y forjar valores de respeto a la individualidad,
la diferencia, la diversidad y la identidad generacional, a partir de
espacios concretos de participacion y de estrategias
pedagdgicas que problematicen hechos concretos y estimulen
en los estudiantes la reflexion sobre sus propias
manifestaciones, responsabilidades, deseos y propuestas.
(www.monografias.com 18/08/2013 hrs. 17:36)

1.6. Riesgos de la educacion en valores

e Convertirse en moda; quiere decir que se tome como algo
pasajero y no para toda la vida.

e Incongruencia entre el decir y el hacer; cuando un profesor
explica correctamente los valores y en la practica no lo hace
patente y realiza lo contrario.

¢ Intelectualizacion de los valores. La ensefianza no debe
quedarse en el papel sino hay que conocerlos para vivirlo y
ponerlo en practica.

o Entorno adverso y contradictorio. Algunas veces lo que propone
la escuela no guarda relacion con la realidad que se vive en las
familias y en los medios de informacion, esto puede provocar
en la persona un sentimiento de  frustracion.

http://www.monografias.com/trabajos21/educacion-en
valores/educacion-en-valores.shtml#ixzz2Wtd6clVb

1.7. Esencia de los valores

Nos preguntamos ;Coémo es que algo puede tomar significado para
nosotros?, la sociedad ha adoptado criterios a partir de los cuales se

establece la categoria o la jerarquia de los valores, donde le damos
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significado o sustraemos la esencia y valor de las cosas, y le damos

sentido a nuestra realidad. Algunos de esos criterios son:

a) Durabilidad: Los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay
valores que son mas permanentes en el tiempo que otros. Por
ejemplo, el valor del placer es mas fugaz que el de la verdad.

b) Integralidad: Cada valor es una abstraccion integra en si
mismo, no es divisible.

c) Flexibilidad: Los valores cambian con las necesidades y
experiencias de las personas.

d) Satisfaccion: Los valores generan satisfaccion en las personas
que los practican.

e) Polaridad: Todo valor se presenta en sentido positivo y
negativo; Todo valor conlleva un contravalor.

f) Jerarquia: Hay valores que son considerados superiores
(dignidad, libertad) y otros como inferiores (los relacionados con
las necesidades basicas o vitales). Las jerarquias de valores no
son rigidas ni predeterminadas; se van construyendo
progresivamente a lo largo de la vida de cada persona.

g) Trascendencia: Los valores trascienden el plano concreto; dan
sentido y significado a la vida humana y a la sociedad.

h) Dinamismo: Los valores se transforman con las épocas.

i) Aplicabilidad: Los valores se aplican en las diversas
situaciones de la vida entrafian acciones practicas que reflejan los
principios valorativos de la persona.

J) Complejidad: Los valores obedecen a causas diversas,
requieren complicados juicios y decisiones.

k) Intensidad: Los valores dependen del aumento del interés que

corresponde aun mayor valor del objeto.
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I) Preferencia: Entre los valores hay mejores y peores y de esto
depende la eleccion.

m) Amplitud: Valoracién de acuerdo a que un objeto puede cubrir
dos o0 mas intereses y de esta manera se convierte en un bien util
para varios. (NINA, 2001; 17)

1.8. Clasificacion de valores
A. Valores civicos

Los valores civicos son los que subyacen fras las conductas
convencionales y no convencionales que facilitan la correcta relacién
en el ambito de la vida interpersonal, ciudadana y social. Se exigen a
cada persona, pero estan en relaciéon con los demas.

B. Valores educativos

Los valores educativos son: Disciplina, elocuencia, ideal, prosperidad

y sabiduria.
C. Valores espirituales

Entre los valores espirituales se puede mencionar el arte, la belleza,
el bien, la caridad, la creatividad, inocencia, sensibilidad y sobriedad.
(GRADOS, 2009; 43)

D. Valores morales

> Valentia: No dejarse intimidar ante la amenaza, el cambio, la
dificultad o el dolor. Valentia es el aliento o vigor en la ejecuciéon
de una accion. Asociada al heroismo, la gallardia y el valor.
Cuando una persona es valiente, logra vencer sus temores o
dudas y actGa con decisién y firmeza. Es posible entender a la
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valentia como una accion esforzada que parece superar a las
fuerzas naturales. (REVOLLO, 2003; 37)

» Justicia: La justicia es la concepcién que cada época Yy
civilizacién tiene acerca del sentido de sus normas juridicas. Es un
valor determinado por la sociedad.

Naci6 de la necesidad de mantener la armonia entre sus
integrantes. Es el conjunto de reglas y normas que establecen un
marco adecuado para las relaciones entre personas e
instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones
especificas en la interaccién de individuos e instituciones.
(REVOLLO, 2003; 16)

> Templanza: Fortaleza que nos protegen contra los excesos. Es
la virtud moral que regula la atraccién por los placeres, y procura
el equilibrio en el uso y disfrute de los bienes creados. Asegura el
dominio de la voluntad sobre los instintos y mantiene los deseos
en los limites de la honestidad. También es considerada una virtud
especial en la mayoria de las clasificaciones de la ética tradicional.
Aristételes se ocupa de ella explicitamente. Santo Tomas de
Aquino la incluye como una de las cuatro virtudes morales
cardinales, después de la prudencia, la justicia y la fortaleza; como
toda virtud moral, se considera un justo medio entre dos extremos
viciosos, en este caso la insensibilidad y la intemperancia.

> Lealtad: Es el cumplimiento de las leyes de la fidelidad y el
honor, persona leal que es incapaz de traicionar o engafiar que no
abandonan nunca a nadie.

> Amistad: Afecto persona, puro y desinteresado ordinariamente
reciproco que nace y se fortalece con el trato.

> Perseverancia: Terminar lo que uno empieza. Persistir en una
actividad aunque existan obstaculos. Obtener satisfaccion por las

tareas comprendidas y que consiguen finalizarse con éxito.
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Es la actitud de ser firme en alcanzar un objetivo o una meta, en
momentos que uno se propone llegar a un final definido por el
mismo, es ese ante logro en el que se basa el hombre para formar
parte de una vida con perseverancia en su mismo. (GRADOS,
2009; 37)

1.9. Valores morales familiares

» Honestidad: Ir siempre con la verdad y ante todo ser una persona

genuina, no ser pretencioso y asumir la responsabilidad de los
propios sentimientos y acciones emprendidas.
Es una cualidad de calidad humana que consiste en
comprometerse y expresarse con coherencia y autenticidad (decir
la verdad), de acuerdo con los valores de verdad y justicia. Se trata
de vivir de acuerdo a como se piensa y se siente. En su sentido
mas evidente, la honestidad puede entenderse como el simple
respeto a la verdad en relaciéon con el mundo, los hechos y las
personas; en otros sentidos, la honestidad también implica la
relacion entre el sujeto y los demas, y del sujeto consigo mismo.
(REVOLLO, 2003; 24)

> Amor: El amor es un concepto universal relativo a la afinidad entre
seres, definido de diversas formas segln las diferentes ideologias y
puntos de vista (cientifico, filosofico, religioso, artistico).
Habitualmente, y fundamentalmente en Occidente, se interpreta
como un sentimiento relacionado con el afecto y el apego, y
resultante y productor de una serie de emociones, experiencias y
actitudes. En el contexto filoséfico, el amor es una virtud que
representa toda la bondad, compasion y afecto del ser humano.

Las emociones asociadas al amor pueden ser extremadamente
poderosas, llegando con frecuencia a ser irresistibles. El amor en
sus diversas formas actla como importante facilitador de las
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relaciones interpersonales y, debido a su importancia psicolégica
central, es uno de los temas mas frecuentes en las artes creativas
(musica, cine, literatura). (REVOLLO, 2003; 10)

Amabilidad, generosidad, bondad: Hacer favores y buenas
acciones para los demas, ayudar y cuidar a otras personas.
Amabilidad es el acto o el estado de comportamiento caritativo a
otras personas y seres. La amabilidad es la manera mas sencilla,
delicada y tierna de hacer realidad un amor maduro y universal,
libre de exclusivismos. “calidad de amable”, y una persona amable
es aquella que “por su actitud afable, complaciente y afectuosa es
digna de ser amada”.

La generosidad del ser humano es el habito de dar y entender a los
demas. Comparado a menudo con la caridad como virtud, la
generosidad se acepta extensamente en sociedad como un habito
deseable. No deben estar limitadas a épocas de gran necesidad
tales como desastres y situaciones extremas; ya que la
generosidad no ha de estar basada solamente en el estado
econdmico, sino que por el contrario, esto incluye las intenciones
puras del individuo de mirar hacia fuera para bien comun de la
sociedad y dar ejemplo a los demas.

Gratitud: Ser consientes y agradecer las cosas buenas que a uno
le pasan. Tomarse tiempo para expresar agradecimiento o
apreciacion es un sentimiento, emocién o actitud de reconocimiento
de un beneficio que se ha recibido o recibira.

La gratitud es el sentimiento de agradecimiento y alegria al recibir
lo que uno percibe como un obsequio, ya sea un obsequio material
proporcionado por otra persona o algo inmaterial, como un
momento de paz provocado por la naturaleza, también es una
respuesta de agradecimiento ante las circunstancias de la vida

mediante el cual la persona interpreta positivamente sus
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experiencias cotidianas. En definitiva la gratitud ejerce beneficios a
la sociedad, ya que proporciona un recurso emocional para
promover la estabilidad social y asegura reciprocidad en la
interaccion humana. (REVOLLO, 2003; 20)
Es mas que un sentimiento, es actitud, consciencia,
reconocimiento, aprecio en una persona. La gratitud es clave para
la felicidad, que correlaciona con mayor productividad, calidad del
trabajo, mejores relaciones sociales, mas energia, actividad,
fluidez, mejor sistema inmunolégico, menor stress.

> Agradecimiento: Es el sentimiento de agradecimiento y alegria al
recibir lo que uno percibe como un obsequio, ya sea un obsequio
material proporcionado por otra persona o algo inmaterial, como un
momento de paz provocado por la natural.

> Responsabilidad: Podemos decir que la responsabilidad es "La
conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo que
hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los
demas” (PALMERO, 1991; 15)

> Respeto: El respeto es reconocer la condicién y posicion de las
personas, condicion de seres humanos y posicion de servicio. De
igual manera el respeto es la “base fundamental para una
convivencia sana y pacifica entre los miembros de una sociedad”
(PALMERO, 1991; 10)También el respeto abarca todas las esferas
de la vida empezando de nosotros mismos y a todo nuestros
semejantes, al medio ambiente, a la naturaleza, respeto a las leyes
y la patria.

» Humildad: La humildad “Es la conciencia que tenemos acerca de
lo que somos, de nuestras fortalezas y debilidades como seres
humanos, y que nos impide creernos superiores a los
demas”(PALMERO, 1991, 10)
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1.10. Modelos de educacion moral

A. Modelos de transmision de valores absolutos

Comparten una idea de transmision de valores inmodificables, validos
en cualquier situaciéon, como impuestos, sin poder de eleccion de otra
posibilidad. El individuo pierde autonomia.

B. Modelos de autoconocimiento y autenticidad moral

Sucede cuando la educacion moral tomada en este sentido se
identifica con una concepcion relativista de los valores, los valores
absolutos entran en crisis, cada persona posee una escala de valores
que le permite tomar decisiones.

C. Modelos de desarrollo de juicio moral

Niegan la existencia de valores absolutos que deban transmitirse de
generacién a generacion, pero tampoco comparte la creencia de que
los conflictos morales Gnicamente puede solucionarse atendiendo a
preferencias subjetivas, para ellos el papel de la educacién debe

centrarse en el desarrollo del juicio moral.
D. Modelos de socializacidn

Considera la educacion moral como socializacion en tanto que
pretenden insertar a los individuos en la colectividad a la que
pertenecen, la sociedad es concebida como bien supremo del cual
emana la moralidad, a las cuales todas las personas deben someterse
aceptando las normas y valores que posibilitan y conforman la vida en
sociedad.
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E. Modelos de adquisicion de habitos morales

Para este modelo una persona se considerara moral si su conducta la
virtuosa, es decir, si realiza actos virtuosos y, ademas, los realiza de
forma habitual y constante.

F. Modelos de la construccion de la personalidad moral

Parte de la idea de que la moral no es algo adquirido a priori sino que
se entiende como un producto cultural cuya creacion depende de cada
individuo y del conjunto de todos ellos. (TORO, 2009; 41)

1.11. Educacion en valores

La educacion en la practica de valores tiene como finalidad “Crear
individuos capaces de tomar decisiones, con un compromiso de respeto a
su entorno fisico y social potenciando aquellos valores que les permitiran
ser mejores seres humanos”. (GUTIERREZ, 2008; 141) Con relacién a la
educaciéon en valores, M. Montessori en su obra “Propone que es mejor
que el nifio practique la moral y la viva, no se trata de solo ensefiar
valores, el nifio ubicado en condiciones favorables manifestara por si
mismo su tendencia a crecer moralmente, pero el maestro juega un papel
muy importante en toda esta formacion” Segin B.A.S. Neill pone énfasis
en el desarrollo de las emociones y dice “Corazones, no solo cabezas en
la escuela”.

La educacion en valores seguin Antén Makarenko se menciona que “Debe
fundamentarse en un conjunto de valores que viabilicen una apropiada
relacion del hombre y la naturaleza: disciplina, libertad, responsabilidad,
esfuerzo, trabajo, interés colectivo.

La educacion debe de ser formativa y de responsabilidad de la
colectividad, la familia y la escuela, en un contexto de actividad educativa,
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planificada, integral y Unica. Es un proceso de dar ejemplos de actitudes a
los jovenes”. (www. monografias. com 18/08/2013 hrs. 17:50)

A. Los valores en el curriculo

La escuela es un agente socializador y reproductor de valores
presentes en las sociedades y que debe destinar un espacio para la
educacién en valores. Los valores deben estar definidos en el PEI
(Proyecto Educativo Institucional), con los cuales la institucion se
identifica y plantea desarrollarlos.

Mas concretamente los valores se hacen presentes en el aula
mediante los temas transversales, estos temas transversales van a
responder a realidades o necesidades que tienen las personas y la
construccion de la sociedad, los temas transversales es una propuesta

curricular concreta.

En el disefio Curricular, la educacion en valores se encuentra en los
objetivos de ensefianza generales, esta educaciéon es abierta y
flexible, es abierta porque cada profesor en su centro la define y una
vez tomada la decisién debe ir en el PEl y en el PCCE (Proyecto
Curricular del Centro Educativo).

Los valores también se muestra en los contenidos actitudinales por
ello se encuentran en cada sesion de aprendizaje.

Como dijimos anteriormente los temas transversales entran de lleno
en la educacién en valores, hablar de temas transversales es hablar
de valores y debe estar expresado en el PEl como los objetivos
generales de la etapa, estos temas transversales van a responder a
problemas en el ambito social y requieren una respuesta educativa.
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El papel de la escuela consiste en acoger y tratar en las aulas aquellos
conflictos que en el momento actual constituyen ambitos prioritarios de
preocupacion social. (www.monografias.com 18/08/2013 hrs. 17:10)

B. Los valores morales en la educacién integral

La educacion integral es el “Desarrollo natural progresivo y sistematico
de manera global, armoniosa y multilateral, es la que integra en teoria
y la practica, capacidades y valores en el proceso de la enseianza
dentro del aula® (CALLISAYA, 2010; 89). Sin embargo existe un
promedio de alumnos, cada vez mayor, que regularmente no aprueban
algunas asignaturas y que a lo largo del curso muestran signos de
apatia, desinterés, dificultades para comprender muchos temas y los
docentes no sabemos cémo integrarlos al quehacer educativo,
pareciera que la escuela no es para todos. Esos estudiantes son los
reprobados en potencia o los aprobados por lastima.

Los valores morales, que encontramos del sentido de la vida al
educar, es la que ayuda en la formacién integral, para lo cual deben
integrarse toda la comunidad educativa en la formacion de valores.

C. Los valores bases fundamentales de una verdadera

educacion

Hablar de los valores morales es tocar un tema de importancia para el
desarrollo integral de los estudiantes, lo cual es una preocupacién que
atafie a padres, profesores, instituciones y sociedad en general. Los
valores que una sociedad trasmita y ponga en practica es la que
definira en gran medida el éxito o el fracaso de objetivos y metas
trazadas por las personas a lo largo de su formacion y
profesionalizacion como persona de una verdadera sociedad que
requiere el Municipio, por consiguiente “La educacién en valores
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morales, es la base fundamental de una verdadera educacion, sin
educacion en valores no hay educacion de calidad que garantice el
futuro de una sociedad ideal”. (CALLISAYA, 2010; 80)

D. El proyecto educativo institucional fundado en valores

Los graves problemas que acusa la educacion han generado en el
debate educativo, la necesidad de afrontarlos, entre otras, desde la
perspectiva del mejoramiento de las condiciones de gestiéon y gerencia
institucional. En tal sentido, se han desarrollado diversas propuestas
que apuntan a fortalecer la gestion escolar, a través del disefio y
aplicacion de proyectos educativos institucionales.

Para ello los procesos curriculares en aula como las vivencias
cotidianas al interior de una institucion, deben articularse para lograr
una educacion en practica de valores, mas alld de la mera reflexion
discursiva y generalizada sobre su importancia. Dicha articulacion
requiere, sobre todo, repensar la institucion educativa. El disefio y
puesta en marcha de un Proyecto Educativo Institucional fundado en
valores es una herramienta idénea para repensar y cambiar la

institucion.

Desde esta perspectiva, El Proyecto Educativo Institucional define
estrategias y mecanismos que garanticen la consecucion de principios
que constituyen los claves para la formacion en valores. En ese
entendido se deben tomar muy en cuenta lo siguiente:

v La construccion colectiva de normas entre maestros, alumnos,
directivos y padres de familia, fortalece la actitud de
cumplimiento frente a éstas.

v Los nifios y jovenes requieren participar en distintos niveles y
ambitos de decision y responsabilidad. Tal ejercicio de
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participacion forja valores éticos y ciudadanos. La participacion
tiene un caracter progresivo, de acuerdo a las condiciones de
madurez del nifio y el joven.

v' Las instancias de decision deben integrarse con equidad de
género.

v La formacion de valores es el proposito sustancial de la
resolucién de conflictos. Cuando se los resuelve sin atender a
dicho proposito, se generan practicas mas cercanas al anti-
valor.

v La practica pedagdgica en aula es el espacio fundamental de
valoracion de las diferencias fisicas, actitudinales, de
pensamiento y cultura de los estudiantes.

v' El espacio fisico de una institucion debe ser utilizado para
promover igualdad de oportunidades y sentido de co-
responsabilidad.

v Mejorar la calidad de la educacion requiere de procedimientos
transparentes en procesos de evaluacién y toma de decisiones.
(www.monografias.com 18/08/2013 hrs. 18:30)

E. Razones para desarrollar una pedagogia de la educacion en

valores

% Intencionar. Determinar estrategias didacticas que involucren a
los sujetos del proceso en una actividad consciente,
protagdnica y comprometida.

% Explicitar. Eliminar el curriculum oculto, precisando la cualidad
orientadora del proceso docente-educativo. Connotar lo
socialmente  significativo de la realidad hacia el
redimensionamiento humano en todos los componentes del
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proceso, identificando el modelo educativo a alcanzar con la
eficacia del proceso.

% Particularizar. Integrar las particularidades de la formacion y el
desarrollo de los valores a la didactica del proceso de formacion
y evaluar las condiciones para llevar a cabo el proceso, para
autoestima personal y social. (IRIARTE, 2006)

1.12. Estrategias

Estrategias segun el autor Feliciano es la "Habilidad, destreza en la
conclusiéon del proceso ensefianza y aprendizaje, también se puede
definir como el conjunto de métodos, procedimientos, técnicas, medios
y actividades de aprendizaje, que se utilizan para organizar el proceso
educativo” (GUTIERREZ, 2007; 136). También estrategia puede
entenderse como “El arte de proyectar y dirigir el proceso ensefianza y

aprendizaje”.
1.12.1. Estrategias pedagégicas

Las estrategias pedagogicas es una “Proyeccion anticipada del
proceso de transformacion de los sujetos que participan
activamente en el proceso pedagdgico para lograr cambios en su
personalidad, tomando como punto de partida el estudio real de
su desarrollo para llevarlo a un estado deseado, para alcanzar
los objetivos de méaximo nivel” (GUTIERREZ, 2007; 67). En
realidad el que debe llevar al cambio o innovacion en la practica
pedagdgica es el profesor, con un nuevo enfoque de estrategias.
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1.12.2. Estrategias pedagdgicas para educar en valores

Las Estrategias Pedagdgicas para educar en Valores es una
propuesta considerada como una herramienta, lo cual significa
que el docente debe utilizar imprescindiblemente para trabajar de
una manera dinamica, innovadora, adecuada y pertinente en la
formacion de valores dentro del aula, que conlleve al estudiante a
un aprendizaje significativo para lograr el cambio de actitudes.
Entre los cuales se puede mencionar los mas relevantes:

Discusion en grupos, trabajo en equipo.

Practicas de experiencias vivenciales.

Analisis de temas y canciones seleccionadas.
Representaciéon o dramatizacion de situaciones especificas.
Dinamicas de apertura o de presentacion.

Lluvias de idea y socializacién.

Charlas y exposicion magistral.

A N NN Y N N N

Videos, titeres, cuentos, dibujos y cartillas.
1.12.3. Formacion de educadores en valores morales

Las opciones educativas que adopta la escuela son las que dan
coherencia a sus proyectos y se reflejan en todas las acciones
que desarrolla. Para tener éxito, es el de comprender la vida
afectiva de todos los miembros de la comunidad, especialmente
en las aulas. Para ello es importante que todas las propuestas
generen pensamientos y sentimientos positivos, que faciliten la
amistad, potencien actitudes de ayuda, cooperacion y respeto.

Como profesionales de la educacion hemos de motivar a los
estudiantes para que sean capaces de adoptar un compromiso
social de justicia, una vida en la que puedan llevar a cabo sus
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ideales con plenitud. El crear oportunidades para dialogar sobre
los valores y compartir sus experiencias les facilita que
reconozcan los distintos compromisos que se pueden adoptar y

aprendan asi a decidir y escoger. (www.monografias.com
18/08/2013 hrs. 17:55)

Para todo lo indicado los profesores deben estar capacitados en

estrategias pedagégicas sobre la formacién de valores morales y
actualizarse constantemente.

1.13. Educacion Inicial

“Corresponde a una de las modalidades de educacién a los nifios de 5 0 6
afios destinada a la adaptacion al ambito escolar a través de estimulacion
temprana, incluye la formacion para el desarrollo de aptitudes y
capacidades de socializacion”. (GUTIERREZ, 2008; 142)

1.13.1. Educaciodn Inicial en Familia Comunitaria

“Es el primer espacio de socializacion y aprendizaje del nifio, en
complementariedad con la comunidad y el Estado. Los objetivos
son conservar la salud del nifio a través de una buena nutricion y
estimulacién temprana para su desarrollo, sensorio motor,
afectivo, cognitivo y espiritual pertinente a su cultura”.
(CALLISAYA, 2010; 83)

“Los hijos son los capitales en la formacion de valores y la
personalidad desde antes del nacimiento”. (PALMERO, 1991)
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1.13.2. Responsabilidad de los padres en la educacion de

sus hijos

El caracter de los hijos es un reflejo directo del caracter de los
padres. Por tanto, es menester que los hijos oigan las
ensefianzas acerca de la educacién en valores para que ellos
tengan como enfrentarse en la sociedad. Esta es nuestra
responsabilidad, de tal modo, “Se necesita comenzar la
educacion de los hijos a temprana edad para que puedan crecer
con un entendimiento de su responsabilidad.

Ellos necesitan tomar sabiamente sus propias decisiones y ser
alentados con el ejemplo. No deberia determinar la vocaciéon
futura de los hijos; mas bien, se debe animarlos y guiarlo a
descubrir los talentos, con el fin de que ellos tomen sus propias
decisiones respecto a su futuro. Esta es su responsabilidad como
padre”. (PALMERO, 1991; 180)

1.13.3. La influencia del hogar y educacién originaria en la

formacion de los valores

Al respecto textualmente manifiesta que “Antiguamente el hogar
era el centro de la formacion integral de los hijos. Alli aprendian a
hablar, a comportarse, a trabajar, a leer y escribir (si es que los
padres sabian). Generalmente el padre ensefiaba a los varones
su oficio. Las nifias aprendian en casa las habilidades de la
madre. Los padres cristianos ensefiaban a sus hijos la fe, la
oracion, las buenas costumbres y las virtudes cristianas. Habia
mucho espacio y tiempo para la tertulia familiar. Antes de la era
de la energia eléctrica y de la revolucién industrial, al anochecer
cesaban las actividades, la familia se reunia en torno al hogar a

alguna lampara para cenar y conversar. No tenian a donde ir, ni
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con que salir. Los padres eran casi los Unicos educadores de sus
hijos. Habia poca influencia externa en la formacién de los hijos.
Ademas la sociedad de aquel entonces era una sociedad mucha
mas homogénea que la actual”. (CALLISAYA, 2010; 91)

1.14. Marco legal sobre educacion en valores

También respecto al marco legal se menciona las nhormas que rigen
actualmente el Estado Plurinacional y el sistema educativo, lo cual nos
proporciona los puntos de referencia a tener en cuenta en lo relativo a
actitudes y formacién de valores.

A. Constituciéon Politica del Estado Plurinacional

En el cual manifiesta en su Capitulo segundo Principios, valores y
Fines del Estado en el Articulo 8 paragrafo Il indica lo siguiente “El
Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion,
dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto,
complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de
oportunidades, equidad social y de género en la participacion,
bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucién y
redistribucion de los productos y bienes sociales, para vivir bien”.

B. Ley de la Educacién Avelino Sifiani y Elizardo Pérez

Al respecto de la educacion en valores la Ley N° 070 de la Educacién,
Capitulo |l Bases, fines y objetivos de la educacién. Articulo 3 (Bases
de la educacion) numeral 12. Nos menciona lo siguiente “Es promotora
de la convivencia pacifica, contribuye a erradicar toda forma de
violencia en el ambito, para el desarrollo de una sociedad sustentada
en la cultura de paz, el buen trato y el respeto a los derechos
individuales y colectivos de las personas y de los pueblos”.
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C. Reglamento de Evaluacion del Desarrollo Curricular

Asimismo en su Capitulo Il Educaciéon Primaria Comunitaria
Vocacional. Articulo 34. (Criterios de valoracion cualitativa)
especificadamente en el inciso b) indica lo siguiente “Las préacticas de
unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad, solidaridad,
reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la
participacion, bienestar comudn, responsabilidad, justicia social,
distribucion y redistribucién de los productos y bienes sociales.”

D. Ley contra el Racismo

También en la Ley N° 004 de Marcelo Quiroga Santa Cruz, Capitulo Il
de las medidas de prevencidon y educacion destinadas a erradicar el
racismo y toda forma de discriminacion. Articulo 6 (Prevencion y
Educacién) en el inciso ¢) menciona lo siguiente “Promover la
implementacién de procesos de formaciéon y educacion en derechos
humanos y en valores, tanto en los programas de educacion formal,
como no formal, apropiados a todos los niveles del proceso educativo,
asi mismo manifiesta en el numeral 13. La educacién asume y

promueve como principios ético morales de la sociedad plural...”
E. Cédigo niiio, nifia y adolescente

Al respecto del tema de los valores indica en el Capitulo |l Derecho a
la identidad especificadamente en el Articulo 100 (Derechos) “El nifio,
nina o adolescente tiene derecho a la libertad, al respeto y a la
dignidad como persona en desarrolio”.
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2. FUNDAMENTACION METODOLOGICA DEL PROYECTO

En el mencionado Proyecto se utilizé la Metodologia del Matriz de Marco
Légico (MML) lo cual es una herramienta para facilitar el proceso de
conceptualizacion, disefo, ejecucion y evaluacion de proyectos.

2.1. Antecedentes historicos del Matriz de Marco Légico

Segun la Unidad Regional de Asistencia Técnica; nos muestra que el
marco légico es una metodologia creada a inicios de la década de los
setenta a solicitud de la Agencia Interamericana para el Desarrollo
(USAID). El marco logico nacié ante la inquietud de la Agencia
Interamericana para el Desarrollo de evaluar sus proyectos y saber hacia

donde se dirigian.
2.2. Concepto de la Metodologia del Marco Légico

En términos generales la Metodologia del Marco Légico es muy Util para la
gestion del ciclo de vida de los proyectos pero debe ser utilizada en
conjunto con otras técnicas y métodos en las distintas fases del ciclo de
vida de los proyectos. Su énfasis estd centrado en la orientacion por
objetivos, la orientacion hacia grupos beneficiarios y el facilitar la
participacion y la comunicacion entre las partes interesadas. (Metodologia
del Marco Légico: Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

La Matriz de Marco Ldgico es una herramienta que puede utilizarse en
todas las etapas del proyecto, como ser en la identificacion y valoracién de
actividades, en la preparacion del disefio de los proyectos de manera
sistematica y I6gica, en la valoracién del disefio de los proyectos, en la
implementacién de los proyectos aprobados y en el monitoreo, revision,
evaluacion del progreso y desempefio del proyecto.
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Ademas, segun la Unidad regional de asistencia técnica sefiala que el
marco légico es una herramienta para conceptualizar, disefiar y ejecutar
proyectos. Su propédsito es el de brindar estructura al proceso de
planificacién y de comunicar informacion esencial relativo al proyecto.

A su vez es un conjunto de conceptos entrelazados, que pueden ser
usados conjuntamente, de una manera dindmica, para elaborar un
programa o proyecto, bien disefiado, objetivamente descrito y evaluable.

Finalmente el MML es un instrumento metodolégico que se emplea
principalmente en la etapa de disefio del proyecto y que permite la
elaboracion de manera coherente y articulada de un perfil de los
componentes centrales de la propuesta. (Unidad regional de asistencia
técnica 2006:3)

2.3. Estructura del marco légico

El marco l6gico se presenta como una matriz de cuatro por cuatro. Las
columnas suministran la siguiente informacion:

% Un resumen narrativo de los objetivos, donde se plantean los
cambios o efectos deseados con la puesta en marcha del proyecto.

% Indicadores, que ayudan a mediar los cambios esperados.

“ Medios o fuentes de verificacién, indican donde se evidencian los
cambios.

% Supuestos, que muestran aquellos aspectos de la realidad que
escapan del control de los ejecutores y que pueden afectar la
consecucion de los resultados y objetivos.

Las filas de la matriz presentan informacion acerca de los objetivos,
indicadores, medios de verificacion y supuestos, de acuerdo con |a
jerarquia de objetivos.
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En todo caso, la matriz de marco légico tiene una lectura en primera
instancia vertical, horizontal y para luego realizar una lectura en forma
ascendente viendo las actividades y los supuestos de ello se sube a los
componentes y sus supuestos, luego se sube al propésito y su supuesto y
por Ultimo se sube a la finalidad.

2.4. Elementos del Marco légico en la légica vertical

a. Fin: Al cual el proyecto contribuird de manera significativa, posterior al
funcionamiento por un periodo razonable.

b. Proposito: Logrado cuando la ejecucion del proyecto haya concluido.

¢. Componentes: que seran conseguidos en el transcurso de la ejecucién
del proyecto.

d. Actividades: requeridas para llegar a los productos o resultados de los
componentes.

Todos los elementos que prescribe el autor en el marco ldgico, son las
caracteristicas que denotan un resumen de todo el contenido del proyecto que
se esta planteando, a la vez permite analizar lo que es la coherencia entre los
elementos descritos; por otro lado facilita la evaluacion del mismo proyecto.

2.5. Principio fundamental del Marco Légico

El mismo autor mencionado anteriormente nos indica que el principio
fundamental es la relacién de causa a efecto, base de la légica, cuantos mas
estrechos sean los vinculos de causa a efecto entre los objetivos y los demas
componentes, mejor sera el disefio del proyecto, si existe una relacion
estrecha de Actividades con Componentes, de Componentes con el Propésito
y de Propoésito con el Fin, describen las condiciones necesarias para que un
proyecto sea exitoso. (Medianero David; s/d; 16)
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2.6. Atributos de los indicadores

Segun el autor David nos menciona, todo buen indicador debe tener tres
atributos basicos. (Medianero David; s/d; 18)

> Calidad; se refiere a la variable empleada, o sea el cambio que se
produce.

> Cantidad; es la magnitud del objetivo que se espera alcanzar.

> Tiempo,; es el periodo en el cual se espera alcanzar el objetivo del
proyecto.

3. FUNDAMENTACION CONTEXTUAL DEL PROYECTO
3.1. Caracteristicas del Municipio de Patacamaya

El Municipio de Patacamaya es la quinta Seccién de la provincia Aroma
del departamento de La Paz, se sitla a una distancia de 101 kildmetros de
la sede de Gobierno, por la carretera interdepartamental La Paz - Oruro,
al sudeste de la capital del departamento de La Paz, a una altitud
promedio de 3789 msnm. Cuenta con 12 cantones: Chiarumani, Chacoma,
Chiaraque, Viscachani, Colchani, San Martin, Villa Patarani, Villa
Concepcién Belén, Arajllanga y Taypillanga y una Zona Urbana,

Patacamaya.

Por tanto la quinta secciéon municipal de Patacamaya limita al norte con la
tercera seccién municipal Ayo Ayo, al sur con la primera y segunda
secciones municipales de Sica Sica y Umala respectivamente y al oeste
con la provincia Pacajes, cuya extension territorial es de 560 Km.2
aproximadamente.

La Provincia Aroma limita al norte con las provincias Loayza y Murillo, al
sur con la provincia Gualberto Villarroel y departamento de Oruro, al este
con la provincia Loayza y departamento de Oruro y al oeste con la
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provincia Pacajes. Estd conformada por 7 Secciones Municipales siendo

Patacamaya la quinta seccion de la Provincia.

Grafico N° 1
Mapa del Municipio de Patacamaya
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3.2. Antecedentes historicos de Patacamaya

Durante la dominacién espafola la provincia Aroma se constituyé en uno
de los méas vastos corregimientos o Partidos del Virreynato de Lima, que
comprendia el Ecuador, Perd y Bolivia, son 33 pueblos importantes de
50000 habitantes y un corregidor que tenia bajo sus o6rdenes a 12
tenientes. Sus ingresos y gastos de administraciéon se equilibraban en la
suma de término medio de 226750 pesos fuertes.

Bajo el régimen Republicano, la provincia sufria sucesivos
desmembramientos hasta quedar reducida a sus actuales limites. La
denominacion de Villa Aroma, le fue dada por ley el 11 de noviembre de
1844 para perpetuar el recuerdo de la victoria que en sus proximidades
alcanzaron las fuerzas patriotas de Esteban Arce sobre las tropas realistas
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el 14 de noviembre de 1810. Durante la administracién del Gral. José
Ballivian, pero histéricamente su existencia se remonta a los primeros
tiempos de la colonia pues figurd en los Virreynatos de Lima y Buenos
Aires con el nombre de Partido de Sicasica comprendiendo las actuales
provincias de Inquisivi, Loayza y los dos Yungas, y una fraccion importante
de la provincia Murillo.

Es en el lugar de Patacamaya, y en torno a la Plaza que se empieza a
construir las primeras viviendas de la poblacién, constituyéndose mas
adelante en lo que hoy es el canton Patacamaya cuya fecha de fundacién
es el 21 de noviembre de 1908, el nombre, proviene de dos vocablos
aymaras: PATACA= CIEN; AMAYA= MUERTOS (cien muertos). También
existe otra teoria del escritor Paredes Candia, en su folleto “Leyenda de
Patacamaya” que quiere decir PATACA — MAYA, traducido al castellano:
CIENTO UNO, que es la distancia desde el Kildmetro cero de la Sede
de Gobierno a la ciudad intermedia de Patacamaya 101 kilometros de

distancia.

3.3. Antecedentes historicos de la Unidad Educativa Roberto Pabon

Antiguamente la escuela habia funcionado en la casa del sefior Federico
Cardozo, la profesora Victoria Castillo trabajé con 54 alumnos en el afio
1930, son datos extraoficiales que se ha obtenido mediante cuestionarios.
La Unidad Educativa “Cnl. Roberto Pabén” fue fundada un 27 de Abril de
1953 con el nombre de “ESCUELA MIXTA DE NINOS” como Director fue
el Prof. Victor Delgado Bolafioz que trabajo con 4 maestros.

Posteriormente la escuela cambié de nombre en el afio 1956 en
"ESCUELA MIXTA PATACAMAYA" siendo como director el Prof. José
Suazo Lavadenz, trabajaron en esta escuela con cuatro maestros y 168
estudiantes inscritos y divididos en diferentes cursos de Primero a Sexto
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de Primaria, siempre con el apoyo de las autoridades y padres de familia
de la poblacién de Patacamaya.

En el afio 1.960 el nombre de la escuela fue modificado por las
autoridades y padres de familia vecinos de la poblacion en “ESCUELA
FISCAL MIXTA JORGE PINTO DE LA TORRE" que en ese entonces fue
el director el Prof. Pacifico Albaracin que trabajé con cinco maestros y 192
alumnos inscritos en diferentes cursos.

De acuerdo a informaciones, la escuela funcioné en diferentes lugares _
como ser: En la actual Alcaldia Municipal que en ese entonces era la
oficina del Corregidor Territorial, en la casa del sefior Luis Lima ex alcalde
de Patacamaya.

En el aflo 1.968 nuevamente fue cambiado su denominativo de la escuela
llevando el nombre del entonces prefecto del departamento de La Paz
Escuela Fiscal Mixta “CNL. ROBERTO PABON”, como director fue el Prof.
Victor Campus Lara donde trabajaron con cinco maestros que impartieron
sus conocimientos a 216 estudiantes inscritos en diferentes cursos
siempre con el apoyo de las autoridades, padres de familia y sefiores
vecinos de la poblacion de Patacamaya.

Desde ese momento esta Institucion Educativa va cumpliendo el de formar
a la nifiez y juventud estudiantil de la poblacién de Patacamaya y teniendo
su resolucién administrativa No. 0580/96 de fecha 5 de junio de 1.996 que
es autorizada el funcionamiento del nivel primario, posteriormente fue
adquirida la resoluciéon administrativa No. 2082/00 de fecha 2 de Agosto
de 2.000 que autoriza el legal funcionamiento del nivel secundario.

La Unidad Educativa “Cnl. Roberto Pab6n” en la actualidad tiene una
infraestructura adecuada, para albergar a futuros estudiantes con una
buena formacion educativa, y cuenta con ambientes adecuados para Ia
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buena educacién del los estudiantes y con mobiliarios adecuados para el
buen aprendizaje de los futuros ciudadanos, la U.E. esta ubicada en la
localidad de Patacamaya Prov. Aroma de la Quinta seccién, Zona
Asuncion entre la avenida 6 de Agosto y la calle Estudiante, esta
propiedad de la Unidad Educativa fue donado muy gentilmente dando
apoyo a la educacion; por el sefior Francisco Flores, que fue un vecino de
la zona Asuncion.

Actualmente cuenta con las unidades asociadas o escuelas anexas a esta
Unidad Central pertenecen las siguientes: Unidad Educativa Jocopampa,
Unidad Educativa Moderna, la Unidad Educativa Alemania y Unidad
Educativa Calama. (Documento proporcionado por la misma Unidad).

3.4. Contexto socio-cultural

La Unidad Educativa es una Institucién Estatal, donde se respeta la
creencia de cada uno de los estudiantes, asi mismo ésta poblacién es
netamente de origen aymara. La mayoria de los estudiantes son
provenientes de hogares conformados por un padre y madre de familia,
ademas los profesores poseen comprension y relacion mutua.

En el aspecto religioso se hallan la Catélica Apostélica Romana, también
existe la congregacién Adventista del Séptimo, Las Asambleas de Dios de

Bolivia, Pentecostal Nacional y otras denominaciones.

Por otro lado se realiza fiesta patronal de la virgen de Asuncion el 15 de
Agosto; igualmente la de Candelaria con feria anual del Municipio el 2 de
Febrero.

3.5. Contexto econémico

El Municipio cuenta con una superficie total aproximada de 56.000 Has.
Distribuidas en doce Cantones, lo cual cuenta con diferentes sistemas de
produccién. La actividad principal del ingreso econdémico de los padres de
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familia de los estudiantes que acoge la institucion dentro del Municipio,
esta basada en las actividades de auto transporte, agricolas, ganaderia,
empresas Yy el comercio.

3.6. Contexto educativo

3.6.1. Educacion Formal

La base para el desarrollo de una region es la educacion. El
funcionamiento de la Educacién Formal en el Municipio Patacamaya se
encuentra a cargo de la Direccion Distrital de Educacion localizado en la
poblacion de Patacamaya, la cual se encarga de velar por el normal
desarrollo de las actividades escolares en el sistema de educacion
formal que comprende el nivel inicial, primaria y secundaria en la
Seccién, en coordinacién con el Gobierno Municipal y Juntas
Escolares.

3.6.2. Estructura institucional: numero, tipo y cobertura de los
establecimientos

La Direccion Distrital de Educacién Patacamaya esta a cargo de todas
las unidades educativas dentro su jurisdicciéon donde comprende a:

v 6 Nucleos Educativos.

v' 3 Unidades Educativas Particulares o Privadas.
v" Unidad Educativa de Convenio (Iglesia-Estado)
v" Unidad Educativa de Educacion Alternativa.

Los 6 Nucleos Educativos y sus respectivas Unidades Educativas, del
Distrito Patacamaya, se observan en la figura 1 y mapa 13; entendiendo

como nucleo a la unidad de varias unidades educativas, ya sea por su
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ubicacién geografica, unidad cultural o situacién socio economico,

ademas de contar con un director de nucleo.

Con relacién a la estructura institucional de la Direccion Distrital de
Educacion del Municipio Patacamaya, la maxima autoridad es el
Director Distrital, seguido de los directores de ntcleo, directores de sub
nicleo, directores de colegio y los profesores responsables de cada
Unidad Educativa, figurando también la representacién de las juntas
escolares y de nucleo.

Con respecto a la cobertura educativa se obtuvo una cobertura bruta
por niveles: inicial, primario y secundario considerando solamente la
poblacion en edad escolar y el numero de matriculados en el Municipio.
La cobertura bruta para el nivel inicial alcanza al 92%, para el nivel
primario 118% y el nivel secundario 89%. Se considera que el dato
obtenido en el nivel primario (118%) se debe a que dentro el Municipio

se matricul6 nifios de Municipios aledarios.

De los 6 Nucleos Educativos: Patacamaya/ Conalpa, Franz Tamayo
“Chiaraque”, Belén lquiaca, Colchani, Germéan Busch y San Martin de
Iquiaca éste Cltimo el afio 2005 fue de reciente nuclearizacion tomando
en cuenta la cercania y el lugar de ubicacion, obteniendo la agrupacion
correspondiente a los establecimientos de las comunidades del Cantén
San Martin de Iquiaca.

También mencionar que la Unidad Educativa Centro Toloma que
pertenecia a la Direccion Distrital de Ayo Ayo se anex6 al Nucleo Belén
Iquiaca del Distrito de Educacion Patacamaya el afio 2006.

De las 52 unidades educativas que operan en el Municipio, 49
establecimientos son fiscales y 3 son particulares. Las unidades
educativas fiscales estan agrupadas en 6 Nucleos Educativos
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compuestas por una unidad central y varias unidades seccionales y en
los nicleos: Patacamaya/Conalpa, Belén Iquiaca y Germén Busch
existen unidades subcentrales con el fin de beneficiar a las
Comunidades mas alejadas.

3.6.3. Educacion Alternativa

En el Municipio Patacamaya existe la Educacion Alternativa que es
proporcionada por el Centro Educativo Mariscal. Montenegro
dependiente de la Direccién Distrital de Educacion Patacamaya. Para
el funcionamiento del Centro de Educacion Alternativa se tiene a cargo
a la directora y como personal de apoyo a una secretaria; con relacién a
los docentes se cuenta con 7 profesores de los cuales 2 brindan el

servicio en el area Técnica.
3.6.4. Principales Programas y Practicas de Capacitacion

El Centro de Educacion Alternativa estad orientado a la formacion
humanistica y técnica a jovenes y adultos de ambos sexos. Dentro la
Educacién Humanistica se desarrolla la Educacion Primaria de Adultos
(EPA) y la Educacién Secundaria de Adultos (EA) dando oportunidad a
la poblacién que por diferentes motivos no logré ingresar al sistema
educativo formal. En la Educacién Técnica de Adultos (ETA) brinda
capacitacién con nivel de acreditacion en mano de obra calificada en
especialidades de: Sastreria, Corte confeccion, Pollereria y Macramé
los cursos (Inicial, Avanzado y Calificado) se desarrollan paralelamente
puesto que en &l area técnica de Sastreria y Corte confeccion presta
servicios un solo profesor y de igual manera en el de Pollereria y
Macramé.
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3.6.5. Educacion Superior

El afio 2003 el Instituto de Desarrollo Regional (IDR), organismo
dependiente de la Universidad Mayor de San Andrés, inicia sus
actividades en el Campus Universitario Patacamaya, cuyo objetivo
principal es reducir las diferencias regionales proporcionando al
ciudadano del area provincial para enfrentar el mercado laboral y
preparar profesionales comprometidos con el desarrollo regional.

En el campus universitario de Patacamaya viene funcionando la
Facultad de Agronomia, con sus programas: Veterinaria e inseminacion
artificial y agropecuaria a nivel técnico superior; del mismo modo
funciona la carrera de Enfermeria Obstetriz, la Carrera Ciencias de
Educacién y la Carrera de Administracién de Empresa y Organizaciones
Publicas a nivel Licenciatura. Entre otras de las carreras se tiene a
partir del afio 2005, la Carrera de Derecho pero con muy baja cobertura.

3.6.6. Educacion No Formal

En el Municipio de Patacamaya existe la educacién no formal a través
de Organizaciones no Gubernamentales que realizan procesos de
capacitacion a la poblacién, sin embargo dichos procesos son
eventuales y/o esporadicos. Las principales actividades de estas
instituciones es la educacion en salud, produccioén y organizacién con el
fin de aprovechar las capacidades y aptitudes de la poblacién y obtener
recursos humanos capacitados en diferentes areas técnicas,

especialmente inclinadas al manejo y conservacion de los recursos
productivos.

Existen ofras instituciones que brindan capacitacién en temas de

planificacion participativa, control social y otros.
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3.6.7. Origen Etnico

Desde un comienzo toda la regién se caracterizaba por constituirse por
gente netamente de origen aymara, caracterizadas por su forma de
organizacion y produccion, identificando a los habitantes del Municipio
con origenes y raices aymaras con su propia base cultural.

3.6.8. Idiomas

Los idiomas hablados por los habitantes del Municipio Patacamaya son
el aymara y castellano. El principal idioma base en el que aprendieron

hablar es el Aymara.

El 60% de la poblaciéon es bilinglie puesto que hablan dos idiomas
Aymara y castellano, el 20% habla sdélo el idioma aymara, 17% habla
solo castellano y el 3% de la poblacion es trilinglie hablando los idiomas
aymara, quechua y castellano.

Grafico N° 2
Principales idiomas hablados

MUNICIPIO PATACAMAYA: PRINCIPALES
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Fuente: Elaboracién con Base en Datos del Instituto Nacional de Estadistica, Censo 2001.
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3.6.9. Religiones y creencias

En el Municipio la religion predominante es la catélica apostélica
Romana, también tiene presencia el culto Adventista del 7mo Dia a la
cual se han adherido la mayoria de la poblacién rural del Municipio,
también existe la denominacién; Las Asambleas de Dios de Bolivia,
Pentecostal, Iglesia de los Mormones y otras denominaciones.

Los pobladores asisten a la iglesia para pedir favores a Dios y al mismo
tiempo piden favores a la madre tierra Pachamama para que los
otorgase salud, prosperidad y bienes.

La predominancia en las creencias, los ritos que se ofrecen a las
Achachilas, a la Pachamama es la caracteristica principal de sus
origenes y su cultura Aymara, como también la devocién a los santos y

virgenes.
3.6.10. Sistema economico Municipal

Los resultados del diagnéstico muestran que existen dos actividades
productivas que generan mayores ingresos en las familias rurales de la
region, estas son la actividad agricola y pecuaria, existiendo otras
actividades como el comercio informal que no es beneficiado la mayoria
de la poblacién. La agricultura es la actividad que mueve la economia
de la poblaci6n rural, el principal cultivo agricola en todo el Municipio es
el cultivo de la papa por ser un producto principal de la canasta familiar.
Seguido por el cultivo de la maca cuya produccibn genera mayor

ingreso econdmico con relacién al cultivo de la papa y la crianza de
ganado.

En la actualidad el Municipio de Patacamaya con el pasar del tiempo se
ha ido estructurando y hoy por hoy se puede encontrar una infinidad de
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servicios que en la mayoria de los casos se encuentran ubicados en la
carretera inter departamental como: talleres mecanicos, llanterias,
soldadores, tiendas de lubricantes y repuestos, bancos y financieras
(BCP, Prodem, Fie y Fortaleza), una infinidad de comidas y bebidas
(snacks y restaurantes de comida tradicional y a la carta), telefonia
movil y fija (tigo, viva y entel), internet, radioemisoras en F.M, tiendas de
abarrotes y ropa, garajes, hospedaje (varios alojamientos), entre
muchos otros servicios. La parte urbana esta constituida por 12 juntas
vecinales, y lleva una vida citadina porque desde finales de los 80 ya
cuenta con los servicios basicos las cuales estdn a cargo de las
empresas Ende (energia eléctrica), Emapa (agua potable) y por estar a
poco mas de una hora de viaje a la sede de gobierno (La Paz) cuenta
con un hospital de segundo nivel (BOLIVIANO-ESPANOL)
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PARTE Il
1. FORMULACION A DISENO FINAL DEL PROYECTO
1.1. Delimitacion del Proyecto
1.1.1. Enfoque del Proyecto

El presente proyecto de las Estrategias Pedagdgicas para formacion de
valores morales tiene un enfoque educativo para el desarrollo humano,
el cual segin la pagina web Wikipedia: “El desarrollo humano es el
proceso por el que una sociedad mejora las condiciones de vida de sus
ciudadanos a través de un incremento de los bienes con los que puede
cubrir sus necesidades basicas y complementarias, y de la creacién de
un entorno en el que se respeten los derechos humanos de todos ellos”.
(http:/fes.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_humanoel 02/09/2013; 16:10 p.m.)

También el desarrollo humano es la mejora de la calidad de vida, a su
vez el desarrollo humano comienza con la concepcion y continta hasta
los ultimos instantes de la vida del ser humano.

Del mismo se considera como el conjunto de alternativas que tiene un
ser en el lugar en donde vive, para ser o hacer lo que él desea ser o
hacer. Asi también, se podria definir como una forma de medir la

calidad de vida en el que se desarrolla.
1.1.2. Area tematica especifica

El area tematica del Proyecto contempla de manera amplia sobre la
Educacién en valores y en relacion a la tematica especifica se
puntualiza la formaciéon de valores morales familiares, lo cual tiene
relacion con el desarrollo socio cultural afectivo y espiritual y en todos
los niveles del desarrollo humano.
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1.1.3. Delimitacién temporal

El proyecto se realizara por 10 meses, sistematicamente mes por mes;
desde 10 de febrero a viernes 12 de diciembre de 2014.

1.1.4. Ejecucion del proyecto

El mencionado proyecto se efectuara en la Unidad Educativa “Coronel
Roberto Pabén”, ubicado en la avenida 6 de agosto entre la calle
Estudiante, Zona Asuncién del Municipio de Patacamaya, Provincia
Aroma del Departamento de La Paz, al indicado centro Educativo, se
puede arribar por la Avenida Tambo Quemado que conecta con la
carretera interdepartamental La Paz - Oruro. En cuanto a la
infraestructura tiene un patio amplio con garaje de color guindo y posee
ambientes no tan adecuados, sin embargo actualmente se construyen

nuevos ambientes que sera pedagégicamente edificada.
1.1.5. Poblacién beneficiaria

La poblacion beneficiaria de manera directa son los estudiantes
comprendidos entre los 5 a 6 afios del nivel Inicial, 29 varones y 20
mujeres. Del mismo modo se benefician los estudiantes de Primero a
Sexto de Primaria que son 167 varones y 159 mujeres. Del mismo
modo se benefician 2 profesores del nivel Inicial y 14 profesores del
nivel Primaria, del mismo modo los padres de familia de los estudiantes
de la Unidad Educativa “Coronel Roberto Pabon" del Municipio de
Patacamaya Provincia Aroma.
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2. DESCRIPCION BREVE DE LOS BENEFICIARIOS Y LUGAR DE
EJECUCION DEL PROYECTO

2 1. Antecedentes histéricos de la Unidad Educativa Coronel Roberto
Pabon

La Unidad Educativa “Coronel Roberto Pabon” fue fundada un 27 de Abril
de 1953 con el nombre de “Escuela Mixta de Nifios”, posteriormente la
escuela cambié de nombre en “Escuela Mixta Patacamaya. Luego en el
afio 1960 otra vez fue modificado por las autoridades y padres de familia
vecinos de la poblacién en “Escuela Fiscal Mixta Jorge Pinto De la Torre”.
Actualmente cuentan con Resolucién Administrativa No. 0580/96 de fecha
5 de junio de 1.996 autorizacién para el funcionamiento del nivel primario,
posteriormente fue adquirida la Resolucion Administrativa No. 2082/00 de
fecha 2 de Agosto de 2000 que es autorizada el legal funcionamiento del

nivel secundario.(Documento proporcionado por la misma Unidad)

La Unidad Educativa “Coronel Roberto Pabon” del Municipio de
Patacamaya es una institucion de reconocida trayectoria por ser la primera
Unidad Educativa dentro de la poblacién, a su vez esta ubicado en la zona
mas antigua de Patacamaya, en un lugar estratégico y céntrico accesible
por las poblaciones aledanas.

Actualmente cumple 60 afios y posee buena administracién, regentado por
Lic. Alfredo Laura, en la mencionada Institucién trabaja 31 profesores de
diferentes asignaturas con Especialidad, asi mismo estudian 743
estudiantes.

Con respecto a los padres de familia de los estudiantes tienen un grado
de instrucciéon y ocupacion diversa, algunos son autoridades del gobierno
Municipal, Licenciados, Normalistas, Oficiales y Sargentos que trabajan en
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la institucion Militar, otros también son Profesores, Albafiiles, comerciantes
y estudiantes.
Grafico N° 3
Organigrama de la Unidad Educativa
_ DIRECCION _
SECRETARIO i PORTERO

PERSONAL DOCENTE
. CENTRO DE ESTUDIANTES |
INICIAL PRIMARIO 1°-6° | SECUNDARIA 1°-6°

JUNTA ESCOLAR
|

PADRES DE FAMILIA |

Fuente: Proporcionado por la Unidad Educativa
2.2. Contexto Educativo

La unidad Educativa “Coronel Roberto Pabon” se encuentra constituida en
la zona Asuncién, avenida 6 de agosto. También dentro del Municipio se
encuentra la Direccién Distrital de Educacién del Distrito de Patacamaya,
constituido en 6 Nucleos Educativos, 3 Unidades Educativas particulares
o privadas y una Unidad de Educacion alternativa. En total son 52
Unidades Educativas que operan en el Municipio, 49 establecimiento son
fiscales y 3 son particulares. (PDM — Patacamaya 2007-2011)

2.3. Contexto Socio-cultural

La Unidad Educativa es una Institucién Estatal, donde se respeta la
creencia de cada uno de los estudiantes, asi mismo ésta poblacion es

netamente de origen Aymara. También hablan el idioma Castellano, la
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mayoria de los estudiantes son provenientes de hogares conformados por

un padre y madre de familia.

En el aspecto religioso predomina la iglesia Catélica Apostdlica Romana,
también existe la congregacion Adventista del Séptimo, Las Asambleas
de Dios de Bolivia, Pentecostal Nacional y otras denominaciones. Tambien
se realiza fiesta patronal de la virgen de Asuncion el 15 de Agosto; y de
Candelaria con feria anual del Municipio, el 2 de Febrero.

2.4. Contexto Econémico

El Municipio cuenta con una superficie total aproximada de 56.000 Has.
Distribuidas en doce Cantones, lo cual cuenta con diferentes sistemas de
produccion. La actividad principal del ingreso econémico de los padres de
familia de los estudiantes que acoge la institucion educativa dentro de las
aulas, esta basada en las actividades de auto transporte, agricultura,

ganaderia, empresas y el comercio.
. DESCRIPCION DEL ARBOL DE PROBLEMAS
3.1. El diagndstico (Resultado)

Primeramente se hizo la planificacién para determinar el lugar o la
poblacion de investigacion diagnostica, las probleméticas posibles,
adquisicion de documentos necesarios. Asimismo se hizo la revision
bibliografica de los diferentes documentos necesarios y posterior a ello se
efectuéd la elaboracién de los instrumentos de investigacion para la
entrevista, los cuestionarios que permitan la recoleccion de los datos
requeridos.

Después se desarrolld la investigacion diagnéstica dentro de la Unidad
Educativa Coronel Roberto Pabdn del Gobierno Autonomo Municipal de
Patacamaya, en base a escala Liker con la participacion de 49 estudiantes
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del nivel Inicial, 326 estudiantes del nivel Primario. También se aplicaron
cuestionarios estructurados a 25 profesores/as 42 padres y madres de
familia, y autoridades, con el fin de localizar una dificultad emergente.

Finalmente a partir de la aplicacién de los instrumentos de la investigacion
se sistematiza y se hace la tabulacién de los datos adquiridos durante el
proceso, por ende se identifica diferentes dificultades entre las cuales es
como sigue:

o Escasa formacion y practica de valores morales, valores éticos y
valores civicos.

e Falta de comunicacién de los padres con los hijos de manera
afectiva, por factor de tiempo.

e Débil participacion comun de los padres de familia y maestros en
la educacién por no tener la oportunidad de orientarse.

e Poca participacién de las y los padres de familia en la educacion.

e Inexistencia de materiales educativos para las y los padres de
familia en educacion de valores morales.

e Carencia de orientacion oportuna de las y los estudiantes en el

seno de la familia.

Por todo el diagnéstico desarrollado se identifica que aun prevalece la
necesidad de la educacion en valores y la practica del mismo, que deben
ser priorizadas. Por ello como dificultad relevante resalta la escasa
formaciéon de valores morales en la Educacion Inicial y Primaria. Los
profesores, padres de familia y autoridades consideran las mismas
problematicas, los cuales necesitan ser fortalecidas para un desarrollo
integral de la poblacién estudiantil, en ese sentido como alternativas de
solucion seria tomar conciencia cada uno, interactuando los padres con
los profesores en bien de la nifiez.
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3.2. Construccion del arbol de problemas

Para construir el arbol de problemas primeramente se realizé fichas con
todos los problemas negativos y dificultades recabados e identificados a
través del diagnéstico, posterior a ello se realizdé un analisis exhaustivo de
los casos para encontrar el problema central y sus principales causas y
efectos que determinaban el problema central, lo cual también se formuld
a partir del diagnéstico.
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3.2.1. Esquema del arbol de problemas
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Fuente: Elaboracién propia

55



3.2.2. Breve analisis

Se ha utilizado el arbol de problemas para identificar con precision el
problema central, ya que el arbol de problemas es una estrategia para
analizar una problematica, buscando una explicacion de las causas y
describiendo los efectos del problema central. En la cual el problema
centra localizado es “Poca formacion de Valores Morales en el nivel
Inicial y Primaria en la Unidad Educativa Coronel Roberto Pabdn del
Municipio de Patacamaya” del cual surgen las tres causas y de los
mismos también surgen los efectos del problema central, los cuales
son:

> 1ro. Pocos talleres de capacitacion para los profesores en la
educacion de valores y como efecto inmediato es poca educacion
integral para la vida futura.

> 2do. Carencia de capacitacion y sensibilizacion de los padres de
familia en la Educacién de Valores y como efecto se denota la
ruptura y debilitamiento en la vida familiar.

» 3ro. Limitada orientacion en la formacion de valores a los
estudiantes del nivel Inicial y Primaria en ese entendido como
efecto de la limitada formacién se muestra, estudiantes poco
respetuosos y honestos.

4. PLANTEAMIENTO DE SOLUCION AL PROBLEMA

Después de concretar el arbol de problemas, redactado de manera negativa
(problemas), se realiza el arbol de objetivos, en la cual se cambia de lo
negativo a lo positivo, es decir, el arbol de problemas se convierte en positivo
para tener el arbol de objetivos, el cual también puede sufrir algunos cambios

en su construccion, pero es menester mantener los tres principales medios y
fines sin perder la esencia del contenido.
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4.1 Esquema del arbol de objetivos
Grafico N° 5
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4.2. Breve analisis

A partir del arbol de problemas nace lo que es el arbol de objetivos,
porque es una alternativa de solucion; en este caso se toma en cuenta los
tres componentes del arbol de problemas que se convierte en medios y
fines, para intervenir en ellos. En este caso, para mayor formacién en
Valores Morales en el nivel Inicial y Primaria en la Unidad Educativa
Coronel Roberto Pabdén del Municipio de Patacamaya, a través de los
talleres de capacitacion para los profesores también a los padres de
familia en la educacién de valores morales con el fin de lograr una
educacion integral para la vida futura y fortalecimiento en la vida familiar,
del mismo modo orientar a los estudiantes para que sean respetuosos y
honestos, estas actividades responden a la necesidad requerida para
contribuir en la formacién de valores morales familiares.

. LA PROPUESTA
5.1. Estructuracién del método de Marco Logico

Concluido la construccion del arbol de problemas y de objetivos, se hizo
la estructuracién del matriz de marco légico, en la cual el problema central
se convierte en propésito del Proyecto, en la que se expresa como
objetivo logrado, teniendo un verbo, una accién que sea alcanzable y
objetivamente verificable.

Los tres primeros fines son los componentes planteados como objetivos
logrados, para luego realizar las actividades y sub actividades. La matriz
de Marco Légico tiene una relacién vertical y horizontal, teniendo como
componentes, capacitar a los profesores, capacitar y sensibilizar a los
padres de familia, del mismo modo realizar espacios de orientacion para
los estudiantes.
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Grafico N° 6
Matriz del Marco Logico
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COMPONENTES

| COM. 1
CAPACITACION A
DOCENTES

Se ha capacitado a
los docentes del
nivel Inicial y
Primaria en
Estrategias
Pedagdgicas sobre la
formacion de
valores morales
familiares, ensu
planificacién de aula

INDICADORES

VERIFICABLES
'OBIETIVAMENTE (IVO)

% Hasta el mes de mayo
de 2014 el 95% de los
Profesores han
participado en los
cuatro talleres de
capacitacion sobre
Estrategias
Pedagogicas de la
formacién de valores
morales familiares y
priorizan en su plan
de clase

MEDIOS DE
VERIFIGAGION

7 Informe del

proyectista, de los
profesares del nivel
inicial y del Director

v Informe del proceso de
capacitacion

v’ Registro de
participacion

v’ Fotos de los asistentes

v Informe de la
elaboracidn del plan de
clases

v Documentos de
verificacion

SUPUESTOS

e Mayor participacion
de los profesores,
para desarrollar los
procesos de
capacitacion en
Estrategias
Pedagodgicas

COM. 2
CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION A
PADRES DE FAMILIA

Se ha capacitado y
sensibilizado a los
padres de familia
sobre la importancia
de apoyar a los hijos
en la formacién de
valores morales

% EI70% de los padres y
madres de familia son
capacitados y
sensibilizados en la
formacion de valores
morales familiares
hasta el mes de julio
de 2014

% El 65 % de los padres
de familia han
desarrollado
estrategias para
apoyar a sus hijos en
la formacién de

v Planilla de participacién

v Sistematizacién del
proceso de
sensibilizacién

v Memorias fotograficas

v Documentos de
convenios

v Entrevista de
evaluaciony
seguimiento

e Los padres de
familia aplican lo
aprendido en su
diario vivir sobre la
formacién de
valores morales
familiares

e Falta de recursos
financieros para su
ejecucion de los
cursos de

orientacion alas y
los estudiantes del
nivel Inicial y
Primaria sobre la
formacion de
valores morales
familiares

formacién de valores
morales familiares
hasta noviembre de
2014

familiares ok
valores morales capacitacién y
familiares hasta sensibilizacidn
septiembre de 2014

COM. 3

ESPACIOS DE

ORIENTACION PARA

ESTUDIANTES 'L EI98% de los v Memorias fotograficas

Se ha generado estudiantes reciben v Informe de evaluacién

espacios de orientacion en la y seguimiento del o Nlavogapoyoide

proceso
v Sistematizacion del
proceso de orientacién
v’ Diagnéstico

parte del Consejo
Educativo Social
Comunitario
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INDICADGRES

incorporan el tema
de formacién en
valores morales
familiares
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Administrativo
Educativode la
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COM. 2

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A PADRES DE FAMILIA

ACT. 1

- Elaboracién de manual
educativo sobre la
formacién de valores
morales familiares, para
los padres de familia

% 155 padres y madres
de familia realizan
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sobre la importancia
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familiares
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manuales
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v Fotografias
v Informes

Ingresos
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de valores

ACT. 2

- Realizacién de los
talleres de capacitacién
paralos padres de
familia, en Estrategias
Pedagégicas sobre la
formacién de valores
morales familiares

% 155 padres y madres
de familia participan
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talleres de
capacitacién de
Estrategias
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morales familiares
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participacion
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Los padres de
familia se sienten
motivados y
comprometidos.
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COM. 3

ESPACIOS DE ORIENTACION PARA ESTUDIANTES

% 49 Estudiantes del nivel
Inicial poseen las

ACT.1 cartillas de orientacion ot e e e
- Elaboracion de sobre la formacién de S
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Fuente: Elaboracion Propia

5.2. Propdsito del Proyecto

El propésito fundamental del Proyecto es implementar las Estrategias
Pedagdgicas en la formacién de valores morales familiares para
estudiantes del nivel inicial y Primaria en la Unidad Educativa Coronel

Roberto Pabédn del Municipio de Patacamaya.

La formacién de valores morales inicia en el seno del hogar donde se
cultiva los valores morales, éticos y de responsabilidad; son los padres y
los profesores a través de sus ejemplos y practicas, quienes consciente o
inconscientemente van a trasmitir a los nifios y nifias ciertas pautas de
comportamiento que sera de influencia para el desarrollo de la
personalidad y del Municipio de Patacamaya. El protagonismo de los
padres, especialmente en la etapa de la educacién infantil, es insustituible,
no puede haber educacién de calidad si no hay formacion de valores, y no
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puede haber formacién de valores si no hay educacion de calidad, por

ende el propdsito del Proyecto es contribuir aquello.
5.3. Finalidad del Proyecto

La finalidad del presente Proyecto es favorecer el desarrollo humano
integral en la formacion de Valores Morales Familiares del Municipio de
Patacamaya, pretende contribuir, al fortalecimiento, de la educacion en
valores e integral de los estudiantes, teniendo en cuenta que la educacion
es el pilar fundamental para el desarrollo humano, si la escuela no forma
en valores, no hay un desarrollo social, politico, econémico y cultural. Por
tal razon, otra finalidad es impulsar a la formacién de ciudadanos con un
alto espiritu de responsabilidad, honestidad y buenos habitos, lo cual
ayuda al desarrollo humano y del Municipio de Patacamaya.

5.4. Componentes o resultados del Proyecto
5.4.1. Componente 1
Capacitacion a docentes

Se ha capacitado a los docentes del nivel Inicial y Primaria en
Estrategias Pedagodgicas sobre la formacion de valores morales
familiares, en su planificacion de aula.

Con este componente se pretende lograr la capacitacion de las y los
profesores del nivel Inicial y Primaria en Estrategias Pedagogicas sobre
la formacion de valores morales familiares, a fin de utilizar en su
planificacion de aula, en bien de la formacion integral de los

estudiantes.
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5.4.2. Componente 2
Capacitacion y sensibilizacion a padres de familia

Se ha capacitado y sensibilizado a los padres de familia sobre la
importancia de apoyar a los hijos en la formacion de valores morales

familiares.

También lo que se desea conseguir con este componente es que los
padres y madres de familia sean capacitados y sensibilizados sobre la
importancia de la formacion de valores morales familiares, para que
apoyen a sus hijos sin descuidarse de aquello, ya que la formacién de
valores morales comienza en el seno de la familia.

5.4.3. Componente 3
Espacios de orientacion para estudiantes

Se ha generado espacios de orientacion a las y los estudiantes del nivel
Inicial y Primaria sobre la formacién de valores morales familiares.

De igual manera con este componente se intenta generar espacios de
orientacion para el fortalecimiento de las y los estudiantes del nivel
Inicial y Primaria en la formacion de valores morales familiares, para
que sean ciudadanos con un alto espiritu de responsabilidad,
honestidad y solidaridad.

6. INDICADORES DEL PROYECTO

En esta parte de los indicadores se denotan los mas importantes de cada

componente, el cual se efectué tomando en cuenta del tiempo dispuesto para

la ejecucion del Proyecto, en ese sentido se tiene la siguiente tabla que se

muestra en la siguiente pagina:
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GraficoN° 7
Indicadores de los componentes

INDICADORES

EXPLICACION

>
R

Hasta el mes de mayo de 2014 el
95% de
participado en los cuatro talleres de
Estrategias

Pedagogicas de la formacion de

los Profesores han

capacitacion  sobre

valores morales familiares y

priorizan en su plan de clase

Con el indicador mencionado se
asegura la participacion de las y
los profesores en los talleres de
capacitacion en Estrategias
Pedagdgicas sobre la formacién
de valores morales familiares para
priorizar en su plan de clase, en

beneficio de los estudiantes

L
e

El 70% de los padres y madres de

familia son capacitados vy
sensibilizados en la formacién de
valores morales familiares hasta el

mes de julio de 2014

Del mismo modo con el indicador
estipulado se asevera lograr la
capacitacion y sensibilizacion de
las y los padres de familia en la
formacion de valores morales
familiares hasta el mes de julio de
2014, con el apoyo de toda la

comunidad educativa

*
g

El 65 % de los padres de familia han

desarrollado  estrategias  para
apoyar a sus hijos en la formacién
de valores morales familiares hasta

septiembre de 2014

También para el mes indicado, los
padres de familia desarrollaran
estrategias para apoyar a sus hijos
en la formacién de valores morales

familiares

®,
0’0

El 98 % de los estudiantes reciben

de
valores morales familiares hasta

orientacion en la formacion

noviembre de 2014

Asi mismo se asegura con este
componente la orientacion en la

formacion de valores morales
familiares hasta noviembre de
2014

Fuente: Elaboracion propia

65




7. PLAN OPERATIVO

[Componente il

Actividad 1.1.

Grafico N° 8

_ CAPACITACION ADOCENTES
Talleres de capacitacion a los profesores del nivel Inicial y Primaria

Sub Actividad 1.1.1 Planificacion del taller de capacitacion

Temas Meta hl:;?;:;.;; Lugares Responsahles Tiempo Recursos
- Realizar el - Establecer | 16 - Oficina del |- Proyectista | 2 25 hojas
cronograma del acuerdos Profesores proyecto semanas | de papel
taller con todala - Unidad para las
- Realizacion de Comunidad Educativa cartas
las guias Educativa
- Gestionar con
el Director
Sub Actividad 1.1.2. Organizacion para taller de capacitacion
Temas Metas e Eﬂl:lﬂ; Lugares Responsable Tiempo Recursos
- Reunién de - Contenidos | Todala - Oficinadel |- Proyectista | 3 - Material
consenso con minimos comunidad proyecto semanas de
los profesores del tema educativa - Unidad escrito
- Seleccion de clasificados Educativa o y
contenidos y didactico
relevantes consensua - Recurso
- Logistica dos economi
oS
Sub Actividad 1.1.3. Ejecucion del taller de capacitacion
Niimero de
Temas Metas R Lugares Responsable | Tiempn | Recursos
- Desamollo de |- Docentes 16 - Unidad - Proyectista | 2 meses | -Ambien
la capacitacion capacitados | profesores Educativa 1sesion | tes
- Sistematiza - B talleres Coronel por - Material
cion de la| decapacita Roberto semana didactico
actividad cion para Pabon de dos | -Material
- Registro de los los horas de
participantes profesores escritorio
Actividad 1.2, - Elaboracién del plan de clases en laformacién de valores morales familiares junto

con los profesores del nivel Inicial y Primaria

Sub Actividad 1.2.1. Planificar y preparar el plan de clases

Temas Meta hmat Lugares Respansable Tiempo | Recursos

- Prepqrar - Plan de 16 - Oficinadel | - Proyectista | 4 - Material
materiales clases profesores proyecto - Especialista | semanas de

- Proveer guias elaborados - Unidad enla 1 sesion escrito
parael taller Educativa elaboracion | por Mo y

- Elaboracion Coronel delplande | semana didacti
del plan de Roberto clases de 2 horas | cos
clases Pabon

- Invitar aun
especialista
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Sub Actividad 1.2.2. Aplicacion del plan de clases
Temas Meta hzz;:;ua‘ts Lugares Responsable Tiempo Recursos
- Apoyo a los |- Aplicacion | - 16 - Unidad - Proyectista | 4 meses | - Material
docentes para | del plan profesores Educativa de
aplicar el plan | declases | - 49 Coronel escrito
de clases por los estudiantes Roberto no vy
- Seguimiento y | docentes, del nivel Pabon didactico
evaluacion para Inicial
optimizar | - 326
la estudiantes
formacion del nivel
en valores Primario
morales

| Componente 2. | CAPACITACION Y SENSIBILIZACION'/APADRES DE FAMILIA™
Actividad 2.1 - Elaboracién de manual educativo sobre la formacién de valores morales familiares,
i para los padres de familia

Sub Actividad 2.1.1. Redaccion del manual educativo de Estrategias Pedagogicas

Temas Meta az:gf;"mdg Lugares Responsable | Tiempo Recursos
- Acopio de - Unmanua | - Todala - Oficina - Proyectista 3 - Material de
materiales de elaborado comunidad del meses | escritorio,
diferentes para padres educativa Proyecto didactico y
autores de familia econdmico
- Actividades sobre
educativas valores
- Disefio y morales
redaccion del familiares
manual
- Impresién del
manual
Sub Actividad 2.1.2. Presentacion y validacion del manual educativo de Estrategias Pedagégicas
Temas Metas B::m - Lugares Responsable | Tiempo Recursos
- Gestionarcon | - Unmanual | 155 padres |- Oficina del - Proyectista | 2 - Materiales
los padres de educativo | de familia Proyecto - Padresde | meses | de
familiay validado y - Unidad familia escritorio y
autoridades aprobado Educativa - Autoridades didacticos
educativas parasu Coronel educativas
- Presentar el aplicacion Roberto
manual en talleres Pabén
educativo para de - Direccion
su validacion a capacita Distrital
autoridades cion - Municipio de
especialistas
- Entrega del
manual
Educativo de
valores morales
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Actividad 2.2.

- Realizacién de los talleres de capacitacion para los padres de familia, en
Estrategias Pedagégicas sobre laformacion de valores morales familiares

Sub Actividad 2.2.1. Planificacion del taller de capacitacion paralos padres

Temas Meta Bgl:;mts Lugares Responsable | Tiempo Recursos
- OSeleccionde | - Acuerdos | - 155padres | - Oficinadel | - Proyectista | 1 mes |- Material de
contenidos equitativos de familia y Proyecto escritorio,
minimos otros dela | - Unidad didéctico y
- Cronograma comunidad Educativa econoémico
de sesiones educativa Coronel
- Reuniénconel Roberto
Director y Pabén
padres de
familia
- Concretizar
acuerdos y
convenios
Sub Actividad 2.2.2. Ejecucion del taller de capacitacion en Estrategias Pedagbgicas sobre la formacion de
valores
Temas Metas B'::g::n Lugares Responsable | Tiempo Recursos
- Planilla de - Padres - 155 - Unidad - Proyecto | 6 - Material
asistencia capacitados y padres de Educativa | - Padres de | meses | tecnologico
- Preparar sensibilizados familiay Coronel familia y didactico
materiales y - Aplicacién del otros de la Roberto - Material de
refrigerio manual comunidad Pabon escritorio y
- Desarollo del elaborado en educativa |- Salon econdmico
taller talleres de Rojo dela
- Realizar capacitacion Alcaldia
seguimiento y
evaluacion
Componente 3. ESPACIOS DE ORIENTACION PARA ESTUDIANTES |
Actividad 3.1. - Elaboracién de cartillas sobre la formacion en valores morales familiares, para los
estudiantes del nivel Inicial y Primario
Sub Actividad 3.1.1. Planificacion para elaboracion de las cartillas
Temas Meta Bﬂnm::; Lugares Responsable |  Tiempo Recursos
- Acopio de - Establecer | Estudiantes | - Oficina - Proyectista | 3 - Material de
materiales acuerdos del nivel del semanas escritorio,
- Presupuesto con toda la Inicial y Proyecto didactico y
econdmico Comunidad Primaria econdmico
- Elaborar el Educativa
disefio de las
cartillas
- Seleccion de
contenidos
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Sub Actividad 3.1.2. Ejecucion de la produccion de las cartillas para estudiantes

Temas Metas Nﬁm?r:u dg Lugares Responsable | Tiempo Recursos
Beneficiarios
Redaccion de - Cartillas Estudiantes | - Oficina - Proyectista | 2 - Material de
las cartillas elaboradas del nivel del meses | escritorio,
Impresién de las y aprobadas Inicial y proyecto tecnolégico y
cartillas Primaria | - Unidad econdmico
Sistematizacion Educativa
de la actividad Coronel
Validacion de Roberto
las cartillas Pabén
Prueba piloto de
las cartillas
Actividad 3.2 - Realizacion de los espacios de orientacién para los estudiantes del nivel Inicial y
5 Primario sobre |aformacién en valores morales familiares
Sub Actividad 3.2.1. Planificacion para los espacios de orientacion
Temas Meta Bm;;:nm Lugares Responsable Tiempo Recursos
Realizar - Constituir Estudiantes |- Oficina - Proyectista | 2 - Insumo
horarios para acuerdos del nivel del semanas tecnologico
espacios de con todala Inicial y proyecto - Material de
orientacién Comunidad Primaria | - Unidad escritorio
Consensuar Educativa. Educativa y
con los padres Coronel econoémico
de familia Roberto
Gestionar con Pabon
el Director y
los profesores
Sub Actividad 3.2.2. Ejecucion y aplicacion de las cartilas en los espacios de orientacion
Nimera de
Temas Metas Beneficiarios Lugares Responsable | Tiempo Recursos
- Desarrollo delos | - Aplicacion | - 49 - Unidad Proyectista | 12 - Materiales
espacios de de Cartillas estudian Educativa semana didacticos y
orientacién enespacios | tes del Coronel econdmicos
Sistematizacion de nivel Roberto 2 dias
de las orientacion Inicial Pabén por
actividades - 326 semana,
Registro de estudian sesion
estudiantes tes del de 2
nivel horas
Primaria

Fuente: Elaboracién propia
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8. PLAN DE SEGUIMIENTO

Grafico N° 9

INDICADORES | EYENTODE e hip MEDIOS DE

RESULTADOS | (CONLINEASDE | SYEEOK [0 CALEN VERIFICA
ESPERADOS BASE Y METAS o DARIO RESPONSABIS CION: RIESGOS
(EEECTOS Y INDICATIVAS) Y RECOPILA Y LIDADES FUENTE Y
PRODUCTOS) OTRAS AREAS A CION DE FRECUEN TIPOS DE
; SEGUIR DATOS CIA DATOS
COM.1 5 B - Informe de
CAPACITACION ; 8 sistemati
ADOCENTES | Hasta el mes de et o 8] RS Rensy
mayo de 2014 el iGhice 1.
E:pt::ilado P [ e e Copadelos |
docentes del participado en los L n documentos ateriales
nivel Inicialy | cuatro talleres do Yerhegoio Drectorde | verficados | de ?ﬁnﬁe LA
Primatria en capacitacion sobre documento |- Cada Educativa gisdc_n!?no. el tiempo
Eslrate_gl_as Emmieoes gl semana 240 acico Y | establecido
Pedagigicas | Pedagogioas - Verificacion goop Sconomico
sobre *?‘ formacion *i Vm de planiﬂas phl'\tlhs
formacidn de morales familiares y  Dirocsion verificadas
valores morales | priorizan en su plan - Cada’ Distital
i clase
jnkares 1o B IS - PlanFODA | meses
planificacion de - Informe de la
aula 15 FODA
- EI70%de los
padresy madres | - Grupo
COM. 2 de familia son focal - Bi - Indispo
CAPACITACION capacitados y mensual | - Proyectista | - mia a :ici(m de
Y sensibilizados en cion empo
SENSIBILIZACI la formacion de capacitada para
ON A PADRES valores morales asistir a
DE FAMILIA familiares hastael | - Informe las
mes de julio de de segui - Director de . Materiales sesiones
Seha 2014 miento a laUnidad | - Copiadel | .
capacitado y medio - Cada Educativa informe de P
sensibilizado a - EI65 %de los término y mesy al seguimiento didactico
los padres de padres de famila | alfinal final m"“ém"wi e
familia sobre la han desarrollado del proyecto
importancia de estrategias para proyecto requiere
apoyar a los apoyar asus - Consejo - Copia de mas
hijos en la hjos enla Educativo documentos tiempo
formacion de formacion de ~Verifica Social y listas para set
valores morales valores morales cion de - Cada Comunitario verificadas ejecuta
familiares familiares hasta documen | semana do
sepliembre de tosy lista
COoM A
.3
ESPACIOS DE - Proyectista
cHsTAGON P e " it -
seguimien = ria
il o - W RSO B T ol I
Se ha generado | orientacién en la teminoy al | dos la Unidad sequimiento i de Instru
espacios de formacion de final del meses Educativa o, mentos
orientacion a las | valores morales IOy Scto Copia de didact pertinen
y los estudiantes | familiares hasta ot Cada - Consejo listas goY - | e
del nivel Inicial y | noviembre de 2014 | d:"l'?""”"’" semana Educativo | erficadas poon
Primaria sobre la istes Social co
formacion de Comunita
valores morales rio
familiares

Fuente: Elaboracion propia
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9. VIABILIDAD DEL PROYECTO
9.1. Viabilidad Técnica

Respecto a la viabilidad técnica el presente proyecto posee una viabilidad
técnica, siendo que ha sido analizada adecuadamente de acuerdo a la
metodologia del matriz de marco légico asume una estructura sistematica
y completa en el cual tiene de manera vertical una finalidad a gran escala,
un propésito a lo que se quiere llegar con el proyecto, componentes y
actividades, asi mismo de forma horizontal tiene indicadores el cual esta
encargado del progreso de las metas a alcanzar, los medios de
verificacién, los cuales evalian el progreso y el cumplimiento de las
actividades y finalmente se denotan los supuestos, que son posibles a
contratiempos o situaciones positivos o negativos que pueden afectar a la
ejecucion del proyecto.

El proyecto es factible, porque se ha utilizado la metodologia del marco
l6gico, donde se describe todos los elementos necesarios de las
alternativas de solucion ante la problematica. A la vez, ha sido realizado
paso a paso para cumplir con los elementos requeridos y el cumplimiento

real para consolidar el proyecto.
9.2, Viabilidad Social

El presente proyecto posee la viabilidad social y aceptacién de la
poblacién porque surge de una realidad identificada en el diagnostico
dentro del contexto social en la que se vive, es viable a nivel social porque
la propuesta nace a partir de un diagnéstico realizado en la poblacion
determinada por el proyecto, en donde se determiné la problematica social
que influye en el desarrollo de la sociedad. Por otro lado, cabe mencionar
que para realizar un andlisis del problema, se ha esquematizado en un
arbol de problemas, en la cual se describieron todas las causas posibles
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que generan el problema, y al mismo tiempo los efectos que producen el
problema central, posterior a ello se va priorizando las causas inmediatas
y mediatas para luego plantear alternativas de solucién ante la realidad
actual. De esta forma se garantiza que el proyecto es factible con el fin de
contribuir en la transformacién social positiva para mejorar la calidad de
vida. (Ver documentos adjuntos, informe y acuerdos firmados)

9.3. Viabilidad Financiera

Respecto a la vialidad financiera, el actual proyecto goza de acuerdos
preestablecidos con las instituciones y organizaciones que respalda el
presente proyecto. Los honorables Concejales del  Municipio de
Patacamaya apoyaran financieramente segtin sus posibilidades. También
la Congregacion Evangélica Las Asambleas de Dios de Bolivia “Central
Misionera Peniel” apoya con materiales de escritorio para la ejecucién del

proyecto. (Ver documentos adjuntos, informe y acuerdos firmados)
10. FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
10.1. Instituciones y organizaciones involucradas

Las instituciones y organizaciones involucradas que apoyan el actual
proyecto son.

* Unidad Educativa “Coronel Roberto Pabén” lo cual es la primera
institucion educativa dentro de la poblacién de Patacamaya que
tiene una trayectoria de 60 afios de vida.

* Consejo Educativo Social Comunitario, es un directorio organizado
de padres y madres de familia de los estudiantes de la Unidad
Educativa, establecida en una asamblea general.

* Congregacion Evangélica “Central Misionera Peniel” lo cual es
una institucion cristiana sin fines de lucro, establecido en Ia
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avenida 6 de agosto de la zona Estacion del Municipio de
Patacamaya; con una trayectoria de 43 afios que se dedica a la
predicacién del evangelio orientando a la sociedad sobre principios
y valores para vivir bien.

o El proyecto presidido por Secundino Mamani Flores Universitario
del quinto afio de la carrera Ciencias de la Educacion para
Desarrollo Humano de la Universidad Mayor de San Andrés de
Patacamaya.

10.2. Presentacion del Proyecto ante los beneficiarios (Ver informe

completo en anexos)

Una vez concluido con el disefio de la propuesta final del Proyecto, se ha

presentado ante los beneficiarios del mismo lo cual es como sigue:

Primeramente se presenté a la Unidad Educativa “Coronel Roberto
Pabon”, la presentacion fue realizado en el aula de informatica, el dia
miércoles 18 de septiembre de 2013 afios; a horas 15:30 a 15:45 P.M.
con la participaciéon del Director Lic. Alfredo Laura Villca, Profesora
Elsa LimaTarqui, Profesor René Cuenca Honorio y el Presidente de la
Junta Escolar sefior Jests C. Rueda Bustos, en la que como resultado
logrado se obtuvo la buena aceptacion e implementacién del Proyecto,
de igual manera se comprometieron ceder horarios de clases para
espacios de orientacion, disponer ambientes para la ejecucién de los
talleres, coordinar la participacién de los padres de familia y cooperar
con data show para los talleres de capacitacion, para tal efecto se
realiz6 el acta de acuerdo de ambas partes.

* Luego se presentd al Sub Central y Secretarios Generales del Canton

Patacamaya, la presentacion del Proyecto se realizé el dia domingo
22 de septiembre de 2013 afios; a horas 8:40 hasta 8:50 A.M. en los
predios de la Alcaldia Municipal, en esta exposiciéon estuvieron
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presentes el Sr. Francisco Flores Guarachi Sub Central y 7
Secretarios Generales, representantes de varones y damas del
Canton Patacamaya, una vez concluido la presentacion, se pudo
concretizar la aceptacién del Proyecto, del mismo modo las
autoridades presentes manifestaron brindar su apoyo para que el
proyecto sea a nivel Municipal y no solamente en una Unidad
Educativa.

e Por otro lado también se present6 el Proyecto de Grado a la Iglesia
Evangélica “Las Asambleas de Dios de Bolivia Central Misionera
Peniel Patacamaya”, el dia domingo 22 de septiembre de 2013 afios
a horas 18:30 a 18:45 en la presencia de la Co Pastora Jacinta Pacaje
Mamani, Alejandrina Lima de Mamani Pdta. Del Ministerio de la Mujer,
Marcelo Quispe Rosas Secretario de la Iglesia y 6 diaconos, los cuales
percatandose que el Proyecto es muy beneficioso y relevante para la
formacién moral de los nifios se comprometieron apoyar la ejecucion
del Proyecto con materiales didacticos y de escritorio.

10.3. Acuerdos establecidos

Para el presente proyecto se han establecido acuerdos con el Director de
la Unidad Educativa “Coronel Roberto Pabén” Lic. Alfredo Laura Villca y
otras autoridades educativas, en la que la Unidad Educativa” Coronel
Roberto Pabén” para corroborar con el proyecto en contraparte se
responsabiliza de lo siguiente:

» Brindar apoyo correspondiente, cediendo horarios de clases para
las capacitaciones a los estudiantes.
> Disponer de ambientes y data show para la ejecucion de talleres.

> Coordinar la participacion de los profesores y padres de familia para
los talleres de capacitacion.
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> De igual manera el proyecto se compromete a ejecutar el proyecto,

dar seguimiento y dejar un ejemplar del Proyecto concluido.

De igual manera se tiene acuerdos establecidos con los Secretarios

Generales del Canton de Patacamaya, los cuales estan muy dispuestos

para apoyar la ejecucién del proyecto dentro del Municipio.

Finalmente se tiene acuerdo establecido con la Congregacién Evangelica

“Central Misionera Peniel” lo cual apoyara para la ejecucion del presente

proyecto en beneficio de la poblacion con materiales didacticos y de

escritorio, siendo una institucion que enfoca el tema de valores morales.

11. ELABORACION DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Respecto al presupuesto preestablecido del proyecto es de 17,421,00.-

bolivianos, que coadyuvara el cumplimiento de la propuesta que se esta

planteando en beneficio de la comunidad educativa.

REQUERIMIENTO DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR COMPONENTE
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
Grafico N° 10
Tabla de Presupuesto

A. COMPONENTE 1
Al COSTOS DE INVERSION
Alquiler de un equipo data
show Pieza 1 100,00 100,00
A.ll. | COSTOS DE OPERACION
A.ll.1
Costo Variable
Material de escritorio Global 600,00 600,00
Refrigerio Racion 16 5 80,00
A2
; Costo Fijo Total
Coordinador Proyecto Persona 1 100,00 | 2,500,00| 2,500,00
Facilitador Especialista Persona 1 150,00 | 900,00 900,00
Facilitador 1 Persona 1 100,00 | 1,000,00 1,000,00
Facilitador 2 Persona 1 100,00 | 1,000,00 1,000,00
Apoyo técnico Persona 1 90,00 | 2,250,00 2,250,00
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A.ll.3
Depreciacién
COSTOS
Alll. | ADMINISTRATIVOS
Servicios de comunicacion Global 1 1,50 40 60,00
Servicios de transporte Global 1 5,00 50 250,00
SUBTOTAL (1) 8740,00
B. COMPONENTE 2
B.l. | COSTOS DE INVERSION 0
Alquiler de un equipo data
show Pieza 1 100,00 100,00
Ambient
Alquiler de un ambiente e 1 50,00| 500,00 500,00
B.Il.__ | COSTOS DE OPERACION
B.1l.1. | Costo Variable
Material de escritorio Global 132,00 132,00
Refrigerio Racion 18 5,00 90,00 90,00
Material para manual 2,325,00
educativo Global 155 15,00 2,325,00
COSTOS
B.lll. | ADMINISTRATIVOS
Servicios de comunicacidn Global 1 1,50 40 60,00
Servicios de transporte Global 1 5,00 50 250,00
SUBTOTAL (2) 3457,00
C. COMPONENTE 3
C.l COSTOS DE INVERSION 0
Alquiler de un equipo data
show Pieza 1 100,00 100,00
C.1.1. | Costo Variable
Material de escritorio Global 539,00 539,00
Refrigerio Racion 105 500| 525,00 525,00
Material para cartillas. Global 375 10,00 | 3,750,00 3,750,00
C.II.3. | Depreciacién 0
COSTOS
C.ll. | ADMINISTRATIVOS
Servicios de comunicacién | Global 1 1,50 40 60,00
Servicios de transporte Global 1 5,00 50 250,00
SUBTOTAL (3) 522400
SUBTOTAL | 2580,00.- | 14,841,00.-
TOTAL| 17.421,00-

Fuente: Elaboracién propia
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12. EVALUACION DEL PROYECTO

Con relacion a la evaluacion del presente proyecto, sera evaluado de manera
cualitativa por agentes externos y especialistas, para que se efectie de
manera neutral e imparcial, la evaluacién se haré durante el proceso del
proyecto y al final del mismo en relacién al avance, los resultados o logros
alcanzados, de igual manera se verificara las debilidades que se tuvo en el
proceso del proyecto y otros aspectos que amerite evaluarlo.

13. COMPLEMENTARIOS: Operativizacién especifica del Proyecto

13.1. Programa del taller de capacitacion para profesores

Grafico N° 11
Programa del taller de capacitacion
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Fuente: Elaboracién propia
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13.2. Programa de capacitacién para padres de familia

Grafico N° 12
Programa de capacitacion
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Fuente: Elaboracién propia
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13.3. Programa de orientacion para estudiantes

Grafico N° 13
Programa de orientacion
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Fuente: Elaboracién propia

14. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL PROYECTO

Para la concretizacién del proyecto se requiere personal de apoyo de

recursos humanos, de los cuales se ha considerado como sigue:

v Un coordinador
v’ Tres facilitadores (Un Especialista)
v" Un técnico
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14.1. Organigrama del personal de Recursos Humanos
Grafico N° 14
Organigrama del personal de RR. HH.

COORDINADOR

FACILITADOR FACILTADOR1 = FACILITADOR 2
ESPECIALISTA

TECNICO

Fuente: Elaboracién propia

14.2. Funciones del personal de Recursos Humanos

v' Coordinador: Su funcidén principal es de coordinar las
actividades establecidas en el proyecto, es el encargado de
llevar a cabo la ejecucion del proyecto.

v' Facilitador Especialista: Encargado de capacitar a las y los
profesores.

v' Facilitador 1: Encargado en informar y apoyar en los talleres
de capacitacion.

v’ Facilitador 2: Responsable de capacitar y sensibilizar a los
padres de familia.

v Técnico: Es el apoyo técnico que ayuda al facilitador

especialista, al coordinador y a los facilitadores.
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14.3. Tabla de presupuesto del personal
Grafico N° 15

(67.13{¢]0)

N° DE

Presupuesto del personal

SESIONES

| COSTO'POR

MESES

SESIONES | TRABAJADOS

SUELDO
TOTAL

Coordinador 25 100,00 10 Meses 2,500,00
Facilitador 6

Especialista 150,00 3 Meses 900,00
Facilitador 1 10 100,00 5 Meses 1,000,00
Facilitador 2 10 100,00 5 Meses 1,000,00
Apoyo 25

técnico 90,00 10 Meses 2,250,00
TOTAL 7,650,00

Fuente: Elaboracion propia

14.4. Cronograma general de actividades del proyecto

e e T g T
VST, MY RO e |
Actividades

Presentacion del plan
Introduccién y definicién de valores
y riesgos
c-1 Estrategias Pedagégicas en |la
Capacitacién a | formacién de valores
docentes £l ejemplo del maestro
Los valores y el curriculum
Elaboracién del plan
c-2 Presentacién del plan, introduccién
Capacitaciény | y clasificacién de valores
sensibilizacion | valores morales familiares ¥y su
a padres de importancia
familia Educacién en familia comunitaria
El hogar como primer agente
educativo
Responsabilidad de los padres en la
formacién de valores
Estrategias pedagégicas en Ia
formacion de valores
c3 Presentacién del plan
Espacios de Definicién de valores
orientacién Estrategias  Pedagdgicas para
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Evaluacién del proyecto

Fuente: Elaboracién propia
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CONCLUSIONES

Para elaborar esta propuesta se han suscitado diversas dificultades, sin
embargo se pudo superar con la fuerza de voluntad y la ayuda del Altisimo
Creador, la propuesta nace a partir de la realidad y necesidad social con una
perspectiva pedagogica desde la Unidad Educativa hacia la sociedad, la
finalidad del proyecto es contribuir con las estrategias pedagégicas sobre la
formacion de valores, para que los padres de familia puedan apoyar mejor a
sus hijos en la infancia, en la nifiez y en la adolescencia.

Por otro lado, también es necesario indicar las experiencias que se tuvo
durante el proceso de la elaboracién del disefio final del proyecto, donde el
diagnostico es el primer paso del proyecto y requiere mayor tiempo para
identificar y analizar con profundidad la diversidad de problemas que
expresan las personas. Es mucho mas atractivo si se realiza el diagndstico
conjuntamente con la poblacion beneficiaria y de manera consensuada,
analizando cuidadosamente todos los problemas que se tiene, y en base a
ello, plantearse variedad de alternativas y escoger de manera equitativa el
problema mas apremiante y urgente que necesita ser tratado.

La etapa de la educacion infantil, es insustituible, no puede haber educacion
de calidad si no hay formacién de valores, y no puede haber formacién de
valores si no hay educacién de calidad, por ello, lo que se pretende lograr y
alcanzar con el presente proyecto es coadyuvar en la formacion de valores
morales familiares y en la formacién integral de los estudiantes, que los
educadores y padres de familia sean capacitados y sensibilizados sobre la
importancia de la formacién de valores morales familiares y apoyen a sus
hijos sin descuidarse de aquello, ya que la formacién de valores morales
comienza en el seno de la familia, siempre teniendo en cuenta que la
educacion es el pilar fundamental para el desarrollo humano, si la escuela no
forma en valores, no hay un desarrollo social, politico, econémico ni cultural.

82



Cuando hablamos de valor, generalmente nos referimos a las cosas
materiales, espirituales, instituciones, profesiones, derechos civiles, etc., que
permiten al hombre realizarse de alguna manera. El valor es, entonces una
propiedad de las cosas o de las personas. Los valores son una parte
fundamental del desarrollo de ser humano. Una persona, ademas de tener
conocimientos de diversas disciplinas del quehacer humano, necesita los
valores como guia, para el actuar diario y de esta manera, dar luz con su vida

a sus semejantes.

El tipo de estrategias pedagégicas en la formacion de valores que se esta
proponiendo en este proyecto es novedoso, por lo tanto se puede proponer
en otras unidades educativas del Municipio de Patacamaya, porque es un
tema muy importante para tener una vida saludable dentro de la familia y la

sociedad.

Para concretizar este proyecto, los estudiantes deben cultivar los valores
que poseen en su vida, para ser hombres de bien para la sociedad,
esforzandose en superar las debilidades que aun existen en algunas areas

de su vida.

También los padres de familia deben ser ejemplares y modelos dignos de
imitar y apoyar a sus hijos para mejorar su calidad de vida, a tiempo y fuera

de tiempo, sembrando los valores morales familiares.

De igual manera los profesores deben priorizar la formacion de los valores
inculcando en toda las asignaturas, especialmente en la materia de Religion
y dar seguimiento continuo para que los valores sean arraigadas en la vida
de los estudiantes, con su ejemplo de vida. Del mismo modo deben
coadyuvar las autoridades Municipales para su mayor alcance dentro del
Municipio de Patacamaya.
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También es menester indicar que la experiencia del proyecto, es aplicada
como un proyecto piloto, para luego ampliar esta misma propuesta en toda la
Provincia Aroma, con un mayor alcance poblacional, con un tiempo mas
extenso, para establecer realmente algunas estrategias mucho mas
relevantes con relacion a la formacion de valores morales.

Es asi que; el presente proyecto busca beneficiar de manera directa, a 16
profesores que recibiran talleres de retroalimentacién para aplicar en el
proyecto de aula. Asimismo se capacitara a 155 padres y madres de familia
en la formacion de valores morales para apoyar a sus hijos, del mismo modo
recibiran orientacién en la formacion de valores morales familiares 375
estudiantes del nivel Inicial y Primaria. A su vez el proyecto implementara un
manual educativo de estrategias pedagégicas en la formacién de valores
morales para los padres de familia que sera validado por las autoridades

educativas.

Por otro lado, el proyecto cuenta con el aval legal de los jurados locales para

ser aplicado, alcanzado y ampliado a nivel del Municipio.

Por todo lo mencionado anteriormente, es imprescindible tomar muy en
cuenta; con el fin de enfrentar los retos del nuevo milenio, que el hombre
como persona dotada de raciocinio sigue siendo el protagonista fundamental,

que sustenta la sociedad en que vivimos.

84



REFLEXIONES

El proyecto surge a través de una realidad y necesidad, con el propésito de
contribuir al desarrollo humano de toda la comunidad educativa; en la que
por todo el diagnostico desarrollado y analizado exhaustivamente, se llega a
percibir que la educacién es la columna vertebral para el desarrollo de la
sociedad, pero sin embargo nuestra realidad es preocupante, porque en las
diferentes Unidades Educativas donde forman a los nifios y nifas,
adolescentes y jovenes; se tropiezan con diferentes problematicas que no le
permiten un desarrollo integral, ya que ellos son el presente y el futuro de

nuestro Municipio y de nuestro Pais.

El presente proyecto es nuevo para la comunidad beneficiaria, por ello se
desea a que se promueva dentro de la unidad educativa por delante mucho
mas talleres y capacitaciones en la formacion de valores morales, lo cual es
un tema muy interesante e importante, a la vez; las estrategias pedagégicas

ayudan al desarrollo humano.

Por ende, pensando en tal situacion, el presente proyecto tiene un impacto
social que corrobora en fortalecer esta apremiante necesidad, en la que los
padres no deben considerar livianamente la educacién de sus hijos, ni deben
descuidarlo por ningtin motivo, sabiendo que los valores no solo se ensenan;
se aprenden a través del ejemplo, los hijos necesitan modelos.

De igual manera los docentes frente a esta situacién deben ser activos y
dinamicos buscando la formacién y el fortalecimiento de los valores morales
en los educandos y en la sociedad, permitiéndoles enfrentar esta crisis de los
valores morales con responsabilidad. Para ello el ambiente en el centro
educativo debe ser propicio y consistente con los objetivos éticos y morales,
pero mas alla de la educacion en valores, debe haber profesores motivados,
con capacidad de ser modelos en valores morales.
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Mejorar la calidad de la educacion requiere de la capacidad de una institucion
educativa para generar condiciones que articulen la estructura,
administracién y organizacién a los fines pedagogicos y a los requerimientos
de la formacién en valores morales. Calidad de la educacién es, un aspecto
consustancial de la formacién en valores morales.

También se puede decir que los valores se brindan de una manera casual y
no deliberada, no parte del programa, ni del contenido, ni de la materia; es un
estilo personal de ensefiar y la convivencia maestro-alumno, es la
singularidad del profesor.

A partir de lo sefialado, entendemos la formacién en valores morales
familiares como aprender a convivir y reconocerse a si mismo y al “otro”
como portador de derechos y responsabilidades y a interiorizar la importancia
del cumplimiento de la norma como reguladora de la vida democratica. Tal
aprendizaje es la construccion individual y social de un proyecto de vida y de
comportamiento ético y ciudadano para lograr una sociedad ideal.

Para mayor beneficio pertinente del proyecto, es menester unir los esfuerzos
toda la comunidad educativa sin demora alguna y las autoridades asuman
responsabilidades para realizar proyectos educativos destinando més dinero
para la educacion y de esta manera potenciar el compromiso social.

También es necesario mencionar que esta propuesta se puede ampliar con
mayor tiempo, y mayor alcance para todo el Municipio, porque esta
necesidad en la formacién de valores es frecuente.

Ademas, es imprescindible, realizar diversidad de proyectos para
implementar en cualquier area de la educacién, en beneficio de la sociedad,
porque el desarrollo cognitivo es el eje del éxito del ser humano, por lo tanto;
hay que realizar variedad de proyectos y presentar a diferentes instituciones,
para contribuir al desarrollo social comunitario.
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Una vida con valores morales impregnados en su ser, posee un alto grado
de felicidad vy satisfaccion, los valores son convicciones fuertes que
gobiernan nuestras vidas, uno forma sus propios valores por adquisicion que
por ensefianza directa. Por ello la magna responsabilidad de transmitir
valores morales descansa sobre los padres y los profesores, de igual
manera es menester que los padres y los profesores siembren valores
correctos, porque el alma del nifio es como la arcilla con la cual se puede
amoldar su personalidad y caracter.

“Instruye al nifio en su camino, y aun cuando fuere viejo no se apartara de él"
Proverbios 22: 6.
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SUGERENCIAS PARA EJECUCION DEL PROYECTO

Para la ejecucién del mencionado proyecto sugerimos tomar en cuenta los
siguientes pasos:

- Primeramente para ejecutar el proyecto se debe coordinar tiempos y
espacios con la Unidad Educativa beneficiaria.

- Se debe tomar en cuenta los nuevos cambios en cuanto a las politicas
municipales que favorezcan a proyectos educativos de este tipo, y
aprovechar las oportunidades en caso de presentarse, que podrian ser
positivos para este proceso de ejecucion.

- También se debe estar preparado para contextualizar la matriz en
cuanto sea necesario, para satisfacer la necesidad de nuestra
poblacién beneficiaria y los nuevos retos que se presentaran a lo largo
de todo el proceso de ejecucion de este proyecto.

- Tener en cuenta que se debe realizar un seguimiento monitoreo y
evaluacion de todas las actividades concernientes al proyecto para ir
teniendo control de los alcances y limites de los resultados que se
vayan obteniéndolas veces que se requieran.

Pero de un lado mas técnico se debe tener en cuenta lo siguiente:
1. Primeramente leer los objetivos del proyecto.

2. Leer de manera comprensiva la estructura completa del Matriz de Marco
Légico, en la que se evidencia el resumen del proyecto.

3. Leer todo el plan operativo y tomar en cuenta el proceso de las actividades
planificadas.

4. También deben observar el plan de seguimiento, donde se encuentra
estipulado los medios de verificacion y evaluacion.
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5. Ver de manera objetiva el programa de capacitaciones o talleres disefiado
para los profesores, padres de familia y los estudiantes. Considerando que
las actividades deben ser flexibles a cambios que favorezcan el logro de
nuestro propésito.

6. Tener los materiales que se necesitan para la ejecucion del proyecto.

7. El proyecto es flexible para ser adaptado de acuerdo al contexto y

necesidad.
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ANEXOS

PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PROYECTO

ANEXO A - DOCUMENTACION TECNICA
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Mayor formacitn de valores morales en el nivel Inicial y Primaria en la Unidad Educativa
Coronel Roberto Pabdn del Municipio de Patacamaya

v

Talleres de capacitacidn para los
profesares en la educacidn de

Mayor de capacitacidn y sensibilizacidn
de los padres de familia en la educacidn

Amplia orientacidn en la
formacidn de valores a los

valores de valores estudiantes
v v { v
Eficiente Plan de clases para Dedicacidn en la Los padres de Programas
educacidn en la educacidn en educacidn integral de familia tienen televisivos
valores valores los hijos dentra de la mana] e 5
brindado por los 5 educativo en la formacidn en
profesares familia formacidn de valores
Mayor valores

entre maestros

comunicacidn
entre padres e

hijos

: participacidn Mayor apoyo de
Am!:ha i comtin de los los padres de M
comunicacidn padres de familia familia en Buias i ayur.ﬁ

de los y maestros en la educacitn de innovadoras armaciie

maestros Blcackn S e adquirida por

Y ; parte de los

eduurlimﬂn e estudiantes

-M S Hiciente L)

socializacidn ~—




A - 3 Matriz de Marco Légico

RESUMEN
NARRATIVO DE
OBIETIVOS

FINALIDAD

Favorecer el
Desarrollo humano
integral en la
formacién de
Valores Morales
Familiares del

INDICADORES

VERIFICABLES
OBJETIVAMENTE (IVO)

El 80% de los
pobladores del
Municipio de
Patacamaya poseen
mas espacios de
encuentro para la
familia y estan
conscientes sobre la
importancia de la

MEDIOS DE -
VERIFICAGION
v 20 talleres de
capacitaciony
espacios de
orientacion en la
formacion de valores
morales familiares

v EI 85% de los
pobladores del
Municipio de
Patacamaya se
apropian del
proyecto y apoyan
en la formacidn de
valores morales

SUPUESTOS

Las
organizaciones
que trabajan con
la tematica del
proyecto estdn
dispuestas a
apoyar
econdmicamente

valores morales
familiares para
estudiantes del
nivel inicial y
Primaria en la
Unidad Educativa
Coronel Roberto
Pabon del
Municipio de
Patacamaya

%

morales familiares para
el afio 2014

El 98% de los
profesores reciben
capacitacion sobre la
formacién de valores
morales familiares y se
genera una consciencia
positiva hasta el afio
2014

profesores, padres
de familia y
estudiantes)

v Informe de avances,
seguimientoy
evaluacién de las
actividades sobre la
formacién de valores
morales familiares

Municipio de formacion er?_valores famillaresa loas e El -Municipio
morales familiares para : brinda
Patatamays el afio 2014 estudantes condiciones de
v 120 padres de espacio‘s‘de
familia tienen et L/
espacios de encm'l.'o_ntro parala
convivencia para la iz
familia
e La comunidad
% El 75% de la comunidad | v Informe de 3::?:;:25:;
PROPOSITO educativa (Padres y encuestas de Bomercioy
estudiantes) del evaluaciénala transporte y
Se ha Municipio de poblacion. tienen un tiempo
implementado Patacamaya reconocen (Autoridades limitado para
Estrategias la importanciay la Municipales, asistir a los
Pedagdgicas en la necesidad de priorizar Educativas, talleres de
formacion de la formacion de valores Sindicales, Sociales, capacitacién

La comunidad
educativa del
Municipio de
Patacamaya
reporta
periddicamente
los impactos
generados por el
proyecto




COMPONENTES

' COM. 1
CAPACITACION A
DOCENTES

Se ha capacitado a
los docentes del
nivel Inicial y
Primaria en
Estrategias
Pedagogicas sobre
la formacion de
valores morales
familiares, ensu
planificacion de
aula

INDICADGRES
VERIFICABLES

OBJETIVAMENTE (IVO),

% Hasta el mes de mayo
de 2014 el 95% de los
Profesores han
participado en los
cuatro talleres de
capacitacion sobre
Estrategias Pedagdgicas
de la formacién de
valores morales
familiares y priorizan en
su plan de clase

MEDIOS DE

VERIFICACION

v’ Informe del
proyectista, de los
profesores del nivel
inicial y del Director

v Informe del proceso
de capacitacién

v  Registro de
participacién

¥ Fotos de los
asistentes

v’ Informe de la
elaboracidn del plan
de clases

¥ Documentos de
verificacion

SUPUESTOS

e Mayor
participacion de
los profesores,
para desarrollar
los procesos de
capacitacion en
Estrategias
Pedagdgicas

COM. 2
CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION A
PADRES DE
FAMILIA

Se ha capacitado y
sensibilizado a los
padres de familia
sobre la
importancia de
apoyar a los hijos
en la formacién de

% EI 70% de los padres y
madres de familia son
capacitados y
sensibilizados enla
formacion de valores
morales familiares hasta
el mes de julio de 2014

'Y El 65 % de los padres de
familia han desarrollado
estrategias para apoyar
a sus hijosen la
formacion de valores

v Planilla de
participacion

v Sistematizacion del
proceso de
sensibilizacién

v/ Memoaorias
fotograficas

v’ Documentos de
convenios

v/ Entrevista de
evaluaciony

e Los padres de
familia aplican lo
aprendido en su
diario vivir sobre
la formacion de
valores morales
familiares

e Falta de recursos
financieros para
su ejecucién de
los cursos de

valores morales morales familiares hasta seguimiento 0

familiares septiembre de 2014 capamtactén‘v
sensibilizacién

COM. 3

ESPACIOS DE

ORIENTACION v’ Memorias

PARA fotograficas

ESTUDIANTES % El98 % de los ¥ Informe de

Se ha generado estudiantes reciben evaluacion y e Mayor apoyo de

espacios de orientacion en la seguimiento del parte del Consejo

orientacién alasy
los estudiantes del
nivel Inicial y
Primaria sobre la
formacion de
valores morales
familiares

formacion de valores
morales familiares hasta
noviembre de 2014

proceso

v Sistematizacion del
proceso de
orientacion

v Diagndstico

Educativo Social
Comunitario




INDICADORES
VERIFICABLES
_ OBJETIVAMENTE (1VO)

MEDIOS DE

ACTIVIDADES SUPUESTOS

VERIFICACION

CAPACITACION A DOCENTES
[% 16 profesores participan
activamente en los e Existen
talleres de capacitacién especialistas en
de Estrategias la temdtica
ACT.1 Pedagdgicas en la i :zt:adzlﬁzziag: b
- Talleres de formacion de valores Y toto F:aﬁas e Existe
capacitacion a los morales familiares v Plan;?l’la 5 predisposicion y
profesores del % 16 Profesoresy g buena
nivel Inicial y profesoras con S rae i e organizacion en
Primaria innovaciones la Unidad
pedagogicas que Educativa para
incorporan el tema de realizar estas
formacion en valores actividades
morales familiares
ACT. 2
- Elaboracion del % 16 profesores son ¥ Documento de
et cl_a vt competentes para contenidos e Cambio del
Jaiormacion (:e elaborar el plan de v’ Fotografias Gerente
]\:aln.::es mflrates clases y aplicarlo, ¥’ Registro de Administrativo
A priorizando la asistencia Educativo de la
conlos del formacién de valores v’ Certificados de Unidad Educativa
B ofesc:r(_n.'s ¥ morales familiares reconocimiento
nivel Inicial y
Primaria
COM. 2
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A PADRES DE FAMILIA
ACT. 1 o 12 pafires Y nfladres v/ N6émina de e Ingresos
- Elaboracion de manual o8 fa_m|I|a jealizan participantes economicos bajos
educativo sobre la reumr:mes & v Inventario de afectan al proceso
formacién de valores !‘eﬂemén spbre 2 manuales de elaboracion del
morales familiares, importancia d?, elaborados manual educativo
para los padres de formara sus hijos en v Fotografias sobre la formacion
familia valo'rfes morales v Informes de valores
familiares
2 e Los padres de
ACT. 2 % 155 padres y madres 4 Plan'lli'a de,é familia se sienten
- Realizacion de los de familia participan 7 partmpa'cl A motivados y
talleres de activamente en los hotograflas comprometidos.
capacitacion para los talleres de 4 Aaa? de
padres de familia, en capacitacion de reunionesy
Estrategias Estrategias o acuerdos |
Pedagdgicas sobre la Pedagdgicas en la lnforrr!e de
formacién de valores formacion de valores Consep -
morales familiares morales familiares E:umczrt:;gr?:cial




COM. 3

ESPACIOS DE ORIENTACION PARA ESTUDIANTES

ACT.1
- Elaboracion de
cartillas sobre la

formacion en valores

morales familiares,

para los estudiantes

del nivel Inicial y
Primario

%

%

49 Estudiantes del
nivel Inicial poseen
las cartillas de
orientacidn sobre la
formacién de
valores morales
familiares

326 Estudiantes del
nivel Primario
poseen las cartillas
de orientacién sobre
la formacidon de
valores morales
familiares

v Lista de asistencia

v Fotografias

v Inventario de los
ejemplares del
material educativo

e La organizaciony

recursos afectan a
la elaboracion de
cartillas

ACT. 2
- Realizacion de los
espacios de

orientacion para los
estudiantes del nivel

Inicial y Primario
sobre la formacién
en valores morales
familiares.

%

49 Estudiantes del
nivel Inicial reciben
orientacion sobre la
formacion de
valores morales
familiares

326 Estudiantes del
nivel Primario
reciben orientacion
sobre la formacion
de valores morales
familiares

v Lista de
participantes

v Fotografias

v Informe del
proceso de
orientacion

v’ Programa de los
espacios de
orientacién

Modificaciones en
las actividades
diarias de los
estudiantes

pueden provocar
cambios en las
actividades
programadas con el
proyecto

Fuente: Elaboracion Propia




| Componerted |

A - 4 Plan Operativo

CAPACITACION/A DOCENTES |

Actividad 1.1. Talleres de capacitacién a los profesores del nivel Inicial y Primaria
Sub Actividad 1.1.1 Planificacion del taller de capacitacion
Temas Meta hE:;IE:I:r?Is Lugares Responsables Tiempo Recursos
- Realizar el - Establecer | 16 - Oficinadel |- Proyectista | 2 25 hojas
cronograma del acuerdos Profesores proyecto semanas | de papel
taller con todala - Unidad paralas
- Realizacion de Comunidad Educativa cartas
las guias de Educativa
capacitacion
- Gestionar con
el Director
Sub Actividad 1.1.2. Organizacion para taller de capacitacion
Nimera de
Temas Metas bk Lugares Responsable Tiempo Recursos
- Reunion de - Contenidos | Todala - Oficinadel |- Proyectista | 3 - Material
coNsenso con minimos comunidad proyecto semanas de
los profesores del tema educativa - Unidad escrito
- Seleccion de clasificados Educativa o y
contenidos y didactico
relevantes consensua - Recurso
- Logistica dos economi
oS
Sub Actividad 1.1.3. Ejecucion del taller de capacitacion
Nimera de
Temas Metas beneficiarios Lugares Respansahle Tiempa Recursos
- Desamollo de |- Docentes | 16 - Unidad - Proyectista | 2 meses | -Ambien
la capacitacion capacitados | profesores Educativa 1 sesion tes
- Sistematiza - 8talleres Coronel por - Material
cion de la| decapacita Roberto semana didactico
actividad cion para Pabon de dos | -Material
- Registro de los | los horas de
participantes profesores escritorio
Actividad 1.2. - Elaboracion del plan de clases en la formaci6n de valores morales familiares junto
con los profesores del nivel Inicial y Primaria
Sub Actividad 1.2.1. Planificar y preparar el plan de dlases
Temas Meta m t Lugares Responsable | Tiempo | Recursos
- Preparar - Plan de 16 - Oficinadel | - Proyectista | 4 - Material
materiales clases profesores proyecto - Especialista | semanas de
- Proveer guias elaborados - Unidad enla 1 sesion escrito
para el taller Educativa elaboracion | por no y
- Elaboracion Coronel delplande | semana didacti
del plan de Roberto clases de 2horas |  cos
clases Pabon
- Invitar aun
especialista




Sub Actividad 1.2.2. Aplicacion del plan de clases

Temas Meta hzﬂ;?:a::s Lugares Responsahle Tiempo Recursos
- Apoyo a los |- Aplicacién | - 16 - Unidad - Proyectista | 4 meses | - Material
docentes para | del plan profesores Educativa de
aplicar el plan | declases | - 49 Coronel escritorio
de clases por los estudiantes Roberto y didactico
- Seguimiento y | docentes, del nivel Pabon
evaluacién para Inicial
opfimizar | - 326
la estudiantes
formacién de! nivel
en valores Primario
morales

Componente 2.

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A PADRES DE FAMILIA
- Elaboracién de manual educativo sobre la formacién de valores morales familiares,

ASGELIER para los padres de familia
Sub Actividad 2.1.1. Redaccion del manual educativo de Estrategias Pedagégicas
Temas Meta Bﬁﬂgfgm? Lugares Responsable | Tiempo Recursos
- Acopio de - Unmanual | - Todala - Oficina - Proyectista 3 - Material de
materiales de elaborado comunidad del meses | escritorio,
diferentes para padres educativa Proyecto didactico y
autores de familia econémico
- Actividades sobre
educativas valores
- Disefio y morales
redaccion del familiares
manual
- |mpresion del
manual
Sub Actividad 2.1.2. Presentacion y validacion del manual educativo de Estrategias Pedagogicas
Nimera de
Temas Metas B fiierk Lugares Responsable | Tiempo | Recursos
- Gestionarcon | - Unmanua | 155 padres |- Oficina del - Proyectista | 2 - Materiales
los padres de educativo | defamilia | Proyecto - Padresde | meses [ de
familiay validado y - Unidad familia escritorio y
autoridades aprobado Educativa - Autoridades didacticos
educativas para su Coronel educativas
- Presentar el aplicacion Roberto
manual en talleres Pabén
educativo para de - Direccion
su validacion a capacita Distrital
autoridades cion - Municipio de
competentes y Patacamaya
especialistas
- Entrega del
manual
Educativo de
valores morales




Actividad 2.2

- Realizacion de los talleres de capacitacion para los padres de familia, en
Estrategias Pedagdgicas sobre la formacion de valores morales familiares

Sub Actividad 2.2.1. Planificacion del taller de capacitacion paralos padres

estudiantes del nivel Inicial y Primario

Temas Meta anﬁ;::r:n dzi Lugares Responsable | Tiempo Recursos
- Seleccionde | - Acuerdos | - 155padres | - Oficinadel | - Proyectista | 1 mes |- Material de
contenidos equitativos de familia y Proyecto escritorio,
minimos otros dela | - Unidad didactico y
- Cronograma comunidad Educativa economico
de sesiones educativa Coronel
- Reunién con el Roberto
Directory Pabén
padres de
familia
- Concretizar
acuerdos y
convenios
Sub Actividad 2.2.2. Ejecucion del taller de capacitacion en Estrategias Pedagogicas sobre la formacion de
valores
Namera de
Temas Metas Reneficlarizs Lugares | Responsable | Tiempo |  Recursos
- Planilla de - Padres - 155 - Unidad - Proyecto | 6 - Material
asistencia capacitados y padres de Educativa | - Padres de | meses | tecnologico
- Preparar sensibilizados familiay Coronel familia y didactico
materiales y - Aplicacion del otros de la Roberto - Material de
refrigerio manual comunidad Pabén escritorio y
- Desarrollo del elaborado en educativa |- Salon economico
taller talleres de Rojo de la
- Redlizar capacitacion Alcaldia
seguimiento y
evaluacion _
Componente 3. ESPACIOS DE ORIENTACION PARA ESTUDIANTES N
Actividad 3.1. - Elaboraci6n de cartillas sobre la formacion en valores morales familiares, para los

Sub Actividad 3.1.1. Planificacion para elaboracion de las cartillas

Temas Meta Ezl::lr:iua:fn Lugares Responsable Tiempo Recursos
- Acopio de - Establecer | Estudiantes | - Oficina - Proyectista | 3 - Material de
materiales acuerdos del nivel del semanas escritorio,
- Presupuesto con toda la Inicial y Proyecto didactico y
econdmico Comunidad Primaria economico
- Elaborar el Educativa
disefio de las
cartillas
- Seleccion de
contenidos
Sub Actividad 3.1.2. Ejecucion de la produccion de las cartillas para estudiantes
Nimero de
Temas Mstas Bendliciarios Lugares Responsable | Tiempo |  Recursos
- Redaccion de - Cartillas Estudiantes | - Oficina - Proyectista | 2 - Material de
las cartillas elaboradas del nivel del meses | escritorio,




Impresion de las y aprobadas Inicial y proyecto tecnol6gico y
cartillas Primaria | - Unidad economico
Sistematizacion Educativa
de la actividad Coronel
Validacion de Roberto
las cartillas Pabon
Prueba piloto de
las cartillas
Actividad 3.2 - Realizacion de los espacios de orientacion para los estudiantes del nivel Inicial y
L Primario sobre laformacién en valores morales familiares
Sub Actividad 3.2.1. Planificacion para los espacios de orientacion
Temas Meta Bt?;;;;:s Lugares Responsable Tiempo Recursos
Realizar - Constituir Estudiantes | - Oficina - Proyectista | 2 - Insumo
horarios para acuerdos del nivel del semanas tecnolégico
espacios de con todala Inicial y proyecto - Material de
orientacién Comunidad Primaria (- Unidad escritorio
Consensuar Educativa. Educativa y
con los padres Coronel econdmico
de familia Roberto
Gestionar con Pabén
el Director y
los profesores
Sub Actividad 3.2.2. Ejecucion y aplicacion de las cartillas en los espacios de orientacion
Nimero de
Temas Metas Ao ol lugares | Responsable | Tiempo Recursos
- Desarmollo delos | - Aplicacion | - 49 - Unidad Proyectista | 12 - Materiales
espacios de de Cartillas estudian Educativa semana didacticos y
orientacion en espacios tes del Coronel econdmicos
Sistematizacion de nivel Roberto 2 dias
de las orientacion Inicial Pabon por
actividades - 326 semana,
Registro de estudian sesion
estudiantes tes del de 2
nivel horas
Primaria

Fuente: Elaboracién propia
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A =5 Plan de Seguimiento

EVENTO/DE

INDICADGRES SYE CON TIEMPO MEDIOS DE
RESULTADOS (CONLINEAS DE METODOS O CALEN VERIFICA
ESPERADOS BASE Y METAS DE DARIO RESPONSABI CION: RIESGOS
(EFECTOS Y INDICATIVAS) Y RECOPILA Y LIDADES FUENTE Y
PRODUCTOS) OTRAS AREAS A CION DE FRECUEN TIPOS DE
SEGUIR DATOS ClA DATOS
| COM. 1 ’ T [ - Informe de
CAPACITACION ¢ : sistemati
ADOCENTES | Hesmelmesde | * Sonoza | mensal | zacién
mayo de 2014 el s gLprocts
Se ha 95% de los e P T
capacitado alos | Profesores han - Copia de los
docentes del participado en los Verificacion Di documentos | Materiales
s = - Director de ! No se
nivel il S Cu B Co R 1 e laUnided | Veicades | de 1 cumple con
E:tr::mi:: %i&s documento (- Cada Educativa gﬁlcaltico' el tiempo
legi g semana : 100 Y | establecido
Pedagégicas Pedagbgicasdela | /. .c 0 - Copia de economico
sobre la formacion de valores : planillas
formacion de morales familiares y LD - Direccién verificadas
valores moreles | priorizan en su plan - Cada5 Distital
familares, ensu. ( de dase - PlanFODA | meses
planificacién de - Informe de la
aula FODA
- EI70%de los
padresy madres | - Grupo )
COM. 2 de familia son focal - Bi - Indispo
CAPACITACION capacitados y mensual | - Proyectista | - Encuestaa sicion de
Y sensibilzados en la poblacion tiempo
SENSIBILIZACI la formacion de capacitada para
ON A PADRES valores morales asistir a
DE FAMILIA familiares hasta el | - Informe las
mes de julio de de segui - Director de Materiales sesiones
Seha 2014 miento a la Unidad - Copia del i
capacitado y medio - Cada Educativa informe de o
sensibilizado a - El165 %de los témino y mesyal seguimienta didéctiun'y
los padres de padres de familia al final final el s El
familia sobre la han desarrollado del proyecto
importancia de estrategias para proyecto requiere
epoyar a los apoyar asus - Consejo - Copia de mas
hijos enla hijos en la Educativo documentos tiempo
formacion de formacion de - Verifica Social y listas para ser
valores morales valores morales cion de - Cada Comunitario verificadas ejecuta
familiares familiares hasta documen | semana do
septiembre de tosy lista
2014
COM. 3 ;
ESPACIOS DE - Proyectista
ORIENTACION
PARA - Informe de - Profesores !
ESTUDIANTES seguimien B - Materia
a&?nd.t;a?;cben ool | g Oada - Direokor de mmedﬂe Jos eyt Carencia
Se ha generado | orientacién en la teminoyal | dos la Unidad seguimiento esoriio de Instru
wpam de formacion de final del meses Educativa ﬂ?r‘ . mentos
orientacionalas | valores morales pIOTEci Copia de ] pertinen
i i Cada - j co
y los estudiantes | familiares hasta N Consejo listas Yilis tes
del nivel Inicialy | noviembre de 2014 |~ Verficacion | semana Educativo verificadas Sootom
Primada sobre de listas Social 0
formacion de {;omunﬂa
valores morales no
familiares

Fuente: Elaboracién propia
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A - 6 Programa del taller de capacitacion para profesores

TIEMPO TEMAS OBJETIVO TECNICAS RECURSOS RESPONSABLE
- Presentacidn - Dindmicas
del plan de - Sensibilizar a de - Material de _
sesiones los maestros mativacidn Tl e | - Proyectista
s - Introduccidny la s.sdc:t;m Y f Mes de
! definician de | importancia | - Exposicin idactico | - Facilitador
Horas " febrero
valores dela magistral Material especialista
- Riesgosenla formacidn de z ta r;:.
formacidn de valores - Mesade BEA00a1C
valores trabajo
- Estratanias - [apacitar en
pe:ll:gﬂginas e - Expn‘siniﬁn - Hateﬁal_de - Proyectista
7 ;" i d Pedagdgicas magstrel L Mes de
9 grmacidn de S : diddctico - Fagilitador
Horas \Eni!l[!:l‘.s S paa SR ﬁ:\na de i especialista | Marzo
m:!J!SEE'chS valores it j tei::n;?:gicn
valores morsles
- los valores y Mati | - Exposicicn
el curriculum | LVEELE magistral | - Materialde | - Proyectista
- Elaboracidn ELEGTE escritorio y
3 L del plan de parzque - Mesa didactico | - Faciitador | Mesde
Horas | clases para g:rm:: ; redonda especialista | abril
?phmlz?r la e I - Hatenal'
ormacion de e - Trabajo tecnoldgico
valores grupal

Fuente: Elaboracion propia
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A -7 Programa de capacitacion para padres de familia

NII
| SESID | TIEMPD TEMAS OBUETIVE TECNAS I reCURSTS I (S IR
NES
 resartacidnidel - Flruv:[eriese! - Dindmicade | -\ 0o
plan de sesiones o | Erese‘nt‘acmn de - Proyectista
| 3 - Introduccidn sobre f::,l,ﬂr;fs” § n:g"i:":l" escriorio |- Facilitador | Mes de
Horas valores e U g y - Material - Apoyo abril
- Clasificacidn de Sneeaval s tecnoldgico |  técnico
valores morales ideas et
valores Pl e y didéctica
- Concientizar - Expasicitn 3 Ldatenales Provectista
e |l = Valores morales sobre [a magistral y g . : Fmﬁcds Mes d
y familiares y su importancia de participativa :‘“ﬂ.Tn 2 hanna S
Horas importancia |a formacidnde | - Videos ) EEPIB- i ik
los valores reflexivas tnr:‘nulﬂ_[.}mn LWL
y didéctico
¢ Eﬁﬂiﬁ - Forodebate | - Materiales
- Educacitn en familia pacsiom LS Exposicidn de - Proyectista
7 3 comunitaria i magistral escritorio | - Facilitador | Mes de
Horas | - Elhogar primer el toada | Trabajo en - Material - Apoyo junio
agente educativo ol l:ﬂrjrlienzu 1 Bquipo tecnoldgico técnico
: y diddctico
su vida
- Responsabilidad de | - Estimularalos | Bonsition - Materiales
los padres en la padres que m:gistral de - Proyectista
4 3 formacidn de sean mas artic atiza escritorio | - Facilitador | Mes de
Horas valores responsable .E, i f - Material - Apoyo julio
- Como educar hijos consus hijps en | 'HE“? tecnoldgico | técnico
voluntariosos la educacidn s y diddctico
- Hcurriculum y los , - VIdED? S Mibniks
valores - Motivar a Ios reflexivos i - Proyectista
3 - Estrategias padres de - Dindmicas escritorin | - Facilitador | Mes de
R e pedagdgicas en la familia para - Buposiciin | \everal | - Aoy BT
il droprse el | pagsir) | el | tenio
. y diddctico

Fuente: Elaboracion propia
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A - 8 Programa de orientacién para estudiantes

TIEMEO

TEMAS

OBIETIVE

TECNICAS

RECLURSOS

RESPONSABLE

- [Epmp
= Prasentacin I Generar - | Data show
espacios de %) - | cdmara
de!plan #E orientacitn - ﬂtni{mlc? Bl Papel bond : Mes de
1 a0 orientacion . motivacion ; P " - Proyectista ;
minutos | - Definicidn de e d - Exposicidn ane - Facilitador | Septiem
e/s valores fies )L b
en formacidn - b Marcadores o
de valores - Fotocopias de
cartilla
- Concientizar T e
a0 = Esﬁ‘at;gllas a lusd. BqUipD - | laptop - Proyectista
edagdgicas estudiantes fa | - Vid - Papel bond - Facilitador | Mes de
2 minutos para adquirir importancia EFIEB§ tamaiio
los valores de cultivar ¢ B :myus 4 - Masquin octubre
c/s los valores ¥ I.rn 'A%t | Data show
T oralon andlisis
- la - Incentivar [a i :faptap .
90 ubediencia y précticade | - Exposicidn P l[lata show e Pm:,rfzchsta Mes de
3 _ el respeto los valores magistral 3 Fnén}ahmd - Facilitador _
minutos valor morales para | - Participacign | = ' P it
/s fundamental fortalecer su grupal WEIE D bre
para la vida personalidad. resme
- B Marcadores

Fuente: Elaboracion propia
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A -9 Tabla de presupuesto del Proyecto

COMPONENTE/ACTIVIDAD' | UNIDAD. 'CANTIDAD

PRECIO

UNITARIO

| PRECIO
TOTAL

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

AP.

'FINANCIAM.

| : | PROPIO._|
A. COMPONENTE 1
A.l. | COSTOS DE INVERSION
Alquiler de un equipo data
show Pieza 1 100,00 100,00
A.ll. | COSTOS DE OPERACION
A.ll.1, | Costo Variable
Material de escritorio Global 600,00 600,00
Refrigerio Racion 16 5 80,00
A.ll.2. | Costo Fijo Total
Coordinador Proyecto Persona 1 100,00 | 2,500,00 | 2,500,00
Facilitador Especialista Persona 1 150,00 900,00 900,00
Facilitador 1 Persona 1 100,00 | 1,000,00 1,000,00
Facilitador 2 Persona 1 100,00 | 1,000,00 1,000,00
Apoyo técnico Persona 1 90,00 | 2,250,00 2,250,00
A.ll.3. | Depreciacién
COSTOS
A.lll. | ADMINISTRATIVOS
Servicios de comunicacion | Global 1 1,50 40 60,00
Servicios de transporte Global 1 5,00 50 250,00
SUBTOTAL (1) 8740,00
B. COMPONENTE 2
B.l. | COSTQS DE INVERSION 0
Alquiler de un equipo data
show Pieza 1 100,00 100,00
Alquiler de un ambiente Ambiente 1 50,00 500,00 500,00
B.Il. [ COSTOS DE OPERACION
B.Il.1, | Costo Variable
Material de escritorio Global 132,00 132,00
Refrigerio Racion 18 5,00| 90,00 90,00
Material para manual
educativo Global 155 15,00 | 2,325,00 2,325,00
COSTOS
B.lll. | ADMINISTRATIVOS
Servicios de comunicacién | Global 1 1,50 40 60,00
Servicios de transporte Global 1 5,00 50 250,00
SUBTOTAL (2) 3457,00
C. COMPONENTE 3
C.l. [ COSTOS DE INVERSION 0
Alquiler de un equipo data
show Pieza 1 100,00 100,00
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C.IL.1. | Costo Variable
Material de escritorio Global 539,00 539,00
Refrigerio Racidn 105 5,00 525,00 525,00
Material para cartillas. Global 375 10,00 | 3,750,00 3,750,00
C.I1.3. | Depreciacién 0
COSTOS
C.lIl. | ADMINISTRATIVOS
Servicios de comunicacion Global 1 1,50 40 60,00
Servicios de transporte Global 1 5,00 50 250,00
SUBTOTAL (3) 5224,00
TOTALES | 2,580,00.-| 14,841,00.-

Fuente: Elaboracion propia
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A =10 Tabla de presupuesto del personal

" B ) ) POR )
AAERD @ (2] RABAJADE D] A

Coordinador 25 100,00 10 Meses 2,500,00
Facilitador 6

Especialista 150,00 3 Meses 900,00
Facilitador 1 10 100,00 5 Meses 1,000,00
Facilitador 2 10 100,00 5 Meses 1,000,00
Apoyo 25

técnico 90,00 10 Meses 2,250,00
TOTAL 7,650,00

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO B DOCUMENTACION TEORICA

B = 1 Mapa del Municipio de Patacamaya
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Fuente: Extraido del internet
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B = 2 Principales idiomas hablados en el Municipio

MUNICIPIO PATACAMAYA: PRINCIPALES
IDIOMAS HABLADOS

20%

0 Aymara y Castellano O Aymara @ Castellano @ Quechua, Aymara y Castellano

Fuente: Elaboracion con Base en Datos del Instituto Nacional de Estadistica, Censo 2001.



B = 3 Organigrama de la Unidad Educativa

' DIRECCION |
. SECRETARIO | | ' PORTERO

' PERSONAL DOCENTE

| CENTRO DE ESTUDIANTES |

© INIGAL | PRIVARIO1°-6° | SECUNDARIA1°-6°

| JUNTAESCOLAR |

' PADRES DE FAMILIA

Fuente: Proporcionado por la Unidad Educativa
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B = 4 Organigrama del personal de Recursos Humanos

COORDINADOR

FACILITADOR FACILTADOR1 | FACILITADOR 2
ESPECIALISTA '

| TECNICO

Fuente: Elaboracion propia
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PRESENTACION DEL PROYECTO A LOS BENEFICIARIOS
ANEXO C DOCUMENTACION DE PRESENTACION DEL PROYECTO

C - 1 Informe de presentacién del Proyecto ante los beneficiarios

INFORME

A: Lic. Raul Lazo Tifini
COORDINADOR ACADEMICO
PROGRAMA ACADEMICO DESCONCENTRADO - UMSA

ViA: Lic. Maria Luisa Cadena Térrez
DOCENTE TUTORA DEL PROYECTO DE GRADO
MODULO SEMINARIO TALLER Il - SEDE PATACAMAYA

DE: Univ. Secundino Mamani Flores
FECHA: 07 de octubre de 2013

REF: INFORME DEL PROYECTO DE GRADO A DISENO FINAL
PRESENTADO ANTE JURADO LOCAL

 UNIDAD EDUCATIVA “CORONEL ROBERTO PABON”

e SUB CENTRAL Y SECRETARIOS GENERALES DEL
CANTON PATACAMAYA.

o IGLESIA EVANGELICA “LAS ASAMBLEAS DE DIOS DE
BOLIVIA, CENTRAL MISIONERA PENIEL PATACAMAYA”,

Es un grato honor y privilegio de dirigirme a su distinguida persona, para
saludarle muy afectuosamente, augurandole muchos éxitos descollantes en
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las funciones que desempefan en bien de la comunidad Universitaria y en su

vida.

En cumplimiento a lo establecido segin el cronograma del proyecto de

Grado, tengo a bien elevar el presente informe correspondiente de las

diferentes presentaciones que se ha efectuado; considerando en tres partes

o momentos de exposicion, que sin lugar a dudas fue una experiencia

importante, lo cual es como sigue:

Unidad Educativa “Coronel Roberto Pabén” la presentacion fue
realizado en el aula de informatica, el dia miércoles 18 de septiembre
del afio en curso; a horas 15:30 a 15:45 P.M. con la participacion del
Director Lic. Alfredo Laura Villca, Profesora Elsa Lima Tarqui, Profesor
René Cuenca Honorio y el Presidente de la Junta Escolar sefior Jesus
C. Rueda Bustos, en la que como resultado logrado se obtuvo la
buena aceptacion e implementacion del Proyecto, de igual manera se
comprometieron ceder horarios de clases para espacios de orientacion,
disponer ambientes para la ejecucién de los talleres, coordinar la
participacion de los padres de famiilia y cooperar con data show para
los talleres de capacitacion.

e Sub Central y Secretarios Generales del Canton Patacamaya, la

presentacion del Proyecto se realizo el dia domingo 22 de septiembre;,
a horas 8:40 hasta 8:50 AM. en los predios de la Alcaldia Municipal,
en esta exposicion estuvieron presentes el Sr. Francisco Flores
Guarachi Sub Central y 7 Secretarios Generales, representantes de
varones y damas del Cantdon Patacamaya, una vez concluido la
presentacion, se pudo concretizar la aceptacion del Proyecto, del
mismo modo las autoridades presentes manifestaron brindar su apoyo
para que el proyecto sea a nivel Municipal y no solamente en una
Unidad Educativa.
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o Iglesia Evangélica ‘Las Asambleas de Dios de Bolivia Central
Misionera Peniel Patacamaya” también en la mencionada institucion
cristiana se present6 el Proyecto de Grado, el dia domingo 22 de
septiembre a horas 18:30 a 18:45 en la presencia de la Co Pastora
Jacinta Pacaje Mamani, Alejandrina Lima de Mamani Pdta. Del
Ministerio de la Mujer, Marcelo Quispe Rosas Secretario de la Iglesia y
6 diaconos, los cuales percatdndose que el Proyecto es muy
beneficioso y relevante para la formacién moral de los nifios se
comprometieron apoyar la ejecucién del Proyecto con materiales de
escritorio.

I. Presentacion, socializacién del Proyecto de Grado y acta de
acuerdo en la Unidad Educativa “Coronel Roberto Pabén”

En principio para dar apertura con las presentaciones y socializacion del
Proyecto de Grado, primeramente se redacté la carta de solicitud para la
Unidad Educativa Coronel Roberto Pabén dirigido al Lic. Alfredo Laura Vilica,
Director del mencionado centro educativo, con el fin de fijar la fecha de la
presentacion del Proyecto de Grado. Dicha carta se dejo al sefior Javier
Tedfilo Vera Callejas secretario de la dicha Unidad Educativa el dia lunes 9
de septiembre por la mafana.

Al dia siguiente se pudo concretar personalmente, la fecha de presentacion
y socializacién del Proyecto Educativo, para horas 15:00 del dia miércoles
18 de septiembre. Para tal efecto, también se entregé el dia lunes 16 de
septiembre a horas 11 de la mafiana; una carta de invitacién al sefior Jesus
Rueda Bustos; Presidente de la Junta Escolar, para que pueda presenciar
junto a su directiva en el acto de presentacion del Proyecto que se hizo en
base al diagnéstico dentro de la prestigiosa Unidad Educativa, esta invitacion
fue aceptada muy gustosamente, por consiguiente la invitacion fue recibido
por el sefior Freddy Flores Secretario de Actas del Consejo Educativo.
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Llegado el dia miércoles 18 de septiembre del afio en curso, a horas tres de
la tarde; me constitui en los predios de la Unidad Educativa “Coronel
Roberto Pabén” ubicado en la avenida 6 de Agosto, zona Asuncién, con el
propésito de presentar y socializar el Proyecto de grado fitulado
“Implementando Estrategias Pedagégicas en la formacion de valores morales
familiares en el nivel Inicial y Primaria”. Para ello primeramente se acomodd
la mesa, se alisto la data y el refrigerio (Galletas y refrescos).

El dicho acto se efectud en la sala de computacién de la misma Unidad
Educativa, en la presencia del Lic. Alfredo Laura Villca Director de la Unidad
Educativa “Coronel Roberto Pabén” y otros representantes de la Comunidad
Educativa que estuvieron presentes con la finalidad de oir la exposicién y
socializar los Proyectos de grado que han sido elaborados previo diagnéstico
dentro de la mencionada institucion educativa,

La exposicion se dio inicio a horas 15:30 con un saludo jerarquico a todo los
presentes y seguidamente se desarrollé la presentacion, con la ayuda de las
diapositivas preparadas; en la que se puntualizé el titulo del proyecto,
antecedentes del proyecto, diagndstico, estrategias de solucion, el propdsito
del proyecto, el presupuesto y una diapositiva de agradecimiento y reflexion,
el mismo que duré 15 minutos.

Una vez terminado la explicacion; el Director manifesté que el proyecto es
pertinente en beneficio de la educacién y se aceptdé con satisfaccion la
implementacion de los Proyectos dentro de la Unidad Educativa, por ende;
se dio el visto bueno para que siga su curso el dicho Proyecto, de la misma
manera las autoridades educativas presentes indicaron brindar su apoyo
correspondiente, de igual manera los profesores que estuvieron presentes
expresaron ceder horarios de clases, en la medida que amerite la necesidad
para los espacios de orientacion a los estudiantes, también nos pidi6 a que
dejemos un ejemplar para la direccién, por ende; el dicho acto termin con
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palabras de felicitacién y agradecimiento a horas cuatro de la tarde con 30
minutos y en cuya constancia se firmé una acta de presentacion y
socializacion del Proyecto de Grado.

Posterior a ello, pasado diez dias habiles; con el fin de realizar el acta de
acuerdo con parametros mas especificos, se sostuvo una conversacion de
consenso en la direccion, el dia miércoles 2 de octubre a horas 09:30 de la
mafiana del afio en curso, con el Lic. Alfredo Laura Villca Director de la
indicada Unidad Educativa, dado el caso; estuvo muy de acuerdo en efectuar
la acta de convenio y al mismo tiempo se plante6 la idea al Presidente de la
Junta Escolar, sefior Jesis Rueda Bustos quien también estuvo
estrechamente de acuerdo en realizar otra acta de mayor compromiso. Por
ello, las autoridades pedagdgicas de la Unidad Educativa “Coronel Roberto
Pabén” para corroborar con el proyecto en contraparte se responsabilizan de
lo siguiente:

> Brindar apoyo correspondiente, cediendo horarios de clases para
espacios de orientacion.

> Disponer de ambientes para la ejecucion de los talleres.

» Coordinar la participacion de los padres de familia en los talleres de
capacitacion y sensibilizacion.

» Cooperar con data show para los talleres de capacitacion.

De igual manera como proyectista, con el fin de ejercer la formacion
profesional y ejecutar el Proyecto me comprometo a realizar lo siguiente:

> Elaborar el proyecto a disefio final.

> Gestionar con la comunidad educativa para la ejecucion del proyecto
conforme lo propuesto.

» Dar seguimiento al desarrollo del proyecto.

» Dejar a la direccién, un ejemplar del proyecto concluido.
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Para el cumplimiento de la presente acta de acuerdo, también se pudo firmar

en constancia de la misma, a horas diez de la mafiana.

Es todo en cuanto puedo informar con relacién a la presentacion del
Proyecto de grado en la Unidad Educativa “Coronel Roberto Pabon”.

Il. Presentacion de los Proyectos Educativos al Sub Central y
Secretarios Generales del Cantén Patacamaya.

En fecha 15 de septiembre, del afio en curso, a horas 18:30 en la sede de la
comunidad Jokopampa, se entregé la carta de solicitud para fijar la fecha de
la presentacién del Proyecto de Grado, al sefior Francisco Flores Guarachi,
Subcentral del Cantén Patacamaya, en la que después de dar lectura y
explicacién del propdsito de la carta, acepté al instante con todo gusto la
presentacion del Proyecto de Grado y sin mas demora alguna; se defini la
exposicion para horas 8:30 del dia domingo 22 de septiembre. La razén de la
aceptacion rapida fue dada por la breve explicacion contundente que se dio a
conocer con relacion al proyecto.

Para cumplir aquel compromiso definido, llegué al lugar indicado antes de 15
minutos, mientras esperaba en el recinto de la Honorable Alcaldia, viéndome
me llamaron a horas 8:25 en la que me pidieron que les presente el
proyecto, al principio de la sesién que ellos tenian programado, en la cual
inmediatamente instalamos los equipos tecnolégicos e inicié la exposicion
con la guia de las diapositivas preparadas a horas 8:40 de la mafiana del dia
domingo 22 de septiembre, en la oficina del Subcentral Cantén Patacamaya,
Quinta Seccion; Provincia Aroma situado en los predios de la alcaldia
Municipal “Plaza de Armas 15 de agosto” zona Asuncion.

La presentacion del Proyecto de Grado, se efectud en la presencia del sefior
Francisco Flores Guarachi Sub Central del Canton Patacamaya y diez
Secretarios Generales representantes de varones y damas, también
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estuvieron presentes otros integrantes de la directiva del dicho Cantén, con
la finalidad de presenciar la presentacién de los Proyectos que han sido
elaborados previo diagnéstico dentro de las Instituciones educativas del
Canton Patacamaya. La presentacion fue breve por la premura del tiempo
dispuesto de las autoridades, por ello se concluyé a horas 8:50 con aplauso
de los presentes. Este proyecto se presenté para el conocimiento de las
autoridades, con el fin de contribuir a la poblacién; como producto de la
formacién profesional que brinda la Universidad Mayor de San Andrés en el
municipio de Patacamaya.

Después de concluir la presentacion y socializacion del Proyecto, analizando
que eran beneficiosos para la educacion y el desarrollo de las comunidades,
aun del mismo Municipio; se dio el visto bueno para que prosiga adelante y
se ejecute el dicho Proyecto, también las autoridades presentes indicaron
brindar su apoyo correspondiente. Finalmente concluido la sesién de
presentaciones, se dio la lectura del acta transcrita; no habiendo ninguna
objecién las autoridades presentes del Cantéon Patacamaya, procedieron a
sellar, firmar y estampar sus ribricas y asi termind el dicho acto con
palabras de felicitacién y agradecimiento a horas 9:30 del mismo dia.

ll. Presentacién del Proyecto de Grado a la iglesia Evangélica “Las
Asambleas de Dios de Bolivia Central Misionera Peniel Patacamaya”

Continuando con el proceso de las presentaciones del Proyecto de Grado y
con el fin de conseguir apoyo econémico para los materiales de escritorio,
por sobre todo para asegurar la ejecucién del Proyecto, tambien se elaboré
el 12 de septiembre una carta de solicitud para la presentacion del Proyecto
dirigido a la Institucion Evangélica “Las Asambleas de Dios de Bolivia Central
Misionera Peniel Patacamaya” ubicado en la avenida 6 de agosto, de la zona
Estacion del Municipio de Patacamaya, lo cual fue entregado en fecha 15 de
septiembre a horas 21:30 P.M. En las instalaciones de la misma Iglesia.
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Una vez recibida la carta de solicitud, por la benevolencia que tienen y mas
que todo por la visién y misién que profesan; inmediatamente sostuvieron
una reunién con los lideres de la mencionada congregacion en la que fue
aceptada de manera mancomunada la presentacion del Proyecto para horas
18:00 del dia domingo 22 de septiembre.

El mencionado dia por la formalidad del caso, se llegdé media hora antes del
tiempo indicado para la presentacion, una vez ya presentes todo los
exponentes, los lideres de la congregaciéon nos recibieron en el ambiente
de los Jovenes Embajadores de Cristo, dandonos una calurosa bienvenida,
luego inmediatamente se acomodd la computadora portatil y el data show
para la presentacion una vez listos se dio inicio con la primera exposicion a
horas 6 de la tarde con 15 minutos del dia domingo 22 de septiembre del afio
2013.

El dicho acto se realizé6 en la presencia de la Co Pastora Jacinta Pacaje
Mamani, de los didconos y diaconisas lideres principales de la Iglesia que
estuvieron presentes con la finalidad de oir la exposicién de los Proyectos de

Grado que han sido elaborados previo diagnéstico en diferentes Unidades
Educativas.

Terminado la primera exposicién inmediatamente inicié con la presentacion
del Proyecto a horas 18:30 con un saludo fraternal a todo los presentes y
seguidamente se desarrollé la presentacion, con la ayuda de las diapositivas
preparadas; en la que se puntualiz el titulo del proyecto, antecedentes del
proyecto, diagndstico, estrategias de solucién, el propésito del proyecto, el
presupuesto y una diapositiva de agradecimiento y reflexion, el mismo que
duré 15 minutos.

Una vez concluido la presentacion del proyecto, los Lideres de la Institucion
Evangélica manifestaron brindar su apoyo correspondiente en la medida de
sus posibilidades y asi concluy6 la presentacion con palabras de felicitacion
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motivando a seguir adelante. También los lideres que presenciaron la
exposicidn indicaron entregar a cada uno, el acta de presentacion para fines

consiguientes.

Posterior a esa fecha de presentacién, por la necesidad de especificar y
consensuar el apoyo a brindarse en favor del proyecto, se reunieron los
Pastores, Diaconos y Diaconisas a horas 17:30 del dia jueves 3 de octubre
del afio en curso, en los predios de la Institucién Evangélica “Las Asambleas
de Dios de Bolivia Central Misionera Peniel” Patacamaya. Por ende en esta
sesion de acuerdo a la mision y visién que enfocan en base a sus principios
de ensefianza relacionados al tema del proyecto decidieron apoyar de
manera voluntaria para la ejecucion del proyecto, con materiales de escritorio
y otros que se necesiten en la realizacion del mismo.

Para el cumplimiento de la presente acta de acuerdo, también se pudo firmar
en constancia de la misma, a horas 9:00 de la noche.

Contactos o Referencias

Nombre Cargo Institucion | N° Direccién
Telefénico

Lic. Alfredo | Director de la | Unidad 76555224 Zona

Laura Villca | Unidad Educativa Asuncion
Educativa “Coronel Avenida 6 de

Jests Rueda | Presidente | Roberto 76 275812 | agosto y calle

Bustos de la Junta|Pabén" Estudiante.
Escolar

Francisco Sub Central | Canton 73528130 Comunidad

Flores Patacamaya Jocopampa

Guarachi

Jacinta Co-pastora Iglesia 74068719 Zona
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Pacaje
Mamani

Marcelo
Quispe
Rosas

Secretario de
la Iglesia

Tomas
Mamani

Flores

1er Diacono

Evangélica
“Las
Asambleas
de Dios”
Peniel

Patacamaya

74009693

76790661

Estacion
Avenida 6 de
agosto.

Croquis de la Unidad Educativa “Coronel Roberto Pabén”

Croquis del Sub-central cantén Patacamaya

CROQIAS DI LA OFICINA DS LA S8 CINTRAL CANTON PATACASMAYA
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Croquis de la Iglesia Evangélica “las Asambleas de dios de Bolivia”
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CONCLUSIONES

En las presentaciones de los Proyectos de Grado que se han efectuado,
fueron momentos en las que era menester actuar con perseverancia; con el
fin de hacer realidad hasta donde se ha logrado hasta ahora, sin lugar a
dudas fue una experiencia muy valiosa e importante, por delante se aguarda
con paciencia concretar el financiamiento requerido e imprescindible para
la ejecucién del Proyecto. Considero que no ha sido tan facil por la
disposicién de tiempo limitado, sin embargo con la fortaleza del Altisimo se
pudo lograr.

Por otro lado, es una buena motivacion personal que los profesores estén
muy de acuerdo con la implementacién del Proyecto sobre la Educacion en
valores morales que coadyuva para mejorar la calidad educativa y las
relaciones interpersonales. Es necesario promover el cambio de vida de uno
mismo, es una imperiosa necesidad actual; solo a partir de esa perspectiva
podemos perfilarnos hacia nuevos rumbos en bien de la sociedad.

A tiempo de concluir este informe expreso mi gratitud al Lic. Raul Lazo en
especial a la Lic. Maria Luisa Cadena; por su apoyo valioso, de igual manera
agradezco a mi esposa y a mis hijos por su comprensién y apoyo incansable.

Distinguida Licenciada, es todo en cuanto puedo informarle de todo el
proceso que se efectud durante la presentacion del Proyecto de Grado, en
cuya constancia para validar la informacion se adjunta todos los documentos
pertinentes en la parte de los anexos.

Univ. Secundino Mamani Flores
C.l. 2469827 L.P.
R.U. 1634572
RESPONSABLE DEL PROYECTO
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PRESENTACION
DEL PROYECTO A
LA UNIDAD
EDUCATIVA
“CORONEL
ROBERTO PABON?>



C - 2 Solicitud a la Unidad Educativa para fijar fecha de presentacion de
Proyectos

cme =

Patacamaya, 09 de septiembre def 2013

Sefor:
Uc. Alfredo Laura
DIRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “CORONEL ROBERTO PABGN®

Presente.-

De nuestra mayor consideracién: P

Por Intermedio de la presente, le hacemos llegar muy respetuosamente un saludo cordial,
desedndole éxitos en las funclones que desempefia en blen de la comunidad educativa,

A tlempo de dirgimos a su distingulda persona,tiene a blen de solicitarle muy
. respetuosamente, coordinar una fecha pam la presentacién delos proyectds que han sido
elaborados para el benefido de la prestiglosa Unidad Educativa, que usted muy acertadamente

dirige. En la fecha estableckda se presentaran los proyactos: ‘

* Prevendén de embarazos en adolescentes
*  Implementando estrateglas pedagdglcas enla formadén de valores morales

Por lo mismo, rogames a su distingulda persona puedan presenclarla presentadén los
representzntes de la comunldad educativa; ~

¥ Directordela Unidad Educativa
¥ Consejo del 4rea pedagdgico * ) -~
¥ Centro de Estudlantes - '
¥’ Consejo Educativo Comunitario (Directorlo de pp, FF.)
*
Como es de su conccimlento somos estudiantes regulares de la Carrera Clenclias de la
Educaclén del Centro Reglonal Universitarlo Altiplano Sur Patacamaya — Universidad Mayor de
“San Andrés’, los proyectos pretenden complementar el trabajo educativo que ustedes
efectian,el cual nos pemmitird acceder al gradodelicenclatura,

Con la seguridad de contar con su_apoyo, nos despedimasrelterandolos saludos mds
cordlales y con las conslderaclones més distinguldas.

Atentamente:

AT
Univ. Raé Mot Bautléia Chogquahuanca
C.1. 7020057 L. P,
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C - 3 Invitacién para la presentacion de proyectos

Patacamaya, 15 de septiembre del 2013

Sefior:

Jes(is Rueda Bustos

PRESIDENTE DE LOS PADRES DE FAMIUIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “CORONEL ROBERTO
PABGN®

Bresente.

De nuestra mayor consideracién:

Por Intermedo de la presente, le hacemos llegar muy respetuosamente un saludo cordial,
desedndole éxitos en fas funciones que desempefia en blen de la prestiglosa Unidad Educativa.

A tlempo de dirigimos a su distinguida personatenemos a blen Invitarle mwy
respetuosamente, 3 fa sesién de presentacién de los proyectos para facilitar su aval y viabilidad en
la fecha a coordinarse con la Direcién, los proyectoshan sido elaborados para el beneficio de a
prestiglosa Unidad Educativa, que ustedes muy acertadamente dirigen.

Para su conocimlento somos estudiantes regulares de la Carrera Clenclas de la Educacién
para el Desarrolio Humano del Centro Reglonal Universitario Altlplano Sur Patacamayd -
Universidad Mayor de “San Andrés”, los proyectos pretenden complementar el trabajo educativo
Gue los maestros efectdan en beneficlo de la poblacién estudiantil,

Con la seguridad de contar con su apoyo, nos d\espedlmosreiterando los saludos mds ...
cordiales y con las consideraciones més distinguldas. ZEGIOR

Atentamente:

Unlv, lm%nmw

C.1. 7020057 L. P,
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C — 4 Acta de presentacion y socializacion de proyectos educativos

UNIDAD EDUCATIVA
“CNL ROBERTO PABON*

PROVINCIA~ ARCMA @Q _
FUNDADO 27 DE ABRIL DE 1956 oy
RA Nt 0530

Res. Abm. B 2082/00
Prov, Acoma ~ Fa Pas ~ Balivia

ACTA DE PRESENTACION Y SOCIALIZACION DE PROYECTOS
EDUCATIVOS
En los predios de la Unidad Educativa *Coronel Roberto Pabén® ubicado en la
avenida 6 de Agosto entre la 'cella‘ Estudiante, zona Asuncién del Municipio de
Patacamaya, a horas tres de la tarde con quince minutos del dia miércoles diez y
ocho de septiembre del afio dos mil trece.

Se constituyeron los estudiantes de la Carrera Ciencias de la Educacién para
Desarrollo Humano UMSA Patacamaya, en la presencia del Lic. Alfredo Leura
Villca Director de la Unidad Educativa *Coronel Roberio Pabén® y otros
representantes de la Comunidad Educativa, con la finalidad de sociglizar los
Proyectos de grado que han sido elaborados previo diagnéstico dentro de la
mencionada institucién educativa, para tal efecto primeramente fue presentado el
Proyecto “Previniendo embarazos no planificados con estudiantes de 4° a 6° del
nivel Secundario” a cargo del universitario René Norman Bautista Choquehuanca.

Acto seguido, fue presentado el Proyecto ‘Implementando Estrategias
Pedagégicas en la formacién de valores morales familiares en el nivel Inicial y
Primaria” a cargo del universitario Secundino Mamani Flores, una vez concluido la
presentacién y socializacién de los Proyectos, en vista de que son proyectos que
van a conribuir en beneficio de la educacién; se acepté con satisfaccién la
implementacién de los Proyectos dentro de la Unidad Educativa, por ende; se dio el
visto bueno para que siga su curso el dicho Proyecto, para tal efectd también las
autoridades educativas presentes Indicaron brindar su apoyo correspondiente
cediendo horarios de clases en la medida que amerite la necesidad, una vez
concluido el Proyecto, se pidi6 a los proyectistas que dejen un ejemplar para la

direccion, de tal manera termin6 el dicho acto con palabras de felicitacion y
agradecimiento.

En cuya constancia de la presente acta, firman las siguientes autoridades
educativas.
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UNIDAD EDUCATIVA
“CNL ROBERTO PABON®

PROVINCIA - AROMA
FUNDADO 27 DE ABRIL DE 1956
R.A. N2 0580

(N

Aes. Abm, N* 2082/00
Prob, Aroma - La Paz - Polivia

Pégina2de2
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C -5 Acta de Acuerdo con la Unidad Educativa

/ UNIDAD EDUCATIVA

“CNL ROBERTO PABON"

PROVINCIA = AROMA
FUNDADO 27 DE ABRIL DE 1956
RA. N¢ 0530

Prob. Sronta - La Pay - Walivia

i Res. Ahn, 0 2082/00

' ACTA DE ACUERDO

En los previos de la Unidad Educativa *Coronel Roberto Pabén® ubicado en la
avenida 6 de Agosto entre la calle Estudiante, zona Asuncién del Municipio de
Patacamaya, a horas nueve de la mafiana con treinta minutos del dia miércoles
dos de octubre del afio dos mil trece.

Se reunieron los estudiantes de la Carrera Ciencias de la Educacién para
Desarrollo Humano UMSA Patacamaya, en la presencia del Lic. Alfredo Laura
Villca Director de la Unidad Educativa “Coronel Roberto Pabén® y otros
representantes de la Comunidad Educativa, con la finalidad de establecer acuerdos
con los proyectistas y la Unidad Educativa, -

Después de haber presentado y socializado con la Comunidad Educativa el dia
miércoles 18 de septiembre del afio en curso los proyecios:

* ‘“Previniendo embarazos no planificados con estudiantes de 4° a 6° de
secundaria’

* ‘Implementando esirategias pedagégicas en la formacion de valores
morales familiares en el nivel inicial y primaria”

En vista de que son proyectos que van a contribuir en beneficio de la educacién
de la mencionada Unidad Educativa; se acepta la implementacién de los Proyectos
y por ende; se da el visto bueno para que sigan su curso los mencionados
Proyectos, para tal efecto, las autoridades educativas y los proyectistas en acuerdo
mutuo establecen los siguientes acuerdos:

La Unidad Educativa *Coronel Roberto Pabén” para comroborar con el proyecto
en contraparie se responsabiliza de lo siguiente:

¢ Brindar apoyo correspondiente, cediendo horarios de clases para las
capacitaciones a los estudiantes
Disponer de ambientes para la ejecucion de los talleres

¢ Coordinar la participacién de los padres de familia en los talleres de
capacitacién y sensibilizacién

* Coordinar con los maestros para la participacién de los cursos de
informacion y capacitacién

¢ Cooperar con data show para los talleres de capacitacion

Pigina1de 2




UNIDAD EDUCATIVA
“CNL. ROBERTO PABON"

PROVINCIA ~ AROMA
FUNDADO 27 OE ABRIL DE 1956
R.A. N2 0580

Bes. o, 9° 2052/00
Prov. Srema - Ta Pas - Wolivia

Los proyectistas se comprometen a realizar o siguiente:

Elaborar el proyecto a disefio final

Buscar financiamiento para la ejecucion de los proyectos en la medida de
las posibilidades

Gestionar con la comunidad educativa para la ejecucion de los proyectos
Ejecutar el proyecto conforme lo propuesto

Dar seguimiento al desarmollo del proyecto ,

Dejar un ejemplar de los proyectos ala Direccién de la Unidad Educativa

Para cuya constancia y cumplimiento de Ia presente acta de acuerdo, firman los
siguientes.

FRELIREANT

Piov, raema
Pulacitnaya

Qs
- .

=

T
oeL Incial
AR

Prél, E

eyl
BIOLOGtA

Pagina2de 2
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C -7 Solicitud a la Sub Central para fijar fecha de presentacion de
proyectos

Patacamaya, 15 de septiembre del 2013

Seftor:

Francisco Flores Guarachi

SUB CENTRAL PATACAMAYA

STA SECCION - PROVINCIA AROMA

Presente.:

De nuestra mayor consideracién:

Por Intermedio de la presente, le hacemos llegar muy respetuosamente un saludo cordlal,
desedndoles éxitos en las funclones que desempefia en blen de las Comunidades del Municiplo de
Patacamaya,

A tlempo de dirigimos a su distinguida persona, tenemos a bien solicitarle muy
respetuosamente, filar una fecha para la presentacién de proyectos en su reunién de autoridades
que liderizan acertadamente, Los proyectos han sido elaborados para el beneficlo de las diferentes
Unidades Educativas del Munidplo de Patacamaya, por consigulente deseamos que ustedes
conozcan como autoridades principales de las Comunidades de la poblacién menclonada y puedan
facllitamos un aval de visto bueno en Ia fecha establecida que ustedes consideren pertinente la
presentacién.

Y para su conocimiento, los proyectos que serdn presentados son para acceder al grado de
Ucenciatura, slendo estudiantes regulares de la Carrera Clencias de la Educaclén para el Desarrollo
Humano de] Centro Reglonal Universitario Altiplano Sur Patacamaya - Universidad Mayor de “San
Andrés”, los proyectos pretenden complententar el trabajo educativo y el desarrollo Municipal.

Con la seguridad de contar con su apoyo, nos despedimosreiterando los sélugos mis
cordiales y con las consideraclones mis distinguldas,

Atentamente;

Univ. “:Z%mmma

PRESIDENTE
CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION
UMSA - CRUAS - PATACAMAYA



C - 8 Acta de presentacion del Proyecto a la Sub Central

“SUB GENTRAL “‘CANTON PATACAMAYA®

ORGANIZACION TERRITORIAL DE BASE
Resolucién Prefectural 181/2009 - Resolucién Sub Prefectural 021/2009
Ordznanza Municipal 070/2009
PROVINCIA ARDMA - LA PAZ - BOLIVIA
AFILIADAA LAFD.U.TC.LP. “TK." - C.SUT.CB.- C.OB.

03 ACTA DE PRESENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
0” En la oficina del Subcentral del Cantén Patacamaya, constituido en los
“’.\" predios de la alcaldia Municipal *Plaza de Armas 15 de agosto” zona

Asuncién del Gobierno Autonémico  Municipal Patacamaya, Quinta
Seccion;Provincia Aroma,a horas ocho y media de la mafiana del dia
domingo veintidés de septiembre de dos mil trece afios,

Se constituyeron los estudiantes de la carrera Ciencias de la Educacion para
Desarrollo Humano UMSA Patacamaya, en la presencia del sefior Francisco
Flores Guarachi Sub Central del Cantén Patacamaya y otros secretarios
generales del dicho Canton con la finalidad de presenciar la presentacion de
los Proyectos que han sido elaborados previo diagnéstico dentro de
lasinstituciones educativas del Cantén Patacamaya, en ese sentido para el
conecimiento de las autoridades se presentaron los siguientes Proyectos:

> "Previniendo embarazos no planificados con estudiantes de 4° a 6° del
nivel Secundario”

> ‘Implementando Estrategias Pedagégicas en la formacién de valores
morales familiares en el nivel Inicial y Primaria®

» "Previniendo el consumo de bebidas alcohélicas con adolescentes”

» “Prevencion de maltrato fisico y psicoldgico con adolescentes”

Después de concluir la presentacién y socializacién de los Proyectos,
analizando que eran beneficiosospara la educacién y el desarrollo de las
comunidades, aun del mismo Municipio;se dio el visto bueno para que
prosiga adelante y se ejecute el dicho Proyecto, también las autoridades
presentes indicaron brindar su apoyo correspondiente y asi termind el dicho
evento con palabras de felicitacion v aratitud.

Para su conocimiento y legalidad de la presente acta, 'ﬂrrnan las siguientes
autori presentes.

403 ‘_;i.:'*J_;-S‘t‘?i':??‘,?--
\ R L T
w\, pei "
A4
- : oy & @ E-'jja
TUPAC FaTAR, “;" CEITRAL E{\‘i v
B Sees, papny B o U
] : re YD CTUG
,""' Virpi _thwmjnM!.a;- PATACAI YA
e s a4 & Corgin Pamery

)
‘-'.-\n“"'.w'..‘(zt.-_ Al

,_' Mmﬂﬂ.‘l[.l[;;.:-“""
/' ATIA DE RELACIONGS

) s.\m,,cu ’.’__‘_..—
-/ : A ‘ [~ '-lmw: ﬁ??-iﬂm?v% ‘

HAero GERTH 'g
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“SUB CENTRAL “GANT "'.,!'BEJ ACAMAYA

ORGANIZACION TERRITORIAL
Resolucién Prefectural 181/2009 - Resolucién Sub Prefectural 021/2009
QOrdenanza Municipal 070/2009
PROVINCIA AROMA - LA PAZ - BOLIVIA
AFILIADAALAFDUTCLP “TK"-CSU.TC.B.-C.0.B,

“ i Lina 3y
TAR)
COMUNID&%I}

< My
RELACI,
[t[5 crm;‘;”
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C =9 Croquis de la oficina de la Sub Central del Cantén Patacamaya

I z I PLAZA LITORAL
- sl |
-
s
yool
3
AV, 6 AGOSTO
AN
PLAZA DE ]
ARMAS 18 HONORABLE ——
( DE ) ALCALDIA DE
AGOSTO (PATACAMAYA
- N PLAZA
OFICINA DEL 15 DE
T ENERO
AV, DEL EJERCITO

e

arme

I

Fuente: Elaboracién Propia
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PRESENTACION DEL
PROYECTO

A LA IGLESIA LAS
ASAMBLEAS DE DIOS
DE BOLIVIA
“CENTRAL
MISIONERA PENIEL”
PATACAMAYA



e

C =10 Solicitud para presentacion de proyectos a la Iglesia Evangélica
Central Misionera Peniel Patacamaya

Patacamaya, 12 de septiembre del 2013

Pastora:
Jacinta Pacaje Mamani de Mamanl
CO PASTORA DE LA IGLESIA CENTRAL MISIONERA PENIEL PATACAMAYA

Presente.-
ef.- CITUD PARA PRESE YE
De nuestra mayar consideracién:
Por intermedio de la presente, le hacemos llegar muy respetuosamente un saludo cordial,
desedndole éxitos en las funciones que desempefia en bien de la sodedad y la comunidad
cristiana.

A tiempo de dirlgimos a su distinguida persona, tenemos a blen solicitarle muy
respetuosamente, fijar fecha para la presentacién de los proyectos para tal efecto por intermedio
de su persona invitamos a los representantes principales de su prestigiosa congregacidn, los
proyectos han sido elaborados para el beneficio de los nifios, adolescentes y padres de familia.Lo
cual también serd muy beneficioso a toda la comunidad cristiana.

En la fecha establecida se presentaran los proyectos:

Prevencién de embarazos en adolescentes

Implementando estrategias pedagégicas en la formacién de valores morales
Previnienda el consumo de bebidas alcohdlicas en adolescentes
Previniendo maltrato a los adolescentes

Para su conocimiento somos estudiantes regulares de la Carrera Ciendias de la Educacién
del Centro Regional Universitario Altiplano Sur Patacamaya - Universidad Mayor de “San Andrés”,
los proyectos pretenden complementar el trabajo educativo y fortalecer al drea social, el cual nos
permitird acceder al grado de Licenciatura,

Con [a seguridad de contar con su apoyo, nos despedimosreiterando los saludos mds

A=
e g

cordiales y con las consideraciones mds distinguidas. 7
fr Hlps
Atentamente: &
& .
\‘?. !
G, A7 EAR Ay
% E , oy H'.‘.‘\‘-“f:?"}
g , # [ty
Univ. René: af Bautistd Choquehuanca = UnivrSecundin ni Flo
C.1. 7020057 LP. Cl2 7LP.
Edzﬁdﬁ“@ Cio Hls
Univ. Cintia Mollo Alcénz Univ, Elena Mayta Choquehuan
C.1. 7279997 Or. C.1. 9215365 L.P,
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C - 11 Acta de presentacion y socializaciéon de proyectos educativos

LS ASANGLEAS DE DIOS

LAS ASAMBLEAS DE DIOS DE BOLIVIA

“CENTRAL MISIONERA PENIEL PATACAMAYA?
Personeria Juridica N° 101452-215651
Av. 6 de Agosto, zona Estacién Telf. 02-839-2686

ACTA DE PRESENTACION Y SOCIALIZACION DE PROYECTOS
EDUCATIVOS

_,/,39 En las instalaciones de la Iglesia “Central Misionera Peniel” Patacamaya

ubicado en la avenida 6 de agosto, de la zona Estacién del Municipio de

AMINISTERIO DE Patacamaya, a horas seis de la tarde con quince minutos del dia domingo
LARILER veinte y dos de septiembre del afio dos mil trece.

Se constituyeron los estudiantes de la Carrera Ciencias de la Educacitn
para el Desarrollo Humano UMSA Patacamaya, con la finalidad de
socializar los Proyectos de grado que han sido elaborados previo
diagnostico en Unidades Educativas, en tal sentido fue presentado el
Proyecto “Implementando estrategias pedagégicas en la formacion de
valores morales familiares en el nivel inicial y primario” a cargo del
universitario Secundino Mamani Flores.

Una vez concluido la presentacién y socializacién del proyecto, en vista de
que es un proyecto que va a contribuir en beneficio de la educacion; se
aceptd con salisfaccion y por ende se dio el visto bueno para que siga su
curso. Los Lideres de la Institucion Evangélica brindaran su apoyo
jovenesemampones  correspondiente en la medida de sus posibilidades.

DE CRISTO
Luego se pidi6 al proyectista que pueda seguir adelante con el proyecto Y
socializar a todo el Municipio de Patacanfaya y asi concl
presentacion con palabras de felicitacion,

EXPLORADORES En constancia de la presenta acta, firman los presentes.

m Hna. Alejandrina Lima'de Mamani  Hno. Salustio Huanca Hndl. JoTTo |
? Pta. Ministerio de la Mujer scono
l ’ ()

nta Pacaje Mamani
Co - Pastora
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C =12 Acta de cooperacion

« LAS ASAMBLEAS DE DIOS) DEBOI:W

“CENTRAL MISIONERA PENIEL PATACAMAYA”
Personeria Juridica N° 101452-215651
Av. 6 de Agosto, zona Estacion Telf. 02-839-2686

ACTA DE COOPERACION
M.M.
g En los predios de la Institucién Evangélica “Las Asambleas de Dios de Bolivia
Central Misionera Peniel” Patacamaya ubicado en la avenida 6 de Agosto, zona
el e Estacién del Municipio de Patacamaya, siendo a horas cinco de la tarde con
LA MUIER treinta minutos del dia jueves tres de octubre del afio dos mil trece.

Se reunieron los Pastores, Didconos y Diaconisas con el proyectista Secundino
Mamani Flores perteneciente a la Carrera Ciencias de la Educacién para el
Desarrollo Humano UMSA Patacamaya, a fin de consensuar el apoyo para el
proyecto “implementando estrategias pedagdgicas en la formacién de valores
morales familiares en el nivel inicial y primario” que ha sido presentado y
socializado con anterioridad, por ello, nosotros como Institucién Evangélica y de
acuerdo a nuestra misién y visién enfocamos como doctrina temas relacionados
al proyecto que benefician a la formacién de los nifios, adolescentes, jévenes y la
sociedad, en ese sentido nos comprometemos de manera voluntana apoyar la

3 el

mismo.

¥ Papel bond tamafio carta

v" Marcadores

v Papeles resmas

¥ Cinta adhesiva

v Otros materiales de escritorio

Del mismo modo, el proyectista se compromete a realizar lo siguiente:

g Dar cumplimiento en la ejecucion el proyecto conforme lo propuesto
,y/ : e Dar seguimiento al desarrollo del proyecto
Realizar un informe de los materiales ‘Eﬁ““d"‘f" los talleres de
e capacitacion
o Utilizar los materiales para el desarrollo del proyecto
‘?? Para cuya constancia y cumplimiento de la presente acta de acuerdo, firman los
presentes.
hb Hna. Alejandrina % de Mamani Hméwllﬁ:ém 5 lo Huacara Huanca
Pta. Ministerio de la Mujer Didcono

17OsS

NSLrera

lprimera”  Mageo 2
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Q[“; LAS ASAMBLEAS DE DI0S DE BOLIVIA

-)' “CENTRAL MISIONERA PENIEL PATACAMAYA?
Personeria Juridica N° 101452215651
Av. 6 de Agosto, zona Estacién Telf 02-639-2686

DELREY !

M
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C - 13 Croquis de la Iglesia Evangélica las Asambleas de Dios de
Bolivia Central Misionera Peniel Patacamaya

| |

- Awv., -P—anam'eii-tl:-an li: |

v v e g

Via Ferroviaria

— PE—
Taxi Aroma

o

Parada

Restaurant
Capitol

:
&
2
g

U.E
Juan Jose
Tanez

Calle Lahuachaca

-Av. ‘m 6 de Agosto- - -

drenaeny
l.---.-l
[ %

ASAMBLEAS DE DIOS DE BOLIVIA
—  PENIEL - PATACAMAYA
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ANEXO D- DOCUMENTACION FOTOGRAFICA

FOTOS DE LA PRESENTACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO A
LA UNIDAD EDUCATIVA “CORONEL ROBERTO PABON”

UE: Ioracfén propia
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PRESENTACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO

FUENTE: Elaboracion propia

3 |




FOTOS DE PRESENTACION A LAS AUTORIDADES, SUB CENTRAL Y
SECRETARIOS(AS) GENERALES DEL CANTON PATACAMAYA

F\ﬁ.—:-;

FUENTE: Elaboracion propia
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FIRMA DEL ACTA DE PRESENTACION DEL PROYECTO POR
AUTORIDADES

——

FUENTE: Elaboracion propia
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FOTOS DE LA PRESENTACION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO EN
LA IGLESIA EVANGELICA LAS ASAMBLEAS DE DIOS DE BOLIVIA
“CENTRAL MISIONERA PENIEL PATACAMAYA"

_ ZNEy

Frontis de la Institucién Evangélica

Diaconos y Diaconisas de la Iglesia

FUENTE: Elaboracion propia
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MOMENTOS DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO

FUENTE: Elaboracion propia
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FIRMA DEL ACTA DE COOPERACION

LA s JACINTA PACAJE MAMAN! co — PASTORA DE LA
INSTITUCION EVANGELICA

EL PROYECTISTA UNIV. SECUNDINO MAMANI FLORES

FUENTE: Elaboracién propia
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ANEXO E
DIAPOSITIVAS DE LA PRESENTACION

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACIIN PARA DESARROLLO
HUMAND

FROYECTO DE GRADO

IMPLEMENTANDO ESTRATEGIAS PEDAGGGICAS EN LA FORMACION
DEVALORES MORALES FAMILIARES PARA ESTUDIANTES DEL
NIVELINICIAL Y PRIMARIA EN LA UNIDAD EDUCATIVA CORONEL
ROBERTO PABON DEL MUNICIPIO DE PATACAMAYA

PARA OFTAR AL GRADO DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIV. Stecunding Mamant Flores
TUTOR GUIA: Lic. Maria Lulsa Cadena Térrez

Pataramaya - Bolivia

ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO

- DURACION: 10 Meses
- POBLACION BENEFICIARIA :

- DIRECTO Estudiantes y maestros del nivel Inicial y
Primaria

Padres de familia

- INDIRECTO U. E. Cnl. Roberto Pabén y Municipio de
Patacamaya
INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES INVOLUCRADAS:

- U.E. Cnl. Roberto Pabén, Consejo Educativo Social
Comunitario y la Congregacitn Evangélica Peniel

+ FECHA: Inicio 10 de febrero, conclusién 12 de
diciembre de 2014

- COSTO DE PROYECTO: 17.421,00.-Bs.

. DIAGNOSTICO - PROBLEMA
( Carenciadaorlentaddnq?muna: %-

Poca participacién de los padres
de familia en la educacien.

oW

by W v

pre-

"l

( Inexistencia de materiales )
educativos.

Poca comunicacisn afectiva por

escasa capacitacian.

- Escasa formacién y practica de
valores meraies.
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ipios que ori y lenla

conducta (GUTIERREZ Feﬁoclano
s

Pautas que orientan el
comportamlento (PRIETO Carlos
| FUNDAMENTACION
! TEORICA .
| PIAGET "Reglas de
(Definicién de urbanidad* Medios que.

valores morales)

cena una convivenci

Guias que dan determinada
orientacin (IRIARTE Gregorio

Modelos puros a seguir (FRANCO

* Implementar Estrategias Pedagégicas en la formacion de
i valores morales familiares para estudiantes del nivel Inicial
y Primaria en la Unidad Educativa Coronel Roberto Pabdn

| del Municipio de Patacamaya.

FINALIDAD DEL PROYECTO

R S S T Sl S Ty

Favorecer el Desarrollo humano
integral en la formacién de Valores
Morales Familiares del Municipio
de Patacamaya.

e L fonnaciah on
ales famifig ¢ an de clase,
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PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Y .
i B 13.977,008s.

Instruye al nifig
€1 su caming, y
suncuando (uere

vigjono se
apartara deél,
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