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INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion sobre el tema; Caracteristicas de los
Métodos de Ensefianza y Rendimiento Escolar en el Primero de Primaria de
la Unidad Educativa Republica Argentina. Los maestros en nuestro pais
durante afios utilizan modelos educativos para el desarrollo de los contenidos
tematicos la transmisién de conccimientos (métodos tradicionales) de
adiestramiento (estimulo-respuesta) modelo de condicionamiento, en
situaciones muy limitadas se utiliza el modelo problematizador. El nuevo
enfoque pedagégico sobre la realidad educativa se plantea como un reto
para afrontar y desarrollar los campos de conocimiento con base en la
experiencia como saber: saber hacer y ser utilizande las metodologias
activas, participativas, didacticas y creativas, durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje, y para mejorar el rendimiento escolar. También se
toma en cuenta la planificacion de la ensefanza que es un factor muy

importante para el desarrollo del proceso de aprendizaje.

A partir de los aportes de Skinner, Watson, Pavlov, Piaget, Bandura y otros
se ha hecho posible el desarrollo de la pedagogia moderna en sus elementos
internos constitutivos, como ser la importancia de la especialidad, la
estimulacion y el ambito externo. Asimismo, se puede entender que han
abierto brecha en el entendimiento de la pedagogia se puede llamar asi en
estos fiempos, puesto que, durante siglos el proceso de ensefianza-

aprendizaje se limitaba en todos los aspectos de la ciencia de la educacion.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Entre los problemas concretos referidos a los métodos de ensefanza y
rendimiento escolar en los nifios y niflas se han constatado que son mdiltiples
y variados. Entre los factores que inciden podemos mencionar: los métodos
inadecuados y tradicionales que los maestros emplean, el desconocimiento
de tecnicas de estudio y la falta de capacitacion o el poco interés que

algunos maestros demuestran para mejorar el proceso de ensefianza.

La economia también es un factor fundamental, padres disociados, padres
sobre protectores, bajo rendimiento de los nifios y poco interés para

aprender por parte de los nifios y nifias.

En tal sentido, entre los problemas que los nifios afrontan podemos

mencionar los siguientes:

» Los métodos tradicionales que los maestros emplean hacen que los nifios
no pueden expresarse libremente y no se estimula hacia la creatividad

gue cada nifo tiene.

» El poco interés de los maestros para mejorar el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

~ La realidad educativa no se puede desligar de su componente humano,

ya que en el hecho de planificar la ensefanza, se debe tener en cuenta

que existen seres humanos diferentes y no sélo por sus caracteristicas

personales, sino también por las distintas condiciones sociales en las que

viven.

7=

A



Métodos de Ensefianza y Rendimiento Escolar

El factor econdmico es importante para el sustento del nifio ya que el
dinerc es fundamental para su: vestimenta, alimentacion y para el
material escolar que el nifo requiera en el proceso de aprendizaje.

En la familia existen padres que pasan menos tiempo en casa y por ende,
hay poca comunicacion y convivencia entre ios miembros de la familia o
directamente son nifos de padres disociados.

En este tipo de familias los nifios son marginados del vinculo y proteccion
paterna. Esto dificulta las labores escolares, puesto que los nifios tienen
baja motivacién de estudio, porque los conflictos familiares interfieren en
el desarrolio adecuado del aprendizaje.

La infraestructura inadecuada de la escuela y el incremento de los nifios y
nifias por aula también es un factor importante para el rendimiento
escolar de los niflos y nifas.

La problematica de los padres disociados su repercusion en el
rendimiento escolar de los nifios es uno de los problemas més frecuentes,
puesto que se ha observado que, los nifios de padres disociados fracasan
en la escuela constantemente y obtienen bajas calificaciones o en los
extremos, existen reprobados y el abandono escolar.

Las bajas calificaciones y los reprobados reflejan constantemente el
abandono escolar. Esta problematica nos muestra en si la situacion

familiar que vive el nifio cotidianamente en el contexto del hogar.

En la actualidad el proceso de ensefianza - aprendizaje no ha tenido un

cambio como se esperaba, especificamente en la metodologia que emplean

los maestros en el aula, sigue siendo la metodologia tradicional, esto hace

que los nifios y nifias no asimilan la ensefanza que imparte el maestro, y no

estimulan hacia la creatividad que tienen los nifios y nifias; también influye

el poco interés para actualizarse esto hace que los maestros tengan

dificultades en el proceso de ensefianza - aprendizaje en los nifios y nifias

-8 -
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debido que la base de la formacion esta en el nivel inicial y primario donde
debemos motivarles e incentivarlos y fomentar la creatividad de nifios y

nifas.

Entre los problemas que también se observoé, es el aspecto socioeconémico
ya que muchos padres de familia no les brindan el apoyo necesario a sus
hijos, porque tienen que trabajar para el sustento de la familia y no tienen
tiempo para sus hijos no los revisan lo que avanzaron en la escuela, ni las
tareas que los nifios llevan a casa y este descuido permanente por parte de
los padres de familia hace que estos nifios se retrasen y no tengan el mismo
ritmo de aprendizaje que los demas nifios del aula, y es trascendental el
apoyo de los padres de familia en esta etapa inicial ya que los nifios y nifias
adquieren conocimientos nuevos. Otro factor importante que afecta en el
rendimiento escolar es la desnutricion que con frecuencia se observa en

niftos y nifias, de familias con escasos recursos econémicos.

La infraestructura es otro factor muy importante que infiuye en el proceso de
ensenanza —aprendizaje ya que segin la Reforma Educativa nos sefiala que
por aula soio deben tener un nlimero aproximado de 20 a 35 alumnos, sin
embargo en la Unidad Educativa Republica Argentina, es excesiva la
poblacion se pudo constatar que por aula es de 47 aljumnos y los pupitres

son inadecuados para los nifios y nifias.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

La presente investigacién se refiere a los métodos de ensefianza y
rendimiento escolar en nifios de primero de primaria de la Unidad Educativa
Republica Argentina. En este sentido, el presente estudio se orientd

mediante la forma de interrogante la investigacion:
-9.
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» ¢Cudles son las caracteristicas de los métodos de ensefianza que los
maestros utilizan en el primero de primaria de la Unidad Educativa

Republica Argentina en relaciéon con el rendimiento escolar?
1.3. JUSTIFICACION

La presente investigacién se realizd en la ciudad de La Paz en Ia zona
Central, sobre los métodos de ensefianza y rendimiento escolar en la Unidad
Educativa Republica Argentina con los nifios de Primero de Primaria los

cuales comprenden entre los 6-8 afios de edad.

El interés principal de la presente investigacion tiene la finalidad de proponer
y prever nuevos métodos didacticos de ensefianza a los maestros de la
unidad educativa republica de argentina. Y hacerles conocer a los maestros
que es muy importante la capacitacién constante a cerca de los métodos
didacticos de la ensefianza y la importancia del mismo para mejorar el

proceso de ensefanza.

Para que los maestros puedan superar las falencias que tienen en el
proceso de ensefianza principaimente en la metodologia que se emplea en
aula a diario, la falta constante de la poca creatividad para desarrollar un
tema en el proceso de ensefianza, la poca comunicacion que existe entre el

maestro y el nific hace que el nifio o nifia no tenga una motivacion adecuada.

Se busca que el presente trabajo sirva para mejorar el bajo rendimiento
escolar que obtienen los nifios y se tenga un logro de un aprendizaje

significativo en los nifios y nifias.

-10-
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1.4.0BJETIVOS
1.4.1. Objetivo General

Determinar los métodos de ensefianza y rendimiento escolar en nifios vy
nifias de 6 — 8 afios de edad del Primero de Primaria de la Unidad Educativa

Reptblica Argentina de la ciudad de La Paz.
1.4.2. Objetivos Especificos

¢ Identificar las caracteristicas de la planificacion didactica que utilizan
los maestros.

e ldentificar alternativas de métodos de ensefianza para los maestros.

e Determinar las caracteristicas de ensefianza que se desarrolla en el
auia.

o Determinar el rendimiento escolar de los nifios de 6-8 afios.

1.5.HIPOTESIS
LA MAYORIA DE LOS MAESTROS UTILIZAN EL METODO DE
ENSENANZA TRADICIONAL Y ESTO NOS LLEVA A DETERMINAR LOS
NIVELES DE BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS NINOS DEL
PRIMERO DE PRIMARIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA REPUBLICA DE
ARGENTINA.

-11-
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1.5.1. Conceptualizaciéon
1.5.1.1. Variable Independiente
La mayoria de los maestros utilizan el método de ensefianza tradicional.
1.5.1.2. Método

La palabra método se deriva de las raices griegas meta (hacia, a lc largo)
gue es una proposicion que da idea de movimiento y odos, que significa
camina. Por esto, etimolégicamente la palabra método quiere decir camino
hacia algo, persecucion; o sea, esfuerzo para alcanzar un fin o realizar una

busqueda.
1.5.1.3. Ensefianza

El termino proviene del latin (insignare) y significa “sefalar hacia’, también
‘mostrar algo a alguien”. En sentido etimoldgico, por lo tanto, habra
ensefianza siempre que se muestre algo a los demas; pero la ensefianza
eficaz sera aquella que logre su propoésito de mostrar algo; por ello se insiste
en que la ensefianza como accién educativa supone el aprendizaje.

1.5.1.4 Tradicional

Que se transmite por medio de ella mediante las ideas, normas o

costumbres del pasado.

1.5.2. Variable Dependiente

Niveles de bajo rendimiento escolar.
-12-
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1.5.2.1. Rendimiento Escolar

El rendimiento escolar refleja el resultado de las diferentes y complejas
etapas dei proceso educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia las
gue convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades

educacionales, maestros, padres de familia y alumnos.

No se trata de cuanta materia han memorizado los alumno sino de cuanto de
ello han incorporado realmente a su conducta, manifestandolo en su manera

de sentir, de resolver los problemas y hacer o utilizar cosas aprendidas.

La comprobacién y la evaluacion de sus conocimientos y capacidades. Las
notas dadas y la evaluacion tienen que ser una medida objetiva scbre el

estado de los rendimientos de los alumnos.

El rendimiento educativo lo consideramos como el conjunto de
transformaciones operadas en el alumno, a través del proceso ensefianza -
_ aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento de

la personalidad en formacion.

El rendimiento educativo sintetiza la accion del proces() educativo, no solo en
el aspecto cognoscitivo logrado por el alumno, sino también en el conjunto de
habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, intereses, etc. Con esta sintesis
estan los esfuerzos de la sociedad, del maestro y del rendimiento ensefianza
- aprendizaje, el maestro es el responsable en gran parte del rendimiento

escolar.

-13 -
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1.6.OPERALIZACION DE VARIABLES

Cuadro N° 1. Operacionalizacion de Variables

CATEGORIA DIMENSION | INDICADORES MEDIDORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Transmision e Autoritario. |e Observacion |e Cuestionario.
Método e Sumision e Disciplina directa
tradicional e Imitar
e Poder
o Activo + Autoritario. « Observacion|e Cuestionario.
creativo inami ichas de
Método Método e Dinamica de | e Fichas
; Sociabilizar ru trabajo
ensefianza Activo * grupo J
* Reflexionar |e Disciplina.
o Obedecer.
* Prepara e Con » Observacion |e Cuestionario.
Verbalismo |e Organiza. eficiencia. directa.
Pasividad e Ordena ¢ Sin
eficiencia.
e Nivel de + Mucho. « Entrevista. e Cuestionario.
Rendimiento | conocimiento |e Poco. e Ficha de
Rendimiento ¢ Nada. observacion
Escolar _
+ Aptitudes  Mayor. e Entrevista e Cuestionario.
Escolar )
» Capacidades | Menor. personal.

1.7.METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La investigacion es descriptivo - correlacional porque en el proceso de

estudio se observd al maestro en el desarrollo de clases siendo maestra

auxiliar, especialmente se hizo énfasis en las metodologias que el maestro

emplea en el aula y como influyen estas metodologias en el proceso de

-14 -

A
7\

/& \

A



Métodos de Ensefianza y Rendimiento Escolar
aprendizaje de los nifios y nifias y la estrecha relaciéon que existe con el

rendimiento escolar de los nifios y nifias de la unidad educativa republica de

argentina para poder predecir e identificar la situacion del aprendizaje.

El presente estudio esta enmarcado dentro de una investigacion descriptiva-
correlacional porque se busca reunir datos mas precisos, cuantificaciones
con determinacién clara de sus porcentajes y ver de qué manera se
relacionan los métodos de ensefianza con el rendimiento escolar. “Los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido
a andlisis. Miden o evallan diversos aspectos, dimensiones o componentes
del fendmeno o fendmenos a investigar. Desde el punto de vista cientifico,
describir es medir. Esto es, en un estudio descriptivo se selecciona una serie
de ecuaciones y se mide cada una de ellas independientemenie, para asi

describir lo que se investiga™

“Los estudios correlacionales miden las dos o mas variables que se pretende

ver si estan o no relacionadas en los mismos sujetos y después se anailiza la

correlacion®'.

La investigacién es el procedimiento por el cual se llega a obtener
conocimiento cientifico, pero no existe un método absolutamente seguro para
eliminar el error en la elaboracién y validacion de las teorias cientificas, sino
que tal procedimiento es relativo segin cada momento histérico e incluso
segun la naturaleza del conocimiento que se trata de lograr’

; Herndndez Sampieri, Roberto; Metodologia de 1a Investigacién, 5ta. Ed.
Idem.
* Sarramona 1991

-15-
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1.8.DISENO DE INVESTIGACION

La investigacion es no experimental debido que es una zona céntrica de la
ciudad de La Paz donde no se tiene libre acceso a la Unidad Educativa

Republica de Argentina.

La investigacion no experimental es la que realiza sin manipular
deliberadamente las variables. Lo que se hace en una investigacién no
experimental es observar fenébmenos tal como se dan en su contexto
natural, para después analizarlos. De hecho no ay condiciones o estimulos a
los cuales se expongan los sujetos investigados. Los sujetos son
observados en ambiente natural, en su realidad. En un estudio no
experimental los sujetos ya pertenecen a un grupo o variable independiente

por auto-seleccién.

En la investigacién no experimental las variables independientes ya han
ocurrido y no pueden ser manipuladas, el investigador no tiene control directo
sobre dichas variables, no puede influir sobre ellas porque ya sucedieron, al
igual que su efecto (variable dependiente). El proposito es investigar como es
0 cdmo ha sido el fenémeno, cudles son sus caracteristicas, cuales son las
posibles relaciones de causa-efecto, observando hechos o manifestaciones
que tuvieron lugar de cosas o acontecimientos ya ocurridos. A partir de una
situacion actual, se indaga hacia atras, para identificar datos disponibles,
hechos disponibles y posibles factores causales. Se trata de analizar la
evolucion y tendencias de ciertos hechos en el pasado y en e! presente lo

que ayuda a predecir su comportamiento en el futuro. Las Investigaciones no

-16 -
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Experimentales pueden ser: Transversales Las Transversales pueden ser

Descriptivas y Correlacionales”.

Y son de tipo transversal- transeccional por que recolectan datos en un solo
momento, en un tiempo Unico. Su propdsito es describir variables, y analizar

su incidencia e interrelaciéon en un momento dado.
1.9.MUESTRA

La muestra es una parte o subconjunto de una poblacidén normalmente
seleccionada de tal modo que ponga de manifiesto las propiedades de la
poblacién. Su caracteristica mas importante es la representatividad, es decir,
que sea una parte tipica de la poblacion en la o las caracteristicas que son

relevantes para la investigacion”.®

La muestra que se tomd en cuenta es la estratificada intencional porque esta
constituida en estratos con respecto a la caracteristica que se estudia y en
elegir la muestra de modo que estén representados los diferentes estratos se
subdividid en dos grupos segun las variables que se investigd por un lado a
los maestros y por el otro a los alumnos.

1.9.1. Universo

La Unidad Educativa Republica Argentina cuenta con 627 alumnos regulares

desde el primero de primaria hasta el quinto de primaria.

4 Saravia Gallardo Andrés; Metodologia de la Investigacion
> Jiménez Fernindez; Metodologia de la Investigacion 1983: 237
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1.9.2. La Poblacion

L.a poblacion que se tomé en cuenta para el presente estudio fue la Unidad
Educativa Republica de Argentina especificamente el nivel primero de
primaria tomando en cuenta sus tres paralelos del cual solo 80 nifios y nifas
fueron sujetos de investigacion como también a nivel maestros se trabajo

con 25 de la unidad educativa republica de argentina.

Cuadro N° 2: Unidad Educativa RepUblica Argentina

PARALELO | PARALELO | PARALELO | TOTAL
A B C
Alumnos 22 17 21 60
Maestros 9 8 8 25

1.10. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

La informacion necesaria para el analisis del presente estudio se recopilo

utilizando fundamentalmente las siguientes técnicas:

> Cuestionario
> Técnicas de observacion
1.10.1. Cuestionario para el estudio

El cuestionario se aplicé a los maestros del primero de primaria de la unidad
educativa republica de argentina con el fin de detectar los problemas y
necesidades de estudio como se implantan las metodologias del estudio
durante el desarrollo de las actividades del aprendizaje; asimismo se los

aplicé a los alumnos, se €ligid la técnica del cuestionario como instrumento

- 18 -
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mas idoneo fiable para la recogida de datos del trabajo de investigacion.

1.10.2, Técnicas de observacion

Esta tecnica constituye otro de los importantes instrumentos que coadyuvan
a la gjecucion del presente estudio, como también tuve la oportunidad de
participar en todo el proceso ensefianza-aprendizaje, en calidad de maestra
auxiliar en la institucion lo que permitié convivir durante todo el proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias; las experiencias vividas permitieron tener
un conocimiento sobre las metodologias que los maestros emplean en el

aula, y esto facilito la sistematizacion del presente trabajo de investigacion.

-19 -
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Il
MARCO TEORICO
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. TEORIAS DE LA EDUCACION

Es una ciencia tanto especulativa-practica, como basada en la evidencia de
los principios que regulan lo educativo y cuyo objetivo principal reside en el
problema de los fines como ayuda en una eficaz aplicacion en los medios. La
teoria de la educacion partira y se dara en el hombre concreto, perc se
referira al hombre universal, es una ciencia especulativa de caracter

tecnologico®.
2.1.1 Idealismo

En el idealismo la relacion sujeto-objeto, los dos elementos pertenecen al
mundo del espiritu, este proceso de conocimiento a si mismo y por si mismo
se llama educacién. Uno de sus representantes, entre otros, es Gentile, para
este autor ia educacion es siempre auto educacién, nadie puede entrar en la
interioridad del sujeto y producir el acto educativo. Para el idealismo la
educacion es un proceso que se desarrolla sélo en el alumno y no como
accion del maestro queda fuera el acto educativo, el ambiente es el hombre

mismo o el espiritu absoluto’.

Esta teoria considera al mundo como una entidad organizada
jerarquicamente, en la cual la conciencia es el dpice de lo existente y el
constitutivo esencial del hombre. Las ideas preceden a Ia accidn y son
superiores a ella; se establece asi un divorcié entre el pensamiento y la
accion, entre la teoria-la praxis. La educacién sera preponderantemente

¢ Garcia Aretio, Lorenzo, Teoria de la Educacién pag. 91.
7 Perotto, Pedagogia. Ciendias de I Fiducacion UMSA La Pez, pig, 6
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tedrica separada de la vida concreta y del trabajo manual. El maestro es un
ilustrador y el alumno un cerebro para llenar ideas, asi la escuela cumple
una funcién elitista separando a los que saben y a los que no saben.

El idealismo es la negacion al método de la ensefianza como parte del

ambiente educativo.

2.1.2 Positivismo

El positivismo es el otro extremo, porque el sujeto desaparece. El sujeto no
es nada mas que la proyeccion del ambiente. En ese sentido, el ser humano
es un ser sin interioridad que termina en sus sentidos. El positivismo fue
evolucionando y podemos referirnos a sus representantes mas importantes:
Locke (la escuela Inglesa Empirista), Watson, Skinner, quienes consideran el
psiquismo como la suma de asociaciones. Del positivismo se han derivado
otras teorias como el conductismo. Es clasica la frase de Watson " Dadme
una docena de nifios sanos y normales, y dejadme educarles como yo quiero
y 0s seguro que de cualquiera de ellos puedo hacer la clase de persona que
me dé la gana: médico, abogado, artista, empresario, y también (;por qué
no?) Pordiosero y ladrén, independientemente de sus talentos inclinaciones,
tendencias y capacidades®.

El positivismo en su sentido mas amplio, se designa aquelia doctrina que se
remite al dltimo término a lo dado en la experiencia, en el ambito cientifico
rechaza las consideraciones aprioristicas y metafisicas por considerarlos
problemas falsos. Mas alléa de la experiencia no se puede afirmar o negar

nada con fundamento cientifico.

8 Henningsen, Jurgen, Teorias y Mélodos en 1a Clencia dela Educacién péig 25-26
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2.2. TEORIA DEL APRENDIZAJE

Diversas teorias nos ayudan a comprender, predecir, y controlar el
comportamiento humano y tratan de explicar como los sujetos acceden ai
conocimiento. Su objeto de estudio se centra en la adquisicion de destrezas

y habilidades, en el razonamiento y en la adquisicion de conceptos.

2.2,1 Teoria de Watson

Para este teorico la mayor parte de nuestras conductas es una cuestién de
reflejos condicionados; es decir de respuestas aprehendidas por
condicionamiento clasico, Watson considera la necesidad de la formacion de
ciertas conexiones estimulo-respuesta llamadas reflejos; a través del
condicionamiento, se crea una multiplicidad de conexiones nuevas E-r
mediante la formaciébn de una serie de reflejos se aprends nuevas

respuestas y nuevos habitos. Camplejo.

Para Watson, el lenguaje se adquiere por condicionamiento. El nifio oye
asociar a un objeto su nombre y por consiguiente el nombre termina por
evocar la misma respuesta evocada por el objeto. Progresivamente todo el
sistema de movimientos que provocan ia emisién del sonido palabra puede
ser sustituido por una parte de movimientos, por lo que la palabra es solo
pronunciada en voz baja, o moviendo silenciosamente los labios, o bien
mediante simples habitos de laringe. Watson creia que de esta manera se va
formando el pensamiento y sugeria que podia ser reducido a un conjunto de
habitos de laringe. En el plano tedrico el punto central estaba representado
por el hecho de que la actividad de pensamiento era un resultado de los
aprendizajes comunicativos y no tenia por si mismo importancia ni interés

cognoscitivo.
-3 -
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2.2.2 Teoria de Skinner

El sistema de Skinner al completo est4 basado en el condicionamiento
operante. El organismo esta en proceso de operar sobre el ambiente, lo que
en términos populares significa que esta irrumpiendo constantemente:;
haciendo lo que hace. Durante esta operatividad, el organismo se encuentra
con un determinado tipo de estimulos, liamado estimulo reforzador, o
simplemente reforzador. Este estimulo especial tiene el efecto de
incrementar el operante (esto es; el comportamiento que ocurre
inmediatamente después del reforzador). Esto es el condicionamiento
operante: el comportamiento es seguido de una consecuencia, y la
naturaleza de la consecuencia modifica la tendencia del organismo a repetir

el comportamiento en el futuro.
2.3.CORRIENTES EDUCATIVAS
2.3.1. Corriente Tradicionalista

La corriente tradicionalista es la mas antigua de las corrientes pedagdgicas.
Se gesta y desarrolla durante el medioevo alcanzando su forma en los
siglos XV-XVI.

El tradicionalismo parte del supuesto tedrico de que la escuela tiene la
funcion de formar La corriente tradicionalista es cuidar la moral, las
costumbres y los valores civicos; por su parte el alumno aparece como una
tabla rasa, sin historicidad en la que es posible imprimir inalterada la
informacion. De estos supuestos se desprende que la ensefanza se

caracterice: por la transmisién de conocimientos y la disposicion de
24 -



El aprendizaje se reduce a la memorizacion de nociones, conceptos,

principios y procedimientos, que deben ser reproducidos en los examenes
de acreditaciéon. En esta corriente, el maestro: dicta, expone, guia, dirige y
califica, mientras que el alumno es pasivo, receptivo y obediente. La
evaluacion es concebida como una practica que atafie solo al maestro,
permite controlar el acopio de la informacién, el orden, presentaciéon

limpieza y rapidez con que el estudiante muestra lo que aprendio.

La evaluacion es altamente subjetiva pues depende solo del maestro, el
alumno permanece ajeno a su evaluacion y se vuelve un sujeto pasivo,
cuanto mas apegado esté su discurso al del maestro mas calificacion
obtendra. En esta comente solo un sujeto es activo, el maestro, quien es el
informador, y su juicio es la medida del saber, encubriendo con esta actitud

una violencia en la evaluacion del alumno.

2.3.2. El Constructivismo

Como concepcidn psicopedagogica pretende dar una explicacion del proceso
de aprendizaje y responder a la interrogante ;Cémo adquirimos los
conocimientos? Es la corriente pedagogica que se ha dedicado a investigar
como el ser humano construye su conocimiento. El constructivismo
pedagdgico plantea que el aprendizaje es un proceso mediante el cual el
propio alumno va adquiriendo todos los conocimientos en forma dinamica y
total como producto de las representaciones mentales que construyen los
alumnos en la experiencia misma. Se trata de un aprendizaje que contribuye
al desarrollo de las personas pues permite tener un mayor grado de

diversidad, de complejidad de integraciéon de su conocimiento. El desarrollo
-=725-
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no es simple acumulacion de datos y experiencias, discretos y aislados sino

el proceso esencial y global en funcidn del cual la persona puede explicar y

valorar cada aprendizaje particular®.

El constructivismo da un marco explicativo expresado en un conjunto
articulado de principios que permite, diagnosticar y planificar los procesos
educativos en general y orientar la forma de llevar a cabo el proceso de

ensefanza —aprendizaje en particuiar.

A través de este trabajo se pretende realizar un andlisis de las diferentes
situaciones de aprendizaje donde a través de este modelo el alumno pueda
utitizar operaciones mentales de orden superior como juzgar, inferir, deducir,
investigar, seleccionar, sistematizar, y otras que le permitan formar mas
estructuras cognitivas que , en definitiva, lograran aprendizajes significativos

y construir sus propios aprendizajes.
2.3.3. El Modelo Constructivista

El constructivismo supone también un clima afectivo, arménico, de mutua
confianza, ayudando a que los alumnos y alumnas se vinculen positivamente

con el conacimiento y por sabre todo con su proceso de adquisicion.

El maestro como mediador del aprendizaje debe:

e Conocer los intereses de alumnos y alumnas y sus diferencias
individuales (inteligencias multiples).

e Conocer las necesidades evolutivas de cada uno de ellos.

o Conocer los estimulos de sus contextos: familiares, comunitarios,

® Diccionario Pedagogico; pag. 87
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educativos y ofros.

Contextualizar las actividades.

2.3.4. Caracteristicas de un Maestro Constructivista

Acepta e impulsa ia autonomia e iniciativa del alumno

Usa materia prima y fuentes primarias en conjunto con materiales
fisicas, interactivos y manipulables.

Usa terminologia cognitiva tal como: Clasificar, analizar, predecir, crear,
inferir, deducir, estimar, elaborar, pensar,

Investiga acerca de la comprension de conceptos que tienen los
estudiantes, antes de compartir con ellos su propia comprensién de estos
conceptos.

Desafia la indagacion haciendo preguntas que necesitan respuestas muy
bien reflexionadas y desafia también a que se hagan preguntas entre

ellos.

2.4.PLANIFICACION EDUCATIVA

La planificacién educativa es la aplicacion del analisis racional y sistematico

al proceso de desarrollio educativo, con el fin de que la instruccién sea més

efectiva y eficiente en beneficio de los objetivos y las necesidades de los

estudiantes y de la sociedad.

Consiste en racionalizar las acciones educativas en funcién de los fines y

objetivos de la educacién nacional. La planificacion tiene varios niveles.

Existe una macro planificacién que abarcaria la totalidad de los recursos del

sistema educativo de un pais. Otro nivel es la micro planificacion lo cual se

-27-
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aplica a una accion educativa especifica, por ejemplo la planificacion
curricular la planificacion integral de la educacién es un procesc continuo y
sistematico en el cual se aplican y coordinan los métodos de la investigacion
social, los principios y técnicas de la educacion, de la administracion, de la
economia y de las finanzas, con la participacion y el apoyo de la opinion
publica, tanto en el campo de las actividades estatales como privadas, a fin
de garantizar la educacién adecuada a la poblacién con metas y etapas bien
definidas, facilitando a cada individuo la realizacién de sus potencialidades y
su contribucién mas eficaz al desarrollo social, cultural y econémico del

pais'®,

La planificacién educativa es muy importante en el proceso de ensefianza,
donde, se requiere una programacidon mas concreta que consiste en la
preparacion del trabajo que se va a desarrollar en cada sesién. Tanto las
clases tedricas como las practicas requieren de una planificacion especifica
que determine las distintas etapas a desarrollar, asi como la ordenacion y

coordinacion de las actividades a realizar dentro del aula.

2.4.1. Planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

Las condiciones del aprendizaje han de ser cuidadosamente planificadas

antes que la situacion de aprendizaje misma sea abordada por el estudiante.

La planificacion es importante porque permite evitar errores que puedan
resultar de omitir los pasos necesarios en la adquisicion de determinados co-
nocimientos; en especial de sus requisitos previos asi como de las

condiciones en que ha de desarrollarse. También, sefiala que la razén

' Nuria Borrell Felip. Organizacion Educativa, Pig. 273
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fundamental de todo sistema educativo es dirigir el aprendizaje para que se

ocurra de la manera mas eficientemente posibie. Es por ello que se hace

necesaria ia planificacion.

La planificacion consiste en especificar con sumo cuidado lo que se ha dado
en llamar la estructura del aprendizaje. Es decir, para determinar qué
contenidos preceden a otros, un tema, un curso, tiene que ser analizado en

funcion de los tipos de aprendizaje inherentes a ella'!.
2.5.LOS METODOS DE ENSENANZA

Es el conjunto de momentos y técnicas I6gicamente coordinados para dirigir
el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos. El método da
sentido de unidad a todos los pasos de la ensefianza. El método, o los
métodos han existido desde que hay una educacién consciente o intencional;
en la educacién originaria los métodos eran simplemente la imitacién de lo
hecho o lo visto E! primero que empleo el método de un modo reflexivo y
consciente fue Socrates y después de los filésofos y pedagogos clasicos:
Platon, Aristételes. Mas tarde, en la Edad Media, los métodos de ensefianza

tuvieron un carécter meramente receptivo de verdades ya encontradas.

Los métodos auténticos de la educacién comienzan en el renacimiento con
los humanistas, que llevan a la ensefianza los métodos de los cientificos y
los filosofos (Galileo, Bacon, Descartes). En el siglo XVIl, Comenio-
inspirandose en aquellos-funda la Didéactica o teoria del método. Después el
mayor educador de la historia, Pestalozzi, da al método su estructura mas

general, siguiéndole Herbart quien aspira a darle un caracter cientifico, hasta

"' Diccionario pedagégico PAg. 355
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llegar a nuestros dias en que los métodos han alcanzado un desarrollo

extraordinario. A través de esta historia se puede observar tres momentos

esenciales en el desarrollo del método'%.

El problema de la metodologia es, sin duda, de caracter instrumental pero no
por ello secundario. Lo instrumental es, en cuanto tal, ineludible. Sin método
de ensefanza no se cumplen las finalidades de la escuela: instruccion,
aprendizaje, educacion. Hay que tener en cuenta que prescindiendo ahora
del contenido de la ensefianza, un método siempre existe. Se trata de que
sea el mejor posible, porque sélo asi los contenidos -sean cuales sean-
seran trasmitidos en un nivel de eficacia y, desde el punto de vista
econdmico, de rentabilidad de la inversidon educativa. Es preciso prestar
atencion a los métodos y no sélo a los contenidos, porque los métodos
pueden impedir, si no son adecuados, la transmisién de cualquier
conocimiento. Una gran parte del qué de una ensefianza depende def como
se trasmite.

El principio de la multiplicidad de los métodos se presenta como el mejor
punto de vista para acometer la renovacién didactica en la ensefianza. Esto
ocurre por el hecho de que no puede haber un tnico método valido, es decir,
que los métodos son multiples y deben aplicarse en funcién de Jos objetivos

que se intenten conseguir.

Es diffcil definir la superioridad de uno u otro métado sobre los demés; pues
todos ellos presentan aspectos positivos. La decisién dependera del objetivo
de la ensefianza y del grado de preparacién cientifica que se quiera dar al

alumno.

2 Pujol y Fons Los Métodos de Ensefianza 1981, pég, 15
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Las tecnicas y procedimientos que se emplean en la ensefianza de un
individuo es determinante de lo que aprende © no aprende.
Tradicionalmente, al maestro de primaria, y en menor medida, al maestro de
ensefanza media, se le ha criticado su excesivo verbalismo, su dogmatismo
y el predominio del método expositivo, no siempre verdadera leccion
magistral. Este excesivo verbalismo ha provocado en los alumnos, dos tipos
de comportamientos no deseados pero muy extendidos, la pasividad y culto

excesivo a la memoria.

Efectivamente, tal como afirman', Ninglin maestro ensefia bien si sus
alumnos no aprenden. De nada sirve que él crea que ensefia bien si sus
alumnos no alcanzan los abjetivos de conocimientos o comportamientos que

él esperaba.

Los métodos de ensefianza precisan una multiplicidad de sistemas que se
adapte al entorno y a los alumnos concretos a los que se dirige. Significa
camino para intentar lograr un fin. En primer lugar, el método es una guia, un
medio, no el fin mismo, sino algo que tiene relacion, que expresa una
relacion al fin. El método es necesario para llegar a este, pero carece de
significaciones por si solo; no es un juego, no se agota en si mismo. El fin es,
pues, el limite del método, con el que no se confunde. No obstante, y dado
que el fin puede no alcanzara nunca de un modo absoiuto, cabe hablar de
sucesivos intentos, cada vez mas depurados por conseguirlo. En este
sentido, el fin, aln limitado con el método cuando se le considera
absolutamente, conoce realizaciones parciales en cuyo caso esta, en parte,
en el método mismo. Por dltimo, el método no puede iniciarse sin un

** Pujol y Fons Los Métodos de Ensefianza 1981, pég, 18
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conocimiento del fin, por io que, cuando se le da alcance, debe hablarse de
logros, totales o parciales, toda vez que lograr significa conseguir un fin

conocido y deseado.
2.5.1. Clasificacion de los Métodos de Ensefianza

La clasificacidon de los métodos de ensefianza facilita el estudio de los
mismos, hacen una clasificaciéon ubicando en primer lugar los métodos
légicos o del conocimiento y en segundo lugar los métodos pedagdgicos.
Son metodos I6gicos aquellos que permiten la obtencidn o produccion del
conocimiento: inductivo, deductivo, analitico y sintético. La induccion, la
deduccion, el andlisis y la sintesis, son procesos del conocimiento que se

complementan dentro del método didactico™.

En la actualidad, dentro de la Gptica constructivista, los procedimientos que
utiiza el maestro se identifican con el método didactico y las técnicas
metodologicas; mientras que a los procedimientos l6gicos que utiliza el
alumno para lograr el aprendizaje como la observacion, la division, la
clasificacion, entre ofras, se les denomina estrategias de aprendizaje.

2.5.2. El Método Inductivo

Se denominan asi, cuande lo que se estudia se presenta por medio de caos
particulares, hasta ilegar al principio general que lo rige. Muchos autores
coinciden que este método es el mejor para ensefiar las Ciencias Naturales
dado que ofrece a los alumnos los elementos que originan las

generalizaciones y que los lleva a inducir la conclusién, en vez de

' Pienkevich y Diego Gonziles, Psicologia Educativa y Métodos de Ensefianza, pag. 4
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suministrarsela de antemano como en otros métodos ™.

Este método genera gran actividad en los alumnos, involucrandolos
plenamente en su proceso de aprendizaje. La induccién se basa en la
experiencia, en la observacidon y en los hechos al suceder en si.
Debidamente orientada, convence al alumno de la constancia de los
fendomenos y la posibilidad de Ia generalizacion que lo llevara al concepto de
la ley cientifica.

2.5.3. El Método Deductivo

Consiste en inferir proposiciones particulares de premisas universales o mas
generales. El maestro presenta conceptos, principios, afirmaciones o
definiciones de las cuales van siendo extraidas conclusiones y
consecuencias. El maestro puede conducir a los alumnos a conclusiones o a
criticar aspectos particulares partiendo de principios generales'®.

2.5.4. Meétodo Analitico
Por medio del analisis se estudian los hechas y fendmenos separando sus
elementos constitutivos para determinar su importancia, la relacién entre ello,
cémo estan organizados v como funcionan estos elementos.

2.5.5. El Método Sintético

Redne las partes que se separaron en el andlisis para llegar al todo. El

'* Pienkevich y Diego Gonzales, Psicologia Educativa y Métodos de Ensefianza, pag. 6
' Pienkevich y Diego Gonziles, Psicologia Educativa y Métodos de Ensefianza, pag. 7
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analisis y la sintesis son procedimientos que se complementan, ya que una

sigue a la otra en su ejecucion. La sintesis le exige al alumno la capacidad
de trabajar con elementos para combinarios de tal manera que constituyan

un esquema o estructura que antes no estaba presente con claridad.
2.5.6. Método Didactico.

Se da el nombre de método didactico al conjunto I6gico y unitario de los
procedimientos didacticos que tienden a dirigir el aprendizaje. Incluye desde
la presentacion y elaboracion de la materia hasta la verificacion y competente

rectificacién del aprendizaje'’.
2.5.7. Método juego — trabajo

Metodo que puede ser aplicado en actividades sobre experiencias
cientificas y algunos conceptos matematicos. Innumerables estudios han
demostrado han demostrado la importancia del! juego como un recurso
didactico, toda vez que permite al nifio entrar en contacto con su propio
cuerpo, con el mundo de los objetos y el de los demas, y asi va adquiriendo
todo un cimulo de aprendizajes. En la medida que en el ambiente educativo
encause esta actividad natural con fines educativos, este juego se va
transformando en un trabajo creador y productivo. En este contexto, la
pedagogia actual nos habla del método juego-trabajo cuya finalidad es la
transformacion de una accién o reaccién espontanea propia del nifio al de
un acto verdadero y espontdneo de aprendizajes significativos. Su
fundamento se sustenta en los siguientes principios:

'" Diccionario Pedagégico Pag. 290
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El juego es un factor vital en la vida del nifo.

El juego es elemento de conexién e interaccion en la formacion de grupos
con el propodsito de facilitar la comunicacion y la relacion interpersonal, el
ritmo de las actividades de desarrollo de maduracién de tiempo.

Permite el marco adecuado para la toma de decisiones y resolucién de
situaciones problematicas, asi como el desarrollo de la actividad
creadora.

Da paso a la expresion libre y facilita la adaptacion del nifio frente al
grupo y a los nuevos aprendizajes.

Canaliza la interdependencia necesaria entre la experiencia directa y los
objetos materiales por constituir el mejor camino del aprendizaje en el
nivel.

En la satisfaccion de las necesidades e inquietudes para generar nuevos
deseos de conocimiento.

Utiliza la accion del maestro, la prevencion de los recursos y
procedimientos que favorecen el desarrollo de los mecanismos
intelectuales y prepara al nifio en el proceso de adquisicion de las
operaciones logicas.

Da pase a una pedagogia centrada en el nifio: parte de sus necesidades
e intereses y respeta el ritmo de desarrollo sin dejar la educacion al azar
de los deseos infantiles.

Facilita la construccion del pensamiento y consolidacion del aprendizaje,
habilidades y destrezas en un ambiente dinamico y estimulante tendiente
al desarrollo integral del nifio. En términos generales, este método, por su
naturaleza, puede ser aplicado en el desarrollo de proyectos y actividades
significativas, asi como el momento del juego-trabajo en los sectores,

toda vez que estos se convierten por su naturaleza en espacios vivos de

o
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aprendizaje infantil'®.

2.5.8. Método por Descubrimiento

Se sustenta en la conviccién de que el nifio estd motivado por su curiosidad

natural para aprender. Para iniciar tode conocimiento nuevo se debe partir

con estimulo de conocimientos en los que el nifio y la nifia ya tienen interés.

Para desarrollar este método en el proceso educativo y que su resultado sea

eficaz, es necesario prever diversos materiales para que los nifios entren en

contacto con ellos, segun sus intereses y posibilidades. Y tiene las siguientes

caracteristicas:

Se sustenta en los principios pedagégicos de libertad, actividad,
creatividad y socializacién a fin de fomentar en ellos la curiosidad, la
exploracién, la basqueda, la cooperacion, la iniciativa, la pequefa
aventura cientifica, la flexibilidad, etc.

El maestro se convierte en una fuente activa de recursos y guia a los
nifios en la planificacion de sus actividades.

La planificacién de la ensefianza es abierta, flexible y no necesariamente
sigue un orden preestablecido.

Las reacciones de los nifios y sus preguntas se utilizan para iniciar
proyectos y discursionar cuando ellos estan trabajando

Para su planificaciéon requiere una gran variedad de material educativo,
cuya caracteristica sea la de presentar varias posibilidades que permitan
al nifo ensayar diferentes maneras de enfrentarsele.

Se evallia los modos de actuar, de pensar, de sentir del nno; es decir se
evalla fundamentalmente los procesos que conducen a los productos de

aprendizaje.

'® Aurelio Crisologo Arce Pg. 291, 292
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¢ Eljuego constituye la forma paradigméatica del método.

e Fomenta el trabajo en equipo a fin de concretar la forma mancomunada

del proyecto.
2.6.ENSENANZA

El término proviene del latin (insignare) y significa sefalar hacia también
mostrar algo a alguien. En sentido etimoldgico, por o tanto, habra ensefianza
siempre que se muestre algo a {os demds; pero la ensefianza eficaz serd
aquella que logre su propésito de mostrar algo; por ello se insiste en que la
ensefanza como accidn educativa supone el aprendizaje. Para la
pedagogia, la ensefianza consiste en conducir al alumno a reaccionar ante
ciertos estimulos, a fin de que sean alcanzados determinados objetivos (que
pueden ser mediatos e inmediatos), y no la ensefianza en el sentido de que
el maestro ensefie alguna cosa a alguien. L. os objetivos mediatos de la
ensefianza, en Gltima instancia, no son sino los propios fines de la educacion

y los que caracterizan en forma especifica un tipo de escuela'®.

La ensefianza es un proceso sistemdtico y organizado para transmitir
conocimientos, habilidades y experiencia a través de diferentes medios vy
métodos, pudiendo ser éstos expositivos, de observacion o de
experimentacion, entre otros.

2.6.1. Principios de la Enseiianza:

Los diez principios de la ensefianza son:

' (Diccionario Pedagogico Pag. 146 -147)
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» Primero. La buena ensefianza tiene que ver tanto con la pasion como
con la razén. No se trata solamente de motivar a los estudiantes a
que aprendan, sino de ensefarles come aprender, y hacerlo de
manera que sea relevante, llena de significado y memorabie para
ellos. Consiste en saber cuidar el arte de ensefar, en apasionarse por
él y en trasmitir esa pasion a los demas, sobre todo a los alumnos.

» Segundo. La buena ensefianza es considerar a los estudiantes
consumidores de conocimiento. Consiste en hacer e} mayor esfuerzo
por mantenerse actualizado en su campo, leyendo las fuentes directa
e indirectamente relevantes, y frecuentando el grupo fider tan a
menudo como sea posible. Pero el conocimiento no se circunscribe a
las revistas especializadas. La buena ensefianza consiste en saber
tender puentes entre la teoria y la practica. Consiste en dejar la torre
de marfil y sumergirse en el campo de trabajo, conversando con la
gente que pone en practica la teoria, consultéandoles y asistiéndoles, y

también establecer relaciones con sus comunidades.

» Tercero. La buena ensefianza consiste en escuchar, preguntar, ser
sensible, y recordar que cada estudiante es diferente. Consiste en
provocar las respuestas y en desarrollar las habilidades de
comunicacion de los estudiantes. Consiste en alentarlos a excederse,
y al mismo tiempo, consiste en ser humano, respetuoso de los

demas, y en ser un profesional todo el tiempo.

» Cuarto. La buena ensefianza no consiste en tener siempre una
agenda fija y en ser rigido, sino en ser flexible, de &nimo
experimentador, y en tener la confianza necesaria para reaccionar y

ajustarse a las circunstancias. Consiste en obtener sélo diez por
- 3% - )
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ciento de lo que esperaba alcanzar en clase y aun asi sentirse
satisfecho. Consiste en saber desviarse del programa de clase o de la
-leccidon  programada cuando hay mejores oportunidades de
aprendizaje en otra parte. La buena ensefianza consiste en el balance

creativo entre ser un dictador y ser un condescendiente.

Quinto. La buena ensefianza es cuestién de estilo. ;Deberfa ser
divertido ensefiar? Puede apostar a que si. ¢Significa esto que
carezca de sustancia? De ninguna manera. L a ensefianza efectiva no
consiste en clavar las manos en el podio, o en tener los ojos fijos en
lo que proyecta la pantalla o la pizarra. Los buenos maestros trabajan
el espacio en el aula y saben dénde esta cada alumno. Se dan cuenta
de que ellos son los directores y los alumnos la orquesta. Cada
alumno toca un instrumento diferente y con diferentes grados de
habilidad.

Sexto. Esto es muy importante, la buena ensefianza es asunto de
buen humor. Consiste en no tomarse a usted mismo demasiado en
serio. A menudo consiste en hacer bromas inocuas, la mayoria
cargadas a su cuenta, de manera que el hielo se rompa y los alumnos
aprendan en una atmésfera relajada donde usted, como ellos, se

vean como seres humanos con debilidades y carencias.

Séptimo. La buena ensefianza consiste en cuidar, nutrir y desarroilar
mentes y talentos. Consiste en dedicar tiempo a cada alumno, a
menudo sin que el interesado se dé cuenta. Consiste también en
aquellas horas desagradecidas que dedicamos a calificar, a disefiar o

redisefiar cursos y a preparar materiales para mejorar ia ensefianza.
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» Octavo. La buena ensefianza se apoya en un liderazgo fuerte y

visionario, y en un soporte institucional muy tangible (recursos,
personal y fondos). La buena ensefanza se refuerza continuamente
con una vision global que trasciende toda la organizacién — desde
los maestros hasta los auxiliares—, la cual queda reflejada en lo que

se dice, pero mas importante, en lo que se hace.

» Noveno. La buena ensefianza consiste en ser intermediarios entre los
maestros antiguos y los nuevos, entre los comparieros de trabajo, y
en ser reconocido y promocionado por los colegas. La ensefianza
eficaz debiera ser recompensada, y la ensefianza pobre debiera ser

mejorada a través de programas de capacitacion.

» Deécimo. Al final, la buena ensefianza consiste en saber divertirse, en
saber experimentar las recompensas propias de la profesién, como
cuando uno fija la mirada en un estudiante al final de la fila y puede
ver como funcionan sus neuronas, cémo se forman sus
pensamientos, y como ese alumno se convierte en una mejor
persona. Los buenos maestros practican su arte no por amor al dinero
0 porque tienen que hacerlo, sino porque verdaderamente disfrutan
haciéndolo y quieren hacerlo. Los buenos maestros no se pueden

imaginar haciendo otra cosa®.

2.6.2. Aprendizaje

Este término se deriva del latin (apprehendere) que significa

etimologicamente adquirir y constituye el correlato légico de la ensefianza. El

*® Richard Leblanc, Métodos Didécticos de la Ensefianza, Pag. 10
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aprendizaje supone un cambio en la capacidad humana con caracter de

relativa permanencia, no atribuible simplemente al proceso natural de
desarrollo. “Aprendizaje es un proceso que implica un cambio real o potencial
en el comportamiento, relativamente persistente, que es debido a la
interaccion sujeto — medio y posible a través de la actividad y/u observacion
del sujeto. Asi pues, aprendizaje no significa ni acomodacion pasiva ante las
exigencias del medio, ni simple codificacion de la informacién captada por el
por el sujeto, ni cambio del comportamiento, sino mas. El aprendizaje supone
fundamentalmente interaccion o relacidn sujeto — medio, existencia de
informacion, actividad y/u observacion por parte del sujeto, interiorizacion,
asimilacion de algo nuevo y cambio persistente, ya sea este real y

" observable o potencial”?'.

2.6.3. Aprendizaje constructivista

El planteamiento constructivista sostiene que el aprendizaje no se debe ni a
la accion exclusiva del medio, ni a las predisposiciones innatas de la
persona. El aprendizaje no es un proceso gue conduce a la formacién de
estructuras de conocimiento que sean simples copias de las estructuras de
conocimiento del mundo, como defenderian los conexionistas, ni tampoco
puede explicarse tal formacién como si se tratase de una formacion
semejante a la de las estructuras perceptivas, como defenderian los
gestaltistas, ni siquiera semejante a la formacién de las estructuras del
lenguaje, como defenderian — entre otros — los positivistas légicos.

El aprendizaje permite fa formacion de las estructuras de conocimiento de Ia

persona a través de construcciones sucesivas de creciente complejidad e

*' Aurelio Cris6logo Arce, Diccionario Pedagbgico, Pag. 27-28
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integracion. Para explicar tal formacion, tal construccion, los constructivistas

y en especiales movimiento piagetiano, se basan en los conceptos de
esquema, de asimilacion y de acomodacion y en la existencia de una serie

de factores que inciden en el desarrollo de los esquemas®.
2.6.4. Aprendizaje por descubrimiento

Es aquel en el cual el alumno adquiere los conocimientos por si mismo, es
decir, los redescubre, sin darles una organizacién previa. En este tipo de
aprendizaje, el contenido principal de io que va ser aprendido no se le da al
sujeto, sino que debe ser descubierto por el alumno antes de que pueda
incorporar lo significativo de la tarea a su estructura cognoscitiva. La tarea es
descubrir algo. Puede darse en la formacion de conceptos y en la solucién de
problemas. Después de realizado el aprendizaje por descubrimiento, el

contenido descubierto o presentado se hace en gran parte significativo™.
2.6.5. Aprendizaje significativo

El término significativo (meaningful) se opone al aprendizaje de materiales
sin sentido, tal como la memorizacion de pares asociados, de paiabras o de

silabas sin sentido, etc.

El término — significativo puede ser entendido tanto como un contenido que
tiene estructuracion légica inherente, como también aquel material que

potencialmente puede ser aprendido de manera significativa.

*2 Medina ,Ramiro; Psicologia en el Aula, Pig. 29
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La posibilidad de que un contenido se tome con sentido depende de gue sea
incorporado al con-junto de conocimientos de un individuo de manera
sustantiva, o sea relacionado a conocimientos previamente existentes en la
estructura mental del sujeto. Ademas, este aprendizaje significativo es no
arbitrario, en el sentido de que fue realizado con algun objetivo o teniendo en
cuenta algun criterio. No arbitrario se opone a ipsis (literis), o sea el tipo de
aprendizaje que se manifiesta cuando el sujeto aprende los materiales sin
darle sentido, sea porque no lo tienen (silabas sin sentido por ejemplo), sea
porque el individuo no les confiere un sentido por carecer de conocimientos
previos a una estructura mental adecuada a la cual incorporar los materiales

o por no tener la intencion de hacerio®.
2.7. RENDIMIENTO ESCOLAR

El aprovechamiento escolar puede concebirse como el nivel de
conocimientos, habilidades y destrezas que el alumno adquiere durante el
proceso ensefianza-aprendizaje; [a evaluacion de éste se realiza a través de
la valoracion que ef maestro hace del aprendizaje de los alumnos
matriculados en un curso, grado, ciclo o nivel educativo, lo que va a estar en
refacion con los objetivos y contenidos de los programas y el desempefio de
los escolares en todo el proceso mencionado. De ahi que el
aprovechamiento, al ubicarse fundamentalmente en el aprendizaje en el aula,
se encuentre en un nivel de conocimiento distinto al problema del
rendimiento; bajo esta perspectiva, se le incorpora como un elemento

constitutivo del rendimiento®.

> Medina ,Ramiro Psicologia en el Aula, Pig, 38
5 (Barbosa, Regina H. El Rendimiento y sus Causas, Pag. 13-14).
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2.8. TIPOS DE RENDIMIENTO ESCOLAR

2.8.1. Rendimiento Individual

Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos, experiencias,
habitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc. Lo que permitira

al maestro tomar decisiones pedagodgicas posteriores.

Los aspectos de rendimiento individual se apoyan en la exploracioén de los
conacimientos y de los habitos culturales, campo cognoscitivo o intelectual.
También en el rendimiento intervienen aspectos de la personalidad que son

los afectivos. Comprende:

¢ Rendimiento General: Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al
centro de ensefianza, en el aprendizaje de las Lineas de Accion

Educativa y habitos culturales y en la conducta del alumno.

¢ Rendimiento especifico. Es el que se da en la resolucion de los
problemas personales, desarrollo en la vida profesional, familiar y social
que se les presentan en el futuro. En este rendimiento la realizacién de la
evaluacion de mas facil, por cuanto si se evalla la vida afectiva del
alumno, se debe considerar su conducta parceladamente: sus relaciones
con el maestro, con las cosas, consigo mismo, con su modo de vida y con

los demas.

2.8.2. Rendimiento Social

La institucién educativa al influir sobre un individuo, no se limita a éste sino

gue a traves del mismo ejerce infiuencia de la sociedad en que se desarroiia.
-l -
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Desde el punto de vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia social es

la extension de la misma, manifestada a través de campo geografico.
Ademas, se debe considerar el campo demografico constituido, por el

namero de personas a las que se extiende la accion educativa.

Los nifios asisten a la escuela con el fin de adquirir competencias
(habilidades y destrezas) que les permitan desarrollarse en la vida. En el
nivel inicial, se busca preparar a los nifios para que ingresen al nivel primario
a través de la estimulacion temprana, el cuidado nutricional y la salud en la

vida familiar.

‘En el nivel primario se busca que el nifio logre?:

» lLas habilidades basicas de la lectura comprensiva y reflexiva, la
expresion verbal y escrita, y el razonamiento matematico elemental
(primer ciclo de Aprendizajes Basicos).

e Los objetivos relacionados con el cultivo de las ciencias de la
naturaleza, las ciencias sociales, el desarrollo del lenguaje, de Ia
matematica y de las artes plasticas, musicales y escénicas (segundo
ciclo de Aprendizajes Esenciales).

» El aprendizaje de conocimientos cientifico-tecnoldgicos y habilidades
técnicas elementales en funcion de ias necesidades basicas de la vida

en el entorno natural y social {tercer ciclo de Aprendizajes Aplicados).

En el nivel secundario se busca que logre®.

» Habilidades y conocimientos técnicos destinados a completar Ia

formacién técnica o a completar la formacién cientifica, humanistica y

* Ley 1565, Aticulo 11°.
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artistica necesaria para el ingreso a las carreras universitarias de la

misma naturaleza.

o EI Sistema de Medicion y Evaluacion de la Calidad de la Educacion
(SIMECAL) es la instancia que mide y evalda el rendimiento escolar e
investiga los factores que influyen en esos logros. El SIMECAL hace
una evaluacidn y seguimiento a los conocimientos que los alumnos
adquieran en la escuela a fravés de las pruebas elaboradas para tal
efecto. Estas pruebas han hecho énfasis en medir los logros en
lenguaje y matematicas y los resultados se han clasificado en nivel de

logro alcanzado por los alumnos.
2.9. FRACASO ESCOLAR

En un acercamiento al concepto en si, el fracaso escolar®, es el hecho de
concluir una determinada etapa en la escuela con calificaciones no
satisfactorias, lo que se traduce en la no culminacidon de la ensefianza
obligatoria. Las notas, que intentan reflejar el resultado del trabajo del
alumno, se convierten asi en el dictamen que convierte al estudiante en
fracasado. A su vez, el significado de este revés académico se modifica en
funcion de las exigencias de la sociedad, ya que las habilidades y
conocimientos que son necesarios hoy para poder incorporarse al mundo

laboral son muy superiores a los existentes hace solo diez afios.

No se puede ignorar la estrecha relacion que existe entre dptimos resultados
académicos y procedencia social, principalmente su dependencia con el
clima sociocultural imperante en la familia y en el entorno social. Por todo

ello, la lucha contra el naufragio en la escuela supone la puesta en marcha

71 ey 1565, Articulo 12°.
*® Giménez Patricia, Cansas y Solucionesal FracasoEscolar Pag, 9
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de programas globales e integrados que tengan en cuenta las dimensiones

sociales, familiares y educativas. Las medidas aisladas o parciales han
demostrado ser ineficaces, por lo que se requieren politicas econémicas de
ayuda y apoyo a los centros que escolarizan alumnos con mayor riesgo de
abandono. La autora Patricia Giménez recomiendan un menor namero de
alumnos por aula, un acceso diferenciado del maestro y mayores recursos,
ademas de una atencion especial a los alumnos que viven en sectores

sociales desfavorecidos?.
2.9.1. Fracaso escolar a nivel escuela

Por tanto, desde donde hay que paliar el fracaso de los estudiantes
atendiendo a su diversidad. La atencidon personalizada es la premisa
fundamental para el buen funcionamiento de la ensefianza. Los
departamentos de orientaciéon son aqui una pieza clave que complementa la
labor del maestro, ya que cuentan con pedagogos y trabajadores sociales
que colaboran con la familia en los casos de alumnos con necesidades

educativas especiales.

Es también en los propios colegios desde donde se puede mejorar Ia calidad
del sistema educativo. La escuela y el maestro pueden contribuir a reducir el
abandono escolar. Los proyectos unitarios, las expectativas positivas hacia
todos los alumnos, la presentacion de los contenidos de ensefianza de forma
mas atractiva y motivadora, ademas de la especial atencion a los alumnos
afectados por problemas, son algunas de las caracteristicas especificas de

los centros con mayor capacidad de reducir el fracaso.

* (Patricia Jiménez, Causas ¥y Soluciones al Fracaso Escolar, Pag. 10-11)
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El maestro ha de ser el adecuado, con la preparacidbn necesaria y el
compromiso de participar en un proyecto comun. Es preciso que disminuya el
namero de alumnos, tanto por aula, como por maestro, para poder ofrecer ia
atencion personalizada que requiere la lucha contra el fracaso estudiantil. La
labor de los maestros no puede reducirse a la transmisién especializada de
saberes, sino al desarrollo de capacidades humanas, lo que requiere un
extraordinario esfuerzo de coordinacion, didlogo, trabajo en equipo y ayuda
mutua. Sin embargo, se puede afirmar que hoy en dia los maestros sufren

una falta de incentivacion y de vocacion de servicio™.
2.9.2. El fracaso escolar como problema familiar

El problema del fracaso escolar en la actualidad forma parte de las
preocupaciones prioritarias de los politicos de la educacion. Asi por ejempio,
puede leerse en el Informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre
la educacion para el siglo XXI, presidida por Jacques Delors (La Educacion
encierra un tesoro): a lo largo de las reflexiones de nuestra Comision ha
quedado de manifiesto nuestra obsesion por el fracaso escolar y su
proliferacién, que afecta a todas las categorias sociales, aunque los jovenes
procedentes de medios desfavorecidos estén mas expuestos a él. Pero la
preocupacion mas acuciante y directa es la que afecta a las familias cuyos
hijos presentan unos resultados escolares decepcionantes. Esta es la

perspectiva que aqui nos interesa.

Cabe, en principio, distinguir dos tipos de fracaso escolar: uno, que llamamos

convencional, consistente en la no superacion de las asignaturas, CUrsos,

*® (Dolores Ferndndez, Fracaso Escolar, Pag. 38).
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etapas o grados en que el curriculum se estructura, y otro, que denominamos

fracaso escolar real, que supone la no adquisicion de los instrumentos
intelectuales y técnicas necesarias para insertarse productivamente en la
vida laboral y social, prescindiendo de que se hayan obtenido o no los
grados vy titulos correspondientes al curriculum cursado. Las familias
normalmente se enfrentan con el primer tipo de fracaso, pues el fracaso

escolar real sélo puede avizorarse como futurible.

El problema méas comun en el que un/a hijo/a suspende asignaturas, repite
cursos y la expectativa de la no graduacion se va configurando como segura.
Y no es para menos, pues los padres son conscientes, no sélo de la
desgracia desoladora en el plano psicologico, personal y social que el
fracaso supone, sino, sobre todo, del desvalimiento e incuria con que sus
hijos can a ingresar en un mundo cada vez mas complejo, competitivo y

exigente.

Las causas del fracaso escolar son tan numerosas y diversas como diversos
son los seres humanos. Cada escolar es, por tanto, un caso aparte. No
obstante, los intentos de clasificacion de la etiologia del fracaso escolar
adquieren una cierta utilidad para introducir un cierto orden en la faramolla
de factores concurrentes. Asi, se suele hablar de:

o Causas inherentes al propio alumno, o factores individuales:

capacidades, motivacion, interés.

» Causas extrinsecas al alumno, provenientes de la institucién escolar o
del ambiente familiar, inadaptaciéon del alumno, metodologia

incorrecta, estimulos inadecuados, ambiente familiar negativo, etc.
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2.9.3. Fracaso escolar a nivel familia

El medio familiar en que nace y crece un nifio determina unas caracteristicas
economicas y culturales que pueden limitar o favorecer su desarrolio
personal y educativo. Para muchos expertos ningtin factor es tan significativo
para el rendimiento escolar como el clima escolar - familiar. La actitud hacia
la educacién, la cultura y la escuela que los padres sean capaces de

transmitir a sus hijos, ejerce una gran influencia en el proceso de ensefianza.

El nimero total de vastagos en el hogar y el orden de nacimiento que ocupa
cada uno de ellos esta relacionado inversamente con el rendimiento escolar,
de tal manera que a mayor cantidad de hermanos se da una proporcién
también mayor de fracasos. Junto a esto, existe una estrecha unién entre el
éxito académico y el origen social. Desde la perspectiva del aprendizaje, los
nifios de clases sociales mas elevadas pueden interiorizar pautas y

conductas académicas relevantes.

El nivel educativo del padre y de la madre también influye en la aceptacién
de la escuela por parte del alumno. Junto a ello, el ambiente cultural que los
progenitores ofrecen a sus hijos ejerce una poderosa influencia en el proceso
de desarrollo de la personalidad, la inteligencia y la socializacién. La actitud
orientadora de los padres en cuanto al trabajo escolar, es otro elemento
importante en la formacion de valores culturales. Sin caer en una vigilancia
abusiva y minuciosa de los trabajos del nifio, es necesario una atencion
sobre sus libros, sus cuadernos y su horario, de tal manera que le ayuden a

realizar por si mismo aquello en lo que encuentra mayores dificultades®".

*! (Patricia Gimenez, Causas y Soluciones al Fracaso Escolar; Pag. 14-15)
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2.10. RAZONES DEL FRACASO ESCOLAR /

Y
El fracaso escolar se puede deber a una variedad de razones. Los padres de
nifos con un historial escolar deficiente deben establecer la causa especifica
de las dificultades escolares de sus hijos, a fin de determinar como manejar
la situacion, seleccionar el remedio adecuado y ayudar a estos de la forma

mas conveniente y eficiente posible.

En gran cantidad de casos, los padres tienden a manejar la situacion de una
forma que puede oscilar entre inapropiada y desastrosa. En su esquema
mental, el nino debe aprender y sacar buenas notas porque no es tonto. Por
lo tanto, es responsable de su fracaso. No actua de forma responsable -
piensan- y, por ende, es merecedor de reprimenda y castigo.

El triste resultado de este planteamiento simplista (simplista porque
considera un solo factor: el de la voluntad del hijo) es que un nifio que puede
estar sufriendo irregularidades neurolégicas o problemas de raiz emocional
termine siendo sancionado y hasta golpeado por una ejecucion sobre la que
ejerce poco o ningun control. Algo asi como si vapulearamos a un invalido
por no abandonar la silla de ruedas y participar en una competencia
deportiva.

Entre las causas mas comunes del fracaso escolar se encuentran las

siguientes:

a) Capacidad intelectual.- El perfil del desarrollo intelectual del nifio
puede presentar unos rasgos que expliquen las dificultades académicas.
Resulta obvio que una persona con retraso mental leve o fronterizo ha de

confrontar serias dificultades con el trabajo intelectual. Mas estos casos
iy
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son pocos. Mas comun resulta que se registren insuficiencias en aiguna
de las dos areas generales en que se divide la medicibn de la
inteligencia: el area verbal y el area de ejecucion manual. La primera
incluye, entre otros factores, la comprension y el uso del lenguaje, asi
como formas especificas de memoria, juicio social, pensamiento i6gico,
concentracion y pensamiento asociativo. La segunda abarca la
coordinacion visomotora, la organizacién perceptual, la habilidad para

planear una accion y otros factores.

Para descartar la posibilidad de que existan deficiencias de este tipo, es
necesario administrar al nifio un test de desarrollo intelectual. Si existe un
déficit significativo en alguna de estas areas, se puede tratar con terapia
del habla, con terapia ocupacional o con terapia educativa, segin

corresponda.

b) Motivacién.- Un aprendizaje efectivo requiere una motivacién
adecuada de parte del que estudia. Aunque se disponga de altos niveles
de inteligencia, pueden darse serios problemas de aprovechamiento
escolar si el alumno no se siente apelado por el hecho de aprender. La
saludable curiosidad intelectual hace que sea mucho mas dificil dejar
pasar la oportunidad de aprender algo que invertir en ello la energia

necesaria.

Lo nuevo que se ha aprendido se convierte en un poderoso refuerzo que
provoca volver a repetir el esfuerzo. El aprendizaje en si mismo deviene
la motivacion suficiente para aprender mas. Aparte de esta realidad, el
reconocimiento de las personas significativas que rodean al nifio, la
aceptacion social y el logro de metas a corto plazo actdan como estimulos

que invitan a seguir manteniendo el mismo nivel de esfuerzo.
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Si falla la motivacion, el estudio sera una molestia para el nifo y los
problemas escolares no tardaran en hacerse sentir. Si éste es el caso,
corresponde averiguar qué ocasiona el bajo grado de motivacion y
comenzar a trabajar para aumentarlo. El proceso puede tomar tiempo y
en muchos casos no se consiguen cambios satisfactorios sin ayuda

profesional.

¢) Técnicas y Habitos de Estudio.- Ademas de disponer de capacidad
para el trabajo intelectual y de una motivacién adecuada, el éxito escolar
requiere dominar las técnicas de estudio. Hay que aprender a aprender.
Puede resultar altamente frustrante intentar seriamente asimilar un
material sin saber cémo memorizarlo adecuadamente, o como leer un
libro si no se saben distinguir fas ideas primarias de ias secundarias. Una
inversion de esfuerzo con un resultado pobre por no saber como estudiar

ha de desanimar pronto a un alumno.

Ademads, es preciso haber convertido el estudio en un habito. Estudiar es
una tarea cotidiana, que requiere una préactica constante. E! alumno ha de
saber como organizarse dia a dia para ir cumpliendo metédicamente con
todos sus compromisos escolares. Tiene que aprender a mantener un
sano balance entre el trabajo y el ocio. Naturaimente, convertir el estudic
en un habito que forma parte de la vida de todos los dias requiere una
motivacion adecuada. Si el estudio no es reconfortante en si, la formacion

del habito es mas dificil.

Si se establece que los problemas escolares se deben meramente a un
desconocimiento de las técnicas y a la ausencia de un hébito de estudio,

la solucion esta al alcance de la mano. Basta con adiestrarse, ya que las
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técnicas se aprenden. Se pueden coger cursillos sobre este tema, o bien

leer alguno de los manuales gue ensefian como se estudia.

Ademas de la capacidad intelectual, la motivacién y el dominio de las
técnicas de estudio, hay ofros factores que inciden en el fracaso escolar y

que se trataran la semana proxima®.
2.10.1. El maestro y su trabajo en la escuela

La investigacion nace de la necesidad que se siente el mostrar como es el
trabajo del maestro, y por tanto de la escuela, estd centrado
fundamentalmente en la fransmisién de saberes, que van estructurado en

una cultura de dominacion.

La mayoria de los nifios al ingresar a la escuela tienen conocimiento de o
que tienen que hacer, y cual sera su rol en ella. El principal mito en el que se
fundamenta la cultura escolar es la posesion del saber en el maestro, es el
quien fransmite conocimientos a los nifics que son concebidos como
receptores de esos conocimientos. Por eso el nifio llega a ser el objeto del
proceso escolar y el maestro el sujeto; el actor de la transmision de

conocimientos.
2.10.2. El nifio como sujeto directo del hecho escolar
En la estructura escolar el maestro es é! sabe y tiene el poder en la clase y

los alumnos, situados frente a él son los que no saben nada. Ei maestro

tiene la mision exclusiva de transmitir conocimientos, los alumnos tienen que

2 (J; acques Delors, La Educacién Encierra un Tesoro. Pig. 66)
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aprenderlo que ef maestro les ensefia de acuerdo a los programas

establecidos por el sistema escolar, con los que el maestro se i&entiﬂca, les
asume. Las normas dictaminadas, también son asumidas como validas por
el maestro; es mas, exige que los alumnos se sometan a ellas, tiene una
postura conformista que se refleja en sus alumnos, quienes bajo el rol de
receptores de conocimientos, de mantenedores de orden, de seres sin
palabra, se cosifican dejando de ser sujetos actores de su proceso de

aprendizaje, para luego convertirse en objetos de ensefianza™.

En la estructura de autoridad del aula; el que manda, el que decide, el
responsable de todo es el maestro, él tiene que instruir al alumno en las
normas de lo que se debe o no se debe hacer o decir y en fin es el tnico al
que las autoridades y padres deben pedir cuentas por los fracasos o halagar

por los éxitos obtenidos.

Sin embargo, hay que reconocer que ambos, tanto maestros como alumnos,
son responsables del proceso de ensefianza-aprendizaje. ¢ Pero sera posible
que un nifo que pasa la mayor parte de su tiempo detras de su pupitre en
actitud receptiva, pueda asumir tal responsabilidad? La responsabilidad, se
asume solamente en tanto este basada en el derecho de tomar decisiones y
éste debe ser concebido de acuerdo a los diferentes momentos evolutivos

del nifio, a su realidad y a sus necesidades.

El trabajo en aula se desarrolla enmarcado en una relacién inmediata, en la
de dar y recibir, el maestro da conocimientos atendiendo los temas que el
programa le proporciona, sin establecer una conexion con la cotidianeidad, él

no debe impartir concepciones ideoldgicas, su ensefianza es y debe ser

*! Valderrama de Crespo Maritza. Escuela y Comunidad, Pag, 128.
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neutral; pero sabemos que tal neutralidad no existe, y en esto estamos de
acuerdo con quienes afirman que: el maestro no sélo transmite
conocimientos sino también proyecta su cosmovision y busca que sus

alumnos se acerquen a ella.

Aquel niflo que se somete a las normas establecidas es calificado como nific
modelo, y se le otorga el privilegio de anotar en la lista y a sus companieritos
que no cumplan la norma disciplinaria en ausencia del maestro para ser
castigados por el maestro. Este hecho provoca una serie de consecuencias
negativas para la vida escolar él o ella chupa sera rechazada por sus
iguales, todo lo que haga o diga sera considerado malo por sus mismos
comparferos. Si bien los nifios llegan a sentir rechazo por los mejores
alumnos, también reconocen ciertas virtudes, se han impregnado de la
percepcion de ser callados, ser abedientes, hacer las tareas que el maestro
mando es sinénimo de ser bien educado; que cuando se les pide que elijan a

su lider, eligen precisamente a los mas calladitos.

Que normas debe cumplir el nifio para ser considerado bien educado y mejor
alumno. En primer lugar, antes de ingresar al aula debe formar filas, como
signo de disciplina el nifio esta convencido de ello por eso acata la norma sin
discusion alguna. Ya en el aula, debe someterse al silencio. Solo podra
hablar cuando el maestro lo determine y esta oportunidad se presentard

cuando tenga que responder a las preguntas lanzadas por ) maestro®.

Como complementacion al trabajo de aula tendra que cumplir con los
deberes escolares es decir las tareas que los maestros les dan a fin de

reforzar el aprendizaje. Es una obligacién mas que tiene que cumplir el nifio

* Valderrama de Crespo, Maritza, Escuela y Comunidad, Pag 130.
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0 nifia en forma mecanica pues debe repetir varias veces las mismas

oraciones y palabras copear de su libro y pasar a limpio lo ya dictado por el
maestro. El alumno recibe y aprende, pero nos preguntamos qué es lo que
realmente aprende el nifio se ve obligado a tener que aprender lo gue el
programa manda que se imparta en el grado que le corresponde; el maestro
como ejecutor, se ocupa de cumplirlo. El nifio recibe una serie de
conocimientos que son resultado de todo un proceso de reflexién, que se
originaron en un tiempc y espacio determinados, que correspondieron a
necesidades concretas de un grupo social. Todo esto desconoce el nifio, a él
le llegan solamente afirmaciones ya dadas y establecidas, creando en él

dogma del conocimiento.

La relacién maestro alumno tiene u cariz tan autoritario que el nifio no se
atreve a lanzar ninguna pregunta porque, temen a que no les escucharia si
lo pregunta pero, el nifio no logra a encontrar o crear los medios para
obtener una respuesta a sus indagaciones si bien en sus casas Ie
proporcionan explicaciones correctas o incorrectas, en la escuela se le niega
esa posibilidad. Ante el desconocimiento de la esencia de las cosas su tnico
recurso sera el aprendizaje memoristico, la repeticién de afirmaciones ya
construidas y digeridas por el maestro o por aigin sabio alejado de la
circunstancia inmediata al nifio.

Tal verticalidad y unilateralidad da lugar a que el nifio perciba gue en la
escuela estudia con su maestro porque éste le ensefia, excluyendo del
proceso a sus demas compaferos. De tanto entablarse el mecanismo
pregunta-respuesta en la relacion maestro y alumno no tienen la oportunidad
de dar y recibir algo entre si y el de si. El nifio va a la escuela a aprender a
leer y escribir, sumar y restar cumpliendo el mandato del sistema; para él no

es fundamental la sistematizacion cientifica de estos interrelacionarse con los
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que le rodean utilizando los conocimientos aprendidos en su vida cotidiana.

Son los mayores los que ven la necesidad y esta es suficiente razén. No
queremos decir que el nifio no debe ir a la escuela en tanto no encuentre
sentido; sino hay que proporcionarle los elementos suficientes para que
comprenda el por qué y para qué va a aprender motivandole para que asista
a la escuela esté basada en el interés personal y la necesidad social. Dicen
aprender y estudiar para ser buenos alumnos para dar sus examenes para
pasar de curso. Esta proyeccion no es mas que el producto de esa fria
transmision de conocimientos, sin una conexién con su diario vivir, sin tiempo
ni lugar, sin criticidad y muchas veces, sin verdad. Este hecho es reforzado
en os hogares. Los padres exigen a sus hijos que les presenten una libreta
con buenas calificaciones, de lo contrario, los castigan ya sea fisicamente o
moralmente y lo que es peor para los nifios les prohiben jugar y satisfacer
sus pequenas deseos. En cambio se les obliga a satisfacer los anhelos de
sus padres de buscar una vida mejor. Si cumplen con estos anhelos podran
obtener una serie de concesiones y premios porque juegan el rol del buen
hijo.

A lo largo de uno o mas arfios de asistencia a la escuela el nifio ha sido
objeto de una serie de cambios de conducta transmitidos por su maestro, el
que afanado en cumplir el programa no percibe si ha sido comprendido por
sus discipulos. Ya lo dijimos y lo repetimos, les transmite conocimientos ya
acabados, sin un asidero real, ajenos a su entorno socio cultural, producidos
en una realidad diferente a la suya. Como consecuencia de esto, resulta
patético air expresar a un nifio, mostrando un trabajo hecho por el: No sé
que sera, mi maestro me ha ensefiado, y aunque supiera lo que ha hecho no
encuentra como utilizarlo: Ya lo hecho, ahora qué hago. Dicen y es una
buena pregunta. Qué va a hacer con su obra, si él no lo ha creado en

funcién de sus necesidades.
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Hay muchas cosas en la escuela que el nifio aprende y no sabe para qué ni
para quién. Porque para él no es, a él no le sirve. A quien le servird. Le
servira al maestro para evaluar y evaluarse. Para evaluar no, mas bien para
medir la cantidad de conocimientos que el nifio logré6 memarizar y repetir
mecanicamente, pues asi serd conceptualizando corno el mejor alumno. Y
para evaluarse creando ser el maestro mas eficiente porque ha alcanzado
del programa el porcentaje minimo exigido por las autoridades, hecho mas
meritorio, segin ellos, en tanto que han obtenido esto, con nifios
desnutridos, pobres, que tienen que trabajar con padres que no les apoyan

por ser irresponsables®.
2.10.3. El éxito o fracaso del alumno, producto de [a escuela

En el aula el maestro es el que tiene la palabra concebida como verdad
uitima e indiscutible; el nifio de tanto permanecer en silencio, escuchandolo y
realizando alguna tarea asignada por él, se olvida que tiene voz y que tiene
inquietudes, en este proceso va perdiendo su capacidad creativa y va

perdiendo las condiciones de producir cosas que lo realicen como persona.

En el aula pudimos observar que existen nifios y nifas insatisfechos del
aprendizaje que le brinda su maestra. Sabemos que el consumismo no se
origina en la escuela, pero es en ella donde se fomenta. Muchos maestros
se pondran a la defensiva y nosotros les preguntamos. Que significa la
exigencia del uso de la plastilina en vez de la arcilla o barro, el forrar el
cuadernos con papel de madera o nylon en vez de cualquier otro papel,

utilizar necesariamente la carpicola en vez del engrudo, se pudo observar

3 vValderrama de Crespo, Maritza, Escuela y Comunidad, Pag. 133.
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que todos los maestros ensefian mecanicamente y a través de reglas y que

los nifios se rigen a ella.

El sentido individualista con que se encara la ensefianza es caracteristico en
nuestras aulas hasta hoy aunque muchos piensan que con la reforma
educativa mejoraria la ensefianza perc no es asi, cada nifio debe esforzarse
por cumplir sus deberes, cada uno de los nifios debe aproximarse mas a lo
que la maestra realiza o el que repite o el gue aprenda mas rapido, o el que
obtenga una buena calificacion y depende de sobresalir entre los demas
compaferos, por eso ia carrera desenfrenada de quien demuestre mas

conocimientos, de quien mas obedece las ordenes de la maestra.

Frecuentemente se establecen puntos de comparacion entre unos y ofros
nifos, como si todos fueran iguales, como si todos tuvieran las mismas
posibilidades socio-econémicas, la igualdad de condiciones también prima
pasa que cuando la maestra desarrolla su clase, pues se dirige a una masa
uniforme, en clases colectivas, en que los nifios y nifias responden a una
sola voz repitiendo mecanicamente el contenido dado. En estas condiciones,
cuando el nifio esté acostumbrado a ser conducido, a recibir, y a no decir su
palabra y se da el cambio en la situacion, es decir, cuando tiene la
oportunidad de ser escuchado, de plantear su parecer respecto al proceso de
ensefanza-aprendizaje, se percibe en el nifo, incertidumbre e inseguridad
de tal manera que él mismo reclama volver a ese estado de ser-objeto y no

sujeto de su propia educacion’®.

*® Valderrama de Crespo, Maritza, Escuela y Comunidad, Pag. 135-137.
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MARCO CONTEXTUAL DE LA
INVESTIGACION
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CAPITULO HlIl: MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION

3.1. CONTEXTO POBLACIONAL
El Municipio de Nuestra Sefiora La Paz tiene una poblacién que supera el
millén de habitantes, de los cuales el 48% son varones y el rrestante 52%
son mujeres.

A continuacion se detalla las principales caracteristicas de la pobiacion:

Cuadro N° 3: Caracteristicas de la Poblacién

VARIABLE SITUACION

1,000.889 habitanies: 484.023 hombres v
516.876 mujeres

Ndamero de habitantes

Reiacion poblacién urbano - rural 0.2% de la poblacién habita el macro area
Densidad 360 Habh/km2
Poblacion con necesidades basicas o
insatisfechas 44.5%
Ingreso real per capita $us 819
Promedio de hijos por mujer 3 hijos/as por mujer
Esperanza de vida 62 afos
Poblacion migrante 25%

PEA ocupada - prestacion de o
servicios ' 70%

PEA ocupada - produccion 21%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datoa del Plan de Desarrollo Municipal 2001 ~ 2005.

En el Distrito Centro del Municipio de Nuestra Sefiora La Paz se tiene una
poblacion de 130.239 habitantes donde el 42% son varones y el 58% son
mujeres, es la parte de la poblacién pacefia mas densa con 249 habitantes
por hectarea.
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El 25% de la poblacidon de la Ciudad es migrante principalmente de la cultura

aymara, de los cuales el numero de las mujeres jovenes migrantes a partir de
los quince arnos, es mayor que de ios jovenes de la misma edad de sexo

masculino.

3.2. ASPECTO ECONOMICO

La mayor parte de las personas en edad de trabajar se dedican a ramas de
manufactura, artesania, comercio y servicios. De esa manera, el sector
econdmico es fundamentalmente terciario y la Poblacion Econdmicamente
Activa (PEA) esta principalmente ocupada en la prestacion de servicios
(70%), frente a sblo un 21% dedicado a la produccion. La tasa de desempleo
alcanza a 34.28%.

El macrodistrito Centro, donde se ubica nuestro estudio, se caracteriza por
concentrar cada vez mas actividades relacionadas a la administracion estatal
y a la comercial. Los demas distritos dan cabida a la poblacion de acuerdo a
caracteristicas socioecondmicas y culturales diversas y bien diferenciadas.
Es de esa manera que el macrodistrito Centro concentra la mayor parte de

las actividades comerciales, administrativas y de servicio.

La estructura productiva del Municipio es altamente terciaria, orientada hacia
la prestacion de servicios de administracion pdblica, empresariales y
bancarios. En los ultimos afios, las tendencias hacia el crecimiento del sector
de industria manufacturera y construccion (sector secundario), han ido en

aumento.
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El indice de pobreza del Municipio de La Paz alcanza al 44.72% de la

poblacién (Atlas de Municipios, 1999), que esta muy por debajo de la
incidencia de pobreza a nivel departamental, pues todos los otros municipios

oscilan entre el 73.2% y el 98.2%, como lo demuestra el siguiente cuadro.

Cuadro N° 4. Hogares por Estrato de Pobreza

VARIABLE SITUACION %

TOTAL HOGARES 158,579

HOGARES POBRES 70,553 44.5%
NBS 59,834 37.73%
UMBRAL 28,192 17.77%
MODERADOS 51,856 32.7%
INDIGENTES 17,906 11.29%
MARGINALES 791 0.49%

Fuente: PMD 2000 — 2005, Gobierna Municipal de La Paz.

La tasa de desempleo es inferior a la tasa de desempleo nacional solamente
en un 2.69%.

La esperanza de vida al nacer supera en un afio al promedio departamental

de 61 affos, y en tres afios al promedio nacional que es de 59 afios.

La tasa de mortalidad infanti es menor que la mortalidad a nivel
departamental (86 por 1.000 nacidos vivos) y nacional (67 por 1.000 nacidos
Vivos).
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3.3. ASPECTO DE LA SALUD

A continuacion se detalla las principales caracteristicas de municipio en el

sector de salud:

Cuadro N° 5. Caracteristicas de la Salud

VARIABLE SITUACION/INDICE
Adolescentes embarazadas 8%
Partos en servicio 75%
Nifios/as con todas las vacunas 26%
Desnutricién crénica infantil 21%

Mortalidad matema

387 por 100 mil nacidos vivos

Mortalidad infantil

50 por 1.000 nacidos vivos

Asistencia a servicios formales

66%

Atencion de los servicios de salud publica

14%

Establecimientos de atencion primaria

112, 59 son del Municipio

Necesidades baésicas insatisfechas en 53.7%
salud
Grado de desnutricion en niflos/as 32%

menores de 5 afos

Mortalidad infantil antes de cumplir un afio

70 de cada 1.000

Cobertura de servicios salud publica,
seguridad social o privada

65% de la poblacion

Problemas

Carencias del

sector atencion a derechos

sexuales y reproductivos, atencion de abortos,
atencion del Seguro Basico de Salud, atencion al
Seguro de Vejez, atencion al desayuno escolar y
a la desnutricion

Fuente: Direccién de Planificacion y Evaluacion
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En el tema de salud, de acuerdo al CNPV sdlo el 66% acude a servicios

formales de salud.

La salud publica atiende a un 14% de la poblacién. La misma cuenta con 8
hospitales de tercer nivel 5 de los cuales se encuentran en Miraflores. En la
mayoria de los distritos existen incipientes redes de establecimientos de

primer y segundo nivel de atencién.

Existen 112 centros de salud de atencién primaria del Ministerio de Salud, de
los cuales 59 son del Municipio y el resto pertenecen a ONGs, Cajas de
Salud, lglesia y particulares. Las mayores carencias se encuentran en las
siguientes areas de atencion: atencion y orientacion sobre derechos sexuales
y reproductivos, informacién sobre planificacion familiar, atencién de abortos,
atencion del Seguro Basico de Salud, atencion al Seguro de Vejez, atencion

del Desayuno Escolar y a la desnutricion, entre otros.

Cuadro N° 6. Establecimientos de Salud por Sector — La Paz (capital)

UBICACION SECTOR | SEGURIDAD
GEOGRAFICA | PUBLICO | sogaL | 'C-EoA | ONG | TOTAL
Bolivia 1780 242 119 203 | 2344
La Paz 13 |22 22 86 453
Murillo 94 26 15 43 178
La Paz (Capital) |69 24 8 26 127

Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE
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3.4. ASPECTO DE LA EDUCACION

Cuadro N° 7. Caracteristicas de la Educacion

VARIABLE SITUACION
Analfabetismo _ 8%
Analfabetismo mujeres mayores de 15 afios 11.7%
Analfabetismo hombres mayores de 15 aiios 2.8%
Asistencia al nivel secundario de mujeres en 58%

colegios fiscales

Asistencia al nivel secundario de hombres en

colegios fiscales 62%

Alumnos/as por maestro/a 22
Establecimientos administrados por el Estado 73%

Problemas en el sector educacion Sexista, autoritaria y alejada de los

avances de la Reforma Educativa.

Ademas, carencia de infraestructura,
distribucion de materiales escolares
y calidad de servicio.

Fuente: Direccién de Planificacién y Evaluacién

En lo referente a la educacion, Se presentan problemas de analfabetismo
(8%), las mujeres son las que presentan el mayor porcentaje (11.7%) frente a

un 2,8% de los hombres mayores de 15 afios.

Existe un porcentaje del 58% de mujeres que asisten a la secundaria frente a
un 62% de hombres registrados en colegios fiscales. Ei 73% de Ilos
establecimientos educativos son administrados por el Estado. Existen 479
establecimientos, donde persiste la educacion sexista, autoritaria y alejada
de los avances de la Reforma Educativa. También se presentan problemas
de carencia de infraestructura, distribucion de materiales escolares y calidad

de servicio de los/as maestros. En temas relacionados al acoso sexual y
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violaciones en los colegios y universidades se hace muy poco para

prevenirlos.

En cuanto a la practica de deportes, la mayoria de las actividades estan
relacionadas con el futbol, existe poco incentivo para otros deportes como el
atletismo para nifias y adolescentes. Ademas, hay pocos centros deportivos
barriales y de recreacion.

Cuadro N° 8. Idiomas Hablados

YARIABLE SITUACION
Pobiacion monolingiie 54.43% del total
Poblacion monolingiie espanol 52.93% del total
Poblacién monolingile aymara 1.37% del total
Poblacién bilingiie 45 57% del total
Poblacién bitingtie espaiiol aymara 38.8% del total
Pablacion bilingiie espafiiol quechua 6.65% del totél

Fuente: Direccion de Planificacion y Evaluacion

El 40% habla aymara en sus hogares, aunque afuera la mayoria habla

espanol.
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IV

ANALISIS DE RESULTADOS
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CAPITULO IV: ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. CONCEPCION PEDAGOGICA DE LOS MAESTROS

En la Unidad Educativa Republica Argentina se ha observado detenidamente
gue los maestros emplean los modelos pedagoégicos de corte transmicionista

de conocimientos, modelo del condicionamiento y el modelo problematizador.

Los maestros tienen conocimientos tedricos sobre las nuevas corrientes
pedagodgicas, sin embargo se ha observado que en la practica sigue
prevaleciendo el modelo de adiestramiento. Existe una separacion abismal
entre la teoria y la practica del proceso de ensefianza - aprendizaje de los

alumnos,

4.1.1. Modelo Transmisionista

Se ha constatado que se sigue empleando el modelo tradicional que se
caracteriza por que el alumno tiene que aprender la mayor cantidad. En
cuanto al metodo el eje es el maestro-texto, el dictado, imitacién vy la
repeticion donde el maestro habla, prescribe, escoge los contenidos, él es el
que sabe es el sujeto de la educacion, mientras el alumno es educado,
escucha y obedece, recibe en forma de deposito del que sabe, es el objeto
de la educacidon y ademas la comunicacién es vertical, unidireccional y
autoritaria. Otra caracteristica es que es una educacién bancaria, que
informa, pero no forma, predomina en la escuela primaria, existe separacion
entre teoria y préactica, donde el alumno es conformista, inseguro, con baja

autoestima y con complejo de inferioridad.
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Para los maestros el proceso de ensefanza - aprendizaje significa memorizar
conceptos, definiciones hasta lo que habla el maestro, como se ha podido
constatar en la Unidad Educativa Republica de Argentina, en el area de
Ciencias de la Vida, el Tema El cuerpo Humano donde el maestro definia el
cuerpo humano formado de cuatro partes: cabeza, tronco, extremidades
superiores y extremidades inferiores; después los alumnos repiten 2 a 3
veces y memorizan sin comprender el significado de cada una de las
palabras. Ademas se ha observado que era una clase magistral memoristica

y la tarea para la casa era una copia del libro mas su dibujo.

Los examenes son instrumentos y medios pedagdgicos para estimular la
actividad intelectual de los alumnos y corregir constantemente los posibles

defectos de su formacion.

Los maestros miden la adquisiciéon de conocimientos a través de las pruebas
de examenes que realizan en todas las materias para luego cuantificar o

para dar un promedio.

Examen de Matematicas
Nombre completo...................ocooooiiii. CUrSO e No..........
¢ Completa los nimeros que faltan?
Antes Namero Después
4
10
39
73
¢ Completa las series que faltan?
. — & [— e~ 9

¢ Realiza las siguientes operaciones?, etc

w Fl /

L
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Los maestros en muchos casos son inflexibles, por cada respuesta incorrecta
un jalén de la oreja, un coscorrdn en la cabeza,es decir el aprendizaje entra
con sangre. También los alumnos sufren castigos psicologicos
deprimiéndoles con palabras ofensivas, eres el mas sonso del curso,

chachadn, castigan con copia de 5 hojas del libro.

4.1.2. Modelo del Condicionamiento

En la Unidad Educativa Republica de Argentina ésta vigente este modelo
conductista. Se caracteriza fundamentalmente por ios objetivos
instruccionales de estimulos y respuestas, que el alumno haga, practique y
aprenda, ademas condiciona al alumno para que cambie de actitud o para el
moldeamiento de la conducta. Existe un divorcio entre la realidad y
ensefianza, donde el maestro es el protagonista, programador, emisor y el

alumno dependiente, subordinado, receptor.

Se ha observado que en la Unidad Educativa prevalece el estimulo y
respuesta donde el maestro dice: Los alumnos que terminen sus tareas
saldran al recreo; sino terminan de copiar del pizarron, no podran salir al

recreo,o si no me presentas tu carpeta en limpio no saldras al recreo.

El alumno termina adiestrado, es individualista, competitivo y Ilucrativo,

domesticado y adoptado al sistema robotizado.

Ademas se sigue usando el horaric rigido de 40 minutos el periodo y dividido

en seis periodos en el dia.
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Los maestros son los que elaboran los materiales didacticos desde sus

puntos de vista y los alumnos en el aula lo copian sin cambiar el cuadro que

presenta el maestro.

4.1.3. Modelo Probilematizador

Este modelo da mas énfasis a las actividades centradas en el alumno, donde
el alumno es el principal protagonista en la construccién de su propio
conocimiento. Sin embargo muy poco de esto se practica en las Unidad

Educativa Republica Argentina.

Este curriculum vincula lo que es la Unidad Educativa Republica Argentina y
los padres de familia, ademas en gran medida favorece la participacion
activa de los mismos, esto aun no ocurre claramente en los procesos
educativos. Es decir sigue considerando al maestro como aquel que tiene
poder de decision.

4.2. Entrevista al Director de la Unidad Educativa Republica
Argentina.

¢ Porqué los padres de familias y alumnos no participan en la elaboracion del
horario?

Respuesta textual: Los padres y alumnos no tienen conocimiento de como

elaborar un horario escolar, ademas ellos no cuentan con tiempo suficiente

El curriculum fiexible y abierto se debe organizarse en torno a las situaciones
de la vida real de acuerdo a los intereses y necesidades de la persona y los

padres de familia, sin embargo en la Unidad Educativa Republica Argentina

e )
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mantienen el mismo horario de antes que era de 40 minutos por periodo
estando inclusive con la Reforma Educativa en el programa de
transformacion. Se resisten a la aplicaciéon de alguno de los médulos de la
Reforma Educativa, los padres de familia y maestros, solo lo llaman con el
nombre de transformacion, como una mascara de la Reforma Educativa.
Lamentablemente en la Unidad Educativa Republica Argentina los maestros

no lo utilizan si no que los tienen empolvados en sus depositos.

El Area de Ciencias de la Vida comprende ires asignaturas, Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales y Salud, se ha constatado que en algunos
casos existen dos maestros para cada asignatura, entonces se puede decir
gue ya no conforma un area. Ademas existen maestros que todavia siguen
manejando el antiguo modelo tradicional disfrazado con el nombre de Ia

Reforma Educativa.

4.2.1. Caracteristicas Pedagogicas de los maestros en el Aula

Unidad Educativa Republica Argentina no cuenta con ambientes adecuados,
son muy pequefios, es decir no tienen una buena iluminacién, , falta de
pupitres, pizarras, tizas. Los materiales educativos llegan al finalizar la

gestion contrariamente a lo que plantea la Reforma Educativa.

4.2.2. La Ensefianza - Aprendizaje en el Aula

En la Unidad Educativa Republica Argentina, la mayoria de los maestros no
realizan una planificacién de ensefianza. Para iniciar la clase se requiere
una programacion del mismo. Esta actividad de planificar, orientar y dirigir el
conjunto del proceso de ensefianza- aprendizaje es una responsabilidad del

maestro. La planificacion organiza las situaciones de ensefianza-
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aprendizaje, produciendo los estimulos necesarios y propiciando la

motivacién para que el aprendizaje se realice con el minimo esfuerzo y la
maxima eficacia. La metodologia es muy importante en el proceso de
ensefianza, se observdo que los maestros de la mencionada institucion
siguen con la metodologia tradicional, autoritaria donde ellos tienen la
razén,donde el maestro habla y los alumnos escuchan, la revision de tareas,
los dictados, ios ejercicios en sus cuaderncs para la casa, las copias de
libros etc. Los pupitres o bancos bi-personales estan en columna es decir
uno detras de otro y también se ha podido observar que las actividades en la

mayaoria se desarrollan dentro del curso o aula.

4.2.3. Materiales Didacticos

La Unidad Educativa Republica Argentina no cuenta con materiales
didacticos adecuados para un buen proceso de ensefianza y mucho menos

con equipos modernos.

¢Pregunta en sus examenes nombres y fechas?

La mayoria de los maestros respondieron que NO, aludiendo que con la
Reforma Educativa los examenes se anularon, por esta razon la evaluacion
se debe hacer durante el desarrollo de las actividades y otros maestros
aceptan que es de mucha importancia que sepan los alumnos antes las
fechas y los nombres de aquellas personas que hicieron historia en nuestro
pais, mediante el examen se puede saber si realmente conocen, no siempre

tomando en forma escrita sino también en forma oral o en grupo.

Por los cuestionarios y entrevistas realizados a los alumnos y padres de

familia se constata que se siguen dando examenes en algunas asignaturas.
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iLas respuestas a sus examenes han sido previamente resueltas en el

aula?

La respuesta es NO, pero sin embargo se constaté gue si lo realizan y con
mas frecuencia en la Unidad Educativa Republica de Argentina, segun la
opinidén de los maestros dicen que es mas facil calificar haciendo dar el

examen correspondiente por que también los alumnos estan acostumbrados.

Para algunos de los maestros los examenes son prescindibles porque ahora
se les toma de manera permanente, no siempre pueden ser escritos sino
también en forma oral al terminar cada tema, esto demuestra que los
maestros enfrentan dificultades en la interpretacion del Reglamento de
Evaluacién. Ademas los asesores no cumplen con sus actividades, la visita
no pasa mas de tres veces al afno, se pierden con el argumento de estar en

cursos constantes de capacitacion.

Los maestros informan a los padres de familia sobre el rendimiento de su
hijo, como en esta entrevista. Al Maestro, cuanto tiene en sus exdmenes mi
hijo, les responde el maestro: tiene buenas notas solo en matematicas esta
mal. (Francisco)

Este testimonio nos demuestra que los maestros siguen calificando el
rendimiento de los alumnos mas por la cantidad y ademas los padres de
familia no estan informados sobre el reglamento de las evaluaciones que

plantea la Reforma Educativa.
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¢.Exige definiciones en los examenes?

En la Unidad Educativa Republica Argentina, los maestros aun no tienen bien
entendido sobre lo que es la medicion y fo que es la evaluacion, sélo utilizan
la mediciéon para cuantificar los conocimientos logrados de memoria como
respuesta a lo que exponen los alumnos, es decir para el maestro es mejor si

responden los alumnos con las mismas palabras que el ensefio.

La evaluacion es el mecanismo del procesc de ensefianza - aprendizaje
protagonizado por los alumnos, para luego saber en qué medida se han
conseguido las competencias previstas. Asi mismo al maestro le sirve para
evaluar su intervencién educativa, es lamentable que en esta Unidad

Educativa no se aplique.

¢Al calificar toma en cuenta el nombre del alumno?

Se ha podido constatar en la Unidad Educativa Replblica Argentina, que
algunos de los maestros reconocen que toman en cuenta el nombre del
alumno, que participa en algunas actividades del curso como por ejemplo;

recitacion de los dias lunes, participacion en las horas civicas, etc.

Algunos maestros opinan que no es necesario tomar en cuenta el nombre del
alumno en fa calificacién pero si es necesario tomar en cuenta en la
evaluacion integral, (sentimiento, pensamiento y hacer), se puede decir que
todo esto se maneja tedricamente nada en la practica, por eso se puede
afirmar que existe una distancia abismal entre lo que es la teoria y la

practica.
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sdDeja en sus examenes tiempo y espacio para que los alumnos

expongan sus opiniones?

En la Unidad Educativa Republica Argentina no dan tiempo por el horario
restringido, el maestro dice en cuanto a la opinién de los alumnos que éstos
lo pueden hacer durante la clase en forma oral para que sus comparieros
también escuchen e intervengan, pero esto nunca ha sucedido, porque ios
alumnos siguen con el trauma de que no contestan bien las preguntas y

reciben un castigo.

Algunos de los maestros indican que las preguntas se seleccionan con los
alumnos en el curso para luego tomarles el exdmen, lo que demuestra que
siguen con la evaluacidn tradicional, en la que dan el tiempo y espacio de

acuerdo a la cantidad de preguntas.

Por el contrario, la evaluacién implica una valoracién y comprension de los
procesos de aprendizaje, no se refiere a una simple medicién de los
conocimientos que el alumno ha logrado, ademas considera al alumno en su
contexto, adecuandose a su desarrollo, circunstancias personales y
caracteristicas socioculturales.

¢Pregunta en sus examenes, detalles o aprendizajes especificos?

Los maestros contestaron que SI, porque para los alumnos es muy
importante comenzar a partir de sus conocimientos especificos para que

comprendan con mayor facilidad los conocimientos abstractos.

Algunas de los maestros apinan que son procesos para determinar hasta qué

punto fueron alcanzados ios objetivos en la ensefianza - aprendizaje de los
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alumnos. Esto demuestra que los maestros siguen haciendo dar examenes a

los alumnos.

¢cModificaria su programa por un tema diferente que es de mucho

interés para el alumno?

Algunds de los maestros respondieron que Sl, se puede madificar, porque
todo programa y plan debe ser modificado de acuerdo a los intereses que
tiene cada alumno. Es flexible porque siempre se tropieza con algunas
dificultades para hacer los cambios pertinentes en funcién de los intereses de
los alumnos (as), pero esto se dice sdlo en teoria y no lo demuestran en la

préactica.

Otros maestros respondieron a conciencia de que NO se puede modificar,
porque los programas se realizan a comienzo del afio lectivo en una reunion
donde participan todos los maestros de la Unidad Educativa Republica
Argentina, de esta manera demuestran que continlan con la educacién
tradicional. Es decir no toman en cuentan la participacién de los alumnos y

de los padres de familia.

¢Crea con frecuencia condiciones para que sus alumnos tengan

experiencias directas relacionadas con los temas a trabajar?

No, porque en la Unidad Educativa Republica de Argentina existe una gran
ausencia de creatividad y motivacion de los maestros. Para algunos de los
maestros salir fuera de la escuela es pérdida de tiempo y ademés dicen que
son observados por los padres de familia.
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Se puede decir que no existe un habito de crear condiciones de experiencias

directas con los contenidos porque el maestro tiene un marcado desinterés
para formar a los nifios especialmente con los nuevos enfoques pedagdgicos
que plantea la Reforma Educativa, que es una forma de resistencia a la

implementacion de la Ley 1565 de Reforma Educativa.

¢Considera muy adecuado la visita de los alumnos a lugares que

tengan un contacto directo con los animales, plantas, etc.?

Algunos maestros opinan que es de mucha importancia que los alumnos
estén en directo contacto con la realidad, porque ademas les permite
interactuar con la naturaleza y el mundo que le rodea y de esta manera el
aprendizaje de los alumnos es mucho mejor que mostrar los cuadros

dibujados en el curso.

En la practica los maestros no lo aceptan porque segun su opinidén es
perdida de tiempo (el tiempo es oro) y es mucha responsabilidad para ellos
ademas no se muestra el avance de [a sesi6n que estaba planificada, en
realidad se mantienen firmes en el estilo de trabajo adquirido a lo Jargo de su
experiencia como alumnos y como profesionales de la educacion.

En el desarrollo de una clase normal...

Los maestros al comenzar la clase hacen hincapié en dar una introduccién
sobre el tema, para facilitar el aprendizaje de los alumnos, que sepan de qué
se ha de hablar durante la sesion y de esta manera no dan participacion a los
alumnos durante un tiempo determinado, luego de largos minutos buscan la
intervencion de los alumnos para saber si entendieron sobre el tema.

Ademas se ha observado que en la Unidad Educativa Republica de
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Argentina, la participacion de los alumnos se da siempre al finalizar la sesion,

lo que da a entender que los maestros se olvidan de ia participacion de los
alumnos y de esta manera se crea en los mismos un ambiente pasivo, que
escucha, que memoriza, sin dar oportunidad para que expresen sus
necesidades e intereses para que ellos puedan ser en el proceso de

ensenanza - aprendizaje, los protagonistas.
&Al comenzar un nuevo tema?

Los maestros hacen una recapitulacién del tema anterior de una manera
general y posteriormente llegar a lo particular, es decir al detalle del tema, de
acuerdo al contenido que requiera emplear ya sea de lo especifico a lo global

(o viceversa).

Los maestros de la Unidad Educativa Republica de Argentina, mas prefieren
dar inicio al tema con una visién global, para que los alumnos tengan una

idea general de la sesion o del tema.
Al abordar un tema...

Los maestros tratan que los mismos alumnos descubran el aprendizaje
mediante preguntas que escriben en la pizarra. Se ha observado también
que los alumnos no partiéipan por la presién constante de los maestros, pero
si escriben en sus cuadernos. Esto demuestra un marcado desinterés para
formar a los nifios con los nuevos enfoques pedagdgicos, que sigue

habiendo una resistencia a la implementacion de la Reforma Educativa.
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4.2.4. Planeamiento de la labor del maestro:

En la Unidad Educativa Republica de Argentina se tratd de trabajar el Plan
Operativo Anual, con la participacion de todos los maestros, revisando el
POA de la gestidn pasada, todos los maestros demuestran su participacion
activa los primeros dias, pero después los mismos demuestran cansancio y
optan por trabajar en comisiones, con resuitados pobres, modificando incluso
el POA de la gestion pasada por el Director del Ndcleo. En cuanto al Plan de
trabajo cada maestro elabora de acuerdo a su criterio y que no esta de
acuerdo a las necesidades de los alumnos para los diferentes ciclos, que
tuego se convierte en un plan curricular para toda la gestion académica, que
ademas es firmado por el Director. Una vez hecho el plan de trabajo, los
maestros solo revisan antes del ingreso al curso para avanzar el tema
correspondiente mas recurren a su experiencia que ya tienen fijados sus
objetivos especificos. Los maestros tienen la finalidad de lograr que los
alumnos sepan leer y escribir en los primeros cursos, el resto es terminar lo
mas pronto posible el tema y algunos se salen fuera de lo planificado es decir
improvisando, supuestamente por las necesidades del alumno o por que no
planifict el tema.

En cuanto al uso del material didactico se ha observado que no cuentan con
materiales como los cuadros pedagogicos, laminas, etc. Pero si se ha
observado que existen muy pacos materiales creados por ellos mismos. Esto
demuestra falta de creatividad de parte de los maestros, esto puede deberse
a que algunos son nuevos sin experiencia o por querer improvisar el tema.
Otro de los aspectos que se constatd es la muy poca intervencién de los

padres de familia en [a educacion de sus hijos.

-82 -



Métodos de Ensefianza y Rendimiente Escolar
Si los padres de familia se comunicarian constantemente seria diferente y los

maestros lograran redescubrir criticamente su cultura, la revalorizacion y
afirmacién de su identidad cultural; lograrian conocer la sociedad nacional
gue incluye la escuela que los oprime y somete, se enfrentarian a ella, y
entonces comenzaria a convertirse en el primer peldafio de un largo proceso

de liberacion.
4.2.5. Desarrollo de la clase:

En la Unidad Educativa Republica de Argentina, se ha podido observar la
ausencia total de la motivacion hacia los alumnos de parte de los maestros
que caen en la misma ensefianza tradicional de un alumno pasivo, aburrido,
solo escucha lo que habla el maestro, otros maestros dan copias del libro,

del pizarrén o el dictado solo para que no sea tan aburrida la clase.

Los alumnos se encuentran desesperados por salir al recrec o al descanso
del medio dia para poder satisfacer sus necesidades y librarse de las clases;
a los maestros por su parte solo les interesa cumplir con su horario y luego

dedicarse a otras actividades, como trabajar en escuelas particulares.

Los maestros siguen empleando las pruebas tradicionales a partir del nivel
primario para adelante, las pruebas constan de falso, verdadero,
complementacion, seleccion y razonamiento, los maestros son diestros para
realizar pruebas objetivas de manera improvisada que no rednen las
condiciones necesarias como para su ritmo de desarrollo, se olvidan de Ia

iniciativa, la creatividad etc. es decir del desarrollo personal de los alumnos.
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4.2.6. Concepcion educativa y practica de los padres de familia

La cultura y educacion que tienen los padres de familia en el proceso de

formacion de sus hijos en educacién no gravita con mucho interés.

4.3.RESULTADOS

Antes de entrar en detalle al respecto cualitativo, se citara los datos

cuantitativos obtenidos a través de la aplicacién de cuestionarios.
4.3.1. ENCUESTA
ENCUESTA CON LOS ALUMNOS
VARIABLES: Datos Generales

CATEGORIA: Varios

1. ¢Se siente a gusto estudiando actualmente?

Grafico N° 1: ¢ Se siente a gusto estudiando actualmente?

Sl
B NO

Fuente: Elaboracién propia

S
y

El 88% de los alumnos se sienten estudiando a gusto en su Unidad

Educativa Republica Argentina. El 12% no se siente a gusto estudiando en

su Unidad Educativa Republica Argentina.
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2. ¢Durante la semana de clases, existen actividades del curso?

Grafico N° 2: ;Durante la semana de clases,
existen actividades del curso?

52%
Sl

B NO

Fuente: Elaboracién propia

» EI 52% indican que si hay actividades fuera del curso.

» EI 48% afirman que no hay actividades fuera del curso.

3. ¢Ha cumplido el maestro con el desarrollo de diversas actividades?

Grafico N° 3: ; Ha cumplido el maestro
con el desarrollo de diversas actividades?

St

37%
2 NO

Fuente: Elaboracién propia

» EI63% indican que el maestro no ha desarrollado diversas actividades.

» EI 37% indican que si ha desarrollado diversas actividades.
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CUADRO N¢ 9: Proceso de Ensenanza

VARIABLE: Relacidn de la Unidad Educativa y equipc de maestros
CATEGORIA: Proceso de ensenanza
CODIFICACION
1. Todos 2. Casi todos 3. Algunos 4. Ninguno
INDICADOR ALTERNATIVA z % INCIDENCIA
4,
1 3 5 |El 55% de los encuestados manifiestan
Contenidos 2 24 40 |que algunos maestros dominan las
3 33 55 |lecciones.
4 - -
5.
1 4 7 [Un 56% de los alumnos indican que,
Explicacion 2 21 356 (algunos maestros explican con claridad vy
3 34 56 | suficiencia.
4 1 2
6.
1 5 8 |El 57% de los alumnos, opinan que
Participacion 2 20 33 )algunos maestros hacen participar en la
3 34 57 |clase.
4 1 2
7.
1 2 4 |El 60% de los alumnes afiman que
Reforzamiento 2 8 13 |algunos maestros se preocupan por
3 36 860 | reforzamiento.
4 14 23
8.
1 3 5 El 57% de maestros manifiestan que,
Creatividad 2 21 35 | algunos maestros fomentan la creatividad.
3 34 57
4 2 3
9.
1 9 15 |Un 55% de los encuestados, indican
Ambiente 2 16 27 |algunos maestros mantienen un ambiente
3 33 55 | de respeto y cooperacion.
4 2 3
10. .
1 5 8§ |El 60% de los alumnos averiguados
Trabajo 2 13 22 (afirman, algunos maestros apoyan el
3 36 60 |trabajo en equipo.
4 6 10
11.
1 2 4 | Un 55% de los encuestados sostienen que,
Investigacion 2 14 23 |algunos maestros fomentan la
3 33 55 |investigacion y el trabajo cientifico.
4 10 18
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INDICADOR ALTERNATIVA x % INCIDENCIA
12.
1 - ~ |Un 58% de los encuestados responden
Materiales 2 15 25 |que, algunos maestros utilizan materiales
3 35 58 | didacticos.
4 10 17
13.1
1 7 12 |Un 43% de los alumnos, encuestados,
2 22 37 |opinan que algunos maestros son muy
3 26 43 | estrictos.
- 4 5 8
Q 132
'2 1 3 5 |Un 45% de los alumnos encuestados
O 2 25 42 |opinan, que algunos maestros son
© 3 27 45 | flexibles.
. 4 5 8
13.3
< 1 3 5 (Un 72% de los alumnos, opinan que
% 2 11 18 | algunos maestros son flexibles.
o 3 43 72
S 4 3 5
o 13.4
1 2 3 | El 52% de los encuestados, opinan que
2 5 8 | algunos maestros son muy flexibles.
3 31 52
4 22 37
14
1 Individual 34 57 |Un 57% de los alumnos encuestados,
- 2 Grupo de 14 23 jopinan que los maestros organizan sus
Actividades pares 12 20 | actividades en forma individual.
3 Colectivo - -
4 Ninguno

Fuente: Elaboracién propia
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CUADRO N° 10: Una Escuela para Todos

VARIABLE: Relacién maestro y alumno
CATEGORIA: Una escuela para todos
CODIFICACION
1. Todos 2. Casi todos 3. Algunos 4. Ninguno
INDICADOR ALTERNATIVA X % INCIDENCIA
15.1
1 1 2 El 65% de los encuestados, opinan que
2 18 30 )algunos maestros son muy comprensivos.
3 39 65
4 2 3
15.2
< 4 ) 10 | Un 62% de les alumnos indagados, opinan
— 2 12 20 | algunos maesiros son de confianza.
- 3 37 62
< 4 5 8
o 15.3
1 7 12 |El 55% de los alumnos encuestados,
= 2 33 55 |opinan que casi todos los maestros son
w 3 20 33 |responsables.
4 - -
15.4
1 - -
2 4 7 Un 53% de los encuestados, opinan gue
3 32 53 | algunos maestros son egofstas.
4 24 40
16.1
1 2 3 El 50% de los alumnos encuestados
2 7 12 | manifiestan gque algunos maestros me
3 30 50 | estiman mucho en el colegio.
(a] 4 21 35
< 16.2
a 1 1 2 Un 65% de los alumnos encuestados
_ 2 15 25 |manifiestan que alguncs maestros me
- 3 39 65 | estiman en el colegio.
_ 4 5 8
- 16.3
) 1 3 5 El 52% de los alumnos, manifiestan que
2 17 28 | algunos maestros me estiman poco en el
w 3 31 52 | colegio.
. 4 g 15
< 16.4
1 2 3 Un 45% de los alumnos, indican que
2 9 15 | ninguno de los maestros nc me estiman en
3 22 37 | el colegio.
4 27 45
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INDICADOR ALTERNATIVA z % INCIDENCIA
17.1
1 6 10 | El 62% de los alumnos, de maneta general
2 156 25 |opinan, algunos maestros se gana
3 37 62 | confianza.
4 2 3
17.2
1 4 7 Un 58% de los encuestados, de modo
2 11 18 |general opinan, algunos maestros se
3 35 58 | ganan confianza.
= 4 10 17
O 17.3
-_ 1 0 17 | El 43% de los alumnos, de modo general
3] 2 24 40 | opinan, que aigunos maestros dan valiosas
< 3 26 43 | orientaciones en el colegio.
4 - -
- 174
2 1 4 7 Un 58% de los encuestados, de modo
[ 2 18 30 |general, dan su opinidn, que algunos
- 3 35 58 | maestros fomentan la creatividad.
o 4 3 5
fo) 17.5
1 3 5 El 62% de los alumnos, de modo general
2 14 23 |ocopiran. Algunos maestros motivan y
3 37 62 |activan en €] colegio.
4 6 10
176
1 1 2 Un 60% de ios encuestados, de modo
2 6 10 |general dan su opinion, que de algunos
3 36 60 | maestros sus actos son para imitar.
4 17 28
18.1
1 30 50 |EI 50% de los encuestados, afirman
2 22 37 |que siempre es importante Ia
3 3 5 compafiia del maestro, para hacer
4 5 8 |tareas escolares.
= 182
0 1 1 18 |Un 85% de los encuestados, afirman
- 2 39 65 (que a veces es importante la
o 3 9 15 |compaiia del maestro para practicar
: 4 1 2 |deporte y musica.
w 18.3
o 1 6 10 | El 48% de los alumnes, indican que a
o] 2 29 48 |veces es importante la compaiiia del
o 3 15 25 | maestro para salir de excursion vy
) 4 10 17 | paseo.
184
1 31 52 |Un 52% de los encuestados, afirman
2 23 38 |jque siempre es imporiante la
3 6 10 |compaiiia del maestro para escuchar
4 - - consejos y orientaciones.
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CUADRO N° 11: Paternal

VARIABLE: Relacion Interpersonal
CATEGORIA: Paternal
INDICADOR ALTERNATIVA = % INCIDENCIA
< 19.
= Mama 28 47 o
g Papa 1 18 El 47% de los alumnos
'é Maestro 3 5 |encuestados, indican que prefieren
1] Director - - .
ul.l.J Amigo 6 10 contar alguna confidencia es a su
K Amiga 9 | 15 |mama.
Ninguno 3 5
20.
g Siempre estamos 30 50
(7] bien
E Algunas veces 21 35 |Un 50% de los alumnos, opinan
2 estamos bien . . .
E Muy pocas veces 9 45 |Que siempre estan bien con sus
= estamos bien compaiieros en el colegio.
8 Casi nunca estamos
bien - -
21.
Tio 3 5 o .
a Maestro P 3 El 42% de los encuestados, opinan
g Hermano 2 3 |que, con su mama se sienten mas
= Mama 25 42 . . Lo
=
= Papa 9 15 tranquilos en su vivencia diaria.
< Abuelo - -
Amigo(a) 18 30
Ninguno 1 2
22,
Hermano 3 5 o
|z Tio 1 5 Un 53% de los alumnos
0‘8 Abuelo - - encuestados, opinan que cuando
i < Maestro S 8 tienen problemas en el estudio u
a5 Mamé4 32 | 53 )
o) Iél Papa 10 17 | otro tipo de problemas, recurren en
o .
o 2’2{?:;33 ersonas ? 123 busca de ayuda o consejo es a su

mama.

Fuente: Elaboracion propia
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CUADRO N° 12: Estudio

VARIABLE: Relacion ensefianza y contenido
CATEGORIA: Estudio
CODIFICACION
1. Siempre 2. A veces 3. Casi nunca 4. Ninguno
INDICADOR ALTERNATIVA 3 % INCIDENCIA
23.1
1 16 27 El 63% de los encuestados, indican que a
2 38 63 veces todo el tiempo se dedican al
3 5 8 estudio fuera de las clases.
2 4 1 2
=z 232
E 1 18 30 Un 53% de los alumnos encuestados,
% 2 32 53 indican que, a veces se dedican al
' 3 10 17 estudio mayor parte del tiempo fuera de
- 4 - - las clases.
23.3
o 1 10 17 |El 43% de los alumnos encuestados,
<Z( 2 26 43 afirman que, poco tiempo se dedican al
"z 3 23 38 estudio fuera de las clases o a veces.
4 4 1 2
& 234
1 4 7 Un 38% de los alumnos encuestados,
2 13 22 afirman que, muy pocao tiempo se dedican
3 23 38 al estudio fuera de las clases o casi
4 20 33 nunca.
) 24
§ Es muy bueno 14 23 El 43% de los alumnos indagados, opinan
o-% Es bueno 19 32 sobre el colegio donde realizan sus
é - Es regular 26 43 estudios es regular.
> Es deficiente 1 2
_ 25
uz.n Demasiado 2 3 El 60% de los encuestados, opinan que la
5 8 Mucho 7 12 cantidad de lecciones es lo necesario.
o Lo necesario 36 60
o Poco 15 25
26
ﬁ Excelente 2 3 El 48% de los alumnos encuestados,
E Muy buena 3 5 opinan que, la ensefianza que imparten
iz Buena 24 40 los maestros es regular.
s Regular 29 48
= Deficiente 1 2
Pésima 1 2
» 27
O] Una vez por semana 18 30 Un 50% de los alumnos encuestados,
5 % Dos veces por semana 30 50 opinan que, dos veces por semana van a
ws Una cada dos semana 6 10 la biblioteca.
% Una vez al mes 3 5
- Casi nunca 3 5

Fuente: Elaboracion propia
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CUADRQ N° 13: Actitud Hacia la Vida

VARIABLE: Desarrollo de la personalidad
CATEGORIA: Actitud hacia la vida
CODIFICACION
1. Siempre 2. A veces 3. Casi nunca 4. Nunca
INDICADCOR | ALTERNATIVA bX % INCIDENCIA
28.1
1 20 33 El 55% de los alumnos encuestados,
2 33 55 indican que a veces, se ha sentido
< 3 6 10 | muy dichoso.
= 4 1 2
- 282
n 1 3 5 Un 53% de Ilos encuestados,
w 2 32 53 |manifiestan que, a veces me he
(o] 3 22 37 sentido algo dichoso.
L 4 3 5
= 28.3
< 1 3 5 El 47% de los alumnos encuestados,
2 9 15 |opinan que, nunca me he sentido
3 20 33 desdichado como persona.
4 28 47
29.1
Hacer lo gue me 18 30
a digan mis padres
Hacer lo que digan 3 5
< mis maestros Un 30% de los alumnos encuestados,
o Vivir solo 7 12 |opinan desearia en la vida como
|: independienie alumno, hacer lo que me digan mis
= Hacer las cosas 12 20 | padres.
como yo quisiera
w Estar junto a mis 17 28
a padres pero
- sentirme mas
libre.
Aun no sé qué hacer 3 5
30.
a Estar con tus papas 24 40
< Estar con tus amigos 10 17 El 40% de los encuestados, prefieren
(=] Estar con tus 5 8 estar con sus papas, cuando no estan
E maestros en la escuela
- Jugar 3 5
w Leer 12 20
< Salir a la calle 3 5
Ver la televisién 3 5

Fuente: Elaboracién propia
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ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO
VARIABLE: Relacion entre la Unidad Educativa y equipo de maestros.
CATEGORIA: Proceso de Ensefianza
INDICADOR: Domina el maestro las lecciones

Grafico N° 4: Domina el Maestro las Lecciones

Algunos

Fuente: Elaboracion propia
El 55% de los alumnos opinan que, algunos maestros domina las lecciones,
mientras; el 40% de los encuestados indican que casi todos dominan las

lecciones; el 5% manifiestan que todos los maestros dominan las lecciones o

contenidos.
INDICADOR: Explica con claridad y suficiencia
Grafico N° 5: Explica con Claridad y Suficiencia
= S
claridad.,, —— o
Casi todos

Fuente: Elaboracién propia

El 56% de los alumnos manifiestan, todos los maestros explican con claridad
y suficiencia, mientras el 35% indican que casi todos los maestros explican
con claridad; el 7% opinan que todos los maestros explican con claridad y el
2% indican que ninguno de los maestros explica con claridad.
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INDICADOR: Fomenta la Participacion en Clases

Grafico N° 6: Fomenta la Participacién en Clases

Algunos Ninguno Todos
fomentan la fomenta la fomentan la
participacio 3

articipacit_participacio

Fuente: Elaboracion propia

El 57% de los encuestados afirman que algunos maestros fomentan la
participacion en la clase; el 33% indican, casi todos los maestros fomentan la
participacion en clase; otros 8% de los alumnos sostienen que todos
fomentan la participacion en clase y finalmente el 2% opinan que ninguno de

los maestros fomenta la participacion.

INDICADOR: Después de evaluacion el maestro se preocupa por reforzar
la leccién.

Grafico N° 7: El Maestro se Preocupa por Reforzar la Leccién

Algunos se msps;’
preocupan 23%
60% /_ Todos se
Jp— preocupan
4%
s Casi todos
preocupan

Fuente: Elaboracién propia

El 60% de los encuestados opinan que, algunos maestros se preocupan por
reforzar las lecciones después de la evaluacion; el 23% de los alumnos
manifiestan, ninguno de los maestros se preocupan de reforzar las lecciones
después de la evaluacién; el 13% indica que, casi todos los maestros se

preocupan por reforzar después de la evaluacién y el 4% manifiestan, todos
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los maestros se preocupan por reforzar las lecciones después de la

evaluacion.

INDICADOR: Fomentan la creatividad de los alumnos.

Grafico N° 8: Fomentan la creatividad de los alumnos.

Fuente: Elaboracion propia

El 57% de los encuestados manifiestan, algunos maestros fomentan la
creatividad de los alumnos, mientras que el 35% indica que, casi todos los
maestros fomentan la creatividad; el 5% expresa, todos los maestros
fomentan la creatividad y 3% de los alumnos afirma, ninguno fomenta la

creatividad.

INDICADOR: Mantienen un ambiente de respeto y cooperacién
Grafico N° 9: Mantienen un Ambiente de Respeto y Cooperacién

ITOdos

Q .CagA 15%

Fuente: Elaboracion propia

El 55% de los alumnos sostiene que, algunos maestros mantienen un
ambiente de respeto y cooperacion; el 27% indican, casi todos los maestros

mantienen un ambiente de respeto y cooperacién; otro 15% de encuestados
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opinan, todos los maestros mantienen un ambiente de respeto y cooperacion

y el 3% manifiesta, ninguno mantiene un ambiente de respeto y cooperacion.

INDICADOR: Apoya el trabajo de equipo.

Grafico N° 10: Apoya el trabajo de Equipo

S——
Apoyan 10%

e
e

Fuente: Elaboracién propia

El 60% de los alumnos encuestados indica, algunos maestros apoyan el
trabajo en equipo; el 22% de los alumnos afirman, casi todos los maestros
apoyan el trabajo en equipo; el 8% de los maestros opinan, todos los
maestros apoyan el trabajo en equipo y el 10% de los alumnos manifiestan,
ninguno de los maestros apoyan el trabajo en equipo.

INDICADOR:Fomenta la investigacion y el trabajo cientifico

Grafico N° 11: Fomenta la investigacién y el trabajo cientifico

Ninguno Todos

Fuente: Elaboracién propia
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El 55% de los alumnos consideran, algunos maestros fomentan la
investigacion; el 23% de los alumnos indican, casi todos los maestros
fomentan la investigacion y el trabajo cientifico; el 18% de los encuestados
comprenden que, ninguno de los maestros fomenta la investigacion y el 4%

indica, todos los maestros fomentan la investigacion y el trabajo cientifico.

INDICADOR: Utiliza materiales didacticos.

Grafico N° 12: Utiliza materiales didacticos

Fuente: Elaboracion propia

El 58% de los alumnos comprenden, algunos maestros utilizan materiales
didacticos; el 25% de los alumnos opinan, casi todos los maestros utilizan los
materiales didacticos; el 17% de los encuestados opinan que, ninguno de los
maestros utiliza materiales didacticos. No hay ni un alumno que diga que

todos los maestros utilizan materiales didacticos.

INDICADOR: Que opinas sobre el control que ejercen tus maestros en tu

vida diaria estudiantil de clases en el aula.
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MUY ESTRICTO

Grafico N° 13: Sobre el control que Ejercen los Maestros

Todos son
Ninguno es muy
Wy earice ~ estrictos
8% 12%
Algunos son Casi todos
son muy
muy = B
estrictos ko
43% 37%

Fuente: Elaboracion propia

El 43% de los encuestados opinan, algunos maestros son muy estrictos; 37%
de los alumnos indican, casi todos son muy estrictos; el 12% consideran que,
todos los maestros son muy estrictos y el 8% de los alumnos manifiestan,

ninguno de los maestros son muy estrictos.

ESTRICTO
Grafico N° 14: Sobre el control que Ejercen los Maestros
Ninguno es Todos son
muy estricto— ____———muy estrictos
5%
| Casi todos
Ngunos‘son [ | " sonmuy
muy estrictos ot
45% 42"d%°s

Fuente: Elaboracién propia
El 45% de los alumnos opinan, algunos maestros son estrictos; el 42% de los
encuestados consideran que, casi todos los maestros son estrictos; el 8% de
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los encuestados opinan, ninguno de los maestros son estrictos y el 5%

indican que, todos son estrictos.

FLEXIBLE

Grafico N° 15: Sobre el control que Ejercen los Maestros

Ninguno es Todos son
flexible ~ flexibles
Algunos son 5% /5%
-mrrea ,
72%
Casi todos
— son flexibles

18%

Fuente: Elaboracién propia

El 72% de los alumnos consideran que, algunos maestros son flexibles; el
18% de los encuestados afirman, casi todos los maestros son flexibles; el 5%
de los alumnos opinan, todos los maestros son flexibles, en la misma medida
un 5% de los alumnos afirman, ninguno de los maestros son flexibles.

MUY FLEXIBLE

Grafico N° 16: Sobre el Control que Ejercen los Maestros

Ninguno es Todos ‘..ion .
muy flexible — muy flexibles  Casi todos
37% = 3% ~ son muy
flexibles
8%
Algunos son
-~ muy flexibles
52%

Fuente: Elaboracion propia
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El 52% de los encuestados opinan que, algunos maestros son muy flexibles:

el 37% de los alumnos afirman, ninguno de los maestros son muy flexibles; el
8% de los alumnos comprenden que, casi todos los maestros son muy
flexibles y el 3% de los alumnos indican, todos los maestros son muy

flexibles.

INDICADOR: Como organizan las actividades de ensefianza los maestros

Grafico N° 17: Organizacion Actividades de Ensefianza

Colectiva Ninguna
20% 0%

G;”apr‘;:e Individual
s 57%

Fuente: Elaboracion propia
El 57% de los alumnos opinan, que los maestros organizan las actividades
de ensefianza en forma individual; el 23% de los alumnos opinan que, los
maestros organizan sus actividades de ensefianza por grupos de pares; el
20% de los encuestados, indican que los maestros organizan sus actividades

en forma colectiva.

Cuadro N° 14: Proceso de Ensefanza

CATEGORIA: PROCESO DE ENSENANZA
) (En Resumen)

CODIGOS N° FRECUENCIA PORCENTAJE
Todos 1 82 9.8%
Casi todos 2 228 27.1%
Algunos 3 447 53.2%
Ninguno 4 83 9.9%

TOTAL 840 100%

Fuente: Elaboracién propia
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El 52% de los encuestados opinan que, algunos maestros son muy flexibles:

el 37% de los alumnos afirman, ninguno de los maestros son muy flexibles; el
8% de los alumnos comprenden que, casi todos los maestros son muy

flexibles y el 3% de los alumnos indican, todos los maestros son muy
flexibles.

INDICADOR: Como organizan las actividades de ensefianza los maestros

Grafico N° 17: Organizacion Actividades de Ensefianza

Colectiva Ninguna
20% 0%

G;”apr;de Individual
0,
e 57%

Fuente: Elaboracion propia
El 57% de los alumnos opinan, que los maestros organizan las actividades
de ensefianza en forma individual; el 23% de los alumnos opinan que, los
maestros organizan sus actividades de ensefianza por grupos de pares; el
20% de los encuestados, indican que los maestros organizan sus actividades

en forma colectiva.

Cuadro N° 14: Proceso de Ensefianza

CATEGORIA: PROCESO DE ENSENANZA
(En Resumen)

CODIGOS N° FRECUENCIA PORCENTAJE
Todos 1 82 9.8%
Casi todos 2 228 27.1%
Algunos 3 447 53.2%
Ninguno 4 83 9.9%
TOTAL 840 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Grafico N° 18: Proceso de Ensefanza

Algunos;
53,2%

Casi Todos;
27,1%

Fuente: Elaboracion propia

» ElI 53.2% de los alumnos indican, algunos maestros fomentan la
participacion, creatividad, investigacion, actividades y utilizan materiales

didacticos en el proceso de ensefianza.

‘}7

El 27,1% de los alumnos manifiestan que, asi todos los maestros
fomentan la participacion, creatividad, investigacion, actividades y utilizan
materiales didacticos en el proceso.

» El 9,8% de los encuestados opinan, todos los maestros fomentan la
participacion, creatividad, investigacion, actividad y utilizan materiales
didacticos en el proceso de aprendizaje.

» EI 9,9% de los alumnos consideran, ninguno de los maestros fomentan la

participacion, creatividad, investigacion, actividades y la utilizaciéon de los

materiales didacticos en el proceso de ensenanza.

VARIABLE: Relacion Maestro y Alumno

CATEGORIA: Una Escuela para todos

INDICADOR: Que opinion tienen de los maestros que trabajan en tu
escuela.
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MUY COMPRENSIVOS

Grafico N° 19: Maestros Muy Comprensivos

Algunos

Ninguno
son muy es muy
comprensi— — comprensi
vos VO
65% 3%
” Todos son
Casi todos muy
muy ' comprensi
comprensi — VoS
vos
2%
30%

Fuente: Elaboracion propia

SON DE CONFIANZA

Grafico N° 20: Maestros de Confianza

Algunos
son de

- confianza,
29, Ninguno es

de
confianza
8%
Casi tod 'odos son
son de de
confianza confianza
20% 10%

Fuente: Elaboracion propia
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RESPONSABLES

EGOISTA

Grafico N° 21: Maestros Responsables

Ninguno es Todos son
Algunos son respgz".able / msp(:;:bles
respggs:nbles Cas;;:dos
responsables
55%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico N° 22: Maestros Egoistas

Todos son
egoistas - ) Casi todos
0% egoistas
7%  Algunos son
Ninguno es - eg{git:s
egoista
40%

Fuente: Elaboracion propia

» Alternativa (a) tan solo el 2% de los alumnos indican, todos los maestros

son comprensivos, es un indicador que indica que no existe una

interrelacién maestro y alumno.

> Alternativa (b) el 62% de los alumnos opinan, algunos maestros son de

confianza, se considera un porcentaje alto, donde solo algunos maestros

son de confianza y el 20% de los alumnos afirman que casi todos los

maestros son de confianza.

» Alternativa (c) donde los alumnos indican que, casi todos los maestros

son responsables, el 55% es un porcentaje elevado y satisfactorio.

» Alternativa (d) el 7% de los alumnos manifiestan que casi todos los

maestros son egoistas, en términos de cantidad, el 7% significa 4
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alumnos de los 60 encuestados, a estas alturas no es admisible que siga

habiendo egoismo entre el maestro y el alumno.

INDICADOR: Como sientes que los maestros de ti Unidad Educativa

actuan contigo.

ME ESTIMAN MUCHO:

Grafico N° 23: Los Maestros Me Estiman Mucho

Ninguno Todos me
me estima _ estiman
mucho ~~ [ mucho
35% [ 3%
Algunos m =
estiman Casi todos
mucho me estiman
50% mucho
12%

Fuente: Elaboracién propia

ME ESTIMAN:
Grafico N° 24: Los Maestros Me Estiman
Ninguno me
estima o406 me
,fa.%_ﬁ — estiman

2%
Algunos me | Casi todos
estiman me estiman

65% 25%

Fuente: Elaboracién propia
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ME ESTIMAN POCOQO:

Grafico N° 25: Los Maestros Me Estiman Poco

Ninguno es
responsable
15%

Algunos son
responsable
s
52%

Todos me
estiman .
poco Casi tqdos
% me estiman
28%

Fuente: Elaboracion propia

NO ME ESTIMAN

Grafico N° 26: Los Maestros No Me Estiman

Ninguno no
me estima
45%

Todos no me Casi todos
estiman no me
3% ~ estiman
15%

Algunos no
- me estiman
37%

Fuente: Elaboracién propia

> Alternativa (a) y (c) son dos extremos que nos sirve para interpretar los

lados opuestos, me estiman mucho y me estiman poco. En cambio la

alternativa (b) es un indicador medidor entre ambas alternativas.

» EI 2% de los alumnos sostienen que todos los maestros me estiman, en

este caso podemos observar la falta de afectividad por parte de los

maestros, porque el porcentaje es minimo, donde no todos los maestros

estiman a sus alumnos.

» Alternativa (d), el 15% de los alumnos consideran que, casi todos los

maestros no me estiman, en tal sentido el porcentaje es considerable
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donde se manifiesta que los alumnos requieren mayor comprension y

afectividad en el desarrollo psicolégico interpersonal.

INDICADOR: Cual es tu opinion sobre los maestros que trabajan en tu

Unidad Educativa.

SE GANAN CONFIANZA

Grafico N° 27: Los Maestros Se Ganan Confianza

Ninguno se Todos se
gana _ ganan
confianza -~ confianza

10%

0,

Algunos se Casi todos
ganan se ganan
confianza confianza
62%

25%

Fuente: Elaboracién propia

AYUDAN A SOLUCIONAR PROBLEMAS

Grafico N° 28: Los Maestros Ayudan a solucionar problemas

Ninguno Todos
ayuda a ~ayudan a
solucionar \ " solucionar
17% 7%
Algunos
aymjan a Casi todos
solucionar ayudan a
58% solucionar
18%

Fuente: Elaboracion propia
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DAN VALIOSAS ORIENTACIONES

Grafico N° 29: Los Maestros Dan valiosas orientaciones

Ninguno
orienta Todos
Algunos 0% __——orientan
orientan 17%
43%
Casi todos
——— orientan
40%

Fuente: Elaboracién propia

FOMENTAN LA CREATIVIDAD

Grafico N° 30: Los Maestros Fomentan la creatividad

Ninguno Todos
fomenta la fomentan la
creatividad -, et

" creatividad
7%

5%

Algunos Casi todos
fomentanla | . fomentan la
creatividad creatividad

58% 30%
Fuente: Elaboracién propia
ES MOTIVADOR Y ACTIVO

Grafico N° 31: El Maestro es motivador y activo

Ninguno m.tl;t@)i:::y
motiva
activayR' o " activan
10 = i
Algunos Casi todos
motivany motiven y
activan activan
62% 2%

Fuente: Elaboracién propia
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SUS ACTOS SON PARA IMITAR

Grafico N° 32: Sus Actos Son Para Imitar

Ninguno de Todos sus

sus actos actos son

son para para imitar
imitar 2%

28%

Algunos de Casi todos

sus actos sus actos

sonpara - son para
imitar imitar

Pr-T.v]

Fuente: Elaboracién propia

Alternativa (a) si sumamos el 10% mas 25%, un 35% de los alumnos
manifiestan que, todos o casi todos los maestros se ganan la confianza y
por otro lado si sumamos el 62%, 3% es igual a 65% en este sentido el
mayor porcentaje de alumnos indican que, algunos o ninguno de los
maestros se ganan la confianza.

Alternativa (b), el 17% de los alumnos de modo general dan su opinion,
ninguno de los maestros ayudan a solucionar problemas en el colegio y
solo el 7% de los alumnos encuestados indican, todos los maestros, nos
dejan ver que los maestros no orientan a solucionar sus problemas de los
alumnos.

Alternativa (c), analizando los porcentajes la orientacién de los maestros
es adecuada, no obstante, el 43% de los alumnos opinan que tan solo
algunos maestros dan valiosas orientaciones.

Alternativa (d), el 58% de los alumnos encuestados, nos hace ver que,
solo algunos maestros fomentan la creatividad de los alumnos.

Alternativa (e), el 5% de los encuestados, manifiestan que todos los

maestros son motivadores y activos; es un porcentaje muy bajo en
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relacion a los demas cddigos o porcentajes, en tanto un buen porcentaje

de alumnos indican que solo algunos maestros son motivadores o activos
y el 10% indica que ninguno motiva y activa.

» Alternativa (f), el 28% de los alumnos encuestados opinan, ninguno de los
actos de los maestros son como para imitar, es un indicador que deja

mucho que desear la relacion entre el maestro y el alumno.

En diferentes indicadores se nota, hay alumnos que no confian ni en sus

padres, personas cercanas o en el maestro.

Aunque en menor porcentaje, pero, nos debe llamar la atencion de estos

alumnos, precisamente ahi radica el trabajo psicolégico por parte del

maestro.

VARIABLE: Relacién Ensenanza y contenido

CATEGORIA: Estudio

INDICADOR: Con que intensidad te dedicas al estudio fuera de las

clases.

TODO EL TIEMPO
Grafico N° 33: Estudio Todo el tiempo

Casi nunca Nunca todo el
tpdo " trezr‘r;spo Siempre todo
tler:rpo i el tiempo
A% 27%
A veces todo
el tiempo

63%

Fuente: Elaboracion propia
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MAYOR PARTE DEL TIEMPO
Grafico N° 34: Estudio Mayor parte del tiempo

Casi nunca Nunca

mayor mayor Siempre
parte del parte del mayor
tempo  \ tiempo i perte del
17% ‘ g
A veces i
mayor
parte del
tiempo
53%

Fuente: Elaboracién propia

POCO TIEMPO
Grafico N° 35: Estudio Poco tiempo
Nunca Siempre
poco poco
tiempo < tiempo
. 2% 17%
L-asl nunca
vernpo A
38% tiempo
43%
Fuente: Elaboracion propia
MUY POCO TIEMPO
Grafico N° 36: Estudio Muy Poco tiempo
Nunca Siempre
poco muy poco
tiempo = __— tiempo
33% 7%
Casi nunca A veces
poco N ¥ muy poco
tiempo =1 tiempo
3806 22%

Fuente: Elaboracién propia
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» Alternativa (a), el 63% de los alumnos indagados responden que, a veces
se dedican al estudio todo el tiempo fuera de las clases, no hay una
actitud positiva hacia el estudio, habiendo que algunas veces se dedican
al estudio o casi nunca como manifiestan el 8% de los encuestados.

» Alternativa (b), comparando el 30% y 53%, mientras los primeros siempre
se dedican mayor parte del tiempo al estudio, en cambio el segundo a
veces se dedican al estudio, la mayor parte del tiempo. Desde el punto de
vista del tiempo podemos definir, muy pocos alumnos se dedican mayor

parte del tiempo al estudio o casi nunca.

En términos generales, los porcentajes significa una clara muestra, de que
los alumnos no toman una actitud de dedicacién hacia el estudio, no hay una
dedicacion de si misma (auto-educacion).

VARIABLE: Relaciéon Interpersonal (inter psicolégica)
CATEGORIA: Paternal
INDICADOR: Si tuvieses alguna confidencia que contar, a quien

preferirias dirigirte.

PREFERENCIA
Grafico N° 37: Preferencia
Ala Ninguno
Al amig 5% A mama
10% AT%
Al
Director
0% _/
profesor. A papa
5% 18%

Fuente: Elaboracion propia
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INDICADOR:

Como te llevas con tus comparieros de curso

COMPANERISMO

INDICADOR:

Grafico N° 38: Companerismo

@ Siempre estamos
15% . 0% 50% bien p

EAlgunas veces
estamos bien

OMuy pocas veces
estamos bien

{ OCasi nunca estamos
35% bien

Fuente: Elaboracién propia

Con quien te sientes mas tranquilo y mas a gusto de

compartir tus vivencias diarias, o sea, en ti hogar como en el escuela.

AFINIDAD

Grafico N° 39: Afinidad

ECon el tio
2% 5% 3% a9 ECon el profesor
. / OCon el hermano
O Con mi mama
B Con mi papa
-‘ OCon el abuelo
0% ECon el amigo(a)
ONinguno

30%

15% -4z

Fuente: Elaboracién propia
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INDICADOR: Cuando se te presenta algin problema en tus estudios,

con tus amigos(as) u otro tipo de problemas, a quién

recurres en busca de ayuda o consejo.

CONSEJO Y ORIENTACION

Grafico N° 40: Consejo y orientacion

personas
Amigo (a) 2%
13%

Papa
17%

Aotras Hemano Tio

Abuelo N
50,6 20,:) ‘ 00/0 :,J. e ) Y
T 8%

Mama
53% /-

Fuente: Elaboracion propia A3

Observando diferentes alternativas, es indiscutible y categérico, el gran

porcentaje de los encuestados indican, que prefieren contar sus confidencias

y problemas es a su mama, al ser mas querido, de la misma manera acuden

0 recurren en busca de consejo y orientacion.

Otro porcentaje menor a lo anterior esta la preferencia hacia el papa, para

recibir consejos y orientaciones.

Muy pocos alumnos confian plenamente en el maestro, los indicadores y las

alternativas confirman aquello. No existe una interrelacion de afectividad

reciproca.
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INDICADOR: Como consideras la ensefanza que imparten los

maestros en tu escuela.

Grafico N° 41: Como consideras la ensefianza de tus maestros

Es
Es Regular;
gals Deficiente;
43%
2% ‘
Es muy 1
bueno; ‘
Es bueno; 7
32%

Fuente: Elaboracién propia

El 43% de los alumnos consideran la ensefanza de los maestros es regular.

INDICADOR: Como consideras la cantidad de lecciones que llevas en

diferentes materias.

Grafico N° 42: Como consideras la cantidad de lecciones

Poco; 25%

Demasiado
| ;3%
Lo : 2 Mucho;
} necesario; 12%
i 60%

Fuente: Elaboracioén propia

Un 60% de los encuestados, opinan que la cantidad de las lecciones de
diferentes materias es lo necesario.
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INDICADOR: Como consideras la ensefanza que imparten los
maestros en tu escuela.

Grafico N° 43: Como consideras la ensefianza que imparten los maestros

Regular;
48% 2%Pésima; 2%
Excelente;
3%
Muy
Buena; 5%
| Buena; 40%

Fuente: Elaboracion propia

El 48% de los alumnos encuestados, opinan que la ensefianza de los

maestros es regular.

VARIABLE: Desarrollo de la personalidad

CATEGORIA: Actitud hacia la vida.

INDICADOR: Como te valoras como persona
MUY DICHOSO

Grafico N° 44: Muy dichoso

T B g Mo

@ A veces he sido muy
dichoso

[ Casi nunca he sido muy
dichoso

O Nunca he sido dichoso

Fuente: Elaboracién propia
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ALGO DICHOSO
Grafico N° 45: Algo dichoso

wom e

' @A veces he sido algo
dichoso

[0 Casi nunca he sido algo
dichoso

[0 Nunca he sido algo dichoso

53%

Fuente: Elaboracion propia

DESDICHADO
Grafico N° 46: Desdichado

Siempre he
Nunca he sido
desdichado _— 5%
479
Chdrﬁga
he sido A veces he
desdichado sido
e * dedichado

Fuente: Elaboracion propia

En la alternativa (a), el 33 % de los alumnos se valoran positivamente como
persona, pero en mayor porcentaje muchos alumnos algunas veces han sido
muy dichosos y otros en menor escala, casi nunca han sido muy dichosos o

nunca.

El 53% de los encuestados dicen sentirse a veces algo dichoso y el 37% casi

nunca han sido algo dichoso.
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Analizando las dos primeras alternativas, en un menor porcentaje algunos

alumnos nunca han sido muy dichosos o algo dichosos. En la alternativa (c)
también observaremos que, el 5% siempre han sido desdichados y el 15% a
veces han sido desdichados como personas; en tal circunstancia algunos
alumnos necesitan una orientacion adecuada que les permitan elevar su

nivel de autoestima como personas.

INDICADOR: Que es lo que mas desearias en tu vida como alumno.

Grafico N° 47: ; Que desearias como alumno?

E Hacer lo que me digan mis
padres

[l Hacer lo que me digan mis
30% .
O Vivir solo independiente
OHacer las cosas como yo
g

‘ 5% W Estar junto a mis padres, pero
20% 12% sentirme mas libre

[1AIN no se oue hacer
Fuente: Elaboracién propia

» EI 28% de los alumnos encuestados, prefieren estar junto a sus padres,

pero quieren sentirse mas libres

v

El 20% de los encuestados, desean hacer las cosas como ellos quisieran.
» El 12% de los alumnos, lo que mas desean en la vida es vivir solo e
independiente.

Los porcentajes arriba mencionados significan que los alumnos, quieren
tener una vida independiente, libre, tener su propia determinacion y

autonomia.
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INDICADOR: Que prefieres hacer cuando no estas en el colegio.

Grafico N° 48: ; Que prefieres hacer en el colegio?

Salirala Ver' hji Estar con
Leer calle te}ev;saén tus papas
20% 5% 5% 40%

Jugar
5%
Estar con Estar con
tus -tus amigos
profesores 17%

8%

Fuente: Elaboracion propia

» El 40% de los encuestados, prefieren estar con sus papas cuando no
estan en la escuela.

» EI'20% de los alumnos prefieren leer cuando no estan en la escuela.

» El 17% de los alumnos encuestados, prefieren estar con sus amigos
cuando no estan en la escuela.

» Y otros 5% de los alumnos, prefieren jugar, salir a la calle, ver la televisiéon
y estar con sus maestros cuando no estan en la escuela.

» ElI 40% de alumnos prefieren estar con sus papas, es una actitud
favorable hacia la vida, pero, también se manifiesta con esto ser muy
paternalistas, dependiente de otros.

» El 20% de los alumnos demuestran una actitud de superacién hacia el
estudio porque prefieren leer cuando no estan en la escuela, una actitud
de constante superacion.

» El 17% de los encuestados, prefieren estar con sus amigos, demuestra
una preferencia de coincidencia de afinidad entre grupos de pares o
grupos.
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ENCUESTA CON LOS MAESTROS:

VARIABLES: Datos Generales
CATEGORIA: Varios
INDICADOR: El titulo que posee dentro del escalafon

Cuadro N° 15: El titulo que posee dentro del escalafén

TiTULO N° DE MAESTROS PORCENTAJES
Normalista 14 56%
Egresado 5 20%
Titulo por antigtiedad 2 8%
Interino 4 16%

TOTAL 25 100%

Fuente: Elaboracion propia

INDICADOR: Usted se informa sobre la Reforma Educativa

Grafico N° 49: ; Usted se informa sobre la

Reforma Educativa?

Nunca ;
8% ‘Sempm
. 36%

A veces |
56%

Fuente: Elaboracién propia

™

» EI56% de los maestros, a veces se informa sobre la Reforma Educativa.
» EI 36% de los maestros, siempre se informa sobre la Reforma Educativa.

» EI 8% de los maestros, nunca se informa sobre la Reforma Educativa.
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» Un buen porcentaje de los maestros a veces o nunca se informa sobre la

Reforma Educativa. Existe falta de actualizacion de acuerdo a nuevas

paradigmas educativas.

INDICADOR: Ha participado alguna vez en seminario, conferencias de
capacitacion u otros, sobre la Reforma Educativa.

Grafico N° 50: Ha participado en seminario, conferencias
de capacitacion sobre Reforma Educativa

Siempre
Nunca ; 8%
20% g

A veces
72%

Fuente: Elaboracién propia

» ElI 72% de los maestros, a veces han participado alguna vez en
seminarios, conferencias de capacitacion u otros, sobre la Reforma

Educativa.

A4

El 20% de los maestros, nunca han participado en los seminarios,

conferencias de capacitacion u otros, sobre la Reforma Educativa.

\;f

El 8% de los encuestados consideran que, siempre han participado en

seminarios, conferencias de capacitacion.

Los resultados obtenidos reflejan que en gran porcentaje de los maestros

encuestados no participan en los seminarios o conferencias de capacitacion.
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VARIABLE: Disciplina y control
CATEGORIA: Disciplina
INDICADOR: Cuando se organiza por grupo de trabajadores se

observa una marcada indisciplina y desorden.

Grafico N° 51: En grupo de trabajadores se observa una
marcada indisciplina y desorden.

- Muy de
2 acuerdo De acuerdo
desacuerdo 4% 16%
8% \
En
desacuerdo ' Indiferente
56% 16%

Fuente: Elaboracion propia

» 56% de los maestros, estan en desacuerdo, cuando se organiza por
grupo de trabajo no se observa una disciplina y desorden.

» El 16% de los maestros consideran que, es indiferente, puede existir
indisciplina y desorden o lo contrario.

» EI 16% de los maestros opinan, estan de acuerdo que existe desorden e
indisciplina.

» El 8% de los maestros estan muy en desacuerdo, cuando se organiza por
grupo de trabajos exista indisciplina y desorden.

» El 4% de los maestros estan muy de acuerdo.
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INDICADOR: La mejor manera de ensefiar es utilizar la disciplina.

‘7

Grafico N° 52: La mejor manera de ensefiar es utilizar la disciplina

Muy en Muy de

En desacuerdo acuerdo
desacuerdo
8%
12%
/ De acuerdo
Indiferente / 52%

20%

Fuente: Elaboracién propia

El 52% de los maestros indican, estan de acuerdo que la mejor manera
de ensenar es utilizando la disciplina.

El 20% de los maestros manifiestan, es indiferente como se puede
ensenar a través de la disciplina.

El 12% de los maestros estan en desacuerdo, utilizando la disciplina, para
ensenar mejor.

Y los restantes 8% estan muy de acuerdo y muy en desacuerdo.

El porcentaje 52%, es una muestra donde se refleja claramente que
muchos maestros mantienen la atencién de los alumnos a través de la

disciplina.
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INDICADOR: Para que atiendan los alumnos en la clase, es necesario

ser estrictos y correctos.

Grafico N° 53: Para que atiendan los alumnos, es necesario ser estrictos y

correctos.

Muy en

desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia

» EI 36% de los maestros estan en desacuerdo, porque no es necesario ser
estricto y correcto, para que atiendan los alumnos en la clase.

» El 32% de los maestros consideran indiferente, ser estricto y correcto
para que atiendan los alumnos en la clase.

» El 24% de los encuestados indican que, estan de acuerdo y consideran
necesario ser estricto y correcto para que atiendan los alumnos.

» El 4% de los encuestados, opinan estan de acuerdo y es necesario ser
estrictos y correcto.

» El 4% de los maestros estan muy en desacuerdo, para que atiendan los

alumnos en la clase, ser estrictos y correctos.
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INDICADOR:

Cuando los alumnos tienen confianza en los maestros,

existe mejor aprendizaje.

Grafico N° 54: Cuando los alumnos tienen confianza en los maestros, existe

mejor aprendizaje.

Indiferente
4%

52%

De acuerdo “ o

En
desacuerdo
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Fuente: Elaboracion propia

» El 52% de los maestros, aceptan de acuerdo cuando existe confianza de

los alumnos hacia los maestros aprenden mejor.

» El 28% de los maestros encuestados, manifiestan estar muy de acuerdo,

cuando hay confianza por parte del alumno hacia los maestros,

obviamente aprenden mejor.

» El 8% de los encuestados, estan en desacuerdo y el mismo porcentaje,

estan muy en desacuerdo.

Algunos maestros aun no han comprendido la importancia de la confiabilidad

que debe existir entre el maestro y el alumno, en tal sentido los ultimos

porcentajes expresan caracteristicas contradictorias en lo que es, el proceso

de aprendizaje del alumno.
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INDICADOR: No es necesario ser estricto, si organizamos bien,
dinamicas de grupo, motivando y estimulando.

Grafico N° 55: No es necesario ser estricto, si organizamos bien, dinamicas

de grupo, motivando y estimulando.

Muy en
Indiferente En
4% - des_gcuerdo . desa;zerdo
0% Muy de
~acuerdo
48%
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44%

Fuente: Elaboracion propia

> El 48% de los maestros estan muy de acuerdo, porque no es necesario
ser estricto, si organizamos dinamica de grupo, estimulando y motivando
a los alumnos.

» EI 44% de los maestros, indican estar de acuerdo, si es que organizamos
bien las actividades: dinamica de grupos, motivando y estimulando.

» Y los restantes 4% para algunos es indiferente y otros estan muy en

desacuerdo de no ser estricto con los alumnos.
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VARIABLE: Proceso de Aprendizaje
CATEGORIA: Estudio
INDICADOR: A través de la memorizacién aprende mas

Grafico N° 56: A través de la memorizaciéon aprende mas
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Fuente: Elaboracion propia

» El 52% de los encuestados, manifiestan que observan esa cualidad de
vez en cuando, si a través de la memorizacion aprende mas.

» EI 36% de los maestros, consideran que es una caracteristica del alumno,
porque a través de la memorizacion aprende mas

» EI 8% de los maestros, ven esa cualidad con frecuencia en los alumnos.

» El 4% de los maestros, nunca han observado esa cualidad.

» EI 36% de los maestros tienen el criterio de que el alumno aprende mejor

a través de la memorizacion.
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INDICADOR:

v

Asimilan con facilidad los contenidos.

Grafico N° 57: Asimilan con facilidad los contenidos
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Fuente: Elaboracion propia

El 48% de los maestros, observan esa cualidad de vez en cuando, si los

alumnos asimilan con facilidad los conocimientos.

El 36% de los maestros, ven esa cualidad con frecuencia en los alumnos.

El 12% de los maestros, opinan que los alumnos asimilan con facilidad los

conocimientos o nunca han observado esa cualidad.

El 48% de los encuestados, nos dejan ver, muchos alumnos tienen

dificultades de asimilar los conocimientos con facilidad, es importante, de

vez en cuando se observa esa cualidad.
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INDICADOR: Tienen el habito de la lectura

Grafico N° 58: Tienen el habito de la lectura
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Fuente: Elaboracion propia

» El 44% de los maestros, consideran que los alumnos no tienen el habito
de leer, nunca observaron esa cualidad.

» EI 40% de los maestros, observan esa cualidad de vez en cundo en los
alumnos el habito de la lectura.

» EIl 8% de los maestros, ven esa cualidad con frecuencia en los alumnos
donde se inclinan, hacia el habito de la lectura.

» El 8% de los maestros, manifiestan que es una caracteristica de los
alumnos, tienen el habito de la lectura.
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VARIABLE: Desarrollo psicolégico
CATEGORIA: Motivacién
INDICADOR: Se interesa por superarse

Grafico N° 59: Se interesa por superarse
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Fuente: Elaboracion propia

> EI 56% de los maestros encuestados, perciben esa cualidad de superarse
de vez en cuando los alumnos.

» ElI 24% de los maestros, perciben esa cualidad con frecuencia, donde los
alumnos se interesan por superarse.

» El 12% de los maestros, opinan los alumnos se interesan por superarse,
es una caracteristica del alumno.

» El 8% de los encuestados, nunca observaron esa cualidad de interés y
superacion.

» Mas de 50% de los encuestados perciben esa cualidad de vez en cuando,

lo que significa que los alumnos no se interesan por superarse.
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INDICADOR: Es mas activo en grupo que solo.

Grafico N° 60: Es mas activo en grupo que solo
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Fuente: Elaboracién propia

» El 36% de los maestros, opinan que los alumnos son mas activos en
grupo que solos, ven esa cualidad con frecuencia.

» El 32% de los maestros, comprenden que los alumnos son mas activos
en grupo que solos, observan esa cualidad de vez en cuando.

» El 20% de los maestros, indican que es una caracteristica del alumno,

son mas activos en grupo que solos.

Sumando el 12% y 32% es igual 44%, la misma se puede conceptuar, en
que nunca o de vez en cuando observaron esa cualidad; en este sentido, una
buena cantidad de maestros no diferencian las ventajas y las desventajas
que puede ocasionar en organizar en forma grupal e individual en funcién de
una participacion activa del alumno.
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VARIABLE: Actividad en el Aula
CATEGORIA: Creatividad
INDICADOR: Tienen ideas para solucionar tareas.

Grafico N° 61: Tienen ideas para solucionar tareas.
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Fuente: Elaboracioén propia

> El 56% de los maestros, observan esa cualidad de vez en cuando para

solucionar sus tareas.

» EI 32% de los maestros, ven esa cualidad con frecuencia en los alumnos.

» El 8% de los maestros, consideran que es una caracteristica del alumno,

tienen ideas para solucionar tareas.

» Los porcentajes 4% y 56% manifiestan falta de creatividad o ideas

innovadoras.
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INDICADOR:

Expresa siempre sus opiniones

Grafico N° 62: Expresa siempre sus opiniones
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Fuente: Elaboracién propia

» El 68% de los maestros, observan esa cualidad de vez en cuando,

cuando un alumno quiere expresar siempre sus opiniones.

» El 24% de los maestros, ven esa cualidad con frecuencia, donde los

alumnos expresan siempre sus opiniones.

vr

El 4% de los maestros nunca observaron esa cualidad.

» EI 4% de los encuestados, indican que es una caracteristica del alumno,

donde expresan siempre sus opiniones.

Sumando los porcentajes 24% y 4% de los encuestados, manifiestan que

ven esa cualidad con frecuencia o es una caracteristica del alumno, en este

sentido podemos concluir diciendo, los alumnos no demuestran expresar sus

opiniones que desean manifestarse, como indica los porcentajes 68% y 4%

de los encuestados.
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INDICADOR: Proponen ideas innovadoras.

Grafico N° 63: Proponen ideas innovadoras
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Fuente: Elaboracion propia

Y

El 36% de los maestros, nunca observaron esa cualidad de alumnos de

proponer ideas innovadoras.

» El 32% de los maestros, ven esa cualidad con frecuencia, los alumnos
proponen ideas innovadoras.

» El 28% de los maestros, observan esa cualidad de vez en cuando,
cuando los alumnos proponen ideas innovadoras.

» Tan solo el 4% de los maestros, mencionan que esa una caracteristica

del alumno que siempre estan proponiendo ideas innovadoras.

La dltima variable deberia ser la caracteristica ideal, sin embargo,
observamos de los 25 maestros encuestados, solo uno de los maestros
indica que es una caracteristica del alumno lo que significa el 4%. En
actuales circunstancias la educacion de los alumnos, sigue dependiente del

maestro, falta de creatividad e imaginacion.
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VARIABLE: Cualidades personales
CATEGORIA: Cooperacion
INDICADOR: Se aprecian entre comparieros

Grafico N° 64: Se aprecian entre companeros
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Fuente: Elaboracion propia

» El 44% de los maestros, ven esa cualidad con frecuencia de apreciarse
entre comparneros.

» El 32% de los maestros, observan esa cualidad de vez en cuando, el
companerismo.

» EI 20% de los maestros, indican que es una caracteristica del alumno, se
aprecian entre comparieros.

» El 4% de

companerismo.

los maestros, nunca observaron esa cualidad de
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INDICADOR:

Grafico N° 65: Saben adaptarse a situaciones nuevas

Saben adaptarse a situaciones nuevas.
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Fuente: Elaboracién propia

» El| 48% de los maestros, observan esa cualidad de vez en cuando

adaptarse a situaciones nuevas.

» El 36% de los maestros, ven esa cualidad con frecuencia, adaptarse a los

alumnos a situaciones nuevas.

» El 12% de los maestros, nunca observaron esa cualidad, de los alumnos

a adaptarse a situaciones nuevas.

» El 4% de los maestros, es una caracteristica del alumno.

INDICADOR:

Siempre participan

Grafico N° 66: Siempre participan
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Fuente: Elaboracién propia
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» EI52% de los maestros, ven esa cualidad con frecuencia la participacion
de los alumnos en las actividades.

» El 32% de los maestros, observan esa cualidad de vez en cuando
participar en actividades.

» El 12% de los maestros, indican que es una caracteristica del alumno,
donde siempre los alumnos participan en actividades.

» El 4% de los maestros, nunca observan esa cualidad.

VARIABLE: Evaluacion en funcion al alumno.
CATEGORIA: Evaluacion.
INDICADOR: Después de la evaluacion, te preocupas por la

retroalimentacion.

Grafico N° 67: Después de la evaluacion, te preocupas por la

retroalimentacion.
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Fuente: Elaboracién propia

» EI64% de los maestros, después de la evaluacion siempre se preocupan
por la retroalimentacion.
» EI28% de los maestros, después de la evaluacién, a veces se preocupan

por la retroalimentacion.
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» El 4% de los maestros, después de la evaluacién, casi nunca se

preocupan por la retroalimentacion.
» EIl 4% de los maestros, después de la evaluacion, nunca se preocupan

por la retroalimentacion.

INDICADOR: Si el alumno en la primera instancia reprueba la

asignatura, tendra una nueva oportunidad.

Grafico N° 68: Si el alumno en la primera instancia reprueba la asignatura,

tendra una nueva oportunidad

Fuente: Elaboracién propia

» EI 56% de los maestros, indican siempre tendra una nueva oportunidad.

» El 36% de los maestros, manifiestan que a veces tiene una nueva
oportunidad.

» El 8% de los maestros, opinan casi nunca tienen una nueva oportunidad.
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INDICADOR: Valoras las actividades extracurriculares de los alumnos

en la evaluacion.

Grafico N° 69: Valoras las actividades extracurriculares de los alumnos en la

evaluacion.
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Fuente: Elaboracién propia

» EI 48% de los maestros, siempre valoran las actividades extracurriculares
en la evaluacion.

» EI 40% de los maestros, a veces valoran las actividades extracurriculares
en la evaluacion.

» EIl 8% de los maestros, casi nunca valoran las actividades
extracurriculares en la evaluacion.

» El 4% de los maestros, nunca valoran las actividades extracurriculares en

la evaluacion.

FICHA DE OBSERVACION.-

El registro de las observaciones se hicieron un video cassets a través de un
video filmador: observacion directa por intermedio de una ficha de
observacion y entrevistas no estructuradas que complementa el presente

trabajo de observacion.
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Una vez con todos los datos registrados se cred la hoja de analisis e
interpretaciones de los diferentes aspectos observados, con relacion al

proceso de aprendizaje de los alumnos.

Comprenden los siguientes aspectos:

Observaciones de la Clase.

Criterios para seleccion de los hechos:

¢ Muy buena
o Buena
e Regular )

e Mal

Aspectos de la observacion.-

INDICADOR: Caracteristicas

De modo general se observo, las caracteristicas en sus diferentes aspectos,
es bastante regular, aunque se detectd cierta desorganizacién en las
actividades de coordinacién entre los maestros en relacion con el horario de
clases.
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INDICADOR: Ambientacion del Aula

Se muestra un ambiente desmotivador, no es adecuado la relacion maestro-
alumno en distintas actividades realizadas, demasiado formalismo, un

ambiente de mutuo respeto.
INDICADOR: Programacion curricular

Sigue siendo tradicional el desarrollo de las actividades pedagégicas, como
también la propuesta del plan curricular de las diferentes asignaturas.

Algunos maestros practican una educacion participativa e innovadora.
INDICADOR: Uso de materiales didacticos

Es uno de los aspectos, donde se not6 con claridad que la gran mayoria de

los maestros no utilizan los materiales didacticos.
INDICADOR: Metodologia

No desarrollan las actividades pedagégicas, tomando en cuenta diferentes
métodos, técnicas y dindmicas, de manera organizada y sistematica en lo

que es proceso de ensefnanza.

INDICADOR: Relacién maestro y alumno

La relacion masstrc — alumno, nc es adecuado, es distante, existe
diferencias de rol que cumple cada uno, mantienen una posicién de ser
maestro — alumno.
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INDICADOR: Ensefianza — Aprendizaje

El aprendizaje es regular, no existe objetivos claros como equipo de
maestros, carencia de estrategias, politicas educativas que proponga una

filosofia distinta a lo que se practica actualmente.
INDICADOR: Desarrollo de la clase siguiendo una secuencia logica

La planificacién de las clases, no esta orientado debidamente de acuerdo a

las recomendaciones didacticas, desorden y rutina sin motivacion alguna.
INDICADOR: Domina el tema

Casi todos los maestros conocen el tema que esta regentado, pero algunos
maestros no saben como organizarse las actividades pedagdgicas y también

como explicarse.
INDICADOR: Trabajo colectivo, individual y por grupos

Muy pocos maestros organizan las actividades de ensefanza, donde el
alumno tenga la posibilidad de participar activamente en lo que es proceso
de aprendizaje a través de diferentes maneras o formas de activar en la
clase; con preferencia optan por la ensefianza colectiva, de manera que los
alumnos no tienen la posibilidad de intercambiar o proponer ideas propias de

cada uno a fravés de grupos de discusion y analisis.
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INDICADOR: Participacion de los alumnos en la clase

La participacion de los alumnos en las clases, no es notoria debido que el
maestro sigue siendo el protagonista de las actividades de ensefianza, de

este modo se reduce en minimo la participacion de los alumnos.
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Vv

CONSIDERACIONES
FINALES
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CAPITULO V: CONSIDERACIONES FINALES

5.1. CONCLUSIONES

El proceso de investigacion desarrollado nos lieva a describir las siguientes

conclusiones principales.

La metodologia mas empleada por los maestros en el aula es el tradicional
esto no es favorable para los alumnos porque cohibe la participacion en el
proceso de construccion de sus conocimientos, habilidades, inquietudes que

tiene cada uno de los alumnos.

Los maestros de la Unidad Educativa Republica de Argentina no realizan una
planificacion didactica de aula, o improvisan en el momento y asi el

desarrollo de la clase es monétono y poco motivador.

Se plantea métodos alternativos por lo cual los maestros deben considerar
seriamente la urgencia de transformar la metodologia haciendo que sea

activa creadora y dinamica para tener una buena ensefianza.

En el aula la ensefianza que se imparte es dictatorial rigida donde et maestro
es el que sabe y da 6rdenes y los alumnos tienen que oir y atender en el
aula se da muy poca participacién a los alumnos et cual hace que no exista

una comunicacion adecuada entre los maestros y alumnos.

El rendimiento escolar de los alumnos es poco alentador porque la mayoria
de los alumnos no asimilan y tienen miedo por preguntar ias dudas que

tienen y por tal razén su rendimiento es bajo.
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A nivel de alumnos, la aplicacion de alguna estrategia de aprendizaje, con
enfoque de la Psicologia Didactica Constructivista, despertd actitudes
favorables, en |la medida que las estrategias facilitaron la libre participacién
de los alumnos en el proceso de construccién de conocimientos, ademas de
las posibilidades de desarrollar el aprendizaje de manera activa,
reconociendo la capacidad individuai que tiene cada uno de los alumnos en
la produccion, revalorizacién de conocimientos, en su propio contexto cultural
y social.

Se plantea que los procesos de orientacidn y capacitacion de maestros, por
parte de asesores o técnicos, deberan velar el aspecto procedimental, a nivel

de la planificacién, ejecucién y evaluacion, en el proceso educativo escolar.

Existen dificuitades en la utilizacién de guias y métodos de aprendizaje
utilizados por los maestros, en la medida en que falta una orientacion técnico
pedagdgico sobre el manejo de estos materiales con el enfogue de la
Psicologia Didactica Constructivista.

Ademas es de inmediata prioridad, alentar |la vocacion y responsabilidad
personal de los maestros, superando un profesionalismo ocupacional. A
tiempo de lograr para ellos una digna retribucién de trabajo, se debe

brindarles oportunidades constantes de mejoramiento maestro.
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5.2. RECOMENDACIONES

Se recomienda:

Incentivar a los maestros sobre el nuevo enfoque constructivista y motivarios
a utilizar de manera practica los diferentes recursos que brinda el
constructivismo para superar las falencias que existe en el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Propiciar una fluida comunicacién entre maestros, para que puedan
intercambiar criterios, referente a las actividades pedagogicas desde la
perspectiva de cada asignatura, para sistematizar los objetivos en funcion de

una educacion global.

Por lo que respecta a ios métodos se plantea métodos alternativos pero,
conviene integrar y renovar los elementos del proceso de ensefianza-
aprendizaje en funcion de las caracteristicas del alumno, de la naturaleza de
la unidad de ensefianza-aprendizaje y de los recursos disponibles, siguiendo
una metodologia educativa adecuada. Hay que estimular el espiritu de
investigacion y aplicacion, trata de abrir ia actividad del alumno al método
cientifico, basado en el conocimiento experimental y enriquecido por una
légica que lleva al alumno al logro de una clara conciencia critica; cultivar la
dinamica personal y de grupos con miras a desarrollar la capacidad de
comunicacion, dar lugar a la iniciativa y disponer a la participacion

responsable.

Es importante que exista una comunicacién entre el maestro y el alumno

para superar las falencias que exista en el proceso de ensefianza.
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Estimular a los alumnos a la participacién en las actividades que se tengan
en el curso y fuera de curso, porque ayuda al desenvolvimiento de sus

interacciones comunicativas.

Emplear todas las posibilidades de percepcion que el alumno tenga en la

adquisicion y el desarrollo de aprendizaje.

Aprovechar los juegos grupales para incentivar al alumno a participar dentro

del grupo.

A los Padres de Familia de los Alumnos:

Recomendar a los padres de familia, dediquen un tiempo determinado para
dialogar con sus hijos sobre sus vivencias diarias y su aprendizaje en la

Unidad Educativa Republica Argentina.

Deben trabajar en forma conjunta: maestros alumnos y padres de familia en
el proceso de ensefianza aprendizaje en la Unidad Educativa Reptiblica

- Argentina.
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ANEXOS
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ANEXO 1: CUESTIONARIO

DATOS DE IDENTIFICACION

Establecimiento EAucativo: .....covviiueiiiiiiiiiciii e
Ciundad: .....cccovvveviiiniinnnnn, 3. Departamento: ..................
4, Edad: ............ 5. SEX0:! et 6. CUTISO: civciieicaianenens

B. CONTENIDOS
PREGUNTAS CERRADAS DICOTONICAS CON DOS ALTERNATIVAS
DE RESPUESTA.

(Encierre en un circulo la opcién elegida)

¢Se siente a gusto estudiando actualmente?

(1) SI (2) NO
dDurante la semana de clases existen actividades, fuera del curso?
(1) SI (2) NO

¢Ha cumplido el maestro con el desarrollo de diversas formas de
ensefanza?
(1) SI (2) NO

II. PREGUNTAS CERRADAS CON VARIAS ALTERNATIVAS
4. ¢Domina el maestro las lecciones?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos (4) Ninguno
¢Explica con claridad y suficiencia?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos (4) Ninguno
¢Fomenta la participacion en clases?

{1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos (4) Ninguno
¢Después de evaluacién el maestro se preocupa por reforzar la leccion?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos (4) Ninguno

cFomenta la creatividad de los alumnos?
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(1) Todos (2) Casi todos (3} Algunos
cMantiene un ambiente de respeto y cooperacion?

(1) Todos (2) Casi todos {3) Algunos
ZApoya el trabajo de equipo?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos
¢Fomenta la investigacion y el trabajo cientifico?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos
cUtiliza materiales didacticos?

(1) Todos (2) Casi todos {3) Algunos

(4) Ninguno

(4) Ninguno

(4) Ninguno

(4) Ninguno

(4) Ninguno

dQue opinién tienes de los maestros que trabajan en tu escuela? (Marque con

una cruz en la casilla que exprese su opinion).

TODOS CASITODOS | ALGUNOS

NINGUNO

Muy Comprensivos

Son de confianza

Responsables

Egoistas

Hipocritas

¢Qué opinas sobre el control que ejercen tus maestros en tu vida diaria

estudiantil de clases en el aula?

(Marque con una cruz en la casilla que exprese su opinién)

TODOS CASITODOS | ALGUNOS

NINGUNO

Muy estricto

Estricto

Flexible

Muy Flexible
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¢Como sientes que los maestros de tu escuela actiian contigo?

TODOS

CASI TODOS

ALGUNOS

NINGUNO

Me estiman mucho

Me estiman

Me estiman poco.

No me estiman

De modo general, ¢Cual es tu opinién sobre los maestros quienes trabajan

en tu escuela?

TODOS | MAYORIA

ALGUNOS

NINGUNO

Se gana confianza

Ayudan a solucionar problemas

Damn valiosas orientaciones

Fomentan la creatividad

Es motivador y activo

Sus actos son para imitar

¢Para qué actividades consideras importante contar con la compania del

maestro?
SIEMPRE | AVECES | CASI NUNCA NUNCA
Hacer tareas escolares
Practicar deporte y Misica
Salir de excursién y paseo
Para escuchar consejos
¢Con que intensidad te dedicas al estudio fuera de las clases?
SIEMPRE | AVECES CASI NUNCA NUNCA

Todo el tiempo

Mayor parte del tiempo

Poco tiempo

Muy poco tiempo
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¢Como te valoras como persona?

SIEMPRE | AVECES | CASI NUNCA NUNCA

Muy dichoso

Algo dichoso

Desdichado

Marca una cruz en el espacio respectivo

¢Si tuvieses alguna confidencia que contar, a quien preferirias dirigirte?

a) A mama... b) A papa... c) Maestro...
d) Director... e) Amigo... f) Amiga...
g) Ninguno...

En pocas palabras anota tus razones:.........cc.c.........

¢Cémo te llevas con tu o con tus compafieros de curso?
Siempre estamos bien
Algunas veces estamos bien
Muy pocas veces estamos bien =~ ................

Casi nunca estamos bien @ ......ee.......

En general ¢Cudl es tu opinion sobre la escuela en el que estas realizando
tus estudios?

a) Es muy bueno ......... b) Esbueno = .........
c) Es regular d) Es deficiente  .........
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¢Como consideras la cantidad de lecciones que lievas en diferentes

materias?
a) Demasiado ......... b) Mucho  .........
c) Lo necesario d) Poco .........

¢Como consideras la ensefianza que imparten los maestros en tu escuela?

a} Excelente b) Regular ...
¢) Muy buena ......... d) Deficiente .........
€) Buena fy Pésima ...

dQué es lo que mas desearias en tu vida como alumno?
(En el paréntesis respectivo escribe por orden de preferencias de 1 a 6)
( ) Hacerlo que mi digan mis padres
Hacer lo que me digan mis maestros
Vivir solo en forma independiente

()

()

( ) Hacer las cosas como yo quisiera

( ) Estar junto a mis padres, pero sentirme mas libre
()

Aun no sé qué hacer
¢Con quién te sientes mas tranquilo y mas a gusto de compartir tus

vivencias diarias, sea en tu hogar como en tu escucla? (En el paréntesis

respectivo escribe por orden de preferencias de 1 a 7).

() Tio () Papa
()} Maestro ()} Abuelo

( ) Hermano ( ) Amigo
() Mama ( } Ninguno

¢Cuando se te presenta algiin problema, sea en tus estudios, relacionados
con tus amigos y otro tipo de problemas, a quien recurres en busca de
ayuda o consejo? (En el paréntesis respectivo escribe por orden de

preferencias de 1 a 8).
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( )} Hermano () Mama

() Tio () Papa

() Abuelo ( ) Amigo

( ) Maestro ( ) A otras personas

¢Como organizan las actividades de ensefanza los Maesiros? (En el
paréntesis respectivo escribe por orden de preferencias de 1 a 4}
( ) Individual ( ) Colectivo o por grupo
( ) Grupo de pares ( } Ninguno

¢Cada cuando vas a la Biblioteca? (Traslade el nuamero respectivo de
acuerdo a tu opinidén, en la linea correspondiente)
............... Una vez por semana (1)
............... Dos veces por semana (3)
............... Una cada dos semanas (2}
............... Una vez al mes (1)

............... Casi nunca (0)

¢Qué prefieres hacer cuando no estas en la escuela?
............... Estar con tus papas (1)
............... Estar con tus amigos (2)

sevvemieenenin.  Estar con tus maestros  (3)

............... Jugar (4)
............... Leer (5)
.................. Salir a la calle (6)
.................. Ver la television (7)
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CUESTIONARIO

DATOS DE IDENTIFICACION

Establecimiento EQUCativo: ......ocoiiiiiiiii e
Ciudad: ..oovimeiiiiiiiciaian, 3. Departamento: ........occeeeneen...
4. Edad: ............ S, SEXO: vierniiirerrnieraens 6. CUrso: ..coveeeiiieieenens

B. CONTENIDOS DEL CUESTIONARIO

PREGUNTAS CERRADAS DICOTONICAS CON DOS ALTERNATIVAS

DE RESPUESTA. (Encierre en un circulo la opcién elegida)
¢Se siente a gusto estudiando actualmente?
(1) SI (2) NO
¢Durante la semana de clases existen actividades, fuera del curso?
(1) SI (2) NO
¢Ha cumplido el maestro con el desarrollo de diversas formas de ensefianza?
(1) SI . (2) NO

II. PREGUNTAS CERRADAS CON VARIAS ALTERNATIVAS

4. ¢Domina el maestro las lecciones?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos (4) Ninguno
5. ¢Explica con claridad y suficiencia?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos (4) Ninguno
6. ¢Fomenta la participacién en clases?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos (4) Ninguno
¢Después de evaluacién el maestro se preocupa por reforzar la leccion?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos (4) Ninguno
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cFomenta la creatividad de los alumnos?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos
¢Mantiene un ambiente de respeto y cooperacion?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos
JApoya el trabajo de equipo?

{1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos
¢Fomenta la investigacion y el trabajo cientifico?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos
¢Utiliza materiales didacticos?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos

(4) Ninguno

{(4) Ninguno

(4) Ninguno

(4) Ninguno

(4) Ninguno

¢Que opinién tienes de los maestros que trabajan en tu Unidad Educativa?

{(Marque con una cruz en la casilla que exprese su opinién).

TODOS CASITODOS | ALGUNOS

NINGUNO

Muy Comprensivos

Son de confianza

Responsables

Egoistas

Hipécritas

¢Que opinas sobre el control que ejercen tus maestros en tu vida diaria

estudiantil de clases en el aula?

(Marque con una cruz en la casilla que exprese su opinion)

TODOS CASITODOS | ALGUNOS

NINGUNO

Muy estricto

Estricto

Flexible

Muy Flexible
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¢Como sientes que los maestros de tu Unidad Educativa actian contigo?

TODOS

CASI TODOS

ALGUNOS

NINGUNO

Me estiman mucho

Me estiman

Me estiman poco

No me estiman

De modo general, ¢Cual es tu opinién sobre los maestros quienes trabajan

en tu Unidad Educativa?

TODOS

MAYORIA

ALGUNOS

NINGUNO

Se gana confianza

Ayudan a solucionar problemas

Dan valiosas orientaciones.

Fomentan la creatividad

Es motivador y activo

Sus actos son para imitar

¢Para qué actividades consideras importante contar con la compania del

maestro?
SIEMPRE | AVECES | CASI NUNCA NUNCA
Hacer tareas escolares
Practicar deporte y Musica
Salir de excursion y paseo
Para escuchar consejos
¢Con que intensidad te dedicas al estudio fuera de las clases?
SIEMPRE | AVECES | CASI NUNCA NUNCA

Todo el tiempo

Mayor parte del tiempo

Poco tiempo

Muy poco tiempo
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¢Como te valoras como persona?

SIEMPRE | AVECES | CASI NUNCA NUNCA

Muy dichoso

Algo dichoso

Desdichado

Marca una cruz en el espacio respectivo

¢Si tuvieses alguna confidencia que contar, a quien preferirias dirigirte?

a) A mama... b) Apapa ... c} Maestro...
d) Director ... e) Amigo f) Amiga...
g) Ninguno .........

En pocas palabras anota tus razones:......c.vcvveveriinvnnenens

¢Como te llevas con tu o con tus comparfieros de curso?
Siempre estamos bien @~ ...
Algunas veces estamos bien =~ ................
Muy pocas veces estamos bien = ...

Casi nunca estamosbien @ = eoiiiiiil

En general ¢Cual es tu opinién sobre la escuela en el que estas realizando
tus estudios?
a) Es muy bueno  ......... b) Es bueno .........

c) Esregular ......... d) Es deficiente

¢Como consideras la cantidad de lecciones que llevas en diferentes

materias?
a} Demasiado b) Mucho  .........
c¢) Lo necesario d) Poco .........
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¢Comeo consideras la ensefanza que imparten los maestros en tu escuela?

a) Excelente @ ......... b) Regular = .........
c¢) Muy buena =  ......... d) Deficiente @ .........
e) Buena f) Pésima = ...

£Que es lo que mas desearias en tu vida como alumno?
{En el paréntesis respectivo escribe por orden de preferencias de 1 a 6)
( ) Hacer lo que mi digan mis padres
Hacer lo que me digan mis maestros
Vivir solo en forma independiente

()

()

( ) Hacer las cosas como yo quisiera

( ) Estar junto a mis padres, pero sentirme mas libre
{ )

Aun no se que hacer
¢Con quien te siente mas tranquilo y mas a gusto de compartir tus vivencias

diarias, sea en tu hogar como en tu escuela? (En el paréntesis

respectivo escribe por orden de preferencias de 1 a 7).

() Tio () Papa

( ) Maestro ({ ) Abuelo
() Hermano ( ) Amigo
() Mama ( ) Ninguno

¢Cuando se te presenta alglin problema, sea en tus estudios, relacionados
con tus amigos y otro tipo de problemas, a quien recurres en busca de
ayuda o consejo? (En el paréntesis respectivo escribe por orden de

preferencias de 1 a 8).

() Hermano {}) Mama

() Tio { } Papa

() Abuelo ( ) Amigo

{ ) Maestro ( } Aotras personas
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¢Como organizan las actividades de ensefianza los maestros? (En el

paréntesis respectivo escribe por orden de preferencias de 1 a 4)
( ) Individual ( ) Colectivo o por grupo
( } Grupo de pares ( ) Ninguno

¢Cada cuando vas a la Biblioteca? (Traslade el numero respectivo de
acuerdo a tu opinién, en la linea correspondiente)
............... Una vez por semana (1)
............... Dos veces por semana (3)
............... Una cada dos semanas  (2)
............... Una vez al mes (1)

............... Casl nunca (0)

¢Qué prefiere hacer cuando no estas en la escuela?

............... Estar con tus papas {1)
............... Estar con tus amigos (2)
............... Estar con tus maestros  (3)
............... Jugar (4)
............... Leer (5)
.................. Salir a la calle (6)
.................. Ver la television (7
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CUESTIONARIO

DATOS DE IDENTIFICACION

1. Establecimiento EAUCAtIVO: ..ot iee e aereneansenenn,
Ciudad: ......cooviiiiiiiannen.. 3. Departamento: ....cccoceannen....

4. Edad: ............ 5. SeX0: i 6. CUTSO: ceeiieiriieiiiannnnns

B. CONTENIDOS

PREGUNTAS CERRADAS DICOTONICAS CON DOS ALTERNATIVAS
DE RESPUESTA. (Encierre en un circulo la opcion elegida)

¢Se siente a gusto estudiando actualmente?
(1) SI (2) NO

¢Durante la semana de clases existen actividades, fuera del curso?
(1) SL (2) NO

¢Ha cumplido el maestro con el desarrollo de diversas formas de ensefianza?
(1) SI (2) NO

II. PREGUNTAS CERRADAS CON VARIAS ALTERNATIVAS

4. ¢Domina el maestro las lecciones?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos {4} Ninguno
5. ¢Explica con claridad y suficiencia?

(1) Todos (2} Casi todos (3) Algunos (4) Ninguno
6. ¢Fomenta la participacién en clases?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos (4) Ninguno
7. ¢Después de evaluacion el maestro se preocupa por reforzar la leccién?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos (4) Ninguno
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8. ¢Fomenta la creatividad de los alumnos?

(1) Todos (2} Casi todos (3) Algunos
¢Mantiene un ambiente de respeto y cooperacion?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos
cApoya el trabajo de equipo?

(1) Todos {2) Casi todos (3) Algunos
¢Fomenta la investigacion y el trabajo cientifico?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos
¢Utiliza materiales didacticos?

(1) Todos (2) Casi todos (3) Algunos

(4) Ninguno

{4) Ninguno

(4) Ninguno

(4) Ninguno

(4) Ninguno

¢Que opinién tienes de los maestros que trabajan en tu Escuela? (Marque

con una cruz en la casilla que exprese su opinion).

TODOS CASITODOS | ALGUNOS NINGUNO

Muy Comprensivos

Son de confianza

Responsables

Egoistas

Hipbcritas

¢Que opinas sobre el control que ejercen tus maestros en tu vida diaria

estudiantil de clases en el aula?

(Marque con una cruz en la casilla que exprese su opinién)

TODOS CASI TODOS | ALGUNOS

NINGUNO

Muy estricto

Estricto

Flexible

Muy Flexible
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¢Como sientes que los maestros de tu Escuela actiian contigo?

TODOS

CASI TODOS

ALGUNOS

NINGUNO

Me estiman mucho

Me estiman

Me estiman poco

No me estiman

De modo general, ¢Cual es tu opinién sobre los maestros quienes trabajan

en tu Escuela?

TODOS | MAYORIA

ALGUNOS

NINGUNO

Se gana confianza

Ayudan a solucionar problemas

Dan valiosas orientaciones

Fomentan la creatividad

Es motivador y activo

Sus actos son para imitar

¢Para que actividades consideras importante contar con la compania del

maestro?
SIEMPRE | AVECES | CASI NUNCA NUNCA
Hacer tareas escolares
Practicar deporte y Musica
Salir de excursién y paseo
Para escuchar consejos
¢Con que intensidad te dedicas al estudio fuera de las clases?
SIEMPRE ;| AVECES | CASI NUNCA NUNCA

Todo el tiempo

Mayor parte del tiempo

Poco tiempo

Muy poco tiempo
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¢Como te valoras como persona?

SIEMPRE | A VECES CASI NUNCA NUNCA

Muy dichoso

Algo dichoso

Desdichado

Marca una cruz en el espacio respectivo

¢Si tuvieses alguna confidencia que contar, a quien preferirias dirigirte?

a) A mama... b} A papa... c) Maestro...
d) Director... e) Amigo... f) Amiga...
g) Ninguno...

En pocas palabras anota tus razones:...........

¢Como te llevas con tu o con tus companeros de curso?
Siempre estamos bien = ...
Algunas veces estamos bien = ................
Muy pocas veces estamos bien ~ ................
Casi nunca estamos bien @~ ...

En pocas palabras anota tus razones:...cc......ccoeeeeuen...

En general ¢Cual es tu opinién sobre la Escuela en el que estas realizando
tus estudios?
a) Es muy bueno ......... b) Es bueno

c) Esregular ... d) Es deficiente  .........

¢Como consideras la cantidad de lecciones que llevas en diferentes

materias?
a) Demasiado b) Mucho  .........
c) Lo necesario  ......... d) Poco ...
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¢Como consideras la enseflanza que imparten los maestros en tu Escuela?

a) Excelente b) Regular ...
c) Muy buena  ......... d) Deficiente = .........
e)Buena = ... f)y Pésima = .........

¢Qué es lo que mas desearias en tu vida como alumno?
(En el paréntesis respectivo escribe por orden de preferencias de 1 a 6)
( } Hacer lo que mi digan mis padres
Hacer lo que me digan mis maestros
Vivir solo en forma independiente

()

()

( ) Hacer las cosas como yo quisiera

( ) Estar junto a mis padres, pero sentirme mas libre
()

Aun no s€ qué hacer
¢Con quién te siente mas tranquilo y mas a gusto de compartir tus vivencias

diarias, sea en tu hogar como en tu Escuela? (En el paréntesis respectivo

escribe por orden de preferencias de 1 a 7).

() Tio () Papa
() Maestro ( ) Abuelo

( ) Hermano ( ) Amigo
() Mama { } Ninguno

¢Cuando se te presenta algin problema, sea en tus estudios, relacionados
con tus amigos y otro tipo de problemas, a quien recurres en busca de
ayuda o consejo? (En el paréntesis respectivo escribe por orden de

preferencias de 1 a 8).

() Hermano { } Mama

() Tio { } Papa

() Abuelo () Amigo

{ } Maestro ( ) A otras personas
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;Como organizan las actividades de ensefanza los maestros? (En el

paréntesis respectivo escribe por orden de preferencias de 1 a 4)
() Individual ({ ) Colectivo o por grupo
( ) Grupo de pares ( ) Ninguno

¢Cada cuando vas a la Biblioteca? (Traslade el namero respectivo de
acuerdo a tu opinién, en la linea correspondiente)

............... Una vez por semana (1)

............... Dos veces por semana (3)

............... Una cada dos semanas  (2)

............... Una vez al mes (1)

............... Casi nunca Q)

¢Qué prefiere hacer cuando no estas en la Escuela?
............... Estar con tus papas (1)
............... Estar con tus amigos (2)

............... Estar con tus maestros (3}

............... Jugar {4}
............... Leer (5)
.................. Salir a la calle (6)
.................. Ver la television {(7)
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EL PRESENTE CUESTIONARIO ES PARA RECOGER INFORMACION
SOBRE EL DESARROLLO PSICOLOGICO DIDACTICO
CONSTRUCTIVISTA SOLO SERA UTILIZADO CON FINES ACADEMICOS
AGRADECEMOS INFINITAMENTE SU COOPERACION

D55 ¢TeTorTo) s B D= o o =Y R
Nombre de la Unidad Educativa: .................

ENCIERRE EN UN CIRCULO LA OPCION ELEGIDA

El Titulo que posee dentro del escalafén es:

(1) Normalista (2) Egresado (3) Titulo por antigtiedad (4
Ninguno

¢Que nivel de educacion ha concluido usted?

(1) Medio (2} Normalista (3) Técnico Superior (4) Universitario

¢Usted se informa sobre la Reforma Educativa?

(1) Siempre (2) A veces {3) Nunca

¢Ha participado alguna vez en seminarios conferencias de capacitacién u

otros, sobre la Reforma Educativa?

(1) Siempre (2) A veces (3) Nunca

LEA ATENTAMENTE CADA UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES Y
MARQUE CON UNA CRUZ EN LA CASILLA QUE EXPRESA SU OPINION
(Solo una opciéon para cada afirmacién) CON LA SIGUIENTE
CODIFICACION:

1. Muy de acuerdo 4. En desacuerdo

2. De acuerdo 5. Muy de acuerdo
3. Indiferente
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A. DISCIPLINA 1 (23|45

Cuando reorganiza por grupos de trabajo se observa una

marcada indisciplina y desorden

2. La mejor manera de ensefiar es utilizando 1a disciplina

3. Para que atiendan los alumnos en la clase, es

innecesario ser estricto y correcto.

4. Cuando los alumnos tienen confianza en los maestros,

existe mejor aprendizaje.

5. No es necesario ser estricto, si organizamos bien,

dinamicas de grupo, motivando y estimulando

LEA ATENTAMENTE CADA UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES Y
MARQUE CON UA CRUZ EN EL ESPACIO PUNTEADO QUE EXPRESA SU
OPINION (Solo una opcién por cada afirmacién) CON LA SIGUIENTE

CODIFICACION
Nunca observé esa cualidad
Observe esa cualidad de vez en cuando
Veo esa cualidad con frecuencia
Es una caracteristica del alumno
B. ESTUDIO 1 2 3 4

A través de la memorizacién aprende mas

Asimilan con facilidad los conocimientos

Tienen el habito de la lectura

Tienen conocimientos sobre temas diversos

Se expresa con fluidez

C. MOTIVACION 1 2 3 4

Se interesa

Espera estimulos (premios) para empezar

Suele concentrarse en las tareas

Es mas activo en grupo que solo
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Suelen aburrirse con tareas rutinarias

Prefieren con frecuencia trabajar solos

D. CREATIVIDAD 1 2 3 4

Tienen ideas para solucionar tareas

Expresan siempre sus opiniones

Se arriesgan muchas veces, pero intentan

Proponen ideas innovadoras

Es divertido las clases

Sugieren actividades novedosas

E. COOPERACION 1 2 3 4

Asumen las responsabilidades

Se aprecian entre compafieros

Saben llevarse con su Maestros. y compaiieros

Cuentan con capacidad para expresarse

Saben adaptarse a situaciones nuevas

Siempre participan en actividades

LEA ATENTAMENTE CADA UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES Y
MARQUE CON UNA CRUZ EN EL ESPACIO PUNTEADO. QUE EXPRESE
SU OPINION (Solo una opcién para cada afirmacién) EN LA SIGUIENTE
CODIFICACION:

1. Siempre 3. Casi nunca
2. A veces 4. Nunca
F. EVALUACION 1 2 3 4

Después de la evaluacion, te preocupas por la

retroalimentacién

Si el alumno en la primera instancia reprueba la

asignatura, tendri una nueva oportunidad

Valora la actividades extracurriculares de los

alumnos en la evaluacién
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Métodos de Ensefianza y Rendimiento Escolar

EL PRESENTE CUESTIONARIO ES PARA RECOGER INFORMACION

SOBRE EL DESARROLLO

PSICOLOGICO DIDACTICO

CONSTRUCTIVISTA. SOLO SERA UTILIZADO CON FINES ACADEMICOS,
AGRADECEMOS INFINITAMENTE SU COOPERACION

I. Direccion Distrital: cocoocvveevieieieiinnens
Nombre de la Unidad Educativa: .......

Nivel de EAucacion: ...c.vcveeveriineiecneens

¢Cuéantos alumnos tienen?

6. La administracién de su Unidad

Educativa es:

Alumnos/as Muy flexibles ....... 1
Flexible ............... 2
Estricto.............. 3
Muy estricto ....... 4
¢Cuantas canchas deportivas tiene? | ¢Los maestros que tipo de educacién
imparten?
Memoristico........... 1
Tradieional ............ 2
Canchas Innovador ............. 3
Participativo........... 4
¢Cuenta con biblioteca? La ensenanza de los maestros es:
Muy estricto ............ 1
SI Estricto ....cc.cc..u..uee. 2
NO .. 2 Flexible ........ccooeiee. 3
Muy flexible ............. 4
¢Cuenta con aparatos audio-
visuales?
SI .oeeeenens

NO .......... 2
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¢Cuenta con  laboratorios de
experimentos?

SI reenens

NO ooveeeeee. 2

(Solo para ampliar la pregunta 5) ¢Se cuenta con otro tipo de talleres o

laboratorios?, mencione:

¢Coémo estaba la educacion de los alumnos antes de aplicar la Reforma

Educativa?

¢la nueva propuesta curricular, responden a las necesidades y

caracteristicas de los alumnos y de la regién?

...............................................................................................................

¢Cuéles son las necesidades de capacitacién de los maestro de su escuela y

como pueden organizarse para responder a ellas?




Métodos de Ensenanza y Rendimiento Escolar

EL PRESENTE CUESTIONARIO ES PARA RECOGER INFORMACION

SOBRE EL

DESARROLLO PSICOLOGICO DIDACTICO

CONSTRUCTIVISTA. SOLO SERA UTILIZADO CON FINES ACADEMICOS
AGRADECEMOS INFINITAMENTE SU COOPERACION

III. Direccion DiStrital: .....ovicioieiiiiiriicisie i ses ettt s s e vn ssn e sa s s s en s e snen
Nombre de la Unidad EAUCAtIVA: c.ceiviiiiiciecrrrerrsssisenressossesrassensameeseersasesnns
Nivel de EdUcacion. «..cicivcriiiiirensiiiiisisireerteercenesaisasesseassasensersessasessnesnss
¢Cuantos alumnos tienen? 6. La administracion de su Unidad
Educativa es:
Alumnos/as Muy flexibles .......

1
Flexible ....cuociiuens 2
3

Estricto......c.......
Muy estricto ....... 4
¢Cuantas canchas deportivas tiene? | ¢Los maestros que tipo de educacién
imparten?
Memoristico........... 1
Canchas Tradicional ............ 2
Innovador ............. 3

Participativo........... 4

dCuenté con biblioteca? La ensenanza de los maestros es:
Muy estricto ............ 1

SI ... 1 Estricto ccccvvvvvvenreeen. 2

NO .......... 2 Flexible .....cccccinvvennn. 3
Muy flexible ............. 4

¢Cuenta con
visuales?

SI ... 1
NO ..cceeeee. 2

aparatos audio-

cCuenta  con

experimentos?

laboratorios de
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1] I |
NO .cccoveee. 2

(Solo para ampliar la pregunta 5) ¢Se cuenta con otro tipo de talleres o

" laboratorios?, mencione:

¢Como estaba la educaciéon de los alumnos antes de aplicar la reforma

educativa?

;‘: Mejor........ 1 Igual........ 2 Peor........ 3
2Coémo cree que esta la educacion de los alumnos actualmente?
Mejor........ 1 Igual........ 2 Peor........ 3
¢la nueva propuesta curricular, responden a las necesidades y
i caracteristicas de los alumnos y de la region?

¢Cuales son las necesidades de capacitacién de los maestros de su escuela y

como pueden organizarse para responder a ellas?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------




