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INTRODUCCION.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en Bolivia promueve
un proyecto a largo plazo sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM'’s), proyecto macro, que para ser completado requiere de la elaboracion y

ejecucion de otros proyectos en su interior.

En este sentido, se establecen acuerdos y convenios entre
instituciones que pueden llevar adelante esta tarea, es asi que: la Universidad
Mayor de San Andrés, la Prefectura del Departamento de La Paz y el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), suscribieron un convenio
donde se definen principios para alcanzar un fin comun: el de lograr que se

cumplan cada uno de los 8 ODM's en un plazo establecido.

El convenio suscrito establece que los estudiantes de las facultades
de: Humanidades y Ciencias de la Educacién, Ciencias Econémicas y
Financieras y Ciencias Sociales; puedan realizar un Trabajo Dirigido en
diferentes municipios del departamento de La Paz, entre los que se encuentra

el de Copacabana, en el afan de alcanzar los siguientes resultados:

1. A nivel de las NN.UU. : Un programa final que permita impulsar
nuevos proyectos de investigacion.

2. A nivel Municipal : Un programa de apoyo que contribuya
al desarrollo sostenible del municipio.

3. A nivel Académico . La titulacion del postulante.

Uno de los principios definidos entre las instituciones involucradas,
para poder lograr estos resultados, es el de intervenir estratégicamente en “el
problema” encontrando propuestas que contribuyan a un proceso de solucién

progresiva, a los problemas que se relacionan con los ODM's.



Las estrategias propuestas, permiten encaminar el trabajo dentro de
un proceso basado en un método inductivo, es decir, ir cumpliendo objetivos
por municipios, luego per departamentos y de esta manera llegar a alcanzar
resultados a nivel nacional que coadyuven al cumplimiento de los ODM’s

propuestos en la denominada “Cumbre del Milenio™'.

Los estudios previos realizados por el PNUD en Bolivia nos brindan
indicadores por departamentos y por municipios, estos datos hacen que el
trabajo tenga un sustento fiable y valido que pueda dar curso a la elaberacion y
desarrolio de nuevos estudios. De igual forma, en el trabajo realizado se
utilizan como sustento los documentos de la Direccion Distrital de Educacién

del municipio y de la Direccion de Educacion de la prefectura del departamento.

El presente trabajo nos muestra un informe sobre los estudios
realizados en el area de intervencién ~ municipio de Copacabana —, estudios
que se basaron en un diagnostico amplic y minucioso del campo de accion,
buscando la participacién activa de los habitantes de las comunidades del lugar
con el objeto de recolectar los datos mas precisos, para que a través de estos
se pueda proponer proyectos que den soluciones a los problemas que aquejan

a los habitantes de las comunidades del municipio de Copacabana.

Por su importancia, es preciso resaltar que el trabajo que se
presenta se sustenta en el Articulo 2 del reglamento de Trabajo Dirigido de la
Carrera de Ciencias de la Educacién, donde se expone lo siguiente: “La
modalidad de graduacion por Trabajo Dirigido constituye una opcidén que
permite al postulante demostrar tedrica y practicamente su preparacién para
realizar actividades que respondan a las necesidades del pais, desde el punto

de vista educativo y de las instituciones en que se realiza el Trabajo Dirigido™.

Y| A CUMBRE DEL MILENIO”,
Desarrollada en septiembre del afic 2000 con la participacién de representantes de 189 paises.
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. JUSTIFICACION.

La problematica universal sobre la falta de recursos econémicos
deriva en varios otros problemas que afectan a nuestra comunidad, generando
pobreza extrema, desercion escolar primaria, desigualdad de oportunidades
para la mujer, deficiente asistencia médica a madres en gestacion, altos indices
de mortalidad infantil, expansion del virus de mayor riesgo y peligro en el
mundo (VIH-SIDA) y por si fuera poco, la destrucciéon progresiva de nuestro

medio ambiente.

Precisamente, frente a esta situacion alarmante que acontece en
diferentes rincones de nuestro planeta tierra, 189 paises del mundo entero se
pusieron de acuerdo para poder dar solucion a esta cadena de problemas,
definiendo en consenso general los 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio,

objetivos que tienen como meta principal: mejorar la calidad de vida de todos

los seres humanos.




Con los ODM’s propuestos en septiembre del afio 2000 se pretende:
erradicar la extrema pobreza, disminuir los indices de mortalidad infantil, lograr
una ensefianza primaria universal que permita que todos los nifios y
nifias del mundo terminen un ciclo completo de ensefianza primaria, hacer
prevalecer la autonomia de la mujer, mejorar la salud materna, combatir el VIH-
SIDA y prevenir la contaminacién del medio ambiente, hasta el afio 2015 en
niveles parciales, ya que la realidad no permite aspirar a delimitar metas a
niveles totales en este lapso de tiempo. Esta vision reconoce entre los
principios fundamentales, que el desarrollo debe estar basado en el crecimiento
econdmico sostenible, que debe dar prioridad a los pobres y centrarse en los

derechos humanos.

Sin duda los problemas identificados son muy grandes y requieren
de un largo tiempo, una gran inversién de recursos econdmicos y desde luego
la intervencion de profesionales competentes en diferentes areas, para poder
alcanzar los resultados esperados. Empero el problema es mas grande aun
cuando nos fijamos los limites que existen (regionales, contextuales,
actitudinales, etc.), que la solucién no es la misma para cada caso de desercion
escolar en cualquier lugar del mundo - por ejemplo -, y que cada problema se

atribuye a una diferente circunstancia segtn el contexto en el que se origina.

Por tanto, lo que se propone es que se vayan encontrando
soluciones comenzando a realizar los estudios en los municipios y sus
comunidades, luego evaluar los resultados por departamentos y de esta forma
comenzar a obtener resultados a nivel nacional. Este es el propdsito

fundamental del PNUD en Bolivia y el Gobierna Nacional.

o
Con este objeto, se inicia el trabajo en el municipio de Copacabana,
siendo este uno de los beneficiados, entre otros cuatro municipios en el

departamento de La Paz, del proyecto ODM'’s, en su nueva fase.



El cuadro siguiente presenta de manera detallada los objetivos y las

metas que se pretenden alcanzar, a través de los denominados “Retos del

Mitenio”, hasta el afio 2015,

LOS 8 OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

ERRADICAR LA .

'EXTREMA PGBREZA Y
- HAMBRE

ﬂRedua'r en dos terceras pan‘es\
la mortalidad de los nivios
menores a 5 ailos, hasta el afio
2015.

(-Reducir a la mitad, el ) ﬁ Velar porque, para el aiio ﬁEIinﬂnar las desigualdades
Pporcentaje de personas cuyos 2015, los niftos y nifias de entre generos, en la ensefianza
ingresos sean inferiores a un todo el mundo puedan primariay secundaria, y en
dolar por dia. ferminar un ciclo completo de todos los niveles de enseitanza

* Reducir a la mitad, el ensefianza primaria. hasta el arie 2015.
porcentaje de personas que
padezcan hambre.

‘REDUCIR LA
MORTALIDAD
ANFANTIL

{oGRARLA
DUCACION PRIMARIA
UNIVERSAL

—

IROMOVER LA -
1GUALDAD DE GENERO

LA'AUTONGOMIA DE
MUJER

CReducir la montalidad
materna en tres cuartas
partes, hasta el aiio 2015.

EJORAR LA SALUD
MATERNA

(-Haber detenido y comenzado ;
reducir la propagacion del
VIH-SIDA,

= Haber detenidoy comenzado
a reducir la
malaria, tuberculosis y otras

FOMBATIR EL VIH-

SIDA, CHAGAS, TUBER
LULOSISY MALARIA

desarrollo sostenible en las
Dpoliticas y los programas
nacionales.

* Reducir a la mitad el
porcentaje de personas que
carezean de acceso sotenible a
agua potable.

_EARANTIZAR LA

SOSTENIBILIDAD DEL
| MEDIO AMBIENTE

ﬁlncoqmmr los principios del )

e ™
* Atender las necesidades

especiales de los paises menos
adelantados.

* Atender las necesidades
especiales de los paises sin
litoral y los peguefios estados
insulares en desarrollo.

ENTABLAR UNA
LIANZA MUNDIAL
ARA EL DESARROLLO




E! compromiso con los Objetivos de Desarrollo del Milenio permite
tener un proyecto a largo plazo que trascienda los gobiernos y sus politicas
coyunturales, al ser compromisos cuantificados y con plazos estabIecidos,blos
ODM'S proveen una guia para informar sobre las politicas de desarrollo,
disefiar acciones hacia fines comunes y dar seguimiento a los procesos

alcanzados.

Los datos estadisticos, obtenidos en los estudios previos realizados
por el PNUD, sobre los problemas a los cuales se pretende contrarrestar, nos
muestiran la situacién alarmante que aqueja a la sociedad en su conjunto,
quiza no tan relevantes en algunos casos — paises desarrollados — pero si en
una gran mayoria, por tanto estos problemas claramente deben ser tratados
con grandes niveles de responsabilidad, ya que muchos paises carecen de:
politicas bien estructuradas y definidas, destinadas a devastar y frenar la
evolucién y expansion de estos problemas y también de recursos econémicos,

materiales, logisticos y hasta en muchos casos humanos.

Lamentablemente nuestro pais no estd fuera de esta realidad,
evidentemente; los indicadores a nivel nacionai, sobre la pobreza extrema, nos
muestran que un 40% de la poblacién aun vive en condiciones deplorables, sin
duda este es el problema de mayor impactc que estd provocando el
surgimiento y desarrollo de muchos otros. Estos acontecimientos que se
‘manifiestan en nuestro contexto nos llaman a la reflexion y la toma de
conciencia, para que de alguna manera, desde nuestros cargos, aportemos a la

erradicacion de esta “extrema pobreza”.

El presente programa tiene como meta, aportar al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio, a nivel departamental definiendo su
vision dentro del Municipio de Copacabana, teniendc en cuenta que las

posibilidades de abarcar a cada uno de ellos son pocas y las limitaciones



muchas. En este sentido, dentro del programa se delimita la cobertura de
solucién, solamente al segundo objetivo: LOGRAR LA EDUCACION PRIMARIA
UNIVERSAL.

. Conveniencia.

La Prefectura del Departamento de La Paz dentro de su Plan de
Desarrollo Departamental (PDD) establece: cinco “Politicas Departamentales
- de Desarrollo: 1) La Paz Integrada; 2) La Paz Productiva; 3) La Paz Solidaria;
4) La Paz Descentralizada; 5) La Paz Competitiva. Estas politicas son
consistentes entre si, ordenan y dan sentido global a los programas y proyectos
priorizados para las gestiones 2007 al 2010 que definen el Plan de

Inversiones.™

Dentro de la tercer politica, “La Paz Solidaria®, ia prefectura del
departamento ha comprometido su apoyo incondicional, en todos los sentidos,
para que las metas de los ODM'S, a nivel nacional, se cumplan hasta el afio
2015.

Dentro de este marco, se desarrolla el presente programa,
interviniendo estratégicamente en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) del
Municipio de Copacabana, en coordinacién con el Honorable Alcalde
Municipal, el Director de Educacion, Salud y Deportes de! Municipio y todo el

equipo que trabaja en pro del desarrollo de esta poblacion.

Segun los datos que se tienen en el municipio sobre la incidencia de
estos problemas, estos no son tan relevantes en el area urbana, ya que la
poblacidon de Copacabana tiene ingresos econémicos considerables, gracias al

turismo que se genera en el lugar.

? PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “La Paz Progresa” 2007-2010.



En este sentido, la poblacion estudiada fue delimitada al area rural,
con comunidades, cantones y ayllus® que se ven afectadas por cada una de
estas anomalias, ademas, que requieren una atencién pricritaria debido a la
alarmante situacion en la que se encuentran. Beneficiandose con los resultados

e impactos que se logren alcanzar con los proyectos fijados en el programa.

. Relevancia Social.

Los resultados esperados de los proyectos que son desarrollados al
interior del brograma aportaran: primero, a que se puedan cumplir las metas de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio, a nivel nacional, en el plazo
establecido; y segundo, al desarrollo y progreso del Municipio de Copacabana
Y en consecuencia a los habitantes de las comunidades afectadas con mayor

consideracion.

La solucion a estos problemas, de alguna manera, mejorara la
calidad de vida de los “comunarios™, a través de politicas estructuradas en los
proyectos, direccionadas a lograr que se cumpla una educacién primaria
compieta y voluntaria (dentro del SEGUNDO OBJETIVO), ya que de ser
cbligatoria limita cierto grado de cumplimiento, porque “todo lo que se hace de
manera voluntaria, se hace porque se quiere, por ende resulta bien hecho y lo
contrario no”, por tantd, lo que se quiere es lograr que los estudiantes de
primaria de dichas comunidades tomen conciencia de la importancia que tiene
una formacién académica y profesional, para que de esta manera se pueda
obtener una respuesta voluntaria que comprometa la participacién de los

estudiantes en los centros de formacién educativa.

: AYLLU, Termino aymara que se usa para citar a un conjunto de personas.
4 COMUNARIOC, Termino utilizado, por las personas del lugar, para nombrar a un sujeto o individuo.



ll.  SISTEMATIZACION DE REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES.

En el marco del Programa de las Naciones Unidas para el Desarroilo
y el Programa de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, se establecen los
principios y fundamentos que se enfocan en el cumplimiento del siguiente
objetivo: Fortalecer a los municipios en las areas requeridas por los
gobiernos municipales, con la elaboracion y/o revision de Planes de
Desarrollo Municipal y Planes Anuales Operativos, incorporando un
enfoque en los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en términos de
politicas y estrategias en desarrollo humano, asimismo, en el disefio de
programas y la identificacion basica de proyectos de desarrollo

socioeconémico.’

Para el logro de este objetivo, en el P‘rograrﬁa de Voluntarios de las

Naciones Unidas se propone alcanzar los siguientes resultados:

. La formulacién de programas v la identificacion basica de proyectos
en el marco del Plan de Desarrollo Municipal con enfoque en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en el

municipio de Copacabana.

e Establecer un equipo de trabajo con conocimientc y trabajo
sostenido en la tematica de desarrollo humano en el municipio de

Copacabana.

e La capacitacion y experiencia de los voluntarios participantes del
programa en la tematica de los ODM's y en la planificacion del

desarrollo en el municipio de Copacabana.

* Términos de Referencia para el Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas en Bolivia.



) Un trabajo coordinado entre la estructura académica y operativa

local que coadyuve al desarrollo de la region.

Gracias al trabajo coordinado con las autoridades, profesionales,
técnicos y personas particulares del municipio, estos resultados fueron

consumados, siendo asi completadas las siguientes actividades:

. Para el primer resultado, se ha desarrollado el presente programa
(Programa de Intervencién Estratégica para el logro del Segundo
Objetivo de Desarrollo del Milenio en el Municipio de Copacabana) y
dentro del mismo se tienen identificados dos proyectos destinados a
lograr un ciclo completo de ensefianza primaria para los nifios y
nifias del municipio de Copacabana. Estos dos documentos, son
perfiles de proyectos que, de ser aprobado el Programa, seran
completados a disefio final y posteriormente ejecutados dentro de

las 33 comunidades del municipio.

o Para el segundo resultado, se han coordinado actividades con los
tecnicos del municipio para informar a los habitantes de las
comunidades, sobre los cuidados que se deben tener dentro de los
‘temas de educacién ambiental, de esta manera se generd una
estrecha relacion de los problemas con el cuidado del medio

ambiente.

. Para el tercer resultado, se ha intervenido en las funciones y
actividades del grupo de jovenes voluntarios que se tiene
conformado en el municipio, bajo la direccion del Director de
Seguridad Ciudadana, para que ellos tengan conocimientos sobre la
tematica de los ODM's y de esta forma puedan ir difundiendo cada

uno de los Objetivos, dentro de las actividades que ellos realizan.
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o Para el cuarto resultado, se ha conseguido la participaciéon activa
de todos los involucrados en el presente Programa,; los profesionales
del lugar, como el Director Distrital de Educacion, los directores de
los establecimientos y los maestros, coordinaron las visitas a las
comunidades para llevar adelante las sesiones que se tenian
programadas en cada ntcleo educativo. Por su parte, los habitantes
del lugar, luego de haber manifestado los problemas que tenian
relacionados con la educacién en su comunidad, participaron en la

busqueda e identificacion de soluciones a esos mismos problemas.
IV. OBJETIVOS DEL TRABAJO DIRIGIDO.

1.  OBJETIVO GENERAL.

Coadyuvar al cumplimiento del Segundo Objetivo de
Desarrollo de! Milenio, a través del disefio, elaboracion y
ejecucion de un Programa que permita evitar la desercién

escolar en el municipio de Copacabana.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

. Identificar basicamente, proyectos destinados a lograr
que los nifios y nifias del municipio de Copacabana

terminen un ciclo completo de ensefianza primaria.

. Promover una conciencia critica en los habitantes de
las comunidades del municipio de Copacabana, con
respecto a la importancia del cumplimiento de los

Objetivos de Desarrollo del Milenio.
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V.

PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS UTILIZADOS.

Para la realizacién del estudio se sigui6 una secuencia de

intervencién sugerida por los responsables del Programa de los ODM'’s,

estructurada en los Términos de Referencia de la Institucion, y completada a un

disefio final con la metodologia que requiere un estudio de estas

caracteristicas.

Por tanto, para llevar adelante el proceso de intervencion, en el lugar

donde se ha delimitado el-campo de accién — municipio de Copacabana —, se

establecieron cinco etapas:

18,

28,

32

Etapa de diagnostico, en esta etapa se identificaron las
caracteristicas socioecondmicas, culturales, legales y sobre todo
educativas de los habitantes del lugar y su contexto, las mismas
sirvieron para tener un conocimiento del estado actual de la situacion
en que se encuentran los habitantes, y el medio que los rodea, del

municipio de Copacabana.

Etapa de. analisis, esta etapa permiti6 conocer cuales son las -
fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de la region y
sus habitantes, a través del instrumento de analisis F.O.D.A.

Etapa de identificacion, es la etapa en donde se identificaron a los
actores involucrados con el tema de educacion y los problemas que
son reconocidos como obstaculos pafa tener, en las escuelas del
lugar, una asistencia regular por parte de los nifios y nifias, de las
comunidades del municipio, que cursan el ciclo primario de

educacion.
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4%, FEtapa de planificacion, en esta etapa se fueron definiendo los
objetivos que se buscan para poder lograr una educacion primaria
universal, voluntaria y responsable, identificando las alternativas que
existen, el ambito de accién del programa, el tamafc y la

localizacion y el area y la poblacién beneficiaria.

5%. [Etapa de propuestas de solucion, luego de haber visto las
alternativas y la viabilidad técnica que se tiene para llevar adelante el
Programa, en esta etapa se llego a identificar dos proyectos
destinados a encontrar soluciones a los problemas relacionados con
la desercién escolar en las Unidades Educativas del municipio de

Copacabana.
5.1. DIAGNOSTICO DEL AMBITO DE ACCION.
511, DESCRIPCION DEL CONTEXTO.

_ El municipio de Copacabana, se encuentra en la region Sud Oeste
del Departamento de La Paz, en la peninsula del lago Titicaca, a una distancia
promedio de 155 Km de la ciudad de La Paz, atravesando una carretera
asfaltada que conecta con la hermana Republica del Peri. Es asi que al Sur
~limita con la municipalidad de Yunguyo que pertenece a la provincia de
Chuicuito del Perd; al Norte cqh el Lago Titicaca; al Sureste con el municipio de

Tito Yupanqui y al Este y Oeste con las aguas del Lago Titicaca.

Copacabana pertenece a la provincia Manco Kapac que tiene una
extension de 367 km? de la cual la Primera Seccién Municipal Copacabana
representa el 65,83% de la provincia, lo que equivale a una superficie de 241,6
Kmz2. Politicamente el municipio esta organizado en tres cantones que son:

Copacabana, Lock’a y Zampaya creados como parte de la primera seccion
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municipal Copacabana el 18 de Noviemb.re de 1961 mediante decreto de ley

N° 2562.

La Primera Seccién Municipal de Copacabana, estd conformada por
33 comunidades, tres centros urbanos y una ciudad intermedia (Copacabana);
la ciudad de Copacabana a su vez esta organizada en diez zonas siendo esta

la poblacién mas grande del municipio.

CANTON COMUNIDAD CENTRO POBLADO
Alto San Pedro Copacabana (capital del municipio)
- con las siguientes zonas:
Chamacani . Llallagua
Chapampa Kolquepata
Chisi Wajrapila
Llallagua
Huacuyo N
Copacabana Cundiza
Marca Kosco Litoral
San Miguel de Hueko Villa Bella de 1a Cruz
Sopocachi Munaypata
Garita
Tocopa Bella Vista
Ajanani
Hisk'a Cota Kasani {capital de cantdn)
Copacati Alto Locka
con las siguientes zonas:
Loc’ka Copacati Bajo - Bella Vista
Huayra Sucupa - Miraflores
Viluyo - Kollca
- - Salluca
Sahuifia
Chachapoyas Sampaya (capital del cantén)
Challa {Ista del Sol)
Challapampa (Isla del Sol)
Yumani (Isla del Sol)
Chafil
Kollasuyo’
sampaya Cusijata
Isla Coati—Isla de la luna
Kellay Belen
Santa Ana
Sicuani
Siripaca
Titicachi
Yampupata

FUENTE: Plan de Desarrollo Municipal Copacabana, 2007 ~ 2011




La ciudad de Copacabana, situada a orillas del lago Titicaca, es una
ciudad que cada dia va aumentando su nimerc de habitantes debido a la
migracion de gente que vivia en las comunidades aledafias a Copacabana, ya
que ofrece mayores oportu-nidades de obtener una fuente de ingresos que

pueda satisfacer las necesidades bdsicas de los habitantes inmigrantes.

Copacabana como ciudad y como municipio tiene un gran potencial
turistico que explotar, pero lamentablemente carece de recursos humanos
especialistas en el area que puedan lograr un aprovechamiento mayor a lo que
actualmente se viene haciendo en el area de turismo. Sin duda el turismo es Ia
principal actividad que genera mayores ingresos para la ciudad y el municipio,
si bien en la ciudad de Copacabana existen algunas escasas formas de
explotacion de recursos turisticos no es asi en las comunidades donde muchas
de ellas cuentan con Iugares paisajisticos, ruinas, arenales, playas y abundante

vegetacion.

Administrativamente el municipio se divide en 3 distritos:
Copacabana, Lock'a y Sampaya, de acuerdo a la implementacion de la
descentralizacién se ha implantado una sub alcaldia en la comunidad de

Lock’a.

Copacabana es la ciudad con mayor poblacién en el municipio, de
acuerdo al censo de poblacion y vivienda del afio 2001; sin embargo, de
acuerdo al diagnostico realizado se puede observar que existen tres centros
urbanos en proceso de consolidacién: Kasani, Locka y Sampaya, ya que en ios
ultimos afios han incrementade su nimerc de habitantes. Por otro lado la
capital del Municipio (Copacabana) se ha consolidado como el centro urbano
mas importante de la regién, que alberga a una gran cantidad de poblacion, lo

que hace de Copacabana una ciudad en proceso de consolidacion.

15



Copacabana pertenece a la mancomunidad de municipios del Lago
Titicaca conformada por 17 municipios: Laja, Tiahuanaco, Achacachi,
Pucarani, Copacabana, Tiquina, Tito Yupanqui, Ancoraimes, Puerto Acosta,
Puerto Carabuco, Desaguadero, Guaqui, Batallas, Puerto Pérez, Taraco,

Jesus de Machaca y San Adres de Machaca.

Por su parte, las diferentes comunidades del municipio tienen una
organizacion sindical que gira en torno a la Central Agraria, ia misma que
agrupa a seis subcentrales cada una constituida por varias comunidades. El

cuadro siguiente nos muestra la organizacién por sub centrales.

SUB CENTRAL COMUNIDADES
Isla del Sol Challapampa, Challa, Yumani e Isla Koati.
Sahuifia | Hisk’a Kota, Huayra Sucupa, Locka, Kasani, Copacati

Alto, Viluyo y Copacati Bajo.

Siripaca Kellay Belen, Siripaca, Kollasuyo, Chafii y Santa Ana.

Yampupata Sicuani, Yampupata, Sampaya y Titicachi.

Huacuyo . Chisi, Ajanani, Chacachapoyas, Tocopa, Sopocachi. y
Huacuyo.

Marka Kosco Alto San Pedro, Marka, Kosco, Cusijata, Chapampa y

San Miguel de Hueko.

FUENTE: Plan de Desarrollo Municipal Copacabana, 2007 — 2011

Los dirigentes de las comunidades aledafias y pertenecientes al
municipio se retinen en Copacabana los dias domingo para tratar asuntos
relacionados con su comunidad y la municipalidad; las conclusiones,
obsefvaciones y asuntos tratados en dichas reuniones son comunicados por
los dirigentes en cada una de las seis sub centrales de su organizacion sindical
(Central Agraria). Este aspecto permite que las comunidades y la capital del
municipio estén en constante comunicacién y coordinacién para cualquier

actividad que pueda realizarse en beneficio de todo el municipio.
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El municipio se caracteriza por situarse en un lugar privilegiado, a
orillas del lago mas alto del mundo, este hecho hace que de los 241,6 Km? de
superficie se estima que 107, 6 Km? es decir el 55,5 % de la superficie total del
municipio es agua (Lago Titicaca) y solo 134 km? que equivale al 36,52 % es
superficie firme, lo que implica que el espacio para el desarrolio de actividades

productivas es muy reducido.

Sin embargo a pesar de poseer una superficie “aprovechable”-
pequefia la presencia del Lago Titicaca, le da a las comunidades de! municipio
un microclima especial que le favorece en sobremanera para la actividad

agropecuaria.
5.1.2. RECOLECCION DE INFORMACION — PLAN DE ACCION.

La importancia de recoger informacion clara, precisa, valida y
confiable, se constituye en el elemento principal para que los proyectos
plasmados en nuestro programa puedan alcanzar un elevado nivel de
relevancia, ya que dependera de la informacion que se tenga en el proceso de
elaboracioén y disefio de los proyectos, el producto final y lo mas importante el

impacto que este pueda provocar en los beneficiarios.

El proceso de recoleccidbn de informacion demanda un trabajo
detallado y preciso para que los datos obtenidos muestren de manera clara la
informacién que se requiere para llevar adelante un proyecto que permita
resolver y solucionar los problemas identificados. Para el desarroilo de este
proceso se utilizd como recurso un Plan de Accién que en su interior contempla
las técnicas de recoleccion que se utilizaron: exposicién muitimedia, cuento

dramatizado y lluvia de ideas.
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El plan de accion comprende la definicién de objetivos que guiaran el
trabajo, en el proceso de recoleccién de informacién, determinando las
actividades en una estrecha relacion con los objetivos, ademas de establecer el
lugar, el tiempo y los responsables de cada una de las actividades a

desarrollarse en el lugar de intervencion.

En esta primera fase de “diagnostico y planificacién” del Programa
de Intervencion Estratégica, destinada a contribuir al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM'’s), se requiere de la aplicacion de un
instrumento que permita una recolecciéon de informacién confiable que den
lugar a los nuevos proyectos que se pretenden desarrollar al interior del

Programa.

La recoleccion de informacién, destinada a identificar las
necesidades de los comunarios, esta basada en reuniones participativas y de
interaccion social que muestren y saquen a la luz todas las inquietudes que

tengan como habitantes de sus comunidades.
El Plan de Accién tiene el siguiente objetivo:

“Identificar y priorizar las necesidades, relacionadas con el area de
educacion, de los habitantes de las comunidades rurales del

Municipio de Copacabana”

Los resultados que se obtengan con el presente objetivo lograran
encauzar el curso del Programa, identificando de manera clara los
requerimientos y necesidades de los habitantes de las diferentes comunidades

del municipio de Copacabana.
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Para la ejecucion del Plan de Accion se llevd a cabo el siguiente
procedimiento metodolégico:

a. Determinacion de actividades.
b.  Utilizacion de técnicas de recoleccién de datos.

c. Interpretacion de los datos recolectados.

Para el cumplimiento de estas etapas se disefio un cronograma de
actividades, donde se establecen:

» Eldia, fechay hora.
. El lugar.

o Las comunidades que participan.

Las sesiones se llevaron adelante en cada uno de los cinco Ntcleos

Educativos que se tienen establecidos en el municipio de Copacabana.

19



a. DETERMINACION DE ACTIVIDADES.

DIA-FEC-HOR. ACTIVIDAD OBJETIVOS LUGAR TIEMPO RESPONSABLES OBSERVACIONES
Prezznl:)ascmn - Establecer un
Voluntarios vmgg:‘o deiCﬁ?flanlias y Es una reunién de
de las ahab(i:taaTt:s c?ealas socialigacién y
Domingo 14 de Naciones comunidades a Plaza principal acercamiento entre
septiembre Unidas ante través de sus : de 1 Funcionarios de | los interventores del
los dirigentes dirigent | C b la HAM y los plan; dirigentes de
Horas: de las irigentes comunales. apacabana hora . las comunidades,
10: : comunidades | . |nformar a los “2 de febrero” voluntarios VNU | - funcionarios de Ia
‘00-11:00 | gg Municipio dirigentes sobre los HAM y voluptarlos
de propésitos de las de Ia}s Naciones
Copacabana reuniones en las Unidas VNU.
comunidades.
- Conocer a los
participantes.
- Que los
Martes 16 de participantes Unidad Un funcionario de | ES U momento de
septiembre Dinamica de conozcan a los Educativa de la 30 r}augzn%n; ?oos % | convivenciay de
Horas: presentacion |  Yoluntarios VNU. comunidad. minutos '";ae;tai‘gi‘;g:t:;‘tﬁggs
voluntarios VNU X
09:00 — 09:30 “ar?;igﬁtr:rdlén voluntarios VNU.
confianza entre los
participantes y los
voluntarios VNU.
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- Describir y analizar

Es una exposicién,
a través de

Martes 16 de | Presentacién | la problematica de la
septiembre de los situacion actual a Unidad %?: e;zﬁ;\?;zscgﬁ
Objetivos de nivel nacional y Educativa de | 30 Los voluntarios P 4
Horas: Desarrollo mundial. ucaliva de la minutos VNU esquemas, graficos
del Milenio comunidad es.ta@stlcos e
09:30 - 10:00 (ODM’s) - Difundir la Imagenes
importancia del relacionadas con
cumplimiento de los los ODM’s.
ODM'’s.
hgigﬁ:;grie Presentacion | - Dar a conocer a los Unidad ‘ 'Efs una !'e—““"(’j“
del programa participantes los Educativa de la 30 Los voluntarios informativa y de
Horas: de propésitos centrales comunidad. minutos VNU coordlpgclon con
_ intervencién. |  del Programa, de los participantes de
10:00 — 10:30 manera general. las comunidades.
- Brindar a los Inmediaciones ESIL,’F momtentlo de
Martes 16 participantes un del pla ';E;Si:]orse oS
septiembre momento de estable_cimiento comunarios
Receso esparcimiento y educativo de la 16 Los voluntarios tratando el ter;na
Horas: conversacion sobre la comunidad minutos VNU les di
presentacién que se | donde se lleva que se fes dio a
10:30 - 10:45 realizo previamente. a cabo la conocer en la
: reunion. primera etapa de

la reunidn.
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- Compartir
observaciones y
planteamientos

Martes 16 de sobre los temas Los participantes
septiembre _ expuestos con Unidad ) podran intervenir
Plenaria de anticipacion. Educativadela | .1° Los voluntarios | - 'eus opiniones
Horas: discusion - minutos VNU
Anali comunidad sobre la
_ - Analizar la blematica local
10:45 - 11:00 problematica local problematica '
con respecto al
cumplimiento de
los ODM's,
Participacion
de los Los comunarios
Marttta_s 1(;‘; de corglr‘lnlznos - Priorizar los seran participes
septiembre Jenla problemas de . activos de Ia
. priorizacién inayor urgencia e Unidad i Los vo untarlos eleccion de
oras: l(:l 0s interés de la Educativa de la nutos problemas que
11:00 — 11:30 problémas comunidad. comunidad. requieran una
que :‘?;‘eja“ urgente atencion.
comunidad.
Participacion | Identificar las posibles
Martes 16 de de los soluciones y/o cuS:nigToadr:selr;S
septiembre comunarios alternativas que Unidad 20 Los voluntarios sugerencias lque
) con el aporte | puedan ayudarnos a | Educativa de la ; i
Horas: de i ) minutos VNU los participantes
e ideas, resolver los comunidad. aporten dentro de
11:30 ~ 11:50 puntos de problemas de la i
vista y comunidad. esta actividad.

enfogues que
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puedan
contribuir en
la solucién de
los
problemas
que fueron
pricrizados
con
anterioridad.

Martes 16 de | Planificacion

septombre | v | Esablecery | | AuTnarde s sesen
programacion determinar fechas . 10 Los voluntarios L
Horas: de una ara llevar adelante Educativa de la minutos VNU para una proxima
: préxima l?na préxima reunion comunidad. reunion, si el caso
11:50 ~ 12:00 reunion asi lo amerita.

Las actividades se desarrollaron de la misma manera en cada una de las Unidades Educativas, que
fueron estratégicamente establecidas en coordinacién con el Director de Educacion Salud y Deportes.

Para lograr la participacién de las diferentes comunidades, se establecieron, por nicleos educativos, los
lugares estratégicos para la concentracion de varias comunidades en un solo lugar. Los nlcleos establecidos
brindaron un ambiente en sus Unidades Educativas, dentro de los mismos se procedio a la difusion de los ODM’s y
la identificacion de los problemas y necesidades relacionadas con el area de educacion.
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Las visitas a las comunidades se cumplieron bajo la estructura del siguiente cronograma:

DIA, FECHA Y HORA

LUGAR

COMUNIDADES QUE PARTICIPAN

Martes 16 de septiembre
Horas: 09:00 — 12:00

Unidad Educativa de Huacuyo

- Villa Ajanani
- Huacuyo
- Sopocachi

Jueves 18 de septiembre
Horas: 09:00 — 12:00

Unidad Educativa de Siripaca

- Yampupata

- Siripaca

- Sicuani

- Titicachi

- Santa Ana

- K'ellay Belen

- Kollasuyo

- iIsladelaluna
- Sampaya

Viernes 19 de septiembre
Horas: 09:00 — 12:00

Unidad Educativa “16 de Julio”

- Lock'a

- Sahuifia

- Sucupa

- Copacati

- Jisk'a Kota
- Viluyo

- Kasani

Martes 22 de septiembre
Horas: 09:00 — 12:00

Unidad Educativa de Ch'alla Pampa

- Ch'alla Pampa
- Challa
- Yumani

Jueves 24 de septiembre
Horas: 09:00 — 12:00

Unidad Educativa de Ch'issi

-. Ch'issi
- Chachapoya
- Tocopa

Viernes 26 de septiembre
Horas: 09:00 — 12:00

Unidad Educativa de Cusijata

- Chaifii

- Hueco

- Cusijata

- Mark'a Kosko
- Alto San Pedro
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b.

TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.

B OBJETIVOS INDICADORES DE MATERIALES
TECNICA ESPECIFICOS LOGRO ACTIVIDAD E INSUMOS RESPONSABLES
- Dar conocer a los| Los participantes | Los facilitadores - DataShow |- Los voluntarios
participantes los | toman conciencia de| exponen estos - Panel del VNU
EXPOSICION problemas que| la importancia del| temas através de proyeccion
MULTIMEDIA acontecen a nivel| cumplimiento de los| diapositivas - Puntero
nacional y mundial.| ODM's y reconocen| proyectadas por un lasser.
(Problematica a que los problemas| recurso multimedia
nivel nacionaly | - Conclentizar a los| Pueden ser tratados| (Data Show)
mundial, Objetivos participantes sobre| €on la participacion
de Desarrollo del el cumplimiento de| de los habitantes de
Milenio ODM's) los ODM's. las comunidades.
Conocer y analizar| Los participantes |- Los facilitadores (-  Papel - Los voluntarios
CUENTO los factores que| reconocen y| lanzan el tema y saban_a VNU
DRAMATIZADO provocan los} exponen los| luego los| (tamafo |- [os
- problemas diferentes problemas| participantes resma). participantes de
- relacionados con| relacionados con| comienzan a|- Marcadores las
(Factores que salud y educacién. | salud y educacién. explicar sus| (diferentes comunidades
Inciden en |a problemas colores)
pobreza de la ) - Maskin
idad y
d:ﬁ\gﬁn‘;n otros Estos problemas se (scochs).
problemas van anotando en
relacionados con papelografos
salud y educacién). pegados en |Ia
pared.

25




LLUVIA DE IDEAS

Identificar posibles
soluciones a los
problemas
identificados en los
talleres
participativos.

Poner en comln el
conjunto de ideas o
conocimientos que
cada uno de los

Los participantes
proponen y hallan
soluciones. a sus
propios problemas.

Los facilitadores
ponen a
consideracién una
serie de soluciones
y los participantes
van aportando con
ideas nuevas.

Cada participante
debe decir por lo

(Posibles a > menos una idea,
soluciones a los participantes tienen en caso de que el
problemas sobre el tema participante no sea
identificados) colectivamente vy letrado el
llegar a una facilitador  debe
sintesis, escribir su idea en
conclusiones 0 una hoja bond; los
acuerdos comunes.. participantes que
son letrados
pueden escribir
sus ideas en las
hojas que se
tienen pegadas en

las paredes.

Hojas bond
tamafio
oficio
Marcadores
Cinta
adhesiva o
masking

- Los voluntarios
VNU

- Los
participantes de
las
comunidades
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c. INTERPRETACION DE LOS DATOS RECOLECTADOS.

Los datos recolectados en las comunidades rurales del municipio de
Copacabana, de acuerdo a los métodos y técnicas utilizadas en el proceso, nos
llevan a concretar un analisis cualitativo que muestre los resultados obtenidos
de manera confiable y valida, para que estos puedan impulsar el disefio y
elaboracion de proyectos sociales que intervengan en el propésito de lograr el
cumplimiento de las metas de los Objetivos de Desarrolio del Milenio hasta el
ano 2015,

Asimismo, los problemas identificados en el drea de Educacion
tienen un caracter relacionado con la toma de conciencia por parte de los
estudiantes, ya que la asistencia a los centros educativos es en algunos casos
de manera obligatoria, este aspecto provoca en el estudiante una falta de
voluntad y desinterés por permanecer en la escuela. La falta de interés por
asistir a una escuela también es causa de poca o hinguna motivacion por parte
de los padres y otros familiares, pues en muchos casos los familiares de los
estudiantes carecen de una formacién académica, incluso muchos no
obtuvieron ni siquiera el bachillerato. Las causas de esta falta de motivacion
hacia los nifios se deben a la carencia de bachilleres y profesionales del lugar

que puedan promover una actitud de superacion en los estudiantes.

Luego de haber recogido datos cualitativos en los lugares donde se
efectuaron las sesiones, se pudo determinar que el problema de la desercion
escolar en nifios y nifias de primaria se debe a diversos factores, pero
principalmente a la falta de recursos econémicos vy la falta de interés por parte
del estudiante. Estas fueron las causas que, la mayoria de los padres de
familia, manifestaron, sin embargo existen también otros factores que impiden

el asistimiento de los estudiantes a las escuelas. (Ver Pag. # 32)
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5.1.3. DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO DEL AREA DE
INFLUENCIA.

Los habitantes de las comunidades se dedican generalmente al
cultivo de haba, papa, oca y en pocas cantidades al maiz, arvejas, entre otros;
estos productos son comercializados en la localidad de Copacabana los dias
domingo, asimismo existen ofras personas que se dedican a |la
comercializacién de flores y artesanfas. El pescado es otro de los productos
que se explota en grandes cantidades para su comercializacién, principalmente
para consumo en los mercados y hospedajes que brindan servicios de

comidas.

Todos estos productos son puestos a la venta en las distintas ferias
que se desarrollan en algunas comunidades y en la capital del municipio, en
estas ferias se puede encontrar practicamente todo, desde productos de
primera necesidad, agropecuarios, artesanales, véstimenta, hasta productos
tecnoldgicos como artefactos electrénicos, celulares, etc. En las ferias de las
comunidades se encuentra productos artesanales como los aguayos, ropa y
ofros. Asimismo articulos que los comunarios utilizan para la pesca como

redes, jaulas etc.

Los principales productos elaborados por las organizaciones
artesanales son prendas de vestir, artesanias de totora y artesanias de arcilla.
En relacién a las artesanias elaboradas con la totora se cuenta a balsas en
miniatura, botes en miniatura, canastas y diferentes articulos que se fabrican
con la creatividad de los artesanos de diferentes comunidades que habitan en

las crillas del majestuoso lago Titicaca.
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La actividad artesanal esta estrechamente ligada al turismo, ya que
los productores venden sus articulos a los turistas y en algunos estos son
llevados al Pert por otros comerciantes. Las herramientas que ellos utilizan
para realizar estos trabajos, en muchos casos son herramientas elaboradas. por
ellos mismos. Por ejemplo, para la confeccion de prendas de vestir se utilizan
telares para la elaboracion de aguayos, chalinas de tejido fino y otros, para
tefiir de colores los hilos utilizan colorantes de plantas nativas y en otro casos
el colorante utilizado es la anielina. Posteriormente, para los tejidos utilizan
palillos, estos son alambres largos con unas puntas finas, elaborados por ellos

mismos.

Las cantidades que se manejan para la elaboracién de los tejidos y
otros trabajos son volimenes importantes, los productores artesanales incluso
adquieren artesanias del lado peruano, para la venta al turista por la demanda

existente.

La totora es bastante utilizada en el proceso de elaboracién de
manualidades como ser: barcas pequefias, bolsones, canastas y otros. Este
recurso Ultimamente se ha utilizado para la elaboracién de un gran atractivo
turistico en la comunidad de Sahuifia, utilizando en gran cantidad la totora Yy
combinando con otros materiales se han formado las Islas Flbtantes, que
simplemente al escuchar el nombre llama la atencién de muchos turistas

nacionales e internacionales.

Otra actividad que es practicada con bastante frecuencia es la
pesca, en las comunidades cercanas a las orillas del Lago esta es su principal
fuente de ingresos. En la comunidad de Jinchaca se puede observar gran
cantidad de criaderos de donde se sacan truchas de excelente calidad y por
mayor, estos productos no solamente se los venden en Copacabana si no que

también se los llevan hasta la ciudad de La Paz y alli se lo venden a un buen
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precio. Al mismo tiempo esta actividad demanda cierta cantidad de personas
para los trabajos realizados, en los criaderos, en el transporte y en la venta.
Con este producto muchas personas encuentran una forma de generar

recursos econdmicos.

Por otra parte estdn las personas que se dedican a la
comercializacion de haba y papa, el principal mercado para esta produccién
es el mercado local, llevandose a la ciudad de Copacabana, en algunos casos

a Yunguyo (Per0).

Dentro de las principales ferias o centros de comercializacién
encontrados se cuenta con: Khasani (localidad fronteriza con el Pert),
Copacabana, Tito Yupanqui, la ciudad de El Alfo y la ciudad de La Paz. Las
ferias locales sefialadas se realizan los dias domingc. También es importante
sefialar la existencia una de las ferias mas grandes de Copacabana, donde
asisten gran cantidad de peruanos, esta feria se lleva adelante el 6 de agosto
de cada afio, aqui se puede observar una afluencia de personas muy grande,
la feria dura aproximadamente cuatro dias y todos los habitantes de
Copacabana trabajan en cualquier actividad, ya que es la Unica feria de esta
magnitud y que provee de recursos econdémicos a muchas familias que

normalmente viven con escasos recursos para su subsistencia.

Con respecto a los precios de los productos existe una variacion de
acuerdo a la época, en relacion a los productos agricolas estos bajan de precio
en época de cosecha, por la mayor oferta. En cuanto al pescado sube de
precio en época de desove, porque existe una oferta menor del preducto. Los
productos para muchos de los turistas nacionales se encuentran en un menor
precio, ya que son los mismos productores los que venden en la localidad de

Copacabana.
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5.1.4. DIAGNOSTICO DEL MARCO LEGAL.

El honorable alcalde del municipio de Copacabana, cuenta con que
los proyectos identificados en el Programa puedan desarrollarse dentro de la
estructura de uno de los subsistemas que regula la inversién de recursos

econdmicos en tareas de caracter social.

Este subsistema, dentro de los ocho que se manejan en el municipio

establece lo siguiente:

» Sistema de Programacién de Operaciones. Que traduce los planes
estratégicos y objetivos del municipio en tareas especificas a ejecutar,
procedimientos y recursos a utilizar; aspecto ejecutado anualmente en la

formulacién del POA (Programa Operativo Anual).

Segun este marco, se pretende ejecutar los proyectos. del Programa

en beneficio de la educacion en el municipio de Copacabana.

5.1.5. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN EL AREA DE
INTERVENCION. '

En las visitas a las comunidades del municipio de Copacabana se
identificaron problemas de diferente indole, cada comunidad presentaba
requerimientos a sus necesidades de acuerdo al lugar donde habitaban, por
ejemplo en el tema de infraestructura, pero en el tema de educacién muchos de
ellos coincidieron con algunos principales problemas que acontecen en las

Unidades Educativas, los cuales son considerados como los factores

fundamentales para la desercién escolar.
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A través de las técnicas de recoleccion, que se utilizaron en el
campo de accion, se identificaron los problemas relacionados con el area de

educacion.

La siguiente lista de problemas identificados, es una sistematizacién
de todos los problemas relacionados con educacidon, los cuales fueron
manifestados por los mismos habitantes de las comunidades del municipio, a
través de las hojas que se les dieron para que puedan escribir ahi los
problemas, ya que algunas personas tenian temor de expresar en publico sus

reclamos. (Ver Anexo # V)

CUADRO DE SISTEMATI'ZACI(’)N DE PROBLEMAS
IDENTIFICADOS EN EL AREA DE INTERVENCION

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

% Falta de recursos econémicos.

Se

S

Familias numerosas.

*

+
+

Faita de trabajo.

» Escuelas alejadas.

% Falta de comunicacién entre comunidades.

% Falta de interés y voluntad de los estudiantes.

* Factor econémico.

% Discriminacion a la mujer.

< Mala infraestructura.

% Falta de un Instituto Superior de Educacion Regional.

“+ Falta de motivacién a los estudiantes.

% Problemas de pronunciacién con términos del castellano.

+ Discriminacién en escuelas urbanas a estudiantes del campo.
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5.1.6. ANALISIS CAUSAL EN EL AREA DE EDUCACION.
(ARBOL DE PROBLEMAS)

DESERCION
ESCOLAR

MAESTROS CON
METODOS DE
ENSENANZA
TRADICIONALES

FALTA DE RECURSOS MALA INFRAESTRUC-

FALTA DE INTERES Y
VOLUNTAD

ECONOMICOS TURA

BAROS

FALTA DE FALTA DE INTERES
FAMILIAS ESCASAS FUENTES DE

COMPARTIDOS PROGRAMAS DE POR UNA FALTA DE EDSI'?cgil:q!‘:fE'ng:L
NUMEROSAS TRABAJO ENTRE VARONES Y ACTUALIZACION FORMACION MOTIVACION u 5
MUJERES DOCENTE PERMANENTE AMEQ

FALTA DE
ORIENTACION POR
PARTE DE LOS
PADRES DE FAMILIA

I »

FALTA DE
PROFESIONALES DEL
LUGAR

DISCRIMINACION A
LA MUJER

FALTA DE FALTA DE
COMUNICACION PROGRAMAS DE
| ENTRE PADRES E ORIENTACION
"{ HUOS VOCACIONAL
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5.1.7. IDENTIFICACION DE POTENCIALIDADES.

De acuerdo a los informes y datos estadisticos que se tienen en le
municipio, Copacabana y sus comunidades han ido progresando en los Gitimos
afos en muchos aspectos, mejorando [a infraestructura de los bienes comunes,
de las escuelas, colegios y destinando mayores cantidades de recursos
economicos a las areas de educacion, salud, deportes, seguridad, etc. Este
aspecto ha permitido incrementar y promover las potencialidades que se tienen

en el municipio, para un mejor desarrollo.

Dentro del area de educacion, los aspectos positivos identificados en

el area de intervencién son los siguientes:

> Existe infraestructura educativa en la mayoria de las
comunidades del municipio.

> La ciudad de Copacabana cuenta con infraestructura para la
educacion alternativa.

> De acuerdo a datos estadisticos de la Direccion Distrital del
municipio, la matriculacién en el nivel pablico va incrementando
en cada gestion.

> Los directores de las unidades educativas manifiestan una
asistencia regular a escuelas y colegios.

> La mayor parte de los estudiantes muestran capacidad, aptitud,
interés y voluntad para estudiar.

> Se cuenta con 231 docentes y con 38 unidades educativas, en

todo el municipio.

> El nivel académico del docente va mejorando paulatinamente.

> Los docentes en su mayoria tienen voluntad de trabajo y
superacion. '

> Muchos de los profesores son innovadores dispuestos al cambio.
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> Existen profesores con vocacion y aptitud pedagégica.
> Algunas Unidades Educativas cuentan con docentes que hablan

el idioma nativo de las comunidades.

> Se cuentan con Juntas Escolares consolidadas.

> Las Juntas Escolares estan organizadas y en funcionamiento.

> Algunas familias, si brindan apoyo moral y econémico al
estudiante.

> Alguncs padres de familia tienen deseos de superacién para sus
hijos.

> Existen personas mayores que tienen inquietudes de superacion.

52. ANALISISF.O.DA.

" El trabajo del diagnéstico se orientd a la recoleccidon de datos, a
través de la aplicacion de observaciones y entrevistas a todo el universo de
estudio; para posteriormente someterlos a la interpretacion y descripcion de los

mismos, definiendo de esta manera el problema principal de cada area.

La aplicacién de los instrumentos, tanto de caracter cuantitativo
como cualitativo y la aplicacion de la técnica FODA comprende una interaccion
directa con la comunidad educativa en el analisis de los factores internos como
externos, fortaleciendo los resultados adquiridos del contexto, ayudando a los
interventores del Programa a conocer y comprender los requerimientos para ia

elaboracién y conclusién de los proyectos inmersos en el Programa.
La técnica FODA permitié identificar y conocer: las Fortalezas,

Debilidades, Amenazas y Oportunidades que se tienen en el lugar de

intervencion.

35



- FORTALEZAS

DEBILIDADES

Los dirigentes de las comunidades
se sienten muy comprometidos con
_ Sus companeros.

En algunos cantones se observa la
existencta de mujeres que estan al
frente de una comunidad, como
dirigentes.

Los jovenes del lugar muestran |

entusiasmo y optimismo por el logro
del cumplimiento de los ODM’s.

La localidad de Copacabana cuenta
con centros de Educacion
Alternativa.

En el municipio se puede advertir la
existencia de casas de estudios
superiores que ofrecen carreras a
nivel profesional.

Existe una ONG que trabaja
encuestando a los habitantes de las
comunidades, sobre el
cumplimiento de las Metas del
Milenio.

El Director Distrital de Educacidn
participa en la supervision y
asesoramiento de los proyectos
destinados al area de educacion.

Algunos  habitantes de Ilas
comunidades perdieron la
confianza en las intervenciones de
las ONG's, este aspecto genera
desinterés y falta de apoyo por
parte de los mismos.

En el municipio el tema de la
Educacion no es tratado con
prioridad, por los mismos
habitantes y las autoridades

Los padres de familia estan
dedicados a sus negocios a tiempo
completo.

No existe una buena comunicacion
entre padres e hijos.

Los temas de sexualidad son
considerados como un tabu.

Los habitantes de las comunidades
solo velan por la infraestructura de

las escuelas.

Carencia de programas y proyectos
destinados al area de Educacién.
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

]

Los dirigentes de algunas zonas se
comprometen a destinar recursos
econémicos extras para promover e
impulsar proyectos en beneficio de
la educacion.

Las mujeres que estan al frente de
sus comunidades como dirigentes
tienen interés en concienciar a sus
companeras sobre el tema de la
equidad de género.

El Gobierno Municipal compromete
su apoyo logistico constante a las
actividades relacionadas con las
areas de salud y educacién.

El Concejo Municipal a través del
presidente de la Comisién de
Educacion y Salud vela por
promover una revolucién educativa
para el afio 2009.

Los comunarios tienen
conocimiento sobre las Metas. del
Milenio, este aspecto permitird que
se tome conciencia sobre el
cumplimiento de los mismos.

Directores y maestros de diferentes
Unidades Educativas manifestaron
su apoyo constante al proceso de
desarrollo del PIE.

- Falta de participacién en los talleres

de concientizacion, debido a la
perdida de confianza en las ONG'’s
que ftrabajan con proyectos de
caracter social.

Paros constantes decretados por
las  diferentes  organizaciones
sindicales.
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5.3. IDENTIFICACION DE ACTORES.

Entre los actores involucrados en el Programa y los proyectos
inmersos en el mismo, se tiene a los responsables directos de la elaboracion y
el disefio del Programa, asimismo las autoridades del municipio relacionadas e
involucradas en el tema: el Honorable Alcalde Municipal, los Honorables
Concejales, el Director de Educacion, Salud y Deportes, el Director Distrital de
Educacion, el Director del Hospital Municipal y otras personas relacionadas con

las areas de estudio del presente Programa.

Los habitantes de las diferentes comunidades participaron y
participaran en las actividades que se desarrollen en beneficio de sus propias
comunidades, en los talleres de capacitacion, en la motivacion a sus hijos y lo
mas importante en el cumplimiento de cada una de las metas trazadas con el

fin de alcanzar las denominadas Metas del Milenio.
5.4. PLANIFICACION Y ANALISIS DE ALTERNATIVAS.

Como se pudo observar hasta ahora en la etapa del diagnostico, las
principales causas de desercion escolar son: La falta de recursos econémicos,
falta de motivaciéon en los estudiantes y la influencia del medio en que se
desarrollan los nifios y nifias. Por tanto, como alternativa de solucion se
explotaria mas aun el tema de la implementacion del Bono Juancito Pinto, ya
que en el lugar se percibe este bono pero en algunos casos son utilizados para

otros fines.

La utilizaciébn adecuada de este beono ya ha tenido buenos frutos,
solo son algunos los casos, en que estos son mal utilizados por los padres de
familia que aun no apuestan por una educacién regular primaria y por una

educacion superior para sus hijos.
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De acuerdo a los estudios anuales que se realiza el PNUD se tienen
datos estadisticos sobre el porcentaje de términc de estudiantes del ciclo

primario y por consiguiente el nivel de desercién escolar a nivel nacional.

CUADRO DE PORCENTAJES DE CULMINACION DE ESTUDIOS
DE ESTUDIANTES DE NIVEL PRIMARIO

mota Naclonal Bl
2015; 100%

1T ) e B 94,0 b
41 1 1 1 1 ] 97,5

LA PAZ |[GERES

ORURO

SANTACRUZ |L

BEN1

COCHABAMBA
PANDO
TARWA |

poTosi [k

CHUQUISACA

T ] Y T T Y

- g 1 17
80.0 82,0 84,0 85,0 88,0 80,0 82.0 94,0 96,0 98.0

FUENTE: Informe de avance de los ODM'S — PNUD-BOLIVIA

Una gran parte, del incremento del porcentaje de culminacion de
estudiantes en el nivel primario, con respecto a estudios anteriores, se atribuye,
precisamente, a la implementacion de este bono. Este apoyo econémico que
brinda el gobierno nacional ha logrado reducir la desercién escolar justificada
por falta de recursos econémicos, el problema ahora radica en la falta de
voluntad e interés por parte de los estudiantes para continuar en las aulas de

nuestras escuelas.

De acuerdo al grafico presentado podemos ver que en cinco de los
departamentos las cifras superan el 90%, aspecto que debe motivarnos a
continuar con el trabajo en contra de la desercién escolar y con la firme

posicion de que la meta nacional no esta lejos de alcanzar.
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5.4.1. DEFINICION DE LA SITUACION SIN PROGRAMA.

De acuerdo al diagnostico realizado en la primera fase del programa,
el nivel de desercién escolar es mayor en el area rural que en el area urbana, la
mayoria de los estudiantes que abandonan el ciclo escolar pertenecen al nivel
primario, el nimero de abandonos que se registran varian entre hombres y
mujeres, en muchos casos el nimero de mujeres que abandonan el ciclo

escolar es superior al niimero de varones.

Uno de los factores que ocasiona este problema es Ia falta de
recursos econémicos y las pocas posibilidades de encontrar fuentes de empleo
que generen ingresos economicos que permitan vivir de manera digna. Empero
este no es el Gnico problema que impida lograr terminar.la educacién primaria,
en el diagnostico se hallaron varios otros, entre los cuales, esta el que se lo
podria denominar como secundario: la falta de motivacion, muchos estudiantes
abandonan la escuela porque carecen de motivacion y orientacion, desconocen
la importancia de contar con una profesién académica, la mayoria de los
estudiantes del area rural no tienen familiares que hayan cursado estudios
superiores, por tanto no existe apoyo motivacional que induzca a los nifios a
permanecer en las aulas y progresivamente a acceder a una educacion

superior.

Si bien los padres de familia de los estudiantes de las Unidades
Educativas  del municipio de Copacabana recibieron el Bono “Juancito Pinto”
para beneficio de sus hijos, los niveles de deserciéon no han mejorado de gran
manera, algunos estudiantes cuentan con el material educativo necesario pero

no hallan el significado de asistir a una escuela.
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La falta de modelos o estereotipos de personas que puedan
influenciar en la participacion activa y voluntaria de los estudiantes en las
escuelas en el area rural es bastante notable, en un estudio realizado en el
municipio de Copacabana en el afio 2006 las estadisticas muestran que desde
los afios 2000 a 2005 solo un 8% de los estudiantes egresados de los colegios
del municipio siguieron una carrera profesional. Estos datos nos llevan a
desarrollar e impulsar este tipo de proyectos sociales que permitan generar en
el estudiante una conciencia motivacional para continuar con sus estudios en

todos los niveles.

Los datos estadisticos que se tienen en el municipio nos muestran el
nivel de desercion escolar en todas las unidades educativas y colegios fiscales,
estos datos fueron registrados, por los técnicos de la Direcciéon Distrital de
Copacabana, a finales de la gestion 2008. En el siguiente cuadro se observa
el numero de estudiantes inscritos al principio de gestion y los estudiantes que

abandonaron la escuela durante el calendario escolar.
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DATOS GENERALES DEL NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN LA GESTION 2008
EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA

'BATOS ‘GENERALES DE LA ULE, INSCRITOS EFECTIVOS_
U " INSCRITOS
. 2 C CTIVOS ’
mwan |2 | & GENER INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA | MATRIC
MBRE UNIDAD |2 | < NUEVOS | REPIENTES | AL | 7 : ULADD
EDUCATIVA g INSCRIT |*: S
R S :
S z 0S CTIVOS
a
M v | m vim|lv|im|v|m
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4 2 5 20 14| 14] 4 20
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63 7 3 143 10] 9 | &3 | s 136
T 4 : 26 5 "o 23
10 14 1 3 3 7 14
ORAC; 240 | 216 | 19 | @ 493 253 | 210 | 483
NLFELIXROSA 1 4 Y eas [up| 1| 3 48 48 337 | 267 | 1 | 7 337 | 273 510 -

EJADA -,

879 | 67 | 48 55 | ss | es2 | sos | 269 -| zio- | 1ea

0

62 1| 2 | 12 73| s | s 123
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FUENTE: Direccion Distrital de Educacién de Copacabana
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INTERPRETACION DE DATOS.

- El Municipio de Copacabana cuenta con un total de 38 Unidades

Educativas, todas dentro del sistema fiscal de educacion.
- En el municipio existen 5 Nucleos Educativos.

- Las Unidades Educativas que ofrecen una educacion secundaria son

7 y estan distribuidas entre los 5 Nucleos Educativos.

- El numero total de inscritos en la gestion 2008 es de 4147
estudiantes, en todas las Unidades Educativas y en todos los

grados.

- El nimero de estudiantes que abandonaron la escuela es de 227,

entre varones y mujeres, de todas las Unidades Educativas.

Por tanto, el porcentaje de estudiantes que abandonaron el sistema
regular de educacion, en todos los grados y en todas las Unidades Educativas

del Municipio de Copacabana en el afio 2008, es de un 5%.

GRAFICO DE PORCENTAJES DEL NIVEL
DE DESERCION ESCOLAR EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE COPACABANA

5%

D ESTUDIANTES REGULARES
H ABANDONOS




En los datos del gréafico anterior se pudo observar los porcentajes,
de desercion, de todas las Unidades Educativas en todos sus niveles (Inicial,
Primaria y Secundaria), datos que fueron brindados por la Direccién Distrital del

Municipio de Copacabana.

Sin embargo, el objeto del presente Programa amerita un estudio
mas minucioso, especifico y detallado sobre la Deserciéon Escolar en el Nivel
Primario. Por tanto, este estudio fue concretado con la cooperaciéon de los
Directores de las Unidades Educativas y los Maestros, delimitando asi una
representacion de datos numéricos, exclusivamente de estudiantes de nivel

primario, por Ntcleos Educativos.

REPRESENTACION GRAFICA DEL NIVEL
DE DESERCION ESCOLAR DE ESTUDIANTES DE NIVEL PRIMARIO
DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
(POR NUCLEOS EDUCATIVOS)

1°" Niicleo Educativo:

NUCLEO EDUCATIVO Copacabana

ESTUDIANTES REGULARES | 1370
DE_NIVEL PRIMARIO

ABANDONOS 77
Nucleo: COPACABANA Nucleo: COPACABANA
5% 1-"] _
1500 . e
1000
500 77
; 4
0 = - T 1

M REGULARES = ABANDONQOS REGULARES ABANDONOQS
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29° Niicleo Educativo:

NUCLEO EDUCATIVO Locka — Kasani

ESTUDIANTES REGULARES | 565
DE NIVEL PRIMARIO

ABANDONOS 36
Nucleo: LOCKA - KASANI Nucleo: LOCKA - KASANI
6% S—
600 -
400 + e
200 J 36
1 A
0 - ; .
@ REGULARES m ABANDONOS REGULARES ABANDONOS
er. » ™
37" Nacleo Educativo:
NUCLEO EDUCATIVO Challa Isla del Sol
ESTUDIANTES REGULARES | 1370 /
DE NIVEL PRIMARIO
ABANDONOS 77
Nucleo: CHALLA ISLA DEL SOL Nucleo: CHALLA ISLA DEL SOL
35 580
600 - '
400 -
200 - 30
95% i A
@ REGULARES @ ABANDONOS REGULARES  ABANDONOS
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4" Niacleo Educativo:

NUCLEO EDUCATIVO Siripaca

ESTUDIANTES REGULARES 348
DE NIVEL PRIMARIO
ABANDONOS 10

Nucleo: SIRIPACA Nucleo: SIRIPACA

3%

400
300
200
100 10
97% L V4
0 ] T 1
@ REGULARES m ABANDONOS REGULARES  ABANDONOS
tﬂ. > -
5 Nicleo Educativo:
NUCLEO EDUCATIVO Huacuyo - Chissi
ESTUDIANTES REGULARES | 49
DE NIVEL PRIMARIO
ABANDONOS 27
Nucleo: HUACUYO - CHISSI ‘Nucleo: HUACUYO - CHISSI
6% ‘
600 412
400
200 27
A
0 -1 1 1
WREGULARES W ABANDONOS REGULARES ABANDONOS

FUENTE: Elaboracién propia, en base a datos brindados por los Directores de las Unidades Educativas.
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Segun los datos expuestos en los graficos, estos no varian en mas
de un 3%, entre los cinco Nucleos Educativos, con respecto al nivel de

desercion.

El porcentaje que resalta es el del 4* Nicleo Educativo (Siripaca),
este mugstra solo un 3% de Desercion Escolar; este factor es atribuido, por los
comunaﬁos del lugar y los maestros, a Ia(disminuida poblacién estudiantil, ya
que muchas familias del lugar emigraron a diferentes ciudades, particularmente
a la ciudad de El Alto. Geograficamente, este Nicleo Educativo abarca una
gran parte del municipio, teniendo asi establecidas la mayor cantidad de
Unidades Educativas distribuidas entre todas las comunidades que conforman
el nicleo. (Ver Pag. # 43). Como consecuencia de esta situacion, es que se
puede observar en algunas Unidades Educativas pertenecientes a este nlcleo,

la presencia de un estudiante y un maestro por auia.
Siguiendo con la interpretacién de los datos estadisticos obtenidos,

veamos ahora el nimero y porcentaje de estudiantes de nivel primario, de

todas las Unidades Educativas, que abandonaron las aulas.

Municipio de Copacabana:

ESTUDIANTES REGULARES | 3775
DE NIVEL PRIMARIO
ABANDONOS 180

Municipio: COPACABANA Municipio: COPACABANA
5%

& REGULARES = ABANDONOS REGULARES ABANDONOS
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5.4.2. DEFINICION DE LA SITUACION CON PROGRAMAZ-

El Programa de Intervencion Estratégica es un programa a largo

plazo, con el que se espera concretar los resultados obtenidos hasta el afo
propuesto por los Objetivos de Desarrollo del Milenio a nivel mundial (2015). Es
importante hacer notar que la medicién que se hace para la estimacion de los
resultados a alcanzar solo es de manera cualitativa, ya que el programa carece
de un recurso estadistico que permita mostrar los resultados exactos a lograr

en el plazo establecido.

El primer proyecto “Manos a los Lapices” sobre la motivacion a los
estudiantes de primaria para continuar en las aulas nos dara resultados en un
mediano plazo, ya que este proyecto se desarrollara en un principio de gestion
y se evaluaran los resultados al final del afio escolar. El segundo proyecto “Mi
Norte” sobre Orientacion Vocacional a estudiantes de 4to de secundaria nos
dara los resultados de muestra en un largo plazo y los datos de los resultados
obtenidos sobre nuestros objetivos seran evaluados en el plazo establecido

para el cumplimiento de los ODM's a nivel mundial.
5.4.3. IDENTIFICACION DE OBJETIVOS.

El planteamiento claro y preciso de los objetivos que se tienen
fijlados en el Programa definen el horizonte de los proyectos que constituyen los
pilares fundamentales para el cumplimiento y ejecucion del Programa de
Intervencion Estratégica en el lugar establecido. Las posibles soluciones
halladas de manera consensuada con los habitantes de las comunidades
afectadas, pasan a definirse como objetivos especificos establecidos de

manera técnica con el apoyo de los profesionales del lugar.
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Los objetivos especificos planteados en el Programa derivan de uno
de los 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio que se tienen plasmados en un
documento a nivel mundial. El segundo objetivo pretende “LOGRAR LA
EDUCACION PRIMARIA UNIVERSAL” basandose en dos indicadores
claramente establecidos, estos indicadores nos presentan datos a nivel
nacional y departamental con cifras que se quieren alcanzar hasta el afio 2015
en nuestro territorio nacional. A nivel local se tienen definidos objetivos
especificos que coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos trazados de
acuerdo a los dos indicadores y estos lograran el cumplimiento del objetivo

principal.

a. OBJETIVO GENERAL.

" Lograr el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
hasta el afio 2015.

b. OBJETIVO PRINCIPAL.
= Lograr la educacién primaria universal.
c. OBJETIVOS SECUNDARIOS.

» - Mejorar la tasa de cobertura neta de primaria.
" Mejorar la tasa de término bruta de octavo de primaria.

d. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

= - Prevenir la Desercién Escolar de los estudiantes de primaria de las
33 comunidades del Municipio de Copacabana. '

= Generar recursos econdmicos estables en las familias de las 33
comunidades del municipio de Copacabana.

n Mejorar la infraestructura de las Unidades Educativas pertenecientes
al municipio de Copacabana.
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Impulsar proyectos de Actualizacion Docente destinados a todos los
maestros de las Unidades Educativas pertenecientes al municipio de
Copacabana.

Promover el interés y la voluntad de los estudiantes de primaria de
las Unidades Educativas del municipioc de Copacabana por obtener
una profesién académica.

Impulsar proyectos de Planificacion Familiar destinados a los padres
de familia de los estudiantes de las Unidades Educativas del
municipio de Copacabana.

Implementar programas de formacion permanente para los docentes
de las Unidades Educativas del municipic de Copacabana.

Mejorar las relaciones sociales entre los estudiantes del campo y la
ciudad del municipio de Copacabana.

Mejorar los aspectos comunicacionales entre los padres de familia y
los estudiantes de las Unidades Educativas del municipio de
Copacabana.

Incentivar las acciones de las personas que promuevan la equidad
de género entre los estudiantes de las Unidades Educativas del
municipio de Copacabana.

Generar un proyecto de motivacién asistencial destinado a los
estudiantes de 8° de primaria de las Unidades Educativas del
municipio de Copacabana.

Impulsar la formacién de profesionales oriundos de las comunidades
del municipio de Copacabana.

Generar un proyecto de orientacion vocacional destinado a los
estudiantes de 4° de secundaria de todas las Unidades Educativas
pertenecientes al municipio de Copacabana.

Mejorar el [enguaje de los estudiantes de las Unidades Educativas
del area rural del municipio de Copacabana.
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545 AMBITO DE ACCION DEL PROGRAMA - AREA Y
POBLACION BENEFICIARIA.

Con el Programa de intervencion Estratégica se pretende lograr una
cobertura a nivel municipal, abarcando las 33 comunidades del municipio de
Copacabana, teniendo en cuenta que en el Municipio existen 3 centros
poblados y las comunidades restantes presentan caracteristicas netamente
rurales. Las distancias entre las comunidades rurales y los centros poblados
varian entre unas y otfras, esto hace que algunas comunidades no tengan
acceso frecuente a un cehtro poblado, las salidas de sus comunidades se

hacen solo una vez por semana.

Las personas beneficiarias con los proyectos desarrollados al interior
del PIE cuentan con caracteristicas particulares, identificandose cada una de
ellas con el lugar donde habitan; las personas de las areas rurales presentan
problemas en la pronunciacion de muchas palabras del castellano, este
aspecto dificulta en cierto grado las relaciones entre los estudiantes de! campo
y la ciudad; por otro lado, en la ciudad de Copacabana se puede observar, en
las Unidades Educativas, a estudiantes que pertenecen a familias con una
mejor posicién social, con recursos ecbnémicos suficientes y posibilidades de

acceder a una educacion superior.
Por tanto, el impacto que se quiere lograr esta dirigido con prioridad

al area rural, ya que las caracteristicas nos dan muestra de que esta parte del

municipio requiere cooperacion con mayor atencion.

Dentro del Programa de Intervencion Estratégica se tiene

identificados a los siguientes beneficiarios:
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a. BENEFICIARIOS DIRECTOS.

Caracteristicas generales:

Area o region:
Ocupacion:
Edad:

Lengua materna:

Segundo Idioma:

Estudiantes de la

Educativas del area rural

Rural (municipio de Copacabana)

Estudiantes
13 a 20 afos
Aymara

Castellano

b. BENEFICIARIOS INDIRECTOS.

Caracteristicas generales.
Area o region:

Ocupacion:
Edad:
Lengua materna:

Segundo idioma:

Habitantes del  municipio
Copacabana
Urbana y Rural (municipio

Copacabana)
Diferentes tipos
Diferentes edades
Castellano y Aymara
Castellano

5.5. ELECCION DE ALTERNATIVAS.

Unidades

de

de

Las alternativas de solucién a los problemas que generan la
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desercion escolar se expresan primordialmente en la mejora de los ingresos de
recursos econémicos de las familias del area rural, este aspecto implica una
gran inversion por parte de entidades financiadoras de proyectos de agricuitura,

artesania, turismo, etc. El presente Programa de Intervencion Estratégica



contempla en su interior dos proyectos de caracter social con resultados que no

son tangibles sino medibles a largo plazo.

La intervencién de un programa con proyectos de caracter social se
constituye en una alternativa que exprese resultados que puedan beneficiar a

los habitantes del municipio de Copacabana.

Para llevar adelante este proceso de eleccion de alternativas se

tomaron en cuenta los siguientes aspectos:

Los intereses de los beneficiarios del proyecto.
Los recursos financieros disponibles en el municipio.
La participacién de los padres y familiares de los estudiantes.

La coordinacion con las autoridades de educacion del municipio.

O x> o b~

El compromiso de las juntas vecinales para la designacién de un

porcentaje considerable de su presupuesto para fines educativos.

6. La participacion del equipo técnico de la Direccion Distrital del
municipio.

7. El apoyo constante de los Directores Académicos de las Uhidades

Educativas del municipio.

5.6. TAMANO Y LOCALIZACION.

" El municipio de Copacabana tiene una superficie de 24;|,6 Km.?

y dentro de esta se pueden evidenciar los siguientes datos:

- Su poblacién total es de 15.275 Habitantes
- Pc;blacién femenina 8.116 Habitantes
— Poblacion masculina 7.159 Habitantes

— Poblacion menor de un afio 330 Habitantes

FUENTE: Plan de Desarrollo Municipal Copacabana, 2007 — 2011
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El municipio de Copacabana geograficamente esta situado en la
region Sud Oeste del Departamento de L.a Paz y se encuentra a orillas del lago
mas alto del mundo, el Titicaca; desde la frontera con el Per( hasta las islas del
sol y luna tiene una superficie de 241.6 Km.? esta cifra representa el 65.83%
del total de la extension de la provincia a la que pertenéce, la provincia Manco
Kapac. Un 50 % de las comunidades pertenecientes al municipio se encuentran
en la rivera del lago Titicaca entre varios lugares forestales, este aspecto hace

que aqui puedan apreciarse lugares paisajisticos Unicos en el mundo.

El presente Programa de Intervencién Estratégica demanda una
macro-localizacion del lugar de intervencion, ya que el municipio de
Copacabana cuenta con fres cantones y tiene una cobertura mayor a los

demas municipios de la provincia Manco Kapac.

DEPARTAMENTO: La Paz
PROVINCIA: Manco Kapac
SECCION: Primera
MUNICIPIO: Copacabana

5.7. DESCRIPCION DE LA VIABILIDAD TECNICA.

La coordinacion entre las autoridades del municipio, partiendo del
Ejecutivo Municipal, Concejales, Director de Educacion, Director Distrital,
Directores Académicos de las Unidades Educativas y Maestros, estan

comprometidos con el apoyo constante al Programa de Intervencion

E_stratégica.
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La factibilidad del desarrollo del Programa y sus proyectos implica la

intervencion de diferentes factores, como ser:
»  Factores de proceso.

— Accesibilidad a las comunidades.

— Continuidad en el desarrollo del programa.

— Personal capacitado para la difusién de los talleres.

- Requerimientos de materiales e insumos para los talleres.

~  Prestacién de ambientes de las Unidades Educativas para la
difusién de los talleres.

— Coordinacién con los directores y maestros de las Unidades

Educativas.

»  Factores econdémicos

— Coste de pasajes para el transporte de los facilitadores a las
comunidades. -
— Coste de los materiales e insumos a utilizarse en los talleres.

— Cancelacion por los servicios a los facilitadores.

Dentro de la viabilidad técnica que se tiene para la ejecucion de los
proyectos inmersos en el Programa, también se tomo en cuenta la factibilidad

" que se tiene para la implementacién de los recursos humanos necesarios.

Por tanto, el Programa cuenta con el sustento de todos los recursos
a utilizarse, como los técnidos, humanos, logisticos y otros, aspectos que
hacen del Programa una herramienta fiable para la implementacion en el

Programa Operativo Anual POA de la gestidon 2010.
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VI.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION.

Las estrategias, métodos y técnicas que serviran de instrumentos

para la ejecucion de los proyectos, presentan la siguiente estructura:

i

2",

3°.

4°.

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO GENERAL, es el objetivo
propuesto, para que a través de las actividades, nos permita

coadyuvar al logro de la Educacion Primaria Universal.

IDENTIFICACION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS, nos
permiten constituir los pilares fundamentales para poder concretar

nuestro objetivo general.

LOS RESULTADOS ESPERADOS, la concreciéon de estos

resultados lograran el cumplimiento de los objetivos especificos.

LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE, la identificacion y desarrollo
de actividades determinadas especificamente, permitiran alcanzar

los resultados esperados.

Para llevar adelante este proceso metodolégico se tiene

estructurado de manera precisa la identificacion y el desarrollo de las

actividades a detalle, las mismas que son expresadas a través de un Marco

Légico.

~
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6.1. MARCO LOGICO.

OBJETIVOS -

: ’ MEDIOS DE HIPOTESIS
RESULTADOS, INDICADORES - ’
ACTIVIDADES VERIFICACION SUPUESTOS

Objetivo General. Falta de

Mejorar la tasa de
término bruta de 8vo de
primaria en las Unidades
Educativas del Municipio
de Copacabana.

El nivel de desercién
escolar reducido en un
1.25% cada afio de
manera progresiva.

- Estudios estadisticos.

- Encuestas a los padres
de familia de los
estudiantes,

- Entrevistas con los

directores.

financiamiento.

Falta de apoyo por
parte de los maestros.

Deficiencias en el
acceso de los
facilitadores al lugar
de intervencién.

Objetivos Especificos.

- Motivar a los estudiantes
de 8vo de primaria, de
~ las Unidades Educativas
del Municipio de
Copacabana, a
permanecer en las aulas

- Culminacion del
calendario escolar con
el total de estudiantes
inscritos en un
principio.

- Datos estadisticos de la
direccion distrital del
municipio.

Resistencia a la
aplicacion de nuevos
metodos de
ensefanza, por parte
de los maestros y
estudiantes.
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- Orientar a los
estudiantes de 4to de

secundaria, de las
Unidades Educativas del
Municipio de

Copacabana, sobre su
vocacién profesional.

- Inscripcion de un 50%
de estudiantes a cursos
preuniversitarios.

- Datos estadisticos sobre
estudiantes del lugar que
continlan  con sus
estudios superiores.

- Falta de interés vy
participacién en los
talleres de formacion
vocacional.

Resultados.

R1. Estudiantes de
primaria motivados a
continuar con sus
estudios escolares.

. Estudiantes de
primaria con principios
de responsabilidad vy
seguridad - en
actividades escolares.

SuS.

- Asistencia voluntaria a
las aulas de mas de un
90%.

-La mayoria de los
estudiantes son
responsables con sus

tareas.

- Encuestas y entrevistas
a los estudiantes de
nivel primario.

- Designacién de tareas
de responsabilidad a los
estudiantes.

- Aplicacion de métodos
de ensefianza
tradicionales.

- Falta de comunicacion
entre el maestro y el
estudiante.

- Maltrato infantil.

- Ocupacion de su
tiempo en otras
actividades.
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R3. Estudiantes de
primaria con actitudes
positivas para Ila
realizacion de sus
actividades escolares.

. Estudiantes de
primaria que muestran
acciones voluntarias
dentro de su entorno
social.

de
y
si
la
su

. Estudiantes
primaria seguros
confiados  en
mismos, con
superacién de
autoestima.

.Maestros de las
Unidades Educativas
con mayores
conocimientos sobre
la motivacion en el
aula.

-Mas del 90% de los
estudiantes muestran
interés en sus
actividades.

-tk = - - —— =

-Gran parte de los
estudiantes participan
en actividades sociales.

- Aplicacion de test al

100% de los
estudiantes.
-Todos los maestros

participan en los talleres
sobre motivacion en el
aula.

- Pruebas de actitudes
aplicadas a los
estudiantes.

- Fotografias  de los
estudiantes participando
en actividades
voluntarias.

- Entrevistas y encuestas
a los estudiantes, sobre
el tema de autoestima.

- Grabacion  audiovisual
del desenvolvimiento del
docente en el aula.

Inasistencia a clases.

Falta de compromiso
de participacion en los
talleres.

Falta de programas y
actividades de
caracter voluntario.

Influencia negativa del
medio en donde se
desenvuelve el
estudiante.

Falta de interés por
una formacion
permanente y
constante, por parte
de los docentes.
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R7. Estudiantes de
secundaria  seguros
de elegir una carrera
que explote sus
actitudes y aptitudes
de su vocacion.

. Estudiantes de
secundaria motivados
a continuar con
estudios superiores.

. Estudiantes de
secundaria con
conocimientos soélidos
sobre las ofertas
educativas para la
educacién superior.

R10. Estudiantes
secundaria
en la toma de
decisiones para la
elaboracion de su
proyecto de vida.

de
seguros

i e Ll R e ——

T

-Ingreso de un 50% de
estudiantes egresados a

casas de estudios
superiores.

-La mayoria de los
estudiantes buscan
informacién sobre
carreras profesionales,

en los medios de prensa.

e e m e, e e e rEE S e mm - —————

- Todos los estudiantes
muestran inquietud por
- conocer el campo de
trabajo de los
profesionales.

- Todos los - estudiantes,
se ven a futuro, con una
mejor calidad de vida.

- Listas de estudiantes
inscritos y aprobados de
las diferentes casas de
estudios superiores.

- Encuestas y entrevistas
a los estudiantes sobre
la continuidad de sus
estudios.

proyecto de vida a corto
plazo.

- Cuestionarios y
entrevistas sobre la
importancia de las
carreras profesionales.

- Elaboracion de  un

- Desconocimiento de
sus propias actitudes
y aptitudes.

- Dificultades en |la

pronunciacién de
palabras del
castellano

- Informacion

tergiversada vy de
fuentes no confiables.

- Influencia negativa de
su entorno social.

- Falta de informacion y
conocimiento sobre el
proyecto de vida.

- Inasistencia a los

talleres.

62




Actividades.

1. Talleres pedagogicos
sobre motivacion
escolar.

2. Elaboracion de

agendas escolares.

3. Talleres de desarrollo
de actifudes y
aptitudes de los
estudiantes.

4. Difusién de material
educativo sobre tipos
de voluntariado,
acciones voluntarias y
el impacto en |Ia
sociedad.

- El 100% de los
estudiantes participa en
los talleres de
capacitacion.

- Cada estudiante elabora
su propia agenda.

- Todos los estudiantes
participan en los talleres.

- Material distribuido a
cada uno de los
estudiantes.

- Actividades motivacionales
con los nifos.

- Cuestionarios sobre
actitudes y aptitudes de
los estudiantes.

- Tripticos, afiches y folletos.

- Grabaciones audiovisuales
de la realizacion de los
eventos.

- Inasistencia a los
talleres.
-Falta de materiales

didacticos a utilizarse
en las sesiones.

- Inasistencia a los
talleres.

- Ausencia de los
capacitadores.

- Falta de recursos
multimedia para la

proyeccion de videos.
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5. Talleres pedagogicos
sobre la autoestima.

. Talleres pedagodgicos
scbre como motivar al
estudiante en el aula.

. Aplicacién de pruebas
psicolégicas para el
reconocimiento de las
actitudes y aptitudes
de los estudiantes.

. Charlas. de
profesionales  sobre
sus experiencias
vividas en el ejercicio

de su profesion.

- Todos los estudiantes
participan en los talleres.

B e I T R ——

- El 100% de los docentes
se comprometen con la

participacion en los
talleres.

- Pruebas aplicadas a
cada uno de los

estudiantes
individualmente.

- Cinco ' profesionales de
distintas areas dirigen las
sesiones.

- Aplicacion de test de

autoestima.

T

~ Practicas pedagégidas.

- Fotografias y filmaciones a
los docentes, en su campo
de accioén,

- Resultados de las

pruebas.

- Encuestas y entrevistas.

- Entrevistas con los
estudiantes.
- Comentarios sobre las

charlas y puntos de vista.

-Falta de interés vy
voluntad por parte de
los estudiantes.

-Desinterés por la
formacién permanente.

- Falta de motivacioén para
participar en talleres de
actualizacion.

- Pruebas psicoldgicas
ajenas a nuestro
contexto.

- Falta de responsabilidad
en la aplicacion de las
pruebas.

- Ausencia
facilitadores.

- Problemas de acceso a
las comunidades.
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9.

10.

Exposicion de paneles
informativos sobre las
carreras que ofrecen
las casas de estudios
superiores.

Talleres pedagbgicos
sobre el disefio y
elaboracion de un
proyecto de vida.

- Exposiciones en los
cinco nlcleos
educativos, en cinco
sesiones.

- Participacién estudiantil
de mas del 90% de la
poblacion.

- Tripticos y folletos.

- Fotografias de las areas
de difusién.

- Elaboracion de

plazo.

un
proyecto de vida a corto

- Falta de materiales.

- Falta de recursos
multimedia.
- Espacios reducidos

para la exposicién de
los paneles.

- Desconocimiento  del
proceso de disefio y

elaboracion de los
proyectos.

- Inasistencia a los
talleres de

capacitacion.
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6.2. ESQUEMA DEL PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION.

DEPARTAME

" MUNICIPIO.DE COPACABANA: °

“=

PLAN ‘DE’ DESARROLLO- .
MUNICIPAL ’
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.
-
-
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LOGRO DEL SEGUNDO OBJEFIVO‘BE DESARROL <CH DEL_
MILENIO EN-EI:MUNICIPIO DE COPACAE’ANA‘

.

iy g R

PR@YECTO DEORIENTACION
VOCACIONAL FARA
UDIANTES DE.CUARTODE

PROYECT® DEMOTVACION: -
- ESCOLAR PARA: ESTUDIANTES

SECUNDARIA DE LAS, LNIDADES. _-

) e EDUCAT!VAS BELMUNICIPI@ DE
P H SN COPACABANA

66

r




VIl. RESULTADOS DEL TRABAJO —ALCANCES Y LOGROS.

Luego de todo el proceso desarrollado, de acuerdo a fas actividades
fijadas en el PLAN DE TRABAJO presentado a la Institucion (Gobierno
Municipal de Copacabana), se ha logrado identificar claramente, a través del
diagnostico, cuales son las causas que generan una desercion escolar en nivel

primario por parte de los nifios y nifias del municipio de Copacabana.

Asimismo, se ha podido conocer la problematica local con respecto al
logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, a través de la difusion de estos
Objetivos y de la toma de conciencia, para su cumplimiento, por parte de todos
los habitantes del municipio de Copacabana. El conocimiento de los ODM'’s por
los habitantes del lugar, ha permitido encontrar las posibles soluciones, que se
plantean en el programa, teniendo asi una participacion activa y una estrecha
relacion entre los padres de familia de las comunidades y los facilitadores del

Programa.

Como producto del diagnostico y_r de la planificacion elaborada, se
han propuesto dos proyectos como solucion a los problemas de desercion.
Estos proyectos estan plasmados en el presente Programa y seran ejecutados
luego de la aprobacion de los mismos, por parte de las actuales autoridades del

Gobierno Municipal de Copacabana.
En consecuencia, con el trabajo realizado se ha logrado:

1°. El cumplimiento del cronograma presentado en el Plan de Trabajo.

2°. El cumplimiento de los requerimientos institucionales. (Ver Pags. 10,11)

3°. El cumplimiento de las etapas propuestas en el Programa. (Ver Pags.
12,13)

4°. E| disefio de los proyectos de solucion. (Ver Pags. 71,72)
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7.1. SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA.

Para la fase de seguimiento al desarrollo del Programa se tuvo
establecido un cronograma de visitas al municipio de Copacabana, por parte de
3 responsables del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y el Proyecto ODM-BOL y el tutor académico. Estas visitas fueron

realizadas cada dos meses.
La comitiva estuvo conformada por:

- Dr. Juan Eduardo Garcia Duchen
TUTOR ACADEMICO

- Arg. Carmen Hada
RESPONSABLE DEL PROYECTO ODM-BOL (LA PAZ)

- Llic. Sira Daroca
RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIOS VNU

- Lic. Silvana Salazar
RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIOS VNU

En las intervenciones realizadas por parte de los responsables del
seguimiento, se observo e! alcance de los resultados que se tenian hasta la
fecha, de acuerdo al cronograma establecido. Asimismo, el analisis, revision y
observacion al procedimiento metodolégico utilizado y las conclusiones y

recomendaciones pertinentes.

68



7.2. RESULTADOS OBTENIDOS POR FASES.

El trabajo realizado en el municipio de Copacabana tuvo una
duracién de 6 meses, por lo que las autoridades del Gobierno Municipal de
Copacabana plantearon la presentacién de los résultados obtenidos cada 2
meses en sesiones desarrolladlas en el auditorio del Henorable Concejo
Municipal, con la participacidon de las autoridades. del Gobierno Municipal,
Dirigentes Sindicales, Directores de las Unidades Educativas, Maestros y

habitantes del lugar.

En estas presentaciones se expusieron los resultados obtenidos en dos meses:

- En la primera sesion, se dieron a conocer todos los resultados del

diagnostico.

- En la segunda sesién, se dio a conocer cuales eran las etapas y los

momentos a seguir dentro de la planificacion.

- En la tercera sesion, se presentaron los proyectos de solucion a los

problemas identificados.

7.3. DIFUSION DE MATERIAL AUDIOVISUAL A TRAVES DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION DEL MUNICIPIO.

Como actividades complementarias a la difusion de los ODM'’s en los
talleres, se difundieron:.un video y un jingle de caracter educativo, por los
medios de comunicacion masiva del municipio, mostrando los 8 Objetivos de

Desarrollo del Milenio con la participacién de los habitantes del lugar.
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Para la elaboracién del video, se obtuvieron grabaciones de distintos
lugares de la ciudad de Copacabana, siguiendo los guiones que se hicieron con

referencia al cumplimiento de los ODM's. (Ver Anexo # III)

El video se difundié por medio del canal local (Television Aransaya),

durante seis meses, desde enero hasta junio del 2009. (Ver Anexo # VI)

Asimismo, el jingle radiofénico estuvo enfocado en la tematica de los
ODM’s, este jingle fue difundido durante tres meses por la emisora que opera

en las instalaciones de la alcaldia municipal.
7.4. ACTIVIDADES EXTRA — CRONOGRAMA.
Entre las principales actividades estuvieron:

- La participacidn, con el grupo de voluntarios del lugar, en actividades
de cuidado del medio ambiente (plantacion de arboles, reciclaje de la

basura, recoleccién de pilas y otras.)

- La promocién del Programa de Voluntarios de la ONU en Bolivia, en

los establecimientos educativos de la ciudad de Copacabana.

- La celebracion del Dia Nacional del Voluntario (6 de diciembre), a
través de una feria — exposicién desarrollada en la plaza principal de la

ciudad de Copacabana.

- La participacion en la “Cumbre Sindical’, desarrollada en el hotel
Gloria de la ciudad de Copacabana, con el objeto de dar a conocer la
importancia del cumplimiento de los ODM’'s y [a inmersion de los

Programas en el POA de la gestion 2010.
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- La participacién en las reuniones mensuales del Director Distrital,
Directores de las Unidades Educativas y los maestros, con el objeto
de ser participe de todas las actividades de caracter educative que se

desarrollaron en el municipio.
VII. PROPUESTAS DE SOLUCION.

De acuerdo a las necesidades identificadas en el ambito de accién
del Programa, se propone como estrategia de soluciéon a la problematica
experimentada en cada una de las comunidades del municipio de Copacabana,
la intervencién y ejecucién de dos proyectos destinados al area de educacion;
estos proyectos tienen como principal objetivo el de disminuir los indices de
desercion escolar de los nifios de todas las Unidades Educativas del municiApio

de Copacabana.

Asimismo, la intervencion de los proyectoé, a través de las
estrategias plasmadas en el Programa coadyuvara al cumplimiento de los
bbjetivos fiiados en el PIE y por ende al logro de los Objetivos de Desarrollo del

Milenio.

El primer proyecto, esta destinado a los estudiantes de nivel
primaria y pretende mejorar los niveles de motivacion que tienen los
nifios para una asistencia regular a las escuelas; el segqundo proyecto,
sobre orientaciéon vocacional a estudiantes de secundaria, coadyuvara de
manera indirecta a esta misma causa, ya que al tener profesionales del

lugar se lograra una motivacién extrinseca en el educando.
Con el desarrollo de estos proyectos se espera que el porcentaje de

desercién, que actualmente es de un 5% en el municipio, disminuya a un 2%

en los proximos 5 afios. Esta estimacion se la hace de acuerdo a los datos
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estadisticos existentes en los estudios que se realizan anualmente por parte
del PNUD, a través de lcs informes sobre el avance del cumplimiento de ias

metas del milenio.

Precisamente el apoyo y fomento a los proyectos de caracter social,
por parte los Municipios, Prefecturas, Gobierno Nacional y las Organizaciones
no Gubernamentales, mantendran el decremento progresivo del porcentaje de
desercion para que de esta forma se puedan cumplir las metas de los ODM'’s

hasta el afio establecido (2015).
8.1. IDENTIFICACION BASICA DE PROYECTOS. ‘

El estudio realizado en las diferentes comunidades del municipio,
dentro de la problematica del tema de la educacién, permitié la identificacion de

los siguientes proyectos:

-PROYECTO A: Proyecto de Motivacion Escolar
para Estudiantes de Primaria de las

Unidades Educativas del Municipio de Copacabana.
PROYECTO B: Proyecto de Orientacion Vocacionat

para Estudiantes de Cuarto de Secundaria de las
Unidades Educativas del Municipio de Copacabana.
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PROYECTO A

“Yanes 4 los &'pfw”
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PROYECTO DE MOTIVACION ESCOLAR
PARA ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE LAS

UNIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
(PERFIL DE PROYECTO)

1. DATOS DE [DENTIFICACION.
NOMBRE DEL PROYECTO:
RESPONSABLES:

Coordinador General:

Equipo de ejecucidn:

Equipo de cooperacion:

BENEFICIARIOS:

Directos:
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“Manos a los Lapices”

Profesional del area de

educacion.

Profesionales y técnicos con
formacién academica en

distintas areas.

Directores y maestros de las
Unidades Educativas del

municipio de Copacabana.

Los estudiantes de octavo de
primaria de las escuelas fiscales
pertenecientes al municipio de

Copacabana.



Indirectos:
Maestros de las Unidades
Educativas del Municipio de

Copacabana.

las personas relacionadas
estrechamente con los
beneficiarios directos, los
habitantes de las comunidades,
centros urbanos y la sociedad en

su conjunto.

DURACION:
5 meses

De abril a agosto de 2011

FINANCIAMIENTO:
Honorable Alcaldia Municipal de

Copacabana

2. ANTECEDENTES.

En el diagnostico realizado en las comunidades del municipio de
Copacabana se pudo evidenciar que muchas familias de escasos recursos
pudieron solventar el estudio de sus hijos luego de haber recibido el bono
“Juancito Pinto”, este aspecto de alguna manera ha reducido en un porcentaje
minimo la desercién escolar, estudios que se hicieron a nivel nacional también
nos muestran que realmente este bono tuvo, hasta el momento, un impacto

positivo dentro de la sociedad.
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En Bolivia, segin estudios del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), las familias atribuyen el abandono ‘escolar a los
bajos ingresos econdémicos que perciben, lo que obliga a los nifios de entre 10
y 12 afios a trabajar. Al respecto el ministro de educaciéon manifesté lo
siguiente: "Este dinero es para que los nifios tengan motivacién para seguir en

la escuela”.®

En tres afios el Poder Ejecutivo destiné Bs. 846.299.000 para evitar
la desercién de 4.088.307 nifos escolares, desde el primero hasta el octavo de
primaria, en 39.904 unidades educativas puUblicas rurales y urbanas del pais.
Cada uno de los beneficiados recibié Bs. 200 en el marco de la implementacion

del bono Juancito Pinto.

El bono fue creado por el presidente Evo Morales el 26 de octubre
de 2008, mediante Decreto Supremo 28899, y se financia con recursos de la
nacionalizacién de los hidrocarburos. Tiene el objetivo de incentivar el ingreso,
permanencia y culminacién de nifias/os en las escuelas publicas del area rurai

y del area urbana.

Segun los datos estadisticos presentados por el diario; Los Tiempos,
desde el afo 2006 se han destinado una mayor cantidad de recursos

econdmicos al area de educacién, con relaciones de gestiones anteriores.

En la gestién 2006 se beneficiaron 1.085.360 nifios de 13.123
unidades educativas publicas, y se llego a invertir un total de Bs. 217.072.000.

El afio 2007 el beneficio alcanzé a 1.321.812 nifios de 13.181

escuelas, con una inversion de Bs. 293 millones.

¢ FUENTE: Los Tiempos, 10 de noviembre de 2008, Cochabamba . Bolivia
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En la gestion 2008 se beneficiaron 1.681.135 escolares de primero a
octavo de secundaria de 13.700 unidades educativas, con una inversién de Bs.
336.227.000.

El ministro de Educacién, Roberto Aguilar, explicé que la desercion
escolar del 5% registrado el 2006 bajé a 3,9% el 2007, y el 2008 a 3,5 %, con

lo que: quéda probado el resultado de ese beneficio social.’

En los estudios que se muestran bodemos notar que existe un
crecimiento considerable por afio en la cobertura del bono, se espera que con
el transcurrir de los afios este beneficio llegue al total de los nifios de escuelas
fiscales y asi este sea utilizado como un instrumento principal para este trabajo

en contra de la desercidn escolar en el pais y el mundo.
3. JUSTIFICACION.

Los factores que determinan la motivacién por aprender y el papel
del profesor estan dados en el plano pedagégico donde la motivacion significa
proporcionar o fomentar motivos, es decir, estimular la voluntad por aprender y
en el contexto escolar en donde la motivacion del estudiante permite explicar
en qué medida los estudiantes invieten su atencién y esfuerzo en
determinados asuntos que pueden ser o no los que desean sus profesores,
pero en tocdo caso se relacionan con sus experiencias subjetivas y su

disposicion para involucrarse en las actividades propuestas.

Es importante también conocer una de las declaraciones que hizo
una de las estudiantes del Colegio Copacabana: “No hay nada mejor para

motivar a un estudiante que un maestro motivado por dar su clase... Si evitaran

” FUENTE: El Deber, 4 de enero de 2009, Santa Cruz - Bolivia
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colocar "docentes" que no tienen vocacién quiza habria mas interés en el

alumno por aprender.”

Esta frase despierta la inquietud de muchos educadores para poder
ampliar ese interés que tienen algunos estudiantes por el estudio y de esta

forma poder contagiarlo a sus companeros.

El proyecto de motivacion escolar, precisamente pretende lograr ese
objetivo formar una conciencia de aceptacién y de voluntariedad hacia la

asistencia a las escuelas y el deseo de continuar con sus estudios.

4. OBJETIVOS.
4.1. OBJETIVO GENERAL.
Despertar el interés, por medio de la motivacion, en la asistencia
voluntaria y responsable a las escuelas, de los estudiantes de octavo

de primaria de las Unidades Educativas del municipio de

Copacabana.
4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
e Capacitar a los maestros de las Unidades Educativas del
municipio de Copacabana en temas de motivacion relacionada

con el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Brindar técnicas de motivacion en aula a los maestros de las

Unidades Educativas del municipio de Copacabana
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e Generar en el estudiante de primaria un sentimiento de seguridad

y confianza a través de la superacion de su autoestima.

¢ Inculcar en el estudiante de primaria principios de responsabilidad

y cumplimiento con la programacion de sus actividades escolares.
5. MARCO REFERENCIAL.
5.1. DEFINICION DE MOTIVACION.

Etimolégicamente la palabra motivacién deriva del vocabio latino

"movere", que significa mover.

Definimos la motivacion como la voluntad de ejercer altos niveles
de esfuerzo para alcanzar metas organizacionales, voluntad que esta
condicionada por la capacidad que tiene ese esfuerzo para satisfacer alguna

necesidad individual.

Existen muchos autores que dieron su punto de vista y manifestaron
su teoria a cerca de la motivacion, entre todos los estudios de cada uno de los
tedricos muchos coincidieron con el concepto de que: la motivacion es el
impulso que inicia, guia y mantiene el comportamiento, hasta alcanzar la

meta u objetivo deseado.
5.2. OTRAS DEFINICIONES.

- Seguan Atkinson, el termino motivacion se refiere a la activacion de
una tendencia a actuar para producir uno o mas efectos, subraya la
tendencia final de la accidn, que la persona experimenta como un yo

quiero, supone que la motivacion es constante y que nunca termina.
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- Segdin P. T. Young, es el proceso para despertar la accion,

sostener la actividad en proceso y regular el patrén de actividad.

- Segtn Kelly W.A,, es lo que incide a una persona a llevar una
accion a la practica. Es la razén por la que el acto se lleva a cabo e
incorpora todo aquello que pueda influir en cualquier grado a su

voluntad.

- Segun Miguel Soria, es el conjunto de necesidades, tendencias,
aspiraciones, deseos, sentimientos, impulsos, curiosidades,
estimulos, valores sociales, etc. Que de manera consciente o no,

promueven la actitud psiquica.

- Segun German Gomez, la motivacién aparece como un fenémeno
de la vida psiquica de las personas que viene a ser como un impulso

que se tiene hacia la realizacion de una accioén.

- Benjamin Lahey, motivacion se refiere a un estado internc que

activa y dirige nuestros pensamientos.

- Anita Woolfolk, la motivacion es un estado interno que activa,

dirige y mantiene la conducta.
5.3. LA MOTIVACION EN EL AULA..

indudablemente se puede deducir que el estudiante cuando quiere
aprender algo, lo logra con mayor facilidad que cuando no quiere o no lo desea.
En el aprendizaje, la motivacion depende inicialmente de los impulsos y las
necesidades del individuo, puesto que estos factores originan la voluntad de
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aprender ciertos tipos de contenidos, temas, articulos, etc. De esta forma

podemos ver que la motivacion genera una aceion volitiva.

Cuando una persona desea aprender algo, las otras actividades no
atraen sus esfuerzos. Se produce un cambio, un aumento de expectativa y
luego de tensién, y ambos casos constituyen una disposicion para aprender
ese algo. Esto determina una movilizacion de energia, la cual se ha consumido
cuando el aprendizaje ha sido llevado a cabo. Si el esfuerzo tiene éxito, la
tensién también se alivia: “la motivacion se define usualmente como algo que

energiza y dirige la conducta™

Un claro ejemplo seria el de un muchacho que desea conquistar a
una muchacha que le gusta el patinaje, pero a él no, el acto de motivacién que
en el se produciria seria obviamente, que el también aprendiera a patinar. Al
haber un conflicto en el caso automaticamente se generare esa motivacion,
vale decir que el no saber patinar se convierte en el conflicto y esto hace que el

muchacho dirija todas sus energias para logrario.

Teniendo muy en cuenta lo mencionado anteriormente se puede
notar que pasa lo mismo con‘la motivacién escolar, cuando el estudiante se
encuentra en un ambiente agradable, donde él es tomado como persona que
siente, piensa y desea, entonces dirigird sus energias para aprender. Quizas al
principio lo haga para agradar al maestro, para ser aceptado por su grupo;
posteriormente, dependiendo de la habilidad del maestro, el estudiante amara
la materia. El rol del maestro en este como en muchos otros casos es muy

importante.

8 Xéchitl de la Peia
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¢Cuantas veces no hemos escuchado que un estudiante escoge una
carrera determinada por la influencia que tuvo un maestro en éI?, también
sucede lo contrario: hay estudiantes que rechazan las carreras por

experiencias negativas que tuvieron.

E)gisten dos clases de motivaciones: motivacién intrinseca y
motivacién extrinseca. La primera se refiere a la satisfaccion personal que
representa enfrentar con éxito la tarea misma. La segunda, dependen de lo que
digan o hagan los demas acerca de la actuacion del estudiante, o de lo que él
obtenga tangiblemente de su aprendizaje. Estas dos se mezclan
continuamente y, a veces resulta imposible separarlas, ya que la autoestima

juega un papel muy importante.

El estudiante pretende alcanzar con éxito sus estudios, ser valorado
y obtener recompensas de ello; sin embargo, cuando no lo logra, y sufre alguna
experiencia de vergilenza y humillacién pueden surgir dos problemas

emocionales afectivos: indefension y desesperanza aprendida.

La indefensién es cuando los estudiantes atribuyen el éxito escolar a
causas externas fuera de su control y a causas internas estables y no

controlables. Por ejemplo:

“El maestro me reprobé porque no me quiere”.

- “Yo no sirvo para las matematicas”

La falta de esperanza es cuando la conducta de los estudiantes se
orienta principalmente a evitar el fracaso escolar. Piensan que ne importan lo
que hagan ya que van a fracasar. No quieren participar porque sus ideas estan
mal. Antes de empezar cualquier actividad ya saben que van a estar mal. Son

estudiantes que tienen muy baja autoestima.
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5.4. MODELOS TEORICOS DE LA MOTIVACION,
5.4.1. Modelo organicista.

Estos modelos son evolutivos y enfatizan el desarrollo. El bebé
empieza manifestando sus necesidades primarias y a medida que progresa, se
le van presentando nuevas necesidades de manera que podra ir avanzando
hacia la felicidad y la autorrealizacién. Para el psicoanalisis, esta camino sera
algo mas tortuoso, aunque cargado de deseos. Como fuere, la metafora
esencial de estos modelos es pues, la vida, el caminc del desarrollo, las rutas

por las que ofros ya pasaron y que debemos atravesar.

En la educacién, esta metafora se plasma en su interés por
centrarse en las etapas evolutivas del individuo. Y la motivacion como
intervencién ocupa un lugar marginal en tanto que el ser humano tiene, en
forma congénita un impulso hacia el cambio y el progreso, el papel de lo

educativo es alimentar esta tendencia natural y evitar que se pierda.
9.4.2. Modelo contextualista.

Acepta un fuerte marco genético pero valora la experiencia social del
sujeto, combinando asi las perspectivas centradas en el aprendizaje con las
centradas en- el desarrollo. La metafora esencial de estos modelos es la
historia. La educacién no avanza si los conocimientos que se presentan a los
estudiantes estan muy alejados de sus habilidades, el clima social del aula
comienza a ser relevante, también las funciones y las actividades. Lo
motivacion ocupa un papel importante, en tanto es necesaria para conseguir el

interés por el aprendizaje.
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5.4.3. Modelo Socioeconémico

Vigotsky no realizé aportes directos respecto a la mativacion, pero
los principios de la perspectiva historica dialéctica son aplicables a esta

problematica.

La transicion desde el piano inter al intra-psicoidgico es denominada
internalizacion y este procesoc se da dentro de lo que se denomina Zona de
Desarrollo Proximo, se afirma, a partir de aqui que la ensefianza efectiva es la

que se sitla en la ZDP y fuera de elia se produce frustracion o aburrimiento.
5.5. LAMOTIVACION Y LA PERSONALIDAD

Los individuos reaccionan de muy diversas maneras a las mismas
influencias del medio. La seguridad en si mismo y la autoconfianza son
importantes para la percepcién y elaboracion de los estimulos exteriores. Con
el fin de comprender el comportamiento en una situacién tenemos que disponer

de informaciones acerca de las caracteristicas de la personalidad del individuo.

Cabe prestar especial atencioén a los mecanismos que podrian surtir
un efecto inhibidor sobre las motivaciones para el estudio. Pertenecen a ellos
no solo las barreras exteriores y las situaciones de excesiva tensién, sino
también la inseguridad en si mismos y estas se presentan como trabas que

producen resistencia hacia el estudio.
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6. BLOQUES TEMATICOS.

En los-temas que se desarrollaran en el proyecto intervienen los
maestros, en primera instancia, ya que son los que promoveran la motivacion
en el aula en todo el transcurrir del periodo escolar, luego los estudiantes que

seran beneficiarios del proyecto.

Los contenidos de cada tema seran desarrollados por profesionales
del area como ser: pedagogos, psicologos, psicopedagogos y otros
profesionales competentes involucrados en el proceso de formacion de los
estudiantes.

Estos contenidos estan articulados en 3 bloques tematicos:

o  Capacitacion a maestros en temas sobre la motivacién relacionada

con el proceso de ensefianza y aprendizaje.

. Programacion y elaboracion de agendas escolares con estudiantes

de octavo de primaria.
e  Superacion del autoestima en los estudiantes de octavo de primaria.
Cada uno de estos bloques tematicos cuenta con actividades

especificas, actividades que seran desarrolladas en los diferentes talleres,

tanto para los maestros como para los estudiantes.
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7. CONTENIDOS A DESARROLLAR.

7.1. PARA LOS MAESTROS.

EJES TEMATICOS

EJES ARTICULADORES

UNIDADES DIDACTICAS

1. Motivacion en el aula

2. Motivacion por el
aprendizaje

3. Factores que
intervienen en la

motivacién escolar

4. Fases de la motivacion

en el aula

e Meétodos y técnicas de
motivacion '
* Actividades de

motivacién en el aula

e Como despertar &l
interés en el estudiante.

e Como captar la
atencién de los estudiantes

en el aula.

+ Cognitivo
e Afectivo

s Social

s Antes

« Durante

Preparacion de un
ambiente agradable y
amigable para el

estudiante.

Mantener la atencion e
interés de los estudiantes
a través de la formacién

de grupos de cooperacion.
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5. Tipos de motivacion *

Después

Intrinseca

Extrinseca

Criterios de evaluacion

cualitativa.

8.

7.2. PARA LOS ESTUDIANTES.

» Organizacién y planificacion de las actividades escolares de los

estudiantes.

» Superacion del autoestima de los estudiantes de primaria.

e Técnicas para generar un sentimiento de seguridad en los

estudiantes de primaria.

METODOS DE INTERVENCION.

" Los talleres se realizaran en los nlcleos educativos que se tienen

conformados de acuerdo al sistema de organizacién de la Direccién

Distrital del municipio y la Direccién de Educacién, Salud y Deportes.

» Cada nucleo educativo estd conformado por una cierta cantidad de
Unidades Educativas,

educativos-estratégicamente reconocidos.

* Cada contenido tematico se desarrollara una vez por mes, ya que se
tienen cinco médulos didacticos y el periodo de duracién del proyecto

es de 5 meses.
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* Los talleres se llevaran a cabo independiente para maestros vy
estudiantes en coordinacién con la direccién del establecimiento y la

Direccion Distrital del municipio de Copacabana.

= Cada una de las sesiones donde participaran los maestros seran

dirigidas por profesionales de! area.

" Los falleres destinados a los estudiantes estaran dirigidos por un

profesional y dos técnicos.
9. LOCALIZACION.

El proyecto se lievara a cabo en el municipic de Copacabana capital

de la provincia Manco Kapac del departamento de La Paz.
10. DURACION.

El proyecto tiene una duracién de 5 meses, a partir del mes de abril

hasta el mes de agosto del afic 2009.
11.  INSTITUCIONES INVOLUCRADAS.

Las instituciones involucradas que tendran participacion activa

dentro del proyecto, para el desarrollo de los talleres pedagdgicos son:

e La Honorable Alcaldia Municipal de Copacabana.

e La Direccién Distrital del municipio de Copacabana.

¢ Los establecimientos educativos de cada comunidad.

e La Organizacién de las Naciones Unidas a través de su Programa de

las Naciones Unidas para el Desarroilo.
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12.  FINANCIAMIENTO.

El financiamiento del presente proyecto sera gestionado con el

Gobierno Municipal de Copacabana a través de la Direcciéon de Educacion

Salud y Deportes.
13. DETERMINACION DE RECURSOS NECESARIOS.
13.1. HUMANOS:

Coordinador General:
Un profesional del area de educacion.
Equipo multidisciplinario:
Profesionales con formacién
académica en distintas areas.

Personal de apoyo:
Personas voluntarias del municipio de

Copacabana.
13.2. MATERIALES:

e Hojas témaﬁo resma
o Marcadores

¢ Boligrafos

e Maskin

e Sochs

e CD’s

o Cartillas

e Papelografos
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14.

13.3. TECNICOS:

¢ Proyector multimedia (DATA SHOW)
Radio

Televisor

Equipos de computacién
13.4. FINANCIEROS:

» Salario para el director y coordinador del proyecto.
» Subvencidn para los seminaristas profesionales.

¢ \iaticos para el personal de apoyo.
PRESUPUESTO.

14.1. COSTOS POR MATERIAL REQUERIDO.

e Hojas resma. 80. Bs.
e Scochs. 50 Bs.

e Boligrafos. 80 Bs.

e Marcadores. 80 Bs.

e CD’s. 100 Bs.

¢ Maskin. 50 Bs,

o Cartillas 100 Bs.

» Papelografos 100 Bs.

TOTAL = 640 Bs.
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14.2. COSTOS DE PERSONAL.

¢ Salario del coordinador 1200 Bs. p/mes.

¢ Subvencién de los seminaristas 300 Bs. c/u (6 seminéristas).

¢ Dietas y viaticos para el personal de apoyo 1500 Bs.
TOTAL = 9000 Bs.

14.3. TOTAL GENERAL.

Recursos materiales 640 Bs.
Recursos Humanos 9000 Bs.
Total 9640 Bs.
Imprevistos 482 Bs.

GRAN TOTAL 10122 Bs.
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PROYECTO B
“Mi Norte"
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PROYECTO DE ORIENTACION VOCACIONAL
PARA ESTUDIANTES DE CUARTO DE SECUNDARIA DE LAS

UNIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
(PERFIL DE PROYECTO)

1. DATOS DE IDENTIFICACION.

NOMBRE DEL PROYECTO:

RESPONSABLES:

Coordinador General:

Equipo de ejecucion:

Personal de apoyo:

BENEFICIARIOS:

Directos:
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“Mi Norte”

Profesionat del area de

educacion.

Profesionales con formacion

académica en distintas areas.

Personas voluntarias del

municipio de Copacabana.

LLos estudiantes de cuarto de
secundaria de los colegios
fiscales pertenecientes al

municipio de Copacabana.



Indirectos:
Las personas relacionadas
estrechamente con los
beneficiarios directos, los
habitantes de las comunidades y
centros urbanos y la sociedad en

su conjunto.

DURACION:

5 meses

De abril a agosto de 2009
FINANCIAMIENTO:

Honorable Alcaldia Municipal de

Copacabana

2. ANTECEDENTES.

La importancia de la Orientacién Vocacional es sin duda un aspecto
fundamental para que los estudiantes puedan continuar sus estudios a nivel
profesional, con el propdsito de evitar esta llamada “desercién académica’,
lamentablemente este tipo de orientacidn no se llevo adelante en casi ninguna
Unidad Educativa fiscal y particular del departamento de La Paz, este hecho
provoco que muchos estudiantes al terminar sus estudios secundarios y
graduarse como bachilleres humanisticos o técnicos, no pueden determinar
con exactitud lo que quieren estudiar, y si lo saben no tienen conocimiento
acerca de las carreras existentes en las universidades e institutos técnicos
superiores Yy la oferta educativa para cada una de ellas, como resultado final
" de esta “desorientaciéon”, muchos jovenes que estudian alguna carrera no
encuentran alguna relacién con su vocacién y sus aptitudes, esto hace que al

final ellos se vean como unos profesionales frustrados, otros en muchos casos
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tienen que abandonar la carrera antes de terminarla y quedarse con los

deseos de obtener una profesion académica.

Estos hechos que no son nada nuevos llaman [a atenciéon de
muchos profesionales del campo de la Educacién, quienes a fin de cambiar
esta situacion van construyendo propuestas alternativas de solucion a las

diferentes necesidades de crientacién hacia una vocacion.

Existen muchas instituciones, al igual que algunos profesichales
llevados por la preocupacion brindando diferentes tipos de orientacion, unos
solo se basan en explicar e informar lo que respecta a las areas, carreras e
instituciones educativas, otros enfatizan su tarea a evaluar a cada estudiante a
través de los test de personalidad, valores, aptitudes, capacidades e intereses
y los dejan sin ninguna informacién adicional respecto a la carrera sugerida en
los resultados. EI presente proyecto tratara de innovar con la ayuda y
colaboracién a los estudiantes una vez obtenidos los resultados cﬁantitaﬁvos y
cualitativos, para que ellos, luego de este proceso, sean capaces de enfrentar

problemas de la realidad relacionados con la profesion que hayan elégido.

En el diagnostico realizado en las diferentes comunidades del
municipic de Copacabana, se detectaron los factores y las causas que
atribuyen a la denominada “desercion académica” por parte de los estudiantes

de cuarto de secundaria. -
Asimismo se determinaron, en participacién conjunta, las

propuestas de solucion a los problemas identificados en las comunidades, con

respecto a la desercién académica.
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SITUACION DE LOS LAS CAUSAS PROPUESTAS
ESTUDIANTES
Existencia de gran |- Falta de | - Promover
cantidad de bachilleres orientacion vocacional. | programas  constantes
sin un®  Rorizonte de orientacion
definido. ) Fa.llta ae vocacionai y autoestima
informacion  sobre las ,
casas de estudios | los colegios.
superiores. - Apoyo al
crecimiento académico
y de infraestructura de
instituciones en las que
se brinda el servicio de
educacién superior en
el municipio.
Condiciones  escazas |- .  Problemas de |- Implementar
para el acceso a una | pronunciaciéon con el | programas de
educacién superior. castellano. castellanizacion.
- Escasos

diagnésticos
situacionales acerca de

la pobreza juvenil.

- Incentivos

econdmicos y técnicos a
los estudiantes con un
buen rendimiento y de
bajos recursos y/o en

situacion critica.
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3. JUSTIFICACION.

De acuerdo a estudios realizados sobre los estudiantes que
contintian siguiendo una carrera profesional luego del bachillerato, los datos

nos muestran resultados alarmantes dentro del municipio de Copacabana,
donde en un periodo de 5 afios, desde el afio 2000 hasta el 2005, solo un 5%

de egresados de los colegios de Copacabana y sus comunidades siguieron
una carrera profesional. Sin duda las estadisticas revelan el desinterés, la falta

de voluntad y la poca o ninguna importancia que se le toma a una formacion

académica y profesional.

Considerando los antecedentes mencionados, con el fin de
responder a la necesidad de un curso de Orientacion Vocacional para los
jovenes y adolescentes, en el presente proyecto se plantean “Talleres

Pedagégicos de Orientacién Vocacional” donde:

« Se realiza la aplicacion del Test Vocacional, para valorar las aptitudes y

los intereses vocacionales como un referente y no como un soporte de

la orientacion.

e Se reflexiona sobre la realidad de nuestro contexto y ademas se

informe sobre la oferta educativa de una u otra carrera.
e Se instruya sobre la construccion de un Proyecto de Vida.

e En cada taller se transversalizara los temas de autoestima, genero y

liderazgo.
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Por lo tanto este Proyecto de Orientacién Vocacional es de gran
relevancia, pues contribuirA a muchos estudiantes a la adquisicion de
conocimiento para que no tengan dificultades por la eleccién de una carrera
profesional, de acuerdo a los intereses y capacidades con los que cuente, de

tal manera que a futuro puedan incorporase al mercado laboral.

La orientacién priorizara el desarrollo de la autovaloracién de cada
estudiante como uno de los requisitos fundamentales para su éxito a través del
taller de Elaboracion “Proyecto de Vida”, ya que se pudo evidenciar en los
jovenes la falta de motivacién de emprender una formacién superior lo que
demuestra que no tienen un meta por conseguir y por ende un decision

responsable.

El Proyecto de Vida, es un instrumento didactico que permite ai
estudiante poder trazarse metas, de acuerdo a un cronograma, a largo plazo,
elaborado por ellos'mismos, en donde se descarta la posibilidad de que en su
proyecto puedan incorporarse actividades relacionadas con alcoholismo y

drogas.
4. OBJETIVOS.
4.1. OBJETIVO GENERAL

Brindar a los estudiantes de cuarto de secundaria de colegios
fiscales del municipio de Copacabana, a “través de talleres
pedagogicos, una orientacién vocacional donde la autoestima y el
liderazgo, sean los ejes transversales que contribuyan a la toma de

decisiones respecto a la profesién que deseen seguir de acuerdo a

su vocacion y aptitudes.
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4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Guiar al estudiante hacia el conocimiento de sus propias
habilidades,” teniéndolas en cuenta para la definicion de los
perfiles ocupacionales de acuerde a la personalidad, condiciones
econdmicas y posibilidades que brinda el medio social en que

vive,

* Reflexionar a los estudiantes sobre la realidad nacional del pais

con relacion a la demanda laboral que existe.

e Informar sobre la oferta educativa que brindan diferentes
instituciones de formacién superior como universidades,

normales, institutos técnicos y otros.

o Desarrollar con los estudiantes un proceso individual de auto-
conocimiento, que le permita formar un autoestima en pro de
elaborar su Proyecto de Vida, asumiendo con responsabilidad las

decisiones que tome para que su proyecto se vaya cumpliendo.

5. MARCO REFERENCIAL.
5.1. DEFINICION DE ORIENTACION VOCACIONAL.

“En su origen etimolégico vocacion viene del latin vocatio, vocationis
que significa llamado, invitacion; es decir, la vocacién se deriva desde fuera del
sujeto, es exterior a él y lo invita a participar de una determinada situacion: la
eleccion de una profesién, de un trabajo, de una carrera”. (Aguirre Baztan,

1996 citado por Arias p.3).
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La eleccion de una profesion y/o trabajo apunta especialmente a una
forma de vida, por eso debe hacerse de forma consciente porque hara parte de

la identidad y posibilitara asumir un rol.

La Orientaciéon Vocacional busca asesorar y ayudar al individuo a
descubrir su vocacion y orientarle hacia la actividad, oficio o profesién en la que
mejor pueda realizarse, ayudando a reconocer sus propias aptitudes y
asesorandole sobre cual ha de ser su preparaciéon, no séio para cumplir con
ese trabajo de forma efectiva, sino para poder permanecer en él. Ademas,
facilita la insercion de las personas al mundo laboral, basandose, por una parte,
en las posibilidades, motivaciones, limitaciones e intereses, y por otra, en las

facilidades o dificultades y barreras que impone el propio medio.

La Orientacién Vocacional debe ser un proceso organizado, continuo
y coherente que brinde al individuo estrategias para un mayor conocimiento de
sus caracteristicas y potencialidades que se traduzcan en la participacidn
activa dentro del contexto social en el que se desenvuelve, potenciando su rol

de actor social y politico.
5.2. BREVE RESENA HISTORICA.

El concepto de Orientacion Vocacional ha evolucionado a través de
la historia. Inicialmente eran los trabajadores sociales quienes se encargaban
en las escuelas de brindar dicha orientacion. Con el transcurrir del tiempo otros
profesionales trabajaron la relacion Orientacion Vocacional con el ingreso al
campo laboral, pero fue solo con Personas (1808) que la Orientacion
Vocacional se baso en técnicas psicolégicas y sociolégicas, teniendo en cuenta

al individuo y su desempefio ocupacional. (Aguirre Baztan, 19986 citado por

Arias p.4).
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Este modelo de Orientacion Vocacional tiene sus inicios a principios
del siglo XX en EEUU, alli se consolidé como una actividad organizada con la
aplicacion de instrumentos —test psicométricos- que posibilitaran a los jovenes
elegir un oficio que conviniera a su naturaleza y a sus gustes. Después de las
guerras mundiales la Orientacién Vocacional estuvo encaminada a la

ubicaciéon de los individuos en tareas concretas que respondieran a sus
habilidades.

En diferentes paises latinoamericanos surge en los afios 50 como
preocupacion porque las habilidades y fortalezas cognitivas de los estudiantes
coincidieran con su eleccion de carrera y en Colombia, la Orientacién
Vocacional, se nombré como Orientacion Educativa dando paso en la década
del 60, a la actividad del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior (ICFES) relativa a organizar y prestar servicios a las instituciones de
educacion superior que asi lo solicitaron para la seleccion, orientacion y

clasificacion de los estudiantes que aspiraran a ingresar a ésta.

En un primer momento de la historia educativa de Colombia, Ia
Orientacién Vocacional estuvo incluida en los pensum académicos como la
materia o asignatura de vocacionales, orientando al estudiantado en algunas

artes u oficios como culinaria, bordado, mecanografia entre otras.

No obstante con las especialidades y modalidades en la media
técnica resurge nuevamente la necesidad de orientar al estudiante para su
vinculacién laboral y académica y la consecucién de metas a través del

fomento del proyecto y sentido de vida particular.
El avance tecnolégico y cientifico, los cambios econémicos,

familiares, educativos, de género y sociales han hecho que la Orientacidn

Vocacional tenga transformaciones, han aumentado las posibilidades de
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ofrecimiento profesional a los estudiantes y ha habido tentativas en precisar la

definicion.
5.3. PILARES DE LA ORIENTACION.

Para realizar un acertado acompanamiento escolar deben tenerse

en cuenta los siguientes pilares (Bisquerra, R. 1991 p. 3):

e El primer pilar de la orientacion se centra en la realizacion de
prevencion primaria cuando sea necesario; promoviendo factores
protectores, conductas resistentes y contrarrestando factores de riesgo;

esta prevencion puede realizarse de forma individual o grupal.

‘e El segundo pilar busca la orientacion del estudiante hacia el

fortalecimiento de sus potencialidades.

« El tercer pilar tiene como fin el andlisis del medio-social, con el objetivo
de potencializar las habilidades y generar estrategias mas adaptativas

al medio, que permitan un mejor desenvolvimiento en el entorno social.

6. BLOQUES TEMATICOS.

Para plantear los bloques tematicos del programa se parte de los
lineamientos conceptuales de la propuesta, porque son estos los ejes

articuladores de los temas que favorecen la comprension general de la

Orientacion Vocacional.

Los contenidos del programa estan articulados en siete blogues tematicos:
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e Conceptos basicos en Orientaciéon Vocacional.

e Reconocimiento y potenciacion de habilidades, destrezas vy
competencias basicas.

e Vinculacién al mundo laboral.

« Orientacién en eleccion profesional.

e Sentido y proyecto de vida.

e Prevencion integral.

e Fomento del Desarrollo Humano.
7. CONTENIDOS A DESARROLLAR

EJES
EJES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES
ARTICULADORES
APLICACION DEL TEST AUTOESTIMA.
VOCACIONAL - Definir el concepto
de autoestima.

. Econdmica cualidades y
. Politica DERECHOS defectos.
. Social HUMANOS. - Practicar
MERCADO LABORAL estrategias para
. Carreras demandadas. desarrollar la
. Saturacion profesional. autoestima.
OFERTA EDUCATIVA
) Universidades
. Normales.
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. Institutos

PENSUM DE LAS
CARRERAS.

. Materias de las
diferentes carreras.

. Tiempo de estudio
(semestral, anual).
MODALIDADES DE
INGRESO A LAS
DIFERENTES
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

. Tramite de titulo de
bachiller.

. Gestién y adquisicion
de becas.

. Examen de
dispensacion.

. Cursos vestibulares.

PROYECTO DE VIDA

e  Unideal y objetivo de
vida.

) Una carrera o
profesion.

. Definir un estilo de
vida.

. Toma de conciencia de

los problemas.
Planificacién de las tareas.

DERECHOS DE LA
PERSONA (C.P.E.).

DERECHOS
ESTUDIANTILES

GENERO

- Concepto de
genero.

-Roles y
responsabilidades.

LIDERAZGO

- Liderazgo.
Caracteristicas del
buen lider.

- Perfil del lider.

- Estilos de
liderazgo.

- Requerimiento
para ser un buen
lider.
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8. PROPUESTA METODOLOGICA.

Para el logro de los objetivos planteados del Proyecto se lievara a

cabo las siguientes etapas:

12,  ETAPA: ,
PLANIFICACION, REVISION, APROBACION DE RECURSOS

PARA EL PROYECTO.

Las autoridades del municipio de Copacabana, representantes de
las Naciones Unidades y docentes de la Universidad Mayor de San Andreés, a
través de un trabajo conjunto, se revisaran el proyecto para su posterior
aprobacion. El mismo sera ejecutado por el responsable del programa en

coordinacién con la Alcaldia de Copacabana.

Esta etapa abarca desde la tercera semana de marzo hasta

principios del mes de abril.

22, ETAPA: .
INFORMACION Y COMUNICACION.

El proceso de difusion del Proyecto se realizara por distintos medios

de comunicacion (Radio, Television y Prensa), de forma continua hasta su

culminacioén.

Se contara con afiches de promocién del proyecto y la respectiva

motivacion de los estudiantes.
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33, ETAPA: ‘
CAPACITACION Y ORGANIZACION.

¢ Aplicacién del test.
» Realidad econdmica, politica y social del pais, el departamento y la .

ciudad.

e Oferta educativa

o Elaboracién del proyecto de vida.
TEMAS TRANSVERSALES.

¢ Autoestima.
e Equidad de genero

o Liderazgo.

TEMAS ARTICULADORES.

e Derechos Humanos.
e Derechos Humanos en Bolivia.

¢ Derechos y deberes de la juventud.
42 ETAPA:

INGRESO A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Y LA
APLICACION DEL TEST.
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El test sera aplicado a todos los estudiantes de 4°to de secundaria

de los colegios fiscales que pertenezcan al municipio de Copacabana.

El uso de este instrumento de medicién implica la aplicacion de los

siguientes test:

Test de Interés Vocacional.

Test de Autovaloracion.
Test de Asertividad.

Test de Técnicas y Habitos de Estudio.

Test de Escala de Aptitudes.

La metodologia que llevara el test de orientacién vocacional, es
explicativa y analitica, ya que requiere un trabajo individual a cada estudiante la
forma de aplicacién es circular y sus respectivas hojas de respuestas son
individuales y se realizara en la 1ra sesién del Taller de Orientacion

Vocacional., con una duracion de 3 horas.

Para un buen control y una efectiva ejecucion de dicho test los
paralelos estan organizados, cada uno de ellos esta a cargo de la planificacion

y ejecucién del proyecto.

9%, -ETAPA:
DESARROLLO DE LOS TALLERES PEDAGOGICOS.

» SECUENCIA DE SESIONES.

El desarrollo de los taileres pedagogicos en las aulas de las Unidades

Educativas.
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N° DE SESION TEMA RESPONSABLES | TIEMPO

Realidad 2 técnicos,
Nacional y facilitadores.
1 3 Hrs.
Demanda
Laboral.

Oferta educativa | 2 técnicos,
2 . 3 hrs.
facilitadores.

Proyecto de Vida | 2 técnicos,
3 3Hrs.
facilitadores.

6% ETAPA:
TABULACION Y ENTREGA DE RESULTADOS.

#

- !
e ——

El test ya aplicado pasara a ser tabulado para posteriormente
entregar los resultados del mismo, este trabajo sera bajo la responsabilidad del

equipo de sistematizacion por profesionales del campo.

La entrega de los resultados de los tests sera de manera individual,
y de acuerdo a los resultados cada uno recibird un asesoramiento especial

para su caso.

7. ETAPA:
EVALUACION DEL PROYECTO.

La evaluacion del Proyecto de Orientacién Vocacional estara enfocada a tres

aspectos:
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» El aprendizaje y aprovechamiento de parte de os estudiantes.
o La calidad de los Talleres Pedagogicos brindada por los facilitadores

técnicos.

» La organizacién y Desarrollo del Proyecto. En base a los resultados

obtenidos.
9. LOCALIZACION.

El proyecto se llevara a cabo en el municipio de Copacabana capital

de la provincia Manco Kapac del departamento de La Paz.
10. DURACION.

El proyecto tiene una duracién de 5 meses, a partir del mes de abril

hasta el mes de agosto del afio 2009.
11. INSTITUCIONES INVOLUCRADAS.

Las instituciones involucradas que tendran participacion activa

dentro del proyecto, para el desarrollo de los talleres pedagdgicos son:

e La Honorable Alcaldia Municipal de Copacabana

Los establecimientos educativos de cada comunidad

La Direccidn Distrital del municipio de Copacabana

La Organizacion de las Naciones Unidas a través de su Programa de

las Naciones Unidas para el Desarrollo

109



12, FINANCIAMIENTO.

El financiamiento del presente proyecto serd gestionado con el
Gobierno Municipal de Copacabana a través de la Direccién de Educacion

Salud y Deportes.
13. DETERMIINACIC')N DE RECURSOS NECESARIOS.

13.1. HUMANOS:

Coordinador General:

Profesional del area de educacion.
Equipo multidisciplinario:

Profesionales con formacidn

académica en distintas areas.
Personal de apoyo:

Personas voluntarias del municipio de

Copacabana.
13.2. MATERIALES:

e Test

¢ Hojas tamafio resma
e Marcadores

¢ Boligrafos

e Maskin

» Sochs

e CD’s

s Cartillas

¢ Papelografos
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13.3. TECNICOS:

e Proyector multimedia (DATA SHOW)
¢ Radio

Televisor

Equipos de computacion
13.4. FINANCIEROS:

e Salario para el director y coordinador del proyecto.
» Subvencion para los seminaristas profesionales.

¢ Viaticos para el personal de apoyo.
14. PRESUPUESTO.
14.1. COSTOS POR MATERIAL REQUERIDO.

e Test 150 Bs.

¢ Hojas resma. 80. Bs,
e Scochs. 50 Bs.

» Boligrafos. 80 Bs.

e Marcadores. 80 Bs.

e CD's. 100 Bs.

e Maskin. 50 Bs,

e Cartillas 100 Bs.

o Papelégrafos 100 Bs.

TOTAL = 790 Bs.
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14.2. COSTOS DE PERSONAL.
¢ Salario del coordinador 1200 Bs. p/mes
e Subvencidn de los seminaristas 300 Bs. c/u (5 seminaristas)
¢ Dietas y viaticos para el persbnal de apoyo 1500 Bs.

TOTAL = 9000 Bs.

14.3. TOTAL GENERAL.

Recursos materiales 790 Bs.
Recursos Humanos 9000 Bs.
Total 9790 Bs.
Imprevistos 490 Bs.
GRAN TOTAL 10280 Bs.
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IX. CONCLUSIONES.

La importancia de prevenir la desercion escolar es sin duda un
aspecto que debe preocuparnos a todos, desde los obreros hasta los
profesionales, desde los maestros hasta los estudiantes y obviamente desde
los padres de familia hasta los hijos, ya que en estos tiempos de cambio el

tnico camino para el éxito es la educacion.

El tema de la desercidén escolar en nuestro pais ha ido tratandose
con mayor atencion, en estos Gltimos tiempos, desde la implantacion del bono
“Juancito Pinto”, muchos padres de familia que ni siquiera habian escuchado el
tema empezaron a familiarizarse con este, porque el objetivo principal de este
programa es el de evitar la desercion escolar y en el momento de la entrega del
dinero se hace referencia justamente a este tema. A partir de esto los padres
de familia comienzan a tomar conciencia de la permanencia de sus hijos en las

escuelas.

Los estudios que se hicieron a cerca de la influencia del bono
“Juancito Pinto” en la desercitén escolar en nuestro pais han demostrado que si
ha reducido los niveles de desercion. Precisamente estudios anteriores del
PNUD atribuyeron este problema a la falta de recursos econémicos en las
familias para poder solventar el estudio de sus hijos, y si bien de alguna
manera se ha solucionado parte del problema los resultados actuales de estos .
estudios nos mostraran que estos niveles de desercion evidentemente han

disminuido en los dos ultimos afos.

Sin embargo, la solucidn total al problema no esta en esperar que la
aplicacion del bono se convierta en la “varita magica” que permita que el
porcentaje de cumplimiento del segundo objetivo (lograr la educacion primaria

universal) liegue al 100%. El tema de la desercion ahora debe ser tratado
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desde distintos puntos de vista, como el de la motivacion, la voluntariedad del
estudiante, la capacidad de transformacion y construccion de sus propios

conocimientos, entre otros aspectos.

Asimismo es impertante el conocimiento y la toma de conciencia de
la importancia de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para que todos los
habitantes del Municipio de Copacabana puedan aportar al cumplimiento y
logro de cada uno de los 8 Objetivos. Se debe tener en cuenta que para que el
presente Programa de Intervencion Estratégica alcance el impacto que se
desea, los interventores en los proyectos a desarrollarse, conozcan los

Objetivos a los cuales ellos estan aportando con su participacion.

Cabe recordar que el presente programa solo da inicic a la lucha
contra la desercion escolar en el municipio de Copacabana, existen muchos
otros temas transversales en los que se puede trabajar, para que de manera
directa e indirecta se coadyuve al logro de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio a nivel departamental y por ende a nivel nacional. Entre los temas que
| cc_)njuncionarian perfectamente con los proyectbs que se tienen desarrollados
en este programa, esta el tema de la estimulacion temprana a los nifios de las
familias pobres, autoestima, actualizacion docente, castellanizacion a
estudiantes del area rural, y otros que sin duda seran tratados por ofros nuevos

profesionales.
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Términos de Referencia (TdR) para los Voluntarios VNU
Area: ciencias sociales
Municipio: Copacabana

Preambulo

Este puesto es una asignacién come Voluntario de Naciones Unidas y esta basado en los siguientes valores
fundamentales del voluntariado: libre albedrio, compromiso, servicio y solidaridad. El voluntariado ofrece
beneficios al voluntario como persona, realiza importantes contribuciones tanto economica como
socialmente. Asimismo, contribuye a crear cohesién social y de patrimonio, construyendo un clima de
conflanza y reciprocidad entre los ciudadanos. El Programa de Voluntarios de Naciones Unidas es una
organizacién de las NNUU que apoya el desarrollc humano sostenible global a través de la promocion del
voluntariado y de la movilizacion de voluntarios. Ayuda a las causas de la paz y del desarrollo aumentando
las oportunidades de participacion de toda la poblacion. Es universal, inclusivo y engloba las acciones
voluntarias en toda su diversidad. Ei voluntariado es diverso y esta enraizado en todas las culturas y
tradiciones. En este contexto, como Voluntario de las Naciones Unidas, le animamos y esperamos que usted
se relacione directamente con el voluntariado local y que se identifique con este concepto. Esperamos que
usted considere a sus colegas nacionales como sus iguales y mantengan el espiritu de voluntariado entre
ustedes, tanto en el seno de las comunidades, como en la organizacién a la cual usted esta asignado.

TITULO DEL PUESTO : Asistente Técnico, Voluntario Nacional de las Naciones Unidas - Pasante

DURACION: 6 Meses, a partir de la firma de! contrato

LUGAR DE TRABAJO: Municipio de Copacabana del Departamento de La Paz

CONTRAPARTE: PNUD/BOL/50863 “Programa de Objetivos de Desarrolio del Milenio (ODM)”, Comité
Interinstitucional para el Logro de los Objetivos del Milenio y Consultor departamental de ODM

SUPERVISION: Alcalde de Copacabana, Comité Interinstitucional para el Logro de los Objetivos de
Desarrollo del Mitenio y Consultor Departamental ODM

REQUISITOS:
¢ Egresado de la carrera de ciencias de la educacion, avalado por la Universidad Mayor de San
Andrés.
¢ Disponibilidad de permanecer durante 6 meses en el municipio del area rural de asignacion.

» Fotocopia de la Matricula universitaria gestion 2008
Fotocopia de Certificado de Conclusion de Estudios de la Carrera de origen o fotocopia del Record
académico con firma y sello de la Direccion de Carrera.

» Fotocopia de Cédula de identidad. -
o Conocimiento de paquetes informaticos (MS Office, Internet).
s Se valorara el conocimiento de lenguas nativas y/o del lugar de-asignacion (No imprescindible).
* Vocacion de servicio.
ANTECEDENTES:

En el marco del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional suscrito entre la Prefectura del
Departamento de La Paz, ia Universidad Mayor de San Andrés y el Programa de Las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) a través del Programa de Objetivos de Desarrollo del Milenio, se establecié el Comité
Interinstitucionai para el Logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio con el fin de garantizar la
implementacién de un programa de fortalecimiento institucional a- municipios seleccionados en el
departamento.
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El Comité Interinstitucional para el Logro de los Objetivos de Desarrollo dei Milenio ha seleccionado a los
municipios de San Buenaventura, Jesls de Machaca, Copacabana y Sorata para desarrollar las actividades
de fortalecimiento institucional, mediante el Programa de Voluntarios De las Naciones Unidas (VNU).

OBJETIVO:

El objetivo es fortalecer a los municipios seleccionados a través del trabajo en las areas requeridas por los
gobiernos municipales, éstas pueden estar dentro de: (i)la elaboracion y/o revisién de Planes de Desarrollo
Municipal y Planes Anuales Operatives incorporando en enfoque de los Objetivos de Desarrolio del Milenio
en términos de politicas y estrategias en desarrollo humano y/o (ii)el disefio de programas v la identificacion
basica de proyectos de desarrollo socioecondmico con un enfoque en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.

DESCRIPCION DE TAREAS:

El municipio de Copacabana tiene un gran potencial productivo en la regién a través de los recursos
ganaderos, piscicolas, agropecuarios y atractivos turisticos. En dicho marco, la elaboracién de programas y
la identificacion basica de proyectos dirigidos al desarrollo socioecondmico con un enfoque en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio se constituye en un pilar fundamental para el
desarrollo de la region Altipiano Norte.

En tal sentido, se propone la elaboracién de programas v la identificacién bésica de proyectos a través de un
equipo bidiciplinario de Voluntarios de Naciones Unidas de las areas de economia y gestidén social, que
trabajaran con los técnicos municipales. y en coordinacién con el Servicio Departamental de Fortalecimiento
Municipal de la Prefectura del Departamento.

La formulacién de programas y la identificacion basica de proyectos deberan estar en el marco de su Plan de
Desarroilo Municipal y dirigidos a aspectos relativos al desarrollo humano y econémico local,
especificamente en temas de pobreza, salud, educacion y medioambiente.

Los voluntarios seran responsables de elaborar programas y la identificacién basica de proyectos dirigidos a
coadyuvar a resolver los problemas de desarrollo humano y desarrollo econémico local en el municipio de
Copacabana.

El lugar de trabajo de los voluntarios sera en el municipio de Copacabana.

El trabajo del voluntario de la carrera de ciencias sociales estara enfocado a la formulacion de programas y
la identificacion basica de proyectos de desarroilo humano, y sera responsable de elaborar los siguientes
productos:

PRODUCTOS A SER ELABORADOS POR EL VOLUNTARIO:
1-15 Dias de asignacion
e Un plan de trabajo que debe reunir minimamente los siguientes puntos:
a) Titulo
b) Justificacion e importancia
c) Metodologia
d) Marco tedrico
e) Objetivos y alcances
f) Cronograma de actividades y responsables

Este plan de trabajo debera tener el aval del responsable de Fortalecimiento Municipal de la Prefectura,
la contraparte técnica del municipio, el consultor de programa ODM vy el voluntario del area econémica.
Asimismo, a nivel académico dicho plan contara con la aprobacién del tutor académico e institucional.
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1er. Bimestre de Asignacion

Un documento que contenga minimamente:
1.
2.

Diagnostico de la situacién actual

o Andlisis de problemas

Analisis de causas

Diagnastico socioeconémico del drea de influencia
Diagnastico del marco legal - institucional

0O 0 0

Arbol de problemas

Identificacion de potencialidades
ldentificacion y justificacion del programa
Competencias y atribuciones del municipio
Andiisis de [a poblacién afectada
Identificacion de actores

N AW

2do. Bimestre de Asignacion
Un documento que contenga minimamente:
1. Definicién de la situacion sin programa
2. Definicién de la situacion con programa
o Identificacién de objetivos
Arbol de objetivos
Ambito de accion del programa (érea y poblacién beneficiaria)
Andlisis de alternativas y eleccion de la mejor alternativa
Tamario y localizacion
Descripcion de la viabilidad técnica
Propuesta descriptiva organizacional (institucional)

O 0 0O0O0O0

3er. Bimestre de Asignacion

Un documento que contenga minimamente:

Descripcion de actividades

Desarrollar indicadores y medios de verificacion
Definicion de supuestos

Marco Légico

Evaluacién socioecondmica (costos, inversién, operacién)
Identificacién de beneficios (impactos)

OO0 000

o]
desarrollo humano con enfoque en los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

INFORMES DE ACTIVIDADES:

Relevamiento y analisis de informacién existente en el municipio y en |a prefectura.

Un documento que contenga la propuesta de programas y la identificacion basica de proyectos de

El voluntario es responsable de presentar los siguientes informes al Comité Departamental de Objetivos de
Desarrollo Humano, al Consultor departamental ODM y a los tutores académico e institucional.

a) Informes bimensuales de avance del plan de trabajo que especifiquen:
Modificaciones logradas

Conclusiones pertinentes

Propuesta o resultados logrados

Bibliografia

PN~
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b) Memoria Final de las actividades realizadas y productos obtenidos debidamente aprobado por el
Gobierno Municipal en el que trabaje, el Comité Departamental de ODM vy los tutores académico e
institucional. (segln formulario elaborado).

c) Llenado de 2 formularios estandarizados del Programa de Voluntarios; el primero a los dos meses y el
segundo al finalizar la asignacién.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Formulacién de programas y la identificacion basica de proyectos en el marco del Plan de
Desarrollo Municipal con enfoque en el cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo del Milenio en el
municipio de Caopacabana.

e Establecer un equipo de trabajo con conocimiento y trabajo sostenido de Ia tematica de desarrollo
humano en el municipio de Copacabana.

» La capacitacion y experiencia de los voluntarios participantes del programa en la tematica de ODM y
en la planificacién del desarrollo en el municipio de Copacabana.

s Un trabajo dirigido que permite la titulacién del estudiante.

« Un trabajo coordinado entre la estructura académica y operativa local que coadyuva al desarrollo de
la region.

OTRAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO:

*+ Como Voluntario de las Naciones Unidas, familiarizarse con el concepto de voluntariado leyendo
publicaciones relevantes de! Programa VNU, asi como tomar parte activa en las actividades del
Programa VNU con otros VNUSs.

» Crear una red local con organizaciones de voluntariado local y relacionarse con otros voluntarios.

s Enviar contribuciones sobre sus experiencias como Voluntario de las Naciones Unidas y sobre sus
proyectos en su lugar de asignacion al Coordinador del Programa VNU en el pais y a ia Sede del
Programa VNU para ser considerados para publicacién en el sitio web del Programa VNU o en otras
publicaciones como revistas o articulos.
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Mediarte Iz presente nos dirigimos 2 usted para hacere Hegar ur afectuoso
v revolucionario saludo fratemnal.

s para noSOtias U grats DECSr GHGHRTIOS 2 SU autondac para poder aane
a conocer nuestros propdsHos ¥ gociones, como Voluntzrios de Iz Naciones
Unidas {VhiU;, en bencio de 8 pobiacion gel area rural del Municpio de
Copacabana. Dentyo de nussiras funcicnes como Voluntarios WNU se fiene
definido Iz elaboracion v disefio de Provectos de Investigacién Socis! destinados a
coadvuvar af logro de los Obietivos de Desamoilo dei Milenio (ODM's): por o que,
para ial efecto requerimos [z pariicipacion acliva de todos los habilanfes v
dncantas de fas unidades educativas de fas comunidades deb area rurst de aste
municipip, en este primera fass, donde se podran identificar ias necesidades de
las comunidades con respecto a las éreas de salud y educacidn. Con este motivo,
nvitamoes 3 parficipar de las reuniones de  informmaciddn scbre jos ODM's v

priotizacidn de necesidades, rclacionadas con salud y educacidn, de los

“‘comunarias” dat &rea rrat.

Las fechas y lugares de i2s reuniones se dar a conocer en un documento
anexa a esta cara.

Agradecenda de anteimnanc Su participacion, nos desgedumaos de usted con
las consideraciones mas distinguidas.
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UMSA., con o objeto de esiablecer una contraparte técnica gue pueda verificar v
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Agradeciengo ge aemane su colaboracion y ssperando una respuesta tavorabie,
me despido de usted con las consideraciones mas distinguidas.
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PREFECTURA DEL DEPARTAMENTO

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
LA PAZ - BOLIVIA

Senor:
Nedfon Calle Alcon VNU

UNIVERSITARIO DE LA UMSA.
Presente.-

Copacabana, 29 de Octubre de 2008

Ref.: RESPUESTA FAVORABLE

DIRECTOR DISTRITAL
COPACABANA
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLDL‘ . _A

Copacabana, 18 de noviembre de 2008

Sefor;

Lic. Celestino Cruz

DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACION DE COPACABANA
PRESENTE.-

REF.: INVITACION PARA LA PRESENTACION DEL PRIMER INFORME

Ante todo, hacerle llegar un respetuoso y afectuoso saludo y deseos de
éxito en las funciones que desempeiia para bien de la educacion.

Mediante la presente le hacemos conocer que tenemos ya realizado el
diagnostico de las areas de safud y educacién de las comunidades del municipio, por lo
que precisamos presentar un informe a tedas las autoridades relacionadas con las areas
mencionadas y representantes del gobierno municipal de Copacabana.

En este sentido, en calidad de Asistentes Técnicos de las Naciones Unidas,
nos complacemos en invitarle a participar de la presentacion del primer informe, el
mismo se desarrollara el dia viernes 21 del presente a horas 10:30 en el Honorable
Concejo Municipal, con la participacién de la comision encargada de las NNUU vy
representantes de la U.M.S.A.

Sin ofro particular y esperando contar con su participacién, nos
despedimos de su autoridad.

Atte.

Univ. Meybis
Z.K
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Copacabana, 06/02/2009
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REF. PRESENTACION DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE LA SEGUNDA FASE

Es para mi un grato placer dirigirme al Concejo en pleno con las mas distinguidas
consideraciones.

A través de la presente, doy a conocer el avance del trabajo que vengo realizando
en el municipio en estos dos meses, luego de la primera presentacion. La presentacion de
este segundo informe se tenia programada para la tercera semana de enero, pero debido a la

carencia de informacion técnica que requeria por parte de la Direccion Distrital, es que se
retraso esta entrega hasta la fecha.

Esperando las consideraciones del caso y con los mejores deseos de éxitos me
despido atentamente.

C.1. 5967267 L.P.
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Copacabana, 3 de marzo de 2009
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HONORABLE ALCALDE NUNICIPAL DE COPACABANA —— e =i
Presente.-

REF.: INVITACION PARA LA PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL

Distinguido Alcalde:

Ante todo, hacerie llegar un respetuoso y afectuoso saludo para
dirigirnos a usted con nuestras mas distinguidas consideraciones.

Mediante la presente, queremos invitarle a participar de la
presentacion de los proyectos para el area de Salud y Educacion, el mismo se
desarrollara el dia viernes 13 de marzo del presente a horas 13:30 en el Honorable

Concejo Municipal.

Sin otro particular y esperando contar con su participacion, nos
despedimos de su Autoridad, deseandole éxitos en las funciones que desempena.

Afte.

Univ. Meybls%ﬁj llg Mamanl ‘ son’Ca(IIe Alcon

/ ,lf 6099083’L P. C |. 5967267 L.P.
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MATERIAL PARA LA
DIFUSION DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO DEL MILENIO

| ODM’s



HOLA MI NOMBRE ES... ..
YYOSOY oo i, e .

NOSOTROS NO o
ABANDONAREMOS LA ESCUELA,
PORQUE QUEREMOS QUE SE

CUMPLAN LOS ODM*



PONIENDO LA BASURA EN SU
LUGAR, ESTOY CUIDANDO EL
MEDIO AMBIENTE Y APOYANDO
AL CUMPLIMIENTO DE LOS
ObM’s

Coe ple



'VARONES Y MUJERES
TENEMOS LAS MISMAS
OPORTUNIDADES



EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODM’s
ES MUY IMPORTANTE, POR ESO
NOSOTROS SOMOS
RESPONSABLES DE NUESTRAS
~ ACCIONES



IV

MEDIOS DE RECOLECCION
DE INFORMACION PARA
LA IDENTIFICACION
DE NECESIDADES
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FOTOGRAFIAS
DEL CAMPO DE ACCION






ST,
“‘ g

rvrynd.
iR !
ST




VI

VIDEO EDUCATIVO
DE CARACTER SOCIAL
SOBRE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO DEL MILENIO



