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RESUMEN

La presente tesis titulada “Fortalecimiento de la autoestima en el adulto mayor
mediante dinamicas de integracién de grupo”, se refiere al adulto mayor, busca
informar sobre la importancia que tiene la autoestima fortalecida, mediante las

dinamicas de integracion de grupo.

Es necesario entender que las dindmicas de integracién de grupo se pueden definir
como las actitudes y sentimientos que presentan los componentes de un grupo ante
la presentacion de un problema o actividad al que debe dar solucion. La dinamica de
grupos es un conjunto de conocimientos tedricos y de herramientas en forma de
técnicas grupales que permiten conocer al grupo, la forma de manejarlo, aumentar su
productividad, afianzar las relaciones internas y aumentar la satisfaccion de los que
componen el grupo, la autoestima podria definirse como el aprecio y valoracion que

uno o una tiene por si misma y es un aspecto muy importante en todo ser humano.

El trabajo se realizé en beneficio de la poblacion adulta que a veces se ve olvidada,
de esta manera busca expresar que con la aplicacién de dinamicas de integracién de
grupo se puede fortalecer la autoestima de los adultos mayores, para lo cual el
objetivo general es fortalecer la autoestima de los adultos mayores, mediante la
aplicacion de dinamicas de integracion de grupo, primero se identifico las cualidades
positivas de los adultos mayores, se aplicé las dindmicas de integracién de grupo, se
evalud la autoestima de los adultos mayores, teniendo resultados satisfactorios, en
cuanto a la autoestima del adulto mayor.
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INTRODUCCION

A lo largo de la historia se ha visto como la vejez tomé diferentes valores y
concepciones. Como podemos ver en los antiguos escritos de Grecia, a un hombre
de 60 arios se lo consideraba como gran maestro o una persona de gran sabiduria.
Las diferentes culturas han otorgado diversos conceptos de “viejo”. En nuestra
sociedad se lo considera una persona con mucha experiencia, sapiencia y conocedor
de la vida misma, mejor conocido como un abuelo. El abuelo nos brinda sus
conocimientos de vida cotidiana ya sea de manera empirica o cientifica. Actualmente
en nuestra sociedad se ve que los adultos mayores se encuentran en un lugar de
olvido, aislamiento, e inclusive de discriminacion. Esto a partir de un enfoque fatalista
de la vejez, relacionada con la inutilidad, en nuestra sociedad industrializada, y de

una serie de mitos alrededor del envejecer y el viejo como tal.

Adulto mayor es un apelativo de uso comtn que define a las personas mayores de
cierta edad (variable, a partir de los 55 afios), integren o no la categoria de jubilados,
benemeritos o pensionistas en regimenes de la Seguridad Social. Gracias a esta
denominacién se han superado las connotaciones mas negativas de términos como
"vejez" o "ancianidad".

A lo largo de nuestras vidas, existen diferentes etapas en las que es importante
independizarse de otros seres. Esto ocurre cuando somos nifios y tenemos que
distanciarnos de nuestros padres y también cuando entramos en la edad adulta, en
la se hace necesario e importante aprender a valernos por nosotros mismos.
Independizarse es una parte muy importante en la dinamica que forma la autoestima.
Toda persona necesita saber y comprobar que puede arreglarselas por si mismo. La

Autoestima es quererse a uno mismo y querer a los demas.

La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestrq' ser, de nuestra manera de ser,
de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales, mentales y
espirituales que configuran nuestra personalidad.




Por otro lado, dentro del desarrollo humano, vemos que el envejecimiento en si es
una etapa de permanentes pérdidas por lo que la calidad de vida en cuanto a las
relaciones humanas se ve afectada (las penas que pasan les afecta en la
autoestima).

En cuanto a la dinamica de grupos, tuvo su origen en Estados Unidos a finales de
1930 , por la preocupacion de la mejora en los resultados obtenidos en el campo
politico, econdmico, social y militar del pais; la convergencia de ellas , asi como la
teoria de la Gestalt, contribuyeron a fundamentar la teoria de la dinamica de grupos.
E! psicologo norteamericano de origen aleman Kurt Lewin fue el pionero en el estudio
de los grupos. Su teoria del campo del comportamiento fundamenté no solo el
estudio del comportamiento individual, sino también permitié la interpretacion de
fendomenos grupales y sociales.

Por ello la presente tesis esta dirigido al fortalecimiento de la autoestima de las
personas adultas, a través de dinamicas de integracién de grupo, para que las
mismas tengan una mejor calidad de vida; es decir, sentirse importantes dentro de Ia
sociedad. Para poder hacer posible esto; es necesario fortalecer su autoestima y
con ello lograr primero que estas personas puedan aceptarse como son y luego sean
aceptadas en la sociedad. El aceptarse es un paso muy importante para aumentar la
autoestima. Para tener una informacion mas clara y precisa, esta investigacion
considera las siguientes etapas: en el capitulo |, se analizara el planteamiento del
problema, Ia formulacién del problema, planteamiento de los objetivos, formulacién
de la hipdtesis, operacionalizacion de variables y |a justificacién.

En el capitulo I, se exponen aspectos metodoldgicos de la investigacion, en el
capitulo Ill, se ve el Marco conceptual, en el capitulo IV el Marco Institucional, en el
capitulo V se halla el Marco teérico, en el capitulo VI se encuentra el analisis ye
interpretacion de los resultados y finalmente en el capitulo VI trata las conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos.
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CAPITULO |

PRESENTACION DE LA INVESTIGACION




1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El envejecimiento, trae una serie de cambios a nivel individual y social que hacen
que en el adulto mayor disminuya su calidad de vida en las relaciones humanas, la
retirada del mundo laboral, la disminucion de funcionalidad y agilidad en el cuerpo, la
vulnerabilidad a enfermedades, la separacién de seres queridos, la“muerte del
conyugue y los amigos, acompafiado de discriminacion social, pueden infiuir en un
‘mal envejecer”. Siendo que es una época de permanentes duelos y con ausencia
de felicidad, el anciano puede atravesar por una depresién y carencias afectivas. La
vejez, exige un proceso adaptativo, como en otras etapas de la vida, en dicho
proceso estar en contacto con personas que atraviesan procesos similares, puede
ayudar a sobrellevar las pérdidas, evitar la vida sedentaria fisica e intelectualmente

prolonga la independencia y por lo tanto la sensacién de satisfaccion personal y
calidad de vida, en las relaciones humanas.

En la universidad del adulto mayor (UDAM), durante la entrevista realizada al
- momento de la inscripcion se pudo observar que los adultos mayores presentaban
problemas en su autoestima, se observé que tienen temor de relacionarse con las
demas personas, creen que son una carga para Ia sociedad por la edad gue tienen
nadie lees toma en cuenta. La mayoria de los adultos mayores viven solos sin
compaiifa de sus familia, no tienen amigos con quienes conversar o hacer
actividades a favor de ellos.

De esta manera se considera importante realizar programas donde el adulto mayor
sea el protagonista, haciendo mantener sus niveles de creatividad y productividad. La
vida productiva en los Ultimos afios refleja una renuncia a la flexibilidad en la
resolucion de problemas a favor de la sabiduria acumulada derivada de Ia
experiencia. La capacidad de aprendizaje no se pierde, cuando hablamos de
aprendizaje, debemos ante todo aclarar en qué sentido utilizamos este término.

11



Podemos definir al aprendizaje como Ia posibilidad de dar respuestas ajustadas a lo
cambiante del entorno. Dicho en otras palabras el aprendizaje se relaciona con la
capacidad de adaptacién. )

Es asi que la adaptacion parte desde un fortalecimiento interno donde el adulto
mayor tenga una autoestima alta, el cual le permita desarrollarse en la sociedad
como un miembro activo y no asi pasivo. Las personas adultas no solo pueden
contribuir a la sociedad con trabajos manuales, sino también con trabajos
intelectuales y dando a conocer lo mucho de saberes que tiene y contiene su vida
misma. Pero como se ha mencionado, la autoestima de estas personas en muchos
casos es bajo o media y en un minimo es alta. Y no podemos explotar las
potencialidades de cada una de ellas.
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1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

Con todo lo mencionado en los parrafos anteriores. La presente Tesis de grado,
pretende dar respuesta a la siguiente pregunta:

¢las dindmicas de integracién de grupo influye en el fortalecimiento de la
autoestima de los adultos mayores de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM),
del rea urbana de la ciudad de La Paz?

1.2. PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS

1.2.1. Objetivo General

Determinar la influencia de las dinamicas de integracion de grupo en el
fortalecimiento de la autoestima de los adultos mayores de la Universidad del
Adulto Mayor (UDAM), del area urbana de la ciudad de La Paz.

1.2.2. Objetivos Especificos

* Identificar las cualidades positivas de los estudiantes aduitos mayores en
cuanto a su autoestima.

* Aplicar las diferentes dindmicas de integracion de grupo para el desarrollo de
cada tema.

* Implementar las dinamicas de integracion de grupo, para el fortalecimiento de
la autoestima.

o Evaluar el fortalecimiento de [a autoestima de los estudiantes tanto en aula,
como fuera del aula.

13 i




1.3. FORMULACION DE LA HIPOTESIS

Hi = Las dindmicas de integracién de grupo en los adultos mayores de la Universidad
del Adulto Mayor (UDAM), tiene influencia en el fortalecimiento de Ia autoestima.

Ho = lLas dinamicas de integracién de grupo en Jos adultos mayores de la
Universidad del Adulto Mayor (UDAM), NO tiene influencia en el fortalecimiento de
la autoestima,

1.4. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente; Dinamicas de integracién de grupo.
Variable Dependiente: Autoestima

1.4.1. DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE
Las dinamicas de integracion de grupo, esta integrado por tres componentes que

son: el facilitador, el participante adulto mayor y los recursos didacticos, que
promueven una interaccion constante en el fortalecimiento de la autoestima.

14



Definicién conceptual de la variable independiente “Dinamicas de integracion

de grupo”,
VARIABLE DIMENSION ACTIVIDADES | OBJETIVOS RECURSOS
- Acompaniar al . Data Show,
Faailitador docente sobre lo Capacitar al video, aula con
que debe hacer | docente las sus
antes, durante y oo componentes
después de [a | dinamicasde | oot
clase. integracién de
grupo
) Participante Adulto | Presentacion del | Sensibilizar y | Aula con sus
DINAMICAS programa de las componentes
DE Mayor dinamicas de entrenar al de dinamicas
grupo de participante de integracién
INTEGRACION manera practica | las de grupo.
DE GRUPO

dinémi|cas de
integracion de

grupo

Demostracion de

ursos Didacticos .
Recurs Idact los materiales

Expresar las Papelégrafos,

utilizados por los | ventajas fotocopias de
educandos v los las dinamicas.
ndos y lo sobre el uso
docentes.
de los
recursos

p didacticos, del
docente y del
educando
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1.4.2. DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLE DEPENDIENTE “FORTALECIMIENTO

DE L.LA AUTOESTIMA”

INDICADORES

VD o CATEGORIA DIMENSION o INDICES ITEMS
SUBCATEGORIA
Dindmica de la pelota | Socializa sus | Sccializaono | 1-2
preguntona datos personales socializa
con sus
compafieros
Dinamica de la| Trabaja en| Trabajaono |3-4
elaboracién del | equipo con sus trabaja
periédico mural compafieros sin
ninguna dificultad
Conociendo la | Conoce fa| Conoceono |[5-—8
definicion del adulto | definicién del conoce la
mayor Adulto Mayor /| definicién del
FORTALECIMIENTO Anciano /| adulto mayor
DE LA Persona de Ia
AUTOESTIMA Tercera Edad
Dinamica del Bail de | Conoce el| Cuentaono |7-8
los recuerdos pasadc vy el cuenta su
presente de su pasado
vida
Dinamica de | Expresa el baul | Realizaono [9-10
Expresion Corporal de los recuerdos realiza
en: Gimnasia
Corpoeral, teatro,
Danza, Canto,
Poesia
Dinamica de los|Forma distintas | Se concentra | 11 — 12
ndmeros cifras del 1 al 9 0 ho concentra
Dinamica de la sopa | Conoce las | Conoce ono | 13-14
de letras normas de conoce
convivencia
Dinamica de ias citas | Conversa con [ Realizacno | 14-15
sus companeros realiza
para realizar »
diferentes
actividades
durante las 12
horas del reloj
Dinamica del | Realiza ejercicios | Realizaono | 16-17
ejercicio de | de asociacion sin |, realiza
asociacion. ninguna
dificultad.
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“t” de student en test de autoestima de coopersmith

N° G. Exp. G. Con. _ . _ _
X, Xz 1-X1) | (X1 . %) X2 . X2) | (Xz2.Xz)?

1 21 20 2.75 7.56 4.75 22.56

2 21 20 2.75 7.56 4,75 22,56

3 20 18 1.75 3.06 2.75 7.56

4 20 17 1.75 3.06 1.75 3.06

5 19 16 0.75 0.56 0.75 0.56

6 19 16 0.75 0.56° 0.75 0.56

7 19 16 0.75 0.56 0.75 0.56

8 18 15 -0.25 0.06 -0.25 0.06

9 17 13 -1.25 1.56 -2.25 5.06

10 16 12 -2.25 5.06 -3.25 10.56
11 15 12 -3.25 10.56 -3.25 10.56
12 14 8 -4.25 18.06 -7.25 52.56

=219 > =183 =58.22 > =13622
X, =18.25 X, =1525
S, =2.3 S, =3.51
S, =5.29 S, =12.32
>&.-X.0 8.2
=+/5.29
\/ n-1 =5= 12-1
S&,- Y. 136 22
S, = 1 2 =G, = - _\/12 3836 =3.51
" _
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t=—-——H2 =
2 2
S8
N N,
18,25-15,25 3 3
1= = = =
\/;2_9+@ V0.44+1.02 1,46
12 12

f=—-=25
1,20

Grados de libertad cuya férmula es:

GL= (N1+N2)-2 GL= (12412)-2 = 22

DISTRIBUCION “t” DE STUDENT

Grados de libertad Nivel de confianza Nivel de confianza
(GL) .05 .01
22 1,7171 2,505

La “t" calculada es 2,5 a 22 grados de libertad a un nivel de confianza de .01 es
menor a la "t” de la tabla 2,505, Entonces, la conclusion es que se acepta la hipotesis
de investigacion y se rechaza la hipétesis nula.

La “t" calculada es 2,5 a 22 grados de libertad a un nivel de confianza es .05 es

menor a la “t" de la tabla 1,7171; Entonces, la conclusién es que aceptamos la
hipétesis de investigacion y rechazamos la hipétesis nula.
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“t” de student en el cuestionario de relaciones humanas

19

N° G. Exp. G. Con. . _ _ .
X Xz (X1 . X1) | (X . Xq1)? (X2 . X2) | (X2.X2)?

1 12 14 |-0.33 0.10 2.75 7.56

2 11 11 -1.33 1.76 025 0.06

3 12 13 |-0.33 0.10 1.75 3.06

4 9 °3.33 11.08 -2.25 5.06

5 9 14 -3.33 11.08 2.75 7.56

6 15 8 2.67 7.12 -3.25 10.56
K 15 15 | 267 742 3.75 14.06

8 13 12 0.67 0.44 0.75 0.56

9 10 12 |-2.33 542 0.75 0.56

10 14 10 1.67 2.78 -1.25 1.56

11 15 9 2.67 7.12 72.25 5.06

12 13 8 0.67 0.44 -3.25 10.56

=148 =135 =43.48 D =6622
X, =1233 X, =11.25
S, =198 S, =245
S, =3.92 S, =6.00
\/Z C-X>2__[Ba5_ )
S, = T STy V39527 =198
S=JZQ2_223=S= §_6_-2=m=2-45
2 n—1 2 ¥V12-1




j‘:——-—"i-l_'%-2 =
2 2
St 82
Nl N2
_1233-1125 1,08 1,08 _
3,92, 6,00 V032405 /0,82
12 12
1.08

t=-"C212
0,90

H

Grados de libertad cuya férmula es:

GL= (N1+N2)-2 GL=(12+12)-2 = 22

DISTRIBUCION “t” DE STUDENT

Grados de libertad Nivel de confianza Nivel de confianza
(GL) .05 " .01
22 1,7171 2,505

La “t" calculada es 1,2 a 22 grados de libertad a un nivel de confianza de .01 es
menor a la “t” de la tabla 2,505, Entonces, la conclusién es que se acepta la hipbtesis
nula y se rechaza la hipétesis de investigacién.

La “t" calculada es 1,2 a 22 grados de libertad a un nivel de confianza es ,05 es

menor a la “t" de la tabla 1,7171; Entonces, la conclusién es que rechazamos la
hipétesis de investigacion y aceptamos la hipétesis nula.
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1.5. JUSTIFICACION

/

La presente investigacion tiene la finalidad de informar y demostrar a la poblacion en
general y especialmente a las personas adultas, la importancia que tiene la
autoestima y que es posible fortalecerla mediante las dinamicas de integracion de
grupo en la edad adulta.

Una de las ramas profesionales, la gerontologia, se dedica al estudio de la
participacion y el lugar del adulto mayor en sociedad y como esta afecta el proceso
de envejecimiento. Al respecto, el profesional de la gerontologia social debe tener en
su haber academico materias como sociologia del envejecimiento, trabajo social,
estadistica, musico terapia, psicogerontologia. Este profesional enfatiza en su
practica los aspectos de recreacion, evaluacion de las actividades diarias del adulto
mayor, politicas de insercion en los diversos estratos sociales, teniendo como
principal objetivo el mantenimiento del adulto mayor dentro del seno familiar, siendo
este Ultimo el verdadero receptaculo de cuidados preventivos y apoyo para la mejor
calidad de vida a edades tardias. Sin embargo, no siempre los familiares estan en
condiciones de proveerle al adulto mayor de estos cuidados.

Paralelamente se concluye que todas las personas desean tener la autoestima
“elevado o alto”, por lo que van preparandose asistiendo a seminarios, conferencias,
cursos de actualizacién y otros que hablan sobre el autoestima, pero esas personas
y la sociedad en si se olvidan que existen otros problemas, como lo es la poca
integracion en la sociedad. Los adultos mayores tienen la dificultad de participar en
sociedad, por distintos motivos uno de ellos la discriminacion de los demas miembros

de la sociedad o por la falta de autoestima de los mismos

Proyecto universidad del adulto mayor (1969) nos dice lo siguiente:

La vejez mas que un fenémeno fisioldgico es un fendmeno social, es decir,
que las condiciones del contexto, la concepcién que se tiene con relacién al
envejecer, determinara la organizacion de recursos, asi como las expectativas
de logro con relacién a los mayores. (pg. 19).
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Es por eso que este trabajo pretende, por un lado, hacer que el adulto mayor se
integre a la sociedad de forma activa y productiva; y por otro lado, informar e
interiorizar a la poblacién sobre el fortalecimiento de la autoestima de estas personas
en lugar de discriminarlas, pues esta actitud les causa muchas dificultades, y que
este grupo de personas lleguen a ser mas abiertas con su entorno, de tal forma que
se le dé el lugar que le corresponde al adulto mayor, de quienes se puede aprender

mucho.
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CAPITULO II

ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA
INVESTIGACION



2. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion utilizada para la realizacién del presente trabajo es la
Investigacién Explicativa, porque existe causa y efecto, la causa es dinamicas de
grupo y el efecto es fortalecimiento de la autoestima, ademas tiene Ia
operacionalizacion de las variables, la variable independiente y la variable
dependiente.

2.1. POBLACION O UNIVERSO

La poblacion en la que se ha implementado la presente tesis, son los participantes
adultos mayores de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), divididos en tres
paralelos, A, By C, todos mayores de 60 afios, quienes en su mayoria son jubilados
o rentistas, de los cuales el 80% se mantuvo hasta el final.

La Universidad del Aduito Mayor (UDAM), dependiente de la Pastoral Universitaria

Normalista Arquidiocesana (PUNA), esta ubicada Calle Corneta Mamani, # 1984, de
la Zona Central, en la ciudad de La Paz.

2.2. TIPO DE MUESTRA

El tipo de muestra es probabilistica, ya que tienen muchas ventajas, quiza, la
principal sea que se puede medirse el tamafio del error de nuestras predicciones.

N = tamario de la poblacién de 100 adultos mayores.

y = valor promedio de una variable = 33 adultos mayores por curso.

se= error estandar = 0.015, determinada por nosotros.
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V 2 = varianza de la poblacion al cuadrado. Su definicion se®: cuadrado del error
estandar

s? = varianza de la muestra expresada como la probabilidad de ocurrencia de y .
p=0.9
n'= tamafio de la muestra sin ajustar
n=tamafio de la muestra
si lo sustituimos, tenemos que:
2

S
2
v

n'=

s® = p(1-p) = 0.9(1.09)= 0.09
v2= (0.05)? = 0.0025
2 009 o
0.0025
oM 36
1+(n'/N) 1+(36/100)

= 26.47

n= 26 adultos mayores

2.3. TAMANO DE LA MUESTRA

La muestra que se utilizé fue de 24 estudiantes de la Universidad del Adulto Mayor.
Se dividio en dos grupos, como primer grupo esta el grupo experimental tiene 12
participantes adultos mayores y el grupo control tiene 12 participantes, se tomé a los
estudiantes que tenian mayor asistencia a las clases.
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2.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA LA RECOLECCION DE
DATOS

Fueron los siguientes:

- El cuestionario conjunto de preguntas escritas, que deben resolverse con la

presencia o sin la presencia del investigador de los sujetos que proporcionan

informacion.

- Test prueba destinada a comprobar el fortalécimiento de la autoestima de los

adultos mayores.

2.5. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

2.5.1. Delimitacion tematica

La investigacion abarca los conceptos, definiciones y caracteristicas del adulto mayor
y el proceso de la dinamica de integracion de ‘grupo en el fortalecimiento de la
autoestima. Esta investigacién se convertira en un instrumento para la sociedad, las
personas adultas contribuyen con su experiencia. A su vez el desarrollo de este

tema ayudara a solucionar los problemas de la autoestima de los estudiantes de la

universidad del adulto mayor.
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2.5.2. Delimitacion de sujetos

El grupo de trabajo, en la que se ha implementado este proyecto, se ha limitado a 24
estudiantes las mismas son personas de 60 afios de edad en adelante en la
universidad del adulto mayor de la ciudad de La Paz.

2.5.3. Delimitacion espacial

La investigacion se desarrollé en las aulas de la Universidad Privada Franz Tamayo
de la ciudad La Paz, donde los estudiantes adultos mayores pasaron clases y en
ellos se detecté el problema de la autoestima para lo cual se propone el trabajo con
dinamicas de integracién de grupo, dicha entidad educativa queda ubicada en la
Calle 20 de Octubre al frente del [nstituto Americano y pertenece al Area urbana.

2.5.4. Delimitacion temporal

La investigacion e implementacion se desarrolld en un periodo de 6 meses de los
cuales los tres primeros fueron dedicados a la récoleccién de datos por medio de
tecnicas e instrumentos, y a la organizacion de los mismos. Los siguientes tres
meses se dedicaron a la implementacion del proyecto, a la evaluacién e
interpretacion de los resultados.
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GUIA METODOLOGICA

DINAMICAS DE GRUPO

Médulo / Materia: Taller Dinamicas de integracién de grupo

Objetivo: Desarrollar e integrar conocimientos anteriores con experiencias nuevas a

través de dinamicas de integracion, participacion activa y reflexiva.

Facilitadora: Emiliana Mamani Mamani
Fecha: 17 de Abril de 2009

FECHA | TEMA CONTENIDO METODO MATERIALES | TIEMPO
25 de | Diagnostico de | Cuéntame donde | Accién - Pelota 30
Abril la pelota | vives y que haces | participacién minutos.
preguntona. dinamicas de
socializacion,
2 de | Elaboracion del | Historia del dia del | Participacion | - Cartulina 30 minutos
Mayo periddico trabajador.
de 2009 | mural. - Marcadores
- Pegamento
- Revistas
Tijeras
9 de | Definicion del | Realizar el | Cuestionario | - Diccionario 30 minutos
Mayo adulto mayor. | cuestionario.
de 2009 Lluvia de | -Papeldgrafos
Definir que es un | ideas.
Adulto Mayor / : - Marcadores
Anciano / Persona .
-Fotocopias
de la Tercera
) Edad.
16 de |Ball de los | - Autobiografia Accidn - Maskin 30 minutos
Mayo recuerdos participacion,
2009 Cuéntame tuy | -~ Un afiche ver, jugar, | - Papelografo
pasado y actuar,
presente.
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23 de | Expresion Contenido: Accion Ninguna 30 minutos
Mayo Corporal Gimnasia Corporal, | participativa.
de 2009 Teatro, Danza,

Canto, Poesfa.
6 de | Los ntiimeros Realizar Accion - Hojas | 30 minutos
Junio animacion, parﬁcipativa. tamanio oficio.
de 2009 concentracién y

trabajo en grupo. - Marcadores.
13 de | Sopadeletras | Buscar en la sopa | Llenado de | - Fotocopias | 30 minutos
Junio de letras las | sopa de |de sopa de
de 2009 normas de | letras. letras,

convivencia que los

mismos

estudiantes |

escogieron.
20 de | Lascitas Se debe realizar | Accién - Fotocopias | 30 minutos
Junio una cita para cada | participativa. | de las citas.
de 2009 hora, el reloj tiene

12  horas, las

preguntas estan al

reverso de la hoja.
27  de | Ejercicio de | Las flores de arriba | Accién - Fotocopias | 30 minutos
Junio asociacion. seran los modelos, | participativa., | del ejercicio
de 2009 que estaran con de asociacién.

numeros, abajo se

debe colocar el
namero que
corresponde.
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MATERIA: Taller de dindmicas de grupo
FECHA: 25 de Abril de 2009

PELOTA PREGUNTONA

I. OBJETIVO:
Conocerse entre los estudiantes
Il. MATERIALES:

e Pelota

e Marcadores.

e Numero de personas 20

[ll. DESARROLLO:

El método que se utilizara es participativa, primeramente se ordena el grupo en
forma de circulo, para que exista mayor confianza en los estudiantes y no tengan
miedo de participar, se entrega al pelota a un estudiante que esta sentado en las
sillas individuales, la pelota va pasando por manos de cada estudiante, el facilitador
es [a persona que dirige, cuando dice alto, la pelota se queda en manos de un
estudiante, la cual debe contestar las siguientes preguntas: $Cual es su nombre?
¢Donde vive?, cada participante responder, cuando sea su turno.
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MATERIA: Taller de dinamicas de grupo
FECHA: 2 de Mayo de 2009

ELABORACION DEL PERIODICO MURAL

. OBJETIVO:
Trabajo en eq'uipo

Il. MATERIALES:

¢ Marcadores

Cartulina

Pegamento

Revistas y periédicos

Tijeras

Numero de personas 20

lll. DESARROLLO:

Los estudiantes se sientan en circulo, una vez sentados conforman grupos de cinco
personas, una vez conformado los grupos, empiezan a sacar las revistas y los

periddicos, posteriormente hacen el recorte, formando el periddico mural del dia del
trabajador.
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MATERIA: Taller de dindmicas de grupo
FECHA: 9 de Mayo de 2009

DEFINICION DEL ADULTO MAYOR

l..OBJETIVO:

Conoce la definicion del Adulto Mayor / Anciano / Persona de la Tercera Edad.

Il. MATERIALES:

Diccionario

Papelografos

Marcadores

Fotocopias

1ll. DESARROLLO:

Los estudiantes estaran sentados uno tras otro, se trabajara mediante la lluvia de
ideas, sobre que se entiende sobre la definicidn del adulto mayor, anciano, persona
de la tercera edad, posteriormente se les da los diferentes conceptos que se
encontraron en los diferentes libros y finalmente después de haber analizado las
diferentes definiciones, los estudiantes eligen como quieren que se los llame.
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MATERIA: Taller de dinamicas de grupo
FECHA: 16 de Mayo de 2009

BAUL DE LOS RECUERDOS

l. OBJETIVO:

Conocer el pasado y el presente a través del baul de los recuerdos.

Il. MATERIALES:

e Maskin

* Papelografos

lll. DESARROLLO:

Los estudiantes se retinen en grupos de cinco personas, para buscar en el baul de
los recuerdos, los estudiantes deben buscar el recuerdo significativo e importante

que ellos hayan guardado en el baul de los recuerdos, durante todo este tiempo.



MATERIA: Taller de dindmicas de grupo
FECHA: 23 de Mayo:de 2009

EXPRESION CORPORAL

1. OBJETIVO:

Expresar el badl de los recuerdos en: Gimnasia Corporal, Teatro, Danza, Canto
Poesia.

Il. MATERIALES:
s  Maskin

o Papelografos
lll. DESARROLLO:

Los estudiantes se retinen en los mismos grupos de la clase anterior, trajeron lo que
escogieron del ball de los recuerdos lo que a ellos les importé mas, todos los

estudiantes dejan lo que trajeron en el badl y uno a uno va sacando, a la ves va
diciendo la importancia del recuerdo,
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MATERIA: Taller de dinamicas de grupo

FECHA: 6 de Junio de 2009

LOS NUMEROS

. OBJETIVO:
Animacion y Concentracion

[l. MATERIALES:

¢ Hojas tamario oficio.
o Marcadores.

+ Nudmero de personas 20

lll. DESARROLLO:

Se le entrega a cada equipo un paquete de nimeros del 0 al 9: se le da a cada
participante un ndimero.

El coordinador dice un nimero, por ejemplo: 827, entonces los que tiene el 8, el 2 y
el 7 de cada equipo deberdn pasar al frente y acomodarse en el orden debido
llevando su cartel de una manera visible.

El que forma el nimero primero se anota un punto.

No se puede repetir el mismo nimero en la misma cifra, ejemplo: 882.

n.‘l. 2-3.4

5.6.-7.8_ 9
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MATERIA: Taller de dindmicas de grupo
FECHA: 13 de Junio.de 2009

SOPA DE LETRAS

I. OBJETIVO:

Buscar en la sopa de letras las palabras de las normas de convivencia.

Il. MATERIALES:

. Fotocopias de sopa de letras.
. Marcadores.

. Ntimero de personas 20

lll. DESARROLLO:

Se le entrega a cada estudiante Ia fotocopia con las normas de convivencias que
ellos escogieron al principio de inicio de clases, las normas de convivencia son 1 6,

que ellos deben buscar en la sopa de letras posteriormente marcar.
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SOPA DE LETRAS

Encuentre las palabras en el recuadro,
animate y hallas las palabras que son

importantes en nuestra vida.

COMUNICACIONASIJES
FOUIKMGIADWOEOIDD
PUNTUALIDADCYLMCV
ASDFGGMTFELT!ICIDAD
KWVUIHJIJPBTMADVLO
TNUBMVESOOPG OATEW
TSGFHBETOLE RARDGE
SEF DADI NUMOC B IGRL
PROTE CCIONRE O DI IR
SOFMG MNGRIGE UAE AT
FAPAC I ENCIAS E DJXE
XDADI RADILOS A SBZD
MEFER OKSREII V EGPG
HSCTC GS QGNFCA ZGOR
FVCY 1 PH XCOGHL RCIM
DAITAPMEJOTTO TXUN
ESPER A RCQWMI R UDYB
ZXCFGI DSGRRKE PSTV
RTCNDS R DDHTUS OERS
WRYAUT O E ST IMA ©IHEC
MGDA SDF GHJ KLN OPON
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CONVICENCIA
SOLIDARIDAD
RESPETO
TOLERAR
PUNTUALIDAD
COMUNIDAD
COMUNICACION
SINCERIDAD
EMPATIA
AUTOESTIMA
VALORES
PACIENCIA
PROTECCION
FELICIDAD
ALEGRIA

ESPERAR




MATERIA: Taller de dinamicas de grupo
FECHA: 20 de Junio de 2009

LAS CITAS

l. OBJETIVO:;

Conocer todos los estudiantes un poco mas de su vida.

IIl. MATERIALES:

. Fotocopias de las citas.
. Marcadores.

. Ndmero de personas 20
lll. DESARROLLO:

Se le entrega a cada estudiante la fotocopia de las citas, que esta un reloj con las
doce horas, el estudiante debe quedar una cita con una persona diferente para cada
hora, las preguntas que debe realizar se encuentran al reverso de la hoja.
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MATERIA: Taller de dindmicas de grupo

FECHA: 27 de Junio de 2009

EJERCICIO DE ASOCIACION

l. OBJETIVO:

Que el estudiante memorice el modelo de cada objeto con el nlmero

correspondiente y posteriormente coloca su nimero asociandolo.

Il. MATERIALES:

» Fotocopias del gjercicio de asociacion.
e Marcadores.

¢ Hojas tamario resma.

lll. DESARROLLO:

Se le entrega a cgda estudiante la fotocopia del ejercicio de asociacién, en la parte
superior los dibujos tendran nimeros, los estudiantes deben buscara en la parte
inferior @ que nimero corresponde cada flor, al finalizar el ejercicio ellos deben contar
cuantas flores de cada uno existe.
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CAPITULO Il

MARCO CONCEPTUAL



3. MARCO CONCEPTUAL
3.1. Autoestima

La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de ser,
de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales, mentales y
espirituales que configuran nuestra personalidad, un buen nivel autoestimativo le
permite a una persona quererse, valorarse, respetarse, es algo que se construye o
reconstruye por dentro. Esto depende, también, del ambiente familiar, social y

educativo en el que se inserta y los estimulos que este le brinde.

La autoestima es esencial para la supervivencia emocional, sin cierta dosis de
autoestima la vida puede resultar enormemente penosa, haciendo imposible la

satisfaccion de muchas necesidades basicas.

No podemos amar verdaderamente a los demas cuando no nos gustamos a
nosotros mismos e incluso nos odiamos. (Barksdale, 1991.
www.rincondelvago.htm).

3.2. Concepto de dinamica de grupos

Desde un punto de vista social un grupo es un numero determinado de miembros °
quienes bara alcanzar un objetivo comdn participan durante un periodo de tiempo
prolongado en un proceso relativamente continuo de comunicacién e interaccién
donde se establece un sistema de normas comunes y una distribucién de tareas

desarrollando un sentimiento de solidaridad.

Procesos de comunicacion e interaccion lo estudia la dinamica de grupos:

Teoria: habla de los proceso de interaccion.

Técnicas: experimentacion practica con los grupos.
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Se define dinamica de grupo desde el punto de vista teérico: conjunto de fenémenos
psicolégicos que se producen en el grupo asi como las leyes que lo producen vy

regulan. Desde este punto de vista es una rama de la psicologia social

www.Dinamica de grupos.htm (1996) nos dice que:

Se define la dinamica de grupos desde el punto de vista de la técnica :
Conjunto de procedimientos y medios para ser utilizados en situaciones
grupales con el fin de que se manifieste de manera mas expresa los
fendmenos, hechos y procesos grupales que se estan viviendo en el seno del
grupo en el que se aplican.

www.psicoPedgodia .com nos indica que:
La dinamica de grupos es un conjunto de conocimientos teéricos y de herramientas
en forma de técnicas grupales que permiten conocer al grupo, la forma de manejarlo,

aumentar su productividad y de afianzar las relaciones internas y aumentar la
satisfaccion de los que componen el grupo (Maruxinia).
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CAPITULO IV

MARCO INSTITUCIONAL



4. MARCO INSTITUCIONAL

La puna comenzé en Agosto de 1894, con una carta oficial de Monsefior Luis Saenz
al Rector de la Universidad Mayor de San Andrés, nombrando al Padre Miguel
Giligannon como su Director. Desde entonces han dado pasos enormes en la
pastoral, con el trabajo y el sacrificio de mucha gente, estudiantes, docentes,
administrativos y el equipo pastoral. El mismo estaba compuesto por el Padre Miguel
Gillgannon, director, Hermana Rosa Damai. Hermana Juana Muruy, Sefior Armando
Delgado, el staff Secretarial de la oficina y la biblioteca,

La primera oficina de la PUNA fue en la calle Capitan Castrillo, en el edificio de la
conferencia de Religiosas, donde PUNA alquildé un ambiente para empezér sus
actividades. Pasado un afio, debido al crecimiento de actividades, la PUNA alquil6
dos pisos de un edificio también en la calle Capitan Castrillo. Finalmente en 1998, Ia
PUNA se trasladé a su propia casa en la calle Corneta Mamani N° 1984, donde se
hizo cargo el Padre Sandro Aranda Escobar, el conseguir este espacio ha sido una
buena ayuda para establecer un Centro permanente, donde la PUNA diariamente
pude realizar sus actividades y programas.

El trabajo pastoral empezé con tiempo dedicado a conocer la realidad de la
Universidad y la Normal, mediante visitas frecuentes a estas dos instituciones.
Tambien se ofrecié cursos y talleres de analisis y reflexién de diferentes temas
sociales y religiosas. Después del primer afio se dio inicio al programa de cursos de
preparacion sacramental para la Confirmacion y la preparacion de catequistas.

La creacion de la Universidad del Adulto Mayor fue en el afio 2009 a cargo del Padre
Lic. Sandro Aranda Escobar Director de la PUNA, que abre sus puertas a todas
aquellas personas de 60 afios en adelante, no es necesario que los estudiantes sean
profesionales, por esta razén se tuvo que identificar la mision, vision Y sSus origenes
de la Universidad del Adulto Mayor.
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¢COmo, cuando y dénde surgid, pues, la idea de construir una Universidad
para los Adultos Mayores o de la tercera Edad? No existe un estudio sistematico
que pueda determinar claramente tales cuestiones.

Sin embargo, se puede sefalar como un primer antecedente que la primera
Universidad de Mayores se cre6 en Toulouse (Francia) el afio 1973, como un intento
de asumir el contenido programatico de la Declaracion Mundial sobre la Educacién
Superior en el siglo XXI de la UNESCO, en la que se planteaba la necesidad de un
apertura a los educandos adultos con flexibilidad y creatividad.

Asi mismo, se sefiala que bajo la misma perspectiva se puede considerar el “Informe
Delors” de 1989, en el que se aboga por asumir la linea de la educacion permanente,
que no ponga limites a cuestiones de espacio o edad y, mas bien, pueda responder a
la gran necesidad de los adultos mayores que, por los avances en el ambito de las
ciencias de la salud otros factores colaterales, podrian disfrutar mas de una mayor
longevidad y asi lograr un maximo aprovechamiento de tal situacion.

Por lo que se vio el principio pedagégico la de insertar los adultos mayores a la
sociedad, como “gestores de las poblaciones”.

Para la Pastoral Universitaria Normalista Arquidiocesana (PUNA) — Universidad del
Adulto Mayor (UDAM), es de suma importancia que los adultos mayores sean
directos participes dentro de la sociedad.

E! proyecto de la Universidad del Adulto (UDAM), al momento de elaborar el Plan
estratégico para disefiar el presente proyecto dentro de su contexto se basa en la
mision, vision, metas estratégicas, objetivos estratégicos y las lineas de accion
estrategia, que a continuacion se mencionan;
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4.1. Misién:

Desarrollar un Programa de formacion integral en el que los Adultos Mayores
participen de un conjunto de actividades, a partir de las cuales asuman el roi que les

corresponde dentro del proceso de transformacién que se realiza en la realidad
nacional.

4.2, Vision:

Los adultos mayores, como parte activa del conjunto de la sociedad, participan y
aportan al proceso de transformaciones que se realizan en nuestro pais.

4.3. Metas Estratégicas:

» Que los adultos Mayores reflexionen, descubran y asuman su rol en la nueva
realidad social.

» Que la PUNA pueda reorientar y ampliar su mision, hacia los participantes de
la Universidad del Adulto mayor.

» Que la Universidad para el Adulto Mayor propicie espacios e instrumentos que

permitan lograr la realizacién personal y social de los participantes.

4.4. Objetivos Estratégicos

> Disefar un Proyecto que permita implemethar el “Programa de la Universidad
del Adulto Mayor” de manera adecuada y pertinente.

> Realizar una reflexion continua con los adultos mayores, para lograr que ellos
puedan configurar paulatinamente el rol que les corresponde en la nueva

sociedad.
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» Incorporar a los Adultos Mayores y los universitarios y Docentes que
participen de las actividades del Programa a la estructura funcional de la

PUNA, con una vision mas explicita de servicio a la sociedad.

4.5. Lineas de Accién estratégica

» Antecedentes del Proyecto, configuracion, proceso de implementacion y

consolidacion.

> Elaborar el programa de manera pertinenté. como respuesta a Ia realidad, las

necesidades y demandas de los adultos mayores.

Con estos con la vision, vision y los objetivos que ellos cuentan, la universidad del
adulto mayor, es una universidad para aquelia poblacion adulta.
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CAPITULO V

MARCO TEORICO



5.MARCO TEORICO
5.1. Concepto de Autoestima

Segun R.B. Burns "la autoestima es el conjunto de las actitudes del individuo sobre si
mismo". La actitud es una disposicion determiné’da, sinénimo de la conducta, que
evidencia "una pauta mas o menos estable y coherente de percepcion, pensamiento,
evaluacion, sentimiento y accion, dirigida hacia un objeto, una persona, un ideal, e
incluso hacia nosotros mismos".

Por lo tanto la autoestima es una actitud o forma habitual de pensar, amar, sentir y
comportarse consigo mismo y en relacion con los demas. Es decir que la autoestima

es la disposicion permanente segun la cual nos enfrentamos a nosotros mismos.

Burns (1986) nos dice:

La importancia de la autoestima estriba en que concierne a nuestro ser, a
nuestra manera de ser y al sentido de nuestra valia personal. Por lo tanto, no
puede menos de afectar a nuestra manera de estar y actuar en el mundo y de
relacionarnos con los demas. Nada en nuestra manera de pensar, de sentir,
de decidir y de actuar escapa al influjo de nuestra autoestima, la conducta del
individuo es el resultado de la interpretacion peculiar de su medio, cuyo foco
es el mismo. (pg.50)

5.2. Definiciones de Autoestima

La autoestima es la experiencia de ser aptos para la vida y para las necesidades de
la vida. Mas especificamente consiste en:
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Branden (1994) define lo siguiente:

Confianza en nuestra capacidad de pensar y de afrontar los desafios basicos
de la vida. Confianza en nuestro derecho a ser felices, el sentimiento de ser
dignos, de merecer, de tener derecho a afirmar nuestras necesidades y a
gozar de los frutos de nuestros esfuerzos. La autoestima es una poderosa
fuerza dentro de cada uno de nosotros. Comprende mucho mas que ese
sentido innato de autovalia que presumiblemente es nuestro derecho al nacer,
esa chispa que los psicoterapeutas o maestros intentamos avivar en aquellos
con quienes trabajamos, y que es solo la antesala de la autoestima. (pg.13)

Murk, Ch. (1999) nos indica:

Por autoestima entendemos la evaluacidn que efectia y mantiene
cominmente al individuo. La autoestima es la predisposicion experimentarse
como componente para afrontarlos en referencia a si mismos, expresa una
actitud de aprobacion, desaprobacién. Entonces nuestras actitudes son
valoradas constantemente para conocernos de mejor manera y reflexionar

para decidir por una accion positiva que garantice nuestros estado emocional
y de la necesidad. (pg.25).

Branden (1994). indica lo siguiente:

El poder de la autoestima, expresa que la autoestima, es la experiencia para
ser aptos para la vida y las necesidades de la vida es tener confianza en
nuestra capacidad de pensar y de afrontar los desafios basicos de la vida. Por
altimo es tener confianza de ser felices con el sentimiento de ser dignos, de
merecer, de derecho a afirmar nuestras necesidades y a gozar el fruto de
nuestros esfuerzos. Como ya caracterizamos que la autoestima es la base
para desarrollar el estado emocional y la formacion de la persona, esto implica
que se debe estar preparado para afrontar los desafios de distinta naturaleza
con seguridad de sobrellevar hacia delante lograr objetivos de nuestro ideal
especialmente para ser merecedor de una felicidad, fundamentalmente en
base a nuestra confianza y seguridad de si mismos que debemos optar.

(pg.14)
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Yataco (2001). dice lo siguiente:

Define que la autoestima es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de
nuestra manera ser, de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos
corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra persona, esta se
aprende, cambia y la podemos mejorar, es decir nuestras actitudes que
realizamos, los podemos aprender y sobre todo mejorar en su mismo
desarrollo. (pg.23)

“De la misma manera se define que la autoestima se presenta como un sentimiento
positivo dando lugar a actos que refuerzan gratos sentimientos. En un sentimiento
que se expresa siempre con hechos”. (Calero, 1997, pg.235).

5.3. Intentos mas recientes de definir la autoestima
Branden (1993). dice lo siguiente:

Definimos la autoestima como un sentido subjetivo de autoaprobacion realista.
Refleja cémo el individuo ve y valora al uno mismo en los niveles
fundamentales de la experiencia psicoldgica...Entonces autoestima es
fundamentalmente un sentido perdurable y afectivo del valor personal basado
en una autopercepcion exacta. (pg.23)

Decimos que la autdestima es basicamente la valoracion que nosotros hacemos de
nosotros mismos; como nos vemos, como nos sentimos, como sentimos que
estamos y encajamos en el mundo. Nuestro nivel de autoestima puede determinar
nuestras actitudes, el como nos sentimos, encontramos frente a los demas, el trato
hacia mujeres y hombres; ademas ¢émo encaramos nuestros proyectos, suefios,
ideales, problemas vy frustraciones.

De nuestro nivel de autoestima dependera a qué aspiramos en Ia vida, lo que
pretendemos lograr ser y lo que podremos conseguir.

47




Branden (19893). nos indica que:

Los psicoterapeutas o maestros intentamos. avivar una chispa en aquellos con
quienes trabajamos, ese sentido innato de autovalia que presumiblemente es
nuestro derecho al nacer. Pero esa chispa es sélo la antesala de la
autoestima. Si hemos de ser justos con las personas con quienes trabajamos,
necesitamos ayudarlas a desarrollar ese sentido de autovalia hasta alcanzar Ia
experiencia plena de la autoestima.

La autoestima es la experiencia de ser aptos para la vida y para sus
requerimientos. Mas concretamente consiste en:

1. Confianza en nuestra capacidad de pensar y de afrontar los desafios de Ia
vida,

2. Confianza en nuestro derecho a ser felices, el sentimiento de ser dignos, de

merecer, de tener derecho a firmar nuestras necesidades y a gozar de los
frutos de nuestros esfuerzos. (pg.35 - 36).

5.4. Obstaculos para el crecimiento de la autoestima

Los padres crean importantes obstaculos para el crecimiento de la autoestima de su
hijo cuando:

+ Transmiten que el nifio no es “suficiente”,

* Le castigan por expresar sentimientos “inaceptables”,

» Le ridiculizan o humillan. .

» Transmiten que sus pensamientos 6 sentimientos no tienen valor o
importancia.

+ Intentan controlarle mediante Ia verglienza o la culpa.

» Le sobreprotegen y en consecuencia obstaculizan su normal aprendizaje y
creciente confianza en si mismos.

* Educan al nifio sin ninguna norma, sin una estructura de apoyo, 0 con normas
contradictorias, confusas, indiscutibles y opresivas. En ambos casos inhiben el
crecimiento normal.
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» Niegan la percepcién de su realidad e implicitamente le alientan a dudar de su
mente,

e Tratan hechos evidentemente como irreales, alterando asi el sentido de
racionalidad del nifio; por ejemplo, cuando un padre alcohdlico se tambalea
hasta la mesa, no acierta a sentarse en la silla y cae al suelo mientras la
madre contintia comiendo o hablando como si nada hubiera sucedido.

» Aterrorizan al nifio con violencia fisica o con amenazas, inculcando agudo
temor como caracteristica permanente en el alma del nifio.

 Tratan a un nifio como objeto sexual.

Le ensefian que es malvado, indigno o pecador por naturaleza.

Hoy millones de hombres y mujeres que han tenido experiencias simitares en la
infancia buscan cdmo curar sus heridas. Reconocen que han ingresado a la vida
adulta con una desventaja: un déficit de autoestima. Cualesquiera que sean las
palabras que utilicen para describir el problema, saben que sufren algin sentido
inexplicable de no ser “suficiente”, o algun sentimiento perturbador de vergiienza o
culpa, o una desconfianza generalizada en si mismos, o un sentimiento difuso de
indignidad. Sienten su falta aun cuando no sepan con precision que es la autoestima,
y menos aln cémo alimentarla o fortalecerla en su interior.

5.5. Autoeficacia y autodignidad
La autoestima tiene dos aspectos interrelacionados:

1. Un sentido de eficacia personal (autoeficacia).
2, Un sentido de mérito personal (autodignidad).
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Branden (1993) indica lo siguiente:

Como experiencia psicolégica realizada plenamente, es la suma integrada de
estos dos aspectos. Autoeficacia significa confianza en el funcionamiento de
mi mente, en mi capacidad de pensar, en los procesos por los cuales juzgo,
elijo, decido; confianza en mi capacidad de comprender los hechos de la
realidad que entran en la esfera de mis intereses y necesidades; confianza
cognoscitiva en mi mismo.Autodignidad quiere decir seguridad de mi valor;
una actitud afirmativa hacia mi derecho de vivir y de ser feliz; comodidad al
expresar apropiadamente mis pensamientos, deseos y necesidades; sentir
que la alegria es mi derecho natural. (pg. 43)

Partamos de la sefial de que si un individuo se sintiera incapaz de enfrentar los
desafios de la vida, si careciera de la confianza fundamental en si mismo, en su
mente, reconoceriamos una deficiencia de autoestima, sin importar qué otras
ventajas poseyera. O si careciera de un sentido basico de autodignidad, se sintiera
indigno del amor o respeto de los demas, sin derecho a |a felicidad, temeroso de
expresar pensamientos, deseos o necesidades, nuevamente reconoceriamos una
deficiencia de autoestima, sin importar que otros atributos positivos tenga.

5.6. Los pilares duales de la autoestima

Autoeficacia y autodignidad son los pilares duales de la autoestima positiva. La falta
de cualquiera de ellos la menoscaba. Son las caracteristicas que definen al término
debido a que son fundamentales. No representan significados derivados o
secundarios sino la esencia de la autoestima.

Branden Nathaniel. (1993) dice lo siguiente:

La autoeficacia genera el sentido de control sobre la propia vida, que
asociemos con el bienestar psicolégico, la sensacion de estar en el centro vital
de la propia existencia, a diferencia de ser un espectador pasivo o victima de
los acontecimientos. La experiencia de la autodignidad posibilita un sentido
benevolente no neurético de comunidad con otros individuos, la fraternidad de
la independencia y la consideracién mutua, a diferencia del aislamiento del
resto de los humanos, por un lado, o del hundimiento en la tribu, por el
otro.(pg.44).
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Dentro de una persona, habra dudas inevitables en los niveles de autoestima, asi
como las hay en todos las etapas psicol6gicas. Requerimos pensar en términos del

nivel promedio de autoestima de una persona.

5.7. Las “Aes” de la autoestima

La persona que se autoestima suficientemente poesee, en mayor o menor grado, las
siguientes caracteristicas (Jas “Aes” de la autoestima): Aprecio, Aceptacion, Afecto,
Atencién, Autoconciencia, Apertura y en una palabra que incluye todas las

antedichas, Afirmacion. A continuacién las explicamos una por una:

1. Aprecio positivo de uno mismo como persona, independientemente de lo que
pueda hacer o poseer, de tal manera que se considera igual, aunque diferente
a cualquier otra persona. Un aprecio que incluye todo lo positivo que pueda
haber en uno mismo: talentos, habilidades, cualidades corporales, mentales,
espirituales...Le encantan sus cualidades manifiesta y sabe que es capaz de
desarrollar otras todavia escondidos, si se lo propone seriamente.

2. Aceptacion tolerante y esperanzada de sus limitaciones, debilidades, errores
y fracasos. Se reconoce un ser humano inseguro, como todos los demas, y no
le extrafia ni acongoja demasiado el hecho de fallar con mayor o menor

- frecuencia. Reconoce serenamente los aspectos desagradables de su
personalidad.

Se responsabiliza de todos sus actos, sin sentirse excesivamente culpable por
los desacertados. Sabe por experiencia que “el horror al error es un error
peor”. No le asustan sus defectos, y prefiere triunfar, pero no se hunde cuando

pierde.
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3. Afecto: una actitud positivamente amistosa, comprensiva y carifiosa hacia si
misma, de tal suerte que la persona sienta en paz, no en guerra, con sus
pensamientos, sentimientos (aunque no le agradecen), con su imaginacion y
con su cuerpo (con todas las arrugas y verrugas). Y asi saber disfrutar de la
soledad sin desdefiar la compariia.

4. Atencién y cuidado fraternal de sus necesidades reales tanto fisicas como
psiquicas, intelectuales como espirituales (no hablamos de las “necesidades
innecesarias” creada artificialmente por una publicidad agresiva y engafiosa).
La persona que se autoestima prefiere la vida a la muerte el placer al dolor, el
gozo al sufrimiento. No busca el sufrimiento por el sufrimiento; protege su
integridad fisica y psiquica; no se expone a peligros innecesarios...Pero
también es capaz de aceptar el sufrimiento y la misma muerte por una
persona o una causa con la que se siente profundamente identificada. Por
eso, una madre que se autoestima dona gustosamente uno de sus rifiones
para que se lo impianten a un hijo que lo necesita.

Estas cuatro caracteristicas, estas primeras cuatro “Aes” de Ia autoestima, reconocen
un buen nivel de autoconocimiento y en especial, de autoconciencia, es decir, de vivir
dandose cuenta del propioc mundo interior escuchandose a si mismo amistosamente,
prestando atencion a todas las voces interiores...Ya nos advirtio Sécrates gue no
vale la pena vivir inconscientemente.

5.7.1. Caracteristicas de la autoestima positiva

1. Cree firmemente en ciertos valores y principios, esta dispuesto a defenderlos
ain cuando encuentre fuertes oposiciones colectivas, se siente lo
suficientemente seguro (a) como para modificar esos valores y principios si
nuevas experiencias indican que estaba equivocada.
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Es capaz de obrar segtn crea mas acertado, confiando en su propio juicio, sin
sentirme culpable cuando a otros le parece mal lo que haya hecho.

No emplea demasiado tiempo preocupandose por lo que haya ocurrido en el
pasado, ni por lo que pueda ocurrir en el futuro.

Tiene confianza por su capacidad para resolver sus propios problemas, sin
dejarse acobardar por los fracasos y dificultades que experimente.

Se considera y realmente se siente igual, como persona, a cualquier ofra
persona aunque reconoce diferencias en talentos especificos, prestigio
profesional o posicién economica.

Se considera como una persona interesante y valiosa para otros, por lo menos
para aquellos con quienes se asocia.

No se deja manipular por los demas, aunque esta dispuesta a colaborar si le
parece apropiado y conveniente.

Reconoce y acepta en si mismo una variedad de sentimientos e inclinaciones
tanto positivas como negativas y esta dispuesta a revelarias a otra persona si
le parece que vale la pena.

Es capaz de disfrutar diversas actividades como trabajar, jugar, descansar,
caminar, estar con amigos, etc.

10.Es sensible a las necesidades de los otros, respeta las normas de convivencia

generalmente aceptadas, reconoce sinceramente que no tiene derecho a
mejorar o divertirse a costa de los demés.
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5.7.2.

Caracteristicas de [a autoestima negativa

. Autocritica rigorista, tendente a crear un estado habitual de insatisfaccion

consigo misma.

Hipersensibilidad critica, que le hace sentirse faciimente atacada y a

experimentar resentimientos testarudos contra sus criticos.

Indecision crénica, no tanto por falta de informacion, sino por miedo,
exagerado a equivocarse.

Deseo excesivo de complacer: no se atreve a decir “no”, por temor a
desagradar y perder la compasion del interesado.

Perfeccionismo, o autoexigencia de hacer “perfectamente”, sin un fallo, casi
todo cuanto intenta, lo cual puede llevarle a sentirse muy mal cuando las
cosas no salen con la perfeccion exigida.

Culpabilidad neurética: se condena por conductas que no siempre son
objetivamente malas, exagera la magnitud de sus errores y delitos y / o los
lamenta indefinidamente, sin llegar a perdonarse por completo.

Hostilidad flotante, irritabilidad a flor de piel, que le hace estallar faciimente por
cosas de poca monta. )

Actitud supereritica: casi todo le sienta mal, le disgusta, le decepciona, le deja
insatisfecho.

Tendencias depresivas: tiende a verlo todo negro: su vida, su futuro y sobre
todo, su si mismo; y es propenso a sentir una inapetencia generalizada del
gozo de vivir y aun de la vida misma.
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5.7.2.1. Autoestima Alta

Se considera que una persona tiene una alta autoestima cuando tiene una valoracion
positiva de si mismo. Sin embargo, esto no quiere decir que una persona con alta
autoestima sea una persona perfecta, o que todo le salga bien la autoestima
depende de la valoracion que uno tiene y hace de si mismo.

Por ejemplo, una persona podria hacer muchas cosas bien y pensar que deberia
hacer mucho mas de lo que hace o hacerlas todavia mejor, mientras que otra
persona podria aceptarse mas facilmente como es aun cuando algunas cosas no le
salgan tan bien o no le resulten tan faciles. Para tener una alta autoestima no hay
que ser perfecto, sino saber aceptarse como uno es, con imperfecciones y todo. Pero
tampoco hay que caer en el conformismo y no luchar por aquellas cosas que se
quieren solo por aceptarse como uno o una es. Uno siempre puede mejorar,
aprender y capacitarse, o que no quiere decir que si a veces no se logra lo que se
pretende sea motivo para deprimirse o para auto castigarse.

Tener una autoestima elevada es la capacidad de sentirse bien con uno mismo.
Cuando una persona tiene una autoestima elevada, tiene una mayor probabilidad de

alcanzar la felicidad, a la vez de conseguir lo que se propone.
Las personas con una alta autoestima, por lo general:

» Son mas felices.

+ Se relacionan mejor con las demas personas pero también aprecian y saben
estar solas.

« Suelen lograr lo que se proponen y las metas que se plantean.

» Tienen confianza en si mismos y saben lo que son capaces de lograr.

« Se sienten mas capaces de enfrentarse a retos aun cuando saben que corren
el riesgo de no lograrlos.

« Suelen ser apreciados y respetados por los.demas.

+ Saben plantear sus puntos de vista, sus gustos, mostrar su opinién y decir
cuando estan de acuerdo y cuando estan no lo estan.
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« Son personas seguras que se muestran fuertes ante los demas por lo que
dificilmente no seran tomados en cuenta.

» Pueden aceptar sus errores sin sentirse unos fracasados.

« Les resulta mas facil entender y perdonar a los demas.

« Son mas independientes y mas capaces de mantenerse e ingeniarselas por si
solos.

« Tienen menos dificultades para expresarse o dar a conocer sus sentimientos.

5.7.2.2. Autoestima baja

Cuando llegamos a mayores, en muchos casos pasamos a tener una reducida
autonomia y autoconfianza, lo que nos puede llevar a tener una autoestima baja. Es
necesario sentirte a gusto con uno mismo y con seres queridos, porque te permitira
tener mejores relaciones con las personas y aceptar nuevos retos sin que tengas
miedo a fracaso.

A continuacién se dan algunos consejos para mejorar la autoestima

- Potencia tu autonomia: Cuando nuestros familiares piensan que no somos
capaces de realizar alguna actividad o de mejorar en algo, acaban dandonos mas
ayuda de la que necesitamos, haciéndonos mas dependientes de lo que somos. No
te conformes con ello, aunque al principio pueda ser cémoda esa situacion, es

totalmente perjudicial para uno mismo.

- Acepta tus limitaciones: Seguramente no te sientes el de siempre pero los afios

han pasado y no te puedes exigir lo mismo que hacias tiempo atras.
- Prémiate por tus éxitos: Cada vez que logres algo, siéntete realizado contigo

mismo, llama a un familiar para contarselo o comparte tu experiencia con otros de

nuestra de tu edad. jTe sentirds muy bien!
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- Siempre positivo: Trata de enfocarte en lo positivo en vez de en lo negativo, no
solo de ti mismo sino de las personas que te rodean y las situaciones que vives.
Actuar positivamente se convertira en costumbre, mejorara tu imagen de cara a los
demas y te sentirds mas contento contigo mismo.

- Sigue tomando las decisiones que te afectan: Nuestra opini6n sigue siendo igual
de importante, ejemplo si vivimos con los hijos, deben tener en cuenta a la hora de
realizar cambios en casa que nos afecten. Eso .no significa exigir siempre que se
haga lo que nosotros queramos, no debemos cerrarnos a razonar.

- iSal de casa!: Especialmente si vives solo, te habras convertido en tu mejor amigo,
pero no te encierres en ti mismo. Puedes hacer amigos en cualquier lugar para la
tercera edad, en bibliotecas, en parques... Queda con familiares o vecinos, saca a
tus nietos de paseo... jhay todo un mundo ahi fuera!

- Continda siendo atil: Pequefias y sencillas tareas domésticas son sumamente
gratificantes para todos nosotros, y preocuparse por la vida de nuestro entorno hara
que nos sigan viendo con inquietud sobre las cosas.

- Ten intimidad: Aunque vivas con tus hijos es importante que sigas teniendo un
espacio para ti.

5.8. Adulto Mayor

En la mayoria de las culturas se considera como adulto a toda aquella persona que
tiene mas de 18 afios. Aunque después de los 60 afios de edad se les llame Adultos
Mayores, Senectos, Ancianos o Miembros de la Tercera Edad.

Como se sabe, la adultez no inicia ni termina exactamente en éstos limites
cronologicos. Aportaciones de algunos estudiosos:en el campo del Desarrollo.
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Humano coinciden en afirmar que la edad aduita tiene subetapas, como;
* Edad Adulta Temprana (entre los 20 y 40 afios)

* Edad:Adulta Intermedia (de los 40 a los 65 afios)

* Edad Adulta Tardia (después de los 85 afios de edad)

Es necesariamente, que la edad adulta incluye oftras caracteristicas que le
diferencian de las etapas anteriores y posteriores. Bajo el tema que nos compete
Educacion Continua, respetaremos que las caracteristicas especiales del aprendizaje
en el adulto dependen en gran medida de |a psicologia propia de esta edad evolutiva.

Bien es conocido es que la vejez o adultc mayor es una etapa caracterizada por
cambios importantes, los cambios fisicos, fisiologicos, la crisis en los roles de la vida
cotidiana y de la identidad, y asi mismo la crisis de pertenencia (marcada por la
modificacion en el modo de ser y de participar de la vida social). Tan significativa es
la dificultad de acceso a la tercera edad que, junto con la crisis adolescente, se toma
como.hito para dividir el ciclo de la vida en el conocido esquema de las tres edades.

Es dificil establecer cuando se inicia la tercera edad, ya que es mas una cuestién de

aptitudes y actitudes, que de ubicacion cronolégica donde ocurren dimensiones
biol6gicas, psicoldgicas y sociales,

Podemos hablar de una tercera edad decretada, marcada socialmente a partir de la
Jubilacién, y la edad para este proceso es variable segln la cultura y el pais. En
Bolivia se ha adoptado la definicion declarada por la OMS, Madrid 2002,
reconociendo el inicio de esta etapa a los 60 afnos, es decir que Estado toma a esta
edad como referencia para la elaboracién de politicas dirigidas a ese sector.

Siguiendo un modelo deficitario de la tercera edad, dirlamos que-en ella se dan
perdidas o disminuciones fisicas, fisiologicas y cognitivas que obstaculizan la
capacidad de aprendizaje.
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Este modelo se apoya en una idea fatalista de la vejez, donde se asocia socialmente
le vejez con enfermedad, vida sedentaria, improductividad, etapa de ruptura de
involucjén, de decadencia.

. El mito del envejecimiento cronoldgico.

. El mito de la improductividad.

. El mito del descompromiso o desvinculacion.

. El mito.de la senilidad.

. El mito de [a serenidad.

. El mito del conservadorismo.

. El mito de la vejez necesariamente desgraciada.
. El mito de la sexualidad enervada.

. El mito de la sobre valoracion de [ajuventud.

Educacion especial en la tercera edad. (2004). Médulo 13 de Formacion Superior en
Educacién Especial a Distancia.

Sin embargo existen otras posturas con relaciéon a la vejez, segin Simmons
(1969), la vejez mas que un fendémeno fisiolégico es un fenémeno social, es
decir, que las condiciones del contexto, la concepcién que se tiene con
relacion al envejecer, determinara la organizacion de recursos, asi como las
expectativas de logro con relacion a los mayores. (pg.20).
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Desde una perspectiva mas humanista, se puede ver a la persona.como un proceso
de crecimiento y desarrollo de potencialidades en el que ia tarea esta siempre
inacabada, en cada etapa la persona expenmenta una confrontacion a diferentes
tareas vitales de acuerdo a la edad.

De esta manera nos colocamos en un modelo de Desarrollo, donde consideramos a
la edad adulta como una etapa de vida satisfactoria, un desarrollo biografico e
historico, la posibilidad de realizar diferentes actividades, el encuentro con una
segunda etapa de libertad, de evaluacion de logros en la vida, un tiempo de
humanizacion.

Muchos estudios han demostrado que o que mas afecta la capacidad de
aprendizaje, no son tanto los cambios fisicos y mentales, sino el miedo a fallar y el
temor al ridiculo. Es decir que, desde el rol psicopedagdgico, se debe proporcionar
al anciano estrategias adecuadas de procesamiento y memoria de la informacién, asi
como sentimientos de capacidad y logros reales y positivos.

Sin embargo la ancianidad o vejez, es descripta muchas veces como un estado del
espiritu, Es dificil afirmar cuando comienza, dado que el envejecimiento varia de
persona a persona.

Segtn la OMS (20086), el envejecimiento no es simplemente un proceso fisico, sino
mas bien un estado mental y en ese estado mental estamos presenciando el
comienzo de un cambio revolucionario.

Es necesario establecer una diferencia entre la vejez, como una etapa de la vida y el
envejecimiento, como un proceso en la vida del ser humano que se inicia desde su
hacimiento. Existen vocablos similares o equivalentes a aduito mayor, algunos
aceptables y otros ofensivos. A continuacién se citan algunos términos que se
identifican con la tercera edad y adulto mayor.
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|
Una de las palabras mas conocidas es viejo que se define de la siguiente manera de
acuerdo con el diccionario terminolégico de ciencias médicas: edad senil, senectud,
periodo de [a vida humana, cuyo comienzo se fijfa comdnmente a los sesenta afios,
caracterizado por la declinacién de todas las facultades.

Asimismo Sérieca (1990), tenia una opinion mas equilbrada de la vejez,
describiéndola como la edad avanzada llena de ‘satisfacciones, sefialando que la
verdadera vejez no se relaciona con los afios y si con la sabidurfa. Ortiz (2003)
menciona que la vejez es un concepto ambiguo, que es el ultimo estadio en el
proceso vital de un individuo, este concepto define a un grupo de edad o generacion

que comprende a un segmento de los individuos mas viejos de una poblacion.

Actualmente debido al desarrollo de la ciencia y la técnica aumenta la esperanza de
vida al nacer y con ello el envejecimiento poblacional.

Las representaciones que socialmente se tienen de la vejez, asi como los cambios
fisicos y psiquicos que se producen hacen que el adulto mayor se sienta muchas
veces alejado de esa sociedad que un dia dirigié vy construyd, y que aparezcan
sentimientos de inutilidad, vacio existencial. La educacion en el adulto mayor resulta
un proceso saludable y que contribuye a trabajar en base al autodesarrollo, las
potencialidades, la autovaloracion, el autoconocirﬁiento, todo lo referente a la esfera
cognoscitiva y afectiva, propiciando bienestar en el anciano y viéndose como una
necesidad de primer orden en nuestros dias.

Palabras claves: representaciones sociales, educacion, envejecimiento, adulto
mayor, autodesarrollo, autoconocimiento, autovaloracion.

Estudia el lugar y la participacion del aduito mayor en sociedad y como esta afecta el
proceso de envejecimiento. Al respecto, el profesional de la gerontologia social debe
tener en su haber académico materias como sociologia del envejecimiento, trabajo
social, estadistica, musicoterapia, psicogerontologia. Este profesional enfatiza en su
practica en aspectos de recreacién, evaluacién de las actividades diarias del adulto
mayor, politicas de insercion en los diversos estratos sociales.
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Teniendo como principal objetivo el mantenimiento del adulto mayor dentro del seno
familiar. Siendo este Ultimo el verdadero receptaculo de cuidados preventivos y
apoyo para la mejor calidad de vida a edades tardias. Sin embargo, no siempre los
familiares estérﬁ en condiciones de proveerle al adulto mayor de estos cuidados.

De alli que el proceso de institucionalizacién, es decir, el ingreso a los conocidos
como asilos, unidades geriatricas o gerontogeriatricas, unidades de larga estancia,
entre otros; se presenta como una alternativa. Siendo el ingreso a estos recintos el
comienzo de una muerte social que precede a la muerte biolégica, dada las malas
condiciones higiénicas y de atencidén que alli se dan en la mayoria de los casos. Esta
situaciéon junto con el envejecimiento de Ia poblacién a nivel mundial, hacen del
profesional de la gerontologia social una verdadera fortaleza en la lucha por las
mejores condiciones de vida para los adultos mayores.

El mundo de hoy se desarrolla rapidamente, se presentan avances en la ciencia y la
técnica, la medicina, la industria y esto es un estimulo para aquellos que desean vivir
mas, de hecho la esperanza de vida al nacer ha aumentado Y por consiguiente cada
dia aumenta el envejecimiento poblacional.

Dada las dimensiones de este fenomeno el incremento de la ancianidad se ha
calificado de epidemia moderna, término que muestra la representacion que prima
acerca del adulto mayor, la vejez no es sinénimo de plaga ni de enfermedad, el
anciano constituye parte importante de la sociedad.

Podemos darnos cuenta que el fenémeno del envejecimiento resulta un campo
interesante para a investigacion.

Qué experimentan las personas en esta etapa de la vida, como estimularlos, viendo
el envejecimiento como un proceso inherente al hombre que ocurre a lo largo de la
vida pero que requiere de atencién debido a los cambios que se producen y a las
representaciones que se tienen del adulto mayor.
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Surge, entonces, un términc importante y es el de la educacion, las posibilidades que
tiene el anciano en esta etapa de la vida contrarrestando cualquier posicién

desesperanzadora en cuanto a lo que vejez significa, a lo que dedicaremos el
presente articulo.

La vejez es un proceso de cambios determinados por factores fisioldgicos,
anatoémicos, psicolégicos y sociales. La mayoria de las definiciones sobre la vejez
enfatizan el aspecto biolégico y plantean que es: "un proceso progresivo
desfavorable de cambio a nivel fisiolégico y anatémico, producto del paso del tiempo
y que concluye invariablemente con la muerte", =

Tradicionalmente la edad cronoldgica ha constituido el parametro que determina el
inicio de 1a vejez y se refiere a la edad calendario o nimero de afios que un individuo
ha vivido.

Sin embargo, esto no constituye el mejor parametro para determinar cuan productivo
Yy capaz puede ser un sujeto tanto para si mismo como con su familia y la sociedad.
En los ancianos se puede detectar diferencias individuales debido a caracteristicas

de la personalidad y resaltados por el conjunto de experiencias de cada cual.

En ia vejez se da una disminucién de la capacidad funcional del individuo. Puede
encontrarse declinacién en funciones intelectnales tales como: analisis, sintesis,
razonamiento aritmetico, ingenio e imaginacion, percepcién y memoria visual
inmediata. Es importante hacer notar, que el anciano presenta menor deterioro de
sus facultades intelectuales siempre y cuando se mantenga activo y productivo,
cualquiera que sea la actividad laboral que realice.

En el adulto mayor se incrementa el temor a lo desconocido, porgue tener conciencia
de las crecientes pérdidas fisicas e intelectuales, le produce un gran sentimiento de
inseguridad.

Estos son empeorados por pautas culturales que los ubican en una posicion
desventajosa con respecto al adulto joven, determinando los roles que deben
desempeniar.
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El adulto mayor debe valorarse como un individuo que posee una acumulacion de
experiencia que puede trasmitir a los jévenes en el interactuar diario. Debe dérsele la
oportunidad de seguir siendo parte del sistema productivo en actividades que le
permitan sentirse til.

La familia como red social primaria es esencial en cualquier etapa de la vida, es "el
primer recurso y el ultimo refugio." La familia como grupo de intermediacién entre el
individuo y la sociedad, constituye un determinante importante para el presente
andlisis del aduito mayor.

De los cambios mas universales, el adulto mayor de hoy se queja de su falta de
autoridad, en el ntcleo familiar dado por la independencia que van tomando los hijos,
la dependencia econémica del adulto mayor hacia ellos, la imposibilidad, muchas

veces de realizar todas las actividades hogarefias que antes realizaba, entre otros
factores.

Uno de los cambios desde la indole social que ocurren en el adulto mayor es la
jubilacién. Al hombre jubilado le es mas dificil reencontrarse en el hogar, y en
muchas ocasiones aparecen vivencias de soledad y de perdida de lugar. La mujer
jubitada contina su rol doméstico que antes compartia con el laboral social y
vivencia como un cambio transicional mas natural, la pérdida de su status social y su

estancia a tiempo completo en el hogar. La jubilacién constituye entonces un evento
vital a considerar por [a familia.

5.9. Representaciones sociales de la vejez e imagen de si en el adulto mayor

La vida de cada persona se enmarca y condiciona por la circunstancia histdrica
social en que le ha tocado vivir. Nadie vive desligado de la sociedad sino que esta
adscrito a un grupo, organizacion.

El concepto de representacion social se encuentra entre los mas apropiados al
analizar la subjetividad humana
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Segln Moscovici (1986) las representaciones sociales no serian opiniones sobre, ni
imagenes de, sino mas bien teorias de la ciencia colectiva, destinadas a interpretar y
construir lo real. Lo que se recibe, se reelabora y evoluciona para convertirse en un
conocimiento que se utiliza en la vida cotidiana.

Las representaciones sociales son las formas del sentido comun. Ellas tienen
caracteristicas especificas: el caracter social de su genesis, el hecho de que es
compartido ampliamente y distribuido dentro de una colectividad.

5.10. La educacién en la adultez

Si se analizan los términos de adultez normal y adultez patolégica, asi como los
factores influyentes en cada uno de estos términos podemos darnos cuenta de que
existen factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales que pueden determinar la
presencia de uno u otro tipo de adultez.

Haciendo referencia a los aspectos psicolégicos y sociales méas significativos
podemos decir que en el envejecimiento normal existe desarrollo o desintegracion de
algunos procesos psiquicos que pueden ser compensados. En el envejecimiento
enfermizo, en este- sentido, se presenta la péFdida progresiva e irreversible de
procesos psiquicos, mal afrontamiento al estrés, autovaloracion hegativa, sentido de
la vida pesimista, sentimientos de soledad y abandono.

En lo social aparece como normal la sustitucion y evolucion de roles, apoyo social
(familiar y comunitario) , posibilidades de autonomia, contactos familiares amistosos,
existencia de actividades productivas para el adulto mayor, mientras en el
envejecimiento patoldgico se presenta la pérdida total roles sin posibilidad de
sustitucion, ausencia de apoyo ‘social, dependencia involuntaria, inactividad,
aislamiento, conflictos intergeneracionales, ausencia de contactos familiares
amistosos.
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Debemos, entonces, cuestionarnos cuanto podemos hacer para apoyar el desarrollo
del anciano en esta etapa, cuanto podemos estimular al adulto mayor para que viva
esta etapa llena de cambios desde una perspectiva positiva y enriquecedora y cuanto
podemos influir sobre estos factores psicoldgicos y sociales para lograr la aparicion
del envejecimiento normal.

5.11. Mas sabe el diablo por viejo...

Hoy dia, mas personas adultas luchan por mantenerse activos dentro de la vida
moderna, siendo (tiles a la sociedad. Don Humberto es un sefior de 90 afios que
sigue viviendo su vida tal y como lo hacia cuando tenia 50: maneja, sigue al frente de
su propio negocio, viaja y lleva personalmente sus cuentas de gastos.

¢Sera esto posible o don Humberto es una excepcion? Dentro de nuestra sociedad
existe la creencia de que con la vejez las facultades mentales se pierden, pero
nuevos estudios fratados por J. Schrof (1999), especialista en el tema, demuestran
que estas facultades no se pierden, sino que se transforman cuando el cerebro
envejece. Es una realidad, actualmente mas personas de la tercera edad se
esfuerzan por mantenerse activos dentro de la vida moderna. Demostrando que son
capaces de realizar muchas tareas y que pueden seguir siendo Utiles a la sociedad.

Por desgracia hay todavia quienes ven a la vejez como una enfermedad. Muchos
piensan que cuando la persona envejece tiene menos capacidad intelectual, se cree
que es de gran influencia para que la persona se conserve IGcida el tener una
preparacion académica y llevar una vida productiva con diferentes intereses y
pasatiempos, entre ofras cosas.

Por el contrario, quienes tienen una vida sedentaria o quienes no tienen metas por
las cuales luchar, muestran un deterioro prematuro de su inteligencia.
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5.12. Pérdida de memoria

Otra de las creencias es que cuando se llega a viejo comienza a perderse la
memoria, durante muchos afios se ha pensado que al envejecer, las neuronas
mueren mas rapido que antes y se va perdiendo la memoria.

Un estudio realizado en la Universidad de Boston demuestra que con la edad lo que
se atrofia son los canales de comunicacién de las neuronas, pero todos los datos
almacenados permanecen intactos. Esto quiere decir que los ancianos pueden seguir
siendo muy inteligentes aunque la velocidad de su’ pensamiento sea menor.

5.13. Lucidez

No es una garantia que quien ejercite su cerebro lo mantendra lucido, aunque en
muchos casos puede ser de gran ayuda para que este se conserve sano al liegar a la
vejez, para ayudarlo a mantenerse joven, muchos geriatras hoy dia recomiendan a
los ancianos a aprender cosas y oficios nuevos.

Aqui se puede poner en practica el viejo proverbio de que "nunca es tarde para
aprender”.

Las nuevas experiencias ayudan al cerebro a desarrollar nuevos canales de
comunicacion en las neuronas y quienes son més flexibles en su pensamiento y son
creativos favorecen en gran parte su agudeza mental. Otro factor que ayuda a
mantener en forma el cerebro es vivir una vida emocionalmente estable.

Esto ayuda no s6lo a los ancianos, sino a cualquier persona, a realizar sus
actividades intelectuales con mas calma y precision. Quienes creen que solo
gozando de salud fisica pueden mantener una salud mental no necesariamente
estan en lo cierto, pues muchas veces los padecimientos de enfermedades fisicas no
atrofian para nada la capacidad intelectual de las personas.
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Pero no hay que olvidar que hay sufrimientos que si afectan las facultades mentales,
tales como la arteriosclerosis y la hipertensién, aunque éstas no afectan sélo a las de
edad avanzada sino también a personas jovenes que tienen malos habitos.

5.14. Sabiduria

Existe una gran realidad que hoy dia parece ser olvidada: La vejez esta llena de
sabiduria. Por fortuna no todas las sociedades modernas consideran que los adultos
mayores son personas limitadas intelectualmente. Tal es el caso de lugares como
China, donde ser viejo es ser sabio y las personas mayores gozan de una alta
jerarquia en la sociedad. )

Otros estudios realizados han demostrado que las personas adultas tal vez sean méas
lentas en realizar actividades intelectuales, pero las hacen con mucho mas
perfeccion que personas jévenes y aunque tarden mas tiempo en tomar decisiones
se equivocan menos. Los expertos geriatras afirman que el cerebro de un anciano no

es inferior al de un joven, sino simplemente son distintos, al igual que el de un nifio y
un adulto,

5.15. Dignidad

En nuestra sociedad muchas veces el adulto mayor es considerado como material de
desperdicio que ya que en apariencia no tiene nada bueno que aportar al mundo
activo y se cree que son carga para la sociedad, incluso mucha gente se sorprende
de ver a personas de la tercera edad realizando actividades fisicas y de trabajo como
si fuera algo imposible, es que se imponga a la persona una fecha de caducidad al
llegar a los sesenta arios, obligandolos muchas veces a dejar sus trabajos y
actividades para que sean ocupados por alguien "mads joven y capaz".

Existe hoy dia muy poco respeto y poca conciencia de los derechos que deben gozar
las personas mayores. Es necesario que la sociedad actual retome aquel refran:
"Mas vale el diablo por viejo que por diablo" y devolverle al adulto mayor su dignidad,
reconocer y aprovechar sus experiencias, pues aquella sociedad que no sabe darle
un lugar digno y respetable a sus viejos, muy poco podra lograr en la busqueda de
derechos para "otros miembros de su sociedad" por mucho que se esmera.
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5.16. Concepto mundial del adulto mayor

Segun los estudios demograficos de las Naciones Unidas, en el afio 2000 el mundo
contaban con 590 millones de personas de setenta 0 mas afios de edad y en el afio
2025 seran 1100 millones, con un aumento del 224 por 100 en relacion con las cifras

de 1975. Dicha poblacién habitara tanto en los paises desarrollados como en los
paises en desarrollo.

“Los terminos vejez, tercera edad, ancianos y adultos mayores se refieren a la
parte de la poblacion comprendida en el grupo de personas que tienen 60
anos en adelante” (Asamblea Mundial sobre el envejecimiento, 2002, pg. 2).

Entre los logros obtenidos en el siglo XX con los avances de Ia tecnologia y del
conocimiento cientifico, fue aumentar la expectativa de vida de la poblacién, lo que
trajo como consecuencia una revolucién demografica, hecho para el cual los
diferentes estados no estaban preparados para asumir, mientras los paises que
estan en via de desarrollo viven en la inmediatez, escasamente pueden afrontar su
situacion actual y no han contemplado las politicas necesarias para legislar, no
tienen estrategias para enfrentar este nuevo y arrollador desafio y por la falta de
tecnologia y recursos no tienen manera de prepararse para asumir el crecimiento de
una poblacién que en el afio 2025 llegara a ser cuatro veces mayor a lo esperado.

La adultez es en si mismo un proceso cuya calidad esta directamente relacionada
con la forma como la persona satisface sus necesidades a través de todo su ciclo
vital.

La persona es un ser de necesidades mditiples e interdependientes, por ello las
necesidades humanas deben entenderse como un sistema en que las mismas se
interrelacionan e interactian y se satisfacen en tres contextos: en relacién con uno
mismo, en relacion con el grupo social y en relacion con el medio ambiente.

La satisfaccion de las necesidades de la especie humana, es lo que condiciona la

lamada " Calidad de Vida" y esta es, a su vez el fundamento concreto de bienestar
social.
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Bienestar se ha identificado con " desarrollo econémico”, " con la riquezﬁ’fé"rﬁﬂTé‘i“ [
individual" , " con el nivel de vida" , " con el estado de salud" , " con la longevidad
individual" , con la calidad y cantidad de los " servicios médicos" , con los " ingresos o
salarios" con " la satisfaccion de necesidades y deseos " y con la existencia de la
llamada " felicidad" , elementos todos que individual o conjuntamente pueden ser
sentimientos transitorios y que se traducen en calidad de vida como expresion del
bienestar, pero que no pueden ser estudiados en forma simplista y descriptiva sino
como, el resultado de ese complejo de elementos expuestos.

5.17. Definiciones de adulto mayor
www. El adulto mayor - Monografias_com. (2006). htm. menciona lo siguiente:

Existen varias definiciones sobre el término adulto mayor. Se dice que son
aquellas personas que alcanzan una edad en la que deben abandonar
formalmente el trabajo; esto hace referencia a aquella parte de la poblacion
que ha dedicado su vida a trabajar y al cabo de un tiempo debe jubilarse. Otra
es la que el gobierno determina por ley, una vez se cumplan los requisitos de
edad y tiempo de trabajo. También un sector de la poblacién asocia al adulto
mayor, asi no lo sea, como una persona anciana, enferma, limitada, que ya no
siente, no piensa, no suefia, no desea y solo espera la muerte. (pg. 2).

Esta situacion se agrava con las dificultades que encuentra al tratar de llevar su vida
como la llevaba anteriormente y que al no lograrlo los hace sentirse indtiles, creen
que son una carga para sus familias, la sociedad por la edad que tienen, esta
situacion es mas dificultoso para los hombres, en cambio para las mujeres es mas

factible adaptarse en el hogar y en la sociedad.

La persona es un ser de necesidades mudltiples e interdependientes, por ello las
necesidades humanas deben entenderse como un sistema en que las mismas se
interrelacionan e interactian y se satisfacen en tres contextos: en relacién con uno

mismo, en relacién con el grupo social y en relacion con el medio ambiente.
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Roque (1986) afirma lo siguiente:

Etimologicamente el término “adulto” procede del verbo lating “adolecere”, que
significa “crecer”, y es la forma del participio pasado “Adultum”; significa, por
lo tanto, “el que ha terminado de crecer o de desarrollarse, el crecido”. Es
interesante observar cémo del mismo verbo “adolecere”, procede también el
téermino “adolescente”, y significa por consiguiente,"el que esta creciendo o se
esta desarrollando. (pg.17).

El envejecer, o mejor, el poder vivir mas tiempo, implica una serie de cambios

psicologicos, fisioldgicos y socioculturales que las personas no estan preparadas a

enfrentar. Estos cambios no solo suceden dentro de cada individuo sino también en

las personas que estan a su alrededor.

5.18. Concepto de Educacion del Adulto

La educacion del Adulto es ciertamente un concepto mucho mas amplio que el de
Instruccion del adulto, diferencia equivalente a la que existe entre una pedagogia del
adulto, o mas correctamente un antropogogia de! adulto, y una didactica del
aprendizaje del adulto. Para captar la diferencia existe entre ambos conceptos, basta
tener en cuenta una definicién de lo que es la educacién y de lo que se entiende por
instruccion, como dos modalidades diversas del que hacer perfectivo de la
personalidad del ser humano en general.

Roque (1986) sostiene que:

La educacion es, decimos, el proceso progresivamente intencional de parte
del ser humano en desarrollo, tendiente a la consecucién del
perfeccionamiento integral de su personalidad, y en didlogo con la naturaleza,
la cultura y la historia, conforme a su propia individualidad. Si definimos de
esta manera la educacion tenemos la misma es un proceso que abraca la
totalidad de ser humano en desarrollo, condicionado por la Naturaleza,
entendida como factor hereditario y como medio ambiente fisico; por la
“Cultura”, entendida como el aporte de los valores v estructuras sociales qgue
ha sido creando el hombre a lo largo de los siglos: y por la “Historia”, en el
sentido del influjo que ejercen las caracteristicas propias de cada época,
capaces de otorgar a sus contemporaneos una fisonomia especifica. (pg.23).
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Por eso la educacién es precisamente un proceso que no conoce limites ni el tiempo
ni el espacio, ni en lo més profundo del corazon del hombre. La educacion implica,
pues, la necesidad continua autosuperacion de! propio ser y por ello dentro de Ia
gama total de los sectores de la personalidad, o sea tanto en las esferas vitales,
como econdémicas, sociales, religiosas y culturales en general.

Rogue (1986) menciona lo siguiente:

La instruccidén por su parte y como nos lo indica su etimologia: “in-struere”,
construir dentro, consiste en la formacion interior de a inteligencia del hombre,
esto nos dice inmediatamente que la instruccién es sélo un aparte de la
educacion, y que debe ser considerada como uno de los tantos aptos para la
formacion. (pg. 24).

Seguin esta idea resulta claro que la educacion del adulto no debe ser entendida
como la tarea destinada a facilitar al mismo aquellos conocimientos de cultura
general o de técnica que no ha recibido durante su niftez y adolescencia, como
pueden ser los datos de la Literatura, Geografia,: Historia, etc. La entrega de estos
datos o conocimientos, ciertamente indispensables como base de una educacién
integral del adulto, es tarea especifica de Ia Instruccion del adulto, y por ello en
sentido estricto de los Centros o Escuelas de Adultos.

Desde la perspectiva antropoldgica es pues importante tener siempre en cuenta que,
con instruir al adulto no se le esta educando necesariamente, sino gue la educacion
va un paso mas alla del puro conocimiento de la verdad, del bien y de la belleza, en
cuanto tiende a crear en el sujeto la capacidad habitual de obrar libremente en orden
a la verdad, el bien y la belleza que conoce.

Es pues de gran importancia tener en cuenta dentro del proceso antropolégico que la
instruccion abarca de por si solamente la inteligencia del ser humano, mientras gue
la personalidad del mismo incluye una riqueza mucho mayor, contenida en los
sectores volitivos, emocionales y tendenciales, que son en definitiva los que dan al
hombre su riqueza propiamente humana.
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El educador debe estar muy atento a fin de no caer en el vicio del intelectualismo, el
cual ha presionado su actividad desde el momento en que J.F. Herbart se transformé
en el director de la formacion de maestros. Herbat (1806) decia: “Confieso...no poder
comprender una educacién sin instruccién, como tampoco a la inversa, no puedo
admitir la existencia de una instruccion que no sea educativa”.

Esta afirmacion es comprensible a partir de la posicién filoséfica — psicoldgica de
Herbat, segin la cual existe una conexion directa entre la voluntad y las
representaciones. Los estudios actuales, sin embargo, han probado que no existe un
“transfer” automatico entre el plano del conocimiento y el del comportamiento real del
sujeto, o sea de la voluntad operante.

Roque (1986) dice por consiguiente:

Tenemos que la educacion no se reduce a la pura acumulacion de
conocimientos acerca de todo lo verdadero, lo bueno y lo bello, sino que
tiende esencialmente a la formacion de una conducta éticamente verdadera,
buena y correcta. Una cosa es, pues, conocer la verdad y otra ponerla en
practica. Y asi la instruccion sera educativa solamente en la medida en que
contribuya eficazmente a que el educando ponga sus actos concretos de
acuerdo con la verdad, la bondad y la belleza que conoce. (pg. 24).

Como debe ser entendida la Educacion del Adulto

En 1927, la asociacion alemana “Hohenrodter Bund®, preocupada por la educacién
del adulto, fundé en Keil la “Escuela Alemana para la investigacion de la Educacion
del Adulto”,

Sus objetivos eran la investigacion cientifica de las cuestiones referentes a Ila
educacién de los adultos; [a formacion especializada de los educadores de adultos:
su capacitacion técnica y practica; los contactos e intercambios con los diversos
grupos profesionales, las organizacionés de frabajo y los centros educativos

similares.
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Los medios empleados a tal efecto fueron: encuestas, realizacién de cursos de
perfeccionamiento y creacién de una biblioteca especializada.

Se arribé a las conclusiones siguientes: La tarea de la educacién de adulto exige la

presencia de maestros especializados y no meramente trasplantados de otras
actividades educativas. .

Lersch (1966) nos dice que el concepto amplio es:

Que la misma es entendida como el empleo de todos los medios y
modalidades de la formacién de la personalidad, puestos a disposicion de
todos los adultos sin distincién alguna, ya sea que hayan cursado solo la
ensefianza primaria, o la secundaria y hasta [a superior. Se trata, pues de la
educacion de la totalidad de una poblacion, que considerando las
posibilidades y las necesidades de los individuos que la componen, se
propone prestarles todo el apoyo necesario para lograr el mayor
perfeccionamiento de su personalidad, dentro del area de sus relaciones.
(pg.25).

5.19. Dinamica de los afios ganados

Esta dinamica, por sus caracteristicas particulares, ha de ser analizada desde el
punto de vista sociodemografico, individual, familiar, de género (con atencion
especial a la mujer mayor), de participacion e integracién social, educativa, laboral y
tecnolégica.

5.19.1. Dinamica e interdependencia sociodemograficas

Engler y Peldez (2002) concluyeron lo siguiente:

A pesar de que nos encontramos frente a la globalizacion del "mismo mundo
para mas gente”, la interdependencia estrecha entre la evolucion demogréfica
y la dindmica socioeconémica de los distintos segmentos de la poblacion bien
documentada en América norte, se ha estudiado poco en América Latina.

(pg.41).
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5.19.2. Dinamica familiar
Engler y Peldez (2002) afirman diciendo:

Los cambios en la estructura y dindmica de la familia que se observan entre
distintas generaciones han sido tanto causa como efecto del proceso de
envejecimiento demografico en distintas partes del mundo. Si bien la caida de
la fecundidad ha determinado el envejecimiento demografico, junto con
reducciones paralelas de la mortalidad infantil, materna y adulta total, dicha
caida también responde a nuevas concepciones, percepciones vy
oportunidades de apoyo. (pg.21).

4

5.19.3. Dinamica social

Englery Peldez (2002) afirman la importancia diciendo que:

La participacion social, a menudo omitida del analisis del envejecimiento, es
un modulador central de la calidad de vida de las personas mayores. Es la
fuerza que determina, reconoce y expresa el derecho de todo aduito mayor a
decidir como aprovechar su dividendo personal de longevidad. (45).

5.20. Participacion e integracién social y calidad de vida

Se reconoce que la participacion es un componente critico de la calidad de vida y los
expertos coinciden en sefialar que hay amplias oportunidades para fortalecer la
participacion, integracion social y el trabajo voluntario de las personas mayores, pese
a que hay organizaciones muy activas en ese sentido, como algunas asociaciones de
jubilados y pensionados.

Se considera especiaimente importante que los adultos mayores participen en las
decisiones que los afecten, para lo cual es preciso fortalecer las agrupaciones
existentes y reforzar el intercambio entre ellas, procurando fomentar la formacion de
redes.
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5.20.1. Las funciones del adulto en su comunidad
Beauvoir (1989) dice lo siguiente:

La funcién principal que se atribuia a las personas mayores en este contexto
era, pues, el dominio de lo sagrado. Dirigir |a vida religiosa constituia una labor
en verdad importante. Significaba conducir también toda la vida social, puesto

que el mundo magico y el mundo real aparecian atn confundidos ante los ojos
del hombre primitivo. (pg.17).

5.21. Andragogia

Algunos autores que intentan definir a la Andragogia expresan:

http:llofdp_rd.tripod.comlencuentrolponencias/amarquez.(1 998).html. dice que:

Es la disciplina educativa que trata de comprender al adulto(a), desde todos
los componentes humanos, es decir como un ente psicologico, bioldgico y
social”. (Marquez A., "Andragogfa: propuesta politica para una cultura
democratica en educacion superior!, Ponencia presentada en el Primer
Encuentro Nacional de Educacion y Pensamiento - 9 al 11 de julio de 1998 -
Santo Domingo, Republica Dominicana. (pg.2).

http:// www.monografias. com. (1999) menciona lo siguiente:

Andragogia es !a ciencia y el arte que, siendo parte de la Antropogogia y
estando inmersa en la Educacion Permanente, se desarrolla a través de una
praxis fundamentada en los principios de Participacién y Horizontalidad; cuyo
proceso, al ser orientado con caracteristicas sinérgicas por el Facilitador del
aprendizaje, permite incrementar el pensamiento, la autogestion, la calidad de
vida y la creatividad del participante adulto, con el proposito de proporcionarle
una oportunidad para que logre su autorrealizacion” (Alcala Adolfo., "La praxis
andragdgica en los adultos de edad avanzada. (pg. 1).
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5.21.1. Apuntes sobre la tendencia de la andragogia

Andragogia: Ciencia de la Educacién de adultos. (;, ?)

También es definida como el arte y la ciencia de ayudar a los adultos a aprender y
estudiar la teorfa de la Educacién de Adultos, los procesos y la tecnologia hasta este
fin.

Andros = hombre  gogia= llevar, guiar.

El término aparece usado por primera vez por E. Rosenstock en Berlin, 1924.
Despues aparecid usado en un libro en Suiza en 1951. Este término ha sido acogido
con aceptacion general en paises europeos (Alemania, Polonia, Checoslovaquia,
Yugoslavia y en ofra literatura profesional (documentos de la UNESCO) En EE.UU.
es aceptado y es utilizado desde 1980 por Malcom Knowles.

Se considera que no han evolucionado sus propios métodos de investigacion,
usando los de las Ciencias Sociales. Algunos autores consideran que en el Ciclo
Andragégico se cumplen los siguientes pasos:

- Identificacion y analisis de necesidades educacionales.

- Identificacion y seleccion del programa de contenidos para lograr los
objetivos,

- Planificacién de métodos. Ritmo, etc.

- Implementacion de programas.

- Evaluacion del desarrollo del programa e insuficiencias.

Considera la educacion como un proceso permanente a través de todas las edades y
fases de la vida humana. '
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Agologia: ciencia de la educacion en general.

Agotecnia: técnica o arte de la educacion.

A la andragogia le corresponde estudiar la realidad del adulto en sus diferentes fases
y caracteristicas, para establecer principios validos en la accién de orientar [a
formacion del adulto. Tiene la obligacién de estudiar la aplicacion de los principios
pedagogicos y determinar las normas adecuadas para dirigir su proceso educativo.
El adulto presenta caracteristicas propias y diferentes por lo que se precisa de un
sistema educativo fundamentado en principios filosoficos y psicolégicos que

responda al caracter andragégico del proceso de ensefianza aprendizaje y de la

formacién de los. adultos.

La Pedagogia y la Andragogia son excluyentes en la aplicacion de sus técnicas de

trabajo pero ambas se complementan en el logro del fin (educacién del hombre).
La Andragogia esta destinada al adulto joven, medio y senil.

Adultus: significa crecer.

El hombre se hace adulto por un proceso de integracién de sus diferentes estados

tanto biolégicos, psicolégicos, mentales, ergoldgicos, sociales y juridicos.

Adultez:
- Biologica. Es plenitud vital. Capacidad de procrear, de participar en el
trabajo productivo, asumir responsabilidades inherentes a su vida social

para actuar con independencia y fomar sus propias decisiones con
entera libertad.
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Un adulto es aquel individuo que desde el punto de vista fisico ha
logrado una estructura corporal definitiva, biolégicamente ha concluido
un crecimiento, psiquicamente ha adquirido una conciencia y ha logrado
el desarrollo de su inteligencia, en lo sexual ha alcanzado la capacidad
genésica; socialmente obtiene derechos y obligaciones ciudadanos;

econdémicamente se incorpora a las actividades productivas vy
creadoras.

Psicolégica. Actuacion responsable de quién sabe lo que hace, por
que lo hace y los efectos que deriva su conducta.

Sociolégica. En el trabajo. La participacion social. La responsabilidad
juridica. Implica pensamiento y politica.

Juridica. Aproximadamente de 20 a 21 afios.

5.21.2. Decalogo de la Educacion de Adultos:

- Individuales:

1.

- Sociales:
1.
2.

El factor aptitudinal limitante de las aspiraciones individuales (rescate de: talento
humano no aprovechado).

La variable y variada gama de intereses de la vida adulta (satisfaccion de
intereses).

La adquisicién de nuevos conocimientos y la renovacion de los adquiridos.

Explosién de conocimientos.
Incapacidad del sistema regular para satisfacer los niveles de aspiraciones de la
poblacién (desercion, calidad).

Utilizacién conveniente del tiempo libre (elevar el nivel de vida).

4. Integracién cultural de [a poblacién.
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- Econémicos;

La educaciéon es un consumo no decreciente.
El desarrollo cientifico y sus aplicaciones tecnoldgicas.

La planificacion y ejecucion del desarrollo requiere cada vez mas la intervencion
de los recursos humanos.

El hecho andragégico es real, objetivo y concreto porque:

« Existe un adulto como realidad bio-psico-social.

« Es apropiado de educabilidad durante toda su vida,

* La Educacion de Adultos debe:

* Estimular la preocupacion constante de vivir y trascender.
» Estimular las motivaciones.

+ Multiplicar su acervo cultural, cientifico y técnico.

El acto andragégico no es mediacion, no existe propiamente un agente (maestro) por

lo que la andragogia debe ser individual, valorar el trabajo colectivo y la educacion
mutua.

5.21.3. Las condiciones que caracterizan la actividad andragégica

- Confrontacion de experiencias.(educa-educado; racionalidad del contenido)

-  Capacidad de abstraccion. (promueve su educacion; la planifica y realiza en
funcién de intereses y necesidades).

- Integracion y aplicabilidad (reconocimiento de valores y capacidades;
motivaciones definidas; orientacion; actualizar, renovar conocimientos; diferentes
niveles y medio variado).
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5.21.4. La actividad andragégica (escolarizada o ho) conduce a que el adulto:

- Aprecie el carécter utilitario que tienen las nuevas experiencias para su vida.

- Transforme las habilidades y destrezas para aplicarla a nuevas situaciones.

- Utilice convenientemente el proceso l6gico y dialéctico del pensamiento.

- Continle su proceso de autorrealizacion, valorando racionalmente sus propias
vivencias y posibilidades.

- Integre positivamente al medio socio-cultural su acumulacion cultural, profesional
y social,

- Sea consciente de su rol civico-politico y participe en la solucién de problemas
nacionales e internacionales.

Para una efectiva practica andragégica es fundamental “la variacién conceptual de la
educacién que hasta hoy hemos tenido”.

5.21.5. Principios basicos de la andragogia

La praxologia u operatividad de la educacion de adultos se fundamenta en la teoria
0 principios andragdgicos de la horizontalidad y participacion. Ambos principios en
los procesos de los aprendizajes del adulto y particularmente, en la educacion
superior, definen un contexto de relaciones entre el que facilita los aprendizajes y
quien o quienes lo realizan.

La ausencia de uno de estos principios rompe individual o colectivamente el equilibrio
psiquico y la relacién social que caracteriza las fases sistémicas del comportamiento
reflexivo, critico y creador del aprendizaje andragégico.

Las caracteristicas basicas del nivel andragégico estan referidas fundamentalmente
al hecho de ser tanto el facilitador como el participante iguales en condiciones
(cualidad) al poseer ambos la adultez y la experiencia, no asi niveles cuantificables
(cantidad) de desarrollo o de conducta observable.
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Estas dos caracteristicas: adultez y experiencia determinan que los procesos
educativos, en cualquier etapa de la vida adulta, se organicen tomando en cuenta la
madurez, necesidades e intereses que le son propios.

Al sostener la tesis de que el estudiante universitario es adulto, nos basamos en el
concepto que tenemos de adultez como etapa de integracién bioldgica, psicolégica y
social. Es el momento de alcanzar la plenitud vital, pues en la adultez tenemos la
capacidad de procrear, de participar en el trabajo productivo y de asumir
responsabilidades inherentes a la vida social para actuar con independencia y tomar
decisiones con entera libertad.

5.21.6. Los rasgos mas resaltantes del adulto son:

» La autonomia vital.

v

Tener concepto de si mismo como capaz de autodirigirse.

> Juega un papel social la toma decisiones y asume responsabilidades desde el
punto de vista econémico y civico.

» Forma parte de la poblacién econdmicamente activa y cumple una funcién
productiva.

» Actta independientemente en sus maltiples manifestaciones de la vida.

»> La inteligencia sustituye las reacciones instintivas- emotivas.

Ademas de estas caracteristicas mas o menos universales, el adulto joven de hoy se
presenta como altamente contestatario y conflictivo, cuestionante de la sociedad, Ia
ciencia y la tecnologia, rechazante de las actitudes paternalistas, dinamico, buscador
de una cualidad de vida humanizada con fuertes exigencias de que se le respete su

posibilidad de crecer como persona y se le acepte como critico, razonado y creativo.
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Adam (1997) menciona que:

El estudiante universitario, precisamente por ser aduito, rechaza la rigidez e
inflexibilidad pedagdgica con que es tratado por sus profesores, que frenan
indirectamente el proceso de autorrealizacion, aspiracion natural y propia de la
juventud y de los aduitos en genera. (pg.7, 8).

Por otra parte, la experiencia alcanzada por el estudiante universitario a través de las
vivencias adquiridas en la vida de familia, en instituciones escolares, en las
relaciones interpersonales y en las relaciones laborales, en fin, lo que el ser humano
ha vivido y que ha dejado huella en su estructura psiquica, constituye un valor que

exhibe y que en la mayoria de los casos, es referencia basica para la adopcién de
sabias decisiones.

Necesariamente debemos de reconocer que la experiencia de un estudiante
universitario estd mediatizada por la accidn educativa que no promueve la madurez y
crea habitos de inferioridad. La experiencia es una acumulacion de aprendizajes en
todos los érdenes, la cual conforma una conducta o manera de proceder en la
actividad social y laboral.

Por tanto, la actitud derivada de aprendizajes negativos no impide que la experiencia
global acumulada favorezca el establecimiento de una relacién andragoégica de
caracter lineal.

La participacién como actitud implica el rechazo a toda imposicion ideologica, de
caracter politico o cientifico, o la aceptacién razonada de cualquiera
conceptualizacion.

La participacion también conlleva el respeto a las opiniones, pensamientos o

criterios que podamos emitir en relacion a cualquier planteamiento relacionado o
inmerso en el comportamiento individual.
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Innegablemente, hablar de participacién supone combatir con alguien (el grupo) una
actividad que puede ser realizada durante el aprendizaje u otras tareas, como por
ejemplo: organizar un partido politico, asociarse en una agrupacion con fines
humanisticos, introducir mejoras en las instituciones a las cuales pertenece
profesionalmente, etc.

En otras palabras, significa intervenir de manera activa en todo proceso dirigido a
afianzar lo existente o provocar el cambio en términos de progreso, mejoramiento o
actualizacién personal o colectiva.

5.21.7. El facilitador en la educacién del adulto.

En cambio, el proceso educativo del adulto o entre adultos tiene una caracteristica
esencial que lo diferencia de la educacion del nifio.

Esta caracteristica es que mientras el adulto tiene plena consciencia y
autodeterminacion en la conduccién del proceso vy es, definitivamente, quien genera
en si mismo los cambios de conducta, o sea, conduce su propia educacion, en el
nifio este proceso es impuesto por cuanto & esta incapacitado para comprenderlo y
para interiorizarlo racionalmente. El nifio no sabe por que le obligén a aprender
tantas cosas.

Por eso, el papel del facilitador de aprendizaje en la adultez debe regirse por el
principio de la horizontalidad, por cuanto la relacién entre los que participan en el
proceso esta dado por las caracteristicas que igualan a las partes; es decir, es una
relacién entre iguales, entre adultos, ambos con experiencia y en posesién del
desarrollo cognoscitivo tanto formal como dialéctico.
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5.21.8. El énfasis en el modelo andragégico es el proceso

A diferencia de lo que sucede en la relacion vertical que condiciona las actividades
educativas de los nifios, en el adulto, en sus procesos educativos, el énfasis no esta
centrado en el contenido programatico sino en el proceso de cémo ha de aprender.

La funcién del facilitador en la educacién de adultos deja de ser el de agente
trasmisor de conocimientos para convertirse en orientador de los mecanismos que ha
de adoptar autondémicamente el adulto en las situaciones de aprendizaje.

Si bien la adquisicion de un conocimiento, destreza o habilidad se hace presente en
el estudiante universitario durante su formacién académica, el papel de un
andragogo universitario es proporcionar las fuentes de informacién Y Su propia
experiencia como facilitador para que el participante estructure su comportamiento
independiente, basado en la capacidad logica o autodeterminacién para fijar o
procesar los contenidos significativos que le permitan alcanzar los objetivos
inherentes a las areas cognoscitivas gue aprende,

Asi como es importante para el pedagogo la fijacién de contenidos que le ensefia a
los nifios, para el facilitador lo importante es el proceso de cémo se realiza el
aprendizaje de sus participantes para ayudarles a lograr dentro de su propio ritmo y
capacidades los objetivos propuestos. Indiscutiblemente, el énfasis en ambos
procesos obedece al nivel de desarrollo mental alcanzado, lo cual implica que en los

procesos mentales predominen reacciones facilmente identificables.

5.21.9. Los procesos mentales en el aprendizaje del adulto

En el proceso educativo del adulto, la actividad psiquica tiene una respuesta
especifica, generalizada, no condicionada al nivel del desarrollo cognitivo, por cuanto
el adulto, desde su adolescencia, esta en posesién de la operatividad formal o I6gica
del pensamiento, lo cual le permite asimilar los conocimientos y experiencias de una
manera razonada.
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El autocontrol que ejerce el adulto en su mundo interior le permite establecer una
escala de valores en las situaciones de aprendizaje. Es autosuficiente y responsable
para establecer la importancia y significacién de un conocimiento capaz de modificar
su comportamiento vital. Por lo tanto el adulto no memoriza ni fija los conocimientos
no significativos para su vida. Lo esencial, el énfasis del proceso andragégico, ésta
en el como aprender, en el como hallar las fuentes de informacién, en él como
aplicarlas, en él como afecta su vida presente y en el como afectard su posterior
comportamiento social. Por eso, en el aprendizaje del adulto todo el proceso esta
centrado en la reflexion y en la criticidad dirigida a interpretar los problemas
interrelacionados con el ambiente en donde se desenvuelve su accion vital. El acto
andragogico de los aprendizajes estimula la conducta vestigial del adulto, en la
bisqueda de generar creativamente |a produccién original de generalizaciones,
conceptos y teorfas.

5.21.10. Ensefianza- aprendizaje vs. Orientacién-aprendizaje

En la vida adulta nadie ensefia a nadie; en camblo todos aprendemos unos de los
otros. Es una relacion independiente, reciproca y comunicativa, las relaciones no
estan polarizadas entre un adulto (maestro) poseedor del conocimiento Yy un ser
(nifo) que va desarrollandose en tiempo espacio, en proceso de adaptacion al
mundo fisico y al mundo social donde se desenvuelve, regido por una cultura y

valores que debe introyectar pasiva y resignadamente al mundo psicolégico
individual, o sea, a su condicién humana.

Practicar la lengua de sus padres para poder comunicarse, creer en los dioses de
sus padres, aceptar los valores éticos y practicar las costumbres de sus padres, en
fin, ser depositario de todo un ordenamiento establecido de manera oral o escrita por
la sociedad humana. La lucha entre la permanecia y la renovacién de estos factores
caracteriza dialécticamente el progreso del hombre como individuo y de la sociedad
como estructura.
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La profesién de educador es reciente, pero la funcién es antigua, tan vieja como el
hombre mismo. Los adultos como educadores, antes de existir la escuela como
institucion, cumplian la tarea comun de vivencia en la conciencia de los nifios para
asegurar un comportamiento cultural estable en la sociedad humana. Nunca ha
dejado de existir “ensefiadores”, impositores y reproductores de comportamiento.
Antes de la existencia de la profesidn del educador y de la escuela como institucion
educativa, el proceso vertical de la educacién ha tenido lugar en todos los tipos de
organizacién social del ser humano. Los nifios han sido objeto de este proceso de
ajuste y domesticacién mediante la ensefianza que reciben y que obligatoriamente se
les hace aprender.

Identificable es el proceso educativo en cualquier sociedad, manejado dentro de la
relacion de uno que ensefia y otro que aprende.

Es una relacién de ensefanza-aprendizaje que toma en cuenta la evolucién
biologica, psicolégica y social del que aprende. En la vida adulta la relacién esta
referida al proceso de aprender.

Entre adultos las situaciones de aprendizaje, la busqueda del conocimiento, toma
como referencia la experiencia e inventiva (creatividad), o sea, los descubrimientos

cientificos generados durante el que hacer humano.

El aprendizaje deja de ser en la vida adulta una transmision de contenidos
conceptuales, de ejecuciones motrices, de actitudes, de relacién social, para
convertirse en una interaccién de iguales donde uno puede orientar al que aprende,
si asi lo requiere, y de facilitar informacion que el usuario habra de utilizar para
enriquecimiento de su experiencia en una actividad determinada. Se trata de una
relacién de orientacion-aprendizaje. La funcién del andragogo es orientar, ayudar,

facilitar los procesos que tienen lugar en quien realiza un aprendizaje.
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La educacién de los nifios y de los adultos se diferencia no solamente en las
estrategias metodoldgicas sino fundamentalmente en los niveles de desarrollo.
Mientras el proceso pedagogico se caracteriza por la verticalidad en la relacién de
un adulto con un ser en crecimiento, el proceso andragégico esta condicionado por la
horizontalidad, determinada por la relacién entre adultos. La verticalidad obliga a una
relacion dependiente, la horizontalidad impone una relacién participativa.

5.21.11. La condicién de adultez del estudiante:universitario

El sistema educativo en general y en particular, el subsistema universitario, debe
estar estructurados en funcion de la naturaleza del educando. La educacién como
proceso formativo del ser humano adecua su instrumentacién a las caracteristicas
del individuo y de la sociedad.

Desde este punto de vista, el proceso educativo, en cuanto relacion de orientacién-
aprendizaje, debe adaptarse a las necesidades e intereses de cada etapa del
desarrollo del ser humano,

Esto conlleva, entonces, en la practica educativa, a precisar lo mejor posible el
caracter evolutivo de las estructuras cognosciti\}a, afectiva y psicomotriz del ser
humano como fuente clave para garantizar una experiencia educativa, cuyos estilos y
modalidades se encuentran inmersos en la nocion de la educacion permanente.

Las estructuras intelectuales del adulto no son las mismas del nifo, ain cuando sean
idénticos en cuanto a reaccién funcional.

El adulto es un ser activo cuya accion se encuentra regida por la ley del interés o la
necesidad y alcanza pleno rendimiento si se accionan los moviles auténomos de tal
actividad.
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Adam (1977) afirma lo siguiente:

La educacién en la vida adulta se convierte'en una necesidad primaria al igual
que las de orden fisiologico, la educacién en la vida adulta es una necesidad
cuyas motivaciones nacen del seno de la propia sociedad y se integran a los

intereses vitales de cada individuo. (pg.2).

En funcién de lo anterior cabe decir que el estudiante universitario no es un nifio ni
un adolescente, es un adulto. Es un adulto joven que ha dejado de ser adolescente;
sus organos han llegado a la pienitud funcional, ha alcanzado fundamentalmente su

capacidad reproductora.

Pero ademas de ello, podriamos indicar cuatro elementos que definen como adulto al
estudiante universitario. En primer lugar, la capacidad de autodeterminacion; le es
posible actuar con mayor criterio de discriminacién de ias experiencias que vive y
toma las decisiones que juzgue mas apropiadas conforme a sus motivaciones.

Desde este angulo, el estudiante universitario puede llegar a ser capaz de dirigir su
propia educacion. En segundo lugar el caracter enriquecedor de sus experiencias

vivenciales.

Como adulto joven que ha vivido experiencias, al estudiante universitario le es
posible una participacién mas dindmica; es decir, tiene mayores oportunidades para
confrontar la variada gama de interpretaciones é{ue ya posee y que es capaz de
mejorar, actualizar, compartir o modificar a través de la actuacion de su conciencia y

de su pensamiento légico y dialéctico.

En tercer lugar, la conciencia de su necesidad de educarse, la motivacién y el interés
por educarse constituye también un interesante aspecto en la definicion del
estudiante universitario.
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Se resume en la idea de que este tidne una clara comprensién de sus necesidades
sentidas tanto por la accion de méviles internos que responden al dinamismo
psiquico de su personalidad, como por la accion de elementos del contexto
sociocultural. Tal comprensién de necesidades perfila intereses claramente
diferenciados que orientan su conducta hacia el alcance de los objetivos que se
proponga en este sentido, cuyo logro actia, a la vez, como fuente dialéctica de
motivaciones.

De alli la capacidad que puede llegar a tener el estudiante universitario para
comprender su horizonte temporal, es decir, para prever y programar su existencia,
como rasgo de los componentes cognoscitivos de sus motivaciones.

En cuarto lugar, el caracter integrador del aprendizaje. La confrontacion de
experiencias y los nuevos aprendizajes que es capaz de alcanzar mediante ella,
conjugados con la motivacion derivada de las necesidades que lo han orientado para
seleccionarlas, lo colocan en disposicién de utilizarlos y aplicarios en sentido
concreto, podria decirse que esta profundo el criterio de utilidad, que actuaria como
principio motivador y a la vez como elemento discriminador en la auto direccién de la
educacion.

5.22. Nueva Ley de Educacién Boliviana “Avelino Sifani Elizardo Pérez”
| SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
Articulo 16. (Educacion Alternativa y Especial).
. Destinada a atender necesidades y expectativas educativas de personas, familias,

comunidades y organizaciones que requieren dar continuidad a sus estudios o que
precisan formacién permanente en Yy para la vida.
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II. Se desarrolla en el marco de los enfoques de la Educacion Popular y Comunitaria,
Educacién Inclusiva y Educacién a lo largo de la vida, priorizando a la poblacién en
situacion de exclusién, marginacién o discriminacién.

1. La educacion Alternativa y Especial es intracultural, intercultural y plurilingte.
IV. Comprende los ambitos de Educacion Alternativa y Educacion Especial.
Articulo 17. (Objetivos de Educacién Alternativa y Especial).

1. Democratizar el acceso Yy permanencia a una educacién adecuada en lo cultural y
relevante en lo social, mediante politicas y procesos educativos pertinentes a las
necesidades, expectativas e intereses de las personas, familias, comunidades y
organizaciones, principaimente de las personas mayores a quince afos que
requieren iniciar o continuar sus estudios.

2, Contribuir a desarrollar la formacion integral y la conciencia critica de los
movimientos sociales e indigenas, organizaciones ciudadanas y de productores, con
politicas, planes, programas y proyectos educativos no escolarizados, directamente
ligados con la vida cotidiana, sustentados en concepciones y relaciones
interculturales de participacion social y comunitaria.

3. Garantizar que las personas con discapacidad, cuenten con una educacién
oportuna, pertinente e integral, en igualdad de opertunidades y con equiparacion de
condiciones, a través del desarrollo de politicas, Pplanes, programas y proyectos de
educacion inclusiva y el ejercicio de sus derechos.

4. Desarrollar politicas, planes, programas y proyectos educativos de atencion a las
personas con talentos extraordinarios.

8. Contribuir con politicas, planes, programas y proyectos educativos de atencién a
personas con dificultades en el aprendizaje.
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6. Promover una educacion y cultura inclusiva hacia las personas con discapacidad,
dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario del aprendizaje, en el Sistema
Educativo Plurinacional.

7. Incorporar el uso y la correcta aplicacién de los métodos instrumentos y sistemas
de comunicacion propios de la educacion para las personas con discapacidad,
dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario en el Sistema Educativo
Plurinacional.

Articulo 18. (Reconocimiento de saberes, conocimientos y experiencias). Los
saberes, conocimientos y experiencias de las personas adquiridos en su practica
cotidiana y comunitaria, seran reconocidos y homologados a niveles y modalidades
que correspondan al Subsistema de Educacién Alternativa y Especial.

Articulo 19. (Educacién Técnica — Humanistica en Educacién Alternativa y
Especial).

I. El subsistema de Educacion Alternativa y Especial adoptara al caracter Técnico y
Humanistico, segin las necesidades y expectativas de las personas, familias y
comunidades acorde a los avances de la ciencia y tecnologfa.

Il. Contribuird a potenciar capacidades productivas, la incorporacion al sector
productivo y el desarrollo de emprendimientos comunitarios, en el marco de los
principios establecidos por los derechos de la Madre Tierra. Se realizara segln las
vocaciones y potencialidades productivas de las regiones y las prioridades
econdmicas productivas establecidas en los planes de desarrollo del Estado
Plurinacional.
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lll. Los niveles de la formacién y capacitacion técnica tendran su respectiva
certificacion como Técnico Basico, Técnico Auxiliar y Técnico Medio, que habilita a
las y los estudiantes su continuidad en la Educacién Superior y su incorporacion al
sector productivo. Otras certificaciones técnicas éétarén sujetas a reglamentacién y
autorizacién expresa del Ministerio de Educacion.

Articulo 20. (Centros de capacitacién Técnica). Los centros de capacitacidn
Técnica son instituciones educativas que desarrollan programas de corta duracion,
dependen del Subsistema de Educacion Alternativa y Especial. Son instituciones de
caracter fiscal, de convenio y privado que funcionaran de acuerdo a reglamento
establecido por el Ministerio de Educacion.

SECCION| -
EDUCACION ALTERNATIVA

Articulo 21. (Educacién Alternativa).

I. Comprende las acciones educativas destinadas a jovenes y adultos que requieren
continuar sus estudios; de acuerdo a sus necesidades y expectativas de vida y de su
entorno social, mediante procesos educativos sistematicos e integrales, con el mismo

nivel de calidad pertinencia 'y equiparacién de condiciones que en el Subsistema
Regular.

Il. Comprende el desarrollo de procesos de formacion permanente en y para la vida,
que respondan a las necesidades, expectativas, intereses de las organizaciones,
comunidades, familias y personas, en su formacién socio - comunitaria productiva
que contribuyan a la organizacién y movilizacion social politica.
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Articulo 22. (Estructura de la Educacion Alternativa). Son areas de la Educacion
Alternativa:

a) Educacion de Personas Jovenes y Adultas.
b) Educacién Permanente.

Articulo 23. (Educacién de Personas Jévenes y Adultas).

I. La educacion de Personas Jévenes y Adultas es de caracter técnico — humanistico,

esta destinada a las personas mayores a quince afos, ofrece una educacion

sistematica.

Il. Los niveles de formaciéon de la Educacién de Personas Jévenes y Aduitas

comprenden:

a) Educacion Primaria de Personas Jévenes y Adultas, Alfabetizacion y Post

alfabetizacién.

b) Educacién Secundaria de Personas Jovenes y Adultas.

lli. Estos niveles y etapas tendran su respectiva certificacion al concluir la totalidad
de las etapas establecidas en la Educacion Secundaria de Personas Jévenes y
Adultas se entregara una certificacion que los acreditara como Bachiller Técnico —
Humanistico, y de manera gradual como Técnico Medio los habilitara para dar
continuidad en su formacién en el nivel superior y su incorporacién al sector
productivo.
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Articulo 24. (Educacién Permanente, no escolarizada).

l. La educacion Permanente esta destinada a toda la poblacién y ofrece procesos
formativos no escolarizados que respondan a necesidades, expectativas e intereses
de las organizaciones, comunidades, familias Y personas, en su formacién socio —

comunitaria, productiva y politica.

ll. La educacién permanente desarrolla sus acciones segun las necesidades y
expectativas de la poblacion y seran certificados los procesos formativos, previo

cumplimiento de requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion.

lil. Se constituird una institucion especializada dependiente del Ministerio de
Educacion, para la capacitacion y acreditacion de los procesos educativos
permanentes no escolarizados dirigidos a organizaciones, comunidades, familias y

personas. Su funcionamiento sera reglamentado por el Ministerio de Educacion.

5.23. Derechos humanos de adultos mayores en Bolivia

A partir de la promulgacion de la actual Constitucion Politica del Estado donde por
vez primera constitucionaliza y reconoce derechos especiales a las personas adultas
mayores, la Asociacién de Adultos Mayores reclama el cumplimiento de las mismas.

No obstante, el reconocimiento constitucional de derechos de este grupo vulnerable,
no es suficiente para que cese el abuso y los atropellos que sufren muchas personas
adultas mayores en la comunidades campesinas de Yungas, porque adn-persiste la
exigencia del cumplimiento de trabajos comunales, asistencia a reuniones, obligacion
de poner un nifi@ a la escuela y pago de multas, sin considerar las condiciones fisica
e intelectuales de los y las adultos mayores.
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Esta realidad, ha merecido y merece la atencion de la Defensoria del Pueblo, es asi
que la Mesa Defensorial Yungas tiene disefiada una estrategia de concientizacion,
promocion y difusion de los Derechos de las personas adultas Mayores, teniendo
como objetivo final que el Comité de Federaciones Campesinas de Yungas
(COFECAY), pueda emitir un voto resolutivo donde exprese con claridad que las
personas adultas mayores estén exentos de las obligaciones comunales.

Pero tal aspiracion debe empezar desde la exigencia misma de las comunidades, por
tal razé6n como una actividad mas en Chulumani, el 18 de Junio, se sostuvo una
reunion con la Asociacién de Adultos Mayores de Sud Yungas, funcionarios del
Ministerio de Justicia y representantes de Asociacién Nacional de Adulto Mayor de
Bolivia (ANAMBO), donde también participaron algunos secretarios generales de
comunidades campesinas de Sud Yungas con el objeto de socializar propuestas de
proteccion de los derechos de las personas adultas mayores.,

Tal reunién tuvo como resultado exitoso el de lograr que los Secretarios Generales
puedan modificar los reglamentos internos de sus comunidades reconociendo el
frabajo comunal realizado ya por los adultos mayores en sus comunidades.
Asimismo, el compromiso de la Asociacion de Adultos Mayores de Sud Yungas de

exigir normas al Estado y la estructura organizativa de COFECAY, en proteccion de
sus Derechos Humanos.

5.24. La importancia de conocerlos para beneficio de los mayores

Varios son los derechos humanos de las personas mayores que no se respetan en
distintos ambitos.

El derecho al domicilio, a la salud de una medicina prepaga, a seguir trabajando
mientras uno lo desee, son algunos de ellos, y conocerlos es importante para exigir
su cumplimiento.
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Mufiz (2010) www. ios derechos de la tercera edad.htm. menciona lo siguiente:

Las personas mayores dicen 'se ha perdido el respeto’, cuando en realidad se
ha violado alguno de sus derechos", manifestd la psicogerontologa Nora
Pochtar, coordinadora de la comisién Adultos Mayores y sus Derechos de la
Asamblea Permanente por los Derechos Humanos (APDH). (pg.1).

La APDH junto a la secretaria de Derechos Humanos bonaerense organizan
jornadas en los municipios donde se les enseiia tanto a los adultos mayores como a
los profesionales y a personal que atiende a personas de la tercera edad cuales son
sus derechosly como defenderlos.

5,24. 1. La discriminacion

"Los derechos de las personas mayores no tendrian que ser otros que los derechos
humanos, pero ocurre que al llegar a la vejez hay una discriminacion por edad", a lo
que se denomina "edaismo”.

Asi mismo remarcé que las mujeres mayores sufren "una triple discriminacién: la de
genero, que arrastran desde chicas; de edad; y de posiciéon econémica”. En este
marco, sostuvo que "si bien es cierto que no deberia haber derechos humanos para
nifios o para adultos mayores, sino derechos humanos para todos, cuando uno va
envejeciendo hay derechos que no se respetan".

5.24, 2. Derecho a domicilio

A pesar de que los adultos mayores es el sector de la poblacion que mas crece en el
mundo, dado el aumento de la expectativa de vida, este logro de la humanidad no es
acompanado por un justo reconocimiento y todavia hay muchos prejuicios que
atentan contra este grupo. Inclusive, frente a un caso de institucionalizacién - cabe
aclarar que solo el 2 6 3 por ciento de los adultos mayores viven en residencias
‘geriétricas-, es la persona mayor quién debe elegir el establecimiento y el tiempo de
su estadia, evaluar los servicios, y realizar el contrato directamente con el prestador.
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5.24. 3. Principios a favor de las personas de edad

La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé los siguientes principios en
favor de las personas de edad:

5.24. 4. Independencia las personas de edad deberan:

1. Tener acceso a alimentacién, agua, vivienda, vestuario y atencién de salud
adecuados.

2. Tener la oportunidad de trabajar o de tener acceso a otras oportunidades de
obtener ingresos.

3. Poder participar en la determinacion de cuando y en queé medida dejaran de
desempeiiar actividades laborales.

4. Tener acceso a programas educativos y de capacitacion adecuados.

3. Tener la posibilidad de vivir en entornos seguros y adaptables a sus preferencias
personales y a los cambios de sus capacidades.

6. Poder residir en su propio domicilio por tanto tiempo como sea posible.

5.24. 4. 1. Participacion:

7. Permanecer integradas en la sociedad, participar activamente en la formulacion y
la aplicacion de las politicas que afectan directamente su bienestar y poder compartir
sus conocimientos con las generaciones mas jovenes.

8. Poder buscar y aprovechar oportunidades de prestar servicio a la comunidad y de
trabajar como voluntarios en puestos apropiados a sus intereses y capacidades.

9. Poder formar grupos o asociaciones.

98



5.24. 4. 2. Cuidados:

10. Poder disfrutar de los cuidados y la proteccion de la familia y la comunidad de
conformidad con el sistema de valores culturales de cada sociedad.

11. Tener acceso a servicios de atencion de salud que les ayuden a mantener o
recuperar un nivel optimo de bienestar fisico, mental y emocional, asi como a
prevenir o retrasar la aparicion de enfermedades.

12. Tener acceso a servicios sociales y juridicos que les aseguren mayores niveles
de autonomia, proteccién y cuidado.

13. Tener acceso a medios apropiados de atencién institucional que les proporcionen
proteccion, rehabilitacion y estimulo social y mental en un entorno humanitario y
seguro.

14. Poder disfrutar de sus derechos humanos y' libertades fundamentales cuando
residan en hogares o instituciones donde se les brinden cuidados o tratamiento, con
pleno respeto de su dignidad, creencias, necesidades e intimidad, asi como de su
derecho a adoptar decisiones sobre su cuidado y sobre la calidad de su vida.

5.24. 4. 3. Autorrealizacion:

15. Poder aprovechar las oportunidades para desarrollar plenamente su potencial.
18. Tener acceso a los recursos educativos, culturales, espirituales y recreativos.

45.24. 4. 4. Dignidad:

17. Poder vivir con dignidad y seguridad y verse libres de explotaciones y de maltrato
fisico 0 mental.

18. Recibir un trato digno, independientemente de su edad, sexo, etnia, discapacidad
u ofras condiciones, y han de ser valoradas independientemente de su contribucién
economica.
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5.25. Nueva Constitucion politica del Estado Plurinacional de Bolivia
\
Seccién VI Pk

Derechos de las personas adultas mayores S BR\

Articulo 67. AL ECTYROTY I

|. Ademas de los derechos reconocidos en esta Constitucion, todas las personas
adultas mayores tienen derecho a una vejez digna, con calidad y calidez humana.

Il. EI Estado proveera una renta vitalicia de vejez, en el marco del sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con la ley.

Articulo 68.

I. El Estado adoptara politicas publicas para la proteccion, atencion, recreacion,
descanso y ocupacién social de las personas adultas mayores, de acuerdo con sus
capacidades y posibilidades.

ll. Se prohibe y sanciona toda forma de maltrato, abandono, violencia vy
discriminacion a las personas adultas mayores.

Articulo 69.

Los Benemeéritos de la Patria mereceran gratitud y respeto de las instituciones
publicas, privadas y de la poblacién en general, seran considerados héroes y

defensores de Bolivia y recibiran del Estado una pension vitalicia, de acuerdo con la
ley.
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5.26. Dinamica de grupos

La dinamica de grupos, hasta los afios 50, fue casi exclusivamente de interés
cientifico, pero a partir de la década siguiente se puso rapidamente de moda. Y como
siempre sucede cuando se populariza una cuestién cientifica, ésta corre el riego de

desnaturalizarse.

Y asi ha sucedido: es frecuente ver en periodicos y revistas anuncios ofreciendo
sesiones de grupo y prometido el crecimiento del potencial humano, el desarrollo de
la sensibilidad personal o, mas humildemente, el aprendizaje experiencial de la

conduccién de grupos o reuniones.

5.27. Concepto de dinamica de grupos

www.Convivencia en el Aula - Dinamicas. (2010). mht, desde el punto de vista social:

La dindmica de grupo, se ocupa del estudio de la conducta de los grupos
como un todo, y de las variaciones de la conducta individual de sus miembros
como tales, de las relaciones entre los .grupos, de formular leyes o principios, y
de derivar técnicas que aumenten la eficacia de los grupos. En la dinamica
grupal es importante la solidaridad y que entre los miembros de un grupo haya
cohesion. (pg.1).

www.Dinamica de grupos.(2010)mht dice que:

Un grupo es un numero determinado de miembros quienes para alcanzar un
objetivo comUn participan durante un periodo de tiempo prolongado en un
proceso relativamente continuo de comunicacién e interaccién donde se
establece un sistema de normas comunes y una distribuciéon de tareas
desarrollando un sentimiento de solidaridad. (pg. 1).
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4.28. Definicién de dinamica de grupo

www.Comportamiento Humano Definicion de dinamica de grupo (2007)mht menciona
lo siguiente:

Dinamica de grupo se puede definir como las actitudes y sentimientos que
presentan los componentes de un grupo ante la presentacion de un problema
o actividad al que deben dar solucién.

La dinamica de grupos es un conjunto de conocimientos teéricos y de
herramientas en forma de técnicas grupales que permiten conocer al grupo, la
forma de manejarlo, aumentar su productividad y de afianzar las relaciones
internas y aumentar la satisfaccién de los que componen el grupo. (pg. 1).

Es la forma o medio de como se predisponen los alumnos para aumentar su
motivacion estado de animo, con la finalidad de obtener el maximo rendimiento en el
proceso de la ensefianza aprendizaje.

La dinamica de grupos es un conjunto de conocimientos teéricos y de herramientas
en forma de técnicas grupales que permiten conocer al grupo, la forma de manejarlo,
aumentar su productividad y de afianzar las relaciones internas y aumentar [a
satisfaccion de los que componen el grupo.

Desde un punto de vista social un grupo es un nimero determinado de miembros
quienes para alcanzar un objetivo comtin particiban durante un periodo de tiempo
prologado en un proceso relativamente continuo de comunicaciéon e interaccion
donde se establece un sistema de normas comunes y una distribucién de tareas
desarrollando un sentimiento de solidaridad.

. Se define dinamica de grupo desde el punto de vista teérico: conjunto de fenémenos
psicologicos que se producen en el grupo asi como las leyes que lo producen y
regulan,
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Desde este punto de vista es una rama de la psicologia social. Se define la dindmica
de grupos desde el punto de vista de la técnica: Conjunto de procedimientos vy
medios para ser utilizados en situaciones grupales con el fin de que se manifieste de
manera mas expresa los fendmenos, hechos y procesos grupales que se estan
viviendo en el seno del grupo en el que se aplican.

5.28.1. Definicion de dinamica de grupo desde el punto de vista técnico

Se define la dinamica de grupos desde el punto de vista de la técnica: Conjunto de
procedimientos y me(dios para ser utilizados en situaciones grupales con el fin de que
se manifieste de manera mas expresa los fenémenos, hechos y procesos grupales
que se estan viviendo en el seno del grupo en el que se aplican. La dinamica de
grupos tuvo su origen en Estados Unidos a finales de 1930, por la preocupacion de la
mejora en Ios resultados obtenidos en el campo politico, econémico, social y militar
del pais; la convergencia de ellas, asi como la teoria de la Gestalt, contribuyeron a
fundamentar la teoria de la dinamica de grupos.

El psicélogo norteamericano de origen aleman Kurt Lewin fue el pionero en el estudio
de los grupos. Su teoria del campo del comportamiento fundamentd no solo el
estudio del comportamiento individual, sino también permitié la interpretacion de
fendmenos grupales y sociales.

5.28.2. 4 Qué son las dinamicas de grupo?

5.28.2.1. Dinamica: Brainstorming

El grupo debe lanzar toda las ideas que se le ocurran en relacion al tema expuesto,
en este caso deben aportar ideas sobre lo que creen que es una dinamica de grupo.
A partir de las diversas opiniones se podra llegar, mediante comuin acuerdo, a una
definicién concreta.
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Las técnicas de grupo son maneras, procedimientos 0 medios sistematizados de
organizar y desarrollar la actividad de grupo sobre la base de conocimientos
suministrados por la teorfa de la dinamica de grupos. Esto es, se denominan técnicas
grupales a los medios, métodos empleados en situaciones de grupo para lograr la
accion de este en un determinado momento.

5.28. 2.2. ¢ Por qué y para qué se utilizan las técnicas de grupo?

Las dinamicas de grupo forman parte de la probia vida de éste, Siempre que se
trabaje con un conjunto diverso de personas se desarrolla una dinamica
determinada.

Ahora bien, es necesario saber qué dinamica es la apropiada para trabajar con cada
grupo (segun sus caracteristicas) y para cada circunstancia. Porque no todas las
tecnicas son validas para todos los grupos en todo momento.

En este sentido es interesante sefialar cémo elegir la técnica adecuada:

Segun los objetivos que se persiguen:

Segtin los objetivos varian. Para promover ideas y opiniones (Discusion); para tomar
decisiones (Estado Mayor), para facilitar la participacion (Philips 66); para promover
las actitudes positivas (Riesgo); para la capacidad de analisis (Estilo de casos)

9.28.2.3. Segun la madurez y entrenamiento del grupo:

Para los grupos que empiezan hay que buscar técnicas mas simples. A medida que
el grupo evoluciona se utilizaran técnicas mas complejas.
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5.28.2.4. Seglin el tamaiio del grupo:

En los grupos pequefios, hay mas cohesion y seguridad. Por tanto, se llega
facilmente a un consenso. Se pueden utilizar “debates dirigidos”, pequefios grupos
de discusion, “estilos de casos”.

En los grupos grandes hay menos cohesion y mas intimidacion. Se utilizara el
simposio, panel. Y en caso de dividirse en grupos (Philips 66, Seminario,...)

5.28.2.5. Segiin el ambiente fisico:

A la hora de elegir una técnica hay que tener presente las posibilidades del local y
tiempos. Algunas técnicas (foro), requieren un espacio amplio. Unas técnicas llevan

mas tiempo que otras. Otras necesitan elementos auxiliares (pizarra, cassette,
escenario,...)

5.28.2.6. Segun las caracteristicas de los miembros:

Los grupos varian segun edades, niveles de instruccién, intereses, experiencias, ...
Asi la técnica del riesgo sera mas valida para grupos de mayor edad. El debate
dirigido para mas jovenes.

Segun la capacidad del animador o profesor:
Este debe ir capacitandose. Comenzara por tecnicas mas comunes en la ensefianza
(discusion, seminario,...), e ird adentrandose en técnicas mas complejas. E! profesor

procurara elegir técnicas de acuerdo a sus capacidades y aptitudes.

* Las principales motivaciones que nos llevan a utilizar una técnica adecuada al
grupo que animamos pueden ser;
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5.28

Para crear confianza y lograr un buen clima de interrelaciones entre los
miembros del grupo (equilibrio socic-emocional)

Para establecer la cooperacién, haciendo saber a los miembros del grupo el
valor del trabajo en equipo.

Para la etapa de eficiencia, es decir, para lograr mayor productividad en el
logro de los objetivos propuestos.

Para estructurar, organizar y realizar las tareas, tomar decisiones... etc.
Para motivar a la tarea, e interesar al grupo en el trabajo que han de realizar.

Para resolver situaciones de conflicto, planteando criticas constructivas
respecto al problema y aportando soluciones.

Para evaluar la propia marcha del grupo, situaciones o temas desarroliados...

- 2.7. {Cémo y cuando utilizar las dinamicas de grupo?

Se propone el siguiente decalogo:

Quien se propone utilizar las técnicas de grupo debe conocer previamente los
fundamentos de la Dinamica de Grupo.

Antes de utilizar una técnica de grupo debe conocerse suficientemente su
estructura, su dindmica, sus posibilidades y sus riesgos.

Debe seguirse en todo lo posible el procedimiento indicado.

Las técnicas de grupo deben aplicarse con un objeto claro y bien definido.

Las técnicas de grupo requieren una atmésfera cordial y democratica.

En todo momento debe existir una actitud cooperante.

Debe incrementarse en todo lo posible la participacion activa de los miembros.
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e Los miembros deben adquirir conciencia de que estan en el grupo y por ellos
mismos. Sentir que estan trabajando en “su” grupo.

¢ Todas las técnicas de grupo se basan en el trabajo voluntario, la buena
intencién y el juego limpio.

5.28.2.8. Clasificacion de las técnicas de dinamicas de grupo

Son muitiples las clasificaciones que existen intentando agrupar las técnicas de
grupo, de ahf la imposibilidad de decantarse por una exclusiva., A continuacion

vamos a exponer una clasificacion basica, en la que las técnicas se organizan
atendiendo a:

»  Tamaiio del grupo o niimero de participantes:
Gran grupo: Necesita de dirigente y la actitud de los participantes se disuelve

en la masa. Grupo mediano: Mayor protagonismo y responsabilidad del grupo.
Grupo pequeiio: El ideal para la dindmica.

>  Dimensién afectiva del grupo:
Nivel alto de confianza
Nivel medio de confianza
Nivel bajo de confianza

»  Participacion de expertos:
Técnicas en las que intervienen expertos.

Técnicas en las que participan activamente todo el grupo.

>  Efectos en el grupo:
Satisfaccion o realizacién de tareas:
Para lograr equilibrio o satisfaccién socio-emocional.
Para estructurar, organizar y realizar tareas.
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CAPITULO VI

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS



6. TABULACION DE LOS DATOS

Una vez concluido con la recoleccion de los datos se procedié a la clasificacion,
ordenacion y tabulacion respectiva de los datos de acuerdo con los instrumentos
aplicados en cada una de las actividades planteadas, se las realizé tomando en
cuenta la pregunta del cuestionario de relaciones humanas y el test de autoestima de
Coopersmith. (Ver anexo? y 2).

6.1. Analisis e interpretacion de la informacion

El andlisis e interpretacion de los datos obtenidos en las diferentes actividades se las

realiza con la mayor precision y de acuerdo a las intenciones con las que se elaboré
las técnicas de investigacion y sus instrumentos respectivos. (Ver anexo 3 y4).

Los resultados se presentan usando la estadistica descriptiva especificamente con

las frecuencias relativas de Diagrama de Barras, Histogramas, Diagrama Circular,
por Porcentajes.
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INTERPRETACION DE DATOS DEL TEST DE AUTOESTIMA

1. Mas de una vez he deseado ser otra persona.

Pregunta N°1
Mas de una vez he deseado ser otra persona.

0% 18% O Me identifica

No me identifica

82%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta mas de una vez he deseado ser otra persona, que son el 53% y el 47% se

identifica con la pregunta mas de una vez he deseado ser otra persona.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. El 18% respondid, ME IDENTIFICA, que mas de una vez he deseado ser otra
persona y el otro 82% respondi®6 NO ME IDENTIFICA, que mas de una vez he

deseado ser otra persona.
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2. Me cuesta mucho hablar ante un grupo.

Pregunta N° 2
Me cuesta mucho hablar ante un grupo.

0% O Me identifica

0 No me identifica

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta me cuesta mucho hablar ante un grupo, que son el 65% y el 35% se

identifica con la pregunta me cuesta mucho hablar ante un grupo.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. El 35% respondio, ME IDENTIFICA, que me cuesta mucho hablar ante un
grupo, y el otro 65% respondi6 NO ME IDENTIFICA, que me cuesta mucho hablar

ante un grupo.




3. Hay muchas cosas en mi mismo que cambiaria si pudiera.

Pregunta N° 3
Hay muchas cosas en mi mismo que cambiaria si
pudiera.

0,
30 T @ Me identifica

O No me identifica

70%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes se identifica con la
pregunta hay muchas cosas en mi mismo que cambiaria si pudiera, que son el 70% y
el 30% no se identifica con la pregunta hay muchas cosas en mi mismo que

cambiaria si pudiera.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. EI 70% respondié, ME IDENTIFICA, que hay muchas cosas en mi mismo que
cambiaria si pudiera, y el otro 30% respondid® NO ME IDENTIFICA, que hay muchas

cosas en mi mismo que cambiaria si pudiera.
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4. Tomar decisiones no es algo que me cueste.

Pregunta N° 4
Tomar decisiones no es algo que me cueste.

0% O Me identifica

1 No me identifica

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta tomar decisiones no es lago que me cueste, que son el 65% y el 35% se

identifica con la pregunta tomar decisiones no es algo que me cueste.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. El 65% respondio, ME IDENTIFICA, que tomar decisiones no es algo que me
cueste y el otro 35% respondi®6 NO ME IDENTIFICA, que tomar decisiones no es

algo que me cueste.
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5. Conmigo se divierte uno mucho.

Pregunta N° 5
Hay muchas cosas en mi mismo que cambiaria si
pudiera.

O Me identifica

E No me identifica

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes se identifica con la
pregunta en hay muchas cosas en mi mismo que cambiaria si pudiera, que son el
70% y el 30% no se identifica con la pregunta hay muchas cosas en mi mismo que

cambiaria si pudiera.
INTERPRETACION
Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el

100%. El 70% respondié, ME IDENTIFICA, que conmigo se divierte uno mucho y el
otro 30% respondié NO ME IDENTIFICA, que conmigo se divierte uno mucho.
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6. En casa me enfado a menudo.

Pregunta N° 6
En casa me enfado a menudo.

@ Me identifica

0%

24%

0 Nome
identifica

76%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta en casa me enfado a menudo, que son el 76% y el 24% se identifica con la

pregunta en casa me enfado a menudo.
INTERPRETACION
Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el

100%. El 24% respondié, ME IDENTIFICA, que en casa me enfado a menudo, y el
otro 76% respondio NO ME IDENTIFICA, que en casa me enfado a menudo.
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7. Me cuesta mucho acostumbrarme a algo nuevo.

Pregunta N°7
Me cuesta mucho acostumbrarme a algo nuevo.

0%

O Me identifica

539 B No me identifica

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta me cuesta mucho acostumbrarme a algo nuevo, que son el 53% y el 47%

se identifica con la pregunta me cuesta mucho acostumbrarme a algo nuevo.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100 %. El 47% respondio, ME IDENTIFICA, que me cuesta mucho acostumbrarme a
algo nuevo y el otro 53% respondi®6 NO ME IDENTIFICA, que me cuesta mucho

acostumbrarme a algo nuevo.
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8. Soy una persona popular entre la gente de mi edad.

Pregunta N° 8
Soy una persona popular entre la gente de mi edad.

0% 0 Me identifica

47%

No me identifica
53%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta soy una persona popular entre la gente de mi edad, que son el 53% vy el

47% se identifica con la pregunta soy una persona popular entre la gente de mi edad.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100 %. El 76% respondié, ME IDENTIFICA, que soy una persona popular entre la
gente de mi edad y el otro 24% respondié6 NO ME IDENTIFICA, que soy una persona

popular entre la gente de mi edad.
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9. Mi familia espera demasiado de mi.

Pregunta N°9
Mi familia espera demasiado de mi.

0 Me identifica

0%

47%
, EH No me

53% identifica

ANALISIS
En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta mi familia espera demasiado de mi, que son el 53% y el 47% se identifica
con la pregunta mi familia espera demasiado de mi.
INTERPRETACION
Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el

100%. El 94% respondié, ME IDENTIFICA, que mi familia espera demasiado de mi,
y el otro 6% respondié NO ME IDENTIFICA, que mi familia espera demasiado de mi.
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10. En casa se respetan bastante mis sentimientos.

Pregunta N° 10
En casa se respetan bastante mis sentimientos.

0%

@ Me identifica

539% O No me identifica

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta en casa se respetan bastante mis sentimientos, que son el 53% y el 47% se

identifica con la pregunta en casa se respetan bastante mis sentimientos.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100 %. El 47% respondio, ME IDENTIFICA, que en casa se respetan bastante mis
sentimientos, y el otro 53% respondid NO ME IDENTIFICA, que en casa se respetan

bastante mis sentimientos.
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11. Suelo ceder con bastante facilidad.

Pregunta N° 11
Suelo ceder con bastante facilidad.

1 Me identifica

No me identifica

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta suelo ceder con bastante facilidad, que son el 70% y el 30% se identifica

con la pregunta suelo ceder con bastante facilidad.
INTERPRETACION
Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el

100 %. El 70% respondié, ME IDENTIFICA, que suelo ceder con bastante facilidad y
el otro 30% respondié NO ME IDENTIFICA, que suelo ceder con bastante facilidad.
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12. No es nada facil ser yo.

Pregunta N° 12
No es nada facil ser yo.

0%

E Me identifica

@ No me identifica

59%

ANALISIS
En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta no es nada facil ser yo, que son el 59% y el 41% se identifica con la
pregunta no es nada facil ser yo.
INTERPRETACION
Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el

100%. El 41% respondio, ME IDENTIFICA, que no es nada facil ser yo y el otro 59 %
respondié NO ME IDENTIFICA, que no es nada facil ser yo.
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13. En mi vida todo esta muy embarullado.

Pregunta N° 13
En mi vida todo esta muy embarullado.

0%

6 Me identifica

O No me identifica

94%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta en mi vida todo estd muy embarullado, que son el 94% y el 6% se identifica

con la pregunta en mi vida todo esta muy embarullado.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. El 6% respondio, ME IDENTIFICA, que en mi vida todo esta muy embarullado
y el otro 94% respondi6 NO ME IDENTIFICA, que en mi vida todo esta muy

embarullado.
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14. La gente suele secundar mis ideas.

Pregunta N° 14
La gente suele secundar mis ideas.

12% 0%
& Me identifica

O No me identifica

88%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta la gente suele secundar mis ideas, que son el 88% y el 12% se identifica

con la pregunta la gente suele secundar mis ideas.
INTERPRETACION
Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el

100%. El 88% respondio, ME IDENTIFICA, que la gente suele secundar mis ideas vy
el otro 12% respondid NO ME IDENTIFICA, que la gente suele secundar mis ideas.
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15. No tengo muy buena opiniéon de mi mismo.

pregunta N° 15
No tengo muy buena opinion de mi mismo.

0%

41% E Me identifica

O No me identifica

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta no tengo muy buena opinion de mi mismo, que son el 59% y el 41% se

identifica con la pregunta no tengo muy buena opinién de mi mismo.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. El 41% respondi6, ME IDENTIFICA, que no tengo muy buena opinion de mi
mismo y el otro 59% respondi6 NO ME IDENTIFICA, que no tengo muy buena

opinién de mi mismo.
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16. Hay muchas ocasiones en las que me gustaria dejar mi casa.

Pregunta N° 16
Hay muchas ocasiones en las que me gustaria dejar
mi casa.

0%

B Me identifica

& No me identifica

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta hay muchas ocasiones en las que me gustaria dejar mi casa que son el
70% y el 30% se identifica con la pregunta hay muchas ocasiones en las que me

gustaria dejar mi casa.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. El 30% respondié, ME IDENTIFICA, que hay muchas ocasiones en las que
me gustaria dejar mi casa y el otro 70% respondi6 NO ME IDENTIFICA, que hay

muchas ocasiones en las que me gustaria dejar mi casa.
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17. A menudo me siento harto del trabajo que realizo.

Pregunta N° 17
A menudo me siento harto del trabajo que realizo.

0%

30% @ Me identifica

B No me identifica

70%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta a menudo me siento harto del trabajo que realizo que son el 70% y el 30%

se identifica con la pregunta a menudo me siento harto del trabajo que realizo.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. El 30% respondié, ME IDENTIFICA, que a menudo me siento harto del trabajo
que realizo y el otro 70% respondi6 NO ME IDENTIFICA, que a menudo me siento

harto del trabajo que realizo.
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18. Soy mas feo que el comin de los mortales.

Pregunta N° 18
Soy mas feo que el comun de los mortales

0%

O Me identifica

@ No me identifica

70%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta soy mas feo que el comin de los mortales que son el 70% y el 30% se

identifica con la pregunta soy mas feo que el comudn de los mortales.
INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el

100%. El 30% respondi6, ME IDENTIFICA, que soy mas feo que el comun de los

mortales y el otro 70% respondio NO MEIDENTIFICA, que soy mas feo que el comun

de los mortales.
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19. Si tengo algo que decir, normalmente lo digo.

Pregunta N° 19
Sitengo algo que decir, normalmente lo digo.

6% 0% @ Me identifica

[0 No me identifical

94%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta si tengo algo que decir, normalmente lo digo que son el 94% y el 6% se

identifica con la pregunta si tengo algo que decir, normalmente lo digo.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. El 94% respondio, ME IDENTIFICA, que si tengo algo que decir, normalmente
lo digo y el otro 6% respondi® NO ME IDENTIFICA, que si tengo algo que decir,

normalmente lo digo.
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20. Mi familia me comprende.

Pregunta N° 20
Mi familia me comprende.

@ Me identifica

0 No me identifica

ANALISIS
En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta mi familia me comprende que son el 70% y el 30% se identifica con la
pregunta mi familia me comprende.
INTERPRETACION
Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el

100%. ElI 70% respondi6, ME IDENTIFICA, que mi familia me comprende y el otro
30% respondid NO ME IDENTIFICA, que mi familia me comprende.
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21. Casi todo el mundo que conozco cae mejor que yo a los demas.

Pregunta N° 21
Casitodo el mundo que conozco cae mejor que yo a
los demas.

0%

_ 30% Me identifica

Lo O No me identifica
70%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta casi todo el mundo que conozco cae mejor que yo a los demas que son el
70% y el 30% se identifica con la pregunta casi todo el mundo que conozco cae

mejor que yo a los demas.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100 %. El 30% respondio, ME IDENTIFICA, que casi todo el mundo que conozco cae
mejor que yo a los demas y el otro 70% respondi® NO ME IDENTIFICA, que casi

todo el mundo que conozco cae mejor que yo a los demas.
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22. Me siento presionado por mi familia.

Pregunta N° 22
Me siento presionado por mi familia.

0% 12%

B Me identifica

[ No me identifica

88% ‘

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta me siento presionado por mi familia que son el 88% y el 12% se identifica

con la pregunta me siento presionado por mi familia.
INTERPRETACION
Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el

100%. EI 12% respondid, ME IDENTIFICA, que me siento presionado por mi familia y
el otro 88% respondid NO ME IDENTIFICA, que me siento presionado por mi familia.
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23. Cuando hago algo, frecuentemente me desanimo.

Pregunta N° 23
Cuando hago algo, frecuentemente me desanimo.

0% B Me identifica

0 No me identifica

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta cuando hago algo, frecuentemente me desanimo que son el 65% y el 35%

se identifica con la pregunta cuando hago algo, frecuentemente me desanimo.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100 %. El 35% respondi6, ME IDENTIFICA, que cuando hago algo, frecuentemente
me desanimo y el otro 65% respondi6 NO ME IDENTIFICA que cuando hago algo,

frecuentemente me desanimo.




24. Las cosas no suelen preocuparme mucho.

Pregunta N° 24

Las cosas no suelen preocuparme mucho.
0%

@ Me identifica

No me identifica

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta las cosas no suelen preocuparme que es el 76% y el 24% se identifica con

la pregunta las cosas no suelen preocuparme mucho.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100 %. El 24% respondio, ME IDENTIFICA, que las cosas no suelen preocuparme
mucho y el otro 76% respondi6 NO ME IDENTIFICA, que las cosas no suelen

preocuparme mucho.



25. No soy una persona de fiar.

Pregunta N° 25
No soy una persona de fiar.

0%

[ Me identifica

# No me identifica

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes no se identifica con la
pregunta no soy una persona de fiar que representa el 70% y el 30% se identifica con

la pregunta no soy una persona de fiar.
INTERPRETACION
Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el

100%. El 30% respondi6, ME IDENTIFICA, que no soy una persona de fiar y el otro
70% respondié NO ME IDENTIFICA, que no soy una persona de fiar.
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INTERPRETACION DE LOS DATOS DEL CUESTIONARIO DE RELACIONES
HUMANAS

1. Me comunico facil y claramente con la gente.

Pregunta N° 1
Me comunico facil y claramente con la gente.

6%
12% _ . O GENERALMENTE

O OCASIONALMENTE
RARA VEZ

82%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes generalmente se
comunican facil y claramente con la gente, el 12%, dice que ocasionalmente se
comunica facil y claramente con la gente y solo el 6%, dice que rara vez se comunica

facil y claramente con la gente.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. El 82% respondié que GENERALMENTE, se comunica facil y claramente con
la gente, 12% respondi6 que OCASIONALMENTE, se comunican facil y claramente
con la gente y el otro 6% respondié que RARA VEZ, se comunican facil y claramente

con la gente.
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2. Me gusta escuchar a los demas.

Pregunta N° 2
Me gusta escuchar a los demas.

6% 0%
& GENERALMENTE

B OCASIONALMENTE

O RARA VEZ

94%

ANALISIS
En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes generalmente les gusta
escuchar a los demas y solo el 6%, dice que ocasionalmente le gusta escuchar a los
demas.
INTERPRETACION
Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el

100%. El 94% respondié que GENERALMENTE, le gusta escuchar a los demas, y
el otro 6% respondid que OCASIONALMENTE, le gusta escuchar a los demas.
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3. Soy asertivo en mi comunicacion sin ser agresivo ni negativo.

Pregunta N° 3
Soy asertivo en mi comunicacion sin ser agresivo
ni negativo.

@1 GENERALMENTE

12%

OCASIONALMENTE

299, i 59% O RARA VEZ

ANALISIS

En el cuadro se observa, que los estudiantes generalmente son asertivos en su
comunicacion sin ser agresivo ni negativo que es el 59%, el 29% dice que son
asertivos en su comunicacion sin ser agresivo ni negativo y el 12% dice que es en su

comunicacion sin ser agresivo ni negativo.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. El 59% respondi6 que GENERALMENTE, es asertivo en su comunicacion sin
ser agresivo ni negativo, 29% respondio que OCASIONALMENTE, es asertivo en su
comunicacion sin ser agresivo ni negativo y el otro 12% respondié que RARA VEZ,

es asertivo en su comunicacion sin ser agresivo ni negativo.
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4. Tengo una considerable confianza en mi mismo cuando me relaciono con la

gente.

Pregunta N° 4
Tengo una considerable confianza en mi mismo
cuando me relaciono con la gente.

18% 0% O GENERALMENTE
OCASIONALMENTE

OO0 RARAVEZ

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes generalmente tienen una
considerable confianza en si mismo cuando se relaciona con la gente que es el 82%,
y el 18% dice que ocasionalmente tiene una considerable confianza en si mismo

cuando se relaciona con la gente.

INTERPRETACION

Si12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%, El 82% respondié que GENERALMENTE, tiene una considerable confianza
en si mismo cuando se relaciona con la gente y el otro 18% respondié que RARA
VEZ, tiene una considerable confianza en si mismo cuando se relaciona con la

gente.
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5. Estoy dispuesto a discutir con los demas sobre mis sentimientos.

Pregunta N° 5
Estoy dispuesto a discutir con los demas sobre mis
sentimientos.

12%
B GENERALMENTE

47% 1 OCASIONALMENTE
B RARAVEZ

41%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que el 47%, ocasionalmente esta dispuesto a discutir con
los demas sobre mis sentimientos, el 41% nos dice que ocasionalmente esta
dispuesto a discutir con los demas sobre mis sentimientos y el 12% dice que rara vez

esta dispuesto a discutir con los demas sobre sus sentimientos.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. El 47% respondi6 que GENERALMENTE esta dispuesto a discutir con los
demas sobre sus sentimientos, el 41% respondi6 que OCASIONALMENTE, esta
dispuesto a discutir con los demas sobre sus sentimientos y el otro 12% respondié

que RARA VEZ, esta dispuesto a discutir con los demas sobre sus sentimientos.
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6. Soy capaz de enfrentar los conflictos y de manejar las oposiciones.

Pregunta N° 6
Soy capaz de enfrentar los conflictos y de
manejar las oposiciones.

6% 0 GENERALMENTE
12%

‘ O OCASIONALMENTE

0 RARAVEZ

82%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes que es el 82%, que
generalmente es capaz de enfrentar los conflictos y de manejar las oposiciones, el
12%, nos dice que ocasionalmente es capaz de enfrentar los conflictos y de manejar
las oposiciones y solo la menor parte el 6%, que rara vez es capaz de enfrentar los

conflictos y de manejar las oposiciones.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%.EIl 82% respondié que GENERALMENTE, es capaz de enfrentar los conflictos
y de manejar las oposiciones, 12% respondio que OCASIONALMENTE, es capaz de
enfrentar los conflictos y de manejar las oposiciones y el otro 6% respondié que

RARA VEZ, es capaz de enfrentar los conflictos y de manejar las oposiciones.

139



7. Puedo resolver mis problemas interpersonales.

Pregunta N° 7
Puedo resolver mis problemas interpersonales.

6% 0%
0 GENERALMENTE

O OCASIONALMENTE

@ RARAVEZ

94%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que una gran mayoria de los estudiantes que es el 94%,
dice que generalmente puede resolver sus problemas interpersonales y solo la
minoria que es el 6%, dice que ocasionalmente puede resolver sus problemas

interpersonales.

INTERPRETACION
Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. El 94% respondi6 que GENERALMENTE, puede resolver sus problemas

interpersonales y el otro 6% respondié que OCASIONALMENTE, puede resolver sus

problemas interpersonales.
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8. Puedo aceptar expresiones de cordialidad de los amigos.

Pregunta N° 8
Puedo aceptar expresiones de cordialidad de los
amigos.

@ GENERALMENTE

12% 0%

@ OCASIONALMENTE

ORARA VEZ

88%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes, el 88%, dice que
generalmente puede aceptar expresiones de cordialidad de los amigos y solo la
menor parte que es el 12%, dice que ocasionalmente puede aceptar expresiones de

cordialidad de los amigos.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. El 88% respondié que GENERALMENTE, pueden aceptar expresiones de
cordialidad de los amigos y el otro 12% respondié que OCASIONALMENTE, pueden

aceptar expresiones de cordialidad de los amigos.
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9. Quisiera saber como podria mejorar mi rendimiento.

Pegunta N° 9
Quisiera saber como podria mejorar mi
rendimiento.

12% @ GENERALMENTE

47% O OCASIONALMENTE

B RARA VEZ

41%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que un 47%, dice que generalmente quiere saber como
podria mejorar su rendimiento, el 41%, dice que ocasionalmente quiere saber como
podria mejorar su rendimiento y solo el 12% dice que rara vez quiere saber como

podria mejorar su rendimiento.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. EI 47% respondié que GENERALMENTE, quisiera saber como podria mejorar
su rendimiento, el 41 % respondié que OCASIONALMENTE, quisiera saber como
podria mejorar su rendimiento y el otro 12% respondié que RARA VEZ, quisiera

saber como podria mejorar su rendimiento.
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10. A menudo influyo constructivamente en mis semejantes.

Pregunta N° 10
A menudo influyo constructivamente en mis
semejantes.

0%

0,
24% O GENERALMENTE

@ OCASIONALMENTE

ORARA VEZ

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes que es el 76%, que
generalmente a menudo influye constructivamente en sus semejante y solo la
minoria que es el 24%, que ocasionalmente a menudo influye constructivamente en

sus semejantes.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. ElI 76% respondi®6 que GENERALMENTE, a menudo influye
constructivamente en sus semejantes y el otro 24% respondid que

OCASIONALMENTE, a menudo influye constructivamente en sus semejantes.
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11. Puedo asumir mi responsabilidad en las dificultades con los demas.

Pregunta N° 11
Puedo asumir mi responsabilidad en las
dificultades con los demas.

0% 0O GENERALMENTE
@ OCASIONALMENTE

0O RARA VEZ

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes que es el 70%, que
generalmente puede asumir su responsabilidad en las dificultades con los demas y la
menor parte que el 30%, dice que ocasionalmente puede asumir su responsabilidad

en las dificultades con los demas.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. El 70% respondi6 que GENERALMENTE, puede asumir su responsabilidad
en las dificultades con los demas y el otro 30% respondio que OCASIONALMENTE,

puede asumir su responsabilidad en las dificultades con los demas.
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12. Estoy abierto a la discusion de asuntos importantes.

Pregunta N° 12
Estoy abierto a la discusion de asuntos

importantes.
B GENERALMENTE
39% @ OCASIONALMENTE

" )53y,  ORARAVEZ

8%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que solo la mitad de los estudiantes que es el 53%, dice
que generalmente esta abierto a la discusion de asuntos importantes, el 39%, nos
dice que esta abierto a la discusion de asuntos importantes y una parte pequefia que
es el 8%, nos dice que ocasionalmente esta abierto a la discusion de asuntos

importantes.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%, El 82% respondid que GENERALMENTE, esta abierta a la discusion de
asuntos importantes, el 12% respondi6 que OCASIONALMENTE, esta abierta a la
discusion de asuntos importantes y el otro 6% respondié que RARA VEZ, esta

abierta a la discusion de asuntos importantes.
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13. Estimulo las opiniones de los demas con respecto a mi manera de ser.

Pregunta N° 13
Estimulo las opiniones de los demas con respecto a
mi manera de ser.

0% B GENERALMENTE
30%

@ OCASIONALMENTE

0O RARA VEZ
70%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes que son el 74%, que
generalmente estimulan las opiniones de los demas con respecto a mi manera de ser
y la menor parte que es 30%, dice que ocasionalmente estimula las opiniones de los

demas con respecto a mi manera de ser.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100%. El 70% respondié que GENERALMENTE, estimula las opiniones de los
demas con respecto a mi manera de ser y el otro 30 % respondié que
OCASIONALMENTE, estimula las opiniones de los demas con respecto a mi manera

de ser.
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14. Soy una persona relativamente libre de prejuicios.

Pregunta N° 14
Soy una persona relativamente libre de prejuicios.

6% 0%

o

O GENERALMENTE

@ OCASIONALMENTE

O RARA VEZ

94%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes que es el 94%, que
generalmente es una persona relativamente libre de perjuicios y solo la minoria que
seria el 6%, dice que ocasionalmente es una persona relativamente libre de

prejuicios.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el

100%, El 94% respondié que GENERALMENTE, es una persona relativamente libre

de prejuicios y el otro 6% respondié6 que OCASIONALMENTE, es una persona

relativamente libre de prejuicios.
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15. Me mantengo abierto y accesible a los nuevos acontecimientos.

Pregunta N° 15
Me mantengo abierto y accesible a los nuevos
acontecimientos.

6% 0%
B GENERALMENTE

O OCASIONALMENTE

O RARA VEZ

94%

ANALISIS

En el cuadro se observa, que la mayoria de los estudiantes que es el 94%, que
generalmente se mantienen abierto y accesible a los nuevos acontecimientos y solo
la minoria que seria el 6%, que ocasionalmente se mantiene abierto y accesible a los

nuevos conocimientos.

INTERPRETACION

Si 12 estudiantes, de la Universidad del Adulto Mayor (UDAM), que representan el
100 %. El 94% respondié que GENERALMENTE, se mantiene abierto y accesible a
los nuevos acontecimientos, y el otro 6 % respondié que OCASIONALMENTE, se

mantiene abierto y accesible a los nuevos acontecimientos.
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CAPITULO ViII

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



7.1. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos de la evaluacion final, nos permiten ver que el trabajo
desarrollado con dindmicas de integracién de grupo, fortalecen la autoestima de los
adultos mayores, al participar en las diferentes actividades en aula, como fuera de
ella, los adultos mayores, expresan con mucha libertad las emociones, experiencias
de diferentes maneras, les permite sentirse en mas confianza consigo mismo
capaces de realizar diferentes actividades, que nunca antes lo habian realizado y
esta seguridad influye en su percepcion personal, utilizan las frases yo puedo, yo
quiero, yo se, yo lo haré, estos cambios se pudo observar en su conducta personal.

Se afima que con las actividades realizadas para el fortalecimiento de la
autoestima se lograron cambios en su actitud personal como ser;

. Iqu estudiantes tienen una concepcion positiva de si mismos al compartir
ideas, experiencias, sentimientos, dudas, miedos, ilusiones.

» Con la aplicacion de las diferentes dinamicas de integracién de grupo, los
estudiantes trabajaron de manera participativa, activa y mucho entusiasmo.

+ Con la implementacion de las dindmicas de grupo, mejor6é sus relaciones
humanas, con personas de su entorno, se vio la facilidad de comunicacién con
otras personas. Mediante la evaluacion se llegd a concluir que los estudiantes
tienen mejora de la autoestima, dentro, como fuera del aula.

¢ El objetivo general se cumpli6, se fortalecié la autoestima de los adultos
mayores, se vio en las actitudes que demostraron cada sabado en las clases,
dentro y fuera del aula.

» Se acepta la hipotesis de investigacion y se rechaza la hipétesis nula de
acuerdo a la distribucién de la “t” de student, en cuanto al fortalecimiento de la

autoestima de los adultos mayores.

* Encuanto a las relaciones humanas rechazamos la hipétesis de investigacion
y aceptamos la hipétesis nula, con la distribucion de la “t” de student.
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7.2. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que se deben tener en cuenta para una siguiente
implementacion son las siguientes:

» Se debe continuar con la materia de dinamicas de integracion de grupo, para
fortalecer la autoestima de los adultos mayores.

» Es necesario contar con asesoramiento psicolégico, en los casos necesarios:
en determinados temas se observo situaciones criticas de vida, para esto es
recomendable brindar un apoyo psicolégico.

» Elaborar material didactico de acuerdo a la actividad que se realiza, en las que
se destaquen temas de la autoestima.

» Se debe planificar el tipo de metodologia de mayor agrado en el grupo de
estudiantes: si bien hoy en dia la educacion tiene una gama de orientaciones y
alternativas metodoldgicas, es importante, percibir, cual es el de mayor agrado
en esta poblacion.

e EI préximo semestre, para el nuevo curso de dinamicas de integracién de
grupo se recomienda hacer una evaluacion de las expectativas y del estado
emocional de los estudiantes, al iniciar el curso (las dos primeras sesiones),
para tener un resultado méas real de cuanto conmueve el curso en sus vidas.
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CUESTIONA RI@ DE RELACIONES PERSONALES

ANEXO 1

W

ESCALA DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH

e dlastoral Yniversitatia gNoxmalista gffequidiocesana
Ynivexsidad del gftdulto gflayor (Y Do)
............................ Sexo:F 1 M [J Fecha

Me No me
TEST DE AUTOESTIMA Identifica Identifica | Puntaje
1 Mas de una vez he deseado ser otra persona
2 Me cuesta mucho hablar ante un grupo
3 Hay muchas cosas en mi mismo que cambiaria si pudiera
4 Tomar decisiones no es algo que me cuesta
5§ Conmigo se divierte uno mucho
6 En casa me enfado a menudo
7 Me cuesta mucho acostumbrarme a algo nuevo
8 Soy una persona popular entre la gente de mi edad
9 Mi familia espera demasiado de mi
10 En casa se respetan bastante mis sentimientos.
11 Suelo ceder con bastante facilidad.
12 No es nada facil ser yo.
13 En mi vida todo esta muy embarullado.
14 La gente suele secundar mis ideas.
15 No tengo muy buena opinién de mi mismo.
16 Hay muchas ocasiones en las que me gustaria dejar mi casa
17 A menudo me siento harto del trabajo que realizo.
18 Soy mas feo que el comun de los mortales
19 Si tengo algo que decir, normalmente lo digo.
20 Mi familia me comprende.
21 Casi todo el mundo que conozco cae mejor que yo a los
demas.
22 Me siento presionado por mi familia.
23 Cuando hago algo, frecuentemente me desanimo.
24 Las cosas no suelen preocuparme mucho.
25 No soy una persona muy de fiar.

TOTAL=




CRITERIOS DE VALORACION

La clave de correccion de la Escala de Autoestima de Coopersmith es la siguiente:

» La maxima puntuacion que podria alcanzar el estudiante serfa de 25 puntos y

la minima de 0 puntos.

e Se puntuaran con 1 punto las respuestas que se indican en la siguiente tabla;

Item

Puntda con uno si ha respondido

No me describe

No me describe

No me describe

Me describe

Me describe

No me describe

No me describe

Me describe

No me describe

Me describe

No me describe

No me describe

No me describe

Me describe

No me describe

No me describe

No me describe

No me describe

Me describe

Me describe

No me describe

No me describe

No me describe

Me describe

MINININININ AR R el al el al s
G| B[N O|o|w|N|o|o|a|w|N|a|o|@(@(N|O|a]h W=

No me describe

La calificacién del nivel de autoestima para el test de Coopersmith, se determina de

acuerdo a la siguiente tabla:

NIVEL DE AUTOESTIMA PUNTAJE
AUTOESTIMA ALTA DE 19A 25
AUTOESTIMA MEDIA DE11A 18
AUTOESTIMA BAJA 0A10




CUESTIONARIO DE RELACIONES PERSONALES ANEXO 2

Y dlastoral Yniversitatia Noxmalista gftequidiocesana
PN
o Yniversidad del gAdulto oflayor (Y DAd1)
= F- T Sexo:F 1 M [ Fecha..................

RELACIONES CON LOS DEMAS

Marca con una X una de las tres opciones

No Preguntas Generalmente Ocasionalmente Rara
vez
1. Me comunico facil y claramente con la gente
2. Me gusta escuchar a los demas
3. Soy asertivo en mi comunicacién sin ser

agresivo ni negativo.

4. Tengo una considerable confianza en mi

mismo cuando me relaciono con la gente.

5. Estoy dispuesto a discutir con los demas sobre

mis sentimientos.

6. Soy capaz de enfrentar los conflictos y de

manejar los oposiciones

il Puedo resolver mis problemas interpersonales.

8. Puedo aceptar expresiones de cordialidad de
los amigos.

9. Confié en la gente.

10. A menudo influyo constructivamente en mis
semejantes.

11. Puedo asumir mi responsabilidad en las

dificultades con los demas.

12. Estoy abierto a la discusién de asuntos
importantes.

13. Estimulo las opiniones de los demas con

respecto a mi manera de ser.

14. Soy una persona relativamente libre de

prejuicios.

15. Me mantengo abierto y accesible a los nuevos

acontecimientos

Fuente: Universidad de la tercera edad (universidad catolica boliviana) 2008.




CRITERIOS DE VALORACION DEL CUESTIONARIO DE RELACIONES CON LOS
DEMAS

Si contestaste “generalmente” a diez afirmaciones, parece que tienes buenas

relaciones con los demas.

Si contestaste “Ocasionalmente” a cinco o mas, indica que tienes que poner atencion

en tus relaciones.

Y si contestaste “rara vez” a cualquier afirmacion, este es un excelente momento

para empezar a trabajar en tu crecimiento personal.



FOTOS DE LAS DINAMICAS DE GRUPO ANEXO 3

Clases de dinamicas de grupo en la Universidad Adulto mayor (UDAM), 2009

!

Estudiantes de dinamicas de grupo en la Universidad Adulto mayor (UDAM),
2009



FOTOS DE LAS DINAMICAS DE GRUPQ ANEXO 4

Estudiantes de la Universidad del Adulto mayor (UDAM), en la dinamica de los
numeros, 2009.

Estudiantes de la Universidad del Adulto mayor (UDAM), en la dinamica de los
numeros, 2009.



