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RESUMEN EJECUTIVO

De acuerdo a los diversos problemas que se plantea dentro el campo de la
investigacién se llegé a detectar Ia falta de una Orientacion Vocacional y .
Profesional en los estudiantes de los primeros cursos del nivel secundario en la
ciudad de El Alto, ya que los estudiantes de los diferentes colegios de la urbe
aftefia no reciben una orientacion adecuada para la eleccién de una carrera
profesional de acuerdo a sus aptitudes e intereses profesionales que tiene cada
uno de ellos.

El presente trabajo de investigacion se realizé en el Distrito 5 Zona Norte,
" dependiente de la Direccion Distrital de la ciudad de El Alto, que se encuenira
situado entre la Avenida Juan Pablo Il y Panamericana a la alfura de Rio Seco y
Ex-tranca.

Para llevar hacia delante este trabajo de investigacion se determiné el area
de accién en el Distrito 5, y se tomé en forma aleatoria a 4 colegios de nivel
secundario, donde tienen las mismas caracteristicas socio-culturales, economicos
y educativos; para empezar la investigacion se procedié a tomar la prueba de pre
test de aptitudes para determinar el grado de orientacién que tenian los
estudiantes durante el proceso de su formacion, y como resultado de la prueba se
pudo constatar que la mayoria de los estudiantes no tenian una informacién con
referente a la eleccion de una carrera profesional. Por lo tanto obteniendo los
resultados de la prueba se vio la necesidad de realizar cursos de Orientacion
Vocacional y Profaesional mediante: charlas, conferencias, proyeccion-de videos y
. ofros; empleando ciertos método y técnicas de ensefianza, con el fin de consolidar
la eleccién de una carrera profesional de cada uno de los estudiantes y asi
confirmar una decisién clara en la eleccién de las diferentes carreras.
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Para concluir todo este proceso se aplic el segundo cuestionario como
prueba de post test sobre la Orientacién Vocacional y Profesional, con el objetivo
de obtener fos resultados sobre la orientacién de estudios.

Y como resultado final de todo este proceso, se defermind que la mayoria
de los estudiantes de los primeros cursos-fueron ofientados adecuadamente para
elegir una carrera profesional de acuerdo a sus aplitudes e intereses
profesionales con miras a seguir estudiando y estar en constante orientacién por
parte de los profesores y de personal especializado hasta terminar el nivel
secundario, y luego lograr una profesién a nivel superior, evitando ciertos
obstaculos dentro de lo que es la formacién profesional en una determinada
carrera.
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INTRODUCCION

Al realizar esta investigacion se pretende resolver los problemas que se
plantea sobre la orientacién vocacional y profesional para la eleccién de una

carrera profesional, para lo cual se describe la estructura del indice de la
investigacién:

CAPITULO . Este capitulo plantea cuéles son las causas para que no exista
una adecuada orientacién vocacional en la eleccion de una carrera profesional
en los alumnos de primeros grados del Nivel Secundario en el Distrito 5 Zona
Norte de la ciudad de El Alto, por lo tanto se formula como problema de la
investigacién el por qué la falta de orientacién vocacional no permite la
adecuada eleccién de una carrera profesional.
K

Los objetivos de }a investigacion deben ser concrefos, reales y
alcanzables con el fin de lograr resultados 6ptimos, en lo cual se plantea como
objetivo general: Lograr una adecuada eleccion de una carrera a través de una
orientacion vocacional y profesional en los primeros grados de nivel secundario; -
" luego tenemos los objetivos especificos que debe responder al objetivo
general, donde explica, concretiza, para resolver el sentido del abjetivoe general.
Sin embargo la hipbtesis constituye una herramienta que ayuda a ordenar,
estructurar, y sistematizar el conocimiento, donde propone tentativamente las
repuestas a las pregquntas de investigacion y establece las causas y el efecto
identificando las variables independientes y dependientes, que a continuacién
se formula la siguiente hipStesis. “La Orientacién Vocacional y Profesional a los
estudiantes de primeros grados contribuye a elegir una carmrera adecuada para
tener éxito en :é! estudio y en el gjercicio profesional”.

EL CAPITULO Hl. Trata acerca de las variables mediante de ello se puede
medir, controlar o estudiar en una investigacion, también es considerado como

s



atributos, rasgos, cualidades o propiedades que se dan en individuos, grupos u
objetivos, o sea son caracteristicas observables de algo y son susceptibles a
cambio, y deben estar relacionados con los objetivos de la investigacion,
concretamente deben ser determinados en funcién de los objetivos especificos.

En la operacionalizacién de variables se describe las actividades sobre el
fenémeno a estudiar, como es sobre la orientacién vocacional y los intereses
profesionales donde se realiza para medir una variable, o sea indicar los pasos
a seguir y sefialar los indicadores que van a servir para la realizacion del
estudio.

La delimitacién de la investigacion permite identificar las posibles causas
en la eleccién de una carrera profesional en lo cual se toma a 476 estudiantes
de 4 Colegios de primeros cursos de Nivel Secundario de fa Ciudad de El Alto.

i

Para lo cual se considera los siguientes aspectos:

- Espacio temporal; abarca el tiempo transcurrido de la investigacién o
sea el tiempo destinado desde el mes de junio del 2001 hasta el mes
de noviembre del presente afio.

- [Espacio geogréfico; la investigacion se realiza en el Distritc 5 zona
norte de la ciudad de El Alto aproximadamente a la altura de Rio
Seco y Ex-tranca.

- Espacio temdtico;, el presente trabajo de investigacion, sobre
orientacién vocacional se introducira a los estudiantes de fos primeros
grados, con miras de descubrir las aptitudes, preferencias e intereses
profesionales en base a un programa y plan de estudio diferenciado.



CAPITULO lll. Se refiere a la metodologia de la investigacion; para esto,
partimos de una descripcién analitica y explicativa sobre el tema que titula la

orientacién vocacional y los intereses profesionales.

Después de una descripcién y analisis se recurre a la investigacién cuasi-
experimental donde permitird a aclarar y mostrar los alcances de Ia
investigacion por intermedio de aplicacion de pruebas de pre test y post test
para obtener los resultados de la investigacion.

La cobertura de la investigacion se realiza en 4 Colegios Secundarios del
Distrito 5 dependiente de la Direccién Distrital de Educacion de El Alto, que se
encuentra a una distancia de 23 kildmetros de la sede de gobierno. La muestra
utilizada se realiza con series cronoldgicas en forma aleatoria estratificada ya
que se trata de varios colegios que tienen las mismas caracteristicas que
representa a otros establecimientos; por lo tanto para tomar parte de esta
muestra se tomé a 476 estudiantes con un margen de error de 0,05; por lo cual
los resultados de la muestra establece confiabilidad.

CAPITULO IV. Describe sobre el marco tedrico que trata sobre:

LA ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

La orientacién vocacional y profesional de acuerdo a la historia en
America Latina y en otros paises del mundo como en Estados Unidos, en
Alemania, etc. La orientacion es considerada como asesoramiento, que significa

dar consejos a comprender y resolver sus problemas de adaptacion, estudio y
trabajo.



Los Fisiélogos como médicos empezaron a plantear el problema de /a
orientacion vocacional y profesional de los individucs, asi como el ingreso en el

campo productivo o profesional.

Segun los autores Juan Hugarte, Jordan Guibelel, Frank Parsons, Hugo
Munstenberg y otrdé, afirman que la orientacién vocacional se debe inculcar de
acuerdo a su ingenio, inclinacion, afeccién, con fundamentos cientificos creando
una oficina de orientacién vocacional de “psicotécnica” que tiene la aplicacién

en los principios de psicologia en las distintas actividades humanas.

La eleccién de una carrera profesional esta sujeto a la motivacion de los
padres, familiares y a la formacién que hayan adquirido los estudiantes a lo
largo de su vida.

Existen ciertos condi&_:iones que influyen en el desarrollo vocacional como
ser: los factores biolégicos y sociales. Los periodos del desarrollo de la
vocacién surge desde la fantasia que se da a una edad de 4 a 11 afios, lo
tentativa de 11 a 19‘ anos y lo real desde los 18-a 20 afios.

Dentro la etapa del desarrollo vocacional segun los estudios se define
entre 14 a 18 afios del nivel secundario, este es el momento de preparar al
hombre para que pueda elegir una ocupacién que mas le acomoda para
resolver su problema social y econémico y de 18 afios adelante es un periodo
de avance de consecucion, y una mala eleccion de carrera profesional tendra

f

consecuencias y se sentira fracasado.

El objetivo de la educacion vocacional debe estar enmarcada al igual que
la educacion sexual, cristiana, civica, y otros que debe contribuir a facilitar a un
proyecto de vida a los estudiantes y definir la actividad personal en la sociedad,
con la finalidad de fortalecer el desarrollo de los individuos.



Para educar la vocacion se debe tomar las condiciones formativas como
psicologicas, pedagdgicas y materiales, tanto como en la escuela, colegio y
en la familia y que puede influir y facilitar el desarrollo vocacional fortaleciendo

ia personalidad de cada uno.

La formacién vocacional es la cristalizaciéon y fortalecimiento de las
capacidades y habilidades, de fos intereses y conocimientos. Sin embargo la
formacion profesional es un proceso de preparacion tedrica y practica orientada
a desarrollar habilidades y conocimientos.

Y en la educacién vocacional participan tres factores como: la familia
que juega un papel en el desarrollo de los intereses, motivaciones, habilidades
y la personalidad; la escuela que promueve el desarrollo de las motivaciones,
conocimientos y valores; | y la sociedad que influye el desarrollo de la
personalidad de acuerdo a las instancias como ser: la relacién con los adultos,
la prensa, la cultura, elc.

CAPITULO V. Por ultimo este capitulo explica sobre la recoleccion y
procesamiento de dafos; que es la etapa del proceso de la investigacion, que
sucede en forma inmediata al planteamiento del problema, la dicha recopilacién
de datos se remite al uso de las técnicas e instrumentos que permitan al acceso
de la informacién.

Para tener una informacion acerca del problema de la investigacion se
debe utilizar las siguientes técnicas:

- La observacién; se realiza por medio de Ilos sentidos dirigidos a

conocer las condiciones sobre fa orientacion vocacional de los



estudiantes y objetos como Ia infraestructura, mobiliario, las aptitudes,
efc.

- La entrevista; es el instrumento mas utilizado entre el investigador y
las personas sobre un determinado objeto de estudio como es la
orientacion vocacional.

- El cuestionario; es el instrumento escrito que se resuelve sin la
intervencion del investigador, que establece las consecuencias
logicas de un problema.

- Los documentos; son documentos escritos que sirven para la
prueba e informacién sobre cualquier asunto.

El anélisis e interpretacion de datos de la informacion se realiza a través
de procedimientos estadisticos como ser la tabulacion, el ajuste de la cantidad
de alumnos en términos porcentuales, con el fin de obtener diferencias entre
una u otra cantidad absoluta en los promedios y porcentajes.

También se utiliza el SPSS como anélisis factorial donde demostrara la
desviacion estandar, la vanabilidad, Ila correlacion existente entre una variable y
otro.

Finalmente las conclusiones nos explica en forma taxativa y breve el
alcance 0 meta del trabajo de la investigacion realizada.



ANTECEDENTES

La educacién como un fenémeno social, en la Ciudad de El Alto no
responde a las necesidades y expectativas de los educandos, donde no toma
en cuenta sus diferentes vocaciones y aptitudes, asi mismo se constata Ia falta
de innovaciones y actualizacion de los docentes.

La educacién en la ciudad de El Alfo soporta una crisis que podria
contextualizarse como crénica, debido fundamentalmente a la dependencia
externa y el colonialismo interno y externo.

Desde fa colonia hasta el presente, la educacion en el pais es elitista. En
este sentido se reserva la educacién superior para las minorias y la educacion
elemental para los sectores populares que puedan acceder a ella.

El bajo nivel de ingresos econdmicos, y el desempleo de la gran mayoria
de la poblacién de la ciudad de El Alfo, contribuye a profundizar la crisis de la
educacion, porque los sectores empobrecidos, antes que educarse tienen que
luchar por la subsistencia, debiendo soportar los problemas de mala
alimentacion y consiguiente desnutricién, hay un 20% de nifios y joévenes en
edad escolar que no van a la escuela y, los que van no rinden como
corresponde.

La coyuntura actual es algo agravante, donde ya no se enfrenta
solamente los efectos negativos de la crisis de la educacién, sino el impacto del
neoliberalismo que atenta contra la clase popular' de fa Ciudad de El Alto y de
nuestro pals, por lo tanto esta crisis lleva a altos indices de marginacion y
desercion escolar y 'reprobacién, por cuanto ftodos estos problemas
paulatihamente inciden a incrementar un mayor porcentaje de analfabetismo.



En este sentido el modelo enfatiza. la importancia del desarrollo de la
inteligencia que posee el ser humano, y como tal el individuo con la Reforma

Educativa debe ser capaz de resolver los problemas.



JUSTIFICACION

En la mayor parte de los Colegios Secundarios de la Ciudad de El Aifo
del Distrito 5; la formacion académica de los estudiantes es tedrica de manera
superficial y general por lo tanto se propone el funcionamiento del
Departamento de Orientacién Vocacional y profesional conformado por personal
especialista, que oriente a elegir a los estudiantes sobre las diferentes carreras,
de acuerdo a su aptitud e intereses vocacionales y profesionales. |

La formacion vocacional y profesional debe ser priorizada dentro el
trabajo educacional dirigido a la preparacion estudiantil relacionada con su
incorporacién al complgjo mundo de la produccién y de los servicios, de tal
modo que sean capaces de realizar una eleccion profesional consciente,
fundamentado en sus intereses y posibilidades reales en concordancia con las
necesidades de su contorno y del pais.

De acuerdo a la nueva estructura de organizacion curricular del 1° de
febrero de 1995 Art. 43. La Reforma Educativa en el ultimo de sus dreas con
referente a la especializacién ocupacional; capacita en el ejercicio de Ia
especialidad elegida por el estudiante, haciendo posible su incorporacion
competente en el mercado de trabajo.

El Art. 44 pricriza las dreas de aprendizaje Cientifico-Humanistico del
primer ciclo de educacion secundaria. En este ciclo se inicia a los educandos a
una especializacion ocupacional en una de las siguientes ramas: Agricola,
Artesanal, Comunicacional, Comercial, Computacional, Industrial y Salud. A
estas ramas ocupacionales se pueden sumar otras como resultado defl analisis
de necesidades.



En lo cual este estudio planteado ayudaré a los estudiantes a elegir una
carrera profesional de acuerdo a su vocacién e intereses profesionales con la
aplicacion de nuevos métodos y técnicas de ensefianza, disefiando un plan de
estudio especifico y un curriculum diferenciado para lograr una formacion
eficiente e integral para su incorporacion al trabajo productivo ofreciendo
mejores oportunidades de mercado en su vida cotidiana y profesional.



CAPITULOI
EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1. PLANTEAMIENTO DEL. PROBLEMA.

Con referente a la orientacién vocacional y I intereses profesionales,
solo se han realizado investigaciones de enfoque psicolégico en la que se
tomo en cuenta, la personalidad, el nivel de coeficiente intelectual y los
intereses profesionales; aplicando variedad de tests para obtener un
diagndstico de la comunidad educativa. |

La orientacion vocacional y los intereses profesionales se presenta como
un problema en nuestro pais; en cuanto en otros paises esta situacion es
priorizada por el gobiermo y por las autoridades educativas, en fodas las
escuelas bésicas, colegios secundarios y en institutos pre-universitarios,
para que los nifios y los jovenes seleccionen cada vez mejor sus estudios,
de acuerdo a sus aptitudes e intereses personales y sociales.

La falta de un programa de implementacion en nuestro pais, sobre la
orientacion vocacional y profesional de los estudiantes, es arraigado por la
delincuencia, prostitucion, drogadiccion y el alcoholismo en los diferentes
Centros Educat:vos para evitar este problema que se ve a diarioc con
frecuenc;a es necesario y urgente desarrollar tareas educativas con

referentes a la onentacién vocacional y profesional.

Por eso vemos que es importante llevar hacia adelante esta propuesta
sobre la orientacién vocacional y profesional para poder determinar cuales
son las causas y factores que intervienen en la eleccién de una carrera
profesional.



La formacion vocacional y la orientacion profesional debe ser de vital
importancia, para incorporar a los estudiantes a los diferentes Centros
Educativos, para elevar la calidad de educacién y trabajo educacional, en el
cual constituye un punto irhportante en el desarrollo de los intereses en los
alumnos. El trabajo de perfeccionamiento se materializa en la escuela como
resulfado de los esfuerzos de cada profesor, por lo cual la elevacién de la
calidad de la formacion vocacional y la orientacion profesional exige de

nuestros docentes una mayor y mejor preparacion.

Para llegar a un resultado satisfactorio de la investigacién, en beneficio
de los jovenes estudiantes, la pregunta que se formula para realizar el
presente trabajo de investigacion es:

f

. FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢La falta de Orientacién Vocacional y Profesional no permite

la adecuada eleccion de una carrera profesional?

Frente a esta situacion el Departamento de Orientacién Vocacional y
Profesional a través del Departamento Nacional de Orientacion Escolar y
Profesional, dependiente de la Direccion Nacional de Servicios Técnicos
Pedagdgicos del Ministerio de Educacion y Cultura, cu::rzplia sus objetivos
elaborando un conjunto de mddulos de estudio en las areas de Orientacion,

Psicologia y Relaciones Humanas.

Con el propésito de brindar y proveer al Magisterio Nacional documentos
de informacion, cuyos contenidos estén de acuerdo a los adelantos de la

ciencia psicopedagdgica y prestar un servicio de informacién y orientacion



en los diferentes Colegios Secundarios y donde pueda colmar las
inquietudes y motivaciones de actualizacion docente aun orientar la fabor del
educador hacia el mejoramiento en el proceso mismo de la Orientacion
Escolar y Profesional.

De acuerdo a la Ley 1565 de la Reforma Educativa promuigado el 7 de
julio de 1994 se realiza la transformacién del Sistema Educativo Nacional
como un proceso planificado, continuo y de largo alcance produciéndose
cambios en la educacién, por lo tanto en este proceso de cambio
desaparece el Departamento Nacional de Orientacion Escolar y Profesional
y otros Departamentos dependientes de la Direccion Nacional de Servicios
Técnicos Pedagégicos.

En este proceso las,Oficinas del Departamento de Orientacién fueron
intervenidos por centenares de policias en el mes de agosto de 1995 y los
funcionarios de, ese departamento fueron reubicados a ofras oficinas que
son dependientes del Ministerio de Educacién con sus propios items, y el 1°
de febrero del mismo afioc se credé una nueva Estructura de Servicios
Técnicos Pedagdégicos y de Administracién, que actualmente se constituyen
en Unidades en los Niveles Céntral, Departamental y Sub Distrital. En lo cual
el Departamento Nacional de Orientacion Escolar y Profesional desaparece

con esta nueva estructura de la Reforma Educativa.

Planteando estos problemas, debemos indicar cuales son las causas o
factores que influyen en la eleccién de una carrera profesional en los
estudiantes de la ciudad de El Alto. Es importante sefialar que dentro la
orientacién vocacional y profesional se investigue el porque no se da una
orientacién vocacional adecuada a los estudiantes en los colegios para
elegir una carrera profesional, asi las opiniones que manifiestan los



estudiantes respecto a sus intereses, motivaciones, dificultades,
preferencias y conocimientos.

Para lograr una informacion real del problema planteado; -se realiza la
investigacion en 4 Colegios de nivel secundario del Distrito 5 de la ciudad de
El Alfo, tomando como muestra a todos los estudiantes que asisten
regularmente a las clases.

Elegimos 4 colegios porque una investigacion debe responder a una
realidad. En este sentido es necesario ver esta delimitacion porque las
caracteristicas socio-econémicas y culturales son semejantes entre si, y
muy parecidos a los demés Colegios y estudiantes de la Ciudad de ElI Alfo.
Nos referimos a los Centros Educativos fiscales porque existen estudiantes
que no reciben cierta informacién y orientacion vocacional adecuada y
donde no existe un depédamento de orientacion vocacional y profesional.

3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

Los objetivos planteados para la presente investigacién son concretos,
reales, alcanzables y medibles, con el fin de lograr resultados optimos y para
poder presentar una altemativa que ayude a tomar decisiones mas claras en

la eleccion de una carrera profesional.
3. 1. OBJETIVO GENERAL

- Lograr una adecuada eleccion de una carrera a través de una
Orientacion Vocacional y Profesional en los primeros grados de
nivel secundario en el Distrito 5§ Zona Norte de la ciudad de EI
Alto.



3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

<

Identificar las dificultades que tienen los estudiantes en la eleccion de
una carrera profesional.

Describir las carreras profesionales y los Centros de Educacion
Superior de su preferencia.

Detectar las motivaciones de caracter social que inducen a los
estudiantes a elegir una carrera profesional.

Identificar las aptitudes e intereses de los estudiantes en la eleccion
de una carrera profesional.

Obtener informacion sobre las preferencias para la eleccién de una
carrera profesional.

Proponer la estructura de un programa de orientacion vocacional y
profesional.

4. PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS.

La hipétesis se la define como un intento provisional de explicacion e

interpretacién de los hechos o datos donde se plantean posibles soluciones

tentativas a los problemas a fin de comprobar la investigacion.

A continuacién citaremos dos conceptualizaciones a cerca de la

hipétesis.

£
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En primer lugar Hemandez define: Una hipétesis propone tentativamente
las respuestas a las preguntas de investigacion, donde la relacion entre
ambas es directa e intima y que revelan a los objetivos y preguntas de
investigacién para guiar el estudio. Por ello la hipétesis cominmente surgen
de los objetivos y preguntas de fa investigacion, una vez que éstas han sido
reevaluadas a raiz de la revision de la literatura .

Segun el Diccionario Real Académica Espaiiola. Una hipdtesis es una
posible explicacién tentativa que puede servir o no para dar solucién a un
problema. Por esto se debe demostrar que la hipdtesis es cierta o falsa.
Cuando en una investigacion se plantea una hipdtesis es necesario probar
(comprobar, verificar, demostrar) esa hipdtesis.

)

Cuando se prueba’ una hipdtesis hay tres posibles resultados: se
confirma, se rechaza o se modifica. Es decir, una hipétesis puede ser
confirmada, rechazada o modificada. ”

Estos nos indica que el estudio demostrara las distintas variables que
entran en juego significativamente en la eleccién de una carrera profesional,

lo cual nos lleva a descubrir la realidad y los fenémenos existentes.

La afirmacién que se formula no son de caracter permanente ya que
puede ser confirmada, fechazada o modificada de acuerdo a la evolucion, a
los cambios y a la dindmica social en un determinado tiempo y lugar. Esto
implica que en ofros lugares con caracteristicas metodoldgicas de
ensefianzas y sociales diferentes pueden hacer varias afirmaciones.

! Sampieri Hernandez, Roberto, Metodologia de la Investigacion Pag. 78
2 Avila Acosta, Roberto B. Introduccién a 1a Metodologia de la Investigacion. Pag. 64
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Para realizar el presente estudio se formula la siguiente hipétesis:
“La Orientacién Vocacional y Profesional a los estudiantes de
primeros grados contribuye a elegir una carrera adecuada para tener

éxito en el estudio y en el ejercicio profesional”

Para comprender la hipdtesis formulada explicaremos los siguientes
enunciados:

1. Los intereses vocacionales de los estudiantes:
- Son actitudes favorables que motivan al sujeto hacia determinadas
actividades relacionados con cierfos campos faborales o
profesionales.

2. Limitaciones econdmicas.

- Es la restriccion en cuanto al ingreso econdémico de los padres y la
posesion de bienes materiales.

3. La falta de orientacién vocacional y profesional.

- Es cuando en los diferentes Colegios Secundarios no existe un
departamento de orientacion y personal especializado.
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CAPITULO I

1. VARIABLES.

Las variables son todo aquello que se puede medir, controlar o estudiar
en una investigacién. También puede afirmarse que las variables son
caracteristicas, atributos, rasgos, cualidades o propiedad que se dan en
individuos, grupos u objetos. Es decir, las variables son caracteristicas

observables de algo, y a la vez, son susceptibles a cambio o variacion.

Las variables deben estar claramente relacionadas con los objetivos de
la investigacion y concretamente, las variables se determinan en funcién de
los objetivos especificos. Esto significa que para determinar las variables, es
recomendable precisar los objetivos.

Para realizar una investigacion descriptiva y analitica es necesario definir
las variables inmediatamente después de fijar los objetivos de la
investigacion y del marco metodolégico.

De acuerdo a la hipdtesis formulada daremos a conocer el siguiente
cuadro de operacionalizacién de las variables sobre la orientacion

vocacional y profesional.



VARIABLES INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES
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VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
- Situacion socio-familiar. Vivienda

Propiedad
Ritmo Alimenticip
Edad de miembros
Estatus y Roles

ORIENTACION

VOCACIONAL - Motivacién profesional. Grado de foriacion de padres

Y Hermanos profesionales.

PROFESIONAL

ELECCION DE UNA
CARRERA
PROFESIONAL
ADECUADA

- Departamento de Orientacion.

i

'

- Aptitud psiquica.

- Vocacién.

- Programa de enseiianza,

Interaccidn con los profesores .

interaccién con otros alumnos.

Psicopedigogos
Profesores de psicologia
Textos de informacidn

Documentos

Disposicidn natural

‘Capacidad

Idoneidad
Destreza y Arte

Disposicién Interna
Expresion
Inclinacion

Aptitud y Preferencia

Plan de estudios
Objetivos
Conocimiento

Informacién
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actividades o conductas.

aptitudes de la
profesion
elegida,

1.1. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.
ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL
CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES |INDICADORES | MEDIDORES | ESCALAS | TEC. INST.
VARIABLES
DIFICULTADES -Dificultades en| -Posicién ante la| -Nivel 3. Alta Entrevista.
la eleceién de| realidad. economico 2 Media | Cuestionario
- Son situaciones una  carrera - 1. Baja
deprivativas de cardcter profesional.
cultural, social, -
econdmico, aparecen
estrechamente ligados en
relacién causal.
ELECCION DE UNA
CARRERA PROFESIONAL
!
-Es la actividad ejercida por !
una persona desempedio | .Eleccion de una| -Conocimiento de| -Nivel de|2. Alta. Entrevistas
laboral que proporciona [  carrera la profesion conocimiento | §. Baja
prestigio,  autoridad y| profesional Tec. De
realizacion personal. composicion.
- MOTIVACION
-Es el proceso que provoca | -Motivacién de | -Expresiones -Frecuencia. 3. Muy Observacion
cierto  comportamiento, |  cardcter social. verbales sobre su [ -Nivel de | efectiva
mantiene la actividad o la motivaciéon efectividad 2. Mediana | Entrevista.. .
modifica. profésional efectividad.
L. Poco
efectiva
APTITUD
- Es la capacidad para| -Anilisis -Profesién  que| -Profesion 2. Mediante | Encuesta
lievar a cabo con cficacia| comparativo valora, elegida. 1. Inmediata
y eficiencia cierto tipo de | entre los éxitos v Cuestionario
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INTERES

- Son actitudes favorables
que motivan al sujeto
hacia determinadas
actividades refacionados
con ciertos  campos
laborales o profesionales.

-Interés
profesional

-Necesidades
vocacionales.

-Nivel
decision

de

2. Activa
1. Pasiva

Entrevista.

PREFERENCIA
PROFESIONAL

- Eleccion de- una carrera
con distincion en
beneficio a una persona

- Elcecion de

profesion .

- Profecsion
elige.

que

- Nivel
decision.

de

2 Activa
1 pasiva

Entrevista
cuestionario

ORIENTACION
VOCACIONAL

- Es un proceso técnico
profesional mediante el
ceal se ayuda a una
persona a desarrollar y a
aceptar una imagen
completa v adecuada de
si mismo descubriendo
asi sus intereses.

-La  orientacién
vocacional y
profesional,

- Aptitudes
preferencias e
intereses.

-Nivel
Orientacion.

de

2. Media
1. Inmedia

Entrevista.

PROGRAMA.

- Consiste en declaracion
detallada de los que
piensa hacerse respecto a
algo.

-Estructura de un
programa de
orientacion

-Elaboracton
consciente.

~Nivel
elaboracion,

de

2. Consciente
volitiva
1. Normas..

Entrevista.
Tec.
Composicidn
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PELIMITACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion persigue una meta ambiciosa para tratar de
identificar las posibles causas que impiden en Ila eleccién de una carrera
profesional en los 476 estudiantes tanto varones y mujeres de los 4
colegios de los primeros cursos de nivel secundario.

Como es de mencionar el Distritc 5 cuenta con 40 Centros
Educativos, con una poblacién escolar de 24.759 estudiantes y con un
nimero de 457 docentes y administrativos en los diferentes niveles.

Asi vemos que el problema sobre la orientacién vocacional y
profesional es amplio por que no solo se tomara a los docentes y
estudiantes sino como ser: los planes y programas, infraestructura,
materiales didécticoé, objetivos, métodos, cronogramas de actividades,
modalidades de evaluacién y otros.

Para lo cual se tomara dentro la delimitacion de la investigacion los
siguientes aspecios:

1.2.1. ESPACIO TEMPORAL.

La presente investigacion como uno de los problemas que
se plantea, ha sido limitada considerando que el tema sobre la
orientacién vocacional y profesional es un proceso que debe
contribuir a la auto exploracion de las potencialidades y
capacidades del individuo sobre el marco de responsabilidades
profesionales; por lo tanto se ha visto por conveniente realizar una
investigacion descriptiva y analitica del problema planteado desde



1.2.2.

1.2.3.

17

el mes de junio del 2001 hasta el mes de noviembre del presente
afio.

ESPACIO GEOGRAFICO.

De acuerdo a los datos estadisticos de INE la mayoria de
la poblacién de la ciudad de El Alto son migrantes de las diferentes
provincias del departamento de La Paz, somelidos en un
porcentaje menor a la cultura alienante y de bajos recursos
economicos, por consiguiente se realiza la presente investigacion
en el Distrito 5 Zona Norte de la Ciudad de El Alto entre la Avenida
Juan Pablo Il y Panamericana aproximadamente a la altura de Rio
Seco y Ex-tranca, situado al Norte de la Sede de Gobierno.

!

ESPACIO TEMATICO.

El presente tema de investigacion sobre la orientacién
vocacional y los intereses profesionales se introducira a los
estudiantes de los primeros cursos, con miras de descubrir las
aptitudes, preferencias e intereses vocacionales y asi determinar
sus caracteristicas psiquicas en esta etapa en la que estan en
posibilidades de inclinarse por una u ofra actividad profesional.

Por lo tanto el presente trabajo de investigacion se realiza
en base al programa y plan de estudios del Instituto Americano de
la ciudad de La Paz, ya que las autoridades de educacion de la
Direccién Distrital de El Alfo no toma en cuenta de prioridad el
tema sobre la orientacion vocacional y profesional de los

estudiantes de la urbe alteha.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1. TIPO DE NIVEL DE INVESTIGACION

Para realizar el presente trabajo de investigacion partimos de una
descripcién analifica sobre el problema que nos afafie, por existir muchas
ideas que podran acercarnos al fenémeno; pero la falta de investigaciones
concretas sobre el tema limita la fundamentacién sobre la adecuada
orientacion vacacional y profesional.

Después de una descripcion y andlisis es necesario indicar que se
recurre a la investigacién cuasi experimental ya que nos permitira aclarar y
mostrar los alcances de la investigacion.

En primera instancia para tener en claro sobre el tema de la investigacion
se aplicé la prueba de pre test a los estudiantes de primeros cursos y como
resultado de la prueba se pudo constatar que en su mayor porcentaje no
tenian una decisién sobre la eleccién de una carrera profesional, por lo tanto
se vio la necesidad de realizar cursos de orientacién vocacional por
intermedio de conferencias, charlas, proyeccion de videos y ofros sobre la
orientacién vocacional y profesional, utilizando algunas técnicas e
instrumentos durante el proceso de los cursos de Orientacion.

Al finalizar los cursos de OQrientacion Vocacional, en fecha 20 de
n})viembre se procedio a tomar la prueba de post test a los estudiantes de
los primeros cursos y como resultado de todo el proceso se pudo demostrar
la toma de decisién de los estudiantes para la eleccion de una carrera
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profesional de acuerdo a su vocacion e intereses profesionales con miras de
proseguir los estudios superiores.

El estudio de una investigacion de un Distrito consiste en la descripcion y
anélisis de los Centros Educativos en una determinada zona como es la
ciudad de E! Alto.

Best J. W. como investigar una educacién pag. 91 IBID pag. 101y 102.

Cada Centro Educativo tiene diferente forma de administracién, nimero
de personal docente, administrativo, nimero de alumnos y un curriculum
diferente. Estas diferencias influyen en la formacion de los estudiantes y en
la eleccién de una carrera profesional.

;

Otro autor que se refiere a este tipo de investigacion es Whitney que

dice:

La investigacion cuasi-experimental se ocupa de la observacion dirigida
de los cambios y desarrollos, tanto en la esfera de las ciencias naturales
como de las sociales.

Por lo tanto se recurre a la investigacion descriptiva y analitico porque
para poder argumentar sobre una realidad es necesario analizar las
caracteristicas reales de los Centros Educativos, y a través de un
diagnéstico se podra presentar correctivos y alternativas de solucion a fin de
encarar el problema sobre la orientacién vocacional y profesional.
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2. COBERTURA DEL ESTUDIO

21.

2.2,

UNIVERSO

La cobertura de la investigacién se realizara en cuatro colegios del
Distrito 5 dependiente de la Direccion Distrital de la Ciudad de El Alfo que

se encuentra situado en la Zona Norte entre la avenida Juan Pablo Il y

.Panamericana a la altura de Rio Seco y Ex tranca a una distancia de 23

kilbmetros de la sede de gobiemo de la Provincia Murillo del

departamento de La Paz.

MUESTRA ’

Por tratarse de una poblacion amplia se realiza la seleccion de
estudiantes por muestreo de los 4 colegios por tener las mismas
caracteristicas, necesidades e intereses profesionales de acuerdo a sus
aptitudes y vocaciones de los estudiantes de primeros cursos de Nivel

Secundario.

La muestra utilizada se realiza con series cronoldgicas de
seleccién sistematico en diferentes grados, ya que se trata de varios
paralelos donde tienen caracteristicas semejantes y que puede ser

representativa a otros establecimientos de la Ciudad de El Alto.
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Los Colegios secundarios que forman parte de esta muestra se

detalla en el siguiente cuadro.

N° COLEGIOS N° EST. ZONAS

1 MARISCAL ANTONIO JOSE DE SUCRE 79 Mariscal Sucre

2 |MARISCAL ANDRES DE SANTA CRUZ 94 Villa Tahuantinsuyo

3 [ANTONIO PAREDES CANDIA 105 Villa Ingenio

4 [MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ 198 Puerto de Mejillones
TOTAL ' 476

Los criterios utilizados para la seleccion de estos Colegios fueron;
La ausencia de un servicio de orientacién vocacional y profesional.
La falta de un departamento de orientacion vocacional y

R /
profesional.

En base a este cuestionario aplicado a los estudiantes y a los

directores de los diferentes establecimientos seleccionados se sefialan

las siguientes caracteristicas.

El 46% de estudiantes son nacidos en el lugar, el 11% son

procedentes de la provincia Camacho, el 13% de la provincia

Omasuyos y el resto son migrantes de otras provincias.

La mayoria de los padres de los estudiantes tienen hasta cierto
grado de formacion escolar.

En su mayoria los padres son bilingiies aymara - castellano.

Un buen nudmero de padres se ocupan en actlividades que no
requieren formacion profesional.

El promedio de edad de estudiantes de los primeros cursos es de
15 afios. N

wo
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- El promedio de hijos por familia es de'52 a 6 hermanos.

- El total de estudiante es de 476 de .Ios-ﬂéuales 236 son varones y
240 mujeres.

- En su mayoria los establecimientos no cuentan con un
departamento de orientacién vocacional y profesional.

- El mayor porcentaje de los estudiantes no reciben una orientacion
adecuada de acuerdo a su aptitud y vocacion.

- Es necesario la implementacion de un servicio de orientacion
vocacional y profesional.

- En su mayoria de los Colegios no realizan cursos de orientacion
vocacional y profesional.

- No se realizan cursos de actualizacion sobre métodos y técnicas
de ensefianza en la orientacién vocacional.

- En su mayoria las instituciones no tienen proyectos sobre Ia
orientacion vo}:acional y profesional.

- La mayoria de los Colegios no cuentan con documentos de
orientacién vocacional y profesional.

3. POBLACION A SER INVESTIGADA

El estudio de la investigacion se realiza en la Ciudad de El Alto en
el Distrito 5 zona Norte, que se encuentra situado entre la avenida Juan
Pablo Il y Panamericana a la altura de Rio Seco y Ex tranca en los
siguientes Centros Educativos: Colegio Mariscal Antonio José de Sucre,
colegio Mariscal Andrés de Santa Cruz, Colegio Antonio Paredes Candia
y en el Colegio Marcelo Quiroga Santa Cruz tomandose a los alumnos de

los primeros cursos de nivel secundaria.
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CAPITULO IV.
MARCO TEORICO

LA ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

PARTE . LA ORIENTACION VOCACIONAL.
1. BREVE RESENA HISTORICA.

La palabra “Vocacional” viene de latin “vocare” o “vocatio” que significa
llamar o aptitud especial para una determinada profesion. Es una disposicién
de caracter subjetivo. Como su nombre lo indica, es algo asi como un
llamado desde fuera, ‘pero en realidad es una inclinacién que va desde
dentro hacia determinadas tareas © actividades a dedicarse, es decir a
determinadas carreras o profesiones.

En América Latina se emplea el término de “orientacién” y en otros
paises del mundo como en Estados Unidos, Alemania, efc., prefieren
“asesoramiento’, que significa dar consejos e intercambio mental de ideas.
El asesoramiento es una relacion en la que una persona se esfuerza por
ayudar a otra a comprender y resolver sus problemas de adaptacion,
estudios y trabajo.

Sin embargo hacemos notar que, en el asesoramiento la responsabilidad
es cooperativa de todos los elementos del centro educativo.

Los fisidlogos como médicos e industriales empezaron a plantear el
problema de la orientacion y el encauzamiento profesional de los. individuos,
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asi como del entrenamiento y capacitacion, previos a su ingreso en el
campo netamente productivo y profesional; asi surge una rama que es la
Orientacién Vocacional como un antecedente previo, forzoso y necesario
de la eleccion profesional.

Se considera a Juan Hugarte como el precursor de la orientacion
profesional, cuando en el siglo XVl (1575), en Espafa escribi6 su obra.
“Examen de ingenios” para las ciencias, en la cual, afirma que los hombres
deben seguir aquella actividad o profesién que esté mas de acuerdo con su
ingenio, considerando por ofra parte que cada sujeto tenia un ingenio
especial que debia aprovechar para tener éxito en sus actividades y en su
vida.

Para orientar decia ,es preciso determinar y conocer cuédles son las
aptitudes que permiten éjercer convenientemente las profesiones. Establece
el principio de la aptitud psiquica como factor determinante en la eleccion de
una profesion.

En 1631 Jourdain Guibelet destaca otro factor determinante en la
eleccién de una profesion: Ia tendencia, la inclinacion y la afeccion hacia una
profesién. Todos los hombres dice son capaces del dominio de las ciencias
si se aplican a ellas con aficion.,

En 1908 Frank Parsons fue el pionero de la Orientacién Vocacional
quién, con un espiritu filantrépico se ocup6é de los muchachos que
vagabundeaban por las calles de Boston EE. UU.

Buscéndoles ocupacién, tratando de descubrir la que convenia mejor a
cada uno de ellos. Esto dio origen a la creacién de una (oficina de
Orientacién Vocacional en 1908) Su idea consistia en comparar las
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caracteristicas del individuo con las exigencias de la ocupacién. Sefial6 tres
espacios principales para elegir una profesion y el modo en que un asesor u
orientador podia ayudar a una persona joven. Esfos tres pasos son:

1. Analisis del hombre: Estudio cuidadoso de las capacidades,
intereses y temperamento.
2. Andlisis del Trabajo: Estudio cuidadoso de Ilas capacidades

ocupacionales, los requerimientos y las
perspectivas de empleo en los diversos
campos de trabajo.

3. Un verdadero razonamiento. Sobre las relaciones existentes entre estos
; dos grupos: hombre — trabajo.

A raiz de su influencia, este movimiento, animé a maestros y padres de
familia a agudizar su sensibilidad para percibir las inseguridades profundas
de los jovenes que a veces no tenian el deseo de estar en ella y que no
comprendian muy bien por que estaban alli ni que querian.

En 1912, Hugo Munstenberg creé las bases o fundamentos cientificos de
fa Orientacion Vocacional o profesional llamada “Psicotécnica” que es la
disciplina que tiene por objeto la aplicacion de los principios de la
Psicologia las distintas actividades humanas, principalmente a las que se
refieren a la industria y a los profesionales, para lograr un mejor rendimiento.

En 1914 Cristian y Decroly crearon la primera oficina de “Orientacién y
Seleccién Profesional” en Bruselas.
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Emifio Mira y Lépez, Piaget y otros realizaron estudios en el Instituto °J.C.
Rousseau” en Ginebra por el ano 1921, para descubrir los problemas de
orientacién y seleccién profesional.

En Bolivia, l1a Orientacion Vocacional se inicia con &l Maestro SIMON
RODRIGUEZ CARRENO en su propuesta de Educacién de Artes y Oficios.

2. LA ORIENTACION VOCACIONAL.

La orientacion vocacional es un proceso técnico profesional mediante el
cual se ayuda a una persona a desarrollar y a aceptar una imagen completa
y adecuada de si mismo, descubriendo asi sus intereses y aptitudes,
ademas de su papel en el medio laboral, debiendo poner a prueba frente a
fa réa.'idad y a compartirla para la satisfaccién personal y para beneficio de
fa sociedad. [

La orientacién vocacional es un proceso clasificador de metas.

Las palabras claves de la orientacién vocacional son: la vocacion, la
aptitud, y los intereses vocacionales.

2.1. LA VOCACION.

Es una disposicién intema favorable que nos lleva hacia una
determinada profesién. Esta disposicion interna favorable dependera del
tipo de experiencias.que el suyo haya tenido a lo largo de un ciclo vital, la
cual formard y desarrollard actitudes favorables hacia una u otra
profesion.
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Podemos decir que es una forma de expresar nuestra
personalidad frente al mundo del trabajo. El optar por una vocacién es
gradual, no siempre se descubre al final de la escuela secundaria. Exige
un conocimiento exacto de la naturaleza de la ocupacién o profesion.

LA APTITUD.

Es la disposicion o cualidad que hace una persona esté apla y sea
idénea o tenga las condiciones necesarias para un fin.

Para la mayoria de los psicdlogos, la aptitud es una disposicion
natural, innata de los individuos y que puede atrofiarse por falta de
cultivo. Por ejemplo, si vemos que un sujeto tiene éxito en un trabajo,
vale decir, que lo ejecuta bien con rapidez, decimos que ese sujefo
posee aptitudes pare; dicho trabajo.

En suma, la aptitud es toda disposicion natural para realizar algo
en forma eficiente. Por lo tanto, la orientacién vocacional debe conocer
las aptitudes de los alumnos, de ese modo aconsejar, con fundamentos
cientificos, a cada cual a seguir una carrera adecuada a sus
disposiciones naturales con probabilidades de éxito en el estudio y en el

ejercicio de una profesion.
LOS INTERESES VOCACIONALES.

Son actitudes favorables que motivan al sujeto hacia determinadas
actividades relacionados con ciertos campos laborales o profesionales. '



3.1.

28

Una de las funciones principales de la escuela secundaria estriba
en la orientacién del alumno de acuerdo con sus intereses capacidades y
necesidades vocacionales.

Ahora con la reforma educativa se piensa que la orientacién
vocacional se realice de manera consciente, planeada, metédica y
completa, de tal manera se entienda a las necesidades del estudiante o
del futuro profesional en relacién con todos los ambitos de su vida.

En su sentido més amplio, la funcién orientadora esta implicita en
todas y cada una de las actividades estudiantiles, y debe significar
direccion y guia fisica, psiquica, moral, social, emocional y vocacional de
los jovenes estudiantes (Ramirez E. M. 2000, p. 10-12).

i

LAS FUNCIONES Y LA DINAMICA DE LA VOCACION.

La dinamica se refiere a la fuerza e intensidad con que la vocacion regula
la actividad del hombre. Es el proceso de movimientos, accion y reaccion, es
la disposicién y la relacion de fuerzas que producen el desarrolio y la
realizacion de la vocacion.

De manera especifica la dinamica de la vocacién tiene funciones de

orientar regular y de dar fuerza o energia.
LA ORIENTACION.

La vocacion tiene la capacidad de dar sentido a la actividad del
hombre, articular g/organizar las potencialidades; vocacionales en la
direccién de las aspiraciones y metas de vida. La inclinacién por
determinados valores, preferencias, ia disposicién y la valoracién de las
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capacidades y habilidades, asi como la personalizacién de una
problematica concreta, son los elementos que definen y singularizan la
orientacion vocacional de la personalidad. La vocacion orienta a través
de las motivaciones, intereses profesionales, convicciones, valores, a
través de la autovaloracion y de la problematica personalizada.

LA OPERACION Y EJECUCION.

La vocacién también tiene Ia capacidad de medir, ajustar, ordenar,
comparar y relacionar la actividad humana, tiene la facultad de operar a
través de capacidades y conocimientos, la facultad de ejecutar por medio
de las habilidades y habitos. Desarrolla acciones operativas y efecutoras
sobre los problemas y sobre las tareas con las cuales el sujeto se
connota. /

La vocaciébn a través de las acciones operativas de las
capacidades y de los conocimientos, por medio de las acciones
gjecutoras de las habilidades y habitos, como también, a fravés de las
acciones orientadoras de las motivaciones regula la actividad del
hombre.

LA ESTIMULACION E INDUCCION.

La vocacion da fuerza y energia a la actividad, estimula y vigoriza
el estudio, el trabajo, la preparacion, efc. La vocacién es una formacion
volitiva porque tiene la capacidad de inducir la actividad por medio de las
necesidades y motivaciones.

La dindmica de la vocacién se expresa en la realizacién practica
de sus contenidos y proyectos, se manifiesta en las actividades
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concretas del hombre: en sus formas de pensar, en las ideas, en las
expresiones efectivas, en la valoracién de las cosas y en las formas de
conducta. Se observa en la toma de decisiones importantes y en la
realizacion de actividades orientadas a desarrollar la personalidad del
sujeto (Tintaya C.P. 1996, p. 80-82).

4. EL DESARROLLO DE LA VOCACION.

La vocacién como proceso se desarrolla en las diferentes etapas de la
“vida del hombre, en la que participan diferentes factores.

4.1. FACTORES DE DESARROLLO VOCACIONAL.

Las causas o las condiciones que influyen en el desarrollo
vocacional se las debe comprender tomando en cuenta que el hombre es
un ser biopsicosocial. En este sentido, en el desarrollo de la vocacion
influyen tres factores importantes.

4.1.1. FACTORES BIOLOGICOS.

La vocacién esta constituida por potencialidades geneticas
que se expresaron en:

- Las aptitudes en el sistema nervioso ceniral, son disposiciones
anatémico — funcionales sobre las cuales se desarrollan las
capacidades psicologicas.

- La constitucién fisica y el sistema esquelético — muscular,
facilitan el desarrollo de las habilidades y destrezas fisicas.
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El temperamento, el sistema nervioso vegetativo que regula el
dinamismo de la vida psiquica de la vocacion se manifiesta en
la fuerza de las impresiones en la rapidez de las reacciones
emacionales.

Todas estas son disposiciones y potencialidades biolégicas

que regulan el dinamismo del desarroflo de la vocacion.

FACTORES PSICOLOGICOS.

Los factores o condiciones psicolégicos que participan e

influyen en la vocacioén son:

El desarrqﬂo intelectual, la adquisicion de las operaciones
abstractas y légicas, la inteligencia general y las capacidades
especificas.

El desarrollo afectivo emocional: madurez efectiva, equilibrio
emocional.

£l desarrolfo moral.

El desarrolio de los caracteres volitivos de la personalidad.

Las necesidades psicologicas como busqueda de nuevas
experiencias, la necesidad de autforregulacion y de logro.

Las motivaciones, los ideales morales, las convicciones,
intensiones, los objetivos profesionales, los intereses y valores.

La autovaloracion adecuada con esa capacidad de auto regular
y auto educar el propio desarroifo de la personalidad.

‘La personalidad expresa en un proyecto de vida.
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4.1.3. FACTORES SOCIALES.

Los factores sociales influyen en el desarrolfo vocacional,
entre ellos:

- La sociedad en general: su sistema de valores, tradiciones,
costumt;res, las necesidades, aspiraciones y potencialidades
sociales; las organizaciones politicas, culturales, sociales y
productivas, efc.

- La familia: las pautas educativas, las opiniones y las
valoraciones: la seguridad, la proteccion y el afecto que dan los
padres a los hijos, las formas de comunicacién y de
convivencia, las necesidades y aspiraciones de la familia.

- El colegio:ilos valores, el nivel y las pautas educativas del
Colegio. Lés aspiraciones y necesidades de los compafieros y
de los profesores.

- Las amistades: necesidades, aspiraciones y puntos de vista de
los adultos.

- lLos problemas: las necesidades y aspiraciones sociales,; éstas
al ser valoradas y personalizadas por el sujeto, se constituyen
en la principal determinacién social de la vocacion (Tintaya
C.P. 1996, p. 85-87). '

—

PERIODOS DE DESARROLLO DE LA VOCACION.

El desarrollo vocacional es un proceso por el cual las estructuras
de la vocacién, como sintesis psicolégica, pasa desde sus formas
inferiores hacia sus formas superiores de regular la orientacién de la
personalidad.
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Este proceso tiene tres periodos en los que se estructuran tres

formas vocacionales:

42.1.

4.2.2.

LA VOCACION FANTASIA.

Se desarrolla desde los 4 a 5 hastatfos—+-afios, comprende
la edad pre — escolar. La vocacién de los nifios en esta edad esté
constituida y definida por una relacion de fantasias, de deseos y
de imaginacién. Las preferencias o las elecciones profesionales,
en el periodo de fantasfa, son de naturaleza arbitrarias y carecen
de una orientacion realista. En este periodo, segun Ginsberg
(1951) los nifios ignoran la realidad, sus habilidades y
potencialidades y las perspectivas del tiempo, tres de los
ingredientes mas importantes en el proceso de eleccion
profasional (Osipow, S. 1986, p. 92-93). o

Los ideales concretos (ejem. Quiero ser como mi pap3,
quiero ser como mi tio) son los elementos principales de la
vocacion fantasfa, constituyen el aspecto real 6 modelo concreto
en base a la cual las relaciones simbdlicas asimilan y
reestructuran lo concreto, configurando posibilidades profesionales
y labores imaginadas o deseadas; los juegos simbdlicos y los
juegos de regla, desarrollados por Piaget J. (1979, p. 39-87), son
fuentes y lugar de expresién de la vocacion fantasia.

LA VOCACION TENTATIVA.

Comprende las edades de 11 a 16 afios, esta constituida y

definida por el conocimiento y la valoracion de los intereses, y de
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las capacidades personales principalmente por la elaboracién y la
definicién de los ideales generalizados formales.

La definicién es una vocacién tentativa e realiza, segiin
Ginsberg, en base al planteamiento de: ;Qué interés tienen?
¢ Qué les gustaria hacer? Que se da entre los 11 y 12 afios; por Ia
foma de conciencia y la valoracién de las capacidades y
habilidades, a los 12 y 14 afios y por la capacidad que tienen para
servir a la sociedad a los 15 y 16 afios.

En este periodo surge la necesidad de definir la identidad
personal, el deseo de ser alguien en la vida, traduciéndose esto en
la necesidad de tomar decisiones inmediatas, a cerca del futuro
vocacional, un seguimiento urgente de planear la vida. El
egocentrismo ’intelectual, descrito por Piaget J. (1979, p. 98),
participa en la configuracién de los contenidos de la vocacion
tentativa.

LA VOCACION REALISTA.

La vocacién realista se inicia desde los 18 o 20 afios hasta
la edad adufta. La vocacién realista esta definida por Ia
autovaloracion de la personalidad, por el conocimiento y Ia
valoracién de las probleméticas de la realidad, principalmente, por
el planteamiento de motivos profesionales estrechamente ligadas
a los ideales normales a fas convicciones y a las aspiraciones de
formar una familia, que en su conjunto definen el proyecto de vida.

El periodo realista es la forma cualitativamente superior de
la vocacién donde el proyecto de vida personal tiende a incluirse o
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integrarse a los proyectos sociales, momentos en el cual, “de
reformador, el adolescente, pasara a ser realizador’.

5. ETAPAS DEL DESARROLLO VOCACIONAL.

Segin los estudios, la situacion vocacional se define entre los 14 a 18
afios de nivel secundario, este es el momento de preparar el espiritu para
qgue el hombre elija la ocupacion que mas le acomoda a él como persona
para.resolver su problema social y econdémico.

A los 18 a 20 afios reduce su eleccion a una y emprende planes y pasos
para conseguirla.

A los 21 a 24 afios se especializa o0 capacita en institutos o
universidades.

A los 25 a 35 afios se establece en la carrera y demuestra que la

eleccién que hizo fue correcta, es el momento de su estabilizacion.

Se consolida de los 35 afios adelante, es decir, es un periodo de avances
de consecucion de status, comprende el estudio de post — grado .

A continuacion veremos el esquema psicopedagogico de la estructura
educativa.
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6. LA ORIENTACION PROFESIONAL.

La orientacion profesional esta destinada a que cada sujeto se dedique
con libertad al tipo de trabajo profesional para el cual esté dotado, y en el
que con menos esfuerzo pueda conseguir mayor rendimiento y mayor

provecho, asi como mayor satisfaccién para si mismo y para los suyos.

La orientacién profesional se distingue de la seleccion profesional
porque ésta busca al individuo que mejor pueda desempefiaria, aquella
orientacién profesional se centra en la persona, es decir, hallar la profesién

que mas le convenga.

Para ayudar al individuo para que sepa elegir y prepararse a una
profesion o trabajo determinado, debemos tomar en cuenta lo siguiente:

- Las aptitudes e intereses del sujeto.

- La personalidad del individuo.

- Las posibilidades profesionales existentes.

La orientacién profesional es el conjunto de dafos a cerca de las

profesiones que se desarrollan en el pais, asi como las condiciones, costo
de estudio, duracién de carrera (Ramires M.R 2000, p. 14-15).
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PARTE Il. LA ELECCION PROFESIONAL

1. EL CAMINO DE LLA ELECCION.

La eleccion o seleccion de una carrera se constituye en método cientifico
cuando conoce las aptitudes de los individuos y los selecciona en funcién
de las que se requieren para ejercer una profesion.

Elegir una profesién es empezar un camino que da acceso a la
independencia, con fodas las responsabilidades, obligaciones y privilegios
de ser dueiio de la propia vida y poder fuchar por ella.

Ninguna ocupacién es solamente buena, siempre hay un lado malo, un
factor que incomoda o que es dificil. Cuando se escoge la profesién en Ia
cual se va a trabajar, se necesita también considerar si el lado malo es
soportable. Ese lado malo es lo que, posiblemente, lleva a las personas a
sentirse cansadas con estrés o agotadas, que las cambia de caracter.

Segiun Tollan de G. Virginia dice: Elegir una carrera es un paso
transcendente que determinaréa gran parte de un modo de vida. Es frecuente
sentimos inducidos a elegir por que “es el momento de hacerlo” sin saber
si tal decisién armoniza con nuestros verdaderos intereses, aptitudes y
deseos.

También prosigue la autora es frecuente sentirnos desorientados, y no
poder elegir. Esta situacidn, si bien normalmente genera cierta ansiedad,

" también tiene la ventaja que trae la pregunta:
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- ¢Coémo se elige una carrera? Una pregunta que abre un espacio de
reflexién sobre los pasos a seguir para llegar a una instancia tan
trascendente.

Liegar a una decisién implica haber recorrido un camino, con etapas.
Estas etapas forman el “como se elige” para luego pasar a “que elegir’,
“seleccionar”, quiere decir escoger a los individuos segin las exigencias del
orden de Ja produccion y del proceso laboral; orientacion significa
individualizar las inclinaciones y aptitudes personales con miras a una
actividad apropiada en la vida profesional.

. EDAD PARA ELEGIR LA PROFESION.

!
i

Los primeros roles en serio se produce entre los 4 y los 8 afios de edad,
en criterio de los especialistas. Es la edad en que los nifios dicen que
quieren ser mecanicos, corredores de autos, aviadores, profesores,
médicos; las nifias proyectan convertirse en madre, modista, enfermera,
dentista, peinadora, efc.

En esta edad se descubre lo que el alumno quiere ser en el futuro y, con
mucha frecuencia y firmeza se nota en el tercer ciclo de educacion primaria.

Con frecuencia la vocacién profesional se debe ir cultivando desde el
primer curso de secundaria para que el futuro profesional no tenga
obstaculos, decepciones y oftros motivos al ingresar a un institulo o
universidad (Ramirez. 2000, p. 27-30).
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3. VENTAJAS DE UNA BUENA ELECCION PROFESIONAL.

Quién va elegir una determinada carrera, solo se ha guiado por los
criterios anteriormente expuestos, puede estar seguro de que haré una
buena eleccion, y de que encontrara en esa profesién las siguientes

ventajas:

- Trabajara con gusto y eficiencia.

- Hallara al desempefiarla, la realizacion de su persona.

- Realizaré su cometido con facilidad y con éxito.

- Dificilmente cambiara de profesion porque es de su vocacion.

- Al desempefiar encontrara una riqueza econémica, moral, social y

i
t

salisfaccion.

4. CONSECUENCIAS DE UNA MALA ELECCION.

El que eligié una carrera solo por los ingresos econémicos, la tranquilidad
y la imposicién de los padres, de seguro que encontrara las siguientes fallas:

- Trabajara con disgusto y hara mal aquello que haga.

- A toda hora se sentird fracasado y descontento con su suerte,

pudiendo llegar a la desesperacion.

- Trabajara con torpeza, su profesion no sera adecuada, etc.
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5. LA AUTOESTIMA.

La autoestima es el concepto que tenemos de nuestra vida y se basa en
todos los pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que
hemos acumulado a lo largo de nuestra existencia.

Una persona con autoestima positiva demostraré sus sentimientos
positivos hacia si mismo y hacia los demés: al compartir, al ser honesta,
responsable, comprensiva, afectuosa, respetuosa y tolerante; sentira
que es importante, valiosa. Sentira confianza en si misma, reconocera sus
propias limitaciones y debilidades; al igual que sus capacidades,
habilidades y fortalezas.

La autoestima positiva no significa un estado de éxito total y constante,
es aquella confianza qi;e fe permite al individuo aprender de los fracasos y
de los errores para conocerse, confrontar su vida y promover los cambios
que se requieran.

La falta de confianza en si mismo es uno de los males que acosa a la
gente de hoy. Son personas que huyen a la vida, viven en un profundo
sentimiento de insuficiencia e inseguridad, dudan de su poder, desconfian
de sus capacidades para asumir responsabilidades o para aprovechar las
oportunidades, siempre acosadas por el vago y siniestro temor de que algo
malo sucedera.

Los sentimientos de confianza dependen del tipo de pensamientos que
habitualmente ocupan su mente. Piense en el fracaso y se sentira
fracasado. El éxito de la vida depende de adquirir confianza y que la
mejor manera de logrario es a través de la practica constante y persistente
de la fe, practica que le h'beraréi de sus debilidades y temores.
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Cuando la autoestima es baja, usted se siente incapaz, intil,
incompetente, rechazado. No deje que los errores del pasado le impidan
seguir adelante.

jUsted tiene el deber de aprender y sentirse bien!

El ser humano en su vida diaria experimenta situaciones favorables y
desfavorables, muchas de ellas se dan por falta de amor propio como ser:
la falta de confianza en si mismo, la imagen errdnea de si mismo y de los
demas, mal desemperio en las tareas y la vida intima amargada.

. ESTRATEGIAS PARA REFLEXIONAR ACERCA DE S| MISMO.

Con el propésito de mejorar y enriquecer la autoestima es conveniente
tener presente las siguientes estrategias:

6.1. ACEPTESE.

Identifique y acepte los puntos fuertes y débiles de su vida.
Busque mejorar sus debilidades y limitaciones

6.2. ANIMESE.

Adquiera la actitud “si puedo”, desde el tiempo suficiente
para realizar las tareas y alcanzar sus metas.,

5
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6.4.

6.5.

6.6.
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ELOGIESE.

Sienta orgullo de su trabajo, de sus estudios, de sus éxitos,
tanto de los grandes como de los pequefios. Recuerde que las
experiencias son suyas, aprovéchelas positivamente.

RELAJESE.

Disponga de tiempo para descansar, escuche misica, lea el
periédico, practique deporte. Disfrute de su propia compaiiia.
Estas actividades generan en la persona dinamismo y deseo de
superacion.

APRECIESE.

Valérese como persona, no trate de ser oftro, siéntase
orgulloso de quien es, aprecie sus cualidades, habilidades y
talentos; cultivelos. Preoctipese por su presencia personal, éste es
laclave y Ig flave que abre las puertas del éxito.

ACTUALICESE.

Si desea destacarse, debe determinar tiempo para estudiar,
recordar y actualizar conocimientos.

Aprenda nuevas técnicas para mejorar su labor profesional..

Desarrolle sus propios talentos. Fortalezas y debilidades
(Ramirez, 2000, p. 27-39).
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PARTE lil. TECNICAS DE ORIENTACION DE ESTUDIOS.

1. METODOS DE INFORMACION SOBRE ESTUDIOS.

Estudiar implica poder recuperar conocimientos previos significativos, asf
como poder relacionarios, tanto como poder transmitir lo conocido en forma
verbal, escriba o practica para que los maestros puedan evaluar el
conocimiento del sujeto.

1.1. EN LA EDUCACION PRIMARIA.

Es conveniente que, a partir del séptimo curso de primaria el
alumno comience a interesarse por sus estudios bésicos. Dichas
posibilidades son:

- Estudio ,d.e formacién profesional de primer grado.

- Estudios de Bachillerato que le daran acceso a estudios
superiores.

- Presentarse a entrevistas para ocupar un trabajo.
- Estudios en el conservatorio de Musica y Danza.
- Comenzar una actividad laboral sin especializacion.

- Trabajar y realizar los estudios secundarios (CEMA).

En el octavo curso de primaria, el alumno se encuentran en condicionés
precarias para elegir de una manera totalmente libre su futuro. Por ello
seran, en gran medida sus padres o tutores, que conocen en buena parte
sus posibilidades, los que tratar4dn de compensar esta dificulfad
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sugiriéndoles el mejor camino que pueden elegir al termino de la Educacion
Primaria.

La orientacion de estudios busca educar las aptitudes e intereses del
alumno en orden a esta eleccion, pero también entran en juego ofros
aspectos como la personalidad del nifio, su rendimiento escolar y la
situacién socio — econémica familiar.

A este nivel de primaria, las principales formas de facilitar la informacion
sobre los posibles estudios y actividades a seguir son:

Charlas y conferencias

- Libros de informacién sobre estudios.

- Peliculas o ﬁlmés-’televisivos sobre profesiones.
- Visitas a colegios secundarios.

- Dialogo familiar sobre estudios y actividades.

- Accion tutorial.
1.2. EN LA EDUCACION SECUNDARIA.

En este nivel es necesario informar no solo de los distintos
estudios, sino también de sus diferentes especialidades.

En cuanto a la informacion, serd conveniente que el
orientador pida a los alumnos sus preferencias o intereses
profesionales, para conocer algunos aspectfos y deseos de los
estudiantes, con fin de ayudaries en esta decision tan importante,
con vistas a elegir Ia futura actividad vocacional.
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En el segundo curso de secundaria se debe informar sobre
las aptitudes, rasgos de su personalidad e intereses emitiendo un
consejo de orientacion sobre la opcion que sé aconseja para el
tercer curso, asi como las asignaturas que el alumno debe elegir
para sequir los estudios que desea.

En el tercer curso de secundaria se dara un informe
completo en que se incluiré los datos precisos sobre aptitudes,
rasgos de personalidad, intereses profesionales en la orientacién
de estudiosdue se aconseja (Ramirez 2000, p. 108-111).

2. TECNICAS AUTO APLICABLES PARA ORIENTACION DE
ESTUDIOS

f
1

Las técnicas auto aplicables nos proporcionan un medio de ayuda en
aquellos casos en que el alumno no se siente atraido hacia ningtn estudio.

Para su mayor informacion daremos a conocer el cuestionario sobre
Orientacion de Estudios donde le conduzca a los alumnos a fomar
decisiones de acuerdo a sus posibilidades reales.
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CUESTIONARIO DE INFORMACION PARA LA

ORIENTACION DE ESTUDIOS SEGUNDO CURSO DE SECUNDARIA

Responde con absoluta sinceridad y de forma completa, sefialando
en los paréntesis con una (X) y en los espacios punteados escribir
brevemente. '

1. Al terminar la etapa de estudio tendras que tomar una decisién
con vistas a elegir tu futura actividad vocacional y conocer
algunas circunstancias personales relacionadas con el tema.

( ) Me encuentro indeciso

( ) Estoy seguro de lo que quiero
( ) Tengo dudas

( ) Me preocupa

2. En el tercer curso de bachillerato tienes que elegir 3 asignaturas

de una de las operaciones siguientes.
) Literatura
Matematicas

)
) Fisica
) Quimica
)

(
(
(
(
( Ciencias Naturales

() Geografia ( ) Historia ( ) Civica

¢ Qué dos asignaturas te gustan Mas? ......cccceivevieivieiimrenir e
¢ Cuales te convienen mas con vistas a los estudios que piensas
FRANZArT? oo e e e s ,~ ................
L CUAIES Vas 8 BlEQIIT ..covrerrecerrrre e e -



48

. ¢Te consideras con capacidad para realizar los estudios que te

propones?

() Si () No

() DUAO PO ...t eee e et r e erer e s anaanrens
( ) Necesito informacion sobre mis posibilidades.

éCrees que tu personalidad y forma de ser es adecuada a las

estudios y vocacion que deseas realizar?

(
(
(

)
)
)

Si ( ) No
A veces dudo
Necesito informacion sobre ello.

. Resume, por favor, tus planes para el futuro.

................................................................................................................

................................................................................................................

. Hay personas que desean obtener un titulo o puesto laboral,

simplemente para situarse o alcanzar cierto nivel. Otras, en

cambio, desean hacerlo para trabajar y dedicarse de lleno a esa

actividad, porque le interesa de verdad ;Puedes darnos tu

opinion?

e T e T e T e T

(

L A L T

)

Yo quiero situarme y alcanzar cierto nivei social

El Trabajo no me atrae |

Me gusta trabajar de verdad en la profesién que deseo
Quiero realizarme en mi trabajo

Sélo busco ganar dinero, porque lo necesito

El trabajo lo haré por obligacion, pero no me atrae
Seguramente me interesa trabajar, pues es lo méas
corrientgé.

Pero hay otras cosas que me interesan mas.

. ¢Qué estudios o actividades te abonsejan tus padres?

................................................................................................................

¢ Estas de acuerdo con ellos?...........ccooeeeeeee. cPorque?........oiiveenene.
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................................................................................................................

8. ¢Te gustaria alternar estudios y actividad laboral?..........................

(Enqueclase detrabajo? ...

LPOr QUE [0 NAMAST ... T ettt
J 9. ¢Conoces ti algunas po§iblesf\sglxidag;flaborales de la carrera que

deseas realizar?

( ) Algunas

() Si, bastante

() No, ninguna

() Necesito mas informacion

() Me da lo mismo

(

)

No me importa

10.Con vistas a la entrevista de orientacion de estudios.

¢Hay algo en particular que le interesa comentar?
(,QUé? ................................................................................ R

11.¢Has elegido ya el centro donde puedes seguir tus estudios

después de terminar el cuarto de secundaria?

A N AR AN AA L NN AL I I E N IRV bl b A bk bbbkt vk ks AT R YT I I T R R R YNNI TE T EFATEANARAVREFEANEEAFAEEAREEAEEEEEEREETERGEEEE

- 12.¢En relacién con las pruebas de acceso a la Universidad esperas

que te resulten?

(
(
(
(
(

)

)
)
)
)

Faciles

Dificiles

Regular

Tengo confianza en mi

Me preocupan
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Mediante esta técnica se sistematiza Jos datos, se proporciona
informacion complementaria y se le conduce al alumno de manera que
obtenga unos resultados que le conduzcan a decisiones de acuerdo a sus
posibilidades reales.

INFORMACION PARA FACILITAR LA ORIENTACION DE ESTUDIOS
La presente informacién pretende dos objetivos importantes:
1. Proporcionar INFORMACION sobre estudios.

2. Ayudar a que elija unos futuros estudios en consonancia con las
aptitudes y gustos del alumno, de manera que pueda realizarlos y
terminarios en condiciones satisfactorias.

Debe tenerse en cuenta que los infereses estén acordes con las
aptitudes y el rendimiento escolar, informar de una forma breve y lo mas
completa posible, sobre las diferentes opciones que se presentan.

2.1. LA ORIENTACION DE ESTUDIOS.

La orientacion de estudios es un proceso de exploracion,
informacién y de consejo que ayuda al sujefo elegir el medio o el camino
adecuado para llegar a una meta para obtener un determinado resultado.

La orientacién de estudios tiene por finalidad de ayudar en la
eleccién a los futuros estudios, mediante la informacion y el conocimiento
objetivo de las cualidades y posibilidades. Pretende que pueda elegir los
estudios mas adecuados y de preferencias, tomando en cuenta las
aptitudes y cualidades necesarias para realizarios.
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En la educacion vocacional la orientacién es un proceso de
asesoramiento que encausa a los elementos vocacionales hacia un fin,
con la de facifitar una adecuada decisién de la eleccién profesional y a
definir un proyecto de vida efc.

Para tener una orientacion en la eleccién de un estudio futuro es

necesario conocer los siguientes rasgos:

Inteligencia general.

Aptitudes.

Rendimiento escolar en las diferentes materias.
Intereses profesionales o preferencias hacia las camreras.

mo O b

Auto dominio fuerza de voluntad, preferentemente dentro los
rasgos de la personalidad.

Los rasgos A y B serdn comentados por el orientador, que es quién
conoce con precision.

INFORMACION

La informacién es una de las condiciones y disposiciones de la
enseflanza. La educacion formal tiene como su actividad principal a la
fransmision de conocimientos, ademas de desarrollar ciertas habilidades
y capacidades.

En la familia es muy importante que, por medio de la comunicacién
y el didlogo, se desarrolle una tarea informativa, que los padres creen.
determinadas condiciones de informacion para que los jévenes tomen
conciencia sobre distintos aspectos de la vida a través de los libros,
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periodicos, la comunicacién con los adultos y programas educativos de
radio y television.

Entre los temas o aspectos generales qué se deben informar
estan:

- Lacultura general.

- Los descubrimientos y progresos de la ciencia y la tecnologia.

- La monografia de las profesiones.

- Las necesidades, aspiraciones probleméticas y potencialidades del

pais como elementos basicos de reflexion.

- Programas y documentos que ayuden el desarrollo de los rasgos de

la personalidad.
!

A continuacion darémos a conocer como ejemplo con referente a
instrumentos de informacién sobre la Carrera de Ingenieria Agronémica y
Técnicos Agropecuarios que ofrecen las Instituciones Publicas y Privadas de
Educacién Superior.

SISTEMA DE ADMISION.

Para ingresar a la carrera universitaria, el bachiller debe aprobar
indispensablemente el comespondiente  Curso  Pre-faculfativo o
alternativamente, la Prueba de Suficiencia Académica.

El postulante debe dirigirse a la Facultad para conocer fa programacion
del respectivo Curso Pre-facultativo o la Prueba de Suficiencia Académica;
materias y programas analiticos contemplados en ellos, asi como,
honorarios de clases, requisitos para la inscripcion y su costo.
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FACULTAD DE AGRONOMIA
CARRERA NIVEL DURACION
Ingenieria Agronémica Licenciatura Diez Semestres
.| Técnico Agropecuario Técnico Superior Seis Semestres

PROFESION: INGENIERO AGRONOMO
TECNICO AGROPECUARIO

El AGRONOMO.

Realizan investigaciones, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias y
metodos, planifica la conduccion y mejoramiento de los cultivos, haciendo uso

racional de factores de produccion agricola y la crianza de animales.
DESCRIPCION.

Experimentacion e ihvestigacién de los problemas generales y
especificos que acontecen en los cultivos filosoficos. Estudia y planifica los
cultivos y la produccion en extensiones experimentales para mejorar la variedad
en lo relativo a la caI}dad, rendimiento, adaptacioén al clima y suelo, resistencia a -
las plagas y enfermedades. Estudia y aplica fertilizantes, insecticidas y rotacion
de cultivos.

APTITUDES.

Tener capacidad de organizacién, capacitacion para deferminar
espacios, visualizar conjuntos, capacidades de anélisis, don de mando, sentido
de colaboracién, independencia de juicio.
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POSIBILIDADES DE TRABAJO.

En el Ministerio de Agricultura y sus dependencias, empresas agrarias de
produccion, industria agropecuarias, zonas de asentamiento rural, sociedades
anénimas, empresas de propiedad social dedicadas a la actividad agropecuaria,
centros de investigacion agricola y docencia universitaria.

Posteriormente se facilitaré una informacion seleccionada, especifica y
organizada de acuerdo a las inclinaciones que tenga el joven, con el objetivo e
fortalecer los intereses y conocimientos en una determinada érea o actividad.

No toda informacion es importante para el sujeto, sino aquella
informacién personalizada que es asimilada de manera liberada, vivenciada,
donde tiene a regular los in;ereses y aspiraciones de la persona. (Gonzales, F.,
1988, p. 44).

2.3. RENDIMIENTOS Y ESTUDIOS MAS ADECUADOS

El nivel intelectual y las aclitudes son desconacidas hasta que se
entrevisten con el orientador y, por tanto, no podra servir la orientacién
inicial; sin embargo, el rendimiento escolar puede establecer el indice de
nivel intelectual en la mayor parte de los casos. Por ello, la relacion de
rendimiento en cada asignatura, es posible que indique los estudios més
adecuados que debe seguir en el futuro.

2.4. AYUDAS PARA LA ORIENTACION

Las ayudas que se deben recibir para la orientacién de estudios

son las siguientes:
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A. EN EL CENTRO DE ENSENANZA

El psicélogo orientador debe facilitar el conocimiento de la capacidad
intelectual, asi como las aptitudes; y la informacioén precisa acerca de
estudios y carreras, grado de dificultad de fas mismas, posibilidades de
empleo e intereses que se manifiestan hacia cada una de ellas.

Al conocer la personalidad y rendimiento escolar, podra establecer una
estimacién muy precisa de la probabilidad que tienen que acceder y terminar
los estudios que se proponen.

Es necesario acudir al orientador para realizar cualquier consulta o
problema relacionado con los futuros estudios.

/
!

Los profesores serén elementos importantes en cuanto a la informacion
sobre la asignatura que imparte, asi como en cuanfo a las cualidades y
posibilidades para la misma (Ramirez, 2000, p. 129-130).

B. EN LAFAMILIA

La familia como célula fundamental de la sociedad desempefia un papel
importante en la formacion de infereses -profesionales en los jévenes; los
padres influyen con sus experiencias y opiniones en las decisiones
profesionales de tus hijos.

Las experiencias y tradiciones de varios grupos profesionales, como los
agrénomos, arquitectos, abogados se trasmifen de padres a hijos y
condicionan las preferencias vocacionales de estos.
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El mecanismo esencial capaz de garantizar la relacién de los padres con
los maestros y el vinculo mas amplio entre la institucién y la comunidad
debe estar a cargo de las autoridades educativas como: la Junta Escolar,
Director de la Unidad Educativa y otros, con el objetivo de contribuir,
despertar el interés y crear la conciencia de los nifios y jovenes por estudiar
las especialidades priorizadas atendiendo a las necesidades del pafis
(Hedesa P. Y. 1981, p. 5).

C. DE LOS PROPIOS CRITERIOS

Teniendo en cuenta se debe elegir:

- Unos estudios que NO SEAN NI MUY DIFICILES NI MUY FACILES, sino
aquellos que puede.?f realizar CON ESFUERZO NORMAL.

- Escuchar la opinién de los demas y no tener CONFUSION en
preferencias profesionales que te aconsejan y para las que no tienes
suficiente las aptitudes ni intereses.

- Analizar las dificultades para ACCEDER a los estudios que se pretende
realizar y la posibilidad de TERMINARLOS con éxito.

- Acudir a la informacién de los programas, y de los Centros de Estudios

que deseas realizar.

3. CLASIFICACION DE LAS PROFESIONES

Segiin KURT PIORKOWSKI, OTTO LIPMANN, FRANCISCA BAUM
GARTEN, JEFFE Y STEWART los sistemas de clasificacion profesional
manifiesta o patentiza cual importante es el conocimiento de la actividad
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profesional y constituye un principio indispensable de conocimientos y de
informaciones, y sobre todo, le ofrece Ia doble posibilidad de poseer una vision
sintética y completa del oficio y de la clase profesional y, por otra parte, de

orientar a los adolescentes hacia las diferentes clases de oficios o profesiones.

Una buena clasificacién favoreceré con facilidad el intercambio de la
mano de obra. Por lo que debe corresponder a la retribucién del trabajo, la
clasificacion es también una de las bases indispensables para fijar tablas de

salarios equivalente y razonables.

Desde el punto de vista especial de la Orientacion y de la seleccion, la
clasificacion de las profesiones son muy Ufiles que eslan basadas en la
homogeneidad psico-aptitudinal de los variados oficios.

/

PARTE IV.LA EDUCAbION VOCACIONAL
1. OBJETIVOS DE LA EDUCACION VOCACIONAL

La educacién vocacional debe estar enmarcada en los objetivos y fines
de la educacién general. Al igual que la educacion sexual, la educacion
cristiana, la educacién civica, la educacion fisica, también la educacion
vocacional es parte de la educacién en general, contribuye a facilitar el
desarrollo de aspectos concretos, como ayudar a definir y realizar un
proyecto de vida al sujeto, permitir definir su actividad personal en la
sociedad. "

La educacién ademds de transmitir conocimientos, de reproducir la
cultura a través de la informacién a las nuevas generaciones, también facilita
el desarrollo de la personalidad: la formacion y el fortalecimiento de los
intereses, de las aspiraciones e intenciones; el entrenamienfo y el
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fortalecimiento de fas habilidades y capacidades; la aplicacién de los
conocirientos y el desarrolfo de determinadas cualidades personales.

La educacion vocacional alinea su tarea en esta perspectiva, facilitando

la cristalizacién y la preparacion del futuro, fortaleciendo las potencialidades
personales.

La educacién debe estar acorde y relacionada con las necesidades y
potencialidades de la época histérica que vivimos. Debe potenciar y elevar
en el hombre la capacidad de autodeterminacién personal y la capacidad de
construir y transformar (Carl rogers 1986, p. 265).

En este sentido la educacién vocacional debe eslar orientada a
desarroliar los siguientes aspectos fundamentales de la vocacion.

1.1. FACILITAR LA REALIZACION PERSONAL DEL SUJETO _

La finalidad de la educacion es permitir al hombre ser el mismo, y
se debe tener en cuenta que la finalidad de la educacion es facilitar la
formacion de las personas perfectas, buenas y felices; hombres cada
vez, mas preparados y capacitados, con niveles de aspiracién cada vez
mayores, con deseos y convicciones de auto educarse constantemente,
con altos sentimientos de cooperacién y servicio, que construyan lo
positivo y lo bueno para si mismos y para los demds, finalmente,
hombres felices satisfechos de si mismos y de sus quehaceres,
satisfechos por los logros obtenidos, y por las experiencias que viven de
una permanente autorrealizacion.
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En sintesis fortalecer el desamollo de si mismo, la identidad

_ personal y la forma de ser sujeto, es una de las finalidades de la

educacion vocacional (Faure, Edgar, 1978, p. 38).

DESARROLLAR LA POSICION ACTIVA DEL SUJETO ANTE LA
REALIDAD

Facilita que fa persona tome conciencia y valore las necesidades y
potencialidades de su medio, que desarrolle una aptitud que le permita
considerar y apropiarse de las problemédticas de la sociedad como
contenidos que motiven su lucha, su esfuerzo y trabajo orientado a
transformar la situacién de la realidad.

La educacion’ ayuda a que el sujeto valore, como uno de los
elementos esenciales de su autorrealizacion, la actividad productiva, y el
servicio a la sociedad. La educacién vocacional facilita y fortalece el
desarrolio de la actiw’dad concreta, el quehacer del hombre en la
realidad.

_ El hecho de tomar en cuenta los aspectos humanos, histéricos y
éticos en la educacién vocacional, permiten facilitar un adecuado

desarrollo del ser y del quehacer del sujeto en la vida.

2. FINES DE LA EDUCACION VOCACIONAL

2.1.

La educaci6n vocacional tiene los siguientes fines:

REALIZACION PERSONAL

Que el adolescente desarrolle su personalidad, y como persona, sea:
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1. Feliz, satisfecha por los logros que-~ob:fiéne.
2. Buena, con altos sentimientos de cooperacién y servicio.
3. Perfecta y que se prepare permanentemente.

CONSTRUIR LA REALIDAD

Se debe fortalecer la vocacion del sujeto para asumir una posicion
activa ante las necesidades y potencialidades de la realidad, con el
compromiso de responder a las necesidades sociales, que contribuya al
mejoramiento del nf\}el de vida de la sociedad y sea participe de los
cambios y transformaciones del curso de la historia.

DESARROLLAR LA AUTODETERMINACION

!
;

La educacion vocacional lo que pretende es que el joven
desarrolle la capacidad de autodeterminarse, es decir, la capacidad de
pensar, actuar y tomar decisiones de manera independiente, respetando
y rescatando las opiniones, sugerencias y ensefianzas de los demas.

3. CONDICIONES FORMATIVAS DE LA VOCACION

Para educar la vocacion se debe disponer y organizar las condiciones

formativas de la vocacién. Estas son las condiciones pedagdgicas,
psicol6gicas y materiales que organizadas y administradas de cierta forma
puedan influir y facilitar el desarrollo vocacional. Tanto en la escuela como
en la familia se debe disponer de estas condiciones formativas que permitan
fortalecer la vocacion de la personalidad.

A continuacién se sefialan las siguiente condiciones formativas:
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CONDICIONES PEDAGOGICAS

Las condiciones pedagdgicas son los métodos, medios y
actividades que se disponen y emplean en la educacion

vocacional,

Tareas y actividades de la educacidn
vocacional.

Las actividades que se deben realizar para lograr, conocer y
fortalecer fa vocacion personal son: la exploracién, informacion,
orientacién, formacién, elaboracién y aplicacién de proyectos y la
evaluacion. !

Métodos de la educacién vocacional

Los métodos de la ecuacion vocacional son un conjunto de
procedimientos que ayudan a conocer y fortalecer la vocacion.
Estas son la observacién correctiva, medicién, problematizacion, el
dialogo formativo, experimento formativo y el trabajo de equipo.

Medios de la educacion vocacional
Son los recursos que se emplean para potenciar el

desarrollo de la vocacion: los juegos, el ejemplo, y el contacto con
la realidad.
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3.1.4. Instrumentos de {a educacién vocacional

Son aquellos materiales que se emplean para conocer los
aspectos vocacionales por ejemplo las pruebas psicol6gicas (tests
y cuestionarios) y los juegos.

3.2. CONDICIONES PSICOLOGICAS.

Tanto en la familia y en la escuela, corno en otros diferentes
lugares donde se realizan actividades educativas, es necesario
crear un ambiente de libertad y seguridad psicolégica, un ambiente
de tranquilidad y armonia. Las condiciones psicolégicas
necesarias que deben disponer en el hogar y en la escuela son:
autenticidad, ‘faceptacién, comprensién, confianza, motivacion,
comunicacion y el apoyo afectivo.

3.3. CONDICIONES MATERIALES.

En Ia educacion vocacional también es necesario disponer y
de organizar las condiciones materiales de una infraestructura, un
hogar y un ambiente en el que se puede trabajar, muebles y
materiales de escritorio, juegos, maleriales caseros de pintura y
olros que significa organizar un presupuesto que permita la
atencién médica, escolar, nutricional y el vestuario de los nifios y
adolescentes (Tintaya, C.P. 1997, p. 44-46).

4. LA EDUCACION VOCACIONAL Y SUS ETAPAS.

_La educacién vocacional es un proceso de formacion que singulariza y
orienta el desarrollo personal, es una educacion para la vida, por tanto, una
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tarea que se realiza a lo largo de la vida, desde los primeros dias de vida
pre-escolar y escolar hasta la adultez.

Este proceso, que hace posible el desarrollo del quehacer del hombre en
la vida, que facilita la cristalizacién y el fortalecimiento de la orientacién de la
personalidad, se lleva a cabo durante tres etapas educativas que tienen
relacion con los periodos del desarrollo humano y con las de escolaridad en
la que se encuentra la persona.

Las efapas en que se despliega la educacién vocacional no siempre
tienen relacién exacta con la edad ni con la etapa escolar, sino que estéan,
como sostiene Viviana Gonzales.. en dependencia del nivel de desarrollo de
la personalidad logrado por los sujetos y del momento de su insercién en la
ensefianza profesional y.en la vida laboral (1994, p. 142). Las necesidades y
situaciones sociales inf}uyen en el normal desarrollo de las etapas de Ia
educacion vocacional,-ya sea que las retrasen o adelanten.

Las efapas de la educacién vocacional deben ser entendidos como
procesos porque implican una secuencia de acciones educativas. Estas
etapas son:

A. La formacién vocacional
B. La formacién profesional
C. Elasesoramiento del desempeiio profesional y personal.

LA FORMACION VOCACIONAL

Es la primera etapa de la educacion vocacional, en la que consiste
en facilitar la cristalizacién y el fortalecimiento de las capacidades y
habilidades, de los intereses y conocimientos de las motivaciones y
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aptitudes en relacion a lo que el sujeto desea. Esta efapa puede
realizarse desde los 4 hasta los 18 0 20 afios aproximadamente, hasta
antes de empezar los estudios o la capacitacién profesional.

En esta etapa de formacion vocacional se puede distinguir tres
sub-etapas:

4.1.1 Formacién vocacional general

Se extiende desde los 4 6 5 afios hasta los 11 o0 12 afios.
Se estimula el desarrollo de las diversas dreas de interés,
conocimientos, habilidades valores y se prepara al nifio como un
ser polifacético.

I
!

4.1.2 Formacion Vocacional orientada a la profesion

Se desarrolla desde los 10 o 12 afios hasta los 18 o 20
aftos. En esta etapa, puede el adolescente prepararse en un area
de habilidades e intereses, prepararse para una actividad
profesional decidida por él mismo.

4.1.3 Orientacién profesional

Es la ultima subetapa de la formacién vocacional. Se da
entre los 18 y 20 afios aproximadamente, antes de ingresar a una
institucion de formacién o capacitacién profesional. En muchos
casos la orentacién profesional se basa en la: entrevista,
aplicacion de pruebas psicolégicas e informacion profesional para

que realice una adecuada eleccion profesional.
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4.2. LA FORMACION PROFESIONAL

43.

La formacion profesional es un proceso de preparacion teérica y
practica orientada a desarrollar habilidades y conocimientos. Esta etapa
tiene el objeto de preparar al joven para una actuacién o desempefio
profesional independiente y creadora, la formacién profesional transcurre
generalmente entre los 20 a 26 afios donde va consolidando las
motivaciones, habilidades y conocimientos (Gonzalez Viviana, 1994, p.
198)..

EL ASESORAMIENTO DEL DESEMPENO PROFESIONAL
i

El asesoramiénto consiste en realizar informaciones, orientaciones
y consejos que permitan al joven profesional empezar a ejercer su
profesion en un cenfro o en una institucién productiva, industrial,
comercial o de servicio, y se extiende a lo largo de la vida adulta. El
desempeiio profesional puede ¢ no concluir con la jubilacion, puesto que
el sujefo puede continuar con una actividad particular o con el logro de
ofro puesto de trabajo.

El asesoramiento profesional, en la educacién vocacional, es una
tarea que esta en estrecha relacién con el asesoramiento personal y
familiar. Toma en cuenta las necesidades y aspiraciones tanto
personales como familiares y de esta manera se facilita un adecuadb y
efectivo asesoramiento profesional.
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5. LOS FACTORES DE LA EDUCACION VOCACIONAL

En Ia educacién vocacional participan tres factores principales: la familia,
las instituciones educativas y la sociedad.

5.1. LA FAMILIA

La familia juega un papel significativo en el desarrollo de los
intereses, de las motivaciones, habilidades, y de los rasgos de la
personalidad. Los puntos de vista, las opiniones y las valoraciones de
los padres inﬂuyeh en las aspiraciones y en el sistema valorativo de
los hijos. Segtn A. Mitians "La relacion esta mediatizada, entre otros
factores, por el grado de profundidad en las relaciones de
comunicacion padre-hijo y su significacion emocional” (Gonzales F.
1889 p 139). '

El desarroilo de la vocacién esta influida por los diversos aspectos,
entre ellos la informacién y fa valoracion que, en el seno familiar, los
nifios o jovenes reciben sobre las profesiones, sobre la sociedad y su
sistema de valores, sobre las problematicas del pais y la forma de

personalidad que se espera de ellos mismos.

Las influencias educativas de la familia deben estar ornientadas a
desarrollar las capacidades, las motivaciones y los caracteres volitivos
de la personalidad de los nifios. Los padres deben desarro:'lar'
condiciones psicolégicas familiares (dialogo, comunicacion, confianza
y afeclo) que permitan la formacién en los nifios, de la confianza en si
mismos. La dinamica familiar debe hacer que el nifio configure valore
y confie en su futuro, logre seguridad en sus cépacidades y
aspiraciones fortalecido por la conviccion y la valoracion que se logra
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en la comunicacién con los padres, de que todo proceso y aspecto de
la vida del hombre y de la realidad cambia que el futuro es la
posibilidad de algo distinto, y que cada momento presente es la
ocasion para reconstruir el pasado y preparar el futuro. Solo asi el nifio
o0 joven podra ver la importancia de su evolucion y crecimiento, sentira
la confianza en su desarrollo, valorara la importancia y la necesidad de
reqular y orientar la formacion de su propia personalidad.

LA ESCUELA

Los centros educativos de ensefianza primaria, secundaria y
superior participan en Ila educacién vocacional promoviendo y
desarrollando en los nifios y jévenes un complejo de motivaciones,
capacidades, conqcimientos y valores que mediatizan la cristalizacion,
la eleccion y el fortalecimiento de los intereses y habilidades
profesionales, la construccién de un proyecto de vida que oriente el
desarrollo de la personalidad en sus distintos esferas: familia,
matrfmonfo, profesién trabajo, relaciones sociales, diversiones y el
tiempo libre.

Segin A. Miljans "La institucion tiene que desarrollar intereses,
formar particulares formas de afrontar el proceso de asimilacién y
produccion de conocimiento, valores ideales y en esto precisamente
radica su valor educativo y no solo instructivo” (Gonzales, F., 1989, p.
197).

La funcion de la Institucion sera poco efectiva sino esta
completamente con la adecuada organizacién y estructuracion de las
actividades extraescolares; las diversiones, excu;siones, visitas a los
centros culturales, (museos feafros) y otros, estas actividades
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permiten obtener informacién, adquirir experiencia y vivencias, estos
se constituyen en importantes elementos dindmicos para el desarrolio
vocacional. '

La institucion como espacio de relaciones formativas debe facilitar
la informacion y la valoracién de la actividad humana, del quehacer y
el saber humano, de los avances cientificos y también de los
acontecimientos sociales e histéricos de nuestro pais. sobre todo la
institucion debe desarrollar un conocimiento objetivo y adecuado a la
realidad del medio en que se vive, fundamentalmente de los
problemas_y de las necesidades sociales, que el joven asuma una
actividad ante la realidad.

LA SOCIEDAD ;

La sociedad en su conjunto, su sistema de valores, ideales y
modelos influyen en el desarrollo de la personalidad de manera
-especifica en el desarrollo de la vocacién a través de instancias
bésicas ya analizadas (familia y la escuela) como ser: la relacién con
los aduitos, la prensa, la cultura, los medios de difusién masiva (las
radios y la television), el trabajo en las organizaciones politicas y de
masas y otros. (Gonzales, F. 1989, p. 201).

En la etapa de formacién vocacional es muy significativa la
influencia de la prensa, de los medios de comunicacion, de la
propaganda, de las normas y valores sociales, del trabajo de las
organizaciones politicas, asi como de las necesidades y aspiraciones
sociales. Estos van conformando en los nifios y adolescentes, forma
de estimulos o condicionamientos, sea de manera consciente 0 no, un
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sistema de valores una determinada concepcién del hombre y de Ia
vida, una determinada posicién y actitud ante la realidad.

En la etapa de formacién y en el desempefio profesional actian
las instituciones productivas, culturales, politicas y de servicios de la
sociedad.

6. ACTORES DE LA EDUCACION VOCACIONAL

En la educacién vocacional los actores o los protagonistas lo conforman
el equipo de educadores vocacionales y el nifio o joven.

6.1. EL EQUIPO DE EDUCADORES

I
!

La educacién para la vida y a través de la vida esta facilitada por
un equipo de -educadores vocacionales donde algunos son més
imprescindibles en determinadas etapas de la educacion vocacional.

En la formacién vocacional son importantes: la familia, los
profesores; el orientador profesional, el asesor de curso, el pedagogo,
el psicélogo, y el médico.

En lineas generales la educacion vocacional debe estar conducida
por un equipo, constituida por los padres, por el psicélogo, el
pedagogo, ltrabajador social y por los representantes de las
instituciones laborales. Cada una de estas personas o profesionales
que conforman el equipo, se constituyen en educadores que deben
tener o desarrollar en general determinadas cualidades:
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6.1.1. Cualidades técnicas:

- Conocimientos y experiencias
- Conocimientos de lo que es la educacién vocacional.

6.1.2. Cualidades humanas:

- Trato cordial y amable
- Interés por los demas

6.1.3. Cualidades personales:

- Capacidad
- Espinitu de observacion

- Actitud sincera consigo mismo y con el nifio o joven.
EL EDUCANDO NINO JOVEN ADULTO

El sujeto de la educacién vocacional es el nifio, joven 0 aduito que
requiere ayuda. El educando es una persona consfituida por
condiciones biolégicas, disposiciones fisicas y organicas expresadas
en el sistema nervioso central: constituida por procesos psicol6gicos
habilidades, capacidades, aspiraciones, valores, rasgos de caracter,
ideas, pensamientos, emociones y sentimientos; y constituida por la
forma y el contenido de sus relaciones sociales.

El educando como estudiante, es un ser humano con
potencialidades y posibilidades, con necesidades, problemas y
aspiraciones, una persona que para su desarrolio requiere de apoyo
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afectivo y carifio, de informaciones y conocimientos, de preparacion,
entrenamiento y una capacitacién tedrica y practica.

El sujeto de la educacion vocacional es el propio nifio o joven. En
la relacién de la ensefianza vocacional el equipo de educadores
facilita el desarrolio de la autodeterminacion del sujeto, de su propia
orientacién o vocacion en la vida.

7. CONTRASTE DE LA ORIENTACION VOCACIONAL CON LA
SITUACION REAL DE NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO

La educacién es el arte de capacitar al hombre para la vida social. Sus
métodos deben converger al desarrollo de todas las aptitudes individuales,
para formar una personalidad armoniosa y fecunda, intensa en el esfuerzo,
serena en la satisfaccion, digna de vivir en una sociedad que tenga por ideal
la justicia.

Educar al hombre significa ponerio en condiciones. de ser util a la
sociedad, adquiriendo habitos de ftrabajo inteligente aplicables .a la
produccién econdémica, cientifica, estética o moral.

La educacion debe ser integral, desenvolviendo simultaneamente las
energias fisicas, morales e intelectuales. Capacitar al hombre. para la vida
civil importa no descuidar ninguna de las fendencias que expresa como
gusto y deseos. Todo lo que él puede aprender se lo debe ensefar, sin
poner limites a la cantidad ni a la calidad del aprendizaje; cuando més

aprende el individuo tanto mas Gtil resulta para la sociedad.
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Debe ensefiarse desde el comienzo todo lo que puede tener utilidad, sin
perjuicio de que la vocacién haga profundizar més tarde un género particular
de estudios o de actividades.

La educacién es eficaz cuando se respeta la vocacién de los nifios y
jovenes, no violentando su temperamento ni sus inclinaciones. Desde la
escuela de primeras lelras hasta el aula de la Universidad, cada hombre
debe aplicar su inteligencia a sus aptitudes; nada hay mas estéril que el
estudio forzado de lo que no se comprende, pero es mas lriste privarse de
aprender lo que se desea. ‘

El mayor estimulo para la actividad humana es ver que ella realiza el fin
pensado y querido. El caracter social de los fines debe ser acentuado desde
que se inician las. mas éencillas actividades; de este modo el estudiante se
solidariza con la sociedad de que forma parte, se siente cooperador del
bienestar comun y aprende a serlo cada vez més.

En el pasado, educar fue domesticar, sometiendo todas las inclinaciones
a una instruccion uniforme, reduciendo todas las vocaciones a un comin

denominador.

" En el porvenir, educar séré abrir horizontes a cada personalidad,
respetando todas las diferencias, y gprovechando todas las desigualdades
naturales.

Cada individuc es una sintesis sistemdtica de elementos efectivos,
intelectuales y activos, diversos por su origen e intensidad, que se coordinan

de manera distinta y segin relaciones complejas.
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La educacién — dice José Ingenieros puede aumentar la capacidad de
todos los hombres para la vida social, pero no puede habilitar a todos hasta
un mismo grado, ni para el cumplimiento de la misma funcién,.

Un individuo de escasas aptitudes, desprovisto de toda educacion, es un
fronterizo deficiente; si; en cambio, recibe una educacién vocacional, puede

adaptarse al desempefio de funciones sociales donde pueda prestar utilidad.

Nuestro sistema educativo no instruye positivamente a la formacion de
los estudiantes, por cuanto en 1988 recibidos a 386 bachilleres postulantes
a la carrera de Derecho de la UMSA el 12.4% aprobaron, esta es una
muestra de bajo nivel de formacion de bachilleres a nivel nacional tanto
fiscales y particulares; y un sistema de inétruccién, en cualquier época y en
cualquier circunstancia, debe tener como propésito bésico y primario dotar al
alumno de ideas clamé y de la capacidad suficiente para exponerfas con
claridad. De lo contrario sera un sistema de desorientacién y de confusion.

Por lo tanto hay la necesidad de revisar la funcién de la escuela “Como
formadora de ciudadanos”.

Ante un panorama que indica que la formacién para el futuro y la
productividad vienen perdiendo vigencia los jévenes buscan nuevos rumbos
fuera del colegio. Ellos advierten que para poder participar de determinados
circuitos y tener éxito, necesitan estrategias de mayor habilidad vinculadas

con el marketing, cierta viveza y manejos de como vender mejor.

El sistema educativo no debe considerar como un modelo “los deseos e
intereses de los adolescentes, sino considerar estas paufas como datos de
la realidad y llevar adelante una propuesta para integrarlos al mundo aduito”.
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La escuela o el colegio “no solo ensefia conocimientos”, sino, también
procedimientos mentales, actitudes y valores, y el compromiso es formar a
los alumnos, para que se puedan integrar al dmbito productivo, social y
cultural.

Una de las tareas primordiales de los educadores consiste precisamente

en estimular al alumno hacia el estudio de una u ofra ciencia.

Para que en las clases ‘se forme la vocacion en los alumnos, el maestro
debe relacionar el material de orientacién profesional con el contenido del
programa que estd impartiendo; esto posibilitara la asimilacién consciente y
profunda del material escolar en correspondencia con el progreso social,
cientifico y técnico, el que refleja las perspectivas del desarrollo.

;"

Una de las tareas centrales de la preparacién metodolégica en la
catedra, es analizar las posibilidades tematicas de cada clase, para
relacionar los contenidos con las distintas profesiones u oficios necesarios
para el pais, asi como planificar las actividades que contribuyen a
enriquecer los conocimientos sobre la técnica modema, la tecnologia, la
economia y la organizacién de la produccién y sobre los distintos tépicos del
trabajo. Todo esto exige de los profesores, el dominio pleno de su

asignatura, profundos conocimientos politécnicos y maestria pedagogica.

Sin embargo en todo los paises del mundo se prioriza la orientacion
profesional de los estudiantes, en nuestro pafs esta cuestion se debe
considerar de vital importancia, porque todos los jovenes transitan por
_ diferentes subsistemas y, por tanto, se enfrentan a la necesidad de optar por
los estudios que los prepararén directamente para su insercién en la practica
social.
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' Esta realidad nos ha llevado a situaciones en que, por falta de intereses
profesionales o de una bien definida orientacion profesional, se distorsiona
la matricula de algunas especialidades y fracasan tempranamente cierta
cantidad de jévenes al iniciar las diferentes carreras, cuyas exigencias no
pueden enfrentar.

Y se debe tener en cuenta que el propio desarrolfo del pais, origina
modificaciones en las diferentes especialidades, y el surgimiento de ofras,
las cuales no son conocidas por los estudiantes; en lo cual estas
especialidades es de importancia decisiva para el progreso del pais, y no
son solicitados por los estudiantes para su postulacién,
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CAPITULO V.

RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE DATOS.

1. RECOLECCION DE DATOS.

Es la etapa del proceso de la investigacién que sucede en forma
inmediata al planteamiento del problema. La dicha recopilacién de datos se

remite al uso de las técnicas, para construir los instrumentos apropiados que

permiten el acceso a la informacion.

Para obtener la informacién acerca del problema de investigacion se

utilizaré las siguientes técnicas:

1.1.

1.2.

{
'

LA OBSERVACION.

La observacion es el resumen dirigido a conocer las
condiciones sobre la orientacion vocacional y profesional de los
estudiantes y sus aptitudes; como la infraestructura, mobiliario,
departamentos de diferentes secciones, equipos e instrumentos de
los Colegios, conformacién de equipo de comisiones de los
profesores y la existencia o no de un servicio de departamento de
orientacién vocacional y profesional.

EL CUESTIONARIO.

El cuestionario es el instrumento escrito que debe resolver
sin la intervencion del investigador, que establecerd
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provisionalmente las consecuencias légicas de un problema y con
la ayuda de la literatura especializada, servirdn para elaborar las
preguntas congruentes.

Las respuestas que se obtengan del cuestionario son los
datos que permitiran verificar fa hipétesis preliminar o bien estudiar
el fenémeno propuesto en la investigacion.”

Para obtener la informacién a cerca del problema de la
investigacion se aplicara una serie de preguntas a los estudiantes
que sean relativamente pocas, que respondan en forma numérica,
sencilla, discretas y corroborativas.

1.3. LA ENTREVISTA.

La presente entrevista del trabajo de investigacién se
realizara a los sefiores Directores de los 4 Colegios.

Las interrogantes son:

A. Si cuentan con un servicio de departamento de orientacion
vocacional y profesional.

B. Numero de alumnos que existe en el Colegio.

C. Las actividades que realizan referente a la orientacién
profesional.

3 Zorrilla A. Santiago y Torrez X. Miguel., guia para elaborar la Tesis. Pag. 72.
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D. Si cuentan con material bibliogréfico respecto a la orientacion
vocacional y profesional.

E. Tienen algun plan referente a orientacién profesional.

F. Silos profesores recibieron algunos cursos sobre la orientacién
profesional.

1.4. REVISION DE DOCUMENTOS

Si existe algunos documentos sobre la orientacion
vocacional y profesional a nivel de Colegios Secundarios.

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS DE LA INFORMACION

!
’

Para el andlisis de los datos se realizaron algunos procedimientos
estadisticos como ser la tabulacién, el ajuste de fa cantidad de alumnos de
cada Colegio en térrr;inos porcentuales a fin de no tener diferencias notables
entre una u otra cantidad absoluta, en los promedios y posteriores
porcentajes. '

También se realizé el procesamiento de datos, utilizando el paquete
SPSS; como ejemplo del trabajo de la investigacién daremos a conocer
sobre la motivacién socio-familiar de los 476 boletas encuestados a
estudiantes de los Primeros Cursos de Nivel Secundario del Distrito 5 Zona
Norte de la Ciudad de El Alto, y como resultados porcentuales se representa
a través del SPSS en forma gréfica en diagrama de torta y el cuadro
estad/stico como el andlisis factorial con los respectivos datos referenciales
en la eleccion de una carrera profesional, que a continuacion se demuestra
en el siguiente cuadro.
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PREGUNTA: ;QUIENES TE HAN MOTIVADO PARA ELEGIR
UNA CARRERA PROFESIONAL?

C
MOTIVACION $OCIO Total | Prom. %
FAMILIAR
No. % No. % No. % No. %

TUS PADRES 15 7 14 13 24 26 25 78 20 19.50
TUS HERMANOS 5 12 9 19 14 26 14 14 71 18| 17.75
MAYORES.
TUS TiOS 7 17 3 6 3 5 6 6 34 8 8.50
LOS AMIGOS 0 0 ] 0 1 1 6 1.50
LOS VECINOS DE LA 0 1 2 2 4 1 1 7 1.75
ZONA .
NINGUNO 21 51 29 59 22 41 54 53 204 51.00

41 100 49 100 54 100 ftoz| 100 400 100.00

TOTAL
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Mediante el método de componentes principales, los cuales sirven para:

- Agrupar en calegorias cada una de las variables.

-  Cuantificar la importancia de cada una de las variables.

- Proporcionar valores cuantitativos de cada elemento.

- Proporcionar un modelo explicativo y reducido.

- Mostrar la fiabilidad y validez de los instrumentos.

- Mostrar las diferencias, es decir los errores que se dan entre los
valores medios y los verdaderos.

El anélisis factorial principalmente muestra la desviacién esténdar, la
viabilidad, la correlacién existente entre una variable y otra y las varianzas.

Los resultados para yna vision mas global, han sido graficados mediante,
tortas y la relacién por:centual que se presenta en una circunferencia de
grados, que responden a las interrogaciones formuladas de acuerdo con los
datos obtenidos. '

Los cuadros estadisticos de respaldo, como el anélisis factorial nos
sirven como datos referenciales. "

En cuanto al anélisis se realiz6 desde el punto de vista l6gico para
verificar la validez de las respuestas, deducidas a partir de los objetivos y de Ia
hipétesis planteada.

La discrepancia surgida en las repuestas de los directores y estudiantes
fue analizada rigurosamente. A veces surgian contradicciones, en este caso se
demuestra los datos estadisticos y la representacion grafica y porcentual de los
resulfados de la prueba de pre y post test, y de todo el proceso que se realiz6
sobre los cursos de orientacién vocacional y profesional, |
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Los porcentajes presentados en los cuadros estadisticos son el reflejo de
lo que sienten, buscan y opinan los alumnos y los directores.

Los resultados son los siguientes:

- Ningun colegio cuenta con un servicio de orientacién vocacional y
profesional.

- Los estudiantes no reciben orientacién vocacional y profesional desde
los primeros cursos de secundaria de acuerdo a su apftitud y
vocacion.

- ES8 necesario la implementacién de un deparfamento de orientacién

vocacional y profesional.
1

- La mayoria de los profesores no estan 'capacitados' sobre métodos y
técnicas de ensefianza en la orientacién vocacional y profesional.

- En su mayoria los colegios no cuentan con ningun proyecto sobre
orientacion vocacional y profesional.

- Ningan establecimiento cuenta con documentos de orientacion
vocacional y profesional.

En términos cualitativos 10s cuadros estadisticos, los gréaficos y los datos
de la prueba de pre-test nos muestran que:
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l MOTIVACIONES EN LA ELECCION DE UNA CARRERA‘

PROFESIONAL

AGRADAN?

CUADRO N°1
PREGUNTA: ;ANOTA CUALES SON LAS 2 ASIGNATURAS QUE MAS TE

f
' B c |
: 0
ASIGNATURAS No, % No. % No. % No. % Total | Prom. %
MATEMATICA 15 18 1] 1, 5 33] 12 46 12| 115
FISICA 5 6 21 2 10 9] 15 7 24 6] 600
QUIMICA 11 13 71 18| 24| 2| 3] 16 69 17| 17.25
C. NATURALES 13 16 13] 13 21} 19 42| 25 73 18| 1825
CIVICA 12 15 14] 14 16 15| 17 8 52 13| 13.00
LEN. LITERATURA 5 6 15| 16 5 5{ 20 10 37 9] 925
‘GEOGRAFIA 6 7 7 147 131 13 3 33 8| 825
HISTORIA 8 10 12| 12 7 s 20] 10 38 10 95
FILOSOFIA 0 0 1] 1 1 1 1 1 3 1| 075
INGLES 7 9| 6| 6| 5| 5| 10| 5| 2 6| 625
TOTAL 82| 100| 98| 100| 108| 100| 204| 100| 400 100.00

o Las dos asignaturas que mas les agradan a los estudiantes son:

Quimica en un 17.25% y Ciencias Naturales en un 18.25% y el resto

de las asignaturas con un porcentaje menor
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CUADRO N° 2

PREGUNTA: ;EN QUE ASIGNATURAS HAZ APROBADO CON CURSOS DE
REFORZAMIENTO DE SEXTO A OCTAVO DE PRIMARIA?

6%

18%

44%

4%

6%

9, ' 4%
221 2 'Tw] [soa] [2oaM4%] =

A B c D

/ [
ASIGNATURAS No. '% No. % No. % No. % Total | Prom. A
LENGUAIE 3 71 4| 8| 2| 4| 5| 6| 2 & 625
MATEMATICA 8 20| 7| 15| 12| 22| 16| 15| 72| 18| 1800
CIENCIA NATURALES ol o] 2| 4| 5| o 4| a4 17 4| 425
CIENCIAS SOCIALES 0 0 1T 2| 9| 17| 6| 6| 25 6 625
RELIGION 1 21 1] 2| 3| 6| 5| 5 15 &l 375
INGLES 2| 5 [ 2] 2| 4| 6| 6| 17 a| azs
FRANCES ol o 3| 6 1 2| 1| 1 9 2} 225
EDUC. MUSICAL al 10| o] o 4] 7| 7| 6| 23 5| 5.5
ARTES PLASTICAS o] o i 2| . 1] 2| 8| 6| 10 3| 25
EDUCACION FISICA 1 12} 1] 2| o o 6 2| 15
TEC. VOCACIONAL 0 o| o] o o 7| 7 71 2| 175
NINGUNO 2] 54| 28| 57| 14l 25| 39| 38| 174| 44| 435

TOTAL 41| 100 49| 100| 54| 100| 10Z] 100] 400

e En un 56.54% han aprobado las diferentes materias con cursos de
reforzamiento de sexto a octavo de primaria, y el 43.5% han
aprobado el afio sin reforzamiento.



CUADRO N° 3
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PREGUNTA: ;QUE ANO DE ESTUDIO REPETISTE ALGUNA VEZ DE SEXTO

A PRIMERO DE SECUNDARIA?

B C
. Total | Prom. %
GRADOS No.l % | No. | % [ No. | % | No. | %

SEXTO 6 151 2| 4 1| z| 4 4| = 5] 635
SEPTIMO o o 1| 2| 1| 2| of 0 3 1T 1.00
OCTAVO =2 31 s 1| 2| 1| 1l 1 275
PRIMERO 2 5] z| 4] 1| 2| 6| 6 U 3l 425
NINGUN ANO 32| 78] 41| 84| so| 92| o1 89| 343 3575
TOTAL 41| 100] 49| 100| sa| 10| 10z| 100] 400 100,00

e FEl 85.75 aprobaron el curso de sexto a primero de secundaria y el

14.25% perdieron el afio.




I1. ELECCION DE UNA CARRERA PROFESIONAL
CUADRO N° 4
PREGUNTA: ; QUE CARRERA PROFESIONAL PREFERIRIAS ESTUDIAR?

85

Inst. Normal Superior;

Com Social,
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CUADRO ESTADISTICO DE CARRERAS

PROFESIONALES
A B c D
CARRERAS : Total |Prom. | %
No. % | No. | % | No. % | No. | %

ING. EN SISTEMAS 0 0 2 4 0 0 2 2 2| 2] 150
ESCUELA MILITAR 4§ 10 3 6 1 2] 6] 6 24 6] 6.00
AGRONOMIA 2 5 2 4 4 5| s 5 20 51 5.00
QUIMICA 3] 7| 2] 4] 2] 4| 4] 4] 18] 5| 47
MATEMATICAS 0 0 1 2 1 2 1 1 5 1] 125
INST. NORMAL SUPERIOR 2 5 3 6 3 3 4 21 5[ 525
| SECRETARIADO 2l 5] 2] 4] 6| 1| 4] 4] 24 6] 6.00
CONTABILIDAD 2 5 0 0 1 2 2 2 9 2] 225
COMPUTACION 0 0 0 0 1 2 6 6 8 2| 200
DERECHO 2 5| 3] 6] 3] 6] 4| 4| 2l 5| 525
MEDICINA 7] 5 2] 4 2| 4 3 3 16 4l 400
ODONTOLOGIA 2 5 0 0 2] 4 2 2 11 3] 275
ARQUITECTURA o] o 3| 6 1| 2| 2| z o 2| 225
ENFERMERIA 2 5 1 2 2 4 4 4 15 4 375
COM. SOCIAL 1 2 2] 4 2| 4 3 3 13 3] 325
[INFORMATICA 0 0 1 2 1 2 2 2 6 2] 1.50
TRABAJO SOCIAL 1 2 1 2 2] 4 2 2 10 3] 2.50
ESC. BASICA POL. 2 5 1 2 3 6 0 0 13 3] 325
ADM. DE EMPRESAS 0 0 1 2 o] o 7 7 9 2] 225
NINGUNO . @[ 34| 19| 39| 17 31| 39| 37| 41|  35[ 3525
TOTAL 411 100] 49| 100 54| 100[ 102 100| 400 100.00

o Con referente a la eleccion de una carrera profesional, el 35% de
los estudiantes optaron a responder por ninguno y el resto como se
puede observar en el cuadro No. 4
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CUADRON° 5

PREGUNTA: ;(POR QUE RAZONES CREES QUE HAS ELEGIDO ESAS
CARRERAS O PROFESIONES?

VOCACION E ‘A B c D
INTERESES ‘ Total (Prom.| %
PROFESIONALES |No. | % |No. | % |No. | % |No.| %

. | PROFESION

CREES TENER VOCACION 26 32 35 36 44 41 81 40 149 37| 37.25
O APTITUD PARA ESA

SATISFACES EL DESEQ DE 19 23 18 18 18 17 42 21 79 20| 19.75
TUS PADRES Y - '
FAMILIARES

EXISTEN MEJORES 7 9 11 11 11 10 23 11 41 10| 10.25
OPORTUNIDADES DE .
TRABAJO

SE OBTIENE MAYORES 6 7 8 8 13 12 15 7 34 9 8.50
INGRESOS O SUELDOS3 '

PORQUE TIENE MAYOR 24 29 26 27 22 20 43 21 97
PRESTIGIO SOCIAL

TOTAL 82 100 98 100| 108 100 204| 100 400

e [a mayoria de los estudiantes manifestaron a elegir las diferentes
carreras como ser: el 37.25% por tener aptitud y vocacion, el
24.25% por su prestigio social, el 19.75% por satisfacer el deseo
de sus padres y familiares, y el resto de los alumnos por obtener
mayores oportunidades de trabajo e ingresos econémicos



Ill. CENTROS DE EDUCACION DE PREFERENCIA
CUADRO N°6
PREGUNTA: S| ESTUDIAS EN BOLIVIA, EN QUE CENTRO SUPERIOR

QUISIERAS ESTUDIAR?

88

CENTROS DE
ESTUDIO

%

No.

%

No.

%

No.

%

Total

' Prom.

%

INST. NORMAL
SUPERIOR

20

41

10

10.25

INST. TEC. SUP.

10

15

16

47

11.75

UNIVERSIDAD

46

63

68

253

63.25

ESC. MILITAR

12

31

7.75

OTROS

12

28

7.00

TOTAL

100

100

108

100

204

400
|

e Respecto a los centros de estudios superiores que desean estudiar

los alumnos de acuerdo al cuadro nos demuestra que el 63 % de

estudiantes prefieren estudiar en las Universidades y el resto en

olras instituciones de formacion.
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CUADRO N° 7

PREGUNTA: (POR QUE PREFIERES ESTUDIAR EN ESE CENTRO
SUPERIOR DE ESTUDIOS?

ania

A B C D
0,

PREFERENCIAS oo The T % [N [ % (mo T %] oo | o | *
POR SU CERCANIA 7 17 5 10 8 15 7 7 49 12| 1225
POR SUMEJOR 14 34 29] 59 24| 44 57 56| 193 48| 4825
ENSENANZA .
POR SU PRESTIGIO 9 22 6] 13 3 6 12 11 - 52 13 13
MAS FACIL DE INGRESAR 6 15 4 8 12{ 22 11 5 32 8| 1075
POR EL MENOR COSTO 1 21 - 4 8 12| 22 11 11 43 11| 10.75
OTROS ESPECIFIQUE 4 10 1 2 5 ) 10 10 31 g8{ 775
TOTAL 41| 100 49| 100 s4 100} 102 100 400 100.00 |

e En un 48.25% de los alumnos prefieren estudiar en las
universidades publicas por el hecho mismo que la calidad de
ensefianza es mejor que las otras instituciones superiores, tanto
por su prestigio y el menor costo de estudio.
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CUADRO N° 8
PREGUNTA: (DE NO SEGUIR ESTUDIOS SUPERIORES, A QUE
ACTIVIDAD TE DEDICARIAS?

Carpinterta

|Secretaria

ACTIVIDADES B Cc D
DE TRABAJO ! . Total |Prom.| %
No. % No. % | No. % No. %

EMPLEADO PUBLICO 10 4 3 8 15 8 8 41 10] 1025
CARPINTERIA 4 4 8 5 9 8 8 29 71 725
CONDUCTOR 4] 10 5 10 6] 11 14 14 45 111 1125
COMERCIO 10 24 4 8 6 11 14 14 57 14] 14.25
ARTESANIAS 6 15 4 8 8 15F 13 13 51 13] 12.75
ESTUDIOS TEC. MEDIO 2 5 9 19 4 7 18 17 48 12] 12.00
AYUDA EN LA CASA 4 10 7 14 5 9 13 13 46 12| 11.50
SECRETARIA 2 5 2 4 3 6 2 2 17 4| 425
ALBANIL 5 12 8 17 4l 7 3 39 10| 975
CONSTRUCTOR
NINGUNO I 2 4 5 10 8 8 27 71 6.75
TOTAL 41t 100 49| 100 54| 100] 102] 100 400 100.00

e De no seguir estudios superiores en el nivel secundario muchos de

los estudiantes manifiestan dedicarse a diferentes actividades de

trébajo y seguir estudiando hasta lograr una profesion a corto plazo

y que le pueda solventar econémicamente en su vida cofidiana.




IV. MOTIVACION SOCIO FAMILIAR EN LA

CARRERA PROFESIONAL.

PREGUNTA: ;QUIENES TE HAN MOTIVADO

CUADRON°9

CARRERA PROFESIONAL?
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ELECCION DE UNA

PARA ELEGIR UNA

B c
MOTIVACION |
[
|Soc10 FAMILIAR Total | Prom. | %
-No. % No. % No. % No. %

TUS PADRES 6| 15 71 14| 13| 24| 26| 25 78 20| 19.50
TUS HERMANOS 12 9| 19| 14| 26| 14| 14| 71 18| 17.75
MAYORES. ‘
TUS TIOS 71 17 3 6] 5 6 3 34 8| 8.50
LOS AMIGOS 2 0 1 1 6 2] 1.50
LOS VECINOS DELA 0 1 2 2 1 1 1| 175
ZONA

NINGUNO 211 SIl 29| 59| 22| 41| sa| 53] 204 51| 51.00
TOTAL 41| 100] 49| 100| 54| 100 10z] 100| 400 100.00

e En relacién a la motivacién de caracter social en un 20% es
motivado por sus padres, el 18% por sus hermanos mayores, el
51% por ninguno y el resto por el entono social donde viven los
estudiantes.
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CUADRO N° 10

PREGUNTA: ;HAZ RECIBIDO ALGUNA VEZ ORIENTACION
PROFESIONAL PARA LA ELECCION DE UNA CARRERA?

) A B Cc D
ORIENTACION _ | rotal | p o
PROFESIONAL o rom.| %
No. % No. % No. % No. %
DE TUS PROFESORES ‘ 16 30 8 16 14 26 16 16 97 24| 2425
DE TUS PADRES ’ 12 29 11 23 3 6 21 20 78 20 19.50}
DE TUS HERMANOS 3 7 9 18 5 9 11 11 45 11 11.25
MAYORES
POR EL DPTQ. DE 1] 0 0 0 1 2 1 1 3 1 0.75
ORIENTACION .
POR _ INTERMEDIO DE 1 3 2 4 7 13 8 8 28 7 7.00
TE1XTOS C )
NINGUNQ 9 22 19 37 24 44 45 44 149. 37 3725
TOTAL 41 100 49 1060 54 100 102 100 100.00
1

e Segin el andlisis factorial sobre la orientacién vocacional para la

- eleccion de una carrera profesional: las variables profesores,
padres, hermanos y.departamento de orientacion, textos y ninguno,
llevan a las varianzas mas aitas. El mayor indice se da entre
profesores y ninguno.




PREGUNTA: ;{VIVEN ACTUALMENTE TUS PADRES?

CUADRO N° 11

%
gf Fa ntr g
W g an

H
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A B Cc D
VIVEN TUS .
0,
PADRES . Total | Prom. %
% T % T % T %

SI 75 o1 86 88 97 90 187 92 361

NO - T ) 12 12 11 10| 17 8 39

TOTAL 82 100 98 100 108 100 204 100 |, 400

o FEI90.25% de los padres de los estudiantes viven actualmente y el

9.75% fallecieron.
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CUADRO N° 12

PREGUNTA: ;,EN QUE TRABAJO Y OFICIO SE DEDICAN ACTUALMENTE
TUS PADRES?

A B C D
TRABAJOS U /! Total | Prom.| %
OFICIOS No.] % | No. | % | No. | % | No: | % :

CONDUCTOR s 6 5| 5| 3| 3| 15] 7| 21 5] 525
COMERCIANTE 8| 10| 22| 23| 18| 17| 40] 20| 701 18] 17.50
LABOR DE CASA 17] 21| 24| 25| 23| 20| 48| 24| 90| 23] 22.50
PADRES FALLECIDOS 6| 7| 8| 8| 10| 10} 9| 4] 29 7] 725
ALBANIL CONSTRUC. 2] 15| 11| 11| 20| 18] 25| 12] 56| 14| 14.00
AGRICULTOR 8] 10| 9| o S 2| 23 51 5.5
EMPLEADO PUBLICO 6 7] 7| 7 7] 9| 27 7| 6.5
PROFESOR o] 12| 2| 2| 12| 6| 28 7] 7.00
ARTESANO gl 10| 6] 6| 15| 14| 19| 9| 39| 10| 975
SASTRE 2] ~-2] 4] 4] 4| a4 14| 1] 17 4| 425
TOTAL 82| 100] 98| 100] 108| 100 204| 100| 400

e Asimismo vemos en la actividad de trabajo u oficio influye como
una motivacion; si observamos el cuadro de variables el 22.5% son
amas de casa, el 17.5 son comerciantes, el 14%- son albafiiles y los

_demés padres se dedican a otras aclividades.
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CUADRO N° 13
PREGUNTA: ;INDICA LA PROFESION DE TUS HERMANOS?

EINO TIENE PROFESION

A B c 3
PROFESION T Wo [ % (Mo [ % e[ % | | | *

[NO TIENEPROFESION | 21] 52| 30| 61| 30| 56| 46| 44| 23| 53] 5325
PROFESOR g 20| 7] 15| 6| 11| 15| 15| eI| 15| 1525
ABOGADOS, i 2 1] 2| 2 4 1] 1 5 2] 225
CONTADOR 31 7] 2] 4] 2| 4] 5| 5| 0] 5| 500
POLICIA 2 5[ 3 61 3| 5[ 7] 7] = 6] 575
MILITAR 2 1] 2| 2| 4| 5| 5| B 3] 325
ENFERMERA 2l 5] 3] 6| 1| 2 6 6 1 S| 475
SECRETARIADO 1 2 1 2 4 7 14 13 24 6| 6.00
'MECANICO AUTOM. 2 s 1] 2| 4] 7] 3| 4 18 5| 450
TOTAL 31| 100] 49| 100| 54| 100] 102| 100| 400

o El 53.25% de sus hermanos no tienen profesion y los demas
trabajan en diferentes sectores laborales como se demuestra asi.
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CUADRO N° 14

PREGUNTA: (QUE ESTUDIOS O ACTIVIDAD TE ACONSEJAN TUS
PADRES?

A B : C D

ESTUDIO O . _ Total |Prom. | %

ACTIVIDAD No.| % [ No.| % [ No.| % | No.| %
NINGUNO 22 54| 30| e2| 22| 41| 42| 40| 197 49| 4925
PROFESOR 6 15 2 4 6| 11 9 9 39 0] 975
ABOGADOQ 0 0 5| 10 6] 11| 11| 1 32 8] 8.00
ARQUITECTURA 2 5 1 2 3 6 19 51 475
POLICIA 0 0 4 2 3 6 3 4 14 4] 350
ENFERMERA AUX. 3 7 1 2 1 21 12| 12 23 6| 575
MILITAR 3 7 3 6 2 3 5 5 21 51 525
SECRETARIADO 2 5 2 4 6] 11 5 25 6| 625
AGRONOMIA 2 5 0 0 3 6 2 13 3] 3.25
MEDICINA 1 2 3 6 2 3 6 17 4] 425
TOTAL 41{ 100 49| 100 54| 100 102] 100

e Inicialmente el 49.25% de los estudiantes manifiestan no reciben
un consejo adecuado por sus padres, a lo contrario brindan Ia
amplia libertad a sus hijos para que puedan seguir estudiando y
elegir una carrera profesional de acuerdo a su aptitud y vocacion.
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RESULTADOS OBTENIDOS SOBRE
LA ORIENTACION DE ESTUDIOS -

Como resultados obtenidos sobre la orientacién de estudios una vez
realizado el diagnéstico y la aplicacién del pre-test como prueba de entrada
se pudo constatar que el 35% de los estudiantes no decidian que carrera
profesional estudiar, en lo cual se realizd Cursos De Orientacion
Vocacional y profesional, a fravés de conferencias, charias, proyeccién de
videos, andlisis de textos y ofros, con el objetivo de que los estudiantes
tengan una informacién sobre la On'ehtacién Vocacional y Profesional y una
decision a tomar en las diferentes carreras profesionales de acuerdo a su
aptitud, vocacioén e intereses profesionales. |

Después de todo gste proceso de orientacion se llegé a aplicar el post-
test como prueba de salida o sea el segundo cuestionario a los estudiantes
de primeros cursos para obtener los resultados de los cursos de Orientacion
Vocacional y Profesional; y las opciones que eligieron en las diferentes
carreras son: Derecho 15%, Agronomia 15%, Medicina 13%, Arquitectura
11%, y otras carreras con el propdsito de consolidar la eleccién de una
carrera profesional de los estudiantes de acuerdo a su aplitud, vocacién y
preferencias profesionales. Por lo tanto el Cuadro No. 16 y el gréfico de
circunferencia en grados nos demuestra los resultados oblenidos en las
diferentes carreras.
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V. APTITUDES EN LA ELECCION DE UNA CARRERA
PROFESIONAL

CUADRO N° 15

PREGUNTA: ;CUALES SON TUS APTITUDES QUE TIENES PARA
ELEGIR UNA CARRERA PROFESIONAL?

,fA B C D
Total | Prom. %
APTITUDES No.| % | No.| % | No. | % | No. | %
CAP., ORGANIZACION , 10 24 8 16 6 11 10 10 61 15| 1525
DETERMINAR ESPACIOS .
RAZONAM. ABSTRACTO Y 2 5 8| 16 4 7 16 16 44 11| 11.00
| PENSAMIENTO LOGICO
APTITUD, RAZONAMIEN. 1 2 1 2 0 0 2 2 6 21 1.50f
MECANICO
COMPRENSION Y FLUIDEZ 4 10 3 6 4 7 1 1 24 6 6.00
VERBAL
OBSERVA, DESTREZA 7 17 10] 21 9 17 20 20 75 19] 18.75
MANUAL Y DIGITAL '
ENSENAN., RAZONAMIEN, 4 10 3 6 2 4 10 10 30 g! 1750
ORGANIZACI Y FLUIDEZ
PERCEPCION DE FORMAS, 4 10 5 10 ) 17 13 12 49 12| 1225
HABILIDAD PAR A DIBUIJ.
SER APTO FISICAMENTE Y 7 17 9 19 11 20 6 6 62 151 15.50
MENTALMENTE
CAPACID. ANALITICA, 2 5 2 4 9 17 24 23 49 12| 1225
SINTETICA Y RAZONAML -
TOTAL 41 100 49| 100 s4| 100f 102| 100 400 4 100.00

e De acuerdo a las charlas y  conferencias, las aptitudes
vocacionales para la eleccién de una carrera profesional es como
se demuestra en el cuadro.
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CUADRO N° 16

PREGUNTA: ;DE ACUERDO A TU APTITUD Y VOCACION QUE
CARRERA PROFESIONAL ELEGISTE ESTUDIAR?

nst. Normallgup

, A B C D
ELECCION DE .
CARRERA No.| % | No. | % | No. | % | No. | % | 1otal |Prom.| %
DERECHO CIENCIAS POL 4 10 7 14 6 11 24 23 15.00
AGRONOMIA 5 12 8 16 9 17 14 14 14.75
MEDICINA 5 12 [] 16 7 13 13 13 13.25
LIT. LENGUAJE 2 5 2 4 1 2 0 0 275
COMUNICACION SOCIAL 2 5 ] 0 2 4 2 2 T 275
ESCUELA MILITAR 3 7 6 12 7 13 5 5 9.25
INST. NORMAL SUPERIOR 5 12 2 4 2 4 7 7 6.75
ARQUITECTURA 3 7 5 10 9 16 12 12 11.25
ENFERMERIA 2 5 4 8 1 2 8 8 5.5
ESC. BASICA POLICIAL 4 10 3 6 4 7 2 2 6.25
COMPUTACION — INFOR 0 0 4 ] 4 7 6 6 525
ADM. DE EMPRESAS 4 10 0 0 1 2 7 7 475
OTROS ESTUDIOS 2 5 0 0 1 2 2 2 225
TOTAL 41 100 49 100 54 100 102 100 100.00

» Los estudiantes de acuerdo su aptitud e intereses profesionales
eligen una determinada carrera profesional como se observa en el
cuadro.




IV. LAVOCACION E INTERESES PERSONALES.

CUADRO N° 17
PREGUNTA: ,ESTAS DE ACUERDO QUE SE REALICE MAS CHARLAS Y

100

' CONFERENCIAS SOBRE LA ORIENTACION VOCACIONAL Y
PROFESIONAL?
0
B C D
CHARLAS Y ;
CONFERENCIAS Total | Prom. | %
No. % No. % No. % No. %
SI 33 80 43 88 46 85 95 93 345 86| 8625
NO 8 20 6 12 8 15 7 7 55 14 13.75
TOTAL 42 100 49 100 54 100 102 100 400

o FEI 86% de los estudiantes estan de acuerdo para que se realicen

m&s charlas y conferencias sobre la orientacién vocacional y

profesional y el 14% indican que no.




PREGUNTA:

TU COLEGIO?

CUADRO N° 18

IMPLEMENTACION DE UN
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL EN

¢ES NECESARIO LA
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B C
IMPLEMENTACION
DE UN Total | Prom. %
DEPARTAMENTO DE 0 o 0 .
ORIENTACION No. % No. % No. % No. %
SI 38 93 48| o8 52| 96 97 95 381 05| 9525
NO 3 7 1 2 2 4 5 5 19 5| 475
TOTAL 41 100 49| 100 541 100| 102] 100 400 100.00

e En un 95% de estudiantes ven como una necesidad y de prioridad

la implementacién de un departamento de orientacién vocacional y

profesional en el colegio, y el 5% no lo ven como de importancia.




CUADRO N° 19

PREGUNTA: ;ESTAS DE ACUERDO QUE SE IMPLEMENTE COMO UNA
ASIGNATURA LA ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL EN EL
CURRICULO DEL COLEGIO?

1

02

B ] D

IMPLEMENTACION

COMO ASIGNATURA Total |Prom.| %
LA ORIENTACION

VOCACIONAL No. % No. % No. % No. %
SI 37 90 46 04 44 81 93 91 356 89| 89.00
NO 4 10 3 6 10 19 9 9 44 11| 11.00
TOTAL 41 100 49| 100 54| 100 102] 100 400 100.00

s La mayoria de los estudiantes estéan de acuerdo que se

implemente como una asignatura la orientacién vocacional y

profesional en el Curriculo del colegio.
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CUADRO N° 20

PREGUNTA: (LAS CHARLAS Y CONFERENCIAS REALIZADAS SOBRE
LA ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL TE HAN LLEVADO HA
TOMAR UNA DECISION PARA ELEGIR UNA CARRERA PROFESIONAL?

A B o] D
TOMA DE DECISION
PARA ELEGIR UNA Total | Prom. %
CARRERA ‘No. % No. % No. % No. %
SI 37 90 45 92 48 890 94 92 363 o1 90.75
NO 4 10 4 8 6 11 3 8 37 9 ‘9.25
TOTAL 41 100 49 100 54 100 102 100 400 100.00 |

e Las diferentes charlas sobre la orientacion vocacional y profesional
para los estudiantes han sido de mucha importancia y expectativa
para llevarles a tomar una decision para elegir una carmera
profesional y asi tener buenas oportunidades de trabajo en el
mercado profesional.




CUADRO N° 21

PREGUNTA: ;CREES QUE TU PERSONALIDAD Y FORMA DE SER ES
ADECUADA A LOS ESTUDIOS Y VOCACION QUE DESEAS REALIZAR?

104

_——
B C D
PERSONALIDAD
ADECUADA PARA Total | Prom. | %
ESTUDIAR No.| % | No.| % | No. | % | No. | %

SI 38 a3 43 88 50 93 93 91 365 911 91.25
NO 3 7 6 12 4 7 9 g9 35 9 875
TOTAL 41 100 49 160 54 100 102 100 400 100.00

» El91.5% de estudiantes dicen que su personalidad y forma de ser

es adecuada para una determinada carrera ya elegida por él, y el

8.75% todavia no tienen seguridad.




CUADRO N° 22
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PREGUNTA: ;QUIENES CREES QUE DEBERIAN SER RESPONSABLES

DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION?

RESPONSABLES
DEL
DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION

No.

No.

%

No.

%

No.

Total

Prom.

PSICOLOGAS

20

16

13

24

11

T

PSICOPEDAGOGOS

28

68

35

72

32

59

80

2nm

PROFESORES

12

13

40

MEDICOS

12

TOTAL

41

100

49

100

54

100

102

400 |=

o De acuerdo al siguiente cuadro nos demuestra que el

Departamento de Orientacién debe estar a responsabilidad de los

Psicopedagogos y no asi de los psicélogos, ni profesores, para que

este departamento pueda ser administrado de acuerdo a las

normas, sin embargo los Profesores, como el Director del
establecimiento deben coordinar para un buen funcionamiento.




106

CUADRO N° 23

PREGUNTA: (EN QUE CENTRO DE FORMACION SUPERIOR
DESEARIAS ESTUDIAR DE ACUERDO A TU VOCACION E INTERESES
PROFESIONALES UNA VEZ TERMINANDO EL NIVEL SECUNDARIO?

‘E¥Universidad

A B C D
CENTROS DE "
FORMACION Total | Prom. %
SUPERIOR No. | % No. | % | No. | % | No. | %

UNIVERSIDAD . 27 66 34 69 35 65 81 79 279 70 69.75
INS. TEC. SUPERICR 1 2 4 3 5 9 4 4 23 6 575
ESC. BASICA POLICIAL 2 2 4 7 13 6 6 28 7 7.00
INS. NORMAL SUPERIOR. 6 15 3 6 1 2 6 6 29 7 7.25
COLEGIO MILITAR 4 10 6 13 5 9 4 4 36 9 2.00
OTROS 1 2 0 0 1 2 1 1 5 1 1.25
TOTAL 4] 100 49 100 54 100 102 100 400 100.00

e El 69.75% de estudiantes prefieren estudiar en las universidades
publicas de acuerdo a su aptitud, vocacion e intereses
profesionales una vez terminando el nivel secundario.
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En resumen, podemos indicar que los principales factores que influyen
en la orientacién vocacional e intereses profesionales en los estudiantes

son.
|
||

La motivacién

Lo educativo, expresado la falta de servicio de orientacién
vocacional y profesional.

La influencia de los padres aunque en menor grado.

La falta de un departamento de orientacién vocacional y
profesional.

Programa de orientacion vocacional y profesional.

Respecto a las dificultades, motivaciones, preferencias tenemos:

Dificultades.

o Motivacion.

. Faltqfde orientacién vocacional y profesional.
e Capacidad.

e [afamilia

Motivaciones:

o Satisfaccién personal

» Orientacién vocacional.

* Independencia economica.

Preferencias:

¢ Las Universidades como centro de formacién profesional.
o Areas preferidas: Derecho, Agronomia, Medicina y
Arquitectura.

De acuerdo a sus aptitudes e intereses profesionales eligen una

determinada carrera por: La Aptitud, vocacién, conocimiento, influencia de los

padres y hermanos.
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3. CONCLUSIONES

La falta de una orientacién vocacional en un 57% muestran signos
de inseguridad en la eleccién de una carrera profesional.

El 63% de los estudiantes prefieren estudiar en las Universidades
publicas y en otras Instituciones fiscales de formacién profesional
tanto en la ciudad de La Paz como en El Alto.

La eleccion de una carrera profesional no se realiza en un
ambiente de libertad, sino que el 20% esta sujeto a la motivacion
de sus padres, el 18% por sus hermanos mayores, el 51% optan
por ninguno y el resto es influenciado de su entoro social donde
viven. ;

El 24% de los estudiantes es orientado por los profesores, el 20%
por los padres de familia, el 11% por sus hermanos mayores y el

37% por ninguno y el resto por otros medios.

La mayoria de los estudiantes de acuerdo a sus apfitudes e
intereses profesionales, eligen en un 15% la carrera de Derecho, el
15% Agronomia, el 13% Medicina, el 11% Arquitectura y olras
carreras que son de mucho prestigio.

El 89% de los estudiantes estén"de acuerdo con la implementacion
de un programa de orientacién vocacional y profesional dentro Ia
estructura curricular en base a un plan de estudio diferenciado.

En un 91% las charlas, conferencias, proyeccién de videos, y ofros
sobre la orientacién vocacional han sido de mayor beneficio para
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los estudiantes para tomar una decisién en la eleccién de una
carrera profesional.

- E195% de los estudiantes estan de acuerdo con la implementacion
y el funcionamiento del Departamento de Orientacién Vocacional y
Profesional en los diferentes Colegios Secundarios.

4. RECOMENDACIONES

- Inculcar actividades de orientacion vocacional en todos los colegios
secundarios tomando en cuenta al esludiante sus diferentes
aplitudes e intereses profesionales, las cuales deben estar a cargo
de las autoridades educativas del Ministerio de Educacion.

f

- Ampliar la cdbertura en las diferentes escuelas y la colegios
secundarios sobre la orientacion vocacional y profesional a través
de los centros de formacién profesional.

- Promover que los padres de familia y los profesores sean los
protagonistas en la motivacién de los estudiantes para la eleccion
de una carrera profesional.

- Realizar actividades de orientacién vocacional de acuerdo a las
aptitudes e intereses profesionales en las diferentes asignaturas en
base a un plan de estudio diferenciado.

- Exigir a los diferentes centros de formacion profesional la
publicacién de opciones académicas, el sistema de admision, la
oferta académica de las diferentes carreras y el plan de estudios en
las opciones que ofrecen. -
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Difundir a fravés de medios de comunicacién los programas de
orientacién vocacional y profesional con el propdsito de informar a
la poblacion estudiantil.

Crear e implementar en los diferentes centros educativos de nivel
secundario Departamentos de Orientacién Vocacional.

Exigir al Ministerio de Educacion la formacién de profesionales en
orientacion vocacional y profesional, con el objetivo de contar con
personal especialista en los diferentes colegios secundarios y que
se dediquen integramente a la labor de orientacién.

Solicitar a las carmreras universitarias su participacion en la
orientacién vocacional y profesional a través. de cursos y
seminarios. .

El Departamento de Orientacion Vocacional y Profesional debe
estar a cargo de los profesionales especialistas para su buen
funcionamiento.
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ESTE CUESTIONARIO SIRVE PARA REALIZAR
UN TRABAJO DE INVESTIGACION.
TE PIDO TU COLABORACION CON EL LLENADO

1. Lee y responde con mayor sinceridad.’ Seriedad y objetividad
marcando en los paréntesis una (X) y en los espacios punteados

escribir brevemente su respuesta.

A. DATOS GENERALES.

Nombre del colegio e
Edad e
S X e
Lugar de nacimiento et ——————s
Zona de residencia actual L,
Idioma que habla

B. DATOS REFERENCIALES SOBRE LA ORIEN-TACION
YOCACIONAL Y LOS INTERESES PROFESIONALES.

I. MOTIVACIONES EN LA ELECCION DE UNA CARRERA
PROFESIONAL

1. jAnota cuales son las dos asignaturas que m4s te agradan?

2. ,En que asignaturas has reprobado y aprobaste el curso con
reforzamiento de sexto a octavo de primaria?

X0 CUISO
SEPLimo curso e,
O aVO CUTSO s

3. (Qué afio de estudios repetiste alguna vez?.

Scxt ( ) Séptimo ( )} Octavo { ) Primero ( ) Ninguno ( )

II. ELECCION DE UNA CARRERA PROFESIONAL

4. (De seguir estudios superiores que carreras profesionales preferirias
estudiar?. .




5. (Por qué razones crees que has elegido esas carreras o profesiones?
(Anota solo dos razones).

. Creo tener vocacion o aptitud para esa profesion
. Satisfacer el deseo de mis padres y familiares.

. Existen mayores oportunidades de trabajo.

. Se obtiene mayores ingresos o sueldos.

. Porque tiene mayor prestigio social.

e W W W Yan
e e
AU T SR S B S

III. CENTROS DE EDUCACION DE PREFERENCIA.

6. ;Si-estudias en Bolivia, en que Centro Superior quisieras estudiar?

1. Instituto Normal Superior.

2. Instituto Técnico Superior.

3. Universidad.

4. Escuela Militar.

5. Otros especifique ...........cccccceiiiiiiii e,

(
(
(
(
(

A S N S

/
!

7. (Por qué prefieres estudiar en ese Centro Superior de Estudios?
1. Por su cercania 4. Mas facil de ingresar.

() ] ()
() 2. Por su mejor ensefianza ( ) 5. Porel menor costo
() 3. Por prestigio { ) 6. Otros especifique

.............................

..................................................................................................

IV. LA MOTIVACION SOCIO-FAMILIAR EN LA ELECCION DE
UNA CARRERA

9. (Quiénes te han motivado para elegir una carrera profesional?

{) 1. Tus padres () 4.Losamigos
() 2. Tus hermanos mayores ( ) 5.Los vecinos de tu zona
() 3. Tus tios ( )} 6. Ninguno

!l



10. ;Haz recibido alguna vez orientacién profesional para la eleccién de una

carrera?
() 1. De tus profesores
() 2. De tus padres
() 3. De tus hermanos mayores
() 4. Por el departamento de orientaciéon
() 5. Por intermedio de textos
() 6. Ninguna
11. ¢ Viven actualmente tus padres?
Padre Si() No ()
Madre Si() No ( )
12. ;En qué trabajo u oficio se dedican actualmente tus padres?
Padre. ... o e
Madre. ... e,

13. jIndica la profesién de tus hermanos?

14. ;Qué¢ estudios o actividad te aconsejan tus padres?

....................................................................................................

1010113 o 2Xe 1 1o 4 A SO
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ESTE CUESTIONARIO SIRVE PARA OBTENER LOS
RESULTADOS SOBRE LA ORIENTACION DE ESTUDIOS.

1. Responde con sinceridad y de forma concreta, marcando en los

paréntesis con una (X) o en lgs espacios punteados' escribir

brevemente la respuesta.

L DATOS DEL ALUMNOS

Sexo
Varon ()
Mujer ()
Edad ...
II. - APTITUDES EN LA ELECCION DE UNA CARRERA
PROFESIONAL.

1. ¢Cudles son tus aptltudes que tienes para la eleccion de una carrera
profesional?

. Capacidad de organizacion, determinar espacios de ané.llsls
. Razonamiento abstracto y pensamiento légico.

. Aptitud y razonamiento mecéanico.

. Comprensién y fluidez verbal.

. Observacidn, orden, destreza manual y digital

. Ensefianza de razonamiento, organizaciéon y fluidez verbal.
. Percepcién de formas y habllldad para dibujo lineal.

. Ser apto fisicamente y mentalmente.

. Capacidad analitica, sintética y razonamiento 1égico.

PN SN N p—" —
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2. {De acuerdo a tu aptitud y vocacién que carrera profesional elegiste
| estudiar?

...............................................................................................

III. VOCACION E INTERESES PROFESIONALES.

3. i Estas de acuerdo que se realice mas charlas y conferencias sobre la
orientacién vocacional y profesional?

Si () No ()




4. (Es necesario la implementacién de un departamento de orientacién
vocacional y profesional en tu colegio?

Si () No ()

5. (Estas de acuerdo que se implémente como una asignatura la orientacién
vocacional y profesional en el curriculo del colegio?

i () No ()

6. jLas charlas y conferencias realizadas sobre la orientacién vocacional y
profesional te han llevado a tomar una decisién para elegir una carrera
profesional?

Si () No ()

7. {Crees que tu personalidad y forma de ser es adecuada a los estudios y
vocacion que deseas realizar?
!

i () No ()

8. (Quiénes que deberian ser responsables del departamento de
orientacién? - "

() 1. Psicologos { ) 3. Profesores
() 2. Psicopedagogos { ) 4. Médicos

9. (En qué centro de formacién superior desearias estudiar de acuerdo a tu
vocacion e intereses profesionales una vez terminando el nivel
secundario?

() 1. Universidad ( } 4. Inst. Normal Superior
() 2. Instituto Tec. Superior ( ) 5. Colegio Militar
() 3. Escuela Basica Policial ( ) 6. Otros especifique.

................................

CENTRO EDUCATIVO.....cooiiiiiiiiiiiiiiaiie e




ESTABLECIMIENTO

CUESTIONARIO DIRIGIDA A LOS DIRECTORES

Sefior Director el presente cuestionario, tiene por objetivo de recabar
__la informacién sobre algunas actividades realizadas con referente a la

orientacién vocacional.

. {Cual es el nimero de docentes y administrativos que trabajan en el

establecimiento?
- 1} Numero de Administrativos — ........ccoeiiiiiiiiinineann..

2) Nimero de dOCENLES e

. {Cudl es el nimero de a2lumnos que existe en el establecimiento?

1) Nivel Primario, PPN

2) Nivel Secundario ....................................

. ¢{Cuantos paralelos hay en primeros de secundar:a y cuantos asisten

regularmente en cada paralelo ?

PARALELOS | VARONES MUJERES TOTAL
A

B
Cc
D

. ¢(El establecimiento cuenta con un servicio de departamento de

orientacién vocacional y profesional?

Si () No ()

. (Es necesario que los estudiantes sean orientados desde los primeros

cursos de secundaria de acuerdo a su ovacidén y aptitud?

Si () ___No_ ()




6. (En caso de que el establecimiento no cuente con un.servicio de
orientacién vocacional y profesional estaria de acuerdo que se
implemente? :

Si (). No ()

-]

. {Quiénes realizan los cursos de orientacién vocacional y profesional?

() 1. Los asesores de curso ( ) 3. Los profs. de Psicologia
() 2. La comisién Pedagogica ( ) 4. Ninguno

8. ¢(Se han realizado algunos cursos sobre métodos y técnicas de
orientacién vocacional y profesional?
() 1. Trimestralmente ( ) 3. Anualmente -
( ) 2. Semestralmente { ) 4. Ninguna

9. (La instituciéon cuenta con algin proyecto sobre la orientacién
vocacional y profesional? ‘
!

() 1. Elaborado por la Direcciéon Distrital de Educacién
() 2. Elaborado por las Instituciones ONG's

() 3. Elaborado por el personal especialista.

() 4. No cuenta.

10.;Con qué documento de orientacién vocacional y profesional cuenta la
institucién?

.........................................................................................................

.........................................................................................................

11.;8i cuenta con algunos documentos la instituciéon por qué entidades
educativas ha sido proporcionado?

..........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................




