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RESUMEN EJECUTIVO

La presente tesis se lo realizé6 ante la necesidad de efectuar un estudio
integro vinculado a los diferentes problemas referidos a la orientacion
vocacional donde se expone datos actuales enmarcados desde el punto de
vista profesional y de la misma formacidn vocacional de cada estudiante. Se
presenta datos concretos y se identifica la relacion que se tiene acerca de su
conocimiento y valoracién frente a su realidad y la misma personalidad en el

momento de la eleccidén profesional.

Su estudio demandé la participacion de estudiantes de cuarto de secundaria
de la Unidad Educativa “Republica de ltalia” de fa ciudad de La Paz, donde el
conjunto de estudiantes represento el 100% de la muestra estudiada. Su
indaéacién se [levo adelante mediante instrumentos como el cuestionario de

intereses y aptitudes, entrevista y la observacion estructurada.

Su composicidbn presenta una secuencia légica para su comprension
teniendo como finalidad contribuir, inicialmente, su comprension, su analisis,
su reflexién, y proveer con un conocimiento preciso referido a la orientacion

vocacional.

Los resultados de este trabajo promovieron la relacién entre el conocimiento
tedrico — practico y la valoracion del estudiante dando a conocer asi, las
capacidades y aspiraciones que manifiesta en la realidad tal como se tenia
planteado en la hipotesis. Este proceso de indagacién tuvo como objetivo
facilitar e implementar la orientacion vocacional por medio de orientadores

profesionales del Ministerio de Educacién en relacién con la UM.S.A



INTRODUCCION

Esta tesis se desarrollo, mediante una planificacion participativa y refiexiva
entre las diferentes partes involucradas en el proceso de eleccidn y
propiamente de la “Orientacibn Vocacional’; por ser fundamental en Ila
educacion en general, constituyéndose, para el estudiante, a futuro en su
culminacién de una formacién profesional del estudiante, en ese sentido, la
presente tematica introduce a la necesidad de identificar los principales
factores que restringen el proceso de orientacidn vocacional y profesional en
nuestro medio, asi como los relacionados al medio donde viven.

En cumplimiento de esta experiencia, fueron muchos momentos de reflexion
en torno a [a practica y ejecucién de los procesos, disefiados y planificados.
Surgié en algunos casos la necesidad de variar y adaptar los procedimientos

segun las circunstancias.

l.a presente tesis se lilevd acabo en Ja unidad educativa “Republica de Italia”
cuyas caracteristicas en su actividad de orientacion vocacional profesional
presenta una serie de limitaciones que seran presentadas en el siguiente

orden:

En el capitulo uno se presenta el planteamiento de la tematica su
formuiacién y la delimitacion de los objetivos, ademas de su justificacion. En
el capitulo dos, se presenta el desarrollo del marco teérico divido en tres
partes la primera referido al marco histérico referencial, el marco conceptual
y las bases tedricas. Posteriormente, en el capitulo tres se presenta la
metodologia empleada para su indagacién. En el capitulo cuatro se presenta
datos estadisticos y generalizacion de resultados. Y por ultimo se presenta
las conclusiones y recomendaciones consideradas pertinentes.



Se estimd conveniente realizar esta tesis para ofrecer a los Directores y
maestros una informacion a través del trabajo de tipo descriptivo siendo el
principal propésito para aportar ideas que contribuyan a mejorar la tarea del

docente y solucionar problemas.

Por todo lo expuesto la presente tesis explica la Orientacion Vocacional y
Profesional en el nivel secundario de la Unidad Educativa “Republica de
ltalia” de la ciudad de La Paz del Distrito 1.




CAPITULO |

Planteamiento del problema



1.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La eleccion de una carrera profesional es uno de los problemas que afrontan
los jovenes y sefioritas de cuarto de secundaria, por no tener un
departamento o unidad encargada para la “orientacion vocacional’, ya que
generalmente las Unidades Educativas Fiscales carecen de apoyo y nadie se
preocupa por esta problematica particular de los estudiantes que estan a
punto de graduarse.

La comunidad educativa no cuenta con politicas educativas sobre la
problematica de orientacién vocacional, ni las autoridades Gubernamentales
o Municipales se preocupan en implementar alguna alternativa; y st algln
rato se tomé en cuenta el problema se manej6 muy superficialmente con
eventos de charlas improvisadas con algunos (as) instituciones privadas; el
cual, desfavorece a los estudiantes, padres de familia y maestros en un
momento critico de iniciar esta etapa, donde puede ser una de las

importantes decisiones del presente para el futuro de ia vida.

Los resultados de las investigaciones realizadas, demuestran que la
situacién sociocultural y el contexto influyen de gran manera, para que el
estudiante pueda elegir una carrera profesional, de acuerdo a su vocacion,
libre de presiones familiares y sociales; donde también esta situacion afecta
a padres de familia cuando el estudiante esta por graduarse. También
instituciones que trabajan con temas educativos como CEBIAE (Centro_
Boliviano de Investigacidn y accién Educativas), los medios de comunicacion
y otros, en Bolivia consideran que la Orientacion profesional y Vocacional
atin no ha logrado alcanzar su pleno desarrollo, en las instituciones
educativas fiscales, debido al descuido del apoyo adecuado de la Reforma

Educativa.
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Asimismo existen factores condicionantes del entormo que los rodean al
estudiante para saber de qué manera incide Ila falta de orientacion
vocacional y profesional a los estudiantes de cuarto medio de secundaria
por lo que hay necesidad de conocer el mismo.

Es importante sefialar que dentro del aspecto social se investigara sobre las
influencias de las personas, tanto del circulo familiar, como fuera de él asi
como las opiniones que manifiestan los estudiantes respecto a intereses,

dificultades, motivaciones, preferencias y conocimientos.

Para lograr un conocimiento real del problema planteado, la presente tesis se
llevo a cabo en la Unidad Educativa “ Republica de Italia " ubicado en la zona
alto Mariscal Santa Cruz que pertenece al Distrito ndmero “1” de la ciudad
de La Paz, tomando como poblacién a los estudiantes de cuarto de

secundaria los paralelos “A”y “ B" que asisten regularmente a clases.

En esta investigacion se hace necesario realizar esta delimitacion porque las
caracteristicas socioculturales son semejantes especialmente en unidades
educativas alejadas como en las villas, donde no existe un departamento de

orientacion vocacional y profesional que asista a los estudiantes.

1.1.1. Formulacion del problema
;La ausencia de un departamento de Orientacién Vocacional y profesional
afecta a Jos estudiantes en la eleccién de una carrera profesionai en alumnos

de cuarto de secundaria de la Unidad Educativa Republica de Italia, de la
ciudad de La Paz?

14



1.2. LOCALIZACION DEL TRABAJO DE TESIS

El estudio de la presente tesis se llevd a cabo en la Unidad Educativa
Republica de ltalia ubicado entre las calles, Vicente Paredes e Ignacia
Zeballos de la zona Alto Mariscal Santa Cruz, perteneciente al sub. Distrito
“1” del SEDUCA que esta a cargo del Director Distrital de Educacién Prof.
Lic. Marcelino Ramos Morales en la ciudad de La Paz.

La Unidad Educativa en Investigacion funciona con presupuesto
gubernamental por ser estatal, cuenta con los niveles, primario y secundario
turno tarde, acogiendo a una poblacién estudiantil de 1020 estudiantes bajo
la direccién de profesor Walter Guzman Calderdn con un plantel docente de
48 profesores, 2 secretarias 3 regentes y 2 porteras de servicio y la Junta
Escolar a cargo del sefior Rudy Pérez como Presidente, Valentin Rodriguez
Secretario y Roberto Apaza Tesorero.

En cuanto a la infraestructura fisica esta construida sobre 800 metros
cuadrados de dos plantas, con un total de 26 aulas las mismas que cuentan
con bancos bipersonales, pizarras y materiales como tizas y almohadillas;
asimismo cuenta con dos espacios (patios) que son utilizados como area

deportiva para los tres tumos mafana, tarde y noche.

La Unidad Educativa estudiada no cuenta con Iaboratorio, biblioteca, salas y
equipo de capacitacién. En cuanto a su organizacién la Unidad es similar a
cualquier otro de caracter estatal compuesto por direccion, docentes,

alumnos y personal de servicio.

La presente informacion, se obtuvo de la entrevista realizada a los vecinos,

jévenes, seforitas de la zona, Circundante a la Unidad Educativa para
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describir y analizar los siguientes aspectos: social, cultural, econémico,

geografico, ideolégico y tecnoldgico del barrio Alto Mariscal Santa Cruz'.
1.2.1. ASPECTO SOCIAL

Las personas del, barrio objeto de estudio en su totalidad son de clase
media baja, en su generalidad las familias cuentan con las necesidades
basicas como ser agua, luz, alcantarillado la mayoria de las personas
trabajan eventualmente, siendo esa la razén por lo que trabajan los padres
de familia para el bienestar de sus hijos (as), esa es la causa por lo cual
quedan abandonados los estudiantes y pierden el control de sus padres o
tutores. Los nifios, adolescentes y los jovenes, tratan de solucionar la vida
familiar y la comunicaciéon concentrandose en (grupos) pandillas lo cual crea
una rivalidad entre jévenes, en el cual existen grupos dedicados a
frecuentemente a beber, esto es el resultado de la falta de comunicacion y
orientacion familiar, influye también por la poca preparacion de los padres,

puesto que la mayoria son emigrantes del area rural.
1.2.2. ASPECTO CULTURAL

Este barrio no tiene areas de recreacion para los jovenes y sefioritas solo las
canchas de la unidad “Republica de Italia” y la parroquia del lugar donde
tratan de formar a los jévenes dandoles orientacion espiritual donde no todos
asimilan, por otro lado también existen juegos electronicos para nifios,
jovenes y un parque deteriorado que fue el Gnico aporte del municipio para la
zona, en este lugar se reunen las pandillas y no hay lugar para los nifios por
lo descuidado que se encuentra. La mayor parte de las personas y
estudiantes del lugar son emigrantes de las zonas rurales un 48% habla el

idioma aymara y castellano, por io tanto son bilinglies; y un 20% habla

' FUENTE: Presidente de la Zona Alto Mariscal Santa Cruz, (Mayo, de 2005).




solamente el aymara y el 32% exclusivamente habla el castellano, porque
ellos nacieron en La Paz solo los padres son bilingiies, por ser emigrantes

del 4rea rural
1.2.3. ASPECTO ECONOMICO

En la actualidad es uno de los factores que mas se toma en cuenta, para
cualquier decisi6n. En este sector existen talleres de costura, tejidos donde
se realizan diferentes prendas para el mercado, donde los estudiantes son
explotados, por los duefios percibiendo una mensualidad de trescientos a
cuatrocientos bolivianos por trabajo de doce horas. También alrededor de
ella existen bazares que tienen articulos de primera necesidad. Los padres
de familia no tienen una buena situacion economia por los bajos ingresos
econdmicos, ellos desarrollan multiples actividades para el sustento de la
familia esa es la causa por lo que toda la familia trabaja, ia mayoria son

inquilinos.
1.2.4. ASPECTO GEOGRAFICO

La zona esta organizada por una junta vecinal que ubicado al sector
Oeste como presidente esta et sefior: Juan Hugo Altamirano al cual se le
entrevisto. Municipalmente pertenece al Distrito Maximiliano Paredes, pero
la actual junta vecinal carece de fondos bor lo cual no progresa en su
estructura y desarrollo; pero si tiene una politica de distrito organizado
mediante de sus representantes en FEJUVE.

1.2.5. ASPECTO IDEOLOGICO

La filosofia de la Unidad Educativa “Republica de Italia” es responder al

momento histérico en el que vivimos y al tipo de sociedad que hoy se
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manifiesta, para ello buscara el desarrollo de la pontecialidades para qﬁe los
estudiantes puedan ser el hacedor de su propio camino. En cambio el
pensamiento de los jovenes se centra en el trabajo y la capacitacion técnica
para luego trabajar, después de salir bachiller para que puedan mantenerse y
otra manera de pensar es marcharse al exterior como: costureros,
tejedores y las . mujeres para trabajar en labores’ domesticas, a los diferentes
paises como Argentina, Brasil o Espafia para poder trabajar. Es urgente
implementar en la institucion educativa en el nivel secundario lo que esta
determinado en la Ley de la Reforma Educativa Decreto Supremo 23950 de
la educacién formal en el nivel secundario de la organizacion curricular en su
Articulo 12° que puntualiza:

- Ciclo de aprendizajes tecnologicos, destinado al logro de habilidades.
- Ciclo de aprendizajes diferenciados, donde el estudiante elegira en
qgue area especializarse

1.2.6. ASPECTO TECNOLOGICO

No existe una tecnologia en el barric y no hay muchas personas
profesionales, ni ambientes adecuados. Actualmente la zona no cuenta con
centros de formacion técnica que ppueda ayudar a que se puedan especializar
en alguna area técnica. La institucién solo se limita a sacar bachifleres, sin
tomar en cuenta cual serd el presente y futuro de los estudiantes, es urgente
establecer desde el nivel secundario la formacién técnica como una
alternativa para los jovenes. En ‘Ig actualidad en el entomo de la Unidad solo
existen, juegos en Red, Internet, juegos electrénicos que distraen a la
poblacién estudiantil. Siendo una de las causas para no proyectarse como
profesionales, por el alto indice de pobreza y las pocas oportunidades que
tienen de seguir una carrera u oficio.
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Objetivo general

Describir las consecuencias, que presenta, la ausencia de un
departamento de orientacién vocacional y la poca posibilidad que
tiene de elegir una profesién los Estudiantes de cuarto de secundaria
de la Unidad Educativa “Republica de Italia”, de la ciudad de La Paz.

1.3.2. Objetivos especificos
. Indagar el nivel de conocimiento que tienen los estudiantes de
4to. de secundaria respecto a su vocacion por una

determinada profesion.

L Detectar qué motivaciones sociales y familiares, les induce a los
estudiantes a elegir una carrera u oficio.

) Identificar las dificultades en cuanto a la eleccidon de una carrera

profesional, que presentan los estudiantes de cuarto de
secundaria.
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1.4. JUSTIFICACION

La razén central de la elaboracion del presente trabajo de investigacion es
priorizar en el actual sistema educativo un departamento de orientacion
vocacional por la desorientaciéon en la que se encuentran los bachilleres de

la Unidad republica de ltalia en la presente gestion.

En primer lugar los problemas relacionados con la orientacion educativa
boliviana no fueron estudiados adecuadamente y puesto en practica en el
sistema educativo. Segin la ley 1565 de la Reforma Educativa en su
articulo segundo seriala que los fines de la educacion es: “Formar
integralmente al hombre y la mujer, estimulando el armonioso
desarrollo de todas sus potencialidades, en funcion de los intereses de
la colectividad...”?

La segunda razén se centra en el Plan de Estudios de la Unidad Educativa
“Republica de ltalia”, pues, no contempla un meétodo de organizacion y
planificacion de las actividades relacionadas a la Orientacién Vocacional y
Profesional. La direccién de la unidad educativa -solo se limita a improvisar
con caracter de emergencia cuando algun ente externo llega ofreciendo sus
servicios a la Unidad Educativa, originando una informacion de manera
fugaz.

Esta investigacion tiene relevancia social, ya que las experiencias Nacionales
-e Interacionales nos muestran que la Orientaciéon Vocacional y Profesional
de los estudiantes es muy importante para el futuro de los bachilleres a

tomar una decision en emprender una carrera en educacion superior y en

descubrir su aptitud laboral en su vivencia social.

2 |PINA, Melgar Enrique y otros, “Ley de Reforma educativa” Art.2. Pag.8 La Paz - Bolivia 1994
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El trabajo pretende resolver problemas practicos y tebricos para que la

orientacion vocacional y profesional se la considere como una actividad
pedagogica permanente del que hacer educativo por [a comunidad
ehcargada de la educacion, en favor de los estudiantes de secundaria que
deben ser comprendidas en su alcance, contenido y la razdn de ser de la
educacién.

La presente investigacion tiene el propdsito de analizar e identificar los
principales problemas de la Unidad Educativa “Répablica de ltalia” el mismo
que puede ser extensivo para las demas Unidades Educativas estatales de
nuestro medio para disefiar una propuesta traducido en un programa de
orientacion vocacional y profesional permanente para las Unidades
Educativas del sector ptblico, preparando a cada bachiller en la comprension
de sus limitaciones y potencialidades, y que lo llevara a los educandos a una
reflexion y una determinacién mas adecuada respecto a la eleccién de una
carrera profesional de acuerdo a la vocacién que tiene cada estudiante.

1.5. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Limites

Los limites que se presentan en |a siguiente investigacion son:

* La ausencia de orientacion profesional, trae la vaga eleccién de una
determinada carrera y por este motivo se ven inseguros de su decision
los estudiantes de 4to de secundaria del paralelo “A” y “B” de Ia
unidad Educativa “Republica de Italia”.
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La influencia de la familia sin orientacion Educativa, hace que el

estudiante se encuentre desorientado e inseguro respecto a la

eleccion de su carrera de acuerdo a su vocacion.

Situacién socioecondmico-cultural. Este aspecto hace que el
estudiante se encuentre confundido en la eleccién de su carrera por la
influencia de sus compafieros, amigos, vecinos; inclusive por lo
econémico.

1.5.2. Alcances

La presente investigacion puede servir como base para la eleccion de
una carrera u oficio para los jévenes estudiantes de cuarto de

secundaria y/o la sociedad en general.

Ser incluida en el plan curricular para que los estudiantes puedan
tener la orientacién vocacional antes de salir bachiller, para no verse

desorientados al momento de elegir una carrera profesional.

Capacitar a los docentes para que puedan orientar respecto a la
eleccion de una determinada carrera.

Dar la oportunidad a los estudiantes de Ultimos semestres de la
carrera Ciencias de la Educacién de la Universidad Mayor de San
Andrés, ya que estan dispuestos y cuentan con diferentes
instrumentos para ponerlo en practica, con la capacidad de orientar

respecto a la eleccion de una determinada carrera profesionat.

El tema planteado se encuentra delimitado por los siguientes aspectos:

22



1.5.3 Tiempo

El presente proceso de investigacion relacionado a La orientaron vocacional

y profesicnal comprende la gestidon 2005 del presente afio.

1.5.4 Espacio

Los datos e informacién para la presente investigacidon fueron proyectados
en la cuidad de La Paz en la Unidad Educativa “Republica de Halia”
perteneciente al Distrito 1 de SEDUCA de la ciudad de La Paz turno tarde
ubicado entre las calles: Vicente Paredes y Ignacia Zeballos de la zona Alto
Mariscal Santa cruz N° 2244,
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21. DESARROLLO HISTORICO DE LA ELECCION Y ORIENTACION
PROFESIONAL EN AMERICA LATINA

Toda orientaciéon presupone una libre eleccion, de estudio es un hecho que
se ha impuesto en el transcurso del siglo XIX. Antes de este siglo los jovenes
no elegian su carrera, sino que el hombre nacia en la profesion, vocacion y
posicién de su familia, es decir que era transmitida por herencia, las
profesiones y cargos.se transmitian de padres a hijos y las mujeres
permanecian al hogar para el desempefio domeéstico en cambio los varones
tenian la posibilidad de iniciar el aprendizaje en la casa de algin pariente u

ofro.

Juan Jacobo Rousseau; planteaba a principios del siglo XIX una idea
fundamental: “Toda cultura es el resultado de la autoformacién al

desenvolverse en aptitudes™

La orientacién profesional parte del conocimiento integral del individuo, para
elegir entre las innumerables variedades de las técnicas profesionales,
aquella o aquellas que mejor convienen a sus caracteristicas de aptitud y
vocacion. En el desarfollo de la orientacion vocacional y profesional tuvo un
enfoque mas que todo biolégico, psicolégico y\qctualmente se lo va

enfocando en lo social.

Posteriormente con la revolucion francesa se dio la libertad e igualdad a la
libre eleccion de profesion de acuerdo a su vocacion, con esta libertad se dio
el desarrollo individual para un mejor progreso. Los jovenes del presente
reclaman sus derechos vy orientacion para poder seguir una carrera

profesional.

3 PERRET, Jean, “La orientacién profesional”, Pag. 27 fotocopias
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En América Latina se emplea el término de orientacion pero en otros paises
del mundo como Estados Unidos Y Alemania. Prefieren el termino
“asesoramiento” antes que dar consejos e intercambio de ideas. El
asesoramiento es una relacion en que una persona se esfuerza por ayudar a
otra a comprender y resolver sus problemas de adaptacion, estudios y
trabajo. En cambio la orientacién vocacional y profesional segin Emilio Mira
y Lopez es, una tentativa para establecer una sintesis entre las aspiraciones

del educando, sus potencialidades y sus oportunidades.

Desde el punto de vista de ambos autores, se involucra a cada sujeto a
dedicarse al tipo de trabajo o profesion, del cual con el menor esfuerzo,
pueda obtener el mayor rendimiento de provecho y satisfaccion personal y

social. Segun el punto de vista de otros autores como:

Juan Ugarte considerado como el precursor de la orientacién profesional,
cuando en el siglo XVI de 1575 en Espafia escribié su obra, Examen de
Ingenios, para las ciencias en la cual afirma que los hombres deben seguir
aquella actividad o profesion que este mas de acuerdo con su inspiracion
menciona que para orientar es preciso determinar y conocer cudles son las
aptitudes que permiten ejercer convenientemente las profesiones, establece
el principio de la aptitud mental como factor determinante en la eleccion de

una profesion.

Jourdain Guibelet en 1631 destaca otro agente determinante en la eleccion
de una profesién como ser: La preferencia, inclinacion y el interés hacia una
profesidn, asimismo sefiala que todos los hombres son capaces del dominio

de las ciencias si se aplica a ellas con aficion.

Frank Parsons en 1908 fue e! fundador de la Orientacion Vocacional quien

en un espiritu generoso se ocupo de los muchachos que vagabundeaban por
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las calles Boston EE.UU. buscandoles ocupacion, tratando de descubrir lo
que les convenia a cada uno de ellos. Esto dio Origen a la creacién de una
oficina de Orientacién vocacional en esa época. Su idea consistia en
comparar las caracteristicas del individuo con las exigencias de la
ocupacion. Sefialo tres espacios principales para elegir una profesion y el
modo en que un asesor u orientador podia ayudar a una persona joven.

Estos tres pasos fueron:

- Analisis del hombre.- Estudio cuidadoso de las capacidades intereses y

temperamento.

- Analisis del trabajo.- Estudio cuidadoso de las capacidades ocupacionales,
los requerimientos y las perspectivas de empleo en los diversos campos de

trabajo.

- Un verdadero razonamiento.- En las relaciones practicas entre estos dos

grupos hombre trabajo

Sobre las relaciones existentes entre estos tres grupos y raiz de su
autoridad, este movimiento, animo a maestros y padres de familia a
comprender su sensibilidad para percibir [as inseguridades profundas de los
jovenes que a veces no tenian el deseo de estar en ella y que no

comprendian muy bien por que estaban alli ni que querian.

En 1912, Hugo Muntenberg creo las bases y conocimientos cientificos de
fa Orientacion Vocacional o profesional llamada “Psicotécnica” (Relacionado
a las habilidades mentales del individuo) Asimismo es la disciplina que tiene
por objeto et estudio de los principios de la psicologia; las cuales, estan

destinadas a actividades humanas, principalmente a las que se refieren a la
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industria y a los profesionales, para lograr un mejor rendimiento en su

campo de trabajo.

2.2. SIMON RODRIGUEZ CARRENO Y LA ELECCION VOCATIVA EN
BOLIVIA

En Bolivia, La Orientacién Vocacional se Inicia con el maestro SIMON
RODRIGUEZ CARRERNO en su propuesta de Educacion de artes y oficios.
Simén Rodriguez fue un filésofo y educador venezolano, decia”. La tarea del
maestro es un arte delicado y como tal no puede ser improvisada.

El fue maestro y orientador de Simoén Bolivar. Nacié en Caracas el 28 de
octubre de 1771. Sus métodos de ensefianza fueron originales y sus ideas
de libertad plena no encajaban en la mentalidad de su época. Desde muy
joven, Rodriguez tuvo ideas revolucionarias, tuvé un estudio sistematico de
lenguas como el francés, italiano, aleman, portugués, y a profundizar en las
ideas filosdficas de Thomas Hobbes, de Charles-Louis de Montesquieu,
Jean-Jacques Rousseau o Voltaire, las que, mas tarde, intentd transmitir a su
antiguo alumno Simén Bolivar, donde ante el maestro el joven discipulo juré
la libertad de su patria, el Libertador le nombré director de Instruccion Publica
y beneficencia de Lima. Bolivar, que lo estimé en alto grado, lo ilamé ‘el
Socrates de Colombia’. Sus proyectos sobre educacién eran verdaderamente
renovadores, con la propuesta “Escuela para todos™ donde todos tenian el
derecho al estudio sin distincion de raza o posicion social. Sefialan que el
maestro Rodriguez fue un iluminado. Porque, Sim6n Bolivar llegd a su
escuela a ios doce arios y se Alojé de nifio en casa de Simén Rodriguez.

Cuando inici6é la educacion del Libertador Simén Bolivar, Rodriguez era un

joven entusiasmado e influido por [a revolfucion francesa.
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2.3. EL CODIGO DE LA EDUCACION Y LA REFORMA EDUCATIVA

En 1955 se modifica el codigo de la Educacion en Bolivia, este documento
sirvi6 de base por muchos afos en el que hacef de la educacion boliviana
entre los fines de la Educacién Vocacional y técnica Profesional que tenia
tres grados importantes que eran: a) Educacion pre — vocacional b)

Educacion vocacional c) Educacién técnica y profesional.

- Educacién pre — vocacional.- Comprendia los ultimos cursos
de la escuela primaria donde se planteaba despertar en el nifo

la nocién, el gusto y la estima por el trabajo manual.

- Educacion vocacional.- se realizaba de acuerdo a las secciones
vocacionales técnicas de la escuela secundaria vy, sin
desatender la cultura humanistica, donde iniciaba al educando

para adquirir un oficio u ocupacion.

. Educacién técnica y profesional.- esto se lleva a cabo en
institutos especiales que ampliaban y especializaban el grado

vocacional para formar obreros calificados y técnicos.

Entre muchos de los articulos se refieren a la orientacion educativa y
Vocacional indicando que esta debe tener acceso a todos los ciclos del
sistema educativo, pero no fue asi no se llego a cumplir lo que estaba
estipulado en Ley. La actual reforma Educativa que fue promulgada el 7 de
julio de 1994, con reformas en su primera parte se define tres estructuras
que sefiala: Bases, fines y” Objetivos. Estos titulos no son propios de la
Reforma Educativa sino que fueron tomados del anterior codigo de la

educacion boliviana dictado en 1995 de manera muy conceptualista.
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En la actualidad la Ley 1565 de la Reforma Educativa afirma que su objeto

es situar la educacion Boliviana a las exigencias de los cambios del pais y el

mundo: incorporando las innovaciones tecnoldgicas y cientificas mejorando

la calidad y eficiencia de la educacién, “Construyendo un sistema

educativo, intercultural y participativo, compuesto por dos ciclos

acordes a los.ritmos personales de aprendizajes, sin perdida de aro,

hasta el logro de los objetivos del nivel”*

Mediante la organizaron curricular de la educacién formal como ser:

1. Ciclo de aprendizajes tecnolégicos, destinado al logro de habilidades y

conocimientos técnicos de primer grado disefiados de acuerdo a las

necesidades departamentales y locales de desarrolio;. ademas de la

profundizacion de los objetivos del nivel en los campos cognoscitivo,

afectivo y psicomotor, donde el estudiante debe capacitarse en las

habilidades manuales para luego recibir el diploma de técnico basico

que le permitira incorporarse y mejorar su trabajo para continuar

estudios en el ciclo posterior.

2. Ciclo de aprendizajes diferenciados, organizados en dos opciones:

Aprendizajes técnicos medios, planificados de acuerdo con las
necesidades departamentales y locales de desarrollo,
destinados a completar la formacién técnica de segundo grado,
en el que el estudiante recibird un diploma de bachiller técnico

a la conclusion del curso otorgado por el director Distrital.

Aprendizajes  Cientifico.- Humanistico planificados en

coordinacién con las universidades, destinados a completar la -

4 SECRETARIA NACIONAL DE EDUCACION “Marco legal del sector educativo”. Edcon Editores,
La Paz Bolivia, 1997 Pag. 9
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formacién cientifica humanistica y artistica necesaria para el
ingreso a las carreras universitarias a la conclusion el
estudiante de igual manera recibira el Diploma de Bachiller en

humanidades del Director Distrital.

Para la formacién de los estudiantes es urgente poner en practica en todas
las unidades educativas estatales en especial en la U. E. Republica de italia
lo que se compromete la Ley. Para que los jovenes puedan seguir
estudiando por medio de su trabajo, puesto que existe un alto nivel de

pobreza y la poca oportunidad que tienen para seguir estudiando.

En la actualidad existe descontento en muchas personas y maestros (as) del
pais sobre las bondades de la presente Ley, por la inseguridad hacia el
futuro y por la ausencia de apoyo por parte del Ministerio de Educacion en

cuanto a la formacién vocacional y profesional.

El equipo técnico de apoyo a la reforma Educativa (ETARE) no tomo en
cuenta al, Servicio de Orientacion Educativa y Vocacional tomando en cuenta
que dentro de una Reforma educativa como la que se esta llevando a
adelante se omita el servicio ya que el trabajo que se realizaba estaba
dirigido a los estudiantes del nivel secundario en la etapa de la adolescencia
mediante el Ministerio de educaciéon por medio un departamento de

Qrientacioén Vocacional.
231. ACCIONES Y EXPERIENCIAS EN RELACION A LA
ORIENTACION VOCACIONAL DESDE EL MINISTERIO DE

EDUCACION EN LA CIUDAD DE LA PAZ

En la ciudad del La Paz bajo la resolucion Ministerial N° 1178 del 1° de Junio

de 1966 se lievo a cabo el “Plan De Organizacién del departamento de
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Orientacién educativa y Vocacional elaborado por la direccion de
planeamiento educativo con el instituto de investigaciones pedagégicos con
el asesoramiento del experto en orientaciéon vocacional de la Mision de la
UNESCO en Bolivia.

En ese entonces se considero indispensable establecer el servicio de
orientacién educativa y vocacional a fin de promover el oportuno
reconocimiento de los intereses, aptitudes y capacidades de los estudiantes

para una adecuada formacién escolar y profesional.

El departamento de orientacién estaba encargado de la elaboracion del
material necesario y la capacitacién del personal, mediante la realizacion de
cursos intensivos que tenia la duracién de un afio a nivel post grado las que
se llevaron a cabo en 7 oportunidades donde se formaron y capacitaron
aproximadamente 200 profesores (as) orientadores que se proporcionaba
material en la ciudad de La paz, cada orientador tenia un ftem,
posteriormente se llevo a cabo en los demas departamentos como ser

Cochabamba y Santa Cruz, scbre las bases que se establecian.

Mediante !'a Resolucién Suprema 158388 del 10 de julio de 1971 se
considero, que era indispensable dotar al sistema de educacion boliviana de
un organismo técnico que preste un servicio de orientacion escolar y
profesional con caracter Nacional, en las areas urbana y rural en los
diferentes niveles educativos a fin de orientar oportunamente a los intereses,
aptitudes y capacidades de los estudiantes para una adecuada formacion
profesional compatible con los objetivos de la estrategia socioeconomica del
desarrollo Nacional. Este proceso estaba controlado por los supervisores de
pianificacién y organizacion desde la Direccién Departamental de Educacion,
coordinando actividades con el orientador especializado. (Ver Anexos)
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Posteriormente con R. M. N° 158388. La Paz 10 de Julio de 1971, el
departamento de Orientaron edu'cativa y vocacional de [a direccion de
planeamiento educativo pasa a depender en lo técnico y administrativo de la
direccion general de educacion con denominacion de Departamento Nacional

de Orientacién Escolar y Profesional.

A partir de ese entones y con la creacién de la Direccién Nacional de
Servicios Técnico — Pedagdgico en 1979, el departamento Nacional de
_ Orientacion Escolar y Profesional Pasa a depender de esta direccion

juntamente con los Departamentos Nacionales de curriculum y Evaluacion.

A fines del 80 se crea las Supervision Nacional de Orientacidon escolar y
Profesional del area urbana para una buena administracién y supervision de

los servicios de los orientadores en le pais.

2.3.1.1. CURSOS REALIZADOS POR LOS DIFERENTES ORGANISMOS

. En el afio 1967, fue auspiciado por la UNESCO, UNICEF Y M. E. C.
denominado curso de Orientacion Educativa Y Vocacional, La Paz

. USAID BOLIVIA y MEC, denominado curso de formacioén de
orientadores, La Paz, Cochabamba y Santa Cruz de la Sierra.

. En el afio 1975, fue auspiciado por la . S. E. Franz Tamayo MEC.

Denominado curso nacional y orientacion escolar y profesional.

e En el afio 1978, fue auspiciado poria I. S. E. Franz Tamayo M.E.C.

denominado curso de orientacion Educativa, La Paz.
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La implementacion del servicio de Orientacidn, especializado en el afio 1973
se lleva a cabo en detemminados colegios del nivel intermedio y medio

emprendidé con buenos augurios con profesionales especializados.

Este servicio fue evaluado en 1979 por el personal técnico del departamento
Nacional de Orientacién, cuyos resultados fueron presentados al II Congreso
Pedagogico Nacional y otro en el Seminario Nacional de Orientadores de
Bolivia, llevada a cabo en la ciudad de santa cruz de la Sierra, cuyas
resoluciones y recomendaciones se presentaron a las autoridades superiores

de educacion.

En ambos eventos se reconoce la importancia del servicio, en beneficio de
los estudiantes, y por tanto se recomienda plena vigencia a lo dispuesto en el
codigo de la educacion en lo referente a la orientacién educativa Y

vocacional. Sus objetivos, estrategias fueron:

a. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

¢ Implementar el sérvicio de orientaciones todo el sistema educativo
del pais, en forma gradua! y sistema educativo empezando en el
pre — basico, basico, con sus dos formas de orientacion la educativa
y vocacional.

o  Utilizar técnicas e instrumentos adecuados para las actividades a

realizarse en el servicio de Orientacion

. Reorganizar, el Servicic de Orientacidén Especializada existente en la

actualidad dando una mayor cobertura en su alcance.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Planificar y realizar cursos, seminarios, taller de mejoramiento
docente en coordinacion con el departamento Nacional de Orientacion

escolar y profesional.

a. Concienciar a los docentes que trabajan en el ciclo pre-basico,
basico e intermedio sobre la labor que deben realizar como

docente orientador.

b. Capacitar a los docentes en las tareas del servicio de
orientacién  en los diferentes niveles y ciclos del sistema
educativo.

c. Formar orientadores especializados para extender el servicio de
orientacion  vocacional en los establecimientos educativos

donde no se cuenta con este servicio

s Preparar materiales, como técnicas e instrumentos para la tarea de la

orientacion.

o Adaptar, experimentar, validar instrumentos psicomeétricos para

orientacién vocacional.

e Promover la investigacion educativa en las areas de orientacion,
mercado ocupacional, carreras existentes en las diferentes casas
superiores de estudio asi como otros problemas que tengan

relaciones c¢on el que hacer educativo.




e Dar funcionalidad a los técnicos de orientaciéon de los S.A.E.D.s.
(Servicio de Apoyo Educativo Departamental) y que se encarguen del

servicio a nivel Distrital.

e Cumpliir las funciones de Supervision Nacional de Orientacion escolar

y profesional, resumidas asi.

d. Interpretar las politicas educativas adoptadas por el pais y por

Departamento Nacional de orientacion escolar y Profesional.

e. Normar, orientar, supervisar y hacer el seguimiento de las
tareas de orientaciéon a nivel nacional en coordinacién con la

jefatura Nacional de Orientacion.

f. Elaborar el plan operativo anual de actividades de supervision

técnico — administrativa

g. Preparar los cuadros estadisticos de alumnos que reciben

servicios de orientacidon
b. ESTRATEGIAS DEL SEMINARIO TALLER FUE:

o Concientizar a los docentes
e Capacitacion de recursos humanos
¢ Cursos de formacion de orientadores especializados

e Técnicas e instrumentos

¢ Test psicométricos de aptitudes inventario de intereses profesionales




c. RECURSOS HUMANOS

» Jefe supervisor, técnico departamental nacional de orientacion escolar
y profesional.

e Autoridades educativas

d. FINANCIEROS

e Direcciéon Nacional de Administracién Financiera del Ministerio de

Educacion y Cultura, ademas de un propio autofinanciamiento.

e. MATERIALES TECNICAS E INSTRUMENTOS

Se manejaron los siguientes instrumentos e técnicas como ser:

e inventarios, test, cuestionarios, y Kardex de seguimiento en la

aplicacion de la Orientacion Vocacional.

f. EVALUACION

El proceso de seguimiento se lo realizaba en tres instancias que fueron:

e Durante el proceso de la realizacion de una actividad
e A lafinalizacion de una gestion

e A la conclusién del programa.

Mediante resolucién suprema de fecha 10 de julio de 1971 se crea un
organismo técnico que prestdé el servicio de Orientacién Educativa y
Vocacional Integral que tuvo la duracién 21 afios siguiendo todo un proceso
de orientacién. Actualmente, con la presente Ley, se anulo el servicio de

orientacién que existia hasta 1992. Pero se deberia fortalecer en el actual

37




sistema educativo por ser muy importante en la formaciéon de los estudiantes.
En el afio 1994, con la promulgaron de la Ley de la Reforma Educativa, el
departamento de orientacion del Ministerio de educacién desaparece y los

orientadores son retirados de sus funciones y reincorporados a la docencia.

En la actualidad el sistema educativo, las unidades educativas estatales del
‘nivel secundario, estidn abandonados en cuanto a una asistencia de
orientacién profesional, salvo algunos casos ocasionalmente, reciben esta
orientacién por medio de entes externos a la unidad como: Las
Universidades privadas y publicas, ONGs, practicantes o profesionales
independientes, de manera emergente sin dar réspuesta a las necesidades
de los estudiantes. El Ministerio de educacic')ﬁ no cuenta con programas
relacionados a la orientacién profesional-técnica, por encontrarse en un
proceso de desarrollo, sin embargo, en Compendio de Legislacion sobre
Reforma Educativa en el capitulo Vi en su Art. 38 del decreto supremo 23950
formula, "el nivel secundario se consolida los aprendizajes logrados en el ciclo
primario y prepara a los adolescentes para su incorporacién al mundo del
frabajo o para continuar estudios superiores y para su integracion como
miembros aclivos y re.éponsables del pals y su grupo sociocultural”, sin
embargo, las condiciones para este objetivo no estan dadas desde su
difusién de la Reforma Educativa. En este sentido, las unidades educativas
enfrentan una serie de dificultades en implementar una ocrientacion
profesional basada en principios pedagégicos acorde a lo que establece la

Ley.

2.3.1.2. ACTIVIDADES Y EXPERIENCIAS EN RELACION A LA
ORIENTACION VOCACIONAL EN LA CIUDAD DE EL ALTO

En la ciudad del Alto se llevo a cabo el proyecto con el titulo de “Orientacién

Vocacional Integral” bajo la direccion del Gobierno Municipal de El Alfoy la
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Universidad Mayor de San Andrés, con la participacién de estudiantes
Universitarios que trabajaron activamente en este proyecto, realizado durante

la gestion 2004. Cuyos objetivos fueron:

Desarrollar y ejecutar el Proyecto, de Orientacion Vocacional a una
pobiaciéon de 9.000 estudiantes de las distintas Unidades Educativas de
ciudad de El Alto, en los Ejes Laboral, Educacional y Profesional,
facilitandole la oportunidad de realizarse a plenitud como persona
repercutiendo, en su entorno y la sociedad a partir de [a aplicacion de
distintos instrumentos y un proceso de capacitacion y evolucién.

En base a estos objetivos se tuvieron las siguientes aplicaciones y

experiencias:

¢ Proyecto de orientacion vocacional
» Diagnéstico de la demanda laboral
e 9000 fichas individuales de aptitudes vocacionales y profesionales.

e 20 Talleres en cada distrito e unidad educativos de nivel secundario y

feria educativa de oferta de formacién profesional.

e 20 sesiones de informacién en 20 REDES EDUCATIVAS en los nueve

distritos municipales.

« Informe final del proceso de orientacion vocacional y profesional.
¢ Beneficiarios directos:

e Los beneficiarios directos fueron 9000 estudiantes de cuarto de
secundaria (aproximadamente) de 120 unidades educativas de los 9
distritos municipales de !a ciudad de El Alto.

o Beneficiarios indirectos:
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¢ Los beneficiarios indirectos son los actores educativos que componen
la comunidad educativa.

e |La propuesta metodolégica desarrollada a continuacién estuvo
estructurada en base a cinco etapas, que expresan los esfuerzos
técnicos que se realizaron al concretar la implementacion, desarrollo y

culminacion o evaluacién del proyecto pueste en practica.

Este tipo de proyecto seria importante implementar en el plan curricular de
las Unidades educativas, con la autorizacion del Ministerio de Educacién o
que la Universidad Mayor de San Andrés ejecute un convenio con las

Unidades Educativas Estatales.
2.4. MARCO CONCEPTUAL
2.4.1. ORIENTACION

Es dirigir o encaminar a alguien o algo hacia un lugar determinado. Segun
Tintaya “La orientacion es un proceso de exploracién, informacion y de
consejo que ayuda al sujeto a elegir el medio o el camino adecuado

para llegar a una meta o obtener un determinado resultado™

Entonces la Orientacion, forma parte de las carreras a través en la que
distintos individuos o equipos compiten corriendo por terrenos desiguales,
por lo tanto es un proceso de ayuda al estudiante, destinado a conseguir una
comprension adecuada de las distintas opciones profesionales que existen
en el mundo de la educacion, eligiendo aquella que cumpla con sus intereses

y objetivos personales.

5 TINTAYA, Porfirio, “Construyendo mi vocacién®, Ed. Editores, La Paz Bolivia, 1997 Pag. 117
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2.4.2. CONCEPTOS SOBRE ORIENTACION VOCACIONAL

2

“L.a educacion Vocacional es: guiar al estudiante para que se familiarice
con la nueva institucién a fin dé que se adapte de modo satisfactorio y
participe efectivamente en el nuevo ambiente, y a la vez utilice las

oportunidades para un progreso bien equilibrado.”

“La educacion vocacional es una tarea que responde a las necesidades
histéricas de la sociedad y la necesidad de un desarrollo arménico de la
personalidad de los hombres y los objetivos son:

¢ Facilitar que el adolescente o joven desarrolle la orientacion de su
personalidad...
e Facilitar que el adolescente o joven tenga conocimiento y fortaleza sus

potencialidades vocacionales.

En cambio los origenes de la orientacién vocacional estan firmemente
relacionados con el desarrollo de los servicios de orientacion profesional y

educativa.

No es suficiente centralizar nuestro objetivo en el desarrollo de la capacidad
intelectual, sino de los demas elementos y componentes como el fisico,
social, emocional susceptible a perfeccionamiento solo es posibie realizar

estas funciones si uno las conoce.

De los conceptos de Orientacion vocacional, se puede decir, que todos estan
de acuerdo en que la orientacion vocacional es un proceso de ayuda,
adaptacién y experiencia en el medio social. Se proponen determinados tests
para conseguir el éxito académico, identificar las aptitudes individuales,

8 PATRICK, Walsh John “La educacién vocacional en la secundaria”, P4g. 123 editorial Omeba,
Buenos Aires Argentina 1997.
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descubrir los intereses profesionales y analizar las caracteristicas

personales.

2.4.3. VOCACION

La palabra “Vocacional Viene del latin “Vocare O vocatio” que significa
llamar, o aptitud especial par una determinada profesién. Es una disposicion
de caracter subjetivo como su nombre lo indica, es algo asi como un llamado

desde afuera, pero en realidad “Es una inclinaciéon que va desde adentro

hacia establecidas tareas o actividades a dedicarse, es decir a
determinadas carreras o profesiones.”” Consiste en guiar al estudiante
para qué en base a una informacién adecuada, concuerde sus inclinaciones
por una actividad con sus acciones y potencialidades. Entones la “Vocacién
es la orientacion que concilia los deseos concientes e inconscientes
del sujeto, sus aptitudes, su potencial, por una actividad profesional o

artistica.””

Muchos jovenes piensan que la vocacion es una aptitud con lo que uno nace
pero otros piensan que nunca lograran sus proyectos pese a todos los
propositos que creen para llegar a una meta, también intervienen los padres
cuando piensan que nc son capaces al decir que no tienen futuro. Segun
Marafién la define, como “algo muy parecido al amor... que implica
exclusividad en el objeto amado y absoluto desinterés en servirio. " Se

dice que [a vocacién es una actitud con la cual se nace.

No es asi lo cierto es que la vocacion se la constituye a lo largo de la vida;

uno nace con ciertas aptitudes que son condiciones bioldgicas, sin embargo

7 ESCALANTE, Ramirez Mario “Orientacién Vocacional y profesional en el bachillerato, Editorial
campo Iris La Paz Bolivia. 200 Pag.7

® CRISOLOGO, Aurelio, “Diccionario Pedagégico”, Ediciones Abedul Lima Per 1989 Pag. 481

® MARANON, G, “Vocacidn y Etica”, Pag. 35. Fotocopia
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Ja vocacion no es solo una aptitud, también es un interés, inclinacion en la

vida es una forma de actitud y caracter.

La actitud es una parte de la vocacién con la que se nace y sobre esta base
se constituye la vocacién. Si todo en el hombre estuviera predestinado, no
seria necesario la educacion; otros consideran que la vocacién es la

inclinacion hacia una profesion.

En realidad la vocacion es una profesion una forma de vida en la direccion
en lo que uno quiere desarroliarse, es un estilo de vida es lo que quieres
hacer en la vida, donde La vocacién implica metas y propositos en la vida y

la profesion es un medio o instrumento para lograr esas metas.

“la vocacion ademas de ser un interés
profesional también es una motivacion de ser un
buen amigo, padre, esposo, patriota es un estilo
de vida que implica una forma de llevar organizar
la propia familia, también una manera de llevar
sus relaciones sociales, etc. La profesion es parte

de la vida,”"

Por tanto la vocacion es una disposicion interna favorable que nos lleva

hacia una determinada profesion.

Esta disposicion interna favorable dependera del tipo de experiencias que la
persona haya tenido a lo fargo de un ciclo vital, la cual formara y desarrollara
actitudes favorables hacia una u otra profesién. Es decir que es una forma
de expresar nuestra personalidad frente al mundo del trabajo. El optar por

una vocacién es progresivo, no-siempre se descubre al final de la escuela

10 T|NTAYA, Porfirio “Construyendo mi Vocacién” Edicién Editores, La Paz Bolivia, 1997 Pag. 14



secundaria. Exige un conocimiento exacto de la naturaleza del quehacer o

profesion de acuerdo a su vocacion.
244.LA APTITUD

De acuerdo al Diccionario de la Real Academia, “Aptitud Capaz o

apropiado para alguna cosa™"!

capacidad o disposicion para el buen
desempefio para llevar a cabo con eficacia y validez cierto tipo de
actividades o conductas. Como ser la disposicion o cualidad que hace una
persona esté adopta ser capaz Yy tener las condiciones necesarias para

un fin.

Para la mayoria de los psicologos, la aptitud es una disposicion natural,
innata de los individuos y que puede disminuirse por falta de practica. Por
ejemplo, si vemos que un sujeto tiene éxito en un trabajo vale decir, que lo
ejecuta bien con rapidez, decimos que ese sujeto posee aptitudes para
dicho trabajo.

La aptitud es toda disposicion natural para realizar algo en forma eficiente.
Por lo tanto, la orientacién vocacional debe conocer las aptitudes de los
alumnos, de ese modo aconsejar, con fundamentos cientificos a cada
cual a seguir una carrera adecuada a sus disposiciones naturaies con

probabilidades de éxito en el estudio y en el ejercicio de una profesion.

En pedégogia, la aptitud es la habilidad propia
obtenida por el individuo, que le permite ser
eficiente en una situacion precisa. “Claparede Ila
definié como el nivel de rendimiento individual a

igualdad de educacién. Las aptitudes son

" CRISOLOGO, Aurelio “Diccionario pedagogico”. P4g. 481, Ediciones Abedul Lima Perti 1999




resultado de los aprendizajes y ademas como
capacidad individual es innata y esta escrita en el

patrimonio genético...”

Segun Gregorio Fingerman, sefala: que no se debe confundir la vocacién
con la Aptitud la primera tiene caracter objetivo que se traduce en
realizaciones, por ejemplo son muchas las personas que se creen poetas,
musicos, pintores, oradores..., porque sienten vocacion por la poesia, pintura
y musica, sin embargo carecen de toda capacidad expresiva para el arte o

para la profesion preferida.

2.45. LA PSICOPEDAGOGIA EN EL MARCO DE LA FUNCION
ORIENTADORA

La dimensién social de la educacion lleva a ésta a ofrecer procesos
individuales de formacién para que cada estudiante desarrolle sus
potencialidades con el fin de mejorar su integracién en el sistema
sociocultural, por lo que entendemos que la educacién debe ser orientacion
e ir mas alla de la simple transmisién de contenidos conceptuales, difundirse

la instruccién y convertirse en formacion pedagégica.

De esta forma, la accién orientadora educativa es competencia de los
departamentos de orientacién de los tutores, del resto de profesores y de
todos aquellos miembros de la comunidad educativa que puedan contribuir a
la optimizacion de los procesos educativos. Asi pues, la accion tutorial y
orientadora debe ensefiar, seguin se recoge en los materiales elaborados por
el Ministerio de Educacién en 1992 a pensar, ser persona; CONvivir,
comportarse, decidirse. Se dice ademas de orientar es: educar para la vida,
asesorar sobre procesos alternativos; educar en la capacidad de tomar

decisiones; habilitar para el propio aprendizaje.

12 5|GCIONARIO DE PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA. Editorial Cultural, Madrid-Espafia, 1999 Pég. 29.
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Poco a poco, Y en la medida en que la orientacion esté integrada en los
procesos educativos e impregne la practica docente, se contribuira a la
elaboracién de un proyecto de vida que implicara asimilar la realidad y optar
entre las multiples posibiidades que ésta nos ofrece. De esta manera
educar en la toma de decisiones se convierte en un objetivo importante,
porque, desarrollar adecuadamente las capacidades que lo permiten, implica

participar activamente en las propias decisiones.

En relacion con el desarrolio de la carrera y la eleccion profesional surgen
diferentes teorias que ponen énfasis en distintos aspectos que originan
diferentes modelos de orientacion vocacional, siendo necesario definir el
paradigma tedrico que inspira la practica orientadora para construir un

proyecto integrado por programas de orientacion vocacional.

Rodriguez Moreno recoge en Alvarez Rojo en 1987, las teorias mas

significativas de la orientacion vocacional:

e Teorias procesuales: consideran la eleccion dentro de un proceso
consistente en estadios o pasos que una persona debe ir recorriendo

progresivamente.

eTeorias basadas en el desarrollo o evolutivas: la psicologia evolutiva y los

estadios vitales del ser humano dirigen estas teorias.

« Teorias de la personalidad: consideran las preferencias vocacionales como
expresion de la personalidad.

e Teorias del azar: defienden que una persona llega a ocupar un destino
profesional determinado sin haber planificado en absoluto su futuro y sin
haber definido sus metas, ya sea por impulso, reaccion emocional o

accidente.



« Teorias complejas o eclécticas: se sintetizan en los siguientes principios:
las profesiones se escogen para que satisfagan las necesidades que mas
nos preocupan, estas necesidades pueden ser percibidas intelectualmente o
s6lo sentidas vagamente pero siempre influyen en el orientado, la
informacion ocupacional y personal afecta considerablemente la eleccion
que, por otra parte, puede estar sujeta a cambios segin varien las
necesidades.

Del ambito teérico, surgiran los programas de orientacién vocacional cuyas
caracteristicas entendemos que deben ser las siguientes: en primer lugar
debe adaptarse al contexto puesto que, las caracteristicas del grupo al que
se dirige, van a condicionar su puesta en practica. El punto de partida sera,
entonces, la deteccién de necesidades desde un andlisis sistémico para
ajustar la oferta a la demanda con el fin de cubrir las expectativas de los
destinatarios del programa. Las posibilidades de integracién en el programa
deben ser diversificadas con el fin de atender a las caracteristicas y
circunstancias individuales y en todo caso la oferta de actividades debe
contemplar poner en relacién al alumno con la realidad a través de diferentes
experiencias reales o simuladas para que a través de las interacciones que
se produzcan se puedan ir perfilando los intereses profesionales desde el

desarrollo de la carrera.

Con anterioridad se ha apuntado que la forma éptima de desarrollo del
programa de orientacion vocacional es su integracion, cocimiento en el
curriculo de manera que se involucre a todos los profesores en una labor tan
importante y decisiva para la vida de las personas. La oferta de orientacion
debera contribuir al conocimiento convenido y a las posibilidades y
limitaciones de uno mismo, de las direcciones de formacion, de los planes de
estudios universitarios, de las expectativas y la oferta del mundo del trabajo,

de las estrategias que hay que poner en marcha para elegir bien, se trata de
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facilitar la transicion a la vida adulta y activa desde una formacién adecuada

a los intereses profesionales.

Como el resto de los programas que se desarrollan en el centro, debe estar
respaldado por el Equipo directivo, de profesores y el Consejo escolar y
requiere del concurso de los tutores.

Consideramos a la Orientacion Vocacional en un sentido, amplioc e
integrador, que se da a lo largo de toda la vida del individuo y se trunca en
diferentes momentos del ciclo vital: pubertad, adolescencia, juventud,
adultez, vejez. El aprender a elegir vocacionalmente es una experiencia de
vida que lleva implicito un proyecto de vida; quién tiene proyecto tiene futuro
-y, en consecuencia, menos posibilidades de entrar en crisis personales y/o

sociales.
2.4.6. APRENDIZAJE

Proceso por el cual la persona adquiere ciertos conocimientos, aptitudes,
habilidades, actitudes y comportamientos. E! aprendizaje supone un cambio
de actitudes la interaccién con el medio social, las bases son la madurez

bioldgica y la educacion. Por el cual el:

“Aprendizaje puede ser considerado como un
problema pedagdgico de formacion de los futuros
profesionales, se debe elevar sus funciones para
gituarse en el mismo plano de la escuela
profesional, donde debe intervenir con su trabajo

complementario”*?

3 ESCALANTE, Ramirez Mario “Orientacién Vocacional y profesional en el bachilferato” Editorial
campo Ifis La Paz Bolivia. 2000 P&g.20



2.5. LA ORIENTACION DE LA PERSONALIDAD

La vocacion es algo que se construye, se prepara y se realiza con la
participacion de la personalidad resulta de los intereses, valores, capacidad,
aspiraciones, habilidades que la persona obtenga. Segtin J. Holland, existen

seis tipos de la personalidad que son las siguientes:
2.5.1. PERSONALIDAD EN LA VOCACION

La personalidad es la forma de ser de la persona, el pensar, el sentir y

actuar. Fernando Gonzalez sefala:

”La personalidad es una organizacion estable y
sistematica de los contenidos y funciones
psicolégicas que caracterizan la expresién integral
del sujeto, en sus funciones reguladora y

autorreguladora del comportamiento”.™

2.5.2, PERSONALIDAD REALISTA

La personalidéd realista esta definida por la auto-evaluacion, por el
conocimiento y la  valoracion de las problematicas de la realidad.
Esencialmente, por el planteamiento de motivos profesionales
estrechamente ligadas a los ideales normales a las convicciones y a las
aspiraciones de formar una familia, que en su conjunto definen el proyecto

de vida.

El periodo realista es la forma cualitativamente superior en la vocacion

donde el proyecto de vida personal tiende a incluirse o integrarse a los

* GONZALES, Fernando, -‘La psicologia de la Personalidad”, P4g. 19 Editorial Sucre- Bolivia,
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proyectos sociales, momentos en el cual, de renovador el adolescente

pasara a ser realizado.

Segin Holland la personalidad realista, se da en el ambiente social,

eligiendo metas, valores y tareas que compliquen a las cosas que les rodean.

2.5.3. PERSONALIDAD INTELECTUAL

La personalidad intelectual se enfrenta en la sociedad, para resolver
problemas mediante las ideas, y se lo caracteriza por ser, analitico, racional
independiente, radical, critico, curiosc e introvertido, donde prefiere los

problemas cientificos, y es un trabajo individual.
2.5.4 PERSONALIDAD SOCIAL

La personalidad social elige metas, tareas que le permitan aplicar sus
necesidades de valores e interés hacia otras personas donde prefiere
actividades educativas, sociales y religiosas donde tiende a obtener logros

de liderazgo en el arte y el estudio.

2.5.5. PERSONALIDAD EMPRENDEDORA

Las personas emprendedoras se enfrentan al mundo eligiendo metas y
valores, que les permitan ser audaces, dominantes y seguros de si mismos,
prefieren ocuparse de ventas, supervision y liderazgo, no les importa mucho

lo te6rico, mas valoran el aspecto econémico.
2.5.6 PERSONALIDAD CONVENCIONAL

Esta persona se enfrenta a su ambiente social y fisico carece de

espontaneidad y originalidad, en sus rasgos personales socialmente ‘es
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controlado y se desarrolla de acuerdo a sus ideales con la capacidad de

fortalecer la orientacion de la personalidad.

La personalidad tiene una estructura, una forma de organizacion, que se

define en el comportamiento de cada perscna.

Esto quiere decir que cada hombre y mujer tiene una forma de pensar de
actuar y de sentir, también posee un caracter, capacidad y motivaciones es
decir un interés para estudiar trazandose metas y objetivos para la vida. Por
tanto no es algo secundario se debe disponer de la orientacion y
condiciones que permitan fortalecer la vocacion y personalidad de los
estudiantes, donde la profesion y la orientacion se la debe entender como
algo importante en las actividades integradas de caracter social, economico,
cultural técnico administrativo, cientifico, artistico y que para su ejecucion

requiere de una preparacion especializada por orientadores profesionales.
2.6. LOS INTERESES VOCACIONALES

Son actitudes favorables que motivan al sujeto hacia determinadas
actividades relacionadas con ciertos campos laborales o profesionales en el

transcurrir del hombre y de la mujer en el proceso de la vida.

Una de las funciones principales del nivel secundario es la orientacion a los
estudiantes de acuerdo con sus intereses, capacidades Yy necesidades

vocacionales.
Ahora con la Reforma Educativa se piensa que la orientacién vocacional se
realice de manera consciente, planeada, metédica y completa, de tal

manera que se entienda las necesidades del estudiante o del futuro

profesional en relacién con todos los &mbitos de su vida. Pero esta teoria no
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se pone en practica, sirhplemente salen a las unidades educativas a vender
revistas de las diferentes instituciones privadas y estatales donde pueden
estudiar jovenes y sefioritas, la informacidon que se brinda es de quince
minutos simplemente a eso se limita la informacion u orientacion vocacional
de la reforma educativa, en su sentido mas amplio. “La funcion orientadora
esta implicita en todas y cada una de las actividades estudiantiles, y
debe significar direcciones y guia fisica, moral, social, emocional y

vocacional de los jovenes estudiantes”"

2.6.1. LA EDUCACION VOCACIONAL

Es un proceso de formaciéon que orienta al desarrollo personal; es una
educacion para la vida, por lo tanto es una tarea que se realiza a lo largo de
la vida y la etapa que despliega en la educacion vocacional no siempre tiene
relacion exacta con la edad ni con la etapa escolar sino esta “En
dependencia del nivel de desarrollo de la personalidad logrados por los
sujetos en el momento de su insercién a la ensefanza profesional y en
la vida laboral”.’® Las necesidades y situaciones sociales influyen en el
normal desarrollo de las etapas de la orientacidén vocacional, ya sean que lo

retrasen o adelanten, segin Rodoifo Bohoslavsky.

La orientacidn vocacional es un campo de actividades de los cientificos
sociales, la cual abarca una Serie de dimensiones que van desde el
asesoramiento en los planes de estudio hasta la eleccion de una profesion
deseada conforme a la, orientacidn de las tendencias personales profundas;
que resulta de un conjunto de motivaciones. La misma debe responder a
diferentes, concepciones filosdficas y cientificas.

'* RAMIREZ, Escalante Mario "Orientacién Vocacional y Profesional”, Editorial campo Iris La Paz
Bolivia. 2000 Pag. 10 Pag.7

'8 op. cit.
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Etapas que deben ser entendidas como procesos, porque involucran una
secuencia de funciones educativas.

Muchos opinan y consideran que la vocacién es el sindnimo hacia una
profesion, pero para algunos implican metas, propésitos, fines y la profesion
seria solo un instrumento para llegar a esas metas propuestas por uno

mismo.

Para educar la vocacion hay que disponer y organizar las condiciones
formativas de las mismas, estas condiciones son las psicologicas,
pedagogicas y materiales que organizados y administrados de cierta forma

pueden influir y facilitar el desarrollo vocacional en el cual:

“ Es un proceso dinamico que trata de orientar la
formacion de Ia personalidad- integral del
educando, llevando al conocimiento de si mismo
de sus aptitudes y problemas ofreciéndole
elementos para un ajuste del medio y para una
eleccién consciente de la formacién que mejor le
convenga tomando como base sus posibilidades y

las oportunidades educacionales”.!

a. CONSTRUIR LA VOCACION.

El estudiante que va a elegir una carrera en la infancia son los padres, y los
profesores nos ayudan a crecer y, cuando ya llegamos a ser adolescentes
nosotros debemos empezar a construirnos pero también con la ayuda de

ellos, a buscarlos, escuchar y aceptar su cooperacién.

7 BOHOSLAVSKY, r. “crientacién Vocacional”, Pag. 12. fotocopia
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b. CONSTRUIR LA REALIDAD

Se debe fortalecer la vocacién del adolescente para asumir una
posicién activa ante las necesidades y potencialidades individuales en la
realidad del sujeto , con el compromiso de responder a las necesidades
sociales, que contribuya al mejoramiento del nivel de vida de la sociedad
para que sea participe de los cambios del presente y futuro mediante las

transformaciones y progreso del curso de la vida y la historia.
2.6.2. LAS FUNCIONES Y LA DINAMICA DE LA VOCACION

La dinamica se refiere a la fuerza e intensidad con que la vocacion regula
la actividad del hombre. Es el proceso de movimientos, accién y reaccion, es
la disposicion y la relacion de fuerzas que producen el desarrollo y la
realizacion de la vocacion. De manera especifica la dinamica de la vocacion

tiene funciones de orientar regular y de dar fuerza o caracter.
2.7. LA DISPOSICION EN LA VOCACION

La vocacion tiene la capacidad de dar sentido a la actividad del hombre,
articular u organizar las potencialidades vocacionales en la direccion de las
aspiraciones y metas de vida. La inclinacién por determinados valores,
preferencias, la disposicion y la valoracion de las capacidades y habilidades,
asi como la personalizacion de una problematica concreta, son los
elementos que definen y singularizan la orientacién vocacional de la
personalidad. La vocacién orienta a través de las motivaciones, intereses
profesionales, convicciones, valores, a través del auto valorizacion y de la

problematica personalizada.



2.7.1. ELTRABAJOY LA EJECUCION

La vocaciéon también tiene la capacidad de evaluar, reconciliar, ordenar,
comparar y relacionar la actividad humana, tiene la facultad de operar a
traves de capacidades y conocimientos, la facultad de ejecutar por medio de

las habilidades y habitos.

Desarrolla funciones activas y constructoras sobre los problemas y sobre las
tareas con las cuales el sujeto se implica. Por lo tanto la vocacién a través
de las acciones operativas de las capacidades y de los conocimientos, por
medio de las funciones constructoras de las habilidades, como también, a
través de las acciones orientadoras de las motivaciones regula la actividad
del hombre,

2.7.2. LA ESTIMULACION E INDUCCION

La vocacién da fuerza a la actividad, estimula y vigoriza el estudio, el
trabajo, la preparacion, etc. La vocacion es una formacién impulso de Ia
voluntad porque tiene la capacidad de inducir la actividad por medio de las

necesidades y motivaciones.

La dinamica de la vocacién se expresa en la realizacion practica de sus
contenidos y proyectos, se manifiesta en las actividades concretas de!
hombre: en sus formas de pensar, en las ideas, en las expresiones

efectivas, en la valoracién de las cosas y en las formas de conducta.

Se observa “.. en la toma de decisiones importantes y en la realizacién

de actividades orientadas a desarrollar la personalidad del sujeto”.”®

18 TINTAYA, C. Porfirio. “Construyendo mi Vocacién”. Edcon Editores, La Paz Bolivia, 1997 Pag.
80-82




2.8. AGENTES DEL DESARROLLO VOCACIONAL

Las causas o las condiciones que influyen en el desarrolio vocacional se las
debe comprender tomandd en cuenta que el hombre es un ser
biopsicosocial, que desarrolla en medio de la sociedad y su entorno. En este
sentido, en el desarrollo de la vocacién influyen diferentes factores

importantes.
2.8.1. AGENTES BIOLOGICOS

La vocacion esta constituida por potencialidades genéticas que se

expresaron en.

Las aptitudes en el sistema nervioso central, son disposiciones anatdmico-
funcionales sobre las cuales se desarrollan las capacidades psicologicas. La
constitucion fisica y el sistema esquelético muscular, facilitan el desarrolio de
las habilidades y destreza fisica.

El temperamento, el sistema nervioso que regula el dinamismo de la vida
mental de la vocacion se manifiesta en la fuerza de las impresiones en la

rapidez de las reacciones emocionales.

Todas estas son disposiciones y potenciales biolégicas que regulan el

dinamismo del desarrollo de la vocacion del ser humano.
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2.8.2. AGENTES PSICOLOGICOS

Los factores o condiciones psicoldgicos que participan e inciden en la
vocacion se rescatan del libro Familia y Educacién Vocacional *°:

El desarrolio intelectual, la adquisicién de las rutinas indefinidas vy

razones, a la inteligencia general y las capacidades especificas.
« El desarrollo afectivo emocional: madurez efectiva, equilibrio exaltado.

« EI desarrollo de los caracteres impulso de ia voluntad de la

personalidad.

- Las necesidades psicolégicas como . busqueda de nuevas

experiencias, la necesidad de autorregulacion y de logro.

- Las motivaciones, los ideales morales, las convicciones, intenciones,

los objetivos profesionales, los intereses y valores.

» La autovaloracién adecuada con esa capacidad de auto regular y
auto educar el propio desarrollo de la personalidad.

- La personalidad se expresa en un proyecto de vida.

2.8.3. AGENTES SOCIALES

Los factores sociales influyen en el desarrollo vocacional, entre ellos
tenemos:

e la sociedad en general: su sistema de valores, tradiciones,
costumbres, las necesidades, aspiraciones y potencialidades
sociales; las organizaciones politicas, culturales, sociales y
productivas.

e TINTAYA, Porfirio, “Canstruyendo mi Vocacién”. Edcon Editores, La Paz Bolivia, 1997 Pag. 27
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e La familia las pautas educativas, las opiniones y las
valoraciones, la seguridad, la proteccion y el efecto que dan los
padres a los hijos, las formas de comunicacion y de

convivencia, las necesidades y las aspiraciones de la familia.

o El colegio los valores, el nivel y los ejemplos educativos de la
institucién. Las aspiraciones y necesidades de los companeros
y de los profesores.

o Las amistades: necesidades, aspiraciones y puntos de vista de
los adultos.

* Los problemas: las necesidades y aspiraciones sociales, estas
al ser valoradas y personalizadas por el sujeto, se constituyen

en la principal determinacién social de la vocacion.

En el proceso de la eleccion de profesion y orientacion, el ser humano
aprende de la sociedad en la cual vive, donde adquiere una personalidad y
desarrolla su capacidad de pensar y actuar como integrante de esa sociedad.

Dentro de esa sociedad agentes socializadores con los que una persona va
congeniando, asimilando, aceptando o rechazando, donde influyen cinco
agentes que son la familia, escuela, la sociedad los grupos de edad
homogénea y los medios masivos de comunicacién. Por tanto la sociedad
en general, su sistema de valores, tradiciones, costumbres, las necesidades,
aspiraciones y potencialidades sociales; las organizaciones politicas,
culturales, sociales y productivas...
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2.8.3.1. LA FAMILIA

Uno de los factores que mas influye es la familia, lo cual constituye la
relacion donde se inicia el proceso de socializacién. En un sentido amplio

agrupa a todos los parientes cercanos que viven en familia.

El padre y la madre tienen una responsabilidad muy importante en la
educacion de sus hijos ya que con ellos tienen una estrecha relacién: donde
sus hijos adquieren valores, tradiciones, costumbres, creencias y otros
aspectos que son asimilados, los cuales surgen en el momento que uno
toma decisiones importantes.

El nivel cultural de los padres, facilitara o dificultara la toma de decisiones de
los estudiantes. Existen casos donde son presionados por los padres donde
no consideran sus aptitudes, gustos y la personalidad de sus hijos. El hijo (a)
se identifica con los padres cuando intenta seguir con la profesién que los
padres tienen posteriormente pueden identificarse con otro personaje en la
sociedad. Es decir las pautas educativas, las opiniones y las valoraciones: la
seguridad, la proteccion y el efecto que dan los padres a los hijos, las formas
de comunicacién y de convivencia, las necesidades y las aspiraciones de la

familia.

Los puntos de vista, las opiniones y las valoraciones de los padres influyen.
en las aspiraciones y en el sistema valorativo de los hijos. Segin A.
Mitians. “La relacidn esta mediatizada, entre otros factores, por el grado
de profundidad en las relaciones de comunicacién padre-hijo y su

significaciéon emocional™®

?® GONZALES, Viviana ‘La Psicologia de la personalidad” Imprenta universitaria, Sucre-Bolivia,
1994, Pag. 197
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Las influencias educativas de la familia deben estar orientadas a desarrollar
las capacidades, las motivaciones y los caracteres de impulso de la voluntad
de la personalidad de los nifios. Los padres deben desarrollar condiciones
psicoldgicas familiares como: dialogo, comunicacion, confianza y afecto, que
permitan la formacién en los nifios, adolescentes y jovenes para que puedan

tener personalidad y confianza en si mismos.

2.8.3.2. LAS UNIDADES EDUCATIVAS

Las Unidades Educativas son instituciones organizadas, que cuentan con

muchos agentes sociales como ser:

Director, Profesores, Administrativos, regentes y porteras. La relacién que
realizan los jovenes y sefioritas con los profesores puede ser fundamental en
la toma de decisiones. Los profesores a quienes se les ha dado la
responsabilidad de educar, conducir a los estudiantes son los directos
encargados de la orientacién vocacional que debe dar en las unidades

educativas.

En muchos casos los profesores sdlo se dedican a transmitir conocimientos
tratando de cumplir su plan anual de contenidos tematicos y no realizan
actividades que orienten al educando para elegir la carrera profesional de

acuerdo a su vocacion.

La influencia del profesor (a) en la orientacion debe ser positiva
proporcionando informaciones descubriendo sus aptitudes y mas que todo
formando la personalidad de los educandos. Los comparieros del colegio o
escuela ejercen su influencia principalmente por quienes son lideres o

simplemente por sofidaridad toman decisiones aventuradas sin tomar

conciencia de la realidad; por lo tanto la escuela es una institucion-educativa




y como tal no solo es académica, sino que también es una suma de agentes

sociales cuya influencia puede ser positiva 0 negativa. Segun A. “Mitians:

“lL a institucion tiene que desarrollar intereses,
formar particulares formas de afrontar el
proceso de asimilacion y produccion de
conocimiento, valores ideales y en esto
precisamente radica su valor educativo y no

sélo instructivo.”’

Por tanto, la funcion de la institucion educativa sera poco efectiva sino esta
completamente con la adecuada organizacion y estructuracién de las
actividades extracurriculares las diversiones, excursiones, visitas a los

centros culturales, (museos teatros) y otros estas actividades, permiten
obtener informacién, adquirir experiencias y vivencias, estos se constituyen

en importantes elementos dinamicos para el desarrollo vocacional.

La institucién como espacio de las relaciones formativas debe facilitar la
informacioén y [a valoracion de la actividad humana, del quehacer y el saber
humano, de los avances cientificos y también de los acontecimientos
sociales e histéricos de nuestro pais. Sobre todo Ila institucion debe
desarrollar un conocimiento calificativo y demostrativo adecuado a la
realidad del medio en que se vive, fundamentalmente de los problemas y
de las necesidades sociales, que el joven asuma una actividad ante la
realidad.

M GONZALES, Viviana “La Psicologia de la personalidad” Pag. 195 Imprenta universitaria, Sucre-
Bolivia, 1994.
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2.8.4. PERIODOS DEL DESARROLLO DE LA VOCACION

El desarrollo vocacional es un proceso por el cual las estructuras de la
vocacién, como sintesis psicologica, pasan desde sus formas inferiores

hacia sus formas superiores de regular [a orientacién de la personalidad.

Este proceso tiene tres periodos en los que se estructuran tres formas
vocacionales:

2.8.4.1. LA VOCACION FANTASIA

Se desarrolla desde los 4 a 5 hasta los 11 afos, comprende Ila edad
primaria. La vocacion de los nifios en esta edad esta constituida y definida
por una relacién de fantasia, de deseos y de imaginacion. Las preferencias o
las elecciones profesionales, el periodo de fantasia, son de naturaleza
arbitrarias y carecen de una orientacion realista. En este periodo, segln
Gisbert los nifios ignoran la realidad, sus habilidades y potencialidades y las
perspectivas del tiempo, tres de los ingredientes mas importantes en el

proceso de eleccién profesional son:

Los ideales concretos del desarrollo como ejes se manifiesta como: Quiero
ser como mi papa, quiero ser como mi Mama é mi tio...) son los elementos

principales de la vocacion fantasia,

“... constituye el aspecto real o modelo
concreto en base a la cual las relaciones
simbélicas asimilan y reestructuran lo concreto,
configurando posibilidades profesionales y

laborales imaginadas o deseadas; los juegos
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simbdlicos y los juegos de regla, desarrollados

por Piaget™?

2.8.4.2. LA VOCACION TENTATIVA

Comprende las edades de 11 a 16 anos, esta constituida y definida por €l
conocimiento y la valoracién de los intereses, y de las capacidades
personales principalmente por la elaboracion y la definicion de los ideales
generalizados formales. La definicién de una vocacién tentativa, segin
Gisbert, se realiza en base al planteamiento Como ser: ¢ Qué interés tienen?
;Qué les gustaria hacer? Que se da entre fos 11 y 12 aiios; por la toma de
conciencia y la valoracion de las capacidades y habilidades, a los 12 y 14
afos y por la capacidad que tienen para servir a la sociedad alos 15y 16

afnos de edad.

“En este periodo surge la necesidad de definir
Ia identidad personal, el deseo de ser alguien en
Ia vida, traduciéndose esto en la necesidad de
tomar decisiones inmediatas acerca del futuro
vocacional un seguimiento urgente de planear la

vida”, 23

El pensamiento intelectual, descrito por, Piaget, aconseja en la clasificacion ;

de los contenidos de la vocacion tentativa.
2.8.4.3. LA VOCACION REALISTA

La vocacion realista se inicia desde los 18 o 20 aflos hasta la edad adulta.
La vocacion realista esta definida por el auto evaluacion de la personalidad,

2 pIAGET, Jean, “El egocentrismo intelectual”, Editorial Madrid Espaiia, 1979. Pédg. 98.
B OSIPOW, Samuel, “Teorias sobre la eleccién de cameras”, Editorial Trillas, México 1986. Pag. 82, 93
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por el conocimiento y-la valoracion de las problematicas de la realidad
principalmente, por el planteamiento de motivos profesionales estrechamente
ligadas a los ideales normales a las convicciones y a las aspiraciones de

formar una familia, que en su conjunto definen el proyecto de vida.

El periodo realista es la forma especificamente superior en la vocacion
donde el aspiracion de vida personal tiende a incluirse o integrarse proyectos
sociales, momentos en el cual, de reconstructor, el adolescente pasara a ser

realizado en su aspiracion de vida.
2.9. CONDICIONES EDUCATIVAS DE LA VOCACION

Para educar la vocacién se debe disponer y organizar las condiciones
formativas de la vocacién. Estas son las condiciones pedagogicas,
psicolégicas y materiales que organizadas y administradas de cierta forma
puedan influir y facilitar el desarrollo vocacional. Tanto en la escuela como
en la familia se debe disponer de estas condiciones pedagodgicas que

permitan fortalecer la vocacién de la personaiidad.

A continuacion se sefialan las siguientes condiciones formativas:
2.9.1. CONDICIONES PEDAGOGICAS

La educacién puede presentar diferentes aspectos, segin los objetivos que
le’ presente el marco legal del sector educativo... “El concepto de
educacién es amplio y complejo en el sentido amplio es la accién y
efecto de educar, formar, instruir a una persona, especialmente
nifios.” Las condiciones pedagogicas son los procedimientos, medios y

actividades que se disponen y emplean en la educacion vocacional.

% ESCALANTE Ramirez Mario, “Orientacién Vocacional y profesional en el bachillerato”, Ed.
Campo iris La Paz 2000 Pag.201




- Educacién Formal: Como una de las bases de nuestra sociedad se da la
educacion formal que esta a cargo del estado, para satisfacer necesidades
basicas del aprendizaje de sus miembros y para contribuir, desde la
educacion para satisfacer sus necesidades basicas y humanas, para el

mejoramiento de su calidad de vida.

Las funciones de educaciéon formal en educacion secundaria segun la

organizacion curricular se dan con las siguientes estructuras:

. Ciclo de aprendizajes tecnoldgicos 2 ainos

. Ciclo de aprendizajes Diferenciados 2 aros

- Educacion secundaria: Periodo de educacion que sigue un proceso que le
distingue una particularidad en su propdsito, pues se adapta en su desarrollo
a los intereses de los alumnos, de acuerdo con este criterio la ensefianza
aprendizaje del nivel secundario puede ser Gltimo o preparatoria para los
estudios superiores. Seg(n el diccionario de la lengua espafiola, es la accion
de profesar, empleo, oficio; accion o efecto de ensefiar o ejercer un arte o
una ciencia, socio logicamente significa: “Un conjunto de roles
ocupacionales, esto es roles en los que las personas desempeiien
ciertas funciones valoradas en la sociedad en general, es tipico que se

ganen la vida en un trabajo exclusivo.”

por o tanto, profesién es una actividad social relacionada al desempefio del
individuo en la sociedad, ya sea en el area técnica, cientifica, cultural, para io
que se debe cumplir con la educacién basica, elemental asi como la
secundaria y la académica o técnica.

2 ROMERO Peflas José y GONZALEZ Juan, “Orientacién Vocacional y profesional en el
bachitlerato” de Mario Ramirez Escalante”, P4g.197. Ed. La Paz. Bolivia 2000
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2.9.2. TECNICAS APLICABLES PARA LA ORIENTACION DE
ESTUDIOS

Las técnicas e instrumentos nos proporcionan un medio de ayuda en

aquellos casos en que el alumno no se siente atraido hacia ningtin estudio.

Para su mayor informacién daremos a conocer los cuestionarios sobre
orientacion de estudios donde, les conduzca a los jovenes y sefioritas a
tomar decisiones de acuerdo a sus habilidades existentes. Mediante este

proceso se reglamenta los datos, se proporciona informaciéon

complementaria y se le conduce al estudiante de manera que adquiera

unos resultados que le conduzcan a decisiones de acuerdo a sus
posibilidades existentes. La orientaciéon vocacional pretende objetivos

importantes en su proceso como ser:

)

Proporcionar informacion sobre posteriores estudios.

« Ayudar a que elija futuros estudios en consecuencia con las aptitudes

. Ayudar a que elija el futuro de sus estudios en consecuencia con las
aptitudes y gustos del alumno, de manera que pueda realizarlos y

terminarlos en condiciones satisfactorias.

. Se debe tener en cuenta que los intereses estén acordes con las
aptitudes y rendimiento escolar, informar de una forma breve y lo mas
completa posible, y hacer un seguimiento preciso sobre las diferentes

opciones que se presentan.

- Tareas y actividades de la educacion vocacional: Las actividades que

se deben realizar para lograr, conocer y fortalecer la vocacion personal forma
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La exploracion, informacion, orientacién vy aplicacion de aspiraciones y la

evaluacion.

- Métodos de la educacion vocacional: Los métodos de la educacion
vocacional son un conjunto de procedimientos, que ayudan a conocer y
fortalecer la vocacion. Estas son la observaciéon correctiva, medicion,
problematizacion, el dialogo explicativo, experimento formativo y el trabajo

de equipo dentro de la institucion.

- Medios de la educacion vocacional: Son los recursos que se emplean para
potenciar el desarrollo de la vocacion; los juegos, el ejemplo, y el contacto

con la realidad.

- Instrumentos de la educacién vocacional: Son aquellos materiales que se
emplean para conocer los aspectos vocacionales por ejemplo las pruebas

psicologicas (tests, cuestionarios, entrevistas y la observacién vy los juegos.
2.9.2.1. CONDICIONES PSICOLOGICAS

Tanto en la familia y en las unidades educativas, como en otros diferentes
lugares donde se realizan actividades educativas, es necesario crear un
ambiente de libertad y seguridad psicoldgica, un ambiente de tranquilidad y
armonia. Las condiciones psicologicas necesarias que deben disponer en
el hogar y en la escuela son: autenticidad, aceptacion, comprension,
confianza, motivacién, comunicacién, y el apoyo afectivo de los que le
rodean.

2,9.2.2. CONDICIONES MATERIALES

“En la educacion vocacional también es

necesario disponer y de organizar las
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condiciones materiales de una infraestructura
un hogar y un ambiente en el que se puede
trabajar materiales de escritorio, juegos,
materiales caseros de pintura y otros que
significa organizar un presupuesto que permita
la atencién médica, escolar, nutricional y el

vestuario de los nifios (as) y adolescentes.”®
2.9.3. LA EDUCACION VOCACIONAL Y SUS ETAPAS

Segun los estudios, la situacién vocacional se define entre los 14 a 18 afos
de nivel secundario, este es el momento de preparar el espiritu para que el
hombre elija la ocupacién que mas le acomoda a él como persona para

resolver su problema social y econdmico.

De los 18 a 20 afios reduce su eleccién a una carrera y emprende planes y
pasos para conseguirla. A los 21 a 24 afios se especializa o capacita en
institutos o universidades. A los 25 a 35 afios se establece en la carrera y
demuestra que la eleccién que hizo fue correcta es el momento de su
estabilizacién. A los 35 afios se consolida para adelante, es decir, es un
periodo de avances de conquista de status, comprende el estudio de post —

grado.

La educacién vocacional es un proceso de formacion que reconoce y
orienta el desarrollo personal, es una educacién para la vida, por tanto, una
tarea que se realiza a lo largo de la vida, desde los primeros dias de vida

inicial, primaria, secundaria hasta-la adultez.

B TINTAYA, Porfirio,. “Construyendo mi VocacfénEdcon' Editores, La Paz Bolivia, 1997 P4ag. 44-46.
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Este proceso, que hace posible el desarrollo del quehacer del hombre en la
vida, que facilita la cristalizacion y fortalecimiento de la orientacion de la
personalidad, se lleva a cabc durante tres etapas educativas que tienen
relacion con los periodos del desarrollo humano y con las de escolaridad en

la que se encuentra el estudiante como persona.

Las etapas en que se despliega la educacién vocacional no siempre tiene
relacion exacta con la.edad ni con la etapa escolar, sino que estan como
sostiene Viviana Gonzales “En dependencia del nivel de desarrollo de la
personalidad logrado por los sujetos y del momento de su insercién en
la enseiianza profesional y en la vida laboral™ Las necesidades y
situaciones sociales influyen en el normal desarrolio de las etapas de la

educacion vocacional, ya sea que las retrasen o adelanten.

Las etapas de la educacién vocacional deben ser entendidas como,
procesos estos implican una secuencia de acciones educativas. Estos

espacios son:

« La formacién vocacional.
« La formacién profesional

« Elasesoramiento del desempefio profesional y personal.
2.9.3.1. LA FORMACION VOCACIONAL

Es la primera etapa de la educacion vocacional, en la que consiste en
facilitar la cristalizacion y el fortalecimiento de las capacidades y habilidades
de los intereses y conocimiento de las motivaciones y aptitudes en relacion a
lo que el sujeto desea. Esta etapa puede realizarse desde los 4 hasta los 18

" RAMIREZ, Escalante Mario"Orientacién Vocacional y Profesional” Editorial campo Iris La Paz
Bolivia. 2000 Pag.14
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0 20 affos aproximadamente, hasta antes de empezar los estudios de
formacién profesional.

- Formacién vocacional general.- Se desarrolla desde lo 4 6 5 afios hasta
los 11 a 12 afios. Se estimula el desarrollo de las diversas areas de interés,
conocimientos  habilidades valores y se prepara al nifio como un ser
multiple.

- La orientacién profesional Esta etapa de [a formacion vocacional, se da
desde los 10 6 12 afios hasta los 18 y 20 afios aproximadamente se prepara
en habilidades e intereses se prepara para alguna actividad, antes de
ingresar a una institucion de formacion o capacitacién profesional. En
muchos casos la orientacion profesional se basa en la entrevista
aplicacion de pruebas psicoldgicas e informacién profesional para que una
adecuada eleccién profesional asimismo esta destinada a que cada sujeto
se dedique con libertad al tipo de trabajo profesional para el cual esta
dotado, y en el que con menos esfuerzo pueda conseguir mayor rendimiento
y mayor provecho, asi como mayor satisfaccién para si mismo y para los

SUyos.
2.9.3.2. LA FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesional es un proceso de preparacién teérica y practica
orientada a desarrollar habilidades y conocimientos. Esta etapa tiene el
objeto de preparar al, joven y sefiorita para una actuacion o desempefio
profesional transcurre generalmente entre los 20 a 26 afos donde va
consolidando las motivaciones, habilidades y conocimientos. La orientacion
profesional es el conjunto de datos a cerca de las profesiones que se
desarrollan en el pals, asi como las condiciones, costo de estudio y duracién

de carrera, en cambio, la orientacién profesional se distingue de la ‘eleccién

70




profesional porque esta busca al individuo que mejor pueda desempefiaria,

aquella orientacién profesional se centra en la persona, es decir encontrar la

profesion que mas le convenga.

Para ayudar a la persona para que sepa elegir y prepararse a una profesién

o trabajo determinado, debemos tomar en cuenta lo siguiente:

+ Las aptitudes e intereses del sujeto.
» La personalidad del individuo.

+ Las posibilidades profesicnales existentes

2.9.3.3. ASESORAMIENTO VOCACIONAL

El asesoramiento profesional, en la educacion vocacional, es una tarea que
esta en estrecha relacion con el asesoramiento personal y familiar, toma en
cuenta las necesidades y aspiraciones tanto personal como familiar y de esta

manera se facilita un adecuado y afectivo asesoramiento profesional.

Tambien se puede sefialar como encaminar la madurez y la independencia
de una persona libre responsable de si mismo, dandole confianza en un
clima de aceptacién, hecho que permita que el orientador pueda analizar y
explorar la disposicién del mismo y de esta manera descubrir su vocacion.
Segun Mira y L6pez:

‘La orientacién cientifica compleja y persistente
destinada a conseguir que cada sujeto se dedique
al tipo de trabajo profesional en el que con menor

esfuerzo pueda obtener mayor rendimiento,
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provecho y satisfaccién para el mismo y para la

sociedad.™

Dentro de este marco de referencia se lleva a cabo la presente investigacion
de la presente tesis que esta dirigido a la implementacion de la orientacion
vocacional en la unidades Educativas estatales partiendo de ia propuesta de
fa Reforma educativa boliviana, que cambia la concepcién del educando
aprendiz hacia el educando persona que no es un deposito de ciencia, sino

un ser libre que pueda ser protagonista de la eleccion de una carrera.

Este enfoque que esta dirigido al estudiante hace referencia a la orientacién
en forma general de las capacidades psicolégicas, pedagdgicas vy
socioecondémicas del estudiante orientando, con su desarrollo personal

profesional y social compuesto de diversas maneras como ser:

1. Psicoldgico.- Ayudar a que manifieste sus capacidades e intereses, ios
cambios biopsicosociales que experimenta y enfrenta sus problemas
afectivos.

2. Pedagogico.- proporcionarle elementos que el ayuden en el desarrollo de

sus habilidades y asi como el manejo de recursos que se les ofrece.

3. Socioecondmico.- Es indicarles cuales son sus posibilidades de
desarrolio profesional dentro del mercado de trabajo en las diferentes
profesiones, aspecto que ligados a las perspectivas, valores le permitan
elegir la carrera que mas posibilidad tiene a sus intereses y necesidades de
formacién de profesionales del pais.

* KELLER, “Orientacién Vocacional y educativa” Pag.190 Editorial Trillas, México 1986.
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2.9.3.4. UNIVERSIDAD Y ORIENTACION VOCACIONAL.

La importancia que tiene la orientacién vocacional dentro del sistema
educativo nos lleva a pensar que el proceso de la orientaron, no sclo debe
estar a cargo del ministerio de educacién sino debe trabajar en relacion
directa con las universidades estatales en especial con la carrera Ciencias de
la Educacién en cada uno de los departamentos y provincias que tiene que
ver con el quehacer pedagogico y educativo haciendo convenios con las

diferentes Unidades Educativas estatales.
2.9.4. REFORMA EDUCATIVA LEY 1565

La Ley de la Reforma Educativa fue promulgada el afio 1994, y puesto en
marcha en agosto de 1995 organiza la educacion en dos niveles primario y
secundario. De acuerdo al Art. 1770 de la Constitucién Politica, del Estado se
establece que la educacién primaria es obligatoria..

La Ley de la Reforma Educativa es transformar la educacion para aténder las
necesidades de los bolivianos (as) donde sus pilares fundamentales son:
Participacion Popular, interculturalidad, bilingismo, Constructivismo y
Maestros.

2.9.5 LINEAMIENTO TEORICO EL CONSTRUCTIVISMO

Bajo esta denominacion el constructivismo se agrupa de diversas
tendencias, escuelas psicolégicas, modelos pedagdgicos y practicas
educativas. Es una orientacion pedagégica que cuestiona lo tradicional la
forma de aprendizaje del educando por medio de la clase o guia del
educador en el cual, plantea la nueva forma de ensefianza en el que el
educando es el autor de su propio aprendizaje, partiendo de sus
conocimientos previos. Este principio plantea:
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El paradigma de constructivismo comienza a gestarse en la década del siglo

XX. En los trabajos la psicologia y epistemologia con Jean Piaget. Por lo

“Qué el conocimiento humano es un proceso
dinamico, producto de la interaccién entre el
sujeto y su medio, a ftravés del cual Ia
informacién externa es interpretada por la mente
que va construyendo progresivamente modelos
explicativos cada ver mas complejos y

potentes que le permiten adaptarse al medio. 29

tanto se la denomina orientacion pedagdgica.

El constructivismo, es una conducta pedagdgica que nacié en EE.UU. con
las reformas educativas originadas en ese pais, Este nuevo modelo esta

relacionada estrechamente, con el avance de la ciencia y la tecnologia del

pais.

Puntos de vista de algunos autores sobre el constructivismo.

Por eso decimos, desde esta éptica, que se puede utilizar los métodos.

Pedagdgicos mas activos como por ejemplo, las propuestas de proyecto,
juego,

“En primer lugar, el constructivismo no es un
método pedagdgico por cuanto el énfasis esta
puesto precisamente no en la ensefianza, sino
en el desarrollo y aprendizaje del ser humano
durante la infancia; es decir no es método sino

un paradigma o teoria del aprendizaje.”

trabajo, prensa, escuela-aula-taller, unidades de experiencias

PIAGET Jean, “El egocentrismo intelectual apuntes Pag. 34

HUARANGA Oscar R."Calidad Educativa y Enfoques constructivistas” Editorial San Marcos Penti

1997.” Pag. 116
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integrales. Este ser conocedor, racional, tiene la posibilidad de desarrollar su
conocimiento en su relacién con el medio pero, de una manera

espontanea, desde adentro.

Las ideas de Jean Piaget, se funda, en el desarrollo natural y espontaneo del
nifo, en las caracteristicas diferentes del adolescente, que cambian por
etapas a través de su vida. El adolescente no es un adulto con
insuficiencias, sino que tiene caracteristicas propias, potencialidades que
luego hara realidad al interactuar con los objetos. Los trabajos de Piaget se
enfatizan como se desarrolla el intelecto humano, que identifica con el
pensamiento, desde las formas elementales del pensamiento en accién,
hasta las de mayor elaboracién y alcance, el pensamiento cientifico en
términos de 16gica formal. Para él lo fundamental es comprender como el
hombre alcanza un conocimiento objetivo de la realidad a partir de las

estructuras mas elementales presentes desde su infancia.

Las ideas centrales de su teoria son: listas tomadas del MINAD 1998>"

1. El conocimiento humano es una forma especifica, muy activa de
adaptacion biolégica de un organismo vivo complejo a un medio
ambiente confuso.

2. Esta adaptacién es interactiva, es decir, el conocimiento humano surge

en la relacion del sujeto con su medio.

3. Para comprender esta relacion de un sistema vivo, con su ambiente la
nocion fundamental es la de equilibrio: en un medio altamente cambiante
para que un organismo permanezca estable, no desaparezca debe
producir modificaciones tanto en su conducta (adaptacién), como de su

estructura interna (organizacién).

* MINED: Modelo Proyectivo de la Secundaria Bésica Cubana, Febrero 1998 s.d. (inédito)
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4.

El organismo cognitivo que Piaget postula, selecciona e interpreta
activamente la informacién procedente del medio para construir su
propio conocimiento en vez de copiar pasivamente la informacién tal y
como se presenta ante sus sentidos. Todo conocimiento es, por tanto,
una construccion activa del sujeto de estructuras, operaciones mentales,

internas.

Los mecanismos de este proceso de adaptacién-construccion del
conocimiento son dos aspectos simultineos, opuestos y
complementarios, la asimilacion y la acomodacién. La asimilacién referida
al proceso de adaptar los estimulos externos a las propias estructuras
mentales internas, ya formadas. Mientras que la acomodaciéon hace
referencia al proceso de adaptar esas estructuras mentales a la estructura
de esos estimuios.

La via para esta construccién del conocimiento parte de las acciones
externas con objetos que ejecuta el alumno, por un proceso de
internalizacién, a transformarse paulatinamente en estructuras
intelectuales internas, ideales

El desarrollo intelectual es la premisa y origen de toda la personalidad, o
lo que es lo mismo. a partir del desarrollo del pensamiento se produce el
desarrollo moral, afectivo del adolescente.

Los factores que intervienen y regulan este desarrolio son:

Biolégicos. de crecimiento fisiolégico, maduracion natural y espontanea
de las estructuras del organismo.

De la experiencia individual adquirida en fas acciones con los objetos.

Sociales, de compartir entre personas, la relacién con el otro que puede

ser su par y donde el sujeto se socializa.
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d) De transmision educativa cultural, la escuela, los maestros, la
sociedad, pueden facilitar o dificultar este desarrollo intelectual
espontaneo.

Vygotski rechaza totalmente los enfoques que reducen la psicologia y el
aprendizaje a-una simple acumulacion de reflejos o asociaciones entre
estimulos y respuestas. Para Vygotski, el desarrollo de las funciones
psicolégicas superiores se da primero en el plano social y después en el nivel
individual. Vygotski formula:

"Ley genética normal del desarrolio cultural”:
Cualquier funcioén presente en el desarrollo
cultural del sujeto, aparece dos veces o en
dos planos diferentes. En primer Ilugar
aparece en el plano social, para hacerlo

luego en el plano psicolégico.*

Los mediadores son instrumentos que transforman la realidad en lugar de
imitaria.

“La experiencia de aprendizaje mediado es la

manera en la que los estimulos remitidos por

el ambiente son transformados por un agente

mediador.”*?

El desarrollo de las funciones psicoldgicas superiores propiamente
humanas, se produce en el desarrolio cultural dei adolescente y aparece dos
veces, primero en el plano social, como funcién compartida entre dos

personas y después en el plano psicolégico, interno de cada sujeto.

*2 POZO J.I. Aprendices y maestros. La nueva cultura del aprendizaje. Madrid. Ed. Alianza 1996 P4g. 87
u http:/imww.monografias.com/Arte_Cultura/index.shtmi
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CAPITULO Il

Metodologia



3.1. METODOLOGIA DE LA TESIS

3.1.1. TIPO DE ESTUDIO

Para la elaboracién de la presente investigacion se ha trabajado con el
Método, descriptivo Explicativo porque la:

“Investigacién Descriptiva esencialmente trabaja
sobre realidades de hecho y su caracteristica
fundamental es la de presentar interpretaciones
correctas, comprende basicamente, la descripcion,

registro, andlisis e interpretacién de datos™*

Los estudios descriptivos miden los resultados de manera separada o de
forma independiente los conceptos o las variables; es decir como es y como
se manifiesta el fenbmeno en estudio, su objetivo no es indicar como se

relacionan las variables medidas.

Estudio explicativo permitira seguir si una determinada caracteristica es uno
de los factores que determina otra caracteristica u ocurrencia, el cual orienta
a comprobar la hipétesis.

“Este tipo de investigacién esta orientada a
esclarecer y explicar las relaciones principales y
relativamente permanentes entre los hechos y
fenémenos, asi como la basqueda de las causas de
los mismos. Su interés se centra en explicar por

qué dos o mds variables estan relacionadas, se

¥ CHUQUIMIA Ryder, “Disefio y construccién del Proyecto y Proceso de Ja Investigacion
Cientifica", P4g. 35.
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orienta a la formulacion de hipotesis con elevado

sustento teérico.”’

Por lo tanto es explicativo porque argumenta sobre una realidad, para
analizar las caracteristicas reales de los centros educativos a través de un
diagnostico para presentar aiternativas de solucion para enfrentar el

problema planteado.

La presente tesis es descriptiva porque se pudo mediante la técnica de
observacion ver que no existe un sistema de organizacion y planificacion de
actividades relacionados a la orientacién vocacional con participacion
concertada de profesores, alumnos y padres de famifia; aspectos que son

importantes para cualquier actividad.

La Unidad Educativa en estudio no ha impartido ni imparte la orientacion
vocacional a los estudiantes de cuarto de secundaria de ambos paralelos de
la unidad educativa “Republica de Halia” donde expresan desinformacion y
desorientacion sobre su vocacion en las distintas carreras profesionales que
existen en nuestro medio, sefialando como causa principal el no contar con

acceso a la orientacion vocacional y profesional.
3.1.2. DISENO DE LA TESIS

El disefio de la investigacion es transeccional o también llamado
transversal; en este caso la recoleccion de datos es en un solo momento,
en un tiempo Unico y su proposito principal es describir variables, y analizar
su incidencia e interrelacion en un momento dado.

¥ ARANDIA, Lexin Saravia”Métodos y técnicas de Investigacién y aprendizaje, U.M.S.A."
Segunda edicion La Paz-Bolivia P4g.39
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En la recoleccion de los datos se recolectd en un solo momento, sin que se
tuviera que intervenir en las variables de estudio, la informacién obtenida
permite medir el comportamiento de las variables tal como ocurre en la

naturaleza del objeto de estudio.

3.1.3. TIPO DE HIPOTESIS

Mediante la formulacion de la hipétesis se establece guias para precisar el
problema o fenémeno due se esta estudiando, en tal sentido se puede definir
que la hipdtesis “... es una conjetura, suposicién o respuesta previa al
problema cientifico que se esta investigando, el cual debe estar
expresado en forma de enunciado afirmativo, enlazando dos o mas

variables."®

El tipo de Hipétesis de investigacion es descriptivo, porque trabajo sobre las
realidades del problema, mediante la descripcidn e interpretacion de datos,
reflejando el comportamiento de los diferentes aspectos, espacios y
elementos del fendmeno a investigar y hacen referencia, la existencia de

relaciones de cambio de estructura de un fenédmeno dado ejemplo como:

“La condicion social de las personas se relacionan con el tipo de

institucion en la cual estudian™’

sirve para orientar y delimitar una
investigacion, dandole una direccién definida a la bisqueda de fa solucién de

un problema.

En este sentido se formula la siguiente hipdtesis

¢ CHUQUIMIA Ryder. Op. cit. P4g. 62
3T TAMAYO T. Mario, “El Proceso de la Investigacion Cientifica”, Segunda edicion. Noriega
Editores Limusa México 1988, Pag. 107
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3.1.4. FORMULACION DE LA HIPOTESIS

La ausencia de un departamento de orientacién vocacional y profesional
afecta en emprender una carrera profesional acompafiada de un limitado
conocimiento de las diferentes areas, en los estudiantes de cuarto de
secundaria de la Unidad Educativa Republica de ltalia de la Ciudad de La

Paz.
3.1.5. DEFINICION DE LAS VARIABLES:

V - 1 Orientacion vocacional

Consiste en guiar, al estudiante, con el objetivo de conocer el conjunto de
factores que implica su guia, es decir contenido educativo, realizado por
medio de una secuencia de opciones psicopedagdgicas para qué en base a
una informacion adecuada, concuerde sus inclinaciones, capacidades,

objetivos personales, por una actividad con sus acciones y potencialidades.

V - 2 Orientacion profesional

Conjunto de acciones dirigido a orientar y asesorar a los educandos con

miras a facilitar fa realizacién y el fortalecimiento de la toma de decisiones

profesionales.

V - 3 Eleccion de una carrera

Es elegir libremente la carrera de acuerdo a su vocacion o desempeio

laboral que proporciona prestigio, autoridad y realizacion personal.
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3.1.6. OPERALIZACION DE VARIABLES

CATEGCRIA DIMENSION INDICADOR MEDIDORES TECNICA INSTRUMENTO
V-1 -Aptitud” y | Habilidades - Suficiente .
1.Orientacién preferencia . Poco Observacién y | Registro de
Vocacional -Informacién Intereses . Nada entrevista - entrevistas
necesaria. . Ctras
Conocimiento ,
Reportera
Pensamiento
Material de escritorio
Costumbres
.{dem
Preferencias . [dem
Inclinacién  del | Imitacién -Con orientacién Test de | Hoja del Test
V=2 estudiante  por | Inclinacién -Sin orientacion Orientacién
. . algdn oficio. -ninguno. Vocacional
2.0rientacién Con aplicacién -Aptitud
profesional del Test preferencias
Sin  aplicacién | - Siempre ocupacional
del Test. - A veces
Al azar - nunca
- Siempre Cuestionario con
V-3 -Decisién  que | -Inclinacién - A veces Cuestionario preguntas
adopta - el | - Familiar - ninguno de Cerradas
Eleccién de una | estudiante para | -Amig@s - nunca aspiraciones
carrera " | su  formacion | -Personal Reportera
profesional profesional. - Tecnologia
Material de escritorio

3.2. POBLACION O UNIVERSO DE ESTUDIO

3.2.1. Poblacién

La poblacién para el estudio de la presente tesis, esta integrado por los

Estudiantes de la Unidad Educativa “Republica de Iltalia” que en su totalidad

cuenta con 1020 estudiantes del nivel primario y secundario el

plantel

docente esta integrado de 40 Profesores,(as) el plantel administrativo esta

conformado con 1 Director, 2 secretarias y 3

Educativa de la presente gestién.
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3.2.2. Muestra

La muestra es de un total de 61 estudiantes, distribuidos en dos paralelos el
“A” que cuenta con 32 estudiantes; y el “B" con 29, de en el cual 41 son
mujeres y 20 son varones del total de estudiantes de la unidad Educativa
“Republica de. Halia®, donde se trabajo aplicando el Muestreo no

probabilistica.

Muestreo no probabilistico es parte de la investigacion en las diversas
areas del conocimiento cientifico, sin excluir las investigaciones educativas;
por lo cual en esta investigacion se trabajo con el muestreo por
conveniencia seleccionando solamente a los alumnos(as) de cuarto de
secundaria de la Unidad Educativa “Republica de ltalia” del turno tarde los

paralelos “A” y “B” que los dos cursos hacen el 100% estudiantes.

Paralelo “A” 32 Alumnos entre varones y mujeres
Paralelo “B” — 29 Alumnos entre varones y mujeres

Total —— 61 Alumnos entre varones y mujeres

Con los profesores(as) y con el director se trabajo con el 100% de la

poblacidn sin establecer muestra.
3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Para obtener informacién que vaya a responder a la presente investigacion,

se elaboraron las siguientes Técnicas e instrumentos como ser:

» Observacion participante
» Registro de actas e informes de la Institucion.

» Cuestionario sobre aspiraciones profesionales.



e« Cuestionario de intereses ocupacionales.

¢ Cuestionario de aptitudes

e Guias de entrevistas estructuradas y no estructuradas
¢ Reportera

e Cassettes

o -~ Material de escritorio

En el transcurrir de la vida la Observacion fue el primer método cientifico que
permite obtener informacién acerca del comportamiento del objeto de
investigacion tal y como se la en la realidad de manera directa e inmediata
sobre el fenébmeno que esta siendo investigando fue puesto en practica
durante mucho tiempo para beneficiarnos de informacion por tanto se
realizd:

“La observacién participativa, el observador forma
parte del grupo observado y participa en el durante
el tiempo que dure la observacién involucrandose
directamente con la actividad objeto de Ia
investigacion™?

Observacién participante para realizar las preguntas y aplicarlo se tomo en
cuenta el problema planteado, ia hipotesis, los objetivos, y las caracteristicas
del objeto de estudio. En este sentido para la chservacion se manejo ciertos
indicadores que fueron registrados en el proceso ?e toda la investigacion, los

mismos estuvieron dirigidos a todos los participantes en la investigacion.

Posteriormente se ha legrado ver las actas, R. U. E. (Registro de Unidad
Educativa), Plano de Ila institucion, libro de inscripciones y programa en el

&

/

3% CHUQUIMIA Ryder, Op. Cit. P4g. 127
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que se encuentra la Unidad Educativa con la Ley de la Reforma Educativa,
en la presente se halla trabajando en, mejoramiento y transformacién, por lo

tanto la institucion se encuentra en un proceso de innovacion.

El método observacion es el resumen dirigido a conocer las condiciones de la
unidad educativa sobre la orientacion vocacional de los estudiantes y sus
aptitudes; también se conocié la infraestructura, mobiliario conformacion de
equipos de comisiones de los profesores la existencia 0 no de estas
comisiones esta técnica fue el mas apropiado para la investigacion
entendiéndose por método descriptivo la interpretacién de la realidad de los
hechos.

El cuestionario de Aspiraciones se lo elaboro de modo descriptivo y cerrado.

En cuanto a su contenido son preguntas propias, de control e introductoria.

“El cuestionario es un instrumento basico de la
observacion en la encuesta y en la entrevista. La
estructura y el caracter del cuestionario lo define el
contenido y la forma de las preguntas que se la

formula a los interrogados.”*

Se formularon un namero de 7 preguntas sencillas, discretas, cortas y
cerradas en el cuestionario de aspiraciones profesionales, 60 preguntas en el
cuestionario de intereses ocupacionales y 60 en el cuestionario de aptitudes,
Sumando un total de 127 preguntas directas. La manera de llegar a los

informantes fue de manera personal. (Ver anexos).

Para realizar las preguntas y aplicarlo se tomo en cuenta el problema

planteado, la hipotesis, los objetivos, y las caracteristicas del objeto de

% ibidem. Pag. 136
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estudio. En este sentido se realizo el cuestionario de tipo descriptivo y

analitico. (Ver anexos).

La entrevista es una técnica que consiste en la obtencion de datos e
informacién, ya sea mediante el contacto personal con la fuente de
informacion, y/o conversaciones de naturaleza profesional, orientada a la
obtencién de material de primera mano en la investigaron donde retnen a

dos o mas personas para dialogar sobre un tema con propositos de estudio.

“|_a entrevista guiada se prepara de acuerdo a un
plan en el que se establecen los puntos sobre
los que e desarrollan la entrevista. En esta el
orden de las preguntas no estian rigidamente
establecidas, sino depende de las expresiones
del entrevistado, para continuar con una u otra

pregunta”®

“l a entrevista individual es la mas frecuente y
va dirigida a con‘ocer hechos, sentimientos,
actitudes del entrevistado, de manera privada y
confidencial esos datos en el trabajo

asistencial’"!

Por lo tanto se trabajo con la entrevista guiada e individual para tener una
informacién confiable sobre ciertos hechos y opiniones de los estudiantes,

maestros Director y padres de familia.

9 |bid, P4g. 63.
4 ldem. P4g. 63.
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También se ha utilizado la reportera como un medio para obtener la
informacién de las autoridades Distritales de la Paz y el Alto para saber su
opinién, conceptualizacién y explicacion acerca de. la orientacion vocacional y

profesional en las unidades educativas estatales. (Ver Anexos)



CAPITULO IV

Presentacion y Analisis de Datos



4. 1. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

4.2. PRESENTACION E INTERPRETACION ANALISIS DE LOS DATOS,
IDENTIFICACION DE ASPIRACIONES, INTERESES Y APTITUDES
DE LOS ESTUDIANTES.

Para el analisis de los datos se realizaron procedimientos estadisticos, donde
se ha cruzado los datos de manera que reflejo caracteristicas reales de la
situacion por las cuales el estudiante atraviesa, en cuanto a la

desinformacién y desorientacion en la que se encuentra.

Mediante la hipétesis planteada se dio una respuesta al problema planteado
acerca de la orientacion vocacional, del total de los estudiantes que no
recibieron y otros, que se informaron de personas ajenas a la institucion en
cuanto a sus : aspiraciones, aptitudes y intereses ocupacionales para las

diferentes carreras profesionales.

También se aplico el cuestionario de intereses ocupacionales para saber el
gusto o preferencia que se tiene por desempefiar determinadas actividades,
la tendenpia que tenemos a prestar atencién especial a algo o, para
ocuparnos de ciertos objetos, es un gusto por los objetos y actividades que
despiertan sentimientos agradables. El propdsito es describir el interés

preferido que ayudara a elegir una carrera profesional.

Posteriomente se aplico e! cuestionario de Aptitud para conocer
alguna capacidad o disposicion para el buen desempefio, para llevar a cabo
con eficacia y validez cierto tipo de actividades o conductas con facilidad y
éxito para un determinado fin. Aqui si es posible hablar de herencia pues se
trata de habilidades naturales que tenemos para realizar ciertas acciones con
mayor facilidad que otras con el fin de no equivocarse de carrera y saber su
potencialidad.
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A continuacién se presenta caracteristicas que ayudaran al lector a

interpretar correctamente los datos y la misma terminologia que se exhibe en

la presentacion de datos. El cuadro presenta caracteristicas propias de cada

nivel de interés, ademas de su descripcion que ayudara a tener una idea

clara acerca de la presentacion de sus datos.

Proceso de Orientacién Vocacional

&
. o Aptitud
Fisiolégicas }-«e-eee "
Seguridad - amor |- Motivacién Preferencias Rendimiento
Estima - :
autorrealizacién -
Intereses

\

Motivacion.- ensayo mental preparatorio de un trabajo.

Preferencias ventaja o mayoria que una persona o cosa tiene sobre otra. Eleccién de una persona

0 cosa entre varias; inclinacién favorable, predileccién hacia ella.

Aptitudes habilidad natural para adquirir cierto tipo de conocimientos

Intereses lo que a uno le afecta por el provecho o utilidad que le reporta; sentimiento egoista que

incita a buscar el provecho:

INTERES

APTITUD

Entendemos el interés como el conjunto de metas
deseadas por el individuo en los distintos dmbitos de
su desarrollo: personal, académico, vocacional,
profesional. El interés va a suponer inclinaciéon hacia
el desarrollo de determinadas tareas o actividades
que se orientaran a su consecucion.

Para medir los intereses se utilizan diversos
cuestionarios: inventarios de Strong, registro de
preferencias vocacionales de Kuder, cuestionario de
intereses de Thurstone, temario vocacional de Garcia
Yaglie, Cuestionario de intereses profesionales de
Garcia Mediavilla et al.; Cuestionario de intereses
profesionales de Fernandez y Andrade; inventario de
intereses y preferencias profesionales de de la Cruz.

Partimos de |a definicion de aptitud que ofrece el test DAT ya
que es el que proponemos para nuestro instrumento de
orientacién. Asumen la definicién propuesta por Binghmam en
el diccionario de psicologia de Warren (en Bennet,1992:8-9):
“Condicién o serie de caracteristicas consideradas como
sintomas de capacidad de un individuo para adquirir, con un
entrenamiento adecuado, algun conocimiento, habilidad o
serie de reacciones, como la capacidad de aprender un
idioma, componer musica, etc.”

Las aptitudes tienen un componente genético y un
componente de desarrollo en interaccion con el medio. Hacen
referencia a la capacidad de un sujeto para desarrollar
determinadas conductas. Se diferencian dos tipos de
aptitudes: psicolégicas como la inteligencia general y los
factores que la integran; y las pragmaéticas que se refieren a
las capacidades (habilidades) que se dan para realizar con
eficacia estudios o profesiones.
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4.21. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE ASPIRACIONES
APLICADO A LOS ESTUDIANTES DE 4to DE SECUNDARIA
PARALELO “A” Y “B” DE LA UNIDAD EDUCATIVA REPUBLICA
DE ITALIA

TOTAL ALUMNOS 61 estudiantes de secundaria
Por sexo

1004 |

B Masculino
B Femenino

Del total de 61 estudiantes, que representa el 100% de la muestra, un 66%
de los estudiantes pertenecen al sexo femenino, y un 34% de los estudiantes
pertenecen al sexo masculino, todos ellos pertenecientes a la unidad
educativa Republica de Italia. Se evidencia ademas, que la poblacion
femenina predomina en nimero y por ende en prioridad para el alcance de
una intervencion vocacional. Por existir esta variable se considera, a la
poblaciéon femenina, como un componente importante al asumir los
mecanismos de intervencion y elaboracion de las diferentes actividades
referidas a orientacion vocacional. Cabe notar, que este indicador, expuso la
importancia del rol de la mujer en el momento de decidir su profesion, y la
incursion en el ambito competitivo en el momento de ser profesional y madre
del nicleo mismo de una familia. En este contexto corresponde a la
orientacion vocacional enmarcarse dentro de lineamientos psicopedagogicos
integrales.
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Idiomas Que Habla

¢ Qué idiomas habla?

1007 |
soff

B Castellano

B Aymara

O Quechua

O Castellano Aymara

El 48.5% de los estudiantes hablan como lengua materna el castellano; 40 %
hablan dos idiomas considerados bilingies; y un 11.5% de los estudiantes

tienen como lengua materna el aymara.

El analisis también permitié6 conocer, que al encontrarse en una zona donde
entre sus principales caracteristicas, una mayoria son emigrantes del area
rural entre padres e hijos. Pero sin embargo, el nivel de fluidez es
medianamente 6ptimo, en los estudiantes sus expectativas se centran en el
hecho de hablar unicamente el castellano por el mismo hecho de
accesibilidad y permanencia de ciertas actividades como estudio, trabajo y
relacion con el entorno.
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1.- ¢ Orientacion Vocacional es para ti?

¢Orientacion Vocacional es para ti?

100
¢ B S e : — @ Decisi6n profesional y
80+ e = 7 ocupacional
& e : B Conocer aptitudes y
capacidades

O Desiformacién no conoce

DOinclinacién por algun oficio

B Meta y propositos a cumplir

De 61 estudiantes que representa en 100% de la muestra se obtuvo a la
pregunta: el 36% respondié que no conoce la definicion de la terminologia
orientacion vocacional; un 23% respondié que orientacion vocacional resulta
la planificacion de metas y propésitos a cumplir; el 18% de la totalidad de 61
estudiantes respondié que orientacion vocacional es decidirse por una
carrera profesional y ocupacional; y un 15% respondié que la orientacion
vocacional resulta ser conocer las aptitudes y capacidades; y finalmente 8%
manifiesta que orientacion es la inclinacion por algun oficio. Los datos
exponen un desconocimiento al momento de conceptuar orientacion
vocacional, este factor adquiere significado al momento de intervenir con un
proyecto de orientacion vocacional, es mas en los mismos procesos de aula
que se desarrolla en la unidad educativa. Se debe puntualizar, que su
analisis examina elementos educativos significativos como al momento de
identificar los recursos con que se cuentan al momento de una orientacion
vocacional y a su vez se expone la trascendencia del establecimiento de un
departamento de orientacion vocacional.



2. ;Recibiste Orientacion Vocacional?

¢Resibiste Orientacion Vocacional?

@asi
ENo
OAlguna Vez

Del 100% de los estudiantes, se evidencia que 41% si recibi6 alguna vez la
instrucciéon sobre la tematica, es decir que esta se dio en otro contexto y no
asi en la unidad educativa, entre las cuales se puede mencionar: el nicleo
familiar, como ser los padres de familia, hermanos, tios, y en algunos casos
de personas allegadas al joven estudiante el otro 41% respondié que no
recibié ninguna instruccion referido a orientacion vocacional, teniendo como
principal caracteristica la inexistencia de un programa referido a la tematica,
donde la falta de iniciativa de parte de profesores influye de gran manera
para su desconocimiento; pero el otro grupo del 18% recibi6 esta informacion
por iniciativa propia y con un caracter de indagacion propia, entre sus
principales fuentes fueron entidades de apoyo estudiantil, visitas a casas de
estudios superiores y programas de formacién académica de instituciones
privadas; . Finalmente un su indagacion se comprueba que eventualmente
existieron instituciones como: la universidad de Aquino Bolivia y universidad
Salesiana que realizaron practicas que atendian limitadamente las
necesidades referidas a orientacion vocacional sin rebultados.
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¢Donde?

¢Orientacion Vocacional es para ti?

100
801
@ Primaria
B Secundaria
OOtros
OONo Responde

Del 100% de los estudiantes se verifico que el 44% recibié orientacion de
otras personas ajenas a la educaciéon formal y un 31% no respondi6 a la
pregunta por razones de desconocimiento sobre la materia; pero si 20%
recibo la orientacion en el nivel secundario de algunos profesores (as) y de
entes externos a la institucion educativa; un 5% respondié que fue durante la

primaria que recibia esta orientacion de parte de los profesores (as).

El analisis permite constatar que las principales fuentes de informacion que
tiene el estudiante, sobre orientaciéon vocacional fueron por parte de agentes
externos a la educacion formal como ser: universidades privadas, amigos,
conocidos supuestamente en la materia, que vendian revistas de las
diferentes carreras, con el nombre de orientacién vocacional. A su vez el no
responder supone desconocimiento al momento de elegir una carrera u oficio
siendo el principal factor para este desconocimiento. El reducido porcentaje
que expresa los datos es muestra de una investigacion propia del estudiante

que se limita a consultar averiguar y no asi haber sus aptitudes.
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3. ¢De quienes Recibiste la Orientacion Vocacional?

De Quienes recibiste la Orientacion
Vocacional?

100 :
80; - | |@Profesores
60- - B Padres
O Amigos
OOtros

B No responde

Esta presentacion refleja las fuentes de donde obtuvo informacién acerca del
conocimiento acerca de orientacion vocacional. Un 28% de los estudiantes
manifiesta que fueron sus amigos quienes son lideres juveniles en ONGs.
Padres y tutores quienes les dieron informacién acerca de orientacién
vocacional; el 25% respondieron que fueron otros medios los que utilizaron
para recibir orientaciéon vocacional como ser: amigos, vecinos y otros. El 20%
no respondieron de quienes recibieron orientacién vocacional y no estan
seguros, de su significacion. Pero 17% de los estudiantes recibieron una
orientacion por medio de los profesores y en entorno familiar. Un 10% fueron
los amigos del vecindario de quienes recibié informacién acerca de supuesta
orientacion vocacional. Se advierte una distribuciéon con variaciones, donde
la principal fuente, son los amigos y el entorno donde trabajan y los padres
que les insisten a estudiar una carrera, llegando a deducir que son ellos
quienes encauzan motivaciones idealizadas o personales y no asi dentro de

las propias motivaciones y capacidades de cada estudiante.

Ademas, se advierte que los maestros no les es posible asumir el rol de
orientadores por lo contenidos de avance que tienen programados para la
gestion escolar.
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4. ;Después de salir Bachiller a que piensas dedicarte?

Después de salir bachiller a que piensas

dedicarte
@ estudiar
100, H Trabajar
O Ayudar en casa
80 : | |3lr al cuartel
e ; ' M Casarte
60 : Descansar
: W Trabajar y estudiar
40 ‘ 0 Otros

Las proyecciones interpretadas evidencian que un 23% realizar otras
actividades como dedicarse al comercio informal y trabajos eventuales para
ahorrar dinero para luego estudiar; un 19% manifiesta que descansara,
posteriormente se dedicara a estudiar; el 17% considera en ayudar en casa
por situaciones econdmicas y familiares; el 15 % piensa dedicarse a trabajar;
para luego estudiar; un 14% manifiesta que saliendo bachiller piensa trabajar
y estudiar simultdneamente; el 6% de los estudiantes piensan en continuar
estudiando, para ser profesional;, un 4% de los estudiantes piensa
presentarse para realizar su servicio militar de un afio; y finalmente el 2%
piensa casarse por la situacion en la que se encuentran; con su pareja. Por
el porcentaje registrado se advierte una falta de seguridad, falta de
confianza de lo que desea ser a consecuencia de la falta de orientacion
vocacional. Los datos demuestran que los estudiantes estan desorientados al
no poseer la informacién idénea sobre que desea ser, consecuencia de la
falta de un mecanismo que coadyuve a la identificacion de habilidades y
capacidades.

98



5. ¢Qué decidiste para el futuro?

¢Que decidiste para el futuro?

100, M Dedicarse a

otra actividad

B Tener una
profesion

O Tener un oficio

O0Otros

Las respuestas presentadas reflejan que del 100% de los estudiantes, un
80% de los estudiantes decidieron dedicarse a otra actividad como ser:
actividades informales de comercio y oficios practicos que no necesiten una
formacion profesional, mas bien que parte de sus experiencias, de costurero,
tejedor y otros; un 6% se inclina por tener una profesion académica para ser
el orgullo y ejemplo de su familia; el 7% de los estudiantes manifestaron que
decidieron tomar otras alternativas técnicas como mecanica automotriz,
técnicos electronicos; y un 7% manifiesta que decidié tener minimo un oficio

como ser maestro carpintero, cerrajero.

Finalmente los datos reflejan que la necesidad por obtener un ingreso prima
en las decisiones de los estudiantes, ademas de la necesidad de ayudar a la
familia a atender gastos. Apoya también a identificar las expectativas de vida
de la poblacion estudiada, haciendo el analisis, estas expectativas se
reducen a optar por actividades de comercio informal ya sea de venta de
productos comestibles, electrodomésticos y productos derivados, es decir,

actuar como intermediario de ventas.

99



6. ¢ Por qué elegirias la profesion u otra actividad?

100y

ELe gusta

B Por vocacion
O Por obligacion
OPor dinero

H Otros

Las respuestas obtenidas por este cuestionario reflejo que, del 100% de los
estudiantes, un 60% de los estudiantes si tuvieran la posibilidad de elegir
seria porque le gusta el desarrollo de cierta actividad; un 16% de los
estudiantes respondieron que elegirian una profesién o actividad por
vocacion, es decir por compatibilidad persona actividad; un 12% manifiesta
que elegirian una profesion por la rentabilidad que deja esta, es decir por
dinero; un 8% elegiria una profesion por una serie de caracteristicas y
ventajas como ser profesor, policia...finalmente el 4% evidencia que elegiria

una profesion o actividad por obligacién; de sus padres y hermanos.

El andlisis permite identificar las verdaderas razones por las cuales el
estudiante escoge para elegir una carrera u oficio. Idealmente expresan por
el agrado que esta representa para ellos al luchar sus motivaciones con su
futuro proceder, sin embargo, los demas indicadores presentados exponen
una eleccion real frente a sus propias convicciones que asume el estudiante
llegado el momento. En sintesis, los datos expresan que existe una
diversidad de motivaciones mal encauzadas, que repercuten al momento de
realizar la eleccion profesional.
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7. ¢ Que aspiraciones tienes una vez concluido tus estudios?

¢ Que aspiraciones tienes una vez
concluido tus estudios?

[l Técnico superior

M Licenciatura

[OMaestria

[ Técnico medio

W Doctorado

Trabajo Informal

Del 100% de los estudiantes se constato que un 65% aspira actividades de
tipo informal concluido sus estudios, como ser: costurero, tejedor, vendedor...
un 13% aspira estudios a nivel técnico superior; en ensamblaje de
computadoras, mecanico automotriz, y otros; un 10% aspira estudiar a nivel
técnico medio; como computacioén, costura, reposteria... y un 7% aspira llegar
a concluir a nivel licenciatura; en bibliotecologia, enfermeria, dentista y otros
el 3% para llegar a concluir un doctorado y finalmente un 2% estudiara a

nivel maestria.

Por las caracteristicas cronologicas e ideolégicas, un reducido porcentaje
optara por realizar cursos de especializacion que implica esfuerzo personal
familiar y econémico. Sin embargo, inicialmente se opta por actividades
informales que a corto plazo significaran ingresos que supondran

posteriormente un medio de vida.
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4.2.2. PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS DE MANERA GENERAL Y POR AREAS

4.2.2.1. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE INTERESES OCUPACIONALES APLICADOS A LOS
ESTUDIANTES DE 4to DE SECUNDARIA PARALELOS “A” Y “B” DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“REPUBLICA DE ITALIA”

Los siguientes resultados son la percepcién general que tienen los estudiantes de 4to de secundaria de los

paralelos “A” y “B” de la Unidad Educativa Republica de Italia con referencia a sus intereses.
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AIRE LIBRE MECANICO CALCULO CIENTIFICO PERSUASIVO ARTISTICO LITERARIO MUSICAL SOCIAL OFICINA
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Porcentaje

AIRE LIBRE

MECANICO

CALCULO

CIENTIFICO

Interpretacion

El 10% en el
paralelo “A” y el 9%
del “B” presenta un
interés en realizar
sus actividades al
aire libre

El 6.6% en el

paralelo ‘A" y el
8.8% presenta un
interés en las
actividades donde
se realicen
operaciones

mecanicas

El 58% en el
paralelo “A” y el
75% en el “B”
presentan un interés
en las operaciones
donde se realicen
calculos numericos

El 10% en el
paralelo “A” y el
9.5% en el paralelo
“‘B” presentan un

interés en
actividades donde
se realicen

indagaciones, es
decir, que su interés
principal es buscar
la causa de los
fenémenos.
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Descripcion

Se denota como la preferencia hacia
actividades relacionadas con la
naturaleza, donde prevalece un gusto por
realizar excursiones, el cultivo vy
conservacion de plantas y el interés por la
pesca, ademas del cuidado de los
animales. Por lo general quien prefiere
estas actividades, frecuentemente, tiene
este interés de manera predominante.

Prevalece un interés por el manejo y
arreglo de maquinarias y herramientas
donde interviene la habilidad motriz.
Posee también una inclinacion por armar
y desarmar objetos como los timbres
electricos, cerraduras, planchas y otros.
Se manifiesta esta habilidad en
actividades ludicas o diversiones que
tengan como caracteristica principal el
construir, armar y desarmar. Este interés
mecanico también esta relacionado a
actividades como  construccion  de
muebles edificios y caminos

Dado en la dedicacién con empefio y la
satisfaccion por resolver problemas
numéricos. Su capacidad se expresa en
las operaciones abstractas de la realidad
y al ser asumidas para que
posteriormente sean canalizadas.

Motivacién o empefio por investigar la
razén de ser de las cosas y de los
hechos. Afan por descubrir las causas
principios y reglas que las producen; asi
como las leyes que lo explican.

Se manifiesta en la inclinacién por las
personas por explorar y experimentar
sobre situaciones desconocidas aunque
ello no resulte en beneficio personal.



PERSUASIVO

ARTISTICO

LITERARIO

MUSICAL

Un 9.9% en el paralelo
‘A" y un 8% en el “B”
presenta un interés
decisivo, en uso de sus

capacidades de
interacciéon con las
personas

Un 126% en el
paralelo “A" 'y un
112% en e “B”
presentan un interés
en actividades
referidas a actividades
artistico plastico

Se evidencia también
que un 6.5% en el
paralelo “A” y un 7%
en el “B” presentan un
interés en actividades
donde se tenga
contacto con la
literatura la cual se
pueda examinar vy
considerar para su
propia satisfaccion.

Un 19% en el paralelo
‘A" y un 17% en el B
presentan un serio
interés en actividades
musicales, es la mas
predominante de todas
las aptitudes.

Es el estudiante persuasivo o llamado de
otra manera decisivo, disfruta de las
relaciones personales, disfruta aconsejando
a las personas, procura convencerlas
cuando se trata de llevarlas a realizar
proyectos, ideas o adquirir articulos. Son
personas muy conversadoras o que discuten
con frecuencia, generalmente dirigen
actividades  deportivas  excursiones y
festivales, encabezan comisiones para
arreglar algun asunto.

Es aquel estudiante que disfruta al realizar
trabajos realizados manualmente y de
reproducirlos de manera estética y en
armonia con los elementos. El estudiante
que posee esta capacidad siente inclinacion
hacia actividades como el dibujo, el
modelado, o arreglos de salén y decorado de
ambientes.

En el estudiante que predomina el gusto por
la lectura, expresa de manera fluida la
capacidad oral y escrita. Esto se da en el
colegio cuando hay alguna preferencia por la
materia de literatura. A estas personas les
gusta leer novelas y ensayos, participar en
concursos literarios poéticos y de de teatro.

Cuando un estudiante no solo le gusta
escuchar las composiciones que estan de
moda, sino las distintas variedades de
musica; sabe diferenciar tipos y niveles
calidad. Se da generalmente en estudiantes
que frecuentan conciertos y estudiantes
dedicados a tocar algun instrumento musical,
0 cantar, o leer sobre los autores vy
compositores musicales.
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SOCIAL

OFICINA

Un 8% en el paralelo
‘A" y un 14% en el
paralelo “B" presentan
un interés por las
actividades sociales

Un 146% en el
paralelo “A” y un 8%
del “B", se inclina por
actividades de oficia
donde su principal
objetivo es la
organizacion, manejo y
administracion de
recursos.

Cuando hay un alto grado de interés para
ayudar a los demas. Especialmente cuando
el servir a los pobres, enfermos, nifios y
ancianos se convierte en un motivo esencial
de conducta de uno. Este interés puede ser
manifestando desde la escuela cuando el
estudiante se ve con frecuencia ayudando a
sus compafieros, protegiendo a los menores,
participando en actividades de servicio
social, siempre dispuesto a acudir en auxilio
de otros en caso de necesidad.

Cuando hay un gusto especial por aprender
y realizar trabajo de trascripcion, taquigrafia,
archivo de toda clase de documentos,
redaccion de cartas, mejoramiento de
caligrafia y ortografia. Las personas lo
demuestran cuando llevan un registro
metddico de sus gastos e ingresos, cuando
ordenan y encuadernan sus libros, cuando
gustan de clasificar y conservar documentos.
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4.3. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE APTITUDES APLICADAS DE MANERA GENERAL Y POR
AREAS A LOS ESTUDIANTES DE 4to DE SECUNDARIA PARALELOS “A” Y “B” DE LA UNIDAD
EDUCATIVA REPUBLICA DE ITALIA.

Los siguientes resultados son la percepcion general que tienen los alumnos de 4to de secundaria de los
paralelos “A” y “B” de la Unidad Educativa Republica de Italia con referencia a sus aptitudes.
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Aptitudes

-

ARTISTICO

Un 6% en el paralelo A,
y un 7% presenta una
aptitud para actividades
donde se genera un
desarrollo verbal

Un 4% en el paralelo A,
y un 5% en el paralelo
B presenta una aptitud
para actividades donde
se generen
operaciones numericas
con una habilidad en el
manejo de la logica y
probabilidades

Un 9.4% en el paralelo
Ay un 3% en el
paralelo B presenta
una aptitud para
actividades donde se

desarrolle por
actividades donde se
requiera realizar

operaciones mecanicas
llevandolas a cabo
constructivamente

Un 10% en el paralelo
A,y un 9% en el
paralelo B presenta
una aptitud para
actividades  artisticas
donde se desarrolle la
plasticidad y la estética
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Habilidad para entender, utilizar y definir
palabras manejar el conocimiento,
comunicarse con facilidad, con las personas
de su entorno y en publico.

Habilidad para las operaciones numéricas.
Persona al que le gusta las matematicas y
tiene especiales conocimientos para
resolverlos.

Habilidad para operar mentalmente con los
objetos; para percibir, imaginar y realizar
formas en dos y tres dimensiones; para
razonar sobre mecanismos y movimientos.

Habilidad y gusto para captar y apreciar
formas, la armonia de los elementos o
colores de un objeto dibujo, para crear obras
de merito artistico en pintura y escultura.




S OCIAL

OFICINA

Un 16% en el paralelo
A, y un 20.7% en el
paralelo B presenta
una aptitud para
actividades vinculadas
con la musica, sea esta
de manera practica o
compositiva

Un 8% en el paralelo A,
y un 6% en el paralelo
B presenta una aptitud
ejecutiva caracterizada
por las actividades
donde se requieran de
orden y organizacion
de documentacion

Un 19% en el paralelo
A, y un 10.3% en el
paralelo B presenta
una aptitud para
actividades donde se
requiera de la practica
social, es decir de
interaccién permanente

Un 7% del paralelo A, y
un 6% del paralelo B
presenta una aptitud
para actividades de
oficina donde se
genere contacto con la
personas y permanente
organizacion y contacto
con las personas
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Capacidad de produccién de sonidos en sus
diversas modalidades, para imaginarlos, a
fin de reproducirlos en forma creativa. Entra
un alto nivel de coordinacion psicomotora,
un oido fino y una cultura por la musica.

Habilidad e iniciativa, confianza en si mismo,
ambicion, capacidad para desenvolverse
efectivamente en situaciones sociales y en
relaciones personales.

Habilidad para tratar a las personas para
cooperar o persuadir, saber lo adecuado en
situaciones sociales novedosas.

Exactitud y rapidez en el manejo de
nombres, numeros y documentos, sistemas
y sus detalles. Son tareas que requieren
orden, concentracion, resistencia a la fatiga
y tolerancia a los espacios cerrados.



PRACTICA

CIENTIRCA

Un 8% en el paralelo A,
y un 11.6% en el
paralelo B presenta
una aptitud para las
actividades donde se
requiera realizar
movimientos o
continuas secuencias
de movimientos

Un 11.6% del paralelo
A,y un 17.4% del
paralelo B presenta
una aptitud para las
actividades manuales
donde se emplee las
manos o corporalidad,
es decir, que se
requiera de motricidad
fina como gruesa

Finalmente un 1% en el
paralelo A, y un 4% en
el paralelo B presenta
una aptitud en labores
de indagacion
verdadera, es decir
cientifica.
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Eficiencia en asuntos practicos dominio de
si mismo al hallarse bajo presién o riesgo;
valor persistencia y audacia.

Habilidad en el uso de las manos los dedos,
en el manejo de las herramientas, precision
y coordinacion de movimientos.

Habilidad para deducir, definir comprender
principios, comprensién de relaciones causa
efecto, y una habilidad para resolver
problemas cientificos.



4.4. COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

El trabajo de campo realizado para la concrecién de esta tesis, permitio
comprobar: El no contar con un departamento de orientacién vocacional,
repercute significativamente en los estudiantes por la inseguridad que
presentaron en el momento de la entrevista y la aplicacion de los
cuestionarios esto se difunde significativamente en tres fact'ores: el primero,
el factor esencial, deriva en el desconocimiento, desinformacion, e
inviabilidad para realizar un ciclo de intervencion pedagdégica, de los jovenes
estudiantes de 4° de secundaria del paralelo “A” y “B” el segundo la
indecisiéon que presentan cada uno de ellos (as) sin proyecciones para elegir
una carrera profesional. La tercera se centra en la inexistencia de elementos
que contribuyan a facilitar procesos de intervencion y actualizacion que
permitan a los diferentes actores, ser informados de manera real y coherente
frente a desafios que ofrece el medio. Estos desafios se sitlian inicialmente
en la capacidad de eleccion, seguido de un limitado conocimiento sobre la

Orientacion Vocacional.

El no contar con un departamento de orientacién vocacional que apoye la
formacién secundaria, incurre en su complementariedad de formacion basica
en el desarrollo de ésta. El desconocimiento se reflejo por la falta de
elementos como ser la falta de competencia profesional, desinterés de las
diferentes partes, es decir, padres, maestros, autoridades y los mismos
estudiantes. Este Ultimo se refleja por el promedio alcanzado en los

diferentes instrumentos aplicados para su estudio.

La inexistencia de mecanismos reales, que contribuyan a facilitar procesos
de intervencion, evidenciandose este fendmeno, por las continuas visitas de
diferentes instituciones privadas que ofrecen servicios de orientacion

vocacional sin seguir un proceso pedagégico.
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CAPITULO V

Conclusiones y Recomendaciones



5.1. CONCLUSIONES

Todo el contenido teérico del trabajo desarrollado en la presente tesis
describe las caracteristicas de cémo influye e incide la ausencia de un

departamento de orientacion vocacional y profesional

Luego de haber desarrollado todo el trabajo de investigacién, tanto la parte
tedrica como la parte practica, en la presente investigacion se formulan las

siguientes conclusiones:

Dimension humana tiene su fundamento en la relaciéon maestro — estudiante
y permite potenciar los valores de los estudiantes sobre la base de su
condicién humana, el respeto y consideracién at otro.

El no tener un departamento de orientacién vocacional y profesional
determina, en el estudiante, una inseguridad al momento de elegir una
carrera profesional, ademas imposibilita a los maestros a no contar con
contenidos vinculados a la orientacion vocacional desde los mismos proceso
de aprendizaje, al no existir este departamento se dificulta la optimizacion de
una educacion basica, y los estudiantes se queden rezagados ante las
oportunidades que exigen una formacion académica.

También, los jovenes y sefioritas de la unidad educativa presentan en su
mayoria un desconocimiento o bien no tienen una clara definicion sobre o
que es la orientacion vocacional, asimismo presentan fimitaciones, como

inseguridad y confusion, a la hora de elegir una carrera profesional.

e Los resultados obtenidos respondieron a los objetivos
planteados, entonces se comprueba un nivel reducide de
conocimiento y una desvalorizacion de la realidad al asumir una

decision profesional, por parte de cada estudiante; el
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cuestionario de aspiraciones comprobd que en su mayoria la
formacion -y la informacién, que reciben los estudiantes, se
inclina por areas técnicas e informales, donde la presentacién
de datos ha facilitado dar una respuesta clara en cuanto a su
aptitud e intereses estableciendo limitaciones en cuanto a

aspiraciones de realizacion.

Se pudo comprobar mediante el cuestionario de aptitudes que
la mayoria de los jovenes y sefioritas tienen preferencias en las
actividades técnicas, musicales y manuales, habiéndose
encontrado muy pocos estudiantes que tengan aptitudes hacia

la ciencia y la tecnologia.

De manera general los estudiantes objeto de estudio se
comprob6é inseguridad y desorientacion sobre la carrera a
elegir, insuficiencia por parte de los maestros para asumir
responsabilidades para con los estudiantes en concrecion de la

carrera a estudiar.

En la actualidad los estudiantes se encuentran en un alto grado
de desorientacién, sobre el por qué eligen cierta carrera, la
mayoria lo hace por “gusto”, aspecto que es altamente
negativo en el ambito profesional. Negativo por la forma de
asumir su decisidn para luchar sus potencialidades a una
carrera que presente las mismas caracteristicas. Limitan
oportunidades a una educacién superior que vaya a favor de la

persona como en fa sociedad.

Se evidencié que el hogar, mediante los padres de familia es el

mejor centro de adquisicién de conocimientos sobre orientacién
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vocacional, en contrapartida a esta situacion se evidencié que
la Unidad Educativa Republica de Italia es un espacio donde los
jovenes reciben muy poco sobre orientacién vocacional de

instituciones privadas y de manera fugaz

El estudio realizado concreta que la implementacion de un
departamento o programa de orientacion vocacional, es
indispensable, dentro de la estructura curricular sobre la base
de un plan de estudio diferenciado para que los estudiantes
puedan salir con un oficio y ver cuales son sus inclinaciones y

puedan elegir una carrera.

Se comprobé que las autoridades Distritales y administrativas
de La Paz, estan concientes de la urgencia e implementacion
de un departamento de orientacién vocacional ' para los
estudiantes de cuarto de secundara. '

La improvisacién de servicios sobre la orientacién vocacional,
en practica educativa, limitan en realizar intervenciones de

proceso por parte del Seduca y el Ministerio de Educacién.

La implementacién de un departamento de orientacién
vocacional, adecuada garantiza al estudiante el desarrollo de
sus aptitudes proporcionandole conformidad y seguridad para

elegir una carrera de acuerdo a su vocacion.

El trabajo de la presente Tesis, no es finalizar la investigacion
con conclusiones sino continuar reflexionando para delimitar
nuevos problemas. Entones todo final, mas bien es un principio

de un nuevo proceso de investigacion.
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5.2. RECOMENDACIONES

Una vez enconfradas las principales conclusiones del presente trabajo de
investigacién, es posible formular las siguientes recomendaciones o
sugerencias:

e Se recomienda a las autoridad de la Unidad Educativa
Republica de Italia el de disefiar constantes cursos vy
actividades de la Orientacion Vocacional y Profesional para los
estudiantes del nivel secundario, para que los estudiantes

salgan con una visién clara de lo que desean para su futuro.

e Capacitar a los docentes del nivel secundario en las materias
Correspondientes para que puedan orientar a los estudiantes
del nivel secundario.

o Para las Autoridades del Ministerio de Educacion y el SEDUCA
se recomienda implementar en todas las Unidades Educativas

a nivel nacional , los siguientes servicios:

« Realizar convenios con Universidades Estatales como la
U.M.S.A. con la carrera de Ciencias de la Educacién para que
los Estudiantes de cuarto y quinto afio puedan dar la

‘Orientacion Vocacional siguiendo un proceso educativo.

« Realizar convenios mediante la Direccién de la carrera Ciencias
de la educacion con las Unidades educativas estatales para
que los estudiantes puedan realizar la practica profesional
orientado a los estudiantes del nivel secundario.
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Que los estudiantes tengan consultas permanentes con
personas entendidas en orientacién vocacional de forma

gratuita.

Auspiciar y crear ferias y exposiciones de informacion sobre

instituciones estatales y carreras profesionales.

Proporcionar informacién real sobre el mercado laboral en
La Paz y en Bolivia.

Crear e implementar en las diferentes unidades educativas

departamentos de orientacién vocacional

Realizar actividades de orientacién vocacional de acuerdo a
las aptitudes e intereses profesionales en las diferentes

asignaturas en base un plan de aprendizajes diferenciados.

Promover que los padres de familia y los profescres sean
los protagonistas en la motivacién de los estudiantes para la
eleccion de una carrera profesional.

Exigir a los diferentes centros de formacién profesional la
propaganda de opciones académicas, el sistema de
admision, la oferta académica de las diferentes carreras y el
plan de estudios en las opciones que ofrecen cada una de

las instituciones superiores.

Por dltimo se recomienda realizar futuras investigaciones en
las que se ponga mayor énfasis en los modelos y formas
correctas de elegir una carrera profesional, que esté
disefiado de acuerdo a las caracteristicas socio-econémicas
de los estudiantes.
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ANEXO 1

CARTA DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA UNIDAD

EDUCATIVA REPUBLICA DE ITALIA

CARTA DIRIGIDA A DISTRITALES DISTRITALES DE LA

PAZY EL ALTO



LaPaz, Febrero 12 de 2005

Seiftor:
Lic. Walter Guzman Calderén
DIREC TOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA REPUBLICA DE ITALIA

[ .
|
'
I
i
'
t

Presente.~

| A

. Ref. Solicitud para hacer un estudio en la U E.

- a - p T N
L v n - - - ® Ty . b . e

Distinguido Licertlciado:

|
A tiempo de saludar asu distfnguida autoridad, paso a solicitar muy respetuosémente
"y tenga la amabilidad de cooperarme en la obtencién de informacién de sstudiantes
de cuarto de secundana de los dos paralelos sobre la Orientaciéon Vocacional en el
bachillerato, porque estoy preparando mi Tesig en laU. M. S. A. de la carrera Cs. De
la Educacién, es por ello que necesito el permiso'y la informacién de la U. E. para
trabajar e mvestlgar durante la presente gestion

f

Agradecida por ;su atencién, a la solicitad me despido con las consideraciones
pertmentes

Atentamente

|
\
!
i
|
|
|
|

( ‘
Eucy Dufan'Huarachi
, 2.1. 4301271 -




La Paz, Mayo, 11 de 2005

Sefior:

Prof. Lic. Marcelino Ramos Morales
DIRECTOR DISTRITAL DF EDUCACION DEL SUB. DISTRITO 1

Presente .-

Distinguido Licenciado:

TMRUSTERID DE EDUCACION CLLTURA ¥ DESORTE].

PREFEET@RA DEL OEPARTAMENTO DE LA PAZ

. ‘H\’6 Y aw
{ 11MAY 2005 ‘,30

%@ DIRECR AN = =orraL B
h a

“SEliy - PAZ

Ref. Solicitud de entrevista

A tiempo de saludar a su distinguida autoridad, paso a solicitar muy
respetuosamente v tenga la amabilidad de cooperarme en [a obtencion de
informacion acerca de la Orientacion Vocacional que deberia darse en las U. E.
Estatales, porque estoy preparando mi Tesis en la Unidad Educativa “Republica
de Malia” para U. M. §. A. de la carrera Cs. de la Educacion, es por ello que
necesito la informacion de su distinguida autoridad.

Agradecida por su atencion, a la solicitud me despido con las consideraciones

pertinentes.

Atentamente.

Ted

Tdicy/buran Huarachi
C.1. 4301271



La Paz, Junio, 24 de 2005

Sefior:

Prof. Lic. Rafael Salcedo
DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACION DE EL ALTO ’

Presente.-

Ref. Solicitud de entrevista
Distinguido Licenciado:

A tiempo de saludar a su distinguida autoridad, paso a solicitar muy
respetuosamente vy tenga la amabilidad de cooperarme en la obtencion de
informacion acerca de la Orientacion Vocacional que deberia darse en las U. E.
Estatales, porque estoy preparando mi Tesis en la Unidad Educativa “Republica
de italia” para U. M. S. A. de la carrera Cs. de la Educacion, es por ello que
necesito la informacion de su distinguida autoridad.

Agradecida por su atencién, a la solicitud me despido con las consideraciones
pertinentes.

Atentamente.

e

Tesista Lucy Duran Huarachi
;?Fg C.1. 4301271




ANEXO 2

CUESTIONARIO DE ASPIRACIONES

CUESTIONARIO DE APTITUDES

CUESTIONARIO DE INTERES OCUPACIONALES




UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE HUMANIDADES )
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

i

CUESTIONARIO SOBRE ASPIRACIONES =
4 DATOS GENERALES

Unidad Educativa:..............cooeoiiiiii e PR s
LUGAN A8 NACITMIENEO ... ..o ittt et e e et e e e eee e e eaa e s e s e e eaaeeeaeaeeens
idiomas que hablas: Castellano........... Aymara............ Quechua............. OMOR i
Nivel de instruccion delpadre: ................cooooiiiiiiiiiicc, 8 R —
Nivel de instrucciondelamadre:......................................0cupacion... ... ... ....ccccooeeee...
Sexo: Masculino Femenino Edad

it. INSTRUCCIONES

Apreciado (a) estudiante, marca con una “X” en el espacio correspondiente.
Iil. PREGUNTAS

1. ¢ Orientacion Vocacional es para ti?

Decision profesional y ocupacional Inclinacién por algin oficio

Conocer aptitudes y capacidades Metas y prepésitos a cumplir

Desinformacion /no conoce

2. ; Recibiste Orientacion Vocacional? Sl NO Alguna vez

¢Donde? Primaria Secundaria Otros




3. ¢ De quienes recibiste la Orientacién Vocacional?

Profesores

Padres Amigos

4. ;Después de salir bachiller a que piensas dedicarte?

Estudiar

Trabajar

Ayudar en casa

Ir al cuartel

QOtros

§. ¢Que decidiste para el futuro?

Dedicarse a ofra actividad

Otros

Tener una profesion

6. ¢, Por qué elegirias la profesién u otra actividad?

Le gusta

Por vocacion

Por obligacion

Otros

Por dinero

Casarte

Descansar

Tener un oficio

Qtros

7. i Que aspiraciones tienes una vez concluido tus estudios?

Técnico Superior
Licenciatura

Maestria

Otros

Técnico medio
Doctorado

Trabajo informal

iMuchas gracias por tu valiosa colaboracion!




CUESTIONARIO DE APTITUDES

consideras apto para aprender o desempefiarlas. Es necesario que seas imparcial y sincero en
tus apreciaciones, ya que se desea obtener informes precisos de ti, a fin de ayudarte en tu
orientacion hacia alguna carrera o estudio superior.

Si te consideras incompetente para esa actividad
Si te consideras medianamente apto

Si te consideras bastante apto

Si te consideras muy apto

P SN S I 0

QUE TAN APTO TE CONSIDERAS

....Para expresarte con facilidad en clase o al conversar con tus amigos
....Para redactar composiciones o articulos periodisticos
....Para componer versos serios o Jocosos
.....Para escribir cuentos, narraciones o historietas
...Para saber distinguir o preciar la buena literatura

....Para ejecutar con exactitud y rapidez operaciones aritméticas
....Para hacer calculos mentales
....Para calcular costos en un a fiesta
....Para comprender formulas matematicas
...Para distribuir el dinero de la escuela en vanas actividades

....Para asimilar el contenido de textos sobre radio, televisioén u otros similares
...Para hacer trabajos con instrumentos de medicién precisa, tales como balanzas,
compases, pinzas especiales.
...Para entender el funcionamiento de algin aparato mediante la simple observacion o
con explicaciones ligeras.
....Para armar y desarmar juguetes mecanicos, o instrumentos algo complicados
...Para localizar desperfectos y realizar arreglos en equipos o instrumentos domésticos,
como planchas lavadoras, o circuitos eléctricos.

...Para cantar, bailar o declamar
....Para reconocer la calidad de una pintura, de una pieza musical o de un poema
....Para realizar pinturas, dibujos grabados, modelado en barro o plastilina.
...Para efectuar modificaciones en tu voz, tu figura, o tus movimientos, mediante
indicaciones de una persona conocedora del arte escénico.
...Para ejecutar algin instrumento, componer versos, melodias, realizar escenografias
o decoraciones.

....Para cantar en un grupo coral
....Para aprender a tocar un instrumento musical
....Para distinguir cuando se desentona en las canciones o piezas musicales
....Para aprender a entonar correctamente las canciones de moda
...Para saber distinguir y apreciar la buena musica.




Para entender principios y experimentos de biologia

...Para entender principios y experimentos de fisica
...Para entender principios y experimentos de quimica

..............

Para entender principios y hechos econdémicos y sociales

...Para entender las causas que determinan los acontecimientos sociales

...Para tratar de hablar con tacto y tino a las personas

...Para ser miembro activo y util en un club o sociedad
...Para colaborar con otros para bien de ellos y de ti mismo.

....JPara saber escuchar a otros con paciencia y comprender sus puntos de vista
...Para conservar en las reuniones v fiestas, con acierto y naturalidad

..................

------------------

..................

..................

Para actividades que requieren destreza manual, como cortar, tejer, cocer.

Para manejar con habilidad herramientas de carpinteria, como cepillo,
martillo, serrucho, berbiqui, efc.

Para manejar con facilidad herramientas mecanicas como pinzas, llaves para tuercas,
destornilladores, etc.

Para manejar con habilidad pequefias piezas y herramientas como agujas,
manecillas, joyas, piezas de relojeria, etc.

Para disefiar con facilidad trazos geométricos con la ayuda de las escuadras, la regla
y el compas.

...Para participar en actividades que requieren valor, audacia, decision, como trepar,

dar saltos arriesgados, tomar parte en juegos peligrosos, etc.

...Para dominarte en situaciones peligrosas o comprometidas, sin perder la serenidad

ni el control dela situacion.

...Para dominar tus nervios y continuar con lo que estas haciendo en un momento en

que, por algin peligro, todos quieren huir.

.....Para recuperar pronto la tranquilidad y presencia de 4nimo después de un susto.
...Para no contagiarte del miedo o panico de los demas, e infundirles 4nimo con tu

gjemplo.

...Para ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad de muchachos
...Para organizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, excursiones o campafias

sociales.

.........Para convencer a otros de que hagan lo que crees que deben hacer
.....Para dar ordenes a otros, con seguridad y naturalidad
...Para dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles o peligrosas

...Para llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de las clases

..............

Para ordenar y clasificar debidamente documentos y correspondencia de una oficina
Para aprender a contestar y redactar correctamente cartas y oficios

Para anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, nimeros y otros datos de
oficina. ' ‘

...Para encargarte de recibir, anotar y dar recados, sin olvidar los detalles importantes.

iWiuchas gracias por tu valiosa colaboracién!



UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE HUMANIDADES .
CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO DE INTERESES OCUPACIONALES

De acuerdo con la siguiente graduacion, escribe frente a cada pregunta el nimero que
corresponda a tu agrado o desagrado:

5 - me gusta mucho

4 - me gusta algo o en parte

3 - me es indiferente, ni me gusta ni me disgusta
2 -me desagrada algo o en parte

1 - me desagrada mucho o totalmente

QUE TANTO TE GUSTARIA

..................... Salir de excursién

..................... Pertenecer a un club de exploradores

..................... Vivir al aire libre, fuera de la ciudad ,

..................... Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones
sevemeeeer. Criar animales en un rancho durante las vacaciones

..................... Ser técnico agricola en una region algodonera

.................... Armar o desarmar objetos mecanicos
.................... Manejar herramientas o maquinaria
.................... Construir objetos o muebles de madera
.................... Reparar las instalaciones eléctricas de tu casa
.................... Disefiar y dirigir la construccion de un pozo
.................... Ser experto mecénico en un gran taller

.................... Resolver mecanizaciones numéricas

.................... Resolver problemas de aritmética

.................... Llevar las cuentas de una cooperativa escolar
.................... Explicar a otros como resolver problemas de aritmética
.................... Participar en concursos de aritmética

.................... Ser experto calculista en una empresa

.................... Conocer y estudiar la estructura de las plantas y de los animales
.................... Hacer experimentos de biologia, fisica o quimica

.................... Investigar el origen de las costumbres de los pueblos
.................... Estudiar y entender las causas de los movimientos sociales
.................... Leer revista y libros cientificos

.................... Ser investigador en un laboratorio de biologia, fisica o quimica



| veereratrreneeens Discutir en clase
.................... Ser jefe de un club o sociedad
.................... Dirigir la campafia politica de un candidato estudiantil
.................... Hacer propaganda para la venta de un candidato estudiantil
.................... Leer biografias de politicos eminentes
.................... Ser agente de ventas en una empresa comercial

.................... Dibujar y pintar en colores

.................... Modelar en barro

.................... Encargarte del decorado de una exposicién escolar
.................... Idear y disefiar el escudo de un club o una sociedad
.................... Disefiar el vestuario para una funcién teatral
.................... Ser experto dibujante en una empresa industrial

.................... Escribir cuentos, crénicas y articulos
.................... Leer obras literarias

......... tevereeene. ESCTIDIT Versos para un periddico estudiantil
.................... Representar un papel en una obra teatral
.................... Participar en un concurso de oratoria
.................... Ser redactor de un periédico

.................... Cantar en un coro estudiantil
.................... Escuchar misica clasica

.................... Aprender a tocar un instrumento musical
.................... Ser miembro de una asociacion musical
.................... Leer biografias de musicos eminentes
.................... Ser miembro de una sinfonica

.................... Atender a los enfermos y cuidar de elios

.................... Proteger a los muchachos menores del grupo

.................... Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia
.................... Enseifiar a leer a los analfabetos

.................... Ayudar a tus compafieros en sus dificultades y preocupaciones
.................... Ser misionero al servicio de las clases humildes

.................... Llevar en orden tus libros y cuadernos

.................... Ordenar y clasificar los libros de ia biblioteca
.................... Aprender a escribir en maquina y en taquigrafia
.................... Ayudar a calificar pruebas

.................... Encargarte del archivo y los documentos de una sociedad
.................... Ser técnico organizador de oficinas

iMuchas gracias por tu valiosa colaboracién!




UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE HUMANIDADES '
CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DIRECTORES

I DATOS GENERALES

Unidad Educativa:.........ccccvevriiciiinirccer et seve e ZONA.....co et tnes
ldiomas que hablas: Castellano............. Aymara............. Quechua.............. ofros...............
Sexo: Masculino Femenino

L. INSTRUCCIONES

Sefior Director el presente cuestionario, tiene por objetivo obtener la informacion sobre ias
actividades realizadas con relacién a la Orientaciéon Vocacional y Profesianal en la Unidad
Educativa.

CONSIGNA
Encierre por favor en un circulo la respuesta correcta y responda de manera precisa en las

siguientes preguntas.

1. ¢ Como define orientacién Vocacional?

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

2. ¢ Se facilita alguna orientacion a los estudiantes del nivel secundario sobre la carrera a
estudiar?

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................



3. s Los Asesores de ia Promocion imparten Orientacién Vocacional, dentro de la
organizacién de la unidad educativa?

Si NO A VECES

EPOTQUET .. ...t ette e e es e ee st e ee et emaeseatree e s s inte e e e anseaesranee e e nmeeabsdaa et baaasramees s anssaesssnsans

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

4. ;Se realizo algin evento o actividad relacionado a la orientacién vocacional dentro de

Unidad educativa?

SIEMPRE  ALGUNAS VECES  NUNCA

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

5. ¢ Desde que nivel cree que se debe dar la orientaciéon Vocacional y profesional?

Nivel Primario Nivel Secundario Nivel Superior

EPOTQUB . ...ttt ettt e e ere e eeestaee ettt e s s aee st eean e e eeransee eranasrte s seae st anerereneabeb e baeesreantn

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................



6. ¢ Cudles son las aspiraciones que tienen los jévenes y sefioritas una vez concluido sus

estudios en la unidad Educativa?

a) Técnico Superior ~ ©) Tecnico medio

b) Licenciatura d) Doctorado

e) Maestria ) Otros....occeveecceercrecrsecereeer s
LPOMQUET ... ettt e e e reveerreeeesermeesitetntanesosraresassssnranrans

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

R N I T O T O I T T T T T R L L LA L

7. ;Bastara los test que aplican las diferentes instituciones para reflejar la aptitud
profesional del estudiante?

MUCHO POCO CASINADA  NADA

EPOTGUE ...ttt te e sete st e e b e arae s eas seesesenteae st seendhmeaa e mss s e sa e R e st sh s e er et an st b e aRe bt snenrann

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

8. ¢ De que manera influyen las Universidades e Institutos privados en cuanto a la Orientacion
vocacional del estudiante?

a) POSITIVA b) NEGATIVA ¢) PARCIAL d) NADA

.......................................................................................................................................................
e T L L L L T T T P P T e

.....................................................................................................................................................



9. ¢ Usted cree que la decision familiar influye en la decisidn del estudiante para emprender
estudios profesionales o técnicos?

MUCHO POCO NADA

SPOIQUET ...ttt sae s e s s rana s s ene irerersteresreresieseseeresoeeaessteesanesaaartenianrans

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

10. ¢ El contexto sociocultural de termina en los estudiantes la carmrera que pretende estudiar?

MUCHO POCO CASI NADA NADA

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

11. ¢ Los estudiantes tomaran una decisidn apropiada para elegir una carrera de
acuerdo a su vocacién?

Sl NO A VECES

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

12 ;El SEDUCA apoya a las Unidades Educativas Estatales en cuanto a la orientacién
vocacional a los Estudiantes de cuarto de secundaria?



SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

13. ;Seréa urgente la implementacion de un departamento de orientacién Vocacional y

Profesional dentro de la Unidad educativa?
S NO

B oo (o 1 1= SO OO USRS OPP DR PPP PSS

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

14. ;Quienes deberian ser responsables del departamento de orientacién Vocacional y

Profesional?

a) Psicdlogos ¢) Profesores

b) Psicopedagogos d) OtrOS..coceeceeee e

EPOTQUET. ... e CetemeaeeecerarabeteraererririsenarbrraE s pgeaeaeaas saeanann e

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

{Muchas gracias por su valiosa colaboracion;



ANEXO 3

ENTREVISTAS REALIZADOS A LOS DIRECTORES DISTRITALES DE

EDUCACION LA PAZ el ALTO



En relacion a la presente Tesis se llevo a cabo la entrevista al Director
Distrital de Educacién de La Paz Prof. Lic. Marcelino Ramos Morales con

las siguientes preguntas:

1.- ¢Qué entiende usted por Orientacion Vocacional?

R. La Orientacién Vocacional se da en dos ambitos uno que es netamente
psicoldgico, y ofro es, descubrir sus aptitudes de acuerdo a su vocacién, en
lo psicoldgico tiene que estar preparado emaocionalmente, en aptitudes llegar
a saber lo que realmente le gusta.

2.- ;La direccion a su cargo realizo alguna actividad, relacionado a
orientacidn vocacional para los estudiantes de cuarto de
secundaria?

R. En cuanto a [a Orientacién para los Bachilleres se llevo a cabo la feria de

“Expo-Educa” con el titulo de Jornadas de orientacién vocacional durante dos

gestiohes 2004 y 2005 en coordinacion con las Universidades Privadas y

Estatales en la ciudad de La Paz y el Alto que tuvo la duracién de dos

semanas.

é.- A partir de que nivel cree usted que se debe dar la orientacién
vocacional como autoridad en educacion?

R. Se debe dar la orientacién desde tercer ciclo del nivel primario para que el

estudiante pueda saber su aptitud de acuerdo a su vocacién y pueda ser un

gran profesional.

4.- ; Existe algtin departamento encargado de la orientacién vocacional
en SEDUCA La Paz, para los estudiantes que estan por graduarse?
R. En SEDUCA no, existe un departamento encargado para este tipo de
actividades, esa es la causa por lo cual los bachilleres estan diez o mas anos
en las universidades, seria muy importante incluir como una asignatura, para

que una vez concluido sus estudios sepan su habilidad para lo que son




buenos. Segun las estadisticas pocos estudiantes que ingresan a las

universidades y eligen carreras de acuerdo a su vocacion.

5.~ ¢ Segun su opinidn, quienes deben dar la orientacién vocacional?

La orientacion y la Vocacién es muy importante en el nivel secundario,
deberia haber personal capacitado en este tema o de lo contrario capacitar a
los profesores en el drea de orientacién vocacional por que es algo muy
importante para el presente y futuro de los estudiantes.

ENTREVISTA REALIZADA AL DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACION EL
ALTO

Del mismo modo. se realizdé una entrevista al Director Distrital de Educacion el
Alto Prof. Lic. Rafaef Salcedo Quispe con las siguientes preguntas:

1.- L Qué entiende usted por Orientacion Vocacional?

R. La | Orientacién Vocacional es guiar al estudiante a una determinada
profesion y esta este relacionada con sus aptitudes y con las materias que le
gusta estudiar y este relacionado con su vocacién de servicio de acuerdo a
una determinada area también pueda fortalecer para una determinada
profesiéon desarrollando diferentes facetas como ser cognoscitiva,
capacidades y competencias que pueda desarrollar

2.- (La direccion a su cargo realizo alguna actividad, relacionado a
Orientacion Vocacional para los estudiantes de cuarto de
secundaria?

R. Como Direccién Distrital de manera independiente jnoj pero, se ha

coordinado acciones con un proyecto de Orientacién Vocacional para los
estudiantes de 4to de secundaria, a través de la Direccion Municipal de
educacion y esta se realizo con el apoyo de la U.M.S.A

3.- ¢ A partir de que nivel cree usted que se debe dar [a orientacién

vocacional como autoridad en educacién?



La Orientacién vocacional debe partir desde el hogar y posteriormente en et
nivel Inicial cada individuo deberia proyectarse que es lo que quiere ser en
el futuro y en base a esa vis'ién estudiar una carrera de acuerdo a su
vocacién.

4.- ¢Existe algin departamento encargado de la orientacién vocacional.
en su Distrito?
R. No existe, simplemente se trabaja con el apoyo de algunos proyectos en
educacioén, con el gobiemo municipal el alto o algunas instituciones como
ONGs. Seria gestionar mediante el ministerio de educacién para que se
puedan capacitar los profesores o de lo contrario hacer un convenio con las
universidades estatales como la U.M.S.A. Segin las estadisticas pocos
estudiantes que ingresan a las Universidades eligen carreras de acuerdo a
su vocacion. Ejemplo si un nifio quiere ser deportista y nosotros queremos

que aprenda matematicas le truncamos, porque su aptitud es el deporte.

5.- ¢Segln su autoridad, quienes deben dar la orientacién vocacional?
R. La orientacion Vocacional deben dar los Padres, maestros y autoridades
y toda instancia que tenga que ver con Educacién.

6.- ¢La Orientacién Vocacional se deberia incluir en el plan Curricular
de las Unidades educativas?

R. No es necesario incluir en el disefio curricular no esta sujeto a
determinados contenidos como ser: orientacién vocacional, clases de
orientacion vocacional etc. Si asi se lo hiciera seria todo un fracaso. Se debe
capacitar a los maestros sobre la orientacién Vocacional luego seleccionar
contenidos curriculares de manera que sea una atencién individualizada
para los estudiantes. Ejemple un curso de 30 Estudiantes debera desarroliar
diferentes competencias en diferentes areas puede ser 10 en matematicas
15 en ciencias de la vida y 5 en materias técnicas lo importante es que le

guste y pueda reforzar con actividades compiementarias.



ANEXO 4

RESOLUCION MINISTERIAL
DEL
PLAN DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION VOCACIONAL

RESOLUCION SUPREMA N° 158388



N2 180613

Serie "A” - 90

D.S. 21124 de 15-11 -85

R.M. 315 de 16-3-90

Bs 0.90
"RESOLUCION MINISTERIAL N© 1178 .-=——meemmmcomeee La Paz, 1° de junio da 1966.
VISTOS:—=~~me- El Plan de Organizacién del Dmpartamento de Orlentacién Educativa

y Vocacicnal elaborado por la Direccién dea Planeamifento Educativo y el Institu-

to de Investigaciones Padagégicas con el asescramisnto del Experto en Orientacith

Vocac.ional\ de la Misifém de UNESCO en Boldvda.—-o-mmmom ]

CORSIDERANDO : ~————wi Que es indispensable establecer el Servicio da Oriantacién

Educativa y Vocacional a fin de promover el oportuno reconocimiento da los inte-

reses, aptitudss y capacidades de los estudiantes para su m8s adacuada formaciénl

escolar y profeaional .-———-—-- Qua la carencia de pearscnal especializado hace im-

posible el establecimiento inmediato de un proceso de oriantacién educativa in-

tegrado en la estructura del sistema escolar, de acuerdo con lo previsto por el

Art. 85 del C&digec ds Educacién y las recomendaciones, del Primer Seminarioc Na-

cioal de Educacifn Primaria.-—-—=——ec——— S E RES UE L VE immemmm e

Articulo 1°.- Se organiza el Departamento de Orientacién Educativa y Vocacional

dependiente del Instituto Nl. de Investigacicnes Pedagbgicas, encargado de la -

estructuracifn y aplicacifin progresiva del Sarvicio de Orientacién dantro del -

procaso de Rducacifn Boliviana.--w——m-- Articulo 2°.- Se dastina a los profasores

Ricardo Vizcarra, Herman Rico Quiroga, Mary Rivera y Bartha Larres Bedregal, dal

perscnal Técnico de Planeamiento Educativo para que como contrapartes naclonales

del Exparto de la Misifn de UNESCO Dr, Roger Saguin Yy con su _asesoraniento, in-

teagren el personal del Depar'taﬁento. —————————— Artfculo 3°,.- El trabajo inmadiat

lencargado del departamento de Orientacisn sers la glaboracisn del materisl neca-|
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Resolucién Suprema 158388
La Paz, 10 de julioc de 1971

,Vistos y Considerando:

) Que es indispensable dotar al sistema de edu-

N - .. . - N . . .
t1:¢agidn boliviana, de un organismo técnico que preste un servicio de orien

. ~
N

]

:?'j,ﬁ%a?ién escolar y profesional con carfcter nacional, en las Areas urbana y
.A0ral y en los diferentes niveles educativos a fin de orientar oportuna-
¢ pente los intereses, aptitudes y capacidades de los estudiantes para una

" v-"adecuada formacidn profesional compatible con los objetivos de la Estra-

tegia Socio-econ6mica del desarrollo nacional,
POR TANTDO

SE RESUELVE:

Art. 1°.- El Departamento de Orientaci6n Edu
cativa y Vocacional de la Direccidn de Planeamiento Educativo, creado por
Resolucidn Ministerial N°1178 del 1 de junio de 1966, pasa a depender en
lo técnico y administrativo de la Direcci6n General de Educacién bajo la
denominacién de Departamento Nacional de Orientaci6n Escolar y Profesional,

Art. 2°,- Este Departamento debe realizar to-
das las funciones especificas de orientaci6n escolar que comprende la Orien

tacién Lducativa Pre-Vocacional y Vocacional, y ademis, la Orientacién Pro-
fesional.

Art. 3°.- La Reglamentaci6n que determine las
funciones especificas de la Direccién y cada una de las divisiones serd

claborada por el Departamento de Orientacién Escolar y Profesional para
su aprobacidn por el Consejo Técnico del Ministerio de Educacién en el pla
zo miximo de 30 dias de la firma de esta Resolucidn Suprema.

Registrese, comuniquese y archivese,

FDO. JUAN JOSE TORRES GONZALES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Fdo. Hugo Poope Entrambasaguas
Fdo. Mario Velarde Dorado

Sub Dlrector ds Archivo Gral,
delaPrasidanciadalaRepablica




ANEXO 5

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE

EDUCACION CULTURA Y DEPORTES

ESTRUCTURA ORGANICA DEL SERVICIO

DEPARTAMENTAL DE EDUCACION LA PAZ
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ANEXO 6

FOTOGRAFIA DE LA PROMOCION 2005

FOTOGRAFIAS DE LA UNIDAD EDUCATIVA

REPUBLICA DE ITALIA

FOTOGRAFIAS GEOGRAFICAS



PROMOCION 2005
PARALELOS “A” y “B”
UNIDAD EDUCATIVA REPUBLICA DE ITALIA




Unidad Educativa Republica de Italia
Calle Vicente Paredes e Ignacia Zeballos de la zona
Mariscal Santa cruz N° 2244.

Entorno de la Unidad Educativa

Alto
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