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INTRODUCCION

Investigar en la formacion de valores en el espacio educativo es un asunto
relevante para cualquier sociedad, si quiere otorgar para su propia existencia y
subsistencia una calidad de vida. La vida en sociedad no es facil, la relacion
humana, elemento primario y principal de su existencia, viene a ser materia de
importancia y de continuo tratamiento; cuando no se da una relacion humana en
base a valores se denota una crisis, de cambio de conductas humanas, de
conflictos sociales afectando a su entorno e historia de la misma humanidad.
Tanto las crisis humanas como una mejor calidad de vida humana indican
movimiento a una decadencia o a un progreso. Actualmente nos encontramos en
una decadencia o en un progreso? La reflexion primera nos lleva a decir que la
realidad de la existencia humana actual es de decadencia, una muestra de aquello
es el ejercicio “relativo” de la vivencia de valores, es decir, no se vive
determinados valores porque han quedado fuera de la actualidad y no responden
a las expectativas de las nuevas generaciones. El analisis nos lleva a defender
que no son los valores humanos los que han quedado en un estado de obsoletos
sino que se han dejado de ejercitar, porque se ha tomado como un supuesto en la
vida diaria de una persona y que por su acto, que se origina en la persona, estos
son emanados de forma natural y con una voluntad propia. Pueden ser muchas
las posturas que son identificadas ante el abandono del ejercicio de los valores
humanos, pero lo que es evidente que la carencia de ellos en una relacién
humana es lo que nos lleva a ver su desactualidad en la vida cotidiana de las
personas. Los valores humanos no pueden ser tomaos en cuenta sélo como un
supuesto en la vida de las personas. Los valores no estan sujetos al tiempo, no se
originan en un espacio que no sea el mismo hombre, su principio se da en esa
relacién de un sujeto con otro.

Los valores humanos son propios del hombre, es precisamente aquello que le
hace humano, es el Unico ser de la existencia del universo que es capaz de

vivirlos, cuanto mas los viva mas humano se hace. Es en esa condicion de vida
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que se procura el hombre donde se identifica su calidad humana, una vida con
valores o una vida sin ellos. Hay que reconocer la vivencia de los valores en la
vida del hombre no en lo que consigue sino cémo lo consigue, no en lo que
defiende sino como lo defiende, no en lo que construye sino cémo los construye,
cuales son los moviles que le llevan a actuar de una determinada manera. Hablar
de valores es hablar del hombre y su vida, y cualquier estudio al respecto es ver
qué sostiene esa vida humana.

Hablar de valores en la educacion parece ser un fenémeno social subjetivo, esta
afirmacion es valida si la educacién se queda en el discurso, cuando es
recomendado y no asi ejercitado. Pero este trabajo intenta llegar al plano objetivo,
es decir, hacer caso de aquello que se identifica como beneficioso para el hombre
con el mejor medio que es la educacion, saliendo del plano subjetivo al objetivo,
defendiendo que es en el actuar del hombre con una “direccion y sentido” que
encuentra su objetividad los valores, y que los resultado son objeto de una mejor
calidad de vida, otorgando sobre todo una dignidad humana, defendida por todos
los postulados de los derechos humanos. Es en el actuar humano diario donde se
encuentra la actualidad de los valores.

Calidad de vida es el objetivo de muchas sociedades, es por ello que dentro del
analisis de politicas sociales o concretamente en las politicas educativas
defienden ideologias que buscan una mejor forma de vida, entonces ¢ Por qué no
apostar por la educacion en base a valores? Hay que partir de la misma persona y
sus potencialidades. La educacion es el medio donde se puede evaluar
continuamente de una manera sistematica, con estrategias y permanente los
valores en la vida del hombre, ademas, se esta hablando que los valores son parte
de una educacion integral. Mundialmente en la actualidad se esta desafiando, por
ejemplo, “educar por y para la paz". Un intento de ello es el documento, que a la
fecha se esta elaborando, como propuesta de la Asociacion Internacional de la
Juventud Idente donde se postula que el documento de los Derechos Humanos,
en el punto de la educacion, actualice su alcance mundial para responder a las
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nuevas sociedad en base a valores, manifestando en su conclusion: “El derecho a
la educacion no es nada menos a participar en el mundo moderno, para ello se
requiere la creatividad y una escala amplia de conocimientos tanto técnico como
humanisticos, pero la educacion no debe reducirse sélo a eso, sino que debe
enfocarse desde un modelo en basado en valores ... La propuesta es partir de la
dignidad de cada ser humano que es portador de valores humanos como la
igualdad, respeto a la vida en todas sus formas, tolerancia, sociabilidad, justicia y
paz, unidos a los grandes ideales” (Parlamento Universal de la Juventud 2008-

2010. “Hacia una carta magna de valores para una nueva civilizacion”. Roma).

¢ Por qué educar en valores humanos? Este proyecto llevé a cabo un diagnéstico
desde la necesidad de educar desde los valores ético-humanos para responder al
trabajo pedagodgico de una educacion integral, es decir intelectiva, volitiva y
humano. Este trabajo se llevo a cabo en la unidad educativa “Nifio Jesus” en el
nivel secundario de la ciudad de La Paz. El resultado de este proyecto resalta la
necesidad de una formacion inicial sustentada tedricamente sobre valores
humanos y posteriormente, como una necesidad, llevado a la ejecucion por medio
de los proyectos de vida elaborados por los mismos estudiantes del nivel
secundario. La acogida a esta iniciativa fue en todos los casos de aceptacion y a

su vez, reclamo a la necesidad de una mayor capacitacion en este campo.

Este estudio pretende, entonces, presentar a partir de las recomendaciones
resultantes del presente trabajo la trascendencia de una educacion fundamentada

en valores ético-humanos como una medida para favorecer la calidad de vida de

una sociedad.

Problema: ¢ Cémo lograr un desarrollo en la vivencia de valores ético-humanos en

alumnos de nivel secundario en la labor educativa?
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Objeto de estudio: La busqueda del fundamento teérico de los valores humanos a

través de la practica de los mismos como alternativa para la formacion integral de
jovenes en la educacion secundaria.

Objetivo: Identificar como alternativa la formacion en valores ético-humanos en

estudiantes de secundaria, cubriendo la necesidad de una educacion completa del
ser humano.

Campo de accion: La elaboraciéon de proyectos de vida por los alumnos de
secundaria en base a valores de su interés planteados desde una necesidad.

Métodos y tecnicas: Diagnostico por encuesta a alumnos y profesores sobre el
conocimiento del tema, analisis de los datos recogidos, fundamentacién tedrica
como complemento de formacion, elaboracion y ejecucion de proyectos de vida de
parte de los estudiantes, enfoque valorativo por medio de la evaluacion. Revision y

andlisis de informacion bibliografica y fuentes documentales.

Para poder desarrollar este proyecto se parte de dos enfoques, es decir, en primer
lugar se establece una informacion tedrica para poder dar direccion a la
investigacion de la ejecucion de la vivencia de valores humanos en alumnos de
secundaria; y en segundo lugar se programa la elaboracion para su ejecucion el
ejercicio de los valores, buscando la educacién en valores. En resumen, tiene dos
ambitos: a) tedrico: fundamentacion filosofica, estableciendo su importancia y b)

practica: elaboracion y ejecucion de los proyectos de vida.

El contenido del presente trabajo se divide en diez capitulos. En el primero se
presenta los antecedentes del problema para su planteamiento para una
investigacion. En el segundo capitulo, marco situacional, se recogen todos los
datos de la poblacién beneficiada, recogiendo datos de contexto y ubicacién. En el
tercero se justifica la intervenciéon de la ejecucion de este proyecto como una

alternativa de una educacion integral en base a valores, planteando a la vez los
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objetivos a conseguir. En el capitulo cuarto esta el diagnéstico, es decir, la
identificacion del area del problema, que es la poblacion con caracteristicas de
problemas de relacién entre pares y entorno. En el quinto se encuentra la
identificacion de la causa de los problemas de relacion por la ausencia de valores
ético-humanos. En el punto sexto esta la identificacion del titulo del proyecto. En
un septimo capitulo esta toda la fundamentacion tedrica del concepto valor o
tratado de axiologia en su historia, etimologia, concepto, corrientes filoséficas, su
jerarquizacion, su aporte a la humanidad, y, por ello, su aporte a la educacion. El
capitulo octavo esta el desarrollo del proyecto, en la fase del diagnostico de
conocimiento y vivencia de los valores ético humanos por parte de los alumnos,
haciendo también la consulta a sus docentes. En un capitulo noveno esta la
ejecucion del proyecto en la poblacion beneficiada, tedrica y en la practica de los
valores ético-humanos. En el décimo capitulo esta desarrollada toda la descripcion
del trabajo en su proceso, en su analisis y en su evaluacion. En el capitulo
decimoprimero con las conclusiones y recomendaciones al caso. Y finalmente se
encuentra la bibliografia y demas referentes consultados.
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CAPITULO UNO
REFERENCIA

B Qe
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1. ANTECEDENTES

La decisién de realizar un trabajo en el Centro de Promocion Humana y Espiritual
“Ciudad del Nifo JesUs"(CPHE-CNJ), Unidad Educativa “Nifio Jesus”, fue por la
necesidad de contribuir a la formacion en valores ético-humanos de la poblacion

que habita en regimen de internado y poblacién externa, que es atendida por el
Centro, a través del colegio.

El Centro de Promocion Humana y Espiritual “Ciudad del Nifio Jes(s" es una
institucion dependiente del Estado y administrada por los Misioneros y Misioneras
Identes, es un hogar de varones donde hay nifios y jovenes en riesgo, es decir
abandono familiar, orfandad, maltratado, pobreza extrema, problemas de salud de
los familiares, legales o de otra indole; muchos de ellos son transferidos de otros
hogares cuando llegan a la edad de cinco afios, por lo que existe un total de cien,
estos se encuentran organizados por edades en casas, dentro del mismo Centro.

Cada casa cuenta con un educador o educadora que se ocupa de la higiene, de la
ropa y de la organizacion de los internos, llevando una tutela sobre su conducta y

estudio.

La Ciudad del Nifio Jesus se encuentra ubicada en la zona periférica de Villa
Salomé. Este Centro tiene la mision de formar humana y espiritualmente a todos
los nifios y jovenes alli acogidos, ademas de brindar una atencién a la nifiez y
juventud de las poblaciones de Chinchaya, Chicani y Valle de las Flores: a través
de una educacién fiscal a nivel primario y secundario.
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2. MARCO SITUACIONAL
2.1. DATOS HISTORICOS

La Unidad Educativa “Nifio Jesus es parte del Centro de Promocién Humana
y Espiritual “Ciudad del Nifio Jesus” (CPHE-CNJ), que desde 1992 es
atendida por la "Comunidad Id de Cristo Redentor-Misioneros y Misioneras
Identes”, entidad catélica, en calidad de administracion delegada, por la

prefectura de La Paz, por un periodo de 50 afios.

La Ciudad del Nifio Jesus alberga a 100 nifios y jévenes varones con diversas
problematicas sociales (abandono, maltrato, padres encarcelados o en otras
instituciones y pobreza extrema) y, ademas, tiene alcance a 400 personas,
un grupo mixto, entre nifios y jovenes, que presentan caracteristicas similares
colocandolos, a todos, dentro de la categoria de Menores en Alto Riesgo,
asistidas a través de la Unidad Educativa. La organizacion de la CNJ cuenta
con tres grandes areas de accion: El hogar, los talleres de formacion técnica y
la Unidad Educativa Nifio Jesus. La gran labor de la CNJ es preservar la
integridad de las personas cubriendo las necesidades basicas del nifio o
joven interno en salud, vivienda y alimentacion; buscando promover una
formacion integral a través del colegio a toda su poblacion atendida.

Al fundarse en 1961 la Ciudad del Nifio, con el nombre de Ciudad del Nifio
Boliviano, sélo atiende a nifios varones desde los 6 a los 12 afios, y para los
mismos se crea una escuelita para esta poblacion en régimen de internado
que hasta el afio 1991 eran sdlo 70. A partir del segundo semestre de 1991 la
Comunidad de Misioneros y Misioneras |dente se hace cargo del Centro y
para 1992 se amplié el tiempo de permanencia de los internos en el Centro
hasta que terminasen su ciclo escolar, y de esa manera la Unidad Educativa
Nifio Jesls, nombre que adquiere desde este mismo afo, se fue
implementando afio tras afio hasta el cuarto de secundaria, ademas de
abrirse a una poblacion externa y mixta. Tal ampliacion se realiza debido a la

necesidad y problematica social de la zona, por su natural crecimiento.
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2.3.

2.4.

La Unidad Educativa, registrada como colegio de convenio, busca ser una
alternativa cumpliendo al cien por ciento con el servicio, lo que en las
escuelas fiscales se dificulta por la frecuencia de paros y huelgas.

Actualmente la Unidad Educativa “Nifio Jesus" atiende alrededor de
quinientos alumnos, avalada por el Ministerio de Educacién, desde el pre-
escolar hasta la conclusion del bachillerato humanistico.

UBICACION GEOGRAFICA

La Unidad Educativa "Nifio Jes(s" estd ubicada al Este de la ciudad de La
Paz, en la Zona Villa Salomé, barrio periurbano, en las afueras de la
metropoli. La zona en la que se encuentra esta Unidad Educativa viene a ser
una extension de los contornos de la ciudad, siendo el nexo entre ciudad y las

localidades de Chinchaya y Chicani.
INFRAESTRUCTURA

El colegio dispone de un amplio espacio de area verde. Cuenta con una
regular infraestructura, aulas estrechas con pequefias ventanas y con
poca iluminacion y el servicio sanitario es regular. También cuenta con
el uso de canchas de esparcimiento y recreacién, con biblioteca,
ademas de un aula de computacion, perteneciente al Centro que esta al

servicio del colegio.

POBLACION

En la Unidad Educativa Nifio Jesls se encuentran matriculados alrededor de
quinientos alumnos, entre educacion pre-escolar, primaria y secundaria,
perteneciendo la mayoria a una clase social media-baja, donde los padres
son comerciantes minorista, empleados esporadicos, albafiles, vendedores

ambulantes de la zona de Pampahasi y similares.
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El diecisiete por ciento de alumnos inscritos en el colegio son internos de la
Ciudad del Nifio Jesus.

Por una consulta al director sabemos que en su mayoria la poblacion
estudiantil pertenece a un nivel socioeconémico bajo, con escasos recursos y
culturalmente deprimida. Se trata de la panoramica ya conocida; la estructura
familiar hace que los nifios y jovenes convivan con padres separados o con
padrastros, vivan con los abuelos o tios, ademas de experimentar violencia
familiar provocada casi siempre por el consumo de alcohol, entre otros; y
jovenes que se asocian a pandillas o que tienen que trabajar, lo cual confirma
la poca motivacién, dedicacion y tiempo para los estudios y para una
formacion humana integral. Entonces, como sostienen todas las personas que
trabajan en la Unidad Educativa, el trabajo en una formacion integral es de
suma importancia, con sabiduria y constancia, es decir, procurar un
seguimiento serio con cada uno de los estudiantes, en funcion de buenos
valores para una mejor calidad de vida.

El porcentaje de alumnos por profesor, en ambos niveles, es de 25 alumnos
para cada aula. Los alumnos estan sentados de frente a la pizarra de a dos,

en la ubicacion tradicional.

La Unidad Educativa cuenta con el desayuno escolar ofrecido por la
Honorable Alcaldia Municipal, cubriendo asi la falencia nutricional que sufren
los nifios y jovenes. El indice de repitencia se encuentra alrededor del 2% en
primaria siendo el porcentaje mas elevado en secundaria, datos no trabajados
en porcentaje. El Director afirma que en el Colegio estan conscientes de ello,
por lo que existe un trabajo de seguimiento y orientacion con cada alumno,

guiandolos mediante tutoria y direccion.

La poblacion que sera beneficiada por el presente proyecto es de 122

alumnos, desde primero a cuarto de secundaria.
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3. CONTEXTUALIZACION DEL TEMA

3.1. JUSTIFICACION

Los valores han sido una inquietud en la historia del hombre, es decir, la
preocupacion en la inculcacion de una forma de ser, concebida por el mismo
ser humano; ya lo dice Maria Gémez, “La humanidad y, mas concretamente,
todas las sociedades aspiran a incorporar a sus miembros en un mundo de
valores que ellos mismos han acufiado: y para ello, la educacién seria la
encargada de realizar esta actividad"'. La educacién se convierte en un
instrumento de la sociedad para mantener sus conocimientos, cultura y
valores, buscando su perfeccionamiento. Los grupos humanos, de cualquier
grupo social o cultura, mantienen el interés implicito dentro del desarrollo de
su historia diaria de inculcar valores humanos. La evidencia de ello es la
defensa de las formas de vida de los seres humanos.

‘La educacion es pues un fenémeno que puede asumir las formas y las
modalidades mas diversas, segun sean los variados grupos humanos y su
correspondiente grado de desarrollo™. Es asi que la educacién es el medio
idoneo de contacto en la transmision de valores y de otros intereses de
generacion en generacion. El contacto de un ser vivo con otro supone
siempre una transmision o trascendencia, dejando un rastro de contacto

intelectivo, moral, histérico y valores.

La relacion entre las personas ha sido estudiada por las ciencias y
disciplinas, concretamente Ia axiologia pedagégica pretende que el campo
educativo no caiga en procesos emotivos y organicos sin considerar al
hombre de manera completa, tomando en cuenta sus tres dimensiones,
cuerpo, psicologia y espiritu. El fin del trabajo en valores es la blisqueda de
la humanizacion del hombre en distintos ambitos y espacios, ocupando un
lugar importante en la educacion, convirtiéndose asi en una preocupacion

GomezP Maria I. “Filosofia de la educacién”.Ecuador, 2007. p. 25
*N. Abbagnano y A. Visalberghi. “Historia de la Pedagogia”. Espaiia. 1992. p. 11
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de los educadores. La preocupacion surge por el contexto histérico de las

sociedades y sistemas de cada pals.

Es a raiz de este tema que se habla de una educacién para la paz,
educacion ecolégica, una educacion en valores, una educacion
contextualizada y otros. Identificando, asi, que hay una necesidad de
empezar un trabajo de los valores en el ser humanos, desde una educacion
permanente. En la formacion en valores ha surgido problematicas que son

dignas de tomar en cuenta.

La ensefanza en valores ético-humanos es un problema merecedor de
atencion, ya que los fracasos en este campo van generalmente
acompanados por un abandono en la escuela, impidiendo que se logren, al
menos en los niveles masivos poblacionales, los objetivos minimos de

instruccion y formacion integral humana.

La deficiencia o falencia de la educacion en valores en la ensefianza es un
hecho constatable, que puede ser observado por cualquier educador, mas
alla de los esfuerzos e intenciones de educadores y profesionales, el

problema subsiste.

Cabria preguntarse entonces, si la intervencion de los valores en la
educacion estara referida o acondicionada al servicio del sistema educativo
como tal. Lamentablemente el tratamiento actual de los valores suele
limitarse, generalmente, a ofrecer al estudiante una conceptualizacién mas
que una vivencia. En nuestro pais la situacion no es muy diferente a la del
resto del mundo. La educacién boliviana, dentro de la reforma educativa
vigente se prioriza una formacion en los mas altos valores patridticos,
familiares y ético-morales; recordemos lo que dice Ipifia en su libro sobre la
ley de Reforma Educativa en Bolivia: “Ya hemos considerado a los Fines de
nuestra educacion como principios orientadores, puesto que ellos contienen
los grandes objetivos que debemos perseguir en la educacion de nuestros

ninos y jovenes. Los Fines, a su vez, estan inspirados por un rico conjunto
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de valores.”. A los que, en un esfuerzo, los clasifica en tres grandes grupos:
valores intelectuales (coeducacién, activa, creativa...), valores éticos
(liberadora, democratica, igualdad de oportunidades...) y valores estéticos
(interculturalidad y bilinglie, trabajo manual, espiritu critico...) ;Qué es lo
que esto quiere decir? Ciertamente, es la necesidad de una exigencia en
una educacién con tal magnitud que no puede dejar pasar inadvertido el
trabajo en valores ético-humanos. Talvez la educacién en valores es una de
las competencias que mayor dificultad entrafia en el proceso educativo por
SuU poco tratamiento, porque suele limitarse, por lo general, a ofrecer al
alumno a un conjunto de consejos personales de buenas intensiones.

La Paz esta caracterizada, por ser sede de gobierno, desde décadas
pasadas por un fuerte dinamismo a razén de los cambios mundiales, y en
un rapido crecimiento social, por tanto el sector de la educacién también ha
experimentado cambios, a un nivel de mayor exigencia académica; sin
embargo la educacién en valores sigue tratandose muy por debajo de lo
requerido en esta blusqueda de la calidad educativa.

3.2. OBJETIVOS
3.2.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar valores humanos para la formacion integral a través del
proyecto de vida en alumnos de secundaria de la Unidad Educativa
“Nifio Jesus" de la ciudad de La Paz.

3.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Analizar los tipos de valores existentes en la Unidad Educativa “Nifo

Jesus”,

* Determinar el trabajo de ensefianza en valores humanos del profesor

de secundaria.

* Ipifia Melgar, Enrique. “Paradigma del futuro, Reforma Educativa en Bolivia”. Bolivia. 1995. pp. 61-62
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* Aplicar el proyecto de vida en base a valores ético-humanos

* Evaluar los resultados de los proyectos de vida en base a las actitudes

adquiridas de los alumnos de secundaria.

3.3. METODOLOGIA

La metodologia utilizada en Ia ejecucion de este proyecto fue de caracter
experimental, con la intencionalidad de recoger experiencias que sera a
través de la investigacion, interviniendo en el grupo social de estudiantes de
secundaria de la Unidad “Nifio Jesus”.

La intensiéon de inmiscuirse entre los estudiantes de secundaria es dar curso a

las cuatro fases de este proyecto de educacion en valores ético-humanos.

El fin de esta metodologia es llevar al alumno de esta Unidad a elaborar su
“proyecto de vida”, nombre dado por los miembros del Centro, manifestando
asi lo que se busca en el trabajo con estos muchachos al educarlos en
valores, que es mejorar su calidad de vida, reflejada en la calidad de relacion

humana.

Este proyecto inicio con un diagnoéstico para identificar e indagar en los
problemas de vivencia de valores humanos, a través de la percepcién social
del joven de secundaria, ademas de recoger datos de los mismos alumnos

sobre el conocimiento, manejo y vivencia de valores humanos.

El proyecto de vida tiene el fin de analizar, junto con el educando, la vivencia

de los valores para poder autocorregirlos y generar aquellos que fueran
necesarios. Entonces, es importante reflexionar que: la vida humana es mas
compleja que la vida animal, mas aln si se esta vida esta en relacion con las

otras personas, es decir en comunidad.

La complejidad de la vida del hombre necesita un tratamiento para darse un

orden, por lo que necesariamente tiene que ser proyectada con fines que
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busquen y consigan dar sentido a su vida. También, es importante ver que la
persona necesita interrelacionarse con personas de su entorno, sea cual sea
ésta, para que se dé un desarrollo recto de su vida, pues la persona es un ser
que puede responder ante si mismo y ante los demas de lo que hace de su

vida. El hombre es responsable se su relacién con otro ser humano.

3.3.1. PROCEDIMIENTO

| Fase. (Diagnéstico del entorno)

Consiste en analizar el entorno del alumno, sobre su relacién personal
e interpersonal, partiendo con preguntas de como trata a los demas y
el por qué. Con este punto de cuestionamiento se trabajara el aspecto
personal de su entorno, como constructor de sus satisfacciones.

Il Fase. (Conocimiento personal)

A raiz del trabajo anterior, se indagara sobre el conocimiento interior,
es decir, es el quehacer a nivel personal e interno de la persona
propiciando un compromiso para su transformacion personal, en busca

de lo que es la aspiracién personal.
[Il Fase. (Autoestima)

En esta fase se vera la imagen con la que vive el estudiante, por lo que
hablaremos de la aufoestima. Pues la imagen que uno va
construyendo con los "mensajes” que va recibiendo el joven de los
padres, hermanos, maestros, amigos, etc. es la percepcion que el

muchacho va considerando en positivo o negativo de si mismo.
IV Fase (Etica Humana)

En esta Ultima etapa se tratara la dignidad humana, desde una vision
psicoética. La dignidad no se vera como un medio sino como un fin.

Tomar en cuenta la dignidad humana obliga a respetar a toda persona,

10
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a si mismo y a los demas, buscando siempre el respeto a su condicion

de ser humano.
3.3.2. INTRUMENTOS

En un principio el instrumento empleado fue un cuestionario de
conocimiento y manejo sobre el tema a desarrollar, material que
también sirvié para el diagnéstico. Este cuestionario fue aplicado a los

alumnos y a los profesores del nivel secundario.

Otro material que se utilizé fue los proyectos de vida, elaborados por
los mismos estudiantes, teniendo en cuesta en su confeccién una

planificacién, una ejecucién y una evaluacién continta.

Finalmente, se realizd, como complemento de la evaluacion, un
cuestionario de evaluacion escrita, con la intensién de recoger los
datos finales y el impacto de este proyecto de grado.

4. IDENTIFICACION DEL AREA PROBLEMATICA

A pesar de contar con unas condiciones aceptables que ayudan a los nifios y
jovenes, internos o externos, a desenvolverse dentro de su medio ambiente, se
han observado muchas necesidades humanas, como la falta de un cuidado
fisico, de una falta de responsabilidad, inseguridad en su hablar y en el que
hacer, dependencia emocional, la falta de veracidad e inmadurez emocional,
entre otras. Esta claro que al ser una poblacion con caracteristicas particulares

son muchas las necesidades nitidamente humanas por cubrir, desde las

economicas hasta las morales-espirituales.

Concretamente en el area pedagdgica y sicolégica, como mencionan los mismos
que trabajan en el Centro, muchos jovenes se encuentran con serias falencias en
su educacion humana e intelectiva. Siendo esto muy evidente en los alumnos de
secundaria, quienes manifiestan la carencia de sobrellevar cualquier situacion, o

el enfrentarse a diferentes o nuevos acontecimientos; este acontecer en la vida

11
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del alumno se ramifica a la relacién entre comparieros y la relacién con los

profesores del colegio, por sus caracteristicas mencionadas en el anterior punto,
y no cabe duda que sucede lo mismo en el contexto familiar.

5. DETERMINACION GENERAL DEL PROBLEMA (DIAGNOSTICO)

La poblacién del Centro de Promocion Humana Espiritual "Ciudad del Nifo

Jess”, “Unidad Educativa “Nifio Jesls”, de clase social baja, en riesgo y

abandonada, tienen la necesidad de trabajar valores humanos, por sus
caracteristicas problematicas de relacién entre pares, con los profesores y
familias -si es que la tiene- y con la misma sociedad. Las actitudes mas
representativas como problema de vivencia de valores humanos son de respeto,

asumir responsabilidades y baja autoestima,

La educacion en valores en los alumnos de secundaria no puede ser tratada
como algo implicito en el desarrollo de su aprendizaje, sino mas bien como algo
evidente en la formacion de su persona de manera integral.

LA VIVENCIA DE VALORES ETICO-HUMANOS en el educando, quien es
artifice de su misma educacion con la orientacién del profesor y del educador,
sera legitimo aporte para su vida, porque sera el mismo quien precise los valores
—como un descubrir- segun las necesidades que se plantee; y sera relevante

porque el alumno se ha convertido en el mismo constructor de su forma de vida.

La intencién de trabajar los valores como propuesta es para elaborar un proyecto
de vida a través del conocimiento del joven, de su requerimiento y la
profundizacion en los intereses personales para el desarrollo de su personalidad
y para su fortaleza humana en medio de la sociedad cambiante que le toca vivir.
Se precisara valores como propuestas para su vida, buscando desarrollar sus
potenciales, por lo que se realizara un plan para encontrar los mejores medios
para hacer suyos los valores que ellos mismos decidan vivir.
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6. IDENTIFICACION DEL TITULO DEL PROYECTO

Hay muchas maneras de trabajar con una poblacién en riesgo, la propuesta que
se quiere plantear, buscando una experiencia de una realidad, es tener

intervenciones adecuadas que surjan de las mismas necesidades de los
muchachos.

EL DESARROLLO DE VALORES ETICO-HUMANOS EN EDUCACION

SECUNDARIA.", surgira y sera atendida como exigencia particular de los
estudiantes de Secundaria, en el avance del proyecto, y del mismo surgira una

propuesta para una mejor calidad de vida.

13
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CAPITULO DOS
MARCO TEORICO

1. HISTORIA EN EL CAMPO DEL VALOR. SU USO.

Mas que el término, el uso del sentido del valor ha sido -por el alcance de la
significacion y utilizacion de una cosa, accién o palabra- manejado a lo largo de
12 historia de la humanidad, y por supuesto, ha sido y es objeto de reflexion y

estudio de la filosofia, de Ia educacion, de la sicologia y otras ramas de las
ciencias humanas.

Siguiendo el estudio de M2 Angela Cantueso Mufioz, en su tesina sobre la teoria
y practica de los valores humanos, se hara un recorrido de la historia del término
valor, quien dice que “La filosofia occidental nacié sin duda entre los griegos,
pero a la herencia griega pronto se sumé el elemento latino, afiadiendo a aquel
legado su propia aportacién. Posteriormente, con la expansién del cristianismo, el
componente grecolatino se enriquecid con el aporte oriental de la sabiduria
hebrea sintetizada en el Antiguo Testamento, y con la riqueza propia del
cristianismo recogida en el Nuevo Testamento. Tener en cuenta este mestizaje
es basico para comprender la historia de la Filosofia, en general, y de la Etica en
particular, dado que cada contexto histérico aporto al hombre su vision y valores

"4 Es en la ética donde la axiologia encuentra un dialogo cientifico sobre

propios.
las acciones del hombre, mas alla del principio del bien y del mal, para su

desarrollo.

4

La referencia clasica mas importantes en el estudio y profundizacién de este
tema es la aportacion de Aristoteles, por su caracteristica de reconstruccion de
teorias de otros fildsofos. El nos dice que “La naturaleza humana general es la
naturaleza humana ideal. Analizar su contenido y explotar ese analisis para
trazar tedricamente el camino de las virtudes éticas. Lo bueno y lo feliz

coincidiran, pues, con lo virtuoso™. Bajo el nombre de virtud comprende

 Cantueso Mufioz, M Angela. “Los valores humanos: su dimensién moral y educativa. Un andlisis tedrico-préctico de su vivencia”, Madti
Espafia. Universidad de Murcia. 2003. pi5.

> Hirschberger, Johannes. “Historia de la filosofia” Tomo 1. Edit. Herder. Espaiia. 1968. p.203
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Aristoteles lo que designamos hoy con el nombre de valor. Es aqui donde se
observa que la existencia del “valor’ emana del mismo hombre, considerandolo
como parte de su naturaleza, que tiene como dnico fin la busqueda de la
felicidad. Con su estudio, a diferencia de Platon, busca ser realista o concreto,

por lo que se reconoce que los habitos y los sentimientos influyen en la vivencia
de los valores.

También es importante mencionar a San Agustin, quien en su estudio sobre el
ser humano considera, también, la ley natural como una respuesta a otra ley
perfecta o sobrenatural, todo dentro de la vida moral o enfocada a la vivencia de

valores. El afirma: “El corazon gravita hacia el valor como el cuerpo hacia su
lugar natural®,

Santo Tomas de Aquino es otro quien retoma el término de valor para el
desarrollo de su pensamiento sobre ética y el hombre, que remite al ser humano
a Dios como el sumo bien, por El somos lo que somos y es quien rige la vivencia
del bien. “Santo Tomas exactamente a lo mismo que Kant quiere estatuir con su
indeducibilidad del imperativo categérico y la moderna teoria axiolégica con su

apriorismo de los valores"’

, sobretodo como principios verdaderos del desarrollo
etico en el hombre, en su naturaleza humana, en su razén y en la participacion

del valor con la verdad de Dios.

Para Espinoza®, en 1660, el hombre es un ser infinito que esta inserto a un
orden natural y su entendimiento recibe de las cosas concretas, especialmente
de su cuerpo, que quedan resumidos en tres afectos: el deseo, la alegria y la
tristeza; y es asi como desarrolla su teoria de las virtudes.

Dando un salto en el tiempo, desde el S. XVIIl, Kant, cuya aportacién ha sido
capital y de gran influencia. Para este autor el problema de la moral reside en la
conjuncion de la naturaleza y la posibilidad de la libertad humana. “La libertad

moral no es ‘fenémeno’, sino un ‘factum a priori' de la razén misma, que, al igual

® Hirschberger, Johannes. Ibid. p.309
! Hirschberger, Johannes. Ibid., p. 413.
i Hirschberger, Johannes. **Historia de la filosofia” Tomo I1. Edit. Herder. Espaiia. 1968. p. 72
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que la ley del deber, se enfrenta con la realidad espacio-temporal, como algo
absoluto™. Su moral se basa en la posibilidad de la libertad. Tomar el tema de la
moral en la voluntad del hombre. Defiende asi la autonomia de la moral del
hombre frente a cualquier instancia externa a él. Su moral es por tanto,
auténoma, formal Y no material, pero sin contenido, sino sélo la forma de la
accion. Es moral lo que se hace por respeto al deber, viviendo los valores.

El mas importante a mencionar en este tema, en el siglo XX, es a Max Scheler,
quien habla de la Etica material de los valores, ademas de la jerarquizacion de
los mismos. Scheler da el caracter formal de estudio sobre los valores. Un aporte
fundamental ha sido la descripcién de la enorme riqueza e importancia de la ética
que posee la vida emocional del hombre. Habla sobre el amor y el odio como las
actitudes radicales para la captacion de los fenémenos valoricos; distinguié las
esencias de lo que es tangible, real o existente, lo que llevé a la afirmacion de la
independencia de los valores, eternos e inmortales, de los bienes, que serian
solo sus portadores circunstanciales. Hace un estudio de los valores en cuanto a
contenidos especificos de la ética, los que se presentan de un modo directo e
inmediato a la persona y no a la conciencia. Para Max Scheler los valores se
presentan objetivamente, esto es a priori, como estructurados segun dos rasgos
fundamentales y exclusivos: a) La polaridad, los valores son positivos o
negativos; b) La jerarquia, cada valor es igual, inferior o superior a otros valores.
Los valores morales no son una categoria de valores porque no poseen
portadores, son valores puros. “Los valores son siempre los mismo, no cambian.
Lo que cambia es nuestra percepcion de ellos. Cada época, cada cultura,
descubre distintos valores e ignora otros... De lo que se trata es de vivir en
armonia. No hay que optar por unos valores y renunciar a otros. Para ello hay
que vivir los valores inferiores de un modo tal que se encuentren ordenados a los

superiores"'?. Sostiene Scheler

¥ Hirschberger, Johannes Ibid.. p208
' hitpiihwww luventicus.org/articulos/02A027/scheler.html)
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2. ETIMOLOGIA DE LA PALABRA VALOR

El valor, del latin valor, se ha definido de muchas maneras dependiendo
principalmente del punto de vista de su analisis.

Seguin la tesina de M? Angela Cantueso se afirma que los primeros en utilizar
filos6ficamente —nivel de estudio que interesa al presente trabajo- el término valor
fueron los estoicos que introdujeron Ia palabra en el estudio de la Etica y
denominaron "valores" a los objetos de las selecciones morales. “El imperativo
etico, que manejan los estoicos, es vivir conforme a la Naturaleza, esto es,
conforme a la razén, pues lo natural es racional’'’. Entendian el bien en un
sentido subjetivo, podian considerar los bienes y sus relaciones jerarquicas como
objetos de preferencia o de eleccion. Entendieron el valor como ‘“toda

contribucién a una vida conforme a la razon".

Platon identificaba el “ser verdadero” con el valor. Este filosofo de la “ideas”
explica que “el ser virtuoso es aproximarse lo mas posible a la idea perfecta de
vitud... Pues en efecto, una cosa es en tanto que participa de una idea"'?.
También, al igual que Aristoteles, identifica el bien, con la virtud. Ferrater Mora
menciona: “En efecto, Platon habia insistido en tal didlogo en la idea suprema del
Bien, la cual es respecto al mundo inteligible, de tal modo que el Bien ilumina a
aquel por entero y es de tal manera elevado que, como dice Platén en una
ocasion, se halla “mas alla del ser”, pudiendo con ello constituir el fundamento
del ser y, con él —en virtud de la caracteristica identificacion platonica de ser y
valor-, la belleza, la inteligencia y la bondad""®. El gran Platén afirma que el valor
no puede confundirse con el objeto, porque mientras éste es concebido es
percibido de un modo no intelectual, aunque lo intelectual no pueda excluirse
completamente de la esfera de los valores. La felicidad del hombre esta asociada

al bien, a la virtud, y no a los bienes materiales. Pues "la inteligencia controla a la

" Ferrater Mora, José, “Diccionario de Filosofia” Tomo 1. Edit, Sudamericana. Buenos Aires —Argentina,
1971. p 586.

* 1bid. p 436.

" Ibid. p 426

18


https://v3.camscanner.com/user/download

necesidad y la persuade a que lleve siempre hacia el mejor resultado posible la
mayor parte de las cosas que llegan a ser"™,

Para Max Scheler “los valores son esencias dadas a priori inmediata e
intuitivamente en los sentimientos espirituales -y no en la inteligencia-. El término
a priori es definido por el autor como: “aquellas unidades significativas ideales y
las proposiciones que, prescindiendo de toda clase de posicién de los sujetos
que las piensan y de su real configuracion natural, y prescindiendo de toda
indole de posicion de un objeto sobre el que sean aplicables, llegan a ser dadas
por si mismas en el contenido de una intuicién inmediata”'®. Son, por tanto,
hechos o realidades ofrecidas por si mismas, sin deduccién ni raciocinio alguno,
a la intuicion de los sentimientos espirituales. Se trata de realidades auténomas e
independientes. Pero no solamente valen sino que realmente son, pero son solo
esencias ideales. Ademas afirma que se dan a priori en los sentimientos
espirituales; segun el intelectualismo realista, se dan en el entendimiento.
También asegura Scheler que los valores, aunque dados en la intuicion de los
sentimientos, son en si mismos independientes de tales sentimientos y del sujeto
que los aprehende. Son y valen por si mismos, una vez develados por la

persona.

Nicolai Hartmann define el valor como “aquello por lo cual las cosas tienen el
FI1E

caracter de bienes, es decir, por lo que son valiosas” ™.

Para Ortega y Gasset, el valor moral es esencialmente una creencia o
convicciones profundas que guian la existencia humana. Lo expresa asi: “Antes
de hacer algo, tiene cada hombre que decidir, por su cuenta y riesgo, lo que va a
hacer. Pero esta decision es imposible si el hombre no posee algunas
convicciones sobre lo que son las cosas en su derredor, los hombres, él mismo.
Sélo en vista de ellas puede preferir una accion a otra, puede en suma, vivir'"’.

Para este autor, el concepto de creencias no es lo que sencillamente se

" Ferrater Mora, José. Ibid, 427
" http:/wwiw.luventicus.org/articulos/02A027/scheler.htm

' Cantueso Muitoz , M* Angela. 1bid. p 36
' Ferrater Mora, José, Ibid. p 384.
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contrapone a lo real, como si una cosa fuese la realidad y otra lo que la gente se
cree simplemente. Por el contrario, para él, las creencias son la realidad misma,

son el plano de nuestra vida en el que las creencias funcionan y que a ellas se
obedece.

3. CONCEPTO DE VALOR

En un sentido filoséfico general se trata de un concepto capital tratado en la
Axiologia o también llamada “Teoria de los Valores”. En ella no sdlo se usa el
concepto de valor, sino que se pretende determinar su naturaleza vy
caracteristicas. Ferrater Mora'® hace la distincion entre la teoria de los valores y
un sistema cualquiera de “juicios de valor”. Estos sistemas son muy anteriores a
la teoria de los valores, ya que muchas doctrinas filoséficas desde la Antigliedad,
contienen juicios de valor.

Y en ambito de la filosofia, en el uso actual, siglo XX y XXI, se diria que el
concepto de valor se desprende de la concepcion metafisica, vision y postura
mas amplia, y no sélo de la ética, que es fundamental e importante de mencionar

al valor como:

3.1. IDEALISMO

En el idealismo es Max Scheler, que argumenta esta linea, tiende a
defender la existencia de algunos valores absolutos, en particular, los que

derivan de la razon axiologica y de la razon logica.

3.2, POSITIVISMO

Aqui se defiende la postura de que no existen valores absolutos, en cuanto
a su vivencia. R. Marin Ibafiez' profundiza en los conceptos filoséficos que
dan lugar a las tres claves: El ser, El conocer y El valor, siendo el primero el
de una importancia radical y los segundos son dos modos de ser y de

acceder al ser.,

'* Ferrater Mora, J, Diccionario de Filosoffa,Tomo 11 editorial Sudamericana, Buenos Aires, 1974.p 877
'* Marin Ibdtez, R, Los valores un desafio permanente, Cincel, Madrid, 1993, pp. 27y ss.
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Ahora, tomando en cuenta la corriente, vigente, de la escuela nueva o activa
vemos que “La Escuela Activa signa un papel de simple guia o acompafante al
maestros y defiende los curriculos abiertos y los centros de interés. En estas
condiciones, el activismo es un excelente modelo pedagdgico para formar
conceptos cotidianos y empiricos, bastante mas adecuado en lo concerniente a
la formacion de individuos que se buscan que comprendan las principales redes
conceptuales y las categorias de las ciencias naturales, el lenguaje, las ciencias
sociales, la tecnologia o la matematica, y tiene poco que aportar para favorecer
la comprensién y la sensibilidad artistica y estética™.

Dentro de este marco ha establecido la teoria actual de los valores sus debates
principales referidos, en el fondo, al caracter absoluto o relativo de los mismos,
es decir, los que han tomado como base de su axiologia la determinacion del
valor como algo reductible esencialmente a la valoracion del ser humano
(corriente subjetivista/ relativista), o los que lo consideran algo situado en la
esfera ontologica y alin metafisica independiente (corriente objetivista).

Desde una postura mas real Ortega y Minués®' y otros autores que, como ya se
ha mencionado, parten de una concepcion del valor como realidad dinamica,
historica, sometida por tanto, a cambios en su manifestacién y jerarquizacién.
Pero, a la vez, aceptan un componente estable y permanente en el valor. Es
decir, los valores, siendo los mismos, encuentran distintas manifestaciones o
modos de realizacion dependiendo de las culturas, momentos histdricos Y,

completariamos, momentos personales de cada uno.

Podemos afirmar con estos autores que el valor es estable y permanente,
objetivo y universal, pero, también, dinamico y cambiante, relativo y subjetivo.
Estas cualidades forman parte de la estructura misma del valor. Es evidente que
se produce una evolucion en las formas de expresiéon de un valor, ligada a la

condicion historica del ser humano,

** Zubiria Samper Julidn “Los modelos pedagogicos, Hacia una pedagogin dialogante™, Aula Abierta. 2° edicién

Bogota Colombia 2006 pp136-139, ‘
*' Gomez Paredes. “Filosofia de la Educacién”. Universidad Técnica Particular de Loja. Loja-Ecuador.2007. p8.
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A esta concepcion intermedia afiadiriamos |a aportacion fundamental de Ricardo
2o D ¢ ¢

Marin Ibafiez* en la que se afirma que los valores forman parte de la esencia

misma del ser humano. El es la condicion necesaria de su existencia, porgue los

valores son, en su esencia misma, relacionales (relacién entre objeto y sujeto).

Pero estas afirmaciones quedan, a juicio particular, escasas en su definicion e
incluso contradictorias, pues aseguran una objetividad, una estabilidad (aunque
sea solo en una parte) cuando por otro lado asientan los valores en la persona
que es un ser contingente y relativo. Entonces es necesaria una postura
trascendental. A ello apunta Javier Barraca Maizal, en la tesina de M? Angela
Cantueso?® que establece como fundamento Gltimo de los valores al Ser Absoluto

y el hombre, por esencia, participa de ellos. (Este aspecto se comenta mas
ampliamente en el apartado siguiente).

4. APORTE DE LA AXIOLOGIA EN EL DESARROLLO HUMANO

“El concepto valor se ha usado con frecuencia en un sentido moral; mejor dicho,

se ha usado con frecuencia el término ‘valor’ con la calificacion de ‘moral®*,

La relevancia de los valores en la historia de la humanidad y de la misma
educacion se fundamenta por ser, en primer lugar, un constituyente del
acrecentamiento del hombre que hace su vida mas humana -interés de todo
principio educativo- y ademas de darle un sentido mas significativo. Los valores
asumen el caracter de busqueda de perfeccion, del ser y del vivir humano, de tal
modo que la generosidad, por ejemplo, tiene caracter universal. Los valores no

pueden dejar de valer.

Y como segundo lugar, los valores requieren de el actuar humano para su
descubrimiento, reconocimiento y vivencia. La tarea educadora y formativa del
guehacer verdaderamente humano reside en ese ir descubriendo los valores y la

excelencia de los mismos. Los valores se descubren en la experiencia, como

2 Marin Ibifiez, R, Ibid. p8.
2 Cantueso Muiioz , M® Angela.. Ibid, p59
M Ferrater Mora, José. 1bid. p 868
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toda ciencia; es aqui que la educacisn a lo largo de su historia y de la humanidad

ha buscado concretarla. A continuacion mencionaremos algunos ejemplos:

Kant afirma “Si la voluntad del hombre estuviera ya en si misma necesariamente

€s armonia con |a ley de la razon, dicha no valdria para él como un
mandamiento, y no le importaria la construccién del deber. La accion se
conformaria sin mas a Ia razon. Pero la ley de la razén es un imperativo y obliga
al hombre al deber. Por consiguiente, el principio mismo de la moral implica un
limite practico constituido por los impulsos sensibles y, consecuentemente, por la
finitud de quién debe realizarla® v continuando, “Pero el hombre es al mismo
tiempo sensibilidad y razon, puede seguir tanto el impulso como la razén: en esta

posibilidad de eleccion consiste la libertad, que hace de él un ser moral"®.

Pestalozzi dice: “El nifio, como el hombre, quiere el bien, mas no para ti,
educador, sino para el mismo. El bien a donde debes conducirlo no debe ser tu
capricho, una sugerencia de tu pasién, sino que debe ser un bien por si mismo y
comparecer como tal bien al mismo™'. La falta de una ensefianza practica y
experimental de la virtud del bien, para Pestalozzi, tiene las mismas
consecuencias que la falta de una ensefianza practica y experimental en el
campo cientifico.

Herbart dice: “La doctrina de las virtudes se refiere a la conformidad de |a
conducta con las cinco ideas morales y tiene como ramas principales la politica y
la pedagogia. La politica se refiere en los esencial a la idea de derecho: la
pedagogia abarca las cinco ideas donde se subraya la perfeccion humana”?®

Calasanz habla de “Atender la verdad, que supone abarcar a toda la persona en
su integridad, piedad y letras es el horizonte desde donde se desarrolla toda la

il Abbagnano y Visalberghi, “Historia de la pedagogia”. Edit. Fondo de cultura econémica. Espafa. 1992, p 422,
" Ihid.

Abbagnano y Visalberghi. Ibid. p 470
“ i i. Ibid. p 528

Abbagnano y Visalberghi. Ibid. p
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labor docente, es decir, fe y adquisicién de un nivel académico capaz de estar
acorde con la ciencia"?®

Champagnat. “Si el maestro es modelo de virtud para sus alumnos, su sola
presencia serd el mayor motivo de autoridad, No es que el maestro esté
supervisando o siendo un guardian; la mision del maestro, presente entre sus
alumnos es el medio de encuentro con los alumnos la forma de ayudarles'®, Su
pedagogia consistia en salir de lo tradicional para poder sorprender al alumno y
al profesor en el desarrollo de su trabajo.

Don Bosco con su sistema preventivo, “En el mal moral encontré la causa de la
creencia total del amor que habia en los muchachos. Es cierto, pensaba, que la
pobreza llega a deshumanizar, pero la falta de amor desdiviniza, porque, va
haciendo desaparecer en el hombre la perspectiva eterna™'. El afan de este
fundador era poder dar el mismo trato digno a todos los nifios de condicién
pobre, tratando de humanizar el trato de una sociedad para con su gente mas

necesitada.

La pedagogia Formativa de Francisca de las Llagas, experiencia del Ecuador,
busca la humanizacion del hombre, para que desarrolle permanentemente su
pensamiento y libertad en contacto con la naturaleza, el hombre y la misma

historia, guiando y orientando por un Proceso Educativo en constante superacion

y cambio®.

Ya lo dice Maria Zambrano “Tal es el sentido ultimo de la “areté” platénica,
nacida del pensamiento de su maestro “la virtud puede ensefarse”. Una
revelacion mas que una ensefianza, una revelacion —divina y humana-, han sido
pagadas dura e inexorablemente. Socrates fue el protagonista de este sacrificio
donador de la nueva conciencia’®, En el contacto del maestro y del alumno es el
espacio de conocimiento, mas que de un conocimiento de la vida, el profesor se

» Gomez Paredes. “Filosofia de la Educacion™, Ibid, 201

*® Gomez Paredes p215

"' Gomez Paredes. Ibid. p 220

2 Gomez Paredes. Ibid, 237

* Zambrano, Marfa. “FilosofTa y educacion, manuscritos”. Espaiia, 2007 p 64
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convierte en revelador de| mundo con todos sus asombros humanos, sociales e
histéricos.

Gomez citando a Mannhain, “De alguna forma, podria verse en la utopia un valor
de cambio, en cuanto a tener un plan sobre el que ir actuando. Esta apreciacion
la han tenido diferentes Personas de distintos signos ideolégicos, que han
considerado a la utopia como verdadero motor de la historia."®. Es asi que el
tema de los valores no se encierra a un tiempo, a un pensador, a una ideologia
histérica. Parece ser que los valores son utilizados para dar forma a propésitos

nobles, buscando ese ser humano perfeccionado en su vivir, abarcado en su
totalidad.

“Pero el ejercicio de la razon es la virtud; por lo tanto, la felicidad consiste en la
vitud. A la virtud por otra parte se une necesariamente el placer que se
acompana al ejercicio normal de toda actividad™. Alejandose asi de todo

proceso emocional, sino mas bien marcado por una creencia

En la actualidad, Fernando Rielo asevera que el objetivo de la educacién es
“Educar en el éxtasis. Y mediante el amor se desarrolla el éxtasis: es decir, la
capacidad que nos permite salir de nosotros mismos. Sélo en la experiencia de
los valores espirituales, pueden convertirse estos en verdaderos contenidos
intelectuales. Y si el mensaje es auténtico, entonces ilustrara la ciencia y Ia

cultura"®

5. ESCUELAS CONCEPTUALES DEL VALOR

R. Marin Ibafiez® profundiza en los conceptos filosoficos que dan lugar, ya
mencionados en un punto anterior, a las tres claves que originaron distintas
escuelas: El ser, El conocer y El valor, segtn el orden histérico de su aparicién,
siendo el primero el de una importancia radical y los segundos son dos modos de

.+ Gomez Paredes. Ibid.182.
. Abbagnano y Visalberghi. Ibid. p 101.
Gomez Paredes. Ibid. p. 242 . .
! Cfr, Marin Ibifiez, R, Los valores un desafio permanente, Cincel, Madrid, 1993, pp. 27 y ss.
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ser y de acceder al ser Siguiendo estos conceptos, este autor hace una
clasificacion bastante completa y comenta las siguientes escuelas valoristas:

5.1. LA ESCUELA IDEALISTA

La Escuela Fenomenolégica del valor cuyos representantes fueron los ya
mencionados: M. Scheler y N. Hartman defendieron el caracter ideal del
valor, es decir, mas alla de cualquier realidad fisica o psiquica, que
Captamos, no por una experiencia sensible, sino por una intuicién emocional
de orden superior que designan como estimativa. Scheler las define como
‘esencias dadas a priori inmediata e intuitivamente en los sentidos
espirituales, son esencias ideales”. Pero este autor sostiene que los
valores, aunque dados en la intuicion de los sentimientos, son en si mismos
independientes de tales sentimientos y del sujeto. Son, por tanto,
trascendentales al sujeto, siendo en si mismos eternos e inmutables. Con

ello pretenden superar todo subjetivismo y formalismo neokantiano.

N. Hartman®® defiende la misma postura asegurando que los valores no son
formas vacias al modo neokantiano, sino llenos de contenido; son ellos los

que determinan mi conciencia estimativa. Constituyen un mundo ideal,

independiente, mas alla de la realidad fisica o psiquica.

Scheler y Hartman han destacado el caracter ideal del valor, mas alla de las

preferencias subjetivas y de las concretas realizaciones: la amistad vale

aunque todos se traicionen.

También José Ortega y Gasset participa de la linea de Scheler cuando
afirma que los valores son cualidades irreales independientes del sujeto,
captados por una estimativa que es una funcion superior de la conciencia
pero no un mero agrado sensible. Lo verdadero, lo bueno y lo bello son
imperativos culturales a los que responden tres imperativos vitales: la

sinceridad, la alegria y |la generosidad.

* Cantueso Mufioz , M* Angela.. Ibid. p 62
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Pero mas adelante se vers que esta participacion no es plena, pues Ortega,
al afimar que son los valores para la vida y no al revés, lo que él pretende

es vitalizar los valores y valorizar la vida.

5.2. LA ESCUELA REALISTA

Se incluye en esta tendencia las corrientes filoséficas defensoras de que la
realidad es o puede ser valiosa; tanto la naturaleza como el mundo de Ia
cultura son fuentes reveladoras del valor, pero el problema surge cuando se
comprueba que la identidad del ser y del valor no se da. Se supera el
subjetivismo individual o trascendental y el apriorismo formalista kantiano,
asi como la consideracién del valor como cualidad irreal e ideal,

descubriendo el valor entrafiado en el ser o incardinado mediante la accién.

Louis Lavelle es el mas conocido representante de la axiologia francesa, y
su labor investigadora se centra en las relaciones entre el ser y el valor
tratandolos principalmente en su Introduccién a la Ontologia (1966). El
defiende tres categorias primarias de la Ontologia: El Ser, la existencia y Ia
realidad. Y otras tres fundamentales en Axiologia que se corresponden con

las tres categorias ontoldgicas: El bien, el valor y el Ideal.

Destaca el valor de lo real, que para muchos coincide con la riqueza
ontolégica desde el punto de vista estatico. Bajo una consideracion
dinamica, los entes adquieren valor por su posicion dentro de un orden. Asi,

el hombre vale mas que el animal, y éste que la planta.

6. TIPOS DE VALORES, MANEJADOS EN LA AXIOLOGIA

Ricardo Marin en un estudio panoramico de los valores, analizando a Louis
Lavelle, Mlinsterberg, Rickert, Scheler, Ortega y Gasset y a Le Senne,
quienes han aportado con su pensamiento el orden de los valores, segtn al
uso, interés y ambito social, Marin se encarga de sintetizar desde una
perspectiva de la naturaleza humana y tomando en cuenta las corrientes

educativas, como el afirma.
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Cuadro 1: VALORES EN LA NUEVA EDUCACION®

Dimensiones Ma
del hombre Valores Tratgiﬂ?c:fnsalas del
Curriculum
Corporal J' Educacién fisica. Deportes
Fisiologica Vitales Educacién para la psalud.
Medicina
Relacién r Economia. Clencias
mundo empresariales.  Artesanias.
Tecnologias. Formacion
G { profesional (sectores
Utiles primario,  secundario y
terciario)

\

[ _ Bellas artes:  (plasticas,
Estéticos < Musicales, cine, danza, etc.)
.

(— : Metodologia: de
investigacion, de ensefanza
de aprendizaje
- Lenguajes: Verbal,
matematico, plastico,
dinamico, corporal y musical
- Realidad conocida por las

fnlelealuales% ciencias:
* Naturales (Fisica, quimica,
Espirituales biologia, geologia,
astronomia, etc.)
*  Humanisticas (Historia
G geografia literatura, elc.)
Educacion civica, para la
Socio-politicos J convivencia, comprension y
convivenciales participacién social. Derecho.
Politica.
Etica. Moral. Formacion del
caracter. Educacion para la
Morales libertad y la responsabilidad,
\ derechos y deberes.
Trascendentes ~ Sentido del Cosmovision. Filosoffa.

mundo y de la Religion. Teologla.
vida

Nuevas
Tendencias
educativas

Dietética. Prevencién de las
enfermedades.  Universalizacion

del deporte.

Ecologia. Computador, Nuevas
tecnologlas. Coste-beneficio

educacién. Sistemas multimedia a
distancia.

Difusiébn masiva y aprendizaje
temprano del arte.

Aprender a aprender,
Problem Solving.

Lenguas extranjeras.
Conocimientos Instrumentales.

Recurso a las fuentes y bases de
datos a través de la telematica.

Informacién instantanea y
universal a través de los “mass
media”

Derechos humanos: a |Ia
educacion  (permanente, para
todos, recurrente...)

Educacion para la democracia, el
dialogo, el consenso y |la
comprension Yy  cooperacion
internacional.

Derecho a elegir la ensefianza de
acuerdo a sus convicciones
religioso-morales,

i Garcia, Marin, Rielo y Sacristan- “Hacia una pedagogla prospectiva” Fundacién Fernando Rielo. Espaiia.

2000. p 27
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7. AMBITO ETICO HUMANO DEL VALOR

A raiz del cuadro anterior se observa que el ambito del estudio del hombre no se
encierra en solo una estructura fisica, intelectiva y una forma de vida, sino que
encierra dimensiones que atin no han sido abarcadas por ninguna ciencia exacta.
La Etica advierte que el hombre conlleva un mundo muy grande, denominado
hasta ahora sicolégico y moral, y en el cuadro anterior denominado espirituales y
trascendentes. Se ve claramente, que desde la ética hay temas que no pueden
ser tomados a la ligera, por Io tanto esta ciencia pretende y consigue establecer

cuales son los modos de comportamiento legitimamente humanos.

Para determinar qué es lo auténticamente humano, la ética ha investigado qué es
el hombre, cual su relacion con sus semejantes y su proceder. Pero no tomemos
que el estudio de la ética es abstracto, desligada de la vida. Todo lo contrario.
Continuamente el hombre da juicios éticos. Rafael Gémez defiende: “ El periodo
de educacion —que en realidad dura toda la vida- no llega a su pleno
cumplimiento, a su realizacion, hasta que la persona no adquiere una jerarquia
de valores morales que le sirve de orientacion de guia™’

El ambito ético en el hombre en un sentido muy preciso y cuida que las acciones
humanas que se realizan con conocimiento y una voluntad libre. Gémez afirma:

“Para que sea licito éticamente, tiene que darse las siguientes condiciones:

a) que la accién sea buena en si; asi, no es licito mentir, aunque de ello se

deriven efectos buenos;
b) que el efecto primero e inmediato sea el bueno y no el malo, es licito publicar
datos de los que se sigue la salvaguardia del bien comun, aunque también se

siga el desprestigio de algunas personas,
¢) que el fin del que actla sea honesto, es decir, que busque Unicamente el

efecto bueno y se limite a permitir el malo;

" Gbmez, Rafael, “Etica™. p 17
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d) que haya una causa proporcionada a la gravedad que el efecto malo va a
producir,""!

En estos principios de vivencla sélo puede ser descubierta por el hombre
analizando al hombre, viendo que estd dotado de Inteligencia y que ademas
cuenta con una voluntad libre, que le llevan a desarrollarse en una construccion
de valores como la libertad, el respeto, la dignidad y otros.

8. EDUCACION Y VALOR

La educacién no puede ahorrarse una reflexion sobre los valores y menos
tomarlo como algo implicito. Todo acto educativo est4 sujeto por valores que dan
lugar a resolver conflictos —-de ensefianza, aprendizaje, descubrimiento,
conocimiento, experiencia, etc.-, para un bien individual y, de manera
transcendental, para un bien comun.

A lo largo de la historia, la Educacién, sobre todo en los siglos XIX, XX y
comenzando este nuevo milenio, se enmarca en mantener una tradicion
humanista. Sea el interés que tenga la sociedad a través de sus entidades dentro

de sus objetivos esta en transmitir valores de los tipos que sea.

La educacion del hombre es la educacién de la humanidad, porque es a través
de ella que se busca a ayudar al hombre para una realizacion como ser humano.
Es a través de un tipo de educacion que se puede acceder a los valores,

transmitiéndolos, analizandolos y cambiandolos.

“Si la educacién vale es porque plantea valores y tiende a ellos" afirma
Houssaye“‘? planteando que la educacién en el mundo de los valores no se dan
sino que supone una continua conquista, para que el alumno lo adquiera y para
el profesor llegue a transmitirlo con toda la calidad posible. ¢ Qué es lo que vale
ensefar? es el dialogo permanente de una buena educacion, sujeta a tendencias

diversas, pero valores al fin.

—

:'2 Gémez, Rabel. Ibid. 23
Houssaye. “Educacién y filosofia” p 253
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Entiéndase valor comg yp potenclal que es proplo de la naturaleza humana v &l

término valores comg a| esfuerzo de denominar el ordenamiento de 138 diferentes
manifestaciones de ese potencial,
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CAPITULO TRES
ESTABLECIENDO EL PROYECTO

1. DESCRIPCION DE LAS NECESIDADES ETICO-HUMANAS DEL LUGAR

Desde una visién general, Ia poblacién que atiende la U.E. Nifio Jesus al
encontrarse ubicada en una zona peri urbana de la ciudad de La Paz,
descuidada por toda politica gubernamental, se concentran caracteristicas de
pobreza, por la migracién de zonas rurales, buscando en esta ciudad mejores
oportunidades laborales, y para ello se emplean como mano de obra barata, esta
condicion las convierte en personas de alto riesgo social. Por el escaso recurso
econdmico de esta poblacion, para sostenerse, ofrecen su fuerza laboral en
tareas que derivan en explotacion como empleadas domésticas, ayudantes de

albanileria, voceadores en minibuses, ayudantes de cocina y nifieras.

Desde una vision ya focalizada, por la descripcion social de la poblacién
estudiantil de la Unidad Educativa —atendida por este proyecto-, se ve expresado
el mal social en situaciones concretas —de las que provienen los alumnos
internos del Centro y experiencia actual de los alumnos externos-, por ejemplo, el
trabajo infantil, buscando sostenerse econdmicamente; el alcoholismo; la
prostitucion; la delincuencia; la desintegracion familiar y violencia intrafamiliar,
fisica y/o sicolégica y abandono. Todo lo cual deriva en enfermedades fisicas de
desnutricion, enfermedades diarreicas y problemas de todo tipo por falta de

higiene; y en enfermedades morales.

En definitiva el trabajo en la U.E. Nino Jesus busca ser una célula de cambio
social desde una formacion humana integral mediante la capacitacion en la

vivencia de valores, este proyecto busca aportar en ello.

2. DATOS RECOGIDOS SOBRE CONOCIMIENTO Y MANEJO DE VALORES EN
LA UNIDAD EDUCATIVA “NINO JESUS”.

Los datos que se recogen a continuacion fueron gracias al trabajo de Cantueso,
tomando en cuenta el contexto en el que se esta desarrollando el proyecto. El

material es un cuestionario que se ha convertido en un instrumento de datos,
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sobretodo de conocimiento del uso de valores, el cual sera aplicado a los
alumnos y profesores,

2.1. CONOCIMIENTO ACTUAL DE V " HUMANOS EN LA
UNIDAD EDUCATIVA ALORES ETICO

Los primeros en ser inquiridos fueron los alumnos, por ser ellos los sujetos
de estudio y trabajo.

Se utilizo un cuestionario, instrumento recolector de datos sobre la nocién
de los valores y su vivencia de los alumnos de secundaria. El objetivo de la
aplicacion de este cuestionario es intervenir adecuadamente utilizando los
resultados obtenidos de este material, es decir, iniciar un trabajo con los
alumnos a partir de sus propios conocimientos, que seran corroborados,
corregidos, educados vy clarificados en todo el proceso de la elaboracion del

proyecto de vida de parte de los estudiantes.

Tambien se aplico un cuestionario de conocimiento y uso de valores a los
profesores de secundaria con el fin de complementar y analizar los datos del

contexto de los estudiantes de secundaria de este colegio.

2.1.1. ALUMNOS
En este caso los alumnos expresaron de manera sencilla, pero a
veces incomprensible —este es un factor que se presenta dificultoso-.
Hay una falta de claridad en las expresiones orales y mayor dificultad
se presenta en la expresion escrita, pues muchas de las hojas estan
borroneadas, por una falta de comprension en la lectura del
cuestionario aplicado. Fue necesario intervenir mas de una vez para

explicar “lo qué queria decir la pregunta del cuestionario”.

Los resultados se expresan en cuadros de resultados para ser
interpretados. La explicacion de los cuadros esta complementada por

dialogos realizados con los estudiantes.

Los cuadros son los siguientes:
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Ante la pregunta ¢ Qué es un valor para ti?, un 23% de la poblacion da

una definicién cercana de valor calificandolo como una cualidad, una
virtud y algo bueno.,

El resto de los participantes dan las siguientes respuestas: como algo
dado por otro lo afirma un 1%, calificandolo de derecho —ajeno a uno-;
cOmo una accién un 9%, como cualquier otra accién instintual; como
algo que se posee un 2%, denotando sélo si se es conciente de su
existencia; como algo que se posee y es valioso un 9%, reconociendo
Su existencia valiosa, solamente; como algo que se tiene que vivirse un
1%, pero de una manera implicita en todo acto, como un afadido;
como parte de la autoestima un 7%, por lo tanto, la autoestima es
calificada como mas que el mismo valor, siendo asi una manera de
reducir los valores a solo uno (la autoestima); un 11% solo hace una
lista de los valores, esto es una muestra que no se sabe como definir
al valor, pero si son identificados por los estudiantes: un 2% define al
valor como un ejercicio de calificacion sélo al valor material -indicando
al valor como una actividad ajena o fuera del ser humano, es decir, una
cosificacion del valor-; sélo como un instrumento de uso un 20 % en
cuanto a la relacion entre personas —como un elemento de intereses
personales-; un 3% como una funcién —adquirida-; también, un 4%
hace el intento de mencionar el origen de los valores —hacen referencia
al mismo hombre y a Dios-; un 1% cae en una tautologia —definen al
valor con su misma nominacion de “valor’-. Un 7%, porcentaje
considerable, no sabe lo que es un valor, dejan en blanco el espacio
de su respuesta sin emitir ninguna opinion, idea, juicio u otra
expresion, esto porque no se sabe lo qué es un valor o porque no se
sabe decirlo.

36


https://v3.camscanner.com/user/download

Columna de datos 2. IMPORTANCIA DE LA VIVENCIA DE LOS
VALORES POR LOS ALUMNOS

Porcentaje

El 96% del alumnado, ciento dieciocho personas de ciento veintitrés,
reconocen la importancia de una vivencia de los valores en Ia
educacion. Este reconocimiento de la importancia es una apertura al
tema de parte de los estudiantes. La respuesta del Sl es Ia esperada,
por lo que llama la atencion la negativa de un 2%, en Io que se puede
percibir un no importismo mas que un rechazo. Y un 2% en blanco
reflejan su desconocimiento del tema dentro de la educacion.
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Las respuestas fueron clasificadas desde la perspectiva que le dan los
alumnos: De relacién con otro ser humano un 29%, como un beneficio

en primera persona un 39%, de educacién y formacién un 27% y un

5% como otros. Como relacion hace referencia a que la vivencia de los
valores es posible porque se da en relacién con ofras personas,
perspectiva con el indice mas alto. Para el estudio realizado este
reconocimiento o aperturidad es importante, pues es lo primero que se
necesita para plantear la vivencia de los valores. Posteriormente se
observa que el segundo puntaje mas alto se encuentra en la
perspectiva de la primera persona haciendo referencia a que los
valores son valorados en uno mismo y que la vivencia de estos les
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aporta a su educacién humana y en la repacion de sus actos.
Seguidamente se afimna que los valores son parte de la educacion, es

decir, que educa y esto mismo ayuda a la correccion de actos.

Barra de datos 4. INDAGACION DE LA NEGACION

BLANCO

g Hay perscnas que no valen nada Y
no me interesa
Porque a nadie de la familia le
Importo

. 0 ) 1 1

Personas

Ante la respuesta negativa se encuentran dos manifestaciones que
llama la atencion, que son calificadas de relativas, porque las
respuestas manifiestan un problema familiar y personal, cabe
esclarecer que las encuestas fueron tomadas a alumnos con régimen
de intemado por caracteristicas de abandono o maltrato familiar. La
respuesta en blanco demuestra lo mismo.

Columna de datos 5. LA TRANSMISION DE LOS VALORES,
SEGUN LOS ALUMNOS

Es evidente que el 39% de la poblacién estd de acuerdo que los
valores son transmitidos menos que antes, su percepcion parte sobre
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todo de una experiencia, mas que una simple observacién. El 32%, el
Segundo mas alto, es de la expresion que los valores se transmiten de
forma diferente, eso quiere decir que los valores estan inmersos en el
vivir de su entomo, pero que esa diferencia de transmision, en
COmparacion a otros tiempos, es leve o pobre. Sélo un total del 29 %

es positivo ante |a pregunta, donde manifiestan que la transmision de
los valores es igual o mas que antes.

Columna de datos 6. ORDEN DE IMPORTANCIA DE LOS
VALORES POR LOS ALUMNOS

1°. RESPETO

Preferencla
o

El orden de importancia de los valores, que se recogié de parte de los
alumnos, pone en primer lugar al respeto -el n°® 7 es el calificativo de
puntaje mayor -. El respeto con un 30% hace pensar que es lo mas se
vive o precisamente es lo que se necesita vivir.
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2°. LA RESPONSABILIDA’D
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En segundo lugar con un 27% de importancia esta el valor de la
responsabilidad. Este valor encuentra una eleccién muy aceptable,
puesto que sus dos mayores puntajes se encuentran entre el siete y el
seis, en orden de importancia. Este valor vivido desde los alumnos se
centra sobretodo en sus actividades del colegio. Cabe sopesar de la
misma manera que el cuadro anterior, es decir, este valor se vive o
precisamente porque no se vive se ve como lo necesario.

3°. LA HONESTIDAD

En tercer lugar con un 26% de importancia se encuentra la honestidad.
La tendencia de los calificativos viene a ser mas bien de colocar a este

valor en un antepentitimo lugar, pero su orden nos hace decir que la
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vivencia de este valor es importante para la relacion entre las
personas.

4°. LA SOLIDARIDAD

Preferencia
a =

Solidaridad en escalade 4

La solidaridad se encuentra en un cuarto lugar con un 25 %, por lo que
ya se encuentra en un rango de los valores menos importante para los
alumnos. Ellos expresan que este valor es usado “sélo cuando es

necesario”, es decir solo cuando alguien lo requiere.

5°. EL COMPANERISMO Y LA HONRADEZ

s Honradez

Valores en escalade 2

|
|
|
|
I
|
|
|
|
! Preforencia

El compaierismo y la honradez se encuentran en el penultimo lugar,
dando a conocer que la vivencia o la consideracion de estos valores

no son de relevancia en |a relacién entre las personas.
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6°. LIBERTAD, JUSTICIA, AUTENTICIDAD, VERACIDAD Y OTROS
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Estos valores encuentran su lugar en el n® 1, es decir en Gltimo lugar
de importancia. La libertad es el que adquiere mas puntaje por lo que
se considera a este valor, pero no en vivencia, sino como algo que se
reclama en todos los espacios de desenvolvimiento de Ia persona. La
justicia se ubica en segundo lugar manifestando lo mismo, pero su
porcentaje hace que sea menos relevante. La autenticidad y Ia
veracidad, se colocan con un puntaje muy bajo, por lo que ni siquiera
son tan apreciables en la vivencia de los valores en el cotidiano vivir,
sino de una manera esporadica. Dentro de la categoria de los otros
vemos que hay varios valores que son a mencion particular de parte de
los alumnos.
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Columna de datos 7. RECEPCION Y APLICACION DE LOS
VALORES DE PARTE DE LOS ALUMNOS
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Son en un 37% de recepcion de valores de parte, de parte de los
alumnos, y un 31% de la réplica de los mismos. Estos indices altos
demuestran que en la misma medida que se recibe se da, dentro de lo
calificativo de bueno. En cuanto al calificativo muy bien se observa que
hay un trabajo de parte de los tutores o educadores de los cuales los
alumnos reciben valores, pero el indice de vivencia de un 15% viene a
ser de los porcentajes bajos. El porcentaje de 16 de recepcion y de un
18 % de réplica de un “suficiente” hace notar que la aplicacion de los
valores es considerable, pero no notable, sino mas bien utilizados en el
diario vivir. En general esta presente la transmision y la aplicacion de

los valores dentro de esta poblacion.
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Columna de datos 8. MEDIOS DE INFLUENCIA DE LOS VALORES
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Influyontos

Es importante notar que en este cuadro se identifican muy bien los
medios de influencia por la cual los alumnos de este colegio reciben
los valores. Es importante reconocer que la familia tiene un 68% de
reconocimiento de influjo, es de saber que la familia es la primera
escuela de vivencia de los valores. Y un 58% de influencia la tiene el
colegio, ocupando un segundo lugar, este dato es importante puesto
que es aqui donde los alumnos pasan la mitad de su tiempo del dia.
Los amigos cumplen su contribucién en aportar valores, en un 33%,
aunque este espacio tiene que ser relacionado con los valores de
manera relativa por su relacion cambiante por la edad o condicional.
Liama Ia atencion que se reconozca a la Iglesia como una influencia en
los valores con un 32%, no por su valiosa contribucion, sino que en ello
se ve que muchos de los alumnos asisten a movimientos religiosos,
llamadas cominmente sectas. Al mismo nivel de los amigos e iglesia
se encuentran los medios de comunicacién con un 32%.
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Columna de datos 9. VALORES QUE SE VIVEN EN EL COLEGIO

Preferencia
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El contexto del alumno nos muestra en este cuadro que es la
responsabilidad lo que le toca vivir. El respeto como alta valia entre los
alumnos esta presente porque es la manera de relacionarse mas
comunmente con los profesores, compafieros de curso y demas
personas del colegio. La amistad responde a lo anteriormente
mencionado es su unica convivencia entre iguales; dando lugar al valor
de la solidaridad, ademas que en colegio se inculca a no robar y vivir la
puntualidad, y asi buscariamos relacionar todos los valores que se
viven dentro del entomo del colegio de parte de los alumnos.

Columna de datos 10. QUE VALORES SE VIVEN MENOS

No vividos

2222110505!:.5
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/

Valoras

Con cuarenta y nueve puntos, 22%, se observa que el respeto ocupa
el primer lugar de los valores que no se viven, paradéjicamente el
respeto es el valor que adquiere mayor importancia para los alumnos
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©N Un cuadro anterior, esto confima que es el que tiene mayor
importancia porque no se fa vive. Otro de los valores que se
encuentran con un puntaje alto es de la honestidad, a comentario de
los muchachos es porque se da muchos robos entre ellos. La
solidaridad tiene el calificativo de ser completamente indiferente entre
los muchachos. La responsabilidad viene a ser parte de los valores
Que se viven menos. El resto de los indicadores de la tabla de Ia

vivencia de determinados valores estan cubiertos de alguna manera.

Columna de datos 11. IMPEDIMENTO PARA LA VIVENCIA DE
VALORES

Porcentaje

Causas

La falta de didlogo se coloca en primer lugar como un impedimento
para la vivencia de los valores, entiéndase que la faita de dialogo no es
solo la ausencia de el ejercicio verbal entre dos personas, sino,
también, falta de reflexion, una falta de analisis, Ia relacion significativa
de correccién y de importancia entre personas, de educacién, en
definitiva falta lazos fuertes entre los miembros de la familia.
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La influencia de Ia television y los medios de comunicacion viene a ser
un cause perjudicial, sustituyendo asi al didlogo entre las personas,
convirtiéndose en una escuela donde uno siempre recibe y no da.
¢Qué es lo que recibe? Un esquema de relacion que no es suya,
Porque no es construida por el mismo alumno, que de lo normal los
mensajes que reciben son de un contexto egoista. A raiz de los medios
de comunicacién se da una construccién de busqueda de placer y
comodidad, pero lo paradéjico de ello es que se centra no sélo en un
simple estilo de vida sino en un consumo materialista, la muestra de

aquello es la forma de lenguaje, la manera de vestir y otros.

La falta de aspiraciones, es decir sin ningun tipo de ideales, el hombre
no llega a moverse a ningun lado, por lo que la ausencia de valores
lleva a la persona a no sujetarse a nada, que es lo que piden los

valores que es vivir sujeto a ellos.

El consumismo lleva a las personas a centrarse en un obtener continuo
de objetos o en una tendencia inmoderada a adquirir objetos de lo
normal no necesario, tomando en cuenta a la poblacién de este colegio
que tiene mas bien a una sociedad de clase baja parece no reflejarse
este tema con exceso, pero si se evidencia la tradicion de estas
familias el hecho de que trabajan muy duro para luego poder realizar o
participar de entradas folkioricas o el mismo consumo de alcohol de
una manera desmedida, convirtiendo aquello en un circulo vicioso.
Entonces el consumismo no es una ostentacion, sino un desorden de

la administracion de los bienes que vienen de un esfuerzo del trabajo.

En la afirmacién de otras causas es mas bien la expresion desde un
punto personal, como el abandono, el no tener familia, no tener

referente familiar alguno y otros.
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La respuesta de que los valores no estan de moda sugiere a pensar
Que las personas consideran a la vivencia de valores a una
determinada generacion y no a la suya.

Columna de datos 12. ACTITUD COMUN EN TU CENTRO DE
ESTUDIOS

Valores

La ayuda y cooperacion valorada por los alumnos de secundaria de
este centro de estudios se enmarca en su mayoria en un copiarse las
tareas, ayudarse en los examenes, apoyo de parte de los profesores
que les ayudan con las notas. El respeto esta a manera de reglamento
del colegio entre pares y con los profesores, por lo que se observa que
aquello no es espontaneo sino condicionando. La indiferencia, en
tercer lugar estd manifestada en la actitud comin de parte de los
alumnos y profesores, pues son pocos los espacios de didlogo entre
los alumnos y con los profesores. La solidaridad se expresa en
condicién de acuerdos espontaneos y momentaneos como la ayuda en
los deberes, prestamos de material escolar, en la comprension de los
problemas sélo en la actitud de escucha, y otros. El aislamiento con
una viene a ser también una actitud comin entre los alumnos, pues
ellos mismos expresan que prefieren estar solos. La aceptacion que se
da como valor entre los muchachos esté expresado sobretodo por la
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aceptacion que existe entre elios en pequefios grupos de amigos, que
buscan reunirse por caracteristica comunes entre ellos, Los demés
indicadores son manifestaciones particulares de algunos de eflos, que
bien son importantes, pero no trascendental.

Columna do datos 13. ACTITUD EN VALORES DE LOS
PROFESORES DESDE LA PERSPECTIVA DEL ALUMNO

Porcentaje

Un 28 % admite que hay respeto de parte de los docentes, entiéndase
como una relacién entre docentes y de los docentes a los alumnos;
también se observa que un 25% manifiesta una ayuda y cooperacién,
que tiene lugar cuando el alumno pide una explicacién ante una tarea
u obtiene una oportunidad para mejorar sus calificaciones. Con un 17 y
14 % manifiestan los alumnos que los docentes se muestran solidarios
y que hay una aceptacion, visto en la colaboracién en actividades
escolares, y la aceptacion visto en la tolerancia ante el comportamiento
de los alumnos. Luego con un 4 %, 2% y 1% manifiestan que los
docentes rechazan, son indiferentes, alegres, violentos, amigables,
refiriéndose mas a actitudes especificas de determinadas personas y
no como una actitud generalizacion.
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Columna de datos 14. ACTITUD DEL ALUMNO EN CUANTO A LA
VIVENCIA DE VALORES

Con un 28% se admite que el trato entre los alumnos es de respeto
entre ellos y con los profesores. Un 20% se da la solidaridad en la
ayuda en las labores del colegio entre los alumnos. Ei 18% admite
también que hay una colaboracion en el tema de los estudios. Dentro
del mismo orden que el de los docentes se encuentra con un 13% la
aceptacion entre compafero. Con un 5% se da caracteristicas
particulares como el aislamiento, indiferencia, complementado con un
3%,2% y 1% de rechazo, violencia, bondad, optimismo y dialogo.
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Columna de datog 15. SUGERENCIAS
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En un apartado de sugerencia sobre el tema de los valores hubo
peticiones como: 13% a ensefar a practicar los valores, solicitud que
confirma que el tema de los valores dentro de la ensefianza estan por
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SUPUESIas y no son ejecutadas en el orden de importancia que
Corresponde. También esta, con un 8% la solicitud de practicar con
importancia fa amistad y ef respeto. La solidaridad ha sido solicitada
por un 7% de los alumnos para que sea parte de su educacion. La
honestidad es una necesidad para un 5%. Otro 5% manifiesta que no
saben Io que son los valores, por lo que pide saber qué es. Con un 3%,

2% y 1% se pide se trabaje en valores, manifestado de varias
maneras,

2.1.2. PROFESORES

Los profesores en esta ocasién aportaron con su opinién sobre la

vivencia de los valores, vistos en los siguientes cuadros.

Columna de datos 1. PRESENCIA DE LOS VALORES HUMANOS
EN EL AMBITO EDUCATIVO DESDE UNA PERSPECTIVA DEL
PROFESOR

Menos presenta

igual que antes
7~ Mas presente que
antes

Un 40 % de los profesores esta de acuerdo que los valores se
manifiestan, que estan presentes pero menos que antes; otro 40%
expresa que los valores estan presentes igual que antes; y un 20%
indica que estan presentes mas que antes. Resultados que denotan
que los valores humanos estan presentes en el campo educativo de
esta unidad educativa, ya sea con mayor o menor intensidad hay una

vivencia de ellos.
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Columna do datos 2. CAUSAS DE LA AUSENCIA
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Con un puntaje de 5 se afirma que una de las causas para que los
valores humanos estén ausentes en la educacién, de manera general,
es por la escasa transmision de valores en la familia. Con un 4 se
acepta que son los medios de comunicacion los que influyen para que
los valores se encuentren menos en la educacion de los jévenes.
También con un 4 se manifiesta que los cambios socioeconémicos han
tendido su influjo en una disminucién en la presencia de valores
humanos en los educandos. La desarticulacion de las familias, con un
puntaje de 4, es motivo evidente en el detrimento de los valores
humanos manifestados palpablemente en el mundo de la educacion.

Columna de datos 3. VALORES IMPORTANTES EN LA
EDUCACION

os
o4
o3
o2

a

Con un 5 de puntaje, méas alto de los valores sugeridos, denota que el
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respeto es uno de jos valores mas utilizados, y se educa en ello para
una relacion entre alumno y con el profesor. En segundo lugar, con un
puntaje de 4 esta la amistad, este valor complementa al anterior valor
obedeciendo a Ia idea que el profesor es amigo de sus alumnos. Con
un puntaje de 3 estan los valores de solidaridad, responsabilidad y
honestidad, mostrando que la solidaridad entre compafieros es
importante, la responsabilidad es Ia actividad continua del estudiante y
la honestidad verificada en la evaluacion. Los demas valores se
quedan con una calificacion de 1.

Columna de datos 4. LOS JOVENES CONSIDERAN IMPORTANTE
LOS VALORES EN LA EDUCACION

El 50 % de los docentes manifiesta que los jovenes si consideran
importantes los valores para su formacién humana, visto como una
necesidad para ser personas formadas. El otro 50% de docentes
manifiestan que los jévenes no estan interesados en una educacién en

valores.

Columna de datos 5. POR QUE DE LA NEGACION
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El 20% de los profesores afirma que los alumnos no tienen conciencia
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de lo que significa un valor y por lo tanto no es tomado en cuenta para
su formacién. Un 80% opina que es la sociedad quien no ofrece el

valor como un bien que necesitan los estudiantes.

Columna de datos 6. POR QUE DE LA AFIRMACION

O De alguna forma
necesitan vivir algun
valor para sentirse
persona

| Fogque necesita vivir
un valor para sentirse

parsona

cs882882323

De forma afimativa, un 80% manifiesta que los jovenes toman en
cuenta los valores porque necesitan vivir como personas. Un 20%
opina que los valores son un espacio para dar aquelioc que como
personas tienen.

Columna de datos 7. QUE VALORES SE HAN DETERIORADO EN
LA SOCIEDAD EN EL TRABAJO

o Limpeza

o Esfuerzo

O Amistad

O Trabajo en equipo
B Tolerancia

O Solidaridad

@ Blanco

0 No hay deterioro

10 10 10 10
BN T]

Sociedad Trabajo

o 888838

Un 50% de los profesores, hablando de la sociedad y la fuente de
trabajo, no contestan lo cual denota que no se identifica deterioro en
valores o que no identifican que valcres se han perdido o no querer
opinar al respecto. Con un 30% se identifica a la tolerancia como un
valor que se ha perdido en la fuente de trabajo. El resto con un 10%
afirma que es la limpieza, esfuerzo la amistad y el trabajo en equipo en
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la sociedad; y en |3 fuente de trabajo la solidaridad. Un 10%, tanto en

la sociedad como en ia fuente de trabajo manifiesta que no hay un

deterioro.

Columna de da

SOCIEDAD Y EN EL TRABAJO
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tos 3. QUE VALORES PERMANECEN EN LA

Es un 50% que deja en blanco su respuesta, dando lugar deducir que
no saben qué valores permanecen o que no saben mencionarlos o no
querer opinar al respecto. Con un 20% se habla de la solidaridad como
€l valor que permanece en la sociedad y es la responsabilidad que se
mantiene en la fuente de trabajo. Con un 10% se manifiesta que la
libertad, la tolerancia y 1a buena educacion son los que se mantienen
en la sociedad; y es la honestidad, el compafierismo y la limpieza son

valores que permanecen en la fuente de trabajo.

Columna de datos 9. ANTI-VALORES QUE PREDOMINAN EN EL
CENTRO DE ESTUDIOS
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O Egoismo

@ Materialismo y
consumismo
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O Incomunicacidn

m| Violencla/Reweldia

O Falta de equilibrio
emocional

| Falta de
coherenclafautenticidad

O Intolerancla

Con un 20% la falta de equilibrio emocional se presenta como un
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anti-valor predominante. Con un 15% se encuentra el egoismo, el
matenialismo y consumismo y la violencia. Con un 12% esta la falta de
responsabilidad e interés. Con un 9% esta la incomunicacion y la falta
de coherencia. Y con un 5% esta la intolerancia como uno de los
menos presente en el centro de estudios.

Columna de datos 10. LAS FAMILIAS TRANSMITEN VALORES
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Un 60% manifiesta que las familias no transmiten valores a sus hijos,
dejando en evidencia que la vivencia de valores es una carencia
grande en la conducta de los estudiantes dentro de ia unidad
educativa. Un 40% si nota que hay una educacion en valores dentro de
las familias, es decir hay falencias en la vivencia de valores, pero que
es importante reforzar esta educacion en el colegio.

Columna de datos 11. POR QUE DE LA AFIRMACION

Como profesor aprecio este interés en el trato

El 100% de los que contestaron positivamente a la anterior pregunta
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€S0 expresa un gran interés, de parte del profesor, en la educacion y

la relacién que se da entre docente y alumno.

Columna de datos 12. POR QUE DE LA NEGACION
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En la contestacion negativa, con un 40% encontramos dos respuestas.
La primera, que la educacién de los valores es ausente en la familia
porque esta labor esta delegada por los padres al centro de estudios
de sus hijos; también, complemento a ia anterior respuesta, que los
tutores de los estudiantes estdn centrados en el trabajo y en las
labores domeésticas. Con un 20% los profesores alegan que los
progenitores de los estudiantes no tienen valores para acompanar a

sus hijos en una educacion en valores.

Columna de datos 13. LOS EDUCADORES SON CONCIENTES DE
LOS VALORES EN LA EDUCACION
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Un 80% afirma que los valores de parte de los docentes es de
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importancia y por ello es tema de interés en la educacién de alumnos.

Un 10% contesta que el docente no es conciente de los valores en la
educacion, y con el mismo porcentaje no contesta, dando a entender
no saber manifestar este hecho.

Columna de datos 14. POR QUE DE LA AFIRMACION
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@ Necesidad de fomar
a una sociedad con
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Un 40% pone como motivo, con una conciencia educativa, que la
necesidad de formar una sociedad con buenos valores es primordial.
Un 30% indica que es un deber cuidar la formacién de los estudiantes.
Un 10% manifiesta que los valores en la educacion son parte de la
vida, pero que no es solo un trabajo de los docentes. Y un 10% no
contesta.

Columna de datos 15. POR QUE DE LA NEGACION
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Como respuesta negativa, con un 100% se alega que la educacion es

s6lo una fuente de ingreso econdmico y por ello no es cierto que se de
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una conciencia dentro de la educacion los valores humanos.

Columna de datos 16. NIVEL DE VIVENCIA DE LOS VALORES EN
EL CENTRO DE ESTUDIOS
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Con un 90%, desde la perspectiva docente, indica que la vivencia de
los valores es regular en el centro de estudios en el que trabajan,
denotando una presencia de los mismos pero que no es suficiente o
satisfactoria. Un 10 % manifiesta que es bueno, pero el indice es
menor con respecto a lo regular.

Columna de datos 17. MEDIOS DE PROPAGACION DE VALORES
EN EL CENTRO DE ESTUDIOS
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Con un 40%, el mas alto, no contesta y deja en blanco su respuesta
indicando que no se da ninguna transmisién o que nunca se ha

pensado en ello. Un 20% da respuesta que es por medio del ejemplo

61


https://v3.camscanner.com/user/download

personal que transmiten los valores a los estudiantes. Con un 10%
encontramos que es por la busqueda de mejorar la relacion, a través
de las horas civicas de los lunes, cuando es realizada por ofras
instituciones o, simplemente, es un tema transversal. Todos los
indicadores demuestran que no hay hechos concretos en la educacion

en valores o no se sabe como realizarlos a pesar de estar la intension.

Columna de datos 18. PARTICIPACION EN CURSOS DE
FORMACION DE VALORES

Solo un 20% afirma que si participé en algtn curso de formacion en
valores, pero no asi un 80% de la poblacién, es decir no conoce las

acciones pedagdgicas para la formacion en valores.

Columna de datos 19. LUGAR DE CAPACITACION

B congreso de
aducacidn catdlica
Jornadas de la
Instituckbn EBPDB

El 50% de dos personas participé en el |l congreso de educacion
catélica y el otro 50% en una jornada de la institucién EPDB (Escuelas
populares Don Bosco). Estas experiencias han sido posibles porque
trabajan en ofros centros de educacién.
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Para hablar de un valor en concreto con los profesores se preguntd
sobre aquel que ha tenido mas calificacion, el respeto.

Columna de datos 20. RESPETO HACIA Y ENTRE LOS MISMOS

/J 2]

Un 30% indica que la relacién de respeto entre y hacia los docentes es
igual que antes, marcando asi que la consideracién del valor del
respeto ha estado siempre presente. Con un 20% afirma que el valor
del respeto estd presente mucho menos que antes, otro 20% indica
que la presencia es mayor que anfes. Un dltimo 20% menciona que
hay una relacién indiferente. Y es un 10% que no manifiesta nada
dejando en blanco su respuesta.

Columna de datos 21. LA VIVENCIA DEL RESPETO ES MENOS
QUE ANTES

oo B8 858

Ante la respuesta que la vivencia del valor del respeto es menos que
antes, un 50% indica que es porque se da una sobreproteccién a la
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Persona que se esta formando, y el otro 50% se da porque hay una
falta de tolerancia en Ia relacion entre las personas. Son ideas
manejadas de manera general, no son respuestas centradas en e
colegio donde trabajan.

Columna de datos 22. LA VIVENCIA DEL RESPETO ES MAYOR
QUE ANTES

Ante la respuesta que el valor del respeto es mayor que antes, un 50%
manifiesta que es porque hay un trabajo de conscientizacion al
respecto, el otro 50% deja en blanco su respuesta, no indica el motivo.

Columna de datos 23. LA VIVENCIA DEL RESPETO ES IGUAL
QUE ANTES

= Por la incomunicacion y vivir

ﬂlﬂl’mﬂ

Mos dejamos llevar por la
apariencia y la desconflanza
* Insistiendo a los alumnos que
estle valor es importante

Un 33% indica que es por la incomunicacion y el vivir atareado de la
jomada diaria de las personas que procura que la ausencia del

respecto no esté presente en la relacién humana. Otro 33% indica que
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- :
el dejarse llevar por Ja apariencia lo que demuestra que el respeto
no ha desarmoliagg, Por ltimo, un 33%, positivamente menciona que 12

insmenda en la vivencia del valor del respeto en los alumnos es
Importante,

Columna de datos p——
INDIFERENTE 24. LA VIVENCIA DEL RESP

La sociedad esta
camblando

En el 100% de la respuesta sobre indiferencia al valor del respeto
alega que es porque la sociedad estd cambiando y por ello las
personas se ven ajenas a esta mision.

Columna de datos 25. LA SOLIDARIDAD ES VALORADA POR LOS
ESTUDIANTES

Un 60% de los profesores manifiesta que los alumnos si practican la
solidaridad, denotada sobretodo en la colaboracién en el cumplimiento
de los deberes del colegio. Un 20% indica que no es asi y que lo que
se ve es una ausencia de solidaridad entre companeros. Y un 20%

indica no saber con la respuesta en blanco.
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Columna de datos 26. POR QUE DE LA AFIRMACION
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Con un 32% se afima que los alumnos, desde la perspectiva de los
profesores, reflejan una solidaridad por medio del compaiierismo, es
decir, una ayuda que sélo se da en el colegio. Con un 17% se admite
una actitud de solidaridad sélo cuando se convoca a campanas de
ayuda en algunas ocasiones y sélo cuando se dan. Con ofro 17%
claramente se afina que se da una solidaridad sélo cuando es
requerido. Manifiesta un 17% que la solidaridad es relativa, por lo que
se entiende que no es permanente y tampoco auténtico. Y finaimente
otro 17% no manifiesta nada, es porque no es evidente.

Columna de datos 27. POR QUE DE LA NEGACION

Porque velan sélo

8u interés No todos los
pﬂl’!onﬂ' docentes
trabajamos en
esle valor

Un 50% indica que hay una actitud contraria a la solidaridad, justificada
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POr una actitud de sélo interes personal no dando importancia a la
necesidad ajena. Con otro 50% se admite que son los docentes
culpables de una falta de solidaridad por no educar en ello.

Columna de datos 27. SUGERENCIAS PARA VIVIR LA
SOLIDARIDAD ’

|
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Dentro de las sugerencias se observa que el 100% ve como urgente
un compromiso para llevar a cabo una educacién en valores. Un 20%
solicita materiales para trabajar en ello, otro 20% indica que dependera
de las actividades que se desarrolien dentro del colegio, con un 20%
se pide trabajar en equipo. Crear una materia que desarrolle en

concreto los valores es la sugerencia de un 20%. Finalmente un 20%
habla del buen ejemplo, siendo una respuesta muy general sin
concretar nada. Todas las manifestaciones a favor ponen a la vez
justificativos que son el impedimento para desarrollar los valores, pues
;Qué pasa si no hay materiales, si no se da la actividad, si no es
posible ponerse de acuerdo para crear actividades o trabajar todo
juntos, si no se origina una materia mas en el colegio para cubrir esta
necesidad o que los docentes no dan ejemplo? Entonces ¢No se daria

una formacién en valores?
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CAPITULO CUATRO
EJECUCION DEL PROYEGTO Y SU EXPLICACION

1. EJECUCION DEL PROYECTO

1.1. PROCESO DE INTERIORIZACION DE LOS VALORES

En la convivencia con los muchachos de secundaria de la Unidad Educativa
Nifio Jesus"” se manifiesta la complejidad de sus valores en el entorno familiar
y en el entorno del Centro.

La base de una educacion en valores se da en el seno de la familia, pero si
ésta mas bien se ha convertido en un espacio vacio —porque hay ausencia de
valores o porque no hay un criterio en su desarrollo o los padres estan
ausentes-; puede darse también el caso que la familia sea una escuela de anti-
valores, porque es un lugar de espacio nocivo por hechos concretos como el
alcoholismo, violencia familiar y otros. Realidad veridica de los alumnos de la

Unidad Educativa Nino Jesus.

La idea de trabajar con estos muchachos es identificar esta realidad
mencionada desde su mismo analisis, y en el darse cuenta y convencerse que
es él el mismo quien puede construir la vivencia de los valores en su persona,
incluso inmerso en un mundo muy adverso a lo que quiere vivir. Tiene que ser

el mismo muchacho que busque procurarse una mejor calidad de vida.

Este proceso se da a raiz de un andlisis de la autoestima, identificando que es
el mismo joven constructor de su propia felicidad; y que los obstaculos que
encuentra son mas bien materia y herramienta de lo que necesita trabajar en

su persona y en su entorno.

La intensién de trabajar un proyecto de vida -saliendo de la tonica de solo

buenos consejos Y/0 buenas intensiones- es proponer retos personales que
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ran i inari
se revisados semanalmente. Aunque los retos no sean extraordinarios, lo
que se busca es que sean vivenciales.

1.2. METODO DEL PROYECTO DE VIDA

La manera oportuna de intervenir en la realidad de los jovenes fue a partir de la
concepcion de la misma persona, buscando todos los medios personales para
ejecutar un valor o varios valores, concretados en lo que se denomind proyecto
de vida.

Para poder elaborar este proyecto de vida fue necesario trabajar en la persona
misma del alumno o del ejecutor del proyecto de vida tomando en cuenta su
entorno, buscando analizar que: el medio que le rodea influye en su persona,
pero que no la determina; que la persona es generadora de su propia
personalidad y por ello mismo tiene que buscar estar en un equilibrio o una
homeostasis visto y vivido desde la autoestima de la persona que vive en
valores; y ,finalmente, se vio que lo que surge en esa relacion entre personas
es la dignidad, entendida como que s6lo es posible vivir valores en una relacion

entre personas que se conducen a una mejorar calidad de vida.

1.2.1. DESCUBRIR EL ENTORNO DEL ALUMNO. (La necesidad de una

convivencia)

Mas que intentar descubrir el entorno fisico y socioeconomico del

alumno, es hablar de cémo es su relacion o como desarrolla su

convivencia. Cabe aclarar que cuando de habla de convivencia o de una

actitud relacional, con direccion y sentido, sélo es posible vivirla en el

vinculo con ot
definicién de direccion se identifica si se parte desde los valores y el

ra persona, no asi con los animales u objetos. La

sentido encuentra en la vivencia de los valores, en otro caso no es

convivencia.

70


https://v3.camscanner.com/user/download

En el hombre se identifica una aperturidad, como necesidad o como fin
de sus actos, hacia el otro y no quedarse encerrado en si mismo o en el
peor de los casos quedarse solo, esto indicaria un estado egolatra o
incapacidad de relacion con otras personas. Pues es importante
identificar que la convivencia es el estado natural de una persona con
otra, es una relacién de uno con el otro con direccién y sentido; esto
hace posible que se pueda vivir en sociedad, en familia, en fraternidad y

en pareja.

Ahora, toca ver si la relacién de los jévenes de esta Unidad Educativa
tiene direccion y sentido para que se de una convivencia. En las
encuestas recogidas se identifica, en general, que no tienen ningtin tipo
de problemas de relacion, pero la direccion y el sentido son el

cuestionamiento.

Lo que es reconocible es que la relacién de los estudiantes de
secundaria con otras personas es relativa, pues ellos mismos afirman
que no es pura, transparente, total, fiel, permanente y que esta cubierta
de intereses, ya sea de los otros con ellos o de ellos con los otros.
Porque al explicarles lo que era la convivencia reconocen que su

relacion no cumple con lo que es la direccion y sentido.

Mencionemos ejemplos concretos. La relacién con su familia, primer
circulo de trato, no es comoda, existen peleas constantes, desacuerdos
sobre un tema, preferencias entre los miembros de la familia o que no
los ven durante todo el dia, por motivo de trabajo. En cuanto a su
relacion con los amigos o comparfieros de colegio, se evidencia un
desacuerdo de opiniones, existe una esporadica acepcion de personas,
no hay confianza ante lo que se pueda decir o hacer, y las bromas y
apodos no son de buen gusto, pues existe mucha agresién verbal. Con
respecto a la relacion de pareja se identifica como problema los celos, la
infidelidad y muchos han convertido aquello como un espacio de
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angjenacion de los problemas. La relacldon con la socledad
practicamente para ellos no existe, se exprasa un no imporlismo.

La relacion entre parsonas no sélo es tener la conclencla que se sabe
que es alguien, sino que también es conclencla de la existencla de otro
alguien, la persona es alguien con conclencla de alguien, Para que se dé
lugar a los valores en uno, se necesita de un algulen para que se lo
otorgue, no puade ser un algo, pues un algulen necesita de otro alguien,
porque los valores se transcienden, se depositan, se complementan con
otro alguien. Es un hecho intrinseco porque uno no sélo se ve a sl
mismo, sino que se ve en relacidon con otro, que la manera de
relacionarse con el otro de la mejor manera es a través de la vivencia de
los valores.

Esta conciencia de ser alguien y la conciencia de la existencia de otro
alguien es porque esta capacitado para ello, esta dentro del ser humano,
porque tiene conciencia de persona y ésta existencia de persona es
optima con la existencia de otra persona, y la relacién con ella. El que
uno tenga conciencia de otro no sélo depende de uno, sino del otro. La
percepcion de este ser persona se diferencia e identifica y esta por

encima de las estructuras sicolégicas.

La convivencia como tal es un tema ajeno para los muchachos de
secundaria, es decir no dan importancia que la relacion entre las
personas resulta ser una gran escuela en la vivencia de valores o que el
estar con las personas puede ser un espacio de trascendencia y no

inatil, pues tiene un fin.
DESCUBRIENDO EL INTERIOR DE LA PERSONA. AUTOESTIMA

Para dar inicio al trabajo de interiorizacion de los valores en los alumnos
de secundaria se utilizé un instrumento de autoevaluacién a manera de
cuestionario para evaluar la autoestima de los alumnos. Si se menciona

72


https://v3.camscanner.com/user/download

la autoestima es porque con ellos se lrato sobre el interior del hombre y
la vivencia de la autocalificacion en su mejor condicién de persona y no
de anti-persona.

No obslante se pidio a los alumnos que hagan una apreciacién subjetiva
en su autoevalucion. El calificativo en su ochenta por cienlo es de
regular para abajo, ellos manifiestan que es debido a que no se conocen
como son. Esla reflexion dio lugar a poder hablar de lo que es ser
persona.

Entendamos con aporte de Bernabé Tierno que “la autoestima es el
conceplo que tenemos de nuestra valia personal y de nuestra
capacidad™. Que es de aqui que surge que cualquier evaluacién que
hagamos de uno mismo influird en el tipo de vida que se quiera
construir. Aqui se trabajé con los muchachos la definicion de persona
desde la filosofia de Fernando Rielo, para poder partir desde el concepto
de ser espiritual sicosomatizado®, es decir que es un ser espiritual con
sicologia y cuerpo, y a partir de ahi construir la personalidad que es fruto
de una vivencia de valores, aquello que da valia a la persona del alumno

o de cualquier otra persona.

Si miramos la ciencia de la psicologia, si bien estudia al hombre, lo hace
principalmente como una realidad psicosomatica, tomando en cuenta la
dimension del la psicologlia y su somatizacién. Para hablar de los valores
nos interesa identificar en la naturaleza del ser humano la dimension del
esplritu. EI hombre es una realidad muy compleja, se suele decir que
esla en la cumbre de todo lo que existe, de la evolucion, pero el hombre

es mucho mas que una evolucidn avanzada.

9 Tiemo, Bemabé. * 11 libro de los valores humanos”. Taller de editores S.A. VoLI, Cuarta edicicin. Espana. 1992.
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“ Rielo Pardal, Fernando. " Tratam
2002, p 22,

iento sicoetico de la educacién”. Fundacion Pemando Rielo. Madrid-Espaia.
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Nuestro tema es la persona y su proceso de personalizacién. Pero al
pretender fijar el tema nos lopamos con el “hombre”. La persona es lo
mas intimo del hombre. Lo que al hombre le hace persona, es decir,
diferente a todos los seres que exisle, vivos 0 no vivos, es el esplritu. La
dimension del espiritu es aquella que se idenlifica y diferencia de la
dimension de la psicologia o el mundo de los sentimientos afectos o
motivaciones, es algo mas adentrado en el hombre. Entendamos espiritu
no solo como una definicion religiosa sino también filoséfica y
pedagoégica, que sera explicado a continuacién

La primera dimension del hombre es el cuerpo. La denominacién
persona como lal hay que diferenciarla del cuerpo. La persona no puede
identificarse con el cuerpo. El cuerpo es lo mas visible que se tiene, el
que mas tiempo nos ocupa en su atencién en el dia, o el que mas
satisfaccion y cuidados procura. Pero una observacion nos resulta clara:
los valores no nacen del cuerpo. El cuerpo viene estructurado por una
biologia. Los valores humanos tienen un origen muy distinto. El hombre
se ve mas que cuerpo cuando mira desde la vivencia de los valores. No
todo proviene del cuerpo. Por el contrario, la materia humana esta
supeditada a otros factores. Lo paciencia, el amor, la sinceridad, la
fidelidad o la honradez de una persona radica en algo mas profundo que
no es la biologia humana. No puede alribuirse el origen de los valores al
cuerpo. El cuerpo como dimensién biolégica es herencia fisica de los
padres, pues la ciencia biolégica nos confima que en el genoma
humano se inscribe las caracleristicas biologicas que tiene la persona.
Que los valores provenga de lal descendencia y que se inscriban en tal
genoma no esla demosirado. Al discurso de la biologia se le escapa
explicar la potestad espiritual de la persona, pues es algo mas que la
biologia. No se puede reducir el esplrilu o el origen de los valores a algo
biolégico.
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La dimensién de |a psicologia acompafia el acontecer del cuerpo. Sin
ella no podria identificar una caracteristica en el actuar del cuerpo.
|dentificar a Ia psicologia es ver la experiencia cuando se razona, se
motiva, causante de un mundo de sentimientos, cuando se argumenta,
S€ conceplualiza, se siente y se deprime. Pero eso no es todo lo que
Mmueve u origina al actuar humano. El razonar, por ejemplo, ayuda al
CUErpo a una mejor gestion, o a una mejor relacion, pero esta dimension
es voluble o maleable, por lo que no se puede atribuir el origen de los
valores a este ente, puesto que la vivencia de los valores se da sobre
estas caracteristicas tan propias de la psicologia. Los valores son mas
que la nostalgia, la presion, el razonamiento o sobre cualquier
sentimiento. Todo el proceso psicolégico es complejo, la caracteristica

de los valores o la dimensién del espiritu es simple. La vida en valores

es mas que todo el acontecer humano, pues se ha hecho presente

dentro de cualquier cultura, sociedad, educacion, relacion familiar o

época. Los valores trascienden la dimension del cuerpo y la dimension

de la psicologia.

La estructura de la naturaleza humana, identificada como espiritu con
psicologia y con cuerpo nos lleva a afirmar que lo mas valioso en el ser
humano no es lo que tiene: un cuerpo con una biologia compuesta y una
psicologia fruto de experiencias de una determinada sociedad o
educacion. Sino que el hombre es espiritu, esencia que le convierte en
un ser diferente a todo lo que existe y mas valioso ante lo que le rodea,
es mas importante un ser humano que todo el sistema solar. EI hombre
que en esencia es espiritu tiene, pues, un alma y un cuerpo. La
experiencia del hombre como persona, por su espiritu, es algo mas que
naturaleza bioldégica y sicolégica. Aqui la persona termina siendo un
alguien y no como un algo. Terminemos diciendo que el hombre es un
ser espiritual. El espiritu posee una estructura mas simple y mas
profunda que el alma. El espiritu tiene la capacidad de percepcion y

comunicacion,
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1.2.3,

Es comprensible esta triple estructura. Los valores proceden de una
dimension simple, que es el espiritu, que esta presente en el ser

humano que se manifiesta con su psicologia y soma.

DESCUBRIENDO EL VALOR MAS GRANDE, LA DIGNIDAD HUMANA

La dignidad humana, como refiere Kant, proviene de que ningiin ser
humano pueda ser tratado como medio, sino que debe ser considerado
como fin. Por ejemplo, no es un acto indigno mostrar afecto a una
persona solo porque me interesa pedirle un favor, en este caso,
instrumentalizamos a la persona y la tratamos como un medio para
conseguir el interés propio. Para Kant la dignidad humana proviene del
concepto de persona, es decir, ser un ser independiente de toda utilidad

vital y social.

Frente a la formacion humanistica de la educacion no se pude
considerar solo el desarrollo de destrezas —técnicas o intelectuales-,
puesto que pensar en una formacion técnica, por ejemplo, ante la
formacion en valores como una tarea inacabable, se convierte en una

habilidad inutil ante aquello que debe hacer a alguien persona. Si es un

beneficio, pero a corto plazo.

El interés que se tiene que tomar en cuenta ante la dignidad de la
persona es atender a una dimension que esta por encima de cualquier
habilidad humana. Ya se afirmo antes, la persona humana es el fin del
mismo actuar humano y no un medio. Plantearse siempre este horizonte
disiparia dudas sobre la accién correcta de la educacion, sélo la relacion
humana enfoca a asistir las necesidades humanas en un camino de
valores que resalta lo valioso de la persona de una manera mas general
o integra, que sélo una de sus caracteristicas; al final todo se convierte
en un camino de descubrimientos continuos en el desarrollo de la

persona dentro de un mundo de valores que lleva al educador a ser mas

creativo en su atencion.
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La época actual en la que se desenvuelve la humanidad de las
personas llevan a ser seres mas efectivos intelectualmente, “cosificando”
Su respuesta ante la vida. A nuestra cultura occidental, enormemente
racionalista, le ha faltado educar en valores. No obstante, hoy se oyen
voces esclarecidas que hablan del caracter humanizante de la
inteligencia para que ésta sea emocional, afectiva, sentida... Conocer no
es solo una actividad racional porque en la persona influye una
comprension estimativa acerca de las cosas que es, ademas, la que
subyace en el origen de nuestras ideas. Sin embargo, esa vieja forma de
desestimar la condicion humana ya esta denunciada ante la realidad de
una necesidad de atencion mayor de las personas. El trato que lleve a
un equilibrio de atencion a todas las dimensiones del hombre es
importante. No se trata de conceptualizar un trato sino vivir una relacion
de atencion al otro, en la que no hay indiferencia a los ambitos
emocionales, afectivos, morales, racionales, sino en un darse que
comienza por un tener en cuenta al otro. Esta experiencia es mas que
conceptualizacion, es mas que formalizacion, es mas que legalizacion
porque tiene que ver con la vida, con la naturaleza de la humanidad, con
dejarse ensefar y aprender, a escuchar la vivencia del otro, vivir con y

desde el otro.

Atender a la dignidad de la persona no consiste en dar de un tiempo, en
mostrar o demostrar algunas habilidades, ensefiar al que no sabe, asistir
ante las necesidades o acompanar a la persona en sus aprendizajes.
Puesto que no importa s6lo este quehacer sino sobre todo la forma
como se lleva a cabo esta tarea de educar en valores. En la atencién a
la dignidad de la persona se tiene que realizar de una manera peculiar
de preparacion que consiste en conocer la situacién del otro, ponerse en
el lugar del otro, estar interesado por sus preocupaciones, comprender
los puntos de vista del educando e intervenir. Entonces, se observa que

la formacion no solo se desarrolla de una manera intelectual sino de un
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modo de ser, un modo de actuar, desde unas actitudes. De aqui, que es

importante subrayar la intervencion efectiva a la dignidad humana.

Una actitud fundamental es el deseo de aprender del otro para saber
qué hacer para con el otro. Es decir, lo que anteriormente hemos
llamado necesidad de formacién en valores es necesidad de atender,
cuidar, respetar y amar la humanidad del otro. Aplicar valores para
educar en valores, teniendo en cuenta que los valores -utilizados por el
otro- no se alcanzan desde la conceptualizacion ni la autosuficiencia,
sino en una convivencia. Quien educa sin atender, sin cuidar, sin
respetar no toma en cuenta la dignidad o no trata con dignidad. La
apertura al otro es fundamental en el traro a la dignidad humana. No se

puede tender a una vulnerabilidad en la atencion a la dignidad de otro
ser humano.

La dignidad dentro de la educacion es valorar, acrecentar ese valor,
enriqueciendo al ser humano al que se esta tratando. No cabe en la
educacion el relativismo ni la desidia. La educacion, como ya se ha
dicho, es encuentro.

Por lo que, en el ejercicio de una relacion, la dignidad debe llevar al
educador a:

a) APROXIMARSE. Es salvar distancias. No tener en cuenta los
condicionamientos: hombre/mujer; blanco/negro, rico/pobre, sino una

disposicion siempre a engrandecer al otro.

b) COLOCARSE EN EL LUGAR DEL OTRO. El dialogo, utilizado como
medio, delata el fratamiento que se da a las personas, evidenciado en la
actitud, en el gesto y en la voz que estan dirigidos a atender cualquier
situacion. A esta condicién solo es posible llegar por la disposicion del
educador.
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¢) EL EDUCADOR DEBE TENER UNA INTENCION, engrandecer,
desarrollar e intervenir para otorgar una mejor calidad de vida. Por eso
el educador vive la comunién, para evitar todo aquello que lleva al

educando a un detrimento y llevar al educando a alcanzar aquello que le
lleve siempre a un mas.

Entonces, la meta de tratar con la dignidad de otro ser humano esta en
una accion de atencion —descrito anteriormente- desde el principio hasta
el final. La clave puede ser encontrada en la paideia*® que consiste en
una comunicacién basada en el respeto a la autoridad del profesor y el
crédito del alumno. Educar es creer en el ser humano y hacer que cada
uno la tenga, creer en si mismo, en que puede llegar a ser un sujeto de
valores, ésta es la mision de la educacion, tomar en cuenta la dignidad
humana. Vale aclarar que no es sélo una experiencia comunitaria, sino
una experiencia mutua. Debe haber una participacién de apertura de
ambos, para educar y dejarse educar.

Se puede hablar, ahora, de la colegialidad que debe existir entre alumno
y profesor. La colegialidad es saber vivir en equipo, esto supone una
forma de trato especial, dirigiendo este trato a lo mejor. Es necesario
poseer una capacidad, es decir, se necesita tener algo valioso con que
poder acercarse al otro y ofrecerle ayuda. "Nadie da lo que no tiene",
actuar con un valor para educar en un valor. Pero ademas es importante
afirmar que ademas de esta capacidad se necesita una actitud. En
efecto, en esta relacion interpersonal sélo se educa con un compromiso
firme, por ello la educacion se convierte, como dice, Fernando Rielo en
verdadero “arte extasiologico’, pues permite que la inteligencia, la
voluntad y la todas las demas facultades dejen de cerrarse sobre si
mismas para unirse a la vivencia de los valores. Asi toda relacion
humana va acompafada de valores. La falta de disposicién a actuar

* Microsoft. Encarta ® 2008.1993-2007 Microsoft Corporation.
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desde cualquier valor hace inviable cualquier convivencia llegando a un
trato de individualismo.

La colegialidad -un intervenir con valores en las relaciones de
convivencia- debe ser un estilo, una forma de vida, indagando los
modos mas pertinentes, mas accesibles para vivir lo que Fernando Rielo
afirma "No hagais por separado aquello que podais hacer juntos”. La
colegialidad es por tanto mas que un sentimiento es una forma de vivir
los valores, una forma de pensar en comun, de buscar la opinion de otro,
de optar por lo colegial y no por las formas autistas. Es comunicacion de
valores entre personas, con resultados de beneficios humanos de
formacion integra de las personas. Es una tarea o proyecto en comun.
“Diriamos mas: se requiere un afecto desinteresado al tiempo que una
ambicion nobilisima que haga posible poner "toda la carne en el
asador"®,

Para concluir este tema se dira que la convivencia entrana un “plus”, que
significa inicio a la transcendencia y no de clausura de relacion. Las
relaciones personales son aquellas que tienen significado. La confianza
como vinculo humano es verdadero acto de comunicacion en la relacion

personal.
2. EXPLICACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Se presento el programa a la direccién de la Unidad Educativa “Nifio Jesus”, para
dar viabilidad al proyecto con los alumnos de secundaria. Una vez aprobado se
designé un horario dentro de las horas pedagdgicas de los alumnos, una hora por

curso y una vez a la semana.

En un primer encuentro se conversoé con los alumnos sobre el proyecto y la intension

que sean parte de aquello. Fue mas un trabajo de aprestamiento.

46 .
Fernando Rielo
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En el desarrollo del proyecto se identifican tres etapas:

2.1. PRIMERA ETAPA

2.1.1. APLICACION DE LAS HOJAS DE “ENTORNO"

En esta parte se aplic el cuestionario de conocimiento sobre valores
humanos. Para enriquecer la intervencion con los alumnos, también se
aplicé un cuestionario paralelo a los docentes de secundaria sobre

conocimiento sobre valores humanos.

Los resultados de este cuestionario llevaron a identificar que era
necesario definir lo que es un valor y la importancia de su aplicacion.
Pero uno de los temas que surgié como urgente a definir fue el de la
persona.

2.1.2. ANALISIS DE LA APLICACION

Como ya se vio en la interpretacién de los datos sélo un 23% de la
poblacién dan una definicion cercana de valor calificandolo como una
cualidad, una virtud y algo bueno. Vale recordar que el resto de la
poblacién define o entiende al como algo dado, un derecho, una accién
instintual, una parte de su existencia, una posesion, algo implicito en los
actos, como parte de la autoestima, una cosa, una funcién vy varios no

definen lo que es un valor dejando su respuesta en blanco.

La vivencia de los valores hasta ahora entre los alumnos de secundaria
es de entender ser buena persona, no tener problemas con otras

personas y evitar los problemas con los demas.

Para buscar quedar de acuerdo con la poblacién atendida en una
definicion de sobre lo qué es un valor fue importante desarrollar primero

los siguientes temas:
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- La persona humana y sus facultades. Se desarrollé la idea de que la
Peérsona es un espiritu sicosomatizado

- La relacion entre personas

- Valor del respeto, |a responsabilidad, honestidad, la reconciliacion-
perdén y la generosidad. (Temas de solicitud por los alumnos).

- Y para complementar el desarrollo de los contenidos desde la
Importancia de la persona se tocs el tema de autoestima como un

desarrollo personal y no sélo de un sentirse siempre bien en el aspecto
de los sentimientos.

Un detalle que llamo la atencién en el desarrollo de los temas fue la falta
de vocabulario de todos los alumnos, asunto que llevé tomar mas tiempo

de lo pensado. Fue necesario un trabajo de lenguaje en lectura
comprensiva.

El ambiente en el que se trabajé dentro de las aulas fue el del respeto.

Se ocupé las horas de la materia de Religion y Moral del colegio. Lo
positivo fue que dio un orden en cuanto a horario, cumplimiento y
disposicion de parte de los alumnos, en caso contrario seria de
indisciplina por no contar con un horario de dentro de las materias. Lo
negativo fue que se esperaba una nota por el trabajo realizado, entonces
el tenor fue que se calificaria el cumplimiento no el valor. El criterio que

se manejo es de aprobacion a todos.
2.1.3. ELABORACION DE LA INTERVENCION POR GRADOS

Para centrar las ideas de lo que se expondra a los alumnos se ha

utilizado el siguiente contenido.

La persona humana y sus facultades, esta idea se desarrollé desde el
modelo de persona que explica Fernando Rielo, definiéndolo como un

espiritu sicosomatizado. El uso de este pensamiento se justifica porque
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S€ ve importante trabajar desde la persona, no desde el ofrecimiento de
un meétodo de intervencion o un determinado mecanismo de accion, sino
desde la persona para que ésta pueda intervenir en su propia educacion
dentro de cualquier corriente pedagdgica que participe o sea sometida.

El desarrollo de esta idea es de |a siguiente manera:

Hay que empezar por una definicion antropologica del hombre,
considerando cémo es el ser humano en lo mas profundo a un nivel
donde todos los hombres son iguales, ademas por ser eminentemente

sugerente para la practica de la vivencia de valores.

¢Como es el ser humano? El hombre desde su nacimiento es un ser
necesitado de los otros, es un ser que no se basta a si mismo. Esta
situacion no es eventual, no desaparece con el tiempo. En cualquier
circulo donde podamos situar la vida del hombre, éste solicita vitalmente
una comunicacion con los demas. Esta comunicacién no se refiere a un
intercambio de informacién, se refiere a una forma de trato donde unos
acogen, de algun modo, a los otros, y éstos se sienten acogidos por
aquellos en esa comunicacion, ya de palabras, de sentimientos, de
miradas, de acciones. Esto es posible gracias a que el hombre tiene una
determinada naturaleza, es decir, un modo de ser persona, desde lo
mas profundo de si mismo, abierto a..., en apertura. En este acto de
apertura se identifica que el hombre no sélo es cuerpo y psicologia, sino
que en lo profundo también es un ser espiritual, término recogido de

Fernando Rielo.

En el plano ontoldgico, el hombre toma ciertas actitudes para hacer
frente a la vida, en ese enfrentarse o abrirse sélo es posible frente a otro
ser humano, pues se dispone a vivir de una manera -cono valores o no-

entre las personas.
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El potencial de los valores no se agota en el razonamiento ni con el
sentir ni con la practica, requiere de la persona que se ejercite siempre,
de ahi viene la afirmacién de una vivencia constante de los valores en el
transcurso de toda la vida de la persona con otras personas, por medio
de la apertura. Nadie es generoso por haberlo practicado una vez, sino
por haberio hecho constantemente y su vida o personalidad se
caracteriza es ello, es decir, que a formado su caracter viviendo 12
generosidad en cada instante, en cada realidad que se le ha presentado.
Esta experiencia se graba en el espiritu, dimensién donde radican los
valores.

Se estd hablando de la existencia de tres dimensiones del hombre:
Cuerpo, alma y espiritu. Se habla del cuerpo porque en el hombre se
reconoce una realidad biolégica; también se habla de una realidad
psicolégica donde se centra los sentimientos. Y, estaria la dimension del
espirtu donde se hallan los valores. Se dice que en el espiritu, porque
claramente se ve que los valores no se encuentran ubicados en ninguna
celula, tejido u érgano biclégice, tampocoe en lo psicolégico porque no se
condiciona la existencia de los valores a ningin estado emotivo,
constante o inconstante de un ambito psicolégico, puesto que los valores
pueden ser vividos en cualquier estado emocional o intelectivo.

| PERSONA |

(Valores) (psicologia) (Biologia)

)

I - |
[ ESPIRITU ][ PSIQUE ] [ CUERPO

Figura I: Estructura de la persona humana
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Tomar los valores desde una perspectiva de la dimension del cuerpo
lleva a visualizar el mundo de los valores en lo concreto, es decir en la
materia; establecer los valores en tocar, sentir, juzgar los valores en lo
material lleva a la persona a cosificar los valores y todo aquello que
proceda del esplritu. Un ejemplo concreto son las propagandas de
television donde se habla de conseguir la felicidad obteniendo algin
objeto material, o0 que el hecho de adquirir alguna cosa de “valor’ se

puede ser mejor persona que otras.

Continuando con este anlisis, si se toma la perspectiva de la vivencia
de los valores desde la dimension de la psicologia se caeria en un
racionalismo, acto limitado para la experiencia de los valores, puesto
que racionalizar los valores es una limitacién porque se presentaria
como un hecho cerrado, estatico y medible -medir el amor por ejemplo
no es posible-. Puesto que en ningln analisis frio se conoce a la esencia
de los valores, este proceso es valido para los objetos materiales y leyes
fisicas. Ahora, dicho lo anterior, es importante un tratamiento de la
psicologia —entiéndase por tratamiento una intervencion-, porque es por
medio de ella, junto el soma, que se manifiestan los valores.

Siguiendo la linea de la Metafisica Genética de Fernando Rielo se
concluye que la persona tiene tres facultades, la mente, la voluntad y la
de la unitiva, que radican en la psicologia que requieren de una
educaciéon o maduracién. En la facultad de la mente se encuentra el
mundo de las imaginaciones, inteligencia, razonamiento y creatividad; en
la facultad de la voluntad se encuentra el mundo de los sentimientos y
emociones; y en la facultad unitiva se encuentran las acciones, uniendo
las dos anteriores facultades, dandose asi la accion de lo que ser
humano piensa y siente.
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[ PERSONA ]
|

1 1 1
ESPIRITU ( PSIQUE ) ( CUERPO j
(Valores) (psicologfa) J (Biologia)
i -
1 C o L "
Facultad Unitiva ( Facultad volitiva Facultad Unitiva
L (De la mente) (De la voluntad) { (De la conducta) el

&

Figura 2: Facultades de la psicologia

Poder trabajar a nivel de la mente los valores, usando la inteligencia y
tode aquello que se trabaje mentaimente, da lugar a la concepcion
desde una facultad que busca la recreacién del valor, es decir, estar

vigilante y atento para vivirlo.

En el espacio de la voluntad se estaria hablando de una mofivacion en la
ejecucion de los valores desde una experiencia vivencial de la persona,
motivando a continuar con aquelio que se ha propuesto vivir; asi la
experiencia ha dado lugar a una nueva vivencia desde el uso, causando

en la persona una nueva motivacion.

La facultad unitiva es el resultado de aquello que se ha concebido en la
mente y en la voluntad. Es decir, es parte de la conducta y caracter.

No por mucho pensar en la responsabilidad una persona es
responsable, ni tampoco la intension ya hace al hombre responsabie,
sino el hecho de ser pensado, sentido y llevado al acto, entonces asi se
lleva a cabo el valor. Los valores no se agotan en ninguna de las
facultades, sino que se manifiestan a través de ellas, esta es una
muestra que los valores humanos radican en el espiritu y no en la
psicologia humana.
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Dice Fernando Rielo que “persona es la suprema expresion del ser”.
Pues bien, hay que darse cuenta cual es el modo mas apropiado para
Ser personas. Entonces ;Cuél es el modo? A través de la aperturidad
para llegar al estado del “éxtasis”, reconocido como un estado al que el
alumno es llevado por el profesor. Este éxtasis, descrito por el autor de
esta "pedagogia en el éxtasis” afirma que es la capacidad de salir de
Uno mismo hacia un estado mejor -entiéndase lo mejor como una
Superacion-. Concretando la utilidad de esta teoria, primero, hay que
afirmar que todas las personas tienen la capacidad de extasiarse, de
mejorar el estado en el que se encuentra, esta capacidad tiene dos
movimientos: inmanente y trascendente. La inmanencia es generar un
movimiento de si para si; y el movimiento trascendente es salir de si

para llegar a |a otra persona.

HOMBRE Movimiento trascendente

Movimiento Inmanente

Figura 3: Movimiento inmanente y trascendente del hombre
El movimiento de la inmanencia es preparar, es decir concebir el valor
con la mente (inteligencia, creatividad, razonamiento) y la voluntad
(motivacion, emocion, caracterologia) para luego dar lugar al moviendo

de la trascendencia a traves de la facultad unitiva.

¢, Coémo educar al alumno desde la axiologia? Educar en los momentos
de éxtasis creando, desarrollando, perfeccionando, dando tratamiento y
transfigurando o mejorando el ejercicio de la aplicacion de los valores.
Educar en el éxtasis es preparar al alumno en su apertura a los demas.
Extasiar a alguien, tarea fundamental del profesor, es ejercer la
pedagogia a los mas altos valores -se plantean asi porque seran la

referencia de los alumnos-. Cada persona sera aquello que conciba.
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LEn qué consiste esta apertura al que tiene que ser llevado el alumno?
Aseverar que cualquier expresion es una forma de comunicacion con los
demas. El hombre siempre estd comunicando algo, aunque no sepa
como comunicar algo -hasta ese mismo hecho lo hace-. Cualquier acto
de comunicacién es prueba de una natural apertura. La personalidad
cobra mayor riqueza cada vez que ejerce su apertura en la
comunicacién, estableciéndose en la persona un estado de
mejoramiento. Todo este reconocimiento de una apertura en el hombre

tiene como fin una perfeccion en el desarrollo humano a través de una
formacion “integral”.

La bisqueda del perfeccionamiento humano no se limita a llevar a cabo
aptitudes o cualidades a la practica, sino se estd hablando del ambito
de la persona humana en un movimiento inmanente y trascendente de
su existencia. Es decir, se identifica a los valores como parte de la
naturaleza humana, se generan en el hombre (movimiento inmanente) y
se manifiestan (trascendencia) en el acto de apertura con el otro. La
inmanencia es el movimiento que nace y vuelve al hombre reafirmando
el valor, gracias al movimiento trascendente que es la experiencia del
darse por medio de los valores a otros. Cuanto mas se relaciona el
hombre con sus valores, mas es la afirmacion de ese valor que la

persona ha generado en si.
Si no hay apertura se esta hablando de egoismo.

2.1.3.1. DESARROLLO DE LA PARTE TEORIA

Este paso ha sido dado por medio de las clases magistrales por
varias sesiones con el siguiente esquema puesto en la pizarra,
en partes cada clase.
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La imagen general es:

Figura 4:
Dimensiones del

ESPIRITU /PSICO-SOMATIZA DO

(Dimension del origen de los valores) ~ (Dimensi6n de la Psicologia)  (Dimensién del cuerpo)
Ambito simple Ambito complejo Ambito compuesto
— A —_— A —
l Perspectivas de vivencia de los valores
= l Vivir desde Ia satisfaccion material f

Vivir desde los valores | sentimientos ,

*  Responsabilidad * Ver

. Respeto g % vh *Tocar

i Otros Vivir desde los sentimientos * Precio

* Felicidad emocional
* Resentimiento
* Sentimientos
Dando lugar a: i i
—— ]

Forma de vida humana Forma de vida relativa Forma de vida materialista
-Hacer un bien sin -*Me siento bien, por eso la vida es -“Cuanto mas tienes mas
buscar nada a bella” valgs'
cambio - "Me siento mal,... la vida no tiene - "Si no tienes no vales”

- Una honestidad sentido” - S6lo obteniendo un
que es dada a los - “Me quieren, entonces yo quiero a esa dB_tEﬂ'I'IIl'IadO objeto se es
sentimientos persona” feliz
- Es Altruista - “No me quieren, entonces no quiero a - Solo el que tiene unas
- Es idealista esa persona de!:enninadas medidas
- Persona segura - *Primero me tienen que pedir disculpas | | fisicas es bella
- El fin del ser para disculpar" - Cuanto mas valor
humano es vivir - “No me emociona nada” econdmico o cuanto mas
- "Busco una experiencia fuerte” grande el obsequio mas se
- “Nada es nuevo, todo es lo mismo” quiere o0 se ama
- Nada es clerto - Yo no valgo porque no
- Sé es generoso por Interés tengo: objetos, forma de
- Sélo sé es amable para no tener cuerpo, una cultura, una
problemas sociedad desarrollada, etc.
N Majg.r si lo hacen otros - Elfin de la actividad
- Sé es inestable humana es obtener
- El fin del actuar humano es sentir
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Figura 5: Desarrollo de las ciencias desde las dimensiones del hombre

Las :
Ciencias han desarrollado estas perspectivas

v

Metafisica
genética

i
1
i
i
|

v

Ciencias Ciencias exactas
humanas (tangible, cuantificable, medible)
(abstracto,

medible)

Filosofia Medicina
Psicologia Historia
Educacién Economia

Biologia
Matematica

Quimica
Informatica
Arquitectura
Ingenierias

Otros

La propuesta es:

TRATAMIENTO A CADA DIMENSION HUMANA

s P e
D UERL e 2

Orientado a vivir
desde toda la
integridad del

hombre

y cardcter

- Unitiva: Conducta
h -

g
Orientado a una madurez

psicoldgica

CANALIZAR | || |  EDUCAR | |  cupAaR |
] u B
ol | | I B
il Las facultades: Salud 7
VALORES HUMANOS [ntelectiva: Inteligencia, razén, Estética
A i ~ | creatividad Cubrir necesidades basicas
- Volitiva: Emociones, sentimientos % ~— <

Orientado a un
crecimiento y desarrollo
adecuado
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Porque en definitiya

= = TR B

a——

CONCLUSION
o s 2

El hombre tiene una dimensién del El hombre tiene una

espiriti, que Do se reconoce en otro dimensién de la El hombre tiene una dimensién
SCCVIVO, Y- par ?HO Su presencia hace psicologia como del cuerpo como cualquier ser
que la psicologia y biologia del ser cualquier ser vivo vivo

humano no sea igual a los de los

animales o cualquier ser vivo.

Para esto se necesita una:
Disponer de la dimension del cuerpo y de la
psicologia para que fluyan los valores

/I;I: dar lugar a la apertura o no disponer de la N\
dimensidn del cuerpo y de la psicologia llevan al ser
humano a centrarse a vivir desde: &) el cuerpo: a sélo
una satisfaccién fisica o material; b) la psicologia: a
s6lo una satisfaccién que se centre en los sentimientos,
cayendo en un encerramiento en si mismo (egoismo),
en un mundo inmanente sin trascender los valores.

\“a.____ _//

SAGERTTY
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2.2. SEGUNDA ETAPA

2.2.1. TRABAJO DE CONOCIMIENTO INTERNO

Se llevd a un cuestionamiento personal subjetivo de parte de todos los
alumnos, para advertir la autocalificacion. Para ello se les hizo las

siguientes ordenes:

|.- Utiliza esta escala para ubicar, desde tu percepcion,
dénde se encuentra tu autoestima.

2.- ;Por qué se encuentra ahi tu calificacion?

e —————

N 3.- ;Quién es el responsable?

4.- ;Qué haras para mejora o mantener esta valoracion?

§.- {Cuales crees ti que son los peligros para no mejorar o
llevar a cabo tu proposito?

2.2.2. TRABAJO DE AUTOESTIMA
Fue necesario trabajar el siguiente esquema con los alumnos.

Independientemente de la calificacion que se hayan realizado los

mismos alumnos, la intension esta en que cada alumno asuma que:

« Lavivencia de los valores es una cualidad propia del ser humano
e Por eso, solo puede concluir en otro ser humano, no en otro ser
vivo u objetos. Porque solo otro ser humano puede valorar el valor

de otra persona
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* Que los valores no se adquieren, sino que se generan en cada ser
humano

* El hombre actia sélo cuando ve que es bueno, incluso una
venganza. Pero es importante distinguir que solo tiene valor cuando
todo acto humano esta ordenado dentro de un mundo de valores 'y
en direccién de hacer el bien al otro. Entonces, todos acto tiene
sentido, el mal es un sin sentido

* Y lo mas importante, ese valor que se genere en cada ser humano

es lo que da “valor" a esa persona, dando lugar a una atencion al
autoestima.

Una homeostasis es posible si se trabaja, en esa educacion de las
facultades, el movimiento inmanente, generando valores, y asi poder
trascender con ofra persona.

Movimiento Trascendente

Figura 6: gréfico de movimiento inmanente y trascendeten en la autoestima

El autoestima no puede ser otorgada sino adquirida, puesto que el
mismo hombre puede mantener ese equilibrio de los pensamientos,
sentimientos y actos si asl lo confirma en si.

Reflexion a partir de frases usadas siempre en este tema.
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Frase

Analisis

“Quererse  a s
mismo”
INMANENCIA

- Dentro de una moderacion o un equilibrio

- No caer en un egoismo

- Es importante apreciar sélo lo bueno que se realiza
- Cambiar aquello malos hébitos o costumbres que
no ayuda a que una persona viva desde un
determinado valor

- Buscar relacionarse, ofreciendo lo mejor

- No consiste sélo en un trabajo de aceptar el
aspecto fisico ni consentir aspectos psicologicos,
sino en aceptar que si puede generar valores para
una buena relacion.

- No es conformismo, sino un acto de aprecio activo

de un valor
El IMPERATIVO ES IR MEJORANDO SIEMPRE

"Querer al otro”
TRASCENDENCIA

- Con inteligencia

- Solo relacionarse dando lo mejor, es decir los
valores

- Dar a otra persona aquello que se exige de ella.
“Respetar para que me respeten”, no “Que me
respeten para que yo los respete”

- Dar al otro lo que necesita. “El que no se hace
respetar darle respeto”.

- No dar no que el otro necesita, como el
consentimiento de malos habitos

- Dar sin esperar nada, porque cuando se espera y
no se recibe llega la decepcion del otro y de uno
mismo

- Actuar con sinceridad

EL IMPERATIVO ES TRATAR AL OTRO CON
DIGNIDAD

Cuadro 2:movimiento inmanente y trascendente en la autoestima

2.2.3. ANALISIS DEL TRABAJO

La novedad del tema es no admitir la idea de que son los otros, las

personas o la situacion, responsables del trabajo de la autoestima de

uno.
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Sociedad

Figura 7: Uso negativo del autoestima

Cada uno es generador de lo que a uno le puede ocurir o por lo menos
ne puede afectarle de tal manera que no supere la situacion.

Las circunstancias no favorables o los agentes problematicos en una

relacién, no pueden condicionar el resultado del estado permanente de
la persona.

Dar lo mejor !

|

Dar sin esperar | Mejorar la relacion

BUSCA LA OPORTUNIDAD DE VIVIR LOS VALORES

Figura 8: Uso negativo del autoestima
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2.2.4. TRABAJO SOBRE DIGNIDAD HUMANA

Para explicar este punto se trabajo el siguiente esquema:

Dignidad | —
humana

¢0 ‘\ ,.r ‘?
Y AN} b J
(o] i; "?
p 5
Persona A ﬂl -l Persona B
6h o
iy Ty oA
& .'-' ‘\ 0@
&% iy %
l” \\\ a
Limite de la

relacion, de lo que
se da y se recibe

Figura 9: Dénde se halla la dignidad humana

Se puntualizo:

Hay un limite entre dos personas

Donde comienza la accion de A termina la accion del B y viceversa

Hay un espacio inviolable que corresponde a Ay a B
Cuando existe un limite se miden las acciones

Permite tomar en cuenta que A es igual a B y viceversa

2.3. TERCERA PARTE
2.3.1. ANALISIS FINAL DEL TRABAJO

- Al tomar en cuenta la vivencia de los valores desde la persona se ve

factible la aplicacion de la misma. Superando dificultades como el de

género, situacion econémica, caracterologia, edad y cultura.
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23.2.

- Afirmar junto a los alumnos —es decir, contar con la aceptacién o

consentimiento- que es uno el generador de los valores.

- No se puede vivir sin valores, puesto que es necesario para una
relacion entre personas.

- Sobre todo que es factible para cualquier ser humano.

En sentido general del desarrollo fue dificultoso por la falta de
conocimiento de los conceptos de los valores. También, una de las

dificultades importantes fue la falta de vocabulario. Este proceso fue el
que mas tardo.

PROPUESTAS DE LINEAMIENTOS DE TRABAJO

Para poder desarrollar la aplicacién de este proyecto se propuso que

cada persona elabore su “proyecto de vida en base a valores” con los
siguientes acéapites:

{COMO HACER MI PROYECTO DE VIDA?
(En base a valores)
1. Identificar cual es tu valor que quieres vivir al 100%.

2. Justificar: jPor qué escogiste este valor?

3. Piensa: ;Qué es lo que concretamente quieres lograr al realizar
este proyecto? ;Qué necesidades cubririas al vivir este valor?
¢ Cuadl o cudles con tus OBJETIVOS?

4. Elabora un plan. Es decir, qué acciones vas a llevar a cabo.
{Coémo?, ;Cuando?

5. Buscar los recursos necesarios.

6. Ejecuta tu proyecto de vida.

7. Ewvalia tu proyecto de vida

Para desarrollar cada punto se tomé una clase para explicarlas.
Tomando en cuenta las siguientes aclaraciones:
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2.3.2.1. “IDENTIFICAR CUAL ES TU VALOR QUE QUIERES VIVIR

AL 100%"

- Cada persona tiene varios valores, pero hay uno que es

caracteristico o relevante
- La idea de escoger un valor es mejorario.

- “Cuando se vive un valor bien es facil vivir otros los valores

que complementan a éste”

- Para escoger este valor tomar en cuenta que es el mas facil
de vivir, que entusiasma. Que cuando ha sido practicado ha

traido satisfaccion y gratificacion personal.

- No es escoger un valor que mas cuesta vivirlo, es decir
planteado siempre como imposible. No se trata de corregir lo
que esta mal en la personalidad, sino de mejorar aquello que
ya hace bien. La correccion se da en la medida que se va
viendo otras cosas para realizar y asi se abandona lo que no
es conveniente para la persona.

2.3.2.2. “JUSTIFICA: ;POR QUE ESCOGISTE ESTE VALOR?”

2.3.2.3.

- No es suficiente decir “porque me gusta”

- Tiene que se identificado como aquel que puede
contribuir a mejorar mucho de la actitud de la persona
en cuanto a la vivencia de los valores

- Especificar cual es lo beneficioso de vivir este valor

“PIENSA: ;QUE ES LO QUE CONCRETAMENTE
QUIERES LOGRAR AL REALIZAR ESTE PROYECTO?
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23.2.4,

2.3.2.5.

2.3.2.6.

¢QUE NECESIDADES CUBRIRIAS AL VIVIR ESTE

VALOR? ;CUAL O CUALES SON TUS OBJETIVOS?”

- Especificar qué aspectos de la persona mejoraria al vivir el
valor escogido

- La vision de la vivencia de este valor tiene que ser siempre
de mejora personal

-Aclara qué problemas se solucionarian al vivir el valor
escogido

-Determinar qué logros se tendrian si se viven estos valores

ELABORAR UN PLAN. ES DECIR QUE ACCIONES VAS A
LLEVAR A CABO, ;COMO?, ;CUANDO?.

Elaborar un plan de trabajo para la ejecucion del valor
escogido, tomando en cuenta como minimo cinco actividades
concretas, que pueden ser mejoradas, complementadas o
renovadas en el transcurso de la ejecucion del proyecto. Otro
aspecto a tomar en cuanta es el tiempo en el que se gjecutara.
El proyecto tendra la extension de un mes.

BUSCAR LOS RECURSOS NECESARIOS

Los recursos que tienen que ser plateados son el recurso
humano, es decir especificar quién llevara a cabo el proyecto y
a quien o a quiénes esta dirigido el valor que fue escogido
para vivirlo.

EJECUTA TU PROYECTO DE VIDA

La ejecucion del proyecto tiene que ser documentada en un
diario etnografico, por dia y por actividad, con un pequefo
comentario de parte de la persona ejecutora.
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2.3.2.7. EVALUA TU PROYECTO DE VIDA

- Este acéapite tiene dos partes, una implicita y otra explicita.

- Una manera de hacer un seguimiento de parte del alumno son los
comentarios diarios que hace en su diario  etnogréfico, ademas
de hacer un seguimiento de parte del guia del proyecto, ademas
de hacer la intervencién oportuna de manera personalizada a
cada proyecto.

- La evaluacion explicita se da cuando se aplica un  cuestionario
final sobre una autoevaluacion al proyecto y una critica de la
misma, en su estructura y fondo.

2.3.3. APOYO TEORICO PARA FUNDAMENTAR EL DESARROLLO DE
LOS PROYECTOS DE VIDA

Una vez escogido el proyecto por cada persona se vio la necesidad de
desarrollar conceptos con lineamiento claros de aplicacién a cada valor,
planteando retos para la persona que ya escogid su valor, para romper los
esquemas de un seguimiento de receta, mas bien lo que se intenté hacer fue

dar lineamientos generales para no esquematizar la aplicacién de los valores.

2.3.3.1. EL RESPETO

El primer valor que se trabajo en aula fue el respeto, fue el segundo
valor mayor eleccion en los proyectos de vida, de la siguiente manera:

a) FIN Y PROCESO

El término respeto (lat. respectus, atencion, consideracion).
Entendido como veneracion, acatamiento que se hace a alguien;

miramiento, consideracion, referencia.47

oL Microsoft® Encarla® 2008. © 1993-2007 Microsoft Corporalion. Reservados todos los derechos.
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Respetar

i
3

Que te respeten

Figura 10: El Respeto

b) ACLARACION

Para generar el valor del respeto es A quien debe empezar.
No se puede esperar que B sea el generador del valor que le
corresponde a A. Fundamentando, “El respeto por la
autonomia del individuo, que se sustenta esencialmente en el
respeto de la capacidad que tienen las personas para su
autodeterminacion en relacién con las determinadas opciones
individuales de que disponen™*®

B es quien responde con el mismo valor que recibe, esto es
posible porqgue A motiva la generacién del valor de B,
Fundamentado como una “Proteccién de los individuos con
deficiencias o disminucion de su autonomia en el que se

plantea y exige que todas aquellas personas que sean

* http://es.wikipedia.org/wiki/Respeto
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i

vulnerables o dependientes resulten debidamente protegidas

contra cualquier intencién de dafio o abuso por ofras
partes, "

A tiene que hacer uso de su dignidad humana para que B no
omita su funcién de trascendencia o haga un uso excesivo
de su inmanencia con respecto a A. Kant afirma:”. En su
filosofia moral este pensador sostiene que los seres

g humanos deben ser respetados porque son un fin en si
I -
* mismos *°

¢) PUNTUALIZANDO EL VALOR

*Reconocer la dignidad en el otro. Ampliado a un respeto por
Su vida

*Escuchar

*No utilizar violencia verbal, fisica

*Respetar de la libertad del otro, en pensamientos y en
actitudes. Nos dice Juan Carlos Naranjo: El respeto es aceptar
y comprender tal y como son los demas, aceptar vy
comprender su forma de pensar aunque no sea igual que la
nuestra, aunque segun nosotros esta equivocado, pero quien
puede asegurarlo por que para nosotros; esta bien los que
estan de acuerdo con nosotros, sino lo estan: creemos que
ellos estan mal, en su forma de pensar, pero quien asegura
que nosotros somos los portadores de la verdad, hay que

aprender a Respetar y aceptar la forma de ser y pensar de los

demas".®’

“ http://es.wikipedia.org/wiki/Respeto

*® hitp://www.misrespuestas.com/que-es-el-respeto.html

! http://www.ctv.es/USERS/seip/guada8.htm
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*Es imporlante la tolerancia, hacia la otra persona, sobretodo lo
que venga de la otra persona, como son las correcciones o las
criticas constructivas

* Evitar el prejuicio. Una idea anticipada del sujeto B negativa
lleva a la limitacion de la atencion, entonces se afirma que hay
discernis los pensamientos y emociones que estan dirigidas g
B.

* Buscar el didlogo. Este medio es el mejor para disipar
diferencias o temas que no han quedado resueltos y estan

pendientes de aclarar

* No hay imposicion de ideas, actos o decisiones. La bisqueda
esta en el de un acuerdo.

* Aceptar las correcciones. Evitando el enojo junto al nivel bajo
de tolerancia ante lo que venga de B

* Reflexionar sobre los actos propios. Haciendo un ejercicio de
discernimiento mental ante de actuar.

* Un punto negativo al valor del respeto es la indiferencia

alimentado por un aislamiento, la burla y la acepcién de
personas.

En general se toma en cuenta una declaracién de la ONU. “La
presente ocasion histérica se ha llamado correctamente ‘el
momento democratico’ cuando los valores humanos estan
ascendiendo. En este momento se acepta, por lo general, la

tesis de que, en el centro del desarrollo, el progreso debe tener
consideracién y respeto por el individuo™2.

d) MARCO LOGICO

Dentro de un marco légico se encuentra:

% http://www.livingvalues.net/espanol/valores/respeto.htm
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u ; ;
Cuadro 3: Marc, l6gico dej yajor del respeto

[ RESPETO

Fin:

Orientar y
proponer
conocimientog
estrategias para
vivir el valor de]
respeto en el
alumnos de
secundaria de |a
UUEE “Nifio
Jesis”

Propdsito:

Fortalecer los
procesos de
desarrollo de]
valor del respeto
por medio del
conocimiento del
mismo, su
aplicacién y
comprension de
sus beneficios para
una ecuacidn
integral, en base a
valores, como una
atencién a
necesidades
humanas

Indicadores
verificables

Los alumnos de
secundaria son
Personas con yp
deseg llevar a cabo
1a propuesta de la
vivencia de valor
el respeto,
Pretendiendo eleyar
este valor a un pivel
mayor al que se
€ncuentra,

Fuente de verificacién

SUPUESTOS

En este caso se verificara:

Por medio del diario etnogrifico,
manifestado en las dificultades y la
superacion de las mismas en la
ejecucion del proyecto de vida.

También se verificari e la
autoevaluacion escrita que se aplicard
al final del proyecto.

Los alumnos de
secundaria de la
UUEE “Nifio
Jesiis™ viven el
valor del respeto.

Bisqueda de
soluciones ante Jas
dificultades en [a
aplicacién del valor
del respeto,

* Evaluacion diaria de los
procedimientos mediante el desarrollo
del diario etnogréfico.

* Sera verificable en la manifestacion
de las dificultades

Existe la voluntad
y la predisposicidn
de los alumnos de
secundaria para
solucionar
dificultades y la
bisqueda de un
mayor desarrollo
del valor,

El alumno de
secundaria vive de
manera explicita el
valor del respeto

2.3.3.2. LA RESPONSABILIDAD

Lo segundo que se trabajd en aula fue el valor de la

responsabilidad, este valor tuvo una eleccion de un 50% de

los estudiantes

a) FIN Y PROCESO

Detallando el fin y el proceso:
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Una Persona que asume un acto asumiendo que:
"Responsable es aguel que conscientemente es la causa
directa o indirecta de un hecho y que, por lo tanto, es
imputable por las consecuencias de ese hecho™

A partir de esta afirmacion se elabord el siguiente esquema:

4

LT T GRE ]

Figura 11: La responsabilidad

b) ACLARACION

Para actuar con responsabilidad es necesario tomar en cuenta
que:

» Hacer lo que toca realizar. Si en A no se lieva a cabo la
responsabilidad que le corresponde es afectado.

* hitp://es.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad
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* Realizar lo que le toca hacer en el tiempo propuesto. Cuando
A no actda en el momento requerido afectaa Ay B

* Actuar con justicia. No tener medida de las acciones, con un
uso de acciones, de palabra y hecho, sin tomar en cuenta la
dignidad del otro afectaa A, By C.

¢) PUNTUALIZANDO EL VALOR

o Cumplir lo planificado
« No dejar de hacer lo que uno tiene que hacer, son los hechos

de los que mas reparo y estado de angustia provoca a la

persona.
e Actuar con libertad, como una actividad mentada y movida
por la voluntad. Kant afirma: “obra de tal modo que los

efectos de tu accién sean compatibles con la permanencia

de una vida humana auténtica en la Tierra”. Dicho imperativo

se conoce como el "principio de responsabilidad"**.

La persona humana sabe que todo lo es posible hacer, pero

que todo lo que realice tiene que responder a un provecho

personal y de segundas y terceras personas. Isabel
Orellana, en su libro educar en la responsabilidad aclara: la
libertad no es absoluta (o una facultad “omnipotente”, en

palabras de Savater, que nos permita obtener fodo lo

idad

4 ttn:/fes.wikipedia.org/wiki/Re onsabil
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deseado por dificil que parezca) sino que tiene sus limites y
condicionamientos”s®

El hombre posee muchos bienes materiales, familiares y
sociales, por lo que es responsable de ellos

* Rinde cuentas de sus actos.

Cumple normas establecidas, y las asume con libertad.

* Es una actividad diaria

Ya lo dice Lester B. Pearson en la ONU: “Como miembros de la
Organizacion de las Naciones Unidas, también sostenemos una
responsabilidad hacia nosotros mismos. Finalmente, juntos
compartimos una responsabilidad hacia la comunidad del
mundo para custodiar que los principios de La Carta de las
Naciones Unidas, de la ley internacional y sus procedimientos,
los cuales hemos estado construyendo lentamente pero

seguros, esteén interpretados con sensatez y con visién, con

moderacién y con justicia"®,

d) MARCO LOGICO

Dentro de un marco légico se encuentra:

** Orellana Vilches, Isable. “Educar para la responsabilidad”. UTPL. Espafia. Ed.Ecuador. 2003. pp24
% hitp://www.livingvalues.net/espanol/valores/responsabilidad.htm
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Cuadro 4: Marco Iégico de la responsabilidad

RESPONSABILIDAD Indicadores Fuente de verificacién SUPUESTOS
verificables

Fin: . Los alumnos de En este caso se verificard: Los alumnos de

Orientar y proponer secundaria son secu nd::na_ de la

conocimientos y personas con un deseo |  Por medio del diario etnogrifico, UUEE "Niio :

estrategias para vivirel | de llevar a cabo la manifestado en las dificultades y la i Zi':: devll:cn -

valor de la
responsabilidad en el
alumnos de secundaria
de la UUEE “Nifio
Jesus”

propuesta de la
vivencia del valor de
la responsabilida,
pretendiendo elevar
este valor a un nivel
mayor al que se
encuentra,

superacion de las mismas en la gjecucion
del proyecto de vida.

También se verificard en la gl
autoevaluacién escrita que se aplicard al
final del proyecto:

responsabilidad.

Propdsito:

Fortalecer los procesos
de desarrollo del valor
de la responsabilidad
por medio del
conocimiento del
mismo, su aplicacién y
comprension de sus
beneficios para una
educacion integral, en
base a valores, como
una atencion a las
necesidades humanas

Biisqueda de
soluciones ante las
dificultades en la
aplicacién del valor de
la responsabilidad.

* Evaluacion diaria de los
procedimientos mediante el desarrollo

del diario etnogrifico.

* Sera verificable en la manifestacidn de
las dificultades

Existe la voluntad
y la predisposicién
de los alumnos de
secundaria para
solucionar
dificultades y la
blisqueda de un
mayor desarrollo
del valor.

El alumno de
secundaria vive de
manera explicita el
valor de la
responsabilidad
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CAPITULO CINCO
ANALISIS DEL PROYECTO

Trabajar con una poblacion de jévenes a los cuales nunca se les ha planteado elaborar

un proyecto de vida en base a valores es una experiencia novedosa y retributiva.

Para lograr el éxito en el proceso del Proyecto es imprescindible un buen sistema de
Seguimiento y evaluacion para lograr los ajustes necesarios a las condiciones

cambiantes. Por tanto se utilizé el diario etnografico para proyecto de vida y asi quede
registrado de manera diaria |a ejecucion y la evaluacion.

El uso del diario etnografico es herramienta para desarrollar la planificacion de los
proyectos de vida y el analisis del proyecto de grado. Por este instrumento la evaluacion
se realiza de forma permanente durante el proceso y al finalizar los proyectos de vida

de cada alumno, pero sobre todo el andlisis del impacto del ejercicio de los valores
etico- humanos de cada alumno.

La implementacion de los proyectos de vida fue la estrategia para la comprension
experiencial sobre la vivencia de los valores en alumnos de secundaria de la Unidad
Educativa "Nifio Jesus" que se llevo a cabo en la gestion dos mil ocho resultando un
aporte beneficioso para la poblacion a la cual fue dirigido debido al momento en que se
aplico ya que se presentaban necesidades en el area de la formacién humana.

Luego de un acercamiento personal para conocerlos y crear una empatia, la cual se
manifestd sin problemas desde el inicio, y, debo decir, fue creciendo grandemente, se
les explicé el objetivo de la visita y la finalidad del trabajo.

La primera fase de evaluacién del proceso correspondi6 a la aplicacién de los valores
escogidos por los alumnos y registrados en el diario etnografico. Esto fue realizado en
el mes de octubre y noviembre de 2008. La segunda fase de evaluacion correspondio a
la evaluacion escrita en fecha de la tercera semana de noviembre.
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1. ANALISIS EN sy PRIMERA FASE

En la primera fage S€ observé que los jovenes tenian la dificultad de empezar su
.p rO‘{.-'eato‘ Por ello la mayoria, un noventa por ciento no empezaba su proyecto, la
Justificacion llegé a ser comun: “no sabemos como empezar’. Fue necesario animar
de manera Personal a cada uno, revisando los planes de trabajo con ellos mismos.
El resultado fue positivo, Lo que se observo aqui es que la persona requiere de una
atencién personal, puesto que las probleméticas a las que tienen que enfrentarse en
la aplicacion de la vivengia de los valores es de manera particular -ya sean las

dificul : g .
tades, los medios, las circunstancias familiares y otros-.

Otra experiencia de los alumnos en |a aplicacion de sus proyectos fue que a las
Personas que se dirigian sus intenciones para vivir su valor no daban respuesta
inmediata, “nadie se daba cuenta del cambio que se daba’, y que la sensacion
primera que tenian es que no era creible para los demas lo que estaban haciendo.
También estuvo el hecho de que era necesario entender que a pesar de que no
haya una respuesta inmediata Ia persona —el alumno- tenia que seguir llevando a
cabo su plan. Otra aclaracién importante para todos los participantes fue saber que
con solo aplicar el valor una vez no era el éxito del proyecto, sino aquel que llevaba
a cabo este hecho cotidianamente, porque lo que estaban realizando era construir
una nueva vida dentro de una realidad y que ella exigia, que viene del mismo valor,
seguir actuando, tener una determinacién a cada instante sobre todo en las
dificultades que se presenten en la aplicacién. El asunto esta en la perseverancia,
es decir que se puede, ademas que no hay nada que se haya planificado que no se
pueda hacer. Se llegé en un acuerdo en comun con los alumnos: Tener una
exigencia al aplicar un valor, siempre a un nivel alto y no a medias o de manera

mediocre. La voluntad esta en el uso de la libertad, el esfuerzo de empezar, terminar

y perseuerar.
2. ANALISIS EN SU SEGUNDA FASE

La segunda fase de evaluacion del proyecto fue escrito.
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Barra de datos 1. VALOR ELEGIDO

Ante 1a primera pregunta de 1a evaluacisn escrita se hizo la pregunta sobre el valor
escogido para puntualizar sy preferencia y tema de su proyecto.

o
@ Bondad (l
@ Paclsmo

| Fotdera

| Sdidaridad

@ Pedin

O Amsid

@ Reconcliacin
@ Amabiidad

O Padenca

@ Purksidad

o Amar

g Sicaridad

O Peseveaa
0 Honesfdad

B Respeb

8 Resporsabilidad

Un 50 % de Ia poblacion eligio el valor de la responsabilidad para llevar a cabo su
proyecto de vida; el justificativo para un porcentaje tan llamativo es por su contexto
de colegio, siendo el cumplimiento de deberes su gran interés y que la no
realizacion de los mismos les trae problemas en sus calificaciones, y como
consecuencias secundarias estan los problemas con la familia y consigo mismos.
Un 22% de la poblacion manifiesta la necesidad de trabajar el valor del respeto,
argumentado por ia falta de relacién con los familiares y con los companeros. E14 %
de los estudiantes quiere trabajar el valor de la honestidad como medio de una
solucién de problemas familiares y de estudio. El resto de los estudiantes, un 24%,
manifiestas de querer vivir valores como la puntualidad, perdén, fortaleza y otros
como un reto para asumir en su formacién un nuevo valor que sea parte de su

“dignidad humana’.

112



https://v3.camscanner.com/user/download

Bama de datos 2. MOTIVO DE LA PREFERENCIA DEL VALOR

Obteniendo el dato del motivo de su preferencia por el valor escogido se recoge:

| R e
@ Porgue no se hace

| Es nocesarlo vivir un valor para
vivir oios
O Querer cambiar

1 Algo que se posee y brindario

[ Mejorar la relacion con las personas
B\ Cumplir un objefvo

O Ser més responsable

. O Por un bien propio
0 20 40 60 | g Ser mefor

L\‘ Porcentaje B Necesidad _ i

Con un 40% el justificativo que se pone para aplicar un valor es la necesidad,
manifestandose asi que hay un vacio o una carencia de valores en su vida, por lo
que hay que cubrir y dar solucién, puesto que Ia necesidad es solucionar una
carencia de algo que no se da. Un 11% indica que la meta es ser mejor, como aigo
que ya seviveysequieremaiiﬁcaryseryeslarmeinreusu entomo. Con ofro 11%
se indica que es por un bien propio, generando espacios de bienestar personal,
como un beneficio y como algo que no es rechazable sino aceptable. Un 10% indica
concretamente que la responsabilidad es su meta. Un 8% plantea el valor como un
objetivo, algo que retar a la vida y Ia vision de una satisfaccion en conseguirlo. Con
un 6% se afirma que tiene que mejorar la relacion entre las personas dentro de los
circulos familiares y fraternales. Un 4% manifiesta que es algo que posee y su linica
direccion es otorgandolo, porque es el tinico modo de saber que alguien tiene un
valor. Un 3% indica que quiere cambiar, obtener u optar una nueva forma de vida,

Objetivo

obviamente asumido como algo que le ayuda a perfeccionar constantemente su
manera de vivir. Otro 3% responde que los valores estan presentes en Ia vida dela
persona, ;por cual optar?, es necesario empezar por uno, puesto que un valor exige
generar mas valores, el asunto es dar inicio a una vida con valores emprendiendo
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por cualquier vajor. Seguidamente se observa que otro 3% afimma que ante a
ausencia de valores eg necesario asumir uno. Y un 1% indica que una vida con

calidad sélo es posipje eligiendo un valor para practicario.
En su totalidad togos manifiestan lo positivo de la eleccion.

Barma de datos 3. CAMBIO ESPERADO

Ante la pregunta ;Que cambios se dieron a la aplicacién del valor escogido? Se
buscaba la realidad de Ia experiencia del estudiante ante 2 aplicacion de un valor,
Ver su factibilidad y su viabilidad. Los resultados recogidos se vieron en las
Siguientes manifestaciones:

ONo

@ Se es una persona confiable

| 54 mejord, pero & eniomo no

| Ser la mejor alumna del curso

@ Sélo en pare

@ No tan bien, perp se pueds
conbnuar .

@ Si se mejord, pero aln hay miedo

O No insuttar. Dejar de hacer lo da

e T T S Sy

slempne

@ Sentirse mejor por hacer lo que
fiena que hacer

| Hay una mayor confarza en uno

camblo

O Mejor eshudianie

B Ya no ufiza la menfira

O Se es mas respontable
H Se reconnce Mds respeiusa

O Se nola un cambio

O En ser mejor persona

0 10 20 30 | Cambio de actud en a relacién

p con las
orcentaje .Cmmm escolares

Con un 25% se dio el resultado de un cumplimiento, de una realizacién de un
objetivo y los resultados satisfactorios, afirmandose asi el beneficio de vivir un valor.
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Un 21% reconoce el favor de vivir un valor, que es una ayuda para el cambio de
actitud por ung correccién que se realiza por el mismo valor, entonces se ha dado
una apertura de la persona con la ayuda del valor escogido, el efecto de la vivencia
del valor viene siendo una educacién o una solucién/correccién de problemas
personales. Un 16% afirma que el valor escogido le hace mejor persona, que ha
habido una contribucin del valor a su persona como tal, cumpliéndose asl la
direccion a la que lleva Ia experiencia de vivir un valor que es ser mejores, es decir
Qué es un camino hacia Ia perfeccién. Afirmativamente un 8% Indica que si ha
notado un cambio Y Que por supuesto tiene que Ir mejorando, por medio de la
Perseverancia y maduracién de su comportamiento. Un 7% concretamente dice
reconocerse como una persona con més facilidad de vivencia en el respeto, ademas
de ver una mejoria en relacién con otras personas. De la misma manera que el
anterior indice, otro 7% afirma en concreto ser mas responsable, dando a conocer
que ha superado y que se ha llevado a un nivel méas del presente valor. El resto de
las afirmaciones, excepto un 1% que indica que no hubo ninguna mejoria, que son
un 15 % manifiesta que Ia vivencia de un valor les ha convertido en personas que no
utilizan la mentira, se han convertido en mejores estudiantes, en personas
confiables, que se ha desarrollado una mayor confianza en si mismos, una
satisfaccion por la realizacion de aquello que se han propuesto, corrigiendo
actitudes como el insulto; también hay manifestaciones de una mejoria pero que
esta presente una sensacién de inseguridad reconocida en el miedo —situacion
tratada como normal ante lo novedoso de una nueva forma de vida-, que hay una
leve mejoria pero que se puede ir superando poco a poco. Otra afirmacion
interesante es que una alumna indica ser la mejor alumna, ademas de haber

cumplido su objetivo.

Una realidad que se manifiesta, en los datos recogidos, es que la persona que vive
un valor mejora pero el entorno es siempre el mismo. El punto de reflexién esta en
que el entorno si cambia por el cambio que es generado por la persona que vive un
determinado valor, gracias a la nueva perspectiva que viene como experiencia. Una
persona que vive valores es muy diferente ante aquella persona que ha desarrollado

un valor.
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Barra de datos 4, ESCALA DE VALORACION SUBJETIVA

Por una escala de valoracitn de discemimiento personal, se pidié al alumno que
apreciara desde sy experiencia el grado de crecimiento de su valor, denfro de una
escala sobre cien,

El resultado es:

'E O Ha disminuido
: @ Se ha mantenido
E O Ha crecido
o I
0 20 40 60 80 100
Porcantaje
=)

Negativamente responde un 2%. Pero es importante reconocer el esfuerzo que a
Supuesto para los alumnos la aplicacion de su valor, por lo que se afirna que: a) la
vivencia de un valor no es un ejercicio facil, pero la aplicacion del mismo da una
nueva vision del valor e identifica que es muy poco lo que hace; b) que la aplicacion
de un valor indica que no es sélo una intension, sino que es ofra la realidad.

Positivamente un 83% indica que ha crecido, entonces se habla de mejoria, una
experiencia gratificante, beneficios y otros.

Un 15% indica que se ha mantenido, pero no es que no haya funcionado, sino
entender que mantener un nivel regular de Ia vivencia del valor es seguir buscando
medios para llegar a un estado mejor de la vivencia del valor, y obviamente los
resultados lanzan una realidad de los valores que es de ir de menos a un mas

continuamente.

Barra de datos 5. DIA CENTRAL DEL PROYECTO

Para continuar en la evaluacion se pregunt6 al estudiante por el dia mas importante
o central de la experiencia de la aplicacién de su valor. Esta pregunta tiene Ia
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intensién de fortalecer la idea en el alumno que su esfuerzo de la aplicacion de su

valor ha contribuidg de manera importante en su formacién humana.

e

@ Ninguno

= Mojora dol oubesima

@ Hocer lo quo no hocla

m Cuando so cunpBd las motis
0 Cuando so puso 0sliorzo

Momento central

O Cudndo so comonzd con ol
och
.mmu&umbuma

relacidn
@ Realzar lo que so bbnka que
) hacer

40

Un 34% satisfactoriamente indica que lo importante, como indicador, fue la
realizacién de aquelio que se ha propuesto como objetivo, se dio una satisfaccion
personal por cumplir lo esperado. Un 20% indica que para ellos lo mejor ha sido
solucionar los espacios de relacion con las personas, evidenciando asi que basta
Que uno genere un entomo en base a valores se invita a otros a entrar en esta forma
de trato. Un 13% reconoce el dia del comienzo del proyecto como el mas
importante, es decir, el comenzar el reto de vivir un valor es Ia respuesia a una meta
que pide empezar. Un 10% indica que es en el esfuerzo, ante el enfrentamiento a
las situaciones varnas y dificultades, aplicando asi todas las facultades humanas
para llevar a cabo cualquier valor. Otro 10% indica que el dia mas importante en que
vieron los resultados positivos, ya sean en etapas finales o0 en el proceso, fue Ia
experiencia ante la realidad axiolégica. Un 9% manifiesta que fue en la novedad
como el momento importante del proyecto de vida, como una nueva concepcion de
vida con valores. Un 2% recoge la importancia de sentirse bien, dentro de un estado
gratificante.
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5610 un 2% manifiesta que no hubo ingin dia trascendente -dejando en blanco su
respuesta, por ng saber que recoger lo importante ante la experiencia-, que indica
qTJE: N0 Puso ningiin esfuerzo ante o que ya esta acostumbrado a realizar o ante 2
drﬁcul.la‘d N0 hubo el esfuerzo necesario para solucionaria, por lo que supone una
negatividad el hecho de ng ver ningun beneficio personal o en su entomo.

Barra
de datos &. BENEFICIO DEL VALOR ELEGIDO

Se pregunté al alumno Ia contribucién del valor vivido con la intensién de buscar el
reconocimi y

. 'ento en elios mismos las cualidades que se van generando, ante
Peniendo a aquel sujeto que no fo vive.

e @ Blanco
O Auesima

@ Qua no es sulicierie persar en
valores sino vivirics
m Que d vaor es paria de los

hébitos
O Madurez

B Saber que si uno vive vaares ks

oiros también o viven
O Que se puede sduconar

problemas de b vida
1 B Saber que se fene enres ¥ se
2 g.a:hrrﬁ:la'
O Saber que se puede vivir vaores
. | . O Cambiar a mejor
0 10 20 30 40 | @ Resdver problemas con las
Porcentaje personas .
O Ser persores que gercia vaaes

Contribucién del valor

Un 35% de los estudiantes reconoce que son personas con valores evidenciados en
el ejercicio de ellos, como parte de su educacién en su formacién humana. Un 22%
indica que los valores ayudan a la persona a resolver situaciones, en concreto con
las personas, que esto muestra que la naturaleza de los valores humanos es fuente
de soluciones. Un 18% manifiesta que quien opte por la vivencia de los valores
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habra una Mejoria en

U persona, Un 7% muestra una poblaclén a las cuales se les
ha d

emostrado, Por el ejercig

0S de sus proplos valores, que los valores son una
realidad Y se evidencia sélo e

N el ejercicio de ellos. Un 4% resalta que cuando se
@ educa en una sensibllidad sobre los mismos y por
N la conducta, entonces cambia la concepcién y la
citar un valor es un estado que contrarresta cualquier
Ue genere la persona. Un 3% defiende que el valor
Personas, armando una relacién entre seres humanos
0 de valores., Un 2% habla de una madurez, un
mismo valor, y, obviamente la persona se transforma

viven los valores |5 Persona s
€SO puede divisgr ‘errores” @
vivencia de| valor elegido: ejer
estado o situagign Negativa q
vivido trascendencia en otras
a la manera de intercampbj
crecimiento Personal y en g|
que busca |a perfeccion en b

ase a valores. Un 1% afirma que es parte de la vida
diaria de Ia Persona, que eg

parte de la forma de ser, de un estado en el que se

tiene que Pe€rmanecer, y que en definitiva es parte de la vida cotidianamente, que el

ejercicio del valor es la manera de tratar con las personas, porque con sélo ellos se

puede crear €spacio de relacién en base a valores. Otro 1% declara que los valores
NO son parte de las buenas intensiones sino de un ejercicio propiamente humano,
parte de su ejercicio COMo ser humano en crecimiento. Un Ultimo 1% habla de Ia
autoestima, una satisfaccion, un estado de mejoria -mas que por la realizacion es

por la capacidad de realizacion-. Sélo un 2% no manifiesta nada.

Barra de datos 7. OPINION SOBRE LOS VALORES DESPUES DE SuU
APLICACION

Al solicitar la opinion de los jévenes sobre lo qué es un valor, después de aplicarlo
en su proyecto de vida, es rescatar de ellos la legitimidad de sy experiencia,
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Un 25 % habla de Ia factibilidad de los valores, ademas de reconocer su facilidad en
su realizacion se habla de los valores como algo viable de concebir. El 12 %
despues de la aplicacion de su valor habla de una experiencia de organizacion,
planificacion y evaluacion del mismo, es decir se habla de una seriedad en su
aplicacién, y aunque no haya logrado vivir al 100% el valor elegido, ha podido
inmiscuirse en el. Un 11% afitma que los valores mejora la vida con el matiz de
resolver problemas cuales quiera que sea. Un 9% entiende, de aqui en adelante,
que el valor es una necesidad en la vida del hombre mas adn si éste esta en
formacion, y la ausencia del mismo manifestaria carencias humanas, por lo tanto no
se hablaria de integridad. Un 8% habla de una modificacion, es decir, de un cambio
de menos a mas dando lugar a la mejora de la vida humana. Un 6 % afirma que la
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vivencia de los valores da una vision sobre las personas con una caracteristica de
apertura, dando lugar a la disposicién en esa relacion y buscando un vinculo. Un
5%, como una opinion cercana a la anterior, afirma que la relacion enfre las
PErsSonas es principaimente un esfuerzo en un trato con valores, quien busca un
valor lo encuentra cuando otra persona Io otorga. Un 4% admite que la aplicacion o
la practica de los valores es un beneficio, como algo que ha contribuido 2 su
persona. Un 2 % reconoce que los valores no se reciben de afuera, sino que es la
misma persona que genera los valores, se acepta una vez mas que los valores son
parte de la naturaleza humana, que es un potencial al que solo hay que darle cause
con una direccion y sentido. Otro 2% indica que no es suficiente reconocer los
valores como buenos sino que hay que optar por ellos y vivirios. Ofro 2% afirma que
so6lo es un comienzo, una tarea que no acaba, un ajetreo de todos los dias; a la vez
otro 2 % indica que hay que tomarios en cuenta, y si es un joven quien esta dando

esta informacion, entonces esta hablando del! reconocimiento de su importancia.

Finalmente un 1 % menciona a Dios como que es quien oforga el valor y que

ademas se manifiesta como una ayuda.

Sélo un 2%, habla que no ha cambiado nada de Ia vision del valor después de una
experiencia. Y un 5 % deja en blanco su respuesta no manifestando nada, ni a favor
ni en contra.

Barra de datos 8. DIFICULTAD EN EL EJERCICIO DE LOS VALORES

Esta pregunta tiene ei fin de recoger la impresion y el esfuerzo que supone el

ejercicio de los valores.
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Un 72% manifiesta Ia dificultad que ha supuesto llevar a cabo un valor, y los
nconvenientes que se presentaron. En el comienzo del proyecto la dificuttad era
como llegar a la otra Persona con la que tenian que realizar su frabajo —puesto que
N0 s6lo esta la buena intensién sino la aplicacion del mismo-; también, al no tener
una respuesta inmediata fue un cuestionamiento personal para cada alumno; ofros
al no tener una respuesta positiva de parte de la persona con ia que se aplicaba el
valor; algunos enfrentaron una dificultad al tener que poner un mayor esfuerzo del
pensado; ofros descubrieron gue una cosa es el planteamiento y otra la realidad; y
cumplir algo que se han propuesto los jovenes era una novedad, puesfo que era
exigencia personal.

También esta un 28 % que indica que no hubo ninguna dificultad, identificando que
Para los jovenes de secundaria los valores son viables, factibles, que es “cuestion
de proponérselo” -como elios mismo manifiestan-; también, esta ia refiexion que en
el mismo esfuerzo de cumplir el valor elegido hay una mayor disposicién para
realizar tode aquelio que exige el mismo.

Barra de datos 9. EL POR QUE DE LA AFIRMACION DE LA DIFICULTAD
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Esta un 29 % que manifiesta que la dificultad al realizar un valor ests en que antes
no lo ha hecho, o expresado de otra forma se diria que antes no estaba presente en
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la forma de vivir del alumno, de concebir, de generan relaciones o enfrentar el
cotidiano vivir con valores humanos. Un 27 % manifiesta que lo dificil ha estado en
el acercamiento a las personas con las que existe un conflicto, el enfrentar la
credibilidad de su valor ante la personas que nunca ha visto en esa relacion una
apertura, manifestar con los hechos que hay una intensién de abrir otro campo de
relacién que no sea el rechazo comun al que se enfrenta la persona de manera
diaria -sea el problema que sea-, y ante la disposicion de la otra persona para
responder positivamente ante el nuevo trato en valores. Un 19 % la dificultad la
encontré en el inicio del ejercicio del valor —no tanto en el planteamiento sino en la
ejecucion de lo propuesto por ellos mismos-, en la disposicion de realizarlo, puesto
que este paso tuvo la necesidad de ser alentado por el coordinador. Un 18 %
claramente indica que la dificulta se encuentra en el “trabajo” que supone vivir este
valor poniendo todas las facultades de la persona para poder realizarlo, de ver en
aquello que no esta soélo la buena intensién ante los hechos sino de una respuesta
de disposicion de llevar cualquier situacion a la perfeccion de la misma. Un 3 %
indica con una sinceridad que el tema de vivir los valores, en esencia, no esta en el
entorno ni en las demas personas sino en uno, y la ejecucion de la misma supone
primero una lucha consigo mismo —que es lo mas fuerte- y luego esta con los
demas. Otro 3 % indica su desconcierto al encontrarse con personas que dan
respuestas negativas ante el ejercicio de sus valores, “aprovechandose” de Ia
disposicion del que ejercita el valor, pero sobre todo se recoge el hecho que se hace
evidente que los seres humanos tienen que tener en su relacion un uso permanente
de los valores para poder dar lugar al trato en dignidad entre las personas. Un 1 %
admite una dificultad pero no manifiesta en qué.

Barra de datos 10. NEGACION DE LA DIFICULTAD

Ante las respuestas de no encontrar una dificultad en el ejercicio de los valores se

recoge:
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Un 31 % indica que sélo fue suficiente aplicar un poco de esfuerzo en la realizacién
de su proyecto, debido a que el proceso le supuso restos diarics a lo que la persona
Supo responder de manera acertada en ese ejercicio de su valor. Un 18 % indica
que este valor ya era practicado por su persona, gue al plantearselo como proyecto
fue el de buscar un perfeccionamiento de elio en su ejecucién. Otro 18 % encuenfra
una ayuda en los valores, por elloc una mejor disposicion al realizarlos, por
encontrarse en una situacion de agrado y no de rechazo. Un 10% habla de facilidad
puesto que estos alumnos pusieron en disposicién todas sus facultades al servicio
de lo que hacian. Otro 10 % habla de que séio es cuestion de ponerse a disposicion
de los valores para vivirlos y aguelio se convierte en una realidad. Un 3 % manifiesta
el resultado final de su proyecto al ver que le sali¢ satisfactible y asequible. Otro 3 %
no vio la complicacién y por ello una manifestacion de que todo salié bien
Finalmente un 7 % indica que no le supuso ninguna dificultad, pero no manifiesta el

por gué.

Barra de datos 11. A QUIEN FUE DIRIGIDO EL VAL OR

En un planteamiento se preguntd a los estudiante a quién estaba dingido su valor
para identificar el entorno de desarrolio del valor elegido.
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Un 30% indica que el valor proyectado de manera directa o indirecta esta dirigido a
los familiares, de manera directa porque con elios se resolvid problemas que han
sido disueltos, por haber dado lugar al respeto y actuando con responsabilidad en
sus oficics de estudiantes Jo que da satisfaccion personal de parte de los
estudiantes-, e indirectamente porque al actuar de manera positiva son los familiares
los primeros en notar este cambio. Con un 25 % encontramos a la poblacion que
dirigid su proyecto a resolver problemas directos consigo mismos cubriendo las
carencias humanas por la ausencia de valores. Un 20 % indica que los valores estan
dingidos a sus formadores con el valor del respeto y la responsabilidad, cuyo
resultado buscadoﬁJeeldemeiumrsuestandadeesmdianteseneicoiegiuqm
manﬁenemamnﬁnﬁare!aﬁénmnsupmf&smes.Unﬁ%aﬁnnaquesmbs
amigos los beneficiados en el ejercicio del valor escogido por e estudiante, dando
lugar a la mejora de relacién con la sinceridad, |a colaboracitn y la generosidad. Un
6 %habiadequesupfwednestédirigidoalodaslaspersmasﬁemmtmnoya
sea evidente, directa, indirecta o por supuesta el beneficio de ello. Sélo un 2 %
habhdeungmpobeneﬁdadomna}eno.esdecir.quemsebmcﬁanadiem

particular o en concrefo, pero que es alguien un testigo de su esfuerzo en la vivencia
de sus valores.
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Barra do datos 12, COMO HA MEJORADO LA RELACION CON LAS PERSONAS
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Un 36 % de los estudiantes dan el dato de una relacién estable en tiempo presente,
se entiende que el modo de relacionarse que estan utilizando es a través de los
valores, ademas de denotarse una solucién de conflictos que haya surgido en
cuaiquiera de los entomos del estudiante. Un 26 % plantea que ha mejorado, siendo
ofra respuesta positiva ante la experiencia de la aplicacion de los valores por medio
de su proyecto. Un 15 % declara que es notable la mejora en la relacién con las
personas de su entomo, siendo una manifestacién clara. Un 11 % indica que la
mejnraenIareladbnmn}aspe:sonasdesuentomoespoca,quenohayum
relacién del todo estable. Un 5 % indica que es regular, manifestando que la relacién
que esta desarrollando con su entomo es costosa, pero que esta en ello. Un 3 %
habla de un ejercicio que aun tiene que seguir mejorando, manifestando que la
apertura de una relacién se tiene que seguir trabajando y optimizando, otro indicador
que muestra que no ha abandona su plan y que sigue en un continuo crecimiento en
lavivendadelosvaloreshumanos.Un1%maniﬁesmWeleumtahreladﬁ;
pero es sobre todo porgue esta ejerciendo su trato con las personas de su entomo,
esta en el intento de corregir maneras de relacién que no eran las adecuadas.

Negativamente se encuentra un 2 % con respuestas de nada y un 1 % sin
respuesta.
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Barra de datos 13. AREAS QUE HAN MEJORA EL EJERCICIO DE LOS
VALORES
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Para una mejor comprensién sobre el aporte de los valores en la vida de los
jovenes, se preguntd por el contexto, como ha sido afectado.

Un 33 % habla que son todas las areas que han salido beneficiadas con el ejercicio
de los valores, se entiende claramente que habla del familiar, del colegio y demas
relaciones fratemales. También un 28 % responde que es en la familia donde ha
mejorado el contexio de convivencia o relacion. Un 27 % habla de un aporte sobre
todo en los estudios y en sus calificaciones. Un 7 % indica que es en ambito de las
amistades donde han mejorado, se entiende que se esta hablando de esa relacién
con sus pares. Un 4 % indica que es en la misma persona que ha habido una
mejora. Un 1 % habla que es en el trabajo donde ha mejorado su contexto, siendo
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3. ANALISIS FINAL

Entrando en un plano reflexivo y de analisis se cuestiona el logro. ¢ Cual fue?

El propésito con el que este proyecto fue planificado y ejecutado ha sido cumplido.
El ejercicio de los valores humanos por alumnos de secundaria de la Unidad
Educativa “Nifio Jesus”, dentro de su propio contexto fue efectuado, verificado en

los cuadros donde se ha recolectado la experiencia de los jévenes después de la
ejecucion de los valores.

3.1. RELACION ENTRE PRODUCTO Y PROPOSITO

Al contemplar la relacion entre producto y propésito, se puede afirmar que el
logro del proyecto trabajado nos conduce al producto del proposito mismo,
apuntando a que los alumnos y alumnas de secundaria lograron desarrollar la
actuacion de valores en la vida cotidiana para construir una vida significativa
que beneficia a su persona y a su contexto, obteniendo estrategias de accién
que se fueron ampliando por la experienciacién, siendo a la vez una

apropiacion de un conocimiento de vivencia y no sélo intelectiva.

El siguiente esquema recoge los momentos de los proyectos de vida de los
alumnos de secundaria de la Unidad Educativa “Nifio Jesus".

el PRODUCTO
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La continuidad y el seguimiento de los proyectos de los alumnos de secundaria
fue parte de los logros propuestos, dando lugar a la vez un incentivo al interés
de llevar a cabo un Proyecto de vida de parte de los muchachos.

3.2. CONTINUIDAD

Ante el planteamiento de una consideracion de continuidad del proyecto se ve:

Que las perspectivas Para la continuacién del proyecto dependeran meramente
de las politicas administrativas de la unidad educativa y de la voluntad de los
educadores de encarar sus necesidades y predisponerse hacia la capacitacion,
asesoramiento y actualizacion constante de la vivencia de los valores.

La voluntad de parte de los maestros es quizas el factor mas decisivo para que

se expanda esta aplicacion, ya que cada proyecto de vida en muchos
momentos necesita de una atencion particular.

Un hecho que puede muy bien justificar una continuidad es que la ejecucion de
los proyectos de vida de cada estudiante de secundaria involucraron a
familiares, comparneros y docentes de tal manera que permitid crear la
participacion en comunidad estudiantil.

3.3. DIFERENCIA ENTRE PLANIFICACION Y EJECUCION
En un analisis de |a diferencia entre planificacién y ejecucion se dice:

La ejecucion con respecto a la planificacion fue realizada en las mismas etapas
en su desarrollo, pero no en el tiempo previsto que era de febrero a mayo, los

talleres para su ejecucion demandaron de febrero a noviembre de la gestion
2008.

Una diferencia se plasma entre la intencion de vivir los valores y el deseo de
ejecutar, y otra diferencia se evidencia en la ejecucion y su experiencia.
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La diferencia en cuanto al tiempo, consistié en el deseo del proyecto de grado
aplicar mas estrategias en la ejecucion de los proyectos de vida de los
muchachos, lo que implicé trabajar mas con los estudiantes, es asi que,
solicitado el espacio, la unidad educativa concedié trabajar después del receso

pedagégico de las vacaciones de invierno.

3.4. EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Las experiencias adquiridas de este proyecto son;

* La elaboracion teérica de los valores humanos para cada momento sobre la
importancia de asentar cada accion de la vivencia de valores. Dando una
fundamentacién permanente ante lo que se quiso trabajar.

* La necesidad permanente de la planificacion y la ejecucion de lo propuesto.

* El acercamiento y diagnoéstico dentro de esta institucion educativa motiva a
un esfuerzo por una realidad compleja que requiere de mucho apoyo y
trabajo.

e Los jovenes de secundaria son abiertos a todo lo que puedan aprender,
sobretodo vivir; son también receptivos ante cualquier tipo de atencién que
puedan recibir, tanto por las carencias y/o problemas personales y familiares
que pueden presentarseles, y asi como la relacién profesor-alumno que se
conoce y que conlleva a una educacién que estd muy lejos de ser
personalizada, aungue si atendida.

« Ante la ejecucion de los proyectos de vida, el plantear retos a los alumnos de
secundaria supone un incentivo y una motivacion permanente hasta llegar a
su objetivo o una conclusion de lo proyectado, convirtiéndose un medio

pedagogico de aprendizaje.
3.5. IMPACTO DEL PROYECTO

Viendo el impacto del proyecto, se afirma que este proyecto ha sido una
contribucion en el area de formacién humana y que dio un mejoramiento de
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relacion entre |ag personas y el entorno de los estudiantes de secundaria de la
unidad educativa “Nifio Jesus”,

El impacto fue entendido y verificado cuantitativamente y cualitativamente,
siendo la comunicacién la base de todo, dando lugar a un aprendizaje
significativo -construido por los mismos ejecutores-; en este caso los
estudiantes de Sécundaria, con el fin de que sea valedero y util su vivencia de

108 valores, han dado la razén a que se aprende haciendo en la practica y,

ademas, se ha convertido en un momento unico.

Elinterés de los alumnos en el trabajo en valores dan afirmaciones como:

+ Myrna Garcia Medrano, alumna de primero B de secundaria, expresa: “Me
gusto este proyecto por que asi podemos dejar los desvalores por valores que
nos ayudan al futuro para ser buenas personas con buenos criterios y moral.
Podemos solucionar cualquier problema que se nos encuentre en la larga o en
el futuro”.

4+ Leticia Quispe Ancalla, alumna de segundo de secundaria B, afirma: “ Mi
sugerencia seria que hubieramos comenzado desde el primer dia de clases. Es
muy bonito y nos ayuda a conbivir con los valores”,

+ Yeszica Gutierrez Antonio, alumna de tercero de secundaria dice: Solo
que me fue bien; al realizar este valore entendi mucho sobre el, me ayudo
mucho, a organizar mi vida a darme tiempo para todo”.

+ Marcela Huanta Monasterios, alumna de tercero de secundaria, expresa: “
al respecto a este tema ha sido muy interesante aserlo porque nos puede
ayudar a nuchos de nosotros talvez yo sugiero que haya mas estos proyectos
haci que todos suvan de % su valor que les falta y que haya actividad sobre
estos proyectos”

4 Sandra Larico Callisaya, de tercero de secundaria, manifiesta: * S; que
gracias al hacer este proyecto por fin pude sacar los demas valores que tengo
Bueno yo creo que todos pero mas que todo mi mama por que se'dio de cuenta
que hubo un cambio para poder cumplir todo y me dijo que estoy cambiada le

131



https://v3.camscanner.com/user/download

gusta como soy como me preocupo por los demas. y por su bienestar del que
ME rodea y saber que soy cumplida me siento bien. jGracias por Hacernos
hacer e| Proyecto me ayudo mucho!

+ Richard Clemente Chira, estudiante de cuarto de secundaria, escribe:
Con respecto al Proyecto no tengo nada que agregar porque creo era una idea
estupenda, para acordarse y lo estaba escrito, es importante tenerlo escrito
Para acordarte y sanar los defectos que no puedes cumplir, realizarlos de la
MEjor manera porque en fin es para nosotros mismos, para nuestro futuro, para
el porvenir estar preparados para cualquier momento.”

+ Henry Claros, de Ccuarto de secundaria, indica que: “Creo que mi proyecto
fue una demostracion de que nada en la vida es imposible y que por mas vida
esté una relacion, cualquiera que sea puede arreglarse y mejorar”.

<+ Gladis Choque, alumna de cuarto de secundaria, dice: “la verdad para mi

estaba muy bien, me ayudo en mi persona. al principio estaba un poco dificil
pero lo supere ahora he mejorado”.

% Viviana Valencia, estudiante de Ia promocion, escribe: “De alguna manera
este proyecto me hizo reflexionar en muchas cosas y mas en mi forma de
pensar”

+ Nora Flores, del cuarto de secundaria, afirma: “Que este proyecto estuvo

bien porque nos hace ver que valor no practicamos aunque con dificultad
mejoramos en practicar aumentar nuestro valor de vida por que yo o se por los

demas pero a mi me mostro cual fue mi herror y lo supere y creo que ahora me
siento feliz por ser solidaria”.

Hasta el primer semestre del 2009, estos muchachos, que contintan
matriculados en este colegio, formaron lo que en su momento se llamé:
“comunidades pedagogicas’. Este grupo se reunia de de manera quincenal, en
espacios y horarios fuera del colegio, buscando dar una continuidad a sy
experiencia de la vivencia en valores.
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CAPITULO SEIS
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. CONCLUSIONES

La educacion y la axiologia contribuyen a la formacion integral de la persona, pues

estan estrechamente relacionadas por un interés comun que es el mismo hombre.

El tratamiento de los valores humanos en la Unidad Educativa “Nifio Jesus”, a pesar
de que se reconoce como importante por los alumnos y profesores, no va
acompanado de una practica, falencia que tampoco se cubre a nivel de la familia —
tanto de la poblacién interna porque no la tiene como por la poblacion externa-. Se
afirma que el tratamiento de los valores en el colegio es solo tedrico, y no hay una
interiorizacion por una praxis. Entonces, no hay hechos educativos en valores, en el
nivel secundario de este colegio, por lo que no hay costumbre de ejercitarlos, y al no

ser parte de un habito no se identifican como un estado real de vivencia.

Por lo que se obtuvo, a raiz de la aplicacion de los proyectos de vida en base a

valores de cada alumno, la siguiente conclusién:

Se evidencid un interés y motivaciéon por vivir valores humanos ejecutando lo

planificado en los proyectos de vida.

Se mejoré las relaciones humanas entre pares, resolviendo problemas de
comunicacion, los cuales se comprueban en la mejora en el trato dentro y fuera del

aula.

Las familias de los jévenes que aplicaron su proyecto de vida con ellas fueron
beneficiadas, ya que mejoraron sus relaciones de hijos a padres.

Se contribuyo en la formacién integral de los alumnos en la aplicacion de los
proyectos de vida, comprobado en la progreso de sus relaciones humanas con su
entorno con aptitudes positivas y un mejor rendimiento académico, atendiéndose asi

todas sus facultades humanas.
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Académicamente hubo un mejor rendimiento en la gestion en la que se aplicaron

los proyectos de vida, verificado en los datos de calificacién del colegio.

La poblaci6én beneficiada tiene una disposicion para continuar con la vivencia de los

valores en la educacién, manifestada como una necesidad social.

Como resultado del proyecto se afirma que cada persona de esta unidad educativa

tiene un potencial para vivir valores y que pueden ser desarrolladas dentro de un
contexto educativo.

Se logré modificar el entorno de los jovenes viviendo valores, perfeccionando sus

relaciones humanas y resolviendo problemas académicos.
Con respecto al profesor se identifico:

Que no ensefna con una praxis los valores humanos, sino que se limita a una

teorizacién de los mismos como un tema mas.

Por tanto, una educacion integral tomando en cuenta los valores humanos es
urgente en el mejoramiento de la formacion del hombre, y a partir de esta intension
se eleve la capacidad de ensefianza y la capacidad de aprendizaje significativo y no

s6lo comprensivo.
2. RECOMENDACIONES
Las recomendaciones surgidas del Proyecto son:

Es urgente que los centros educativos —en concreto la UE “Nifio Jesuts™- busquen
involucrar a los docentes en una formacion en valores como una tarea concreta y
evidente, pues la necesidad de sus alumnos es evidente,

La formacién humana de personas en la adolescencia tiene que ser planteada como
un reto personal de parte del alumno, ya que el 100% de la poblacion del presente
proyecto lo asumio de esa manera. Si se afirma que todo ser humano nace con una
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gran potencial de valores

-Yya depende de las circunstancia qué valor desarrolla mas
que otro-

5 estos tienen que ser tratados en la resolucion de problemas personales de
relacién con sus padres, hermanos, amigos y demas personas —en ese orden-. Esta
claro que es en |a vivencia en los valores —utilizando todas las facultades- que el
muchacho se ejercita en ello, en definitiva se convierte en una realidad. Porque el
gran bagaje de problemas emocionales, sentimentales, autoestima se inician en esa

relacion con las otras Personas, sus problemas son con las otras personas, fodos los
participantes de este proyecto lo indicaron asi.

La labor del docente ests en generar expectativa sobre los valores en la propuesia
de ejercitarlos, no sélo dentro del aula y con sus pares, sino que lleven al alumno a
que esa sea su particularidad. Eliminando asi las caracteristicas simplistas que se

manejan de los alumnos como travieso, tranquilo, incorregible, pobrecito, hablador y
otros.

Tener el objetivo como docente que el alumno deba sentirse satisfecho por su
autoformacién personal, y eso solo es posible con una ayuda directa del profesor.
No es suficiente darles conocimientos intelectuales a los alumnos, sino humanos:
esta claro que el profesor tiene que intervenir en una formacién humana, puesto que
estos muchachos enfrentan la ausencia de sus padres —de los muchachos internos
del Centro- en la formacién, o si estan presentes muchos de ellos llevan una relacién

violenta y menguada —situacion de los jovenes internos y externos-.

No objetar con ninguna disculpa la atencion personal. Bien se podria llevar una
atencion personalizada a los alumnos y llevarlos siempre de “un mas a un mas”
continuo, es cuestion de quererlo. Y una vez que eso se hace el alumno es

agradecido afirmacion valida desde la experiencia de este proyecto que se

documenta.

No hay que generar una relacion vacia entre profesor y alumno, ese ya es el origen
de una formacion sin valores. No se trata solo de una relacion afectiva, sino con un

fundamento y un fin, que es trascender en la otra persona con valores para que
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cada dia sea mejor, un 98¢

de los estudiantes da esa directriz de la experlencla do
Sus proyectos de vida,

No ba ;
sar la formacion en valores en los “bueno consejos” de parte del docento,

puesto que educar en |os valores es una tarea que empleza con la relacion entre
steres humanos con una intensisn que es generar valores en el otro, buscando
siempre la perfeccién humana de ese muchacho. La perfeccién ha sido cuestionada
defendiendo la idea que nadie es perfecto; pero, si la perfeccién es la meta la
persona habra tendido siempre a ella. Los buenos consejos s6lo pueden ser
escuchados, pero no vividos, y no es que el muchacho no quiera realizarlos sino que
no sabe cémo hacerlo o no hay la experiencia de emprender la vida en valores,
puesto que el 100% de los valores tuvieron que ser atendidos personalmente desde
el comienzo hasta evaluar las experiencias asi lo requerian, La vida en los valores
no es nunca un camino a recorrer solo, sino siempre acompafiado, guiado, animado,
dirigido. Es aqui que el profesor ve completo su trabajo y no sélo como gufa de
conocimientos, de aprendizajes intelectivos, descubrimiento de conocimientos.

A sugerencia concreta del presente trabajo, y por la experiencia creada en este
colegio, empezar con un diagnéstico inicial donde se identifique las expectativas de
los estudiantes al respecto de su formacién personal es importante, esto permitira
guiar o planificar el trabajo adecuadamente, buscando formar en un d4mbito humano
que requiera el estudiante; dara inicio a la labor del docente inmediatamente. La
accion del profesor serd muchas veces acertada y otras no, pues cabe aclarar que la
educacién en valores no tiene una receta. En esta experiencia el docente descubrira
que tomara acciones en sentido general para todos sus alumnos, pero también

descubrira que es importante en un momento —el mas importante- atender a los

alumnos de manera personal, no una vez, sino de manera secuencial.

rabajo humano, en la atencion a los muchachos del presente colegio, el
4 siempre una actualidad, aunque se trabaje un mismo valor todos
la atencion de las necesidades humanas del alumno que
bilidad, la honestidad y el respeto. Asl el docente

Como todo t
docente encontrar

los anos, todo como fruto a

son concretas, como |a responsa

137


https://v3.camscanner.com/user/download

descubrira que su tareg de fo

labor d 'mador no es una funcién sino una mision. Ahora Ia
abor del docente NO se pued

€ reconocer sélo como un instrumento de satisfaccion

de la otra pers i
on i
8, 8INo que su labor de educar en valores encuentra su sentido

cuando éste se conyi
Onvierte en modelo de persona, porque su labor asi lo requiere.

El trabajo docente

, : te tiene que manejar una equidad entre impartir conocimientos y
una atencién i6
' humana. Asi en |3 labor docente generara un campo de accion e
investigacio . 5

gaclon permanente, se vera en Ia tesitura permanente de que manera

manejar conocimi i
J rocimiento y formacion, es un requerimiento urgente de estos alumnos.

La visién permanente del docente es educar a personas que no sean victimas de su
entorno familiar y fraternal —planteada la realidad de la Unidad Educativa “Nifio
Jesus™-. Es conveniente tratar individualmente |a realidad educativa de cada alumno,
mas aun si se evidencian. No olvidar que el desarrollo humano requiere formar
personas que sepan pensar y vivir por si solas con una identificacion. El educar es
un arte. No se puede crear sujetos maleables ante los contextos de la vida, sino
formar sujetos que generen su propio contexto, siendo “humanos” en un sentido

completo.

Y las recomendaciones, en una vision amplia, a raiz de la observacion objetiva de la

experiencia del proyecto se defiende que:

Unicamente se encuentra el sentido de una educacion en valores cuando ha sido

llevado a la practica, sélo asi tiene razon el discurso axiologico en el ambito de la

educacion. Se esta hablando de un ejercicio de una tarea educativa concretada.

No se puede dejar de atender esta labor de educar en valores humanos, que por su

nominacién puede parecer . | ‘ |
evado solo a un espacio de reflexion. La afirmacién es que

trabajo complejo, primero porque se origina en la vida —
propia de la naturaleza humana.

muy ligero su tratamiento o por un quehacer

sobreentendido y I

educar en los valores €S un

ivo- es
como algo siempre activo- y qué
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Por lo dicho en el antert
e nterior pParrafo, |os valores son parte de la existencia humana,
an YOr su rel i
evancia. La Pregunta es 4 Por qué no tomarlo en cuenta?

os valores en i
T €ncuentran sy concrecidén en la tarea educativa

| ; —sea este en un
ambiente familiar, inst

itucional o social-,

y solo la experiencia otorga conocimiento
sobre ellos. La experiencia €n valores no

tiene el mismo nivel de conocimiento que
el ri i :
¢l de la teorizacion de ellos. La rnqueza de los valores es la vivencia.

e i : ; . i
Es necesario un proceso de cambio que atienda la superacion de las relaciones

humanas, son los valores humanos que deben ejercer su funcién, que es dar una
calidad de vida.

Hablar de valores es hablar del mismo hombre en el mejor de sus ambitos.

Los valores en la experiencia de las personas son particulares, pero se transforman
en imparciales por su efecto en la sociedad, ya que los valores son una significacion

positiva de los hechos y acciones de una realidad de cualquier grupo social,
pequerio o extenso.

Cuando se hable de interiorizar los valores se esta hablando de atender el interior
del hombre —entiéndase como interior es espacio donde el hombre se cuestiona su
existencia y qué hacer-, de formar a la persona.

Hay que investigar sobre los valores humanos, ya que asi se estaria respondiendo a
los movimientos sociales, locales o mundiales, para dar una actualidad a los
mismos. Son los valores el punto cardinal de una sociedad, afirmando una vez mas
que la actividad del ser humano €s lo que delata su concepcion de su vida en
sociedad. No puede suceder que uno de los problemas de la educacién sea la no
actualizacion en valores, se estarfa hablando de un desmoronamiento humano.

L lores no pueden ser tomados como un contenido o como una materia de
0s va

: oceso de acompafiamiento permanente e
S m ino como un pr =
ensefianza solamente, S

mbre. La educacion es el medio para que el hombre pueda
6n. oY por qué por [a educacion? Porque en ella se puede

la educacion del ho

atender su propia formaci
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sistematizar

la experienci Jriat
periencia, e Conocimiento, y dar un fundamento al qué hacer en la
labor de educar en valores

Una realidad d i -
€ las relaciones sociales son los valores, pues es en propiedad su

fenomeno, que : : -
Que expresa su nivel de superioridad y desarrollo, su existencia como
sociedad.
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1.- Sexo

2.- Estuelios 3.- Edad .- 13
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1" See. :3,

2° Sec. 17
J°® See. : 18
*[4° Sec. 19

21

4.- Nombre del Centro y Zona en la que se encuentra ‘
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5.-'¢Qué es un valor para ti?

6.- ¢Consideras importante la vivencia de los valores humanos en fu educacion? i Por qué?

Sl
NO

7.- ¢ Piensas que actualinente se transmiten y: se viven los valores... (Marca con ima X la rc.rpl.:e.ﬂ'ﬂ que
estimes oporiuna)
[[]Més que antes [] 1gual que antes ] Menos que antes  [_] De forma diferente

8.- Seguin tu opinion, clasifica los siguientes valores humanos mds importantes para tu educacién:

(Enumera del 1 al 7, considerando el 7 el de mayor importancia y el I el de menor).

@ Solidaridad/colaboracién O Veracidad

= Responsabilidad @ Libertad

@ Respelo O Justicin ‘

@ Amistad/compaiierismo o Autenticidad/Coherencia
@ Honestidad 3 Otros(especificarlos)

@ Honradez

9.- ;Crees que en tu formacion integral. estos valores que ucabas de seleccionar: (tacha lo que creas

conveniente)

JLos recibes? (] Muybien  []Bien  [JSuficientemente  [JPoco [ Muy Poco
gLo.lr vives? E] Muy bien Dﬂien [] Suficientemente Dl'om [ Muy Poco

10.- A la hora de transmitirie €sos valores, ;Quidn crees ni que te ha influido mds? (Contesta del 1

al 6. siendo el 6 el de mayor influencia y el 1 el de menor).

Tu familia. l.a Iglesia
La escuela y/o el Instiluto. Tus amigos
Los medios de comunicacion Olras personas
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Universidad Mayor dfe San Anlrés

i )
Carrera de Ciencias de la Educacién
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1i.- ;Qué valor :
= e valores te par .
. parece que se viven mds en tu centro de estudios?
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12.- ¢ Y cudles se viven menos?
R‘...ﬁ;umia-h‘-.ltclad.;.ﬁnw-rf-'"‘-”ﬁ"- |

las respuestas que estimes oportunas)

o Falta de didlopo
transmisién ::::: lays B O Mayor nivel econdmico a  No estin de moda,
familias /Consumismo estan anticuados
s - 0 Falta de idcales o Otras causas
D R Srhie i wvitidny personales (especificarlas)
STere O Bisqueda del placer y
L comodidad

14.- B e .
1 el ambiente que te mueves, en tu ceniro educativo, jcudl es la actitud mds comun enire s

c Aer ? .
omparieros/as? (Marca con una X las respuestas que creas mas acertadas)

o Solidaridad

a Indiferencia o Aislamiento
G Respeto o Rechazo/Intolerancia o Violencia
O Aceptacion o Ayuda/Cooperacién O Otras aclitudes
) (especificarlas):
15.- a)¢ Y la actitud de los profesores?
o Indiferencia a Aislamiento .. o Solidaridad
a Respelo a Rechazo/Intolerancia o Violencia
o Aceptacion a Ayuda/Cooperacion o Otras actitudes
: (especificarlas)
b) ;Y latuya?
o Indiferencia o Aislamiento o Solidaridad
@ Respeto a Rechazo/Intolerancia o Violencia
O Aceptacion o Ayuda/Cooperacién 0 - Otras actitudes
(especificarlas)

16.- Si quieres, haz alguna propuesta para que Jer vivencia ce los valores humanos se vea

~
enriquecida o aumentada en i centro de enseiianza.

P LU T L

R-n N TT R LR L LR L L LLE S

] ey ?
17.- ¢ Qué valores s¢ wive en fiecusa.
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CUESTIONARIO S ,
SOBRE I.(.-;\’ VIV;I'[ZNCIA DE LOS VALORES HUMANOS
- ooy . arn ¢l Prole I
El presente cuestionario pretende s i Biecer
s6lo hacerse eco i ivenci |
p anli A b " Ve 1Y 1 ; - i oA =

la cJ‘Scﬁnlm:icln la realidad educativa en In que cq!ﬂl:l;.n:::c[::;t;u“mlm G SRS

su cardeter andni 3 I que
Dado 0nimo, es libre de contestar a los ltems que usted estime oportunos,

.- Edud",...............r........Sl:.\:ﬂ....... 2.- i
LB it S T e i !}hlll(llm‘ CUE POSCC.ceiisrinrsnsssmmmrasmassssssssnsarsasnssssass
R b re e s e voss AONMussanarvarannranssnsvinasassinase

d.- Afos de dOCenCifu..vvvvsisisssian Asipnaturas que imparte
i ; i SR Emns puan g Vs i § Ue IMpartC..oe... PP PP
_ ponsabilidad, solidaridad, didlogo... (Sehale con una X la respuesta clegida)
[0 Mds presente que antes
0 lgual que antes
1 Menos presente
6.- ¢Cudl es, en su opinidn, las causas mds inmediatas de_ello? (Enumere por orden de preferencia del | al
5 algunas de las causas expuestas, considerando el 5 la de mayor importancia y ¢l | la de menor) yio
aiiada otras que considere importantes:
No ha cambiado nada, o los cambios no afectan a los educandos.
Escasa transmision de los valores humanos por parte de la familia.
Insuficiente tratamiento de los valores en el 4mbito educativo:
Como consecuencia de algunos aspectos de las leyes y normas del sistema edu
Escaso interés y/o vivencia en los colegios.
Cambios socio-econémicos :
Aumento del valor adquisitivo, bisqueda del bienestar por encima de todo.
Desarticulacién de las familias.
Ritmo acelerado.
Falta de didlogo y escucha.
Influencia de los medios de comunicacion.

Otras causas: (especificarlas):
7.- Clasifique de mayor a menor importancia los valores humanos que cons idera mas importantes en la

educacion de los alumnos/as: (Del | al 5, siendo el 5 el de mayor importancia y el 1 el de menor).

calivo.

goooooooobo oo

[] Solidaridad ] Veracidad
| Responsabilidad | Libertad
| Respeto || Justicia
Amistad/Compaifierismo | | Aulenticidad/Coherencia
8.- ;Consideraque [ | Honestidad || Otros(especificarlos) los jovenes son
conscientes de la | Honradez importancia de los
i para su formacion

valores humanos

integral y para su convivencia? (tache lo que crea conveniente).

Sl
D B D Porque:

Porque: &l idari
No?iu:ncn conciencia de lo que significa un Porque ayudan en las campaias solidarias
valor De alguna forma se dan cuenta que necesitan

i i bhien
* o le ofrece el valor como un an :
La sociedad n los valores para convivir mejor

que necesitan te i b b Sl N
ivir 'S ida Porque necesitan vivir algin valor para sentirse
v hace falta vivir los valores para i
No les hace Sarsinas
Otras razones:
hay valores que s¢ han deteriorado en la sociedad, ¢Puede indicar cuales son?

: Olras razones:

9,- Si asu juicio cree, (que
* [En la sociedad en general:
* [En su centro de trabajo:
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S I an co 4 'y

* En su centro de trabajo:

Falta de coherencia/autenticidad

Falta de responsabilidad e interés

Materialismo/Consumismo

Incomunicacion

Intolerancia

Falta de equilibrio emocional

) Violencia/Rebeldia. Otros(especificarlos)

12.- ;Considera que las familias se preocupan suficientemente de vivir y transmitir los valores humanos?

[]st []no

DR 058 B2

Porque: Porque:

| Como profesor/a, apreci HErd i '
s , aprecio este interés en el trato Dicen no tener tiempo para acompafiar a sus

con la‘tamitia hijos/as en el proceso educativo
| | Lo perr,:|bo en el comportamiento de los alumnos/as Delegan su responsabilidad en el Centro

La familia manifiesta vivir los valores Percibo que escasean valores imprescindibles en la
= relacién profesor/alumnos/as
L] Otras razones: Olras razones:

13.- ;Piensa usted que los profesionales de la ensefianza, en general, estdn concienciados suficientemente
de la importancia de los valores en la educacion? S1/NO (tachar lo que proceda)
¢ Podria decir, “por qué™?

e ey e e e e e e O e T N
14.- ;A qué nivel real se encuentra el tratamiento y vivencia de los valores en su centro? (Sefiale con una
X la respuesta que crea conveniente)

[ ] Muy bueno [ ] Bueno Regular [] Bajo [ ] Muy bajo
15.- ;Podria resumir brevemente cOmo se transmiten y se propaga la educacion de los valores humanos
en su Centro? (Implicacion del profesorado, actividades concretas, materiales utilizados...)
A nivel de Centro:

En su clase, con su grupo de alumnos/as:
16.- ;jHa participado recientemente en alglin curso, jornadas, seminarios, grupo de trabajo... relacionados

con la Educacion en Valores? (En caso afirmativo, especificar).

elegida)

0 Es mucho menor que antes

O Es mayor que antes

O Esigual que antes.

O Es-indiferente .
18.- ;Qué causas considera que han podid
Ressnmiin o N e e
19.- ;Piensa que la Solidaridad es valorada entre los jovenes?  SL/NO ¢Por que?
e e T B T T e s
20.- ;Opina que los jovenes de su centro participan suficientemente en actividades solidarias que
promueve el centro o la localidad? gl / NO .Sihan contestado “si”, g Podria citar algunas?

o influir en la vivencia de este valor (respeto)?

eadaaRRnEEEE

R s : ’ 5 e
21.- Si lo desea, aiiada algunas propucslas que ayuden a mejorar la vivencia de los valores en el ambito
educativo.
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PROYECTO D VIDA
EVALUACION £scriTa
1. ¢Cudl fue elvalor dis Ly proyecto?

Rt ot eneiseimsiniis

2. {Por qué clegiste e:te valor?

-
Rn LS SNl A PR ERUASE S 85 58

% Slie camhlo esperibas.en tial llevar a cabo ty proyecto? {Se cumplieron? ¢Si7 ¢No? . Sila respuesta es posiliva
LEnquéy

R-
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4. Hazuna escala de Forcentaje donde se vea cudnto ha crecido Lu valor

Daonde se ence ntraba Donde se& encuentra

¢Cual fue el dla md: importante en la vivencia de tu valor? {Por qué? .
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6. ZEn qué te ha contribuido la vivencia de este valor? !
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7. ¢Enqué cambio tu )pinién, después de tu experiencia, sobre el valar que trabajaste?
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8. ¢Fue dificil vivir el valor que escogiste? ¢si? ¢éNo? ¢En qué? ¢Poe qué?
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9, ¢Conqguién aplicaslz tu valor? : ;
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10. ¢{Qué opinién tiene; de tiy de los demds, después de la vivencia de tu valor?
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11. ¢Cémo ha mejorad s tu relacién con las personas?
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¢En qué drea de tu sida te ayudo este valor? ¢Familiar, colegio, amistad u otra drea? {Cémo?
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13, {Tienes algo que di cir al respecto?¢Alguna sugerencia?¢Alguna op fign?: Bpresy lo que - qulens;
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https://v3.camscanner.com/user/download

