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Analogias
(Duo Negro y Blanco)

‘Un dia descubri en la pevriférica

trepado en el olvido de ciudades

el diario acontecer del alquimista en (a pobreza
inventando [a sonrisa,

_pese a nuestra indiferencia.

Yavya leccion.

Un dia descubri en Villa Miseria
que bajo el puente duermen realidades,
que escapan del bullicio y de las quejas,

del “como hueles”, “cuanto tienes”,
“no te miro porque dueles”,

y eres nino, clefa y hambre
hombre, mujer y alcohol

Vaya leccion.

Ven
te invito a que inventemos futuro
no dejes que nos gane este mundo

que hay tanto que puedes Aacer.

‘Un dia descubri en {a Alameda
personas deambulando a todas partes
y desde (a oficina nadie mira (a belleza
que da el cielo, el arco iris

Y es que la crisis te golpea

" Vaya leccion.

Un dia descubri en Villa Riqueza
{forando en sus casitas y ropajes

detrds del antifaz y [a etiqueta
mujeres y hombres todos desiguales,
que fdcil es juzgar: que por que tienes eres mds
que desde el auto la ciudad

son 4 calles y al final

vuelves a casa a batallar.

Vaya leccion.

Letra y Musica: Chiristian Benitez/ Mario Ramirez
Angel Careaga.
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- La virtualidad como estrategia para elevar niveles cognitivos en-adolescentes trabajadores de la Fundaci6n La Paz

INTRODUCCION

La Repubhca de Bohwa se encuentra en el centro de Sudamerlca con una

poblacion de 8'274.325 .habltante_s, de los cuales 5165.882 habttantes. viven en
centros urbéhos y 3'108.443'corresponden al_area rural, de esa boblaciéh total,
los nifios y édoléscentes' constituyen cerca del 50% segin datos del Anuario
Estadistico 2003 INE. S,u'poblaci()n es pluricultural, m_ultilingue-y' relativamente
joven, sin embargo se considera uno de los paisés con mayor indice de pobreza
enAmérica Latina. © .

La pobreza en Bolivia es médida é través de Ie; insuficiencia de ingresos que inci.de
en el 62.7% de la_poblacién. En las ciudades, el 47% dé'pob_lacién vive en esta
situacion y en el éréa rural el porcentaje sube al 81. 7%; La poblaéién boliviana en
extrema pobreza es de 3'124.064 habitantes, pertenemendo a esa categoria en el
area rural 1 "766.887 y en la urbana 1'357.177 hab!tantes

Del -tota‘l‘ de la Poblacion Econc')micamente Activa (P. EA) que son 3'165.047
personas, cefca de 313.529 son nifios, nifias y adolescentes es decir alrededor de
un 10%.

Como consecuenCIa de los altos indices de pobreza, el trabajo infantil de nifios,
~ nifias y adolescentes de 7 a 17 afios en las zona rurales es del 12% de laP.EA. y
del 9% en las urbanas; Un tercio del total de nifios, nifas y adolescentes son
trabajadores Este porcentaje comprende a nlnos y nlnas de 7 a 13 arios (22%) y
adolescentes de 14 a 17 afios (11%).

De un total nacional de 1°500.000 nifios de 7 a 13 afios, 116.000 trabajan en la

produccién de bienes y s,ervicios,rcorreépondiehdo al 8% del total, de esa cifra

64.000 son nifos y 52.000 nifias.

En el caso de los adolescentes trabajadores de 14 a. 17 afios de edad, de un total

nacional de 729.000, un numero de 198.000. (27%) trabaja en alguna actlwdad
economica. El total de trabajadores adolescentes corresponde al 6% de la P.E.A.
(Anuario Estadistico 2003)

Jacqueline B. Gonzales Boyan } : - o Pﬁgina 1




La virtualidad como estrategia para elevar niveles cognitivos en adolescentes trabajadores de Ia Fundacién La Paz

Segun la Unidad de Anéliéis de Politicas Sociales y Econdmicas, al menbs seis de
cada diez boli\iianos; Viveh con ingrésos por debajo de la linea de pobreza
- (UDAPE, 2003:; iNE,:2003), al 'mismb tiempo se presentan elevados indices.de‘a
- desigualdad social. La combinacién de pobreza y desigualdad es una de las
caraéteristi’cas mas notai_bl,és de la economia boliviana, y es una de las causas que

determinan los bajos indices de desarrollo econémico.

~ La pobreza por el en;‘oque de Necesidades‘} Basicas I_nsatisfechas; (NBI), define a la

. poblacién pobre como aquella que no cumple con los minimos niveles de -
- bienestar, asociados a las- caracteristicas de la vivienda, disponibilidad de

servicios de saneémienib,‘insumos energéticos (energia eléctrica y combustible
para cocinar), nivel educativo y acceso a servicios de salud (INE — UDAPE, 2003).

El enfoque NBI d_é acuerdo al grado de satisfaccion de sus necesidades basicas
~ clasifica ala poblaciéon en § caracteristicas:

"o’ No pobres.
e Umbral de pobreza.
» Pobreza moderad_a.
. Indjigencia.

» Marginalidad.

La poblacion en extrema pobreza es aquella que esta en situacion de indigencia y

situacion de marginalidad.

En los Gltimos 20 afos la ciudad dé La Paz, al igual<que otras ciudades del pais,

ha experimentado profundos cambios en sus estructuras sociales y econémicas,

ocasionados por las politicas economicas que se implementaron desde el ajuste

estructural neoliberal, profundizando a niveles muy alarmantes los grados de

pobreza y degradando los niveles de vida de grandes sectores de-la poblacion, lo
_que ocasiond que en las calles de la ciudad $e produzca la lucha por la
- subsistencia, dando lugar a un fuerte incremento de Nifios y Adolescentes

Tr_abajadores (NATs) de ambos sexos, sector que actualmente realiza actividades

Jacgueline B; Gonzales quén ) ) ’ - Pé4gina 2
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laborales como lustrabotas, empleadas domesticas, voceadores en minibuses,
canillitas, limpia/cuida autos, cebras (trabajéh para el Gobierno Municipal de La
Paz, ayudando a dirigir el trafico y educaclon V|al) chalequeros (alquiler de
celulares), ayudantes en diversas actlwdades y sobre todo vendedores.”“...Unos
300.000 nifios trabajan mas de 48 horas a la semana; ylos adolescentes son los
que mas trabajan en las ciudades, incluso al punto ae la explotacién....” (Titular
Periédico La Prensa 03/08/05 — Anexo 1).

Por las caracteristicas de pobreza en las que se insertan los nifios/as,
- adolescentes y jévenes, que viven en situaciones de sobrevivencia, son
considerados por las “Naciones Unidas” como personas en circunstancias,
especialmente dificiles, identifica categorias como de edad de 7 y 19 afios como

Poblaciéon Econdémicamente Activa.

Estas actividades por ser realizadas en un espacio andnimo como es la calle, son
ti_pificédas pbr los especialistas del Fondo de las Naciohes. Unidas para la Infancia
(UNICEF), como de alto riesgo para la salud fisica y psicoldgica de los NATS, asi
como para su proceso educacional y formativo.

La exposicion a peligfos’ sociales como: delincuencia, prostitucion, alcoholismo y
- drogadiccion (consum-o de inhalantes), es un peligro real; que afecta a ios NATS,
. por el escaso control; (su trabéjo es totalmehté independiente) y la facilidad de
encontrar en su m'ediolalcohol e inhalantes a bajo costo. o

La situacion econdomica, también incide cOnsidefab_"Iemeﬁte en la educacién, es asi
que en el contexto latinoamericano, Bolivia no presenta los mejores 'resultédos
educativas, '

Ei area urbana del Departamento de La Paz (La Paz, .El Alto Yy ciudades
mtermedlas) cuenta con una poblacién total 1'552.146 habltantes EI porcentaje
de personas matriculadas en el nivel secundario es de 99.381 estudiantes. (La
educacion en Bolivia Indicadores, Cifras y Resultados Ministerio de Educacién,

2004). El acceso a este nivel en la actu_alidad contintia §iendo- bajo, pues sélo la

Jacqueline B. Gonzales Boyén Pégina 3
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mitad de la poblacién de 14 a 17 afios asiste a la secundaria, debido a problemas
en-el nivel primario, o .falta de oportunidades e incomprension en el nivel

secundario.

Un grupo de adolescentes que se encuentra en circunstancias espécialmente
dificiles, para lograr formarse en el sistema educativo formal y obtener los
conocimientos que Ies seran utiles en su vida diaria es el de. los adolescentes
trabajadores de la calle1 y adolescentes trabajadores en la callez, porque para
ellos es mas |mportante conseguir recursos econémicos para su subsistencia, que
asistir a un colegio o a instifuciones educativas, mas aun por la inexistencia de
alternativas metodologicas de estudio o espacios alternativos de adquisicion y
logro de COnocimiehtos. '

En la Xlll Conferencia lberoamericaha de educacion realizada en Santa Cruz de la
Sierra — Boiivia. el afio 2005, diversos e.s‘pecialista's denunciaron que los nifios y
adolescentes que trabajan, tienen en promedio de dos afios menos de escolaridad
y posterior abandono, que los nifios que no trabajan. -También bresentan menor
rendimiento y son mas proclives a abandonar temporal o definitivamente el
colegio, por las dificultades de combinar ambas responsabllldades Esto trae como
consecuencia menores oportunidades de emplec e ingresos en el futuro (hasta un
20% menos, -segin la Comisién Econémica para América Latina (CEPAL)
acentuando asi el circulo de pobreza. _ '

Si no existen politicas para mejorar la calidad educativa y de vida de los grupos
mas desprotégidos, muchoé adoléscentes, Ilﬁe(garén a engrosar las filas de la
desocupacion, marginalidad y delincuencia, poniendo en riesgo el desarrollo social
y la calidad de vida de toda la poblacion en su conjunto.

- Con el fin-de revertir esta tendencia y romper el ciclo de pobreza — ignorancia —

marginalidad - pobrezé, es importante lograr qué los "NATs accedan a
aprendizaj'es y conocimientos, que les permitan lograr mayores oportunidades de

! Sonlos adolescentes que pasan el diay la noche enlacalle y estan funcionalmente sin soporte familiar.

Adolescentes que pasan la mayor parte del tiempo en la calle, pero que tienen algun tipo de soporte familiar
y vuelven a su casa poria noche (UNICEF 2002)
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mejorar su condicién ‘de -vida, aplicando nuevos métodos de ensefianza —
aprendizaje, que les facilite combinar efi cientéméhte el trabajo con él‘estudio a fin
de que este capital humano no se plerda y sea productlvo en un futuro cercano. La
tecnologia puede ser aprovechada para lograr estos objetivos, tomando en cuenta
que actualmente el aprendizaje mediado por ordenador, esta alcanzando.niveles
muy importantes. ' o - -

Un método que actualméfn'te se esta utilizando por sus résultadds- es la educacién

.a distancia, ‘el cual durante los afios cincuenta en el siglo pa'sado, se incorpor6 a
los medios de comunicacién masiva de ese tiempo (la radio, el cine y la television).
El uso de estos medios sirvio para proveer educacién a un gran nimero de
personas mediante la difusién de mensajes. A pesar de éste gran adelanto, estos
medios tienen como- caracterisiica y limitacién la “unidireccionalidad™ y el uso
exclusivo de un medio para la transmision. Recién en la década de los afios 70
aparece el paradigma de la ensefianza multimedia o modular, que trae como
innovaciones la combinégién de medios imprésos; video, audio, y la utilizacion de
tutores para la educacion a distancia. Dos décadas después en los aitos 90,
gracias a.los avances tecnolégiéos aparece el nuevo paradigma informatico,
haciendo posible los cursos en linea y la creacion de instituciones educativas total
o parcialmente virtuales, lograndose integrar exitosamente la modalldad de
’ mteracclén y retrocomunicacion inmediata.

Por eso es de trascendental importancia proponer ‘nuevas alternativas
metodolégicas de ensefianza, tales como las aulas virtuales, a las cuales pueden
acceder los NATSs, en horarios que sean convenientes para el ritmo-del trabajo que
desarrollan, a fin de I!evar adelante el proceso educativo necesario para el logro -
de sus aspiraciones educativas y sociales, que_ les permitan conétruir un mejor
porvenir para ellos. -
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CAPITULO |

1.1. JUSTIFICACION

Partiendo de,- que la educacion se constituye en el pilar fundamental, para
Iograr'que los ‘estudiantes y todo sujeto puedan tener mejores condiciones
de vida, es muy impdrtante que los especia!istés en educacion realicen
constantemente la bisqueda de nuevas alternativas educativas, para hacer
mas eficientes y éﬁcaces los procesos de ensefianza y aprendizaje.

De esta manera la presente investigacion se orienta a presentar - una
alternativa educatiVa,ique tienda a reducir las cifras alarmantes de
desercion, marginalidad, ausentismo y analfabetismo, que se muestran en
los estudios -realizados por varias instituciones, reconociéndose ademas

que la Reforma Educativa no llego a los colegios nocturnos y en especial al

nivel secundario, sumandose a esto la inexperiencia o falta de actualizacién

de algunos profesores, tomandose en cuenta que no existe una adecuada

distribucién de los recursos _educativds, denotandose que muchas unidades
_educativas nocturnas no cuentan con las condiciones necesarias para el

desarrollo de'las actividades educativas. | )

Centrandonos en el problema que atinge a la investigacion, se hace

imperativo el proporcionar un apoyo educativo a nifios y adolescentes

trabajadores en la calle, quienes en algunos casos no pudieron tener
acceso a la educacion por factores econémicos, familiares o de otra indole,
recanociendo que este grupo de éuj'etos z_asumén a veces el papel de jefes
de familia, motivo p§r el cual una mayoria de ellos no tienen tiempo para
asistir regularmente a un establecimiento educativo, lo cual abre una brecha

de desigualdad de oportunidades educativas.

Con el propésito de intentar disminuir las brechas del conocimiento, el uso

de nuevas tecnologias a través de un aula virtual, podria permitir que
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muchos sujetos tengan la opcién de acceder y permanecer en las
instituciones educativas v, recibir una educacion de acuerdo a sus
necesidades y expectativas, permitiendo que puedan participar éctivamente
en- la sociedad, accediendo a fuentes de .trabajo y asi_poder ejercer‘
plenamente sus derechos. — '

De esta manera se consideré necesario iniciar esta mveshgacwn que es

‘ |mportante porque va en beneficio de los grupos motivo de estudlo para
asi poder mostrar a los responsables de educacion que existen nuevas
alternativas educativas, y que no es tan necesario descubrir cosas rnuevas,
sino aplicar los avances_desarrollados en.otros paises que lograron ser
referentes en educacidn, aplicando y adecuando esas nuevas alternativas,
para asi ﬁroporcionér una mayor consistencia en los nivelés de aprendizaje

o que tienen los estudiantes. insistiendo ademas en exigir que los profesores
.0 responsables educativos ingresen a una nueva etapa utilizando los

.avances de la ciencia y la tecnologia en la educacion.

Por lo tanto, la importancia de esta investigacion radica en presentar una
alternativa, para lograr la insercion de los nifios y adolescentes trabajadores
en la calle, en la enseﬁanza'escola‘r y mejora'r su comprension de las -
asignaturas, haciendo que estos participen. a través de ‘un programa
educativo virtual, lo que les dara opcion a concluir su escolaridad, para
posteriormente tener la pOSIbIIIdad de continuar estudlos

La relevéncia social dé esta investigacion, se da al estar orientada a los
ninos y adolescentes due participan en los programas de la Fundacién La
Paz, sujetos que aun son discriminados en algunas instancias educativas.
Por lo tanto los resultados de la mvestlgacu.'m podran merecer un andlisis en
otras sntuacuones y validar los resultados y aportes que se sugeriran a la
conclusién de la experiencia.

En referencia al valor tedrico de la investigacién se considera. que el

desarrollo de la experiencia, sustentado por el marco tedrico, aportara
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informacién referida a la modalidad virtual en la educacion, dentro del
contexto boliviano, experiencia que en ofros paises ha tenido éxito,
pudiéndose utilizar los resultados como una referéncia,-‘ para que- esta
modalidad sea aplicada dentro la educacion regular, por lo tanto sera el
criterio de los especialistas juzgar la vi'abilidad 0 inviabilidad de esta
propuesta. o '

Justificando en dltima instancia la investigacion, se puede afirmar que el
programa educativo de este proyecto cambia Ios,=-:esq1jema$ tradicionales de
la educacién, haciendo que los sujetos educandos puedan asumir
responsabilidades en su proceso de aprendizaje, a través de las aulas
virtuales. ' ' -

1.2. PLAANTEAM.IENTO DEL PROBLEMA

. “La tarea de la educacion, es precisamente ayudar al hombre en su
formacion partiendo de lo que constituye un proceso de reflexién y accién
sobre su situacion, en el contexto social para que sea conciente de sus
actos. Educar no es someter, es la realizacién de una toma de conciencia
reflexiva y esta abocada a la praxis. transformadora donde los- individuos
acttan solidariamente”. [FREIRE, 1969]

Abtualmente en Bolivia se puede. observar que ‘la-poblacion con menos
posibilidades, péra poder acceder a una educacién, regular son los sectores
rurales, asi como también los grupos de ninos y adolescentes trabajédores
en la calle de las ciudades, estos (ltimos objeto de estudio de la
investigacion. Grupo en el cual se pudo apreciar que tienen dificultades en
su aprendizaje, debido a las obligaciones de respohsabilidad qué tienen que
asumir como proveedores de su familia, quienes por las horas de trabajo
para su sustento econdmico, llegan a descuidar el cum’plimiénto de sus
deberes escolares, provocando en algunos casos el ausentismo a muy
temprana edad. Citandose ademas el proceso péicolk’)gico que atraviesan al

tener problemas en el entorno familiar y con sus pares dentro la sociedad.
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Los docentes-que trabajan en los colegios nocturnos, no siempre conocen
la realidad en la qué viven los adolescentes trabajadores y‘por la etapa por -
la-que estan atfaVesarido, por lo que no pueden darles la orientacion y -
motivacién que requieren. ’

La falta de un adecuado diagnéstico sobre la situacién por fa que atraviesan
los adolescentes trabajadores en'la calle, por parte de algunos;profesore‘s,
hace que a veces exigen mas de.lo qgue pueden responder estos sujefoé,
siendo esta una barrera para-,él adecuado aprendizaje y.respuesta por parte
de los adolescentes. L '

La Fundacién La Paz a traves de su programa Nifios y Adolescentes
Trabajadores (NATSs), prétende revertir esa tendencia y romper el ciclo de
pobreza - ignorancia — marginalidad — pobreza, insistiendo en que estos
si;jetos puedan acceder a conocimientos y ‘aprendizajes que les permitan

L ~ lograr mayores oportunidades de mejorar sus condiciones- de vida,
incorporandose asimismo a la poblacion econdmicamente activa, y lograr -
que los adolescentes sean valorados por su propia capacidad, y no estar
subordinados a estigmatizéciones étnicas, linglisticas, raciales u otras
formas de discriminacion. '

Por lo tanto, como aporte a la formulacion de, un plan para la educacién de
. adolescentes trabajadores de la Ciudad de La Paz, que participan de las
actividades de los —program'as de la Fundacion La Paz y que cursan el 1ro
de secundaria, ée considera de trasCendentaI importahcia proponer nuevas
alternativas de ensefianza como las.aulas ‘\_rirtuales, a las cuales pueden
acceder los adolescentes trabajadores (ATs), en horarios que sean
adecuados al tipo de trabajo qﬁé desari‘bll‘an.' |
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1.2.1 Formulacién del Problema

El cansancio por jornadas muy largas de trabajo (hasta 10 horas), |

condtcmnes inadecuadas, mas la responsabllldad de cumplir con sus tareas

de cada asignatura, sumado al tiempo que deben asistir a los
establecimientos educativos nocturnos, . provoca un gran ausentismo ‘a

temprana edad, de manera que muchos adolescentes trabajadores no |
satisfacen las mas basicas necesidades educativas.

¢La implementacién “de estrategias virtuales, permitira mejorar el ‘
aprendlzaje de los contenidos de la as:gnatura de Estudios Sociales ;
en los adolescentes trabajadores en la calle? ' |

\

1.3. OBJETIVOS
~ 1.3.1 Objetivo General

|
\
|
|
Proponer e implementar estrategias virtuales, que permitan méjorar el
aprendizaje de los contenidos de la asignatura de Estudios Sociales, en |

adolescentes trabajadores en la calle, que cursan el pnmero de secundana
y participan en‘los programas de la Fundacion La Paz

1.3.2 Objetivos Especificos

» ldentificar el grado de participacion e interés. de- los adolescent‘es_‘
. trabajadores, . a partir de la implementabién de contenidos de Ia
asignatura de Estudios Sociales a través de estrategias virtuales.

» Comparar resultados en la asimilacién de contenidos de la asignatura de.
_ Estudios Sociales.

{ - Determinar la efectividad de la modalidad del aula virtual, en torno a la
~ optimizacion de los aprendizajes en la asignatura de Estudios Sociales
en los adolescentes trabajadores de la Fundacion La Paz.
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* [dentificar aspectos positivos y negativos de la estrategia utilizada en lo
que se refiere a contenidos del area de Estudios Sociales.

1.4. HIPOTESIS

La implementacion de un aula virtual como estrategia educativa, permitira
que los adolescentes trabajadores en la calle, mejoren su aprendizaje en la
. asignatura de Estudios Sociales.

1.5. VARIABLES
1.5.1 Variable Independiente

» El aula virtual, como estrategia pedagégica y didactica, recurso
tecnolbgico cqn\lbs contenidos de.la materia de estudios sociales.

1.5.2 Variable dependiente

. Enseﬁénia aprendizaje

+ Mejor aprendizéje de la materia de estudios sociales.
1_ .5.3 Operalizacion de_Variab,Ies

La operalizacion de variables se presenta a continuacion, en la Tabla 1.1.
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Tabla 1.1 — Operalizacién de variables

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES | INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL : -
V. INDEPEND. | Recurso y | Proceso de | Aprovechamiento | Taller virtual
Aula Virtual estrategia ensefianza y conocimiento | Seleccitn de
pedagdgico- aprendizaje en | de la materia: contenidos
didactica que | la materia de
aplica tecnologia | estudios
de informacion y | sociales
comunicacion en
el proceso
educativo
V. DEPEMD. Procedimiento o | Aplicacién en la | Organizacién del | Aplicacion de los
Ensefianza conjunto de | materia de | nuevo contenidos a
Aprendizaje pasos o | estudios .conocimiento traves de I[a
. instrumento para | sociales Integracion y | plataforma del
aprender modificacién  del | virtual
significativamente estado afectivo
y solucionar de los NATS.
problemas y
demandas
educativas :
V. DEPEND. Adquisicion  de | Aprendizaje de | Retencion de lo | Pre test y post
Mejor conductas  qgue | nuevos aprendido. test
Aprendizaje mejoren los | conceptos ¥ | - Excelente Cuestionario de
conocimientos, formas de | - Bueno evaluacion sobre
aclitudes y | comprender la | - Regular el sistema
valores, materia de aplicado
manifestado en | estudios
forma de | sociales
intereses, y
juicios sociales
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. EL FENOMENO EDUCATIVO

“Toda actividad de la vida humana debe contribuir al mejoramiento de Ia _
" -calidad de vida, que se manifiesta en /la. cépécidad quevtiéne el ser humano
-de poder dar satisfaccion a sus necesidades, no solo bdsicas sino
existenciales y axiologicas. La ed-ucacic’?n’_ tiene un compromiso ético,
politico e histén'co con la sociedad y es el de proveer satisfactores a estas
neces:dades Si Ia educacién no lo hace no tendrifa ningun sentldo para el
hombre”. (Cardona 2004)

Para entender el fendmeno educativo, es nhecesario partir de la
conceptualizacion de sus tres grandes dimensiones: la educacion. la
ensefanza y el aprendizaje.

2.1.1 La Educacién

La educacion es el‘conjunto~de conocimientbs 6rdenes y métodoé por

medio de los cuales se ayuda al mdeuo en el desarrollo y mejora de las

facultades intelectuales, morales y f|5|cas La educacién no crea facultades

en el educando, sino que coopera en su desenvolwmlento y precision,

teniendo como ObjethO la formacion integral de Ia persona humana
* (ARREDONDO, 1998).

Toda- educacion _se mueve en el binomio'.informacién-formacién. La

informacion rios proporciona los 'conot:imientos necesarios para

manejarnos- en la sociedad, y conseguir una capacitacion profesionat que
_ _ permita el desarrollo personal en el trabajo

Uno de 'los ﬁnes del sistema educat_ivo, es formar a-ia persona en
detérminadas_ habilidades y 4&reas de conocimiento, tales como
administrativos, chéferes, médicos, informaticos, quimicos, ingenieros, etc_.
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La informacién no se refiere solaménte al aspecto profesional, sino también
a la adquisicion de habilidades y pr“ocedimientdshde-actdécién, que permiten
perfeccionar ciertas facultades humanas. Por eso hablamos de educacién
sentimental, ‘sex'ual, vial, civica, de dominio de la voluritad, etc. Para un.
.estudiante es _importante la - adquisicion . de técnicas de estudio, de
procedimientos para desarrollar la méfnoria y dominar las técnicas de
lectura rapida manteniendo la comprension.

Pero la informacion sola no basta, hace falta que vaya acomparfiada de una
orientacion. Esto es lo que llamamos formacion.

Por ejemplo, en la eduéacion sexual, no basta con conocer la anatofnia, la
fisiologia del aparato reproductor y los mecénismos,._éndocrinolégi'cos'.del
organismo. Hacé falta dar pautas de i:oﬁdu’cta_ due nos expiiquen_ con
claridad para qué sirve Ia»sexualfidad, su integracién en la personalidad -
humana, su finalidad, etc. ' '

La educacion conduce a la formacibn de un hombre més-maduro, mas
completo y mas coherente. EI hombre es maduro cuando alcanza un buen
equilibrio personal entre sus facultades intelectuales, su cuerpo y sus
relaciones sociales. ‘

Es completo cuando sabe integrar adecuadamente diversas situaciones y
es coherente cuando establece una armonia entre ideas y conducta, o entre

- teoria y practica. El hombre formado es mas humano, mas espiritual y mas
duéﬁo de si mismo.

Pero el agente principal de la educacién es uno mismo, es ia propia
persona que-formula.y desarrolla su proyecto personal. Los medios para
alcanzar los objetivos propuestos son.dos: la motivacion y el esfuerzo. La
_. motivacion nos -mueve a. actuar y median’gé el esfuerzo realizamos
pequefios vencimientos concretés, repetidos una y otra vez, hasta

-conseguir el control de la propia.conducta.:
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2.1.2

213

El objetivo de la educacién se concibe mejor como el de ayudar a los

estudiantes, a desarrollar los pensamientos intelectuales y las estrategias

de aprendizaje que se requiera. La educacién debe organizar condiciones

de ensefianza que faciliten, ademas del desarrollo de la personalidad, la

orientacion del sujeto en la vida.

La Ensefianza

La ensefianza es el proceso de creacion, organizacion y facilitacion de

condiciones. La composicion y disposicién de estas condiciones -es una

estrategia orientada a fortalecer el sentido de vida del sujeto, constituye el -

potenciamiento personal. La ensefianza es la organizacion de un sistema
de influencias que facilitan el aprendizaje, la composicion de las

condiciones didacticas, psicologicas, sociales materiales e institucionales

que generan posibilidades de autorrealizacion, sentido de vida, la

construccion de identidades. Las condiciones de ensefianza constituyen un
conjunto de estimulos, situaciones éxperiencias externas, regularidades y
contingencias, que se extienden y concentran en la realidad. [TINTAYA
PORFIDIO 2001] |

También es el proceso mediante el cual se comunica o trasmite los
conocimientos de cada materia por diversos medios.

De esta manera entendemos gue la ensefianza esta inmersa dentro de la

educacién. Por eso la importancia que en la ensefianza tiene el incentivo,

no tangible sino de accién destinado a producir, mediante un estimulo en el

sujeto que aprende [ARREDONDO, 1998].

El aprendizaje

Este concepto es parte de la -estructura de la educacié_n, pbr tanto la
educacién comprende el.sistema de éprendizéjé. Es un proceso de
construccion de la personalidad, de .la forma de ser del sujeto, de pensar,

de sentir, de actuar y de ser y hacer en el mundo. Es a través del
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' 2.1.4

aprendizaje que se establecen las formas de relacionamiento interpersonal
e intrapersonal, la aUtovaIdracién y el manéjo de nuestras emociones. Es el
proceso por el cual una persona es entrenadé para dar soluciones a
determinadas situaciones. ' '

El aprendizaje se. produce también por intuicién, o sea, a través -del
repentino  descubrimiento de. la manera de resolver problemas
(ARREDONDO, 1998).

Aprendizaje Significativo

Durante mucho tiempo se consideré que el aprendizaje era .sin(’)nimo de
cambio de conducta, esto porque dominé una perspectiva conductista de la

-labor educativa; 'sin embargo, se puede afirmar con cerfeza que el

aprendizaje humano va mas alld de un simple camblo de conducta,
conduce a un cambio en el significado de la experiencia.

Ausubel (1983) plantea que el aprendizaje del alumno depende de la
estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion, debe
entenderse por "estructura cognitiva®”, al conjunto de conceptos, ideas que
un individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi como
sSu organizacion.

En el proceso de orientacién del aprendizaje, es de vital importancia

“conocer la estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la

cantidad de informacion que posee, sino cuales son los conceptos y
proposiciones que maneja asi como de su grado de estabilidad. Los
principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para el
diseio de herramientas metacognitivas, que permiten conocer la
organizacion de la estructura cogniti\ia_ del educando, lo cual permitira una
mejor orientacién de la labor educativa, ésta ya no se vera como una labor
que deba desarrollarse con "mentes en blanco" o que el aprendizaje de los

alumnds comience de "cero", pues no es asi, sino que, I_os_edupandos
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tienen una serie de experiéncias y conocimientos que afectan su
aprendlzaje Y pueden ser aprovechados para su beneficio.

Un aprendlzaje es significativo cuando los contenidos; Son relacnonados de

- modo no arbltrarlo y sustancial (no al pie de la Ietra) con lo que el alumno ya

sabe. Por relacién sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas

se relacionan con algun aspecto existente especifi camente relevante de Ia

- estructura - cognoscitiva del alurﬁno, como una imagen, un simbolo -ya
significativo, un concepto o una proposicion (AUSUBEL, 1983)

2.2. PRINCIPALES.CARACTERISTICAS DE LOS ADOLESCENTES

221 La Adplescencia_

Se boﬁsidera a la adolescencia un periodo dg crisis y sin duda es asi;.pero

‘se trata de_una cﬁsis distinta de los que anteriormente ha atravesado el
‘psiquismo; la adolescencié es la etapa comprendida entre la nifiez y la
juventud. R. Hpbert (citado en el libro Psicologia de Cesar Canelas 2003)
propone la divisién de la adoléscencia en Ios'sigui_ent\eS periodos:

¢ lapubertad, cOmpréndidé entre los 11 6 12 afos alos 146 15
¢ -Laadolescencia entre los 14 6'15 hasta los 17 6 18 afios:

‘ _Eéta etapa se podria definir como el periodo de vida en el que se produce
una -aceleracion del crecimiento (talla y peso) en el ser humano, al término
~ del cual el individuo habré alcanzado las medidas propias del adulto. Sus
: caracteristicas .basicas son psicologicas y sociales, con paulatina
elaboracion del pensamiento -abstracto y su integracién en el grupo socio-
. econémico como individuo productor.. | | |

Se entiende pér pu_bertad al periodo que v'i_nicia cuando los érganos sexuales -
z'embieian é entrar en actividad el ccmienzo se sitla él'rededor de los 12
~ arios, aunque existen vanaclones entre los sexos (es mas precoz en las
‘ninas que en los varones), y también se encuentra condicionado por -
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factores culturales. Conciuye aproximadamente a los 16 afios en las
mujeres y a los 18 afios en los hombres.

La’ manifestacion mas clara de su inicio es la aparicion de las primeras
caracteristicas sexuales como el vello pubico, el camblo de voz, el mayor
desarrollo muscular en los varones, el desarrollo de las mamas en las
muleres, la distribucién del tejido adiposo en determmadas partes del

-“cuerpo para adoptar la figura del adulto, la apanmon de la menarqma o

primera menstruacién en las nifas.

Cuando termina la puberfad, el individuo muestra todas las caracteristicas
propias de su sexo, presentando la anatomiia y fisiologia propias del adulto.

Los adolescentes no son ni nifios ni-adultos lo que ocasiona un problema
psicolégico ligado a la consolidacién de su independencia y rebeldia frente
a los valores preestablecidos. La pubertad y la adolescencia presentan las

' siguientes caracteristicas psicolégicas principales:

Tienen-el anhelo. de auto-afirmarse a tiempo de descubrir su Yo, lo que
provoca reacciones que pueden ser positivas cuando son comprendidos vy
ayudados en la afirmacién de su personalidad y negativas cuando a falta de

comprensién sse encierran en si ‘mismos, fingen y hasta reaccionan

agresivamente ante los demas.

'Sus ‘estados psiquicos son oscilantes, lo que consiste en que subitamente

‘pasan del buen humor a la tristeza; del mal humor a la alegria, del impulso

de trabajar sin descanso al de no hacer nada; del deseo de estar en
compainiia con los demas o de estar solo:

Presenta dificultad de comprension a si mismo, porque su personalidad es

- insegura, vive en la oscilacién ya mencionada anteriormente; el afan de ser _
.“alguien” ante sus padres y los demas adultos, exige un trato; distinto al del

nifio, llegando a tener cierta “libertad” en su forma de vida y reconocimiento

"asus ideas.
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Les ,ir.quui'et,a su'fqtutq‘, por eso hacen planes de vida con mucha fantasia y
hasta-se convierten en verdaderos suefios, también se presenta un conflicto
entre los ideales y la realidad que ven quebrarse, cuando advierten una
actuacion inmorél falsa, "desl'eal de su. entorno familiar, situacion
socioecondmica o factores que mmden para que pueda realizar su suefio o
proyecto de vida. S |

- Tienen amistades -exclusivas, llegando a conS|derar que el grupo de
companeros es muy importante y se da el paulatmo e inevitable alejamlento
del circulo famlllar pues a muchos de ellos no les gusta que los padres les
traten como nifios, los padres comienzan a lidiar por el cuidado de su ropa,
la Ilmpieza de su habltacm‘m y el de fijar horarios para volver a casa.

El desarrollo de la creatlwdad es considerada como el potenmaf que tiene
todo individuo para crear la misma depende del medio cultural 'y somal en -
el que se desenvuelve por lo que debe ser apoyada e incentivada para su
desarrollo y expresnén el adolescente siente. satisfaccion de Ia misma, lo
que hace que aumente su autoestima.

2.2.2 Los Adolescentes y el Trabajo

- Una investigacion realizada por la Consultora Carmen Ledo por encargo del
Instituto Nacioha_l die Estadistica (INE) y del Fondo De Las Nacioﬁes Unidaé
_bara la Infancia (UNICEF); publicada en el matutino.La Prensa 2005 dice:
“En-Bolivia existen mas de 300 mil nifios, nifias y adolescentes trabajadores
que tienen desde 7 a 18. Del total de la poblacién econémicamente activa
(PEA), -que asciende a 3.165.047 trabajadores aIr_édedor de 313.529 son
nifos, nifilas y adolescentes lo que eqﬁivéle al 10" por 'ciento La

" investigacion revel6 también que las zonas rurales albergan a la mayoria de
los nifios- trabajadores de 7 a 13 afios mlentras que los’ adolescentes tienen "
mayor predominangcia en zona urbana.
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A muchos nifios adolescentes. trabajadores NATSs la obligacién laboral les
impide asistir a la escuela: Esta' situacion incremento los niveles de
desercion escolar a un 56% de no asistencia ylo abandono de la escuela en
el afio 2004, asi lo sefala un informe del vicehﬁjnis‘terio dela niﬁez, juventud
y tercera edad. I |

Mediante el irabajo el hombre trasforma la haturaleza adaptandola a sus

_hecesidades, émpleando medios técnicos desarrollados por su inventiva,
satisfaciendo de esta manera sus necesidades basicas de alimento, vestido
y vivienda, | ‘

En el mundo exis_te‘h 88 millones de personas entre los 11 y 24 afos que
se encuentran desempleadas. En el caso especifico de Bolivia el ntimero de

" desempleados en ese rango de edad, es de 31.303 personas entre
hombres y mujeres en el area urbana (Ledo 2005).

La pobreza estructural del pais, agudizada en-los Ultimos afios por la crisis
economica, determina que cada vez a edades mas tempranas, nifios y
nifias y adolescentes deban incorporarse al mercado laboral q_ué les
ocasiona un vida totalmente. inestable, no existe estabilidad en el tipo de
trabajo que realizén, no tienen una_organizacion sélida y solamente cuentan
“con la relacién de sus amigos. ‘

Porque al hablar de nifios y adolescentes trabajadores, entendemos que
son victimas del. sistema socio-econémico, que aunque no son
necesariamente huérfanos son “abandonados obligados” [DOMIC-1999].

Generalmente los adolescentes trabajadbres son emigrantes, que llegaron
a las ciudades junto con sus familias, en su mayoria numerosas, con la
expectativa de mejorar su calidad de vida, pues en sus comunidades vivian
en una extrema ‘pobreza sin servicios basicos y con muchasAdiﬁcuItades en
cuanto a salud y educacion.

L ) 3 - '
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Ellos ven a la ciudad como un _espacio donde pueden fnejorar-y salir"
adelante, al igual que todos los. componentes de su famllla Por eso, todos
los miembros-de la familia desde los mayores hasta los menores tienen que
salir a buscar el sustento dlano en las calles, en muchos casos, van
acompafiados por un hermano o por sus progenitoreé, que también se
dedican al comercio o son empleados. T

2.3. ADOLESCENTE TRABAJADOR
2.3.1 Concepto de Adolescente Trabajador )

Segun el Cédigo hde_l Menor Ley N° 2175 de 13 de febrero del 2001 “Ley
Organica deI'Mini§terio Pablico”, se considera nifio/nifia y adolescente
trabajador, al que realiza actividades productivas o presta servicios de
orden material, intelectual 'y otros, percibiendo cualquier forma de ingreso
debido a que asumen la responsablhdad de su familia o SItuamon
econémica de la misma. "

Los trabajos |nfom1ales son.los de mayor acceso para los adolescentes
trabajadores de la urbe porque su insercion al mercado de trabajo tiene

‘ muchas veces un caracter esporadico e irregular, debido a sus bajos -
niveles de capacntacmn disponibilidad dé capital y tipo de trabajo

2:3.2 El Porque del Trabajo 'Infantil '

Iél trabajo infantil en Bolivia no es reciente, se ha venido dando a lo largo de
la historia, en la década de los 80, este problema se agudizo, debido a la
implementacion de politicas ‘éconémicas neoliberales, que aplicadas en
nuestro pafs, ocasionaron el empobrecimiento de muchas familias, motivo
por el cual existié,_una incorporacién masiva de nifios/nifias y sobre todo
"adolescentes al mercado de trabajo, pordue a diferencia de los adultos,
ellos encuentran diversas ocupaciones en distintos horarios, pero con
desventajas en las condiciones de trabajo y remuneracion.

|

|

|
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2.3.3 Caracteristicas de-las Familias de los Adolescentes Trabajadores

La familia es el grupo social basico, creado por vinculos de parentesco o
matrimonio y permlte la mcorporamon ala somedad porque transmite Ios
‘usos, costumbres patrones culturales del medio socral eXIstiendo una

- 'relaclén con las \ne\ce_&dades de subsistencia, protecclon y afe_cto.r

“Pero en una sociedad como la nuestra, este vinculo y. particularmente la
-'_ relacion con los nifios, nifias y adolescentes frabajadores se encuentra en
~crisis, debido a 'q'ue el potencial afect_ivp,-,eéta siendo desplazado y la

transmision de usos, costumbres y cultura, estan siendo reemplazadas por

las de la calle, por el hecho de que los niﬁos,;riiﬁa’s y ad_oleSCentes se
incorpOrah al' mercado laboral, aspecto que en muchos casos se debe a la
condicidon numerosa de su familia, por ser una poblacién migranfe_ y que se

_ encuentra sumida en la pobreza. |

Un informe de la organizacion de las Naciones Unidas para la agricultura y
la alimentacion (FAQ), revela que en Bolivié, una de cada tres pérsonas, no
recibe una buena alimentacién y que la relacién en el area rural se eleva a
tres de cada cinco. Esta preocupante realidad esta relamonada con la
pobreza, sea porque no pueden comprar mejores ahmentos porque no
acceden a ellos, por distancia geogréfica o-porque carecen de informacié‘n
suficiente, quienes tienen menos recursos son quienes peor se alimentan -
" (La Prensa Lunes 11-04-06 seccidn 13a). |

2.3.4 Los Adolescentes y la Educacion Nocturna

El turno nocturno de los colegios fi f‘scales se constttuye en el espacio
educativo, al que asiste una gran mayona de los nifios y adolescentes
trabajadores, porque en horas diurnas se dedican al trabajo (Gootret,
1995).

Segun registra el Viceministerio de-EdLlca‘ciéh Alternativa en el documento
de trabajo “Curriculum para la Escuela Nocturna®, del total de NATs
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inscritos en los establecimientos educativos, el .85% se encuentran én
colegios nob_’tUrnOs_ [EJA, 2002], a los cuales asisten- irregularmente porqﬁe
no les alcanza el tiempo pasan de 10 a 14 horas diarias en las calles,
también . por el trato profesor —~ alumno, que. en la actualidad sigue

presentando casos de maltrato y viclencia; tanto fisico como psicoldgico.

Por fo"tra parte, se de_terminé que el 38% de los NATs se encuentran al
. méfgen_ del sistema educativo, debido a que los docentes para impartir los
contenidos en el nivel secundario, se céracterizan por desarroliar las clases
de manera tradicional y autoritaria (dictado, tomar nota, copiar de la pizarra,
o dar tareas excesivas para la casa), mostréndo la improvisacién 'y
destacandose por un desconocimiento completo de la psicologia del alumno
(EJA 2002). Por tahto, las posibilidades de acceso y permanencia en él
colégio, son limitadas por el tiempo que le dedican a la realizacién de las
diferentes actividades laborales y horarios de trabajo, incidiendo en sus
estudios, obstaculizando y pos’tergéndolos de mejore's' oportunidades.

El abandono, ausentismo o repitencia en los NATs se agudiza mas a partir
del nivel sec’:undarid, este problema tambien esta ligado a factores de
pobreza, desnutricién, enfermedades, o _e’l desempleo por parte de los
padres y la desorganizacion familiar.

En estos casos, la posibilidad de reinsercién escolar se convierte en‘un
problema, porque la correspondencia entre la edad (:ronolégica y el grado
escolar se amplia demasiado en el periodo de abandono.

La deteccion de la desercion, su seguimiento y la implementacién ‘de.
acciones para. el regreso a la escuela de nifios, nifias y adolescentes
desertorés, se realiza a través de mecanismos de apoyo a las familias y
programas. de refuerzo educativo para estudiantes con rezago escolar,
escésa asistencia o que trabajan.

® Se entiende por violencia a cualquier tipo de maltrato que va en contra del alumno, bajando su autoestima.
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2.4,

2.41

Pese a los alarmantes indicadores_citados, los NATs intentan asistir a los

establecimientos educativos, por la necesidad de tener éxito (necesidad de -

logro) que todos los seres humanos manifiestan, en el esfuerzo que realizan

en distintas actividades para tri-unfar'c’) tener éxito yé sea en el estudio, en el
trabajo, el deporte, etc. -

Esta necesidad sobresale en aquellos adolescentes trabajadores que
presentan un elevado nivel de aspiraciones, en los qué no se desalientan
frente a las dificultades, sino que viven renovandose constantemente paré
no quedar rezagados. ' '

LEGISLACION EXISTENTE SOBRE LOS MENORES

En Bolivia la Ley General del Trabajo, su Decreto Reglamentario y el
Cédig_o Nifo, Nifia, Adolescente de 2001, prohiben explicitamente el trabajo
infantil en actividades de alto riesgo. Sin embargo, ninguna de.estas
disposiciones juridicas ha impedido que por lo menos 30‘0.0(')0>niﬁos, nifias

y adolescentes realicen actividades laborales.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio, (aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1983), es el

instrumento internacional de referencia sobre los derechos de los nifios,

_nifias y adolescentes. Bolivia ratifico este Convenio en 1 990, a través de la

ley 1152,
Otras Leyes y Normas referidas a la legislacion sobre los menores son:

La Constitucién Politica del Estado

Esta Con_s'titucién; aprobada en 'referen_do por €l pueblo boliviano entra en

~ vigencia a partir de su publicacion octubre 2008.

El Articulo 22. Estabiece: “La _dignfd_ad y la libértad de la persona son
inviolables. Respetarlas y protegerlas es deber primordial del Estado” este
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articulo es ‘muy importante péfa los adolescentes trébajadores ﬁofqde'se ‘
los tiene que respetar y proteger para que tengan un mejor porvemr parael .
bien suyo y de toda Bolivia. ' ’

El Articulo 23 1. Toda persona- tiené derecho a la libertad y ééguridad
- personal. La libertad personal sélo podra ser restringida en los limites
sehalados por ia ley, para asegurar el descubrimiento de ta verdad histérica

en la actuacion de las instancias jurisdiccionales.

Il Se evitara la im‘posicién a los adoléscenté_s de ;'nedidas privativas de
libertad. Todo adolescente que se encuentre privado de libertad recibira
atencion piefe_rente por parte de las autoridades judiciales, administrativas y
policiales.' Estas deberan aségurar en todo momento el respeto a su
dignidad y la reserva de su ide.ntidéd._ La detencién debera cumplirse en
-recintos distintos de los asignados para los adultos, teniendo en cuenta las
necesidades propias de su ‘_edad. L

En la seccion V DERECHOS DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD

+ Los adolescentes tienen derecho a la vida, la salud y la seguridad .
«. Todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho a su desarrollo integral.

» Los adolescentes - tienen derecho a. emitir.libremente sus ideas y
opiniones porbuﬂqﬂie'r medio de difusion.
o Los adolescentes tlenen derecho a reunlrse y asociarse para fines licitos

como Io hacen en los Programas Sarantanam y Tawantinsuyo.

 Los adolescentes tienen derecho a. trabajar Se prohibe el trabajo forzado
~yla explotamon mfantll
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24.2

CAPITULO SEXTO" EDUCACION, INTERCULTURALIDAD Y DERECHOS
CULTURALES S

e SECCION | EDUCACION

e Ariculo 77. I. La educacion constituye una funcion suprema vy brimera‘
responsabilidad financiera del Estado, que tiene la obligacion indeclinable

de sostenerla, garantizarla y gestionaria.
o Articulo 81. La ‘educacié,n es obligatoria hasta el bachillerato.
Caodigo del Nifio, Nifia y Adolescente

El Estado Boliviano, ratifico en 1990 la Convencién de los Derechos del
Nifio y con ello sé_.iniéia el proceso de adecuacion a las leyes nacionales;
normas y princi’pids de la Convencién, que le reconoce la condicion -de
ciud.ad‘ania ylo boﬁsidéra como sujeto de derechos. |

La aprobacion de la Ley N° 2175 Caodigo Nifio, Nifia y Adolescente, Ley del

13 de febrero del 2001, fue un gran avance para el pais en materia de

adecuaciones legislativas, en el que se define como nifio/nifia a todo ser

humano desde su concepcion hasta sus doce afios y adolescente desde los

- doce a los dieciocho afios.

En su articulo 1° y objetivo del C6digo, establece y'regula el régimen de
prevencion, proteccién y atencién integral que el Estado y la sociedad
deben garantizar Aé todo nifio, nifia o adolescente con el fin de asegurarles
un desarrollo fisico, mental moral_, espiritual, emocional y social en
condiciones de libertad, respeto, dignidad,ﬂ equidad y justicia.-

Art. 13° (GARANTIA Y PROTECCION DEL ESTADO) Todo nifio, nifia y-
adolescente tiene derecho a la’ vida y a la salud. El Estado tiene la
bbligacién de garantizar y proteger estos derechos, implementando politicas
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243

saciales, que aseguren condiciones dignas para su gestacion, nacimiento y
desarrollo integral. '

Art. 112 (EbUCA_ClON)-LOS nifios, nifas y adolescentes tienen derecho a
una educaciéon que les permita el desarrollo integral de su persona, les
prepare para el ejercicio de la ciudadania y cualifique parai el trabajo,
asegurandoles: 7 | | .

> La igualdad de condiciones para -l acceso y permanencia en la
escuela. )

» La oferta de ensefianza regular, adecuada a las condiciones del
- adolescente trabajador, otorgandole facilidades para su ingreso al
sistema educativo. ' '

Programa de Reforma Educativa

-En Bolivia se desarroli6 el Programa de Réforr_na Educa{ivé LEY 1565 que

inicié el afio 1995, con el objetivo principal“ dé‘mejorar la Calidad, acceso y
permanencia a una educacion equitativa e intercultural, que _m_ejore' las
condiciones de vida, promueva el desarrollo humano, fortalezca Ila
democracia participativa y aumente _las- capacidades productivas y
competitivas de los bolivianos y bolivianas. En su primera etapa de

- "ejecucion se priorizé el nivel primario, por ser la base de todo el sistema

~ educativo nacional, puesto que permite aumentar. el acceso a una

educacién secundaria y universitaria con calidad. .
Las principales caracteristicas de esta Reforma son:

s La educacién es la mas alta funcion del Estado, porque es un derecho
del pueblo e instrumento de liberacion nacional, porque tiene la
obligacion de sostenerla, dirigiria y cohtrolarla a través de un basto
sistema escolar. ' ‘ »
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« Es universal, _g.r'atuita' en todos los establecimientos ﬁscalés y obligatorio
en el nivel primario; porque contiéne postulados democraticos basicos y -
porque todo- boliiiiano 't'iene'derecﬁb a igua'ldad de.oportunidades.

. Es democratlca porque la socnedad participa actlvamente en su
planlf icacion, organlzacmn e]ecucmn y evaluacnon para. que responda a
sus mtereses necesndades desaflos y asplramones

e Es nacional porque responde funcionalmente a las exigencias vitales del
pais en sus dlversas regiones geografco culturales buscando la
integracion y solldandad de sus pobladores para la fon"namon de la

conciencia nacional a través de un destino historico comun.

» Es intercultural y bilinglie porque asume la heterogeneidad socio-cultural’
del pais en uh,ambiente de resb'eto entre todos los polivfaﬁo‘s hombres y
mujeres. T ‘

s Es derecho y deber de todo boliviano, porque se organiza y desarrolla .
con la padicip'acién de toda Ia sociedad - sin res’iricciones ni-
discriminaciones de etnia, de. cultura de religion, de condlcubn social
fisica,. mental senonal de genero de credoode edad.

. Es revolucionaria, porque encierra un nuevo contenido doctrinal de
*_ . . proyeccion historia que tiende a transformar la orientacién-espiritual del
" pueblo y de las futuras generaciones.

e Es integral, cdéducativa activa, progresista y cientifica porque responde.
a las necesidades de aprendizaje de los educandos, y porque de esa
manera atiende a las necesidades locales reglonales y nacionales del

, desarrollo mtegrai

,',-' Es prorﬁotora de la’justicia, la s‘olidarfdad y la "equidad social porque
incentiva la autonomia, la creatwldad el sentido de responsablhdad y el
' espmtu critico de los educandos hombres y muleres
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* ks in;lispe'hsable para el desarrollo del bé{is y para la profundizacién de la -
democracia porque asume. la _interdependencia de la teoria y de la
practlca junto con’ el trabajo manual e mtelectual en un, ‘proceso de”
permanente autocritica y renovacmn de contenldos Y metodos '

e Es el fundamento de la integracion nacnona! y de la partlcmacmn de
_ Bolivia en la comunidad regional 'y mundial de nacnones partlendo de la
afirmacion de nuestra soberanla e identidad. ‘

En la actualidad el plan de re_forma educativa presenta diversas dificultades :

. en su implementacion como ser:

El acceso en el nivel secundario sigue siendo bajo, pues sélo la mitad de la ’

_poblacion de' 14 a 17 afios asiste a secundaria, situacion q’ueise eXpIiéé'\por' .
los problemas que adn existen en el mvel primario y-a la insuficiente oferta
escolar en el nivel secundario. -

Al ‘,arhali'za‘r el :abandono por cursb', se distingue- claramente que el séptimo
de primaria y el primero de ‘secundaria (an'ies de la Reforma Educativa se
denominaban segundo intermedid y primero medib) tienen e’levédas tazas -
de abandono en pnmero de secundarla Ia tasa de promocmn muestra su
‘nivél mas bajo respecto a los 12 cursos de Ia educacmn pnmana y .
secundana

Pese que su plé,neacién data desde hace 11 afios la_trés, éun no se cuenta
con resultados que puedan servir de indicadores que nos permitan hablar
de una mejora, en cuanto a la calidad de ensefianza y aprendizaje.

244 EI_Convénio,de la 'O,'.rg'a“‘nizaciékn"lnternaci_o'naI del Trabajo-
La Organizacion Inte_rnadional V‘d'el Trabajo (QIT), es una agencia
especializada de Ia-fgrganizaci_qh de ‘Ia‘s Naiciones,U_nidas (ONU), cuyos

'objetiVos principalés son:‘Estab!_eéer diréctrices para evitar la explotacion
infantil o “trabajq infahtil”, 'mejorar' las condiciones de trabajo, prormover
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~ empleos productivos y mejorar el nivel de v:da de Ias personas en todo el

“mundo.

La OIT fue fundada en 1920 COmMo una seccion autonoma de Ia Somedad de

Naclones conwrhendose en 1946 en el pnmer orgamsmo especlahzado de

la ONU Su sede central radlca en Ginebra (sza) pero mantlene oﬂcmas :

-en 40_pa|ses de todo el mundo.

‘En el convenlo de la OIT sobre la. edad minlma ofrece Ia defnlcmn

internacional mas mtegral y- autorlzada ‘de la edad de mcorporacnén al
empleo o frabajoy establece que el trabajo no debe perjudlcar la salud el -

“desarrollo o la escolarizacion de los nlnos y mﬁas oblsgando a los paises a |

deten'mnar una edad minima de mcorporacnon al empleo estlpulando que

: dlcha edad no debe ser inferior a la edad en. que cesa la o_bhgaclon escolar

o en todo. caso a los15 afios. (Se_minariqTa_l!er Inteinacional»T_vraEajo
" Infanti) 2003 " ‘ " S

2.5

2.51

. TEORIAS Y CONCEPTOS DE APRENDIZAJE

Las “téo_rias de ap_rendizaje desde el punto de vista‘psicolég:ico, han estado.
asociadas. a la realizacion del método- pedagdgico ‘en la educacién. El

escenario en el que se lleva a cabo el proceso. educativo determina los. .

- métodos y los estimulos con los que se lleva a cabo el aprendizaje,

principalmente existen:

Corriente Condudtiét_a

Esta escuela postula que el conocnmlento es prec&so y externo al sujeto, es

decir el alumno debe tomar dIChO conommlento exactamente .como- esta
definido. Ademas, el COﬂOClmlentO es un “producto“ que puede y debe ser
medido, cuantifi cado y evaluado objetwamente

De acuerdo con esta corriente eI proceso de aprendlzaje es pasivo, en el
sentido de que é} éstudiante no lo construye La ﬁgura del profesor tiene
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mucha relevancia. por ser quien define ‘lo que debe aprenderse y como
aprenderlo. | . ’

Las criticas al conductismo estan basadas en el hecho de ~que —

determinados tipos de aprendizaje solo proporcmnan una descnpc:on.
*cuantl‘tatwa. de la conducta y no permiten conocer el estado interno ‘en.el

que se encuentra el-individuo ni los procesos mentales que podrian facilitar
. omejorar el aprendizaje. 4 ’

"25.2" Corriente del constructivismo -

El construc‘tiviém,o:,es‘ una propuesta psicoldgica que permite redescubrir 0
revalorizar los postulados de Jean Piaget, -Lev Vigotsky, David Ausubel,
Luria y otros. “Se refiere a todo procesb édué:'ativo activo-en el que el o la
estudiante elabora y construye nuevos conocimientos a partir de sus
expenenmas y conocimientos previos y las mteraccnones de su entorno”.
Para eI constructwnsmo el conocimiento no sé percibe, no se rembe no es

una copia de la realldad, es la construccion que hace el su;eto.,

Esta corriente. postula gue el conocimiento es intemno al sujeto, que este
conocimiento no existe como “producto”, es el sujeto quien lo construye,

.- _pero esto no implica que todo el conocimiento sea subjetivo.

" Por tanto el proceso de aprendizaje es activo poi la interrelacion entre los -
‘aprendices-y los guias. El rol del profesor en ‘este modelo es el de un
: o facilitador, 0 un guia del proceso. El principal exponente de la corriente.

cognitiva es el constructivismo.

El . enfoque constructivista en ‘Ia‘ ed_uqé;iién ("de la caja négra a la

construcciéon™) ocupa un espa’di(; importante en las teorias contemporaneas

T del aprendizaje, cada vez mas centradas en el estudiante como objeto y
o ’ sujeto de su propio aprendizaje, con la aplicaciéon del modelo pedagégico de
“la actividad y la comunicacion, -que' organi?a el proceso docente-educativo

sobre la base'de métodos activos:'del--aprenciizaje, en los que el profesor -
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‘ abandona Ia ensenanza de estrado" y pasa a ocupar el papel de

conductor onentador y facmtador de la enseﬁanza en cualqu;er nivel.

Por ello, ‘I'tl‘oy en dia es,tofalmentg ’iﬁsuﬁcienﬁe que el profesor solo domi_rie
‘Ios'cbntenidos de la.enséfnanza,-y tenga una amplia actu’élizaciéh de los -
-avances. dela menma reqmere ademas de la aproplaC|on del dominio de la.
- didactica para apllcarla en su practlca docente, es decir,-saber qué ensenar
'Y como ensefiar, cémo aprenden sus alumnos en las diferentes etapas de
su desarrollo, conocer que la capacidad cognoscltwa ‘cambia con la edad y
estos cambios se estructuran sobre la base de esquemas

. La preparacion pedagéglca debe permltirle al educador elegir los metodos
~ mas adecuados en funcién. de cada grupo y cada estudlante a partir de Ia
' 1dent|f‘ cac:én de sus caractenstlcas partlcularldades ntmos de aprendizaje
y expenenCIas cognoscmvas entre -otros. aspectos asi como garantizar el
: pnnC|p|o pedagéglco de la atenmon a Ias diferencias individuales durante el
» proceso que conduce en cada contexto dado- puesto que la ldea de que un
individuo pueda aprender no solo depende de.su actltud mdwndual smo de
la identificacion por parte del maestro de su desarrollo mental y de Ia zona
de desarrollo potenCtaI a fin de ofrecerle solamente la orientacién necesaria
~para resolver los problemas y apropiarse - del conocimiento, concepto -
esenmal expuesto por Vlgotsky en su obra pedagoglca sobre "|a zona del
) desarrollo proximo".citado en el libro de Carretero M 1993

Las principales {:aracteristicas del constmctivismO' son las siguientes:

Enfasis en actividades dé grupo donde el raprendi'zaje ocurre por medio de )
ia interaccion, auto‘nomia-, colaboracilén y negociaciéh de signiﬂcadoﬂs con
los otros y con Ia realidad y destacar el.papel de la _comunicacion entre
todos los - actores -del proceso’ educatlvo _mediante la capacidad y

: expenenma ‘de Ios facmtadores

\
- - - |
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Observacmn pedagoglca de las actlv:dades docentes en pequefios grupos y
retroallmentacron oportuna de docentes a aIumnos

Aprendizaje activo, de eXperiencias y colaborativo, con 'énfasis ‘en
problemas, mediante simulaciones y situaciones reales.

“Uso de Ias redes d|g|tales para facilitar la mteraccmn y el aprendlzaje actlvo
_"tanto de forma smcronlca como asmcromca

Ambiente_s_ de aprendizaje flexibles, .abiertos, en un proceso dialéCtic_o de
accion-reflexion-accion. Se Vromp‘en' ’ barreras de espacio, ti)empo

contenidos, recursos para la adquisicién de estrategias’ metacognltwas y
adaptabllldad a nuevos contextos de desempeno

“EI‘ métddo “aprendef -a' aprender’ . para desarrollar la habilidad de -la
“autoeducacion, como Uhica via de garantizar la educacion permanente a lo -
largo de la vida.

Entonces podriamos indicar que existen dos tipos de sisteras educativos
familiares o escd]ares:’lqé que se basAan‘en la posibilidad de que cada nifio.
o adolescente desarrolle lo mejor de si en‘_una-_situac‘ién educativa, y otros
"que creen gué fa m‘eth-ma,ri_era de enséﬁaifeé ,presionando y amenazando,
este Gltimo como’es de esperar, lejos dé con”segui'r reésultados positivos,

. tiene un efecto destructivo en la autoestlma aspecto que tlene una
importancia fundamental en los resultados de la ensefianza, como se
muestra en la Tabla 24.
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Tabla 2.1; Autoestima .
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AUTOESTIMA -
POSITIVA NEGATIVA
" | Altos niveles de confianza | Desconfianza en las
"CONFIANZA - 1en las capacidades del | habilidades y conductas
nifio o . | del nifio :
- AFECTO Expresion frei;uente de | Escasas expresiones de
‘ afecto emocional afecto
. . Respetuosas y positivas | Pesimistas y ba.jas en
. EXPECTATIVAS 1en relacion a logros |.relacion a logros futuros
“futuros _— del nifio
: ‘| Ambiente que” favorece Ambiente que. deterrhina
EXITOS Y | ibilidades de éxit ; i _ N
 FRACASOS as posibilidades de éxito | frecuentes - experiencias
: -de fracaso -
' v Valoracién frecuente de Bajo' reconécimientb -y
RECONOCIMIENTO los logros - desvalorizacion frecuente -
w _SATISFACCI()N DE ' Ambiente lidico, divertido | Escaso espacio y
NECESIDADES DE y con sentido del humor oportunidades para jugar
"| JUEGO g
'AUTONOMIA Ambiente que la favorece | ambiente que la limita
' Ambiente que la favorece- ambiente que no la valora
CREATIVIDAD | y tiende a desalentarla
, - Oportunidad para | No da posibilidad de
INTERES desarrollarios - desarrollarios
e Buenas relaciones, InéUﬁcientes -
-:EE%%IONES DE presencia de vinculos '
cercanos
. A Oportunidad | para | Limita el desarrollo social
:gﬂiﬁgCION CON . relacionarse con ofros |y la relacion con otros |-
nifos nifnos : -
Ambiente que favorece la | Ambiente _-que dejé al nifio
- | SEGURIDAD Y sensacion de ambos en . _ situacion de
PROTECCION '  desproteccion y/o
- ) inseguridad. - . a
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2,53 Andragogia o o

Otro concepto importante dentro el fendmeno educativo es el de
_ Andragogia, término utilizado como un neologismo para designar la ciencia
‘de la formacion de los hombres, en sustitucion del vocabio cidsico

Pedagogia, de manera que no se haga ,referericia a la formacion del nifio,

sino a la educacién permanente. '

- La andragegia persigue lograr un cambio sustancial de las formas de -
ensefianza clasica hacia nuevos enfoques y metodos en la ensefianza de
adultos desde todos los - componentes humanos psicologico, biologico y-
social. Realmente es un concepto novedoso aunque para muchos su
desarrollo y aportes no lo sean.

Pablo Cazaus define la Andragogia y sus métodos como: aprender a
* " conhocer, éprender a aprender, aprendér a hacer y aprender a ser, asi como
Sus caracteristiéas, basado en el conocimiento atil, la -experiencia y el
funcionamiento psicolégico del adulto en el entorno en que éste se
desenvuelve, ‘sus relaciones. sociales con el mundo circundante y sus '
intereses multidimensionédos, con el fin de orientar el aprendizaje a la
elaboracién de productos, al trabajo interdisciplinario y a la posibilidad de
geﬁeralizar. o '

La andragogia, como parte del sistema de ciencias pedag6gicas, se ocupa
de describir, orientar y facilitar el modo de aprendizaje y educacion de los -
adultos, y establece que el contacto del adulto con la realidad configura o
representa la “presencialidad” de la educacion a distancia, pbr lo cual se
puede prescindir en alguna medida de las relaciones directas o
presénciales de fbrmé'sistemética aunque se deben ailternar sesiones
presénciales con perlodos no preséncnales para .obtener mejores beneficios
de las relacsones mterpersonales '

4 Pablo Cazau. Lic. En Psicél?:gia y Prof. de Ensefianza media y Superior en Psicologla Bs. As
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2.6. EDUCACION A DISTANCIA

La educacion a distancia es una modalidad al servicic de un propésito de
educacion abierta-y permanente, que se origina como estrategia alternativa
al sistema de educacion convencional, ampiiando las oportunidades
educativas para aquellos que por diversas razones econdimicas,
geograficas, sociales y de ‘salud tieﬁen obstaculos o impedimentos para

asistir a las-instituciones educativas.

“Algunos autores sefialan como referente mas remoto del método no.
presencial de ensefianza a un anuncio épérecido en la Gaceta de Boston
en el afio 1728 ofreciendo un material para la auto instruc.cién»,:fque seria
remitido a los interesados incluyendo la posibilidad de tutorias por correo
postal” (Padula Perkins Jorge, 2003).

Posteriormente aparecen referencias a diferentes modos de capacitacion a
distancia en distintos lugares  del mundo. Asi, por ejemplo, un rudimentario
proceso de educacion por cofrespondencia, implementado por Isaac Pitman
en el Reino Unido de Gran Bretafia hacia 1840, el advenimiento de la
metodologia en el norte de América acbrri'paﬁando la industrializacién del
Siglo XlX, cursos por correo en Rusia, Su_ecia y Alemania y su expansion, a
finales de la Segunda Guerra Mundial, en concordancia con la demanda de
mano de obra calificada.

A partir de las décadas del 50 y del 60 aparecen .ofertas institucionalizadas
y formales de edubaciéh abierta que generalmente coinciden con I'a
modalidad a distancia y que adquiereri in{portancia en la medida en que
responden en muchos de los casos a organizacionés universitarias, aun
cuando tienen un desarrollo casi paralelo con proyectos estrictamente
comerciales.en muchos casos carentes de seriedad académica.

Estos dltimos hacen de los "estudios por correspondencia” una categoria

menospreciada por grandes sectores de la sociedad durante largo tiempo,
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mientras que aquellos, generados- mayormente en las universidades,
constituyen un esfuerzo experimental tesonero y consciente que sirve de
base en la actuahdad a los mas modernos y exigentes proyectos de
educamon a dlstanma

Aparecen asi propuestas-didacticas no presenciales en distintos momentos
y lugares tales como la University of South Africa (1 956) la Open University
“de Gran Bretana (1989), la UnlverSIdad Nacional de Educamén a Distancia
.de Espafia (1972), el sistema de universidad por TV de- China (1979), la
Universidad ‘Nacional Abierta Indira Gandhi de la India (1985), la
Teleescuéla Técnica del CONET de Argentina (1969), -las universidades
abiertas de México-(1972) y Venezuela (1977), por citar solo algunos de los -
‘mas representativos en la materia. lbid

En relacion con su progreso en el tiempo,-algunos investigadores han
acertado en estructurar la historia del desarrollo de la ensefianza a distancia
en tres hitos generacionales: '

Ensefianza por correspondencia. En especial des‘de fines del.siglo XIX y
hasta comienzos de la década del 5'0, cuyo desarrollo esta vinculado al
progreso de la imprenta y el correo.

Hacia finales de la década del 70, con la utilizacion del texto impreso y la

incorporacion del teléfono, la radio y la television.

En los afios 90 se inicia la produccién de textos multimediales en CD ROM,
paginas web, ‘videoconferencias y audioconferencias, e-mail, foros, etc.
(Padula Perkins Jorge) 2005.

Al respecto, un informe del Banco Mundial expresa que los destinatarios y
. areas que pueden incorporar la educaéién a distancia son "... casi todos los
campos del curriculum de las carreras de grado universitarias y muchas
~areas de pbst-gra‘dq; capacitacion vocacional y técnica en la industria y las
empresas: prdgramés de educacion ‘basica y capacitacion en las fuerzas
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armadas de la mayorla de los pa:ses programas de educacnon continua, en \
"‘el trabajo para profesnonales de.la salud docentes y otros profesionales;
educacién basica para adultos lncluyendo -el mejoramiento de practicas
agricolas e lncluso programas de . alfabetlzamon tanto en paises
llndustrlallzados como en desarrollo materlas dlngldas a nifios en edad

escolar especnalmente aquellas en "donde los espemahstas no estan o

dlspombles Iocalmente ... Ibid -

Este (ltimo hivel de desarrollo corresponde al momento actual indicando
que las nuevas tecnologlas constltuyen un campo fertil para el florecimiento
de proyectos de formacion a traves de Internet que conjugan las antlguas y
reconomdas virtudes- de la modahdad ‘con !as extraordmanas ventajas de la
interaccion "on line". ’

. Por ofra barte dicha convergencia se:prodﬁce en el momento en gue la
-sociedad global- reclama cada . .vez - con mas “fuerza la- capamtacnon‘
pennanente de los: recursos. humanos desde la perspectlva personal y las-
necesidades estrateglcas de las organlzaCIones punto en el cual la
educacion a distancia, con sus ca_ractenst:cas de flexibilidad y autogestion,
aparece como el ih"strumentp més calificado para satisfacer la deﬁ'ianda.

En este ma‘r’c‘o'de' reférencia, surgen propuestas de eddcaﬁcién‘ a distancia,
‘ahora constituidas en muchos “casos en organlzac:ones pedagoglcas '
-wrtuales" cuyos dlrectlvos docentes, - admmlstratlvos y alumnos no
comparten un espacio fisico, pero interactiian en forma productwa y

eficiente en orden al proceso de ensenanza—aprendlzaje

También surge una cofriente re,Vaiori_zadora de las practicas no
presenciales tradicionales como los impresos y el correo postal, por que el
conjunto social reconoce a la modalidad dldactlca a distancia como la
herram:enta adecuada para cubnr los requerlmlentos .de formacnon
: »permanente Y la educacnén como proceso constante durante toda Ia vida.
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Por eso Ia educaclon a distanma es una. modahdad al serwclo de un
proposﬂo de educacuﬁn abierta y permanente que se ongma como -
estrategla alternativa al sistema de educacmn convenclonal amphando las
oportunldades educatlvas para aquelios que por dlversas razones.ya sean
-econémlcas geogréf cas, somales o de salud tienen obstaculos o
'|mped1mentos para aslst_lr a las instituciones educatlvas.

_Deﬂniéhdose como la adquisicion del aprendizaje basado en ,métodbs y i
~_técnicas en los que debido a. la separacién fisica 'de'baﬂicipante's y
facilitadores" las fases interactiva o 'preactiva se realizan mediante’

considerada- como el aprendlzaje con una finalidad util, pennltlendo_
aprender sin moverse. de casa sin perder el tiempo en desplazamlentos :
. estudlando a ld hora que cada -uno pueda y con métodos pensados para
. aprender lo que mteresa con sentido practlco a través de correspondencnas
| "racno television, Intemet, etc. [CANAHUA, 2001]

Actualmente Ia Educacmn a Dlstanma €s como una metodologla educativa

no presenmal basada enla comunlcamon plurldlrecc10nal medlatlzada que -

‘ implica amphas pOSIbllldadeS de parhcnpacuon a estudiantes dlspersos con
oun glto grado de autonomia, tiempo, espacio y compromiso.

= vinculo profesor-alumno aparece mediatizado es decir, que la relaciéon
cara'a cara es reemplazada por una comunicacioh basada en medlos que
transportan los mensajes en uno y otro sentido,’ para permltlr un "dlalogo

didactico" 'que haga factlble el proceso educatwo

Los materiales estan pensados, dis'eﬁad()'s,restriJth_rados- y desarrollados
‘para el aprendizaje, sin contabfo (_iirectofentre; p‘roféSor y alumno, son
bapaces de asegurar [a posibilidad del j"dialogo‘didécticd" entre . los
_contenidos y el estudiante. Basicamente se dife!'éncian en . "contenidos
cqncéptualés'f,‘ qu_é ‘ podréh‘ provenir ‘de textos, manufactura propia,

bibliografia o antologias de autores diversos que se refieren a la materia de

_Jacgueline.B. Gonzales Boyén ' . S ' ) h Pégina 39

materiales impresos, mecanicos o electronicos (ordenador) por eso es . - . '



La virtualidad como estrateqgia para elevar niveles cognitivos en adolescentes trabajadores de la Fundacién La Paz

estudio, y "contenidos procedimentales” que promueven "propuestas de.
accion” respecto de qué, ¢uando y cémo hacer lo-recomendado.

La tarea tutorial es la -relacién orientadora de uno o varios docentes,
respecto de cada alumno en particular, en orden a la comprension de los
contenidos, la interpretacion.-de las consignas operacionales, el momento y
‘la forma adecuada. ‘p'afa la realizacién de :trabajos ejercicios o
autoevaluaciones, los cronogramas de ‘entrega y en general para la
aclaracion puntual y personallzada de cualqu:er tlpo de duda

En algunos casos las tutorias tienen detenninadas instancias obligatorias e
ineludibles, inclusive presenciales individuales y/o grupalés. En otras, se
limita al contacto mediatizado, que transita todo tipo de -comunicaciones
(correo postal, teléfono, fax, e-mail, etc.) y en muchas oportunidades adopta
una combinacion de ambas variantes. o

Estos cursos, presentan un modelo- pedagoglco que ‘sostiene la concepcion
constructlva de la ensefanzay. el aprendlzaje con-una metodologla flexible
que permlte al alumno formas apropladas para .un rltmo de estudio y
obllgacmnes personales que lo constltuyen en un su;eto actlvo dentro de su
formacmn ’ )

En cuanto a Ia evaluacién, se utlllzan herramtentas de dlverso tipo (trabajos o
de aplicacion, cuestionarios, problemas, desarrollos tematlcos etc.) tanto
para examenes parciales como flnales a d|stanC|a o] presencnales La
evaluacion es un proceso permanente y contlnuo y es parte del proceso de
aprendizaje qué permite identificar los avances y problemas “durante el
aprendizaje, la evaluacion diagndstica permite reconocer y valorar lo que ya
saben antes de iniciar su proceso educativo.

|

|

\

Jacqueline B. Gonzales Boyép . Pagina 40 -



|

2.7. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
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2.7.1 La Tecnologia como Herramienta Educativa

El usb de la tecnologia en el apoyo del proceso de ensefianza y
aprendi}_raje, a enriguecido los recursos didacticos, con el fin de estimular el
interés por medio de materiales interactivos, mediante el uso del
computador, a través de Cd’s, enciclopedias e Internet, logrando de esta
manera mayor participacion en el estudiante y un apoyo para el docente,
impulsando asi la evoluciéon de la tecnologia en la educacion, la cual se
adapta a la creacién de herramientas con el objetivo de facilitar el acceso
de ciudadanos en la educacién, dentro de un marco del desarrollo
tecnolégico de la informatica y de las telecomunicaciones.

Gobiernos, organismos publicos nacionales e internacionales, Organismbs
no Gubernamentales y empresas, apoyan la ifnportancia que tiene el rapido
desarrollo de estas tecnologias educativas para la competencia en
servicios, el aprovechamiento de las infraestructuras existentes y las
capacidades de comunicacion. -

La escuela no es ajena a los avances tecnoldgicos que se desarrollaron
desde la segunda mitad del siglo XX, es asi que en el mundo ya no resulta
extrafio el uso relativamente rutinario de elementos tecnoldgicos como parte
de su formacién escolar, sean estos elementos que van desde las
calculadoras personales, hasta medios audiovisuales e informaticos,
ademas de las tecnologias de informacion y comunicacion.

Las Nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs) configuran
un nueﬁo entorno para la’comunicacion con finalidad educativa, influyendo
de manera significativa en todas las modalidades de formacién presencial,
semi presencial y a distancia, aportando enormes posibilidades de
transmision de informacién e interrelaciones comunicativas, superando las
barreras de espacio y tiempo.
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En el siglo XXI, podemos decir que Boiivia, sufre un atraso al hablar de
tecnologias, los estudiantes en los colégios no cuertan _c;dn recursos
tecﬁolégicos adecuados (como recurso tecnoldgico podemos citar a las"
computadoras), pues en gran medida se sigue trabajando Gnicamente con
lnstrumentos del siglo pasado “la tiza y el p|zarron" sin embargo muchos
NATs ven a la tecnologia como algo novedoso se puede .observar gque
muchos de ellos van a los cafés Internet, donde se quedan varias horas
jugando juegos en red y manejando las computadoras con una velocidad
que van adquiriendo con la practica.

2.7.2 El Ordenador en la Educacion ' : !

Con el avance de los afios se ha incrementado el uso del ordenador como -
una herramienta importante en el proceso educativo, la mayoria de los
proyectos educativos modernos, cuentan con el soporte de la tecnologia
como un medio indispensable para alcanzar y mejorar sus objetivos.

La formacién del profesorado en este aspécto es crucial, tanto la inicial,
como la postgraddada. En muchos casos los profesores no saben si
aceptar esta tecnologia o no, por este motivo surgen los -siguientes
conceptos: '

Tecnofilia, es el convencimiento de que los cacharros electrénicos de uitima
generacion, son la solucion a todos nuestros problemas pedagégicos y que
si las escuelas estuvieran adecuadamente dotadas y los profesores
adecuadamente formados, los alumnos aprenderian de forma magica.

Tecnofobia, es el rechazo de cualquier innovacion, por "deshumanizadora",
y se atrinchera en tecnologias de la informacion y la comunicacion de
siglos pasados, negando su caracter tecnolégico (y por tanto humano) en
base a la tradicion de su uso en el ambiente escolar.
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2.7.3 ElInternet como Espacio Educativo

El Internet ~no es un Gnico medio de comunicacion, sino mas bien un
conjunto de medios, que, utilizando un mismo canal fisico de transporte,
ofrecen distintas posibilidades. Otro aspecto destacable es que el Internet

" es el primer medio de comunicacion de masas bidireccional. Los medios
tradicionales, la radio, la television o el mismo libro impreso, son medios
unidireccionales: los roles de emisor y receptor estan claramente definidos y
no se intercambian. En el Internet cualquiera puede ser emisor. Es, como
se ha afinado un tanto enfaticamente; la imprenta de los que no tienen
imprenta. El tercer aspecto a destacar es la rapidez con la que crece y con
la que cambia, cada dia hay mas usuarios, se estima que un 10% mas cada
mes (es decir, se dobla cada afio). '

Existen espacios para la comunicacién entre personas, bien individuo-
individuo o individuo-grupo. Comunicacién que puede ser asincrona,
aplicaciones como el correo electrénico, las listas de distribucion, los grupos
de noticiaé, etc. que no requieren la presencia simultanea de los
participantes o sincrona. Otras aplicaciones como la audio y
videoconferencia, etc. requieren la presencia simultanea.

También hay espacios de interaccién para la actividad social, juegos como
MUDs, o el IRC o Internet Relay Chat).

Y existen espacios para Ié informacién, para la distribucién y recuperacion
de informacion en cualquier formato digital, aplicaciones como World-Wide
Web (WWW), gopher, File Transfer Protocol (FTP), etc.).

Uno de los aspectos mas notables del internet es que permite la creacion y
el funcionamiento de comunidades virtuales, esto es, grupos de personas
que comparten intereses y que se comunican e interactGian en un espacio
cibernético creado mediante aplicaciones telematicas. En las redes
comunitarias o ciudadanas (freenets), las listas de distribucion de correo
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electrénico o los grupos de Netnews se articulan comunidades virtuales.

“Las comunidades virtuales producen diversos bienes colectivos. Permiten

a la gente con intereses semejantes reunirse a bajo costo, ayudarse
intercambiando ideas y coordinando sus actividades, y proporcionan la
clase de identificacién y sentimientos de pertenencia que se encuentran en
fa interaccion cara a cara”. (SMITH, 1992).

Actualmente Internet es un poderoso espacio de interseccién de redes al
servicio de las comunicaciones, sobre los mé&s amplios temas en circulacién
a escala mundial. ' '

Internet es un_medio de transmisi6n de informacién, y la tarea docente
consiste, basicamente, en trasmitir conocimientos y habilidades que no
dejan de ser informacion. Se considera que la incidencia de Internet en la

actividad docente es evidente y, lo que es mas importante, inevitable.

La definicion- mas exacta es .I-a que lo compara con un gran paraguas
aglutinaAdor de un conjunto de redes que se intercomunican y que obtienen
fondos a partir de organizaciones tanto comerciales como
gubernamentales.

El Internet no es bueno ni.malo, su uso e impacto depende de la utilizacion

que le den los seres humanos, y solo-alli se puede evaluar la formacién

axiologica de los mismos. Los computadores y el Internet son un medio no
un fin en si mismo.

Finalmente, el Internet encarna un suefio: el acceso de todos a toda la
informacion en todo momento y desde cualquier lugar.

‘

2.7.4 La Tecnologia Multimedia
Dentro el 4mbito de la. computacion el término muitimedia, designa el uso
de varios recursos o medios, como ser. audio, video, animaciones, texto y
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graficas en una computadora, también ofrece posibilidades de creatividad
mediante los sistemas de computacién [PC WORLD, 1993].

La tecnologia de multimedia toma auge en los video-}uegos, a partir de
1992, cuando se integran: audio (musica, sonido estéreo. y voz), video,
graficas, animacion y texto al mismo tiempo. La principal idea multimedia
desarrollada en los video juegos es: que se pueda navegar y buscar la
informacion que se desea sobre un tema, sin tener que recorrer todo el

|
\
|
|
|
programa, interactuando con la computadora y que la informacién no sea i
lineal sino asociativa [PC WORLD, 1993]. |

Esta tecnologia se aplica en diversos campos, como ser:
Q En la diversién y el entretenimiento.

Multimedia es la base de los juegos de video, pero también tiene
-aplicaciones en pasatiempos de tipo cultural como cuentos infantiles

interactivos, exploracion de museos y ciudades a manera de visitas digitales
interactivas.

O En los negocios

Las principales aplicaciones se dan en: el trabajo en grupo o de equipo para
elaborar proyectos, la induccion, capacitacion y adiestramiento de personal
.y la disposicién rapida, accesible al procesamiento de altos volimenes de
informacion, para el intercambio y circulacién.

O En publicidad y marketing

Las principales aplicaciones son: la presentacion muitimedia de negocios,
de productos y servicios, la oferta y difusion de los productos Y servicios a
traves de los kioskos de informacions.

® Los kioscos de informacién son maquinas multimedia, que brindan informacion, situadas en espacios
publicos estratégicos.
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O En la difusién del saber y conocimiento

La caracteristica de la interactividad en multimedia, permite buscar la
informacién sin tener que recorrer todo, logra qué fa tecnologia se aplique
en los nuevos medios de dos modos diferentes y se use de tres formas
alternativas, que detallamos en ia tabla 2.2.

Tabla 2.2: Formas de aplicacién y usos alternativos de Multimedia

. : » Por interaccién, al ritmo personal,
MULTIMEDIA a) ggﬁg&iﬂ&JE simulando situaciones reales.
EN LOS ' « Con juegos que agilizan habilidades
T\;-JEE[;gg b) COMO MEDIO ¢ Conectado a bibliotecas electrénicas
INFORMATIVO 1 ¢ Accediendo a informacion desde casa,
por correo elect_rénico
1) Medio de orientacion. Presentaciones multimedia de Indices de
. orientacion en bancos y museos. Por médulos o kioscos de
; informacion:.
LOS USOS
DE LA 2) Medio didactico. Capacitacion (interactividad y simulaciones).
'MULTIMEDIA Dominio tebrico previo a practica. Posibilita conjugar actitudes y
. creatividad.
3) Libro electronico. Mediante el CD-ROM se puede tener acceso a
libros y bibliotecas.

La concepcién multimedia lleva a diversos enfoques de la educacion
- respecto de la comunicacion y la técnica, son medios que transcienden los
muros de las aulas.

Q En la administracion

Multimedia perrhite tener inventarios de productos, por registros e
inspeccioneé de camaras de video en los estantes de almacén, realizados
por el administrador. Igualmente permite revisar y analizar reportes de
clientes realizados por video, de manera mas rapida y efectiva. La
realizacion del trabajo en colaboracién es p03|ble adn con personas que
estan en lugares distantes o diferentes.
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2.7.6

-Educacién Virtual

La educacién virtual es una forma de aprendizaje, que nos facilitan las
nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, (T.1.Cs.) para dar
una. amplia gama de soiuciones, que mejoren la construccion del

conocimiento de los estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Un aula, una escuela, no es sino una comunidad educativa: un grupo de
personas que desempefian diversos roles con un conjunto de objetivos
convergentes y orientados a la formacién. Si el Internet es un medio de
comunicacion, y la comunicacion entre personas es la base de todo proceso
educativo, no es dificil formular un nuevo tipo de comunidad virtual: el aula
virtual.

Los contenidos de las materias para este tipo de educacion deben utilizar
un lenguaje adecuado, interactividad total y sobre todo una dinamica
apropiada a través de la comunicacioén y la comparticion de conocimientos

por medio de mensajes, ejercicios, test, recursos adicionales (Web's de

- interes, glosarios, bibliografia, etc.), foros o chats, para lograr el interés.

Auias Viftuales o Ensefianza Virtual

Se entiende por “Aula Virtual” el medio W W W en el cual, los educadores y

' educandos, se encuentran para realizar las actividades que conducen al

aprendizaje; Ademas, un aula virtual, debe ser un sistema donde las
actividades involucradas en el proceso de aprendizaje, deben permitir
interéctividad, comunicacion, aplicacién de los conocimientos, evaluacion y
manejo de clase. |

El término de “Aula Virtual” (AV) fue utilizado y registrado por primera vez
por el New Jersey Institute of Technology en 1995. Segtin Hiltz y Turoff, un
AV es un ambiente de ensefianza-aprendizaje basado en un sistema de
comunicacién mediada por ordenador. Seglin estos autores, los objetivos

principales de un AV son: mejorar el acceso a experiencias educacionales
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avanzadas, permitiendo que los alumnos participen en comunidades de
aprendizaje remotas, usando computadores personales en fa casa o el
trabajo; Por tanto, el AV funciona como el espacio simbdlico en el que se
produce la relacion entre los participantes, en un proceso de
ensefianza/aprendizaje que interactdan entre si y acceden a la informacion
relevante.

Otro término muy usado es el de Sistemas de Gestion del aprendizaje o
mas cominmente conocido por su nombre en inglés: Learning Management
Systems (LMS). Seglin Paulsen, “LMS és un término que se usa para una
amplia gama de sistemas que organizan y proveen acceso a servicios de
aprendizaje en linea para estudiantes, profesores y administradores. Estos
servicios usualmente incluyen control de acceso, contenidos y recursos de
aprendlzaje herramientas de comunicacién y organlzamon de grupos de
usuarlos Otro término que se utiliza como sinénimo es: plataformas de
- aprendizaje.

El aula virtual es considerada como una herramienta de la educacién a
distancia, que tiene un entorno de ensenanza y/o aprendizaje basado en un
sistema de comunicacién mediado por ordenador, tratando de ofrecer a

* distancia las mismas posibilidades de comunicacion que existen en un aula
tradicional.

La utilizacién de un entorno virtual es la personalizacién del proceso de
aprendizaje. Dicha personalizacion debe permitir la adaptacion de todos los
aspectos relativos al proceso de aprendizaje, especiélmente aquelios
relacionados con la planificacion temporal y la gestion de contenidos, a las
necesidades del estudiante, asi como sus preferencias particulares.

Para ello es necesario establecer que factores son determinantes dentro del
proceso de disefio, para que la adaptacion del aprendizaje sea adecuada y
ofrezca a los estudiantes la posibilidad de mejorar su rendimiento y nivel de
satisfaccion.
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Las tecnologias de informacibn y comunicacion ofrecen nuevas
perspectivas, déspertando inquietudes en el proceso de ensefianza vy
aprendizaje, donde la interactividad que proporciona Internet es
determinante, para llevar a la practica el aula virtual. |

Entre las ventajas:

a) Los alumnos pueden decidir qué hacer con los contenidos de la web,
dando prioridad a los que presencialmente no tienen acceso. Convierte a -
los alumnos pasivos en activos generadores de su propio aprendizaje.

b) Motiva la curiosidad, ya que quien quiere saber mas tiene las
herramientas a una pulsacion del ratén.

c) Facilita una completa interactividad profesor-alumno, y alumno-alumno.
d) Ofrece gran cantidad de informacion sobre cualquier tema.

e) Facilita Ié actualizacion de I‘os cbntenidos publicados.

f) Permite el acceso a Ios‘ contenidos las 24 horas del dia.

g) El hecho de que se estudie una asignatura con contenidos multimedia
publicados en formato web, puede incrementar la motivacién al estudio de
la misma.

h) La elaboracién, mantenimiento y mejora de una web a lo largo de varios
Cursos, va’a permitir al profesorado la creacion de una base de datos de
recursos (apuntes, bibliografia, enlaces, etc.)

La tecnologia pedagégica principal utilizada en la ensefianza en linea o en -
el aula virtual es el aprendizaje cooperativo y colaborativo.
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O Aprendizaje Cooperativo

El aprendizéje cooperativo se define como un proceéo de aprendizaje que
enfatiza el _grupo o los esfuerzos colaborativos entre profesores y
‘estudiantes. Destaca Ia parttcupacnén activa y la lnteracmén tanto de
estudiantes como profesores

-El con00|m|ento ‘bajo eI paradigma constructivistag soc:al y por tanto el
proceso educativo es facmtado por la interaccion social en un entorno que
facilita la mteraccm_)n, la evaluacion y la cooperacién entre iguales. [UTP,
1999]

El aprendiz‘aje"codperativo se facilita por medio del aula virtual, entre los..
'estudiéntés, estU_cjiant_e — profesor,” profesores, entre una clase y |
comunidades mas amplias, académicas y no académicas. Las

_ comunicaciones digitales permiten la participacién de personas situadas
geograficamente en lugares distantes, de esta manera se crea una
comunicacién abierta con un experto ajeno a la educacion, un estudiante de
nivel superior, de otro centro 'educativ'o, etc. que: puede colaborar en el
proceso de aprendizaje del grupo de alumnos con la misma facilidad al de
un profesor o tutor.

O Aprendizaje Colaborativo

El aprendizaje po!aboraiivb es la influencia reciproca entre los integrantes

del grupo de estudiantes. Es un ‘praceso que se deéarrolla_ en forma

gradual, entre los integrantes del grup[), manejandose el concepto de ser

“mutuamente responsables del apfendiz‘a‘je de cada uno y de los demas”
| [UTP, 1999] - | |

® Se construye el conocimiento a partir de la percepcién del objeto conocido, modelado a través de los
sentidos.
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La palabra colaboracion, en un contexto. educatlvo es un ‘modelo de
aprendlzaje interactivo que estlmula a los alumnos sumar esfuerzos ‘
-talentos y competenmas de manera conjunta o] grupal

Al héblar de aprendizaje interactivo, no solo se debe pensar en el modelo

colaborativo, sino.también en el modelo cooperativo.
La diferencia entre estos dos procesos de aprendizaje-es:

> El aprendizaje cooperativo, €l profesor o tutor es el que disefia y
mantiene casi por completo el control en la estructura de comunicacion o
de interaccion para los resultados.

> El aprendlzaje colaborativo, los alumnos son qunenes dlsenan su
estructura forma de comunicarse o- de interactuar, mantenlendo el

- control sobre las dlferentes decisiones que repercuten en su aprendlzaje :

No obstante estas diferencias son significativas, ambos deben ser vistos
'como parte de un proceso continuo que respalda el paradigma

-constructivista soaal
2.7.7 El Proceso de Ensefianza Aprendizaje en Aulas Virtuales

'-E_-ste .proceso comienza adaptando los medios tecnolégicos a las
’ne‘cesidades del docente y de los alumnos, es conveniente poner a-
disposicién del. alumno distintas herramlentas que faciliten el proceso de -
aprendizaje como ser:

e Aportar una herramienta interactiva para que pueda ser utilizado en
eventos de interés (informacién académlca convocatorlas a las sesiones
de chat, etc.) para todos los alumnos, como una agenda privada.

« Facilitar la asociacion, interrelacion y- asimila_t_:ién de los conceptos en las

distintas materias de estudio, proporcionando un glosario de términos.
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. Facilitar la " impresion de los materiales; prbporciohar un listado de
_ palabras clave vinculadas a.cada pagina de contenidos, Y un buscador‘_
interno del curso que permita la localizacion de cualquier término o frase
que aparezca dentro de los contenidos y/o en los meénsajes de los foros.

» Aportar al estudiante un espacio para trabajar en grupo, donde los
alumnos dispongan de un foro privado, para realizar practicas o trabajos
y enviar sus propuestas al resto de los companeros.

2.7.8' La Comunicacién Entre los Estudiantes que Participan en el Proceso
de la Ensefianza Virtual

La comunicacion entre los estudiantes, es posible, a través de herramientas
~sincrona_ (comunicacién en tiempo' real) y'_asincrdna (comunicacion en
espacio y tiempo diferente).

Mediante el comreo electronico, podemos entablar una comunicacion
privada, y enviar mensajes a una persona. o a un. grupo, para mantener una
comunicacion-fluida y répida.

El foro de debate permite la comunicacion sincronica y plantear diferentes
temas de debate que fomenten la comunicacion y reflexion de los alumnos.

La charla (Chat en linea) admite la comunicacion sincrona entre los
alumnos. Se recomienda realizar una secuencia ordenada y organizada con
la suﬁmente anticipacion para que el alumno pueda acudir a la cita.

2.7.9 Agentes Ped‘agégicos Aﬁimados

Una forma de interaccion que se ha desarrollado en los ultimos anos es la
utilizacion de Agentes de Software como una especie de maestros guias,
ayudantes o S|mplemente como la “personalidad” de la computadora o de .
algin programa en espemal El concepto de “agente” se ha dlver3|f cado
mucho a'través del desarrollo de diferentes tecnologias en las que puede
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2.8.

2.8.1

tener relevancia, sin embargo un agente se defiﬁeh como “aquel
componente de software o hardware _,qué és capaz de actuar en forma
precisa para llevar a cabo alguna tarea en beneficio de su usuario”
[Nwana, 1996]. |

Dentro de los agentes de software existe una subclase denominada

'Agentes Pedagéglcos Interactivos Anlmados (APIA) que. se refiere a la

personn‘" cacion fisica que los distingue, tienen cuerpos y rostros, utilizan

gestos para comunicarse y tienen movilidad dentro del ambiente que los
contiene. ‘

La parte “Pedagdgica’ implica que estdn disefiados para ensefar y
‘Agente” hace ‘nﬁenci()n a que son .semi-autdbnomos; tienen metas
predefinidas y pueden tomar decisiones. para alcanzar s_us _metas [Slater,
2000].

En términos generales los APIA ‘son capaces de adaptarse, desarrollarse,
motivar y atraer la atencion -del alumno La adaptacion proviene de la
constante mteracmon con ‘el usuario, 'y asi ‘modificar las lecciones
ensenadas y mejorar la ensefianza entorno a Ia personalidad y capamdades
del alumno.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
Concepto

Los objetos de aprendizaje son pequefias unidades de informacion,
desarrolladas para la generacion dé Jconocimiento‘ _habilidades y actitudes
en funcion de‘las neces:dades del su;eto y. que corresponda a una realidad
concreta. La idea de crear pequenas unidades de informacion es que varias

de ellas se puedan integrar para conformar unidades mayores.
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Son muchos los términos utilizados en la bibliog_rafia como. sinénimo de
objetos de aprendizaje, . entre ellos objetds ) educat_ivog, _objetos
instruccionales, objetos pedagégicos y objetos de conocimiento. S

'2.8.2 Beneficios de los Objetos de Aprendizaje

-Los objetos de- aprendizaje‘ son el primer paso para 'selecciohar' los
contenidos, practicas, métodos y formas de evaluar a los estudiantes.
Tienen una serie de ventajas o beneficios asociados al caracter pedagbgico
como.ser: |

* Promover el trabajo colaborativo entre profesores de diferentes
instituciones.

' ‘Compartir recursos dentro de una misma institucin y entre. instituciones

diferentes.

* Reducir el esfuerzo del docente mejorando de esta manera la-ensefianza
del mismo. - ‘

» Contar con material de calidad para la educacion presencial y a distancia.

* Proporcionar a los estudiantes un'medio para organizar sus propios
esfuerzos hacia el logro de dichos objetivos.

2.8.3 Clasificacion de los Objetos de Aprendizaje
Los objetos de aprendizaje son de dos tipos:.

o Objetos de aprendizaje reutilizablés (RLO). de sus siglas en ingléé
(Reusable Learning Object). ' T

o .Objetos de Informacion reutilizables (RIO): de sus siglas en ingles
_(Reusable Information Object). ‘

¥
i
H
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El uso de objetos de aprendizaje reutlhzables (RLO), es una herramlenta :
' _poderosa para el dlseno de procesos de aprendrzaje que contemplen la.
personalizacion, siempre y cuando se tengan en cuenta una sene de
_ cuestlones importantes que afectan a demsmnes .que hay que tomar al
seleccmnar la platafor.ma, ya que esta debera --m'_cc—:gra!r -dlChOS RLO en un-
_en‘;omo virtual dé aprendizaje. ‘

“Cada RLO abarca uno o méas objetivos pedégégicos,‘ de manera que la
‘ construccién de cursos, pueda realizarse mediante la combinacion de
dlferentes RLO si se sigue una cierta estrategla de aprendlzaje El proceso-
de aprendlzaje se encuentra fragmentado en una serie de actividades, que
el estudiante debe realizar. Esta fragmentacnon perrmte un gran numero de
combmamones que pueden generarse a partir. de todos los RLO que

“constituyen-un curso completo, per_mltlendo que el apgendlzaje sea flexible.

Los RLO's son construidos a partir de los RIO's, basandose en la idea de
unir los RIO’s a un objetivo pedagagico, que se acopla a la Taxohomia de
Bloom, y se clasifican en: |

o Conceptos, Es un objeto deé ini‘qrmac'gén que es usado cuando se quiere
ensefiar un grupo de objetos, simbolos ideas o eventos.

o Hechos, es usado.cuando se necesita enseifiar informacion especifica.

o} Procedimi’entos, Los’ objetos de informacién de este tipo son usados :
'cuando se reqwere ensenar un procedimiento para una tarea, la cual
requnere un orden en los pasos, una hsta que mdlque la direccién de las .

tareas a desarroliar por el alumno.

0 Procesos es requerido cuando se quiere ensefiar como trabaja un -
sistema, es decnr reflejan un flujo de eventos

o o‘ Prlnclplos, son utilizados cuando se requiere que el a!umno reallce un
jUICIO para una situacién determmada
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Cada. RIO's_ tlene una estructura preestablecrda para el dlseno de'
contenldos de cada matena o S LT
2.9. TAXONOMIA

La -palabra i‘tai}(onOmia" se refiere a la clasifi caci‘én de éhiméle‘S 'o plantés .

: ’segun sus relaciones naturales, en este trabajo se hara referencna ala

o ;Taxonomla de Benjamln 'S. Bloom,- que propone anahzar eI proceso

- educatwo y sentar. fundamentos de’ una clasifi cac:on de las metas de
 nuestro sistema de educacion (Bloom S 1971) ’

Esta taxonorhia es el resultado de-un comité” liderado porL Béhjamin S )

Bloom, que buscaba establecer un. léxico comin de termlnos descriptivos,

que permite promover el intercambio de materiales de evaluamon € ideas

entre los educadores identificando  tres. Dominios de Actlwdades‘
) Educatlvas el Cognltlvo el Afectivo yel Psncomotor '

El dominio Cogmtlvo hace enfasrs en los desempenos mtelectuales de Ias B

personas asu vez ‘esta dIVIdIdO enb categonas
Re Conobér .o_\ recordar informacion.
S Comp_rendér 0 éntén.d"'er' ;énceptos.
> Aplica( el conocimiento.
> Analizar una situacion.
> Sintetizar informacion sbb'rg uhal situacion dada.
>f | _E\-/aluar la informadién.bbtenida, .'
~ Dentro de cada categona existen wvierbos que son utillzados para transmttlr

Ia mtencnon de los objetivos pedagoglcos algunos de estos verbos se
presentan en la Tabla 2.3.
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Tabla 2.3: Verbbs.oﬁéervables para objetivos de instrucciéon del dominio canitivo

. CONOCIMIENTO

" ANALISIS

SINTESIS

EVALUACION

‘Recordar informacion

COMPRENSION

Interpretar informacion

- poniéndola en sus

'APLICACION

Usar el conocirmiento
o la generalizacién -

Dividir el
conocimiento en

Juntar o-unir, partes

o fragmentos'de

Hacer juicios en
base & criterios

Examinar

'9 propias palabras en una nueva ‘partes y mostrar .conocimiento para: dados. -
o | situacion relaciones entre ellas § formar untodoy . o
& : y ' - construir relaciones
. g para situaciones
o nuevas.
. '| Organizar Clasificar Aplicar Analizar Organizar Valorar
Definir Describir Escoger "Valorar Ensamblar Argumentar
: Duplicar Discutir Demostrar . [ "Calcuiar Recopilar Evaluar
J Rotular Explicar " Dramatizar 1 Categorizar Componer Atacar
Enumerar _Expresar 1 Emplear Compartar Construir Elegir.
Parear ldentificar llustrar ‘Contrastar ~Crear Comparar .
Memoarizar { Indicar 1 Interpretar - Criticar .| Disefiar | Defender ’
. Nombrar Ubicar 1 Operar Diagramar + Formular . Estimar
o | Ordenar Reconocer Preparar Diferenciar 1 Administrar Evaluar
2 4 Reconocer Reportar Practicar Discriminar |, Organizar Juzgar .
‘w Relacionar Re-enunciar Programar Distinguir " Planear Predecir
> Recordar | Revisar Esbozar Examinar 1 Preparar - Calificar
Repetir. 1 Seleccionar- “Solucionar Experimentar Proponer Otorgar puntaje
Reproducir - Ordenar Utilizar Inventariar Trazar Seleccionar .
' Decir b Cuestionar Sintetizar _Apoyar
Traducir Valorar

redactar.
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291 Taxonomia de los ijetbs de‘-Ap'rendizaje ,

La taxonomla de los objetos de aprendlzaje tlene como proposnto sentar :
' fundamentos de una clas:ﬁcacmn para Ilegar a. cumpllr Ias metas del

_ 8|stema educatlvo

En este aqucto ‘S€ procurara @vaiuar no solo ios conoc.mientos sino
también los.- lntereses actltudes desarrollo del caracter la SOCIablhdad la
adaptabllldad y su grado de lnternallzacusn" “es decir, por una parte la

revision y renovacmn de fos programas y por otra, un camblo fundamental

en el proceso pedagoglco
2.10. LA IMAGEN GOMO ELEMENTO DIDACTICO
* ,_2.1,(i‘.1-Definici6n de la Imagen -

La |magen en el contexto de corhunicacion (lmagen contornual), es la
representacion o reproduccnon de los contornos visuales, auditivos o
audlowsuales del objeto, que sirven al- hombre para expresar o.dar a

conocer Ia representac;én de un objeto real 0. mental
2.10.2 Clagiﬁcacién de las Imagenes
© Segun el medio de reproduccion se dividen en:

Q Imagen manual, cuando la reproduccion de los contornos se realiza a
través de .elementos o instrumentos manualés,. si.ninguna tecnologia.

O Imagen tecmca, Ut|I|za dlSpOSItIVOS 0 herramlentas técmcas para

.. reproducir los contornos.

Segun el criterio de reproduccién se clasifica:

RS-

Q- Imagen material, es la imagen 'que‘gp_rbviene de un objeto del mundo real.

. Jacqueline B. Gonzales Boyan - S Pagina 58




La virtualidad como estrategia para elevar niveles cognitivos en adolescentes trabajadores de la Fundacién La Paz

O tmagen-Formal, es la imagen proveniente de un pensamiento del autor, no
necesariamente existe en el mundo real.

La pagina Web esta formada en su conjunto por imagenes técnicas.

Imagen Pagina Web 1
Imagen | imagen
Manual Técnica
Material Mixta Formal

Figura 2.1: Clasificacion de la imagen técnica [TORREALBA, 2004]
Segun el criterio de vicariedady, tenemos:

0 Imagen técnica material, se obtiene a partir de una imagen material, debe
conservar sus caracteristicas propias sin tener modificaciones significativas.
Su importancia, es la funcién vicarial y la expresion natural.

.Q |mageh_ técnica formal, tiene como origen a la imagen formal o material,
que han ‘suf>ri'do alteraciones, en la fase de disefio digital por el creador del -
sito Web. Es de gran importancia, relevante en el mundo digital; se
presenta en los anuncios publicitarios, slogan, etc., donde se resaltan las
‘caracteristicas de los objetos.

& Imagen técnica mixta, combina los aspectos materiales y formales. Tiene

una gran importancia, en los enfornos educativos porque proporciona
informacion didactica a través de Ia imagen.

7 La funcion vicarial supone sustituir una realidad por su imagen.
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2.10.3 Caracteristicas de las Imagenes Didécticas _

La |magen dldactlca para distinguirla y para facilitar Ia ensefianza, debe
tener las 3|gmentes cualldades y atnbutos

| Pregnanci'a’. La naturaleza de capturar & impregnar el contenido
significativo en el alumno, mediante la impresion, la percepcion sensorial
que se da a conocer a traves de la :magen no es competencia de la

4

) pedagogla en su elaboracion.

U Convergencia con los cédigos establecidos. Poseer coherencia con las
caracteristicas y semanticas definida en los contenidos.

EI Simple; rapidas y faciles de interprétar Caracterizada porque a ‘trévés
de la imagen se apoya al objetlvo pedagog|co debiendo ser claros para que
“el alumno lo pueda interpretar de manera rapida y facil.

Q _ Estrubturas- y Macro estructuras. En la imagen se presenta dos tipos: las
' Macroestructuras que son el objetivo global de la imagen. Las esfructuras

que representa el Signiﬁcado de las partes de la imagen.

Q Expllmta Las i |magenes Web deben expresar en forma clara su sugmf cado
para ewtar amblgi1edades y confusiones. )

- 2.4 0.4 Fu_'ncic’m_ de las I_m’égen_es
La ’fu_ncién de las imagenes en los entornos educativos es de mucha

importanCia por el impacto que se quiere lograr en el alumno, las funciones -
de la imagen como el mensaje que se quiere transmitir son:

-0 Funcién Motivadora.

- Las imége,nés deben motivar al alumno para llegar al objetivo educativo.
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Exlsten dos modelos de motivacién -en los entornes educatlvos basados en
Ia Web S . ) o -

v La motivacion Intrmseca es el grado de satnsfaccuon aI mteractuar con
el materlal dldéctlco S c

v La motlvaclon Extrmseca, es el grado de saﬂsfacmon por la
retribucmn o} reconocumlento por parte del sitio- educatlvo o] por el grupo_
aI cual pertenece

Para alcanzar la motlvamon en el alumno debemos tener en cuenta los :
mgwentes ObjethOS : - ' : ' B ‘

o Emotlva ylo evocatwa, provocar emociones y recuerdos en los alumnos ‘
ligado a la parte afectlva y- de expres:én '

o] Recreatuva, t|ene que ver-con el proceso motlvador entusiasta y hasta
divertido. '

o Estetlca ‘esta .compuesta: por las caracteristicas de [a belleza de la -

imagen artlstlca o] estet:ca

o !Inte'ractiva co‘nformado por la interaccion del alumno con el material
dldact:co asi la rmagen lnteractua con el proceso de construccuén del

conommlento

o Capturar y mantener la atencién sin sobrecargar de estimulos al -
alumno, se refiere al equilibrio del uso-de-las.imagenes visuales-y -
acusticas en el mensaje.

O Funcion Denotativa.

La imagen es la representamon de un objeto sﬂuacaon o} fenomeno el
alumno  debe - reconocer |dent|f icar medlante Ia percepcron para
‘ mterpretar la informacion que se le qmere transmmr
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Se debe teher en cuenta los siguientes objetivos:

e ‘Reconocible; el alu‘mno debe recongcer fécilmente la imagen.

o ‘Representatwo, la lmagen debe tener Ios elementos mas: conomdos Yy
ewdentes de Ia reahdad que representa

o) Establecer elementos ldentlficadores, uso. correcto del contrate de ja -
. lmagen resaltando su sngmﬁcado \

o Proporclonar un amblente o contexto, situar :al alumno dentro del
© contexto para factlltarle la concepmon hlstorlca somal cultural,
geograf ca, polltlco y mentlﬁco etc.

‘o Vicari'al,'representar en forma exécta él-objeto:

o ,Informatlva la funcién -mas utlllzada y aphcada en la Web de la
informacion que se quiere dara conocer.

Q@ Funcién Ilus"ﬁadora.

Algunas |magenes tienen la capamdad de |Iustrar sin la necesidad del -
discurso - narratlvo (Ejemplo imagen de la explos:on de una bomba)

algunas lmagenes favorecen la compresitn del mensaje.
" Esta-funcion fiene Iqs_ siguientes objetivos:

o -Permitir la enumeracién de elementos, permiten la enumeracion de
las pa'rtes_que.comp.onen la imagen. o S

o Permitir Ia descrlpclon de las partes y de todo el snstema, permlte -

aprecrar !nterpretar y descrlblr las partes que forman toda la imagen.” -
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o Reducir el discurso n‘arrativo a través de alegoriasg y metéfofas, en
casos se convierte como: el dnico .instrumento de representacion de
informacién,  utilizando imagenes . como elementos = narrativos
tfasladéndolos de un contexto a otro. .

O Funcion connotativa.

Esta funcion se refiere a la mterpretamon del alumno a las imagenes en los
documentos Web.

Teniendo como objetivo lo siguiente:

o Explicativa, -cuando el autor usa Imagenes formales para tratar de =
explicar el contenido del capitulo. ' '

o Facilitara la Interprefacién,-‘es lo que se quiere dar a "'conocef para la
'co'rhpresién y analisis por parte del alumno a '-través de la ‘iha'gen De
acuerdo con el tiempo de exposiciéon se puede clasificar la estructura de-
lai |magen en:

‘= Temporal, cuando eI mensaje se puede repetnr una y otra vez para
facilitar su comprensién. o

* Espacial, si el mensaje requiere ser estudiado o-analizado en detél_lle.

= Mixta, cuando el mensaje: debe tener un analisis SImple pero de
-~ manera lnmedlata

o Catalizar la actuacion, la imagen permlte ordenar las tareas, hacer
secuencias de las tareas para realizar actlvrdades

® Figura retérica que consiste en dar.a conocer una cosa expresando otra distinta por medio de metaforas
(analogias 0 semejanza).
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Q Funcién redundante y/o refuerzo.

Es la combinacién de diversos medios por la que se transmite el mensaje,
para que el alumno pueda memonzar y de esta manera se. refuerza el
aprendizaje. .

Los objetivos que se tiene son:

o' Acoplar diversas imagenes para aumentar el nivel de fijacién en la
memoria, se refiere al uso de |magenes como fotograflas tablas y
dibujos. -

o Construir imagenes que resur'nan el material proporcionado en la
unidad, se refiere al uso de lmagenes que perrmtan a alumno ayudar a
memorizar o fij ijara conceptos, |deas efc.

O Funcion verificaclora.

Las imagenes permiten conocer, validar y evaluar la comprensién del
alumno, contribuyendo al sistema de ensefianza.

Esta funcion tiene los siguientes objetivos'.:} A

o Evaluara el funcionamiento del canal, la imagen verifica el correcto
~ funcionamiento del canal de comunicacién en un lenguaje natural con el

alumno.

o Transmitir elementos de verificacion ‘de repuesta y control, es
cuando la inﬁagen se usa como medio de retroalimentacion o de
respuesta del sistema con el alumno para Iograr ‘un dialogo con eI
materlal dldactlco '
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2.11. LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES EN LA
CURRICULA ESCOLAR ‘BO'LIVI‘ANI_\ M.E.C.

Los contenidos de la asignatura de Estudios Sociales en el grado de 1° de
secundaria, hacen referencia a Ia geografia, historia, arqueologia,

antropologia, psicologia, civica (lo que es las. ciencias socialess).

- 2.11.1Plan de’ Estudlo de la Asignatura “Estudlos Sociales” Para Primero de
Secundarla Actualizado en 1999 (Ministerio de Educaclon)

‘Asignat'ura: - Estudios Sociales
Nivel: . Secundario
‘Grado:. - Primero

Total de horas: 124 (anuales)

- Objetivo General: La materia de E.S. en sus diferentes ramas se propone
dotar al estudiante de instrumentos que le permitan analizar las estructuras
sociales econdmicas y politicas tanto de la historia universal cor‘hq la
historia nacional comprendiendo sus causas y consecuencias de los hechos

- histéricos. '

Objetivos ESpeciﬁcOs: Al finalizar el grado, los alumnos deben ser
capaces de:

v Mencionar los periodos de la historia cronolégica e historia social.

v" Descubrir el proceso de evolucién y desarrollo de la sociedad desde la
horda hasta el estado.

v"  Diferenciar las caractenstlcas de la socuedad primitiva con relacion a ia
sociedad esclavista,

Las ciencias sociales estudian los fenbmenos de la naturaleza en relacion con el hombre El Universo y la
Prehistoria. - .

~ Jacqueline B, Gonzales Boyan - ' Péagina 65




v Locahzar el escenano geograf ico. de. Ias socnedades esclavnstas de Ia
antlguedad en el mapa S

4 Comparar las formas de organlzacnon somal de Ios Estados escla\nstas_ _
de la antlguedad e T T e ‘

v _Comparar el grado de desarrollo socio-econdmico de las: somedades
precolomblnas respecto a las sociedades europeas '*

v Determinar las causas que motlvan ala decadenma de los reinos
tiwanacota y aymara '

v Conocer los elementos del un:verso y de la tlerra apreclar la
importancia de las reIaCIones remprocas entre eI hombre y el medlo en )
, que actaa.

: Conter_lido_s Programaticos'

Geografla Astronomlca SRR
El Unlverso o
El Sistema solar.

La Tlerra

La luna y los Echpses i
(Nuevas teorias) Nuevos viajes al éspécio.
Re,p[esentaciqneﬂs»de la tiérra.

La edad de la tierra.

Estruét‘ura_ de la tierra. .

Ffueblos Prehistoricos.

Contenido preliminar “la historia”. *

13

v_v"v..-v V.V V- V¥V ¥V v_v v Sf v Vv Vv

La prehlstona L ‘
Historia- de la Geografla enla ant:gUedad
El mundo conocido en la antlguedad L

‘EFmundo Antiguo. '
China‘e India. -
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Egipto Fenicia e Israel:
Grecia. ‘
Roma. - | | ‘}f
El cristianismo ’ ‘ '
E Teoria Politica. |

Cultura clasica de América. )
Origen del hombre americano o tesis cultura maya y azteca.
Cultura andina tiwanacu y aymara quechua.

YV V VYV VY VYV V VY

Realidad politica y social de estas culturas.

Método: se hara uso del método deductivo. e inductivo, reflexivo y analitico,

durante el proceso ensefianza aprendizaje.

Metodologia: El proceso ensefianza aprendizaje hara uso de 'dife"rente_s
metodologias ¢omo dindmicas de grupo exposiciones, debates médulos ’
clases dirigidas, etc. '

Nociones de Civica. " -

i
Recursos y materiales didacticos: Los medios y recursos a utilizarse en }
el proceso ensefianza y aprendi’zajé, se reducen al material usual del ‘
estudiante: periodicos, textos bibliograficos y material didactico disponible -

en el colegio.

Actividades: EI departamento de estudios sociales” presenta las suguaentes
actlwdades en los primeros medios:

Elaboracion de crucigramas.

Elaboraciéon de album.

Cuestionarios.

Visitas Planetario, museo costumbristas, otros.

|
|
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¢ La evaluacion sera confinua y permanente, que responde a criterios de
una evaluacién\"c\iiagnéstica, formativa y sumativa.(M.E.C.)

2.11.2 Caracterizacion de la Asignatura

La asignatura de Estudios Sociales, desempeﬁan un papel. prepondérante
en la formacion integral del hombre en relacion con su medio fisico y social,
en un determinado espacio Geografico, momento de la Historia y de la
Humanidad. Su estudio se halla integrado por la concurrencia organizada,

- frecuente y unitaria de los’ elementos:.proporc_iOnédos por la Geografia
propiamente dicha, Historia, Psicologia Social, Filosofia, Sociologia,
Antropologia, Cien'c_ias Politicas, Ecphomia y ofras, su estudio permite
-comprender el pasado para i:nterpretair el presente y proyectarse hacia el
futuro.

El aprendizaje no solo se orienta al-conocimiento del medio fisico y la
implicacion del medio en que el alumno se realiza, sino que ademas abarca
la captacm&n de la esenma de su ser hlstOrlco Y sus intransferibles bienes y
valores culturales que acentda, sobre esas bases solidas, la formacion del
futuro ciudadano y su integracion cons_qlente, responsable y solidaria con el

progreso de desarrollo econémico y social que vive la humanidad.

Su asimilacion es de facil adecuacion a-los diferentes patrones culturales en
que se desenvuelve el estudiante, por su nivel de desarrollo.

En la aplicacién de los Estudios .Sociales,' se” consideran conductos
especificos que se pretenden alcénzar con cada ‘uno de los contenidos,
entendiéndos_e_‘que en el proceso educativo no interesa la cantidad de
conocimiento-que el alumno pueda adquirir, sino los cambios que se operan
- en sus formas de pensar, querer y hacer,- por eso se constituye, como el 4
logro de los objetlvos mediante la formacion y desarrollo de conomm!entosf
actitudes, valores y destrezas de los estudiantes. También permlte que eI '
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educando se. de cuenta que el conoc1m|ento ~Geografico constltuye una
parte importante dentro del Universo. -

2.11.3 Objetivos Generales de la Asignatura

Establecer las vinculaciones de la Geografia General con otras ramas de la
ciencia y la importancia de sus datas para la organizacién de su contenido.

Describir el significado e importancia de las ramas de la _Gebgrafia en la
organizacion de la vida de los pueblos.

Valorar la influencia reciproca entre el hombre y el medio Geografico.

2.12. LA FUNDACION LA PAZ

" La Fundacién La Paz, es una organizacién no Qubernaménta] (Q.N-.’G.), sin
fines de lucro, para el desarrolio y la participacion; inicié sus actividades el

_ afio 1979 como parte de la Fundacion San Gabriel. En agosto de 1995 se
desvincula de'la Fundacién San Gabriel con la implemehtacién de una red
de guarderias comunitarias, actualmente,?cu_enta cbn dos areas:

v El Area de Salud y Promocion de la Mujer
v El Area Socioeducativa

Estas éreas, para consolidarse en La Fundacién La Paz, extendieron
sefvicios a nifos/nifnas y jovenes en edad escolar con problemas de
aprendi‘zaje y de alimentacion de las escuelas de Villa Copacabana.

Las areas socioeducativa y de promocién de la mujer, se rigen por los
siguientes principios: -

» La realizacion de-programas dirigidos a la poblacién de manera directa a
través de la prestacion de servicios, de acciones educativas,
promocionales de participacién y gestion de la comunidad.
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e La accion conjunia con otras organizaciones privadas, populares y
glﬁbelrnafn'entales dirigidas a la reivindicacion de derechos y elaboracion
de propuesta que permlten cambiar situaciones en. el marco de mayor

justicia social y equidad. ' '

El afio 1999, el Area Socioeducativa inicia un proceso de auto evaluacién

- interna, con la finalidad de verificar los resu!tados obtenidos, para proponer
correcciones y ajustes que permitan identificar nuevas proyecciones, que se
ubican en el marco de los nuevos desafios presehtes en la globalizacion y
los cambios estructurales de Bolivia. [FLP, 2000]

2.12.1 Objetivos de la Fundacién La Paz
Actualmente los objetivos son:

U Generar procesos educativos en la perspectiva de ampliar los

conocimientos en los diferentes sectores sociales del pais, para elevar

sus niveles de conciencia y reforzar su‘identidad sacio-cultural,

QO Promover la participacion y organizacion de estos sectores para ampliar
su capacidad de enfrentar situaciones criticas y mejorar Sus
condiciones de negociacion en el contexto social en el que se

- desenvuelven.

Q Contribuir en el mejoramiento de Ia calldad de vnda de la poblamén
mediante Ia prestacion. de servicios.

2.12.2 Area Socioeducat_i_va

Vlsmn, Constitucion de un mowmlento de nifios, adolescentes y padres de
familia, que procure un cambio social a partur de la reivindicacion y ejercicio

de sus derechos, mejorando sus condlcmnes de vida.

Misi6n, trabaja con nifios, nifias y adolescentes en situacion de pobreza,
tratando de .responder a los problemas emergentes. de esta situacion,
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respetando y revalorizando su identidad sociocultural en su entorno social y

comunitario.

Objetivos
Objetivo General

Desarrollar acciones de resiliencia, protagonismo y formacion, en la
constitucidn de propuestas de aito impacto y bajo costo, sostenibles dentro
el marco de Politicas Publicas en la agenda del Municipio y Gobierno Local.

Objetivos Especificos

Resiliencia, fortalecer y promover el desarrollo socioafectivog vy de
potencialidades, capacidades, habilidades y actitudes de Nifios/Nifias,
Adolescentés 'y Jovenes de ambos sexos, frenté a situaciones. de
desventajas, recuperando fortalezas de su entorno familiar.

Protagonismo, promover y fortalecer el protagonismo individual y colectivo
de Nifios/Nifias, Adolescentes, Jovenes de ambos sexos y Padres de

Familia, mejorando su capacidad de interlocucion y negociacion.

Formacion, generar oportunidades para el desarrollo de capacidades,
habilidades y destrezas dirigidas al acceso de conocimiento.

Estructura organica

La Fundacion La Paz ha definido una estructura organica con los siguientes
niveles jerarquicos: |

El Directof'io, es la maxima entidad superior que existe dentro de la
Fundacion, conformado por los Directores del Area Socioeducativa y de
Promocién de la Mujer; en este nivel se realiza la toma de decisiones y
viabilizacién de proyectos para su ejecucion.

1% Conducta emocional, ternura, autoestima, etc.
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Existen dos areas de trabajo:

» Area Socio-educativa, se ocupa especificamente de la atencioh en la
educacion, salud y alimentacion.

 Area de Promocidn de la Muijer.

Ambas areas de trabajo tienen una cobertura amplia de nifios/nifias,
adolescentes, jovenesyq y adultosss.

Las dos Areas de trabajo tienen independencia Administrativa - Financiera.
Los consejos técnicos de cada una de las areas estan formados por los
jefes de servicios y responsables de programas. [FLP, 2000] ;

" Los cuales estan conformados por estudianies de colegio, trabajadores de la calle y en la.calle.
Dando mas preferencia a las mujeres.
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Recursos

Los esfuerzos y recursos del Area Socioeducativa estan orientados hacia
los nifios, nifias y adolescentes en situaciéon de pobreza, es decir que:
carecen de atencién familiar; son nifios abandonados de y en la calle; los
cuales sufren maltrato fisico, emocional o sexual; son nifios/hifias o
adolescentes trabajadores (NATs) que presentan deficiencias en su
desarrollo o tienen problemas de salud y desnutricién.

Recursos Humanos

Los recursos humanos que maneja la Fundacién la Paz en el Area
Socioeducativa son de 135 personas entre Profesionales, Educadores,
personal de Servicio y Administrativos.

Los Educadores se clasifican de acuerdo a su formacion en dos categorias:
e Formacion Académica, son los que tiene una formacion profesional.

e« Formacion por competencia, son las personas que se capacitaron a
través de seminarios, foros, etc.

Ademas la Fundacién La Paz cuenta con los siguientes recursos humanos

Personal administrativo, esta compuesto por los administradores,

auxiliares contables, secretarias mensajeros.

Coordinadores de programa, son educadores con formacion académica,
responsables directos de cada programa de la Fundacion, desempefando
la funcién de direccién y administracién.

Personal de Servicio, son los porteros y los cocineros.
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Recursos Tecnolégicos

Los recursos tecnoldgicos computacionales de la Fundacion, se encuentran
distribuidas en los diferentes programas para el desempefio y el apoyo a las
actividades administrativas y educacién de los nifios/nifias, adolescentes y
jévenes.

Tipos de Servicios del Area Socioeducativa

El Area se estructura a partir de dos unidades: a) Unidad de atencién o
programas comunitarios y b) Unidad de proteccion. A continuacion se
describen ambos programas.

a) Unidad de atencion o programas comunitarios

En esta unidad se atiende a nifios/nifias y adolescentes que viven en el
distrito Este de la ciudad de La Paz, comprendidos entre los 3 meses y 18

afnos.

Tiene como cualidad, la predominancia de acciones socio-pedagoégicas de
prevencion y promocion del desarrollo, incorporando la participacion de los
padres de familia en la gestion de los programas.

Wawautaqa; es una ‘guarderia que inicia sus actividades el 4 de junio de

_ 1982, surge para dar proteccién en alimentacion y salud a los nifios y nifias
menores de seis anos, mientras las madres desarrollan sus actividades
laborales.

Tiene como objetivo: Contribuir con acciones socio-pedagégicas, que
incidan al fortalecimiento tanto en la autovaloracion de los nifios y nifias,
como de las madres y padres de familia, como en la valoracién sociocultural
de la realidad en que se desenvuelven, a fin de potenciar sus capacidades,
habilidades y destrezas individuales y colectivas. |

B voz Aymmaré que significa "Casa de nifios”.
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Actuaimente trabaja con los siguientes tipos de poblacién:
« Nifias y nifilos menores de seis arios.

¢ Promotoras, personas adultas encargadas del cuidado y atencion de

nifas y nifios en los centros infantiles.

4

» Lideres de la organizacion, madres y padres de familia.

Cuenta con un equipo de computacion para la administracion de los

documentos.

Jilahataquiiy4, empieza sus actividades en Junio de 1989, trabaja con
nifios/nifias y adolescentes, provenientes de familias que habitan la ladera
Este de la ciudad de La Paz (zona de Pampahasi).

Su Objetivo: Promover acciones socio-psicopedagégicas que incidan en el
desarrollo y el fortalecimiento de pbtencialidades, capacidades, habilidades
y destrezas, brindando servicios de alimentacion, salud, orientacion
psicolégica y sexual. Cuenta -con una poblaéién de nifios/nifas y
adolescentes, comprendidos entre los 6 y 18 afios de edad.

Cuenta con tres equipos de computacién para las diversas actividades
administrativas. '

CEDIN L 1yl (Centrb de Desarrollo Integral del Nifio):
CEDIN 1 inicia sus actiyidades en junio de 1984 '
CEDIN Il inicia sus actividades el 27 de abril de 1985
CEDIN 1l Inicia sus actividades Diciembre de 1996

CEDIN 1 yﬂl se remontan a partir del afio 1981 gracias a ia iniciativa y el
trabajo mancomunado, de las madres de familia de las zonas de Villa

" Voz Aymara que significa “Creceremos™.
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Co‘pacabana y Pampahasi, quienes se preocupan por el bienestar de sus
hijos mayores de 6 afios, creando de esta manera un nuevo programa
denominado CEDIN, como una continuidad de la guarderia, brindandoles
los servicios de salud, alimentacién y educacién. Este programa es la
continuidad al trabajo realizado en WAWAUTA.

Tiene como objetivo: Contribuir con acciones socio pedagdgicas que
incidan en el desarmollo y el fortalecimiento. de potencialidades,
cépacidades, habilidades, destrezas individuales y colectivas de los
JAN's15, perfilando un proyecto de "vida a .través de espacios de
capacitacién y profesionalizacién. |

Trabaja con una poblacion de 6 a 18 afios que provienen de familias de
bajos recursos econémicos.

Cada uno de los programas de CEDIN cuenta con un equipo de
computacion.

Aynisg, inicia sus actividades el 1° de Enero de 2003. Propone un programa
de trabajo que permite la continuidad de sus estudios a los jévenes, para su
profesionalizacion.

Su objetivo es lograr la profesionalizacion de jovenes por medio de su

autovaloracion y solidaridad.
Su poblacién de trabajo son jovenes universitarios.

Este programa cuenta con un equipo de computacion para el area

administrativa.

'S Jovenes adolescentes
Voz Aymara que significa “Ayuda mutua, entrega o retribucion”.

|
|
|
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b) Unidad de proteccién

El trabajo de esta unidad esta dirigido a la proteccion, recuperacion y
desarrollo de los nifios/nifias y adolescentes que trabajan o viven en la
calle, con las siguientes caracteristicas:

» Que han roto total o parcialmente la relaciohn de convivencia con su
familia.

e Que viven en la calle.

» Que trabajan en diferentes rubross; para su sustento y apoyando
econdémicamente a su familia.

Esta unidad integra a los siguientes progfamas:

Sarantaiianiig Trabajador, inicia sus actividades el 25 de Marzo de 1987,
brinda atenciones a nifios/nifias, adolescentes y jovenes trabajadores, en
los cuales centraremos nuestro objeto de estudio para la presente tesis;

este programa se describira mas adelante.
Tawantinsuyo, és parte de Sarantafiani Trabajador.

Sarantaﬁal;'ii Calle, fecha de inicio de actividades Marzo de 1987, el
progranﬁa se presenta como una propuesta alternativa de vida para los
nifios/nifias y adolescentes que viven en la calle, su estructura es la
siguiente: “ - '

¢ Trabajo de calle o de primer contacto.

| * Vivienda alternativa transitoria, motivandolos con actividades para dejar
la calle.

b Vendedores, ambuiantes, voceadores, lustrabotas, etc.
Voz Aymara que significa “Avancemas”.
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» Vivienda comunitaria para fortalecer su decisién de dejar la vida en la
calle, construyendo nuevos proyectos de vida.

e Residencia juvenil, para jovenes que entran en el proceso’ de
independencia. '

El Objetivo general es idéntico al Programa Sarantafiani Trabajador:

Desarrollar Acciones de resiliencia, protagonismo y formacion en la
constitucion de propuestas de alto impacto y bajo costo, sostenibles dentro

el marco de potiticas ptiblicas en la agenda del municipio y gobierno local.

La poblacion con la que cuenta son nifios que tienen como espacio de vida
- la calle, comprendidos entre los 8 y 17 afios de edad que estarian en riesgo

Actualmente cuenta con un equipo de computacién para el area

| o0 incorporados en el proceso de calle,
administrativa.
|

0qharikuha1g, Fecha de inicio de actividades Marzo de 1989, es un/
programa que acoge a nifias y adolescentes mujeres que se refugiaron en
las calles por diversos motivos sociales, el trabajo se orienta a cuatro lineas
directrices: '

e Recuperacién, se incorpora a mujeres menores de 16 afios.
* Proteccion especial, dirigida a los hijos de las adolescentes.

* Prevencion, previene la incorporaciéon a ia calle a nifias y adolescentes
que no han vivido en ella, o se encuentran en proceso de insercion

debido a diversas circunstancias o condiciones de vida.

» Asistencia, beneficia a las mujeres mayores de 17 afnos en: Atencion
meédica, orientacidn sexual, asesoramiento juridico.

*® Voz Quechua que significa “Levantémonos”.
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Estas quatro directrices se estructuran en las siguientes etapas:
¢ Primera Etapa, trabajo de calle.
° Segunda efapa o de tra'nsici()n.
° 'Te'rcera etaba, vivienda comunitaria.
e Cuarta etapa, de culminacion del proyecto de vida e independizarse.

Objetivo General: Consolidar el gjercicio democrético de trabajo compartido
con los nifios y adolescentes, que ‘permita la construccién de una
comunidad educativa, en la cual ellas articulen un nuevo proyecto de vida a
partir de la ruptura fisica con la vida de la calle.

Poblacion beneficiaria directa:

« Nifias 11 - 12 afios

e Adolescentes 13 — 18 afios

» Bebés 0-2 afos

+ Nifios — hijos de adolescentes 3 — 10 afios.
Actualmente cuenta con dos equipos de computacién.

RIBUTRA (Rincon del Buén Trato), el 27 de marzo del 2002 se inaugura
el Servicio RIBUTRA, es un servicio de atencion a fémilias en situacion de
maltrato y abuso sexual, desarrolla acciones de sensibilizacion y educativas
contra los malos tratos y de promaocion del Buen Trato.

" El Objetivo general. Contribuir a la prevencion y atencion del maltrato
infantii y del abuso sexual, desarrollando estrategias educativas que
promuevan el buen trato, que generen mecanismos de control social y

estructuren espacios de atencion psicoterapéutica especializada.
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Trabaja con una poblacion de nifios y adolescentes de 4 a 18 afios, madres,

padres de familia, educadores de los programas del area socioeducativa y |

profesores de los establecimientos educativos del distrito Este.

C.C.T.S. (Centro de Capacitacion Técnica Sarantaiianij, su objetivo es
capacitar en mano de obra calificada, a adolescentes y jévenes de ambos
sexos comprendidos entre 15 y 20 afios de edad, que no tienen
posibilidades de- continuar estudios a nivel de  bachillerato vy

profesionalizacion.

Desde 1992 hasta 1994, se capacitaba especialimente al programa
Sarantafiani trabajador, posteriormente se atendié a los demas programas
del area socioeducativa y a personas de otras instituciones en base a

convenios.

Cuenta con un laboratorio de computacion equipado con 15 computadoras,
bajo la plataforma de Windows 98 segunda edicién, para las clases de
capacitacion en los paquetes de Windows, procesador de texto Word,
disefio para presentaciones de diapositivas en Power Point y el procesador

de planillas Excel, todos los equipos estan conectadas a través de una

Intranet y cuentan con dos impresoras.

Yanapasifianiy, comienza sus actividades el 28 de Julio de 1990,
programa inspirado en Modelos de Créditos Solidarios, que se presenta
como una experiencia innovadora para las mujeres que se encuentran en

condiciones de marginacion, y explotacion, social, econdmica y asumen la

responsabilidad como jefa de hogar ante el abandono de su esposo.

El mecanismo préstamo — interés — ahorro, brindan a las socias un pequefio
capital que les permite en algunos casos crear y en otros mejorar sus

pequefios emprendimientos respondiendo a la dinamica economica del

pais, logrando unir dos elementos para generar mayores ingresos:

%0 \foz Aymara que significa “Ayudémonos”.
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L> Beneficio.o4
» Esfuerzo.;;

Tiene como. cbjetivo el contribuir al mejoramientc de las condiciones
socioeconomicas de la poblacion, con recursos limitados por medio de la
otorgacién de créditos y su eficiente gestion, fomentando el ahorro, la

participacion y liderazgo.

Trabaja con personas que deseen o tengan una actividad econdmica
(comercio, produccion o servicios), de recursos limitados.

2.13. PROGRAMA SARANTANANI TRABAJADOR

Lieva ya 18 afios de actividad, es un programa de aténcién, proteccion y
promocion de los derechos de los nifios/nifias, adolescentes y jévenes (de
ambos sexds) trabajadores, en actividades de comercio minoritario, de la
ciudad de La Paz, las oficinas del programa se encuentran en la calle
Chuquisaca y Pando en la ciudad de La Paz.

2.13.1 Objetivo General

Desarrollar Acciones. de resiliencia, protagonismo y formacion en la
constitucion de propuestas de alto impacto y bajo costo, sostenibles dentro

el marco de politicas pablicas en ia agenda del municipio y gobierno local.
2.13.2 Situacién actual

El Programa cuenta con un plantel de 8 educadores, 4 en personal de
servicio, 2 médicos en el area de salud y una poblacién de 400 nifios/nifias,
adolescentes y jovenes trabajadores, pero solo se tiene una asistencia
regular de 100 Nat's y de estd sub-poblacién, 20 son adolescentes y

jovenes que se encuentran en el nivel de secundaria.

! préstamo econémico a las socias .
2 Inversion de las socias en actividades econdmicamente rentables
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‘La organizacién que tiene el Programa es de tres grupos de trabajo:

Ei pnmer grupo de trabajo abarca los mnoslmnas entre los 3 meses hasta
Jmﬁm%

EI segundo -g’rupo deﬁbminado eépedial comprende entre 6 a 12 afios.
“El tercer grupo de adolesbentes'y jovenes trabajadores de 12 a 21 afios.

Los servicios que brinda son los siguientes:

_Atencion de Comedor. -

Atencion odontologica.

Atencion en medicina general.

Guarderia.

Entre las actividades que se realizan internamente tenemos:

C:apacitacién

o Organizadién

. 'Expr‘esilénA

o Culturales

¢ Deportivas

» Orientacién psicologica '

" Dentro.de la actividad de capacitacion, se ensefia conocimientos basicos
referentes a dactilografia,_k:omputacién—. carpinteria, musica en instrumentos
folkléricos, eén sus respectivos ambientes y talleres, -con el fin de que el
adolescente pueda desarrollarse en tormo a Ia somedad y'su proyecto de

. Vvida. en el futuro
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Existe tén‘ibién el‘Grupo de Becas Estudio “Q’hana Aru”,3, fundado el 28

de Marzo de 1996 esta conformado por 21 mtegrantes que pertenemeron al

programa y promguneron con sus estudios supenores actualmente son

estudiantes - de dlversos centros de . estudios superlores como ser:

UnlverS|dad Mayor de San Andrés (. M SA) Normal Escuela Industrial

] _:Supenor "Pedro Domlngo Murlllo” (EISPDM) y otros mstltutos tecmcos a

" nivel superior.

2.,13_:;3 Recursos. tecnp‘légic‘os

Dentre de les recursos, tecnologlcos con | ‘los que cuenta podemos,

mengcionar:
v Una‘l‘-"oto;:opia_do‘ra.‘
o Dos Televisgréé _ -4
. Un VHS.
» Dos artefactos de radios con -r'.epro,ducto'r de CD. : =
_e Ocho camaras fofogréﬁcas
~ s Una ;:émara de video digital.
.. Trnes tipos de impresoras:
| - Qna Lg’-zser).
- Unaatinta. -
, — Una a cinta.

e Dos: Hub

B Voz Aymaré qué signiﬁﬁcaﬂ “Hablemos claro”.
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e Unode8 puertosv
~« _Uno de 4 puertos.
 Ocho equipos de computacion,
Las ocho éomputadoras estan distribuidas del siguiente m_odb:

S Tabla 2.4 - Distribucién de computadoras
~ AREA ADMINISTRATIVA SALA DE COMPUTACION

s 3 Equipos. ¢ 5 Equipos.

» 1 Imprésora laser. 1 Impresora a tinta.

1 Impresora a cinta. 1 Hub de 8 puertos.

» 1 Hub de 4 puertos. 2 Estabilizadores.

4 Cortapicos. -

La sala de computacion esta destinada para dictar clases de computacion,

tiene una capacidad de dos alumnos por computador, interconectadas por

medio de una red interna, es en este lugar donde se llevé a cabo las
sesiones del aula virtual. -
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Pizarra Acrilica

Figura 2.3: Organizacion de la Sala de Computacion

Los equipos de la sala de computacion tienen las siguientes caracteristicas:

Tabla 2.5 - Caracteristicas de los equipos de Sala de computacion

* Memoria RAM de 128 MB
¢ Disco duro de 60 Gb.

¢ Disquetera.

¢ Lector de CD’s.

* Monitor de 15".

= Teclado y Mouse.

HARDWARE SOFTWARE ACCESORIOS
* Procesador Pentium IV de 2.1 MHz. e Sistema Operativo| e Mouse Pad
e Tarjeta de video. Windows XP. e Cortapicos
» Tarjeta de sonido. ¢ Microsoft Office XP. « Estabilizador
¢ Tarjeta de Red. « Word.

« Power Point.
e Excel.
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2.1 3.4 Recursos pedagégicos

Los recursos que posee el Programa se centran en el‘m'aterial didactico,
que se encuentra en la pequena biblioteca para dlSpOSICIOﬂ de los NAT's,
entre los que tenemos

». Libros
> Revistas
> Periodicos

Juegos didacticos:

Y/

- » 'Sopé dye.e 'Iétras
>l. ,Romp.e;'c;a’be_zas.
> Ad'ivi‘ha.rfza; matematicas |
»_ Division | -
> Mulfipliéaci_c’)n
> Ajedréz, damas y otros juegos .cie estrategia
Otro recufso pedagagico son los miembi‘rc_)s‘ c.ieyl Grupq de Becas Estﬁdio

Q’hana Aru, Ic')s,intégrantes de este grupo brindan un apoyo educativo una

vez a la semana, desenvolviéndose en el papel de hermanos mayores.

- El objetivo‘ del grupo es ayudar al adolescente trabajador en los brdblemas ‘
de aprendlzaje pero presentan la- -desventaja de que Ios integrantes no
estan debldamente instruidos o capacitados como para dar una expllcamon

- precisa, por que, no tienen una formacién pedagdgica o no poseen un
c,‘o'nqcimiento amplio, tambien a esto se suma el hecho de la disponibilidad.

de,tiempd bor‘padé de los integrantes, porque no se atiende todas las
necesidades educativas de los NATs.

-
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2.14. PROGRAMA TAWANTINSUYO -

Este programa es parte del programa Sarantanam Trabajador, se encuentra

'UblCﬂdO en-la zona Tawantmsuyo de la cuudad de el Alto, inicia sus
actlwdades el afio 2002, por la necesidad de ayudar a los adolescentes y
jéve_nes’ trabajédor_és (de ambos sexos), en distintas actividades, sobre todo
de ’_C'Omercib ‘m_inoritar'io que viven -en esta ciudad, los cuales acudian
masivamente al programa Sarantafiani Trabajador de ia ciudad dé La Paz,
pero esto les ocasionaba inversion de tiempo'y dinero.

‘Con 1a apertura de este programa alrededor de 150 adolescentes y jovenes |
trabajadores tienen los mismos servicios: atencion meédica, dental,
biblioteca, comedor (deéayuno y almuerzo).

El programa esta dmgldo por un director, cuatro educadores y una persona
encargada del comedor, . contando .con un ordenador 'COMO  recurso

tecnolog!co para trabajos administrativos y de apoyo.
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3.1.

.3.2.

| ~ CAPITULONI
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

METODOLOGIA

Tomando en'_cueht_a distintos ‘aspectos y conceptos se puéaen definir la’
metodologia como:

« El conjunto de métodos que se siguen en una investigacion cientifica,
con enfoque pari_icular fundado en ciertos principioé generales de orden
filosofico. hace referencia a los pasos y procedimientos que se han -
seguido. en una indagacion determinada, para deéignar los: modelos

- concretos de trabajo que se aplican en una determinada disciplina o
especialidad, y también para hacer referencia al cohjunto de
procedimientos y recomendaciones que se transmiten. '

e La metodologia tiene como fin el me_j'oramiento- permanente de los
procedimientos:y—-criterios, usados en la cbnducci'én de la indagacion
requerida para 60ntes’tar preguntas o para: 'resolver.problerhas, (www.
Scn.or/mpffaerals/htm). ‘

METODO DE LA INVESTIGACION

En la presente tesis el m'éto‘do de investigacion es deductivo, dado que se
desarrolla de lo-general a lo ‘par“ticular, de enfoque cuantitativo, porque
utiliza la recolébcién y el analisis- de datos para contestar preguntas de

investigacion y probar-o rechazar la hipétesis.

La investigacién cuantitativa es la que .recoge y anali'z_a_, datos
cuantitativos, para determinar la fuerza de asociac‘iér@ o- correlacion entre
variébles,"Ialger_leralizacién y objetivaciéon de los resultados a través ‘de una
muestra para hacer inferencia a una pdblacién de la cual toda muestra
procede (CALERO, 2000)
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3.3. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de la preéente_ investigacion es Explicativa, porque estan dirigidos a

responder a las causas de los fenébmenos, sucesos o eventos fisicos o

sociales. Este tipo de investigacion tiene el valor fundamentaimente en

experimentos que identifican con claridad las causas de los fendmenos. Su
_principal valor esta en la explicacion del fenomeno.

" 3.4. DISENO DE INVESTIGACION

En concordancia al tipo de estudio la p’fesente ‘invéstigacién_ recurre a un
disefio cuasi-experimental, que comesponde a una investigacion
experimental, bajo la caracteristica del disefio con pretest y post test,
trabajéndoise_ con dos grupos, los cuales ya estaban formados antes de

' realizar la experiencia, teniendo los dos gfupos del experimento las mismas
caracteristicas, aplicandose el taller o aula virtual a uno de los grupos y no
al grupo control. T

De esta manera a los dos grupos se les administro las pruebas de

conocimiento denominadas pretest y post test de la siguiente manera:

Primero.- Se realizo el pretest al grupo experimental y al grupo control, para
evaluar el. nivel de ¢onocimiento sobre la materia de estudios sociales de
cada uno de los participantes.

Segundo.- El ‘grupo experimental interactia con la plataforma de

aprendizaje virtual, por un periodo conveniente.

Ter_cerd.-’ Se aplic_:6 la prueba de postest a ambos grupos, para_determinar
los niveles de asimilacion y retencion de lo aprendido por parte del grupo
experimental, haciendo notar al lector que las preguntas administradas
fueron las mismas del bretest. ‘
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3.5.

Habiéndose tabulado y analizado las respuestas, se obtuvo la informacion
con respecto al nivel de aprendizaje lograndose el cumplimiento de los

objetivos formulados por la investigacion.
TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Recolectar los datos implica seleccionar instrumentos para medir, aplicar
ese instrumento de medicion y preparar las mediciones obtenidas, con la
finalidad de buscar informacion que sea (til para la investigacion. Al ser
este estudio de enfoque cuantitativo, el presente trabajo utilizara las
siguientes técnicas de recoleccion de datos: cuestionarios, encuestas y

entrevistas.

» Los cuestionarios, proporcionan una alternativa muy (Gtif; sin embargo,
existen ciertas caracteristicas que pueden ser apropiadas en algunas
situaciones e inapropiadas en otras. También es importante el formato y

contenido de las preguntas para una buena recopilacion de datos.

» Encuestas, recogen informacion de una "muestra”, pueden ser

clasificadas de acuerdo al tamafio o tipo de muestra.

> Entrevistas, se utilizan para recabar informacién en forma verbal, a

través de preguntas, para:
o Recoger informacion sobre el tema.
o Probar r'1ip6tesis.
o Iniciar una investigacion.
Las cuatro clases de entrevista son:
o Estructurada: contenido y proceso se disefian de antemano.

o No Estructurada: mas flexibilidad y libertad del entrevistado.

Situacion abierta.
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o No Directa: aplicada en medicina.

o Dirigida: por intervencion del entrevistador dé una situacion
conocida sobre la que se interroga.

3.6. PROCESAMIENTO DE DATOS

Luego de finalizar la recoleccién de datos, se debe organizar todos los
datos obtenidos para procesarlos y cuantificarios estadisticamente, llegando
“de esta manera a conclusiones con relacién a la hipdtesis planteada.

3.7. UNIVERSO Y POBLACION

lLa poblacion a investigarse son adolescentes trabajadores en la ‘calle,

pertenecientes a los programas Sarantafiani y Tawantinsuyo de la

Fundacion La Paz, que cursan el nivel de Primero de Secundaria y tienen
pfo_blemas para una asistencia regular a clases por diversos motivos.

3.8. MUESTRA
.8.1 Muestra

Muestra es. un subgrupo de la poblacién, es decir un subconjunto de
elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al
que llamamos poblacidn. [SAMPIERI 1997]

La muestra es la uhid_ad de analisis, es la fuente primaria de datos, sobre

que o quienes se recabara los datos de la investigacion, depende

fundamentalmente del proposito del estudio.

En la presente investigacion la muestra es no probabilistica, dado que los

sujétos de investigacion son vpiuntarios, es decir que, debido a las

caracteristicas - del estudio, se pide que las unidades de analisis se
propongan a si mismas, para ser incluidas en la muestra.
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ADOLESCENTES TRABAJADORES

S MUESTRALES:
QUE CURSAN EL PRIMERO DE
SECUNDARIA

PROGRAMA SARANTANANI TRABAJADOR
PROGRAMA TAWANTINSUYO

Figura 3.1: Muestra de Investigacion

Por consiguiente, la muestra de trabajo es:

o Grupo Experimental
Q Lugar: Programa Sarantafiani.
0 Muestra: 10 Adolescentes trabajadores en la calle.
O Nivel: Secundario.
U Curso: Primero.

e Grupo Control
O Lugar: Programa Tawantinsuyo.
QO Muestra: 10 Adolescentes trabajadores en la calle.
U Nivel: Secundario.

J Curso: Primero
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3.9. LUGAR‘ DE INVESTIGACION -
F‘undaciph La I;a:;:, Are;a Socideducativé
Direti:tor &g!,_/AreafSocice'd__uc;:at?va: - Dr. Jorge Domic. -
- Diifector' F_’rogram-a-'Sa»rahteglﬁani‘Trabéjadb’r: sr. Jugn ée bios Tapia.

._ Director Programa Tawfahtinsuyo: Sr. Rudy Aigandoﬁa.

7
RN
<D

. RECOLECCION DE DATOS =

Las pruebas fueron realizadas al grupq control y al grupo experimental, con
las siguientes técnicas

3.10;1 Cuestionarios

.o a Cuestionario para obtener datos de los Adolescentes Trabajadores:
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UmversldadMayor de San Andrés :
Facultad de Humanidades y Ciencias de Ia Educacién

- Carrera Ciencius de fa Educacion

CUESTI ONARI (4]
Nombre:......occceeenee. e Colegio:..vooviiiiiiiiiceee, Edad.......
Educador a cargo:.......... PO /) (T T S
- | Turno de Colegio: - .| Curso: |
0 -Mafiana 0 Primero o Segundo
OO Tarde O Tercero o cuarto
OO Noche
1) ;Asistes al colegio normalmente? ’
O st
O NO ;Porque?......... U
2) ¢Te sientes rechazado en tu colegio?
- O Por el profesor
: O Portus compafieros .
1 Oiros: ........ aerrereereiearaeaniaas ereeiterreiranearans rrereriereiieerenens
‘ - 3) Cuantas horas libres tienes al dia tu:
Numerc de horas: ...............y en que hvrano (Mafiana, Tarde o
II NOChE). ..eeiiiiiii
4) @Tiedes el tiempo suficiente como para cumplir con tus tareas y trabajos de tu
colegio?
O sI :
O NO ;Por que?............... reeeeeeeiereeaen e tereeeeeieeeteneaeiaaa
5) Donde investigas los trabajos de tu colegio:
& Tu colegio
O Bibliotecas _ '
O Labiblioteca del Programa Sarantafiani
0 Or0S! e e e e eereremeee e
6) Te gusta como ensefia tu profesor de: v ‘ | I
O Estudios Sociales SI  NO
GPOTQUEZ. L e
7) En que materias tienes problemas para entender o aprender
O e reereren et te e e
8) Como te gustaria que te ensefien las materias:
0O Con més Ejemplos : SI NO
0O Mas Teoria SI NO
| 0 (o SO PP PSPPI
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9) (,Sabes manejar la computadora‘? |
O St

0 NO  Siturespuesta es NO pasa a la respuesta N* 13
10) Navegas por Internet

S

11) ;Navegas por Internet para encontrar tus trabajos de colegio?
O Si
O No |
_ 12) Cual de los siguientes programas educativos conoces y utilizas:
Il OO0 Encarta

)

PIPO

: Z- multimedia (Como funcionan las, Animales increibles,
| Exploradores, etc.) ’

oo

Diccionarios (Larusse, Océano, efc.)
103 Jo T e .

| 13) Te gustaria que te ensefien las materias que llevas en coleglo por medio del

.

computadora en el programa Sarantafiani

: O St | ~
_ | ' - O NO ;Porque?................... rveeenes e reeereer e e SRR I
14) Tendrias el tiempo como para asistir por lo menos 1 horas al dia a estas clases
en el programa
0O st

15) Que te parece la idea de aprender o reforzar, tus materias de -colegio, por
medio de la computadora

l O NO (POTGUET. . ecevvrnneierrieeeeeseerereeerrenererrneeens s

Después de haber encuestado a los adolescentes de nuestra muestra,
flegamos a obtener los siguientes resultados:

¢ Pregunta 1:

K

~.~ Ei 80% asisten al colegio.

%20% tienen problemas para asistir normalmente al colegio.
‘e Pregunta 2:

% 60% de adolescentes se sienten rechazados, o son rechazados
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" 2 por los profesores.
.= 1 por sus comparieros. 4
= 3 por otras razones o circunstancias en el colegio.

< 40% no tienen probléma'g de rechazo.
. Pregunta 3:1

.

%30% tienen tiempo 1 hora.
~ %40% tienien tiempo 2 horas.
" %20% tienen tiémpo 3 horas.
% 10% tiene tiempo 4 horas.

» Pregunta4:.

_420% tiénen tiempo para hacer sus tareas y trabajos de éole_giq

% 80% no tiene tiempo por motivos laborales.

e Pregunta 5:

+10% investigan en.el colegio.
% 20% investigan.en las bibliotecas.
< 50% investigan en el programa que _asisien

0:0-:'20% investigan en otros lugares.
* * Pregunta 6:

% A'60% le gusta la materia de Estudios Sociales.
. *+Al30% no le gusta la materia.
< EI 10% no responde.

e Pregunta 7:.

X

e

0% no tienen problemas para aprender la materia.

3
+70% tienen problemas para aprender la r_naterié de Estudios

- Sociales.
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Pregunta 8:

++ Al 50% les gustarian que ei profesor ensefie con mas ejemplos.
“+20% opinan que el profesor ensefie con mas teoria.

<+ 30% opina que se ensefie con ejemplos y otros materiales.
» Pregunta 9:

80 % saben manejar la computadora.
% 20% no saben.

* Pregunta 10:

% 0

¥+ 80% saben navegars por Internet.

< 20% no saben navegar por Internet.
. * Pregunta 11:

%+ 70% de los encuestados navegan en Internet para investigar Sus
d
trabajos de.:colegio.

< 30% opina que no busca en Internet los trabajos de colegio.
e Pregunta 12: ‘

| 4 30% utilizan el programa educative interactivo Encarta.
“»10% utiliza el programa educativo interactivo PIPO.
20% utilizan Diccionarios interactivos.
< 10% utilizan los programas interactivos Encarta, Z-Multimedia.
% 30% no responde.

¢ Pregunta 13:

< 100% de los encuestados les gustaria que les ensefien sus clases

por medio de un computador,

2 El termino navegar se refiere al uso o manejo de Intemet, es decir si un'alumno sabe buscar informacion
. ‘por Internet.
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e Pregunta 14:

< 90% indican que tienen tiempo, por lo menos 1 hora para pasar
clases por medio de un computador.
% 10% no- tendria tiempo.

‘0 Cuestionario de aceptacion del Sistema de Ensefianza (Aula Virtual).

Universidad Mayor de San Andrés

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
Carrera Ciencias de Ia Educacién

o CUESTIONARIQ DE ACEPTACION DEL SISTEMA :
Nombre:............... SRRSO &: || | -SOUPOROR de Secundaria ’

1. Te gusta aprender mediante la computadora

I RS _ 0O nNo-
2. Comote i)mece el uso o manejo del sistema. o
O Coinplicado [T No tan complicado [ Facit
3. Como consideras al sistema.
[ Divertido- [ Aburrido [} Regular -
"4, Que te lamo mas la atencién
4 Imagenes N Agente Pedagdgico (Mago)
D Ambos i Ninguno
5. Continuarias con las demas lecciones de Estudios Sociales
Osi - [ No
6. Aprendiste las lecciones de Estudios Sobialeg con el sistema.
O si ‘ T No
7. Te gusta las imdgenes y los colores de la pantalla de Estudios Sociales
O si L No
8. .El contenido de la leccion de Estudios Sociales te-parece muy dificil de entender |
. LI si ' ~ [INo

Se obtuvieron los siguientes resultados:
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Tabla 3.1: Promedio de aceptacion del sistema.

Aceptacion del sistema
- Grado de aceptacion ( porcentaje)
Favorable % Desfavorable %
1 Te gusta aprender mediante la computadora 80 20
2 Como te parece el uso o manejo del sistema. 90 10
3 Como consideras al sistema. 80 20
5 Continuarias con lecciones de Estudios Sociales 70 30
6 Aprendiste Estudios Sociales con el sistema. 100
- ;zg:ls;t:n las imagenes y los colores de Estudios 80 20
8 El contenido de la Igocibn de Estudios Sociales 80 20
te parece muy dificil de entender.
Promedio 80,9 191

Figura 3.2: Aceptacién del Sistema
GRAFICA DE ACEPTACION DEL SISTEMA

100
S 90
< 60- (e "f('.‘
o - f
- i ;
g 20 l -
& 40 i it
: =
0
1 2 3 4 5 6 7 8

@:AVORABLE @ DESFAVORABLE i

En la pregunta 4: “Que te llamo mas la atenciéon”, se obtuvo el resultado

de que el agente pedagodgico, es lo que mas llama la atencion.
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3.10.2 Test

» Pre Test

Universidad Mayor da Ah
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacioén
Carrera Ciencias de la Educacién

PRETEST
ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES

Nombre:........ooooovvvieennn. e Curso............... de Secundaria

'J| MARCA CON UNA CRUZ LAS RESPUESTAS CORRECTAS _
' 1. De estas ciencias cuales forman parte de las CIENCIAS SOCIALES.

D Informétic,a.‘ . [} Bellas Artes..
[ Geografia. "I psicologia.
[ Historia. [ Politica.

2. ¢Qué estudia la historia? o
D Es una ciencia que estudia e interpreta toda cultura humana.
" [ Es una ciencia que estudia al hombre como ser. social.

O nguna
3. ¢Por qué se llama social?

D Por qué es el universo y sus planetas donde vive el hombre.

O Por queé él hombre es el protagomsta
4. (,Que es ciencia?

] Entender. .
D Comprender.
[ Historia.
5. ila Arqueologia estudia?:
O & futuro, presente y el pasado del-hombre.
O La cultura milenaria de Tiwanacu y las chullpas.

[J LasDos
6. ¢La psicologia estudia?

[J Ermodo de gobernar a los pueblos.
[ Ei conocimierito det alima.

[d Los fenémenos sociales.
7. ¢La economia estudia?

D La produccidn, distribucién y consumo de las riquezas

D' La distribucion de los bienes materiales y monetarios.

O Ambos.
e Ninguno,

(] Conocer.
E] Informarse.

|
\
|
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» Post Test

Unwersudad Mayor e San Andrés
,Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Carrera Ciencias de la Educacién

POST TEST
ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES
- Nombre:............. et et e Curso:.............. de Secundaria.
MARCA CON UNA CRUZ LAS RESPUESTAS CORRECTAS
1. De estas ciencias cuales forman parte de las CIENCIAS SOCIALES.

‘Informatica. L1 Bellas Artes.
[1 Geografia. * [ Psicologia.
L1 Historia. L Politica,

2. ;Que estudia la historia7

D Es una ciencia que estudia e interpreta toda cultura humana
L] Es una ciencia que estudia al hombre como ser social.

- O Ninguna.
3. ¢,Por qué se ilama social?

O por qué es el universo y sus planetas donde vive el hombre.
O por que él hombre es el protagonlstaﬁ
4. ;Que es ciencia?
[ Entender.
| R | | Comprender.
4 | [J Historia.
\
|

gl Conocer.
D' Informarse.

5. ¢La Arqueologia estudia?

D El futuro, presente y el pasado del hombre.
[J La cultura milenaria de Tiwanacu y las chullpas

O Las Dos
6. ¢la psucolog;a estudia?

O m modo de gobernar a los pueblos.
O El conocimiento del alma.

L] Los fenémenos sociales.
7. ¢(La-economia estudia?

O La produccion, distribucién y consumo de las riquezas -
] La distribucion de los bienes materiales y monetarios.

- O Ambos.

- 1 Ninguno.
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3.10.3 Entrevista

El método de entrevistas se aplica para entablar conversacion con el
entrevistado, recabando informacion en forma verbal, a través de preguntas
que propone el analista, la entrevista es la técnica mas sigriiﬁcativa y
productiva es un canal de comunicacion y se puede lograr simpétia.

Las preguntas uOtilizadas para la entrevista con lo adolescentes son las
siguientes:

% ¢Cual es tu nombre completo?

# ¢ Cuantos miembros son en tu familia?

< ¢A que hora sales a trabajar?

< ¢A que hora retornas a tu casa?

% ¢Donde almuerzas?

% ¢En que horarios estas en el programa (Sarantafiani, Tawantinsuyo)?
< ¢ En que colegio estas?

% ¢Enque curso?

% ¢En donde haces tus deberes escolares?
Observacién Directa

La observacion directa lograda con los adolescentes participantes, mostré
_que por la etapa que atraviesan, no son ni nifios ni adultos, por eso sus
respuestas son muy genericas, para lograr respuestas mas exactas se llevo
"a cabo algunas dindmicas para que se sientan a gusto y sin ninguna
presion. Una dinamica que les agrado fue: cuando hicimos una ronda con
todos los participanies, elegi a un ayudante al cual le pedi que alternando
en el oido les dijeramos las palabras hombre y mujer; al saber cada uno
que le cotrespondia, les pedi que se paren bien y qué enganchen sus
brazos todos, entonces a los que les toco hombre, les dije que se colgaran
del brazo de los otros (mujeres), a los que les toco mujer se quedaron bien
parados y los hombres se colgaron de los brazos, en una segunda, prueba
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se les dio el nombre de ‘mujer y los hombres se quedaron también bien
parados, al tener su confianza les di la orden de nifios como ninguno
respondia a ese nombre todos cayeron al piso y la risa y alegria fue
desbordante. |

Otro aspecto importante para ganar la confianza de los muchachos, fue el
compartir la hora del almuerzo, donde la mayor parte de la poblacion que
asiste al Programa se encuentra, (desde los mas chiquitos hasta los que
asisten a la universidad) es una alegria, pues llegan y tienen que lavarse
sSus manos como norma y comprar su ficha gque vale 1 Bs. y entregarla a
Don Juanito que es el encargado de la cocina, quien muy amablemente
sirve la sopa y el segundo mas la tasa de refresco cada uno tiene que
recoger su almuerzo.

Después de servirse el almuerzo, tienen que lavar sus utensilios utilizados y
dejarlos en la cocina para el proximo dia; lavarse los dientes (que muchos
no lo hacen pues cuando se les pregunta, responden que se olvidaron sus
cepillos o0 que se les perdi6 la pasta dental). i

Con los adolescentes que colaboraron con el estudio, terminado el
alhuemo se les pedia que pasen a la sala de computacion, ellos
respondian con mucho agrado phes para ellos el tener contacto directo con
las maquinas les agrada bastante.

Con mucho entusiasmo siempre preguntaban aspectos referidos al uso de
las computadoras y sus posibilidades, pues era el Gnico lugar donde podian
acceder a estas maqguinas de manera gratuita.

Aun los participantes con mas problemas, siempre se sintieron fascinados
con las posibilidades que les brindaba la informatica, por lo que no fue
necesaria una motivacion muy intensa para inducirlos a participar en la
investigaciéri, este aspecto resulta notable considerando que de acuerdo a

los comentarios de_estos adolescentes, muchas veces cuando asisten a la
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escuela nocturna estan tan cansados y las clases son tan monétonas que

no pueden resistir caer dormidos.

Los adolescentes trabajadores que participaron en la investigacién, por el
tipo de vida que llevan, estan sujetos a discriminacion, marginalidad y
violencia, lo que los hace especialmente taciturnos y desconfiados, sin
embargo al lograr su confianza, ellos pueden contar muchas facetas de su
vida, como ser hablar de su familia, la participacion en la Fundacion La Paz,
el trabajo que realizan y la asistencia a su colegio.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INFORME

4.1. EVALUACION DE LA APLICACION DEL AULA VIRTUAL

4.1.1 Diseiio del Contenido Tematico

Esta es la definicién de plantilla para el disefio de contenidos de cada tema

en la asignatura de Estudios Sociales, se divide en 5 partes:

Tabla 4.1: Diseno del RIO - Estudios Sociales ~

RLON® [ 1 | Titulo del RLO Slenclas B Agente Pedagégico
Ciencias . .
RION° | 1 Titulo del RIO Saciales. Nombre del Agente Merlin
Tipo: Hecho _ ' EVENTO DESCRIPCION
Que varias ciencias forman parte de '
Introduccién | las ciencias sociales y se llama social | Show BIENVENIDO
por que es él hombre el protagonista.
‘| Son aquellas ciencias o disciplinas
Definicié cientificas que se ocupan de aspectos
efimicion del hombre no estudiados en las
ciencias naturales.
Las ciencias sociales estan Lee con mucha atencién el
Hecho compuestas por Historia, Arqueologia, capitulo 1 del Area de Estudios
Psicologia, Politica, Geografia, Mensaje | gaciales
Economia, Saciologia, Antropologia, - )
etc. 7
Y descubre porque se lama
. . social?. Por que es el Hombre el
e Los chullpares son propios dei protagonista.
Ejemplos altiplano, son monumentos Mensaje . L
funerarios precolombinos. Citaremos _ algunas  ciencias
Geografia, Psicologia, Historia y
Politica.
FUNCION TITULO OBSERVACIONES DEL TUTOR
Imagen: .
. . El adolescente crece y Las ruinas de Tiwanacu y los
Hustrativa | Metaférica tiene un futuro brillante. - .chullpares.
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o Numero de RLO, indica el nimero de RLO que se esté disefiando y que
titulo tendra, también se indica el ndmero de RIO, que titulo tiene,
tomando en cuenta que un RIO es parte del RLO.

o Tipo de RIO, en esta plantilla utilizamos el tipo Hecho, segtin su

estructura preestablecida, indica que esta compuesta de:

Una Introduccion.

Definicion.

- Hecho.

Ejemplos.

o Imagen, Describe la funcion e indica el titulo de la imagen, que debe -
disefiarse, como ayuda al contenido del RIO, cuando este plasmado en
el Aula Virtual.

o Agente Pedagdgico, indica el tipo de evento que el agente tiene que
realizar en cada RIO y una descripcién de cada evento dando énfasis en
los ejemplos.

o Observaciones del Tutor, sugerencias del tutor para el diseiio de la
imagen.

4.1.2 Forma de identificar la Funcién de la Imagen

A cada nivel.de la Taxonomia de Bioom se asigna una funcion de ia imagen
como apoyo al objetivo pedagégico, una vez que se ha completado los 5
niveles se busca la funcién que tiene mas peso; para el caso del RIO 1 de
la asignatura de Estudios Sociales, la funcién de la imagen se asigna de la
siguiente manera:
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-
Funcién
dela ©
imagen .‘g- g —_ .g g :5
] 1 - QO O
8 ®laosl -8 -8 © o &
CEIES|E8|Tg 5| €| €| 28 §£| 3
€ S @ Sl —olo% S Q
8 [-1] > g [] (@] E T iL g 13 L4 ©
Taxonomia Q T S a|tE k- - Y T =
de Bloom x e = %-u L g I ) E =
| % g2 E|TE| 8| E| 3
a
X g Fleb|zs| s| s
CONOCIMIENTO Slugiuwgl sos
E @ ol e 8
| S 2| 8| £
COMPRENSION X X L g
, =
. 4
APLICACION | X X
ANALISIS X
SINTESIS X X
EVALUACION - X
FD: Funcién denotativa FR: Funcién Redundante
FL Funciodn llustrativa FV: Funci6n Verificadora

FC: Funcién Connotativa

IEn el cuadro se puede observar como se define la funcién a la imagen, en este caso la funcién asignada, es la Funcion
llustrativa pero de criterio Metaférico, como apoyo al objetivo pedagégico del RIO 1 que es parte del ROL 1 en el area de Estudios
Sociales. ,

Jacqueline B. Gonzales Boy#n . Pagina 108



4.1.3 Propuesta Educativa del Aula Virtual

El sistema para su interfaz con el usuario presenta una pantalla de
presentacion compuesta por dos partes: Presentacion y Menu Principal, que

le permite navegar al alumno por las diferentes pantallas del sistema.

Figura 4.1: Pantalla de presentacion

Las opciones que se despliegan en el menu del lado izquierdo de la
pantalla, proporciona al alumno informacion sobre el marco institucional,
organizacion del Aula Virtual e ingreso al aula virtual.

- Figura 4.2: Menu principal

e
e INFORMACION INSTITUCIONAL

sHISTORIA Y OBIETiVOS |
sAREA SOCIOEDUCATIVA |
*PROGRAMAS |

INFORMACION DEL AULA VIRTUAL

*PLAN DE ESTUDIOS
ePOLITICA DE ACCESO
STUTOR

~ INGRESAR AL CURSD |

" ¥DLYER
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Pantalla del Marco Institucional de la Fundacion La Paz, esta pantalla
presenta una breve descripcion de la Fundacion La Paz historia, objetivos y
estructura organizacional de los programas que componen el Area
Socioeducativa de la Fundacion La Paz.

ISTORIA ¥ ORIETiVAS
AREA SOUTOEDULATIVA i
(s PROLRAMASC o} »

- NOLYER

SPACTNA PRING IPAL

1] & ravanet tocdl

Figura 4.3: Pantalla del Marco institucional de la Fundacion La Paz.

Pantalla de ingreso, donde el alumno debera escribir su logings y claveys,
luego presionar el boton aceptar.

et BOTON DE
“FUNDACION LA PAZ

|- eeeses Al curse ||

o e esy e S rraranat bocad

Figura 4.4: Pantalla de ingreso de datos del alumno

* Es el codigo que identifica al alumno.
Es la contrasefia que tiene el alumno para ingresar al sistema, esta contrasefia solo el alumno conoce.
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Si el alumno omite o se equivoca algun dato al momento de ingresar, se
presentan los siguientes mensajes de error:

1: Mensaje de error, para advertir que no se introdujo ningun dato.
2: Mensaje de error, para advertir que no se introdujo la clave correcta.
3: Mensaje de error, para advertir que no se introdujo el nombre correcto.

4: Mensaje de error, para advertir que no se introdujo el login, ni la clave
correcta.

t Internet Explorer & . i

[ !E Ferrthe by oveber v i poacowned b

e overe B ey

FOG I NAYRE LPANE

Figura 4.5: Mensajes de dialogo de error

Estos mensajes se presentan de manera inmediata cuando el alumno no
introduce los datos correctos y presiona el botén de aceptacion.

Pantalla del area de estudio, estad compuesta por dos partes, al igual que
la pantalla principal, brinda informacién necesaria al alumno:
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TUDIO

MATUMATICA

TsTUnOs

S0Cue 5%
[ Avanzar- g .

Figura 4.6: Pantalla de presentacion de las Areas de estudio.

Se presenta en el menu del lado izquierdo la siguiente informacion:

INFORMACION SOBRE LA GESTION ACADEMICA

S*ESTUDIDS SOCIALES
SMATEMATICA

HORARIO DE CONSULTA DE LOS TUTORES

HERRAMIENTAS DE INTERACCION

SMATERIAS

Figura 4.7: Menu principal de las Areas de estudio.

Las herramientas de interaccién, ofrecen al usuario la posibilidad de
interactuar y comunicarse con el Tutor o con sus compafieros, mostrando
dos alternativas

La pantalla del salon de Chat, el alumno debe escribir su nombre para
ingresar al salén de Chat.
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detin,

Figura 4.8: Pantalla de ingreso al salén de Chat

Después de haber ingresado al salén de Chat, se presenta la siguiente
pantalla donde el alumno puede enviar los mensajes para comunicarse con

el Tutor o con sus compaiieros, incrementando la interaccion social.

5};2!!5 ahlmﬁnm;mhr;

Mensaje qﬁe se
desea en.i:rjar.

Figura 4.9: Pantalla de envié de mensajes mediante Chat

Pantalla de envio de mensajes, en esta pantalla el sistema proporciona al
alumno la manera de realizar consultas escritas mediante mensajes de
correo electrénico.
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e e | + B mwcsmomadsindes - B
dEwiae § - WS 47 & v S 1)opdones.. -
Wews..  cowmosoome

cc.., ) ]
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Mi nombre es Cristian y queria consultarle sobre los orig

de la palabra Psicologia

Figura 4.10: Pantalla de envié de mensaje mediante E-mail

Pantalla de presentacion del area, se presentan al alumno la explicacion
de la asignatura de Estudios Sociales, brindando informacioén sobre los pre-
requisitos, la normativa, el objetivo y la presentacion de la misma.

En el lado izquierdo de la pantalla se presenta un menu donde se muestra
las opciones para que el alumno pueda ingresar a los diferentes enlaces de
la pagina: Contenido del area referencias bibliograficas y la pagina de

curiosidades.

Informacién del
capitulo.
Octavo dePrimar muchas ganas

que pued cer el hombre

< > &

Figura 4.11 Pantalla de presentacion del Area de Estudios Sociales.
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Pantalla de presentacion del contenido de los capitulos de las areas,
se presentan el contenido de los capitulos en el menu del lado izquierdo de

la pantalla el desglose las explicaciones en la parte derecha de la pantalla.

edagogico
Interactivo

-
Fundacrie
T

G mrrEnincias

SESTUDIOS SOCTAL
@ CURIDSTDADES ™
< 3>

Figura 4.12: Pantalla del contenido de los Capitulos de Estudios Sociales

En ias pantailas donde se presenta ios contenidos, también se observan las

opciones de los botones:

> Ver Ejemplo, Que permite al alumno visualizar en otra ventana, el

ejemplo para su compresion como refuerzo a la teoria presentada.

» Glosario, Permite enlazar la pagina donde se encuentra el glosario de

términos utilizados en el capitulo.
> Siguiente, permite avanzar a la ciguiente pagina.

> Anterior, permite desplazarse a la anterior pagina
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2 SISTEMA [DUCATIVO ¥IRTUAL | Micrusoft Interont Cplorer -

- 2 -

Ciencia que trata del alma y particularmente de los fenomenos de la

MENG  cencienci : & i Imagen

dinamica.
i s Lo pricologin g
Botén para visualizar S S
el glosario ' ey

Avanzar ala
siguiente pagina.

Boton par
visualizar el eje i T e

o serentrcing ' - voaifi0 =

SESTUDIOS SOCIAL CONSULTAR | Sig

@ cumosIDADES ¥

< » v

Volver a la anterior
pagina.

Figura 4.13: Pantalla las imagenes y funciones de los botones.

Pantalla de evaluacion, presenta al alumno la evaluacion correspondiente
al capitulo, el alumno debera escribir las respuestas en la casilla de
respuestas, para su posterior registro en el sistema luego de presionar el

botén de aceptar.

BVALv 2 ciOM
Preguntas de la

Escribe en la casilla de respuestas la letrn gF'si crees mleﬁ!HﬁlQJgﬂ!m y

I si evees que ¢s falsa

En Que ciencias componen las Sogifies IntrodUCir
i rer respuestas.

Boton para registrar
ellas respuestasyei«

humana.

La arqueologia ¢s una ciencia que estudia 1 los robots, | oF
naves espaciales y la clonacion de seres humanos.

Figura 4.14: Pantalla de evaluacion
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Pantalla de Referencias, se presenta en esta pantalla las referencias a las
cuales puede acudir el alumno, a través del boton Ingresar, el sistema le

transfiere a la pantalia principal del enlace seleccionado.

tratégico, especializado en el uso sdu R.eferencia de
¢ nnovaciones crconsulta

INGRESAR =

Boto6n para ingre aal('

Referencia de consulta

< >

Figura 4.15: Pantalla de referencias

Pantalla de Glosario de Términos, se presentan los términos utilizados en
el desarrollo del capitulo y una breve descripcion, para que el alumno
comprenda el significado de ciertas palabras que pueden ser demasiada

abstractas o dificiles de entender.

CIENCIA.- Conocimiento exacto y razonado de las cosas por sus
i principlos y C s
adelantos de

MANIFESTAGIONES,- Oeclarar dar 2
opinion. Accion y efecto de manifestat

S rrrmincing
*E4TUDIOS SDCIAL
© CuRIDSIDADES ¥
¢ >

Figura 4.16: Pantalla de Glosario.
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Tabla 4.2: Descripcidon de pantallas

PANTALLA DESCRIPCION

Figura 4.1 Se ve el programa y participantes del mismo
con un fin de que pueden llegar a graduarse

Figura 4.2 El gusto por la lectura y la informaciéon que
encontrara en el curso virtual,

Figura 4.3 La historia de la Fundacién La Paz

Figura 4.4 Pantalla donde cada participante pone su
identificacién y su contrasena.

Figura 4.5 Pantailas que le ayudan cuando el usuario no
usa correctamente e! programa.

Figura 4.6 Pantalla de presentacion de la materia que
elegira para seguir el curso.

: —

Figura 4.7 Pantalla de informacién académica, horarios
de consulta y harramientas de interaccion.

Figura 4.8 Pantalla de ingreso al salén de Chat el usuario
debe anotar su nombre para ingresar.

Figura 4.9 El usuario puede enviar mensajes para
comunicarse con el tutor o compafieros.

Figura 4.10 El sistema proporciona al alumno reafizar
consultas escritas mensajes de correo
electrénico.

Figura 4.11 Pantalia de los contenidos y la informacion del
primer capitulo materia de estudios sociales.

Figura 4.12 Pantalla de la leccidbn que es las ciencias
sociales con interaccién del agente pedagdgico

Figura 4.13 Pantalla para visualizar la imagen dinamica, el
glosario los ejemplos y los botones para poder
avanzar a la siguiente pagina o volver.

Figura 4.14 Pantalla de evaluacion y resultado de! mismo

Figura 4.15 Pantaiia de consulta de ofras paginas web

Figura 4.16 Pantalla de glosaric de términos utilizados en
la leccién avanzada.
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4.2. EXPERIENCIA

Al inicio del estudio fue necesario investigar sobre la situacion actual de la
educacién de los adolescentes trabajadores, tanto la inasistencia, la
desercion como el retraso escolar, en este grupo de adolescentes; segun
ellos se debe a diversos factores, entre los mas importantes se anotan los
siguientes: no haber cumplido con los deberes escolares, llegar tarde a
clases por no haber cubierto su ingreso diario, no tener muchas veces ropa
adecuada, y no contar con los materiales requeridos por los docentes vy
sobre todo no contar con époyo familiar ni estimulo.

Después de  hacer el estudio, se decidié trabajar con el Programa
Sarantafiani, por contar con laboratorio de computacién, y el grupo control
el Programa Tawantinsuyo, solicitando al mismo tiempo la autorizacién y
apoyo del Director del Area Socio Educativa de la' Fundacion La Paz Dr.
Jorge Domic y de los directores del prbgr_ama- Saranta.ﬁani Sr.Juan de Dios

Tapia y del programa Tawantinsuyo Sr. Rudy Argandofia.

En ambos programas se trabajo con una muestra de 10 adolescentes
trabajadon_ss_' en fa calle, primero se participo de sus reuniones semanales
del grupo‘: “Mixtos”; en este grupo participan adolescentes y jovenes
trabajadores en la calle, sus reuniones son los dias n_'iiércoles a partir de las
14:00 hasta las 16:00, este grupo cuenta con una mesa directiva la cual al
iniciar la reuniéon toma _nota de los asistentes mediante una lista, los que
llegan atrasados deberi pagar 0.50 centavos a rhanera de multa, los temas

tratados son de interés para ellos y la educadora del programa monitorea
las reuniones.

Con los adolescentes trabajadores en fa calle que cursaban el 1° de
secundaria se realizo una entrevista, luego se aplicd las encuestas,
realizando las explicaciones necesarias para el llenado de las mismas,
déandoles un tiempo prudente para este proceso. Luegb de haber analizado
y procesado las mismas, se llegd a la conclusién de que a todos les
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gustaria aprender las materias por medio de un ordenador, también se les
tomo una prueba de Pre-Test, de la primera leccién de la materia de
estudios sociales de 1° de secundaria, que consiste en un cuestionario de
preguntés donde se obtiene informacion del nivel de conocimiento de cada

uno.

Al trabajar con el grupo experimental, muchos de ellos sabian lo que es un
ordenador y el uso de algunos paquetes basicos de.computacion (office),
por que los becarios de la Fundacién La Paz capacitan en el laboratario de
computacion. -

Para el desarrollo de la estructura y contenido pedagégico del aula virtual,
se trabajé en un equipo multidisciplinario con estudiantes de Informatica,
quienes estuvieron a cargo del disefio y construccion de la pagina web del
aula virtual, que se utilizd en la investigacion. A mi persona le correspondié
desarrollar el contenido tematico utilizando los objetos de aprendizaje, la
taxonomia de Bloom, las funciones de la imagen y los eventos del agente
pedagégico, disefiando plantillas para cada objetivo pedagdgico planteado.

Ya en el laboratorio de computacion, al grupo experimental se le presenté la
leccion en el aula virtual, dandoles un tiempo para poder interactuar con el
mismo, y realizar consultas sobre dudas que tengan en ese momento; las
preguntas estaban dirigidas principalmente a: ;Qué tecla oprimo?, jqué

_escribo?, en ese momento se les dio una explicacién sobre el uso y manejo
de cada pantalla y las Herramientas de interaccién (Chat, e-mail).

Después de interactuar con la pagina se les solicitd sus opiniones, las
cuales fueron alentadoras para nuestro propésito.

Al concluir la leccién en el aula virtual se tomo una prueba de post Test al
- grupo experimental y al grupo control, para obtener resultados, teniendo en

cuenta que el grupo control no interactué con el sistema y el grupo
-expertmental si interactud con el sistema.
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El siguiente paso fue la evaluacion de ios resultados, etapa en la cual fue
posible obtener valiosa informacién para el presente estudio.

Un aspecto que llamé la atencién fue que los adolescentes participantes del
aula virtual, en cierto momento pensaron que se implementaria el curso
completo en el aula virtual, para lo cual pedian los requiéitos que deberian
cumplir para tomar el curso. Esto obligé a explicarles que se trataba de una
prueba piloto y que en caso de obtener resultados positivos, Dios mediante
podria hacerse realidad en un futuro cercano, para beneficio de los

estudiantes trabajadores.
4.3. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
4.3.1 Diagnostico del Grado o Nivel de Conocimiento

Para obtener un diagnostico sobre el grado o nivel de conocimiento que
tenia cada adolescente trabajador, se realizo un Pre — test y Post — test,
que consistia de 7 preguntas de conocimiento acorde con el nivel de

primero de secundaria, obteniéndose los siguientes resultados:
* Grupo experimental

Tabla 4.3: Resultados del Pre-test y Post-test
sobre el total de preguntas

ESTUDIOS SOCIALES
Alumn Pre-Test/7 | Pos-Test!7

”

Slolo|[N|o|o|a|wir[a

NIEIW D b
HINoNNIG O [P |n
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RESULTADOS GRUPO EXPERIMENTAL

CALIFICACION

1 2 3 4 5 6 7

ALUMNOS

Figura 4.17: Resultados Grupo Experimental

Después de haber evaluado las preguntas de Pre — test y Post — test, sobre
el 100% se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 4.4: Resultados del Pre-test y Post-test sobre el 100%.

ESTUDIOS SOCIALES
Alumno Pre- Test (%) Pos-Test (%) Incremento del
rendimiento (%)
1 28,6 71.4 428
2 28,6 71,4 428
3 57,1 85,7 28,6
4 85,7 100 14,3
5 429 857 428
6 571 85.7 28.6
7 85,7 100 14,3
8 429 85.7 428
9 57,1 714 14,3
10 28,6 571 28.5
Promedio 514 814 29,98
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Se obtuvo un incremento de 29,98%, en el rendimiento de los 10 alumnos

en el area de Estudios sociales.

PROMEDIO DE RESULTADOS GRUPO
EXPERIMENTAL ‘

RENDIMIENTO (%

1

EDPRE TEST @POST TEST |

Figura 4.18: Promedio de Resultados

e Grupo control

Tabla 4.5: Tabla de resultados del Pre-test y Post-test
sobre el totai de preguntas

ESTUDIOS SOCIALES
_Alumno Pre-Test/7 Pos-Test/7
1 2 3
2 5 5
3 4 3
4 2 3
5 6 6
6 4 5
i 2 2
8 2 4
9 3 3
10 4 4
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RESULTADOS GRUPO CONTROL

a

L

»

N

—-

CALIFICACION

5 6 7

4
ALUMNO

Figura 4.19: Resultados Grupo Control

De la misma forma, que evaluamos al grupo experimental, también
evaluamos al grupo control sobre el 100%, obteniendo los siguientes

resultados:

Tabla 4.6: Tabla de resultados del Pre-test y Post-test sobre el 100%.

ESTUDIOS SOCIALES
Alumno Pre- Test (%) Pos-Test (%) Increm_ento del
rendimiento (%)

1 28,6 42.9 143

2 714 71.4 0

3 571 429 -14.2

4 28,6 429 143

5 85,7 85.7 0

6 57,1 71,4 14.3

7 286 286 0 .

8 286 57.1 28.6

9 429 42,9 0

10 57,1 571 0
Promedio 48,57 54.29 572
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Podemos observar en la tabla 5.5, los resuftados obtenidos en el Pre-test y

Post-test del grupo control.

PROMEDIO DE RESULTADOS GRUPO CONTROL

RENDIMIENTO (%

|@mPRE TEST mPOST TEST|

Figura 4.20: Promedio de Resultados Grupo Control

4.4. ANALISIS ESTADISTICO
4.4.1 Diseiio Estadistico

Al ser una investigacion de analisis cuantitativo, y de estadistica

parameétrica se utilizo la prueba t de student.
4.4.2 Definicion de la Prueba T- Student

Es una prueba estadistica para evaluar si dos grupos difieren entre si de
manera significativa respecto a sus media. [SAMPIERI 1997].
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4.4.3 Nomenclatura

Tabla 4.7; Tabla de nomenclatura del analisis cuantitativo

REPRESENTACION

DEFINICION

Prueba “t”’ de ;tudent.

Desviacion estandar del Grupo Experimental
elevada al cuadrado.

Desviacién estandar del Grupo de Control
elevada al cuadrado.

Grados de Libertad.

X 4 Es la media del Grupo Experimentat
X 5 Es 1a media del Grupo Control
Ny Es el tamaiio del grupo para la primera
prueba.
- N, Es el tamaiio del grupo de la segunda
prueba. :
P Sumatoria de datos.
Desarrollo
Tabla 4.8: Pre-test
N® | Grupo Grupo Xi-X1 | X=X | Xo-Xa (X2- X2)?
Experimental | Control ?

1 2.G60 2.00 -1.60 2.66 -1.40| 1.96
2 2.00 5.00 -1.60 2.56 1.60 2.56
3 4.00 4.00 0.40 0.16 0.60 0.36
4 6.00] 2.00 240 5.76 -1.40 1.96
5 3.00 6.00 -0.60 0.38 2.60 6.76
6 4.00 4.00 0.40 0.16 0.60 0.36
7 6.00 2.00 240 5.76 -1.40 1.96
8 3.00 2.00 -0.80 0.36 -1.40 1.96
8 4.00 3.00 0.40| 0.16 -0.40 0.16
10 2.00 4.00 -1.60 2.56 0.60 0.36
y 36.00 34.00 20.40 18.4
X 3.60 3.40

Jacqueline B. Gonzales Boyan

Péagina 126




La virtualidad como estrategia para elevar piveles coanitivos en adoléscentes trabajadores de la Fundacién La Paz

o1 n
s?=2%% 004 s2o 184 g4
: 10 10
[ el P & et L S
/SZ S 2 - 204 1.84
214 M2 '+ ——
Vn V1o 10

Grados de Libertad (GL) = (ny+np)-2 —> GL= (10+10)-2=18

EnTabla: T=17341  Enelnivel de confianza de 0.05

P32 < 17341

" El valor calculado de “t" resulta inferior al valor de la tabla en el nivel de
confianza de 0.05, entonces rechazamos Ia hipdtesis, es decir que no existe
diferencia signiﬁcafivaen cuanto al conocimiento de la asignatira de .
Estudios Sociales, antes de aplicar el método de "‘Aula Virtual”, al grupo

experimental.
Tabla 4.9: Post-test
N° Grupo Grupo Xy - Xq (X1 = Xq)? X=Xz | {Xz-X2)?
) Experimental | _Control 1 . '
1 '5.00 300 1400 . 196)" -0.40 _0.16
2 5.00 " 5.00 1.40| 1.96 1.60 2.56
3 6.00 . 3.00 '2.40 5.76 -0.40 0.16
4 7.00] 3.00 3.40 11.56 -0.40 0.16
5 6.00( 6.00 2.40 5761 2.60 6.76
6 6.00 5.00 2.40 5.76 1.60 2.56
7 7.00 200 3.40 11.56 -1.40 1.96
8 6.00] 4.00 2.40 5761, 060 0.36
9 5.00 3.00 1.40 1.96 -0.40 0.16
10 4.00 4.00 0.40 0.16 0.60 0.36
5. 57.00| - 38.00 , 52.20 15.2
X 5.70 3.80
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Grados de Libertad (GL) = (n4+n2)-2 —=> GL= (10+10)-2=18

En Tabla T =1.7341 En el nivel de confianza de 0.05

R31 > 1.7341

_ El valor calculado de “{” resulta superior al valor de la tabla en el nivel de

confianza de 0.05, entonces aceptamos la hipétesis de investigacién.

Se concluye entonces que la influencia significativa de la aplicacion
del “Aula Virtual” en el conocimiento de la ‘asigna'tura de Estudios
Sociales, no se debe a la casualidad, sino se debe a ia intervencion
efectiva de la estrateg‘ia de educacién virtual.

4.5. EVALUACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

En un nivel de confianza de 0.05, llegamos a la conclusién de aceptar la
hipétesis de investigacién, porque el valor t calculado del grupo
experimental es superior al nivel de confianza:
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Tabla 4.10: Evaluacion de resultados

GRUPO
GRUPQO CONTROL
EXPERIMENTAL
VALORT 7
CALCULADO t=2.31 t=0.32
GRADOS DE
LIBERTAD GL=18 GL =18
NIVEL DE i
CONFIANZA 2.31>1.7341 | 0.32 < 1.7341
Se aceptala
. . Se acepta la
hipdtesis de .
. . .. hipétesis nula y se
ACEPTACION investigacion y se .
rechaza la hip6tesis
rechaza la hipétesis '
de investigacion
nula
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| CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Los nifios, nifias y adolescentes constituyen casi la mitad de la poblacion
boliviana, y en general se puede considerar que el mayor porcentaje de los
nifcs, ninas y adolescentes bolivianos de los sectores urbano - populares,

viven y crecen en condiciones de pobreza.

Por su actividad laboral de subsistencia los nifios adolescentes trabajadores
en la calle, tienen un tiempo muy limitado para dedicarse a las actividades
escolares, lo que dificulta su insercién en la escolaridad formal.

En este marco, las conclusiones obtenidas en la presente investigacién, se
analizan en primera instancia, en funcioén al objetivo general y los objetivos

especificos planteados en el Capitulo I.
El objetivo general de la investigacion fue:

“Proponer e implementar estrategias virtuales, que permitan mejorar el
aprendizaje de los contenidos de la asignatura de Estudios Sociales, en
adolescentes trabajadores en la célle, que cursan el | primero de secundaria
y participan en los programas de la Fundacioén La Paz”, |

Para mejorar el aprendizaje de los contenidos de ia asignatura de Estudios
Sociales, en la. investigacion se utilizé una plataforma de aprendizaje,
desarrollada como aula virtual, que fue -aplicada a adolescentes
trabajadores en la calle, que participan en los programas de la Fundacion
La Paz y cursan el 1° de secundaria. Por lo tanto, se considera que se ha
cumplido con el objetivo general de la investigacion. '

Los objetivos especificos planteados y su cumplimiento se desarrollan a
continuacion:,
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e “Identificar .el grado de participacién e interés de los adoléscentes_
lrabajadores, a partir de la implementacion de contenidos de la
asignatura de Estudios Sociales, a través de estrategias virfuales”.

El grado de participacién e interés de los adolescentes trabajadores, se
deterrﬁiné mediante la aplicacién de un cuestionario para obtener datos
de los adolescentes trabajadores, asi como con la aplicacion de otro -
cuestionario, de aceptacion del sistema de ensefianza mediante aula
virtual, obteniendose un 80.9 % de aceptacion favorable al sistema.

« “Comparar resultados en la asimilacién de contenidos de la asignatura de

Estudios Sociales”,

La comparacién de resultados en la asimilacion de contenidos de
‘Estudios Sociales, con la aplicacion del aula virtual, se realiz6 mediante
la aplicacion de tests a un grupo experimental de adolescentes
trabajadores en la calle, que asisten al programa Sarantafiani y a un
grupo control de las mismas caracteristicas, que asisten al programa
Tawantinsuyo. '

e “Determinar la efectividad de la modalidad del aula virtual, en tomo a la
optimizacion de los aprendizajes en la asignatura de Estudios Sociales,
en los adolescentes trabajadores de la Fundacién La Paz". \

La efectividad del aula virtual para mejorar el aprendizaje de la
asignatura de Estudios Sociales, en los adolescentes trébajadores de la

- fundacién La Paz, se determino mediante la aplicacion a los participantes
de un pre- test, antes de la aplicacién del aula virtual y un post-test,
después de la aplicacién del aula virtual, obteniéndose un incremento
significativo en el conocimiento de la asignatura, una vez aplicada el aula
virtual.

e ‘“Identificar aspectos positivos y negativos de Ja éstrategia utilizada en lo

que se refiere a contenidos del area de Estudios Sociales”.
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La .estrategia de aula virtual no es un fin, es mas bien un medio. En el
transcurso de la investigacion se identificd como aspecto positivo
principal, el interés que presentan los adolescentes en el empleo de

ordenadores y programas informaticos, para mejorar su conocimiento y

aprendizaje de una asignatura escolar, asi como la facilidad con la que

estos adolescentes utilizan este tipo de herramientas. Mientras que como
aspectos negativos relevantes, se ha identificado que los adolescentes

trabajadores aun necesitan un guia, pues todavia no son responsables

por si solos, asi como la escasa motivacién de Ios profesores para utilizar
herramientas informaticas, para coadyuvar en Ia formacién de los

adolescentes trabajadores en la calle.

Del analisis reallzado enel cumphmlento de los objetlvos, se concluye.

que la hlpote5|s de la mvestlgaclon

“La implementacién de un aula virtual como estrategia educativa,

permitiré que los adolescentes trabajadores en la calle, mejoren su

aprendizaje en la asignatura de Estudios Sociales”.

Ha sido comp-robada en la presente investigacién, . habiéndose

obtemdo un 30 % de incremento en el rendlmlento del test de

conommnentos Los resuitados fueron validados estadlstlcamente.

mediante la aplicacion de la prueba T de Student.

5.2, RECOMENDACIONES

>

»

La educacion de los nifios y adolescentes trabajadores es muy
importante, ya que no es suficiente con que aprendan a leer y escribir,
sino que también sepan reflexionar.

Los adolescentes trabajadores esperan vivir con dignidad, participar

plenamente en el desarrolio de nuestro pais, mejorar su calidad de vida,
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sus condiciones laborales, la duracién de las jornadas de trabajo
(horario), y los niveles de remuneracién o ingresos, ias aspiraciones y ‘
motivaciones que cada uno manifiesta con relacion a lo que quieren ser
en el futuro, para ello es necesario tomar en cuenta a este grupo que

‘cada dia aumenta en las ciudades.

> Los adolescentes trabajadores desean que existan politicas educativas
nuevas para este sector. Explican que para ellos es muy importante
t_rabajaf, para pagar su alimentacion, su vestimenta y cubrir -otras
necesidades basicas. Cdnsideran que si éexistirian colegios virtuales
podrian mejorar su educacién, pues por el trabajo llegan muy cansados
a sus colegios y se duermen en clases, o no entiehden lo que explica el
profesor, por lo que no logran realizar sus tareas yvluego prefieren no
asistir a clases por no hacerse llamar la atencién. Por ello se considera o
necesario que se apligue una nueva modalidad de ensefianza y

aprendizaje, sobre todo para este sector de la poblacion escolar.

> Habiéndose comprobado que el uso de un aula virtual mejora
significativamente el rendimiento’ escolar de los .adolescentes

trabajadores, se considera necesario que esta iniciativa. desarrollada a
nivel piloto, pueda ser disefiada y aplicada a escala real.
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En ¢l pais existen mds de 360 mill
niflos, nifias y adolescentes tra-
‘bajadores que ticnen desde siete
hasta | 7 afos, aunque [2 ley esta-
blece que sélo se puede trabajar
desde los 14 afios, La mayoria de
estos chicos sabrepasa las 48 ho-
sasde rabalo a la semana,

Los datos lorman parte del
documento “Trabaio Infantll en
Bolivia, Caracter(sticas y Condi-
clones®, elaborado por la consul -
tora Catmen Leda por encargo del
Instiuto Nacional de Estadistica
(INC) y del Fondo de las Naciones
Unldas para 1a’Infancla (Unicef),
El ttabajo lue presentado aycr.

Del total de la poblacidn
ecendmlcamente actlva (PEA|
del pals, que asclenden 3,165.047
trabaladores, aliededor  de
313529 son nikes, nifias y ado
lescenics, Ja que equivale al 10
pardento, clfia conslderada muy
alta por los Investigadores.,

La Investigacidn seveld tam-
bién que las zonas rurales alber-
gan a la mayota de los niftas tra-
bajadores de sicle 5 13 afios,
mientras que los adolescentes
tenen mayot predominancla en
zona urbana

“Esto revela que son 1ag nl.
fias y nifios de lag zonas rurales
los que se insertan con mayor In-
tensidad en o mercado de traba-
Jodesde cdades muy tempranas®,
sefiala el documento.

Scedn la consultora, 1 tasa
deinsercién al mercado de traba-

La investigacion fuc
ordenada por Unicefy el
INE, y fue presentada
ayer por la consiltora a
carge del estudio que
durd vnos cinco meses

lo de fos menares de 13 afios ha
crecido en grandes ciudades ¢in-
termedias, y ha decracido en los
Centras menotes urbanos,

Lo que se adviette a nivel
global es que la Insercién 3l mer-
cada de trabajo es creciente con
lu edad de slele a 13 afios®, dljo,

Ademds se Identilles que pe-
s¢ a quelas nibas empiezan a tia-
balar antes, ganan menos gue los
varones,

De acverdo con la Investlga-
<lén. en las zonas urbanas cerca
de Lres cuartas panes de los me-
nores abalan en el sector de ser-

vicios, mlentras que en las zonas

rurales més de tres cuatlas partes
trabajan enalguna actividad agrf-
¢cala o minera.

Respecto a la jomada labo-
1al, |a tnvestigacién indica que
los menares que trabajan en la
zona urbana lo hacen por més de
48 horas a la semana y por sala-
rios per debaljo de los 54 délares
mensirales, que es el sueldo mi-
nimo naclonal,

La mvesnaacioe |
La tnvestigacion se realizé ha-

Los menores de entre sicic a 13 arios son los que
mds trabajan, sobre todo en Ia zona rural del pafs,
revela cf documento “Trabajo Infantil en Bolivia,
Caracteristicas y Condiciones’, presentado ayer por
la consultora quc realizo el estudio por cncargo dei

Mas de 300 mil nifios trabajan en Bolivia

clendo una recopilacién de los
censos nacionales de poblacién
realizados pot ¢l INE entse 1976
¥ 2001.

Segiin la consultera, se pro-
cedi6 al procesamlents de lodos
Ios eensos y todas fas encuestas
de medicién de las condiclones
devids

Lo gue hemos hecho con™
estos dates es scparar a los ni--

fios y adolescentes que tienen.

constiiuye en un unlverso, y lo
que hemos visto es cudntos de
ellos han declatada que trab;
|an™, difo Carmen Leda.

Desde 1976, en Bollvia se
considera que fos chicos con sie-
te afios jorman parte de a pobla-
cion en edad da Insertarse al mer-
cado de traba|o.

deque se haya utilizadovarios re-
sultados de censos convierte a la
investigacién en un anglisis lons

itudinal, porque esto repiesenta
a la proporcién de nifios que tra-
bajaban en un momento determi-
nado, "Sin embargo, haciendo
una relacién, patece que en los
wiltimos afios 13 proporcidn de ni-
fio, niiiay adelescente que Lraba-
|3 ha aumentada®, sefialé.

e Ledo admiths que es dificl
entre slete y 17 afhos de edad
cumplidos, parque el censo sef |

precisar | Incremanto del nime-
1o de chicos trabajadores, aup-

Instituto Nacional de Estadistica y Unicef. La
Investigaeidn reveld que aumcemia la incorporacion
en el mercado laboral de los menores de 13 anos,
Identificd que, pese a gue las ninas empiczan a
trabajar antes que los nifios, éstos ganan mds.

« Agricultua, eaza, pesca

 Eateaceidn mings yeanieras ., 525
Frimaris oy 2369
lndustrin O %
*Construeeide 1682
Sacandario . A
*Comsreio mmaristn y reperacionies 41,231
»Senviciny pereonskes B

“licteles, persiones y tostaantey 15625

-Sav‘liummimmimé Q165
3y e .

que q de declr
que une de cada 10 nifios, nifiasy
adolescenies trabaja en Bolivia
“Esto o5 grave, porque est
mos hablando de un 10 por clen-
to de nifios, nifias y Adolescentes
que sedeclaran econdmicaments
actlvos, lo que quiere decir que

trabalan en alguna actividad ljy

Segiinlac elhecho pr de bienes y setv
. cios”, diio.
La " Itora actard también
que yna de las limitantes para
MED'DAS precisar el verdadero nimero es

¥, Una norma dal Ministeria de
*Trabajo dird cudles son las peo-
res formas de trabajo infantil,

» Enitre las peores formas sstan
15 231ra, la minaria v 1a oxplota-
<in sexual comerciel,

} ElMinisterio da Trabajo plan-
tea la erpacion de empleo sus-
titutivo patalos edolescantes.

la existencla de niftos que traba-
jan en su casa, pero por obliga-
<idn, en actividades de produc-
cién de blenes para el |

«Timnaportesy

=Establee. finai. y empreseriaing 2606

*Comercio por mayer . R5%
Tarciarls . 05,
=Cares vilidos WS 97
sSnespeclienr | - 16.79.
Tots| easen T

Tots|

152430 000
Sector primarin segiin departamento de residencia

_BRIMARID. i

Agricphun, eare, pesea
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En el pals el trabajo infantl}
estd probibido per acuerdos in-
ternaclonales para nifios de en-
tre los siete y 13 afios, y s¢ per-
mite en menares de 14 a 17 sola-
mente en casos de actlvidades

"que les permitan acudir 3 cen-
tros de educactén,
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Extractidn de b wrtila
el e

Ademds, el estudio recién presentado en La Paz

permitio detectar que en ias zonas urbanas mds del

70 par ciento de los menares realizan labores
asociadas a la intermediacidn y prestacicn de
Servicios.

En las 2onas urbanas del pals. mas del 76 por clento de fos nifos, nl.
fhasyadolescentes trabajadores realizan labores asoclsdas a la inter

rLA ACTIVIDAD TERCIARIA CONCENTRA EL EMPLEO INFANTIL

€a505 esta poblacion también se dedicaa laventayal trabajode repa-
vacién de autemoviles.. Adilerencla de las zonas rusales, dondu esab-
I i el secior primario de Ja economfla, ceme

¥ deservicios revela el di
Trabajo Infantil en Bollvia C; icas y Cond]

tabores agrivok:

. E181 porcl deentiesietey 13 afios

Adiferencia de las z0nas urbanas, en las wrales los menores tra-
bajadores se dedican sobre todo a actividades primarias.
El estudio tamblén blece que la dt ja entre ac

de hombre y mu|eres es mayor en las zonas urbanas.
La consultora a cargo de la investigacién, Carmen Ledo, expliod

queen Jazona vrbana el |5 porclentode fa poblacién mayora los 13

n el caso de [os ad0TEscenies, 5¢ eslablece que el 20 por Gento
td | laacti | de la produccién de bienes

Ya es!
¥ servicios ,
El estudio establece que en el

‘se dedica a esa actividad frenteaun 70 porciemode losadoleseemes

También se observa que la mayorfa de Jas nifas del drea renal se
dedica a actividades de cifa ¥ cuidado de animales: Ios nifios se ocu-
pan de la cosecha .

“Por ejemplo, se establece la existencia de 2.200 nifios que decla-
rantrabalar en la iproduccidn y z2fra de la) cafia deazdcar, yésta es una
Informacion censal. (En esta labor se) utilizan fungicidas y plaguicldas
que generan rlesgo y deterioro de salud en los nifog™, sefala l.eda,

Segiin el estudio elaborado por encargo del INE y Unice, la
actividad terciarid es )a que liene mayor Importancia en la inser-
cidn de nifos, nifas y adolescen-

contexto wrhano existe un fuette
impacto de la economia doméstica,
© sector tercfario, donde ¢! 85 por
ciento de Jas nifas trabala en esto,
frente a un 89 por ciento de fas 2do-
tescentes que también se dedicana
estas tareas,

Las ocflvidades de transforma-
cldn industrial y de la construeeidn,
catalogadas como rubios del sector

. 8O0
masculinas. Independientemente |
del rame de edad, en ese tipo de
trabatos participan e} 24 por ¢iento

tes al mundo laboral. Representa
¢l 74 por cienta del total de los 1ra.
bajadores urbanos, yel 14 por cien-
10 te los nifios y nifias del &rea ru-
ral tespecto al total de los menoses
trabajadores . 7
En ¢l sector terciario se estable-
cela predominancia de trabajo de ni-
] fios, nihas y adolescentes en el sec-
b tor del comercio (45 mil trabalade-
res), seguldo de servicios persenalel
—como restauranies y hoteles—, y
semviclos soclales; tamblén en el
transporte —es decir los voceado-

de riifos ¥ m4s del 36 por clento

adalescentes varones. En algunos

tode| toiz) de esie sector.

1es—. que representan el 95 por el
ayer en un acip /W |

laborad,

Eldocumento aparnirdela {lacién de datos obteni-
dos en los censos anteriores y en las boletas de Medicion de Condi-
ctones de Vida revela algunas actividades que pasan inadvertldas y
que son realizadas por nthos y adolescentes, coma son |0s chicos

leanen d que elab sus enhoras

UNICEF ESTA PREOCUPADA Y EL INE ANUNCIA UN CENSO

breledoenla delos derechos h como son la cdu-
cacidn y la salud, que llegan incluso a |a explotacian, ta esclavitud y

los trabajos forzados=, dijo.
El Director de la institucidn que trabaja a favor de los nifios co-
para enl ta lucha contra el abuso de los chicos tra-

q
de la madrugada,

“Par ejemplo, un niko gue trabaja en una panaderfa se tiene que
levantar a Jas dos de la mahiana: a [as tres de la mahana empieza a
atnasar, tporquel a las cinco tiene que salir el pan. Ese es un trabajo
prohibide perque ese nifio tendila que estar durmiendo y 1endria
que trabajar en la distrlbucin del pan, después de las ocho de la
tnafana”, dijo la consultora que elabord la in-
vesligacion. Carmen Ledo, quien dijo que é5ta
es una de las transgresiones a kas que muchos
menores cstdn expuestos ,

Lo mismo sucede con nifias y adolescentes
que rabajan como empleadas. Segin ia infor-
magién recopilada, las chicas hablan de jorna-
das domésticas que superan las 12 horas de)
dia.

El representante regional de! Fondo de las
Naciones Unidas pars Ja Infancta (Unicel), Gui-
do Cornale, se mostré preocepado por los
datos revelados en ¢l libro "Trabalo Iplantl} en
Boljvia, Caracteristicas y Condiciones”, publica-
o Ex s Insttuciony el INE

“Estas aciividades tienen implicaciones
tremendas sabre 12 vida de estas personas, so-

q
bajadotes se necesita de un compremise decidido de todas Jas ins-
tituclones y Ias organizaciones que trabajan con menores,
_Encriterio de Cornale, los menores bollvianes que trabajun no
tienen dde califl odegrandes en su vitla,

Necesltamos poder dar respuestas a este seclor enTas dimca-
slones de respeto a los derechos humanos y preservacian del capt-
tal humano. sefiald.

Eldirector del INE, Oscar Lora, anuncio gue
€] proximo aho se Iniciard un cense sobre las
cendicienes del trabajo infantil, lo cual fue
destacado pot Cotnale, quieh calilicd como una
Iniciativa excelente.

El represenlante de Unicel recordd que los
mercados inlernacionales-exigen cada vez mds
que los producios de exportacién de los palses
estén certificados coma libses de trabajoinfantil.

El viceminlstro de Trabajo. Rodolio Eidste-
gui. anuncié que e gobierno de Eduaido Ko-
driguez Veltzé aplicatd en las proximos dos me-
ses un plan de trabajo para adolescentes, ba.
sade en das estadisticas de esie libro,

Adernds, setealizard una campana de sensi-
bilizacidn entve 1a civdadania.
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DISENO_DE CONTENIDOS DE ESTUDIOS SOCIALES

ROL L <Agente Pedagédgico
Ne 1 Titulo del ROL Ciencias Sociales.
RIO _ » ) Nombre del
- 2 | Titulo del RIO Historia. Merlin
N° - Agente ’
Tipo: Hecho _ EVENTO- | DESCRIPCION
La historia-es importante para comprender el presente no caer en . . L
Introduccion - ‘ , : Show Que estudiara la historia?
errores del pasado R |
La historia es una ciencia que estudia e interpreta toda cultura
humana se entiende por cultura todo lo que el.hombre hace es
Definicién . . . . N
decir sus manifestaciones sus hechos sus creaciones aciertos y
desaciertos
Tu tienes una historia pues tienes un pasado un presente y un ) Es una ciencia que estudia al hombre |
Hécho _ ' ‘ ' Mensaje como ser social no lo clvides.
futuro.
Ejemplos ¢ Tu naciste creciste y seguro tendrds un futuro brillante.
FUNCION . TITULO OBSERVACIONES DEL TUTOR
1 : ' ' - ‘ o
magen Connotativa interpretativa El adolescente crece y tiene un futuro El adolesgente coma bebe, como
; brillante. ’ estudiante y un profesional




:?L 1 Titulo ci_el ROL | Ciencias Sociales. <Agente Pedagégico
RFO 3 Titulo dé] RIO ’ Arqueolog'ia. Nombre del Merlin
Ne° : Agente
Tipo: 'Hecho EVENTO DESCRIPCION
: La arqueologfa viene de‘ las palabras griegas:
archaios = 'viejo o antiguo )
Introduccion Iogos = co'ﬁocimientol ) Show Que estudiara la arqueologia?
- La Arqueologfa estudia las sociedades que han existido en el .
pasado.
La arqueclogla es la c'ienbia que estudia las sociedades que han
Definicién existido , histéricamente a través de sus restos materiales sean
estos los monumentos o cualquier objet6 creado por el hombre
) | Las cuituras, monumentos .milenarias, |
Hécho La arqueolbgia estudia lo antiguo lo-que paso muches afios atrds | Mensaje cc::%Tch)pSiemplo: Tiwanacota, Chiripas y las_
Ejemplos ~ l¢  Elhombre tiené un pasado, presente y un futuro. ‘ ‘
FUNCION ‘ TITULO OBSERVACIONES DEL TUTOR
Imagen: El hombre tiene un ﬁasado, presente y

Derniotativa Reconocedora
: . un futuro.

‘Representar el concepto de ciencias -
sociales.. S

I




-

Logos = conccimiento det alma

ROL Titulo del o ] N
1 Ciencias Sociales. <Agente Pedagégico
N° ROL
RIO - . . Nombre del .
. 4 Titulo del RIO | Psicologia. Merlin
N° Agente
Tipo: Hecho EVENTO DESCRIPCION
La Psicologla viene de las palabras griegas:
Introduccion Psique = alma Show La Psicologia

Es una ciencia que estudia el comportamiento de las personas
individuales en interaccion con su ambiente.

Definicién L .

Ciencia que trata del alma y particularmente de los fenémenos

de la conciencia

1 Hecho La psicologia estudia todos lo que te pasa en cuanto a M " €5 una ciencia que estudia el conocimiento
ensa ,

emociones, sensaciones, caracter, y manera de ver la vida. ) del alma.

» Tu cerebro esta compuesto por muchas emociones y
Ejemplos sensaciones Io que hace que tienes una personalidad y tu

eres Unico.
FUNCION TITULO OBSERVACIONES DEL TUTOR

Imagen: El ser humano esta rodeado por diversas

ltustrativa Descriptiva Psicologla de la persona ] .

) emociones y sensaciones.




" | Tipo:

ROL |4 | Titulodel Ciencias Social | o <Agente Pedagdgico
iencias Sociales. ‘ <Agente Peda co
N ROL b } gente P _9:9 ;
RIO _ . X Nombre del
5 Titulo del RIQ | Sociologia y Politica ‘ ombre Merlin
Ne i R o7 Agente S
Hecho EVENTO DESCRIPCION -

La _sociologia s importante para conocer al hombre como ser.

: Introduccién - socnal y la polltlca ayuda a que el hombre pueda regirse en | Show . | Que estudiala soéiolo‘gia?
normas y reglas. trata de gobernar -
La socm!ogla estudia al hombre como ser. somal tomando en’
‘ s cuenta Ia reIamén existente entre los hombres y su medio y la
Definicién
politica trata del modo Qe gobernar alos pueblos e instituciones
que el hombre ha creado.
o ., 1 Tu eres un ser social por que estas rodeado de otras personas Y Estudia al hombre como. ser social Y a] .
Hecho. uedes llegar a un lider, M'ensaq"e . | politica estudia? | |
‘ * - P gar a ser ’ vensae | £l modo de gobernar no lo olwdes
i * . Sitienes una idéa y esta es para ‘transfor'm'a.rlalgo es
Ejemplos importante que la realices por que ‘otros amigos se
benef claran de tu idea. o : i .
,{ FUNCION TITULO . OBSERVACIONES DEL TUTOR | -
| Imagen: 1 N . y . Et ser humano posee la habllldad '
o 1 Denotativa .Identificadora El hombre y su medio
: , o . . expresase y relacuonarse con su medno

v ’
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ADOLESCENTES TRABAJADORES QUE ASISTEN
AL COLEGIO NOCTURNO

Actuacion de la Gestion 2004 del colegio Venezuela

41 41

] b c d

Paralelos

E Inscritos @ Retirados O Efectivos O Promovidos B Retenidos ]



\<

ESTADISTICA DE ALUMNOS GESTION - 2005

il it e ges

e e,

o

i

e A AL Rt o

BRI A

CURSO INSCRITOS RETIRADOS EFECTIVOS _ APROBADOS REPROBADOS
M F T M E T [ ™ F T [ ™ F T M F T

1SEXTO "A" M1 7 |18 1 1 4 5 10} 3 | 13
SEPTIMO A 13| 9 |22 5 3 8 8 8 | 14
OCTAVO A 121 7 | 19 3 1 4 9 6 | 15
OCTAVO B 141 6 | 20| 5 0| s 9 6 | 15
PRIMERC A 15 | 14 [ 29 | 1 3 | 4 14 | 11 | 25
PRMERO B | 20| 10 [ 30| 2 | 3 5 181 7 | 25
PRIMERO C [ 18 | 9 | 27 | 4 3 7 |14 6 | 20
PRIMEROD | 18 | 9 | 27 | 9 3 (12| 9 6 | 15
PRIMEROE | 16 | 13 | 29 | 2 5 7 | 14 8 | 22
SEGUNDO A | 18 | 11 | 29 | 3 1 4 [ 151 101 25
SEGUNDO B | 23 [ 14 | 37 | 7 4 11 ] 16 | 10 | 26
SEGUNDO C | 25 | 14 | 39 | 9 2 111671 12| 28
SEGUNDO D[ 26 | 13 | 39 | & 5 |10] 21 8 | 29
TERCERO A | 17 | 21 [ 38 | 3 3 6 | 14 | 18 | 32
TERCERO B | 24 [ 16 | 39 | 7 1 1.8 | 17 | 141 31
TERCEROC | 25| 13 | 38 | 4 3 7 | 21 ] 10 | 31
TERCEROD [ 29 [ 10| 39 | 2 4 6 | 27 ] 6 | 33
CUARTO A 25| 10| 35 | 5 2 7 | 20| 8 [ 28
CUARTO B 18 | 17 | 35 | 3 2 5 | 15 | 15 | 30
CUARTO C 23 | 11| 34| 3 1 4 | 20| 10 | 30
CUARTO D 26 | 8 [ 34| 3 2 5 [ 23| 6. 29
TOTAL 416|241 657] 86 | 55 | 141 | 330 | 186 | 516
PILYE 2/% '




Liceo Nacional
VESPERTINO "WVENEZUELA"
ESTADISTICA POR_GRADQS 2004 .

. Nivel Secundaria
La Paz - Bolivia

CURSOS INSCRITOS RETIRADOS EFECTIVOS | PROMOVIDOS RETENIDOS

VIMITIVIMITI%P I VIM|ITI%IVIM|TI%]VIM{T]|%)
1ra. "A" 21{ 15] 361 14| 7] 21{ 88| 7| 8| 15 42| 5| 8| 13| 87| 2| . 2{ 13
iro. "B" 22] 15| 37| 13| 5] 18} 49/ 9| 10| 18] 51| 9] 9| 18| 95 11163
iro. "C" 19! 22| 41{ 13} 15] 28} 68| 6{ 7| 13{ 32| 5[ 6f 11| 85| 1] 1] 2| 15
iro. "D" 16] 25| 41} 8{ 12} 20| 49| 8| 13{ 21| 51| 6| 10] 16] 76{ . 2| 3| 5] 24
SUB TOTAL | 78| 77|155| 48| 39i 87} 56] 30| 38{ 68{ 44| 25| 33] 58} 85| 5| 5{ 10{ 35
2do. "A" 24| 161 40| 11| 2] 13] 33| 13| 14| 27 68| 13| 13] 26 96 K EN
2do. "B" 28{ 18] 43| 15] 5y 20! 47| 13] 10§ 23| 53} 11| B8{ 191 83 2} 2! 4y 17
2do. "C" 19] 26] 45| 9| 15] 24} 53y 10| 11} 21] 47] 10} 11} 271|100 0l D
2do. "D" 18] 22| 40] 9} 9| 18] 45| S| 13| 22| 55| 6[ 12| 18| 82 3] 1| 4] 18
SUB TOTAL | 89| 79|168| 44| 31! 75; 45| 45| 48| 93] 55| 40| 44} 841 80} 5] 4] 9| “8
3ro. A" 16[ 24) 401 11| 8] 19] 48] 5| 16] 21| 53] 5 16{ 21{100 gy 0
3ro. "B" 22| 221 44} 5] 9| 14) 32| 17{ 13| 30} 68| 15] 11| 26 87| 21 2| 4| "3
3ro. "C" 21 201 41( 14] 5] 19! 46| 7] 15! 22| 54| 5| 11] 16| 73| 2{ 4| B[ X7
3ro. "D* 29| 15} 44} 12] 41 16 36| 17| 11] 28] 64} 12] 7] 19} €8] 5] 4| 9} 32
SUB TOTAL | 88] 81j169] 42| 28| 68| 40| 461 55|101| 60| 37| 451 82! 81] 9{ 10| 18] 9
4to. “"A" 27| 10f 37| 9l 2| 11| 30| 18] 8| 26f 70{ 15| 8| 23; 88| 3 3 174
4to. "B” 23] 15] 38{ 12| 1} 13] 34| 11} 14| 25] 66{ 11| 12| 23; 82 20 21 8
Mo. "C" 171 20} 37] 7 5] 12| 32} 10| 15| 25| 68| 10 15] 25{100 O 0O
4to. "D" | 19] 19{ 38| 9f 8| 17} 45| 10] 11| 24f 55! '9] 11 20 85] 1 114.8
SUB TOTAL | 86( 64({150; 37! 16] 53| 35( 48] 48! 97| 65| 45| 48] 91| 941 41 2| 6l&2
T.GENERAL [341{301(642[171}112|283| 44|170]{189]359] 56{147]|16B|315| 88| 23y 21| 44| 2

Unidad Educe

DIREC

tiva “VENEZUELA-R"




Liceo Nacional Nivel Secundario
VESPERTINOG "VENEZUELA" La Paz - Bolivia
ESTADISTICA 20040
CURSOS INSCRITOS RETIRADOS - EFECTIVOS | PROMOVIDOS RETENIDOS

VIMITIVIMITI%|[VIM]IT| %] VM TI%]IVvV]IMIT %
1ros.” {5) 85| B0}1B5] 38| 30| 68! 42| 48| 50| 96| 58] 37] 46| 83 86] 9} 4| 131 14
2dos. (5) 93| 80{173] 55| 28y 83| 48| 38; 52| 90| 52| 35| 49! 85| 94| 2| 3} 5|56
13ros. (4) 109| 99{208) 48| 28| 77] 37| 61| 70}131| 63| 52| 66{118f 90] 9| 4l 43]a0
4los. {4) 119] 991218] 53] 15| 69] 32| 66| 83149 B8] 64} 81]145] 97] 2| 2| 4] 27
TOTAL (18} |4108[358[764]185{103|208] 39|211]255]4686| 61|180{242[431[ 92| 22] 13| 25/ 7.5
Liceo Nacional Nivel Secundario
VESPERTINO "VENEZUELA" La Paz - Bolivia
ESTADISTICA 2001
CURSOS INSCRITOS RETIRADOS. EFECTIVOS PROMOVIDOS RETENIDOS
VIMITIVIMITI%|[VIM|T{%|[VIiM|{TI%{V]IMIT]|%
iros, (4) &71 501117 36| 15| 51) 44] 31| 35| 66] 56] 28| 29| 57| 86} 3| 8! 9| 14
2dos. {4) 84| 88j172] 311 15| 461 27| 53| 73|126} 73} 43| 65/108] 86| 10| 8] 18| 14
dros. {4) 90 7a|165] 27{ 21y 48| 28] 631 54|117| 71| 56] 53{108| 93] 7{ 1l 8|68
4los. {4) 107] 86183| 44| 12]. 561 29| 63| 74[137| 71} 61} 72{133] 97! 2| 2 2|29
TOTAL (16) {348)299]6471138] 63]201] 31[210|238|446] 89}188]|219;407; 91| 221 17| 38|87
Liceo Nacional Nivel Secundario
VESPERTINQ "VENEZUELA" Lz Paz - Bolivia
_ ESTADISTICA 2002
CURSOS JANSCRITOS RETIRADOS EFECTIVOS | PROMQVIDOS RETENIDOS
VIMITIVIMIT]|%{VIM|TI%{VIM|T|%!V]M]TIl%
1ros. (4) 78| 66[144| 40| 29| 69 48| 38| 37] 75| 52| 30| 35| 85| 87| &8 21 10| 13
2dos. {4) 811 78[159! 34| 25| 59| 37| 4r{ 53|i00| 63| 38| 461 84! 84 9| 7| 18] 16
Jros. (4) 91{108|199| 40f 28| 68| 34| 51| 80}131]| 66| 37| 67{104} 791 14| 13| 27| 21
4los. (4) 130 72|202| 61] 6f &7f 33| 69| 65]135] 67| 64| 64|125] o3| 8| 2| 10| 7
TOTAL (16) |380[324|{704{175] £31263| 37|205|236}441] 63}1661212|378] 86} 239 24| 83 14
Liceo Nacional Nivel Sccundario
VESFERTINO "VENEZUELA" La Faz - Bolivia
ESTADISTICA 2003
cursos |INSCRITOS| RETIRADOS EFECTIVOS | PROMOVICOS | RETENIDOS
VIM|ITIVIMITI% [ VIMIT{%[V[M][T][%|VIM][T]|%
iros. {4) 83| 78]161] 43 34| 77| 48; 40/ 44| 84| 52| 34| 40| 74! 88| 6| 4| 10| 12
2dos. (4) 81| 74/155) 34| 28| 62| 40| 47| 48| 93| 60| 41| 43] 84] 90] 6] 3| o 97
3ros. (4} 87| 771164 37| 30] 67| 41} 50| 47| 97| 59| 43| 43| 861 83 7 al 111 11
4tos. (4) 041 911185 38| 16] 55¢ 30( 55{ 75i130| 79[ 50{ 72[122] 94f 5| 3 81 6,2
TOTAL (18) |345[320/665(153]108[261] 38{192|212|404] 61]168 198|366] 91| 24t 14| 38| 9.4
Liceo Nacional Nivel Secundario
VESPERTING "VENEZUELA" La Paz - Bolivia
ESTADISTICA 2004
CURSOS INSCRITOS RETIRADOS - EFECTIVOS | PROMCVIDOS RETENIDOS
VIM | TIVIMIT (%[ VIMIT]% ][ VIMIT]% IV]IM[T]%
1ros. {4) 781 771155] 48| 29, 87 56| 30| 38 68| 44| 25 33| 58| 85 5| 5 10] 15
2dos. (4} 851 79]1681 44| 31| 75! 45| 45| 48| 93| 55 40 44} 84| 98] 5| 4f 8]97
|8ros.  (4) 88) 81)169| 42| 26| 68| 40! 46| 551101| s0|'37 45| 82| 81| 9] 40| 19f 19
4ios. {4) 86| 641150] 37| 16| 53| 35| 49| 48] 97 65] .45 46| 91| 94| 4] 2| 6|62
TOTAL (18) [341]3011642{171)112(|283] 44{170]189]359] 55 147[168 315 88{ 231 21| 44) 12
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REGLAMENTO PARA EL. TRABAJO DE ADOLESCENTES
" (14 2 18 ANOS)

CAPITULO I

MARCO JURIDICO

Arliculo 1.- El presente Reglamento para el Trabajo de Adolescentes se

concibe, elabora y pone en aplicacion en el marco de la Legislacion Laboral
y de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar vigentes en BOLIVIA,
contemplando también normativa internacional.a través de los Convenios
con la Organizacion Internacional del Trabajo ( O.1.T. ) Nos. 77, 78, 90,
105, 123, 124, 138, 182 referidos al trabajo infantil y sus unphmnmas,

i ratificados por el Estado Boliviano.

CAPITULO II
NORMAS GENERALES
OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

Articulo 2.- OBJETO.- El presente reglamento regula los derechos y
obligaciones de los adolescentes trabajadores comprendidos entre las
cdades de 14 a 18 aflos, garantizando el respeto a su desarrollo fisico,
intelectual, aptitudes y destrezas propias de su edad, asi como asegurando el
reconocimiento de retribuciones econdmicas y el e¢jercicio de todos sus
derechos emergentes de la legislacién laboral, de higiene y seguridad
industrial y del adolescente. :

Articulo 3.- CAMPO DE APLICACION.- El reglamento es aplicable a
toda actividad en la que se emplee adolescentes de ambos sexos,
comprendidos entre los 14 a 18 aflos, y que presten sus servicios a nivel
nacional en empresas publicas, privadas, o a personas particulares en




cualquiera de las modalidades de trabajo que no se adecuen a peores formas

; de trabajo infantil, en el marco de los Convenios Nos. 138 y 182 de la
; Organizacion Internacional de Trabajo, ratificados por el Estado Boliviano.
4 CAPITULO I
4 DEFINICIONES GENERALES Y COMUNES
fe Articulo 4.- Para fines de aplicacién del presente Reglamenlo se consideran
q  las siguientes definiciones: '
T
£ Autoridad competenle.- Es toda autoridad publica investida de poderes para
dictar reglamentos, o6rdenes, decrelos y otras instrucciones normativas con
{  respecto a los trabajos de adolescentes. I
¢
‘ %-" En el presente Reglamento Autoridad Competente es el Ministerio de
¥ - Trabajo y sus dependencias operativas.
. Empleador de adolescente.- Toda persona natural o juridica que contrale a

* adolescentes comprendidos entre los 14 a 18 afios de edad.

Trabajador(a) adolescente.- Toda persona comprendida entre 14 y 18 afios
de edad, que presta servicios a un empleador sujeto a remuneracion

economica, incluyendo los aprendices.

Trabajo de Adolescentes.- Se considera aquella actividad u ocupacion que
realiza un trabajador(a) mayor de 14 afios y hasta 18  aflos de edad, en
actividades productivas o de prestacion de servicios licitos de orden

material, intelectual u otros, sea como dependiente.

CAPITULO IV

GARANTIAS Y DERECHOS DE LOS ADOLESCENTES
TRABAJADORES

Articulo 5.- El o la trabajador adolescente tiene los siguientes derechos:




T

TR 2R T T

=L s

SO anh 0% sers uon

g O I
& L=

TENTET 9}&‘-’\&‘*-’-»21’34}..2&,,.‘

Lk

ity

(3
i
F:

N e T T

- A gozar de proteccién en el trabajo y ser sujeto de todos los
derechos establecidos en la legislacion laboral, de seguudacl

industrial y otras conexas.

centro de educacién, capacitacjén,

- A asistir a un
sin desmedro de su

profesionalizacion u otro de formacion;
remuneracion.

- A acceder a cursos y otros eventos de capacitacién profesional
regularmente, en funcion de su vocacién y aptitudes.

- Al goce de wvacaciones anuales y otros descansos, que
prioritariamente deben ser programadas- en forma coincidente con

las vacaciones escolares.

- A recibir una remuneracién acorde al trabajo que realiza que en
ningun caso podrd ser inferior al salario minimo nacional, segiin

normas laborales vigentes.

- A la proteccién del Estado en el uso de sus derechos individuales

relativos al uso y destino de sus remuneraciones.
CAPITULO V

OBLIGACIONES GENERALES DE LOS EMPLEADORES DR
ADOLIESCENTES

Atticulo 6.- Los empleadores de adolescentes en general y a nivel nacional
que empleen adolescentes tomardn todas las medidas necesarias para
garantizar un trabajo adecuado a sus aptitudes y desarrollo fisico, que
respete y fomente su dcsmollo organico y mental propio de ser humano en

formacion. . -

Articulo 7.- También se hallan obligados a dotar de todas Jas condiciones dc
eS

seguridad en el trabajo con objeto de evitar accidentes.y enfermedade

laborales.

Articulo 8.~ Es deber de los empleadores otorgar todas las facilidades para
que los adolescentes trabajadores tengan acceso a la cultura, educacién y



capacitacion, para lo cual deben adoptar en coordinacién con Ja Autoridad
Competente, acciones que permitan su asistencia regular Y sostenida.

N

CAPITULO VI

ii
i
it
1
3
[

PROHIBICIONES EN EL EMPLEO DE NINOS Y NINAS
i Atticulo 9.-.Queda prohibida la contratacion de trabajadores de ambos
g sexos, menores de 14 afios.
&)
i Atticulo-10.~ Se prohibe Ia contratacién bajo cualquier modalidad de trabajo
t  de trabajadores adolescentes, en labores consideradas peligrosas, penosas o
i nocivas para su salud, inadecuadas a su desarrollo fisico y mental, y
! atentatorias a su moralidad y dignidad personal.
i Igualmente se prohibe la participacién de trabajadores adolescentes
t menores de 15 afios en procesos de capacitacion y aprendizaje en los que se
§§  ulilicen maquinarias y herramientas cuyo manejo implique riesgo para su
1 salud e integridad fisica.
|
i Atticulo 11.- Los trabajadores adolescentes, solo podran ser admitidos en
empresas industriales o de cualquier otro tipo, .cuando después de un
i examen médico y de aptitud laboral se las declare aptas para el trabajo en el
; que vayan a ser empleadas.
o
) , , o .
¢ Atliculo 12.- A efectos del articulo anterior, la Autoridad Competente
5 establecerd aquellas actividades que por su naturaleza o por las condiciones
eh que se lleven a-cabo puedan dafiar Ja salud, la seguridad fisica o la
#  moralidad de los trabajadores adolescentes, clasificindolas en de mediano,
i alloy extremo riesgo,
';' Articulo 13.- Se halla expresamente prohibido cualesquier tipo de trabajo de
& trabajadores adolescentes bajo formas de esclavitud 0 prdcticas andlogas a
¢ lamisma. ' :
.

B Aticulo 14.- La venta y trafico de nifios y adolescentes cop fines de
prestacion de trabajo bajo cualquier forma, se considera practica ilegal y
sujeta a la aplicacion de sanciones legales.

T
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Articulo 15.- Queda prohibida la contratacién de trabajadores adolescentes
en el territorio de la republica, jpara trabajar en el extranjero.

Articulo 16.- Se considera ilegal y sujeta a la aplicacién de las leyes
-soclales y penales vigentes, el reclutamiento- y utilizacién de trabajadores
adolescentes para la realizaciéon de actividades ilicitas, trafico de
estupefacientes, contrabando, actuaciones pornograficas y prostitucidn.

Articulo 17.- Se prohibe la utilizacién de nifios, nifias y adolescentes
parafines de utilizacién en conflictos armados y/o de conmocion social

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE EJECUCION DE LA NORMA

Atticulo 18.- El cumplimiento y ejecucién a nivel nacional del presente
Reglamento estard a cargo del Ministerio de Trabajo a través de Ia
Direccidén General de Trabajo, Direccién General de Seguridad Industrial y
otras unidades operativas relacionadas con la materia.

Atticulo 19~ Otras Instituciones y niveles- del Poder Central o
Descentralizado con relacién al empleo y trabajo de trabajadores

‘adolescentes; coadyuvardn en las labores de control y seguimiento de su

cumplimiento, estando obligados a reportar al Ministerio de Trabajo,
cualquier trasgresion al presente Reglamento. -

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES
DE LOS TRABAJOS PERMITIDOS

Atticulo 20.- Para efectos de aplicacion del presente Reglamento se
consideran trabajos permitidos los que se realizan en empresas industriales,
mineras, agricolas, comerciales y de servicios, en cuyo desarrollo se
observen las medidas adecuadas de control de riesgos ocupacionales
certificados por los servicios de inspeccion de Higiene y Seguridad
Ocupacional dependientes del Ministerio de Trabajo.



HORARIO DE TRABAJO

Articulo 21.- La jornada de trabajo de trabajadores adolescentes no podrd
exceder de 8 horas diarias ni de 40 semanales y tendran derecho a un
descanso” obligatorio de dos dias a la semana, dias que no se podrn
compensar col remuneracion economiica.

Articulo 22.- Los trabajadores adolescentes entre 14 y 18 afios no podran
efectuar trabajo nocturno alguno bajo ninguna modalidad o circunstancia,
bajo apercibimiento de sanciones previstas por Ley.

La jornada nocturna estd comprendida entre las 19:00 y las 06:00 horas del
dia siguiente.

Articulo 23.- Queda totalmente prohibida la realizacion de trabajos en horas
extraordinarias.

RO S s b b 3 e e B

; MODALIDAD DE LOS CONTRATOS DIE TRABAJO

: Articulo 24.- De conformidad al Articulo 12° de la Ley General del
Trabajo, los contratos con trabajadores adolescentes podran ser por tiempo .
indefinido, cierto tiempo o realizacion de obra o servicio. -

Articulo 25.- En casos excepcionales, el Ministerio de Trabajo podrad
actuar como intermediario entre empleadores y trabajadores adolescentes
ylo sus padres o tutores, a objeto de proceder a autorizar trabajo bajo
conratos no determinados especificamente en las normas laborales
vigentes. '

PERMISO PARA TRABAJAR

Articulo 26.- DEL PERMISO PARA TRABAJAR.- Los empicadores de
trabajadores adolescentes para poder contratar a trabajadores adolescentes
deberdn recabar autorizacion expresa y por escrito de sus padres o tutores y
en su defecto del Ministerio de Trabajo, conforme la Ley General de
Trabajo y su Decreto Reglamentario. :

“SUTUEPENAENcIa;TespeTiicaniente” en matera’ de ~preVencion v control de
1c5g0s emergentes del trabajo.



ticulo 27.- Para el efecto se debe llenar un formulario de solicitud de
ermiso el cual sera visado con carécter previo al desarrollo del trabajo en
ependencias a nivel nacional del Ministerio de Trabajo.

-Articulo- 28.- Es obligatorio que la solicitud de permiso para el trabajo sea
- jcompafiada del respectivo Formulario de Examen Medico y de Aptitud de
Menores, Nifios y Adolescentes expedido por servicio médico determinado
por la Autoridad Competente.

Articulo 29.- En caso de traslado de trabajadores adolescentes a otro Jugar o
localidades ajenas a la residencia habitual del trabajador, dicho permiso
debe ser presentado y obtener visado ante la Defensoria de la Nifiez y
Adolescencia de la jurisdiccion; corriendo por cuenta del empleador los
gastos de transporte del trabajador adolescente y de sus enseres personales,
ademas de otorgarle la vivienda. '

Articulo  30.- Cuando se “trate de la intervencién de trabajadores
adolescentes en espectaculos publicos; solo serd posible previa autorizacion
del Ministerio del Trabajo en casos excepcionales, y siempre que no
suponga peligro para su salud fisica o mental, y no signifique interferencia
en sus actividades habituales de educacion y cultura.

REMUNERACION

Articulo 31 .- Los trabajadores adolescentes quedan facultados a percibir el
salario o remuneracion como una justa retribucion por el trabajo realizado.
No podréan ser obligados a utilizar su remuneracion en la compra de
vituallas, materiales, comestibles y otros articulos, en locales, pulperias o
ncgocios organizados y mantenidos por los empleadores en los centros de
lrabajo.

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 32.- Los empleadores de trabajadores adolescentes estdn obligados

g garantizar condiciones adecuadas de salud, higiene, seguridad y bienestar
. en el trabajo en los centros laborales de su dependencia, adoptando medidas

I de orden técnico, legal y administrativo para la proteccion de su vida e
. integridad fisica y mental. ]
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Articulo 33.- Estas condiciones se implementardn en el marco de las leyes y
reglamentos de Higiene y Seguridad Ocupacional vigentes, reconociendo
que su‘observancia y aplicacién constituyen parte indivisible en su actividad
empresarial y con alcance a Jos trabajadores adolescentes bajo su
dependencia. ' " '

Articulo 34.- En la seleccién de trabajadores adolescentes se debe tener
cuidado de que a cada trabajador le sea asignada la labor para la cual esté
mejor calificado desde el punto de vista de su aplitud y resistencia fisica, no
pudiendo encomendarles trabajos superiores a sus fuerzas o que puedan
retardar su desarrollo fisico normal.

Articulo 35.- Los empleadores deben adoptar especial cuidado en no
exponer a trabajadores adolescentes bajo su dependencia, a labores donde
exista manifiesta liberacién de contaminantes quimicos como polvos,
humos, gases o vapores.

Articulo 36.- Los trabajadores adolescentes no podrén estar expuestos bajo
ninguna circunstancia a prolongada exposicion a contaminantes fisicos
como: ruido, vibracidn, presién, calor o humedad excesiva, radiaciones de -
lipo ionizante y no {onizante.

Articulo 37.- En todos los casos es obligatoria la  provisidn,
mantenimiento y reposicién de ropa y equipos protectores adecuados contra
los riesgos provenientes de la manipulacién de sustancias peligrosas,
contaminantes fisicos y biolégicos, a todos los trabajadores adolescentes en
igualdad de condiciones a las dotaciones que se efectien al resto de los
dependientes.

Articulo 38.- Los empleadores se hallan obligados a valorar, comunicar,
informar e instruir a sus trabajadores adolescentes sobre todos los riesgos
conocidos en sus centros laborales y sobre las medidas de prevencion y
control que deben aplicarse. '

Aiticulo 39.- Al margen de la capacilacién en técnicas laborales, es deber
de los empleadores promover la misma entre trabajadores adolescentes bajo

% su dependencia, especificamente en materia de prevencién y control de

f

| riesgos emergentes del trabajo.

.



- Articulo 40.- Todo accidente de trabajo o enfermiedad laboral ocurrida a
trabajadores adolescentes debe ser informado de inmediato a la Autoridad
Competerite, bajo el mismo procedimiento determinado para el trato a
lrabajadores mayores.

Articulo 41.- Es obligatoria la realizacion de exdmenes médicos
preocupacionales y de aptitud laboral en postulantes a trabajadores
adolescentes, con cardcter previo a cualquier tipo de contratacion de
servicios, y en coordinacion-con instituciones y/u organismos relacionados
que seréan determinados por la Autoridad Competente. -

Atticulo 42.- Los examenes médicos preocupacionales, serdn de caracter
gratuito y prestado por los servicios de Salud determinados por Autoridad
Competente.

Articulo 43.- Los trabajadores adolescentes comprendidos entre 14 y 18
afios de edad deben proceder con caracter obligatorio a obtener de los
Servicios Médicos determinados y habilitados por el Ministerio de Salud,
los formularios de Examen Médico y de Aptitud de  Adolescentes
expresamente determinados para el efecto, los mismos que deben ser
puestos en ultima instancia en conocimiento de dicha Autoridad para fines
de evaluacion y validacion.

Articulo 44.- Los trabajadores adolescentes de edad entre 14 y 13 afios
cuyos exdmenes médicos reporten deficiencias de desarrollo fisico o
mental, o carencia de aptitud para los empleos propuestos, con caracter
opcional podran obtener permiso de trabajo o certificacion médica temporal
por periodos limitados determinados por el Ministerio de Salud, para el
desarrollo de actividades unicamente de apoyo administrativo o de
capacitacion. : e T
Articulo 45.- A la cxpiracién del permiso o certificacion meédica
temporal, ¢l trabajador adolescente debera somelerse nuevamente a los
examenes de rigor, como condicién para la continuacion en su trabajo
provisional o para optar su paso a labores donde se requiere aptitud total.

Articulo 46.- La aptitud de los trabajadores adolescentes para el empleo
que estén ejerciendo, .estard sujeta a inspeccion médica regular con apoyo
de los servicios de inspeccién de higiene y seguridad industrial del

i e s m—TT
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_;Qmisterio de Trabajo, en coordinacién con otras instancias del drea de
Salud determinadas por el Ministerio de Salud, 'y hasta que los mismos
cumplan 18 afios. ) | :

-

Articulo 47.- La continuidad del empleo de trabajadores adolescentes
entre 14 y 18 afios, estard condicionada y sujeta a la realizacion® de
{examenes médicos rutinarios a intervalos que no excedan de un afio.

|Articulo 48.- Cuando los trabajadores adolescentes hubieren estado
expucstos a contaminantes ambientales o esfuerzos fisicos no considerados
como tales al momento de su contratacién, pero que sean evidentes en el
liempo, los exdmenes médicos deberdn repetirse con mas frecuencia, siendo
facultad de la Autoridad Competente exigir su realizacion oportuna bajo
directa responsabilidad del empleador.

| Articulo 49.- La Autoridad Competente esta facultada por si o a través de
otra instancia operativa en relacion con la materia, de exigir la repeticion de
los examenes médicos en otros casos excepcionales.

Articulo 50.- Cuando se constale que los trabajos a los que fueron
sometidos los trabajadores adolescentes son o fueron de alto riesgo para su
salud, serd obligatoria la repeticion de examenes médicos y de aptitud hasta
la edad de 21 afios como minimo. '

Articulo 51.- El empleador esta obligado archivar’ y mantener los
certificados médicos preocupacionales y de aptitud para {ines de
conocimiento de evolucion del proceso de desarrollo fisico y mental del
trabajador adolescente, y a ponerlos a disposicién de los servicios de
inspeccion del Ministerio de Trabajo en el momento que les sean
requeridos. )

Articulo 52.- Cuando se constate que los trabajadores adolescentes que
ingresaron a prestar servicios con  informes médicos que reportaban
normalidad organica, la hayan perdido a la culminacion del trabajo por
razones de malas condiciones de trabajo y de falta de adopcion de normas
de higiene y seguridad industrial, los empleadores estardn obligados a
asumir todos los costos que representen la reparacion de la salud y el pago
de'las indemnizaciones a que hubiera lugar, sin pegjuicio de las acciones de

responsabilidad civil o penal.

10




Articulo 53.- Los trabajadores adolescentes estan obligados a cumplir las
normas de higiene y seguridad establecidas en el preseiite reglamento y
otras disposiciones legales conexas.

Articulo 54.- A objeto de evitar dafios profesionales, los trabajadores
adolescentes deben ser instruidos por sus empleadores regularmente sobre
la necesidad de preservar su propia seguridad y salud asi como la de sus
compaileros de trabajo, cumpliendo las instrucciones y ensefianzas soble
lng1ene y seguridad industrial.

Articulo 55.- Es obligacion de los trabajadores adolescentes el uso y
conservacion de Jos medios de proteccion personal puestos a su disposicion.

Articulo 56.- Los responsables del centro laboral que emplee trabajadores
adolescentes, periddicamente deben instruir a sus dependientes eviten la
mapipulacion de equipos, maquinarias, aparatos y otros, que no sean de su
habitual manejo y conocimiento.

Atticulo 57.- Es deber de todo empleador de trabajador adolescente
supervisar o inspeccionar periodicamente e| estado de las maquinarias e
instalaciones, a fin de evitar futuros dafios en la integridad fisica o que a su
juicio estén representando sobrecarga o sobreesfuerzo organico o mental.

Articulo 58.- Cuando los empleadores detecten manifestaciones iniciales de
enfermedades u otras lesiones en trabajadores adolescentes bajo su
dependencia, deben reportar de inmediato tal hecho a la Autoridad
Competente, con el fin de prevenir su avance, sus complicaciones y
secuelas que impidan y perturben el normal desarrollo de las mismas.

Articulo 59.- Los responsables de empresas que empleen trabajadores
adolescentes estan obligados a proporcionar a dichos trabajadores las
facilidades para la obtencidén de sus alimentos en sus dependencias o cerca

de ellas, asi como para su ingesta en  comedores ~debidamente -

acondicionados para el efecto.

Articulo 60.- Cuando los trabajadores adolescentes no tuvieren acceso
a medios de recreacion utilizados por la colectividad, los empleadores
: deben proporcionarles dichos medios en funcion a su horario de trabajo y de
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manera tal que no interfiera con su asistencia a los centros educativos a los
que estuvieren inscritos.

- Articulo 61.- Las empresas otorgardn cursos periddicos de capacitacién a
' sus trabajadores adolescentes sin costo para los mismos, a objeto de mejorar

sus conocimientos y buscando el desarrollo de nuevas aptitudes laborales.
CAPITULO IX

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo- 62.- El incumplimiento de las normas establecidas por el presente
Reglamento y de las disposiciones legales de la materia por parte de los
empleadores de trabajadores adolescentes constituyen causal para la
aplicacion de sanciones en el marco de los procedimientos previstos en la
Ley General del Trabajo, su Decreto Reglamentario, el Decreto Ley
General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar y otras
disposiciones conexas.

Articulo 63.- Las sanciones podran ser de amonestacion, imposicidn de
multas y suspensidén de actividades en caso de infraccion flagrante, sin
perjuicio de la responsabilidad civil y penal que corresponda en cada caso.

Atticulo 64.- En caso de que los empleadores de trabajadores adolescentes
falseen, tergiversen informacién solicitada y obstruyan, dilaten o impidan
las labores del Ministerio de Trabajo y sus unidades operativas, seran
pasibles a la aplicacion de sanciones previstas en el Articulo 237 del Cédigo
Procesal de Trabajo.

Articulo 65.- La reincidencia en cualquicra de las infracciones indicadas
dard lugar a la duplicacién del monto Ja multa.
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1 POR TANTO:

Ipiblica de Dolivia
STERIO DE TRAUAJO
Hodel Sr. Minisire de Trabajo - @ .

299 /04
RESOLUCION BI - MINISTERIAL N él
LaTaz, 4 JUN, 2004

WISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno de la Republica de Bolivia ha

miificado el Convenio N° 77 de la Q.LT., referido’al examen médico de los
‘tmenores en la industuia,

Que, para el cumplimiento de dicho convenio, los

IMinisterios de Trabajo y Salud y Deportes han claborado un formato de
* Hormulario que serd lenado por el personal médico y otros profesionales del

fica médica debidamente acreditados para el efecto.

Que, a objeto de contar con informacion sobre ci
camen médico v la aptitud para el trabajo de menores, nifios y adolescentes,
¢s nceesario disponer de forma oficial la. utilizacién del formulario antes
sialado, para lo cual se debe aprobar a través del instrumento legal

{pertinente, el contenido de diche documenta.

{ €l Ministro de Trabajo y-el Ministro de Salud y Deportes, en uso de sus
I hcultades conferidas por ley.

A RESUELVEN:
1IRIMERO.- Aprobar el formulario referido a la aplicacion y cumplimicnlo

{del Convenio 77 de la O.J.T., el mismo que se encuentra como anexo a la
Tpresente Resolucion y que forma parte indisoluble de fa misma. ‘

Registrese, comuniquese y archivese.

UﬂlG\NAL FIMADRO N Y
. Dr. Fornundo 5. hntazand Arantbut
' Ml[‘.lS’[llO pE SALUD
X DEYOI\'IE_S

ORIGINAL FIRWADO POR;
Dr. Luis Fernindez Fagalde

MIMISTRO DE TRABAJD




(l{'c ‘zi 4 FORMULARIO Mo.
7
?%\“.E FECHA DE REGISTRO
Remitblien dé Nalivia . I:,L PRESI:’,I\H-E DOCUMEN'I'O I_:,S ])L':
MINISTERIO DE TRADAJO . - -~ - -1
MINISTERIO DY SALUD Y DEPORTES OTOKGACION GRA—] U] ! A
CERTIFICADO DE EXAMEM MEDICO Y DE APTITUD
PARA EL TRABAJOC DE MENORES, NINOS ¥ ADOLESCENTES
el El presenic formutario debie ser llenado por personal Médico y olros prolesionales del Arca médica debidamente
actedilodos paea ¢l eleclo, 3 maquina o con lelra de imprenta en la forma més clara y completa posible,
La informncion proporcionada debe ser renl y debidamenle regpaidnda con documeniacian de exfmenes
compleracntarios de lobaralorio, Rayos ¥, y obas prucbas cepecializadas para delerminacisn de grada de salud y de
apllud para el irabajo.
Cunlquier falscdad en la informacidn proporcionada, alleracion o modificacidn del conlenido del presenle Cerlificado
Madico invalidars su vigencia.
1. DATOS GENERALES
1 1 Apalidg palerne Apollide mateing Nombres
1 ¢ Lugar de nacimuenio - Fecha de nacrmeenio
- Ola I Mes ] Ao FOTOGRATIA
E | 1 3 Macionahdad Estado cent C _ldentidad Sexo
N No Masgulino
. Erp Femegnino
i 1 4 Drregoadn nclual
" Calle / Av. g Mo Cwdad } Tell
I.E 1.5 Drecctdn Pormanenie
e Calle { Av Ne, Ciudad Tell,
Bh . B .~
- ¥ )
- ;1"- } 6 Nomber det padrn- Direccidn Nitmeto
17 I"lom.bru dJc Ia madie Direcerdn Mutielo
1 § Npmbre del Wwiler Direccibn Humeio_
o s 2. DATOS DEL EXAMEN MEDICC .
Mathenla A5y O,
Hombte deb Prolesipnal que realizé el examen médico e ,Y
Inslitucidn en la quo se realizd el examen mAdico
Fecha en la que ¢ Hora #n 2 que
. Edad
- makzd el cxamen se roalizo of examon
. - i Gruto Frecuencin Frecuendcin
Pazo ‘ Er‘"“‘"'_‘ sanguineo _Remperatoria cardingn Saxo
TNolacién pondo oslatural “Dasarrolio Examon do vision Examon da audicidn
acorde b In edayd st psicomoior NORMAL
NO 4 eI
Resultndo.de cxAmenes de sislema eordio tesprratorto
Traullndo Jo cxdmencs do sislema locomoler y nervioso {ostes muscular, tefllejos y olros)
Resttado de exAmencs de oUos aparnlos y sislemas {digoslivo, urinario, nic.)
Chasitencian del Nosmal Desnulricién ) Arlecedenies do enlermedades infeclocontagiosas
. Modorada
estado nutricipnal - —
do! mener Desnuticion Oeosnutricion
leve Sovera o grave
Ancmalins deleclodas (deleclos congéoilos) Discapacidados
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7 SET. 2004

| VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, dentro el marco legal de la Ley General del Trabajo, la Ley de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bieneslar, la Ley del Cédigo Nifto, Nifia y Adolescenle y
su Decrelo Reglamenlatio asf como los Convenios de la Organizacion
Internacional de Trabajo (O.1.T.) ratificados por Bolivia, es necesario reglamenlar
el trabajo de los adolescenles comprendidos enlre los 14 a 18 afios de edad, a fin
de que se cumplan las disposiciones conlenidas en la normas legales ciladas y
que garanlicen de manera adecuada su desarrollo lisico, intelectual, aplitudes y
deslrezas propias de su edad, asegurando el juslo reconocimiento por el trabajo
realizado y se garanlice el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad

_industrial,

Que, denlro del marco legal anles seiialado, el Ministerio del Trabajo ha elaborado
el reglamenlo para reguiar el lrabajo de los ‘trabajadores adolescenles”,
documenlo que corresponde sea aprobado a través del instrumento legal
perinente.

POR TANTO:
EL MINISTRO DE TRABAJO EN USO ESPECIFICO DE SUS ATRIBUCIONES,

RESUELVE:

UNICO: Aprobar el Reglamenlo para el Trabajo de Adolescenies, contenido en,
sus IX Capilulos y 65 arliculos.

Regisirese, comuniguese y archivese.

ORIGINA 1z i 71’}-;‘:'_”
n Frastegu 1 orres
LU 0 S DOR R"d"yﬂ ,!' s TRABAJO
S v VICEMIISTRO B L0010
Luis Fensles Fagalde MINISTERIO DE TRARA.
RIS i 3 1R ARA I .




La virtualidad como estrateqia para elevar niveles cognitivos en adolescentes trabajadores de la Fundacion La Paz

ANEXO 6
REGISTROS FOTOGRAFICOS

Jacqueline B. Gonzales Boyan ’ . Anexo



Fotografia N° 1:

Un grupo de adolescentes
“‘lustrabotas” se prepara
para iniciar una jornada de
trabajo en inmediaciones
de la Plaza Pérez Velasco

Fotografia N° 2:

Otro grupo de lustrabotas
realizando su trabajo.

Fotografia N° 3:

{{Adolescente que vende
jcarameiocs en vehiculos de
| transporie pablico




Fotografia N° 4:

Muchos NATs trabajan en
los mercados vendiendo
diversos productos.

Fotografia N° 5:

Adolescentes que trabajan
en educacion vial y
ciudadana como “cebras”

Fotografia N° 6:

Para realizar la
investigacion fue necesario
ganarse la confianza de
los NATs, como una de las
estrategias empleadas, se
comparti6 durante las
horas de almuerzo
(Programa Tawantinsuyo).




Fotografia N° 7:

Compartiendo el almuerzo
con los NATs del
programa Sarantafani.

Fotografia N° 8:

La sala de computacién
con la que cuenta el
programa Sarantafiani.

Fotografia N° 9:

Los NATs aplican
herramientas informaticas
en el aula virtual, durante
la investigacion realizada.




