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RESUMEN

El presente Trabajo Dirigido se realizd en el Aula Pankarita del Centro de Multiservicios
Educativos — CEMSE, que es una institucion que tiene la finalidad de promover la igualdad de
oportunidades en educacion y salud. Es asi que mediante el servicio del Aula Pankarita se brinda
apoyo a nifias y nifios que presentan dificultades de aprendizaje, donde los nifios y nifias son

referidos por los profesores, pero también a solicitud directa de la familia.

Para determinar el apoyo que se les brindara a los nifios y nifias, se realiza una evaluacion
psicopedagogica con técnicas y pruebas que permitan obtener informacion acerca de las
habilidades cognitivas (memoria, atencién) habilidades académicas (lectura, escritura,
matematicas) habilidades sociales y emocionales, factores ambientales y familiares que influyen

en su aprendizaje.

Las actividades realizadas estuvieron enfocadas en el area psicopedagdgica, como la intervencion
en dificultades de aprendizaje en la lectoescritura y razonamiento l6gico matematico, estimulacion
de la psicomotricidad, evaluacion y elaboracion de informes psicopedagdgicos, entrevistas con
profesores de Unidades Educativas para identificar las dificultades y avances de los nifios y nifias,
promocion del Aula Pankarita a través de la difusion de informacion a directores, profesores,

padres de familia y cuidadores y por ultimo, el entrenamiento de habilidades sociales.
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CAPITULO UNO
INSTITUCION

l. IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION

El Centro Multiservicios Educativos (CEMSE) naci6é el 31 de julio de 1985, como
respuesta a la problemética educativa y social de la época, asi también como reflejo de las
inquietudes de un grupo de jesuitas visionarios dedicados al servicio de Cristo que estaban
convencidos de que la educacién y la salud son esenciales en la busqueda de una sociedad justa e

igualitaria.

Desde su creacion, CEMSE ha tenido un compromiso con la promocién de una cultura de
igualdad de oportunidades para todos y todas. Para lograrlo, el centro ha implementado diversas
iniciativas que buscan mejorar la calidad de vida a través del trabajo en educacion y salud, no solo
a nivel local sino también nacional. Su enfoque se ha centrado en brindar servicios a personas de

bajos recursos econémicos, especialmente en las unidades educativas fiscales y sus comunidades.

Es por eso que actualmente brinda servicios de atencion médica, pedagdgica, psicolégica
y la ejecucion de proyectos dirigidos a padres de familia, cuidadores, maestros, maestras, nifios,
nifias, adolescentes y adultos mayores. Ejecutados por equipos de trabajo conformados por:
médicos, enfermeras, educadores, psicélogos, comunicadores sociales, ingenieros,
administradores de empresas, docentes y otros profesionales. Ya que para CEMSE es de vital
importancia la formacion general de la persona y esta formacion debe trabajar sobre tres pilares:

el desarrollo de competencias, el desarrollo social y la formacién de agentes de cambio.



Mision

“Somos una Obra Social de la Compafiia de Jesus, que desarrolla sus acciones con centralidad en
la persona fortaleciendo conocimientos, destrezas, actitudes y valores mediante experiencias
innovadoras en educacion, salud, ciudadania y desarrollo econémico que repercutan mejorando la
calidad de vida de sectores menos favorecidos”.

Vision

“Una Red de Centros de Multiservicios Educativos, formadora de formadores, que desarrolla

propuestas replicables de educacién y salud que contribuyen a la plena integracion de las personas

en una sociedad productiva y con valores”.
Obijetivos de la Institucion
Objetivo General

Proporcionar igualdad de oportunidades para nifias, nifios, adolescentes y jovenes de
menores posibilidades dentro del sistema educativo, accediendo a servicios que les
permitieran mejorar la calidad de su aprendizaje y que ademas sean servicios que no

tuvieran dentro de sus Unidades Educativas.
Objetivos Especificos

e Ofrecer a los jovenes un lugar de encuentro y reflexion, asi como también trabajar

en la formacién humana y cristiana.

e Mejorar cualitativamente la educacion fiscal, disminuyendo las diferencias entre la

mismay la educacion privada.



e Formacién y capacitacion para profesores, normalistas y universitarios.

e Ofrecer servicios de salud y nutricion para estudiantes y sus familias.

Lineas y areas de trabajo de la institucion

Contribuir a la reduccion de las condiciones de vulneracion de los derechos a la salud, salud
sexual reproductiva, proteccion contra la violencia, participacion y expresion libre de
NNA, mujeres, migrantes y familias

Contribuir a disminuir las condiciones de desigualdad en el aprendizaje de la educacion
primaria, y el acceso y conclusion en la educacion secundaria.

Mejorar las capacidades productivas de Adolescentes, trabajadores y adultos fortaleciendo

el acceso a la formacién técnica productiva e insercion laboral acorde a las vocaciones y

potencialidades territoriales.

Figural
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1. NECESIDADES DE APOYO PSICOLOGICO

La institucion CEMSE, brinda atencion en psicologia clinica y psicologia educativa, en
cuanto a la atencidon clinica esta cuenta con el gabinete de psicologia que brinda atencion a
pacientes desde nifios a partir de 5 afios, hasta adultos mayores. Ademas, que, disefia y desarrolla
talleres para Unidades Educativas, adaptandose a sus necesidades particulares. Estos talleres
pueden enfocarse en diversas tematicas tales como el manejo del estrés, habilidades sociales,

autoestima, autoconcepto, resolucion de conflictos, entre otros.

Por otro lado, el servicio del “Aula Pankarita” que brinda atencion en psicologia educativa,
es un espacio que busca satisfacer las necesidades psicopedagdgicas que presenten las nifias y
nifios con el propodsito de que los mismos obtengan un mejor desarrollo psicosocial, fortalecer
aquellas falencias que presenten, potenciar sus fortalezas y de esta manera avanzar en su proceso

de aprendizaje.

Objetivo del Aula Pankarita

“El aula Pankarita estd destinada a la atencion de nifios y nifias con dificultades de aprendizaje,

trabaja las areas de matematica, lectoescritura, motricidad y expresion.” (Cemse, 2021)

Las necesidades atendidas durante la realizacion del Trabajo Dirigido fueron:

e Evaluacidn psicopedagogica, esta evaluacion se realiza con el objetivo de comprender las
necesidades y las capacidades psicoldgicas y pedagogicas del nifio o nifia. Para obtener
esta informacion se utilizan diferentes técnicas, pruebas o instrumentos que permiten
identificar las fortalezas y necesidades de los nifios y nifias, ademas de factores que pueden

estar afectando su desempefio académico y su bienestar emocional.



La evaluacion psicopedagogica que se realiza es integral, ya que toma en cuenta aspectos
cognitivos, emocionales, sociales y conductuales de nifio o nifia. Es por eso que las técnicas
y/o instrumentos que se utilicen pueden abordar habilidades cognitivas (memoria,
atencion) habilidades académicas (lectura, escritura, matematicas) habilidades sociales y
emocionales, factores ambientales y familiares que influyen en su aprendizaje.

Una vez recopilada y analizada la informacion necesaria, los resultados de la evaluacion
psicopedagdgica sirven para identificar las necesidades especificas y planificar la
intervencion del nifio o nifia.

Por todo lo mencionado anteriormente, se puede afirmar que la evaluacién
psicopedagdgica es un proceso esencial para comprender y apoyar el desarrollo académico
y emocional de los nifios y nifias, garantizando que reciban la atencion y el apoyo
necesarios para alcanzar su maximo potencial.

Intervencion en dificultades de aprendizaje, una vez analizada la informacion de la
evaluacion psicopedagdgica, se planifica la intervencion con técnicas y estrategias que
permitan abordar las dificultades de aprendizaje identificadas. Esta intervencion puede
estar dirigida al apoyo academico, emocional y/o conductual del nifio o nifia. Ademas de
trabajar de manera conjunta con los padres de familia, maestros y proporcionar orientacion
acerca de como apoyar al nifio o nifia en el hogar o en su Unidad Educativa y de esta manera

maximizar su éxito académico y emocional.



CAPITULO DOS

TAREAS PROFESIONALES DESARROLLADAS
l. SUJETOS O POBLACION DE INTERVENCION

La poblacion atendida en el Aula Pankarita esta conformada por nifios y nifias de edades
comprendidas entre los 4 y los 13 afios. Durante el periodo de intervencion, se trabajo con un
total de 28 nifios y nifias para abordar dificultades de aprendizaje, mientras que 14 nifios y
nifas recibieron entrenamiento en habilidades sociales. Ademas, 20 nifios y nifias participaron

en el Taller de Nivelacién Escolar.

. TAREAS DE INTERVENCION
Durante la ejecucion del trabajo dirigido en el Aula Pankarita se llevaron a cabo las siguientes

tareas de intervencion.

ACTIVIDAD TAREAS
Apoyo psicopedagogico en ¢ Intervencion en dificultades de aprendizaje
dificultades de aprendizaje de la lectoescritura.

¢ Intervencidn en dificultades de aprendizaje
del razonamiento l6gico matematico.

e Estimulacion de la psicomotricidad.

e Intervencion en Taller de nivelacién
escolar.

e Elaboracion de material educativo.

Evaluacion psicopedagdgica e Aplicacion de anamnesis.




Aplicacion de pruebas psicoldgicas.

Aplicacion de pruebas pedagdgicas.

Elaboracion de informes

psicopedagogicos

Descripcion de resultados de pruebas
aplicadas.

Anélisis de informacién recopilada
mediante la evaluacién psicopedagdgica.
Presentacién de conclusiones y
recomendaciones tras la evaluacion

psicopedagdgica.

Entrevista con profesores de

Unidades Educativas

Recopilacion de informacion acerca de las
dificultades especificas que presenta el
nifio o la nifia en su Unidad Educativa.
Seguimiento al progreso académico y
social del nifio o nifia en su Unidad

Educativa.

Promocidn del Aula Pankarita

Visitas a Unidades Educativas de la ciudad
de La Paz.

Entrevista con directores o personal de las
Unidades Educativas.

Reunidn explicativa con padres de familia

de las Unidades Educativas.




Entrenamiento de Habilidades e Aplicacion de un cuestionario para evaluar

Sociales el nivel de habilidades sociales de los nifios
y nifias del Aula Pankarita.

o Desarrollo de actividades que aborden
habilidades de comunicacion, trabajo en
equipo, gestion e identificacién de
emociones, resolucion de conflictos vy
técnicas para minimizar el estrés y afrontar

la frustracion.

I1l.  AREAS DE INTERVENCION
Las areas de intervencion en las que se trabajo en el Aula Pankarita durante la realizacion del

Trabajo Dirigido fueron:
Area psicopedagdgica

En esta area se realizd la evaluacion de habilidades cognitivas, académicas, sociales,
emocionales, factores ambientales y familiares de los nifios y nifias, con el fin de identificar
elementos que influyen en su aprendizaje, ademas de que esta informacion permite identificar
sus fortalezas y necesidades. Con esta informacion posteriormente se pudo realizar la
planificacion e intervencion en las dificultades de aprendizaje que presentaban los nifios y
nifias que asistian al Aula Pankarita. Donde el objetivo principal es potenciar su aprendizaje,

mejorar su rendimiento académico y bienestar emocional.



Entrenamiento de Habilidades sociales

Las habilidades sociales son un conjunto de destrezas interpersonales que permiten al
ser humano a comunicarse con sus pares, padres y cuidadores, de forma apropiada y expresiva
de sus diferentes sentimientos, opiniones, deseos 0 necesidades o situacion sin experimentar

ninguna emocion negativa que genere estrés. (Dongil y Cano, 2014)

De acuerdo a Lacunza y Contini (2011) en la etapa de la infancia y la adolescencia son
fundamentales para aprender y practicar las habilidades sociales, ya que se ha constatado que
estos periodos son privilegiados para el desarrollo de estos comportamientos habilidosos y para

el funcionamiento social, académico y psicoldgico.

Por ello, se ha implementado un programa de desarrollo de habilidades sociales, dado
que resulta esencial enfrentar los obstaculos en la interaccion social que experimentan los nifios
y nifas, lo cual les permitira, al mejorar estas habilidades, contar con los recursos adecuados

para adaptarse al entorno escolar y cultivar relaciones mas positivas y gratificantes.

IV. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE INTERVENCION

A lo largo del Trabajo Dirigido se llevaron a cabo las siguientes actividades:

APOYO PSICOPEDAGOGICO EN DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
e Apoyo psicopedagogico en dificultades de aprendizaje de la lectoescritura

De acuerdo con el nivel de adquisicion de la lectoescritura y el rezago escolar que
presenta cada nifio y nifia se identificé un punto de partida para la intervencién. En esta area
se trabajé tanto con el método fonoldgico como el método sildbico para la ensefianza de la
lectoescritura. Donde, por lo general, se inicia con la ensefianza de la grafia de las letras. Una

vez consolidado el aprendizaje de las letras del abecedario, se pasa a la formacion de silabas



simplesy la practica de la conciencia fonoldgica para facilitar el reconocimiento de las mismas.
Cada vez que el nifio o nifia ya consolidé el aprendizaje de un nuevo grupo de silabas, estas se

combinan con las aprendidas anteriormente para formar nuevas palabras e incluso oraciones.

De manera simultanea se realizan practicas y repasos mediante dictados, lectura de
palabras, oraciones y controles de comprension lectora. Para realizar estas practicas también
se utiliza material ludico, gran variedad de libros con diferentes teméticas y fichas para afianzar

su lectura.

Para la mejora de la lectura veloz y fluida, se utilizaron grupos de palabras que estan
clasificadas por su complejidad, las cuales deben ser leidas en un tiempo determinado. Para
esto se sigue la lectura del nifio o nifia para evitar errores o saltos en la lectura de las palabras.
Estos ejercicios se inician con la lectura de palabras formadas con silabas simples, palabras
con silabas trabadas, palabras largas y por ultimo por pseudopalabras. Posteriormente, se
practica en la velocidad de la lectura con historias o cuentos cortos, donde ademas se realizan
controles de lectura, ya que ademas de leer a mayor velocidad el nifio o nifia debe comprender

la idea central del texto leido.

e Apoyo psicopedagogico en dificultades de aprendizaje del razonamiento légico
matematico

En esta area se inicid trabajando en la asociacion de las cantidades con los nimeros y
su identificacion, ademés de conocimiento del valor posicional y relaciones de comparacion.
Una vez consolidado este aprendizaje, se inicié con la explicacion de procedimientos para
realizar operaciones basicas como la adicidn, sustraccion, multiplicacién y division de acuerdo

a su nivel escolar. Para fortalecer el razonamiento légico matematico se realizaron ejercicios
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de problemas matematicos en los cuales debian utilizar las operaciones matematicas

aprendidas para dar respuesta o solucién al problema cualitativo.

A manera de afianzar lo aprendido, se utilizaban juegos matematicos que permitian la

practica de los conceptos matematicos de una manera divertida para los nifios y nifias.

e Apoyo psicopedagdgico para fortalecer la psicomotricidad

Para fortalecer la psicomotricidad fina, se realizaron actividades que implican
movimientos precisos de las manos y los dedos, como la manipulacién de pequefios objetos,
armado de bloques, préactica de insertado de lanas en figuras, recortar figuras y la practica de

trazos. Ya que estas actividades mejoran la coordinacion mano-ojo.

En el caso de la grafomotricidad, se utilizan fichas con ejercicios especificos disefiados
para la practica de los trazos y formas necesarias para la escritura. Esta practica incluye lineas
rectas, curvas, zigzags y la formacion de letras y nimeros. Estos ejercicios permiten que los
nifios adquieran el control necesario sobre el lapiz y puedan realizar trazos uniformes y las

habilidades gréficas esenciales para una escritura fluida y legible.

e Intervencion en nivelacion escolar

Durante el mes de enero se realiz6 un taller de nivelacion escolar destinado a nifios y
nifias con problemas dificultades de aprendizaje en la lectoescritura y el razonamiento l6gico
matematico, donde se buscé que los nifios y nifias participes de este taller alcancen los

conocimientos y aprendizajes de su nivel escolar.
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EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Para la identificacion de las dificultades que presentaban los nifios y nifias se realizé la
anamnesis, este es un proceso mediante el cual se realizan preguntas a los padres de familia
para identificar elementos familiares, ambientales y personales relevantes del nifio o nifia.
También se realizaron evaluaciones con pruebas psicoldgicas y pedagdgicas con el fin de
obtener una evaluacion integral de las capacidades cognitivas, emocionales y sociales de los

nifios y nifias del Aula Pankarita.

Esta evaluacion permitio conocer las fortalezas e identificar de manera precisa las
dificultades que pueden estar afectando el rendimiento académico y/o el bienestar emocional
de los nifios y nifias. A su vez esta evaluacion permitié orientar la planificacion de las
intervenciones de acuerdo a sus necesidades, y de esta manera trabajar con ellos de manera
semi personalizada, de acuerdo a su ritmo de aprendizaje. Ademas, que esta evaluacion a largo

plazo permite medir el progreso de los nifios y nifas.

ELABORACION DE INFORMES PSICOPEDAGOGICOS

Por lo que se refiere a la elaboracion de informes psicopedagdgicos, estos se realizaron
con el objetivo de identificar y dar a conocer de manera precisa las dificultades particulares de
los nifios y nifias que forman parte del Aula Pankarita, para esta evaluacion se utilizaron
pruebas psicoldgicas y pedagogicas. El otro propdsito de la elaboracion de los informes
psicopedagogicos es planificar la intervencion semi personalizada que aborde de manera
especifica las necesidades de cada nifio y nifia. Ademas, que permite dar seguimiento de los

progresos obtenidos a lo largo de los meses, facilitando asi la adaptacion y ajuste de las
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estrategias de intervencion segun sea necesario para el desarrollo individual de cada nifio y
nifia.

Los informes psicopedagdgicos son entregados a la responsable del Aula Pankarita o a
los Padres de Familia, de acuerdo con el requerimiento para hacer el seguimiento del avance

de los nifios y nifias, ademas que proporciona una valiosa herramienta de apoyo en la toma de

decisiones y la planificacién del apoyo psicopedagdgico que recibiré el nifio o nifa.

ENTREVISTA CON LOS PROFESORES DE UNIDADES EDUCATIVAS

Durante la ejecucién del Trabajo Dirigido, también se llevaron a cabo entrevistas con
los profesores de las Unidades Educativas de los nifios y nifias que asisten al Aula Pankarita
del Centro de Multiservicios Educativos. A través de estas entrevistas, se obtuvo informacion
crucial y detallada sobre las dificultades especificas que enfrentan los estudiantes. Ademas, se
realiz6 un seguimiento de su progreso tanto académico como social en su Unidad Educativa.
Esta informacidn fue fundamental para proporcionar un apoyo mas especializado y enfocado
a las necesidades individuales de los nifios y nifias en el aula con el objetivo de mejorar su

rendimiento escolar.

PROMOCION DEL AULA PANKARITA

Con el objetivo de dar a conocer el Aula Pankarita entre profesores, padres de familia
y otras personas interesadas, se llevé a cabo la promocion y difusion de las actividades
realizadas en dicho espacio. Para ello, se realizaron visitas a distintas Unidades Educativas en
diversas areas de la ciudad de La Paz. Durante estas visitas se explicaba a los directores, al
personal de la Unidad Educativa o Padres de familia el trabajo de intervencion llevado a cabo

en el Aula Pankarita con el propdsito de que se pueda identificar y referir a nifios y nifias que

13



enfrentan dificultades de aprendizaje para proporcionarles el apoyo psicopedagdgico

necesario.

ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES

Las habilidades sociales que se entrenaron fueron: habilidades de comunicacion, trabajo en
equipo, gestion e identificacion de emociones, resolucion de conflictos y técnicas para
minimizar el estrés y afrontar la frustracion. Para realizar la intervencion se utilizaron medios
audiovisuales y fichas de lecturas de analisis. Ademas, para realizar las actividades se

utilizaron las siguientes técnicas sugeridas por Pérez (1994).

> Descripcion y explicacion razonada. Esta comprende la explicacion y las instrucciones
correspondientes para ensefiar un tema, estas deben ser claras y especificas, deben ser dadas
en sentido positivo (lo que se ha de hacer), gradual (por pasos) y razonada, explicar siempre
el por qué.

» Demostracion o modelaje. Mediante la presentacion de un modelo se pretende que el nifio
0 nifia ejecute el comportamiento seleccionado. Al final de la presentacion del modelo, se
permitié a los nifios y nifias plantear preguntas y discutir los aspectos que no comprendan;

> Ensayo conductual. Esta técnica permite que se lleve a cabo la ejecucion de roles con el
fin de entrenar y ejecutar las conductas y habilidades deseadas.

» Retroalimentacion. Posterior a la explicacién, la demostracién y ensayo conductual se
lleva a cabo una discusion en la que se brinda informacién en cuanto a los ensayos
ejecutados por los nifios y nifias. En algunos casos esta retroalimentacién fue dada por los

mismos nifios y en otros casos se utilizd medios audiovisuales.
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» Reforzamiento. Durante la realizacién de las actividades se proporciond el reforzamiento
verbalmente y consistio en expresar a los nifios y nifias de forma positiva el reconocimiento
0 aprobacion de una conducta objeto del aprendizaje.

» Tareas. Posterior a la realizacion de las actividades se les dio a los nifios y nifias tareas que
consistian en el desarrollo de ejercicios similares a los entrenados, que pretenden que el

nifio o nifia ponga en préactica, en situaciones reales, los comportamientos aprendidos.

V. ETAPAS DE LA INTERVENCION
El procedimiento que se utilizé para abordar las dificultades de aprendizaje de los nifios y nifias

del Aula Pankarita est4 conformado por tres etapas:

Etapa I: Evaluacion de problemas de aprendizaje

En primer lugar, para identificar las dificultades de aprendizaje que presentan los nifios y
nifias que asisten al Aula Pankarita, se realiza una evaluacion psicologica y pedagdgica. Para
realizar esta evaluacion se seleccionan las técnicas e instrumentos que se utilizaran de acuerdo a

la informacién inicial que brinda el padre o madre.

Etapa II: Intervencion

En segundo lugar, una vez recopilada la informacion del nifio o nifia y en conocimiento de
los resultados de las pruebas psicoldgicas y pedagogicas, se brinda el apoyo psicopedagogico en
las areas que presente dificultades. Para llevar a cabo la intervencidn se trabaja de manera semi

personalizada con los nifios y nifias del Aula Pankarita.
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Etapa I11: Seguimiento

Por ultimo, durante la intervencion se realiza el seguimiento del avance de los nifios o
nifias. Por un lado, con los padres de familia y por otro con los profesores de la Unidad Educativa
de los estudiantes, quienes brindan informacidn acerca de los cambios o avances de la intervencion

en el Aula Pankarita y asi también acerca de las dificultades que aun presenten los nifios o nifias.

En cuanto al procedimiento para el entrenamiento de habilidades sociales, se llevo a cabo teniendo

en cuenta la disponibilidad de tiempo de la poblacidn objetivo, siguiendo las siguientes etapas:

Etapa I. Evaluacion Inicial — Pre test

En primera instancia, se identificO a nifios y nifias que presentaban problemas para
socializar a los cuales se les aplico el Cuestionario de Habilidades de Interaccion Social, de Maria
Inés Monjas. Este cuestionario evalla el nivel de habilidades sociales que poseen nifios y nifias en
edad escolar. Consta de 60 items divididos en 6 sub — escalas. Estd compuesta por una escala de
tipo Likert de frecuencia del 1 al 5, con las opciones de Nunca, Casi nunca, Algunas veces, Casi

siempre y Siempre.

En este caso se utilizo el cuestionario reformulado por Calle (2021) donde solo se tomo en
cuenta 25 de las 30 habilidades que sugiere la creadora del cuestionario, ademas que se revisaron

los items que corresponden a las habilidades de “relaciones con adultos”.

Etapa Il. Intervencion

Se desarrollaron actividades para entrenar las siguientes habilidades:

e Comunicacién asertiva

e Trabajo en Equipo

16



e Autocontrol emocional
e Resolucion de conflictos

e Afrontamiento a la frustraciéon

Etapa I11. Evaluacion Final — Post test

Para esta evaluacion final, se aplico el Cuestionario de Habilidades de Interaccion Social, de Maria
Inés Monjas, con el objetivo de evaluar el nivel de habilidades sociales que poseen los nifios y
nifias después de la intervencion. Ademas, que permitira comparar los resultados obtenidos en el
pre test y post test y de esta manera identificar los cambios del desarrollo de habilidades sociales

de los nifios y nifias del Aula Pankarita.
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CAPITULO TRES
RESULTADOS DEL TRABAJO DIRIGIDO
l. PRESENTACION DE RESULTADOS
A continuacidn, se describiran los datos del grupo de nifios y nifias asignados por la responsable
del Aula Pankarita a los que se les brindo el apoyo psicopedagogico, resultados de la aplicacion

de pruebas psicologicas y pedagogicas que se realizaron y los resultados de la intervencién en

habilidades sociales.

RESULTADOS DEL APOYO PSICOPEDAGOGICO
Datos sociodemogréficos

Tabla 1

Edad de la poblacion de nifios y nifias con dificultades de aprendizaje

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS Frecuencia Porcentaje

11 afos 1 3,6 %
10 afios 1 3,6 %
9 afos 2 7%

8 afos 2 7%

Edad

7 afios 15 54 %
6 afos 6 21 %
4 afnos 1 3,6 %
Total 28 100%

Segun los resultados obtenidos, la edad de los nifios y nifias variaba de los 11 a los 4 afios, donde
el 54% tenia 7 afos, el 21% tenia 6 afios, el 7% tenia 9 afos, el 7% tenia 8 afios, el 3,6% tenia 11
afios, el 3,6% tenia 10 afios y el 3,6% tenia 4 afios.
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Tabla 2

Geénero de la poblacién de nifios y nifias con dificultades de aprendizaje

Femenino 16 57%
Género Masculino 12 43%
Total 28 100%

Segun los resultados obtenidos, el 57 % eran género femenino y el 43% de género masculino.

Tabla 3

Afio de escolarizacion de la poblacion de nifios y nifias con dificultades de aprendizaje

6to de primaria 1 3,6 %

4to de primaria 3 10,5 %

3ro de primaria 6 21 %

Afio de escolarizacion 2do de primaria 15 54 %
1ro de primaria 2 7%

1ro de inicial 1 3,6 %

Total 28 100%

Segun los resultados obtenidos, el 54% se encontraba cursando el 2do afio de primaria, el 21% se
encontraba cursando el 3er afio de primaria, el 10,5% cursando el 4to de primaria, el 7% se
encontraba cursando el 1ro afio de primaria, el 3,6% se encontraba cursando el 6to afio de primaria

y el 3,6% cursando el 1ro de inicial.
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Figura 2

Pruebas psicoldgicas y pedagdgicas aplicadas a los nifios y nifias del Aula Pankarita.
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Instrumentos aplicados

En la figura se muestra la prueba mas utilizada fue el Cuestionario de problemas de aprendizaje
usado en 17 ocasiones, seguida de la Escala de Inteligencia de Wechsler para nifios aplicada en 9
ocasiones, posteriormente el Test Perceptivo Visomotriz de Bender — Koppitz aplicado en 7
ocasiones, la Prueba de lectura y escritura de Olea aplicado en 6 ocasiones, Test de Matrices
Progresivas de Raven aplicada en 5 ocasiones, Test de la Familia aplicado en 2 ocasiones, y por
altimo el Test de ABC de Filho, Bateria de Evaluacion de los procesos Lectores, evaluacion de
Procesos de escritura, Inventario de Desarrollo — Battelle y el Test de Roberto y Rosita aplicados

en una ocasion respectivamente.
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Figura 3

Resultados del Cuestionario de problemas de aprendizaje (CEPA) — Area de lenguaje

50%

47%

45%
40%
35%
35%

30%

IS

Porcenta

25%
0% 18% m Aplicado
15%
10%

5%

0%
Normal En proceso Malo
Capacidad de Apredizaje - Area de lenguaje

En la figura se muestra que en las 17 ocasiones en las que se aplicé el Cuestionario de problemas
de aprendizaje, en el Area de lenguaje el 18% de nifios se encontraba con una capacidad de
aprendizaje normal, el 47% se encontraba con la capacidad de aprendizaje en proceso y el 35% se

encontraba con una capacidad de aprendizaje mala.
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Figura 4

Resultados del Cuestionario de problemas de aprendizaje (CEPA) — Area de matematicas
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En la figura se muestra que en las 17 ocasiones en las que se aplicé el Cuestionario de problemas
de aprendizaje, en el Area de matematicas el 41% de nifios se encontraba con una capacidad de
aprendizaje normal, el 18% se encontraba con la capacidad de aprendizaje en proceso y el 41% se

encontraba con una capacidad de aprendizaje mala.
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Figura 5

Resultados de la Escala de Inteligencia de Wechsler para nifios
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En la figura presentada se muestra que de las 9 ocasiones en las que se aplicd la Escala de
Inteligencia de Wechsler para nifios, el 55% que corresponde a 5 nifios presentaban una Capacidad
intelectual muy baja, el 22% que corresponde a 2 nifios presentaban una Capacidad intelectual
baja, el 11% que corresponde a un 1 nifio que presentaba una Capacidad Intelectual Media y el
otro 11% que corresponde a un nifio, donde la prueba quedo invalida dado que no logro responder

los items.
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Figura 6

Resultados del test de Matrices Progresivas de Raven (Escala Coloreada)
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En la figura presentada se muestra que de las 5 ocasiones en las que se aplicé el test de Matrices
Progresivas de Raven, el 60% que corresponde a 3 nifios presentaba una Capacidad intelectual
igual al término medio y el otro 40% que corresponde a 2 nifios presentaba una Capacidad

intelectual inferior al término medio.
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Figura 7

Resultados del Test Perceptivo Visomotriz de Bender - Koppitz

70%

60% 58%

42%

Porcentaje

m Aplicado

10%

0%
Inferior a su edad cronoldgica Igual a su edad cronoldgica
Madurez visomotriz

En la figura presentada se muestra que de las 7 ocasiones en las que se aplico del Test Perceptivo
Visomotriz de Bender — Koppitz, el 42% que corresponde a 3 nifios presentaba una madurez
visomotriz inferior a su edad cronoldgica y el 58% presentaba una madurez visomotriz igual a su

edad cronoldgica.
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Figura 8

Resultados del Test de ABC de Filho
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En la figura presentada se muestra que en la Gnica ocasion en la que se aplico el Test de ABC de
Filho, la nifia presentaba un nivel de maduracion inferior por lo que se pronosticé que aprenderia

lectura y escritura con dificultad y necesitaria asistencia especial para adquirir esta habilidad.
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Figura 9

Resultados de la Prueba de lectura y escritura de Olea
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Capacidad de Aprendizaje de la lectura y escritura

En la figura presentada se muestra que de las 6 ocasiones en la que se aplicé la Prueba de lectura
y escritura de Olea, el 66% que corresponde a 3 nifios, presentaban una Lectoescritura deficiente
en grado intenso, el 17% que corresponde a 1 nifio. presentaba una Lectoescritura Limitrofe y el

otro 17% que corresponde a 1 nifio, presentaba una Lectoescritura deficiente en grado importante.
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RESULTADOS DEL TALLER DE NIVELACION ESCOLAR
Tabla 4

Datos sociodemogréficos de los nifios y nifias que participaron en el Taller de Nivelacion Escolar.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS Frecuencia Porcentaje
13 afios 2 10%
12 afios 2 10%
11 afios 2 10%
10 afios 1 5%
Edad 9 afos 4 20%
8 afios 6 30%
7 afnos 2 10%
6 afios 1 5%
Total 20 100%
Femenino 9 45%
Género Masculino 11 55%
Total 20 100%
2do de secundaria 2 10%
1ro de secundaria 2 10
6to de primaria 2 10%
5to de primaria 1 5%
Afio de escolarizacion 4to de primaria 4 20%
3ro de primaria 6 30%
2do de primaria 2 10%
1ro de primaria 1 5%
Total 20 100%

Los datos recopilados indican que el nimero total de nifios y nifias que participaron en el Taller de
Nivelacion Escolar es de 20 nifios y nifias. La edad variaba de los 6 afios a los 13 afios. En relacion
al género el 45% fueron de género femenino y el 55% fueron de género masculino. Por Gltimo, el

afio de escolarizacion de los nifios y nifias variaba del 1ro de primaria a 2do de secundaria.
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Figura 10

Descripcion de areas atendidas de los nifios y nifias que participaron en el Taller de Nivelacion

Escolar.
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En la figura se muestra que, del total de nifios y nifias atendidos durante el Taller de Nivelacion
Escolar, en el 57% de los casos se realizo la intervencion en el area de lectoescritura y el 43% de

los casos en el area de matematicas.
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RESULTADOS DEL ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES

Tabla 5

Datos sociodemogréficos del grupo de nifios y nifias que participaron en la intervencion de

Entrenamiento de Habilidades Sociales

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS Frecuencia Porcentaje
12 afios 1 7%
11 afios 1 7%
10 afos 2 14%
Edad 8 afos 4 28%
7 afnos 3 21%
6 afos 3 21%
Total 14 100%
Femenino 7 50%
Género Masculino 7 50%
Total 14 100%
2do de secundaria 1 7%
6to de primaria 2 14%
4to de primaria 2 14%
Afio de escolarizacion 3ro de primaria 3 21%
2do de primaria 3 21%
1ro de primaria 3 21%
Total 14 100%

Los datos recopilados indican que en total 14 nifios y nifias del Aula Pankarita participaron en la
intervencion. La edad variaba de los 12 afios a los 6 afios. En relacion al género el 50% eran de
género femenino y el 50% eran de género masculino. Por altimo, el afio de escolarizacion de los

nifios variaba de 1ro de primaria a 2do de secundaria.
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Figura 11

Resultados del pre test del Cuestionario de Habilidades de Interaccién Social
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En la figura se muestran los resultados del pretest del Cuestionario de Habilidades de Interaccion
Social que se aplicé a los 14 nifios con los que se realiz6 el Entrenamiento de Habilidades Sociales.
Se puede observar que el 68% de los nifios present6 un nivel “Medio” de desarrollo de habilidades

sociales y el otro 42% presentd un nivel “Bajo” de desarrollo de habilidades sociales.
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Figura 12

Resultados del post test del Cuestionario de Habilidades de Interaccion Social
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En la figura se muestran los resultados del post test del Cuestionario de Habilidades de Interaccion
Social que se aplico a los 14 nifios con los que se realizo el Entrenamiento de Habilidades Sociales.
Se puede observar que el 43% de los nifios present6 un nivel “Alto” de desarrollo de habilidades
sociales, el 36% presentd un nivel “Medio” de desarrollo de habilidades sociales y el otro 21%

presento un nivel “Bajo” de desarrollo de habilidades sociales.
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Figura 13

Resultados del pre test y post test del nivel de Habilidades sociales de los nifios y nifias del Aula

Pankarita.

80%

68%

70%
60%

o 50%

43%

J

42%

40% 36%

m Pre test
Post test

orcenta

8- 30%
21%
20%

10%
0%

0%
Alto Medio Bajo
Categoria Diagnostica

En la figura se comparan los resultados del pre test y post test del nivel de las habilidades sociales
de 14 nifios y nifias del Aula Pankarita que participaron en la intervencion de Entrenamiento de
Habilidades Sociales. Se puede observar en el pre test que el 68% de los nifios presenta un nivel

“Medio” y el otro 42% presenta un nivel “Bajo”.

En cambio, en el post test se puede observar que el 43% presenta un nivel “Alto”, el 36% un nivel

“Medio” y el 21% un nivel “Bajo”.

33



. COMPETENCIAS PROFESIONALES DESARROLLADAS
Las competencias profesionales que me permitio desarrollar el Trabajo Dirigido en el Aula

Pankarita del Centro de Multiservicios Educativos son las siguientes:

Evaluacion psicopedagdgica, durante la realizacion del Trabajo Dirigido se fortalecié la
habilidad para utilizar técnicas, pruebas e instrumentos que permiten recopilar informacién de
las habilidades y factores asociados a las dificultades de aprendizaje que presentaban los nifios

y nifias que asistian al Aula Pankarita.

Asesoramiento y orientacion, a padres de familia, ya que se les brindaba mayor informacién
y explicaciones acerca de las dificultades que presentaban sus hijos, ademas de orientarlos en

la forma en la que ellos podrian aportar al proceso de aprendizaje de sus hijos.

Intervencidn en dificultades de aprendizaje, se desarroll6 mucha experiencia en cuanto a la
intervencion en esta area, para lo cual se adquirid conocimiento acerca de estrategias de
ensefianza - aprendizaje y se utilizaron diferentes técnicas y métodos de acuerdo a las

necesidades que presentaban los nifios y nifias.

Contencién emocional, dirigido hacia nifios y nifias cuando se encontraban afectados por
problemas familiares, problemas en su contexto escolar y ante frustraciones por su desempefio,
asi también a padres de familia que se encontraban afligidos por las dificultades de aprendizaje

que presentaban sus hijos.

Toma de decisiones, cuando era necesario seleccionar que pruebas se utilizarian para evaluar
a un nifio o nifa, seleccionar los métodos, técnicas y materiales que se utilizaran en la
intervencion y seleccionar a la persona quien realizara la intervencion de un caso de acuerdo a

sus habilidades.
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Trabajo en equipo, esta competencia se desarrollé al organizar y coordinar actividades con
compafieros que se encontraban realizando sus practicas preprofesionales, ademas coordinar
con los profesores de las Unidades Educativas acerca de la intervencion que se realizara con

los nifios y nifias del Aula Pankarita.

Resolucion de problemas, desarrollada en situaciones donde se debia evaluar y tomar
decisiones fundamentadas, ademas de buscar soluciones y tomar las medidas adecuadas para

realizar la intervencién en un nifio o nifia.

Comunicacion, al mantener un constante intercambio de informacion acerca de los avances y
dificultades presentes en el nifio o nifia, tanto con la responsable del Aula, padres de familia 'y

profesores de las Unidades Educativas.

Gestion del tiempo y organizacion, se desarroll6 la capacidad de gestionar el tiempo de
manera eficiente, establecer prioridades y mantenerse organizado para cumplir con las
responsabilidades laborales dentro del Aula y ademas alcanzar los objetivos planteados en la

intervencion.

Adaptabilidad y Flexibilidad, ya que se debia estar preparado para atender cualquier
situacion que se presente. Entre estas situaciones se encontraria la inasistencia de comparieros
que realizan sus préacticas preprofesionales, por lo que se debia realizar la intervencién con los

nifios que les fueron asignados o integrar a nuevos nifios o nifias a los grupos de trabajo.

Productividad, al fijar objetivos mas altos y replantear la planificacion de la intervencion
integrando métodos diferentes para atender a las necesidades que presentan los nifios y nifias

y de esta manera lograr mejorar su desempefio académico y bienestar emocional.
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Etica profesional, al ser honesto, respetuoso y cuidando la informacion que brindan los padres

de familia, profesores, nifios y nifias.

Manejo de técnicas de modificacion conductual, mismas que fueron utilizadas para el
entrenamiento de habilidades sociales y la correccién de comportamientos inadecuados por

parte de los nifios o nifias del Aula Pankarita.

Tolerancia al estrés, al mantener la calma y continuar con las actividades planificadas al
encontrarse bajo presion o enfrentar situaciones de conflicto de los nifios y nifias al realizar la

intervencion.

Iniciativa de aprendizaje, con el objetivo de tener mayor conocimiento e informarse acerca
de las dificultades de aprendizaje, trastornos del neurodesarrollo que presentan los nifios y
nifias, intervencion y evaluacion psicopedagdgica, intervencion en problemas de conducta se
hizo la revision de investigaciones, libros y asistencia a cursos acerca de estas teméticas. Ya

que la formacién continua es crucial para la vida profesional.

Iniciativa y creatividad, esta se desarrollo al buscar material y técnicas que permitan mejorar

tanto el desempefio académico de los nifios y nifias como fortalecer su bienestar emocional.

Compromiso, el nivel de compromiso desarrollado durante el Trabajo Dirigido se refleja en
la busqueda de informacion acerca de las areas de intervencion del Aula Pankarita,
implementacion de técnicas y métodos de intervencion y la elaboracion de material para la

realizar el apoyo psicopedagdgico.
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CAPITULO CUATRO

CONCLUSIONES

Durante el Trabajo Dirigido llevado a cabo en el Aula Pankarita del Centro de
Multiservicios Educativos, se abordaron areas de intervencion psicopedagdgica, centrandose en la
evaluacion e intervencion de dificultades de aprendizaje y el desarrollo de habilidades sociales.
Estos con el fin mejorar el desempefio académico y el bienestar emocional de los nifios y nifias

que asisten al Aula.

En este sentido, se brindd el apoyo psicopedagdgico a nifios y nifias con edades
comprendidas entre los 4 a 13 afos, abarcando intervenciones en dificultades de aprendizaje,
entrenamiento de habilidades sociales y, por ultimo, el desarrollo del Taller de Nivelacion Escolar

realizado en el mes de enero.

En cuanto a la intervencion psicopedagogica dirigida hacia las dificultades de aprendizaje,
especificamente en dificultades en la lectoescritura y razonamiento I6gico matematico, se logro
que los nifios y nifias tengan un avance significativo en su aprendizaje, esto gracias al trabajo
colaborativo con los padres de familia, profesores y otros profesionales del area. Estos avances
son fundamentales para el desarrollo integral y el rendimiento académico de los nifios y nifias en

sus respectivos entornos educativos.

A pesar de los logros alcanzados, persisten desafios que requieren atencion. Algunos nifios
y nifias con dificultades de aprendizaje carecen del apoyo necesario debido a la falta de
compromiso y responsabilidad por parte de los padres, o porque se prioriza el rendimiento
académico sobre las necesidades emocionales. Es esencial abordar estas barreras para garantizar

que todos los nifios y nifias reciban la atencion adecuada para su desarrollo integral.
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De igual manera, tanto las evaluaciones psicopedagogicas, como la elaboracién de los
informes psicopedagdgicos dieron lugar a una mayor comprension acerca de las dificultades que
presentaban los nifios y nifias, lo que facilita una intervencién oportuna y enfocada en sus
necesidades especificas. Esta intervencidn oportuna es crucial para prevenir la magnificacion de

las dificultades a lo largo del tiempo y fortalecer el desarrollo psicosocial de los nifios y nifias.

En resumen, el Trabajo Dirigido ha proporcionado una experiencia enriquecedora que ha
permitido el desarrollo de competencias profesionales fundamentales para la préctica
psicopedagogica. A través de esta experiencia, se ha evidenciado el valor de una intervencion
integral que considera tanto las necesidades acadéemicas como emocionales de los nifios y nifas,

sentando asi las bases para un futuro prometedor en la atencion educativa y psicopedagdgica.

RECOMENDACIONES
Las siguientes recomendaciones pueden contribuir a ayudar a los nifios y nifias a superar sus

dificultades de aprendizaje y mejorar su competencia social:

Fomentar mayor implicacion y colaboracion de los padres en el proceso de aprendizaje de

los nifios y nifias

e Brindarles psicoeducacion a padres de familia acerca de las dificultades de aprendizaje y

la importancia del bienestar afectivo emocional de los nifios y nifias.

e Mantener una comunicacion abierta y constante entre los padres y los profesores para

compartir informacion relevante sobre el progreso del nifio o nifia.

e Implementar técnicas de relajacién o regulacion emocional para mejorar el manejo del

estrés y mejorar la atencion.
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e Celebrar los logros de los nifios y nifias, por pequefios que sean, para mantener la

motivacion de superar su dificultad de aprendizaje.

e Implementar una variedad de estrategias de ensefianza que se adapten al estilo de

aprendizaje del nifio o nifia.

e Fomentar conductas sociales positivas, ya que los nifios absorben ensefianzas a través de
la observacién. Por lo tanto, los adultos deben exhibir asertividad y respeto en sus

interacciones para influir de manera positiva en el aprendizaje social de los nifios y nifias.

Lic. Claudia Arandia Schmiedl Lic. Carla A. Morales Chavez
TUTOR INSTITUCIONAL TUTOR DOCENTE

Lic. Federico Escobar Loza
DIRECTOR NACIONAL - CEMSE
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ANEXOS
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Anexo 3. Evaluacion psicopedagégica

Aplicacion de Escala de Inteligencia Weschler para nifios

WWISC-V Cuadernillo by

AR de anotacidn e smsass

Norviee del mix

Frammador Bdad coooktps |

Pigina de resumen

= e [

— @O :; R EAL
—— [0 (] g
—— @O -

e, ErEO - :

@ @O ¢} £

Nombre del alumno. - - By __ Sexo: .
Nombre de la escuela: _© . o E—— e
Fecha de nacimiento: | Fechadeaplicacién: (. . | Edsd: 6 afos _AA meses
Tiempo empleado para completar o test . e Crties
Comenza: 329 Largo: Lento, perfeccionista, esfuerzo para compensar diicultades | 5 afios 3210 min
st [ el fs do cincankeciin, b readimlents ssculer| 828 srarce | 500
TOTAL: b miutos | o ana 9210 afos. A:u :
EM como presente/ausente: 16 0). NDICADORES DISFUNCION j
FIGURA P.D. (*) Comn. Inmadurez funcional
En caso de duda, no se computa. - ERoy
A 1. Distorsién forma: 0 En fodas s edades.
1a I
<)<> ® ol dobde) 0 |*_(> 6.aon)
= 2 %o. | Entodas las edades.
3. (separ/solapam. > 3 mm en I union) 1 |* Entodes ias edades
T. + puntos son o = todas las edades
. C__|™_Entodos s edades
8 Rotacin (45°0 mbs on trjetaino). e O |+ 72008
2 12. Rotacidn. O (> 8 afios)
Integracion 46+ circulos. “ (> 6 afios)
1. e b ) |* > 7an0s)
3 17, Disiorsion forma (5.6 + punios son CA|" ¢ 6anos)
A 14 amlv...v; B S
19, Integracion (forma ¢ (> 5 afios)
12a. Desintegracion del iSefo..............ooveeeeeres
1251 en vez de hieras de puntos... 6 odes s edades
O 23, Rotacion parcisiiotal 45° 6 + de tarjeta 0 GbUD..... = En todes lss edades
L as.
C 24, Integracion (separacion >3
] mm) . y 0 En todas las edades.
5 26. Distorsion forma (5 6 + punios son T4 |" esanes)
z sy parciel). > |°Entodas tas edades
" 17a. Desintegracion: recta o circulo de puntos (no
a4c0) 13 extension araviesa el ACD........... ~
170.1 ** En todas las edades
i 32. Distorsion de fa forma:
182.Tres o mds s en vez do ... Sl
P 180, Liness rectss....._. )| En todas las edades
f D) En todas s edades
|| >7ans)
7
% ‘ (> 7 aftos)
218, nmmr-zm n* dngulos)... \__|° (>8ahos)
28. Rotecién mwooam doulo.... [ |+ (> 6 anos)
rcesricrs ©
(o)

Tt % 4V eugd s (./N’

S8

& 9 ¢

e N %

8 p
)

44



Aplicacion del Test de la Familia
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Anexo 4. Informes psicopedagogicos

CE11QE,
/—\/

&

INFORME P $ICOPEDAGOGICO

1. DATOS GENERALES

1. NOMBRES: -

2. APELLIDOS: e —
3. EDAD el e
4. CURSO: o om e

5. UNIDAD EDUCATIVA: L. o

1. MOTIVO DE REMISION
Se inscribe al nifo A Aula P;

que rezago escalar,

dado que =& encusntra en 4o de primaria y aun no kegro consolidar |3 lecturs y
ascritura, ademas de que se de olvida todo el contenids aprendida.

1. MOTIVO DE INFORME

El presante informe se realiza con «l objetivo de tener informacion especifica
acerca de las dficultades que presanta la nifia y dae seguimiento a su avance

tras | intecvencion,

IV. PRUEBAS O INSTRUMENTO § APLICADOS

AREA PSICOLOGICA
PRUEBASE
INSTRUMENTO S DESCRIPCION
APLICADOS
Escala de Ineligencia La e=cala WISC-V afrece puntusciones de los
Weschler para nifios indicas primanas de inteligencia que refiejan o

fundonamiento nielectual en dierentes dreas
cognifivas: comprenson verbal, vsosspacial,

velocidad de procesamiento.

fluido, ia de wabajo y

Test Perceptive Visomatriz

de Bender - KopRita,

Su abjetive es evaluar [ madurez visual y |a
inegracien  visomotora  (estimuio  visual y
respuesta matriz) ded nifio. El misma puede
revelar posibles dificultades sn la misma.

Aula
Pankarita

INFORME PSICOPEDAGOGICO

L DATOS GENERALES
1. NOMBRES: .
2. APELLIDOS:
3. EDAD:
4. CURSO: L
5. UNIDAD EDUCATIVA

I INSTRUMENTOS APLICADOS

PRUEBAS APLICADAS
Psicologicas

RESULTADOS DEL PRE TEST

Tesl de malrices progresivas de
Raven

De acuerdo a los resultados obtenidos, ia nifia
tiene una Capacidad Intelectusl Inferior al
Término Medio, es decr presenta dificullad
para la deduccién de las relacones, en dar
senlido a un material desorganizado y
confuso, que facitan la captacion de una
estructura compleja, lo cual podria repercutit
% = 7

Tesl Perceptvo Visomotniz de

Tras la los

Bender - Koppitz indican que ka nifia presenta una madurez
visomolriz de 4 afios, 4 meses a 4 afios, 5
meses, 18 cual es infefior a su edad
cronolégica.

PRUEBAS APLICADAS RESULTADOS DEL PRE TEST
Pedagogicas

de Aprendizaje CEPA.

Cuestionario de Dificultades | En cuanto a |a leclura y escritura, la nifia no
conoce |as vocales ni kas letras de abecedario y
por Io 1anto confunde ks letras y silabas y no
logra lees palabras simples.

CE

VIl CONCLU SIONES

AREAE RESULTADOS

Lechura El nifi en prirmera instancia | Tras la inlervencién el nifa ya
=aly  reconocia  algunas | recanace slshes con lam, p, 5,
cansanantes y las wocales. |1 v d Ya logra leer palabras
Conocia pocas silabas y las | con a combinacién de estas
que reconocia, o hecia | silsbes

repititridolas en orden de | | El nifo logro keer palabras con
camiinaciin e la | mstas silabas e inclusa lesr
consanante con kA vocal, |cuenios con las silabas ya
ejempls: Mg, me, ml, Qg y | apeendidas.

mu.

Mo podia lear patabeas 8l oo
oanacer las silabas que se
utilzan.

Eseritura En b3 esertura @l nific an | Tras ks ntervencicn, e nfio ya
primera instanci no | posde sscrbic las palabras
lograba realizar s palabras | dicladas en sy mayora de
que 2 e dictaban, sseibia | forma corests,  con las
palabiras sin sentido o letras | cambinscianes de s silsbas
Aiskadas, ya aprandidas,

En el dictado de oracanes yio
auenios también lagra
realizaras can algunas
carfusiones  al  esoibie
palabra o unidndalas con ctras
pilabras.

WVIIL RECOMENDACICNE 8

Establecer ninas diarias de leciura, propoecionando una vanedad de libros que
= Austen al nivel de lecturs ded nifio.

Lesr en vor alla para el nifio regularments, ESto le permilird escuchar b
prandnciacian camesck, mejarer la comprensian lectora,

Usar diccionarios y glosanos. Esto fomentard su sutonomia y mejorard su
woabulario.

Cehabriar ok logros en | esorilura, Ya seas completar una histora, o simplements
ascibi oon mas luidez, slogia y refusrza postivameanie sus esfuerzas,

Auia
Pankarita

‘;esl de ABC de L. Filho Segin el test del ABC presenta un puntaje global
de 10 que lo ubica en la categoria nivel de
madurez inferior. Por lo tanto, se proncstica que
la nifia aprenderd fa lectura y escritura con

dificultad y necasitars apoyo especial.

Hi. AVANCE MENSUAL.
Lectoescritura.

En cuanio a esta drea, en esle mes se reforzo y practico ks silabas conm y p, se
trabajé en su reconocimiento, escritura y lectura de palabras y oraciones con estas
silabas, en ocasiones |a nifia se rehusaba a hacer ks lareas, en especial escribic
con lpiz en papel. Una vez que se logrd consolidar el aprendizaje de & lectura y
escrilura con |as slabas m y p se paso a la ensedianza de silabas con 1a letra s, Para
la ensedianza de las silabas con la letra s, $2 inicid con la practica de los sonidos de
la combinacidn de la consonante con kas vocales, despues en los razos, recortes,
asociacion a dibujos. Aln falta afianzar &l reconocimiento de estas silabas,

En cuanto a |a escrilura, ya logro escribir palabras con ayuda en aigunos casos y
menos frecuencia al escribir letras aleatorias. En cuanto a la forma de sus letras s
MEJoro, ya que son mas legibles, pero cuando se encuentra cansada o encjada las
escribe grandes y deflormadas,

En cada diase, se realiza el repaso de las silabas ya aprendidas mediante |a lectura
y la escritura. Aun llega a confundir los grupos de silabas, pero cuando se le hace
conocer & errer logra identificar la siaba corecta.

Habilidades Sociales

En cuanio a su conducta, suele moverse de su sitio para ir donde su hermano,
continda sentindose inadecuadamente en su silla adoptando olras posiciones
cuando se realizan las actividades. Cuando llega cansada, se rehisa a realizar las
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Anexo 5. Entrenamiento de Habilidades Sociales

Habilidades de comunicacion

JAPRENDIENDO A SER ASERTIVO!

DiBUJA 0 ESCRIBE UNA SITUACION DONDE FUi ASERTIVO AL
HABLAR CON OTRA PERSONA

COLOREA LA PERSONA NUEVA A LA CUAL TE
PRESENTASTE Y ESCRIBE SU NOMBRE

Cuando dices “S1" a Otras personas, asegurate de
que no te estes diciendo “NO" a ti mismo ]

SoC

Habilidades de Trabajo en Equipo
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Habilidades de gestion e identificacion de emociones

lucién de probl

EMAST.

Seria ideal poder tener una solucién para todos nuestros problemas,
pero lamentablemente eso no es posible.

Todos solemos tener algunos en nuestra vida. iEso es normal! Sin
embargo, podemos ponernos tristes 0 ansiosos cuando nos cuesta en-
contrar soluciones, Por eso, es importante aprender alguna técnica para
resolverlos y sentirnos mejor. ;

Lo mas importante es que sepas que no hay una UNICA solucién sino
que suele haber VARIAS opciones y, cuantas mas opciones puedas pen-
sar, mas probabilidad hay de que se te ocurra alguna que te sirva para
solucionario de la mejor manera posible.

Fijate en esta historia, por ejemplo:

Los problemas del carpintero

—

Matias era un carpintero, toda su vida se dedicé a hacer todo tipo
de cosas con la madera: sillas, mesas, ar-
marios, ihasta casas! Era su trabajo y lo
hacia bien. Estaba super orgulloso. g )
Hasta que un dia le ocurrié uno de esos

problemas que todos enfrentamos en la
vida. iSe le acabaron las reservas de ma-

dera! Y para colmo, no pudo encontrar R /
ningtn lefiador en el pueblo. Todos habian L2
ido a trabajar a los bosques del Sur. m
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Habilidades para afrontar la frustracion

[ = d‘ 11‘”/(4
de La

lfzublto de hielo TORTUGA

I | —— Vamos a relajarnos |
Cuamnde siemte que wmeny a expletarn
.o 1.RECONOCE TUS EMOCIONES
Tengo un problema que me esta
provocando una emocién que
no puedo controlar

2. ME ESCONDO EN M

Congelado
zeresuncubitodehieloque | Laprimay 3 CAPARAZON Y RESPIRO
Me detengo . Respiro
profundamente 3-4 veces para
relajarme

Relajarse Beneficios
. 3.PIENSO

Tendras queir relajardo los mosculos

Cémo me estoy sintiendo? jQue
emociones aparecen? ;Qué
siento en mi cuerpo? #
P
. %> 4 SALGO CUANDO ESTOY
- MAS TRANQUILO

Cuando ya estoy tranquilo salgo
y busco diferentes soluciones
para solucionar mi problema.
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