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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. INTRODUCCION: LA EDUCACION NO PUEDE ESTAR AL MARGEN DE
LA PROBLEMATICA LOCAL

1.1. El punto de partida, una pregunta sustancial

Una pregunta esencial que todo maestro deber4 hacerse es la siguiente: “;qué

necesitan mis alumnos aprender para mejorar su calidad de vida”?

La respuesta llevard al maestro a una dimensién distinta a la que él estd
acostumbrado en su practica habitual. En un intento de diseccionar la pregunta se

encuentran los siguientes criterios:-

4 ’ ) . . « .y . .,
“Qué necesitan mis alumnos “aprender...” se inicia una nueva conceptualizacién,
orque ya no se dice “qué debo yo ensefiar...?”, hoy el maestro no debe ensefiar nada,
¢4 y ,

es el alumno el que debe aprender..!

. Esto parece un golpe a la tradicién, puesto que si el maestro est4 justamente es
para ensefiar, mds aun, se dice que es el profesional de la ensefianza, es un profesional
que teda su vida no ha tenido otra imagen que la del “sefior profesor delante de sus

alumnos y delante de un izarrén”, mas atin en fila, sentados todos mirando al rofesor
y p p



(0 la nuca del compafiero de adelante) y resulta que ahora se le dice que no tiene que

ensefiar nada...

Por lo tanto, esta nueva concepcién del proceso de ensefianza-aprendizaje donde
la carga estd mis en el aprendizaje que en la ensefianza, supone una nueva concepcion
de maestro; es decir, el rol del docente ya no es el de ensefiar, como hoy todavia existe:
“magister dixit” - de forma magistral, donde él es el que sabe y los demds lo escuchan y
aprenden, porque ademds su autoridad se centra en un programa previamente
establecido, a seguir lo mas fielmente posible, ademas sujeto 2 una metodologia y a una
“didéctiéa”, a un horario y un calendario y una serie de normas previamente

establecidas, porque “es lo que mis le conviene al alumno”...(Stdver, 1995).

También supone una nueva concepeién de alumno, no como un robot o una
grabadora, sino como una persona, sujeto activo de su propio desarrollo, totalmente
individual y tinico, con sentimientos, voluntad, capacidades casi infinitas en un solo ser
biopsicosocial, en otras palabras, como una unidad de cinco elementos : lo cognitivo, lo

afectivo, lo valorativo, lo praxiolégico y lo social .(Comisién Episcopal de Educacion,

2000)

Solo la concepcion de esta primera parte de la pregunta ya lanza a un nuevo

escenario pedagdgico.

Pero ademés, cuando la pregunta dice “qué necesitan...” se esti refiriendo a las
necesidades humanas, no a otra cosa. Estas necesidades que estan clasificadas Y que,

hoy por hoy, superan el marco meramente psicolégico.



Las necesidades humanas, que mas adelante se estudiardn en profundidad,
sustentan la teoria del “Desarrollo a Escala Humana”, cuyos autores son Manfred Max-
neef y Antonio Elizalde, premios Nobel de Economia del afio 1983. Este planteamiento,
fue asumido por las NN.UU. para clasificar a los paises a partir de una serie de
“Indicadores de Desarrollo Humano” (LD.H.), dentro de cuya clésiﬁcacién, Bolivia

ocupa el puesto 116 de 174 paises del mundo (La Razén, 12 y 18 de julio de 1999).

El grado o nivel de satisfaccién de las necesidades humanas de un pueblo o una
nacién o un barrio o comunidad, hace que esa comunidad tenga mayor o menor Indice
de Desarrollo Humano, por lo tanto es inconcebible que los programas escolares estén al

margen de los I.D.H.

Esta es ya una nueva concepcién del curriculum y por ende, de la escuela,

como se vera mas adelante. .

Por otra parte, la pregunta inicial menciona “..para mejorar la calidad de
vida...”, lo que quiere decir que la escuela no puede estar al margen de la realidad en la
que esta inmersa, Por primera vez se plantea la necesidad de involucrar a la eécuela en
el mejoramiento de la calidad de vida (UNICEF, 2000) Esta es la finalidad, el objetivo

que debe perseguir la educacion.

Antes se planteaba aprender muchas cosas, inconexas y poco relevantes,
“humanidades”, “cultura general” y otros conocimientos que todo alumno debia
aprender para ser “Bachiller”. Hoy todo se ve desde otra optica, lo importante es que el
alumno aprenda pocas cosas, pero las que aprenda las aprenda en profundidad y bien y

en funcién de algo, el mejoramiento de la calidad de su vida (De Zubiria, 1996).



En un continente y mas alin en un pais como Bolivia, donde la pobreza es el
enemigo principal, donde los Indices de Desarrollo Humano son tan alarmantes, no se
puede concebir la educacién a espaldas de la realidad. La escuela cambia totalmente de
sentido en el momento en que se sumerge en la realidad y la empieza a transformar
mediante la formacién — no sélo la capacitacién — de sus recursos humanos con miras

para el desarrollo (Stover, 1995).

El concepto de calidad de vida esta intimamente ligado a la nueva concepcién de
“DESARROLLO HUMANO” que desde Max-Neef y Elizalde revolucionan el concepto
de economia y desarrollo. Hasta antes de ellos, el concepto tenia una connotacién
puramente econdmica; es decir, un pueblo era més “desarrollado” en la medida en que
tenia mas o menos un ejéreito numeroso y técnicamente avanzado, o un ingreso Per
Cépita determinado, o un PIB comparativamente més alto, etc. Los indicadores eran
econdmicos y sélo se clasificaba a las naciones bajo estos indices. Pero a partir de los
autores citados lineas arriba, el concepto de Desarrollo deja su dimensién tnicamente
econémica y se amplia a toda la actividad del ser humano, a la persona, puesto que es
la persona la que se desarrolla, no las cosas (Max-Neef, 1991). No excluye lo material,
pero va mas all, de tal suerte que un pueblo o una nacion es mads o menos desarrollada,
no sdlo por sus indicadores econdmicos, sino y sobre todo, por sus Indices de Desarrollo
Humano, tales como: esperanza de vida al nacer, tasa de alfabetizacién de adultos, tasa
bruta de matriculacién combinada primaria, secundaria y superior, PIB real Per Cépita,
indice de escolaridad, acceso al agua potable y servicios basicos, calidad del trabajo y

‘acceso a salud basica, mortalidad materno-infantil y mortalidad infantil (Unicef, 2000).
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Este concepto nuevo de Desarrollo es ademds, transdisciplinario ya que abarca
més de una disciplina, va ms allé de la economia y engloba a la sociologia y sobre todo

a la pedagogia,

Pero ademés es un concepto que se complementa con otro-de igual dimensién y

caracteristicas y es el concepto de POBREZAS, otro aspecto del fenémeno.

Se usa la palabra “pobreza” en plural porque no se trata de una sola pobreza y
menos solamente la econémica o la ausencia de un bien material, esto es parte, pero
como se dijo, la pobreza abarca también toda la dimensién del ser humano, va mas alla
de lo meramente econémico. Hay muchas maneras de ser pobre y la lucha del hombre
a lo largo de toda su historia no ha sido otra cosa mas que luchar contras las pobrezas.

(Max-Neef. 1991)

Las pobrezas no son otra cosa que la ausencia o deficiencia de una necesidad

humana, van mas all4 de lo meramente econémico:

“..habia un hombre tan pobre, pero tan pobre, que lo tinico que tenia era

dinero...”
“jQué diferencia tan grande hay entre un hombre-pobre y un “pobre-hombre...!”.

El gran enemigo del mundo de hoy, que supera todos los “ismos™
neoliberalismo, capitalismo, socialismo, comunismo, etc. es la POBREZA, y la
obligacién de todos los que pertenecen a esa “minoria creativa” de la que habla Antonio
Elizalde y que tiene un grado de responsabilidad en la marcha de este mundo, es de

luchar para alcanzar un grado cada vez mayor de Desarrollo Humano (Elizalde, 1998).
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Esta nueva concepcion coloca a la persona en una posicion interesante ante el
mundo y los demés, no hay naciones ricas ni naciones pobres, hay naciones. Unas mas
ricas en algo y pobres en otra cosa, lo mismo que hay personas ricas en unos aspectos
pero muy pobres en otros; todo hombre tiene riquezas y pobrezas; la lucha debe buscar

S€r més ricos y menos pobres, pero 1o solo econémicamente .

La nueva concepcién de pobreza también lleva a entender la igualdad de la
especie humana en todo el planeta, Yaque siendo que todos tienen riquezas y pobrezas
no hay nadie mejor ni péor, todos son iguales y todos tienen la misma misién: luchar
contra las pobrezas de orden material, intelectual y espiritual, a nivel individual y

colectivo.

No se puede pensar que el hemisferio norte (EE.UU. y Europa o Japén), sea mas
rico que el hemisferio sur, ciertamente son mas ricos en algunos aspectos, pero también
ellos tienen, tanto como nacién o como personas, unas pobrezas que en otras latitudes
todavia no se presentan. Mucha tecnologfa, cierto, muchos mas ingresos Per Capita,
cierto, pero también un vacio espiritual y de valores que en esta América Latina todavia
no se ha perdido; por su lado, los del hemisferio sur, los latinoamericanos, tienen
también una gran pobreza material, teniendo la mayor riqueza natural del planeta, pero
atn quedan otras riquezas como el espiritu de solidaridad, las culturas y costumbres, la
creatividad y el espiritu de sociabilidad, que los hace inmensamente ricos y, sin
embargo, no se dan cuenta de la riqueza que poseen y por 1nﬂuenc1a del norte, buscan
sélo ser como ellos usan ese modelo y olvidan lo que son y tienen como

latinoamericanos (Max Neef 1991). Enla medida en que se lucha contra las pobrezas,



se logra un mayor nivel de desarrollo, por eso no se puede separar uno del otro, son dos

caras de la misma moneda.

Si la escuela no mejora la calidad de vida de Ia comunidad, no tiene sentido

su existencia.

De este concepto surge una cadena de preguntas, que bien vale la pena

explicitarlas;

¢Cuéndo una ndcién, un pueblo, una comunidad o barrio tiene més Desarrollo

Humano?... Cuando tiene mejor calidad de vida.

Pero, ;Cuédndo tiene mejor calidad de vida?... Cuando tiene mads satisfechas sus

necesidades humanas.

¢Cudndo tiene més satisfechas sus necesidades humanas?... Cuando tiene mas
satisfechas sus necesidades de aprendizaje, es decir su sistema educativo. En otras
palabras, no puede haber un sistema educativo que no esté ligado al desarrollo humano.
Es inconcebible una educacién o una escuela separada de la comunidad, de sus
problemas, de su vida y su cultura, de sus costumbres y valores, es inconcebible un
curriculum que no esté orientado a la busqueda de la satisfaccién de las necesidades
- humanas de la comunidad, a la formacién de los recursos humanos capaces de lograr una

mejor calidad de vida (Stover, 1995)

Si se analiza una comunidad, cualquiera de Bolivia, se descubre que ella posee
una serie de recursos naturales de toda indole, pero ademas se descubre a unas personas

que Ia habitan con una capacidad creativa, de adaptacién, con una inteligencia y ademss,



pertenecientes a una cultura, con todos sus virtudes y defectos. ¢Porqué estas personas’ /
viven como viven?, (',Poy{;é las deficiencias en la satisfaccién de sus propias

necesidades? (Iriarte, 1997).

La respuesta es una sola: EDUCACION. Los pueblos primero se educan y luego
se hacen ricos, nunca al revés. Pero esta tarea no es sélo del maestro, ni menos de una
época muy corta de la vida como pueden ser los ~ocho afios de primaria o los cuatro de
secundaria, ésta es una tarea de toda la vida; es buscar permanentemente la mejor
calidad de vida para los habitantes de una comunidad, esto es construir la historia. Este

es el concepto de “educacion permanente” que se verd mas adelante.
12. La Ausencia de un Modelo de Desarrollo propio

Hasta el momento, el sistema educativo no ha sido una respuesta a la satisfaccién
de las necesidades humanas del pueblo de Bolivia. Dentro de muchas de las causas, se
considera a una como principal: la ausencia de un modelo propio de Desarrollo que
incluya al sector educative. Las consecuencias han sido un pais con Indices de

Desarrollo Humano por debajo de 1a linea permisible. (La Razén, 12 de julio de 1999)

La concepcién tradicional de Desarrollo ha estado ligada a la economia de un
Pais, muy poco al sector educativo, sélo se hablaba de Educacién como sinénimo de
capacitacién de recursos humanos para el mejoramiento de la economia especialmente
en la educacion superior o en el sistema de educacién de adultos o no formal. Es decir, el
sistema educativo primario y secundario estaba ligado a la adquisicion de
conocimientos, habilidades y destrezas al margen de las necesidades econdmicas del l/

pais. (Iriarte. 1997) Su orientacién estaba dirigida hacia una “cultura general” y que



respondia a modelos educativos que venian de afuera, de ahi que en todos los intentos de
planificar el desarrollo del Pais la educacion estaba presente en el sentido de

capacitacién.

El sistema educativo de un pais debe responder a sus necesidades de desarrollo, y
fonn;r por consiguiente, los recursos humanos que lo promuevan. La organizacidn
curricular y administrativa debe responder a las necesidades que el pais requiere. Por
esta razoén es importante darse cuenta que todo plan de desarrollo requiere partir de la
organizacién del sistema educativo como su brazo ejecutor para lograr ese desarrollo.
(Iriarte,l.997) » & Su vez esto obliga a pensar en un modelo propio de desarrollo, que
responda a las necesidades propias de las diferentes culturas que componen el pafs, a
las verdaderas necesidades del hombre boliviano y segiin sean estas necesidades, debera

organizarse el sistema educativo, de tal forma que ésta sea la base y fundamento del

desarrollo del pais.

2. JUSTIFICACION SOCIAL
21. La Educacic’m como Motor del Desarrollo Humano (aprender a hacer)

Cada época en la historia crea sus propios sistemas educativos para responder a
sus necesidades; sin embargo, hoy se asiste a la muerte de una era y al nacimiento de
una nueva, en la que se debe aprender a distinguir “los signos de los tiempos”, (Juan

XXIII), a encontrar la “cresta de la tercera ola” que llama A. Toffler (1992), se tiene que
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- aprender a hacer una nueva educacién capaz de responder a las exigencias de las nuevas

necesidades del hombre.

No es un activismo “per se” lo que se pretende, sino que el enfoque de la nueva
educacion debe de estar orientado hacia el cambio de estructuras mentales, sociales,
politicas, econdémicas y culturales. Tiene por finalidad tiltima, la formacién de los
recursos humanos capaces de producir los cambios que la sociedad le exige, flexibilidad,

tolerancia y el aprender a vivir con la diversidad (Pérez de Cuellar, 1997).

2.2, El Desarrollo Humano o el Mejoramiento de 1a Calidad de Vida a partir de
la Satisfaccién de las Necesidades Humanas, el Nuevo Camino de Ia

Humanidad (aprender a aprender)

La velocidad del avance de la ciencia y la técnica hacen que lo que hoy se
aprende y se tiene como valido, dentro de 15 afios ¥ya no sera asi (Stover, 1995)). Esto
quiere decir que los programas que se ensefian en las escuelas, los colegios, en las
universidades no tienen ninguna vigencia, si sélo se estudia conocimientos pasados. Las
exigencias de la nueva educacién obligan a pensar més en el futuro que en el pasado, a
construirlo; el preparar el siglo XXI no serd otra cosa mdas que lo que se haga de

€l.(Garcia Marques, 1999)

La exigencia de la nueva escuela es la que permite aprender a aprender, porque
esta es la (inica manera de mirar el futuro y s6lo mirar el pasado tanto en cuanto facilita

la construccién de un mejor futuro.
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La velocidad de los conocimientos y la tecnologia obliga al hombre de hoy a
estar pennanentementé en una actitud de continuo aprendizaje — educacién permanente.
La vida es un continuo aprendizaje, de hecho se estd aprendiendo a aprender siempre,
pero es la nueva escuela la qﬁe debe ofrecer la posibilidad de desarrollar nuevas
competencias y capacidades de tal manera que se esté siempre en una actitud de

aprendizaje (Arnal y colaboradoras,1996).

3. JUSTIFICACION CONTEMPORANEA

En una época de tendencias globalizantes, aparece la mundializacién como
respuesta que explica y justifica en tanto potencia la “concretidad” es decir, la unidad

en la diversidad (Delors, 1996)

" La interculturalidad: o el “Aprender a vivir juntos” no es otra cosa mas que la
bisqueda en igualdad de condiciones del otro. Es el reconocimiento que el “otro” es
diferente del “yo” y por ser diferente no es menos ni mds, es simplemente diferente. Es
aceptar con interés, tolerancia, al‘otro con sus diferencias. A nivel social o cultural, es

aprender a reconocer a la otra cultura en las mismas condiciones-que se acepta la propia,

es interesarse por conocer los valores y componentes de la otra cultura con la misma
simpatia que uno se identifica con su propia cultura. Es aprender a vivir la unidad en
la diversidad. No busca el sometimiento, sino el crecimiento y la mutua identidad

(Pérez de Cuellar, 1997).
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Hoy en el mundo se da la paradoja, por una parte, de querer globalizar todo y
entender de una sola manera las cosas, una especie de cultura universal comin para>
todo-s los habitantes de “esta aldea planetaria” de la que habla J. Delors (1996), y que
une a los hombres, la ciencia y la técnica en sistemas cada vez mas sofisticados de
comunicacién que estén logrando este fenémeno. Sin embargo, esta tendencia por otra
parte, contrasta por el derecho que tienén los hombres de tener una identidad propia, de

tener una cultura que los diferencia y los hace tinicos y diferentes.

El informe de Pérez de Cuellar a la UNESCO (1997) “Nuestra diversidad
Creativa” habla de la “necesidad de la especificidad de las culturas para entender al

hombre en toda su dimensién”, y para lograr esto, es necesario aprender a vivir juntos.

4. JUSTIFICACION CIENTIFICA

4.1.  La Ciencia sin Conciencia deja de Ser Ciencia, la Conciencia es la Educacién

en Valores (Aprender a Ser)

La historia ha demostrado que no basta con saber, se puede saber mucho, pero
de nada serviré si este conocimiento no va acompafiado por los principios universales
que propugna hoy la humanidad en la Declaracion de los Derechos Humanos: la
igualdad de todos los hombres —la igualdad del hombre y de la mujer — el libre derecho
a investigar la verdad — la igualdad dé oportunidades para acceder al conocimiento — la
eliminacién de la diferencia entre fe y ciencial— el respeto a la propia libertad y decisién

- el derecho a tener una identidad cultural - el derecho a tener una lengua - y el acceso
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a las oportunidades del Desarrollo Humano, son principios que estin fundamentados en
el nuevo enfoque de la educacién., hasta el punto en que hoy ya no se debe ensefiar
cosas, éstas estan mejor explicadas en el CD, o el video o la enciclopedia o0 la TV. La
educacién fundamentalmente debe formar valores, wsociales, politicos, fisicos, morales.

Esto es “Aprender aSer” (J. Delors, 1996).

Hoy se conoce algunos aspectos de la ciencia, incluso algunos ya casi lindan con
la ciencia-ficcidn, y quizé se cumpla aquello que dijo Einstein: “...el conocimiento es
infinito...” (N.Bravo,1997). Se podrd conocer mucho o casi todo lo que se pueda
conocer. de la realidad, pero de nada servira si no se desarrolla la capacidad de

- comprensién y la conciencia ética (Max Neef, 1991).

El conocer esta en el reino de la ciencia, el comprender estd en el reino de lo
humano. Comprender es penetrar en profundidad en el otro, es empatia, es aceptar la
diferencia como una riqueza, no como una limitacién Y esto solo se da cuando el
conocimiento cientifico va acompafiado del sentido ético, de los valores individuales y
soctales, el ser persona, el ser creativo, el ser libre, el ser sano fisica y mentalmente, el
ser libre, el ser... (Max-Neef, 1983), Por esto se decia que la ciencia sin conciencia,
deja de ser ciencia. La nueva dimensi6n del conocimiento estd ligada a la formacién de

valores.
4.2.  Necesidad de Cambiar “ la Espada por el Azadén” |

Esta es también Ja nueva dimensién de la ciencia. El fracaso escolar manifestado
en la repeticién o en el abandono, con tasas realmente alarmantes debe de hacer pensar

que la escuela no es atractiva, la educacion no es tomada en cuenta como un valor, ni por
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la sociedad civil ni por los gobiernos. Por la sociedad civil, porque atin no se ha tomado
conciencia del valor que encierra una buena educacién. En el caso boliviano no se
cumple ni el minimo de clases requerido a nivel universal (de 1.400 Horas/aula anuales,
segin la UNESCO. 1990). Pero tampoco por los gobiernos que consideran a la
educacion como la variable de ajuste de la economia, como un gasto, nunca como una
inversién, y a pesar de todas las declaraciones liricas, en la practica no se le da el
valor que tiene . ;Cémo es posible que el gobierno no pueda destinar mas del PIB al
sector educativo, cuando todos los paises tienen destinado’ por encima del 6 % y en
Bolivia no llega al 3.5 %?. Tanto la sociedad civil como el gobierno desconocen que

“la educacién encierra un tesoro™. (J. Delors, 1996).

En funcién de este desconocimiento, es que los métodos que se usan al interior
de las aulas y los contenidos que se dan, hacen que se forme una cultura de guerra,
desconfianza e individualismo mds que una cultura de paz y de construccién de nuevos
aprendizajes y valores. Por esto se dice con propiedad, es la hora de “... cambiar la

espada por el azadén...”. (Federico Mayor Zaragoza, 1999).

4.3. Una Educacién de Calidad y Pertinente no es otra cosa que la Basqueda de

la Satisfaccién de las Necesidades Humanas, Mejorar la Calidad de Vida

Este nuevo concepto estd relacionado con la teoria del Desarrollo Humano que
hoy ha superado la clésica concepcién de “desarrollo™, que como se vié anteriormente

ha sobrepasado el concepto de desarrollo solamente econémico. (Ley 1565. Art.8.6,

1994),
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La educaci6n es de calidad cuando estd orientada al Desarrollo Humano y es
pertinente cuando sus métodos y contenidos hacen relacién a la satisfaccidn de las

necesidades humanas de -1a comunidad, no importa que sean primarias, secundarias o

superiores.

5.  HIPOTESIS
3.1.  Conceptos Bisicos

Es necesario definir la concepcion de “curriculum” y de “paradigma” para poder
entender mejor las siguientes lineas, que son tomadas de los principios curriculares del

Ministerio de Educacién de Colombia:

“El nuevo orden mundial, caracterizado por plantear propuestas innovadoras y

en gran medida opuestas al anterior, puede resumirse en los siguientes postulados:

¢ La conformacién de grandes bloques de naciones (Comunidad Econémica
Europea, Bloque Asiitico, EEUU y satélites, Latinoamérica.....) con
economias comunes y alianzas para la competitividad mundial.

¢ Desmonte de los estados y responsabilidad del desarrollo de las naciones en
manos del capital privado.

¢ Hegemonia de las transnacionales,
¢ Internacionalizacion de la economia y del mercado.
¢+ Rompimiento de fronteras para el libre comercio.

¢ Procesos de descentralizacién administrativa.
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. ¢ Lacompetencia mundial.
¢ Cambios en la concepcién epistemolégica del conocimiento.
¢ Avances vertiginosos de la cienciay la tecnologia.
¢ Lainternacionalizacion y agilidad de la informacién en la “aldea global”.

¢ Ladependencia cientifica y tecnolégica de unas naciones hacia otras con gran
desarrollo.

Este orden aunque ha producido grandes resultados, considerados como en procura del
mejoramiento de la calidad de vida del hombre, también ha producido efectos negativos
entre los cuales cabe destacar:

¢ El mundo repartido entre naciones privilegiadas y naciones rezagadas que lo hace

+

inequitativo.

La destruccion del planeta, sus recursos naturales en flores, fauna, minerales y otros.
Destruccion del patrimonio cultural.

Violencia generada por conflictos étnicos y nacionales.

Violaciones a los derechos humanos.

Interdependencia econdmica, cultural y social.

Drogadicci6n, enfermedades endémicas, SIDA.....

Destruccion de la familia.

Desigualdades sociales, étnicas y de género.

Guerra mundial, parcelada en territorios de diferentes caracteristicas politicas,
econodmicas, sociales y religiosas.

Panorama que ha generado amplias reflexiones y ha dado para hacer propuestas de
buena voluntad tanto mundial, regional como local, estas respuestas se inician en la
escuela con nuevos métodos y nuevos contenidos. Estas propuestas son entre otras:
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Bisqueda de la paz: solucién de conflictos a través de la via del didlogo y la
conciliacion.

Democratizacion de la ciencia y la tecnologfa: traducida en compartir informacién de
punta, oportunidades para el desarrollo de propuestas cientificas y tecnoldgicas.

Reconocimiento a los diferentes pueblos y a sus manifestaciones culturales.
Recuperacién ambiental.

Politicas de participacién de las poblaciones en la toma de decisiones administrativas
para la preservacién del medio ambiente y del patrimonio cultural y social.

Lucha contra la corrupcién, el desgrefio ético y moral y el consumismo.
Conservacién y defensa del patrimonio local y mundial.

Establecimiento de NUEVOS PARADIGMAS EDUCACIONALES que permitan
la formacion de los jévenes para afrontar los retos planteados en los propésitos
enunciados anteriormente para ser implementados en el siglo XXI, es decir
inmediatamente. En resumen la biisqueda de la satisfaccién de las necesidades
humanas que la hora histérica exige.

Asi pues, la educacién es considerada la tnica y eficaz via para superar los

problemas generados hasta el siglo XX entre los cuales, vale la pena hacer énfasis en la

destruccién del medio y el desconocimiento y aniquilamiento del patrimonio cultural y

natural de la humanidad y la violencia generalizada.

" Las reformas educativas en el mundo se han enfocado desde dos intencionalidades:

la de los paises desarrollados, (agrupados en megabloques) cuya necesidad es responder

a los retos que impone el nuevo orden politico, social y econémico internacional ylade

los paises en vias de desarrollo, especialmente en América Latina donde las reformas

son encaminadas, o bien comoufia posibilidad de plantear nuevas estrategias para intentar

Ui,
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superar las constantes crisis sociales, o para estar a tono con las circunstancias

internacionales.

Asi mismo, las reformas educativas tienen en comun, el establecimiento de
mecanismos juridicos que permiten reestructurar el sistema educativo, el desarrollo de
estrategias pedagogicas acordes con las transformaciones deseadas y la asignaciéon de
recursos para poner en marcha dichas reformas. En Bolivia la ley sefiala lineamientos
para transformar la educacién, promueve el cambio del paradigma tradicional,
caracterizado por la transmisién mecénica de la informacién, por un paradigma que tiene
mds en cuenta un nuevo ciudadano més productivo en lo econémico, més solidario en lo
social, més participativo y tolerante, més respetuoso de los derechos humanos y por lo
tanto pacifico y consciente del valor de la naturaleza y por ende orgulloso ser boliviano
y latinoamericano. En los pedagégico, ubica al estudiante como centro del proceso
educativo, propicia al educando mecanismos de participacion en el proceso educativo.
Asi mismo contempla la definicién y puesta en marcha de un curriculum y un plan de
estudio funcional y pertinente que genere educacion para la vida real y que produzca

comportamientos apropiados en un mundo complejo como el actual, un curriculum

ligado a un cuerpo axiolégico y contextualizado” (Blanca Mora Lizcano. Departamento

de Ciencias Sociales del Ministerio de Educacién de Colombia)

Partiendo de la experiencia del Instituto Alberto Merani de Bogota (1996), se

puede decir que “curriculum” es el conjunto de actividades sistematizadas mentales,
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actitudinales y psicomotoras, que llevan al que aprende a un nuevo estado de desarrollo.

Este conjunto de actividades se llevan a cabo mediante la interaccion cultural y grupal.

?
En los términos de Vigotsky el curriculum no es otra cosa mas que el paso de la v ’(K
Zona de Desarrollo Real ala Zona de Desarrollo Préximo o Potencial; es decir, a partir
de lo que el participante ya sabe, sea capaz de construir nuevos significados con ayuda

del “facilitador” (Arnal, Caparr6s y Getino, 1996).

Por lo tanto, “disefio curricular” no es otra cosa mas que la planificacién de v
las actividades tendientes al logro de determinadas competencias en el marco del N
desarrollo de la persona dentro del esquema: “experiencia — reflexién - accién

transformadora.

Tradicionalmente el curriculum era “un planeamiento de ensefianza”, y éste
como “proceso por el cual las experiencias vividas modifican nuestro comportamiento”
(E.Ipifia, 1996) Esta definicion responde al esquema conductista de “estimulo —
respuesta — refuerzo” (Sperb, 1973); sin embargo, la nueva concepcion plantea un nuevo

“paradigma”, es decir una nueva concepcion.
Otro concepto necesario es el de Paradigma, ;qué es un paradigma?

Siguiendo el pensamiento de Baker y Kunh (1990), “Paradigma” es un patréon o v/
modelo, son reglas y reglamentos que imponen ciertos limites, filtros que regulan las
ideas que entran al cerebro y que ante datos imprevistos, o los acomodan o los ignoran.
Los paradigmas filtran las experiencias, por lo que pueden cegar a la persona ante

nuevas ideas, es lo que se 1lama “efecto paradigmatico” por el cual la persona no acepta
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nuevas ideas, las rechaza de plano, llamada paralisis paradigmaética, Los Paradigmas
influyen sobre la manera de ver y entender el mundo; sin embargo, hoy se considera que
lo que no se puede lograr con un paradigma, es posible lograrse con otro, ya que los

“exitos del pasado no garantizan el futuro” {J. Baker, 1 990).

El planteamiento del presente trabajo, no es otra cosa mas que la proposicién de v
un nuevo paradigma integrando a otros dos paradigmas histéricamente separados: el
Educativo y el de Desarrollo Humano. Esta integracién llevara a una nueva concepcion
de escuela, una nueva concepcion educativa, esto supone una capacitacién y formacién

diferente en el futuro maestro.

La comprensién de estos dos conceptos es la que facilitara la comprensién de la
hipétesis y del presente trabajo, que en el marco de la pregunta inicial: jqué necesitan
aprender mis alumnos para mejorar su calidad de vida?”, la hipétesis de la presente

investigacién es:

“Es posible elaborar un disefio curricular a partir del actunal paradigma de

Desarrollo Humano y del nuevo Paradigma Educative”,

Dicho de otra forma, es posible plantear un nuevo paradigma educativo que
responda a unas necesidades de desarrollo locales, la nueva concepcion educativa y
social que exige un nuevo modelo de escuela y de maestro. Este nuevo paradigma se
. puede construir a partir de una nueva metodologia que conjugue la concepcién actual de

" Desarrollo con las tendencias Pedagégicas que hoy se manejan a nivel mundial.
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Esta metodologia llevara a la construccién de un disefio curricular adecuado a
las necesidades humanas, es decir a la formacion de los recursos humanos que necesita
una zona o una comunidad para lograr su desarrollo. Ya se hablé de la ausencia de
un modelo de desarrollo propio que contemple la ‘educacién como su base, ahora es
pertinente hablar que ese modelo educativo debe ser construido a partir de un nuevo
disefio curricular que lleve a la formaciéon — no sélo capacitacién ~ de los recursos
humanos necesarios como para construir el desarrollo requerido; este es el objeto de la

presente investigacion.




CAPITULO II

MARCO TEORICO

Dos paradigmas histéricamente separados: por una parte el paradigma educativo
y por otra, el paradigma del desarrollo, convergen en funcién de una sola finalidad: el

Desarrollo Humano a partir de una nueva escuela.
1. EPOCA DE CAMBIOS — NUEVOS PARADIGMAS

A fines del siglo XX y principios del XXI, se estin dando cambios como nunca
antes en la historia de la humanidad se habian dado. Cambios que estdn produciendo
una transformacién en la propia forma de vivir, en la forma de ver las cosas, en la propia
filosofia de vida, cambios de los que ni siquiera se es totalmente consciente y solamente
se cae en cuenta cuando afectan la rutina o rompen la cotidianeidad, cambios que
afectan profundamente la manera de ser, de pensar, de actuar en la yida diaria, cambios
que pueden ser no deseados, o que sélo no lleguen, lamentablemente, para bien o para

mal, estos cambios afectan y se dan (J.Baker, 1990).

Estos cambios que se dan en todo orden, en todos los ambientes y campbs de la
vida humana tienen dos caracteristicas: por una parte son profundos y por otra, son
rapidos (Martinez, 1998). Son profuﬁdos porque afectan la estructura de las cosas, de las
personas, de las instituciones, de las estructuras mentales, de la manera de vivir y de
pensar. . Basta ver alrededor para darse cuenta lo que se afirma: en el »orden de las -

comunicaciones, por ejemplo, se estd ya en la era de las comunicaciones satelitales, aiin
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los celulares ya estin “pasados de moda”, se puede ver un partido de fiitbol o una
guerra en tiempo real en el mismo instante en que esta sucediendo que se lleva a cabo al
otro lado del planeta y hay miles de ejemplos mas; en el orden de la tecnologia médica
ni qué decir, hasta hace pocos afios atrds era imposible saber el sexo de un feto, hoy se
puede saber si se compra vestuarios celestes o rosados mucho antes del nacimiento; en el
orden de la ingenieria genética, se estan realizando investigaciones y experimentos que
estan dando a luz nuevas teorias y realidades jamas antes imaginadas, como la
clonacién y la manipulacion genética; no en vano la UNESCO ha elaborado un
documento muy importante al respecto, atin poco conocido que tiene el mismo valor de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, y se refiere al Genoma Humano.
La fisica cuéntica, la astronomia con el telescopio Hubble, y la quimica molecular, han
remontado al hombre a la fantasia del macro cosmos y del micro COSMOS,
respectivamente: en el caso del primero se conoce ya que sélo en la galaxia en la que el
hombre vive hay 10 elevado a la 87 potencia el nimero de estrellas, y hay tantas
galaxias como granos de arena hay en el mar y por si fuera poco, se conoce que el
universo es algo vivo, es algo en expansion, del que el ser humano y la Tierra es parte.
A nivel del micro cosmos, se sabe que cada ser humano tiene un promedio de 10 elevado

a la 84 potencia el nimero de células (Bravo, 1997).

Y respecto a la realidad local, se constata que el tipo de trabajo estd cambiando,
estd cambiando el modo de hacer politica, de ver la religién, donde la Iglesia Catélica ya
no es mas la tnica y verdadera, donde la cultura occidental no es la tinica manera de

ver el mundo, ni el sistema capitalista es la tinica forma de organizar la economia

(Delors,1996).
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Estos y muchos otros ejemplos, estan dando la pauta de que en los préximos 20
afios se veran cambios atin mas fantasticos, se est4 asistiendo a la muerte no sélo de un
milenio y al nacimiento de uno nuevo, sino que realmente se estd asistiendo al
nacimiento de una nueva era, cuyas caracteristicas son realmente insospechadas, pero

cuya direccidn puede vislumbrarse.

Por otro lado se estin dando estos cambios de forma muy rapida hasta el punto
que muchos de ellos ni siquiera se perciben. Hace menos de 5 afios la TV por cable o
antena era una fantasia digna de Julio Verne y ni qué decir del internet, no se conocia la
palabra “ciber-pistas” o “ciber-café” y hasta ya se han dado los “ciber-matrimonios”.
Hoy se sabe que el 75 % de las cosas que se toman como verdaderas, dentro de 15 afios

ya no lo seran (A.Elizalde, 1998).

Esta constatacién cientifica cuestiona hondamente, a los profesionales de la
educacion ya que si dentro de 15 afios, las cosas que se ensefian hoy, ya no serviran o no
seran verdaderas, ;para qué ensefiar? ;No serfa mas honrado que los maestros dejaran

de ensefiar?.

Los cambios se dan de manera tan rdpida que por ejemplo, el hombre ha
demorado 3.600 afios en alcanzar la velocidad de 120 Kmts. por hora, y sélo ha.
necesitado 50 para llegar a los 47 mil : el Challenger; otro ejemplo, nunca antes el
hombre ha depredado la naturaleza tanto como en los tiltimos 50 afios; igual se constata
que el hombre ha dado muerte a mas hombres en los ltimos 50 afios mas en toda la

historia que lleva sobre este planeta.
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Nunca antes habia alcanzado un grado de influencia sobre la naturaleza tan
grande como hoy, hasta el punto de causar desastres naturales que parecen de origen
natural, pero que en el fondo son obra de la mano del hombre, sin embargo nunca el
hombre ha alcanzado un grado tan profundo y tan extenso de conocimiento y ciencia

como en los Gltimos 50 afios (Max-Neef, 1990).

Desde el punto de vista de la educacion, la situacién actual interpela hondamente,
ya que al ver la sociedad, la sociedad nacional, el grado de corrupcién, de pérdida de
valores y del sentido de lo moral, al ver los escandalos de tipo econdmico, politico, el
crecimieﬁto tan desigual de la sociedad, las ingentes por no decir astronémicas, sumas
de dinero en tan pocas manos y la astrondmica cantidad de personas que no tienen ni lo
mas elemental y los gastos dispendiosos en banquetes, “seminarios” y talleres de
planificacién para luchar contra la pobreza, o los gastos militares, esta situacién
interpela, ya que todas las personas que de una u otra manera estan dirigiendo hoy la
sociedad: los dirigentes sindicales, dirigentes politicos o dirigentes de empresas, todos
absolutamente todos, han pasado por las aulas de una escuela, de las que atin existen,

son producto legitimo de esa educacion.

Pero asi como se es responsable del pasado y del presente, como sistema; como
profesional también se es también responsable del futuro, pues por las actuales manos
estan pasando los futuros hombres y mujeres que el dia de mafiana dirigirdn la
sociedad. No existe justificacién alguna para no poder asumir la responsabilidad
histérica para con el futuro, ya no se tiene excusa, si bien no se fue consciente en la
responsabilidad histérica del pasado, por eso el triste presente, ahora no se puede alegar

desconocimiento o falta de consciencia en la responsabilidad para con el futuro.
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De una vez por todas se tiene que tomar conciencia de la necesidad del cambio

de la “la razén de la fuerza, por la fuerza de la razén”. La letra NO entra con sangre.

2.  ;PORDONDE EMPEZAR?

Para asumir la responsabilidad histdrica del futuro hay un elemento bisico a

construir: la HUMI INTELECTUAL.
Explicando el concepto:

Todas las profesiones de alguna, manera imprimen una cierta personalidad,
consciente o inconscientemente hay una manera de ser de cada uno de los profesionales.
Por ejemplo, los médicos siempre ven a los demds como “posibles paéientes”, los
odontdlogos descubren constantemente alguna “carie”, los arquitectos son siempre muy

meticulosos y precisos, etc. (Martinez, 1998).

Cada profesion ve a los demas desde su propia éptica, y los maestros no estan
libres de esta situacion; es mas, como se trata de una profesion que trabaja sobre
personas y no sobre cosas materiales, es mds notorio: el maestro es que sabe, el que
ensefia al que no sabe, es el que dificilmente va a condescender o decir “no sé”; tiene
que saber, caso contrario se desprestigia, para eso ha estudiado, en general siempre tiene

una respuesta para todo.

" Sin embargo, lo que hoy se exige del nuevo maestro es la virtud nimero uno: la

k)

humildad como para decir, “aprenderemos juntos”, o “no sé...” Esta virtud es la que
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va a despertar, estimular y lograr aquello que se ha venido a 1lamar el “didlogo de
saberes”. Se necesita ser humilde intelectualmente como para reconocer que no séio
sabe el maestro, saben también sus alumnos, sabe el padre de familia por mas
analfabeto que sea, saben todos los demds; el conocimiento no esta restringido a un libro
y menos a un programa o a la palabra del profesor. Siempre habrd una persona que
sepa mas que uno y siempre habrd una persona que sepa menos que uno. De o que se
trata mas bien es de despertar, de promover el dialogo de tal forma que el saber de uno
mas el saber del otro conformen los saberes y entre todos se vaya construyendo un

nuevo conocimiento (Stover, 1995).

La humildad intelectual cambia la actitud del maestro como para descubrir
“junto a..” , ya no “frente a..” sus alumnos. Pero esta virtud sustantiva tiene un
supuesto y es el de la nueva conceptualizacién de alumno como persona, no ya como
una “grabadora” o un cassette, que cuanto mads fielmente graba (o repite la leccién) es de
mejor calidad, solo memoria. Hoy se entiende la persona globalmente concebida, es
decir, no sélo como cabeza sino como un todo, con sus capacidades de aprender, de
amar, de valorar, de ser mejor y crecer en todo sentido, de crear, de convivir con otros,
con derechos y deberes. No importa la edad o el sexo o la religién o cualquier otra
discriminacién, una persona capaz de trascender, que tiene su propio ritmo, distinto a
las otras i)ersonas ¥ que trae a cada momento todo su pasado y que a partir de él,

construye su futuro en un presente socializado (Arnal y colaboradoras, 1996 ).

Poder comprender en lo més profundo del ser esta nueva concepcién, llevara a
entender que aquello que todo nuevo maestro debe tener primero, es la humildad

intelectual que lo llevar4 a construir el dialogo de saberes.
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3. ACERCANDOSE AL SIGLO XXI - EL NUEVO PARADIGMA
EDUCATIVO

-3.1. Una Educacién para la Paz

Concomitante con lo anterior, el docente encuentra hoy un nuevo rol a partir de
uno de los principios constitutivos de la UNESCO : la construccién de una CULTURA
DE PAZ.

Este principio fue el que dio vida a la UNESCO cuando en el afio 1946, en el
momento en que Europa todavia estaba humeando y millones de muertos sefialaban con
el dedo al hombre como el autor de su capacidad destructiva, hubo una mente iluminada
que en Londres dijo una de las més sabias palabras que jamdas se hayan dicho: “puesto
que la guerra, antes que los campos de batalla est4 en la mente de los hombres, entonces
cambiemos la mente de los hombres, porque es en la mente de los hombres donde deben

erigirse los baluartes de la paz”.

Hoy, en las puertas del siglo XXI, se puede. descubrir con asombro que todavia

no se ha avanzado mucho en ese camino.

Y ante este desafio se descubre que el camino para cumplirlo es uno solo: LA

EDUCACION.

Es mads, se puede afirmar con certeza que ninguna profesion, ningin oficio, ni
ninguna iglesia con todos sus pastores pueden lograr lo que el maestro es capaz: el de
sembrar en el corazon y la mente de los hombres la semilla de la paz. Cambiar la mente

de los hombres, construir en ellos la cultura de paz.
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Esta es la méis noble misién que puede tener el ser humano, por eso, el ser
maestro mas que una profesién o un empleo es una misién que no cualquiera puede

gjercerla.

3.2. L.a Nueva Educacion

Por otra parte, se podria deducir que este planteamiento es algo totalmente
inédito y en reaiidad, lo inédito es la técnica para llegar con estas ideas al aula, pero el
gran marco conceptual y-la idea no es noveaad, ya en marzo de 1990, en Jontiem,
Tailandia, se llevé a cabo, convocada por la UNESCO, la Cumbre Mundial sobre
Educacién — “Educacién para todos” y alli ya se planfeé la. comparacién entre los dos
paradigmas educativos: el antiguo o tradicional y el nuevo que se propone en el presente

trabajo.

Lamentablemente, este Gltimo atn no es completamente conocido en el Pais, ni

siquiera la ley 1565 encierra todos los conceptos vertidos en esta ocasién.

El cuadro siguiente muestra el estudio comparado de los dos paradigmas
educativos que se plantearon en Jontiem: (fuente: Rosa Maria Torres. “Educacion para

todos, la propuesta, la respuesta”. Buenos Aires. 1999).

TABLA 1. Comparacion de las dos visiones del paradigma educativo

Se dirige a los nifios Se dirige a nifios, jdvenes y adultos
Se realiza en el aparato escolar Se realiza dentro y fuera del aparato escolar.




Se limita a un periodo de la vida de una
persona.

Dura toda la vida y se inicia con el
nacimiento,

Equivale a educacion primaria o a algin
nivel educativo pre-establecido.

No se mide por el niimero de afios de
estudio o de certificados, sino por lo
aprendido efectivamente,

Se garantiza a través de la ensefianza de
determinadas materias o asignaturas.

Se garantiza a través de la satisfaccion de
necesidades basicas de aprendizaje.

Reconoce como vilido un Gnico tipo de
saber: el adquirido en el aparato escolary a
través de la ensefianza sistematica.

Reconoce la validez de todo tipo de saber,
incluidos los saberes tradicionales

Es uniforme, igual para todos.

Es diferenciada (pues las necesidades
basicas de aprendizaje son diversas entre
diversos grupos y culturas, asi como los
medios y modalidades para satisfacerlas).

Es estitica. (la reforma escolar y curricular
como eventos puntuales y espasmddicos).

Es dindmica, cambia a lo largo del tiempo.
(Reforma Educativa y curricular como un
procesc de permanente revision y
actualizado).

En la definicion del “Qué” y el “Cémo”
prima el punto de vista de la oferta.(la
institucion escolar, el aparato y la
administracién escolares).

En la definicion el “Qué” y el “Cémo”
prima ¢l punto de vista de la demanda (el
alumno, la familia, las demandas sociales).

Estd centrada en la perspectiva de la
ensefianza.

Estd centrada en
aprendizaje.

la perspectiva del

Es responsabilidad del ministro de
Educacion (lo educativo como sector y
como responsabilidad sectorial),

Involucra a todos los ministerios e
instancias gubernamentales a cargo de
acciones educativas.  (requiere politicas
multisectoriales).

Es responsabilidad del Estado.

Es responsabilidad del Estado y de toda la
sociedad y exige por lo tanto, construccién
de consensos y coordinacidn de acciones.

Este marco lleva inevitablemente a una pregunta: ;Cémo se puede cumplir o

llevar a la practica o plasmar en realidad esta nueva concepcion?

- La respuesta esta en la escuela, no importa la edad ni la modalidad.

30
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Permitase enmarcar a esencia del presente trabajo en esta dimensién histérica,
que ademés es producto de la experiencia de 4 afios de validacién tanto en el dmbito

nacional como internacional, producto de lacual es la presente sistematizacién.

El titulo del presente trabajo explicita el modelo de capacitacién docente
tendiente a la construccién de un disefio curricular en el marco del nuevo paradigma

educativo y del desarrollo.
3.3. El Contexto Historico de los Nuevos Paradigmas

En un mundo de globalizacién — mundializacion — creciente no se puede estar al
margen de las corrientes pedagdgicas que inundan el planeta. Hoy se habla en los
Ambitos educativos del constructivismo como alternativa al conductismo tradicional.
Constructivismo entendido no como una teoria sino mas bien como una “visién” de la

educacion. (Jaime Ospina: 1997) Bolivia, no est4 ajena a estas nuevas corrientes.

Lo mismo que en las otras naciones, se estd llevando a cabo un proceso de
Reforma Educativa a partir de la ley 1565 de 7 de julio de 1994 (que no es solo una
reforma administrativa) De ahi que el trabajo presente se enmarca en cumplimiento y
aplicacién del Art. §° de la mencionada ley. Hay por lo tanto, una obligacion externa
(las corrientes pedagc’)gicas mundiales) y una interna (el cumplimiento de la Ley) la que

impele a presentar esta alternativa con la intencion de aportar a la reflexién nacional.

En dicha norma juridica se establece, lo mismo que en los otros paises, que un
porcentaje del curriculum o tronco comun es de corte nacional, es decir, todos los nifios

y j6venes del pais deben aprenderlo; sin embargo queda un porcentaje grande - en el
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caso boliviano afin no definido - pero en circulos oficiales se habla de dar el 60 % de
prioridad a las “ramas diversificadas” o curriculum local en el marco de Ia

interculturalidad y de la integracién.

El concepto de EDUCACION como se planteé en la “Reunién Mundial sobre
Educacion” llevada a cabo en Jontiem (1990); entendida en su sentido mds amplio,
significa que se estd hablando de educacién regular, educaciéon no formal, educacion
alternativa, en tltima instancia, EDUCACION PERMANENTE que tiene varias etapas

en la vida del hombre: primaria, secundaria, superior, etc.

Demostrar la aplicabilidad de un nuevo paradigma educativo teniendo como
componente el desarrollo humano es el objetivo del preéente trabajo, esto significa el
aplicar el concepto de.educacion permanente a un nuevo paradigma educativo. Donde
“Paradigma” es entendido como un “modelo o patrén conceptual, reglas y reglamentos
que imponen ciertos limites” (J.Baker, 1990), modoes o maneras de pensar y hacer las
cosas, aun en la vida diaria. Dichos modelos van cambiando por la accién de los

avances cientificos, tecnoldgicos y culturales de la sociedad.

En el campo educativo, el nuevo paradigma sefiala cuatro ejes de la educacion:
aprender a aprender — aprender a hacer — aprender a vivir juntos — aprender a ser, como
los ejes que sustentan el nuevo paradigma educativo. Concepciones que mds adelante se

desarrollaran.

En este contexto, cabe hacerse la siguiente pregunta ;Qué valor tiene trabajar un

disefio curricular con una matriz de necesidades humanas?
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Esta pregunta lleva a definir el “disefio curricular” como el acto por el cual se
determina los contenidos, métodos y medios para lograr un aprendizaje en el contexto
de unos fines y objetivos a cumplir, en otras palabras “...entendemos por curriculum a
la organizacién de las diversas practicas educativas inherentes a una institucién
educativa en la cual se promueven procesos de enseflanza-aprendizaje tomando en
cuenta contextos socioculturales especificos y necesidades educativas en relacion a la

sociedad, el medio ambiente y los alumnos...” (CEBIAE, 1997)

La organizacion de estas practicas educativas se cumple en la “escuela” como la
institucién que permite la transmisién y reproduccién de la cultura, de los grandes
avances de la civilizacién y es al mismo tiempo el centro de formacién para el desarrollo

de la creatividad, el desarrollo humano y la vida auténoma (Stover.1995)

En este &mbito se produce la ensefianza cuya funcién es de apoyo y complemento
al proceso de aprendizaje de los alumnos, tomando en cuenta los procesos diferenciados
de alumnos y alumnas. (CEBIAE:1997), en otras palabras, la ensefianza hace “accesible
a los alumnos aspectos de la cultura que son fundamentales para su desarrollo personal,
no solo en el ambito cognitivo, sino ademds, en el plano de lo afectivo, de lo social, de
lo ético, del equilibrio personal y de la inter-actuacién del sujeto consigo mi’smo, consu
medio y con sus congéneres” (Stover, 1995). El aprendizaje es concebido como una
actividad social, se da en la interaccién con el “otro”, corresponde a una dindmica
interna que tiene la persona para construir su propio conocimiento o en otras palabras,
elaborar una representacion personal sobre un objeto de la realidad desde su experiencia,

intereses y conocimientos previos” (Stover, 1995)
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Esta concepcién centra la actividad en el alumno como protagonista de su propio
aprendizaje, de su propio desarrollo y formacion integral. Concibe al profesor como el
facilitador, estimulador y motivador para la construccién de nuevos aprendizajes(Amal y

colaboradoras,1996).
3.4 El Nuevo Paradigma Educativo

Hasta el momento, el sistema educativo no ha sido una respuesta a los desafios
de la historia. Dentro de las tantas causas, se concibe una como factor principal: la
ausencia de un modelo propio de Desarrollo que incluya al sector educativo. El efecto

ha sido un pafs con indices de desarrollo humano por debajo de la linea permisible.

La escuela puede cumplir este desafio a través de un disefio curricular que tome
en cuenta el sistema de necesidades humanas. Esta concepcidn por lo tanto, coloca al
educador ante la dimension de la educacién como algo permanente, como algo que
nunca se acaba, podré tener etapas mds o menos sistematicas, como la época escolar, o

de educacién superior, pero de ninguna manera separada de la vida y de la misién que

kﬁe\nc el ser humano.

Si se constata que la ciencia y la técnica estén llevando al hombre cada vez a
terrenos mas desconocidos, es necesario estar preparado para el futuro. La visién de la
educacion cambia en funcién de lo que se tiene que construir, ya no en funcién de lo que

’

pas6.

Delors (1996), en su informe “La Educacién encierra un tesoro” expone este

nuevo concepto que en realidad abarca no sélo una educacion a lo largo de toda la vida,
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sino que implica una participacién de la comunidad en el quehacer educativo; por lo
tanto, el rol del maestro es otro, el rol de la escuela es otro, el rol de alumno es otro...
De forma holistica todo cambia en funcién de una sola meta: el desarrollo de la persona

como PERSONA a lo largo de toda la vida.

Podrin haber momentos sistemdticos de aprendizajes o capacitaciones
especificas lldmense primaria, secundaria o terciaria, de todas formas, no hay edad para
ingresar o re-ingresar a cualquiera de estos niveles en cualquier momento de la vida.
Esto obliga a re-pensar los sistemas educativos en todos sus niveles de tal forma que
dejen de ser inflexibles y anclados a un programa determinado, hoy lo que se busca es la
flexibilidad de los curriculums, de tal suerte que cualquier persona en cualquier edad
pueda ingresar o reingresar a continuar su proceso de aprendizaje segin sus propias

necesidades.

Siguiendo esta misma linea es posible intentar un acercamiento con un poco mas
de profundidad que en el capitulo I, a los principios pedagégicos con los que se iniciara

el nuevo siglo:

3.5 Aprender a Aprender

Si el maestro consciente se da cuenta que el 75 % de los temas que hoy enseiia,
dentro de 15 afios ya no valdran, (Stover, 1995); ademas, si se da cuenta que todas las

cosas que hoy ensefia, sus alumnos las pueden aprender mejor con un CD o con un video
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oenla enciclopedia; y por lo tanto, si es honrado consigo mismo, debera preguntarse

qué hace €l como maestro con los programas actuales.

La respuesta es clara, el maestro de hoy no tiene que ensefiar nada, el maestro
del siglo venidero deberd concretarse junto con sus alumnos a “aprender a aprender”,
puesto que el aprendizaje es permanente, es continuo y variado, multifacético y exigente
a todos los seres humanos, no importa la edad sélo queda tener la humildad intelectual
para reconocer que muy poco se sabe, que siempre se puede aprender algo mas, que
siempre se debé estar en actitud de aprendizaje, que el ser humano es un permanente

aprendiz.

Por ello, es necesaria la flexibilidad, adecuacién y creatividad como para ir
permanentemente adaptdndose a nuevas circunstancias de aprendizaje, laborales, de
relaciones, etc. No es posible continuar con el esquema rigido de un programa o de un
texto, la velocidad del conocimiento impele a ver mas “hacia adelante” que hacia atras,
por lo tanto se exige creatividad, a ser “creadores de conocimiento, mas que ser

repetidores de conocimiento” (UNESCO, 1990).

Por lo tanto, lo que corresponde es aprender a aprender y esto es una exigencia
del nuevo paradigma educativo. La velocidad de los cambios tecnolégicos y de los
nuevos conocimientos, llevan al hombre de hoy a superar las barreras tradicionales de la
educacién formal primaria, secundaria o superior, en realidad la educacion es
permanente con momentos de formalidad o sistematizacion. Cualquier persona en
cualquier edad podria entrar a cualquier nivel del sistema educativo, puesto que

permanentemente se esta aprendiendo y cada vez se necesitan nuevos conocimientos, y
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los sistemas educativos deberian tener la flexibilidad como para adaptarse a las
necesidades de las personas y no como hoy ocurre que son las personas las que deben

adaptarse a las exigencias de “un curriculum” (Ley 1565, art. 8.6).

3.6-Aprender a Vivir Juntos

Es otro de los principios con el que la pedagogia iniciara el nuevo siglo. Este

concepto estd intimamente relacionado con dos aspectos: por una parte la conciencia de

que el aprendizaje es una accién social, es decir, que nadie aprende solo, el aprendizaje .

se da en la interrelacién entre las personas y éstas con su medio (naturaleza, cultura,
cosas, etc.); y por otra, la interculturalidad, es decir, la conciencia de que las personas
pertenecen a diferentes culturas, y ésta es su riqueza, por lo tanto, se desecha la idea de

la unicidad, o de la superioridad de las razas, o de la existencia de culturas “superiores”

(Delors, 1996).

Aprender a vivir juntos quiere decir que se debe aprender a convivir con
personas muy diferentes, con diferente cultura, con diferente cosmovisién, con distintas
costumbres y maneras de ser y hacer las cosas, sin que todo esto quiera_ decir que una
es mejor que la otra, 0 que una es superior a la otra. Quiere decir que se tiene que
aprender a conocer c6mo son las otras personas en sus diferentes expresiones culturales,

y conociendo estas diferencias, aprender a quererlas y aceptarlas, esto es lo que la

rd



38

UNESCO llama la TOLERANCIA positiva, base para la comprensién de Ia
interculturalidad.

Aprender a vivir juntos quiere decir aprender a tolerar, pero no en el sentido de
que “aguanto porqﬁe no queda mas remedio”; en cambio significa, aceptar
positivamente a las personas como diferentes y aceptar las diferencias porque son las
que llevan a una identificacién con las propias raices, con la cultura, a aceptar
orgullosamente como se es y a encontrar la unidad en 1a diversidad. “El hombre no esté

programado para ver el mundo de una sola manera” (Baker, 1990).

Este concepto estd muy ligado al concepto de INTEGRACION tanto‘a nivel local
o nacional entre las diversas culturas existentes del continente y a buscar la integracién
a nivel internacional, sabiendo que el fenémeno de la mundializacion supone por una
parte el aceptar la unidad pero en la diversidad, es decir, sin perder las caracteristicas

propias que son la riqueza de los pueblos.

Aprender a vivir juntos es aprender a construir la patria grande que sofié Bolivar,
es aprender a ver al hermano latinoamericano como un compafiero de camino enla
construccion de una nuéva América, ya no como un posibie invasor o un potencial
enemigo, ante el cual hay que armarse y mantener un ejército o entrar en una carrera

armamentista (Henrriquez, 1996).

3.7. Aprender a Hacer - Aprender a Construir la Propia Cultura, el Propio

Futuro
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Por una serie de razones histéricas, en general en América no se ha ensefiado
para la excelencia, sino para el “3,6 sobre 7 de calificacién”, es decir, la ley del menor
esfuerzo. Por eso que en general el resultado es una sociedad de 3.6, donde la corrupcién
y la prebenda son casi norma, y donde la improvizacién es lo corriente. Es decir, la
mediocridad. Mediocridad en la escuela, en la universidad, en la formacién superior, en

la politica, en la economia, en los servicios y en la profesion.

Es necesario aprender a hacer bien las cosas de una vez por todas y para esto no
hay textos ni libros. S6lo en la escuela de los valores el maestro es el tinico llamado a
sembrar en la mente y en el corazén de los nifios, y de los jovenes la semilla de la

busqueda de la excelencia, la semilla del esfuerzo propio, de la autoestima y de la

perseverancia .

Es}t_os son valores que se deben desarrollar desde temprana edad y a lo largo de
+ toda-la vida escolar. Aprender a satisfacer las propias necesidades, buscando lo que
mejor conviene al pueblo y a la comunidad, y no a buscar modelos o a sujetarse a

politicas impuestas (Delors, 1996).

Para ello, es necesario aprender a construir y sélo se aprende haciendo, no mas
una educacién teérica, impertinente y aburrida, sino de accion, positiva, de construccion
en equipo y de blisqueda, una escuela activa que lleve ante todo a que cada alumno sea
un “investigador”, un buscador de la verdad, buscador del por qué de las cosas con

libertad (Instituto Alberto Merani, 1996).

Se tiene que aprender a hacer las cosas, y a hacerlas bien, aprender a investigar

y a construir nuevos conocimientos, nuevas técnicas; lo que viene a decir es que es
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hora de aumentar la autoestima y el aprender a valerse por uno mismo, hacer las cosas
en funcién de una realidad propia. Aprender a hacer es mirar hacia adelante y sélo
mirar atrds en la medida en que se necesite para comprender mejor los procesos y para

mejorar la calidad de vida del entorno (Instituto Albefto Merani, 1996)

3.8 Aprender a SER

Este es el cuarto y mas importante principio pedagégico con el que se debe

construir la escuela del proximo siglo.

Ya no importa tanto aprender .conocimientos estériles ¥ poco précticos, ya no
importa tanto llenar de conocimientos la cabeza, sobre todo si son ajenos a las
necesidades. El rol de la nueva escuela debers ser formadora de PERSONAS, no de
cabezas recitadoras de férmulas segln la voluntad del profesor (Stover, 1995). La
educacién ahora es holistica, es decir, abarca a la totalidad de la persona, por lo tanto lo
que se debe buscar es que el alumno SEA: sea seguro, sea investigador, sea curioso, sea
honrado, sea sensible a lo bello, a lo estético, a las necesidades del otro, sea alegre y
confiado en si mismo, sea... SEA PERSONA. Sélo se aprende y se desarrollan estos
valores en la escuela a través de un nuevo tipo de maestro, de un nuevo tipo de

ensefianza - aprendizaje (Delors, 1996).

De ahi que es posible inferir que lo m4s importante en la escuela del siglo XXI es

la formacién de valores, formacion de © ersonas”, del desarrollo de competencias. No
5 b
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basta conocer, es importante, cierto, pero este conocimiento si no va acompafiado de una

conciencia moral y ética, de nada sirve (Stover, 1995).

Toda la ciencia estd mejor explicada fuera de los programas de aula, el
maestro no tiene que ensefiar nada, €l es el facilitador, el estimulador, el orientador de

los procesos de aprendizaje que los alumnos van construyendo (Presencia,

febrero,1995).

El maestro tiene que crear las condiciones para ser el formador y desarrollador
de valores. En esto es insustituible, nadie podr llegar hasta el corazén y la mente del
alumno sino €I, porque es el tnico capaz de sembrar la semilla de la paz, de lo bello, de
lo verdadero, de lo justo (UNESCO, 1998). Se habla del desarrollo de la persona
humana, de una nueva concepcién de “persona”, de una nueva concepcién de educacion

donde lo mas importante es SER.

Todo lo dicho hasta este punto supone un nuevo paradigma, una nueva
concepcidn pedagégica que surge del pasado, supone la construccién de un nuevo

marco conceptual a partir de dos premisas:

* No todo lo pasado, por ser tal, es malo, ni todo lo nuevo, simplemente por

serlo, es bueno

* Sin embargo, se re-inicia la “ley del retorno a cero” que Ilama. Khun, (citado
por. J Baker, 1990); es decir rescatando lo bueno del pasado y recogiendo lo

bueno del presente, se debe construir algo nuevo, algo distinto que sea una
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respuesta a la responsabilidad histérica que se asume frente a las

generaciones futuras.
Asise puede concluir : -
- Me¢étodos y contenidos son una misma realidad.
- Lo més importante es el desarrollo del SER.

- Un desarrollo curricular pertinente involucra a la comunidad, profesores y

padres de familia.

- Los conceptos de “escuela, profesores, aula, programa, métodos” son

distintos en el nuevo paradigma que parte de la conceptualizacion siguiente:

3.9 Una cosa es HACER Educacion, otra Cosa es SER Educador

Cualquier persona podria “hacer” educacién. Hacer educacién es impartir unas
enseflanzas predeterminadas en un programa, en un texto, es pensar por el alumno, es
decidir por él, es presuponer que es un “menor de edad, que no sabe nada”, sin
capacidad de decision, por eso “se lo tienen que pensar”. Hacer educacién es entender
el alumno como si fuera una suma de piezas de un romi)ecabezas 0 una cassette virgen,
es entender el curriculum como si fuera un ropero el cual se abre a las 8 de la mafiana,
se saca ﬁn cajén: matematicas, después de 45 minutos se cierra este cajon y se abre otro:
literatura; dentro de 45 minutos se cierra éste y se abre otro, y asi sucesivamente; como

si la vida del alumno y del maestro estuviera guiada por una campana y estaria
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fragmentada en pedazos de 45 minutos y en fragmentos de conocimientos aislados de

hasta 14 asignaturas, como si la vida'del alumno fuera una sucesién de pedazos de vida

de 45 minutos cada una.

- Hacer educacion es entender que educar es igual a capacitar o a adoctrinar, es
“fabricar” repetidores de una leccion, es concebir el proceso ensefianza-aprendizaje mas
como ensefianza que como aprendizaje. Es seguir el paradigma de “estimulo-respuesta-

refuerzo”, (conductismo) centrando la actividad en el profesor y en el programa (Stover,

1995).

No se estd en contra de capacitar, la capacitacion es necesaria, pero sélo es buena
cuando esta en funcién de un objetivo superior y cuando esta en el marco del desarrollo

humano o el mejoramiento de la calidad de vida (Max-Neef, 1992).

El maestro estd tan preocupado por cumplir el programa, por llenar de
conocimientos estériles esas cabezas, que al final se olvida de lo mas importante: del ser

persona.

Un ejemplo de ello es el sistema de evaluaciones que se maneja tradicionalmente.
Este implica una relacion de poder entre maestro y alumno, en la que se genera una serie
de recursos creativos de sobrevivencia que no permiten se fortalezcan las posibles

competencias adquiridas en el proceso de ensefianza-aprendizaje (E. Ipiﬁa, 1996).

Esto es “hacer educacién” que con estos métodos, ha producido estos resultados.

Una educacién que ha hecho un culto del dato y ha convertido al aula en un espacio en
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el que se atropella la imaginacion, la creatividad y la sensibilidad, se hizo del programa

un altar y de la disciplina militar en la escuela, una religién (Max Neef, 1992).

También por sus contenidos irrelevantes el sistema tradicional ha producido un
tipo de ciudadano de baja autoestima puesto que !a mayoria de los conocimientos
adquiridos han sido olvidados por ampuloses y poco funcionales; pero ademaés porque se
consider6 al alumno como agente pasivo de la ensefianza, todo lo tenia que recibir del
maestro, era una tabla rasa sobre la cual habia que modelar “al futuro ciudadano™ (Arnal,

1996).

El “bachiller en humanidades” en realidad es una utopia, ya que este concepto
viene de la edad media, en la que el conocimiento humano desarrollado hasta entonces,
podfa ser compendiado en la “Summa Teolégica y Filoséfica” al alcance sélo de los
monjes y nobles. Pero a partir de la revolucién cientifica es cuando se empieza a

diversificar y profundizar dando lugar al nacimiento de las ciencias.

Al momento es practicamente imposible sistematizar todo el conocimiento
humano en una sola ciencia, ni el procesador més poderoso seria capaz de almacenar
todo el conocimiento que el hombre ha acumulado en las diferentes ciencias tan solo en

los 1ltimos 5O afios (Max-Neff, 1992).

El curriculum se ha organizado en funcién de esta concépcién, por eso se ha
diversificado tanto y al final se ha pretendido abarcar todo el conocimiento humano en
14 asignaturas a lo largo de 12 afios de estudio (Comision Episcopal de Educacién,
1995). A este esfuerzo se denomina hoy “Bachiller en Humanidades” confundiéndolo

con la adquisicién de una cultura general que es otra cosa y por cierto necesaria.
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Pero no es tinicamente la cantidad de asignaturas irrelevantes y superficiales las
que han llevado a esta frustracién y pérdida de tiempo, sino que en sus contenidos y
orientacién han sido tomadas con demasiada superficialidad, por ejemplo con la
enseflanza de la historia, lo que se ha ensefiado ha sido una serie de medias verdades y
realidades interesadas, nunca se hablé de los procesos sociales y culturales que dieron
lugar a determinadas epopeyas, o a determinados cambios politicos, sociales o
econdmicos, ni de los pueblos originarios, su cultura, su organizaciéon politicé, juridica
y social y sus derechos (Pérez de Cuellar, 1997). Hoy se ha descubierto que no todo lo
que aparece en los textos de historia es cierto tal como se narra, se ha visto que hay que
re-escribir la historia de todos los pueblos iatinoamericanos. Es necesario hablar més de
una cultura de paz, el tema de la integracion debe dejar de ser un slogan mas y se debe
empezar a ver al vecino como un hermano con el cual se tiene no sélo un pasado y

presente comun sino un trabajo y un destino comunes (Diaz Castafieda y Ospina, 1995).

Mala infraestructura, deficientes bibliotecas y programas sélo dedicados a repetir
el conocimiento y no a crear ciencia. Salvo algunas excepciones, la investigacién estd
ausente de las casas de educacién superior, y sin investigacion no se p-uede tomar
decisiones, no se puede solucionar los problemas que agobian a la sociedad, no se
puede medir los impactos que producen los fenémenos sociales, la educacién o la
economia, entre otros, o no se puede “anticipar el futuro”, hacer planificacién. Sélo
Ultimamente las universidades se han dado cuenta de la necesidad de articular la
capacitacion que ofrecen con las necesidades de desarrollo del pais. Ultimamente estén
tomando conciencia de la necesidad de cambiar los contenidos y los métodos, de formar

al cuerpo docente antes de lanzarlo delante de los alumnos, comienzan a darse cuenta de
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la necesidad de fortalecer y ampliar sus bibliotecas, etc. (Diaz Castafieda y Ospina,

1995).

Ya empieza a descollar una nueva concepcion de la historia (nuevo paradigma)
que parte de los mismos presidentes de los paises latinoamericanos, quienes se
comprometeﬁ a: “Instruir a los ministros de educacién a constituir un gfupo de trabajo
para que proceda a armonizar los textos de ensefianza de la historia, haciéndolos
compatibles con los propésitos de la integracién andina y latinoamericana.” (V Consejo

Presidencial, 1992).

Todo esto es hacer educacién. Ser educador es otra cosa. Ser educador es
formar, es “educar”, es desarrollar competencias, es partir de un nuevo paradigma:
“experiencia-reflexion-accién”. Es concebir a la persona humana como un ser histérico
que porta toda la historia de-la humanidad (ser filogenético) y toda la historia de su \/
cultura y su familia (ser ontogenético). Es entender que la persona trae consigo un
cumulo de experiencias y que éstas son producto de un proceso de continuo aprendizaje,
por lo tanto, cuando llega a la época de la sistematizacion de aprendizajes en la escuela,
ya €s un ser con experiencia, que lo que se trata es de ayudarlo a llegar a un nivel
superior de conciencia mediante la reflexién y como consecuencia de ésta, la persona
encuentra su misién en la historia: la de transformar su sociedad en la busqueda de
mejores niveles de calidad de vida, conquistando en el proceso su medio ambiente y su

entorno mediante una ciencia con conciencia (Stover, 1995).

Cuando se dice que SER educador es ser facilitador de aprendizajes, es decir,

facilitador para el desarrollo de competencias, entendiendo éstas como la representacion

5\
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de la suma de una serie de capacidades relativas a esa competencia. En otras palabras, la
capacitacién no es mala en si, pero sélo sirve en cuanto sumadas a otras llevan al
desarrollo de una competencia. La capacitacién fragmentada, s6lo capacita a una parte
de la persona, es concreta y cuantitativa, se la puede medir y observar (Max-Neef,
1992). La competencia es holistica, es total, supone toda la persona humana, es
cualitativa, se puede emitir un juicio de valor sélo en funcién de las capacidades
desarrolladas, es un juicio que una persona hace de otra. Cuando se dice “esta persona
€s competente”, se quiere decir con un juicio, que esa persona ha alcanzado a desarrollar
una serie de capacidades que sumadas, hacen que se haya alcanzado determinada
competencia (Stover, 1995). Por ejemplo, cuando se dice que una persona es
competente en la conduccién de un auto, no quiere decir que dicha persona haya
alcanzado la habilidad necesaria solo para manejar fierros con destrezas psicomotoras
finas y conduzca el auto adecuadamente; ademés de esto, hace falta el desarrollo de otras
capacidades, como por ejemplo, la capacidad de prever y de prevenir, que haya
desarrollado esquemas muy complejos de velocidad, distancia, espacio, impulso y peso
de masa, potencia de motor y tiempo, etc. ademas de conocer las reglas de transito e
intuir el pensamiento de terceros y haber desarrollado el sentido comin, por ejemplo, de
saber que no se debe tocar bocina cuando se pasa por un hospital. Soélo cuando la
persona reune todas las capacidades descritas, se puede decir que es “competente” en el

manejo de un auto, si faltara una de ellas, no es competente (Max Neef, 1992).

Por otra parte, cada una de las capacidades anotadas se pueden medir, pesary
observar, por esto las capacidades son cuantitativas, en cambio la competencia es

cualitativa, retine en un solo concepto la suma de todas estas capacidades.




43

Por esto se plantea que SER maestro es llevar al alumno a que desarrolle
competencias, aunque para ello tenga que desarrollar una serie de capacidades,
contenidas muchas de ellas en el d4mbito cognoscitivo, pero también las hay de tipo

psicoafectivo, axiolégico, psicomotor y social (Max Neef,1992).

SER educador es comprender lo maravilloso del funcionamiento del cerebro y
aprovecharlo, pues se debe saber que para un aprendizaje real, en un 13avo. de segundo

se pasa por tres etapas :

- 1°: cuando la persona reacciona ante un estimulo y mejor si éste proviene de
mas de uno de nuestros sentidos; para que se¢ produzca un real aprendizaje,
primero tiene que pasar este estimulo por dos “filtros”: uno esta referido a los
aprendizajes significativos, es decir, que ese estimulo debera ser Io
suficientemente fuerte ¢ interesante como para poder despertar la atencion del
cerebro o de las zonas motoras; ademés de este filtro, hay uno mas: el de los
conocimientos previos, lo que Vigotsky llama “la zona de desarrollo real™ es
decir, sobre lo cual el alumno tiene ya experiencia. El estimulo se convierte
en un primer nivel de aprendizaje y es depositado en aquello que se denomina

“memoria a corto plazo” (Stover, 1993).

- 2% cuando este primer aprendizaje depositado en la'memoria a corto plazo,
pasa por otros dos filtros antes de pasar a la memoria de largo plazo o
aprendizaje propiamente dicho: uno de ellos esta referido a lo que Ospina
(1997) ha llamado “horizontes de significacion”; es decir, es la concepcién

mas profunda de las experiencias que tiene una persona y que limitan o
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definen una manera de ser, es una vivencia que influye en la filosofia de vida
de la persona, en su concepcién de la vida, de las cosas. Por ejemplo, cun
diferente es la concepcién y las expectativas del matrimonio con la que llega
una novia proveniente de un matrimonio bien avenido, de la otra novia que
viene de un matrimonio de padres divorciados (Ospina, 1997). Las dos tienen
un horizonte de significacién del matrimonio diferente y ambas concepciones
influyen en el enfoque, en las expectativas, en la actitud con la que se llega a
la misma ceremonia y con la que enfrenta el futuro. Estas experiencias tienen
un significado mucho més profundo que los meros aprendizajes significativos
que plantea Ausubel (Arnal y colaboradoras,1996), y representan un filtro

muy poderoso en el momento del aprendizaje (Stover, 1995).

Pero ademés hay otro filtro que influye para bien o para mal en el momento
del aprendizaje (en ese 13avo.de segundo) y es el referido a la cultura, es

decir, a los valores sociales, costumbres, cosmovisién y maneras de concebir

estimulo originario y es visto segiin sea la cultura del alumno que aprende.
Por ejemplo, el concepto de “agua” no tiene la misma significacién para un
nifio del altiplano que para uno del oriente o Ia llanura, culturalmente tiene un
significado distinto, de ahi que lo 16gico es que cuando se aprende (y lo sabe
aquel “educador” que ES EDUCADOR vy que no hace educacién), es que se

parte de la propia realidad, del mundo conocido.

¢ = 3% Cuando el aprendizaje es depositado en la memoria a largo plazo, después

|
socialmente las cosas. La cultura es el otro filtro por el cual pasa aquel
de estos dos tltimos filtros, recién el alumno est4 en capacidad de generalizar
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y aplicar lo aprendido a nuevas realidades, recién se puede decir que hubo un
real aprendizaje, es decir, siempre y cuando se cumplan tres condiciones: a)
que ese aprendizaje sea “socialmente relevante, b) que sea culturalmente
pertinente y c¢) que sea personalmente significativo”. (Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI,
1995). En otras palabras: aprender es: adquisicién de un nuevo elemento de la v
realidad, su mantenimiento, su generalizacién y su transferencia a la vida

diaria.

SER educador es concebir el curriculum no ya como un “ropero”, sino de forma
holistica es decir, de forma global, pues estd demostrado que el ser humano aprende

primero de forma global antes que fragmentada (Max- Neef, 1992).

La concepcién del curriculum de forma holistica — lo que hoy se entiende por
globalizacion del curriculum - lleva a dos conceptos complementarios muy importantes
dentro del nuevo paradigma: por una parte a la concepcién de la transdisciplinariedad

de las asignaturas, y por otra, la interdisciplinariedad del trabajo docente.

La transdisciplinariedad del curriculum hace referencia a que absolutamente
todos los temas, sean los que fueren, trascienden una sola disciplina, cualquier tema
abarca més de una asignatura y puede ser tratado desde distintos puntos de vista; esta
concepcién estd relacionada con la capacidad del cerebro de aprendizaje descrito lineas
arriba, por lo tanto, la persona aprende de forma global, no tiene sentido fragmentar su
proceso, puesto que hoy se sabe que el aprendizaje es més profundo y real cuando es |

logrado con la participacion de toda la persona. Al estudiar por ejemplo las partes de
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una planta, segilin sea 1a edad del alumno, al mismo tiempo se estudia desde el punto de
visté de las ciencias sociales al ver su produccion, la zona geografica, dénde crece, los
paises que la producen, su valor industrial, etc.; desde el punto de vista de las ciencias
naturales, no sélo se ven sus partes, sino su quimica, sus procesos de reproduccion, su
valor nutritivo o industrial; desde el punto de vista de la matemaética, todo lo referido a
su peso, volumen, precio, costo de produccién, y hasta estadistica si la edad se lo
permite y por supuesto, desde el dngulo del lenguaje que supone la investigacién, la
explicacién, la consulta bibliografica, la explicacién con la ayuda de la expresién oral,
poética, teatral, mimica, musical, etc. hasta concluir con la redaccién de informes, todas
las formas del lenguaje entran en una investigacién o en un proyecto sobre la planta. Y
no cabe duda que entran asignaturas como la religion, las artes plasticas, el pensamiento
creativo y el pensamiento tecnolégico, ademas de los valores de belleza, sensibilidad y
ecologia, y por supuesto las transversales de educacion para la salud, educacion para el
medio ambiente, educacién en poblacidn, educacién para la integracién y la cultura de
paz. Al final puede esperarse que el alumno sea competente en la comprensidn y el

manejo del medio ambiente que lo rodea.

El aprendizaje globalizado como se acaba de describir, obliga a que el trabajo sea v
efectuado con un equipo de profesores, rompiendo de esta manera la vieja costumbre del
profesor de “especialidad” sélo con su programa y su materia, aislado. de todo el resto de
colegas. Cada uno tiene con su especialidad, la responsabilidad de poner sobre el tapete
sus conocimientos especificos para juntos, construir un nuevo aprendizaje, en funcién

del alumno, de “su” aprendizaje. La globalizacion del curriculum supone la
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transdisciplinariedad de los contenidos y por ende, la interdisciplinariedad de los

docentes.

La actitud del maestro cambia, yano es mas el “duefio” de la materia, sino
que pone su especialidad, su ciencia al servicio del bien comin, al servicio del
aprendizaje de los alumnos, la actitud es distinta a la del profesor tradicional. Esto es lo

que se denomina la interdisciplinariedad de los docentes, el trabajo de equipo.

Esta nueva concepcidn obliga a eliminar el horario tradicional, la carga horaria,
el recreo, el timbre y la concepcién curricular como una cajoneria. Obliga a un disefio
curricular totalmente distinto, donde el aprendizaje no se encierra en las cuatro paredes
de un aula, sino que obliga a salir del aula y ain de la escuela; es ir en busca de la
informacién alli donde se encuentre, es la investigacion, el espiritu curioso de los
alumnos lo que los lleva a elaborar proyectos de investigacion, a buscar, segiin la edad,

larazén y el por qué a sus preguntas y e inquietudes sobre el tema.

Los maestros no son mas que facilitadores y estimuladores de nuevos y cada vez
mas complejos aprendizajes, ponen la ciencia al alcance de los alumnos para que estos,
con su ritmo propio y sus propios intereses, vayan avanzando en esta aventura que es el
aprender, vayan avanzando por la “zona de desarrollo proximo” (Vigotsky, 1990); vayan
alcanzando competencias cada vez superiores y sobre todo vayan formandose con una
perspectiva cientifica y axiolégica en funcién de las necesidades concretas de la

comunidad.

Puede decirse que este nuevo tipo de escuela supone el trabajo de principio a fin,

es decir, no hay recreo que valga ni horario que se interponga. Obliga a pensar en una

A
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desgraduacién y en un respeto al ritmo de aprendizaje de los alumnos, obliga a entender
el proceso de aprendizaje como algo flexible en funcién del desarrollo personal y social
de los alumnos, es decir, a la formacion de competencias y en una nueva concepcion de

la planificacién curricular (Ley 1565, art.8.6).

En esta nueva vision se mezclan los métodos con los contenidos dando lugar a
una educacién pertinente y de calidad (Ipifia, 1996). Todo esto en funcién del
mejoramiento de la calidad de vida de los alumnos; en otras palabras, en funcion de la

satisfaccion de sus necesidades humanas, en funcién del desarrollo humano.

La aplicacién de estos conceptos en el aula conforman el tema al que apunta el

presente trabajo.

Este nuevo paradigma educativo no puede ser implementado sin una preparacion
adecuada de los profesores, sin una re-educacion a los padres de familia y sobre todo, sin
una voluntad de apoyo de las autoridades, empezando por las direcciones de los

establecimientos.

SER educador es también trabajar con los “mundos paralelos” (Max-Neef, 1992);
es decir, la concepcién holistica de la persona y del aprendizaje, lleva también a
profundizar en esta nueva caracteristica del curriculum: la persona tiene una dimensién
que la escuela tradicional se ha encargado de olvidar y que hoy, la nueva escuela se
encarga de poner nuevamente de manifiesto como algo esencial al proceso de
aprendizaje y estd muy ligado al proceso de formacién de valores, se trata de la

capacidad del alumno para observar, para admirar y sobre todo para imaginar. Es el

/
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mundo paralelo del nuevo aprendizaje donde se complementan conocimientos con

sentimientos y valores.
Son tres elementos importantes los que componen esta nueva dimension:

o / a) La observacion como la capacidad que tiene toda persona para poder
escudrifiar el fondo de las cosas y que permite complementar estos dos
mundos, por esto el concepto de tiempo en la escuelal nueva es distinto del
de la escuela tradicional. La capacidad de observar lleva al alumno a
despertar su curiosidad por lo nuevo, a fijarse cémo es la realidad, asi se
desarrolla la actitud del futuro cientifico. La observacion da pie a la
elaboracién de nuevas preguntas, de nuevos proyectos, a la organizacién del

aula en funcién de determinados aprendizajes.

& (b) La admiracién como una capacidad de poder ver mas alld de lo que
simplemente aparece, es la capacidad de descubrir una nueva dimensién de la
realidad: la belleza, la precision, las leyes de la naturaleza, es descubrir.lo
Trascendente. Es poder encontrar lo justo, lo bueno mas alld de lo que

aparece. Aquello que los programas tradicionales han intentado desechar.

g (c) La imaginacién es la capacidad del hombre de volar en ards de buscar
nuevas realidades, de escudrifiar la realidad mediata para encontrar nuevas
realidades. Es la base del futuro creador, del futuro investigador, es la base
para que el futuro ciudadano que pase por una escuela no sea formado para

ser empleado, sino para ser dueiio de su propio destino.
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Estos tres elementos de la nueva escuela, son lo que se denominan los mundos
paralelos; juntos hacen que el alumno tenga una autoestima alta, esté “navegando por el
mar del aprendizaje” en una actitud de alerta, sienta la aventura de vivir, descubra el
valor de las cosas, de la ciencia, de la naturaleza, adquiera valores que jamas nadie se

los podra dar, sino él mismo (Max-Neef, 1992).

El ejemplo del alumno que estudia la planta, si antes de ponerlo en contacto con
la “leccion de las partes de la planta” de su texto, se le permite entrar en contacto con la
naturaleza, se le permite observar, admirar e imaginar una planta; jcémo aprenderia no
solo las .partes de la planta; sino sobre todo la belleza que hay en la naturaleza, lo bueno
que es cuidarla, lo justo que es ser parte de la naturaleza y no enfrentarse a ella. Por
consecuencia légica, luego vendrdn todos los aprendizajes que se requieran, pero
especialmente se habrd despertado la curiosidad por saber mas y 16gicamente buscara
no un texto, sino una bibliografia y lo harid contagiando sus sentimientos y

descubrimientos a otros compafieros

Esta experiencia educativa permite desarrollar otro concepto muy importante: el
trabajar con el silencio. Es la actitud del alumno que sabe que muchas cosas solo se
pueden comunicar con el silencio. Uno de los atributos maés bellos del lenguaje es el que

le da sentido al silencio (Max-Neef, 1992).

El SER educador es saber dar sentido al silencio puesto que llegan momentos en
el proceso de aprendizaje que no se pueden decir con palabras, pero con el silencio si se

pueden decir. Esto es trabajar con las funciones psicoldgicas superiores (E. Reverand,
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1997 ), es decir, con la persona humana en su integridad. Esto es aprender con

intensidad, con curiosidad, con ansias, esto es descubrir.

La misién mds importante de la aventura del aprendizaje es llevar al alumno al
descubrimiento: “Ante la esterilidad de la certeza, la fertilidad -de la incertidumbre”
(Max-Neef, 1992). La esterilidad estd en el programa previamente establecido, el
horario, la carga horaria y la organizacién del aula que hace que el maestro ensefie de
forma vertical. La fertilidad se da cuando se construye un proceso de aprendizaje vélido |
para la sociedad y para el desarrollo personal y social. Este es el nuevo paradigma

educativo.

4.  EL NUEVO PARADIGMA DEL DESARROLLO
¢ Como poder “aterrizar” estas ideas en el aula?

(Serd todo lo dicho hasta el momento, una hermosa utopia, pero en la realidad

inaplicable?

Para poder responder a estas preguntas conviene poner en claro algunos

conceptos que serén los que permitan dar esas respuestas.

Cabe partir de la pregunta clave que se hacia al inicio: “;qué necesitan aprender

mis alumnos para mejorar su calidad de vida?”

La teoria del Desarrollo a Escala Humana (Max-Neef y Elizalde, 1990), ha

revolucionado la ciencia de la economia, la sociologia, la politica y por supuesto, la
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pedagogia, objeto del presente trabajo. Partiendo del concepto de “necesidad” como
“todo aquello de que no puede uno prescindir” se puede decir que las necesidades han
estado siempre con el hombre, son parie de su naturaleza, y estan presentes
absolutamente en todos los seres humanos, gsi como el aire para respirar, por €so son
universales. Las necesidades son histéricas porque estén con el hombre desde que éste

es hombre y afin antes, son parte de la historia de la humanidad..
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Salud Fisica,

%1 Salud Mental, equilibrio,
| solidaridad, humor,
adaptabilidad

2. Alimentacién, abrigo,
trabajo

3. Alimentar,
procrear, descansar,
trabajar
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4. Entorno viial,
entorno social

5. Cuidado,
adaptabilidad,
autonomia, equilibrio,
| solidaridad

6. Sistemnas de
seguridad, ahorro,
seguridad social,
sistemnas de salud,
legislaciones, derechos,
familia, trabajo

7.  Cooperar, prevenir
planificar, cuidar, curar,
defender

8. Contorno vital,
contorno social, morada

9. Autoestima,

¢l solidaridad, respeto,
tolerancia, generosidad,
receptividad, pasidn,

{{ voluntad, sensualidad,
A4 humos

10. Amistad, parejas,
familia, animales
domésticos, plantas,

Jjardines

11. Hacer el amor,
acariciar, expresar
emogiones, compartir,
cuidad, cultivar, apreciar

12. Privacidad,
intimidad, hogar,
espacios de encuentro

A1 13. Conciencia critica,
receptividad, curiosidad,

14. Literatura, maestros,
métodos

15. Investigar, estudiar,
experimentar, educar,

16. Ambitos de
interaccién formativa,

| receptividad,
7 imaginacién, audacia,
7l racionalidad, autonomia

especticulos, fiestas,
calma

soflar, aflorar, fantasear,
evocar, relajarse,
divertirse, jugar.

| asombro, disciplin, gg}'ifi‘:‘a’sm‘°“""°s‘ analizar, meditar, gz‘;‘éf:ﬁa;‘";t:g:;ifﬂ

| intuicidn, racionalidad comunicacionales mierpretar _ comunidades, familia
:e"::‘e ﬁgfg:ib Hid, 18. Derechos, 19. Afiliarse, cooperar, ?l?{ergg;g;tozgfci ativi
ima'l:inacién’ audacia, responsabilidades, proponer, compartir, partidos ascl:ciaciolzxes >

AT bligaciones discrepar, acatar, ; »

racionalidad, autonomta, 0511240 4 . " : o, iglesias, comunidades,
inventiva, curiosidad atribuciones, trabajo dialogar, acordar, opinar vecindarios, familias-

i 21, Curiosidad, 22, Juesos 23. Divagar, abstraerse, | 24. Privacidad,

. (-} t]

intimidad, espacios de
encuentro, tiempo libre,
ambientes, paisajes

25. Pasidn, voluntad,
¢| intuicién imaginacién,
audacia, racionalidad,
autonomia, inventiva,
J curiosidad

26. Habilidades,
destrezas, métodos,
trabajo

27. Trabajar, inventar,
construir, idear,
componer, disefiar,
interpretar

28. Ambitos de
produccién y
retroalimentacion,
talleres, agrupaciones,
audiencias, espacios de
expresion, libertad
temporal

29. Pertenencia,
i diferenciacion,

30. Simbolos,
lenguajes, hibitos,
costumbres, grupos de

31. Comprometerse,
integrarse, confrontarse,

32. Socioritmos,
entomos de fa

antoestima, inventiva, referencia, sexuvalidad, definirse, conocerse, cotidianeidad, Ambitos de
curiosidad valores, normas, roles, reconocerse, actualizarse, pertenen_cna, etapas
memoria histdrica, crecer madurativas
trabajo

[ 33. Autonomia,

autoestima, voluntad,

pasion, asertividad,

apertura, determinacion,
audacia, rebeldia,

% tolerancia -

LR Y

34, Igualdad de
derechos

35, Discrepar, optar,
diferenciarse, arriesgarse,
conocerse, asumirse,
desobedecer, meditar

36. Plasticidad espacio-
temporal
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Las necesidades, son permanentes, siempre han sido las mismas, por ejemplo, el
hambre, no importa de qué época, siempre ha sentido hambre o la necesidad de
protegerse contra el frio, etc. Por esto las necesidades son siempre acto y potencia,
realidad y carencia y la biisqueda de su satisfaccion ha llevado al hombre a avanzar en
el proceso de libéraci()n y conquista de la realidad, a dado como resultado la misma
historia de la humanidad (Max Neef y Elizalde, 1991). Por eso las necesidades no
cambian; la misma sensacién por ejemplo de proteccidn, la tuvieron los hombres desde
la época prehistorica hasta hoy, todos los seres humanos la sienten y atin comparten

algunas con los otros reinos de la naturaleza.

Pero una cosa son las necesidades y otra son los SATISFACTORES, es decir,

los medios para satisfacerlas.

Los satisfactores son, junto con las necesidades, historicos y universales, pero
son mutables, es decir, cambian con la época, con la cultura, con el grado de tecnologia
empleado; estin muy relacionados con 165 paradigmas religiosos, técnicos y culturales.
Ante la misma necesidad, por ejemplo de proteccion contra el frio, los hombres usan
distintos satisfactores, segiin sea su cultura, por gjemplo, unos pueblos usan picles de
animales, otros simplemente se protegen con una estera o frazada. Para satisfacer la
necesidad de subsistencia, por ejemplo algunos pueblos comen y tiene su paradigma de
comidas muy distinto al de otros pueblos que satisfacen la misma necesidad de otra
manera, usan otros satisfactores como los enlatados unos y otros la comida natural y
fresca o vegetariana. De la misma manera, para satisfacer la necesidad de afecto, por

ejemplo, unos pueblos o culturas usan satisfactores distintos segin sea su cultura, la
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expresién amorosa por ejemplo en los pueblos del Africa es distinta qué la de los

pueblos americanos o europeos.
Por lo dicho se puede colegir que los satisfactores pueden ser:

- individuales, es decir, cuando un satisfactor satisface una necesidad, por

ejemplo, la comida para satisfacer la necesidad de subsistencia.

- Pseudo satisfactores cuando se cree que con un satisfactor se puede
satisfacer algunas necesidades, pero que en el fondo no se satisface nada, por
ejemplo, en el campo politico la doctrina de “seguridad nacional” ha llevado
a “proteger” a los ciudadanos de las naciones occidentales contra el
enemigo del comunismo, o con el curriculum tradicional fragmentado en 14
asignaturas se ha pretendido satisfacer la necesidad de entendimiento y solo
se ha logrado un olvido y una personalidad de baja autoestima, el alcohol es

otro satisfactor falso.

- Satisfactores sinérgicos son los que con un solo satisfactor se satisfacen
varias necesidades, el ejemplo mas tfﬁico es el hecho de amamantar, cuando
una madre da el pecho a su bebé, estd satisfaciendo con un solo acto la
necesidad de subsistencia, de afecto, de proteccion, de identidad y atin de

trascendencia.

De ahi que los satisfactores si bien son universales e histéricos, como las
necesidades que satisfacen, también dependen de la época histérica, del grado de

desarrollo tecnolégico y de la cultura.



Por todo lo dicho, ahora cabe preguntarse, ;cudles son las necesidades?

Las necesidades de la nueva teoria del Desarrollo a Escala Humana, abarcan mas
de una disciplina y son segun la teoria de Max-Neef,-(1991): subsistencia — proteccion —
afecto — entendimiento — participacion — identidad — creacién — ocio — libertad —

trascendencia. Esta tiltima atin esta en discusion si es necesidad o satisfactor.
Explicando brevemente:

- La subsistencia es la necesidad que siente el hombre para subsistir contra €l

hambre, la sed, la naturaleza hostil, etc.

- La proteccién es la necesidad que tiene el hombre de protegerse contra
cualquier circunstancia, es la busqueda de seguridad en el sentido mds

amplio de la palabra.

- El afecto es la necesidad de dar y recibir carifio, afecto, comprension,

ternura, etc.

Estas tres necesidades el hombre las comparte con el reino animal y vegetal aunque

con diferencias cualitativamente profundas por la dimensién HUMANA de la persona.

- El entendimiento es la necesidad de comprender las cosas, de entender el
funcionamiento de la naturaleza y sus leyes (La educacion y el aprender son

los satisfactores de esta necesidad, es la ciencia y el conocimiento).

- La participacion es la necesidad que tiene el hombre de participar en

todo, es un ser eminentemente gregario, no puede dejar de participar en algo,



participa de una familia, de una nacién, de una cultura, etc. (no existe el

Robinson Crusoe).

La identidad es la necesidad de ser alguien, con un nombre, una familia,

una nacionalidad, unas costumbres. etc.

La creacién es la necesidad que tiene el hombre de ir solucionando de
forma practica dia a dia, las dificultades que se le van presentado en su
entorno, su gran capacidad de adaptacién es el fruto de la satisfaccion de esta

necesidad.

El ocio es la necesidad del hombre de encontrar momentos de relax,
descanso y placer. Buscando satisfacer esta necesidad e! hombre ha
inventado la miisica y los instrumentos musicales, ha inventado la poesia, el

teatro, las artes, el juego y los deportes.

La libertad es la necesidad que tiene el hombre de ser é1 mismo, de.tomar
sus propias decisiones, de construir su propio destino e hilvanar su propia

historia en coordinacion con los demas.

La trascendencia se la toma en cuenta como la necesidad que tiene el
hombre de trascender mas alla de la muerte. El hombre casi por instinto
busca trascender de alguna forma : el padre a través de la educacién de los

hijos, e] musico o el poeta con sus obras, es el vivir dejando una huella.



63

Se construyen los principios universales basados en la ley natural sobre los que
incluso se basan la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en pos de los

cuales todo ser humano camina y rige su vida.

La necesidad de trascendencia no fue tomada en cuenta sino después de varios
afios que su autor recibié el Premio Nobel; sin embargo, se la incluye como una
' necesidad en dos dimensiones: por una parte desde el punto de vista de trascendencia —
con miniiscula - como persona en su medio y hacia su medio; pero también
Trascendencia — con maytiscula — por la necesidad que tiene de relacionarse con Lo
Trascendente. El hombre siempre ha buscado lo Trascendente, sea para explicar lo que
€l no podia explicar con su razén, tema que va desde el inicio de la humanidad hasta el
ultimo paradigma que estd muriendo, sea para explicar el nuevo paradigma que estd
naciendo, donde ademés de la razén, hay otra forma de conocimiento y aprendizaje, en
una nueva dimensién que no es necesariamente la que se palpa o se ve, segin la teoria

mecanicista o positivista.

Es decir, tradicionalmente desde la revolucién cientifica, se ha pensado que solo
es Ciencia aquello lo tangible, sin embargo hay una dimensién superior de aprendizaje
que no es posible demostrar cientificamente desde esta postura positivista, pero que es

real y se sabe que existe.

Siguiendo el pensamiento de Max-Neef, es el “esencia” de las cosas (mencionada
por Aristételes) lo que las identifica y distingue. Esta se capta solo de forma holistica e
intuitiva, no puede ser captado de forma analitica, porque si fuese as, se podria explicar,

analizar, clasificar, etc. Es decir, el conocimiento analitico no es la tnica forma de



64

conocer [a realidad. Por ejemplo “la aicidad de todas las As”, es decir, hay algo que
todas las As tienen y que las diferencia de toda otra letra, es su “aicidad”, no importa
como se las escriba, hay algo que las distingue y esto se capta de forma holistica, no es
posible demostrar o llevar a un laboratorio la_ “aicidad” de las As; o la “beicidad” de las

Bes, etc. (Max Neef, 1992)

De ahi que, la demostracién positivista pertenece a una escala inferior de
comprensién de la realidad, estd en el laboratorio, en la evaluacién sumativa, en la
explicacion analitica y en las ciencias positivistas; la intuicién lieva de forma global a
“captar” una nueva dimensién de la realidad, mas profunda, mas real y completa, estd
en el mundo de la comprension, no de la explicacién, se sabe que esta, pero no se puede
explicar, pertenece al mundo de los procesos; por lo tanto, esta nueva forma de
“Aprender” solo se da cuando las condiciones permiten al alumno encontrarse consigo,

mismo y con los demas en el mismo nivel y en la vida misma.

Las diez necesidades descritas anteriormente se enmarcan en cuatro dimensiones

existenciales ~ SER — TENER — HACER Y ESTAR (Ver tabla 2).

El SER no es mis que la necesidad de existir, de ser alguien, de alguna
manera todo ser humano ES. Pero asi como es, tiene la necesidad existencial de
TENER, tener algo, tener salud, tener proteccidn, tener libertad, etc.; el tener lleva
consiguientemente a HACER, hacer algo, caso contrario seria un vegetal, el hombre
hace cosas, descubre, inventa, crea, construye, etc. logicamente en un espacio y en un

tiempo. Si faltase alguna de las diez necesidades anteriormente descritas, llamadas
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Axiolégicas, el hombre se muere; pero si faltasen algunas de las cuatro

existenciales, el hombre simplemente no existe (Max Neef, 1991).

En la combinacién de cada una de las diez necesidades axiolégicas con cada una
de las cuatro necesidades existenciales es que surgen una serie de satisfactores que

harén posible el desarrollo humano. ;Por qué Desarrollo Humano?

Profundizando en el concepto. El desarrollo no puede ser sino “humano” porque
son las personas las que se desarrollan, no las cosas, la visién Cepalina de “desarrollo”
que primo en la década de los 60 como algo tinicamente econémico ya fue superada por
la nueva visién del Premio Nobel de Economia (1983) Manfred Max Neef, quien con su
teoria del Desarrollo a Escala Humana y el planteamiento del sistema de necesidades
humanas, revoluciona el concepto de Desarrollo; hasta el punto de modificar las escalas
utilizadas por las Naciones Unidas (ONU) para clasificar a los paises. Es a: partir de
esta nueva concepcion que la ONU crea el “INDICE DE DESARROLLO HUMANO”:
que en el caso de Bolivia plantea: “Buscamos construir una cultura de paz y contribuir 2
reducir la pobreza a través de la promocién del desarrollo humano sostenible y la plena
vigencia de los derechos humanos. Los valores que guiaran nuestras acciones son el
respecto a la interculturalidad, la reciprocidad y la solidaridad para lograr una sociedad

participativa, préspera, con equidad y justicia” (ONU, 1999).

Pero ademas con los avances de la técnica y la ciencia hoy se constata que
existen cuatro “mega-paradojas” que dominan el mundo y que hacen que el Desarrollo
Humano hoy en dia adquiera ciertas caracteristicas (La Razén, 12 y 18 de julio de

1999).
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- A mayor globalizacién — mayor fragmentacion. El conflicto bélico de los
Balcanes es un ejemplo, el surgimiento de nuevas tendencias de identidad

por los pueblos originarios es otro ejemplo.

- A mayor democracia representativa — mayores niveles de marginacion. En
Bolivia se ve como la ley de Participacién Popular busca su ubicacién en

medio de cada vez mayores indices de pobreza.

- A mayor crecimiento econémico — mayor pobreza y carencia de equidad
social, tan solo un ejemplo: se sabe que para paliar el hambre en el mundo
en un afio, se necesitan 17 mil millones de délares,' sin embargo en Europa y
EE.UU. se gastan en un afio 54 mil millones de délares para’ comida de

perros y gatos (Elizalde, 1998).

- A mayor exigencia de ejercicio ciudadano — mayor gobernabilidad y respeto

a la ley.

El desarrollo humano es el derecho a una vida con educacion de calidad y
pertinente; a una vida saludable — a una vida productiva — a una vida en armonia con la

naturaleza — a una gobernabilidad con participacién social (Stover, 1995).

El concepto de desarrollo humano es multidimensional, transdisciplinario y de

mutuas interdependencias.

El concepto de desarrollo humano supone: crecimiento econémico — equidad
social — uso racional de los recursos naturales y proteccion del medio ambiente y

gobernabilidad.
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Por lo tanto, el desarrollo humano significa la eliminacién de las pobrezas;
erradicacién de la marginalidad — re orientacién del crecimiento — consolidacion de las
reformas — desarrollo de la competitividad — preservacion de la diversidad étnico-

regionales y superacién de toda discriminaciép (E.Ipiﬁa, 1996).

El mayor o menor gfado de satisfaccién de las necesidades humanas permiten
obtener el nivel de desarrollo humano de un pueblo, una nacién o una comunidad o
barrio. El mayor o menor grado de satisfaccién de las necesidades humanas dan el nivel
de pobrezas que tiene una comunidad, nacién o pueblo, La pobreza se mide por la
ausencia .o deficiencia de la satisfaccién de una necesidad humana. Estos dos conceptos
desarrollo y pobreza, son como las dos caras de la misma moneda, son conceptos
complementarios y antagdnicos; a mayor desarrollo, menor'pobreza y a mayor pobreza,

menor desarrollo humano.

Se entiende que desarrollo no sélo es econémico, de la misma forma que pobreza
no solo es la material. Ademas de lo material en el desarrollo y en la pobreza, hay una
dimensi6én nueva que abarca a todo el ser humano, a toda la persona. El desarrollo es
“humano” porque son las personas las que se desarrollan, no las cosas y la pobreza no
es solo material, es también “humana” y la persona es una unidad psico-bio-social.
Ninguno'de estos elementos puede ser considerado aislado so pena de hacer desaparecer

a la persona como SER y como PERSONA .

Esta es la misma razén por la que las necesidades humanas no pueden ser

tomadas de forma aislada, las diez axiol6gicas en las cuatro existenciales, representan
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las diferentes dimensiones de LA PERSONA, la satisfaccién debe darse en todas,

aunque con diferentes satisfactores.

Por ello una comunidad tiene mayor desarrollo humano en la medida en que
tenga mejor calidad de vida, pero sélo tendrd mejor calidad de vida en la medida en que
tenga satisfechas sus necesidades humanas y éstas no son otra cosa que sus necesidades

_de aprendizaje, es decir, su sistema educativo. Esto quiere decir que en (ltima instancia
hay una necesidad global que al mismo tiempo es el gran satisfactor: LA

EDUCACION.

Es por medio de la educacién que se debe ir satisfaciendo todas y cada una de las
necesidades. Se puede decir que éste es un trabajo de toda la vida, puesto que siempre
hay maneras de ser un poco mas “desarrollado” es decir de tener un poco mas de
calidad de vida, por lo tanto la educacién es permanente. La “complejidad creciente”
denominada as{ por Theillard de Chardin (1967), es una permanente construccién de un

mayor desarrollo humano. El trabajo en la bisqueda de la calidad de vida sélo termina

con la muerte,

Esta directa relacién entre necesidades humanas y desarrollo humano, se
objetiviza y plasma con la educacién a través de la nueva escuela. Este es el gran
instrumento de desarrollo humano, es el camino de lucha contra las pobrezas. Un

pueblo primero se educa y después se hace rico.

Por todo lo dicho hasta el momento, surge la pregunta esencial:
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(Hay alguna manera de llegar al alumno, al aula, a la comunidad concreta con

estas ideas?.

¢Hay alguna manera de entrelazar el nuevo paradigma de la Educacién y el

paradigma del Desarrollo Humano?

S. LA UNION DE LOS DOS PARADIGMAS

Resulta relativamente facil entender que la escuela tal como estd actualmente
estd destinada a desaparecer. Que un nuevo paradigma educativo estd naciendo y que en
los términos de Khun, ( 1990) la humanidad est4 en un proceso de un nuevo parto hacia
una nueva era y por lo tanto, se esta cumpliendo la “ley del retorno a cero™. EI hombre
Se encuentra en la caida de la “Tercera Ola” (Toffler, 1992) para entrar a un nuevo

milenio que apenas puede vislumbrarse.

En términos generales la escuela siempre ha mirado al pasado, es decir, siempre
se ha transmitido lo que el hombre ya conoce, nunca se enfocé la ensefianza cara al
futuro, en lo que el hombre todavia tiene que conocer y explicar. Por esto, es importante
conocer el pasado y la ciencia hasta hoy, pero esto de nada sirvl,e sino esta enfocada a la

construccion de una nueva sociedad, a la construccién de nuevos conocimientos.

La mentalidad del estudiante es distinta si sélo ve el pasado y no vislumbra el
futuro. A la escuela tradicional no le interesa formar hombres creativos, sino sélo
repetitivos; en cambio al nuevo paradigma le interesa formar personas—investigadoras,

creadoras, constructoras (Instituto A. Merani, 1996). La escuela tradicional sélo
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“educd™ para ser empleados, la escuela del siglo XXI estd para formar personas
autébnomas que sepan manejar la relacién interdependiente y articulada con Ia

naturaleza, la tecnologia y las otras personas.

Es necesario tener una cultura general cierto, nadie lo niega, pero en una nacién
como Bolivia, en un continente como el Americano, donde las necesidades humanas no
han sido satisfechas ni en su mas minima expresién, donde la pobreza es el comiin
denominador, donde el desarrollo humano es la tarea de todos, el hombre no puede darse
el lujo de estar en teorfas muertas mientras los nifios y jévenes realmente se mueren o

son explotados miserablemente.

Tampoco se es posible pensar en buscar fuera de las propias fronteras la férmula
mégica o el modelo educativo que lleve al desarrollo humano deseado. Ya esta
pasando la época en la que se buscaban modelos o se imponian modelos de desarrollo y

modelos educativos externos.

Es necesario que ahora sean los hombres latinoamericanos, los que construyan un
propio modelo de desarrollo, un propio modelo educativo que lleve a mejorar la calidad
de vida. Esto sin necesidad de caer en un chauvinismo o fundamentalismo que postule

que solo lo propio es valido y que la globalizacién es mala.

Haciendo la distincion entre globalizacién y mundializacién, no pueden cerrarse
los ojos a la cada vez mas pequefia “aldea planetaria” en la que el hombre estd mas
cerca y comunicado, no sélo por la tecnologfa, sino también por las ideas; lo que no
excluye que también se piense en dimensiones locales y que la unidad en la diversidad

es posible.
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En el nuevo paradigma lo mundial se complementa con lo local y ninguno de los
dos es malo; lo que se critica es la globalizacién que tiende a la unicidad, es decir, a
poner todo bajo un sélo modelo econémico, cientifico, cultural, educativo, etc. En el
campo educativo, las ideas pedag6gicas que recorren el planeta llegan al Pais; sin
embargo, deben ser adaptadas y aprovechadaé para producir en una comunidad concreta,

los cambios que la vida exige (E. Ipifia, 1996).

En este terreno, se aprovecha las teorfas del desarrollo humano, por una parte, y
por otra, las nuevas concepciones pedagdgicas para construir una alternativa de
elaboracion curricular basandose en la matriz de necesidades planteada por Max-Neef
(1991), para llegar con estas dos teorias a la comunidad, al aula dentro de un nuevo

paradigma educativo.



CAPITULO III

OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una metodologia de construccién curricular basada en la matriz de
Necesidades Humanas de Max-Neef, orientada a responder a las necesidades de

aprendizaje locales en centros educativos,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

N
- Desarrollar en los maestros la capacidad de establecer los fines curriculares a partir

de la satisfaccion de necesidades humanas, establecidas por los indicadores de la

O.N.U.

- Desarrollar la capacidad de construir objetivos curriculares, cuyos logros se

transformen en los Satisfactores de las necesidades humanas.

- Desarrollar la capacidad de construir procesos metodolégicos que en el proceso de

ensefianza-aprendizaje, permita alcanzar los objetivos planteados.
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3. TERMINAL

Disefiar un paradigma educativo que integre el concepto de Desarrollo Humano

con las Necesidades de Aprendizaje.



CAPITULO IV
METODO

1. MARCO METODOLOGICO

El presente trabajo se enmarca en el contexto de investigacion explicativa. Las /
investigaciones explicativas van mas alla de la descripcion de un fenémeno, o de la
correlacion de los hechos de un fenémeno, buscan determinar las relaciones entre hechos
y la explicacién de estas relaciones (Hernandez, Sampieri y Baptista, 1997). Se trata
también de introducir una variable manipulada por el experimentador que genere una
modificacion en la poblacién participante. En este caso, se trata de la aplicacion de una
metodologia que vincule el paradigma del Desarrollo Humano con los nuevos
paradigmas en Educacién, que permita la construccion curricular de planes del nivel
Primario o Secundario, respondiendo a las necesidades de aprendizaje locales en nicleos

educativos urbanos y rurales del departamento de La Paz.

En esta medida se trata de una investigacién. de tipo inductivo que parte de
preguntas de investigacién y busca establecer proposiciones que se generalicen hacia
otros ambitos o espacios pedagdgicos; a partir de una relacién entre variables, utilizando
un grupo limitado de medidas de muestra, y estableciendo los patrones de relaciones

entre los datos (Hernéndez, Sampieri y Baptista, 1997).
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2. DISENO DE INVESTIGACION

En esta investigacién se aplicé un disefio, cuasi-experimental de series
cronologicas, consistente en la evaluacién de la variable dependiente en varios
momentos y la introduccién de una variable independiente. La validez del disefio estd
determinada por la discontinuidad de las mediciones realizadas antes de la variable
independiente y por el cambio producido después de la misma (Campbell y Stanley,
1979). En este caso, se trata de comparar los planes que se aplicaban para el nivel de
Primaria en tres momentos: antes de la Reforma Educativa, después de la Reforma en
etapa de rhej oramiento y después de la aplicacién de la metodologia para la construccién

curricular.

Es un estudio de caso de grupo vnico, en el que es posible comparar los
resultados obtenidos después de la intervencién, con aquellos datos recopilados en
funcién del contexto antecedente. Es decir, comparar la construccién de un disefio
curricular nﬁevo con los programas que se aplicaban antes y en cumplimiento del Art. §°
dela Ley 1565 de Reforma Educativa, a partir de una nueva metodologia, que constituye:

la variable independiente de esta investigacion.

Podria graficarse de esta manera:

01 02 X 03

Donde: O1 = Planes de Primaria antes de la Ley 1565
O2 = Planes después de la Ley 1565
X = Metodologia de construccién curricular
O3 = Planes después de la metodologfa de construccién curricular.



3. POBLACION

La poblacion con la que se trabajé estuvo constituida por dos micleos educativos
que constituyen la muestra experimental. Estos tienen la caracteristica de ser una
poblacién no probabilistica, en tanto la seleccidn se basé en los requerimientos del
estudio; asimismo se trata de una muestra “tipo” ya que cumple con caracteristicas

similares a cualquier niicleo educativo (Hernindez, Sampieri y Baptista, 1997).

Los criterios de seleccion fueron:

¢ Que sean nucleos educativos que dentro de la Reforma Educativa, estén en
efapa de mejoramiento.

e Disposicion de las autoridades distritales, de unidad educativa y de las juntas
escolares a la reali'z’aci-én del trabajo.

¢ Pertenecientes al area urbana y al area rural.

En funcién de los criterios anteriores, se seleccionaron dos ndcleos educativos

con los que se trabajé durante toda la gestion 99.

4. VARIABLES
4.1. Variable Independiente

Una variable independiente se define como el evento que provoca una
modificacién en otro fenémeno, generado por el experimentador y factible de ser

manipulado (Hernandez, Sampieri y Baptista, 1997). En este caso, la variable




77

independiente est4 constituida por la nueva metodologia planteada para la construccion

de un disefio curricular. Esta metodologia se aplica a través de un taller de 30 horas

presenciales y 3 meses de trabajo grupal en cada unidad educativa.

La estructura del taller est4 formada por seis médulos en dos etapas de tres cada

una y es como sigue :

Exposicién sobre los cuatro
conceptos basicos del nuevo|_ Pizarra
Paradigma Educativo.
Teobrica
Sensibilizacién Dindmica sobre el concepto de|- Video
(Mddulo 1) Paradigma. -~ Guia de video
Dindmica grupal para la
- aplicacién de los conceptos de|- Exposicién en
Practica . . . h .
aprendizaje  significativo y plenaria
cooperativo.
Dindmica sobre las diferencias ,
‘. . . - Video
Teorica entre el paradigma tradicional , .
.. . - Guia de video
Reflexién. y el nuevo paradigma.
(Modulo 2) Dinamica para la interpretacion . .
L e . |- Exposicion en
Practica de un omapa categorial lenaria
educativo basado en el video. P
Exposicién de videos sobre los|- Video
.. modelos del nuevo paradigma. [- Guia de video
Reflexién - — - -
(Médulo 3) Tedrica Exposicion del sistema de|- Papeldgrafos
necesidades y la matriz de las|- Matriz de
mismas (Max-Neef, 1983). necesidades
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Construccién grupal de ejes
Reflexién o tematu?os- por areas de ’
; - Practica aprendizaje y ciclos de Ia Papelégrafos
(Moddulo 3) .
estructura  curricular  (dos
matrices). -
Comparacion N Exp(?swlon gru;?al sobre las ’
. - Tebrica matrices construidas, para ver Papelégrafos
(Moédulo 4) .
coherencia interna.
Comparacién mediante la
Comparacién - dmar}nca de la IMatnz de los Matriz de los
(Modulo 5) - Préctica Espejos _entre los elemt?ntos espejos
constitutivos del paradigma
Conductista y Constructivista.
Dinédmica de planificacién para Papeldgrafos
Comparacién - Practica la vinculacién de las dos Matrices
(Modulo 6) matrices: implementacion de la construidas en
matriz de ejes tematicos. médulo 3

4.2.  Variable Dependiente

Esta constituida por los cambios en la poblacién o en su comportamiento, a partir

de la introduccién de la variable independiente; es factible de ser medida o evaluada en

funcién de sus caracteristicas (Hemandez, Sampieri y Baptista, 1997). En este caso, la

variable dependiente estd constituida por la construccion de un disefio curricular que

vincula los dos paradigmas mencionados anteriormente.

La construccion curricular se desarrolla sobre la base de ciertos indicadores,

z

presentes en todos los disefios curriculares, estos son: a) Fines, b) Objetivos, ¢)

Metodologia, y ¢) Sistema de Evaluacién.

siguiente manera:

Los mismos se operacionalizan de la
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¢ FINES El! fundamento del desarrollo humano, por lo tanto la visién que se
debe seguir para la construccion curricular. El gran satisfactor es la
Educacion; se educa para... “lograr la subsistencia, la proteccién, el
entendimiento, etc.”. Los indicadores del desarrollo humano
muestran el grado de cumplimiento de cada una de la necesidades;
de tal manera que una comunidad‘ es mas o menos desarrollada, en
la medida en que tenga mds o menos satisfechas sus necesidades

(Max-Neef, 1991).

Las pobrezas, antitesis del desarrollo humano, son mayores o
menores, segun sea mayor o menor el grado de satisfaccion de

cada una de las necesidades.

Por lo tanto, los fines comprenden la satisfaccién de las diez

necesidades humanas establecidas por el autor: (tabla 2.)

- Subsistencia

- Proteccion

- Afecto

- Entendimiento
- Oclo

- Creacién

- Identidad

- Libertad

- Trascendencia

¢+ OBJETIVOS Son los logros o capacidades que se alcanzan en el camino de
la satisfaccién de una necesidad, son_ satisfactores que deben
cumplirse para que los alumnos SEAN. En este sentido, las

capacidades que deben desarrollar los alumnos en cada asignatura,



+ METODOLOGIA

TABLA 4. Operacionalizacién de la Variable Dependiente.

Disefio
Curricular
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deben estar contempladas en el disefio curricular y convertirse en

satisfactores para cada una de Ilas necesidades descritas

. anteriormente.

Corr'ésponde a las estrategias y actividades que

alumnos deben completas y llevar a cabo en funcion del objetivo

previsto para satisfacer cada una de las necesidades. Estas hacen

relacion al TENER que, para TENER que, HACER que... y para

ESTAR en... Los indicadores son:

Fines

- Culturalmente pertinentes
- Socialmente relevantes
- Personalmente significativos

Proteccion
Afecto
Entendimiento
Participacién
Ocio

Creacidn
Identidad
Libertad
Trascendencia

Del 1 al 10 en
funcion de las
necesidades a las
que se responda

Objetivos

Satisfactores para Subsistencia
Satisfactores para Proteccién
Satisfactores para Afecto
Satisfactores para Entendimiento
Satisfactores para Participacion
Satisfactores para Ocio
Satisfactores para Creacién
Satisfactores para Identidad
Satisfactores para Libertad
Satisfactores para Trascendencia

-Del 1 al 10 en
funcion de los
satisfactores que
se cumplan
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e

T d

ptece < h

- Culturalmente pertinentes
- Metodologia |-  Socialmente relevantes
- Personalmente significativos

NG

-Presente
-Ausente

Curricular

5. INSTRUMENTOS

El instrumento que se utilizé para la medicion de la variable dependiente (disefio
curricular) fue una matriz de comparacion construida a partir de indicadores presentes en
los tres momentos de evaluaciéon y en funcién de la descripcién de la variable

dependiente.

Esta matriz, permite determinar en funcién de los ihdicadores ya establecidos, la
respuesta que brinda un disefio curricular particular a las necesidades de la comunidad a
la que pertenece. Para su construccion se consideraron los fines, objetivos, metodologia
y sistema de evaluacién, que en funcion de los indicadores admite la posibilidad de.
cuantificar sobre la base de una escala del 1 al 10 la pertinencia de los primeros dos

como respuesta a las necesidades, y en funcién de presencia o ausencia los dos ultimos.

6. PROCEDIMIENTO
La investigacion se divide en cuatro fases de estudio:

FASE A: Evaluacién de los planes curriculares antes de la Ley de Reforma
Educativa (N° 1565) mediante los indicadores establecidos en la variable

dependiente.




FASE B:

FASE C:
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Evaluacion de los planes curriculares inmediatamente después de
promulgada la Ley de Reforma Educativa (N° 1565), mediante los

indicadores establecidos en la variable dependiente,

Aplicacion de la variable independiente. Esta se estructura de la siguiente

manera:

- En este marco y en este contexto la forma de construir un disefio
curricular que contemple los dos paradigmas, se lleva a cabo a través de
un seminario-taller de 30 horas presenciales y tres meses de trabajo en la
comunidad el mismo que presenta una estructura activa, ofreciendo a los
interesados en la problemética educativa, la oportunidad de reflexionar
sobre la filosofia, metodologia y aplicacién de la Reforma Educativa en

el contexto del pensamiento pedagégico universal.
Objetivos de 1a Capacitacién
- Elevar la calidad y la eficiencia de la educacién.

- Involucrar el concepto de Desarrollo Humano como la finalidad

principal de la educacién y de la escuela.

- Construir un disefio curricular en el marco de la calidad.y la
pertinencia, (eficiencia) en cumplimiento del Art.8° de la ley

1565 de Reforma Educativa en funcién de las necesidades de la

comunidad.
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Participantes a la Capacitacién

Al curso asisten autoridades municipales y educativas, directores,

profesores, autoridades comunales y consejos escolares.

Materiales para la Capacitacién

- - mapas Categoriales
- - videos ‘ _
- Guias para la discusidn de videos
- Mapas conceptuales
- Ficha de trabajo
- Lecturas de complementacién y
- Textos de ampliacién de cada uno de los médulos,

De esta manera se provee a los participantes de un instrumento de
reflexién pedagégica personal y grupal al interior de la comunidad

educativa.
Estructura Metodolégica de la Capacitacién

El programa de capacitacion estd constituido por seis modulos,
cada uno con un minimo de cinco horas de duracién, que se ofrece en dos

etapas, bajo la metodologia de seminario-taller con el apoyo de videos:

- La primera etapa corresponde a los tres médulos, que finaliza
con el andlisis teérico y aplicado de los nuevos paradigmas

propuestos.

- La segunda etapa supone los tres tltimos médulos que

concluyen con la entrega del disefio curricular listo para ser
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aplicado en el aula, siendo el cuarto el mas largo ya que dura

los tres meses de trabajo grupal en cada unidad educativa.

El contenido y objetivo de cada uno de los médulos es el

siguiente :
MODULO 1: PARADIGMAS
Objetivos:

a) Tomar conciencia de los cambios profundos y rdpidos que se

van dando en el momento actual.

b) Iniciar la toma de conciencia sobre la responsabilidad histérica

que como profesionales tienen frente a la sociedad.
Contenidos:

- Introduccion e ideas fuerza del curso expresadas en el punto 1

y 2 del capitulo de Marco Tedrico del presente trabajo.

- “Paradigma, una puerta al futuro”: conceptos y leyes del
concepto “paradigma.”. Presentacién del video (J. Baker,

1990).

- Prictica sobre aprendizajes significativos y cooperativos con

los nuevos conceptos.
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MODULO 2: EL. ACTO CREATIVO O NUEVO PARADIGMA
EDUCATIVO

Objetivos:
a) Descubrir las tendencias pedagégicas para el siglo XXI.

b) Encontrar la nueva metodologia pedagdgica que tendra que

ser utilizada.
Contenidos:

- Interpretacion de un mapa categorial sobre el nuevo paradigma
educativo expresado en el punto 3.9 del capitulo II: Marco

Teodrico del presente trabajo.

- Diferencias entre el paradigma antiguo y el nuevo paradigma
educativo. Presentacion de video “Conferencia sobre el Acto

Creativo” ofrecida por Manfred Max-Neef, en Bogota, 1992).
MODULO 3: CONSTRUCTIVISMO PEDAGOGICO EN ACCION
Objetivos :

a) Analizar la aplicacién de los nuevos conceptos pedagogicos

vistos anteriormente, en base a otras experiencias educativas.

b) Lograr comprender el nuevo paradigma de Desarrollo

Humano a partir de 1a matriz de necesidades. .
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H

¢) Comprender la nueva metodologia que vincula los dos

paradigmas.
Contenidos :

- Encuentro con los nuevos conceptos sociopedagbgicos y
psicopedagdgicos: aprendizaje significativo y cooperativo para
el inicio en la construccién de nuevos saberes. Presentacion
del video sobre el Instituto Alberto Merani, de Bogots, 1996; y
el Instituto Americano de Cochabamba, 1996.

- Identificacion de los conceptos de los nuevos paradigmas en la
practica del aula, expresados en el marco teérico, punto 4 del

capitulo II : Marco Tedrico del presente trabajo.

MODULO 4: CONSTRUCCION DE UN NUEVO DISENO
CURRICULAR

Objetivos:

a) Construir una matriz de necesidades en el marco del
Desarrollo Humano, para. determinar los fines, objetivos
estrategias y contenidos del nuevo curriculum segin la
realidad de la comunidad donde estd incerta la unidad

educativa.

Contenidos :



87

- En aplicacion de los nuevos conceptos e ideas, los
participantes presentan la construccién de su propio disefio
curricular partiendo de la matriz construida en el médulo
anterior, tomando en cuenta los temas de la transversalidad y
la interculturalidad. Los grupos de trabajo son organizados

por ciclos.
Metodologia de construccién:

- La técnica consiste en ir construyendo una nueva matriz
partiendo del supuesto de una determinada comunidad o
barrio, llenando las casillas con un solo satisfactor, tomando
como modelo la matriz de Max-Neef, y en forma horizontal ir
llenando, necesidad por necesidad, de izquierda a derecha,

respondiendo a Jas siguientes preguntas :
1. {Qué espero o qué deseo que mis alumnos SEAN?

Se elige un solo satisfactor tomado de la casilla
correspondiente de la matriz de la Tabla N°1 y se coloca en la

casilla vacia. Esta decision supone una discusién y un acuerdo del

grupo.

Luego se procede a la siguiente pregunta:

2. {Qué tienen que TENER para ser eso que espero que sean?
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Se procede de la misma manera buscando un satisfactor de

las casillas de la tabla N°.1 , luego se contintia :
3. ¢Qué tienen que HACER para tener eso que quiero que tengan?

4. (Donde tienen que ESTAR para hacer eso que quiero que
hagan, para que haciendo eso, tengan eso que quiero que tengan

para ser €so que espero que sean?

Una vez completada con una palabra — un satisfactor —
cada una de las casillas a nivel horizontal para cada una de las
necesidades, se somete a una prucba de sostenibilidad o de
consistencia, volviendo a hacer las siguientes preguntas, pero esta

vez de derecha a izquierda, de ia forma siguiente :

5. ;DONDE tienen que estar mis alumnos para desarrollar la

necesidad en cuestién?
6. ;Para HACER qué?
7. ¢{Haciendo, para TENER qué?
8. ¢Teniendo, para SER qué?

La experiencia ha demostrado que muchas veces se elige
un satisfactor de ida, pero cuando se hace las preguntas de vuelta,

estas no siempre son légicas.
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El procedimiento adecuado para la construccién de una
matriz s6lida, es que cada uno de los satisfactores que se elijan,
casilla por casilla, tenga que responder de forma légica y natural a -
cada una de las preguntas. Si no hay una respuesta 16gica hay que

- buscar otro satisfactor y empezar de nuevo con las § preguntas.

El ejercicio se realiza en grupo, entre 5 a 10 personas.
Este grupo idealmente deberd estar constituido de forma
heterogénea, por docentes, miembros de la comunidad, padres &e
familia y de los alumnos involucrados del ciclo para el que se esta

trabajando la matriz.

Este proceso de llenado de las casillas en base a las diez
necesidades planteadas por Max-Neef se convierte también en un

diagnéstico de la realidad social de la comunidad.

Al ir llenando las casillas, el grupo debe ir pensando en la
respuesta a la pregunta que dirige toda la presente investigacion:
“¢qué necesitan aprender?”. Para lograr satisfacer esa necesidad
en cuestion; en cada caso se va haciendo la lista de conocimientos
necesarios que deberan adquirir en la medida en que vayan
avanzando en su proceso educativo, es decir, los conocimientos
que deberdn adquirir para satisfacer esa necesidad; Ias actitudes,
valores y destrezas que irdn adquiriendo en el proceso de

ensefianza-aprendizaje con el nuevo enfoque.
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Ya que esta metodologia se aplica a todos los niveles del
sistema educativo, es necesario ir adaptando el nivel de
conocimientos a la edad e interés de los participantes o alumnos
segun las distintas dreas de conocimientos propugnados por la
Reforma Educativa: Matemdticas — Lenguaje y Comunicacién —
Ciencias de la Vida — Expresion y Creatividad — Tecnologia y

Conocimiento Practico.

MODULO 5: PROFUNDIZACION DE LOS NUEVOS
CONCEPTOS

Objetivos :
a) Comparar, revisar y evaluar el trabajo preparado.

b) Clarificar los conceptos y los métodos derivados de las teorias

Conductistas y Constructivistas.

¢) Profundizar en los nuevos conceptos a partir de las

principales ideas de Vigotsky y Piaget.
Contenidos :

- “Matriz de los Espejos” como ejercicio que permite clarificar

las diferencias entre el Conductismo y el Constructivismo.

- El constructivismo como nueva alternativa tedrica y una

nueva visién del “acto educativo”.
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MODULO 6: PLANIFICACI()N PARA SUIMPLEMENTACION
Objetivos:

a) Preparar el disefio de la t;cnologia educativa a aplicarse para

la implementacion del nuevo curriculum.

b) Preparar la lista de contenidos o “ejes temdticos” sobre los

cuales se iniciard el proceso de adquisicién de conocimientos.

Contenidos:

- Elaboracién de los ejes tematicos tomando en cuenta la

transversalidad y la interculturalidad.

- Matriz de recursos humanos y materiales.




CAPITULOV

RESULTADOS

Los resultados obtenidos a partir de la comparacién de disefios curriculares con
la matriz disefiada para el efecto, evidencian a escala cualitativa y cuantitativa los

resultados que se muestran en las siguientes tablas:

TABLA 5. Resultados comparativos cualitativos de los tres momentos de evaluacién
en un programa de matematicas de 6° de primaria, tomando en cuenta los

tres

Desarrollat.la
capacidad de
razonamiento logico
para formar actitudes
| que le permitan elevar
| sus valores frente a

sus estructuras
sociales injustas.

i Adquirir la capacidad
cientifica necesaria
3| para cercarse a la
! verdad,

Adoptar una actitud
% Iinvestigadora que
¥ comprenda a Ia
matemdtica como una
¥5| ciencia reflexiva.

: Aplicar a las demds
ciencias los

indicadores. Area rural y urb
T e

Leer y escribir
correctamente
niimeros naturales
hasta la decena del
millén, identificando
el valor posicional de
las cifras.

Realizar operaciones
de adicion,
sustraccidn,
multiplicacion y
divisién con todas sus
dificultades aplicando
propiedades y
resolviendo
problemas.

Reconocer,
representar, escribir y
leer fracciones
homogeneas,
heterogéneas

ana.

El maestro serd capaz de
lograr que el educando
adquiera conocimientos de
teorfas matemdticas con
vigencia actual y habilidades

“para operar con su

razonamiento reflexivo,
intuitive y deductivo.

Diagndstica y
sumativa mediante
ejercicios.




i{ Adoptar una actitud

investigadora que

Ji comprenda a la

matemética como una
ciencia reflexiva

Realizar operaciones
de adicion,
sustraccién,
multiplicacién y
divisién con todas sus
dificultades, aplicando
propiedades y
resolviendo
problemas.

Orientar al estudiante en el
descubrimiento del mundo

‘que lo rodea y asi estimular

la capacidad de
razonamiento en los
problemas de la vida real.
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Apreciar el
desarrollo personal
y social del
educando
valorando su
iniciativa,
creatividad,
sociabilidad,
cooperacién y
responsabilidad.

Lograr ¢l Desarrollo
 Humano de los
x| alumnos y de ia
comunidad, es decir,
mejorar su calidad de

=

1%"” | necesidades de :

! subsistencia,
proteccién, afecto,
entendimiento,

i participacion, ocio,
creacién, identidad,
| libertad y
trascendencia.

SER : sanos fisica y
mentalmente,
solidarios con su
entorno social,
adaptables e
independientes,
receptivos y criticos,
sociables adaptables e
imaginativos,
creativos y curiosos,
auténomos y con
identidad cultural,
seguros de si mismo,
audaces, tolerantes e
independientes.

Para lograr los objetivos,
los participantes deben de
TENER conocimientos,
actitudes, valores y
destrezas, para tenerlas,
tienen que HACER, y para
hacer una serie de
actividades grupales,
investigativas y sociales,
para las cuales tienen que
ESTAR en un lugar y enun

‘tiempo determinados que no

necesariamente es el aula,
més bien, es la comunidad
Y son sus miembros los que

-educan, el profesor es el

facilitador del didlogo de
saberes. De esta matriz
surge la tabla de contenidos.

-La evaluacién es

Diagnéstica en
cuanto parte de los
conocimientos
previos de cada
alumno y
Formativa o de
proceso en cuanto
va acompaiiando al
alumno en su
proceso de
desarrollo y
adquisicion de
competencias y
capacidades.

La Evaluacion
sumativa
desaparece en
razén de que la
educacién es
permanente,
flexible y
desgraduada.

De esta tabla, se desprenden los siguiente datos cuantitativos que

muestran en elementos binarios, para cada una de las necesidades, sea en el -

ambito rural o urbano, el cumplimiento (1), o no (0) del indicador respectivo.




TABLA 4. Resultados comparativos cuantitativos de los tres momentos
de evaluacion, en area rural en funcion de la presencia o
ausencia de los indicadores respecto a los FINES del
curriculum

i

Subsistencia 0
Proteccion 0
0

|

Afecto
Entendimiento
Participacion 0

Ocio 0

Creacion 0
Identidad 1
Libertad i 0
Trascendencia 0
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Fig. 1. Resultados de la Evaluacion de FINES en la zona rural en los
tres momentos de evaluacion



TABLA 5,

Resultados comparativos cuantitativos de los tres momentos de
evaluacion, en area urbana en funcion de la presencia o ausencia
de los indicadores respecto a los FINES del curriculum

Subs.is-temia

Proteccion

Afecto

Entendimiento

Participacion

Ocio

Creacion

Identidad

Libertad

[ | e | £ Reull [l fand) Pl fall fen ] [
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Fig. 2. Resultados de la Evaluacion de FINES en Ia zona urbana en los

tres momentos de evaluacién

95



96

En el caso del primer momento de evaluacién (01), en cuanto a los FINES, se

ve que hay una tendencia a desarrollar la “capacidad de razonamiento” (necesidad de
entendimiento en el presente trabajo) y a la capacidad de “actuar frente a las estructuras
sociales injustas” (necesidad de Participacién y necesidad de Libertad), pero quedan
otras ocho necesidades insatisfechas. Este objetivo en el modelo previo a la Reforma,
hace referencia mas al ambito cognitivo, por lo tanto puede decirse que cumple
Unicamente una parte del objetivo general, no contempla ninguna mencién a la
satisfaccién de necesidades locales u otras de otro orden. Es decir, estd orientado a la
transmisién de conocimientos, se menciona la “capacidad cientifica para acercarse a la

verdad”.

~ El resultado de este tipo de disefio supone el completar un programa en funcién
de FINES ajenos a la comunidad y al mismo alumno, denota la tendencia a considerar al
alumno con una “tabla“ sobre la que hay que grabar “la leccidon”, al alumno le
corresponde aprender lo que su maestro le ensefiara para “tener capacidad reflexiva”, en

este caso, a partir de la matematica.

El segundo momento de evaluacién (02) mejoramiento en la Reforma Educativa,

en cuanto a los FINES se refiere, aparece un nuevo elemento: “la actitud investigadora
que comprenda la matemdtica como ciencia reflexiva”; si bien no abarca:la totalidad de
las Necesidades Humanas, este fin esté mas cerca de ellas que el anterior, puesto que una
actitud investigadora hace relacién a la necesidad de entendimiento en primera instancia,

pero también a la necesidad de Libertad, a la necesidad de Participacién y a la
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necesidad de Creacién. El alumno es considerado algo més que “cognicién” en cuanto a

los fines.

En el tercer modelo (03) los dos centros educativos (urbano y rural) cuyos

docentes recibieron la capacitacion para aplic;.r la metodologia para construir un disefio
curricular basado en la matriz de necesidades de Max-Neef, ademas del nuevo
paradigma educativo, como ya se vio, no solo implica la concepcion pedagdgica basada
en el Constructivismo de Piaget y Vigotsky, sino que ademas supone la nueva
concepcion educativa formulada por la UNESCO en la reunién de Jontiem (1990) y el

informe Delors (1996) planteados en el Marco Teérico del presente trabajo.

Esta nueva vision estd orientada al cumplimiento de los objetivos del presente
trabajo. Los anexos sefialan in extenso esta relacién. En el presente capitulo cabe anotar
la coincidencia entre los fifies planteados por los centros educativos evaluados y
capacitados y el objetivo general del trabajo (construir una metodologia de disefio
curricular basada en las necesidades de la comunidad), es decir, como una respuesta a
aquello que la comunidad necesita para su desarrollo; en otras palabras, para mejorar la
calidad de vida de sus miembros. Para cada una de las necesidades planteadas por
Max-Neef, los docentes eligieron un satisfactor, completando de esta manera, una matriz

que responda a las necesidades de desarrollo humano de la comunidad.



TABLA 6. Resultados comparativos cuantitativos de los tres momentos de
evaluacion, en area rural en funcion de la presencia o ausencia de
los indicadores respecto a los OBJETIVOS del curriculum

Substs!cncm

Proteccion

Afecto

o L ==d fe= =1 -

Entendimiento

Participacion (

Ocio

Creacion

Identidad

Libertad
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Fig. 3. Resultados de la Evaluacion de OBJETIVOS en la zona rural

en los tres momentos de evaluacion
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TABLA 7. Resultados comparativos cuantitativos de los tres momentos de evaluacion,
en area urbana en funcion de la presencia o ausencia de los indicadores
respecto a los OBJETIVOS del curriculum

Subsistencia 0 0 1
Proteccion 0 0 1
Afecto 0 0 1
Entendimiento 1 1 1
Participacion 0 1 1
Ocio 0 0 1
Creacion 0 1 1
Identidad 0 1 1
Libertad 0 0 1
Trascendencia 0 0 1

o *—e

i . ) . Fe L . Bk

ofo 3 Oap @’J’ 4 bé‘.b& o .@P&b (\P‘\a’
%) v
g\) q‘o @o\é‘b ?’y ’ «&‘P
|~ Antes de la RE st Después de la RE. —e— Después de Ia Intervencion |
) - J

Fig. 4. Resultados de la Evaluacion de OBJETIVOS en la zona urbana
en los tres momentos de evaluacion
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De la misma manera en el caso del indicador OBJETIVOS, en los dos primeros
momentos, no se prevé la necesidad de buscar a través del curriculum los medios
necesarios para satisfacer estas necesidades; en cambio en .el tercer momento, es posible
determinar una correspondencia directa con los ﬁnes—segl'm el paradigma del que parte.
Los dos primeros suponen un paradigma basado en el “estimulo-respuesta-refuerzo”, en
cambio el tercer supone la “experiencia-reflexién-accion”. Los primeros no hacen
referencia a la labor activa del maestro para crear “OBJETIVOS CURRICULARES”
que tomen en cuenta los indicadores de las NN.UU. No se ve una relacién entre fines y
objetivos ya que con éstos se hace relacion mas bien a “destrezas de lecto-escritura™, ya
que no parece que con estas destrezas se puedan alcanzar los fines propuestos, La
concepeidn como “ropero” que se plantea en el Marco Tedrico se explicita en este
programa, donde lo importante es el “conocimiento de los numeros, con todas sus

dificultades” (Ver Tabla 3 y Anexo D).

En resumen, los primeros momentos no cumplen los objetivos propuestos en el
presente trabajo, mas bien son un tipico paradigma de concepcién educativa que
responde a la educacién tradicional, donde mas importante es el ensefiar, donde el acto
educativo estd dirigido al ambito cognitivo y donde el programa eé mas importante,
esperando modificar la conducta del alumno en funcién de un modelo pre establecido.
Hay una ausencia de la “realidad” entendiendo ééta como una serie de necesidades a

satisfacer como elemento constitutivo del curriculum. La comunidad y su dindmica

estan ausentes.
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TABLA 8  Resultados comparativos cuantitativos de los tres momentos de
evaluacion, en area rural en funcion de la presencia o ausencia de
los indicadores respecto a la METODOLOGIA del curriculum

8 RSB e e g e

Soecialmente relevantes 0 1 1
Personalmente s 08 0 0 1
e -~ : ' D e e
3
4 -
05 |
0 4+— — ; . - 1
Cuilturalmente pertinentes Socialmente relevantes Personalmente
significativos
| Antesde |a RE. =—#——Despuésdela RE = ® =Despuésdea Intervencion | y

Fig. 5. Resultados de la Evaluacion de METODOLOGIA en la zona
rural en los tres momentos de evaluacion
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TABLA 9. Resultados comparativos cuantitativos de los tres momentos de evaluacion,
en area urbana en funcion de la presencia o ausencia de los indicadores
respecto a la METODOLOGIA del curriculum

Culturalmente pertinen t T “ )
Socialmente relevantes 0 1 1
Personalm_ente signif]

1 -
05 -
0 +—— —— - : !
Culturalmente pertinentes  Socialmente relevantes Personalmente
significativos
I—I—AntudeuR.E. s—dr—=Despuésdela R.E. = ® =Despuésde la Intervencién } y

Fig. 6. Resultados de la Evaluacion de METODOLOGIA en la zona
urbana en los tres momentos de evaluacion
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En el primer momento (0 1) en lo referente a la metodologia, se puede apreciar

que el docente no est4 capacitado para llevar la misma en la construccién de un disefio
curricular basado en las necesidades humanas. Los contenidos planteados responden al
primer principio metodolégico (culturalmente pertinentes), pero no toma en cuenta los
otros dos principios. Su orientacién es fundamentalmente de “imposicién” de un
programa para cumplir una serie de contenidos que se supone son necesarios para el
alumno, es decir, no toma en cuenta ni los intereses ni las necesidades del alumno ni de

la comunidad.

En el segundo momento (02) ya en la etapa de mejoramiento, después de

promulgada la ley 1565 de Reforma Educativa, los contenidos y la metodologia
curricular no cambian sustancialmente su orientacién, puesto que la estructura curricular
basdndose en un tronco comin presentado en médulos no toma en cuenta el sistema de
necesidades de la comunidad, lo novedoso en esta situacién se refiere al “desarrollo
personal y social” que en el conjunto del rango de evaluacidn (cie 10 a 70) le
corresponde apenas el 14,3 % del total curricular mientras que el 85,7% corresponde a la
evaluacién tradicional, cuando en realidad toda la evaluacion y toda la metodologia
deberia estar orientada al desarrollo personal y social del alumno. En cuanto al
cumplimiento de los principios metodolégicos toma en cuenta dos de: ellos, el
“culturalmente pertinente” y el “personalmente significativo”, puesto que esta' basado en
las teorias Constructivistas actuales dejando de lado el “socialmente relevante”, es decir
prescinde de algunas de las necesidades humanas, porque los docentes no son
conscientes del valor curricular de éstas a pesar de que el enfoque cognitivo va orientado
hacia una nueva concepcién mis horizontal y cercana a las necesidades humanas de

Participacion, Entendimiento, Creacién y Libertad.
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En el tercer momento de la evaluacién (03) realizada en los dos centros

educativos y cuyos docentes recibieron la capacitacién para aplicar la metodologia para
construir un disefio curricular basado en el sistema de necesidades humanas de Max-
"Neef respondieron especificamente a la pregunta que abre el presente trabajo: “Qué

necesitan aprender...” (necesidades humanas).

En resumen, entre los tres principios metodolégicos para la aplicacion de los tres
momentos, Se ve una correlacién creciente ya que el prifnero s6lo toma en cuenta lo
“culturalmente pertinente” puesto que sus ejemplos se refieren al medio ambiente que
rodea al alumno. El segundo momento ademas incluye lo “personalmente significativo”,
es decir ya toma en cuenta la pertinencia de los contenidos en relacién con los intereses
de alumno. El tercer momento “socialmente relevante” hace referencia a las necesidades
del desarrollo humano de la comunidad, el alumno aparece como centro del acto
educativo, los conocimientos que debe adquirir estin en funcién de la satisfaccion de las

necesidades humanas de €] y de la comunidad.



CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMANDACIONES

1. CONCLUSIONES GENERALES

El presente trabajo es el resultado de la experiencia de cuatro afios de inquietud
en la busqueda de una metodologia que responda a la necesidad de cumplir la ley de
Reforma Educativa en lo que se refiere a la construceion de las “Ramias Diversificadas”
(art.8° de la Ley 1565 de Reforma Educativa). Uno de los grandes vacios que presentd
su aplicacién fue la de la capacitacién docente, pero no en el sentido tradicional de
capacitar al maestro en una nueva férmula para que’ la aplique como si fuese una receta.
Esta inquietud se basé en la constatacién de que al maestro hay que devolverle la
capacidad de respuesta a la sociedad, hay que devolverle la autoestima y el prestigio
social, lo ﬁismo que la capacidad de SER educador, perdido en un proceso de entropia
muy normal en momentos histéricos de profundos cambios, como los que esta viviendo

en esta época y en esta latitud latinoamericana. -

Estos cambios se vienen dando no sélo en el area pedagégica, sino en el campo
de la politica, de la economia, de la integracion y por supuesto, en el 4rea de la
educacién, en la que la escuela deja de ser en lugar tradicional donde los alumnos
reciben una serie de conocimientos contenidos en unos programas y en unos textos
segiin un modelo impuesto (conductismo), que incluso ahog6 una experiencia tan rica y

novedosa como la de Warisata. Estas nuevas ideas no son tnicas ni genuinas, tan solo
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que no se las sistematizé ni relaciond entre si. Muchas de ellas se han venido dando en
los tltimos afios dirigidas hacia los mismos maestros en “cursos de actualizacion
docente”; sin embargo, lo que faltaba era encontrar la relacion de estas nuevas ideas
entre si y con la realidad. La ley 1565 de Reforma Educativa, fue el caldo de cultivo

propicio para encontrar estas relaciones.

El presente trabajo es la sistematizacién de esta inquietud y la respuesta al
desafio de “Disefiar un Paradigma Educativo que integre el concepto de Desarrollo
Humano con las Necesidades de Aprendizaje” tal como reza el objetivo terminal,
devolviendo de esta manera al maestro su capacidad de encontrar una respuesta a las

necesidades de la comunidad e intereses de los alumnos.

Esta sistematizacién es el producto de la experimentacion en diversos ambientes,
desde las escuelas de frontera buscando la integracion latinoamericana a partir de
disefios curriculares comunes, hasta la capacitacién de docentes en zonas rurales muy
alejadas, razon por la que con la préctica se fue logrando un modelo de construccién

curricular flexible y adaptable a cualquier circunstancia, pablico y nivel educativo

(Anexo A).

Por otra parte, dentro de las nuevas ideas y paradigmas que vienen cambiando
el pensar y sentir de la sociedad, uno de ellos parecié ¢l mas relacionado con el
fenémeno educativo, el del “Desarrollo a Escala Humana” que hechd por tierra el
paradigma antiguo de educaclién. El valor de este nuevo concepto radica en la
presentacion de un sistema de necesidades como los fines a los que debe orientarse la

nueva escuela. ;Qué sentido podria tener una escuela sino esta orientada a la satisfaccién
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de las necesidades humanas de su comunidad? ¢Para qué una escuela que no responda al
desafio de la hora presente, como es el del Desarrollo Humano, o el mejoramiento de la

Calidad de Vida?

En este caso concreto, después de la aplicacion del intrumento - Ia capacitacion
(Anexo A)- de forma sistematizada, se ven los resultados en los dos centros educativos
donde se aplicé la experiencia de una nueva metodologia para la construccion de un
disefio curricular, las matrices que construyeron los docentes muestran que es posible
cumplir con la hipétesis planteada, es decir: “Es posible elaborar un disefio curricular a
partir del actual paradigma de Desarrollo Humano y del nuevo Paradigma Educativo”,
segun la teoria del Desarrollo Humano que plantea las NN.UU, a partir de la teoria de
Max-Neef. No en vano los grandes eventos mundiales, (cumbres de presidentes, como la
V cumbre Iberoamericana de Bariloche, reuniones mundiales sobre Educacién como la
de Jontiem, 1999) y las grandes organizaciones como UNESCO fijan como meta el

Desarrollo Humano a partir de la educacién.

1.1. Conclusiones en Jos Niicleos Educativos de la Comunidad Rural y Urbana

La experiencia en las Comunidades tanto Rura! como Urbana después de la
capacitacion resulté ser la misma ya que en lo que respecta al primer objetivo especifico
del presente trabajo: “desarrollar en los maestros la capacidad de.establecer los fines
curriculares a partir de la satisfaccién de necesidades humanas, establecidas por la
O.N.U.” se ve cémo el modelo tradicional no cumple con el mismo, puesto que no hace

referencia a la labor activa del maestro para “crear fines curriculares tomando en cuenta
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los indicadores de las NN.UU.” Tampoco hace referencia al rol de “aprendizaje” del
docente, en el sentido de que el maestro es también un aprendiz, que tiene que “aprender
a aprender” junto con sus alumnos, que lo que hoy “ensefia”, mafiana ya no ser4 valido,
por lo que debe retroalimentarse de su propia labor docente y retroalimentar sus
estrategias y procedimientos didacticos. Adémés de que el docente tiene que aprender a
mirar al futuro, estudiar para detectar por dénde va la ciencia, la sociedad, aprender a
“vislumbrar el futuro” més que a repetir la ciencia o los conocimientos del pasado, por
lo tanto los fines curriculares los tiene que construir él en funcién de la sociedad en la

que estd inmerso, a partir de las tendencias de la ciencia y del pensamiento actual.

El primer objetivo especifico se cumple en la medida en que la matriz responde
a unos fines establecidos en el nuevo paradigma, estos fines estan representados por
cada una de las necesidades, es decir, se educa para la subsistencia, para la proteccion,
para el afecto, para el entendimiento, etc. Los docentes descubren en la matriz que la
columna de las necesidades axiolégicas, se ha convertido en sus Fines. Los directores
empiezan a darse cuenta que los Fines Institucionales de su centro educativo no pueden
ser otros que los planteados en esta columna, es decir en la blisqueda de la satisfaccion
de las diez necesidades, en otras palabras, la escuela tiene que ser una respuesta a las
necesidades humanas de la comunidad donde estd inserta, la escuela debe ser la
institucion que forme los recursos humanos que necesita la comunidad para lograr su

desarrollo.

Por otra parte, esta columna se ha convertido también en los Fines personales del
docente, es decir: el maestro empieza a descubrir un nuevo rol social: el de ser agente

primario de desarrollo humano, empieza a tomar conciencia que el fin de su profesion es
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m4s que transmitir conocimientos, va mas all4 del puro papel de “forjador de mentes”,
descubre en el sistema de necesidades su propia filosofia de vida, la razén tiltima de su

“ser maestro”.

En lo concerniente al segundo objetivo especifico: “Desarrollar la capacidad de
construir Objetivos Curriculares, cuyos logros se transformen en los Satisfactores de las
Necesidades Humanas” se puede ver que este modelo presenta las diez necesidades
debido a una nueva concepcién de “aprendizaje”, fenémeno que compromete a toda la
persona humana que debe buscar satisfacer todas sus necesidades a través' de unos

satisfactores concretos.

Es una dimensién completamente nueva que llena un vacio existencial, ya que
con los sueldos tan bajos que cobra y con el desprestigio social tan grande que tiene el
magisterio, ha llevado al docente a una baja autoestima profesional, sin embargo ahora
empieza a luchar para lavar su imagen social, descubriendo la necesidad de la
“educacién permanente” y la necesidad de plantear objetivos que comprometan la
formacion de toda la persona humana. Muchos de los docentes que participaron en la
capacitacion, dieron este testimonio. Los docentes escribieron los objetivos en la matriz
“contestando la pregunta ;qué quiero 6 éspero que mis alumnos SEAN?”. Descubren
que la columna SER no es otra cosa més que los objetivos a cumplir.en su labor docente.
No importa la asignatura o la especialidad, desde cualquiera se puede: desarrollar en los
alumnos la capacidad de “SER™ que sean sanos fisica y mentalmente, que sean
afectuosos, que sean creativos, que sean investigadores, que sean.... en otras palabras el
planteamniento que hacen los docentes en. su matriz no es otra cosa que los objetivos

curriculares a lograr en sus alumnos, sin embargo estos objetivos a su vez son también
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las competencias a desarrollar. Los docentes descubren que lo que han construido es la

columna de los valores, en otras palabras se educa para que los alumnos “sean” y no
sélo tengan conocimientos inconexos, ampulosos y descontextualizados. En el nuevo rol
€l docente aparece no ya como mero transmisor de conocimientos sino como el forjador
de competencias, sus objetivos buscan el desarrollo humano de sus alumnos,
manifestado en el conjunto de competencias que son los satisfactores de las

necesidades humanas.

Los docentes empiezan también a tomar conciencia del concepto de educacion
permanénte en la medida en que el desarrollo de competencias o la satisfaccién de
necesidades es una tarea de toda la vida; en otras palabras no se termina nunca de
satisfacer las necesidades puesto que siempre se puede lograr “ser mas™ en cada una de
ellas, de ahi que la construccion de los objetivos lleva de 1a “flexibilidad de la escuela”™,
es decir no tiene porque constrefiirse los conocimientos o los valores s6lo a la educacion
primaria o secundaria, segiin sea la edad del alumno, esto hace referencia al concepto de
“desgraduacién” que plantea la ley de Reforma Educativa, puesto que si los objetivos

son valores a desarrollar, el aprendizaje es continuo, el alumno podria entrar o salir del

sistema cuando a si lo viera necesario, segin la necesidad de satisfacer sus propios.

requerimientos y los de la comunidad.

Por otra parte los maestros que recibieron la capacitacién, descubrieron en la
matriz, que las columnas del “tener-hacer-estar” se han convertido en las estrategias para
cumplir los objetivos propuestos, descubrieron que la metodologia plantea tres
elementos: primero necesitan “tener”, pero para tener, hay que “hacer” y logicamente

no se puede hacer sin “estar” en algin lugar concreto, en un espacio y en un tiempo,



11

esto conlleva a que los contenidos y los procedimientos sean culturalmente pertinentes,

socialmente relevantes y personalmente significativos.

La relacion es epistemolégicamente intrinseca, en otras palabras, para ser
“alguien” hay que tener “algo” en un espacio y en un tiempo, aquello que Delors llama
el “aprender a hacer” - la mejor forma de aprender es haciendo - y el “aprender a vivir
juntos”, ya que en este proceso de apreridizaje siempre se estd en contacto con otras
personas, esto permite que el contacto con la ciencia, con el mundo, la sociedad y sus
estructuras cambian en funcién de un “ser cada vez mds humano”, menos pobre. El

Desarrollo Social y Personal no es otra cosa que €! cumplimiento de estas estrategias.

1.2. Conclusiones de la construccion de la matriz

Cuando el tercer objetivo hace mension a “Desarrollar procesos metodolégicos que
en el proceso de ensefianza-apendizaje, permitan alcanzar los objetivos planteados”, la
construccion de la matriz dio pie a que el docente deje de lado su “cuaderno de
preparaciones”y su “planificacién por objetivos™ cldsicos en la pedagogia tradicional, y
dio pauta para una mayor cualificacion profesional, puesto que con este nuevo sistema
deja de ser el repetidor de conocimientos y férmulas, €l esta desafiado a aumentar- sus,
conocimientos de psicologia, de antropologia y de sociologia, ademés de agudizar su
sentido de intuicién, sensibilidad y creatividad. Exigié del maestro una actitud de-
humildad intelectual para cambiar su rol de transmisor por el de “estimulador de di4logo
de saberes”, supuso la conciencia histérica que lo compromete con la formacién de

valores en sus alumnos para forjar el futuro.
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La pregunta inicial permanece viva en la mente del docente que empieza a
construir la nueva “tabla de conocimientos” a partir de cuatro fuentes: los programas
tradicionales, la propia experiencia, la bibliografia a su alcance y sobre todo las
necesidades de la comunidad a la luz de la matriz. A partir de estas cuatro fuentes
iniciéron la construccién de una tabla de los .sa‘beres que el alumno debe alcanzar, estos
saberes estan-distribuidos en paquetes segiin las nuevas “4reas de conoéimientos” segun
sea la edad y el ciclo para el que constuyeron la matriz. Cada uno de estos saberes debié
responder a si son o no culturalmente pertinentes: pertinentes a la comunidad, a la edad,
a la matriz, al patrimonio cultural y natural de la comunidad. Ademas estos saberes
deben ser socialmente relevantes, principio metodoldgico importante puesto que el
conocimiento que se adquiere tiene que ser orientado a la satisfaccion de las
necesidades humanas del alumno y a la formacién de los recursos humanos que necesita
la comunidad para lograr su desarrollo, es decir, para mejorar su calidad de vida. La
calidad educativa, uno de los principales objetivos de la Reforma Educativa, esti
referida a la pertinencia cultural y social del curriculum para mejorar la calidad de vida

de la comunidad. -

Por ultimo, los saberes deben ser “personalmente significativos” si quieren generar
un verdadero interés por el aprendizaje. La experiencia ha demostrado que cuando los
aprendizajes no son significativos, se olvidan pronto, creando una baja autoestima,
ademas de crear una aversi6n al estudio y a la superacion.: Cuando son significativos, el
aprendizaje se convierte en una aventura, el alumno busca cada vez, mds, siente que lo
que esta aprendiendo tiene una razén de ser, sea personal o social, su actitud es positiva

puesto que se siente 1til, necesario y sobre todo curioso.




113

En el &mbito pedagédgico, la matriz resultante es justamente lo que la comunidad
necesita para mejorar su calidad de vida; a partir de la cual se deciden las competencias
y capacidades a lograr en un tiempo determinado con un grupo concreto de alumnos
ubicados en el mismo contexto de nivel ¥y ciclo de ap;'endizaje, segin la ley de Reforma

Educativa en su Art. 10a 13.

En resumen:
“¢Qué necesita mi alumno aprender para mejorar su calidad de vida?”

La respuesta a esta pregunta lleva inmediatamente a superar la antigua dualidad
entre educacién “formal y educacién alternativa”, con la construccion de la respuesta se
estd refiriendo al concepto nuevo de “educacién permanente”, donde ya no hay
educacion formal o alternativa, hay “educacién” que es permanente con momentos de
sistematizacion mas o menos largos como puede ser la primaria o la secundaria o la
superior o seminarios, etc. y toda la gama de “momentos intensos de aprendizaje”, no
importa la edad, pero en el fondo todo constituye un sélo proceso de educacién que

recibe la persona a o largo de toda su vida.

La experiencia rural (Anexo B) muestra cémo estd presente el concepto: de
Educacién Permanente, puesto que la matriz hace referencia a valores que no pueden
ser agotados en un momento limitado, sin embargo, los “contenidos” o “ejes tematicos”
que presenta por ciclos, segiin la estructura administrativa de la Reforma, en sus cinco
areas de conocimientos, son una muestra de cémo la ciencia y ¢l aprendizaje estan al

alcance de cualquier persona que necesite acceder a estos conocimientos, aunque se
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puede suponer que ests dirigido 2 un grupo etéreo definido, no quiere decir que sea

exclusivo para éste.

Se evidencia c6mo la matriz de necesidades construida para una comunidad concreta
del area rural, lleva necesariamente a elaborar la “tabla de contenidos” por areas de
conocimiento y por ciclos, a su vez, ésta desemboca en ‘la tabla de “materiales y apoyo
humano” (léase “profesores™) que cada “eje tematico™ necesita para su realizacion.
Esto supone un aprendizaje continuo por parte de todos los miembros de la comunidad.
En lo referente a la metodologia se observa que ésta no esta limitada al 4mbito de Ia
escuela, ‘el aula puede ser el campo de cultivos también, es la comunidad la que enseiia
¥ la que aprende. Contenidos y métodos forman una sola realidad: el aprendizaje en

funcién del mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

2. RECOMENDACIONES
2.1. Alcances

La nueva planificacion resultante desemboca en una nueva e inédita manera de
elaborar un plan de estudios en el contexto de la Ley 1565 de Reforma Educativa. Esto
es hacer una planificacion sin caer en la esclavitud de un programa o de un cuaderno de
preparacion, ademds que su ejecucién lleva automaticamente a la flexibilidad y

desgraduacion del curriculum (Art.11 de la Ley 1565).

A nivel Institucional todavia se cuestiona sobre el rol de la educacién y la

escuela, en el presente trabajo se concluye que en realidad lo que debetia hacer la
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escuela es: buscar- el desarrollo humano a través de la satisfaccion de estas necesidades;
es decir, construir la calidad de vida de la comunidad, luchar contra las pobrezas

manifiestas en esa comunidad.

(Qué otro sentido podria tener una escuela que no busque satisfacer esas
necesidades? Esta concepcion es la que da sentido y justifica la presencia de la escuela

en la comunidad.

¢Qué€ necesita mi alumno aprender para mejorar su calidad de vida?

(Qué necesita en el ambito de conocimientos, sentimientos. valores, capacidades

sociales y destrezas?

En Gltima instancia cualquiera de estos procesos no estan haciendo otra cosa mas
que buscar una respuesta a la pregunta planteada segiin la edad y segtin las necesidades
de aprendizaje de los interesados, sean las cuatro operaciones matematicas sea la 1iltima
teoria cuantica; en el fondo lo que el hombre latinoamericano y especialmente el

boliviano busca a finales de este siglo, es mejorar su calidad de vida para ser mas

PERSONA.

'No hay libros ni textos para esto, los valores se adquieren y desarrollan con el
método, con el quehacer diario que emplee el docente. Solo sé aprenden y aprehenden
valores y ciéétrezas viendo y haciendo. La adquisicion de conocimientos se va logrando
a lo largo de toda la vida, sin embargo la adquisicién de hébitos y valores se adquiere

con la prictica y cuanta mas temprana sea, mejor.
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El ser PERSONA no es cuestién de tener muchos conocimientos, sino de ser
HUMANO, sensible, creativo, libre, democratico, solidario, ambicioso en el sentido

positivo, tolerante, justo, transformador.

Estos valores, actitudes y destrezas se van adquiriendo a lo largo de toda la vida,
pero es en la edad temprana, cuando el nifio empieza desde la familia a tomar contacto

con la comunidad y a asumir su “cultura”; “los nifios aprenden lo que viven”.

Hoy por hoy es una utopia, pero con un nuevo curriculum no parece tanto, lo que
pasa es que tiene que situarse en un contexto de tiempo, como un proceso, puesto que la
educacion es un proceso de largo plazo, pero es hoy cuando hay que sembrar para

cosechar... algiin dia no muy lejano.

2.2, Limitaciones

Una experiencia como la del presente trabajo, es una mas entre muchas otras,
pretende tan s6lo buscar una respuesta coherente a una necesidad sentida de responder a

un desafio de cambio ante la situacion cadtica de 1a escuela tradicional.

Entre las limitaciones de la presente experiencia esté 1a de no contemplar un sistema
de evaluacién inmediato puesto que el impacto a partir de la matriz de necesidades sélo
se podrd medir a mediano plazo cuando los indicadores actuales del Indice de
Desarrollo Humano de la comunidad puedan cambiar positivamente por lo menos en un

50%, tal como se propone en el punto 3.3 en el Curso de Capacitacion (Anexo A).

T
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Otra de las limitaciones es la verdadera resistencia al cambio, puesto que no es ficil
comprender la simbiosis de los dos paradigmas en un disefio curricular que manifiesta
una nueva escuela donde la planificacién general convierte a los “objetivos” en
competencias, donde aparece la escuela desgraduada y el curriculum flexible, puesto que
hay grupos de alumnos en proceso de aprendizaje, cada uno segiln su ritmo y segiin sus
intereses y necesidades y las de la comunidad, pero todos encaminados hacia una meta

comin: mejorar la calidad de vida.

Esto es construir desarrollo humano. Parece nueva concepcion, pero en la realidad
no es tan nueva, ya en 1930, Elizardo Pérez y Abelino Sifiani convirtieron a Warisata en
“Escuela-Ayllu”. Se sabe que esta experiencia naci6 con la intencién de que Ia
“educacion indigenal” que asi se llamaba en aquella €poca, fuese una respuesta a la
necesidad de una mayor humanizacién y liberacién del hombre del campo, considerado
como una simple mano de obra barata para los patrones, duefios de la tierra, de vidas y
haciendas. La organizacién en “nticleos” no fue méas que una medida administrativa
para llevar adelante una transformacion curricular, en el fondo se planteé una auténtica
revolucién educativa donde los contenidos y los métodos se uni4n en funcién de lograr

una mejor calidad de vida para los campesinos de Warisata.

Lo que la reforma Educativa plantea en su esencia filosofica no es otra cosa, es la
comunidad la que ensefia y debe formar sus propios recursos para su propio desarrollo.

Por esto de decia también que el maestro no sélo es maestro de unos nifios, es maestro
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de la comunidad y es la comunidad la que est4 comprometida con la educacion, es decir,
la “educacién es un problema de todos”, no sélo de la escuela, sino también de las
autoridades, de los padres, de la comunidad misma. La comprensién de esto requiere
estudio y humildad intelectual, esto representa una cualidad y a la vez una dificultad

para la total comprension del modelo.

Otra dificultad que aparece, concomitante con la anterior, estd en la unidn de esta
concepcién de “educacion local” con la tendencia del mundo cada vez mas a la
globalizacién y a la universalidad de la ciencia, la técnica y el conocimiento. No es
fécil encontrar el equilibrio entre lo local y lo universal, la unidad en la diversidad.
Frente a una tendencia de unificar todo bajo un sélo concepto o un sélo modelo basado
en experiencias de otros paises, especialmente més desarrollados, esta la necesidad de
adaptar estd ciencia universal a la realidad local. Se vive en una dimensién
“planetaria”, pero no se puede, no se debe, eliminar la sabiduria y la ciencig local, mas

ain, pueden enriquecerse mutuamente..

El hombre no estd programado genéticamente para ver el mundo de una séla
manera, es en la diversidad cultural donde encuentra su plenitud de SER PERSONA.
Esta es la base de la “interculturalidad” de la Reforma Educativa Yy ésta es una dificultad
para su total comprension, puesto que la sociedad considera y admite tradicionalmente la

unidad como un valor, la unidad basada en un tnico modelo extranjero. Actualmente se
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Vvive una época en la que hay un renacer y un redescubrir lo propio como un valor.

¢Como pueden equilibrarse estas dos tendencias?

La respuesta estd justamente en la capécidad del hombre de educarse, pensar y
crear, de hacer ciencia, pero sobre todo en su capacidad de tomar conciencia del valor de
su obra desde el lugar que le toca vivir. No se olvide que los alumnos que en este
momento estan en las aulas, serén los que dentro de 20 afios a mds tardar, dirigirdn esta
sociedad, seran dirigentes politicos, sindicales, empresariales, etc. La gran pregunta es:

¢, €Omo se estan formando?
2.3 Recomendaciones finales

Es por lo tanto, necesario revisar profundamente los disefios curriculares de las
universidades y todos los centros educativos que hacen referencia a la formacién
docente, tanto en servicio como en capacitacién y formacion, puesto que no sélo es
cuestion de transmitir conocimientos, hoy por hoy basados en las teorias
constructivistas universales, sino que ademds, es necesario un conocimiento profundo
de la propia cultura, de las necesidades del hombre concreto para mejorar su calidad

de vida, para eliminar sus pobrezas y esta tarea sélo se puede realizar desde la escuela.

Si se toma en cuenta el principio: “Puesto que la guerra, antes que en el campo de
batalla, estd en la mente de los hombres, es pues en la mente de los hombres donde
deben erigirse los baluartes de la paz”, y esto sélo se consigue con la educacién, es el
maestro el Gnico que puede llegar al corazén y la mente de los hombres para sembrar en
ellos la semilla de la paz, del conocimiento, del bien. Por lo tanto no es el que transmite

conocimientos, es el que FORMA la mente de los hombres. No cualquiera puede ser
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maestro, hay que tener una disposicién y entrega que no son faciles de encontrar en los

tiempos actuales,

Hoy la historia y la sociedad boliviana exige un nuevo tipo de maestro, no basta
con aprobar un examen de ingreso y egreso para poder ser “profesional”, hay que “tener
vocacién”, los maestros que se estin formando deberdn pasar por una serie de pruebas
que aseguren una calidad en la formacién y una idoneidad a toda prueba. Esto no se
consigue sélo con mejorar los conocimientos, sino sobre todo con una “formacion en la
accién”, todos los postulantes a docentes deberfan ser formados en las unidades
educativas, con un “tutor” bajo un régimen muy s6lido y profundo de conocimientos,
valores y actitudes que demuestren desde el inicio una verdadera vocacion y una actitud
especial hacia los demés, un deseo de superacién ¥y perfeccionamiento manifestado por

una gran curiosidad y una alta autoestima profesional.

Por otra parte, el Ministerio de Educacién deberfa dar una pauta general y comiln
para que todos los centros educativos, sean universidades u otros, formen a los futuros
docentes bajo una sola mentalidad, bajo una séla linea filosofica y epistemologica que

no es otra que la del Desarrollo Humano del Pais.

La metodologia con la que se deberia formar a los futuros docentes debera
basarse en una formacién activa, en una capacitacion en la accién y en la reflexion, junto
a los mejores profesionales del medio, no sélo docentes. Las aulas-de los centros de
capacitacién y formacién deberdn ser convertidas en centros de reunién, reflexion y
estudio después de las experiencias vividas dia a dia por los futuros docentes en su

contacto con los mejores maestros y escuelas. Deberia darse énfasis a la investigacion
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permanente en tddas las areas de la formacién profesional, alla donde est4 la ciencia, el

conocimiento y la experiencia.

Este nuevo tipo de profesional, debera ser formado y capacitado en el marco del
Desarrollo Humano para un nuevo tipo de escuela donde se forme otro tipo de persona.
Por esto la importancia de este trabajo radica en que se demuestra que es posible
construir una educacién local dentro del nuevo paradigma a partir de los nuevos
planteamientos del Desarrollo y de la Pedagogia. Es decir, es posible responder a la

pregunta central que guié la presente investigacion:
“¢ Qué necesitan los alumnos aprender para mejorar su calidad de vida?”

Pues lo que se ha construido en la matriz es- Io que necesitan y eso s6lo se
conseguird desde la escuela, la nueva escuela que es la comunidad y solo asi se
alcanzard un desarrollo humano con nuevos recursos humanos formados en un

paradigma diferente, para un mundo diferente.
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ANEXO A
Curso de Capacitacién:
Filosofia, Metodologia Y Aplicacién del
Pensamiento Pedagogico para el Siglo XXI
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LA EDUCACION DEL SIGLO XX1

UNA PROPUESTA METODOLOGICA

1. MARCO CONTEXTUAL.

Entre los principios constitutivos de la UNESCO. esta uno de los mas esenciales: la
construccion de una CULTURA DE PAZ.

Este principio fue el que dio vida a la UNESCO, cuando alla por el afio ‘48, cuando Europa
todavia estaba humeando y millones de muertos sefialaban con el dedo al ombre como ¢l
autor de su capacidad destructiva, hubo una mente iluminada que en Londres dijo una de
las mds sabias palabras que jamas se hayan dicho: “puesto que la guerra, antes que en los
campos de batalla esta en la.mente de.los hombres, entonces cambiemos la mente de los
hombres”,

Hoy, en las puertas del siglo xxi, podemos descubrir con asombro que todavia no se ha
avanzado mucho en este camino.

Sea que la UNESCO atin no ha terminado de cumplir su mision, y ante la situacién que
viven nuestros paises, con mds fuerza podemos afirmar que tenemos la mision ineludible
de cumplir con este mandato.

Y ante este desafio descubrimos que el camino para cumplirlo es uno solo: LA EDUCACION.

Y es mas, podemos afirmar con certeza que ninguna profesion, ningan oficio, ni ninguna
iglesia con todos sus pastores pueden lograr lo que el maestro es capaz: sembrar en el
corazon y en la mente de los hombres la semilla de la paz, cambiar la mente de los
hombres, construir en ellos la cultura de paz.

Esta es 1a més noble misién que puede tener el ser humano: por eso el ser maestro, mas que
una profesién o un empleo es un apostolado que no cualquiera puede ejercer. Es por ello
que duele tanto cuando vemos a personas que prostituyen tan noble mision.
Este marco conceptual y principista nos lleva inevitablemente a una pregunta:  ;Como
podemos cumplir o llevar a la practica o plasmar en realidad este principio?



La respuesta la encontramos en LA EDUCACION. -

Esta palabra resulta demasiado gastada y amplia, un concepto-muy. etéreo quc_'. al- final
necesita una mayor'explicaciér). . '

Es en este intento de explicitacién que la UNESCO en Bolivia est4 trabajando desde 1998 en
la capacitacién del maestro de base, por cuyas manos sagradas pasan las generaciones del
siglo XXI. I : ’

2.- CONTEXTO HISTORICO

En Bolivia, .lo mismo que en las otras naciones, se_estd llevando a-cabo un proceso de
Reforma Educativa (que no es solo una reforma administrativa como muchos pretenden),
¥ en este contexto la UNESCO ha visto la oportunidad de apoyar-dicho proceso mediante Ia
capacitacion docente en la ﬁ]osoﬁa,'metodologig ¥ aplicacion de la Reforma Educativa, en
cumplimiento de su propio mandato y en aplicacion del Articulo 8° de |a Ley 1565 de
Reforma Educativa, a partir de las Escuelas Asociadas a la UNESCO.

En dicha norma juridica se establece, o mismo que en los otros paises, que un porcentaje
dé} curriculum o tronco comin és de corte nacional, es decir, todos 10s nifios y Jovenes del
pais deben aprenderlo; sin embargo queda un porcentaje grande - en el caso boliviano agn
. 1o, definido pero se esta empezando a darle el 60% - de “ramas diversificadas” 0
cufriculum local en el marco de Ia interculturalidad y de la INTEGRACION, entendiéndose
ésta como cumplimiento del mandato presidencial en eventos internacionales, !

Otro elemento que hay. que tomar en cuenta es el concepto de EDUCACION: entendida ésta
en su sentido mas,amplio, significa que estamos hablando de educacion regular, educacion
no formal, educacién alternativa, en tltima instancia, EDUCACION PERMANENTE que tiene
varias etapas en la vida del hombre. : S B

3. LA CAPACITACION _
En este marco y en este contexto, el curso q.ue se ofrece tiene la siguiente estructura:

3.1.-  OBJETIVO GENERAL.:

Ofrecer a los interesados en la problematica educativa la oportunidad de reflexionar
sobre la filosofia, metodologia y aplicacién_ de la Reforma Educativa,

[

1a: . PN ‘s ' . .
‘instruir a los ministros de educacién a constituir un grupo de trabajo para que proceda a armonizar los
textos de‘ensedlanza de la historia, haciéndolos compatibles con los propdsitos de la integracién andina y

lgtinoamericana”. Punto 6, literal C del acta suscrita por los presidentes miembros del Grupo Andino en el
V Consejo Presidencial, celebrado en Caracas en mayo de 1992,

win, ?'d'.,;‘,_g;‘ui et
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3.2.- OBIJETIVOS CONCRETO

S:

- .= Elevar la autoestima del docerite y reivindicar el 'valor de la profesion docente.
- Construir un disciio curricular en el marco de 2 calidad y la pertinencia

3.3~ FINALIDAD:

- Mejorar la calidad de vida de la comunidad en la que estd inserta la escuela o
centro educativo, de tal forma que si en un plazo de cinco afios a partir de la

aplicacion del diseiio
. comunidad, en la ca

curricular, no hay cambio significativo ¢n la vida de la
lidad de vida segin los indices de Desarrollo Humano

- sostenidos por las NN.UU. es que la escuela o centro educativo no ha cumplido
su mision y por 1o tanto no tiene razon de ser. '

Estos cambios significativos deben medirse en un avance del 50% en CINCo afios
a través de los siguientes indicadores: '
' a) indice de analfabetismo - -
b) acceso a atencion basica de salud
¢) indice de mortalidad materno-infantil :
d) indice de crecimiento demografico y de decrecimiento de morbi-.

mortalidad

€) acceso a servicios basicos L -

f) indice de esperanza de vida -

4.- COBERTURA

Como va se dijo, la construccion de un disefio curricular en el marco de una filosofia

educativa para el siglo XXI, com

prende la posibitidad de construccion pard cudlquier edad,

nivel o ciclo educativo, lo mismo que para cualquier modalidad.

.Aunque cuando se trata de: nivel secundario, dada la realidad de nuestro pais y de -las

naciones americanas, se pretende que el bachillerato a lograrse esté referido a la formacion
de “técnicos medios” en las diversas ramas que la demanda social lo requiera. sin
desmerecer la posibilidad de seguir los estudios terciarios,

5.-  PARTICIPANTES

Al curso deben asistir autoridades educativas, directores, profesores, autoridades

comunales, consejos escolares,
persona o profesional que valore

ex alumnos y ONGs presentes en la comunidad, y toda
0 que esté relacionado con la educacion,



6.- ESTRUCTURA METODOLOGICA:

El programa de capacitacién estd constituido” por 6 modulos, cada uno con un minimo de §
horas de diracién, que se los ofrece en dos ctapas, bajo la metodologia de seminario-
taller y con’el apoyo de videos: ‘ 1 _ -
- La primera corresponde a los 4 primeros moédulos, siendo el cuarto el mas largo,
* "ya que supone 8 horas presenciales.y, un minimo de 2 meses de trabajo en grupos.
- La segunda supone los dos wltimos. moédulos que concluyen con la entrega del
disefio curricular listo para ser aplicado en el aula y Ja certificacién ofrecida por
la UNESCO como capacitacion en la claboracion de disefios curriculares..

El contenido y objetivo de cada uno de los modulos es el siguiente:
6.1.- MODULOQ I: PARADIGMAS

Objetivos: L -

a) Los participantes toman conciencia de los cambios profundos y rapidos que se
van dando en el momento actual® ubj cacion historica.

b} Inician la toma de conciencia sobre la responsabilidad historica que como
profesionales tienen frente a Ia sociedad. ~

=  Contenidos:
v - Introduccion e ideas fuerza del curso
3 - Paradigma: una puerta al futuro

- Aprendizajes significativos y cooperativo sobre los nuevos conceptos.
6.2.- MODULO 2: EL ACTO CREATIVQ

Objetivos: _
a) Los'participantes descubren las tendencias pedagdgicas del siglo xxI.
b) Encuentran la nueva metodologfa pedagdgica que tendran que usar,

"‘Contenidos: :

- Interpretacién de un mapa categorial.

- Diferencias entre el paradigma antiguo y el nuevo paradigma educativo. -

- Encuentro con ios nuevos conceptos sociopedagdgicos v psicopedagdgicos.

- Aprendizajes significativos Y cooperativo para ¢l inicio en la construccion de
‘nuevos:saberes,

6.3.- MODULO 3: CONSTRUCTIVISMO PEDAGOCICO EN ACCION

Objetivos; :

a) Los participantes logran ver en la practica los nuevos conceptos pedagdgicos.
b) Logran una comprension de la nueva metodologia.

" Contenidos;
Anilisis y discusion de la nueva forma de hacer educacién.
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6.4.- MODULO 4: CONSTRUCCIQN DE UN NUEVO DISENO CURRICULAR .-

Objetivos: - - _ .

a) Los participantes elaboran su propio disefio curricular K

b) Construyen una matriz de necesidades para determinar los fines, objetivos,
estrategias y contenidos del nuevo curriculum.

Contenidos: _ o . )

- En aplicacion de los nuevos conceptos e ideas, los participantes inician la
construccion de su propio disefio curricular a lo largo de por lo menos 3 meses,
de forma presencial por 8 horas y luego organizados en grupos de trabajo, seyin
centros de interés.

- Estudio de la transversalidad y la interculturalidad.

6.4.- MODULO 5: PROFUNDIZACION DE LOS NUEVOS CONCEPTOS

Objetivos: _
a) Revisan y evalian el trabajo preparado.
b) Con la experiencia vivida, profundizan en los nuevos conceptos.

Contenidos:

- matriz de los espejos

- concluyen su propio perfil de curriculum

- el constructivismo como nueva alternativa tedrica

- elaboran los gjes tematicos tomando en cuenta la. transversalidad y Ia
interculturalidad.  (principio de la tolerancia) ‘

6.6.- MODULO 6: PLANIFICACION PARA SU IMPLEMENTACION

ik

Objetivo:
a) los participantes preparan el disefio de la tecnelogia educativa a aplicar para la
implementacién del nuevo disefio,

Contenido: i _
- Seleccidn de las tecnologias adecuadas para la implementacion del nuevo disefio
curricular,

Los participantes reciben un texto que contiene mapas categoriales, mapas conceptuales,
ficha de trabajo, lecturas de complementacion y textos de ampliacion de cada uno de los
modulos, de tal manera que pueda ser un instrumento de reflexion pedagogica personal y al
interior de la comunidad educativa. ' '



7.- ASISTENCIA TECNICA

El compromiso de la UNESCO no concluye con la-facilitacién en la construccion de un
disefio curricular pertinente y de calidad, orientado al cumplimiento de los grandes
objetivos generales, sino que esta comprometida en la asistencia técnica requerida a lo largo
de su implementacion para ir evaluando y haciendo los ajustes necesarios.

Paralelamente se va aplicando los instrumentos necesarios como para tr midiendo el avance
de los indicadores de Desarrollo Humano mediante el inicio de una investigacion aplicada u
cualitativa, para determinar el impacto de la aplicacion del nuevo curriculum en la
comunidad donde esta la escuela o unidad educativa.

g
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JCAPITULO - -
IDEAS GUIA SOBRE -
PARADIGMA

- La INNOVACION y la INVESTIGACION son conceptos complementarios pero también
contradictorios.

Es posible hacer innovacion.en América: Latina? - Hay resistencia, conceptos no claros
en cuanto al paradigma pedagégico.

EFECTO PARADIGMA = quedarse solo con'un paradigma y no ver mas all.

RESISTENCIAA al cambio ante nuevas ideas.

e _ o

PARADIGMA = patrén o modelo - reglas o reglamentos que Jmponen meﬂos limites -
filtros que regulan las ideas que entran al cerebro, pero hay también los que no entran,

estos son datos imprevistos que, o se acomodan o se los ignora. Los paradigmas filtran
--nuestras experiencias.

Seqln Thomas Kunt el paradigma se explica en el campo de la ciencia.

. i Ty )
EFECTO PARDIGMA = puede cegar a la persona ante las nuevas ideas (o-las ignora)
por “nuestros reglamentos” (viejos paradigmas). paralisis paradigmatico.

Los paradigmas influyen sobre la manera de ver y entender el mundo.

Lo que no se puede lograr con un paradigma, se puede lograr con otro. Los éxitos

‘pasados no garantizan nada. Lo que ha tenido éxito en el pasado no garantiza el futuro.
; -t

REGLA DEL. RETORNO A “O": Cuando un paradigma cambia, con un nuevo, se

vuelve a “0” = su pasado no garantiza su futuro, de ahi que la ACTITUD ABIERTA es

la solucidn.
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LOS, PARADIGMAS SON = comunes - utites - pero pueden convertirse ‘en. “EL
PARADIGMA" (efecto - paradigma = enfermedad mental de certeza) y nos llevan a un

- haciendo.” -_*",

desorden = parélisis paradigmatica. _

[

~ Los “foraneos” son los que -plantean los nuevos paradigmas, empiezan en “el

margen”.

G
LI I

Los "pioneros” del paradigma -son los valientes y tienen confianza en un propio juicio.

Curva de la bisqueda de la verdad (Eistein)
C g .

\

R

Aquellos que dicen que no puede hacerse no deben interponerse a los que estan

¢Cuadl puede ser la mejor forma de hacer una cosa?

Los seres humanos no estan programados para ver el mundo de una sola manera.

"Que_ resultaria imposible hacer hoy en nuestra unidad educativa - pero que de
hacerlo, cambiaria totalmente la institucion?”

El cambio constituye una amenaza o una oportunidad?
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CAPITULQ I MAPA

CATEGORIAL

[ === " UNA COSAES HAC

ER EDUCACION - OTRA COSA ES SER “EDUCADOR"

.

>

v

— |

NA. — SDNH| «—> CDV. = DHS  +«— PS.
i . 2

R FORMf\R = EDUCAR = SER -

CAPACITACION —m——— COMPJ'ETENCIAS

| HOLISTICAS = GLOBALIZACI_ON .
[ -
- TRANSDISCIPLINARIO

_HACER | FRAGMENTACION
EDUC. _ _ _ :
. E-R-REF : : -

4

CONOCIMIENTO

AULA = ATAUD

CULTO AL DATO -
BACHILLER EN HUMANIDAD

MUNDOS PARALELOS —*MAGINACION

ADMIRACION

ES

. 4

N

| OBSERVACION
COMPRENDER=AC. '

CLASIFICACION |«

APRENDER

- APRENDER

'EDUCACION . ;
- : LENGUAJE + SILENCIO
o f
VIVIR CON INTENSIDAD
. OBSERVACION :

4

A | > DERIVAREN ESTADO DEALERTA=AC.

COMPRENSION |

v

DESCUElRIR =A.C.

“ANTE LA ESTERILIDAD DE LA’ CERTEZA——|—+FERTILIDAD DE LA INCERTIDUMBRE"

!

c.) socialmente relevante
d.) culturaimente pertinente
8.) personalmente significativa

-l

1)E™P(F=AS.+CP) " Ma.c pla
2.) Apres Con. (F=H.8. +Cul) —, M.a.l. pla.

-3.) Apr— G. + Apl. nuevas REf))

3
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Porque somos inteligentes - somos creadores de lenguaje complejo por lo que somos

..wcapaces de describir'y explicar las cosas, la realidad - gracias a nuestra capacidad

L]

de manipulacién - asi aumento nuestro conocimiento y el Hombre ha ido creando y
haciendo la ciencia.

Pero .... ¢como es posible que con tanto conocimiento haya resultado el mundo tan
catastrofico como el que tenemos?  (la mega-crisis = la gran paradoja).

Explicar y describir es distinto a comprender.

“Yo estoy aqui y alla hay algo que se llaman pobres'.....
yo estoy aqui y alla hay algo que se llaman ...... alumnos.

La Educacién no esta en el mundo del conocimiento ...... todos somos aprendices
— integrarse con - ser parte de - penetrar con amor — €so €s comprender.

La capacitacion esta en el mundo dei conocimiento - no es holistica,

ATy

“La aicidad” es otra forma de conocimiento (por encima del positivismo mecanicista) -

no es el conocimiento tradicional - competencia vs. capacitacion.

El buque transatléntico es el programa - el velerito -es m pr‘ograma; _
Entramos a los mundos paralelos a través de la comprension.

El “hardware” es el mismo - lo que nos diferencia es el software.

El programa solo tiene dos puntos el- de pa‘rtida - el de llegada = ics objetivos.

El maestro verdadero es el que deriva en estado de suprema alerta para descubrir
junto con.sus.alumnos, descubrirse asi él mismo , 10 contrario del “que cumpie”
(mediocre). )

159



CAPITULO Hi

IDEAS - GUIA PARA UN ANALISIS DE UNA SESION DE:
AULA VIVA

(Video de una seccién en 52c. de primaria del colegio instituto Americano de la ciudad de
Cochabamba, turno particular y fiscal, realizado por la prof. Martha Molina.

BLOQUE A -

a.) ASPECTOS FISICOS DE LA ENSENANZA: -
¢ reconfiguracion del aula
e organizacion del aula -
» relacion entre: alumnos,
o relacidn entre: maestra - alumno
o clima pedagogico
b.) INTERCULTURALIDAD - BILINGUISMO:
c.) TRABAJO MOTIVACIONAL: definicion de objetivos
d.) LIDERAZGO: su distribucién - grupos - jefes - organizacion - cooperacién
Autoestima - creatividad - integracion.

BLOQUE B

1. GLOBALIZACION DEL CURRICULUM:
¢ niveles de conocimiento
* momentos de aprendizaje,
~ . capacitacién y formacion (diferencia) - ,
« tipos de competencia o capacidades que se desarrollan
» formacién de valores
2.- ROL. QUE JUEGA LA EQUIVOCACION O EL ERROR.
3.- DESARROLLO DEL LENGUAJE: escrito - hablado - expresién corporal - expresién
artistica.
4.- EVALUACION: diagndstica - formativa - sumativa.
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BLOQUE C

A.- CONTENIDOS: POESIA INICIAL
B.- POSIBLES TEMAS: (0 palabras motivadoras): naturaleza {fauna'y flora)
- religién
lluvia de ideas
cultura
ciudades .
costumbres -
descripciones
leyendas
valores
C.- TECNOLOGIA EDUCATIVAS: CRUCIGRAMAS - ENCUESTAS DINAMICAS

L]
LR O

D.- ¢QUE RELACION EXISTE ENTRE LA REFORMA EDUCATIVA Y. EL VIDEO
PRESENTADO?

(*ey 1565 - Decretos reglamentarios - separatas --otros) |



CAPITULO IV

MATRIZ DE NECESIDADES

CUADRO N° 1 MATRIZ DE NECESIDADES Y SATISFACTORES

Necesidades seglin categorias exstenciales Ser Tener Hacer Estar
Nacesidades segin categorias axiolégicas
SUBSISTENCIA 1/ salud fisica, salud 2/ Alimentacion. N .. {3/ Alimentar, procrear . 4f Entorno vital,
- - mental équilibrio ai:rfgo, uabéjc;. ’ descansar, trabajar o entomo social
sotiyaridad, humeor,
adaptahilidad
PROTECCION S/Cuidado aaptabili- 6/ Sistemas de segu- 7/ Cooperar, grevenir 8/ Centomno vital,
dad, autonomia, ros, ahorro, seguir- planificar, cuidar, contorno social,
equilibrio, solidaridad  {dad social, sistemas curar,defender morada,
~ . . " |de salud, legisla-
ciones, derchos,
familia, trabajo.

AFECTO 9/ autoestima, soli- 10/Amistad, parejas 11/ Hacer el amor, aca- |12/ Privacidad, inti-
daridad, respeto, fo- familia, animales do- riciar, expresar emo- ‘Imidad, hogar, espa-
lerancia, generosi- masticos, plantas ciones, comparty, cios de encuentro

T 7 |dad, receptividad, jardines cuidar, cultivar,
pasién voluntad, apreciar,
sensualidad, humor
ENTENDIMIE_NTO 1¥Coanciencia cri- 14/ Literatura, maes- 15/investigar, estudiar 16/ ambitos de inter-
! fica, J"oCeplmdnd, tros métodos, poil- exporimenlar, edu- acaon formativa, pe-
curiosidad, asom- . educacionales, politi- car, analizar, mediar, cuelas, unjversida-
bro, disciplina, intu- cas comunicacionales - interpretar. des, academias,
i - ¢idn, racionalidad. agrupaciones, co-
munidades, familia.
PARTICIPACION 17/Adaptabilidad,re- 18/derechos, respon- 19/ Afiliarse, coopear 20/ Ambitos de inter-
ceptividad, imagina- sabilidades, obliga- proponer,comprartir, accion parcipativa
cidn, despreocupa- ciones, atribuciones . discrepar, acatar, dia- pariidos, asocia-
- ién, humor, tranqui- trabajo fogar acordar, opinar. ciones, iglesias,
lidad, sensualidad. comunidades, ve-
i cindarias, familias
[o]e]e] 21/Curicsidad, re- 22/ Juegos, especta- 23/ Divagar, abstraerse 24/ Privacidad, inti-
ceplividad, imagina- culos, fiestas, calma sofia, afiorar fantasear midad, espacios de
cién, audacia, racio- evocar, ralajarse, diver-  [ecuentro, tiempo
B nalidad, autonimia, tirse, jugar libre, ambientes,
inventiva, curiosidad paisajes
CREACION 25/pasitn, voluntad 26/ Habilidades, des- 27fTrabajar, inventar 25! Ambitos de pro-
- intuicién, imagina- trezas, métodos, contruir, idear ducci_én ¥ retroali-
cién, audacia, racio- trabajo componer, disefar, in- mentacién, talicres
nalidad, autonimia, - ‘|terpretar. atenees, agrupacio-
B mia, inventiva curio- nes, audiencias, es-
sidad. pacios de expresion
libertad tempora!

IDENTIDAD 29/Pertenencia, dife- |30/ Simbolos, lengua- 3uComprometerse. 32/ Socio ritmos, en-
renciacidn, autoest- jes, habitos, costum- integrarse, confrontar- tornos de la cotdia-
ma3, inventiva, curio- bres, grupos de se definirse, conocer- neidad ambitos de
sidad, refemcia, sexualidad, Se,reconocerse, actua- pentenencia, etapas

Lt valores, normas, roles
‘‘‘‘‘‘ T memoria histérica, tra- lizarce, crecer, madurativas.
bajo,

LIBERTAD 33/ autonomia, auto- 34figualdad de dere- 38/ Discrepar, optar, 36/Plasticidad es-
estima voluntad, pa- chos. difercnci'arse, pacio temporal

. - sor; ' aseniyi_dad, o - |arriesgarse, conocerse
apenura, determina- asumirse, desobedecer
cién, audacia,rebel meditar
dia, toleramcia,




CAPITULO V

NUEVOS PARADIGMAS DESARROLLO HUMANO

ANTECEDENTES.-

'3

A modo de diagndstico, ta realidad que vivimos se nos presenta como:
crisis de propuesta y

[

3

o crisis de utopias

3 Los intentos de respuesta: desarrollismo - monetarismo o neoliberalismo

& Ciara diferencia entre Pobreza y Pobrezas.

& ECONOMIA Y SUS PATOLOGIAS: desempieo - deuda externa - hiperinflacion

» £, | POLITICAS Y SUS PATOLOGIAS: miedo - eufemismos, marginacion

= _ .
@ o

:Z { LA PROPUESTA O NUEVO PARADIGMA

2 e

5 o Lirls e

N * OBJETIVOS DEL DESARROLLO A ESCALA HUMANA

3 e Estadoy participacion social en América Latina

5 * Habitos y sesgos en los discursos del Desarrolio Humano

2 * Lanecesaria transdisciplinaridad

P o Tres postulados y algunas proposiciones:

J * Necesidades y satisfactores.

J {

o

« - Z - -

o

A

.

v Loae




AV W S

.

L 8

.

I T T T N T S S VO VU R Y

& € @

L R W YU (S G T VL R T Y

LV W

G

W

Necagidades segun categorias existerciales Ser - Tener Hacer - Estar
Necesidades segin categorias axicldgicas
SUBSISTENCIA 1 .2 3 ; 4
PROTECCICN - 5 6 7 8|’
AFEC_TO 9 10 11 12
ENTENDIMIENTQ 13 14 15 16
PARTICIPACION 7] .18 19 20
oCIO 21 22 23 24
CREACION 25 26 27 28
IDENTIDAD 29 30 3 32
LIBERTAD 33 kT 35 6
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NECESIDADES HUMANAS

 CARENCIA Y POTENCIALIDAD

» Necesidades humanas'y sociedad ~ . ~

 Satisfactores y bienes econdémicos

* La reivindicacién de lo subjetivo

* Necesidades humanas - tiempo y ritmos

* Matriz: clasificacion de las necesidades y de los satisfactores
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PROPUESTAS

PARA EDUCAR

A purtic de que el pro-
fesor tiene vn zifogue distin-
o e lo guu es e aprendizage.
taferintiene vlouhjetivaide con-
VEILIESE €0 L eI N L e
cadit eno pongi al conoers
menio de Jos demds sus g
pucstias de enselanza, eap
Edid Juste Custeangui. divee-
tor de Iz escueka,

El-conocimienta de los
miestros de este estableci-
" mivato, a nivel tedrico, estd
basado en su lectura a autares
que impulsaron ¢l constructi-
vismocomo Brunner, Ausubel
¥ Jean Piagert. En esta opor-
tunidud pudicran interpretar y
volcar fas propuestas tedricas
de estos reconocidos pedago-
goscnla prmiu y los resul-
tadosserdn evaluidos por pro-
fesvres invit ¢ tiras uni-
dades edueativ ¢ Tt ona:

Se pretende gue st eapes
riene e adiuidida por otros
volegios y que se convieraen
una tradicidn enrhyuecedora,
exphed,

“Hay puofesores que han
wtilizada material vivo y utros
que sélo requiricron un lipiz
yun bnffbmfu L adhadid Cusi-
canyui. atiempode poner énfa-
sin en Ta dibenud de Ja gue dis-
punei los maestros y alumnos,
en base o 1a ceal e estd real.
zardo una propuests pary el
curriculum de reforma educa-
uv.| dc la escuela Mariscal

HAGEH N0 COMPRAR

carivas exipen p
explivd Edmundo Apicza, 1
tro de la widad educ
Mariscal Sucre, quicn se hizo
acreedor del salario al mérito
y estd por presentar un libro de
investigacion busado en las
eaperiencias educativas de Iy
l!.\lufl.l

“Pensamos que cs impor-
tante trabujar con materiales
pricticos, cascros y de dese.
cho. Los nifios pueden cons-
truir su conocimicnto con su
creatividad, rescatando los
valeres de nuesiro pucblo”,
afinné.

Por su parte, Mury Mari(-
nez profesora del estableci-
niiento explicé que lu feria
liene lu proyeccién de que el
nio pueda hucer y construir
sUs vonocimienlos cnmo un
actoractivoy umante de sucul-
tura,

ap

bre de E

-director. de 1os maesiras, de los peadres de L

- el ingenio esperanzador de los alunnds gue ponen én

evidencia sus multiples havilicades )
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¥’ Se encuenira on la tona Musiscu? Suere de El
-
Alro Tagsali

¥ Alberga o 600 alimmus

¥ Funciona desde ol preescoluar husta of segundo
mediv

¥ Trabaja en inraos de maiana ¥ tarde

v Cuenter cun_ 18 maesires, varios de los coales
cumplen doble urno

v Cada curse tiene de 6 a 70 pliunnos

o [a escieeln estd urganizada en comisiones: una
pedagdgica, unude infraesiruetura, una de saled v ina
comisidit ceistiana, las cuales estin en conrdinacidn
con la divertiva ¥ con la jinter de pedres de fumitiv
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EXAMEY DE LAS NACIONES UNIDAS A BALIVIA

or Que en

"Ayer i’ue enrregado el informe mundial de desarrofic humano. thwa ocupa el

puesic 111, dos escalones mas que'en 7994 y 1995. Aqui se vive mejor qua én
€3 naciones:Argentina es el pais latinoamericano con mejor desarrollo. Haitf es ¢l
titimo. Una parte de Bolivia vive como Africa Subsahariana y otra como Ameérica

Latina

. La calidad de vida en Bolivia cs
Mejor que en 63 Paises y peor que en

< . otos 10, deacuerdo con el informe

-

eundial de desarrollo humano pre-
sentado ayer en todo ¢f piancta, Bo-
Hviz coupa ef puesto 111 de un Lotad
de 174 paciones, y ello muesira que
sscendid dos esealanes en relacion
<o ol lugar que ocupaba en 1994 y
1995,

Ayst, enun acio efectuado en el
edificio de la representacién de las
Naciones Uridas cn esia civdad, fue
entregada la clasificacidn de los pai-
ses eacuanio al Indice de Desanolio
Humano, que es elaborada en base a
iaesperanzade vidaai nacer, el nivel
«ducacional y el ingreso real ajusias
4o de Jag personas,

&BOLIVIA, (MEIDR?

#Sepin ¢l documento del Progra-
matdc las Naciones Uanidas para cl
Dcs*nollo {PNUD), Bolivia esté
datradelos paises clasificados con
desarrollo humano mediano.

#AL pcupar el puesto, 111, cn sela-
cn‘m a LatinBamérica, Bolivia estd en
r'cjor siruacion que Guatemala, Hon-
dufsis; Bl Salvadar, Nicaragua y Haiti,

En 1994 y 1995, nuesus pais pre-
sentabimejores mdncadous gue esos
paises, excepte Nicaragua, que —en
1996— del puesto 109 retrocedid al
117. .

Con ese antecedenie, ¢l experto
en'estos temas, Fernando Caiderdn,
dijo: "limos aumcntado dos pues-
103, PLio ese Ro ey bu salte susiaatis
vo {producto de las medidas aplica-
das agui), sino a la caida de paises
cenlroamericanos”.

Calderdnactard también que Bo-
livia presenta un “desarrollo huma-
no mediano no consolidade”, locual
explica su ubicacion cn los dltimos
lugares de las naciones con desarro-
llo humano mediane.

Otro es cl panorama que presea-

tan paiscs latinoamericanos como
Argentina, Costa Rica, Urupuay y
Chile, que estin en ¢l grupo de las
naciones pnvnl:gwn con “alw de-
sarrotlo humano®,
B informe mundial mucstea que
~Canadd y Estados Unidos ocupan ¢l
primer ¥ segundo Jugar de Jos 174
paises, mientras que ¢f pentltimo ¥
u]lunusunocupndo;,uspccmamcn-
te, por Sicrra Leona y Niger.

LOS DATOS

En ¢l dossier catregado ayer se
explica que la esperanza de vida al
nacer cn Bolwn se hi incremadita-
do cn mis de 12 ados (59,4) desde
1970".

En relacion a la cducacion, s¢
sehiala tambidn que entre 1976 y
1992 [3 tasa de analfabetismo, ¢a Ia

DESARROLLU HUMM'U EN BOLIVIA

Potosi el tltimo, Santa Cruz ef primers

Potosi ¢s ¢l departamemo boli-
viane con menar desartello humano,
deacuerdoz los documenios entrega.”
dos ayer para explicar 1 calidad de
vida de los balivianos.

El indice de desarolle humane
que tiene Pulosi es de 0,334, con ¢l
cual se coloca a lazagy, al ciro extre-

Progresss y privaciones en Bolivia

v Progreso: Yz Nevamos 12
sAos de democracia, con cuatro
cambios de gobiernos cunstilucio-
~ales'y la puesia ea murciia del
proceso de participacién popular,

v Privecibn: Hay mucha de-
bilidad en los sistemas de repre-
sentacidn, critica y apaiia frente a

ma de Santa Cruz. que (con 006 1) cs
¢l depanamente mds desarrolledo, ¢
1émines de esperanza de vida al na-
cer, logros educacionales ¢ ingreso
rea! gjustado.

Poios/ estd acoimpanado por Oru-
70 (0,383) y Chuquisaca (0,539), de-
partameaios oel ocgsdente del pais.

los partidos psliticos, y corrup-
cién. !

. ¥ Progreso: La esperansa de
vida en Bolivia se g incrementado

~en.mds de ]2 ados (59,4) dusde

1970.
v/ Privacién: A nivel de Ja re-
gidn undina, Bolivia presenta las

poblacibnde 15y mas afios, se redu-

jo de 36,8 por ciento a 20 por ciento, ”

Otro dato es gue » en 1976 mas de
uR Lercio de fa pablseisn perlencein
al njvei de instruccitn tnguno, ca
1992 dismiauyd al 15,4 por cieato
para 1992,

UN PIE EN AFRICA
- En Amética del Sur, Dotivia es
¢l pais con menor desarrolio huma-
no. Sinembargo, la potireza ennues.
tro pais cs injusia. Asi lo dijo Fer.
nando Calderon, «quicn dustro la

situacion vel siguiente modo: Vi -

vimos con un pic en el Afrea Sub-
sahuriana (fa regron mcuos desarro-
llada get mundo) y con o aire un
Laiincamérica™,

La Bolivia que cstd en ¢l Africa
es la cumpuesia por departamentos
como Potosi'y Oruro, integrada pot
'a poblacidn del drea cural y lus
mujeres. La otra Boiivia es repres
seqtada por Santa Cruz, por foa bo-
livianos que viven en ciudades y
GUC SOn vVarongs.

Ante esa situacion, of mimsio
de Desarrollo Humano, Freddy‘Teo-
dovich, aclard que este informe eva-
I8 la stuingidn boliviana de 1993 ¢
que lo hechy hastz hoy por el pubier.
fO sctd mostrado ea 1999 cuando
—scpln st attender— Bolvia ha-
bré cscalude olros pucsios mas.

Emie ammbos oxtremos se gpeuen-
1ra &l resto de loy depeniusientos: los
pacenos wenen tl nusinn desarnlle
humano que las bentanas, 0,561,

.M:mlr..s que los cochabambines ¥

jos pandinus compurien wntntn ota
clasificacidn: 0,541 de desarralio -
fuano.

tasas més altas Jde desact
nica.

v Progreso: Entre 1974 y
1992, la 1asa de anaifubensmao, en
ia pablaciin de ljy nds wios, se
redujo de 36,4 por ciento a 20 por
cicnjo.

v Privacion: lin 1976, una de

3i1 erd-
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vadd des mujeres era analfabeta,
Desde entonces, su sitwacion ha
mejorado, peto la tasa de 27,7 por
ciealo, aleanzada en 1992, os toda-
vl supetior a lu que regastraba los
hombres en 1976-(24,2%).

v Progreso: La incidencia de
pobreza (medidu por Necesududes

Didstcas Imatsfechus) seredujode!
85 pur ciento o 705 por ciento
eaire (976 v 1992, .

v Irivaclon: La proporeidn de
publucion pabre en 1992 aleanzaba
amds del 70 por ciento del toial, lo
cual sepresenta A mas Je cuatro mi-
Henes de personas.
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- En el mmpo la mejor cuhdr:d de m!u es tjena

a los ninos

La cara

En ¢l informe del PNUD
de cste ano fue incluido un
nuevo concepto cuyo objetivo
fundamental es el de revelar
“las dimensiones ocultas de fa
pobreza”. Su nombre es el In-

dice de Pobreza de Capacidad

{1PC).

EHIPC“refleja el porcen-
taje de persenas que carccen
dc capacidad humana bisica
para salir de la pobreza de
ingreso y sostener un desa-
rrollo humano fuerte”, dice

el PNUD. Considera la falta
de tres capacidades bésicas:
la carencia de una situacién
de una bucna nutricién y sa-
lud, representada por la pro-

porcién de nifios menores de
. cidn del desarrollo humano—

cinco afios que tienen un peso
inferior al normal; 1a falta de

"capacidadenla rcproduccuon

sana, revelada por la pro-
porcién de nacimicntos sin
la asistencia de personal de
salud; y la ausencia de ca-
pacidad para ser educado y

“oa

ocuita de la pobreza

con conocimienlos, cxpresa-
daenel analfabettsmo feme-

. nino.

Conlostres mdlcadores cl
IPC —que no es tomado en
cuenta al elaborar 1a clasifica-

dirige especial atencién a las
mujeres porque es sabido aho-
ra que laprivacién de las muje-
res afecla negativamente el
desarrollo humano de las fa-
milias y de la sociedad”, dice
el documento.

El mundo.,'

pohre yrico

& El crecimieni:
econdmico de Pakisti:
es envidiable, péroel 6.
por cienta de su poblu
cion carece de la salud
la educacion y la nutri
cion necesarias para s..
lir de la pobre:a.

v El ingreso de Ar
gentina figura entre lo
mds elevados del mund.

N UN CONCEPTU PARA EL MUNDO . ) endesarrollo, peroel 2.
o 4 : por ciento de su pob!:
" ] ﬁ 4é e 85 indice EL NUEVO iNDICE, PARA LATINDAMERICA | Fron ruralsive en o
< 8 S , Pafs Valor | Partos no atendldos | Hifios menores de| Tasa PIB real per ﬁ;‘fﬁiﬁﬁz'ﬂfgg e’;,f_la'{'
’ ) ? IPC por persanal 5 afios con peso | Analfabetismo | cdpita en Sus ceso a aeua limpic
d esa rrﬂ ! ! ﬂ h !H m a n ﬁ g capacitado (%) Insuficlente {%) | Femenino {%) | 1993 . Gua impi.
. ‘ . = 3 1983-12994 1985-11995 _ 1983 = T . o En Sierr Loos:
. : ile : = : 1 90 ‘ciento de
Con el (DH o que interesaes lagente | | Gk [ ] ] | || e e
y no el crecimiento econdmico Costafiica - | 6,1 7 : 6 54 5680 accesoainstalaciones::
: . : Argentina 6.3 13 . 2 41 835
L ‘ P 12 4 7 105 5.850 salud, EH compamct
Dese hace sicte afos, las Naciones Unidas sc pre- anam - 8 54 3000 con 5310 el 20 por ci-
ocugen por hacer que los 174 paises del mundo incorpn- CUb??i ]63 1[53 ; D‘-B gy de la poblacwn e
ren en sus politicas y estrategias de gobierno ¢l cancepto g’aS'D oy 3 10 189 350 18 _
de desarrollo humano, como la mejor arma para reducir Cglllomg?a“m;ana 51 9 2 y 570 . |a o Ecuador y Mz
las brlLCh"b enire I:SI T;)LOS)’ pOb:'sl Naciones Unidas ' Ecvador 150 16 17 125 4400 ‘é rruecos tienen un ingre
4 prentisa (det Programa de;las aciones Unidas Venezuela 152 31 5 101 8360 - 2| so medio per cdpi:
para ¢l Dessrrollo, PNUD) es que el crecimiento econd-  Paraguay 159 3 3 10.1 3340 81 anual de alrededor «
mico ¢s un medio y que cl objetivo es el desarrollo * México 169 .93 - - 14 136 7.010 1 mil dolares pera Ectc
humano, que lo que interesa es la gente y no ¢l producto Honduras 224 19 19 288 2.100 2| “dorocupaeltugar 64 .
nacianal bruto”, dice Djibril® Diallo, director de esc Nicaragud * 243 - 27 12 341 2980 gl 5 IDH’; 'Marf:wm: .
piograma en la Division de Asuntos Politicos. ) E} Salvador ' 256 3 13 315 2.360 a 03 -
T > s : . 73 2| 123, con una diferenc:
nese conteto, se explica que el Indice de D(,s.mullo Peri 2.7 48 ! 184 3‘3_(.3 S| enorme en cuanto o -
Humano (IDH) clasifica a los paises sobre las bases de Ia Ealivia * 315 . 583 16 ‘ . %1 2510 N 3 d lnb oy ‘: :
L\m..’ln.!.. Je vida al nacer, el logro educacional y ¢l poder Guatemala | 450 49 - 34 524 3400 ©o e u:;a en:ifaS; 1zacien:
“itubisico. Devs = bise puedeconacer cémacs Haili - 57.8 80 4 59.5 1050 - |5 | aduliosdel porcier.
e Calidad Je vida de i0s seres humanos y si clia estd de * Enrealidad, el ingreso pet capxta en Boiivia es de 800 délares aproximacanienie; Sin embargs, Con &se it £ | paraEcucdoryel2;
reuetdo con ¢l erecimiento ccondmico de lus puises. puede consumit por un valor de $us 2.510 . g ciento para Marruec ’
' 2

«
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DESARROL LO HUMANO SOSTENIBLE

N.A, S.D.N.H: C-deV. = D.H.S. &——— P
[— A 1
o 2
c 1 3
D 4
L !
MEGA PARADOJAS POST - MODERNAS __’
1= AMAYOR GLOBALIZACION _ MAYOR FRAGMENTACION
2= AMAYOR DEMOCRACIA MAYORES NIVELES DE
REPRESENTATIVA MARGINACION
3= AMAYOR CRECIMIENTO MAYOR POBREZA Y
ECONOMICG CARENCIA Y EQUIDAD SOCIAL
4= AMAYOR EXIGENCIA DE MAYOR GOBERNABILIDAD
EJERCICIO CIUDADANO |

d

A.- CONDICIONES DEL D.H.S.=

DERECHO DE UNAVIDA :  con educacion de calidad y pertinente,
v saludable,
productiva,
B R ot en armonia con la naturaleza,
:20Nn gobernabilidad = social

PROTEGIDOS Y RESPETADOS POR EL ESTADO

14



hbtuchos dc las Naciones Umda

Bohwa'ocupa. e
los palses mds pobres del

T LA PAZ

\'p N

Bolivia ocupu ¢l puum 113 en.
e tos paises mis pobres del mun-
lo, con un producto interior bruto
aer cipita menor x mil dolares
vando el promedio latingamerica-
ey de 2400 dalares aproxina.
fimente, senabiun informe de De-
srrallo Humana difundido hoy por
A Fondo de Poblacion de 11 ONU.

YANCES SON ESCASOS

Respecto alas nccesidades hisi-
%, ehinforme diceque ¢f pais ha
xpeamentado una mejorr on las
ancliciones de vida de fa pohlacion,
yue entre 1976y 1992 disminuvd
Fparcentaje de hogares pohres de

“& por ciento a 76 por cent,
Empero, en 1992 cerea de la
atad de los hogares urbanos esta-
m en situacion de pobreza, fren-
amas del 90 por ciento en el dred

ol y una tercera parte de la po-

0N Se encuentn en sitacion

extremi pobreza

T depanamentos mos pobres

" sdo, Potosi. Beni y Chuqui-

i o cifen que oscila entre

¢176.8 por ciento vBULG6 por cienro
de los hogares”, senala un acipite
del informe sobre Desacrollo [y
mane que le ON difundio con
mativo del Dia Mundial de la Pobly-
cion quese celebra el T de julig.

FALTA DE SERVICIOS

Las carencias que enfrentan los

hogares bolivianos uenen que ver
con saneamicnto basico, espacio de
la casa, educacion. salud Y materia-
les para la viviesida,

Segun el informe sobre Desarro-

lie Humano, "apenasun 19 porcien-

to de la poblacion rural tiene aceeso
alagua potable y solamente e} 17,5
fmr ciente al sineamienio hisico”
En cambio his coberruras para
i poblacion uebana son de 81,4 por
tienta en agua potable y 62,9 por
ciento para saneamicnlo bisico.
Otro indicador de Iy pobrez de
Bolivia se refleja en el hecho de que

solo el 12 por ciento de las famitias ©

consumen 2.200 calorins minimas
diadamente, ef 28 por ciento de los
ninos menores de tres afos sufren
desnutricion crdnica. cifra que en ¢l
drea rueal aleanza a 37 por cienio, +
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EL FIN ES EL HOMBRE - LOS MEDIOS SON LOS RECURSOS:

TECNICOS :

__IFISICOS

_|Humanos

S.deN.H. -

VISION HOLISTICA donde: NO CABEN LOS EXTREMOS :

. ABSOLUTIZACION_DEL MERCADO

. LO MEDIOAMBIENTAL O LO SOCIAL

POR LO TANTO: LA ELIMINACION DE LA POBREZA ES IGUAL A :

5t

. éRRADICAC_ION DE LA MARGINALIDAD

* REORIENTACION DEL MODELO DE CRECIMIENTO

* CONSOLIDACION DE LAS REFORMAS

* DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD

* PRESENVACION DE LA DIVERSIDAD ETNICO-REGIONAL _

i SUPERACIQN DE TODA DISCRIMINACION.

Y: EL APRENDIZAJE ES:
* SOCIALMENTE RELEVANTE

. CULTL!R:ALMENTE PERTINENTE

* PERSONALMENTE SIGNIFICATIVO




A

-‘B- CONCEPTO: . . . .

-

MULTlDIMEN.CIONAL - TRANSDISCIPLINARIO -MUTUAS
INTERDEPENDENCIAS - IN:TEGRACION

C.- COMPONENTES:

- CRECIMIENTO ECONOMICO,
- EQUIDAD SOCIAL.
- USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES Y PROTECCION DEL MEDIO

. AMBIENTE: - ‘ : o ' -

iﬁ
D.- NUEVA VISION DE “ HOMO SAPIENS”

HOMO FABER
HOMO ETICUS
HOMO ECOLOGICUS
HOMO POLITICUS

POR ENCIMA DE TODA VISION AUTOCLAUSURADA DE:
* IDEOLOGIAS SOCIALES
IDEOLOGIAS POLITICAS
IDEOLOGIAS ECONOMICAS

IDEQLOGIAS ECOLOGISTAS

ULV LVl LR Rl Ren e @l Ut Eege ket e T L ekttTl
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5.- CORRELACION DE ;

1" AREAS DE CONOCIMIENTO

CON ;

| COMPETENCIA
- - 't,-q,_'s".i.' -
6.- CLASIFICACION: - .- Indispénsables,” -
{con % péra éédé una} C ) .
NECESARIAS
COMPLEMENTARIAS -

OPTATVAS

- —- .7.= MALLA CURRICULAR; dosificacion = con tiempos cuantitéti\_fa y cuélifativa
horas - trabajo - aprendizaje: | _ 4/ dias

24/ semanas’

96/ mes,

1.156/ afo

(no",'toma en ‘duénta dos semanas de descanso pedagdgico y dos'meses de vacacién)

8.- METODOLOGIA: para cada area de conocimiento - segun las competencias a lograr.

' MOMENTOS DE APRENDIZAJE
; \COMO‘/—> ver mapa categorial

9.- BIBLIOGRAFIA: para cada 4rea de conocimiento

10.- ADMINISTRACION Y COSTQS: financiamiento/., "

Nicon ue

18



€ ¢ U e € ¢ ¢

C C ¢ €

L

4

‘CAPITULO VI DISENO CURRICULAR

e
=

MODELO “A™:

CONCEPTO NUCLEAR Tt T | f

PREGUNTA DEL MILLON: “(,Qﬁé necesitan aprénder los alumnos para mejorar su clidad de

vida"

F UENTES consuihagbllca + expTrlencna + b:bhograﬂa

C T T v c'c ¢ iciclc

1.- LLUVIA DE IDEAS = \'

(metodo zop: fi chas)

2- AGRUPANDO EN AREAS DE CONOCIMIENTO: MATEMATICAS.
LENGUAJE Y COMUNICACION
" CIENCIAS DE LA VIDA
TECNOLOGIA Y’
- CONOCIMIENTO PRACTICO

EXPRESION Y CREATIVIDAD. .

3.- DOSIFICANADO: {de la 10 - 10 bloques de a 10)

4. DECRIBIENDO COMPETENCIAS O CAPACIDADES
| 1. conoc;imiéntos,
2, actitudes y Hébitos.
3. destrezas -

OBJETIVOS: de cada uno de\los bloques, en los tres ambitos. /

7

PARA QUE

17
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EXPLICACION DE LA M-IE-TODOLOGIA DE-DISENO .CURRICULAR

Aplicando la metodologia de! “taller”, y en grupos de maestros de areas afines (puntos2),
se procede a la IDENTIFICACION DE ROLES o responsabilidades que debera jugar el
estudiante al cabo de los estudios que pretenden iniciar, segin el diagnostico y a las
sociales. S -
Responder la “pregunta del millén” - puntos' 1-2-3. Metodologia de tarjetas - zop.

i ‘..;};‘j,-.x_; :
Identificados los “contenidos”, luego se determinan- las competencias o capacidades
necesarias para cumplir esos contenidos. O sea , los objetivos, que para que sean tales
deben cumplir las siguientes condiciones:

1.- DESCRIPCION DEL ALUMNO

2.- DESCRIPCION DE LA CONDUCTA ESPERADA. Verbo de
accion

3.- CONTEXTO DE APRENDIZAJE

4.- NIVELES DE RENDIMIENTO

Cada una de estas capacidades o competencias supone un andlisis mas detallado, ya
gque una capacidad humana esta compuesta de varios elementos que hay que ,
identificar, estos son: (punto 4-5) 4
FICHA Ne° 1

conocimientos necesarios
virtudes o actitudes
destrezas

Cuando se tiene una pancramica de los componentes de la capacidades o
competencias y se hace-un listado de los conocimientos, es necesario revisar su
coherencia interna. FICHA N° 1.
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De esta manera se obtiene un primer acercamiento de los que sera el curriculum, de
tal manea que-podra fijarse €l objetivo final a la luz de la “pregunta del millén”. -

Con los roles , capacndades 0 competencras identifi cados, ahora se procede -a la

" clasificacion de los conocumlentos segun el punto 6 Clasn'cac:on que Iuego sera usada

. para la determinacion de los’ requusnos pre requnsnos y 1a elaboracron de la malla
-curricular.

Identificados los contenidos y objetivos del curriculum, se procede a un andlisis de ,los

contenidos minimos de cada una de las areas de conocimiento FICHA N° 2 {programa
analitico).

Cuando se tiene completa la FICHA N° 2, es decir , los contenidos minimos, es
necesaric revisar si estan en relacion a las capacidades o competencias que se

pretende desarrollar, si acaso sea necesario un ajuste, de tal forma que permita la
elaboracion de la malla curricular, punto 7.

o
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" 'MALLA CURRICULAR

Elaborados los programas analmcos de cada una de las areas de conocmento cabe
ahora realizar la programacién por sesnones tomando en cuenta los objetivos
especrf' ICOs y fos contenidos teméticos a fin de determinar el plan de cada sesidn con la
metodologia, bibliografia y la evaluacion especificas. FICHA N° 3,

21



PUNTO4-5

ANALISIS DE LOS CONOCIMIENTOS, DESTREZA
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LAS AR

EDADES..............

CICLO.......... NIVEL............ ..

S, CUALIDADES Y ACTITUDES DE LAS
EAS DE CONOCIMIENTQ

CAP. O COMPETENCIAS

CONOCIMIENTOS

DESTREZAS

CUALIDADES O HABITOS -

ACTITUDES

EXPRE. CREAJCONOC. PRAC.[CIENC. . VID.|LENG. COM.|MATEMATICA
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PUNTO6-7 v

1

K

FICHA N° 2

DOCUMENTO DE TRABAJO PARA LA IDENTIFICACION DE_;\CTIVIDADES DE APRENDIZAJE

» CLASIFICACIONI-N-C-0

CAP. O COMPETENCIAS'

OBJETWOS CONDUCTUALES CONTENIDOS MINIMOS
S
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PUNTO.8 - 9

PROCESO DE APRENDIZAJE

FICHA N° 3

)

OBJETIVOS CONDUCTUALES

~METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

4

BIBLIOGRAFIA

EVALUACION

-~

PROGRAMA ANALITICO

VID JLENG. COM.{MATEMATICA|

EXPRE. CREAJCONOC. PRAC.|ICIENC.
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CONCEPCION DE UN MODULO DE APRENDIZAJE -

MODELO “B”

Autor: Enrique Ipifia

OBJETIVO GENEERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
.......................,...........,...........................................................,....... ....................................

..........................................................................................................................................

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

......................................................................................................................

.......
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
e

.........................................................
..................................................................................

.............................................
.............................................................................................
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODULO.

Lo e
e
B
b
& ...........................................................................................................................................
+~ R | UNIDADESV

PRIMERA UNIDAD

SEGU - UNIDAD ..........................................................................................................
e

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

e A R R L PN

..........................................................................................................................................
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CONTENIDOS COMO COMPETENCIAS A LOGRAR

Conocimientos - Valores - Habitos

CONTENIDOS DE LA PRIMERA UNIDAD

..........................................................................................................................................

......................................................................................................................................
......................................................................................................................




CONTENIDOS DE LA CUARTA UNIDAD

...........................................................................................................................................
............................................................................................................................................
'...........--.---..--.-..--.-.......-.--........-..-..-.............-............--.-..........-...‘..:.....-..... ........................

...........................................................................................................................................

-l--‘...o..-------l---|O.-l.--.-I--..------.l---|.----.-----n--o..---l-.---'-.-.--'-.-l---A--.--o--.-nql---: -------------------------------
........ ................................

..........................................................................................................................................

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. ACTIVIDADES DE EXPERIENCIA que deben ser prepérad_és por el docente para que
el qlumno logre que los ‘contenidos, ‘es decir las competencias cogniktivas, afectivas y

psicomotrices.

" PRIMERA UNIDAD

..........................................................................................................................................

.......---.....-.----..-.-..-.-..................-.-...-...............-..-........-. .....................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
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TERCERA UNIDAD

...........................................................................................................................................
............................................................................................................................................
....u-.........-.--.......:...._..---..“....-..........--....-....-....................-.......-....n. .................................
DA i Y

............................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................;...........................................................................................;............. ......
b e e Lt L e e e e e e e e et e e e aa s e a et e e st et e e e e
..................‘....................................................................................................... ..................
..........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

2. ACTIVIDADES DE REFLEXION sobre. las competencias mmalmente adqumdas con
las actividades de experiencia. Sin reflexién no hay logro.

PRIMERA UNIDAD

..........................................................................................................................................
e e e e e e
e e L e e e ea e e e a an ettt et e e e n e s en
..........................................................................................................................................
A Rt L LR S
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................



SEGUNDA UNIDAD

..........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
............................................................................................................................................
R A R e R L R L L T LR L T T T S 3 A S
B et R e R e R R R L L e D N U
...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

...............................................................................................
....................................................................................................................

.............................................

_CUARTA UNIDAD




S A S Y T T T A N TS S S A G Y

3. ACTIVIDADES DE PROYECCION, o proyectos personales del educando Pueden
referirse a su conducta o al cambic de la compleja reahdad

PRIMERA UNIDAD

e e e E et et et e e e et 4 S e e ra et e en e a e ea e et e e s e a e n e e an e e st e n e e s
L L T T S R
B L L S ST
............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.....-..............-.........................................................‘.....................................-.......»............ ....
.............................................................................................................................................
........................................................................................................................‘........... .......
.....................-........................................_...........................-.........................-........'.-.......... ....
..........................'..............-..............--....-.......,........,..........................;.......;..:.'--..;...; ..........
..........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
....--..-................................-.............-..--.»._........,-.........-.........................'.....-........... ..............
...........................................................................................................................................
.....
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
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CUARTA UNIDAD
sevesepsesnsascesn .-------..---.-..-.--..............-._..--------.-----........-.---......-..--:-..........-.-.......-------.'....-... -------
e etteeeeeteesissereeeeseeeesstseesstessisesateteetieeieesteeterisiniieeeeeeiiaaaeeiietaeiabeeeseasian e e e e e et et ae et a s
OSSO O S OSSNSO POU PP PP PP IO
..........................................................................................................................................
............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

FICHAS DE REGISTRO DEL APRENDIZAJE

Si Ud. _fuera. un. alumno, ;Cébmo organizaria sus fichas para el registro de su
aprendizaje? Intente disefiar un modelo. Luego, un compafiero de Ud. actuard como
gbcente-guia para aconsejarle y viceversa.

B D R R L R L LR R R
L D R A R L R L R R
R R R L R L SRR
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
............................................................................................................................................
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LR L LR L R L R R R
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DISENO PARA BACHILLERATO PEDAGOGICO

Autor: '»'PROCES_O" - Santa

Perfil de Ingreso *

1. Qué sabe -

MODELO "C"

Cruz

"Reproduce aprendizajes _ -
porcelado (por:dreas, -
asignaturas, temas, etc.)
‘Concibeel,ambie_nte de apren-
dizaje centrado en el aula .
(equipamiento basico: pizarrén
tiza, almohadilia y bancos)
“percibe al amestro como
autoridad y como persona.
*Cencibe al profesor como po-
seedor del conocimiento.,
*Internaliza Ia estratificacion
social en [as practicas rutina-
rias (en lo qc0p9_mico ricos -

y pobres- enTos ritmos de
aprendizaje: buenos, regulares
¥y malos - en el origen o proce-
dencia: blancos, orginarios)
*Su-conceptode disciplina -
tiene estrecha realacion con
silencio y pasividad.
*Diferencia roles de género
con sentido discriminatorio
hacia la mujer, aceptados en

el aula. i

*Su comunicacion oral y

" [escrita en segunda fengua es
. [deficiente. -

"Tiene problemas de comu-
nicacién escrita en lengua 1.
*Poca creatividad en el aula
*Lee mecdnicamente.
*Copia textos.

*Aplica mecanicamente

algoritmos matematicos.

*Poca capacidad de obser-

vacion y andlisis.

. 2. Qué sabe hacer 3. Qué es
AULA AULA - ) AULA
* Concibe la instruccidn como "Poca comunicacion con los “Individualista, competitivo.
educacion, otros.. ) “Inseguro de si mismos/ se
*Concibe que aprende es *Asume que aprender es - subestiman.
repetir mecanicamente, memorizar "Poco reflexivo y critico. - .

“Temeroso en la relacion con
otros.

*Dependiente de Ia autoridag
del profesor :
“Temeroso en la refacién con
otros.

“Dependiente de ia autoridad
del profesor.

“Temeroso de los castigos.
*No cuestiona.

“‘Repite

*No pregunta |

*No presenta alternativas.

“i.Fuentes: Diagnéstico de 11co

CIDOB, 1995, Necesidades de a
Area Guarani.

munidédes de la Chiquitania Boliviana PROCESO - IBIS -

prendizaje. Estudio de Tomas Robles y Bred Gustafson,



1. Qué sabe

2. Qué sabe hacer

3. Quées

sii o ESCUELA

ESCUELA

ESCUELA

* Concibe la escuela como
modelo autoritario (espacio
donde se dan érdanes, se
cumplen normas, se disciplina)
* Percibe que ia escuela jerar-
quiza a diversos niveles.
*Acepta la responsabilidad co-
mo un hecho condicionado a .
las normas

* Tiene vision de trabajo y pro-
duccién diferente a la escuela
*Identifica que el maestro es el

los otras ‘actores (padres, au-
toridades, comunidad)

*Sabe gie su lengua y cultura
son discriminadas.

principal actor de si educacion
" [ignorando la posible acciéon de

* Conoce modelos de organiza-
cion que la escuela no los in-’
corpora y/o los subestima

*Tiene capacidad y habilidades
Gtiles para la vida diaria desa-
rrolladas por su cuitura (produc--
cion - trabajo - relaciones socia-
les - familia)

* Busca satisfacer sus necesi- -
dades comunes

* Desarrolla actividades aisladas
de su contexto .

* Organiza actividades culturalps
que la escuela le impone (horas
civicas) .

* su relacion con la escuela es
de subordinacién

*Acepla y se adapta al sistema
*Posee pautas de comportami-
ento colectivo que solo viabiliza
en momentos de descanso (re-
creo) -
*Reproduce roles de genero
aceptados por la escuela

*Su potencialidad creativa que
es bloqueada por |z escuela
*Se siente discriminado -

- 1*Concibe como &mbito de con-
flicto en cuanto a nociones de

género, de tiempo,-espacio, re- °

lacién con la naturaleza y con
otras seres : :

Sen s et e e el ECCCCCT e CC
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1. Qué sabe

2..'Qué sabe hacer

3. Qué es

COMUNIDAD -

COMUNIDAD ~

COMUNIDAD

*Concibe la escuela como algo
ajeno a su realidad

“Percibe a la escuela como -
elemento de ascenso social
*Trae experiencias, vivencias,

pias de la comunidad

*Su hocién de poder esta vin-
culada a lo-econdmico

*Tiene pautas de vida comuni-
tarias j -

"Se lnterrelacmna con la natu-
raleza

J*Reconoce el sentido de auto-
ridad comunitaria

*Tiene nociones de la realidad
“Ipluricultural del pais

*Se desemvuelve en diferentes
ambitos: trabajo - organizacion
familia

*Acepta o rechaza su identidad
segun la escuela le presenta’
insumos para aceptarla o re-
chazarla

4

[

costumbres, tradiciones, pro- -

*Participa de los trabajos comu-
nitarios - -
*‘Representa sus organizaciones
comunitarias aunque no parti-
cipa en la toma de decisiones.
*Tiene experiencia €n la organi-
zacion de algunas actividades
(no planifica sisteméticamente)
*Reproduce pautas culturales
al interior de ia familia y Ia co-

“|munidad

*Resuelve problemas concrelos
en su mundo laboral.

*Tiene un pensamiento concreto
*Tiene nocidén de roles diferen-
ciados al interior de su cultura
*Tiene problemas de-autoestima
y autovaloracion.

*Desconfia de personas ajenas

- la su cultura

*Esta poco preparado para to-
mar decisiones.

*No valora su cuitura

*Tiene pautas de organizacion
*Concibe el territorio como
fuente de vida

*Es’creativo en su vida cotidiana
*Respeta la naturaleza
*Desconoce la probleméatica de
su medio

*Desconoce su derechos
*Desconoce la equidad e igual-
dad en su relacion con los de-
mas.
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PERFIL DE EGRESO

1.- £Qué debe saber?

2.- ¢ Qué debe saber hacer?

3.- ¢Cémo debe ser?

*Conoce el contexto en el que
esta trabajando

*Conc ce y aplica Ja Reforma
Educativa, correpondiente al
primer ciclo de primaria
*Conace los materiales'y la me-
todoiogia propuesta por ia Re-
forma Educativa para el pnmer
ciclo de primaria

*Desarrolla y aplica un modelo
basado en la construccion con-
junta det conocimiento
*Desarrolla un proceso educa-
tivo que privilegia el aprendizaje
de los nifios participantes.
*Promueve Ia interaccion social
de alumnos y alumnas en un
sentido de equidad, tolerancia,
y diversidad.

*Reconoce . promueve y crea
otros actores en el hecho edu-
cativo (padres de familia, auto-
ridades y comunidad) -

*Meneja elementos de planifica-
cion docente o
*Elabora su disefo curricular
de aula

‘Mane;a elementqs de mvestn-
gacion de accién

“Asume un enfoque global fren-
te al proceso de aprendizaje
*Conoce el enfoque de las &-
reas de aprendizaje referidas

a lenguaje, etnomatematica y
ciencias para la vida del pfimer
ciclo de la primaria

*Habla, escucha, analiza e in-
terpreta las opiniones de los de-
mas en el marco del respeto
muluo

*Comprende, habla y escribe su
tengua ameterna, ala vez que
habla y utiliza la segunda len-
gua (TG)

*Lee comprensivamente textos
escritos interpretando la globali-
dad del mensaje

“Resume y sintetiza lo aprendi-
do

*Conoce y aplica la evaluacion
de los aprendizajes‘omo pro-

Cas0

*Desarrolla procesos de auto-
valoracion, autoestima e iden-
tidad cultural al interior del aula
*ldentifica, respeta y apoya ins-
trumentalmente los diferentes
ritmos de aprendizaje de los
alumnos/alumnas

*Crea ambiente de aprendizaje
evitando actitudes de discrimi-
nacion de género, etnia y clase
*Fomenta la partlcupamon de la’
mujer

*Promueve espacios de aprendi-
zaje en aula y fuera de él facili-
tando procesos de reflexion y -
analisis para la formulacion de
opiniones propias. )
*Desarrolta aclividades de orga-
nizacion segun pautas cultura-
les de alumnos y alumnas.
*Aprende y aplica drnam:cas
participativas.

*Desarrolla capacidad de obse'
vacidb y analisis de procesos
aulicos en un-contexto determi-
nado

*Promueve el desarrollo del len-
guaje para la comunicacion en
sus dimensiones de saber es-
cuchar, saber interpretarel L1y
L2

|*Coordina con otros actores de

loa comunidad para involucrar-
los en el hecho educativo
*Aplica la evaluacidn educativa
desde diferentes enfoques
*|dentifica e incorpora en los pro-
cesos de aprendizaje ias capa-
cidades y habilidades culturales
de los alumnos y alumnas en
los ambitos del trabajo, la pro-
duccion, la familia y la comuni-
dad

*Reconace caracteristicas sig-
nificativas de la comunidad.
*ldentifica problemas. y propone
soluciones

*Respeta las diferencias y valo-
ra el aporte de cada alumna o
alumno.

*Fomenta el sentido de justicia

y equidad para la igualdad

*Es tolerante frente a ia opinion
de los demas

“‘Reconace y respeta la dwersn—
dad incorporédndola a su vida co-
tidiana

*Conoce al grupo con el que tra-
baja y reconoce sus ritmos de
aprendizaje

*identifica sus propios valores.

" Isobre todo los que emergen

de su tradicion orali

*Reconoce situaciones de in-
juSlICIa y propone alternativas.
*Realiza actividades de promo-
cién comunitaria

*Valora y respeta a las autorrda—
des comunilarias

*Trabaja en equipo con otros
docentes y promueve el inter-
cambio de experiencias.
*Reflexiona, analiza e interpreta
su accion educativa -




REQUISITOS DE INGRESO

- - Haber concluido el 8° de primaria (3° intermedio en la modalidad anterior)
- Que hable un idioma originario (prioritariamente) ademas del castellano
- Que sea elegido por su comunidad u organizacion y que acredite 1a representacion de las mismas.
- Que cumpla los requisitos que las organi'zacicfnes indigenas establezcan

REQUISITOS DE EGRESO

+ Haber concluido el plan de estudios propuestos para el Bachillerato Pedagagico.

- Haber realizado el ano de practica asistida

- Haber participadc en los talleres de formacion durante el afio de practica docente asistida
- Haber cumplido con el sistema de seguimiento documentado ’

- Haber elaborado et Proyecto de Escuela durante el afio de bréctica docente asistida.
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Disefio Curricular del Bachillerato Pedagégico

G ' i

1.-Linea curricular modular de formacion Pedagdégica

Modulo 1 Modulo 2 . Moédulo 3 Modulo 4

Realidad Nal.
'y educacion

Gestion
Escolar

Andlisis y

Psicopedagogia
: Desarrollo Curricular

Perfil de Ingreso

\ { Desarrollo lnleg¥l del Ienguaje ' ] { .- : y Ano de practica ':ParﬁldeE
I :

\ Desarrollo congnQS/A O\Ctltudmal mterculturay \

" Docente asis- /

Unidades de -+ I_l L_l . .
aprendizaje \// w. tida -
integrado
_ | — Conocimientos universales e ,
2 , _ referidos a: . ’
_— )

Il. Lineas curriculares 3 . " Matematicas

de nivelacién del —_— " Desarrollo del lenguaje

Bachillerato .. Desarrollo socio - comunitario

. . ' b - o, I
.o PR DI
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1. Linea curricular modular de formacién Pedagégica

Maodulo 4

Il. Lineas curriculares

de nivelacién dél
Bachillerato

v

+

referidos a: .
Matematicas
Desarrollo del lenguaje
Desarrollo socio-comunitario

40

Médulo 2 Modulo 3 Modulo 4
™/ Realidad Nal. Psicopedagogia Analisis y g
y educacion . Desarrollo Curricular \; %
" Perfil de Ingreso . - \ ( Désarrollo integ)al detlenguaje © . . ‘ g Afio de practica PemiddE
. LT 1 ; - ) . docente ;
DD D D Desarrollo congnosci &Qcmudmal mtercul:ural / \ ' asistida ,'
i | I nMAAn I‘l g
Umdadps _de I ) I:,L O T w D
aprendizaje e
integrado
Semestre 1 Semesire 2 Semestre 3 Semestre 4
Investigacion: Investigacién: I Investigacién: . - .Propuesla para
Formas de Influencia de la sobre identificacion elaboracion del
organizacion escuelaenia - - de las necesidades proyecto escolar,
comunicacion familia, - : basicas de
comunidad yla aprendizaje de los
organizacion,; - - ninos de la
‘ comunidad
. R Conocimientos universales




1. Linea curricular modular de formacién Pedagégica

Viodulo 1 Modulo 2

Realidad Nal.
y educacion

Gestion
Escolar

" Modulo 3 °

Maodulo 4

Psicopedagogia Analisis y

Desarrollo Curricular

Perfil de Ingreso

Desarrollo mteg¥l del lenguaje ’ o

Unidades de ——

aprendizaje
integrado

LYo =

I, Lineas curriculares
de nivelacién del
Bachillerato

+

1. Enfoque de fas matematicas
- Contar y medir
- Espacios de contar y medir
- Problemas y su resolucion
- Relacicnes y proporciones
- Estadisticas
- Técnicas de recoleccién de datos
- Nociones basicas de contabilidad
- Nociones bhasicas de caiculo de costos

2. Desarrollo de lenguaje

41

Afio de praclica peridoE .
] ] docente
Desarrollo congnoscf actntudmat intercultural / \ aSIstlda H
0000 (AR A8
I

'

— Conocimientos universales - i
N referidos a: -

Matematicas
Desarrollo del lenguaje
Desarrolie socio - comunitario



PRIMER MODULQO

EJE TEMATICO: " DIVERSIDAD

EJES TRANSVERSALES: IDENTIDAD

INTERCULTURALIDAD
COMUNICACION
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Cada unid_ad\plan‘tea él conocimiento , analisis y reflexion de su entorno Y,
ademas, el de los otros para abordar de manera simultanea la concepcion de
diversidad. Atraviesan todo el modulo los ejes transversales de interculturalidad y
desarrollo integral del lengusje. -

El planteamiento de a primera unidad que inicia todo el proceso, se relaciona
con la concepcidn hombre-tierra-espacio: (+v+ -ara: para’ los"giarani) y hombre - tierra -
produccién. A esta  secuencia responde diversidad geogréfica, que intenta la ubicacion

- territorial . y- espacial,-de alumnas vy -alumnos, como referencia” de" sii ubncacnon mas
préxima. o L -7 L R CE :

La ségundé unidad corresponde ‘a ‘'diversidad cultural y, en atencion a .los
-conecimientos- previos,- esta -unidad “esta estructurada ‘desde la"triple” dimensién de lo
matenal Io organizativo y el amblto de la representauones s:mbohcas S

L

. DERE

~%.  lLa tercera unidad trata de diversidad hngmstlca Promueve ia reflexion en torno a
*naciones basicas, espacios de uso, caracterizaciones, dominio y funcion de Ias Ienguas

44



¢

Ei'@éii&%i&%i‘éfﬁ.{i&iﬁt&"ét&&(-(

€

(S A

L

(O O S ¢

-

S

"k e - COMPONENTES DEL PRIMER MODULO

' FUNDAMENTACIO_N.- o o )

Partir de los sujetos como protagonistas de su propio aprendizaje implica partir
del conocimiento que poseen de un entorno proximo. Estos conocimientos previos
requiéren ser trabajados con el aporte de los conocimientos universales para ser
reelaborados e interpretados por los mismos en la . construccion de un nuevo
conocimiento. s ' B

"Los aspectos efectivos ‘ en cuanto” a’ sentimientos de subestimacion y
subordinacion que ha dejado Ia escuela, merecen ser abordados desde la perspectiva
de un proceso educativo que-—a tie"mpo de crear las bases tedrico-conceptuales para la
docencia, les proporciones la-seguridad en si mismos;-el valor de su cultura y el sentido
de pertenencia conorgulloalamisma, . . . . . .. ...

-La.intencionalidad de este mddulo-responde basicamente a estas necesidades e
incentiva procesos ~de reflexion, andlisis v conceptualizacion inicial en el
‘reconocimiento” de su realidad inmediata, para avanzar paulatinamente en otro ambitos
que le amplien su visién hasta lograr un analisis global. -

En consideracién a estos elementos, planteados en el perfil de ingreso, resulta
prioritario trabajar en procesos de autovaloracion autoestima para desarrollar una

afirmacién personal en su proceso de aprendizaje. Esta es la razén fundamental porla

cual se prioriza la expresion oral en lengua materna durante toso el proceso.
Este modulo presenta como eje articulador Ja diversidad y en su interior se

presentan cuatro unidades: diversidad geogréfica, diversidad cultural, diversidad
linglistica y diversidad nacional.
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Disefio Curricular de| Bachillerato Pudagégico

ESQUEMAS CONCEPTUALES DEL PRIMER MODULO

. //’.‘ .I-"\_‘\ ] . N .
ealidad Nal. ) Comunicacion
Educacion Interculturalidad : ST
13 o o
| _ ]
4
B DIVERSIDAD ] 3
TN T & & el
/ N i ) N
@}versndad Dwermdad) ( Diversidad ) T Dwermdad) com
eografica Cultural . Linguistica . ' Nacional | inter
v .____/” e \\\._._#__._./
Con quién vivo? - Con  JQué hablo yo?

Doénde vivo? - Dénde
viven otros? ;

1.- Nociones de Ubicac.
Geogriafica.
1.1 Territorio
1.2-Superficie
1.3-Accid.-geograficos

quienes viven otros?

1. Concepcion Familiar .
1.1 Composic. familiar
1.2 Roles familiares
~1.4 Educacidn Familiar
2. Concep. Comunitaria

1. Nociones Bésicas '
1.1 Lengua matema
* “segunda lengua
1.2 Lengua y dialecto
1:3 Lenguas madres _

2. Nociones de Ubicacién

2.1 Roles organizac.
2.2 Roles generac.

1

1. Diversidad y unidad
1.1 Pluriculturalidad
y-multilinglismo
. I 1.2.[dentidad Cultural
. 1.3Interculturalidad ..

-

2..Estructura del Estado

3.1 Tec. de construc.
- Casas, puentes,
acueductos, inst,
utilitarios, inst, de trabajo.
3.2 Técnicas de uso de RR. NN:
- Conservacién de energias
- Conservacion de energélicos

3.1 Medios de produc.
3.2 Estructura
econémico - social
3.3 Comercializacién
3.4 Seguridad
alimentaria.

2. Espacios de usoLiy L2
2.1. Ralciones lingiisticas
de lalengua en la
familia, comunidad
y otros espacios.
2.2 Problemética de

reicionamiento
lingtistico

Espacial 2.3 Dirigenc./etareos Boliviano
2.1. Clima, vientos 2.4 Educ. comunitaria 2.1 Sociedad civil y
Temperatura y escuelas Estado
2.2 Atméslera 2.5 Intercambio eco. 2.2 Analisis de las
2.3 Espacio .cultural. Reformas al
2.6 Historia, pasado " interior del Estado
peresente 2.3 Ciudadania y
2.7 Costumbres, tradi. Democracia
y religiosidad.
En qué vivo?/ En qué viven Pe qué vivimos? - De qué  |Dénde hablo mi lengua?
otros? viven otros?
3. Vivienda. 3. Produccion Comunitaria

3. Proceso de transfor-
macidn social.
3.1 Desarrolio rural
3.2 Pobreza y desa-
rrollo.
3.3 Género ydesa-
rrollc
3.4 Medio ambiente
y desarralio.

45.




Disef:a Curricular del Bachillerato Pedagdgico

[ - - DIVERSIDAD 7 ]
L A & 4 . &
4 ~ - ~
iversidad ( Diversidad ) ( Diversidad | Dlvermdad) com
eografica Cultural _/ Linglistica- ~ \ _ Nacional inter
N \\'\ — el L. T e

Dénde vivo? - Donde
viven otros?

C6mo nos comunicamos?
cémo se comunican otros?

Qué habla mi comunidad ...

[

4. Ambitos del trabajo

4.1 produccion agricola, pecua-
na industrial.

4.2 Transformacién de RR.NN. -
4.3 Intercambio econdmico - po-
litico, cultural.

4.4 Seguridad alimentaria, ca-
nasta familiar -

4 Ambito de la relac. comuni-
tarias Coe s
4.1. Relac. con tierra
4.2, Relac. con naturaleza
4.3 Relac. con semejantes
4.4 Generacién de simbolos
y normas

4.5 Formas de trans. cultural
4.6 Ralaciones con io sub-

3 Clasificaciones _
3.1 Lengua segtin su estatus-

. .|3.2 Lengua seg(n su desa-. -

rrollo

3.3 Lenguas seglin su origen
3.4 Lengua seglin el No de
sus hablantes

4. Rol de la Educacién
4.1. En el desarrollo de
potencialidades.

Ser - Saber - Saber
hacer

4.2. En proceso de
desarrollo humano

Como me relaciono
Coémo se relacidnan otros? -

ﬁ_jgtivo

5. Ambitos de la comunicacién
5.1 Comunicacion
5.1 Educacién

T
rmef e

EEEE o LR N S DR
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Cémo hablo mi lengua?

4. Dominio de lenguas
4.1 Manolingie

4.2 Bilingie

-Pasivo

-Subordinado
-Coordinado -

Para qué sirve mi lengua? -

5 Funcién de las lenguas

5.1 Comunicaciéonfinteraccion
5.2 Adquisicion y transmisién
de conocimientos

5.3 Mantenimiento y desarro-

llo de la cultura.
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1. Objetivos: -

Las alumnas y alumnos: ~
¢ Conocen y reflexionan sob

2.-Estructura:

UNIDAD 1
~+ -+ Diversidad Geografica =

re la realidad geogréﬁca'y social de su COmunidad,. de ofras .
comunidades y del pais; =~ ¢ v T Tt

* Reflexionan sobre la relacion Hombre - Tierra segun la concepcién -de su propia

cultura y comparan _con la de otras culturas.

-+ Conocen su problematica territorial y tiene un andlisis critico de su contexto.” -

IR R

* La.concepcion sobre que se organiza esta -unidad esta basada en Ia relacién hombre

- tierra - .espacio,” en - primer -lugar, -para-abordar ‘hombre - tierra. - -produccidn en
segundo lugar. - 7 T - T

 Como aportes del conocimiento universal se incluyen: o

Nociones basicas de matematicas (nUmeros y operaciones)
Nociones basicas de ciencias para la vida
Expresién oral y corporal.

. ldeas fuerzas:

La unidad prioriza en un brir’nef momento la descripcidn y el estudio del contexto
fisico y:material ‘de alumnas y alumnos para luego comprender otros contextos y asi
abordar la diversidad desde una perspectiva vivencial y participativa.

Los aportes de la etnomatematica que utiliza la comunidad y su aplicacién en los
diferentes tipos de infraestructura e instrumentos dtiles y de servicios a ia
comunidad. i

En la modalidad grupal se prioriza LO dejando LC para los espacios de

" socializacidn.

La dimensiones del trabajo valorizan los recursos naturales, los diferentes tipos de
produccion y la posicion del Homobre frente a ello.
Se trabaja sistematicamente en la iniciacion a la investigacion bibliografica.
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4. Criterios de evaluacion:

Se valora si las alumnas vy los alumnos:

° Recuperan la metodologia de la unidad.

» Describen rasgos concretos de los principales elementos del medio geografico donde
vive, sefialando algunas diferencia.y semejanzas entre fas diferentes- reglones de
.nuestro pais. : . . CL

¢ |dentifican la problematlca terntornal de las comunldades manifestando opiniones
argumentadas. con solidaridad y respeto e X e

¢ En sus comunicaciones orales muestran aceptacuon y tolerancia por la opinién de
los compafieros de otros grupos. ‘

* Describen los trabajos de las- personas mas cercanas a su experiencia e identifican
'Ias actividades familiares y comunales.mas frecuentes relacionando las diferentes
acttvndades productivas.

lndagan descubren e identifican.el impacto de algunos problemas de su entorno (uso

de agua - desforestacion - sequia).
&
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Modulo

Realidad Nacional y
Educacién o
Esquema Conceptual

o

" UNIDAD1 T
Diversidad Geografica J 4

-

Dénde vivo? - Dénde viven otros

1.1. Temitorio.
1.2. Superficie.
1.3. Accidentes geogréficos.

2.2, Atmosfera
2.3. Espacio
En que vivo?/En que viven otros?
3. Vivienda . H
3.1 Técmcas de construccuén
- Casas, puentes, acueductos,
instrumentos utilitarios,
, instriimentos:de trabajo.
3.2 Técnicas de uso de RR.NN.
- Conservacion de energias
- Conservacion de energéticos
De que vivo?/ De qué viven otros?
4. Ambitos del trabajo.
4.1. Produccién agricola,
" pecuaria, industrial.
4.2 Transformaciéon de RR. NN.
4.3 Intercambio econémico -
politico, cultural.
4.4. Seguridad alimentaria,
canasta familiar.
Cdomo me realciono/ cémo se
relacionan otros

1. Nociones de Ubicacion geografica,

2. Nociones de Ubicacién espaciat ..
2.1. Clima, vientos,temperatura, ~

Apropiacion de los aportes del
conocimiento universal

LO y socializacién LC-

. Contar - medir - ordenar expresar _
cantidades _

. Recursos naturales

. Mitos y leyendas retacionadas a-
la creacién. ‘

1. Elementos del medio fisico.

. Composicion

comunidad P
. Mapeo comunitario.

. Dramatizacion (expresion oral y
corporal)
. Resolucidn de problemas
combinados
. Estratégias de céiculo mental.

Expresuén oral, andlisis y reﬂex1on

. Medidas propias-de la comunidad. -

ont

Transversales™

. Comunicacion

{privilegia la expresiénz
oralbiyl2 - _ . ..
.'Diver,sidad T i e

idéntidad culftral ¢
(autovaloracién: - - =
autoestima- pertinencia)

. Interculturalidad

5. Ambitos de la comunicacién.
5.1. Comunicacién.
5.2. Educacion

Investigacidn bibliografica sobre:

. Los recursos naturales de ia
comunidad.

. Formas de transmision cultural.




UNIDAD 2
Dwersndad Cultural

1. Obj‘etivos:

‘Las alumnas y los alumnos:-

-

e Conocen; reflexionan y valoran su cultura..
. Conocen y respetan la dwersndad cultural nacnonal

2. Descripcion de Ia estructura:

* La unldad esta estructurada 'a partir  de 10s ambitos mas cercanos al su;eto La
familia, su comumdad la produccidn comumtarla y:las relaciones comunitarias dentro
5 de una cosmovisidn global de respeto y recnprocudad cultural. Aborda por tanto,; el
# ambito material, el.organizativo y el de representaciones simbdlicas de Ia cultura.
Para su ‘compresion- utiliza como medio la reflexidn en lenguaje ‘oral y escrlto la
-expresion corporal, la matematica, las ciencias naturales y sociales, y las
< expresiones linglisticas y simbdlicas en le- contexto socio - hlstoruco del proceso de
i aprendizaje. _ S

3. ldeas fuerzas:

" » Enfasis en la triple dimensién de su realidad cultural.

- » .Desarrollo de la comunidaden LO y LC. -

" o Identidad cultural y pertenencia a partlr de procesos de autovaloracion y autoestlma.
. * Reflexién y contrastacion con otras Culturas. ‘

- o Enfasis en |a dlver5|dad y en la mterculturahdad.

‘4. Criterios de eévaluacion:

Se valora si las-alumnas y alumnos:

* Recuperan la metodologia de la unidad. - _
* Se aceptan-asi-nismos y a los demas conociendo sus potencialidades limitadas.

n,
S0




§

,é‘.:.

c €T e

C

«

e e W

-

R w .

€ CC ¢ ¢«

£

Maédulo - :
Realidad Nacional y
Educacion

Esquema Conceptual

Lo

v

" ——

. UNIDAD2 . .
Diversidad Cultural

Con quién vivo?/ Con quienes
viven otros?

Apropiacién de los aportes del :
conocimiento universal

- Transversales

. Concepcién Familiar, .

1.1. Composicion familiar.
1.2. Roles familiares® "
1.3. Relaciones familiares..
1.4. Educacion familiar.

‘

. Expresnén oral - escrita, grafica

(Lo-LC) - . o
. Natalidad - mortalidad. - -
. Estratégias de célculo mental.

¢t € ¢4 L

. Concepcidén Comunitaria,

2.1. Roles organizacionales,

2.2. Roles generacionales/
dirigenciales/ atareos.

2.3. Educ. comunitaria y escusla.

5 g . IR
2.4. Intercambio econdmico, cultural.

- 2.5. Historia/pasado/ presente.

2.6, Costumbres, tradicionesy . -

religiosidad

. Conversacién, operaciones -
combinadas
. Descripcién oral y dibujo.

Preservacion- y conservacion de la| -

naturalezal ecologla

Proceso iniciales de planificacion

escnta(qué- €on que- para que)

De qué vivimos?/ De qué viven
otros?

3. Produccion Comunitaria,

3.1. Medios de comunicacion -
3.2. Estructura econémico- social.
3.3. Comercializacion

3.4. Seguridad alimenteria

. Masa / capacndad

. Costos.
. Sistemas monetario.
. Nivel nutricional, consumo
alimentario, utilizacion biolégica
de los nutrientes.

Como nos comunicamos?/ Como sef
comunican otros?

4. Ambitos de las relaciones
comunitarias.

4.1. Relaciones ¢/ tierra
4.2. Relaciones ¢/ naturaleza
4.3. Relaciones c/ semejantes

4.4. Generacion de simbolos y normas.

4.5. Formas de transmision cultural™
4.8. Relaciones ¢/ lo subjetivo.

. Produccién detextos.

. Interpretacién oral de simbolos.

- Recopilacion de formas de
transmicién cultural. - -

. Analisis oral de ritos/ mitos/
costumbres / religiosidad.

.. Comunicacion

(privilegia la expresion
oral L1y L2)

. Idehtidad culiu’fal

(autovaloracion -
autoestima-
pertenencia)

S

) Diversaidad; sk

. Interculturalidad ™

’




Feoll

Participan de manera responsable en actividades de autoevaluacién y, :cqe:\_/évlu‘acién
de su propio_apr_endizaje y el de sus comparieros. o .
Redonocen -y “valoran Ia diversidad existente en el pais, tanto en los aspectos
naturales, humanos y culturales. o

Realizan investigaciones individuales o en equipo, sobre algunos _problemas
relevantes de su contexto, ' - -
Identifican, analizan y valoran roles y funciones familiares, dirigenciales y etareos de
sucomu_nida_d». T N P Pt IR



UNIDAD3 ... -~ . S
‘Dwersudad ngmstlca

.1.

AEijeti\}'os::

Las alumnasy alumnos: = . L T

2,

. - r o . LA
- . M . N

Cono:ceh, réﬂexionan y analizan la div'ersidad‘ lingiistica del pais. - - --

Reafirman la identidad y lealtad con su lengua originaria.

Plantean actividades -educativas ornentada a Ia recuperacion y desarrollo de su
Iengua

Descripcion de la estructura:

Se definen nociones basicas de linglistica.que.aportan a.la posterior comprensnon de
toda la unidad.

La estructura loglca de la unidad parte de lo mas cercano y conocido por el alumno o
altimnasi £ '

Promueve la comparacién-de la lengua propia con la de los otros.

Ideas fuerzas:

Enfasis en el anejo de conceptos basicos de linglistica que ayudan a comprender
esta realidad..

La reflexion orientada a la valoracion de las lenguas debe enfocarse hacia la
autovaloracion, autoestima y sentido de pertenencia a un grupo.

Reconoce que cada estudiante es un sujeto de potencia para coadyuvar al proceso
de desarrollo de su lengua.

Los espacios de reflexion priorizan el uso de la Iengua orlglnana para la
socializacién posterior en lengua castellana.




S

4. Criterios de evaluacién:” -

Sé valora si las alumnas:y los alumnos:

Recuperan la metodologia de la unldad

Reconocen y valoran los diversos usos y funcnones de la LOyde otras Iengua
Identlf ica problemas de relamonam:ento lmgunstlco y plantea alternatlvas de solucion.
Producen textos sencillos en su' LO." '

Comprenden y anallzan el sentido global de textos escntos en LC R
Exponen verbalmente o por escrito su rechazo ante el impacto negatlvo de algunos
~ problemas; aporta soluciones y partIC|pan en la vida comunitaria.
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Mddulo
Realidad Nacional y
Esucacién.

[Diversidad Lingliistica

UNIDAD 3

Qué hablo yo?

Apropiacién de los aportes del
conocimiento unversal

Transversales

1. Nociones Basicas

1.1 Lengua materna, segunda
lengua

1.2 Lengua y dialecto

1.3. Lenguas madres . -

- Sy
o

- Expresion oral, escrita
interpretacion de textos (LO-LC)

- Espacios geograficos

- Clases sociales

- Convesacién

- Operaciones matematicas _
conbinadas - .

Donde hablo mi lengua?

2. Espacios deuso L1y L2

. Calcular y estimar porcentajes - E

lengua en la Familia, - - sencillos.

. . : : . Narracién oral'y escritade " - ..
comunidad y otros espacios textos.

2.2. Problematica de . Investigacién inicial sobre
retacionamiento lingtiistico. contexto.

- ldentidad cultural -

Qué habla mi.comunidad?

3. Calsificaciones.

3.1.Lengua segun su estatus.

3.2.Lengua segun su desarrolio

3.3.Lengua segiin su origen

3.4.Lengua segln el No. de sus
hablantes.

. Lectura comprensiva de textos.
- Estadistica / porcentajes.
. Mapeo linguistico.

|- Interpretacion de planos y mapas.

Como hablo mi lengua?

@%@@@%@@%@@%@@@@@%%«%@éfi t € (

4. Dominio de lenguas.

4.1 Monolingue.

4.2 Bilingle - Pasivo.
- Subordinado.
- Coordinado,

Para qué sirve mi lengua?

. Produccion de textos.
. Elementos que interviene en el
habla.

5. Funcién de [as lenguas.

5.1 Comunicacién / interaccidn.

5.2 Adquisicion y transmision de
conocimientos.

+ 5.3 Matenimiento y desarrollo de

la cultura.

‘1 AAnélisis de textos escrito.

. Seleccidn de la informacion
escrita.

. Interpretacién de la informacion
estadistica, -

. Comunicacion

{privilegia la expresion

oralL1yL2)

_(autoval'oracién -

- autoestima-- - .

pertinencia)

. Diversidad.
. interculturalidad




‘UNIDAD 4
Realidad NaCIonal y Educacnon

| 1. Oi);ietivos:

Las alumnas y alumnos:_

. Tlene una vision inicial e mtegral de. la Reahdad Nac:onal
e Valoran y afirman su identidad cultural en el marco de la mterculturahdad
 Utilizan instrumentos de anélisis que les posibilitan construir una vision de desarrollo
social y definir el rol dela educacion.

2. Estructura:

. Smtesns conceptual de las 3 unidades anteriores que le permitan conceptualizar la
plunculturahdad multilingtiismo e interculturalidad.

. "lnformacnon inicial de la estructura del estado y los procesos de transformacion

social que permiten ubicar el papel de la educacion.

A ‘(D“'

3. ldeas fuerza

"o Priorizar el eje teméatico del médulo: diversidad.
. ?EnfaSIs en la lectura comprensiva y analisis de textos.
o Enfasis en el andlisis de leyes y derechos humanos.
¢ Utilizacidon y organizacion.de la informacion estadistica.
e Propuesta de investigacidn de trabajo de campo que integra y relaciona con el

segundo modulo.

4. Criterios de Evaluacion:

Se valora si las alumnas y alumnos:

Y

B

e Recuperan la metodologia de la unidad.
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Fortalecen su identidad cultural (autoestima - lautovaloraaon Y pert_en:éncia),
valorando la diversidad del pais. B I
Conocen , reflexionan y analizan crltlcamente las diferentes leyes del Estado
Boliviano y el impacto sobre los pueblos originarios. '
Conocen y.analizan los procesos de transformacién social.

Reconocen el papel fundamental de la Educacién en el desarrollo socnal y humano
Realizan procesos iniciales de investigacion - accuon sobre, algunos problemas
relevantes en Ia relacién escuela comunidad.




Modulo
Realidad Nacional
Educacién

UNIDAD 4
Diversidad Nacional
y Educacion

Esquema conceptual

Apropiiacién de los aportes del-

conocimiento universal

. Transversales-

1 Diversidad y unidad
1.1 Pluriculturalidad
Muitilinglismo.

1.2 ldeptidad Cultural.
1.3 Interculturalidad

. Lectura e interpretacion de mapas
. Representacidn grafica a partir de

tablas, diagramas sencillos.

. Expresion oral - escrita y analisis

de textos (LO - LC)

2 Estructura del Estado Boliviano
2.1 Sociedad Civil y Estado
2.2 Analisis de las Reformas al
al interior del Estado
2.3 Ciudadania y Democracia.

. Lectura, interpretacion y analisis
de textos.

. Lectura y analisis de los DD.HH.

. DD - Nifio

. Fuentes para obtencion de datos

3 Procesos de transformacion
social.
3.1 Desarrollo rural sostenible.
3.2 Pobreza 'y desarrollo
3.3 Género y desarrollo
3.4 Medio ambiente y desarrollo

. Cambios econdémicos mundiales

. Procesos de desarrollo.

. Recursos naturales y
transformacion.-

. Indices y bolsones de pobreza

. Interpretacion de tablas

4 Rol de la Educacion
4.1 En el desarrollode ,
potencialidades. Ser-saber-
_saber hacer. o
4.2 En procesos de desarrollo
humano ‘

numeéricas del entorno nacional

. Comunicacion °

A{privilegiada la-expresion
-oral Liy La)

. {dentidad cultural

{autovaloracion -
autoestima -
pertenencia) -

. Diversigad .
. Interculturaligad.
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Disefio Curfi’cular del Bachillerato pedagégico

Cuadro secuencial de aportes de LENGUAJE: Médulo 1 EET T . 4.-Resumenes y sintesis de los
: ' R I b P aprendido
) . . o 3.- Lectura y analisis de los DD.HH.
\ - : S ' ‘ 3 ' 2.- Lectura, interpretacion y analisis
: . ' 1.- Realidad Nacional y educacion,
) Expresion oral - escrita y analisis
\ o : . . ’ A de textos. (Analisis y reflexion LO
. Co - o , . . y socializacion LC)
: ) o -~ 7.~ Selecci6n de la informacion. '
o o 0 e Interpretacion de textos
' e . |5.- Produccion de textos '
e ' 4.- Lectura comprensnva de
textos '
) 3.- Narracioén oral - escrita e
intrepretacion de textos. Diver-
sidad linguistica (analisis y re-
fiexion LO y socializacion LC)

7.Anédlisis de ritos, mitos y costumbres
6.Lectura comprensiva de téxtos
N S 5.Interpretacion oral de simbolos
o 4. Produccion de textos
3.Descripcion oral y dibujo
2. Conversacion -
1. Expresnon oral y escrita: Dnver<
Cultural (Analisi y reflex.LO y socializa-
cion LC)

3. Dialogo y exposicién artistica

2. Dramalizacion (exp. oral y corporal)
1. Expresnon oral Diversidad

: Geografica. Analisis y reflexion LO y

. .+ |socializacion LC

] '

-
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Cuadro sécuenqi_al de la !NVESIIGACIdN: Médﬁlo 1 ..

T

Diserio Curricular del Bachillerato pedagégico

Investigacion de Campo
1.- Investigaciéb Toponimica
Interferencias lingtistica en la
comunicacién oral.
2.- Investigacion: Formas de
organizacion comunitaria.

1

. Investigacién Bibliografica -
1.- Investigacién: Sobre la comunidad
1.1. Planificacién de la economia
1.2. Natalidad y mortalidad infantil
1.3 Composicién social de la .
comunidad .’ '

‘Investigacidn Bibliografica
1.- Investigacion: Sobre los recursos
naturales de la comunidad
1.1 NUmero de Habitantes Hy M
1.2 Formas de transmision cultural

1.3 Medias propias de la comunidad
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_-CAPITULO VIl - , | L -

ELEMENTOS PARA LA COMPRESION DE LA TRANSVERSALIDAD
EN LA REFORMA EDUCATIVA.
.- -(Del curso de capacitacion del programa “Educaci_én en poblacion”)

1. VISION DEL CONTEXTO

A finales' de siglo, en las puertas de un nuevo milenio, los habitantes del planeta
transitamos en medio de insospechadas y sorprendentes modificacidn que tocan todas
las dimensiones de la vida de las personas: desde las relaciones de produccion cada
vez mas integradas a acelerados avances tecnoldgicos hasta las maneras de entender
la sociedad y el mundo, organizar y vivir las relaciones cotidianas. '

Podriamos decir que vivimos.un cambio de época en la historia humana, donde la

_zrevolucion cientifico ~:.técnico.(microelectronica).provoca el desarrollo inusitado de las

fuerzas_productivas, se-producen cambios .enlas:relaciones sociales, en lo econdmico

la globalizacion se -expresa-en la-preponderancia- de-la-economia transnacionalizada,
-en el -plano politico séinstitucionaliza:la "democracia representativa, etc. Es un

escenario que conviene tomar en cuenta desde nuestra posicion de sujetos
involucrados -en procesos educativos, para entender mejor nuestro rol y actuar de
forma coherente.

Entre las expresiones de este nuevo escenario, que tiene una influencia mas directa
con el campo educativo, se pueden sefialar las siguientes:

a. El deterioro del sentido colectivo de la existencia y el protagonismo de lo
individual, generando procesos de fragmentacion social, que en parte se
manifiesta en le abandono de las organizaciones solidario-colectivas a cambio
de relaciones de competencia y de roles individuales.

" b.’La&'mediacié'_n‘e incorporacion tenaz de la tecnologia en le cotidiano de la
gente, en tiempos.de la “revoluciéon” de la microelectrdnica, modificacion

- directamente asociada a la informatizacién que se ha convertido en el signo
central de la vida cotidiana. |




c. La aceleracion del sentido del tiempo, precisamente como resultado de la

- informatizacion 'y-la .velocidad que implica el.manejo' de la informacién y de
- .comollega ésta a'la vida cotidiana de la'gente- Asi prevalece: 1a idea de que

.. lo importante es el momento, su intensidad y la posibilidad de estar en el Gitimo

instante de lo:nuevo ‘que 'se produce. Esto también va ligado al deterioro del
sentido de permanencia al punto de asumirse el hecho de Ia d(.sechabllldad de
productos y relaciones como caracteristicas del cotidiano.

. La pérdida gradual del sentido de. secuencialidad que se refleja en -el manejo
. basico de los productos tecnolégicos para acceder a-la informacion y el
. . conocimiento sin seguir una:secuencia légica determinada. -

. El-conocimiento ha, cobrado-peso preponderante .en. las trasformaciones

-~ productivas y tecnoldgicas:de- la electronica, la cibernéticay la ingenieria

genética. . Los procesos de . produccién, : circulacion, . validacion: y uso del

conocimiento exigen mayores- niveles de cualificacion, profesionalizacion vy

flexibilizacion de la fuerza de trabajo en la produccién de bienes y servicios.
. El predominio de la imagen y lo digital en las relaciones cotidiana (como signo,

codigo, lenguaje); estd abriendo nuevas posibilidades de conocimiento que

-plantean una tension de lenguajes entre la oralidad, la escritura y el lenguaje

- digital. B .. . - S

:g. La.explosién de los diverso'y la diferencia constituye ‘part'e de los procesos de
- reestructuracion cultural que modifican las formas de ‘socializacién tienen que

- - ver con maneras diferentes de ver, representar, sentir,'conocer ,] entender y
~amar. - . ' :

. La puesta.en duda de las:verdades. o certezas construidas desde diferentes

-campo$ de la ciencia . ha dejado de alentar la ilusidn - de tener verdades

absolutas, dando paso a la aceptacién de la duda y la mcertldumbre como

~« componentes primordiales del pensamiento cientifico: -
.. La creciente exclusion -social, econdmica, politica, ‘etc. ‘de grandes sectores de

.. la_poblacién, - que: plantean :probleméticas -irresueltas,- complejlzan la vida

oot

cotidiana, el rol del estado y las perspectivas de-la sociedad. - -

e el

Este escenario de final del siglo, marcado por la globalizacion, esta abierto a las
bisquedas y los desafios sobra importancia la valoracion de' los procesos

microsociales. Pero también. se mantienen latentes los referentes de esperanza y

* suefios individuales y colectivos construidos desde los movimientos sociales.
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;erando esta reahdad sin. ofra‘ alternatwa que la ubicarse -enla: epoca que
_ Avnwmos €l .estado" y- la sociedad se plantean :transformaciones - en diferentes
7 niveles y sectores. Para el campo educativo, el reto plantea adecuar las visiones

pedagodgicas para dér»nuevo sentido a la reformacion. de sujetos. - -

-"En este marco, la propuesta de Reforma Educatlva de Bohvua ha venido
:‘jasumlendo la tarea de recontextualizar, resignificar y resntuar la-educacion en
- todos los espacuos de vida y relaciones .de concepcion, estrategia, estructura,

desarrollo curricular, recursos humanos y materiales, infraestructura; etc. desde

. . una-vision, de totalidad y no de parcelacion/fragmentacion.-En esta tarea central u
- - de responsabilidad social, intervienen diferentes actores sociales comprometidos

con la construccion histérica individual y colectiva. Entre los aspectos centrales

dela Reforma Educatlva se pueden sefialar: ~ S

o-a. EI replanteamlento del “como hacer”:una mejor educacién; supone-tomar en

‘cuenta el cotldlano porque ahi sé-expresan nuevas demandas que no son
otra cosa.que-necesidades bésicas de -aprendizaje de los sujetos para vivir
_mejor o crear un ambiente de vida “mas vivible”.:Estas 'son necesidades que

- trascienden Aa material{dad, en cuanto expresan aspectos de la subjetividad.
. b. El curriculum . “construido - con criterios  de -flexibilidad, integralidad vy

construccion de conocimiento es el vehiculo de organizacion y de atenciéon de
“las necesidades basicas de aprendizaje. Las areas de conocimiento y los ejes

'"'transversales impregnan de. significado- social .al: proceso educativo y

posibilitan el - logro de competencias. - requendas buscando soluciones
individuales'y colectivas.- :

C. Los temas o ejes transversales, se expresan como contenidos, signifi cativos,
valores y actitudes que completan una abordaje - con visién de totalidad en Ia

formacnon del sujeto. Surgen del reconocimiento de necesidades e intereses
de relevancia social. -

d. El enfoque mterculturahdad implica cuando dos aspectos fundamentales
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~ Primero, que la interculturalidad es un enfoque, una mlrada que- permlte el
reconocimiento de la diversidad, que intenta colocar a las dlversas culturas en
. la misma posm:lon donde los saberes y las practxcas de los diferentes grupos

. culturales tienen el mismo valor para la organizacion del curricutum.

Segundo desde el punto de vistas pedagoglco la dsvers:dad se rescata como
riqueza, implica el reconocimiento de una diversidad - de experiencias,
.vivencias |y saberes individuales y sociales. Constituyen un _recurso
pedagoglco que deben permmr no solo reconocer y valorar la existentes, sino
también ampliar. las expenencuas Y. posnbllldades _individuales,. sin
_discriminaciones de nlnguna naturaleza

Se trata de aspectos concebidos para ‘concretarse con la ayuda de la

~.escuela, incentibando en el nifio el -desarrollo-de la autoestima y de la

Jidentidad propia (autonomia), el trabajo y convivencia grupal, la solidaridad y

. vla.cooperécién, la valoracion de lo propio y-el respeto a-los demas y la

naturaleza, y la valoracién de-todo tipo de diferencias.

Con ello .se propicia el desarrollo - -integral - - del -nifio:-en los planos
psicoafectivo, comunicativo, cognitivo, sociocultural, artistico - creativo,
psicomotor, sensorial, deportivo y ético. Al mismo tiempo se estimula, - por

. medio del juego y otros -recursos, la capacidad de aprendizaje del nifio a

través de programas y actividades que desarrollan su curiosidad creatividad y

. expresividad, asi como su capacidad de exploracién, -a fin de contribuir a la

.- comunicacion oral y, gréfica.

Las consideraciones sefialadas tienen sentido si efectivamente promueven y.vehiculizan
el mejoramiento de la calidad de vida en el pais; mejoramiento que se vera expresado
.en .un. mayor. nivel de salud de -saneamiento -basico, - mayor produccion y mejor
_ahmentamon mejores niveles. de nutncnon existencia de fuentes de trabajo, distribucion
equ:tatlva de la riquezas y preservacion del equilibrio ecolégico. Es aqui donde se
puede ver el enlace entre la calidad de vida y la calidad educativa.

‘Tal es el horizonte.macro del nuevo sistema educativo que se ha puesto en marcha
recientemente. - ’ ‘
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entender el mundo y.en deﬁnmva la hlstona y la cultura

2. LA’ TRANSVERSALIDAD |

.1 I

En esta aproxnmacnon ala renovacnon ‘transformacion educatlva Ia transversalidad es el
elemento que rompe con cntersos de parcelacuon fragmentamon de la vxda el saber, los
conocumlentos las Ioglcas la cosmovision, las. relaciones sociales, las maneras de

lLa transversahda se asnen;a fundamentalmente en la visién de’ totahdad y en la manera
“de como se trabaja esta totalidad en los’ espacnos educativos (famlha escuela iglesia,
- grupo, etc) "Por - tanto, su fuente permanente es la vida cotldlana desde y donde se

entretejen redes de relaciones micro-macro. objetividad y subjettwdad afectividad y
cogmtlvxdad mdlwduo y colectlwdad etc

Desde "una “visién -de transversalidad es posuble negociar- y articular ‘en el campo
educativo 'aspectos  multidimensionales (saberes; - _conocimientos, l6gicas,
cosmovisiones, valores, .ética, sentlmlentos -economia y tecnologia;’ pohttca y-relaciones

~ de poder, etc.) presentes. en’la vida cotidiana de la.gente, tenierdo ‘en:cuenta que en
‘este espacio se sintetiza 1a manera en gue se organlza vive y . se- proyecta la sociedad

en .su. con;unto enun contexto hlstonco cultural concreto -

b f PN R T -

En la visién de transversalldadd la persona, varén-y mUJer ‘es esencialmente sujeto en
peérmanente construccion histérica y cultural. Es un sujeto total, bioldgico, psicolégico,
social, creativo, Iidico, histérico, etc. con potencuahdades y debilidades propias de su
identidad y naturaleza humana. La transversalidad 'se nutre de las relaciones que el

sujeto €stablece con otros sujetos y hacia ellos y ellas vuelca fundamentalmente un
acumulado social de saberes conocimientos, valores y actltudes a traves de estrateglas

intra-aula, mtra-escuela mtra famlha etc

En definitiva, desde la transversalidad se trata de aportar a la construccion del ‘sujeto
social con sentido hlstonco capaz de reSponder a los desaﬂos y demandas de este
tiempo. ' R T

o)
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Este proceso educativo, tlene fases mformacuon y sensijbilizacién, reconocimiento de
las formas  de manifestarse un fenomeno e implicacién  personal en ellas, analisis de
Sus.causas.y consecuencias, y toma de postura personal tanto en la esfera individual
_ como social. W e

:"Trabajar con temas -transversales. implica. el. desarrolio de . experiencias sobre la
mtegracnon de ‘temas socio-educativos-en -curriculum en sus distintas etapas y ciclos
educatlvos asi como en distintos contextos.

3. LOS TEMAS TRANSVERSALES: . CARACTERISTICAS GENERALES

Los temas transversales son sistemas de conocnmlento valores y acﬂtudes que han ido
. ocupando ambitos especificos de identificacion y-desarrollo; pero que interactuan dentro
de todos, y cada uno de los-espacios de la vida humana. ‘Trascienden los limites de las
dfscnplmas incorporandose- a todas ellas.

-+ - En‘lo concreto:

.- .Son contenidos y significados culturales basicos de. relevancia social para el
. presente Yy el futuro, -necesarios para la formacién’ integral ‘de la persona, para
enfrentar los problemas sociales y para acercar la escuela a Ia vida.

¢

- .Se concretan- a través de las ‘competencias relacionadas al conoc:mlento mtegral de
la realidad socio-econdmica-cultural,-al desarrollo de un juicio respecto a dicha

. realidad y -al-desarrollo- de - estrategias’ y -acciones coherentes con los valores
'adqumdos .Son-contenidos y_significados presentes en el proyecto educatlvo el
proyecto curricular y la programacion del aula.

ceje e e VESRD T ) -

- Suinclusion en la programacion de aula y la practlca pedagoglca cotldlana |mphca
a)' La formacion docente

}‘{ bjsika dISpOSICIOﬂ de-recursos en el aula y en el centro educativo
c) La selecmon -de areas prioritarias para su tratamlento snstematlco ya sea como
ejes tematlcos [ contenldos transversales a Ias umdades tematlcas ya def nldas
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- d) La incorporacion ‘en actlwdades de’ aprendnzaje ya deﬁmdas y Ia generacnon de

actividades especn‘" icas.

- - . . © A Do s -

Responden a la estructura flexible y abierta del curriculum, prom'o'vien'd‘d una
educacién que no soélo forme a las personas para que mantengan y reproduzcan los
mismos saberes de- generacion-en generacion; ‘sino también para que’ contnbuyan a

- mejorar la. sociedad del- futuro consnderando Ias transformaCIones que se van
produmendo en su entorno ‘ '

Promueven el reconocimiento y el respeto de la cultura propia y de otras asi como el

reconocumlento y la’ valoracién -de" las diferencias  individuales, " evitando que ‘se
transformen en dlscr|mmacuones

T

Promueven la educacnon en valores Universales que permmran que las” personas se
e sesnblllcen frente-a los:problemas, . asuman. una: posncuon crltlca y. actuen en’ funcuon a

R o S

un compromtso libremente asumido.
Como parte de.la.-educacion. en .valores y-:actitudes, los . temas - transversales
requieren- que la practica educativa proporcione a los alumnos y las alumnas

. experiencias de participacion para -tomar - decisiones . libremente; adqui'rir

compromisos, responsabilizarse de actuaciones concretas (dentro y fuera del amblto
escolar). B ' : '

La mtegracnon de determinados.temas transversales en el curriculurfi'no solo afecta a

la seleccién’ y organizacion de los contenidos, sin6 también al modo‘en que ‘tales
. . contenidos se aprenden vy, por tanto, ~al modo cémo se deben ensefiar. El abordaje

del proceso de conocimiento, 'y -aprendizaje. de_ los contenidos- conceptuales (lo

""’racuonal) es distinto al tipo de abordaje de’ los- contemdos actitudinales (la

subjetividad).

En relacnon con los temas transversales socioeducativos -hay tres niveles:: a) teorlco
que ‘permite conocer y analizar los hechos, situaciones y problemas b) social, que se
refiere a los modos de-actuar en el contexto en que. vive y conoce el alumno o la
alumna y que se encuentre las razones que estan influyendo en ‘este' modo de
actuar; c) personal, que ayude a reconocer lo que uno siente, cree y valora,

D
~3



descubra como se ve influido por valores y formas. sociales de actuar y liegue a

situarse como persona individual y social. R N

Este proceso educativo tiene fases: informacion y' sensibilizacion, recorocimiento
"7 de'las formas de manifestarse un fendmeno e implicacién personal én ellas. analisis
- de sus causas Y ‘consecuencias, y toma de postura -personal tanto en la’ esfera
© " individual co‘nio”sdc__ial. o - DL

= Trabajar ‘con temas transversales implica el desarrollo de experiencias sobre I
integracién de temas socio-educativos en el curriculum en sus distintas etapas y
ciclos educativos, asi como en distintos contextos. ST T

4 LOS TEMAS TRANSVERSALES: CARACTERISTICAS.ESPECIFICAS
a:!_a nlu.e.va' p'rdpuesta pedagdgica y curricular. de ‘la Reforma -Educativa, entre: sus
para la democracia, educacién para la salud, educacion sexual, equidad de género y
;égesarrqllo sostenible; Junto con los dos ejes fundamentales,l i_r}terculturalidad' y

sparticipacion popular, se'concibe la formacion del nuevo syjeto.

4.1 "EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA

proyécto educativos, rélécione’é interpersonales Yy en la posibilidad de invehtar,elegir y.
ejercer libremente formas de pensar, sentir y vivir diferentes. '

Todo esto para -formar Sujetos con practicas, valores y actitudes de construccion

~ democrética en diferentes espacios y momentos de la vida social, que puedan
involucrarse activamente en el desarrollo local dentro de los procesos de participacion
popular, reivindicando Ia justicia e igualdad social, buscando la resolucion de los
problemas sin violengig:- <. v N
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42_EDUCACION PARA LA SALUD

4.2.a. Aspectos generales.
Busca generar conciencia sobre las enfermedades prevalente enel entorno del su;eto y
posibilitar la modificacion de situaciones problematlcas donde’ Ia escuela se constatuye

. en el espacio "que. fomenta habitos saludables Debldo a que Ia salud esta
'estrechamente ligada al proceso educativo, la productividad econdmica y por tanto a la

calidad - 'de vida, la escuela Juega un rol preponderante para promover actltudes

. valores, destrezas y habxhdades necesarias para una vnda sana.

La realidad nos s muestra que a pesar de la existencia de servicids de salud, mucha gente
no acude a éstos por desconfianza, trato inadecuado de los agentes de salud -0 ..por
factores culturales. Esta situacién también es obJeto de atencion y se busca tener una
accion conjunta entre los principios de la mterculturahdad es decir, recuperando los

.mejor. de cada cultura y saberes acumulados Y complementandose la meducma

traducnonal con Ia*occndental

La. salud es uno de- Ios componentes del desarrolio humano y por tanto de al mayor
célida de vida, su inclusion como transversal de la Reforma Educativa es un desafio
para el sector salud, asumiendo que ésta es mas que no tener enfermedades, es una
habito de vida saludable que involucra una serie de practlcas de higiene, ahmentacnon
prevenCIon conocimientos y comportamientos.

Los aspectos que integran salud deberan lmpregnar en forma contmua y permanente
todo el proceso educativo‘de tal manera que a través de la practlca diaria, la reﬂexxon y
comparacnon permanente de situaciones” se adquueran conceptos habltos valores

comportamlentos y destrezas que permitan tener a Ios su;etos (alumnos maestros )
una vida saludable. 4
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~ escolar .

‘C.:C‘)\';'h'(‘/enios Y acuerdos intersectoriales; concertacién de acciones alrededor de metas
"de“ desarrollo humano; reactivacion -de comlswnes mtersectonales fortalecimiento,
'optlmlzacnon de la.coordinacién entre los: sectores - de salud y educacuon firma de
'~‘:acuerdos y convenios Ministeriales para-integrar-salud en educacion; establecumuento de
" - comisiones mixtas de- trabajo mtersectorlal capacstacnon y actualizacion del. personal de

4.2.b. Aspectos especificos

* ‘Apoyo a las Secretarias de Educacién; Salud y unenda consohda un enfoque mtegral

e integrador de ‘désarrollo. ‘humano; Iograr consenso y pnorldad “politica’ para la
promocién en salud; . analisis, - discusion, definicion y modificacion .de las politicas
prioritarias para la nifiez y'la juventud con enfoque integral; mformacnon para
sensibilizar y formar alianzas con sectores importantes; elaboracic’m de convenlos que
‘permitan’ apoyo y respaldo pOIlthO para amphar los programas de educacuon en salud

2. Coordinacion” -~ -~

salud y educacion en forma permanente
3. Desarrollo programatico

Reformulacién curricular con avance en el diagndstico de necesidades, capécitacién de
maestros, re'\"/isiérn del marco conceptual de la educacién para la: salud, recopilacién y -
andlisis de informacién, actualizacién del diagndstico de base, revisién del enfoque de
los actuales programas, contenidos, actividades 'y métodos de educacion en salud;
evaluacion y enriquecimiento de los contenidos programaticos; reformulacién curricular
€ inclusion de la transveral de Educacion para la Salud. ‘

4. Capacitacion a maestros =<

Mejoramiento y actualizacion dentro de un enfoque integral.

Sl s
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5. Educacién fuera del aula
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Establecer ‘me'canismég ~de comunicacién y coordinacidn :comunitar'ia. hacer

experiencias piloto, fortalecer programas y proyectos de actividades de ed.ﬁcaciéna en

salud intersectorial, hacer un esfuerzo ‘ de trabajo con diferentes instituciones,

coordinacién con grupos comunitarios. e investigacién -con un equipo- adecuado para
- fdeﬁnifié;éci'onés_qué integren activi(;lade_é doCenth.en el aula y en la comunidad. -

.

’Reélizér'ih\)estigaciones de peso y talla en el grupo escolar y cualitativas-y cuantitativas
sobre .educabién, en salud e la escue‘lé, realizar encuestas répidas y de grupos focales
sobre valores, comportamientos, practicas, conocimientos, habilidades y destrezas
escolares en salud en grupos de nifios, niﬁas,, adolescentes y comunidad.:. - 7. .".
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7. Evaluacion - ) — . L e e

. . Tas em e e
4 M A e T

~ Disefiar un. sistema - de -monitoreo. y: evaluacién, evaluar impacto: de aprendizaje; y
_atencién de. los. diferentes .. aspectos -.de .educacion -para. ‘la-- salud 'y .-canalizar = la
.. participacién de los:maestros y. personal.de salud en los procesos.deevaluacion, - -~

{
-
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4.3 DESARROLLO SOSTENIBLE
4.3.a. Aspectos gerieréles

La educacién para el desarrollo -sostenible ( E.P.D.S.) es un proceso  formativo
:permanente y multidisciplinario que implica la generacion de acmudes y valores que
orientan el comportamiento del lndIVIdUO hacia la .comprension de los. problemas
"r'amblentales Yy su relacnon con el desarrollo y la ensenanza de habilidades y destrezas
hacia la solucion de los mismos para mejorar sus condiciones de vida sin afectar a las’
generaciones futuras.

Comprende la formamon desde Ios primeros anos, de una conciencia de cundado y
proteccién del medio ambiente y las leyes de la naturaleza, enfatiza en la importancia
de contar con recursos humanos calificados desde un enfoque de desarrollo humano.

4.3,b. Aspectos especificos

| _La educac.on _para el desarrollo. sostenible debe tener los. siguientes componentes:

i . R T

ﬁ§
1. La educacién ambiental, entendida como una estrategia permanente de
.Aconservacuon del medio ambiente, orientada a modificar conceptos inexactos,

) actltudes y practicas en la compleja trama de interrelaciones sociedad-naturaleza.

. 2. La.educacién para la gestién, concebida como una estrategla orientada para lograr
habilidades:basicas de plamfcac&on de administracion financiera, de seguimiento y
evaluacidén del manejo sostemble de los recursos naturales y su aprovechamiento
‘econdmico y la preservacion de la calidad ambiental, que facilite la gestxon auténoma
~ del desarrollo local, en el marco de la sostenibilidad.
3. La educacién para la participacion, concebida como un estrategia orientada a lograr la
partlc:paCIon social organica con el fin de fortalecer y optimizar los mecanlsmos
: Iocales de decnsnon politica, para la gestion del desarrollo sostenlble
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4.4 EQUIDAD DE GENERO
4.4.a. Aspectos generales

- Incorpora el enfoque de genero ola eqwdad de’ genero en la propues a de Ia Reforma
Educativa lmplxca mirar a los sujetos considerando” no sélo sus expenenmas de vnda

- Sus .conocimientos -y ‘necesidades en el marco de su Cultura N 'sino de su propla
: mdrwdualudadyexpectatlvas de desarrollo personal ‘considerando el genero

Permite enriquecer el enfoque intercultural a partir del anahms de Ia sRuacnon de
~varones:y mujeres en cada cultura, ias construccnones y relaciones que se ‘generan en el

i marco de las culturas especificas, considerando que asi como ha habldo una deSIguaI :

. distribucion del capital cultural entre las diferentes culturales ha habido al mterlor de
esas culturas una- desngual distribucién entre los sujetos por razones de genero En
este sentido, asi como a través del enfoque intercultural se trata de redefinir la

~relacion -entre-.las.culturas-reestablecer-los:mecanismos. de_deistribucion y aproplacroh
. -equitativa; de'los bienes-varones. y-mujeres las-mismas: oportumdades y condiciones para

~desarrollar sus-potencialidades-y estar- en*condlmones de’ apropxarse-crltlcamente de 165
bienes Culturales.

kK L TRt T

El enfoque de género no sélo refiere a la ubicacion de las nlnas en Ios modulos smo en
la posnblhdad de permitir un desarrollo equnllbrado equntatlvo y Justo entre nifios y nifias,
en todos loes espacpos del quehacer educattvo y socaal

—«J u
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EI enfoque de género abre la posibilidad de anallzar Ia reahdad de manera lntegral en Ia
medida en que es transversal a'las distintas- dxmensnones de la reahdad socno cultural;

“desde -éste enfoque debemos analizar la mterculturahdad las nece\,tdades basrcas de

aprendizaje las propuestas de desarrollo, etc.

Lo prop|o sucede en el marco de la participacién pcpular, pues es lmportante generar no

solo una participacion democratica de los diferentes grupos culturaleslsocnales sino’

también enfatlzar en una participacién equitativa de varones y mu;eres

Desde esta perspectlva no solo se trata de genera valores de equ:dad de.género sino -

de anahzar la realldad las propuestas generales y especuﬂcas de la Reforma’ Educativa



y la 'E’précti.éaf' pe'diagééic"a’ cdtidia'na, ‘tomando  en éuén‘ié a éitzda:t’:idn, posibilidades y

limitaciones- de sus diferentes actos. En ese sentido, la equidad de-género es mas que
una competencia transversal, es una forma de mirar la realidad.

o

44.b Asp}éctos especificos

1. Equidad de género como politicas educativa’

. Eliminacién del analfabetismo.
- Acceso y permanencia de nifios, nifias y adolescentes 'de ambos sexos en la

escuela. ‘ )
Igualdad de oportunidades y condiciones para varones y majéres en la escuela.
y en los restantes niveles y modalidades educattvas

" Eliminacién de contenidos y actlwdades de aprendlzaje dlscnmlnatorlas en el

disefio curricular (currlculum formal)
Eliminacidon de contemdos actmdades y actltudes dlscnmmatorlas en la

~-:« practica educativa cotndlana (cumculum oculto ommdo)

2. Transversal a la restantes politicas educativas

*Adbpci‘én del enfoque de Necesidades bésicas de aprendizaje

e Consideracién del tlpo de necesidades expresadas - implicita o exphcntamente

" por los nifios y nifias o adolescentes de ambos sexos, de la respuesta del

profesor/profesora a las necesidades de ambos del tipo de necesndades que

'expresen nlnos y mnas al mtenor ‘de los grupos de nlvel hama sus companeros
y/o companeras y el tipo de respuestas dadas en cada caso.

*Adopcnon del enfoque mtercultural

i

.- !|.. La e .,lin ;

« Considerar la equidad de género como parte de la practica intercqltural, '
*'- i@ parir de una vision critica de las costumbres y valores culturales.
» - Dar igual importancia al desarrollo social e individual. .
e \Reconocmlento respeto y promocuon de la diversidad cultural en el
marco de la equidad. *
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° Reconocumnento y valoraC|on de las dlferenCIas mdlvnduales -en el
marco de la equxdad ’

* Participacioén popular en la gestion y control de la educacién.

» Participacién equitativa de varones y mujeresﬂ en la déﬁr{icién de

- necesidades, demandas y toma de decisiones. : R

' Evitar contradicciones de roles/opciones al interior del aula al mtenor de
la familia y en el relacionamiento de la escuela con los padres y madres
. de familia.

3. Transversal al sistema de planificacion educativa

. Educac10n |n|Clal prlmarla secundana y superior; dxferentes niveles y
ciclos. , . :

Educacion permanentes (no formal)

Alfabetizacién y'educacion de adultos

Educacnon especial

4. Transversal al sistemade planificacion educativa
*Diagnéstico nacional, regional, local e institucional

K Aphcar el enfoque de genero al analisis de los dn‘erentes contextos
socio-econémicos, edad.

* Considerar a la persona en forma integral, amphando la caractenzacuon_
dela necesudades basncas de aprendlzaje que muchas veces se reduce
= sosaval plano cognitivo, ,
* Definir acciones sin establecer prioridades entre las diferentes
discriminaciones. ‘

*Planificacion

Incorporacién de Ia variable género en Ios dnferentes mvele’sly‘ﬂ componentes de la
planificacion:
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. -* Incorporar la équidad de género como parte de los objetivos.
_ - .+ Definir criterios de valuacién e indicadores especificos.
. * Incorporar la variable género en la - definicién “de contenidos, de
. actividades de aprendizaje, en la elaboracion de materlales dldactscos
-de apoyo. T :
- & Incorporar la varjable género en la: dlStFlbUClOﬂ y uso de espacms dentro

. yfueradelaula.- . .. - - . |

"Ejecucion

. Desarrollo de las diferentes actividades, en-el-marco de la’ equidad de género (dentro y
fuera del aula con profesores, en el marco de los proyectos eductlvo comunale s):
- . »Ewtar la. extstencua paralela de un curriculum forma, oculto y obviado.
e Reflexionar en-forma permanente sobre e | para que, el que el cémo de
cada contenido y actividad desarrollada.
) Consnderar las diferencias como recurso ‘pedagodgico |, no solo para
recuperar la experiencia de vida sino para enrlquecerla

*Seguimiento - ...

oE

. .» Observacién permanente y creacion de espacios de analisis entre
profesores y alumnos/as, padres y madres de familia.
.+ Seguimiento individual de las difi cultades obstaculos Iogros y beneficios
del proceso.

*Evaluacion (permanente)
* - Incorporacién - de la equidad :de género como criterio para evaluar los :
logros, dificultades, obstaculos y beneficio del proceso para nifios, nifas

0 adolescentes varones y mujeres; tomando ‘en cuenta los resultados
ey el proceso educatlvo en su conjunto -
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‘ otros niveles del sistema educatjvo

ConS|derar como logros las actltudes de profesores y alumnos/as’ en el
marco - de la- . autovaloracion/autoestima, de " una frato equitatiyo, de
V‘una interaccion plena,: de " una actltud crmca frente a valores, roles
- excluyentes y jerarqwzados ' S

 *Sistematizacion y ajuste ‘

Establecer ‘el impacto de la discriminacién de género o cambios generados en este -

marco, respecto a la calidad del proceso vy realizar los ajustes necesarios tomando en
cuenta los diferéntes componentes del proceso educatlvo ‘

-+ Sistematizar el proceso educativo en su conjunto, especificando en ‘q_ﬁé
" ‘medida fue incorporada “la variable género, los ‘objetivos “especificos
planteados y el nivel en que se alcanzaron los mismos.
- o A partir de.la NEBAs evaluadas desde un ‘plah’o’social e individual -
“antes, ‘durante y al finalizar ‘una-etapa’ determinada - realizar- ajustes
. -considerando el sistema de planificacion educatlva en su conjunto

5. Transversal al disefio curricular
* Definiciébn de competencias transversales relativas a la equildad de
genero de contenidos,- actividades " de aprendnzajes especuflcas y
criterios de evaluacion especificos. -~ - . 7T
. lncorporauon de la variable género enla elaboramon 0 seleccion de
" ‘materiales didacticos. [T S
i * Incorporacién de la variable genero en la def inicion de espacnos de

aprendnzaje T -

6. Transversal a la formacién - capacutacnon docente, de Asesores/as Pedagoglcos/as y

o Incorporacion de la equidad"de-género como- criterio de seleccion de
los/as participantes. ‘ i




o Definicién de competencias transversales relativas a la .equidad de
género, de contenidos, actividades de aprendizaje especificas y criterios
de evaluacion especificos.

- o Incorporacién de.la equndad de genero como varxable en la elaboracuon
o seleccion de materiales didacticos. .

4.5. EDUCACION SEXUAL
- 4.5.a. Aspectos Generales

Desde la fecundamon los’ seres humanos portan elementos basncos de sexuahdad con
el nacnmiento el nifio o la nifia, producto de su socializacion temprana con la familia, va
configurando  su identidad sexual. Mediante la expresidon de sus sentlmlentos y
relaciones emoaonales _valores y vmculos con.otros significantes, su potencial genético
subyace- en su sexualldad construyendose esta en la interaccién cotidiana permanente
cqné:g{s otros, en las diferentes etapas de su vida.

s an
1.'44g 4

La persona ‘entendida como una totahdad se abre en sus dlmensxones interactuantes e
interdependientes:® bioldgicas, cognitivas, psico-afectivas y socio-culturales que se
desarrollaran - desde una visién de integralidad permitiendo construir una auto imagen y
autoestima positivas asumiendo su identidad. '

Bajo. estas premisas la Educacion Sexual responden a la necesidad de educar para la
vida y en descubrir toso el potencial “humano; parte de la_comprension de que el
proceso de formacién del sujeto implica también un ejercicio responsable, consiente y
placentero de su sexualidad en un sentido amplio, reconociendb -que esto es posible en
la vivencia critica de los roles sexuales _(ev_itahdo estereotipos sociales y la asignacion
desigual’si-de <roles) “y* ‘en’ la reflexion delos ™ permisos -y las- prohibiciones para
"‘ repensarios, en la pérspectiva de lograr una formacién integral, revalorizando al “ser”
como persona/su1eto y, no como objeto - v. que- permita. vuvnr de mejor manera las
relacnones mterpersonales y la efectividad en el cotidiano.

P
el

En este marco, la educacidn sexual apunta al ejercicio- de  la sexualidad,
comprometienido-opciones ideoldgicas, éticas, religiosas, filosoficas, etc., desde una
vision centrada en la’subjetividad del sujeto.
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4.5.b. Aspectos especificos. = SRR SR

La transversal de educacién sexual, contribuye ‘al mejoramiento -de “calidad de la
educacion promoviendo la satisfaccion de las necesidades. basicas de aprendizaje en
.materia de sexualidad, ofreciendo una visién positiva de la-misma y preparando " al
sujeto sobre cambios corporales, psicoldgicos y sociales, para que pueda, a partir del
conocimiento, tomar decisiones para hacer frente a los problemas de forma auténoma,”
desarrollando actitudes de libertad, responsabilidad y creatividad. como estrategias
para enfrentar de mejor manera la vida.

Comprende las parﬁcularidades del sujeto de acuerdo a cada etapa evolutiva, . las
caractenstlcas SOCio- culturales de los grupos humanos en Ios cuales los su1etos se
mtegran ‘ '
Considera que' para- la- construccion- individual y colectiva de conocimientos vy
significados sociales. sobre sexualidad es necesario: - -~~~ - - - T

1. Generar espacios de dialogo, donde prime el respeto tanto entre pares como

- en la. relaciéon maestro --alumno,. ademas de la necesidad de incorporar al - . - -

interior del aula o en otros espacios a la comunidad educativa,- como _-un
medlo _para facilitar el proceso vy eliminar- las barreras comumcacnonales que
existen entre padres e hijos. : LTl
2. Partir de los conocimientos y vivencias de los'alumnos y alumnas brindando
una adecuada informacién, con orientaciones claras y cientifi cas .sobre el
desarrollo personal impulsos, temores cunosndades Ly fantasms y otros
aspectos vmculados a su afectlwdad y cognIC|on como base para la
construccion de su identidad. ‘ o
3. Generar una actitud critica frente al manejo de informacién de los medios de
- comunicacién, para evitar impactos culturales que en algunos casos influyén
negativamente sobre valores y comportamlentos consensuados.
4. Desarrollar objetivos  curriculares para insercion de la transversal en la
elaboracién de médulos y otros materiales, buscando:

* Facilitar el proceso de construccion de la identidad del individuo, como
persona sexuada.




e Abordar el tema transversal de la educacion sexual .a partir ‘de"la’
concepcion integral del sujeto biolégico, psicolégico y social en sus
- dimensiones.. constitutivas,- en "bisqueda .de ~una desarrollo sano y
armoénico de nifos, nifas y jovenes.
- Apoyar en -la consolidacién. de la autoestima (autoimagen vy
- autoconcepto) de los-sujetos, a.partir del conocimiento y aceptacion de
si mismo. _
*. Favorecer actitudes de solidaridad y aceptacion de los otros.. a través
del enfoque de interculturalidad.
-». Facilitar,-a _partir de un- sentido de equidad, el desarrollo de ‘la

ot

- »Jdentidad -sexual y- sus ‘expresiones en nifios y nlnas el’ respeto a’ la

- ~diferencia-y a la no-discriminacion.en razén del genero
* . Procurar la valoracién aprecio por la vida en_familia, como espacio
primario y fundamental para la construccion de la ldentldad sexual sm
. . - .descuidar los otros espacios de socializacion: T
el . -e -Analizar los valores y creencias relativos a la sexualldad procurando y
' promoviendo la reflexion critica.
 Revalorizar la afectividad, expresados en el amor, respeto, dialogo,
-, _tolerancia, etc. como vinculo necesario e lneludlbles para el desarrollo ‘
- humano.integral. - ‘ '
.- » -Incorporar de acuerdo a la edad- de los educandos y alas nécesidades -
de aprendizaje, contenidos relativos a la salud reproductiva.’
» Tomar en cuenta la prevencion de situacion problématicas y formas de
- abordaje (adecuada y criticas) cuando éstas se produzca, de modo que
.- permitari” crear- condiciones para un sano crecimiento 'y preparar a los
~ nifios ,- las-nifias y jovenes para-la vida socnal y famlhar (hablhdades
sociales). : c
. Facilitar informacion sobre la reproduccion humana,- embarazo, parto
e posparto para genera la comprension sobre los’ riesgos " fisicos " y
_ psicologicos del embarazo adolescente enfermedades de transmlsnon
-sexual y SIDA.-
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CAPITULO VIl

)

- LOS HORIZONTES DE SIGNIFICACION

- : L . ‘ Autor : Jaime Ospma Ortiz
S . -~ CONSULTOR CONVENIOANDRES BELLO

1.- Aprendizajes significativos y horizontes de signiﬂcacién

El tema de los horizontes de significacion surge del estudio de la conciencia profunda,
constituida por-sus experiencias - vitales - (duracién), acumuladas ‘en conciente y
subconciente. Este tema guarda poca relacion con los aprendizajes significativos que
SOn una propuesta metodologia de ordenamiento légico de conceptos formales.

El término  significacién del conocimiento no -es de contenido equivalente en ambos

.conceptos. .Eso-. -produce -.una-pregunta;-qué “es lo -que..hace’ sugnlﬁcatwo un

conoc.:|m|ento7

Podemos avarjzar una respuesta tentativa,” que mas-adelante profundizaremos: todo
conocimiento, el acto de conocer, es un poner en relacion lo que ya conozco con lo
2que le ofrece una nueva experiencia. Es un acto subjetlvo de mi conciencia. Es el acto
original de! conocimiento. ’

En los aprendlzajes sugmf cativos se arma relaciones entre conceptos pre -existentes , en

~el. almacén de la cultura, al acto de ordenar. En -los horizontes de’ significacion se

establecen relaciones constitutivas de los conceptos, entre la conciencia y los objetos de
conocimiento. En el primer caso se trata de procesar una informacion existente en el
almacén de la cultura sistematizada, como, por ejemplo procesar la refacion” entre

atomo y molécula: en el segundo caso, el de los horizontes de significacion, se trata de
explicar cémo una persona llega a entender la relacion atomo , molécula”, a partir de

los contenidos de su conciencia, de sus experiencias. Algo mucho mas profundo que el
procesamiento mecanizacidon de la informacion, pues va cargado de conciencia

colectiva-histérica.y::de- -autobiografia del sabio que logra establecer la S|gn|f cacion del
concepto.
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Estamos ante-una distincién, que muchas personas pueden conszderar una snmple,_
sutileza, “porque de:lo ‘que’ parece preocuparse una y ‘otra teona es “de establecer la
significacién del conocimiento. Pero no se trata de una sutlleza y eso se pude ver en el
siguiente ejemplo:

3
- -

Al borde de una fuente ‘conversan sobre el agua tres vxajeros Para Juan la umca‘_‘
significacion que tiene el agua es que calma la sed y femhza los campos José acepta
que, para él, el agua “también tiene esa sugmf cacién ut:htana y pragmatlca pero dlce
estar interesado en buscar otra signifi cacion: cémo se produce su comente como una
gota se une'a otras" gotas Eintein acepta las dos S|gn1f caciones que..proponen. sus- -
amigos, ‘pero af rma que a el le lnteresa una tercera sngmfcac:on -a.saber, como -se---
forma una gota

L S Y N : P RS O N

De ahi , los viajeros pasa; por asociacion, a otro tema: el de los. conceptos de agua: por
supuesto que Juan dice que el concepto de agua no es mas Que ese Itqwdo que quita la
sed y que'le umporta un’bledo el concepto abstracto puesto que él no rlega su campo

c’en conceptos; 'sino ~ con esa corriente concreta " José dice que a &l le interesa,
ademas saber como un concepto se relaciona con otros conceptos (por ejemplo, los

conceptos de hidrégeno y oxigeno con eI de molecula de agua) Emsteln dlce que esa . .

fo‘rma de ver las cosas también le parecen interesantes, pero que lo que mas le
mteresa es entender como se forman los conceptos de fuente molécula.y atomo en su-.
prop;a conciencia. Ven ustedes ‘comenta’ Elntem como esta fuentecilla, es mirada
desde tres horlzontes de significacion, todos ello vahdos pero observados desde tres
estratos de significacion diferentes?: el pragmatico de Juan, el asociativo de José y el
mio que es eplstemologsco’?

Lo que-se’ refiere &% ios” aprendlzajes s:gnlf cativos, que presenta Ausubel COmo una
teoria pedagoglca nueva, no es mas que un eJercmlo formal de organizacion de
conceptos aceptados medlante la utilizacion . de jerarquias . logicas, aplicadas a las
ideas logradas por el desarrollo de la ciencia y Ia cultura, y se inspira en el movumlento
denominado procesamiento de la mformacuon

En-la teoria dela informacion de Shannon por un.extremo del canal penetra la
mformacnon (input) y por el otro sale (output) Lo que entra es idéntico a lo que sale. Los
psucologos lmagmaron que esa teoria se encontraba la explicacién del funcionamiento
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La teona de Ios aprendlzajes significativos, sin embargo, no explica el origen del
conocimiento, ni aclara su construccion personal 'sino apenas propone una estrategia ::
Vconductlsta para la organizacién de los conocumlentos en mapas conceptuales, que - .-

sus funciones superiores de pensamiento, que consistia en la simple -

cuestron de orgamzar l6gicamente esa. mformacuon por una operadora, el cerebro,<que- .-

funcuona en paralelo con los computadores.

para Ausubel .y otros facilitan y estnmulan la asumilacnon de ideasy-conceptos.:Es una
propuesta memotecmca

Los aprendizajes - s»gmfcatwos par‘ten del supuesto de que-existe un almacen y una
tradicion acumulada de conocimientos variados y dispersos, patrimonio de la cultura y
de la sociedad, que, para asimilarlos, es preciso organizarlos I6gicamente. En ese
almacén se encuentra, por ejemplo, los conceptos de materia, atomo, particula, etc.

Para ‘organizar logncamente estos conceptos hay que aceptar que el concepto de .

molécula implica ef concepto de atomo, vy el concepto .de.atomo presupone el concepto
de par’ucula y esteelde materla _ S .

No hay duda de que se trata 'se implicaCiones ldgicas.

As i, el ordenamxento Iogico jerarquico de estos conceptos; segun la propuesta de
Ausbul, permitiria construir un mapa conceptual dlstrlbu:do mas o menos asi:

Materia <::
/

Particula
/-

' . i -] ratomicas
omn Particulas-infra

4

Atomo é\—
/
| S
‘ : © Molécula ’
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Mas de un, educador cree todavia que en los mapas conceptuales va a encontrar algo

diferente aI conductnsmo y la solucnon del risterio dél condcimieénto; es’ dec1r su

verdadero origen: pero ello o es asi. Los mapas conceptuales no surgen de la
epistemologia sino de la loglca formal. Para la teoria pedagogica son un juego de
ordenamiento, pero no una exphcacnon de los procesos profundos de las funcnones
superiores del pensamlento ) ' ‘

Cualquier mapa conceptual se puede enriquecer ad infinitum con otros conceptos. Por
ejemplo el de materia con de materia inorgénica y materia organica; el de particula con
el de pamcula atémica y pamcula infratémica; el de dtomo con de dlversos tlpos de
atomo; eI de molecula con el de molecula elemental o} megamolecula

Estos mapas conceptua]es ‘los” podemos llamiar “Jerarqmzacuon formal de la cultura
s:stemauzada' Son ayuda-a la’ memoria Y estrateg:a de. procesamlento de la

mformacuon Pero conocer es mucho mas de procesar
Cohoce es construir internamente, y esa construccion es lo que el pedagogo tiene que
co‘?i*uprendeﬁ' 'para poder activar la conciencia de sus alumnos. ' ‘

El horlzonte personal de sngnlf cacnon apunta’a explicar en que " consiste y como se dan
los procesos de construc010n del conocimiento, puesto que ‘se refiere a la orgamzacnon
del campo dé la conciencia'y al origen del conocxm|ento, donde conciencia-es la manera
como se organizan ‘nuestras experiencias vitalés inférnas en mdltiples relaciones. Quien
esté interesado en profundlzar en este tema, puede consultar a George Gurtwnsh en
su obra L Orgamzahon du Champ de la Concnence .

El horizonte personal de significacion nos refiere a la génesis de nuestro conocimiento, '

a su ntcleo- natural de- orgamzacnon y asu expanSIon en el aprovechamlento de nuevas
experiencias. )

/

Si bien: es verdad que la orgamzacuon formal de conceptos propuesta por Ausbel se da

en una mtehgenua dlsuphnada ese eJermcuo ‘es comparable al de un bibliotecario que‘

se pone ‘a ordenar los .hbros por. temas, pero su funcién no es la de ponerse a

escrlblrlos La funcuon del blbhotecano es facnhtar el uso de Ios hbros y la del catografo
R S s ' . =
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conceptual es a orgamzar Ios conceptos Iog:camente para facmtar su comprensxon y

: ut:hzac:on Pero eI no exphca como y de donde se forma Ios conocnmlentos

Ahora bxen Es lmportante entender que Ios horizontes de sngnlf cacion snempre se oan N
como un hecho natural de la conciencia profunda aunque no todos nos amos cuenta de

lo, porque precnsamente son actos de la conciencia profunda, muchas veces del'
mconsmente

No es dificil encontrar mdlcadores para evndencnar esta realidad profunda de la )

conciencia: Todo aquello que admiramos y valoramos nos estaria mdlcando la

Ceiae [

' presencia de nuestro personal horizonte de sugmfcacuon Por ejemplo para una"
“investigador matematico ~desde su_ horizonte de significacion. vnvndamente (numenca)A

cualquier anahsus de los datos recogldos en una mvestngacnon hay que procesarlos'
estadlstlcamente e 1nterpretarlos matematicamente. Un fildsofo mirara esos mlsmos )
datos desde su perspectiva epistemoldgica. Et sic de coeteris. .

2. -La Géneéis aei Cohocim'ine,to.‘

~Existe mucha. polemlca sobre la-génesis-del conocimiento o espistemologia, de acuerdo L
- al honzonte de S|gn|f caCIon de cada-fildsofo.: Pero hay_dos - posnmones raducales que ,
pugnan dlalectlcamente la delos que situan el ongen del conocumlento en Ios sentldos y!_ .

la de los que snn _negar la mﬂuencna de éstos, la s:tuan enla concuencxa profunda

Por un lado la corrlente de los sensuahstas empmcos y por el otro Ia cornente de la' ’
duracnon real'de Ia’ conciencia. Detengamonos brevemente en la exploracion de’ estas
dos cornentes ep|stemolog|cas

2.1 'EI origén del conocimientd- esta en los sentidos:

_{;I

Apoyéndose en los: empmstas ingleses, especualmente en Locke, .Hume, Stuart Mille,
Berkeley, Watson los conductlstas han dlfundldo el mito del" sentlr = conocer, medlante
el cual se aff irma que el hombre al.nacer es una “tabula rasa” (un‘tablero llmpIO) y que
los datos de los sentldos van escnblendo |magenes en la mente, que son copla f el de
la realidad externa extrasubjetlva las iméagenes. se asocian y forman conceptos
preposiciones, jUICIOS No entienden la asociacién como una sintesis mental de origen E




dlalectlco .8ino como una sumatoria de partlculas semejantes,: de -arenas agrupadas ‘én . .
dunas por los vientos del desxerto

Unos de estos autores nlegan los procesos mentales otros los exphcan medlante los - -
mecanlsmos de asocuacnon 'y otros .no los. megan pero niegan la. posibilidad de . -

estudlarlos cnentlf camente. Para ellos cualquner conducta se reduce a una:serie ‘de : -

asoc1aCIones medlante la mampulaaon de los reflejos condicionados, ‘que se logra por
el mecanlsmo de estimulo respuesta. El aprendlzaje es un ‘acondicionamiento de los

reflejos’ condnmonados ASI se consigue que responda uniformemente a Ios estamulos'

prevnstos

Sélo las conductas externas o externahzadas digamos en monumentos, en tiestos, en

metales procesados en. conqunstas documentadas etc.;. son observables y solo ellas
son.el objeto de I3 ciencia del hombre. - ' :

El conocnmlento que el ser humano alcanza a través de sus - sentidos es una copia de Ia
redlidad, y este mecamsmo de * copla es idéntico para todas las especies, ratas,
palomas; perros serés ‘humarnos. La copia es una especie de fotografia fantastica. Y

-1a lgpagen del objeto se logra mediante la asociacion de las- imagenes parciales que
vamos obtenlendo del objeto real en lo: que consistitian las funciones superiores de

abstraco:on smtesns Y anahsns

Esta postura tan radlcal es consecuencna de "un dogma cxentlf co”, el que 'solo acepta

vahdez mterna y externa en el meétodo empirico. Asi como en ﬂsm:a quimica, biologia, “

astronomla no ‘pueden  ser objeto de estudio los fenémenos no observables, asi
tampoco en el ser humano pueden ser objeto de la ciencia las conductas no
externahzadas las conductas no observables, no experimentables ni - medibles. No se
niegan Ios fenomenos mternos los procesos mentales, la vida: afectlva los valores,

pero se Ies mega su caracter de objetos de la ciencia.
T

Solo se puede estudlar sus reﬂejos en las conductas externas Pero precisamente por"

ser tan radical esa postura ha surgido un cisma en el seno del empirismio: -por un lado
militan los que creen poder prescindir de la vida interior, de la vida de la conciencia, y
por el otro militan los que plensan que tal prescmdencna deja sin explicacion muchas
mamfestac&ones‘extemas de'la éonducta
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.. 22.El rompimiento de la unidad empiricista.”

Las investigaciones de algunos empiricistas conductas complejas que fienen su origen.
al interior del ser humano, y sobre el funcsonamnento del snstema nerwosos central ha. ,

roto la unldad del paradigma empirista Los encuentros orgamzados por la Fundacién .'
Macy en-1944 y 48 y por el Instituto de Estudios avanzados de Prlnceto en la decada ..
de los 50, "a los que acudleron cientificos de diversas dlSClphnas mteresados en la

investigacién sobre:la mente humana, como psuqunatras matematlcog., hn_gulstlca,
antropdlogos, etc., generaron’ 'serias dudas sobre los dogmas empiricistas vy
conductistas.

C. Shannon . en 1948, expuso la teoria de que el ‘sistema’ nerviosos es semejante
pero no ldentlco a los canales’ modificada, sea porque se plerde mformacuon porque se
selecciona una parte de ella o la otra sea nula.

El modelo de’ Ausubel de los - aprendizajes s:gmfcatlvos surglo ‘de’ Ia teorla de Ia
comunicacion, y se inspira en le disefio de los ordenadores "mtehgentes

Por la misma época en que: Shannon expoma su teorla N. Chomsky dlstmguxo entre .

“competencias y actuacién” de los hablantes Las competencias son el COﬂjUﬂtO de . . ..

reglas gramaticales de que dispone el sujeto para generar su discurso. Pero la actuacién |

es el uso: concreto que el hablante hace de esas reglas. Y en ese uso hay muchos mas .

que reglas hay competencuas 'de memoria, de analisis, de sintesis, de motnvacron ‘de’

simbolismos, de magmacnon de mtereses ocultos de conocnmlento prevnamente'_'
adquirido. . o - :

Von Voster siguiendo la linea de mvestngacnon de las comumcacnones propuestas por'
Shannon y la Gramatica Generativa de Chomski, ha profundlzado en el func10nam|ento
del sistema nerviosg, y ha encontrado que cada sensor externo que lleva informacion al

sistema nervioso tiene unas 100 000 posnbmdades de conectarse con sensores .

internos, pero que de hecho solo se ‘conecta con un sensor interno.’ (,Por qué es
selectuvo el snstema nervioso? ¢ Por qué son selectwas Ias neuronas?. .

ry::. .. -



Mediante el siguiente.cuadro "funcionamientd del Sistema Nervios”, Von Vorster explica
el origen de su insatisfaccién empirista.
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mecénica a ese -estimulo, Elﬁsistema’ner'viquso‘ ‘éé"un,g:'anal psiquico - “de - energia
espiritual. El ésquema reémpirisista.'de E-R " (estimulo respuesta) debe ser redefinido
¢omo un esquema en que entra ej 'SUjeto: E-S-R. La “g" representa toda la vida interior
del sujeto pensante, su quimica interna, sus ideas, sus simbolos, su lenguaje, sus

angustias, - sus esquemas, es decir, SUS HORIZONTES PERSONALES - DE
SIGNIFICACION." <+ ‘ : oy

B
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. .3,.El origen . del conocimiento esté'en la Vida Espiritual: . . .oro.o e o

3.1. Los estratos de la complejidad biopsiquica de la energia en el ser humano:
La existencia de un mundo profundo, donde se desarrolla la vida espiritual de las
personas, es considerada una abstraccidn racionalista y un mito de romanticos para los

pragmaticos empiricistas. Sm embargo ella representa una complejldad de la energia. -

tan real como la actwacnon de la materia en el fenémeno de la'vida.

Mito per5|stente en la cultura -de occidente, por lo menos desde la aparicidon de las
Meditaciones Metaﬂsncas de Descartes, es la creencia en un doble tipo de enelgna la
energia matenal V. fEy energfa esplntual )

La energia material responde por la vida bioldgica de nuestro ser, y la energla espmtual
responde por nuestra vida espiritual.- Vidas de naturaleza diferente. Teoria que asplra a
separar una parte de nuestro ser de la evolucxon general del cosmos. .

Desde el -.siglo pasado se ha intentado’ romper este dualismo.... Pero ‘esta tan inmerso -

en nuesfra propia concepcién, que no acabamos de abandonarlo. Nos parece que
abandonarlo es tralc:|ona un dogma de fe. ’

Pero por qué hacer el esfuerzo de aceptar un plan general de creacion, que, a partir
de una bolita- de energia, genera la complejidad atomica, luego la compleydad
molecular de la vida, luego la complejidad psiquica y culminaen la especie’ humana con

la complejldad del espiritu. Este acto creador, pleno de ‘sabiduria y poder;” es masl'

propio de Dios, que aquel del. alfarero, espiritual. E! soplo espiritual esta en todala
creacion y fue un soplo formndable un acto divino, pleno de creatnvndad

P .'i»

El jesuita Plerre Tellhard de Chardln nos anima a dar el salto mental contra el dualismo,
mediante una redeﬁnlcnon del problema de la evolucnon en los sugmentes termlnos o

&
O
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Energia Biolégica: -
- “La-Biologia no es mas qué la fisica de los complejos muay grande, fa
" “fisica del tercer ‘infinito, el de la ‘complejidad organizada en la vida”
(Activacion de ia Energia, De. Taurus, 1967, p.100,nota).

C A ano
O S I R N

El primer infinito es el de los 4tomos; e! segundo infinito es el de los cuerpos es't'el-arés.;
y €l tercero es el de la vida, el cual puedé ser ilustrado con estos sencillos datos:

Es una- molécula de proteina: hay entre 6000 y 20000 atomos de hidrégeno; ‘en una
molécula del pigmento rojo del higado hay 4 000000 de atomos de hidrégeno; en una
célula-vida no-se ha intentado, ni parece posible, hacer el célculo; en el cerebro de los
grandes mamiferos existen 1000 000 000 de células vivas, en el cuerpo- humano
aproximadamente un billén de células vivas. cCuantos atomos de hldrogeno albergara
este pequefio misterio del cuerpo humano? :

Energl’a Psiquica:

‘La Psique es la materia llevada a un grado externo de construcc:on'
interna” (Idem Ibidem, p.33). o

~La conciencia-es una. formldable sintesis de. materla de eso que Descartes llama la
energia material,-la: cual se rephega sobre si misma y se mterlonza '

La evolucién de la conciencia marca la direccion contraria a la del Big Bang, que se
expande. formando: el universo cosmico. - Su -evolucién és involucion: “es deci, es
concehfr‘aciér_\ de.la energia sobre si misma, hacia su propio interior, hacia su nucleo
intimo. . i

Complejidad +:Centracién + Interiorizacién = Conciancia
Energla Espiritual:. S ‘ ‘
-“No existe qUIzas en nuestro- espmtu ilusién mas tenaz que la de una
. diferencia total entre aquello que nos ha preparado y aquello que, :

.~ ~ ‘realmente somos” (Idem, Ibidem, p. 39).
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Polvo césmico eres y en padlvo te convertirds. La conciencia al involucrar-sobre 8j e
misma, es decir, al interiorizarse, da el salto a la reflexion y a la duracidn reflexiva de

snuestras: expenencnas que florece en valoracion de esas experiencias y le'abre paso a
la lmaglnaCIon creadora "a las funciones superiores del pensamiento y a la libertad.

-~

Conciencia + duracién + reflexion +pensam|ento formal - simbélico y creador = espmtu

vida espiritual. - . S A B

¢

Salto formidable el de la energia, y dentro de ella salto formidable de la especie

humana, que transforma Ia afinidad atémica en una relacién reflexiva con Ids mundos - + ¢

que nos rodean: Dios, la especie, la naturaleza fisica .... Y la transforma en duracion.

3.2. Laduracion reflexiva de las experiencias de conciencia: .’ - - v®

Sin entender este concepto parece imposible comprender nuestra vida: espiritual,-y en -~

ella el origen del conocimiento, porque todo él -. de parte a parte, hay que buscarlo en -
o la expenencna personal y colectiva. - ' ' AR

ol

Henri- Bergson . dedicé un -hermoso ensayo .a este.tema de. la' duracién, que tituld

. 1Ensayo sobre los datos inmediatos de la conciencia”.

RETEA

Mergson imagina al ser-humano: como fuentecilla‘que brota de la matriz, "ya*desdé alli = <

cargado de experiencias inconscientes tenidas en el paraiso. perdido de la‘matriz;: £ ¢ © *"

inicia, de inmediato su recorridO*; por-la-vida;.: para: ir- engrosando - su - -caudal. Cada’ -+~

experiencia nueva es-un pequeno afluente que ‘entra-a la fuente original'y-aumenta su

caudal, el caudal de la vida espiritual; siempre y cuando la experiencia se interiorice. - - -

Ese caudal tiene una propiedad que no tiene las fuentes montaraces: cada experiencia

nueva se sintetiza, se funde con las gotas dela fuente original,'y por consiguiente toma - -

Su naturaleza, su contenido, su direccion, su emocion, y se modifica.

Pero hay expenencuas nuevas que pueden modificar el contenido, la direccion” yla
dindmica de la fuente: son ‘las experiencias - profundamente intériorizadas,
profundamente dlalectlcas profundamente traumaticas: la muerte de un ser querido, la

: quiebra.de la vida afectlva el hallazgo de algo. nebulosamente buscado, una guerra,

G




una experiencia innovadora de la direccion de nuestra-vida espiritual; el encuentro con:
Dios, una conversacién con un amigo, un viaje, la Universidad....

£,

Cambiamos.. Claro que hay experiencias que nos hacen cambiar.

Ni en nosotros mismos; y- mucho ‘menos en dos personas distintas exnste la posnblhdad
de que-se: den dos- experiencias personales idénticas. “Somos smgulares" nos dlce'
Bergson. Somosifiicos. Cada conciencia construye un mundo aparte.

3.3. Las valoraciones reflexivas?- -- -

oL

A diferencia de a fuente montaraz que lleva una direccién orografica, en é'dué .los"'
declives de los montes le van marcando el curso al mar, ‘nuestra’ fuente interior va
tomando la di'recgic’m de nuestra carta de navegacion.

Si valoramos el. dmero buscamos el lucro, si valoramos la bondad, buscamos la JusttCIa'
y la ética,. si valoramos lo estético, - buscamos la belleza y la'armonia, si valoramos el
,amgr, queremos a nuestro lado al-ser amado, si valoramos el poder, buscamos la
""intrié,a. el clientelismo y la politica......

Es decnr tendemos - hacia -objetos valorados y evitamos los que nos representan ,
disvalor. Nuestra intencionalidad profunda-toma la direccion” de nuestros valores":‘
profundos, que de-pronto pueden -ser valores profundos, que de pronto “pueden ser
valores falsos, ilusiones- de valor-o desviaciones ‘del valor’ verdadero La franqunc:la
puede convertlr:e'nfvalor un dlsvalor )

Un grupo-intima- valorativo (axiologico) nos guia, como una brdjula interna. Cuando
perdemos el camino, consultamos la bru;ula de nuestro propio ser mtlmo reﬂexmnamos
sobre nosotros mismos; 'sobre nuestros valores, sobré nuestros suenos sobre nuestros

deseos, . sobre - nuestros intereses. Atendérmos  a la dweccnon ongnnal de nuestra’

fuentéculla intérior:: Atendemos' a nuestra propia vida. Consultamos hacua donde se )
inclina la aguja magnética de nuestra intencionalidad. ; S

= ~.'.
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" La in.ten'ciona’lidad es la tendencia de nuestra conciencia a sus objetos valorativosv.

L T

3.4. La intencionalidad de la conciencia:. © . .= ..., ..t Lo e

B A et e et ok @

No existe un solo acto de conciencia que este vacno de un objeto pero tampoco existe

objeto que_no se valora. Todo acto de conciencia en cuanto tiende a un, objeto-o.una - .
persona. amada'--el acto de la duda tiene .un objeto -confuso; un acto de-rencor-tiene un - =

objeto ‘odiadé

F4
7

: Como cada concuencna es singular, el objeto que yo amo .no.es .necesariamente. el

mismo objeto de mi vecino; Ni la belleza que yo admiro es el mismo ~que admira mi

vecuno 0 por lo menos nuestros contenidos _valorativos no son ldentlcos, ni los -
escorzos (detalles) que nos mueven son los mismos. = - - - e T

L R )
¢A N

;Q'f‘.v;, Lo

L L

Ante una pintura, unos admiran &l color, otros el dibujo, otros la tersura, otros la -
luminosidad y limpidez. Por eso afirma Edmundo. Husserl _ que la_intencionalidad es . -

de la concnencna yse 1mpregnan de sus valoraciones. . - oL o=

La intencionalidad de Joaquin no es. la intencionalidad de Alvaro. El campo de la

- propia-de:cada concuencra elisujeto, su acto y:su objeto se funden:en la unidad singular - = =

conciencia de Alvaro, un campesino, -esta organizado_ de manera. bien diferente: sal- -

campo dela conciencia de Joaqum un letrado, ... Sus mtencuonalldades son diferentes, =~ 1z =
su valoracnon es dlferente la mten3|dad de sus actos es diferente, la carga. de su

energla esplntual es dn‘erente sus, horlzontes de sngmf icacion son diferentes, -

3.5. El nicleo valora’uvo de la concnencna

N ge.l(

desde nuestro puntp de vista, desde nuestro angulo de -observacion, -desde nuestras
experuencnas antenores Esta trilogia, desde la-conciencia profunda, .. dinamiza; oriente;
guia los vectores dela mtencnonahdad e oL e LT LD

Lo que nos diferencia de los demas son las valoracuones Cuando actuamos de buena-
fe, buscamos la verdad, |a bondad la belleza, desde’ nuestra perspectiva_personal,-



Nadie ama lo.que. desconoce nadie valora lo que no ama, y por eso nadie- conoce lo

que no admira ni valora. Las, tres fuerzas valoratlvas nos ponen en contacto ¢on los’
otros seres humanos nos, encontramos, en el amor, en Ia bondad en la verdad y enla

belleza.

Son valores intersujetivos e inter-intecionales. Pero, a su vez, en nuestro interior, cada
uno de estos valores actua sobre los otros. Son, pues ademas mtra mtenmonales

El amor.nos lleva a la verdad; la verdad nos llgva al amor; amor y_ verdad nos lleva a la
bondad; la bondad y la.justicia. nos llevan a la verdad; amor, verdad bondad nos lleva al

mundo de la armonia; que es el. mundo de la belleza; y a su vez Ia belleza ‘nos’ abre los L

otros valores.

4. LOS HORIZONTES DE SIGNIFICACION

‘*Somos una cafia pensante”, exclamaba con humildad Pascal; pero, dicho con
* inmodestia, lo que somos es una flecha pensante; esa flecha exploradora de nuevas

vwrelacnones de.. audaces soluciones imaginativas, de nuevos mundos, de nuevos
horlzontes de significacién. Cada uno de nosotros es una mtencnonahdad en marcha

e

o

*A comienzo de este documento afi rmamos que todo acto de conocer 'es ‘un” acto de

"puscar relaciones. Las relaciones son las que nos’ constntuyen en nuestra esenCIa de .

seres humanos. i

-

4.1 Las relacuones constltuyen nuestra humamdad y son eI orlgen de nuestros

horlzontes de sugmf cac;on

Se precisa ampliar nuestro concepto de relacién, restringiendo en el habla cotidiana a
las relaciones humanas. A nuestro alrededor existen cuatro polos, con los que nos
relacionamos y que en una perspectiva holistica se relacuona entre si, produc1endo una
personalldad desarrollada mtegral y armonlcamente

Dios ‘

Los otros humanos

El propio yo
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Cuando sélo nos relacionamos’ con 'nosotr“os mismos, no‘s"volvémo's"eg'océntricos;f~ R
. Queremos subordmarlo todo: a nuestro yo:’ somos’ el valor supremo “'de nuéstra‘

intencionalidad. Nos volvemos mdlvuduallstas Hoy por hoy. vivimos en ura sociedad
egocentnca mdnvuduahsta de ser humano aminorado.

El que solo valora la relacxon con el SER Supremo es un mlstlco un Jesus ‘o'un’
dogmatlco radlcal un fanético. ’ T o

El que solo qunere relacwnarse con la naturaleza pura” se convnerte en un ecologlsta

lnsoportable y-pierde las proporC|ones del ecosistema global “donde el'ser humano esta = -

inserto para ‘usufructuar 1a naturaleza, para estudiarla cientif camente: Para admlrar su

?4"

armonia y para embellecerla, para enriquecerla con su tecnologia, pero no paras
destruirla ni contaminarla. Esa relacién del yo con la naturaleza se subordma al plan '

general dela creacién de Dios y restablece Ia relacion perdlda para la conmencna
explotadora capltahsta y utlhtana

La- relacuon con los demas tamblen debe ser una reIacnon arménica. Es decur estetaca y
ética: La subordinacion de los demas -a nuestro’ egocentrismo ha' producndo nefastos »
. subproductos, como el capitalismo esclavizante, que aunque polmcamente y “con fings’

politicos la |gualdad de todos los seres humanos y formula los derechos fundamentales

del. mduvuduo eXlge solapadamente que se entreguen los productos del trabajo (dlzque

libre) a un Estado devorador Y @ unos prlwleglados inmisericordes.

Restablecer Ia armonia en las relaciones humanos equivale a restab!ecer la Just|C|a la

‘equidad, la |gualdad de hecho y de derecho, y a buscar una orgamzacuon social donde B
los productos culturales y econdmicos del esfuerzo de todos’ ‘se redlstnbuye

equitativamente y se frena la yoracudadv de !ostvdepre_dadqres y ﬁe los c»:orrupto‘s.‘ )

4.2 Representamon graflca del honzonte personal de sugmﬂcacnon y de su operatorla

En la teoria de los horizontes de sngnlf cauon las neuronas del sistema nervnoso plantan

Sus antenas en picos cada vez mas altos, desde donde se puedan admirar’ mayores
horizontes de“significacion. Y van formando una formldable red de comunicaciones, en
la que tratamos de apresar la cultura, la ciencia; la tecnologla las tecnlcas las

orgamzacuones sociales, la politica global.
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Eso que;hoy van logrando las comunicaciones tecnolégicas es una réplica de las que °
hacen las neuronas arrastradas por la intencionalidad, movida por nticleo axioldgico. ‘ ‘

El ho}izonte personal de significacién comienza, como la vida misma, éstrecho. Muy
estreého. porque esta debil y timido, inseguro y aprendiz. Su red se extiende'_a las
experjencias 'inmediatas del hogar y del vecindario; pero empieza a salir, a iotear. otros
- horizontes. B o

Y se encuentra con €l horizonte de significacion comunitaria. Es el mundo de la ~cu}tura:
cotidiana, del ‘lenguaje popular;- del. humor social, de los conceptos imprecisos, del
slogan, de los valorqé circunscritos o de los pseudovalores praciicédés.- Al entrar en
este ﬁorizc;nte, el primero se modifica, se funde con él, lo interioriza, o convierte en
savia‘?propia. De pronto también comienza a alterarlo, a modificarlo, a ponerle una n;bta.
creati\}a o de humor personal, o de ambicion. De todos modos, al‘interiorizarvlo’lo
modifica porque lo acomoda al propio. psiquismo, a la. propia -angustia, al propio
optimiémo, a las personales limitaciones. C -
Mé%fanjriba esta el horizonte designificacion de la escuela, donde se dice que comienza
el horizonte de significaciones de la cultura sistematizada: el lenguaje - simbdlico, las
for@”ali?aciones matematicas, las ciencias, la historia, la antropologia, la ética o la -
pseddo - ética, la estética o la desarmonia, el.orden o el desorden, la bondad ingenua o
la malicia malintencionada, : o T

En el siguiente cuadro “horizorites de significacién, tratamos de visualizar lo anterior.

Cuadrof.z:\eLoé’:hquizohféé"de significacion y operatorig: .. ... . . .o oo o0

oS
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1. HORIZONTES DE SIGNIFICACION HUMANA: NUCLEO AXIOLOGICO
2. HORIZONTE DE SIGNIFICAIONES ESPACIO- -TEMPORALES

3. HORIZONTE DE LA CULTURA COTIDIANA :

HORIZONTES BE LA CULTURA SISTEMATIZADA

HORIZONTES DE LO POSIBLE E IMAGINARIO
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1. HORIZONTES DE SIGNIFICACION HUMANA: NUCLEO AXIOLOGICO
2. HORIZONTE DE SIGNIFICAIONES ESPACIO-TEMPORALES

3. HORIZONTE DE LA CULTURA COTIDIANA

4. HORIZONTES DE LA CULTURA SISTEMATIZADA

5. HORIZONTES'DE LO POSIBLE E IMAGINARIO
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E!l buen maestro investiga el hogar, de cada nino:, el afecto que en .él_se_le brinda,. el....

nivel de cultura el trato bueno o malo, las limitaciones econdmicas, el cuidado de la
alimentacion y la salud, el respeto por los derechos del nifio, las experuencnas que el nmo’
t|ene en su familia. Ya también mvestnga el tipo de amigos que lo rodean. A

El buen maestro sabe dinamizar los horlzontes de sngmf icacion del nifio, su lmaglnamon -

sus - interes 's‘ sus motivaciones, sus valoraciones, el grado de desarrollo de su
capacidad abstractiva. De ahi parte para ayudar a construir honzontes mas amphos,, ‘
S|gmf camones mas exactas y mas cnentlﬂcas ' ’

El buen maestro sabe que foda su tarea pedagdgica se basa y se fundamenta en la
expenencua vivida, en'la experlencua interiorizada de los nifios. Por eso los amma ala
reﬂexnon 3 buscar relaciones, a establecer puentes entre el actual horlzonte del mno y el
horlzonte mas ampllo de la cultura snstematnzada . C

-

El buen maestro esta intimamente convencido' que el proceso del conocimiento no ‘es’

-.una‘rudimentaria-tarea‘de.memorizacion, -sino de construccién - interna; de indagacion, . .
-.de-descubrimiento, de investigacion permanente en el laboratorio de la vida. ’

El buen maestro no es un juez, sino un observador. cnentlf co del. desarrollo de cada ,
nifio. Por eso, a la memoria le da un papel secundano y pone todo su esfuerzo en que ~

el nifio busque relaciones integradoras, crezca. desde dentro haua afuera _en lo ‘ '

estetlco en lo etlco :en lo social, enlo cientifico - ‘ T

EI buen maestro’encarné la maxima responsabilidad de la hechufa de la especie y, por
€s0,'es un ser escaso, Y desgraciadamente no apreciado, como debiera serlo, por su
socnedad por esa sociedad mlope que ~se ha olvidado que ella a su.vezes producto,
de la especne y responsable de la calidad de la especie. ‘

El buen maestro esta convencido de que siempre puede ser mejor maestro: mejor ser
humano’ por sus calldades por su v:da espmtual por sentido éticoy estetlco por su-sed

.de saber, por su proposno de hacerse cada dia una ayuda verdadera de sus alumnos y

colegas, que profundiza y busca una pedagogla mas acorde con su momento hlstorlco e
irradia optimismo y positividad.

i
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El buen maestro se def ine como un co-constructor del conocimiento, y abandona el
concepto de que él es un sabio puesto al frente de unos Iorltos que aprenden a
pronuncuar ya repetlr sus lecciones.- - -

Bogota, octubre de 1996.. .
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INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA SOCIOCULTURAL .. . ... - -
. ' ’ |

Autora : Eva Reverand (Consultora) .. - -

L lNTRODUCCIQN

La teoria de“Vygotsky es conocida como Teoria Histdrica Cultural o Psicolégica Socio
Cultural. Sin embargo, no se trata de una construccion tedrica exacta en. el sentido de
que'se pueda fundar de forma inmediata por medio de experimentos. Se trata mas bien
de una visién que puede dar direccion al pensamiento y razonamiento con respecto al
désarrollo humano y su investigacion. |

. FUNDAMENTOS TEORICOS:
e Distincién entre funciones psicoldgicas altas Yy psicoldgicas bajas.

Las funciones psicoldgicas. bajas son aquellas que estan estrechamente conectadas con
funcionamiento del cuerpo humano. Se desarrollan por medio de un proceso bioldgico y
se dan con el funcionamiento del cuerpo. Son ejemplo de este tipo de funciones

psicolégicas: la percepcion de estimulos por medio de los sentidos, y las funciones
motrices.

Las funciones psicoldgicas altas funciones tipicamente humanas y se desarrollan por
medio de un proceso social. El ser humano es capaz de desarrollar funciones
psicolégicas altas, porque vive en una sociedad social. El ser humano es capaz de
desarrollo de las funciones latas es por medio de la interaccion entre nifio y su entorno
social y basan en el traspaso. cultural. Cada funcién psicolégica en un primer momento
es externa, porque ;s social, luego llega a ser interna e individual. Segun Vygotsky la
funcién psicolégica alta en el desarrollo del nifio aparece dos veces, en dos niveles.
Primero.en el nivel social, luego en el nivel psicoldgico. Primero entre personas, luego

dentro del nifio. Son. ejemplos de funciones psicoldgicas altas: el pensamiento, Ia
voluntad y la atencién dirigida:. '

101




o El caracter dela interaccion social,-como medio de desarrollo del nifio. = .. ..o

Wertsch, basado en los trabajos de Vygotsky, demostrd que en la interaccion entre el
nifio y su madre, la madre ofrece al nifio esquemas estratégicos conocidos, por medio
de la’s%?é’gtmtas que hace el nifio. Lo que el nifio es un momento dado piensa en voz
alta, luego lo ‘interioriza 'y se desarrolla-en lo que llamamos el pensamiento. En el
pensamiento el ser humano -se hace preguntas a nivel mental y trata. . de buscar. -
soluciones a estas preguntas. Vygottsky vio al desarrollo del nifio como un traspaso de
bienes:culturales de la cultura de adultos a nifios.- :
« El principio de interiorizacion. . - T

En la teoria de Vygotsky el lenguaje. egocéntrico aparece cuando. el nifio encuentra

_rﬁrobler_n_aso .diﬂcjultades y necesita superarlos vy sirve como regulaciéon del propio
comportamiento. La funcién autoreguiadora del lenguaje interno.que dirige a. la. actividad
-humana y que. hace posible el desarrollo de la voluntad y otras formas de pensamiento
hufano. La- hipotesis de la interiorizacion,- planteada.por Vygotsky, dice que. las
actjvidades conscientes internas humanas nacen y.estan basadas en formas de
: cog?uctas‘ externas sociales. La interiorizacion. es entonces un proceso en el cual una
act;!'__:\‘_‘/idad de origen social pasa a ser una actividad cognitiva activa, auto-dirigida por el
sujéto_:_..,-.una actividad consciente.

« Aspectos del desarrolio dentro de la psicologia histdrico cultural

“Vygotsky; al‘considerar el desarrolio del nifio como un traspéso de los bienes culturales

de la cultura-de adultos “a nifios, establece un paral_elo entre el desarrollo historico de
toda la humanidad: la filogenesia y, €l desarrolio del nifio individual a adulto;. la
ontogenesia. ‘ -

El desarrolio del nifio es reflejo del desarrollo de la sociedad humana, en el desarrollo .
que cree en una sociedad de adultos;. una..sogiedad que ya ha pasado por. un proceso .
histérico largo.- El- nifio aprende de adultos cuyas funciones psiciolégicas altas ya han

llegando a'un grado.de desarrollo muy elevado. Son los adultos los. que organizan la -
ensefianza . formal en una forma sistematica, que gjerce. una influencia fundamental
sobre el desarrollo ..:psicolégico del nifo. Cada nifio para ademas ' por desarrollo.'-.'
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El caracter social del desarrollo cognitivo "

logicas ‘en el- pensamiento’-del nifio, que posibilita al nifio pasar.de.una etapa de

equilibracién. Piaget vio la equilibracién como un proceso individual: el nifio tiene que
llegar a ciertas conclusiones a base de un propio analisis de su funcionamiento. Muchos
autores han criticado a Piaget por el hecho de que no dio suficiente atencién:al papel
del contexto social y a la ensefanza. Vygotsky, la contrario, vio al desarrollo de Ia
inteligencia como un proceso tipicamente’ social. El-desarrollo de la inteligencia no.es
-nada mas y nada menos que la interiorizacién de ciertos procedimientos y estrategias
presentes en la cultura de la sociedad humana que rodea al nifio. Por elIoT\?ygotsky dio
a la ensefanza tanto importancia,” ya que la ensefianza .es el - traspaso cultural
insti_tucionaliz'ado.' La ensefianza -no debe esperar hasta-que el nifio llegue a-un cierto
nivél. de desarrollo, ella tiene que anticipar, adelantar y generar este desarrollo.- La
ensefianza misma tiene Qque tener una funcién desarrolladora. (1) )

_»..La actividad como eje del desarrollo cognitivo

cognitivo pero el nifio debe jugar un papel activo en ese proceso.
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La actividad como eje del desarrolio cognitivo implica tres cosas:

1. El aprendizaje como un proceso activo, el nifio aprende por medio de su propia
actividad. ’

2. Hay una conexion entre el ‘aprendizaje y el desarrollo ‘cognitivo. "En el desarrollo

el nifio neﬁaprende.'

r“detlos adultos al nifo.

1N

“biologico, es decir las funciones sensoriales'y motrices también cambian enel curso de -

Para Piaget el desarrollo de la inteligencia es un asunto de cambios de las estructuras -

desarrollo a otra. Este cambio de una etapa 'a’ofra esta basada' en. el principio de -

Vygotsky acentué la interaccidn social entre los adultos y el nifio en el desarrolio =

cognitiyo el'n'iﬁo amplia su repertorio de actividades, pero eso no- puede suceder sj

3. Las posibilidades de desarrolio del nifio estan determinadas por las adquisiciones de
la cultura en donde crece el nifio y por la calidad del proceso de traspaso de la cuftuf_a



» La actividad cognitiva como actividad mediada y el desarrollo cognitivo-como ..
la adquisicién de los medios

Vygotéky vio a la actividadAcbg'nitivé como una actividad - mediada,. es decir ~una -

actividad en que el sujeto no actia en forma directa a lo percibido, sino que el nifio ubica
e identifica a la percepcién primeramente por medio de instrumentos y-filtros. .

A

'v -
Wi,

() El intercambio cognitivo - el aprendizaje social - no tiene edad. La inteligencia se
construye. , ‘ o o
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LA“CONCEPCION DEL APRENDIZAJE Y DE LA ENSENANZA EN LA TEORIA

HISTORICO CULTURAL DE:VYGOTSKY -

. . P

Autora: .Eva Reverand (Consultdra_)

INTRODUCCION

La concepcion del aprendizaje de Vygotsky se puede considerar el fundamento de una

nueva teoria pedagdgica para la practica educativa. En el marco de la relacion nifio -

adulto  (maestro - alumno) lo esencial es desarrollar, extender y profundizar la

posibilidad y cualidades latentes en los nifios.

LA CONCEPCION DE APRENDIZAJE

En:lé.concepc@én de Viygotsky, -el.aprendizaje -es una actividad-social una actividad de
produccidn y reproduccion de:las -actividades propias del nifio. La tarea y funcién de la

escuela es “construir’ los fundamentos del ‘conocimiento cientifico e invitar a los -

educandos a que.desarrollen en Optima forma sus cualidades.

“En el aprendizaje el sujeto es activo, consciente y orientado hacia un objetivo”
Este concepto de aprendizaje pone el centro de la atencion en el sujeto activo
consciente y orientado hacia un objetivo; en la interaccién del nifio con otros sujetos (el
profesor, los compaiieros), -en sus acciones con el objeto mediante la utilizacién de
diversos medios en condiciones socioculturales determinadas. Ei resultado principal es
la transformacion dentro del sujeto (del propio estudiante) y sirve como medio para
alcanzar el objetivo del aprendizaje y control y evaluar este proceso.

“El aprendizaje influye sobré el desarrollo"

Segun Vygotsky, el proceso de aprendizaje hace una contribucidn sustancial al proceso

de-desanrpllg;;de: los alumnos. Esta contribucion. consiste - en que, a-través .del "
aprendizaje, se fomenta cambios en las actividades propias del alumno .y cambios -

PRI S
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cualitativos en -las .operaciones que- ya 'son parte dél repertorio’ de operaciones del
estudiante. El- aprendizaje precede al desarrollo, segun Piaget, el aprendizaje, es.
consecuencia del desarrollo’ = maduréz: =~ =~ - o

“La imitacion es un concepto fundamental para el desarrollo” o

El nifio con la ayuda de los adultos llega a ejecutar actividades que tienen un extenso
desarrollo histérico, montar en bicicleta, aprender a leer, el lenguaje. En cierto s"ent'id'o,_ el
nifno ifnita las actividades-de sus antepasados. La imitacion en este "m'ar.co '_se_ puede,_
definir como participacion- en actividades culturales de desarrollo. Dentro de la relacion.
nifio-adulto.-se+produce una Zona de Desarrollg Préxifno. En 'con'sequ.enpié, existe la
posib_i‘ljdéd-de llegar a un nivél intelectual superior en cdnjt]ntd con Q’EIf:O'SW y por medio de
la imitacion, - puede hacerse la transicion de lo que todavia no puede a lo que se puede
hacer.- . . '

La imitacion es el primer nivel del aprendizaje = interpsicolégico )

s

' LA%’“ZONA;DE DESARROLLO PROXIMO

el

Vygotsky distingue dos niveles eVolutivos de desarrollo: (a) el de lés c'apécidadefs reales

del nifio y (b), el de sus posibilidades de aprender con la ayuda de los demas igual que
por la imitacion y observacion. S ' '

La diferencia entre estos * dos nivelés de denomina zona .de‘deséfrolllo'_ préximo, que
Vygosky. define como la distancia entre el nivel real ge deéérrol'lo: determinado por la
capacidad de resolver un problema’ individualmente y el nivel de desarrolio potencial
determinado a través-de Ia resoluciéon de un problema bajo la guia de Un.adulto o}
Colaboracién con otro.compaiero mas capaz. - l

En consecuencia; la zona de desarrollo proximo tiene” una™ gran repercusion en el
pr@ce’s‘o':enseﬁanza-aprendizaje, porque representan una nueva formula para la teoria y
la practica pedagdgica. En base a este constructor, se puede indicar que un buen
aprendizaje es el que precede al desarrollo, entonces el deber de las escuelas es tratar
de c_!ar la méxima ayuda a los estudiantes para que lleguen a expresar, crear, construir,

etc., lo que ellos:por.si solos no pueden hacer. El aprendizaje despierta una serie de
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procesos evolutlvos mternos capaces de operar solo cuando el nifio esta en interaccion™

con Ias personas de su entorno y en cooperacién con algin semejante. Una vez  *
|nternahzados estos procesos se’ convierten  en parte de los logros - evolutivos ~

mdependlentes del mno (El porque de la degradacion ).

Implicaciones del enfoque hiétérico cultural para la pedagogia.
. En lo que concnerne a la ensefianza, - Ia tarea prlncxpal cons:ste en estudiar las
posnblhdades del estudiante y asegurar las condiciones para que’ logre un nivel
superior de desarrollo,. por medio de diferentes tipos de actividades. Esto implica

“tener una clara conciencia de: (a) las ideas y valores que existen en la sociedad, (b) "~
las caractenstlcas del snstema de relaciones; es decir los -vinculos © entre la

institucion y los grupos Yy, los recursos de que se duspone para involucrar ‘a sus'
mlembros _(participacion popular)

* En lo que concierne al aprendlzaje significa colocar al estudiante como centro de

atencion a partir del cual se proyecta el proceso pedagégico. El-concepto de zona de’
desarrollo proxnmo .debe ser vistoen. el contexto del. desarrollo total del hombre, ya

Aque. desborda los ‘marcos- -escolares y por ello-es: necesarlo crear: las condiciones -+ *

soaales adecuadas la familia, contexto mstltucwnales ‘sociales, etc., para que el
hombre llegue al despliegue maximo de sus pos:blhdades y capac'dades (dlalogo de’

«x$aberes) = . i
e Enlo que cor.C|erne al estudlante I8mplica utlhzar todos los recursos’ posnbles que

dispone su personalidad; sus vivencias, historia academica, intereses cognoscmvos o
motivaciones para el éstudio, emociones, preocupacnones etc” (libertad)” =~ i~

*. En lo relativo al profesor sngnlf ca que éste ‘debe explorar al maximo su preparacnon

conocimiento C|ent|f|co pedagdgico y didactico ‘para ser guia del proceso de
reconstruccién del conocimiento por parte de los estudiantes. ‘La relacion protesor
alumno debe tener distintos tipos de funcién: informativa, = afectiva- y reguladora
dentro de un clima de cooperacién y de colaboracién, para organizar actlwdades
conjuntas que sean fructlferas para todcs los miembros del grupo. g §; ‘



LA CONCEPCION DE ENSENANZA

La tarea fundamental de Ias instituciones_escolares es. garantizar ei pleno desarrol(o de
la personahdad del alumno y prepararlo para el mundo . exterior (un-mundo de adultos)
proveyéndolo de los lnstrumentos necesarios, para. garantizar su participacion

organizada y activa en el proceso de transformacion social. Bajo este enfoque la,

ensefianza se fundamenta en los siguientes principios:

“El principio del caracter educativo de la ensenanza”

La ensefianza debe brindar las condiciones necesarias para (a) Ia formacuon de Ia

capacidad cognoscmva del alumno (desarrollo de sus capacndades hablhdad y
pensamlento) y, (b) el desarrollo de los diferentes aspectos de su personahdad: N

“El principio del caracter cientifico de la ensefianza”

re

]
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a ensefianza debe facilitar la formacion del pensamlento cientifico por medio de (a) la
|mllaaon por. el estudiante de los conocimientos cientificos y, (b) la formacién de una
ncepmon y actltud cuentlf ica hacia la realidad natural y SOCIal

M u."v-.
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“El principio de la ensefianza que desarrolla”

Este?principid indiéa la necesidéd de partir de la esfera de posibilidadés de -desarro'llo del

estudiante (zona de desarrollo préximo) y no como Piaget de las caracterlstlcas :

psicolégicas lograda en un determinado periodo de la vida.
“El principio de caracter consciente”

El caratter .consciente’ se forma a  consecuencia de la asimilacion de los
procednlmentos de la actividad del sujeto.
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“El caracter objetal”

S E vl

~ Conclusiones . T S o

En‘el aula es necesario:

* Promover la actividad conjunta S : ey

... Promover la ensefianza interactiva

° Establecer refaciones de cooperacion entre los alumnos

* Establecer buenas relaciones entre maestros y alumnos ‘ .

* Romper con Ia tradicional relacion de autoridad y distancia que existe 'entré'arﬁbqs B
participantes de| Proceso de aprendizaje.

La funcion ‘primordial de maestro es de orientacion y guia del estudiante, con el fin de

potenciar sus posibilidades y convertir en realidad todas  sus-posibilidades de formacién’ '
en la zona de désarrollo proximo. '

el ambienté .gvrupal:,‘( c)'inté-rese_s; relacionados al estudio y el estudiar y, (dy'un élima’ o
emocional propicio para el -aprendigaje, o ) o
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CAPITULO X, =7 i~ v cmm e imaay ay
wofiwewane o’ APRENDIZAJE COOPERATIVO &
Autora: Eva Reverand (Consultdra_)

Introduccién;- -

El aprendizaje cooperativa es Una estrategia de ensefianza - apféndiiajé relevante a la
Reforma Educativa. Constituye uno'de los fundaientos psicolégicos del éur'r_ic_:"ufuni de la
reforma y'~se“fundamente segun el documento Organizacién P.edagégiéa ( 1,'9'95)'én:due
la cooperacion -es un proceso mediante el cual los individues se apoyan 'm‘utu"améhié,

comparten sus tareas y se organizan en torno a un objetivo comun.

LOS ..GRUPOS ~,t- QOOPERATIVOS “EN- LA ENSENANZA: 'OBJETIVOS' _'Y
FUNDAMENTOS - - -- ' a : -

Dé@ante el proceso de ensefianza - aprendizaje en gru'pqslcooperativos los estudiantes ’
traié'ajan ‘en pequefios grupos realizando tareas concretas de aprendizaje  con tres
obfétivos’ simultdéneos  a) fomentar el desarrollo intelectual de los. estudiantes, b) .
favorecer las relaciones sociales entre ellos y, ¢) promover el crecimiento emocional - ,
afectivo del individuo. ‘

* El.aprendizaje Cooperativo -

El aprendizaje cooperativa'es una metodologia de trabajo “en el aula basada en

= . el - aprendizaje  guiado entre companeros (rhe'diaéién social). Los® estudiantes
trabajan . conjuntamente en pequefios grupos heterogéneos- (no hay roles - H_ay“
diferencia - de. condcimientos), en :la - resolucién de un ‘problema y/o tarea,
involucrando  cada uno en su. propia actividad para producit un resultado y
soluciones y dispuestos al logro de una meta comun. (conflictos mentales llevan
al consenso). ' |

* El conflicto sociocognitivo y el aprendizaje cboperativo
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.. Loe efectos que el aprendizaje tiene sobre los cambios en el desempefio ‘de fos®
estudiantes han sido exphcados a través de las teorias de la construccién social
del conoc:mlento espec:f camente, a través del Conflicto Sociocognitivo, el cual
indica que el proceso de aprendlzaje es facilitado mediante la interaccion con los
companeros cuando tratan de resolver conjuntamente una tarea. o

Durante estas interacciones surgen diferentes puntos de vista, los cuales deben™ "

ser reconcnhados para llegar a una solucién. Esto requiere el que los estudiantes
reflexionen acerca de su punto de vista, concienticen en-que difiere su posicién
de la de sus companeros y lo verbalicen ante el grupo. Esto . significa que el

estudiante. percnbe ‘a dimension cognitiva del conflicto. Asi la resolucién de ‘estos™

. conflictos conduce a la elaboracién de nuevos esquemas o ala reestructuracion
de los existentes. Por :ello'las discrepancias cognitivas ‘que - surgen” en’ la
interaccién social cooperativa producen mayores beneficios cognitivos a los

.Egestu_diqsrj‘;es que aquellas que surgen cuando éstos ' tratan por si solos: de
resolver un problema y/o tarea. Estas interacciones ocurren dentro de la Zona de
Desarrollo Préximo.

- TIPOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO ; : T

» Equipos de estudiantes con division c!é’ logros

Los alumnos son asignados en quipos de cuatro miembros organlzados en forma .
heterogénea. El profesor presenta una Iecczon o0 tema y los estudiantes trabajan dentro’
del equipo para resolver una hoja de trabajo, cada miembro del equipo es mediador del
aprendizaje de los otros. Finalmente los estudiantes - responden a una prueba donde no
pueden ayudarse . unos a otros. Las calificaciones individuales son prometidas  para
obtener la calificacion del grupo. Este método motiva a los estudiantes a esforzarse en
ayudar. al otro. El trabajo dentro- del. equipo puede hacerse en parejas y cbrﬁparaf
respuestas, discutic las discrepancias y ayudar s sus compafieros en cualquier
dificultad. : ' B




poxces]

* Equipo de juego en secuencia e e e e

El profesor hace la presentacuon del tema y Iuego entrega a cada equlpo unas

instrucciones en secuencna para ejecutar en el Iapso de una semana. A cada estudiante ..

de un' mismo nivel en los equipos le corresponde la- misma tarea. Es .responsabilidad .
de cada miembro del equipo conocer todo” el contenido de las instrucciones

secuenciales para poder ayudare y apoyar al compafiero que le corresponda . exponer

o explicar en cada caso. El ganador de cada tabla de instrucciones secuenciales aporta

6 puntos a su ‘equipo, gana el equnpo que acumule mas puntos. Todos.colaboran, en la

preparac:on de cada companero para el debate, pero cuando.los estudiantes -estan -
compmendo no pueden recnblr ayuda

» Equipo de ayuda individu_él

El trabajo asignado es divido en parte o secciones, y todos trabajan en la actividad
que le correspondio. En generél los miembros del equipo trabajan en diferentes
unidades. Cada miembro del equipo chequea el trabajo del otro, confronta las
respuestas y ayuda a los otros en cualquner problema que se presente. Flnalmente se

--unen las partes que correspondian a cada miembro del equipo.. Cada semana, el

profesor chequea el nimero de unidades completadas por todos los miembros del"
equnpo yle asrgna una puntuacion.

¢ Rompecabezas

Los estudiantes-son- asignados .en equipos de 4 a 6 miembros para trabajar enun
tema especnf coque es dIVIdIdO en partes. Cada miembro del equipo lee y prepara su
parte, y se retine a trabajar y dlscutlr con los miembros de los otros equipos, a quienes
les correspondi6 la misma parte del tema. Luego, los estudiantes regresan ‘a sus
equipos respéctivos y exponen o explican a sus comparieros de equipo el contenido de
su parte del tema. Todes logran motivarse para apoyar y poner mteres en el trabajo de
sus companeros

R
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e Grupo de investigacidn

Los ‘miembros del equipo se distribuyen las partes o secciones. de un-tema a
investigar en tareas individué’les. y luego se retinen para preparar el informe del equipo..
Cada equipo expone sus hallazgos atoda Ia clase,

. Aﬁf’eﬁdizéje reciproco

Los alumnos investigan en equipo de 4 a 5 miembros 6rientadds por Llr]a hoja de . .
tareas con preguritas acerca del tema. Cada miembro "debera gene‘rgrootfas preguntas . .
acerca del tema y dar respuestas eéstas, verbalizarlas iy ekpiiéé'flés' antes sus
compafieros. - : E




CAPITULO Xl
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MATRIZ DE LOS ESPEJOS

.- GLOSARIO preparado por J. Ospina

En Cochabamba, Bol|v1a a comienzos de octubre de 1996, se celebré una semana de
~ Talleres sobre investigaciéon educativa, con partncupacnon de los Dres. Nestér Bravo,
funcionario del Convenio Andrés Bello, y Jaime Ospina O., Consultor externo del mismo,
y 38 profesionales de la edycacxon boliviana, seleccionados para multiplicar la
capacitacion.

Fruto de la construcc1on grupal es la presente matnz A la que se adiciona un’ breve“
glosano ' T e ‘

Se convino darle ‘el nombre de “matriz de los espejos”, con el fin de que en-ella los
maestros puedan verse, autoevaluarse y evaluar los cambios introducidos por Reforma '
Educativa Bohwana que apunta hacia Ia calidad intrinseca de Ia Educacion. - g

1. PARADIGMA:
‘Durante el Taller se presentaron dos concepciones; la del video de Backer y la de ™
Thomas Kuhn. Backer presenta su concepcion de paradigma sindnimo-de cambio, - -
tanto en sistemas de produccién comq de mercadeo de las empresas, y Kuhn
-sgzinterpreta el paradigma a la luz de las revoluciones cientificas.

Enla matriz se empled la concepcion de Kuhn, en a quef a) aparecen problemas
que no se pueden resolver por el paradigma vigente; b) aparece un nuevo campo
de investigacion; c) se descubre un nuevo metodo, nuevos p}ocedimientos
tecnoldgicos que hacen posible la investigacion; d) se formulan nuevas teorias,
nuevos  principios, nuevas practicas, nuevas explicaciones; e) se logra la
aceptacion de Ja comunidad cientifica. '

PARADIGMAS EDUCATIVOS: Conductismo vigente y Constructivismo innovador.



A
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2. PROBLEMAS Y SU NATURALEZA: . = . . ...

Se'rdén_ -:ejémplos‘_ de problemas que se plantean. en cada  paradigma. Tan
in—'ﬁportlant’e como identificar un problema es analizar su naturaleza cuantitativa o
cualitativa para poder determinar el constructor, que algunos erroneamente
piensan que es cuestion opcional del investigador. -

3. CAMPO ESPECIFICO:

Determina la naturaleza de los problemas.

Los campos especificos del Conductismo son el sistema nerviosos central las
localizaciones cerebrales, las conductas y su manipulacién, las conductas y su
mampulacnon los condlc:lonamlentos operantes la genética, etc. :

Para eI constructnvusmo es Ia conciencia profunda (sus estructuras légicas,. el
fenomeno del. lenguaje, las funciones superiores del pensamiento, la
intencionalidad y su nucleo-axioldgico, etc.).

4. MEIODOJCIENIIFICO,:

}n.a:-,' _ .
Es opmnon generahzada que el metodo cventnr ico por antonomasia, por no decnr
que el umco es el método empmco 0 expenmental

Coho'los fenémenos profundos de la conciencia y las funciones superiores del
conocimiento no son observables directamente, ni medibles, han sido puestos ente
paréntesis por los cientificos empiricos. No se los niega per tampoco se los
estudia.

Esta posicién radjcal. ha sido revaluada y.hoy se aceptan métodos cientificos - -
cualitativosno "semicualitaiivos, como el método fenomenoldgico de Husser!, el
clinico de Piaget, el etnolingtiistico de Vigotsky y otros, a los que se reconoce rigor
y validez interna y externa.

.
sk

118



LI\

TR G S

O C U

(,\ ('.

Dada la complejidad de'l';ser humano, en él se presentan conductas observables - )
empmcamente pero también fenémenos cualitativos. El método qu° se emplee
' 'debe guardar coherencia interna con la naturaleza del problema es estudlo so
.pena de que eI constructor cuentlf ico no sea vahdo oo .

-

5. LEYES:

Una de las funciones de un paradigma cientifico es formular las leyes que rigen su -

campo especifico.

Cuando este campo se amplia, y en a ampliacion se descubre una ley, esta ley
exige la reformulacxon de las leyes formulada para el campo restringido, las que ya

no tlenen Ia misma universalidad, aunque- siguen siendo validas para el campo
: restnng|do Piénsese en los principios matematico de Newton y en la relatividad de

Eintein. Lo mismo ha sucedido en el estudio del ser humano. Las leyes del

-"conductnsmo campo restringido, -y las leyes del constructivismo, campo mas
- generalizado, exigen- -reformular las-leyes del conductlsmo formuladas entre otros,

por Skinner.

Por A.ejen']plo, la ley del estimulo - respuesta (E-O-R) no tem’a‘en -cuenta' las

reacciones internas del sujeto ante los estimulos estan medio atizados por la
motivacién, las valoraciones de los sujetos humanos y otros factores internos. Se

aceptan los estimulos externos, pero también- se' acepta que estan mediatizados
por el sujeto. Asi, pues, la nueva ley (E-SO- R) obliga a reformular la del Estlmulo -

Respuesta del Conductivismo.

s e e s

6. LAS FUNCIONES SITEMICAS DE LA EDUCACION:

Las politicas sectoriales inspiradas en el conductivismo le asignan a la educacion la

¢ C¢C U0

(¢

(

CC e

funcién- de- transmmr lacultura - sistematizada, -como estrategla para condluonar las
conductas a los intereses de la sociedad.. - ‘

ol



-=Como el concepto “sociedad™es abstracto, ‘grupos’de analistas, como el ‘'de Pa‘ulo
‘Freire en Harvard (especnalmente Henri GII'OUX) han‘encontrado o que llaman’ el
curriculum oculto que encierra proposntos elitistas y de domnnacnon

»EI constructiv_ismo, siguiendo la ley de:la mediatizacion del sujeto en todo proceso
_ de conocimienté le asigna a la educacion la funcién .de atender prioritariamen’fe la
formacién de !as estructuras mentales y psiguicas del alumno y de desarrollar sus
capacndades abstractivas reflexivas, criticas y creativas, transformando asi-la
funcion de transmision  cultural en la de construccion y reconstruccidn culturales.

7. FUERZAS ACTIVAS:

_Esta -variable enfoca.el problema de Ia concepcron del educando y la fundacuon del
-educador. _ », el e - Lt L

Del aprendiz concebido como tabula ‘fasa por el conductismo se pasa a una
concepcion dinamica del educando, poseedor de estructuras cognitivas genéticas
y de propios horizonte de significacion, desde los cuales y solo desde loscuales
es posible el conocimiento constructivista.

De la cultura cotidiana-a la cultura sistematizada, de la historia personal a la
historia de la especie, del habla popular al* habla culta. Piénsese lo que significa la
“memoria” para unos y la “imaginacién” para los otros, o el “condicionamiento
pprante yla operatona formal"“' ’ ' .

~

8.- INSTRUMENTOS COGNITIVOS

Esta variable incluye las concepciones obre el origen del conocimiento
(eplstemologla) y su relacién con el currlculum la dldactlca y Ia evaluacaon

9.- CONCEPCION CURRICULAR

Los conductistas lo conciben como programacion n’gida,‘compartamentalizada por
areas de la cultura sistematizada, sin integracion del saber, y que debe ser
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~*.-administrado en-periodos-que no tienen en cuenta Ias diferencias mdlvuduales y el
ritmo personal del aprendlzaje : R Lo

Los construtlwstas lo concuben €omo una guia ﬂevale que debe ir siendo
“admmlstrada ‘(ejercitada) al ritmo. del aprendizaje individualizado. Busca, ademas
- la integracion del saber. ’
10.- ELAPRENDIZAJE:- - - = - - .. - L
La raiz latina de esta palabra es aprehendere que Slgmﬂca agarrar un objeto en
sus relaciones. : o oD e s

Como.lo que se.fijan son relaciones y correlaéiones,. los conductistas:piensan en

memorizacion, y los constructivistas en operaciones personales de buscar
- relaciones entre:lo concreto y lo conocido y lo desconocido, entre Io mmedlato

‘perceptlble y el imaginario posible (descubnmlento) A o

.- - - . et

g Spn,-pues.dos concepciones del aprendizaje.
- 11.- APRENDIZAJES S‘IGNIFICATlVOS‘ Y HORIZONTES DE SIGNIF_ICACIC)N;
“Esta yaﬁable enfdca la organizacién personal del conocimiento.- -~ - -

Los conductivistas la conciben como un instrumento del aprendizaje, es decir, de la
memorizacién, y una réplica de los ordenadores Idgicos: un concepto jerarquico
(ordenador superior), ordenadores binarios (o iscoordinadores - positivos ' y

negativos) que apoyan o debilitan al ordenador superior - y a los conceptos
subordlnados " , ' - S _ .

El horizonte de sugnn" cacion se refiere a la organizacion del campo de la conciencia, es
decir, al campo de las experiencias vitales previas que valoran.o disvaloran las nuevas
experiencias. Experiencia que no se interiorice carece de significacion, porque no
modn’ ica  los honzontes . de . significacién . - de la. " conciencia.

-



12-DURACION: oot v oy i o e e

_Esla les_delé organizacion del campo de la conciencia, y se formula sencillamente
como “toda experiencia interiorizada modifica el campo de la conciencia; es decir,
la corriente y orientacion delas experiencias previas” (la intencionalidad dela
conciencia). La formuld Henri Bergson en su “Ensayo sobre los datos inmediatos
de la conciencia”.

13 INTENCIONALIDAD DE LA CONCIENCIA

Husserl descubno que todo acto de conciencia es lntenmonal es decnr tiende a
'un objeto espec:f CO, pero esa tendencia esta determinada por las experiencias
' prevnas es decir, por-el sujeto intencional. Asi, Dante y lovanni pudieron amar a

la misma Beatriz, pero con intencionalidades muy diferentes. Eintein "y el profesor

: ‘Petaca pueden conocer la relatividad pero desde horizontes dlferentes

14.- NUCLEO AXIQ_LOGICO DE LA INTENCIONALIDAD:

‘Se dice que riadie ama lo que no conoce, pero se puede decir que nadie conoce
lo que no valora. La organizacion del campo de la conciencia obedece mas,
-aunque no solo, . a categorias axiologicas que a categorias Idgicas. Estas
':_lntroducen una organizacion formal la cual esta subordinada a la organlzaCIon
axiolégica. :

Existen en nuestra conciencia tendencias a la verdad, la bondad y la belleza, todas
movidas. por-el.amor. A:nivel de estructuras superiores, la tendencia a la verdad se
estructura en categorias logicas, la tendencia ala belleza en categorias estéticas.
En todas ellas existen niveles de desarrollo. Los valores se pueden’ transformar
en: pseudovalores e incluso en antivalores. Estos dos ultimos son 'categorias
sociales, y para la persona son valcres persona!es Una epoca histérica puede
valorar lo-que otra disvaloraba. ‘ ‘ B '

- Asi, por ejemplo el dmero para la.conciencia de la Alta. Edad Medla era un medio
para Ia generOSIdad y el derroche, y la capacidad de derroche marcaba el estrato
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de no'bl'ez'a 'del derrochador ; En cambio para la conciencia renacentista 'iy’mdderna 3
el dinero se transformé en fin y en acumulacion. El estiércol del demonio de que
habla Papini se transformo en el belloncmo de oro del capltahsmo y de la socnedad

deconsumo. -~ -~ " o :

: n’l*’ﬂf‘. oy - f,"
15 LA DIDACTICA

El maestro, primer aprendiz, repite las formulas de la cultura sistematizada (a
veces en sus apuntes deshilvanados) y el discipulo los repite, segurido aprendiz, .
La memoria, la leccién distada, la conferencia del profesor en la que trata de decir
- todo lo que sabe sobre un tema, y a-veces sobre muchos temas, porque la
- erudicion es un valor, ' sin tener en cuenta si le entlenden Si ha despertado dudas
mcorformldades etc son practlcas conductlwstas S '

- 4

¥ - o= -

La didactica constructivista tiene otros valores. EI maestro no dicta, sind genera
 escenarios donde _los actores son los nifios, donde se dinamizan sus experiencias
~~previas-y sus-horizontes de:significacién,; donde su imaginacion se activa. donde el
~-conocimiento se construye.en.grupo con los aportes de todos mclundo el maestro

_El maestro es otro aprendiz.
~Accidn e inteaccién con el medio, entorno , fisico y social, a fn de lograr

,-}mexpenencnas vnvndas interiorizadas, "que modlfque (corruan amphen refuercen)
los hérizontés personales de significacion, en el que estan las experiencias
previas.

16.- LA EVALUACION:

Para el conductismo es medicién de logros a través de tests pruebas objetnvas
constraciones empmcas
Para el constructivismo’ es valoracion y apreciacién de formacion de esqiiérhés
sensoriomoterores y de estructuras mentales superiores. Introduce la autoevaluac;on y
a coevaluacion, la solucién de problemas y'de casos problemas etc -
Santafé de . . Bogota, octubre = - - 20 ‘ 'd,e- 1998,
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- 1. El aprendizaje depende de:

MATRIZ DE ESPEJOS - - % - - PRl g

' COMPLFMENTO AL MAPA CATEGORIAL

¥

a.- Resumen del pensamiento de Piaget:

Momento concreto de desarrollo del que aprende

La naturaleza de sus esquemas
- El nimero de esquemas

Cémo se coordinan y combinan o
-Segun en estadio en que se encuentra el que aprende.

- 2. La sumatoria de los esquemas coordinados hacen una estructura. . -

-:Un.esquema  es :la unidad:basica - -del - conocumsento o .del desarrollo de la
- inteligencia. . : : V . o

-Clases sensono motor cognitivo - verbal o : L
g :

3. Estadio = desarrollo de la inteligencia genéticamente programado. -
Etapas o fases:  Sensorio - motor (Ca 18 fheses) i
Conceptual:  Pre - operacional ( 2 a7 afios)
Operacional (7 a 14 afios)
Operacnones formales (14 adelante)

4. Aprendlzaje = reconstruccnon .segun la naturaleza de las estructuras a partlr de:

‘ A§imilaci’6n’- acomodacién - adaptacion.

5. Coémo evolucionan las estructuras? Gracias a-

e TG e . B v

—
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_ o __ maduracion
GnTEITE ST _'u"'expenenc:la con los objetos
‘ Lo R A ‘equnllbno = motor, del desarrollo que se da
ante las " perturbacuon =estimulos.
6. El aprendlzaje es posible porque el hombre tiene estructuras que los hacen posible,
por lo tanto:

Se pude acelerar los procesos cognitivos mediante el aprendizaje..

" El verdadero aprendlzaje no solo consiste en la practica de “algo”,
hace falta la “reflexion” . L
Cualquier aprendizaje depehde del nivel cognitivo (estadio) del sujeto.
Nivel de desarrolio de la persona.

7. Desarrollo = construccion de una serie ordenada de estructuras intelectuales (que
son universales) y son las que regulan el intercambio del hombre con su medio
ambiente.

® .- " Cada hombre tiene una capacidad de aprendizaje que depende.del
nivel cognitivo alcanzado (segtin el nivel de desarrollo o estadio en que
se encuentra). ‘

8. Conocimiento = apropiacién progresiva del objeto por el sujeto.k
Acto totalmente personal e infinito. ...

// B.- Resumen del pensamiento de Vygotsky
1. Funciones psicoldgicas:

Bajas = sentldos percepcion = !o blolognco termma el psucologlco
S AP T )
Altas = encargadas de -organizar los' estimulos, compararlos con los
esquemas previos, asi construir contenidos metales dotados de sentido =

posicidn consciente ante la realidad gracias a la interaccion.
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Las funciones psicoldgicas altas estan determinadas por las formas de
interaccion social = el lenguaje; que es la manifestacion de la comunicacion,

- . 'portados y creador de cultura. * )

2. El papel del “otro” para el desarrolio del “yo" = interaccion de funciones altas .=,
relacién adulto - nifo.

El adulto ‘es el mediado, es el portador de_cultt]fa'i relacion inter - psicoldgica.
3. Tipos de médiadores:
Individuo - medio (atenciéh - memoria)
Instrumental (tecnologia)
semanticos (lenguaje)
4. Zona. de desarrollo proximo: relacion entre la subj'etividéd (= lo que el nifio yé sabe
‘hacer por. si-mismo) y.lo que pude-hacer con-ayuda de otro-= nivel de desarrollo.real y
de desarrollo potencial, respectivamente. ‘ ’

5. Ley genética del desarrollo: primero lo inter - psicolégico y luego lo intré - psicolégico
(subjetividad).

6. Zona de desarrollo proximo y la mediacién individuo - medio a través de la memoria y

la atencion que son las bases de la construccion del conocirmiento,

AP IN F T
Vit

Atencién = proceso de seleccién de la informacion.
~ Segln sea: el volumen de la atencion (cantidad).
La estabilidad (el tiempo)
oscilacién (ciclos) :
- Depende de: estimulos externos,
intensidad (mutltisensorialidad), _ 4
novedad. (motivacion - cultura -éxpgctativas)

Tipos: voluntaria
Involuntaria




I S

Memoria = capacidad de retener y reproducir conocimientos
‘Proceso: memorizar selectlvamente (C.P.+H.S).

retener los datos memonzados )

Tipos: de corto plazo - de largo plazo.

Relacion entre el volumen y la conservacion : Segun el detalle de como - -
el sujeto use y sea entre el tiempo transcurrido y si recordacic')n.

7. Zona de desarrollo prox1mo y medladores souales la necesudad que Ios -inter
psncologxcos pasen a ser intra - psmologncos Esta zona depende de un adecuando

disefio de mediacion entre el adulto y el nifio = = seleccionar y equilibrar acciones =
EDUCACION.

[ NS ..

1?28




(

capTuLoXm S S

“LA'ENSENANZA DE LA HISTORIA COMO ESTRATEGIA DE INTEGRACION”
Autor: Jaime Ospina - Convenio Andrés Bello - 1997 |

. iy T
N

ALGUNOS PRESUPUESTOS

e

Consignamos de manera sucinta ‘algunos  puntos de vista que sé plantearon y -
- compartieron al inicio de la consuita y que relacionados con los objetivos de las miismas. .

Los participantes de esta consulta asumen que:

1. Esimportante fa comprension Y cooperacion internacionales puesto que el"m,uqdo se
compone de partes interdependientes que funcionan como un sistema. De ahi la’
necesidad de programas educativos que promuevan el conogimiento y la’
comprension de las partes de una totalidad.

JiZ ¥

2. El chocimiento, la_comprension y cooperacion --entre:':nuestrosApafsér’s""noé es sblo
posible sino vital, .dado que tienen-muchos rasgos-comunesfen,,su:pasgdoy afrontan -

* problemas “dnélogos:en el “presente -problema’ que 'no- se- resolvera por la via de
exacerbar 'sentimientos de nacionalismo aislacionistas y agresivos. o

: %
i
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@ 3. Seré dificil lograr los objetivos de combrensi,c’m y cooperacion entre;hlbs; paises de la
& region si no se hacen esfuerzos por consolidar en la poblacion conductas que
Y conduzcan a ellos. En .ese sentido, la educacioén escolarizada - de Ia c@al $€ ocupa
e e,Sta consulta - 88 un medio adecuado para desarrollar actitudes 'posiﬁyas;_hacja la
W comprension y cooperacidn entre paises y puede ayudar, en e\sardirecciévg;,l a

- desarrollar, neutralizar, consolidar o Tteforzar conductas. Si hablamos :de xuna
-, educacion no sélo para la comprension sino también para la cooQ;éracién, esa
- educacién deberia entphces ir mas alla promover la capacidad para;coffiunicarn¢s y .
- simpatizar con los otros. Se trata, ademés, de que nos capacitemos para re§olve£ los.
- problemas que tenemos: problemas de tipo cientifico, tecnolégicd,",sqciocultural_y
W/ .

socioldgico, tanto como de tipo politico y econémico.

-
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4. Es urgente trabajar el problema en el nivel de la educacién primaria pues Ia mayor
parte de los nmos de nuestros: paises no tienen: acceso 'sino’~ a'ella y no tendramw
Iuego oportumdad -de -abordar ‘sistematicamente  los problemas reguonales e
mternacnonales ‘por otra parte ‘esta demostrado - que muchas’ ac’utudes que perS|sten »
toda la vida, cobran forma en los primeros afios de la infancia.

5. Sobre todo a través de-la ensefianza de la historia se comunica un cnerto saber y se _
~consolidan determinadas- -actitudes respecto a la propia. patna y respecto a Ios otros .
paises.- Ademas;-la-historia * que se-ensefian*a-los nifios 'nos |lustra tanto o mas y" )
sobre los problemas actuales de estos paises sobre su pasado ‘

¢ Qué se ensefa de la historia? Coémo se ensefia? Las respueétas nos descubrifén
aquellas cosas que una sociedad o un grupo quiere olvidar u ocultar y aquellas por
las cuales quiere militar o movilizar * a sus integrantes.’ EI trabajo'es vasto. Se trata
nada menos que de detectar las hneas de fuerza que marcan Ia concnencuav
colectiva de una sociedad. - R o ‘ '

Un buen logro de nuestro trabajo -seria el poder establecer cual es la
representacnon global que de su propia historia se ofrece a los nifios. Es esta vision

-de.conjunto la que esta en el orlgen de la representacnon ‘de los otros y de nosotros '
mismos. S :

6 Hay algo que aporta el estudio de la historia Y que parece muy lmportante dentro

del::marco -de la- presente - consulta. Se trata del descubnmnento del “otro”, dela
apertura al*otro’.- -~ - . . - - S

A traves del estudio de la historia aprendemos a conocer hombres y grupos sociales-

- que, en circunstancias diferentes; con medios diferentes y en fa’ mayorla de "% £asos
implicables a-nuestra época, han luchado por valores e ideales que eran anc. rogos u
opuestos a los que 4enemos : en la actualidad; esto nos da la conciencia de formar )
parte de un.todo - que nos transciende, -que “continuamos ‘en el presente Que. los
hombres que vendran después de nosotros “continuaran -en el provemr La conciencia.

~ histérica sélo’ ‘existe en una actitud que ha superado del yo individualista y es
premsamente uno de los medio principales para realizar esa superacion.
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7. Una ensefianza de la historia que tenga especialmente en cuenta la comprensiény la:

. La imagen que tenemos de otros pueblos,-y de nosotros' mismos, esta asociada a la-

uu.-x..(

Ese reconocnmlento del “otro” y. de sus diferencias es una experiencia - transformante
pues nos ofrece el sentldo de Ia relatividad de nuestra propia cultura y.pone-en
cuestion nuestros mas enralzados perjuicios;.es una formidable escuela de tolerancia .
'~y de respeto.- . o e . .

No se trata, pues, de encontrar, de sofar o de fabricar una ficticia unidad sino de -
captar nuestras posibles complementariedades y convergencias y también _nuestras-- -
diferencias irreductibles, para poder llegar a reconocer. en los “otros”_su _especificidad ..
y por ello mismo a enriquecer y profundlzar io que cada una de nuestra naciones.es y
esta llamada a ser.

Proponerse elaborar una hnstona que reduzca a una. llusona umdad o unlversahdad
las dlferenCIas y las dwergencuas no seria otra cosa que impostura o tirania.. ... il

,z,*‘ uos . c . Falt . " <. i L

cooperacion a nivel nacional, regional y mundial no implica eludir el tratamiento de :
Jos conﬂlctos No hay que negar la realidad, por dolorosa que elia sea. ' .

Hay, eso si ‘que ,‘_desarro(ll'ar el abordaje de -los 'hechos =conflictivos; saberlos -
.contextuar y ahélizar, ’dejar -en claro que los ‘conflictos no se identifican ni-tienen -
necesariamente que solucionarse con la guerra; ayudar a los alumnos a apreciar y
comprender la signifi cacién y las lecciones de los conflictos y. de los -esfuerzos.”
desplegados por tantos hombres y mujeres-para construir-y conservar” la paz,:para -
conquistar el respeto a sus derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales: A
culturales.

historia que nos contaron cuando éramos nifios y nos la ensefiaron --al menos en
parte -, por medio de textos escolares. En manera: alguna sobra analizar todas esas
ensefanzas 0O representaciones histdricas, pues en el mundo en. ‘que’”vivimos, el
pasado de las sociedades es una de los lugares de agria confrontacién entre estados;
naciones, etmas y culturas. '
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A nadie escapa tampoco que el control del pasado a través 'de la énsefanza de Ia
historia es un punto conflictivo; dicha ensefianza ha servido, y sirve, para legitimar
. . diversas posiciones e intereses que se juegan en el presente. '

~"Plantear Ia necesidad de hacer una investigacion sobre el curriculum y sobre los textos
de ensefianza de la historia no es afirma- que sea exclusivamente a través de dicha
asignatura como la escuela transmite’ los mensajes’ ‘mas importéntes' ‘en cuanto a
compresion.y Eooperacidn entre paises sino, simplernente, considerar que la ensefianza
de la historia es un campo que merece dedicacién atenta &nla educacién social.

Hay qije tener en cuenta que en casi‘todos los paises se superponen varias historias,
no sierh’pre la version oficial de la historia corresponde a las versiones que ofrece la

- .memoria colectiva. Por eso, a condicién de no limitarse al- estudio de las manuales
‘escolares ni a la formulacion de la ciencia historica, el analisis de la historia que se
cuenta a los nifios permite conocer'la‘identidad de una sociedad y su autocom'prensién a
través del tiempo. - : - o

e
Hln s

El postular ‘que no es suficiente el analisis de los textos escolares no niega la validez y
- -.1a necesidad de hacer un diagnéstico sobre los mismos. Los textos siguen .compitiendo
. ..como medio educativo eficaz por su facilidad de manejo y transporte y su bajo costo,
-~ comparado con otros medios. .En el ambito escolar de nuestros paises los textos
__constituyen muchas . veces el principal instrumento - para facilitar y enﬁquécer el
. ‘aprendizaje; no hay que -olvidar, por-otra parte, que los textos “cumplen  un importante
. Papel en los procesos de cambio curricular, en cuanto que materializan y dan forma a

x .-

. los programas propuéstos por los ministerios de Educacion.

DESARROLLO DE LA'CONSULTA, METODO DE TRABAJO

El desarrollo de la consulta ‘tuvo los siguientes cuatro momentos bien definidos; fase
preparatoria; primera reunion conjunta; trabajo en cada pais pa'rtit:ipante;'_'segunda
‘reunién conjunta. - ' L
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~d. poner a prueba las matrices de recoleccion de informacion.
. e. formular unas primeras hipétesis sobre el tipo de ensenanza impartida. _
-f. Enviar las matrices de recoleccion de informacion a los partrcnpantes de los demas

(CCCCCCCCeCCCCCCO ¢ CoCeoeeo

BB S

Fase preparatoria (febrgro -'mayo 1983) -

A. Teniendo en cuenta los objetivos * de Ia consulta '("diagnostico sobre’ “programas y
textos- de historia en educacion primaria; elaboracnon de recomendamones) se
procedio en CODECAL a: : ‘ ' R

a. Revnsar la literatura existente sobre el tema“de’ Ia éducacion para la comprensron y
cooperacion internacionales: - (principalmente los ya cntados documentos dela
UNESCO que formulan un determinado deber ser). ) ‘ o

b. Revisar. los- programas oficiales vigentes y los principales textos de hlstorla de
Colombia que en el nivel de educacién pnmarla abordan los suglos XIX y XX,

~.c. .Elaborar unos instrumentos "provisionales para conS|gnar sustematlcamente y de

““forma comparable la informacién extraida de'los” programas y textos escolares (estos
instrumentos se llamaran de aqun en adelante matnces de recoleccnon de
informacién). - o i

paises para que también las pusueran a prueba y formularan sus opmlones sobre,
dicho instrumento. ' '

El antenor dlagnostlco 'y las subsiguientes recomendacnones expresan eI consenso de

los partncnpantes en la consulta y son el restiltado de'la confrontamon comun de los

_ andlisis que previamente 'y por - separado; pero con instrumentos metodologlcos
- unificados, se llevaron a cabo en Venezuela, Colombia, Ecuador y Pert sobre los

programas de textos de ensefanza de historia en primaria que abordan los ultimos
dos Biglos. . '

Recomendaciones

Como preambulo a las recomendaciones sugeridas - por Ios part:cnpantes en esta
consulta destacamos algunos autorizados criterios de politicas educaciones’ que

‘consideramos importantes’ y pertinentes tanto para los responsables de programas

como para los autores y edlteres de textos escolares.
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. De la_recomendacion sobre la.educacion para .comprension, - 1a -cooperacién' y la paz
internacional y la educacién -relativa -a los derechos humanos vy ‘las libertades
fundamentales (aprobada por la Conferencia General de la UNESCO, Paris, 19 de
nowembre de 1974)

3. La educacién deberia inspirarse en los fines y propositos de la carta de las Naciones
Unidas, la Constitucion de la UNESCO.. y la Declaracién - Universal- de Derechos .
Humanos, particularmente - en conformidad. con el parrafo -2 del articulo 26 de esta
Ultima que declara: “La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalldad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humano y alas
I|bertades fundamentales favorecera la comprensién, la tolerancia y la amistad entre

~ todas naciones y todos los grupos étnicos o rehglosos y promovera el desarrollo. de
las acthades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de Ia paz.

4. A fin de permmr a cada persona contnbunr activamente a la consecucnon de los
fines a que se refiere el parrafo 3, y de fomentar la solidaridad y la cooperacion
mternamonales necesarias para resolver los problemas mundiales que influyen en la
Kida de los individuos .y las comunidades, y en el e;ercncno de. sus derechos y’
,,leertades fundamentales los_siguientes objetivos pnncupales deberian conS|derarse
como pnncsplos rectores de la polltlca educacional. . e ' C

stewe L

. A Una dlmenSlon mternacmnal y una perspectiva global de Ia. educacnon en
" +udodos los niveles y en todas sus formas.

B.-La comprensnon y el respeto de todos los pueblo, sus .culturas; cwmzacuones
_vvalores y modos de vida, -incluidas las culturas étnicas, tanto nacionales como

las de otfras nac:ones

C. EI reconoamlento de 4a creciente 'nterdependenma mundlal de los pueblos y
las naciones,-. . ... . -

D.-la capacidad de comunicarse con los demas;



L U N R N

AU U S U

%

¢

L0 S T UV W N

¢ & &

\.

ooww

LR R R U U U

GEALL Y T L

internacionales:

. brobiémas de su comunldad de su pais y del mundo entero e Rt

S.- Combinando el aprendizaje, la formacion, la informacion y la accién, la educacién _
para la. compresion internacional deberia. fomentar. .el adecuado desenvolvmento

lntelectualyafectlvo delindividuo. = . . . . . . S

Deberia desarrollar el sentido de la responsabilidad social de la responsabilidad
social y de la solidaridad con los grupos menos afortunados y debena conducir a la
observacuon de los principios de igualdad en la conducta diaria. o

Deberla tamblen contnbuur a fomentar -cualidades; ‘aptltudes Y- capac:dades que‘* '
llevan a Ios individuos a_-adquirir una comprension. critica - de - los- problemas
.n_acuonales ‘¢ internacionales; a“entender y-explicar-los:hechos,. las: opiniones y:las

ideas; a trabajar en grupo; a aceptar y participar en libres discusiones; a observar
las reglas elementales de procedimientos aplicables a toda discusién; y a basar sus

juicios _de.valor y.sus decisiones en-un analisis-. racnonal de los hechos y factores

pertmentes I VR

6.-La educacion deberia _recalcar que: la guerra. de expansion, de agresion ‘y' de
dominacion y el ejemplo de la fuerza y la violencia de represion son-inadmisibles y
deberian inducir a cada persona a comprender y asumir las obligaciones que le
incumben par el mantenimiento de la paz. Deberia contribuir a la comprension
internacional y al fortalecimiento de Ia paz mundial; a las actividades de lucha contra
el colonialismo y el neocolonialismo en todas sus formas y manifestaciones,’y contra
todas las formas y variedades de racismo y apartheid, como también de otras

ideologias que inspiran el odio nacional-o.racial Y que son contrarias al espmtu de
estas recomendacuones

: E el conocimiento no sélo de los derechos sino de los deberes.que-tienen las '
-_personas Ios grupos. sociales y las naciones para con los demas. N

AF La comprensnon de Ia necesndad de la solidaridad y la cooperacién = -~



14. La educacién deberia incluir-el -analisis ‘critico-de-los factores histéricos 'y actuales
. de caracter econdémico y politico - que’ estan-en la -base- de las: contradicciones y
tensiones entre los paises, asi como-el estudio de los medios para superar dichas
contradicciones que son las que reaimente :impiden-1a comprensiény la verdadéra
cooperacién internacional y el desarrollo de la paz mundial.

15. La educacién deberia enfatizar cuales son los verdaderos intereses de los pueblos
y su -~ incompatibilidad "-con“los intereses de ‘los grupos monopohcos de poder_
economico y polltlco que practlcan Ia explotamon y fomentar la guerra

45. Los Estados Miembros deberian estimular un mayor intercambio de libros de texto,
especialmente de historia y geografia, y deberian tomar las medidas adecuadas para
el examen'y la revisién reciprocos de los libros de texto y otros materiales de
enseéfianza -a fin ' de lograr que: sean fidedignos y equilibrados, aéiualizados e
imparciales'que fomenten el conocimiento y-la comprenswn mutuos™ entre pueblos '
diferentes. ' o ‘ o

b
i

Dei pﬁoyécto prmcnpal de educamon el América Latma y el Carlbe

. ‘
".f- \.ip

(Pubhcado por la Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para Amenca Latina y
el Caribet: Santlago de Chile 1981)

N

Entre Ias?m'alidades generales del proyecto estan:
“Promover la conservacion y el desarrollo del pa’trim'onio de los valores culturales
propnos de'la region y de cadaruno de los pa|ses B

S Lh R : : : S
“Fortalecer la solidaridad y la cooperacién nacional, :s'ub’re’gio‘nal' y ‘regional, la
convivencia pacifica, la comprensién-entre-los pueblos y asegurar Ia ehmmaCIon"'
-de I35 causas determmantes de la violencia™ -

A

Poco mas-adelante’se dice que el proyecto prestara espemal atencnon a la “Aphcac:lon‘ o

de una pedagogla que fomente la creatividad, la comprerision de las hablhdades y los

L
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“Que los ‘programas sean expresion de:

problemas. mundiales, regionales, :nacionales y ‘locales, el ejercicio de ‘las facultades

cy[ﬁggs y de Ibs valores de solidaridad y participacion. social” - =+ R

A. Recpmendaciones-_pa,ra“élaboradores de programas - - - - - - e

1.- Una his‘tb'ria:ir;tég'_ral,ithe_ estudie los diferentes aspectos y actores que intervienen .
en un hecho‘sbcial, relacvi_ona'ndoIAos entre éi, y que integre los acontecimientos histéricos
locales y nacionales dentro de la red de mdltiples determinaciones o condicionamientos
internaci_onales. :

2.- Una histprié lsocial,.es decir, que' no vea el pasado como ,el'cohjunto' de acciones de -
hombres aislados ni como el resultado de la buena o-mala voluntad de unos-cuantos = " -
personajes. La historia es soéial cuando - hace historia de pueblos-y no- historia de . -
indivi»du{os‘,y‘ pp}andc; sitia a éstos dentro de una sociedad concreta que es la "que -~ "
determina \.sAu‘A's"'."éctuacionesry recibe los efectos delas-mismas. '
3.-.:na historia explicativa, que no responda Unicamente a la pregunta _Lquésucedio? - . T
Si no, ademas |, a las preguntas '(;en qué condiciones sucedid?, ¢ por qué sucedi6?,
¢COmo sucedio?, ¢qué después?. . .

. Lo~

4~ Una historia critica. En contraposicion a una pedagogia de la historia que se

caracteriza por ser moralizante, por estimular la memorizacion y la congciencia de que
se es tan sdlo un espectador de Ia historia hecha por otros, una ensefianza renovada
de esta asignatura deberia permitir que el alumno comprenda el presente a partir de

la comprensién del pasado - y viceversa-. y se convierte en un licido constructor de - -
futuro. Para lograr este propdsito la ensefanza de la historia deberia tener en cuenta el
analisis histérico del entramado de la vida cotidiana, partir de o hacer referencia a la
referencia a las experiencias vitales del nifio y ayudarle.a desarrollar una actitud critica

y creativa frente al mundo que 'Ie‘ rodea.' No se trata -de ensenarle. al nifio o el joven
qué camino tomar, sino de proporcidonarle los elementos de juicio suficientes y de
estimular el dg‘s?rrfollo 'de las aptitudes. y actitudes necesarias para que él-haga su -
propia es'coge_h“_ci'a y se éonvierta_ en actor consciente de la historia que le toco vivir. - -
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5.- Una historia con horizontes amplios, con perspectiva y miras que vayan més alla de

las fronteras nacionales. En sentido se deberian: -+ - -

a. Presentar los hechos histéricos de manera que-se oriente al alumno hacia el

. ~analisis imparcial - de topicos relacionados con los problemas regiqnavle.s_q_"'_‘__

. - internacionales. - -

b. Plantear. las relaciones -de . cooperacién y solidaridad entre"naciones’ para la

-blsqueda.de soluciones a problemas.

c. Fomentar actitudes acordes con una educacién para ?l'a\cbmprensién y la

cooperacion ihtefnacional.

Seria conveniente:

6.- Que.en.la. elaboracién de los programas ° interveng'a'n‘equi'pdé'interdis‘c‘iplir‘)l‘ar__iqs,
conocgdores .de la problematica regional, ‘a fin*'de identificar” procesos " histéricos |

comunes y determinar formas de tratamiento de los mismos.

o
b

7.- Promover el didlogo y el estudio comparativo de programas, textos‘y' ‘material_es"e_n ;

pefspectiva regional, bien sea por iniciativa gubernamental 0 no gubernamental.
8.-"Que en la actualizacién de los programas de historia se tenga en cuenta |Ia
contribucién de otras ciencias sociales y los aportes de la investigacidn histérica. -

9.- Promover con recursos entre autores de textos para premiar las mejores obras.

10.- Fomentar experiencias de aprendizaje con ‘programas " pilotos 6jélé_ feg'iohéle_é que

orienten’ fievascpoliticas educativas conducentes a la renovacion 'y actualizacion de
planes y programas.

11.- Enforma paralela a las reformas Curriculares, planear programas de capacitacion

de docentes para la efectiva aplicacion de las mismas.

12.- Tener en cuenta la diversa realidad sociocuitual de los grupos indigenas que

forman parte de nuestras naciones y elabora, con ellos, y para ellos programas
especificos de ensefianza. ‘
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~ 13.- Promover conocimientos y actitudes que permitan. -una verdadera “integraciony
comprensién intercultural a fin de evitar toda clase de segregacionismo.

"
B

14.- Consnderamos f nalmente que Ios programas no se deben convertir en camisas de
fuerza® y debenzser o suficientemente amplios y flexibles como para permitir que‘las
editoriales, los autores, los profesores y los alumnos puedan desarrollar su creatividad y
aportar sin temores elementos ' que pueden ser muy .valiosos para las: necesanas

k reformulacuones de los programas

B: ' Recomendaciones a los editores

1.- Integrar equipos y autores que manejan el aspecto tedrico - didactico y-dominen los™ -
contenidos de la signatura, recurriendo al personal de umversudades y centros de’

educacién superior. S ot

2.- Contar dentro de su papel estable con un equipo técnico pedagdgico que sirva de |
nexo entre los encargados .de la elaboracién de originales ‘de los textos ' y los” -

encargados del aspecto grafico y de impresion.

El fundamento de esta propuesta es la verificacién de que la mayorla de'los casos el

personal de‘lg: 1mprenta no sabe interpretar lo que el historiador - pedagoglco qunere
transmitir. . . oo

' 3.~ Tener en- cuenta consideraciones -de- tipo didactico - y no solo econdmico - al"

determmarla extensnon de un texto . S e T c

4: Notar‘guela calidad académica de un texto no esta divorciada de la competencia
mercantil del producto. ' E ’

5.- Desarrollar mecanismos para recopilar informacién sobre uso y sugerencsas para
mejorar los textos con miras a futuras reimpresiones. . - - - .- s v

et
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6.- Diferencias el-destinatario-. de los- textos editando. . materlal -especializado para el- . * -
profesor guxas didacticas - y el alumno.. T S AP

7.- Respaldar- las iniciativas de los autores encaminados-a introducir :innovaciones: quew
mejoren la calidad de los textos. T o
8.- Promover estimulos econémicos y culturales para aquellos docentes que realicen -
aportes .en-algun tema historiografico. S - : Do e T ’
9.- Asumir el compromiso de respaldar una linea de integracion regional, propucnando la
incorporacion de esta optica en sus ediciones:

C. Recomendaciones para autores-

1.- Ejercer su libertad creativa y enfocar la ensefianza en la linea antes expuesta de -
una histciﬁa:integréi. social,-explicativa y critica. -

2.- Analizar con la suﬁciehte objetividad y complejidad los hechos histéricos, evitando™ "~
las valoraciones no fundamentales.

3.- Contribuir a una educacién para la-comprension, la cooperacién vy la paz entre las
naciones, y especialmente entre. los paises de la region. Por lo tanto, evitar resaitar
tnicamente” los aspectos conflictivos, y cuando hay que tratarlos, hacerlo con-
serenidad y estimulando la busqueda de soluciones pacificas; eliminar el lenguaje
agresivo, -ofensivo o.. prejuiciado; -incorporar -informacion - positiva- que refuerce -los -
vinculos entre naciones y que ayude -a conocer y apreciar sus respectivos valores y -
tradiciones.

4.- Hacer una historia; que no.se limite a! politico. -: militar, ni. se convierta eri - una
recoleccion inexplicable e inexplicada de datos cuya tnica posibilidad es la de ser
aprendidos de memoria. En fin una historia que no esté de espaldas a la vida, que
correlacione el presente. con el -pasado, y el-.pasado,.con las experiencias vitales del
nifio, mariera que’ entusiasme-y despierte tanto la imaginacion y. el sentimiento cuanto” -
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& espmtu' rltlco la capacldad de andlisis, de compresnon e mterpretacnon del pasado‘”
} del hombre en socnedad e PR

5.- Dosificar el volumen de- mformacnon y la profundidad de los contemdos de acuerdo: ;
al nivel biopsicosocial de los educandos. o e

6.- Superar - el estilo hieratico; estatico: -y “heroico que - usualmente ' -tienen “las- " * *
llustraciones de los textos y hacer que cumplan una- eficaz funcién "pedagdgica,” -~

insinuando ia manera como pueden ser analizadas, Comentadas y reﬂexionadas.

7.- Fomentar Ia creatlwdad de los alumnos a través de actividades que respondan auna

pedagogia actlva

8-"Estar atentos no solo a la transmision de conocimientos siro al’ desarrollo ‘de -

habilidades tales como habitos de lectura compresiva, blsqueda de informacién en
fuentes directas (ya sean documentos o testimonios  de personas = mayores para‘la

~h|stona rec:entes) ‘organizacion-de-lainformacidn, analisis y juicio critico'de ésta. El nifio ~

podra iniciarse asi no sélo al .conocimiento de la historia sino también a los que supone
el oficio del historiador, R e R o I

CUADRO PARTICIPANTES 111

. En los textos para la escuela. primaria,:la vision ‘esta llena de héroes. Esa visién
parece apropiada, para esa-etapa del crecnm|ento infantil,” dicen las compiladoras
(Pag.31)s. s W™ - '

IvV. En los cursos. superiores el panorama- aparece frecuentemente mitico, y se culpa a
personalidades concretas de todos los males o de todos los bienes. - :

V. Se observa .un . paso . brusco entre la. .vision idilica hispanista - de los hbros""“"

elementales al ataque furibundo antiespafiol de los niveles medios. ST

o
@



Vi. Es frecuente el amniqueismo,.en el que los protagonistas tienden a ser buenos o
malos, sin matices.

Vii. La mayoria: de los-textos pasa :por-alto- el intento de entrar en interpretaciones y
expllcamones Se trata mas bien de alimentar la memoria de los nifids con datos
anecdotas consideraciones simplistas. ‘

VIILEIl esfuerzo por integrar la vida cotidiana- a la historia, que es frecuentemente en la
prirhéria, desaparece en la secundaria, donde se pasa de descripciones 'farragbsas
a formulas condensadas iniriteligibles.

IX. Se'usan los_libros en areas urbanas y rurales.

X. En todos . los:paises-se observa: mayor esfuerzo por mejorar la ‘primaria que la
secundarla En los libros. del nivel medio predomlna efencnclopedlsmo

XI. Son. excepcionales las visiones de la sociedad como un todo - geografia, economia,
i, sociologia, politica, ideologias - y,-el relato politico es predominante.
:“ﬁ)- N . .
Xli, La mayor parte de los paises ha introducido el estudio de las ciencias sociales, y en
ellas las historia recibe menos -espacio que el que recibia ‘antes.

Xili. La historia dé'la cultura brilla por su ausencia. -

XIv.Laszculturas precolomblnas aparecen lHenas de mprecnswnes desproporciones y
lagunas yen ellas el concepto de espacio parece no existir. Ni por casualidad hay un
mapa fisico.de América-que esté completo. Tampoco ex;ste la idea de dwersudad
étnica.

Xv. Faltan |lustracsones sobre vivienda, vestuario, costumbres. Tal vez el texto * Nuestra
historia ajena 4" de Colombia.pudiera servir de modelo, comentar las compiladoras.

XVlLas ideologias : son tema. mal tratado. - sobre todo en Espana, cuyos textos“

subvaloran las culturas indigenas. -En este- mimo pais hcstona aparece como un
instrumento de. politizacién de la juventud. -
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© Xvil.Los temas” que reciben mayor extension son los descubrimientos y la conquista, con

énfa:s'is:,é'r_!_ el heroismo espariol. En la. mayoria de los textos, - con -excepcion’ de
Cuba, Nicaragua y Bahamas. -, la mision de Espafia se muestra benéfica . para
América. ' : ‘ Co

XViil. En muchos libros se pasa de la conquista a la independencia, como si.nada’
hubiera sucedido en la Colonia. '

XIX. Brasil y los paises del Caribe aparecen en un espléndido aislamiento. No se sabe
si Africa es todavia parte de la tierra, y si Asia tiene contornos propios.

XX. Resulta "ﬁi‘@ocupante_ que todavia exista .menciones. agresivas- sobre. los paises *
Vecinos. AlgUnos.'thtosﬂ _bolivianos exhortan al revanchismo contra’ Chile, por el
‘problema de la salida al mar. Aparecen pugnas entre Ecuador y perq.

XXI. La recomendacién tantas veces . repetida de ilustrar debidamente los libros no se
cumple. Las ilustraciones se limitan a presentar efigies de héroes.

XXl Con excepcidn de Espafia, donde se.viene trabajando por modernizar-e innovar
la didactica de la historia, en los paises de América esas innovaciones no se
observan. '

Al cruzar las conclusiones del libro de Vasquez y Gonzalbo con la Consulta Regional, - :
se concluye facilmente que, dprante los diez arios de diferencia_ entre uno'y otro, no se- .
ha logrado avanzar bdsitivéme’nte_ en la abolicién del bhéuyinismo, de los héroes, de la
politizacién de la historia, con fines expresos de ehdohctriné'ci(')n ideolégica.

El perfil del diagriéstico
Delwestudio de los programas y textos por CODECAL vy las. otras fuentes sefialadas en

las péaginas precedentes se  puede .obtener . un perfil diagnéstico, ‘que' ‘estaria’ - °
caracterizado, a grandes rasgos, por los siguientes aspectos: '



1.- En relacién con la concepcién de la historia y la historiografia:.. .. . . ... -
En el “Informa de CODECAL vy en las fuentes complementarfas, se aprecia que los
principales enfoques tedricos que manejan los textos.de historia analizados sSon; -

a.- Lo factico, anecdético, deshilvanado, sin contextualizacién, y presentado sin analisis -
ni cntlca o

Los autores de dichos textos son zorros pragmatlcos a qwenes convencen los hechos
y cuando el hecho es complejo lo simplifican, v si no es de agrado, lo omiten y se alejan
dncnendo que las uvas estan agrias. Son notonos los dos fenémenos: una predHeccnon
por ciertos hechos, y una omision sintomatica de otros. ‘

Entre los hechos frecuentes .que se subrayan e incluso.se. detallan. con letra cursiva,
estan los hechos protagonlcos y los COﬂﬂlCtIVOS Entre las omisiones-esta ignorar a los
vecinos y pnvar de toda importancia - la intervencién en la hechura de la historia.

bz Lo heroico con exaltacuon de personajes pohtlcos militares, rehglosos etc

Ex:ste 'una'ten"dé‘nc'ia‘ a cehtrarse en los gobernarites y a atribuirlos todo lo bueno y a
veces todo lo mal, si es del partido contrario. Los movimientos socnales se omiten o se .
ignoran, con excepcién de autores socialistas 0 marxistas.

Hay también un marcado elmsmo y un olvndo el tamblen sintomatico, de los grupos -
segregados o considerados victimas de la capitis diminutio. Indlgenas negritudes,
mUJeres apenas SI aparecen en los escenanos hlstorlcos como _ si fueran momias-
ine '

C.- Lo chauvinistico y nacionalista, sin contexto internacional.

El mundo seizre_duce- y se-contrae al escenario ‘nacional. El término chauvinismo es
despectivo y denota patrioterismo provinciano. En el contexto de la Consuita Regional
se aplica a la presentacion de la historia nacional, como si‘'no existiera aquelia otra
hlstona de mayores dlmensmnes que habria que empezar a indaga.en la misma matriz’
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de la especie; y que sigue, como el movumlento del hombre en busca de equ1dad y
equuhbrlo de paz y de amor

+d.~ En.ocasiones; ‘,dialéctico"-' materialista.” =~

Al -menos mentalldad pero, por lo general, no con el rigor del método dlalectxco Esta

. ‘mentalidad aparece en juicios de valor, y casi nunca en andlisis de las oposncuones que

se presentan en el seno de toda sociedad.

e.- Lo compartamentalizado al interior de |a tematlca parcnal sin contextuahzacnon y sm

las interconexiones economias, antropologlcas geograf'cas culturales como s'l no

existiera tejido social.

A

Se trata de una hlstona cuyos hechos no constltuyen devemr y que més blen parecen

formar entidades lndependlentes del pasado y del futuro; pretenden encontrar sus
explicaciones en su mismo. devenir, sin ralgambres entretejidos en otras ciencias
humanas. Es la historia pura de.un.ente que no es el pludimensional ser humano..-

f.- De lo anterior resulta un concepto de historia “autosuficiente y autoexpllcatlva" que

solo da cuenta- de nombres fechas y datos sobre hechos alslados (guerras,.

' infraestructura,. sectores)

<y e m T e

En efecto 1a:concepcién de Ia historia y de la hlstonograﬂa no supera Ios hechos

-aislados y desconectados entre si.

[N

La h:stonografla aparece en todos los textos estudlados se quedo en Ia etapa de la

narrativa -de hechos, de la exaltacion de héroes y de la epopeya bélica con fuertes
cargas de nacionalismo chauvinismo.

2.- En relacién con el propésito de 1a integracién racional:

En las fuentes analizadas se encuentra que:'

Exusten acuerdos politicos mternacnonales de vreja data sobre la miegracic’m

reglonal pero la voluntad politica operativa, en los escenarios nacionales, es aun débil.

v
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b.- Sin embargo, algunos de estos acuerdos se han traducido enleyes y en el articulado - -
de algunas constituciones, en la creacién de instituciones, pero se hecha de menos, en
la mayoria de los paises pactantes, el propdsito de seguimiento operativo ‘de esas
normas integradoras. Los erizos dicen pero las zorras hacen.

C.- Parece que la falla pnncupal esta en la ausencia generalizada de estrategias capaces
de Hevar a las aulas los grandes y firmes propdsitos de la integracién,-que han
expresado _las latas partes pactantes.

3.- En r'é!af:ién con programas, libros de texto y didactica:

Este es el aspecto mas destacado en las informaciones presentadas, las que aluden a
las sxgunentes fallas -

" a- La meta de la_integracion, cuando esporadicamente aparece, es muy. dlfusa en

programas de estudlo y en los textos escolares.

b.- La enseﬁénza de la historia- no ha sido asumida como estrategia integracionista, ni
en los programas ni en los textos. : - T

c.- Contintian predominando los enfoques nacionalistas, facticos y heroicos.

d.- Los asuntos de la regién; cuando se les trata en los textos, suelen aparecer
manejédbs'_én'_c'ohtextbs conflictivos negativos, con fuertes cargas afectivas xenofobias.

e.- Son notorios los vacios sobre organizaciones internacionales.

f.- Se subraya el caracter tedioso y superficial de los contenidos historicos, en general,
que |mp|de el lnteres de maestros y de alumnos. por los propdsitos de la integracion:

g.- A pesar dg su importancia spstaptiva no se estudia la parte'didéctica y metodolégica.'
No hay elementos de JUICIO para apreciar  si la falla principal radica en &l tlpo de ‘

hlstonografla que se aplica a los textos o en la- metodologla didactica. :
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Las. consecuencias de’estas fallas en el aprendizaje de la ‘historia se observan en el

desinterés creciente de los alumnos por esta disciplina, a la que caliﬂ'qarj’de_ “carreta”,

‘relleno”, ete. v "¢ .o

R I

La siguiente tira cémica, con Ia que Josep Fontana inicia su libro “Historia, analisis del

pasado .y proyectp.social” { Barcelona: De. Critica, 1982), traduce lo'que’los e.$tu‘c.liap_':tes
piensan sobre la historia. Es una caricatura que va acompaﬁadé de este te‘xto':v “"En
clase de matematica yo me creo todo y me exigen la derhostracién. En cambio, en la
-deihistoria, lo .que me exigen es solo que me lo crea”. ¢No sera posible cambiar la

“historia de fe” por una “historia de analisis, de critica y de comprobacién®?

I.j E! prestigio de la disciplina ha llegado a Ia"uni'versidad; qué bareéen inﬂ‘uidas' »p»qr'la
tendencia a desactivar los programas de formacion de investigadores e historiégfafos. o

Por todo lo anterior, muy amplio paree el:‘campo para introducir una innovacion profunda

en la-ensefanza de la historia, en si misma ,c'on:siderada,‘-'como'historiologia"y como

historiografia - y en su conexién con las politicas subregionales de la integracion andina.

-Difundido fue el rito de los funcionarios coloniales, que al recibir una ordenanza o un
instructivo de la Corte Espaiiola, lo ponian reverentemente sgbre su cabeza, al tiempo_

que pronunciaban la formula-:magica: “Se acata pero en'se cumple”.

Esta conducta. trivial-‘de los funcionarios coloniales pasé intacta a sus stcesores, los

actuales funcionarios de la administracion fiscal y se convirtié en conducta individual ‘de
muchos ciudadanos, hoy especialistas en burlar las normas,

BRI

Por eso, hogafio como antano, el ritual se cumple con religiosidad, siempre que los
interese individuales choguen contra la norma o contra los intereses colectivo. “El

colectivo es de nadie, y lo mio es Io mio”, se suele oir. Lo cual equivale a afirmar la

predominancia de fos intereses individuales sobre los intereses de las sociedades, vy,
para modo, el predominio de los intereses ‘nacionales sobre los intereses de la especie

0 de otra nacién.: 4No explica este primitivo egoismo muchisimas agresiones del .

Supuesto derecho-de-unos contra los derechés de los otros; de unos paises contra
otros, de los mas fuertes contra los mas débiles? T T

Y
N
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Esta conducta "de acatar e lncumphr" la practxcan tamblen Ios mveles medlos de -2
administracion fiscal respecto de resolucrones y recomendacrones de las altas j jerarquias
mternac:onales Es el caso de la oposicion entre recomendacnones para ensefar una
historia acorde con la pazy textos en que perduran tonos agresivos. .

1. LOS'_'éri'z:c_zs,‘i/’.:Ias'z'or'ras__'
Desde que Isaiah Bérlin:(i-‘ilosbﬂ’a politica. Dos conceptos de libertad ) se le ocurrié
comparar con. enzos y “zorras” los dos trpos de personajes -mas .visibles en los.
escenarios politico - admlmstratrvos la metéfora ha sido frecuentemente utilizada para-
ilustrar aquellas contradicciones tan frecuentes entre los_personajes -publicos, los: que-
ordenan 6 recomtendan y los que acatan pero no cumplen Los planifi cadores idealistas - -
y los ejecutores pragmatrcos

Efectrvamente en los altos niveles de Ia politica se presentan los.dos -escenarios: ‘por
ungd’ parte, el escenario de aquellos personajes que deciden realizar . acciones
ma"‘ﬁnammas y, por otra, el de aquellas personas encargadas de ejecutar las politicas
de_los primeros -quienes Se -mueven frecuentemente por. interese mezqumo por e
pe%uenos apetatos de poder o en algunos casos, por sus pasiones prrmanas -

-

El"e'rizo, metido en su‘ capar_azén,- medita, evalL'Ja, formula,‘decide.""

an -
p

La: zorra en, campo ablerto calcula traza estrategias, ejecuta lo que le parece desacata’
la orden o la cumple para que no se cumpla.

Cuando no es el mismo personaje -es facil dlstmgurr los dos tipos de personajes: el
erizo, metido en su caparazén, medita, evalla, formula decide. La zorra. En campo ' -
abierto, calcula traza estrategias, ejecuta Io que le parece, desacata la orden, o la
cumple para que no se cumpla

Pero tamblen la metafora nos advierte - que 1a Vlda publlca 'Y en los escenarios de la" "
historia . elistica, estos personajes no siempre -coinciden: .es.. mas,- frecuentemente"""
" dlf leren::: Socrates ~Platén, Aristoteles fueron erizos pensadores, contra quienes se

e
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enfrentaron las Zorras de los sofistas. Los erizos suefan, constltuyen snstemas polmcos

_ ponen los fundamentos racionales a la accuon pragmaticas de las zorras

Las Zorras, por su parte. Trazan planes, idean estrateglas se saben rodear son
maliciosas,. sagaces 1burlonas, y su accién busca resultados inmediatos. )

La mtegracuon andina ha estado sometida al mismo juego: en ella, encontramos Ios dos ’

-personajes: los erizos, desde Bolivar, la ven como un ideal deseable posuble lncluso’

alcanzable: los erizos calculan SUS pros y sus contras, contrastan la polmca regnonal con
los intereses de sus paises y a veces con los propios, y ponen en ejecucnon o} sabotean
los grandes planes de los erizos' pensadores’ y -visionarios. Hay muchos mdzcadores que
hacen - . pensar - que -en los" escenarios de la integracion andlna los ldeales y las

realizaciones han pasado de un lado al otro de Ia mesa, al valven de las raquetas de h

enzos Yy zorras.’ . BV

2.- La ensefianza de. la historia‘ continua’ marglnada de la realldad del mundo ‘

contemporaneo.

La carta de las- Naciones Unidas, - la- Constitucion de la UNESCO Ia Declarac&on

Universal de los Derechos Humanos, ‘las recomendaciones de' la Conferencua General‘
de la UNESCOQ de:1974, las Resoluciones del Sistema Interamericano, los Acuerdos del .
Pacto Andino, etc., contienen lineamientos suficientes -para orientar la ensefianza de la

historia hacia fines y propdsitos de comprension internacional, de tolerancua de amlstad

'y de.educacioén para la paz.

Las recomendaciones de la Consulta Regional estan planteadas precisamente sobre

todos esos llneamlentos internacionales, .porque - ellos recogen reahdades del” mundo
actual.. :

i

Asi pues, la orientacion existe, los mandatos son claros, pero los :enca'rgéd'os" dé yélér'
porque los acuerdos internacionales se cumplan, es decir, los altos funmonanos de los
ministerios, no controlan la orientacién de los’ programas de estudlo y permlten que los .
autores . .de .textos de, historia exterioricen sus  propias - emocnones y atlcen" o
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animadversiones y conflictos entre paises, Ilevando dosns de agresnvudad y de tedio a la
Juventud T

Y

3.- Los problemas que confronta la historia son problemas humanos _

Este subtitulo puede parecer una perogrullada pero no lo es; por eI contrano es el.
unico punto- de partlda para formular recomendaCIones mtehgentes

La mayor parte' de los problemas humanos tiene origjen" en las concfenéias individuales._
invade las sociedades y luego se expande en todo el mundo humano. Problema de
|gnoranc1a falta de criterio, conductas- agresivas, desprecno por el indio. o por el negro,
capitis diminutio.de la mujer, etc. Todos estos problemas y otros como la contaminacion .
del -ambiente, :la :ambicién desmedida de riquezas, el narcotrafico, la violencia son ..
problemas de los individuos reforzados por las conductas colectivas.

Su solucién, por 19 tanto, hay que buscarla en las conciencias individuales, en vez de
pensar, - como es frecuente -, en soluciones masivas.

Formando el nicleo -de todos estos problemas esta el problema de fondo; la falta de
criterio del hombre contemporéneo, que ha sido “conducido’ a ponerle atencion a todo
lo que le es externo, ya descubrir lodo lo que es suyo, lo que le es interno.. Ha_b|endose .
tornado el hombre muy egoista, su egoismo lo ha venido poniendo en el “poseer mas y - -

mejores cosas y muy poco en “ser en su proplo ser”.

gf

La paz, la comprension, Ia”"solidaridad, "la cooperacion, los derechos humanos, la
integracion de nuestra subregion, etc., son problemas humanos,..y aqui :cabe:una.
pregunta: fundamental: ;sera que el hombre es mas capaz de resolver. . problemas -
tecnoldgicos externos que sus internos problemas humanos?, ¢ O sera mas bien que
una éducaciéh proclivemente conductista ncs ha habituado a plantearnos lo externo, lo
que no tiene conciencia, porque no cree en {a conciencia?. '

e

Los grandes problemas que confronta ‘la dxdactlca de la hlStOI'Ia son problemas
humanos problemas de concuencna problemas de intersujetividad, .que. por supuesto -
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iardan relacién’con el entorno del ser humano, con su ecologia, con su geografia; con. -
Su economia, con su tecnoldgia. Pero ante todo y sobre todo son problemas humanos.

4.-La cuestion de la estrategia

Desde hace setenta afios, los foros del Sistema Interamericano vienen hablando de 13 -
‘ensefanza de la historia” como estrategia para lograr la paz, la concordia, la
cooperacion reciproca, la comprension, la integracion, la abolicion de las segregaciones.

Han ordenado la depuracién, en los textos escolares, de todos los - detalles: que- -

produzcan’ urticaria 'y animadversion de los alumnos. nldéntica_preocupacién han -:

manifestado los”delégados ‘a las reuniones’ del Pacto Andino y. del Convenio-Andrés - -

i umipiga o

Sin embargo, en los diagnésticos arriba preséntados,;persisten ,lostemas,.deconﬂic;tp Yo
Su manejo _‘agresiv’o,'Ia-subvaloraéfén de las culturas aborigenes,-la discriminacion-de las - -

- minorias, el manejo de una didéctica histérica_tediosa; el-empleo de un lenguaje que no

es del interés de Ia juventud, ‘la férmula memoristica en vez del lenguaje - imaginativo. y
analitico. Persisten “los problemas humanos”. S

Todo lo’anterior estaria demostrando que las politicas.de mejoramiento van en.-una:
direccion y la ejecucion de esas politicas van en sentido contrario, o sea que los erizos.
no coinciden con las zorras, Y que los prop6sitos muestran un divorcio con las

estrategias. Las politicas avanzan, pero la practica se.deteriora.

Si, en realidad, se quiere cambiar el ambiente de tormenta del hombre actual por el
ambiente de paz y concordia del’ hombre futuro, hay que pensar en “ estrategias de
transformacion humana”.

’

S.- Hacia un nuevo enfoque de los curricula de historia - S P
Se oye‘hablar cotidianamenté ' ‘de la’ necesidad de mejorar los Sistemas Educativos,
pero-ese discurso no engarza con la realidad que hay que mejorar. El discurso concibe

B
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los Sistemas Educativos, como si fueran una maqumarla transformadora de la Juventud
y se’olvida que lo que hay que mejorar es al hombre, pues Ios Sls‘emas Educatlvos son,
apenas ‘el instrumento para cambiar la mente y el corazén de los seres humanos La" '
pregunta directa, entonces es esta: ¢qué anda mal en el ser humano y que se. puede' i
hacer para mejorarlo en vez de aquella “ (,como lograr buenos textos’«‘

a\lt’

estrateglas inadecuada,” ya hasta cierto punto mfantlles Por ejemplo las agencias
internacionales de financiamiento solo piensan en cambiar la infraestructura de los
Sistemas Educativos; mas maestros, mas equos mejores salarios, mejores
prestacxones soc1ales mas cupos. ¢Para que’P, (Para mejorar Ia educacnon? Pero si lo
que hay que mejorar es al ser humano no la Jaula en la que se le apresa.

EI instrumento pedagoglco de la transformacxon ‘humana se llama el curnculum Pero
eso si los Sistemas Educativos se ponen a'la tares de transformar la juventud para que
p”Ueda responder inteligentemente a los retos del mundo contemporaneo, tienen que
pfantearse la relaC|on necesudades reales del ser humano actual onentamon curricular.

La teorla que inspire .un curriculum determina Ia practlca curncular Asn de una teorla
conductista - una - didactica memorlstlca ‘de una teona constructlva -una -didactica

analitico - critica; De una teona somoconstructlwsta una dldactlcas de dinamica grupal.

¢, Queremos o"nO‘.dOe’rémo's'una" reconstruccion critica y analitica de la historia?
<,Queremos-~una reconstruccion dinamica y social de esa historia?. Entonces hay que
er\wpezar por la teoria curncular que muy. de seguro, llevara al abandono del curriculun
memorista conductlsta

6.- Desfase de los Sistemas Educativos

Existe ‘un:desfase entre la realidad del rri'un'do'yl' ipé Sist'e-ma"Educativos El hombre
contemporaneo, tan “pila” para enterarse de todo lo malo que. sucede.en- el - mundo-
parece indiferente ante ‘tods* lo que és bueno p podria tornarse mejor.. Por €so

J
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problemas s'olucionabl'es', nos siguen ,éhdgando. Hemos optado por ser inferiores a las

demandas humanos de nuestro tiempo.

Es incomprensible que ‘el gran erizo, o sea, el corazén de fuego de la especie, palpite .

penosamente agobiado por formidables prbblemés, Y que los Sistemas Educativos
pulsen inconscientes de esos problemas, bajo _ la inspiracion de minucias,
empequefieciendo qé paso a la juventud. _ ,
,Es_taé;a_[riimia:»-:g’q:%_‘db's-.corazones que debieran estar sincronizados es una enfermedad
tanto mas gfé\?e. cuanto que los doctores que deben curarla parecen estar marginados
d la realidad del mundo y de su propia realidad. | ‘ '

Sy
! v

historia respecto de Ia realidad del mundo contemporaneo es t'Jn'hech;j. ‘Hecho, por lo
demas, que también se presenta en otros continentes y en otras &reas del saber. Es que

el munda. va muy rapido y los Sistemas Educativos van muy lentos. La alegoria de la - -

lenta tortuga apostando con Aquiles, el de los pies Iigeﬁos,_sigue,vélida._»- N

¢

de una mala voluntad de funcionarios, autores de texto Y maestros, o de la falta de una

- adecuada informacién sobre Ia realidad del mundo actual, o de la falta de ajuste del .
curriculum? De todo un Poco. Los funcionarios rutinarios andan satisfechos, con, su - .-

rutina, los maestros estratificaron su saber Yy su praclica, los autores \'(an_llje.va,r}do' por. !_ai
inercia* de los funcionarios, 'la ‘réalidad del mundo-avanza inexorable y'Iog curricula
quedaron atrapados en la concepcion conductista. Hay inamovilidad, hay inercia
institugional. G - coe s - R

o P K

Los diagnésticos arriba presentados indican que la marginacion de la ensefianza dela

.¢En este severo desajuste entre problematica actual y actual calidad educativa, se trata :

¢ Se trata pues, de-los-Sistemas Educativbs, sometidos- al lastre de la irje‘rcia{ estan )

. desfasados de su momento histérico, o de que el ya secular factico, heroico,

chauvinista es el mas adecuado?

i

Las recomendaciones de Ia Consulta Regional dan una respuesta a estas preguntas:
“Hay una_falta de inspiracion en Ia practica educativa”. Dicho en otras palabras, existe

informacion sobre: -los- grandes temas actuales, sobre’ las borriqntes_pedagégicas_,_

innovadoras, pero esa informacion no inspira las practicas didacticas. Dichas préacticas
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siguen nutnendose .de heroes de _hechos deshilvanados, de nacionalismos .

msubstancuales de conductas agresnvas de fatlga memonstlca

Para no continuar . con el Juegmto de erizo y zorras, las recomendacmnes proponen
“carbtar mformacnon y accron para lograr aprendlzaje y formaClon es deCII‘ dar
mformacnon y Iuego entrar a: construur socnalmente Ios entramados de la concnencna
historica de la juventud '

Esta estrategia apunta a aspectos humanos concretos, como serian:

o Cambiar el actual' cbnceptc de historia, _-_encérrado en héfoes. guerras y hechos
deshilvanadds -, por el concepto de “historia del hombre”, el cual, dice la consulta, *
deberla mcluur el anahsns cntlco de lo economnco Y polmco _de lo_cultural, de Io_,
soc1a| de lo geograf co, de lo tecnologlco o seade todo el hombre y de sus obras

. Abnr la lmaglnamon creadora de la Juventud ala dlmensxon mternacmnal alas
perspectlvas globales a todas las culturas, al fenémeno contemporaneo de la
mierdependencna a un concepto amplio de comunidad 'de naciones en vez del
\estreeho chauvmlsmo (,Y las acciones? Tienen que empezar por formar a los
lgdlwduos enel manejo de detalles cotldlano en el ejercnmo dIaFIO de su lmaglnamon )
creadora. -

La cbnéulia fecomienda: ... .desarrollar el sentido de solidaridad con los grupos
menos afortunados ... Conducir a la observancia de los principios de igdaldad
desarrollar la comprensnon critica de los problemas nacionales e internacionales ..
Saber trabajar en grupo par’ucnpar en libres’ discusiones y aceptar -- los puntos de
vista de los otros ... -- basar sus juicios y decisiones en el analisis racional de los
hechos...". T ‘

e Formar las concxenmas para se separ. comunicar, para que acepten que hay
derechos pero tamblen hay deberes que los seres humanos no somos solitarios sino .
solidario, que la comprensnon de los otros es la clave para comprenderse a si mismo, .,
que hay valores y modos de vxda que dlgnlf can y otros que envalecen que las_
guerras producen muerteyla paz genera vuda.' L e
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e Presentar una historia analitica, critica, criteriosa que forme mentes criticas_.y'

criteriosas, capaces de penetrar en la urdimbre de los factores de caricter
econdmico, politico, SOCial que estan formando la base de contradicciones Y.
_»ftensnones del mundo .actual, entre personas, entre paises, entre continentes, para

' 'que la Juventud"wbre en la busqueda de medios para superar dichas contradicciones,
en vez de esa aburrida grabacion de datos, fechas,-nombres, que ni anwera excnten ,
la memorla de los alumnos.

La consulta aconseja “enfatizar cuales son los verdaderos intereses de los pueblos y su
mcompatlblhdad con los intereses de los grupos monopdlicos de poder economlco Y.
pOllthO que practlcan Ia explotacnon y fomentar la guerra”.

La actitud resugnada de los maestros de historia frente a la explotacion de unos grupos y
a su férmula de gue “el hombre es lobo para el hombre’, ;qué mas pude producir que
los alumnos cobardes? El maestro que justifique su cobardia en su busqueda de
concordia no ha entendido la férmula de Cristo: ‘yo no vme a traerla paz smo Ia guerra
La guerra al crimen, a la injusticia, a la iniquidad.

-

Las recomendacnones de la consulta son muy ambiciosas, cortas y pequenas como la. -

semilla de mostaza pero de enorme potencial.

.:i\l.

En eI fondo Io 'que estan recomendando es una.estrategia para rejuvenecer.las
plantas del Jardm y no snmplemente para cercarlo

Por eso las recomendacnones encierran semlllas para remplazar muchos troncos viejos
del jardin de la didactica histérica y rejuvenecerlo Lo |mportante es que pasen de la
letraala practxca de la mera recomendacion ala estrategla

El esfuerzo proyectlvo de los erizos, de Suyo, va marcando hitos a la evolucion de las
disciplinas hlstoncas -- al recomendar que en la historia se incorporen elementos de
geografia, sociologia, cultura, por lo menos --, y que se actualice la didactica. A pesar
de que ésta ha sido una recomendacnon reiterada en los foros politicos, en los textos se
ve ofra cosa, porque en ellos brillan por su ausencia ‘mapas, dalos geograficos,
estadisticas, movimientos sociales, realidad econémica.
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La consulta definitivamente no es partidaria de seguir con una historia de hechos

magicamente accionados por ynos personajes ‘muy semejantes a los personajes de las

tragedias griegas: traidos por una deidad mecanica, m|sterlosamente dados de una

extrahumana -capacidad de solucionar problemas, pero sin conexnon con Ia reahdad_

cotidiana circundante.de las socnedades

7 . Renovacién de la didactica de la historia

En las recomendaciones de la consulta relativas a 13 elaboracion de los programas de
estudio, encontramos e! principal conjunto de orientaciones sobre la didactica de la
historia, dado 'que se recomienda que los pro ramas sean expresién de:

* ‘Una- hlstona integral, que estudie los diferentes aspectos— geograficos sociales,
eoonomlcos-—y los diferentes actores—lideres y sociedad—que intervienen en los

: hechos historicos; una- hnstona que mtegre lo local, lo nacional y lo mternauonal

* Una: hlstona soc:a! -no hecha por-hombres aislados; historia de pueblos Yy no de

individuos. 4

Una - historia ?explicatiVa- que no afirme a secas que algo sucedid, sino a las
circunstancias, el por que, el cdmo, el ‘con que consecuencxas Que comprenda el
presente en virtud del pasado ‘

Una historia critica no moralizante, no memoristica, no contemplativa Debe partir de las

experiencias vitales del nifio para ‘dinamizar su actitud critica y creativa. Una hlstona
reconstruida y no solamente narrada

* Una hlstona cén horlzontes amphos con perspectlvas mas aHa de Ias .ronteras

: nacuonales -
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buscar nuevas relacuones A plantearse problemas lmagmatlvos a buscarles solucuones
coherentes )

8. El actual panoroma anima a reanudar esfuerzos .

El panorama que presentan los dlversos dlagnostlcos es de suyo descorazonador ‘por. la< I

baja calidad de la historia que .se ensefia y de la didactica con que se ensefia: .Pero las
recomendaciones se aferran al optimismo de que o humano también es solucionable.

Existen motlvos Por lo deméas. Para reanudar el esfuerzo de la calidad de la ensefanza -
de la® hlstona;,hay copiosos indicios de que el Continente tiende a buscar lazos mas

estrechos vy . una mtegrac:lon mas eficaz. Ello. hace .necesario reactlvar mncnatlvas y-
esfuerzos F S : o S G

A pesar, pues, del. desmteres y la desartuculacuon entre polmcas mtegracuomstas y la
-ensefianza de la historia para ‘lograr.los : -acuerdos . internacionales de los palses)

epactantes ‘del Convenio Andres Bello. y deotros foros, 'siguen: :apareciendo; en el -
‘panoraria’ mternamonal sngnos y senales gue convidan.a .nuestros. paises: a. una ‘= .

armonia mas intima, expresada en conductas institucionales, publicas y privadas, y a

una integracién efectnva plunmodal Entre estos signos recientes; se pueden |dent|f icar.
los siguientes: ©

a. El programa de OEA - Estados Unidos - Canada sobre promocion y fortalec:mlento de
la democracia en ‘el continente. Este proyecto vela por la pureza v. diafanidad. de los-
procesos electorales, pero ademas por la promocién de Ia participacion de- los
ciudadanos en los destinos de sus respectivas sociedades , por la paz y.por la
solucién pacifica ‘de los ‘conflictos internacionales. Es un programa que tiende-a
lntegrar lo&espmtus con el espmtu de la verdadera democracia.

»

b. Los mandatos de presidentes y mlmstros a Ia Orgamzacuon de Estados'

Iberoamericanos y a la Secretaria del Convenio Andrés Bello, para que realicen un - -

diagnédstico sobre €l estado*del arte’ de la ensefianza de la historia en relacion con la
mteraccnon regional. Estos mandatos continGan por el camino de una ya larga
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tradicién de aprovechar la-historia como vehiculo de integracién, en lo cultural], lo
cientifico y lo econdémico. Coa

c. El creciente impulso a la'irité-ré_lc'cién'écon‘é‘mica' de la reunién ‘no.debe quedarse en
‘ese ;.-»;,_sblq;_agspectd y'v'e;s urgente superar'el _marco -estrecho de un simple -
neoliberalismo comercial, que .se opone tercamente al fomento de la integracion
politica y cultural. . : g R

d. Los “avances-en“1a* concepcion de’ la. hisutdf'ibgraﬁa_ y en-los métodos de Ia
investigacion histérica facilitan un avance positivo. : ' -

e. El cambio de actitud frent'e a los conflictos. con >el_ abandono de Ia estrategia bélica y

la adopcion de métodos paciﬁcqs e's’cdnducta.céda dia més aceptada por el mundo. -
contemporaneo. ' : :

f.#La concepcién del conflicto en términos de dinémic_;a social e histérica.

Efl este aspecto Ia consulta tiene una inspiracién muy griega. En efecto, Aristételes
aégmaba que una crisis—un conflicto—es una oportunidad de poner-en tensién las
fugrzas de la razén inquisitiva de soluciones. De conflictos esta compuesta toda la vida
de' los individuos y los pueblos. Al joven hay que darle a gustar esta realidad, con

espiritu positivo, -curandolo del sentimiento de fracaso y inauguracién originado en -

cualquier tipo ‘de conflicto. E| analisis del conﬂictq histérico es una oportunidad
estratégica para crear esta positividad ante Ias dificultades.

9. La dialéctica del desarrollo Sostenible, fqué cbrifronta ¢l conflicto entre intereses
productivos y. otros intereses sociales, ecolégicos y culturales. Para el espiritu
Capitalista..brutal, que solo ‘ve lucro en la.explotacion de la riqueza natural, “la~
preservacion-del ambiente y Ia ‘cohservééién de los recursos es un hecho indiferente”.

Los -hijos o los niétds se'. morirén de hambre, pero ese hecho lejano a los~ -

depredadores no les importa. Lo queles importa es tumbar un arbol hoy, contaminar
una fuente hoy, verter en la laguna &cidos toxicos. hoy.., porque hoy es-su dia. ‘hoy
son ellos y.es su lucro, - I ' ‘ CRE




.

L N . U NP YO

Y

(%

X~

L CCCCTCCCTt

~ ,A&’ i

Lot 3 & & & OGO

K

h La unwersahzacnon del” pnncnplo de los Derechos Humanos y de las normas de
tolerancna identidad y respeto. Lo que en teoria ha sido aceptado desde Ia ppoca de.la:
enciclopedia francesa en la practica es objeto de vnolacnones dlanas La hlstorla puede.

ser maestra de derechos humanos, de tolerancna de respeto

'_-J/-r‘

Los derechos'de las minorias, y ‘en especial de los indigenas, v de Ias negntudes
Resaltar estos derechos es tanto mas urgente, cuanto que cada dia «el macho blanco»

_se siente mas prepotente, mas dominador, como una especue superlor dentro del reino .

de microorganismos inferiores de la especie.

E

La defensa de los. derechos de las mlnorlas debe ir muy UnldO al rechazo de Ia‘ -

segregacion de la mUJer del pobre del negro, del mdugena

j. La reformulacion de los conceptos de Patria y Nacion,.en cl concepto, mas .amplio de

. .-comunidad- mternacuonal ‘Esteres uno-de ios grandes camblos de la historia, que se

presta a.analisis muy serios: La.interconexion ‘del mundo humano ha. desvanecxdo de ..

..sentimiento de -patria natal, pero persiste ‘el nacnonahsmo cerrado Y chauvmlsta como R

djscurso de cxenos politicos-y-cienos medlos de comunlcac:on de masas

. ~

Estos son los prlncnpales sugnos de viday de’ esperanza que amman a meJorar la L
ensenanza de Ia hustona como: catedra de vuda

Segunda parte
Aspectos proyectlvos

Los antenores sugnos de vida y esperanza avivan Ia dlnamaca de la vquntad .
~ integracionista: 'y amieritan unos capitulos proyectlvos sobre aspectos que ya estan.en .

2dsendra en los n recomendaciones de la Consuita Reglonal de CODECAL- UNESCO y.

en; en las. conclusiones y recomendacuones de los’ otros estudios arriba analizados, no :

menos que en otros foros .internacionales” de " Ios brgamsmos Especnallzados de

“Nacuones Umdas\ S
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Este contexto proyectnvo se presentara un Capltulo referente a las concepciones de la .

hlstonografla que se considera de |mportanc1a para actualizar los Programas de Estudio . .-

y la orientacién de los textos no menos ‘que la formacnon y capacitacién de
hnstonografosymaestros en ejercmo Lo

Otro Eé‘;iifUIb"Sé dédica é recopilar la doctrina de 1a integracién regional. - .~ - R

Un ultimo capttulo explorara los aspectos didacticos, que también se mencuonan en los
documentos presentados Pero apenas en forma de timida mencion. . :

La integracion Andina . L

Tras el examen det curso seguido por la. hlsnonologla y la historiografia, en su contexto : :- -

occndental y que parece describir un espiral en busca de profundidad y fiabilidad, vamos
a presentar el recorrido histérico de un proposuto que ha engendrado acuerdos politicos,
esgfycturas mstntucnonales mstrumentos jUTIdICOS programas y proyectos especificos: la -
Intggrauon andina.”

En el curso de su marcha hlstonca el proposnto de la integracion de los paises que de
alguna manera comparten porciones del espinazo de los Andes y vigjos lazos historicos
con Espafia, ha sufrido modificaciones.. Un propésito.como el de’la integracion esta
sometldo a muchos otros cambios histdricos, si no se olvida que la historia es dinamica,
pues los actores.de ayer no son los actores de hoy. ni las circunstancias de ayer son las
de hoy. El énfasis. y el- ambito de la «mtegramon» en consecuenCIa también han sufndoA
modnﬁcacnones No menos que las estrategias mtegrac:omstas '

Bolivar. quiso integrar, —polmcamente———, una gran Colombia con todos los paises que
habia hberado Sus: contemporaneos destruyeron su suefio.-Mas de un siglo-mas tarde,
esos mismos paises crearon el Pacto Andinc, para integrar su realidad econémica. Los
mismos palses crearon Iuego el Convemo Andrés Bello para integrarse culturalmente

a0 IO . RN . - e

Los enfasis,—politico,_ecionémico;?f. cultural-—;de-,la'-.integracién;andinav han variado énel
curso de su corta historia ¢ Cuanto mas variaran en el curso de su larga historia?
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Para el anahsns del concepto y de las pohticas sobre mtegracnon conv:ene empezar

‘preguntandonos a cerca de (,cuales han sudo y son sus movnles pragmatlcos'? L

¢ Estrechar nuevamente una hermandad de raza, religion y' cultura entre paises que
tienen muchas raices historicas comunes, un desarrollo hnstonco bastante paralelo y que

comparten condiciones ambientales semejantes? -

¢ Fortalecer los: lazos politicos " del cuerpo de’ paises,- para consohdar el snstema
interamericano y la democracia, formar un bloque mas unificado -entre’ los orgamsmos
internacionales, evitara intervenciones de unos Estados en los asuntos de otros, buscar

soluciones pacificas a los confiictos, crear un ambiente solidario de paz evxtando ,
v guerras formular polmcas de mteres colectlvo en aspectos culturales y educatlvos'7 -

¢ Buscar ventajas econdmicas -de los aparatos productlvos y marcantxles entre los
palses pactantes y frente a otros mercados mternacnonales’?

-,,(,Abrlr fronteras:para- mayores intercambios,- Iaborales o: reconoc:maento de acredutacuon .

educatxva?

(;Seguifﬁél, éjémplo de la Comunidad Europea?

El despeje de estos interrogantes no es un ejercicio académico, sino una necesidad’de
precnsar que es lo que los paises andinos han venido buscando con Ia mtegracnon que

logros han alcanzado y en qué aspectos podrian avanzar;

Presuntamente, cada interrogante responde a un propésito. ¢ Hay unds marcados con '
mayor enfasus que otros? Los énfasis obedecen. a las polmcas que se vayan adoptando
Mas alla de Ios proposutos y los mdviles estan las estrategias para lograr la mtegracxon
Entre estas hay una que viene siendo propuesta con relativa clandad Es el aprovechar
la ensenanza de la historia para avanzar enia mtegracnon " o '
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Si la ensefianza de la historia va a ser asumida con la seriedad de una estrateg|a

solicitada" por diferentés foros ‘de; Sistema Interamieficano y del Convenio Andrés Bello o
es de todo punto conveniente precisar qué es lo que se pretende con la mtegracuon.‘-" N

Dentro de ella que es lo que se considera prioritario.
Antes‘de iniciarla’ presentacion de las politicas integracionismo, parece ‘oportuno indagar
un aspeétb histérico de la mayor importancia, el -que se puede énunciar con una
pregunta multlgrada ‘¢ estuvieron ‘alguna vez “integrados -estos: paises, y si fue asi
cuando’ empezo su desnntegracuon y esta desmtegraClon fue provocada por alguna
fuerza estratégica-u objetivos interesados en desintegrar a este grupo de paises?. '

Se puede avanzar un poco mas en el analisis, como por ejemplo preguntando &S la
presunta integracién se desintegro, y la desintegracion fue estrateglcamente provocada
per31sten aun algunas de las fuerzas desuntegradoras’? .

Las intenciones de integracion, - que no neceSariamente coinciden con la eficacia de las
politicas -, tienen casi dos siglos de historia..

Ya Bolivar se pronuncié con obras y palabras sobre la integracion. ¢Fue exitosa la
politica bolivariana o por el contrario a ella se enfrentaron fuerzas para cambiar.el rumbo
de su plan integracionista?

Los. |nt°rrogantes se pueden amphar como por ejemplo preguntado ‘ Uds varios

acuerdos internaciénales tendientes a fomentar la integracion, acaecidos recientemente
han sido efectwos ose observa que se han apllcado frenos para detener la marcha de
esos-acuerdos ' ' - : : ‘

El presente capitulo va a seleccionar algunas de estas preg“untas, ‘asi.

cEX'St'O Integracxon pre-y colomal'> Sila respuesta es afirmativa, (,como ase produlo la
desintegracién? - - . . -

¢ Que produjo el regreso de la desintegracion a la integracion?

......
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: }estrateglca'?

- 1. De ia iﬁtegracién ala désintegracién (un-a'.inquietud',apenas.suge(riﬂda);{ L

- Por ejemplo en México no distinguieron entre aztecas, mayas, toltecas. Habia entre ellos

¢Ha sndo la. mtegracuon un proposﬂo vacio de voluntad pohtlca o] vacno de eﬁca01a

#

Las preguntas son un reto y abren un tema muy varlado asu mdagacnon puede ser mas

;0 menos profunda Aqui no aspiramos a grandes profundidades, por que no es posible

abordar el tema en toda su variedad, su hondura, su_multidisciplinariedad. Eso exigiria

‘un trabajo que rebasa las actuales posibilidades, amen de que transgrediria los limites .

del marco de este capitulo, que es el de buscar nexos entre conjuntos: ;Que es eso de-

a” mtearacuon y-qué  es €so-de la _ensenanza, de la hlstona como ___estrategia.

mtegracuomsta'?

a. Raices comunes y herencia comdn, en diversos suelos nativos.

-La.Ameérica aborigen sorprendio a los conquistadores espafioles por su relativa .unidad

los cronistas.describieron diversos grupos entre los cuales habia algunos muy diferentes
pero: lxgados con nexos de sangre y de intercambios, y otros ligeramente dlferenCIados N

.y

grupes venldos @ menos pro que conservaban muchos rasgos linglisticos y- culturales
comunes. e T I

Pensaron |gualmente que los habltantes de las Antlllas podlan servir de mterpretes de
los “chibchas;“los incas de las tribus de Ecuador, Bolivia y Sur de Colombia, y
efectlvamente encontraron tales mterpretes Algunas variaciones lingliisticas parecian - -
apenas fonéticas. Los md:os se entendian.

Los conqu13tadores fueron gunados al Nuevo Remo de Granada por aborlgenes del sury
por aborigenes del norte.

Ellos les indicaron rutas y‘ arteria - fluviales, que Ies permitieron pasar de uma
confederacnon indigena a otra. Los indigenas de las Antillas les hablaron de la existencia
de tierras contmentales En Ecuador los indigenas le indicaron a Belalcazar del tipo de
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|ntercamb|os comercuales que tenlan establecudos y tambxen de Ia exnstencxa deI pals de

El Dorado. En las Bocas del Magdalena los “indigenas’ le hablaron a Jlmenez de

" Quesada de las minas de sal del altlplano cund.namarqués. En el Peru Ios mdlgenas le
hablaron a Pl;a_rrp_de la formidable Machu Pichuy de |os tesoros de su jefe.

Estos hechos estan comprobando que Ios mdngenas se conoman muy blen y que por“
eso pudieron guiar a los conquistadores desde Panama hasta las costas del sur, y asi
que fue cOmo Ilegaron a'Chile. '

Los md!genas de Sur Amenca no hab|a ‘duda, tenian fuertes lazos de mtegracnon que

desafortunadamente no conocemos en detalle. Esta. mtegracuon era politica. L

conexiones entre México y Centro América, entre Peria y Chile y Ecuador-, era
comercnal - intercambios de oro y de esmeraldas entre Peru, Colombia y Costa Rica,
amén de las afi nidades linglisticas-.

Para los conquistadores, fue real que existian vinculos entre las tribus'de América, y
que sorprendieron con la integracion lograda por los incas sobre inmensos territorios,

q é_ hoy comprenden a Perl, Bolivia, Norte de Chlle

An‘fropologos contemporaneos hablan de los 3|stemas de comunicacion e intercambios
exustentes entre la actual Colombla y Ia actual Centro Amenca entre Colombla Y los
lncas o . -
Identlca sorpresa se Ilevaron los conqmstadores ante el umperlo azteca que se extendlo
para ellos desde RIO Grande hasta Honduras

‘Basten esas pocas evidencias sobre la integracion precolonial de los paises andinos.
En cuanto a la integracién durante la Colonia, el fenémeno es mucho mejor conocido.
Durante la conquista y la colonizacion, las normas de la Corona Espafiola fueron
coherentes el proposrto de mantener una pohtlca umforme en Lodos !os temtonos .

conqmstados a f in‘de mtegrar el goblerno en toda la basta reguon conqmstada Fue aspw,f )
como se logré’ lmponer la mlsma cultura la mlsma rehglon Ia mnsma estrategla de
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La admnmstrac:on de las colonias se d|v1d.o por convemenmas de manejo pero en todos

los virreinatos las normas fueron las mlsmas y la Iegnslacuon de Indsas fue una sola con

muy cortas excepcnones -

La mezcla entre espanol e indigena fue tan sorprendente que muy pronto aparecuo en el
mestlzo que pl’OdeO la célebre frase de “Aquu todo es café con Ieche 'y el que hoy
predomma entretepdo con poblacnones aborlgenes superstltes con negros y conla raza

blanca. La, sangre -en:la Amenca Espafiola no. conocié la dlscnmmamon y.por eso s .

integro.

b. Signos de desintegracion .

Al finalizar la- epoca de .la coloma aparecueron s:gnos de desmtegracxon Veamos

algunos

El prlmero de ellos resulta paradopco preC|samente cuando. Espana |n|c1aba un- esfuerzo
mayor por mtegrarse ella a las culturas aborigenes, y los misioneros aprendian el
manejo de los idiomas y dialectos nativos y se emprendia la reconstruccion de
gramaticas de las lenguas indigenas, el llustrado Carlos III prohibio- que se suguueran
hablando, .en sus colonias las Ienguas nativas- y ordend’ .que solo se hablara el espanol
en sus dominios americanos, con el objeto de buscar la mtegracnon de América.

e

evangehzacnon el m|smo udloma ldentlca estructura admlmstratuva ldentlco esquema de .
colomzac:on por encomlendas )

i

Facilitando la evangelizacion. iPatrafia! El resultado de esta anti-ilustrada medida fue

silenciar el alma aborigen. Los indigenas, ya de por si mohinos, se tomaron mudos, y
sus culturas fueron desaparecnendo rapidamente.

La leccién de este signo resulta mteresante al perder el-idioma, se perdlo la identidad
los educadores no resulta descabellada esta pregunta: ¢ no serd que la integracion
andina encuentra una formidable dificultad . en la falta de ldentldad cultural, y en el

. con la cultura, y al perder identidad cultural vino a la desmtegrac:on Y para inquietar a

manejo de un xdloma que no fue asnm:lado sino |mpuesto? ¢, Esta pregunta.es para _
dejarla- volando -¢de nuestros pueblos?-.




El segundo signo- d‘e‘desinte_grac;-ién fue la discriminacion de los mestizos, cholos , .
indigenas, mulatos, - es decir, que la_gente raizalmente americana-, de los cargos
administrativos . de -las colonias. Los espafioles, aunque llevaban. su .sangre, los
consideraron incapaces de desempefiar tareas administrativas,. o .segun otra
interpretacion los juzgaron demasiado capaces y temieron ser desplazados por ellos. El
enorme, prestigio alcanzado entre las poblaciones aborigenes por algunos mestizos, el
sefior Turmequé en Colombia, Enriquillo en Santo Domingo, Tabaré en Uruguay, etc.,
hicieron ‘temblar a los espafoles de pura sangre, quienes tomaron la medida de
discriminar. a los mestizos, la cual, a la distancia, propiciaria, a los pocos afos la
mdependencxa de las colonjas.

La leccion en este signo también es ilustrativa: el discriminado se vuelve contra el
discriminador y termina aplastandolo ¢No serd que tanto descontento, revoluciones,
guerrilias, terrorismo actuales, son consecuencia de tanta discriminacion racial, cultura,
social, politica, econdémica, que aun padece nuestra América?

¢§i la discriminacion continGa, no terminaran los discriminados aplastando las
estructuras discriminantes y a los discriminadores?

seran ocultas reahzacuones y una pecullar forma de vengarse de la vieja opresxon? Los -
narcos;icuanto de eapas sociales mas_bajas suben, tanto mas emplean sus inmensas
nquezas en aparentes extravaganmas como el culto desmesurado del caballo y de las
armas. --ambos -instrumentos antafio de la Conquista-, en mansiones opulentas, en
carrestiexclusivos, en compra de tecnologias de comunicaciones, en ostentacion de
gruesas cadenas de oro, etc:

¢, Genes ocultos retaliadores? Otra pregunta para dejar volando.
El tercer signo de desintegracion fue la expulsion de’los jesuitas de los territorios de la
colonia, también ordenada por el ilustrado Carlos Ill, a través de la Pragmatica Sancién. -

Las pf@spe_ras y famosas Reducciones de. Paraguay,.de los Llanos Orientales de
Colombia y de otras regiones fueron un experimento educativo, que estaba dejando
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huellas imborrables en el Nievo Mundo. En estas fraguas, la fusién de la cultura
occidental con. los aborlgenes estaba produciendo resultados sorprendentes no solo de

' orgamzacnon comunltarla sino de produccion colectivista, de avance tecnoldgico en la

agncultura en la artesama en los medios de comunicacion, en la-manera-como- se"
explotaba lntellgentemente Ia nqueza regional, con tecnologlas apropladas “

Todo este expenmento fue borrado de una plumada, mo;ada en el, tmtero de Ias loglas~ e

masonicas.

La leccion de éste signo es oportuna, en momentos en que nuestros paises buscanyno -
encuentran la calidad educativa. Esa caracteristica de pertinencia de la educacién, de ' -

originalidad en los programas, de educacion para la civilizacion en el trabajo, de
consohdacuon de | omunidad educativa, en la que educadores, padres y educandos
pasan por. los mlsmosbrocesos ¢no es lo que estan tratando de irnplantar experimentos
actuales, - como el ya extendido. en Europa y Japén -, de la “ciudad educativa’? Lo
mej ren educac:on no es lo mas reciente, sino lo mas inteligente, y la innovacioén -

educatlva no-tiene siempre - que inspirarse en el futuro o que el pasado nos ensefa

luminosos caminos.

El .anterior-signo fue presa del cuarto: la consolidacion .de .logias .masonicas en las
colonias; cuya accion fue eficaz en la lndependenc:a pero fatal para los intereses de la
Corona y para la lntegracnon de América Divide et impera, recombina, 'y encontraras el

nombre que es la Clave... la Puerta..: el Eco y el Palacio, como.canté Jorge Luns Borges

la cabahstlca masonica:

“Juda Ledn se dio a permutaciones de letras y complejas

variaciones y al fin pronuncio el Nombre que es la Clave, la Puerta, . -

el Eco, el Huésped y el Palacio...» (El golem).

Con sumo tino, Ias Iog|as se hablan instalado en Francua lnglaterra Alemania.
Penétrafon’ sagazmente en los puestos claves y en las. puertas secretas de los palacios. - -
Desde alli, en América hispana, fueron «eco» de confabulaciones para quebrantar lo

que . presentara resistencia o demasiado poderio. - ¢Las colonias espafolas no
‘constvtwan acaso una gran repubhca del imperio donde no se ponia el sol? Desde

.
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Jamaica:‘Desde Haiti, lds" Ioglas fueron focos dé msurreccnon sin accnones rundosas“_»

mas bien con sumo sugllo porque, como dice Shakespeare,

“The prince‘of-darknesZS“ is a gentleman"’. "(King L'éaf, 'lII,‘ iv).
Al tnunfar Ias guerras de mdependenma masones influyentes eran generales, polmcos y-
obispos, y el objetivo se habia cumplido: «la inmensa republlca yacia deshecha y otro
poder debla ocupar el vacio. ' '

RSN B

La leccion, de este-signo no -puede ser otra’ que la cautelosa perspicacia. ‘Una

organizacion cerrada, a la-que no le’ mteresa la’ mtegracnon sngue en Ios cnrculos de o

poder de nuestro continente.

Si a la poblacion -de base, con su alma desintegrada, y a la elite rectora, con su alma B

desintegrante’ no les-interesa la integracion, -¢a quién le interesa? Otra’ pregunta para
dejar al aire con su séquito de intereses econdmicos, ventajas polmcas o un verdadero
proposnto d* desarrollo?: ‘ :

Es muy diferente que despues de afios de resoluciones politicas, que piden la

- intedracion .de América, - seguimos luchando por’ integramos. (,Aquellas resolucnones‘

fueron simple retorica o han existido fuerzas contrarias pude» las que las anulan?

P I3

A pesar de.fodo hay signos de esperanza:’

2. De Ia desmtegracuona la integracion: Logros posmvos

'Z,:*

Asi como 'vse observan- signos. de desintegracion, también son’ vi's'ible' I'os'signos de
mtegracnon y sus efectos positivos. Practiquemos un -corte hlstorlco vertical, y en él

observemos estos tres planos de politicas, de manera muy somera

 El sistema interaméricano- "
o ElConvenio Andrés Belio =~ "~ -
e Las Constiticiones nacionalés. " ™ - - '*
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2.1 El Sisterha'\Interam'é’i:'i@:ano:_ Tratados, convenciones v otros instrumentos:
integracionistas: - L '

La integracion no surge por generacion espontanea; ni una sola fuerza la puede lograr.
No es simple asunto de una reunién de jefes de Estado que deciden integrarse. El

propésito es complejo, Y su éxito depende de la convergencia de -muchas fuerzas y -
algunas de ellas a veces muy distantes en el espacio ,y en el tiempq. Por ello, al enfocar -

ion hay que abrir cl abanico de la observacion. = -

d tema de la integ

Tratando, pues, de mirar mas alla de las politicas especificas - del ‘Convenio ‘Andrés

Bello, se émpiezan a descubrir otros horizontes ‘relacionados Intimamente-con ‘&l '
" "propésito de fa intégracion andina ey e

Es asi como se logra descubrir que existen muchos acuerdos intarnacionales: surgidos
de conferencias y convenciones de Ia Organizacién de Naciones Unidas; del Sistema

Interamericano y de sus respectivos Organos Especializados, en los que se llama a la -

camprension internacional, a la solidaridad y a la'paz,—temas todos ellos que tocan el -

espiritu de la integracion, y que son-grandes temas de interés contemporaneo—.

En tales.acuerdos han participado los paises miembros. del Convenio” Andrés=Bello; ~

porque son también miembros . de aquellas--organizaciones.” En consecuencia: -tales
acuerdos - comprometen las politicas de los paises de nuestra region, y la mayor parte

han sido reafirmados en fotos regionales y subregionales, -y -muchos- ratificados =

especificamente por los gobiernos de la subregién andina.

5 R . PN - P
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Aqui nos interesa focalizar la voluntad politica regional y subregional andina, pues es de
ella de donde se deriva el aspecto practico y operativo-de los acuerdos tomados y de los
instrumentos creados. Recordemos algunos de estos -acuerdos, con el animo de.

* entender.la politica integracionista que nos interesa.

El temario que ha sido cubierto por los tratados Yy convenciones interamericanos es muy
amplio, yisu interés sigue vigente. El Instituto Interamericano de Estudios Juridicos
InternaciérialéS'pUblicé en 1966. E! libro titulado «El Sistema Interamericano: estudio
sobre su desarrollo y fortalecimiento». El cual recoge en forma exhaustivos todos los
acuerdos tendientes a la integracion regional. ' ‘

-\
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No es del caso entraren detalles ‘Pero el lector rnteresado puede consultar esta fuente
En el aspecto general. Que es el que aqui nos rnteresa El mencionado estudio recoge
los siguientes grandes temas:

Estructura deI srstema y sus organos Ias Conferencras Interamerrcanas la.

Organos Especializados.

. Acuerdo sobre arreglos pacrﬁcos y segundad colectiva: Ios mstrumentos de la paz.
El Tratado-Americano ‘de Soluciones Padifi icas. la Comlsron lnteramerlcana de Paz
el Tratado de Asistencia Reciproca'y su aphcacron en conﬂrctos entre Costa Ricay

Nicaragua Honduras y Nicaragua. Republica Dominicana y Haiti, Panama y Estados
Unrdos Ecuador y Peru Peru y Bohvra la srtuacron de Cuba frente al srstema etc.

* Acuerdos sobre cooperacion economica y socral la Alianza pan el Progreso la -

fsSohdandad Interamericana. la Promocron de |la Democracra el Banco ..
‘?'lnteramerlcano la Asociacion Latrnoamerrcana de lere Comercro la Reforma

ngrana la Integracion de los Mercados 'Nacionales. Ia lntegracron Economrca

Latlnoamencana Ia Cooperamon y Asrstencra Tecnrcas la Educacron la Crencra y .

R

la Cultura

La reahdad de Amerlca como la de otros contrnentes esta conformada por eI potencral )
humano de sus pueblos por la’ rreueza ‘de sus sueles, pero tamblen por Ios conflictos . .

que surgen de la carencia de tecnologras apropradas y de recursos econdmicos, no
menos que’ de losparticulares intereses de unos mdrvrduos frente a otros y de unos
palses frentesa ‘otros. En suma, hay signos positivos y srgnos negatlvos hay.ventajas y
desventajas, hay problemas y puede haber soluciones.

A fin de facilitar el manejo de esta compleja realidad se cred el Sistema Interamericano,
a través del cual se lnvoca la solidaridad, la cooperacron la asrstencra _reciproca de los
paises, y se crean canales de ayuda e lnstrumentos fi nancreros

Para lo anterior y’ para afrontar muchos problemas deI desarrollo Ios delegados de Ios
paises se reunen perlodlcamente exponen sus problemas los discuten, descubren que . ::

Ll
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hay problemas conjuntos buscan soluciones conjuntas y llegan a acuerdos _Los

-acuerdos: expcesan la voluntad politica.

“Para cumplir los acuerdos se requieren, ademas, estrategias. Y como en la raiz de’
“t6d0s.los: problemas se encuentra el problema educativo cruzando con los_ otros sus
raices el aspecto educatnvo aparece en much|5|mos acuerdos como estrategla de base .

para atacarios. .

desarrolio econdmico. Es ahi donde se ha puesto la mayor atencnon seguramente
porque sus principales gestores han venido de la economia.

En cuanto al desarrollo social,.que se ha definido como meta igualmente prioritaria se le

ha visualizado ‘desde ¢l mismo angulo economico: empleo, servicios basicos,
urbanizacion, electrificacion. .

RO S,

El. desarrollo cultural,—que -presuntamente es Ila base de los otros desarrollos— ha.

constituido un- apendlce poco funciona] del sistema.

.o REAT ».‘1; 4,\“.- -3

La. creacion y. subsnguuente ‘puesta en _marcha del- Banco lnteramencano de Desarrollo ;

bajo el motor ‘principal de la integracién parte el desarrollo’ econdmico. Remitimos al
ledtor importante fuente de informacién sobre la muitifacética accion financiera del BID:

Se trata del libro. Pubhcado1 ‘por el banco, en 1970, a través del. Fondo. de Cultura .
Econdmica de México, con el titulo de «Una década de lucha por Amenca Latina: la_

accion del-BJCD Interamencano de Desarrollo ». Después de este libro no pueda duda

que la «inter ¢ ‘econdmicax ha sido un proposnto firme de la reaccion, ademas.un proposito

financiado programado proyectadoyevaluado ‘ . Ty T

El desarrollo cultural del que son nucleos la Educac:on y la Clenc:|a no ha recubldo el
beneficio de la fi Inanciacion, ni de la programacién, ni de la proyeccion y, apenas muy
lateralmente, de la evaluacion. En el libro en mencion, los proyectos culturales no

aparecen, porque apenas si existen como apendiculos, en emprestitos . para el -

mejoramiento de Ja educacién y el desarrollo de mstntutos técnicos, universidades e
Institutos de Ciencia-y Tecnologia No sobra advertir que los criterios que se aplican en
estos proposutos son pnmordualmente econométricos.

El masi.wgoroso esfuerzo integracionista le ha Ilegado a la region por la. vertiente del



Las’ agencaas ﬂnancneras de desarrollo y muchos de los lideres' de la mtegracaon para el
desarrollo parten 'de ‘esta hipétesis: el desarrollo econdmico arrastra consugo los
desarrolios social.y cultural. ‘Pero la hipotesis coritraria parece méas valida: un pais culto
Yy socialmente consolidado esté en capacidad de alcanzar un alto desarrollo econom|co
Europa, Estados Unidos, Japon China, Corea comprueban esta segunda hlpO'(eSIS

En cambi_o, t_o'dos los paises subdesarrol!ados cultural y socialmente estan estancados
en su-desarrollo econdmico, y lo estardn a pesar de que se les inyecten millones de
dolares a sus aparatos productivos y comerciales.. Si hay barbarie cultural. si hay
corrupc:on administrativa y politica, si lo Unico que busca su clase dirigente es el interés
individual, sn existe inseguridad social, si ausentes estan la ciencia y la tecnologia si se
carece. de tnventlva y:creatividad.. si no hayseguridad en si mismos ni se pueden '
identificar con su realidad. entonces estan frenados de raiz en 'su procéso de desarrollo, -

La gente produce la-riqueza. luego primero hay que desarrollar a la gente. Vamos a ver _
Si el Grupo Andino, y,. en el,: ¢l Convenio Andrés Bello, han ‘entendido- f’quOI’ las
pnorldades del proceso de. desarrollo integral y arménico que el Sistema lnteramencano

e

2.2, {;EI Grupo Andmo el Convemo Andrés Belloy la mtegracmn andma

Tanto el Grupo Andlno como el Convemo Andrés Bello son una plasmac:on subreglonal
del espiritu interamericano de lntegramon para el desarroilo lntegral y armomco

Enla Cana de Ios Presndentes de Amenca 1961, conocida como la Carta de Punta del

Este, y en su titulo, se lee: -

' «Lés Republicas americanas consideran necesario ampliar los actuales mercados
namonales latinoamericanos como condicion - indispensable  para” acelerar el
proceso de’ désarrollo econémico del continente -y como medio para obtener una
mayor . productividad mediante la. -complementacién y especnahzacwn mdustnal
facuhtando asi_la consecucién del - -mayor: benef IcCio socnal a 1os habltantes de las
dlferentes regiones». .. .o s w e oL




Este Titulo Ill ha sido considerado «la carta de ciudadania de la integracién econémica
. latineamericanas
, ‘VIabrhdad fue vusuahzada en el Acuerdo de Montevideo a menor escala. No era viable
una operacrgn'global de paises con caracteristicas de desarrollo muy dispares:. + + - =«

"que la=ALALC concibi6- como’ una .operacién -global, pero-cuya- * -

Existian en la rég'ién paises relativamente grandes como México.. Brasil, Argentina, y en. - -

ese momento se pensd también en Venezuela. Haifi otros paises intermedios como
Colombra Chile, Ecuador, Pert, Bolivia, Uruguay y Paraguay, y.otros menores como- Ios:
det ltsmoylos de las Antillas. - S S T

Baséndose en- ¢l «principio de la complementacion» especialmente, los' paises se = - -

organizarOn en comunidades. subregionales. Una comunidad - subreglonal se
determinaba por srtuacuon geografica, nexos histéricos o simple convenlencra -de-hacer
viable la integracion para la complementacion. : e )

Asi surgieron la Comunidad centroaméricana, la Comunidad de los paises del Caribe, la -

- Comunidad de paises-bolivarianos:andinos y.la Comunidad del Cono Sur. México no
formé comunid,ad, aunque estreché lazos con Centro América, y Brasil los estreché con
el Cono Sur. - » :

El propdsito de estas comunldades era “amplrar los mercados y buscar estrateglas de
cor_nplementacuon productiva”. . ' i

No se trataba solamente de construrr mercados amplrados sino de tender a crear
rndustnas multlnacronales )

El telon dé‘fondo de la Carta de Punta del Este fue el ejemplo de Ia Comunidad
Econdmica Europea y su gran propésito fue el ofrecer a América Latma el marco tedrico
- operativo de |a Alianza para el Progreso.

Este nuevo enfoque del desarrollo demanda, por un |ado,:la creacidn de instrumentos
financieros, al calco del.Banco Europeo de Inversiones. -Fueron apareciendo el Banco
Centroamericano de Integracién Econdmica, en los paises del Caribe el CARIBANK yen
el Grupo Andino la Corporacion andina de Fomento.




Por otro lado, se considera necesaria la creacion de instrumentos de integracion en los
dominioszde-la educacion; la: ciencia' y la cultura. Fue asi;como el Convenio Andres
Bello naci6 para integrar el desarrollo cultural de los paises del Grupo Andino. ‘

Descendiendo deesta‘politica continental, --que abria camino al andar --a las politicas =

subregionales de.las varias comunidades, éstas buscaron sustento en su historia comun’
y fueron tenidas: ‘en cuenta ‘consideraciones de tipo histérico. Esto ‘€s necesario
ponderario para descubrir por qué-los canadienses intensificaron 'su accién en las
antiguas colonias bntamcas México en Centro América, y Espana ha termrnado srendo

mrembro del Convemo Andres Bello .

El pensamiento y la accion integracionista del Libertador Simon Bolivar no podian ser -
echadas al olvido precrsamente en el momento en que los palses por él hbertados
regresaban a un esquema de mtegracron ;

Salcedo Bastardo encuentra es estas palabras de Bolivar la mejor sintesis de su suefio

- panamencanlsta

zs;,

2 :f»"Es una—idea-grandiosa pretender formar de todo el Mundo Nuevo una sola n'ac':ién."
* con um solo vinculo que ligue sus partes entre si y con el todo. Ya que tiene un
.origen, una lengua, unas costumbres y una religién, deberia por. consiguiente
- tener un solo gobierno que confederase los diferentes Estados que hayan de
formarse; mas no ‘es posible, porque climas remotos situaciones diversas,
intereses- opuestos, caracteres desemejantes dividenn a la America’. (Crtado en
“ “Bolivar: un-continente'y un destino”. Caracas: Editorial Arte. 1972, pag 185)

&

L

El ideal de Bolivar fue politico, el del Pacto de Cartagena fue economrco Pero el
segundo halla en el pnmero un antecedente de'union en la hermandad y enla hlstona ;

E convenio; por-su: parte, toma de la figura que le da el nombre Don Andres Bello, el
ilustre humanista, este pensamlento rector:

-l

“Lo que en mi opinién importa sobre todo es una intima confederacron entre Ios N
pueblos que ya hayan sacudrdo las antlguas cadenas hacer causa comun
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. entenderse con frecuencia y nunca formar convenciones. separadas .. (Andrés
Bello Derecho lnternacnonal t: i, pag. 75). ) Lo

Bello habla ya 'de la. categorla de la “comprensidn internacional”. como: de .algo.que: -
lmporta sobretodo para unirse desde lo imfias mtnmo como de la estrategia para hacer.
causa comun. Este entenderse con frecuencia no parece ser, -- ni mas, ni-menos --, :que

irse entendiendo con e! paso -de los cambios, de la historia. T )
El Convenio Andrés Bello fue suscrito el 31 de enero en 1970, en bogota, por Bolivia; - -
Colombia, Chile, Ecuador, Perd y Venezuela. Recientemente, se adhirieron Espafia y
Panama. SRR C . T s

Los. paises . que -firmaron el Pacto de Cartagena- fueron los' seis primeros :que -

‘suscribieron el “Convenio. Espafia y Panama no son miembros del Pacto Andino, y

Chile se retlro de él. i

Entre los paisés que suscribieron. el Pacto y efi Convenio existen nexos histéricos muy
fuertes de sangre, de culturg,-de - -religion, - de constitucion de-las nacionalidades, de
lntercamblos de diferente indole, de gestas comunes, de problemas semejantes.- El

.proceso de desarrollo tamblen ha Sldo muy semejante e T T

TR ) i . ) . ; c e
Hlstorlcamente han formado una hermandad S| pudlera deCIr que desde el Pacto de
Cartagena han querido formar una socnedad de familia, que puede estar .mejor integrada::
€n su proposito y en sus estrateglas de desarrollo. ¢Quien.va a negar.que con-la-madre

Esparia y con Panama los unen también lazos de famlha?
¢Qué implica para estos paises “el concepto deintegracion? - ... .. - ... .-

Lo primero y fundamental es el ¢onocimiento y la comprensnon de la historia .y .de la-
idiosincrasia de :su“propio pais y de los otros, porque no son idénticos, sino aprnas . -
semejantes; #

Cada _pais se enorgullece de su propla ldentldad y.es- muy -celoso en que los.otros no
|ntervengan en sus propios asuntos. A este respecto, todos los paises en mencién han
firmado tratados y convenciones del Sistema Interamericano y de las Naciones Unidas,




que los comprometen a fa comprension y sohdandad a Ia no mtervencuon en los asuntos
de los otros paises.: o

Como veremos mas adelante, todos han convenido en que la ensefianza de la historia
es una excelente oportunidad para conocerse. en sus identidades y comprenderse.

EXIsten dlferenC|as .y-por consiguiente el respeto mutuo es esencial. Esie aspecto ha
sido tema de conferencnas y acuerdos. -

En el marco del Sistema Interamericano han suscrito la recomendacién de “inspirar una
actitud de compatibilidad entre el amor patrio y la comprension internacional” (Seminario
Interamericano de Educacion Primaria de la OEA, Montevideo, 1950).

El respeto mutuo estd implicito y muchas veces explicitado en principios fundamentales
del Sistema Interamericano, como es el de evitar la guerra, el de prevenir conﬂictos_, etc.

oo
it

:gli\

Si embargo entre. I0s paises miembros del Convenio han exnstldo conﬂlctos de‘
fro'ﬁteras en un tiempo manejados con las armas, (por ejemplo, entre Colombia y Peru

entre Per( y Ecuador, entre Chile, Pert y Bohvua etc.). Al integrarse y respetarse '
deben saber manejar estos conflictos con tacticas paCIfcas como el dlalogo la
oportuna prevenci’'n de hostigamientos, la diplomacia.

4\

lgualmente a este respecto han refrendado el gran prmcnplo de las solucuones pacifi cas
que es una de las piedras torales de todo el sistema.” o
La integracion, entre otros deberes, implica trabajar mancomunadamente por lograr los
frutos del-desarrollo. integral y.arménico para cada uno de los’ palses y para toda la
region::Eso.implica.compartir fa conciencia de los problemas reglonales cooperar unos
paises con otros en buscar estrateglas participar en un plan de desarrolio conjunto ,
compartir -experiencias,” evaluar mutiamente la marcha hacia las metas propuestasv
presionar internacionalmewnte cuando sea nocesano complementar acaones ejecutar
proyectos .conjuntos;. -llevar a -los foros internacionales c¢onsensos previamente
estudiados, etc.: - Do e

-t -

En el Predmbulo del Acta Constitutiva del Convenio se expresa en estos termmos eI. _
proposuto que-une a los paises‘que lo suscnbleron
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"‘Acelerar eI desarrollo mtegral de Ios palses med:ante esfuerzos mancomunados :
en la educacnon la_ciencia y la cultura . a través de un comun y dmamlco.
e - ; - PR

proceso de mtegrac;on ot

El Convemo como mstrumento del Pacto Andino, se_enmarca en el proposito de éste
que es la formac:on de una comunidad subreglonal orientada al desarrollo econémico’y
social. Pero no duda al formular que la mtegracnon educativa, cientifica.y cultural,
traducida a un procfeso- comuin y dindmico, es el factor de aceleracién del desarrollo

econdmico y social, y que este factor es de su competencia. [ S

El concepto de ,desarrollo integral” resulta del armonioso desarrollo de los dos grandes
factores: el desarrollo de los seres humanos, paralelo al desarrollo de los medios de

produccnon y dlstrlbucmn de la nqueza -

Al Pacto Andlno le compete .promover el desarrollo econémico de la subreglon y al

-convenio Andrés Bello -le -compete la promocion del desarrollo social : y humano,.
-éducativo, CIentn" ico .y cultura- es decir, el desarrollo humano es la base del desarrollo

economlco
3. La integracion en las constituciones de los paises miembros:

(Este aparte esta tomado de Rafael Fernandez “Ensefianza de Ia historia e integracion”):
“A la altura de. 1991, por los documentos existentes examinados, se puede sefalar que
existe la decisién al mas alto nivel politico, que esta consagrada en. la. Ley Suprema o
Constitucién de Estados signatarios del Pacto Andino, de promover el proceso de
integracion de la region, y como es explicable, la tendencia es perfectibilidad de la idea,"
pues, ya no se refiere solo a la integracion econdémica, sino que se ha hecho.mas
comprenswa,-abarca lo socnal lo cultural, lo politico y asigna deberes de Ia educacuon
para apuntalar este proceso y darle estabilidad: ‘ - : o7

Constitucion Politica de Colombla (1991) enel preambulo destaca que el pueblo de
L,olombla ‘esta comprometldo a impulsar la integracion de la .comunidad
Iatmoamencana . ¥ el efecto encaminara su politica exterior al logro de este objetivo
< (Art. 9, elusdem) El articulo 227 explicita los sectores que esta dispuesto a poner bajo

-
[#)]
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. la politica de.integracion.y de alcance de este .propdsito * El Estado:promovera la
~intégr_acién econdmica, social y politica con las demas naciones especialmente con
los paises de América Latina y del Caribe mediante la celebracién de tratados que

- _sobre bases de equidad, igualdad, creen organismos supranacionales, inclusive para

" conformar una comunidad latinoamericana de naciones”

LN o

. La Constitucion Politica del ‘la Republica del Ecuador (1984), en el articulo 3.2.

'bropu'gn'a:' La integracion ibéroamericana, como sistema eficaz para alcanzar el
?'d'éé'arfroll'o de la comunidad de pueblos unidos por vinculos de solidaridad, nacidos de
_:Ié identidad: de origen y ¢lltura” y en el 'articulo. 27 determina que “la .educacion
jgrstimﬂula.ré ‘_.eli desarrollo de la c,apa-c;ifdad- critica del .educando para la . solidaridad’
“humaria...".

La COhétit‘U_E:i'én'dAel Perd (1979) es muy rica y completa en materia.de integracién::

consagra en el Preambulo el convencimiento “de la necesidad de impulsar la
integracion de los pueblos latinoamericanos y de afirmar su independencia: contra-
fodo'ir.h'perféli'smo”; en los articulos 100 y 106 establece el alcance que debe tener-
esta politica de integracion econémica, politica, social y cultural de los pueblos de
America Latina, con miras a la formacién de una comunidad latinoamericana .de
_h_acioneé’_’, y dara a los tratados de integracion que la Republica celebre con Estados
létihoainéridanos_ primacia sobre los demas tratados multilaterales acordados entre -
las~'mi§rpas_ ;partQSe (é_rt.; 206); y en el articuio 22 pone en cabeza de la educacion el
aetéér ._de:'“pr'Shjcx)ver la integracion nacional latinoamericana, asi como. la solidaridad: -
i.hfern_ac;i'o'r'l_a'IIt ST -

d. La _Co'nstitucién de Venezuela (1961)' tr_ée una orientacién mas economicista y.ello -

quizés se debe a que para &l momento de su preparacion y sancion.por las instancias
politicas pertinentes, la idea de la integracién en nuestro mundo- latinoamericano se

LV L U S VI U W Gy

- forjaba~en el sector de la economia ' y establece en su articulo 108, que *La
Republica favorecera la integracion econdmica latinoamericana. A este fin se procura- -

' EI Convenio Constitutivo del Banco Interamericano de Desarrolo se suscribe en Washington D.C. ei 8
de abril de 1959,y creado para contribuir a acelerar el progeso de desarrollo econdmico, individualy, = -
colectivo, de los paises miembro: y el Tratado de Montevideo (18 de febrero de 1960), que establece una
" zona de libre comercio e instituye la Asociacion Latinoamericana de Libre Comercio “animados del
proposito de aunar esfuerzos en favor de una progresiva complementaci’n e integraci‘n de sus
economias, basadas en una efectiva reciprocidad de benéficios”. ‘
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coordlnar recursos y esfuerzos para fomentar el desarrollo economlco y aumentar eI
blenestar y segundad comunes" " o oot

4“La'Educac|on es base del desarrollo y la estrategla de Ia ensenanza de Ia
historia es basica para la integracion - ) '

mericano es-como un bosque cada pais es un arbol que arralga en la
realidad del continente, y busca algunos de sus nutrientes enla voluntad colectlva de Ios
acuerdos El cumplimiento de los acuerdos depende de la capacndad admlmstratlva de
cada pais y de la cahdad educatlva de sus gentes. Todos los paises esperan recibir
irrigacion de la comprension, “de la solidaridad y de la cooperacion, a fin'de que cada
arbol del bosque pueda subir al éter con los frutos del espiritu, que son la libertad
democratnca lapaz y el bienestar de sus gentes, en los espmtual y en lo material. Todos
esperan a pulanza del bosque porque de ella depende Ia pUJanza de cada arbol

Categorias tan abstractas como la -comprension, la- solidaridad, fa- cooperacnon la
integracion requiere de .una educacion de base. - ) ) o o

El suelo natal que cada: pais ofrece a sus gentes es el estado de desarrollo a que ha
llegado y en.gran parte depende-de su - fe en el- futuro, de sus estrateglas para superar
los problemas, de la calidad de sus gentes, y en Gltimas de su sustema educativo.
La. voluntad politica global tiende “a neutralizar las dificiltades y problemas e
instrumentar el desarrollo integral y armonico, en 1o cuitural, social y economlco Esta
voluntad se ‘évidencia en los muiltiples y reiterado acuerdo. Esta voluntad nutre el
espiritu de la integracion, alla en la alta esfera de la voluntad politica. Pero esta voluntad
noses suficiente para desencadenar los procesos del "desarrollo. Es decnsuva 'Ja
participacion .de los pueblos.- Ahora bien para que la participacion sea mtehgente y
eficaz, las poblacionés tienen que estar bien educadas.

Hoy se aceptas, en general, que para hacer descender la voluntad politica a la raiz de

nuestras’ poblaciones de base no hay sino una estrategia eficaz: la educacién de los - -

seres humanos que son gestores del desarrollo ‘del blenestar de la paz, 'y de la
comprensnonmternacnonal T L
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Los frutos esperados son la libertad asegurada en junto y equitativo sistema politico, la
democracia representativa, ‘participativa y directa, que no discrimine, que-evite el fraude,
la,compra .del voto, el caciquismo, el elitismo, la discriminacion, la corrupcién. El otro -
grah‘ffuio que‘se espera es la paz dellasconciencias y la paz social, no menos que la -
paz éntre’ nuestros paises, lograda por el manejo inteligente de los conflictos. De estos -

frutos saldran otros frutos cada vez mas humanizados, como las artes, la creatividad -

tecnoldgica, las ciencias, las instituciones saludables.

Ante bosque tan hermoso, uno se pregunta ;como es posible que los autores de textos
sobre, los catedraticos, los maestros y los medios de comunicacién no hayan
aprovechado tan ricos materiales? ;Como es posible que los sistemas educativos-se -
mantengan -al margen, con los -ojos cerrados ante tan brillantes oportunidades de
mejoramiento de la calidad de la educacion, que ofrece el Sistema Interamericano? - -

A estas preguntas no-parece -existir sino una -respuesta: nuestros autores de texto,
nuestros maestros, nuestros medios de comunicacion desconocen el Sistema, sus
acuerdos, sus resultados, sus ventajas, sus dificultades, sus retos, sus posibilidades. De
él tienen ideas vaguisimas, como las que pueden tener el - Sistema de Integracién
Africana. No sienten pasién por su continente, no-se identifican con su propia realidad,

no.se aman a si mismos. Un arbol, el de que su propia mindscula persona, les impide

~ ver el bosque.

Es triste constatarlo, pero es necesario constatarlo: los sistemas educativos marchan al
margen de la integracién; desconocen su filosofia, sus instrumentos, sus propdsitos, sus
esfuerzos ‘Sus’ resultados ' '

La UNESCO ha insistido en_la necesidad de reorientar la educacién hacia los grandes,
problemas del mundo- contemporaneo: la paz, los derechos humanos, la solidaridad, la
comprension, la cooperacion, la proteccion del ambiente, del desarrollo, etc.

En concordancia can el art. 26 de-la Carta-de Naciones Unidad, que se refiere ala ™~
educacion, -los - Estados Miembros aprobaron, el 19 de noviembre de "1974, “La

Recomendacion - sobre la educacion - para la comprensién,” la cooperacion y la ‘paz

internacionales; y la educacién relativa a- los' derechos humanos' y las libertades
fundamﬁentales pactav’sunt sevanda. (Hay que- cumphr o’ pactado) es pnncnplo
fundamental 'dél Derecho Internacional, seguin la formulacion de Victoria. ;
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Sin embargo, paréberia po?’i‘él diagnostico que precedid a .estos capitulos proyectivos,.

" que los Sistemas Educativos toman los pactos internacionales de. manera muy alegre, y

enfrascados como andan en los pequefios quehaceres de los paros de maestros y otras ..
preocupacnones domestlcas se olvndan del panorama |nternamonal El arbol Ies tapa el. L
bosque.” = "

En el caso concreto de la ENSENANZA DE LA HISTORIA se encuentran dos grandes
onentacuones

. La primera se refiere a la orientacion pacif ca que debe animar la ensefanza de la- --
historla ésta es una orientacién preventiva de conﬂlctos .una orientacion catarsica, -
depuradora '

. La segunda, es la orientacién hacia el conocimiento y la comprension de los demas
paises.

La primera evita fomentar los factores negativos de desintegracion: la segunda, anima a
promover los factores positivos de integracion. I I

Estas dos orientaciones aparecen en contextos histéricos diferentes: R T

La que mstruye a ewtar germenes de conﬂxcto y enfrentamxentos entre dos palses se
originé hacia q933, después de la primera Guerra Mundial y en visperas de la segunda
en un periodo en que se presentaron conflictos armados entre Colombia y Perti, Perd y
Ecuador. Era en ese momento del todo punto necesario desarmar de violencia y
agresnwdad Ios con enldos y. los metodos de la-ensefianza de la historia. A pesar. de su
antigliedad, su V|genC|a continda.

La-gle invita al mutuo conocimiento y a la_comprensién reciproca surge en la llamada . |
década del desarrollo, y por ello es prospectiva y apunta en la direccion de un mundo
mejor, mas integrado, mas resuelto a buscar la cooperacion, la solidaridad, la.asistencia .
recnproca Si se quiere, surge en un momento que aspira a ser mas civilizado, més

_progresusta mas desarrollado, Por supuesto que el ideal de un mundo mejor no se ha

conseguido, y la orientacion sigue vigente.
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ConvenC|on sobre ensenanza de la hlstona

En esta conferencia, muchos antes de que se’creara-el convenio, aparecen el consenso e
de los: paises miembros del:Convenio Andrés Bello, al lado de los demés paises de la " -

regién de “efectuar la revisién de los textos-adoptados para la ensefianza de la historia

en sus respectivos paises, a“din de depurarios de todo cuanto pueda exatar enel
animo desprevenido de la juventud; la aversion a cualquier pueblo’ amencano .y ise
procure que.los programas de ensefianza y los manuales de historia no contengan
apreciaciones inamistosas para otros paises o errores que hayan sido evidenciados por
la critica”.(Texto en Conferencias Internacionales Americanas 1889-1936 pég'.46f19). o

Como se sefala en los Antecedentes del acuerdo, para ese entonces se hablan
celebrado varios congresos que hablan tenido por tema la-ensefianza de'la historia.

Ha sido precisamente, en el seno del Convenio Andrés Bello, donde el enfoque la-

ensefianza de la historia- ha venido desplazandose de la historia antlconﬂlctwa a Ia

historia par ala comprensién y la integracion. ’ ‘
En.el acta del V. Congreso Presidencial Andino, celebrado en Caracas en mayo de 1991,
se informa qie’ ibs"presidentes de Bolivia, Colombia, Ecuador, Peri y Venezuela
“examinaron las acciones desarrolladas hasta el presente par ala profundnzacuon de Ia -
mtegracnon subregional”.

Unos los temas fue “la ensefidhza de la historia como estrategla para la integracion”. El
Acta en punto 6, letra C recomienda:

s"f .‘ i P
"‘J‘

“Instruir a lo‘s ministros de Educacion a constituir un Grupo de Trabajo para que proceda
a armonizar los textos de ensefianza de la historia. Haciéndolos compatlbles con los:
propésitos de Ia lntegrac:on andlna y latmoamencana

En este texto se deja claro que el bmomlo lntegramon -ensefianza de la hlstorla exige a_

los autores de texto compatibilizarlos propésitos‘del pacto y del convemo con Ia hlstona :
de la region y de la subregnon q W .
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Vista la historia como fenémeno reducido a las fronteras nacionales pierde objetividad y
calidad humana. Lo que equivale a-una historia subjetiva y provnnCIana Falta de angulo
hlstonco falta de realidad de especies.

Habiendo sido diagnostico de esta forma el estado del arte de Ia histcriografia de los
textos, se juzgd oportuno examinar, en este libro, . el estado del arte de la historiologia, y
ahi se encontré que probablemente ha faltado actualizar a los autores de los textos de la
historia sobre los adelantos de la historiografia y de la didactica de Ia historia.

Aunque la segunda parte fue llamada * proyectiva”, en realidad siguié siendo, en gran
parte, diagnéstica. Merece, con tos , el pomposo titulo de proyectiva, porque sobre fa
historiografia moderna y la mas moderna didactica se pueden formular un ambicioso
proyecto de méjoramiento,de los textos y de la didéctica histérica, en general.

Pado que diversos organismos internacionales, - la Organizacidn de Estados

“Iberoamericanos, la OEZ,-el Convenio Andres Bello -, estan empefiados en abordar Ia

ensenanza de la historia como estrategla de mtegrac;on ~comprension internacional y
isolidaridad - humanas: la- segunda parte de este libro, - esperamos lngenuamente -

Pueden mostrar algunas posibilidades. -

En-tal sentido, el presente libro indagd mas el futuro que el pasado. Es historico,
“‘contrario modo”. La historia mira el pasado, pero la ensefianza de la historia debe mirar

el futuro. Ojala, pues, esta vision proyectiva ayude a autoridades, autores y maestros a

mejorar lntrlnsecamente una disciplina en la que estéan puestas tantas expectatlvas
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Sin haberselo propuesto, la fenomenologla hlstonca cae en el concepto de la "larga

duracion®, pero esto tiene su expllcacwn

En efecto, la fenomenologla se apoya en el tiempo interno de la concnencua el cual, - ya
los vimos -, genera el concepto de un tiempo hlstorlco colectnvo que es la acumulaCIon .
de experiencias de una sociedad, de un continente o de la especie. T

A modo de epilogoA

Hemaos recorrido’ un largo camino, que ha transmitido desde la Consulta Régional
UNESCO - CODECAL hasta un tipo de ensefianza de la hlstona esencnalmente
unlversal Ia fenomenolégica.

-Ese mowmlento de lo particular a Io general s€ nutno de un concepto clave la

integracién andina.
La consulta indagd el-estado del arte de la ensefianza de.la historia én 1984. De tali
indagacion se concluyd que los libros de texto examinados presentaban una deficiencia

‘mas o menos comun: - fomentaban los interese particulares de” unos paises con

detrimento de la imagen histérica de su vecino, ‘cuando exponian casos de conflicto.
Emergian en ellos los conceptos de “redentores y villanos’, los pnmeros “heroes de su
sociedad” , los segundos sus “opositores”.

Esta ‘percepcion fue contrastada con otros dnagnostlcos postenores totalmente

_independiente del contexto y de la metodologla de la Consulta sin embargo las

conclusnones de unos y otros resultados coherentes, comcndentes

Esto estaria denotando und concepcién historiografica en los autores de textos
revisados, reducida y provinciana en sus contornos generales. ‘ ‘
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. predetermman Ia concuencna a reﬂexnonar de una manera espontanea no hbre Y. donde,

no hay hbertad no hay ser humano.

Su’ flosofla pues se fundamenta en la no ﬁlosoﬂa "Pero esa es la forma segunJ
Edmund Husserl de hacer ﬁlosofra lafi Iosofla sm presupuestos

En fenomenologia lo que es fundamental es el método. Su método consiste
precusamente en descubrir otra manera de pensar sin presupuestos, yendo dlrectamente
-alos datos de la conciencia. '

Al o_t‘)se,r\_/ar los actos de c‘onciencia»se descubre que:

-

. Todos son' mtencuonales es decur todos tlenden hacna un objeto pues son actos de,
.~ algo; amar a alguien; desear es desear algo, etc. De ahi resulta este principio: no hay
&5 acto de conciencia VaClO de objeto. Asi ese ob;eto sera una idea, o una palabra, u_

% ofro aclo de conciencia. Y de ahi brota este concepto:

e No hay conciencia sin actos intencionales: los intencionales es precisamente eso que

l «-llamames conciencia. :

Ho La mtenCIonahdad brota de la corriente de expenencuas del suleto lntencuona! tal .
comente condncmna la mtenmonaludad . por. eJemplo para un pintor, el objeto “color”
ocupa su mtencuonahdad de. una manera muy daferente a como ese mismo objeto
ocupa la mtencnonahdad de un labnego De ahi, se observa que:

~ » La intencionalidad es un fenémeno intra - mtencnonal perque cada acto mtencnonal

brota de experiencia muy diversas del sujéto: verdad del objeto (la profundidad de

conocimiento que tenga sobre el objeto) bondad del objeto (la admiracion que el

objeto le merece) Sin saber si es’ verdadero o Tio, Ia concnencna puede rechazar un
- objeto porque es feo, 0 porque para- ella no s bueno

La didactica de la hlstorla desde la perspectlva fenomenolégica tiende a fundamentarse
en el horizonte real de sxgmf icacion del alumno y ese horizonte la tarea consiste en
ampharlo en hacerlo sdlido, y en abnrlo a mterrogantes que en €l no se pueden
resolver? Y que por tanto exigen otro horizonte mayor. del horizonte local a nacional, del
nacional al internacional, del internacional al universal de la especie.
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(Pensamlento y.sociedad. Barcelona Crmca 1978 Pag

133) ‘
Es importante la determinacién de lo que el nifio, sabe para poder determinar qué es lo
que la escuela y el maestro le deben a fin de que desarrolle Su potencnal Y esto si que
es lmportante en la ensefianza de la historia: qué textos qué materiales auxiliares, qué

- tipos de experiencias. - Los .autores determinan’ todos estos asuntos sin investigar la

zona de desarrollo real y potencial de los alumnos. Por eso la hlstorla suele ser un area
mdn‘erente para eI alumno.

4. El sociocontructivismo fenomenoldgico:
Reconociendo la importancia de la- “construccién  social del conocnmnento _su
fundamentacién filoséfico en un determmlsmo dialéctico no es aceptada por qu:enes no

-siguen el marxismo. Maxime su el mlsmo pnncxpno puede tener un fundamente mas
profundo. . E co

%k L v
B oadny

......

Va mucho de aceptar que.la sociedad nos determina a aceptar que la socaedad nos'
condiciona. Tal determinacién parece un presupuesto arbitrario, solo denvado de una
ideologia, pero que no vemos cumphrse enla reahdad '

Asi como de hogares-cultos, huos inteligentes pueden optar por Ia via de la barbarie; del
mismo modo, de hogares' de muy baja cultura pueden’ resultar, 'y han resultado,
exponentes humanos de excelencia. Es mas, sila determmacnon socio-cultural fuera un
principio apodictico, jamas una alta civilizacién en la due se ha Iogrado un desarrollo de
las funciones psicoldgicas superiores se habrla ‘degradado; como sucedié con la cultura
griega, por ejemplo. : '

En cambio, el condicionamiento si es un fenémeno observable y comprensible.

El socnoconstructlwsmo fenomenoldgico rechaza cualquier fi losofla como fundamente
de sus principios, porque considera que los presupuestos son un camino forzado por-el

Que tiene que marchar el analisis de cualquier fenomeno los presupuestos

L
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“Un, proceso mterpersonal queda- transformado en' otro
lntrapersonal En el desarrollo cultural ‘del nifio, toda
funcion aparece dos veces: primero a nivel social, y-mas
tarde a nivel mduvndual primero, entre personas, y luego
,' en el mtenor del propio nifio. Esto puede ‘aplicarse
lgualmente ala atencioén voluntaria, a la memoria l6gica,
y a la formac:on .de conceptos. - Todas-las funciones

‘ supenores se .originan como . relaciones entre seres
humano »3

Vygotsky estudjo la ps‘icologiézde los procesos SUF;eriores del hombre: los estimulos del
medio influyen, pero el sujeto desarrolla una actividad internalizante.

El desarrollo del. med|o socio-cultural hay que tenerlo en cuenta cuando se estudia el
desarrollo delos sujetos., Una. persona de nula o baja escolaridad, no se ha somahzado '
WY su desarrollo esta subdesarrollado '

Del concep’(o de mteracmon socnal Vygotskl deriva de una distincidn, que ha sido

- considerada un aporte a la didactica; nos referimos a la zona real de desarrollo y a la
% zona de desarrollo prox:mo :

e

B

IO L e w U ceeec T

’i

Dice‘r\/ygotski : La zona del desarrollo prox:mo “no es -
- ofraicosa. .que la’ distancia entre el nivel real de
. desarrollo determmado por la capacidad de resolver
o mdependuentemente un. problema, .y el ‘nivel de
_'desarrollo potencnal determinado a través "de la -
" ] resolucuon de. un problema bajo la guia de-un adulto o
en co(aboracxon con otro- compariero mas cgpaz... El -
“estado de desarrollo mental de un nifo puede
determinarse Unicamente si se lleva a cabo de una
clasificacion de sus dos niveles: del nivel real de
'desarrollo y:i de la zona de desarrollo prox:mo

s
z,

v

3Vygotsk| "El desarrollo de Ios procesos psncoléglcos supenores Barcelona De. Critica, 1979 pags. -
92-94 .. A o
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» EI metodo de Vygotskl toma su orlgen en el anahsus del |enguaje Para ello parte de Ia - “

premlsa‘ de"que “las funciones psicologicas superiores se désarrollan en el curso de’ la
relacion de un nifio con otro .y con los adultos, y que luego se internalizan; esa relacion” "
es una funcnon del lenguaje :

" Dice ° Vygotskif " “Llamamos " ‘internalizacién’” a la
_ reconstruccion interna de una operacién externa.” Un’
buen ejemplo de este proceso podriamos hallarlo “en el -
desarrollo del gesto de sefalar. Al principio este
ademan no es mas que un intento fallido de alcanzar
algo un movimiento dirigido hacia cierto objeto que
ks des:gna la actividad futura... El nifio intenta alcanzar un
 objeto situado fuera de su alcance; sus manos, tendidg‘s’ T
“hacia ese objeto, permanecen suspendidas en el 'éire.::
Sus dedos se mueven como si quisieran alcanzar algo...
- -Cuando acude la-madre en-ayuda del pequefio, y se da
- Cuenta.de que su V'movimiento:-esté indicando algo, la
~ situacién cambia radicalmente. EIl hecho de sefialar s&
convierte en un gesto para Ios demas. EI fracasado” o
" intento del pifio engendra reaccnon no del obJeto que
desea sino’ de otra persona. Por consiguiente el
significado primario de este fracasado movimiento de
apoderarse de’ algo establecido por’ los demas:.. Mas"’_": f" H
tarde... comienza a interpretar dicho movimiento como B A )
acto de sefialar... "un movimiento orientado hacia” un ’
objeto se convierte en un movimierito dirigido hadia otra
persona, en un medio de establecer relaciones "

'EI movnmlento de asir se transforma en el -acto de
senalar’ i

E! origen de la comunicacion simbdlica esta en una relacién fisica.
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A Plaget lo tachan algunos de solipsista, _porque no le dio la lmportanCIa requerlda ala .

“construccion soc:al del conocnmuento Su pr|n0|pa| crmco en este aspecto fue
Vygotski.

En efecto, Piaget es. hijo del racionalismo individualista, y su teoria sobre la construccion

del conocimiento se fundamenta en la evolucion bioldgica del ser humano, pero no
atribuye a los lntercamblos socvales aI menos con Ia fuerza que quu5|era Vygotski-, el
origen del conommlento ‘ ) o , ‘ o

El ser humano que Plaget tlene en cuenta es.un ser. unlversal umforme regular,
bastante kantiano- newtomano La evolucmn es genetlca no es socnal y por tanto los.
intercambios soc;ales son lgual que los intercambios que el su1eto establece con el

#entorno fisico.

gk

. #la ﬁiosoﬁa de Vygotski enraiza en el marxismo, y més concretamente en el presupuesto

“de que la evolucion del ser humano es historica, es social, es cultural. E! hombre
evoluciona en un contexto hlStOl‘lCO cultural, Qque no solo lo cond|c10na sino que lo
_determina. ‘

2s:=Marx habia escrlto el dogma “El modo de produccnon de Ia V|da materral
determina-los. procesos sociales, polmcos y: esplntuales :
-No es la conciencia de los hombres lo que determina su ser sino por él
contrario, es su ser socnal io que determlna su concuencna" 2

Esta tesis es una derivacién de la tesis general marxista de QUe el ser humano es un
producto mas de la evolucién de la materia, que en el dominio de lo humano toma la
forma de una dialéctica hlstonca materialista. ..

El aporte principal de Vygotsku en la pstcologla evolutiva,- dice su principal colaborador,
Lurla- fue ponerse a lnvestlgar para copiar datos probatonos de la hlpotesns marxista.

2 |ntroduccion a la Critica de la Economia Politica
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decir, si esta aun en operacuones concretas, si ya paso a operacxones formales}
‘ (teorlcas) yen que grado de desarrollo esta su mtehgenma '

e,

La dldactlca y aqui nos vamos a limitar a la hlstona que se derlva del antenor marco.“ .
fi Iosofco-metodologlco ‘ha_sido Ilamada el constructivismo, piagetiano,. que ha sxdo. .

aphcado alas
menos en todos los contmentes Promete ser una alternativa del conductismo.. .. ... .

La aplicacion del constructivismo a la explicacion de la historia fue adelantada por el

proplo Plaget y colaboradores Con Orlando Garcia, se enfrascod en indagar la historia . -
del desarrollo de las matematicas y de las cnencnas con Inhelder mdago el desarrollo -

histérico de la psicologia cognitiva.

--En.estas indagaciones, -Piaget.aplicael:Método Clinico: va a las fuentes, se compenetra
~con el momento - ‘histdrico de-esas fuentes, regresa constantemente .8 sus propios. ..

-~esquemas. teoncos ‘Teconstruye: los “procesos hlstoncos y ‘construye su, proplaﬁteona,'« )
“explicativa.

Para Plaget una historia de . nombres fechas datos alslados e . inconexos, carece*_u.‘-

totalmente de sentldo. Es una hnstorla no mtehgente que nada le aporta a.la ciencia.

En cambio, una historia, inteligentemente explicativa parte de Ios esquemas tedricos del

historiador o del nifio, los acomoda a los esquemas. tedricos del evento,. los. asimila,. y-
luego a la luz de otras mterpretacuones del mismo evento, repite el proceso. de. .

acomodacion, correccion y asxmllamon hasta construir, - solida y cnentlflcamente- la
propia exphcamon mterpretatlva del evento enmarcado en su momento histérico. . Eso es
lo que para Piaget es hacer historia, y para los constructlvustas es ensenar historia.

3. El socioconstructivismg,de Vygotski
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Existen esquemas instintivos, mnatos blologncos de cuyo ‘desarrolio depende la
evolucion de la mtehgencna humana. Por ejemplo eI esquema de presnon el bebe

prende el biberon y aprende a distinguirlo del mufiecp de peluche. Desarrolla todo un
periodo de su vida centrado en distingiiir, por el tacto y la presidn, unos objetos de otros,

para lo'cuallos tira; I6s acaricia, os destruye. Simultarieamerite su esquema ojo-objetos
tiende a dtstmguw unas formas de otras, unas figuras de otras un objeto de otros AI,

comienzo cada objeto eran todos los objetos luego cada objeto es cada objeto 'El nifio
se vuelve capaz de buscar un objeto,-ese objeto singular-, que esta escondido detras de
otros objetos de a su madre escondida detras de la cortina, al pecho de su madre
escondido en el corpifio, por ejemplo). En otras palabras el objeto se le va transformado
en simbolo, en algo tedrico. '

De los esquemas blOlOglCOS instintivos,” surgen, por evolucién, los esquemas concretos '
Los lama concretos porque son la acomodacién de los esquemas mentales al mundo_'

concreto espacio-temporal.

#Ellos reallzan operamones concretas de clasifi icar, seriar, contar, mentar por su nombre

cada cosa. El esquema se acomoda al mundo concreto y lo va asimilando pOco a poco,

‘“en un continitio juego que va del esquema al objeto del objeto al esquema.

""‘“”De pronto se opera.un verdadero salto evolutivo con relacion a todo el resto del mundo
biolégico (Piaget:lo sitia a los 11°afios). El objeto se transforma en-simbolo, yel nifio - - -
~'comienza a realizar operaciones simbdlicas sobre objetos mentales,-linguisticos, 16gico-

matematicos: conjuntos de proposiciones enunciativas, y de ecuaciones matematlcas-

Elnifio ha llegado por fin, al mundo puramente humano No todos los ninos Ilegan aél,

ni todos llegan-a él con idéntica habilidad mental Unos llegan’antes y otros despues y
otros no llegan. :

Sf Bl o

Es muy mteresante lndagar las posnblhdades dldactlcas de la concepcnon y del metodo
piagetiano. "

El adopta el “Método clinico” que es el que usan los médicos para diagnosticar a sus
pacientes: preguntas, interpretacién de las respuestas, nuevas preguntas y nuevas

interpretaciones. Al final de ese interrogatorio clinico, el psicélogo genético (Piaget hace |

psicologia evolutiva genética) puede diagnosticar el estado del desarrollo del nifio, es
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pnncnpnos eran lnnatos y eran de origen de todo conocimiento de objetos situados en el
entorno del espacio y tlempo Para el empiriso, por el contrario, esos prlncmlos

" estaban en el mundo externd de la conciencia, la cual los descubria y se los apropiaba -
‘en calidad de leyes del conocimiento. El esfuerzo de Piaget- fue conciliar esas-dos-

posiciones opuestas y radicales, situandose en el medio de ellas.
Piaget vio en los a priori una precondicién bioldgica interna, (yno precisamente unos -
principios a priori. Esta precondicion es la que permite la construccion C|ent|ﬂca en
base a la experiencia, de las categorias del conocimiento. .
Segun Piaget, la'inteligencia no esta programada de forma innata, ni es solamente un - -
apréndizajg qgs_de"i\"h'era, 'SiNo que es un proceso de adquisicidén y puesta en marcha.de -~
las estructuras de la mente. Para Kant, los principios del conocimiento estan al
comienzo.del proceso, y en cambio para Piaget son el producto légico final de todo el
desarrollo de fa inteligencia. : . . ’ SR P R
Sin embargo, en la concepcion de Piaget, hay que distinguir dos etapas: en una primera .
etapa. de la vida,-désde el nacimiento ‘hasta los 4-7 afios-, el nifio construye-sus

.-esquemas.sensoriomotores, gracias a la.existencia en él de esquemas instintivos.

- A partir.de los.4 afios, el nifio comienza a construir esquemas tedricos. En la primera"~ =

etapa, las operaciones que el nifio realiza versan:sobre el entorno fisico y por eso Piaget "
las llama “operaciones concretas”, como clasificar (distinguir objetos, personas, colores
figuras), establecer series, contar, etc. Coe e 1

A partir de los 11 afios, entran de lleno en operacién los esquemas tedricos,-que dan-
origen a las estructuras formales, l6gico-matematicas, linglisticas y axioldgicas, que-ya’
venian genéticamente en el psiquismo, madurando pOCO @ poco. - Tt o et e

En la; teoria del, conoc:mlento expuesta por Piaget, existe un elemento clave que jamas
aceptaran los empiristas puros y que es la reformulacion de los principios a priori de

.Kant es su concepto de los "esquemas” {instintivos, sensoriomotores y teorlcos)

e
il

¢ Qué son los esquemas'? Son los instrumentos que hacen posible la asimilacion del
entorno, mediante el proceso de acomodacnon Estos tres conceptos claves en Plaget
esquemas acomodaCIon asimilacion.
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Dijo Watson * Dadme a un nifio y yo os lo convertiré en Napoleon”
Era simple cuestion de acondicionamientq.

La didactica conductista , en consecuencia son su filosofia y su método se reduce a
condicionar la memoria del nifio con impresiones y asociaciones, siguiendo ‘la ley del

estimulo-respuesta”. Eso que otros llaman la conciencia profunda, la capacidad
analitica, las estructuras loglco -matematicas, la creatividad, la construccion mental del

conocimiento, _etc., . para los .conductistas son meros supuestos racionalistas y

esQecqlatiyos.

La reahdad del conocimiento se reduce, pues, a sensaciones,. impresiones, -
asociaciones, es decir ,- en dominio de la historia-, a nombres, héroes ., personajes. .
ilustres ,fechas,. datos, hechos inconexos y -si:acaso. simplemente conectados por..

aso_qiacién con otros Adatos que el nifio conserve en su memoria. -

- o

wLa ensefanza de Ia hnstorla blen puede servir -como estrategla para condicionar las

conductas de los nifios de acuerdo a los requerimientos de la.sociedad en un momento
gdédo ~Si lo convemente .es despertar antipatias, animadversiones, mala imagen del

f

=Vecino, agresion, ‘gqerra, jbienvenido el conductismo histérico!l . Entonces que el -
-.venezolano pinte al colombiano como un ladrén, el ecuatoriano .al peruano.como un.

expropiador; 0 que se convenza al brasilefio que vive en el pais “ mais grande do .

mundo™:o-al: americano que. negros y latinoamericanos pertenecen. a una raza inferior.

] No hay pellgro que el espmtu critico y la concnencna analitica destruya estereotipos,

porque tales facultades no exnsten
2. El constructivismo piagetiano
Una preocupacion constante de Piaget, a lo largo de su voluminosa obra, fue buscar

“‘una epistemologia®, o sea una filoscfia sobre la que pudiera fundamentar su
constructivismo genético.

Piaget situd su discurso entre el empirismo y el kantismo...Entender esto es entender a -

Piaget. Kant habia propuestotlos principios del conocimiento, los principios a priori, -el
espacjo y‘.'el* tiempo-, independientes de y previos a la experiencia: para Kant esos
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- que- regulan la asociacion de. las ideas, la cual-es otro dato de expenenma o Cooter

“Por consiguiente, podemos dividir todas las

- percepciones de la mente en dos-clases o especies-que’

" se distinguen por sus grados diferentes” de fuerza y

- vivacidad, .- Las menos fuertes y menos vividas se

dehomman comunmente “pensamientos ideas”..., a las

* ‘otras, propongo llamarlas “impresiones”... significando

" por impresiones todas las percepciones vividas de.que
| sdmds conscientes cuando reflexionamos sobre
aquelias sensacnones 0 movirientos" que’ acabo de '
mencionar...”.

Del mismo "'modo como lo, habla hecho Locke, Hume presupuso que cada dato de
conciencia,- es decir toda lmpreS|on y toda idea-, eran unidades dlstlntas separadas
asiladas.” Es decir, ambos cayeron en- el psicologismo atomlstlco en paralelo al’
atomismo fisico que venia dominando la vision del mundo desde hacia un scglo Unadé

~las preocupaciones. de los:psicélogos. empiristas posteriores fue la de- estud»ar Ias Ieyes |

S

El empirismo redujo -el-conocimiento a sensaciones percentuales-impresiones, y a‘ideds
que no eran otra. cosa-que memoria e imaginacion, y postenormente ‘asociaciones de
entes yuxtapuestos pero jaméas compenetrados ni conectados mtrmsecamente

El metodo de la pedagogia conductista es el método empmco tamblen Tlamado el
método objetivo aplicado a los ‘procesos del’ conocimiento. Tal método, enunciado
inicialmente por Hobbes y Locke y Stuart Mill y Hume y Bérékeley se aplicaba a!
conocimiento en idéntica forma a como se aphcaba al mundo flSlCO Por tanto, no podla
aspirar a mas que a observar fenémenos externos dela conscnencna ‘manifestados en *
conductas”. De ahi que la escuela psicolégica empirista termind llamandose
“‘conductista’. Se asumid que del estudio de la conducta animal,-de ratones, palomas,
abejas, chimpances-, se podrian deducir las leyes del comportamlento humano y nada
referente al animal. La ley suprema encontrada es que ‘la conducta de’los hombres
obedece a la ley de “ estimulo-respuesta”. La pedagogia tomé esta ley como principio
rector de su método. “Mediante tal ley, la educacuon se redujo a condxcmnar la conducta
de los alumnos a los requenmlentos de la socnedad o del maestro.

booeonder 0 . 183
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Como veremos enseguida, seleccionar. una .de.ellas .no es- cuestion de un antojo
ocasional, como quien escoge entre- un chocolate y un pan, sino de una conviccién
profunda,

Fundamentando estas alternativas hay concepciones pedagdgicas instrumentadas con
diferentes filosofias, con diferentes métodos cientificos y con diferentes didacticas.

Veamos, brevemente en qué consisten estos diferentes enfoques. . -

1. La pedagogia conductista y la ensefianza de la historia’

‘Lafi losoﬂa sobre Ia que se funda la pedagogia conductista es el empirismo, en el cual,
en lo relatlvo al conocnmlento lo reduce a “impresiones que nos dejan las-sensaciones "
de los. objetos externos" y a “ asociaciones de varias-de esas impresiones grabadas en -

la memoria o-anticipadas -por la imaginacién”. Por consiguiente, el conocimiento
humano se reduce .a las-percepciones de los objetos externos y a las asocuaCIones que
la memoria y la .imaginacién- especial hacen. entre un objeto y un nuevo objeto.

GenerahzandQ Y teniendo en. cuenta que cada uno de ellos .dio su propia ‘versién del
conocnmlento

. Escribié Hume: “ Cada quien .estd pronto. a conceder

' que existe una considerable diferencia entre las
percepciones del entendimiento, cuando uno siente la

| fatiga de un excesivo calor o el placer de una moderada - -

e ;.f.temperatUra, a aquellas que. solo. son recuerdo en la

| memoria de esas sensaciones, o anticipaciones de las
:mismas logradas por la imaginacidn.

Estas facultades (memoria e imaginacién) pueden

.simular o copiar. solamente las percepciones.de los

- -sentidos; - pero jamas pueden alcanzar la fuerza 'y la
",__vivécidad del. sentimientb original... Los pensamientos - -

e . mas vividos son con mucho inferiores a.la méas palida -
'sensacwn ; S -. : o

L uF ‘"Ju\. a,.,, 3 &1 e v e
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El espiritu de mtegracnon es tan histdrico, que a los autores no se les pldp mas que
explicitarlo, con animo.analitico y - cuentlf ico. No se trata de-una “acomodacién” sino de
una’ explncutac:on : : ‘ -

La realidad encontrada por los presidentes es que muchos libros de texto no-han sido
compatlblhzados con Ia realldad de la historia no concebida como una yuxtaposicién de
hechos alslados $in como la concatenacion del esplntu integracionista. A

Este terreno corre desde Bolivar hasta Andrés Bello,.y desde el Slstema Interamericano
hasta el convenio.

Pero este enfoque implica una revolucnon didactica en la hlstonografla en los matenales :
aux:hares y.en Ia docencna

Veamds alg'o de.estas implicaciones en el siguiente capitulo. - -- - e e

Clamor por un revolcén e RN
En la didactica de la historia e

Frente al problema de.la pedagogia de Ia ‘historia, se presentan estas alternativas,
quizas entre ofras: _ St T

PA o n.:.o 2y At

- La conductlsta

#Ha’ constructivista peagetiana

La Socioconstructivista vygotskiana

La intencional fenomenoldgica

Estas varias alternativas se ‘presentan tanto para los autores de texto y los disefiadores
de materiales, comgq para los maestros.
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ANEXOB .

Curriculum construido en el area rural: -

Direccion Distrital de Charazani,
Nicleo Escolar: Moyapampa




MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
IPADE/SEREDES o
UNESCO .

DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACGION CHARAZANI
NUCLEO ESCOLAR “MOYAPAMPA® ’

CURRICULUM REGIONIZADO
PUNA ALTA Y BAJA DE LA ZONA CHARAZANI

NIVEL PRIMARIO

Charazani, noviembre de 1999
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Introduccion

A iniciativa de |PADE/SEREDES
ha comenzado a elaborar ej
departamento de La Paz, mas e

y UNESCO en coordinacién con la Direccién. Distrital de Charazani se
Curriculum Regionalizado en la Provincia Bautista Saavedra, del
xactamente en la zona puna alta y baja de la regién de Charazani.

Esta zona est4 poblada por dos naciones originarias que som: Aymara y Quechua, es decir, en la puna
alta habitan los comunarios aymaras y en la puna baja y valles los comunarios quechuas. Ambas
culturas tienen:sus matices en su expresion cultural particular, y asimismo en cuanto a caracteristicas
econdmicas, por ejemplo en las alturas la vida se desarrolla en base a la crianza de camélidos y en la
zona baja en base a fa agricultura y algunos ganados. Esta situacion permite el intercambio de productos

entre estas dos culturas y asimismo hay relacién con la economia moderna mediante intercambio
comercial de productos y migraciones.

El Nicleo Escolar de Moyapampa se sitla en estas caracteristicas fisicas y sociales mencionadas
anteriormente.. Asi de acuerdo a las manifestaciones de los profesores, Juntas Escolares y de acuerdo

al. Proyecto Educativo de Nucleo se conocen distintas preocupaciones (ver anexo 1), de las cuales
podemos enfatizar lo siguiente:

-Técnicas de manejo y cuidado de camélidos y agricultura, -
-Técnicas sobre {a produccién artesanal.

-Lectoescritura, redaccién y el lenguaje oral del castellano.
-Migraciones continuas

De ahi que, con el disefio curricular de los tres ciclos del nivel primario se pretende responder a estas
preocupaciones. Para todos los ntcleos del Distrito, en esta tarea, se asume la propuesta de disefio
curricular de UNESCO y las adscuaciones de objetivos y contenidos de la Reforma Educativa. Para ello
previamente se han realizado. talleres de formacién sobre el tema a los profesores del Distrito.

. Finalmente, cada nticleo educativo, conjuntamente con los profesores, la Junta Escolar y el asesor
pedagogico han empezado a disefiar el curriculum diversificado. -

Este proceso de disefio es un inicio que sera validado en el aflo 2000 y que posteriormente, de acuerdo
a las dificultades y neces

paulatinamente.

idades que se presenten, se ira modificindose y completandose




1. Competencias transversales:

Los prdpésitps generales de estos contenidos son responder a las necesidades y caracteristicas que

presenta la regién Charazani, asi-también a sus interrelaciones sociales y econémicas que ya mantiene
con otras culturas.

De esta manera, los contenidos tienen que ser sostenidas en todo el nivel primario respecto a la
“produccién” agricola y pecuaria. Esto mismo, expresado en la Reforma Educativa, significa satisfacer

las necesidades aprovechando los recursos naturales sin comprometer el desequilibrio de la naturaleza:
esto es el "desarrollo sostenibie”.

La interrelacidén casi cotidiana entre la cultura aymara, quechua y castellano, tanto en la misma zona
como con las ciudades, plantea la necesidad de una educacion intercultural. £n primer lugar, fortalecer
la identidad cultural: conocimientos, valores humanos a nivel personal y grupal. En segundo lugar,
adecuar, "prestarse”, el lenguaje, ia ciencia y tecnologia occidental.

En la.zona hay comunidacdes especializadas en la medicina herbolarig y son denominados los
especialistas en esta profesién como kallawayas. Asimismo, hay la presencia de la medicina occidental a
través de postas sanitarias y promotores de salud. De manera que los comunarios asisten a estas dos -
fuentes para equilibrar la salud y asi estas medicinas de hecho son complementarias al interior de las
-Ccomunidades. De ahf la importancia de asumir en los contenidos escolares |a educacién para la salud,
tomando en cuenta estos dos tdpicos en el cuidado de la salud integral de la persona.

Las transversales de “‘democracia”, “equidad. de género” y “sexual" seran complementarias a las
mencionadas anteriormente.

2. Matriz de nec_esid_ades de aprendizaje

' E1 ::__‘._7‘;..2.-:

Como preocupacion central de estas necesidades es el alumno, hijos de comunarios. Los diez
indicadores que se expresan en el siguiente cuadro son las necesidades universales del ser humano.

Este cuadro responde a las aspiraciones de! lugar.en base a los conceptos que presenta UNESCO. Es
una elaboracién légica en base a las siguientes preguntas: de izquierda a derecha ¢ como tiene que ser
mi alumno? ¢para eso-qué tiene-que tener? (para eso qué tiene hacer? ;para eso doénde debe estar?:
de derecha a izquierda ¢donde esta? ¢para hacer qué? ¢para tener'qué? ;para tener qué? i para ser
‘qué?. En el nlicleo de Moyapampa se ha construido lo siguiente: '

e,



CATEGORIAS “SER TENER HACER ESTAR -
EXISTENCIALES O : :

DE VALORES ] . .

SUBSISTENCIA En buen estado | Buenos y Trabajar en En su comunidad
nutricional. adecuados huertos y
Sanos y fuertes. | alimentos. parcelas

PROTECCION Solidarios con su | Derechos y Cooperar y En el entorno

: entorno social deberes defender vital. ’
AFECTO Generosos Amistades Expresar Espacios de
- | emociones y encuentro.
' ' . ‘compartir '
ENTENDIMIENTQ |Receptivos y - Politicas - Investigar, En su medio
U Criticos comunicacionales | interpretar y comunal.
. , ‘ meditar ,
PARTICIPACION | Sociables Derechosy Compartir y Ambitos de
: : ' deberes dialogar participacion.
0CIO Inventores Juegos Abstraerse Espacios de
L , encuentro.
" CREACION Inventores Habilidades. Ideary construir | Talleres
| destrezas
IDENTIDAD Pertinentes Grupos de Integrarse Entorno,
R : referencia . ' .| cotidianidad,
ambitos de
. interaccion.

.. LIBERTAD Autdéremos, Igualdad de . | Conocerse, 'En el espacio
audaces, derechos y.. . -asumir, meditar | temporal.
tolerantes. deberes

TRASCENDENCIA [ Auténomos. Grupos de Abstraerse, En la cotidianidad
, : referencia meditar

o
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3. Cuadro de contenidos por areas

Como respuesta a estas necesidades expresadas en
los cuadros siguientes. Para esto se toma en cuen
concepcion globalizada de contenidos.

el cuadro anterior se construyen 10s contenidos en
ta las cinco areas de Iz Reforma Educativa y 1a

El area que expresa mas los contenidos de la region es Cien
practico; mientras que las areas de Lenguaje y Comunicacion
a los conocimientos de la cultura originaria.

cias de ia Vida, tecnologia y conocimiento
y Matematica en el primer ciclo responden

responden a los conocimientos previos del lugar, mientras

que en los ciclos posteriores el curriculum se
abre a los conacimientos cientificos, tecnoldgicos moderno

S, como se puede observar el tronco comun.

3.1'6ONTENIDOS DEL 1°¢16LO

CIENCIAS DE LA[LENGUAJE . Y| MATEMATICA EXPRESION Y| TECNOLOGIA VY]’
VIDA COMUNICACION CREATIVIDAD CONOCIMIENTO
| e o ‘ PRACTICO
1. Las responsabilidades que tenemos en la escuela
Organizacion de Escucha, dialoga Construccion de Juegos deportivos | Construccion de
grupos. oralmente sobre la yupana. reglas de
Construccion de necesidad de Contar y ordenar. funcionamiento y
roles y funciones organizacion. de juegos.
2. Conezcamos nuestros derechos y deberes ,
Nuestros deberes Dramatizacién Composicion de Graficar las formas | Periddico murai
y derecho en la sobre derachos y grupos de de cooperacién sobre los derechos
familia. deberes en la numeros de 2, 3 ¢ que hay en y deberes en la
familia. mas. nuestra familia. | familia. .
3. La faena en la comunidad ’ - - ‘
La faena en Ia Dialogos'sobre el | Sistema de Celebracion Aplicar el sistema
comunidad. . ... | contenido de un numero decimal. después del ayni. |de reciprocidad en
T e texto escrito de la proyectos de aula
comunidad. -
4. Las plantas medicinales .
P‘r_e\{encién,y‘__: |'Lectura'y manejo Concepcidn de Expresion gréafica, | Elaboracidn de
| curacion de ' de estrategias - de suma, resta y construccion de medicamentos.
enfermedades lectura, multiplicacion y herbarios.
frecuentes,.” © T division.
5. LoS aninialés de nuestra comunidad .
Ciclo vital,- ‘Expresa el Algoritmos. Colores y tejidos [ Preparacion de
cuidados. contenido del texto | Pesar, medir y alimentos.
R | escrito. precio.
"6. Partes del camélido .
Partes del Planificacion, Problemas. Elaboracién de | Elaboracion de
camélido. ‘organizacion de - Kilo y gramo del recetas de cocina. | alimento.
; ideas y escritura valor nutricional. Proyecto:
sobre las partes Conservacion de
del camélido. camne.

er



7. Autoridades de nuestra comunidad

Organizaciones de
nuestra comunidad

Dialogos, Escritura

Problemas de

Expresién grafica

| Periédico mural.

su entorno.

originaria con
castellano.

de funciones. Uso | adicién sobre autoridades.

del dicciondrio.
8. Figuras geométricas ' ]
Las figuras. Planifica, organiza | Figuras Disefar figuras Construccion de
geométricas - y escribe. geométricas geométricas juguetes, autos,
aplicadas en la simples. ajedrez.
comunidad (es).
9. Conozcamos nuestros fextos : .
Clasificacion y. Escribe. identifica, | Calculo y Colores naturales | Kipus.
descubrimiento de | relaciona silabas y | comparacion de de plantasy Textos sobre

| tejidos y figuras de { sonidos de lengua | superficies textiles. | piedras tejidos.

10. Nuestra comunidad

Fiestas, alimentos,
vestimentas y

Descripcién oral,
escrita y.por

Tablas de simple y
doble entrada

Musica, bailes y
vestimentas.

ritos. dibujos. Sobre numero de comunidad. Visitas
Nombres de familias, de interescolares.
plantas y animales | parcelas y de
en bilingile. | animales.

Periddico mural
sobre la

1. Las fisstas de nuestra comunidad .

Tiempos El orden de las Calendario de Musica y uso de * | Elaborar
(estaciones) en -palabras en una fiestas. linstrumentos de instrumentos
nuestra’ oracion. v Dias. acuerdo al tiempo | musicales.
{ comunidad. Describe fiestas. | Hora. 1 agricola. Construir un reloj
' solar
12. Plantas alimenticias E
Tipos de plantas y | informes oralesy- | Medidas de peso y | Expresar en Conservar
el valor nutritivo narracién. | longitud graficos, seleccién | alimentos. Cuidar
: Dialogo. de plantas en pltantas en los
cuadros. huertos.
Higiene de
: alimentos.

L)



3.2 CONTENIDOS DEL /f CICLO

CIENCIAS DE LA
VIDA

LENGUAJE Y

MATEMATICA

EXPRESION Y

TECNOLOGIA Y

COMUNICACION CREATIVIDAD CONOCIMIENTO
: PRACTICO
1. Mejo: amos la producc:én de allmenz‘os
Quinua, kaflawa, Reproduccion oral | Indicadores Composiciones de | Seleccion de
tarwi. de leyendas sobre (animales) parala |cancionesy semillas.
- plantas. siembra agricola. | masica. Preparacion de
Pasado, presente Tiempo ciclico y alimento.
y futuro. calendario. ]
2. El cu;dado de planz‘as ¥ anlma/es {comunal)
Cuidados y - ‘Discusién Superficie, area, Dibujo, disefio de | Técnicas de
precaucion de colectiva. A parcela. croquis (parcelas y | cuidado existentes
‘plantas. Y. Argumentos y Temperatura. espacios) en la comunidad.
animales. conclusiones. Cantidad.

. 3:Yso de la fibra de alpaca

Clasificacion de |a
fibra

Produccién de
textos en bitingiie.

Precio, color y

Cuadro de

Cardado de la

5, Crianza de animales .

peso. clasificacién de la | fibra.
Elaboracion de fibra por color.
tablas.
4. La trilogfa andina :
Ama ltulta, ama Diélogo soure Poblacién de Musica propia de | Investigary
ghella y ama texto escrito: alcance y registro | la region. reflexionar sobre
suwa. Seleccion.de de datos en kipus. las normas y
palabras y tlpo de reglas que hay en
redaccion. la comunidad.

Pez, conejos y
chanchos. .-,

1textos sobre los

Redaccion de

Tablas sobre dosis

Diseno de tipos de

Mejoramiento de

| de alimentos por alimentos. raza.
alimentos | dia.y meses. . Proyecto:
apropiados. ' construccién de
£spacios.

. 6.;Tejidos de prendas —

Formas de hilado,
ovilladoy . .

Elaboracion de

Peso en gramos.

Tenido de la fibra

Elaboracion de

.. |lextosy usode Tiempo: con tintes textiles / uso de
madejado. - - I5iGnds de - . naturales. telares.
puntuacion.

7. Autoridades a nivel departamental y nacional

Coémo elegimos.
Qué funciones
tienen y cémo
recibimos sus

| servicios.

Lectura de textos
informativos.
Uso de diccionario;

| Eleccion

cuantitativa (votos)
directo e indirecto.

Organigrama de
autoridades.

Periddico mural
sobre la funcion
que desempefian
las autoridades.

8. Realizamos cerdmicas

Ceramica, ladrillos,
tejas.y estuco.

Redaccién sobre
el procesoc_de
preparacion.

Cantidades,
medida y
temperatura.

Elaboracion de
objetos de uso.

Construccidn de
hornos, pinturas.
Empleo de

técnicas

mejoradas.

Seeper

u
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9.' Produccién de textos en quechua y aymara

importancia en lo
escrito y oral.

y aymara.-

Palabras similares.

canciones, muasica

y palabras nuevas.

Lenguas Produccién de Cuadros de simple | Creacién de Exposicion, ferias,
originarias en la textos en quechua |y doble entrada. poesias, cuentos, |sobre produccién
zona. La

de textos.

10. Las naciones originarias

y cuando.

sobre como
funcionan las

Cuando bajan y
suben de precio

Pueblos y Lectura silenciosa | Registro de datos Musica, tipos de Elaboracion de
naciones actuales | de diversos textos. | de poblacidn. vestimentas, mapas y su

en el pais. Lectura de mapas. | Media aritmética. |danzas. ubicacion.

11. La compra y venta en Ja feria

Qué cosas vender | Produce textos Precios, trueques. | Graficar la feria Practica de

compra y venta en
la feria.

ferias. los productos.
Informar y Fracciones.
expresar.

12. Conocemos los astros

Tiempo de Resume por Movimientos de

siembra. Tiempo
seco y de fluvia,

escrito: leyendas y
mitos sobre los
astros. ’

sol, estrellas, luna
y otras
configuraciones.

Graficar los tipos
de astros que se
forman en el cielo.

Proyecto: eclipses.

te,,




3.3 CONTENIDOS DEL /I CicLO

\,I

sembradios y otras
| plantas

exposicion sobre
las enfermedades

calculo de dos
cantidades: litro-

CIENCIAS DE LA[LENGUAJE i MATEMATICA EXPRESION Y| TECNOLOGIA Y
VIDA COMUNICACION CREATIVIDAD CONOCIMIENTO
‘ PRACTICO
1. Sanidad de plantas
Curacion de Narracidn, Procedimientos de [Disefio y + Investigacion

elaboracion de
medicamentos

de tipos de
plantas

la tierra (NPK)

Relacion de la
lectura con la vida.

‘proporcion de los
distintos

de las plantas. medicamento, naturales y beneficiosas y
. longitud- -quimicos perjudiciales.
medicamento y e Practica ¢e
, otros. fumigado.
2. Crianza de pastos
Tipos de pastos Exposicion y Temperatura, Cuadros de Proyecto: Crianza
del lugary dialogo. cantidad y agua. enfermedad y "de pastos.
foraneas. Produccién de | control.
4 texto,. )

3. Elaboracién de abonos-
Los fertilizantes de [ Lectura de textos. | Calculos de Diserio de Elaboracion ce

diferentes tipos de
abono.

abonos naturales y
quimicos.

Creacion de elementos para la
textos. combinacion.
4. Derechos y deberes de las csmunidad

es (aymaras y quechuas)

Tierra y territorio

COVELRL
L3 0N

Produccién de
textos. escritos .
sobre derechos y
deberes, tomando
en cuenta
aspectos formales
de escritura.

.| érea, longitud,

Estimacién de

masa y volumen.
territorial.
Uso de escala.

Croquis, mapas de
comunidades y
otros. :

Investigacion
sobre los derechos
de la comunidad.

5, Crianza de alpaca

Alitnenios

Informes sobre

Estimacion de

Bibujos y croquis

Investigacion

apropiados que alimentos area, alimentacion |sobre los diversos | sobre alimentos y
mejora la apropiados. y tiempo. alimentos. exposicion.
reproduccion.
6. Sanidad animal
Tipos de Investiga sobre las [ Pesos especificos | Graficar Practica de R
enfermedades enfermedades y para mezclas, enfermedades y su | curacion de
usa libros, dosis. Medicinas curacion. animales.
‘entrevistas. naturalesy Elaboracion de un
e P quimicos. botigquin.
7. El'vartigdooiftico

Tipos de partidos
politicos

Resumen oral y
escrito sobre los

apuntes de

¢quienes
conforman el
partido poiitico,
cOmo funciona?.

Porcentaje.

Registro de datos,
construccion de
gréficosy
estadisticas.
Estimacién de
media aritmética,

Graficar en
periddico mural
sobre la presencia
de los politicos en
nuestra
comunidad.

Investigacion
sobre los partidos
politicos.
Realizar
elecciones en ia
escuela.

El
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8. Transformacién de recursos naturales

Tipos de recursos Investigacion
naturales sobre los recursos

existentes en naturales de la
nuestra region. region.

Estimacién de
volumen y masa.

Ubicar
gréficamente los
espacios de los
recursos naturales

Elaboracion de
objetos sobre
huesos, cueros, -
fibras y otros.
Ferias. -

9. Manejo oral y escritura del castellano

Dialogo sobre la Produccion de Porcehtajes Disefio de distintos | Correccién oral y '
importancia del textos en bilinglies y tlipos.de {extos. escrita de palabras
castellano y otras | castellano | monalingiies. de interferencia.

lenguas.

10. Migracién de los jévenes a la ciudad

Vocacion de los Didlogo, entrevista
jovenes. Formas de

| Residentes yios | comunicacién que

no-comunarios. hay en la ciudad

Frecuencia de
migracién,
fraccion,

| porcentaje y

Encuentros
personales,
grupales de

Investigar sobre
cOmo es la vida en
la ciudad.

analisis sobre Planificacion
decimal. temas varios. futura.
. 11. Contabilidad bgsica - : .
Consumo y Descripcion de Ingresos y Elaboracion de Rendicion de
produccion de vendedores y €gresos. modelos de | cuentas con recibo |
alimentos compradores. Uso de recibos y facturas |y facturas.
-calculadora.
12. Cémo.s€ comporta el tiempo

Viento, nubes. Investigacion

Colores en la | sobre el

naturaleza y lluvia. | comportamiento
)  del tiempo.

Velocidad, tiempo,
espacio, medidas
especificas,
precipitacion.

Creacién de
algunos

{instrumentos de

medida.

Investigacion
sobre causas y
efecto del tiempo.

il
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|

-’A’boyg'de materiales y de humanos.

Materiales y a}:oyo humano paral cicLo

‘| UNIDADES TEMATICAS

MATERIALES DIDACTICOS

1. Las responsabilidades que
-1tenemos en la escuela

2. Conozcamos nuestros ™~
derechos y deberes

- |3 La faena ena.comunidad
4. Las plantas medicinales

. Do ..é: . o

.~ 5. Los animale’s deé nuestra
| comunidad

| .Texto guia sobre yupana

. | Jexto sobre Derechos del nifio:

‘| escritos.

| Animales del lugar

Materiales para construir yupana:
piedritas, semillas, cartones.

Materiales para periédico mural-
papeles, colores y otros.
Yupana.

Proyectos de aula
Afiches.y textos-cortos escritos
Plantas medicinales, textos

Textos de lectura

Balanzas, romanas, metro,
moneaas y billetes.
Implementos de cocina.
Textos de lectura

| Materiales para conservar carne

Camélido, romana, balanza,
metro, tablas de valores nutritivas
de alimentos. Recetarios.
Implementos de cocina.

1 7. Autoridades de nuestra
comunidad ~

| Diccionario

Materiales de escritorio

| 8. Figuras geométricas
| 9. Conozcamos nuestros téxtos

w0 |10, Nuestra comunidad

{71, Las Festasds Augstra T

comunided .

| Téxtos bilingues.
| escritorio. )

JInstrurtientos de musica

Figuras geométricas
Materiales para construir Jjuguetes
Textos de construccién de Juégos
Tejidos del lugar, metro, Iapices
de color, piedras, lanas.

Musica del lugar, materiales de
Calendario anual, reloj
Plantas tubércuios =

Balanzas y metro.
Textos sobre tubéreulos

_ | Huerto escolar -

| Asesor pedagégico

| Asesor pedagdgico -

APOYO HUMANO
Asesor pedagégico

e

Lo
Asesor pedagdgico
Padres de familia

- Padres de famifia

Médico Kallawaya
Padres de familia

Padres de familia
Asesor pedagégico

Especialista en Eébéifaaé_
Padres de familia
Asesor pedagégico

Dirigentes de la comunidad

Asesor pedagégico

Madre de familia
Asesor pedagégico
Padre de familia

Padres de familia

Junta escolar ,
Asesor pedagégico

-12-




Materiales y apoyo humano para ll CICLO

UNIDADES TEMATICAS

MATERIALES DIDACTICOS

APOYO HUMANO

1. Mejoramos la produccién de
alimentos-:

Textos sobre quinua, kafiawa y
tarwi.

Textos sobre leyendas
Semillas

Implementos de cocina

Padres de familia
Especialista en agricultura

2. El cuidado de plantas y
animales (comunal)

Textos sobre plantas y animales
Metro, parcela, termémetro.

Padres de familia

3. Uso de /a fibra de alpaca

Fibras de alpaca, monedas,
billetes, balanzas

Textos sobre el tema
Instrumentos para cardado
Diccionario L1-L2

Especialista en clasificacién y
cardado de fibras.
Especialista en /ectoescrltura
hilingtie

4. La trilogia anc;iha

5. Crianza de animales

Textos bilingies
Diccionario L1-L2

Kipus, masica del lugar.

'Padres de familia

Especialista en lectoescritura en
bilingtie

Animales, tipos de alimentos,

| espacio para animeles.

Especialista en animales
Junta escolar, Director.

6. Tejidos de prendas

Fibra de alpaca, hilo.

Textos de signos de puntuacién
Balanza, reloj y calendario.
Tintes naturales y quimicas
Telares y otros instrumentos de
tejido.

Especialista en hilado, ovillado y
tejido.
Especialista en tefido.

7: Autdridades; at’,jzs,»;,‘ SR

¥

depan‘amenta; y'nac:onal

‘Textos; peribdicos, diccionario

Textos sobre datos de e/ecc:ones
Material de escritorio

Padres de familia, autoridades
comunales y municipales
Asesor pedagégico

8. Realizamos cerdmicas

Aro:l[a, estuco, moldes,
termémetro, horno, pinturas.

Especialista en cerdmica.

9. Producc:én de textos en

quechua y aymara ‘ -

Diccionarig enlL1-L2 .
Textos bilingties
Cassettes para grabar

Especialista en lectoescritura
bilingiie

10. Las naciones originarias

Textos sobré las naciones
originarias, mapas

Textos de censos

Cassettes de musica diversas

Especialista en cufturas
originarias de Bolivia.

11. La compra y venta en la feria

Productos diversos, billetes y
monedas.

, Es);ecia/isfa ‘en contabilidad

basica.

12. Conocemos los astros

Textos de leyendas y mitos ,

Padres de familia

r
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Materiales y apoyo humano para Il CICLO

| UNIDADES TEMATICAS

MATERIALES DIDACTICOS

APOYO HUMANO

{ 1. Sanidad de plantas

2. Crianza de pastos

Medicamentosv naturafes y
quimicos, sembradios

Textos sobre enfermedades de
plantas : ’

Especialista en sanidad de
plantas.

Padres de familia,

Pastos del lugar y semillas.
Textos sobre crianza y sanidad
de pastos

Especialista en crianza de pastos,
padres de familia.

3. Elaboracién de ahoncs

Abonos naturales y quimicos
Textos sobre abonos

Especialista en abonos

4. Derechos y deberes de las
comunidades (aymaras y
quechuas) :

Textos sobre el territorio y tierras.

Mapas comunales y regionales

Padres de familia, dirigentes
comunales y municipales.

5. Crianza de alpaca

Alimentos diversos de alpaca
Textos sobre el tema

Especialista en crianza de alpaca,
padres de familia.

6. Sénidad animal

Textos sobre tipos de
enfermedades. Medicinas
naturales y quimicos.
Botiquin.

Padres de familia.

Especialista en sanidad animal

7. El partido p_glitico

Afiches de partidos politicos
Textos de datos electorales,
peribdicos.

Dirigentes comunales, padres de
familia

8. Transformacion de recursos
natyrales

Recursos naturales

| Textos relacionados con el tema

| Especialista en artesania

Padre§ de familia

'9."Manejo oral y escritura del

castellano

Digcionarios y bilingtes.

~ ‘| Material de escritorio

Asesor pedagégico

10. Migracién de los jovenes ala .
ciudad

Censos de migracién
Textos sobre orientacién
vocacional,

Especialista en tutoria
Comunarios residentes

11. Contabilidad basica

Méquina calculadora, recibos y
facturas.

| Textos de contabilidad basica

Especialista en contabilidad.

12. Como _,_se.:coqypgrjg_”é[_’i‘iempo

Instrumentos de medida sobre
 velocidad del viento, pluvidmetro,

calendario;

Padres de familia

14



5. Instrumentos de planificacion de ¢ontenidos de aula

El curriculum elaborado no cubre en un cie

~’envun ciclo, de ahi la necesidad de continuar aditamentando mas contenidos. Ahora
impl'ementarAestos contenidos, se sugiere, tomar en cuenta los conocimientos previos y luego
enganchar con el contenido correspondiente, lo cual requiere contar con un Plan de Aula.

El Plan de Aula es un inst
tematica pueden ser vaci
ejemplar:

rumento que facilita el desarrollo de contenidos. Los contenidos de cada unidad
ados al siguiente instrumento didactico’, como se indica en el siguiente

Ciclo: |

“Afio: 1°
N° de alumnos: 18
Tema N° 1: Las responsabilidades que tenemos en la escuela

Unidad Educativa: Moyapampa
Profesor:

Competencias?: o . B ,
CIENCIAS DE LA JLENGUAIE MATEMATICA EXPRESIONY THECNOLOGTA Y
VIDAY : CREATIVIDAD CONOCIMIENTO
) ‘ | PRACTICO
Reconoce la Escucha lo que’ Manipula Participa en juegos | Manifiesta su
escuela como un | dicen los demas Y |[materiales donde asume roles | afecto hacia las i
espacio donde respeta el turno de | concretos (yupana) |de respeto-a la personas que le. |
participa, coopera,” |'participacion en que le permiten diversidad e rodean,
decide y asume ’ una conversacion | contar y ordenar identidad de interactuando con
responsabilidades, sencilla, . los nimeros . género. solidaridad y
se ubicaenellay " ‘menores a cinco. estableciendo lazos
se siente parte de : , de amistad con sus
-ghla: A 3 B _compafieros.
ACTIVIDADES® IRECURSOS - TIEMPO® |EVALUACION® .
MATERIALES ST
1. Dialogamos.sobre Ia. " ) R 1. 1p. Asume roles y funciones en grupos
.{ Organizacion.de! curso. £como yenelaula. = _
nos organizaremos para -
estudiar en la escuela?
éporque-es necesario la
‘erganizacion? ¢ podemos
organizarnos:en grupos? ’ ;
squiénes sera el responsable:- . . . : > i
; 'se adecta el'fhodelo de Plan de Aula previsto en el CAPIB (Curriculum Altérnativo Popular Intercultural y Bilingte)
‘deFéy Alegria. ’

] : ] i 5 , hay mas sentido
en ta globalizacign de contenido,
Aqui:Os contenidos'se des

contenido.

~“Se tomz en cuenta e]
deltema, - -
- Esta es en relacién con las com
"E$'¢omo una hoja de examen, -

Aqui se sugiefe la particip‘aci_én’ de todos !as.per_s,onas que han intervenido en el desarrollo de la unidad tematica.

glozan en actividades sin perder. el contenido. Mas mas actividades refuérzan mas el
periodo quie es de 45 minutos y la.suma de estos es el tiempo aproximado qyue dura el avance
petencias. Es una evaluacién especifica de las competencias que se esta logrando.

-15.

’
L




de curso, de grupos?

2. Graficamos nuestras
funciones v roles.

3. Formamos grupos.

4. Eligimos a los:
representantes del curso, -
5. Por'grupos decidimos
elaborar !a yupana.

6. Ensayamos los primeros
‘nlimeros en yupana.

7. Construimos las reglas de
juego.

8. Jugamos el futbol.

9. Evaluacion”: autoevaluacion
dei profesor y del alumno.
¢qué he aprendido? zcdmo he
| aprendido? ;en qué me
servirg?

2. Hojas, colores,

cartulinas.

-1 5. Cartones, colores,

reglas, tijeras,
piedritas y semillas.

'16. Yupana, piedritas y

semilia.

8. Pelota de futbol.

9. Fichas de
evaluacion,

5.

6.

1o,

. 1/2p.
. 1/2p.

3p.

1p.

. 112p.
L 1p. .

. 2p.

Identifica los nimeros menores a 5.

Participa en juegos
Interactia y establece lazos de
amistad con sus compafieros.




1991

‘Educacién ambiental. Curriculum por ciclo y por unidad.

PSRy oy
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1999  Filosofia, metodologia y aplicacion del pensamiento pedagogico para el siglo XXI.
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s/f Adaptaciones currictlares. Primaria. (fotocopia)

DEL CARMEN, Luis y ZABALA, Antoni
Guia para la elaboracién, seguimiento y valoracion de proyectos curriculares del centro.

IPADE, DIRECCION DISTRITAL DE CH'ARAZANI, Fis.
1999  Proyecto educativo de r_u]cleo Moyapampa.

MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO

SECRETAIA NACIONAL DE EDUCACION
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UNICOM .

1995  Nuevos programas de estudio de la Reforma Educativa.
CABI

1898 Area “Ciencias de la Vida" Rama diversificada para las escuelas de Alto y Bajo Ezozog".
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1998 “Proyecto curricular PGFD". Camiri, Santa Cruz-Bolivia. {fotocopia)
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ANEXO C
Curriculum construido en el drea urbana:
Unidad Educativa Nifio Jesis, Ciudad del Nifio Jesiis




NIVEL: Primer Ciclo (1°, 2°, 3%)

EJES TEMATICOS

“"GESTION: 2000

- Elhombre y el
ambiente en que
vive

- ldentidad
-Diferentes.
fuentes de ' -
trabajo

- Dialogo

- Narraciones
- Juego de
palabras

: i- Ortografia

- Cuantos
componen la
familia

- Costumbres y
tradiciones

3. COSTUNMBRES Y TRADICIONES

- Descripcidn oral
escritoy
por dibujos

- Lugares que
ocupan los

‘nameros

- Suma resta

- Manejo de
calendario, reloj

- Juegos vocales
- Expresion
corporal

- Dibujos

- Alimentos

- Danza, trajes

tipicos de ia regién

- Elaboracion de
instrumentos

musicales

- Biografias
- Entrevistas

propia agenda
- Festival interno
de comidas

CIENCIAS LENGUAJES Y MATEMATICAS; EXPRESION TENCONOLOGIA
'DELAVIDA COMUNICACION CREATIVIDAD )

1. ESCUELA COMUNIDAD - PROVINCIA

- Quésesla - Descripcion - Cantidad - Juegos Construye

- Dénde esta - Escritura’ . - Nociones - Rondas objetos que

- Quéesla - Lectura aritméticas - Trabalenguas facilitan el

- Como se - Interpretacion - Nocién - Dibujos desarrollo del A.

organiza deobj. Y temporal - Dramatizaciones

- recursos simbolos - espacios

H.M.N culturales - Clasificacion

2. ASi SOMOS Y ASI TRABAJAMOS

- Creacién de su .

4. LOS SERES VIVOS DE NUESTRA COMUNIDAD

- Ciclo vital y
cuidados
-Clasificaciéon y
utilidad '

- Investigacion
- Consulta de
diccionario

- Redaccion de
informes

- Céaleulo

- Medidas de
de peso

- Longitud

- Problemas de
adiccidén y
sustraccion

- Juegos con

arcilla, plastilina,

materiales de
desecho

- Muestrario de
semillas




- S

CONTENIDQS DE H CICLO N
an]
3 [~ CIENCIAS DELA LENGUAJE MATEMATICA | EXPRESION Y |YTECNCLOCGIA é
VIDA ‘ CREATIVIDAD | h
t. PRODUCTOS DE NUESTRA COMUNIDAD. ’ & . S
» Los aiimentos y sule Comunica :*  y|e: Calcula los ciclos|s Disefia - su{s" Cultiva :sus propios =
sistema de; .:.comprende el valor productivos. alimentacion "~ Huertos. ¥
Producci6n { - delos alimentos. | . balanceada. B &
" , e {Pasado, presente y|* Conversion ‘ g ;
: futuro). ;
: ¢ Sumas y restas. '
‘Il CUIDEMOS NUESTRO MEDIO AMBIENTE. ~ Q
~ ;+ Loseconomistas. e Decodifica y codificaje Superficie de Areay[Utliza material de|s Reciclaje -
s Recursos Naturafes :  mensajes. « parcelas. desecho en fa| Abonoorgdnico. E
« Formas de:s Elaborascartilas defe Temperatura. fabricacidn <deie Utilizacion de los; =]
prevencion - y-  informacion. « Cantidad. basureros, escuMuras,|  recursos naturales 5
cuidado. f grafitis, etc. (MADERA]. i
jil. CONGECAMOS NUESTRA CULTURA. .- 5
o Traducciones, = s Leyendas. - « QOperaciones « (Cantos, danzaste Ceramica : N
artesanias e Redacciones. basicas; tipicas. + Elaboracion. E
costumbres, bailes, [s  Dramatizacion. Suma, resta, j»  Festivales de: =
economia ¥ social. . Periddicos Murales. - Muitiplicacién ¥!  Comidas. )
s Religion. e« Poestaen: division, Tejidos.
¢ Creencias Quechua. » Estadistica. Tenidos.
predominantes. Aymar s Porcentajes. Artesanias.
_ Castellano, '
IV. NOS TRASLADAMOS POR NUESTRQ PAIS. '
» Division politica. « Tradicién oral. » Superficie. « Rompecabezas. « Carpinteria madera. a
« Orografia. o ledios de|e Dimensiones. « Danzas por{e Metal -~
s Hidrografia. comunicacién. « Porcentajes. departamento. « Ceramica. S
s« Leyes importantesis Idiomas: s Estadisticas. « Comida. s Agronomia. N
{1551, 1580, 21060, Quechua. + Graficas. « Vestimenta. §
ete. ) Aymara. ¢ Musica regional. (]
« Derechos y deberes. Castellana. Instrumentos.
« Democracia. :
{¢ Poderes del Estado.

c@°'d 9Ll0L

ca'd




SEGVUNDO CICLO DE APRENDIZAJES ESENCIALES

NIVEL: Primario

Necesidades
Segiin
Categorias existenciales SER TENER HACER ESTAR
Necesidades segiin
Categorias axiologicas
SUBSISTENCIA Sano: Fisicay [Buena _{Alimentarse y Entorno
Mentalmente alimentacién |trabajar social
PROTECCION Adaptables y Derechos Defender Entorno
Equilibrado social
AFECTO Respetuoso  |Amistades  |Compartir Entorno
Social
ENTENDIMIENTO Consciente y Conocimiento |Investigar y Ambito
Critico amplio interaccién
‘ Formativa
PARTICIPACION Comunicativo  |Actividades Cooperar Entorno
Social
OCIO Inteligente y Recreacion Relajarse y Espacios
Curioso divertirse ' Adecuados
CREACION [Auténomo e Participacion |Trabajos en Ambitos de
Imaginativo comun de temas| creacion y
con dificultades | formacion
IDENTIDAD Consciente de si|valores Conocerse Ensu
Mismo entorno
social
LIBERTAD Valiente Capacidad de |Asumir Grupos
Decision responsabili- sociales
Propia dades
TRASCENDENCIA Libre Capacidad Asumir Sociedad
Opcién responsabili

dades




ANEXOD
Programa anterior a la Reforma Educativa
Programa Nacional (Matemaiticas)
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PLAN ANUAL TRIMESTRAL1ZAD0
|

NTENATICA

=

SEXTD DE PRIMARIA

CONTENIDOS _PROGRAMAT IS
PRIMER TRIMESTRE.

AN T Numeros naturales.

- Valor posicional ge los naturales (vaiur
absoluto yv relativo).

- Lectura y e¢scritura de nameros naturales

- Ejercicios.

- Signos de desiqualdad.

- Ejercralon con ﬁ]qnms...;?.., ..%:.., sy g
decenas, centenas, docenas, ztc.

- Problemwz.

UNEDAD 11, Operaciones con Naturalesadieion v

st Bni L on)d
ADICION.

- Propredades de la adiciény conmutat:va,
asociativa '

- El cero coad neutro de la adicidn,

~ Prusbhas.

- Hallar un valor desconocido en la adiolai.

- Ejercicios.

SUSTRACCION.

- Prusba .,

:lePL]LI """ .
-- Hzllar un waor dezsconocido en la sustraceson.
! - Problemnas
j - Eizrcicion y problemss combinando laz dos

operaclianivs.
UNIDAD TI1. Multiplicacion y Potenciacton.

MULTIRPLICACION,

- Propiedades de la multiplicacién; conmutativa,
asociativa, y distributiva respecto a la
adicién.

- £1 uno como neutro de la multiplicacian.

- £1 cero como elemento absorbente de la
! ) multiplicacion.
i - Prueba. .
‘ - Ejercicios: Hallar el valor desconocido de la

mu1t1p11‘ag1on
- Problemas
- Ejercicios combinados.( Las tres opsraciones ).

POTENCIACION.

- Casos y ziercicios.




UNIDAL 1.

DIVISIOn.
. - Prasba.
Eiercicros.
Céaloulo de
Freblemss.,

PROBLEMAS DE APLICACION.
- D adicion v sustraccison.
- De Multipl:icacion v Diwis:sn.

un valar desconocide e

Division y problemas de aplicacion

-
-

v tivigsion.

UNIDAD 1. Operaciones con nimeros naturales.

MULTIPLICACION Y DIVISION ABREVIADAS.

- FPor o entre

MULTIFLOS Y IVISORES.

la umdad seguida de ceiros.

- Maltiplo de un Pamero matuaral .
- DPrvisores de un nlmero natural.

- Criterios de divisibilidad
Nameros primos y compuestos.
- Descumposicidn 20 sus

entre 2

B8y

< e

Tactores primos,

UNIDAD LT, Maximo comdn divisor y Minimo comin md!iiplo.

MAXTHMC COMUN DIvViedr,

- Concepto.

- Frocedisientos para
Ejercicios.

hallar el

MINIMO comOn MOLTIPLE.

- Conceptu.

- Procedimientos
Elercicios,

UNIDAD Ill Nimeras racionales posilivos.

para hallar

FRACCIONES EGQUIVALENTES

- Definicion.
- Notacion.
— Términos.

CLASES DE QUEBRADOS.
- Propio, impropio,
- Homogeéneos y heterogeneos.

CONVERCION DE UN NUMERG MIXTO A QUEBRADO

VICEVERSA.

- Simplificacisd

- Ejercicios.

FRACCIONES Y FRACCIONES DECIMALES.

- Ejercxcips.

21

YONUMERO RACIONAL .

aparentes y mixtos.

IMPROFLIO Y

Ny amplificaciéon de quebrados.




Nl i 1v. ﬂpU|A(1)nnu Con ndmeres raciondles p051l1wn=.

i

ADICION ¥ SUS TRAL l:J'H DE FRACCIONES HOMOEEINE AL
U TR e ™55
Eaprcliius.

HFIW'WLTCHC[ﬁH ¢ DIVISION BE FRACLIONES R OROGENERS v
Hie T RO it s,
' Erizrcaicios.

CONMIERIDUS . PROGRAMAT 100G
JERCER TRIMES IRE -

HRIDAD 1. Ndmeros {utv1n‘.

BT 0 16,

VLU PAOLICTIONAL DE LOS DECIMALES.
- loeciwra vy sscrrtura de nuneros decinzles,
- Eaismircicros.

UNLDA TL. Operaciones de nimeros enteros.

UPRERACTIONES CON DRDECIMA&LES.

- Adicién v sustraccion de decimales.
= Ejercicios y problemas
MULTIRLICACION ¥ DIVISION DE DECIMALES.
. Casos.

Easrcicics y probliemas.

EXPRESTON DECIMAL DE UNA FRACCIOM.

ﬂWmNJHI.&mwhﬂm
|

PUNTO.
- Deefinacionm,

RECTA.

- Definicidn.

SEMIRECTA.

= Definicidn.

SEGMENTO DE RECTA.

- Definicidn.

= Ejercicios con medicion.
CURVAS. ABIERTAS Y CERRADAS.

- Ejercicios

CURVAS CERRADAS SIMPLES.

- Ejercicios.

CURVAS CERRADAS NO SIMPLES
- Ejercicios

INTERIOR, EXTERIUOR Y FRONTERA DE UNA CURYA CERASDA.
CURVAS ESPECIALES.

- Sub-curvas.

- Familia de sub-curvas.

POLIGONALES RBIERTﬁb Y CERRADAS.

CONCEPTO DE PEHIMETRD Y &REA.

- Calculos de perimetros y areas.
- Calculous de perimetros y areas de poligorales

cerradas.
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