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INTRODUCCION

En el campo educativo actual urge la necesidad de compartir ideas y experiencias

con todos agquellos que se dedican al trabajo de la Orientacién Vocacional.

La Orientacién Vocacional es un campo extenso y de vastas proyecciones tanto en la
prevencion como en la atencion de la problemadtica vocacional; que convoca a docentes, psic6logos,

psicopedagogos y otros profesionales dedicados a la importante tarea de elegir.

Su objetivo principal es acompafiar, estimular, facilitar, ayudar y guiar a uno o varios
individuos en el planteo de sus reﬁexiones y conflictos e intentar la elaboracidn de un proyecto
que incluya mayor conciencia de s{ mismos y de la realidad social, econdmica, familiar y laboral
que lorodea y sepa con seguridad elegir una carrera profesional obteniendo el mejor rendimiento

y provecho para si y para la sociedad a la que pertenece.

La complejidad de la vida moderna determina que el jéven bachiller confronte serios
problemas en relacién a su futuro por lo que necesita ayuda para utilizar inteligente y
adecuadamente las oportunidades que le ofrece la escuela y la comunidad en favor de una adecuada

eleccidn vocacional.

La orientacién vocacional, serd todo un proceso que permitird al estudiante llegar al
conocimiento de sus condiciones personales, aptitudes espectativas que reflejen sus verdaderas

inclinaciones.

De esta manera, la aplicacién y evaluacion de resultados de un programa de orientacién

conformardn importante informacién que apoyara futuros planes personales y de estudio.



Razén por la cual y en esta importante ocasion deseo compartir cada momento de un
proceso de Orientacién Vocacional dirigido a un grupo de estudiantes de Cuarto grado del Nivel
Secundario; de esta manera me referiré en el Capitulo 1 al Planteamiento del problema y a los

aspectos que justifican y la delimitan la investigacién.

En el capitulo 2 se analizaran los conceptos de Orientacién y Eleccién Vocacional
como los factores que intervienen y condicionan este proceso, facilitando elementos de andlisis

y reflexién.

En el Capitulo 3 se definiran elementos metodoldgicos y planteamiento de Hipdtesis
como laelaboracién de la Programacion Curricular de Orientacién que incluira: fundamentos,

objetivos, estructura y descripcién de instrumentos y recursos técnicos.

El Capitulo 4 estar4 destinado a la presentacion del Programa de Orientacién que
comprender4 cuatro columnas: Objetivos especificos, con metas que deben ser logradas al finalizar
cada actividad; contenidos, seleccionados de acuerdo a necesidades, utilidad y eficacia; actividades,
determinadas para un mejor aprovechamiento del programa; recursos, sean estos humanos,
técnicos y fisicos; evaluacién, actividad que verificard el logro conseguido por los estudiantes.
El programa se constituird en el instrumento guia del orientador que permitird cumplir su funcién

en forma adecuada y no arbitraria.

En el Capitulo 5 se procederd a la ejecucion del programa y recoleccién de datos en
formadindmica y participativa proveyendo continuamente de elementos necesarios que permitan

la realizacién de planteamientos personales y de estudio; seglin cronograma establecido.



El Capitulo 6 destinado a la Interpretacion y evalvacidn de resultados que serdn
verificados cuidadosamente ya que conformardn datos importantes para la elaboracién de los

Proyectos Personal y de Estudios; ademds del Perfil de Orientacién de cada estudiante.

En el Capitulo 7 se procederd alaEvaluacion del Programa desde la perspectiva de
la Comunidad Educativa: Direccién, docentes, padres de familia y alumnos. Esta evaluacién
permitird juzgar los objetivos, contenidos, actividades, utilidad, tiempo empleado, alcances, efectos

producidos y otros aspectos del programa a través de la aplicacién de cuestionarios.

En el Capitulo 8 se establecerdn conclusiones y recomendaciones finales como
resultado de la aplicacién del programa; estos planteamientos contribuirdn a impulsar este proceso

en todas sus areas.

Los Capitulos 9 y 10 se referirdn a los datos bibliograficos y anexos, sefialado €ste

Gltimo para instrumentos de recoleccién.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Dentro del dmbito educativo, la dificultad que tienen muchos estudiantes que cursan
el dltimo afio de colegio para elegir una carrera es uno los problemas que atin no han sido resueltos.
Esta situacion se observa en colegios fiscales y privados; alin en universidades e institutos de
Educacion Superior donde la mayoria de los estudiantes s1 bien eligen una carrera es por exigencia
familiar, por prestigio, por necesidad econdmica, por emocion, al azar o en el peor de los casos

no saben por qué eligen.

Entrevistas realizadas confirman la escasa atencion que se presta a los estudiantes
dentro del ambito educativo en esta importante tarea; informacién obtenida de la Supervision de
Orientacién Vocacional y Profesional aseguran que existe un Servicio de Orientacién para el
Distrito de La Paz dirigido a alumnnos de Tercero y Cuarto de Secundaria; pero sélo cuarenta y
cuatro son los colegios que se benefician con este servicio con escasos orientadores por falta de
recursos especializados y econdmicos que suministren equipos y permitan [a creacion de nuevos

items para orientadores.

CEMSE, centro ubicado en la calle Pichincha de la ciudad de La Paz, aparte de
brindar apoyo a docentes y estudiantes en diferentes niveles, el Departamento Psicopedagdgico
ofrece también servicios de Orientacidn a establecimientos situados dentro de un drea de cinco
cuadras alrededor del centro, este padece de limitaciones: nimero limitado de orientadores y

gran poblacién escolar que demanda estos servicios.

Encuestas realizadas en febrero y junio del 96; junio del 98 a diferentes grupos
universitarios procedentes de colegios fiscales y privades de la ciudad de El Alto, postulantes a

la Facultad de Ingenieria de la UMSA ofrecen los siguientes datos:



ARO N* ALUMNOS ORIENTACION VOCACIONAL SOLO INFORMACION
s1 % NO %

1996 120 17 a. 14% 72 a. 60% 31a. 26%

1996 108 17 a. 16% 61 a. 56% 30a. 28%

1998 100 18 a 18% 52 a. 52% 30a. 30%

Los resultados demuestran que sdlo 16% de los estudiantes han tenido la oportunidad

de recibir orientacién en sus colegios; 28% sélo informacion y 56% ningun tipo de orientacién.

En la ciudad de El Alto aproximadamente un 96% de los establecimientos educativos

no ofrecen un programa de orientacién a sus estudiantes; por esta razén el estudiante de Cuarto

de Secundaria no estd preparado paraelegir adecuadamente una ocupacién o carrera profesional

V_en_consecuencia tampoco sabe como afrontar esta tarea.

1.1. JUSTIFICACION.

Una de las importantes tareas que debe enfrentar toda institucidn educativa ya sea
fiscal o privada es la solucion de la problemdtica vocacional, situacién atn no resuelta debido a
la ausencia de Orientacién Vocacional que impide al estudiante alcanzar a realizar una correcta y

oportuna decision y eleccion ocupacional y profesional.

Ante esta realidad y con el firme propdésito de proveer al estudiante un instrumento
que le garantice proseguir estudios superiores en mejores condiciones, desempefidndose con
eficacia en las tareas de la vida diaria y tener éxito en los desafios de la sociedad contempordnea,
se propone un Programa de Orientacién Vocacional que pretende apoyar Ja formulacién de
decisiones y elecciones acertadas en un grupo de estudiantes de Cuarto de Secundaria y probar

su importancia dentro del campo educativo.



1.2 DELIMITACIONES.

Dado que ¢] estudio se realizo con sujetos de una sola institucién educativa, los
resultados y conclusiones serdn validos para esa poblacidn, es decir que se extiende al Cuarto
grado del Nivel Secundario del Colegio «San Luis de Gonzaga» de la ciudad de El Alto, grupo

determinado de acuerdo a la matriculacion de la gestion escolar.

Es tammbién preciso sefialar que los alumnos de este establecimiento no participaron
anteriormente de ningun tip6 de orientacién, siendo por consiguiente una situaciéon nueva para

todos los sujetos en aplicacion.
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2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. LA ORIENTACION VOCACIONAL.

La Orientaci6n Vocacional abarca lo educacional y lo psicoldgico entrelazados en un
proceso de aprendizaje que incluye aspectos tanto preventivos como asistenciales; este proceso
se ocupa de una sintomatologia especifica: la duda, el obsticulo o el fracaso ante una decisién
vocacional de estudio o trabajo. Los conflictos y resoluciones de cada sujeto estdn marcados en
forma invariable por la peculiaridad de su historia, por su estructura psiquica, por su situacién
sociocultural, sus experiencias de aprendizaje, sus deseos y tradiciones familiares y personales

que conducen su posible destino.

La practica de la Orientacion Vocacional responde a una imperiosa necesidad actual
y estd destinado a personas que enfrentan en determinado momento de su vida y por lo general el
pasaje de un ciclo educativo a otro, la posibilidad y necesidad de ejecutar decisiones; esto hace

de la eleccién un momento critico de cambio en la vida de todo ser humano.

En esta oportunidad, me referiré exclusivamente alatarea de la Orientacién Vocacional
con adolescentes y no solo porque este es el campo de mi interés sino porque es precisamente
en la adolescencia cuando emergen dificultades de indole vocacional; especificamente entre los
quince y diecinueve afios se delinean con mds claridad los conflictos relativos de acceso al
mundo adulto en términos ocupacionales. La resolucion de éstos implica una serie de tareas

especificas.

A propésito de esta problematica, Bohoslavsky («Orientaciéon Vocacional-1984)

plantea: «Que la Orientacién Vocacional es un amplio orden de tareas, que incluyen lo pedagégico
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y lo psicoldgico en el nivel diagnéstico, la investigacion, la prevencién y la resolucién de la
problematica vocacional». Segin este planteo, las tareas que tienden a prevenir y/o resolver los
factores implicados en el proceso de orientacién ante la situacién de eleccion no sélo son

incumbencia de psicdlogos sino también de pedagogos, socidlogos y el profesor de colegio.

Sus planteamientos claros resume dos tipos de modalidades en orientacién vocacional:
Actuarial y Clinica. Ambas establecen aspectos esenciales. Sin embargo, en la clinica, el
adolescente debe llegar a una situacién de decisién personal y responsable; la entrevista considera
uno de los mejores instrumentos; el interés no es desconocido por el sujeto, la realidad sociocultural
cambia, nadie puede predecir el futuro o el éxito de éste a menos que se superen los obstaculos

con madurez desempefando un rol activo.

La modalidad clinica asi planteada, considera que la Orientacién Vocacional no es
un dictamen, ni un consejo o prescripcién médica; es un proceso o recorrido mediante el cual los
orientados reflexionan sobre su problematica y buscan caminos de sofucién. Lo importante es
movilizar al individuo a conocerse y conocer su realidad y tomar decisiones reflexivas con

autonomia tomando en cuenta los aspectos psiquicos y circunstancias socioecondmicas.

Es importante afiadir que si bien en la modalidad clinica el instrumento fundamental es
la entrevista por sus caracteristicas dindmicas y formales; en la modalidad actuarial el instrumento

fundamental para conocer aptitudes capacidades, personalidad e interés es el test.

Silvia B. Gelvan de Veinstein («Orientacién Vocacional-Ocupacional» tomo 1 - 1977)
plantea al respecto: «Entendemos la eleccion vocacional ocupacional como un proceso que

compromete a toda la unidad de la persona por el cual un individuo va diferenciando, seleccionando
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de un entorno posible su drea especifica de accidn, ligdndose afectiva y reflexivamente con ella;
preparando en consecuencia, estrategias y técnicas para su desenvolvimiento y autoimplicindose

en esta relacions.

Desde el punto de vista de esta definicion un orientador debe ayudar al consultante a
encontrarse a sf mismo, asistirlo a identificar aptitudes, potencialidades e intereses. Lo importante
es recordar que la eleccidn y decisién son suyas. Gelvan de Veinstein postula tres niveles de

accion de la Orientacion Vocacional:

1.La Orientacién Vocacional Preventiva 2. Orientacion Vocacional Asistencial 3. La
Orientacion Vocacional de Rehabilitacién.

Conviene recordar que en una sociedad altamente compleja, la Orientacidon Vocacional
representa un intento de individualizar los procesos grupales. La Orientacién Escolar es
una posicién muy favorable para tener en cuenta las diferencias individuales que son
importantes para el desarrollo y la efectiva aplicacién de los recursos humanos. Cada
uno de los pasos de la Orientacion Vocacional deben servir para ayudar a los individuos

a emplear adecuadamente sus caracteristicas.

De esta manera, los objetivos de la Orientacién Vocacional serén los de desarrollar el
sentido de planificacién en el estudiante lo cual ayudard después en el proceso de toma de
decisién. Es importante, por lo tanto, hacer conocer cuales son los factores importantes en la
eleccién vocacional para que de esta manera aumente sus recursos y desarrolle su compresion
del campo vocacional que le interese. El estudiante aplicar4 las técnicas aprendidas en el proceso

y seguira los pasos hacia la realizacién de sus metas, y serd apoyado a localizar sus conflictos y
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a obtener datos acerca de sus experiencias culturales, sociales, familiares y econémicas como

el conocimiento de si mismo.

Super, no ofrece un procedimiento de orientacion en particular, dice que estos deben ser

amplios y sus métodos deben estimular las experiencias dentro y fuera del servicio de orientacién.

De esta manera, un orientador ayudara a identificar dificultades, a crecer en el proceso
de eleccion, corregir elecciones inapropiadas, reconocer los pasos apropiados para una buena
decisién, armonizar alternativas educativas, evaluar antecedentes familiares, econdmicos, sociales,
culturales, laborales, ofrecer informacion acerca de programas de estudio superior, etc. Asimismo

a conocer posibilidades y liritaciones.

2.2, LA ELECCION VOCACIONAL.

Una opcidn vocacional se encuentra condicionada por sutiles e innumerables influencias
que se desarrollan a lo largo de la historia de cada persona y que lleva también el sello de
expectativas y proycctos familiares, ademads de estar delimitada por la situacién social, cultural
y econémica, las oportunidades educativas, las disposiciones personales y perspectivas
ocupacionales. Aprender a elegir es un largo recorrido es un aprendizaje en varias etapas y que

abarca conflictos no solamente laborales sino también personales.

Llegar a una eleccidn vocacional supone un proceso de toma de conciencia respecto de
uno mismo v la posibilidad de hacer un proyecto que significa imaginarse anticipadamente

cumpliendo un papel social y ocupacional.

Aprender a elegir comienza mucho antes de que un jéven se pregunte sobre su futuro.

;Quién soy?, ;Coémo soy?, que va produciendose en el interior de las relaciones familiares,
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desde el principio de la vida. De esta manera desde actividades mds sencillas, como elegir la
ropa, los chicos inician su preparacion para decidir qué hacer, a qué dedicar buena parte de su
vida. Para e] adolescente en crecimiento, tomar un decision vocacional-ocupacional es reconocer
y aceptar el desprendimiento respecto de su mundo familiar conocido para explorar el mundo
mucho mas amplio de la sociedad; es recorrer un camino que se inicia en un adentro conocido, la

familia y se dirige hacia afuera, la sociedad, donde el adolescente atin no tiene un lugar definido.

La dificultad de aprender a elegir estd dada en la adolescencia por las especiales
caracteristicas de este momento de Ja vida. Los adolescentes se debaten en un complicado dilema:
Aprender a ser uno mismo, el encuentro consigo mismo como persona consciente de si que

procura crecer €n autonomia.

La solucion de este dilema no es fécil y uno de los problemas que complican la eleccion
vocacional es el miedo que toma diversas formas, miedo a dejar los amigos, la familia,a no ser
capaz, a carecer de medios para desenvolverse, a no encontrar trabajo después de haber estudiado

y equivocarse en la eleccién.

Los cambios histérico-sociales inciden en las elecciones vocacionales, los adolescentes

saben que faltan oportunidades de trabajo y de estudio.

Otro aspecto que influye en la eleccién vocacional esta dade por la escuela con sus
propuestas culturales y sociales; desinterés, fustracién, fracaso estudiantil, desercidn, repitencia;
muchos adolescentes se sienten solos y desorientados, perdidos y angustiados ante la disyuntiva
de elegir vocacionalmente en una sociedad llena de problemas. Aprender a elegir es vital el que

elige no s6lo esta eligiendo una carrera, estd eligiendo un cémo, delimitando un cuiando y dénde,

es decir, estd eligiendo insertarse en un drea especifica de la realidad ocupacional.
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Finalmente una eleccién vocacional debe ser madura y responsable basada en la

identificacion del joven adolescente con sus intereses y aspiraciones por una parte, y por otra con

el conocimiento de lo que se puede y no se puede en forma auténoma, personal e independiente.

2.3.

FACTORES IMPLICADOS EN LA ELECCION VOCACIONAL.

Todo individuo es Unico y posee caracteristicas que lo hacen diferente de los demds. En

todo proceso de orientacién vocacional es necesario que los estudiantes conozcan estas

caracteristicas y las aprovechen en favor de una buena eleccién ocupacional o profesional:

2.3.1.Personalidad.

Estudios realizados por investigadores consideran que en la tarea de eleccion
vocacional intervienen aspectos ampliamente relacionados con los rasgos de

personalidad.

Al respecto util es la teoria de Anne Roe sobre la influencia de la personalidad
en la eleccién de carreras, su primera declaracion teérico tiene potencialmente
fuerte impacto en este campo, en sentido de que la eleccién vocacional esta
intimamente relacionada con las caracteristicas de la personalidad desarrolladas en
la primera infancia considerando e] efecto de las diferentes actitudes de los padres

sobre el desarrollo de la personalidad y la eleccion vocacional.

La teoria supone que cada individuo hereda una tendencia a gastar la energia
psiquica se combina con las diferentes experiencias de la infancia y moldea el estilo
generat que el individuo desarrolla para satisfacer sus necesidades a través de toda su

vida.
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Lateoria agrega de que el ambiente del hogar influye en el tipo de actividades
vocacionales por ser el moldeador de cada uno de los rasgos individuales de la
personalidad y a partir de estos un individuo puede ser orientado hacia una variedad

de carreras.

En consecuencia, la teoria de Roe fue una de las primeras en incluir la nocion

del papel que desempena la personalidad en la conducta vocacional.

La idea de que los rasgos de personalidad diferencian a la gente en una
ocupacién de la gente de otra ha sido defendida como estimulada y muchos se han
preocupado por su implicacién en la eleccion de una carrera y en la satisfaccién que
se siente dentro de ella; otros proyectos de investigacion se relacionan con las
caracteristicas de personas con diferentes vocaciones como los estilos de vida de

diferentes profesionales.

En todo caso los rasgos de personalidad de todo individuo son elementos
esenciales aunque no los Gnicos en la tarea de eleccion vocacional que deben ser
considerados durante el proceso.

2.3.2.Capacidad.

El concepto de capacidad no tiene sentido si no se relaciona con formas
concretas de actividad laboriosa; este concepto depende en gran manera de los tipos
de actividad que se han creado en cada momento de la historia de la humanidad, a
medida que ella ha creado nuevas actividades han nacido y se han desarrollado nuevas

capacidades en el ser humano y las antiguas han recibido un nuevo contenido.
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El desarrollo de las capacidades depende en un grado decisivo de las
condiciones histério-sociales de la vida del hombre, de las condiciones de la vida

material de la sociedad.

Una de las tareas esenciales de la educacion es desarrollar en todas las

direcciones la riqueza de capacidades que hay en todo individuo.

Un conocimiento adecuado de las capacidades de todo individuo permite ubicarlo en
la profesidén u ocupacién adecuada y como resultado obtenga éxito y satisfacciéon
personal. Pero, ninguna capacidad aislada puede garantizar la ejecucidn con éxito,

esto depende de la combinacion de ellas.

2.3.3. Motivacion.

Otro de los aspectos importantes en el estudio del comportamiento vocacional
es el constituido por los factores motivacionales y en especial sobre el papel que

desempefia en la conducta humana.

Atkinson (1957) se preocupd por los antecedentes motivacionales y segin
él. tanto el motivo hacia el logro, como el evitar el fracaso influyen en la conducta
humana. En los tltimos afios los psicol6gos han logrado avances importantes en el
entendimiento de Ja motivacidon humana y que se constituye en el agente importante

de la eleccién vocacional.

Una de las fuertes motivaciones y con implicaciones en el comportamiento

vocacional es el motivo hacia el logro que hace que su poseedor sea muy suceptible
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a los impulsos como para que lo intente con vehemencia, una persona motivada
hacia el logro tiene posibilidades de sobrepasar todos los esfuerzos y se siente desafiada

a mejorar su desempefio, y por lo tanto logra mas.

De esta manera, un estudiante que posee un fuerte impulso hacia el logro,
lograra un mejor aprovechamiento y tendra mejores motivos para elegir una carrera,

por lo que exigird mas de si mismo para alcanzar sus metas.

Cualquier individuo normal estd motivado por varias necesidades constantes
algunas de las cuales son de modo firme mds prominentes en su estructura que otras.
Otro motivo que lleva al joven a movilizar su vida hacia una meta es el prestigio, la
gente busca prestigio durante toda su vida de varias maneras; y esta puede ser una
fuerza poderosa y constante para conformar la carrera profesional de todo individuo,
puesto que la carrera que pueda elegir puede constituirse en un vehiculo para su

movilidad social.

Es necesario, mencionar que existen otras fuerzas motivadoras: como €l
dinero, que lleva a jovenes estudiantes a escoger carreras que ofrezcan buenas
ganancias, no hay duda que el dinero ejerce un efecto importante en el modo de
pensar y el comportamiento vocacional; de hecho los incentivos monetarios

constituyen el eje de 1a vida de muchos individuos; pero no siempre es lo acertado.

Entonces, todo comportamiento humano tiene una causa que provoca €
impulsa realizar algo, los efectos de una buena motivacién estimulan a realizar lo

que uno se ha propuesto; de esta manera, una conducta serd valiosa si va encaminada
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por una positiva motivacién como: la realizacidn, la superacién y la satisfaccién no

s6lo personal sino también de la sociedad que lo rodea.

2.3.4. Aptitudes

Es posible que la Psicologia no le haya dado demasiado énfasis al papel que
desempehan las aptitudes en la Orientaciéon Vocacional; sin embargo ellas siempre

serdn necesarias para orientar a las personas respecto a la eleccion de carrera o trabajo.

Numerosas teorias se han dedicado al estudio de las aptitudes en la elecciéon

vocacional:

Para Holland y su corriente de rasgos carateristicos las aptitudes forman
parte de la ecuacion implicada en la eleccion. El sistema social y Roe ven las aptitudes
como determinadas genéticamente; asi, su logro es en parte funcién de la herencia;

pero también el resultado de la cultura y el ambiente.

Por otra parte, Super interpreta las aptitudes como un factor que debe
considerarse en la eleccion de carrera y como una entidad que debe evaluarse de
acuerdo con la realidad. Las teorias sobre las necesidades y valores simplemente
consideran a las aptitudes como un factor que interactia con los valores y necesidades.
El grupo de Ginzberg no considera seriamente las aptitudes y estudian el papel que
los talentos brillantes desempefian en la determinacién de la eleccidén de carrera,

como es el papel del talento musical en la decisién vocacional del misico precoz.
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Finalmente, para efectos de orientacién vocacional las aptitudes no pueden
ser aislados sino integrados a todos aquellos factores que intervienen en la eleccién

de una carrera o trabajo.
2.3.5. Intereses.

Los intereses que posee un individuo en la etapa de eleccién vocacional son
aspectos que deben ser analizados; puesto que a medida que el individuo crece,
experimenta una serie de cambios y conflictos, entre ellos el de los intereses

profesionales y de escolaridad.

El andlisis de los intereses se plantea desde el papel que ellos significan y
desempefian en el desarrollo vocacional. Para Ginzberg y sus asociados el interés
tiene valor significativo en diferentes edades e indican que estos aparecen en el Periodo
Tentativo alrededor de los 11 y 12 afios en la Etapa de los intereses, cuando el nifio
estd comenzando a reconocer la necesidad de identificar una direccion en su carrera
y sus necesidades se manifiestan por un interés creciente en identificar fas actividades

que gustan o disgustan.

En la Etapa de los valores entre los 15 y 16 afios los adolescentes parecen
tomar conciencia de que el trabajo ofrece algo mdas que satisfacer las propias
necesidades y en un comienzo muestran interés por escoger carreras por razones

humanitarias que por posicién social.

En el periodo realista y en la :tapa de la exploracion sus metas son
limitadas y la indecisién contintia debido a que los intereses aiin estan experimentando

cambios y puede presentar varios interzses a la vez.
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Otros, investigadores como Roe, relacionaron més indirectamente al interés
con el comportamiento vocacional; la teoria de Super considera al interés como un
aspecto del concepto de si mismo; mientras que Roe dice que el interés se deriva en
la energia psiquica. El Sistema Social y el enfoque de los valores perciben a los

intereses como reflejos de las fuerzas de la sociedad y de la familia.

Las anteriores teorias, diferentes unas de otras se esfuerzan por explicar de
que manera los intereses influyen en la eleccidn vocacional, y como se desarrolian

en diferentes etapas de la vida.

FACTORES QUE CONDICIONAN LA ELECCION VOCACIONAL.

Existen varios factores que condicionan la eleccidn vocacional de todo individuo;

analizaremos algunos de estos:

2.4.1.Factores educativos.

Un aspecto importante de la eleccién vocacional es la que se refiere a las
realizaciones en la adolescencia; algunas de estas realizaciones estan relacionadas
con el indice de madurez vocacional. Las calificaciones, el éxito o el fracaso, la
participacion en todas las actividades escolares y extraescolares y la independencia

se correlacionan positivamente con el indice de madurez vocacional.

Super, sugerié que el curriculo escolar debe «promover la planeacién» con
el fin de ayudar a los jovenes a tomar conciencia del nivel de las aspiraciones

ocupacionales y de la cantidad de educacién requerida para lograrlo.
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En efecto, la escuela debe ampliar las perspectivas de los estudiantes y
ensefarles a emplear sus recursos de manera efectiva, En otro estudio Super, (1961)
analiz6 lo importante de una prudente eleccién en alumnos muy jovenes, se supone
que elecciones razonables, sostenidas durante largo tiempo y efectuadas a temprana

edad indican que se va a tener una adaptacion vocacional adecuada en el futuro.

Es importante que la escuela desarrolle el criterio de seleccion vocacional
en sus alumnos desde el inicio de la vida escolar y a medida que pase el tiempo el
sujeto tendra la oportunidad de evaluar o modificar sus preferencias a la luz de sus

experiencias educativas.

El factor educativo es el agente primario de la movilidad ocupacional, las
decisiones vocacionales hechas en la escuela los primeros afios tienen implicaciones

vocacionales aunque vagas; pero que pueden adquirir madurez en el futuro.

Es evidente que los aspectos académicos del desarrollo vocacional estan
muy cercanamente relacionados con el sistema educativo. Los estudiantes toman
decisiones en momentos en que les obliga la estructura del sistema, lo interesante ¥
favorable es que la elecci6n se imponga en diferentes niveles y a temprana edad.

2.4.2.Factores culturales.

Es necesario recordar que el factor cultural no se desarrolla

independientemente del contexto fisico.

Socidlogos y antrop6logos han estudiado diversas culturas como sus

implicaciones ocupacionales y se ha examinado el papel que desempefia la
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organizacion cultural en el desarrollo vocacional y de las carreras. Los primeros
estudios sobre el desarrollo humano en las diferentes culturas fueron efectuadas por
Margaret Mead (1930-1937-1939) lo sobresaliente de estos estudios es que el
trabajo de los nifios era realmente importante en algunas culturas, con la ventaja de
una identificacién relativamente facil con el padre del mismo sexo lo que facilitaba

su adquisicion de destrezas de trabajo y el desarrollo de actitudes sanas.

Anne Roe (1956) ha demostrado como la complejidad de la sociedad influye
y a la vez recibe la influencia de la variedad de trabajo; los efectos de la organizacion
cultural sobre el desarrollo vocacional son ampliamente significativos, prohibicion y
desventajas para la mujer en los centros de estudio superior o en carreras consideradas
propias de varones. El factor cultural de una sociedad y de una familia actia y organiza

la eleccion vocacional como el trabajo profesional de todo individue.

2.4.3. FFacteres sociales.

Toda eleccidon vocacional esta influenciada por factores sociales

independientemente de las caracteristicas personales y de la cultura de un individuo.

El estilo de vida de muchos jévenes, como los valores, los modelos adultos,

el éxito académico contribuyen a su formacion y en su eleccion de carrera.

Super y Bachrach (1957) sugieren un enfoque del Sistema Social a fin de
estudiar la relacion del desarrollo vocacional basado en la interaccién de individuo y
sociedad, en la que todo individuo debe hacer su eleccién vocacional dentro del

marco de referencia del sistema social al que pertenece.



23

La organizacién de la sociedad en si misma representa un aspecto social
sistematico que influye en la conducta vocacional del individuo de una manera

incontrolable y que afecta actitudes hacia el trabajo y la educacion.

Enuna sociedad conflictiva como la nuestra la idea de una completa libertad
vocacional no existe ya que muchas presiones operan para limitar la eleccién; la
crisis socioecondémica: desempleo, relocalizacion, bajos salarios, hacinamiento,

migracion campesina y minera hacen dificil situaciones de estudio y trabajo.

Si la clase social influye en la eleccién de cualquier carrera que haga un
adolescente, la secuencia de la decisién no difiere basicamente de una clase social
a otra, el tiempo es distinto. De esta manera, los jovenes que consideramos de
clase baja toman las decisiones vocacionales y asumen su rol de adultos més antes

de aquellos de clase alta.

Por otra parte, la clase social de los padres influye también en la eleccion

vocacional de los hijos indirecta o directamente.

De todas maneras el factor social y todos sus componentes influyen

decididamente en el actividad vocacional.

2.4.4.Factores familiares.

La familia constituye otro de los factores que influye en la eleccién
vocacional. La familia crea una situacion muy significativa que va incidir en la decision

vocacional de todo individuo, los antecedentes familiares como las relaciones
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existentes entre sus miembros determinan de una o de otra manera el tipo de actividad
vocacional; toda eleccién refleja el ambiente en el cual se desarrolla un individuo sea
este de afecto, comprension, rechazo, sobreproteccion, frialdad. Los padres transmiten
a sus hijos dentro del hogar los valores culturales generales; los padres son figura de
identificacién con significado vocacional, por lo que la identificacién con uno de

ellos influye en el proceso de eleccion.

Otros antecedentes familiares, como la cohesion y disgregacion del hogar,
los recursos econdémicos, el trato entre padres e hijos actiian también sobre las
aspiraciones de todo joven estudiante. Como también el nivel educativo y la ocupacion

de los padres e incluso el orden de nacimiento de los hijos.

Varios investigadores han realizado estudios sobre la influencia familiar en
el contexto vocacional. Para Super, la familia desempefia un papel muy importante

en la formacion del concepto de si mismo y proporciona el contexto para su ejecucion.

De acuerdo con Ginzberg, una familia pobre acelera el desarrollo vocacional
de sus hijos pero no altera la secuencia de ese desarrollo. Anne Roe centra su teoria
en Ja familia, para ella la familia es crucial en ]a determinacién de Ja clase de

relaciones interpersonales que los nifios aprenden a desarrollar.

Es obvio, que los factores familiares son importantes en la eleccién de carrera
ya que existen numerosos datos que muestran coOmo los antecedentes familiares

influyen en la eleccién preliminar y en €l inicio de ésta.
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2.4.5.Factores econdémicos.

Es otro de los factores que condicionan la eleccidon vocacional, por lo que el
ingreso econdomico de una familia esta intimamente relacionado con el tipo de eleccién

que hard el joven estudiante.

Es posible que los altos ingresos econémicos produzcan profesionales cuyas
carreras se consideran caras por las facilidades que tienen para sostener la formacion
profesional y al contrario farnilias de bajos ingresos o carentes de recursos limiten o

posterguen las aspiraciones vocacionales de muchos jévenes.

En una sociedad plagada de problemas econdmicas, las familias pobres y
de escasos recursos aceleran el desarrollo vocacional de sus hijos adelantando su
acceso al mundo adulto; la influencia de oportunidades econdmicas y otros elementos

situacionales generales que rodean al joven son importantes en el contexto vocacional.

2.5. LA ORIENTACION VOCACIONAL,FUNCION DEL PROCESO EDUCATIVO.

Formar al adolescente para el trabajo productivo, con una educacién integral al servicio
de la sociedad; no s6lo implica lograr el aprendizaje de las diferentes asignaturas humanisticas
y técnicas (Matematicas, Fisica, Quimica,Literatura, Musica. Artes Pldsticas, Trabajos manuales,
labores, Educacién fisica, y otras) que comprende el plan de estudios de cada uno de los niveles
de la Educaciéon Regular, sino también ayudarlo a desarrollar sus capacidades y aptitudes
individuales y vocacionales dirigidas a la adquisicion de valores y actitudes sociales para la

eleccién de su futuro ocupacional y profesional.
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Esto, s6lo puede conseguirse proporcionando al educando un programa de exploracion
vocacional en forma progresiva y gradual aplicado a partir de los primeros afios de vida escolar,
en el Nivel Pre-Bésico, suscitando en los nifios de corta edad manifestaciones de expresion,
iniciativa y capacidad creadora; estimulando y desarrollando aptitudes manuales ¢ intelectuales
en el Nivel Primario inferior; orientando en el descubrimiento de los intereses y aptitudes en el
Nivel primario superior; para concluir en el Nivel Secundario ofreciendo un plan de Servicio de
Orientacién Vocacional que consolida una buena eleccidn ocupacional y profesional organizado

en cada establecimiento educativo obligatoriamente.

De esta manera la Orientacion Vocacional se constituye en el elemento primordial de
quehacer educativo y apoyada plenamente como la indican el Cédigo de la Educacidon Boliviana-
1955. La Reforma Educativa 1969, la Ley de la Educacién Boliviana 1973 y otros documentos
posteriores. Sin embargo y a pesar de su legal vigencia nos damos cuenta de que es poco o casi

nada lo que al respecto se hace.

Elegir una carrera u ocupacién para un jéven de Cuarto Grado significa realmente un
gran desafio; primeramente por que no estd preparado para hacerlo, segundo por que no le
enseflaron a conocerse y descubrir sus cualidades personales como sus limitaciones. Un factor
importante que prepara la eleccién vocacional estd dado precisamente por la escuela lugar donde
se cristaliza ideales y metas por lo que éste no es un hecho aislado y ajeno alarealidad educativa;
sin embargo, es cada vez mayor el desinterés y la fustracion que genera la escuela en los jovenes
por la desconexién absoluta entre los intereses de los estudiantes y los problemas de la sociedad

actual a nivel profesional y ocupacional
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Por tanto, la escuela debe preparar y ensefiar a sus estudiantes a elegir y decidir
adecuadamente una carrera profesional de la misma manera que los prepara académicamente,

dando cumplimiento a una funcion prioritaria de la Educacion.
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3. METODOLOGIA

Una experiencia previa de Orientacién Vocacional motivo la realizacién de 1a presente
investigacion, el que parti¢ del planteamiento de hipétesis, variables involucradas, disefio de

investigacion, poblacion e instrumentos.

De acuerdo con la indole del problema se establecié la siguiente proposicion: «;Es la
Orientacién Vocacional un proceso védlido que permite conducir al jéven estudiante hacia una

decisién y eleccién vocacional madura y responsable?»

-

Para este estudio y con este propdsito de dar solucidn al problema, se formula la siguiente

hipdtesis:
3.1. PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS

«LA ORIENTACION VOCACIONAL APLICADA OPORTUNAMENTE PERMITIRA
CONDUCIRAL JOVEN ESTUDIANTE DE SECUNDARIA HACIA UN PROCESO DE
DECISION Y ELECCION VOCACIONALMADURA ¥ RESPONSABLE, AJUSTADA A

SU VERDADERzi REALIDAD PERSONAL Y PROYECCION SOCIAL. »
3.1.1.ANALISIS OPERACIONAL DE VARIABLES.

Variable Independiente.

LA ORIENTACION VOCACIONAL.

Definida como un proceso eficaz que pretende conducir al jéven estudiante
hacia una decisién y eleccion responsable de una ocupacion o carrera que le permita

ubicarse acertadamente en el contexto social.
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Variable Dependiente.

DECISION Y ELECCION MADURA Y RESPONSABLE AJUSTADA A LA
VERDADERA REALIDAD PERSONAL Y PROYECCION SOCIAL.

Porque al aplicar un programa de Orientacién Vocacional se busca resolver

dificultades de indole vocacional y posibilitar una decisién y eleccién acertada y efectiva.
Variables Intermedias.

Nivel socioeconémico

Influencia familiar

Experiencias educativas
3.1.2.DISENO DE INVESTIGACION.

Con el objetivo de dar respuesta a la hipdtesis planteada y probar su validez se
estimé conveniente realizar un estudio investigativo de tipo Cuasi experimental;

procediendo para tal efecto de la siguiente manera:

-Programa de Orientacidn Vocacional: elaborado pedagdgicamente previo diagndstico

y planteamiento de necesidades posibilitando su aplicacién.

-Ejecucién del programa: Cronograma de actividades que establecen tiempo, lugar, forma
y condiciones de aplicacion idénticas a todos los alumnos j-Recoleccion de datos sujeto
al Método Clinico Operati\}o apoyado por técnicas auxiliares: Tests Psicométricos,
Aptitudes, Proyectivo, Personalidad, Entrevistas, Cuestionarios, reuniones de informe

y evaluacion; Técnicas informativas y de Estudio.



PROCESO DE O. YOCACIONAL

ELABORACION

EJIECUCION

RECOLECCION

ANALISIS
INTERPRETACION
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-Interpretacion y Evaluacion de Resultados: De acuerdo a los siguientes criterios:

*  Protocolos de anélisis
* Tablas y Escalas de puntuaciones
* Interpretacidn cualitativa

*  Calificaciones Trimestrales e Informes de Rendimiento Escolar.
3.1.3.SUJETOS - POBLACION.
LLa poblacion en la que se realiz6 el estudio estuvo constituida por treinta y dos
estudiantes de ambos sexos de Cuarto Grado de Secundaria Humanistico del Col.
«San Luis de Gonzaga» que figuran en la matricula escolar de la gestion 96; grupo

determinado por Direccion en el periodo de inscripcion antes del estudio.

ELABORACION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL.

3.2.1. Diagnostico.

El hombre de nuestros dias estd viviendo en un mundo extraordinariamente
cambiante por el avance de la ciencia; por lo que cada dia no sélo se hace necesario que
se enriquezca de conocimientos sino también de aprender a aprovechar sus
pontencialidades personales y oportunidades que le ofrece la comunidad en favor de

una buena eleccién vocacional.

Ante esta realidad, la escuela se halla seriamente comprometida en ofrecer a
sus estudiantes al mismo tiempo que una buena labor académica una adecuada orientacion
vocacional que les permita ubicarse inteligentemente en un mundo cada vez mas complejo

e imprevisible.
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El trabajo docente desempefiado y el contacto directo con nifies y jovenes

estudiantes me ha permitido ser parte de la problematica vocacional.

(Cada afio muchos establecimientos fiscales y privados se enorgullecen del egreso
de un considerable nimero de jévenes bachilleres unos con nivel académico excelente,
otros con innegables carencias; pero sobre todo sin ninguna preparacién y orientacion

para elegir una carrera.

La mayoria de los estudiantes eligen una carrera presionados por las
circunstancias tomando en cuenta €l interés econdémico, la seguridad, la presion de los

padres, el azar, por mera apuesta o conveniencia entre amigos.

L.as consecuencias de estas elecciones son lamentables por la desconexion entre
la carrera elegida y los verdaderos motivos de la eleccion lo que repercute en cambios
de carrera, repitencias, desersiones transitorias o definitivas; las que tal vez dafien para

siempre el futuro ocupacional o profesional.

La problemética vocacional no es ajena a los docentes, pero su preocupacion
radica en que sus alumnos aprendan mds matemdticas, mas quimica, mas fisica; por
supuesto que esto es muy importante pero se olvidan de prepararlos y apoyarlos en el

desarrollo de capacidades, destrezas, aptitudes y el conocimiento de si mismos.

El colegio es parte de la problematica, y se dirige méas al cumplimiento de los
contenidos de cada drea del plan de estudios dejando poco o casi nada de espacio a

enseflar y capacitar a sus estudiantes a tomar decisiones.
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Es verdad que todo joven bachiller requiere de una excelente preparacién
académica que le permita vencer sin dificultades un examen de admisién; pero también
necesita de una adecuada orientacién vocacional con la misma importancia que se da a

las matematicas, a la literatura, a la quimica, y a otras materias.

Mi participacion en la asignatura de Orientacién Vocacional y profesional del
drea de Psicopedagogia me di6 la oportunidad de intervenir directamente por primera
vez y en un tiempo corto en el campo de la orientacion dentro de una institucién educativa.
El programa aplicado a un grupo de estudiantes varones y mujeres de Cuarto grado de
un establecimiento educativo de la ciudad de El Alto fué aprobado por la Direccidén y

se puso en marcha su realizacion.

Se aplicaron tres diferentes tests: uno de personalidad, uno de aptitudes y un
psicométrico; solo fue posible realizar una entrevista por alumno, se elaboré una ficha

personal y se brindé informacion sobre carreras y centros de estudio.

No hubo oportunidad de reunir a los Padres de familia y mucho menos fue
posible entrevistarse con cada uno de ellos, por limitaciones de tiempo lo cual hubiera
favorecido mucho maés al programa. Las actividades realizadas fueron organizadas con
el propdsito de que cada estudiante aprenda a conocerse, a desarrollar su potencialidades
individuales y aprenda a elegir y decidir su futuro con absoluta libertad, los resultados

obtenidos fueron los siguientes:

- Insuficiente motivacion vocacional.

- Escasa disposicion para afrontar problemas personales y de estudio.
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- Relativo conocimiento sobre capacidades, aptitudes e intereses personales.

- Metas no definidas y por lo tanto un futuro incierto.

- Elecciones prematuras, al azar y por juegos de amigos.

- Influencia, obligacion y presion familiar.

Estos resultados justifican definitivamente la necesidad de un programa

de Orientacidn Vocacional dentro del plan de estudio del nivel secundario.

3.2.2. Planteamiento de necesidades.

La eleccion de una carrera es un proceso en el que un estudiante debe desarrollar
una serie de actividades que lo lleven a elegir y decidir en forma madura y responsable;
esto exige la elaboracién de un programa de Orientacion Vocacional que responda a las

siguientes necesidades:

- Resolver los problemas vocacionales dentro del dmbito escolar.

- Desarrollar el sentido de planificacién vocacional.

- Definir metas y objetivos vocacionales.

- Desarrollar la toma de conciencia de si mismos y del entorno social.

- Favorecer el desarrollo de intereses, aptitudes y capacidades individuales.

- Desarrollar el conocimiento de limitaciones y posibilidades personales,

familiares, educativas, econdémicas y sociales.
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- Ejecutar elecciones y decisiones adecuadas sin presiones o influencias

externas.

- Realizar un proyecto de estudios en funcién de un futuro profesional.

- Recibir informacion académica y laboral.

!

Aprender a ubicarse en el contexto social con inteligencia y responsabilidad.

3.23. LAPROGRAMACION CURRICULAR.

La programacion curricular de Orientacion Vocacional estara sujeta a los

siguientes aspectos:
3.2.3.1 Fundamentacién.

En todo curriculum debe considerarse fundamentalmente cambios

que se operan en la sociedad como resultado del avance cientifico.

El desenvolvimiento como los resultados obtenidos por los pocos
establecimientos educatives en Jo que respecta a la tarea de Orientacidon
Vocacional no satisface las grandes necesidades de los estudiantes bachilleres
que reclaman insertar dentro del Plan de Estudios de Secundaria un programa
de orientacién que les permita realizar una adecuada eleccién y decisiéon

vocacional.

En consecuencia, el quehacer educativo exige una Orientacior
Vocacional actualizada, con instrumentos y métodos apropiados que ayuden al

individuo a elegir inteligentemente una futura ocupacién o carrera profesional.

e
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Lamentablemente, nuestro Sistema Educativo vigente no ha apoyado
la realizacién de un proceso de orientacion gradual y sistemadtico desde los
primeros aflos de vida escolar que posibilite descubrir paso a paso las

potencialidades individuales limitando las posibilidades de realizacién personal.

En la elaboracion de este programa se consideran diversos aspectos
que posibilitaran aun grupo de jovenes estudiantes de Cuarto grado su eleccion
y decisién vocacional. Los contenidos estardn planteados de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes e incorporari elementos que estimulen el desarrollo

personal y se utilizardn técnicas propias de Orientacién Vocacional.

El curriculum planteado no se considera definitivo y podrd ser

modificado de acuerdo al grupo de estudiantes en los que se aplique.
3.2.3.2. Objetivos generales.

Los objetivos del programa son los siguientes:

- Atender las necesidades y expectativas de cada estudiante.

- Desarrollar el sentido de planificacion.

- Ayudar al crecimiento personal en el proceso de elecci6n y decision.

- Ayudar a conocer y aplicar adecuadamente las caracteristicas personales,

socioeconémicas, familiares, culturales y educativas.

- Ayudar a identificar dificultades y soluciones.
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- Ayudar a conocer posibilidades y limitaciones personales.

- Brindar oportunidad de elegir y decidir libremente y sin influencias y

presiones.
- Ofrecer informacién académica necesaria.
- Promover la participacién de toda la comunidad educativa
- Comprometer el apoyo familiar.
- Apoyar en todo momento las aspiraciones e intereses de los estudiantes.
3.2.3.3. Estructura del programa.

La estructura del programa comprende cinco columnas: Objetivos

especificos, contenidos, actividades, recursos y evaluacién.
-Objetivos especificos (primera columna).

La columna de objetivos especificos contempla conductas que se
desean lograr durante el proceso de orientacion vocacional, vale decir metas o

aspiraciones minimas que se deben lograr al terminar cada contenido.
-Contenidos (segunda columna).

Esta segunda columna presenta una relacién de contenidos que no
son definitivos y que pueden ser ampliados, reducidos o modificados de acuerdo

a necesidades o intereses de los estudiante
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- Actividades (tercera columna).

La columna de actividades presenta unarelacién de ellas organizadas
para reflexionar, descubrir, analizar, valorar, observar, elegir, decidir, compartir
y esclarecer dificultades y necesidades vocacionales. Estas actividades estaran
en funcion de las diferentes necesidades estudiantiles y a la habilidad y creatividad

del orientador.

- Recursos {cuarta columna).

En lo que respecta a recursos estos estan dispuestos de acuerdo a los

contenidos y actividades respectivas,

Fisicos : Aulas y auditorium del colegio.

Humanos : Alumnos, padres de familia, docentes y direccién.

Técnicos : Entrevistas cuestionarios, tests, técnicas de informacion
y estudio.

Bibliograficos : Folletos, prospectos, periddicos y guias.

Diddcticos Fichas, esquemas, cuadros.

Audiovisuales : Video y radio.

- Evaluacion (quinta columna).

Lacolumna de evaluacion contiene algunas sugerencias que serviran
para verificar si los objetivos han sido alcanzados, ademds de juzgar la eficacia
de las actividades realizadas y de los recursos utilizados en el proceso de

orientacién.
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3.2.4. Descripcion de Recursos Técnicos.

La importancia y la aplicacioén que tienen los diferentes recursos técnicas en el

proceso de orientacion exige un breve analisis y descripcidn de los mismos:

3.2.4.1. La entrevista.

Es evidente que en todo proceso de orientacién intervienen una
variedad de técnicas y dentro de esta variedad se encuentra la entrevista como la
principal auxiliar de que se vale el orientador para diagnosticar y colaborar con

el adolescente en la resolucidn de sus problemas vocacionales.

Toda entrevista debe desarrollarse dentro de un ambiente tranquilo
que permite no sélo recoger datos, sino también elaborar un eventual diagndstico
vocacional y se considera una situacién grupal en la que participan dos o mds

personas bajo dos modalidades: Libre y dirigida.

Todo lo que ocurre en ella permite entender la estructura de la
personalidad del entrevistado, tanto en las coincidencias como en las
discrepancias, puesto que ellas no son arbitrarias sino estan determinadas por la

estructura personal del participante.

De esta manera, las fuentes fundamentales de datos que hacen de la
entrevista un instrumento privilegiado surgen de las destintas series de mensajes

que ayudan al esclarecimiento vocacional.
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3.2.4.2. El cuestionario.

El cuestionario es una técnica de investigacién, es una secrie de
preguntas relacionadas a uno o varios asuntos a los cuales un sujeto, en este

caso un estudiante, debe responder siguiendo ciertas instrucciones.

El cuestionario sera utilizado sobre todo para obtener informacién

acerca de la personalidad vy otros aspectos que rodean al estudiante.

3.2.4.3. Tests de personalidad.

Los test son valiosas herramientas en orientacion vocacional y su
validez dependen de su aplicacién y la buena formacién del que las aplica para

interpretarlos e instrumentar su devolucion al sujeto.

Estos Test remueven los niveles mas profundos de personalidad:
1mpulsos, temores, anticipaciones que luego ejercen influencia sobre el desarrollo
psicolégico del individuo, asimismo permiten conocer el pensamiento y sus
capacidades. También permiten apreciar niveles de desajuste como pautas de

afrontar los problemas.

Test de personalidad del Dibujo Libre.

Su objetivo es el estudio de la personalidad, a través del
andlisis de dibujos que libremente realiza un individuo; estos
dibujos constituyen una rica fuente para el estudio y evaluacién de la
personalidad. Se acentGa la importancia en la direccion, forma y

comparacién de los trazos.
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Esun instrumento de fécii realizacién que no causa ansiedad,
miedo, nerviosismo, la cantidad de informacién que proporciona es
amplia como su confiabilidad y validez.

Test de personalidad El Inventario Eysenck de Personalidad EP1.

El EPI constituye un instrumento importante, representa una
de las modalidades cientificas mds adecuadas para la determinacion

de dos éreas fundamentales de la personalidad.

Vincula la capacidad de aprendizaje con la dimensién
introversidn-extroversion y las de reactividad automatica estabilidad-

inestabilidad.

Consta de tres escalas: escala L que puede invalidarse en caso

de superarse el puntaje 4.

La escala N que corresponde al grado de estabilidad-

inestabilidad de cada individuo.

La escala E con la dimensidn introversién-extroversion
relacionada con la mayor o menor condicionalidad del individuo.
Su aplicacién es facil y rdpida, los rasgos pueden valorarse segin

datos standarizados.

Tests psicométricos.

Los tests psicométricos proporcionardn una informacién que,

correctamente analiza e interpreta, permitira completar el conocimiento del sujeto;
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en este caso, estos tests miden el coeficiente intelectual y las diferentes areas del

desarrollo de la inteligencia.

Test de la figura Compleja de REY.

En 1942 Andre Rey propuso una prueba que consiste en copiar
primeramente y luego reproducir de memoria un dibujo geométrico
complejo. Esta figura tiene ciertas propiedades: ausencia de
significado evidente, facil realizacion grafica, estructura de conjunto
lo bastante complicada como para exigir una actividad analitica y

organizadora.

E! test fue diseflado para satisfacer necesidades especiales
como deficiencias de memoria; en nuestro caso, excelente auxiliar
para determinar las capacidades perceptivas y de abstraccién de cada

individuo como las de andlisis, sintesis y organizacién.

Test DOMINO.
Es un test grafico no verbal y destinado a valorar la capacidad

intelectual y aplicar el razonamiento sistematico a nuevos problemas.

El rendimiento que pueda tener el individuo en este test, no
depende del ambiente, educacion o experiencia que tengan o no tengan
en el juego. Los items estdn dispuestos en orden de dificultad y

consta de cuarenta y ocho ejercicios; en cada pagina se introduce un
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principio nuevo: simetria, progresién simple, progresion compleja,

proyeccion circular, asimetria, combinacidn, adicién y sustraccién.

Este test nos proporciona: puntaje, percentil, rango,
diagnéstico de capacidad intelectual y un dato muy importante el

porcentaje de eficiencia en el trabajo.

El tiempo de ejecucion es de treinta minutos.

3.2.4.5. Test Proyectivo Vision del Futuro.

Es una técnica proyectiva grafico-verbal. Consiste en fantasear con
relacion al futuro, con este test puede explorar la identidad en términos
ocupacionales, las fantasias con relacion a la realidad, la imagen de si mismo

proyectada al futuro, los temores, las preferencias y las defensas ante el cambio.

La consigna es sencilla, por lo que el orientado puede realizar sin

dificultad; una vez realizado el dibujo, debe explicar por escrito lo que significa.

Se evaliian el grifico y el texto escrito, observando coincidencias y

discrepancias. En esta prueba podemos obtener informacién de:

- Imégen de si mismo.

- Fantasias respecto al futuro.

- Mecanismos de defensa.
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- Funcionamiento intelectual.

- Ansiedades predominantes, conflictos.

3.2.4.6. Test de aptitudes.

El tests de aptitudes explora como dice su nombre diversas aptitudes

que pueden ser requeridas en los distintos campos ocupacionales.

Son factibles a ser aplicados en conjunto, como bateria, o bien
seleccionarse segun los requerimientos de la orientacién; se administra individual

o grupalmente.

Habitualmente, se administran los tests de razonamiento abstracto
(aptitud para percibir principios légicos no verbales, comprension de relaciones
entre cosas mas que entre palabras o nimeros); razonamiento verbal (aptitud
para relacionar conceptos y palabras; conocimientos y comprensién verbal);

cdlculo (relaciones y conceptos numeéricos).

También incluyen: relaciones espaciales, razonamiento mecéanico,
rapidez y precisién, lenguaje, aptitudes funcionariales, habilidades visuales y

otras.

Cada unade las pruebas se aplican dentro del limite de treinta minutos,
se tomaran en cuenta las relaciones entre un test y otro; y los desfaces marcados

entre las diversas pruebas.
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La valoracién se enmarcara dentro de los limites de: E-escaso, DM-

debajo de la media, M-media, B-bien, EX-excelente.
3.2.4.7. Técnicas de informacion.

Es el complemento del proceso de esclarecimiento personal: conocer

las oportunidades de estudio, realidad laboral, perspectivas econémicas.
Implica que el orieptado debe tener:
- Conocimiento sobre cierta gama de estudios y ocupaciones
- Tipo de aptitudes generales y especificas para cada ocupacion.
- Referencias sobre materias de estudio.
- Referencias sobre lugares de trabajo.
- Prejuicios sobre ciertas carreras.

Los objetivos de la informacién son mejorar las condiciones en que
se realiza la decision, corregir fantasias, discriminar estudios y ocupaciones

confundidos por prejuicios sociales o familiares.

Orientar la eleccion en base a prioridades y necesidades de laregion,

investigar oferta y demanda laboral.

Los ortentados deben contactarse con las distintas carreras y

ocupaciones.
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El proceso de informacién en muchos casos puede producir estados
de ansiedad y miedo por la necesidad de modificar esquemas ya estructurados;
en estos casos el orientador ne aconseja ni dirige, propone medios de informacién.
Utiliza recursos auxiliares: guias universitarias, folletos, revistas, audiovisuales,
entrevistas a profesionales, visitas a universidades e institutos de educacién

superior y técnica.

El material de informacion debe contener ademas: planes, programas
de estudio, becas, costos, especializacién, lugares de trabajo y otros la informacién

se trabaja en forma individual y grupal.

3.2.4.8. Técnicas de estudio.

Otra parte importante del programa constituye las técnicas de estudio
que permitiendo inducir al estudiante a cambiar o mejorar los habitos de estudio
ayudandolo a desarrollar destrezas efectivas y desechar técnicas superficiales y

dilatorias que dificultan el aprendizaje, las clases serdn integramente practicas.



46

4. PRESENTACION DEL PROGRAMA

A través de la realizacidén de un proceso de diagnéstico y de acuerdo al planteamiento de
necesidades de un grupo de jévenes estudiantes de Cuarto grado de Nivel Secundario se ha
elaborado el siguiente Programa de Orientacion Vocacional, el mismo que estd organizado en

funcion a contenidos que responda a objetivos concretos.

Su estructura consta de: objetivos, contenidos, actividades, recursos y evaluacion

siguiendo un desarrollo ordenado y gradual.

Este programa constituye una guia y apoyo para el orientador a fin de que pueda lograr
un trabajo de orientacién eficiente. Su aplicacién y el resultado que se logre serd evaluado al
final del proceso, la experiencia recogida ayudard a reconocer su importancia dentro del campo

educativo y a su vez contribuir de alguna manera al enriquecimiento de la Orientacion Vocacional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION

- Que toda la comunidad | PRESENTACION DEL Presentar el programa en reunidn de Invitaciones proyeccién Reune y compromete a la
educativa se Que informe | PROGRAMA ‘ Director, profesores y alumnos. de video comunidad.
sobre fos alcances del | - Importancia. Proporcionar informacién clara | - Calendario de Permite obtener informacién.
programa. - Objetivos. sobre el programa, Orientacién vocacional.

- Comprometer ia participacién
activa,
- Coordinar las actividades del

programa de acuerdo al

calendario escolar

- Comprometer la participacién
de los padres de familia.
- Assorar a los Padres a prestar

ayuda efectiva a sus hijos.

- Personas involucradas.

- Contenidos.

- Técnicas e instrurnentos.

- Calendario de Oricntacidn

Vocacional.

REUNION CON PADRES
DE FAMILIA.
- Informacién.

- Apoyo y participacidn

Promover comentarios al respecto.
Orientar a los alumnos sobre el plan
de trabajo

Determinar normas

para el

cumplimiento del programa.

Orientar a los padres sobre el
programa de  Orientacién

Vocacional.

- Promover actitudes de apoyo y

participacién activa.

- Citaciones

Establece contacto con padres de
familia.

Permite Diagn6stico Familiar.




OBIJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

- Establecer el primer vinculo de
comunicacidn.

- Realizar el primer diagnéstico.

- Escuchar los primeros

planteamientos.

Aportes al programa.

Sugerencias.

INICIACION DE
ENTREVISTAS.

Su valor diagndstico vocacional.
Los primeros planteos.

Elaboracién de ficha personal.

Explicar los beneficios de la
Qrientacidn Voc.
Intercambiar sugerencias Uliles al

programa.

Motivar actitudes de confianza en
cada entrevista

Promover la espontaneidad que
posibilite la libre expresién de cada
esiudiante.

Controlar actitudes de silencio y
ansiedad.

Escuchar atentamente cada
expresién, identificacién de deseos,
temores, y sentimientos..

Elaborar historia personal con datos
abtenidos.

Dejar abierta la posibilidad de

- Rol de entrevistas

- Ficha personal.

Permite el esclarecimiento
personal.

Encara situaciones vocacionales.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

- Identificar los verdaderos
intereses, capa-cidades,
caracteristicas personales para
una buena eleccién.

- Organizar I6gicamente cada
uno de estas diferencias.

verdadero

- Llegar al

conocimiento de sf mismo.

- Tener un informe claro de la
situacion familiar.

- Captar dificultades a nivel

FACTORES IMPLICADOS
EN LA ELECCION
VOCACIONAL

Intereses

Personalidad

Motivacion

Aptitudes

Capacidad

CUESTIONARIO
FAMILIAR

- Comprensién tamiliar

nuevas entrevistas

- Descubrir adecuadamente
diferencias individuales.

- Posibilitar la identificacién de las
diferencias individuales en el nivel
personal.

- Organizar grupos de discu sién.

- Qrientar la organizacién de cada
diferencia en el  proceso de O.
Vocacional.

- Elaborar una lista personal de
intereses, motiva cién, apitudes y

personalidad.

- Explicar el motivo y el contenido del
cuestionario.

- Responder el cuestionario planteado

- Cuadros cxplicativos.
- Proyeccién de videos.

- Dindmicas grupales.

- Cuestionario con datos

familiares.

Observe sf:
Permite el conocimiento personal.
Si establece las diferencias

individuales.

Expresa y Permite informacién

familiar.




OBJETIVOS ESPECIFICCS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

familiar.
- Destacar la relacién entre

padres y alumnos.

- Demostrar la importancia de
cada dato informativo.

- Explicar su utilidad en el

de Orientacidn

proceso

Vocacional.

- Integracidn y desintegracidn

familiar.

- Profesidén, ocupacién, de los

padres y hermanos.
- Situacién de dependendenciae

independencia laboral.

CUESTIONARIO DE
APROVECHAMIENTO
ESCOLAR.

- Nivel de aprovechamiento
escolar.

- Materias de preferen cia.

- Alternativas de estudio.

- Apoyo familiar y econémico
en funcién de las primeras

elecciones.

en forma clara y organizada.
Comentar acerca del contenido y
aspectos sobresalientes del
cuestionario.

Aprovechar los datos obtenidos en

funcién del programa de O.V.

Explicar el motivo y contenido del
cuestionario.

Responder el cuestionario en forma
clara y ordenada

Aprovechar las respuestas obtenidas
en la elaboracién del Kardex
personal.

Conversar acerca de resultados del
cuestionario.

Analizar cada cuestionario y

comentar en el aula sobre las

Cuestionarios con datos
de aprovechamiento

escolar y otros.

Dindmicas grupales
Aula del colegio

Ficha personal.

Permite conocer situacidn

econdmica y de trabajo.

Permite conocer situaciémn
académica.

Apoyar el rendimiento escolar.
Concocer sus materias de
preferenciay posibles tentativas de

eleccion,




OBIJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION

en funcién de jas primeras diferentes respuestas.

elecciones. - Comprobar que cada alumno haya
entendido la importancia del
cuestionario en el programa de
Orientacién Vocacional.
- Explicar y demostrar a cada FACTORES QUE Describir adecuadamente cada | . Material de lectura Explica y demuestra la influencia de

estudiante la influencia de
estos factores en la eleccion y

decisién vocacional.

CONDICIONAN LA
ELECCTION
VOCACIONAL.

Factores sociales.

Factores econdmicos.
Factores culturales.

Factores familiares.

Factores educativos.

factor implicado.

Analizar y organizar grupos de
discusién.

Exponer conclusiones grupales.
Ayudar a identificar y seleccionar
los factores que condicionan la
eleccién y decisién personal.
Ayudar a asumir criterios de
planificacién vocacional en forma

grupal e individual.

sobre el tema
Proyeccidn de video
Dindmica grupal.

Aula det Colegio.

factores en la decisién y eleccién
vocacional.
Observar si los alumnos pueden

identificar estos factores.




OBIETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
- Valorar la aplicacién de estos APLICACION DE LOS Describir claramente los objetivos | - Hojas blancas tamafio | Permiten el conocimiento de la
TEST en el conocimiento de la TESTS DE de cada TEST. oficio, l4pices. personalidad en sus diferentes
personalidad. PERSONALIDAD: Verificar que las consignas hayan | - Ambiente tranquilo matices
- Dibujo Libre. sido bien entendidas.

- Describir el avance del
programa.
- Valorar el trabajo realizado en

el proceso de Orientacién

- EPL

SEGUNDA REUNION DE

ALUMNOS.
- Avance del programa

- Coordinacién actividades.

Aplicar los TESTS en ambientes
tranquilos.

Controlar adecuadamente en
trabajo de cada alumno

Evaluar el proceso como los
resultados de cada

TEST.

- Anotar los resultados en ficha

personal.

Informacion sobre el avance del
programa.
Formacién de grupos de

esclarecimiento y apoyo.

- Citaciones.
- Informes.

- Formacién de grupos de

Permite evaluar el avance del
programa.

Discutir el trabajo realizado.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

Vocacional.

- Demostrar la importancia del
6ptimo desarrollo de la
inteligencia.

- Determinar el diagndéstico de

Cap. Intelectual.

- Sugerencias,

APLICACION DE TESTS
PSICOMETRICOS

- Figura compleja de REY

- Test DOMINO

- Pedir a los alumnos realizar

periddicos murales con temas
vocacionales.

Comentar sobre los resultados de
fos test e importancia en el
conocimiento de si mismo.
Orientar con preguntas adecuadas
los problemas encontrados en el
de eleccidén hasta el

proceso

momento.

- Organizar el rincdn Informativo.

Decribir claramente los objetos de
cada test-

Verificar consignas para la
correcta aplicacidn de cada test.
Controlar adecuadamente el trabajo

de cada alumno

trabajo.

- Hojas blancas.
- Hojas de ejercici cios y
respuestas.

- Cronémetro.

Permiten demostrar la importancia
del desarrollo de la inteligencia en

el éxito académico y profesional.




OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Evaluar el proceso como los
resultados de cada test.
- Evaluar y  controlar EVALUACION DE LA (. Reuniryconservarconlosalumnos | - Citaciones. Permite evaluar y controlar los

periddicamente los avances

del programa.

PRIMERA ETAPA DEL
PROGRAMA
- Andlisis

- Nuevas espectativas

sobre los contenidos y actividades
realizadas.

Ayudar a expresar sus experiencias
y dificultades encontradas.
Promover la participacién de todos
los alumnos en la discusién de
andlisis.

Seleccionar y organizarlas nuevas
expectativas del grupo.
Comprobar si los alumnos han
entendido el verdadero significade
y la importancia del programa en el
proceso de eleccién y decisién

vocacional.

- Reunién de informe.

- Grupos de andlisis-

avances del programa.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

- Compromoter su
participacién en el programa.
- Destacar su responsabilidad

en el proceso.

- Mejorar el proceso

enseflanza-aprendizaje

REUNION CON DOCENTES
- La participacién motivacional

¢ informativa de los docentes.
- Las materias de preferencia y

rechazo.

TECNICAS DE ESTUDIO

- Suvbrayado.

Reunir a los docentes y
comprometerlos con el pro grama.
Orientar a los docentes hacia una
ensefianza dindmica y
participativa.

Mostrar los resultados negativos
de la ensefianza tradicional.

Pedir a la Direccién del Colegio
la revision de libretas escolares e
informes trimestrales de los
alumnos.

Conversar sobre el rendimiento
escolar.

Sugerir la aplicacién de técnicas

de estudio.

Exposiciones.

folleto conteniendo temas

- Citaciones.

- Proyeccién de video.

- Libretas escolares

- Informes de docentes.

- -Grupos de trabajo

- Fotocopias

Facilita, apoya y permite obtener
informacién académica.
Permite realizar ajustes

Evaluar el trabajo docente

Permite mejorar los hébitos de

estudio.




OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDGS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
- Procurar mejor rendimiento | - Resumen. - Destacar el contenido y la [- Cuaderno para | Permite obtener éxito en los estudios.
académico. - Sintesis. importancia de cada tema. practicas.- Permite prepararse para el mejor
- Esquema. Organizar grupos de trabajo rendimiento universitario.
- Fichaje. préctico.

- Determinar y proporcionar gufa
y apcyo en situaciones
conflictivas

perm anentemente.

- Como preparar un examen.

- Toma de apuntes.

ENTREVISTAS CON
CASOS ESPECIALES

- Conflictos familiares,
econdémicos y educativos

- Dificultades personales.

- Problemas en [a Orientacién

Realizar numerosos ejercicios
individuaies.

Orientar aplicar esta técnicas en su
trabajo diario.

Conversar acerca de estas técnicas
y sus efectos en las diferentes

materias.

Establecer comunicacién adecuada
que facilite expresar como a
reconocer y explicar conflictos.
Brindar apoyo en la solucién de los
conflictos personales.

Ayudarles a ser capaces de elaborar

- Citaciones especiales-
- Entrevistas a pedido del

alumno.

Esclarece situaciones de conflictos,
apoya y ayuda a su solucidn.
Establece confianza y abre

posibilidades de comunicacién.




OBIETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

- Destacar el valor utilitario en
el proceso de Orientacién
Voc.

- Asistir a los alumnos en la

ELABORACION personal.

Vocacional,

- Problemas con el grupo

ELABORACION DEL
PROYECTO PERSONAL.
- La importancia de su

elaboracién personal.

- Distribucién de formularios.

su proyecto personal.

- Explicar el

Establecer mutua confianza, dejar
abierta nuevas posibilidades,
dificultades y posibles alternativas.
Tratar con paciencia los casos

diffciles.

porqué de su
elaboracion.

Procurar que no se hagan consultas
entre alumnos.

Estimular y orientar una realizacién
sincera y libre de presiones.
Discutir las diferentes elaboraciones
sin determinar el nombre.

Brindar apoyo a quiénes no pueden
realizarlo por s{ solos.

Terminada la aplicacién llamar a

- Hojas: mi proyccto
personal.

- Aula,

-Crea situaciones para trabajo
personal y sin influencias.
-Permite reflexién y realizacién

responsable.




OBJETIVQS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
cada alumno para clasificar sus
respuestas
Confrontar lo realizado con datos de
la ficha personal.
- Establecer indicadores de APLICACION DEL Explicar el objetivo de este test. - Hojas blarcas y material Permite el conocimiento personal
indole familiar y consigo PROYECTIVO V-F Repetir claramente las consignas. complementario. mds profundo.
mismo. Controlar adecuadamente el trabajo - Ficha personal. Permite conocer futures planes.
- Establecer conocimiento de de cada alumno - Aula
futuros planes. Evaluar el proceso como los
resultados.
- Brindar informacién sobre el TECNICAS DE Anotar en ficha personal. - Fotocopias Permite recoger informacién sobre

campo educativo.

INFORMACION
EDUCATIVA

Universidades.

Institutos Militares

Institutos técnicos

Presentacién de todo el material
reunido.
Realizar una lectura minuciosa por
grupos.

Informacién de cada grupo a todo

- Cuadros estadisti cos.

- Material informativo:
Guias Universitarias.
Folletos.

Revistas.

el campo educativo.

Corregir mala informacién




OBJIETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
-Internados. el alumnado. Entrevistas.
- Distribuir fotocopias de 1la Visitas.

- Proporcionar informacién mas
directa de instituciones de

educacidén superior.

VISITAS DE INSTITUCIO
NES DE ED. SUPERIOR

- Su importancia

- Informacidén al respecto:
inscripciones, requisitos

examenes de admisidn,

informacidn mas impor tante de
oferta y demanda

- Movilizar atodoel grupo aelaborar
boletines para integrar la
informacién actualizada.

- Ayudar a corregir y mejorar la
eleccidn y decisién vocacional.

- Mejorar las perspectivas de estudio.

- Disertaciones de responsables.

- Dindmicas grupales

- Distribucién  de  material
informativo y proyecciones de
videos.

- Formulacién de preguntas

- Aclaraciones personales.

Folletos, gufas
prospectos y videos

Entrevistas personales.

Permite obtener informacién directa

y precisa.




OBIJETIVQS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSQOS EVALUACION
- Proporcionar informacién TECNICA DE Presentacién de material por los | - Revistas. Permite conocer el campo laboral.
sobre campo laboral. INFORMACION responsables. - Folletos. Conocer requerimientos de personal.
LABORAL. Informacién y distribucién de - Periddicos. Adecuar la eleccién vocacional.
Demanda laboral. aIgL’]n material obtenido de - Grabadora.

- Conocer a través del Test las

aptitudes de cada estudiante.

Requerimiento de personal.

Industrias.

APLICACION DEL TEST
DE APTITUDES.

Area verbal

Razonamiento

Aptitud mecdnica y numérica.
Lectura comprensiva.
Observacién y memoria.
Relacién espacial.
Conocimiento de herramientas.

Habilidades visuales.

grabaciones personales.
Organizar grupos de apoyo para

mayor informacién.

Preparacién del grupo para la
realizacién de esta prueba.
Aplicar la prueba siguien do las
instrucciones establecidas.
Procurar establecer una buena
motivacién y el tiempo oportuno
que evite el cansancio.
Establecer confianza en si mismo

y en los resultados.

- Cartillas de ejercicios.
- Cartillas de respuestas.
- Hojas blancas

- Bvaluacién

Permite conocer las dreas de mayor

rendimiento

Encansar la eleccién a través del

conocimiento de aptitudes.




OBIJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Observar intereses y las habilidades
desarrolladas
Evaluar por separado cada area.
- Elaborar un proyecto de ELABORACION  DEL Explicacién del propésito de su | Hojas mi proyecto de | Permite un trabajo personal.
estudios en forma personal. PROYECTO DE elaboracidn. estudio. Permite clara reflexién vocacional.
ESTUDIOS Orientar una elaboracién personal. | Charla al respecto

- Ofrecer apoyo y orien tacidn

final.

La importancia de su
elaboracion.

Distribucién de formularios.

ENTREVISTAS FINALES.
Logros obtenidos.

La eleccién y dicisidn
vocacional.

Las preferencias personales.

Apoyar y orientar a cada alumno.
Clasificar las preguntas si fuera

necesario

Establecer una libre comunicacién.

Clasificar nuevas dudas e
interrogantes.

Establecer nuevos vinculos de
comunicacién para el futuro.
Revisién final del proyecto personal

y de estudios

Afiches y cuadros.

- Rol de entrevistas

Establece un idltimo contacto
personal.

Clarifica nuevas situaciones,




OBIETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

- Reunir Ia comunidad educativa

para evaluar el programa.

REUNION DE CLAUSURA.
- Clausura de programa.
- Sugerencias y recomen

daciones a padres de familia y

alumnos.

Algunas sugerencias y
recomendaciones finales.
Orientar hacia una eleccién libre de

preferencias y mandatos familiares.

Reunién con Direccion padres de
familia y alumnos.

Informe de todo el trabajo realizado.
Participacién de los alumnos.

Sus experiencias e inquietudes.

Entrega de perfiles.

- Citaciones
- Informes de resultados
finales.

- Proyeccidn de video.

Permite realizar una evaluacién total
del programa.
Realizar sugerencias y

recomendaciones.

Evaluar resultados finales.




1 EJECUCION PROG. Q. VOCACIONAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1ra. ETAPA

DEL 17 FEBRERO
AL 29 JUNIO

2da. ETAPA

DEL 20 JULIO
AL 30 NOVIEMBRE




5. EJECUCION DEL PROGRAMA

5.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

PRIMERA ETAPA: Del 17 de Febrero al 29 de Junio

DIA MES ACTIVIDADES
12 Febrero Reunién general, presentacion del programa.
21 Febrero Reunién con padres de familia.
5,12,10,26 Marzo Iniciacién de entrevistas individuales.
2,9,16 Abril Analisis de factores implicados en O.V.
23 Abril Aplicacién del cuestionario familiar.
27 Abril Aplicacién del Cuestionario de Aprovechamiento.
2 Mayo Factores que condicionan la eleccidén Voc.
6 Mayo Aplicacién Test Dibujo Libre.
7 Mayo Aplicacién EPL.
13 Mayo Segunda Reunién con alumnos.
18,20,23 Mayo Aplicacién del test REY.
4,11,16 Mayo Aplicacién del test DOMINO.
29 Junio Reunién de evaluacion de la la etapa

JTunio

VACACION INVERNAL
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SEGUNDA ETAPA: Del 20 de Julio al 30 de Noviembre

DIA MES ACTIVIDADES
30 Julio Reunién con Docentes.
1-2-3 Agosto Técnicas de estudio
10 Agosto Inicio entrevistas con casos especiales.
16 Agosto Elaboracion del proyecto personal
20 Agosto Aplicacién test proyectivo V-F
27 Agosto Técnica de informacién educativa
3-10-17 Septiembre| Visitas de Instituciones de Ed. Superior.
2 Octubre Técnica de informacién laberal
5,10,15,19 Octubre Aplicacién Test de aptitudes.
21 Octubre Elaboracion del Proy. de Estudio
5,12.19 Noviembre| Entrevistas finales
26 Noviembre| Reunién de clausura.
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‘RECOLECCION DE DATOSI

REUNIONES

INFORME

EVALUACION

METODO CLINICO OPERATIVO
ENTREVISTAS CUESTIONARIOS TESTS TEC, INFORM. TEC. ESTUDIO
ALUMNOS R. ACADEMICA ESTIDIO Ri%%“ﬁggs
P FAMILIA R FAMILIAR LABORAL ANALISES.
\ PERSONALIDAD PSICOMETRICOS PROYECTIVO \PTITUDES
DIBUJO LIRRE REY ~V FUTURO. TP
EFI DOMINO :
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5.2, RECOLECCION DE DATOS.

La recoleccién de datos se realizd en dos etapas de ejecucion: La primera del 12 de

febrero al 29 de junio; la segunda del 30 de julio al 26 de noviembre dentro de la gestion escolar.

5.2.1. Primera reunion general-Presentacion del Programa.

Reunion de presentacion del programa intercambio de ideas al respecto.
Formacién de pequefios grupos de reflexion. Se enfatiza sobre el tiempo de duracién
del programa, objetivos, contenidos y actividades. Se presenta un tema audiovisual «Mi

Futuro» a manera de motivacion. A partir de esta reunion el programa entra en ejecucion.

5.2.2. Reunion con Padres de familia.

Esta reunion convoca s6lo a los Padres de Familia; para comprometer su
participacion en el programa seglin cronograma establecido. Se revisa nuevamente cada
uno de los contenidos del programa explicando detalladamente su duracién y el horario

de actividades, sugerencias y comentarios al final de la reunién.

5.2.3. Iniciaciéon de las entrevistas.

Estas se desarrollaron los dias 5, 12, 19, 26 de marzo en orden alfabético, no se
sefialé ningun limite de tiempo para cada entrevista el objetivo principal fue establecer
la primera comunicacién que permita elaborar el primer diagnéstico en base a datos
muy personales y bajo la técnica de la entrevista libre que es la mas adecuada para esta

fase.

5.2.4. Analisis de los factores que intervienen en la eleccién vocacional.

Esta actividad reuni6 al grupo de estudiantes en tres dias 2, 9, 16 de abril, estas

reuniones sirvieron de andlisis de aquellos factores implicados en el proceso de eleccion.
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A través de una dindmica de grupos se intercambi6 ideas al respecto y se planted

conclusiones y proyectos.

5.2.5. Aplicacion del cuestionario familiar.

Este cuestionario fue aplicado el 23 de abril para recoger datos sobre relacién
y composicién familiar de cada estudiante y verificar los obtenidos en la primera
entrevista. Para esto se entregd una hoja conteniendo preguntas al respecto, no se
estableci6 tiempo de gjecucién
5.2.6. Aplicacion del cuestionario de aprovechamiento.

Este segundo cuestionario fue aplicado el 27 de abril para recoger datos
referentes al aprovechamiento escolar, el planteamiento de sus posibles alternativas de
estudio, el apoyo econdmico y otros aspectos, el tiempo de ejecucién fue de 20 minutos.
5.2.7. Factores que condicionan la eleccidon vocacional.

Para el anAlisis de estos factores se procedid primeramente a la proyeccion de
un video referente al tema, esto permitié plantear en forma clara y precisa el cémo y el
porqué de estos factores. Se establecieron puntos de discusién y conclusiones finales.
5.2.8. Aplicacion del Test Dibujo Libre.

La prueba se aplicé el 6 de mayo, para su ejecucion se procedid a entregar a
cada alumno una hoja en blanco, dada la consigna los estudiantes procedieron a dibujar
libremente. No se establecié tiempo limite lo que favorecid el trabajo, lo importante no

fue la forma artistica del dibujo sino su posterior interpretacién.

5.2.9. Aplicacion del Test EPI.

Esta prueba fue aplicada el 7 de mayo a todos los estudiantes, para su ejecucion
se distribuy6 dos hojas: con instrucciones y preguntas, su aplicacién fue sencilla y rapida

por lo que no se necesitd tiempo extra.
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5.2.10. Segunda reunioén general de alumnos.

Reunién que permitié evaluar el trabajo realizado hasta el momento y adoptar

medidas de acuerdo a las situaciones presentadas.

Esta reunidn ayudo a establecer algunas entrevistas personales y apoyar a cada
alumno en sus conflictos personales. Asimismo se prepararon grupos de recoleccion de
informacién educativa o laboral.

5.2.11. Aplicacion del Test de la Figura Compleja de REY.

Su aplicacién no necesité preparacion previa, se limité al cumplimiento de

indicaciones generales y una buena motivacidn para su realizacién. Se aplicé los dias,

18, 20, 23 de mayo.

La prueba se ejecutd en dos fases: fase de copia y fase de reproduccién de
memoria con un espacio de tiempo enfre una y otra ejecucion, se realizd en grupos de

ocho alumnos.

5.2.12. Aplicacion de Test DOMINO.

Esta prueba se aplicé los dias 4, 11, 16 de junio en grupos de ocho alumnos.
Para su ejecucién se repartid cuadernillos con ejercicios y hojas de respuestas, el tiempo
del test fue de 30 minutos no se necesitd preparacion previa por su facil realizacién e
instrucciones sencillas.
5.2.13. Reunion de evaluacion de la 1ra. etapa.

Esta reunién permitid realizar una contribucién mas dinadmica al programa se
hicieron analisis personales, sugerencias a nivel de grupo, ayuda y cooperacion entre

los alumnos, se plantearon nuevas expectativas, se propuso realizar reunion con docentes
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y algunas actividades para la vacacién invernal. (Se invité a realizar entrevistas personales

en el periodo de vacaciones). Esta reunion se realizé el 29 de junio.

5.2.14. Reunion con docentes.

Esta reunidn valiosa por sus aportes al programa, permitio establecer sugerencias

y recomendaciones sobre relacién entre docentes y alumnos.

El trabajo informativo sobre rendimiento escolar y el apoyo al programa fue
satisfactorio.
5.2.15. Aplicacién de Técnicas de Estudio.

Complemento importante del programa, el objetivo fue apoyar al estudiante a
mejorar y utilizar adecuadamente estos recursos en favor de un buen rendimiento escolar.
Las clases fueron teéricas y practicas haciendo su aplicacién extensiva en las diferentes

materias del plan de estudios.

5.2.16. Intrevistas con casos especiales.

Estas entrevistas que en cierto caso empezaron durante la vacacién invernal
permitié conocer conflictos latentes en cada alumno al mismo tiempo superarlos e ir
elaborando las primeras tentativas del proyecto personal en base a los resultados de la

aplicacién de las diferentes pruebas ya realizadas.

5.2.17. Elaboracioén del proyecto personal.

LLa elaboracion de este proyecto fue uno de los pasos mdés importantes del
programa, su realizacidn fue enteramente personal, donde el estudiante tuvo laportunidad
de reflexionar sobre expectativas, conflictos, caracteristicas personales, sociales y

econdmicas en funcidn de la realizacidn de un objetivo futuro.
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5.2.18. Aplicacion del Test V-F

Esta prueba fue aplicada el 20 de agosto, para su realizacién se repartié a cada
alumno una hoja de papel donde dibujar y explicar por escrito el contenido del dibujo.
La consigna: Imaginar una escena realizando una actividad ocupacional en un
determinado afio del futuro, no se establecid tiempo.

5.2.19. Analisis del material informativo - educativo

Esta es otra parte importante del programa que permitié ofrecer la informacién
necesaria sobre el campo de los estudios superiores universidades, institutos, facultades,
carreras, contenidos y planes; a través de folletos, revistas, prospectos, videos y otros.
5.2.20. Visitas de Instituciones de Educacion Superior.

Estas visitas se realizaron de acuerdo a un cronograma previamente establecido.
Estas instituciones fueron: Politécnico Militar de Aviacién, Colegio Militar de Aviacidon
de la Fuerza Aérea, Carrera de Geologia, Facultad de Medicina, Facultad Técnica de la

UMSA y Escuela Industrial Pedro Domingo Murillo.

5.2.21. Informacion sobre el campo laboral.

Toda la informacion y material conseguido sobre el campo fue realizado a

través de un trabajo de equipo de visitas a empresas y ministerio del ramo.

Se elaboraron informes para ser distribuidas entre todos los estudiantes.

5.2.22. Aplicacion del Test de Aptitudes.

Esta prueba fue aplicada los dias 5, 10, 15, 19 de octubre en grupos de ocho

alumnos, fue una prueba bastante larga por los items que contiene.

Cada alumno recibi6 un cuadernillo de trabajo conteniendo diversas preguntas

y gjercicios de acuerdo al area.
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5.2.23. FElaboracion del proyecto de estudio.

La elaboracion de este proyecto significa el trabajo mas importante realizado

por los alumnos.

En esta oportunidad, todas las actividades realizadas previamente fueron de
gran apoyo para cada proyecto. El esfuerzo personal y los resultados conseguidos fueron
satisfactorios.

5.2.24. KEntrevistas finales.

Las tltimas entrevistas se realizaron el 5, 12, 19 de noviembre, cerca de la
finalizaci6n de la gestién escolar; los resultados fueron sorprendentes por lacomunicacién
lograda y el alto grado de confianza que desperté el programa, alumnos satisfechos por
el progreso logrado y 1a solucién de sus conflictos.

5.2.25. Reunién de clausura.

Esta reunion se realizé el 26 de noviembre, se expresaron palabras de

satisfaccion, se sacaron conclusiones sobre los resultados individuales y a nivel de grupo.

Asimismo se hicieron recomendaciones finales.

Se disiparon dudas, incertidumbres, inseguridades, se solucionaron conflictos

anivel de colegio, familia y econdmicos. Los resultados se consideraron positivos.



ANALISIS E INTERPRETACION

PROTOCOLOS INTERPRETACION CALIFICACIONES INFORMES
TABLAS CUALITATIVA TRIMESTRALES
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6. INTERPRETACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

PRIMERA ETAPA

6.1.1. REUNION DE PRESENTACION DEL PROGRAMA.

La primera actividad del programa de orientacion fue la reunién con alumnos,
docentes asesores y Direccidn del colegio; en su inicio se puso en consideracion el

siguiente orden del dia:

- Saludo y bienvenida a los asistentes.

- Presentacién del programa.

- Determinacion de horarios y tiempo de duracién.

- Distribucion del programa.

- Preguntas, sugerencias y planteamientos.

- Proyeccion de video.

Luego del saludo se procedid a la presentacién del programa en forma general

y a la explicacidn de algunas partes del mismo a pedido de los asistentes.

En la reunién se di6 amplia explicacion sobre los objetivos y contenidos del

programa enfatizado en el beneficio que ofrecera su aplicacién.

En la reunion se acordaron también horarios y otros aspectos para su mejor
control como la coordinacién con el trabajo escolar para lo cual se distribuyeron el plan

de trabajo y los contenidos a desarrollarse.
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Asimismo, se did a conocer la utilizacién de Fichas Personales donde se
acumulardn los resultados obtenidos por cada estudiante para control e informe (ver

anexo 1- ficha personal).

La proyeccién del video causé expectativa entre los asistentes.

EVALUACION

La realizacion de esta reunién fue oportuna y necesaria; como punto de inicio
del programa, su desarrollo fue bastante favorable y la informacién recibida y los

planteamientos formulados muy éptimos.

Se considera un buen recurso porque convoca, reine y permite comprometer

la participacion activa de toda la comunidad educativa.

Las expectativas y planteamientos personales y vocacionales rescatados de

esta reunién fueron datos importantes para la elaboracion del proyecto de estudios.

6.1.2. REUNION CON PADRES DE FAMILIA.

El siguiente paso del programa fue la reunion con padres de familia, en el

inicio de ésta se puso primeramente en consideracién el siguiente orden del dia:

- Saludo y bienvenida a los padres de familia.

Presentacién del programa, explicacion detallada.

- Informe sobre horarios y tiempo de duracion.

- Sugerencias y recomendaciones.
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A la presentacion del programa no hubo observaciones y en esta reunion se
logré el compromiso y apoyo incondicional de todos los padres de familia, se demandé

participacion activa de los mismos.

También se establecid un primer diagndstico sobre el grupo familiar a través

de los comentarios, sugerencias y preguntas emitidas por los padres de familia.

Las explicaciones ofrecidas sobre los beneficios del programa fueron muy bien

recibidas, asimismo el horario y tiempo del programa.

A sugerencia de los padres se establecid un horario de entrevistas a partir de

horas 18:00p.m. por motivos de trabajo.

El tiempo de duracién de esta reunion fue de noventa minutos de horas 18:00 a

19:30p.m.

EVALUACION.

Larealizacién de esta reunion fue favorable porque establecid el primer contacto

con los padres de familia; observandose en ellos:

- Interés por el programa en sus alcances y ventajas.

- Interés por apoyar a sus hijos de acuerdo a sus posibilidades.

- Interés por participar en todas las actividades que requieran de su

presencia.

Los resultados de esta reunidn favorecio la realizacion de un primer diagndstico

familiar.
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6.1.3. INICIACION DE ENTREVISTAS.

Uno de los principales instrumentos del proceso de Orientacién Vocacional

fue la técnica de la entrevista en sus formas libre y dirigida.

Su aplicacion contribuyé a esclarecer situaciones de estudio y trabajo, conseguir

informacién personal y familiar; diagnosticar y pronosticar situaciones vocacionales.

Para una mejor aplicacién de este instrumento se establecié un rol de entrevistas;

sin embargo, se dejé a cada estudiante en libertad de solicitarla cuando lo crea necesario.

Las primeras entrevistas fueron breves; no obstante se observé interés y buena
disposicion para establecer una buena comunicacién, fue importante mantener una

invitacién constante a expresar sin miedo y con entera confianza.

En el desarrollo de la mayor parte de las entrevistas se pudo detectar los

siguientes aspectos:

SITUACION PERSONAL:

- Expresiones de Inseguridad.

- Constradicciones y conflictos a nivel vocacional.
- Influencia familiar y de amigos.

- [ncomprension de los padres.

- Fuerte vinculo ligado a los deseos paternos.
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SITUACION FAMILIAR:

- Falta de comunicacién entre padres e hijos.
- Violencia familiar.
- Sobreproteccion materna.

- Padres divorciados.

- Padres que no viven juntos por motivos de trabajo.

SITUACION ECONOMICA:

- La mayoria de los padres tiene una actividad de trabajo principal.
- El 95% de los padres tiene ademas una actividad secundaria

de trabajo.
- El 10% de los alumnos trabaja los fines de semana.

- El 90% de las familias tiene una situacion econdmica buena.

El pronéstico se presenté favorable a nivel econdémico en el 90% de los

estudiantes.

En las entrevistas a nivel grupal se observo un ambiente de cooperacién y
ayuda mutua en resolver diferentes planteamientos, por lo que la informacién recogida

fue muy valiosa.
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EVALUACION.

Valioso instrumento de informacién y esclarecimiento personal, forma y
dinamica de encarar no solo situaciones vocacionales sino también de orden familiar,

escolar y de amigos.

Su aplicacién y desarrollo fue satisfactorio permitiendo:

- Abrir la comunicacidn con los alumnos.

- Iniciar una relacion de confianza y seguridad.

- Obtener informacién personal, familiar, escolar y vocacional.

No hubo rechazo a las entrevistas, al contrario buena aceptacién por lo que su

aplicacion fue satisfactoria.



RESUMEN DE RESULTADOS - ENTREVISTAS PERSONALES

SITUACION PERSONAL SITUACION FAMILIAR SITUACION ECONOMICA

90% Presentan inseguridad, 80% Falta de comunicacion. [00%Tienen una actividad de
contradicciones y conflictos a trabajo principal.
nivel vocacional.

75% Aceptar influencias de amigos y 80% Los padres no viven con ellos por 95% Tienen ademds otra actividad
familiares en sus decisiones. trabajo. renumerativa,

70% Existe fuerte vinculo ligado a los 50% Existe sobreproteccién materna. 90% Tienen una situacién
deseos paternos. econdmica estable.

50% Existe aparente incomprensién 19% Padres separados o divorciados. 10% Los alumnos realizan un

familiar.

trabajo los fines de semana.
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6.1.4. FACTORES IMPLICADOS EN LA ELECCION VOCACIONAL.
La eleccién vocacional de todo estudiante estard siempre ligado a aspectos de
personalidad, motivacion, aptitudes e intereses de ahf la importancia de esta parte del

programa.

La explicacidn clara y dindmica de estos aspectos brindé a los estudiantes la
oportunidad de 1dentificarlos y analizarlos en funcion de una buena eleccion y decision

vocacional futura.

La metodologia empleada en la exposicion de cada tema exigié a los estudiantes

realizar informes y discusiones grupales.

EVALUACION.

El desarrollo de cada tema sirvié para:

- Clarificar el conocimiente personal.

- Detectar Jos verdaderos intereses y priorizarlos.

- Conocer las aptitudes perscnales.

- Plantear y reconocer una verdadera motivacion.

- Modificar conceptos equivocados.

- Lograr un conocimiento cabal de sf mismo.

Por tanto, Ja explicacién de cada tema no sélo fue de interés para cada estudiante,

sino que sus resultados favorecieron al programa.



FACTORES IMPLICADOS EN LA ELECCION YOCACIONAL

TEMAS PLANTEADOS

RESULTADOS CONSEGUIDOS

Personalidad
Motivacién
Aptitudes
Intereses

Capacidad

Clasificar conocimientos de si mismo.

Priorizar intereses.

Conocer aptitudes personales.

Aprovechar este conocimiento en funcién de una verdadera
eleccién.

Reconocer una verdadera motivacidn.

Modificar conocimientos errados al respecto.
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6.1.5. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO RELACION FAMILIAR.
Este cuestionario no fue meramente estadistico sino también de informacién
sobre el grupo familiar de cada estudiante, informes que serdn indicadores valiosos en

la elaboracion de los proyectos personal y de estudios.

Los primeros datos estdn relacionados con la composicién familiar:

69% Hogares conformados por padre, madre e hijos.

19% Hogares afectados por divorcio o separacion.

12% Hogares afectados por fallecimiento de uno de los padres.

Siendo la ocupacidn o profesion de los padres un factor importante en la futura

eleccion, la informacion obtenida al respecto fue la siguiente:

OCUPACION O PROFESION PADRE MADRE
Profesionales medios 25% -
Ocupaciones renumerativas 75% 51%
Sélo Labores de casa - 49%

Este grupo de profesionales medios esté constituido de la siguientes manera:

1. Maestro de escuela
5. Mecénicos en motores
1. Técnico de Aviacion

1. Sastre cortador
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Un 75% de los padres se ocupan de actividades que se encuentran dentro de:

- Comercio de ropa
- Abarrotes

- Venta de carne

- Venta de comida

- Venta de verduras y frutas

Por tanto, 75% se constituyen en trabajadores independientes y 25% trabajadores
dependientes. Algunos de los estudiantes forman parte de la actividad que realizan sus

padres los fines de semana.

El ingreso econdmico de los diferentes grupos familiares oscila entre 1.500,
2.500 y 3.500 bolivianos de la actividad principal y en algunos casos existen, hay ingresos

extras.

De manera general. la situacidén econdmica de cada familia es bastante buena,
factor que sera tomado muy en cuenta el momento de la decision y eleccion por los
costos de las diferentes carreras universitarias o técnicas. El factor econdmico puede
constituirse en un fuerte motivo de logro y superacién como también en un bloqueador

de las expectativas de cada estudiante.

(Ver anexo 2- Cuestionario de Relacién familiar).
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EVALUACION

Valioso instrumento de informacion familiar, su facil aplicacién, preguntas
claras y precisas, contribuyeron a obtener respuestas reales del grupo familiar a nivel

de composicidn, ingresos econdmicos, situaciones de trabajo y otros aspectos.

Considerando que todo dato familiar en la elaboracidén de un proyecto
personal o de estudios la informacién obtenida es de utilidad para el programa en sus

diferentes items.

El interés y la aceptacion de los estudiantes permiti6 recoger datos reales y
precisos. Sin embargo, este cuestionario puede ser modificado de acuerdo a las

necesidades del grupo vy a lo que se desea conseguir.



RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE RELACION FAMILIAR POR ALUMNO

COMDP.FAM N.DE SIT. FAMILIAR PROFESION LUG. DE TIPO DE ING.
NOMINA MIEM OCUPACION TRABAJO TRABAJO ECON.
P [N H CAS | SEP | DIV FAL P M H P M P M H R B
ALUMNO 1 X 2 4 X TEC LAB | UNI | FAB |DOM| DEP. |IND | X
ALUMNO 2 X | X 6 3 X MEC |LAB [ UNI | DOM |DOM | INDP X
ALUMNO 3 XX | 4 7 X EMP |LAB | EST | EMP |DOM | DEP X
ALUMNO 4 X | X 3 5 X YPFB |LAB [ UNI | YPFB |DOM | DEP X
ALUMNO 5 X | X 3 5 X YPFB |LAB [ UNI | YPFB |DOM | DEP X
ALUMNO 6 X X |2 5 X CHOF |EMP | UNI | DOM [DOM | INDP | DEP X
ALUMNO 7 XX 13 6 X FER LAB | UNI | ENFE |DOM | DEP X
ALUMNO 8 XX | 4 7 X CHOF |LAB | UNI | DOM (DOM | INDP X
ALUMNO 9 X | X 3 6 X EMP [LAB | UNI | DOM |DOM | INDP X
ALUMNO 10 X X 2 5 X TEC LAB | EST | DOM |DOM | INDP X
ALUMNO 11 X | X 3 6 X COM (COM | EST | DOM |DOM | INDP | IND X
ALUMNO 12 XX |3 6 X SAST |LAB |EST [ DOM |DOM | INDP X
ALUMNO 13 X [ X 3 6 X FABR {COM| EST | FORN [DOM | DEP X
ALUMNO 14 X | X 3 6 X COM |COM | EST DOM | INDP X
ALUMNO 15 X | X 3 6 X MIN |EMP | EST | DOM | OFP | DEP X
ALUMNQO 16 X|X |2 4 X JUB EMP | EST | MINA ([DOM | INDP X




RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE RELACION FAMILIAR POR ALUMNO

COMP.FAM

N.DE

SIT. FAMILIAR

PROFESION

LUG. DE

TIPO DE

ING.

NOMINA MIEM OCUPACION TRABAJO TRABAJO ECON.
P N H CAS | SEP DIV FAL P M H P M P M R B
ALUMNO 17 X| X| 3] 6 cOM |LAB|EMP|DOM INDP X
ALUMNO 18 X 3| s X | EMP |+ |EST|EMY DEP X
ALUMNO 19 X 4| 7 X EMP |LAB|EST |CBN |DOM | INDP X
ALUMNO 20 X| X| 4] 7 X EMP |LAB|EST |OFP |DOM | INDP X
ALUMNO 21 X| X| 2] s X CHOF |MOD|EST |DOM |DOM | INDP | IND X
ALUMNO 22 X| X| 4| 7 X CHOF |LAB |EST |FAB |DOM | DEP X
ALUMNO 23 X| X[ 2] 5 X JUB |EMP|EST OF. DEP X
ALUMNO 24 x| X/ 3] &6 X PROF |COM|EST |MAGT|DOM | DEP | IND X
ALUMNO 25 X| X| 3] 6 X EMP |LAB|EST |OFP |DOM | INDP X
ALUMNO 26 1] 2 X UNI X
ALUMNO 27 X| 4] 6 X COM | UNI DOM IND X
ALUMNO 28 X X| 3] 6 X com {coM|EST |DoM |DOM | INDP| IND X
ALUMNO 29 1] 2 X EST X
ALUMNO 30 X| X1 4 cOM |LAB|EST [DOM jDOM | INDP X
ALUMNO 31 X|3]| s X COM | EST DOM IND X
ALUMNO 32 1] 2 X CcoM X




86

6.1.6. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE APROVECHAMIENTO

Este es otro de los cuestionarios aplicados, cuya finalidad fue obtener
informacién a cerca del nivel de aprovechamiento escolar materias de preferencia,

posibles alternativas de estudio y otros aspectos.

La informacién individual obtenida permitié tener una visién mds clara de la
situacién académica del grupo en el perficdo escolar, los que seréan indicadores en

las primeras tentativas de eleccidn.

Por tanto, la aplicacion del cuestionario ofrece los siguientes resultados:

NIVEL DE APROVECHAMIENTO ESCOLAR.

- 3% de alumnos excelentes

- 56% de alumnos buenos

- 41% de alumnos regulares

Estos resultados no pueden considerarse definitivos, los que pueden variar de

acuerdo al rendimiento escolar en cada trimestre.

MATERIAS DE PREFERENCIA.

Todo estudiante tiene sus preferencias y en este caso éstas preferencias se centran
en Matematicas, Fisica, Biologia y Quimica: sin embargo, las calificaciones obtenidas
en estas materias no reflejan las preferencias (revision de libretas escolares) lo que

exigid la aplicacion de técnicas de estudio.
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Sobre las posibles alternativas de estudio, se advierte que ellas fueron realizadas
en base a un sencillo planteamiento de gustos, inclinaciones naturales, presion familiar,
conveniencia personal, conveniencia personal; lo que refleja que esta primera tentativa

de eleccion no fue hecha con madurez. Las alternativas planteadas se dirigen a:
- Ingenieria
- Auditoria
- Medicina

- Agronomia

AGENTE MOTIVADOR.

Otro aspecto importante del cuestionario fue determinar el agente motivador

de las expectativas vocacionales de cada estudiante. Los resultados fueron:

En el 25% de los hogares la madre es un excelente motivador de
los hijos a nivel educativo.

- En el 15% de los hogares es el padre.

- En el 14% de los hogares los hermanos mayores.

- En el 13% de los hogares padre y madre.

- En el 12% de los hogares otros parientes.

- En el 18% de los hogares no hay un motivador preciso.

(Ver anexo 3 - Relacién Académica)

EVALUACION.

Cuestionario elaborado para obtener datos sobre la situacién escolar de cada

estudiante. Permitié sondear aspectos muy relacionados con:
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- Nivel de aprovechamiento escolar

- Materias de preferencia

- Alternativas motivadores

- Inclinaciones naturales

Su aplicacién y resultados apoy6 en gran manera al programa con la ayuda de
libretas escolares e informes docentes, sirvié ademds para mejorar el nivel de

aprovechamiento escolar de muchos de los estudiantes.



RESULTADO CUESTIONARIO DE APROVECHAMIENTO Y
ALTERNATIVAS DE ESTUDIO POR ALUMNO

N°® NIVEL APROVECH. MAT. DE PREF. 1a ALTERNATIVA |2a. ALTERNATIVA (APOYO FAMILIAR AP ECON 6
EX. | B R + - ESTUDIO ESTUDIO P |[M [HS |OT [SI [NO {SI [NO SI |NO
1. X Mate Religién Comunic. Social X X X X X
2 | x Artes Religiéon | Medicina Inst, Militar X X X X
3. X Lite Fisica Ing. Quimica Literatura X X X X
4. X Mate Artes Servicio Social X | x X X X X
5. X Biolog Fisica Agronomia X X X X
6. X Mate Administracién Informatica X | X X X X X
7. X Biolog Historia Agronomia Electricidad X X X X X
8. X Fisica Historia Medicina X X X X X
9. X Filos Quimica Ing. Quimica X X X X X X
10. X Idioma | Fisica Tarismo Arquitectura X | x X X X X
11. X Biolog Religién Biologia Medicina X | x X X X X
12. X Mate Mecénica X X X X
1Bl x | x Fisica Mate Electrénica X | X X X X X
14, Idioma Mate Docencia X X X X
15, Ed. Fis Mate Secret Bilingue Idiomas X X X
16. Biolog Mate Economia X X X X




RESULTADO CUESTIONARIO DE APROVECHAMIENTO Y
ALTERNATIVAS DE ESTUDIO POR ALUMNO

N° NIVELAPROVECH. MAT. DE PREF. 1la ALTERNATIVA (2a. ALTERNATIVA |APOYO FAMILIAR APECON 6

EX. | B R + ESTUDIO ESTUDIO P |M |HS |OT |SI INO |SI |NO SI |NO
17. X Lite Docencia X - X X X X
18.- X Biolog Artes Ing. Civil Trabajo Social X X X X X X
19. X | Artes Geograf Literatura Bibliotecologia X X X X X
20. X Filos Mate Derecho X X X X X
21. X Ed.Fis Religién X X X X
22, X Histo Musica Arquitectura X X X X
23, X | Lite Quimica Derecho x | x X X
24, X | Mate Misica Av. Civil X X X X X
25 | X Biolog Mate Medicina Ing. Electrénic X X X X
26. X Psico Social Parasicologia X X X X X X
27. X Quimica | Artes Quimica Ind. Biequimica X X X X
28. X Mate Social Ing. Quimica Tec. en Electr. X X X X X
29. X Mate Religién Docencia X X X X
30. X | Biolog Fisica 1 X | X X X
3L X Filos Ed. Fis. Docencia Aux. Enfermeria X X X X
32. X Relig Geograf Odontologia X | x X X
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6.1.7. FACTORES QUE CONDICIONAN LA ELECCION VOCACIONAL

La eleccién vocacional nace y se desarrolla en la relacién diaria con otras
personas. De ahi que todo estudiante se halla condicionade por factores que tienen

relacion con su medio socio-cultural, familiar, educativo y econdémico.

Lainfluencia es muy significativa que en muchos casos se puede constituir en

bloqueador de las aspiraciones vocacionales de un individuo.

De esta manera, y con el objetivo de que cada estudiante se familiarize con
ellos y aprenda a conocerlos, identificarlos, clarificarlos y afrontarlos en forma madura

y responsable, se plantearon los siguientes factores:

Factores educativos

Factores culturales

Factores sociales

Factores familiares

Factores econémicos

Para su andlisis se conformaron grupos de discusion, los planteamientos fueron
claros y se logré obtener conclusiones reales y provechosas para los estudiantes se apoy6

con material escrito y proyeccién de un video.
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EVALUACION.

Excelente temario, el contenido discutido ayudd a los estudiantes a realizar
una planificaciéon mds reflexiva, madura y real; clarificando situaciones personales a
través de la identificacion y control de influencias que perjudiquen su eleccién vocacional
como en algunos casos. Asimismo fue oportunidad para estimular el proceso de
maduracion personal para que sean capaces de afrontar problemas e influencias con

objetividad y decisién,



FACTORES QUE CONDICIONAN LA ELECCION YOCACIONAL

TEMAS PLANTEADOS

RESULTADOS CONSEGUIDOS

Factores educativos

Factores culturales

Factores sociales

Factores familiares

Factores econdmicas

Ayud6 a realizar una planificacidn més reflexiva.

Clasificar situaciones personales.

Establecer condiciones socioeconémicas propicias.

A confrolar influencias familiares o de otra indole.

A afrontar y establecer soluciones de tipo econémico.

A establecer posibilidades y oportunidades académicas.
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6.1.8. RESULTADOS DE TEST DIBUJO LIBRE.

La aplicacién del Test de Personalidad Dibujo Libre constituye la forma mas
sencilla de explorar a través del dibujo dreas importantes de la misma, su realizacion
contribuye a un mejor conocimiento de la situacion interna de cada estudiante en la fase

critica por la cual atraviesa.

Realizada la tarea grafica se encuentran los siguientes rasgos comunes:

- Miedo a afrontar la realidad.
- Marcada indecision e inseguridad.
- Cambios constantes de humor.

- Marcada fantasia.

- Necesidad de apoyo y proteccion.

Estos aspectos de la personalidad expresados a través de la realizacion del test
demuestran claramente los momentos dificiles y conflictivos que atraviesa cada
estudiante. Si bien, aparentemente seguros y capaces de afrontar sus problemas e
inquietudes; cada uno se ve acosado por una gran inestabilidad emocional productora

de angustia, tension, irritabilidad y miedo.

Esta situacion los coloca en un terreno movedizo donde resulta dificil planificar
aspiraciones, fijar metas, tomar decisiones y elaborar proyectos personales en forma

madura y responsable.

Por otra parte, se advierte necesidad de poder experimentar deseos propios

mds alld del circulo familiar y escolar; pero, sin presiones familiares o escolares.
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A pesar de Ja marcada fantasia, las bruscas oscilaciones de dnimo y las profundas
alteraciones y cambios psiquicas la estabilidad emocional se consolidard en base a las

experiencias vividas y al deseo de asumir el rol adulto.

Toda la informacién conseguida a través de la aplicacidén de test ayudo a ser

mas efectivo el proceso de orientacion y realizar un trabajo mas personal.

( Ver Anexo 4 - Dibujo Libre)

EVALUACION.

Este test grafico de facil aplicacién se considera un excelente recurso para el

conocimiento interno del individuo.

Su aplicacion permitié establecer:

- Estados de dnimo.

- Situaciones de miedo.

- Presencia de angustia e insatisfaccion.

Los resultados de la prueba fueron pardmetros importantes en el conocimiento
de la personalidad de cada estudiante y no s6lo eso sino también exigié mayor atencion
a cada caso en la resolucién de sus conflictos demandando ademas el apoyo de docentes

y padres de familia.



RESULTADOS DEL TEST «DIBUJO LIBRE» POR ALUMNO

No CARACTER DELOS | CARACTER DE LAS COMPARACION DE [VALOR TIPOLOGICO| DIRECCION DE LOS
TRAZOS FORMAS TRAZOS DE FORMAS TRAZOS

1. Indecisiéon Proteccidn Miedo Abstracto Cambios de humor

2. Indecisién Restriccién Irritacién Realista Cambios de humor

3. Indecisiéon Restriccidn Trritacion Abstracto Tensién

4. Debilidad Aislamiento Ensofiacién Abstracto Inseguridad -

5. Indecision Restriccidn Ensofiacion Abstracto Inseguridad

6. Indecisién Proteccion Lrritacién Abstracto Inseguridad

7. [ndecisién Restriccion Irritacién Realista Debilidad

8. Imulsividad Proteccién Actividad Realista Nerviosismo

9. Debilidad Aislamiento Pasividad Abstracto Inseguridad

10. Indecisién Proteccion Irritacién Abstracto Inseguridad

11. Indecisién Aislamiento Irritacién Realista Tensién

12. Indecisién Restriccion Sensibilidad Realista Nerviosismo

13. Debilidad Proteccibn Miedo Abstracto Inestabilidad

14.

15. Indecisién Proteccién Miedo Realista Inestabilidad

16. Indecision Restriceion Vaguedad Abstracto Inseguridad




RESULTADOS DEL TEST «DIBUJO LIBRE» POR ALUMNO

No CARACTER DE LOS | CARACTER DE LAS COMPARACION DE |VALOR TIPOLOGICO| DIRECCION DE LOS
TRAZOS FORMAS TRAZOS DE FORMAS TRAZOS

17. Indecision Proteccidn Sensibilidad Realista [nseguridad

18 Debilidad Aislamiento Pasividad Abstracto Inseguridad

19. Restriccién Proteccién Miedo Abstracto Tensién

20. Vitalidad Expansion Decision Abstracto Tensién

21. Impulsividad Restriccién Irritacién Realista Cambios de Hu.

22. Impulsividad Restriccidn Sensibilidad Realista Tensién

23. Indecisién Proteccion Vaguedad Abstracto Inseguridad

24,

25. Vitalidad Aislamiento Sensibilidad Abstracto Tensién

26. Indecisién Restriccion Ensofiacién Abstracto Insetabilidad

27. Indecision Proteccién [rritacién Abstracto Tensién

28. Impulsividad Poca imaginacién Irritacién Realista Tensién

29. Impulsividad Aislamiento Irritacién Realista Agresividad

30. Indecision Aislamiento Miedo Abstracto Nerviosismo

31.

32, Impulsividad Aislamiento Irritacion Abstracto Nerviosismo




CUADRO CENTRALIZADOR E RESULTADOS

DEL DIBUJO LIBRE
N° ALUMNOS % RASGOS DE PERSONALIDAD

14 48% De los estudiantes se encuentran dentro
de los rasgos de personalidad de:
Inseguridad, miedo, indecisidn.

7 24% Presentan aislamiento, debilidad,
inestabilidad emocional.

6 21% Presentan impulsividad, necesidad de
proteccion y tensién emocional.

2 7% Presenta vitalidad y estabilidad.
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6.1.9. RESULTADOS DEL TEST EPI.

Sondear ]a personalidad de cada estudiante es el objetivo del EPI que permite
esclarecer aquellas actividades personales no clarificadas o no manifestadas a través de

las primeras entrevistas y otros recursos utilizados.

Portanto, el EPI relacionard dreas importantes como la capacidad de aprendizaje
y trabajo; con las dimensiones introversién - extroversion y estabilidad - inestabilidad

emocional.

Puntajes obtenidos en las escalas consideradas N y E:

ESCALA N (areas estabilidad - inestabilidad)

Area Tendencia a 1a estabilidad.......... 4 alumnos
Area Tendencia a la inestabilidad...... {4 alumnos

Area Altamente inestable................... 11 alumnos

ESCALA E (areas introversion - extraversion)

Area extraversion....oooooovoiivee e, 10 alumnos
Area Tendencia a la introversion....... 12 alumnos
Area Altamente introvertido............... 7 alumnos

Los resultados de la escala N ubican al 86% de los alumnos dentro del drea de

inestabilidad emocional y 14% en actitud estable.
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Laescala E evidencia 66% del alumnado en marcada tendencia a la introversién

y 34% en el drea de extraversion.

Estos resultados demuestran el grado de inseguridad y los variados cambios de
actitud y comportamiento de cada estudiante, se observa indicencia de presion interna y

ambiental que empuja al aislamiento o excesiva sociabilidad.

Los resultados reflejan rasgos caracteristicos de la etapa de la adolescencia en
funcién del desarrollo social y estabilidad emocional es necesario reconocer el cardcter
pasajero de muchas situaciones personales que exigen apoyo y mayor confianza en si
mismos que despierten el deseo de superacion, seguridad y estabilidad emocional.

(Ver anexo 5 - Prueba EPI).
EVALUACION.

Considero un buen instrumento de esclarecimiento y sondeo personal; su fécil

aplicacidn permitid obtener resultados claros y precisos a cerca de la personalidad de

cada estudiante en sus diferentes matices como:

- Deswrollo social.

- Estabilidad emaocional.

- Seguridad personal.

Los resultados de esta prueba confirman datos ya obtenidos por la aplicacién

de otros instrumentos.



RESULTADOS INVENTARIO DE LA PERSONALIDAD - EPI POR ALUMNO

N° PUNTAJES ESTABILIDAD INESTABILID. [INTROVERSION EXTROVERSL
N E L AE TE TI Al Al TI TE AE

1. 6 17 4 X X
2. 14. {5 0 X X X X
3. 20 9 4 X X

4. 16 1] 3 X

5. 15 12 2 X

6. - - -

7. 21 8 2 X X

8. 15 14 4 X X

9. 9 13 3 X X
10. 15 15 3 X X
1. 13 18 4 X X
12. 8 10 4 X X
13. 16 6 4 X X
14. 16 L1 3 X X X
15. 19 [0 2 X X X
16. | 11 13 2 X X X
17. 15 18 3 X
18. 17 i5 3 X
19. | 19 15 4 X
20. 13 Il 4 X X
21]. 7 12 2 X X
22 15 9 0 X X




RESULTADOS INVENTARIO DE LA PERSONALIDAD - EPI POR ALUMNO

N° PUNTAJES ESTABILIDAD INESTABILID. [INTROVERSION EXTROVERSI.
N E| L | AE| TE | TI Al Al | TI | TE | AE

23| 11| 1| o2 X X

U | - ; -

5. 1] 17| 2 X X

2. | 19] 13| 2 X X

27. | - - -

28 | 15| 17| 4 X

2. 11| 13| 4 X X

30. | 20| 8 | 4 X X

3L 11 14| 4 X X

2.1 17 16| 3 X X




TEST EPI- ESCALA N

10
9
8
7
6
5
4 —
] ‘/\ \
2
1
I 2 4s|67w)1(|11 23415[16171819’70 22324

a - Altamente cstable

b - Tendencia a la estabslidad

¢ - Tendencia a la inestabilidad
d - Altamente mestable.

TEST EPI-ESCALAE

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
123456789 IO|11 12 13 14|15 16 17 18|]9\7{21 22 23 24

a - Altamente mtrovertido
b - Tendencia a la introversion
¢ - Tendencia a la extroversion
d - Altamente extrovertido
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6.1.10. SEGUNDA REUNION DE ALUMNOS.

La segunda reunién con alumnos fue convocada para informe y andlisis del

avance del programa. con e siguiente orden del dfa:

1

Informe del avance del programa.

- Andlisis de dificultades y logros.

- Distribucion de grupos de apoyo.

- Asuntos varios y organizacién del rincon informativo.

El tiempo de duracion de la reunion fue de 2 horas de 15:00 a 17:00p.m.
Primeramente se procedid al informe sobre resultados y avance del programa. En el
desarrollo de éste los alumnos rcalizaron observaciones y pidieron aclaraciones

personales.

Se analizo minuciosamente dificultades y logros tanto sobre el programa como
a nivel personal. Las dificultades fueron minimas y atribuibles al tiempo; los logros
fueron satisfactorios: Se logré despertar el interés por el futuro como a considerar
seriamente el problema vocacional con la participacion en todas las actividades del

programa con mayor interés.

Se procedid también a la distribucion de grupos de apoyo con alumnos
responsables y dindimicos, tratando de que ellos mismos plantearan soluciones con
apoyo del orientador: los resultados fueron excelentes, lograndose mayor comunicacion

y cooperacidn entre estudiantes.
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El rincén informativo se organizé con ayuda de todos los alumnos y se pudo
reunir folletos, prospectos, revistas y otros sobre centros de estudio superior en la ciudad

de La Paz.

Se complemento el trabajo con la elaboracién de peridédicos murales sobre

temas vocacionales despertando mucho interés en la comunidad educativa.

EVALUACION.

Excelente reunion y encuentro de alumnos para discutir y analizar el trabajo

realizado.

Su caracteristica principal, mucha dinamicidad y participacién con mucho
interés. Se despejé muchas dudas e interrogantes y se establecié mayor comunicacién

entre estudiantes y confianza en el programa. Por tanto, los resultados fueron excelentes.
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6.1.11. RESULTADOS DEL TEST DE LA FIGURA COMPLEJA DE REY.

El Test de la Figura Compleja de REY constituye un valioso instrumento
destinado a detectar aspectos directamente relacionados con la actividad analitica-

sintética y organizativa de cada aJumno.

Larealizacion de las dos etapas: Copia y Reproduccién de Memoria permitieron

ademads conocer el l'uncionamiento de la actividad perceptiva como Ja memoria visual.

Observando los resultados e histogramas respectivos tenemos el siguiente

resumen:

FASES x del grupo % mas alto % mas bajo
Fase de copia 47 % 76% 36%
Fase de Rep. Menoria 28% 58% 14%

En los resuitados de Fase de Copia se encontré que el 75% de los estudiantes
presenta percepcion isual confusa, limitada capacidad de observacién, insuficiente
capacidad analitica v organizativa. Sin embargo, en un 25% de actividad es casi normal

como lo demuestran Jos porcentajes altos.

En Tu Fase de Reproduccion de Memoria se advierte en el 94% de los alumnos
una marcada falta de abstraccion, vaga y defectuosa conservacion de la figura, aparente

falta de memoria e inseguridad en esta fase se encuentran los puntajes mis bajos.

Analizando resultados individuales se encontré insuficiente desarrollo y

ejercitacién de las capacidades de percepcion, abstraccidon, observacion, generalizacion;
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aspectos que debian ser estimulados desde los primeros afios de vida escolar dirigidos

al desarrollo progresivo de la atencidn y enriquecimiento intelectual.

En este caso, estos desfases pueden ser atribuibles a la utilizacién de métodos
tradicionales, memoristicos, repetitivos acostumbrados que no favorecen el desarrollo
6ptimo del horizonte intelectual de los estudiantes incidiendo en el nivel de
aprovechamiento escolar como en los resultados de la prueba.

(Ver anexo 6 - figura compleja de Rey).

EVALUACION.

La realizacién de la prueba por los resultados obtenidos como por su

contribucion al programa fue importante y permitié demostrar:

- La importancia de la ejercitacién y el 6ptimo desarrollo de la inteligencia

para el éxito en los estudios y el desarrollo profesional.

- La utilizacién de métodos de ensefianza que favorezcan el desarrollo de

la inteligencia desde los primeros afios de vida escolar.

- La urgente eliminacién de métodos tradicionales que imposibilitan el

desarrollo 6ptimo de la inteligencia.

Esta prueba puede ser utilizada por los importantes datos que ofrece al programa
y para detectar causas de dificultades que presentan los estudiantes a nivel de

aprovechamiento escolar.



RESULTADOS DEL TEST DE LA FIGURA COMPLEJA DEL REY

N° % APREHENSION % ABSTRACCION
PERCEPTIVA
1. 47 30
2. 69 54
3. 45 33
4. 52 38
5. 47 28
6. 55 3
7. 42 30
8. 40 19
9. 35 33
10. 0 17
11 41 25
12 36 42
13 40 18
14. 36 17
15 50 58 *
16 47 47
17 58 25
18. 41 14 *
19 47 30
20. 39 )
21 47 38
22. 36 19




RESULTADOS DEL TEST DE LA FIGURA COMPLEJA DEL REY

N° % APREHENSION % ABSTRACCION
PERCEPTIVA
23. 38 19
24. 53 22
25. 45 22
26. 61 14
217. 47 27
28. 38 22
29. 38 22
30. 41 33
31. 76 44
32. 36 16
CUADRO CENTRALIZADOR
FASE DE COPIA FASE DE MEMORIA
% |N°AL| CARACTERISTICAS % |N°AL CARACTERISTICAS
75 | 24 |Percepcién visual confusa,| 94% | 30 | Inseguridad, falta  de
insuficiente cap. analitica y abstraccién aparente falta de
organizativa. memoria.
25 8  |Actividad normal 2 Actividad Normal.

6%




CALCULO DE LA MEDIA ARITMETICA DE AP. PERCEPTIVA

PORCENTAJES | ALUMNOS X X .t
36- 41 11 38,5 423,5
41-46 6 43,5 261
46-51 7 48,5 339
51-56 4 53,5 214
56-61 1 58,5 58,5
61-66 1 63,5 63,5
66-71 1 68,5 68,5
71-76 1 73,5 73,5
=32 2=1502

Célculo de la X

¥ X.f
f.

~1
i

1502
32

|
It

N
1

= 47%



CALCULO DE LA MEDIA ARITMETICA DE CAP. DE ABSTRACCION

PORCENTAJES ALUMNOS f X1 Xl .f
X1.1<—X

14-18 6 16 96
18-22 3 20 160
22-26 2 24 48
26-30 4 28 112
30-34 4 32 128
34-38 2 36 72
38-42 1 40 40
42-46 1 44 44
46-50 2 48 96
50-54 1 52 52
54-58 1 56 56

Y. =32 > =904

Calculo de la f:

_oyxtr
XY=

5
o4
X:

32

X= 282%
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6.1.12. RESULTADOS DEL TEST DOMINO.

El Test Domind se consideré uno de los mas importantes de la primera etapa
del programa de orientacion. Su administracién sencilla consigue determinar el
DIAGNOSTICO DE CAPACIDAD INTELECTUAL vy determinar el porcentaje de

EFICIENCIA PARA EL TRABAIJO.

De acuerdo a los resultados obtenidos se tiene el siguiente resumen:

N°ALUMNOS | PERCENTIL RANGO DIAG. CAP. INTELECTUAL

3 80 II - Sup. al Término Medio
3 75 II - Sup. al Término Medio
7 70 I + Término Medio
5 80 III + Término Medio

11 50 111 Término Medio
1 40 I1I - Término Medio
1 25 Iv - Inf. al Término Medio
1 20 IV - Inf. al Término Medio

El antertor resumen demuestra que el 94% de los alumnos han logrado
desarrollar buena capacidad de organizacidn en la realizacién de cada ejercicio como el

razonamiento 16gico.

La distribucién de grupos y el tiempo utilizado permitié mayor control en el

desarrollo individual de la prueba. El célculo de Diagnéstico de Capacidad Intelectual
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predominante en el 75% del alumnado es el Término Medio, en un 19% Superior al
Término Medio en un 6% Inferior al Término Medio; estos resultados no reflejan el

maximo aprovechamiento que los estudiantes pudieran lograr.

Otro aspecto importante que la prueba consiguid es el cdlculo del porcentaje
de eficiencia para el trabajo, es decir; el sistema empleado, el cuidado, el grado de

exactitud y la rapidez con que se trabajé en el desarrollo de la prueba.

La media aritmética de los porcentajes obtenidos fue de 84% resultado que
demuestra el buen sistema de trabajo empleado y el mejor empleo de los diferentes

componentes de la inteligencia.

Cabe indicar que el rendimiento de la prueba no dependidé del ambiente, la
educacién o la experiencia de cada estudiante; sino tener una idea clara de lo que se
exige hacer; por tanto los resultados son clara expresion de la capacidad intelectual de
cada estudiante. Se evidencia que para rendir en el estudio no es suficiente con buenas
disposiciones personales sino también con una buena capacidad Intelectual.

(Ver anexo 7 - Prueba Dominé)
EVALUACION.
Excelente prueba de diagnéstico, una forma clara de medir la Capacidad

Intelectual y la eficiencia para el trabajo.

Es importante por la seguridad de sus datos.

Ayuda a orientar adecuadamente los componentes intelectuales en funcion de

las exigencias profesionales y ocupacionales de cada estudiante.
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Considero importante ¢ independiemte su aplicacién en todo programa de

orientacion vocacional por la efectividad de sus resultados.



RESULTADOS DEL TEST DOMINO POR ALUMNO

N° PUNTAJE | PERCENT. RANGO DIAG. DE CAP. % EFIC.
INTELECTUAL TRABAJO
1. 32 70 JINES Término medio 97
2. 37 80 I S. término medio 80
3. 32 70 I+ Término medio 67
4. 34 75 1I- S. término medio 72
5. 33 75 II- S. término medio 78
6. 33 70 I+ Término medio 73
7. 33 70 I+ Término medio 82
8. 31 60 I+ Término medio 96
9. 33 60 T+ Término medio 89
10. 29 50 111 Término medio 93
11. 32 60 T+ Término medio 94
12. 30 50 I Término medio 80
13. 25 25 Iv- Inf.término medio 62
14. 35 80 I8 S. término medio 89
15. 33 60 NI+ Término medio 89
16. 33 70 I+ Término medio 94
17. 20 50 | Término medio 90
18 30 50 11 Término medio 80
19. 32 60 I+ Término medio 86
20. 31 50 111 Término medio 23
21. 26 40 111- Término medio 56
22. 36 75 II- S. término medio 73




RESULTADOS DEL TEST DOMINO POR ALUMNO

N° PUNTAJE | PERCENT. RANGO DIAG. DE CAP. % EFIC.
INTELECTUAL TRABAJO
23. 38 80 11- Término medio 82
24. 34 70 I+ Término medio 79
25. 30 50 I Término medio 96
26. 31 50 111 Término medio 93
27. 34 70 I+ Término medio 79
28. 30 50 I Término medio 93
29. 31 50 11 Término medio 100
30. 23 20 V- Inf.término medio 82
31. 31 50 III Término medio 90
32. 30 50 11 Término medio 90

CUADRO CENTRALIZADOR DE CAP. INTELECTUAL

% N®*ALUMNOS CAPACIDAD INTELECTUAL
19% 6 Sup. al Término medio
T5% 24 Término Medio
6% 2 Inf. al Término Medio

CUADRO CENTRALIZADOR EFICIENCIA PARA EL TRABAJO

% EFICIENCIA PARA EL TRABAJO

Neo DE ALUMNOS

84%
16%

27
5
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6.1.13. EVALUACION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA.

La reunién programada permiti6é evaluar la primera etapa del programa y

plantear un mejor aprovechamiento de la misma.

El orden del dia se estableci6 de la siguiente manera:

Andlisis de la primera etapa del programa.

- Logros conseguidos.

- Experiencias ganadas.

- Dificultades encontradas.

- Nuevas expectativas.

La reunién se inici6 a horas 14:30 y termind a horas 17:30p.m.

La participacién fue total incluyendo asesores de curso. Se puso de relieve la
buena acogiday la afectividad del programa, se recibio felicitaciones del personal docente

a través de los asesores.

Se propuso participacién activa y mds interés en la segunda parte. Se consiguié
notables logros a nivel personal como: seguridad, confianza, interés por el futuro; a
nivel familiar mejora las relaciones con los padres y hermanos; a nivel de colegio

cumplimiento, responsabilidad, puntualidad, interés por el estudio.

Se establecid formacién de grupos de trabajo para el recojo de informacion
académica; no se encontrd dificultades en las actividades realizadas que no tuvieran

solucién al contrario sirvieron de mucha experiencia.
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Se pidio realizar ajustes a nivel de horarios y asistencia de alumnos; a nivel de
aprovechamiento escolar basados en informes docentes, planteando al mismo tiempo

una reunién con docentes y la aplicacién de Técnicas de estudio para los estudiantes.

EVALUACION.

LLa reunidn sirvié de balance de todo lo aplicado en la primera etapa, promovié

la participacién de todos los alumnos en forma activa y dindmica.

Permitié recibir mayor apoyo de los docentes por los resultados obtenidos. Fue
una forma efectiva y democratica de evaluar los avances de un programa a través de los

mismos participantes.
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6.2 SEGUNDA ETAPA
6.2.1. REUNION CON DOCENTES.

Reunidn programada con docentes de las diferentes especialidades que componene
el Plan de Estudios de Cuardo Grado. con el objetivo de obtener informacién sobre
Aprovechamiento, asistencia y conducta escolar observadas en la Primera Etapa de la gestién y
asimismo brindar a los docentes sugerencias y recomendaciones como resultados de la aplicacidn

de pruebas y de las diferentes actividades realizadas.
LLa reunidn se desarrollo de acuerdo al siguiente orden del dia:
- Informe de docentes: Aprovechamiento, asistencia, conducta
- Némina de alumnos reprobadosen el primer trimestre y parte del segundo.
- Informe sobre el programa de Orientacion.

- Sugerencias y recomendaciones.
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Informe de Docentes sobre el Rendimiento Escolar

NIVEL DE APROVECHAMIENTO N° ALUMNOS %o
Bueno 8 25%
Regular 15 47%
Deficiente 9 28%
TOTALES 32 100%

Los problemas de reprobacién se centralizan en las materias de Matematicas, Fisica y
Quimica.
Como resultado del Informe de docentes sobre rendimiento escolar se procedié ademés
al andlisis de los siguientes aspectos:
- Causas de reprobacion.
- Formas de evaluacion.

- Métodos de ensefianza.

Comparando resultados de las pruebas psicométricos (Rey y Dominé) con el informe de
rendimiento escolar se tiene que: El 75% del alumnado muestran clara ausencia crganizativa y
de andlisis como inadecuada capacidad de razonamiento. Lo que demuestra un aprendizaje
memoristico y mecanico. Sélo un 25% demuestra tener buen rendimiento escolar y uso adecuado
de las capacidades intelectuales.

Por lo que se sugiere y recomienda:
- Aplicar nuevos recursos de enseflanza.

- Dar énfasis al trabajo dindmico.
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- Despertar el interés por el estudio.
- Renovar el proceso ensefianza - aprendizaje.

Respecto a la conducta y asistencia del alumnado se manifesto ser normal en el 95% con
un escaso 5% de inasistentes por motivos justificados como problemas de conducta.

El informe sobre el desarrollo del programa de Orientacion Vocacional fue de entera
satisfaccién para los docentes, ofreciéndose mayor apoyo hasta su conclusion.
EVALUACION.

La reunion desde su inicio fue ventajosa por los asuntos tratados, ayudando al programa
en:

- Obtener informacion de cada docente sobre el rendimiento en su materia.

- Analizar individualmente el rendimiento escolar.

- Intercambiar ideas y soluciones a los problemas de aprendizaje.

- Realizar ajustes en el proceso enseflanza-aprendizaje.

- Conocer opiniones y evaluar el programa.

- Evaluar la labor de los docentes.

Por los aspectos tratados en ésta reunion se la considera importante para el programa.
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6.2.2. TECNICAS DE ESTUDIO.

Estudiar y sacar buenas calificaciones requiere de buenos habitos de estudio y de la apli-
cacién de téenicas adecuadas que permitan desarrollar con éxito el trabajo escolar. Con estas
consideraciones se insert6 en el Programa de Orientacion Vocacional un acapite sobre Técnicas
de Estudio que ayuden a los alumnos a utilizar adecuadamente el tiempo a través de la elabora-
ci6n de un buen horario de estudios y la aplicacion de las siguientes técnicas:

- Técnica de la lectura

- Técnica del Parrafo

- Técnica del subrayado

- Técnica del resimen

- Técnica del fichaje

- La toma de apuntes

- Preparacién de examenes

Cada técnica de estudio fue desarrollada en forma tedrica y practica con muchos ejerci-

cios de aplicacidn en las diferentes materias poniendo énfasis en los siguientes aspectos:
- Desarrollo de la comprension y el cuestionamiento.
- Organizacion de la informacién recibida.
- Selecciodn de pérrafos importantes.
- Realizacion de restimenes.
- Realizacion de toma de apuntes.
- Redaccién con estilo propio, claro y vocabulario preciso.

- Desarrollo de la investigacion grupal.
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- Anélisis y sintesis de un texto.
- Ampliaci6n del vocabulario.
EVALUACION.

La aplicacién de Técnicas de Estudio por su contenido e importancia en la tarea escolar,
contribuyd a mejorar el proceso de aprendizaje y a modificar acostumbradas formas y horas de
estudio equivocadas orientando al estudiante a:

- Cémo estudiar?

-; Qué debe estudiar?

-, Cudnto debe estudiar?
-, Doénde debe estudiar?
-;Para qué debe estudiar?
-;Por qué debe estudiar?

Por tanto, incluir Técnicas de Estudio en un programa de Orientacién Vocacional no sélo
es importante sino necesaria por su aporte a la labor educativa y por los excelentes resultados
conseguidos permitiendo:

- Capacitar adecuadamente a los estudiantes en el manejo de diferentes técnicas.
- Mejorar el rendimiento escolar.

- Preparar el futuro trabajo universitario.
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6.2.3. ENTREVISTAS CON CASOS ESPECIALES.

Estas entrevistas fueron programadas para alumnos cuya situacion conflictiva a nivel
familiar y académicé demandan mayor atencion y apoyo de parte del programa.

Los aspectos tratados en estas entrevistas fueron:

- La presion paterna y Ja falta de comunicacion.
- La dependencia familiar.

- Las calificaciones bajas y materias reprobadas.
- El poco interés por el estudio.

En el andlisis y resolucion de estos problemas la intervencion de los alumnos fue directa
y se trabajé en forma individual y grupal.

Fue necesaria la participacion de los padres de familia, convocdndolos a nuevas entrevis-
tas; los docentes también participaron de esta parte del programa con informes sobre cada alum-
no facilitando el plan de seguimiento.

No se establecié horarios fijos de entrevistas, prolongéndose éstas hasta el mes de octubre.
Las caracteristicas de estas entrevistas fueron:

- Buena disposicién y asistencia puntual.
- Mutua confianza.
- Mayor seguridad.
- Interés por solucionar los diferentes conflictos.
EVALUACION.
La entrevista se constituye meramente en un instrumento valioso para el programa, su

utilizacién ayudoé notablemente a:
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- Profundizar y reconocer el origen de los conflictos.
- Analizar detenidamente cada problema.
- Buscar soluciones adecuadas.
- A luchar por ideales y metas.
- A actuar con entera libertad.
- A facilitar la comunicacion en la familia.
Laresolucién y atencion de los diferentes conflictos a través de este técnica favorecio el

cumplimiento de Jos objetivos del programa.
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6.2.4. ELABORACION DEL PROYECTO PERSONAL.

La elaboracion del Proyecto Personal significé un paso importante y el esfuerzo personal
de cada estudiante. Este proceso permitid reflexionar sobre aspectos muy ligados a la propia
persona y al ambiente que lo rodea.

Apoyados en las diferentes actividades ya realizadas como resultados de técnicas y prue-
bas aplicadas el alumnado analizé dificultades, posibilidades, influencias, intereses, caracteris-
ticas personales, situacion econdmica y familiar como el nivel académico conseguido a través de
los afios de vida escolar.

Elaborar un proyecto personal fue realizar un examen global personal y ambiental en
funcién de un futuro ocupacional y profesional. De esta manera cada estudiante tuvo la oportu-
nidad de realizar una serena reflexién fijando metas, reconociendo medios y recursos para alcan-
zarlas.

Para su realizacién se facilitd a cada estudiante un formato con pautas que ayudo el
trabajo personal, 1o que no significé limitar el accionar de ellos; al contrario se observé interés,

individualidad y buena disposicién lo que favorecid los buenos resultados conseguidos.

RESULTADOS ELABORACION PROYECTO PERSONAL

ELABORACION PROYECTO PERSONAL N ALUMNOS %o
Proyectos elaborados 20 63%
Proyectos en proceso 10 31%
Proyectos sin realizar 2 6%
TOTALES : 32 100%
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Los anteriores resultados obtenidos con la realizacién del Proyecto Personal reflejan el
apoyo que hasta el momento ha afrecido el Programa de Orientacién a cada estudiante y confir-
man lo positivo del proceso.

(Ver anexo 8 - Cuestionario Proyecto Personal).
EVALUACION.

La elaboracién del Proyecto Personal es uno de los pasos més importantes que debe dar el
estudiante de 4° grado; por lo que sus resultados son fundamentales para el Programa de Orien-
tacion.

Su realizacion permitio:
- Analizar y clarificar aspectos personales y ambientales.
- Realizar planteamientos responsables.
- Esclarecer problemas todavia existentes.
- Proponer soluciones.
- Preparar la realizacién del Proyecto de estudios.
- Evaluar el proceso de orientacion.

Por tanto, un programa de crientacion no debe dejar de insertar entre sus contenidos la

elaboracién de este proyecto por su gran aporte al proceso mismo de eleccién y decision vocacional.



129

6.2.5. RESULTADOS DEL TEST PROYECTIVO V-F

La aplicacién de esta sencilla técnica proyectiva grafico-verbal Visién del Futuro, permitio
a cada estudiante colocarse en situacién de observarse a si mismo en el futuro con el objetivo de
transferir expectativas y expresar formas de resolver sus conflictos vocacionales. La ejecucién
de este sencillo grifico y luego la expresion escrita sobre el mimo ayudd a conocer futuras
posibilidades de estudio y ocupacién.

Los aspectos comunes encontrados en las diferentes pruebas son los siguientes:

- Interés latente por el futuro.
- Necesidad de resolver conflictos vocacionales.
- Consolidacién de expectativas.

- Culminacién de estudios a mediano plazo.

De esta manera:

A pesar de existir todavia cierta inseguridad en un escaso 3% (1 alumno) se nota perfilar-
se ya el futuro con solidez en las determinaciones vocacionales en el 78% del alumnado y en el
19% todavia hay necesidad de resolver algunos conflictos personales sin mucha importancia.

LLa aplicacién de Ja prueba evaltia ademds los progresos del programa ademés de plantear
alternativas vocacionales.

EVALUACION.
Test seleccionado por su sencilla aplicacién y resolucion, su cardcter proyectivo sirvid

para el conocimiento de futuros planteamientos.
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Es un auxiliar Gtil y de gran significacién que completa la informacién ya obtenida a
través de otros ya realizados.

Larealizacién de la prueba ha demostrado que se ha logrado despertar en cada estudiante
el interés vocacional, al mismo tiempo ha permitido confirmar que estan listos para efectuar una
eleccion y decision responsable y madura en funcion de sus caracteristicas personales y de lo que

le ofrece el ambiente que lo rodea.
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6.2.6. TECNICA DE INFORMACION EDUCATIVA.

Complemento importante del proceso de Orientacién Vocacional y una forma sencilla de
recoger informacioén a través de la participacién de los estudiantes dentro del campo educativo.
De esta manera se obtuvo informacion de una gama de estudios superiores en sus planes, progra-
mas requisitos de ingreso, anos de estudio, titulo profesional, estudios de post grado y otros.

La formacion de grupos de investigacién permitié realizar visitas y entrevistas a diferen-
tes facultades y carreras de la Universidad Mayor de San Andrés, Escuela Militar de Inginieria,
Escuela Industrial Pedro Domingo Murillo, Instituto Superior de Comercio, Normal Superior
Simén Bolivar y otros de Nivel Técnico; informacioén que posteriormente fue compartida en
clases dinamicas y practicas, de esta manera fueron los mismos estudiantes quienes obtuvieron:
Guias universitarias, folletos, revistas, periédicos, grabaciones de television y radio.

Todo el proceso de recojo de informacidén mantuvo el interés y la expectativa movilizan-
do e integrando al grupo estudiantil, al mismo tiempo se elaboraron afiches y periddicos murales
para el alumnado del colegio y finalmente la conformacién de un rincén vocacional con material
de informacion.

EVALUACION.

Ventajosa y beneficiosa la incorporacién de esta técnica de informacién educativa, su
aporte para:

- Mejorar las condiciones de eleccion y decision.

- Corregir datos informativos.

- Promover la investigacion.

- Establecer contacto directo con la Educacion Superior.

- Actualizar el campo educativo.
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- Movilizar a los estudiantes en un trabajo conjunto.
Es innegable su aporte al Programa de Orientacidén Vocacional y aconsejable su incorpo-

racion al programa.
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6.2.7. VISITAS DE INSTITUCIONES DE ED. SUPERIOR.

Las visitas de Instituciones de Ed. Superior al establecimiento y dirigidas a los alumnos
de Cuarto Grado son parte importante de las técnicas de informacion educativa y con el objetivo
de ofrecer informacion directa a través de profesionales, egresados y estudiantes de estas institu-
ciones entre ellas: Colegio Militar de Aviacién de Santa Cruz, Politécnico Militar de Cochabamba;
Carrera de Geologia, Agronomia, Trabajo Social; Facultad Técnica de la Universidad Mayor de
San Andrés.

Estas visitas sirvieron de fuerte motivacidon y estimularon las expectativas de los estu-
diantes ofreciendo informacién sobre inscripciones, requisitos de ingreso, examenes de
dispensacidn, cursos vestibulares, Tiempo de estudio, titulo obtenido y otros requisitos comple-
mentarios ademas de la distribucién de folletos, prospectos y afiches.

Personalmente personeros de la Fuerza Aérea explicaron los objetivos de la Carrera Mi-
litar, especialidades, ascensos, premios, becas, cambios de destino y otros.

La Facultad Técnica ofrecié una parte y brillante exposicidn sobre sus nueve diferentes
carreras a Nivel Técnico Superior y Licenciatura, brindando amplias posibilidades de empleo
en nuestro pais.

Tanto Agronomia, Geologia y Trabajo Social ofrecieron también informacién respectiva
y proyeccion de videos sobre las dreas de desempefio profesional, invitando a formar parte de
estas carreras. ,

A la finalizacion de este periodo de visitas se mandé realizar un andlisis e informe grupal

de las mismas.
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EVALUACION.
Las visitas realizadas se consideran un paso importante en el proceso de Orientacion
Vocacional.
El cardcter informativo y referencial permitio en esta oportunidad lo siguiente:
- Mejorar expectativas vocacionales.
- Mostrar interés y seguridad en sus aspiraciones.
- Tener una visién mas amplia sobre las mencionadas carreras.
La realizacién de estas visitas no son estrictamente necesarias; pero si programadas de

acuerdo a la aceptacién de cada Institucién Educativa Superior.
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6.2.8. TECNICA DE INFORMACION LABORAL.

Técnica que permiti6 realizar el recojo de informacién sobre el campo laboral a través de
la participacidn de los mismos estudiantes.

A pesar del gran interés del grupo este trabajo fue obstaculizado por la reducida informa-
cidn existente al respecto.

En primer lugar el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral no posee datos precisos y
suficientes sobre este campo tan importante su tarea es favorecer y proporcionar un puesto de
trabajo a quienes 1o necesitan y solicitan; ademas de ofrecer un plan de seleccion y reclutamiento
de candidatos para la pequefia y grande empresa pero estadisticas y datos laborales son minimos.

El Ministerio de planeamiento a través de una visién preliminar y reducida del “Plan
Nacional de Desarrollo de los Recursos Humanos en Bolivia” indica que a partir de la década del
90 los requerimientos son a nivel de Administradores de Empresas, profesionales en economia,
Administracién Pdblica e Industrial y todo de mano de obra de Nivel Medio.

El mismo ministerio recomienda claramente al Sistema Educativo responder a las nece-
sidades de la mano de obra y al Ministerio de Trabajo la preparacién de profesionales competen-
tes capaces de ofrecer informacién acerca del mercado laboral no existente al momento. Con
estas consideraciones el material informativo obtenido proviene de visitas a diferentes institu-
ciones empresariales y diferentes medios de comunicacidn oral y escrita.

EVALUACION.
Técnica de informacion importante del programa de Orientacién y sirvid para:
- Convocar a los estudiantes a un trabajo dindmico y responsable dentro del campo

laboral.
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- Ayudd a tener un criterio mas amplio sobre las ventajas y desventajas de diferentes
profesiohales.

- Permitié elaborar un resumen de requerimiento Jaborales.

- Despertar el interés por las carreras técnicas.

Por la limitada informacién existente al respecto se aconseja dar inicio a esta parte del

programa después de las primeras entrevistas.
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6.2.9. APLICACION DEL TEST DE APTITUDES.

El test fue apliacado con el objetivo de evaluar las aptitudes y habilidades de cada estu-
diante que armonicen con las distintas dreas profesionales y ocupacionales.

Apesar de la extensién de la prueba y los diferentes items de su contenido los resultados

fueron satisfactorios.

Las reas de mejor ejecucion corresponden a:
Sinénimos
Vocabulario
Anténimos
Lectura de comprension
Las dreas de ejecuciéon media:
Ortografia
Observacién
Memoria
Relacién espacial
Habilidad visual
Las areas de menor rendimiento:
Aptitud numérica
Razonamiento con simbolos
Conocimiento de herramientas

Aptitudes funcionariales
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Para la evaluacién de las puntuaciones se procedid a utilizar las tablas conjuntas y cotejar
las puntuaciones de acuerdo al nimero de respuestas correctas en cada test individual, para obte-
ner la puntuacién final. El siguiente paso de la evaluacién fue ubicar las puntuaciones dentro de
las escalas de valores desde ESCASO, DEBAJO DE LA MEDIA, BIEN O EXCELENTE.
Resuimen de puntuaciones en la escala de valores:
6% de las puntuaciones dentro de la escala EXCELENTE
80% de las puntuaciones dentro de la escala BIEN
9% de las puntuaciones dentro de la escala MEDIA
5% de las puntuaciones dentro de la escala ESCASO
Tomando en cuenta las valoraciones obtenidas con la tablade evaluacién profesional se
obtuvo dos o tres alternativas profesionales para cada estudiante; detectindose el menor o mayor
rendimiento desarrollado como la capacidad de razenamiento demostrado.
EVALUACION.
La aplicacién del Test de aptitudes significé el paso mds importante del programa de
orientacién vocacional.
- Cotejar los resultados con las pruebas antes aplicadas.
- Detectar aptitudes necesarias para el buen desempefio de
una carrera profesional.
- Facilitar la eleccion vocacional.
- Ofrecer alternativas de estudio a través del conocimiento
de aptitudes individuales. (Evaluacién profesional).
Un test de aptitudes se considera imprescindible en todo programa de Orientacion

Vocacional.
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EVALUACION PROFESIONAL DESPUES DEL TEST DE APTITUDES

No. 1a. Alternativa 2a. Alternativa 3a. Alternativa
1. Economia Ingenieria Carrera Militar
2. Medicina Pediatria
3. Ingenieria Bioquimica Agronomia
4. Medicina Odontologia Pediatria
5. Medicina Pediatria Docencia
6. Ingenieria Topografia Matematica
7. Docencia Bibliotecologia
8. Ingenieria Geologia Mecanica
9. Docencia Fisioterapia
10. Enfermeria Trabajo Social
11. Medicina Fisioterapia
12. Electricidad Electrénica Matematica
13. Mec.Automotriz Act. Manuales
14. Idiomas Turismo
15. Docencia Ed. Fisica Fisioterapia
16. Enfermeria Trabajo Social
17. Psicologia Comun. Social
18. Derecho Trabajo Social
19. Odontologia Mec. Dental
20, Docencia Pediatria
21. Fisioterapia Ed. Fisica




EVALUACION PROFESIONAL DESPUES DEL TEST DE APTITUDES

No. la. Alternativa 2a. Alternativa 3a. Alternativa
22. Ig. Macinica Téc. Aviacidén Carrera Militar
23. Literatura Bibliotecologia

24, Medicina Odontologia

25. Mecanica Téc. Aviacion Act. Manuales
26. Psicologia Pediatria Medicina

27. Bibliotecologia Secretariado Ej. Aux. en Téc. Sect.
28. Agronomia Veterinaria

29. Geologia Topografia Agronomia

30 - - -

31. Enfermeria Trabajo Social

32.
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6.2.10. ELABORACION DEL PROYECTO DE ESTUDIOS.

La elaboracidn de este proyecto es el paso mas importante en la dificil tarea de eleccién
y decisién vocacional de cada estudiante.

Antes de su realizacion fue necesario recomendar que la eleccién de una carrera ha de ser
responsabilidad de cada individuo y estard siempre linicamente en sus manos, sin que esto signi-
fique dejar de lado la guia del orientador.

Asi mismo se recordd que todo el proceso de orientacion realizado y cuyos resultados
han sido discutidos individualmente como los recursos puestos a su favor para la realizacién de
este proyecto era ahora oportuno ponerlos en préctica en funcién de una buena eleccién y deci-
sién vocacional.

Para facilitar la elaboracién del Proyecto de Estudios se presentd a cada estudiante un
cuestionario con preguntas y planteamientos al respecto.

En esta oportunidad cada estudiante analiz6 motivos de eleccién priorizando tus alterna-
tivas de estudio en funcidén de sus intereses, capacidades, aptitudes y rasgos personales como
posibilidades y limitaciones.

El andlisis se hizo extensivos a planes, requisitos, costos y otros aspectos
relacionados con las carreras elegidas. Se dejd también espacio a expresar otros aspectos no
planteados en el cuestionario.

En el desarrollo del proyecto se observé mucho interés y plena seguridad antes no mani-

festada; los resultados obtenidos fueron los siguientes:
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ELABORACION PROYECTO DE EST. N° ALUMNOS %
Proyectos elaborados 28 88%
Proyectos en proceso 2 6%
Proyectos no realizados 2 6%
TOTALES 32 100%

Estos resultados confirman la efectividad del programa ya que a través de €l se ha logra-

do conducir al 88% de los estudiantes a una eleccidon y decision vocacional responsable sin

presiones externas, infatizando en el trabajo personal.

(Ver anexo 9 - Proyecto de Estudios).

EVALUACION.

La realizacién y los resultados del Proyecto de Estudios permitio:

- Evaluar el proceso de Orientacidn Vocacional en su conjunto.

- Evaluar sus alcances y comprobar su efectividad.

- Evaluar recursos y técnicas utilizadas.

- Comparar resultados con las obtenidas anteriormente.

- Introducir correctivos oportunos.

Asi mismo ayudo a los estudiantes a:

- Realizar una eleccién y decisién en funcion de un anélisis profundo, consciente, maduro

y responsable de acuerdo a capacidades y limitaciones personales.

- Aprovechar todos 1os recursos ofrecidas por el programa en funcién de una buena eleccion

y decisién vocacional.
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- Hacer efectiva su eleccién y decisién final en provecho de un prometedor y exitoso futu-
ro ocupacional y profesional.
Con estas consideraciones, la realizacion del proyecto de Estudios es la parte mas impor-

tante del programa de Orientacién Vocacional y cuyos resultados confirman su efectividad.
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6.2.11. ENTREVISTAS FINALES.

La entrevista se constituye en la técnica mas importante del programa de Orientacién
Vocacional y por lo tanto fue necesario convocar a los estudiantes a un periodo de entrevistas
finales programadas para presentar apoyo en planteamientos nuevos y ademds:

- Ofrecer informacion personal sobre resultados.
- Apoyar la eleccién y decisién realizada.

- Brindar seguridad y confianza.

- Estimular las aspiraciones vocacionales.

- Satisfacer requerimientos.

Se observé en cada entrevista crecimiento personal, mayor confianza e interés por el
futuro. Hubo manifestaciones de satisfaccion por la participacion en el programa mejorando la
situacién personal, familiar y académica.

Se hizo comentarios sobre logros conseguidos a través de la realizacién de los proyectos
realizados. Sin embargo, siempre fue necesario en algunos casos orientacion y apoyo. Finaliza-
das las tltimas entrevistas se procedié a la preparacion de entrega de resultados del programa
aplicado a cada estudiante.

EVALUACION.

Excelente e indispensable instrumento del Programa de Orientacién Vocacional. El re-
sultado de su aplicacion fue satisfactorio por que de alguna manera también permitié evaluar el
proceso, conocer nuevos planteamientos, despejar dudas e interrogantes todavia existentes, apo-
yar aspiraciones, motivar logros académicos, orientar situaciones conflictivas y otros aspectos.

Sin duda, imposible de eliminar una técnica de gran aporte a todo programa de Orientacion.
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6.2.12. REUNION DE CLAUSURA.

Participaron en esta reunién Direccidn, Asesores, Padres de Familia y alumnos. La mis-
ma se desarrolld de acuerdo al siguiente orden del dia:

- Informe y balance general del programa.
- Sugerencias y recomendaciones.
- Entrega de resultados.

En el desarrollo del informe se procedid a evaluar las diferentes fases y logros consegui-
dos; el programa se calificé de muy positivo por los beneficios en favor de alumnos, padres de
familia, docentes y Direccién; manifestando incluir el programa en el plan de estudios de las
proximas gestiones escolares. También se recomend6 realizar un plan de seguimiento para el
grupo de estudiantes.

El momento mds importante fue la entrega de resultados, enfatizando de que ellos son el
resultado de un trabajo conjunto de toda la comunidad educativa donde cada paso fue un reto que
permitio a cada estudiante clarificar su futuro profesional planteando sus conflictos vocacionales
con madurez y autonomia. (Ver anexo 10 - Perfil de Orientacién Vocacional).
ARGUMENTOS FINALES.

La eleccion de una carrera no se reduce a un momento determinado sino que es un proce-
so en el que hay que hacer un seguimiento y realizar actividades en las que el sujeto pueda
desarrollarse, conocerse a s mismo y conocer el mundo que lo rodea.

De esta manera, el Programa de Orientacién elaborado y posteriormente aplicado al gru-
po de estudiantes de Cuarto grado de Secundaria del Colegio San Luis Gonzaga desde su inicio

fue un proceso, un investigar, un movimiento de exploracidén en un mundo desconocido y no un
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hecho puntual y aislado. En este recorrido o proceso cada estudiante realizd tanteos, avances,
retrocesos acompanados de dudas, confusiones y aciertos que al final lo llevaron a la eleccion y
decisién madura y responsable muy diferente a los primeros intentos de eleccidn.

En este proceso las primeras entrevistas individuales se constituyeron en el instrumento
de apertura al dialogo y al encuentro no rigido con caracteristicas de flexibilidad y apreciacion
diagnostica, la colaboracién y confianza de los estudiantes conflictivas de diversa indole.

La aplicacién de los cuestionarios de informacién dirigidos a la familia y el colegio per-
mitid establecer relacién familiar, nivel socioeconémico y cultural de la misma; ademads de infor-
maci6n del ambiente escolar, nivel académico y otros aspectos sin lugar a dudas importantes.

La bateria de tests a las que se sometieron al grupo de estudiantes: Dos pruebas de perso-
nalidad, dos psicométricos, un proyectivo y uno de aptitudes proporcionaron valiosa informa-
cién.

Las pruebas de personalidad ayudaron a observar estructuras intimas, situaciones de cam-
bio, dudas, temores respecto asi mismo y a sus proyectos vocacionales.

Los tests psicométricos tacilitaron datos importantes respecto: nivel de desarrollo
cognitivo, capacidad intelectual y otros aspectos. Al mismo tiempo los resultados obtenidos
contribuyeron a detectar dificultades a nivel de razonamiento 16gico, escasa oportunidad para
desarrollar y ejercitar facultades y habilidades cognitivas fundamentales y limita ocasion de
potenciar la creatividad.

El test proyectivo se constituyé en un instrumento de sondeo de la personalidad, sus
defensas y recursos ante futuras situaciones de estudio y ocupacién. Asimismo ayudé a

realizar predicciones vocacionales.
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El test de Aptitudes permitié explorar las aptitudes de los estudiantes desde diferentes
campos ocupacionales; su administracién sirvié ademdés para conocer el rendimiento escolar
general y por asignaturas.

Otro aspecto importante fue el de las aptitudes no manifiestas; pero que se pusieron en
evidencia en el desarrollo del test.

Al revisar las primeras entrevistas gran parte de los conflictos vocacionales referidos se
deben a la carencia de informacion sobre estudios superiores; por lo que fue necesario ofrecer
esta informacion a nivel de diferentes carreras, planes de estudio, requisitos de inscripcién, afios
de estudio, costos y otros datos complementarios.

La informacién se hizo extensiva a la actividad profesional; objetivos, finalidad, lugares
de trabajo y otros aspectos del drea.

Dentro del programa de Orientacion también se tuvo la oportunidad de contar con la
grata visita de diferentes Instituciones de Educacién Superior las que ofrecieron brillante
informacién y consulta personal en forma dindmica y vivencial.

La inclusion de Técnicas de Estudio fue acertada por los resultados obtenidos a nivel de
aprovechamiento escolar y al mismo tiempo por que se di6 oportunidad a los estudiantes de tener
al alcance de sus manos recursos indispensables para un mejor desempefio universitario.

Las reuniones con Docentes, Padres de Familia y alumnos de revision evaluacién y al-
cances del programa fueron de gran apoyo en las distintas etapas efectivizando la labor del
orientador.

Laelaboracidn de los Proyectos Personal y de Estudios fueron los pasos mas importantes
del programa; donde los estudiantes tuvieron la oportunidad de plantearse metas y analizar

alternativas de estudio; conocer alcances y limitaciones personales como el entorno social en el
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que se desarrollan para finalmente arribar a la realizacion de una eleccién y decision vocacional
madura y responsable.

La eleccion y decisién vocacional de cada estudiante no fue un hecho aislado ni se redujo
a un momento determinado; sino que fue el resultado de un proceso en el que se hizo un
seguimiento personal y realizé diferentes actividades que le permitieron crecer y despertar su

interés por el futuro ocupacional y profesional.
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7. EVALUACION DEL PROGRAMA
Con propo6sito fundamental de recoger informacion y evaluar desde la Comunidad Edu-
cativa el proceso de Orientacion Vocacional, como su eficiencia y funcionalidad en cuanto a sus
objetivos, contenidos, recursos y resultados obtenidos. Se presenta a continuacién los resultados
de la aplicacion de cuestionarios a: alumnos, padres de familia y docentes. Ademas de un comen-
tario final sobre los mismos; complementando esta parte con un informe evaluativo de Direc-
c1on.

(Ver anexos 11, 12 v |3 - Cuestionarios para alumnos, padres y docentes)
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COMENTARIO FINAL SOBRE LA APLICACION DE CUESTIONARIOS
En las gréficas anteriores se observa claramente lo siguiente:
- Porlos resultados obtenidos el programa de Orientacién Vocacional ayud6 en gran manera
a]os padres y mas aun a los alumnos.
- Los padres demostraron en un 90% interés por participar y ayudar a sus hijos.
- Un 95% del alumnado indica que su eleccién no hubiese sido la misma sin la ayuda del
programa, lo cual indica la gran ayuda que ofreci6 este programa.
- Existe satisfaccion en los alumnos por la eleccién tomada como también en los Padres de
Familia.
- Los docentes también consideraron positiva la realizacién del programa de Orientacidn
Vocacional no sélo por sus 6ptimos resultados, sino también por la efectividad de sus
contenidos, recursos, actividades y tiempo destinado; es decir por la efectividad del pro-

grama en su conjunto.
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7.2. INFORME EVALUATIVO DE DIRECCION.

La Direccidn del Colegio “San Luis de Gonzaga” presenta el siguiente informe evaluativo

referente al:
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y SUAPLICACION EN
UN GRUPO DE ESTUDIANTES DE CUARTO DE SECUNDARIA

I. El programa de Orientacidén Vocacional aplicado ha estado desde su inicio hasta

su finalizacion bajo el control y apoyo de la Direccién del establecimiento.

2. El plan de trabajo aprobado se cumplid sin interrupciones y con mucha responsa-
bilidad.

3. Los objetivos como contenidos, actividades y recursos utilizados han sido
satisfactorios.

4. Por la normalidad del afio escolar, el tiempo utilizado por el programa se ha

considerado suficiente y adecuado.
Por tanto, la Direccién del Colegio “San Luis de Gonzaga” considera:

SATISFACTORIO al programa de Orientacién Vocacional por los resultados obtenidos en el
grupo de estudiantes - PROMOCION 96 quienes actualmente son excelentes jévenes universita-
rios en las diferentes carreras de la UMSA, EMI, COL. MILITAR DE AVIACION DE LA FAB
y Otros; seguros de la carrera elegida como 1o manifetaron a nuestra Direccion. Asimismo felici-
tamos a la Sra. Betty T. Paz Sanjinez por el trabajo realizado y el éxito conseguido en favor de los

estudiantes de nuestra Comunidad Educativa.

El Alto, 15 de Enero de 1998

Prof. IRMA DE PASTOR

DIRECTORA COLEGIO S.L.G.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Finalizada la aplicacién del Programa de Orientacién Vocacional a un grupo de estudian-

tes de 4° grado de Secundaria del Colegio “San Luis de Gonzaga” de la ciudad de El Alto se

arriba a las siguientes conclusiones.

1.

Someter a un grupo de estudiantes de Cuarto Grado a un programa de Orienta-
cion signitico conducirlos a la realizacion de una eleccién y decisién vocacional
madura y responsable, confirmando que su aplicacién fue oportuna, necesaria y
efectiva.

Realizada la evaluacion del programa desde la comunidad educativa como de los
resultados obtenidos tras su aplicacion se considera éste vdlido y positivo
confirmando la hip6tesis planteada.

Tanto los contenidos como las actividades desarrolladas fueron planteados en
funcién del logro de una adecuada eleccidén y decisién vocacional.

La aplicacién de Técnicas y Recursos propios de Orientacién Vocacional selec-
cionados se constituyercn en excelentes auxiliares, facilitando el conocimiento
de sf mismos y de la realidad.

El programa de Orientacién Vocacional facilité el Jogro de eleccio

nes y decisiones vocacionales de acuerdo a intereses, aptitudes y capacidades de
cada estudiante.

La aplicacién del Programa contribuyd al esclarecimiento de los verdaderos mo-
tivos de eleccién guiando a los estudiantes a una verdadera y adecuada eleccion y

decisién vocacional sin presiones externas.
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Todas las actividades desarrolladas ayudaron a descubrir y afrontar problemas y
conflictos de indole personal y vocacional como a buscar soluciones apropiadas
con la participacion de todo el grupo.

Cada uno de los contenidos del programa apoyaron la construccién gradual y
progresiva del futuro profesional y ocupacional despertando el interés y la res-
ponsabilidad.

El programa contribuy¢ a que cada estudiante adquiera confianza y seguridad en
si mismo y en sus potencialidades personales.

El programa favorecié la comunicacién entre padres de familia y alumnos en
funcién de una meta comun.

La participacién de los Docentes también fue efectiva a través de reuniones, en-
trevistas e informes; mostrando mayor interés por el trabajo escolar y estimulan-
do las espectativas vocacionales.

El programa contribuyé a mejorar el rendimiento escolar de la estudiantes y a
usar en forma efectiva sus capacidades.

Como resultado de la aplicacion del programa el 88% del alumnado consolidé su

eleccion y decisién vocacional; 6% en proceso y 6% no concluyeron el programa.

RECOMENDACIONES:

Introducir un programa gradual de Orientacién Vocacional en el nivel Secundario
y con prioridad en Tercero y Cuarto Grados de secundaria.
Capacitar y comprometer a los docentes de secundaria en el trabajo de Orientacién

Vocacional facilitando el logro de una adecuada eleccién y decision vocacional.
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Evaluar planes, programas, métodos y técnicas en base a necesidades académicas
futuras y exigencias de la Educacién Superior.

Favorecer el descubrimiento de aptitudes, capacidades, habilidades, destrezas y
preferencias vocacionales a través de las diferentes materias que constituyen el
plan de estudios de todos los niveles educativos.

Orientar alos Padres de Familia a favorecer y estimular los intereses y espectativas
de sus hijos sin presiones ni obligaciones.

Recomendar en todos los niveles de enseiianza la aplicacion de Técnicas de Estu-
dio para un mejor rendimiento escolar y éxito universitario.

Enfatizar en que la problemdtica vocacional compete a toda la Comunidad Edu-
cativa y quienes deben participar en todas las actividades.

Elaborar un programa de Orientacion Vocacional en funcién de intereses y
necesidades de los estudiantes y de la Comunidad Educativa donde se vaya a

aplicar.
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