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CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

1.1. TEMA
ELABORACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TEOPONTE

1.2. JUSTIFICACION

La educacién ha sido desde siempre la funcidn mas importante del Estado.
Todos los estados del mundo tienen en sus constituciones a la educacion como
su mas alta funcidén, puesto que ésta tiene la misidon de delinear las ideologias
como sustento del conocimiento y por tanto del desarrollo cientifico de todas

las generaciones de la sociedad.

En el caso de Bolivia, el Estado ha iniciado una serie de transformaciones en el
proceso educativo nacional, segun la Constitucion Politica del Estado “La
educacién es la mas alta funcion del Estado, y, en ejercicio de esta funcién,
debera fomentar la cultura del pueblo” “Se garantiza la libertad de ensefianza
bajo la tuiciéon del Estado”, “La educacién fiscal es gratuita y se la imparte
sobre la base de la escuela unificada y democratica. En el ciclo primario es

obligatoria. ™!

De acuerdo a la Ley de Reforma Educativa del 7 de julio de 1994 “Las Juntas
Escolares, de Nucleo, Subdistritales y Distritales, y los Honorables Concejos y
Juntas Municipales participaran, de acuerdo a un reglamento general de
caracter nacional, en la planificacion, la gestion y el control social de
actividades educativas y de la administracién de los servicios educativos del

ambito de su competencia”.

! Ley N° 2650 Parte Tercera T.4 Art.177 Par.l, 11, 11l
2 Ley N° 1565 T.1.— CAP. lll — Art. 7
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En 1999, para la ejecucién del Proyecto de Fortalecimiento de la Calidad y
Equidad de la Educacion (PFCEE) se inicia la elaboracién de los Programas de
Desarrollo Educativo Municipal (PDEM), que por su similitud con la sigla PDM
fue modificada por PROME con lo que hoy se conoce. Este instrumento de
planificacion “permite al Gobierno Municipal: planificar, ejecutar y evaluar las
acciones en el ambito educativo, en coordinacidén con la Direccién Distrital de
Educacion y la Junta de Distrito. Cada PDEM debe contener: el diagndstico de
la educacion en el municipio; la misiéon educativa municipal, los objetivos y las
acciones priorizadas por el gobierno local para la educaciéon de su municipio; el
cofinanciamiento de los proyectos educativos de nldcleo; un plan de
mantenimiento e insumos para la escuelas; los mecanismos e indicadores de

monitoreo y evaluacién y el presupuesto del programa.”?

“Para lograr los objetivos del PFCEE se plantearon instrumentos para
desarrollar la gestién educativa: los Planes de Desarrollo Educativo
Departamental (PDED), los Programas Municipales de Educacion (PROME) y los
Proyectos Educativos (PE). La elaboracién de estos instrumentos permitid
planificar, ejecutar y evaluar acciones en el ambito educativo de manera

participativa.

El PDED es el marco referencial para la formulaciéon de planes municipales y
contiene los objetivos de desarrollo departamental en educacién. Por otra
parte, los PROME se enmarcan en los objetivos definidos a nivel nacional y
departamental, pero ademads consideran las necesidades municipales y
permiten a los actores educativos locales planificar la intervencién municipal de

manera integral en sus nucleos, redes y unidades socioculturales.

El PROME planifica la educaciéon en el ambito municipal para un periodo de 5
afos, para lo cual considera los siguientes componentes: 1) cobertura,
matricula y permanencia en el sistema; 2) desarrollo curricular; 3) formacion

del personal docente y administrativo; 4) érganos de participacién popular; 5)

% Resolucion Ministerial N° 001/99. Normas para la Organizacion de la Gestion Educativa 1999
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infraestructura, mobiliario y equipamiento; 6) desarrollo y relacionamiento

institucional.”*

1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Municipio de Teoponte de reciente creacién con la Ley N° 2292 del 11 de
diciembre de 2001, logra ser la Octava Seccién de la Provincia Larecaja del
Departamento de La Paz, con su capital Teoponte, comprendiendo dentro de su

jurisdiccion los Cantones Teoponte, Mayaya, Santo Domingo y 2 de Agosto.

Debido al anterior contexto, el Gobierno Municipal aun no cuenta con todos los
instrumentos de gestién que le permita una ejecucidn eficaz y eficiente del
presupuesto designado para los diferentes sectores y concretamente el sector
educaciéon. Siendo la planificacidon la funcidon béasica de la administracion, es
necesario que se la atienda, por su contribucidon al logro de los objetivos y en
este caso para la ejecucion de proyectos de infraestructura y equipamiento en
las unidades educativas del municipio de acuerdo a la demanda priorizada del

sector.

El Municipio de Teoponte comienza a recibir recursos del Tesoro General de la
Nacién a partir del mes de julio de 2005, el total de ingresos efectivos
municipales para la gestién 2005 asciende a 2.030.126 bolivianos, con una
asignacién al sector educativo de 166.071 bolivianos, lo que significa que el

8,18% del total de ingresos estuvo destinado a educacion.

Segun la informacion que presenta el Gobierno Municipal de Teoponte en su
Plan de Desarrollo Municipal (PDM), el municipio muestra un crecimiento
poblacional de 10.84% para el periodo 2001-2005, pero de acuerdo a las
estadisticas presentadas por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) existe
una tasa anual de crecimiento intercensal negativa de -3.06 entre el periodo
1992-2001; por ello tomando en cuenta ambas tasas y como referencia el

periodo 1992-2005 se ha calculado la tasa de crecimiento promedio que

4 Ministerio de Educacion. La Educacion en Bolivia-Indicadores, Cifras y Resultados. 2004 paginas 65 y 66
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asciende a 1,19%. La informacién mencionada se puede apreciar en el

siguiente cuadro:

CNPV CNPV_1992 CNPV_2001 PDM 2005
GRUPOS DE EDAD l}l_{oag.e % '}'_;;gf’ % '}'_ragf’ %
0 a 5 afios 1896 | 20,09 | 1269 | 17,85 | 1949 | 18,16
6 a 18 afios 2710 | 28,71 | 2159 | 30,37 | 3604 | 33,58
19 a 39 afios 3193 | 33,83 | 2153 | 30,29 | 2944 | 27,43
40 a 64 1368 | 14,49 | 1253 | 17,63 | 1934 | 18,02
65 afios y mas 271 2,87 275 3,87 300 2,80
TOTAL HABITANTES 9438 [100,00| 7109 |[100,00| 10731 100,00

Fuente: Elaboracién Propia en base a datos del Atlas Estadistico de Municipios de Bolivia 2005 y PDM

Por otro lado, de acuerdo a la informacidon que presenta la Direccion Distrital
de Guanay (ya que las 35 unidades educativas del municipio de Teoponte
corresponden al Distrito Educativo de Guanay) y el Sistema de Informacion
Educativa (SIE), se tiene que para la gestién 2005 se tuvo una poblacion en
edad escolar de 3590 personas, de las cuales se matricularon 2170, lo que
significa que la tasa de cobertura llegdé al 60% y en la gestién 2006 de 3631
personas en edad escolar 2343 estan matriculadas, con una tasa de cobertura
de 65%. Estos indicadores revelan que el Gobierno Municipal debe
incrementar la oferta escolar principalmente para los niveles inicial vy
secundaria de modo que pueda brindar una educacion efectiva a los nifios y

jovenes del municipio.

Para que las demandas del sector educativo estén incluidas tanto en su Plan de
Desarrollo Municipal como en su Programa de Operaciones Anual es preciso
que se realice la planificacion participativa de las necesidades prioritarias de
todas las unidades educativas a través de los docentes y padres de familia, de
manera que se cuente con un factor mas para incrementar la cobertura escolar

y disminuir la desercién escolar.

Citando al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), que
en el afo 1990 se propuso medir el Desarrollo Humano considerando tres
dimensiones que son salud, educacién e ingresos y de acuerdo al estudio

“Indice de Desarrollo Humano en los Municipios de Bolivia” que realizé, el
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municipio de Teoponte cuenta con un Indice de Desarrollo Humano (IDH) de

0.568, ubicandole a nivel nacional en el puesto N° 130.°

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL
Brindar al Gobierno Municipal de Teoponte un instrumento estratégico de
planificacion para el sector educativo, el cual sea elaborado participativamente,

que permita la adecuada toma de decisiones y la eficiente inversion publica.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Realizar la investigacién del marco normativo y conceptual que respalde
la elaboracion de la planificacidn estratégica del sector educativo.

. Elaborar el diagndstico, visitando todas y cada una de las unidades
educativas, para la recopilacion de informacion.

. Realizar talleres a nivel nucleo y distrito para priorizar las necesidades.

o Definir la misién y estrategia de desarrollo educativo fusionando las
necesidades por unidad educativa, nucleo y distrito con la oferta del

Gobierno Municipal.

1.5. ALCANCE
El universo de estudio estd conformado por las 35 unidades educativas del
Municipio de Teoponte, siendo los sujetos de la investigacion docentes y

padres de familia.

5 Es necesario aclarar que estos datos corresponden al municipio de Guanay, ya que el territorio que hoy corresponde a Teoponte
pertenecia a dicho municipio y actualmente los servicios de salud y educacion aun contindan integrados a una misma Red de Salud y
Direccion Distrital de Educacion, ademas el estudio solamente considera a los 314 municipios que funcionaban hasta el afio 2004
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N° NUCLEO UNIDAD EDUCATIVA LOCALIDAD CATEGORIA
1 | 6 DE JUNIO DE TEOPONTE 6 DE JUNIO DET. Cap. de Seccion”Teoponte” CENTRAL
2 6 DE JUNIO NACIONAL TEOPONTE |Cap. de Seccion Teoponte” CENTRAL
3 6 DE JUNIO ASILAHUARA Com. Asilahuara SECCIONAL
4 6 DE JUNIO SAN JUANITO Com. San Juanito SECCIONAL
5 6 DE JUNIO UYAPI Com. Uyapi SECCIONAL
6 6 DE JUNIO TOMACHI Com. Tomachi SECCIONAL
7 6 DE JUNIO MANGOPATA Col. Mangopata SECCIONAL
8 6 DE JUNIO MUNECAS -B Col. Mufiecas SECCIONAL
9 |SIMON BOLIVAR DE MAYAYA| SIMON BOLIVAR DE MAYAYA |Capital de Cantén “Mayaya” CENTRAL
10 |[SIMON BOLIVAR DE MAYAYA MAYAYA 1 Coop. Mayaya Uno SECCIONAL
11 |[SIMON BOLIVAR DE MAYAYA MILLISCUNI Com. Milliscuni SECCIONAL
12 |[SIMON BOLIVAR DE MAYAYA| CHAMALEO MINERO  [Com. Pahuirno SECCIONAL
13 |[SIMON BOLIVAR DE MAYAYA MUCHANES Com. Muchanes SECCIONAL
14 |[SIMON BOLIVAR DE MAYAYA INCAHUARA Com. Incahuara SECCIONAL
15 VILLA AROMA VILLA AROMA Capital de Cantén Villa Aroma CENTRAL
16 VILLA AROMA SAN JULIAN San Julian SECCIONAL
17 VILLA AROMA FLOR HUAYCHO Flor Huaycho SECCIONAL
18 VILLA AROMA ILLIMANI Illimani SECCIONAL
19 VILLA AROMA VILLA TRINIDAD \Villa Trinidad SECCIONAL
20 VILLA AROMA SAN CRISTOBAL San Cristébal SECCIONAL
21 VILLA AROMA ILLAMPU Sorata SECCIONAL
22 VILLA AROMA FLOR KANTUTA Flor Kantuta SECCIONAL
23 VILLA AROMA FRANZ TAMAYO Franz Tamayo SECCIONAL
24 EDUARDO AVAROA EDUARDO AVAROA gi‘r’r']tif‘gg? Canton ”S. CENTRAL
25 EDUARDO AVAROA AR LROGA Sajama "A" SECCIONAL
26 EDUARDO AVAROA SANTIAGO Santiago SECCIONAL
27 EDUARDO AVAROA ALTO SAN JOSE Alto San José SECCIONAL
28 EDUARDO AVAROA  [MARCELO QUENTA ORTIZ gz‘r’r']tif"goc,,a”ton "Santo CENTRAL
29 EDUARDO AVAROA TAJLIHUI Tajlihui SECCIONAL
30 EDUARDO AVAROA SAN ISIDRO San Isidro SECCIONAL
31 RED UNO BELLA VISTA Bella Vista "A" CENTRAL
32 RED UNO SAJAMA B Sajama “B” SECCIONAL
33 RED UNO FIDES - 2001 Irpa Grande SECCIONAL
34 RED UNO 10 DE MAYO 10 de Mayo SECCIONAL
35 RED UNO 3 DE ABRIL Com. 3 de Abril SECCIONAL

1.6. METODOLOGIA

En el trabajo de investigacién se utilizard el método sistémico que “es aquella
forma de pensamiento que se basa en el enfoque de sistema, el mismo que
percibe y analiza al objeto de estudio como un sistema, es decir un conjunto
interdependientes e interactuantes en

de componentes interrelacionados,
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busca de un objetivo comun”® de manera que se pueda analizar los diferentes
componentes tales como los procesos pedagdgicos, infraestructura,

equipamiento y mobiliario, personal docente y juntas escolares.

El nivel de la investigacion sera de caracter descriptivo y explicativo.

Los instrumentos a ser utilizados seran el cuestionario precodificado, la
entrevista y los talleres participativos, se realizard el cuestionario para la
recopilacion de la informacion, entrevistando a los docentes, padres de familia
y estudiantes, se efectuaran talleres participativos para la priorizacién de las
necesidades; por otro lado se realizara la recopilacion documental de las
estadisticas y documentos con los que cuenta el Gobierno Municipal de
Teoponte, ademas de hacer uso de la observacién para conocer el estado tanto

de la infraestructura como del mobiliario existente en cada unidad educativa.

® ARANDIA SARAVIA Lexin, Métodos y Técnicas de Investigacion y Aprendizaje, 4° Edicion, 2006, pagina 86-87



PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION TEOPONTE 2006 - 2010

CAPITULO II
MARCO NORMATIVO

Desde siempre la educacion ha jugado un rol muy importante en el desarrollo
de los pueblos, y es uno de los pilares fundamentales para que la poblacion
boliviana pueda mejorar sus condiciones de vida; por lo que estad puntualizada
en la Constitucidén Politica del Estado, descrita en la Ley de Reforma Educativa

y enmarcada en otras leyes y decretos donde se asienta la educacién.

2.1. AMBITO EDUCATIVO

2.1.1. LEY N° 2650 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, DE 13 DE
ABRIL DE 2004
Segun la Ley de Leyes, la persona como miembro del Estado, con Derechos y

Deberes Fundamentales reconoce:

Parte Primera. Titulo Primero - Articulo 7°
Toda persona tiene derecho:

Inciso e)

A recibir instruccién y adquirir cultura.

También la misma CPE menciona:

Parte Tercera. Titulo Cuarto - Articulo 177°

Paragrafo I

La educaciéon es la mas alta funcidon del Estado, y, en ejercicio de esta funcidn,
debera fomentar la cultura del pueblo.

Paragrafo II

Se garantiza la libertad de ensefianza bajo la tuicidon del Estado.

Paragrafo III

La educacién fiscal es gratuita y se la imparte sobre la base de la escuela

unificada y democratica. En el ciclo primario es obligatoria.
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2.1.2. LEY N©° 1565 DE REFORMA EDUCATIVA DE 7 DE JULIO DE 1994

Titulo I. Cap. Unico - Art. 1°

Para la transformacion constante del Sistema Educativo Nacional, en funcion

de los intereses del pais como un proceso planificado, continuo y de largo

alcance, la educaciéon boliviana se estructura sobre las siguientes bases
fundamentales:

1. Es la mas alta funcion del Estado, porque es un derecho del pueblo e
instrumento de liberacién nacional y porque tiene la obligacion de
sostenerla, dirigirla y controlarla, a través de un vasto sistema escolar.

2. Es universal, gratuita en todos los establecimientos fiscales y obligatoria en
el nivel primario, porque contiene postulados democraticos basicos y
porque todo boliviano tiene derecho a igualdad de oportunidades.

3. Es democratica, porque la sociedad participa activamente en su
planificacion, organizacién, ejecucion y evaluacién, para que responda a sus

intereses, necesidades, desafios y aspiraciones.

Titulo II. Cap. X - Art. 46°

El Estado, conforme a los preceptos constitucionales, ofrece educacion fiscal
gratuita a todos. En consecuencia, y priorizando la educacién primaria, el
Estado atiende los niveles pre-escolar, primario, secundario y el area de
educacién alternativa de los establecimientos fiscales del Sistema Educativo

Nacional....

Titulo II. Cap. III - Art. 5°

Son objetivos y politicas de la estructura de Participacion Popular:

1. Responder a las demandas de los ciudadanos, hombres y mujeres, y de sus
organizaciones territoriales de base para lograr la eficiencia de los servicios
educativos, ampliando la cobertura con igualdad de oportunidades para
todos los bolivianos.

3. Optimizar el funcionamiento del Sistema, mejorando Ila eficiencia

administrativa y eliminando la corrupcién por medio del control social.
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4. Asumir las opiniones de Ila comunidad educativa, promoviendo la
concertacion.
Titulo II. Cap. VIII - Art. 29°. Numeral 2

Son objetivos y politicas de la estructura de Administraciéon Curricular:
Planificar, organizar, orientar y evaluar el proceso educativo en todas las
areas, niveles y modalidades del Sistema, facilitando y promoviendo la

Participacién Popular en todo el proceso educativo.

2.1.3. DECRETO SUPREMO N° 23950 de 1 DE FEBRERO DE 1995

Titulo II. Cap. V - Art. 30° (Son objetivos de la educaciéon primaria)

1. Proporcionar una formacion basica orientada hacia la formacién integral del
educando que lo prepare para niveles superiores de aprendizaje, para
aprender y continuar aprendiendo por cuenta propia y también para integrarse
de manera competitiva al mundo del trabajo y ser miembro activo del grupo
sociocultural del cual forma parte, asi como del pais en su conjunto.

2. Reforzar el desarrollo psicoafectivo, psicomotor, sensorial, cognitivo,
comunicativo, artistico expresivo, fisico y ético del nifo.

3. Incentivar la creatividad del nifio, el cultivo y desarrollo del lenguaje oral y
escrito, el desarrollo del pensamiento y de la comprension de la lectura, a
través de su lengua materna, asi como la aprobacion vy utilizacion de
conocimientos y saberes cientificos y tecnoldgicos tendientes a la solucion de
problemas de la vida cotidiana y al fomento de la conciencia histérica y del
sentimiento de pertenencia a su grupo sociocultural especifico, su pais, su
region, su continente y al género humano en general.

5. Desarrollar en los educandos la actitud y el pensamiento cientificos, la
practica investigativa y un permanente espiritu critico y reflexivo que permita
la construccidn permanente del conocimiento.

6. Fomentar la autoestima, la identidad y seguridad personal; el sentimiento
de la autonomia; el trabajo y la convivencia grupal, la solidaridad, la
cooperacion y la ayuda mutua, el sentido de justicia, paz y democracia; la

valoraciéon de lo propio y el respeto a los demas; la sensibilidad frente a las

10
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diferencias y su aceptacion, comprension y valoracion; asi como el respeto a la
naturaleza, la preservacion del medio ambiente y al aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.

12. Promover la articulacion del nivel de educaciéon pre-escolar con el de
educaciéon primaria, mediante la busqueda de una linea de continuidad

pedagdgico-institucional.

Titulo II. Cap. V - Art. 34°

La educacién primaria comprende el desarrollo de las siguientes areas:

1. Lenguaje y Comunicacion: comprende el desarrollo de la lengua materna
del educando, tanto a nivel oral como escrito, considera las dimensiones de la
comunicacién intrapersonal e interpersonal, la comprensidon auditiva, la
compresidn lectora, la expresion oral, la expresion escrita, ......

2. Matematica: desarrolla la abstraccion por medio de diversas formas de
razonamiento y de la capacidad de comprender diversos modos de procesar
informacidn matematica y de utilizar la matematica para reconocer, plantear y
resolver problemas........

3. Ciencias de la Vida: comprende el desarrollo de competencias relacionadas
con la comprensién de procesos, la apropiacion y manejo de métodos vy
procedimientos de las ciencias sociales, las ciencias naturales y la ecologia
para lograr una mejor lectura de la realidad sociocultural y del medio
ambiente; .........

4. Expresidon y Creatividad prepara para el descubrimiento de la sensibilidad
estética y el desarrollo de la capacidad creadora, haciendo uso del cuerpo, de
la mente y de los sentimientos; para que el educando se exprese mediante las
artes plasticas, las artes musicales, la danza, la mimica, ...............

5. Tecnologia y Conocimiento Practico desarrolla la creatividad tecnoldgica y
el interés del nifo por las aplicaciones practicas de las ciencias y la capacidad
de imaginar soluciones tecnoldgicas relacionadas con problemas practicos y
actividades productivas; ............. . prepara a los educandos en la capacidad de
crear y construir herramientas y artefactos que permitan solucionar problemas

de la vida diaria.

11
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2.1.4. DECRETO SUPREMO N° 23951 DE 1 DE FEBRERO DE 1995
Titulo II. Cap. III - Art. 18°

El Distrito Educativo corresponde al municipio tanto en el darea urbana como en
el area rural.

Titulo II. Cap. III - Art. 19°

El Nivel Distrital de la Estructura de Administracién Curricular esta conformado
por los Directores Distritales de Educacién y tiene jurisdiccion y competencia
en el territorio del municipio correspondiente.

Titulo II. Cap. IV - Art. 28°

Nucleo Educativo es el conjunto de Unidades Educativas que constituyen entre
si una red de servicios educativos complementarios con el objetivo de
optimizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros ................ Un
Nucleo Educativo debe corresponder a la unidad socioecondmica o sociocultural
local (como ayllu, comunidad, tenta) en el area rural y al barrio en el area
urbana. Estd compuesto por una Unidad Educativa Central y por Unidades

Educativas Seccionales ....

2.1.5. DECRETO SUPREMO N° 23949 DE 1 DE FEBRERO DE 1995
Titulo I. Cap. Unico - Art. 1°

Las Juntas Escolares, las Juntas de Nucleo y las Juntas Distritales son érganos
de base, con directa participacion de los interesados en la toma de decisiones
sobre la gestidn educativa en el nivel correspondiente.

Titulo I. Cap. II - Art. 4°

La Junta Escolar es el érgano de participacidn popular correspondiente a la
Unidad Educativa, en sustituciéon de las actuales juntas de auxilio escolar u
otras formas de organizacidn comunitaria o barrial de apoyo educativo.

Titulo I. Cap. III - Art. 9°

La Junta de Nucleo es el drgano de participacidn popular correspondiente al

Nucleo Educativo.

12
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2.1.6. DECRETO SUPREMO N° 25232 del 27 de noviembre de 1998
Titulo I. Cap. I - Art. 5°

b. Formular, en forma participativa, el Plan Departamental de Educacion con
base en los planes distritales y establecer los lineamientos y metas
departamentales para la formulacidon del componente de educacion del Plan de
Desarrollo Municipal.

Titulo III. Cap. II - Art. 20°

Cada Distrito Educativo corresponde al municipio tanto en el area urbana como
en el area rural. La Direccién Distrital de Educacidon corresponde al Nivel
Distrital de la estructura de Administracion Curricular y tiene jurisdiccion y

competencia en el territorio del municipio correspondiente.
2.2. AMBITO MUNICIPAL

2.2.1. LEY N° 1551 DE PARTICIPACION POPULAR DE 20 DE ABRIL
DE 1994

Titulo II. Cap. Unico - Art. 13° (Transferencia de Infraestructura

Fisica)

I. Se transfiere a titulo gratuito en favor de los Gobiernos Municipales el

derecho de propiedad sobre los bienes muebles e inmuebles afectados a la

infraestructura fisica de los servicios publicos de salud, educacién, cultura,

deportes, ....

Titulo II. Cap. Unico - Art. 14° (Ampliacion de Competencias

Municipales)

II. ... se amplia la competencia municipal en las siguientes materias:

a) Administrar y controlar el equipamiento, mantenimiento y mejoramiento de

los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Gobierno Municipal,

incluyendo los transferidos por la presente ley, .....

b) Dotar el equipamiento, mobiliario, material didactico..., administrando y

supervisando su uso, para un adecuado funcionamiento de Ia

infraestructura.....

j) Dotar y construir nueva infraestructura en educacion, cultura, ...........
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m) Atender los programas de alimentacion complementaria incluyendo los

desayunos escolares.

Titulo II. Cap. Unico - Art. 15° (Otros Recursos para el Ejercicio de
Competencias Municipales)

El Poder Ejecutivo podra destinar recursos de origen interno, externo, crédito y
cooperacion internacional, para apoyar el ejercicio de las competencias de los
Gobiernos Municipales, siempre y cuando se satisfagan las condiciones y

contrapartes establecidas para su disponibilidad.

2.2.2. LEY N° 2028 DE 28 DE OCTUBRE DE 1999 LEY DE
MUNICIPALIDADES

Titulo I. Cap. I - Art. 5° (Finalidad)

I. La Municipalidad y su Gobierno Municipal tienen como finalidad contribuir a
la satisfaccién de las necesidades colectivas y garantizar la integracion y
participacion de los ciudadanos en la planificacion y el desarrollo humano
sostenible del Municipio.

II. El Gobierno Municipal, como autoridad representativa de la voluntad
ciudadana al servicio de la poblacién, tiene los siguientes fines:

1. Promover y dinamizar el desarrollo humano sostenible, equitativo y
participativo del Municipio, a través de la formulacidén y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos concordantes con la
planificacion del desarrollo departamental y nacional;

2. Crear condiciones para asegurar el bienestar social y material de los
habitantes del Municipio, mediante el establecimiento, autorizacién y
regulacion y, cuando corresponda, la administracion y ejecucion
directa de obras, servicios publicos y explotaciones municipales;

8. Promover la participaciéon ciudadana defendiendo en el ambito de su
competencia, el ejercicio y practica de los derechos fundamentales de

las personas estantes y habitantes del Municipio.
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Titulo I. Cap. I - Art. 8° (Competencias)
I. EN MATERIA DE DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE:

1. Planificar y promover el desarrollo humano sostenible en el ambito
urbano y rural del Municipio, de conformidad con las normas de la
planificacion participativa municipal;

4. Promover la participacion del sector privado, de las asociaciones y
fundaciones y otras entidades, sin fines de lucro, en la prestacion de
servicios, ejecucion de obras publicas, explotaciones municipales y otras
actividades de interés del Municipio;

16. Promover y atender, cuando corresponda y de manera sostenible, los
programas de alimentacion complementaria y suplementaria de grupos o
personas que sean sujetos de subsidios publicos de acuerdo con el
Reglamento y el presupuesto;

II. EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA:

1. Construir, equipar y mantener la infraestructura en los sectores de
educacién, salud, cultura, deportes, ...... ;

5. Administrar el equipamiento, mantenimiento y mejoramiento de los
bienes muebles e inmuebles de propiedad del Municipio y otros de
interés publico que mediante contratos convenios y concesiones que con
aprobacion del Concejo Municipal pase a tuicidon del municipio.

Titulo IV. Cap. VI - Art. 80° (Planificacion Participativa)

La planificacién participativa municipal es el mecanismo de gestion publica
para alcanzar el desarrollo humano sostenible por ser aplicada en los distritos y
cantones, de manera concertada entre el Gobierno Municipal, las
Organizaciones Territoriales de Base.

Titulo IV. Cap. VI - Art. 81° (Programa de Desarrollo Institucional
Municipal)

Los Gobiernos Municipales formularan, en el marco del Plan de Desarrollo
Municipal, un Programa de Desarrollo Institucional, el cual obedecerd a los

lineamientos estratégicos definidos mediante reglamentacion especial.

15



PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION TEOPONTE 2006 - 2010

2.2.3. LEY N° 1565 DE REFORMA EDUCATIVA DE 7 DE JULIO DE 1994
Titulo II. Cap. X - Art. 48°

Los Tesoros Municipales financiaran la construccidén, reposicion vy
mantenimiento de la infraestructura, del equipamiento, mobiliario y del
material didactico de los establecimientos educativos publicos de los niveles
pre-escolar, primario, secundario y del area de educacién alternativa en el

ambito de su jurisdiccion.

Titulo II. Cap. III - Art. 7°

Las Juntas Escolares, de Nucleo, Subdistritales y Distritales, y los Honorables
Concejos y Juntas Municipales participaran, de acuerdo a un reglamento
general de caracter nacional, en la planificacién, la gestion y el control social
de actividades educativas y de la administracidén de los servicios educativos del

ambito de su competencia.

2.2.4. LEY N° 1178 DE 20 DE JULIO DE 1990 LEY DE
ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES

Capitulo I (Finalidad y Ambito de Aplicacion)- Art. 1°

La presente ley regula los sistemas de Administracion y de Control de los

recursos del Estado y su relacion con los sistemas nacionales de Planificacion e

Inversion Publica, con el objeto de:

a) Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y
eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de
las politicas, los programas, la prestacidon de servicios y los proyectos del
Sector Publico.

Capitulo I - Art. 3°

Los sistemas de Administracion y de Control se aplicardan en todas las

entidades del Sector Publico, sin excepcion, entendiéndose por tales la

Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los ministerios, las unidades

administrativas de la Contraloria General de la Republica y de las Cortes

Electorales; el Banco Central de Bolivia, las Superintendencias de Bancos y de
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Seguros, las Corporaciones de Desarrollo y las entidades estatales de
intermediacién financiera; las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional; los
gobiernos departamentales, las universidades y las municipalidades; las
instituciones, organismos y empresas de los gobiernos nacional, departamental
y local, y toda otra persona juridica donde el Estado tenga la mayoria del

patrimonio.

2.2.5. RESOLUCION SUPREMA N° 216779 DE 21 DE JULIO DE 1996
Titulo I. Cap. I - Art. 1°

El Sistema Nacional de Planificaciéon (SISPLAN) es un conjunto de procesos que
se expresa en normas y procedimientos de cumplimiento general, de orden
politico, técnico y administrativo, que establece la forma y los mecanismos de
participacion de los niveles nacional, departamental y municipal en la
racionalizacion de la toma de decisiones para la asignacién de recursos

publicos y en la definicidon de politicas de desarrollo.

2.2.6. RESOLUCIONES MINISTERIALES N° 001/99, N° 001/05 Y N°
001/06
El Programa de Desarrollo Educativo Municipal, PDEM’, es un instrumento de

planificacion que permite al Gobierno Municipal:

> planificar, ejecutar y evaluar las acciones en el ambito educativo,
en coordinacién con la Direccion Distrital de Educacién y la Junta
de Distrito;

> planificar la asignacion de fondos a través del cofinanciamiento
y/0 donaciones;

» concretar las acciones educativas a través de los Proyectos

Educativos de Nucleo.
Cada PDEM debe contener:

> el diagnéstico de la educacién en el municipio;

" Desde el afio 2004, la denominacion de PDEM ha sido modificada por PROME, debido a la similitud de la anterior sigla con PDM
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> la misién educativa municipal, los objetivos y las acciones
priorizadas por el gobierno local para la educacién en su
municipio;
el cofinanciamiento de los proyectos educativos de nucleo;

>

» un plan de mantenimiento e insumos para las escuelas;

> los mecanismos e indicadores de monitoreo y evaluacién; y
>

el presupuesto del programa.
El Proyecto de Fortalecimiento de la Calidad y Equidad Educativa busca:

> que las intervenciones en el area educativa sean integrales
(infraestructura y procesos pedagogicos).

> dinamizar la participacion de los padres de familia, maestros y
alumnos en la gestion educativa.

» fortalecer la capacidad de los gobiernos municipales para

planificar sus intervenciones en el area educativa.

Los directores de unidades educativas publicas coordinaran y planificaran
actividades con los maestros, juntas escolares, juntas distritales, Comité de
Vigilancia y Gobierno Municipal, para el mejoramiento de la infraestructura,

equipamiento educativo e incremento de la calidad y cobertura escolar.

En el marco de la Leyes de Participacién Popular y Municipalidades y la norma
de planificaciéon participativa municipal, la junta distrital debera articular
acciones con el Comité de Vigilancia respectivo delegando dos representantes,

para priorizar la demanda sectorial en la planificacion municipal.

En el primer trimestre de 2006, cada departamento a través del SEDUCA
iniciara la ejecucion de sus respectivos PROME a través de una estrategia de
apoyo que contemplara acciones especificas por componente a alcanzar para la

gestion 2006 vy los siguientes 4 anos de vigencia del PROME.
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2.2.7. LEY N° 2235 DE 31 DE JULIO DE 2001 LEY DEL DIALOGO
NACIONAL 2000

Titulo II. Art. 7° (Fondo Solidario Municipal para la Educacion Escolar y

Salud Publicas)

I. Con el Propésito de cubrir el déficit de itemes acumulados hasta el afio
2001, del personal docente del servicio de educacion escolar publica y del
personal médico y paramédico del servicio de salud publica, se constituye el
Fondo Solidario Municipal para la Educacién Escolar y Salud Publicas, el
mismo que contard con aportes anuales de los recursos provenientes del

Programa Ampliado de Alivio a la Deuda, ....

Titulo II. Art. 10° (Recursos para el Mejoramiento de la Calidad de los
Servicios de Educacion Escolar Publica)

El 20% de los recursos de la Cuenta especial Didlogo 2000 se destinara al
mejoramiento de la calidad de los servicios de educacién escolar publica, segun
la realidad, priorizacion y decision de cada Municipio, dentro del Plan de
Desarrollo Municipal y el programa de Operaciones Anual, a través de la
inversion en las siguientes areas:

a. Equipamiento escolar, que incluye equipos y sistemas de informatica;

b. Adquisiciéon de materiales;

c. Mantenimiento de infraestructura escolar, vy,

d. Dotacion de incentivos a programas que eviten la desercidn escolar

primaria, sujetos a reglamentacion mediante Decreto Supremo.

2.2.8. LEY N° 3058 DE 17 DE MAYO DE 2005 LEY DE
HIDROCARBUROS

Titulo IV. Cap. II - Art. 57° (Distribucion del Impuesto Directo a los

Hidrocarburos)

Este articulo establece la distribucion del IDH entre los Departamentos

Productores, Departamentos no Productores, Compensacion a los

departamentos Productores que reciban menores ingresos por concepto de IDH

respecto a los Departamentos no Productores, Tesoro General de la Nacion
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(TGN), Pueblos Indigenas y Originarios, Comunidades Campesinas, Municipios,

Universidades, Fuerzas Armadas, Policia Nacional y otros.

En su penultimo parrafo, menciona que los beneficiarios de los recursos
percibidos por concepto de IDH destinaran estos recursos a los sectores de
educacioén, salud, caminos, desarrollo productivo y todo lo que contribuya a la

generacion de fuentes de trabajo.

2.2.9. DECRETO SUPREMO N° 28421 DE 21 DE OCTUBRE DE 2005
Articulo 2° (Distribucion del IDH y Asignacion de Competencias)
I. Distribucion
Del 100% de los ingresos percibidos por cada departamento.... 34,48% para el
total de los Municipios del Departamento, el cual serd distribuido entre los
beneficiarios de acuerdo al nimero de habitantes de su jurisdiccion municipal
establecido en el censo vigente...
II. Competencias
b) Municipios
1. Educacion:
i) Fortalecimiento de la gestion educativa municipal:
> Institucionalizacion, consolidacion y garantia del funcionamiento
de la instancia de gestién educativa municipal.
> Planificacion Municipal de Educacion, en el marco de los Planes de
Desarrollo Municipal, los Planes contendran proyectos educativos
bajo las directrices nacionales, co-financiado por el Gobierno
Municipal.
> Provision de asistencia técnica para la implementacion de los
Planes Municipales de Educacion.
ii) Promocion al acceso y permanencia escolar a través de:
Provision de servicios de alimentacion complementaria escolar:
Servicios de transporte escolar.

Implementacién de internados escolares y hospedajes.

YV V V V

Generacion de becas escolares e incentivos.
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iii)Provision de infraestructura, procesos pedagogicos y
equipamiento para mejorar la calidad y promover la equidad de
la educacion escolar.

> Dotacién de equipamiento, mantenimiento y reposicién de equipo
informatico y software, audiovisuales, bibliotecas de escuela,
bibliotecas de aula y material didactico.

> Dotacidn y reposicion de material de escritorio, limpieza e higiene
y seguridad a las unidades educativas.

» Construccidon, ampliacion, refaccibn y mantenimiento de Ia
infraestructura educativa (incluida la deportiva, artistica formativa
y de investigacion) y mobiliario.

> Construccidon, ampliacidn, refaccion y equipamiento de los Centros
de Recursos Pedagdgicos - CRP de los nucleos educativos y
redes; asi como de los institutos de Lengua y Cultura, segun
definan los pueblos indigenas y originarios y comunidades
campesinas, en el marco de las politicas sectoriales y con recursos
de contraparte del Fondo de Desarrollo de Pueblos Indigenas y

Originarios y Comunidades Campesinas.

iv)Distribucion y conservacion de los materiales educativos

producidos por el Ministerio de Educacion.
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CAPITULO III
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

No se sabe lo que ocurrird en una semana y menos en algunos afos, y por lo
mismo es sustancial que las organizaciones planifiquen de acuerdo a los
sucesos ocurridos para definir el camino hacia donde pretenden llegar y crear

el futuro deseado.

3.1. PLANIFICACION
La planificacidn es el proceso basico de las funciones de la administracién, que
tiene que ser considerada en los diferentes niveles para la toma de decisiones

“que comprometen para el futuro recursos actuales de tiempo y dinero”.

En Bolivia, en el sector publico se diferencia dos niveles de planificacion: la
planificacion estratégica y la operativa, como se puede apreciar en el siguiente

esquema:?®

8 DRUCKER Peter, _Su vision sobre La Administracion, grupo editorial Norma, 1996, pagina 39
® ALIENDRE ESPANA Freddy, Actores de la Gestion Municipal Participativa. Volumen3. Tomo 4b. DDPC, pagina 17
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Objetivos Nacionales

Politicas globales

Politicas Sectoriales

Nacional Plan General D.E.S.

Planes Sectoriales

Programas y Proyectos nacionales

Estratégica

Objetivos Institucionales L/P
Politicas Institucionales

Plan Estratégico

Programas de L/P

Proyectos de L/P

Institucional

PLANIFICACION

®  Objetivos y resultados de corto vy
mediano plazo

Acciones Especificas

Procesos (operaciones y tecnologia
Institucionales)

Recursos: * Humanos
* Materiales
* Servicios

Operativa » Institucional < °

Momento: De....hasta (Tiempo)
Lugar (espacio)

Encargados de la direccién, ejecucién y
K control (Unidades y/o puestos)

Segun Koontz y Weihrich “la planeacién incluye seleccionar misiones y
objetivos y las acciones para alcanzarlos; requiere tomar decisiones: es decir,

seleccionar entre diversos cursos de accion futuros.”

3.1.1. PLANIFICACION ESTRATEGICA

La planificacion estratégica estd basada en el pensamiento estratégico, este
proceso “depende de gran medida de la intuicion con sdélo una modesta
cantidad de analisis”%; para luego realizar el analisis y evaluacidon de los
factores del entorno y diagnodstico de la organizacién y posterior definicion de

la misidén y los objetivos estratégicos hacia donde iran enfocados los esfuerzos.

En la planificacion a largo plazo se puede diferenciar la planificacion estratégica
nacional y la planificacion estratégica institucional pero “hay tantos niveles de

planificacion estratégica como formas de unidon puedan concretarse para

' MORRISEY George, Pensamiento Estratégico, Prentice Hall Hispanoamericana S.A., 1996, pagina 1
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alcanzar una finalidad, que sea reconocida y apropiada por sus miembros. La
planificacion estratégica se pone en marcha siempre con una estrategia o
“carta de navegacion” y a cada una de éstas le correspondera una planificacion
operativa y un modo particular de evaluar el desempefio y los resultados

alcanzados”.!!

3.1.1.1. PLANIFICACION ESTRATEGICA NACIONAL

La planificacién estratégica nacional se refiere al “proyecto de naciéon”!? donde
debe estar definido el pais que quieren los ciudadanos para construir el futuro
de la nacién, bajo un principio de concertacién. La planificacion deja de ser un
simple documento que se elabora en un escritorio, pasa a ser un proceso
participativo e incluyente donde la poblacidn en su conjunto es parte de la
toma de decisiones. “La planificacion estratégica nacional es la forma racional y
sistematica de llevar a cabo un conjunto de acciones que permitan lograr

objetivos estratégicos”!3.

En Bolivia la planificacidon estratégica nacional esta enmarcada en el Sistema
Nacional de Planificacion (SISPLAN), que “es el conjunto de procesos, normas
y procedimientos por medio de los cuales el Estado, en sus distintos niveles
(municipal, departamental y nacional), y en interaccién con la sociedad,
racionaliza la toma de decisiones para la asignacion de recursos publicos en
funcion de lograr el DESARROLLO SOSTENIBLE del pais”4.

3.1.1.2. PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
La planificacion estratégica institucional se refiere “a las misiones encargadas a
cada poder del estado y a cada uno de sus organismos”!>. “La planificacion

estratégica institucional es un instrumento de gestidon articulador entre la

11 SANCHEZ ALBAVERA Fernando, Planificacion estratégica y gestion publica por objetivos, ILPES CEPAL, 2003, pagina 18.
12 |pid, pagina 17.

13 ALIENDRE ESPANA Freddy, obra citada, pagina 19

4 Ibid, pagina 22

» SANCHEZ ALBAVERA Fernando, obra citada, pagina 17.
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planificacion del desarrollo global (..) y la planificacion operativa

institucional....”1®

3.1.1.2.1. FASES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
En el nivel municipal, los gobiernos municipales formulan en el marco del Plan
de Desarrollo Municipal un Programa de Desarrollo Institucional, bajo un
proceso de planificacién participativa definida en el Manual de Planificacién
Participativa. “las fases relevantes del proceso de planificacién estratégica

institucional son las siguientes”!’:

Definicidn de objetivos estratégicos institucionales.
Compatibilizacidon objetivos institucionales-Planes de Desarrollo.
Mision Institucional

Analisis FODA

Anélisis y Determinacion de estrategia de enfoque

Implantacion de la estrategias organizacionales

N o u kN

Operativizacion del plan estratégico en los Programas de
Operaciones
Evaluacién de estrategias

Monitoreo y evaluacion global

Por otro lado en el siguiente esquema se puede apreciar las fases de la
planificacion estratégica'®, que seran aprovechadas como apoyo para el

presente trabajo.

16 ALIENDRE ESPANA Freddy, obra citada, pagina 46
7 1bid, pagina 48
18 SILVA LIRA Ivéan, Metodologia para la elaboracion de estrategias de desarrollo local, ILPES CEPAL, 2003, pagina 19
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FASES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

FASES DIGNOSTICO FREEXISTENTE
. ASPECTOS ECONGMICE- PRODUCT V05 GOBIERMO
ASPECTOS SOCKCLLTURALES LOCAL
FIFRAESTRUGTURS. ¥ SERY. FUBLICOS
ASPECTOS INSTITUCKIMALES
. FECOPILACICH
DIAGNGSTICD At IHFORMACK3H
SECUHDARIA
] ST T oS
AGENTES
- LOCALES
DEEERVACION DIRECTA ¢ I
- v (ESTULIANTES)
AREAS POTENCIALDADE] LIMTACIONES | PROBLEMAS

ASPECTOS ECONOMICO-PRODUCT VOS

ASPECTOS SOCIC-CULTURALES

INFRAESTRUCTURA Y SERY. PUBLICOS

ANALISIS DE PROELEMAS ‘L

X Lt i
X b X
X X X
ASPECTOS INSTITUCICNALES ¥ ¥ X

FINES
ESTRATEGICOS |« —
¥ ESPECIFICOS SITUACION
ESPERADA
i
L l
FORTALEZAS DEEILIDADES
OBJETIVOS Ve

h 4

ESTRATEGIA LOCAL OPORTLNIDADES

1. .

POTENCIALIDADES DESAFIOS

DE z
DESARROLLD fj.. )
AMENAZAS
L — RIESGOS LIMITACICHES
111
PROYECTOS ¢
NOMERE: BENEFICIARIOS:
PROYECTOSDE | ffemmmmmmd  RESIIL TADOS: Costos PROYLETD
INVERSION LocALiZACION: CRCRACEN.
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La “planificacion estratégica, comprende el proceso de establecer objetivos y

formular estrategias.”*?

3.2. OBIJETIVOS
El establecimiento de los objetivos determina la direccién de los planes, por

tanto el logro de los resultados deseados.

Un objetivo es una situacién esperada hacia donde deben estar dirigidos los
esfuerzos, “se pueden definir como las aspiraciones en cada ambito de

desarrollo en que se ha dividido el ejercicio”?°.

“Los objetivos son los fines importantes hacia los cuales se dirige una
actividad. Representan no soélo el objetivo final de la planeacién sino también el

fin hacia el que se encamina la organizacion”?!.

“Objetivo es el beneficio que se entrega a la sociedad y a cada uno de los

ciudadanos a través de la prestacién de bienes y servicios publicos”.??

3.3. ESTRATEGIAS

Existen diferentes definiciones del término estrategia, siendo una de ellas: “La
estrategia se define como el camino seleccionado para alcanzar los objetivos
propuestos. Para ello se recurre a una técnica de analisis FODA de manera tal
de estudiar para cada objetivo estratégico las variables internas (fortalezas y
debilidades) y externas (oportunidades y amenazas) que pueden condicionar o

viabilizar el alcance de los objetivos”?3.

19 ALIENDRE ESPANA Freddy, obra citada, pagina 39

2 SILVA LIRA lvan, obra citada, pagina 20

2L KOONTZ Harold, WEIHRICH Heinz, Administracion Una perspectiva global, Mc Graw Hill, 1994, pagina 122
2 SANCHEZ ALBAVERA Fernando, obra citada, pagina 37

2 SILVA LIRA Ivan, obra citada, pagina 20
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CAPITULO 1V
DIAGNOSTICO EDUCATIVO MUNICIPAL

4.1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO

4.1.1 UBICACION GEOGRAFICA

Teoponte geograficamente pertenece a la Octava Seccidn de la Provincia
Larecaja del departamento de La Paz. Se encuentra al noroeste del
departamento de La Paz, limita al Nor-Oeste con la provincia Franz Tamayo
(municipio de Apolo), al Nor-Este con la provincia Sud Yungas (municipio Palos
Blancos), al Este y Sud con la provincia Caranavi (municipio de Caranavi), al
Oeste con la 2da. Seccion de la provincia Larecaja (municipio de Guanay). El
Municipio posee una superficie de 2.226,70 Km?, equivalentes a 222.670,47

Has.

El Municipio de Teoponte se divide en 74 Colonias, 24 Comunidades
Originarias, 3 Juntas vecinales y 8 zonas, agrupadas en 4 cantones: Teoponte,

Mayaya, Santo Domingo y 2 de Agosto.

4.1.2 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

El origen étnico de la poblacion del Municipio de Teoponte esta conformado por
las comunidades originarias de la cultura Leca, de origen Leco Muchanes,
procedentes de la regidn andina en la época del Inca Mayta Capac y en su
mayoria por colonizadores provenientes de las Provincias Pacajes, Omasuyos,

Manco Kapac, Ingavi, Aroma y otras.
La colonizacién de la provincia data desde el afio 1952 con la denominada

Reforma Agraria, que demandd sacrificio para la aclimatacién y transformacion

de la selva inhdspita.
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El 50,70% de la poblacién es de origen aymara, el 13,53% de origen quechua,
11,88% 23,60%

autoidentifica con ninguno.

el de origen nativo (Lecos y Muchanes) y el no se

Los idiomas hablados en el municipio son el castellano en un 51,33% de la
poblacidn, el aymara - castellano es hablado por el 34,72% de la poblacién, el

guechua - castellano en un 7,65% y el solo aymara en 6,30%.

Segun los datos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2001 la
total de 67.931

correspondiente a sus ocho secciones municipales. La seccion con mayor

Provincia Larecaja tiene una poblacidn habitantes,
poblacion es Sorata que cuenta con 18.932 habitantes y concentra el 27,87%
de la poblacién de la Provincia; la seccidn con menor poblacion es Combaya
gque cuenta con 2.559 habitantes, equivalentes al 3,77% de la poblacién,
Teoponte, octava seccion, ocupa el quinto lugar en poblacién con un

porcentaje de 10,47% por contar con 7.109 habitantes.

4.1.3 EVOLUCION DE LA POBLACION

En el siguiente cuadro se puede apreciar la evolucidn de la poblacion del
municipio de Teoponte en los dos Uultimos CNPV y los obtenidos en el
Diagnostico del PDM.

CUADRO 4.1 EVOLUCION DE LA POBLACION POR EDAD Y SEXO

CNPV 1992 2001 PDM 2005
GRUPOS DE
UPOS DE | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES

0 a 5 afios 1.896 946 950 1.269 645 624 1.949 | 1.071 878
6a18 afios | 2.710 | 1.386 1.324 | 2.159 | 1.151 1.008 | 3.604 | 1.985 1.619
19 a 39 afios | 3.193 | 1.808 1.385 | 2.153 | 1.204 949 2.944 | 1.618 1.326
40 a 64 1.368 864 504 | 1.253 808 445 1.934 | 1.064 870
fnsa:”OS y 271 173 98 275 175 100 300 165 135
TOTAL 9.438 | 5.177 4.261 |7.109 | 3.983 3.126 |10.731| 5.903 4.828
HABITANTES | %' . . . . . . . .

% 100 | 54,85 45,15 | 100 | 56,03 43,07 | 100 55,01 44,99

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos del Atlas Estadistico de Municipios de Bolivia 2005 y PDM 2005-2009

Para el afio 1992 el municipio contaba con una poblacion de 9.438 habitantes,

para el ano 2001 la poblacién reduce considerablemente a 7.109 habitantes,
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mostrando una tasa promedio anual de decrecimiento poblacional de -3,06%.
Sin embargo segun el Autodiagndstico del Plan de Desarrollo Municipal, la

poblacion habria aumentado llegando a 10.731 habitantes para el 2005.

Segun el Autodiagnéstico del PDM-Teoponte en el aino 2005 existian 2.273

familias con un nimero promedio de miembros de 4,72.

4.1.4 ONGs QUE SE ENCUENTRAN APOYANDO AL MUNICIPIO

Se ha logrado canalizar importantes recursos externos para el municipio a
través de la cooperacion de la Alianza Noruega, quien otorga financiamiento
para proyectos Productivos, con Asistencia Técnica e Implementacion de la
produccion; de Salud y Educacién, con construccion de infraestructura.
También se cuenta con el apoyo de “SERVIR”, que trabaja en el area de salud

con el Programa de Erradicacion de la Malaria.

4.1.5 INFORMACION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO

4.1.5.1 VOCACION DEL MUNICIPIO

De acuerdo al Dialogo Nacional Bolivia Productiva, y la realizacién de la Mesa
Municipal de 2004 para el Municipio de Guanay al cual correspondia también
Teoponte, se han identificado vocaciones productivas como la agricola,

pecuaria y forestal.

4.1.5.2 VISION MUNICIPAL
La Visién Municipal para el quinquenio 2005 -2009 es:

ﬁ municipio Teoponte incrementd su nivel de productividad mediante su potencial agricol
pecuario, forestal y turistico, logrando establecer un Municipio productivo, competitivo y au

valor agregado.

servicios de Educacion, Salud, Saneamiento Basico y Mejoramiento de la Vivienda.

wbutaria, IDH y el HIPC 1.

2\

to

sostenible; mediante el impulso a la inversion privada y la oferta de productos de calidad con

El municipio Teoponte, contribuyé a reducir la pobreza por medio del fortalecimiento de los

El Municipio, apoyado en politicas institucionales, genero recursos propios y desarrollé acciones
para captar recursos financieros externos, sobre la base de los recursos de coparticipacion
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4.1.5.3 POLITICAS DE DESARROLLO MUNICIPAL
- Reduccion de la pobreza
- Incentivo a la Inversién Privada
- Transformacion de la economia campesina
- Desarrollo de una Gestion Municipal responsable y transparente
- Fortalecimiento del proceso de control social
- Proteccién y preservacién del medio ambiente
- Promover la seguridad y proteccidon de la poblacién al acceso y uso del
suelo.
- Prevenir y controlar posibles desastres naturales

- Promover la equidad de género

4.1.5.4 ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR
EDUCATIVO

Con el objetivo de fortalecer la cobertura y la calidad del servicio social de

Educacion Formal y lograr el funcionamiento de Instituciones Técnicas de

Educacién no Formal para la capacitacion de la poblacién en general se plantea

la siguiente estrategia:

- Mejorar la calidad de la Educacién a través de la dotacidn de
infraestructura y equipamiento, mejores condiciones de habitabilidad
para maestros, ademas brindar educacién alternativa para la formacién

de adultos, en todo el Municipio.

4.2 DIAGNOSTICO Y DEMANDA EDUCATIVA MUNICIPAL
Las 35 Unidades Educativas del Municipio de Teoponte corresponden al Distrito
Educativo de Guanay, el cual tiene el Cdédigo 2021 y el tipo de Distrito

Educativo es “C”.
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4.2.1 UBICACION Y DISTANCIA DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS
La ubicacidn de las 35 Unidades Educativas del municipio, proporciona
informacion referente a la localidad donde se encuentran, la categoria y la

distancia respecto a los Nucleos Centrales. (Ver Anexo N° 1),

4.2.2 NUCLEARIZACION

En el municipio, las 35 Unidades Educativas estdn organizadas en 5 nucleos,
cuya administracion depende del Distrito Educativo Guanay, esta
nuclearizacidon corresponde a la que se tiene en dependencias del Ministerio de
Educacién, sin embargo el Gobierno Municipal pretende tramitar la creacién de
un nuevo Distrito Educativo para Teoponte, ya que al ser un municipio nuevo
y contar con nuevas capacidades, para optimizar su politica educativa, requiere
tener una relacion directa con las autoridades educativas, y asi, velar no solo
por la infraestructura, mobiliario y equipamiento sino integrar esto al desarrollo
curricular y procesos pedagdgicos de las Unidades Educativas que estan en su

jurisdiccion.
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4.2.3 ESTRUCTURA ORGANICA DE EDUCACION

ORGANIGRAMA DEL SISTEMA EDUCATIVO DE TEOPONTE

JUNTA DISTRITO DE
EDUCACION TEPONTE

COMITE MUNCIPAL DE

‘ EDUCACION |

DIRECTOR DISTRITAL DE
EDUCACION GUANAY

I

CONCEJO TECNICO

TECNICO SEGUIMIENTO

SECRETARIA DISTRITAL.
/ I

Y SUPERVISION

TECNICO INFORMACION
EDUCATIVA Y RR.HH.

-

~

DIR. NUCLEO 6 DE DIR. NUCLEO SIMON DIR. NUCLEO DIR. NUCLEO DIR. NUCLEO
JUNIO TEOPONTE BOLIVAR DE MAYAYA VILLA AROMA EDUARDO AVAROA RFD LINO
6 DEJUNIO TEOPONTE
‘ MAYAYA VILLA AROMA EDUARDO AVAROA ‘ BELLA VISTA
| | [ [ |
‘ MAYAYA | SAN JULIAN MARCELO QUIROGA ‘ SAJAMA B
‘ ASILAHUARA | ; SANTA CRUZ |
' [
FLOR HUAYCHO |
‘ SAN JUANITO ‘ MILLISCUNI ! SANTIAGS FIDES 2001
[ |
[
| CHAMALEO MINERO ILLIMANI : - ‘ 10 DE MAYO
UYAPI | ] ALTO SAN JOSE I
| I
VILLA TRINIDAD ‘ 3 DE ABRIL
‘ TOMACHI ‘ MUCHANES MARCELO QUENTA
[ ' ! ORTIZ
‘ MANGOPATA ‘ INCA HUARA SAN CRISTOBAL I
I ' TAJLIHUI
" ILLAMP
| MUNECAS B v I
i : SAN ISIDRO

| NACIONAL TEOPONTE

FLOR KANTUTA

FRANZ TAMAYO
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4.2.4 INFORMACION GENERAL DE LOS NUCLEOS

En el siguiente cuadro se describe la informacién referida al numero de
docentes, administrativos y estudiantes de los tres niveles educativos y de la
gestion 2006.

CUADRO 4.2 DATOS GENERALES NUCLEOS TEOPONTE GESTION 2006
CODIGO DISTRITO GUANAY 2021

- TR NO NO NO
No C(;?Ego Ndcleo E o § [')\I:C Ag; Estud. | Estud. | Estud. I;(;Eadl %

<25 " | Inicial | Primaria | Sec. '
1 | 10056 ?E%Epéﬂ\%o 1999 | 33 3 34 632 | 144 | 810 | 34,66
2 | 20107 f,IIA'V\'(%ABO"IVAR DE 2000 20 1 32 388 75 | 495 | 21,18
3 | 10055 | VILLA AROMA 1996 | 24 2 25 355 98 | 478 | 20,45
4 | 48622 | EDUARDO AVAROA | 2000| 20 2 0 247 93 | 340 | 14,55
5 | 48638 | RED UNO 2000| 13 0 0 101 29 | 220 | 9,41
TOTAL 110 | 8 o1 | 1813 | 439 [2343]

PORCENTAJE (%) 3,88 | 77,38 | 18,74 | 100,00

Fuente: Elaboracién propia en base a informacion recogida de las Unidades Educativas

El ndcleo con mayor cantidad de estudiantes es 6 de Junio Teoponte con 810,
el segundo es Simén Bolivar de Mayaya que alberga 495 estudiantes seguido
del nucleo Villa Aroma que cuenta con 478 estudiantes, Eduardo Avaroa cuenta
con 340 y finalmente el nucleo Red Uno que en sus cinco Unidades Educativas
alberga 220 estudiantes, haciendo un total de 2.343 estudiantes para la
gestién 2006; 91 en el nivel inicial, 1.813 en primaria y 439 en secundaria. La
distribucién de estudiantes por nivel y nucleo se ilustran en los siguientes

graficos.

GRAFICO 4.1 COMPOSICION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL POR NIVELES

COMPOSICION DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL POR NIVELES

Secundaria Inicial
439 91
19% 4%

Primaria
1.813
77%

O N° Est. Inicial B N° Est. Primaria O N° Est. Secundaria
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GRAFICO 4.2 COMPOSICION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL POR NUCLEOS

DISTRIBUCION DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL POR NUCLEOS

RED UNO
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O6 DEJUNIO TEOPONTE O SIMON BOLIVAR DE MAYAYA
OVILLA AROMA OEDUARDO AVAROA
B RED UNO

4.2.5 EVOLUCION DE LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR

Para la estimacion del crecimiento de la poblacion en edad escolar,
comprendidas en las edades de los tres niveles educativos, se tomaron en
cuenta los datos del CNPV del afio 2001 los cuales dan una tasa promedio de
crecimiento poblacional del periodo 1992 -2001 para el municipio de
Teoponte de -3.06%, y los datos que muestra el PDM, ya que este
diagnéstico brinda datos totalmente distintos en cuanto al crecimiento
poblacional que expresa una tasa de crecimiento anual de 10,84% para el
periodo 2001-2005, por ello tomando en cuenta ambas tasas y tomando como
referencia el periodo 1992 - 2005 se ha calculado la tasa de crecimiento
promedio que asciende a 1,19%, con esta se realizaran las proyecciones del

crecimiento de la poblacion en edad escolar hasta el afo 2010.
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4.2.6 POBLACION EN EDAD ESCOLAR POR NIVELES EDUCATIVOS Y
SU PROYECCION

CUADRO 4.3 POBLACION EN EDAD ESCOLAR POR NIVELES Y PROYECCION

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
GESTION 4 - 5 afos 6 - 13 afos 14 - 17afos AL LUBRNEIRL
H M T H M T H M T H M T

2001 217 209 426 784 | 721 | 1.505 | 301 225 526 |1.302|1.155| 2.457
2002 248 235 478 861 |769| 1.631 | 335 256 591 |1.445|1.260| 2.705
2003 284 253 537 947 | 821 | 1.767 | 373 291 664 |1.604|1.364| 2.968
2004 325 277 602 1.040 | 875 | 1.915 | 415 331 747 |11.780|1.483| 3.264
2005 372 304 676 1.143 | 932 | 2.075 | 462 377 839 |1.977|1.613| 3.590
2006 376 308 684 1.157 | 943 | 2.100 | 466 381 847 |1.999|1.632| 3.631
2007 381 311 692 1.169 | 954 | 2.123 | 472 386 858 |2.021|1.652| 3.673
2008 385 315 700 1.183 | 966 | 2.149 | 477 391 868 |2.045|1.672| 3.717
2009 390 319 709 1.197 | 977 | 2.174 | 483 396 878 |2.070|1.692| 3.761

2010 394 323 717 1.211 | 989 | 2.200 488 400 888 [2.093|1.712| 3.805
Fuente: Elaboracidn propia en base a datos del INE y PDM Teoponte

A partir del 2006 la tasa que se usa es la obtenida de haber promediado las

tasas de crecimiento anuales de la serie historica 1992 - 2005.24

El cuadro muestra que para el afo 2010 la poblacién en edad escolar, es decir
la comprendida entre 4 y 17 anos llegara a 3.805, 717 en edad para el nivel

inicial, 2.200 entre 6 y 13 afos y 888 para el nivel secundaria.

Por otro lado es importante mencionar la composicién de este comportamiento,
ya que la poblacion en edad de cursar el nivel primario es el grupo mas
importante, en porcentaje representa el 58%, mientras que el nivel secundaria

llega a 23% vy el nivel inicial a 19%.
Un factor mas que permite analizar este cuadro es la composicion de la
poblacién por sexo mostrando cierta predominancia de los hombres respecto a

las mujeres (55% versus 45%).

El siguiente grafico ilustra lo explicado.

2+ Para las proyecciones relacionadas con la poblacion en edad escolar se ha utilizado la tasa de crecimiento promedio anual obtenida del
periodo 1992-2005, equivalente a 1.19% . Esta tasa es el promedio de las tasas de crecimiento anual desde el afio 1992 hasta el afio 2005
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GRAFICO 4.3 EVOLUCION DE LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR POR NIVELES
MUNICIPIO TEOPONTE
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A nivel municipio la proyeccidon muestra que la poblacién en edad escolar para
la gestion 2010 llegara aproximadamente a 3.805 habitantes, de los cuales el
19%, o sea 717 estaran comprendidos entre 4 y 5 anos, el 58% que significan
2.200 entre 6 y 13 afios y finalmente el 23%, es decir 888, correspondera al

grupo etareo de 14 a 17.

4.2.7 EVOLUCION Y COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA POR
DISTRITO DEL 2003 AL 2006

En este punto se muestra el comportamiento de la cantidad de nifios y jovenes

matriculados en el sistema educativo del municipio en las gestiones 2003 al

2006. %°

El comportamiento de la matricula a nivel municipal se puede apreciar en la

siguiente tabla:

% Ppara el calculo de las tasas de crecimiento de la matricula de las gestiones 2004, 2005 y 2006 se ha considerado el porcentaje de
incremento de los estudiantes inscritos respecto a la gestion anterior y la tasa de crecimiento promedio, es el promedio de las tasas de
crecimiento obtenidas para las gestiones 2004, 2005 y 2006. La proyeccién de los matriculados se ha realizado con el promedio de las
tasas de crecimiento que se obtuvo para cada unidad educativa.
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CUADRO 4.4 COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA
DISTRITO EDUCATIVO TEOPONTE

TOTAL EST. INSCRITOS TASA TASA TASA TASA DE

. DE DE DE CREC.

ACE MEekae CREC. | CREC. | CREC. | PROMEDIO
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | AL 2004 | AL 2005 | AL 2006 EST.
1 | 6 DE JUNIO TEOPONTE 716 734 755 810 2,51 2,86 7,28 4,22

SIMON BOLIVAR DE

2 MAYAYA 426 471 457 495 10,56 -2,97 8,32 5,30
3 | VILLA AROMA 458 464 429 478 1,31 -7,54 11,42 1,73
4 | EDUARDO AVAROA 350 336 327 340 -4,00 -2,68 3,98 -0,90
5 | RED UNO 216 203 202 220 -6,02 -0,49 8,91 0,80
TOTAL MUNICIPIO 2166 | 2208 | 2170 | 2343 1,94 -1,72 7,97 2,73

Fuente: Elaboracién en base a datos obtenidos de la Direccion Distrital de Guanay, SIE y de las Unidades Educativas

La matricula de las Unidades Educativas del municipio de Teoponte excepto por

la gestion 2005 muestran un crecimiento positivo que en promedio da una tasa

de 2,73%, el analisis por nlcleo permite ver que el ndcleo de mayor

crecimiento en la matricula es Simén Bolivar de Mayaya con el 5,30%, le sigue

6 de Junio Teoponte con 4,22%, Villa Aroma con 1,73% y Red Uno muestra un

porcentaje bajo de crecimiento que llega a apenas 0,80%. El nicleo Eduardo

Avaroa ha reducido levemente su poblacién estudiantil en una tasa promedio

de -0,90%. El siguiente grafico ilustra este comportamiento.

GRAFICO 4.4 COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA TOTAL
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Tal como se mostré en el anterior cuadro la matricula total del municipio esta

en crecimiento, sin embargo para el afio 2005 hay un pequefio descenso que

se revierte para la gestién 2006.
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4.2.8

EVOLUCION DE LA MATRICULA POR NUCLEO

Del analisis del comportamiento de la matricula realizado precedentemente y

con la tasas de crecimiento promedio obtenidas para cada Unidad Educativa se

ha proyectado la evolucion de la matricula, la cual se muestra a continuacion.

CUADRO 4.5 COMPORTAMIENTO Y PROYECCION DE LA MATRICULA POR
NUCLEO MUNICIPIO TEOPONTE

1200

1000

800

600

400

N DE INSCRITOS

200

COMPORTAMIENTO Y PROYECCION
MATRICULA POR NUCLEO

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
AROS

, TOTAL ESTUDIANTES INSCRITOS
No. NUCLEO
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
6 DE JUNIO
1 TEOPONTE 716 734 755 810 844 881 919 959
SIMON
2 | BOLIVAR 426 471 457 495 546 603 667 739
DE MAYAYA
VILLA
3 AROMA 458 464 429 478 491 506 523 541
EDUARDO
4 AVAROA 350 336 327 340 358 380 408 444
5 | RED UNO 216 203 202 220 217 213 210 208
TOTAL
MUNICIPIO 2.166 | 2.208 | 2.170 | 2.343 | 2.455 | 2.583 | 2.727 | 2.890

Fuente: Elaboracién en base a tasa de crecimiento promedio

—#— GDEJUNIOTEQOPONTE
—a&—VILLA AROM A

—®—SIMON BOLIVARDE M AYAYA
—3—EDUARDO AVAROA

—+—RED UNO

El cuadro muestra el comportamiento de la matricula por ndcleo y su

proyeccion al 2010, el nucleo 6 de Junio Teoponte seguira siendo el de mayor

poblacion estudiantil, le sigue Mayaya que para el ano 2010 tendra 739

alumnos, luego estan Villa Aroma y Eduardo Avaroa con 541 y 444 estudiantes

respectivamente. El Unico nucleo en el que la matricula disminuird es Red Uno,

sin embargo esta reduccidén es muy pequefia.

4.2.9

PROYECCION DE LA MATRICULA ESCOLAR POR NIVEL

En este punto se analizara la matricula escolar del municipio, pero por niveles

(inicial, primaria, secundaria).
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CUADRO 4.6 INSCRITOS Y PROYECCION POR NIVEL MUNICIPIO TEOPONTE

ANO |INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA | TOTAL EVOLUCION MATRICULA POR NIVEL
2003 56 1.821 289 2.166 MUNICIPIO TEOPONTE
2004 86 1.786 336 2.208 —
2005 74 1.732 364 2.170 — —
X/X\x/
2006 91 1.813 439 2.343 88 o
2007 110 1.835 511 2.455 53
2008 121 1.881 581 2.583 Eg
2009 139 1.934 654 2.727 e
2010 159 1.983 749 2.890 ) I ———
P RO M 1 05 1 - 848 490 2 - 443 02003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
% 4 76 20 100 ARos
l+\N\CIAL —&—PRIMARIA —#&— SECUNDARIA —x—TOTAL

Fuente: Elaboracién en base a datos obtenidos de la Direccion Distrital de Guanay, SIE y Unidades Educativas

A nivel municipio la matricula estéd en crecimiento. Tal como se observa, el
nivel primaria es el mas importante, significando en promedio 76%, en el
nivel secundaria se matriculan en promedio 20% y en el nivel inicial solo 4%

del total inscrito cada gestion.

Como muestra el grafico el nivel primaria tiene una tasa de crecimiento mayor,
en comparacion con los otros niveles, esto se debe a que en este nivel los
estudiantes permanecen por ocho afios, el doble que en secundaria, y a que
muchos jovenes una vez terminado el ciclo primario al no contar con este nivel
en su seccional, abandonan la escuela o sus padres los envian a una ciudad,
para que puedan concluir sus estudios, por ello mas adelante se priorizaran la
construccién de al menos dos internados que puedan albergar a los jovenes
para que culminen sus estudios hasta el bachillerato, siendo este un requisito

minimo para ingresar a Casas Superiores de Estudio.

4.2.10 EVOLUCION DE LA MATRICULA POR SEXO A NIVEL MUNICIPIO
Para la proyeccion de la matricula hasta el afio 2010 se tomaron en cuenta las
tasas de crecimiento promedio de cada Unidad Educativa, dicha proyeccién
permite obtener informacion a nivel nlcleo y municipio, datos que se muestran

en el siguiente cuadro.
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CUADRO 4.7 EVOLUCION DE LA MATRICULA POR SEXO Y

A NIVEL DISTRITO

GESTION TOTAL INSCRITOS
Hombres Mujeres Total %

@ 2003 1.167 999 2.166 | 53,88 | 46,12
§ E 2004 1.174 1.034 2.208 | 53,17 | 46,83
= E 2005 1.161 1.009 2.170 | 53,50 | 46,50

o| 2006 1.256 1.087 2.343 | 53,61 | 46,39
& | 2007 1.314 1.142 2.455 | 53,51 | 46,49

=

9 | 2008 1.385 1.198 2.583 | 53,63 | 46,37
:>'.:‘ 2009 1.463 1.265 2.727 | 53,63 | 46,37
& | 2010 1.551 1.340 2.890 | 53,64 | 46,36
PROMEDIO 1.309 1.134 2.443 | 53,57 | 46,43

Fuente: Elaboracidn en base a datos obtenidos de la Direccion Distrital de Guanay, SIE y Unidades Educativas

A nivel municipal la proyeccion muestra un crecimiento sostenido de la

matricula, esto a la vez guarda estrecha relacion con el crecimiento de la

poblacion. Para el afio 2010 se espera que 2.890 estudiantes

formacion regular en las 35 Unidades Educativas de Teoponte.

reciban

Respecto a la distribucién por sexo el cuadro muestra una predominancia de

los varones. El analisis historico y la proyeccidn muestran que esta brecha

tiende a aumentar levemente, ello se debe a la supremacia de la poblacién

masculina en el municipio, sin embargo este factor debe ser analizado con

mayor profundidad para determinar sus causas reales, y de ser necesario, ser

sujeto de una politica de equidad de género. El siguiente grafico ilustra dicho

comportamiento.

GRAFICO 4.5 EVOLUCION DE LA MATRICULA POR SEXO
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COBERTURA NIVEL MUNICIPIO

2004 2005 2006

ANOS

2007

2008 2009 2010

4.2.11 COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA
,CUADRO 4.8 COBERTURA A NIVEL MUNICIPIO
cestion| Ve | uriiobhoos | st
ESCOLAR

2003 2.968 2.166 73 ) gggg

2004 3.264 2.208 68 E 3.000 |

2005 3.590 2.170 60 § zggg

2006 3.631 2.343 65 B o0 |

2007 3.673 2.455 67 E 1.000 |

2008 3.717 2.583 69 =

2009 3.761 2.727 73 2003

2010 3.805 2.890 76

PROM 3.551 2.443 69

‘n POBLACION EN EDAD ESCOLAR m N° DE MATRICULADOS |

Fuente: Elaboracién en base a datos obtenidos de la Direccion Distrital de Guanay, SIE y Unidades Educativas

A nivel municipio y hasta el afo 2010 se espera una cobertura neta promedio

de 69%,

si bien este valor es bajo se debe a las bajas coberturas en los

niveles inicial y secundaria, no obstante la proyeccidon muestra que este

indicador tiende a mejorar, de manera que para el ano 2010 llegue al 76%.

4.2.12 MARGINALIDAD

La marginalidad escolar es la cantidad de niflos y/o jovenes que no tienen

acceso a la educacién formal del municipio, en este sentido el calculo de este

indicador por nivel permite corroborar todo lo mencionado anteriormente, tal

como muestra el siguiente cuadro.

CUADRO 4.9 MARGINALIDAD ESCOLAR A NIVEL MUNICIPIO

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
| marainaLDAD MAFZ—GAISI\fAEIIIEDAD BUANGITAC R MAFIGAFI\JAAEI%AD HUARE (IARINAD MARTélsl\?AEI%AD
2003 481 89,57% 54 -3,06% 375 56,48%
2004 516 85,71% 129 6,74% 411 55,02%
2005 602 89,05% 343 16,53% 475 56,62%
2006 593 86,70% 287 13,67% 408 48,17%
2007 582 84,17% 288 13,59% 347 40,39%
2008 579 82,67% 268 12,48% 287 33,07%
2009 570 80,39% 240 11,03% 224 25,49%
2010 558 77,79% 217 9,88% 139 15,70%
PROM. 560 84,51% 215 10,11% R 41,37%

Fuente: Elaboracién propia en base a informacidn Direccion Distrital de Guanay, SEDUCA e INE.
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La marginalidad promedio en el periodo 2003 al 2010 para el nivel inicial es
de 560 nifios, es decir que dicha cantidad de nifios de 4 a 5 afios no tiene
acceso a la educacion formal del municipio, esto da una tasa promedio de
marginalidad alta de 84,51%, que significa que solo 15 de cada 100 nifios de 4
a 5 afos asisten a la escuela. Para mejorar este indicador es necesario que el

gobierno municipal asuma una politica que incentive la asistencia en este nivel.

La tasa de marginalidad para el nivel primaria muestra una tendencia a la
disminucidon y se estima que para la gestion 2010 en todo el municipio solo
habra 217 nifos y adolescentes que estén al margen de la educacion formal en

este nivel.

A nivel secundaria la marginalidad es mayor, pero el analisis permite ver que
tiende a disminuir notablemente, reduciendo de 56,48% el afho 2003 a
15,70% el 2010.

4.2.13 POBLACION ESTUDIANTIL EFECTIVAZ2¢

Si bien hasta el momento se ha realizado un analisis completo de la poblacién
en edad escolar y de la matricula en los distintos niveles, mas sus respectivos
indicadores, es importante también observar la relacion existente entre los
mismos y la cantidad real de alumnos que efectivamente permanecen en la
gestion escolar, analizando la cantidad de nifios y jévenes que abandonan o

son retirados de la escuela y/o colegio.

A nivel distrito el porcentaje promedio de estudiantes efectivos es de
89,08%, lo que quiere decir que de 2.443 alumnos inscritos 2.178 permanece
en el sistema educativo, el restante que en promedio es 265 nifios y joévenes

son retirados.

% para la proyeccion de los estudiantes efectivos, el calculo se ha realizado con el promedio de las tasas de crecimiento anuales
obtenidas respecto a la gestion anterior.
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CUADRO 4.10 ESTUDIANTES EFECTIVOS NIVEL DISTRITO

GESTION ElE 25T DIFERENCIA E-IL—QCSZ'IAI\?SS
INSCRITOS | EFECTIVOS (%)
2003 2166 1920 246 88.64
2004 2208 1919 289 86.91
2005 2170 1928 242 88.85
2006 2343 2086 257 89.03
2007 2455 2194 261 89.37
2008 2583 2315 268 89.62
2009 2727 2453 274 89.95
2010 2890 2609 281 90.28
PROM 2443 2178 265 89.08

S 2000

N DE ESTU

EVOLUCION DE ESTUDIANTES
EFECTIVOS VS. INSCRITOS TOTAL MUNICIPIO

e,

— 4+ — % & =

| e ——

2006 2007
AfiOS

2003 2004 2005

2008

—+— EST. INSCRITOS —s— EST. BFECTV CS

2009

2010

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién Direccion Distrital de Guanay

Por otro lado, la tasa de efectivos muestra una tendencia leve al crecimiento

llegando a 90,28% para el 2010, no obstante que crece el niumero de alumnos

retirados.

4.2.14

TASA DE ASISTENCIA

La tasa de asistencia escolar por afio en el municipio se muestra en el

siguiente cuadro.

CUADRO 4.11 TASA DE ASISTENCIA ESCOLAR

MUNICIPIO TEOPONTE

5 N° DE
. P?ELSDCASN ESTUDIANTES | TASA DE

GESTION [ 5o AR EFECTIVOS ASISIENCIA
(4-17AN0S) | (4-17 AROS) (%)
2003 2968 1920 65
2004 3264 1919 59
2005 3590 1928 54
2006 3631 2086 57
2007 3673 2194 60
2008 3717 2315 62
2009 3761 2453 65
2010 3805 2609 69
PROM 3551 2178 61

FORCEHTAJE

COMPORTAMIENTO Y EVOLUCION
DE LA TASA DEASISTENCIA

2004 2005 2006 2007

ANOS

B TASADEASISTENCIA (%

2008

2008

2010

Fuente: Elaboracién en base a datos obtenidos de la Direccion Distrital de Guanay, SIE y Unidades Educativas

La tasa promedio de asistencia escolar en el

municipio de Teoponte

considerando el numero de estudiantes de los afos 2003 al 2006 para

proyectar los mismos al 2010, dando un porcentaje promedio de 61%,

indicador que significa que el 61% de la poblacién en edad escolar asiste a la
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escuela y/o colegio, este bajo porcentaje se debe a la no asistencia de los
ninos entre 4 y 5 afos (nivel inicial), no obstante este porcentaje tiende a

aumentar constantemente.

4.2.15 TASA DE ABANDONO

En el siguiente cuadro se muestra la tasa de abandono que es el porcentaje de
los alumnos que abandonan el grado que cursan durante la gestién, dato que
es distinto al nUmero de retirados porque este es un concepto mayor que

ademas de los que abandonan se incluye a los trasladados.

CUADRO 4.12 TASA DE ABANDONO DISTRITO EDUCATIVO TEOPONTE
INSCRITOS ABANDONOS TASA DE ABANDONO

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

2003 1167 | 999 2166 139 | 89 228 1191 | 891 10.53
2004 1174 | 1034 2208 155 | 141 296 13.20 | 13.64 13.41
2005 1161 | 1009 2170 122 | 94 216 10.51 | 9.32 9.95
2006 1256 | 1087 2343 128 | 91 219 10.17 | 8.40 9.35
2007 1314 | 1142 2455 125 | 97 222 9.55 | 847 9.04
2008 1385 | 1198 2583 128 | 97 225 9.28 | 8.07 8.72
2009 1463 | 1265 2727 128 | 100 228 8.74 | 7.94 8.37
2010 1551 | 1340 2890 130 | 102 232 8.37 | 7.60 8.01
PROMEDIO | 1309 | 1134 2443 132 | 101 233 10.22 | 9.04 9.67

Fuente: Elaboracion propia en base a informacién Direccion Distrital de Guanay

GESTION

La tasa de abandono a nivel distrito educativo muestra un comportamiento
relativamente variable porque tiende a subir y bajar levemente, no obstante a
partir del afilo 2005 se espera que disminuya sostenidamente hasta llegar a un
promedio minimo de 8.01% para la gestién 2010; esta tasa muestra un
promedio, en los afios (2003 - 2010) de aproximadamente 9.67%, que
significa que por cada 100 alumnos inscritos en el municipio, en los distintos
niveles, alrededor de 10 abandonan la escuela o colegio. Por otro lado se
observa también que los varones muestran un mayor porcentaje de abandono

respecto a las mujeres.

4.2.16 ESTUDIANTES PROMOVIDOS Y REPROBADOS
Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica publicados en el Atlas
Municipal en el municipio de Teoponte la tasa de promocion hasta el afio 2001

es de 86,04% y consecuentemente la tasa de reprobacién es de 4,60%, con
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una leve primacia de las mujeres sobre los varones (88,98% mujeres y

85,21% varones en cuanto a la tasa de promocion, y 4,24% mujeres y 4,92%

varones para la tasa de reprobacion); sin embargo es necesario aclarar que

estos indicadores corresponden propiamente a todo el

Distrito Educativo

Guanay que constaba, en ese entonces, de 100 Unidades Educativas y no asi

solo a Teoponte por la estructura administrativa de educacién de La Paz.

CUADRO 4.13 INDICADORES ESTUDIANTES PROMOVIDOS Y REPROBADOS

CNPV 2001 - Municipio Teoponte

INDICADORES - CNPV 2001 Ambos Sexos Hombres Mujeres
Numero de matriculados 8.438 4.476 3.962
Tasa de abandono 9,36 9,87 8,78
Tasa de efectivos 90,64 90,13 91,22
Tasa de promocién 86,04 85,21 86,98
Tasa de reprobacién 4,60 4,92 4,24

Fuente: Atlas Municipal del Instituto Nacional de Estadistica.

Ahora y en base a los datos recogidos de cada U.E. contrastandolos con las

datos Oficiales

de

la Direccidon

Distrital de Guanay,

se muestra el

comportamiento de las tasas de promovidos y reprobados hasta la gestidn

2005 y su proyeccion al 2010.

CUADRO 4.14 INDICADORES DE ESTUDIANTES PROMOVIDOS

DISTRITO TEOPONTE 2003 - 2010

. EFECTIVOS PROMOVIDOS REPROBADOS
ANOS H M T H M T H M T
2003 1020 900 1920 998 879 1877 22 21 43
2004 1019 900 1919 | 1001 889 1890 22 12 34
2005 1026 902 1928 992 887 1879 34 15 49
2006 1111 975 2086 991 893 1884 30 18 48
2007 1170 | 1024 | 2194 985 894 1878 36 22 58
2008 1235 | 1080 | 2315 982 898 1880 37 23 60
2009 1311 1142 | 2453 977 900 1876 42 26 68
2010 1395 | 1214 | 2609 973 903 1876 44 27 72
PROMEDIO | 1161 | 1017 | 2178 | 987 893 1880 33 21 54
TASAS 88.68 | 89.69 | 89.15 | 85.05 | 87.78 | 86.32 | 2.87 | 2.02 | 2.47

Fuente: Elaboracidén en base a datos obtenidos de la Direccion Distrital de Guanay, SIE y Unidades Educativas

Después del andlisis realizado y la respectiva proyeccion al afio 2010, el

numero de estudiantes promovidos y efectivos muestran un comportamiento

variable, con interesantes datos para el 2005 donde a pesar del incremento de
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efectivos existe una reduccién de promovidos, es de notar que las mujeres
tienen mayores cifras de promocion y cuya tendencia es al crecimiento, ocurre

lo contrario con los varones.

Como muestra el cuadro la tasa promedio de promocién en el periodo 2003 -
2010 es 86,32%, con cierta primacia de las mujeres sobre los varones y la
tasa de reprobados promedio es 2,47%, la misma que en el analisis histérico

tiende a aumentar.

4.2.17 TASA DE ALFABETISMO

CUADRO 4.15 TASA DE ALFABETISMO MUNICIPIO DE TEOPONTE

TASA ALFABETISMO AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES
1992 82,86 88,51 75,06
2001 87,15 92,20 79,91
Tasa de analfabetismo 2001 12,85 7,8 20,09

Fuente: Atlas Municipal del Instituto Nacional de Estadistica.

El cuadro muestra una importante mejora en la tasa de alfabetismo respecto a
la gestién 1992 aumentando aproximadamente cinco puntos porcentuales en
diez afos, lo que da una tasa de analfabetismo de 12,85% con una

predominancia de las mujeres con el 20,09%.

4.2.18 DESARROLLO CURRICULAR DISTRITO EDUCATIVO TEOPONTE

4.2.18.1 COMPETENCIAS BASICAS

En este punto se realiza un andlisis cualitativo de la ensefianza y la
metodologia aplicada por el plantel docente, lo que permitird evaluar el nivel
de aprendizaje de los nifios y nifias del municipio de Teoponte, asi también se

realiza un analisis cuantitativo del nivel secundario.

El analisis de competencias basicas del nivel primaria se realiza a través de
una matriz que recoge las caracteristicas de la ensefanza, las dificultades
existentes y el nivel de aprendizaje de los nifios y nifias en todas y cada una de

las areas de conocimiento y transversales.
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CUADRO 4.16 ASPECTO PEDAGOGICO CURRICULAR COMPETENCIAS BASICAS
NIVEL PRIMARIA - AREAS DE CONOCIMIENTO

LENGUAJE Y
COMUNICACION

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

Lectura comprensiva:

éLos docentes como
promueven la
lectura?

Existe un comun denominador entre los docentes de 35 unidades educativas que
se encuentran en el "Municipio de Teoponte" con respecto a la lectura; el 55%
promueve la lectura mediante la utilizacién de textos sencillos de facil
comprensién, el 40% hace hincapié en el manejo de cuadros de apoyo y el 5%
restante mediante juegos didacticos.

¢Como aprenden los
nifos y nifias a leer?

El analisis de la informacién recibida por los docentes muestra que existen dos
formas de aprendizaje. EI "Método Repetitivo", donde los nifios aprenden de
manera repetitiva con poca comprension; y el "Método de la Reforma Educativa”
que tiene como base las vivencias ya existentes de los nifios y nifias antes de
llegar a la escuela, en este método los docentes buscan la forma de explotar la
creatividad del nifio mediante la realizacion de cuadros que refuerzan lo
aprendido y comprendido, implementando juegos didacticos para una mayor
comprension.

¢Qué tipo de textos
leen?

El material bibliografico que se le proporciona al nifio(a) para el reforzamiento de
su lectura son: cuentos, fabulas, historietas y recortes de peridédico que tengan
una redaccion sencilla.

éLos nifios y niflas
comprenden lo que
han leido?

Lastimosamente se percibe algunas deficiencias entre los nifios(as), que
presentan algunos problemas con la comprension de la lectura, convirtiéndose en
un obstaculo en el avance pedagdgico.

¢Qué actividad
realizan después de
la lectura?

Los docentes tratan de relacionar las lecturas con un intercambio de ideas que se
realizan durante la clase con diferentes actividades entre ellas: la dramatizacién
de los cuentos, pequenas redacciones que complementan la lectura, analisis y
vocabularios.

¢Qué problemas se
presentan?

Los problemas de aprendizaje, se producen por la falta de atencién en clases y la
dificultad de retencion de los conocimientos adquiridos que presentan los
nifos(as), las que se consideran que son originadas por el cansancio, producto
de las largas caminatas que en promedio varian entre 2 a 4 horas que realizan
los nifios para llegar a la escuela, ademdas de las labores familiares que
desempefian (muchos de ellos también trabajan).
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LENGUAJE Y
COMUNICACION

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

Produccion de textos:

éLos nifios y nifas realizan la
produccidn de textos, ¢Como?
(escritura convencional o no
convencional)

La elaboracion de los textos por parte de los nifos es poco frecuente,
pero las pocas oportunidades que hay, se aprovecha en las lecturas
realizadas en clase como guias para realizar textos tanto de forma
convencional como también no convencional.

¢Qué tipo de trabajos realizan
para la produccion de textos?

Los nifios utilizan diferentes medios para expresar sus textos como:
forma escrita; dibujos y dramatizacion.

¢Qué problemas se presentan?

Se presentan los siguientes problemas dentro de la produccion de
textos: existe mala redaccion, debido a que los estudiantes tienen
mucha dificultad al relacionar ideas y concluir un parrafo; el vocabulario
es limitado. Todo esto originado por la poca frecuencia de adquirir el
habito de la lectura y la elaboracidon de textos propios, por lo que los
nifos se ven limitados en la practica y no tienen el interés de convertirlo
en habito.

Expresion oral:

¢La expresion en los nifios y
nifias ha mejorado?

Durante los Ultimos afios, los niflos(as) han demostrado un leve
mejoramiento con su expresion oral, pero aun persiste el problema de la
timidez e introversion, lo que limita el desarrollo del aprendizaje.

¢Mediante qué actividades los
docentes promueven la
participacion y expresion de los
nifios (as)?

Una de las actividades por las cuales los nifios(as) puedan desenvolverse
y ser participes son las fechas civicas, donde se pretende que ellos
planifiquen, organicen y ejecuten el programa del dia, siempre bajo la
guia del docente.

¢COmo es la comunicacion de
los nifios y nifas?

La comunicacion es fluida y existe confianza entre ellos.

éLos nifios y nifias
demuestran activa
participacion en el curso y en
la Unidad Educativa?

Existe muy poca participacion de los nifios(as) dentro del aula, siendo
muy dificil que ellos puedan verter alguna opinidn, iniciativa respecto a
lo avanzado o dentro de una problematica que se pueda presentar.

¢Qué dificultades existen?

La dificultad mas notoria es el caracter introvertido de muchos de los
estudiantes. Esta limitacién, provoca que el nifio(a) no tenga la facilidad
de formular y defender sus propios criterios.

MATEMATICAS

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

¢Como promueven para que a
los nifios y nifias les gusten las
matematicas?

Una forma que utilizan los docentes para hacer las matematicas mas
comprensibles y captar la atencién e interés de los estudiantes, son los
juegos didacticos donde se puedan intercalar las cuatro operaciones
basicas (suma, resta multiplicacion y division) y poder aplicarlas a
actividades diarias.

¢Qué juegos realizan para
aprender las matematicas?

Los juegos que se utilizan dentro del aula son: la simulacién de un
mercado "compra y venta de productos", donde los niflos aprenden a
realizar transacciones. Otra actividad es "la cosecha", la mayoria de los
nifios trabajan cosechando ya sea café, coca, frutos, etc. asi que
conocen las medidas en que estas se cosechan.

¢Qué actividades desarrollan
para promover el razonamiento
de las operaciones?

La vivencia y la experiencia continua que adquieren los nifios, es la base
de las actividades que se desarrollan para promover el razonamiento
matematico.

¢Qué dificultades existen?

Las dificultades que se presentan son la poca percepcién y el poco
razonamiento de los alumnos ante los ejercicios que se realizan; ademas
que tienen temor a preguntar y despejar algunas dudas.
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CIENCIAS DE LA VIDA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

¢Como se desarrolla esta area?

Esta area se desarrolla dentro del entorno en el cual se encuentra la
comunidad, el medio que los rodea.

¢Qué materiales realizan para
el desarrollo de esta area y
como los emplean?

Se utilizan materiales del lugar para poder realizar una demostracion de
como actua la naturaleza, reforzando con pequefios experimentos bajo la
guia de los textos y el rincon de las ciencias.

¢En que actividades se observa
la valoracion a la naturaleza?

Los nifios(as) valoran la naturaleza mediante excursiones, paseos y
actividades extra curriculares que realizan dentro de la materia con el fin
de conocer mejor el medio ambiente que los rodea.

¢Qué tipo de trabajos realizan
los nifios y nifias?

Las formas en que los nifios(as) plasman lo observado y aprendido son:
dibujos, maquetas, trabajos en ceramica, cuadros; donde sefialan la
flora y fauna.

¢En las ciencias sociales se da
énfasis a los hechos de la
historia nacional, cémo?

A través de actividades actos civicos,

dramatizaciones, etc.

participativas como

¢Qué dificultades existen?

Lastimosamente existe poco interés de parte de los nifios a esta area,
ademas que no se cuenta con material tanto pedagdgico como didactico
para la buena ensefianza a los nifios(as).

TECNOLOGIA Y
CONOCIMIENTO
PRACTICO

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

éLos nifios y nifias conocen el
uso de los principales
artefactos, cudles y cdmo lo
usan?

Los nifios(as) distinguen algunos artefactos como: el computador, pero
por la limitaciones econdmicas de sus familias, escuelas y de la misma
regidn se ven imposibilitados de saber las ventajas de estos artefactos y
Su manejo.

éLos nifios y nifias construyen
algunos materiales, cuédles y
cémo lo realizan?

Los nifios(as) realizan la construccion de materiales con barro, arcilla y
madera como: macetas, figuras de barro, todo de forma manual;
productos que no impliguen tecnologia o maquinaria.

¢Qué dificultades existen?

La tecnologia y el conocimiento practico de muchos artefactos,
herramientas y materiales son indispensables para que los nifios
aprendan a realizar productos con mayor valor agregado.

EXPRESION Y
CREATIVIDAD

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

¢Cémo se comportan los nifios
y nifias?

El comportamiento de la mayoria de los nifios(as) es introvertido, con
escasa expresién y poco estimulo en el desempefo de sus actividades.
AUn asi los estudiantes demuestran interés en plasmar su creatividad en
diferentes formas, ya sean escritas, artisticas, etc.

¢Qué actividades realizan?

Entre las actividades recreativas realizan: dibujos, cuadros
conmemorativos a una fecha especial; entre las artisticas: bailes, teatro,
canto, manejo de algun instrumento musical.

éCon qué tipo de talleres
cuentan?

La mayoria de las unidades educativas no cuentan con talleres
fomente la creatividad y expresion de los estudiantes.

que

¢Qué dificultades existen?

El problema mdas grande es la ausencia de un taller o centro de
capacitacion e instrumentos artisticos, ademas que la mayoria de las
unidades educativas no presenta un docente que les ensefie y fomente
este habito.

ACTITUDES Y VALORES

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

¢Qué valores se desarrollan?

Los docentes inculcan valores morales como: el respeto, la honradez,
sobre todo la solidaridad entre ellos.

¢Qué dificultades existen?

Una de las dificultades es la falta de puntualidad. Pero esta es entendida
porque la mayoria de los estudiantes especialmente de ciclo secundario
deben de caminar alrededor de 2 a 4 horas diarias para llegar al
establecimiento, lo cual complica mucho el interés de seguir sus
estudios, y el cumplimiento de sus deberes escolares.
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CUADRO 4.17 ASPECTO PEDAGOGICO CURRICULAR COMPETENCIAS BASICAS
NIVEL PRIMARIA - AREAS TRANSVERSALES

EDUCACION PARA LA SALUD

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

¢Cual es el comportamiento de
los nifios y nifias en esta
transversal?

Dentro de esta area, los nifios(as) presentan muy poco habito por la
higiene; quizds esto es debido a que en la mayoria de las
comunidades no cuentan con duchas, o tienen que trasladar agua de
lugares lejanos; esto los hace mas propensos a adquirir una
enfermedad.

¢Se han conformados lo rincones
de salud, como lo usan?

Se puede observar que las unidades educativas no conformaron
estos rincones y los existentes son demasiado precarios. El motivo
por el cual no se puede concretar esta actividad es la falta de apoyo
de los padres de familia.

¢Qué actividades se desarrollan?

Se trata de fomentar el aseo personal y su importancia; tratandoles
de ensefiar con los pocos materiales con los que cuentan.

¢Qué dificultades existen?

Es dificil ensefiar cuando el principal elemento de limpieza "agua" es
algo limitado, una sola pileta para toda la comunidad es insuficiente y
mas con la ausencia de duchas.

EDUCACION PARA LA
DEMOCRACIA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

¢Cual es el comportamiento de
los nifios y nifias en esta
transversal?

Con respecto a la democracia se trata de inculcar en los nifios el
respeto y la participacidon, pero algunos son verticales y poco
participativos.

¢Se han conformados las Mesas
Directivas de curso y Gobierno
Escolar? ¢Cédmo funcionan?

La conformacion de las Mesas Directivas es ya una actividad algo
mondtona porque los estudiantes elegidos demuestran poca
participacion y falencias en sus tareas.

¢Qué actividades se desarrollan
para promover esta Transversal?

Las actividades que fomentan esta area transversal son: la
realizacion de didlogos, debates, concursos y juegos dirigidos a que el
estudiante pueda ejercer los principios de la democracia.

¢Qué dificultades existen?

Entre los estudiantes se presenta la dificultad de poder reconocer,
seguir y apoyar a sus autoridades elegidas democraticamente.

EDUCACION PARA LA
EQUIDAD DE GENERO

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

¢Cual es el comportamiento de
los alumnos?

Generalmente a los nifios les cuesta permitir la integracién de las
nifas en actividades que se desarrollan dentro como fuera del aula.
Aunque la convivencia es posible, aln existe discriminacion.

¢Como promueven los docentes
esta transversal?

La manera mas efectiva de inculcar la equidad, es realizando
actividades con grupos conformados de manera mixta, ya sea
dentro del aula como los trabajos practicos y proyectos de aula, asi
como también actividades deportivas donde se realizan campeonatos
de futbol femenino.

¢Qué dificultades existen?

Una de las dificultades que se presenta es el temor y vergliienza que
existe entre nifios y nifias.

EDUCACION PARA EL
DESARROLO SOSTENIBLE

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

¢Cudl es el comportamiento de
los alumnos en esta transversal?

El 60% del total de los estudiantes demuestran interés en el
cuidado y desarrollo sostenible del medio ambiente y el 40% restante
son indiferentes a esta area transversal.

¢Cémo promueven los docentes
el desarrollo de esta transversal?

Con la participacién de los estudiantes en el analisis del cuidado del
medio ambiente, se realizan intercambio de ideas docente-
estudiantil.

¢Qué dificultades existen?

La poca concientizacidon que existe dentro de las comunidades sobre
temas como la prevencién, chaqueos, caza ilegal de animales, tala
de bosques, etc.
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Finalmente, los docentes expresan que los padres de familia no apoyan el

desarrollo curricular de sus hijos.

A continuacién se realiza la valoracion del desarrollo de competencias vy

aprendizajes del nivel secundaria.

Son seis las Unidades Educativas que tienen este nivel, cuentan con 439
alumnos de los cuales la mayor cantidad estd en primero de secundaria, le
sigue el segundo de secundaria y asi sucesivamente siendo el cuarto curso el
de menos estudiantes, 68 para la gestion 2006; esto confirma el analisis
precedente en cuanto a la baja cobertura del nivel secundaria y la importante

cantidad de jévenes que abandonan sus estudios.

CUADRO 4.18 VALORACION DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
APRENDIZAJES
1ro. A 4to. DE SECUNDARIA

1ro. a 4to. de Secundaria
Asign r o 0 0 0
Fgnature alltllm(:\is Olpiin | S Satisfggtorio. Opt/iomo Satisfa/::torio. Satis/?alc\:lt%rio.

Lenguaje -

Literatura 379 22 345 12 5,80 91,03 3,17
Matematicas 379 15 348 16 3,96 91,82 4,22
Quimica 302 45 244 13 14,90 80,79 4,30
Fisica 267 39 219 9 14,61 82,02 3,37

Fuente: Elaboracién propia con informacion recogida de las Unidades Educativas
Este cuadro toma en cuenta el total de valoracion a nivel secundaria y muestra
que en las materias de Quimica y Matematicas los estudiantes tienen los
mayores porcentajes de aprendizaje no satisfactorio, en contraste, la cantidad
de alumnos mas destacados, es decir con aprendizaje 6ptimo, son de las

materias de Quimica y Fisica.

4.2.18.2 APLICACION DE RECURSOS PEDAGOGICOS
En las 35 Unidades Educativas del municipio, se aplican los recursos

pedagdgicos que se aprecian en el siguiente cuadro:
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CUADRO 4.19 APLICACION DE RECURSOS PEDAGOGICOS

w [e]
w [ 2,80u L Quul i E |yg,88
o 8,| 22883| 58 |2.823| 89| Bu: | 5uc | JE8Es
| 3| wu238 wo 0g2zd| woad nE 8 bl |WRZZ2
g 65| wngsSz <H |uhogoZ <8< < X0 <xXZ nnGes
= | 38258| 28 |3%EzE 28F | 2Fg | 2P | 33E:R
Z | =788< “ | = 8k« ° = 5 <" 89
=1 (§)
6 DE JUNIO
TEOPONTE 32 29 22 22 31 14 31 30
SIMON BOLIVAR
DE MAYAYA 14 11 6 10 11 3 10 7
VILLA AROMA 21 14 13 15 21 8 13 15
EDUARDO
AVAROA 21 7 8 5 11 7 10 8
RED UNO 11 8 6 6 9 4 1 3
TOTAL 99 69 55 58 83 36 65 63
% 69,70 | 55,56 | 58,59 (83,84 | 36,36 | 65,66 | 63,64

Fuente: Elaboracién propia con informacién recogida de las Unidades Educativas

El cuadro muestra que el 69,70% de las aulas, es decir 69 del distrito, trabajan
con modulos de aprendizaje, este bajo porcentaje se debe a muchos factores
como por ejemplo la dificultad de aplicar los mismos al area rural por ser
distinto su contexto, por la falta de conocimiento de los docentes y por la
carencia de este material. Solo 55 aulas de las 99 cuenta con bibliotecas de
aula, es decir que el 55,56% del total evaluado, ello se debe a la inexistencia
de estantes, asi como de libros para su respectivo equipamiento. El 58,59% de
las aulas tienen conformados los rincones de aprendizaje, la no aplicacion de
este recurso pedagodgico se debe a la falta de iniciativa del docente y en
muchos casos a la carencia de equipamiento y condiciones del aula. El
83,84% de las aulas (83 aulas) tienen conformados los grupos de trabajo y se
da principalmente en las Unidades Educativas Seccionales que por ser
multigrado necesariamente conforman los grupos de trabajo en funcién al
grado de los nifios. Solo en 36 aulas de las 99 evaluadas se trabaja con textos
tradicionales y 65 cuentan con textos complementarios que refuerzan la
ensefanza. Finalmente el 63,64% de las aulas, es decir 63 de 99, tienen un

proyecto de aula en ejecucién o en su plan anual de actividades.

Es necesario aclarar que el andlisis de aplicacién de recursos pedagdgicos solo

toma en cuenta las aulas que albergan estudiantes de nivel primaria.
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4.2.19 FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE

En este componente, se describirdn los aspectos generales del plantel docente,
su distribucidn por nivel y los parametros técnicos de la relacion docente -
alumno, para luego realizar un andlisis de la capacitacion recibida en los

ultimos afos y los requerimientos actuales en los distintos temas educativos.

4.2.19.1 DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE POR NUCLEO Y POR
NIVEL
El siguiente cuadro muestra un resumen de esta distribucién por nucleo y por
niveles educativos, asi como el promedio de la relacion docente - estudiante,
por nucleo y a nivel distrito.
CUADRO 4.20 PERSONAL DOCENTE MUNICIPIO TEOPONTE

PERSONAL DOCENTE Y ol

ADMINISTRATIVO E G
w

o)
\o NUCLEO _ DOCENTES oZlah
= & | nNiv | nov| Niv 25|g"

= TOT. F |

< | In1 | pr1 | sEC | TOTAL ax

6 DE JUNIO 1] 2]1|27] s 33 | 36 | 81025

1 | TEOPONTE
SIMON BOLIVAR DE

1 0 1|14 5 20 21 495 | 25

MAYAYA
3 VILLA AROMA 1 1 1 17 6 24 26 478 | 20
EDUARDO AVAROA 2 0 0 | 16 4 20 22 340 | 17
5 RED UNO 0 0 0 9 4 13 13 220 | 17

TOTAL 5 3 3 83 24 110 118 | 2343 | 21
Fuente: Elaboracién propia con datos recogidos de las Unidades Educativas

El ndcleo con mayor numero de docentes es Teoponte que cuenta con 33
profesores para 810 estudiantes, le sigue el nuacleo Villa Aroma con 24
docentes para 478 estudiantes, los nucleos Mayaya y Eduardo Avaroa tienen

20 docentes y finalmente el nicleo Red Uno cuenta con 13 docentes.

Como muestra el cuadro, el nivel primario tiene la mayor cantidad de
docentes, 83, el nivel secundario 24 y el nivel inicial apenas 3. La relacién
docente estudiante promedio del municipio es de 21, dato por debajo del
parametro técnico éptimo que es 30. Las siguientes graficas muestran la

distribucién de docentes por nivel y por nucleo.
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GRAFICO 4.6
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4.2.19.2 CAPACITACION DOCENTE DISTRITO TEOPONTE

Si bien el Gobierno municipal no ejecutd ningun programa de capacitacién,

instancias como el SEDUCA La Paz y el Ministerio de Educacion realizaron esta

labor, por ello se obtiene el siguiente cuadro que se elabord encuestando a los

docentes que prestan sus servicios en las escuelas del municipio.
CUADRO 4.21 CAPACITACION DOCENTE DISTRITO TEOPONTE

SIMON
6 DE JUNIO VILLA EDUARDO

) TEOPONTE Bo&i‘éﬁ ADE AROMA AVAROA RED B Ok (%)

TEMAS DE CAPACITACION
33 DOC. 20 DOC. 24 DOC. 20 DOC. 13 DOC. 110 DOC.
SI| NO [SI | NO [ SI| NO | SI| NO |SI| NO | SI | NO SI

Evaluacion 6 27 5 15 16 8 20 0 9 4 56 54 50,91
MOdUIO.S d_e 4 29 10 10 11 13 2 18 2 11 29 81 26,36
Aprendizaje
Rlncongs c_le 5 28 10 10 12 12 2 18 3 10 32 78 29,09
Aprendizaje
Biblioteca de aula 5 28 9 11 11 13 1 19 2 11 28 82 25,45
Grupos de trabajo 5 28 9 11 15 1 19 3 10 33 77 30,00
Proyecto de aula 9 24 8 12 15 9 1 19 7 6 40 70 36,36
Lenguaje 4 29 9 11 3 21 2 18 0 13 18 92 16,36
Matematicas 3 30 9 11 3 21 1 19 0 13 16 94 14,55
Ciencias de la Vida 3 30 9 11 3 21 1 19 0 13 16 94 14,55
Exprgs!on y 3 30 9 11 2 22 1 19 0 13 15 95 13,64
creatividad
Tec.y conocimiento | 5 | 55 | o [ 43 [ 2| 22 | 1| 10 | o] 13 [15] o5 | 1364
practico

Fuente: Elaboracién propia con datos recogidos de las Unidades Educativas

Si=1,No=0

El cuadro permite analizar

la capacitacion recibida por los docentes de los

nucleos educativos del municipio, a primera vista se observa deficiencias en
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cuanto a la capacitaciéon docente, en cada nucleo el nimero de docentes
capacitados en los diferentes temas es minimo; el nucleo que tiene el mayor
numero de docentes capacitados es Villa Aroma, y el de menor nimero de

docentes capacitados es Red Uno.

Tomando en cuenta los temas en los que fueron capacitados los docentes, a
nivel municipio se tiene que el 50,91% de los docentes recibieron capacitacion
sobre “Evaluacién”, este es el tema en el que existen mas docentes
capacitados, el segundo tema en importancia es “Proyecto de Aula” con el
36,36%, sin embargo el analisis de la aplicacion de recursos pedagdgicos
muestra que solo se aplica en 63 aulas de las 99 existentes; le sigue los
“Grupos de Trabajo” con el 30%, “Rincones de Aprendizaje” con el 29,09%, es
decir que solo 32 docentes, recibieron capacitacidn sobre su aplicacién, el

26,36% sobre “Mddulos de Aprendizaje”.

Los temas en los que menos fueron capacitados los docentes son: “Expresion y
creatividad” y “Tecnologia y Conocimiento Practico” ambos con el 13,64%, es
decir 35 de los 110 docentes; finalmente, Ciencias de la Vida y Matematicas

apenas llegan al 14,55%. (16 docentes).

4.2.19.3 REQUERIMIENTO DE CAPACITACION

CUADRO 4.22 REQUERIMIENTO DE CAPACITACION DOCENTE

. B 1D B%III_?\C/)ANR VILLA EDUARDO RED
TEMAS DE CAPACITACION TEJ(;JPI\:)IIEI)TE DE AROMA | AVAROA UNO TOTAL (%)
MAYAYA

Elaboracion de materiales 30 18 22 15 9 94 85,45
Proyecto de aula 22 17 19 14 10 82 74,55
Grupos de trabajo 22 17 20 14 9 82 74,55
Evaluacion 22 18 18 18 3 79 71,82
Médulos de Aprendizaje 22 16 18 10 10 76 69,09
Rincones de Aprendizaje 22 16 17 11 10 76 69,09
Metodologias de ensefianza 31 4 19 15 3 72 65,45

Fuente: Elaboracién propia con datos recogidos de las Unidades Educativas
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El docente constituye el factor fundamental en el proceso de formacion ya que
es el mediador, un facilitador entre el alumno y el conocimiento, por lo tanto

es imperante un programa de capacitacion y actualizacién permanente.

Este instrumento de gestidon, recoge los requerimientos de capacitacion de
todos los docentes en diferentes temas educativos, los cuales se detalla en el
cuadro, esto permite planificar y priorizar la capacitacion para su aplicacidon
paulatina con apoyo del Gobierno Municipal, que destinara recursos para su

organizacion.

Si bien muchos de los docentes recibieron capacitaciones en distintos temas
educativos existe la necesidad de una actualizacidon constante, el cuadro refleja

el nUmero de requerimientos por temas, a nivel nacleo y municipio.

Otro aspecto que es importante mencionar, es que existe la queja de que la
Direccién Distrital de Guanay, solo capacita a los directores y estos no hacen
la réplica a los docentes de base, por otro lado, muchos de los docentes
capacitados lo hacen con sus propios recursos con el afdn de mejorar para
cumplir su importante papel en la formacién de la nifiez, sin recibir ningun tipo

de apoyo del Gobierno Municipal.

La tematica con mayor requerimiento de capacitacién es “Elaboracidon de
Materiales”, con el 85,45%, es decir que 94 docentes requieren la misma, el
74,55% de los docentes requiere capacitacion en “Proyectos de aula y “Grupos
de Trabajo”, el 71,82% en “Evaluacidon”, el 69,09%, es decir 76 docentes, en

“Mddulos y Rincones de Aprendizaje”, tal como muestra el siguiente grafico.
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GRAFICO 4.8 REQUERIMIENTO DE CAPACITACION DOCENTE TOTAL
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En el municipio de Teoponte como es caracteristico en los municipios rurales,

la mayor cantidad de unidades educativas cuentan con un solo docente, por

ello es imprescindible capacitar a ese docente en el tema que requiera,

también se ha recogido la demanda de capacitacion de otros temas, con el

siguiente resultado.

CUADRO 4.23 REQUERIMIENTO DE CAPACITACION DOCENTE OTROS TEMAS

TEMAS DE CAPACITACION TOTAL (%)
Psicologia educativa 16 14,55
Planificacidn estratégica 14 12,73
Computacion 14 12,73
Estrategias de aprendizaje 13 11,82
Elaboracion de planes
curriculares 11 10,00
Educacion virtual 8 7,27
Educacion andina 8 7,27
Educacion bilingle 5 4,55
Liderazgo y oratoria 3 2,73
Valores y principios 2 1,82
Administracion educativa 1 0,91
Medio Ambiente 1 0,91
La educaciéon en Bolivia 1 0,91
Hidrocarburos 1 0,91
Asamblea Constituyente 1 0,91
Manejo de maquinas de costura 1 0,91

Fuente: Elaboracién propia con datos recogidos de las Unidades Educativas
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Entre otros temas en los que los docentes requieren capacitacion estan:
“Psicologia educativa”, “Planificacion estratégica”, "“Cursos basicos de
computacién”, ésta es una herramienta de trabajo hoy imprescindible, no solo
para la entrega de informes, sino para ensefiar a los nifios pasos simples para
su manejo, otros temas son “Estrategias de aprendizaje”, “Elaboracién de
planes curriculares”, “Educaciéon virtual” y “Educaciéon andina”, entre los mas

requeridos.

4.2.20 ORGANOS DE PARTICIPACION POPULAR
4.2.20.1 ESTRUCTURA DE JUNTAS

El Municipio de Teoponte cuenta con 35 Juntas Escolares, 5 Juntas de Nucleo y
una Junta de Distrito. Las Juntas Escolares tienen la responsabilidad de
controlar el buen funcionamiento en la Unidad Educativa, de participar y
coordinar actividades educativas y programas de aprendizaje con la direccion
de las Unidades Educativas, con las Juntas de Nucleos, con la Junta Distrital y
con los profesores/as, y lo mas importante es el Control Social de la Educacion
ante el Gobierno Municipal quien tiene la competencia de mejorar y mantener
la infraestructura y equipamiento de educacién del municipio por ello junto a
las OTBs. deben participar en la elaboracidn del presupuesto municipal velando

por el desarrollo de este importante sector.

En el proceso de la recopilacién de la informacién, se ha detectado una gran
necesidad de capacitacion para las Juntas Escolares para que desempefen un

papel mas importante y participativo en el sector educativo.

Por otro lado las Juntas de Nucleo tienen la responsabilidad de coordinar
actividades curriculares a nivel de nucleo es decir con los directores de nucleo
y de participar en la evaluacién del desempefio de los docentes escolares. Se
ha observado que dichas juntas, cumplen parcialmente con sus obligaciones,
por su reciente conformacion y se espera que puedan desempefiar con mayor

eficacia sus funciones.
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Finalmente, la Junta Distrital es responsable de la coordinacién de actividades
curriculares con el Director Distrital; para gestionar ante el Gobierno Municipal,
en coordinacién con la Direccién Distrital y el Comité de Vigilancia,
requerimientos de infraestructura y de equipamiento pedagdgico de las

unidades educativas.

4.2.20.2 CAPACITACION JUNTAS ESCOLARES

En Municipio de Teoponte es nuevo, asi como su Gobierno Municipal y a partir
del afio 2005 comienza a recibir recursos para el cumplimiento de sus
competencias, el afo 2006 se realizd una capacitacién sobre las funciones,
atribuciones y el rol que tienen las Juntas Escolares en el proceso educativo,
sin embargo, una sola es insuficiente para lograr su buen desempeno, por ello
existe la necesidad de incorporar ésta en la Programacion Quinquenal para

efectivizar el control social y mejorar el servicio educativo del municipio.

4.2.20.3 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

El siguiente cuadro muestra el cumplimento de las funciones de las Juntas
Escolares en el Distrito Educativo Teoponte y como se observa, si bien las
Juntas Escolares no estan lo suficientemente capacitadas para el buen
cumplimiento de sus funciones, éstas estan conformadas en las 35 Unidades
Educativas del municipio. A nivel Distrito se aprecia que el 91% de las Juntas
Escolares, es decir 32 de ellas, controlan la asistencia de los docentes; 80%
(28 Juntas Escolares) evaluan y aprueban el balance del inventario anual, es
decir conocen el equipamiento existente asi como el requerimiento del mismo y
apoyan el desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares; 74%

fiscaliza los recursos destinados a educaciéon y el 71% plantea demandas.

Los problemas se presentan porque la mayoria de las Juntas no designan un
representante ante el érgano de participacidon popular del nivel inmediato, solo
el 49% de ellas se articulan con las OTBs y el 54%, 19 Juntas Escolares,

realizan gestién para la aprobacién del Presupuesto del POA Educativo.
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Por otro lado, el 43% de las juntas, 15 de ellas, solicita el proceso de maestros

y directores que tengan faltas graves.

Asi también, este cuadro muestra que el Nucleo 6 de Junio Teoponte es el que
tiene el mayor porcentaje de cumplimiento de funciones con un promedio de
91%, le siguen Simdén Bolivar de Mayaya, con 72% y Villa Aroma con 70%,
finalmente las Juntas Escolares que menos cumplen sus funciones estan en el

nucleo Red Uno y Eduardo Avaroa.
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CUADRO 4.24 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS ESCOLARES

N° DE JUNTAS ESCOLARES

e SIMON
BOLIVAR VILLA EDUARDO
FUNCIONES TEJ(;JPl\lOIIEl)TE % DE % | AROMA | % | AVAROA | % RED UNO % TOTAL
SI | MAYAYA | SI SI SI SI
0,
st | NO s1 | NO sI | NO sI | No st | NO st|no | &

1.- | ¢Apoya al desarrollo del curriculo complementario? 8 0 100 2 4 33 7 2 78 6 1 86 2 3 140 | 25|10 | 71
2.- | ¢Plantea demandas? 7 1 88 3 3 50| 8 1 18| 4 3 57| 3 2 |60]25]| 10| 71
3,- | {Controla la asistencia del personal? 8 0 100]| 6 0 |100]| 8 1 89 6 1 86 4 1 80 | 32 3 91
4.- ¢Cu_|dan _Ia infraestructura, mobiliario y 7 1 88 6 o l100] 7 5 78 5 5 71 3 2 60 | 28 7 80

equipamiento?
5.- | ¢Fiscaliza los recursos destinados a la educacién? 8 0 100| 5 1 83 7 2 78 4 3 57 2 40 | 26 9 74
6.- | ¢Evalla y aprueba el balance e inventario anual? 8 0 100 6 0 |100] 7 2 78 6 1 86 1 4 20 | 28 7 80
7. ¢Apoya e! desarrollo de actividades curriculares y 8 0 100] s 1 83 6 3 67 6 1 86 3 2 60 | 28 2 | 80

extracurriculares?
8. ¢Realiza gest|0|_1 para la aprobacion del presupuesto 7 1 88 4 5 67 4 5 | 44 3 4 43 1 4 20019 16| 54

del POA educativo?
g.- | ¢Designa un representante ante el organo de 6| 2 |75 s | 1|83| 333316 |14]2]3]|a]17]|15]a0

participacion popular del nivel inmediato superior?

¢En casos necesarios, solicita a la autoridad
10.- | educativa superior el proceso de maestros y 6 2 75 1 5 17 6 3 67 1 6 14 1 4 20 | 15 | 20 | 43

directores que tengan faltas graves?
PROMEDIO 7 1 91 | 4 2 (72| 6 2 |70 | 4 3 60 | 2 3 (44|24 | 10 | 69

Fuente: Elaboracién propia con datos recogidos de las Unidades Educativas
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4.2.21

INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVO

4.2.21.1 ESTADO ACTUAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

El siguiente cuadro resume la infraestructura de las 35 unidades educativas del municipio de Teoponte.

CUADRO 4.25 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE TEOPONTE

SIMON

INFFE%EUSCT ETLi\C/TAURA 6'_)I'IIEDCI)EPJ(;JI\|I\I'IEI? BOLIVAR DE AVRI('S'I;,IAA Ef\y/fRRg/S RED UNO TOTAL MUNICIPIO ]
MAYAYA ANALISIS/INDICADOR

NO DE ALUMNOS 810 495 478 340 220 2343 %

INDICADOR BIR|M|T |BIR|M|TIB[R|IM[T|BIR|M|T|BIRIM[T|B]R|M| T |BI[R| M

AULAS 8125|437]10|4 |5]19|6|12|6|24]2]| 7 |13|22]4 /5|2 |11]30|53|30|113|27|47]| 27 | 21 alumnos por aula

ADMINISTRACION |1| 3 |0o|4|1]olo|1]o]2]2 1lo|1]2ol1|lo|l1]3|6]|3]|12]25|50]25 gi“roe/‘écigf las Unldades Educatlvas cuenta con

BATERIA SANIT. 3/!3[/2|8[1]0]7|8[5[5]|1|11|0|3|1[4]0]1]0|1 ]9 12|11 32 |28]|38]| 34 |73 estudiantes para cada bateria sanitaria

PORTERIA ofofojojojofjoj0|0Ol0O|2|2]|0|lO0O|0O|O|Of|O|O]j]O]|O 2| 2 | 0] 0 |100|6% de las unidades educativas tiene porteria

CANCHA POLIFUNC |0| 4 |26 |0 |o|1|1|1|lo|1]|2|o|1|2|3|olo]lolo|1]|5]|6] 128 |a2| 50 |33% de las unidades educativas cuentan con
cancha polifuncional.

SALAMULTIPLE  |0|o|o|o|o|1]o|1|1|1|o]l2]1]1]|0|2olo]lo|lo|2|3|0] 5 |40]60 231450?:?5 multiples para 35 Unidades Educativas

BIBLIOTECA 1lolol1]1]ol1]l2]o]l1]1]2l0o]1]o]1]olololo]2 212 6 |33|33] 33 |17% de la escuelas tienen biblioteca

TALLERES o/0|0]J]O]0O|O]|]O]J]O|O]J]O]|]O]O|O]O]O]O]|O|O]O]J]O]O]JO]O 0 0|0 0 | No existe esta infraestructura ni en las Unidades

LABORATORIO ojo0jojojojojojoj0oj0o|0]j]O0O|0J]O|0O]O|O|/O]J]OJO|0O]O0O]O 0 00 0 | Educativas que tienen estudiantes de secundaria

DEPOSITOS 11|2|alolololololo|3]|3lolo|3]|3|1|1]|1|3]|2]2|9]13]|15|15]| 69 gzg/gsifoes las Unidades Educativas cuentan con

VIVIENDA MAEST. | 71117 125| 3 |3 1814|2152 ]19|4|11]12]|27]1|1]5] 7 |17|41|34] 92 |18|45] 37 | 84% de los docentes cuenta con vivienda

Fuente: Elaboracién propia con datos recogidos de las Unidades Educativas

Existen dos porterias a nivel municipio, las dos en el nucleo Villa Aroma, al igual sélo cinco salas multiples y siete

bibliotecas distribuidas en los distintos nucleos excepto Red Uno que es el que menos infraestructura posee.

En cuanto a las viviendas, se tiene un total de 92 viviendas y su estado actual

€s:

el 18% es bueno, el 45% es

regular y el 37% es malo, muchas de ellas presentan problemas de habitabilidad. Del total de docentes que

asciende a 110, el 84% tiene vivienda, es decir que se necesitan 18 nuevas viviendas para satisfacer esta demanda

educativa, aparte de la refaccidn y reconstruccién de las que se encuentran en mal estado.
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El municipio cuenta con 113 aulas, de las cuales 30 se encuentran en buen estado, es decir, el 27%, 53 aulas se
encuentran en estado regular, que representan el 47% vy 30 aulas en pésimo estado, esto equivale al 27%.
Teoponte cuenta en total con 2.343 estudiantes, la relacién aula estudiantes hacen un promedio de 21 estudiantes
por aula. Se tiene un total de 12 ambientes administrativos, de los cuales 3 son buenos, 6 regulares y 3 se

encuentran en mal estado.

En cuanto a las baterias sanitarias, se tiene un total de 32, de las cuales 9 (28%) son buenas, 13 (38%) son
regulares y 11 (34%) se encuentran en mal estado. Del total de las canchas polifuncionales, 6 estan en mal estado,

5 en estado regular y solo 1 en buen estado.

4.2.21.2 REQUERIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
A continuacién se detalla el requerimiento de infraestructura educativa a nivel municipal.
CUADRO 4.26 REQUERIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA TOTAL MUNICIPIO

SIMON
mrRaEsTRUCTURA | UNIO | BOYAR | ML, | EDUAREO | nep uno | neqUERs- | ATRAESTRLCTURS
EDUCATIVA TEOPONTE MAYAYA MIENTO

Cc| R|C|R|C|IR|C|JR|CIR|C|R|B][R[M]|T

AULAS 12| 2| 4 |5 | 4] 2 14| 26| 3 |40/ 14] 30 53] 30113
ADMINISTRACION 1 | 1] 1]o0o|2] 213010833 /6] 3|1
BATERIA SANITARIA 5 | 1] 70| 3282170/ 3]5] 9 |12]11]32
PORTERIA 3 o] 1|lo]lz2lo0o]2]o0ol1]o0l9olo]olo]2]2
CANCHAPOLIFUNCIONAL | 4 | 2 | 3 | 1 | 4 | 0 | 4 | 1 | 5 | o |20 4 | 1| 5 | 6 |12
SALA MULTIPLE 2 lo|o|lo|1|lo|3]o|l1]o]|7lo]213]0]s
BIBLIOTECA 3 0|2 0|4 o0o]6]o|2]o0ol17lo]22]2T1G%s
TALLERES 1 o] 2o |1]o|lz2]o0o|1]lo]7]o0o]olo]o]o
LABORATORIO 2 o] 1]lo]1lol1]ol1]o0 0| o o] oo
DEPOSITOS 4 | 1] o] 1] 1] 2321 lolole|2]2]9]13
\l\fIIAVé?RDéSPARA 11 1|4 | 1|6 113|011 |o0/a5]| 3 |17]41]|34]|92

Fuente: Elaboraciéon propia con datos recogidos de las Unidades Educativas
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El cuadro anterior, da a conocer los requerimientos existentes en infraestructura educativa, los mismos son

comparados con la informacién actual de la infraestructura existente para justificar la pertinencia de la

demanda, ya que el responder a todos los requerimientos y llegar a una situacidon ideal para cada unidad

educativa implica mucha inversion.

4.2.21.3 ESTADO ACTUAL DEL MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO PEDAGOGICO DEPORTIVO

En este componente, se analizara el estado actual del mobiliario, equipamiento pedagdgico y deportivo para luego

hacer el calculo de algunos indicadores educativos a nivel municipal e identificar los requerimientos existentes.
CUADRO 4.27 MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEOPONTE

MOBILIARIO Y 6 DE JUNIO SIMON BOLIVAR EDUARDO
EQUIPAMIENTO TEOPONTE DE MAYAYA LIES Rl AVAROA RED LY TOTAL MUNICIPIO ANALISIS/INDICADOR

N° DE ALUMNOS 810 495 478 340 220 2343 %

INDICADOR B|R|[M|T|B|R|M T B R M| T|[B|[R|M|T|B|R|IM|T| B R M T B|R[M

Pupitres bipersonales 35|216 |30 | 281 | 55|33 |134 [222| 0 |174 |4 |178|13|73|73|159 | 0 |46 |21 |67 | 103|542 |262|907 |11 | 60 |29 [E 299 de los pupitres bipersonales

Mesas rectangulares 0|68 |0|68|1]12| 0o |13 |58| 7 |o|65|0|40| 0|40 |0|8|1]9|59 135 1 [195|30| 69 | 1 |estdn en mal estado, 98 mesas
hexagonales para 1.813 alumnos del

Sillas 94126 | 0 |220 | 1 [20| 1 |22 |205| 19 |0|224|22|70| 0 | 92 | 6 |19| 2 |27|328|254| 3 |585|56| 43 | 1 |nivel primaria (la mayoria solo usa

Mesas hexagonales 30| 5 o3 |0|2]1 3 |41 2 |0o|43|0|3|1] 4 |10|3]|0|13| 81| 15| 2 | 98 |83 | 15 | 2 |Ppupitres bipersonales)

Estantes para biblioteca | 3 | 13 | 2| 18 |4 |6 | 0o |10 |11 |18 |0o| 290 | 2|6 | 1] 9 |o|7|1|8| 20| 50| 4 | 74 27|68 5 Egugg‘t’ir\’/‘:d“’ dos estantes por Unidad

Escritorio mediano s| 3|ol8|ol2]2]4|6|3]ololol3|l2l5|1]1]lofl2|12]12] 4 |28|43|43|14|F 85% de las Unidades educativas
cuenta con un escritorio.

Mesas para maestro 8| 5 |o0o|13|0|2]0| 2|0 | o0o|olo|o|7|5|12|6|2|0|8|14|16| 5 [35|0]| 0 |0 |De las 113 aulas existentes en el
municipio solo el 30,5% posee una mesa

Sillas para maestro 12| 6 |o| 118|010l 0|10 | 1t | 0 ]o| 1 |35/0|5|40|6|0|0|6]|54|16| 5 |75 |0 0|0 ]|Para _‘lel' profesor y el 64% cuenta con
una silla.

Computadora 13|15 |0|2|0]2|o0o]|1|o|1|0o|2|0|2]|0o|lo|o|lo| 1| 8| 1|10 10|80 10|10 computadoras para 35 unidades
educativas y el 50% de ellas estan

Impresora 1|4 |ol5s5|olojlo]o|o|1|ofl1]o]2]|o]2] |oflo|lo|o| 1| 7| o] 8 |13|88]| 0 |concentradas en el nucleo 6 de Junio
Teoponte
Aproximadamente el 43% de las

Maquina de escribir 0 3 1 4 112 2 5 0 1 0 1 1]15|0 6 0o|jo0|0f0O 2 11 3 16 | 13| 69 | 19 | unidades educativas cuenta con una
maquina de escribir

Televisor 6 4 0 10 1 1 0 2 3 2 0 5 1 2 0 3 0 4 1 5 11 13 1 25 44 | 52 4 El nlcleo Teoponte concentra el 40% de

VHS 4| 4 |0| 8 |0|0] 1 1 1 4 |o|l 5 |0|2|0| 2 |0|3|0|3|5 |13| 1 |19 |26| 68| 5 |lostelevisoresy VillaAroma el 21%

Radiograbadoras 3l a4lo|l 7|15 2|86 |3 |5|14a|o|ls|o| 5 |o0|10]o0f10]10]|27] 7 |44 |23]61|16]|Distribucion relativamente homogenea
entre los nucleos

Fuente: Elaboracién propia con datos recogidos de las Unidades Educativas y de la Direccion Distrital de Guanay
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4.2.21.4 REQUERIMIENTO DE MOBILIARIO

En el siguiente cuadro se muestra el consolidado de requerimiento de
mobiliario a nivel municipio y ordenado por nucleo, cabe notar que el nucleo de
mayor requerimiento, es 6 de Junio Teoponte, seguido de Eduardo Avaroa y
Red Uno, éstos ultimos dos que, segun el analisis anterior, son los que con

menos mobiliario cuentan.

CUADRO 4.28 REQUERIMIENTO DE MOBILIARIO - MUNICIPIO

SIMON TOTAL
6 DE JUNIO | BOLIVAR | VILLA | EDUARDO | oo ne | REQUERL- MOBILIARIO
MOBILIARIO TEOPONTE DE AROMA | AVAROA EXISTENTE Y ESTADO
EDUCATIVO MAYAYA MIENTO
C R|c|R|c|R|cCc|R|C|R|C|R|B|R|M|T
Pupitres bipersonales | 280 | 0 [ 20| 4 | 20| 5 | 61 | 73 | 36 | 0 |417| 82 | 103 | 542 | 262 | 907
Mesas rectangulares 26 | 0| 3| 0| 0| 2|12 7 |22| o0 |63] 9 |59 [135] 1 |195
Sillas 154 | 0 | 6 | 0 | 55| 0 [ 52| 0 | 72| 0 [339| 0 |328|254| 3 |585
Mesas hexagonales 36 | 0 |16 | 0 |17 | 0 | 39| 0o |28 | 0 [136]| 0 | 81 | 15| 2 | 98
Estantes para 20| 0| 2|07 ]0]16| 1|11]0]|56]|1|20]|50]| 4 |74
biblioteca
Escritorio mediano 13/ 0|20 1]|o0o]|5 | 1|30 24| 1 ]12|12]| 4|28
Mesas para maestro 26 | 0 | 4| 0|19 0 |23| 7 |14| 0 |8 | 7 |14|16]| 5 | 35
Sillas para maestro 29 0 5 0 |18 0 | 22| 0 | 17| 0 | 91| O |54 |16 | 5 | 75
Taburetes 8 o|lo|lo|o|o|6 |03 |0]17]0] 0] 0] o0]|o0O

Fuente: Elaboracién propia con datos recogidos de las Unidades Educativas

4.2.22 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SU RELACIONAMIENTO
4.2.22.1 RELACIONAMIENTO INTRAINSTITUCIONAL

El analisis del relacionamiento intrainstitucional educativo del municipio se

describe en el siguiente cuadro:
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CUADRO 4.29 RELACIONAMIENTO INTRAINSTITUCIONAL

INSTITUCION

Excelente

Bueno

Regular

No existe
relacion

No
de
U.E.

%

No
de

U.E.

%

No
de
U.E.

%

No
de
U.E.

%

OBSERVACIONES

Direccion
Distrital

10

29

18 | 51

20

El 51% de las Unidades Educativas, es decir 18 de ellas, tiene
una relaciéon regular con la Direccién Distrital de Guanay, el
29% tiene una buena relacion y ninguna una relacion
excelente, mientras que en el 20%, es decir en 7 Unidades
Educativas no existe ninguna relacion. Esto se debe a la no
atencion de la Direccion Distrital de Guanay, por ello se esta
buscando la creacién de la nueva Direccion Distrital de
Teoponte.

Alcaldia

11

31

12 | 34

12

34

La Alcaldia en estos casi dos afios de gestién ha tenido una
relacién regular con el 34% de las Unidades Educativas del
Municipio; el otro 34% dice no tiene ninguna relacidn, al
contrario el 31% de ellas es decir 11 Unidades Educativas
manifiestan que tienen buena relacién.

Comité de
Vigilancia

20

26

74

Con el Comité de Vigilancia la situacion se agrava pues el 74%
de las Unidades Educativas, 26 de ellas, no tiene ninguna
relacion, el 20% de ellas es decir 7 tienen una relacidon regular
y solo el 6% (2 Unidades educativas) tienen una buena
relacion, esto explica la dificultad de efectivizar sus demandas a
través del POA y Presupuesto Municipal.

Junta Vecinal
/ OTB

13

37

23

13

37

La Junta Vecinal por su importancia en el proceso de
planificacion participativa y sus derechos y obligaciones deberia
tener una relacion excelente con las Unidades Educativas, sin
embargo en el Distrito Educativo de TEOPONTE el 37% de las
Unidades educativas no tiene ninguna relacion con las Juntas
Vecinales en este caso OTBs., el 23% una relacion regular y
solo el 37% una buena relaciéon. Solo en una Unidad Educativa
existe una relacion excelente con la OTB.

Junta Escolar

11

22

63

14

11

La Junta Escolar por su razén de ser deberia tener una relacion
excelente con las Unidades Educativas, sin embargo solo el
11% tiene una excelente relacion, el 63% una buena relaciéon y
en el 14%, es decir en cinco de ellas una relacion regular y en
cuatro no existe ninguna relacion con la Junta Escolar.

4.2.22.2

como se puede ver en el siguiente cuadro.

Fuente: Elaboracién propia con informacion recogida de las Unidades Educativas

RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL

En el municipio de Teoponte, el relacionamiento interinstitucional es débil, tal

CUADRO 4.30 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

INSTITUCION

SI

NO

U.E.

NO° de

%

NO° de
U.E.

%

OBSERVACIONES

ONG

13

37

22

63

Actualmente 13 U.E. de los Nucleos Eduardo Avaroa y Villa
Aroma recibieron diferentes tipos de ayuda de la ONG.
Alianza Noruega,
extendido hacia otras zonas del municipio ya que el 63% de
las escuelas es decir 22 de ellas no tienen ningun tipo de
relacionamiento con ONGs.

sin embargo esta ayuda no se ha

IGLESIA

32

91

El 91% de las U.E. no tiene ningun relacionamiento con la
Iglesia, solo tres unidades educativas de todo el municipio
tienen una buena relacion con la parroquia de su localidad.

EMPRESA

33

94

El

relacionamiento con alguna empresa es casi
exceptuando la U.E. Tajlihui del Nucleo Eduardo Avaroa y
una unidad educativa del Nucleo Mayaya que se relacionan
con una empresa que funciona en su comunidad.

nulo,

OTROS

34

97

Solo una de las 35 U.E. (U.E. 3 de Abril) tiene algun tipo de
relacionamiento con otra institucién.
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4.2 ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

4.3.1 IDENTIFICACION DE POTENCIALIDADES, LIMITACIONES Y
PROBLEMAS POR COMPONENTE

Las potencialidades son los factores humanos, naturales y/o materiales que se

pueden impulsar para aprovechar el desarrollo educativo del municipio. Estos

factores pueden ser internos y/o externos. Por el contrario, las limitaciones son

también factores humanos, naturales y/o materiales que afectan de manera

negativa a los diferentes componentes vy dificultan su desarrollo.

Se considera como problemas a las situaciones negativas que actualmente
impiden el desarrollo educativo del municipio, las cuales se relacionan con

algunas limitaciones identificadas.

A través del analisis de la dinamica interna y externa, se identifican las
potencialidades y limitaciones y formulan los problemas por componentes del
area educativa del municipio, que puedan afectar el desarrollo de la educacion.
Estos son los siguientes:

> Cobertura, matricula y permanencia en el sistema
Desarrollo Curricular
Formacién del Personal Docente y Administrativo
Organos de Participacion Popular (Juntas Escolares)

Infraestructura, mobiliario y equipamiento

YV V V V VY

Desarrollo Institucional y su Relacionamiento
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4.3.2

4.3.2.1 COMPONENTE PROCESOS PEDAGOGICOS

DINAMICA INTERNA Y EXTERNA POR COMPONENTES

DINAMICA INTERNA DEL COMPONENTE PROCESOS PEDAGOGICOS

ASPECTO POTENCIALIDADES LIMITACIONES FROIEIE
En las aulas los docentes Existe algunas deficiencias
promueven la lectura, el 55% entre los nifos(as), que
mediante la utilizacion de presentan algunos problemas
textos sencillos y de facil con la comprension de la
comprensién, el 40% restante, lectura, convirtiéndose en un
hace hincapié en el manejo de obstaculo en el avance
cuadros de apoyo y el 5% pedagogico.
mediante juegos didacticos. Existe una pobre retencion de
la informacién por la falta de
Los docentes tratan de atencidon originado por el
relacionar las lecturas que se cansancio, producto de una|Los estudiantes
realizan en la clase con larga caminata que en|tienen dificultad
diferentes actividades entre promedio varia entre 2 a 4 |para realizar
ellas: la dramatizacion de los horas, que realizan los nifos | trabajos de
cuentos, una pequefa para llegar a la escuela|razonamiento y
redaccion que complemente la ademas de las labores | creatividad,
lectura, un analisis vy familiares donde deben | elaboracion de
vocabularios. brindar apoyo a sus familias. | textos, habito a la
Existe poca frecuencia en la |lectura e
Para hacer la matematica elaboracién de textos, con |investigacion.
mas comprensible y captar la mala redaccion, debido a que
. atencién e interés de los los estudiantes tienen mucha
Areas de estudiantes, los docentes dificultad al relacionar ideas y
Conocimiento realizan juegos donde se concluir un  parrafo; el

puedan intercalar las cuatro
operaciones basicas (suma,
resta multiplicacion y divisidn)
Yy poder aplicarlas a
actividades diarias donde se
aplique la matematica. Los
juegos que se utilizan dentro
del aula es simular que todos
son parte de un mercado
"compra y venta de
productos", donde los nifios
aprenden a realizar
transacciones. Otra actividad
es "la cosecha", la mayoria de
los nifios trabaja cosechando
ya sea café, coca, frutos, etc.
asi que conocen las medidas
en que estos productos se
cosechan

vocabulario es limitado. Los
nifios se ven limitados en la
practica y no tienen el interés
de convertirlo en habito.

La dificultad que se presenta
en relacion a matematica es
la poca percepcion y
razonamiento de los alumnos

ante los ejercicios que
realizan y el temor a hacer
preguntas y despejar sus
dudas.

Existe poco interés de parte
de los nifios en el area de
ciencias de la vida, ademas
no se cuenta con material
pedagdgico ni didactico para
la buena ensefanza.

Falta de un taller o centro de
capacitacion e instrumentos
artisticos para fomentar la
expresion y creatividad de los
estudiantes.

Temas
Transversales

Con respecto a la democracia
se trata de inculcar el respeto
y la participacion en los
estudiantes, con actividades
que fomenten esta area
transversal como la realizacion

de didlogos, debates,
concursos y juegos dirigidos a
que el estudiante pueda

ejercer los principios de la

Existe poco habito por la
higiene debido a que el 37%
de la poblacién obtiene este
elemento de una pileta
publica y el 56% accede al rio
o vertiente, ademas de la
ausencia de duchas.

Pocas unidades educativas
conformaron los rincones de
salud aunque de forma
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democracia

Los estudiantes cuentan con

valores morales como el
respeto, la honradez y Ila
solidaridad

El 60% del total de Ilos
estudiantes demuestran
interés en el cuidado vy

desarrollo sostenible del medio
ambiente y el 40% restante
son indiferentes a esta area
transversal.

precaria.

Persiste el problema de la
timidez e introversion, lo que
limita el desarrollo del
aprendizaje, ademas impide
que el estudiante formule y
defienda sus propios criterios.
Los estudiantes elegidos
demuestran falencias y poca
participacion en sus tareas.
Ademads se presenta la
dificultad de poder reconocer
y apoyar a sus autoridades
elegidas democraticamente.
Con dificultad las nifas se
integran en las actividades
gue se desarrollan en el aula.
Existe cierta discriminacion de
parte de los nifios, aunque la
convivencia es posible.

Poca concientizacion que
existe dentro de las
comunidades sobre temas
como la prevencion,
chaqueos, caza ilegal de
animales, tala de bosques,
etc.

Recursos
Pedagogicos

El 83.84% de las aulas
cuentan con grupos de
trabajo.

Apenas en el 69.70% de las
aulas estan conformados los
modulos de aprendizaje.

El 55.56% de las aulas
cuentas con bibliotecas por la
carencia de estantes y libros.
Apenas el 58.59% tiene
conformados los rincones de
aprendizaje

El 63.64% tienen
conformados los proyectos de
aula.

Existe mucha carencia de
material pedagdgico.

Existe  deficiencia
para la aplicacion
de recursos
pedagdgicos

Matricula
estudiantil

Existe un incremento de la
tasa de crecimiento promedio
de la matricula estudiantil en
2.73% desde el 2003 al 2010.

Existe un promedio bajo de
matriculados en los niveles
inicial (4%) vy secundaria
(20%).

Se tiene un cobertura neta de
65% en la gestion 2006, con
una tasa de marginalidad de
84,51% en el nivel inicial y el
41.37% en el nivel
secundaria.(2003-2010)

Baja cobertura,
65% de la
poblacién en edad
escolar estan
matriculados
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4.3.2.2 COMPONENTE INFRAESTRUCTURA

DINAMICA INTERNA Y EXTERNA DEL COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA

ASPECTO POTENCIALIDADES LIMITACIONES PROBLEMA
INTERNAS INTERNAS
e Se cuenta con 113 aulas e Apenas el 27% de las aulas
para un total de 2343 se encuentran en buen
estudiantes con un estado (30 aulas).
promedio de 21 alumnos . Recursos econdémicos

Mantenimiento,
Ampliacion,
Refaccion y
Construccion

por aula.

Padres de familia
dispuestos a apoyar la
construccion de aulas con
mano de obra.

Se cuenta con espacios
fisicos para la ampliacion
de infraestructura
educativa.

84% de los maestros
cuentan con viviendas.

EXTERNAS

Existe recursos econémicos
del Ministerio de Educacion,
FPS y recursos del IDH

insuficientes para proyectos
de construccidon y refaccion
de parte del Gobierno
Municipal.

Sélo el 28% de las baterias
sanitarias se encuentran en
buen estado, con un
promedio de 73 estudiantes
para cada bateria.

6% de las unidades
educativas tiene porteria y
en mal estado.

34% de las unidades
educativas cuentan con
cancha polifuncional.

14% de las  unidades

educativas cuentas con salas

multiples.
Carencia total de
infraestructura para

Laboratorio y Talleres.

17% de las unidades
educativas tienen bibliotecas.
Solamente el 20% de
viviendas para maestros
estdn en buenas condiciones
y en algunas comunidades

no existe esta
infraestructura.
EXTERNAS
. Costos elevados en

proyectos de infraestructura
por parte del FPS.

Inexistencia de

infraestructura
adecuada que
permita un
proceso de
ensefianza-
aprendizaje
optimo.
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4.3.2.3, COMPONENTE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO
DINAMICA INTERNA Y EXTERNA COMPONENTE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

ASPECTO POTENCIALIDADES LIMITACIONES PROBLEMA
INTERNAS INTERNAS
e ElI 83% de las mesas e Apenas el 11% de los
hexagonales se encuentran pupitres bipersonales estan
Mobiliario vy en buen estado. en buenas condiciones.

Equipamiento

Existe un promedio de 2
estantes para biblioteca por
unidad educativa.

Se cuenta con televisores
(44% en buen estado, 52%
en regular condicién).

EXTERNAS

Politica Nacional de fomento
a la educacion técnica

Solo el 30.5% de las aulas
posee una mesa para el
profesor.

Existe solamente 10
computadoras para 35
unidades educativas y el
50% de ellas estan
concentradas en el nlcleo 6
de Junio Teoponte.

43% de las unidades
educativas cuentan con
maquinas de escribir.

Los televisores y VHS estan
concentrados en el ndcleo 6
de Junio Teoponte (40%) y
el 21% en Villa Aroma.

EXTERNAS
e Dificil acceso a
financiamiento para la
adquisicion de
computadoras.

Insuficiente
mobiliario
equipamiento.

Y

4.3.2.4 COMPONENTE PERSONAL DOCENTE Y JUNTAS ESCOLARES
DINAMICA INTERNA'Y EXTERNA
COMPONENTE CAPACITACION DEL PERSONAL EDUCATIVO Y JUNTAS ESCOLARES

ASPECTO POTENCIALIDADES LIMITACIONES PROBLEMA
INTERNAS INTERNAS
e El 98% de los docentes son e Apenas el 29.45% de los
maestros normalistas. docentes recibieron
e Los docentes se encuentran capacitacion en recursos
con toda la predisposicion pedagogicos. Docentes con
para las capacitaciones y e Un reducido porcentaje de | insuficiente

Capacitacion
Docentes y
Juntas
Escolares

actualizaciones en los
diferentes temas curriculares
y otros.

El gobierno municipal con
disponibilidad para apoyar
con materiales y refrigerios
los talleres de capacitacion.

Se cuenta con juntas
escolares organizadas en
todas las unidades

educativas del Distrito.

EXTERNAS

Apoyo economico de una
ONG para cursos de
capacitacion para directores
y docentes.

El Ministerio de Educacion vy
el SEDUCA organiza talleres
de capacitacion para el
personal docente.

docentes recibieron
capacitacion en areas del
conocimiento, apenas el
15.55%.

No se desarrollan
capacitaciones en

innovaciones tecnoldgicas.
Las juntas escolares
cumplen parcialmente sus

capacitacion y
actualizacion.

Juntas
escolares

funciones.

Falta de capacitacion a la
juntas escolares sobre las
funciones, atribuciones vy
roles que deben cumplir.

EXTERNAS
. Hay una falta de
seguimiento y evaluacion
de las funciones del
Director Distrital y los

Directores de nucleo.

desarticuladas
de los o6rganos
de participacion
popular
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4.3.3
4.3.3.1

I;\RBOL DE PROBLEMAS POR COMPONENTE i
ARBOL DE PROBLEMAS COMPONENTE PROCESOS PEDAGOGICOS

Ciudadanos incompetentes

Estudiantes sin acceso a
educacion superior

Incremento de la
migracion

Estudiantes sin visiéon

Estudiantes con poca o
ninguna participacion en los
distintos &mbitos

Estudiantes poco

Abandono escolar emprendedores
Dificultad de los estudiantes para realizar trabajos de razonamiento y
creatividad, habito a la lectura, elaboracion de textos e interés por la
investigacion.
— . !
Padres de familia Carencia de capacitacion Unidades educativas Municipio no

gue no incentivan la
lectura e
investigacion

sin infraestructura
pedagogica

a docentes en
metodologias
innovadoras

Falta de
preparacion de los
padres

Carencia de recursos
econémicos

Inaccesibilidad a
la informacion

brinda apoyo a la
investigacion

Docentes tienen No se cuenta con

deficiencias en la biinote_caS,
aplicacion de laboratorios de

Poco acceso a medios
de comunicacion

recursos especializacion ni

talleres.

Sin acceso a
internet

Los estudiantes no estan formados

integralmente para responder a las
exigencias de la sociedad.

Reciente creacion
del Municipio
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4.3.3.2 ARBOL DE PROBLEMAS COMPONENTE MATRICULA ESCOLAR

Pérdida de capital humano

Incremento de la
delincuencia

Desinterés de los ciudadanos
Reduccion de para participar en la comunidad
recursos para el |
Municipio

} . Frustracion de
Ciudadanos con desconocimiento iGvanes

de derechos y obligaciones |

Reduccion de |
items para Incremento de la tasa de
docentes analfabetismo

Jovenes sin acceso a educacion
superior

Baja cobertura escolar, 65% de la poblacion en edad escolar estan
matriculados

Nivel inicial con
escasa cobertura

Inexistencia de Falta de unidades
centros educativos educativas con nivel

técni,co_s secundaria
humanisticos

Elevado gasto por
familia en educacién

Escasos recursos
econdémicos de los
padres de familia

Reciente creacion del
Municipio Carencia de items para
i el sector educativo

Falta de participacion activa de los
actores sociales para incentivar la

Comunidades
dispersas e
inaccesibles

asistencia escolar
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4.3.3.3 ARBOL DE PROBLEMAS COMPONENTE INFRAESTRUCTURA

Subdesarrollo en el

Municipio

Jévenes con desventajas

Desconfianza de la
comunidad en la
educacion del Municipio

Ambientes en
constante deterioro

Migraciéon campo comparativas y
ciudad expuestos a la competitivas
inclemencia de la Desercion escolar |
Jovenes sin
conocimiento de la
tecnologia

antipedagdgica

Aulas

Estudiantes con poco
acceso a informacién

Inexistencia de infraestructura adecuada que
permita un proceso de ensefianza-aprendizaje

optimo
I I I |
Recursos Elevados costos Aulas construidas Carencia de Insuficientes
econémicos de construccion precariamente, infraestructura baterias sanitarias
limitados del paredes de pedagogica
Municipio I madera, techos de
motacu .
Dispersion de las T Carencia de
comunidades y Inexistencia servicios béasicos
Reciente creacion dificil acceso a Aulas total de
del Municipio I acondicionadas laboratorios y
de empresas talleres
Falta de vias de
comunicacion

Desconocimiento

de

Escolares para
incidir en el

las Juntas

| Falta de atencion al sector educativo por

parte del anterior Gobierno Municipal
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Abandono escolar

4.3.3.4 ARBOL DE PROBLEMAS COMPONENTE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

Estudiantes mal
preparados

Estudiantes
desactualizados del
contexto nacional

Generacién de mano
de obra no calificada

Poco aprendizaje a nivel
Primaria y Secundaria

Discriminacion entre
alumn@s de provincia y
ciudad

Estudiantes con poco
conocimiento en el
manejo y uso de
equipos informéticos

Migracion a las
ciudades

Padres con
desconfianza
en la educacién
del Municipio

Insuficiente mobiliario y equipamiento

Carencia de mobiliario
acorde a la Reforma
Educativa

No se aprovecha
recursos naturales
de la region para la

elaboracion de
mobiliario

Falta de medios
de transporte
para la
distribucion de

Comunidades
con dificil acceso

Desconocimien

Deficiencia en la

to de docentes
en manejo de
nuevos equipos

Falta de
actualizacion
de los docentes
para  impartir
conocimientos

dotacion de
servicios basicos

Falta de
mantenimiento de
los equipos

Municipio con
recursos limitados

Pocos recursos para
muchas demandas

Desconocimiento de los
actores sociales para
canalizar recursos
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4.3.3.5 ARBOL DE PROBLEMAS COMPONENTE FORMACION DOCENTE Y JUNTAS ESCOLARES

Deficiencia en la educacién

Estudiantes con
insuficientes
conocimientos

Educacién
improvisada

Médulos de aprendizaje
utilizados inadecuadamente por
los docentes

Obstéaculo curricular para llevar
a cabo la nueva pedagogia
(constructivismo)

Juntas escolares que no
tienen incidencia en el POA
y Presupuesto

Falta de coordinacion entre OTBs y
Juntas Escolares

Docentes con insuficiente capacitacion y actualizacién y juntas escolares desarticuladas
de los 6rganos de participacion popular

Representantes
de Juntas
Escolares
obligados

Falta de
planificacion para
capacitacion a juntas

Padres de
familia con

Falta de interés
de padres de
familia para
conformar
Juntas Escolares

poca
disponibilidad
de tiempo

Falta de Falta de
capacitaciéon en capacitacion en
recursos innovaciones
pedagégicos y tecnoldgicas
areas del
conocimiento

[
Falta de apoyo
de la Direccion
Distrital

Falta de programas de capacitacion para
docentes y desconocimiento de sus
funciones de las juntas escolares

Comunidades Recursos limitados
dispersas del Municipio

Dificil
asistencia de
docentes a
capacitaciones
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4.4 CONCLUSIONES

o Infraestructura
El municipio de Teoponte cuenta con 113 aulas, de las cuales sélo el 27% se
encuentran en buen estado, 53 aulas se encuentran en estado regular, que
representa el 47% y 27% (30 aulas) en pésimo estado. Teoponte cuenta en
total con 2.343 estudiantes, la relacion aula estudiantes hace un promedio de
21 estudiantes por aula. Se tiene un total de 12 ambientes administrativos, de
las cuales 3 son buenas, 6 regulares y solo 3 en mal estado. A nivel de Distrito

se requiere la construccion de 40 aulas y la refaccion de 14.

En cuanto a las baterias sanitarias, se tiene un total de 33, de las cuales 9
(28%) son buenas, 12 (38%) son regulares y 11 (34%) se encuentran en mal
estado. La relacion estudiantes e infraestructura sanitaria es de 73 estudiantes
por cada bateria sanitaria. La demanda para la construccién de baterias
sanitarias alcanza a 30 y se requiere 5 refacciones. En todo el Distrito
solamente existen 12 canchas polifuncionales, de las cuales 6 estan en mal

estado, 5 en estado regular y solo una en buen estado.

El municipio solo cuenta con dos porterias, las dos en el nucleo Villa Aroma,
con 5 salas multiples y 6 bibliotecas distribuidas en los distintos nucleos

excepto Red Uno que es el que menos infraestructura posee.

Se tiene un total de 92 viviendas, el 18% estan en buenas condiciones, el
45% en regular estado y el 37% en malas condiciones, muchas de ellas
presentan problemas de habitabilidad. Del total de docentes que asciende a
110, el 87% tiene vivienda, es decir que se necesitan 18 nuevas viviendas
para satisfacer esta demanda educativa, aparte de la refaccién vy

reconstruccién de las que se encuentran en mal estado.
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e Equipamiento

Solo el 11% de los pupitres bipersonales estdan en buenas condiciones, en
promedio existe dos estantes para biblioteca por unidad educativa, de las 113
aulas solo 30.5% posee una mesa para el profesor y el 64% cuenta con una
silla. Existen 10 equipos de computacién para 35 unidades educativas y el 50%
de ellos estan concentrados en el nucleo 6 de Junio de Teoponte, ademas este
mismo nucleo concentra el 40% de televisores y VHS y el 21% de estos

equipos se encuentran en Villa Aroma.

e Capacitacion del Personal Educativo

Otro de los problemas que se ha detectado es la inconstancia en la
capacitacion a docentes, directores y juntas escolares. A nivel de Distrito el
29.45% recibieron capacitacién en recursos pedagdgicos y el 15.55% en areas

del conocimiento.

A nivel Distrito, el Nucleo que tiene el mayor numero de docentes capacitados

es Villa Aroma, y el que menor niumero de docentes capacitados es Red Uno.

Considerando los temas en los que fueron capacitados los docentes, se tiene
que el 50,91% de los docentes recibieron capacitacion sobre “Evaluacion”, este
es el tema en el que existen mas docentes capacitados, el segundo tema en
importancia es “Proyecto de Aula” con el 36,36%, sin embargo el analisis de la
aplicacion de recursos pedagdgicos muestra que solo se aplica en 63 aulas de
las 99 existentes; le sigue los “"Grupos de Trabajo” con el 30%, “Rincones de
Aprendizaje” con el 29,09%, es decir que solo 32 docentes, recibieron

capacitacion sobre su aplicacién, el 26,36% sobre “Mddulos de Aprendizaje”.

Los temas en los que menos fueron capacitados los docentes son: “Expresidn y
creatividad” y “Tecnologia y Conocimiento Practico” ambos con el 13,64%, es
decir 35 de los 110 docentes; finalmente, Ciencias de la Vida y Matematicas

apenas llegan al 14,55%. (16 docentes).
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El 85.45% de los docentes solicita capacitaciéon en elaboracion de materiales,
el 74.55% solicita en proyectos de aula y grupos de trabajo, ademas de otros

temas.

e Indicadores de Promocion y Reprobacion
El cuadro siguiente, permite observar que existen importantes cambios en
relacién a los indicadores promedio del afio 2001 del Censo de Nacional de
Poblacién y Vivienda y la actual elaboracién del PROME, estos datos se

muestran a continuacion:

CUADRO COMPARATIVO INDICADORES DE PROMOCION Y REPROBACION
DISTRITO EDUCATIVO TEOPONTE

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES
INDICADORES

CNPV* PROME ** CNPV PROME CNPV PROME
Numero de matriculados 8.438 2.443 4.476 1.309 3.962 1.134
Tasa de abandono 9,36 9.67 9,87 10,22 8,78 9,04
Tasa de efectivos 90,64 89.15 90,13 88.68 91,22 89.69
Tasa de promocién 86,04 86,32 85,21 85,05 86,98 87.78
Tasa de reprobacion 4,60 2,47 4,92 2,87 4,24 2,02

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de las Unidades Educativas, Direccion Distrital de Guanay, SIE e Instituto
Nacional de Estadistica INE.

* CNPV 2001 (Censo Nacional de Poblacion y Vivienda)

** Programa Municipal de Educacién Teoponte 2006 - 2010 (Diagndstico)

Existen importantes cambios en relacion a los indicadores promedio del afio
2001:

> Ligera mejora en la tasa de promocidn que sube de 86.04% a 86.32%.

> La tasa de reprobacién para el 2001 era de 4.60% y segun el analisis
realizado con las 35 Unidades Educativas del municipio de Teoponte se
tiene una tasa de reprobacién de apenas 2.47%.

» En cuanto a las tasas por sexo la tendencia se mantiene, las mujeres tienen
mas altas tasas de promocidon y menores tasas de reprobacidon, aunque la
brecha tiende a disminuir, es decir que ambos van mejorando estos datos.

» La tasa de abandono es mayor, esto se debe a que los datos del INE

consideran el total de Unidades Educativas del Distrito, por lo que para
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Teoponte incrementan los nifos y nifas que abandonan la escuela con un
porcentaje promedio de 9.67%.

> En relacién a la matricula no se puede hacer ninguna apreciacion porque el
dato del CNPV toma en cuenta las 100 Unidades Educativas del Distrito

Guanay.

e Desarrollo Curricular
En el aspecto del desarrollo Curricular, el mayor problema que tiene el
municipio de TEOPONTE es la deficiencia de los estudiantes en razonamiento

l6gico matematico, la comprensidn de la lectura, elaboracidn de textos y
analisis de los mismos.

81



PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION TEOPONTE 2006 - 2010

CAPITULO V
PROPUESTA

5.1 FORMULACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
EDUCATIVO MUNICIPAL

5.1.2 DEFINICION DE LA VISION Y MISION

5.1.2.1 VISION

7 . N\
El Municipio de Teoponte cuenta con estudiantes formados

integralmente capaces de responder a las exigencias de la sociedad
con autosostenibilidad, con la participacién activa de las autoridades
municipales, educativas, locales, docentes y comunidad en general;
con docentes actualizados en metodologias pedagdgicas y con
Unidades Educativas con adecuada infraestructura, equipamiento,
mobiliario, material pedagdgico y equipo informatico.

\_ /

5.1.2.2 MISION

/EI Municipio de Teoponte tiene como alta funcidon la educacion de Ia\
poblacion, por tanto la formacion de nifi@s, adolescentes, jovenes y
adultos competentes, criticos y analiticos, con convicciones morales
como el respeto y la solidaridad, aspirando a contar con centros
educativos técnico-humanisticos, de manera que los padres de familia y
estudiantes se encuentren satisfechos. Dotando de infraestructura,
mobiliario y equipamiento adecuado; con procesos pedagdgicos que

sean acordes al enfoque vigente.
\_ J

5.1.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5.1.3.1 OBJETIVO GENERAL

4 N
Mejorar la calidad de los servicios educativos y ampliar la cobertura
escolar dotando de infraestructura y equipamiento adecuados que
permitan formar estudiantes de manera integral, con docentes
actualizados que apliquen los procesos pedagdgicos durante el
quinquenio 2006-2010 en el Municipio de Teoponte.

\_ J
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5.1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular a los estudiantes para mejorar sus niveles de razonamiento
y creatividad, el habito a la lectura, elaboracion de textos e interés

por la investigacion.

Incrementar el nivel de cobertura en la poblacién en edad escolar,

principalmente en los niveles inicial y secundaria.

Dotar de infraestructura y equipamiento educativo apropiado, de
acuerdo a los requerimientos de las unidades educativas, para
mejorar las condiciones de ensefianza-aprendizaje y de higiene en la

poblacién estudiantil.

Mejorar la formacién docente con programas de capacitacidon
participativa en recursos pedagdgicos y areas del conocimiento,

realizando un seguimiento y evaluacién continuos.

Capacitar a los representantes de las Juntas Escolares y érganos de
control social para el cumplimiento de sus funciones, atribuciones y
roles, de manera que puedan articularse con los o6rganos de

participacion popular.
Gestionar la constitucion de una Unidad Académica Desconcentrada

de la Universidad Mayor de San Andrés, que permita la formacién

profesional de los estudiantes del municipio.
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5.1.4

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

5.1.4.1 FODA, ANALISIS Y ESTRATEGIAS

MATRIZ 1.

FODA PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 1

1. Estimular a los estudiantes para mejorar sus niveles de razonamiento y

creatividad, el habito a la lectura, elaboracién de textos e interés por la investigacion.
Fortalezas Oportunidades

- Direccion Distrital y Gobierno Bibliotecas virtuales que proporciona

Municipal consciente de la importancia
de la investigacion y la lectura en la
formacion educativa.

Gobierno Municipal comprometido a

informacidén completa y actualizada.
Apoyo de instituciones como el
Ministerio de Educacion para financiar
proyectos educativos.

asignar recursos para mejorar la
educacion.
- Ninos y jévenes creativos.
Debilidades Amenazas
. . Falta de experiencia en la realizacién
- Carencia de infraestructura - e :
. - de ferias cientificas y jornadas de
pedagdgica como bibliotecas,

laboratorios y salas audiovisuales.
Inaccesibilidad a la
(Internet y medios de comunicacion).
Padres de familia con escasa
preparacién para incentivar la lectura
e investigacion.

Padres de familia con
recursos economicos.

€sCasos

informacién |

literatura.

Falta de financiamiento para Ila
ejecucion de algunos proyectos
educativos.
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MATRIZ 2. ANALISIS FODA PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 1

Fortalezas

Debilidades

Con el apoyo del Gobierno Municipal,
la Direccién Distrital fomentara la
investigacion y la lectura a través de
la organizacidon de ferias cientificas,
el equipamiento de bibliotecas y la
blusqueda de financiamiento para
instalar bibliotecas virtuales con
acceso a Internet, aprovechando el
apoyo que brinda el gobierno
nacional.

Oportunidades

La existencia de bibliotecas virtuales no
es suficiente si no se tiene acceso a ellas
y mas aun cuando las unidades
educativas no cuentan con
infraestructura pedagodgica adecuada vy
suficiente. Es importante que el gobierno
nacional brinde apoyo para ejecutar

La Direccién Distrital y el Gobierno
municipal estdn concientes de la
importancia de la investigacion y la
lectura no obstante la falta de
experiencia en llevar a cabo
actividades de esta naturaleza y la
carencia de financiamiento para la
ejecucion de algunos proyectos
puede impedir la realizacién de ferias
cientificas donde los estudiantes
pueden demostrar sus conocimientos
y habilidades.

Amenazas

proyectos que logren coadyuvar al
cumplimiento del objetivo.

La carencia de infraestructura
pedagdgica, escasos recursos

econdémicos de los padres de familia y la
inaccesibilidad a la informacion por parte
de los estudiantes y Ila falta de
experiencia de los docentes para llevar a
cabo ferias cientificas ocasionara futuros
ciudadanos incompetentes que no
podran solucionar los problemas
coyunturales.

ESTRATEGIAS PARA EL OBJETIVO 1:

El Gobierno Municipal asignara recursos para la organizacion vy
premiacién de las Ferias Cientificas y Jornadas de Literatura que la
Direccidn Distrital realizara cada gestion.

Se planificard en los POAs para la adquisicion de equipamiento e
instalacion de bibliotecas virtuales.

El Gobierno Municipal gestionara y canalizara recursos del Gobierno
Nacional u otras fuentes de financiamiento para la ejecucion de
proyectos de infraestructura pedagdgica.

Capacitacion de los docentes en metodologias que permitan incentivar a
los estudiantes la investigacidn, habito a la lectura y elaboracién de
textos.

Se destinaran recursos para equipar las bibliotecas de aula.
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MATRIZ 3. FODA PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 2

en los niveles inicial y secundaria.

2. Incrementar el nivel de cobertura en la poblaciéon en edad escolar, principalmente

Fortalezas

Oportunidades

- Creacién reciente del Municipio con
Gobierno Municipal predispuesto a
apoyar al sector educativo.

- Predisposicion de padres de familia
para colaborar en el sector educativo.

Recursos HIPC e Impuesto Directo a
los Hidrocarburos (IDH) destinados
para educacion.

Apoyo de la Cooperacion
Noruega a la educacion
Negociacién de convenio con USAID

Alianza

- Carencia de sector
educativo.

- No existe desayuno escolar.

items para el

para canalizar recursos para el
municipio.
Debilidades Amenazas
- Falta de centros educativos técnico
humanistico. Comunidades dispersas y poco
- Falta de Unidades educativas con accesibles.
nivel secundaria. Organizaciones sociales sin el

conocimiento necesario para canalizar
recursos destinados a fortalecer las
mismas.

MATRIZ 4. ANALISIS FODA PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 2

Fortalezas

Debilidades

Por la reciente creacién del Municipio
el Gobierno Municipal estd con
predisposicion para apoyar al sector
educativo, mas la cooperacion de los
padres de familia y ONGs se pueden
canalizar recursos para mejorar los
servicios de educacion.

Oportunidades

Los recursos propios, recursos de la
cooperacion extranjera y otros pueden
ser empleados en la construccion de
centros educativos técnicos
humanisticos, construccion de
infraestructura para que comunidades
mas pobladas puedan contar con el nivel
secundaria y ademas proporcionarles
desayuno escolar por lo menos a los
niflos del nivel inicial.

A pesar que el Gobierno Municipal se
encuentra con disposicion de apoyo
al sector educativo, existe dispersion
en las comunidades y las unidades
educativas lejanas con dificil acceso.

Amenazas

Por el dificil acceso que tienen muchas
comunidades es complicado que los
estudiantes que los toca cursar el nivel
secundaria puedan llegar a la Unidad
Educativa Central.

ESTRATEGIAS PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 2:

e Se creard dos centros de educacion técnico humanistico (internados)
para aquellos estudiantes que viven en comunidades alejadas de
manera que tengan acceso al nivel secundaria.

e Se buscara financiamiento para equipar los centros educativos de

forma que los éstos busquen su autosostenibilidad.
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e Se buscard alternativas para la dotacion del desayuno escolar
tratando de canalizar recursos externos para garantizar que llegue a
toda la poblacién estudiantil aprovechando la produccién local.

e El Gobierno Municipal buscard la forma de canalizar becas, con
gobiernos extranjeros y universidades nacionales para estudiantes
sobresalientes, de manera que puedan continuar sus estudios

superiores.

MATRIZ 5. FODA PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 3

3. Dotar de infraestructura y equipamiento educativo apropiado, de acuerdo a los
requerimientos de las unidades educativas, para mejorar las condiciones de
ensefianza-aprendizaje y de higiene en la poblacion estudiantil.

Fortalezas Oportunidades
- Recursos de Coparticipacion
Tributaria, HIPC (Educacion e IPS) e|- Recursos del Fondo de Inversion
IDH. Productiva y Social (FPS), que
- Gobierno Municipal predispuesto a financian proyectos educativos.
apoyar al Sector Educativo. - Instituciones con financiamiento
- Padres de familia con predisposicidon externo que brinda apoyo en
de contribuir en la construccion de infraestructura educativa.
aulas, con mano de obra.
Debilidades Amenazas

- Carencia de infraestructura adecuada.

- Existencia precaria de infraestructura
sanitaria.

- Elevados costos de construccion.

- Dispersion de las comunidades vy dificil
acceso a las unidades educativas.

- Recursos econdmicos limitados del
Municipio.

- Instituciones externas que pueden
reducir o eliminar el apoyo econémico
para la ejecucion de los proyectos.

- Nuevas politicas educativas.
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MATRIZ 6. ANALISIS FODA PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 3

Fortalezas

Debilidades

Con los recursos que cuenta el
Gobierno municipal, con el apoyo del
Gobierno Nacional se podran
gestionar importantes  proyectos
educativos ante el FPS u otros
organismos financiadores.

Oportunid
ades

Si bien existen recursos del FPS, los
elevados costos de construccion y la
dispersion de las comunidades puede
impedir la ejecucion de algunos
proyectos de infraestructura.

Los recursos que percibe el Gobierno

Municipal de Teoponte son
insuficientes para satisfacer todas
demandas aunque exista la

predisposicion del Gobierno Municipal
y mas aun si no se cuenta con
financiamiento de otros organismos
nacionales o internacionales.

Amenazas

El dificil acceso a las Unidades Educativas
incrementa el costo de los proyectos
educativos ello puede dificultar Ila
construcciéon y equipamiento del sector
educativo ya que el Gobierno Municipal
tiene recursos limitados para muchas
necesidades.

ESTRATEGIAS PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 3:

e Coordinacion interinstitucional con los padres de familia, maestros,

directores y autoridades del gobierno municipal, para la elaboracion

de proyectos educativos hasta la gestién de su financiamiento.

e De acuerdo al plan quinquenal gestionar el financiamiento para los

proyectos donde los recursos son limitados.

e Coordinacién entre gobierno municipal, juntas escolares y padres de

familia para aprovechar los materiales del lugar y mano de obra de

los padres.
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MATRIZ 7. FODA PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 4

4. Mejorar la formacion docente con programas de capacitacion participativa en

recursos pedagdgicos y areas del
evaluacién continuos.

conocimiento,

realizando un seguimiento y

Fortalezas

Oportunidades

Proceso de conformacion de Juntas de
Ndcleo.

Gobierno  Municipal y Direccion
Distrital dispuestos a coadyuvar con
un programa de capacitacién docente.

SEDUCA y Ministerio de Educacién
cuentan con profesionales calificados
para impartir estas capacitaciones.

La Reforma Educativa incentiva la
profesionalizacion de la docencia
educativa.

Avances tecnoldgicos de informacion

- Organos de participacién popular . o
. ) - permiten la capacitacion y
dispuestos al cambio y a participar en lizacid bai
la evaluacién docente actualizacion a ajos costos
) (INTERNET)
Debilidades Amenazas

Presupuesto reducido.

Dificil asistencia de algunos docentes
a capacitacion por el dificil acceso a
las comunidades.

Direccion Distrital con dependencia de
Municipio de Guanay.

Magisterio extremadamente
sindicalizado y en contra de la
aplicacion de la Reforma Educativa.

MATRIZ 8. ANALISIS FODA PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 4

Fortalezas

Debilidades

La existencia de instituciones a nivel
central y departamental como el
Ministerio de Educacion y SEDUCA La
Paz, los cuales tienen la facultad de
brindar constante capacitacion vy
actualizacion docente en el marco de

)
S |la Reforma Educativa y el interés del
g Gobierno  Municipal en  brindar
‘e |recursos de apoyo para facilitar la
3 |capacitacion lograra la ejecucion de
o |un programa de capacitacién
oﬂ- permanente para los docentes que

forman parte del Municipio de

Teoponte, ello a la vez se fortalecera

Pese a la exigencia de la capacitacion
docente permanente plasmada en la
Reforma Educativa y la existencia de
Instituciones como el Ministerio de
Educacién y SEDUCA La Paz, ellas
podrian no llegar a los docentes si ellos
no muestran una predisposicion de
participacion y aplicacion de lo aprendido
y si los recursos que asigna el Gobierno
Municipal son insuficientes.

sindicalizacion.

con la participacion de la Juntas

Escolares que realizaran el respectivo

control y evaluacion de su

aplicacion.

La predisposicion del Gobierno|El poco compromiso de los docentes con
w |Municipal para designar recursos|el que hacer educativo y la excesiva
B |para la capacitacion, asi como el|sindicalizaciéon del magisterio provocaran
g trabajo del Comité Municipal de|la ineficacia del programa de
@ |Educacion serian insuficientes si se |capacitacion que pretende llevar a cabo
5 mantienen los altos grados de|el Gobierno Municipal en coordinacién

con la Direccion Distrital y las Juntas
Escolares.
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ESTRATEGIAS PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 4:

e De acuerdo a los requerimientos de capacitacion se realizara un plan

de capacitacion minima, gestionando su ampliacién con otras

instituciones.

e El Gobierno Municipal asignara recursos de apoyo para el programa

de capacitacion.

e Elaboracién de instrumentos de evaluacién y seguimiento para la

aplicacion de los procesos de capacitacion docente en el Municipio.

e Se premiara al mejor docente de manera de incentivar el

desempefio educativo.

MATRIZ 9. FODA PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 5

5. Capacitar a los representantes de las Juntas Escolares y Padres de familia para el
cumplimiento de sus funciones, atribuciones y roles y puedan articularse con los

organos de participacion popular.

Fortalezas

Oportunidades

- Juntas Escolares, de Nucleo y de
Distrito en proceso de conformacion.

- Se cuenta con una gran disposicion de
los padres de familia a recibir
capacitacion.

- Se cuenta con el apoyo de la Direccion
Distrital y el Gobierno Municipal sobre
la importancia del Control Social

La ley de Participacion Popular faculta
a las juntas escolares ejercer un
control social de las actividades
escolares.

El Ministerio de Educacién cuenta con
amplio material escrito respecto a la
participacion de las Juntas Escolares
en el que hacer educativo.

Fomento del Gobierno Central a la
Planificacion Participativa Municipal.

Debilidades

Amenazas

- Baja instruccion de los padres de
familia lo que disminuye su
aprovechamiento en seminarios,
talleres donde generalmente Ilas
estrategias utilizadas responden mas
hacia culturas letradas.

- Falta de interés de los padres de
familia para conformar las juntas
escolares.

La cultura de algunos padres de familia
restandole importancia a la educacion
de sus hijos.

Las labores agropecuarias y mineras
limitan el tiempo de los padres de
familia para la participacién en eventos
de capacitacion.
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MATRIZ 10. ANALISIS FODA PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 5

proceso de conformaciéon en el
Municipio de Teoponte tienen Ia
predisposicion de ser capacitadas,
ello mas el apoyo del Gobierno
Municipal, con Ila ayuda de Ila
Direccién Distrital que gestionara
ante el Ministerio de Educacién la
capacitacion de Juntas escolares y
padres de familia para fortalecer el
control social y conocer las funciones

Oportunidades

Fortalezas Debilidades
Las 35 Juntas Escolares, las Juntas|La ley de Participaciéon Popular y la
de Nucleo y la Junta de Distrito en|Reforma Educativa asignan un rol

importante a los padres de familia en la
educacion de sus hijos, por ello la
importancia de su inclusién en el
seguimiento y apoyo curricular asi como
el control social, sin embargo la baja
instruccion de los mismos y su falta de
conocimiento e interés pueden dificultar
el desarrollo 6ptimo de la educacion
formal.

Escolares conformadas en el Distrito,
siempre y cuando los padres de
familia asistan, aprendan y apliquen,
puede mejorar la educacion que se
imparte en el Municipio.

Amenazas

y atribuciones que deben
desempefiar.
La capacitacion de las Juntas|La cultura de algunos padres de familia y

la intensa actividad agropecuaria vy
minera a la que se dedican podrian
disminuir su participacién en las
capacitaciones, retrasar el avance

curricular y debilitar el control social.

ESTRATEGIAS PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 5:

e Anualmente, en coordinacién con el CME vy los directores de nucleo,

se elaborara un plan de capacitacion a Juntas Escolares, este plan

incluira talleres sobre sus funciones y atribuciones, la nueva curricula

y los procesos pedagdgicos, inherentes a la Reforma Educativa.

e Se buscaran metodologias adecuadas de capacitacion dirigidas hacia

grupos no

letrados y/o analfabetos para garantizar un mejor

aprovechamiento de los eventos de capacitacion.

e Se disefaran instrumentos de evaluacién y seguimiento para medir el

aprovechamiento adecuado de los procesos de capacitacion.
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MATRIZ 11. FODA PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 6

6.

Gestionar

la constitucion de una Unidad Académica Desconcentrada de la

Universidad Mayor de San Andrés que permita la formacion profesional de los
estudiantes del municipio.

Fortalezas Oportunidades
Ministerio de Educacion apoya con
- Mas de 300 jovenes bachilleres financiamiento y asistencia técnica.

anualmente.

Sindicatos Agrarios conscientes de la
importancia de la educacion.
Existencia de Proyecto
creacion de la Universidad.
Gobierno Municipal comprometido con
la educacion superior, por lo tanto con

para la

Creacion de Unidades Académicas
dependientes de la UMSA en distintos

municipios.

Pocos profesionales con formacién
técnica.

Politica Nacional que favorece la

Educacién Boliviana.

asignacion de recursos para su Cooperacion  Externa y/u  ONGs.
efectivizacion. pueden financiar la construccién y/o el
equipamiento.
Debilidades Amenazas

Economia de subsistencia.

Dispersiéon de las comunidades y por
ende de la poblacién.

No existe una integracién caminera
interna.

No disponibilidad de ftems y recursos
para su sostenibilidad.

MATRIZ 12. ANALISIS FODA PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 6

Fortalezas

Debilidades

Oportunidades

Mas de 300 jévenes bachilleres
anualmente lo que indica la factibilidad
de la constitucion de la Unidad
Desconcentrada de la UMSA,
aprovechando la valoracion de
profesionales técnicos en la actualidad,
con el apoyo del Gobierno Central en
politicas educativas e instituciones No
Gubernamentales que brindan
infraestructura en el Municipio.

Por la economia de subsistencia de la
poblacion y la

comunidades es necesario que la
Cooperacién Externa y el Gobierno
Municipal faciliten la infraestructura

adecuada, incluyendo la residencia de los
estudiantes en la Universidad.

dispersién de las

Amenazas

Si bien existe un numero importante
de estudiantes bachilleres, la falta de
items y recursos puede impedir el logro
de este objetivo si el Gobierno
Municipal no realiza las gestiones
adecuadas para su concrecion.

La falta de items, con la economia de
subsistencia de la poblacién del Municipio
es imposible que los padres de familia
puedan apoyar a sus hijos hasta su
formacion profesional.
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ESTRATEGIAS PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO 6:

e Se gestionara ante las instancias correspondientes la constitucion de
la Unidad Desconcentrada.

e El Comité Municipal de Educacién buscara financiamiento externo de
apoyo para la construccién y equipamiento de esta casa superior de
estudios.

e Llevar adelante un programa de orientacién vocacional para los
estudiantes de secundaria y facilitar a los mismos el ingreso a la
Universidad.

e Se promocionara las carreras que brindara la Universidad a los

estudiantes del Municipio y de la region.

5.2 PROGRAMACION DE INVERSIONES

Ya identificada la problematica y definida la estrategia para el desarrollo del
sector educativo del municipio de Teoponte, en base a la asignacion
presupuestaria del Gobierno Municipal, se define la estructura de
financiamiento por fuentes de recursos para la ejecucidn de proyectos
educativos en el quinquenio, tomando en cuenta los recursos externos que
pueden ser canalizados por el Ministerio de Educacion via FPS u otras
instituciones. La programacién de inversiones se la realiza en base a las

aspiraciones (Ver anexo N© 2) priorizadas por la misma comunidad educativa.

5.2.1 ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO EDUCATIVO MUNICIPAL
PARA EL QUINQUENIO

En este acapite se proyectaran los ingresos municipales que seran destinados

al sector educativo, para finalmente elaborar una tabla consolidada de la

estructura financiera quinquenal (2006 - 2010).

5.2.1.1 RECURSOS DE COPARTICIPACION TRIBUTARIA
La ley de Participaciéon Popular en su articulo 20 define la Coparticipaciéon
Tributaria como una transferencia de recursos provenientes de los ingresos

nacionales efectivamente recaudados, los cuales debe invertir en las nuevas
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competencias transferidas, una de las cuales es la infraestructura vy
equipamiento educativo. Esta fuente de recursos depende del crecimiento de la

economia y la capacidad de recaudacién del Estado.

La estructura de gastos del Gobierno Municipal de Teoponte en la gestidon 2005
muestra una asignacion de esta fuente del 7,31% para el sector educativo, sin
embargo en la reformulacién presupuestaria para la gestion 2006, para apoyo
a la educacién y cumplimiento PROME se asignaron un total de 238.400
bolivianos, equivalentes al 20,34% del total de recursos de inversion de
Coparticipacidon Tributaria, no obstante aln estas cifras son pequefas para

satisfacer la demanda educativa.

Por ello, la politica del Gobierno Municipal, permite asignar, a partir del 2007,
recursos del 30% de los recursos netos de inversion de Coparticipacion

Tributaria?’, es decir descontando los gastos corrientes o de funcionamiento.

La siguiente tabla muestra esta asignacién de recursos de Coparticipacion

Tributaria para cumplimiento del PROME en el quinquenio 2006-2010.

CUADRO 5.1 PROYECCION DE RECURSOS DE ,COPARTICIPACIC’)N TRIBUTARIA
ASIGNADOS A EDUCACION (PROME)

RECURSOS % EN
. RECURSOS POR | p1sPONIBLES| o PARA | RECURSOS |pp)acion a
ANOS | COPARTICIPACION : PARA

TRIBUTARIA PARA  |EPUCACION| ppycacion | JOTAL

INVERSION COP. TRIB
2006 1.609.039 1.171.964 20,34 238.400 14,82
2007 1.767.120 1.287.104 30,00 386.131 21,85
2008 1.924.693 1.401.874 30,00 420.562 21,85
2009 2.095.815 1.526.514 30,00 457.954 21,85
2010 2.284.019 1.663.595 30,00 499.078 21,85
TOTAL|  9.680.686 7.051.051 28,07 | 2.002.126 20,44

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién del Ministerio de Hacienda y politica municipal

El siguiente grafico ilustra la asignaciéon de los recursos de Coparticipacion

Tributaria para el sector educativo.

27 Para el calculo de los recursos netos de inversion de Coparticipacion Tributaria en el municipio de Teoponte se restaron los gastos de
funcionamiento que para la gestion 2006 equivalieron al 27,16%
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GRAFICO 5.1 PROYECCZ’[C')N DE RECURSOS DE
COPARTICIPACION TRIBUTARIA
ASIGNADOS A EDUCACION (PROME)
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5.2.1.2 RECURSOS HIPC

En el marco de la Ley del Dialogo y los recursos de Alivio de la Deuda HIPC II,
el Ministerio de Hacienda una vez aprobados y apropiados los recursos para el
Fondo Solidario Municipal para la Educacién Escolar y Salud Publica, asigna los
recursos de la Cuenta Especial del Dialogo para las municipalidades, los cuales
se distribuyen en un 20% para el mejoramiento de la calidad de servicios de
educaciéon publica escolar de acuerdo a la poblacién escolarizada por Municipio,
10% para el mejoramiento de la calidad de los servicios de salud y 70% para

programas municipales de obras en infraestructura productiva y social.

Segun la ley del Dialogo se tiene 27 millones de ddlares anuales de Alivio a la
Deuda, en los préoximos 15 afios, es decir a partir de la promulgacion de la

misma, por lo tanto dichos recursos tienen una vida limitada.

Los recursos provenientes de la fuente HIPC Educacién son asignados
automaticamente por el Ministerio de Hacienda por lo que no necesariamente
representan el 20% exacto del total de los recursos HIPC asignados cada afo
al Municipio de Teoponte, lo cual claramente se evidencia en la gestion 2006,

donde el monto asignado a educacion equivale solo al 13.89% del total HIPC,
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segun las proyecciones del Ministerio de Hacienda, se muestra el

comportamiento hasta el afio 2010 en el siguiente cuadro:

CUADRO 5.2 PROYECCION DE RECURSOS HIPC II

(en bolivianos)
2006 325,361 45,194
2007 317,605 44,117
2008 287,161 39,888
2009 374,495 52,018
2010 410,961 57,089
TOTAL 1,715,583 238,306

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién del Ministerio de Hacienda
El comportamiento de éstos recursos se aprecian en la siguiente grafica:

GRAFICO 5.2 PROYECCION DE RECURSOS HIPC II
ASIGNADOS A EDUCACION (PROME)

PROYECCION DE RECURSOS HIPC EDUCACION

450.000
400.000

350.000 A
300.000 S —

250.000

—

200.000
150.000

100.000

50.000 —_— m————— 8
0

RECURSOS HIPC EDUCACIO
EN BOLIVIANOS

2006 2007 2008 2009 2010
ANOS

| —e— TOTAL RECURSOS HIPC —8— RECURSOS HIPC EDUCACION

5.2.1.3 RECURSOS IDH
De acuerdo al D.S. 28421 del 21 de Octubre de 2005, que modifica el articulo
8 del Decreto Supremo NO© 28223, referido a la distribucién del Impuesto

Directo a los Hidrocarburos - IDH y asignacién de competencias, los Gobiernos
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Municipales tienen una nueva fuente de recursos los mismos pueden ser
invertidos en cuatro rubros los cuales son: Educacion, Salud, Desarrollo

Econdmico Local y Promocion de Empleo y Seguridad Ciudadana.

Para la proyeccion de estos recursos se tomd en cuenta las tasas de
crecimiento anuales de los recursos de Coparticipacién Tributaria, al ser el
mejor indicador debido a dos razones: primero es un recurso nuevo, por lo
tanto sin serie historica que permita la estimacién de los mismos, segundo al
ser un recurso que al igual que los recursos de Coparticipacion Tributaria esta
en funcidon del crecimiento de la economia y la capacidad de recaudacién del
TGN.

Por otro lado, la utilizacion de estos recursos por el Gobierno Municipal de
Teoponte para una u otra competencia de las mencionadas anteriormente, es
potestad absoluta del mismo en funcién a su autonomia, por lo cual la
correspondiente al sector educativo para cumplimiento PROME, representa el

30% hasta el afio 2010, como se muestra en la siguiente tabla.

CUADRO 5.3 PROYECCION RECURSOS IDH

RECURSOS IDH RS T

ANOS o s PP
TOTAL RECURSOS | EDUCACION EDUCACION
IDH DEL TOTAL (en bolivianos)
(en bolivianos) IDH
2006 420,741 0% 0

2007 462,077 30% 138,623
2008 503,280 30% 150,984
2009 548,026 30% 164,408
2010 597,239 30% 179,172
TOTAL 2,531,363 24% 633,187

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a politica del GMT

Los ingresos municipales por IDH asignados al sector educativo, se constituira
en una de las mas importantes. La grafica siguiente ilustra esta asignacién
hasta el afio 2010.
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GRAFICO 5.3 PROYECCION DE RECURSOS IDH
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5.2.1.4 TOTAL INGRESOS MUNICIPALES PARA EDUCACION

La siguiente tabla muestra la composicidn total de la inversion municipal en

educacién, en el proximo quinquenio, sin tomar en cuenta el crédito externo,

recursos del FPS y otras que no son constantes y dependen de la capacidad

negociadora del Gobierno Municipal.
CUADRO 5.4 PROYECCION RECURSOS MUNICIPALES

ASIGNADOS A EDUCACION PROME

TOTAL ]
- RECURSOS TOTAL | % INVERSION
Ao |COPARTICIPACION| Hipc IDH | MUNICIPALES / | INGRESOS EN
EDUCACION - |MUNICIPALES | EDUCACION
PROME
2006 238,400 45,194 0 283,594 2,481,279 11.43%
2007 386,131 44,117 | 138,623 568,871 2,675,280 21.26%
2008 420,562 39,888 | 150,984 611,434 2,845,951 21.48%
2009 457,954 52,018 | 164,408 674,380 3,151,494 21.40%
2010 499,078 57,089 | 178,172 734,339 3,427,713 21.42%
TOTAL
RECURSOS | 2,002,125 238,306 | 632,187 | 2,872,618 14,581,717 19.70%
69.70% 8.30% | 22.01% 100%

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos del Ministerio de Hacienda y politica del GMT

Tal como muestra el cuadro anterior, la inversion de los recursos del Gobierno

Municipal de Teoponte, para cumplimiento del PROME, en el quinquenio,

llegaran a 2.872.618 bolivianos, representando el 19,70% del total de recursos

gue percibira.
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El siguiente grafico ilustra la composicién de la inversidn municipal para
cumplimiento PROME - TEOPONTE.

GRAFICO 5.4 TOTAL RECURSOS MUNICIPALES
PARA EDUCACION (PROME)
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Cabe aclarar, que para la ejecucion del PROME, el Gobierno Municipal debe
recurrir a otra fuente de financiamiento cual es Crédito Externo, que se puede
gestionar a través del Ministerio de Educacién o buscar otras fuentes como
ONGs o Fundaciones, que puedan financiar la ejecucion de ciertos proyectos.
La diferencia del total de la inversién requerida para la ejecucién de los
proyectos y programas del PROME, que no pueda ser cubierta con los ingresos

municipales, se cargara justamente a esta fuente.

Es necesario aclarar que ésta es la inversion minima para que en cinco anos
las unidades educativas del municipio cuenten con infraestructura vy
equipamiento suficiente para garantizar una buena formacion educativa y se
enmarca principalmente en los recursos que asigna el Gobierno Municipal y los

gque canalizara a través del Crédito Externo.
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5.2.2 EJECUCION DEL PROME

5.2.2.1 LINEAMIENTOS DE EJECUCION DEL PROME

En este acapite conociendo la estructura financiera para el cumplimiento del
PROME vy las aspiraciones de todas y cada una de las Unidades Educativas del
Municipio de Teoponte se elaboraran las matrices de la programacion
quinquenal por componente, por proyectos, con los montos de inversién vy
fuentes de financiamiento, asi como el Programa Operativo Anual de Educacién
POAE para las gestiones 2006 al 2010.

Los cuadros de presupuestos para las gestiones 2006 - 2010, seran sujeto de
las politicas educativas adoptadas por el municipio que deberan encarar con

capacidad de gestion financiera para atender las demandas educativas.

La Programacion Quinquenal del PROME de Teoponte considera las demandas
de la comunidad educativa y estd dirigida a favorecer su desarrollo familiar y
social, postulado que se contempla en la misidén y objetivos institucionales, por
ello, en éste instrumento se consideran una serie de proyectos cuya ejecucion
permitird resolver problemas que inciden negativamente en el logro de una
educaciéon de calidad acorde a las necesidades y exigencias de una formacion

integral.

En la inversidon quinquenal PROME por componentes (Ver Anexo N° 3), el
monto de mayor inversion corresponde al componente de Infraestructura y
equipamiento en el cual se asigna el 87,95% del total de inversién, le sigue el
componente Desarrollo Institucional y Relacionamiento, que significa el 4,41%
del total, porque se pretende generar las condiciones suficientes para el
establecimiento de la Direcciéon Distrital de Teoponte que juntamente el
Gobierno Municipal velaran por el cumplimiento del PROME y el o6ptimo
funcionamiento de las Unidades Educativas del Municipio; continuando con
Desarrollo Curricular con el 3,66% e implica la asignacion de recursos para la
organizacion y premiacion de Ferias Cientificas y Festivales de Teatro, asi como

la premiacién y gestién de becas para los mejores estudiantes y concursos de
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oratoria y liderazgo y finalmente el afio 2010 se iniciarad la construccién de la
Unidad Académica Desconcentrada, previo convenio con la UMSA, que el

Gobierno Municipal deber gestionar.

El componente de Cobertura Matricula y Permanencia en el Sistema, Desarrollo
Curricular ocupa el cuarto lugar en importancia, aunque sus cifras distan
mucho del componente infraestructura y equipamiento, llegando al 3,40%, sin
embargo es importante aclarar que el presupuesto asignado para el programa
de desayuno escolar es solo una contraparte, ya que necesariamente se deben
canalizar mas recursos para garantizar su distribucidn a todos los nifios del

municipio por su alto costo.

Los demas componentes tienen asignados presupuestos pequefios, no por la
importancia de los mismos sino por los pocos recursos con los que cuenta el
Gobierno  Municipal frente a muchas competencias y necesidades

especialmente del sector educativo.

5.2.2.2 PROGRAMACION QUINQUENAL POR ANOS Y POR PROYECTOS
PRIORIZADOS

CUADRO 5.5 PROGRAMACION QUINQUENAL POR PROYECTOS

PROYECTOS PROGRAMA QUINQUENAL TOTAL o
PRIORIZADOS °
2006 2007 2008 2009 2010
COBERTURA, MATRICULA
Y PERMANENCIA EN EL 0 0 0 60.000 100.000 160.000 3,49
SISTEMA
Desayuno Escolar 0 0 0 60.000 100.000 160.000 100,00
DESARROLLO
CURRICULAR 7.174 7.000 7.000 8.000 139.000 168.174 3,66
Organizacion y premiacion de
Ferias Cientificas y Festivales 3.000 3.000 3.000 4.000 4.000 17.000 10,11
de Teatro
Premiacidn y gestidn de
becas para mejores 2.000 2.000 2.000 2.000 4.000 12.000 7,14
estudiantes
Concurso de Oratoria y 2.174 2.000 2.000 2.000 3.000 11.174 6,64
Liderazgo
Unidad Académica
Desconcentrada UMSA 0 0 0 0 120.000 120.000 71,35
Iptroduqcion del curriculo 0 0 0 0 8.000 8.000 4,76
diferenciado
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PROGRAMA QUINQUENAL

P;l:g;g;ggs TOTAL Yo
2006 2007 2008 | 2009 2010
FORMACION DEL
PERSONAL DOCENTE Y 3.480 | 3.480 | 3.480 | 3.828 | 4.060 18.328 | 0,40
ADMINISTRATIVO
Capacitacion sobre 1.160 0 0 0 0 1.160 6,33

elaboracion de materiales

Capacitaciéon sobre proyectos
de aula y manejo de recursos 1.160 0 0 0 0 1.160 6,33
pedagdgicos

Capacitacion sobre manejo

de Grupos de Trabajo 1.160 0 0 0 0 1.160 6,33
(Grupos de Nivel)

Capacitacion sobre 0 1.160 0 0 0 1.160 6,33
Evaluacion

Capacitacion sobre Mddulos

de Aprendizaje 0 1.160 0 0 0 1.160 6,33

Capacitacion sobre Rincones 0

de Aprendizaje 1.160 0 0 0 1.160 6,33

Capacitacion sobre 0 0 1.160 0 0 1.160 6,33

Metodologias de Ensefianza

Psicologia educativa 0 0 1.160 0 0 1.160 6,33

Planificacién estratégica 0 0 1.160 0 0 1.160 6,33

Computacién 0 0 0 1.276 1.392 2.668 14,56
Estrategias de aprendizaje 0 0 0 1.276 0 1.276 6,96

EIab_oracion de planes 0 0 0 1.276 0 1.276 6,96

curriculares

Educacion virtual 0 0 0 0 1.392 1.392 7,59

Administracidon educativa 0 0 0 0 1.276 1.276 6,96

ORGANOS DE

PARTICIPACION POPULAR 700 700 700 770 875 3.745 0,09

Capacitacion a Juntas 700 700 700 770 875 3.745 | 100,00
Escolares

INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO 540.120 | 1.003.807 | 864.156 | 828.427 | 799.491 |4.036.001| 87,95
Bateria Sanitaria 36.000 27.804 57.264 38.487 25.121 184.676 4,58

Cancha Polifuncional 25.000 66.000 26.512 | 109.208 168.690 395.410 9,80

Construccion de aula 40.000 | 123.576 | 84.838 0 248.414 | 6,15

multigrado

Construccién de Aulas 240.000 185.364 | 222.698 | 196.572 0 844.634 20,93
Construccion de sala de 0 35.000 0 0 0 35.000 | 0,87

computacion

Construccion de sala multiple 0 0 42.419 | 131.049 0 173.468 4,30

Construccion de Internados 0 300.000 0 0 300.000 600.000 14,87
Construccion de Salon de 0 0 0 65.524 65.524 1,62

Actos

Muro Perimetral 0 0 21.209 0 22.492 43.701 1,08

Parque infantil 0 20.596 0 0 67.476 88.072 2,18

Refaccion de aulas 8.920 41.192 10.605 10.921 0 71.638 1,77

Refaccion de cancha 0 0 0 0 11.246 11.246 0,28

Refaccion de vivienda 0 6.179 13.104 19.283 0,48

Tinglado 30.000 25.745 0 0 0 55.745 1,38

Viviendas para maestros 39.000 108.129 174.977 | 114.226 16.869 453.201 11,23
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PROYECTOS PROGRAMA QUINQUENAL TOTAL %

PRIORIZADOS 2006 2007 2008 2009 2010
Escritorio 0 0 635 0 0 635 0,02
Equipo de sonido 5.000 0 0 0 5.623 10.623 0,26
Sillas 0 0 510 0 0 510 0,01
Mesas hexagonales 4.800 0 3.819 3.930 13.500 26.049 0,65
Mobiliario escolar en general 13.000 32.596 35.000 38.000 44.000 162.596 4,03
Equipos de computacion 90.000 0 48.251 70.980 109.650 318.881 7,90
Equipamiento biblioteca 0 30.596 0 0 2.000 32.596 0,81
Equipamiento laboratorio 0 0 51.209 0 0 51.209 1,27
E‘\J/‘g';’o Audiovisual (TV'y 3.400 0 3.606 | 7.426 | 12.824 | 27.256 | 0,68
Panel Solar 5.000 0 0 0 0 5.000 0,12
Material didactico 0 0 5.302 0 0 5.302 0,13
Material pedagogico 0 0 75.302 29.000 0 104.302 2,58
DVD 0 1.030 0 0 0 1.030 0,03
DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y 12.000 62.225 32.979 | 52.046 43.217 202.467 4,41
RELACIONAMIENTO
égjé’:;ggdonamie”to 12.000 | 17.225 | 22.000 | 28.046 | 40.000 | 119.271 | 58,01
construccion de fa Direccion 0 45.000 0 0 0 45.000 | 22,23
Eduipamiento de la Direccién 0 0 10.979 0 0 10.979 | 5,42
Equipamientos nucleos 0 0 0 24.000 0 24.000 11,85
Taller de Evaluacion PROME 0 0 0 0 3.217 3.217 1,59
TOTAL POR ANO 563.474 | 1.077.212|908.315 | 953.071 | 1.086.643 | 4.588.715| 100,00

Fuente elaboracion propia en base a POAE 2006-2010

La tabla muestra la programacion quinquenal por afio y por proyecto esto
permite analizar de mejor manera la composicion e importancia de los

proyectos que constituyen el PROME.

5.2.2.3 PROGRAMACION
FINANCIAMIENTO

En el POAE (Programa Operativo Anual Educativo) se puede apreciar la

QUINQUENAL POR FUENTE DE

programacion quinquenal por unidad educativa, nucleo, afo y componente,

ademas la distribucion por fuente de financiamiento con los recursos

proyectados y explicados anteriormente. (Ver Anexo N©° 4).

Es necesario mencionar que para la proyeccidon de costos se ha trabajado con

el IPC (Indice de Precios al Consumidor) de los Ultimos 5 afios obteniendo una
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tasa promedio de crecimiento del nivel de precios de 2.979%, dato que sirvio
para proyectar el incremento de los costos de la inversidn en educacién. Los
costos unitarios de la infraestructura y equipamiento de pueden apreciar en el

Anexo N© 5,

5.3 ASPECTOS IMPORTANTES EN LA EJECUCION DEL PROME
Una vez elaborado y aprobado el documento, viene el cumplimiento o la
efectivizacion del PROME, para el logro de sus objetivos y estrategias

encaminadas al desarrollo del municipio de Teoponte, para ello se requiere:

- Que la comunidad educativa se involucre activamente en procesos de
negociacion, coordinacion, control y evaluacion y lo haga a través de los
procesos establecidos legalmente es decir a través de la planificacion
participativa, validando sus proyectos en el POA y Presupuesto Municipal
de cada Gestion, coordinando con el Comité de Vigilancia y las OTBs.
para que ellas se apropien de este instrumento, garantizando su

cumplimento.

- Para que esto suceda es necesario que ésta, es decir Juntas Escolares,
Docentes, Directores, Direccion Distrital y Padres de Familia estén
organizados, motivados y comprometidos, se identifiquen con la misién

y objetivos institucionales y se comprometan lograrlos.

5.3.1 FUNCIONAMIENTO DEL COMITE MUNICIPAL DE EDUCACION
(DINAMIZACION Y FORTALECIMIENTO)

Se lograra siguiendo éstos pasos:

- Contar con un reglamento de funcionamiento del CME.

- Promover reuniones de evaluacion de las acciones ejecutadas por el
CME.

- Asignar recursos en el POA para la concretizacidon de las reuniones del
CME.
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5.3.2

Evaluar y determinar trimestralmente avances logrados en la ejecucion
del POA.

DIFUSION DEL PROME

Las estrategias que se utilizaran para difundir el PROME son:

1.

5.3.3

Talleres de socializacién del PROME con padres de familia, juntas
escolares, directores, docentes, autoridades de base, autoridades

municipales y socios estratégicos (ONGs. Fundaciones, etc.)

. Distribucién del documento PROME a directores, juntas escolares,

docentes y autoridades del Municipio.

. Motivar y comprometer a los actores sociales para que defiendan el

PROME en las cumbres municipales y efectivicen su cumplimiento con la

inclusion del mismo en el POA y Presupuesto de cada gestion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROME
El PROME se evaluara cada afio, en reuniones con directores, juntas
escolares, autoridades de base y técnicos de la Direccion Distrital y el
Gobierno Municipal para determinar porcentajes de su ejecucién vy
efectuar los respectivos reajustes.
El seguimiento a la ejecucidn del PROME sera efectuada por toda la
comunidad educativa.
Se desarrollaran fichas de seguimiento y control para las ejecuciones de
las obras y/o actividades.

Se desarrollaran informes de avance y ejecucion del PROME.
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ANEXOS
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UBICACION Y CATEGORIA DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS

ANEXO N° 1

DISTANCIA /

N° NUCLEO UNIDAD EDUCATIVA LOCALIDAD CATEGORIA KM
1 | 6 DE JUNIO DE TEOPONTE 6 DE JUNIO DE T. Cap. De Seccion"Teoponte” CENTRAL 0
2 6 DE JUNIO NACIONAL TEOPONTE [Cap. De Seccién Teoponte” CENTRAL 0
3 6 DE JUNIO ASILAHUARA Com. Asilahuara SECCIONAL 3
4 6 DE JUNIO SAN JUANITO Com. San Juanito SECCIONAL 1.5
5 6 DE JUNIO UYAPI Com. Uyapi SECCIONAL 7
6 6 DE JUNIO TOMACHI Com. Tomachi SECCIONAL 15
7 6 DE JUNIO MANGOPATA Col. Mangopata SECCIONAL 17
8 6 DE JUNIO MUNECAS -B Col. Mufiecas SECCIONAL 7.5
9 [SIMON BOLIVAR DE MAYAYA| SIMON BOLIVAR DE M. |[Capital de Canton “Mayaya” CENTRAL 0
10 [SIMON BOLIVAR DE MAYAYA MAYAYA 1 Coop. Mayaya Uno SECCIONAL 3
11 [SIMON BOLIVAR DE MAYAYA MILLISCUNI Com. Milliscuni SECCIONAL 3
12 [SIMON BOLIVAR DE MAYAYA| CHAMALEO MINERO Com. Pahuirno SECCIONAL 8
13 [SIMON BOLIVAR DE MAYAYA MUCHANES Com. Muchanes SECCIONAL 35
14 [SIMON BOLIVAR DE MAYAYA INCAHUARA Com. Inca Huara SECCIONAL 3
15 VILLA AROMA VILLA AROMA Capital de Canton Villa Aroma CENTRAL 0
16 VILLA AROMA SAN JULIAN Col. San Julian SECCIONAL 7
17 VILLA AROMA FLOR HUAYCHO Col. Flor Huaycho SECCIONAL 10
18 VILLA AROMA ILLIMANI Col. Illimani SECCIONAL 11
19 VILLA AROMA VILLA TRINIDAD Col. Villa Trinidad SECCIONAL 7
20 VILLA AROMA SAN CRISTOBAL Col. San Cristobal SECCIONAL 6.5
21 VILLA AROMA ILLAMPU Col. Sorata SECCIONAL 5
22 VILLA AROMA FLOR KANTUTA Col. Flor Kantuta SECCIONAL 5
23 VILLA AROMA FRANZ TAMAYO Col. Franz Tamayo SECCIONAL 7
24 EDUARDO AVAROA EDUARDO AVAROA Capital Cantén S. Domingo CENTRAL 0
25 EDUARDO AVAROA R o L ROGA Col. Sajama "A" SECCIONAL 6
26 EDUARDO AVAROA SANTIAGO Col. Santiago SECCIONAL 4
27 EDUARDO AVAROA ALTO SAN JOSE Col. Alto San José SECCIONAL 3
28 EDUARDO AVAROA MARCELO QUENTA ORTIZ Capital Cantdn S. Domingo CENTRAL 0
29 EDUARDO AVAROA TAJLIHUI Col. Tajlihui SECCIONAL -
30 EDUARDO AVAROA SAN ISIDRO Col. San Isidro SECCIONAL -
31 RED UNO BELLA VISTA Col. Bella Vista "A" CENTRAL 0
32 RED UNO SAJAMA B Col. Sajama “B” SECCIONAL 2.5
33 RED UNO FIDES - 2001 Col. Irpa Grande SECCIONAL 10
34 RED UNO 10 DE MAYO Col. 10 de Mayo SECCIONAL 5
35 RED UNO 3 DE ABRIL Com. 3 de Abril SECCIONAL 5
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ASPIRACIONES POR UNIDAD EDUCATIVA, NUCLEO Y DISTRITO

ANEXO N° 2

ASPIRACIONES NUCLEO 6 DE JUNIO TEOPONTE

[a]
Kol g
O
UNIDAD No | =
L (-4 ASPIRACIONES
EDUCATIVA | , & | ©
Z -
[+ 4
o
1 | Construccién de cuatro aulas
2 | Construccidn de cuatro viviendas para docentes
3 Equipamiento con mobiliario: 11 estantes, 11 mesas, 100 pupitres,
E‘erDgPJCgJI\'l\I‘ES 278 sillas, escritorio
4 | Equipamiento de 10 computadoras y material audiovisual
5 | Construccién de un tinglado
6 | Equipamiento de una fotocopiadora y material audiovisual
1 | Construccion de una cancha polifuncional
2 | Compra de una computadora
ASILAHUARA 19 3 | Construccién de bafio- ducha
4 | Refaccion de los ambientes escolares
5 | Equipamiento de la unidad educativa
1 | Construccion de una cancha polifuncional
2 | Compra de un equipo de amplificacién
SAN JUANITO 21 3 | Compra de un DVD y videos educativos
4 | Equipamiento con material bibliografico
5 Equipamiento a la administracién y vivienda con dos mesas, seis sillas,
un escritorio, dos catres para los docentes y una computadora
1 | Equipamiento de computacion (computadora PENTIUM 1V)
2 | Equipamiento de la biblioteca para todos los ciclos y niveles
UYAPI 59 3 | Construccion de un teatro 20 x 10mts.
4 | Equipamiento mobiliario (diez mesas hexagonales y sesenta sillas).
5 Construccion de bafio- ducha de medidas 4x 4mts, con divisiones para
los alumnos del establecimiento
1 | Amurallamiento general de la escuela
> Construccion de dos viviendas para maestro ademas la refaccién del
polifuncional
TOMACHI 138 3 | Refaccién de aulas y equipamiento mobiliario
4 | Adquisicién de cinco computadoras
5 | Construccion de una direccién y saldn de actos
1 | Refaccién de la unidad educativa
2 | Adquisiciéon de una computadora
MANGOPATA 18 3 | Construccion de bateria sanitaria completa
4 | Equipamiento de la unidad educativa
5 | Construccion de vivienda para el maestro
1 | Construccion de bafio y ducha
N 2 | Construccion de un polifuncional
MUNECAS B 34
3 | Equipamiento de un escritorio y seis sillas para administracion
4 | Refaccion de la vivienda para maestro
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5 Equipamiento con equipo de amplificacion y dotacion de una
computadora
Construccién de seis aulas y equipamiento mobiliario (muebles e
1 | inmuebles con pupitres personales)
2 | Sala de computacién y 15 computadoras y una fotocopiadora.
NACIONAL 243 3 | Saldén de actos y su equipamiento de sonido y otros
TEOPONTE ;
4 | La construccion de un polifuncional.
5 Construccion de seis viviendas para docentes, una bateria sanitaria
para los estudiantes y una biblioteca
ASPIRACIONES NUCLEO SIMON BOLIVAR DE MAYAYA
©
8|2
-
UNIDAD . =
[ o ASPIRACIONES
EDUCATIVA ()
w =]
o o
4 o
1 | Construccién de una cancha polifuncional
2 | Equipamiento de computadoras
MAYAYA 204 3 | Construccion de viviendas para maestros
4 | Capacitacion a los estudiantes en agro- industria, metal mecanica
5 Capacitacion a los docentes en: temas curriculares y
administracion educativa
1 | Refaccion del aula y construccién de bafios
2 | Dotacién de material didactico de acuerdo a la reforma educativa.
MAYAYA UNO 16 3 | Televisor con un DVD y computadora con equipo completo
4 | Construccion de una vivienda del maestro
5 | Cancha polifuncional y un parque de recreacion
1 | Construcciéon de un aula
2 | Vivienda para el maestro
MILLISCUNI 24 3 | Material audio- visual
4 | Adquisicion de una computadora
5 | Bateria sanitaria
1 | Construccion de un aula
2 | Vivienda para maestro
CHAMALEO MINERO 15 3 | Construccién de un bafio
4 | Adquisicion de computadoras
5 | Equipamiento de energia
1 | Construccion de bateria sanitaria
2 | Mobiliario en general
MUCHANES 15 3 | Refaccién de aula
4 | Material pedagdgico
5 | Compra de una computadora
1 | Construcciéon de un aula
2 | Construccién del bafio
INCAHUARA 21 3 | Construccion de polifuncional
4 | Construccion vivienda para el maestro
5 | Compra de una computadora con DVD
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ASPIRACIONES NUCLEO VILLA AROMA

UNIDAD
EDUCATIVA

N©o EST.
2006

D

ASPIRACIONES

VILLA AROMA

270

Construccion tinglado de campo deportivo de la unidad educativa

Construccion de cuatro aulas para nivel secundario

Equipamiento de laboratorio: fisica, quimica y biologia

H |« N~ PRIORIDA

Construccion de bateria sanitaria

w

Dotacién de mobiliarios: Estantes, mesas hexagonales y rectangulares

SAN JULIAN

20

Construccion de sala multiple

Equipamiento mobiliario

Material pedagdgico

Construccion de sala multiple

Equipamiento de computadora

FLOR HUAYCHO

40

Construccion de sala multiple

Equipamiento mobiliario

Material pedagogico

Construccion de sala multiple

Equipamiento de computadora

ILLIMANI

19

Construccion de bateria sanitaria

Construccion de vivienda para el maestro

Material pedagogico

Construccion de sala multiple

Equipo de computacion

VILLA TRINIDAD

24

Construccion de vivienda para el maestro

Equipamiento mobiliario

Construccion de sala multiple

Material pedagogico

Equipamiento de computadora

SAN CRISTOBAL

21

Construccion de bateria sanitaria

Vivienda para el maestro

Material pedagogico

Sala multiple

Equipamiento de computadora

ILLAMPU

47

Construccion de un aula

Equipamiento mobiliario

Construccion de bateria sanitaria

Refaccién de la vivienda para el docente

Equipamiento de computadoras

FLOR KANTUTA

11

Refaccién de aula

Refaccién de vivienda para el maestro

W|IN|FlOW|DMlWIN|IHFlO|[dMlW|IN[FlUO|MMWIN|IFlUO|MlWIN|IrFlUO|[DWIN[FITUO|D|[W|IN]|=

Material pedagogico y didactico
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4 | Equipamiento de mobiliarios hexagonales y escritorio
5 Equipamiento de computadoras
1 | Vivienda para el maestro
2 | Equipamiento mobiliario
FRANZ TAMAYO 20 3 | Construccion de bateria sanitaria
4 | Apoyo de material pedagdgico
5 | Equipamiento de computadoras

ASPIRACIONES NUCLEO EDUARDO AVAROA

[a]
EDDCATY A ; 2 E ASPIRACIONES
&
1 | Equipamiento de seis computadoras
2 | Equipamiento de muebles
EDUARDO AVAROA 104 3 | Construccion de seis viviendas para docentes
4 | Construccién de una bateria sanitaria
5 | Construccion de seis aulas
1 | Construccién de un aula
2 | Equipamiento mobiliario
MAF;CAE\:‘.I_OAQC%ISZOGA 18 3 | Estantes
4 | Construccién de bafio
5 | Vivienda para maestro
1 | Construccién de aula moderna
2 | Construccion de una cancha polifuncional
SANTIAGO 17 3 | Construccion de la vivienda para docente
4 | Contar con equipos audio- visuales
5 | Computadora y maquina de confeccion
1 | Equipamiento de mobiliario
2 | Construccién de un parque recreativo
ALTO SAN JOSE 15 3 | Construccion de aula moderna
4 | Construccion de una cancha polifuncional
5 | Adquisicién de una computadora con su impresora
1 Adquisicion de ocho computadoras
2 Equipamiento de biblioteca
MARC%LST%UENTA 58 3 Equipamiento de laboratorios: quimica, fisica y biologia
4 Dotacién de mobiliario
5 Construccién de viviendas para internado
1 Construccion de aulas
2 Internado
TAJLIHUI 113 |3 Equipamiento pedagdgico
4 Equipamiento mobiliario
5 Refaccidén del campo deportivo Futsal
1 Computadora con equipo completo
SAN ISIDRO 15
2 Construccién de una cancha polifuncional
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Refaccion general de la escuela

Compra de un televisor y DVD

Construccion de un estanque de agua y manguera

ASPIRACIONES NUCLEO RED UNO

(a]
EDLCAIYA wgl g ASPIRACIONES
Z | &
o
1 | Compra e instalacion del panel solar para viviendas y aulas
2 | Construccion de una cancha polifuncional
BELLA VISTA 102 3 | Construccidn de una bateria sanitaria
4 | Construccion de tres aulas modelos
5 | Construccién de tres viviendas
1 | Refaccion del panel solar
2 | Construccion de bateria sanitaria
SAJAMA B 35 3 | Equipamiento de mobiliario
4 | Construccion de una vivienda para el maestro
5 | Construccidn de una cancha polifuncional
1 | Equipamiento mobiliario
2 | Construccion de aula moderna
FIDES 2001 21 3 | Construccién vivienda para el maestro
4 | Bateria sanitaria
5 | Cancha polifuncional
1 | Construccién de un aula
2 | Construccién de una vivienda para el docente
10 DE MAYO 47 3 | Equipo mobiliario
4 | Material pedagdgico
5 | Capacitacién
1 | Refaccion de aula en general
2 | Equipamiento y construcciéon de bateria sanitaria
3 DE ABRIL 15 3 | Polifuncional deportivo
4 | Construccién de aula
5 | Parque de recreacién para los nifios
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_ ANEXON° 3
PROGRAMACION QUINQUENAL POR COMPONENTES

COMPONENTES

PROGRAMACION QUINQUENAL

2006

2007

2008

2009

2010

PROYECTOS
PRIORIZADOS

%

a) Cobertura,
Matricula y
permanencia en el
sistema.

60.000

100.000

Contraparte
distribucion del Desayuno
escolar nivel inicial,
primario y secundario.

para la

3,49

b) Desarrollo
curricular.

7.174

7.000

7.000

8.000

139.000

Organizacion y premiacion
de Ferias Cientificas vy
Festivales de Teatro.
Premiacién y gestién de
becas para los mejores
estudiantes. Concurso de
Oratoria y liderazgo. Unidad
Académica Desconcentrada
UMSA e introduccion del
Curriculo Diferenciado

3,66

c) Formacién del
personal docente y
administrativo

3.480

3.480

3.480

3.828

4.060

Capacitaciones a docentes y
directores sobre diversos
temas pedagogicos
priorizados por los docentes
(3 capacitaciones al afio)

0,40

d) Organos de
participacion
Popular (juntas
escolares)

700

700

700

770

875

Realizacion de 2 talleres
anuales para las Juntas
Escolares de las 35
Unidades Educativas del
Municipio.

0,08

e) Infraestructura y
equipamiento

540.120

1.003.807

864.156

828.427

799.491

Construccion de  aulas,
baterias sanitarias, canchas
polifuncionales, salas de
computacion, viviendas,
porterias, refacciones,
contraparte para la
construccion de internados,
etc.. En  equipamiento:
computadoras,  mobiliario
en general (pupitres,
estantes, mesas, sillas,
etc.), materiales didacticos,
de laboratorio, paneles
solares.

87,95

f) Desarrollo
Institucional y
reracionamiento

12.000

62.225

32.979

52.046

43.217

Apoyo Funcionamiento
Educacion, construccién y
equipamiento de la
Direccion Distrital de
Teoponte y equipamiento
para los 5 Nucleos.

4,41

TOTAL

563.474

1.077.212

908.315

953.071

1.086.643

4.588.715

100,00

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a POAE por afo.

* Esta cantidad solo considera la contraparte que debe cancelar el Gobierno Municipal, por lo tanto no refleja su costo total.
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ANEXO N° 4
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EDUCATIVO
GESTIONES 2006-2010
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PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA DE EDUCACION POAE GESTION 2006

CUADRO 6.5 FORMULACION DEL POAE GESTION 2006, PROYECTOS PRIORIZADOS

ANO 2006: TEOPONTE

Q Tipo de B - 2z e
g g UNIDAD EDUCATIVA N;Oi?— Proyecto/ Proyecto g C/U ('I:'gich) 60% 40% COP. TRIB | HIPC EDU. E % § E E TOTAL
2 Componente & = 8 2 & %
",'_J 1 |6 DE JUNIO TEOPONTE 278 Infraestructura Tinglado 1 30.000 30.000 18.000 12.000 18.000 18.000 12.000 30.000
§ 2 |ASILAHUARA 19 Equipamiento Equipo de computacion 1 6.000 6.000 3.600 2.400 3.600 3.600 2.400 6.000
@ 3 |SAN JUANITO 21 Equipamiento Equipo de amplificacion 1 5.000 5.000 3.000 2.000 3.000 3.000 2.000 5.000
% 4 |UYAPI 59 Equipamiento Equipo de computacién 1 6.000 6.000 3.600 2.400 3.600 3.600 2.400 6.000
i 5 |TOMACHI 138 Equipamiento Equipo de computacion 1 6.000 6.000 3.600 2.400 3.600 3.600 2.400 6.000
g 6 |MANGOPATA 18 Equipamiento Equipo de computacion 1 6.000 6.000 3.600 2.400 3.600 3.600 2.400 6.000
% 7 |MUNECAS B 34 Equipamiento Equipo de computacién 1 6.000 6.000 3.600 2.400 3.600 3.600 2.400 6.000
% 8 |NACIONAL TEOPONTE* 243 |Infraestructura Construccion de aulas 6 30.000 180.000 30.000 30.000 150.000 180.000
TOTAL NUCLEO: TEOPONTE 810 245.000 39.000 26.000 58.800 10.200 69.000 176.000 245.000
; 9 |MAYAYA 404  |Infraestructura Cancha polifuncional 1 25.000 25.000 15.000 10.000 15.000 15.000 10.000 25.000
% g 10 |MAYAYA UNO 16 Infraestructura Baterfa sanitaria 1 9.000 9.000 5.400 3.600 5.400 5.400 3.600 9.000
% E 11 |MILLISCUNI 24 Equipamiento Equipo de computacién 1 6.000 6.000 3.600 2.400 3.600 3.600 2.400 6.000
% g 12 | CHAMALEO MINERO 15 Infraestructura Construccién de aulas 1 30.000 30.000 18.000 12.000 18.000 18.000 12.000 30.000
2 5 13 [MUCHANES 15 Infraestructura Bateria sanitaria 1 9.000 9.000 5.400 3.600 5.400 5.400 3.600 9.000
8 14 |INCAHUARA 21 Equipamiento TVyDVD 1 3.400 3.400 2.040 1.360 2.040 2.040 1.360 3.400
TOTAL NUCLEO: MAYAYA 495 82.400 49.440 32.960 49.440 0 49.440 32.960 82.400
14 |VILLA AROMA 270 [Infraestructura Bateria sanitaria 2 9.000 18.000 10.800 7.200 10.800 10.800 7.200 18.000
15 |SAN JULIAN 20 Equipamiento Mobiliario 1 5.000 5.000 3.000 2.000 3.000 3.000 2.000 5.000
% 16 |FLOR HUAYCHO 40
= 17 [ILLIMANT 19
é 18 |VILLA TRINIDAD 24 Infraestructura Vivienda para docente 1 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
é 19 [SAN CRISTOBAL 21 |infraestructura z’ciz:i?;a’:g?ogﬁeme 1 | 15000 | 15000 8.000 8.000 7.000 15.000
§ 20 |ILLAMPU 47 Infraestructura Construccion de aula multigrado 1 40.000 40.000 24.000 16.000 24.000 24.000 16.000 40.000
21 |FLOR KANTUTA 17 Infraestructura Refaccion de aula 1 8.920 8.920 8.920 8.920 8.920
22 |FRANZ TAMAYO 20 Infraestructura Vivienda para docente 1 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
TOTAL NUCLEO: VILLA AROMA 478 110.920 37.800 25.200 75.720 3.000 78.720 32.200 110.920
8 24 |EDUARDO AVAROA 104  |Equipamiento Equipo de computacién 4 6.000 24.000 14.400 9.600 14.400 14.400 9.600 24.000
e MARCELO QUIROCA SANTA]
z 25 ORI 18
8 26 |SANTIAGO 17 Equipamiento Equipo de computacion 1 6.000 6.000 3.600 2.400 3.600 3.600 2.400 6.000
% 27 |ALTO SAN JOSE 15 Equipamiento Mesas hexagonales 4 1.200 4.800 2.880 1.920 2.880 2.880 1.920 4.800
B 28 [MARCELO QUENTA ORTIZ 58 Equipamiento Equipo de computacién 3 6.000 18.000 10.800 7.200 10.800 10.800 7.200 18.000
@ 29 |TAJLIHUI 113
§ 30 |SAN ISIDRO 15 Equipamiento Equipo de computacién 1 6.000 6.000 3.600 2.400 3.600 3.600 2.400 6.000
TOTAL NUCLEO: EDUARDO AVAROA 340 58.800 35.280 23.520 14.400 20.880 35.280 23.520 58.800
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le) - Q 3:‘ o9
i z
u & No EST Tipo de 3 COSTO =z8 5 &
5] s UNIDAD EDUCATIVA Proyecto/ Proyecto = C/U 60% 40% COP. TRIB | HIPC EDU. = o o TOTAL
S 2006 c g TOTAL Omz x =
> omponente 8 Fo>S5S S5
O =
g 34 |BELLA VISTA 102 |Equipamiento Panel solar 1 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
=]
a 35 |[SAJAMA B 35 Equipamiento Panel solar (refaccion) 1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
w
g 36 |FIDES 2001 21 Equipamiento Mobiliario 1 5.000 5.000 3.000 2.000 3.000 3.000 2.000 5.000
g 37 |10 DE MAYO 47 Infraestructura Construccion de aulas 1 30.000 30.000 18.000 12.000 18.000 18.000 12.000 30.000
2 38 |3 DE ABRIL 15 Equipamiento Mobiliario 1 3.000 3.000 1.800 1.200 1.800 1.800 1.200 3.000
TOTAL NUCLEO: RED UNO 220 43.000 22.800 15.200 18.000 9.800 27.800 15.200 43.000
TOTAL EDUCACION PUBLICA 2343 540.120 184.320 122.880 216.360 43.880 260.240 279.880 540.120
— APOYO FUNCIONAMIENTO
Des. Institucional EDUCACION 1 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
Organizacién y premiacion de
Des. Curricular Ferias Cientificas y Festivales de 1 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Teatro
Des. Curricular |- remiacion y gestion de becas 1| 2000 [ 2000 1.000 1.000 2.000 2.000
DISTRITO para mejores estudiantes
Des. Curricular Concurso de Oratoria 1 2.174 2.174 2.174 2.174 2.174
Formacién .
CAPACITACION DOCENTES Y
Docti)nFe / ] DIRECTORES (3 veces al afio) 116 30 3.480 3.480 3.480 3.480
Administrativo
Organos de .
L CAPACITACION JUNTAS
Participacion ESCOLARES (35 UE) 35 20 700 386 314 700 700
Popular
TOTAL DISTRITO 23.354 0 0 22.040 1.314 23.354 0 23.354
GRAN TOTAL DISTRITO Y UNIDADES EDUCATIVAS 563.474 184.320 122.880 238.400 45,194 283.594 279.880 563.474
PORCENTAJE DE PROGRAMACION DE RECURSOS 100 100 100
TECHO PRESUPUESTARIO GOBIERNO MUNICIPAL - EJECUCION PROME TEOPONTE 238.400 45.194 283.594
RECURSOS TOTALES 1.609.039 | 325.361 | 2.481.279
PORCENTAJE DE LOS RECURSOS TOTALES PARA EDUCACION 14,82 13,89 11,43

*La construccion de las seis aulas para la U.E. Nacional Teoponte requieren una inversién mayor de recursos externos, el Gobierno Municipal

solo tiene presupuestada una contraparte de 30.000 bolivianos
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PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA DE EDUCACION POAE GESTION 2007
CUADRO 6.6 FORMULACION DEL POAE GESTION 2007, PROYECTOS PRIORIZADOS

ANO 2007: TEOPONTE
2 _ PROY. Tipo de 8 cosTo 2 % g ee
d § UNIDAD EDUCATIVA | N°EST Proyecto/ Proyecto z C/U TOTAL 60% 40% COP. TRIB | HIPC EDU. IDH 5 ':_; % B E TOTAL
2 2007 Componente & o3 5 x
E 1 ,‘;?g&g\?g? 296 |Infraestructura Vivienda para docente 2 15.447 30.894 30.894 30.894 30.894
8 2 |ASILAHUARA 19 Infraestructura Cancha polifuncional 1 22.000 22.000 13.200 8.800 13.200 13.200 8.800 22.000
@ 3 [SAN JUANITO 21 Equipamiento DVD 1 1.030 1.030 1.030 1.030 1.030
% 4 |UYAPIL 59 Equipamiento Biblioteca 1 10.000 10.000 6.000 4.000 6.000 6.000 4.000 10.000
i 5 |TOMACHI 145 [Infraestructura Refaccién de aula 2 10.298 20.596 20.596 20.596 20.596
g 6 |[MANGOPATA 18 Infraestructura Refaccion de aula 1 10.298 10.298 10.298 10.298 10.298
g 7 |MUNECAS B 35 Infraestructura Cancha polifuncional 1 22.000 22.000 13.200 8.800 13.200 13.200 8.800 22.000
% 8 |NACIONAL TEOPONTE 250 |Infraestructura Sala de computacion 1 35.000 35.000 21.000 14.000 21.000 21.000 14.000 35.000
TOTAL NUCLEO: TEOPONTE 844 151.818 53.400 35.600 61.788 20.230 34.200 116.218 35.600 151.818
§ 9 |[MAYAYA 453  |Infraestructura Construccion de aulas 2 30.894 61.788 37.073 24.715 37.073 37.073 24.715 61.788
% % 10 |MAYAY A UNO 15  |infraestructura Construccion de aulas 1 30.894 30.894 18.536 12.358 18.536 18.536 12.358 30.894
% E 11 |MILLISCUNI 25 Infraestructura Construccién de aulas 1 30.894 30.894 18.536 12.358 18.536 18.536 12.358 30.894
@ g 12 | CHAMALEO MINERO 15 Infraestructura Vivienda para docente 1 15.447 15.447 15.447 15.447 15.447
§ 5 13 [MUCHANES 17 Equipamiento Mobiliario 1 5.149 5.149 3.089 2.060 3.089 3.089 2.060 5.149
8 14 |INCAHUARA 21 Infraestructura Construccion de aulas 1 30.894 30.894 18.536 12.358 18.536 18.536 12.358 30.894
TOTAL NUCLEO: MAYAYA 546 175.066 95.771 63.848 71.056 3.089 37.073 111.218 63.848 175.066
14 |VILLA AROMA 284 Infraestructura Tinglado 1 25.745 25.745 15.447 10.298 15.447 15.447 10.298 25.745
< 15 |SAN JULIAN 19 Infraestructura Construccion de aulas 1 30.894 30.894 18.536 12.358 18.536 18.536 12.358 30.894
g 16 |FLOR HUAYCHO 36 Equipamiento Mobiliario 1 5.149 5.149 3.089 2.060 3.089 3.089 2.060 5.149
g 17 |ILLIMANI 18 Infraestructura Bateria sanitaria 9.268 9.268 5.561 3.707 5.561 5.561 3.707 9.268
g 18 |VILLA TRINIDAD 24 Equipamiento Mobiliario 1 5.149 5.149 3.089 2.060 3.089 3.089 2.060 5.149
9 19 |SAN CRISTOBAL 23 [Infraestructura Bateria sanitaria 1 9.268 9.268 5.561 3.707 5.561 5.561 3.707 9.268
g 20 |ILLAMPU 50 Equipamiento Mobiliario* 1 12.000 12.000 7.200 4.800 7.200 7.200 4.800 12.000
= 21 |FLOR KANTUTA 18 Infraestructura Refaccion de vivienda 1 6.179 6.179 6.179 6.179 6.179
22 |FRANZ TAMAYO 20 Equipamiento Mobiliario 1 5.149 5.149 3.089 2.060 3.089 3.089 2.060 5.149
TOTAL NUCLEO: VILLA AROMA 491 108.801 61.573 41.049 40.162 16.468 11.122 67.752 41.049 108.801
g 24 |[EDUARDO AVAROA 125 [Infraestructura Vivienda para docente 2 15.447 30.894 30.894 30.894 30.894
g 25 g/[:ﬁggg?;mom 19 Infraestructura Vivienda para docente 1 15.447 15.447 15.447 15.447 15.447
é 26 |SANTIAGO 16 Infraestructura Construccién de aula multigrado*| 1 41.192 41.192 8.238 8.238 32.954 41.192
§ 27 |ALTO SAN JOSE 14 Infraestructura Parque infantil 1 20.596 20.596 12.358 8.238 12.358 12.358 8.238 20.596
E 28 |M. QUENTA ORTIZ 61 Equipamiento Biblioteca 1 20.596 20.596 12.358 8.238 12.358 12.358 8.238 20.596
Ug 29 |TAJLIHUI 107 [Infraestructura Internado (contraparte) 1 300.000 300.000 60.000 60.000 240.000 300.000
2 30 |SAN ISIDRO 15 Infraestructura Refaccion de aula 1 10.298 10.298 10.298 10.298 10.298
TOTAL NUCLEO: EDUARDO AVAROA] 357,51 439.023 24.715 16.477 128.997 0 20.596 149.593 289.430 439.023
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© = o
9 ' PROY. Tipo de k: cosTo 2za 2z
E‘) S | UNIDAD EDUCATIVA | N°EST Proyecto/ Proyecto E C/U TOTAL 60% 40% COP. TRIB | HIPC EDU. IDH 5 w o a E TOTAL
= 2007 Componente & F o3 = E
o =
g 34 |BELLA VISTA 101 |Infraestructura Cancha polifuncional 22.000 22.000 13.200 8.800 13.200 13.200 8.800 22.000
2 35 |[SAJAMA B 33 Infraestructura Bateria sanitaria 1 9.268 9.268 5.561 3.707 5.561 5.561 3.707 9.268
fm}
g 36 |FIDES 2001 20 Infraestructura Construccién de aula multigrado*| 1 41.192 41.192 8.238 8.238 32.954 41.192
i}
d 37 |10 DE MAYO 47 Infraestructura Vivienda para docente 1 15.447 15.447 15.447 15.447 15.447
=
z 38 |3 DE ABRIL 15 Infraestructura Construccion de aula multigrado*| 1 41.192 41.192 8.238 8.238 32.954 41.192
TOTAL NUCLEO: RED UNO 217 129.099 18.761 12.507 15.447 0 35.238 50.685 78.414 129.099
TOTAL EDUCACION PUBLICA 2455,48 1.003.807 254.221 169.480 317.450 39.788 138.228 495.466 508.341 1.003.807
— APOYO FUNCIONAMIENTO
Des. Institucional EDUCACION 1 17.225 17.225 17.225 17.225 17.225
T Construccion de la Direccion
Des. Institucional | ~." " 1 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000
Distrital de Teoponte
Organizacion y premiacién de
Des. Curricular Ferias Cientificas y Festivales de 1 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Teatro
DISTRITO iacio i6
Des. Curricular |F7éMacion y gestion de becas 1| 2000 2.000 2.000 2.000 2.000
para mejores estudiantes
Des. Curricular Concurso de Oratoria 1 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Formacion .
Docente / CAPACITACION DOCENTE? Y 116 30 3.480 3.456 24 3.480 3.480
- . DIRECTORES (3 veces al afio)
Administrativo
Organos de .
] CAPACITACION JUNTAS
Participacion ESCOLARES (35 UE) 35 20 700 305 395 700 700
Popular
TOTAL DISTRITO 73.405 0 0 68.681 4.329 395 73.405 0 73.405
GRAN TOTAL DISTRITO Y UNIDADES EDUCATIVAS 1.077.212 254.221 169.480 386.131 44117 138.623 568.871 508.341 1.077.212
PORCENTAJE DE PROGRAMACION DE RECURSOS 100 100 100 100
TECHO PRESUPUESTARIO GOBIERNO MUNICIPAL - EJECUCION PROME TEOPONTE 386.131 44.117 138.623 568.871
RECURSOS TOTALES 1.767.120| 317.605 | 462.077 | 2.675.280
PORCENTAJE DE LOS RECURSOS TOTALES PARA EDUCACION 21,85 13,89 30,00 21,26

*7 mesas hexagonales, 42 sillas, 2 escritorios y 2 estantes)
**Las construcciones de aulas multigrado toman en cuenta una contraparte del Gobierno Muncipal del 20%

La construccién de canchas polifuncionaes tienen un costo de 22.000 bolivianos el mismo que implica cierta contraparte de la comunidad
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PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA DE EDUCACION POAE GESTION 2008
CUADRO 6.7 FORMULACION DEL POAE GESTION 2008, PROYECTOS PRIORIZADOS
ANO 2008: TEOPONTE

2 PROY. Tipo de B - % ?:‘ °9
d g UNIDAD EDUCATIVA | N°EST Proyecto/ Proyecto g C/lU (ngic: 60% 40% COP. TRIB | HIPC EDU. IDH g E g E E TOTAL
2 2008 Componente & = 8 2 = 5

E 1 |6 DE JUNIO TEOPONTE 315 Infraestructura Construccién de aulas 2 31.814 63.628 38.177 25.451 38.177 38.177 25.451 63.628

§ 2 |ASILAHUARA 19 Infraestructura Bateria sanitaria 1 9.544 9.544 5.726 3.818 5.726 5.726 3.818 9.544

@ 3 |SAN JUANITO 22 Equipamiento Material didactico 1 5.302 5.302 3.181 2.121 3.181 3.181 2.121 5.302

g 4 |UYAPI 59 Equipamiento Mobiliario 1 10.000 10.000 6.000 4.000 6.000 6.000 4.000 10.000

i 5 |TOMACHI 153 [Infraestructura Muro perimetral 1 21.209 21.209 12.725 8.484 12.725 12.725 8.484 21.209

S 6 |MANGOPATA 18 Infraestructura Bateria sanitaria 1 9.544 9.544 5.726 3.818 5.726 5.726 3.818 9.544

% 7 |MURECAS B 37 |Equipamiento Fasjr:m?rijss sillas 1| 1145 1.145 687 458 687 687 458 1.145

g 8 |NACIONAL TEOPONTE 258 |Equipamiento Equipo de computacién 7 6.893 48.251 28.951 19.300 28.951 28.951 19.300 48.251
TOTAL NUCLEO: TEOPONTE 881 168.623 101.174 67.449 85.853 3.868 11.453 101.174 67.449 168.623
g 9 |MAYAYA 507 |Infraestructura Vivienda para docente 4 15.907 63.628 63.628 63.628 63.628

% 2 10 [MAYAY A UNO 13 Equipamiento Mobiliario 1 5.000 5.000 3.000 2.000 3.000 3.000 2.000 5.000
% E 11 [MILLISCUNI 26 Infraestructura Vivienda para docente 1 15.907 15.907 15.907 15.907 15.907
@ E 12 |CHAMALEO MINERO 15 Infraestructura Bateria sanitaria 1 9.544 9.544 5.726 3.818 5.726 5.726 3.818 9.544
§ 5 13 [MUCHANES 20 Infraestructura Refaccion de aula 1 | 10.605 10.605 10.605 10.605 10.605
8 14 |INCAHUARA 22 Infraestructura Bateria sanitaria 1 9.544 9.544 5.726 3.818 5.726 5.726 3.818 9.544
TOTAL NUCLEO: MAYAYA 603 114.228 14.453 9.635 90.140 3.000 11.453 104.593 9.635 114.228
15 |VILLA AROMA 299 Equipamiento Laboratorio completo 1 30.000 30.000 18.000 12.000 18.000 18.000 12.000 30.000

< 16 |SAN JULIAN 18 Equipamiento Material pedagégico 1 5.302 5.302 3.181 2121 3.181 3.181 2121 5.302

% 17 |FLOR HUAYCHO 32 Infraestructura Aula multigrado 1 | 42419 42.419 25.451 16.968 25.451 25.451 16.968 42.419

g 18 |ILLIMANI 17 Infraestructura Vivienda para docente 1 15.907 15.907 15.907 15.907 15.907

g 19 |VILLA TRINIDAD 25 Infraestructura Sala multiple 1 42.419 42.419 25.451 16.968 25.451 25.451 16.968 42.419

8 20 |SAN CRISTOBAL 25 Equipamiento Mesas hexagonales 3 1.273 3.819 2.291 1.528 2.291 2.291 1.528 3.819

g 21 |ILLAMPU 52 Infraestructura Bateria sanitaria 1 9.544 9.544 5.726 3.818 5.726 5.726 3.818 9.544

= 22 |FLOR KANTUTA 18 Equipamiento Material pedagégico 1 30.000 30.000 18.000 12.000 18.000 18.000 12.000 30.000

23 |FRANZ TAMAYO 19 Infraestructura Bateria sanitaria 1 9.544 9.544 5.726 3.818 5.726 5.726 3.818 9.544
TOTAL NUCLEO: VILLA AROMA 506 188.954 103.828 69.219 62.540 20.291 36.904 119.735 69.219 188.954
é 24 |[EDUARDO AVAROA 151 [Infraestructura Construccién de aulas 4 31.814 127.256 76.354 50.902 76.354 76.354 50.902 127.256

g 25 gdﬁﬁfflégl?quROGA 20 Infraestructura Construccion de aulas 1 31.814 31.814 19.088 12.726 19.088 19.088 12.726 31.814

8 26 |SANTIAGO 16 Infraestructura Vivienda para docente 1 | 15.907 15.907 9.544 6.363 9.544 9.544 6.363 15.907

% 27 |ALTO SAN JOSE 12 Infraestructura Aula multigrado 1 42.419 42.419 25.451 16.968 25.451 25.451 16.968 42.419

E 28 1(\)/[]1;’11‘%TC7ELO QUENTA 65 Equipamiento Laboratorio 1 21.209 21.209 12.725 8.484 12.725 12.725 8.484 21.209

g 29 |TAJLIHUI 102 Equipamiento Material pedagdgico 1 20.000 20.000 12.000 8.000 12.000 12.000 8.000 20.000

2 30 |SAN ISIDRO 15 Equipamiento TVyDVD 1 3.606 3.606 2.164 1.442 2.164 2.164 1.442 3.606
TOTAL NUCLEO: EDUARDO AVAROA 380 262.211 157.327 104.884 132.893 12.725 11.708 157.327 104.884 262.211
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5 ° o= o 9
2 PROY. Tipo de 8 ST 2 =l E =
5] 2 | UNIDAD EDUCATIVA | N°EST Proyecto/ Proyecto = C/U e 60% 40% COP. TRIB | HIPC EDU. IDH 5 w o - & TOTAL
2 2008 Componente & £33 = 5
O =
g 31 |BELLA VISTA 101 |Infraestructura Vivienda para docente 3 15.907 47.721 28.633 19.088 28.633 28.633 19.088 47.721
=]
[a) 32 |SAJAMA B 31 Equipamiento Material pedagdgico 1 20.000 20.000 12.000 8.000 12.000 12.000 8.000 20.000
w
g 33 |FIDES 2001 19 Infraestructura Vivienda para docente 1 15.907 15.907 15.907 15.907 15.907
g 34 |10 DE MAYO 48 Equipamiento Mobiliario 1 20.000 20.000 12.000 8.000 12.000 12.000 8.000 20.000
2 35 |3 DE ABRIL 15 Infraestructura Cancha polifuncional 1 26.512 26.512 15.907 10.605 15.907 15.907 10.605 26.512
TOTAL NUCLEO: RED UNO 213 130.140 68.540 45.693 27.907 0 56.540 84.447 45.693 130.140
TOTAL EDUCACION PUBLICA 2583,03 864.156 445.321 296.881 399.333 39.885 128.057 567.275 296.881 864.156
N APOYO FUNCIONAMIENTO
Des. Institucional EDUCACION 1 22.000 22.000 21.230 768 21.998 21.998
Des. Institucional |auiPamiento Direccién Distrital |y f 55 576 | 10,970 10.979 10.979 10.979
de Teoponte
Organizacién y premiacion de
Des. Curricular Ferias Cientificas y Festivales de 1 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Teatro
DISTRITO iacio i6
Des. Curricular | remiacion y gestion de becas 1 | 2000 | 2000 2.000 2.000 2.000
para mejores estudiantes
Des. Curricular Concurso de Oratoria 1 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Formacién .
CAPACITACION DOCENTES Y
Docpfn.te / . DIRECTORES (3 veces al afio) 116 30 3.480 3.480 3.480 3.480
Administrativo
Organos de .
L CAPACITACION JUNTAS
Participacion ESCOLARES (35 UE) 35 20 700 700 700 700
Popular
TOTAL DISTRITO 44.159 0 0 21.230 0 22.927 44.157 0 44.157
GRAN TOTAL DISTRITO Y UNIDADES EDUCATIVAS 908.315 445.321 296.881 420.563 39.885 150.984 611.432 296.881 908.313
PORCENTAJE DE PROGRAMACION DE RECURSOS 100 100 100 100
TECHO PRESUPUESTARIO GOBIERNO MUNICIPAL - EJECUCION PROME TEOPONTE 420.562 39.888 150.984 611.434
RECURSOS TOTALES 1.924.693| 287.161 | 503.280 | 2.845.951
PORCENTAJE DE LOS RECURSOS TOTALES PARA EDUCACION 21,85 13,89 30,00 21,48

Administrativamente pertenece al Nucleo pero la Jurisdiccién es de Caranavi, sin embargo no fue tomado en cuenta en su PROME
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PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA DE EDUCACION POAE GESTION 2009
CUADRO 6.8 FORMULACION DEL POAE GESTION 2009, PROYECTOS PRIORIZADOS
ANO 2009: TEOPONTE

o PROYN|  Tipo de 8 cosTo 2 % E{' ee
d S | UNIDAD EDUCATIVA EST Proyecto/ Proyecto = C/U TOTAL 60% 40% COP. TRIB | HIPC EDU. IDH 5 g % - ﬁ TOTAL
2 2009 | Componente & 32 5 x
= 6 DE JUNIO TEOPONTE 335 |Equipamiento Equipo de computacion 8 7.098 56.784 34.070 22.714 34.070 34.070 22.714 56.784
§ 2 |ASILAHUARA 19 Infraestructura Refaccion de aula 1 10.921 10.921 10.921 10.921 10.921
@ 3 |SAN JUANITO 22 Infraestructura Cancha polifuncional 1 27.302 27.302 16.381 10.921 16.381 16.381 10.921 27.302
% 4 |UYAPI 59 Infraestructura Sala mdltiple 1 43.683 43.683 26.210 17.473 26.210 26.210 17.473 43.683
i 5 |TOMACHI 162 |Infraestructura Vivienda para docente 2 16.318 32.636 32.636 32.636 32.636
g 6 |MANGOPATA 18 Equipamiento Mobiliario 1 3.000 3.000 1.800 1.200 1.800 1.800 1.200 3.000
g 7 |MUNECAS B 38 Infraestructura Refaccion de vivienda 1 6.552 6.552 3.931 2.621 3.931 3.931 2.621 6.552
2 8 |NACIONAL TEOPONTE 265 |Infraestructura Vivienda para docente 4 16.318 65.272 65.272 65.272 65.272
TOTAL NUCLEO: TEOPONTE 919 246.150 82.393 54.928 118.784 5.731 66.706 191.222 54.928 246.150
§ 9 |MAYAYA 568 |Infraestructura Sal6n de actos 1 | 65.524 65.524 39.314 26.210 39.314 39.314 26.210 65.524
% % 10 |[MAYAY A UNO 12 Equipamiento TVyDVD 1 3.713 3.713 2.228 1.485 2.228 2.228 1.485 3.713
% E 11 |MILLISCUNI 27 Infraestructura Bateria sanitaria 1 9.000 9.000 5.400 3.600 5.400 5.400 3.600 9.000
@ g 12 |CHAMALEO MINERO 15 Equipamiento Equipo de computacion 1 7.098 7.098 4.259 2.839 4.259 4.259 2.839 7.098
§ 5 13 [IMUCHANES 22 Equipamiento Material pedagdgico 1 3.000 3.000 1.800 1.200 1.800 1.800 1.200 3.000
8 14 |INCAHUARA 22 Infraestructura Cancha polifuncional 1 27.302 27.302 16.381 10.921 16.381 16.381 10.921 27.302
TOTAL NUCLEO: MAYAYA 667 115.637 69.382 46.255 39.314 8.287 21.781 69.382 46.255 115.637
14 |VILLA AROMA 315 Infraestructura Construccion de aulas 4 32.762 131.048 78.629 52.419 78.629 78.629 52.419 131.048
< 15 |SAN JULIAN 17 Infraestructura Sala multiple 1 43.683 43.683 26.210 17.473 26.210 26.210 17.473 43.683
§ 16 |FLOR HUAYCHO 28 Infraestructura Sala multiple 1 | 43.683 43.683 26.210 17.473 26.210 26.210 17.473 43.683
: 17 |ILLIMANI 17 Equipamiento Material pedagdgico 1 3.000 3.000 1.800 1.200 1.800 1.800 1.200 3.000
g 18 |VILLA TRINIDAD 26 Equipamiento Material pedagdgico 1 4.000 4.000 2.400 1.600 2.400 2.400 1.600 4.000
@ 19 |SAN CRISTOBAL 28 Equipamiento Material pedagdgico 1 4.000 4.000 2.400 1.600 2.400 2.400 1.600 4.000
8 20 |ILLAMPU 55 Infraestructura Refaccion de vivienda 1 6.552 6.552 6.552 6.552 6.552
= 21 |FLOR KANTUTA 19 Equipamiento Mesas hexagonales 3 1.310 3.930 2.358 1.572 2.358 2.358 1.572 3.930
22 |FRANZ TAMAYO 19 Equipamiento Material pedagdgico 1 5.000 5.000 3.000 2.000 3.000 3.000 2.000 5.000
TOTAL NUCLEO: VILLA AROMA 523 244.896 143.006 95.338 137.600 11.958 0 149.558 95.338 244.896
24 |[EDUARDO AVAROA 181 [Infraestructura Bateria sanitaria 1 9.829 9.829 5.897 3.932 5.897 5.897 3.932 9.829
é - 25 gjﬁfiég?glROGA 21 Equipamiento Mobiliario 1 5.000 5.000 3.000 2.000 3.000 3.000 2.000 5.000
8 8 26 |SANTIAGO 15 Equipamiento TVyDVD 1 3.713 3.713 2.228 1.485 2.228 2.228 1.485 3.713
ué :>E i%[[i(i iﬁ\j i(:)sti - 11 Equipamiento Equipo de computacién 1 7.098 7.098 4.259 2.839 4.259 4.259 2.839 7.098
8 28 np'rrl 69 Equipamiento Mobiliario 1 10.000 10.000 6.000 4.000 6.000 6.000 4.000 10.000
z 29 |TAJLIHUI 97 Equipamiento Mobiliario 1 20.000 20.000 12.000 8.000 12.000 12.000 8.000 20.000
30 |SAN ISIDRO 15 Infraestructura Cancha polifuncional 2 27.302 54.604 32.762 21.842 32.762 32.762 21.842 54.604
TOTAL NUCLEO: EDUARDO AVAROA 408 110.244 66.146 44.098 14.228 13.259 38.660 66.146 44.098 110.244
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o -
2 PROYN?|  Tipo de 3 cosTo 228 ee
d § UNIDAD EDUCATIVA EST Proyecto/ Proyecto 2 C/U TOTAL 60% 40% COP. TRIB | HIPC EDU. IDH la w o B % TOTAL
2 2009 Componente & £F83 = E
O =
g 34 |BELLA VISTA 100 (Infraestructura Construccion de aulas 2 32.762 65.524 39.314 26.210 39.314 39.314 26.210 65.524
=]
[a) 35 |SAJAMA B 30 Infraestructura Vivienda para docente 1 16.318 16.318 16.318 16.318 0 16.318
w
g 36 |FIDES 2001 18 Infraestructura Bateria sanitaria 1 9.829 9.829 5.897 3.932 5.897 5.897 3.932 9.829
udJ 37 |10 DE MAYO 48 Equipamiento Material pedagdgico 1 | 10.000 10.000 6.000 4.000 6.000 6.000 4.000 10.000
% 38 |3 DE ABRIL 15 Infraestructura Bateria sanitaria 1 9.829 9.829 5.897 3.932 5.897 5.897 3.932 9.829
TOTAL NUCLEO: RED UNO 210 111.500 57.109 38.073 55.632 0 17.795 73.427 38.073 111.500
TOTAL EDUCACION PUBLICA 2727,35 828.427 418.037 278.691 365.559 39.235 144.942 549.736 278.691 828.427
T APOYO FUNCIONAMIENTO
Des. Institucional EDUCACION 1 28.046 28.046 28.046 28.046 28.046
Organizacion y premiacion de
Des. Curricular Ferias Cientificas y Festivales de 1 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Teatro
Des. Curricular | remiacion y gestion de becas 1| 2000 | 2.000 2.000 2.000 2.000
para mejores estudiantes
Des. Curricular Concurso de Oratoria 1 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
DISTRITO T . . .
Des. Institucional |Equipamiento nlcleos 1 24.000 24.000 885 4.000 19.115 24.000 24.000
Cobertura
fcul
matriculay Desayuno Escolar (contraparte) | 1 | 60.000 | 60.000 60.000 60.000 60.000
permanenecia en
el sistema
Formacion )
Docente / CAPACITACION DOCENTE_S N 116 33 3.828 3.463 365 3.828 3.828
- - DIRECTORES (3 veces al afio)
Administrativo
Organos de .
- - CAPACITACION JUNTAS
Participacion ESCOLARES (35 UE) 35 22 770 419 351 770 770
Popular
TOTAL DISTRITO 124.644 0 0 92.394 12.784 19.466 124.644 0 124.644
GRAN TOTAL DISTRITO Y UNIDADES EDUCATIVAS 953.071 418.037 278.691 457.953 52.019 164.408 674.380 278.691 953.071
PORCENTAJE DE PROGRAMACION DE RECURSOS 100 100 100 100
TECHO PRESUPUESTARIO GOBIERNO MUNICIPAL - EJECUCION PROME TEOPONTE 457.954 52.018 164.408 674.380
RECURSOS TOTALES 2.095.815| 374.495 | 548.026 | 3.151.494
PORCENTAJE DE LOS RECURSOS TOTALES PARA EDUCACION 21,85 13,89 30,00 21,40
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PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA DE EDUCACION POAE GESTION 2010
CUADRO 6.9 FORMULACION DEL POAE GESTION 2010, PROYECTOS PRIORIZADOS
ANO 2010: TEOPONTE

% PROY Tipo de k cosTo 2 % § 2 %
8 ‘23 UNIDAD EDUCATIVA N2"0E]3T CProyecto/ Proyecto g C/lU TOTAL 60% 40% COP. TRIB | HIPC EDU. IDH '6 % g @ |_|'_J TOTAL
> omponente 8 = 8 g S5
E 1 |6 DEJUNIO TEOPONTE 357 |Equipamiento Mobiliario 1 20,000 20,000 12,000 8,000 12,000 12,000 8,000 20,000
§ 2 |ASILAHUARA 18 Equipamiento Mobiliario 1 4,000 4,000 2,400 1,600 2,400 2,400 1,600 4,000
@ 3 |SAN JUANITO 22 Equipamiento Material bibliogréfico 1 2,000 2,000 1,200 800 1,200 1,200 800 2,000
% 4 |UYAPI 59 Equipamiento Mesas hexagonales completas 10 1,350 13,500 8,100 5,400 8,100 8,100 5,400 13,500
5 5 |TOMACHI 171 |Equipamiento Equipos de computacién 5 7,310 36,550 21,930 14,620 21,930 21,930 14,620 36,550
g 6 |MANGOPATA 18 Infraestructura Vivienda para docente 1 16,869 16,869 16,869 16,869 16,869
% 7 |MUNECAS B 40 Equipamiento Equipos de amplificacién 1 5,623 5,623 3,374 2,249 3,374 3,374 2,249 5,623
2 8 |NACIONAL TEOPONTE 273 |Infraestructura Cancha polifuncional 1 28,115 28,115 16,869 11,246 16,869 16,869 11,246 28,115
TOTAL NUCLEO: TEOPONTE 959 126,657 65,873 43,915 33,738 11,700 37,304 82,742 43,915 126,657
< 9 |MAYAYA 636 |Infraestructura Muro perimetral 1 22,492 22,492 13,495 8,997 13,495 13,495 8,997 22,492
% § 10 [MAYAY A UNO 11 Infraestructura Parque infantil 1 22,492 22,492 13,495 8,997 13,495 13,495 8,997 22,492
% E 11 |MILLISCUNI 28 Equipamiento TV, DVD y equipo de computacién| 1 9,000 9,000 5,400 3,600 5,400 5,400 3,600 9,000
% g 12 | CHAMALEO MINERO 15 Equipamiento TV, DVD 1 3,824 3,824 2,294 1,530 2,294 2,294 1,530 3,824
3 g 13 [MUCHANES 25 |Equipamiento Equipos de computacion 1 7,310 7,310 4,386 2,924 4,386 4,386 2,924 7,310
L 14 |INCAHUARA 23  |Equipamiento Equipos de computacion 1 7,310 7,310 4,386 2,924 4,386 4,386 2,924 7,310
TOTAL NUCLEO: MAYAYA 739 72,428 43,457 28,971 26,990 5,400 11,066 43,457 28,971 72,428
14 |VILLA AROMA 332 |Equipamiento Mobiliario 1 20,000 20,000 12,000 8,000 12,000 12,000 8,000 20,000
< 15 |SAN JULIAN 16 |Equipamiento Equipos de computacion 1 7,310 7,310 4,386 2,924 4,386 4,386 2,924 7,310
% 16 |FLOR HUAYCHO 25 |Equipamiento Equipos de computacion 1 7,310 7,310 4,386 2,924 4,386 4,386 2,924 7,310
E 17 |ILLIMANI 16 |Equipamiento Equipos de computacion 1 7,310 7,310 4,386 2,924 4,386 4,386 2,924 7,310
g 18 |VILLA TRINIDAD 26 |Equipamiento Equipos de computacion 1 7,310 7,310 4,386 2,924 4,386 4,386 2,924 7,310
8 19 |SAN CRISTOBAL 31 |Equipamiento Equipos de computacion 1 7,310 7,310 4,386 2,924 4,386 4,386 2,924 7,310
g 20 |ILLAMPU 58 |Equipamiento Equipos de computacion 1 7,310 7,310 4,386 2,924 4,386 4,386 2,924 7,310
= 21 |FLOR KANTUTA 19 |Equipamiento Equipos de computacién 1 7,310 7,310 4,386 2,924 4,386 4,386 2,924 7,310
22 |FRANZ TAMAYO 18 |Equipamiento Equipos de computacion 1 7,310 7,310 4,386 2,924 4,386 4,386 2,924 7,310
TOTAL NUCLEO: VILLA AROMA 541 78,480 47,088 31,392 0 12,000 35,088 47,088 31,392 78,480
<O( 24 |EDUARDO AVAROA 218 |Infraestructura Parque infantil 1 22,492 22,492 13,495 8,997 13,495 13,495 8,997 22,492
% i %&%&WOGA 22 Infraestructura Bateria sanitaria 1 10,121 10,121 6,073 4,048 6,073 6,073 4,048 10,121
8 26 |SANTIAGO 14 |Infraestructura Cancha polifuncional 1 28,115 28,115 28,115 28,115 28,115
% 27 |ALTO SAN JOSE 10 |Infraestructura Cancha polifuncional 1 28,115 28,115 16,869 11,246 16,869 16,869 11,246 28,115
E 2g [V FLO QUENTA 72 |infraestructura  [internado (contraparte)* 1 | 300,000 | 200,000 120,000 120,000 180,000 | 300,000
g 29 |TAJLIHUL 92 |Infraestructura Refaccién de cancha 1 11,246 11,246 11,246 11,246 11,246
2 | 30[sanismro 14
TOTAL NUCLEO: EDUARDO
AVAROA 444 400,089 36,437 24,291 189,725 6,073 0 195,798 204,291 400,089
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8 ° 9 <J( o 9
9 PROY. Tipo de 3 T 2 Zi E =
d § UNIDAD EDUCATIVA | N°EST Proyecto/ Proyecto = C/U TOTAL 60% 40% COP. TRIB | HIPC EDU. IDH 5 wo 8 E TOTAL
2 2010 Componente & 282 & E
O =
g 34 |BELLA VISTA 99 Infraestructura Baterfa sanitaria 1 15,000 15,000 0 0 15,000 0 15,000 0 15,000
=]
Ja) 35 |SAJAMA B 28 Infraestructura Cancha polifuncional 1 28,115 28,115 16,869 11,246 16,869 16,869 11,246 28,115
w
g 36 |FIDES 2001 17 Infraestructura Cancha polifuncional 1 28,115 28,115 16,869 11,246 16,869 16,869 11,246 28,115
g 37 |10 DEMAYO 49 Infraestructura Cancha polifuncional 1 28,115 28,115 16,869 11,246 16,869 16,869 11,246 28,115
2 38 |3 DEABRIL 15 Infraestructura Parque infantil 1 22,492 22,492 13,495 8,997 13,495 13,495 8,997 22,492
TOTAL NUCLEO: RED UNO 208 121,837 64,102 42,735 45,364 0 33,738 79,102 42,735 121,837
TOTAL EDUCACION PUBLICA 2890.44 799,491 256,957 171,304 295,818 35,173 117,196 448,187 351,304 799,491
. APOYO FUNCIONAMIENTO
Des. Institucional EDUCACION 1 40,000 40,000 40,000 40,000 0 40,000
Organizacioén y premiacion de
Des. Curricular Ferias Cientificas y Festivales de 1 4,000 4,000 4,000 4,000 0 4,000
Teatro
Des. Curricular || remiacion y gestion de becas 1| 4000 4,000 4,000 4,000 0 4,000
para mejores estudiantes
Des. Curricular Concurso de Oratoria 1 3,000 3,000 3,000 3,000 0 3,000
Des. Curricular | UMdad Acadiﬂgi[)esmn"ada 1 | 120000 120000 100,000 100,000 100,000
Cobertura
DISTRITO matriculay Desayuno Escolar (contraparte) | 1 | 100,000 | 100,000 100,000 20,000 120,000 120,000
permanenecia en
el sistema
Formacién .
Docente / CAPACITACION DOCENTE~S N 116 35 4,060 2,085 1,975 4,060 0 4,060
- . DIRECTORES (3 veces al afio)
Administrativo
Des. Curricular | iroduccion def curriculo 1| 8000 8,000 8,000 8,000 8,000
diferenciado
Des. Institucional |Taller de evaluacion PROME 1 3,217 3,217 1,176 2,041 3,217 3,217
Organos de .
S CAPACITACION JUNTAS
Participacion ESCOLARES (35 UE) 35 25 875 875 875 0 875
Popular
TOTAL DISTRITO 287,152 0 0 203,261 21,916 61,975 287,152 0 287,152
GRAN TOTAL DISTRITO Y UNIDADES EDUCATIVAS 1,086,643 256,957 171,304 499,079 57,089 179,171 735,339 351,304 1,086,643
PORCENTAJE DE PROGRAMACION DE RECURSOS 100 100 100 100
TECHO PRESUPUESTARIO GOBIERNO MUNICIPAL - EJECUCION PROME TEOPONTE 499,078 57,089 179,172 735,339
RECURSOS TOTALES 2,284,019 | 410,961 | 597,239 | 3,427,713
PORCENTAJE DE LOS RECURSOS TOTALES PARA EDUCACION 21.85 13.89 30.00 21.45
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CONSOLIDADO DE PROYECTOS PRIORIZADOS POR GESTION 2006-2010
FORMULACION DEL POAE GESTION 2006 - 2010

2 o 2006 3 2007 3 2008 3 2009 3 2010 3
a s N° EST o) =) b= o o
o S UNIDAD EDUCATIVA =} =] =] = =
) 2006 g g g ] ]
z Proyecto (@] Proyecto 6] Proyecto (8} Proyecto (@) Proyecto (@)
1 |6 DE JUNIO TEOPONTE 278 |Tinglado 1 |Vivienda para docente 2 |Construccion de aulas 2 |Equipo de computacion 8 |Mobiliario
% 2 |ASILAHUARA 19 Equipo de computacion 1 |Cancha polifuncional 1 |Bateria sanitaria 1 |Refaccion de aula 1 [Mobiliario 1
2 w 3 |SAN JUANITO 21 Equipo de amplificaciéon 1 |bvD 1 |Material didactico 1 |Cancha polifuncional 1 [Material bibliografico 1
‘-'DJ % 4 |UYAPI 59 Equipo de computacion 1 |Biblioteca 1 |Mobiliario 1 |Sala maltiple 1 [Mesas hexagonales completas 10
g % 5 |TOMACHI 138 |Equipo de computacion 1 |Refaccion de aula 2 |Muro perimetral 1 |Vivienda para docente 2 |Equipos de computacion 5
u '-,'_J 6 |MANGOPATA 18 Equipo de computacién 1 |Refaccion de aula 1 |Bateria sanitaria 1 |Mobiliario 1 |Vivienda para docente 1
o - — —
2 7 |MUNECAS B 34 Equipo de computacion 1 |Cancha polifuncional 1 ESC”FO.HO y s@s sillas 1 |Refaccion de vivienda 1 |Equipos de amplificacion 1
=z (administracion)
8 |NACIONAL TEOPONTE 243 |Construccion de aulas 6 |Sala de computacion 1 |Equipo de computacion 7 |Vivienda para docente 4 |Cancha polifuncional 1
TOTAL NUCLEO: TEOPONTE 810
> 9 |MAYAYA 404 |Cancha polifuncional 1 |Construccién de aulas 2 |Vivienda para docente 4 |Salén de actos 1 |Muro perimetral 1
g H < 10 |MAYAY A UNO 16 Bateria sanitaria 1 |Construccion de aulas 1 |Mobiliario 1 |TVyDVD 1 [Parque infantil 1
g g 2 11 |MILLISCUNI 24 Equipo de computacion 1 |Construccién de aulas 1 |Vivienda para docente 1 |Bateria sanitaria 1 | uv.u ).’,equu o 1
w 5 g 12 |CHAMALEO MINERO 15 Construccién de aulas 1 |Vivienda para docente 1 |Bateria sanitaria 1 |Equipo de computacion 1 |TVv,DVD 1
8 8 13 |MUCHANES 15 Bateria sanitaria 1 |Mobiliario 1 |Refaccién de aula 1 |Material pedagdgico 1 |Equipos de computacién 1
< 14 |INCAHUARA 21 TVyDVD 1 |Construccién de aulas 1 |Bateria sanitaria 1 |Cancha polifuncional 1 |Equipos de computacién 1
TOTAL NUCLEO: MAYAYA 495
15 |VILLA AROMA 270 |Bateria sanitaria 2 |Tinglado 1 |Laboratorio completo 1 |Construccion de aulas 4 |Mobiliario 1
< 16 |SAN JULIAN 20 Mobiliario 1 |Construccion de aulas 1 |Material pedagdgico 1 |Sala maltiple 1 |Equipos de computacion 1
g 17 |FLOR HUAYCHO 40 Mobiliario 1 JAula multigrado 1 |Sala multiple 1 |Equipos de computacién 1
% 18 |ILLIMANI 19 Bateria sanitaria 1 |Vivienda para docente 1 |Material pedagégico 1 |Equipos de computacién 1
ﬁ 19 |VILLA TRINIDAD 24 Vivienda para docente 1 |Mobiliario 1 |Sala multiple 1 |Material pedagdgico 1 |Equipos de computacién 1
- —
> 20 |SAN CRISTOBAL 21 Vivienda para docente 1 |Bateria sanitaria 1 |Mesas hexagonales 3 |Material pedagdgico 1 |Equipos de computacion 1
8 (contraparte local)
d 21 |ILLAMPU 47 iﬁrlli;rr;z‘son de aula 1 |Mobiliario* 1 |Bateria sanitaria 1 |Refaccién de vivienda 1 |Equipos de computacion 1
=]
= 22 |FLOR KANTUTA 17 Refaccion de aula 1 |Refaccion de vivienda 1 |Material pedagdgico 1 |Mesas hexagonales completas 3 |Equipos de computacion 1
23 |FRANZ TAMAYO 20 Vivienda para docente 1 |Mobiliario 1 |Bateria sanitaria 1 |Material pedagdgico 1 |Equipos de computacion 1
TOTAL NUCLEO: VILLA AROMA 478
24 |EDUARDO AVAROA 104 |Equipo de computaciéon 4 |Vivienda para docente 2 |Construccion de aulas 4 |Bateria sanitaria 1 [Parque infantil 1
o MARCEL UIROGA SANTA - .. R . -
E 25 CRUZC 0 QUIRO 18 Vivienda para docente 1 |Construccion de aulas 1 |Mobiliario 1 |Bateria sanitaria 1
2 < . X Construccion de aula - . .
a 8 26 |SANTIAGO 17 Equipo de computacién 1 multigrado* 1 |Vivienda para docente 1 |TVyDVD 1 |Cancha polifuncional 1
w
<
8 <>( 27 |ALTO SAN JOSE 15 Mesas hexagonales 4 |Parque infantil 1 JAula multigrado 1 |Equipo de computacién 1 JCancha polifuncional 1
d 28 |MARCELO QUENTA ORTIZ 58 Equipo de computacion 3 |Biblioteca 1 |Laboratorio 1 [Mobiliario 1 [|internado (contraparte)* 1
=]
z 29 |TAJLIHUI 113 Internado (contraparte) 1 [|Material pedag6gico 1 |Mobiliario 1 |Refaccién de cancha 1
30 |SANISIDRO 15 Equipo de computacion 1 |Refaccion de aula 1 |TVyDVD 1 |Cancha polifuncional 2
TOTAL NUCLEO: EDUARDO AVAROA 340
o 31 |BELLA VISTA 102 |Panel solar 1 |Cancha polifuncional 1 |Vivienda para docente 3 |Construccion de aulas 2 |Bateria sanitaria 1
% 32 |SAJAMA B 35 Panel solar (refaccion) 1 |Bateria sanitaria 1 |Material pedagdgico 1 |Vivienda para docente 1 ]Cancha polifuncional 1
[a) .z
I Const d I . . o i .
& 33 |FIDES 2001 21 Mobiliario 1 mﬁ?tis rr:szlin ©aua 1 |Vivienda para docente 1 |Bateria sanitaria 1 ]Cancha polifuncional 1
o g
7 34 |10 DE MAYO 47 Construccion de aulas 1 |Vivienda para docente 1 |Mobiliario 1 [|Material pedagégico 1 ]Cancha polifuncional 1
o —
g 35 |3 DE ABRIL 15 Mobiliario 1 iﬁﬂlsg"r:zﬂin de aula 1 |Cancha polifuncional 1 |Bateria sanitaria 1 |Parque infantil 1
TOTAL NUCLEO: RED UNO 220
TOTAL EDUCACION PUBLICA 2343
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PROYECTOS Y PROGRAMAS A NIVEL SECCION -
MUNICIPIO TEOPONTE

2006

2007

2008

2009

2010

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

DISTRITO

APOYO FUNCIONAMIENTO
EDUCACION

APOYO FUNCIONAMIENTO
EDUCACION

APOYO FUNCIONAMIENTO
EDUCACION

APOYO FUNCIONAMIENTO
EDUCACION

APOYO FUNCIONAMIENTO
EDUCACION

Organizacién y premiacion de
Ferias Cientificas y Festivales de
Teatro

Construccion de la Direccién
Distrital de Teoponte

Equipamiento Direccién Distrital de
Teoponte

Organizacién y premiacion de Ferias
Cientificas y Festivales de Teatro

Organizacién y premiacion de Ferias
Cientificas y Festivales de Teatro

Premiacién y gestion de becas para]
mejores estudiantes

Organizacién y premiacion de
Ferias Cientificas y Festivales de
Teatro

Organizacioén y premiacién de
Ferias Cientificas y Festivales de
Teatro

Premiacién y gestion de becas para
mejores estudiantes

Premiacién y gestion de becas para
mejores estudiantes

Concurso de Oratoria

Premiacioén y gestion de becas para|
mejores estudiantes

Premiacion y gestién de becas para
mejores estudiantes

Concurso de Oratoria

Concurso de Oratoria

CAPACITACION DOCENTES Y
DIRECTORES (3 veces al afio)

Concurso de Oratoria

Concurso de Oratoria

Equipamiento ntcleos

Unidad Académica Desconcentrada
UMSA

CAPACITACION DOCENTES Y
DIRECTORES (3 veces al afio)

CAPACITACION DOCENTES Y
DIRECTORES (3 veces al afio)

Desayuno Escolar (contraparte)

Desayuno Escolar (contraparte)

CAPACITACION JUNTAS
ESCOLARES (35 UE)

CAPACITACION JUNTAS
ESCOLARES (35 UE)

CAPACITACION JUNTAS
ESCOLARES (35 UE)

CAPACITACION DOCENTES Y
DIRECTORES (3 veces al afio)

CAPACITACION DOCENTES Y
DIRECTORES (3 veces al afio)

CAPACITACION JUNTAS
ESCOLARES (35 UE)

CAPACITACION JUNTAS
ESCOLARES (35 UE)

Introduccién del curriculo diferenciado

Taller de Evaluacién PROME
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ANEXO N°

5

COMPORTAMIENTO DEL INDICE DE PRECIOS
AL CONSUMIDOR IPC

~ TASA DE
Y e CRECIMIENTO
1998 184,71 -
1999 188,70 2,160142927
2000 197,39 4,605193429
2001 200,54 1,595825523
2002 202,39 0,922509225
2003 209,14 3,335145017
2004 218,42 4,437219088

PROMEDIO 2,979

PROYECCION DE COSTOS DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO EDUCATIVO

COSTOS

INFRAESTRUCTURA 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Baterias Sanitarias 9.000 | 9.268 | 9.544 | 9.829 |10.121
Construccion de

biblioteca 30.000|30.894 |31.814|32.762|33.738
Construcciéon de aula |30.000|30.894|31.814|32.762|33.738
Construccion de aula

multigrado 40.000(41.192|42.419|43.683|44.984
Construccién de

laboratorio 40.000(41.192(42.419|43.683|44.984
Muro Perimetral 20.000|20.596(21.209|21.841|22.492
Parqgue Infantil 20.000|20.596(21.209|21.841|22.492
Construccion de

cancha polifuncional | 25.000|25.745|26.512[27.302|28.115
Refaccion de aula 10.000|10.298|10.605|10.921|11.246
Refaccion de vivienda | 6.000 | 6.179 | 6.363 | 6.552 | 6.748
Construccion de sala

multiple 40.000(41.192(42.419|43.683|44.984
Viviendas para

maestros 15.000|15.447|15.907|16.381 | 16.869
Tinglado 25.000|25.745|26.512|27.302|28.115
EQUIPAMIENTO

Equipo de

computaciéon con

todos sus accesorios 6.500 | 6.694 | 6.893 | 7.098 | 7.310
Equipamiento de

biblioteca 20.000]20.596(21.209(21.841|22.492
Equipamiento

laboratorio 20.0001|20.596|21.209|21.841|22.492
Mesas hexagonales 1.200 | 1.236 | 1.273 | 1.310 | 1.350
Equipo de sonido 5.000 | 5.149 | 5.302 | 5.460 | 5.623
Panel Solar 6.000 | 6.179 | 6.363 | 6.552 | 6.748
Escritorios 600 618 636 655 675

Fuente: Elaboracién propia en base a cotizaciones y precios promedio de ejecucion de proyectos
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