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RESUMEN

El presente Proyecto de Grado titula “Orientacion Vocacional y Profesional para
estudiantes de Sexto de Secundaria Comunitaria Productiva de las unidades educativas
del municipio de Chulumani®,

La propuesta fuc orientada por la metodologia del marco logico, que facilita el proceso
de conceptualizacion, andlisis de la situacién, disefio, ejecucitn, seguimiento y
evaluacién del proyecto. Se fundamenta en la matriz de necesidades y satisfactores del
“Desarrollo ay surge Escala partir de la Humana™ necesidad educativa que presentan los
estudiantes de Sexto de Secundaria Comunitaria Productiva del municipio de
Chulumani, que mediante un diagndstico participativo se pudo conocer que existen bajos
niveles de formacion en educacién superior de bachilleres del municipio de Chulumani.

Por ello, con la predisposicién de las principales autoridades municipales y educativas
para la ejecucidn del proyecto, se pretende contribuir con ¢l servicio pedagdgico de
Orientacion Vocacional y Profesional.

Los resultados que se buscan alcanzar son: socializar la oferta académica de
instituciones de educacidn superior para estudiantes de Sexto de Secundaria Comunitaria
Productiva; apoyar al descubrimiento de la vocacion profesional y fortalecer la toma de
decisiones sobre la vocacion y eleccidn profesional, a través de la planificacion de vida,

De ese modo, las principales actividades propuestas son: difusién de informacion
profesiogréfica, feria educativa sobre la oferta académica para el ingreso a instituciones
de educacion superior ¥ talleres sobre orientacidn vocacional y profesional y sobre la
elaboracion de provectos de vida,



Comunitaria Productiva; contribuir en ¢l descubrimiento de la vocacién profesional y
fortalecer la toma de decisiones sobre su futuro, a través de la planificacién de vida, '

Para esto, la propuesta se organiza por componentes, actividades v tareas, sintetizados en
un plan operativo que resulta de la matriz del marco ldgico. Cabe resaltar que las
principales actividades propuestas son: difusién de informacién profesiogrifica, feria
educativa sobre la oferta académica para el ingreso a instituciones de educacién SUperior
y talleres sobre orientacién vocacional v profesional v sobre la elaboracion de proyeclos
de vida.

Complementariamente, se tiene un plan de monitoreo, seguimiento v evaluacidn cuyo
objetivo es evaluar el cumplimiento de los objetivos propuestos: ademds de las
consideraciones administrativas, donde la duracién del provecto serd de seis meses v el
presupuesto requerido es de 39,128,035 Bs.

En el capitlo III se encuentran las conclusiones v recomendaciones del Proyecto,
sabresaliendo el fortalecimiento de la toma de decisiones sobre la vocacitn v eleccidn
profesional de los estudiantes, a través de la planificacion de vida para organizarla de
acuerdo a sus intereses y necesidades.



CAPITULO I

DIAGNOSTICO E IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

L1. DISENO METODOLOGICO DEL DIAGNOSTICO

1.1.1. Tipo de Diagndstico

La intervencién del diagndstico se coordindg y realizé por la predisposicion de las
principales autoridades educativas y municipales, especialmente de parte del Lic. Juan
Zelada Mendoza, director Distrital de Educacion Chulumani; Sr. Bartolome R. Chambi
Chino, Concejal de la Comision Desarrollo Humano Sostenible, y directores de las
unidades educativas “Huancane B”, “Chimasi” y “Miguel Mercado Encinas®,

En principio, la investigacion fue deseriptiva porque se pretendia describir la situacién
de los bachilleres tal como se presentan. “La investigacién descriptiva mide vy evalia
diversos aspectos, dimensiones o componentes”™ (Gutiérrez, 2010: 268).

Finalmente, el diagnéstico fue “participative” porque es un proceso ordenado de
sistematizacion ¥ toma de decisiones, “que permite a un grupo conocerse, proyectarse y
organizarse para su accidn en el futuro, esta metodologin de investizacién propicia la
descripeion, el andlisis v el disefio concertado de propuestas de transformacion }r
optimizacion de una realidad dada” (Aranibar, 1996; 9),

El enfoque participativo parte del reconocimiento v valoracién del "saber local” porque:
“iquienes mds que los que encaman una realidad, pueden identificar v priorizar sus
necesidades vitales?; jquiénes mads que los que sobreviven la pobreza, pueden darnos las
pautas de lo esencial y lo posible?; jquiénes més que los propios pobres, nos pueden
garantizar un proceso profundo, realista y factible?; ;quiénes mds que los hombres
sencillos y précticos del campo, pueden planteamos allernativas comprometidas, que nos
garanticen la irreversibilidad v sostenibilidad del proceso?” (Aranibar, 1996: 11).



De ese modo, el diagndstico fue participativo porque se realizaron talleres para que los
estudiantes reflexionen sobre la situacion de Ja Orientacién Vocacional v Profesional en
el municipio de Chulumani, se profundizo el tema de manera activa con la identificacion
de causas y consecuencias del porqué los bachilleres no contindan sus estudios
superiores, previa conformacidn de grupos a través de la técnica “el terremoto™
seguidamente se elaboré el drbol de problemas v luego el érbol de objetivos, analizando
v seleccionando las alternativas de solucidn frente al problema.

1.1.2. Poblacién de Diagndstico

El diagnostico se desarrolld en tres unidades cducativas: “Huancane B, “Chimasi” y
“Miguel Mercado Encinas”, tomando en cuenta a estudiantes de Sexto de Secundaria
Comunitaria ~ Productiva, 30 mujerés vy 23 varones (53 estudiantes);
complementariamente se tomd en cuenta a los tres directores de las citadas unidades

educativas, por su accesibilidad v predisposicion,

1.1.3, Pruecba Piloto

Con la finalidad de validar los cuestionarios antes de su aplicacion, se hizo una prueha
piloto a 10 estudiantes de Sexto de Secundaria de la Unidad Educativa “Miguel Mercado
Encinas”, 6 mujeres y 4 varones. Inicialmente se plantearon seis pregunitas abiertas para
que los estudiantes tengan mayores oportunidades de contestar; csto coadyuvo a la
formulacién del cuestionario ¢on mayor precisidn, convirtiendo las préguntas en
cerradas (ver instrumentos en Anexo 10y 12).

1.1.4. Variables Diagnoesticadas

Las variables consideradas en la investigacion diagndstica fueron las siguientes (ver
operacionalizacién en Anexo N° 9):

- Caracteristicas del contexto educative, econdmico ¥y sociocultural de los
jOvenes.



- Mecesidades bdsicas de aprendizaje de los estudiantes de Sexto de Secundaria
Comunitaria Productiva,

1.2. ANTECEDENTES HISTORICO CONTEXTUALES

El proyecto de Onentacion Vocacional y Profesional estd dirigido a 266 estudiantes de
Sexto de Secundaria Comunitaria Productiva de ocho (8) unidades educativas del
municipio de Chulumani (Miguel Mercado Encinas, Crispin Andrade vy Portugal,
Bucnaventura Alcazar, Huancane B, Chimasi, Juan Ramos de Tajma, Pastopata,
Bartolina Sisa y Naranjani), ¢l mismo s¢ ejecutard en la gestion 2015, en un lapso de seis
MESSS.

1.2.1. Antecedentes Situacionales del Problema

Las caracteristicas del contexto de Chulumani v la situacidn educativa de los estudiantes
bachilleres, beneficiarios del proyecto, son descritas a continuacién,

1.2.1.1.  Caracteristicas del contexto en el municipio de Chulumani

El municipio de Chulumani se encuentra ubicado al Noreste del departamento de La
Paz, en la provincia Sud Yungas, comesponde a la Primera Seccidn Municipal,
constituyéndose en capital.

Su accesibilidad vial corresponde a la ruta La Paz-Unduavi-Chulumani, a una distancia
de 120 Km. de la ciudad, sede de gobiemo.

De acuerdo al tltimo Censo de Poblacidn y Vivienda tiene una poblacién de 14,948
habitantes, mismos que se dedican al comercio de varios productos de la canasta familiar
y enseres, pero el 80% se dedica al cultivo de la hoja de coca,

Las instituciones publicas de la poblacién de Chulumani son el Gobierno Auténomo
Municipal de Chulumani, Sub Gobernacién de la Provincia Sud Yungas, Fiscalia,



Juzgado de Instruccién y Partida, Defensoria de la Nifiez ¥ Adolescencia ¥ un centro
fronterizo de la Policia Nacional. '

Las instituciones privadas o financieras que existe en la poblacién de Chulumani son la
Cooperativa San Bartolomé, Crecer, Banco Fie, Asociacién Nacional Ecuménica dé
Desarrollo (ANED), Prodem Fondo Financiero Privado S.A. y Diaconfa Fondo Rotativo
de Inversidn v Fomento.

Chulumani cuenta con varias emisoras radiales: Radio Yungas; Radio San Bartolomeé,
Radio Jallalla Coca, Melodia Yunguefia, FM Bolivia v emisoras cristianas: existen
empresas de comunicacién como ENTEL, TIGO, VIVA y TV Cable San Bartolomé
Ltda,

a) En lo cultural y religioso

En lo cultural y religioso, Chulumani festeja su aniversario cada 24 de Agosto en
homenaje al Tata San Bartolo, por esto, se desarrolla el festival de misica v danza
autoctona donde participan mads de 16 conjuntos de la regidn v sus alrededores,

Los estudiantes de las unidades educativas valoraran su cultura, participando ¥
recuperando sus tradiciones. Se promueve su arraigo cultural y se estimula y mejora
su participacion en las actividades agropecuarias v artesanales en los dmbitos escolar
y familiar, desarrollando valores como: respeto, responsabilidad, compromiso,
solidaridad e identidad.

b} En lo econdmico

En lo econdmico, “tienen acceso y uso del suelo por las caracteristicas propias del
municipio, €l sector productivo estd orientado principalmente a la agricultura,

produccién de agropecuaria ¥ la produccién de Ia hoja de coca, la misma es
considerada como patrimonio cultural y fuente econdmica de la regitn;



posieriormente se encuentra la produccién de café. citricos y otros” (Plan de
Desarrollo Municipal de Chulumani, 1999 — 2003: 95).

¢) En lo Politico

El municipio de Chulumani estd politicamente organizado en cantones ¥
comunidades, “se caracteriza por la vigencia de varias organizaciones temitoriales
de base (OTB), sindicatos aprarios, asociaciones, hoteles, cooperativas, sindicato de
comerciantes y asociaciones de pensiones: refrescos, kioscos v asocidciones de
transporte libre™ (Plan de Desarrollo Municipal Chulumani 1999 — 2003: 96),

d} En Salud

El municipio de Chulumani cuenta con un hospital que estd ubicado entre la
carretera de la poblacidn de Chulumani y Huancane, aunque también existen cuatro
Postas de Salud en las poblaciones de Huancane, Geobaya, Tajmay E Colpar, en el

seclor de Rio Blanco.
e} Cobertura Educativa

El sector educativo estd organizado a través de una Direccion Distrital  de
Educacién que tiene bajo su dependencia 6 nicleos escolares, 42 unidades
educativas piblicas ¥ una unidad educativa privada (Adventista de Chulumant),
“con un total de 4689 estudiantes en todos los niveles” {Archivos Direccidn Distrital
de Chulumani, 2013),

Como dato relevante, “la mayoria de las unidades educativas de los diférentes
nicleos ticnen cobertura de los niveles Inicial Comunitaria en Familia, Primaria
Comunitaria Vocacional y Secundaria Comunitaria Productiva™ {Archivos,
Direccidn Distrital Chulumani, 2013).

Seglin la Direccidn Distrital (2013), la cobertura de estudiantes en el Nivel
Secundaria Comunitaria Produetiva del municipio de Chulumani estd presente en
7



las unidades educativas: Miguel Mercado Encinas, Crispin Andrade v Portugal,
Buenaventura Alcdzar, Huancané B, Chimasi, Juan Ramos de Tajma, Pasto Pata,
Bartolina Sisa y Naranjani.

En el cuanto-a educacion alternativa, se cuenta ¢on la  institucion “Madre Marie
Poissepin”,

La Unidad Educativa “Miguel Mercado Encinas™ se encuentra en la poblacion de
Chulumani, alberga a 433 estudiantes del nivel Secundaria Comunitaria Productiva,

entre varones y mujeres. De ellos, el proyecto beneficiard a 83 estudiantes de Sexto
de Secundaria,

La Unidad Educativa “Crispin Andrade y Portugal” cuenta con los niveles de
Educacion Primaria Comunitaria Vocacional y Educacién Secundaria Comunitaria
Productiva, se encuentra al Sur de la poblacién de Chulumani y alberga 687
estudiantes en sus dos niveles.

La Unidad Educativa “Buenaventura Alcazar” se encuentra en la poblacién de
Ocobaya al Sur Este de la poblacién de Chulumani, a una distancia de 7 KEm. de
Chulumani, cuenta con los niveles de Educacién Inicial en Familia Comunitaria,
Primaria Comunitaria Vocacional y Secundaria Comunitaria Productiva, alberga a
244 estudiantes, entre varones y mujeres, de estos tltimos, el proyecto beneficiard a
13 estudiantes de Sexto de Secundaria.

La Unidad Educativa “Huancane B” se encuentra a 5 kiloémetros antes de llegar a la
poblacién de Chulumani, alberga a 118 estudiantes del nivel Secundaria Comunitaria
Productiva, entre varones v mujeres, el proyecto beneficiard a 24 estudiantes de
Sexto de Secundaria.

La Unidad Educativa “Chimasi" se encuentra al Oeste de la poblacién de Chulumani
a una distancia de 5 km., més alld de Chulumani, entre la carretera Chulumani-La
Asunta, cuenta con los niveles de Educacidén Inicial en Familia Comunitaria,



Primaria Comunitaria Vocacional y Secundaria Comunitaria Productiva, con un total
de 301 estudiantes, entre varones y mujeres, el proyecio beneficiard a 20 estudiantes
de Sexto de Secundaria de dicha institucion.

La Unidad Educativa de “Juan Ramos de Tajma” cuenta con los niveles de
Educacién Inicial en Familia Comunitaria, Primaria Comunitaria Vocacional y
Secundaria Comunitaria Productiva, con un total de 245 estudiantes en sus tres
niveles, se encuentra entre fa carretera Chulumani-La Asunta, a una distancia de 7
km. de Chulumani. El proyecto beneficiard a 8 estudiantes de dicha institucion,

La Unidad Educativa “Pastopata” se encuentra a 9 km., aproximadamente, de la
poblacién de Chulumani, entre la carretera Chulumani-La Asunta, cuenta con los
niveles de Educacién Inicial en Familia Comunitaria, Primara Comunitaria
Vocacional y Secundaria Comunitaria Productiva, con un total de 353 estudiantes,

entre varones ¥y mujeres, el proyecto beneficiard a 12 estudiantes de Sexto de
Secundaria.

La Unidad Educativa “Bartolina Sisa” s¢ encuentra en la Comunidad de Rio Blanco,
que se encuentra-a 10 km., aproximadamente, de Chulumani, cuenta con los niveles
de Educacion Inicial en Familia Comunitaria, Primaria Comunitaria Vocacional v
Secundaria Comunitaria Productiva, con un total de 209 estudianies en sus tres
niveles, El proyecto beneficiard a 10 estudiantes de Sexto de Secundaria.

La Unidad Educativa “Naranjani” cuenta con los niveles de Educacion Inicial en
Familia Comunitaria, Primaria Comunitaria Vocacional v Secundaria Comunitaria
Productiva, con un total de 250 estudiantes en sus tres niveles. El proyecto
beneficiard a 16 estudiantes de Sexto de Secundaria.



1.2.1.2. Caracteristicas de los estudiantes de Sexto de Secundaria de las
unidades educativas del municipio de Chulumani

Segiin datos del diagnostico realizado con 30 seforitas (2 de 15 afios, 8 de 16 afios, 15
de 17 afos, 4 de 18 afios, | de 19 afios) v 23 jovenes (12 de 16 afios, 9 de 17 afios, uno
de 19 afios y oo de 20 afios) de Sexto de Secundaria de las unidades educativas
“Miguel Mercado Encinas”, "Huancane B” y “Chimasi”, en el grifico N® | s¢ muéstra
que ka mayoria son mujeres. concentradas en el rango de 15 a 17 afios de edad, s decir,
s¢ encuentran en la etapa de decision de la vida profesional que pretenden emprender.

Cuadro N° |
Edad ¥ sexo de estudiantes de 6to de Secundaria
EDAD SEX{()

MEF"—" ) Varones. B

I5 2 T 0 [
lo 8 IT% 12 52%
i? 1% SR o L7

18 4 TG L] 0%

19 1 £y | 4%

0 1] (s | 4%y
TOTAL 30 100 23 100%

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta a estudiantes del diagnastico, 2013

Grafico N° 1
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Fuente: Elaboracion propin. Enceests a estudiantes del diagnistico, 2013
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n cuanto 2 la continwdad de los estudios superiores, en el cuadro N® 2 se muestran las
aspiraciones de los estudiantes para continuar con la educacion superior, 55% mujeres v
43% varones, asumen que la base fundamental para tener buena calidad de vida es seguir
estudiando y tener una carrera profesional, entre sus argumentos se liene: “para ser
alguten en da vida”™, “ayudara sus familias” ¥ “servir a la sociedad”. El 2% de sefionitas
afirma: “no quiero seguir estudiando porque cualguier trabajo tene remuneracion o

mucho mis 51 lienen Su propio negocio’,

En consecuencia, la mayoria aspira a la continuidad de sus estudios, pero en la practica
no s¢ da por falta de onentacion v desconocimiento de las carreras téomicas y

universitarias (ver cugstionano ¢n anexo N 12}

Cuadro N° 2
Aspiraciones de los estudiantes de 6o de Secundaria para acceder a la educacidn superior
Estudigntes que Estudinntes que no
SEXD desean seguir sus a ASPIFAR SCEUIF COn =
estudios superiores estudios superiores
Mujeres . 55% 1 2%
Yarones 23 43% i
TOTAL 52 aR% 1 29,

Fuente: Elaboracion propiz. Encuesta a estudiantes del diagndstico, 2013,

Crrafico N° 2
Aspiraciones de los estudiantes de 610 de Secundaria para acceder a la educacitén superior
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Cabe sefialar que en sus tiempos o dias no hibiles de clases los estudiantes se dedican a
la agricultura, apoyando a sus progenitores en la cosecha de la hoja de coca porque es la
tnica fuente econdmica de sostenibilidad familiar en todo el sector de los Yungas:
extracurricularmente, los estudiantes practican deportes y actividades culturales,

1.2.2. Marco Legal

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en su Articulo 103,
capitulo 111, fortalece la base productiva & impulsa el desarrollo integral de 1a sociedad,

En el Art. 1 sc resalta que [a educacion superior desarrolla procesos de formacién
profesional, “es intracullural, intercultural y plurilingiie v tiene por misidn la formacién
integral de recursos humanos con alta ealificacidn y competencia profesional, esid
conformada por universidades, las escuelas de formacién docente v los institutos
técnivos, fiscales v privados™,

Entonces, la Constitucion Politica del Estade indica que todas las instituciones de
educacion superier deben proporcionar informacién de Orientacién Vocacional y
Profesional para que el joven bachiller opte por una carrera profesional, situacién que no
se da en la prictica porque cgresan con dudas acerca de su vocacidn y la profesion a
Seguir,

Complementariamente, la Ley 070 (“Avelino Sifiani — Elizardo Pérez” N° 070) resalta
que la educacién es una funcidn suprema y primera responsabilidad del Estado, es
obligatoria hasta el bachillerato y gratuita en todos sus niveles hasta la educacién
superior,

La estructura del sistema educativo plurinacional (Ley 070) comprende: Subsistema de
Educacién Regular, Subsistema de Educacidn Alternativa Especial v Subsistema de
Educacion Superior de Formacion Profesional.
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El subsistema de educacion regular es una edueacion sistematica, normada, obligatoria v
procesual que se brinda a todas las nifias, nifios, adolescentes y jovenes desde la
educacion inicial hasta el bachillerato, permite su desarrollo integral y brinda la
oportunidad de continuidad en la educacidon superior; a su vez, comprende de la
Educacién Inicial en Familia Comunitaria, Educacién Primaria Comunitaria Vocacional
y Educacion Secundaria Comunitaria Productiva.

En consecuencia, la Ley de la Educacién hace referencia a que los docentes de
educacion Primaria Comunitardia Vocacional, durante ¢l proceso de ensefianza y
aprendizaje (PEA). deben potencializar las capacidades v encaminar la vocacién del
estudiante; y en el nivel Secundaria Comunitaria Productiva se deben formar técnicos
humanisticos de acuerdo a la vocacidn y potencialidades.

Por esta razdn, el proyecto permitird identificar las vocaciones de las v los estudiantes
para continuar sus estudios superiores.

En cuanto al servicio de orientacidn vocacional, la Ley de Educacién “Avelino Sifiani -
Elizardo Pérez™ (Ley 070), en uno de sus articulos, sefiala el rol del cientista en la
educacién:

Articulo 67, (Profesionales en Ciencias de la Educacion y Pedagégico)
Los profesionales ¢n Ciencies de fa Educacion y Pedagogia apoyan y
fortalecen al Sistema Educativo Plurinacional, cuvas funciones son
desarrollar metodologfas  y  téenicas  de  orientacién  educativa,
psicopedagogfa, educacion a distancia, formacién pedagdpica, disefio
curricular, evaluacidn de proyectos y procesos educativos, planificacién y
gestion educativa, sin incorporarse al cscalafon docente.

De ese modo, los profesionales en Ciencias de la Educacién son los responsables de la
crientacidn, elaboracién y evaluacion de proyectos, por esta razdn, el presente proyecto
sobre Orientacién Viecacional y Profesional se sustentaen la Ley 070 porque se enfoca,
exclusivamente, a brindar orientacion pedagdgica a estudiantes de Sexto de Secundaria

Comunitaria Productiva del municipio de Chuluman:.
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Ademds, en el Capitulo IIT (Subsistema de Educacion Superior de Formacidn
Profesional), la educacién superior ¢s el espacio de formacién profesional, de
recuperacion  de conocimientos y saberes, expresada en el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia, la investigacion y la innovacién v comprende: formacién de maestras y
maestras, formacién téenica tecnolégica, formacin artistica y formacién universitaria.
En uno de sus articulos se sefiala garantizar programas de formacion profesional
(Orientacidn Vocacional) acorde a las necesidades y demandas sociales y politicas
piiblicas, '

De ese modo, la Ley de la Educacién garantiza planes, programas y proyectos segiin las
necesidades de un determinado contexto, como es el caso de esta propuesta que se
justifica porque se hizo un diagnostico donde se identificaron las necesidades de los

estudiantes para recibir una oportuna orientacion vocacional y profesional.

Complementaria a la Ley 070, el Reglamento de Administracién y Funcionamiento para
Unidades Educativas (RAFUE) (Resolucion Ministerial N2162 de 4 de abril de 2001),
en uno de sus articulos sefiala que el Provecto Educative de Unidad (PEU) debe
incorporar la Orientacién Vocacional para el bienestar de los estudiantes.

Entonces, los responsables en la elaboracion del PEU deben implantar programas de
orientacion vocacional para que los estudiantes conozcan su vocacidn, por esta razénm
este proyecto es de vital importancia porque contribuird de manera significativa en la
seleccidn de una carrera profesional.

1.2.3. Antecedentes Tedrico Conceptuales y Propuestas

Realizando una revision de trabajos relacionados con Oriemtacién Vocacional y
Profesional para estudiantes de Sexto de Secundaria Comunitaria Productiva, se tiene el
provecto de Corrales Morales Rafael, Gongora Carrillo Juana, Narvéez Flores Carlos A.
¥ Rodriguez Hinojosa Claudia, Consultores en Formulacién y Elaboracién de Proyectos
de la Universidad Auténoma Gabriel René Moreno (2009), titula “Provecto de
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Orientacion Vocacional y Profesional para estudiantes de Secundaria en el municipio de
Cotocd, en la gestién 2010,

En cuanto al universo de estudiantes, se consideré a 12 unidades educativas fiscales y 5
privadas del nivel secundario, en ¢l municipio de Cotoca, de la ciudad de Santa Cruz,
fuvo como meta, capacitar a 460 estudiantes bachilleres en las comunidades urbanas y
rurales de dicho municipio.

Los resultados del estudio muestran que los  estudiantes identificaron su voecacion
profesional con competencias laborales. En las recomendaciones se sugiere realizar
proyectos educativos sobre Orientacién Vocacional y Profesional para mtudiantt_ﬂ
bachilleres de otros municipios.

Rescatando las sugerencias del citado trabajo, el presente Provecto de Grado es practico
¥ aporta a la poblacidn adolescente yunguedia a través de un tmEaju participativo, con el
enfoque de Desarrollo a Escala Humana que, en este caso, enfatizala satisfaccion de la
necesidad de identidad vocacional de [os estudiantes del nivel Secundaria Comunitaria
Productiva.

De ese modo, la Orientacion Vocacional es considerada una prioridad, pero no se Heva a
la prictica, por ello, el presente proyecio pretende intervenir con una mirada pedagdgica
para favorecer al mdximo desarrollo de los estudiantes v no s6lo con una visién
psicologista que investiga los procesos mentales.
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1.3.  INVESTIGACION DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION

Como se sefiald, la identificacién del problema de intervencion del provecto se realizé a
traves de un diagnostico desarrollado en tres unidades educativas del municipio de
Chulumani, tomando en cuenta a estudiantes de 6lo de Secundaria Comunitaria
Productiva, 30 mujeres y 23 varones, haciendo un total de 53 estudiantes;
complementariamente se tomd en cuenta a los tres directores de las unidades educativas
de estudio y al Director Distrital de Educacién,

Para la priorizacidn del problema se realizaron talleres participativos, donde se sefialé
pertinente implementar un proyecto de orientacion vocacional y profesional en la gestion
2015 (ver instrumento del diagndstico en Anexo N® 7).

Fara esto, se conformé dos grupos para que expresen qué es la orientacion vocacional y
profesional, todos aportaron y debatieron; luego, de manera individual se les otorgd
tarjetas para que reflexionen las causas v consecuencias de los bajos niveles de
formacién en la educacion superior de bachilleres del municipio de Chulumani, esto
coadyuvo en la profundizacidn y comprension del problema: identificado.

1.3.1. Planteamiento del Problema

La pregunta de investigacion diagnéstica que orientd la identificacion del problema de
intervencion fue:

(Cudl es la necesidad educativa de orientacion vocacional v profesional de los
estudiantes de Sexto de Secundaria Comunitaria Productiva del municipio de
Chulumani?

El problema priorizade por los estudiantes del dltimo curso del Nivel Secundaria
Comunitaria Productiva fue el siguiente: “bajos niveles de formacién en la educacién
superior de bachilleres del municipio de Chulumani”, es decir, cuando los esmdiantes
culminan la etapa escolar no contindan estudios superiores para lograr una carrera
profesional.
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Esta situacidn se debe a varios factores: la ausencia de servicios de uﬁ:nta:iﬁn
vocacional ¥ profesional, desconocimiento de las carreras, factor econdmico, embarazos
adolescentes, consumo de bebidas alcohblicas, falta de vocacidn v desinterés en los
estudios; en consecuencia, ocasiona la conformacion de familias a temprana edad v,
por ende, ser una persona sin formacion académica.

Entonces, la falta de Orientacién Vocacional y Profesional oportuna hace que los
bachilleres desconozian las carreras profesionales v el mercado Jaboral al que podian
acceder después de profesionalizarse, por esta razdén muchos muestran desinterés par
acceder a la educacidn superior.

Por otra parte, los estudiantes no son motivados a continuar estudios superiores en las
unidades educativas, esto se debe a que no existen items para profesionales psicologos o
pedagogos, entendidos en la materia, va sea por la falta de financiamiento o por vacios
en las politicas educativas, desvalorizando la importancia de encaminar a los bachilleres
a proseguir estudios superiores y mejorar la calidad de los recursos humanos del pais v,
por eénde, su calidad de vida.

En cuanto a las consecuencias del problema, afecta trascendentalmente a la superacién
de los jovenes al sentir que sus padres no los apoyan moralmente porgue, en muchos de

los casos, no tienen espacios de conversacion en la familia.

Al culminar el bachillerato log jovenes se dedican a la agricultura y la cosecha de la hoja
de coca, considerado como un trabajo informal porque se da por épocas, es decir, son
contratados por jornal en un corto tiempa.

El hecho de que los bachilleres no contintien sus estudios superiores lleva al consumo de
bebidas alcohélicas; esto ocasiona que visiten locales que las expenden para su consumo
incontrolado y, viendo que se encuentran en estado inconveniente, son aislados por la
sociedad.
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Otra consecuencia es la conformacién de familias a temprana edad; muchas veces sin
planificacién familiar, ocasionando embarazos no deseados con posibles contagios de
enfermedades venéreas.

Todas estas situactones conllevan a la frustracion personal v familiar, por ello, os
necesario intervenir en el problema para que los jévenes opten por una carrera
profesional o bien descubran su vocacion v en el futuro sean ciudadanos de bien que
aporten al desarrollo del pais y de la regidn yunguefia porque se trata de upa decisién
que marcard su futuro.

Por las razones mencionadas, es de vital importancia ln insercién de profesionales
entendidos en la materia (educacion formal) para que puedan coadyuvar en la
orientacidn a estudiantes que no tienen un proyecto de vida definido.
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1.3.2. Formulacidn de la Intervencidn

La seleccidn de alternativas en el diagndstico se realizé de manera participativa con t&
intervencidn de los estudiantes de Sexto de Secundaria Comunitaria Productiva del
municipio de Chulumani, de las unidades educativas “Huancane”, “Chimasi” v “Miguel
Mercado Encinas™,

Frente al problema, las posibles alternativas de solucién sefialadas por los estudiantes
fueron:

- El Servicio de Orientacién Vocacional ¥ Profesional para estudiantes del
Nivel Secundaria Comunitada Productiva de las unidades educativas del
municipio de Chulumani.

- Mejorar la comunicacién familiar para que los padres de familia brinden
apoyo moral ¥ econdmico para el aceeso de los bachilleres a la educacion
Superor.

- Reduccion del consumo de bebidas alcohélicas en jovenes del municipio de
Chulumani,

De estas, se llegd a establecer como alternativa de solucidn directa la “Orientacion
Vocacional y Profesional” para crear un ambiente de motivacion e interés en la
continuidad de estudios superiores.

Cabe sefialar que el Gobiemo Auténomo Municipal de Chulumani y Direccion Distrital
de Educacién, debido a la participacion directa de los estudiantes de Sexto de
Secundaria Comunitaria Productiva, apoyaron la iniciativa, como estrategia de golucitn
del problema priorizado.
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CAPITULO T
PROPUESTA DE INTERVENCION

2.1. METODOLOGIA DE LA PROPUESTA

La propuesta estd orientada por la metodologia del Mareo Légico, que facilita el proceso
de conceptualizacién, andlisis de la situacion, -disefio, ejecucitn, seguimiento ¥
evaluacion del proyecto.

2.1.1. Origen del Marco Légico

El marco ldgico fue creado en 1969 por la firma consultora Practical Coneepts Inc.;
especificamente por Leon Rossenberg y Lawrence Posner, bajo contrato con la
Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados Unides (USAID). El Mareo
Logico fue creado para mejorar la calidad de lzs inversiones sociales, superando los tres
problemas que en opinidn de sus creadores eran los principales defectos de los proyectos
de desarrollo:

- Planificacién demasiado imprecisa. Provectos de objetivos miltiples v cuyos
componentes no se relacionaban claramente con las actividades. Ausencia de una
imagen clara de los objetivos ¥ metas que el proyecto debe lograr si es ¢jecutado
con éxito, 1o cual planteaba a los evaluadores muchas dificultades para comparar
de manera objetiva lo planificado con los resultados reales.

= Responsabilidad gerencial ambigus. Aunque los gerentes de proyectos
aceplaban la premisa de que éstos se justifican en funcidn de los beneficios
entregados a la poblacién, sin embargo se resistian a ser considerados
responsables del impacto del proyecto. Ellos encontraban muy dificil especificar
aquello de lo cual eran directamente responsables y aguello que, correspondiendo
al entorno socioecondmico, politico ¥ natural, tiene repercusiones notables sobre
la perfomance del proyecto. '

- Evaluacién excesivamente controversial. Ante la ausencia de metas claras y
frecuentes desacuerdos acerca de lo que busca un proyecto, los evalundores
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terminaban usando su propio criterio para determinar los aspectos positivos y
negativos, Los resultados subsecuentes del monitoreo v evaluacion, por lo tanto,
frecuentemente se convertian en causa de mayores desacuerdos acerca del éxito o
fracaso, en lugar de contribuir al mejoramiento del proyecto.

Segin la teoria de Leon Rossenberg y Lawrence Posner, el Marco Ligico se presenta
como una matriz cuatro por cuatro: una tabla de cuatro columnas y cuatro filas. Las

columnas suministran la siguiente informacin:

+ Un resumen narrativo de los objetivos v las actividades,

* Losindicadores o expresion cuantitativa de los objetivos.

» Los medios de verificacion de los indicadores,

» Los supuestos o factores externos que plantean riesgos u oportunidades al

proyecto.

Las filas de la matriz presentan informacion acerca de los objetivos, indicadores, medios
de verificacién y supuestos en custro momentos diferentes de la vida prevista del
proyecto:

La primera fila contiene el Objetivo de Desarrollo o Fin al cual el proyecto contribuird
de manera significativa, luego de que haya estado en funcionamiento por un periodo
razonable,

La segunda contiene el Propésito logrado cuando la ejecucién del proyecto haya
concluido.

La tercera contiene a los Productos/Resnltados completados en el transcurso de la
ejecucion del proyecto.

La dltima fila contiene a las Actividides requeridas para producir los productos o

resultados.
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El marco l6gico propone un método para organizar y visualizar Ja
interaccion de los distintos clementos de un proyecto. Para este
enfoque, los recursos humanos y materiales, expresados ambos en
términos fisicos o monetarios, constituyen los insumos bisicos para que
funcionen las actividades, que permiten a su vez obtener ciertos
preductos, Estos tres elementos constituyen en rigor ¢l proyecto v estdn
bajo control y responsabilidad de la institucién ejecutora. Los Productos
obtenidos (también llamados Componentes del proyvecto) ticnen un
efecto predecible, bajo ciertas condiciones de entorno, sobre los
beneficiarios directos, lo cual es descrito en el Proposito v, més

ampliamente, en el Fin del proyecto (Rossenberg, L.)
Por otra parte, la matriz del marco l6gico, como ya ha sido sefialado, permite introducir
tres elementos claves para fa calidad de las inversiones:

- Coherencia, a través de [a columna de objetivos, toda vez que entre sus distintos
niveles existe una relacidn de causa a efecto,

- Realismo (o viabilidad), & través de la columna de supuestos, toda vez que ésta
representa ¢l entorno y, por ende, los factores exdgenos que podrian plantear
riesgos al proyecto.

- Evaluabilidad, a través de |as columnas de indicadores v medios de verificacion.

El principio subyacente al enfoque del Marco Légico es la relacidn de causa a efecio,
base de la légica tal ¥ como ella cxiste desde que AristSteles estableciera sus cimientos
filosoficos y cientificos. Cuanto mas estrecho sean los vinculos de causa a efecto entre
los objetivos y entre éstos v los demés componentes, mejor serd el disefio del proyecto.
Cada proyecto que se desarrolla empleando el enfoque del Marco Légico debe hacer
explicita [a relacién de causa a efecto comprendida en él. Asl tenemos que:

Las relaciones de causa y efecto entre los distintos niveles de objetives (las relaciones de
actividades a resultados, de resultados a propésito y de propésito a fin) describen las
condiciones necesarias para que un Proyecto sea exitoso.

Las relaciones entre los objetivos y los supuestos aclaran la probabilidad de que el

proyecto tenga €xito, bajo un contexto social y general dados.



En el contexto del enfoque del Marco Logico, para la obtencién de un determinado
objctivo existen dos tpos de condiciones:

- Las condiciones necesarias, que se establecen a lo largo de la columna de
objetivos

- Las condiciones suficientes, gue se establécen en la columna de supuestos.

Lo esencial del enfoque creado por Practical Concepts ¢s of énfasis en la consistencia
entre los distintos elementos de un provecto. El Marco Logico permite una vision ripida
de las principales hipdtesis de cambio que sustentan un provecto expresadas r.:n. las
relaciones de causalidad que existen entre los distintos casilleros de la matriz,

Griafico N° 5
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2.1.2. Mareo Logico del Proyecto

Cuadro N° 3

Matriz de Marco Logico del Proyecto
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2.2. OBJETIVOS
2.2.1. Objetivo General

Contribuir con ¢l servicio pedagégico de orientacién vocacional v profesional
para estudiantes de Sexto de Secundaria Comunitaria Productiva de las unidades
educativas del municipio de Chulumani, provincia Sud Yungas, en la gestidn
2015.

2.2.2. Objetivos Especificos

- Socializar la oferta académica de instituciones de educacitn superior en
estudiantes de Sexto de Secundaria Comunitaria Productiva.

- Apoyar al descubrimiento de la vocacion profesional de los estudiantes de
Sexto de Secundaria Comunitaria Productiva,

- Fortalecer la toma de decisiones sobre la vocacién y eleccién profesional de
los estudiantes de Sexto de Secundaria Comunitaria Productiva, a través de I
planificacidn de vida.

2.3. FUNDAMENTACION TEORICA

2.3.1. El Enfoque de Desarrollo a Escala Humana

Para Max Neef (1993: 55) ¢l desarrollo estd relacionado con el proceso mismo de
satistacer las necesidades (los distintos modos de ser, hacer, estar o tener de las personas
para salisfacer sus necesidades), que con el acceso a bienes de la economia. Las
necesidades son concebidas como potencia ¥ no s6lo como carencia, en la medida que
comprometen ¥ movilizan a las personas. La ecalidad de vida depende de las
posibilidades de Ias personas de satisfacer sus necesidades humanas. |

Segin el enfoque de Desarrollo a Escala Humana las necesidades son universales, finitas
y clasificables. Lo que varia a wavés del tiempo v las culturas son las formas

(satisfactores) ¥ los medios (bienes) utilizados para conseguir su satisfaceidn,
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El enfoque de Neef (1993: 37) también trasciende en el 4mbito de la economia v traslada
el énfasis puesto en los bienes hacia las personas y sus posibilidades para realizarse
plenamente, Las cosas pasan a ser instrumentos v no fines eén i mismos, ¢l fin son los
sujetos, Se habla de la calidad de vida de las personas ¥ no solamente de la cantidad de
bienes a los que pueden acceder,

Entonces, el desarrollo humano es ¢l proceso que amplia la gama de opciones de las
personas, brinddndoles mayores oportunidades de educacién, atencidn médica, ingreso y
empleo, abarcando el espeetro total de opeiones humanas, desde un entomo fisico en
buenas condiciones hasta libertades ccondmicas y politieas, en ese sentido, apunta a la
profundizacion democrdtica,

De ese modo, las necesidades son satisfactores que s¢ pueden definir como la vocacion
personal del sujeto que desarrolle sus potencialidades mediante la realizacion de
proyectos de vida sostenibles y que pueda servir 2 la sociedad,

Todas las necesidades humanas son las mismas para todas las personas, forman un
sistema sin jerarquias, sblo cabe establecer jerarquias dénde unas se consideren
necesidades primarias y otras secundarias.

“Las necesidades humanas también son potencia. Concebirlas solo como carencia, las
reduce a lo fisiolégico. En la medida que las necesidades comprometen, motivan y
movilizan a [as personas son también potencialidad™ (Neef, 1993: 39).

En esle sentido, las necesidades humanas afectan todo el contexto social, no sdlo se
relacionan con los bienes y servicios, sino también con pricticas sociales, formas de
organizacion, modelos politicos y valores que repercuten sobre las formas en que se

expresan las necesidades.

“Uno de los aspectos que define la cultura es la eleceién de los satisfactores. Los
satisfactores son todo aquello que por representar formas de ser, tener, hacer v estar,
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contribuyen a la realizacion de necesidades humanas. Pueden variar en cuanto a su
cantidad y calidad, asi como en el acceso a los mismos™ (Neef, 1993: 39).

Entonces, los satisfactores y las necesidades pueden combinarse, un satisfactor puede
contribuir simultdneamente a la satisfaccién de diversas necesidades; a la inversa, una
necesidad puede requerir de diversos satisfactores para ser satisfecha. Ni siguiera estas

relaciones son fijas, pueden variar segin el momento, el lugar y las circunstancias,

En una matriz de necesidades y satisfactores, Neef (1993: 39) plantea que existen
nueve necesidades (subsistencia, proteccion, afecto, entendimiento, participacion, ocio,
creacién, identidad, libertad), por otro lado, existen satisfactores ordenados en niveles de
necesidades existenciales (ser, tenér, hacer y estar) (ver anexo N¢ 4),

Desde ese aporte, la presente propuesta pretende satisfacer la necesidad de identidad de
los estudiantes (proyecto de vida), a través del satisfactor educacién en la necesidad
existencial “HACER/Aetuar™ que corresponde al Desarrollo Académico vyelrolala
comprension y expresion y también responde a la necesidad existencial “TENER”
potencialidades que corresponde al Desamollo Intrapersonal y autoestima.,

El sistema propuesto permite la reinterpretacion del concepto de pobreza. El concepto
tradicional s limitado y restringido, puesto que se refiere exclusivamente a la situacién
de aquellas personas que pueden clasificarse por debajo de un determinado umbral de
ingreso. La nocidn es estrictamente economicista,

En este sentido, la nocidn de pobreza estd lipada basicamente a las carencias
economicas o a cualquier necesidad humana no satisfecha.

No es importante hablar de pobreza, sino de pobrezas. De hecho. cualquier
necesidad humana fundamental que no es adecuadamente satisfecha revela
una pobreza humana. La pobreza de subsistencia (debido a alimentacidn y
abrigo insuficientes); de proteccidn (debido a sistemas de salud
ineficientes, a la violencia, la carrera armamentista, éte.); de afecto (debido
al autoritarismo, la opresidn, las relaciones de explotacién con ¢l medio
ambiente natural, efc.); de entendimiento (debido a la deficiente calidad
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de. la educacidn); de participacidn (debido a la marginacion y
discriminacion de mujeres, nifios ¥ minorias); de identidad (debido a la
imposicion de valores exirafios a culturas locales y regionales, emigracion
forzada, exilio politico, etc.) y asi sucesivamente, las pobrezas son mucho
mas que eso. Cada pobreza genera patologias, toda vez que rebasa limites
criticos de intensidad v duracion (Neef 1993: 43)

De ese modo, la pobreza es entendida como la desigualdad de eondiciones como ser la
falta de servicios bisicos en el sector rural, el desempleo, la falta de centros de salud,
educacion, alimentagion y vivienda, entre otros, todos estos indicadores desencadenan la
pobreza, es decir, que no tienen ingresos suficientes para satisfacer sus necesidades, por
tal motivo, el proyecto de orientacién vocacional busca encontrar la vocacion del
estudiante para la continuidad de sus estudios superiores v asl satisfacer sus necesidades
en una vida futura.

El enfoque de Desarrollo & Escala Humana hace una diferenciacion del “deber ser”, el
querer ser” v ;Qué pueden “ser” los jdvenes?

“Todos los actores sociales relacionados con los adolescentes v jovenes (familia y
comunidad educativa, académicos, empresa, sociedad civil v Estado) con muy buenas
intenciones se abrogan el derecho de predicar sobre su “deber ser”, deber hacer, deber
tener y deber estar, cayendo muchas veces en posiciones conceptuales propias del
determinismo social, tampoco se queda con las ganas de expresar su posicion ética
existencial, frente al deber hacer de los jovenes” (Neef, 1993: 89).

Mi conelusion a estas alturds, de 77 aftos de acumulada juventud, es que
{-..) si viven toda la vida haciendo lo que les conviene es una vida
bastante miserable. Ustedes no tienen que hacer lo que les eonviene,
ustedes tienen que hacer lo que tienen que hacer. Eso es lo tinico que les
dard la satisfaccién cuando lleguen a viejos... haber sido consecuentes
consigo mismos... ) (Neef, 1993 89,

El autor realiza una reflexion para la juventud, quienes deben llevar con debida
responsabilidad un proyecto de vida para satisfacer sus necesidades en ¢l futuro.

B



2.3.2. Adolescencia v Juventud

La adolescencia consiste en un proceso, en una etapa de transicidn, més que un estadio
con [imites temporales fijos. “Ahora bien, los cambios que ocurren en este momento
son tan significativos que resulta @il hablar de la adolescencia como un periodo
diferenciado del ciclo vital humano” (Mantzoros, 2000: 45),

La adolescencia comienza con la pubertad, es decir, con una serie de cambios
fisiologicos que desembocan en plena maduracién de los Grganos sexuales y la
capacidad para reproducirse v relacionarse sexualmente.

La adolescencia ¢s la etapa que llega después de la nifiez, en otras palabras, es la
transformacion del infante antes de llegar a la adultez. Se trata de un cambio de cuerpo y
mente, pero que no solo acontece en ¢l propio adolescente, sino que también se conjuga
con su entomo, estos cambios se producen tanto en el varén como en la mujer, cada
género tiene ademds sus propias evoluciones fisicas, a continuacién se citan algunas
teorias (Cervantes, 2000, disponible en hitp:/www slideshare. netlinacervantes/teorias-
de-la-adolescencia, rec. 20-07-2013);

a) Teoria psicoanalitica de Freud

Seglin esta teorfa la adolescencia es un estadio del desarrollo en ¢l que brotan los
impulses sexuales y se produce una primacia del erotismo genital. Supone, por un
lado, revivir conflictos edipicos infantiles y la necesidad de resolverlos con mayor
independencia de los progenitores ¥, por otro lado, un cambio en los lazos afectivos
hacia nuevos objetos amorosos (Federacion Psicoanalitica de América Latina, 2010
380),

El cuerpo estd en constante cambio v desarrollo se crea esta respuesta como una
necesidad basica y casi imposible de controlar, esto es causado por los mismios

cambios hormonales que tienen un deseo séxual al sexo opuesto,
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b) Teoria de la adolescencia de Erikson

La adolescencia es una crisis normativa, es deeir, una fase normal de incremento de
conflictos donde la tarea mds importante es construir una identidad coherente y
evitar la confusion de papeles (Leidenz, 2009: 25).

¢) Visidn psicosociologica

La visidn psicosociclégica subraya la influencia de los factores externos, la
adolescencia. es la experiencia de pasar una fase que ¢nlaza la nifiez con la vida
adulta y se caracteriza por el aprendizaje de nuevos papeles sociales: no es un nifio,
pero tampoco es un adulto, es decir, su estatus social es difuso.

En este desarrollo del nuevo papel social, “el adolescente debe buscar la
independencia frente a sus padres. Surgen cierlas contradicciones entre deseos de
independencia v la dependencia de los demds, puesto que se ven muy afectadas por
las expectativas de los otros™ (Mantzoros, 2000: 68).

d) Escuela de Ginebra

La Escuela de Ginebra sefiala la importancia del cambio cognitivo v su relacién con
la afectividad. “El importante cambio cognitive que se produce en estas cdades
genera un nuevoe egocentrisme intelectual, confiando excesivamente en el poder de
las ideas™ (Piaget, 1949).

En esta etapa ¢l adolescente busca su propia identidad, es capaz de elaborar un
pensamicnto critico y reflexivo, la capacidad memoristica estd ligada a sus
emaociones, recuerda y aprende lo que le interesa y motiva. La resolucidn de
problemas cada vez estd mds desarrollada, wiliza la experiencia previa para buscar
soluciones, a nivel educativo esta habilidad la utiliza a la perfeccién v a nivel

emocional no siempre es capaz de resolver sus propios conflictos.
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€) Teoria de Elkind

Como el autor de orlentacion piagetiana, Elkind habla de dos aspectos de cse
egocentrismo adolescente: “la audiencia imaginaria”, que es la obsesién que tiene el
adolescente por la imagen que los demés poseen de ¢l y la creencia de que todo el
mundo le estd observando; y “la fibula personal” que es la tendencia a considerar
sus experiencias como Unicas e imepetibles (Hendsy, 2003: 49),

Los adolescentes atraviesan por una serie de cambios fisioldgicos que desembocan en la
maduracidn de los érganos sexuales v la capacidad para reproducirse y relacionarse
sexualmente; a la vez, se encuentran demasiado preocupados por lo gue fos demds
piensen de ellos. pueden llegar a realizar determinadas acciones de cardcter
contestatario, con las miras puestas en lo que creen que los demis van a pensar de ellos
y la fabula personal es el egocentrismo o fantasia donde se identifican como siiper
héroes o dioses, estas ideas estdn muy exageradas y dan cuenta de su actitud
desenfadada en cuanto a correr riesgos. |

2.3.3. Orientacién Vocacional y Profesional
2.3.3.1. Orientacién vocacional

La Orientacion Vecacional es un proceso de esclarecimiento para elaborar la identidad
vocacional ¥ la capacidad de decision auténoma, satisfaciendo tendencias v necesidades.

La Orientacién Vocacional tiene sus origenes en 1908 con la creacién en Boston,
Estados Unidos, del Primer Burd de Orientacion Vocacional, quien acufia el término
*Yocational Guidance” (Parsons, 1908),

Este centro tenia la mision de brindar asistencia a jovenes que solicitaran ayuda para la
eleccion de la profesidn que les garantizara una insercién répida y eficiente en sus
estudios profesionales. Esta asesoria para Ia eleccion profesional fue muy bien acogida
por los jovenes y padres de familia y por los empresarios y directivos que veian asi la
posibilidad de garantizar la calidad de sus empleados.
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La Orientacidn Vocacional se desarrolla ripidamente en Estados Unidos. Ya en 1921 se
crea la Asociacién Nacional de Orientacién Vocacional y comienzan los primeros
estudios tedricos en esta temdtica.

En ¢l libro de Fitch (1935: 3) se define la Orientacion Voeacional como; “el proceso de
asistencia individual para la seleccion de una ocupacion, preparacion para la misma,
inicio y desarrollo en ella”,

Es interesante destacar que desde sus inicios la Orientacidn Vocacional es definida como
un proceso de ayuda para la eleccion y desarrollo profesional v durante muchos afios se
limitd al momento de la eleceion de la profesion.

Segin Anthony y Cols (1984), Ia Orientacién Vocacional es un proceso que tiene como
objetive. despertar intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia
laboral del sujeto y a las necesidades del mercado de trabajo. El primer paso de la
rehabilitacidn vocacional es la eleccidn de un interés realista que permita al sujeto
alcanzar su meta laboral (Torres, 1999: 54,

Entonces, la Orientacion Vocacional €s un proceso de ayuda en la eleccidn de una
carrera profesional, es el proceso que desarrolla cada persona respecio a su plan de vida
para alcanzar sus metas u abjetivos.

2.3.3.2. Orientacién profesional

Segin Max Neef, el proceso de Orientacién Vocacional/Profesional v proyecto de vida
se conceptualiza en esta propuesta como un proceso de asesoria para la construceidn de
proyectos de vida, como objetos transicionales que se construyen con ¢l propésito de

realizar sinérgicamente todas las necesidades axioldgicas de las personas.

- Objetivacidn. La necesidad existencial “SER™ de cardcter subjetivo se puede
objetivar en las necesidades tener, hacer y ester.
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- Anclaje Las necesidades axiologicas tener, hacer vy estar, como conceplos
abstractos, pueden anclarse con conceptos cotidianos como desarrollo personal,
desarrollo académico v desarrollo socio afectivo, respectivamente.

Actuar
lo Académico

Fuente: BRUNAL, Amilkar (2005} Un modelo éico existencial para ln onemacion vocacional
Colombim

Surge enfonces como necesidad de construir una representacion social del concepto

“Omientacion Yocacional Profesional™ que sirva a talés necesidades.

“La vocacion profesional, a partir de las dimensiones existenciales del Desarrollo a
Escala Humana, objetiva la dimensidn subjetiva del “Ser” como resultante de la
combinatoria de las dimensiones “Tener, Hacer v Estar” |, ancladas respectivamente en
las dreas de Desamrollo Humano en el dmbito escolar Desarrollo Intra-Pérsonal,
Desarrollo Académico y Desarrollo Socio Afectivo (Inter-Personal ™ (Meef, 1993: 57),

l.a onentacion persigue incrementar la empleabilidad de una persona formandola en
éenicas de busqueda de empleo como la elaboracion de un curriculum vitae, la
preparacion de una entrevista de seleccion o la busqueda de ofertas de empleo, asi como
desarrollar aquellos aspectos personales que la-ayuden en la consecucion de sus objetivos,
como aumento de la autoestima, concienciacion de que el control de su vida depende de

ella misma, &
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"Normalmente, la orientacion se hace en centros dependientes de los servicios plblicos de
empleo y los onentadores suelen ser titulados en ciencias humanas o sociales éon una
especializacion en el drea laboral” (Giner, 1999: 28, citado en Brunal, A., 2005),

Entonces, la Orientacion Profesional estd orientada a aquellos sujetos que ya cuentan
con una profesidn, quienes por circunstancias, de modo defectuoso, eligieron una carrera
al azar; por lo cual, se debe sustituir por otra, ya que se debe proceder de un modo
natural, en funcién a las aptitudes individuales, en este sentido, la Orientacion
Profesional coadyuva a la reinsercion laboral y a brindar informiacion sobre ol mercado
laboral.

En el caso del presente proyecto, se considera a la Orientacién Profesional como la parte
culminante de la formacién vocacional, generalmente es una tarea que se desarrolla
antes de iniciar los estudios superiores, en los primeros afios de la formacion profesional.

Se debe concebir a la Orientacion Profesional a partir de la personalidad, esto significa
entender el papel activo del sujeto en ¢l proceso de selecciton o decisién profesional que
s un proceso de conocimiento y valoracién de la profesién -que resulta significativa
para el desarrollo de la personalidad- este se constituye en el medio o instrumento qué
le permite realizar su proyecto de vida (desempefio profesional).

2.3.3.3, Toma de decisiones

El proceso de “toma de decisiones” debe ayudar a la persona a clarificar su problema de
eleccion y conducirla al suficiente nivel de comprensitn de su situacion para que pueda
tomar una decision responsable v racional.

Segim el enfoque de aprendizaje social para la toma de decisiones, de 1. D. Krumboltz
{1976, citado en Nacho, E.. 2011, disponible en
hitp:/fwww.buennegocio.bofla_paz/educaci%C3%B3n_y_capacitaci®C3%B3n/Orientac
ion_vocacional_profesional_para_jovenes_4404.htm, rec. 30-05-2013), ol paradigma
conductual-cognitivo aplicado a la orientacién profesional se materializa a través del
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enfoque del aprendizaje social de A. Bandura (1977). Este enfoque, delimitado al
aspecto onentacion, plantea que una toma de decisiones efectiva dependerd de la
oportunidad y destreza que el individeo utiliza para adecuar los modelos de autoesfucrzo
interno con los de su ambiente,

Por otra parte, es muy importante que cada individuo comprenda cudles son los factores
que determinan sus modelos de eleccidén v la posibilidad de aumentar el rango de las
alternativas posibles.

Asi mismo, ¢l aprendizaje social considera la libertad como la posibilidad real de
alternativas y el derecho a ponerlas en prictica; la libertad serd mayor o menor
dependiendo de las competencias que posea el sujeto al enfrentar la realidad.

Desde este paradigma, Krumboltz, en 1979, desarrolla un enfoque para la toma de
decisiones donde la conducta, las actitudes, los intereses vy los valores se adquieren y
modifican de forma continua debido a las experiencias de apréndizaje. Es un modelo
comprensivo. que integra la informacion proveniente de diferentes planteamientos; es
productivo ¥ proporciona ayuda prictica a los educadores y orientadores.

Los aspeetos que influyen en la toma de decisiones, segin este autor, son (citado en
Macho, 2011):

1. Los componentes genéticos y habilidades especiales: el individuo nace con
unos cddigos genéticos que al interaccionar con el ambiente hace que se
desarrollen habilidades.

4. Las condiciones y acontecimientos ambicntales, debido a la accidn humana o a
fuerzas paturales,

3. Las experiencias de aprendizaje instrumentales, es decir, la accién del
individue con el medio para producir consecuencias y las experiencias de
aprendizaje de tipo asociativo o vicario, ¢s decir, aprender de los ejemplos de los
modelos reales o ficticios.
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4. Las destrezas para asumir las tareas, como:

- Reconocer una situacidn importante de decisidn,

= Definir la siwacion a decidir de forma adecuada y realista,

- Examinar y evaluar de forma realista los valores personales, intereses y
destrezas.

- Generar una variedad de aiternativas.

- Busear la informacion necesaria para ¢ada alferhativa,

- Determinar la fiabilidad para hacer la toma de decisiones

Segun lo mencionado, la toma de decisiones para la elaboracion de un proyecto de vida
puede eslar condicionada por factores internos (componentes genéticos, habilidades
especiales y destrezas) o por factores externos (condiciones y acontecimientos

ambientales y experiencias de aprendizaje instrumentales),
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2.4. ORGANIZACION DE LA PROPUESTA

La “Orientacién Vocacional v Profesional para estudiantes de Sexto de Secundaria
Comunitaria Productiva de las unidades educativas del municipio de Chulumani®™
consiste ¢n brindar un servicio pedagdgico para que descubran su vocacion v, con base

en ello, decidan la eleccion de una carrera profesional.

2.4.1. Estructura de la Propuesta

Cuadro N° 4
Estructura de la Propuesta

Resultados
(Componentes)

Actividades

Tareas

l. Socializar la
oferta académica de
instituciones. de
educacién  superior
en estudiantes de
Sexto de Secundaria
Comunitaria
Productiva
municipio
Chulumani.

del
de

1.1, Difusion ide
informacién
profesiogrifica.

1.2,  Socializacidn  de
técnicas de estudio de
preparacion académica
para el ingreso  a
instituciones de educacion
superior,

1.3. Aplicacién de pruchas
de ACCEs0 para
instituciones de educacidn
SuUperior,

i.4. Feria educativa
sobre la oferla scadémica
para. el ingreso  a

instituciones de educacidn
superior,

l.I.1.  Elaboracidén/seleccion de materiales
profesiogrificos.
1.1.2.  Distribucion
profesiogrifica.

de informacion

121, Elaboracion  de materinles educativas
sabre téenicas de estudio.
1.2.2. Distribucidén de materiales impresos
sobre tdenicas de estudio,

l.3.1. Ensayo de pruebas académicas para
el ingreso a instituciones de educacidn
superior con el propdsito de conocer el nivel
de conocimiento.

14.1. Coordinacion v - solicitud de
autorizacion a las autoridades del Gobiemo
Autdnomo Municipal.

1,42, Exposicion de ofertas académicas de
diferentes:  instituciones de  educacitn
superior en |a plaza principal de Chulumani.
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2. Apoyar  al
descubrimiento de la
vocacion profesional
de los estudiantes de
Sexto de Secundaria

Comunitaria
Productiva del
municipio de
Chulumani.

21. Taller sobre
Orientacién Vocacional y
Profesional.

2.2. Aplicacion de baterias
de test de Coeficiente
Intelectual, aptitudes y de
personalidad.

23. Entrevistas
individuales de orientacidn
pedagigica  sobre  la

inclinacién vocacional vy
profesional.

2.1.1.. Coordinacién con los directores de
las unidades educativas. x
2.1.2. Socializacién  sobre
decisiones.

la toma de

2.2.1. Beleccion/preparacion de las baterias
de test,

2.2.2. Organizacidn de los estudiantes.

223 ldentificacion  de  lag fortaleras

académicas,
2.3.1 Elaboracidn de informes individuales

2.32. Presentacion de resultados de la
identidad vocacional de estudiantes de Sexto
de Secundaria Comunitaria Productiva del
municipio de Chulumani.

2.3.3. Charlas de oricntacién pedagdgicn
sobre la inclinacion vecacional v profesional

3. Fortalecer la
toma de decisiones
sobre la vocacion y
eleccidn  profesional
de [os estudiantes de
Sexto de Secundaria

Comunitara
Productiva del
MUnEipio de

Chulumani, a través
de la planificacidn
de vida:

3.1. Talleres sobre la
elaboracion del Provecto de
Vida.

3.1.1. Coerdinacion con los directores de las
unidades educativas.

3.1.2. Socializacion sobre la eleccitn dé una
carrera profesional v el parqué de la eleccion.

31.3;  Elsboracion y presentacion  de
proyectos de vida.

Ver [dgica vertical de Ja Matriz del Marco Ligico en Anexo N° 3.
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2.4.2, Estructura Organizativa

i
B SPE

Grifico N° 6. Organigrama del Provecto

i

Giobserng Adnomo !
Municipal de Chidurmani
] . ||
| Diweccion Distrtatde | Goncajo 8 pleno
Educacion Chuumani | I |
I 1 ——)
Directores de Unidades Concelal de Educacion
Educativas
— r e i
I |
Persanal Docents ] i Proyectista \
b )
. |
Coordinador dal
Proyecto
- 1
[ 1
Factadones

beneficmnos

El perfil de desempefio del equipo que intervendrd en el proyecto se detalla a

continuacion.
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a)  Proyectista
Funcidn:

Responsahilidad:

Formacidn profesional;

by Coordinador

Funciones:

Responsabilidad:

Formacidn profesional:

¢}  Psicdlogo

Funciones:

Responsabilidad:

Formacidn profesional:

d) Facilitadores

Coordinar con el Coneejal de Educacion.
Coordinar con ¢l Director Distrital.
Coordinar con jos Directores de las Unidades
Educativas.

Coordinar con el psicologo.

Coordinar con los facilitadores.

Elaboracion del proyecto

Licenciatura en Ciencias de la Educacién para el
Desarrollo Humano,

Coordinacion del cumplimiento de las actividades
programadas.
Liderar la ejecucion y mejoramiento continuo del

proyecto,
Organizar los horarios de intervencidn.

Elaboracion y presentacién del reporte mensual de
avance.

Elaboracidn y presentacién del informe trimestral
de ejecucion.

Cumplimiento de las actividades programadas.

Licenciada en Ciencias de la Educacién para el
Desarrollo Humano o ramas afines.

Coordinar con el coordinador.
Coordinar con el facilitador.

Elaboracion y presentacién del informe trimestral
de ejecucion.
Cumplimiento de las actividades programadas.

Licenciatura en Psicologia
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Funciones: Planificar los talleres de intervencidn.
Coordinar con ¢l coordinador.
Preparar los materiales diddeticos.

Responsabilidad: Cumplir con los horarios establecidos.
Welar por la seguridad v bienestar de los
estudiantes,
Desarrollo de talleres.

Formacitn Profesional: Licenciatura en Cicncias de la Educacion de la
Universidad Mayor de San  Andrés con
conocimientos sobre Orientacidn Vocacional y
Profesional.

2.5. PLAN DE APLICACION DEL PROYECTO
2.5.1. Estrategias Metodoldgicas

El presente proyecto involucra a los estudiantes del nivel Secundaria Comunitaria
Productiva de las unidades educativas del municipio de Chulumani, con basa en la
metodologia del Marco Logico, da respuesta a las necesidades basicas de aprendizaje no
contempladas en la educacién formal, para tal cfecto, se siguieron y se seguiran las
siguientes etapas de aplicacidn:

2) Fase de Identificacidn

Andlisis de perticipantes, se realizd una descripcién de las caracteristicas del
contexto en o educativo, sociocultural, econdmico v salud; posteriormente, se
identificaron las caracteristicas de los estudiantes de las unidades educativas del

municipio de Chulumani con referencia a su edad y sexo.

De la misma manera, se priorizaron las necesidades bisicas més relevantes de los
estudiantes de las unidades educativas del municipio de Chulumani (ver imdgenes en
anexo N® 13, 14y 15).

Para culminar con fa intervencidn se realizd la seleccién de alternativas de solucién
al problema identificado empleando el instrumento *lluvia de ideas™.
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En sintesis, la fase de identificacién consistio en:

Andlisis de involucrados.
Andlisis del problema.
Analisis de alternativas.

T

Priorizacion del problema.

b) Fase de Planificacién y Organizacion

En esta fase se considera:

Realizar la matriz de planificacion (Marco Légico).
- Programacion de actividades para su posterior ejecucion.

Programacién de recursos en coordinacion con el Concejal de Educacién del
Gobierno  Auténomo Municipal de Chulumani para el financiamicnio del
proyecto.

- Coordinacidn con el Director Distrital de Edueacién de Chulumani para la
intervencidn en las unidades educativas del municipio.

Definicidn de las actividades, tareas v recursos.

Elaboracion del cronograma de actividades.
¢} Fase de Ejecucidén

En esta etapa se [levard a la prictica las actividades planificadas a éargo de los
responsables del proyecto.

e realizam la ejecucitn de las actividades en coordinacién con los responsables de
educacidn del Gobierno Autdnomo Municipal de Chulumani v el Director Distrital
de Chulumani, en la gestion 2015.
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ACTIVIDADES

L.1. Difusién de informacién profesiogrifica

Se realizara la distribucion de materiales informativos a los estudiantes de Sexto de
Secundaria. Comunitaria Productiva de las unidades educativas del municipio de
Chulumani para motivar la continuidad de sus estudios en instituciones de formacidn
SUpErior.

L2.  Socializacién de téenicas de estudio de preparacion académica para el ingreso a
instituciones de educacidn superior

De manera participativa, los estudiantes serin beneficiarios de técnicas de estudio para una
mayor comprension de los materiales preparatorios para el ingreso a instituciones de
educacion superior, consecuentemente se coadyuvara en su formacién profesional.

1.3. Aplicacidn de pruebas de acceso de instituciones de educacion superior

Se desarrollaran ensayos con la aplicacion de pruebas de admisién a distintas carreras
profesionales, esto servird como indicador del nivel de conocimiento de los estudiantes &e
Sexto de Secundaria Comunitaria Productiva de las unidades educativas del municipio de
Chulumani,

L4. Feria educativa sobre la oferta académica para el ingreso a instituciones de
educacién superior

La feria educativa consistird en una exposicién en la plaza principal de Chulumani con el
proposito de dar a conocer ofertas académicas de diferentes instituciones de educacion
superior.

2.1, Taller sobre Orientacién Vocacional v Profesional

Con el objetivo de brindar informacion que garantice y motive la eleccidn de una carrera
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profesional, se realizaran talleres participativos en las unidades educativas del municipio de
Chulumani.

2.1. Aplicacién de baterias de test del Coeficiente Intelectual, aptitudes vy de
personalidad

Los estudiantes de Sexto de Secundaria Comunitaria Productiva de Jas unidades educativas
del municipio de Chulumani serdn beneficiarios de una baterla de pruebas psicotéenicas
para conocer su inclinacidn vocacional.

2.3. Entrevistas individuales de orientacion pedagbgica sobre Ia inclinacion vocacional
vy profesional

De manera individual y personal, los estudiantes de Sexto de Secundaria Comunitaria
Productiva de las unidades educativas del municipio de Chulumani conocerdn - los
resultados d¢ su inclinacion vocacional, junto & una orientacién pedagdgica a cargo deun
profesional entendido en el tema.

3.1. Talleres sobre la elaboracién del proyecto de vida

D forma expositiva, dinamica ¥ con ¢l apoyo de recursos audiovisuales, los estudiantes de
Sexto de Secundaria participardn en talleres para la toma de decisiones sobre’ la
planificacidn de proyectos de vida, en sus respectivas unidades educativas.

d) Fase de Evaluacién

La evaluacidn del proyecto se sintetiza en un plan de seguimiento y evaluacién (ver ¢l
punto 2.4.3.) con sus respectivos instrumentos, estas funciones sirven pars mejorar la
ejecucion del proyecto. Seguimicnto y evaluacion son dos partes de un mismo proceso,
pero cada una tiene diferentes propdsitos, contenides, referentes v mecanismos de

ejecucion.
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El seguimiento, es bdsicamente un proceso de cxamen continuo y periédico que realiza
la direccidn del proyecto. Sirve para averiguar si el trabajo que se esté realizando cumple
con los objetives especificos. Busca asegurar que las actividades ejecutadas, los
calendarios de trabajo y los resultados csperados se realicen de acuerdo a un plan
trazado de antemano.

Hacer seguimiento significa analizar periddicamente el avance de las acciones,
identificando los problemas presentados en la marcha del proyecto y planteando
alternativas de solucidn, por tal motivo, debe realizarse al interior del proyecto porque es
una ayuda permanente para el coordinador del mismo.

La evaluacion, en cambio, ¢s un proceso que analiza los efectos v los impactos de los
prayectos en los beneficiarios y beneficiarias; es decir, mide el grado de cumplimiento
de los objetivos y metas generales del provecto.



2.5.2. Programacion Operativa
Cuadro N®5

Programaciin Operativa
Proyeeto: "Orentacion Vocaclonal y Profesional para estudiantes de Sexto de Secundaria Comunitaria® Institucidn: Gobiemo  Awténomo municipal de
Productiva de las Unidades Educativas del Municipio de Chulumani, gestion 2014, Chuhumani,
Benefictarios directos: 266 cstudiantes de Sexto de Secundaria Comimitaria Productive de las Unidades  Lagar; Unidades Educativas del Municipio de
Edueativaz del Municipio de Chulumani, Chulumani con una duracidn de cuatnd meses
Beneficiarios indirectos: Estudiantes de  primero o quinto de secundaria, personal decemte y padres de Duracitn: 6 meses en la pestion 2014
familia, -
Ohjetiva General: Contribuir con el servicio pedagégico de orientacion vocacional v profesional a
estudiantes de Sexte de Secundaria Comunitaria Productiva de las Unidades Educativas. del municipio de
Chulumani, Provincia Sud Yungas, en la gestion 2015,

Oibjetivos . Metas . Recursaos Responsa
sspecificns Actividades Tarcas (indicadorss) Contenidos : T i Fan: bl Lugar
_ Hemaans Waterisles oy, | isio |

1. Socializar | 1.1. Difusicin | 1.1.1.  Elabomacion’ | 80% e los | Caracteris- | Facilita | Materiales Fuocilita- | Unidades
Ta  oferia | de  imformacion | seleccion de | estudiantes  de |ticasdela | dores | de a1 3 1 B dores | educativas
académica de | profesiogrifica | materiales Sexto de | ofertas eseritorio | 005 | e del
instimciones profesiogrificos. Secundaria académica Beneficia | municipio
de  educacidn conocen la oferta | de institu- - Girias rios de
superiof  en 1.1.2. Distribucidn scadémica de | ciones de profesiogr Chulumani
estudiantes de de informacidn universidades ¢ | educacitn Aficas. Financia
Sexio de profesiogrdfica. | institios de | supzrior de « Certifica- dor
Secundaria educacidn Bolivia bz
Comunitaria supeeior, en el - Cuadernos Coordina
Productiva del primer  mes el - Boligrafos dor del
municipio de proyecto. Demanda - Hojas Proyecto
Chulumani, profesional Hesma

L2, Socili- | 121, Elaborsciin de | 900 de | del - Paquetes

Eacin de | materinles educativos | estudiantes de 6to | mercado de hojas

EcRichs de [ sobre  técnitas  de | de Secundaria | labogal Bond 65

extudio dde | estudio, oonooon  TeCmicEs G,

preparacion 12,2 Distribuciém de | de estudio, en el - Masquin

académicn para | materimles  fmpreses | pnmer  mes  de - Flarcados

el ingreso & | sobre técnicas  de | inicio del res de

imstituciones de | estudio. _proyecio. . . | .colores
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ZApoyar  al [21. Taller [1.13.Coordinacién |- Un 90% de los | Ovientacid | Facilita | Baterias de | 4200 |28 | 6 | Facilite- | Unidades
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de la vocacién | Vocacional directores de las | gy de | Vocacional _ del
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2.5.3. Plan de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién

Cuadro N* 6

Plan de Monitoreo, Seguimiento v Evaluacitn
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2.6, CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS

2.6.1. Cronograma
Cundro N 7
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1.6.2. Presupuesto

Cuadra N* 8
Presupuesio
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CAPITULO 111
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
3.1.CONCLUSIONES

De acuerdo  al trabajo realizado en las Unidades Educativas deél municipio de
Chulumani y la participacion de las autoridades educativas se establecen las siguicntes
conclusiones,

- La metodologia del Marco Logico ¢s un medio que facilita la identificacion y
analisis de los problemas educativos para su posterior intervencitn g
organizacion de la propuesta; sin duda, la Matnz del Marco Logico o matriz de
planificacion fue la herramienta més completa que coadyuvd en la
sistematizacion de los logros a alcanzar en sus diferentes niveles v actividades
requeridas,

- Los diagndsticos participativos para la identificacion de problemas o
necesidades, como ¢l llevado a cabo en el presente provecto, son relevantes por
el apoyo y el compromiso generado en autoridades municipales, Director
Distrital de Educacién, directores de unidades educativas, profesores y los
mismos estudiantes de Sexto de Secundaria Comunitaria Productiva,

- El Enfoque de Desarrollo a Escala Humana hace una diferenciacion del “deber
ser”, el querer ser” y ;OQué pueden “ser” los jovenes?, todos los actores sociales
relecionados con los adolescentes v jovenes (familia y comunidad educativa,
académicos, empresa, sociedad civil y Estado) son universales, finitos v
clasificables. Lo que varia a través del tiempo y las culturas son las formas
(satisfactores) y los medios (bienes) utilizados para conseguir su satisfaccitn,

-~ El proceso de Orientacidn Vocacional y Profesional debe ser una actividad
permanente, como la misma educacion del estudiante, porque permite
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conocerse a $i mismo de una manera mds cientifica v sustentada en resultados
fiables.

La Orientacién Vecacional y Profesional es una herramienta muy poderosa que
permitird enfrentar el problema de incertidumbre en los estudiantes de los
ultimos afios del nivel Secundaria Comunitaria Productiva, desarrollando
habilidades para la toma de decisiones acertadas, evitando los permanentes
cambios de carrera y el abandono de instituciones de educacién superior.

En relacidn al primer objetivo del proyecto, socializar la oferta académica de
instituciones de educacidn superior, s¢ concluye ¢omo necesario informar a
estudiantes sobre ¢l pensum académico de distintas instituciones de formacion
superior porque desconocen las ofertas académicas.

En cuanto al segundo objetivo, apovar al descubrimiento de la vocacidn
profesional de los estudiantes, frente al desconocimiento de sus inclinaciones
vocacionales para el ingreso a la educacidn superior, los bachilleres optan por
dedicarse a actividades agropecuarias para la generacion de recursos
econdmicos, lo cual se constituye en una problemdtica que va mermando la
calidad de los recursos humanos de la region,

Acerca del tercer objetivo, fortalecer la toma de decisiones sobre la vocacion y
eleccion profesional de los estudiantes, la planificacién de objetivos v acciones,
de acuerdo a intereses y necesidades, es el inicio para el logro de metas
personales, ya sean al corto, mediano o largo plazo.



J.2LRECOMENDACIONES

La eleccion de una carrera profesional es una de las decisiones més importantes ¥
responsables que debe hacer el estudiante de los Gltimos cursos del nivel Seeundario
porque es un proposito personal que lo acompariara durante toda la vida. Por esta razdn,
la eleccién que realice debe ser libre, ya que el interés por un drea de conocimiento ¥ por
un tipo de trabajo serd de relevancia para conseguir éxitos en su vida y su profesion,

De acuerdo a las caracteristicas del Proyecto de Grado y tomando en cuenta los

supuestos del Marco Légico, se establecen las siguientes recomendaciones,
A las Autoridades:

- El Gobierno Auténomo Municipal de Chulumani debe apoyar proyectos
educativos, como e el que se presenta (“Orientacién Vocacional v Profesional
para estudiantes de Sexto de Secundaria Comunitaria Productiva de las Unidades
Educativas del Municipio de Chulumani”) para que sean parte de programas
municipales de Chulumani v, porque no decirlo, del Gobiermno Auténomo
Departamental,

= A los directores de las unidades educativas del nivel Secundaria Comunitaria
Productiva, en coordinacitn con los Consejos Educativos Socio comunitarios,
deben gestionar la elaboracitn y ejecucion de proyectos educativos destinados a
los estudiantes porque son responsables del proceso de ensefianza-aprendizaje,

- A las autoridades policiales, deben realizar mayor control del expendio de
bebidas alcohdlicas,  menores de edad, en bares y discotecas puesto que es una

varable para que los bachilleres no contintien con estudios superiores.

- Al Gobierno Auténomo Municipal Chulumani, Direccién Distrital de Educacion
Chulumani, directores de unidades educativas, ¢entros educativos y personal
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docente, deberdn apoyar la cjecucidn de proyectos, mostrande predisposicién,
habilitacion de aulas y asignacion de tiempos para que los resultados sean
productivos para los estudiantes (beneficiariog),

A los Padres de Familia;

- Tomar conciencia de la gran importancia de que sus hijos contindien con estudios
superiores, por ello, deben brindarles apoyo moral, emocional y econdmico,

A los Docentes:

= Asesorar, orientar ¥ brindar charlas psicosociales a los jévenes en riesgo de
desercion escolar, siendo uno de los factores para ne continuar de sus estudios,

- Abordar temtas de orientacién vocacional como un drea transversal en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

- A todos los lectores, se sugiere que el presente proyecto sea un aporte para la
continuidad de proyectos complementarios o similares.
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Anexo N9 1
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Anexa N* 2
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Anexo N 3
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Anexo N® 4
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Anexo N° §
_ Guia Pedagdgica 1 _
TALLER DE CAPACITACION PARA ESTUDIANTES DE SEXTO DE SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA DEL MUNICTPIO DE

_ CHULUMANI
“ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFECIONAL"
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Anexo N 6

Guia Pedagbgica 2
TALLER DE CAPACITACION PARA ESTUDIANTES DE SEXTO DE SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA DEL MUNICIPID D“E'CHULUH.AH
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Objetiva del Taller:

Analizar las causes y consecuencias de los bajos niveles de formacion en educacion superior de

Anexo N° 7
Desarrollo del Taller en el Diagnostico

Sesion 1

bachilleres del municipio de Chulumani,
Resultado esperado:
Estudiantes de las unidades educativas de “Chimasi”, “Huancane B” vy “Miguel Mercado
Encmas”, priorizan La alternativa de solucion frente al problema identificado.

Tiempo: 2 horas
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Anexo N° 8
Plan de Diagndstico y Perfil del Proyecto de Grado

ETAPAS ACTIVIDADES | ABRIL| MAYO JUNIO
1 4123451 234
ETAPA DE | Planificacion del
SENSIBILIZACION | diagnéstico
E IDENTIFICACION
DEL Identificacion del
DIAGNOSTICO diagnéistico preliminar
PRELIMINAR.
Elaboracion de
instrumentos del
diagndstico
Caracteristicas del
contexto yvio poblacién
Aplicacidn de
instrumentos
Definicion de NEBAS
glétEGRA{.‘léH o Bt
DIAGNOSTICO (peiariziicaon y
explicacion)
Elaboracion de
conclusiones y
recomendaciones
Elaboracion del
informe de la
mvestigacion
diagndstica )
ELABORACION Elaboracion del perfil
DEL PERFIL DEL | de Proyecto de Grado
Eﬁ%ﬂﬂ DE Presentacién del perfil
PRESENTACION | 9¢ Proyecto de Grado
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Anexo N° 9

Operacionalizacién de Variables del Diagnostico

VARIABLE DIMENSION INDICADORES iTEM INSTRUMENTOS
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Anexo N° 13
Imdagenes de la aplicacion del Taller (Disgnastica)

Desarralle  del Taller en la Unidad
Educéativa "Huancane B

s

e

Estudiamtes de Ia U E. "Hoancane B”
durante ¢l trabajo en subgrupos




Anexo N" 14
Imuigenes del desarrollo del Taller { Diagnastico)

Estwthantes  panticipando  en fa
dinamica “El terremoto”, para la
conformaciin de grupos de trabajo

Estudiantes  reflexionando  en
prupos de trabayo



Honorable Concejo Municipal de
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EL HONORABLE CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE CHULUMANI, DE
LA PROVINCIA SUD YUNGAS, DEL
DEPARTAMENTO DE LA PAZ; EN USO DE
sUS ESPECIFICAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR LAS LEYES Y NORMAS
INTERNAS VIGENTES, ES CUANTO PUEDE Y
EL DERECHO LE PERMITE
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CERTIFICAR A:

| Con C.I. 4831782 L.P. quien en fecha 19 de septiembre de
2013 ha realizado la pre defensa el proyecto de grado titulado
| “ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL PARA
| ESTUDIANTES DE SEXTO DE SECUNDARIA COMUNITARIA
.~ PRODUCTIVA DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE CHULUMANI” en la Universidad Mayor de San
Andrés CRU — CHULUMANI, en presencia del Concejal encargado
. de la Comisién de Educacién.

—=

Es cuanto la certificacidn en honor a la verdad de parte del
H. Concejo Municipal de Chulumani, a peticion del interesado

para fines consiguientes.
ol Chutumani/ 15 ge noviembre de 2013

. Pacess Lia Limea de Romos

PRESIDENTA
GAM. GH'.I.LHMIHF




Chulumani, 18 de abril de 2013

Sefior:

Lic. Juan Zelada Mendoza

DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACION CHULUMAN!
Presente.-

Ref. Solicitud, de datos estadisticos de las Unidades Educativas del
Nivel Secundario del Distrito de Chulumani

De mi mayor consideracion:

Mediante la Presente, le hago llegar mis mas sinceros saludos deseandole
axitos en las funciones que desempefia en beneficio de la Educacion del
Distrito de Chulumani.

Como estudiante de la Universidad Mayor de San Andrés de la Carrera
Ciencias de la Educacién, con Sede en la Ciudad de Chulumani Provincia
Sud Yungas, le solicito muy encarecidamente me facilite los datos
estadisticos de las Unidades Educativas del Nivel Secundaria
Comunitaria Productiva del Distrito de Chulumani con el objetivo de,
recabar informacion sobre la cantidad de estudiantes que existe entre
varones - mujeres en cada Unidad Educativa, el mismo servira para realizar
el diagnostico de planificacién, intervencion y la elaboracion de Proyecto
de Orientacién Vocacional en el Municipio de Chulumani.

No dudando de su aceptacion me despedimos con las consideraciones mas
distinguidas.

Atentamente.
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Chulumani, 22 de abril de 2013
- 1"'-?'-;-3 = pifHn
ol s
Sefior: .’ﬁ
Prof. Anibal Beltral U. g

HONORABLE ALCALDE MUNICIPAL DE CHULUMANI
Presente.-

Ref. Considerar el financiamiento de proyecto para
Municipio Chulumani

De mi mayor consideracion:

Mediante la Presente, le hago llegar mis mas sinceros saludos desedndole
éxitos en las funciones que desempefia en beneficio de la Educacion del
Municipio de Chulumani.

Como estudiante de la Universidad Mayor de San Andrés de la Carrera
Ciencias de la Educacién, con Sede en la Ciudad de Chulumani Provincia
Sud Yungas, le solicito muy encarecidamente, considerar el
financiamiento del Proyecto de; “ORIENTACION VOCACIONAL EN EL
MUNICIPIO DE CHULUMANI", el mismo se encuentra en etapa de
Diagnostico y Planificacion.

La conclusién y ejecucion del Proyecto, se realizara  a estudiantes de
Sextos de Secundaria Comunitaria Productiva, en todas las Unidades
Educativas del Municipio de Chulumani, que cuenten con el Nivel
Secundario, los mismos coadyuvaran a jovenes yunguefios en la eleccion
de una Carrera Profesional bien definida.

Esperando tener una respuesta positiva, me despido con las
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.
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ESTUDIANMTE - CIBNCIAS DE LA EDUCACION



Chulumani, 22 de abril de 2013 we ARk

Sefior:

Bartolome Chambi

HONORABLE CONCEJAL DE EDUCACION DEL G AM.CH.
Presente .-

Ref. Considerar el financiamiento del proyecto para
Municipio Chulumani

De mi mayor consideracion:

Mediante la Presente, le hago llegar mis mas sinceros saludos deseandole
éxitos en las funciones que desempefia en beneficio de la Educacion del
Municipio de Chulumani.

Como estudiante de la Universidad Mayor de San Andrés de la Carrera
Ciencias de la Educacion, con Sede en la Ciudad de Chulumani Provincia
Sud Yungas, le solicito muy encarecidamente, considerar el
financiamiento del Proyecto de; “ORIENTACION VOCACIONAL EN EL
MUNICIPIO DE CHULUMANI", el mismo se encuentra en etapa de
Diagnostico y Planificacion.

La conclusién y ejecucion del Proyecto, se realizara  a estudiantes de
Sextos de Secundaria Comunitaria Productiva, en todas las Unidades
Educativas del Municipio de Chulumani, que cuenten con el Nivel
Secundario, los mismos coadyuvaran a jovenes yunguefios en la eleccion
de una Carrera Profesional bien definida.

Esperando tener una respuesta positiva, me despido con las
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente. r f
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ESTUDIANMTE - CIENCIAS DE LA EDUCACION.
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Chulumani, 12 de septiembre de 2013 & ;,:_L;-ﬁ gﬁg_ yUyE

Senor:

Bartolome Chambi

CONCEJAL DE EDUCACION DEL G.AM.CH.
Prasente -

Ref. INVITACION, JURADO A PRE DEFENSA PROYECTO
DE GRADO

De mi mayor consideracion:

Mediante la Presente, le hago llegar mis mas sinceros saludes deseandole
éxitos en las funciones que desempefia en beneficio de la Educacion del
Municipic de Chulumani.

Como estudiante de la Universidad Mayor de San Andrés de la Camera
Ciencias de la Educacién, con Sede en |a Ciudad de Chulumani Provincia
Sud Yungas, es hacerle la invitacion muy cordizimenle para yue Ud. Sea
parte del Jurado de la Pre Defensa del Proyecto; “ORIENTACION
VOCACIONAL Y PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES NF SFXTO DF
SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA DE LAS UNIDADES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE CHULUMANI", a realizarse el dia jueves
19 de sepliemben de la presento gostion a horas 15: 00 pm. en ¢l Centre
Regional Universitario Chulumani.

No dudando de su prescniia, me despido con las consideraciones mas
distinguidas.

Alentamenie.




Chulumani, 12 de septiembre de 2013

Sefor;

Juan Zelada Mendoza

DIRECTOR DISTRITAL CHULUMANI
Presente.-

Ref. INVITACION, JURADO A PRE DEFENSA PROYECTO
DE GRADO

De mi mayor consideracion:

Mediante |la Presente, le hago llegar mis mds sinceros saludos deseandole
éxitos en las funciones que desempefia en beneficio de la Educacidn del
Distrito de Chuluamni.

Como estudiante de la Universidad Mayor de San Andrés de la Carrera
Ciencias de la Educacidn, con Sede en la Ciudad de Chulumani Provincia
Sud Yungas, es hacerle la invitacién muy cordialmente para que Ud. Sea
parte del Jurado de la Pre Defensa del Proyecto; “ORIENTACION
VOCACIONAL Y PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES DE SEXTO DE
SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA DE LAS UNIDADES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE CHULUMANI", a realizarse el dia jueves
19 de septiembre de la presente gestion a horas 15: 00 p.m. en &l Centro
Regional Universitario Chulumani.

No dudando de su presencia, me despido con las consideraciones mas
distinguidas.

Atentamente.
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Chulumani, 12 de septiembre de 2013

Sefior,

Hector Avila Marin

DIRECTOR U.E. MIGUEL MERCADO ENCINAS
Presente.-

Ref. INVITACION, JURADO A PRE DEFENSA PROYECTO
DE GRADO

De mi mayor consideracion:

Mediante la Presente, le hago llegar mis mas sinceros saludos deseandole
éxitos en las funciones que desempefia en beneficio de la Educacidn de
esa prestigiosa Institucion,

Como estudiante de la Universidad Mayor de San Andrés de la Carrera
Ciencias de la Educacion, con Sede en la Ciudad de Chulumani Provincia
Sud Yungas, es hacerle la invitacién muy cordiaiments para gque Ud. Sea
parte del Jurado de la Pre Defensa del Proyecto; “ORIENTACION
VOCACIONAL Y PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES DE SEXTO DE
SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA DE LAS UNIDADES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE CHULUMANI", a realizarse el dia jueves
19 de septiembre de la presente gestion a horas 15: 00 p.m. en el Centro
Regional Universitarioc Chulumani.

No dudando de su presencia, me despido con las consideraciones mas
distinguidas.

Atentamente.
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Chulumani, 13 de noviembre de 2013 gECIB!

Seifiora;

Pacesa Lia Lima de Ramaos

PRESIDENTA DEL CONCEJO MUNICIPAL CHULUMAN.
Presente.-

Ref. CERTIFICACION DE APROBACION Y RESPALDO DE
PROYECTO DE GRADO

De mi mayor consideracion:

Mediante la Presente, le hago llegar mis mds sinceros saludos deseandole
éxitos en las funciones que desempefia en beneficio de la Educacion del
Municipio de Chulumani.

Como estudiante de la Universidad Mayor de San Andrés de la Carrera
Ciencias de la Educacion, con Sede en la Ciudad de Chulumani Provincia
Sud Yungas, le solicito muy encarecidamente pueda extenderme
certificacion de aprobacion y respaldo de la ejecucion del Proyecto de
Grado; “ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL PARA
ESTUDIANTES DE SEXTO DE SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA
DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE CHULUMANI,
GESTION 20147, el mismo que viabilizara para la defensa final en la Ciudad
de La Paz.

La sjecucion del Proyecto, coadyuvaran a jovenes yunguefios en encontrar
la vocacién Profesional para su formacion personal.

Esperando tener una respuesta positiva, me despido con las
consideraciones mas distinguidas.

Alentamente.
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REGISTRO DE VISITAS Y COORDINACION CON INSTITUCIONES
PROYECTO DE GRADO “ORIENTACION VOCACIONAL" EN EL MUNICIPIO DE CHULUMANI
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REGISTRO DE VISITAS Y COORDINACION CON INSTITUCIONES
PROYECTO DE GRADO “ORIENTACION VOCACIONAL"” EN EL MUNICIPIO DE CHULUMANI
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