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RESUMEN

El presente proyecto de grado ftitulade: Orientacidn Educativa Vocacional en los
Estudiantes del 5to y 6to de Secundaria de las Unidades Educativas del Municipio de
Maila 4 Seccidn Provincia Loayza,

La propuesta estd orientada en base a la Metodelogia de Matriz del Marco Légico, cuyo
propasito estd enfocado a la identificacion y solucién del problema que persiste en el
Municipio, ya que mediante un diagndstico participativo realizado en ¢l Municipio de
Malla, se identificé la falta de Orientacion Educativa Vocacional, En la cual el objetivo
a lograr es promover la Orientacion Educativa Vocacional en los Estudiantes del 5to y
6to de Secundaria de las Unidades Educativas del Municipio de Malla 4" Seccidn

Provincia Loavza.

Mediante la Orientacion Educativa Voecacional, se puede generar accioncs concretas que
permitan transformar la realidad social actuando con direccionalidad, para impulsar v
conducir todas las decisiones y acciones en estudiantes de 5to v 6to de secundaria en el
Municipio de Malla. A través de la orientacién vocacional se propone realizar talleres,
como la Facilitacién de la identificacidn de habilidades v tendencias de las v los
cstudiantes seguidamente fortalecer eses habilidades y tendencias identificadas al
concluir, se facilitard material de guia relacionado a las universidades, escuelas
superiores, institutos mas sus campos laborales, Asi para que no haya mala eleccién de
CArTeras.

Enire cstas tareas, es necesario vincular al estudiante a su realidad social, cultural y
econdmica del pais, para que asuma y construya su propio proyecto personal de vida en
funcidn a su contexto local, regional ¥ nacional.

Una adecuada eleccidn profesional facilitard que el estudiantado en general, se
identifique adecuadamente y se proyecte plenamente en su crecimiento v realizacitn
personal de vida, de tal forma que su incorporacidn a la sociedad esté direccionada
adecuadamente a sus intereses, capacidades y potencialidades, asi para el buen

desarrollo humano en el municipio de Malla tanto en el pais.



INTRODUCCION

La Orientacidn Eduecativa Vocacional se centra en completar el desarrollo humano en
estudiantes de forma individual, la presente propuesta estd dirigida a estudiantes de Sto
¥ 6to de Sccundaria, en las Unidades Educativas de la 4ta seccién del Municipio de
Malla, Provincia Loayza, en funcion 2 sus necesidades y motivaciones, para coadyuvar
en la construccion vocacional que significa cuestionar sus deseos, plantear objetivos,
tomar conciencia de sus recursos, desarrollar su madurez vocacional como un proceso
continug que va a prolongarse durants la vida adulta,

En estos dias, buscar una carrera que guste o que siga la vocacion propia es dificil,
cuando uno concluye fa educacidn secundaria no tiene una idea clara sobre como elegir
una carrera, pues para tener éxito en el campo laboral, *qué” v “quién” quiero ser, son
las preguntas de la mayoria de los adolescentes.

El primer capitulo hace referencia a la identificacion v descripeién del problema,
antecedentes  histdricos contextuales, creacidn, ubicacién, limites, latitud, geo-
referencial, extension, educacién, salud, vias de acceso, comunicacion, idioma v
religion del Municipio de Malla 4ta seccitn de la provincia Loayza. Los antecedentes
situacional del problema, antecedentes tedricos conceptuales, investigacion del
problema, preguntas de infervencién, #rbol de problemas, drbol de objetivos,
planteamiento de problema y formulacién de la intervencion.

El segundo capitulo describe la propuesta de intervencion, objetivo general v
especificos, fundamentacion tedrica, organizacién de la propuesta, estructura del
proyecto, Organizacion de las condiciones de realizacién del proyecto, plan de aceidn,
presupuesto, matriz de evaluacidn v matriz de monitoreo.

El tercer capitulo esta constituido por las conclusiones ¥ recomendaciones.

Sepiin el diagndstico realizado, las/os estudiantes tienen poco conocimiento sobre
dichas instituciones, pero se encuentran parcialmente desoriemados sobre la correcta
cleccion de upa carrera u oficio, siendo que de ello depende su futuro éxito v
desempedio profesional.



CAPITULO T
IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DEL PROBLEMA
1.1. Generalidades

Se ha desarrollado el proceso de diagndstico en ¢l Municipio de Malla, identificando la
problemitica de la Orientacién Educativa Vocacional.

La presente propuesta pretende proyeotar de manera integral al estudiantado de Sto 'y
Gto de secundaria, a través de la identificacién de sus inclinaciones v preferencias
individuales que fortalezcan sus predisposiciones internas ¥ diluciden sus opciones de
vida,

También esid dirtgido a intervenir con acciones directas el fortalecimiento individual
en los estudiantes, a partir del conocimiento cognitivo, afectivo y comportamental en la
adopcion de una actitud propositiva de su perspectiva de vida frente a su contexto
inmediato.

La propuesta: presentada aborda un proceso capacitacion que permitird al
estudiantado conocer su contéxto socio-¢condmico v laboral, para orientarlo a optar por
uni eleccion profesional adecuada, de modo tal que pueda incorporarse a actividades
productivas de su contexto social y para el desarrollo humano,

Consolidar aspectos inherentes a los estudiantes a nivel de la identificacion de
predisposiciones, aptitudes ¢ intereses profesionales, o motivard a analizar las
diferentes opciones laborales que le ofrece el municipio v asi reducir en ese sentido el
abandono y desercion de: los estudiantes con relacion a sus estudios superiores en las
diferentes instituciones educativas superiores y técnicas a las que puedan optar,

1.2,  Antecedentes Histéricos Contextuales

Segin el Plan de Desarrollo Municipal (FDM}) (2012-2016), la 41a seccion Municipio de
Malla tiene las siguientes caracteristicas.



a) Creacion

El cantén Malla después de [a creacién de la provincia Loayza estaba bajo la
Jurisdiceion de la Tercera Seccidn Municipal de Yaco; mas, debido a la falta de atencion
de las necesidades por autoridades Seccionales de Yaco, los pobladores del cantén
reunidos en la Localidad de Malla piden la ereacion de la cuarta Seccion Municipal con
¢l objetivo de solucionar sus problemas v promover el desarrollo de este sector.

Es asi que se iniciaron las gestiones entre las autoridades competentes en ¢l mes de
enero de 19635, después de reuniones, solicitudes y habiendo cumplido con los requisitos
legales (ley ‘del 17 de septiembre de 1890, ley del 20 de noviembre de 1914),
disposiciones que regulan la materia; y recién en 1969 durante ¢l Gobierno de
Presidente Constitucional de la Repiblica de Bolivia (por entonces) Cnel. René
Barrientos Ortufio, se aplica la lev 461 de creacion de la cuarta seccion Municipal de [a
Provincia Loayza del departamento de La Paz, tomando como base de su jurisdiccion
los antiguos territorios del Ayllu Chimo con su Capital Malla, delegando al Instituto
Geogrifico Militar (IGM), al realizar la correspondiente delimitacion,

Por ese entonces el Sub Prefecto de la provincia Loayza, Sr. Jaime Arturo Castrillo
P., es comisionade por la Prefectura del Departamento a tomar la posicion lepal en la
Capital Malla ¢! 29 de Junio de 1970 que para entonces contaba con tres (3) cantones:
Malla, Rodeo, Coque y con 16 comunidades: Malla, Asirir, Rodeo, T"iiqucia,
Kalahuancani, Soracachi, Jachapampa, Aloroma, Quenturani, Jafumarca, Calluchani,
Capinota, Condoriri, Coque, Bella Vista, Champuyo.

b} Ubicacion

La cuarta seccién Municipal de la provincia Loayza, Malla, se encuentra ubicada en el
sur del departamento de La Paz, con una ruta de acceso a través de la cametera
Panamericana; La Paz — Patacamava — Khonani, la-cusl se conecta con el tramo
Khonani- Caxata = Coque = Soracachi = Rodeo hasta Malla, ¢on una distancia de 205
Km., de {a ciudad de La Paz a la Capital del Municipio de Matla,



¢) Limites

La seccidn municipal limita al Norte con la Quinta Seccién Cairoma, al Sur con la
Tercera Seccidn Yaco y Luribay, al Este con la provineia Inquisivi — Ichoca, al Oeste
con el Municipio de Yaco y Luribay.

d) Latitud

El Municipio estd Asentado entre la cordillera occidental v oriental v rodeada por una
cadena de cerros, con grandes serranias, con grandes paisajes y sobre las orillas del rio
Malla Jahuira, a una altitud desde 2.800 msnm. Hasta 4318 msnm.. con una

temperatura de promedio anual de 17",
¢) Geo - referencial

El Municipio de Malla es la 4ta seccion de la provincia Loayza del departamento de La
Paz, s¢ encuentra ubicada al Sureste de la capital del departamento de La Paz, a una
distancia de 230 km., comprendido entre los paralelos 160°53 00 latitud sur y 68" 28 00
longitud Oeste. Se encuentra a una distancia de 6 horas de la ciudad de La Paz.

)} Descripeidn Fisiogriafica

ElMunicipio de Malla esta comprendida en la gran meseta andina, la que es parte de los
valles interandinos, que comprende desde el norte de La Paz, pasando por Sorata, Rio
Abajo, Sapahaqui, Caracato, Luribay, Araca. Extendiéndose hacia el sur del
departamento de La Paz.

Malla pertencce a la provincia Fisiografica de la Cordillera Orental (PRONALDES
[996), cuya caracterizacién es de una regién Arida a una regién Sub Himeda Seca,
conformado por un paisaje muy accidentado: presenta un gran alto de degradacion de

suelos v de cobertura vegetal.



Se encuentra formada principalmente por montafias, serranias, colinas con presencia
de valles angostos y encajonados: se ha determinado como cuatro pisos ccolbgicos:
Codillera, Puna, Cabecera de Valle y Valle,

g) Extensitn
El municipio ticne una extension territorial de 322,38 km® aproximadamente, distribuide
en tres cantones,

h) Clima

Por su ubicacidn en la vertiente suroniéntal de la Cordillera Oriental Boliviana, en la
seccidnpresenta una extra ordinara variedad de climas. Su situacién geografica
condiciona Ia diferencia hidrica que abarca de regién drida v subhiimeda seca y qué no
solo es causa de diferenciade las precipitaciones, sino por la humedad atmosférica v la
formacion de neblina.

Esto se wve en las prandesdiferenciaslatitudinales que determina las
diferenciastérmicas; ellimite de heladas es un factor de suma importancia para la
vegelacion y uso de tierra, Factores como pendiente determinan las vartaciones locales
de clima de la seccidon municipal.

[be acuerdo a los registros meteoroldgicos se tiene que la precipitacion anual es
monomodal con una medida total de entre 383 a415.9 mmdafio, la temperatura media
anual ajustada es de 6 °C.

La humedad relativa media anual es de 52.0%, ¢sta variable climatolégica llega hasta
46.2%-45.3% en los meses de junio y julio.

La direccidn del viento predominante es de Norte a Sur con una velocidad media de
6.5 nudos. Los meses de mayor nimero de dias con heladas corresponden a los meses
de junio a julio {12 y 18 diasimeses). En algunos casos se registran heladas en el mes de
noviembre que puede afectar en la emergencia de los cultivos tradicionales, con
excepcidn de diciembre, época en que la mayoria de los cultivos estin en pleno
desarrollo.



La evapotranspiracién media anuval es de 4.7 mm/dia, los valores mds altos
corresponden a los meses de octubre y noviembre (6.3 v 6.7 mm/dia) v el més bajo
corresponde a junio con 3.2 mm/dia.

i) Educacitn

El Municipie cuenta con dos nicleos a nivel secundario: Malla y Jachapampa; estas con
Unidades Educativas anexas a diferentes comunidades.

El Nicleo Educativo Malla tiene como anexas a 5 Unidades Educativas: Unidad
Educativa Seracachi, Unidad Educativa Simén Bolivar de Santiago de Calluchani,
Unidad Educativa Litoral, Unidad Educativa Asiriri y la Unidad Educativa Niguela,

El Nicleo Educativo Jachapampa tienc como anexas a 2 Unidades Educativas:
Unidad Educativa Jafiumarca y Unidad Educativa Atoroma.

El proyecto ha de ejecutarse en dos Unidades Educativas: Malla v Jachapampa
porque solo en dos Unidades Educativas cuentan con estudiantes del nivel secundario
comao 5to v Oto de Secundaria,

i} Salud

La seccion cuenta con dos centros de salud Malla y Jachapampa mas dos puestos de
salud Asiriri v Rodeo.

k) Vias de Acceso

Ruta La Paz — Oruro desvio Konani, VillaPuchuni, Caxata, Rodeo, Malla.
I} Comunicacién

Lirca mdvil (Entel), radic AM, FM, y muchos tiencn cable TV.
m) Idioma

La mayor parte de ]a poblacién habla idioma aymara, pocos hablan castellano.



n) Religifn

La mayor parte de la poblacidn es catdlica ¥ una poca poblacidn pertenece a otras
religiones.

1.3. MARCO LEGAL
a) Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia (CPE: 2009):

Segin la C.P.E, IV (GACETA OFICIAL, 2009):

aArticulo 78.- El estado parantiza la educacidén vocacional vy [a ensefianza técnica
humanistica, para hombres ¥ mujeres, relacionada con la vida, el trabajo v ¢l desarrollo
productive (...)

Articulo 80.- 1. La educacion tendrd como objetivo la formacién integral de las
personas ¥ el fortalecimiento de la conciencia social eritica en la vida 'y para la vida. La
educacion estard orientada a la formacion individual v colectiva; al desarrollo de
competencias, aptitudes y habilidades fisicas ¢ interculturales que vincule a la teorfa con
la prictica productiva; 2 la conservacidn y protéccion de medio ambiente, la
biodiversidad y el territorio pera el vivir bien. Su regulacién y cumplimiento serin
establecidos por ley. {...)n.

b) Ley (070) “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez” (2010).

Segiin Ley (070) “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”, el:

wArticulo 58.- (Objetivos de las universidades privadas) Contribuir a la formacién
de profesionales en funcion de las demandas y tendencias del sector productive v de las
necesidades de las locales, regionales y nacional ‘sefala el rol del ciemtista en la
educacion en la funcidn que debe desempefiar en la onentacién vocacional. (...)

Articulo 67.- (Profesionales en Ciencias de la Educacién y Pedagogia). Los
profesionales en ciencias de la educacién ¥ Pedagogia apoyan v fortalecen al Sistema
Educative Plurinacional, cuyas funciones son desarrollar metodologias vy técnicas de
orientacion educativa, psicopedagogica, educacion a distancia, formacitn pedagogica,

s



investigacién disefio curricular, evaluacion de proyectos y procesos educativos,
planificacion y gestion educativa, sin incorporarse al escalafdn docente. s

De esta manera la Ley de la Educacion (0707 “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”
garanliza los: proyectos, planes y programas segin las necesidades del contexto es por
es0 que sc plantea este Proyecto de Orientacion Educativa Vocacional para estudiantes
del 510 ¥ Gto de secundaria en las unidades educativas del municipio de malla 4ta
seccion se justifica porque se hizo un diagndstico participative donde se identificd este
problema-de la falta de orientacién vocacional para los estudiantes.

1.4. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA
1.4.1. Antecedente Situacional del Probléma

En el diagnostico realizado en el Municipio de Malla y basindose en los resultados de
los instrumentos aplicados, se logrd identificar la problemdtica de la necesidad de un
proceso de Orientacidn Educativa Yocacional en estudiantes.

La mayor parte de la poblacién estudiantil de las dreas rurales posee un bajo nivel de
acceso 2 los medies de informacidn referidos a su formacidn, ya que en las provincias
no existe: Internet, Bibliotecas ni Laboratorios que puedan ayudar en la toma de
decisiones de los estudiantes a elegir una carrera adecuada a su vocacion.

Los estudiantes quienes cursan los dltimos cursos del nivel secundario no cuentan
cOn programas, proyecios o cursos relacionados deé orientacidn educativa vocacional, en
muchos casos cuando un estudiante concluye la educacién secundaria no cuenta con la
informacidn suficiente sobre el campo laboral como también de las carreras que existen
en las universidades, institutos superiores w otros.

La falta de informacién hace que la eleccion de la carrera no sea adecuads a su
vocacién v en muchos casos los estudiantes, cuando llegan a estudiar en las
universidades o en institutos, dejan de hacerlo por diversas razones, ¥y muchas entre
cllas son la ausencia de preferencias vocacionales y/o posibilidades de aprovechamiento

de las mismas.



En el Municipio de Malla, ni la direccidn distrital ni mucho menos desde la Alcaldia
tienen programas o proyectos relacionados con la temitica de orientacion educativa
vocacional, por lo cual los estudiantes carecen de una informacicn especifica sobre su
formacidn futura v en muchos casos estos estudiantes dejan de continuar la educacion
superior, por inseguridades y/o crrores en la eleccion de sus preferencias vocacionales.

1.4.2. Antecedentes Tedricos Concepluales

Se realizd la pertinente revision de trabajos relacionados con ¢l Proyecto de Orientacién
Educativa Vocacional para Estudiantes del 5to y 6to de Secundaria en las Unidades
Educativas del Municipio de Malla 41a Seccidn y se logri adquirir el siguiente proyecto
titwiado: Orientacidn Profesional Integral para estudiantes de 4to de secundaria en
Zanas de Fronteras, de los autores Lic. Pedro Quiroz Calle v Lic. Ohlinda Mamani
Cusi; de la ciudad de La Paz, Octubre de 2010,

A pesar de la existéncia de este proyecto, no existen mas antecedentes de iniciativas
sobre Orientacién Vocacional en el lugar.

Descripeidn del problema

Estudios realizados demuestran un balance a la educacién en zonas de frontera; ademas
s€ expresa que la educacion téenica en ¢stas zonas es mucho mas pequefia en relacidn al
sector de educacidn Universitaria (aproximadamente de 1 a 10); esto implica que el
mercado laboral profesional de trabajo estd saturado y deja un profundo vacio en la
mano de obra calificada y cualificada para el campo téenico. Estas desproporciones en
términos de formacion se deben a la inexistencia de una orientacién profesional integral
de los estudiantes de secundaria;

El ofrecer una alternativa que oriente al bachiller en la toma de una decision
profesional adecuada vy contextualizada en su entorno inmediato proporcionard a
vincularlo con sus inclinaciones y preferencias personales ocupacionales, labotales que
les posibiliten incorporarse a actividades productivas en su contexto social, politico,
laboral y econdmico,



L.os encuentros en Jomtien {1990) y Dakar (2000), reafirman la necesidad de orientar
estucrzos unificados en torno a mejorar la calidad de vida de los diferentes grupos
poblacionales, uno de ellos es referido a los adelescentes que deben afrontar cada vez
miis un mundo globalizado en su problemdtica cotidiana.

En este contexto, [a sociedad exige nuevos retos y desafios que el factor humano
debe enfrentar; y una de fas premisas fundamentales es encarar la necesidad para asumir
un cambio zctitudinal y de propdsito frente a la vida; este reto personal v social debe ser
apoyado por entidades pubernamentales y no gubernamentales en la perspectiva
preventiva para fortalecer al potencial humano juvenil,

En estas tarcas, es necesario vincular al estudiante a su realidad cultural ¥ econdmica
de su contexto inmediato, para que asuma y construya su propio proyecto personal de
vita en funcion a su contexto local, regional y nacional.

En las zonas de frontera se advierte que la juventud adolece de una marcada
desorientacién vocacional — profesional, manifestada en la postergacién de la toma de
decisiones personales para su desarrollo profesional. Estas decisiones muchas veces no
son acertadas ¥ provocan que el estudiantado se frustre al no encontrar como desarrollar
sus potencialidedes individuales, generindose una desercidn significativa y una
incertidumbre frente al acceso técnico o universitario, después finalizar sus estudios

secundarios.

Lina adecuada eleccidn profesional facilitard que el estudiantado en general, se
identifique adecuadamente ¥ se proyecle plenamente en su crecimiento y realizacién
personal de vida, de tal forma que su incorporacion a la sociedad esté direccionada
adecusdamente a sus intereses, capacidades y potencialidades,

La propuesta contempla delinear ep su etapa de capacitacién un proyecto de vida,
con diferentes ejes que consoliden una construceidn equilibrada de su predisposicion
como sujeto individual frente & las probleméticas contextuales en el espacio social, que

losorientaran a una adecuada eleceidn en su formacion académica .



1.5, INVESTIGACION DEL PROBLEMA

La identificacion del problema de intervencidn del proyecto se realizd a través de un
diagnistice participativo  desarrollado en dos Unidades Educativas: Malla v
lachapampa, tomando cn cuenta a estudiantes de 510 y 6to de secundaria,

Mediante la Orientacion Educativa Vocacional, podemos generar acciones concretas
que permitan transformar la realidad social actuando con direccionalidad, es decir,
teniendo claro el horizonte para impulsar y conducir deliberadamente hacia una
direecion acordada de todas las decisiones y acciones vocacionales en los estudiantes de
Sto ¥ 6to de secundaria en el municipio de Malla.

Por lo tanto es muy importante la eleccidn de una carrera que beneficic al estudiante
tanto con relacién a si mismo, como con relacidn a su familia v al desarrollo municipal
de su territorio.

1.6. PREGUNTAS DE INTERVENCION

% (Por qué es importante la Orientacion Vocacional para los estudiantes de Sto y 6to de
Secundaria del Municipio de Malla, 4ta seccidén?

< ;Cudnta informacion tienen sobre Universidades v otros institutos de formacion
superior los estudiantes de Sto y 6to de Secundaria del Municipio de Malla, 4ta seccion?

La delimitacion del proyecto se caracteriza del andlisis del drbol de problemas v del
arbol de objetivos y ¢l andlisis de las alternativas,

1.7. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se ha desarrollado el proceso de diagndstico, y se identificd la necesidad de la
Orientacidn Educativa Vocacional en [os Estudiantes de 5to v 6to de Secundaria en el
Municipio de Malla, 4ta Seccién.

Es deeir, que euando los y las estudiantes culminan Ja secundaria en este Municipio,

muchos no contindan estudiando en-centros de formacion superior.
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La situacion del problema se debe a varios factores como: Falta de Programas o
Proyectos de Orientacidn Vocacional en el Municipio de Malla, 4ta seccidn; también se
origina tedo esto por la falta de aplicacién de los Test de habilidades y tendencias a las
¥ los estudiantes; otro factor es por la falia de informacidn sobre instituciones o centros
de formacion superior de las carreras y el campo [aboral a las cuales pueden acceder al
finalizar la secundaria y, por Gltimo, que las v los estudiantes no han adquirido la
valoracion de la importancia de seleccionar adecuadamiente una carrera para el éxito
personal ¥ social porque los/as estudianties no recibieron una orientacidn adecuada.

Si no se-interviene este problema se puede ocasionar una sucesion de consecuencias
como la toma de decisiones equivocadas, la desercion en la educacidn superior, la
aparicién de pocos profesionales en diferentes dreas, migracién a otros paises v bajo
nivel de [a calidad de vida.

Por otra parte, los estudiantes no son motivados a continuar los estudios superiores
porque no reciben ninguna informacién de orientacion vecacional v para lo peor,
algunos estudiantes no conocen centros de formacion superior y las carreras y ¢l eampo
laboral de estas. Los estudiantes carecen de muchas necesidades como: faltas de
orientaciones, informaciones, internet, bibliotecas y muchas otras ¢sto porque el
municipio estd muy lejos de las informaciones por eso que no hay una buena
comunicacion adecuada y las fuentes de informacion.

El Proyecto de Orientacion Educativa Voeacional se desarrolla con el fin de
ayudar al Estudiante a perfilar las mejores opeiones de futuro académico y/o profesional
para el buen desarrollo humano.

Es< importante tener en cuenta que la Orientacién Vocacional debe favorecer el
protagonismo de los estudiantes, va que son ellos los que eligen v deben asumir un
compromiso personal y social hacia aquello que han decidido realizar coma proyecto de
vida. (Ver Arbol de Problemas en el Anexo N°1),
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1.8, FORMULACION DE LA INTERVENCION

La presente propuesta pretende proyectar integralmente al estudiantado de los Gltimos
cursos de secundaria a través de la identificacion de sus inclinaciones y preferencias
individuales que fonalezean sus predisposiciones internas y diluciden sus opciones de
vida.

Tambicn esta dirigido a intervenir con acciones direcias ¢l fortalecimiento individual
en los jovenes a partir del conocimiento cognitive, afectivo y en la adopeidén de una
actitud propositiva de su perspectiva de vida frente a su contexte inmediato,

La propuesta presentada abordard un proceso formacidn que permiticd al
estudiantado conocer su contexto socio-econdmico, v laboral que le oriente 2 optar por
una eleccién profesional adecuada, de modo tal que pueda incorporarse a actividades
productivas de su contexto. soeial y para el desarrollo humano.

Consolidar aspectos inherentes a los jovenes a nivel de la identificacion de
predisposiciones, habilidades v tendencias profesionales, lo motivard a analizar las
diferentes opciones [aborales que le ofrece el municipio v reduzca en ese sentido el
abandono y desercidn de los estudiantes, en sus estudios superiores en las diferentes
instituciones educativas superiores y técnicas.

La propuesta contempla delinear en su etapa de capacitacidn un proyecto de vida,
con diferentes ejes que consoliden la construccidn equilibrada de su predisposicion
interior, como sujeto individual frente a la problemaitica contextual de su espacio social,
que lo orientardn 2 una adecuada eleccibén en su formacién académica, para un buen
desarrolloe humano,

Entonces, en respuesta al problema identificado, la propuesta consiste ¢n el Provecto
de Orientacion Educativa Vocacional en los Estudiantes de 510 y 6to de Secundaria del
Municipio de Malla, 4ta seceién Provincia Loayza. (Ver Arbol de Objetivos en el
Anexn N¥ 2).



CAPITULO N
PROPUESTA DE INTERVENCION

2.1. DELIMITACION METODOLOGICA

Las acciones de la intervencion para resolver el problema se plantea desde el andlisis de
matriz del marco ldgico (MML), caracterizdndose por tener dos tipos de logica: vertical
y horizontal;

% La logica vertical sc caracteriza por tener los siguientes elementos: fin, propdsita,

componentes ¥y actividades.

< La logica horizontal se caracteriza por tener los siguientes elementos; resumen
narrativo de los objetivos, indicadores, medios de verificacion y supuestos. (Ver Matriz
de Marco Logico en el Anexo N®3).

2.2, OBRJETIVOS DEL PROYECTO
2.2.1. OBJETIVO GENERAL

Promover la Orientacién Educativa Vocacional en los Estudiantes de Sto v 6to de
Secundaria de las Unidades Educativas del Municipio de Malla 4™ Seccidn Provincia
Loayza.

2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

<+ Facilitar la identificacion de habilidades v tendencias de las v los estudiantes de Sto v
6t de secundaria.

% Fortalecer las habilidades v tendencias identificadas, facilitando el proceso de
construceion de un proyecto de vida futuro, en el aspecto laboral y profesional,

% Brindar informacidn & los y las estudianies sobre instituciones o centros de
formacion superior a las cuales pueden acceder al finalizar la secundana.
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3. FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROYECTO

3.1.  Antecedentes de la Orientacidon Vocacional

A medida que las actividades ccondmicas se fueron desarrollando v dividiéndose en
funciones especificas, las profesiones también tuvicron queé tomar esas caracterfsticas.
Dando inicio a la division de] trabajo que se hace referencia a un fendmeno, por
exipencias de rendimiento y por la creciente complejidad de los trabajos, se los
descompone y distribuye entre las personas, las cuales deben ejecutarlos.

Las personas no pueden desempefiar muchas acciones, funciones y actividades al

mismo tiempo, s por eso que requerimos de especializacion de un trabajo especifico.
a) Antecedentes en Europa

Federico, Taylor y Gilbreth (1914:4), afirman que:
«En el afo de 1914 en Bruselas Bélgica, se crea la primers oficina de
orientacidn ¥ seleccion profesional, Federico Taylor y Gilbreth iniciaron
actividades a nombre del instituto Juan Jacob Rousseau, con el objetivo de

contar con personal selecto para que se desempefiaran en las fibricass,
bh) Antecedentes en EE.UTL

Segun Frank, Parsons (1909: 4), sefiala que;
«Es el miximo exponente ¥ publica su obra que [levo como titulo Escogiendo
mi Vocacion, en la que sostenia que toda persona para hacer una eleccidn
adecuada debia informarse sobre sus talentos y limitaciones.En 1905 se
desarrollaba al adelanto de los Test Psicolégicos, publicindose en el mismo

afo la escala de laintelipencia de Bidets.
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¢) Antecedentes en América Latina

Segin B. Gironda v W, Gironda, (2013:4), indica que la:
aLa-Orientacidn Vocacional v Profesional e Latinoamérica se inicid de manera
dispersa y aislada, con claras influencias Europeas alld por los aflos 1920.

En Argentina ¢en 1923 se crea el primer [nstituto de Psicotéenica y Ortentacion
Profesional.

En Sao Paulo, Brasil en 1941, LaurencoFilho, crea los servicios e instituciones
de orientacion ¥ se organiza el gabinete de psicologia,
Posteriormente en distintos paises de Latinoamérica s¢ dio a conncer esta labor

como en Chile, Uruguay en 1941 en Pert, Venezuela v Colombia».
d) Antecedentes en Bolivia

(Op.cit.; 5).
«En relacion al libro publicado en el departamento de orientacion escolar y
profesional dependiente del ministerio de educacion indica.
La orientacion vocacional tuvo su inicio desde la creacidn de la Republica, o en
¢l sentido especifico de orientacién, si no como educacidn de artes v oficios,
todas las politicas educativas se orientan hacia una ensefianza técnica con
escuelas pre vocacional de artes sc orientan hacia una ensefianza técnica con
escuelas pre vocacional de artes v oficios.
La creacion de la primera escuela indigena de Warisata en 1931, dio inicio a un
contenido social y econdmico basado en la escuela activa en las que se alternan
actividades propias del aula con los talleres.
En los grandes cambios que se producian en el pais la revolucidn de 1952, la
Reforma Educativa de 1953, da cierto margen de liberales en la eleccitn de
profesiones, también se da espacio a sectores como de las faces medias y
campesinas a ingresar a los ndcleos escolares vy as{ poder tener perspectivas de
adquirir una profesion,

1e



El lro de Jumo de 1966, por resolucién ministerial N® 1178 de Ministerio de
Educacién, dispone la creacién del Servicio de Orientacion Escolar
dependicnte del Instituto Nacional de Investigacion Pedagégica; en 1979 se
crea la direccion nacional de Servicio Técnico Pedegdgico del que dependid ¢l
departamento nacional de Orientacion Escolar y Profesional. Con la tltima
Reforma Educativa se reestructuro.

El trabajo que se cumplia en el Departamento de Orientacidén Voeacional
contaba con personal que no estaba preparado suficientemente para desarrollar
esta actividad de gran importancia para el futuro de los estudiantes.

A nivel de Educacion Superior debemos reconocer la gran labor educativa
respecto a la Orientacion Vocacional y Profesional que fue iniciado el afo
1978, con la aperiura del primer curso de Orientacidn Vocacional, destinado a
los jovenes consériptos que deseaban ingresar a las universidades.
Posteriormente bajo la tutela dela facultad de humanidades y ciencias de la
educacion, se abrid el departamento de Onentacién Vocacional, donde
desempefiaron funciones la Lic. Ema Ivanovich, Lic. Laura Valdiviezo, Dr.
Carlos Perotto ¥ al Dra. Margaret Hurtado,

32. Evolucién del Concepto de Orientacién Vocacional

Surge comouna preocupacion social v educativa para dar respuesta a las reclamaciones
de ayvudade los individuos para afrontar sus necesidades. Los origenesse situaron fuera
delambito escolar.Con posterioridad lospoliticos: de la educacidn detectan la
necesidadde integrarla dentrode los sistemas educativos.
Rodriguez, (1996:45),menciona que:
«El concepto de Onentacidn Vocacional, sus enfoques tedricos v practicos son
el resultado de la influencia de una serie de acontecimientos v aporiaciones
producidas a lo largo del tiempo. No obstante, la accidn de orientar es hecho

natural presente siempre en todas las culturas y necesarios a lo largo de la
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historia para informar al sujeto, o ayudarlo a desarrollarse social v

profesionalmente a continuacidn presentamos una evolucion de este concepton.
1.2.1. El Surgimicnto de la Orientacidn

En fa historia de la orientacién, la entrada en el siglo XX supone ¢l paso del
pensamiento ¥ las instituciones a la ciencia y las realizaciones. Desde sus origenes, la
finalidad de la orientacién era ayudar a vivir con mayor plenitud y de manera mas
fructifera. El propdsito era la felicidad delos individuos ¥ Ja méxima armonia resultante
en loda la sociedad como la americana, donde la libre eleccién de ocupaciones v del
estilo de vida construia una meta establecida, coincidia con lo que los orientadores
trataban de hacer.
Pérez, Filella, Bisquerra yAlzina, (2009: 55-71), indican que:
«Hay acuerdo general entre los estudiosos en considerar que la orientacidn
surgié en Estados Unidos con Parsons. Muchos autores convienen en fijar el
acta de nacimiento en 1908, con la fundacion ¢n Boston del «Focational
Bureaus y con fa publicacion de Choosing a Vocationde Parsons(1909) donde
aparcce por primera vez el rmino «VocationalGuidances (Orientacidn

Vocacional).

En el aniversario de cumplirsé los cien afios de lo que muchos consideran la
fundacion de erientacion, és un buen momento para dedicar un espacio a Frank
Parsons, por ser uno de los artifices de lo que a lo largo del siglo XX se ha
convertide en la profesion de orientador, al mismo tiempo este acuerdo
histdrico nos da pie para analizar c¢dmo ha ido evolucionando la orientacién
desde entonces.

Frank Parsons (1834-1908) era ingeniero técnico y asistente social. Estaba
ligado al movimiento de la educacidén progresiva, encabezada por John Dewey,
Tenia idea Nlantropicas ¥ altruista muy acusadas. Se proponia paliar a los
efectos negativos de la  industrislizacién sobre los jovenes de clase
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desfavorecidas mediante la orientacion vocacional. Abrit una residencia para
Jévenes trabajadores o en busca de empleo en Boston, fundo el svocacional
Burcauw, englobado én el « CivicService Honsen, que era un servicio piblico
para ayudar a jovenes a buscar trabajo. Es un modelo de orientacion, interesaba
facilitar un conocimiento de si mismo, a partir del cual poder elegir el empleo
mis adecuado. Se trataba de una actividad orientadora situada fuera del
confexto escolar,

3u aportacion ticne un componente utdpico y otra programatica. Su pretension
erd elaborar un enfoque actuarial de la orientacidn, su método debia a tres
pasos: 1) Autoanidlisis: conocer al sujeto, 2) Informacidn Profesional: conocer
¢l mundo de trabajo, 3) Ajuste del hombre a la tarca més rapida.

Sepin su concepeidn de la orientacidn vocacional: «En una correcta eleccidn
hay tres amplios factores: 1) Tedo los individuos necesitan téner una clara
comprensidn de si mismo, de sus aptitudes, habilidades, intereses, ambiciones,
recursos, limitaciones y sus causas; 2) Un conocimiento de los requerimicntos y
con condiciones de éxito ventajas y desventajas, recompensas, oportunidades y
perspectivas en diferentes lineas de trabajo, 3)Un auténtico razonamiento sobre
la relacidn entre estos dos grupos de hechos, a través de la orientacion y la
educacién, Parsons s proponia que el individuo logre el irabajo mas adecuado,
con lo que saldrian ganando tanto e} individuo como la sociedad,

En el modefo Parsoniano, la orientacién vocacional era un hecho puntual. Solo
se lleva a cabo en un determinade momento de la vida. Generalmente en fa
adolescencia, con ocasion de elegir una profesidén. En general, la cleccidn se
entiecnde en aquellos momentos, como Gnica y definitiva, esta concepeitn ha
imperado durante mueho tiempo, ¥ aun hoy en dia se concibe asi por parte de
muchos practicos».
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BenaventOltra, 1A, (1996-2000: 57), afirma que el:

aPrimer test de inteligencia habia surgido én Francia, para ello promueve el
desarrollo de la capacidad analitica del sujeto a través del estudio por el mismo
de su propia realidad, ayuddndose de cjemplos y materiales. Entre los
materiales a utilizar estén la documentacion bibliogrifica informacion
profesional, biografias de personas sobresalientes en alguna profesion, visitas a
centros de ftrabajo, ete. Las superencias de Parsons hicieron necesaria la
creacion de tests v owos medios para facilitar el conocimiento de los wrasgos»
del individuo, En este sentido, se puede considerar a Parsons como un precursor
de la corriente de rasgos y factores que posteriormente s¢ asociara a la Escuela
de Minnessota, encabezada por Willamson.

Curiosamente, Frank Parsons fallecié en (1908) ¢ mismo afio en que habia
fundado ¢l «Focational Bureaws su  obra pdstuma, Choosing a
Vocationsaliopublicasda en 1909, unos meses después de su muerte. De
Parsons, Meyer Bloomfield asume la direccidn de « Focational Bureaus, que lo
integro en la universidad de Harvard. El propio Bloomfield impartia el primer
curso de orientacién vocacional en (1911}, Este mismo afio Bloomfield publico
TheVocationalGudance o Youthdonde hace constar la necesidad de literatura
sobre estos temas. Un afio antes se habia celebrado en Boston el primer
congresa de orientacidny,

BenavertOltra, LA, (1996-2000: 58), sefiala la:

«lntencion de estas palabras es recordar y rendir el tributo a algunos de los
pioneros de la orientacién en el momento en que s¢ cumplen los cien afios, para
detalles sobre la historia de la orientacion en Espafia remitimos una historia que
sucinta la nrimfa::tﬁn psicopedagdgica. La intencidn de estas lineas es
aprovechar la efeméride para reflexionar de donde venimos y haca donde

VaImMOsk,



3.2.2. Evolucién de 1z Orientacidn en el Sigla XX

Desde entonces la orientacidén ha evolucionado mucho, Bajo este cpigrafe se ponen de

manifiesto algunas de las tendencias mids relevantes on ¢l desarrollo de la origntacion en

el siglo xx.

Segiin Rodriguez Moreno, (1995,1998: 58), indica que:

wks interesante observar que en Ingles, desde sus origenes, se denomina
VacationalGuidance (Orientacion Vocacional). En cambio en Eurcpa en las
lenguas romdnicas, se habla de orfentacién profesional. Algunos han intentado
ver matices diferentes entre ambos’ conceptos (Alvarez, 1995; Rodriguez
Moreno, 1998), Puede que lo haya, pero si se toman en un sentido amplio y
genérico, son cxactamente lo mismo, esto queda de manifieste en la
denominacion de la AIOSP (dssociationinternationale d OrientationSeolaire et
profesionnelie). Que en la version inglesa se denomina IAEVG (Tnrernational
Asociationfor Edueational and VocationalGuidance). Es decir los expertos
traducen FocationalCruidance por Orientacion Profesional.
Otra cosa distinta es el concepto que se tiene de la orientacion profesional, en
sus origenes era una ayuda en la  wansicidn escucla  trabajo. Su
conceptualizacion se fug ampliando a partir de la «Revolucion de la Carreray,
en los afios cincucnta y sesenta, adoptando un enfoque del ciclo vital.
Aportaciones posteriores, como la «BEducacion para la Carreran, han propuesto
la integracion circular y el desarrollo de la carrera-en las organizaciones, entre
olras propuestas,
La concepeitn actual de la orientacidn s¢ orienta hacia el Aprender a aprender
para poder seguir aprendiendo durante toda la vida. En clerta forma se puede
decir que la orientacion se adelantd a esta concepcidn cuando a partir de
mediados de la segunda década del siglo xx empezd a prestar importancia a los
métodos de estudio ¥ temas afincs (habilidades de aprendizaje, aprender a
aprender, estrategias de aprendizaje, ete.). Se¢ inicia asi lo que constituye un

aspecto importante que algunos identifican con la orientacién educativa o
71



también orientacién en los procesos de ensefianza v aprendizaje. Esta drea
entronca con uno de los campos de interés actual de la psicologia copnitiva, las
estralegias de aprendizaje ¥ la comprension lectora. A todo ello hemos de
afiadir el interés por lo circular que caracteriza el periodo que estamos viviendo,
lo cual un asesoramiento curricular. Parece claro pues que se una de la dreas
fundamentales de la orientacidn psicopedagdgican.

CRITES, John O, (1974:59), menciona qgue:
w5e han ocupado las estrategins de aprendizaje v de como incotporarlas en la
practica educativa. La orientacién en los procesos de aprendizaje se encuentra
con la dificultades de aprendizaje que, junto con las dificultades de adaptacion,
ha sido uno de los focos tradicionales de atencitn de la orientacion con la
educacion especial, de hecho en el contexto actual de institunalizacion y
profesionalizacion de la orientacién, la atencion a las necesidades educativas
especiales constituye una de las preocupaciones priotitarias de los profesionales
de la orientacién y de la educacién en general. Estas necesidades especiales se
han ido ampliando en las altimas décadas para pasar & una atencidn a la
diversidad de casos entre los que se encuentran grupos de riesgo minorias,
etnias, marginados, grupos desfavorecidos, etc. »,

Raart, J. (coord) (2007: 59),alude que en:
«Especial relevancia han tomado en los dltimos afios los movimientos
migratorios, con la diversidad de lenguas, culturas, etnias, religiones, ete, Que
exigen una educacion intercuitural para evitar la discriminacion y favorecer la
integracion. En este contexto cobran la importancia la identidad, ¢l sentimiento
de pertinencia y la inclusion, de tal forma la educacidn inclusiva empicza a ser
una denominacidn al uso, que en su sentido amplio se puede configurar como
uno de los aspecios de orientacidn.
A partir de los afios sesenta fue tomado fuerza el vdevelopmentalcounselings,
que concibe la orientacién como una avuda al desarrollo integral de la persona,

En los setenta surge el wprimaripreventivecounseling». Esio es como
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consecuencia de que a partir de finales de los sesenta por primera vez la
juventud tiene acceso a [a drogas de forma masiva. La investigacién pone en
evidencia que la prevencidn es la mejor forma de abandonar este problema. En
los afies Ochenta, llega el sida junto con un incremento alarmante de accidentes
de trafico entre los jovenes (muchas veces debidos a conduccion temeraria o al
hecho de haber bebido aleohol antes de conducir). Estos hechos refuerzan la
importancia de la prevencidn y el desarrollo se hace una serie de propuestas que
no habian sido contempladas anteriormente habilidades de vidam

Segin Pérez Escoda, (2003: 60, indica que la:
«Mejora de la autoestima, prevencion del estrés, reestruciuracion cognitiva,
cambio de atribucién casual, téenicas de relajacion, imapinacién emotiva,
desensibilizacién sistémica, lemas transversales (educacidn para la salud,
educacion sexual, educacién moral, educacidn ambiental, educacién para la
paz, educacion viaria, educacion del consumidor v educacion para la igualdad),
etc. Una de las propucstas en esta linea es la educacién emocional.
Como consecuencia del desarrollo histérico de la orientacion en el siglo xx se
puede identificar cuatro grandes dreas de la orientacion:
% Orientacion profesional.
% Orientacion en los procesos de enscflanza-aprendizaje  (orientacion
educativa).
<+ Atencidn a la diversidad (educacion inclusiva).
<+ Orientacidn para la prevencidn v el desarrollos.

Bisquerra, { 1998: 60),afirman que:
«Dentro de la orientacién se han dado divérsos modelos de intervencidn entre
los que destacamos el modelo clinico, mds rigidos a los casos problema ¥
centrado en la entrevista el modelo de programas, mds rigido a la prevencion y
el desarrollo, el modelo de asesoramiento consulta que es una intervencidn

indirecta a través de mediadores (tutore, profésorado, familia, institucidn, etc.),

23



La orientacion surgio fuera del contexto de la educacitn formal, postériormente
se integra en las actividades educativas habituales. Pero conviene no perder de
vista la funcién de la orientacién fuera del contexto escolar, en este sentido es
itil distinguir entre tres grandes contextos de la orientacién: a) Contexto de la
educacion formal; b) Medios de comunitarios; ¢} Organizaciones. Estos tres
contextos hacen posible la orientacidn en una perspectiva del ciclo vital,

El conjunto de [as cuatro dreas de [a orientacion, con sus modelos aplicados en
contexto diversos presentan una perspectiva amplia de la orientacion si hay que
ponerle un apellido, en el estado actual de la cuestion probablemente es mis
apropiado seria orientacién psicopedagbgican.

3.3. Definicion de Orientacion

La orientacion es un proceso continuo en el tiempo para todo ser humano también la
onentacién se dirige a las personas de manera individual, pues cada individuo debe
desarrollarse v superar sus dificultades. Se considera un proceso guiado hacia la
autonomia personal del orientade para la toma de decisiones responsable. La
orientacion propone altemativas pere no obliga. Colabora en la clartficacion de ideas v
a lomar sus propias decisiones responsablemente.

Segin Bizquera y Alvarez (1998: 619 La orientacion es: « (..) un proceso de ayuda
continua a tclzhdas las personas, en todos sus aspeetos, con el objeto de potenciar
el desarrollo humano a lo largo de toda la vidas.

Segun Authieryet (1977: 34)« (..) la orientacién pretende la enseflanza de las
técnicas para el desarrollo de aptitudes interpersonales con las que el individuo
puede resolver sus problemas psicoldgicos presentes y futuross.

Segiin Lessire y Gonzdlez (2007 212);

«La Orientacidn es una actividad que se desarrolla con el fin de apoyar al
individuo a: analizar sus necesidades; diagnosticar sus posibilidades; estudiar
la prospectiva que avizora para construir su proyecto de vida y acompafiarlo en
la ejecucion de un programa para su desarrollo; con la intencién de garantizar
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su adecuacion al contexto histérico y cultural en el que le togue

-

desenvolversey.

Alvarez, (1998:67), indica que:
«Desde un punio de vistaconstructivista, expresoquelaorientacitn
constituyelasumatotaldeexperienciasdirigidasalméximodesarrollodelsujetoe
nlasdreaspersonal-
escolar,vocacionaly/oprofesional,lascualessefundeninteractivamenteenunaco
neepeionholisticade lapersonatidads.

Rodriguez{ 1990:11),sefiala que:
worientares, fundamentalmenie,
guiar,conducir,indicardemaneraprocesualparaayudara laspersonasa conocerse
asimismoyalmundoquelosrodea;esauxiliaraunindividuo i
clarificarlaesenciadesuvida.acomprenderquediesunaunidadconsignificadocapa
zdey conderechoa usarde su libertad,de su dignidadpersonaldentrode un
climade igualdadde oportunidades vactvando encalidaddeciudadano

responsable tantoensuactividad laboral comoensutiempolibrei.
3.3.1. Conceptualizacién de Ia Orientacidn

El concepto sobre orientacion ha variado con el tiempo; en sus primeras etapas se
entendia como un proceso de ayuda o servicio o de auxilio para aquellas personas que
estaban en situacion de emergentia,

Actualmente se concibe como un proceso que facilita el desarrollo equilibrado de la
personalidad humana.

A continuacién, se presentan algunas definiciones sobre orientacidn, a fin de
establecer sus principales elementos.

Segun Stmg. Morris ¥ Glin (1996: [1): indican que: «La orientacidn es un proceso

~ continuo destinado a ayudar a cada individuo, mediante sus propios esfuerzos e
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intereses, ‘a descubrir, liberar y desarrollar sus posibilidades con miras a lograr
salisfaccién personal v bienestar socials.

Tyler (1997: 58),menciona que: «La orientacidn como un proceso de avuda al
individuo en la tarea de hacer clecciones en tal forma que aumente la
posibilidad de que su desarrollo futuro sea satisfactorio para €l y Gtil para
quienes lo rodeany.

Taxler (1978: 37), asegura lo siguiente:

«La orientacidn capacita a cada individuo para comprender sus aptitudes,
intereses ¥ rasgos personales, a desarrollarlos lo mejor posible, a relacionarlos
con metas vitales ¥ finalmente aleanzar un ¢stado de completa y madura aufo

orientacion como un ciudadano de orden social democritico puede deseary.

Mis, desde el Codigo de la Educacidn Boliviana (1975: 51) se afirma: «La
Orientacidén es un tratamiento psicopedagdgico que estimula v conduce el
completo desarrolle del educando, considerandole como persona total, como
alumno y como miembro de la comunidads.
Kanapp (1978: 38), define que:

«La orientacion ¢s un proceso de facilitacion en individuo para que este logre
adoptar una direccion con un sentido adecuado a su propio desarrollo. (..) La
orientacion facilita el auto comprension de elementos, factores, alternativas,
confrastes, etc, Que permiten @ una mejor discriminacién y percepeidn de {a
realidad que forma parte del entomo de la persona, capacitdndola criticamente

para su toma de decisiones y su accionar consecuentes,
34, Conceptualizacidn de Vocacidn

La vocacion ¢s una bisqueda compleja entre los descos del sujeto v las posibilidades y
ofertas del mundo sociccultural. Es un campo de problemdticas vinculadas con la

eleccidn de un quehacer humano que tiene que ver con una eleccidn.
Tintaya, (1977: 14), indica que:
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«La vocacion: Designa un llamado a dedicar la vida a determinar profesidn; en
otras palabras es una disposicion interna favorable que nos lleva hacia una
determinada profesidn. Esta disposicion interna favorable dependerd del tipo de
experiencias que el suyo haya tenido a lo largo de un ciclo vital, la cual
formara v desarrollara actitudes favorables hacia una u otra profesidn.

La vocacitn no es solo un aptitud, también es un interés, inclinacién en la vida
5 una forma de actitud y caracter.

Por tanto la vocacidn es una disposicidn intenta favorable que nos lleva hacia
una determinada profesiton u ocupacidn:

La vocacion ademas de ser un interés profesional también es una motivacién de
ser un buen amigo, padre, esposo, patriota es un estilo de vida que implica una
forma de levar, organizar la propia familia, también una manem de levar sus
relaciones sociales, etc. La profesidn es parte de vida.»

Rascovan, (1998: 35-36), define:

«El término voeacion, en sentide mds amplio, puede significar la inclinacidn
hacia una profesion determinada, un conjunto de aptitudes o cualidades que
llevan hacia opciones concretas, o también el papel, la tarea y la misidn que
una persona se siente lamada a desempeniar en beneficio de los demas.
También apunta hacia los suefios, los anhelos del alma en relacidn con la vida,
con nuesira vida como existencia vélida y trascendente. Estd radicada en
nuestres valores. “hay que buscar en nuestra alma lo que querémos decir esto
entra en concordancia con algunos de nuestros gusios, intereses, aptitudes o
algunos factores de nuestra personalidad.

La palabra vocacion proviene etimoldgicamente del latin “vocative™, que
significa “Hamado™ y la accién de ser llamado. Y “vocare™ significa “lamado
tnlerno™,

Podemos considerarla como una predisposicitn, inclinacidén hacia una tarea o
actividad que se construve teniendo en cuenta el conjunto de ¢xperiencias con
personas ¥ objetos en la vida social.»
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Segin Aguirre Baztan, 1996: 35), menciona que:
aLa vocacion, palabra que viene del latin “vocatio, vocationis” que significa
“llamado™, “invitacién™ no aparece como algo puntual v esponténeo, si no que
s¢ inicia en la infancia, va configurdndose durante la adolescencia para
definirse en la adultez. La wvocacidn se deriva desde fuera del sujeto, es
exlerior a €l y lo invita a participar de una determinada situacion: la eleccion de
una profesion, de un trabajo, de una carrera,
Esta vocacidn no solo estd determinada por los motives inconscientes, sino
también por otros mds conscientes como las actitudes, aptitudes, intereses,
capacidades y personalidad. A su vez, estos pueden potenciarse o no, influidos
por factores socio-ambientales y culturales como agentes de socializscidn
(familia, amigos), por el prestigio y auge de ciertos estudios en comparacion
con otros, € género, etc. La vocacion, es el resultado de unos factores mis
inconscientes (a veces desconocidos por el sujeto) que pueden o no modificarse

a través de los factores socio-ambientales v culturaless.

En la vocacion estd la curiosidad y el placer por la realizacidn de la tarea misma y no
silo por sus logros (gusto); se te ocurren cosas nuevas o puntos de vista diferentes a los
ya existentes en esto, te animas a especular, a hacer hipdtesis, sientes una seguridad
intuitiva que de alguna manera saldrés adelante con esto y quisieras hacerlo a tu manera

(aptitud).
3.4.1. Periodos del Desarrollo de Ia Vocacitn

El desarrolio vocacional es un proceso par el cual las estructuras de la vocacion, como
sintesis psicolOgica, pasan desde sus formas inferiores hacia sus formas superiores de
regular la orientacion de la personalidad.

Al respeeto hay varias teorias que tratan de explicar el proceso de la eleccidn de una

carrera. Entre ellas estd la teoria denominada “del desarrollo del concepto de si mismo™



elaborada por Ginzberg vy sus colaboradores. Quizis es una de las teorias mejor
concebidas, sefiala que la eleccidn de la carrera es un proceso distingue tres periodos,

Este proceso tiene tres periodos en [os que se estructuran tres formas vocacionales:

a) Periodo de Fantasia

Segln Piaget Jean, (1979; 98), indica que:
Se desarrolla desde los 4 a 5 hasta los 11 afios, comprende la edad primaria.
La vocacidn de los nifios en esta edad estd constituida y definida por una
relacion de fantasfa, de deseos y de imaginacidn. Las preferencias o las
elecciones profesionales, el periodo de fantasia, son de naturaleza arbitrarias y
carecen de una orientacion realista. En este periodo, segin Gisbert los nifios
ignoran la realidad, sus habilidades y potencialidades v las perspectivas del
tiempo, tres de los ingredientes més importantes en el proceso de eleccidn
profesional son:
Los 1deales coneretos del desarrollo ¢omo ejes se manifiestan como: quiero ser
como mi papd, quiero ser como mi mama o mi tio. Son los elementos
principales de la vocacion fantasia.
Periodo de fantasia, que tiene lugar antes de los once afios de edad, donde los
nifios comienzan a establecer preferencias por ciertas-actividades profesionales
como una simple identificacion con el trabajo de un adulto a quien admiran y
manificstan sus deseos en sus juegos. Mo es extrafio ver a los nifios deleitarse
con la elaboracion de pasteles de barro, jugar a la compra-venta etc.,
... constituye de aspecto real o modelo concreto en base a la cunal las
relaciones simbélicas asimilan y reestructuran lo concreto, configurando
posibilidades profesionales y laborales imaginadas o deseadas; los juegos
simbolicos y los juegos de regla desarrollados por Piaget”.

b} Periodo de Tentativo
Osipow, Samuel, (1986: 92, 93), define:
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Comprende las edades de 11 a 16 afios estd constituida y definida por el
conocimiento ¥ la valoracion de los intereses y de las capacidades personales
principalmente por la claboracién y la definicién de los ideales generalizados
formales. La definicidn de una vocacion temativa, segin Gisbert, se realiza én
base al planteamiento como ser: ,Qué interés tienen? ;Qué les pustaria hacer?
Que se da entre 11 a 12 afi0s; por la toma de conciencia v la valoracién de las
capacidades y habilidades, a los 12 a 14 afios y por la capacidad que tienen para
servir a la sociedad a los 15 a 16 aflos de edad.
Periodo tentativo, que ocurre aproximadamente entre los once v los dieciocho
afios, donde los jévenes comienzan a preguntarse en que estin mas interesados
¥ que les gustaria hacer, van tomando conciencia de valor de las diferentes
actividades y la necesidad de tomar decisiones inmediatas, concretas y realistas
acerca de su futuro. En este periodo es cuando los jévenes necesitan mucho
apoyo de los profesores, padres v amigos para clarificar su situacién vocacional
¥ llegar a una toma de decisiones ocupacionales acertadas.
“En este periodo surge [a necesidad de definir la identidad personal, el deseo de
ser-alguien en la vida, traduciéndose esto en la necesidad de tomar decisiones
inmediatas acerca del futuro vacacional un seguimiento urgente de plancar la
vida™,
El pensamiento intelectual, descrito por, Piaget aconséja en la clasificacion de
los contenidos de la vocacion tentativa.
¢} Periodo Realista
Crites, John O., (1974: 174), define:

La vocacidn realista se¢ inmicia desde los 18 o 20 afios hasta la edad adulta; La
vocacion realista estd definida por ¢l autoevaluacion de la personalidad, por el
conocimiento ¥y la  valoracidn de las problemdticas de la  realidad
principalmente, por el planteamiento de motivos profesionales estrechamente
ligadas a los ideales normalmente a las convicciones y a las aspiraciones de
formar una familia, que en su conjunto define ¢l proyecto de vida.
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El periodo realista es |la forma especificamente superior en la vocacion donde la
aspiracidn de vida personal tiende a incluirse o integrarse proyectos sociales,
momentos en el cual, de reconstructor el adolescente pasara a 'ser realizado en
gu aspiracion de vida,

Periodo realista, se presenta entre los dieciocho y los veinticuatro afos de edad
aproximadamente, cuando el sujeto se siente identificado con una determinado
carrera u ocupacion; va posee una idea clara acerca de las cosas que desea hacer
¥ demuestra firmeza y responsabilidad en funcién de sus elecciones tomadas .
Como s¢ podri advertir, segin la teoria que se acaba describir sucintamente, la
eleccitn de una carrera o de una ocupacion puede conceptualizarse como un
“proceso continuo e integrado por una serie de actos de eleccidn gue tiene lugar
durante un periode considerable, que va mas o menos desde el final de la
infancia hasta el comienzo de la juventud ¥ que termina cuando ¢l individuo
ingresa en una ocupacion™,

La cleccion de una carrera debe ser producto de la consideracion de tres
factores fundamentales.

Iro. Del conocimiento de si mismo, lo que supone realizar una autoevaluacion
de las posibilidades personales en funcitn de una toma de decisién vocacional.
Zdo. Del conocimiento del medio, lo que implica contar con una amplia
informacion de las oportunidades de tipo educativo y ocupacional que ofrece la
comunidad local, regional ¥ nacional.

3ro. De la confrontacion del conocimiento de si mismo con las oportunidades v
los requerimientos del medio, lo que significa relacionar, integrar o contrastar
entre las posibilidades personales vy los requerimientos ambientales para
asegurar una decision vocacional realista autentica.

Iro. Debe existir opeiones de eleccion.

2do, Debe hacer motivacidn coherente para hacer la eleccidn.

dro. Debe existir un margen de libertad: para elegir,
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3.5.  Conceptos de Orientacién Educativa Vocacional

Orientacion Vocacional Llamamos orientacidn vocacional a un conjunto de précticas
destinadas al esclarecimiento de la problematica vocacional,
A continuacion se preseniarin diversas concepciones sobre orientacion educativa
vocacional:
Septn Navas(1948: 25), indica que:
«Ceonforme a lo establecido en el articulo 26 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos de 1948, la Orientacién Educativa y Vocacional, no debe
constituirse en un factor de discriminacidn y de privilegio. Se trata
precisamente de lo contrario, es decir, de garantizar efectivamente gue la
Orientacidn sea un e¢je transversal de cualguier actividad educativa que
permita, no solo la igualdad de aecceso a la educacion, sino especialmente la
igualdad de proceso, en el sentido de proporcionar lodas las ayudas que sean
necesarias con el fin de que efectivamente queden satisfechos unos minimos
bisicos de calidad y de atencidn & todas las dimensiones de la persona y a toda
la singular diversidad de los individuos.

Desde ¢sta perspectiva, la Orientacién Educativa v Vocacional se constituye, al
igual que la Educacion, en un derecho humano universal dirigido a ayudar a
todas las persemas sin excepeidm, tanto desde sus particularidades v
singularidades, como desde el canicter multidimensional de su desarrollos.

Viélaz, C.(1998:9), asegura que:
#LaOrientacidonEducativahacereferenciza“unconjuntoedeconocimientos.metodol
ogias Yprincipios
tedricosquefundamentaniaintervencidnPsicopedagdgicayquesedirigea
personas,institucionesyotroscontextoscomunitariosconelobjetivodefacilitary
promovereldesarrollointegraldelossujetos alolargodesuvida,conlaimplicacidnde
los diferentes agentes educativosy.
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3.5.1. Orientacidn Vocacional

Es un procesodirigidoaleonocimientodediversos.aspectos  personales: capacidades,
gustos, intereses, habilidades, tendencias, motivaciones personales en funcidn del
contexto familiar y la situaciém general del medio donde seencuentra para
poderdecidiracercadelpropiofuturo.

También Jhonston (1989: 39), conceplualiza que:

«Por orientacion vocacional, se debe entender la ayuda al estudiante que le da
un maestro, para que pueda reconsiderar sus aspiraciones y propdsitos en orden
a un mayor conocimiento propio, ¥ con la perspectiva de nuevas oportunidades

para un progreso equilibrados.

Otras de las concepeiones son las siguientes:

Segun Moserle y Moser (1992: 83)indican que la:«Orientacién vocacional, es
facilitar al estudiante un mayor conocimicnto capacidad en la direccion
personal, mediante un mayor sensibilidad para adaptarse intelipenterente al
nueve medio y experiencia a fin de utilizar nuevas oportunidadesy,

Sinchez, (1989: 10), menciona que:

«La orientacién vocacional ha sido entendida con mucha frecuencia como
practica destinada a describir y desarrollar las aptitudes, intercses, valores, ete.
Del educando a fin de que el mismo decida la eleecidn de un determinad
carrerea o profesion, segin las oportunidades de formacitn y la realidad del
mercado ocupacional del pais y sus perspectivas.

La legislacion escolar define de la siguiente manera la orientacidn voeacional:
es ¢l tratamiento psicotécnico destinado a ayudar al adolecente a descubrir sus
propias aptitudes, para que el decida la eleccién preliminar del tipo de estudios
que 3¢ lo conduzea a una carrera u ocupacionm,

Al respecto Rascovan (1998,32), indica que:

«La Orientacion Vacacional, en un sentido estricto, s la intervencion tepdiente

a facilitar €l proceso de eleccidn de los objetos vocacionales. En su sentida
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amplio, s una experiencia a través de la cunl se procura dilucidar algo respecto
de la forma singular que cada sujeto tiene de vincularse con los otros ¥ con las
cosas; de reconocer su propia posicion subjétiva en tanto sujeto deseante a
partir de lo cual poder provectarse hacia ¢l futurow.

Sepiin  [a  Pdgina  web.  (hupifei ig gob, hivos/orientaci

contenidob.pdf pagina web vigente al 31-07-2009. Recuperado el 15 de julio de

2013) indica que:

«L.a orientacién vocacional es una tarea de proyecéidn preventiva asistencial,
que en ¢l campo de la educacidn involucra una investigacion psicosocial que
busca relacionar €l factor educativo con el social. Esto en conjunto pernlli-tc
descubrir aptitudes y habilidades que definirin la vocacion de una determinada
persona.

La accion orientadora se lleva a cabo en forma individual y/o grupal, con
aquellos sujetos que necesitan una intervencidn mds personalizada en el
momento de la eleccién, Este proceso se realiza conm un psicdlogo o
psicopedagogo que en forma conjunta con ¢l consultante elabora un encuadre
de orientacion con el objetivo de lograr una identidad vocacional, como parte
integrante de su identidad personal orientacién vocacional y rol en la
sociedady.

Se entiende, en sintesis, a la orientacién vocacional como un proceso que atraviesa
toda la vida y la eseolaridad del sujeto v no solo como un acontecimiento a definir en
los tltimes afios de la escuela secundaria; si bien se hace imperioso en estos Gltimos
escalones de la ¢scolaridad obligatoria realizar una orientacion v proceso de
acompafiamiento mis intenso,

En cuanto a su definicidn, se puede deeir que:

«El término que ahora nos ocupa tencmos que dejar patente que estd
conformado por dos palabras que tienen su origen etimoldgico en el latin, La
primera de ellas, orientacion, procede del verbo oriri que puede traducirse
como. “nacer”. La segunda, vocacional, por su parte emana de otro verbo
lating: vocare, que ¢s sindnimo de [lamar.
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Laorienlacion  vocacionales un conjunte de pricticas destinadas  al
csclarecimiento. de la problemitica vocacional. Se trata de un trabajo
preventivo cuyo objetivo es proveer los clementos necesarios para posibilitar la
mejor situacidn de eleccidn para cada sujeto.

La orientacion vocacional puede concretarse de forma individual o grupal, va
que supone actividades ligadas tanto a la exploracién personal como 2l andlisis
de la realidad a través de informaciénsobre la oferta académica v las
particulandades del mercado laboral.

«Por lo general, los destinatarios de la orientacidon vocacional son
los adolescentes que se éncuentran proximos a la finalizacién de sus estudios
secundarios. De todas formas, también puede estar dirigida a estudiantes
universitarios, jovenes en general y hasta a adultos insertados laboralmente,
que evalian la realizacién de formacion de postgrado.

aLo mds frecuente es que para ayudar a los jévenes, sobre todo, a encontrar esa
vacacion y ese camino profesional es que se utilicen, por parte de orientadores
o pedagogos, una seric de herramientas tales como los conocidos test de
orientacién vocacional. Se trata de cuestionarios que estin conformados por
una amplia lista de actitudes que son vitales en diversas profesiones y ellos
deben elegir mediante cuatro parimetros (nada, poco, bastante o mucha) el
interés  que  tenen en  las  citadass, (hitp./fwww.buenas
tarcas.com/perfil/orientacién vocacional. Recuperado el 27 de julio de 2013).
Segiin Bohoslavsky(1981: 13), ademds menciona que la:
«Orientacion vocacional Se entiende por orientacidn vocacional las tareas que

realizan los psicdlogos especializados cuyos destinatarios son las personas que
enfrentan determinado momento de su vida por lo general el pasaje de un ciclo
educativo a otro la posibilidad y necesidad de ejecutar decisiones, esto hace de
la eléceién un momento de cambio critico en la vida de los individuos. De
como las personas enfrenten y claboren ese cambio dependerd el desarrollo
ulterior, ubicable en algin punto que va de la salud a la enfermedad (como
quera cllas scan concebidas).
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Me refiero exclusivamente a la tarea de orientacidon wvocacioral con
adolescentes, no solo porque creo gque precisamente en la adolescencia
emergen las dificultades (v soluciones) de indole vocacional, Especificamente,
entre los quinee y diccinueve afios aproximadamente se delinean con mds
claridad los conflictos relatives -al acceso al mundo adulto ¢n términos
acupacionaless.
Crites, (1974: 21), al respecto también indica que durante:
wEste recorridode laOrientacion Vocacionalde lamanode laPsicologlaaplicada,
llevia que en la década deldl, “el interés en los requisitos delempleo, que
habia caracterizade a una granparlede la investigacidénrealizadadurante
elperiodo de lapreguerra, pasdaserpor las caracteristicasindividualess,
SeginRepetto, (1994: 36), menciona que:
«lLa orientacién vocacional pretende ayudar a que la persona elabore un
coneepto adecuado ¢ integrado de si mismo,y de su rol en ¢l mundo del trabajo,
someter a prueba este concepto en la realidad v a convertirlo en realidad para
satisfaccion de sf misma y beneficio de la sociedad».

3.5.2. Objetivosdela Orientacion Voeactonal

La orieplacion vocacional hoy en dia se constituyede gran importancia parael

estudiante; ya que propia ayudar & elegir una carrera de su interés, acorde a su habilidad

¥ vocacion.

Sepin Aguirre Baztin, (1996; 30), define que:

«Los objetivos bésicos de tado proceso de orientacion estin dirigidos:
En primer lugar, al conocimiento del alumno,es decir,a deseribir sus propias
capacidades, su rendimiento, sus motivaciones e intereses, su inteligencia v
aptitudes, su personalidad, A partir de aqui,se les mostrardn las posibilidades
reales que le ofrece el mundo académico vy profesional, para que descubra su
propia vocacion, ¥ tome una decisién libre ¥ acorde con sus caracteristicas v
las del entorno
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Ensegundo [ugar, deben dirigirse hacia los padres, va que dstos deben
colaborar y participar en el proceso de orientacidn, siendo debidamente
informados de la realidad educativa v laboral existente para aconsejar y apoyar
a sus hijos, siempre y cuando no hava interferencia en la libre eleccion de los
MIsmos.
Por ultime, también hacia la escuela, la cual debe prestar a sus alumnos un
verdadero servicio de orientacidn y asesoramiento permanente, preparindolos
para fa diversidad y movilidad de empleos e informadndoles sobre el
seguimiento de nuevas tecnologias, la demanda laboral, etc., lo cual le
permitiva adaptarse a las nuevas formas de empleo o a las va existentes. Se
han de buscar cstrategias que posibiliten ¢l paso de la escuela al trabajo, pues
existente un gran desfase entre el mundo educativo y el laboraln.

El objetivo tltimo seria el dar instrumentos al joven que le permitan tomar una decisién

adecuada sobre su futuro profesional vy laboral.

3.5.3. Técnicas de Orientacidn Vocacional

Segln algunos autores se plantean variastécnicas que ayudarian al profesional a
identificar |as habilidades y aptitudes del estudiante entre ellos veremos al siguiente.
LipezBonelli (1989: 31), plantea trestécnicas deinvestigacion;
ua) La entrevista.
b) La téenica de reflejo.
¢) La informacion.
a) La entrevista
En orientacién vocacional es individual, operativa en la medida enque el
objetivo esque el individuo sea capaz después del proceso de elegir una
carrera, y focalizada, alrededor de qué profesion v/o estudios quiere hacer,
Tiene un wvalor terapéutico pues debe permitir resolver conflictos,
esclarecer motivos y fantasia sin conscientes, fortalecer vocacionales, ete.,

gue impiden elepir.



b} Técnicade reflejo

Pretende que el sujeto se auto comprenda y resuelva sus problemas. No es
directiva v se dirige a la raiz emocional de la conducta ¥ las actitudes, puesto
que, clarificados los sentimientos, se esclarecen ideas v experiencias.,

Consiste en que el sujeto exprese lo que piensa sobre unas fluacién (reflejo
inmediato), sintetice sus senlimientos y actitudes (reflejo sumario), elaborando
un mensaje, discerniendo entre lo esencial ¥ lo accesorio (reflejo terminal).

¢} La informacién

Trata de calificar la imagen distorsionada sobre un trabajo o profesidn, va sea
por falia de informacién, factores internos, etc. El objetivo es claborar y
transmitir informacion realista, favorecer la comunicacidn, esclarecer y
formatear la bliisqueda de informaciony,

Estas son algunas de las 1éenicas quizds las mds conocidas v méds usadas en nbestro

Conceptualizacién del Proyecto de Vida

El proyecto de vida es una excelente guia v un esquema que facilita el logro de las

metas, va que en €l se describe lo que queremos lleger los puntos principales v los

resultados que deseamos obtener. Algunos los tienen en la mente y otros prefieren

escribirlo.
B. Gironda y W. Gironda, (2013: 95), definen que:

alln proyecto de vida es una planificacién minuciosamente todo lo que quieres
lograr en tu vida, incluyendo aspectos tan diversos como el trabajo, la
educacion, la salud, la familia, la riqueza tanto econdmica como , espiritual, tus
rclaciones sociales y afectivas,

Un proyecto de vida es una mapa que th mismo lo elaboras para organizar el

caming que seguirds en busca de cumplir tus objetivoss,
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Casullo, (1993: 13), define de la siguiente manera:
«La formacién de un proyecto de vida estd muy vinculad a la constitucion, en
cada ser humano, de la “identidad ocupacional”, entendida como la
representacion subjetiva de la insercidn concreta en el mundo del trabajo, en el
que se puede auto percibirse incluido o excluido,
Abordar este tema implica analizar distintos tipos de variables o constructos de
caracteristicas bdsicamente psicosociales: idemtidades, representaciones
sociales, mundo del trabajo y cmpleo, eventos del cicle de vida, autoestima,
estructura ¥ dindmica del medio familiar, Todos se computarizan en relacion
con dos dimensiones bisicas: tiempo y espacio, tanto personales como socio
histéricosy,

Como indican los conceptos, el proyecto de vida nos permite a planificar nuestros

siglos de vida a mediano, corto y ¢l largo plazo,

17, Test

En sentido amplio el test es una prueba destinada a evaluar conocimientos o aptitudes,
en |a cual hay que optar la respuesta correcta entre varias opciones previamente fijadas a
los intereses personales,
«Test es una palabra inglesa aceptada por la Real Academis Espadiola (RAE).
Este concepto hace referencia a las pruebas destinadas 2 evaluar
conocimientos, aptitudes o funciones Todas las personas tienen una o mis
habilidadesy.
Segun:(hitp.//deconceptos.com/ciencias-sociales/test#ixzz2x IkQHV3b Recuperado ¢l
26 de abril de 2014).
Ademids los test consisten en preguntas qué van relacionadas en las que se quiere
evaluar al estudiante, mediante estas se puede determinar algunos Factores

determinantes ¥ que los llevaria al estudiante a conocer algunos de sus virtudes.
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3.7.1. Tipos de Test

Normalmente se utiliza una amplia gama de pruebas, cada una de las cuales evalta
objetivos especificos, veremos algunos de ellos.

a) Testde conocimientos adguiridos

Se emplean por lo general para estimar el nivel que tiene el alumno en una
materia académica concreta, por lo gque se aplican como indicador del
aprendizaje previo ¥ como indice para predecir éxitos académicos futuros. En la
educacién primaria pblica, [o habitual es que los alumnos realicen diferentes
tests para evaluar el vecabulario, la habilidad con ef lenguaje la comprension en
la lectura el cdleulo numérico y la resolucidn de problemas, las ciencias
naturales v las sociales.

b} Test de aptitudes

Predicen la gjecucidn futura en un drea en la que el individuo atin no ha sido
formado. Las escuelas, compafias privadas e instituciones piblicas se sirven de
ellos para asignar puestos especificos a cada ¢andidato. También son necesarios
para la orientacion vocacional. Si alguien puntia en las diferentes aptitudes (es
decir, tiene un determinado "perfil"), como los profesionales de un campo
concreto, s¢ puede suponer que serd apropiado para ocupar un determinado
puesto de trabajo. Algunos cubren un amplio rango de habilidades necesarias
para profesiones muy diferentes, midiendo la capacidad de razonamiento
general, la percepeidn, la coordinacién motora y la destreza manual, Otros se
centran en un érea profesional determinada, como el arte, la ingenieria o la
capacidad para aprender idiomas.

€} Test de inteligencia

A diferencia de los tests de habilidades y capacidades cspecificas, loz de
inteligencia miden la capacidad global de un individuo para relacionarse con su

entorno. Pueden ser de distintos tipos: el de Stanford-Binet, revisidn de la
escala de Binct-Simon realizada por Lewis Terman, destaca las habilidades
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verbales, mientras que las escalas de Weschler (WAIS v WISC para nifios)
separan en dos subescalas la inteligencia verbal de la no verbal, cada una eon su
cociente intelectual especifico. También hay tests infantiles especificos que no
requieren el uso del lenguaje y tests de inteligencia disefiados para ser aplicados
de forma colectiva.

Las primeras escalas de inteligencia evaluaban la "edad mental", nivel
intelectual del nifio segin el promedio de su grupo de edad; de esta forma se
podia conocer si un nifio estaba situado por encima, por debajo o al mismo
nivel que los demds. Dividiendo la edad mental entre la cronolégica, se obtenia
una cifra (el cociente intelectual) que, multiplicada por cien, daba la medida de
la inteligencia, método que ain hoy se emplea. La media o promedio es 100 y
casi la mitad de la poblacién puntia entre 90 y 110, El posible grado de error
también se controla dentro de un proceso completo de evaluacién, contrastando

¢l conjunto de puntuaciones oblenidas en distintos tests.
d) Test de actitudese intercses

Utilizados en orientacidn  vocacional, pueden predecir los indices de
satisfaccion futura en una determinada actividad, Los cuestionarios de auto
aplicacion son realizados por el propio individuo, que indica sus preferencias
eéntre una serie de actividades profesionales. Estos tests no pretenden predecir el
éxito en una profesion concreta, pero si ofrecer un marco que reduzca el
abanico de posibilidades para ef estudiante.

¢} Test psicométrico de personalidad

Este tipo de tests miden el ajuste social y emocional, v se utilizan para
identificar la necesidad de ayuda psicolégica. Sus items describen brevemente
senfimicntos, actifudes y comportamientos tipicos que se agrupan
pasteriormente en subescalas, cada una de las cuales representa un estilo o
rasgo de personalidad determinado, como la extraversidn o la depresion. En
conjunto, estas subescalas dibujan el perfil de la personalidad del sujeto,
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f) Téenicas provectivas

Algunps tests de personalidad se basan en el fendmeno de la proyveccion,
proceso-descrito por Sigmund Freud como latendencia de atribuir a otras ideas
0 sentimuentos gue uno npo admite tener. BDebido a su relstiva falia de
estructuracion, logran obtener las respuestas mas personales v significativas que
orientan sobre  las motivaciones  profundas.  del  individuo.
Los mis conocidos son el test de Rorschach, o test de las manchas de tina, y ¢l
TAT. Hay otros que consisten en completar frases, asociar palabras o dibujar
{el de la figura humana, Hamado "esquema corporal”, la casa y el drbol son los
mas empleados).

Aungue la complejidad de la interpretacion v el grado de subjetividad que
implican los ha hecho vulnerables a las criticas metodolagicas, son dificiles de
aplicar en grandes grupos. aunque son muy itiles en psicologia clinica, va gue
aportan informacion mis relevante, aunque en OCasiones MEnos rigurasa, que
las pruebas psicométricas v profundizan en ¢l andlisis individual de la

personalidad,
gl Test vocacionales

Son una serie de pruebas tendientes a indagar diversos aspectos del sujeto para
facilitar la comprension de los intereses propios, habilidades v aplitudes,
tendencias v habites de estudios, preferencias profesionales, caracteristicas de
la persona, ¢lc.

Sin duda que los tests vocacionales representan una herramienta muy 0til va
que te permiten contar con una gran cantidad de informacion sobre muchos de
fos aspectos a tener en cuenta ante t futura eleccion,

Ahora bien, es muy importante que tengas presente que el informe o resultado
del test vocacional, si bien brinda informacion muy valiosa, no determina la

carrera que debes escoger. Todo este conjunto de datos sipnificatives de




en el error de buscar en los resultados de los tests la sentencia definitiva de su
futura eleccién. Hay que tener presente que estas prucbas no consideran
factores tales como la realidad socio-econdmica y [a situacidn y dindmica
familiar, entre otros

Por altimo, recuerda que toda evaluacion psicoldgica de este tipo debe ser
ilevada a cabo por un profesional capacitado tanto en la administracién como
en la interpretacidn de [os tests ¥ que una entrevista para profundizar en los
resultados obtenidos es indispensable v de mucha utilidads.

i test.com/trabajos 7 orientacion-vocacional ‘orientaci

vocacjonal.shiml#ixzz32GgbkZ04 Recuperado el 8 de septiembre de 2013,

3.8. Hahilidad

Es el rasgo general y prepio de cada individuo que facilita ¢! aprendizajede tareas
especificas v distingue a los demds.
«L.a habilidad es la aptitud innata, talento, destreza o capacidad que ostenta una
persona para llevar a cabo v por supuesto con éxito, determinada actividad,
trabajo u oficio.» Segin:
Segun: (http:/'www.definicionabe.com/general/habilidad. php#ixzz2xIgpCO3LL 26 de
abril de 2014).
«Habilidad. (De! lat. hobilitas, -atis). f. Capacidad y disposicidn para algo. 2.
Gracia y destreza en ejecutar algo que sirve de adorno a la persona, como
bailar, montar a caballo, ete. 3. Cada una de las cosas que una persona ejecuta
con gracia y destreza. 4. Enredo dispuesto con ingenio, disimulo y mafia para
negociar y conseguir algos.
Segin: (hitpwww.definicion.habilidad.com/. 26 de abril de 2014).
También es la capacidad y destreza para realizar algo, que se obtiene en forma innata
o se adquiere o perfecciona, en virtud del aprendizaje y la prietica. Las habilidades o
destrezas pueden darse en multiples de la vida, ya sea en el deporte, en las artes, en las

ciencias en las actividades manuales elc. Todas las personas tienen una o mds
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habilidades y es muy poco probable gue alguien posea grandes habilidades en wdos los
CAMpOS.

3.9. Tendencia

La tendencia es una corriente o preferencia hacia determinados fines. Toda tendencia
sucle dejar fuerza a un grupo de gente. En principio, este fendmeno es absolutamente
natural v 16gico,
«La tendencia es una corriente o preferencia hacia determinados fines. El
conceplo de tendencia educativa que se utilizd en el estudio se define como ¢
conjunto de ideas que se orientan en una direccion especificas.
Segtn:(htip://definicion deftendencia/#ixzz2xThsiNai. 26 de abril de 2014).
«Tendencia: Inclinacidn o disposicion natural que una persona tiene hacia una
cosa determinada; tiene tendencia a engordar v tiene que hacer dieta.
Idea u opinion que se orienta hacia una direccidn determinada, especialmente
ideas politicas, religiosas o artisticas: este escritor tiene tendencia al realismoy.
Segin: Dicciopario Manual de la Lengua Espafiola Vox, © 2007 Larousse Editorial,
s.L
«Tendencia: (De tender, propender). f. Propension o inclinacion en los
hombres y en las cosas hacia determinados fines: 2. Fuerza por la eual un
cuerpo se inclina hacia otro o hacia alguna cosa, 3. Idea religiosa, econdmica,
politica, artistica, etc., que se orienta en determinada direccidnn.
Segin: www/concepto de tendencia.com

Tendencia también se utiliza como sindnimoe ée moda, en el sentido de tratarse de una
espeeie de mecanismo social que regula [as seleceiones de las personas. También una
tendencia es un estilo o una costumbre que deja una huella en un periodo temporal o en

un sitio.
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4. ORGANIZACION DE LA PROPUESTA

El presente provecto s¢ organiza en la siguiente estructury:

Ty _.i.'E oty

AL T Wt

l. Facilitar It
wdentificacion de
habilidades ¥

tendencias de las v
los: estudiantes de
Sy bHlo de
secundaria

Se aplicard. test de
habilidades y
tendencias a las v los
estudiantes de quinto v
sexto  de  sécundarna
para dentificar
cuahdades
vocacionales,

< Inauguracidn y Presentacion de
del proyecto

@ Una breve
lema,

< Aplicar fas baterias de test de
(habilidades v tendencias) a las
vy los estudiantes de 5to y 610 de
secundaria,

< Vaciar, analizar ¢ interpretar los
resultados de los test.

Elaborar un informe que muestre

graficamente ¢ interpretativamente

los resultados extraidos.

imroduccion  del

2. Fortalecer las

habilidades y
tendencias
identificadas,
facilitando el
proceso de
construccion de un
provecto  de wvida
futuro, en el aspecto
laboral ¥
profesional.

Taller de capacitacidn
5S¢ fortalecera  esas
habilidades
identificadas de cada
estuchante facilitando el
proceso de eleccion de
un provecto de wida
futuro, en el aspecto
laboral v profesional,

Mi proyecio de vida
construyendo mi
CAmino,

< Dinamica de  presentacion
“digalo como pueda™

<% Formar grupos de cualro
estudiantes para el desamollo y
potenciacion de particularidades del
estuchante,

< Con base en las reflexiones que
¢ genere al infentar responder la
pregunta  generadora, v los
contenidos  tedricos  de  la
construccion del proyecto de vida
que se desarrollen,

< Se presentara una hoja disciiada
con obstaculos o problemas gue el
estudiante  considere que se le
pueden presentar en su vida real

< En la misma hoja el podra dar
solucion  a Jos  problemas
detectados.

Cada  estudiante  ¢laborara  un
esquema general para el disefio de
un provecto de vida
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3. Brindar
informacion a las y
los estudiantes sobre
instituciones 0
centros de
formacidn  superior
a las cuales pueden
acceder al finalizar
la secundaria.

Taller de

informacion.

Se facilitard
material de  gnia
relacionado a las
universidades, escuelas
superiores,  instifutos

mds  sus  campos
laborales, Asi para que
no haya mala eleccion
de carreras,

% Tipos  de  instituciones,
Modalidades de acceso, tiempo de
duracidn ¥ costo de acceso,
% Modalidades de inscripeibn ¥y
titulos otorgados.
** Dindmiea panel
profesiones
Previamente se les asignara el
nombre de una profesidn a cada
estudiante para que investigue
sobre;
Su funcidn
Su campo laboral
Condiciones de
ambiente, ricsgo, ete.
Mercado laboral
Ventajas y desventajas de csa
profesibn.
% Evaluacidn del 1aller.
% Reflexion del facilitador.
% Entrega del informe final.

sobre las

trabajo,




4.1. Organizacion de las Condiciones de Realizacién del Proyecto
El provecto es viable a través de:

a) Viabilidad Institucional.- El gobierno Aulénomo Municipal de Malla v la diréccidn
distrital lo reconocen [nstitucionalmente que €l proyecto es viable y garantizan la

gjecucion y el monto presupuestado del proyeeto.
b) Viabilidad Econdmica.- El gobierno Autonomo Municipal de Malla tiene

presupuestado para la ejecucion del proyecto dando la viabilidad al desembolso desde la

direceién financiera.

¢) Viabilidad Técnica.- El presente proyecto cumple con la estructura bédsica del
programa del desarrollo humano ademds con enfoque de Matriz de Marco Lagico,

d) Viabilidad Social.- Es viable lo reconocen el proyvecto a ejecutar Jo certifican los
estudiantes de 5to v 6to de secundaria en la cual los beneficiarios directos serdn ¢llos.
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42.  Plan de Accién

Facilitar la | Se aplicard | 4 Inauguracion | El 95% | Concept |1 _ Uni
wentificac: | test de | v Presentacion de |de  los |os  de | facilia | T/ o 14 |21 |Coo |dade
én  de | habilidades y | del proyecto. estudiant | orientaci | dor Carta | 5.443 de [de |[rdin |s

habilidades | tendencias a e on I Boligra | Bs julio | julio |ador | Edu
y las vy los | % Una  breve | identific |vocacion | coordi | fos cativ
tendencias | estudiantes introduccion  del |an  sus | al nador. | Fotoco ‘a8

de las v los | de quinto v | tema habilida | Test de | 50 pias de

o

Lugar:Municipio de Malla
Institucién financiera: Gobiermno Autonomo Municipal de Malla

Poblacién beneficiaria directa: 50 Estudiantes de 5to v 610 de secundaria del Municipio de Malla.
Indirecta: Padres de Familia y la sociedad

Duracion: 4 Meses

< Nombre del gm;wm:ﬁdﬁnmidm Educativa Vocacional en los Estudiantes de Sto y 610 de Secundana de las
Unidades Educativas del Municipio de Malla 4 Seccion Provincia Loayza, gestian 2014,




estudiantes | sexto de | < Aplicar las {des  y |habilida |estudia | (Test) Mun
de 5to y 6to | secundaria baterias de test de | tendenci | des vy | mtes Folders Faci | icipi
de para (habilidades v |as tendenci Papel litad |0 de
secundaria, | identificar tendencias) a las | personal | as Sabani or Mall
cualidades v los estudiantes | es. 5 Ben |a
vocacionales | de quinto y sexto Maskin efici

de secundaria. Marca ario

2 Vaciar, dores 8

analizar ¢

interpretar . los

resuftades de los

test,

% Elaborar  un

informe que

muesire

graficamente ¢

inlerpretativamen

te los resultados

extraidos.

| Hojas Coo | Um

Fortalecer | Se fortalecerd | ¥ Dindmica de | Al 95% | Tarjetas | facilita | Bond rdin | dade
las esas presentacion de pequefia | dor T/ ador | s
habilidades | habilidades | “digalo como | estudiant | s 1 Carta: Faci | Edu
¥ identificadas | pueda™ ¢s  sc | diferente | coordi | Boligra litad | cativ
tendencias | de cada | < Formar grupos | fortalece |s nador. | fos 18 1 de |or as
identificada | estudiante de cuatro | rd  las | nombres | 50 Lipice | 3.916 de  |[sept {Ben |de
5, facilitando el | estudiantes para | habilida | de estudia | s Bs. agos |iem |efici | Mun
facilittndo | procese  de (el desarrollo v [des v | oficios y | ntes Fotoco to bre | ario | icipi
el proceso | eleccion  de | potenciacion  de | tendenci | profesio pias s o de
de un proyecto | particularidades as, nes Folders Mall |




construceit
n de un
proyecto de
vida futuro,
en el
aspecto

laboral ¥
profesional.

de vida
futuro, en el
aspecto
laboral ¥
profesional.

Mi proyecto
de vida
consiruyendo

del estudiante,

< Con base en
las  reflexiones
que s¢ genere al
intentar

responder la
pregunta
generadora, v los
contenidos
tedricos de la

construccion  del
proyecto de vida
que se
desarrollen.

% Se¢ presentara
una hoja diseiiada
con obsticulos o
problemas que ¢l
estudiante
considere que se
le pueden
presentar en  su
vida real.

< En la misma
hoja el podra dar
solucion a  los

problemas
detectados.
Cada estudiante
elaborara un

identific
adas de
las v los
estudiant
&3
respecto
a la
importan
cia del
Proceso
de
eleccion
de un
proyecto
de vida,
en el
ASpeCo
laboral v
profesio
nal, para
un  buen
desarmoll
[§]
humano.,

Hojas
disefiada
5 con
obsticul
08 ¥
problem
s

Esquem
&

general
del
disefio
de
proyecto
de vida

Papel
Sabanz
-]
Maskin
Marca
dores

&0




esquema  gencral
para el disefio de
un  proyecto de
vida.

1 Hojas Uni
Brindar Taller de | & Se les | 95% de | Guia de | facilita | Bond Coo | dade
informacié | informacidén | entregard estudiant | carreras | dor T/ rdin |5
nalasylos |sobre las | material de guia | es universit | 1 Carta. 13 |20 |ador | Edu
estudiantes | instituciones | de las | reciben | arias coordi | Marca | 3.955 de de | Faci | cativ
sobre SUperiores. instituciones las nador. |dores | Bs. oclu | octu | litad | as
institucione | Se¢  facilitard | superiores a cada | informac 50 Folders bre |bre |or de
5 0 centros | material de |uno de los v las | iones estudia | Papel Ben | Mun
de guia estudiantes. para gue ntes Sabana cfici | fcipi
formacion | relacionado a | < Identificacion | ellos 5 ario | o de
superior a | las de la realidad | conczea | Datos de Maskin g Mall
las cuales | universidade | socidl, cultural ¥ | n las Boligra a
pucden 5, escuelas | ccondmica de la | directam | ofertas fos
acceder al | superiores, ciudad y de las |ente las | profesio Lapice
finalizar la | institutos fdreas rurales, instituci | nales 5
secundaria, | mds sus |+ ldentificacion | ones regional Fotoco
campos de las demandas | supenior | es ¥ pias
laborales. laborales ¥y |es a las | nacional
Asi para que | profesional cuales es cn la
no haya mala | existente. pueden | formacid
eleccion de | < Identificacidn | acceder |n de
CArreras. de las ofertas |al licenciad
profesionales finalizar | os,
regionales v (la técnicos
nacionales en la | secundar | supérior
formacidn de | ia. €5 y
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licenciados,

técnicos
SUpETIONes ¥
técnicos medios,
< Tipos de
instituciones,
Maodalidades de

acceso, iempo de
duracién v costo
de acceso,

% Modalidades
de inscripcion ¥
titulos otorgados.
Dindmica panel
sobre las
profesiones

2+ Evaluacidn
del taller,

< Reflexion  del
facilitador.

< Entrega del
informe final,

Iéenicos
medios

Modalid
ades de
Acceso
Tiempo
de
duracion
Costo de
ACCESD.
Modalid
ades de
inscripei
on ¥
titulos
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43, PROGRAMACION OPERATIVA

4.3.1. Plan de Monitoreo, Seguimiento ¥ Evaluacién

IMPACTO

Implementar el proyecto
deOrientacion Educativa
Vocacional  en  los
Estudiantes de 5to v 6to
de Secundania de las
Unidades Educativas del
Municipio de Malla 4"

Seccion Provincia

Loavia

EFECTO

Promover la Onentacion
Educativa  Vocacional
en los Estudiantes de
Sto v 6to de Secundana
de  las Unidades
Educativas del
Municipio de Malla 4"
Seccion Provincia
Loayza '

El 95% de los
estudiantes serin
Promovidos con  la
Orientacion Educativa
Vocacional

Estudiantes con
conocimientos plenos
sobre su vocacion y
decision.

Informe de los wlleres
realizados
Planilla del registro de
asistencia
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PRODUCTO

Facilitar la
identificacion de
hiabilidades y tendencias

Al 95% de los
estudiantes  sc les
facilitara el test de

Las habilidades y
tendencias  permiten
al estudiante a disefiar

Test de habilidades y
tendencias aplicadas y
con resaltados de cada

de las v los estudiantes | habilidades ¥ |el provecto de vida | uno de los/as
de 5" y 6" de secundaria. | tendencias. profesional estudiantes tanto de Sto
y Gto de secundaria,
Fortalecer las [El  95% de lps |La buena definicidn | Informe de los
habilidades y tendencias | estudiantes serdn |de  habilidades™ v | resultados de los test
identificadas de cada | fortalecidos en sus | tendencias permiten al | aplicados Acta  de
estudiante facilitando el | habilidades, estudiante la eleccidn | calificaciones

proceso de construccion
de un proyecto de vida
futuro, cn el aspecto
laboral v profesional.

tendencias v disefiaran
el proyecto de vida
COMO Un componente
elemental de su
existencia como  ser
humano,

de las carreras
mayor facilidad.

con

Brindar la informacién a
las ¥ loz estudiantes
sobre instituciones o
centros  de  formacion
superior & las cuales
pueden  acceder  al
finalizar la sccundaria.

El 95% de los
estudiantes serin
informados sobre las
instituciones y cenlros
educatives a los que
podrian  acceder al
finahzar la  etapa
educativa que cursan.

Una informacidn de
onentacion

vocacional avuda al
cstudiante en la
elecciom de los

niveles téenico
medio, superior y
licenciatura.

Reporte de rendimicnto
académico de  los
profesores

Lista de los asistentes




PROCESO

Aplicar test de
habilidades y tendencias
a las vy los estudiantes de
quinte vy sexto  de

secundaria;

Al 95% de  los
estudiantes se aplicara
el test de habilidades

tendencias e
identifican U5
habilidades ¥

tendencias personales.

El  test  permite
identificar habilidades
v tendencias, de los
estudiantes.

Test aplicados

Fotografias

Se  fortalecera  esas
habilidades identificadas

95% de los

La buena definicion

Repistro de asistencia

de  cada  estudiante | estudiantes se | de habilidades v | Fotografias
facilitando el proceso de | fortalecerd sus | tendencias permiten al | Proyectos  de  vida
eleccion de un proyecto | habilidades, estudiante [a eleccidn | elaborados
de wvida futuro, en el | tendencias, facilitande | de las carreras con
aspeclo laboral y [el PIOCEso de | mayor facilidad.
profesional. construceidn  de  un
Mi proyecto de vida | proyecto de vida,
construyendo mi
cCamingo.
Taller de informacion | El Q5% Los | La buena eleccidén de | Informe  del  taller
sobre las instituciones | estudiantes seran | una carrera se basa en | realizado
SUPETIOTES. informados sobre las' | un éxito desempefio | Fotografias

Facilitar material de | instituciones y centros | de profesional Planilla de registro de
guia relacionado a las | educativos a los que asistencia

upiversidades, escuelas
SuUpenores, institutos
mids  sus  campos
laborales, Asi para que
no haya mala eleccion
de carreras.

podrian  acceder al
finalizar la  etapa
educaliva que cursan.

=0




44. CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS

44.1. Cronograma de Actividades

Semana: 1

COMPONENTE 1.
Facihtar fa identificacidn de habilidades v tendencias
de fas v los estudiantes de Sto v 610 de secundarna

L1 ACTIVIDAD

Se aplicara test de habilidades y tendencias a las v los
estudiantes de 5to v 6to de secundaria para identificar
cualidades vocacionales.

< Inauguracion y Presentacion de del provecto,

< Una breve introduccion del tema

& Aplicar Jas baterias de test de (habilidades v
tendencias) a las v los estudiantes de quinto v
-sexto de secundana.
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4 Vaciar, analizar ¢ interpretar los resultados de los
test

< Elaborar un informe que muestre graficamente e
interpretativamente los resultados extraidos.

COMPONENTE 2.

Fortalecer las habilidades v tendencias identificadas,
facilitando el proceso de construccion de un proyecto
de vida futuro, en el aspecto Laboral v profesional.

21 ACTIVIDAD

Se fortalecerd esas habilidades identificadas de cada

estudiante facilitando el proceso de eleccion de un
proyecto de vida futuro, en el aspecto laboral v
profesional,

Mi proyecto de vida construvendo mi camino,

< Dindmica de presentacion “digalo como pueda”

< Formar grupos de cuatro estudiantes para el
desarrollo v potenciacion de particulanidades del

< Con base en las reflexiones que se genere al

intentar responder la pregunta generadora, v los
contenidos tedricos de la  construccion _del

ar




provecto de vida que se desarrollen.

< Se presentara una hoja disefada con obstaculos o
problemas que el estudiante considere que se le
pueden presentar en su vida real,

< En la misma hoja el podra dar solucion a los
problemas detectados.

@ Cada estudiante elaborara un esquema general
para ¢l disefto de un provecto de vida.

COMPONENTE 3.

Brindar informacion a las v los estudiantes sobre
instifuciones o centros de formacion superior a las
cuales pueden acceder al finalizar la secundaria

3.1. ACTIVIDAD )

Taller de informacion sobre las instituciones
superiores.

Se facilitard matenial de puia relacionado a las
universidades, escuelas superiores, institutos mas sus
campos laborales. Asli para que no haya mala
eleccion de carreras.

“ 5S¢ les entregard matersal de guia de las
instituciones superiores @ cada uno de los v las
estudiantes.




% ldentificacidn de la realidad social, cultural y
ccondmica de la ciudad y de las dreas rurales.

© Identificacidn de las demandas laborales y
_profesional existents.

< Identificacion de las ofertas profesionales
regionales v nacionales en la formacion de
licenciados, técnicos superiores vy técnicos
medios,

% Tipos de instituciones, Modalidades de acceso,

tiempo de duracion y costo de acceso.

Modalidades de inscripcién y titulos otorgados.

%

Dingmica panel sobre las profesiones
Evaluacion del taller.

Reflexion del facilitador.

Entrega del informe final,

L
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2.1.1. Presupuesto

COMPONENTE 1

Facilitar la identificacion de
habilidades v tendencias de las v
los estudiantes de 3o y 6o de
secundana.

1.1  ACTIVIDAD

Se¢ aplicard test de habilidades v
tendencias a las y los estudiantes
de quinto v sexto de secundania
para identificar  cualidades
vocacionales.

L1.1. TAREAS

<+ Inauguracion v Presentacion de
del provecto,

< Una bréve mtroduccion del
tema.

% Aplicar las baterias de test de
(habilidades ¥ tendencias) a las y
los estudiantes de quinto v sexio de
secundana:

Material

escnlono

Hojas
bond T/
Carta

100 Hojas/ 6

Bs.

500 Hojas.

30 Bs.

Boligrafos

Unidad’ 1 Bs.

50 Piczas

50 Bs.

Lépices

Unidad’ 0.50
Bs.

50 Piezas

25Bs.

Fotocopias
(Test)

Unidad’ 0.10
Bs,

100
Fotocopias

10 Bs.

Folders

Unidad' 2 Bs.

50 Piesas

100 Bs,

Mumcipio
de
Malla




& Vaciar, analizar e interprétar los Papel Unidad/ 1 Bs, | 20 Hojas 208
resultados de los test Sabanas ™
_ Maskin Unidad' 5 Bs. | 2 Piezas 10 Bs,
“ Elaborar un informe que Marcadore | Unidad’ 3 | 6 Unidades 8B
muestre grificamente e 8 Bs. 5
interpretativamente los resultados
extraidos: Recursos Precio del | Unidad/30

et | el Bs. 50 Test 1.500 Bs,

05

e 110 Bs/ 1
R“"_"'—”M Facilitador Hira 16 Hras. 1.760 Bs.
ar Hra
Sub Total

COMPONENTE 2 3.916 Bs.
Fortalecer las  habilidades y
tendencias identificadas,

facilitando el proceso de eleccion
de un proyecto de vida futuro, en el
aspecto Laboral v profesional.

2.1. ACTIVIDAD

Se fortalecera esas  habilidades
identificadas de cada estudiante
facihitando el  proceso  de
construccion de un proyeécto de
vida futuro, en ¢l aspecto laboral v

Bl




Municipio
de
Malla

profesional
Mi provecto de vida construyendo
mi caming.
2.1.1. TAREAS Hojas 100  Hojas/ | 500 Hojas
% Dindmica de  presentacion Bond T/ | 6Bs 30 Bs.
“digalo como pueda™. Carta
% Formar grupos de cuatro Boligrafos | Unidad’ 1 Bs. | 50 Piezas 50 Bs,
estudiantes para ¢l desarrollo vy Lapices Unidad/ 0.50 | 50 piczas 5B
potenciacion de particularidades : Bs. i
del estudiante. Matenial - Fotocopias | Unidad/ 0,10 | 30 =
4 Con base en las reflexiones que < Bs. fotocopias -
se genere al intentar responder la | BSCAONC Mo g  B 50 Piezas | 100 Bs.
pregunta  generadora, vy los Papel Umdad' | Bs. | 20 Hojas 0B
conténidos  tedricos de  la Sabarias o
construccion del proyecto de vida Maskin | Unidad/ 5 Bs. | 4 Piezas 20 Bs.
que se desarrollen. Marcadore | Unidad/ 3 Bs. | 12Unidades |
& Se presentara una hoja disefada . 6 Bs.
con obstaculos p problemas que el
estudiante considere que se le
pueden presentar en su vida real. . 110 Bs. |
% En la misma hoja el podra dar Eaciitasar IHra I Hms: 1708
solucion a  los  problemas | Reeursos
detectados. ki
Cada estudiante elaborara  un Coordinad | 120 Bs. / 1 "
esquema general para el disefio de o Hrd 16 Hras. 1.920 Bs.
un proyeeto de vida,

Sub Total 3.916 Bs,
COMPONENTEY | | | 1 |

&2




Brindar informacion a las v los
estudiantes  sobre instituciones o
centros de formacion supenora las
cuales pueden acceder al finahzar
la secundana

31. ACTIVIDAD

Taller de informacién sobre las
INSHILUCIONES SUPCMOres,

Se facilitara matenial de guin
relacionado a las umiversidades,
escuelas superiores, institutos mis
sus campos laborales. Asi para gue
no hayva mala eleceion de carreras.

3.1.1. TAREAS

< Se les entregard matenal de
guia de las instituciones supeniores
a cada uno de los v las estudiantes.
% Idenuficacion de la realidad
social, cultural v economica de la
ciudad v de las areas rurales.

% Identificacion de las demandas
laborales v profesional existente

¢ ldentificacion de las oferas
profesionales regionales v
nacionales eén la formacion de
licenciados, técnicos superiores y
técnicos medios

Material
de
Escritorio

Hajas 100 Hjas' 6 | 500 Hjas.

Bond 7T/ |Bs 30 Bs.
Cantit.

Boligratos | Unidad/ | Bs. | 50 Piezas 50 Bs.
Lapices g;ud'adf 0.50 | 50 Piezas 25 Bs
Fotocopias | Umidad’ 0.10 | 50 $ Bs

; Bs. Folocopias

Folders, Unidad’' 2 Bs. | 50 Pieras 100 Bs.
Papel Unidad' | Bs. | 20 Hoas 30 Bs

Sabanas, el
Maskin. Unidad’ 5 Bs. | 3 Piczas 15 Bs.
Marcadore | Unidad/ 3 Bs: | 10 50 Bs

5 Unidades '

Municipio
de
Malla




% Tipos de INSLfLCIONES,
Modalidades de acceso, tiempo de
i“'“l ‘E‘f‘"i 56 5 “"':Emim?imm y _F““-""“"“‘ 110 Bs/1 Hra | 16 Hras, 1.760 Bs
titulos otorgados. Reciirss Municipio
de
< Dindmica panel sobre las humanos Malla
profesiones : P
@ Evaluacion del taller. Coopdinad. (120 Bs. /11 | yepies 1920 Bs.
% Reflexion del facilitador oF. Hra. |
% Entrega del informe final.
OTROS GASTOS e E:,,T.;.T | 2508 | equipo | 2.500 Bs
Equipy E‘:“‘m:’ 600 Bs | equipo | 600Bs.
e gaumug;nd; 1.000 Bs, | equipo. | 1.000 Bs.
Rquips E:’;;":;‘ﬂf‘ 500 Bs. lequipo | soops | Municipiode
EIE[?I; Consumo | 4Bs. /1 Ha 48 Hras. 192 Bs.
Teléfono | Coordinac 1.20 Bs/ | :
Servicio
vllie (Modem) $Bs /1 Hma 50 Hras, 250 Bs.
nternel.
Transporte | Viajes 100 Bs 4 viajes 400 Bs.




Para 50
Refrigernio | Participant 3Bs 12 sesiones. | | 800 Bs.

Sub Total

COSTO TOTAL = 20. 916 BS, FINANCIAMIENTO: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
MALLA,




CAPITULO I
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. CONCLUSIONES

La Orientacion Educativa Vocacional es el proceso de ayuda al estudiante, destinado a
conseguir una comprension adecuada de las distintas opciones profesionales que existen
en ¢l mundo de la educacidn, eligiendo aquella que cumpla con sus intereses y objétivos
personales.

La metodologia del Marco Légico es una herramienta que permite la identificacian y
andlisis de los problemas sociales para su posterior intervencidn y a la organizacion de
la propucsta; sin embargo la Matriz de Marco Légico es upa herramienta
complelamente basada en resultados para la conceptualizacion, disefio, ejecucidn,
seguimiento y evaluacidn de provectos.

E! diagndstico participative lleva a la- identificacion de problemas o necesidades
sociales; también ha sido llevado a cabo en el presente proyecto, ademés son relevantes
el apoyo y compromise dé las Autoridades Municipales, Directores, Profesores v los
Estudiantes del Municipio de Malla.

El propésito del proyecto es promover la Orientacidén Educativa Vocacional en los
estudiantes de 510 y 6to de secundaria en las unidades educativas del Municipio de
Malla 4™ Seccidn de la Provineia Loayza,

En cuanto el primer objetivo del proyecto: Facilitar la identificacion de habilidades y
tendencias de las ¥y los estudiantes de 5to y 6to de secundarig; el proceso de toma de test
vocacionales, al ser automatizado, hard que s¢ maneje d¢ manera eficaz vy sea de avuda

¥ dpoyo a las decisiones de los estudiantes que los rindan.

En cuanto el segundo objetivo del provecto: Fortalecer las habilidades v tendencias
identificadas, facilitando el proceso de construecion de un proyecto de vida futuro, en el

&b



aspecto laboral v profesional;es muy importante porque a parir de ello log estudiantes
tendrin bien disefiados sus provecios de vida.

En cuanto el tercer objetive del proyecto sobre la necesidad de brindar informacién a
las ¥ los estudiantes sobre instituciones o centros de formacidn superior a las cualés
puedan acceder al finalizar [a secundaria, segin el diagndstico realizado, los estudiantes
tienen conocimiento sobre dichas instituciones pero se encuentran desorientados sobre

la correcta eleccién de una carrera u oficio, siendo que de ello depende su futuro éxito y

desempeiio profesional.
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2. RECOMENDACIONES

Es mucha importancia la Onentation Educativa Vocacional dirigido a los estudiantes de
Sto y 6o de sccundaria en las unidades educativas Malla v Jachapampa, esta temitica.
Porque ayuda al estudiante a conocer sus habilidades v tendencias vocaciones.

& A las Autoridades

I Gokerno Auwtonomo Municipal de Malla debe realizar gestiones conjuritamente
con la direccion distrital priorizando €l tema de orientacion vocacional a través de
progrumias ¥ provectos que beneficie o estudiantes de las Unidades Fducativas.

[3ar mayor priondad a la orientacion vocacional porque los estudiantés no tienen
conocimiento sobre este tema, para lo peor no muchos de ellos desconocen las
universidades piblicas ¥ privadas v las carreras que ofrecen, esta situacion cada vez es
preccupante.
< A los estudiantes

Valorar sus competencias adquiridas durante su formacion en.el nivel de educacion ¥
llevar-a la prictica,

Ser participes de actividades en pro de la construecion de su provecto de vida v
anentacion vocacional social comunitaria,
< A los padres de familia

Brindar apoyo cconomico v moral para que sus hijos continden sus estudios
superiores, sin distineion de edad ni sexo de sus hijos.
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ANEXO N 1 {Arbaol de Problemas)
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ANEXO N 2 (Arbol de Objetivos)
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ANEXON 3

Matriz de Marco Légico (MML)
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Contribuira la formacion profesional
de bachilleres de las  unidades
educativas del municipio de matla 4"
secgion Provineia Loayza

PROPOSITO

Promover la onentacion educativa
vocacional en los estudiantes del 5o v
Bto de secundania de las unidades
educativas del municipio de malla 4"
seccion provincia Loayza,

De los 50 el 85% de los
estudiantes ticnenla mayor
nformacidn respecto a la
importancia de la
orientacion educativa
vocacional en las unmidades
educativas del Municipio
de Malla.

Informe  de los
talleres realizados con
los estudiantes.
Planilla del registro
de asistentia.
Fotografias

Los estudiantes eligen con
segundad de si mismo, la
carrera de su preferencia.

COMPONENTES

< Facilitar |a dentificacion de
habilidades v tendencras de las v
los estudiantes de 50 v 6to de
secundana

El 90% de los 50
estudiantes dentifican  sus
habilidades v tendencias
personmales.

Los Test aphcados de

habilidades Y
tendencias v con
resaltados de cada uno

de losfas esudiantes
de 50 v 60 de
secundario

Los /as estudiantes de Sto
v 610 de secundaria tienen
bien identificadas  sus
hatnlidades y tendencias




% Fortalecer las habilidades y |De los 50 el 85% de los | Informe de  los | Los/ as estudiantes de 5to
tendencias identificadas, | estudiantes han  sido | resultados de los test | y 6o de secundana tienen
facilitando el proceso  de | fortalecidos en las | aplicados ya bien elaboradas sus
construccion de un provecto de | habilidades y tendencias | Acta de | provecto de vida en el
vida futuro, en el aspecto laboral v | identificadas, facilitando el | calificaciones. aspecto laboral ¥
profesional. proceso de construceion de | Fotografias. profesional,

un proyecto de vida futuro,
en el aspecto laboral y
profesional
El 95% de los 50
< Brindarinformacion a las v los | Estudiantes recibieron | Lista de los asistentes | Los estudiantes ingresan a

estudiantes sobre instituciones o | informacidn sobre | en el taller las casas e de educacion
centros de formacidén superior a | instifuciones o centros de | Cuestionario, superior en la carrera de
las cuales pueden acceder al | formacidn superior a las | Entrevistas a  los | su preferencia,
finalizar la secundaria. cuales pueden acceder al | estudiantes.
finalizar la  educacidon | Fotografias.
secundaria
Test aplicados v con | El Gobiemo Autonomo
Al 95% de los estudiantes | resaltados de las | Mumicipal de Malla
ACTIVIDADES se aplicé el test de | habilidades y | viabiliza el financiamiento
habilidades y tendencias e | tendencias para todas las actividades
% Se aplicara test de habilidades y | identifican sus habilidades | vocacionales de |en coordinacién con las

tendencias a las y los estudiantes
de 5to v 6to de secundaria.

y tendencias personales,

estudiantes de Sto y
6to de secundaria
tanto en las Unidades
Educativas de Malla v

Jachapmpa.
Fotografias.

autoridades educativas y
mumnicipales.

Los estudiantes del St y
6to de secundaria
disponen de su tiempo
para  desarrollar  las




actividades.

< Taller de capacitacion:Se | El  B5% de los 50 | Registro de asistencia. | El Gobiemo Auténomo
fortalecerd  las  habilidades ¥ | estudiantes han  sido | Proyectos de wvida | Municipal de Malla
tendencias identificadas de cada | fortalecidos sus habilidades | elaborados. viabiliza el financiamiento
estudiante facilitando el proceso de |y tendencias para  Ja | Lista de los | para todas las actividades,
construccion de un proyecto de | construccion de un | estudiamtes que
vida futuro, en el aspecto laboral v | provecto de vida futuro, recibieron materiales. | Los estudiantes del Sto y
profesional, Fotografias 6to  de  secundaria
disponen de su tiempo
para  desamrollar  las
actividades.
El Gobieno Auténomo
% Taller de informacion:Se realizara | De los 50 el 85% de | Informe del talleres | Municipal de  Malla
sobre las instituciones superiores. | estudiantes tienen | realizados viahiliza el financiamiento
Se facilitara material de gufa | conocimiento sobre las | Fotografias para todas las actividades,

relacionado a las universidades,
escuelas superiores, institutos mas
sus campos laborales a los v las
estudiantes de S5to y 6o de
secundaria,

instituciones ¥  centros
educativos a los que
podrian acceder al finalizar
la etapa educativa que
CUTSan.

Planilla de registro de
asistencias,

Los estudiantes del 5to y
6to de secundana disponen
de su tiempo para
desarrollar las actividades.




ANEXO N° 4
CUESTIONARIO
(ESTUDIANTES)
Unidad
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INSTRUCCION:

Lea con mucha atencién y responda las siguientes preguntas.
1= ; Segin usted que es la orientacion vocacional?

2.~ jRecibisie alguna onentacion? Sobre qué.

3.- | Te gustaria recibir orientacitn sobre algiin tema?

4.- ;Cudntas universidades conoce? Mencione,

3.~ { Cuanias carreras conoce? Mencione,

b.- ; Sabes que es ¢l campo laboral?

7.- i Te pustaria conocer las carreras y el campo laboral de estas carreras?
8.- (A qué tienes aptitud v vocacion?

9.- Como puedes conocer tu aptitud y vocacion?

10.- ; Te pustaria conocer tu aptitud y vocacion?



CUESTIONARIO
(PROFESORES)

Unidad Edncativa......cooovneeivsmnnsonirressses

Nombres ¥ APEIAOS «.ovvvianernnreereessssnsssnmranerersIEERAE reerssrsssnssssmnsssomns

.- jLos estudiantes Conocen cuéles son las fuentes de informacion que existen,
referentes a Ia oferta laboral de su region?

2.- (Cudl es la estrategia de trabajo para la definicién y clarificacidn de fireas de interés
vocacional v laboral de los estudiantes?

3.- (Serd mmportante la orientacidn vocacional para los estudiantes de sexto de
sccundaria?

4.- {Desde qué curso se deberfa realizar orientaciones en cuanto a la vocacidn de los
estudiantes?

3.~ {Como detectan las aptifudes y actitudes de los estudiantes?

6.- ; En qué materias se puede impartir la orientacion vocacional a los estudiantes?



GUIA D IST
(DIRECTORES)
T T R
Nombres y Apellidos.......cococivemnimiimnnranenanns

1.- jSabe usted que es la orientacién vocacional?

2- (Porque los estudiantes de sexto de secundaria deberian recibir orientacion
vocacional?

3.- ;En la unidad educativa se realiza orientacién vocacional hacia los estudiantes?

4.- ;Quienes deberian realizar la orientacion vocacional?

5.- (Codmo se puede ayudar a los estudiantes a conocer sus aptitudes y vocaciones?

6.- jHay algin programa o proyecto sobre la orientacién vocacional en el municipio o
Distrito de Malla?

7.- {Hace cudnto tiempo se realizd orientacion vocacional a los estudiantes?

8.- jPorque es importante la orientacion vocacional para los estudiantes de sexto de
secundaria?

9.~ (Usted ha recibido orientacion vocacional y comao le ha ayudado?

10.- JEl municipio como deberia de ayudar al programa de orientacion vocacional?



ANEXON"S

UNIDAD EDUCATIVA “MALLA™

Infraestructura de Ia UE, Entrevista al

“Malla” Enrector de la UL E Malla
Prof Eugemo Ceron

Promocion 2013 UE “Malla™ Promocion 2014 LLE. “Malla”



UNIDAD EDUCATIVA “JACHAPAMPA™

Direceion de fa ULE
Infragstrictura de la U E reccion a

“Jach pa” Jachapampa

Procso dé disgndstico en la Desarrollando ¢l Arbol de

Problemas
Umdad Educativa Jachapampa



MAPA GEOGRAFICA
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A quien corresponda:
CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO Y APROBACION

Se certifica que el proyecto titulado:

ORIENTACION EDUCATIVA VOCACIONAL SOCIAL COMUNITARIA PARA LOS
ESTUDIANTES DEL QUINTO Y SEXTO DE SECUNDARIA EN LAS UNIDADES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MALLA 4TA SECCION PROVINCIA LOAYZA.

realizado por: ZULMA MAMANI QUISPE C. 5955639 LP. Reg. Univ. 1643235,
ha sido reconocido y aprobado Por:.. i it dnstid i m——m
Mencionado proyecto se considera que estd a disefio final v el viable
socialmente la cual deberi ser ejecutada en el gestion 2014,

Asimismo mencionar que es viable la parte econdmica, ¢l monto para su
ejecucidn esta garantizado el 100%. Estamos seguros de que ser de gran
beneficio para el desarrollo bumane de nuestro municipio  de Malla en
especifico a los estudiantes de las unidades educativas del Municipio.

Es en cuanto se certifica para lines consiguientes de la interesada
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& GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE MALLA ..
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A guien corresponda:
CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO Y APROBACION

Se certifica que el proyecto titulado:

ORIENTACION EDUCATIVA VOCACIONAL EN LOS ESTUDIANTES DESTO Y 6TO DE
SECUNDARIA DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MALLA 4TA
SECCION PROVINCIA LOAYZA.

Realizado por la Univ.: Zulma Mamani Quispe (I 5955639 LP,. Reg. Univ,
1643235, Ha sido recepcionado y revisado _por el Departamenm Témlcu ‘del
Gnhi‘ema Autdnomo Municipal daf-}élfé’ Elémpnmnna_,dn prnyﬂm se considera

que estd a disefio final y. %ﬂqﬂf&ymﬁaimen;& mr lo J:uai 58 :-.ugennir,su
e;&umdn en la gestion 2014, : :

Estamos seguros de que serd de gran beneficio para el desarrollo humano de
nuestra municipio de Malla en especifico a los estudiantes de  las unidades
educativas del Municipio.

Es en cuanto se certifica para fines consiguientes de la interesada

CANTONES MALLA - C - RODED
MALLA: Plaza 14 de Sepliembye + Cels.; 71201872 - 71201875+ * E-mail: gmmalla_chimo@hotmail com



A guien corresponda:
CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO Y APROBACION

Se certifica que el proyecto titulado:

ORIENTACION EDUCATIVA VOCACIONAL SOCIAL COMUNITARIA PARA LOS
ESTUDIANTES DEL QUINTO ¥ SEXTO DE SECUNDARIA EN LAS UNIDADES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MALLA 4TA SECCION PROVINCIA LOAYZA.

realizado por: ZULMA MAMANI QUISPE (.1, 5955&39 L.P. Reg. Unm 1643235,
ha sido reconocido y aprobado por:. JlidNabe, bbbl b it s
Mencionado proyecto se considera gue ea.tei a disefio final y el wahie
socialmente la cual deberd ser ejecutada en cl gestion 2014,

Asimismo mencionar que es viable la parte ecanémica, el monto para su
ejecucion esta garantizado el 100%. Estamos seguros de que ser de gran
beneficio para el desarrollo humano de nuestro municipio de Malla en
especifico a los estudiantes de las unidades educativas del Munici pio.

Es en cuanto se certifica para fines consiguientes de la interesada
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DATOS PERSONALES

Fecha: f [200
I R N - e e s b s s e e
AT v e e sl
Paterno Miterno
Fecha de nacimiento: .................covevensns Rdad:..........ccce "
Domicilo:.........ccooiiiiiimimmmnrernrresm s sanmsnnnrossnms Cludad: ........c.coovvininnennnns
Telbfomo: ........oiconiiien.: Rl B o e e e :
Firma

PRUEBAS DE ORIENTACION YOCACIONAL

Introduccion
Todas las carreras profesionales las hemos clasificado en cuatro grandes
blogues. Cada bloque corresponde a un valor de la vida.
El objetivo de la prueba de 40 preguntas es determinar cuél es ti
inclinacién o tendencia profesional. Es un valor referencial que no es 100%
preciso pero es un buen punto de partida para comenzar la exploracion.

. Dependiendo a la respuesta de cada pregunta utiliza uno de los codigos, |
| que se aproxima mds a tu respuesta. La respuesta deberd ser rellenada |
' en el circutlo correspondiente.

| Se lo mds honesto posible y responde todas las preguntas, suerte con tus |
respuastas.

PRUEBA DE TENDENCIAS

m
Leer cuidadosamente los codigos, de ambas pruebas.
Codigos:

0 = No me interesa en absoluto
1 = Me interesa poco

2 = Me interesa medianamente
3 = Me interesa bastante
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Dedicarme a cuidar plantas, regar, podar, sembrar, ete,

Cuidar y apoyar la seguridad de mi comunidad.

Colaborar en una agencia de publicidad o de disedio grifico,

Dibujar v pintar

Hacer cuentas ¥y presupuestos para iniciar un negocio.

Leer revistas técnicas sobre maquinarias, motores o aparatos eléctricos.

Pasar ¢l rato escribiendo poesias, cuentos o relatos,

00| = O FCR A e [

Coleccionar anécdotas de mi barrio y escribirlas.
PROGRAMA DE TV ¢ REVISTA QUE PREFERIRIA VER & LEER
Etapas ¢n un transplante médico de érganos humanos.

Nuevos cultivos en &l altiplano, llano y oriente.

Aventuras de un periodista defensor de la paz.

Principales creaciones de |a arquitectura contemporinea

Historia de una pequeds empresa exitosa

Nuecvas aplicaciones de la energia solar.

Modernos sistemas para la rehabilitacion de delincuentes.

R ER R DD

El rédpido ascenso politico de un presidente famoso.

Sl SE TRATA DE UN VIAJE GRATUITO, ME GUSTARIA

Vizitar un famoso laboratorio de l.nﬂ-lti.!;lj:iﬁ-n bioquimica.
Visitar la mejor escuela militar, acrondutica o naval del mundo.

Asistir a una exposicion mundial de técnicas modernas de comunicacion.

Visitar un Museo de Arte integrado (pintura, escultura y misica).

Visitar una moderna y creativa escuela hotelera.

Mh&lmnmmmﬂmnhﬂﬂmnunwnﬂudum

Conocer una escuela famosa para nicos ciegos y sordomudos.

ed bl L= NS

Visitar un centro modelo de educacion a el o milenio,

Aunxiliar de laboratoric en investigaciones sobre “defensa de la vida®.

Asistente de medico veterinario.

Locutor de programas radiales sobre promocidn de la comunidad,.

Instromentista en un conjunto musical para animar eventos.

Colaborador en la creacién y difusidén de una industria moderna.

Técnico en reparacién de computadoras,

L e

Aupiliar de un docente de Educacién inicial,

Asistente on un estudio de a 08,
, L] | L) L ] [ ] & L I

Cuidar a nifnos, adultos o enfermos.

Putlcip-rmmumtm:dudepurﬂwnnq;muhmrununmdn.

Ayndar como interprete en una reunidn internacional.

Colaborar en una exposicién fotogrifica

Participar en una Feria Escolar con inventos de aplicacién industrial.

Participar en la contabilidad de una kermesse parroquial

Participar en la organizacién de un evento benéfico.

e el L e LR R

Farticipar en obras benéficas o de aynda de mi municipio.




Introduccion

Para explicarte lo que debes tener en cuenta al evaluar tus
tendencias con tus habilidades, te damos dos ejemplos:
« Te gusta la musica, en especial tocar el violin.
» Pero tienes pésimo oido y no podras aprenderio.
* Te gusta muchoe la medicina
¥» Pero no resisies ver sangre

£ Qué significa esto?

Simplemente que a veces te agrada, pero no cuentas con las
apiitudes o habilidades que se necesitan.

Entonces, si insistes en seguir tal y cual carrera simplemente
porgue te gusta, sin haberte preguntado si eres capaz de
responder a las habilidades que se requiere. Entonces la carrera
te va a significar un continuo riesgo de incertidumbre, y tendrds
muchos malos ratos y quizd fracasos.

Codigos:

2 = Me siento apto

1 = Me siento medianamente apto
0 = Me siento incapaz de hacerlo




PREGUNTAS DE HABILIDADES

Prestar primesos auxilios {lavar, carar ¥ vendar horidas o llagus, cte.), con interts y sin repugnancia.

Roalizar actividades de canpo: sembrar, abogar, podar, aplicar insecticidas, cosechar, cte,

Roalstir ¢l hambre, ol oulor o el frio, ¥ soportar entrenamisntos inlessos en alglhn departe o ajercicion de resistencis,

|Redactar con facilidad noticias o informes, commicands vida ¥ emocidn.

Aprender o tocar on lnsirmente musical.

Resolver chlculos y operuciones aritméticas (en el colegio o ca el hagar|.

Comprar o vender cosas |AOcvas o usadas] con bucnas ganancis.

|Eoteader o asimilar el contenido de textos con tomas sobee ol funcionamisnty dv mdio o televisidn, vte.

Ensciiar con mucha pacicocin ljl;m... maferin

| R ] IEN 1N [ PR B i

|{Dofender a los demis on sus derechos ¥ dificaltodes,

l]mpn.{-.r botiguines que contengan lo necesiris purs noa atencidn médica elemental,

|l=|i.d|.r animales: alimentarios, coatrolar vas eaferme dades, corarlos,

Jugar cn cquipe, sin dejurme lievar con descos de sobresalir en lo personal

Fromoves didlogos amistosos, ovitands que se produzcan conflictos.

Usar eficlcntemente pinceles, acuarcias, carboneille, arcilla, para hacer obras de arte.

Realizar experimentos de flsjca.

Empreader negocios y pequefiis empresas con poco capital.

Eotender el funcionamicnto de aparatos electromesdnioss fealouladorns, radios, televisares).

NI

{Ecutir los esindos de bnimos de los demds, captands sua momentos dificiles.

_Imn: del dolor sjens & intentarle aliviarls.
Cuidar enfermos eon paciencis y dedicacidn,

Baber sscoper frutes por su solor, slor o lexturs comprobands il ertin verdes, madurcs o pasados.

L L L =R N - L N

Levantirme temprans y gjerosr sutooontral sobro mis bibites, pars masténerme on buses sondicidn feies,

=

Tovw mbpr historleteas, caentos, hictorlas lote rednaten, wuww l..._lllhin--,ﬂu..

Hacer In critice spropisda de una de obra de arte,

Entender y mansjer firmnles fsicas ¥ matemibtioas.

Realizar operaciones bancuriss [depdsitos, cetiros, abrir cocntas, ete.).

Armar y ﬁlﬂ'-tnlﬂlll, relojes, motores, eto.

SR =] i R

{Comprender y sconsejar & otroa

0! Analizar Is situscidn politios del puis o intervenir en polémicas sociales.

I.llhu' instrumentos do labsratorls [microscopios, probetas, ete,) v realizar experimentos.

IConfeogionar un herbario [pluntus, hisrbas medisinales) o colepeionar lasccton (mariposas, moscas, ste.)

Obedecer brdencs de otroa ¥/o bacerme obedecer en caso de ser jefc mqml:l.hﬂ.ld.
Hablar por un micedfons o actuar en TV.

| e B

Hacer maguetas ¥ planos.

{lnterprotar estadisticas y grificos do libros y revistas.

Hacer presupoestos & olvel perscnal o familiar, pira fomeatar el ahorre' ¥ el boen mancje del dinero,

Rcalizar arregios domésticos (timbres, cochofes, planchas),

niar jucgos ¥ seeriijed pars piios,

Organimir y dirigir equipos de trabajo.

Sacar bucoas notas co Anstomia, Blologla, Quimica y practicas de luboratorio.

Bacur bucnas notas en Ciencias Raturales (Blologla, Botdndca, Zoologial

ey

Bacar bucnss notas en Educacién Fisica, Deportes ¢ [nstrucclén Premibtar.

Bacar bucsas notas en lenguaje, idiomas y Literatura.

Bacur bucpss notas co Artes Plisticas y Misics [dibujo, teatro, mbsica)

Bacur bucnas notes ca Fisica y Matemiticas.

0 [ L] ] |
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Bacar bueoas notas ¢n Mate miticas, Economis Politica ¥ principios de Contabilidad.

M 3

Biﬂﬂmmﬂm:ﬂﬂ_ﬂ Fisicu y técnica vocacional.

J|Sacar buenas notas en Picologia, Educacién Civica y en Religitn o Btica y Moral.

J|Sacar bucnas notas en Clencias Sociales, Historia, Filosofia y Logics, Geografia y Geopolitica.




A. ¢Queé te gustaria estudiar al culminar la secundaria?

&

1.- ¢5i tuvieras la oportunidad de estudiar GRATIS, una carrera
técnica de 3 a 6 meses que te gustaria estudiar?

a)

b)

c)

UBICACION DE DOMICILIO




