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RESUMEN

La finalidad de la investigacion es determinar el grado en que la Motivacién
académica incide sobre el Rendimiento escolar, asi como demostrar la
existencia de una relacién directa y positiva entre ambas variables, en
estudiantes del 4to de primaria de la Unidad Educativa Juan Herschel de la
ciudad de La Paz. Considerando como la variable dependiente a la motivacion
académica que se define como “...aquel proceso que permite que el estudiante,
a través de factores intrinsecos y extrinsecos, se regule con el fin del alcanzar
sus objetivos académicos.” Ryan y Deci, (2000) y la variable de rendimiento

“

académico, como variable independiente, definida como el “..nivel de
conocimiento del alumno medido mediante una prueba de evaluacion’.
(CANDA, 2000). La investigacion tiene un enfoque cuantitativo de tipo
descriptivo y correlacional, bajo un disefio no experimental para una muestra de

108 alumnos.

Para la medicion de la variable Motivacion y Rendimiento académico se
recurrid a la aplicacion del Cuestionario de Orientacion Intrinseca/Extrinseca
(modificada y adaptada) propuesta por Susan Harter (1980) y a los promedios
de calificaciones obtenidas de las libretas escolares. Los resultados expusieron
gue existe una correlacion positiva ALTA de 0,783 para las variables de
rendimiento y motivacion intrinseca; y una correlacion MODERADA de 0.628
para las variables rendimiento y motivacion extrinseca, por lo que se acepta la
hipotesis planteada. Sin embargo, se debe considerar que si bien el sustento
tedrico sugiere la existencia de una relacion positiva entre estas dos variables;
en el contexto nacional no se considera a la motivacion como un elemento
transversal y fundamental para mejorar el rendimiento académico y la calidad

de educacioén en Bolivia.

Palabras clave: Motivacion académica, rendimiento académico
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 'Y OBJETIVOS

En este capitulo se describen las circunstancias del problema abordado,
especificamente la motivacién y su impacto en el desempefio escolar, para
poder precisar adecuadamente los objetivos generales y especificos de la
investigacion que justifiquen de manera adecuada la importancia del estudio

realizado.

1.1. IDENTIFICACION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La ultima reforma educativa en Bolivia se centra en la incorporacion de
principios culturales en la ensefianza, modificando de cierta manera el
curriculum en el aula. Sin embargo, no ha considerado incorporar un factor

importante como la motivacion en el aprendizaje, ya sea dentro o fuera del aula.

Es importante destacar que uno de los objetivos principales de un sistema
educativo es mejorar el aprendizaje de los estudiantes, lo que implica adquirir
conocimientos. Con este fin, se han realizado varias investigaciones para
identificar los factores que promueven un mejor rendimiento escolar, entre los
gue destaca la motivacion académica como uno de los elementos clave. La
motivacion es un componente importante en el desarrollo de las actividades
humanas y ha sido fundamental a lo largo de la historia, ya que puede impulsar
tanto la voluntad intrinseca como los estimulos externos que impulsan a las
personas a lograr sus objetivos. Por lo tanto, es fundamental considerar la
motivacion académica para justificar la relevancia de la investigacion realizada

(Estreada, Davila, Ponce y Ronquillo Chavez, 2020).

“La motivacion académica con la que los alumnos enfrentan las
actividades académicas dentro y fuera del aula es uno de los determinantes mas
importantes de la ensefianza. Si el alumno estd motivado y le interesa

comprender lo que estudia y adquiere los conocimientos, tendr4 un buen



rendimiento académico y se concentrard mas en lo que hace, persistira mas en
la busqueda de soluciones a los problemas con los que se encuentre y dedicara
mas tiempo y esfuerzo que el alumno que carece de una motivacion adecuada
para poder realizar las tareas sin problema" (Estreada, Davila, Ponce y Ronquillo
Chévez, 2020).

Debido a la carencia de metodologias enfocadas en la motivacién escolar
en el &mbito nacional, es dificil para los maestros realizar planes de desarrollo
curricular con un enfoque que permita contribuir de manera transversal en los
niveles motivacionales de los estudiantes. Debido a esta situacion, se hace
necesario transferir las practicas motivacionales a los entornos familiares,
aunque se debe tener en cuenta que la motivacién académica es un componente
iImportante para el aprendizaje. En consecuencia, se sugiere proponer recurrir a
la motivacion académica para mejorar el modo de aprender y, por ende, mejorar
el rendimiento escolar de los estudiantes. Segun James (2018), la motivacion
académica podria ser una herramienta util para el docente y para obtener un
mejor rendimiento escolar, ya que algunos estudiantes no reflexionan sobre sus
métodos de estudio y solo se enfocan en aprobar las materias sin comprenderlas.
Esta herramienta podria ayudar a mejorar los conocimientos de los estudiantes
sobre un contenido y la destreza necesaria para aprender con efectividad en

cualquier situacion en la que se encuentren.

Los datos estadisticos recabados en el censo poblacional (INE-2010) por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en Bolivia muestran que, en las escuelas
publicas, la poblacién estudiantil aprobada fue del 86,50% (es decir, de cada 100
estudiantes, 87 fueron aprobados). Posteriormente, tras la implementacion de la
reforma educativa a través de la Ley 070 (Ley de Educacion Avelino Sifani —
Elizardo Perez), los datos del INE al 2017 reflejan que la poblacién estudiantil
promovida al siguiente nivel educativo fue del 94,38% (es decir, de cada 100
estudiantes, 94 fueron aprobados). Se observa una variacién positiva en el

porcentaje de estudiantes aprobados y promovidos después de la
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implementacion de la referida normativa. Sin embargo, aln existen limitaciones
en el enfoque motivacional dentro de la educacién en la etapa escolar v,
principalmente, en la educacién publica, lo que impide una correcta aplicacion y
desarrollo de métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje para mejorar el

rendimiento estudiantil.

En el marco de la presente investigacion, se ha centrado el estudio en los
alumnos del cuarto curso de nivel primario de la Unidad Educativa Juan Herschel,
entre los que se ha podido observar que no cuentan con motivacién, ya sea
intrinseca o extrinseca, y que se dedican a cumplir sus deberes de manera
mecanizada. Por ello, se pretende analizar e investigar la relacion entre la
motivacion académica (ya sea intrinseca o extrinseca) y el rendimiento escolar,

y los efectos que producen en los alumnos.

1.2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.2.1. FORMULACION DEL PROBLEMA CENTRAL

De acuerdo a lo planteado surge la siguiente pregunta de investigacion:

¢, Cudl es la relacién que existe entre la motivacion escolar en los estudiantes de

4° de primaria de la Unidad Educativa Juan Herschel y el rendimiento escolar?

1.2.2. FORMULACION DE PROBLEMAS ESPECIFICOS
e ¢ Qué relacion existe entre la motivacion intrinseca y el rendimiento escolar
de estudiantes de 4° de primaria de la Unidad Educativa Juan Herschel?
e (;Qué relacion existe entre la motivacion extrinseca y el rendimiento
escolar de estudiantes de 4° de primaria de la Unidad Educativa Juan

Herschel?

e ¢ Cuales el nivel de motivacion escolar en los estudiantes de 4° de primaria

de la Unidad Educativa Juan Herschel?
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1.3.

OBJETIVO

A fin de establecer una solucién al problema planteado se presentan a

continuacion el objetivo general de la investigacion, asi como los objetivos

especificos.

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

v

Determinar el grado en que la motivacién académica incide sobre el
rendimiento escolar de los estudiantes de 4°to de primaria de la Unidad

Educativa Juan Herschel de la ciudad de La paz.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

1.4

Hi:

Describir las caracteristicas de orientacion intrinseca/extrinseca de los
estudiantes de 4° de primaria de la unidad educativa Juan Herschel.
Determinar el nivel de motivacién intrinseca/extrinseca de los estudiantes
de 4° de primaria de la unidad educativa Juan Herschel.

Establecer la orientacion intrinsecal/extrinseca predominante en los
estudiantes del 4to de primaria de la U.E. Juan Herschel.

Conocer la calificacién promedio de cada estudiante de 4to de primaria de
la Unidad Educativa Juan Herschel para la valoracion su rendimiento

escolar.

HIPOTESIS

Los estudiantes de 4to de primaria del U.E. Juan Herschel que muestran

mayores niveles de motivacién académica, presentan mejores resultados en su

promedio de calificaciones escolares.

Ho:

mayores niveles de motivacion académica, no presentan mejores resultados en

Los estudiantes de 4to de primaria del U.E. Juan Herschel que muestran

su promedio de calificaciones escolares.
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1.5. JUSTIFICACION
El presente trabajo de investigacion se desarrolla a partir de la realidad de
la educacion en Bolivia, donde la motivacion de aprendizaje en el aula y/o fuera
de ella es baja o nula. Porque, si bien se reconoce la importancia de la motivacién
en la educacion, en la practica no se ve reflejada su aplicacion. Donde los
profesores dejan de lado el despertar el interés del aprendizaje por parte del

estudiante.

La motivacién tiene un rol fundamental en el desempefio escolar de los
estudiantes, pues a través de ella se logran interesar por sus estudios y adoptar
acciones para la mejora de sus aprendizajes, de esta manera los estudiantes
pueden adquirir conocimiento y reforzar su destrejas en el aprendizaje y lograr
un rendimiento escolar favorable, despertando las habilidades que poseen cada

uno de los estudiantes.

La investigacion sobre la relacion entre la motivacion y el desempefio
escolar, puede aportar datos importantes para la labor educativa, como
determinar el nivel de motivacion que poseen los alumnos y de la influencia que

esta tiene sobre su rendimiento académico,

Finalmente, el presente estudio busca generar las bases que puedan dar
lugar a investigaciones posteriores e impulsar a la comunidad cientifica a
continuar indagando sobre este campo de estudio y la problemética planteada.
Que, a partir de los resultados, los profesores organicen sus actividades dentro
del contexto académico para un trabajo conjunto, buscando motivar a los
estudiantes para generar el interés esperado en el aprendizaje, y de esta manera
se difunda la necesidad de incentivar las practicas motivacionales en el entorno
escolar. Que los padres de familia adopten alternativas de tratamiento de la
motivacion del estudiante para aprovechar al maximo sus potencialidades. Que
las autoridades educativas en un futuro incluyan las acciones de motivacion del

aprendizaje en el marco regulatorio y se modifiquen las politicas educativas con
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la perspectiva de que se inviertan recursos en la motivacion del aprendizaje y se
perfeccionen las metodologias de ensefianza — aprendizaje, a fin de mejorar la

calidad de la educacion en Bolivia.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL
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2. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1. LA MOTIVACION

2.1.1. CONCEPTO

La motivacion, como concepto, de acuerdo a la Real Academia Espariola
(RAE) se definir como " el conjunto de factores internos o0 externos que
determinan en parte las acciones de una persona”, (Real Academia Espafiola
[RAE], s.f.,, citada en Galimberti, 2002, p. 714). Esta definicion enfatiza la

influencia tanto de factores internos como externos en las acciones humanas.

Desde una perspectiva etimologica, el término motivacion se deriva del
verbo latino "moveré", que significa "moverse", "poner en movimiento" o "estar
listo para la accion" (Woolfolk, 1990, p. 326). La motivacion, por lo tanto, puede

entenderse como algo que energiza y dirige la conducta de una persona.

Segun Dias y Hernandez (1998, p. 76), la palabra motivo proviene también

A

del latin "moveré", y se refiere a lo que literalmente hacen los motivos: mover o
impulsar a las personas a realizar una accion. Esto sugiere que la motivacion
implica una accion y una reaccion, donde los motivos son los impulsores de

dichas acciones.

En términos mas amplios, la motivacion se define como "un factor
dinamico del comportamiento animal y humano que activa y dirige a un organismo
hacia una meta" (Galimberti, 2002, p. 714). Esta definicion reconoce que las
motivaciones pueden ser conscientes 0 inconscientes, simples o complejas,
transitorias o permanentes. Ademas, se distingue entre motivaciones primarias,
de naturaleza fisiologica, y motivaciones secundarias, de naturaleza personal o
social. Asimismo, se mencionan las motivaciones superiores, como los ideales

existenciales que el individuo adopta en busca de su autorrealizacion.

La comprension del concepto de motivacion implica reconocer que puede

estar influenciada por diversos factores, tanto internos como externos, y que
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existen diferentes tipos de motivacion que afectan las acciones de una persona.
Consuegra (2010) en el campo de la Psicologia define la motivacion como el
"conjunto de motivos que intervienen en un acto electivo, estados y procesos
interiores que impulsan, dirigen o sostienen la actividad de un individuo, y la

existencia de fuerzas hipotéticas que impulsan y canalizan la conducta" (p. 189).

Desde la perspectiva del psicoanalisis de Freud, la pulsion se considera
como la fuerza que impulsa al sujeto a llevar a cabo una actividad o accion con
el objetivo de satisfacer una necesidad interna. La pulsion se entiende como la
sensacion de insatisfaccion que obliga al organismo a realizar actividades
especificas para cumplir con estas insatisfacciones (Freud, 1917, citado en Vega,
2006).

Gonzales (2008) describe la motivacién como la compleja integracion de
procesos psiquicos que regula y dirige el comportamiento, determinando la
direccion (hacia el objeto-meta buscado o evitado), la intensidad y el sentido (de
aproximacién o evitacion) del comportamiento (p. 52).

Galimberti (2002) ofrece una definicibn amplia de la motivacién como “un
factor dinamico del comportamiento animal y humano que activa y dirige a un
organismo hacia una meta”. Las motivaciones pueden ser conscientes o
inconscientes, simples o complejas, transitorias 0 permanentes. Se distinguen
motivaciones primarias de naturaleza fisiologica, motivaciones secundarias de
naturaleza personal o social, y motivaciones superiores, como los ideales

existenciales que el individuo adopta para su autorrealizacion (p. 714).

Examinar el concepto de motivacion en el ambito escolar es de vital
importancia, ya que esta juega un papel fundamental en el interés y compromiso
del alumno con su propio aprendizaje y las actividades que lo conducen a él.
Martinez-Salanova (s.f.) define la motivacion en el contexto educativo como: “el

interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje” Ademas, Benitez (2014).
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afirma que la motivacion es “el motor que moviliza la conducta humana y provoca

cambios no solo a nivel escolar” asimismo a lo largo de la vida.

Es importante destacar la distincion entre la motivacion en las aulas,
entendida como las acciones que el profesor lleva a cabo para que los alumnos
se motiven, y la motivacion intrinseca del alumno. Martinez (2019) sefiala que “el
interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por las actividades que le
conducen a él. El interés se puede adquirir, mantener o aumentar en funcién de
los elementos intrinsecos y extrinsecos”. Hay que distinguir lo que
tradicionalmente se ha venido denominado en el aula “motivacion”, que no es

mas que lo que le profesor hace para que los alumnos se motiven.

La motivaciéon intrinseca se relaciona con el interés y la satisfaccion
personal que experimenta el alumno al enfrentar un desafio o al comprometerse
con el aprendizaje, mientras que la motivacion extrinseca esta influenciada por

factores externos, como recompensas 0 reconocimiento.

En el &mbito académico, la motivacion se refiere al proceso mediante el
cual el estudiante regula su comportamiento con el fin de alcanzar sus objetivos
académicos. Segun Ryan y Deci (2000), la motivacion académica implica
factores intrinsecos y extrinsecos que influyen en la regulacion de la conducta
del estudiante. “la motivacion académica es aquel proceso que perite que le
estudiante a través de factores intrinsecos y extrinsecos se regule con el fin de
alcanzar sus objetivos académicos”. Los factores intrinsecos se relacionan con
el interés y la satisfaccion intrinseca del estudiante por el aprendizaje, mientras
gue los factores extrinsecos pueden incluir recompensas, reconocimiento o

presiones externas.

En resumen, la motivacion en el contexto educativo abarca tanto factores
internos como externos que impulsan, dirigen y sostienen la actividad del alumno.
Es un impulso que puede ser interno o externo, y estimula al individuo a realizar

acciones y mantener su compromiso para alcanzar un objetivo. La motivacion en

18



la educacién es fundamental, ya que acompafa el proceso formativo del

estudiante, estimula su participacion y esfuerzo, y fomenta un trabajo efectivo.

2.1.2. TEORIAS DE LA MOTIVACION

Es importante exponer las teorias que se han formulado en cuanto a la
motivacién, debido a la importancia que hay en este concepto y las
consecuencias que esta genera, veamos algunas de estas teorias de la

motivacion:

2.1.2.1. TEORIA CONDUCTISTA
Esta teoria conductista teoriza la motivacion de acuerdo a lo siguiente:
“Necesidad — Pulsion - Incentivo” De esta manera se presenta la posibilidad de

encontrar en cada motivacion un origen.

“...para la teoria conductista dichos motivos se pueden identificar en los
tres sistemas fisiologicos (hambre, necesidad de evacuacion y sexo), y en los dos

sistemas adquiridos (dependencia y agresividad)” (Galimberti, 2002, p. 716).

2.1.2.2. TEORIA PSICOANALITICA
En esta teoria se traslada a la motivacion del plano consciente al plano

inconsciente.

“..donde las pulsiones sexuales y agresivas determinan los
comportamientos basandose en las vicisitudes a las que se enfrentan, y que
pueden ser: 1] la descarga de la tension pulsional, que de esta forma alcanza su
meta; 2] la represion de la tensidon pulsional a causa de los mecanismos de
defensa” (Galimberti, 2002, p. 716).

2.1.2.3. TEORIA DE LA PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

[{

Respecto a esta teoria se puede encontrar que: “...las motivaciones se
explican segun el modelo homeostético de la reduccion de la necesidad, para

cuya dindmica se propusieron dos hipétesis interpretativas: a] la teoria
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‘necesidad-pulsion-incentivo”, y b] la teoria de la “atraccién y repulsion”
(Galimberti, 2002, p. 715).

2.1.2.4. TEORIA COGNOSCITIVISTA

“La teoria cognoscitivista llama motivacion a aquello que activa un
comportamiento con miras a un objetivo cuya obtencién implica: a] un plano
para su realizacion, donde se mide la llamada “buena voluntad” como capacidad
para perseguir el plan adoptado y para atenerse a los “planos de interrupcion”
gue se predisponen para evitar un peligro o un agotamiento; b] un nivel de
aspiraciéon que no debe ser muy bajo porque de otra manera no hay una
participacion del yo, ni tan alto como para posibilitar el fracaso, con la

consiguiente frustracion” (2002, p. 716-717).

2.1.2.5. TEORIA DE MASLOW (JERARQUIA DE NECESIDADES)

Esta teoria explica cinco categorias de necesidades, descritas como la
jerarquia de las necesidades humanas, que a medida que cada de una de estas
es satisfecha el siguiente nivel se vuelve dominante. Dichas necesidades estan
distribuidas en una pirdmide la cual abarca desde las necesidades mas

elementales hasta otras abstractas.

£

Esta teoria, “...se fundamenta en lo que se denomina la jerarquia de
necesidades segun la cual el ser humano posee una serie de necesidades que
se establecen de modo jerarquico, es decir, que todas nuestras necesidades
responden a un estricto orden de prioridad. En la base de nuestras necesidades
se encuentran las de tipo fisiol6gico. Solamente cuando este tipo de necesidades
estan satisfechas nos podemos plantear otras, las de tipo psicologico, de
seguridad, de pertenencia y afectivas. En la cuspide de la piramide nos
encontramos con una necesidad de orden supremo a la que el hombre aspira: su

autorrealizacion” (Guitart, 2007, pag. 250).
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La motivacion académica y rendimiento escolar en nifios de 42 de primaria de la U.E. Juan Herschel

La siguiente figura explica la distribucion jerarquica de necesidades

expuesta por Maslow.

Figura 1. Jerarquia de necesidades de Maslow

Necesidades G G
orientadas al Motivacion de
crecimiento crecimiento
Necesidades de
autorealizacién
Necesidades de
valoracion
Motiva_ci()n de
Necesidades de amor carencia
Necesidades y pertenencia: ser aceptado
orientadas a
la supervivencia Necesidades de proteccién

y seguridad: sentirse fuera de peligro

Fuente: https://www.mheducation.es/blog/la-piramide-de-maslow

e NECESIDADES FISIOLOGICAS
Representan el nivel mas bajo de las necesidades humanas y
estan relacionadas con la supervivencia fisica constituyéndose en las

primeras en impulsar el comportamiento.
Son necesidades innatas como; respirar, de alimentarse, reposo,

abrigo, entre otras. También se denominan necesidades biol6gicas que

garantizan la supervivencia de la persona.
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e NECESIDADES DE SEGURIDAD
El siguiente nivel expone el sentido de proteccion, que nos

hacen sentir seguros de cualquier peligro y poder vivir sin miedo.

Estas surgen cuando las necesidades fisiol6gicas estan relativamente
satisfechas, y pueden referirse a la proteccion fisica (como la salud, la
proteccion del estado, el orden publico) otras como la estabilidad
econdmica (de disponibilidad de recursos financieros, de acceso al

trabajo), y otros de habitacién (como la vivienda).

e NECESIDADES SOCIALES
Tiene que ver con el relacionamiento de la persona con la
sociedad, junto a otras personas. Se reconocen necesidades de

asociacion, aceptacion, amistad, participacion, afecto.

Se dan en cuanto las necesidades elementales (fisiol6gicas y de

seguridad) se hallan relativamente satisfechas.

o NECESIDADES DE AUTOESTIMA

Este grupo esta relacionado con la autoevaluacion y la
autoestima. Incluyen necesidades de seguridad en si mismo,
autoconfianza en si mismo, la necesidad de aprobacion vy

reconocimiento social, de estatus, prestigio, reputacion, entre otros.

e NECESIDADES DE AUTORREALIZACION
Estan representadas en la cuspide de la jerarquia, por lo que
seran las necesidades humanas mas elevadas, las cuales conducen a

desarrollar su propio potencial y realizarse.

22



Las necesidades de autorrealizacion pueden identificarse con la
autonomia, la independencia, el autocontrol, la competencia, entre

otros, hasta la realizacion de cada persona.

2.1.2.6. TEORIA DE LOS TRES FACTORES DE MACCLELLAND
Para esta teoria se identifican tres elementos que se también son llamados
“...tres motivadores que, segun su criterio, poseen todos los individuos: la
necesidad de logro, la necesidad de afiliacion y la necesidad de poder” (Sanchez,
2015).

e NECESIDADES DE LOGRO
Esta necesidad estd relacionada con que las personas se

propongan metas, es considerado como el impulso por sobresalir.

e NECESIDAD DE AFILIACION

La necesidad de afiliacion esté relacionada con la aspiracion de
pertenecer a grupos sociales, el impulso de interactuar con otras
personas. Es decir, generar amistad, pertenencia a un grupo, ser

popular y otros.

e NECESIDAD DE PODER

Se relaciona con la busqueda de influir y controlar a otras
personas, generar reconocimiento de quienes controla. “/a necesidad
de tener impacto, control o influencia sobre otra persona, grupo o el

mundo en general” (Sanchez, pag. 41).

2.1.2.7. TEORIA SITUACIONAL DE MOTIVACION
Esta teoria propone Unicamente a la motivacion para producir; segun
Vroom, en cada individuo existen tres factores que determinan la motivacion para

producir: 1 los objetivos individuales, 2 la relacion entre la productividad y el logro
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de sus objetivos individuales y 3 la capacidad para influir en su nivel de

productividad.

2.1.2.8. TEORIA DE LA AUTODETERMINACION (SELF DETERMINATION
THEORY, SDT)

Fue desarrollada por Ryan y Deci, la cual intenta explicar la motivacion
humana y el desarrollo de su personalidad. La teoria se concentra en el estudio
del comportamiento humano si estos son voluntarios o auto-determinados, es
decir, el grado en que los individuos llevan a cabo sus acciones de forma que

reflejen lo piensan y sienten realmente.

Esta teoria enfatiza en tres necesidades fundamentales: a) la necesidad
de autonomia, referida a la libertad de la persona para poder tomar decisiones,
expresarse 0 actuar siguiendo criterios propios; b) la necesidad de
relacionarse, relacionada a la necesidad de conectarse con otras personas; y c)
la necesidad de competencia, que expresa la necesidad que tienen los seres
humanos de practicar sus habilidades, para desarrollarlas, mejorarlas y

demostrar gue son capaces.

Es en esta teoria donde se distingue con mayor facilidad dos tipos de
motivacion. La motivacion intrinseca, las personas motivadas intrinsecamente
son espontaneos, naturales que no requieren incentivos, por otra parte la
motivacion extrinseca, esta se refiere a que las acciones realizadas por una

persona ligada a la consecucion de recompensas externas.

2.1.3. TIPOS DE MOTIVACION
Diferentes autores han dado a conocer dos tipos de motivacion existentes:

la motivacion intrinseca y la motivacion extrinseca.
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2.1.3.1. MOTIVACION EXTRINSECA
La motivacion extrinseca es producto de los estimulos exteriores, que son
suministrados por terceros, para que la persona a cambio de este realice

acciones.

“La motivacion extrinseca es una retribucion un premio o un beneficio, a
favor del estudiante por los logros alcanzados que el estudiante pueda recibir por
parte del educador en una tarea encomendada, sea en una nota o0 incentivos
materiales y asi mejorar su aprendizaje en su educacion.” (Santrock, 200, citado
por Naranjo, 2009 pag. 153).

En este punto se expone que la motivacion extrinseca responde a una
accion externa que sirve de estimulo para el cumplimiento de la accion el
estudiante. Por lo cual es posible definirla como, aquella basada en la obtencién
de recompensas. Segun Camacho (2013) la motivacién extrinseca procede de

fuera y que conduce a la ejecucion de la tarea.

2.1.3.2. MOTIVACION INTRINSECA
“La motivacion intrinseca, es aquella que responde a las coyunturas en la
cual la persona se implica en actividades principalmente por motivos internos, es

decir, por si mismos.” (Ajello, 2003, citado por Naranjo, 2009).

Bernardo y Basterretche (1998) consideran la motivacion intrinseca como

la satisfaccion que siente la persona al efectuar una accion.

“La motivacion intrinseca es aquella que posee el propio sujeto, que nace

de su interés y disfrute por aprender algo”. (Camacho, 2015, pag. 214)

La motivacion intrinseca tiene una gran relevancia en el contexto
educativo, donde desatacan dos factores, la curiosidad y el interés. La curiosidad,
brinda un estado motivacional asumiendo caracteristicas generadoras de
estimulo. El interés, permite explicar otros aspectos como; la exploracion, la

creatividad, entre otros procesos.

25



De acuerdo a lo expuesto, la motivacion intrinseca se defino como aquella

que procede de la propia persona, y ademas esta bajo su control.

2.1.4. MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE
“...la motivacion académica es aquel proceso que permite que el
estudiante, a través de factores intrinsecos y extrinsecos, se regule con el fin del

alcanzar sus objetivos académicos.” (Ryan y Deci, 2000)

“...la motivacion involucra la persistencia y esfuerzos que se hacen para
el logro de las metas; las razones que se tienen para involucrarse en ellas y las
atribuciones que se realizan para explicar el éxito o fracaso de las actividades
que se ejecutan para alcanzar las metas de aprendizaje.” (Pintrich & Schunk,
2006)

“...los alumnos que se encuentran motivados de manera intrinseca
tienden a realizar las actividades de aprendizaje motivados de manera personal,
con esto nos referimos a que estos alumnos realizan las actividades escolares
porque tienen gusto por el aprendizaje puro, el cual les provoca placer y
satisfaccion el aprender habilidades y poseer conocimientos nuevos cada vez...”
(Garcia, 2008)

“...la motivacioén tendria un papel fundamental sobre el aprendizaje, ya que
influye sobre lo que se aprende, cuando y como se aprende.” (Jiménez &
Macotela, 2008).

2.2. RENDIMIENDO ESCOLAR
Se presenta el rendimiento académico como el nivel de conocimiento o
dominio del estudiante, como producto de la evaluacién. El rendimiento es el

“nivel de conocimiento del alumno medido mediante una prueba de evaluacion”.
(CANDA, 2000)

“...el rendimiento académico visto desde la Optica de la psicologia,

considera el criterio de calificaciones escolares, pero relacionadas a variables
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conductuales, cognitivas, de habitos, personalidad y autocontrol de un
estudiante, asi como sus intereses personales, o el ambiente familiar y escolar
en que el individuo se desenvuelve...” (Bertrams & Dickhauser citados en Lamas,
2015, pag. 324).

Para contextualizar de mejor manera, podemos referirnos a la evaluacion
como, “...el proceso de recogida, analisis e interpretacion de resultados con el fin
de valorarlos...”, (Arribas 2017, pag. 383). También se propone que la evaluaciéon
es; “el proceso de recogida, analisis e interpretacion de resultados con el fin de
valorarlos”, (Arribas 2017, pag. 383).

Asimismo, la evaluacion “Es una medida de las capacidades del alumno,
que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo. También
supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos educativos. En
este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud” (Lamas, H.
2015, Sobre el rendimiento escolar. Revista Propésitos y Representaciones,
313386).

Sobre el rendimiento, “La definicion del rendimiento académico enmarca
las limitaciones que intervienen en la interiorizacion de conocimientos de acuerdo
a un perfil establecido, la reprobacion, es un término que se utiliza para etiquetar
a quienes no lograron obtener el puntaje minimo que les acredita el aprendizaje
de los conocimientos esperados planteados por el plan de estudios” (Gutiérrez &
Montafiez, 2012 citado en Sanchez, 2013, p. 26).

“

Una definicion mas abrevia nos dice que; “...el rendimiento académico

constituye el producto del aprendizaje...” (Castejon, 2014, pag. 20).

Es importante indicar que existen varios factores que intervienen en el
rendimiento escolar y su relaciébn no es siempre lineal, sino que es variable.
Dentro de estos factores es posible identificar dos; Enddgeno, corresponde a los

aspectos propios de la persona y son de naturaleza psicologica (Emotividad,
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Inteligencia, Activacion, Rasgo de personalidad); Exogeno, referido a todo
aquello que rodea al estudiante en el ambiente de estudio u hogar. (Nivel de
dificultad de la tarea, Método de estudio y trabajo inadecuado, Aptitud académica,

Nivel de motivacion).

Otros autores como Vernon (1950) refieren factores como el clima familiar,
el ambiente escolar, la metodologia del profesor, el interés del alumno y las
caracteristicas de su personalidad (Adell, 2006).

Rodriguez por ejemplo (1982) expone las variables como; la inteligencia,

la ansiedad, el auto-concepto y la motivacion (Adell, 2006).

113

Otra definicion indica que el rendimiento escolar es “...un nivel de
conocimientos demostrado en un area o materia comparado con la norma de

edad y nivel académico” (Jiménez, 2000, citado por Edel, 2003, pag. 2)

Es importante también exponer factores que pueden afectar el rendimiento
escolar para Alvarez et al. (1998), este facto es la desmotivacion. Para entender

&

un poco este concepto de desmotivacion revisemos lo que se expone; “...un
estado de ausencia de motivacién, de falta de intencion para actuar, y se concibe
como distinta de la motivacion intrinseca y de la extrinseca” (Gonzalez, 2005,

pag. 24).

Varios autores exponen que el rendimiento académico es un indicador
sobre la realidad educativa, para lo cual se vale de la evaluacién sobre las
competencias del estudiante, que muestran el nivel de aprendizaje como fruto del
proceso educativo, asi de esta manera conocer si el estudiante ha llegado a la

meta escolar esperada a través de los objetivos educativos planteados.

2.2.1. INDICADORES DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
Es viable exponer algunos como:
e La tasa de éxito, referido a un rendimiento escolar alto, expresado

por medio de las notas o puntuaciones asignadas al estudiante.
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e La tasa de renitencia, se refiere a factores como; bajas
calificaciones, pérdida de interés por los estudios, deficiente
formacion en la educacion, deficiente conocimiento sobre estilos de
aprendizaje y escasos recursos o materiales educativos.

e Latasade desercion, el abandono escolar como fracaso académico
o desercién puede englobar diversas situaciones como: estudiantes
que proceden de hogares con dificultades econdmicas, el entorno
social del estudiante, instituciones que no brindan calidad
educativa, profesores con poca preparacion y nula planificacion u
organizacion en el aula. Sin dejar de lado algo tan sensible como el
bulling. Por lo cual los gobiernos toman mayor interés por el

rendimiento y, especialmente, por el abandono de los estudiantes.

Por lo cual el rendimiento académico esta relacionado con los habitos que
se practica para el estudio, la asistencia regular a clases y sentirse que si con el

objetivo propuesto.

2.2.2. TIPOS DE RENDIMIENTO ACADEMICO
e RENDIMIENTO INDIVIDUAL
Relacionado a las caracteristicas individuales del estudiante dentro el
proceso de aprendizaje, algunas posiciones indican; “Es el que se
manifiesta en la adquisicidbn de conocimientos, experiencias, habitos,
destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc: lo que permitira al
profesor tomar decisiones pedagodgicas posteriores...” (Figueroa, 2004

pag. 31).

e RENDIMIENTO GENERAL
“Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro educativo,
en el aprendizaje de las lineas de accién educativa y habitos culturales

y en la conducta del alumno...” (Figueroa, 2004, p. 44).
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e RENDIMIENTO ESPECIFICO

“Es el que se da en la resolucion de los problemas personales,
desarrollo en la vida profesional, familiar y social que se les presentan
en el futuro. Se evalua la vida afectiva del alumno, se considera su
conductay sus relaciones con el maestro, consigo mismo, con su modo

de vida y con los demés” (Figueroa, 2004, pag. 54).

e RENDIMIENTO SOCIAL

El rendimiento social hace referencia a las condiciones que
afectarian el rendimiento escolar del estudiante, sobre este aspecto se
refiero como: “La institucion educativa al influir sobre un individuo, no
se limita a éste, sino que a través del mismo ejerce influencia de la
sociedad en que se desarrolla. Se considera factores de influencia
social: el campo geografico de la sociedad donde se sitla el estudiante,
el campo demografico constituido por el nimero de personas a las que

se extiende la accién educativa” (Figueroa, 2004, p. 60).

2.2.3. DOMINIO DE RENDIMIENTO ACADEMICO
e COGNOSCITIVO
El objetivo de este dominio esta centrado en el conocimiento del
estudiante, el cual se enfrenta y resuelve problemas. En el dominio
cognoscitivo implica objetivos que abarcan desde la memoria del
estudiante, hasta su razonamiento en diferentes circunstancias que
van desde la evaluacion de la situacion, capacidad de sintesis,

analistas, comprension, etc.
e AFECTIVO

Este tipo de rendimiento académico hace referencia a la forma

por la cual el estudiante desarrolla sus actividades que van de menor
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a mayor nivel de compromiso, donde resaltan caracteristicas de valor,

organizacioén, respuesta y recepcion.

e PSICOMOTOR

En este aspecto psicomotor, es un tipo de rendimiento
académico donde los estudiantes tienen la meta de alcanzar hébitos
de estudio, donde intervienen procesos sensoriales y motores

basicamente, las cuales estan en relacion a los objetivos educativos.

2.2.4. EVALUACION EL DESEMPENO ACADEMICO.

La evaluacién del desempefio académico es de suma importancia para el
profesor, por ser la forma que tiene para percatarse del avance o retraso del
alumno con relacién a los contenidos curriculares del aula, y esta debe tener
caracteristicas como: sistematica, periddica, estandarizada y cualificada del

valor.

Segun Marcha (s.f.), la evaluacion del desempefio académico puede estar

basada en tres enfoques:

e EVALUACION INICIAL
Se basa en la comprobacion de conocimientos y habilidades
iniciales, conocimientos que los estudiantes ya poseen respecto al
proceso que va dar curso, estos conocimientos son necesarios para
dar continuidad al proceso de ensefianza que posteriormente se
plantea seguir, su objetivo es establecer un punto inicial para el

proceso de ensefianza Pavin.
Un objetivo de la evaluacion inicial, es decidir si el proceso de

ensefianza va iniciar como estaba previsto (con la premisa de que

los alumnos cumplen con los requisitos de conocimientos previos),
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0 en su caso de incluir en el plan de aula conocimientos

complementarios hasta alcanzar los conocimientos necesarios.

LA EVALUACION FORMATIVA

Es necesaria para establecer el grado de adquisicion de
conocimiento y aprendizaje que los alumnos poseen y poder
planificar si el caso fuera necesario actividades complementarias,
este también es conocido como el feed-back tiene como objetivo
informar a alumnos y profesores respecto a los aciertos y

desaciertos dentro del proceso de ensefianza.

Como se indicé la evaluacion formativa apoya la toma de
decisiones para la mejora de los procesos educativos, la cual debe
realizarse siempre durante el proceso de ensefianza, ademas debe

considerar el fragmentar los contenidos.

LA EVALUACION SUMATIVA

Considerada como la evaluacioén tradicional, es la de mayor uso en
los contextos escolares, basada en la asignacion de puntuaciones
o calificaciones al estudiante, respecto al nivel de conocimiento con
relacion a los contenidos educativos. Considera dos objetivos, 1.-
Determinar si los estudiantes poseen las habilidades vy
conocimientos necesarios dentro el nivel especifico y 2.-
Retroalimentar o establecer un feed-back para reencaminar el plan
de aula de acuerdo a los objetivos.

La evaluacién sumativa es la evaluacion que utiliza la Unidad

Educativa Juan Herschel en la que se realiza la investigacion y sera
considerada como la variable de desempefio académico.

32



Finalmente mencionar que las evaluaciones anteriormente citadas no son

mutuamente excluyentes, por lo cual su aplicacion puede ser compartida,

teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada una.

2.2.5. FACTORES QUE AFECTAN AL DESEMPENO ACADEMICO.

Vazquez, Cavallo, Aparicio, Mufioz, Robson, Ruiz, Florencia, Sepliarsky y

Escobar (2012), establecen tres categorias generales de factores que afectan el

desempleo académico:

FACTORES SOCIALES

Referidos al contexto y medio ambiente de la persona, por ejemplo
las diferencias sociales, el entorno familiar, su nivel educativo
previo, escolaridad de los progenitores, condiciones socio-

econdmicas, entre otras variables demograficas.

FACTORES INSTITUCIONALES

Estan relacionados con las caracteristicas del medio académico por
ejemplo la complejidad en los estudios, las condiciones
institucionales del establecimiento, los servicios de apoyo, el

ambiente estudiantil, las relaciones estudiante-profesor.

FACTORES PERSONALES,
Exponen las caracteristicas propias del individuo, como por
ejemplo:
- Competencia cognitiva, sobre la capacidad cognitiva que se
posee para cumplir con tareas especificas.
- Condiciones cognitivas, sobre las habilidades propias en pro
de la mejora de su aprendizaje, como habitos de estudio.
- Auto-concepto académico, sobre las percepciones sobre si

misma en el ambito escolar.
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- Auto-eficacia percibida, sobre la percepcion de la eficacia
ante el agotamiento y desinterés.

- Bienestar psicologico, Plantea el equilibrio de caracter
emocional y/o psicoldgico.

- Satisfaccion y abandono, considera la percepcion del
estudiante con relaciébn a los sentimientos de agrado o
desagrado hacia los estudios.

- Asistencia a clases, referido al acto de participacién a clases.

- Inteligencia, Plantea la comprension en un sentido amplio
considerando ademas de los resultados de pruebas y
examenes Yy a la inteligencia emocional y social.

- Aptitudes, las habilidades requeridas para realizar ciertas
actividades.

- Sexo, se refiere al género bioldgico del estudiante.

- Formacién académica previa, considera las habilidades y

conocimiento previamente adquiridos.

Entre los factores que aportan en el desempefio académico, son los

factores personales, los cuales son dificiles de determinar y controlar.

Otra postura que expone factores que afectan al rendimiento académico muestra

7 diferentes niveles, (Tapia, Montero y Huertas, 2000).

Miedo al fracaso, se refiere a evitar aquellos contextos que tienen alguna
probabilidad de resultado negativo o de fallo, a fin de proteger a la propia
autoestima de cualquier situacion insatisfactoria, (Tapia, Montero y
Huertas, 2000).

Deseo de éxito y reconocimiento, relacionado a la experiencia ante el

éxito y la forma en la cual se logr6 (Tapia, Montero y Huertas (2000).
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Motivacién por aprender, es el interés que se presenta ante la
experiencia que se adquiere posterior a la actividad realizada (Tapia,
Montero y Huertas, 2000).

Motivacidn externa, la motivacion por aprender se encuentra relacionada
en el interés que presentan los alumnos y el esfuerzo que demuestran ante
el trabajo escolar (Tapia, 2003 citado en Farias y Pérez, 2010).
Disposicion al esfuerzo, plantea la tendencia a el acarreo y compromiso
adquirido de trabajo en grandes cantidades, sin perder de vista al el
objetivo que se quiere adquirir (Tapia, Montero y Huertas, 2000).
Desinterés por el trabajo y el rechazo, plantea la tendencia a tomar el
trabajo o actividad con la premeditacién de que va a ser dificil y abrumador
por lo que no existe interés de realizarlo con grandes oportunidades de
abandonado (Tapia, Montero y Huertas, 2000).

Ansiedad facilitadora del rendimiento, se refiere a la tendencia que se
tiene a partir de la tension o presion que se siente enfocada a una actividad
que podria ser dificil 0 agotadora, actuando como un motivador (Tapia,
Montero y Huertas, 2000).
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CAPITULO Il
MARCO METODOLIGICO
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1. ENFOQUE, TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

En el desarrollo de la investigacién, se adopta un enfoque cuantitativo, en
el cual se lleva a cabo la recoleccion de datos con el propésito de realizar un
analisis exhaustivo. Este andlisis se realiza mediante el uso de técnicas de

medicién numérica aplicadas a cada una de las variables objeto de estudio.

En la investigacion de enfoque cuantitativo, se fundamenta en cuerpos
tedricos previamente aceptados, desde los cuales se plantea una hipétesis o se
defiende una idea acerca de las relaciones esperadas entre las variables
analizadas. La confirmacion de estas relaciones se logra a través de la
recoleccion de informacion cuantitativa, la cual esta guiada por conceptos que
son medibles (Monje, 2014, p. 13).

3.1.2. TIPO DE ESTUDIO

En el presente estudio se realiza una investigacion de tipo descriptivo y
correlacional, con el objetivo de establecer la relacion entre la variable
dependiente Yi (motivacion académica) y la variable independiente Xi
(rendimiento escolar). En este sentido, el andlisis correlacional proporcionara
resultados cuantificables acerca del grado de relacion existente entre ambas
variables. Hernandez (2010) explica que los estudios correlacionales se
encargan de medir el nivel de asociacion entre dos o mas variables que se
presume estan correlacionadas, seguido de un andlisis detallado de la conexion

o vinculacion.

La investigacion descriptiva se define como aquella cuyo propoésito es
"conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la
descripcion precisa de las actividades, objetos, procesos y personas”
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014, p. 93).
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3.1.3. DISENO DE LA INVESTIGACION
Se aplica un disefio de investigacion no experimental con datos de corte
transversal; es decir que observan los fendbmenos sin realizar manipulacion

alguna de las variables para el analisis de los resultados en un momento dado.

En una investigacion no experimental, se lleva a cabo la observacion de los
fendmenos tal y como ocurren en un contexto natural, con el fin de analizarlos
posteriormente (Hernandez, 2010). Este tipo de investigacion se caracteriza por
ser de naturaleza transversal y se realiza en un Unico momento, con el proposito

de describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en dicho momento.

3.2. VARIABLES

Para el estudio se realiza el andlisis de dos variables: el rendimiento
académico como variable dependiente; y la motivacién académica como variable
independiente; es decir que: el rendimiento académico (Yi) estara determinado

en funcién a la motivacién académica (Xi).

3.2.1. RENDIMIENTO ACADEMICO (Yi)
El rendimiento es el “nivel de conocimiento del alumno medido mediante
una prueba de evaluacion” (CANDA, 2000).

3.2.2. MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE (Xi)

Segun Ryan y Deci (2000), la motivacion académica se refiere al proceso
mediante el cual los estudiantes se regulan a si mismos, utilizando tanto factores
intrinsecos como extrinsecos, con el propdsito de alcanzar sus metas

académicas.
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3.2.3. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE |DIMENSION INDICADOR ESCALA INSTRUMENTO
CE) Ser En desarrollo 35-50 pts
§ Saber Puntaje promedio de [Desarrollo aceptable  51-68 pts Libreta de calificaciones
% Hacer calificaciones escolares Desarrollo 8ptimo 69-84 pts escolares
Lt - g
== Decidir Desarrollo pleno 85-100 pts
> Reto Muy alto 81-90 pts.
8 Curiosidad Alto 71-80 pts.
- Valoracién de Cuestionario de

< Autonomia ) - o Moderado alto 61-70 pts. ) )
= — - orientacion motivacional Moderado Bai 5160 ot orientacion
2 Juicio propio intrinseca vs. Extrinseca | 0o c 00 a0 OUPEintrinseca/exrinseca

Lo Bajo 41-50 pts.

Criterio interno ! . P
Muy bajo 30-40 pts.

3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. POBLACION

La investigacion considera como poblacion al grupo de estudiantes que
conforman los tres paralelos del 4to de primaria de la U.E. Juan Herschel de la
Ciudad de La Paz, se verifico un total de 120 estudiantes pertenecientes a este

nivel.

3.3.1.1. MUESTRA

La muestra constituye una parte representativa de la poblacion; para el
presente estudio, el tamafio de la muestra se determiné de manera intencionada
o dirigida; es decir que no tiene caracter probabilistico; es “...un sub grupo de la
poblacion en la eleccion, los elementos no dependen de la probabilidad si no de
las caracteristicas que se requiere la investigacion” (Hernandez, 2010). Se

considerd un total de 108 estudiantes.

Para la aplicacion del cuestionario de orientacion intrinseca/extrinseca se
solicitd el permiso del Director y la prueba se realiz6 de manera colectiva en
instalaciones de la U.E. Juan Herschel. El grupo analizado pertenece a la etapa

de la nifiez intermedia® en un rango de edad entre 8 y 9 afos; los estudiantes

! La nifiez intermedia comprende las edades de 9 a 11 afios; en esta etapa existe un répido desarrollo de las habilidades mentales y

tienen la capacidad de describir sus ideas, pensamientos y sentimientos.
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accedieron a la aplicacion del cuestionario de forma voluntaria. De este grupo,

50 estudiantes pertenecen al género masculino y 70 al género femenino.

Por otro lado, para el andlisis de la variable Rendimiento Académico, se
hizo una revision de los promedios de calificaciones totales de manera individual

para cada participante.
3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

3.4.1. DATOS GENERALES

El primer cuestionario utilizado en el estudio de la poblacion analizada tiene
como objetivo obtener informacion sobre las principales caracteristicas de cada
estudiante. Para lograr esto, se capacité al grupo de manera general y luego se

llevo a cabo una entrevista personal para recopilar los siguientes datos:

> Edad
> Nivel de escolaridad

» Genero

3.4.2. ESCALA DE ORIENTACION MOTIVACIONAL INTRINSECA/
EXTRINSECA DE HARTER
Para el analisis de la variable motivacion se recurre a la valoracion de la
motivacion intrinseca/Extrinseca mediante ponderacion de la Escala de
Orientacién Motivacional (modificada y adaptada)? propuesta por Susan Harter
(1980). El instrumento consiste en un cuestionario de 30 items, expuestos en el

anexo 1, el cual evalUa cinco dimensiones:

» Preferencia por el reto vs. Preferencia por el trabajo facil (Reto)

2 La escala original se trataba de una propuesta para evaluar el grado de motivacidn intrinseca o extrinseca de los estudiantes
dentro del salén de clases. El cuestionario empleado para el desarrollo de esta investigacidn se aplicé de manera separada
considerando que el extremo intrinseco, no es necesariamente el opuesto del extremo extrinseco segun (Henderlong & Lepper,

2002)
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» Interés por aprender vs. Obtener calificaciones (Curiosidad)

» Independencia vs. Dependencia hacia el maestro (Autonomia)

» Juicio independiente vs. Dependencia hacia el juicio del maestro
(juicio)

» Seguir intereses personales vs. Obediencia a la demanda escolar
(Criterio)

Los resultados muestran la orientacion interna/externa predominante y el

grado de motivacion que presentan los alumnos hacia el aprendizaje escolar.

Para la valoracion se utilizé la siguiente escala:

Tabla 1: Escala de valoracion motivacional Intrinseca/Extrinseca (Harter)

CUALITATIVA CUANTITATIVA
Muy alto 81a90
Alto 71a80
Moderado alto 61a70
Moderado bajo 51a 60
Bajo 41a50
Muy bajo 30a40

Fuente: Elaboracion propia

3.4.2.1. VALIDACION Y CONFIABILIDAD DE LA ESCALA HARTER DE
ORIENTACION INTRINSECA VS. EXTRINSECA

El propésito de Harter (1980), en el desarrollo de la escala de orientacion

intrinseca/extrinseca, era la identificacion de los diferentes factores

motivacionales; al respecto (Gonzales, Touron, & Gaviria) sefialan lo siguiente:

“Los estudios de los andlisis factoriales, tanto exploratorios como confirmatorios
han revelado una estructura consistente con el modelo de cinco factores
postulados. La fiabilidad se encuentra dentro de limites aceptables y se ha
comprobado que algunos items precisan ligeras modificaciones en su redaccion.

No obstante, puede considerarse un instrumento adecuado para medir la
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orientacion motivacional de os escolares en el aula.” (Gonzales, Touron, &

Gaviria)

De la misma forma, los estudios de (Davila, Ponce, Estrada, & Ronquillo,
2020) sefnalan que el coeficiente de Cronbach calculado para el instrumento es

de 0.798 por lo que se considera aceptable segun la siguiente escala:

Tabla 2. Escala coeficiente de Cronbach

CUALITATIVA CUANTITATIVA
Excelente a=.90
Bueno a=.80
Aceptable a=270
Cuestionable a=.60
Pobre a=.50
Inaceptable a<.50

Fuente: Elaboracion propia

Para los fines de la presente investigacion se realizaron los calculos de

fiabilidad con 25 observaciones para los 30 items del cuestionario.

Se obtuvo el coeficiente Alfa de Cronbach de manera global, mediante la
herramienta estadistica IBM SPSS Statistics, que arroja un resultado de 0.851

considerado BUENO segun la escala.

Tabla 3. Estadisticas de fiabilidad: Alfa de Cronbach

Alfa de M de
Cronbach elementos

851 30

Fuente: Elaboracion propia
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3.4.3. CALIFICACIONES ESCOLARES

De acuerdo a la informacién proporcionada por el Ministerio de
educacion?, para la adecuada evaluacion del rendimiento escolar se considera la
valoracion cuantitativa y la valoracion cualitativa mediante el siguiente

instrumento:

Libreta escolar de calificaciones. Consiste en una tabla de doble
entrada en la que se listan los campos y areas de saberes y conocimientos con
Sus respectivas evaluaciones, tanto cualitativas como cuantitativas. Este es el
instrumento que certifica el nivel de desarrollo de las dimensiones que le permiten

acceder al siguiente afio de escolaridad.

Para la evaluacion final se consideran las calificaciones de los cuatro
bimestres en que se divide la gestion escolar, asi como la asistencia a clases.

Las dimensiones a ser evaluadas son:

Ser
Saber

Hacer

vV V V V

Decidir

La valoracibn de estas cuatro dimensiones se expresa de forma

cuantitativa y cualitativa mediante la siguiente escala:

Tabla 4. Bolivia: Escala de evaluacién escolar

CUALITATIVA CUANTITATIVA
En Desarrollo 35a50
Desarrollo Aceptable|51 a 68
Desarrollo Optimo |69 a 84
Desarrollo Pleno 85a 100

Fuente: Ministerio de educacion

3 https://www.minedu.gob.bo/
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La categoria “En Desarrollo” (ED) indica la reprobacién de materias; la
categoria “Desarrollo Aceptable” (DA) determina la transicion de un estado a otro

(grados o ciclos escolares).

La evaluacion cuantitativa es un proceso complementario a la evaluacién
cualitativa; esta orientada a la obtencion de datos cuantitativos respecto de los
resultados del desarrollo curricular al brindar instrumentos que valoran el grado

de desarrollo de las dimensiones.

La diferencia respecto de la concepcion tradicional de la evaluacion
cuantitativa es que no esta limitada solo a la evaluacion del aspecto cognitivo
(Saber), sino, a través de la aplicacion adecuada de los instrumentos de
evaluacion, valora también las dimensiones del Ser, Hacer y Decidir de forma

complementaria a la evaluacion cualitativa.

3.5. PROCEDIMIENTO
Para el desarrollo de la presente investigacion efectud los siguientes

pasos distribuidos en cuatro fases:

Fase 1. Actividades preliminares

- Revision bibliografica.

- Elaboracion y aprobacion del perfil de investigacion.

- Solicitud de autorizacion a la U.E. Juan Herschel para la aplicacion de los
cuestionarios.

- Concertacion con el director de la U.E. Juan Herschel.

- Socializacion y organizacion de las actividades con los estudiantes del 4to

de primaria de la U.E. Juan Herschel.
Fase 2. Recoleccion de datos.

- Aplicacion de los cuestionarios: datos referenciales, cuestionario de

orientaciéon motivacional intrinseca/extrinseca de Harter.

44



- Solicitud de informacion sobre las notas finales de los estudiantes para el

analisis de su rendimiento académico.

Fase 3. Procesamiento de la informacién y analisis de datos.
- Andlisis de los resultados del cuestionario de orientacién motivacional.
- Andlisis de los resultados de rendimiento escolar

- Andlisis de correlacion de las variables estudiadas.
Fase 4. Resultados, conclusiones y recomendaciones.

- Elaboracién del documento.
- Interpretacion y plasmacion de los resultados.

- Elaboracion de las conclusiones y recomendaciones.

3.6. CRONOGRAMA

JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE = OCTUBRE = NOVIEMBRE
S1S2 S354S1S2 S3 S4S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

Evaluacion de perfil de la tesis ...
H

ACTIVIDADES

Validacién de Instrumentos

N
Elaboracion del marco tedrico .-..
Aplicacion de las técnicas ..-.
Angdlisis de resultados ....
HE

Conclusiones y recomendaciones

Revision final del documento ...

Entrega del documento .
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE
RESULTADOS
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4. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. EXPOSICION DE RESULTADOS
En este capitulo se muestran los resultados obtenidos en la investigacion,
de acuerdo a los objetivos planteados, los cuales se describen detalladamente a

continuacion:

e Datos generales demogréficos
En primer lugar, se exhiben las caracteristicas demogréficas generales

de la muestra, incluyendo el género y la edad de un total de 108 estudiantes.

e Conocer las caracteristicas, su orientacion y nivel de motivacion
intrinsecal/extrinseca.
Los resultados de la variable Motivacion como variable independiente de

acuerdo a los objetivos planteados, son:

v’ Caracteristicas de orientacion intrinseca/extrinseca de los estudiantes
de 4° de primaria de la unidad educativa Juan Herschel.

v" Nivel de motivacion intrinseca/extrinseca de los estudiantes de 4° de
primaria de la unidad educativa Juan Herschel.

v Orientacion intrinseca/extrinseca predominante en los estudiantes del

4to de primaria de la U.E. Juan Herschel

e Conocer las calificaciones escolares
Posteriormente, se realiza la exposicion de los resultados del Rendimiento
Académico, como variable dependiente, a través del promedio de calificaciones
escolares obtenidas en la gestion, de acuerdo al objetivo referente a esta

variable:

v’ Calificaciones promedio de los estudiantes de 4to de primaria de la
Unidad Educativa Juan Herschel para la valoracién su rendimiento

escolar.
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La motivacion académica y rendimiento escolar en nifios de 42 de primaria de la U.E. Juan Herschel

e Conocer la correlacion entre el Rendimiento y la Motivacién.
Finalmente, se realiza el analisis de correlacion mediante la herramienta
estadistica IBM SPSS Statistics 25, para determinar el grado de correspondencia
entre la variable dependiente (Rendimiento) y la variable independiente
(Motivacién). Para la presentacién y andlisis de los resultados se recurre a la

utilizacion de tablas, gréaficos, promedios y porcentajes.

4.1.1. DATOS GENERALES DE LA POBLACION MUESTRA.

Los primeros datos recabados corresponden a la informacién de sexo y
edad de los estudiantes del 4to de primaria de la U.E. Juan Herschel. Se observa
gue de los 108 estudiantes que aplicaron el cuestionario, 58 respondieron que

pertenecen al género masculino y 50 al género femenino.

Gréficol. Porcentaje de participantes segun género

B Masculino

m Femenino

Fuente: Elaboracién propia

El siguiente dato proporcionado es la edad de los participantes, de los 108

estudiantes, 35 afirman tener 8 afios de edad y 73 tienen 9 afios.

Gréfico 2. Porcentaje de participantes segun edad

M 8 afios

M9 afios

Fuente: Elaboracién propia
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4.1.2. CUESTIONARIO DE ORIENTACION INTRINSECA - EXTRINSECA
APLICADO A LOS ESTUDIANTES DEL 4TO DE PRIMARIA DE LA U.E.
JUAN HERSCHEL
El cuestionario de orientacion intrinseca/extrinseca se compone de 30

items, los resultados proporcionaran informacion sobre la orientacién

motivacional predominante en el grupo de estudiantes observados; cada item
presenta tres casillas que debe seleccionar el estudiante segin como se

identifique (asi soy yo) bajo las siguientes categorias: Siempre, Casi siempre, A

veces; la ponderacion para la valoracion de cada item es del uno al tres,

respectivamente, para cada lado del cuestionario (el lado derecho corresponde a

la orientacion extrinseca y el lado izquierdo a la orientacidon intrinseca). El

cuestionario fue aplicado de manera separada para cada estilo

(intrinseco/extrinseco) partiendo de la hipotesis que “el aprendizaje es guiado

tanto por factores internos y externos” planteada en los trabajos de Lepper,

Henderlong y lyengar (2005) vy citados en (Lancheros, 2011).

4.1.2.1. CARACTERISTICAS DE ORIENTACION MOTIVACIONAL INTRINSECA

En este acapite se hace una descripcion de los resultados obtenidos por
cada item del cuestionario y por cada factor determinante de la motivacién
intrinseca®. El primer item plantea el “gusto por el trabajo dificil”, al cual, 42 (39%)
estudiantes respondieron “a veces”; 41 (38%) estudiantes respondieron
“siempre” y 25 (23%) estudiantes respondieron “casi siempre”; es decir que la

mayor parte de los estudiantes prefieren no realizar tareas dificiles.

4 Para la valoracidn en las categorias seleccionadas, de orientacién intrinseca, se realizé una
extrapolacién de los valores entre 9 y 18 puntos a valores entre 30 y 90 puntos.
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La motivacion académica y rendimiento escolar en nifios de 42 de primaria de la U.E. Juan Herschel

Gréfico 3. item 1: Me gusta el trabajo dificil porque es mas interesante

mSiempre M Casisiempre M A veces

Fuente: Elaboracién propia

En el item 2 se observa que 50 (46%) estudiantes “a veces” suelen pedir
la respuesta a la maestra cuando no entienden algo; 38 (35%) “siempre” piden la

respuesta y 20 (19%) “casi siempre”.

Gréfico 4. item 2: Cuando no entiendo algo, intento hasta encontrar la respuesta

W Siempre M Casisiempre ™A veces

Fuente: Elaboracidn propia
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La motivacion académica y rendimiento escolar en nifios de 42 de primaria de la U.E. Juan Herschel

Los resultados del item 3 muestran que 65 (60%) estudiantes “siempre”
realizan sus tareas con el interés de aprender; 26 (24%) estudiantes “a veces” y

20 (16%) “casi siempre”.

Grafico 5. item 3. Hago mis tareas porque quiero aprender

W Siempre M Casisiempre MAveces

Fuente: Elaboracién propia

En el item 4 se observa que 55 (51%) estudiantes asumen que “lo que
dice la maestra” siempre es correcto; por otro lado, 33 (31%) estudiantes asumen
que lo que dice la maestra es correcto “a veces”; y 20 (18%) estudiantes

consideran que “casi siempre” es correcto lo que dice la maestra.

Grafico 6. item 4: Algunas veces creo que mis ideas son mejores

B Siempre MW Casisiempre ™A veces

Fuente: Elaboracidn propia
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Los resultados del item 5 muestran que 46 estudiantes “a veces se dan
cuenta de sus errores”; 32 estudiantes “siempre se dan cuenta de sus errores” y

30 “casi siempre”.

Gréafico 7. item 5: Me doy cuenta de los errores en mis trabajos sin tener que

preguntarle a la maestra

B Siempre M Casisiempre MA veces

Fuente: Elaboracién propia

En el item 6, relacionado con el disfrute y resolucion de problemas dificiles,
se observa que 41(38%) estudiantes respondieron “siempre”; otros 41(38%)
estudiantes respondieron “a veces” y solo 26 (24%) estudiantes respondieron

“casi siempre”

Grafico 8. item 6: Me gustan los problemas dificiles porque disfruto resolverlos

B Siempre M Casisiempre M A veces
Fuente: Elaboracién propia
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En la figura 9 correspondiente al item 7 se observa que 55 (51%)
estudiantes respondieron “siempre”, 32 (30%) estudiantes respondieron “a

veces” y 21 estudiantes (19%) "Casi siempre”

Gréafico 9. item 7: Hago mi trabajo en el colegio para aprender sobre cosas que me

(4]

B Siempre M Casisiempre MA veces

interesan

Fuente: Elaboracién propia

El item 8 hace referencia a los errores, se observa que 44 (41%)
estudiantes “siempre” prefieren encontrar la respuesta solos, 38 (35%)

estudiantes “a veces” y 26 (24%) estudiantes “casi siempre”.

Gréafico 10. item 8: Cuando cometo un error prefiero encontrar la respuesta correcta yo

B Siempre M Casisiempre MA veces

mismo

Fuente: Elaboracién propia
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El item 9 se observa que 47 (44%) estudiantes respondieron “a veces”; 37

(34%) respondieron “siempre” y 24 (22%) estudiantes “casi siempre”.

Gréfico 11. item 9: Yo sé cuando me va bien en la escuela sin que me den las

B Siempre M Casisiempre MAveces

calificaciones

Fuente: Elaboracidn propia

En el item 10 sobre “estar de acuerdo con la maestra”, 49 (45%)
estudiantes respondieron que siempre; 32 (30%) estudiantes respondieron que

“a veces” y 27 (25%) respondieron “casi siempre”

Grafico 12. item 10: A veces no estoy de acuerdo con lo que la maestra dice y defiendo

B Siempre M Casisiempre ™A veces

mi opinion

Fuente: Elaboracién propia
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La motivacion académica y rendimiento escolar en nifios de 42 de primaria de la U.E. Juan Herschel

Los resultados para el item 11 muestran que 40 (37%) estudiantes
“siempre” aprenden solo lo que piden en la escuela; otros 40 (37%) estudiantes

respondieron “a veces” y 28 (26%) “casi siempre”

Gréafico 13. item 11: Busco aprender tanto como pueda

B Siempre M Casisiempre MA veces

Fuente: Elaboracidn propia

El item 12 revela que a 51(47%) estudiantes “siempre” prefieren aprender
por su cuenta; 41 (38%) estudiantes “a veces” y 16 (15%) estudiantes “casi

siempre”

Grafico 14. item 12: Me gusta aprender por mi cuenta lo que me interesa

A47%

B Siempre M Casisiempre MA veces

Fuente: Elaboracién propia
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El item 13, relacionado con la lectura, muestra que 51 (47%) estudiantes
“siempre” leen porque les interesa el tema, 38 (35%) estudiantes “a veces” y 19

(18%) "Casi siempre”.

Gréfico 15. item 13. Leo porque me interesa el tema

B Siempre M Casisiempre ™A veces

Fuente: Elaboracidn propia

En el item 14 se observa que 42 (39%) estudiantes respondieron que
“siempre” se dan cuenta como van en la escuela cuando reciben su boleta de
calificaciones; 39 (36%) estudiantes respondieron “a veces” y 27 (25%)

estudiantes respondieron “casi siempre”.

Gréfico 16. item 14: Sé como voy en la escuela antes de que me entreguen la boleta

25%

B Siempre M Casisiempre ™A veces
Fuente: Elaboracién propia
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En el siguiente item, 43 (40%) estudiantes respondieron que “siempre” le
piden ayuda a la maestra cuando tienen dificultad en resolver un problema; 43

(40%) estudiantes respondieron “a veces” y 22 (20%) estudiantes “casi siempre”.

Grafico 17. item 15. Si batallo para resolver un problema, sigo intentando hasta

B Siempre M Casisiempre MA veces

resolverlo solo

Fuente: Elaboracién propia

En el item 16 se observé que a 44 (41%) estudiantes “siempre” les gusta
trabajar en temas nuevos con nivel de dificultad mas alto; a 37 (34%) “a veces” y

a 27 (25%) “casi siempre”.

Grafico 18. item 16: Me gusta trabajar en temas nuevos con nivel de dificultad mas alto

(o]

B Siempre M Casisiempre MAveces

Fuente: Elaboracién propia
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En el siguiente item, los resultados muestran que 52 (48%) estudiantes
“siempre” creen que la opinion de la maestra, sobre su trabajo, es lo mas
importantes; 38 (35%) estudiantes respondieron “a veces” y 18 (17%) estudiantes

“casi siempre”

Grafico 19. item 17: Creo que mi opinién sobre mis trabajos es lo mas importante

B Siempre M Casisiempre MA veces

Fuente: Elaboracién propia

En el siguiente item, 54 (50%) estudiantes respondieron que “siempre”
hacen preguntas en clases porque desean aprender cosas nuevas; 31(29%)

respondieron “a veces” y 23 (21%) estudiantes respondieron “casi siempre”.

Grafico 20. item 18. Hago preguntas en clase porque quiero aprender cosas nuevas

B Siempre M Casisiempre M Aveces
Fuente: Elaboracién propia
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La motivacion académica y rendimiento escolar en nifios de 42 de primaria de la U.E. Juan Herschel

Los resultados del item 19 muestran que 51(47%) estudiantes “a veces”
se enteran cuando sus trabajos son buenos al momento de ver sus calificaciones;
33 (31%) estudiantes respondieron “siempre” y 24 (22%) respondieron “casi

siempre”

Grafico 21. item 19: Sé que tan bien me ira en mis trabajos aun antes de que la

maestra los califique y me los devuelva

B Siempre M Casisiempre MAveces

Fuente: Elaboracién propia

En el item 20, relacionado con la ayuda de la maestra en la planificacion,
se observd que 43 (40%) estudiantes respondieron “a veces”, 38 (35%)
estudiantes respondieron “siempre” y 27 (25%) respondieron “casi siempre”.

Grafico 22. item 20. Prefiero hacer mis propios planes y elegir lo que quiero hacer

B Siempre M Casisiempre M A veces

Fuente: Elaboracién propia
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En el item 21, relacionado con la opinion en el aula, se observé que 47
(44%) estudiantes “a veces” piensan que deben opinar respecto al trabajo
realizado en la escuela; 40 (37%) estudiantes respondieron que “Siempre” y 27

(19%) estudiantes respondieron “casi siempre”.

Grafico 23. item 21. Creo que debo opinar respecto al trabajo que debo hacer en la

escuela

B Siempre M Casisiempre M Aveces
Fuente: Elaboracidn propia

En el siguiente item, los resultados muestran que a 47 (43%) estudiantes
“a veces” les gustan las materias en las que pueden memorizar las respuestas

facilmente; 41(38%) respondieron que “siempre” y 20 (19%) “casi siempre”

Grafico 24. item 22. Me gustan las materias en las que debo pensar mucho para

encontrar las respuestas

B Siempre M Casisiempre MA veces

Fuente: Elaboracién propia
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En el item 23 se observé que 52 (48%) estudiantes respondieron “a
veces”; 38 (35%) estudiante respondieron “siempre” y 18 (17%) estudiantes

respondieron “casi siempre”.

Gréafico 25. item 23. Sé si mis trabajos son buenos o no aln antes de que la maestra me

B Siempre M Casisiempre MAveces

lo diga

Fuente: Elaboracién propia

En el siguiente item 53 (49%) estudiantes respondieron que “a veces” les
gusta intentar resolver las tareas, solos; 31(29%) estudiantes respondieron

“siempre” y 24 (22%) respondieron “Casi siempre”.

Grafico 26. item 24. Me gusta intentar resolver mis ejercicios o trabajos solo

B Siempre M Casisiempre MAveces

Fuente: Elaboracién propia
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En el item 25 relacionado con trabajos extra, 48 (44%) estudiantes
respondieron que “a veces” los hacen para obtener puntos; 30 (28%)

respondieron que “siempre” y otros 30 (28%) respondieron “casi siempre”.

Gréafico 27. item 25. Hago trabajos extra para aprender cosas que me interesan

B Siempre M Casisiempre MA veces

Fuente: Elaboracidn propia

El item 26 hace referencia a la decision para elegir el momento de realizar el
trabajo para cada materia; 57 (53%) estudiantes respondieron “a veces”; 31 (29%)

estudiantes respondieron “siempre” y 20 (18%) “casi siempre”.

Grafico 28. item 26. Creo que es mejor si yo decido cuando trabajar en cada materia

H Siempre M Casisiempre MA veces

Fuente: Elaboracién propia
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Respecto al item 27 se observé que 41 (38%) respondieron que “siempre
saben si hicieron su mejor esfuerzo al momento de entregar una tarea”; 37 (34%)

respondieron que “a veces” y 30 (28%) estudiantes “casi siempre”

Gréafico 29. item 27. Al entregar un proyecto o tarea, sé muy bien si hice mi mejor

B Siempre M Casisiempre MAveces

esfuerzo o no

Fuente: Elaboracién propia

Respecto al esfuerzo realizado en la escuela con la intencion de obtener
gratificaciones, 41 (38%) estudiantes respondieron que “a veces” lo hacen; 40

(837%) respondieron que “siempre” y 27 (25%) respondieron que “a veces”.

Grafico 30. item 28. Me esfuerzo en la escuela porque me gusta

B Siempre M Casisiempre MA veces

Fuente: Elaboracién propia
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Los resultados del item 29 muestran que 57 (53%) estudiantes “a veces”
creen que las calificaciones no son tan importantes; 28 (26%) estudiantes

respondieron que “siempre” y 23 (21%) estudiantes creen que “casi siempre”.

Gréfico 31. item 29. Creo que las calificaciones no son tan importantes

B Siempre M Casisiempre MAveces

Fuente: Elaboracién propia

En el item 30 referido a el esfuerzo para obtener buenas calificaciones, 55
(51%) estudiantes respondieron que “siempre” lo hacen; 34 (31%) “a veces” y 19

(18%) respondieron “casi siempre”.

Gréafico 32. item 30. Me esfuerzo para aprender cosas nuevas

B Siempre M Casisiempre MA veces

Fuente: Elaboracién propia
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4.1.2.2. FACTORES DE LA ORIENTACION INTRINSECA

Para el andlisis de la motivacion intrinseca - extrinseca se agrupan los
items en 5 factores o dimensiones que hacen referencia al reto, la curiosidad, el
juicio y el criterio. A continuacion se presentan los resultados de la preferencia

por el reto en la orientacién intrinseca.
- Factor 1: Preferencia por el reto (RETO)

Los resultados de la encuesta muestran que la mayor parte de los
estudiantes (29) obtuvo un resultado promedio entre 51 y 60 pts. Lo que indica
una tendencia MODERADA BAJA hacia la preferencia por el reto; 23 (21%)
estudiantes presentan una orientacion MODERADA ALTA; 21 (19%) estudiantes
presentan una orientacion BAJA; 16 (16%) estudiantes presentan una orientacién
ALTA; 13 (12%) estudiantes presentan una orientacion MUY BAJA; finalmente,

solo 6 (6%) estudiantes presentan una preferencia por el reto MUY ALTA.

Grafico 33. Factor 1: Preferencia por el reto (en porcentajes)

27%
)
21% 109
15%
: _ 12%
6%

B Muy alto MAlto MW Moderado alto B Moderado bajo Bajo M Muy bajo

Fuente: Elaboracidn propia

Por otro lado, se observo que la puntuacion mas alta fue de 90 pts. Y la
puntuacion mas baja de 30 pts. que corresponden a las categorias de MUY ALTO

y MUY BAJO respectivamente; siendo el rango de variabilidad 60 puntos; es decir
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gue en el grupo existe una amplia desigualdad en los niveles de orientacion al
reto. Finalmente, se observo que el promedio general de este factor es de 59,95

pts. que indica una tendencia MODERADA BAJA, hacia la preferencia por el reto.

- Factor 2: Interés por aprender (CURIOSIDAD)

Respecto al factor 2, se observé que en el grupo existe una mayor
incidencia de estudiantes (45) con un MODERADO interés por el aprendizaje; 18
(17%) estudiantes poseen un interés ALTO; 17 (16%) estudiantes muestran un
interés muy alto; 16 (15%) presentan un interés MUY BAJO y 11 (10%) presentan
un interés BAJO.

Gréfico 34. Factor 2. Interés por aprender (en porcentajes)

21% 21%
16% L7 15%
10%

EMuyalto MEAlto B Moderado alto B Moderado bajo Bajo W Muy bajo

Fuente: Elaboracidn propia

Se observo que la puntuacion méas elevada fue de 90 y la puntuacion mas
baja fue de 30 con un rango de variabilidad de 60 puntos. El promedio general
para el grupo es de 64.68 puntos que indica una tendencia MODERADA ALTA

hacia el interés por aprender.
- Factor 3: Independencia hacia el maestro (AUTONOMIA)

Se observd que 26(24%) estudiantes obtuvieron una puntuacion BAJA;
otros 26(24%) una puntuacion MODERADA ALTA; 21(19%) estudiantes
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presentan una puntuacion MODERADA BAJA; 20(19%) estudiantes presenta
una puntuacion MUY BAJA; 9(8%) estudiantes presentan una puntuaciéon ALTA

y solo 6(6%) estudiantes obtuvieron una puntuacion MUY ALTA.

Grafico 35. Factor 3: Independencia hacia el maestro

24% 24%
19% 19%
a :8%
o
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Fuente: Elaboracién propia

La puntuacion mas elevada en el factor autonomia fue de 90 pts y la mas
baja de 60; con un rango de variabilidad de 60 pts. El promedio general para el
factor autonomia es de 57,13 puntos, que implica una valoracion MODERADA
BAJA.

- Factor 4: Juicio independiente (juicio)

Los items relacionados con el juicio independiente muestran que 21(19%)
estudiantes presentan una tendencia MODERADA ALTA a tener juicio
independiente; 22(20%) estudiantes presentan una tendencia MODERADA
BAJA; 18(17%) estudiantes muestran una tendencia ALTA y otros 18(17%)
muestran una tendencia BAJA; 17(16%) estudiantes presentan una tendencia
MUY BAJA. Solo 12(11%) estudiantes tienen una tendencia MUY ALTA al juicio
independiente.
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Gréfico 36. Factor 4: Juicio independiente (en porcentajes)
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Fuente: Elaboracidn propia

El puntaje mas alto en este factor fue de 90 y el puntaje més bajo es de
30 que corresponden a una clasificacion de MUY ALTO y MUY BAJO
respectivamente; con un rango de variabilidad de 60 puntos. Por otro lado, se
observa que el promedio para el grupo es de 61.39 puntos que indica una
orientacion MODERADA ALTA hacia el juicio propio.

- Factor 5: Intereses personales (criterio)

Los resultados a cerca del factor criterio indican que 27(25%) estudiantes
poseen un criterio MODERADO BAJO para seguir sus intereses; 24(22%)
estudiantes presentan un criterio BAJO; 20(19%) estudiantes obtuvieron un
puntaje MUY BAJO; 17(16%) presentan un criterio propio MODERADO ALTO;
11(10%) estudiantes presentan un criterio propio ALTO y solo 9(8%) estudiantes
presentan un criterio propio MUY ALTO.
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Gréfico 37. Factor 5: Intereses personales (en porcentajes)
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Fuente: Elaboracidn propia

Para el factor criterio; el puntaje més alto fue de 90 puntos y el puntaje
mas bajo de 30 con un rango de variabilidad de 60 puntos; el promedio para el
grupo es de 57,73 situando al grupo en la categoria de MODERDADO BAJO.

Finalmente, los resultados totales se observan en la figura 38 que muestra
una mayor parte de estudiantes (34) con orientacién intrinseca MODERADA
ALTA; 27(25%) estudiantes presentan una orientacion MODERADA BAJA,
18(17%) estudiantes presentan una orientacion BAJA; 11(10%) estudiantes
presentan una orientaciéon MUY ALTA,; 9(8%) una orientacion ALTA y otros 9(8%)
MUY BAJA
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Grafico 38. Porcentaje de estudiantes con orientacion intrinseca por categorias
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Fuente: Elaboracién propia

4.1.2.3. RESULTADO DE LA ORIENTACION INTRINSECA

La siguiente tabla muestra el consolidado de los 5 factores de orientacion

intrinseca a fin de comparados de acuerdo a su evaluacion.

Tabla 5. Orientacion intrinseca: estadisticos descriptivos.

ORIENTACION

INTRINSECA  |RETO CURIOSIDAD |AUTONOMIA [JUICIO  [CRITERIO
MEDIA 60,18 59,95 64,68 57,13 61,39 57,73
MEDIANA 60,5 60 65 57,50 60| 57,50
MODA 66 50 60 50 60 60
RANGO 58 60 60 60 60 60
MINIMO 30 30 30 30 30 30
MAXIMO 88 90 90 90 90 90

Fuente: Elaboracidn propia

La puntuacion mas alta en los resultados finales de orientacion intrinseca
fue de 88 puntos y el puntaje mas bajo de 30 con un rango de variabilidad de 58
puntos; el promedio para el grupo es de 60.18 situandolo en la categoria de
motivacion MODERDAA BAJA.
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4.1.2.4. CARACTERISTICAS DE ORIENTACION MOTIVACIONAL EXTRINSECA

En este acapite se presentan los resultados del cuestionario con 30 items
enfocados en la orientacion extrinseca. El primer item referido al gusto por el
trabajo facil muestra que 53 (49%) estudiantes A VECES prefieren el trabajo facil
e intentan hacer solo lo que se puede lograr; 37(34%) estudiantes respondieron
que SIEMPRE 18(17%) estudiantes CASI SIEMPRE.

Grafico 39. item 1: Me gusta el trabajo facil e intento solo lo que sé que puedo lograr

H Siempre M Casisiempre MAveces
Fuente: Elaboracion propia

Los resultados de item 2 muestran que 52(48%) estudiantes respondieron
SIEMPRE; 40(37%) estudiantes respondieron A VECES y 16(15%) estudiantes
respondieron CASI SIEMPRE.

Gréfico 40. item 2: Cuando no entiendo algo, le pido a la maestra la respuesta

°

B Siempre M Casisiempre ™A veces

Fuente: Elaboracién propia
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La motivacion académica y rendimiento escolar en nifios de 42 de primaria de la U.E. Juan Herschel

Los resultados del item 3 muestran que 51(47%) estudiantes respondieron
A VECES; 41(38%) estudiantes respondieron SIEMPRE y 16(15%) respondieron
CASI SIMPRE.

Gréafico 41. item 3: Hago mis tareas porque me piden que lo haga

47%

B Siempre M Casisiempre ™A veces

Fuente: Elaboracién propia

En el item 4 respecto a la auto apreciacion de las ideas, 64(59%)
estudiantes respondieron que A VECES creen que sus ideas son mejores;
24(22%) estudiantes creen que sus ideas SIEMPRE son mejores y 20(19%)

estudiantes respondieron SIEMPRE.

Gréafico 42. item 4: Casi siempre creo que todo lo que diga la maestra esta bien

B Siempre M Casisiempre M A veces

Fuente: Elaboracién propia
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Respecto al item 5, relacionado con la percepcién de los errores, 44(41%)
estudiantes respondieron que A VECES necesitan la revision de la maestra para
tener conocimiento de sus errores en las tareas, 37(34%) estudiantes
respondieron que SIEMPRE y 27(25%) estudiantes CASI SIEMPRE.

Grafico 43. item 5: Necesito revisar con la maestra para que me diga si tengo errores en

B Siempre M Casisiempre ™A veces
Fuente: Elaboracién propia

mis trabajos

En el item 6 se observo que a 68(63%) estudiantes A VECES no les gusta
resolver problemas dificiles; a 23(21%) estudiantes CASI SIEMPRE y 17(16%)
estudiantes SIEMPRE.

Grafico 44. item 6: No me gusta resolver problemas dificiles

0,

B Siempre M Casisiempre MAveces

Fuente: Elaboracién propia
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En el item 7, relacionado con la curiosidad por aprender cosas nuevas,
49(45%) estudiantes respondieron que SIEMPRE hacen su trabajo para aprender
cosas nuevas; 32(30%) estudiantes respondieron que A VECES y 27(25%)
estudiantes respondieron que CASI SIEMPRE.

Grafico 45. item 7: Hago mi trabajo en el colegio, porque la maestra me dice que debo

B Siempre M Casisiempre ™A veces

hacerlo

Fuente: Elaboracidn propia

Los resultados del item 8 muestran que 50(46%) estudiantes A VECES
preguntan a la maestra cuando cometen un error; 31(29%) estudiantes SIEMPRE
lo hacen y 27(25%) estudiantes SIEMPRE lo hacen.

Grafico 46. item 8: Cuando cometo un error, le pregunto a la maestra cémo encontrar la

B Siempre M Casisiempre ™A veces

respuesta

Fuente: Elaboracién propia
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Los resultados del item 9 referido a las calificaciones, muestran que
50(46%) estudiantes a veces necesitan ver sus calificaciones para saber si van
bien en la escuela; 45(42%) estudiantes SIEMPRE necesitan hacerlo y 13(12%)
estudiantes CASI SIEMPRE.

Grafico 47. item 9: Yo necesito ver mis calificaciones para saber si me va bien en la

2 (o]
]2:/

B Siempre M Casisiempre M Aveces
Fuente: Elaboracién propia

El item 10 se refiere a la opinibn propia; se observé que 63(58%)
estudiantes A VECES defienden su opinién y no estan de acuerdo con todo lo
gue dice la maestra; 23(21%) estudiantes respondieron que CASI SIEMPRE y
22(21%) estudiantes SIEMPRE.

Grafico 48. item 10: Estoy de acuerdo con la maestra porque creo que ella tiene la razén

M Siempre ™ Casisiempre ™A veces
Fuente: Elaboracién propia

casi siempre
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En el siguiente item 46(43%) estudiantes respondieron que SIEMPRE
buscan aprender algo nuevo; 39(36%) estudiantes respondieron que A VECES y
23(21%) respondieron CASI SIEMPRE.

Gréafico 49. item 11: Busco aprender solo lo que me piden en la escuela

B Siempre M Casisiempre ™A veces
Fuente: Elaboracién propia

El item 12 relacionado con el interés propio por aprender revela que
45(42%) estudiantes SIEMPRE creen que es mejor aprender lo que la maestra
sugiere; 34(31%) estudiantes respondieron que A VECES vy 29(27%)
respondieron que CASI SIEMPRE.

Grafico 50. item 12: Creo que es mejor aprender lo que la maestra sugiere que debo

31%

B Siempre M Casisiempre M Aveces
Fuente: Elaboracién propia

aprender
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El item 13 relacionado con la lectura indica que 49(45%) estudiantes A
VECES leen porque se los pide la maestra; 42(39%) estudiantes SIEMPRE lo
hacen y 17(16%) estudiantes CASI SIEMPRE.

Gréfico 51. item 13: Leo porque la maestra me pide que lea

0,

B Siempre M Casisiempre M A veces

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados del item 14 muestran que 60(56%) estudiantes A VECES
saben cédmo van en la escuela antes de ver su boleta de calificaciones; 25(23%)
estudiantes respondieron SIEMPRE y 23(21%) CASI SIEMPRE

Grafico 52. item 14: Cuando recibo la boleta me doy cuenta de coémo voy en la escuela

B Siempre M Casisiempre MA veces

Fuente: Elaboracién propia

77



La motivacion académica y rendimiento escolar en nifios de 42 de primaria de la U.E. Juan Herschel

En el siguiente item, 46(3%) estudiantes respondieron que A VECES
intentan resolver los problemas solos hasta lograrlo; 37(34%) SIEMPRE lo hacen
y 25(23%) CASI SIEMPRE.

Gréafico 53. item 15: Si batallo para resolver un problema, le pido ayuda a la maestra

B Siempre M Casisiempre M A veces

Fuente: Elaboracién propia

El item 16 muestra que 55(51%) estudiantes A VECES prefieren trabajar
en asignaciones faciles; 33(31%) estudiantes SIEMPRE y 20(18%) estudiantes
CASI SIEMPRE.

Grafico 54. item 16: Prefiero trabajar en asignaciones faciles que ya se resolver

B Siempre M Casisiempre M A veces

Fuente: Elaboracién propia
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El item 17 relacionado con la opinion personal muestra que 56(52%)
estudiantes A VECES creen que su opinién sobre sus trabajos es lo mas
importante; 30(28%) estudiantes SIEMPRE lo creen y 22(20%) estudiantes CASI
SIEMPRE.

Grafico 55. item 17: Creo que la opinién de la maestra sobre mis trabajos es lo mas

W Siempre M Casisiempre M Aveces
Fuente: Elaboracidn propia

importante

Respecto a las preguntas en clase; 61(57%) estudiantes indicaron que A
VECES lo hacen para llamar la atencion de la maestra; 25(23%) estudiantes
indicaron que SIEMPRE lo haceny 22(22%) CASI SIEMPRE.

Grafico 56. item 18: Hago preguntas en clase porque quiero que la maestra me ponga

atencion

B Siempre M Casisiempre MAveces

Fuente: Elaboracién propia
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El item 19 hace referencia a la auto percepcién de los trabajos realizados
en la escuela; 55(51%) estudiantes respondieron que A VECES saben como les
va en sus trabajos antes de que la maestra los califique; 27(25%) estudiantes
CASI SIEMPRE lo saben y 26(24%) estudiantes SIEMPRE.

Grafico 57. item 19: No tengo idea de mis trabajos son buenos o malos hasta que me

entreguen con la calificacion

B Siempre M Casisiempre ™A veces

Fuente: Elaboracién propia

En el item 20 se observo que 66(61%) estudiantes A VECES prefieren
hacer sus propios planes y elegir qué hacer; 21(19%) estudiantes respondieron
SIEMPRE y otros 21(20%) CASI SIEMPRE.

Grafico 58. item 20. Me gusta que la maestra me ayude a planear lo que debo hacer

B Siempre M Casisiempre ™A veces

Fuente: Elaboracién propia
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En el siguiente item se observé que 49 estudiantes A VECES creen que
las maestras deben decidir lo que se debe hacer en la escuela; 36 estudiantes

SIEMPRE lo creen y 23 estudiantes CASI SIEMPRE lo creen.

Gréfico 59. item 21: Creo que las maestras deben decidir lo que debo hacer en la escuela

B Siempre M Casisiempre M A veces

Fuente: Elaboracién propia

En el item 22 se observa que a 45(42%) estudiantes los gustan las
materias en las que deben pensar mucho para encontrar la respuesta; 38(35%)
estudiantes SIEMPRE y 25(23%) estudiantes CASI SIEMPRE

Grafico 60. item 22: Me gustan las materias en las que puedo memorizar las respuestas

B Siempre M Casisiempre M A veces

facilmente

Fuente: Elaboracién propia
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En el item 23 se observo que 57(53%) estudiantes A VECES saben si su
trabajo es bueno antes de que la maestra se los diga; 29(27%) estudiantes
respondié que SIEMPRE lo saben y 22(20%) estudiantes CASI SIEMPRE.

Gréafico 61. item 23: No sé si mis trabajos son buenos hasta que la maestra me lo dice

B Siempre M Casisiempre MA veces

Fuente: Elaboracién propia

El item 24 se refiere a la autonomia para realzar las tareas, 53(50%)
estudiantes A VECES prefieren preguntarle a la maestra como se hacen los
ejercicios o tareas; 29(27%) estudiantes SIEMPRE y 25(23%) estudiantes
respondieron que CASI SIEMPRE.

Grafico 62. item 24: Prefiero preguntarle a la maestra como se hacen los ejercicios o

0,

H Siempre M Casisiempre M A veces

trabajos

Fuente: Elaboracién propia
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Respecto al trabajo extra, 48(44%) estudiantes respondieron que A
VECES lo hacen para aprender cosas que les interesan; 32(30%) respondieron
gque SIEMPRE lo hacen para aprender cosas nuevas y 28(26%) estudiantes
respondieron CASI SIEMPRE.

Grafico 63. item 25: Hago trabajos extra para que me den puntos y subir mi calificacién

B Siempre M Casisiempre M Aveces
Fuente: Elaboracién propia

El item 26 muestra que 50(46%) estudiantes creen que A VECES la
maestra debe decidir cuando trabajar cada materia; 38(35%) estudiantes
consideran que SIEMPRE y 20(19%) estudiantes respondieron que CASI
SIEMPRE

Grafico 64. item 26. Creo que la maestra es la persona indicada para decidir cuando

trabajar cada materia

B Siempre M Casisiempre MA veces

Fuente: Elaboracién propia
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Los resultados del item 27 muestran que 49(46%) estudiantes A VECES
creen gque deben esperar las calificaciones para saber si pudieron haber hecho
un mejor esfuerzo; 37(34%) estudiantes consideran que SIEMPRE deben

esperar y 22(20%) estudiantes consideran que CASI SIEMPRE deben esperar.

Grafico 65. item 27: Debo esperar hasta que la maestra califica mi proyecto o tarea para

saber que pude haber hecho un mejor esfuerzo

B Siempre M Casisiempre M A veces

Fuente: Elaboracién propia

En el siguiente item se observa que 52(48%) estudiantes consideran que
A VECES se esfuerzan en la escuela porque les gusta; 37(34%) estudiantes
respondieron que SIEMPRE y 19(18%) estudiantes CASI SIEMPRE.

Gréafico 66. item 28: Me esfuerzo en la escuela porque mi familia me da regalos si saco

buenas calificaciones

B Siempre M Casisiempre M A veces

Fuente: Elaboracidn propia
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El item 29 hace referencia a la percepcién sobre la importancia de las
calificaciones; 43(40%) estudiantes respondieron que A VECES creen que las
calificaciones son importantes, 41(38%) estudiantes SIEMPRE creen que las

calificaciones son importantes y 24(22%) estudiantes creen que CASI SIEMPRE.

Grafico 67. item 29: Creo que es importante sacar buenas calificaciones

B Siempre M Casisiempre MHAveces
Fuente: Elaboracién propia

El dltimo item hace referencia al esfuerzo por aprender cosas nuevas;
40(37%) estudiantes respondieron que A VECES se esfuerzan por aprender algo
nuevo; 51(47%) estudiantes respondieron que SIEMPRE lo hacen y 17(16%)
estudiantes respondieron CASI SIEMPRE.

Gréafico 68. item 30. Me esfuerzo para obtener buenas calificaciones

47%
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Fuente: Elaboracidn propia
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4.1.25. FACTORES DE LA ORIENTACION EXTRINSECA

A continuacion, se presentan los resultados de orientacion extrinseca por
factor, cada factor hace referencia a una dimension: el reto, la curiosidad, el juicio
y el criterio. A continuacion, se presentan los resultados de la preferencia por el

trabajo facil en la orientacién extrinseca.
- Factor 1: Preferencia por el trabajo facil (TRABAJO FACIL).

Se observa que la mayor parte de los estudiantes (27) obtuvo un resultado
promedio entre 51 y 60 pts. que indica una tendencia MODERADA BAJA hacia
la preferencia por el trabajo facil; 18(17%) estudiantes presentan una orientacion
MODERADA ALTA; 25(23%) estudiantes presentan una orientacion BAJA;
12(11%) estudiantes presentan una orientacion ALTA; 24(22%) estudiantes
presentan una orientacion MUY BAJA; finalmente, solo 2(2%) estudiantes

presentan una preferencia por el reto MUY ALTA.

Grafico 69. Factor 1: Preferencia por el trabajo facil (en porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia
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Por otro lado, se observo que la puntuacion mas alta fue de 85 pts. Y la
puntuacion mas baja de 30 pts. que corresponden a las categorias de MUY ALTO
y MUY BAJO respectivamente; siendo el rango de variabilidad 55 puntos; es decir
gue en el grupo existe una amplia desigualdad en los niveles de orientacion al
trabajo facil. Finalmente, se observé que el promedio general de este factor es
de 55,19 pts que indica una tendencia MODERADA BAJA, hacia la preferencia

por el trabajo facil.
- Factor 2: Interés por obtener buenas calificaciones

Respecto al factor 2, se observé que en el grupo existe una mayor
incidencia de estudiantes (40) con un MODERADO interés por obtener buenas
calificaciones; 27(25%) estudiantes poseen un interés BAJO; 19(18%)
estudiantes muestran un interés MUY BAJO; 17(19%) presentan un interés ALTO
y 5(5%) presentan un interés MUY ALTO.

Grafico 70. Factor 2: Interés por obtener buenas calificaciones (en porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia
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Se observo que la puntuacién mas elevada fue de 90 y la puntuacién mas
baja fue de 30 con un rango de variabilidad de 60 puntos. El promedio general
para el grupo es de 58.10 puntos que indica una tendencia MODERADA BAJA

hacia el interés por obtener buenas calificaciones.
- Factor 3: Dependencia hacia el maestro

En el factor 3 se observdé que 29(27%) estudiantes obtuvieron una
puntuacion BAJA; otros 23(21%) una puntuacion MODERADA BAJA; 22(20%)
estudiantes presentan una puntuacion MUY BAJA; 19(18%) estudiantes presenta
una puntuacion MODERADA ALTA; 9(8%) estudiantes presentan una puntuaciéon
ALTA y solo 6(6%) estudiantes obtuvieron una puntuacién MUY ALTA.

Grafico 71. Factor 3: Dependencia hacia el maestro
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Fuente: Elaboracidn propia

La puntuacion mas elevada en el factor de dependencia hacia el maestro
fue de 90 pts y la mas baja de 60; con un rango de variabilidad de 60 pts. El
promedio general para este factor es de 55,92 puntos, que implica una valoraciéon
MODERADA BAJA.
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- Factor 4: Dependencia hacia el juicio del maestro

Los items relacionados con la dependencia hacia el juicio del maestro
muestran que 30(28%) estudiantes presentan una tendencia MODERADA BAJA
a tener dependencia hacia el juicio del maestro; 29(27%) estudiantes presentan
una tendencia MUY BAJA; 20(18%) estudiantes muestran una tendencia BAJA;
14(13%) muestran una tendencia ALTA; 12(11%) estudiantes presentan una
tendencia MODERADA ALTA. Solo 3(3%) estudiantes tienen una tendencia MUY

ALTA a la dependencia del juicio del maestro.

Grafico 72. Factor 4: dependencia hacia el juicio del maestro (en porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia

El puntaje mas alto en este factor fue de 90 y el puntaje mas bajo es de
30 que corresponden a una clasificacion de MUY ALTO y MUY BAJO
respectivamente; con un rango de variabilidad de 60 puntos. Por otro lado, se
observa que el promedio para el grupo es de 54.21 puntos que indica una

orientacion MODERADA BAJA hacia la dependencia del juicio de maestro.

- Factor 5: Obediencia ala demanda escolar

Los resultados respecto a la obediencia a la demanda escolar indican que
32(30%) estudiantes poseen un puntaje MUY BAJO; 22(20%) estudiantes
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presentan un puntaje MODERADO BAJO; 21(19%) estudiantes obtuvieron un
puntaje BAJO; 15(14%) presentan un puntaje MODERADO ALTO; 13(12%)
estudiantes presentan una tendencia de obediencia a la demanda escolar ALTA

y solo 5(5%) estudiantes presentan un puntaje MUY ALTO.

Grafico 73. Factor 5: Obediencia a la demanda escolar (en porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia

Para este factor, el puntaje mas alto fue de 90 puntos y el puntaje méas
bajo de 30 con un rango de variabilidad de 60 puntos; el promedio para el grupo
es de 54,63 situando al grupo en la categoria de MODERDADO BAJO.

Los resultados totales muestran que la mayor parte de estudiantes (28)
con orientacion intrinseca MODERADA BAJA; 26(26%) estudiantes presentan
una orientacion  MODERADA ALTA; 21(19%) estudiantes presentan una
orientacion BAJA; 16(15%) estudiantes presentan una orientacion MUY BAJA;
11(10%) una orientacion ALTA y solo 2(2%) estudiantes presentan una

orientacion extrinseca MUY ALTA.
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Grafico 74. Porcentaje de estudiantes con orientacion extrinseca por categorias
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Fuente: Elaboracién propia

4.1.2.6. RESULTADO DE LA ORIENTACION EXTRINSECA

La siguiente tabla muestra el consolidado de los 5 factores de orientacidon

extrinseca a fin de comparados de acuerdo a su evaluacion.

Tabla 6. Orientacion extrinseca: Estadisticos descriptivos.

ORIENTACION

EXTRINSECA  |RETO |CURIOSIDAD |AUTONOMIA [JUICIO  |CRITERIO
MEDIA 55,61| 55,19 58,10 55,93 54,21 54,63
MEDIANA 56 55 55 55 55 57,5
MODA 64| 60 50 50 60 55
RANGO 54| 55 60 60 60 60
MINIMO 30 30 30 30 30 30
MAXIMO 84 85 90 90 90 90

Fuente: Elaboracién propia

La puntuacion més alta en los resultados finales de orientacion intrinseca
fue de 84 puntos y el puntaje mas bajo de 30 con un rango de variabilidad de 54
puntos; el promedio para el grupo es de 55,61 situandolo en la categoria de
motivacion MODERDA BAJA.
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4.1.2.7. NIVELES DE MOTIVACION INTRINSECA/EXTRINSECA DE LOS
ESTUDIANTES DEL 4TO DE PRIMARIA DE LA U.E. JUAN
HERSCHEL
De acuerdo con los resultados de los cuestionarios se observa que los
niveles de motivacion, segun los promedios para cada factor, son moderados

como se observa en la figura 73.

Grafico 75. Niveles de motivacion intrinseca/extrinseca segun factor (escala de 30 a 90

puntos)
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Fuente: Elaboracién propia

En general, los niveles de motivacion intrinseca son mas elevados que los
niveles de motivacion extrinseca en todos factores determinantes de la
motivacion, variando, los promedios, entre 57,13 (Autonomia) y 64,68
(Curiosidad); por otro lado, los niveles de orientacion extrinseca varian entre
54,21 (Juicio) y 58,10(curiosidad). Esto nos indica que los estimulos que motivan

a los estudiantes son principalmente internos.

4.1.2.8. ORIENTACION MOTIVACIONAL PREDOMINANTE EN LOS
ESTUDIANTES DE LA U.E. JUAN HERSCHEL

Los resultados del cuestionario indican que existe una predominancia en

la orientacion motivacional intrinseca en todos los factores; los promedios para

el grupo se muestran en el siguiente gréfico:
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Grafico 76. Orientacibn motivacional intrinseca/extrinseca (escala de 30 a 90 en

promedio)
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Fuente: Elaboracién propia

La orientacion motivacional intrinseca alcanzé un promedio de 60,18
puntos en la escala de 30 al 90; por otro lado se observa que la orientacion
motivacional extrinseca obtuvo un promedio de 55,61 puntos; ambas con una

categorizacion cualitativa de motivacion MODERADA BAJA.

4.1.3. LIBRETA DE CALIFICACIONES ESCOLARES

Para la medicion del rendimiento académico se recurre a la revision de la
libreta escolar de los estudiantes sobre la gestion 2021; la calificacion final de la
gestién académica se obtiene mediante promedio de notas de cuatro bimestres;
en base a la calificacion cuantitativa de las diferentes asignaturas en los campos
de comunidad y sociedad; ciencia, tecnologia y produccion; vida, tierra y territorio;
y cosmos y pensamiento. En el sistema educativo nacional se consideran, para
la evaluacion y calificacion, 4 dimensiones: SER, SABER, HACER Y DECIDIR.

4.1.3.1. PROMEDIO DE CALIFICACIONES ESCOLARES DE LOS ESTUDIANTES
DEL 47O DE PRIMARIA DE LA U.E. JUAN HERSCHEL

Se observa, en el grupo de analisis, que la mayor parte de los estudiantes
obtuvo un promedio de calificacion entre 69 y 84 puntos; siendo 45(42%)
estudiantes que habrian alcanzado un DESARROLLO OPTIMO; se observa,
también, que 32(29%) estudiantes alcanzaron un DESARROLLO PLENO vy
31(29%) estudiantes alcanzaron un DESARROLLO ACEPTABLE. Por otro lado,
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no se observan estudiantes con promedios entre 35 y 50 puntos (EN
DESARROLLO).

Grafico 77. Porcentaje de estudiantes segun categoria de aprobacion
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Fuente: Elaboracién propia
La puntuacion mas alta en los promedios finales de las libretas de
calificaciones, fue de 96,1 puntos y el puntaje mas bajo de 54,1 con un rango de
variabilidad de 42 puntos; el promedio para el grupo es de 75,98 situdndolo en la
categoria de DESARROLLO OPTIMO.

4.1.4. CORRELACION ENTRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO Y LA

MOTIVACION

Para el analisis de correlacion se hace uso del paguete estadisticos IBM
SPSS Estatistics 25; en la presente investigacion se considera como variable
dependiente el rendimiento académico cuyo indicador es el promedio de
calificaciones anuales de la gestion 2021 de estudiantes del 4to de primaria de la
U.E. Juan Herschel; por otro lado, se toma como variable independiente la
motivacién hacia el aprendizaje con sus respectivos indicadores: puntuaciones
de orientacion intrinseca/extrinseca obtenidas del cuestionario aplicado al grupo

de poblacion muestra.
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Tabla 7. Resumen de estadisticos descriptivos.

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
RENDIMIENTO_ACADEMICO 108 54,10 96,10 75,9833 11,10864
MOTIVACION_INTRINSECA 108 30,00 88,00 60,1759 13,52659
MOTIVACION_EXTRINSECA 108 30,00 84,00 55,6019 13,18023

N valido (por lista) 108

Fuente: Elaboracién propia

En la siguiente figura se observa el grafico de dispersién donde se puede

ver una tendencia positiva de correlacion entre el rendimiento y la motivacion.

Grafico 78. Grafico de dispersion: correlacion entre el rendimiento académico y la

motivacion
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Fuente: Elaboracién propia

Se realizo el calculo de correlacion mediante el coeficiente de correlacion
simple de Pearson (Modelo Rectilineo) que es una medida de asociacion entre

dos variables y se simboliza con la letra r. Los valores resultantes varian entre +
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1y -1, pasando por el valor numérico del cero que corresponde a una ausencia
de correlacion. Los valores positivos indican que existe una correlacion positiva
directamente proporcional, los valores negativos sefialan que existe una

correlacion negativa inversamente proporcional, respectivamente.

Tabla 8. Correlaciéon: Rendimiento académico y Motivacion

RENDIMIENTO MOTIVACION MOTIVACION
ACADEMICO INTRINSECA EXTRINSECA
RENDIMIENTO Correlaciéon de Pearson 1 , 783" ,628™
ACADEMICO
N 108 108 108

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracién propia
Los resultados de correlacion entre el rendimiento académico y la
motivacion intrinseca muestran un coeficiente de 0,783; el valor del coeficiente
positivo y significativo nos indica que existe una correlacion directa ALTA entre

ambas variables.

Respecto a la correlacion entre el rendimiento académico y la motivacion
extrinseca; los resultados arrojan un valor de 0,628, positivo y significativo que

indica una correlacion directa MODERADA entre ambas variables
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Segun los resultados de la investigacion realizada, se puede observar una
correlacion positiva ALTA de 0.783 entre las variables de rendimiento y
motivacién intrinseca. Esto indica que la motivacién intrinseca tiene un fuerte
impacto en el rendimiento académico. Por otro lado, se encontré una correlacion
positiva MODERADA de 0.628 entre las variables de rendimiento y motivacion
extrinseca. Esto sugiere que la motivacion extrinseca tiene un efecto menos
significativo en el rendimiento académico en comparacion con la motivacion

intrinseca.

Para evaluar esto, se examinaron las caracteristicas de los estudiantes en
relacion con su orientacibn motivacional, utilizando los cinco factores
determinantes propuestos por Harter en 1980. En primer lugar, se evaluaron los
datos relacionados con la motivacion intrinseca. Los resultados revelaron que la
mayoria de los estudiantes del grupo mostraron una orientacion motivacional
intrinseca MODERADA ALTA. Es decir, de los 108 estudiantes, 34 (32%)
obtuvieron una puntuacion total entre 61 y 70 puntos. Ademas, el promedio del
grupo fue de 60.18 puntos, lo que indica una orientacion intrinseca MODERADA
ALTA.

Dentro del grupo, el factor de mayor relevancia en la orientacién intrinseca
fue la CURIOSIDAD, con el promedio mas alto de 64.68 puntos. Esto indica una
tendencia MODERADA ALTA hacia el interés por el aprendizaje. El segundo
factor con la puntuacion promedio mas alta fue el JUICIO, con un promedio de
61.39 puntos, lo que sugiere una tendencia MODERADA ALTA hacia el juicio
independiente. El factor RETO mostré un promedio de 59.95, lo que indica una
tendencia MODERADA BAJA hacia la preferencia por el trabajo desafiante. En
cuanto al factor CRITERIO, se observé un promedio de 57.73 puntos, lo que

indica que los estudiantes tienden a priorizar sus propios intereses en un grado
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MODERADO BAJO. Por Ultimo, el factor AUTONOMIA obtuvo una puntuacion
promedio de 57.13, lo que indica una tendencia MODERADA BAJA hacia la

independencia en la realizacion de sus actividades escolares.

En cuanto a la orientacion motivacional extrinseca, los resultados
mostraron que la mayoria de los estudiantes tenian una orientacién motivacional
extrinseca MODERADA BAJA. Se observo que 28 estudiantes (28%) obtuvieron
un puntaje entre 51 y 60 puntos. El promedio total fue de 55.61 puntos, lo que
indica que el grupo presenta una orientacion motivacional extrinseca
MODERADA BAJA.

El promedio grupal por factor revel6 que la CURIOSIDAD obtuvo la
puntuacion mas alta, con 58.10 puntos. Esto indica una tendencia MODERADA
BAJA hacia el aprendizaje basado en las expectativas de calificacion. En
segundo lugar se encuentra el factor AUTONOMIA, con una puntuacién grupal
de 55.93, lo que indica una tendencia MODERADA BAJA del grupo a depender
del maestro en la realizacion de las actividades escolares. El factor RETO se
ubicé en tercer lugar, con una puntuacion de 55.19, lo que indica una tendencia
MODERADA BAJA del grupo hacia la preferencia por el trabajo facil. En cuanto
al factor CRITERIO, se observé un promedio grupal de 54.63 puntos, lo que
indica una tendencia MODERADA BAJA hacia la dependencia en la toma de
decisiones basada en los intereses personales. También se encontré una
tendencia MODERADA BAJA de dependencia en el JUICIO del maestro, con una
puntuacion de 54.21.

En resumen, se puede concluir que los niveles de orientacion motivacional
intrinseca son mas altos en todos los factores en comparacion con la orientacion
motivacional extrinseca. Ademas, se observo que la mayoria de los estudiantes
alcanzaron un DESARROLLO OPTIMO en sus calificaciones escolares (42%).

Esto significa que sus calificaciones se encontraron en un rango de 69 a 84
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puntos, con un promedio grupal de 75.98, lo cual indica un buen desempefio

académico.

En base a estos resultados, se puede afirmar que la motivacion académica
se relaciona con el rendimiento académico de los estudiantes de cuarto grado de
la Unidad Educativa Juan Herschel en la ciudad de La Paz. Por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis de que los estudiantes con
mayores niveles de motivacion académica obtienen mejores resultados en
sus calificaciones escolares. Se destaca la relevancia de la motivacion
intrinseca debido a su naturaleza impulsada por factores internos genuinos, en

contraste con la motivacion extrinseca basada en recompensas externas.

En conclusion, la motivacion se establece como un elemento fundamental
para el buen desempefio académico. Aunque se observa una relacion positiva
entre la orientacion motivacional extrinseca, se considera ampliamente la
relevancia de la motivacién intrinseca debido a su naturaleza impulsada por
factores internos. La expectativa de recibir gratificaciones externas no es tan
influyente como los factores internos auténticos en la motivacion de los

estudiantes.

Con base en estos resultados, es fundamental implementar estrategias
que promuevan y fortalezcan la motivacién intrinseca de los estudiantes.
Ademas, se hace necesario brindar capacitaciones y herramientas adecuadas
tanto a los profesores como al entorno cercano del estudiante, con el fin de
fomentar un ambiente propicio para la motivacibn académica. Estas
capacitaciones pueden abarcar aspectos como la creaciéon de actividades
estimulantes, el reconocimiento de los logros individuales, la promocion de la
curiosidad y la autonomia, y la orientacion hacia el establecimiento de metas
personales. Al trabajar de manera conjunta, podran ofrecer un apoyo integral que

potencie la motivacién y contribuya a un rendimiento escolar.
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5.2. RECOMENDACIONES
De acuerdo con los resultados obtenidos en la investigacion se recomienda

lo siguiente:

A las autoridades gubernamentales se recomienda trabajar en los planes de
desarrollo, la legislacion, normativas y reglamentos respecto al sistema
educativo, de manera que se incluya entre sus lineamientos el aspecto primordial
que constituye el concepto de motivacién académica para mejorar, de esa

manera, la calidad educativa en Bolivia.

A todos los niveles que intervienen en el sistema educativo, se recomienda
trabajar en las planificaciones anuales; principalmente a los maestros, quienes
son responsables de elaborar los planes de desarrollo curricular; el estimular la
orientacion intrinseca a través de metodologias pedagogicas innovadoras sin
dejar de lado los lineamientos de la Ley Avelino Sifiani respecto a la ensefianza

contextualizada.

Se recomienda a los padres de familia ejercer estimulos que afirmen la
satisfaccion personal al realizar actividades u obtener logros académicos y no la
satisfaccion de obtener una gratificacion; en este aspecto se recomienda también
a las Unidades Educativas y juntas de padres, planificar cursos, talleres y
seminarios que permitan transmitir la informacidn sobre practicas que estimulen

la motivacion intrinseca en los hogares.
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La motivacion académica y rendimiento escolar en nifios de 42 de primaria de la U.E. Juan Herschel

ANEXOS

Anexo 1. Cuestionario de orientacién intrinseca/extrinseca de Harter

Escala Harter traducida y modificada

Escoge el enunciado que te describe mejor. Luego escoge el cuadrito que
indique si siempre eres asi, casi siempre o solo a veces. Rellena el cuadrito que

elegiste.
< ~
-~ Ed
ASI SOY YO Siempre Casisiempre  Aveces -—- Siempre Casisiempre  Aveces ASI SOY YO
a.  Me gusta jugar aficra Me gusta estar en mi casa viendo
television
b. Me gustan las
hamburguesas mas que los Me gustan los hotdogs mas que
hotdogs las hamburguesas
1-Mc gusta cl trabajo dificil Me gusta cl trabajo fécil ¢ intento
porque ¢s mds interesante solo lo que s¢ que puede lograr
2-Cuando no entiendo algo, Cuando no entiendo algo, inlento
le pido a la maestra la hasta encontrar la respuesta
respuesta
3-Hago mis tareas porque Hago mis lareas porque me piden
quicro aprender que lo haga
4-Casl stempre creo que lodo Algunas veces creo que mis ideas
lo que diga la maesira esta s0n mejores
bien
5-Me doy cuenta de los Necesito revisar con la maestra
errores en mis trabajos sin para que me diga si tengo errores
tener que preguntarle a la cn mis trabajos
maestra
6-Mc gustan los problemas No me gusta resolver problemas
dificiles porque disfruto dificiles
resolverlos
7-Hago mi trabajo en ¢l Hago mi trabajo cn ¢l colegio
colegio, porque la maestra me para aprender sobre cosas que me
dice que debo hacerlo mtcresan
8-Cuando comelo un error Cuando comelto un error, le
prefiero encontrar la pregunto a la maestra como
respuesla comrecld yo mismo encontrar la respuesta
— correcla
9-Yo sé cuando me va bien Yo necesito ver mis
en la escucla sin que me den calificaciones para saber si me va
las calificaciones bicn en la cseucla
10-Estoy de acuerdo con la A veees no estoy de acuerdo con
maeslra porque creo que ella lo que la maestira dice y defiendo
liene la razon casi siempre mi opinion
1 1-Busco aprender solo lo Busco aprender tanto como
que me piden en la escuela pueda
12-Me gusta aprender por mi Creo que es mejor aprender lo
cuenta lo que me interesa que la macstra sugicre que debo
| aprender

13-Leo porque me interesa cl Leo porque la macstra me pide
lema que lea
14-Cuando recibo la boleta Sé como voy en la escuela antes
me doy cuenta de como voy de que me entreguen la boleta
en la escuela
15-Si batallo para resolver un St batallo para resolver un
problema, le pido ayuda a la problema, sigo mtentando hasta
maestra resolverlo solo
16-Me gusta (rabajar en Prefiero trabajar en asignaciones
lemas nuevos con nivel de faciles que va se resolver
dificultad mas alto
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17-Creo que la opinidn de la
macstra sobre mis trabajos cs
lo mas importante

Creo que mi opinién sobre mis
trabajos cs lo més importante

18-Hago preguntas en clase
porque quicro aprender cosas
nuevas

Hago preguntas cn clase porque
quicro que la maestra me ponga
alenciéon

19-No tengo idea de mis
trabajos son buenos o malos
hasta que me entreguen con
la calificacion

Sé que tan bicn me ira en mis
trabajos aun antes de que la
maestra los califique y me los
devuelva

20-Me gusta que la maestra
me ayude a planear lo que
debo hacer

Pretiero hacer mis propios planes
v elegir lo que quiero hacer

21-Creo que debo opinar
respectlo al trabajo que debo
hacer en la escuela

22-Me gustan las materias en
las que puedo memorizar las
respueslas facilmente

Creo que las maestras deben
decidir lo que debo hacer en la
escuela

Me gustan las materias en las que
debo pensar mucho para
encontrar las respuestas

23-No sé simis trabajos son
buenos hasta que la maestra
me lo dice

24-Me gusta intentar resolver
mis ejercicios o trabajos solo

Sé si mis trabajos son buenos o
no aim antes de que la maestra
me lo diga

Prefiero preguntarle a la macstra
como se

hacen los ejercicios o lrabajos

25-TTago trabajos cxtra para
que me den puntos y subir mi
calificacion

TTago trabajos cxtra para aprender
cosas que me interesan

26-Creo que ¢s mejor st yo
decido cuando trabajar en
cada materia

Creo que la macestra ¢s la persona
indicada

para decidir cudndo trabajar cada
maleria

27-Al entregar un proyecto o
larea, s¢ muy bien si hice mi
mejor esfuerzo o no

Debo esperar hasta que la
maestra califica mi proyecto o
larea para saber que pude haber
hecho un mejor estuerzo

28-Me esfuerzo en la escucla
porque mi tamilia me da
regalos si saco buenas
calificaciones

Me esfuerzo en la eseucla porque
me gusta

29-Creo que las
calificaciones no son tan
imporlanles

Creo que es importanle sacar
bucnas
calificaciones

30-Me esfuerzo para obtener
buenas calificaciones

Me esfuerzo para aprender cosas
nucvas
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Anexo 2. Carta de solicitud de permiso para realizar la investigacion en la U.E. Juan Herchel
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Anexo 3. Cuestionario de orientacion intrinseca/extrinseca aplicado a los estudiantes de 4to
de primaria de la U.E. Juan Herschel
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Anexo 4. Numero de participantes segun género

Masculino 58 54%
Femenino 50 46%
TOTAL 108 100

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 5. Numero de participantes seguin edad

8 afios 35 32%
9 anos 73 68%
TOTAL 108 100

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 6. Orientacion intrinseca: NiUmero de respuestas por item, segun categoria

Categoria
A veces 42 50 26 33 46 41 32 38 47 32 40 41 38 39 43
Casi siempre 25 20 17 20 30 26 21 26 24 27 28 16 19 27 22
Siempre 41 38 65 55 32 4 55 44 37 49 40 51 51 42 43
Total 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Categoria
A veces 37 38 31 51 43 47 47 52 53 48 57 37 41 57 34
Casi siempre 27 18 23 24 27 21 20 18 24 30 20 30 27 23 19
Siempre 44 52 54 33 38 40 41 38 31 30 31 41 40 28 55
Total 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 7. Orientacion Extrinseca: Numero de respuestas por item, segun categoria

Categoria
A veces 53 40 51 64 44 68 32 50 50 63 39 34 49 60 46
Casi siempre 18 16 16 24 27 23 27 27 13 23 23 29 17 23 25
Siempre 37 52 41 20 37 17 49 31 45 22 46 45 42 25 37
Total 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Categoria
A veces 55 56 61 55 66 49 45 57 53 48 50 49 52 43 40
Casi siempre 20 22 22 27 21 23 25 22 25 28 20 22 19 24 17
Siempre 33 30 25 26 21 36 38 29 29 32 38 37 37 41 51
Total 108 108 108 108 108 108 108 108 107 108 108 108 108 108 108

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 8. Orientacion intrinseca: Numero de respuestas por factor seglin categoria

Categoria Rango Factor ’
RETO  CURIOSIDAD AUTONOMIA  JUICIO  CRITERIO

Muy alto 81a90 6 17 6 12 9

Alto 71280 16 18 9 18 11
Moderado alto |61a 70 23 23 26 21 17
Moderado bajo |51 a 60 29 23 21 22 27
Bajo 41a50 21 11 26 18 24
Muy bajo 30a40 13 16 20 17 20
Total 108 108 108 108 108

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 9. Orientacion Extrinseca: Numero de respuestas por factor seguin categoria

Categoria Rango Factor 5
RETO  CURIOSIDAD AUTONOMIA  JUICIO  CRITERIO

Muy alto 81a90 2 5 6 3 5

Alto 71a80 12 17 9 14 13
Moderado alto |61a 70 18 20 19 12 15
Moderado bajo |51 a 60 27 20 23 30 22
Bajo 41a50 25 27 29 20 21
Muy bajo 30a40 24 19 22 29 32
Total 108 108 108 108 108

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 10. Orientacion intrinseca: Estadisticos descriptivos de la muestra

Estadistico

MEDIA
MEDIANA
MODA
RANGO
MINIMO
MAXIMO

RETO

ORIENTACION
INTRINSECA
60,18 59,95
60,5 60
66 50
58 60
30 30
88 90

CURIOSIDAD AUTONOMIA

64,68
65
60
60
30
90

Factor

57,13
57,5
50

60

30

90

61,39
60
60
60
30
90

JUICIO

CRITERIO

58
58
60
60
30
90

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 11. Orientacion extrinseca: Estadisticos descriptivos de la muestra

Estadistico

MEDIA
MEDIANA
MODA
RANGO
MINIMO
MAXIMO

ORIENTACION
INTRINSECA

55,60 55,19
56 55

64 60

54 55

30 30
84 85

CURIOSIDAD
58,00

55

50

60

30

90

Factor
AUTONOMIA
56,00

55

50

60

30

90

Juicio
54,20

55

60

60

30

90

CRITERIO
54,60

58

55

60

30

90

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 12. Orientacién motivacional intrinseca/extrinseca grupal segun factor (promedio)

Factor Promedio Factor Promedio

grupal grupal
Preferencia por el reto 59,95 |Preferencia por el trabajo facil 55,19
Interés por aprender 64,68 |Obtener calificaciones 58,10
Independencia 57,13 |Dependencia hacia el maestro 55,93
Juicio independiente 61,39 [Dependencia hacia el juicio del maestro 54,21
Seguir intereses personales 57,73 |Obediencia ala demanda escolar 54,63
ORIENTACION INTRINSECA 60,18 |ORIENTACION EXTRINSECA 55,61

Fuente: Elaboracién propia

112



Anexo 13. Rendimiento académico: Numero de estudiantes segulin categoria de aprobacion

Categoria N° %

EN DESARROLLO 0 0%
DESARROLLO ACEPTABLE 31 2%
DESARROLLO OPTIMO 45|  42%
DESARROLLO PLENO 32 29%
Total 108| 100%

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 14. Rendimiento académico: Estadisticos descriptivos de la muestra

Rendimiento

Estadistico _
académico

Media 75,98
Mediana 77,8
Moda 64
Rango 42
Minimo 54,1
Maximo 96,1

Fuente: Elaboracién propia
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