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RESUMEN

El presente informe detalla el trabajo dirigido llevado a cabo en el Centro de Promocion
de la Mujer Gregoria Apaza (CPMGA) en EI Alto, durante los meses de abril a septiembre
de 2023. ElI mismo detalla la implementacion de programas de contencion emocional
dirigidos a hombres con un enfoque de masculinidades alternativas. La iniciativa surgio
ante la necesidad de ofrecer a los hombres espacios donde puedan expresarse y
comprender que la violencia no es innata en ellos, donde se tuvo participacion de 9

unidades educativas de El Alto y Viacha.

Se describe los avances notables en las habilidades de Brigadistas y activistas de la
Campaiia ACTUA, ahora muestran mas empefio en la organizacion e independencia en
las actividades, desarrollo de las réplicas, ferias educativas y manejo de metodologias de
investigacion aplicando técnicas de IAP. En cuanto a las Promotoras Comunitarias
mejoraron su respuesta ante los casos que brindan atencion en los centros de Apoyo SLIM-
D3, SLIM-D5y FELCV. Recolectar estos datos fueron cruciales para orientar las réplicas
a pares, permitiendo la creacién de estrategias enfocadas en fortalecer la autoestima y

prevenir la violencia.

En conclusion, se pudo trabajar desde el area educativa promoviendo programas de
formacion, ferias educativas, replicas; desde el area social se particip6 en movilizaciones,
IAP sobre Educacion Integral en Sexualidad y construccidn de proyectos sociales; desde
el area clinica se promovieron espacios de contencion emocional tanto a mujeres victimas
de violencia como también a hombres estudiantes, profesores y padres de familia. De esta
forma se puede un compromiso conjunto en la prevencion de la violencia de género y la

construccién de modelos alternativos de masculinidad.
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INTRODUCCION
El presente informe detalla el trabajo dirigido llevado a cabo en el Centro de Promocién

de la Mujer Gregoria Apaza (CPMGA) de El Alto, durante los meses de abril a septiembre
de 2023. El mismo detalla la “implementacién de programas de contencién emocional
dirigido a hombres con enfoque de masculinidades alternativas como una nueva forma de
prevencion de violencia de género”, esto surge a la necesidad de que se ha observado que
muchos hombres necesitan un espacio donde puedan sentirse escuchados. Al comprender
que la violencia no es innata en los hombres, abrimos camino a la posibilidad de
transformar los patrones de comportamiento violento y construir sociedades basadas en el
respeto, la igualdad y la no violencia.

En Bolivia, la construccion de las masculinidades ha sido moldeada por una serie de
expectativas y estereotipos que dictan como los hombres deben ser y comportarse en la
sociedad. Estos modelos tradicionales y hegemonicos de masculinidad, basados en la
fuerza, el control de los impulsos, la inestabilidad emocional, la manipulacion y el
machismo, han dado lugar a la reproduccion de conductas dafiinas como la violencia de
género, la negacion de la necesidad de buscar ayuda, la resolucion de conflictos a través
de la violencia y la negacion de las emociones, entre otros. Estas formas de violencia
ejercidas por los hombres se reflejan en los 114 feminicidios ocurridos desde 2022 hasta
el 7 de marzo del presente afio, segun datos del Ministerio Publico. Ademas, en la gestidn
2022, el delito con mayor incidencia continda siendo la violencia intrafamiliar o
domeéstica, con un total de 39,663 casos, es decir que cada dia 108 mujeres denuncian que
son victimas de violencia en su entorno familiar, el escenario donde comienza el ciclo de
la violencia y que, cuando no se toman acciones preventivas y oportunas, tristemente

termina en feminicidio.

Los hombres también sufren las consecuencias derivadas de estos modelos tradicionales
y hegemonicos. Segun la Encuesta Internacional de Masculinidades e Igualdad de Género
(IMAGEYS), realizada en Bolivia en 2019, los hombres que presenciaron violencia contra
su madre son 3,5 veces mas propensos a cometer abusos fisicos contra su propia pareja en

la edad adulta. Asimismo, la constante presion para cumplir con los estandares de
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masculinidad establecidos puede tener consecuencias graves en la salud y el bienestar de
los hombres, incluso poniendo en riesgo su propia vida. Segun datos de Noticias de las
Naciones Unidas, los hombres triplican a las mujeres en relacién a las lesiones ocurridas
en la carretera; la cirrosis del higado causada por el alcohol es dos veces més alta entre los
hombres que entre las mujeres; y los suicidios son casi el doble en hombres que en
mujeres. Estos datos reflejan claramente la problematica que enfrentan los hombres (Guia
metodoldgica sobre masculinidades alternativas de OXFAM Bolivia, 2022, pp. 40-41).

Estos datos nos invitan a realizar un anélisis para comprender los modelos de
masculinidad presentes en la sociedad boliviana, asi como identificar las causas y
consecuencias de la adopcion de modelos hegemdnicos de masculinidad. Aunque se han
logrado avances significativos, todavia existen limitaciones en los programas de
intervencion y sensibilizacion dirigidos a los hombres. Ademas, se pudo notar en el
proceso de la implementacion que aln existe resistencia por parte de la sociedad y de los
propios hombres, quienes a menudo consideran estos programas como innecesarios o
asociados a la debilidad. Para superar estas limitaciones, desde la implementacion de estos
programas se vio necesario fortalecer los programas de sensibilizacién en masculinidades
y complementarlos con politicas publicas a nivel nacional, regional y municipal que
fomenten el trabajo con hombres desde diferentes niveles de intervencion (prevencion,

informacidn, talleres, terapias y rehabilitacion).

Es asi que a través de este enfoque se reconoce la importancia del trabajo interno y
emocional necesario para lograr un cambio significativo en la construccion de la
masculinidad, brindando espacios de crecimiento personal, autoconocimiento y desarrollo
de habilidades préacticas para fortalecer las relaciones de pareja y fomentar una sociedad

mas segura y equitativa.

Se aplicaron estos programas de formacion y sensibilizacion con adolescentes, profesores
y padres de familia de 9 unidades educativas de El Alto y Viacha, la misma tuvo un
impacto significativo. La metodologia aplicada mostré una apertura destacada hacia la

reflexion y expresién personal, reflejandose en mejoras sustanciales en el conocimiento



de un 75% en las poblaciones objetivo. Se destaca especialmente el impacto positivo en
temas considerados tabd, como las masculinidades, amor, sexualidad y paternidad,
evidenciando la necesidad de abordar estos temas para contribuir a una transformacién

cultural.

El informe también aborda la efectividad de las réplicas a pares realizadas por Agentes de
Cambio en Masculinidades Alternativas, destacando la seleccion cuidadosa de lideres
comprometidos. Misma que dio paso al desarrollo de réplicas a pares en unidades
educativas, acompafadas por actividades como murales y un campeonato de fatbol mixto,
se presentan como herramientas efectivas para la deconstruccion de modelos tradicionales
de masculinidad y el cuestionamiento de conductas machistas. Ademas, se subraya la
importancia de la participacion activa del Estado Plurinacional de Bolivia en la promocion
de politicas publicas y asignacion de presupuesto para trabajar con hombres desde

diversos niveles de intervencion.

Este periodo de intervencion ha sido marcado por notables avances en diversas areas de
intervencion: desde el area educativa de aplicé programas enfocadas con el trabajo con
hombres (estudiantes, profesores y padres de familia) desde un enfoque de masculinidades
alternativas y la generacion de espacios de contencion emocional, de la misma forma se
brind6 acompafiamiento a los diversos programas enfocadas en la prevencion de la
violencia mediante la formacion de promotoras comunitarias y fortalecimiento de
brigadistas y activistas de organizaciones juveniles de El Alto y Viacha. Desde el area
psicolégica se generd espacios de contencion emocional con mujeres victimas de
violencia, como también asesoramiento a casos de Promotoras Comunitarias con respecto
a la atencion de los centros de Apoyo. Como ultimo desde el area social se brindd
acompariamiento a Brigadistas y activistas en movilizaciones sociales, de la misma se
brindé el apoyo logistico para que se puedan ejecutar ferias enfocadas en la prevencion de

la violencia en las relaciones de pareja.

De la misma forma se describe los avances notables en las habilidades de Brigadistas y

activistas de la Campafia ACTUA, donde ahora muestran més empefio en la organizacion



de actividades de desarrollo de las réplicas, ferias educativas y manejo de metodologias
de investigacion aplicando técnicas de investigacion accion participativa. También se

pudo ver la independencia en relacion a la participacion en distintos espacios.

En resumen, este informe destaca los logros significativos alcanzados durante el periodo
de trabajo dirigido en el CPMGA, demostrando una respuesta efectiva a las necesidades
de las poblaciones intervenidas y subrayando la importancia del trabajo en equipo para
responder adecuadamente a los proyectos institucionales enfocados en la prevencion de la

violencia de género y la construccion de modelos alternativos de masculinidad.

INSTITUCION

I. IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION

A. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION
El Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza (CPMGA) es una organizacion sin

fines de lucro que se fund6 el 5 de marzo de 1983 (Personeria Juridica mediante
Resolucién Suprema numero 1990988 de junio de 1984, Registro de ONG N° 61y NIT
1019359024), concentrando su accion en el municipio de El Alto y privilegiando a la
poblacién femenina, joven y adulta, en la busqueda de contribuir a “eliminar las relaciones

de subordinacion y discriminacion”.

En toda su trayectoria, el CPMGA ha logrado resultados importantes, como: i) la
trasferencia de proyectos a las mujeres para fortalecer sistemas de autogestion; ii)
desarrollo, socializacion y trasferencia de metodologias y modelos de intervencion,
basados en resultados y evidencias en la prestacion de servicios; iii) sus aportes han sido
incorporados en normativa juridica, politicas nacionales y locales; iv) en materia de
gestion y gerencia, se ha establecido una Sistema por resultados, e institucionalizado el
puesto de la Direccion Ejecutiva a través de concursos; v) ha construido relaciones de
confianza con las mujeres, sus organizaciones y organizaciones sociales en general; vi) el

CPMGA, es reconocido como actor en la defensa de los derechos de las mujeres.

Para el trienio 2021-2023 el CPMGA, se propuso el disefio e implementacion de un Plan
que profundice cuatro vertientes que se relacionan entre si. La primera tiene que ver con
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“volver a El Alto”; que significa volver a mirar, a leer y conectar con el territorio y con
sus organizaciones vivas, segundo la profundizaciéon del concepto y practica de la
democracia en El Alto, entendida como el régimen politico y la relacion entre el Estado y
la ciudadania, y, entendida como una forma de vida en la sociedad, es decir, como una
forma de interrelacion entre ciudadanos/as desde inclusive los espacios privados. La
tercera vertiente tiene que ver con la exigibilidad de los derechos humanos, a partir de la
generacion de evidencia, exige al Estado el cumplimiento de derechos humanos de las
mujeres y brinda propuestas para mejorar la atencion de diferentes tipos de violencia,
Finalmente, la cuarta vertiente refiere a la incorporacion y profundizacion de la
perspectiva y practica feminista, entendida como una forma de mirar el mundo y politizar

el accionar personal y colectivo.

B. MISION
El Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza es una organizacion civil sin fines

de lucro, comprometida con los procesos que favorezcan al reconocimiento, la

exigibilidad, goce y ejercicio de los derechos de las mujeres.

C. VISION
“Una sociedad democratica e inclusiva donde mujeres y hombres ejercen sus derechos y

obligaciones en condiciones de equidad para una vida libre de violencias, con
participacion social, politica y econdmica”.

D. OBJETIVO DE DESARROLLO A LARGO PLAZO
Mujeres cuentan con mejores condiciones para la exigibilidad, el goce y ejercicio de sus

derechos individuales y colectivos.

E. LINEAS Y AREAS DE TRABAJO DE LA INSTITUCION
Linea de acciéon 1 - Prevencion de violencia:

Considerando que existe un contexto critico pero con una estructura estatal existente el
rol del CPMGA deberd concentrarse en brindar correcta orientacion a la poblacion

respecto de todo tipo de violencia (fisica, sexual, laboral, econdmica, etc.), contencion a

mujeres victimas de violencia, espacios para que fomenten a la autoconciencia feminista,



generacion de informacién que de la cotidianidad permita la identificacion de cuellos de
botella que permitan la construccién de propuestas hacia las entidades que participan de

la prevencion, atencidn y recuperacion de victimas de violencia.
Linea de accion 2 - Autonomia Econdmica:

Los servicios de capacitacion técnica integral, donde se brindan una herramienta de
trabajo estas requieren perfeccionamiento. Estos espacios seran vitales para la formacion
de mujeres no solo en el &mbito técnico sino para la generacion de espacios de reflexion
sobre autoconciencia feminista de las mujeres (principal factor diferenciador) y de

generacion de una asociatividad basada en sororidad y contencion.
Linea de accion 3 - Mujeres hacen exigibilidad de sus derechos:

Basada en la premisa del ejercicio de que la Ciudadania es el piso basico de la existencia
de una Sociedad Civil Democrética, y de un Estado Democratico, y es la Gnica garantia
permanente de una convivencia pacifica y democrética entre Iguales que pueden al mismo
tiempo ser Diferentes. Se replantea como espacios de formacion ciudadana, derechos
humanos, democracia, planes de incidencia, exigibilidad y abogacia funcionando bajo los

principios de respeto a la diversidad, interculturalidad, y autoconciencia feminista.
Linea de accion 4 - Derechos sexuales y derechos reproductivos:

Se plantea promover el ejercicio pleno de los derechos sexuales y derechos reproductivos
de las mujeres adultas, jovenes y adolescentes como un derecho humano que se
fundamenta en la libertad y la dignidad que comprende el ejercicio de una sexualidad libre,
placentera y responsable, el respeto a la integridad, a la diversidad, a la vida privada y a
las decisiones importantes sobre el cuidado del cuerpo para una salud y bienestar fisico,
mental y social. El fortalecer el liderazgo ciudadano permitird tomar conciencia que
promueva acciones que contribuyan a reducir el embarazo adolescente, denuncia de casos
de violencia sexual, exigir la interrupcion legal del embarazo, ademas del acceso de
mujeres a servicios de salud materna, sexual y reproductiva integrales, interculturales y
de calidad.
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F. ORGANIGRAMA ACTUAL CPMGA
[l Directorio ASAMBLEA
] Ejecutivo
o DIRECTORIO NIVEL
Bl Técnico DIRECTORIO
[ Apoyo DIRECCION EJECUTIVA
[ ] Staff
[] Pasantes psicologia ASISTENTE DE GERENCIA
AREADE PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE NIVEL
AL GLOIE EMPODERAMIENTO GESTION LOCALYY PIEREL IO Y
ECONOMICO CIUDADANIA ACTIVA
Coordinador VIOLENCIAS
NIVEL
TECNICO
Pasantes
psicologia APOYO
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NECESIDADES DE APOYO PSICOLOGICO

El Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza (CPMGA) desde el area psicoldgica,

busca desarrollar procesos de formacion, organizacion y seguimiento de acciones de

prevencion para promover el derecho a una vida libre de violencias, dirigido a mujeres y

jovenes sobrevivientes de violencia. Para lo cual esta &rea esta articulada bajo los

siguientes enfoques:

a)

b)

Enfoque educativo: Mediante la cual se implementando dos procesos formativos:
1. Curso de promotoras comunitarias. 2. Curso activistas juveniles. En los cuales
se busca desarrollar conocimientos sobre roles de género, autoestima, tipos de
violencia, voceria, incidencia politica, liderazgo, contencion emocional, activismo
digital, etc. con la finalidad de empoderar a la poblacién para que pueda ejercer
sus derechos y replicar estos conocimientos a sus entornos sociales y de este modo
reducir el indice de violencia.

Enfoque social: Mediante el cual se busca generar espacios de visibilidad y
activismo juvenil mediante la realizacion de campafias de sensibilizacion (offline
y online) realizadas y dirigidas a jévenes sobre actitudes y creencias que reducen
la aceptacion social de la violencia contra las mujeres (VCM) a partir de la
implementacién de movilizaciones en fechas emblematicas.

Enfoque clinico: Mediante el cual se busca generar un espacio de orientacion
psicoldgica y contencién emocional dirigida a nuestra poblacion y a usuarios
externos. Para lo cual contamos con una sala de atencion psicoldgica que trabaja

en coordinacion con el area legal.

Entonces de acuerdo a estos enfoques hemos identificado desde el area de psicologia las

siguientes necesidades y problematicas:

Comunicacion poco asertiva
Represion emocional de sentimientos
Incapacidad para identificar o verbalizar sus pensamientos irracionales

Traumas infantiles que repercuten en su vida adulta
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. Sentimientos de desesperanza o aislamiento principalmente ante situaciones de

violencia
. Creencias y actitudes machistas
. Estrés postraumatico ante situaciones de violencia
. Baja autoestima
. Sentimientos de rechazo que producen conductas impulsivas
J Carencias emocionales.

TAREAS PROFESIONALES DESARROLLADAS

I.  SUJETOS O POBLACION DE INTERVENCION

A. Brigadistas Gregoria Apaza:
Son adolescentes hombres y mujeres de 14 a 18 afios, provenientes de instituciones

educativas en El Alto, los cuales han sido capacitados como Brigadistas en Brigadistas en
Noviazgos sin Violencia y posteriormente de manera voluntaria se han comprometido a
liderar iniciativas preventivas con sus pares. Actualmente, contamos con la participacion
activa de 30 brigadistas distribuidos en diversos espacios de accion: Wayna Centro, donde
ofrecen orientacién a adolescentes sobre prevencién de violencia en el noviazgo,
autoestima, bullying, violencia digital y violencia intrafamiliar. Ademas, llevan a cabo
réplicas en escuelas de EIl Alto. También participan en el programa de radio "De Eso Si
se Habla", transmitido en Radio Pachamama 106.0 los lunes, miércoles y viernes de 17:00
a 18:00 horas, centrado en promover derechos sexuales y reproductivos y prevenir la
violencia. Por altimo, los Ciberbrigadistas se dedican a crear contenido digital especifico

para la prevencion de la violencia en el noviazgo.

B. Activistas de la Campafia ACTUA:
Son jovenes hombres y mujeres de 17 a 25 afios, representan diversas organizaciones

juveniles en los municipios de El Alto y Viacha. Estos lideres forman parte de la Campafia
Nacional ACTUA Detén la Violencia. Actualmente, cada municipio cuenta con alrededor
de 20 activistas que desarrollan actividades innovadoras e impulsan iniciativas. Su
enfoque incluye la realizacion de Investigacion Accion Participativa (IAP) sobre
problematicas y temas relevantes para jovenes y adolescentes. Posteriormente, basandose
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en los datos obtenidos en estas investigaciones, llevan a cabo incidencia social. Ademas,
promueven actividades creativas como teatro callejero, danza, murga y otras formas de
expresion.
C. Promotoras Comunitarias:

Son mujeres mayores de 18 afios capacitadas bajo la Ley 348, las cuales han superado
experiencias de violencia y se comprometen a respaldar a otras mujeres que aun enfrentan
esa situacion. Su labor busca concienciar y apoyar a la comunidad a traves de diversas
actividades, que incluyen réplicas de sensibilizacion sobre la Ley 348, género, sexualidad
y los distintos tipos de violencia (fisica, psicoldgica, sexual). Ademas, brindan
acompariamiento y orientacion primaria a mujeres victimas de violencia en los centros de
apoyo SLIM-D3, SLIM-D5y la FELCV (Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia).
Asimismo, participan en incidencia social y politica en diversos espacios de toma de

decisiones.

D. Estudiantes, profesores/as y padres/madres de familia (masculinidades
alternativas)
Se establecieron convenios con 9 unidades educativas, distribuidas entre Viachay El Alto:

Hugo Banzer Suarez, Jos¢ Ballivian “A”, José Ballivian “B”, y 20 de Octubre en Viacha,;
San José Fe y Alegria, Santa Maria de los Angeles Turno Mafiana, Santa Maria de los
Angeles Turno Tarde, Humberto Portocarrero y Hermana Maria Teresa de la Justicia en
El Alto. En el primer proceso de formacion dirigida a estudiantes, se seleccionaron de 2 a
3 estudiantes de 4to o 5to afio de secundaria por cada unidad educativa. De manera similar,
para el segundo proceso de formacion, se eligieron 2 profesores/as y 2 a 3 padres/madres

de familia por cada institucion educativa.

1. TAREAS DE INTERVENCION
Las tareas de intervencion realizadas estuvieron acorde a las areas de intervencion: Social,

Educativa y Clinica.

AREAS | TAREAS DE INTERVENCION
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Area

educativa

Revisar de procesos formativos y actividades enfocadas en
masculinidades realizados por el CPMGA vy construir una
metodologia para la prevencion de la violencia de género desde
el enfoque de masculinidades alternativas dirigida a hombres.
Adaptar y aplicar de la metodologia/caja de herramientas en
masculinidades alternativas a jovenes lideres de organizaciones,
estudiantes, profesores, y padres de familia de Unidades Educativas
de El Alto y Viacha.

Supervisar y brindar acompafiamiento durante las réplicas llevadas
a cabo por estudiantes, profesores y padres de familia a sus pares,
asegurando la coherencia y eficacia de las intervenciones y
aprendizaje obtenido en los procesos de formacion.

Impartir talleres de fortalecimiento a brigadistas y activistas,
abordando tematicas como violencia de género, comunicacion
asertiva, noviazgos sin violencia, derechos sexuales y derechos
reproductivos, introduccion a enfoques y tipos de investigacion,
Investigacion  Accion Participativa (IAP), grupos focales,
recoleccién y andlisis de datos.

Brindar apoyo logistico integral en la ejecucion de diversos procesos
formativos y de fortalecimiento realizados por el CPMGA, misma
que se orienta a poblaciones como ser: Brigadistas, Activistas de
ACTUA, Promotoras Comunitarias: Curso de actualizacion a
Promotoras comunitarias, Incidencia politica con enfoque feminista
con activistas, Formacién de promotoras comunitarias,

Participar en cursos de actualizacion y fortalecimiento designadas
por el CPMGA: Taller CPC sobre masculinidades alternativas de
OXFAM, Taller de desarrollo de capacidades para el uso del

material edu-entretenimiento en masculinidades, desarrollada por el
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UNFPA y el CISTAC, clases de mentoria sobre elaboracion de
proyectos desde PADF.

Area

social

Participar en reuniones estratégicas de coordinacion y planificacion
con técnicos del CPMGA, asi como con otras instituciones
colaboradoras y la poblacién objeto de intervencion.

Recepcionar, tabular y analizar los casos atendidos por
promotoras comunitarias a mujeres victimas de violencia en los
centros de apoyo FELCV, SLIM-3 y SLIM-5, posteriormente
brindar escucha activa y asesorar sus casos.

Planificar y coordinar ferias educativas enfocadas en la
prevencion de la violencia en fechas emblematicas y
estratégicas: dia de la Amistad “Amistades Sin Complicidades
Violentas” (23 de julio) y dia del estudiante, el amor y la amistad
(21 de septiembre)

Brindar acompafiamiento y asesoramiento a activistas de
ACTUA de El Alto y Viacha para fortalecer su liderazgo en la
participacion de encuentros nacionales para la planificacion de
grupos focales para la realizacion de la Investigacion Accion
Participativa sobre Educacion Integral en Sexualidad y promover
acciones para la prevencion de la violencia en los noviazgos (ferias,
entrevistas a jovenes y participacién en marchas de movilizacion
social).

Planificar y coordinar con profesores y directores de Unidades
Educativas de EI Alto y Viacha para la realizacion del
Campeonato de Futbol Mixto “Toma partido contra la

violencia”.

Area

clinica

Promover la creacién de grupos de contencion emocional destinados
a mujeres victimas de violencia, proporcionando un espacio seguro

para el apoyo mutuo.
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e Implementar espacios de contencion emocional tanto a nivel
individual como grupal en los programas de formacion sobre
masculinidades alternativas, dirigidas a estudiantes, profesores y
padres de familia. Estos encuentros se centran especialmente en
abordar temas cruciales como paternidades, afectividad y

sexualidad en el contexto de las masculinidades.

AREAS DE INTERVENCION

Este trabajo abarcara tres areas de intervencion: educativa, social y clinica. En él, se

proporcionara informacién detallada sobre la ejecucién de las actividades realizadas en la

institucion:

a)

b)

Area educativa: Se desarrollaron conocimientos en el ambito educativo,
abordando tematicas como roles de género, autoestima, masculinidades
alternativas, masculinidades hegemonicas y/o tradicionales, patriarcado, tipos de
violencia, voceria, incidencia politica, liderazgo, contencién emocional, y
activismo digital, entre otros. Lo que les permitira ejercer sus derechos y difundir
estos conocimientos en sus entornos sociales y tiene como meta disminuir los
indices de violencia y fomentar acciones que contribuyan a la reduccion de la
violencia de género. Donde se abordaron desde distintas perspectivas de derechos,
intercultural, de género y feminista. Estos enfoques nos permitieron politizar las
acciones a nivel personal y colectivo, permitiendo comprender el sistema
patriarcal y las relaciones de poder y desigualdad social que afectan a las mujeres.
Area social: El mismo permitié generar espacios de visibilidad y activismo juvenil
mediante la realizacion de campafias de sensibilizacién (offline y online)
realizadas y dirigidas a adolescentes y jovenes sobre actitudes y creencias que
reducen la aceptacion social de la violencia contra las mujeres (VCM) a partir de
la implementacion de movilizaciones en fechas emblematicas con el objetivo de

coadyuvar a desmontar la opresion patriarcal cuestionando el androcentrismo, las
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relaciones de poder jerarquicas entre hombres y mujeres, 10os roles y estereotipos
sexistas y las violencias naturalizadas

c¢) Area clinica: A través de esta iniciativa, se impulsan espacios de formacion y
apoyo emocional dirigidos a hombres que desempefian roles como estudiantes,
profesores y padres de familia en unidades educativas. Paralelamente, se
proporciona orientacion psicoldgica y contencion emocional a mujeres que han
sido victimas de violencia. Esta intervencion se lleva a cabo mediante grupos de
apoyo, en colaboracién estrecha con el area legal. Desde ambas poblaciones se
tuvo el objetivo principal de promover el bienestar emocional y empoderar a
ambos géneros en su camino hacia la superacion de la violencia y la promocién de

relaciones saludables.

IV. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE INTERVENCION
a) Programa de formacion a hombres desde el enfoque de masculinidades alternativas
Tema Objetivo Actividad Temas a abordar

1. ;Qué son las
masculinidades?

Facilitar un espacio
de reflexion vy
dialogo que permita
a los participantes
comprender las
masculinidades.

iHablemos un poco de
nosotrxs mismxs!
Aplicacion del
Instrumento de
evaluaciéon PRE TEST.
Tres culturas

Introduccién a las
masculinidades
Sexo

Género
Construcciones
socioculturales

Productos culturales

e Y Dios cre6 al... DU
¢hombre? (Biblia)

e Construyendo una
persona

2. El patriarcado
y sus efectos en
la sociedad.

Proporcionar
herramientas para la
construccion de una
obra  teatral 'y
analizar historica y
socioculturalmente
COMO Se construyen
las masculinidades
tradicionales

Cancion Jumenchi

“Rosa para ella, celeste
para mi”

Un hombrecito de papel
Soy una chica

Los mil caminos hacia la
hombria

Masculinidades
tradicionales
Masculinidades
alternativas
Machismo
Patriarcado

Ritos, mitos y tabues
de la masculinidad

3. Privilegios y

Analizar, identificar

Las imagenes del cuidado

Privilegios de las

costos de las|y construir | ¢ Un dia en la vida de un | masculinidades
masculinidades propuestas para hombre y de una mujer. tradicionales.
tradicionales contrarrestar los | e« Hombres en peligro Costos y

privilegios y costos

consecuencias de las
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de las
masculinidades
tradicionales.

masculinidades
tradicionales.

4. Proponer e Cuarentena y violencia | Violencia
Desmitificacion | estrategias y intrafamiliar y de género | Intrafamiliar
de la relacion | acciones concretas | e Los celos no son excusa | Violencia de género
entre violencia y | para el manejo de | ¢ Los gestos de la violencia | Adresividad
agresividad las emociones. o Las mujeres de mivida | Celos
5. Sexualidad y | Estimular la | ¢ Modos de ver Sexualidad
erotismo creacion de un|e ;Quéesel amor? Erotismo
entorno de apoyo y | e Cuerpos que también | Deseo
didlogo donde los importan Placer
participantes e Hablemos de Sexualidad | Derechos sexuales
puedan compartir Derechos

experiencias
asociados a la

con...
Salud sexual y salud

reproductivos

- reproductiva para
sexualidad hombres: jExiste!
masculina.

6. Paternidades | Propiciar un | e ;Qué significa ser padre? | Paternidades
espacio de | e Cartas al padre (o “a los | Modelos  positivos
contencion hombres importantes en | de las
emocional, apoyo, mi vida”) masculinidades
didlogo _ Y|e ;Qué recuerdas de tu | Modelos negativos
autoexploracion papa? de las
sobre la relacion masculinidades

que tuvimos con
nuestros padres.

iCon el papé involucrado,
todo el mundo gana!

7. Introduccién a | Consolidar el | ¢ Check list Masculinidades
las conocimiento e Lluvia de ideas Alternativas
masculinidades | adquirido sobre | ¢ Para que las familias | Igualdad
tradicionales masculinidades hablen de género Equidad
alternativas
8. Construccion | Disefiar y proponer | o Planificando una | Analisis del
de  propuestas | iniciativas actividad sobre | contexto
para el trabajo en | concretas para masculinidades sociocultural donde
masculinidades | promover la alternativas. se vive.
la comunidad igualdad y equidad | e Presentacion y | Creacion de una
de género en sus evaluacioén. campafa/propuesta
comunidades. e Aplicacion del | de
instrumento de accion/intervencion

evaluacion POST TEST.

en el barrio, zona o

comunidad mas
cercana.

Planificacion de
actividades  sobre

masculinidades
alternativas.
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Contencién

emocional en el
desarrollo de los

procesos
formacion

de
en

masculinidades

alternativas.

Promover espacios
de contencion
emocional tanto a
nivel individual
como grupal en los
programas de
formacion sobre
masculinidades
alternativas

e Brindar un entorno fisico
y emocional seguro para
los participantes.

e Establecimiento de
limites y normas:
confidencialidad, el

respeto mutuo, la escucha
activa y la no critica

e Brindar un espacio que
permita a los participantes

compartir sus
experiencias, expresar sus
emociones y aprender
habilidades de

afrontamiento.

e Recoger las opiniones y
necesidades de  los
participantes para adaptar
las dinamicas.

e Fomenta la comunicacion
abierta y honesta entre los
participantes

Se promovera la
contencion
emocional en todo el
proceso, enfatizando
a nivel personal y en
los siguientes
Paternidades
Sexualidad

Familia

Amor vy relaciones
de pareja

Desarrollo

de

replicas a pares
por Agentes de

Cambio

en

masculinidades

alternativas

Evaluar, guiar vy
acompafiar el
desarrollo de
réplicas a pares:
profesores, padres
de familia vy

estudiantes de 5
U.E. El Alto y 4
U.E. de Viacha.

e Coordinacién de fechas y
horarios con directores y
agentes de cambio.

e Presentacion

e Apoyo en el desarrollo de
actividades y dinamicas
de los agentes de cambio.

e Absolucion de dudas vy
consultas de
participantes.

e Evaluacion cualitativa del
desarrollo de réplicas.

;Qué son las
masculinidades?

El patriarcado y sus
efectos en la
sociedad.

Costos vy privilegios
de las
masculinidades
alternativas.

Desmitificacién de

la relacion entre
violencia y
agresividad

b) Talleres de fortalecimiento de conocimiento y habilidades con Brigadistas del
CPMGA, activistas de ACTUA y mujeres victimas de violencia.

Tema Objetivo Actividad Temas a abordar
Violencia de | Concientizar alos | e Linea del tiempo sobre la | Violenciade género
género adolescentes violencia de género a lo | ytiposde violencia.

sobre la violencia
de género,

largo de la historia
e Circulo de confianza

Ley 348
Derechos humanos

proporcionarles e Entrevistas narrativas Consecuencias de
herramientas para | ¢ Analisis y reflexion de la | 1@ violencia de
reconocer y aplicacion de la ley 348 genero

prevenir
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situaciones de

Construccién de propuestas

violencia. para trabajar la violencia de
género con adolescentes
Noviazgos  sin | Fortalecer los La cocina del amor, donde se | Etapas del
violencia conocimientos 'y analiza las idealizaciones de | enamoramiento

fomentar

las parejas

Tipos de violencia

actitudes y Ahies— Ahinoes, dondese | Ciclo  de la
comportamientos identificar los signos de la | violencia
respetuosos y violencia Expectativas e
equitativos en la Rueda del consentimiento idealizacién de la
construccion  de Debate grupal sobre los tipos | Pareja
relaciones de violencia en la pareja. Celos, control.
saludables. Resolucién de
conflictos
Comunicacion Fortalecer y Presentacién de Escenarios | Estrategias de
asertiva mejorar las Cotidianos comunicacion
habilidades  de Escenarios de Resolucién de | Reconocimiento de
comunicacion Conflictos estilos de
entre los Simulaciones de problemas | comunicacion
Brigadistas del que se presentan en las Expresién de
CPMGA para una réplicas. emociones
mejor Rueda de  Habilidades | Técnicas de
organizacion de Asertivas escucha asertiva
actividades Feedback Constructivo en | Manejo de
Grupos conflictos
Dialogos de Empatia
Fortalecimiento | Fortalecer las Reflexion sobre las | Voceria
en el desarrollo | habilidades y dificultades en el desarrollo | Dinamicas de grupo
de réplicas capacidades  de de réplicas Planificacion  de
los brigadistas Trabajo en grupo para | actividades
para el desarrollo recoger estrategias | Metodologias
y organizacion de individuales y compartir con | ludicas
replicas sus compafieros
Ejemplos de exposicion
sobre los temas
Uso de materiales de apoyo.
Educacion Generar un Andlisis en grupos sobre la | Analizando la
Integral en | espacio de realidad nacional, municipal | realidad nacional
Sexualidad reflexion y debate y por instituciones | Analisis de la malla
sobre la educativas. curricular que se
Educacion Debate grupal sobre | aplicaen las U.E.
Integral en comentarios a favor y en y Cuestionando las
Sexualidad (EIS) contra de los profesores y problematicas de la
dirigido a autoridades. violencia que afecta
activistas de El Carrera  de la vida, | @ adolescencia vy
Alto y Viacha analizando las barreras juventud boliviana.

Salud sexual
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personales que involucra no

Salud reproductiva

conocer nuestros DSDR. Sexualidad
Metodologias de | Fortalecer e Exposicién conceptual de | Enfoques de
investigacion conocimientos los enfoques y tipos de | investigacion
para el desarrollo investigacion cualitativa y

de la|e
Investigacién
Accion

Participativa

Dindmica de anélisis para el
debate en grupos sobre de
problematicas relacionada a
como viven y/o como
vivieron los adolescentes y
jévenes sobre la Educacion
Integral en Sexualidad.
Socializacion de los
objetivos y resultados del
encuentro nacional de 1AP
Eleccion de las 15 preguntas
seleccionadas  por  Ixs
investigadores.

Ejemplo de como realizar un
grupo focal.

cuantitativa
Planteamiento de la
problemética

Elaboracion de
objetivos
Instrumentos de
recoleccion de
informacion
Analisis de
informacion

Investigacion
accion participativa
Grupos focales

Grupos de
contencion
emocional a
mujeres

Promover la
creacion de | e
grupos de
contencion .
emocional
destinados a
mujeres victimas
de violencia. .

Primera sesion:

Telarafia: generar un espacio
de presentacién.

Me parezco tanto a ti: que las
participantes logren
reconocerse otras
participantes.

Eligiendo mis sentimientos
Meditacion guiada

en

Segunda sesion:

Girasol: Trabajar la
integracion grupal

Un caso de la vida real
Culpable o inocente

Cartas de empoderamiento

Autoestima
Autoconcepto
Autovaloracion
Integracion grupal
Violencia de género
Empatia

c) Desarrollo de actividades de apoyo logistico, reuniones
desarrolladas en la institucion.

y otras actividades

Tarea Actividades Poblacion Procedimiento

Apoyo logistico | Curso de | Mujeres adultas | Los procedimientos logisticos

integral en la | actualizacion virtual | que ya fueron | que se realizaron son

ejecucion de |y presencial de | formadas como | genéricos bajo los siguientes

diversos procesos | Promotoras Promotoras pasos:

formativos y de | Comunitarias: Ley | Comunitarias.

fortalecimiento 348, 1173 y 1443, Reunion de coordinacion
acoso  sexual vy
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realizados por el
CPMGA

violencia digital.

(ONU MUJERES)

Curso de formacion | Mujeres  lideres

de Promotoras | de

Comunitarias. organizaciones.

(PADF) Mujeres que
fueron victimas
de violencia
Mujeres
voluntarias

Curso de incidencia | Adolescentes vy

politica con enfoque | jovenes de

feminista.
(OXFAM)

organizaciones de
los municipios de
El Alto y Viacha

Convocatoria y comunicacion
con la poblacion presencial y
virtualmente.

Coordinacion constante con
el/la facilitador/a del
programa.

Organizacion de materiales a
utilizar en el proceso.
Escucha activa ante dudas y
consultas de las/os
participantes  sobre las
actividades y detalles del
curso.

Comunicacion constante con
participantes  para  evitar
desercién.

Brindar apoyo y contencién a
personas que asi lo requieran.

Brindar apoyo en la
supervision de réplicas a
pares.

Apoyo en la planificacion del
acto de graduacion.

Participacion en
Cursos de
actualizacion 'y
fortalecimiento
designadas por el
CPMGA

Curso de prevencion
de la explotacién y
los abusos sexuales
(PSEA) (UNICEF)

Taller CPC para el
uso de la
metodologia de la
caja de herramientas
en masculinidades
alternativas.

(OXFAM)

Mi persona,
pasantes y
técnicos del
CPMGA.

Mi persona,
lideres  jovenes
hombres y
técnicos de

organizaciones y
ONGs.

Curso de mentorias
de elaboracion de
proyectos. (PADF)

Mi persona y
técnicos de
organizaciones
aliadas dentro del
Proyecto PADF.

Taller de desarrollo
de capacidades para
el uso del material
edu-entretenimiento
en masculinidades.
(UNFPA-CISTAC)

Mi persona,
facilitadores vy
lideres de

organizaciones e
instituciones.

Curso de ruta de
atencién a victimas

Mi persona,
pasantes y

Los procedimientos logisticos
que se realizaron son
genéricos bajo los siguientes
pasos:

Escucha activa y realizacion
de apuntes del aprendizaje de
los cursos.

Participacion activa en las
actividades y dinamicas.
Eleccion de  contenidos
tedricos y metodoldgicos para
incluir en actividades del
trabajo dirigido.
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de violencia sexual.
(IPAS)

promotoras
comunitarias de la
salud.

Participar en
reuniones
estratégicas  de
coordinacién y
planificacion con
técnicos del
CPMGA vy otras
instituciones

Reunion de | Estudiantes,
coordinacién  para | profesores y
realizacion de | directores de U.E.
murales y|de EI Alto y
supervision de | Viacha.

réplicas

Reunién de | Mi  persona y
planificacion de | técnicos del
actividades del | CPMGA y del
proyecto de | UNFPA.
MENSEN MET

EEN MISSIE parala

realizacion de

encuentros de

fortalecimiento  a

hombres jovenes

Reunioén de | Mi persona,
planificacion y | pasantes,
seguimiento de | facilitadores,
formacion en | técnicos del
masculinidades a | CPMGA vy del
estudiantes de U. E. | UNFPA.

de los municipios: El

Alto (D5-D6 y D8),

La Paz (Macro

distrito Cotahuma) y

Cochabamba

(Cercado y Sacaba)

Reunién de | Mi persona,
coordinacién con la | facilitadores,
Unidad de la | técnicos del

Los procedimientos logisticos
que se realizaron son
genéricos bajo los siguientes
pasos:

Escucha activa de la
participacién de las diferentes
actividades.

Participacion  manifestando
ideas personales segun la
experiencia adquirida en la
universidad y otros.
Programacion de fechas para
el desarrollo y la ejecucion de
las actividades.

Coordinacion con
adolescentes 'y jovenes
manifestando sus tiempos y
necesidades.

Juventud del | CPMGA vy Jhoel
GAMEA. Charca del
GAMEA.
Reunion con U.E. | Mi persona,
para la realizacion | técnicos del
del Campeonato | CPMGA,
“Toma partido | directores y
contra la violencia” | profesores de El
Alto y Viacha
Recepcion, Recepcion de fichas | Promotoras Los procedimientos logisticos
tabulacion y | de casos del mes de | comunitarias en | que se realizaron  son

analisis de casos

abril.

prevencion de la
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atendidos por | Recepcion de fichas | violencia del | genéricos bajo los siguientes
promotoras de casos del mes de | CPMGA, de los | pasos:
comunitarias  a | mayo. Centros de Apoyo
mujeres victimas | Recepcion de fichas | FELCV, SLIM- | Recepcion de fichas de
de violencia de casos del mes de | D3y SLIM-D5. atencion,  orientacion y
junio. seguimiento de casos de cada
Recepcion de fichas mes (abril, mayo, junio y
de casos del mes de julio).
julio. Tabulacion y analisis de datos
de los casos.
Asesoramiento a Promotoras
Comunitarias de  casos
atendidos.
Reunion de devolucion de
resultados y planificacion de
estrategias de réplicas.
Planificacion vy | “Amistades Sin | Activistas de la | Los procedimientos logisticos
coordinacién  de | Complicidades Campafia que se realizaron son
ferias educativas | Violentas” ACTUA detén la | genéricos bajo los siguientes

enfocadas en

la

prevencion de la

violencia
fechas
emblematicas
estratégicas

en

y

;Sabes si tienes el
virus - V? Campafa
sensibilizacién hito
21s

violencia de El
Alto y Viacha,
jovenes y
adolescentes  de
organizaciones
juveniles.

pasos:

Convocatoria para reunién de
planificacién de actividades
con activistas.

Coordinacion de espacios y
materiales con la Técnica del
CPMGA vy responsables de la
UPEA.
Elaboracion de
didacticos y juegos.
Apoyo  logistico
desarrollo de la feria.
Recoleccion de informacion,
analisis y elaboracién de
informes del desarrollo de la
feria.

materiales

en el

Brindar

acompafiamiento
y asesoramiento a

activistas
ACTUA de
Alto y Viacha

de
El

Encuentro nacional
de Investigacion
Accion Participativa
sobre Educacion
Integral en
Sexualidad.

Encuentro nacional
de fortalecimiento
en activismo, redes
sociales y

Activistas/
investigadores de
ACTUA de EI
Alto y Viacha.

Los procedimientos logisticos
que se realizaron son
genéricos bajo los siguientes
pasos:

Convocatoria y coordinacion
con activistas.

Seguimiento, realizacion de
permisos y comunicacion con
padres de familia.

25



elaboracion de Apoyo logistico en el
videos cortos. desarrollo de las actividades.
Brindar apoyo para
fortalecimiento de
habilidades de los activistas.
Planificacion  y | Campeonato de | 4 unidades | Los procedimientos logisticos
coordinacién del | futbol mixto en | Educativas (Hugo | que se realizaron  son
Campeonato  de | Viacha Banzer Suarez, 20 | genéricos bajo los siguientes
Futbol Mixto | Campeonato de | de octubre, José | pasos:
“Toma  partido | futbol mixto en EIl | Ballivian y Los
contra la | Alto Andes) Reunion de coordinacion de
violencia”. Final del | Cada equipo debe | con profesores y directores en
campeonato entre El | estar conformado | El Altoy Viacha.
Alto y Viacha. por (5 profesores | Coordinacion con la técnica
y 6 estudiantes) (6 | para solicitud de poleras y
mujeres y 5| materiales.
hombres) Coordinacion con autoridades
del GAMEA y GAMYV para la
solicitud de espacios.
Seguimiento a la
convocatoria de  equipos
participantes
V. ETAPAS DE INTERVENCION

FASE 1

Diagnostico de las necesidades de las poblaciones de intervencion adolescentes y
jovenes (Brigadistas Gregoria Apaza, activistas de la campafia ACTUA,
estudiantes hombres de unidades educativas de El Alto y Viacha), mujeres
(Promotoras comunitarias y Mujeres victimas de violencia) y profesores y padres
de familia de El Alto y Viacha.

Recoleccién de datos, programas formativos y metodologias aplicadas desde el
enfoque de masculinidades alternativas desarrolladas en gestiones pasadas.
Coordinacion con Brigadistas para el desarrollo de actividades, reuniones y
talleres de fortalecimiento.

Disefio y elaboracién de contenidos enfocados en mejorar la comunicacion
asertiva, conocimientos sobre violencia de género en el noviazgo y promover el

cambio de las creencias y actitudes machistas.
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e Disefio y elaboracion de contenidos enfocados en mejorar los conocimientos para
la elaboracion de la investigacion, desde el planteamiento de la problematicas,
objetivos y preguntas de investigacion hasta la realizacion de grupos focales.

e Elaboracion de actividades y dinamicas ludicas grupales.

e Sistematizacion e interpretacion de resultados.

e Reuniones de coordinacion y planificacion de actividades con las Técnicas
responsables del CPMGA.

e Recoleccion de datos de casos atendidos en Centros de apoyos por Promotoras
Comunitarias.

e Apoyo logistico y acompafiamientos a participantes de programas de actualizacion

a promotoras comunitarias de forma virtual y presencialmente.
FASE 2

e Participacion en talleres de fortalecimiento en relacion a temaéticas de
masculinidades y trabajo con hombres.

e Disefio y elaboracion de contenidos desde el enfoque de masculinidades.

e Disefio y elaboracion de actividades y dindmicas.

e Busqueda y/o disefio y elaboracion de instrumentos de medicion de acuerdo a
problematicas mas presentes y puntos importantes a abordar segun las
necesidades. (pre test y post test).

e Apoyo logistico y acompafiamientos a participantes de programas de formacion
de promotoras comunitaria, incidencia politica con enfoque feminista y otras
actividades.

e Reuniones de coordinacidn con otras instituciones y/o ONGs para el desarrollo de

actividades.
FASE 3

e Reunion de coordinacion y planificacion de actividades con directores y profesores

de unidades educativas de El Alto y Viacha.
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e Invitacion a estudiantes y lideres hombres de organizaciones juveniles de EI Alto
y Viacha para la participacion del programa formativo desde el enfoque de
masculinidades.

e Invitacion a profesores y padres de familia de ElI Alto y Viacha para la
participacion del programa formativo desde el enfoque de masculinidades.

¢ ldentificacion de tematicas enfocadas para la prevencion de la violencia de género.

e Identificacion de aliados para la realizacion de las actividades.

e Implementacion de los programas de formacion desde el enfoque de
masculinidades alternativas.

e Disefio y elaboracion de instrumentos de medicion el impacto de los talleres (pre
test y post test)

o Identificar casos que necesiten atencion individualizada.

e Identificar casos que requieran a un especialista.

e Acompafiamiento y evaluacion de réplicas de agentes de cambio en
masculinidades alternativa.

e Sistematizacion e interpretacion de resultados.

e Planificacion, coordinacion y ejecucion del Campeonato de futbol mixto “Toma

partido contra la violencia”.

RESULTADOS DEL TRABAJO DIRIGIDO

I. PRESENTACION DE RESULTADOS
El trabajo realizado entre abril a septiembre, se dio cumplimiento con los objetivos

planteados en el plan de trabajo, el cual es implementar un programa de contencion
emocional dirigido a hombres adolescentes y jovenes de 15 a 24 afios con enfoque de
masculinidades alternativas como una nueva forma de prevencion de violencia de género,
donde se promovio espacios de formacion y reflexion a adolescentes, jovenes, profesores
y padres de familia de 9 unidades educativas de El Alto y Viacha ampliando la mirada de
las masculinidades alternativas desde las vivencias y experiencias personales

cuestionando los modelos hegemonicos y/o tradicionales del ser hombre, rompiendo
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estereotipos, roles y mandatos impuestos por la colectividad, de la misma forma se
fomentd espacios de contencion emocional poniéndoles en contacto con sus propias
emociones y brindandoles herramientas para el manejo de aquellas que generalmente se

evitan experimentar, como son la tristeza, el miedo, la alegria, la rabia y la desesperanza.

En el marco del cumplimiento de actividades respondiendo a las necesidades de la
institucion, se llevaron a cabo diversas actividades centradas en adolescentes, jovenes y
mujeres. Para los primeros, se implementaron talleres destinados a fortalecer las
habilidades de los Brigadistas, quienes replicaron la informacion en unidades educativas.
Ademas, se realizaron talleres especificos para potenciar las destrezas en Investigacién
Accidn Participativa (IAP) sobre Educacion Integral en Sexualidad, bajo un enfoque
cualitativo. Se brindd apoyo logistico para programas y eventos liderados por activistas
de ACTUA, como ferias, encuentros nacionales y marchas.

En cuanto al trabajo con mujeres, se enfocé en el fortalecimiento de capacidades para la
atencion de victimas de violencia, la realizacion de actividades y el respaldo logistico en
programas de formacion y actualizacién. Se destacd la importancia de este enfoque, y se

inicid la creacion de dos espacios de contencién emocional para mujeres.

GRAFICO 1: Poblacion de intervencion en el CPMGA

POBLACION DE INTERVENCION EN EL CPMGA

Promotoras comunitarias de la Salud || NN 1
Promotoras Comunitarias en prevencién de... [INENENRE 5

Masculinidades profesores, padres de... 19
Masculinidades estudiantes (El Alto-Viacha) 27
Agentes de cambio en masculinidades... [ INRNDQEE 22
ACTUA VIACHA 20
actuaeLAacto T -
Brigadistas Gestores de la Salud 25
Brigadistas Gregoria Apaza _ 20
0 5 10 15 20 25 30
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Entre abril y septiembre se pudo desarrollar diferentes actividades ya sea talleres de
fortalecimiento, apoyo logistico, seguimiento y apoyo, asesoramiento y otros, Para el cual
se realizaron réplicas y murales con 22 agentes de cambio de U.E. de El Alto y Viacha, se
aplico 2 programas formativos a 46 personas desde el enfoque en masculinidades
alternativas (27 estudiantes, en plomo 19 profesores y padres de familia) de U.E. de El
Alto y Viacha, en naranja tenemos a 25 promotoras comunitarias en prevencion de la
violencia con las que se brind6 asesoramiento en casos de centros de apoyo, podemos ver
en azul que se coordind 15 promotoras de la salud para la aplicacién de la encuesta de
satisfaccion a usuarias de centros de salud, también se realizaron talleres de
fortalecimiento a adolescentes para el desarrollo de replicas, el cual esta en verde claro
con 25 Brigadistas de la Salud de El Alto y Viachay en rojo a 20 brigadistas del CPMGA,
y como Ultimo se tiene a 55 activistas de la Campafia ACTUA (25 de El Alto y 20 de
Viacha) para actividades de fortalecimiento, movilizaciones, desarrollo de una

investigacion y programas de formacion.

a) Resultados del programa de formacion en masculinidades alternativas
Proceso de Organizacién y planificacidn de los procesos de formacion

Conforme al proceso de organizacion se tuvo una primera reunion en fecha 17 de agosto
a Hrs. 10:00 am en ambientes del Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza (en
adelante denominado CPMGA), con la responsable de la coordinacion de la consultoria,
la Lic. Samadi Valcarcel Rodas, en dicha reunion se aclararon los objetivos a cumplir
dentro del trabajo dirigido, como una revisién minuciosa de los Productos a ser entregados
y los plazos méximos para el proceso formativo de estudiantes, padres de familia y
profesores de los Municipios de Viacha y El Alto en la aplicacion de la Caja de

Herramientas en Masculinidades Alternativas.

Se llevaron a cabo dos reuniones con participacion del equipo del CPMGA, docentes y
directores de las Unidades Educativas. La primera con Unidades Educativas del Municipio
de Viacha en fecha 21 de agosto a hrs. 12:30 en los ambientes de la Unidad Municipal de
la Juventud en el Municipio de Viacha y la segunda en los ambientes del CPMGA en
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fecha 22 de agosto a Hrs. 12:00. En ambas reuniones se socializd y entrego la
“Convocatoria a participantes Directores/Profesores/Padres de Familia/Estudiantes”, la
cual contenia informacion relevante respecto a los cupos, el lugar y los tiempos en los que
se realizaria el proceso de capacitacion. Entre los acuerdos mas relevantes de dichas

reuniones estaban:

¢ Inicio del proceso de capacitacion con estudiantes en fecha: 1,2,3, de septiembre.
Cuya lista oficial deberia ser socializada con la organizacion hasta el dia lunes 25

de agosto por temas logisticos y de reservacion de ambientes.

e El proceso de formacién con padres y profesores en fecha: 8, 9, 10 de septiembre.
Cuya lista oficial de confirmacion se deberia entregar hasta el dia miércoles 27 de

agosto, siendo una fecha tope el 29 de agosto a mas tardar.

Es preciso sefialar que pese a la buena predisposicién que mostraron las y los directores
para la participacion de profesores y estudiantes en los programas de formacion, existio
incumplimiento en el envio de las listas de los participantes en las fechas establecidas, lo
que dificulto la organizacién y la reserva de espacios en los ambientes donde se
desarrollaria la capacitacion, siendo el mas notorio el envio de las listas de participantes
de los maestros y padres de familia participantes.

Estructura del programa de formacion en masculinidades alternativas

Dentro de los resultados de procesos de capacitacion y formacion logrado con padres
de familia, profesores y directores de unidades educativas de los municipios de Viacha
y El Alto, se desarrollaron talleres cerrados e intensivos de tres dias, el cual estuvo
estructurado en 8 sesiones con 32 horas tedrico practicas de capacitacion, abordando los
contenidos relacionados a masculinidades, patriarcado, violencia vs agresividad de las
masculinidades tradicionales, sexualidad vs erotismo, origen de las masculinidades,

masculinidades alternativas y acciones a futuro frente a las masculinidades alternativas.

Asimismo, se desarrollé un proceso de capacitacion talleres cerrados e intensivos de

tres dias, dirigido a estudiantes de unidades educativas de El Alto y Viacha para
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fortalecer sus conocimientos en la aplicacion de la caja de herramientas de masculinidades

alternativas, cada proceso formativo, estuvo estructurado en 8 sesiones con 32 horas

tedrico préacticas de capacitacion que responde a la propuesta de capacitacion elaborada a

nivel del proyecto.

Estos resultados se pueden reflejar en los siguientes apartados:

Cuadro 1: Lista de Participantes segin Unidad Educativa

Unidad Educativa Municipio | N. N. Participantes
Participantes | (PPFF/Docentes)
(Estudiantes)

San José Fe y Alegria El Alto 2 3

Santa Maria de los Angeles Turno El Alto 3 1

Tarde

Santa Maria de los Angeles Turno El Alto 3 4

Mafana

Humberto Portocarrero El Alto 4 -

José Ballivian “A” Viacha 3 4

José Ballivian “B” Viacha 3 3

Hugo Banzer Suarez Viacha 2 -

20 de Octubre Viacha 3 3

Hermana Maria Teresa de la Justicia | El Alto 1 1

ACTUA detén la violencia El Alto El Alto 2 -

Centro de Estudiantes de Psicologia | El Alto 1 -

UPEA

TOTAL 27 19

Nota: Elaboracion Propia

Dentro de las poblaciones participantes, en el primer proceso

de capacitacion

participaron 27 adolescentes y jovenes (16 de El Alto y 11 de Viacha), de los cuales 24
son estudiantes de 9 unidades educativas (5 de U.E. de El Alto y 4 U.E. de Viacha) y 3

son de organizaciones juveniles (ACTUA y Centro de estudiantes psicologia UPEA). En

el segundo proceso de capacitacion participaron 19 personas (9 de El Alto y 10 de

Viacha), de los cuales 9 son profesores y directores, y 10 son padres de familia.

Resultados comparativos de pre-test y post-test del proceso de formacion como

agentes de cambio en masculinidades alternativas dirigida a estudiantes, docentes y

PPFF
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En el presente apartado se realiza una comparacion de los resultados obtenidos en la eta

de pre-test y post-test con ambos grupos.

Gréfico 1: Anélisis Pre-Test/Post Test, pregunta 1 ¢Qué son las masculinidades?

Estudiantes Profesores/PPFF
1,20 100% 1,00 N
1 79%
/00 0,80
0,80 58%
0,60
0,60 37%
0,40 ’ 0,40 21%
0,20
0,00 0,00
Correcto Incorrecto Correcto Incorrecto
B PRE TEST m POST TEST B PRE TEST m POST TEST

Nota: Elaboracién Propia

Basandonos en los resultados del analisis de la pregunta 1 en el pre-test y post-test, se
observan tendencias significativas en la comprensién de los conceptos relacionados con
masculinidades. En el pre-test, se destaco que el 63% de los estudiantes respondieron de
manera correcta en comparacion con el 58% de los Profesores/PPFF que contestaron de
forma incorrecta, lo que sugirié una ligera ventaja en los conocimientos previos de los
estudiantes. Sin embargo, en el post-test, se produjo un cambio notable, con el 100% de
los estudiantes brindando respuestas correctas y el 79% de los Profesores/PPFF también
respondiendo correctamente. Este cambio refleja un aprendizaje significativo por parte de
los estudiantes y profesionales en el transcurso de la capacitacion. Los resultados indican
que la capacitacion tuvo un impacto positivo en la comprension de las masculinidades, ya
que tanto estudiantes como Profesores/PPFF demostraron un mayor conocimiento en el
post-test. Esto sugiere que el programa logro sus objetivos de ensefianza y promocion de

la comprension de estos conceptos clave.
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Gréfico 2: Analisis Pre-Test/Post Test, pregunta 2 ;Qué es el patriarcado?

Estudiantes Profesores/PPFF
0,90 84%
1,20
100% 0,80
1,00 0,70
0,80 0,60
0,50 42%
0,60 0,40
0,40 37% 0,30
0,20
0,20
0% 0,10
0,00 0,00
Correcto Incorrecto Correcto Incorrecto
B PRE TEST ® POST TEST B PRE TEST m POST TEST

Nota: Elaboracion Propia

Para la segunda pregunta, en el pre-test, se observa que tanto el 63% (n=17) de los
estudiantes como el 58% (n=11) de los Profesores/PPFF proporcionaron respuestas
correctas. Esto sugiere que, en este punto, los estudiantes y los profesionales tenian un
nivel de conocimiento similar sobre la pregunta. Sin embargo, en el post-test, se produce
un cambio significativo, con el 100% de los estudiantes brindando respuestas correctas,
mientras que el 84% (n=16) de los Profesores/PPFF también respondié de manera
correcta. Estos resultados indican que la capacitacion logré un aumento sustancial en la
comprension de la pregunta en ambos grupos, aunque los estudiantes ain mantuvieron
una ligera ventaja en términos de conocimientos previos en el pre-test. La mejora en la
comprension de esta pregunta por parte de estudiantes y profesionales demuestra el
impacto positivo de la capacitacion en sus conocimientos y comprension sobre este tema

especifico.
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Gréfico 3: Andlisis Pre-Test/Post Test, pregunta 3 ¢Esta bien si un hombre llora o
demuestra sus emociones?

Estudiantes Profesores/PPFF
120 1,20
100% 100%
1,00 1,00 89%
0,80 0,80
0,60 0,60
0,40 0,40
22%
0,20 - 0,20 11%
0% 0%
0,00 0,00 -
Correcto Incorrecto Correcto Incorrecto
B PRE TEST mPOST TEST B PRE TEST m POST TEST

Nota: Elaboracién Propia

Para la tercera pregunta, en el pre-test, se observa que el 78% (n=21) de los estudiantes
respondieron de manera precisa, mientras que el 89% (n=17) de los Profesores/PPFF
respondieron correctamente. Esto indica una ligera ventaja en los conocimientos previos
de los Profesores/PPFF con respecto a esta pregunta en el pre-test; Sin embargo, en el
post-test, se produce un cambio significativo, con el 100% tanto de los estudiantes como
de los Profesores/PPFF respondiendo de manera correcta. Este cambio refleja un
aprendizaje efectivo en ambos grupos, lo que sugiere que la capacitacion fue igualmente
exitosa en mejorar la comprension de la pregunta tanto para estudiantes como para
profesionales. Los resultados demuestran la eficacia del programa en la mejora de los
conocimientos sobre esta cuestion y sugieren que logr6é cerrar la brecha inicial en

conocimientos previos entre los dos grupos.

Grafico 4: Analisis Pre-Test/Post Test, pregunta 4 ¢Por qué crees que la tasa de
moralidad de los hombres jovenes es aproximadamente de 4 a 7 veces mayor que la de

las mujeres jovenes?
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Estudiantes Profesores/PPFF

0,80

0,90 81% 68%
0,80 0,70
0,70 - 0,60 -
0,60 0,50 ?
0,50 0,40
0,40 0,30
0,30
0,20
0,20
0,10 0,10
0,00 0,00
Correcto Incorrecto Correcto Incorrecto
W PRE TEST M POST TEST M PRETEST ®POSTTEST

Nota: Elaboracién Propia

Para la cuarta pregunta, en el pre-test, se destaca que solo el 41% (n=11) de los estudiantes
respondid correctamente, mientras que el 32% (n=6) de los Profesores/PPFF respondié de
manera correcta. Esto revela una leve ventaja en el conocimiento previo de los estudiantes
en relacidn con esta pregunta en el pre-test. Sin embargo, es importante sefialar que ambos

grupos mostraron un conocimiento significativamente bajo en este caso en especifico.

En el post-test, se produce un cambio notable, con el 81% (n=22) de los estudiantes
brindando respuestas precisas. Por otro lado, el 53% (n=10) de los Profesores/PPFF
contesto incorrectamente, lo que resalta el nivel de conocimientos de los estudiantes con
respecto a esta pregunta en el post-test. Estos resultados indican que la capacitacién tuvo
un impacto positivo en el conocimiento de los estudiantes sobre esta pregunta en
particular, ya que su tasa de respuestas correctas aumentd significativamente. Sin
embargo, los Profesores/PPFF mostraron un descenso en su conocimiento en el post-test,
lo que podria requerir un analisis adicional para comprender mejor las razones detras de
este cambio. Una de las razones comprensibles puede ser que al de seleccion multiple, las
otras tres opciones eran parcialmente correctas, siendo el inciso d) el que decia que todas
las otras opciones eran correctas, este aspecto pudo haber jugado en contra al momento

de seleccionar una respuesta.
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Gréfico 5: Andlisis Pre-Test/Post Test, pregunta 5 ¢EI uso intencional de la fuerza,
amenaza 0 accién contra unx mismx, otra persona o contra un grupo o comunidad es
concepto de...?

Estudiantes Profesores/PPFF

1,00 1,00 89%
78%
0,80 ’ 0,80
0,60 0,60
42%
0,40 30% 0,40
22%
0,00 0,00
Correcto Incorrecto Correcto Incorrecto
B PRE TEST ® POST TEST B PRE TEST m POST TEST

Nota: Elaboracion Propia

Para la quinta pregunta, en el pre-test, se puede notar que tanto estudiantes como maestros
muestran un conocimiento muy bajo en relacion con la pregunta. En el pre-test, el 78%
(n=21) de los estudiantes proporcionaron respuestas correctas, mientras que en el caso de
los Profesores/PPFF, el 89% (n=17) de ellos respondié de manera inadecuada. Estos
resultados indican una falta de comprensién de la pregunta en ambos grupos en la etapa

del pre-test.

Sin embargo, en el post-test, la situacion no mejora significativamente. En lo que respecta
a la quinta pregunta, un 70% (n=19) de los estudiantes respondié de manera incorrecta,
mientras que el 58% (n=11) de los Profesores/PPFF contestaron de manera incorrecta.
Esto subraya la persistente falta de conocimientos adquiridos en relacion con la pregunta
incluso en una etapa de post-test. Los resultados sugieren la necesidad de una atencion
adicional o enfoques de capacitacion especificos para abordar esta pregunta en particular,
ya que ambos grupos continlan mostrando dificultades para comprenderla

adecuadamente.
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Gréfico 6: Analisis Pre-Test/Post Test, pregunta 6 ¢A que nos referimos cuando se habla
de actitudes ideologicas y practicas sexistas de aquellos que sostienen, que el sexo
masculino es superior al femenino?

Estudiantes Profesores/PPFF

0,80
0,70 ,
0% 0.70 68%

0,60 56% 63%

0,60
o :

0,50 ayw 0,50

0,

0,40 0,40 37%

0,30 0,30
0,20 0,20
0,10 0,10
0,00 0,00

Correcto Incorrecto Correcto Incorrecto

B PRE TEST m POST TEST B PRE TEST m POST TEST

Nota: Elaboracién Propia

Para la sexta pregunta, en el pre-test, se evidencia que el 59% (n=16) de los estudiantes
respondio de manera acertada. En contraste, el 68% (n=13) de los Docentes/PPFF
respondio de forma correcta, lo que indica una ligera superioridad de estos ultimos en el

conocimiento previo sobre la pregunta.

En el post-test, considerando la sexta pregunta, se observa que el 56% (n=15) de los
estudiantes proporciond respuestas correctas, en contraposicion al 63% (n=12) de los
Profesores/PPFF que respondieron correctamente. Estos resultados resaltan el
rendimiento positivo de ambos grupos en la presente pregunta, con una mejora en la
comprension de la misma en el post-test en comparacion con el pre-test. Aunque en el pre-
test los Profesores/PPFF tenian una ventaja ligera, esta diferencia se redujo en el post-test,
lo que sugiere que la capacitacion logré nivelar el conocimiento entre estudiantes y
Profesores/PPFF.
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Gréfico 7: Andlisis Pre-Test/Post Test, pregunta 7 ¢ La sexualidad solo es una capacidad
que tenemos los seres humanos de sentir y provocar deseo y placer sexual?

H Profesores/PPFF
Estudiantes /
1,00 95%
85% ’

0,90 ’ 0,90
0,80 0.80
0,70 0,70
0,60 0,60
0,50 41% 0,50
0,40 0,40 32%
0,30 0,30
0,20 0,20
0,10 0,10 5%
0,00 0,00

Correcto Incorrecto Correcto Incorrecto

B PRE TEST m POST TEST W PRE TEST m POST TEST

Nota: Elaboracién Propia

Para la séptima pregunta, en el pre-test, se destaca que el 59% (n=16) de los estudiantes
dio respuestas correctas, mientras que el 68% (n=13) de los Profesores/PPFF contestd de
forma correcta. Esto sugiere que los docentes, al igual que en la pregunta anterior,

muestran un conocimiento base respecto a la pregunta establecida en el pre-test.

En el post-test, en relacion a la séptima pregunta, se destaca que el 85% (n=23) de los
estudiantes respondié de manera correcta, mientras que el 95% (n=18) de los
Profesores/PPFF contestaron de manera correcta, mostrando un rendimiento 6ptimo en
ambos casos en funcion de la pregunta. Estos resultados reflejan un aumento significativo
en la comprensidn de la pregunta por parte de ambos grupos en el post-test en comparacion
con el pre-test. Aunque los Profesores/PPFF mostraron un conocimiento base en el pre-
test, esta pregunta en particular fue comprendida de manera mas profunda en el post-test

por ambos grupos.
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Gréfico 8: Analisis Pre-Test/Post Test, pregunta 8 ¢ Qué es la masculinidad hegemdnica?
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Nota: Elaboracion Propia

En esta octava pregunta, en el pre-test, se observa que solo el 37% (n=10) de los
estudiantes respondié correctamente. En contraposicion, el 53% (n=10) de los
Profesores/PPFF respondié de manera correcta, mostrando una marcada diferencia en
cuanto al conocimiento en esta pregunta en el pre-test, con una ventaja para los
Profesores/PPFF.

En el post-test, en el contexto de la octava pregunta, es relevante notar que el 78% (n=21)
de los estudiantes demostré un entendimiento basico al responder de forma incorrecta. Sin
embargo, la situacion no se muestra diferente en el otro grupo, considerando que el 53%
(n=10) de los Profesores/PPFF respondié de manera incorrecta. Esto subraya dificultades
en la asimilacion de conocimientos en esta pregunta en particular tanto para estudiantes
como para Profesores/PPFF en la etapa de post-test. Aunque en el pre-test los
Profesores/PPFF mostraron una ventaja, esta brecha no se redujo en el post-test, lo que
sugiere que la capacitacién podria requerir un enfoque especifico para abordar la
comprensioén de esta pregunta.
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Gréfico 9: Analisis Pre-Test/Post Test, pregunta 9 ¢De qué se habla cuando un hombre
genera cambios y se cuestiona en su forma de ser, pensar y actuar?
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En cuanto a la novena pregunta, al analizarla, se puede apreciar que el 70% (n=19) de los

estudiantes ofreci0 respuestas incorrectas, en contraste con el 84% (n=16) de los

Profesores/PPFF que respondi6é de manera incorrecta. Estos resultados sugieren que, en

ambos casos, el conocimiento que tienen en relacion a la pregunta es bastante bajo.

Para la novena pregunta, al analizarla, es evidente que el 63% (n=17) de los estudiantes

respondio de manera precisa, en contraste con el 74% (n=14) de los Profesores/PPFF que

contestaron de forma correcta. Estos datos resaltan una mejor asimilacion del contenido

por parte de los Profesores/PPFF en esta pregunta en particular.
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Gréfico 10: Analisis Pre-Test/Post Test, pregunta 10 ¢Qué es ser un hombre para ti?
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Nota: Elaboracién Propia

Para la décima y Ultima pregunta, en lo que respecta al pre-test, se observa que el 67%
(n=18) de los estudiantes muestra un conocimiento insuficiente en relacion a la pregunta.
En contraposicion, el 68% (n=13) de los Profesores/PPFF se encuentra en proceso de
construccién de un concepto aceptable de lo que significa ser hombre. Estos resultados
reflejan la necesidad de una mayor comprension y reflexion en torno a esta cuestion tanto

para estudiantes como para Profesores/PPFF en la etapa del pre-test.

En cuanto al post-test, en relacion a la décima y ultima pregunta, se observa que el 67%
(n=18) de los estudiantes proporciond respuestas apropiadas, lo que los coloca con un
conocimiento suficiente en relacion a la pregunta. Por otro lado, el 68% (n=13) de los
Profesores/PPFF respondid favorablemente, lo que sugiere una buena comprension de la
temaética en esta etapa de post-test. Estos resultados indican que la capacitacion tuvo un
impacto positivo en la comprension de la Gltima pregunta tanto para estudiantes como
para Profesores/PPFF, lo que sugiere un aprendizaje efectivo en esta area especifica.
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Resultados cualitativos de la aplicacion de los programas formativos

En relacion a las actividades y dindmicas realizadas en el proceso de capacitacion, se
introdujo la creacion de sociodramas y obras teatrales cortas como una forma de promover
la reflexion sobre los modelos predominantes de masculinidades en las culturas locales y
globales. Se realizaron debates en grupos para abordar temas relacionados con la violencia
de género, el patriarcado, el machismo y diversos tipos de violencia, entre otros. Ademas,
se establecieron espacios individuales donde los participantes pudieron expresar sus
inquietudes, preguntas, opiniones y experiencias personales, brindadndoles a toda la
oportunidad de expresarse y respetando sus puntos de vista. Esto se logré a través de

representaciones de diversos personajes.

En paralelo, se cred un entorno donde los participantes pudieron exhibir sus habilidades
personales y de grupo, incluyendo bailes, representaciones teatrales e imitaciones de
personajes, ofreciendo la posibilidad de realizar presentaciones sobre las reflexiones

alcanzadas en los diferentes grupos en relacion a cada tema.

Los participantes manifestaron su satisfaccion por compartir este espacio de aprendizaje
durante tres dias y subrayaron la importancia de brindar esta sensibilizacién dirigida a los
hombres, ya que en muchos casos no existe acceso a tales recursos en sus respectivas
comunidades, distritos o instituciones educativas. También destacaron la relevancia de
impulsar cambios en sus circulos sociales cercanos. Finalmente, expresaron su disposicion

a compartir sus experiencias a través de un video.

En el caso particular de los estudiantes, se pudo evidenciar indirectamente que los mismos
estan sometidos a una serie de situaciones violentas en sus contextos, los cuales lo
demostraron durante la noche de talentos programada el dia sdbado, ya que recurrieron a
montar obras de teatro donde predominaban los temas de “Maltrato, asesinatos, pandillas
y menosprecio”. Un caso particular al que sugerimos dar acompafiamiento es el caso del
estudiante Isaias B.L.C. toda vez que durante la noche de talentos compartio una obra que
estuvo escribiendo desde el almuerzo en los tiempos libres y para la cual solicito apoyo a

algunos de sus comparieros para su interpretacion, en la cual se vio de manera desmedida
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el “menosprecio y la soledad que vivia un nifio, lo cual lo llevo a asesinar a su padre”, a
la conclusion de la obra el estudiante entro en un proceso de incontinencia afectiva que se
acompario hasta concluida la actividad, la situacién particular y lo expresado en la obra
puso el ambiente bastante tenso entre los demas participantes, por lo cual se tuvo que optar
por estrategias de apoyo emocional, realizando circulos de cuidado y apoyo, actividades

que ayudaron a calmar la situacion y poder concluir de buena manera la jornada.

En lo que respecta a los maestros y padres de familia que participaron de la capacitacion,
el momento de mayor relevancia se dio en la tematica ¢De donde vienen nuestras
masculinidades? Ya gue los hilos de actividades seleccionadas en la metodologia llevaron
un proceso de introspeccidn profundo, que hizo caer en cuenta de situaciones no atendidas
0 sanadas en la relacion con esas figuras paternas que tuvieron y en algunos casos de esas
figuras paternas ausentes, lo que llevo a un momento de incontinencia afectiva en los
participantes. La situacion se aligero al escribir y quemar las cartas dirigidas a esas

personas, que en algunos casos dio lugar a un cierre, al menos temporal a su estado.

b) Desarrollo de réplicas a pares por Agentes de Cambio en Masculinidades
Alternativas
De los dos procesos de capacitacion en masculinidades alternativas se capacité a un total

de 46 personas (profesores y directores, padres de familia y estudiantes), se pudo apreciar
una media de conocimiento de un 48%, incrementandose de la misma en un 27%,
alcanzando una mejoria del 75% en las tres poblaciones mejord sus conocimientos en

los temas priorizados en masculinidades alternativas.

De los tres grupos capacitados se seleccionaron a 31 agentes de cambio (17 de Viacha
y 14 de El Alto), de los cuales 7 son profesores y directores, 5 son padres de familiay 19
son estudiantes, mismos que asumiran la responsabilidad de la aplicacion de la caja de
herramientas en los espacios de réplica y el liderazgo para la implementacion de acciones
de prevenciodn en sus unidades educativas, lo criterios aplicados para la seleccion fueron

el trabajo en equipo, liderazgo, resiliencia, responsabilidad y compromiso.
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Gréfico 11: Principales resultados obtenidos en réplicas por agentes de cambio

REPLICAS DESARROLLADAS POR AGENTES DE CAMBIO
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Nota: Elaboracién Propia

Para el desarrollo de las réplicas se realizaron acciones de prevencion de violencia
mediante replicas a pares por parte de los agentes de cambio, se desarrollaron 14 réplicas
(7 El Alto y 7 Viacha) en 9 unidades educativas logrando sensibilizar 334 personas
de las cuales 174 mujeres (52%) y 160 hombres (48%), abordando cuatro temas de
replica: ¢ Qué son las masculinidades alternativas?, ; Qué es el patriarcado?, ¢;Privilegio vs
Costos?, ¢ Violencia vs Agresividad?, Para medir el impacto de las réplicas realizadas, se
aplicaron evaluaciones pre y post test donde 83% (n=269) de los estudiantes reconocen
las ventajas que tienen los hombres en la sociedad patriarcal, un 72% (n=47) profesores,
directores y padres de familia identifica claramente la importancia de promover y aceptar
los diversos modelos de masculinidades alternativos que promuevan la igualdad y equidad

entre hombres y mujeres.
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¢) Resultados de actividades desarrolladas con las Promotoras Comunitarias
Grafico 12: Total de casos atendidos por Promotoras Comunitarias en Centros de Apoyo
CASOS ATENDIDO EN LA FELCV, SLIM-D3 Y SLIM-D5

Total hombres
6%

Total mujeres
94%

Nota: Elaboracion Propia

Entre los meses de abril y julio, las promotoras comunitarias desde los centros de apoyo SLIM-
D3, SLIM-D5 y la FELCV atendieron 344 casos, de los cuales un 94% son mujeres (n=325) y el
6% son hombres (n=19). De los cuales de forma en especifica por cada mes son: en abril 80 casos,

en mayo 97 casos, en junio 78 casos y en julio 89 casos.

Grafico 13: Tipos de violencia atendida en Centros de Apoyo
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Nota: Elaboracion Propia

En el grafico se puede observar las principales probleméticas atendidas por las Promotoras
Comunitarias en los Centros de Apoyo SLIM-D3, SLIM-D5y FELCV entre los meses de abril a
julio del 2023, donde en primer lugar, se tiene 143 personas que acuden por informacion y
solicitar la asistencia familiar (32 en abril, 42 en mayo, 28 en junio y 41 en julio), en un segundo
lugar se tiene que 63 mujeres acudieron por violencia psicolégica (13 en abril, 16 en mayo, 15
en junio y 19 en julio), 56 por violencia familiar, 47 por violencia fisica, 14 casos de violencia
sexual y otros. Estos nos alarman a nivel personal e institucional, por lo que ayudaron las
Promotoras a elaborar contenidos tedricos y metodol6gicos para el desarrollo de sus réplicas a
pares, donde propusieron actividades centradas en transmitir los pasos para solicitar y exigir la
asistencia familia a sus exparejas, y también desarrollar dindmicas para fortalecer el autoestima y
prevenir todo tipo de violencia; de la misma forma estos datos ayudaron a construir estrategias

para campafias comunicacionales al CPMGA.

Grafico 14: Acciones realizadas de los casos atendidos en los centros de apoyo

ACCIONES REALIZADAS

Casos con
acompafamient
o
7%

Casos derivados
93%

Nota: Elaboracién Propia

Del total de 344 casos atendidos entre los meses de abril y julio, la accién después de la
intervencion por parte de las promotoras comunitarias fue que en un 93% realizaron derivaciones

(n=320) a otras instituciones brindando detalles del tipo de atencion, ubicacion y horario (SIJPLU,
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FELCV, SLIMs y otras), pero se realizé un 7% de acompafiamientos (n=24) por solicitud de las
mujeres que fueron victimas de violencia, las mismas solicitaban el apoyo emocional para realizar

la denuncia en las respectivas instancias del estado como ser FELCV, SLIMs y otros.

d) Resultados de la encuesta de satisfaccion de usuarias del Centro de Salud del
municipio de Viacha: abril a junio de 2023
La encuesta de satisfaccion se realizo en el marco del proyecto “Fortaleciendo la

participacion activa de las mujeres para el acceso a los servicios de salud sexual y
reproductiva en el sistema publico”. Para el relevamiento de informacion, se aplico una
encuesta a 23 mujeres usuarias que acudieron al Centro de Salud del municipio de Viacha,
para realizar un analisis comparativo de la calidad y calidez de atencion, se aplicé la
misma encuesta una vez en abril y otra en junio de 2023. La informacién fue recabada por
Promotoras Comunitarias de la Salud, como parte de su responsabilidad de gestion

participativa.

GRAFICO 20: Edad de las usuarias que acuden a los servicios de centros de salud

Edad de las usuarias
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Nota: Elaboracién Propia y Técnicos del CPMGA

Se puede observar, los datos analizados en ambas encuestas corresponden a la misma
poblacidn. Las usuarias en cuestion son 23 mujeres que acuden al Centro de Salud en el
municipio de Viacha para recibir servicios de salud. De éstas, la mayoria se encuentra
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entre los 31y los 45 afios (39.1%), seguidas de mayores de 45 y, finalmente, de menores
de 31.

GRAFICO 21: Tipo de atencion recibas por usuarias en Centros de Salud de Viacha
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Nota: Elaboracion Propia y Técnicos del CPMGA
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Se puede observar en cuanto al tipo de servicios, algunas usuarias que han acudido al
centro se han beneficiado de mas de un servicio, por ejemplo, haciendo una atencion
neonatal y un examen de ITS y/o VIH. Concretamente, los servicios mas comunes son el
control prenatal, seguido de la atencidn postparto y de papanicolau. Cabe recalcar que con
el paso del tiempo, con la intervencion de las promotoras comunitarias de la salud
brindando orientacion e informacidn respectos a la salud sexual y la salud reproductiva de
las mujeres, el motivo de consulta de algunas mujeres ha cambiado, siendo asi que a pesar
de seguir recibiendo el control prenatal, servicio de atencion neonatal, y de atencién
postparto se ha continuado con informacion y orientacion de métodos anticonceptivos,

papanicolau.

Se analizan directamente aquellos parametros en los que se reportaron cambios al final
del trimestre, tras el ingreso de las promotoras de salud en el Centro de Salud de Tilata.
Sus funciones incluyen, aunque no se limitan a: brindar orientacion primaria a sus pares,
dando informacion sobre salud sexual y reproductiva, derechos sexuales, enfermedades
de transmision sexual (ITS y/o VIH), cancer de Utero y de mama o violencia obstétrica.

También han realizado acompafiamiento en pruebas de papanicolau.
El nivel de satisfaccion mejora de la siguiente manera:

e El acceso a informacidn sobre los servicios de salud sexual y reproductiva previa
a la consulta médica incrementa en un 9,1%, habiendo un movimiento de

calificacion regular a suficiente.

e Se ha permitido un mayor acompafiamiento por parte de los familiares en el
momento de la atencion, siendo asi que dos mujeres pasaron de no tener permiso
(“no”) a tener algin problema, pero poder no entrar solas (“regular”). También se
registré un incremento de satisfaccion en una mujer que supero los problemas de

acompafiamiento (“regular”) y se le permiti6 entrar con un familiar (“si”).
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En relacion con el tiempo de atencion, hay una disminucion en el nivel de mujeres
que sienten que el espacio para conversar es insuficiente y, en contrapartida, se

reporta un incremento en la calificacion del tiempo como “regular”.

Con respecto al tiempo del que se dispone para responder a las consultas y aclarar
las dudas por el personal de salud, se ha observado una mejora puesto que en dos

ocasiones hay una evolucion que va de regular a bien.

Los niveles de confianza que inspiran las/os miembros del personal de salud han
mejorado en un 13%, consiguiendo que usuarias que sentian un nivel regular pasen

a sentirse mas seguras.

La atencidn y trato del personal de la salud mejora, siendo asi que un 17,4% se
desprende de las calificaciones “regular” y “bueno” para hacer subir el nivel de

“muy bueno”.

La informacién brindada por el personal médico mejor6 en un 8,7%,
desapareciendo la valoracion negativa y reduciéndose el nivel regular, y en
contrapartida, incrementando el ndmero de usuarias que considerd que la

informacion era clara y sencilla.

La explicacion del procedimiento o tratamiento a realizar fue mas facilmente
comprendida por las mujeres que respondieron a la encuesta, pasando un 8,7% de

las mujeres que lo entendieron regular a comprenderlo bien.

Finalmente, mejora también en un 8,7% el nimero de mujeres que regresaria al centro,

desapareciendo el porcentaje de usuarias que no lo haria, y reduciéndose a su vez el

namero de usuarias que dudaban, para hacer subir hasta un 91,3% el numero de usuarias

que regresaria.

€)

Resultados de actividades desarrolladas con Brigadistas y activistas de ACTUA

Taller

fortalecimiento

de | Resultados alcanzados

Taller

violencia de género

sobre | e Se logro tener una participacion de 12 brigadistas
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a Brigadistas del
CPMGA

Mostraron un aumento significativo en su comprension y conciencia
sobre la problemética de la violencia de género.

Los/as adolescentes adquirieron herramientas y habilidades para
reconocer diversas formas de violencia de género en su entorno,
principalmente en el ambito escolar y familiar.

Se proporcionaron dindmicas, estrategias para un mejor resultado en
el desarrollo de sus replicas en las Unidades Educativas.

Taller sobre
noviazgos sin
violencia a

Brigadistas del
CPMGA

Se tuvo una participacion de 15 brigadistas

Los brigadistas adquirieron habilidades para identificar posibles
sefiales de violencia en relaciones de pareja. Esto incluyo el
reconocimiento de comportamientos controladores o manipuladores,
promoviendo la capacidad de intervenir.

Se dio un espacio para compartir sus sentimientos, emociones con
respecto a sus relaciones de pareja, donde se reflexion6 y se plante6
estrategias para abordar situaciones de conflictos y peleas.

Se pudo realizar un andlisis de las principales problematicas
identificadas en los problemas de organizacion y comunicacion
dentro del grupo de brigadistas

Los adolescentes se fortalecieron en la importancia de la escucha
activa, fomentando la atencién plena a las ideas y perspectivas de los
demas. Esto facilitdé una comprension méas profunda entre los
miembros del equipo y mejoré la calidad de la comunicacion.

Se contribuy® a la construccion de un ambiente de confianza entre los
miembros del grupo

Taller sobre
comunicacion
asertiva a
Brigadistas y
activistas ACTUA
Taller de

fortalecimiento en
el desarrollo de
réplicas a pares

Se tuvo una participacion de 20 brigadistas

Se inicié identificando las fortalezas, amenazas, dificultades y
oportunidades de las réplicas realizadas en meses pasados.

Los/as brigadistas hicieron una lista de necesidades que detectaron
los adolescentes de las unidades educativas

Los/as brigadistas tematicas en relacion a las necesidades de los
adolescentes, de la misma forma se recolectaron y adaptaron
dinamicas de participacion para las réplicas.

Se realiz6 una lista de unidades educativas para el desarrollo de las
réplicas.

Se hizo un cronograma tentativo.

Taller de educacion
integral en
sexualidad (EIS).

Se tuvo una participacion de 15 brigadistas gestores de la salud y en
otro momento de 20 activistas de ACTUA.

Los adolescentes tienen mayor conocimiento sobre la importancia de
la Educacion Integral en Sexualidad, reconociendo su relevancia en
el desarrollo personal y social.

Se facilitd un andlisis critico de los enfoques y practicas actuales en
Educacion Integral en Sexualidad. Los participantes pudieron
cuestionar y discutir sobre aspectos especificos, promoviendo la
mejora continua en este ambito.

Se generd la identificacion de desafios y oportunidades especificos
relacionados con la implementacion de la EIS en El Alto y Viacha.
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Taller sobre
metodologias  de
investigacion

Fortalecer conocimientos para el desarrollo de la Investigacion
Accion Participativa

Se logré generar el espacio con la participacién de 23 activistas

Los activistas analizaron las problematicas en relacion a la violencia
que viven las/os jovenes y adolescentes en Bolivia.

Definieron las tematicas que plantearan en el encuentro nacional de
los IAP.

Feria educativa
“;Como saber si
tienes en virus-vV?”
21 de septiembre

320 adolescentes y jovenes participaron de los juegos y fueron
sensibilizados midiendo su relacion en el toxicometro, y brindandoles
las pastillas que necesitan en sus vidas.

En el municipio de EI Alto se tuvo una llegada de 170 personas entre
jovenes universitarios y estudiantes de colegio, se realizaron 2 juegos
ludicos, 2 espacios para la medicién con el toxicometro y un espacio
para la premiacion a los participantes.

En el Municipio de Viacha se tuvo una llegada de 150 personas entre
estudiantes y jévenes, donde se implementaron 3 juegos, 1 espacio de
informacion para la medicion con el toxicometro y finalmente un
espacio de premiacion.

Marcha por el “dia
internacional  del
orgullo de las
diversidades
sexuales” 28 de
junio.

Se logrd la participacion activamente en la “Marcha del orgullo de las
diversidades sexuales”, en el municipio de La Paz, brindaron
mensajes reflejando la importancia de seguir trabajando por una
sociedad igualitaria e inclusiva, el mismo se realiz6 a través de
mensajes de sensibilizacién, la murga y artistas callejeros, contando
con la participacion de Ixs activistas de la Campafia ACTUA Detén

la Violencia de 3 municipios (El Alto, Viacha y La Paz).

e Se partié con la marcha con la participacion de 60 activistas (25 de
El Alto, 15 de La Paz y 10 de Viacha) a las 20:30 desde la plaza del
estudiante atravesando la Prado, pasando la plaza del obelisco y
finalmente rumbo al palco principal en la plaza Camacho

f) Resultados de avances enfocadas en cada poblacion
Tomando en cuenta el trabajo realizado en los meses de abril y septiembre para el

cumplimiento de los objetivos planteados en el plan de trabajo y responder a las
necesidades institucionales se tuvo constantes reuniones de coordinacion de actividades
realizadas con la Lic. Samadi Valcarcel Rodas, Técnica Responsable del Area de
Prevencién de Violencia que a la vez es la Tutora Institucional de mi persona, de la misma
forma se coordino con la Lic. Beatriz Condori que es la Coordinadora de Programas de
Promocion de Derechos y Prevencion de Violencias, como también con otras responsables
de proyectos destinados a adolescentes y jovenes. Resultado de estas reuniones se pudo
dar paso a la realizacion de seguimiento a programas de formacion de promotoras

comunitarias, realizacion de las ferias educativas e investigacion sobre educacion integral
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en sexualidad por activistas, campeonato de futbol mixto “Toma Partido contra la
violencia”, de la misma responder efectivamente al hito del 21 de septiembre y realizacion
del proceso de formacién en masculinidades alternativas, las cuales responden al
“Proyecto Mujeres tus derechos en el presupuesto” de OXFAM. Como también se
desarrollaron diferentes actividades de fortalecimiento a jovenes lideres de 4
organizaciones de El Alto bajo el enfoque de masculinidades alternativa con el objetivo
de articular un grupo de jévenes hombres gque estén enfocados en prevenir la violencia,
cuestionar los privilegios de los hombres, construir espacios de grupos de apoyo entre
hombres y asi fortalecer el trabajo entre instituciones para reducir la violencia en la ciudad
de El Alto.

Se han observado avances significativos en las habilidades y desempefio de los Brigadistas
Gregoria Apaza. Han mejorado la planificacion y ejecucion de sus actividades,
demostrando mayor claridad en la realizacion de sus réplicas realizando ejemplos con
claridad y utilizando dindmicas participativas sobre tematicas relacionados a la prevencion
de la violencia de género en las relaciones de pareja. Se ha identificado la necesidad de
reforzar temas como la autoestima, el bullying y como abordar casos de autolesiones

(cutting) que surgen durante sus réplicas y por solicitud de los profesores y directores.

Durante la revision de informes y el acercamiento a hombres jovenes que participaron en
procesos anteriores de masculinidades, se ha logrado obtener una mejor comprension de
su realidad y la forma de abordar estos temas con ellos. Para ello, se propone continuar
avanzando desde un enfoque social hacia la creacion de grupos de apoyo emocional que

los guien en un proceso de desconstruccion y fomenten el apoyo mutuo entre ellos.

Tras los procesos de capacitacion y fortalecimiento en investigacion y en la tematica de
Educacién Integral en Sexualidad, se ha observado que los activistas de la campafia Actla
logran comprender la problematica y saben como abordarla desde la investigacion. En un
primer momento tenian dificultades en la realizacion de grupos focales, especialmente
considerando que es su primera experiencia en este campo de la investigacion, pero

después de mucha practica les resulta mas facil y se adaptan a la diversidad de los grupos.
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En cuanto al trabajo realizado con las promotoras comunitarias de abril a julio, se ha
brindado acompafiamiento, seguimiento individual y grupal, asi como la recepcion de
fichas de atencidon que realizan. Este ha sido un trabajo desafiante, ya que para las
promotoras no resulta facil escuchar estos casos y enfrentan diversas dificultades con las
instituciones estatales que carecen, en muchos casos, de personal y recursos suficientes
para dar seguimiento a los casos de violencia que afectan a las mujeres. Por lo tanto, es
fundamental visibilizar su labor y centrar la atencidn en los casos gque atienden, a fin de

proponer actividades que respondan efectivamente a estas problematicas.

Si bien se ha asignado a una persona responsable para facilitar los procesos de formacién
y actualizacion, se ha observado que se obtienen mejores resultados al brindar apoyo
logistico tanto al facilitador como a las participantes de estos cursos. Muchas promotoras
tienen dudas y enfrentan problemas, y al brindarles apoyo se les ha proporcionado una
escucha activa y se han resuelto sus inquietudes. Esto ha marcado una diferencia
significativa, ya que las promotoras comentan que a menudo no reciben claridad en sus
dudas o no reciben suficiente ayuda, lo que puede llevarlas a desistir de los cursos y limitar

su desarrollo personal.

II. COMPETENCIAS PROFESIONALES DESARROLLADAS
A continuacion, en calidad de practicante de trabajo dirigido, se describen las

competencias adquiridas en el transcurso del trabajo realizado durante la presente gestion:

e Capacidad en el desarrollo de programas de formacion y trabajo con hombres,
promoviendo espacios de contencion emocional

e Habilidades en supervision, orientacion, seguimiento y evaluacion de replicas con
distintas poblaciones como estudiantes, profesores y padres de familia.

e Habilidad en planificacion, organizaciéon y coordinacion de cursos de formacion
con adolescentes, jovenes, mujeres adultas, enfocadas en la prevencion de la
violencia de género y promocion de sus derechos.

e Habilidad para trabajar en equipo y coordinar actividades con otras areas de la

institucion.
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Habilidades en proporcionar seguimiento, recopilando y analizando los resultados
obtenidos en el desarrollo de los proyectos.

Conocimientos para planificar, coordinar y organizar ferias educativas enfocadas
en la prevencion de violencia en las relaciones de enamoramiento.

Capacidad de construccion de juegos y dindmicas ludica para trabajar con
adolescentes y jovenes.

Habilidades en el desarrollo de la investigacion Educacion Integral en Sexualidad
desde el método de Investigacion Accion Participativa (IAP), con la técnica de
grupos focales y promover la participacion activa de los jovenes y adolescente.
Habilidades en la realizacion de Grupos Focales: Habilidad para crear preguntas
estimulantes, generar confianza en grupos focales y brindar apoyo a participantes
en actividades de investigacion, incluyendo la seleccién y moderacion dentro estos
grupos.

Habilidad en asesoramiento a Promotoras Comunitarias para que realicen de
manera efectiva la atencion y orientacion de mujeres victimas de violencia,
proporcionando el manejo de contencion emocional y conocimiento de los pasos
a seguir en caso de denuncia.

Habilidad para la recepcion, registro de fichas de atencién y analizar datos
recopilados, identificando patrones y tendencias en casos de violencia de género y
utilizando datos para planificar replicas y actividades.

Habilidad para sensibilizar y empoderar a mujeres victimas de violencia,
preparandolas para apoyar a otras mujeres en situaciones similares.

Realizacion de entrevistas y comprension de perspectivas valiosas, demostrando
escucha activa.

Identificacion de necesidades y problematicas especificas relacionadas con
hombres adolescentes y jovenes.

Disefio y adaptacion de programas y estrategias de intervencion con hombres
(estudiantes, profesores, padres de familia y lideres de organizaciones juveniles)

desde el enfoque de masculinidades alternativas.
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e Participacion en reuniones de seguimiento de proyectos y mentorias, lo que
proporciona habilidades en gestion de proyectos y colaboracion con
organizaciones.

o Habilidades en elaboracion de informes, lo que implica la capacidad de recopilar,

analizar y presentar datos de manera efectiva.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
El trabajo desarrollado durante los meses de abril a septiembre ha resultado en avances

significativos en diversas areas de intervencion, por lo que se puede afirmar que se dieron
cumplimiento con los objetivos planteados en el plan de trabajo, el cual es implementar
un programa de contencion emocional dirigido a hombres adolescentes y jovenes de 15 a
24 afios con enfoque de masculinidades alternativas como una nueva forma de prevencién
de violencia de género, el mismo se promovid espacios de formacién y reflexion con
adolescentes, jovenes, profesores y padres de familia de 9 unidades educativas de El Alto
y Viacha, la misma metodologia fue de impacto profundo para los participantes,
mostrando una apertura significativa hacia la reflexion y la expresion personal. Se pudo
apreciar una media de conocimiento de un 48%, incrementandose de la misma en un 27%,
alcanzando una mejoria del 75% en las tres poblaciones. Cabe resaltar que la tematica con
mayor impacto fue la primera de ¢Qué son las masculinidades? Considerando que se vio
una mejoria de conocimiento del 63% al 100% en el caso de estudiantes y del 42% al 79%
en el caso de maestros y padres de familia. De la misma forma se dio mas apertura a los
temas de amor, sexualidad y paternidad, debido a que estos son considerados como tabus
dentro de la sociedad, en la misma se pudo reflejar a través de los testimonios de
estudiantes donde reconocen la importancia de tener espacios para compartir sus
sentimientos sin que reciban criticas, como también la autoexploracion del cuerpo
masculino y promover el autocuidado acudiendo a centros de salud para realizarse las

correspondientes revisiones médicas.

El desarrollo de réplicas a pares por Agentes de Cambio en Masculinidades Alternativas

se destacd como un método efectivo para propagar conocimientos y generar conciencia.
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La cuidadosa seleccion de 31 Agentes de Cambio, basada en criterios de liderazgo y
compromiso, permitio llevar a cabo 14 réplicas en 9 unidades educativas, alcanzando a
334 personas. Estas réplicas lograron sensibilizar a un 52% de mujeres y un 48% de
hombres, abordando temas cruciales como el patriarcado, la violencia y los modelos de
masculinidad. Los resultados de las evaluaciones pre y post test mostraron un claro avance
en la percepcion de los estudiantes. EI mismo proceso de desarrollo de réplicas fue
acompariado en un primero momento con la realizacion de murales y posteriormente
mediante el Campeonato de Futbol Mixto “Toma Partido Contra la violencia”, ambos con
el objetivo de a través del arte y el deporte promover la deconstruccion de modelos
tradicionales de la masculinidad y cuestionar las conductas machistas.

El trabajo en la construccion de modelos alternativos de masculinidad no solo es
responsabilidad personal de algunas instituciones y ONGs, sino que también deberia ser
un ambito en el cual las instituciones del Estado Plurinacional de Bolivia deberian apoyar
y dar cumplimiento con el articulo 31 de la Ley N°348, que invita a desarrollar procesos
de intervencién psicoterapéutica para hombres en situacion de violencia. En relacion a
esto, es importante promover mas politicas publicas y destinar presupuesto para trabajar
con los hombres desde diferentes niveles de intervencion (prevencion, informacion,
talleres, terapias y rehabilitacion). Agradezco al Centro de Promocion de la Mujer
Gregoria Apaza, por haberme permitido aplicar este programa, no obstante, requiere de
investigaciones profundas en los diferentes contextos socioculturales de cada municipio
de intervencion, se recomienda ampliar la capacitacion de Agentes de Cambio,
identificando mas personas comprometidas y capacitadas para liderar réplicas efectivas
en otras comunidades. Ademas, es crucial desarrollar materiales y recursos educativos
complementarios que enriquezcan estos programas Yy abordarlos desde distintos enfoques
y perspectivas para que pueda responder no solo a la problematica de la violencia, sino
también a la necesidad de sanar heridas internas y mejorar las relaciones interpersonales

en la construccion de modelos alternativos de masculinidades.
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El trabajo realizado con Brigadistas y activistas de ACTUA ha evidenciado avances
notables en sus habilidades y desempefio en la promocion de la prevencion de violencia 'y
la sensibilizacion de la comunidad. Sin embargo, se han identificado areas especificas que
requieren mayor atencién y fortalecimiento, como el manejo de temas sensibles como la
autoestima, el bullying y casos de autolesiones, especialmente para los Brigadistas. Para
los activistas de la campafia Actla, su crecimiento en habilidades de investigacion es
evidente, aungue adn necesitan mas practica para abordar adecuadamente grupos focales
y diversidad de publicos. También se identifica la necesidad de hacer un seguimiento
continuo de las actividades y propuestas, se destaca la importancia de continuar avanzando
en la creacion de grupos de apoyo emocional para hombres jovenes, con el objetivo de

facilitar un proceso de desconstruccion y promover el apoyo mutuo.

En relacion al apoyo que se desarrolld con las Promotoras comunitarias pude ver la
importancia de su trabajo, donde brindan apoyo a mujeres victimas de distintas formas de
violencia. La atencion se centra en ofrecer informacion y orientacion sobre los pasos que
debe sequir para realizar la denuncia y/o la solicitud de la asistencia familiar, asi como en
abordar situaciones de violencia psicoldgica, familiar, fisica y sexual. Recolectar estos
datos fueron cruciales para orientar las réplicas a pares, permitiendo la creacion de
estrategias enfocadas en fortalecer la autoestima y prevenir la violencia. Ademas, el alto
porcentaje de derivaciones y acompafiamiento a otras instituciones resalta el compromiso
de ofrecer apoyo integral, brindando detalles precisos para que las victimas puedan
acceder a la asistencia necesaria. Este enfoque amplio y comprometido evidencia la
importancia del trabajo de las Promotoras Comunitarias en la lucha contra la violencia y

destaca la necesidad de continuar y fortalecer estas acciones en la comunidad.

En conclusion, se respondieron adecuadamente a las necesidades de las poblaciones de
intervencion y de la institucion, esto fue gracias a las constantes reuniones de coordinacion
con la Lic. Samadi Valcarcel Rodas, Lic. Beatriz Condori Quispe y otros responsables de
proyectos del CPMGA han permitido la implementacion exitosa de programas de

formacion, ferias educativas, investigaciones sobre educacion integral en sexualidad, y

59



actividades deportivas como el campeonato de fatbol mixto. Ademas, la formacion en
masculinidades alternativas ha contribuido a la articulacion de un grupo de jovenes
enfocados en la prevencion de la violencia, cuestionando los privilegios masculinos y

fortaleciendo el trabajo conjunto entre instituciones.
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ANEXOS
ANEXO 1. TALLERES DE FORMACION EN MASCULINIDADES

ALTERNATIVAS CON ESTUDIANTES
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ANEXO 2. TALLERES DE FORMACION EN MASCULINIDADES
ALTERNATIVAS CON PROFESORES/AS Y PADRES/MADRES DE FAMILIA
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ANEXO 3. TALLERES DE FORTALECIMIENTO EN MASCULINIDADES
ALTERNATIVAS CON LIDERES JUVENILES DE ORGANIZACIONES DE EL
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ANEXO 4. SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO EN REPLICAS DE
AGENTES DE CAMBIO EN MASCULINIDADES ALTERNATIVAS
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ANEXO 5. TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTO Y
HABILIDADES CON BRIGADISTAS DEL CPMGA, ACTIVISTAS DE ACTUA
Y MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
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ANEXO 6. GRUPOS DE CONTENCION EMOCIONAL CON MUJERES Y
ASESORAMIENTOS A PROMOTORAS COMUNITARIAS
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ANEXO 7. ACTIVIDADES DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A
ACTIVISTAS EN ENCUENTROS NACIONALES, MARCHAS Y FERIAS
EDUCATIVAS
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ANEXO 7. ACTIVIDADES DE APOYO LOGISTICO EN CURSOS Y
PROCESOS DE FORMACION
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ANEXO 8. ACTIVIDADES DE APOYO LOGISTICO EN LA REALIZACION
DE GRUPOS FOCALES
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ANEXO 9. ACTIVIDADES DE APOYO LOGISTICO EN EL CAMPEONATO
DE FUTBOL MIXTO “TOMA PARTIDO CONTRA LA VIOLENCIA” EL
ALTO Y VIACHA
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ANEXO 10. REUNIONES DE COORDINACION INSTITUCIONALES DEL
CPMGA'Y CON OTRAS ORGANIZACIONES
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ANEXO 11. PARTICIPACION EN CURSOS Y ACTIVIDADES DESIGNADAS
POR LA INSTITUCION
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ANEXO 12. INSTRUMENTOS DE MEDICION UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE
FORMACION

gregoria e asccén.co
dpdza Canadi

EVALUACION DEL PROCESO SOBRE MASCULINIDADES ALTERNATIVAS
(ESTUDIANTES, PROFESORES/AS Y PADRES/MADRES DE FAMILIA

PRE -TEST ....... /| POST - TEST.......

NOMBRES Y APELLIDOS. ... e e e e
Con el objetivo de medir el impacto de este proceso formativo en su conocimiento y
desempefio, les solicitamos su colaboracion para responder esta evaluacién de pre-
test/post-test. El cual nos permitira valorar e identificar fortalezas y debilidades para
optimizar en futuras intervenciones. Agradecemos de antemano su colaboracion y
compromiso, lea con atencién y responda.

1. ¢QUE SON LAS MASCULINIDADES?
a) Son las diversas expresiones y formas de “ser hombre” que se construyen a lo
largo de la vida.
b) Son caracteristicas que diferencian a un hombre de una muijer.
c) Son las caracteristicas que un hombre debe cumplir, como, por ejemplo: que
debe ser fuerte, responsable y proveedor.
2. ¢(QUE ES EL PATRIARCADO?
a) Es una estructura o sistema social que jerarquicamente coloca a los hombres
por encima de las mujeres.
b) Es una estructura se da solo en el &ambito politico que coloca a los hombres
por encima de las mujeres.
c) Es un sistema social que existia antiguamente y no se ve en la actualidad.
3. ¢(ESTABIEN SI UN HOMBRE LLORA O DEMUESTRA SUS
EMOCIONES?
a) SlI
b) NO
c) TAL VEZ
4. ¢POR QUE CREES QUE LA TASA DE MORTALIDAD DE LOS
HOMBRES JOVENES ES APROXIMADAMENTE DE 4 A 7 MAYOR
QUE LA DE LAS MUJERES JOVENES?
a) Porque es la consecuencia de una sociedad patriarcal donde reprime las
emociones, sentimientos de los hombres.
b) Porque los hombres tienen menos probabilidades de buscar atencion médica.
c) Porque los hombres tienden a estar mas en espacios de riegos y violentos.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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. ¢EL USO INTENCIONAL DE LA FUERZA, AMENAZA O ACCION
CONTRA UNX MISMX, OTRA PERSONA O CONTRA UN GRUPO O
COMUNIDAD ES UN CONCEPTO DE?

a) Esun concepto sobre la violencia

b) Es un concepto de la violencia y agresividad

c) Esun concepto sobre la agresividad

. ¢A QUE NOS REFERIMOS CUANDO SE HABLA DE ACTITUDES,
IDEOLOGIAS Y PRACTICAS SEXISTAS DE AQUELLOS QUE
SOSTIENEN, QUE EL SEXO MASCULINO ES SUPERIOR AL SEXO
FEMENINO?

a) Patriarcado

b) Machismo

c) Violencia

d) Ninguna

. (LA SEXUALIDAD SOLO ES LA CAPACIDAD QUE TENEMOS LOS
SERES HUMANOS DE SENTIR Y PROVOCAR DESEO Y PLACER
SEXUAL?

a) Verdadero

b) Falso

. ¢QUE ES LA MASCULINIDAD HEGEMONICA?

a) Es la representacion de la masculinidad donde manifiesta que solo hay una
sola forma de ser hombre.

b) Es el modelo de masculinidad que promueve desigualdades.

c) Es el modelo de masculinidad que no acepta otras formas de ser y expresarse
de los hombres.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

. ¢DE QUE SE HABLA CUANDO UN HOMBRE GENERA CAMBIOS Y
SE CUESTIONA EN SU FORMA DE SER, PENSAR Y ACTUAR?

a) Masculinidades

b) Nuevas Masculinidades

c) Masculinidades Tradicionales 0 Hegemonicas

d) Masculinidades Alternativas

10. ;QUE ES SER UN HOMBRE PARA Ti?

R.
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EVALUACION DE REPLICAS (ESTUDIANTES)
MASCULINIDADES ALTERNATIVAS

PRE -TEST ....... / POST — TEST.......

NOMDIE: ..oovviieciiee i e MUNICIPIO: o,
Unidad Educativa:...........cocooeiiiiiiiiinneninnnn. Fecha: .............ooiiiiiis

Por favor, elige una sola respuesta y enciérrala en un circulo o subrayala.

1. ¢Por qué hablamos de masculinidades en plural?
a. Porque somos muchos hombres.

Porque hay distintas formas de ser hombre.

c. Porque hay varias cosas que hacen a los hombres.

i

2. ¢Qué es el patriarcado?
a. Esuna estructura o sistema social que jerarquicamente coloca a los hombres po
encima de las mujeres.

r

b. El patriarcado es un término que se refiere a la igualdad de género y a la equidad

en la sociedad.
c. Esun sistema social que existia antiguamente y no se ve en la actualidad.

3. ¢Qué son los privilegios masculinos?
a. Son las desventajas sociales que enfrentan los hombres dia a dia por
discriminacién de género.

la

b. Es un término que se utilizaba la década pasada que no aplica actualmente en

nuestra sociedad.

c. Son las ventajas sociales y culturales que suelen experimentar los hombres en

comparacion con las mujeres.

4. Escribe las caracteristicas que consideras deberia tener un hombre que acepta vivir |
masculinidades alternativas.

a.
b.
C.

Farma: oo

as
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EVALUACION DE REPLICAS
(DOCENTES Y PADRES/MADRES DE FAMILIA)
MASCULINIDADES ALTERNATIVAS

PRE -TEST ....... / POST — TEST.......
NOMDIE: ..oovviieciiee i e MUNICIPIO: o,
Unidad Educativa:............ocooeiiiiiiinniinnnn... Fecha: .............ooiiiiiis

Por favor, elige una sola respuesta y enciérrala en un circulo o subrayala.

1. ¢Por qué hablamos de masculinidades en plural?
a. Porque somos muchos hombres.

Porque hay distintas formas de ser hombre.

c. Porque hay varias cosas que hacen a los hombres.

i

2. ¢Qué es el patriarcado?
a. Esunaestructura o sistema social que jerarquicamente coloca a los hombres por
encima de las mujeres.
b. El patriarcado es un término que se refiere a la igualdad de género y a la equidad
en la sociedad.
c. Esun sistema social que existia antiguamente y no se ve en la actualidad.

3. ¢Agresividad y violencia son lo mismo?

Si, son lo mismo. Ambos términos pueden usarse como sinénimos.

b. No, son conceptos diferentes. La década pasada se utilizaba agresividad para
describir conductas que ahora las Ilamamos violentas.

c. No, son conceptos diferentes. La agresividad es un comportamiento que
compartimos los seres vivos, es considerada “natural” y la violencia es
“socialmente construida”

L

4. Escribe las caracteristicas que consideras deberia tener un hombre que acepta vivir las
masculinidades alternativas.

a.
b.
C.

Farma: oo
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ANEXO 13: REPORTES DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CPMGA

regoria Diroscion Gengral do Servicios Socialos
7 o Intogracién Social
Padza  wirmporis | @ctionaid PRI eeinesssoces

Solidoridad
alidorida Comunidad de Madrid

I

Trassparencia, Cooperacksn
 Calickad Demacribies

£ GENERALITAT ,
VALENCIANA
Yo

FICHA DE RECEPCION DE CASO

N°de Caso: .oeeeeeecceeeeens Fecha: .o ieeieeeeeeeaee

CENTRO DE APOYO: SLIM-D3[_] sumDs[] FeLcv []

I. DATOS GENERALES

Nombre y Apellidos: ... G
Sexo:F M [] Edad:_..................... EstadoCivil: ... ...
Qcupacion: ..o Teléfono/Celular: oo
Domicilio Zona: ...................Galler o UNTL

Il. TIPO DE PROBLEMATICA

Violencia fisica 1 Violencia familiar ]
Violencia psicolégica ] Violencia patrimonial y econémica [_]
Violencia sexual 1 Asistencia familiar ]

Separacion ]
Divorcio ]
Feminicidio L[]

OO,

lll. ANTECEDENTES DEL CASO

IV. ACCIONES A SEGUIR

Derivacion FELCV [_] Derivacion Fiscalia ] Derivacion SIJPLU ]
Derivacion SLIM ] Derivacion IDIF — Médico [] Derivacion Area Legal CPMGA[]
Derivacion DNA ] Derivacion SEPDAVI ] Derivacion Levantate Mujer  []
L6 1 o

Firma Promotora Comunitaria Firma del Entrevistada/o
Nombre:..__ . Nombre: ...
Cl Cl
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ANEXO 14: REPORTES DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CPMGA

regoria
apaza

FICHA RESUMEN DE REPORTE DE ACTIVIDAD

1. Departamento

2. Institucién

3. Proyecto

4. Técnico
Responsable:

5. Nombre de la
actividad:

6.Resultado al que
responde

y autoridades

7. Lugar y Fechas Fecha.: Departamento: Provincia: Municipio y/o
de realizacion: Comunidad:
8. Responsable:
9.1. N° de
participantes
9.2. N° organizaciones e instituciones participantes:
Tipo de Nombre de la Sigla No
organizacién/ organizacién/institucion Participantes
institucién por org/inst
géi(i::gﬁga}; de los | 10-3 ' Nombre Institucion pablica Cargo actual
participantes Autorlflafies autoridad
que asistieron
al evento
10.4 Mujeres Numero de Organizacion a la que
dirigentes personas que pertenecen
lideres y recibieron el
voceras ante material
medios de
comunicacién

10. Cobertura
Mediatica que tuvo
la actividad (marcar
con una x el nivel y
especificar nombres
por favor)

10.1 Medios escritos que dieron cobertura a la actividad

Nombre de Medio:

Nombres de

Locales . Nacionales Medio:
|
10.2 Medios audiovisuales que dieron cobertura a la actividad
“Nombre de Medio: Nacionales Nombre de
Locales ° Medios:
10.3 Medios radiales que dieron cobertura a la actividad
| Nombre de Medio Nacionales Nombre de
Locales ° Medio:
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11. Objetivos y resultados esperados

11. 10bjetivos:

v

12. Desarrollo de la actividad

12.1. Contenido
Central de la
Actividad

12.2. Temas
Tratados durante la
actividad

12.3. Resumen de
accibn, si  hubo
exposiciones,
comentarios
generales de las/os
participantes,
trabajos en grupos,
etc.

13. Resultados alcanzados en funcién a resultados esperados

14. Acciones hacia adelante y/o acuerdos logrados

15. Observaciones y recomendaciones
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