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RESUMEN

La carrera de antropologia brinda una formaciéon en materia teérica como en los
procedimientos necesarios para el desarrollo de las y los profesionales en el
campo sin; embargo, existe una falencia en aspectos que se encuentran
relacionados al desarrollo de habilidades intra e interpersonales, mismas que se
engloban bajo el concepto de habilidades socioemocionales. Por esta razén, el
trabajo se ha realizado con el objetivo analizar las caracteristicas de la formacion

en la carrera de antropologia desde la construccién de estas habilidades.

La tematica ha sido abordada desde el paradigma constructivista, la eleccion de
un enfoque cualitativo ha posibilitado la combinacién de un cuestionario que
cuantifica el grado de desarrollo de habilidades socioemocionales y por otra parte,
las entrevistas llevadas a cabo con docentes y grupos focales con estudiantes de
la carrera.

Entre los principales resultados se encuentra que la estructura del disefo
curricular de la carrera de antropologia otorga un espacio muy pequefio a la
formacion en habilidades socioemocionales. En la carrera, existe un nivel entre
regular y bajo en el desarrollo de habilidades socioemocionales, los conceptos
relacionados al desarrollo de habilidades socioemocionales a pesar de que existe

cierta familiaridad con los conceptos entre los participantes.

Para la discusion, se encuentra que, de acuerdo a las fuentes tedricas la idea de
que las habilidades en cuestion se desarrollan mediante procedimientos de terapia
psicoldgica y planteamientos de reeducacion guiados por profesionales, sin
embargo en la investigacion se encuentra que en las practicas de campo, la
interaccion y adaptacion dentro y fuera del ambiente educativo contribuye a de
alguna manera a ayudar en la construccion de algunas habilidades
socioemocionales, por lo que es necesario incorporar la formacion en habilidades
socioemocionales para la carrera de antropologia.

Palabras Clave: Formacion profesional, Habilidades socioemocionales,

Educacion, Antropologia



Introduccién

El estudio de la antropologia, al ser una ciencia integral que estudia al ser humano
en todas sus dimensiones (Ember, Ember, & Peregrine, 2004), implica una
enorme complejidad, siendo una de las areas de desarrollo y aplicacion cientificas
mas recientes con la posibilidad de aportar a los diferentes campos del
conocimiento; esta ciencia, en cuanto practica humana demuestra una enorme
potencialidad para aportar al debate cientifico, filosofico y cultural en diferentes

contextos.

Todo este conglomerado de cambios a nivel social cultural se entrelaza con las
particularidades de la realidad en los contextos como el boliviano donde emergen
las problematicas como la  desigualdad, la pobreza, las migraciones, el
surgimiento de corrientes pluri - multiculturales, entre muchos otros; todo ello hace
que la realidad se constituya en un espacio abundante en temas de estudio y de
gran complejidad; donde las ciencias sociales como la antropologia contribuyen a
marcar las lineas de investigacion, de pensamiento, concepcion de politicas
publicas y desarrollo local para beneficio de las comunidades en los contextos
urbano vy rural. Siendo el ambito académico uno de los mas importantes para el

trabajo de las diferentes corrientes de pensamiento.

En este contexto, la carrera de antropologia ha formado profesionales en el ambito
de los estudios culturales, con una perspectiva de contribucion al mejoramiento de
las condiciones de la sociedad. La carrera brinda contenidos teodricos como
practicos para facilitar a los estudiantes una formacion en el campo antropoldgico.

Sin embargo, con el desarrollo de nuevas lineas y la aparicion de campos de
investigacion han surgido nuevos sentidos para la formacion académica, asi como
diferentes formas de definir las metas educativas. Una de ellas corresponde a la
aparicion de las habilidades socioemocionales, llamadas también softskills o
habilidades blandas que se perfilan como las habilidades del Siglo XXI. Estas

nuevas areas de trabajo se enfocan en desarrollar cualitativamente al estudiante



dandole herramientas para un desempefio mas eficiente en un mercado mas
complejo que requiere prestaciones diferentes a los conocimientos tradicionales.

En este sentido, el presente trabajo se encuentra en la tarea de analizar la
situacion de la formacion en antropologia desde la construccion de habilidades

socioemocionales.

En el capitulo 1 se describe la situacion de la practica académica de la
antropologia, explicando cémo diferentes factores hacen que el estudio de la
antropologia requiere de una mayor profundidad llegando a la formulacién de las

preguntas de investigacion,

El capitulo 2 presenta el marco tedrico estado del arte, marco conceptual donde se
desarrollan los conceptos de perfil profesional, habilidades relacionadas al campo
de la inteligencia emocional aplicadas al campo antropolégico y social. También se
desarrolla el marco referencial, desde la presentacion de trabajos que han
desarrollado las tematicas del desarrollo de habilidades socioemocionales en

relacion a la educacion.

El capitulo 3 contiene el marco metodolégico explicando las necesidades de la
realidad a ser conocida y de los recursos tedéricos de los que se dispone para este
propoésito, asumiendo el paradigma constructivista desde el que se aborda la
realidad con énfasis en los significados que tiene para los sujetos, asi como para

el investigador.

El capitulo 4 presenta los resultados de la investigacion desde dos partes: la
revision de las caracteristicas del disefio curricular en antropologia, luego se
realiza la presentacion de los resultados del instrumento cuantitativo y por ultimo

los resultados de la aproximacion cualitativa.

El capitulo 5 contiene el disefio de la propuesta basada en las necesidades

detectadas en el capitulo anterior; partiendo de la idea de la incorporacion de la



educacion en habilidades Socioemocionales en las materias de la carrera de

antropologia.

El capitulo 6 presenta las conclusiones y recomendaciones a las que se llega en el

trabajo.



CAPITULOI
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Descripcion del problema

La antropologia como una actividad académica se ha desarrollado a lo largo de los
Siglos XIX y XX con la necesidad de comprender los cambios culturales en
relacion al crecimiento de las ciudades y los fendmenos sociales. El hilo conductor
de los esfuerzos en la historia antropoldgica se concentra en cuestiones como la
necesidad de consolidar una ciencia del hombre con relacion a responder a las
problematicas de la cotidianidad humana y la participacion de los antropdlogos en
la realizacion de planes internacionales de desarrollo (Harris, 2001, pag. 313). Con
ello se ha dado la aparicion de las diferentes corrientes antropologicas, desde las
evolucionistas, pasando por el relativismo cultural y el materialismo; hasta las
corrientes que rechazan toda explicacion generalizadora para concentrarse en la

especificidad de las realidades humanas locales.

Si bien en un principio la practica antropologica surge como una herramienta
colonialista, comienza a encontrar limitaciones para el analisis de los procesos de
formacion colonial en las sociedades indigenas (Tiapa, 2008, pag. 73) por lo que
esta vision se ha transformado hacia la necesidad de mejorar la convivencia de
poblaciones diferentes. Para el Siglo XXI el movimiento pluralizador de la
globalizacion ha traido la posibilidad de ampliar el espectro de espacios de
investigacion para el trabajo antropoldgico y con ello para el estudio de la
antropologia. De esta manera; a nivel internacional, en la practica académica las
perspectivas se dirigen al analisis y la busqueda de respuestas a las
desigualdades generadas en el mundo actual donde los sistemas mundo estan

cambiando. (Ribeiro & Escobar, 2006, pag. 59) Con ello la antropologia comienza
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a ser un area tanto de busqueda de conocimiento como de interaccidn con

diferentes poblaciones.

La formacion antropolégica en el contexto latinoamericano se ha caracterizado por
el surgimiento de diferentes corrientes que tienen en comun la necesidad de
encontrar y distinguir una identidad propia, diferente de las herencias de la
tradicion norteamericana y europea, donde la prioridad es el caracter cientifico y la
produccion de conocimiento sobre las diferencias culturales, de género, etnia y
subcultura. Las particularidades de la labor antropoldgica latinoamericana se
encuentran enmarcadas dentro de estructuras caracterizadas por desigualdades
sociales agudas siendo las tematicas mas desarrolladas las que tienen que ver
con la relacién intercultural de naciones diversas en un mismo pais. La inclusion
de naciones y pueblos indigenas en la Constitucion de los Estados como el caso
de México desde 1993, Ecuador en el 2000 y Bolivia desde 2008, ha generado
campos de trabajo, estudio y coordinacion sobre las necesidades y demandas de
las poblaciones ademas de llamar la atencion sobre la diversidad social en la

region.

Por otra parte, desde la década del afio 2000 en la educacion a nivel internacional
se ha apuntado con mas fuerza la importancia de formar profesionales
incorporando las habilidades emocionales a la formacion en capacidades
cognitivas para competir en un mercado laboral que asi lo requiere (Bisquerra &
Escoda, 2007, pag. 12). Las nuevas perspectivas en la formacion profesional
asumen un panorama mas complejo que ademas de requerir una sélida formacién
en conocimientos en cada area, requiere también la formacién de un conjunto de
habilidades llamadas transversales o socioemocionales que definen el
comportamiento y la capacidad personal para adaptarse y enfrentar nuevos retos
en su vida profesional, siendo esta la realidad para la mayoria de las areas de

formacion universitaria.
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Desde el desarrollo de las habilidades socioemocionales, el estudio de lo
antropoldgico es particularmente sensible al incorporar diferentes aspectos como
las caracteristicas étnicas propias, la otredad cultural, la discriminacién y la
pobreza, donde la universidad como un espacio de formacion tiene su propia
connotacién como un lugar de ascenso social, que representa para muchos
jovenes la posibilidad de la independencia econdmica. (Tunnermann, 2003, pag.
41). Un hecho que hace particular la practica universitaria especialmente en los
estudios antropoldgicos en los paises latinoamericanos es la conformacion social
siendo que una gran parte la poblacion estudiantil de las universidades proviene

de un contexto de herencias y diversidades culturales.

Esto conlleva la necesidad de comprender que la educacion universitaria para las
ciencias sociales y particularmente en el caso de la antropologia los contenidos y
las metodologias de la formacion profesional deben incorporar caracteristicas
especiales que permitan promover habilidades de gestion emocional. Este hecho
se hace mas presente en carreras cuyo campo laboral implique trabajar con otras
personas, donde es importante que el nuevo profesional cuente con herramientas
de caracter socioemocional. En el caso del trabajo antropoldgico, la necesidad de
estas herramientas es mayor al tratarse de un campo de constante interaccién con
personas de culturas diferente. El antropdlogo esta llamado a conocer, colaborar,
apoyar, comprender y coordinar con poblaciones lejanas, siendo el trabajo con

grupos humanos cuyas formas de pensar son diferentes.

Esto se hace mas importante considerando que las ultimas décadas se ha dado la
aparicion de diferentes campos de trabajo para los antropdlogos, las areas como
la ciudadania digital, la patrimonializacion cultural, el turismo cultural, los derechos
humanos y los derechos culturales como también las psicopatias a partir de la
relacion naturaleza cultura (Ferigcla, 2000, pag. 101), entre otros, se perfilan como
espacios de desempeno laboral para los nuevos profesionales en esta area. Al
respecto, si bien la carrera de antropologia de la Universidad Mayor de San

Andrés prevé una formacidén tedrico practica, se encuentra que existe una
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falencia en cuanto al trabajo en habilidades socioemocionales que ayuden al
estudiante a desarrollar una relacion productiva con los diferentes contextos de
desempeno laboral, y que, en ultima instancia, le dificultan la formacion de una
identidad como profesional como colaborador, investigador y agente de cambio
cultural social. Esto es especialmente importante en carreras como Antropologia,
que se encuentran en la funcién de formar profesionales que trabajan con
personas y grupos de diferentes contextos socio- culturales o regionales, teniendo
una necesidad por generar entre sus estudiantes un solido desarrollo del equilibrio

emocional interno y la capacidad de gestion intra e interpersonal.

Siendo demostrados los beneficios de incluir las habilidades socioemocionales en
la formacion, llega a constituir un problema comun entre los estudiantes que tienen
dificultades en la inmersion al trabajo de campo, negociacién, resolucion de
situaciones de conflicto y establecimiento de relaciones solidas con los
informantes, asi como con los profesionales de otras areas. Por lo que es
necesario trabajar en su desarrollo para contribuir a la labor antropolégica con un
alto desarrollo de la capacidad de interrelacion y colaboracidn con las personas de
diferentes regiones, diferentes pautas culturales, asi como diferentes areas
profesionales. Siendo un punto basico, el desarrollo de la capacidad de
autogestion socioemocional para mejorar las prestaciones del antropologo en su

formacion.

Por otra parte, el poco trabajo en herramientas para una gestién socioemocional
entre los estudiantes lleva a desarrollar problemas en la productividad y el
aprovechamiento académico. Muchos estudiantes tienen problemas para asumir
el rol de la investigacion antropoldégica, comenzando por identificar los espacios
para la actividad investigativa. Siendo una de las razones por las que existe una
baja tasa de defensas de tesis con respecto a la cantidad de inscritos en cada
gestion. También llega a ser causante las dificultades que afrontan los nuevos
profesionales para asumir las demandas del mercado laboral con respecto al

trabajo antropolégico donde los antropdlogos se enfrentan a problemas como la
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falta de estabilidad laboral, reconocimiento profesional y seguridad laboral que
hacen que el ejercicio de la antropologia se vuelva inestable. (Mantilla, Juncosa,
& Reyes, 2017, pag. 44) El perfil profesional de la carrera de Antropologia
contempla un modelo de profesional que tiene capacidades para el
desempeiio tedrico y practico, pero aquello no se ve traducido en los
resultados obtenidos en la formacién académica y aquello no puede darse de
manera completa si en los contenidos de las materias no se toma en cuenta la

formacion emocional y el crecimiento personal.

Entonces se hace necesario realizar un estudio en la tematica, siendo que es de
gran importancia el comprender y aplicar medios para la introduccién de las
habilidades socioemocionales en la educacién, por la relacion existente entre los
niveles de manejo emocional y el rendimiento académico y el aprovechamiento de
los contenidos de las materias universitarias. (Martinez, Valdez, & Torre, 2020),
incluso en el cumplimiento del Perfil Académico Profesional. (Brito, Santana, &
Pirela, 2019), dado el nivel de beneficio que otorga a las personas en formacion el

autoconocimiento y la conciencia emocional.

1.1.2 Preguntas de investigacion

¢Cuales son las caracteristicas de la formacién profesional en la carrera de
antropologia de la Universidad Mayor de San Andrés para el desarrollo de

habilidades socioemocionales entre los estudiantes?

Preguntas secundarias

¢ Cuales son Los recursos que ofrece la carrera de antropologia a nivel de

formacién socioemocional?

¢, Cual es el nivel de desarrollo de habilidades socioemocionales de los estudiantes

durante su formacién académica?

14



¢, De qué manera los estudiantes y docentes de la carrera de antropologia asumen

la formacion en habilidades socioemocionales?

1.2. Objetivos de la investigacion

1.2.1 Objetivo general

Analizar las caracteristicas de la formacion en antropologia de la Universidad
Mayor de San Andrés para el desarrollo de habilidades socioemocionales

mediante la interpretacion de las percepciones y experiencias.

1.2.2 Objetivos especificos

- ldentificar las caracteristicas curriculares del plan académico de la carrera
de antropologia y sus alcances en la formacion de habilidades

socioemocionales

- Indagar el nivel de desarrollo de habilidades socioemocionales entre los

estudiantes de la carrera de antropologia.

- Describir las percepciones sobre la practica pedagdgica desarrollada en la

carrera de antropologia.

- Proponer una estrategia pedagogica para apoyar al desarrollo de las
habilidades socioemocionales entre los estudiantes de la carrera de

antropologia.

1.3. Justificacion

1.3.1 Justificacién practica

“Se considera que una investigacion tiene una justificaciéon practica cuando su

desarrollo ayuda a resolver un problema o, por lo menos propone estrategias que
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al aplicarse contribuiran a resolverlo” (Callejas, 2019, pag. 18). El aporte de la
investigacion de contexto radica en encontrar las condiciones para ayudar a
mejorar el desempefio de los antropologos conforme a los requerimientos del

mercado laboral actual y las necesidades de la sociedad.

La Universidad Mayor de San Andrés tiene en su interior un total de 13 facultades
y 51 carreras de las cuales tienen diferentes niveles de demanda, desde las que
tienen mayor demanda como derecho o medicina hasta las que menos poblacion

tienen como filosofia, bibliotecologia, arqueologia y antropologia.

La carrera de antropologia de la Universidad Mayor de San Andrés cada afio
recibe aproximadamente a 60 estudiantes y gradua entre 5 y 9 estudiantes que
culminan el plan de estudios por lo que se puede considerar una carrera con poca

demanda.

Frente a esta situacion, el presente trabajo permitira conocer la situacién del
desarrollo de habilidades socioemocionales de los antropdlogos que se
encuentran en la etapa de formacién y que egresan cada afo.

Se podra contribuir a la revision y actualizacién del actual perfil profesional del

antropdlogo.

1.3.2 Justificacion social

Un aspecto importante radica en que no abundan los estudios sobre la
empleabilidad profesional, mas aun de los antropdlogos en nuestro medio y
especificamente aquellos egresados de la UMSA en Bolivia o fuera del pais
haciendo necesario revisar la manera en que la formacion en las aulas de la
carrera tiene impacto en la demanda y el desempefo de los profesionales
antropdlogos. Por lo que es necesario realizar un estudio que permita conocer los

alcances y aportes que actualmente realiza la carrera.
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Frente a esta situacion, el presente trabajo permitira conocer las caracteristicas de
la formacion de los antropdlogos, esto es especialmente necesario tomando en
cuenta las caracteristicas sociales de cambio constante y la aparicion de nuevas
problematicas que marcan diferentes necesidades donde intervienen los

profesionales de diferentes areas.

El tema de las habilidades socioemocionales compete a todos los aspectos de la
educacion, siendo especialmente necesario en la formacién antropoldégica, lo cual
permitira establecer un primer punto de referencia para futuros estudios y asi
mismo dar apoyo a futuros lineamientos educativos que favorezcan la relacién del
estudiante en formacion con las necesidades y demandas de la sociedad con la

universidad.

1.3.3 Justificacion académica

Siendo un area de investigacién aun poco desarrollada y pendiente de aplicaciéon
en nuestro contexto, este trabajo posibilitara las exploraciones e investigaciones
posteriores dando un conjunto de beneficios para la actividad académica.

En primer lugar, la apertura del campo de investigacion para las carreras
universitarias y de nivel técnico como un nuevo espacio de desarrollo cientifico.

En segundo lugar, permitira desarrollar lineas de trabajo docente dando pautas
para la incorporacién de estrategias didacticas que se dirijan a impulsar el
crecimiento personal y en habilidades socio-emocionales entre los estudiantes.
Por otra parte, la posibilidad de incorporar las necesidades del desarrollo
emocional en el diseio curricular contribuira a mejorar la creacion y la

actualizacion de las carreras para un mejor trabajo de la universidad.
Ademas de comenzar con una linea de investigacion que pueda ser replicada en

otras carreras, abriendo la posibilidad de investigar desde las necesidades de

cada area de la formacion.
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Por ultimo, considerando la necesidad de dar espacio a la revisidon de los
contenidos antropologicos que se imparten actualmente en las aulas, se constituye
en un aporte siendo que el disefio de los contenidos se organiza para desarrollar

contenidos tedricos cuya aplicacidén es necesaria en el trabajo de campo.

1.3.4 Justificacion metodoldégica

Esta investigacion desarrolla un aporte en relaciéon con otras investigaciones
realizadas en cuanto al aspecto metodoldgico.

Las investigaciones a cerca de las caracteristicas socioemocionales se han
trabajado mediante la aplicacién de metodologias cuantitativas, lo cual, mediante
la aplicacion de instrumentos estandarizados ha permitido identificar la presencia
de ciertas aptitudes y competencias emocionales en un conjunto de individuos de

trabajo.

En esta investigacion se aplica una metodologia que incorpora los aspectos
cuantitativos y cualitativos lo cual permite contrastar y complementar los
resultados de ambos permitiendo una aproximaciéon mas completa al estado del

desarrollo de las habilidades socioemocionales en la carrera de antropologia.
La aplicacién de entrevistas en grupo focal permite conocer las percepciones de

los participantes sobre la experiencia de la formacion universitaria, se recolectan

las reflexiones sobre la necesidad personal y educativa en las aulas.
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CAPITULOIII
SUSTENTO TEORICO

2.1. Estado del arte

2.1.1 Trabajos internacionales

EL trabajo titulado “Habilidades socioemocionales: Un acercamiento al contexto
laboral de la Cooperativa Oceanica de Seguros S.A. con un grupo de 11 personas
pertenecientes a diferentes departamentos en el afno 2020”. Presentado el afio
2021 por Cuadra, Mata y Quesada. Declara el abordaje de la investigacion desde
el paradigma naturalista y el enfoque fenomenologico con el disefio de
investigacién accion participativa.

Identifica la pregunta principal de la siguiente manera ;cdémo es el desarrollo de
habilidades socioemocionales del personal empleador de la Cooperativa Oceanica
de Seguros dentro del contexto laboral?

La investigacién encuentra que las capacidades desarrolladas en las primeras
etapas de la nifiez tienen relevancia en el comportamiento adulto, por lo que es

necesario atender a las primeras etapas de la vida de los individuos.

Otro trabajo titulado “Relacion entre la formacion profesional y el desempefo
laboral en los docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas realizado en Peru el afio 2016, elaborado por Guido Ayay Arista.
Aborda la pregunta de ¢Qué relacion existe entre la formacién profesional y el
desempeno laboral en los docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza Amazonas? Al respecto se propone Determinar la relacion entre la
formacion profesional y el desempefio laboral en los docentes de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza Amazonas 2014, como hipotesis plantea
que “Existe relacion significativa entre la formacidon profesional y el desempeno

laboral de los docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
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Amazonas”. Desarrolla una investigacion correlacional aplicando el método
analitico — sintético.

Como resultado encuentra una relacion entre la formacion profesional, hallando
que solo una pequena parte de los profesionales tienen un nivel bueno. Encuentra
una relacion entre las dimensiones Investigacion, docencia, extension cultural y

proyeccion social con la variable desempenio laboral.

La investigacion se fundamenta en el analisis de los datos estadisticos recogidos,
presentando un procedimiento correcto sin embargo la eleccion de las variables y
la identificacion de dimensiones puede limitar los alcances del analisis del
fendmeno observado.

Un aporte en el trabajo consiste en establecer una relacién entre formacion

profesional y el desempenio laboral aplicado a campo de la docencia.

El trabajo de tesis titulado “Habilidades socioemocionales y logro del aprendizaje
de los estudiantes del tercer grado de primaria de las |.E. de la RED 10-UGEL
N°06 Ate, Lima 2014” elaborada por Amparo Sonia Rafael Soto y Benedicta
Huarachi Quispe se desarrolla con el objetivo de determinar la relacion existente
entre las habilidades socioemocionales y el logro del aprendizaje en los
estudiantes del tercer grado de primaria de la RED 10-UGEL N°06 Ate, Lima 2014.
La investigacion se desarrolla desde el enfoque cuantitativo aplicando un test de
medicion de habilidades socioemocionales conteniendo un cuestionario con
escala de Likert que contiene 20 items divididos tres dimensiones: reconocimiento
de emociones, empatia y asertividad. Entre los resultados se encuentra que no
existe relacidon directa entre el desarrollo de habilidades socioemocionales y el

logro del aprendizaje

Por su parte, una investigacion similar realizada por Yazmin Fuentes Cruz el afo
2014 en México, el mismo es titulado “El manejo de la inteligencia emocional como
factor determinante para lograr un alto nivel de desarrollo social en nifios” tratando

las areas de la inteligencia emocional, la salud y el desarrollo social.
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La idea que fundamenta el problema es que existe una baja atencion a las
necesidades emocionales de los nifios. Ante ello se propone como objetivo
principal “Analizar la importancia que tiene el dominio de la inteligencia emocional
en los ninos para mejorar y fortalecer sus relaciones sociales a través de su
desarrollo y practica” propone la hipétesis de que a mayor desarrollo de la
inteligencia emocional del nifio mayor sera su desarrollo social. La investigacion se
desarrolla desde el enfoque cuantitativo y tiene como aporte la determinacién de
los factores familiares y estilos de paternidad relacionados con el desarrollo de
habilidades emocionales.

Los resultados enfatizan que un bajo nivel de consciencia sobre la vida emocional
lleva a un bajo desarrollo en el area. Como punto débil de la investigacion se
encuentra que la misma se limita a describir elementos de la conformaciéon de

caracteres emocionales en los participantes.

La investigacion titulada “Influencia de las habilidades socioemocionales en el
quehacer de los docentes de pedagogia en lenguaje y comunicacion en
establecimientos municipalizados de la provincia de Nuble” realizado en Chile Por
Barriga, Catricheo y Vasquez, el 2010

Propone la pregunta de investigacion ¢Cuales son las habilidades sociales y
emocionales que el docente evidencia en la relacion pedagdgica con sus
estudiantes en el sector de lenguaje y Comunicacion?

Como objetivo se propone medir las habilidades socioemocionales que presentan
los profesores de Lenguaje y comunicacion para enfrentar situaciones diversas en
aula.

La investigacion se desarrolla desde el enfoque cuantitativo aplicando el Test de
Practicas Educativas y Desarrollo Emocional PEYDE aplicado a una muestra de
34 docentes del nivel basico de ensefianza.

Entre los hallazgos de la investigacion se encuentra un bajo nivel de conciencia
emocional de los docentes encuestados, lo cual lleva a un bajo rendimiento en el

ejercicio de sus labores ante la ausencia de herramientas de control emocional.
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2.1.2 Trabajos nacionales

Por su parte, la investigacion en el ambito boliviano aun no trabaja directamente
las habilidades socioemocionales, sin embargo, aborda los mismos temas desde
otros términos y también los desarrollan en el campo educativo, entre ellos se
encuentra el trabajo titulado “Inteligencia emocional y asertividad en estudiantes
de la carrera de enfermeria de la Universidad Mayor De San Andrés Y Universidad
Catolica Boliviana UAC-Pucarani”’. Realizado por Geraldine Nufiez Soruco el afio
2019 tienen como formulacion de la pregunta problematizadora: ¢ Existe
correlacion entre inteligencia emocional y asertividad en estudiantes de la carrera
de enfermeria de la Universidad Mayor De San Andrés y Universidad Catdlica
Boliviana UAC-Pucarani?

Plantea como objetivo Determinar la diferencia en el nivel de correlacion entre la
variable inteligencia emocional y asertividad en estudiantes de la carrera de
enfermeria de la Universidad Mayor de San Andrés y Universidad Catdlica
Boliviana UAC-Pucarani.

Propone la hipdtesis de que Existe un alto grado de relacion entre la inteligencia
emocional y asertividad en estudiantes de la carrera de enfermeria de la
Universidad Mayor de San Andrés y Universidad Catdlica Boliviana UAC-Pucarani
Entre los hallazgos de la investigacion se encuentra que el desarrollo emocional
esta diferenciado de acuerdo al género. y que se ha encontrado un bajo nivel de
asertividad entre los participantes.

En relacion a la hipotesis planteada no ha encontrado un grado de correlacion

entre los niveles de inteligencia emocional y la asertividad.

Otro trabajo titulado “inteligencia emocional y expresiones resilientes en
adolescentes de familias monoparentales, del centro integral San José De La Zona
Las Lomas” realizado por Carla Valeria Pacheco Guzman el afio 2018 Trata la
pregunta ;Cual es la descripcion de la inteligencia emocional y expresiones
resilientes en los adolescentes de familias mono parentales, que asisten al Centro

integral San José de la zona Las Lomas? Como objetivo se plantea Conocer la
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Inteligencia Emocional y Expresiones Resilientes en los adolescentes que asisten
al Centro “San José” de la zona Las Lomas de la ciudad de La Paz.

El trabajo encuentra que la mayoria de los adolescentes tiene un nivel adecuado
de desarrollo de la inteligencia emocional y expresiones resilientes neutras. Como
aporte del trabajo desde el desarrollo de la investigacion con metodologia
cuantitativa, permite desarrollar investigaciones posteriores relacionando estilos de

paternidad y practicas escolares.
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2.2. Marco referencial

Enfoques tedricos del desarrollo de habilidades socioemocionales

2.2.1 Enfoque antropolégico

Las primeras aproximaciones al estudio de la cultura y la personalidad fueron
desarrolladas por Franz Boas (Boas, 1964), su aporte ha permitido dar un primer
paso a la superacion de las perspectivas evolucionistas que fueran dominantes
durante el Siglo XIX. El planteamiento tedrico que surge es conocido como el
relativismo cultural y plantea que las culturas no pueden ser comparadas entre si
debido a que las formas culturales deben ser valoradas dentro de su propio
contexto.

En diferentes culturas de mundo la pertenencia en el grupo social implica una
relacion de competitividad para la obtencidon estatus social que permite a los
sujetos establecer el orden de la jerarquia social. La validacion social repercute en
la vida emocional de los sujetos motivando e inhibiendo las actitudes que
presentan.

Cada cultura constituye un modo integrado de vida con su propia tradicién y su
propio equilibrio entre emocion y razén, la importancia de la existencia de las
emociones en la construccion cultural hace un punto importante en el analisis de
las sociedades tradicionales, las motivaciones para la concrecion de las practicas,

asi como la identidad grupal e individual tienen componentes altamente afectivos.

El folklore y la mitologia estan fundados en la vida cotidiana y a su vez apelan a la
vida emocional de la gente. Las costumbres se convierten en tradicion a fuerza de
repeticion: se vuelven inconscientes y adquieren una carga emocional que hace
que resulte dificil romper con ellas. La apropiacion de las pautas culturales implica
un proceso afectivo que es socialmente desarrollado donde se incorporan

practicas materiales asociadas a significados propios.

Tanto la identidad como el sentido de pertenencia social como espacial son

elementos emocionalmente vividos, que son defendidos ante amenazas externas
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y se reafirman mediante la ritualidad. Las actividades rituales se comparten en el
grupo con el que se da valor a la carga simbdlica, el sentido que la simbolizacién
de los eventos le da a la vida del individuo conlleva un contenido emocional que
genera apego Yy refuerza la pertenencia al grupo. A medida que se van olvidando
los origenes de una costumbre, las personas racionalizan la existencia de las
costumbres de manera que se pueda seguir manteniendo la fuente de la

experiencia emocional.

En la perspectiva antropoldgica, las emociones son provocadas por las creencias
que el individuo porta y estas son producto de los constructos culturales que son
compartidos a nivel social. Los procesos de Endoculturacion conllevan la
construccion del caracter emocional del individuo al normar las actitudes que son
permitidas y apropiadas de acuerdo a su edad y posicion social, también se
encargaran de darle a la persona los insumos para construir sus expectativas de

vida.

Sin embargo, quedaba pendiente analizar la factibilidad del estudio de los
aspectos intangibles como el caracter, el pensar y el sentir desde lo antropoldgico,
durante la segunda mitad del Siglo XX se ha puesto de manifiesto un debate de
caracter epistemoldgico de una antropologia de las emociones al preguntarse si
era posible poder estudiar las sensaciones y emociones de los grupos humanos.
Ante ello, se ha afirmado que las emociones se entienden como portadoras de
interpretaciones y significados dependientes de consideraciones sociales y
culturales que definen los momentos y las circunstancias en que debe ser
experimentada cada una de ellas y con qué grado de intensidad debe hacerse.
(Salazar, 2008, pag. 82).

Posteriormente la antropologia cognitiva desarrollaria una aproximacién teoria
partiendo de la afirmacién de que las emociones humanas son generales y se
encuentran en todas las culturas del mundo. Esta idea se encuentra sustentada en

los argumentos neurofisiologicos y filogenéticos al demostrarse la correlacidon
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entre la inteligencia, ligando las emociones al comportamiento defensivo y al
establecimiento de relaciones. De la misma manera, la configuracion fisica de la
especie humana esta especificamente desarrollada para la expresion, lectura e
interpretacion de las emociones entre los individuos.

Posteriores investigaciones lograron afirmar los cambios electroquimicos y
fisiologicos del sistema nervioso ante la presencia de situaciones que impliquen
respuestas emocionales y su racionalizacion por parte del individuo son propios de

la especie humana.

La contribucion de las investigaciones sobre la exteriorizacion de las emociones a
través de los gestos corporales ha dado un impulso a las corrientes que defienden
la posibilidad de estudiar las emociones desde la externalizacion de pautas de
comportamiento, siendo mas estudiadas las expresiones del rostro desde donde
es posible identificar patrones en los gestos y expresiones. (Ekman, 2007, pag.
45) de la misma forma, Las emociones y la forma de manejarlas corresponden a
los caracteres conocidos como crossculturales, tras demostrarse que existe
suficiente similaridad entre las construcciones subjetivas expresadas en las
estructuras linguisticas de diferentes culturas para expresar las emociones y para
comprenderlas (Osgood, May, & Miron, 1975, pag. 240). Las emociones indican y
expresan o revelan significados culturales y ademas los niveles de internalizaciéon

de las personas y grupos sociales.

2.2.2 Teorias Psicolégicas

El enfoque psicosocial parte de la division de la vida humana entre un ambito
bioldégico y un ambito psiquico siendo ambos objetos de estudio de la medicina
Para este enfoque; la importancia de un desarrollo de habilidades
socioemocionales es primordial para un sano desenvolvimiento personal del
individuo. Esta es una de las perspectivas mas aceptadas dentro del campo de la

salud y que influye en los demas enfoques, al comprenderse que no se puede
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desarrollar los demas aspectos del ser humano si no existe un sano crecimiento

psico emocional.

Por ello se entiende el desarrollo de habilidades socioemocionales como parte de
un proceso dirigido por el cual el individuo logra asumir y superar sus limitaciones
en el campo emocional. “El entrenamiento de las habilidades sociales (y
emocionales) puede ser descrito como una forma de intervencidn psicoldgica
basada en temas dispuestos de antemano o secuencias de temas disefiadas para
mejorar el funcionamiento interpersonal de la poblacién a tratar” (L'abate & Millan,
1985, pag. 133). De acuerdo a la postura psicologicista la manera mas efectiva
para medir los niveles de desarrollo de estas habilidades apunta al uso de pruebas
psicométricas entre las que se encuentran las propuestas por el Modelo de los
Cinco Grandes o Big Five (Huerta, 2019, pag. 180) En esta corriente, el elemento
principal de la idea es la naturaleza gregaria del ser humano y su necesidad por
relacionarse y establecer vinculos con sus pares, siendo un derivado el hecho de
necesitar desarrollar habilidades para lograr este resultado, donde la existencia de
las habilidades socioemocionales se asume como parte de la vida social

conformando el universo cotidiano del individuo.

Un segundo enfoque es el Psicoanalitico Solms (1999) apunta los elementos de la

teoria del psicoanalisis y su funcionamiento de la siguiente manera:
El aparato mental en su totalidad sirve al propésito bioldgico de atender las
imperiosas necesidades internas del sujeto en un medio externo cambiante
(y en gran medida indiferente). Estas necesidades se expresan a través de
las "pulsiones": demandas cuantitativas sobre el aparato mental para que
realice los cambios especificos necesarios para aliviar las necesidades
internas actuales. El funcionamiento general del sistema se rige por el
"principio del placer". Mecanismo regulador que asigna valor a las
operaciones mentales segun una férmula donde el éxito en satisfacer las
necesidades internas en el mundo externo (una reduccion cuantitativa de la
presion pulsional) se siente como placentero, y viceversa. Este es el origen

y el propésito (el "por qué" evolutivo) del afecto. Asigna valor al estado del
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aparato mental, registrando sus consecuencias biolégicas en la conciencia.
Si bien este es un mecanismo innato crucial para la supervivencia
reproductiva, se registra necesariamente a través de experiencias
personales (¢, qué significa esto para mi?). Esta retroalimentacion del afecto
modifica (motiva) la conducta posterior del individuo. (p.74)
Observar al ser humano como un aparato que se guia por motivaciones permite
simplificar de alguna manera el estudio de los comportamientos humanos. Al
poder comparar las reacciones de diferentes sujetos a estimulos similares, se
puede establecer la presencia de una respuesta emocionalmente marcada. Para
esta perspectiva la vivencia de la emociodn tiene lugar en el espacio consciente del
individuo y puede ayudar a establecer similitudes entre personas diferentes.
Sin embargo, los seres humanos distan de las maquinas en su diversidad y
calidad de seres unicos que presentan una construccion marcada por la historia
personal, las condiciones del entorno y el trato de otras personas desde la
infancia. Por lo que la complejidad de las diferencias individuales aun queda por

ser explicada.

Las personas pueden estar conscientes de su estado emocional pero no siempre
saben qué estan sintiendo, la emocion puede surgir independientemente de una
consciencia lo cual ha sido demostrado en los estudios con animales como la
anemona que no tienen un cerebro pero que presentan los mismos circuitos
neuronales y reacciones quimicas que corresponden a la presencia de emociones.
La maquinaria de las emociones es propia de seres humanos y no humanos por lo

qgue no requieren de la presencia de la consciencia para su existir.

Las sensaciones corresponden al ambito de los procesos mentales que son
invisibles por lo que corresponden a un ambito intrapersonal y por tanto subjetivo.
Pero las emociones pueden observarse en el comportamiento, lo que se ve
exteriorizado en las reacciones del individuo ante diferentes estimulos. Existen
emociones primarias que se encuentran en todas las culturas como la ira la alegria

o la tristeza, pero también existen emociones secundarias que corresponden a las
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condiciones sociales y que se conforman de manera unica en cada individuo.
Estamos programados para construir situaciones emocionalmente importantes, asi
como para dar valor emocional a objetos que no estaban prescritos
biolégicamente. Esto se da a través del condicionamiento, a través del mismo se
puede obtener cualquier tipo de asociacion.

Cualquier objeto o situacién de la vida se puede constituir en un inductor de
emociones siempre que se haya tenido el proceso de asociacién y mediante el
cual su presencia logre inducir la reaccidon, aunque es necesario reconocer la

dificultad de realizarlo conscientemente. (Damasio, 2018)

2.2.3 Teorias Neuro psicolégicas de los procesos afectivos

En las diferentes teorias se explican las emociones como las reacciones implicitas
del individuo ante situaciones externas y sociales, sin embargo, no se habia
prestado atencidn a los procesos biolégicos internos que se desarrollan en los

circuitos neuronales.

Dentro del estudio de los desdrdenes psiquiatricos, se reconoce como una
pregunta clave la naturaleza neuronal de las experiencias emocionales, para lo
cual se acude al psicoanalisis que permite examinar categorias como el “dolor
psicoldgico” o las adicciones, sin embargo es necesario admitir que a pesar de sus
aportes, uno de los aspectos mas criticados de la corriente del psicoanalisis
consiste en la baja posibilidad de comprobacion empirica de las condiciones

observadas (Panksepp, 2010, pag. 72)

En la ultima parte del Siglo XX ha tenido lugar el desarrollo de la teoria de las
inteligencias, partiendo de los avances en las teorias psicologicistas y las
neurociencias. A partir de las investigaciones sobre las aptitudes desarrolladas por
algunas personas para adaptarse y obtener resultados favorables en condiciones
adversas. Las teorias sobre la inteligencia emocional afirman la relacién entre el

éxito personal y las condiciones de formacion emocional del individuo, Goleman
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(1994) aporta la comprension de la inteligencia emocional como un conjunto de
habilidades emocionales personales e interpersonales que influyen en la

capacidad para enfrentarse a las exigencias y presiones del medio ambiente.

Comenzando por la relacién entre la inteligencia y el aprendizaje, se ha puesto en
perspectiva el desarrollo de multiples aspectos que pueden ser trabajados para un
mejor desempefio del individuo. La teoria de Howard Gardner establece siete tipos
de inteligencia: la inteligencia linguistica, la l6gico matematica, la fisica cinestesia,
la musical, la espacial y la social a la que se afiade la inteligencia naturalista, de
aquellas inteligencias se destaca la inteligencia interpersonal e interpersonal.

“La habilidad para distinguir y establecer distinciones entre otros individuos y en
particular, diferenciar sus estados de animo... en su forma avanzada, el
conocimiento interpersonal permite al adulto habil leer las intenciones y deseos de

los otros” (Cabrera, 2018, pag. 5)

Sobre esta base, el aporte de Goleman quien desarrolla el concepto de
inteligencia emocional como la capacidad de sentir, entender, controlar y modificar
estados de animo, propios y ajenos. Al concebirse como un conjunto de
habilidades que se pueden aprender, se hace hincapié en la necesidad de
demandar a los modelos educativos la posibilidad de un replanteamiento. “Esta
propuesta funge como base para un replanteamiento de la educacién que requiere
una revision de las metodologias tradicionales” (Villanueva, 2011). A ello se han
incorporado nuevas inteligencias relacionadas al desarrollo del concepto de las
habilidades socioemocionales siendo dos de las mas importantes la inteligencia

holistica y la inteligencia estratégica.

El analisis de las inteligencias tiene un componente filosofico e introspectivo, al
requerir reflexion, los autores asumen posturas desde sus ideales para proyectar
sus planteamientos sobre la educacion: “‘Es necesario dejar de sofar, es
necesario despertar conciencia y ese proceso del despertar debe ser propio de la

formacion, por lo que es necesario que los estudiantes abandonen el miedo a
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disentir para que aprendan a pensar por si mismos y asi puedan analizar las
teorias que estudian”. (Wompner, 2008, pag. 94)

Se propone que la educacion debe ser transformada a partir de que el sujeto
pueda asumir la conciencia de su situacion, entender los alcances de su existencia
y ser capaz de darle una direccidn a las acciones que realiza y para ello propone
tres puntos basicos:

- El uso del sentido critico, que se desarrolla cuando se deja atras el
mecanicismo de la repeticion de los conocimientos, se trata de comenzar a
preguntarse cual es la finalidad de aquello que esta conociendo.

- La transformacion de las emociones, por la necesidad de liberarse de las
ataduras mentales que limitan el desarrollo de las personas y ante las
cuales se perjudica a la calidad de la educacion, la educacion debe ensenar
a pensar libremente para no dejar que los individuos en su formacién se
dejen llevar por la rutina de la sociedad que vive sin valores.

- La disciplina interior, siendo que es necesario establecer un equilibrio entre
el orden y la libertad. El cultivo del pensamiento holistico es por tanto la

busqueda por desarrollar la empatia, la sensibilidad y el humanismo

Una de las corrientes desarrolladas en el campo de las inteligencias multiples
tiene que ver con la inteligencia estratégica. Esta ha sido desarrollada desde el
mudo de la administracién empresarial, donde sus aplicaciones van dirigidas a
mejorar la capacidad de adaptacion de los grupos de trabajo para lograr un mayor
nivel de cohesion y una mejor efectividad en la produccion.

Uno de sus aportes es la inclusion de las inteligencias anticipativas y colectivas en
el mejoramiento de los grupos de trabajo (Janissek-Muniz, Lesca, & Freitas, 2008).
Esta corriente es de utilidad para observar las situaciones del desemperio laboral

en este caso de los antropodlogos.
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2.3. Marco conceptual

2.3.1 Las habilidades y competencias

Desde una definicion mas clasica, son las “actuaciones integrales ante actividades
y problemas del contexto, con idoneidad y compromiso ético, integrando el saber
ser, el saber hacer y el saber conocer en una perspectiva de mejora continua”.
(Tobon, Prieto, & Fraile., 2010, pag. 65). Esta definicion abarca un conjunto
integral de elementos que constituyen la forma en la que debe actuar idealmente
un individuo que desempefia una funcién. Sin embargo, su planteamiento tiende a
ser muy general al no especificar de qué manera el individuo las asimila y como se

desarrolla desde el campo educativo aplicado a las situaciones cotidianas.

Por su parte, las definiciones mas relacionadas a la idea de la formacion en
relacion a las experiencias diarias apuntan al desarrollo de eficacia y
responsabilidad como elementos basicos en el desarrollo de habilidades. “Son un
conjunto articulado y dinamico de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que toman parte activa en el desempefo responsable y eficaz de las actividades
cotidianas dentro de un contexto determinado” (Vasquez Valerio, 2010, pag. 223)

Lo que distingue a una competencia o habilidad aplicada en el ambito cotidiano de
una habilidad desarrollada para el campo profesional es que suele implicar una
toma de decisiones fundada: “diagnosticar el estado de salud bucal de un
paciente”, “producir un plan de trabajo”, “operar una maquina de control numeérico”,
“conducir una reunién de trabajo con profesionales de otras disciplinas”. (Hawes,
2005) Una capacidad (o habilidad) es un comportamiento especifico y complejo
que forma parte de una competencia, definido en términos de acciones sobre

contenidos con un nivel de desempefio definido.
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2.3.2 Las emociones
El ser humano, al igual que otros animales tiene la capacidad de experimentar y
percibir las emociones propias, donde los procesos electroquimicos internos
generan estados que cumplen funciones de utilidad para la supervivencia.
Una emocion se puede entender como un estado complejo del organismo
caracterizado por una excitacibn o una perturbacion que predispone a una
respuesta organizada. Las emociones se generan como respuesta a un
acontecimiento externo o interno (Bisquerra, 2003)
Para Fernandez (1998) la definicién de las emociones implica una respuesta a las
condiciones del entorno.
Las emociones son procesos que se activan cada vez que el organismo
detecta algun peligro o amenaza a su equilibrio... son por lo tanto procesos
adaptativos que ponen en marcha programas de accion genéticamente
determinados que se activan subitamente y que movilizan una importante
cantidad de recursos psicologicos.
De la misma manera, la necesidad del individuo de adaptarse a los posibles
problemas y situaciones en su cotidianidad, es la que define su naturaleza
emocional, de manera que las reacciones tienen lugar en alertar al individuo de las

posibles situaciones de peligro o de oportunidades de desarrollarse.

“Se refiere a las disposiciones funcionales para generar cambios de posiciones de
un segmento o el total de un organismo que se identifican como desplazamiento
en relacion con el entorno” (Maureira, 2008, pag. 89)

Sin embargo, el mundo emocional esta fuertemente ligado al mundo de la
socializacion, donde los sujetos desarrollan vinculos y lazos afectivos que
permiten motivar la conformacion de grupos y ayuda a establecer los roles dentro
de una sociedad determinada.

Gondim y Estramiana (2010) afirman que “las emociones son el reflejo de estados
afectivos personales y colectivos, influyen en las relaciones interpersonales vy
grupales y expresan nuestras reacciones ante los valores, costumbres y normas

sociales que dan cuenta de las diferencias culturales” (p. 33).
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Entonces, las emociones, cumplen un papel que comienza en el rol evolutivo de
garantizar la supervivencia, contribuye a motivar las acciones y contribuyen a la

cohesidn social y la colaboracién entre individuos.

2.3.3 Habilidades socioemocionales

Aquellas habilidades que se distinguen de las habilidades cognitivas son
conocidas como habilidades socioemocionales. Al involucrar un conjunto muy
grande de habilidades, su definicibn se hace muy compleja y representa un
desafio tedrico (Huerta, 2019, pag. 78), su concepto enmarca a todas aquellas
habilidades relacionadas a la auto gestion emocional que se aplican al ambito de

la formacion y desempenfo profesional.

Se suelen agrupar de acuerdo a las necesidades de cada instituciéon por lo que
para su medicion se toman conjuntos mas reducidos y se aplican test del tipo
autoinforme acompanados de entrevistas para poder encontrar en los individuos
las diferentes habilidades que puede haber desarrollado. Por su parte, las
habilidades duras, o conocimientos aprendidos dentro de un area determinada
responden a una estructura definida desde los disefios curriculares.

En la actualidad se utiliza el término de habilidades socioemocionales (HSE) o
aprendizaje socioemocional. Referirse a ellas como habilidades tiene la
connotacioén de la posibilidad de su educabilidad o entrenamiento (Cabrera, 2018,
pag. 5) estas habilidades se asumen como una novedad en el campo educativo,
llamandose habilidades del Siglo XXI que incluyen una enorme variedad de
habilidades como la cooperacion, capacidad de liderazgo, planificacién manejo de
la ansiedad la estabilidad emocional la apertura a formas diferentes de
pensamiento la creatividad y el trabajo en equipo; siendo una tarea compleja
poder medirlas con instrumentos tradicionales por lo que se hace necesario
trabajar con metodologias combinadas. (Killonen, 2012, pag. 42) Los intentos
para desarrollar una taxonomia para estas habilidades aun se encuentran en

proceso a través del trabajo de organizaciones; por ejemplo, se plantearon las
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4C “pensamiento Critico, Comunicacion, Colaboracién y Creatividad”, por su parte,
la institucion Assessing and teaching of 21st century skills incluye las habilidades
en 4 conjuntos de saberes:
- Formas de pensar (Creatividad, innovacién pensamiento, resolucion de
problemas y decision)
- Formas de trabajo (comunicacion colaboracion y trabajo en equipo)
- Herramientas para el trabajo (manejo de Tecnologias de informacion,
literatura de informacién y comunicacion)

- Vivir en el mundo (carrera personal, y responsabilidad social)

Otra aproximacion desde el concepto de las habilidades para la vida, son aquellas

aptitudes necesarias para tener un comportamiento eficiente y positivo que nos

permita enfrentar eficazmente, al respecto, Givaudan (2006) recoge los criterios

de Mangrulkar, Whitman y Posner sobre el desarrollo de habilidades para la vida:
“Son aquellas aptitudes necesarias para tener un comportamiento
eficiente y positivo que nos permita enfrentar eficazmente los retos
cotidianos y hacernos cargo de las decisiones que afectan nuestra vida
y nuestra salud...Se clasifican en habilidades sociales, cognitivas y para
el control de emociones. Entre las primeras estan la comunicacion, la
negociacion/rechazo, la asertividad, la habilidad para establecer
relaciones interpersonales sanas, la cooperacion y la empatia. Entre las
habilidades cognitivas se encuentra la toma de decisiones/solucién de
problemas, la planeacion, las habilidades de pensamiento critico, el
analisis de la influencia de sus pares y los medios de comunicacion, el
analisis de las normas personales y creencias sociales, la
autoevaluacién y clarificacion de valores. Por ultimo, entre las
habilidades para el control de emociones estan el autoconocimiento y
manejo de emociones, el locus de control interno” (pag. 175)

De todo ello se rescata elementos que permiten establecer las caracteristicas de

las habilidades socioemocionales; en primer lugar, el hecho de que las habilidades

socioemocionales son posibles de practicar y perfeccionar mediante la asesoria o
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la aplicacion de lineamientos que promuevan su aprendizaje. Por otra parte, la
trascendencia de las habilidades, al ser comprendidas como habilidades para la
vida implican la necesidad de su desarrollo para afrontar de manera efectiva los
problemas cotidianos, siendo de suma importancia el desarrollo de las

capacidades dentro y fuera del ambito educacional y profesional.

Por ultimo, se ha conformado el GROP o Grupo de Investigacion en orientacion
Psicopedagdgica, que desarrolla la linea de investigacion en educacion emocional
que distingue cinco bloques de las competencias emocionales: Conciencia
emocional, Regulacién emocional, Autonomia personal, competencias sociales y

habilidades de vida y bienestar.

2.3.4 Habilidades socioemocionales identificadas por el Instrumento ICSE

Autoeficacia

Conforma una de las caracteristicas desarrolladas naturalmente por los individuos
a través de la realizacion de actividades dentro de un entorno social que permite la
construccion adecuada de los rasgos de personalidad que el individuo manifiesta
en poder llevar a cabo las tareas cotidianas. La confianza en poder desarrollar una
tarea con efectividad, que ayuda a un individuo a llevar adelante las tareas

necesarias en la vida cotidiana

Prosocialidad

La capacidad de desarrollar pensamientos y sentimientos de colaboracion y aporte
a la sociedad, se relaciona con los sentimientos de empatia y la capacidad de
asumir las situaciones de los demas llevando a generar la intencion de ayuda
interpersonal. Las acciones de los individuos conllevan un cierto grado de
prosocialidad al adquirir sentido en las acciones interindividuales. La importancia
del sentido de ayuda y el trabajo en conjunto permiten llevar adelante labores que

ayuden al mejoramiento de la vida social.
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Conciencia

La capacidad de racionalizar los fendmenos emocionales internos, a partir de un
ejercicio de auto observacion de los acontecimientos emocionales propios. El
desarrollo de la auto conciencia lleva a mejorar los mecanismos internos de
autocontrol, siendo una parte esencial en la gestién de habilidades emocionales.
Su desarrollo implica el reconocimiento de la necesidad del individuo de trabajar
en su propio ser, en encontrar sus aspectos fuertes y sus limitaciones para poder

llevar a cabo un desarrollo optimo.

Asertividad

La capacidad de desarrollar interacciones desde la igualdad donde la persona
logra hacer valer sus derechos sin afectar la integridad moral y emocional de los
demas. El individuo con capacidades asertivas puede actuar desde el respeto a
los demas como a si mismo. Su desarrollo requiere de una practica constante
donde se incluye el auto control, la conciencia y la autonomia personal. La
asertividad permite desarrollar las habilidades de persuasion, convencimiento y

negociacion.

Autonomia

La capacidad del individuo de valerse por si mismo, comprendiendo la toma de
decisiones y la posibilidad de resolver problemas. La importancia de no depender
de los demas para llevar a cabo actividades sencillas conlleva al desarrollo del
individuo que porta a la solucién de problemas complejos, ayudando a desarrollar

la autoconfianza y la capacidad de accion con prosocialidad.

Optimismo

La habilidad para mantener un estado emocional que permite al individuo transitar
por las actividades cotidianas promoviendo resultados favorables. El dialogo
interior que las personas generan en su vida cotidiana influye en los resultados

que se obtienen al desarrollar cualquier actividad. Un estado optimista se genera
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con un auto dialogo positivo constante donde el individuo construye un estado

mental que le lleva a enfocarse en las situaciones favorables.

2.3.5 Habilidades socioemocionales aplicadas al campo de la antropologia
Habilidades culturales

Al ser la cultura un medio dentro del cual el ser humano se desempefa, el hecho
de asumir la cultura, experimentarla y reproducirla requiere desarrollar por parte
del sujeto, habilidades de comprension interiorizacidn y externalizacion de los
componentes implicitos en la misma, de manera que puede asumir una postura
ante la experiencia cotidiana de la vida dentro de la cultura.

En funcion al modelo planteado por Byram (1997, pag. 322) se establecen cinco
puntos basicos:

- El conocimiento. - desde la idea de como funcionan las identidades y los
grupos humanos tanto el grupo propio como los otros. Esto incluye el
conocimiento de los procesos sociales, ser consciente de los estereotipos
propios y de aquellos que son utilizados fuera del ambito cultural.

- Las actitudes

- La habilidad y la capacidad de interpretar un caso cultural y entenderlo en
un contexto cultural

- La habilidad o capacidad de adquirir de manera independiente nueva
informacion sobre las diferentes culturas.

- Conciencia cultural critica sobre la sociedad y sus valores y practicas.

De acuerdo a la necesidad de desarrollar formas de mejor comunicacion
intercultural, el Concilio de la Union Europea (2017) establece elementos
directrices de la idea del dialogo intercultural; entendiendo este concepto como el
proceso que tiene lugar entre la gente de procedencias diferentes se guia por la
preparacion y la apertura siendo un dialogo entre iguales. El rol de la educacion
debe ser el de crear los espacios y condiciones para que suceda, ayudando a los
participantes y comprendiendo y superando los estereotipos y prejuicios,

mejorando su apertura y motivacion a cooperar por una sociedad mejor y mas
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justa. El dialogo intercultural permite a la gente con diferentes perspectivas y

visiones del mundo que puedan trabajar y cooperar juntos

Las habilidades interculturales

Implica el conocimiento, la motivacién y las habilidades para interactuar de una
manera eficaz y adecuada con personas de diferentes culturas (Wiseman, 2003,
pag. 41). La practica antropoldgica incluye la capacidad de interaccidon con
personas de diferente procedencia cultural y al mismo tiempo con personas dentro
de un mismo espacio cultural.

La capacidad de una persona respecto al grado de preparacion de saber hacer;
los conocimientos y pericia para desarrollar las tareas y funciones en los contextos
profesionales donde exista composicion multicultural. (Alvarez M. A., 2009, pag.
102). Esta definicion alude a todo profesional que se encuentra en la necesidad de
desarrollar actividades en contextos de composicién social multicultural, en el

sentido de la posibilidad de desarrollar la experticia profesional.

Por su parte, la aplicacion del concepto a las situaciones cotidianas se contempla
al mencionar “La interaccion entre personas que poseen orientaciones afectivas,
cognitivas o conductuales diferentes y que por lo tanto tienen una cosmovision
distinta siendo las representaciones mas significativas, los rasgos relativos a la
nacionalidad, la raza, la religiéon u otros.” (Sanhueza, Paukner, SanMartin, &
Carrillo, 2012, pag. 440). Estos conceptos aluden a la categoria de otredad, muy
trabajada en antropologia y en las ciencias sociales en general, siendo un punto
de referencia el momento en el que el ser humano asume su condicion de
diferente desde una perspectiva inclusiva y de construccion.

Early & Ang 2003 desarrollan el concepto de la competencia multicultural de
manera similar; sin embargo, es necesario establecer la diferencia entre inter y la
multiculturalidad, donde la primera tiene un sentido de comunicacion horizontal y
de construccion de relaciones desde la igualdad y el segundo tiene un caracter de

asimilacion de grupos minoritarios a un solo tronco cultural.
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La habilidad comunicativa

Se entiende como las habilidades que emplean los individuos culturalmente
diferentes para favorecer un grado de comunicacion suficientemente eficaz,
estableciendo comportamientos apropiados y efectivos en determinado contexto
social y cultural.

Para comprender el término competencia se aborda desde la idea de la
asimilacion y la adaptacion a situaciones diferentes, permitiendo al sujeto
desempenarse de manera efectiva. La asimilacion corresponde a la situacion
donde el sujeto armoniza con la cultura anfitriona, siendo que esto le significa

cambiar tanto actitudinalmente como cognitivamente.

Empatia etno cultural:

Desde la comprension de que las relaciones humanas se dan dentro de relaciones
y significaciones de poder, se entiende la empatia cultural desde la importancia de
asumir una postura de igualdad de condiciones con respecto a las formas
diferentes de pensamiento y de vida humana, independientemente de las
posiciones ocupadas por los grupos de origen. Wang (2003) lo define como la
empatia dirigida a otras personas que forman parte de grupos culturales diferentes
del propio grupo y corresponde a la empatia independientemente de las
connotaciones sociopoliticas que definen a un grupo como mayoritario o
minoritario.

Para ello son claves dos elementos, que responden a la meta cognicion y
autocontrol; el primero tiene un sentido de auto conciencia y analisis de las propias
caracteristicas y limitaciones culturales, el segundo punto alude a la Ambos estan
referidos a la planificacién, seguimiento y revision de la conducta individual para
poder lograr cualquier objetivo. Siendo el conocimiento meta cognitivo el que lleva

a alcanzar un estado de autocontrol y autorregulacion.

Inteligencia cultural motivacional
Un aspecto de la consideracién entre culturas diferentes consiste en la

desaprobacién de los patrones culturales diferentes, sin embargo, es necesario
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superar el centrismo cultural, o etnocentrismo que impide abrirse al conocimiento
de formas diferentes de comprender el mundo. Sin embargo, la actitud de apertura
requiere de un factor de motivacion para desarrollar un entendimiento sin
anteponer las formas propias de pensamiento.

En el marco de la capacidad de adaptarse a diferentes contextos culturales, se
define como “el nivel de interés y confianza del individuo por llevar a cabo las
interacciones con personas de diferentes procedencias culturales incluyendo los
diferentes entornos” (Earley, 2002, pag. 274). Siendo uno de los elementos mas
importantes para desarrollar la inquietud por descubrir formas diferentes de

pensamiento que se engloban en las cosmovisiones de culturas diferentes.

El Perfil profesional.

Con un perfil se define lo que ha de ser logrado en un proceso concreto de
ensefanza-aprendizaje, es decir, sus objetivos mas generales, por lo que durante
su elaboracién se toman las decisiones mas importantes, por trascendentes, de
dicho proceso: las que se refieren a la direccién que ha de seguir, su “para que".
(Arnaz, 1981, pag. 41).

La elaboracion de un perfil del egresado se inicia porque se ha detectado una
necesidad (o conjunto de necesidades), juzgandose ademas que para darle
satisfaccion se requiere de un nuevo tipo de egresado, entendiendo con este
término un educando que ha terminado un proceso delimitado, definido, de
ensefianza aprendizaje.

A entender de (Moreno & Marcaccio, 2014, pag. 76) la propuesta de Arnaz tiene
que ver con cuatro puntos importantes:

1) la especificacion de las areas generales de conocimiento en las cuales debera
adquirir dominio el profesional

2) la descripcidn de las tareas, actividades, acciones, etc., que debera realizar en
dichas areas.

3) la delimitacion de valores y actitudes adquiridas necesarias para su buen
desempeno como profesional

4) el listado de las destrezas que tiene que desarrollar
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Por su parte, (Barriga, Elaboracion del perfil profesional, 1990) sefiala que la
elaboracion de un perfil profesional se compone de tres elementos basicos:

1. Las necesidades sociales detectadas, a las cudles tratara de dar solucion el
profesionista.

2. Los resultados de mas investigaciones tendientes a determinar el posible
mercado ocupacional.

3. El analisis que se haga de las disciplinas que podrian aportar elementos para la

solucién de problemas

2.3.6 Curriculo

Se trata de una construccion constante que depende de factores externos, al
concatenarse con los aspectos coyunturales, culturales, tecnolégicos y politicos
que median la relacion de una sociedad con su entorno; Se resalta el concepto de
Stenhouse en el sentido del curriculo como “ Una tentativa para comunicar los
principios y rasgos esenciales de un propoésito educativo, de forma tal que
permanezca abierto a discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la
practica” (Morales, 2012, pag. 8)

El curriculum debe responder a tres cuestiones: a) ;Cual es el conocimiento
valido? O ¢;qué deben aprender los estudiantes? B) ;Como adquieren los
conocimientos, habilidades y actitudes? Y c¢) 4 Como evaluar para el logro de las
competencias y asegurar el dominio de ellas? (Carrasco, 2015, pag. 118)

Sin embargo es importante establecer la idea del caracter del curriculo en el
sentido de que se trata de un elemento en construccion constante; aqui se
establece la diferencia entre el llamado curriculum prescrito y el curriculo como un
objeto de construccién social, el primero como un conjunto de contenidos que
deben ser repartidos a la poblacion, en el que se tiene poco espacio para el
planteamiento de ideas y la contrastacion metodologica; sin embargo la
comprension del curriculo como un objeto de construccion social permite
establecer un dialogo constante entre las necesidades y la oferta de cualquier

institucién, esto incluye también a los docentes que reciben retroalimentacion

42



constante para entender y situar los parametros de su practica (Godson, 2003,
pag. 224)

2.3.7 Diseio curricular

Alvarez 2001 menciona las etapas del disefio curricular con los siguientes
elementos: Diagnostico de necesidades, formulacion de objetivos, seleccion de
contenido, organizacion de contenido, seleccién de actividades de aprendizaje,
organizacion de actividades de aprendizaje, determinacién de lo que se va a
evaluar y los medios que se utilizaran.

Barriga (1993) menciona las siguientes etapas: Diagnostico de necesidades,
formulacion de objetivos, seleccion de contenido, organizacion de contenido,
seleccion de actividades de aprendizaje, organizacion de actividades de
aprendizaje.

Tareas del disefio curricular

La investigacion para el disefio curricular debe tener en cuenta diferentes
elementos que intervienen directa e indirectamente en el desarrollo de la practica
educativa, “Siendo que el disefio curricular nace de una realidad que esta mediada
por las condiciones culturales, la estructura social, la estructura politica y las
tradiciones culturales de una determinada region” (Perez & Graus, 2017). En este
sentido se debe asumir un caracter de apertura para la investigacién, donde se
acepte posibles factores nuevos que intervengan, entendiendo la dinamicidad de
la cultura, al respecto los autores establecen cinco etapas de trabajo:

Diagnéstico de problemas y novedades

Desde una revision del marco teorico filosdfico sociolégico epistemoldgico,
pedagogico y didactico, siendo estos elementos los que influiran en la
construccion del curriculo. A ello se suma la exploracion de las condiciones de la
realidad lo cual deviene en la identificacion de los problemas y las principales

necesidades
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Modelacion del curriculo

Consiste en la identificacion de un modelo en donde se asume una posicion
tedrica; siendo el momento de la eleccién del enfoque curricular. En este punto
también queda incluida la determinacion del perfil del egresado. Un tercer aspecto
tiene que ver con la determinacion de los contenidos.

Estructura curricular

Tienen que ver con la secuencia de los componentes que intervienen en el
proyecto curricular, el orden donde cada elemento es llevado a cabo se refleja en

la elaboracién de un mapa curricular.

Formacion profesional

La OIT en 1939 propuso una primera aproximacion hacia un concepto de la
formacion profesional donde se encuentran los aspectos del conocimiento,
aplicacion y espacio laboral.

“La expresion formacion profesional designa todos los modos de formacion que
permiten adquirir o desarrollar conocimientos tedricos y profesionales ya se

proporcione esta formacion en la escuela o en el lugar de trabajo”

Partiendo de la concepcion de profesion, la aplicacion de saberes a areas
especificas cuya utilidad se refleja en la capacidad de la satisfaccion de las
necesidades. La formacion profesional puede definirse como el conjunto de
actividades cuyo objetivo es proporcionar los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarios para el ejercicio de una profesion y la incorporacién al mundo
del trabajo (Lopez, 1997). Conformando la organizacién de la sociedad para
facilitar la practica laboral. Por su parte, Wilensky (1964) Define a la profesion
como el “Cuerpo especifico de conocimientos para actuar en una realidad social
organizada” entendiendo la interaccidon con la realidad desde el conjunto de
elementos que configuran la experiencia de vida de las personas en su vida

cotidiana.

La profesion constituye una forma para la organizacion ocupacional basada en un

cuerpo de conocimiento sistematico adquirido a través de la formacion que
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comienza en la etapa escolar para ser desarrollada en la formacion especializada
y llevada en la practica desde la actividad laboral.

El caracter de la profesion difiere de alguna forma del oficio por ser avalada desde
de la practica académica, de manera que la formacion escolar y universitaria
conforman una estructura que otorga legitimidad a los saberes del profesional,
Una formacién profesional especifica, concebida como puente entre la escuela y la
empresa, incorpora implicitamente los requisitos de flexibilidad y capacidad de
adaptacion. Por ultimo, la formacién profesional especifica facilita la actualizaciéon

del profesorado en lo que se refiere a los conocimientos y habilidades técnicas.

El trabajo se convierte en una ocupacién de tiempo integral como consecuencia de
la necesidad social del surgimiento y ampliaciéon del mercado de trabajo; se crean
escuelas para el adiestramiento y formacion de nuevos profesionales; se
constituye la asociacion profesional donde se definen los perfiles profesionales

Se reglamenta la profesion asegurando el monopolio de competencia del saber y
de la practica profesional adoptando un coédigo de ética para preservar a los

genuinos profesionales.
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2.4, Marco contextual

2.4.1 La carrera de antropologia en Bolivia

En el contexto boliviano la carrera de antropologia se encuentra en la oferta de
algunas universidades:

El 4 de junio de 1984 se crea la carrera de antropologia en la Universidad Técnica
de Oruro, teniendo como antecedente el instituto de investigaciones sociales de la
carrera de derecho de esa universidad.

Desde 1993 la Universidad Catdélica de Bolivia incluye en su oferta la carrera de
antropologia en su cede de Cochabamba.

El afno 2013 se crea la carrera de antropologia en la Universidad Mayor de San
Simén, con la intencidon de contribuir en los cambios culturales del contexto

nacional.

La carrera de antropologia de la UMSA fue creada el 20 de agosto de 1984, donde
se determind que dependeria de la Facultad De Ciencias Sociales. Desde el afo
1993 se inicia la produccién de investigaciones a través de la revista semestral de
la carrera y el afo 2003 se forma el Instituto de Investigaciones Antropoldgicas y
Arqueoldgicas que ayuda a canalizar la formacién de recursos humanos a través
de becas post grado y cursos de especializacion, desde su creacion, el pensum de

la carrera ha sido modificado en el ano 1998 y continua vigente hasta la fecha.

Las carreras de antropologia y arqueologia cuentan con un plantel de 46 docentes
de los cuales una gran parte tiene una condicion de titularidad por lo que son

regulares en las materias troncales.

En su estructura se encuentran los siguientes componentes:

La maxima autoridad de la carrera es el director que es elegido cada 2 anos
mediante elecciones siendo la modalidad de trabajo en la carrera el cogobierno
caracterizado por una direccion compartida entre el director y el ejecutivo del

centro de estudiantes.
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Dentro de la carrera instancia maxima de soluciéon de problemas es el Honorable
Consejo de carrera que es conformada por el centro de Estudiantes, consejeros
docentes, consejeros estudiantiles y el director de carrera. El Consejo de carrera
se lleva a cabo cada 15 dias bajo la direccion del director de carrera y el ejecutivo
del centro de estudiantes. La reunion trata temas cotidianos como las situaciones

inherentes a la carrera.

También cuenta con el funcionamiento de una asamblea Docente estudiantil que
se lleva adelante cada dos a tres meses, en la que se toman las decisiones de
convocatoria a nuevos docentes o la eleccion del director de carrera. Se da con la

participacion de todos los docentes y todos los estudiantes.

La asamblea de docentes donde se deliberan temas relacionados a la practica
docente, sobre los criterios de postulacion a las materias, actividades y fechas

importantes o colaboracion institucional.

Congreso interno de las jornadas académicas impulsadas por el director y el
centro de estudiantes, que se lleva cada 5 afnos, sin embargo, a pesar de las
propuestas de cambio del programa de carrera no se lleva a cabo un cambio ni
actualizacion.

La misma ha realizado algunos cambios desde su creacion, un cambio de pensum
realizado el afno 1998, el mismo sigue vigente hasta la actualidad y una revision

iniciada el ano 2019 con miras a la obtencion de la acreditacion.
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CAPITULO Il
SUSTENTO METODOLOGICO

3.1. Aproximacion epistemoloégica

El estudio y la comprension de las emociones requieren de la participacion de un
sujeto que pueda comprender e interpretar las mismas en su calidad de ser
humano que comparte y ha experimentado las mismas emociones en su vida. La
busqueda del conocimiento de las emociones desde la perspectiva filosofica lleva
una historia en el aporte de diferentes corrientes de pensamiento en la historia

humana.

En el pensamiento antiguo, una tradicién filoséfica que comienza desde Platon
que en “La Republica” atribuye a las emociones un lugar “Al nivel de los impulsos
animales sin contenido cognitivo o bien con un contenido que enturbia el
entendimiento” (Ospina, 2020, pag. 69), abriendo una brecha en el desarrollo del
pensamiento entre los aportes éticos, morales de las creaciones literarias y la

actividad racional filoséfica por la busqueda del conocimiento.

Sin embargo, la importancia de las emociones, como parte de la naturaleza
humana, ha dado espacio a un conjunto de aportes dirigidos a la comprensién de
su naturaleza. La filosofia ha realizado aproximaciones importantes que permiten
ayudar a situar el analisis; partiendo de los pensadores presocraticos, Jenofanes
plantea que las emociones debian ser caracteristicas exclusivamente humanas,
conformando el pathos, o los estados corporales que se generan al margen de la
voluntad rechazando la idea de que los dioses pudieran experimentar las pasiones
de los hombres como se dice en la mitologia griega y sus personajes. Esto llevo a
consolidar la idea de la divinizacion como una construccion perfecta y que forma
parte de la cultura que heredamos, dando a las emociones un caracter bajo,

contrario a razén, humano pero cercano a la condicion animal del hombre.
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Entonces como primera idea se tiene: que las emociones son parte de la
naturaleza humana en su condicion de animal social que experimenta impulsos e

inhibiciones durante su existencia.

Sin embargo, el ser humano es un animal racional, siendo que la idea de que las
emociones deben ser controladas por la razén surge también en el pensamiento
griego, la importancia de la educacion y la modelacion de las emociones para
formar a los ciudadanos. Segun Castillo y Canal (2018) en el pensamiento de
Aristoteles, las categorias que guian el actuar del ser humano son eudaimonia y
areté comprendidos como la felicidad y la virtud. De acuerdo a la “Etica a
Nicomaco” la forma de vida que lleva el individuo le lleva a la felicidad si se realiza
desde la busqueda de la virtud, traducida en la actividad del alma en concordancia
con la virtud, para lo cual se requiere alcanzar buena salud, posesiones y bienes.
Las emociones deben ser canalizadas para alcanzar el nivel de virtud que le
permita al ser humano alcanzar la felicidad y ello se lograra mediante la educacion
y la accion de la voluntad.

Aqui, se sugiere que las habilidades en el manejo de las emociones se
encontraban implicitas en la busqueda de una vida de virtud, la forma de vida del
ciudadano que se lleva conforme a los ideales y le ayuda a desarrollar el control
de su aspecto mas instintivo.

Como segunda idea se plantea que: las emociones pueden ser manejadas por la
conviccion de la razén y los ideales de vida que deben guiar el estilo de vida del
ser humano. Con ello también se tiene que en cada persona existe la capacidad
de desarrollar un control sobre sus reacciones emocionales, dando lugar a la
habilidad emocional.

Por otra parte, se consideré también que cada una de las personas tiene una
historia propia y que desarrolla percepciones diferentes sobre lo que le sucede,
Aristoteles distinguia que las emociones estan precedidas de las creencias de las
personas sobre las diferentes situaciones, por lo que la realidad esta interpretada
desde las formas de pensar de cada individuo y se rige por la condiciones del

entorno social individual, siendo entonces las emociones un producto de las
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formas de pensar de cada persona.

Esta dualidad heredada de la tradicion filoséfica griega sigue constituyendo un
punto de analisis en la actualidad, la idea de que las emociones representan un
aspecto de animalidad en el ser humano y donde la racionalidad provee las
herramientas y medios para poder llevar al individuo a un nivel superior de

existencia.

En el psicoanalisis, el precio que la humanidad paga para vivir dentro de la cultura
se encuentra en la renuncia a los aspectos naturales mas significativos del ser
humano. El hombre conoce las cosas como las internaliza en el momento de la
percepcion, siendo que cada estimulo tiene un diferente impacto en la forma de
asimilar una realidad y que las percepciones son diferentes de acuerdo a los
momentos de la vida del ser humano y de sus condiciones internas, en otras
palabras, diferentes estimulos generan percepciones que le permiten al sujeto dar

un valor diferente a cada momento y elemento de la realidad.

Como un tercer punto se tiene: que la forma de acceder al mundo emocional es a
través del pensamiento y la razén. El pensamiento es una actividad de la razén y
por ello se antepone a las emociones dando lugar a su comprensiéon. Las
emociones permiten dar valor a los sucesos de la vida de manera que no se
acepta la realidad de una manera fria. Cada persona tiene una forma unica de

construir su realidad y vive conforme a sus percepciones de aquello.

Desde una posicién aproximada a Imanuel Kant, se renuncia a intentar conocer el
objeto en si y en su lugar se enfoca lo que significa para el sujeto que conoce. En
ese sentido, al hablar de las Habilidades Socioemocionales no se apunta tanto a
las funciones neuronales ni los procesos psiquicos que puedan dar origen a los
fendmenos emocionales, o que los producen sino el significado que ellas tienen en

la vida de las personas con las que se desarrolla la investigacion.
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La construccion de las experiencias personales puede ser examinada desde la
experiencia de las personas y la manera en que las exteriorizan, creando las
significaciones en ese momento. Asumiendo que el conocimiento es una

construccion mental resultado de la actividad cognitiva del sujeto que aprende.

Concebir el conocimiento como una construccién propia que surge de la
comprension de los conocimientos que se quieren conocer, permite desarrollar
una postura reflexiva para la realizacion del analisis del objeto y también un
autoanalisis del sujeto investigador. ElI conocimiento ya no es un reflejo de la

realidad exterior y en su lugar es parte de las experiencias del sujeto

Desde una perspectiva antropoldgica, el ser humano crea las realidades desde
sus constructos culturales para satisfacer las necesidades bioldgicas, sociales y
emocionales que le permiten adaptarse a las condiciones del entorno material a
donde pertenece. Por lo tanto, las habilidades socioemocionales son una
necesidad en el manejo de esa realidad intangible a la que se puede acceder a
través de las actitudes de las personas. Siendo su desarrollo una cuestion

vivencial

3.2 Paradigma

Un paradigma, “define lo que se debe estudiar, las preguntas que es necesario
responder, es decir, los problemas que se deben estudiar y cuales son las reglas
que se han de seguir para interpretar las respuestas que se obtienen” (Fernandez
A. G., 2007)

Las habilidades socioemocionales forman parte de las habilidades humanas que
son visibles en las actitudes cotidianas, “en el hombre existe una tendencia natural
a establecer relaciones con otros seres humanos. Es por lo tanto fundamental que
la persona posea tales habilidades” (Hidalgo & Abarca, 1990, pag. 266). Desde las
mas basicas como el saludo, los habitos de comunicacién, la capacidad de pedir

ayuda cuando el individuo se encuentra en situaciones de dificultad u otras mas
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complejas como la capacidad para recuperarse de situaciones de frustracion,
entre otros, corresponden a un repertorio que cada persona llega a desarrollar en

algun momento de su vida.

Sin embargo, estas habilidades corresponden en su mayor parte a cuestiones
subjetivas que se desarrollan en el plano intra individual y cuyo conocimiento
representa una aproximacion para encontrar la presencia de las habilidades
socioemocionales requiere de una aplicaciéon de metodologias cualitativas que en
combinacion con los instrumentos permita conocer la experiencia de las personas
en el desarrollo de las habilidades mencionadas. Siendo que, para el caso de este
trabajo, el interés radica en encontrar, por un lado, el nivel de desarrollo de las
habilidades socioemocionales y por otra parte cuales son las percepciones de los

estudiantes y docentes al respecto.

Como punto de inicio, llama la atencion la ausencia de contenidos relacionados a
la formacién en habilidades sociales en los disefios curriculares de las carreras de
antropologia en distintas universidades y que a pesar de esta ausencia muchas
personas terminan desarrollando formas de habilidad socioemocional que le ayuda
a conducir su vida profesional. Si bien se cuenta con instrumentos de medicion
que indican los aspectos mas presentes y que ofrece una forma de cuantificar sus
niveles, es importante poder complementarlo con una aproximacion cualitativa que

permita la explicacion de los resultados encontrados.

3.2.1 Paradigma constructivista

Para el presente trabajo se declara el paradigma constructivista, el mismo se
origina desde los aportes de la educacion, psicologia y el constructivismo social. A
diferencia del positivismo que concibe una realidad existente fuera de la mente del
sujeto que investiga, el constructivismo asume que la realidad es parte de las

concepciones de los sujetos por lo que no existe fuera del individuo.
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El constructivismo apunta no a predecir y controlar al mundo “real” ni a
transformarlo sino a reconstruir el “mundo” desde el unico punto que existe: en las
mentes de sus constructores, es la mente la que sera transformada y no el mundo
‘real”. (Guba, 1990, pag. 27)

Entre los referentes actuales, Guba y Lincoln se caracterizan a partir de tres
cuestiones:

La primera es relativa a la ontologia: de caracter relativista las construcciones
sobre la realidad son ideadas por los individuos a medida que intentan darle
sentido a sus experiencias las cuales surgen de su interaccién. Se habla de
realidades en lugar de una sola realidad y estas existen en la forma de
construcciones mentales multiples que no se encuentran gobernadas por leyes
naturales causales o de cualquier otra indole, no obstante, pueden darse al tiempo

varias construcciones sobre la realidad y sus manifestaciones

La segunda tiene que ver con la epistemologia subijetivista, considerando que la
subjetividad no esta unicamente forzada por la condicion humana sino porque es
la unica forma de comprender las construcciones elaboradas por los sujetos, si las
realidades existen solo en las mentes que se interrelacionan, la interaccidon
subjetiva es la unica forma de acceder a ellas.

Tanto el investigador como el investigado se encuentran fusionados en una
entidad simple, por lo que resulta imposible separarlos. Quien conoce y lo que es
conocido estan vinculados de tal manera que los hallazgos de una investigacion
son literalmente una creacién del proceso de la investigacién y los valores y

creencias del conocedor se encuentran presentes y participan en el proceso

Una tercera que menciona la metodologia, en este caso interpretativa, que
involucra el analisis y la critica en la construccion del conocimiento sobre la
realidad. No se busca directamente la explicacion de los fendmenos si no la
comprension, se trata de darle sentido a las interacciones en las cuales esta

comprometido el investigador.
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Entonces se asume el constructivismo donde el sujeto que investiga se constituye

en parte de la realidad con la que interactua.

3.3. Enfoque de investigacion
El enfoque aplicado es cualitativo, De acuerdo con los requerimientos y la
importancia del tema en cuestion se busca comprender los aspectos subjetivos de
la vida cotidiana de los estudiantes, teniendo en cuenta los aspectos inherentes a

la dinamica cultural.

Por otra parte, se busca conocer aspectos mediante cuantificacion de los
resultados; que muestran el grado de desarrollo de habilidades socioemocionales
entre los participantes de manera que se aplicara un instrumento cuantitativo,
permitiendo la aplicacion de las escalas de medicion de desarrollo de

competencias socioemocionales como complemento para el analisis de los datos.

Una segunda parte relacionada a las percepciones sobre el desarrollo de

habilidades socioemocionales en la formacién en antropologia se lograra mediante

la aplicacion del enfoque cualitativo, por la importancia de aproximarse a la

percepcion de la realidad desde los sujetos (docentes — estudiantes) con los

cuales se trabaja. Por ello el trabajo tiene una preeminencia de lo cualitativo;

“‘mas que renunciar a los datos de caracter cuantitativo se trata mas bien de un

proceso de revalorizaciéon de la subjetividad permitiendo acceder a elementos

importantes de la vida humana”. (Fernandez A. G., 2007, pag. 90), el autor

presenta tres aspectos de importancia para toda investigacion:

- La recuperacion de la subjetividad como espacio de construccion de la vida
humana.

- La reivindicacidn de la vida cotidiana como escenario basico para comprender
la realidad socio-cultural e histérica.

- la inter-subjetividad y el consenso, como vehiculos para acceder al

conocimiento valido de la realidad humana.
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Estos puntos tienen importancia fundamental para la presente investigacion, al
permitir establecer un vinculo desde el aspecto subjetivo para asi poder responder
a las preguntas que guian la busqueda de conocimiento, la importancia de buscar

los datos desde las percepciones de la vida cotidiana de los informantes.

3.4. Diseno de investigacion

Disefno fenomenolégico

Segun Cresswell (1998, pag. 79) “Un estudio fenomenoldgico describe el
significado comun para algunos individuos de sus experiencias vividas sobre un
concepto o un fendmeno... se enfoca en describir que tienen los participantes en
comun mientras viven la experiencia de un fendmeno. Entendiendo al fenédmeno
como un objeto de la existencia humana donde el investigador recolecta datos de
personas que han experimentado el fendbmeno y desarrolla una descripcion
compuesta de la escancia de la experiencia”.

Dentro de este disefio se pueden utilizar como herramientas de recoleccion de
informacion desde la observacion hasta entrevistas y grupos focales, artefactos y
documentos de todo tipo e incluso instrumentos estandarizados. (Silva, 2020) lo
cual permite realizar el desarrollo de un trabajo cualitativo sin dejar de lado los
aportes de un instrumento cuantitativo.

Por lo que en un primer momento se desarrolla una aproximacién cuantitativa
desde la cual se asumen los primeros recursos para dar a comprender las
caracteristicas de la formacion de los estudiantes de antropologia, para luego
desarrollar el andlisis desde la aproximacion cualitativa para poder comprender la

formacion de habilidades socioemocionales.

3.5. Tipo de investigacion
Descriptiva
La investigacion descriptiva, por cuanto se busca mostrar un aspecto de la
realidad y no se pretende establecer correlaciones. “Con los estudios descriptivos
se busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de

personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenémeno que
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se someta a un analisis. Es decir, unicamente pretenden medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las
variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar cémo se

relacionan éstas”. (Sampieri, Collado, & Lucio, 2014)

Investigacién propositiva

En el marco de los resultados obtenidos en las habilidades socioemocionales de
los estudiantes de la carrera de antropologia, la investigacion, ademas de realizar
una aproximacion a las diferentes caracteristicas de la formacién y experiencia de
desarrollo de habilidades socioemocionales, se propone llevar a cabo una
propuesta de aplicacion educativa relacionada con las practicas de formacién

profesional

3.6. Método de investigacion

Analisis sintesis

Se ha empleado para poder establecer los fundamentos tedricos, situacion actual,
identificacion de los elementos que constituyen la tesis. Segun Monje (2011)
“‘descomponer un todo en sus partes constitutivas para su mas concienzudo
examen; la actividad opuesta y complementaria es la sintesis, que consiste en
explorar las relaciones entre las partes estudiadas y proceder a reconstruir la
totalidad inicial”

La aplicaciéon del método de analisis permitid desarrollar el tratamiento de los

datos tanto bibliograficos como aquellos recogidos en el trabajo de campo.

Sistematizacién

Como método de trabajo implica la organizacion, ordenamiento y clasificacion de
los datos obtenidos Las experiencias Segun Jara (1998) la sistematizacién es
“aquella interpretacion critica de una o varias experiencias que, a partir de su

ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la légica del proceso vivido,
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los factores que han intervenido en dicho proceso, cdmo se han relacionado entre

si, y por qué lo han hecho de ese modo” (p. 10).

La teoria cumple un papel al efectuar la organizacion de la informacion para poder
llegar a la conformacién del conocimiento, en este sentido su parte, Jimenez y
Jacinto (2017) especifican que “Aun cuando se declare que la experiencia es el
punto de partida para la sistematizacion, el acercamiento a esa realidad se hace
desde un posicionamiento tedrico que es lo que permite al sujeto establecer
nuevas relaciones y construir nuevas denominaciones mediante el uso de la

razén.” (p. 194)

3.7. Universo Poblacion de estudio
Dado que este trabajo pretende realizar un analisis de las caracteristicas en la
formacion del antropdologo/a en el contexto universitario el universo se constituye
en la carrera de antropologia de la Universidad Mayor de San Andrés
Se trabaja con 34 estudiantes y 5 docentes de la carrera con los cuales se ha
desarrollado la investigacion.

3.8. Categorias de analisis

En funcién a los elementos encontrados en la revision tedrica se encuentran las

siguientes categorias

Categoria Sub categoria Palabras clave

Habilidades socioemocionales

) . Familiaridad
Actitudes individuales
Auto dialogo ., .
9 Relacion social
Experiencia L
! Conciencia
consiente
cultural
Reflexion.
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Formacién profesional Practica educativa Materia

HSE en antropologia | Aula

Socializacion en el contenido
aprendizaje
La imagen del Involucramiento
docente
Formacion de la Experiencia
Identidad del S

. estudiantil
antropdlogo

3.9. Técnicas

3.9.1 Revision documental

La revision documental parte de la investigacion que se entiende como “un
procedimiento cientifico, un proceso sistematico de indagacion, recoleccion,
organizacion, analisis e interpretacion de informacién o datos en torno a un
determinado tema” (Alfonzo, 1995, pag. 65)

Se ha aplicado con la finalidad de desarrollar un conocimiento mas profundo sobre
las caracteristicas del espacio de estudio, se realizé la busqueda de documentos
relacionados a la universidad como reglamentos, planes de estudio, vision y

mision.

3.9.2 Entrevistas

Se ha definido la entrevista como una situacion construida o creada con el fin
especifico de que un individuo pueda expresar al menos en una conversacion,
ciertas partes esenciales sobre sus referencias pasadas y/o presentes, asi como
sus anticipaciones e intenciones futuras (Kahn & Canell, 1957) en este sentido la
entrevista es, ante todo, un mecanismo controlado donde interactuan personas: un
entrevistado que transmite informacion y un entrevistador que la recibe, y entre
ellos existe un intercambio simbdlico que retroalimenta este proceso. (Peon,
2001)
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Se utiliza la entrevista como técnica basica de recoleccion de informacion, la
importancia del uso de esta técnica tiene que ver con la necesidad de recoger los
criterios de los informantes relacionando su experiencia en el aprendizaje de la
antropologia. “En la investigacion cualitativa la entrevista busca entender el mundo
desde la perspectiva del entrevistado y desmenuzar los significados de sus

experiencias” (Jurgenson, 2003, pag. 109)

3.9.3 Encuesta:

La encuesta se define como “una técnica que utiliza un conjunto de
procedimientos estandarizados de investigacion mediante los cuales se recoge y
analiza una serie de datos con las que se pretende explorar, describir, predecir y/o
explicar una serie de caracteristicas” (Ferrado, 1993, pag. 88) la utilizacion de la
encuesta permitio encontrar las caracteristicas del desarrollo de las habilidades

socioemocionales entre los individuos.

3.10. Instrumentos

3.10.1 Cuestionario

Se aplico en el marco de la interaccion con los informantes; se comprende como
“‘un mecanismo controlado donde interactian personas: un sujeto que transmite
informacion y otro que la recibe, y entre ellos existe un intercambio simbdlico que
retroalimenta este proceso.” (Peon, 2001) Se aplicara el cuestionario de
comportamientos ambientales entre los habitantes de 10 comunidades.

Se aplica el instrumento basado en el “Inventario de competencias
socioemocionales para adultos ICSE” (Mikulic, Crespi, & Radusky, 2015) que
recoge actitudes de diferentes partes de la poblacion sobre la conducta
socioemocional, aplicado en este caso a grupos de estudiantes de la carrera de
Antropologia de la Universidad Mayor de San Andrés. (Ver anexo 3) El instrumento

consta de 72 items siendo adaptado al contexto local.
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3.10.2 Guia de entrevistas
Se ha construido una guia de 10 preguntas para guiar las entrevistas con

docentes (Ver 4)

3.10.3 Guia para grupo focal

Se busco indagar en todos los aspectos de importancia para la investigacion,
como sucesos y actividades. Se dirige a la interaccion con estudiantes.

Se anotaron todos los datos de importancia para la investigacion, como sucesos y

actividades. (ver anexo 5)

Para el proceso de validacion se ha aplicado la consulta a expertos que constan
de cinco profesionales en las areas de Educacion, Antropologia y la docencia. (ver
anexo 6)
El mismo consta de los siguientes pasos

e Elaboracién de los instrumentos

e Contacto a profesionales en las diferentes areas

e Elaboracion del instrumento de evaluacion.

3.11. Unidades de analisis

Unidad de observacion | Caracteristicas Muestreo

Los estudiantes de la |- Estudiantes de ambos | No
carrera de antropologia sSexos

- Con dos afos de
permanencia en la

carrera

Docentes - Con mas de dos afos | No

de antiguedad.
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Los registros | - Contenido relacionado | No
documentales de la|al perfil profesional vy
carrera de antropologia. | disefio curricular de la

carrera de antropologia.

3.12. Criterios de seleccion de informantes
De acuerdo con Casilinas (2002) existen dos criterios para la seleccion de los
informantes siendo la pertinencia y a adecuacion; la primera tiene que ver con la
identificacion el logro de los participantes que puedan aportar la mejor informacion.
Y el segundo se relaciona a poder desarrollar los datos suficientes para poder
desarrollar una completa descripcién del fendmeno. En este sentido, se realiza el

proceso de seleccion de informantes de acuerdo a estos dos principios:

- Estudiantes que hayan cursado el tercer aio de formacién académica

- Docentes con mas de tres afios de antiguedad

En la investigacion cualitativa la representatividad no tiene el mismo valor que en
la investigacion cuantitativa, por cuanto no aspira a obtener generalizaciones, la
investigacion cualitativa puede tomar un sujeto, una familia o un grupo de
personas, realizando las entrevistas necesarias hasta alcanzar la saturacion de

informacion. (Jurgenson, 2003, pag. 23).

Con respecto a la parte cuantitativa se ha trabajado con 34 estudiantes

correspondientes al tercer, cuarto y quinto afo de la carrera de antropologia.
3.13. Objeto de estudio

Las habilidades socioemocionales en la formacién profesional del antropdlogo en

la carrera de antropologia de la UMSA.
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3.14. Delimitaciéon espacial y temporal
- Delimitacion espacial: La carrera de antropologia de la Universidad Mayor de
San Andrés

- Delimitacion temporal: Las gestiones 2020 y 2021

3.15. Proceso de Investigacion
La investigacion se ha dividido en cuatro fases que se detallan a continuacion:

> Fase 1 Definicidon de categorias a investigar
En esta primera etapa se han definido las categorias de la pregunta principal que
guia el trabajo de investigacion, habiendo encontrado las siguientes categorias:

- Habilidades sociales y culturales

- Gestion emocional

- Formacion profesional del antropologo
Conjuntamente a la identificacion de las categorias se ha procedido a la
elaboracion de la matriz de categorizacion mediante el cual se ha podido encontrar
las preguntas secundarias de la investigacion.

> Fase 2 Incursion en el campo de la investigacion
En este segundo momento se ha podido realizar una aproximacion con los
diferentes actores implicados en el espacio educativo. En este caso los sujetos de
estudio, como los informantes con los que se ha podido trabajar las entrevistas y
cuestionarios.
Esta etapa ha tenido los siguientes momentos:

- Coordinacion con la direccion de la carrera

- ldentificacion de informantes clave

- Mejoramiento de los instrumentos conforme a los resultados obtenidos
» Fase 3 Recoleccion e interpretacion de datos

Esta etapa ha permitido un proceso de recogida y analisis de los datos obtenidos,

siendo este un momento clave para la investigacion.
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> Fase 4 Elaboracion del informe de investigacion
Habiendo recolectado todos los datos necesarios y realizado el procesamiento de
datos, en esta etapa se procede a la redaccion final de la tesis con todos sus

componentes.
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CAPITULO IV
RESULTADOS DE INVESTIGACION

41. PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados de la aplicacion de cuatro estrategias
investigativas: la revisiéon documental, el inventario ICSE, la entrevista con los

docentes y grupos focales con los estudiantes.

De acuerdo a los objetivos planteados se tiene: en primer lugar, el analisis de las
caracteristicas del disefio curricular que muestra el contenido teérico practico en el

aprendizaje de la antropologia.

Luego, la descripcion de los niveles del desarrollo de las habilidades
socioemocionales entre los estudiantes permite conocer un panorama sobre
cudles son los alcances y las posibilidades de la formacién en las aulas con

relacion a dichas habilidades.

Por ultimo, se muestran los resultados de la entrevista cualitativa que refleja la
importancia de conocer sobre las habilidades socioemocionales desde las
experiencias de los participantes sobre las formas de pensar y las reacciones ante

situaciones que requieren la aplicacion de habilidades socioemocionales.

4.2, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.2.1 Analisis de la malla curricular de la Carrera de Antropologia de la

Universidad Mayor de San Andrés

El pensum de la carrera de Antropologia UMSA 1998 (VER ANEXO 7) Se trata de
una estructura dividida en tres etapas: la primera de formacion basica, la segunda

de formacién técnica y la tercera de profesionalizacién, en donde se imparte la
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especialidad dentro del campo antropoldgico dirigido a su aplicacion en diferentes

espacios geograficos del pais.

Aportes y posibilidades de desarrollo de la malla curricular de antropologia

La formacién del Antropdlogo tiene un caracter mas analitico al concentrarse en su
formacion intelectual; se observa una estructura con un caracter eminentemente
tedrico, dando semestres integros a las corrientes tedricas clasicas mas
importantes en la ciencia antropoldgica. Marca una tendencia a centrarse en los
debates tedricos como entre el funcionalismo y el estructuralismo, el desarrollo, la
otredad, las problematicas de género. Ello se refleja en la vision y mision de la
carrera (VER ANEXO 8)

Un punto a desarrollar es la inclusion de las corrientes tedricas mas recientes,
posteriores a la década de 1970 y 1980 y las corrientes teodricas propias de la
década de los 2000.

Las materias de complemento giran alrededor de las tematicas del género,
desarrollo y las relaciones inter étnicas.

Otro punto en el que se puede trabajar, al igual que en universidades del
extranjero, es la dicotomia urbano — rural que se sigue manteniendo en las
asignaturas de Antropologia urbana y Antropologia rural y campesina
respectivamente, bajo esta perspectiva se dificulta la conceptualizacion de
situaciones sociales como la migracion, los fendmenos socioculturales como las

identidades resultantes de la doble residencia urbano y rural.

Una posible debilidad de la formacién en antropologia en la Universidad Mayor de
San Andrés radica en la poca respuesta ante problemas emergentes; se trabajan
en menor medida las problematicas de la antropologia ambiental, la gestion
cultural, la elaboracion de proyectos y por otra parte las bases tedrico practicas

para comprender los fendmenos sociales relacionados a la informatizacién por la
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aparicion de fendmenos sociales relacionados con la digitalizacion de la vida

humana.

Por otra parte, la formacion en metodologia se encuentra cubierta desde la
materia de métodos de investigacién que permite una introduccion adecuada a los
diferentes paradigmas y enfoques de la investigacion al ser muy frecuente en
antropologia concentrarse en los enfoques de corte cualitativo. Otro aspecto
importante que se puede desarrollar es la mediacion intercultural y el desarrollo
plural que demuestra una vocaciéon hacia el manejo de conflictos, siendo esta un
area necesaria en la actualidad. Un ultimo aspecto a valorar es la inclusion de la
gestion cultural como area de formacion, puesto que es uno de los requerimientos

mas notables del mercado laboral para el antropoélogo.

Entre los puntos débiles puede encontrarse la separacion entre las asignaturas de
antropologia urbana y rural, que de alguna forma mantienen la dicotomizacion
campo ciudad. Otro punto que puede mejorarse radica en la falta de inclusion de
una antropologia del medio ambiente, siendo una de las areas mas necesarias
dadas las condiciones actuales de existencia en cualquier pais, ademas de ser un
espacio de gran potencial de aporte en uno de los paises con mayor presencia en

el campo antropolégico como el caso mexicano.

Saberes y habilidades desarrolladas desde la oferta académica

Habilidades basicas

e Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional

e« Que se tenga la capacidad de hallar datos en la investigacion para poder
proyectar estrategias de transformacion de la realidad social.

e Que los estudiantes puedan producir textos académicos en al area
antropoldgica con la suficiente claridad y solidez en su argumentacion.

e La capacidad de continuar estudios de posgrado en instituciones con alta

exigencia académica.
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Habilidades especificas

o Poder demostrar el manejo de conocimientos sobre las teorias antropoldgicas

e La comprension de los debates actuales en antropologia

o Realizar practicas etnograficas y analisis etnolégico de manera correcta para
su difusion y recepcion por parte de las poblaciones de destino.

o Gestionar de manera adecuada los recursos para la realizacién de incursiones
al trabajo de campo.

e Analizar de manera critica los trabajos antropologicos presentados para su
aporte a la comunidad cientifica.

e« Manejar los términos y el lenguaje antropoldgico tanto en su produccién
intelectual como en el debate interdisciplinario.

o Capacidad de desarrollar investigaciones en las diferentes areas del trabajo
antropologico como salud, genero, educacion, pueblos indigenas, entre otros.

o Elaboracion de textos sobre problematicas actuales en relacién a la vivencia
de los pueblos indigenas.

o Capacidad de disefo de proyectos y aplicacion.

Estudios culturales e interculturales

Una de las areas de estudio mayormente recurrentes en la oferta académica de la
universidad es el desarrollo, cultura e interculturalidad, las posibilidades de
aplicacion con respecto a las politicas publicas, la compatibilizacion con los
proyectos internacionales y las potencialidades de autodesarrollo de cada

comunidad.

Se ha senalado la importancia del trabajo de los antropdlogos en los trabajos
sobre cultura y desarrollo (Canclini, 2005) las desigualdades en el acceso a la
informacion en la llamada sociedad del conocimiento. El surgimiento de nuevas
identidades en una sociedad densamente interconectada, la apropiacién de los
bienes culturales (conocimientos, libros, musica, vestimenta) y actualmente los
medios digitales por parte de grandes compafiias que monopolizan los consumos

culturales. Las consecuencias del modelo de sociedad urbanizada, la cultura de la
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produccion y del consumo, son algunos de los temas que en la actualidad son
objeto de la antropologia; por lo que el desarrollo de habilidades interculturales

tiene importancia en esta area.

Metodologia de investigaciéon antropoldgica

Una de las necesidades en el trabajo del antropdlogo es la habilidad de resolucién
de problemas y contingencias que surgen durante el trabajo de campo. Se
destacan la teoria y las practicas en etnografia como principal método de
investigacion en la realizacion de los trabajos de campo, con ella también la
observacion.

La habilidad de tomar una posicién ante las problematicas sociales que puede
enfrentar es tomada en cuenta por los diferentes empleadores y mejora la
efectividad del profesional en formacion.

Un primer punto se encuentra en la elaboracion de proyectos; desde la malla
curricular de la carrera de antropologia la materia de elaboracion de proyectos
solo se encuentra como materia electiva y no se encuentra disponible todos los
anos. Los estudiantes reconocen la necesidad de una materia fija y en algunos
casos que tenga una continuacién para poder sentar las bases de la elaboracion y
evaluacion de proyectos. Las areas que mayormente llaman la atencion son el
genero, el desarrollo, la violencia y el medio ambiente.

Por ultimo, el disefio, estructuracion, argumentacion de trabajos escritos es uno de
los requerimientos mas frecuentes en el mercado laboral y tiene también relacién
con las dificultades que enfrentan los egresados al elaborar la tesis de grado,

siendo un area de potencial aporte desde las habilidades socioemocionales

Gestidn de equipos de trabajo

Se ha identificado la referencia de los problemas que tienen los estudiantes al
encarar trabajos principalmente en equipos donde la importancia radica en la
elaboracién de productos y manejo de tiempo. Se tiene una percepcion de cierta
deficiencia al encarar trabajos en equipo dentro de la misma carrera, sobre todo al

asumir una posicion de manejo y direccion de grupos de trabajo.
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4.2.2 Resultados del Instrumento ICSE Inventario de competencias
socioemocionales

A continuacién, se muestran los resultados de la aplicacion del instrumento que

permite medir el grado de desarrollo de competencias socioemocionales

transversales; éste ha sido aplicado entre los estudiantes de la carrera arrojando

los siguientes resultados:

Auto eficiencia

Autoeficiencia

® 15.32 % Muy baja
m 25.68 % Baja

m 35.44 % Regular
m 18.92 % Alta

m 5.98 % Muy alta

Fuente: Elaboracién propia

El nivel mas alto corresponde al nivel “Regular” correspondiente al 35.44 % siendo
que para una mayoria es comun tener sentimientos de duda sobre sus
capacidades o sienten una presion por sus problemas. Es manifiesto que para
muchos jovenes entre los 18 y 25 afios aun se encuentran en una etapa de
autodescubrimiento, donde muchos de los elementos que componen la
personalidad se encuentran en conformacion.

Sin embargo, el segundo punto muestra un dato importante al encontrar que un 25
por ciento de los encuestados piensa que las dificultades superan sus
capacidades para desarrollar sus actividades, de manera que los sentimientos de

inseguridad y percepcién de no ser capaz de asumir responsabilidades mayores
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determinan la forma de pensar de muchos estudiantes. Un rasgo de la auto
percepcion que se encuentra asociado a la capacidad de reaccion ante
situaciones adversas.

Para muchos estudiantes la universidad es un espacio de adaptacion a un
ambiente diferente de la unidad educativa en el nivel secundario, el
establecimiento de nuevas relaciones y el desarrollo de nuevas habilidades para el
desempeno en el espacio laboral comienzan a determinar las formas de

pensamiento.

Optimismo

Optimismo

m 12.22% Muy baja
m 16.88% Baja

= 30.90 % Regular
m 28.28% Alta
m12.22% Muy alta

Fuente: Elaboracion propia

Optimismo

Se resalta el hecho de que un 28 por ciento de los encuestados manifiestan tener
un alto grado de optimismo en su forma de pensar, por una parte, esto lleva a
contrastar las situaciones relacionadas a los acontecimientos sociopoliticos de la
época y el advenimiento de situaciones a nivel global como la pandemia del
COVID-19. Significando que para ellos el futuro representa una esperanza de

mejorar las condiciones de vida.
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Sin embargo, es importante tomar en cuenta los resultados del 16 por ciento
correspondiente a “Bajo” y el 12 por ciento de “muy bajo” quienes dan muestra de

tener dificultades para encontrar aspectos favorables en situaciones cotidianas.

Asertividad

Asertividad

® 5.44 % Muy baja
m 42.56 % Baja

= 20.10 % Regular
m 20.90 % Alta

m 13. 88 % Muy alta

Fuente: Elaboracién propia

En carreras con alto nivel de avance tedrico, la capacidad de argumentacion es
muy importante y su desarrollo corresponde a uno de los objetivos de formacion.
En el caso de la carrera de antropologia, no se tiene directamente una formacion
dirigida al desarrollo de habilidades argumentativas, tampoco se trabaja en la
organizacion de las ideas para defender posiciones. Para muchos estudiantes es
incdmodo encontrarse en la situacién de contradecir a otras personas, razén por la
que algunos trataran de evitar situaciones de confrontacion.

Por otra parte, para otros estudiantes el hecho de debatir les presenta una
oportunidad para desarrollar sus ideas, siendo estos ultimos una minoria en la

conformacion estudiantil de la carrera.
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Expresion

Expresion

m 15.22 % Muy baja
m 46.08 % Baja

m 25.60 % Regular
m 10.40 % Alta

® 4.20 % Muy alta

A,

Fuente: Elaboracion propia

Siendo que cada persona tiene una manera particular de expresarse, la posibilidad
de exteriorizar ideas y sentimientos corresponde a un desarrollo de las habilidades
socioemocionales.

Un 46% muestra tener un nivel bajo de capacidades de expresion, siendo un
punto que llama la atencion, esto afecta principalmente en las situaciones donde
se requiere establecer contacto en los trabajos de campo, la capacidad para
adaptarse a los diferentes caracteres de otros individuos donde influyen las

relaciones interpersonales que se desarrollan en las situaciones cotidianas.

Esto tiene relacién no solo con la forma de auto percibirse sino también con la
imagen que el individuo desarrolla en su relacionamiento con los demas, una
forma de expresion correcta le permite establecer una comunicacién de mejor

manera con las personas en diferentes contextos.
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Conciencia

Conciencia

® 12.44 % Muy baja
m 24.56 % Baja
 30.12 % Regular
m 16.88 % Alta

® 17.02 % Muy alta

N 4

Fuente: Elaboracién propia

De los items se encuentra que existe un nivel regular de auto conciencia, donde
una mayoria de las personas afirma no tener una practica cotidiana de los
términos de las preguntas. Siendo el nivel mas bajo con un 12 % el que se refiere
a la categoria “muy bajo” donde los rastros de autoconciencia tienen presencia

entre los participantes.

Un grado avanzado de autoconciencia permite la participacion dentro del grupo
cultural de manera efectiva, la adopcion de pautas culturales y el respeto por las
formas diferentes de pensar. Se trata de un elemento basico en el desarrollo de la
empatia interpersonal (Wang, 2003). De acuerdo con el cuadro, un 16 % muestra
un grado aceptable de autoconciencia donde la perspectiva de comportamiento se

basa en un sentido de control sobre las situaciones que viven los sujetos.
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Regulacién

Regulacion

® 5.11% Muy baja
m 24.88% Baja

m 42.12%Regular
m 18.99 % Alta

® 11.02 %Muy alta

Fuente: elaboracion propia

La importancia de la regulacion representa un primer paso para la construccién de
una personalidad asertiva siendo la capacidad de reconocer en si mismo los
alcances del comportamiento de la persona.

Dentro de las capacidades desarrolladas se encuentra la posibilidad del control y

regulacion de emociones y reacciones del individuo en situaciones determinadas.

Un 42 % muestra un desarrollo regular donde las acciones y reacciones de las
demas personas generan una afectacion y cambian los comportamientos del
entrevistado, por otra parte entre el 18 % de la categoria “Alta” y el 11 % de la
“Muy alta” reflejan que una parte importante de los participantes tienen conciencia
de las situaciones y reacciones que pueden llegar a afectar su integridad
emocional, lo cual es positivo en cuanto al analisis de las capacidades y

habilidades socioemocionales.
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Prosocialidad

Prosocialidad

5 % Muy baja

‘ m 15.55 % Baja
m 28.45 % Regular
m 30.44 % Alta
® 10.56% Muy alta

Se encuentran actitudes relacionadas a la pro actividad cuando se trata de

Fuente: Elaboracién propia

colaboracion y apoyo a otras personas. Esto es algo muy importante en la
formacion del profesional antropdélogo quien en su desempefio profesional

requerira de una actitud colaborativa.

Segun los datos encontrados un 30% de los participantes muestra un grado alto
de prosocialidad, siendo un aspecto importante tomando en cuenta el caracter del
estudio antropolégico, donde se requiere un compromiso con las poblaciones o
grupos sociales que requieren apoyo, la necesidad futura para el profesional en
formacién de realizar trabajo en grupos multidisciplinarios, lo cual requiere una

actitud de apertura, a coordinar, concertar, y dirigir grupos.
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Autonomia

Autonomia

® 9.22 % Muy baja
m 42.33 % Baja
m 35.17 % Regular
m12.98 % Alta
m 2.48 % Muy alta

Fuente: Elaboracion propia

Se presenta un bajo nivel de autonomia, que puede relacionarse a la dependencia
familiar, o la busqueda de integracion de grupos de estudiantes con los que llevan
a cabo diferentes actividades. Esto llama la atencién por el hecho de que no se
desarrollan muchas actividades académicas grupales, en este sentido es posible
desarrollar en aula actividades de cooperacion y de fortalecimiento del aporte

individual para promover una valia personal y grupal.

Los resultados indican que la capacidad de autonomia entre los estudiantes es de
regular a baja, en el sentido de buscar algun apoyo para poder tomar decisiones
importantes. Esto aparece con mayor medida entre las participantes mujeres que
en varones. Sin embargo, queda desarrollar mas la indagacion en este tema en

relacion a los factores personales que pueden llevar a mostrar este resultado.
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4.2.3 Resultado general de la aplicacion del instrumento ICSE sobre el
desarrollo de habilidades socioemocionales entre los estudiantes

encuestados.

Desarrollo de habilidades socioemocionales

35

9.89 % Muy baja 29.88 % Baja 30.95 % Regular 19.67 % Alta 9.69 % Muy alta

Fuente: elaboracion propia

El resultado general muestra que existe un desarrollo regular y bajo de las

habilidades socioemocionales entre los estudiantes.

Un 30.95 % representa la categoria regular corresponde al grupo mayoritario,
siendo la segunda instancia mas representativa el 29.88 % correspondiente a un

nivel bajo de desarrollo de habilidades socioemocionales.

Por una parte, los estudiantes no observan identificacion con las actitudes
reflejadas en las preguntas del instrumento aplicado; sobre todo las preguntas que
indican un alto nivel de desarrollo de las habilidades sociales y de autogestiéon

emocional.

Llama la atencion el bajo nivel de auto regulacion con un 18 % siendo al igual que

la asertividad en situaciones adversas que muestran que para muchos estudiantes
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la auto percepcidon de incapacidad de responder ante dichas situaciones, merman
las capacidades de respuesta.

Es logico que los estudiantes muestren este tipo de respuestas, la distribucion
establece algunas razones que se mencionan a continuacion:

La primera razén puede tener que ver con que al tener una edad entre los 20 y 26
afnos una mayoria de los entrevistados aun se encuentra en una etapa de
autodescubrimiento y construccion de la identidad personal. Conjuntamente a la
identidad personal también se encuentra la construccion de la identidad
profesional, mediante la cual los futuros antropdlogos asumen una postura en el
ambito laboral y productivo. Por una parte, el desarrollo de la valoracion hacia la
actividad que realiza el antropdlogo frente a otros campos y profesiones afines
como la sociologia o el trabajo social; por otra parte, una forma de comportarse
desde la auto concepcion de efectividad, la confianza en la capacidad de realizar

las tareas que implican el desempeno de antropdlogo.

Una segunda razon tiene que ver con la ausencia de contenidos en relacién a la
formacion de habilidades socioemocionales dentro de la misma carrera; para una
mayoria de los participantes, las caracteristicas de la educacion socioemocional
no son conocidas en su totalidad, los conceptos e ideas relacionadas a la auto
gestidn personal y al autoconocimiento como herramientas para el desempefio

laboral son vagamente conocidas.
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4.2.4 Resultados de grupo focal y entrevistas

El grupo focal aplicado para el presente trabajo se realizé con 7 estudiantes de
tercer y cuarto ano de la carrera de antropologia. Se concert6 la cita para la
realizacion de la reunidn, los participantes fueron informados de la investigacion.
La disposicién para la actividad grupal se desarrollé6 a manera de mesa redonda
donde cada participante quedaba frente a los demas de manera que la
conversacion pudiera desarrollarse de manera horizontal.

La conversacion comenz6 con una introduccion por parte del investigador, se
presentaron los temas a abordarse y se comenzo a generar las respuestas.

La finalidad de las entrevistas es encontrar las percepciones sobre el desarrollo de

habilidades socioemocionales relacionadas al trabajo antropoldgico.

Por otra parte, las entrevistas realizadas a docentes se llevaron a cabo a manera
de conversacion, para lo cual se ha contactado con docentes que regentan
materias en diferentes semestres y que tienen una antigiedad en la carrera mayor
a tres anos, llegando a superar los veinte anos. En las entrevistas se trata el tema
de la estructuracion del disefio curricular y la metodologia aplicada en las sesiones
de aula, se considera la importancia del enfoque de trabajo practicada por los
docentes para comprender las dimensiones del desarrollo socioemocional en la

formacion antropolégica.

Los testimonios extractados de las entrevistas y grupo focal corresponden a
estudiantes (E) y docentes (D) que han colaborado para la investigacion. Como
resultado de las entrevistas y los grupos focales realizados se han logrado

identificas las siguientes categorias.
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Categoria habilidades socioemocionales

A partir de las interpretaciones de la bibliografia, asi como de las entrevistas
realizadas se desarrolla el conjunto de habilidades llamadas socioemocionales, las
cuales se conforman de aspectos individuales o Cualidades éticas, siendo las
ideas mas necesarias las que tienen que ver con las formas individuales de ver la
relacion interpersonal.

Bajo la légica de que las experiencias llevadas a cabo por los individuos son
desarrolladas por la calidad de los pensamientos que la persona desarrolla ante

diferentes actividades se habla entonces de un auto dialogo.

Por dltimo, se encuentra la nocién de la existencia de las habilidades
socioemocionales entre los participantes, sin embargo, se encuentra también que
las mismas no son percibidas por los individuos por lo que se habla de la

experiencia consciente.

Subcategoria actitudes individuales

Las cualidades personales relacionadas a las formas de comportamiento del
antropdlogo en su relacion con las personas de espacios externos donde las
actitudes se manifiestan. A nivel de la carrera se muestran problemas recurrentes
que surgen en las nociones de la produccion de textos en antropologia y en el
comportamiento de profesionales que tienden a desarrollar actitudes de
apropiacion personal de la informacion sobre alguna comunidad. El antropdlogo
que ha realizado estudios especialmente en lugares alejados y poco explorados,
tiende a desarrollar una actitud de especialista sobre las caracteristicas y
cualidades de la comunidad y de esa manera se considera a si mismo como el

Unico con la autoridad de hablar de esas sociedades.

D5. - De la misma manera deben ser profesionales con ética para no promover el

paternalismo y el asistencialismo
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D4. — (la necesidad de) La mirada critica para no caer en la exotizacion y la

teatralizacion de la cultura

El crear, poseer y practicar las HSE se encuentra de alguna forma dentro de los
comportamientos inconscientes de la persona, lo cual permite que el individuo
pueda conducirse de manera apropiada segun la situacién y de acuerdo a su

percepcion de la realidad.

E1.- “esta mal si entramos a un lugar y no hacemos lo que hacen todos los demas
lo importante es tratar de adaptarse a otros de la misma forma que se adaptan a tu

presencia”

La conciencia de que es necesario establecer relaciones de calidad con las otras
personas para poder alcanzar logros significativos impulsa la busqueda de mejorar
las capacidades de comunicacion personal.

E5.- “no puedes llegar a una comunidad y luego ir deliberadamente en contra de

las costumbres”

Sin embargo, ello también se complementa con la vida grupal de los sujetos
cuando reconocen la importancia de apoyarse en el grupo social para realizar
diferentes tareas que de ser realizadas personalmente demandarian mayor

esfuerzo.

La carrera de antropologia es considerada generalmente tedrica y por lo tanto
requiere de un ejercicio constante de reflexion, es menos memoristica y se

pondera la capacidad de argumentacion.

Sub categoria auto dialogo en los estudiantes
Las preguntas formuladas que exploran las formas de pensamiento y la
percepcion de la realidad permiten explorar aspectos de los patrones del

pensamiento
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E2.-“Yo también me he sentido observado y que me estan juzgando tal vez

negativamente”

La comunicacién entre pares puede incluir un conjunto de formas muy variado, sin
embargo, se le presta poca atencién al dialogo interno que presenta una persona.
Siendo que muchos comportamientos visibles surgen de los habitos internos que
median el sentido del auto dialogo.

E4.- “A mi la verdad, no me gusta hacer entrevistas o salir a hablar con gente

desconocida, no sé, creo que es como un panico escénico”

Los habitos de pensamiento forman parte de la vida personal que terminan
mediando sus respuestas y reacciones en diferentes momentos de la vida. En las
respuestas se encuentra que es necesario que se puedan aprender formas de
evaluar la realidad de manera constructiva para propender al bienestar de las
personas.

Siendo la adaptabilidad a los diferentes entornos una caracteristica natural del ser
humano, en el estudio de la antropologia es aun mas necesario poder desarrollar

las habilidades de manejo de los modelos de pensamiento.

La comunicacion también se da de manera interna, dentro del individuo y tiene la
posibilidad de influir en la configuracion de las percepciones sobre el mundo
exterior “La comunicacion no se limita a la transmision de la informacién entre las
personas... nos ayuda a interpretar el mundo, a configurar la realidad, afectando a
nuestro proceso de socializacion respecto a la manera de expresarnos... se

convierte en un proceso de influencia social” (Sanchez & Pecino, 2012)
Desde la opinion de los participantes, se distingue alguna nocién de la influencia

de los patrones de pensamiento en las acciones llevadas a cabo en la vida

cotidiana.
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“Si, creo que existe como la profecia autocumplida, si te dices que te va a ir mal
entonces lo mas probable es que suceda, pero también esta el hecho de que se
tenga fuerza de voluntad para manejar las cosas”

Generalmente, en los primeros semestres de la formacion universitaria se
acarrean los problemas no resueltos en la etapa secundaria como la timidez, la
falta de comprensién y la falta de confianza para elaborar y sustentar argumentos
en diferentes situaciones.

E7.- “Yo me veo mas como un nifio crecido, aun no quisiera enfrentarme al mundo
como tal”

En esta frase se encuentra el sentido del autoconcepto relacionado a la sensacion
de estar incompleto para afrontar las situaciones de la vida. En algunos
estudiantes se comienza a observar una auto conciencia de fragilidad y de
imposibilidad de responder ante situaciones extremas donde lo preferible es
evitarlas alojandose en la actividad social de los medios digitales que permite un
grado de anonimato.

D3. — Ellos (los estudiantes) tienen una mayor cercania a recursos y problematicas
actuales, se tiene entre ellos la digitalizacion de la vida y la transformacion social
Al respecto, en las etapas de formacién universitaria se carece de contenidos y de
estrategias relacionadas a generar experiencias constructivas de la personalidad
desde el trabajo de los patrones de pensamiento que permitan la formacion de un

dialogo intra personal provechoso para la persona

Sub categoria experiencia consiente en el desarrollo de las HSE

Muchas de las experiencias durante la formacion en un area como la antropologia
tienen que ver con la vivencia de hechos emocionalmente importantes que le
permiten al estudiante la formacién de un criterio ante situaciones de adversidad.
Las experiencias que son vividas conscientemente y cuyo impacto permite obtener
una conclusién sobre el hecho y sus implicaciones son recordadas como hechos

que forjan el caracter del profesional en formacion.

Ante la pregunta ¢has tenido alguna anécdota que haya marcado tu formacion

universitaria en antropologia? Las respuestas fueron inmediatas
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E1.- “Un afio antes de todo esto (Cuarentena) nos han pedido que hagamos una
investigacion sobre las costumbres en la Feria de Ramos en El Alto. Las
vendedoras de la feria se han enojado con nosotros y nos querian acusar de
ladrones hemos tenido que irnos del lugar y nos hemos ido a la calle Linares para

terminar el trabajo por nuestra cuenta”

Se encuentra la dificultad para procesar las situaciones de rechazo y la
agresividad de personas, con ello la dificultad de negociar espacios para el

desarrollo del trabajo antropologico.

Otro elemento visible es la dificultad de reaccionar ante la falta de validacién
social, los antropélogos en formacioén se encuentran en la necesidad de adaptarse
a las diferentes configuraciones cultuales de los entornos a donde vayan, esto
hace necesario el ejercicio de la auto afirmacion personal en lugares donde la

percepcion de la presencia del antropologo sea negativa.

E1.- “Nos enviaron a un preste a realizar entrevistas, pero la gente era demasiado
reticente para nosotros igual han tratado de agredirnos, ha sido un momento

traumante”

La mayoria de las caracteristicas de las HSE son desconocidas para los
estudiantes y docentes entrevistados, conceptos como los de autonomia,
asertividad, expresion, regulacion no son comprendidos por su nombre, sin
embargo, muchos recuerdan haber vivido momentos en la vida donde necesitaron
del manejo de estas habilidades o lo hicieron de manera inconsciente. También
reconocen haber practicado actitudes donde se encuentra una aproximacion a
estos conceptos.

E3.- “Yo creo que esas Habilidades las he practicado toda mi vida, pero no sabia

que se llamaban asi o que se separaran en grupos”
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Una iniciativa desde la educacion requiere de una comprension previa de las
dificultades que supone el desconocimiento de las habilidades socioemocionales y

los recursos que se necesitan para su desarrollo.

D5- La realidad es muy compleja, los problemas sociales surgen y se transforman
constantemente, pero las herramientas tedrico metodolégicas que brinda la
antropologia mantienen un nucleo en comun y la carrera responde a ese nucleo

que tiene una base epistemoldgica tedrica.

La respuesta sugiere que los estudiantes son responsables del desarrollo de sus
capacidades para poder afrontar situaciones diversas desde la aplicacion del
sentido comun. En este sentido se reconoce la importancia de practicar las

respuestas ante diferentes situaciones lo cual permite a los individuos

E1.- “La autosuficiencia se desarrolla con la practica, tal vez para uno debe ser

quien se atreva a enfrentar las situaciones para volverse mas cuerudo digamos”

Entendiéndolo como las capacidades de percepcion, procesamiento regulacién y
utilizacion de la informaciéon emocional que se pueden ir desarrollando de manera

consiente

D4.- “Creo que es sumamente importante que los chicos salgan al trabajo de

campo, pierdan el miedo y se desfoguen...”

Muchos estudiantes asumen de la mejor manera que pueden la necesidad de las
habilidades socioemocionales, tanto entre los docentes como entre los estudiantes
se tiene la idea de que estas tematicas se van aprendiendo a lo largo de las
practicas en la carrera, sin embargo, hace falta cuando se tienen escenarios
adversos y se carece de herramientas de negociacion para mejorar las

condiciones del trabajo del antropdlogo.
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Al respecto, se ha encontrado que las personas con un mayor manejo de sus
respuestas emocionales tienen un menor grado de stress percibido. (Forushani &
Besharat, 2011). Ello implica la necesidad de relacionar las experiencias con la
actividad consiente de cada individuo. De la misma manera la ausencia de
estrategias en aula que ayuden a superar situaciones de frustracion, como un mal
resultado en algun examen o dificultad en seguir el avance propuesto por el
docente, lo cual en ocasiones puede llegar a causar abandonos de estudiantes en

las materias.

Categoria formacién profesional

En primer lugar, las formas de trabajo en aula se organizan como parte de la
practica educativa, la misma se compone de las actitudes llevadas a cabo por los
docentes y estudiantes durante la practica de las clases son desarrolladas de
acuerdo a las formas de pensar de cada persona, donde intervienen las etapas de
formacion previa y las corrientes a las que los docentes se adscriben siendo
mediadas de esta forma por los criterios académicos.

Sin embargo, al ser parte de la practica de la formacién, es importante tomar en
cuenta las practicas de socializacion en el aprendizaje. Las formas de
comunicacién que se llevan a cabo en aula, permiten dar forma a las dinamicas

sociales

Dentro de la practica educativa se encuentra también el desarrollo de las
Habilidades Socioemocionales aplicadas al campo de la antropologia. Siendo las
practicas de aprendizaje emocional las mas relevantes en la formacion de

Habilidades Socioemocionales.

Sub categoria practica educativa

Las clases generalmente se desarrollan con la presencia de pocos estudiantes,
rondando los diez participantes para cada sesion. La practica en aula se
desarrolla con un ambiente de familiaridad, donde la clase se convierte en una

actividad informal.
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La dinamica de las clases pondera el debate y los aportes de estudiantes y
docente, donde las ideas se desarrollan en aula, aunque muchas veces no se
lleva a cabo el registro de esas actividades en los apuntes y anotaciones de los
estudiantes, por lo que se puede incorporar actividades de produccion y

mnemotécnica para ayudar a la asimilacion y aprendizaje a largo plazo.

La metodologia generalmente contempla la lectura de textos para luego debatir en
clase, de esta manera se hace posible realizar un seguimiento del avance en
cursos con pocos participantes. Para los docentes, la participacion de los
estudiantes es vital siendo que en las practicas de aula intervienen el debate y se
pondera la exposicion de los contenidos de cada lectura a través de la

argumentacion que pueda ofrecer el estudiante.

La clase comienza con la o el docente que se sienta al frente y pide que los
estudiantes organicen los asientos del aula a manera de una mesa redonda,
luego, y mientras llegan el resto de estudiantes, el docente comienza comentando
un tema cualquiera sobre las situaciones cotidianas, a manera de hacer algo de
interaccion con los asistentes. Cuando la clase se encuentra completa, el docente
comienza la presentacion del tema y pregunta si los estudiantes han realizado la
lectura correspondiente para el avance del tema. Acto seguido llama a cada
participante a comentar sus impresiones sobre la lectura, de esta manera se
desarrolla la hora de clase.

D3.- “yo puedo hablar durante toda la hora, pero tienen que ser ellos (los

estudiantes) los que aporten y hablen, es de lo que mas van a aprender”

Para muchos docentes esta forma de trabajo es la mas comoda, en principio se
reducen los tiempos de preparacidn de contenidos para la clase, no se preparan
diapositivas y se puede llevar a cabo de manera sencilla.

Ello también permite que los estudiantes puedan ver al docente desde una

relacion de familiaridad y se valora las experiencias de cada participante, siendo
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importante la valoracidén de los saberes de cada uno, en el aporte a la clase. Este
modo de trabajo permite incrementar las situaciones de comunicacién en aula
permitiendo que estudiantes que anteriormente no se comunicaban entre si

puedan establecer contacto.

D3.- “Para mi es importante que los estudiantes se ubiquen en una mesa redonda,

hago que se puedan ver unos a otros”

Entre muchos docentes es comun el uso generalizado de la mesa redonda como
una metodologia en la que se pretende trabajar el debate en aula. Esta practica
permitiria desarrollar las capacidades de argumentacion y de defensa de la
posicion propia ante las opiniones diferentes. Sin embargo, también se tienen los
casos contrarios; el docente se limita a escuchar cada participacion, no otorga
espacios de retroalimentacién y no siempre termina con una conclusion que
englobe todos los comentarios. Por otra parte, el desarrollo de la clase involucra
un grado de informalidad, donde muchos participantes se sienten libres de llegar
tarde o de faltar a clase. Esto es tomado de manera indiferente por algunos

docentes.

Otro problema que surge de estas metodologias de trabajo es que, muchas veces,
todo lo que se desarrolla en la clase se queda alli y muy poco se escribe en los
apuntes, esto llama la atencidon porque las acciones y temas tratados en clase
terminan olvidados muy pronto. Siendo el docente quien termina nutriéndose de
las experiencias de los estudiantes para luego comentar esos datos con otros

cursos o en otros espacios fuera del aula.

Las actividades que involucran la docencia tienen que ver con un seguimiento al
desarrollo personal, social y académico de los estudiantes. Existe entre algunos
de ellos una preocupacion por la busqueda de la actualizacion como una de las

principales herramientas para adaptarse a nuevos contextos.
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Existe también la conciencia sobre una brecha entre el mercado laboral y los
conocimientos que brinda la carrera para el desempefio de los nuevos

profesionales.

Sub categoria Las HSE en el aprendizaje de la antropologia

Siendo la antropologia una de las disciplinas cuyo ejercicio profesional involucra a
seres humanos, la cuestion del desarrollo y formacion en habilidades
socioemocionales comienza a ser de importancia. Tanto docentes como
estudiantes llegan a mostrar interés en las tematicas relacionadas al desarrollo de
estas habilidades teniendo en cuenta su aplicacién a los estilos de docencia como

también a las formas de aprendizaje entre los estudiantes.

Entre los docentes se reconoce las habilidades socioemocionales como un
concepto nuevo que tendria que ser debatido y adaptado para su aplicacion en la
carrera de antropologia. Sin embargo, aun se encuentra desconocimiento en los
alcances del concepto y algunas respuestas tienden a limitar este concepto como

habilidades sociales.

D2.- “Algunas personas no terminan de dejar de lado la timidez, ni siquiera
pueden preguntar en clase y es muy necesario que puedan superar esas

cuestiones”

Las relaciones de interaccion suponen el reconocimiento de actitudes de cada
individuo que participa en la dinamica de clase, donde los habitos de cada persona
seran reconocidos pudiendo representar ventajas o dificultades para el avance de

las materias.

Sin embargo, de alguna forma la percepcion sobre las habilidades

socioemocionales entre los participantes se encuentra restringida por el tiempo
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que comparten en aula de manera fisica siendo la clase virtual un espacio aun

mas dificultoso para la interaccion social.

Habiendo presentado ante los entrevistados el conjunto de habilidades
socioemocionales que se aplican al campo de la educacion surgen diferentes

respuestas:

D2. - La capacidad para resolver problemas en el trabajo de campo, cuando les
mandas a realizar una investigacion, aunque sea muy pequefia te encuentras con

que la capacidad de afrontar esas situaciones es muy pobre

Son pocas las ocasiones donde se envia a realizar trabajos de campo y ello se
realiza dependiendo de la materia y los requerimientos de avance que se tengan,

generalmente la realizacion de entrevistas

D1. — Siempre es bueno cultivar valores que necesita el antropdlogo, empatia,

responsabilidad

Parte de lo que se menciona tiene que ver con el analisis del docente cuando
menciona la poca capacidad para poder trabajar en situaciones que requieren
colaboracion entre pares, al referirse al resultado como satisfactorio se encentra
también un juicio de valor que se relaciona a la ausencia de expectativas sobre la
incorporacion de practicas grupales.

D3. - Habilidades como la conciliacion, la capacidad de negociacion, realmente
tenemos poca capacidad para trabajar satisfactoriamente en grupos.

De estas respuestas surgen elementos como la capacidad de negociacion y
coordinacion, que tienen que ver con las habilidades sociales como la empatia,

auto eficiencia y la comprension.

Las preocupaciones en el avance de materias en la carrera surgen de la

percepcion de las necesidades que tienen los docentes siendo que muchos de
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ellos han trabajado como investigadores, en parte, estas son mediadas por las
necesidades que ellos mismos han reconocido en el trabajo en el campo. Esto
contrasta con el caracter marcadamente teérico del trabajo en aula dentro de la
carrera que lleva a desarrollar actividades de debate y trabajos de produccion
dejando de lado la incursion en trabajos de campo, ello puede contribuir a

fomentar una disociacion de los contenidos en aula con la realidad externa.

Se reconocen algunas de las habilidades socioemocionales mas importantes
como la capacidad de desarrollar relaciones desde la empatia, al mismo tiempo la
importancia de desarrollar las potencialidades de la persona mencionada como la
“necesidad de autocultivarse”, lo cual implica una inquietud del individuo por

mejorar cada aspecto de su persona

Los puntos mas importantes refieren al compromiso que desarrolla el estudiante,
siendo el tema de la motivacion y la generacion de involucramiento uno de los mas
importantes en el estudio de la educacion. Uno de los derivados puede tratarse de
la falta del habito de la lectura que muchos estudiantes arrastran de niveles

anteriores de estudio.

Desde las distintas percepciones, la carrera de antropologia tiene una connotacion
tradicional en su funcionamiento, se pretende seguir una linea de contacto con la
sociedad, descubriendo diferentes espacios para el trabajo, mas que todo tedrico.
Ello despierta la preocupacion por una actualizacion de los contenidos. Se tiene
también un respeto sobre las instancias tedricas y metodoldgicas que

fundamentan al quehacer antropolégico.
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Sub categoria Socializacién en el aprendizaje

La conciencia de formar parte de una colectividad de pocos integrantes llega a
generar la idea de que se es importante para el conjunto y que se puede actuar en

diferentes situaciones desde el sentido de pertenencia.

E3.- “En la carrera nos conocemos muchos porque es pequeia, de alguna forma

hay algo de familiaridad”

E2.- “Creo que es importante valorar lo que te puede aportar cada persona, de

todos puedo aprender algo.”

Entre algunos estudiantes se encuentra la actitud de reconocer la valia del
conocimiento y las experiencias que pueden aportar otras personas en la vivencia
personal. Una idea de apertura a las influencias positivas puede ayudar a construir
una experiencia educativa importante para los participantes de diferentes niveles

de formacion en la carrera.

Para algunos estudiantes es importante la conformacion de grupos lo cual les
permite facilitar algunas actividades de la actividad estudiantil. La conformacion de
grupos de estudiantes por afinidad tiene una importancia en el desarrollo de las
diferentes actividades desde las mas sencillas y cotidianas hasta las mas
complejas por la facilidad que supone compartir las labores entre varias personas,
otro punto corresponde al apoyo que se tiene al realizar una actividad dificil entre

varias personas.

E3.- “Muchos chicos pasan los examenes en grupo, hacen fila en grupo se

inscriben en grupo...”

La realizacion de actividades en grupo permite que las personas puedan

desarrollar actividades de manera compartida, repartiendo el esfuerzo y facilitando
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la participacion en las practicas educativas a personas con un bajo nivel de

autoconfianza ayudando a superar situaciones de diversa indole.

E6.- “no me gusta hacer las cosas sola, no s€, es mejor entre varios”

Sin embargo, la socializacion en las practicas educativas va mas alla de la
conformaciéon de grupos. Légicamente, no todas las personas tienen la misma
inclinacion a unirse a sus companeros Yy preferiran llevar sus propias

responsabilidades de manera individual.

En la experiencia social, se tiende a identificar personas con capacidades de
liderazgo quienes son reconocidos como referentes para el grupo, esta figura
puede recaer en algun o alguna estudiante o incluso algun docente quien termina

influenciando mediante su modelo los comportamientos de los demas.

Sub categoria Imagen del docente

Las formas de comunicacion del docente dentro y fuera del aula marcan una pauta
de comportamiento para los estudiantes, sin embargo, se ha encontrado que mas
alla de los tratos que puedan desarrollarse en aula, muchos docentes son
conocidos por su caracter y su forma de trabajo lo cual lleva a formar imagenes

del docente entre los estudiantes.

EG6.- “Si has aprobado con el lic. (...) entonces eres antropologo”

Esta frase denota el impacto que tiene entre los estudiantes la presencia de un
docente que tiene fama de tener la mayor cantidad de reprobados siendo
practicamente un logro poder obtener una nota aceptable con él. Por esta razén
muchos optan por buscar aprobar su materia en cursos de verano, pero también

denota un logro el aprobar en estas condiciones de trabajo.
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“Teniamos un docente que a todo nos preguntaba ;por qué? A todo y cuando
intentabas responder seguia preguntando ¢;por qué? Hasta que ya no tenias
respuesta, eso me ponia muy nerviosa y despues explicaba toda una vuelta para

poder llegar a tu punto, como pedante digamos”

Por otra parte, también se encuentra el caso contrario donde el docente llega a ser
muy distante y desarrolla una relacion con poca interaccion donde las diferentes

partes se limitan a escuchar los contenidos y la participacion es poco frecuente.

E1.- “Si el Lic. es un poco dejado, al final entregas el trabajo igual vas a aprobar.”

Cualquier docente en aula es observado por los estudiantes, estos distinguen las
actitudes y el caracter de cada profesor y se hacen una imagen de manera rapida
de las acciones y reacciones que tendra como persona.

Se distingue la “dejadez” como una actitud de distanciamiento producto del poco
involucramiento del docente en aula, lo cual da como resultado una actitud de
conformismo entre los estudiantes, observar en aula un ambiente de excesiva
permisividad lleva a desarrollar también una actitud de distanciamiento y poco

compromiso desde los estudiantes.

Con ello, las actividades en las que trabaja se terminan minimizando y el
estudiante se limitara a llevar a cabo el trabajo con el minimo de esfuerzo.
Entonces los contenidos también pueden ser percibidos como poco creibles y

lograr menos profundidad en la relacion con los estudiantes.

En un punto medio se encuentran los docentes que llevan a cabo una relacién de
familiaridad.

E3.- “Creo que es un buen profesor, primero nos pide que le llamemos por su
nombre”

E2.- “Me gustaba pasar clases con el Lic... tenia mucha personalidad y sabe de lo

que habla”
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Por su parte también se desarrolla una imagen de los estudiantes que el docente
tiene para si, esto producto de las interacciones que llevan adelante en la

dinamica de aula:

D3.- Lo que sucede es que ahora los jovenes no quieren leer y ese es un tema
fundamental para cualquier actividad

D1.- Muchos estudiantes requieren desarrollar un mayor compromiso con la
tematica que estan estudiando, es comun que tomen las problematicas a la ligera
y no establezcan vinculos principalmente con la necesidad de formar

conocimiento.

La distincion de ser bueno o malo se realiza a partir de la percepcion de la calidad
humana que pueda generar una persona desde sus primeras participaciones en
aula, de esta manera se distinguen los estilos comunicativos que puede
desarrollar en la interaccion, siendo los mas significativos aquellos que llaman la
atencion del estudiante.

En este punto, la imagen que el docente tiene de sus estudiantes marca el tipo de
trato que se desarrolla en la clase.

Los docentes que son mas recordados entre los estudiantes son los que han
desarrollado un trato personal que se diferencia del resto, a través de generar
experiencias emocionalmente importantes y por demostrar su conocimiento en el

aula.
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4.3. Discusion

Categoria Subcategoria Aspecto analizado
Habilidades Actitudes individuales Percepcién de los estudiantes
socioemocionales sobre si mismos.
Auto didlogo en los estudiantes Formas de comunicacién
interna entre los estudiantes
Experiencia consciente en el Percepciones sobre el
desarrollo de las HSE desarrollo de las situaciones
desde las HSE
Formacion profesional Practica educativa Hechos en el aula
Las Habilidades socioemocionales en | Necesidad de conocimientos de
el aprendizaje de la antropologia. las HSE en antropologia.
Imagen del docente Percepcidn de las acciones de
los docentes y estudiantes
Socializacién en el aprendizaje Relaciones de interaccién entre
estudiantes

Se presenta un analisis desde las categorias encontradas y la contrastacion de los

autores con cada idea.

1.- Para cada estudiante, las experiencias emocionalmente trascendentes
que han sido experimentadas durante la clase son mas recordadas y tienen
mayor significado por el impacto emocional que generan llegando a definir el
valor del conjunto de saberes del individuo.

La idea de que una experiencia pueda marcar las formas personales de
comprension y quedarse en la memoria del individuo se encuentran entre Las
propuestas que asocian los conceptos de la neurociencia con los postulados del
psico analisis; desde la idea que las emociones tienen su epicentro en ciertos
centros en el sistema nervioso central, siendo su configuracion la responsable de
la experiencia emocional del individuo. La légica del enfoque sefiala que las redes
neuronales se encuentran constantemente en formacion y son modeladas por
cada evento significativo en la vida del individuo. (Gauna, 2001) Los hechos que

impactan en la vida emocional del individuo a través de la interaccion con su
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entorno, lo cual abre la posibilidad de reorganizar la configuracion de los patrones
de pensamiento y con ello las respuestas ante situaciones diferentes, entendiendo
las reacciones del individuo como un conjunto de configuraciones en constante
formacion.

Siendo la importancia de los eventos emocionalmente significativos los que
permiten formar cambios emocionales y los que tienen que incluirse en las
dinamicas de aula para poder desarrollar habilidades socioemocionales. Al
respecto. en otras palabras, la informacion verbal o loégica no tiene la misma
eficacia para generar un evento emocionalmente importante como una situaciéon
en la que el individuo se vea suficientemente involucrado. Conceptos como la
plasticidad cerebral o la Programacion Neurolinguistica se desarrollaron como
areas de estudio y de divulgacion que permiten la aplicacion de diferentes técnicas
para incrementar las capacidades cognitivas, desarrollar mayor control sobre las
reacciones emocionales y ayudar a las personas a mejorar sus aptitudes en
general. Por lo que es posible generar experiencias disefiadas para la
maximizacion de la valoracién de los conocimientos y asimilacion de habilidades

emocionales.

2.- Los eventos que conforman las actitudes de las personas involucradas
en la practica educativa, a menudo se desarrollan desde una percepcion
negativa, lo cual repercute en un bajo nivel de resiliencia en la experiencia
vivida.

La idea de que las personas construyen su concepcion de la realidad y con ello
una imagen de si mismos es también tomada en cuenta, el Psiquiatra Albert Ellis
(2005) desarrolla el planteamiento de que el comportamiento de las personas esta
dirigido por las creencias que estas generan de sus interacciones con el entorno.
Estas creencias llegan a definir la autoimagen del individuo, sin embargo, a
menudo constituyen un conjunto de ideas negativas que devienen en un
empeoramiento de la calidad de vida de la persona. Generalmente, las personas
no son conscientes de lo que piensan de si mismos y mantienen pensamientos

irracionales sobre su persona, ello los conduce a desarrollar experiencias
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negativas. El autor plantea que la posibilidad de una solucion a estos problemas
pasa por la toma de conciencia, cuestionando los pensamientos negativos vy
reformulando la forma de pensar.

Este planteamiento aplicado al proceso de formacion profesional lleva a distinguir
que los patrones de pensamiento que lleven a desarrollar auto conceptos
negativos también llevan a desarrollar una experiencia pobre en la formacién
académica.

Entonces la practica educativa debe incorporar en su desarrollo la conviccion de
que los estudiantes puedan aceptase a si mismos como las personas que son.
Desde el postulado de Ellis (2005) La auto aceptacion debe ser libre de cualquier
situacion condicionante, clasificacion y comparacion con otros individuos. Ello se
desarrolla mediante la practica de un auto dialogo positivo que permite establecer
un mayor desarrollo del manejo emocional sobre todo en situaciones de dinamica
social mejorando el rendimiento en la formacién.

Anteriormente se ha relacionado caracter del dialogo interno con el rendimiento
académico y los estilos de aprendizaje, (Orellana, 2009) de la misma forma con el
ambito del rendimiento deportivo (Fuentes & Ojeda, 2019) con la finalidad de
encontrar y controlar los factores que producen estrés y ansiedad en los
individuos.

Ante ello, se ha planteado la incorporacion de ejercicios mentales y conductuales
dirigidos a generar el habito de reducir los pensamientos y reacciones negativas
ante las situaciones cotidianas y las situaciones en aula que tengan que ver con la

practicas que impliquen interaccion social.

3.- Las personas que generan una interacciéon positiva, pueden constituirse
en modelos de comportamiento y pueden ayudar a generar conductas de
expresioén y asertividad

Desde la teoria se ha desarrollado planteamientos que explican estos
comportamientos, Albert Bandura desarrolla una teoria del aprendizaje social
donde las conductas se modifican por un proceso de observacién o modelado. De

acuerdo a este planteamiento los seres humanos buscan un referente que guie su
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forma de ser y que mediante su influencia pueda legitimizar sus acciones y formas
de pensar.

Este proceso se conoce como modelacion, siendo que a través de la observacion
de modelos es posible que las personas puedan cambiar sus conductas siempre
que el modelo a imitar sea valorado positivamente por la persona. Por otra parte,
si la obtencion de las nuevas conductas le otorga una recompensa positiva, el
individuo tendera a repetir y terminara por internalizar los comportamientos. Para
lo cual propone cuatro pasos: Atencién (enfocandose en el hecho, sin
distracciones); Retencién (guardar las imagenes mentales de lo observado);
Reproduccion (practicar el nuevo comportamiento) y motivacién (tener el animo de
repetir el nuevo comportamiento)

Entonces se concluye que la proximidad con personas que muestren actitudes
expresivas, permite el desarrollo de formas de comportamiento asertivas en el
grupo de estudiantes.

4.- Un mayor desarrollo de las formas comunicacionales permite al individuo
facilitar su desenvolvimiento entre pares y con ello un mejor desarrollo de la

pro-socialidad las practicas de aprendizaje.

El significado de las cosas es atribuido por el contexto en que ocurren o por
aquellas personas por las que se rodea la situacién antes que darle el tiempo que
realmente se necesita para conocerlas

La importancia de contar con personas que transmitan mediante su
comportamiento un alto desarrollo de habilidades socioemocionales llega a
constituir un referente para otros lo cual marca las pautas de comportamiento del
grupo en general.

Al respecto Scowrowsky, Carlston y Crawford desarrollan el llamado “fendbmeno
transferencia de rasgos espontanea” mediante el cual explican que el
comportamiento frente a terceros incide en la percepcion de la otra parte, es decir,
que al encontrar una persona con una actitud positiva e inclusiva logrando que los
demas se sientan bien, los individuos comienzan a tomarlo como referente. Segun

esta perspectiva, cualquier cosa que contamos sobre nosotros o de nuestro
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contexto trae aparejado un juicio de nuestro interlocutor sobre nuestras acciones y
consecuencias y las impresiones juegan un papel fundamental para elaborar un
juicio sobre una persona.
Esta légica puede funcionar también si el docente se da a conocer como una
persona de éxito y que ha realizado diferentes trabajos a lo largo de su carrera, y
muestra los contenidos de manera genera interés en los estudiantes De manera
que el docente pueda establecer una relacidon motivadora con los estudiantes,
Miller y Dollard (1950) proponen que todas las conductas humanas son producto
del aprendizaje y como tal identifican cuatro condiciones mediante las cuales se
posibilita el aprendizaje

e Que el observador tenga una motivacién inicial para comenzar a actuar

¢ Que se comparta una finalidad o meta entre todos

e Se ejecuten respuestas similares a la del modelo a seguir

e La imitacién debe ser reforzada de manera positiva.

Una practica educativa

emocionalmente constructiva que se encuentra acompaiada de un proceso
comunicativo ayuda a llevar a cabo un auto dialogo positivo en las partes esto
permite la formacion de una experiencia que transforme las estructuras

emocionales del individuo

5.- La comunicacién entre los docentes y los estudiantes implica un proceso
de construccion de la imagen personal siendo esa imagen la que contribuye
a desarrollar la auto eficiencia para la formacion de habilidades
socioemocionales

La sociologia ha aportado lineas para el analisis de las formas de presentacion
personal en el cumplimiento de los roles. Goffman (1982) desarrolla el término
‘cara” como uno de los atributos de la persona social definiéndolo como: “el valor
social positivo que una persona reclama para si por el guion que otros asumen
que ha seguido durante un determinado contacto. La cara es una imagen de si

mismo, del “self’, delineado en términos de atributos que son aprobados
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socialmente. Como cuando una persona hace muestra de su profesién o su
religion haciendo una exhibicion de si mismo” (pag. 5)

En este sentido, (Camacaro, 2005) Explica la naturaleza de la relacion entre el
docente y el estudiante a partir de la ritualidad ejercida dentro del aula donde los
actores se desenvuelven desde los roles atribuidos institucionalmente, en ella la
relacion se lleva a cabo de manera desigual donde los docentes gozan de un
estatus desde su pertenencia a una clase diferente y pueden desarrollar un
caracter propio, desde la indiferencia, la familiaridad o también se atribuyen el
derecho de utilizar la agresion como una forma de mantener ese orden. De esta
forma se tiene el control sobre el desarrollo de actitudes criticas y autonomas en
los estudiantes, lo cual le implica la necesidad de anteponer su autoridad para
mantener el rol que cumple.

La imagen del docente es el resultado de la practica de la practica de interaccion,
donde un docente que presenta una imagen accesible y a la vez que exija
rigurosidad en el trabajo permite desarrollar en las demas actitudes de
involucramiento de manera mas efectiva en el aula. Entonces, si el docente mejora
su marca personal desde la primera interaccion, esto repercute en un mejor
involucramiento y una mayor posibilidad de de desarrollo de las Habilidades

socioemocionales.

Por lo general, la practica en las clases de antropologia tiene por lo general un
fuerte componente de debate en aula, lo cual ayuda en la interaccién entre
estudiantes y docentes, ademas una clase bajo esta metodologia permite
desarrollar las capacidades argumentativas de los participantes y permite
compartir ideas o experiencias en torno a un tema determinado lo cual significa
una oportunidad para mejorar el desarrollo de estas habilidades. Sin embargo, se
tiene una falta de métodos para el registro, recursos de mnemotecnia e
internalizacién de conceptos para luego devenir en la produccion de textos que

surjan de las discusiones en aula.
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En contraparte, existen materias que se dictan con metodologias de los afios 90
permaneciendo los contenidos y la metodologia de trabajo en aula, donde el
docente explica el tema y los estudiantes participan. Se observa también el uso de

metodos como la exposicidn en grupos, aunque en menor medida.

Las materias dedicadas a la metodologia, investigacion y aplicacion de teoria
antropoldgica en campo, asi como los talleres de trabajo de campo, no terminan
de incorporar la preparacion en habilidades sociales, y de auto gestién emocional,
lo cual dificilmente permite a los estudiantes desarrollar una mejor aproximacion a
los contextos de estudio e intervencion de problemas socioculturales. Esto
determina la importancia de la incorporacion de esta tematica en la formacion del
o la profesional en antropologia, para poder mejorar el desarrollo de habilidades

socioemocionales aplicadas a la antropologia.

6.- Un ejercicio de la autoconciencia lleva a la conformacion de una
formacion profesional evitando las actitudes negativas.

El ser del profesional antropdlogo se forma en las experiencias que se llevan a
cabo en la practica en aula, sin embargo, la poca diversidad de actividades
desarrolladas en aula lleva a convertir en monoétona la experiencia impidiendo la
formacion de actitudes.

El ser humano es un ser social y por tanto requiere del conocimiento y ejecucion
de un conjunto de normas e ideales que medien su comportamiento en medio de
la sociedad, en este sentido, las diferencias entre individuos se dan en el marco de
la compatibilidad de factores culturales que guian el comportamiento. Desde
Aristoteles, el termino Ethos Forma comun de vida o de comportamiento mi
costumbre y conducta, caracter personalidad. También permite proyectar
autoridad, credibilidad y competencia.

La concepcion griega de Ethos forma parte de un continuo de ideas que intentan
explicar la naturaleza del ser humano, la complejidad de actitudes que
corresponden a la idea de un ser que se encuentra en constante relacion con el

entorno y que, ante ello, debe asumir una postura para si.
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CAPITULO V
DISENO DE LA PROPUESTA

INCORPORACION DE LA EDUCACION EN HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LA FORMACION EN ANTROPOLOGIA
5.1. Presentacion:
Las habilidades socioemocionales son un elemento que necesita ser desarrollado
conjuntamente con la formacidn en técnicas y conocimientos que conforman el ser
del profesional, siendo que en el desempefo laboral tiene una aplicacion
constante, la importancia de incluir esta tematica en la educacion superior llama a
desarrollar la siguiente propuesta.
5.2. Objetivos de la propuesta
Objetivo general
- Proponer dos asignaturas para la formacion de habilidades
socioemocionales en la carrera de antropologia
Objetivos especificos
- Incorporar los conceptos de la formacién en habilidades socioemocionales
- Desarrollar lineas de trabajo en aula para la promocién de las habilidades
socioemocionales
- Integrar la comunicacion positiva dirigido a las/los estudiantes en la gestion

de sus propias emociones y las emociones de otras personas.

5.3. Alcances de la propuesta
Las habilidades en las relaciones sociales se evidencian cuando los sujetos saben
manejar las emociones de modo efectivo, en la capacidad de poder mantener
relaciones saludables basadas en la cooperacion, poder negociar la solucion a

conflictos y buscar ayuda cuando se necesita.
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5.3.1 Educacion emocional

En el estudio de la carrera de antropologia, es primordial lograr un buen desarrollo
de las habilidades derivadas del autoconocimiento y la autogestion, donde se
pueda observar un potenciamiento de las actitudes de pro actividad compromiso,
resiliencia y empatia, mejorando asi la capacidad de realizar trabajos de manera
efectiva, asi como establecer vinculos con grupos de diferentes culturas. El
desarrollo de Habilidades socioemocionales en estudiantes contribuye a la
construccion de la identidad profesional en los futuros profesionales en la carrera
de antropologia, conjuntamente con la coordinacion, capacitacion y apoyo al
desarrollo profesional de docentes. Para ello sera necesario trabajar desde los
docentes y estudiantes, siendo importante la actitud del docente que necesita
estar convencido de las potencialidades de los estudiantes siendo el primero en

iniciar la dinamica en aula.

Por estas razones se propone incorporar en la formacion en antropologia los
contenidos dirigidos al desarrollo de habilidades socioemocionales. Las materias
propuestas desarrollan aspectos importantes en la formacion del antropdlogo, se
pretende introducir estos aspectos como complemento en el avance de temas
cuyo contenido tedrico y practico se compatibiliza con el desarrollo de habilidades

socioemocionales.

5.3.2 Incorporacién de la comunicacién positiva

- ldentificacion del dialogo negativo y promocion del dialogo positivo
En muchos casos un dialogo negativo en el desarrollo de una actividad puede
llevar a realizarla de manera insuficiente o0 a procrastinar tareas que representen
una situacion incbmoda para la persona. Para ello se plantea utilizar una
herramienta de trabajo inspirada en el modelo planteado por Pick y Givaudan

(2006), quienes aplican una estrategia basada en un principio de auto afirmacion,
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el mismo se aplica a diferentes etapas de la educacién pudiendo trabajarse desde

el nivel primario, la adolescencia y en este caso, la educacion universitaria.

Por ello se propone incorporar la comunicacién positiva entre los estudiantes en
distintos niveles. El planteamiento se aplica desde la organizacion de espacios de
aprendizaje dentro del aula donde se comparte las experiencias del estudio de la
carrera y las primeras incursiones en el trabajo de campo.
Un primer elemento a transformar corresponde a la imagen que tiene el docente
con respecto a los estudiantes, siendo que en muchos casos responde a la
experiencia, un docente que tiene una imagen negativa de las capacidades y el
compromiso de los estudiantes desarrolla un trato superficial y no llega a impactar
de manera significativa en el desarrollo socioemocional del estudiante.
Por tanto, en la planificacion de las clases, un docente internaliza las cualidades
que quiere transmitir al grupo y trabaja desde el establecimiento de un ambiente
que promueva.
La comunicacion que se pueda establecer a partir de la confianza en las
capacidades de los estudiantes permite desarrollar un ambiente que trasciende en
la formacion de habilidades socioemocionales.
El mensaje que se comparte con los participantes tiene la finalidad de desarrollar
las premisas de autoafirmacion para la realizacion de nuevas tareas en el campo
antropologico:

- Yo quiero

- Yo puedo

- Voy a lograrlo
Con la finalidad de apoyar a la formacién y consolidacién de una identidad
profesional del antropdlogo; tanto al desempefio académico, asi como al

desarrollo de actividades de superacion personal.

Muchas personas pueden relacionarse de manera correcta dentro de su entorno,
sin embargo, aparecen problemas cuando la persona sale de ese espacio de

comodidad ya sea en la incursién al trabajo de campo, asi como en la adaptacién
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a las exigencias del desempeno laboral. Se hace presente la necesidad de formar
una conciencia sobre la propia capacidad de obtener logros mediante el esfuerzo y

la aplicacion de las habilidades personales.

5.4. Presentacion de las asignaturas
Las materias propuestas desarrollan aspectos importantes en la formacion del
antropdlogo, se pretende introducir estos aspectos como complemento en el
avance de temas cuyo contenido teorico y practico se compatibiliza con el
desarrollo de habilidades socioemocionales partiendo de un proceso introspectivo
y llevando a incrementar el desarrollo de capacidades intra e interpersonales para

una mejor formacion del antropdlogo.

Las asignaturas se proponen como materias electivas siendo ambas

complementarias entre si.
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5.41 ASIGNATURA 1: INTRODUCCION A LAS HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES

. DATOS GENERALES

a) Institucion : Universidad Mayor de San Andrés

b) Area : Ciencias Sociales

c) Carrera : Antropologia

d) Nivel de formacién : Licenciatura en Antropologia

e) Asignatura : Introduccioén a las habilidades
socioemocionales

f) Area curricular : Antropologia

g) Plan de estudio : Semestral (2021-2025)

h) Cdédigo: : IHS-200

i) Régimen / nivel de estudio : Semestral/ Materia Electiva

j) Carga horaria : 4 horas/semana, 16 horas/, 80 horas/
semestre

k) Numero de meses : 5 meses

[) Pre requisito : NINGUNO

Il INTRODUCCION.

La materia de Introduccion a las habilidades socioemocionales, es una asignatura
de caracter tedrica - practico, que requiere de mucha lectura. Y ofrece al
estudiante entender las culturas desde una perspectiva de condiciones
introspectivas que puede influir en el desarrollo profesional del antropdlogo.

M. JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Al ser la antropologia un campo de investigacion, analisis e interaccion con
personas en contextos diferentes, como poblaciones rurales y urbanas, es
necesario desarrollar las diferentes habilidades de los participantes a fin de que
las intervenciones realizadas puedan ser mas efectivas y mejore su desempefio
laboral.

Por lo que la asignatura de Introduccion a las habilidades socioemocionales
permite al estudiante imbuirse en el ambito tedrico para luego poder aplicar en las
instancias de formacién posteriores. Por lo que es importante en la formacién

profesional.
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IV. OBJETIVOS DE LA MATERIA

OBJETIVO GENERAL
Conocer la Teoria, los conceptos y el desarrollo de La educacion en habilidades
socioemocionales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Incorporar los criterios de la formacion en habilidades socioemocionales
- Desarrollar lineas de capacitacién para la promocion de las habilidades
socioemocionales
- Integrar la comunicacion positiva dirigido a las/los estudiantes en la gestion

de sus propias emociones y las emociones de otras personas.

CONTENIDOS MINIMOS
Introduccién a las habilidades socioemocionales
Aplicaciones de las habilidades socioemocionales

Auto dialogo

o DdD -~ <

Desarrollo del sentido de la eficacia.

VI. CONTENIDOS ANALITICOS

Tema 1.- Introduccion a las Habilidades Socioemocionales
- La educacion emocional
- La habilidad social

- Lainteligencia emocional

Tema 2.- aplicaciones de las habilidades socioemocionales
- Conceptos de empatia y pro socialidad
- Empatia en la relacion con personas diferentes
- Concepto de Asertividad
- Técnicas de comunicacion asertiva

- Ejercicio asertividad y negociacion.

Tema 3.- Auto dialogo
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VII.

Concepto de dialogo interno
Sesgos cognitivos
Identificacion de situaciones problema

Ejercicios de replanteamiento

Tema 4.- Desarrollo del sentido de eficacia

La gestion del tiempo y el espacio
La organizacion y eficiencia en la investigacion antropologica

Ejercicios de direccion y liderazgo

Tema 5.- Sentido de apertura y comprension de las realidades diferentes

- Reconocimiento de la identidad personal y cultural

- Comprension de las realidades socioecondmicas de las poblaciones

rurales y campesinas

- Valoracion de caracteres culturales en estudiantes como el habla de

lenguas indigenas.

- Auto analisis de los juicios de valor sobre las cargas étnicas

METODOLOGIA DE ENSENANZA

Exposicion teorica

Elaboracion de bitacoras personales en cada clase donde el o la estudiante
pueda anotar sus impresiones y sensaciones sobre los contenidos
avanzados

Elaboracion de ensayos grupales y trabajos cortos con limite de tiempo
para fomentar el trabajo eficiente en equipo.

Juego de roles para desarrollar asertividad

Incorporacion de retos y desafios asignados ya sea por el docente o por los
mismos estudiantes con la finalidad de incrementar la interaccion y el
manejo de situaciones emocionalmente importantes.

Introduccién de metodologias de gamificacion con la finalidad de alimentar

la competitividad y desarrollar el sentido de auto efectividad personal.
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e Ejercicios practicos de analisis
e Elaboracion de mapas conceptuales

e Lectura continua

VIII. RECURSOS DIDACTICOS

Esta materia comprende los siguientes recursos didacticos:
e Material de lectura de temas
e Equipo de Data Show para exposiciones y clases

e Uso de internet.
IX. RECURSOS HUMANOS.

Para el desarrollo de la asignatura en la docencia es necesario un profesional
antropdlogo con el grado o superior al grado académico terminal que ofrece la
carrera, con un posgrado en Educacion Superior y/o en formacion por
competencias.
Por otra parte, los participantes seran los estudiantes que hayan ingresado a la
carrera por una modalidad de ingreso establecido por la carrera.

X. EVALUACION.

Se compone de las siguientes partes:

Escala de evaluacion.

Los dos parciales mas examen final se ponderan sobre 70 puntos y los trabajos
practicos en aula como en casa y la exposicion de estos constituyen 30 puntos, lo
que hace 100 puntos totales. La nota minima de aprobacién sera de 51 puntos y
para la admisién a la prueba de segunda instancia debera tener un promedio de
40%.
Aspectos a evaluar.
e Evaluacion diagnostica: para establecer el nivel de conocimientos sobre

la materia que el estudiante tiene.
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e Evaluacion formativa: a través del seguimiento continuo, los dos parciales
y el examen final, la realizacién de trabajos practicos y exposiciones.

e Evaluacion sumativa: es el resultado de los siguientes aspectos.

Primer parcial 20%
Segundo parcial 20%
Evaluacion final 30%
Trabajos practicos 15%
Debates y exposiciones 15%
Total 100%
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Cabrera, B. G. (2018). Las Habilidades socioemocionales, no cognitivas o

"Blandas": aproximaciones a su evaluacion. Revista Digital Universitaria, 1-17.

Wompner, F. (2008). Inteligencia holistica. Santiago.

Casilinas, C. S. (2002). Investigacion cualitativa. Bogota: IFCES.

Givaudan, S. P. (2006). "Yo Quiero, yo puedo" Estrategia para el desarrollo de
habilidades y competencias en el sistema escolar. Psicologia da educagao, 23-49.

Janissek-Muniz, R., Lesca, H., & Freitas, H. (2008). Inteligencia estratégica:

desarrollo de la capacidad de antelacién por la identificacion de indicios

anticipativos. Economia y Gestao , 1-21.
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Xll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (SEMESTRAL)
TEMAS/ 2(3|4|5/6|7(8|9|10|11|12|13|14|15|16 |17 |18 |19 |20
semana
Temal XX |X]|X
Tema 2 XX | X]|X|X
Tema 3 XX | X | X
Tema 4 X | X | X | X
Tema 5 X | X | X | X
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5.4.2 Asignatura 2: HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN

ANTROPOLOGIA

. DATOS GENERALES

a) Institucion : Universidad Mayor de San Andrés

b) Area : Ciencias Sociales

c) Carrera : Antropologia

d) Nivel de formacion : Licenciatura en Antropologia

e) Asignatura : Habilidades socioemocionales en
Antropologia

f) Area curricular : Antropologia

g) Plan de estudio : Semestral (2021-2025)

h) Cadigo: : IHS-300

i) Régimen / nivel de estudio : Semestral/ Materia electiva

j) Carga horaria : 4 horas/semana, 16 horas/, 80 horas/
semestre

k) Numero de meses : 5 meses

[) Pre requisito : NINGUNO

Il INTRODUCCION.

La materia de Habilidades socioemocionales en Antropologia, es una
asignatura de caracter teorica - practico, que requiere de mucha lectura, asi como
practica. Y ofrece al estudiante entender las culturas desde una perspectiva de
comprension intra e interpersonal que puede influir en el desarrollo profesional del
antropologo.

M. JUSTIFICACION DE LA MATERIA

En la disciplina Antropoldgica la teoria materialista aport6 en los estudios de las
culturas en diferentes épocas. En la actualidad aplicando esta teoria se pueden
llegar a nuevos conocimientos que enriquecen a los estudiantes en la formacion
profesional.

Por lo que la asignatura de Teoria Antropologica Materialista Permite al estudiante
a imbuirse en el ambito tedrico para luego poder aplicar en las investigaciones

posteriores. Por lo que es importante en la formacion profesional.
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IV. OBJETIVOS DE LA MATERIA

OBJETIVO GENERAL
- Incorporar las habilidades socioemocionales especificas de la practica

antropoldgica a las situaciones de practica de campo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Aplicar los conocimientos sobre habilidades socioemocionales a situaciones
de interaccion con informantes y pobladores con cultura diferente
- Desarrollar lineamientos para la practica de campo de la antropologia
desde la aplicacion de habilidades socioemocionales.

- Incorporar los conceptos de la habilidad intercultural a la practica de campo.

CONTENIDOS MINIMOS
Técnicas de incursidén en el campo
Habilidad de negociacion

Establecimiento de interaccione productivas

© N o o <

Habilidad intercultural

VI. CONTENIDOS ANALITICOS

Habilidades socioemocionales aplicadas a la antropologia.

Tema 1.- Técnicas de incursion en el campo

Apertura de espacios para la realizacidén de investigacion

- Contacto con autoridades y “porteros” en las comunidades
- Gestion de los contextos para la realizacion de entrevistas
- Organizacién de grupos focales

- Manejo de grupos

Tema 2.- La habilidad de negociaciéon. - Permite mejorar las practicas en la

planificacidon e incursién al trabajo de campo.
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Auto aceptacién del origen cultural propio
Valoracion de las caracteristicas de diferencia cultural desde el antropologo.

Abordaje y colaboracion con los pobladores

3.- Establecimiento de interacciones productivas

La escucha de las necesidades de los sujetos y poblacién
Trato con los informantes clave

Gestion de los espacios y tiempos de trabajo con los sujetos

4.- La habilidad intercultural. - Permite mejorar las practicas en la planificacion e

incursion al trabajo de campo.

VIL.

Reconocimiento y aceptacion de las caracteristicas y patrones culturales
para la promocion del auto respeto a nivel cultural.

Autocontrol, reacciones emocionales ante el rechazo de la poblacion,
situaciones de conflicto hacia y desde el antropdlogo.

Abordaje y colaboracion en situaciones de conflicto

METODOLOGIA DE ENSENANZA

Exposicion tedrica

Elaboracion de bitacoras personales en cada clase donde el o la estudiante
pueda anotar sus impresiones y sensaciones sobre los contenidos
avanzados

Elaboracion de ensayos grupales y trabajos cortos con limite de tiempo
para fomentar el trabajo eficiente en equipo.

Aplicacion de la gamificacion con la finalidad de alimentar la competitividad
y desarrollar el sentido de auto efectividad personal.

Ejercicios practicos de analisis

Elaboracion de mapas conceptuales

Juego de roles

Lectura continua
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VIII. RECURSOS DIDACTICOS

Esta materia comprende los siguientes recursos didacticos:
e Material de lectura de temas
e Equipo de Data Show para exposiciones y clases

e Uso de internet.
IX. RECURSOS HUMANOS.

Para el desarrollo de la asignatura en la docencia es necesario un profesional
antropologo con el grado o superior al grado académico terminal que ofrece la
carrera, con un posgrado en Educacién Superior y en formacién por
competencias.
Por otra parte, los participantes seran los estudiantes que hayan ingresado a la
carrera por una modalidad de ingreso establecido por la carrera.

X. EVALUACION.

Se compone de las siguientes partes:

Escala de evaluacion.

Los dos parciales mas examen final se ponderan sobre 70 puntos y los trabajos
practicos en aula como en casa y la exposicion de estos constituyen 30 puntos, lo
que hace 100 puntos totales. La nota minima de aprobacién sera de 51 puntos y
para la admisién a la prueba de segunda instancia debera tener un promedio de
40%.
Aspectos a evaluar.
e Evaluacion diagnostica: para establecer el nivel de conocimientos sobre
la materia que el estudiante tiene.
e Evaluacion formativa: a través del seguimiento continuo, los dos parciales
y el examen final, la realizacién de trabajos practicos y exposiciones.
e Evaluacion sumativa: es el resultado de los siguientes aspectos.
Primer parcial 20%

Segundo parcial 20%

116



Evaluacion final 30%

Trabajos practicos 15%
Debates y exposiciones 15%
Total 100%

XI. BIBLIOGRAFIA.
Albo, X. (2005). Ciudadania etnico cultural. La Paz: CIPCA.

Alvarez, M. A. (2009). Competencia intercultural, concepto, efectos e implicaciones en el ejercicio
de la ciudadania. Revista Iberoamericana de Educacion , 50-62.

Canclini, N. G. (2005). Todos Tienen Cultura ¢ Quien puede desarrollarla? Seminario sobre Cultura y
Desarrollo. Washington: Banco Interamericano de Desarrollo.

Earley, C. (2002). Redefining interactions across cultures and organizations: Moving Foward with
cultural inteligence. Research in organizational behavior , 271-299.

Harari, Y. N. (2014). De animales a dioses Breve historia de la humanidad. Titivilus.

Xll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (SEMESTRAL)

TEMAS/ (1|2 |3|4|5|6|7|8|9|10|11 (12|13 |14|15|16|17 |18 |19 20

semana
Temal | X | X[ X | X|X

Tema 2 XXX |X]|X

Tema 3 X | X | X | X [|X

Tema 4 X X | X [ X X
5.5. Validacion de la propuesta

Para la validacién de la propuesta se ha recurrido a la consulta con expertos en el
area de Antropologia. (ver ANEXO 9)
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES GENERALES

- Analizar las caracteristicas de la formacion en antropologia de Ia
Universidad Mayor de San Andrés para el desarrollo de habilidades
socioemocionales mediante la interpretacion de las percepciones y
experiencias.

La formacion en la carrera de antropologia es realizada desde el dialogo en aula,
aunque la aplicacion de la metodologia de la clase magistral es generalizada, las
particularidades que pueda aportar cada docente marcan una diferenciacion en las

practicas.

Se ha conseguido esbozar un conjunto de elementos caracteristicos de la

dinamica de clases:

Entre los puntos a favor, la planificacion y la aplicacion de los instrumentos ha
permitido encontrar informacion importante y complementaria sobre la situacion

del desarrollo de las habilidades socioemocionales.

Sobre los puntos a trabajar, un analisis a mayor profundidad requiere de la
realizacion de una mayor cantidad de grupos focales, asi como la incorporacion de
mas entrevistas en profundidad a fin de rescatar experiencias de formacién

académica y la practica antropoldgica.

Se pudo haber trabajado en la observacién de situaciones en las que los
estudiantes  aplicaban conocimientos relacionados a las habilidades
socioemocionales, el mismo se ha dificultado por la pandemia durante el afio 2020
y 2021.
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El conocimiento sobre las habilidades socioemocionales entre los estudiantes,
docentes y administrativos es muy limitado. Las principales nociones apuntan a la
asociacion a las ideas de la inteligencia emocional y al mismo tiempo se reconoce
la ausencia de practicas y contenidos en aula que permiten el desarrollo de las
mismas entre docentes y estudiantes.

La metodologia del debate y la mesa redonda, donde se puede desarrollar un
ambiente de dialogo, permite una aproximacion a desarrollar un ambiente donde
se puedan lograr algunos avances sobre todo en la comunicacion intra e

interpersonal.

Como un tercer punto, las falencias en la formacion en antropologia se concentran
en una falta de metodologias especificamente destinadas a la retencion de los
conocimientos adquiridos en aula. Los docentes confian en los apuntes que
puedan tomar sus estudiantes y no se lleva un control de cuanto de la informacién

compartida se mantiene en el tiempo.

6.2. CONCLUSIONES ESPECIFICAS

El desarrollo de Habilidades socioemocionales en estudiantes contribuye a la
construccion de la identidad profesional en los estudiantes en la carrera de
antropologia.

Si bien muchos estudiantes logran encontrar y consolidar una identidad de trabajo
desarrollando sus propias habilidades socioemocionales, es importante generar
estrategias de apoyo para que todas y todos los estudiantes puedan tener las
mismas oportunidades de lograr su formacion académica, construyendo también

una identidad profesional.
Con respecto al Objetivo especifico 1

- Identificar las caracteristicas curriculares del plan académico de la carrera

de antropologia en la formacién de habilidades socioemocionales
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De la comparacion de los datos obtenidos en la revision bibliografica con las
entrevistas realizadas se encuentra que existe una brecha en el cumplimiento del
planteamiento curricular con la practica realizada en aula, siendo comunes las
falencias en areas basicas relacionadas a la capacidad de resolucién de
problemas, organizacion y trabajo grupal, asi como el desarrollo de capacidades
de comunicacién para las cuales no se contemplan materias ni contenidos de

formacion.

En el analisis del Perfil Profesional de la carrera de antropologia se encuentran
elementos de mucha importancia y valor para la formacion de los estudiantes, sin
embargo, se tiene aspectos que aun no han sido desarrollados donde surgen las
falencias, principalmente cuando se exige que el estudiante pueda contribuir a la
solucién de problemas socioculturales. Al respecto, entre las exigencias del
mercado laboral para el egresado en esta carrera, tanto en el Sector publico y en
el sector privado (empresas y ONGs). Solicitan que el profesional pueda
desarrollar la formulacién de politicas sociales también la gestion cultural y
ambiental (educacién, turismo, musica), asi como la concepcién, coordinacion vy
planificacion programas sociales (educacion, salud publica, desarrollo, mediacién
comunitaria). Siendo que en estas tareas el profesional requiere de habilidades
relacionadas a la capacidad de resolver problemas, desarrollar relaciones desde la

empatia y colaboracion con profesionales de diferentes areas.

La estructura curricular de la carrera tiene un componente tedrico y practico
necesarios para la formacion de antropélogos, si bien el perfil profesional de la
carrera expone como a un profesional con habilidades para interactuar,
comprender y ayudar a comunidades y sociedades en diferentes contextos, la

practica educativa no llega a reflejar aquello.
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Con respecto al Objetivo especifico 2
- Indagar el nivel de desarrollo de habilidades socioemocionales entre los

estudiantes de la carrera de antropologia.

De acuerdo al instrumento aplicado, existe un nivel entre regular y bajo, tanto en el
conocimiento de las habilidades socioemocionales como en la familiaridad hacia

las actitudes en el manejo de dichas habilidades, que presentan los participantes.

Docentes y estudiantes coinciden en que es necesario conocer mas acerca de las
habilidades socioemocionales siendo que en nuestro entorno, poca gente es
consciente de la importancia de su aprendizaje, dando como resultado que en los
diferentes centros de formacion como en las carreras universitarias su difusiéon

termina siendo secundaria y con un caracter pretendidamente implicito.

Entre muchos estudiantes, sobre todo de los niveles iniciales, los conceptos
relacionados a la auto gestién emocional y social no les son familiares desde la
presentacion tedrica, sin embargo, manifiestan interés cuando se trata de la
aplicacion de estos conceptos para su propia vida cotidiana; el desarrollo de la
auto efectividad, la resiliencia, la auto regulacion entre otros son temas que
despiertan interés cuando se presentan como complemento a su formacion
académica y personal. De la misma forma, para los estudiantes de los ultimos
semestres, la formacion en estas habilidades representa oportunidades hacia la

elaboracion de la tesis de grado

Con respecto al objetivo especifico 3

- Describir las percepciones sobre la practica pedagégica desarrollada

en la carrera de antropologia.

Las clases desarrolladas en la mayor parte de las materias se realizan bajo la

modalidad del debate basado en lecturas y materiales preparados por el docente,
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generalmente ellos esperan las participaciones y los aportes de los estudiantes
que pueden enriquecer la clase o incorporar argumentos para profundizar el
debate. Al respecto existen opiniones sobre los participantes sobre las ventajas y
falencias sobre esta modalidad de clases:

Por una parte, los que piensan que las clases que se desarrollan en la carrera son
productivas por el hecho de compartir y aprender de las experiencias del docente
y de los companeros y companferas. Por otra parte, se tiene la percepcion de que
algunas materias se pasan de manera muy desenfadada y no se hace énfasis en

la exigencia de aprender contenidos.

Se tiene la idea de que se adquieren herramientas, pero no es suficiente, siendo
que la realidad del trabajo de campo puede exceder los conocimientos y
capacidades adquiridas en las aulas, existe también la predisposicion a aprender
en el campo mientras se desarrolla el trabajo, sin embargo esto representa un

ejercicio de prueba y error.

Un hecho recurrente es que muchos estudiantes, al realizar las primeras
incursiones en el trabajo de campo llegan a desarrollar vinculos afectivos con las
poblaciones de destino y se encuentran en la falencia de no poder gestionar la
investigacidon con respecto al peso de las situaciones humanas de los pobladores,
entonces existe en la carrera de antropologia un vacio sobre las herramientas

para gestionar situaciones emocionalmente complejas.

También existe un interés marcado por expandir los horizontes de investigacion,
cada ano, nuevas areas de investigacion llaman la atencion a los estudiantes,
siendo la antropologia de la religion, el género, la filosofia y la ontologia, campos

qgue se han desarrollado con éxito en los ultimos afios.

Percepcion de poco aporte desde las aulas en desmedro del desarrollo de

habilidades del antropdlogo, la posibilidad de adquirir una mayor cantidad de
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recursos cognitivos en relacion a la inmersion en el trabajo de campo, significa un
apoyo entre los participantes.

En muchos casos aun no tienen en claro cual sera su area de trabajo ni cuales
seran las exigencias del mercado laboral en relacién a la formacién que estan
recibiendo. La importancia de la inclusién de las habilidades socioemocionales ha
llamado la atencién de varios estudiantes en la posibilidad de aplicacién al trabajo
antropoldgico lo cual tiene mucha importancia para el mejor desempefio de los

profesionales en el area.

6.3. RECOMENDACIONES

Las investigaciones relacionadas a la formacion de Soft skills, y habilidades

socioemocionales pueden ser desarrolladas incorporando el aspecto cultural.

Se pueden trabajar investigaciones sobre las formas de auto percepcion de los
individuos desde el ambito educativo y ello puede ser mejor enfocado tomando en

cuenta el elemento de la identificacion cultural.

Se pueden realizar estudios sobre motivacién y desarrollo de habilidades
socioemocionales relacionadas a los contextos socioecondmicos de los

estudiantes.

Tomar en cuenta los contextos personales individuales en un estudio puede
ayudar a desarrollar con mayor objetividad las caracteristicas socioemocionales de

cada persona.

Otro aspecto que puede estudiarse a futuro tiene que ver con la relacion entre el
nivel de desarrollo de la auto efectividad con la tendencia a retrasar la
presentacion de la tesis de grado, siendo este ultimo un problema persistente en

las diferentes carreras
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La importancia de incluir entre los docentes una actualizacién o una formacion en
habilidades socioemocionales, representa un area de estudio en el sentido de

describir las practicas interpersonales que desarrollan en aula.

Los diferentes aspectos de la interrelacion personal que involucran el trabajo en
aula van mas alla de la relacién docente estudiantes, también involucra la
espacialidad y el manejo de herramientas fisicas y didacticas. Por lo que se puede
desarrollar un trabajo a para investigar y apoyar en las formas de adaptacion de

los sujetos al entorno del aula.
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ANEXOS

ANEXO 1 MATRIZ DE CONSISTENCIA
Situacién Pregunta de | Objeto de | Objetivos de la investigacion Paradigma, enfoque | Tipo de investigacion,
problematica investigacion estudio y disefio de | método y técnicas de

principal investigacion investigacion

¢ Cudles son las | La formacién de | Objetivo general Paradigma Tipo de investigacion
La carrera de | caracteristicas de | habilidades Analizar las caracteristicas de la | Constructivista Descriptivo propositivo
antropologia la formacion | socioemocional | formacion en antropologia de la
brinda una | profesional en la|es entre los | Universidad Mayor de San | Enfoque Método
formacion tedrico | carrera de | estudiantes de | Andrés para el desarrollo de | cualitativo Analisis y sintesis
metodoldgica sin | antropologia de | antropologia. habilidades socioemocionales sistematizacion
embargo carece | la Universidad mediante la interpretacion de las
de contenidos | Mayor de San percepciones y experiencias. Diseio Técnicas de
en habilidades | Andrés para el investigacion
socioemocionales | desarrollo de Objetivos especificos Fenomenoldgico

habilidades Identificar las  caracteristicas Entrevista

socioemocionales curriculares del plan académico Grupo focal

entre los de la carrera de antropologia y Encuesta

estudiantes?

sus alcances en la formaciéon de
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habilidades socioemocionales

Indagar el nivel de desarrollo de
habilidades socioemocionales
entre los estudiantes de la

carrera de antropologia.

Describir las percepciones sobre
la practica pedagogica
desarrollada en la carrera de

antropologia.

Proponer una estrategia
pedagogica para apoyar al
desarrollo de las habilidades
socioemocionales entre los
estudiantes de la carrera de

antropologia.

Instrumento
Cuestionario

Guia de entrevistas

129




ANEXO 2
CRONOGRAMA

ACTIVIDAD Febrero Septiembre | Octubre — | Diciembre

MES 2021 2021 noviembre | 2021
2021

Elaboracion *

de perfil de

tesis

Trabajo de | * *

campo

Procesamiento

de datos

Elaboracion

de trabajo final

Presentacion
y defensa de

tesis
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ANEXO 3

Instrumento ICSE competencias socioemocionales organizado por
componentes a medir
Objetivo

El objetivo de este cuestionario es medir el grado de desarrollo de habilidades
socioemocionales generales entre los estudiantes de la carrera de antropologia

Sexo: M- F
Lugar:
Fecha y hora:

Instrucciones:
Por favor, lea cada frase del cuestionario y piense: con qué frecuencia usted estd de
acuerdo con la frase, y ponga su respuesta al lado derecho de la frase.

Puedo observar la caracteristica:
1: Nunca // 2: pocas veces // 3: con frecuencia // 4: Siempre

Componente Auto eficiencia

72.- Si hay complicaciones, me cuesta seguir para adelante.

18.- Dudo de mi capacidad para cumplir los objetivos que me propongo.
54.- Me cuesta pensar que las cosas saldran bien.

48.- Me desaliento facilmente ante las dificultades de la vida.

68.- Cuando tengo muchas dificultades, me cuesta pensar en positivo.
56.- Creo que a los demas las cosas le salen mas facil que a mi.

5.- Me cuesta disfrutar de la vida.

65.- Me cuesta terminar lo que empiezo.

43.- Me siento seguro/a de mi mismo/a en la mayoria de las situaciones.
34.- Soy bueno/a para resolver los problemas que tengo.

52.- Me siento seguro/a tomando decisiones por mi cuenta.

Componente optimismo
62.- Miro al futuro con esperanza.

3.- Me doy cuenta cuando estoy feliz.

27.- Cuando me propongo un objetivo lo cumplo.
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60.- Soy de ver el lado bueno de las cosas.
32.- Tengo una actitud positiva ante la vida.
23.- Ante situaciones dificiles de la vida confio que todo saldra bien.

14.- Puedo centrarme en los aspectos positivos de la vida.

Componente Asertividad

9.- Me cuesta decir que estoy en desacuerdo con algo.

61.- Me pongo muy nervioso/a si tengo que contradecir a alguien.
26.- Digo lo que pienso, aunque los demas no estén de acuerdo.
42.- Me cuesta poner limites a las personas.

1.- Soy de decir las cosas que me molestan.

35.- Me resulta facil poner limites a las personas cuando algo me molesta.
66.- Aunque tenga razon prefiero callarme antes que discutir.
29.- Me resulta facil decir a los otros lo que pienso de ellos.

55.- Expreso mis opiniones con facilidad.

51.- Me cuesta mucho decir que "No".

20.- Digo claramente lo que me pasa a los demas.

71.- Me cuesta darme cuenta de los sentimientos de los demas.

Conciencia

67.- Cuando me siento triste me cuesta saber por qué.

12.- Conozco mis sentimientos.

39.- Sé diferenciar mis sentimientos.

22.- Cuando estoy discutiendo, trato de ponerme en el lugar del otro antes de
decir algo.

47 .- Cuando me enojo con alguien intento ponerme en su lugar.

4.- Antes de criticar a una persona, intento pensar cdmo me sentiria si
estuviera en su lugar.

Regulacion

13.- Los problemas de los demas me afectan poco.

57.- Cuando estoy enojado/a sale lo peor de mi.

16.- Me resulta dificil actuar con calma cuando algo me pone muy nervioso/a.
69.- Cuando alguien me ofende soy capaz de mantenerme tranquilo/a.

33.- Soy de perder el control cuando algo me enoja.
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63.- Ante un problema me cuesta pensar con claridad.
25.- Me resulta dificil controlar mis emociones.

31.- Me cuesta ayudar a otras personas.

Prosocialidad

40.- Me cuesta aceptar que otro piense diferente.

6.- Soy de ayudar a otros incluso cuando no me lo piden.

49.- Cuando sé que algo solo beneficia a otros, dudo en hacerlo.
24 .- Soy de ayudar a las personas que estan en problemas.

41.- Me resulta mas facil hacer cosas que me beneficien a mi que a otros.

Autonomia

37.- Soy de consultar todo el tiempo a mi familia.

28.- Dicen que soy muy dependiente de mi familia.

10.- Si estoy decidido/a por algo, no me dejo influenciar por otros.
19.-Tomo decisiones importantes sin consultar a otros.

44.- Dependo de los demas para tomar decisiones.
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ANEXO 4

Guia de entrevistas con docentes
Objetivo

El objetivo de la entrevista es aproximarse a las opiniones de los docentes de
la carrera con respecto al trabajo en aula desde la formacién de habilidades
socioemocionales

Sexo: M-F
Rango Etario: 18-25, 26- 30, 31-35, 35- 40 50+

Lugar:
Fecha y hora:

Pregunta 1: ;La falta de actualizacion curricular en antropologia ha tenido
alguna afectacion a la formacion del profesional antropdélogo en los

ultimos anos?

Pregunta 2: ;Cuales son las habilidades socioemocionales que tendrian
que desarrollarse para un buen desempeiio de la antropologia en nuestro

medio?

Pregunta 3 ;Cuales son las debilidades en la formacién que tendrian que

ver con el desarrollo personal?

Pregunta 4: ;Cuales son las principales falencias que se encuentran entre

los estudiantes en cuanto a su desempeno académico?

Pregunta 5: ;Existe vinculacion entre los contenidos de la carrera y las

necesidades del campo laboral?
Pregunta 6: ;Existen areas de trabajo antropolégico que puedan

potenciarse desde el desarrollo de habilidades socioemocionales para la

formacioén en la carrera?
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ANEXO 5
Guia de entrevista para grupo focal
(Entrevistas con estudiantes)
Objetivo

El objetivo de la entrevista es aproximarse a las opiniones de los estudiantes
de la carrera con respecto al trabajo en aula desde la formacién de habilidades
socioemocionales

Sexo: M- F

Rango Etario: 18-25, 26- 30, 31-35, 35- 40 50+
Lugar:

Fecha y hora:

¢Conoces de las habilidades socioemocionales culturales para el

antropélogo?

¢ Qué recursos brinda la carrera para realizar una incursién efectiva en el

trabajo de campo?

¢Existe alguna asignatura que puede cambiar o reformular desde su

opiniéon para mejorar el aprendizaje de habilidades socioemocionales?

Al comprender la relacién con las poblaciones de culturas diferentes,

como sales de los estereotipos sociales propios?

¢ Coémo antropodlogo, cOmo actuas con una persona o un grupo de
personas que por su forma de pensar diferente te incomodan?

¢ Te identificas con las poblaciones en el trabajo de campo?

¢ Has afrontado situaciones donde la poblacién se muestra reticente?
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ANEXO 6
PLANILLAS JUICIO DE EXPERTOS

PLANILLA DE VALIDACION PARA INSTRUMENTO CUALITATIVO

GUIA DE ENTREVISTA

Que hace parte de la investigacion:

LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN LA FORMACION PROFESIONAL

EN ANTROPOLOGIA

Objetivo del juicio de expertos: Validar el instrumento de recoleccion de datos.

Nombre del Experto: Dra. A. Ramos

ITEM OBSERVACI
< 9 «
d9 9 ON
b a
4 24«
T s
> =
9 T
59 o3
o g oo
¢Conoces de las habilidades socioemocionales culturales para el 3| 3| 3| 4] NINGUNA
antropélogo?
¢Qué recursos brinda la carrera para realizar una incursion efectiva en el 4| 4| 4| 3| NINGUNA
trabajo de campo?
¢Existe alguna asignatura que puede cambiar o reformular desde su 4| 4| 4| 4| NINGUNA
opinién para mejorar el aprendizaje de habilidades socioemocionales?
¢Al comprender la relacion con las poblaciones de culturas diferentes, 4| 4| 3| 3| NINGUNA
cémo sales de los estereotipos sociales propios?
¢Como antropdlogo, cdmo actlas con una persona o un grupo de personas | 3| 3| 4| 2| NINGUNA
gue por su forma de pensar diferente te incomodan?
¢Te identificas con las poblaciones en el trabajo de campo? 2| NINGUNA
¢Has afrontado situaciones donde la poblacidn se muestra reticente? 2| NINGUNA
¢ La falta de actualizacion curricular en antropologia ha tenido alguna 4| NINGUNA
afectacién a la formacion del profesional antropdlogo en los ultimos afios?
éCudles son las habilidades socioemocionales que tendrian que 4| 2| 3| 3| NINGUNA
desarrollarse para un buen desempefio de la antropologia en nuestro
medio?
¢Cudles son las debilidades en la formacién que tendrian que ver con el 3| 4| 3| 4] NINGUNA
desarrollo personal?
éCudles son las principales falencias que se encuentran entre los 3| 4| 3| 4] NINGUNA
estudiantes en cuanto a su desempefio académico?
¢Existe vinculacidn entre los contenidos de la carrera y las necesidades del | 4| 4| 2| 4| NINGUNA
campo laboral?
¢Existen areas de trabajo antropoldgico que puedan potenciarse desde el | 4| 2| 4| 2| NINGUNA
desarrollo de habilidades socioemocionales para la formacion en la
carrera?

sugerencias: ninguna
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PLANILLAS JUICIO DE EXPERTOS

PLANILLA DE VALIDACION PARA INSTRUMENTO CUALITATIVO

GUIA DE ENTREVISTA

Que hace parte de la investigacion:

LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN LA FORMACION PROFESIONAL

EN ANTROPOLOGIA

Objetivo del juicio de expertos: Validar el instrumento de recoleccion de datos.

Nombre del experto: Dra. S. Machicao

ITEM OBSERVACI

< 3 «

a9 o ON

z 2 222

g g

Yoy g Qg

9 Y4 oo

59 d 3

o Qoo
¢Conoces de las habilidades socioemocionales culturales para el 3| 3| 3| 4] NINGUNA
antropdlogo?
¢Qué recursos brinda la carrera para realizar una incursion efectiva en el 4/ 4| 41 3| NINGUNA
trabajo de campo?
éExiste alguna asignatura que puede cambiar o reformular desde su 4| 4| 4| 4| NINGUNA
opinion para mejorar el aprendizaje de habilidades socioemocionales?
éAl comprender la relacién con las poblaciones de culturas diferentes, 4| 4| 3| 3| NINGUNA
como sales de los estereotipos sociales propios?
¢ Como antropdlogo, cdmo actlias con una persona o un grupo de personas | 3| 3| 4| 2| NINGUNA
gue por su forma de pensar diferente te incomodan?
¢Te identificas con las poblaciones en el trabajo de campo? 2| NINGUNA
¢Has afrontado situaciones donde la poblacidn se muestra reticente? 2| NINGUNA
¢ La falta de actualizacidn curricular en antropologia ha tenido alguna 4| NINGUNA
afectacidn a la formacidn del profesional antropdlogo en los ultimos afios?
¢Cuales son las habilidades socioemocionales que tendrian que 4| 2| 3| 4| NINGUNA
desarrollarse para un buen desempefio de la antropologia en nuestro
medio?
¢Cudles son las debilidades en la formacién que tendrian que ver con el 3| 3| 3| 4] NINGUNA
desarrollo personal?
¢Cuales son las principales falencias que se encuentran entre los 3/ 4| 3| 3| NINGUNA
estudiantes en cuanto a su desempefio académico?
¢Existe vinculacion entre los contenidos de la carrera y las necesidades del | 4| 2| 3| 4| NINGUNA
campo laboral?
¢Existen areas de trabajo antropoldgico que puedan potenciarse desde el | 3| 2| 4| 2| NINGUNA
desarrollo de habilidades socioemocionales para la formacion en la
carrera?

sugerencias: ninguna
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PLANILLAS JUICIO DE EXPERTOS

PLANILLA DE VALIDACION PARA INSTRUMENTO CUALITATIVO

GUIA DE ENTREVISTA

Que hace parte de la investigacion:

LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN LA FORMACION PROFESIONAL

EN ANTROPOLOGIA

Objetivo del juicio de expertos: Validar el instrumento de recoleccion de datos.

Nombre del juez: Lic. J. Fernandez

ITEM OBSERVACI

< 3«

399 ON

= 2 22

Wy g S

g uwg o

o O 4 <

0 w 4

n Qoo
¢Conoces de las habilidades socioemocionales culturales para el 3| 3| 3| 4] NINGUNA
antropdlogo?
¢Qué recursos brinda la carrera para realizar una incursién efectiva en el 4| 4| 4| 3| NINGUNA
trabajo de campo?
¢Existe alguna asignatura que puede cambiar o reformular desde su 4| 4| 4| 4| NINGUNA
opinién para mejorar el aprendizaje de habilidades socioemocionales?
¢Al comprender la relacién con las poblaciones de culturas diferentes, 4| 4| 3| 3| NINGUNA
como sales de los estereotipos sociales propios?
¢Como antropdlogo, cdmo actias con una persona o un grupo de personas | 3| 3| 4| 2| NINGUNA
que por su forma de pensar diferente te incomodan?
¢Te identificas con las poblaciones en el trabajo de campo? 2| NINGUNA
¢Has afrontado situaciones donde la poblacidn se muestra reticente? 4| NINGUNA
¢ La falta de actualizacidn curricular en antropologia ha tenido alguna 4| NINGUNA
afectacién a la formacién del profesional antropdlogo en los ultimos afios?
éCudles son las habilidades socioemocionales que tendrian que 4| 3| 3| 4] NINGUNA
desarrollarse para un buen desempefio de la antropologia en nuestro
medio?
¢Cuales son las debilidades en la formacién que tendrian que ver con el 3/ 4| 4| 4| NINGUNA
desarrollo personal?
éCuales son las principales falencias que se encuentran entre los 3| 3| 3| 4] NINGUNA
estudiantes en cuanto a su desempefio académico?
¢Existe vinculacion entre los contenidos de la carrera y las necesidades del | 4| 3| 2| 4| NINGUNA
campo laboral?
éExisten areas de trabajo antropolégico que puedan potenciarse desde el | 3| 2| 4| 2| NINGUNA
desarrollo de habilidades socioemocionales para la formacion en la
carrera?

Sugerencias: ninguna
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PLANILLAS JUICIO DE EXPERTOS

PLANILLA DE VALIDACION PARA INSTRUMENTO CUALITATIVO

GUIA DE ENTREVISTA

Que hace parte de la investigacion:

LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN LA FORMACION PROFESIONAL

EN ANTROPOLOGIA

Objetivo del juicio de expertos: Validar el instrumento de recoleccion de datos.

Nombre del juez: Lic. J. Chambi

ITEM OBSERVACI

< 3«

399 ON

Z a

24 2 g

s

g uwg o

o O 4 <

0 w 4

o J oo
¢Conoces de las habilidades socioemocionales culturales para el 3| 3| 3| 4] NINGUNA
antropdlogo?
¢Qué recursos brinda la carrera para realizar una incursién efectiva en el 4| 4| 4| 3| NINGUNA
trabajo de campo?
¢Existe alguna asignatura que puede cambiar o reformular desde su 4| 4| 4| 4| NINGUNA
opinién para mejorar el aprendizaje de habilidades socioemocionales?
¢Al comprender la relacién con las poblaciones de culturas diferentes, 4| 4| 3| 3| NINGUNA
como sales de los estereotipos sociales propios?
¢Como antropdlogo, cdmo actias con una persona o un grupo de personas | 3| 3| 4| 2| NINGUNA
que por su forma de pensar diferente te incomodan?
¢Te identificas con las poblaciones en el trabajo de campo? 2 2| NINGUNA
¢Has afrontado situaciones donde la poblacidn se muestra reticente? 2| NINGUNA
¢ La falta de actualizacidn curricular en antropologia ha tenido alguna 4| NINGUNA
afectacién a la formacién del profesional antropdlogo en los ultimos afios?
¢Cudles son las habilidades socioemocionales que tendrian que 4| 2| 4| 3| NINGUNA
desarrollarse para un buen desempefio de la antropologia en nuestro
medio?
¢Cuales son las debilidades en la formacién que tendrian que ver con el 3/ 3| 3| 4| NINGUNA
desarrollo personal?
éCuales son las principales falencias que se encuentran entre los 4| 4| 4| 4| NINGUNA
estudiantes en cuanto a su desempefio académico?
¢Existe vinculacion entre los contenidos de la carrera y las necesidades del | 4| 3| 2| 4| NINGUNA
campo laboral?
¢Existen dreas de trabajo antropoldgico que puedan potenciarse desde el 3| 2/ 4| 2| NINGUNA
desarrollo de habilidades socioemocionales para la formacién en la
carrera?

Sugerencias: ninguna
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PLANILLAS JUICIO DE EXPERTOS

PLANILLA DE VALIDACION PARA INSTRUMENTO CUALITATIVO

GUIA DE ENTREVISTA

Que hace parte de la investigacion:

LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN LA FORMACION PROFESIONAL

EN ANTROPOLOGIA

Objetivo del juicio de expertos: Validar el instrumento de recoleccion de datos.

Nombre del juez: Msc. |. Carrasco

ITEM OBSERVACI

< 3«

399 ON

Z a

24 2 g

s

g uwg o

o O 4 <

0 w 4

o J oo
¢Conoces de las habilidades socioemocionales culturales para el 3| 3| 3| 4] NINGUNA
antropdlogo?
¢Qué recursos brinda la carrera para realizar una incursién efectiva en el 4| 4| 4| 3| NINGUNA
trabajo de campo?
¢Existe alguna asignatura que puede cambiar o reformular desde su 4| 4| 4| 4| NINGUNA
opinién para mejorar el aprendizaje de habilidades socioemocionales?
¢Al comprender la relacién con las poblaciones de culturas diferentes, 4| 4| 3| 3| NINGUNA
como sales de los estereotipos sociales propios?
¢Como antropdlogo, cdmo actias con una persona o un grupo de personas | 3| 3| 4| 2| NINGUNA
que por su forma de pensar diferente te incomodan?
¢Te identificas con las poblaciones en el trabajo de campo? 2 2| NINGUNA
¢Has afrontado situaciones donde la poblacidn se muestra reticente? 2| NINGUNA
¢ La falta de actualizacidn curricular en antropologia ha tenido alguna 4| NINGUNA
afectacién a la formacién del profesional antropdlogo en los ultimos afios?
éCudles son las habilidades socioemocionales que tendrian que 4| 2| 3| 4) NINGUNA
desarrollarse para un buen desempefio de la antropologia en nuestro
medio?
¢Cuales son las debilidades en la formacién que tendrian que ver con el 3/ 4| 2| 4| NINGUNA
desarrollo personal?
éCuales son las principales falencias que se encuentran entre los 4| 4| 3| 4] NINGUNA
estudiantes en cuanto a su desempefio académico?
¢Existe vinculacion entre los contenidos de la carrera y las necesidades del | 4| 3| 2| 4| NINGUNA
campo laboral?
¢Existen dreas de trabajo antropoldgico que puedan potenciarse desde el | 3| 2| 4| 2| NINGUNA
desarrollo de habilidades socioemocionales para la formacién en la
carrera?

Sugerencias: ninguna
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ANEXO 7

Pensum carrera de antropologia 1998

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

ANT 131 INTRODUCCION A LA
INVEST. CIENTIFICA
ARQ 100 ARQUEOLOGIA GENERAL

ANT 100 ANTROPOLOGIA
GENERAL

GEO 201 ECOSISTEMAS DE
BOLIVIA

ECO 99 ECONOMIA POLITICA
CSO 99 SOCIOLOGIA GENERAL

ANT 201 TEORIA ANTROPOLOGICA
MATERIALISTA

ANT 206 PARENTESCO Y
ORGANZACION SOCIAL

ANT 132 ESTADISTICA SOCIO
CULTURAL
ANT 231 REALIDAD

PRECOLOMBINA'Y COLONIAL
ANT 212 ETNOLOGIA AMERICANA
PSI 201 PSICOLOGIA

TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE

ANT 202 TEORIA ANTROPOLOGICA | ANT 203 TEORIA ANTROPOLOGICA
FUNCIONALISTA ESTRUCTURALISTAY P.

ANT 103 ANTROPOLOGIA FISICA 1 | ANT 134 METODOS DE
ANT 133 METODOS DE | INVESTIGACION ANTROPOLOGICA
INVESTIGACION SOCIAL ANT 209 ANTROPOLOGIA
ANT 232 REALIDAD BOLIVIANA ECONOMICA

ANT 221 MOVIMIENTOS
INDIGENAS Y CAMPESINOS
LIN 101 IDIOMAS ORIGINARIOS 1-2

ANT 222 ANTROPOLOGIA RURAL Y
CAMPESINA

ANT 218 ANTROPOLOGIA URBANA
LIN 102 IDIOMA ORIGINARIO 3-4

QUINTO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

ANT 211 SISTEMAS SIMBOLICOS
ANT 207 RELACIONES
INTERETNICAS Y ETNICIDAD

ANT 223 TEORIA ANTROPOLOGICA
LATINOAMERICANA

ANT 224 ANTROPOLOGIA
APLICADA

ANT 215 ETNOGRAFIA AMAZONICA
CHACO PLATENSE
ANT 217
JURIDICA

ANT 213 ANTROPOLOGIA POLITICA
ANT 225 ANTROPOLOGIA DEL
DESARROLLO

ANTROPOLOGIA
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ANT 210 ETNOGRAFIA ANDINA

ANT 226 ANTROPOLOGIA DEL

ELE 101 ELECTIVA I GENERO
ELE 102 ELECTIVA I
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE

ANT 216 ANTROPOLOGIA ANDINA

ANT 219 ANTROPOLOGIA
AMAZONICA

ANT 220 ANTROPOLOGIA CHACO
PLATENSE

ANT 227 ANTROPOLOGIA DE LA
EDUCACION

ELE 103 ELECTIVA 1II

ANT 234 TALLER (ANTROPOLOGIA
ANDINA)

ANT 335
(ANTROPOLOGIA
CHACO PLATENSE)

TALLER B
AMAZONICA,

NOVENO Y DECIMO SEMESTRE

ANT 000 TALLER DE TESIS Y
TRABAJO DE CAMPO 1
ANT 001 TALLER DE TESIS Y
TRABAJO DE CAMPO 2

MATERIAS ELECTIVAS

ANTROPOLOGIA DE
COMUNICACIONES

LA RELIGION ANTROPOLOGIA DE

LAS

ANTROPOLOGIA ECOLOGIA ANTROPOLOGIA DE LA CULTURA POPULAR

(FOLKLORE)

ANTROPOLOGIA MEDICA ANTROPOLOGIA FORENSE
ANTROPOLOGIA LINGUISTICA ANTROPOLOGIA VISUAL

142




ANEXO 8

Perfil Profesional carrera de Antropologia de la UMSA
Vision
Formar profesionales con alta capacidad cientifico tecnolégico, analitico y
critico aplicado, respondiendo a la realidad cultural del pais desarrollando
investigaciones y difundiéndolas proponiendo politicas publicas, aportando a la
solucién de problemas, contribuyendo de esta manera a la construccion de la
pluralidad, interculturalidad y el respeto a la diversidad, siendo un referente
académico a nivel nacional e internacional
Mision
formar profesionales cientificos competentes con reflexividad critica, ética y
competitividad para investigar la realidad sociocultural del pasado y del
presente; valorando la memoria histérica en un marco de pluralismo
epistemoldgico, desarrollando investigaciones y proponiendo politicas publicas
que contribuyan a la construccion de la pluralidad, interculturalidad, la ecologia
de los saberes, el respeto a los derechos humanos, equidad de género y

proponiendo solucion a los problemas socioculturales.

Perfil profesional del antropdélogo en la UMSA

Segun el documento “Perfil profesional de las carreras de antropologia y
arqueologia” Se busca construir la imagen de un profesional altamente
sensibilizado y comprometido con los sectores mas afectados de la estructura
social. Establece tres areas de trabajo:

Area cognitiva. -

Identifica el sistema de conocimientos basicos y especializados que requiere
dominar el Trabajador Social en su proceso de formacién para conocer e
intervenir sobre el objeto profesional.

Responde a la pregunta: Qué necesita saber y para qué necesita esos
conocimientos.

Area de habilidades y destrezas. -

Se refiere al sistema de habilidades y destrezas que debe desarrollar el
trabajador social para cumplir las funciones, actividades y tareas identificadas

en el Perfil Profesional.
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Responde a la pregunta: Qué debe saber hacer y para qué debe saber hacerlo.
Area de formacioén de actitudes. -

Rescata un sistema de actitudes pertinentes al rol profesional que deben
desarrollarse durante el proceso de formacion para garantizar un
desenvolvimiento adecuado y manejo ético de las situaciones que impone la
practica.

Implica también los valores y principios de la profesion. Responde a la
pregunta: Qué conductas debe expresar frente a las diversas situaciones que le
plantea la practica profesional.

Aunque reconoce que las prestaciones y ambitos de trabajo profesionales son
los mismos para todo trabajador en el area de Ciencias Sociales. Cita las
siguientes caracteristicas profesionales:

- Capacitado en el ambito de la organizacion social y capaz de promover
procesos participativos que permitan a la poblacidn ejercer sus
derechos.

- Calificado para proveer servicios de calidad que beneficien realmente a
la poblaciéon usuaria pues es parte de su derecho como ciudadanos el
gozar de proteccion social en situaciones de riesgo o necesidad.

- Elites profesionales de alta calificacion, experticia y accién cupular que
superan la tradicional divisidn organizativa basada en la especialidad
profesional y priorizan areas de responsabilidad mas generales como
ser: Gestion social, Jefaturas de programas, Administraciéon de
proyectos especificos, Consultores, Evaluadores, etc.

- Profesionales de base (Nivel operativo) polivalentes con elevado
compromiso institucional y alta competitividad, destinados a la ejecucién
de acciones con el maximo de dedicacion y esfuerzo.

- Profesionales adiestrados en el trabajo inter y multidisciplinario.

- Profesionales con un adecuado manejo de metodologias de atencidn
individualizada y familiar.

- Profesionales con una adecuada formacion en el manejo de

metodologias participativas.

144



Bajo esta perspectiva, el analisis del mercado laboral de la antropologia
muestra que este se ha complejizado y su incorporacién al mismo, requiere
tanto de una formacién social integral como de una elevada calificacion técnica.

Lugares de trabajo

El documento menciona el trabajo del antropologo en los ambitos estatal como
el privado (Salud, Menores, Municipios, etc.), habiéndose incursionado en el
ambito de las consultorias, gerencia social, administracion de Bien- estar
Social, microcrédito, formulacion y evaluacion de proyectos sociales
especificos y desempeno de funciones educativas particularmente en acciones
de capacitacion (a usuarios y personal institucional) y la utilizacién del tiempo

libre.
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ANEXO 9

PLANILLA JUICIO DE EXPERTOS

PLANILLA DE VALIDACION PARA PROPUESTA

Quie hace parte de la investigacién:

LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN LA FORMACION PROFESIONAL
EN ANTROPOLOGIA

Objetivo del juicio de expertos: Validar la propuesta de investigacion

Nombre del juez: Alicia Rojas Ramos Ph.D.

ITEM s OBSERVACI
5 |5 ON
= > £
A T
e | £ |g
s RS
o o |3
o0 & |O
Organizacién de la propuesta 3 3 4 | NINGUNA
| Pertinencia de la propuesta 4 4 |3 | NINGUNA
Aplicabiidad 4 4 |4 NINGUNA

SUGERENCIAS..- Aumentar la bibliografia

CONCLUSION: La propuesta presenta coherencia y aplicabilidad en todos sus aspectos

Es todo cuanto informo para fines consiguientes.
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