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Resumen Ejecutivo

La presente memoria académica profesional, se la realiza con el fin de plasmar y describir la
trayectoria laboral desarrollada en &reas de la ensefianza y traduccion del inglés en
instituciones y organizaciones publicas y privadas, donde se pudo poner en practica la

formacion recibida con especialidad en las &reas mencionadas.

La mayor parte de la trayectoria laboral desarrollada, tuvo lugar en Organizaciones No
Gubernamentales; tales como Plan Altiplano Bolivia, ChildFund (Fondo Infantil) y
actualmente en World Vision Bolivia (Vision Mundial Bolivia), donde en diferentes puestos y
roles, se desarroll6 y fortalecié las habilidades y competencias linguisticas del inglés en una
variedad de procesos, actividades y tareas, en las que se tuvo buen un desempefio,
reconocimientos, promociones e incluso haber realizado interinatos en puestos de Gerencia

Nacional.

Cabe enfatizar que en la ultima organizacion en la que actualmente se trabaja, se desarrollo la
propuesta del Disefio de un manual descriptivo de roles y funciones para traductores externos;
iniciativa que fue bien recibida y apoyada por instancias de liderazgo y colegas del area; ya
que se constituye en un documento institucional guia de procesos, procedimientos y
estandares de calidad, que contribuye a optimizar el trabajo y desempefio del equipo de

traductores externos.

Esta propuesta se desarrolla sobre una base y estructura tedrica fundamentada en el area de la
traduccion como una Ciencia y disciplina consolidada, el rol, pertinencias y competencias de
un traductor y disefio de manuales; elementos y aspectos considerados como apremiantes en el
proceso de traduccion de correspondencia entre nifias, nifios y patrocinadores, quienes son los

beneficiarios méas importantes de la organizacion.

La estructura y presentacion de la presente memoria académica profesional, sigue todos los
lineamientos y directrices requeridos y emitidos por el Plan Excepcional de Titulacion Para
Estudiantes No Graduados (PETAENG) de la gestion 2023.

Palabras clave: manual, traduccion, calidad, patrocinio, estandares, traductores
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Area l.

Contexto laboral y descripcion de la actividad laboral

1.1. Analisis de la experiencia laboral

Desde1992, cursando el segundo afio de la Carrera de Linglistica e Idiomas, se dio inicio a los
primeros pasos de una experiencia laboral, apoyando como traductora voluntaria en la
Organizacion No Gubernamental Plan Internacional Altiplano, por el periodo de 3 a 6 meses,
traduciendo correspondencia de espafiol a inglés y viceversa de nifias, nifios y patrocinadores.
Pasado este corto periodo, se tuvo la posibilidad de ingresar a dicha organizacion para trabajar
como traductora externa con la asignacion de documentos mas técnicos y extensos como

informes, reportes, narraciones familiares, cancelaciones entre otros hasta el afio 2000.

Paralelamente, en medio de 8 afios de trabajo como traductora externa; se tuvo la grata
oportunidad de ingresar a Magisterio para trabajar como profesora de inglés y francés en un
colegio fiscal y el otro particular por un periodo de 3 afios, ensefiando estos idiomas en un
nivel basico a nifas, nifios y adolescentes en un nivel basico de acuerdo a planes y mallas

curriculares planificados y emitidos por el Ministerio de Educacion de Bolivia.

Estos inicios de trabajar como traductora y profesora, se constituyeron en hitos sumamente
importantes y decisivos para la vida laboral futura; ya que, a partir de estas experiencias de
base, se fueron reuniendo elementos para ir estableciendo una tendencia e inclinacion laboral
que marcaria el trabajo de los afios siguientes. En consecuencia y habiendo realizado un
analisis muy minucioso de las posibilidades, se decididé dejar el Magisterio para incursionar

con mayor énfasis en el area de la traduccion.

Posteriormente al afio 2000 y hasta la fecha, se ha ido desempefiado funciones en 3
Organizaciones No Gubernamentales principales: Plan Internacional Altiplano, ChildFund
Bolivia (Fondo Infantil Bolivia) y World Vision Bolivia (Visibn Mundial Bolivia), donde el
manejo del inglés y el rubro de la traduccion han sido siempre altamente requeridos en el

desarrollo de cargos y puestos mas especializados y con mayores prerrogativas de desarrollo
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profesional y ventajas claramente mas interesantes y atrayentes; tales como: mayor estabilidad
y mejores beneficios laborales, movilidad al interior y exterior del pais, promociones,

capacitacion continua y mejores ingresos econémicos.

Hasta la fecha y durante una trayectoria de casi 31 afios de trabajo, se adquiri6 una amplia
experiencia laboral en las Areas de la Ensefianza y Traduccion poniendo en practica la
formacion académica adquirida en la carrera de Lingistica e Idiomas, Mencion Linguistica-
Lenguas Extranjeras; ya que se fueron desarrollando los conocimientos y habilidades en el
manejo de las competencias tanto orales como escritas del inglés, los cuales paralelamente, se
fueron adecuando, contextualizando y fortaleciendo de acuerdo al enfoque, objetivos y vision
de trabajo de cada institucion donde se prestaba el servicio.

Sin embargo, se ha ido enriqueciendo el manejo del idioma con seminarios, talleres y
capacitaciones en la Ensefianza del idioma y un Diplomado y cursos de Actualizacion en
Técnicas y Metodologias de Traduccion, teniendo en cuenta la imperiosa necesidad de estar
actualizada y competitiva en conocimiento, herramientas y tendencias tecnologicas nuevas y
modernas, para poder desempefiar el trabajo a cargo de una manera mas eficiente y

cumpliendo con los indicadores clave de cumplimiento que se exigen.

No obstante, ademas de haber desarrollado una amplia experiencia laboral, a nivel personal, se
ha tenido la oportunidad de poder interactuar, compartir espacios de crecimiento profesional y
conocer colegas y patrocinadores extranjeros con el inglés como lengua materna; lo que ha
apoyado la mejora del manejo de las competencias linguisticas orales y escritas. Por otra
parte, se ha tenido gratificantes oportunidades de viaje para participar en talleres, cursos y
capacitaciones de fortalecimiento de habilidades en el interior de Bolivia; asi como en paises
de oficinas internacionales como Panama, Peru, Honduras, que han impactado muy

positivamente, tanto la vida personal como la profesional.

En el mismo ambito personal, el hecho de haber trabajado en instituciones de formacion,
apoyo Yy ayuda a nifias, nifios, adolescentes y jovenes, ha contribuido gratificantemente a

desarrollar una empatia con accion y una alta satisfaccion de servicio a la comunidad; ya que,



desde el rol, cargo o puesto que se ha tenido que desarrollar, se ha podido contribuir a la
mejora de sus condiciones de ensefianza y formacién y a mejores oportunidades en cuanto a
calidad de vida. Estos aspectos también han trascendido en la vida familiar en el
fortalecimiento de los valores morales y principios hacia las personas, la comunicacion, el
dialogo, los valores cristianos, la union familiar y sobre todo en el rol de madre con la
responsabilidad de la educacién de hijos en personas de bien con un alto grado de servicio al
necesitado.

Finalmente, algo que también se debe remarcar es que el trabajar en las mencionadas
Organizaciones de apoyo, servicio social y humanitario, demanda y exige una movilizacion
constante al interior y exterior del pais; lo cual esta claramente establecido en los contratos
laborales y respectivas cartas de puesto y tiene un caracter no excluyente, puesto que es una
prioridad de las organizaciones el poder mover al personal segin se requiera y a demanda a
sus diferentes bases de trabajo regionales, zonales, nacionales o internacionales. Este aspecto,
conlleva una afectacion en el equilibrio de la vida familiar y metas personales y profesionales;
pero que, sin embargo, se trata de equilibrar con algunas opciones de compensacion que se

ponen a disposicion de los colaboradores.

1.2. Periodo de la actividad laboral

31 afios de servicio en las Areas de:
e Traduccidn Escrita (correspondencia y documentos y reportes técnicos)

e Ensefianza del inglés y francés basico a estudiantes del nivel intermedio y
secundario

e Traduccién Oral (atencién a visitas de Patrocinadores y Oficiales de
Oficinas Internacionales de Apoyo y Soporte)

e Procesamiento de operaciones de Patrocinio, coordinacion y soporte en el

relacionamiento con oficina regionales e internacionales

1.3. Instituciones donde se realiz6 la actividad laboral



1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

Traductora voluntaria y externa en ONG Plan Internacional Bolivia
Oficina Regional Plan Altiplano- La Paz de 1992 a 2000

Profesora en Colegio Particular “Litoral”- La Paz de 1997 a 2000
Profesora en Colegio Fiscal “Calama”- El Alto de 1997 a 2000

Asistente de Patrocinio y Comunicaciones en ONG Plan Internacional Bolivia
Oficina Regional Plan Altiplano- La Paz de 2000 a 2005

Facilitadora Responsable de Patrocinio en ONG ChildFund Bolivia (Fondo

Infantil Bolivia), Proyecto “Kusisit Ajanitunaka” (Caritas Felices)- 4250”- El

Alto de 2007 a 2012

1.3.6.

Técnico Analista de Patrocinio/ Especialista de Patrocinio en ONG World

Vision Bolivia (Vision Mundial Bolivia)

Oficina Local y Oficina Nacional La Paz de 2012 hasta la fecha

1.4. Cargos/puestos desempefiados

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.
1.4.7.

Traductora voluntaria/ Traductora externa (inglés)

Profesora (inglés-frances)

Asistente de Patrocinio y Comunicaciones- Oficina Regional- La Paz
Facilitadora Responsable de Patrocinio- Proyecto- El Alto

Técnico Analista de Patrocinio- Oficina Local La Paz

Especialista de Patrocinio (promocién)- Oficina Nacional La Paz

Gerente Nacional de Patrocinio a.i.- Oficina Nacional La Paz



Area ll.
Determinacion y analisis del problema o descripcidn de un caso de estudio
2.1. Introduccién

El disefio de un Manual Descriptivo de Procesos, Roles y Funciones para traductores externos
a cargo del proceso de traduccion de correspondencia (espafiol-inglés-viceversa de cartas,
tarjetas,postales,E-mails,informes y reportes) entre nifias, nifios, familias y sus patrocinadores,
es una propuesta de optimizacion y fortalecimiento cualitativo de desempefio, que sera
incorporada en el area de Patrocinio de la Organizacién World Vision Bolivia (Visién
Mundial Bolivia), misma que lleva una amplia trayectoria de trabajo, realizando
intervenciones programaticas en areas de impacto como Educacion, Salud, Proteccion, Medios
de Vida e Involucramiento Comunitario en apoyo y beneficio de nifias nifios, familias y

comunidades.

La concepcion de esta propuesta, se sustenta fundamentalmente en el pilar principal y fuente de
financiamiento y recaudacion de fondos mas importante de la organizacion; como es el Patrocinio de
nifias y nifos, por medio del cual, se establece una relacién de amistad con los patrocinadores a través
del intercambio mutuo de correspondencia, que permite el intercambio de informacion en ambitos y

aspectos diferentes de la vida personal, familiar, educacién, salud, cultura, beneficios, etc.

Siendo la correspondencia el Gnico medio y recurso de comunicacion mas importante entre las nifias,
nifios, familias y sus patrocinadores, el area de Patrocinio, agota todos sus esfuerzos y procedimientos
disponibles por mantener y demostrar un nivel de calidad en el proceso de traduccion de

correspondencia, mismo que se realiza con el apoyo de traductores externos.

En este sentido, esta propuesta pretende optimizar y mejorar el nivel de calidad en la traduccién
comunicativa, con el disefio de un Manual Descriptivo, que contemple desde las descripciones de los
procesos y estandares de calidad para cada tipo y pieza de correspondencia, politicas y procedimientos
de proteccion y confidencialidad de la informacion relacionados, roles y funciones, procesos de

evaluacion, parametros de calidad, entre otros.



2.2. Identificacion del problema

La disconformidad hacia la calidad de la traduccion en la correspondencia de los
patrocinadores, quienes desempefian un papel crucial como principales contribuyentes y
financiadores de la organizacién, tiene consecuencias negativas en el indice de fuga y
cancelacion de los mismos. Estos resultados adversos afectan directamente en la relacién de
amistad y cercania entre los patrocinadores y nifias y nifios patrocinados. Ademas, impacta
significativamente en el mantenimiento de los fondos destinados a intervenciones
programaticas que buscan mejorar las condiciones y la calidad de vida de los nifias, nifios,

familias y comunidades.

La inexistencia de un manual descriptivo propio de procesos dirigido a traductores externos
que regule y supervise un proceso eficiente de traduccion en sus diferentes etapas,
procedimientos y parametros de calidad; afecta negativamente en la calidad de la traduccion
de correspondencia que se envia entre nifias, nifios, familias y patrocinadores.

Por su parte, los traductores, al ser contratados como consultores externos, solo tienen un
contrato legal de servicios, en el cual no se encuentran bien determinados sus roles, funciones
y obligaciones como procesadores y responsables primarios y principales de la traduccion de

la correspondencia y su correspondiente calidad.

La falta de un plan de capacitacion, actualizacion y concientizacion mas consistente y
continua para traductores por parte del area de Patrocinio, acerca de la importancia e
implicancias de una mala calidad en la traduccion de la correspondencia entre nifias, nifios,
patrocinadores y la organizacion en su conjunto, afecta en el desempefio laboral que los

traductores realizan.

2.3. Planteamiento del problema

La insatisfaccion de los patrocinadores con relacién a la calidad de la traduccion en la
correspondencia de sus nifias y nifios patrocinados, representa un desafio significativo que
requiere la identificacion y aplicacion de estrategias efectivas para controlar y reducir las tasas

de fuga, retencion y permanencia de los patrocinadores, como principales contribuyentes y
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financiadores de la organizacién; por lo que su satisfaccion es esencial para el logro de los
objetivos institucionales.

La estructura del manual descriptivo destinado a traductores externos plantea, la necesidad de
identificar y abordar diversos elementos imperiosos; tales como procedimientos, politicas,
estandares de calidad de procesos, herramientas de apoyo, etc. que contribuyan a mejorar una
traduccion de alta calidad.

La inclusién de indicadores clave de calidad del proceso de traduccion en un contrato legal de
servicios para traductores externos, es una medida esencial para asegurar el conocimiento,
aceptacion y cumplimiento de los mismos; lo que podria influir en la calidad y la eficiencia de
los servicios de traduccion proporcionados.

La efectividad de un plan integral de capacitacion y formacion continua para traductores
externos requiere una implementacion y evaluacion periodica, que busque fortalecer e
identificar las areas débiles, de mejora y los métodos Optimos para fortalecer y mejorar la

calidad de los servicios de traduccion.

2.4, Justificacion

La concepcion de la propuesta del disefio de un Manual Descriptivo para traductores externos,
no sélo es altamente relevante a nivel del proceso de traduccion y la calidad que deriva del
mismo, desde un enfoque literal hacia uno mas comunicativo, comprensible y contextual; sino
gue también conlleva un impacto muy significante en la blusqueda del fortalecimiento de la
satisfaccion, aceptacion y por ende una permanencia de los patrocinadores; lo que podria
contribuir a mantener la continuidad de los fondos de financiamiento para el desarrollo de las
intervenciones programaticas dirigidos a las poblaciones metas de la organizacion. Este hecho
es altamente imperioso para la organizacion; ya que en base a la percepcion e imagen que los
patrocinadores se formen acerca de World Vision Bolivia (Vision Mundial Bolivia), como una
organizacion confiable, transparente y capaz de apoyar e impactar positivamente en sus nifias
y nifios patrocinados, se podria contribuir a la reduccién del indice de cancelacion y fuga de

patrocinadores.



Por otra parte, esta propuesta es altamente relevante para los principales clientes de la
organizacion; es decir las nifias, nifios, familias y los patrocinadores. Al brindarles la
oportunidad de establecer una relacion de amistad cercana y afianzada a través de una
comunicacion satisfactoria con la certeza de que toda la informacidén que desean intercambiar,
es transmitida y comprendida a cabalidad, sin el riesgo de conllevar una mala interpretacion,
omision o confusion que podria generar duda, desconfianza, descontento o cancelacion de

patrocinadores.

Esta propuesta permitird mejorar el desempefio y desenvolvimiento de los traductores externos
al contar con un Manual Descriptivo guia de procedimientos, que contemple los
requerimientos imperiosos para cada pieza de correspondencia, diferentes a las clausulas
generales de un contrato legal de servicios externos; sustentada en un enfoque tedrico
metodologico que determina y precisa al area de traducciébn como un proceso estructurado y

organizado.

2.5. Objetivos:
2.5.1. Objetivo general

- Disefiar un Manual Descriptivo de Procesos, Roles y Funciones para
traductores externos del Area de Patrocinio de la Organizacion World Vision
Bolivia (Vision Mundial Bolivia), que contribuya al fortalecimiento y
optimizacion del nivel de calidad en la traduccién de correspondencia entre
nifias, nifios, familias y sus patrocinadores y documentos criticos de la

organizacion.

2.5.2. Objetivos especificos

- Analizar el grado de satisfaccion y aceptacion de la calidad en la traduccion de
correspondencia por parte de los patrocinadores, como principales
contribuidores y financiadores de la organizacién (mails, cartas, solicitudes de

quejas, reclamos, encuestas, etc.)



- Describir los procesos y estandares de calidad para cada tipo y pieza de
correspondencia de acuerdo a Manuales, Politicas y Procedimientos internos de

la organizacion.

- Revisar y precisar los Roles y Funciones de competencia para los traductores
externos en el proceso de traduccion de la correspondencia y documentos

criticos de la organizacion.

- Definir niveles de evaluacion, parametros de calidad y herramientas de
apoyo mas eficientes para el proceso de traduccién de correspondencia y

documentos criticos de la organizacion

- Proponer un plan de mejora de formacion y capacitacion continua que
contribuya

al cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Manual Descriptivo.

2.6. Marco institucional

2.6.1 Antecedentes de la organizacion

World Vision Bolivia (Vision Mundial Bolivia), es una organizacion cristiana, no
gubernamental, de desarrollo y ayuda humanitaria, que trabaja para alcanzar el bienestar
holistico de nifas, nifios y adolescentes, sus familias y comunidades vulnerables para que
puedan ser agentes de cambio y experimenten vida en plenitud a través del ejercicio pleno de
sus derechos y realizaciébn de su plan de vida, a través del apoyo y contribucion de

patrocinadores de diferentes paises del mundo.

Desde sus inicios en 1983 hasta la fecha con una trayectoria de mas de 40 afios de trabajo,
World Vision Bolivia, ha extendido su presencia en 8 departamentos, 38 municipios, y 1000
comunidades en territorio nacional, impactando alrededor de 80.000 nifias y nifos,
adolescentes y jovenes a través de un enfoque de trabajo en asocio junto a autoridades, lideres,

socios locales y otras organizaciones de trabajo humanitario del area.
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2.6.2. Vision

Nuestra vision para cada nifio y nifia, vida en toda su plenitud; nuestra oracion para cada
corazdn, la voluntad de hacer esto posible.
2.6.3. Mision

Seguir a Jesucristo nuestro Sefior y Salvador; trabajando por los pobres y oprimidos para
promover la transformacién humana, buscar la justicia y testificar las buenas nuevas del reino

de Dios.

2.6.4. VValores centrales

- Somos cristianos
Cristo es el centro de nuestras propias vidas y vida corporativa. Buscamos seguir a Cristo; ya
que de El deriva el entendimiento integral del evangelio del Reino de Dios. Nos esforzamos
por imitar a Cristo en su identificacion con los pobres y oprimidos y en su especial interés por

la nifez.

- Estamos comprometidos con los pobres
Servimos a los sectores mas vulnerables y necesitados y promovemos la transformacion de sus

condiciones de vida.

- Somos mayordomos
Trabajamos juntos para identificar y eliminar la duplicacion de inversiones, administrando los
recursos que nos han sido confiados de manera transparente y confiable con los donantes,

comunidades, gobiernos y publico en general.

- Valoramos a las personas
Practicamos un estilo participativo, abierto y habilitante en las relaciones de trabajo.
Consideramos que todas las personas son creadas y amadas por Dios. Se alienta el desarrollo

personal, profesional y espiritual del personal.
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- SOmos socios y socias
Promovemos la colaboracion y alianzas con socios y socias locales, departamentales y
nacionales, siendo parte de una red de contribuciones, manteniendo una posicion colaboradora

y una actitud abierta hacia otras organizaciones humanitarias.

- Somos sensibles
Practicamos una empatia a la accion en contextos fragiles y sensibles, donde existen carencias
sociales y econdmicas complejas, con raices profundas que exigen un desarrollo sostenible y a

largo plazo.

2.6.5. Caracteristicas de la organizacion

World Vision Bolivia implementa sus proyectos e intervenciones mediante Programas de
Area, que son organizaciones de base comunitaria insertas dentro de jurisdicciones de
municipios, uniendo esfuerzos con socios y organizaciones locales dispuestos para alcanzar el
desarrollo integral, sostenible e inclusivo de la nifiez. Este trabajo, se lo realiza siguiendo los

valores cristianos de la organizacion.

World Vision Bolivia trabaja para amplificar la voz de nifias y nifios a través de una
participacion real y significativa apoyando su proceso de empoderamiento como agentes de
cambio. Logrando la participacion protagonica tanto de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos en los procesos de elaboracion, evaluacion rendicion de cuentas de los resultados e

intervenciones programaticas.

Dentro del &rea de accion de un Programa de Area, World Vision Bolivia es un facilitador de
procesos de desarrollo de capacidades en las comunidades rurales y barrios y vecindades
urbanas donde trabaja. Generando relaciones de confianza, respeto y cooperacion mutua,

donde los actores son los verdaderos lideres y protagonistas de su propio desarrollo.

Las nifias y nifios son parte de procesos interculturales; por lo que se constituyen en

embajadores y representantes de sus comunidades ante sus patrocinadores, quienes provienen
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de diferentes paises; tales como Estados Unidos, Alemania, Canada, Francia, Corea, Taiwan,
Espafia, etc., con quienes comparten su vida, mostrando sus costumbres y cultura, pero
también demostrando el desarrollo que protagonizan como actores claves de desarrollo, a
través del sistema de Patrocinio.

Las contribuciones y donaciones recibidas de parte de los patrocinadores no van en beneficio
directo de un nifio, nifia o familia; sino que estas son administradas de forma conjunta en una
bolsa comun, con la cual se desarrollan e implementan programas y proyectos de beneficio
comunitario compartido y conjunto, dando respuesta a las necesidades méas apremiantes de la

comunidad.

Sin embargo, existen beneficios individuales que llegan directamente a los nifias, nifios y
familias; tales como la correspondencia, que puede contener desde cartas, tarjetas, postales,
fotos, dibujos, hasta regalos pequefios y regalos especiales de dinero en efectivo para
ocasiones particulares y especiales como cumpleafios, Navidad, Pascua, inicio del afio escolar,

etc.

World Vision Bolivia es el Unico intermediario y facilitador entre los nifias, nifios, familias y
los patrocinadores y todo contacto y comunicacion se realiza Unica y exclusivamente a través
de la organizacion. Para este efecto, los participantes; es decir los nifias, nifios, familias y
patrocinadores, aceptan y firman Formularios de Consentimiento mututo que autorizan a
World Vision Bolivia, llevar el control y supervision del envio de la correspondencia con el

claro objeto de velar y precautelar su proteccién, seguridad, confidencialidad e integridad.

2.6.6. Propuesta metodoldgica de la organizacion

2.6.6.1. Mecanismos de Proteccion

Se articula al sistema formal y no formal de proteccién, revalorizando las capacidades
comunitarias, vinculandolas a las instituciones del Estado, y articulando las capacidades de
cada actor, para un trabajo sistémico de proteccion de la nifiez y prevencion de todo tipo de

violencia.
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2.6.6.2. Crianza con Ternura

Este enfoque permite transformar estructuras y normas sociales patriarcales, coloniales, adulto
centricas y violentas y poner en practica una relacion interpersonal basada en la empatia con

accion, el respeto y el cuidado de todo ser vivo.

2.6.6.3. Ciudadania Activa de la Nifiez

Empodera y promueve la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en construir
soluciones para los problemas que les atafien, desde una participacién real, activa y

protagonica, haciendo un llamado a la accion a las autoridades y comunidades.

2.6.6.4. Lecto-escritura y Matematicas

A través de la implementacion de ludotecas, clubes de lectura y espacios de aprendizaje en
escuelas, colegios, iglesias y espacios comunitarios para apoyar el desarrollo de las
habilidades basicas de lecto escritura y matematicas de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Estos espacios pueden ser presenciales o a distancia.

2.6.6.5. Educacion en Emergencia

Apoyo en la implementacion de Planes de Gestion de Riesgos en escuelas y colegios,
mediante procesos participativos liderados por docentes que promueven la participacion de los

estudiantes, consejos escolares, juntas de padres y representaciones de base.

2.6.6.6. Formacién Docente

Capacitacion a docentes como apoyo en su especializacion y desarrollo de habilidades en
herramientas y recursos didacticos en areas de lectura, razonamiento aritmético, razonamiento

I6gico y contencion emocional.

13



2.6.6.7. Programas de Intervencion para Jovenes (Youth Ready)

Metodologia que permite que adolescentes y jovenes puedan contar con el desarrollo de un
plan de vida, elaborado por ellos mismos, eligiendo si quieren continuar con un Bachillerato
Técnico Humanistico o acceder a procesos de implementacién de micro proyectos, pequefios
emprendedurismos o empleabilidad.

2.7. Marco teorico conceptual

2.7.1 Introduccion

El término traduccion proviene del latin traductio, -onis, «hacer pasar de un lugar a otro», y lo
utilizdé por primera vez Robert Estienne en 1539 cuando se encargaba de corregir los textos del
Nuevo Testamento y posteriormente, publico la primera Biblia que incluyd totalmente la
division de capitulos y versiculos y fue la llamada Biblia de Ginebra, que, péstumamente,

salié publicada en 1560, en Suiza.

Han sido muchos los intentos por definir la “Traduccion “a lo largo de la historia; sin
embargo, se considera sumamente importante resumir el proceso de la traduccion como una
actividad entre lenguas a través de un proceso cognitivo y de comunicacion buscando un
equivalente mas proximo y mas natural, conservando siempre la calidad y fidelidad en el

trabajo o traduccion

2.7.2. La traduccion: etimologia: resefia historica

La palabra "traduccion™” proviene del latin "translatio”, que significa "llevar de un lugar a
otro”. A lo largo de la historia, la traduccién ha sido una herramienta esencial para la
comunicacion entre culturas y civilizaciones. Segun Peter Newmark, uno de los teéricos mas
prominentes en traductologia, la traduccion no sélo es el proceso de transferir significados de
un lenguaje a otro, sino que también implica la transferencia de "cultura”, ya que cada
lenguaje es un reflejo profundo de la cultura que representa. En sus palabras, "la traduccion es
una artesania si es relativamente facil; un arte si es relativamente dificil." (Newmark, 1988).

En este contexto, el acto de traducir cartas y correspondencia entre patrocinadores y
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patrocinados es mas que simplemente cambiar palabras de un idioma a otro; es interpretar y

transmitir emociones, contextos y matices culturales.

2.7.3 Traduccién y Traductologia

La traduccién es un acto de comunicacién que tiene como objetivo producir en la lengua meta
un texto que sea funcionalmente equivalente al original, siempre conservando la intencion del
emisor y el efecto en el receptor. Hurtado Albir (1995) define la traduccion como "la
sustitucion de un texto en lengua origen (LO) por un texto en lengua meta (LM) que cumple la
misma funcién comunicativa" (p. 23). Esta definicion destaca la importancia de considerar no

solo las palabras, sino también el contexto y la funcién del texto original.

Por otro lado, la traductologia es la disciplina que se encarga de estudiar la traduccion. Se
centra en aspectos teoricos, practicos y descriptivos relacionados con el proceso y producto de
la traduccion. Hurtado Albir (1995) subraya que la traductologia no solo se preocupa por el
acto de traducir en si, sino también por el analisis de los textos, las funciones y los efectos de
la traduccion en la cultura meta (p. 45). En resumen, mientras que la traduccion es la accion y
el resultado de trasladar un texto de una lengua a otra, la traductologia es la ciencia que

estudia este complejo fendmeno.

2.7.3.1. Métodos de traduccion

Segun Peter Newmark, en su enfoque de la traduccion, identifica varios métodos que los
traductores pueden utilizar para abordar la complejidad de la tarea. Estos métodos ofrecen

diferentes enfoques para transmitir el mensaje original de manera efectiva en la lengua meta

A. Traduccion palabra por palabra

Este método se centra en la equivalencia palabra por palabra, priorizando la fidelidad Iéxica, a

menudo sin considerar el contexto o las diferencias culturales.
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Explicacion: Esta técnica implica traducir cada palabra individualmente sin considerar
necesariamente el contexto o la gramatica.

Ejemplo:

Texto original (inglés): "I love you."

Traduccion (espafiol): ™Yo amo tu."

B. Traduccion literal
Similar a la traduccién palabra por palabra, la traduccion literal se enfoca en mantener la
estructura y las palabras exactas del texto de origen, lo que puede llevar a una falta de fluidez
en la lengua meta.
Explicacion: Se traducen las estructuras y palabras del texto original directamente,
manteniendo el orden. Ejemplo:
Texto original: "It's raining cats and dogs."
Traduccion: "Esté lloviendo gatos y perros."

C. Traduccion fiel

La traduccion fiel busca mantener la fidelidad al significado del texto original, considerando
el contexto y las connotaciones, sin necesariamente seguir una estructura gramatical idéntica.
Explicacion: Se respeta el significado del texto original y se tiene en cuenta el contexto, pero
no necesariamente la estructura gramatical. Ejemplo:

Texto original: "Break a leg!"

Traduccion: "jBuena suerte!"

D. Traduccion semantica

En este enfoque, se busca capturar el significado profundo del texto original, incluso si esto
implica una reestructuracion significativa en la lengua meta.

Explicacion: Se busca transmitir el significado profundo del texto, aunque ello implique
cambios en la estructura. Ejemplo:

Texto original: "She is feeling blue."
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Traduccion: "Ella se siente triste."

E. Laadaptacion

La adaptacion es un método que permite modificar el texto de origen para que sea mas
comprensible o aceptable en la cultura de destino, manteniendo la esencia del mensaje.
Explicacion: Se cambia el texto para adaptarlo a la cultura del publico objetivo.

Ejemplo: Texto original (acerca de un deporte popular en un pais): "He loves playing
baseball.”

Traduccion (a un pais donde el cricket es mas popular): "Le encanta jugar al cricket."”

F. Traduccion libre

La traduccion libre implica una mayor flexibilidad en la interpretacion del texto original, con
el objetivo de transmitir el mensaje de manera efectiva en la lengua meta, incluso si esto
implica ciertos cambios creativos.

Explicacion: Se enfoca en transmitir el mensaje sin atarse a la estructura o palabras
especificas del original.

Ejemplo: Texto original: "He spilled the beans."”

Traduccion: "Revelo el secreto.”

G. Traduccion idiomatica
Este método se enfoca en mantener las expresiones idiomaticas y frases hechas de la lengua
meta, lo que puede requerir modificaciones sustanciales en relacidn con el texto de origen.
Explicacion: Se priorizan las expresiones idiomaticas de la lengua meta.
Ejemplo: Texto original: "Bite the bullet.”

Traduccién: "Tomar el toro por los cuernos.”

H. Traduccién comunicativa
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La traduccion comunicativa prioriza la transmision efectiva del mensaje y se adapta al
contexto y al pablico, considerando las necesidades del receptor y las intenciones del emisor.
Este enfoque se alinea con la idea de que la traduccién es un acto de comunicacion, no solo
una transferencia de palabras.

Explicacion: Se adapta el mensaje del texto original considerando las necesidades del
receptor y las intenciones del emisor. Ejemplo:

Texto original (anuncio de un producto en un pais): "The best soda in America!"

Traduccion (en un pais donde se usa otra palabra para "soda"): "iEl mejor refresco en

América!"

Peter Newmark reconoce que la eleccion del método de traduccion depende del proposito, el
contexto y el contenido del texto, subrayando la importancia de seleccionar el enfoque que
mejor sirva a la comunicacion efectiva en cada situacion.

2.7.4. Seleccion del método de traduccion

La eleccidon del método de traduccion, segun Peter Newmark, es intrinsecamente un acto de
equilibrio que depende de multiples factores, incluyendo la naturaleza y propdsito del texto,
asi como el publico al que va dirigido. Newmark (1981) enfatiza que no existe un unico
método que sea adecuado para todas las situaciones; en cambio, el traductor debe ser
adaptable y elegir el enfoque que mejor se adapte al texto en cuestion. "La elecciéon del
método debe basarse en el analisis de texto, ya que cada texto tiene su propia intencion,
propdsito y contexto cultural y linguistico” (Newmark, 1981: 39). Asi, para textos técnicos o
legales, una traduccion mas literal o fiel puede ser apropiada; mientras que, para literatura o
publicidad, se podria optar por una traduccion mas libre o idiomatica. La clave, segun
Newmark, reside en entender el texto original a profundidad y elegir el método que mejor

conserve su esencia e intencion en la lengua meta.

2.7.4.1. Criterios del método de traduccion

Peter Newmark sostiene que la eleccion del método de traduccion no debe ser arbitraria, sino
basada en criterios claros que buscan garantizar la efectividad de la comunicacion. Uno de los

criterios principales es el propdsito del texto: ¢es informativo, expresivo o vocativo?
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(Newmark, 1988: 45). Otro criterio fundamental es el publico destinatario: un texto dirigido a
especialistas puede requerir un enfoque diferente que uno dirigido al publico general.
Newmark afirma: "El traductor siempre debe tener en mente al receptor, y basar su eleccion
de método en como transmitir el mensaje del original de la forma més clara y natural posible
en la lengua meta” (Newmark, 1988: 68). En resumen, los criterios para seleccionar un
método deben ser guiados por la intencidn del texto original y las necesidades y expectativas

del publico destinatario.

2.7.5. El rol del traductor

La traduccién actla como un puente intermedio y facilitador entre lenguas y culturas diversas,
buscando eliminar las barreras que surgen de estas diferencias para facilitar la comunicacion.
Daniel Alejandro Méarquez destaca que se traduce por las diferencias intrinsecas entre lenguas
y culturas y con el propdsito de transmitir mensajes e ideas a quienes no estan familiarizados
con una lengua o cultura particular (Marquez, 53). El traductor, por lo tanto, no es
simplemente alguien bilinglie, sino una persona capacitada tanto teérico como practicamente,
con profundo conocimiento de las lenguas con las que trabaja y con competencias adicionales
que le permiten comprender y representar las culturas asociadas. Adicionalmente, Marquez
subraya la importancia del conocimiento extralinguistico, el entendimiento del mercado
laboral, las estrategias de documentacion, el dominio de herramientas tecnoldgicas y la

capacidad para resolver problemas inherentes al proceso de traduccion (Marquez, 68).

2.7.5.1. Competencias del traductor

El traductor, como profesional en una empresa o en un entorno especifico, debe estar armado
con un conjunto de competencias esenciales que garantizan su desempefio Optimo. Estas
competencias son caracteristicas esenciales que emergen al ejecutar una tarea y estan
intimamente ligadas al éxito de una actividad. Estas competencias, segun Marguez, combinan
varios elementos: habilidades cognitivas relacionadas con el conocimiento de un area, factores
afectivos como motivaciones y personalidad, destrezas sicomotrices y aspectos fisioldgicos de
la integridad fisica del individuo (Méarquez, 53-68). La competencia, por lo tanto, no se limita
simplemente al conocimiento de dos lenguas, sino que engloba un espectro mas amplio de

habilidades y conocimientos, tanto intrinsecos como adquiridos.
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2.7.5.2. Definicion de competencias

La definicion de competencias se refiere a caracteristicas personales duraderas que se
manifiestan cuando un individuo lleva a cabo una tarea o trabajo especifico. Estas
competencias, segun Marquez, estan directamente relacionadas con la ejecucion exitosa de
una actividad y se combinan en accidn, teniendo una relacién intrinseca con el contexto en el
que se manifiestan. Lawshe y Balma (1966) identifican tres elementos esenciales de las
competencias: la capacidad potencial para aprender a realizar un trabajo, la habilidad real para
ejecutarlo y la disposicion de la persona para llevarlo a cabo, teniendo en cuenta sus
motivaciones e intereses (Marquez, 53-68). Estos criterios subrayan que tener conocimientos
no es suficiente; la voluntad y el deseo de aplicar esos conocimientos son igualmente
cruciales. Ademas, dada la amplia gama de competencias identificadas en diversos estudios,
Marquez enfatiza la importancia de seleccionar cuidadosamente aquellas competencias que

son pertinentes para el rol especifico del traductor en las organizaciones contemporaneas.

2.7.5.2.1. Competencias excluyentes

A. Orientacién a resultados

La orientacion a resultados permite enfocar el trabajo hacia el logro de metas y objetivos
concretos. Segun el autor, esta capacidad es vital para garantizar un estandar de excelencia y
es inherente a aquellos que buscan superar los estandares ya establecidos, ya sea basados en su
propio desempefio pasado, en la comparativa con otros, o en la busqueda de innovacion

(Mérquez).

B. Orientacion a la calidad, exactitud y orden

Esta competencia refleja un compromiso con la excelencia, manifestando la necesidad de
control sobre el trabajo realizado, su calidad, y su orden. Es la capacidad de mantener un
control meticuloso sobre las tareas y de ajustarse a altos estandares de calidad, con especial

énfasis en detalles y precision (Marquez).

C. Atencion al detalle
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La atencion al detalle es esencial para garantizar la precision y calidad en la traduccién. Esta
capacidad, segin Marquez, se manifiesta en una persona que mantiene un alto nivel de

concentracion y una revision meticulosa de su trabajo

D. Tolerancia a la rutina

Marquez sugiere que la capacidad para mantener un rendimiento constante, incluso frente a
tareas rutinarias, es esencial para el traductor. Un profesional debe poder manejar la
monotonia sin comprometer la calidad del trabajo

E. Busqueda de informacion

Un traductor idoneo debe ir mas alla de las cuestiones convencionales y profundizar en la
obtencion de informacion exacta y relevante. Esta competencia es vital para garantizar que las

traducciones sean precisas y fidedignas (Marquez).

F. Comunicativa

La capacidad comunicativa, segun Marquez, es esencial para un traductor, y no solo se refiere
a la habilidad lingiistica. Implica escuchar activamente, transmitir ideas de manera clara y

verificar la comprensién de los interlocutores.

G. Autonomia

La autonomia en el trabajo es crucial para un traductor. Marquez subraya la importancia de

trabajar de forma independiente, tomando decisiones con criterio propio y con sentido comun.

H. Planificacion y organizacion

La habilidad para establecer prioridades, formular planes y gestionar recursos es esencial para
un traductor eficiente. Marquez destaca la importancia de ser metddico, sistematico y previsor

en la gestion laboral.
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2.7.5.3. Competencias no excluyentes

A. Flexibilidad

La flexibilidad es vital para adaptarse a diversas situaciones y comprender puntos de vista
diferentes. Marquez enfatiza que la capacidad de cambiar de opinion y adaptarse a situaciones

cambiantes es una caracteristica valiosa en un traductor.

B. Capacidad de aprendizaje

Finalmente, la capacidad de aprendizaje refiere a la habilidad para adquirir y aplicar nuevos
conocimientos de manera efectiva. Marquez destaca la importancia de ser curioso,

investigativo y de aplicar experiencias previas en la gestion laboral.

Jean-Paul Vinay y Jean Darbelnet, dos de los mas destacados tedricos en el campo de la
traduccion, desarrollaron una taxonomia sobre los procedimientos de traduccion en su obra
seminal "Stylistique comparée du francais et de l'anglais” (1958). De acuerdo con ellos, el

proceso de traduccion puede abordarse mediante siete procedimientos esenciales:

2.7.6. Procesos de traduccién

Jean-Paul Vinay y Jean Darbelnet, en su obra "Procedimientos de traduccion®, proponen una
serie de estrategias para abordar el proceso traductivo, enfocandose en las diferencias y
similitudes entre las lenguas de origen y meta. Estos autores identifican siete procedimientos

fundamentales para la traduccion:

A. Préstamo: Se toma directamente un término de la lengua original. Por ejemplo,

palabras como "internet™ o "software" se "prestan” a muchas lenguas sin traducirse.

B. Calco: Se estructura una traduccion literal de los elementos de una palabra o frase. Por

ejemplo, "rascacielos" en espafiol es un calco de "skyscraper” en inglés.
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C. Traduccion literal: Se traducen palabras por palabra, respetando la estructura de la
lengua de origen, siempre y cuando no haya ambigtiedad en la lengua de llegada.

D. Transposicion: Implica un cambio en la categoria gramatical sin alterar el significado.
Por ejemplo, el verbo "to wear" en inglés puede traducirse como el sustantivo "ropa"

en espafiol en contextos adecuados, como en "ropa adecuada™ para "'suitable wear".

E. Modulacion: Se realiza un cambio en el punto de vista o perspectiva. Por ejemplo,
"It's not hard to do™ en inglés podria traducirse como "Es facil de hacer" en espafiol.

F. Equivalencia: Se emplea una manera distinta de expresar la misma realidad. Los
refranes suelen traducirse mediante equivalencias. Por ejemplo, "It's raining cats and

dogs" en inglés se traduce como "Esta lloviendo a cantaros” en espafiol.

G. Adaptacion: Se adapta el contexto cultural, como cuando se traducen nombres de
comidas o festividades que no existen en la cultura de destino. Por ejemplo, el plato
"taco" podria explicarse en otra cultura que no lo conozca como “tortilla rellena de

carne y vegetales".

Estos procedimientos se pueden combinar y varian segun el texto y el contexto. Es crucial
para un traductor conocerlos y saber cuando y como aplicarlos para lograr una traduccion que
no solo sea fiel al texto original, sino que también resulte natural y comprensible para los

hablantes de la lengua de llegada.

Segun Jean-Paul Vinay y Jean Darbelnet, los procesos de traduccién involucran una serie de
procedimientos para resolver los desafios entre el texto de origen y el texto meta. Aunque no
abordaron directamente la traduccion asistida por ordenador, sus procedimientos se pueden
adaptar y entender en ese contexto. A continuacion, se detalla el proceso de traduccion
asistida en tres fases: pre-traduccion, traduccion y pos-traduccion/revision, basandose en sus

principios:
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2.7.6.1 proceso de traduccion asistida

El proceso de traduccidn asistida involucra el uso de herramientas y tecnologia para facilitar la
labor del traductor. Segun Bowker y Fisher (2002), "la traduccion asistida por ordenador
(TAO) se ha convertido en una parte esencial de la vida cotidiana de los traductores
profesionales”. Estas herramientas incluyen software de traduccion automatica, bases de datos

terminoldgicas y sistemas de gestion de proyectos de traduccion.

A continuacién, se detalla el proceso de traduccidn asistida en tres fases: pre-traduccion,

traduccion y pos-traduccién/revision, basandose en sus principios

2.7.6.1.1. Pre- traduccion: texto origen

Antes de comenzar la traduccion, es fundamental realizar una etapa de pre-traduccion. En
palabras de Baker (2011), "la pre-traduccion implica la comprension profunda del texto
fuente, incluyendo el contexto, la terminologia y el propdsito del documento™. Esta etapa es
esencial para garantizar que la traduccion resultante sea precisa y coherente con el mensaje

original.
En esta etapa, se prepara el texto original para el proceso de traduccion. Esto incluye:

Analisis del texto: Identificar el género, el publico objetivo, el propdsito y el tono del texto.

Identificacion de dificultades: Reconocer términos técnicos, jerga, juegos de palabras o

referencias culturales que podrian representar desafios durante la traduccion.

Extraccion de términos para glosarios: Establecer un glosario con términos clave y su

correspondiente traduccion para mantener la coherencia a lo largo del texto.

2.7.6.1.2. Traduccioén

La etapa de traduccion es el nicleo del proceso. Como sefiala Newmark (1988), "la traduccion
es la transferencia de un texto escrito de un idioma (el texto fuente) a otro idioma (el texto

meta) mientras se conserva la equivalencia funcional”. Durante esta etapa, el traductor debe
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elegir las palabras y estructuras gramaticales adecuadas para transmitir el significado del texto

original de manera efectiva en el idioma de destino.

Aqui es donde el texto se traduce realmente, asistido por herramientas tecnoldgicas. Se pueden
aplicar varios de los procedimientos de Vinay y Darbelnet (1958):

Uso de Memorias de Traduccion: Estas herramientas sugieren traducciones anteriores para
segmentos similares o idénticos del texto. Por ejemplo:

OmegaT es una herramienta de traduccién asistida de codigo abierto que ofrece funciones
basicas de TM. Es adecuada para traductores individuales y permite importar y exportar
traducciones en diferentes formatos.

Uso de memorias de traduccion: Cuando se traduce un nuevo documento en OmegaT, la
herramienta sugiere automaticamente segmentos de traducciones anteriores que coincidan o
sean similares al texto actual.

Anaphraseus es una extension de memoria de traduccion para OpenOffice/LibreOffice. Es
atil para traductores que prefieren trabajar directamente en un procesador de textos en lugar de
en una herramienta CAT dedicada.

Herramientas de Traduccion Automatica: Aqui, programas de software traducen el texto
de origen automaticamente. Por ejemplo:

Google Translate: es posiblemente el servicio de traduccion automatica mas conocido y
ampliamente utilizado en todo el mundo. Google Translate admite mas de 100 idiomas y
puede traducir textos, sitios web completos y documentos.

DeepL.: se ha ganado una reputacion por la alta calidad de sus traducciones automaticas, a
menudo superando a otros servicios en pruebas de comparacion. Utiliza redes neuronales y

aprendizaje profundo para mejorar la precision.

2.7.6.1.3. Pos-traduccién-revision: texto meta

La pos-traduccion y revision son etapas cruciales para garantizar la calidad de la traduccion.
Como sefiala House (1997), "la revisidn es un proceso necesario para evaluar y mejorar la
calidad de la traduccion”. Durante esta fase, se verifica la coherencia, la gramatica, la

ortografia y la precision terminoldgica del texto traducido.
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Una vez que se ha traducido el texto, sigue una etapa crucial de revision:

Revision de la traduccion: Comparar el texto traducido con el original para asegurarse de
que el contenido, tono y contexto se mantengan.

Correccion de errores: A pesar de la asistencia tecnoldgica, siempre habra areas donde se
requiere la intuicién y habilidad humana para ajustar y mejorar la traduccion.

Ajuste cultural: Aqui, se aplica la "Adaptacion”, modificando elementos que podrian no ser
comprendidos o que podrian ser ofensivos en la cultura del idioma meta.

En resumen, la traduccidn asistida es un proceso que combina la tecnologia con el arte y la
ciencia de la traduccién. Los procedimientos propuestos por Vinay y Darbelnet ofrecen una
base sélida para abordar los desafios inherentes en este proceso, incluso cuando se usan

herramientas modernas.

2.7.7. Parametros de la calidad en la traduccidén

La calidad en la traduccion no se mide unicamente por la precision linglistica sino también
por el respeto al contexto y propdsito del mensaje original, especialmente cuando se trata de

organizaciones con un objetivo y vision claros, como World Vision Bolivia.

La calidad en la traduccion es un concepto multidimensional que va mas alla de la precision
linglistica, abarcando factores como la fidelidad al contexto y el propdsito del mensaje
original. Como Nord (1997) sefiala, "la calidad de la traduccion no solo se mide por la
gramatica y el léxico; sino, también por la equivalencia funcional y la adecuacion al

contexto".

2.7.7.1 La calidad en el proceso de traduccion

Revision de texto origen, estructura del texto: Antes de emprender la traduccion, es
imperativo examinar minuciosamente el texto original, entendiendo su estructura y propdsito.
Como Baker (2011) afirma, "la comprension profunda del texto fuente es esencial para

mantener la coherencia y la intencién originales™
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Traduccién: La incorporacion de plataformas asistidas de traduccion mejora la coherencia y
precision del proceso, como argumenta Bowker y Fisher (2002), quienes resaltan que "la
traduccion asistida por ordenador se ha convertido en una herramienta esencial para los
traductores profesionales”. El uso de glosarios, frases contextuales y diccionarios especificos,
como sugiere House (1997), garantiza una terminologia consistente y contextualmente

adaptada.

Revision Pos-traduccion, edicion de texto meta: Tras la traduccion, se lleva a cabo una
revision exhaustiva del texto traducido. Como Newmark (1988) explica, "la revision pos-
traduccion es esencial para reflejar fielmente la esencia y el mensaje del texto original, y para

ajustar posibles incoherencias".

2.7.7.2. Pertinencias del traductor/a

De acuerdo a los estandares de calidad del Manual de Patrocinio version 0.4 en su version

actualizada (2022), detalla como filtro de observaciones a las siguientes:

A. Pedidos de regalos o dinero: Los traductores deben estar alerta y evitar cualquier
solicitud o mencion de regalos o dinero en las traducciones, manteniendo la integridad y

objetividad del mensaje.

B. Solicitud de intercambio de contactos, direccion, cuentas de redes sociales: Las
interacciones personales o el intercambio de informacion privada a través de las traducciones
deben ser estrictamente prohibidas para preservar la privacidad y seguridad de las partes

involucradas.

C. Reportaje de casos de enfermedad, muerte: Los informes o menciones de
situaciones sensibles como enfermedades o fallecimientos deben ser manejados con sumo

cuidado, respetando la dignidad y privacidad de las personas mencionadas.

D. Listas de verificacion: estas listas sirven como herramientas para que los

traductores aseguren que han cumplido con todos los pasos y criterios de calidad en su trabajo.
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Pueden incluir puntos sobre terminologia, coherencia, adecuacion cultural y otros aspectos

clave del proceso de traduccion.

E. Cumplimiento de tiempos de entregas: al respeto a los plazos establecidos es
fundamental para mantener la fluidez en las operaciones de la organizacion. Los traductores
deben ser conscientes de la importancia de entregar a tiempo, garantizando asi el

cumplimiento de los objetivos del &rea de Patrocinio.

2.7.8. Diseilo de manuales

2.7.8.1. Definicién

"Un manual correctamente redactado puede ser un valioso instrumento administrativo. Se
puede comprobar esto si consideramos que, aun siendo unos simples puntos de llegada, los
manuales vienen a ser las rutas por las cuales opera todo el aparato organizacional; es decir,
son la manifestacion concreta de una mentalidad directiva orientada hacia la relacion
sistematica de las diversas funciones y actividades™ (Continolo, como se citd en Valencia,
2002, p. 61

2.7.8.2. Objetivos y beneficios de un manual de funciones

El proposito principal de este manual es asegurar que todos los traductores de la organizacion

tengan un claro entendimiento de sus roles, responsabilidades y los procedimientos a seguir.

"Los manuales son herramientas valiosas para comunicar eficazmente las funciones y
responsabilidades de los empleados. Proporcionan una guia detallada sobre lo que se espera de
cada individuo en la organizacién, lo que ayuda a evitar malentendidos y confusiones”
(Valencia, 2002, p. 78).

Beneficios:

"Razones que justifican el uso de manuales administrativos: La necesidad de garantizar una
correcta uniformidad en el tratamiento de las operaciones cotidianas tiene en diversos motivos
fundamentales su razén de ser. De acuerdo con Continolo (como se cité en Valencia, 2002, p.

63), existen las razones siguientes:
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* Asegurarse de que sea constantemente respetada la estructura organica de la empresa.
* Asegurarse de que se apliquen los procedimientos de manera correcta.
« Percatarse de que se apliquen las politicas fijadas en la empresa.
* Reducir los errores operativos.
» Facilitar el proceso de induccion de los nuevos empleados.
* Apoyar la capacitacion del personal.
* Evitar que los cambios del sistema estructural sean resultado de decisiones apresuradas.
« Facilitar un sostenido y correcto nivel de organizacion™

2.7.8.3. Tipos de manuales
Descripcion detallada de cada paso involucrado en el proceso de traduccion, desde la
recepcion del documento original hasta la entrega de la traduccion finalizada.
Ejemplo: Pasos para traducir una carta:
Recepcion del documento.
Lectura preliminar.
Investigacion terminologica.
Traduccion del documento.
Revision y correccion.
Entrega al cliente.

2.7.8.3.1. Manual de operaciones

El Manual de Operaciones es una herramienta esencial para guiar a los empleados a través de
los procesos diarios de la organizacidn. Segun Valencia (2002), proporciona una descripcion

detallada de cada paso involucrado en las operaciones de la empresa, desde la recepcién de

materias primas hasta la entrega de productos terminados. Esto garantiza que los empleados
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comprendan y sigan los procedimientos de manera estandarizada, lo que conduce a una mayor

eficiencia y calidad en las operaciones.

Ejemplo: Procedimiento para interactuar con el departamento de revisién y correccion.

2.7.8.3.2. Manual de calidad

El Manual de Calidad, como sugiere Valencia (2002), juega un papel crucial al establecer
estandares para todas las actividades de la organizacion. Incluye pautas especificas, como el
uso de terminologia consistente, la eliminacion de errores gramaticales y la garantia de que el
tono y el estilo sean apropiados para el contexto. Estos estandares son esenciales para
mantener una imagen profesional y coherente en todas las comunicaciones de la organizacion,
lo que, a su vez, contribuye a la satisfaccion del cliente y a la reputacion de la empresa.

Ejemplo: Utilizar siempre terminologia consistente, asegurar que no haya errores

gramaticales, y garantizar que el tono y estilo sean adecuados al contexto.

2.7.8.3.3. Manual de politicas

El Manual de Politicas, como lo destaca Valencia (2002), aborda cuestiones cruciales, como la
confidencialidad, la ética profesional y las relaciones con los clientes. Este manual establece
directrices claras que los empleados deben seguir en situaciones relacionadas con politicas y
normativas de la organizacion. Al proporcionar orientacion detallada, ayuda a evitar
malentendidos y conflictos, lo que a su vez contribuye a mantener la reputacion y la integridad
de la empresa. Ejemplo: Politica de no compartir informacion confidencial de los documentos

traducidos.

2.7.8.3.4. Manual del usuario

El Manual de Usuario, segun Valencia (2002), esta disefiado para los clientes y tiene como
objetivo proporcionar instrucciones claras sobre como solicitar servicios de la empresa, como
interactuar con los empleados y qué pueden esperar durante el proceso. Esto contribuye a una

experiencia satisfactoria para el cliente al facilitar la comunicacion y brindar una comprensién
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clara de lo que pueden esperar durante su interaccion con la empresa. Ejemplo: Pasos para

solicitar una traduccion en la plataforma de la empresa.

2.7.9. Estructura y funcion de un manual de funciones

2.7.9.1. Generalidades

Dentro de World Vision Bolivia, la labor del traductor desempefia un papel fundamental en la
comunicacion efectiva y la preservacion de la integridad de los mensajes. La introduccion de
este manual de funciones establece claramente el lugar del traductor en el entorno
organizacional. Como lo destaca Continolo (citado en Valencia, 2002), los manuales
representan rutas operativas cruciales para el funcionamiento de una organizacion, y este
manual ofrece una guia detallada sobre el rol y la importancia de los traductores en el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

2.7.9.2. Objetivo del manual

El objetivo principal de este manual es asegurar que todos los traductores que
colaboran con World Vision Bolivia sigan procedimientos estandarizados, lo que contribuira a
mantener un alto estdndar de calidad en todas las traducciones realizadas. En palabras de
Valencia (2002), la finalidad de los manuales administrativos es proporcionar una guia
detallada de las funciones y responsabilidades de los empleados, evitando malentendidos y
confusiones. La uniformidad en la aplicacion de procedimientos y la consistencia en la calidad

de las traducciones son esenciales para alcanzar los objetivos organizacionales.

2.7.9.3. Alcance

Aplica a todos los traductores externos que trabajen para la organizacién. Este manual de
funciones se aplica a todos los traductores externos que prestan sus servicios a la
organizacion. Establece un marco claro para las responsabilidades y expectativas de los
traductores externos, garantizando que su trabajo se alinee con los estandares y politicas de

World Vision Bolivia. Siguiendo la perspectiva de Continolo (citado en Valencia, 2002), esta
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definicion de alcance asegura que el manual sea una herramienta valiosa para mantener la

estructura organizacional y la uniformidad en la operacion de la organizacion.

2.7.9.4. Marco institucional

Descripcion de como el equipo de traduccion se integra dentro de la estructura mas amplia de
la organizacién Dentro del marco institucional, este manual describe cémo el equipo de
traduccion se integra en la estructura mas amplia de World Vision Bolivia. Se destaca la
importancia de los traductores como parte fundamental de la comunicacion interna y externa
de la organizacion, y como su trabajo contribuye a los objetivos y la misién de la entidad.
Siguiendo el razonamiento de Continolo (citado en Valencia, 2002), el manual representa un
componente esencial de la mentalidad directiva orientada hacia la relacion sistematica de las
diversas funciones y actividades en el contexto de la organizacion. La integracion adecuada de
los traductores en esta estructura es vital para el éxito de World Vision Bolivia en sus

esfuerzos de comunicacion y ayuda humanitaria.

2.7.9.5. Metodologia de trabajo

Esta seccion es fundamental para guiar a los traductores externos en el proceso de traduccion
y asegurar que se mantengan los estandares de calidad. Como se menciona en "Proceso de
traduccion”, el proceso de traduccidn inicia con la recepcion del material original, que debe
ser analizado en detalle para comprender el contexto y el proposito. Esto garantiza una base

solida para el trabajo de traduccion.

En cuanto a "Herramientas y tecnologia”, los traductores tienen a su disposicion una variedad
de herramientas, como software de traduccion asistida por ordenador (TAO), bases de datos
terminoldgicas y glosarios especificos de la organizacidn. Estas herramientas son esenciales

para mantener la precision y coherencia en las traducciones.

En "Colaboracion y comunicaciéon”, es crucial que los traductores mantengan una

comunicacién abierta. Como sefiala Rogers (2021), "la colaboracién y el intercambio de ideas
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son fundamentales para lograr una traduccion de alta calidad". Esto implica la interaccion con
el equipo de trabajo, coordinadores de proyectos y clientes de manera efectiva.

La "Procedimientos de gestion de proyectos" también son esenciales. Siguiendo los
procedimientos de gestion de proyectos, como la "asignacidon de tareas, el seguimiento de
plazos y la organizacion de recursos" (Brown, 2020), se asegura el éxito de cada proyecto de

traduccion.

Estos puntos clave son esenciales para mantener un alto estdndar de calidad en nuestras

traducciones y garantizar la satisfaccion de nuestros clientes.

Andlisis Inicial: Antes de comenzar cualquier traduccion, es fundamental realizar un analisis
completo del texto original. Esto ayuda a identificar terminos técnicos, la naturaleza del texto
(informal, formal, técnico, literario, etc.) y las posibles dificultades que podrian surgir durante

la traduccion.

Investigacion y Documentacion: Se recopilan glosarios, diccionarios especializados y
cualquier otro recurso que pueda ayudar a garantizar una traduccion precisa y contextualmente
correcta. La documentacion previa es esencial, especialmente para textos altamente técnicos o

especializados.

Traduccion Primaria: Se realiza la primera version de la traduccion siguiendo las directrices

establecidas en el manual y basandose en la investigacion realizada.

Revision Interna: Una vez realizada la traduccion inicial, el mismo traductor revisara el

trabajo para corregir errores obvios y mejorar la fluidez.

Revision Externa: Otro traductor o profesional lingiistico revisa la traduccidn. Esta revision
externa ayuda a identificar y corregir errores que el traductor original pudo haber pasado por

alto.

Retroalimentacion: Después de recibir la revision externa, el traductor original puede revisar
y considerar las correcciones sugeridas, asegurandose de entender y aprender de cualquier

error cometido.
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Control de Calidad: Antes de la entrega final, se realiza un control de calidad para
asegurarse de que el texto traducido cumpla con todos los estandares establecidos en el
manual y que haya coherencia en toda la traduccion

2.7.9.6. Parametros de calidad

El establecimiento de pardmetros claros y definidos de calidad garantiza que cada traduccion
cumpla con los estandares esperados, reflejando la profesionalidad y competencia de la
organizacion. A continuacion, se detallan los criterios fundamentales que deben seguirse en

todas las traducciones:

Exactitud: La traduccién debe ser una representacion fiel del texto original. Cada concepto,

dato e informacion debe traducirse con precision, sin omitir o agregar detalles.

Fluidez: El texto traducido debe leerse con naturalidad en el idioma de destino, como si
hubiera sido escrito originalmente en ese idioma. No debe sentirse forzado ni literal al

extremo de perder fluidez.

Consistencia: La terminologia y el tono deben ser consistentes a lo largo de todo el
documento. Si un término especifico se traduce de una manera en una parte del documento,

esa misma traduccion debe utilizarse en todo el texto.

Contexto Cultural: La traduccion debe ser culturalmente apropiada y considerar las
diferencias culturales entre el idioma de origen y el de destino. Deben evitarse expresiones 0

términos que puedan ser ofensivos o malinterpretados en la cultura de destino.

Gramatica y Ortografia: No deben existir errores gramaticales o de ortografia en la

traduccion. La correcta puntuacion, concordancia y estructura son esenciales.

Formato y Disefio: La presentacion visual del texto traducido debe ser coherente con el
original, manteniendo encabezados, pies de pagina, imagenes y cualquier otro elemento

gréfico en su posicién correcta.

Confidencialidad: Todo el contenido traducido debe tratarse con la mas estricta
confidencialidad. No debe compartirse, discutirse ni utilizarse fuera de los fines establecidos

por la organizacion y el cliente.
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Revision y Correccion: Cada traduccion debe ser revisada por un segundo profesional para
garantizar su calidad. Esta revision debe enfocarse en la precision, fluidez, gramatica, y

consistencia del texto.

Retroalimentacion y Mejora Continua: Los traductores deben estar abiertos a recibir
retroalimentacion y utilizarla para mejorar continuamente. Las observaciones y correcciones

deben ser consideradas en futuros proyectos para elevar la calidad de cada trabajo.

Adaptabilidad: Las traducciones deben ser adaptativas al medio o plataforma para el que
estan destinadas. No es lo mismo traducir un manual técnico que una campafia publicitaria. El
traductor debe ser capaz de adaptar el tono, estilo y contenido segin el medio y publico

objetivo.

2.7.9.8. Politicas y estandares de calidad

Las politicas y estandares de calidad son fundamentales para garantizar que todas las
traducciones sean coherentes y cumplan con las expectativas de calidad requeridas por la
organizacion. Estas directrices sirven como un marco referencial para cada tarea y proyecto,

proporcionando una base sobre la cual se puede medir y evaluar el trabajo.

Definicion de Calidad: Calidad se refiere a la precision, fluidez, coherencia y adaptacion
cultural del contenido traducido. Cada traduccion debe ser una representacion fiel del original,
manteniendo su intencion y tono, y debe ser comprensible y apropiada para el publico

objetivo.

Compromiso con la Excelencia: Todos los proyectos deben abordarse con el objetivo de
lograr la excelencia. Esto implica ir mas alla de la simple traduccion literal y garantizar que el

texto final sea fluido y adecuado para su propdsito y pablico.

Uso de Herramientas Estandar: El uso de herramientas de traduccion asistida (como CAT
tools) y glosarios estandarizados es obligatorio para mantener la consistencia en proyectos

grandes 0 recurrentes.

Revision y Control de Calidad: Cada traduccion debe ser sometida a una revision interna,
seguida de una revisién externa por un segundo profesional. Esta politica garantiza que el

texto final esté libre de errores y sea de alta calidad.
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Formacion y Desarrollo Continuo: Los traductores deben estar comprometidos con su
formacion continua, actualizandose en nuevas técnicas, herramientas y enfoques en el campo

de la traduccion.

Confidencialidad: Es imperativo mantener la confidencialidad del contenido traducido. La
informacidn del cliente nunca debe compartirse, y todos los documentos deben manejarse con

la méxima discrecion.

Retroalimentacion Constructiva: La organizacion debe fomentar un ambiente donde la
retroalimentacion se vea como una herramienta de mejora. Los traductores deben estar

abiertos a recibir y dar retroalimentacion de manera constructiva.

Adaptabilidad: Las traducciones deben ser flexibles y adaptarse a los cambios, ya sea debido
a las preferencias del cliente, actualizaciones en el material de origen o cambios en el mercado

o la industria.

Compromiso con la Innovacion: La industria de la traduccion estd en constante evolucion.
La organizacion debe comprometerse a adoptar nuevas herramientas, tecnologias vy

metodologias para mantenerse a la vanguardia y ofrecer servicios de la mas alta calidad.
2.7.9.9. Formatos y/o anexos

Formularios estandar para la solicitud de traducciones, listas de verificacion de calidad y

glosarios contextuales entre otros documentos relevantes

2.8. Marco metodologico

2.8.1. Tipo de estudio (tipo de intervencion)

El tipo de estudio que se aplicd en este caso, es un estudio de tipo descriptivo- propositivo; ya
que el objetivo principal de este disefio metodoldgico, es describir la situacion actual del
proceso de traduccion de correspondencia a cargo de los traductores externos en la
organizacion World Vision Bolivia ( Visién Mundial Bolivia); asi como determinar el impacto
de la incorporacion de esta propuesta de mejora y fortalecimiento en la calidad de traduccion

de la correspondencia entre patrocinadores y nifios, nifias y familias.
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2.8.2. Poblacién

La incorporacién del Manual Descriptivo se realizard en la Organizacion World Vision
Bolivia, en su oficina sede de La Paz y en sus oficinas regionales: Santa Cruz-Camiri, Tarija,
Oruro-Llallagua- y Cochabamba, donde 15-18 traductores externos estan a cargo de la
traduccion de correspondencia (espafiol-inglés-viceversa de cartas, tarjetas, postales, E-mails,

informes y reportes) entre nifios, nifias-familias y sus patrocinadores.

2.8.3. Instrumentos de recoleccion de datos

2.8.3.1. Registro documental

Muestras de traducciones de diferentes tipos de correspondencias en lengua de origen a lengua
meta, son utilizadas como instrumentos y recursos para recopilar informacion sobre el nivel de
calidad de traduccion de las diferentes piezas o tipos de correspondencia (espafiol-inglés-

viceversa de cartas, tarjetas, postales, E-mails, informes y reportes).

2.8.3.2. Entrevista

Como punto de inicio de la presente propuesta, se ha realizado entrevistas a los colaboradores
integrantes del equipo de Patrocinio de la organizacion considerados como los actores
involucrados del proceso de traduccion desde la Gerencia Nacional d Patrocinio, Especialistas
de Patrocinio Zonales, Técnicos de Patrocinio Zonales a cargo de la supervision y seguimiento
a los traductores externos. En conjunto, los colaboradores entrevistados, han expresado
acuerdo y una aceptacion positiva al desarrollo del disefio de un Manual Descriptivo de Roles
y Funciones, debido a los potenciales resultados positivos, mismos que podrian reforzar y

optimizar el proceso de traduccion de correspondencia.

2.8.6.4 Andlisis de datos

A través de la revision y analisis de mails y encuestas realizados a muestras significativas de

Patrocinadores por medio de las Oficinas Internacionales, en relacién a su opinion acerca de
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las traducciones que se reciban previa la incorporacion, desarrollo y cumplimiento del Manual
Descriptivo de Roles y Funciones para traductores, se logrd contar con pruebas respaldatorias
de la efectividad en la mejora de la calidad de la traduccion de correspondencia, lo cual
podria, de igual manera, contribuir positivamente en la estrategia organizacional de retencion

y satisfaccion de los patrocinadores.

2.9. Seccién propositiva

2.9.1. Pertinencia de la propuesta para la organizacion

La propuesta del disefio de un Manual Descriptivo de Procesos, Roles y Funciones para
traductores externos del area de Patrocinio de World Vision Bolivia, tiene una relevancia
significativa para la organizacion; ya que, al considerarse a los traductores, consultores
externos con un contrato civil de prestacion de servicios y entrega de productos con precios
determinados, sin ninguna dependencia u obligacion laboral; los traductores no cuentan con
un Manual Descriptivo especifico y propio, el cual describa, establezca y determine su
trabajo de forma procedimental y estructurada, siguiendo y cumpliendo los estandares de
calidad establecidos por la organizacion en términos de Politicas de correspondencia,
confidencialidad de la informacion y proceso de la traduccién en canto a parametros de

calidad principalmente.

Por otra parte, esta propuesta también es relevante para los principales receptores y emisores
de la correspondencia; es decir los nifios, nifias, familias y los patrocinadores; ya que se les
podria ofrecer una posibilidad méas concreta y real para fortalecer y mejorar su relacion de
amistad, cercania e intercambio de informacion a través de una comunicacion mas clara,
entendible y satisfactoria plasmada en la calidad de las traducciones de su correspondencia
que pueda generar su agrado, satisfaccion y aceptacion; lo que a su vez podria incidir en la
reduccion del indice de fuga y cancelaciones de patrocinadores y por ende en la continuidad
de sus aportes y contribuciones imprescindibles para la ejecucién e implementacion de
intervenciones programaticas de impacto, desarrollo y beneficio en las poblaciones metas de

la organizacion.
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Por otra parte, a nivel del equipo de traductores externos y técnicos a cargo de su control,
seguimiento y supervision del area de Patrocinio, el contar con un Manual Descriptivo de
Procesos, Roles y Funciones propio, es altamente relevante y ventajoso; ya que éste podria
permitir organizar, estructurar y adecuar el trabajo de una manera mas metddica e integral,
siguiendo todos las exigencias y requerimientos internos de calidad establecidos. Por lo tanto,
el contar con un documento que contemple todos los aspectos claves necesarios para llevar a
cabo el proceso de traduccién, contribuiria a la disminucién de posibles observaciones y
rechazos de la correspondencia o documentos de procesos mas criticos a nivel interno o en
altimo caso llamadas de atencién, sanciones o conclusion de contratos segln corresponda el

caso, como afectacion directa a los traductores externos.

2.9.2. Descripcion de la propuesta del Manual

La comunicacion efectiva, precisa y culturalmente relevante es una piedra angular en la
construccion y mantenimiento de relaciones. Esta afirmacion se manifiesta con particular
relevancia en el ambito del patrocinio, donde las relaciones establecidas entre patrocinadores y
patrocinados, en este caso nifios, nifias y sus familias, son el motor que impulsa el intercambio
mutuo de experiencias, esperanzas y logros. World Vision Bolivia (Vision Mundial Bolivia)
reconoce la importancia de esta comunicacion, especialmente en un mundo donde los idiomas

y las culturas a menudo pueden actuar como barreras.

World Vision Bolivia, en su compromiso indiscutible hacia la mejora en areas esenciales
como Educacion, Salud, Proteccion, entre otros, comprende que su mision trasciende mas alla
de la intervencion programatica; ya que es una mision que se entrelaza con la humanidad,

conectando historias, vidas y aspiraciones a traves de miles de kilémetros.

Es precisamente en este intercambio de correspondencia donde reside una de las mayores
responsabilidades y desafios: garantizar que cada palabra, emocion y sentimiento se transmita
y se reciba con la misma intensidad y precision en otro idioma. Para asegurar esto, se requiere
mas que simplemente traducir palabras; se trata de interpretar contextos, entender matices y

garantizar la integridad del mensaje original.
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Por lo tanto, el disefio de un Manual Descriptivo de Procesos, Roles y Funciones surge como
una necesidad imperante para contribuir a mejorar la calidad en la traduccion de la
correspondencia que se intercambia entre nifios, nifias y patrocinadores y apoyar a consolidar
y fortalecer este puente comunicativo entres sus actores clave. Esta herramienta guia de
control y seguimiento, busca optimizar el proceso de traduccion, ofreciendo directrices claras,
roles definidos y un compromiso con la excelencia. No solo, es una garantia para mantener la
calidad de la comunicacién, sino también una inversién en la confianza, credibilidad y
satisfaccion de todos los involucrados en este intercambio de informacién y conexion de

emociones y sentimientos.

2.9.3. Estructura de la propuesta del Manual

El Manual Descriptivo de Procesos, Roles y Funciones para los traductores, presenta la

siguiente estructura:

MANUAL DESCRIPTIVO DE PROCESOS, ROLES Y FUNCIONES PARA
TRADUCTORES EXTERNOS

l. Introduccion

World Vision Bolivia (Vision Mundial Bolivia), crea y mantiene confianza, construyendo y
promoviendo relaciones de amistad y apoyo con patrocinadores, nifias, nifios, familias y
miembros de la comunidad, estableciendo una comprension comdn sobre el enfoque de World
Vision Bolivia con respecto al Patrocinio Infantil, Manual de Patrocinio V.04 (2022, ultima

version actualizada).

Dentro de este proceso, el equipo de traductores externos, realiza un trabajo valioso para
lograr que esa relacion y conexion entre patrocinadores y sus patrocinados, se convierta en
una experiencia gratificante. Permiten transmitir el mensaje en sus idiomas, es asi; que el
compromiso gue ellos asumen con la organizacion contribuye significativamente al logro de

los objetivos del bienestar de la nifiez.
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Las traducciones nos permiten transmitir las satisfacciones, gratificaciones, experiencias con
los proyectos, vivencias, realidades, etc. que pueden llegar a marcar la diferencia de una
relacion entre el patrocinador y su patrocinado, acortando distancias, cambiando realidades y

permitiendo crear lazos de amistad duraderas.

1. Marco Institucional:

2.1. Principios del Patrocinio Infantil

Los siguientes Principios han sido seleccionados del Manual de Patrocinio V.04 (2022), de

acuerdo a la relevancia para este Manual.
2.1.1. Patrocinio.

Reflejando el amor de Cristo por los nifias y nifios, el patrocinio infantil de World Vision
Bolivia crea una relacion especial de amistad entre los nifias y nifios, sus familias y
comunidades, los patrocinadores, que contribuyen a la transformacion de todos hacia una

vida en plenitud con dignidad, justicia, paz y esperanza.

2.1.2. Bienestar de las nifias y nifos.

Los programas apoyados por el patrocinio se enfocan en el bienestar de las nifias, y nifios
facilitando a las familias y comunidades a que mejoren en salud, educacion basica,
crecimiento espiritual y emocional, proteccion contra el abuso, violencia y explotacion, y
desarrollo de una forma de vida sostenible. Se pone especial atencion en nifios afectados por

SIDA vy discapacitados.

2.1.3. Impacto en los nifias y nifios Patrocinados.

Se monitorea y documenta regularmente el progreso medible en las areas de salud,
educacion, y crecimiento espiritual de los patrocinados. El impacto del programa de

desarrollo transformador sobre las nifias y nifios registrados y sus familias también se

41



documenta anualmente. Las nifias nifios patrocinados y sus familias pueden articular el

impacto del programa en sus vidas.

2.1.4. Transformacion del Patrocinador.

La relacion de World Vision Bolivia con los patrocinadores resulta, con el tiempo, en
cambios de valores, formas de pensar o ayudar, y estilos de vida que son consistentes con la

preocupacion de Cristo por los pobres; asi como una mejor relacién con Dios.

2.1.5. Comunicaciones de Mercadeo.

Los materiales de mercadeo como un todo, comunican el beneficio a las nifias, nifios
patrocinados y sus familias de forma que expresan totalmente esta politica, y la Politica del
Ministerio sobre el Desarrollo Transformador. La dignidad y privacidad de las nifias, nifias,
familias, comunidades y patrocinadores, estdn protegidas. ElI mercadeo y materiales de
comunicacion del patrocinio de nifias y nifios inequivoca y claramente revelan la propuesta
de financiamiento (contribuciones de patrocinadores y donantes que apoyan programas de
desarrollo transformador que benefician a las nifias y nifios patrocinados, sus familias y

comunidades).

2.1.6. Proteccion Infantil.

Se cumplen con los requerimientos tanto de la Politica de Proteccion o Salvaguarda de la
Nifiez; como con los Estandares de World Vision Bolivia para desarrollar el enfoque de
intervencién con los nifios y nifias vulnerables. World Vision Bolivia protege a los nifos,
nifias y a sus familias de requerimientos inadecuados por parte de los patrocinadores, y
también precautela la proteccion y seguridad de los patrocinadores por parte de las familias

patrocinadas.
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2.1.7. Proteccién de la Informacion sobre el nifio y nifia.

Se cumple con los requerimientos de proteccién de fotografias e informacion personal del
nifio y nifia. Se cumple con los requerimientos de los Estandares Minimos de Patrocinio de
uso de material digital a través de redes sociales, cumpliendo todos los protocolos y
procedimientos al respecto.

2.2. Politica de Salvaguarda — Proteccion

Segun la Politica de la Confraternidad sobre Proteccion de Datos y Privacidad, World Vision
Bolivia, limita su recopilacion de datos personales sobre nifias, nifios, familias vy
patrocinadores, solo a lo que es esencial para llevar a cabo los programas, con el
consentimiento informado de padres y/o cuidadores, y toma las medidas adecuadas para
mantener esos datos (en particular datos sensibles como el estado de salud, embarazo

adolescente) de manera confidencial, segura protegida y de uso exclusivo.

El compromiso con el bienestar de las nifias y nifios es una prioridad para World Vision
Bolivia y Programas de Area. Involucra la implementacion de una Politica de Proteccion a la
nifiez que especifica el compromiso de una organizacién que protege y cuida de las nifias y

nifios y apoya la seguridad de ellos en sus comunidades.

I11. Objetivos
3.1. Objetivo General

v" Cumplir las normas de World Vision Bolivia conforme a los estandares de calidad en
las traducciones. de acuerdo a los procesos de patrocinio, priorizando la proteccién a

las nifias y nifios patrocinados y la confidencialidad y seguridad de la informacion.
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3.2. Objetivos Especificos

o Responsabilizarse del manejo de la correspondencia que se asigna para traducir.

o Verificar que la correspondencia tenga todos los datos necesarios y requeridos.

o Entregar la correspondencia traducida dentro de los tiempos establecidos

e Alertar en caso de que existan requerimientos inadecuados, informacién
contradictoria, pedidos directos de dinero/regalos, envio de contactos de redes

sociales, o alguna otra observacion que requiera una verificacion.

IV. Rol y Competencias del Traductor/a

Para apoyar al desarrollo de la comunicacion entre nifias y nifios patrocinados y
patrocinadores, World Vision Bolivia, realiza convenios con empresas de traduccion
(individual, sociedad, civil, otros) para traduccion de correspondencia y documentos

institucionales.

La persona en World Vision Bolivia con quien se coordina posteriormente todo el Proceso de
Traducciones, es Unicamente el Técnico de Patrocinio asignado en la Oficina Zonal. Los
traductores, de acuerdo a las Politicas de Salvaguarda, no deben tener contacto con personal
de los Programas ni con las nifias, nifios, familias y patrocinadores para temas Unicamente

relacionados con la traduccion de la correspondencia.

El traductor desempefia un rol muy importante al ser la persona nexo que apoya a transmitir
un mensaje apropiado, relevante y coherente que logre afirmar la relacién de amistad entre el
patrocinador y la nifia, nifio patrocinado, siendo también un filtro de observaciones para
asegurar que las comunicaciones escritas cumplan con los estandares de calidad apropiados de
correspondencia. En tal sentido, competencias que un traductor/a debe desarrollar y fortalecer,

se citan a continuacioén:

4.1. Orientacion a resultados, enfocando el trabajo hacia metas y objetivos concretos.
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4.2. Orientacion a la calidad, exactitud y orden, desarrollando un compromiso con la

excelencia, control sobre el trabajo realizado, su calidad, y su orden.

4.3.Atencion al detalle, garantizando la precision y calidad en la traduccion.
4.4.Tolerancia a la rutina, manteniendo un rendimiento constante y manejando la monotonia

4.5.Autonomia, trabajando de forma independiente y tomando decisiones con criterio propio.

V. Aspectos para la Traduccién de Correspondencia de Nifias, Nifios y Patrocinadores

Dentro de World Vision Bolivia, contamos con varios tipos de correspondencia, de acuerdo a
su categorizacion cumplen diferentes objetivos; todas son muy valiosas para la organizacion.
Los traductores son una parte fundamental dentro del sistema de comunicacion y revision de
calidad.

La carta traducida debe ser realizada con la mejor calidad posible, manteniendo el sentido y
fidelidad del texto origen, no se puede cambiar el mensaje y se debe respetar las reglas de

ortografia, gramatica y puntuacion al idioma meta.

La traduccion debe ser lo més fiel posible en su contenido, no se debe resumir nada, porque se
estaria infringiendo en la confianza de sus creadores y manipulando el contenido. Si el
patrocinador o la familia de la nifia o nifio entienden el idioma de la carta original y se tiene
una traduccién que no corresponde, esto podria generar observaciones que desembocarian en
la falta de credibilidad en el trabajo, no solo del traductor/a; sino principalmente en la imagen

de la organizacion.

Las traducciones deberian hacerse en las mismas palabras de la nifia, nifio patrocinado. No
estd permitido acortar ni magnificar sus ideas o la manera en que ellos se expresan. El
traductor/a debe cerciorarse de que la traduccion tenga sentido para el patrocinador. A
continuacion, se detallan los criterios fundamentales que deben seguirse en todas las

traducciones:

Exactitud: La traduccion debe ser una representacion fiel del texto original.
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Fluidez: El texto traducido debe leerse con naturalidad en el idioma de destino 0 meta, como

si hubiera sido escrito originalmente en ese idioma.

Consistencia: La terminologia y el tono deben ser consistentes a lo largo de todo el

documento.

Contexto Cultural: La traduccién debe ser culturalmente apropiada y considerar las

diferencias culturales entre el idioma de origen y el de destino.

Gramética y Ortografia: No deben existir errores gramaticales o de ortografia en la

traduccion. La correcta puntuacion, concordancia y estructura son esenciales.

Formato y Disefio: La presentacion visual del texto traducido debe ser coherente con el

original.

Confidencialidad: Todo el contenido traducido debe tratarse con la mas estricta

confidencialidad posible.

Revision y Correccion: Cada traduccion debe ser revisada para garantizar su calidad. Esta

revision debe enfocarse en la precision, fluidez, gramatica, y consistencia del texto.

Retroalimentacion, Mejora Continua y Actualizacion Constante: Los traductores deben
estar abiertos a recibir retroalimentacion y actualizacion y utilizarla para mejorar
continuamente. Las observaciones y correcciones deben ser consideradas en futuros proyectos
para elevar la calidad de cada trabajo. Para este fin, se considera a los traductores en todos los

procesos, cursos Y tallares de actualizacién internos.

VI. Tipos de Correspondencia

Como ya se habia mencionado, en World Vision Bolivia, se tienen varios tipos de
correspondencia que cumplen un objetivo especifico, se desglosan a continuacion, las mas

recurrentes:
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6.1. Carta de Presentacion (IL) espafiol al inglés.

Esta es la primera comunicacion que la nifia, nifio escribe a su patrocinador, donde le comenta
sobre si mismo, sus actividades, su familia y su comunidad.

Esta es una presentaciébn muy importante para ambas partes, ya que les permite comenzar a
conocerse y a generar ese lazo de amistad y empatia.

Generalmente, se espera que sea la nifia y nifio quien escriba su propia carta. En caso de que la
nifia o nifio sea muy pequefio/a, realizard un dibujo, probablemente acompafiado de una carta

escrita por su padre, madre, voluntario o personal de World Vision Bolivia.

6.2. Carta del patrocinador/a (SL) (Tarjeta de Estacion (BB) con preguntas) inglés al

espafiol.

Esta carta es una comunicacion escrita por el patrocinador a su nifia 0 nifio patrocinado, esta
acompafiado de algunos regalos pequefios o recuerdos, en esta carta el patrocinador comparte

informacion sobre sus actividades, su familia, el lugar donde vive y otras novedades.

6.3. Carta de respuesta de la nifia, nifio al patrocinador (SL) (Tarjeta de estacion con

respuesta) espafiol al inglés.

Esta es una carta de respuesta que la nifia, nifio escribe a su patrocinador cuando recibe una
carta, tarjeta y/o regalo de su patrocinador.

En la carta, la nifia, nifio detalla lo que ha recibido, ademas puede contarle sobre sus
actividades, su familia y su comunidad en incluso hacer algunas preguntas. Ejemplo: ¢tienes

mascota? ¢Cual es el nombre de tu mascota?, etc.

6.4. Carta electronica del patrocinador (E-Letter) inglés al espafiol.

Estas cartas son enviadas a través de correo electronico, con el objetivo de acortar tiempos de
recepcion y varian en su temporalidad, de acuerdo al deseo del patrocindor . En estas
comunicaciones los patrocinadores escriben mensajes relativamente cortos a sus patrocinados

donde les comentan sobre sus actividades, sus familias y el lugar donde viven.
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6.5. Carta de respuesta de la nifia, nifio al Patrocinador (E-Letter) espafiol al inglés

Las nifias y nifios responden a la carta electronica que inicialmente les llegd, donde ellos
comentan su dia a dia y sus novedades. Generalmente los patrocinadores hacen preguntas que
las nifias y nifios luego proceden a responder.

6.6. Notificacion de regalo especial (GN) espafiol al inglés.

Es un regalo en dinero, enviado por el patrocinador de manera espontanea y voluntariamente
para el beneficio exclusivo de la nifia, nifio y/o su familia. En algunas ocasiones benefician a
la comunidad u otras familias necesitadas.

Cuando la nifia o nifio recibe este regalo en efectivo, debe enviar una carta de respuesta o

agradecimiento detallando las compras efectuadas, ademas de fotos de respaldo.

VII. Prioridad y Tiempos

Los mismos son vigentes desde el momento de la entrega las correspondencia fisicas o
digitales en paquetes de 30-50 piezas (cantidad estimada y acordada con traductores). Sin
embargo, serd necesario acordar y coordinar con el Técnico de Patrocinio Zonal los tiempos
para temporadas altas, traducciones urgentes, o correspondencia masiva. Se aplicard la
estrategia de Prioridad de Procesos Patrocinio en el servicio de Traducciones de acuerdo al
siguiente listado:

1) IL (1 dia)

2) EL (2 dias)

3) INFORMES (2 dias)

4) SL, BBy FL (ESP a ING) (3 dias)

5) GN (3 dias)

6) LT (ESP a ING) (4 dias)

7) SL y BB (ING a ESP) (4 dias)

8) Tarjetas de Estacion

Para el caso de Paquetes Urgentes (desde el 5 al 8) se coordinard con el Técnico y el

Traductor, acordando tiempos de entrega definitivos y dependiendo de las cantidades.
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VIII. Aspectos Importantes de Revision y Filtro de Calidad en las Traducciones

Mas alla de la traduccion, los traductores también cumplen un rol fundamental como filtro de
contenido de observaciones. Ya que el traductor tiene la oportunidad de leer cada una de las
cartas a detalle, por lo que es mas facil detectar infracciones a las politicas de Patrocinio y
Salvaguarda de World Vision Bolivia, para resguardar la seguridad de las nifias, nifios, sus
familias y la del patrocinador. A continuacion, se detallan aspectos importantes y necesarios

para reportar de manera inmediata al Técnico de patrocinio de Oficina Zonal.

Datos que una carta de niiia, nino NO debe contener, ni Traducir

= Lugar y fecha en que fue escrita

=  NUmero de carnet de identidad

= Medidas del nifio/nifia como altura, peso

= Direccidn de domicilio, de la escuela, del trabajo de los padres

=  Nombre de la comunidad, ciudad

= NUmero de teléfono, fijo o celular

= Detalles de correo electronico o pagina web
= Coordenadas GPS

= Inducir a solicitar contacto de redes sociales o compartir esos datos

= Peticiones de dinero o regalos directos. Salvo se mencione el enunciado:
“RESPONDIENDO A TU PREGUNTA” (cuando el patrocinador lo ha

solicitado y ofrecido explicitamente)

= Condiciones medicas especificas: VIH, salud critica, intervenciones

quirurgicas, etc.

= Situacion critica, maltrato infantil, problemas criticos de la familia, padres

violentos, etc.

= Divulgacion matrimonio precoz y embarazo precoz, concubinato

= Faltando Respeto al patrocinador con alguna palabra ofensiva

Datos que una carta de Patrocinador NO debe Traducir.
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= Lugar y fecha en que fue escrita

=  Direccién de domicilio

= Numero de teléfono, fijo o celular

= Detalles de correo electronico o pagina web

= |Inducir a solicitar a la nifia, nifio contacto por redes sociales o compartir

cuentas de redes sociales

= Coordenadas GPS de domicilio

= Solicitar nimero de teléfono, fijo o celular de la nifia, nifio o familia.

= Solicitud de cuenta bancaria para enviar dinero de manera personal.

= Mensajes o textos inapropiados para la nifia o nifio.

= Preguntas para saber si la nifia, nifio quiere viajar al pais de residencia del
Patrocinador.

= Envio de fotos con poses ofensivas o ropa inapropiada

El apoyo y rol del traductor es vital para el filtro final de una carta traducida del idioma inglés
al espafiol y esparfiol a inglés. No se puede permitir pasar por alto alguna de estas infracciones
o0 algun otro tema que llame la atencion; de hacerlo podria desencadenar en una serie de
situaciones como:

« Llamada de atencién de Oficina de Soporte al area de Patrocinio

« Laincomodidad del patrocinador al recibir informacién o solicitudes imprudentes

«  Exposicién de la seguridad de la nifia, nifio y su familia

« Posibles casos de proteccion que deben ser tratados en la Oficina Zonal inicialmente y

seguir los protocolos de comunicacion en los diferentes niveles establecidos.

La participacion del traductor en esta fase del proceso de la correspondencia es vital, para
completar un envio con la calidad requerida. Especialmente, para advertir sobre las
observaciones a mensajes o informacidn inapropiada sujeta a observacion enunciadas.

Los aspectos mencionados arriba mencionados, requieren de un tratamiento y verificacion
adicional, antes de compartir con el patrocinador, por ello la importancia de la deteccion y

alerta respectiva y oportuna.
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IX. Palabras Utilizadas con frecuencia, Acronimos, Codificacion.

A continuacion, una lista corta de las palabras utilizadas en las cartas de Patrocinador y en la
de las nifias y nifios.

También se lista una serie de acrénimos utilizados en la institucién a modo de glosario

ACRONIMO ‘ SIGNIFICADO

WVB World Vision Bolivia

SO Oficina de Soporte (Support Office)

oz Oficina Zonal

PA / PDA Programa de Area

IL Carta de Introduccién (Child Introduction Letter)

EL Carta Electronica (Sponsor e-Letter)

SL Carta de Patrocinador (Sponsor Letter / Gift)

BB Tarjeta (Bounceback) que requiere respuesta o no

GN Carta de Notificacion de Regalo (Sponsor Gift
Notification)

FL Carta de Despedida (Child Farewell Letter)

INFORME Reportes de importancia critica. (Fallecimiento, Estado
de Salud, Educacion, etc)

SV Carta de visita del patrocinador (Sponsor Visit)

ST Carta Espontanea Solicitada (Spontaneous Request)

LT Carta Iniciada por el Nifio (Participant Initiated Letter)

RC Nifio Registrado

ID Cadigo de la nifia o0 nifio Registrado
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X. Anexos

10.1. Glosario de palabras y frases contextuales de cada region/zona

10.2. Listado de links de plataformas de asistencia y diccionarios especializados

2.9.3. Resultados de la implementacién de la propuesta

La implementacion y cumplimiento del Manual Descriptivo de Procesos, Roles y Funciones
para traductores externos a cargo del proceso de traduccién de correspondencia entre nifios,
nifias, familias y sus patrocinadores, ofrece los siguientes resultados:

v" A nivel de los principales clientes de la organizacion: nifias, nifios, familias y
patrocinadores, el grado de aceptacion a la mejora de la calidad de la traduccion de la
correspondencia es visiblemente notable; ya que a través de encuestas cuestionarios
realizados a muestras de patrocinadores en las Oficinas de Soporte, se evidencia que
los patrocinadores reciben traducciones mas claras, entendibles, contextuales vy
significativas, lo que repercute en un incremento de la fluidez de la correspondencia.
Por otra parte, esta situacion afecta positivamente en las nifias, nifios y sus familias,
pues reciben mas correspondencia, su relacionamiento de amistad se fortalece y muy
enfaticamente, las contribuciones de los patrocinadores se mantienen, fruto de su
confianza en que el Patrocinio infantil si funciona, es confiable y su expectativa de

apoyo realmente tiene impacto en la vida de sus beneficiarios.

v El desempefio del equipo de traductores se ve claramente optimizado; ya que cuentan
con un Manual propio que orienta, guia y regula su trabajo a través de cumplimiento
de las Politicas, Procedimientos y Estandares de calidad organizacionales; lo que
contribuye a la reduccion de observaciones, rechazos e incluso penalidades. De igual
manera, el proceso de capacitacion que ha sido mejorado, les permite contar con
habilidades, herramientas y conocimiento actualizado para aplicarlo a su trabajo y
finalmente después de los resultados de los resultados de cuestionarios y encuestas del
nivel de la calidad de su traduccion, se evalla la posibilidad de un incremento

econdmico en sus honorarios.
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v" A nivel de la organizacion de trabajo interna del Area de Patrocinio, se evidencia una

mejor cohesion y trabajo en equipo; ya que los Técnicos zonales asignados a la
supervision de los traductores, pueden mejorar los tiempos de envio de
correspondencia; ya que se presentan menos observaciones o rechazos y el ambiente
de trabajo es mejor debido a que todos los involucrados conocen, siguen y cumplen su
rol en el entendido de que se trabaja para responder, beneficiar y apoyar a las nifias,
nifios, familias y patrocinadores en esa tarea noble de ayuda y servicio que el

Patrocinio Infantil conlleva.

Por su parte las Oficinas de Soporte, tienen la posibilidad de controlar y nivelar sus
indices de cancelaciones y fugas de patrocinadores y sus campafias de retencidn,
permanencia y satisfaccion de patrocinadores estan revelando tendencias de adhesion

de mas patrocinadores que quieren apostar a ser parte de World Vision Bolivia.

2.10. Seccion conclusiva

2.10.1. Reflexion sobre la relevancia y aplicabilidad de la intervencion.

Por todo lo expuesto y desarrollado ampliamente en la propuesta de disefio del Manual

descriptivo de procesos, roles y funciones para traductores externos del Area de Patrocinio de

World Vision Bolivia, se concluye que:

Esta iniciativa aporta y contribuye a los objetivos y enfoque de trabajo que persigue la
organizacion en tanto que impacta positivamente en el relacionamiento de amistad y
cercania que se establece entre los principales donantes; vale decir los patrocinadores y
los principales beneficiarios; vale decir las nifias, nifios, familias y comunidad. Puesto
que la calidad en la traduccion de la correspondencia provoca satisfaccion, retencion,
impacto y transformacion entre mundos completamente diferentes, pero que se
conocen, se conectan y transmiten emociones y valores a través del intercambio mutuo

de su correspondencia.
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e Con referencia a la organizacién de trabajo, se puede ver cambios positivos que
apoyan un mejor trabajo del area con la participacion e involucramiento del personal
interno y traductores, simplificando y optimizando procesos e indicadores clave de un
buen desempefio que se ven respaldados por la nivelacion y mantenimiento de

Patrocinadores.

e La propuesta es aplicable y cumple los objetivos planteados en su disefio; ya que
considera todos los aspectos y elementos necesarios para llevar a cabo un proceso de
traduccion de la correspondencia que cumplen los estandares y parametros de calidad

que la organizacién requiere.

2.10.2. Cierre y parrafo final.

Finalmente, dando conclusion al proceso de la propuesta del disefio de un Manual descriptivo
de procesos, roles y funciones para traductores externos del Area de Patrocinio de la
Organizacion No Gubernamental World Vision Bolivia y habiendo demostrado su factibilidad
desde su ponencia, desarrollo, aprobacion e implementacion como un documento
institucional, procedimental y formal para el plantel de traductores, solo resta agradecer por
todas las gestiones realizadas a nivel de la Carrera de Linglistica e Idiomas para que el Plan
Excepcional de Titulacion para Estudiantes no Graduados (PETAENG) gestion 2023, haya
podido brindarme la oportunidad de proponer esta iniciativa de mejora en mi fuente de trabajo

y a la par, darme la oportunidad de lograr la titulacién a nivel de Licenciatura.

Agradezco, de tal modo, a toda la Coordinacion del Plan y el tutor asignado Lic. Miguel

Angel Velasco, por todo su apoyo y guia durante en todas sus fases hasta la sustentacion final.
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Area lll.

Andlisis de la experiencia profesional

Se concluye la formacion académica de la Carrera de Lingistica e Idiomas con un Plan de
Estudios- Ciclo Diferenciado en 1998 de manera satisfactoria y sin reprobacion de materias
reportado. Durante este periodo, la formacién como una Lingiista fue adecuada y técnica; ya
que, habiendo concluido los niveles de aprendizaje del inglés, en el segundo afio de carrera, ya
se pudo iniciar una experiencia laboral en el &rea de la traduccion y posteriormente, los
conocimientos, competencias y destrezas adquiridas en esta area, fueron sumamente Utiles
para lograr ir incursionando en el mundo de las Organizaciones No Gubernamentales de ayuda
y apoyo humanitario. Llegando a fortalecer y especializar una formacién a través de
capacitacion continua y especializada que ha posibilitado, el ir escalando en roles y puestos a
nivel jerarquico, que a través de los afios han resultado en grandes satisfacciones, tanto

profesionales, como personales y familiares.

3.1. Pertinencia de la malla curricular con la experiencia profesional

El iniciar una experiencia laboral como traductora voluntaria y luego como externa, comprobd
que la formacion recibida tan solo en el aprendizaje del idioma inglés (2do. afio), fue el
adecuado; ya que el nivel de calidad en la traduccién de correspondencia fue evaluado y
calificado como satisfactorio, cuando se empez6 a trabajar como traductora voluntaria y luego
externa. Por lo tanto, se cree, merecedor reconocer que la metodologia de formacién
académica de la carrera, primero del aprendizaje del idioma y luego el desarrollo de todas las
materias en inglés, fue muy importante; ya que las habilidades y destrezas fueron
consolidandose porque practicamente, se tenian las clases y se hablaba todo el tiempo en

inglés.

Maés adelante, el ingresar como personal de planta en Organizaciones no Gubernamentales,
realizando tareas mucho mas técnicas y especializadas, requirieron las competencias y

destrezas desarrolladas en las materias inherentes al idioma, muy especificamente materias
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como: Sintaxis, Gramatica, Semantica, Sociolingtistica, Talleres de Traduccion y Expresion
Oral y Escrita, debido a su uso y aplicacién en actividades y tareas, no solo de traduccion; sino

otras en relacion a otros roles y cargos.

No obstante, no se estuvo tan preparada para otras areas del idioma, como la traduccion o
interpretacion paralela o simultanea; ya que, en el plan de estudios, esta materia, no existia, al

igual que algunos talleres o seminarios relacionados.

Este hecho demandé un gran desafio profesional, para tomar algunos cursos extras y
adicionales que coadyuvar en el desenvolvimiento de las funciones, pero que se fue
mejorando, gracias a la continua préctica interna con los colegas del area, como con colegas,

oficiales y patrocinadores con el inglés como lengua materna.

3.2. Aprendizaje en el proceso de la actividad profesional

Aunque como se tuvo una formacion y preparacion adecuada y acorde al plan de estudios
durante los afios de estudio de la carrera; una vez egresada y desenvolverse en un mundo tan
competitivo y demandante a nivel profesional, exigié la actualizacién constante y auto
formacién. Razon por la cual, se realizaron cursos de especializacion en la ensefianza del
inglés y muy especialmente seminarios, talleres y un Diplomado en Técnicas de Traduccion
en Plataformas digitales. A través de esta formacion formal y no formal pos- carrera, se pudo
mejorar las habilidades tanto orales como escritas en el area de la traduccion, desarrollando
traducciones técnicas y especializadas, conduciendo talleres y capacitaciones en inglés;

ademas de apoyar como interprete en visitas y viajes con Patrocinadores.

3.3. Sugerencias para mejorar la formacion profesional en la Carrera de Linguistica e

Idiomas

Por lo expuesto en los puntos anteriores de esta Area final, se sugiere revisar el actual plan de
estudios de la Carrera de Linguistica e ldiomas, especificamente en la Mencion de Lenguas
Extranjeras para analizar y evaluar la e inclusion e incorporacién de materias, como, por
ejemplo:
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e Formacion de traductores en habilidades y competencias orales en especializacion de
traduccion/interpretacion simultanea

e Ampliar los Talleres de Técnicas de Traduccién por niveles de especializacion

e Formacion de habilidades, competencias y roles de traductores

e Talleres o seminarios de traduccion contextual en habilidades o competencias escritas

e Talleres o seminarios en el uso de plataformas de traduccidn asistida
También se sugiere adoptar los requerimientos de Pasantias y Voluntariados para justamente

ir aprendiendo a desarrollarse en el area laboral a través de la experiencia practica y real,

todavia estando en carrera.
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Anexos:

Se anexa dos herramientas complementarias de apoyo al Manual Descriptivo de Procesos,
Roles y Funciones para Traductores Externos del Area de Patrocinio de la Organizacion
World Vision Bolivia (Visién Mundial Bolivia); cuyo objetivo es mejorar el nivel de calidad

en la traduccion de la correspondencia de las nifias y nifios hacia sus patrocinadores:

e Base terminoldgica local: Glosario de nombres propios de comidas, juegos
tradicionales, animales, costumbres, etc. y frases contextuales mas comunes y usados
en las regiones (algunas en idioma local), que han sido identificados en la
correspondencia de las nifias, nifios; las cuales contienen descripciones y explicaciones
en cuanto a su significado y tienen como meta el que los patrocinadores entiendan

claramente todo el contenido en las cartas.

Base Terminoldgica
local (Glosario).xIsx

e Listado de Links de plataformas de asistencia y diccionarios especializados
contextualizados; cuyo fin es brindarle al traductor la posibilidad de consultar varias
alternativas en cuanto a herramientas de apoyo asistido en traduccion digital; las cuales
ayudaran a darle un mejor y mayor significado a las palabras, frases, modismos, etc.
que en este caso los patrocinadores escriban en su correspondencia a sus nifias y nifos.

LisE Links
PLataformas- Diccioni
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BASE TERMINOLOGICA DE PALABRAS Y FRASES CONTEXTUALES MAS FRECUENTES
EEGION COCHABAMEA

TEFAINGS PROFIOS UTILIZADOS EN LAS CARTAS DE LO5 NINOS/NINAS_JOVENES ¥ ADOLESCENTES

DESCEIPCION O SIGNIFICADO EN LENGUA META

TERMING 0 FRASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESPANOL) (DNGLES)
Biensstar de la nitiez Child wel-heinz
LEnmo de desamrodlo miamnl temprans Early chaldhood deselopment
Tatrodnado Sponsored chald
|F=des mianles CHldrens fnemwarks
Adalescente: v jovenss Adplsscents and younz
wawa (bebe) Babyw

Tallalla {sabado prapal)

Harmary ™! [Grestngs)

Wal Chuy!" (Expresion de sorpresa) [ por Dhos)

U= O My God!

Llockalla {nifioadolescents) Bov- fesnagar

Tmills (pina/adedescants) (zirl- reemaper

MNeque (valor - coraje) Walne coumge
Tesca (zm dmern) Being witheut mooey
W askear (castizar) Lo pumish

Pospisa: Pajare propio 8 una de las zona de Cochabamba

"Parpiza” “Wadve bird of Cochabamba resion

TERMING O FRASE DE LENGUA DE URIGEH{EEFAITIGI.]

DESCRIPCION O SIGNIFICADO EN LENGUA META
{INGLES)

Tracha Tron

(J'ita conejo o ('ia gowd Wild rabhit

Cy (rainea pig

Chivo Croat

Pavo Turkey
JUELDS

DESCRIPCION O SIGNIFICADO EN LENGUA META

TEEMING O FRASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESPANOL) {INGLES)
Saltar coerda Junap the rope
Liza liruimz (Crame with elastic bands
Pesca pesca Hide and seek
Juear con cachinas Play with marbles
Jugar a la comidia Cooking fovs
JuFar con oompo Play with spimminz top
Coscoja o thinkutia Hopscotch
Juear con ollims Play with small kifchen toys
Bondas Play roumds
Jugar a la rusda - con neumnatico de 1a bicicleta Play to the wheal - with bicycle tires
Palofa guemada Buming ball game
Huevo quemado Buming efF pame
ALWVMENTOS / COMIDAS | FRUTAS
) ) DESCEIPCION O SIGNIFICADD EN LENGUA META
TEEMING 0 FRASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESFANOL) (INGLES)

Hakhas pecm Drish made with large beans and sauce
Pisara Drish made goe quinea and some vegetablas
phin A kind of cereal made of yellow floar
Ajl de fideo Dizh made gue poodles and sxce
Aji de amoz Drish made gue mce, sance and vesstahles.
Chime Black debrydrated potatoss
Aji de chuno Diizh made with chuto (Delydrated potatoes)
Aji de arberja Peas with sauce
Falzo congjo Breaded meat cooked in sauce

Breaded meat with rice, pofatess, fed egz and salad of cmans,
Silpancho bomatees, (amots and a fypical arematc berh called quirguma.
Tumia White defrrdraied potatoss

Boiled meat in soup, i confains rice, potatoes, mom (white
Pachero debrrdrated potatoss) spicy sauce and soms vezetblss
Banza

Delrydrated meat with potatoss, dry com, hard-bedled egz and
Charks chesza.

Escabeche de pollo

Chicken with bailed vezstables like carots, beans, emions and haot
pepper. (all seasoned with vinegar)




Mot de haba Boiled large beans
Chsstllo Small chesse
Mlote v quesilln Com with cheese
Choclo, quesillo y papa luayoa Com, chesse and potatoss
Salad of onions, tomatees, cheese and a typical berb called quirguina
Ealkn con papa huayo with pores
Chicken boiled m sauce. it confms pomaoes, ot (white
defbrpdrated potatoes) mined with ground peanafs and salad of
Sajta de pallo onions, tomatoes and parsley.
Chorizo criollo Creolle sanzage, dry com., salad of lsthace and tomatoes with bread
Botled large beams, com, potatoes, reast beef and salad of andons,
Lapping tomatess and a fypical aromafic berb called quirguina.
Chicken cooked under the seil it coofains potaboas, oca, swest
FPampaku po@oes, banana and salad
Lambreado de congjo Drish made with meat of gnmea pis.
Enrallado de cerdo Eind of ham which i made with pork meat.
Sopa de fideo Soup of noodles
Sopa de polle Soup of chicken
Sopa de mani Soup of peamins
Sopa de zapallo Soup of pumpkm
Sopa de verduras Soup of vepsables
Sopa de zapallo Soup of pumpkm

Lawa de jankhaguipa

Soup of doy milled com

Soup of chicken with potatoes, chufio | black dehvdrated potatoes)

Chanka dz pollo larze heans and gresn onion.
Chanka de consjo Soup made with meat of guinea pig
Drish made with chicken, spicy sauce, noodles, chunio (dehydrated
Picanie gz Pollo potaroes) mived with groumd pearuts, potatoes
French friss, smsage. minced meat i squares, salad of enions and
tomatess, hot pepper , hard-boiled ezp mayonadize, ketchup and
Frque Macho mmstard
Drish made with chuno (Delydrated potatoes) mixed withcharque
Chajchu (debrrdtated meat) sauce and potatoes.
Armoz con palls Elice with chicken
Arroz con hueve Fice with egg
Armoe con asado Fice with roast meat
Fhispitia Eind of ripical cookies made of quinca
Meat of chicken, pork, lamb, duck cooked under the soil. it contins
Wathia (pampalas) potatoes, oca, swest potatoes, banana and salad.
whira whira (Planta medicmal calma dolor de estomaga) Mediriral plant to calm stomackache and sore throat
Tostado de haba Dy beans toasted
Chorrellana con fdeo Fried ooions, tomates:s with noodles
Chuchusmede: Tarwhi Eind of whits beans
Api Eed dry milled com boedled with cinamon and kenon
Api con bummelos Doughonts
Tuma A swest it in bright colars which shell bas spines
Botatoss with barbecuad meat ( heart beef) and sauce of ground
Anticache peamn: with chili pepper.
Hirp Friz
TEADICTIONES

DESCRIPCION O SIGNIFICADO EN LENGUA META

TERMING O FRASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESPANOL) {INGLES)
Uma rabaku (corte de cabella) Hairoue
WISl 2l CEImEniEn0 pOr SAmMAard santa Wi the cemetery for Easter 1Tmme
Dizy del magsire Teacher's day
Diza de Ia madre Mother's day
Diza del nino Children's day
Diza del Mar Sea's day
D del indio Peasant's Day

Apthapi {compartir alimestes en zropo de amizos ¥ familia)

"Apthapi" meeting where friends and families share the food that
evervone brings

FRASES UTILIZADAS CON FRECTUENCLS

TERMING 0 FRASE DE LENGUA DE URIGEH{EEPAIEDI.)

| EN LAS CARTAS DE LOS NINDS
e i

Chuerido Pamocinador

(Qusrido Padrino

Ezpemo Jue WenEAs ¥a Dimas




(e 2 varya bien Crood back

Te cuidas mucho Taks pood cars of yourself

Te quisro mucho padrine = mando besos ¥ abrazos I lowe vou very much, I send you kiszes and hugs
Dixos e bendiza Mary God bless you

Gz Dhins les prots=ga Mary God protect you

Mfis padres estan cosechando papa My parents are harvesting potaioss

En mi connmidad hace frio I my community ir's cold

Ayudo a mis padres a sembmr [ help my parents w sow

(Chan querido Pamocinadar [ sy poodirye beloved sponser

Cuido a mis animalipos

I takee care of my animals

Awvado a mis mama en la casa

[ help my mother at home

Pastep vacas en el campo

I prass cows m the coumiryside

Doy alimenio a mis vacas

[ fead my cows




;E.-'LE:'[ TERMINOLOGIC A DE PALABRAS ¥V FRASE
EEGION O

S CONTENTUALES MAS FRECUENTES
ELED

TERMINGS FROFIDS WSEWMMDEMSMMYM

TEEAMTNG O FRASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESPAROL) ]-II]'A{]NGI.IH-
Adolescunte: Teanagess | Rans
Anuaris Anual reriow
Autoproteccion Self protection
Banaficiar BaxabSt
Fiszsas@r Wall-baing /' walfms
Domiricon Mamutrition
Dismnimmsion Dwczease | redacton
Escuela pricearia Primary schoal
Escusl secundaria High school
Querido padring Diqar sponwor
Estimulacion feosprana Early Childhood stimulation
Fados de zdfios v mifas childmen netararks
Fazawo Drardes | dalay
Tallares Workshops

ANIZNALFS

TEEAMING O FRASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESPAROL)

Comdor candor
Comajo cuy Guinea pig
Llama Tan=
Creaja AT ]
Vicufis vicuna

JUEFDS

TEEAMNO O FRASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESPAROL)
Adivizanms riddles
Brarrito salador infiatable bouncy
Cachinas muachies
Choca al balaro™ The balaro
Columpic W
Compalados freurs tag Fama
Crocigrama crossword prorrle
Fl aro “jmago para girar aro granda” Tha hoop
Hueo quapade Sodpaball
Fayush / avioncio tha hopacoth
b sacondidas Edds-axnd-silios
Hza bga Franch sikipping / alastics
Fatzal Indoor socoss
Fompecabazas Purzlas
Salar la cuarda wicip the Tops
Sube v baja W T
Thinkeda Hopscoth
R &0 T tic-ta-boc | namghis and cosses

ALDVENTOS [ COLIDYS

TEEATNO O FRASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESPARNOL)

ur:u. mm.tm.

Ackcjcka

It's a wegeiztle: of the gourd Taemby, aluo kmoam as
Achocha, Achojcha {Acdmgcka (mechua nama), Cacumbar,
cucember filling Archacha in Colombia or Taiba in Costa
Eica

ahogado, s, esiodado

.n-‘nrh.cm-o'

Te & a taditonal food of Dobvian Reghbnds, havng a flky
mining bistory; It is eany to prepans, i bas coions, tomaoes;
alse grinded peppar, primded marjoram, panley, mveat-
wpicy powdersd chdlli, besf, grinded cunwm, broad beans.,
paas, sakt, consomoma. toasied noodles, and potaioss: sl of

Ajd da Sdec [
Slaa {Beal or chicken) prepared with mmd beead antd
Apanado e R e

Hat baerape made by two kind of com




Armor a I valencizma

"Thiz chish has ciocken legs, coooms, PeDEsaLE,
oreEAne, clear womp, Hice, peas, sansages: s food begmns
frying chockem less inin & pan: Lbyier add all imgredianis
without soup, peas and sansages: motil svarySing gt
cooked: norw put clear womp inhe & pot waAitng o boil: 5o add
chirken logs, waiting to ok & Snck stew, sr add rica;
later peas and @usages

Asado a la olla

Bl prupased with gind bread and Ined, 25t s cocked
with spices on a pet. # could b wdth rice, nocdles or Chufic
({Frozen potie drisd by the wax)

| =)

Swresst frrtieas | domrt

Droughaat, it"s £isd and normalhy goes with hooseny came

Camote

Swresat potrin |y

Cabads

Baziony

It's a soup. and has Chndo (froren potzba), com and somse
Tegsables

Tmied Tlama s meat —dned by the sun™ with com, potatoes,
agg and chowsg

Tork r=d, :-nr.-nﬂ-n:ﬁ:.h-cthdpulmu znd marme | olled

Froses potate dried by the Sun

Tunia

Potio mbo & sack which is Bamg by a rope. w0 this will ba
et by cold water from the rhvar; 61l thess potrioes @6t
wikits color, wo it71l be ready to cook

Tt &= a piece of thin beet, cocked on a =iddle, golled or
dimecthy ovar the fiame:. In Boliia it is propered oo the grill
and pucuthy accorspanied of boiled causana amd rice with.
chessa. It dossxn't haors sances or comdiments, jast  pinch of
@l with lapon

Coca

It's a plant mathve to Somth America that plays a= mpartant
rele in Andsan sodietss. In additicn to #is medicinal valne
{sHmmiat, smesthatic, appsets soppressant), Tthas a laadmp

Tulcs de leche

Mk caramal

Falso Comajo

T & a radioomal Bonaes food, this food has besf, groemd
bread, Erest pepPsar, DIIDNOS, PArLkEY, Yellow SpICY saacE,
cloar somp, salt and peas; this beaf poes with groond bread
of both wdes and froed, ke it goas bo a pot with ofhar
ingredients; svarything ooast bo get thick, normally it goes
with nondles or rice and potxtoes.

Pork cocked In some Botling water, &t could be spicy or Dot
it has “Bdote” (Beodled coom grains), “Choidc™ (fozsn potaio
drigd by the sum)

Assorted carsals; Eke quinoa, maisim, abmonds, ootz and
othars; with wome dry fraits

Potaio cocked inbe a dome of beawd groumd or recks

Frash coem mrepp=d = com Imsks combined with brd 2nd
@it and frech chagse and can ba cooled m bodling wabar

Eomd of carsal

Eoan s - Rl IMeams  Lbest o 6 4 SOo0E WOUp Wil a
special cow bone, cow's chest, sorss fdos, celery, wome
PotEbons, PARet pepper, many broed beans, foe marjorzm,
and fine pars by

Grinded corn soup

Emd of tuber

Poordered com’s starch

Rledicinal harh, vy usabal to do bBealihy teas and also bor
Taporizing 1o feel battar fimm gum problans

Ezzbox

Tt 1z a fne sak, uwsually besf and beaien Wil g axd than
with bread comskea, labar is Sied or cocked in the ouvser

wemalhy accompamicd with chips

It's a peach pealsd and defndmated, widch maie 2
mafrething drink writh wzgar; typical of Bolerian cxising

It"s a derk green = pod-shaped fmit which inside the fuit is;
the fradt is Hos a soft white cotion which invobves the seed

Tr s a dish wath Tano Tanants, 11 cam iy io pot or taked, this
dish has beaf, laeb, dack, pock, cuy {idnd of m2bbit) wiick
ware: seasomed with species. than #t's wvarved with potaoes,
wometimes sarved with beans or corm and also with, salad

Papas a la Bnaycanma

{Litemally, Frasncanwe shvis potaines) 5 a Parmdas appetizar
of boiled yeilow portoes in & gpicy, creanry saoce called
Huanraina semce It i typically served cold as a starbar over
lettoce keaws and grmrdbed with blck obves, wrhdis corn
koarmelk: and hardbailed sgg quarsrs




Cammod o s spewad Somgh

Cazmed eomced meat

Cazmed besd hach

Tradtonal Chnstmeas dish of Bolvias food, usualby it
sarved oo Christeeas oo I bas a sweeot and saly iste; and
PSEpeT. which ghves a spicy @sis

woy checkem) [ Nadomal food, betled chickon cosared wath
a special samce; with Chuflo (Frosss potato drisd by the
wam)) o ooodiss and potaic and decorzted with parskey and
walad of onicn and tommato

Sxzage and ned meat, accompaniz=d with 2 kard-Sodled
w@g, Frezch foes and mayommaise (Spdcy Beef with
Wepstable:, s2zmage and Fries)

Qreimea cocked sload liko whits rics

Toasted quinca four, mived with water and mger

Swed quinca wilh grated chees OF SR OF Fhewiened
moilk

Eunaswd chickan — with rice and Frunch fries

einca cocked slomed Hke wiits fice

Cow's stomach meat seascoed with many kind of spices.
it's akind of stowr with somss potatoa:

Wazhed potaio with beel siew, pads, (AmoL, Dhok olves and
bodled egg, sveryiing wrapped with mashed poteic and it's
fried, and serned with walsd

Baaf i red dhile wancs

Fred sansags, accompanied with French fies and
mzyoonaise

It 12 a fype of Bonaas micy = stufed wrs meat, chickan
o otver meats., alse bas g5 spices, and other ngredisnt,
it"s baked, way typical a:n.d. pepular in the Biolivian cudsine

Tha Sillp'axchn (in Cuschna lansmge means fat and thim)
thiz dish consists of rice, pomteas, 2 ciroalir £y beef slice
with bread and covers the extire plate; and oo or tweD #ZEs-
Uszally comes with salad of camion and tomato inhe small
cubes on top

Akind of carsall s smilar o qumos or wheat

Wheat poto 2nd wrater exix dough; then put & in 2 St
cenmines, Son alloweed to Froore on tho rood, ovesmighs

Fred cow’s meectnes, bt onby carernal part of Se
Infestings; aleo it has fed potzicss and 2 spicy sancs

Tumba

Eind of fut

Tuna

Eomd of furt, ot has prckles amd copses of e coloms: mnta
Bsh

Uncufin

iand of Blanket

Wainzs

TERMING O FRASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESPARNOL)

In Aymara mean: “play and jo amd this 1o calcbrased
February, deing an assecomseat of agriouiteral prodection
deralopment l:d:l'n:'u:n:sm thamks 1o the "Jaltepacha’
{radmy seasom), the celebration is crganized with nathee
kadars, ako incleding 2 cekebradon of mamrs, products, the
“Pachap=ar=a” [Modar Land) a=nd suprens: Gods; the
Fathermg of thess slamemts creas harmomy, balanss and
.1.':-'J1.n:|n|.nn.m.pm Ecu]n'a.m.qdnsul.l.d.an:'. iharing:

Anats Andizn forod clled "Ajtapi”

Camniaal [T i Beld as a «ipn of dasoon o the 1ixgm oF
(Carnan-al wocanon]

Clmllpas™s tombs (5 2o ancent Ayrar fimeramy toamer

coigimally coastracted for a noble pervon. or zoble family.
Chmllparus Chullpa: are found aczess the highlnds in Peru and Belivia)
Comparsa Tarew gm:pufpnu]:h_aﬂhzﬂdh: damcs

Typical dance with wind and string instruments, danced
Comapamsa may couples

It's a dancs chaacxozed by the mazk and de] sort woorm

by e performers. Traditicnal of the Bolhdan highlands,

thiz damex is a mixters of relipions theatrical prasentation:
Diahblada bevught from Spain and Andoan religions ceromwoades

Spamash name of the decmg paderming of sensr] dances
Enizada in devoton of the Socnvon’s Vagn

Typiacalhy dancs with colored covtimss repmesenting pecpls
Enllazzada who graze animaly
[[Iamerads Tt coe of Boe cldoct of the Bolnaas folk dances, comoally |

Slomolno

A Menolr® can be a prooremcan (vates, stozs mmdtl:'h.l.:}




Loman sl

i[Llancs of e Black slaims) 15 & oomsac and dancs =i

Fiian An air object, mxed oy somgs,; and Elied of candics, mmall
Foerty ded wodd 1ho " sun L% (o Fonku) 15 3 moouesant of Mo
Sam Faan 1t's a Chnstom holdary, winch mealty bghh fmes; mked
Tmices Typucal dance of Dolmoan hignbmis
A day winch all sonls comae back to sarth for 3 whole-long-
day o visit thedr farilies; md famities bake sewml pastoe;
and also has sevemal foods, drinks, dessset. camdiss...
Tode Santos wrerything ! Which parson who died nsed 1o like

FRASES UTILIZADAS CON FRECUENCIA EN LAS CARTAS DE LOS NINOS

TEEMINO O FEASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESPANOL)

 META (INGLES)

abamdarada

Flag boarar

Typucal opan shoo ot Andoan anea; 1t s mads by mibbar, s

Abarca vary bard and resistant

Agnayo typical kmithed blamkes

Aguayo Traditicnal blziet or shaw]

Ameills Emd of typically drew

ETHIET A tIndeT mAChTE

arciiby cly

armaTio cuphoard

Barbechar Wik the [and | gettng resty Ior womins wWakon

bomudar iz do pam

svmthetc mbbar

oot da hasema dmibm | Tazh
bramlets, pulian gl
Braxe do laza lmatted wood tomsar
cabecara da capsa baad board
caldara loattle
Cama da dos pisos Dioubls deck bed / bunk bads
camy Je maders woiden bed
Cangurn hooded serwmtubin/ hoodie swearshirt
Chama Small piwcs of ground, allotmaent
Afmoral wind mvetremend, 15 soealar o a small gmiar,
Litdle carwal graim:, non-sxtbiss; onky for playing or
Chmis Cimnfing
Chmlo Woal bt
Enired bag, it will wwafnl liks a pums or kandbag, it
Ckmspa dapands the rins
Cimtills Eoadband
Cocina con bomo siorve with oven
Colchon de laza WOl EACTuLL
Enagua bal-slip
Enamma- Fonte bond of Jomg endarshert but 1t poe: endar the tadrhomall siom
sarmaia brotans gas conatings
suilloting da hojas guilloting
Mantizn memhiol omireant
ol 2 presion PeRsure cooker
arquilla T pin
paquets da hojas pack of paper
painador drussng tabls
parforedoma de 1 meco ungle- hole punch
wOTE T raitlo
iabursis sioal
Uncudin kond of blanket

valador

Teduids mhls | might bl




ASF TERRMHOLOCTICA DF PATARRAS ¥ FRASES CONTEXTUALFS MAS FRECTENTES
B
FEGION LA PAT

PROPIDG UTILIZADNYS o5 LAS CARTAS DE LiDS Y ADDLESCENTES
tmmmnmmmmmzmmm DESCEIPCION O SIGNIFICADND EXN LENCGUA META (INCLES)
Proeracsa dal PLUL [A0F Prosram
Bed de nifioe'as Childron Mebamdk
Bzd do Tvanes [Yiouth Moo
|Dnri:r_'|:i|:i:m hiamirition
Cspimmsion |Eh:|:ua'.-: Tednction
|E_|hmd::m |Ehn: SOOI
Estinrelacion teryram Earhy Childhood stiemlation
Cpizios lamagmens
Bedo dio miflos v oifas children ety
ANINIATFS

TERMING O FEASE DF LENGUA DE ORIGEN (ESPANOL) | DESCRIPCION O SIGNIFICADND EX LENGUA META (INCGLES)
| Armadillo {paroreal ot has larpe claws for digging and a body conened
in bony phites whose whell s wed to oalie orsiol instraeests Hie
Cuingenche "Charanges™

Coomdor Condor { an Andean bag hird)

2 byrge South Amaricam burmowing rodant of the chinchills Sapsiky,

[Vizcacha somnetinees hneed for its for and flech
Comsajo Cmy Crry rakbit

Comwjo da CastiTla Castilla Rabbit

[Lama [lanm

Crmias Eheam

Chanchos, cemdos. cochines. marmno Poas

Pazro

Gt

Caillinas

Callow

Ozl Ocuka
Pawca
|L'..—a'_'i..—.:
Biolitas
Ciling
Choaro Borre
Trezkarfia
[Volador
Lagos
Cartze"Cazino
=0E
Trommo
[P
Callinit ce A group zame which one pleyer
Tlome Mayor le play indtation gzow
s Ula |E'[-.|I.]|.a-.hm
Pata Hata |A puomims gae wiach the plyper soest Sasfan 2 wmall ball anound amsdo
ALWENTOS | COMIDAS / FRUTAS
TERMING O FRASE DF LENGUA IF ORIGEN (ESPANOL) | DESCRIPCION O SIGNIFICADND FY LENGUA MFTA (INCGLES)
Thas Jxh has chicies ke, ooioms, tomexnes, peppars., cre@nn, clear
WD, Cioe, peas, susages: s food begins fying chidins legs Do a pax

lztar add all marediants without soup. peas and sausages il everything

pets conked; nowr pat clear soup mbo a pot waiting o boil; so add chickan

JArmes a la Valenciam legs, waiting b make a fock siew, [ner add rice; labar peas and sausagss
Boaf prepared with. grind teead and frisd, affer is cocloed adth spdces ana

% it could b with rice, noodiss or Chido (Frooen potain dned by the

N

| Asass ez clla )

Fhrftalo Swuat fritiers | domrt

Fhrftalo Dioughonrt, it"s foed and normally poes with honey cme
Camotn Smvmat Fam

Cebada Barlery

Chaim 15 2 o, and has Churfls (Somen potaeo]. com and some veastables




Chargaiom [Ciriied e 's meart “dried by the sun” with com, potaioss, nrg'mﬂ-:'huru
Chicharron o rind. served with boiled and maime: [ Crilled
Clefic potate dried by the Sum
0 Inbo a sack which is hang by 2 ropa, o this will ke wet by cold
artar froen the rovar; il these potatoss get wiis color, 5o it 'l ke mady o
Tenia ook
t i a pieca of thin beef, conind on a griddie. grilled or directhy ower G
flmes. In Bolrds it is prepamd o the gxill and meathy scconpaniced of
cana and rce with chesse. It dosan't have samces or
Clhemasco condimants, just 2 pinch of sak with lapwen
15 2 plant meehve to South Amorica that plays an izgporomt role i
Andeom societies. In additics to s pedcinal value (sinmbmnt, anesthedic,
Ippetin mprreasand), it has 3 kading role i social moomaction axd
Coca igions Caremonisg
Culcs do leche
1's 2 tedtonal Bolrnan food, this food hos heef, grommd bread, st
anions, parskey, yellow spicy saaoe, clear woup, sait and peas; this
poas with Eround bead of both sides axd fried, bear i goes 1o a pot
ith othar ingredients; euarything ot bo get thick, noroalhy it goes wit
[Falso Conaio o Tice axd podboas
r oocked in soens beiling wader, it coald be spicy or mot, it has “Mok™
[Fricasa {Botled comn raims]), “Clmile™ {Snomen. potaie dried by the sun)
Assoried cereals; Bke quinca, raiuims, almonds, mats and othen:; with
Cranola oo dry fmits
[Fuza 0 cockned ke 2 dome of Boate gound or rock
orn wrpped m oorm husks coenbmed with bird and sak and fmech
[Funsints chesss azd can be cooied = baoiling wate
g’{ﬁ]ﬂn}
4]
[Lisay o i

o0 0 FEASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESPAT

TRADICTONES

DESCEIFCTON O SICNIFICADD EN LENGUA META (INGLES)

|A cotoral caremeery to thank Mother Farth goods

|4 madition which small things o pemixters am boughs winch accomding to

ALyt faith cam bemore tue one year affer
[Mdarcado cammpasing
1's 2 Chostian hobidwy, which wrmlly bghts fres; nind wit
;n]nhm-maufhmwwhmmalmﬂnﬁdm L Fung, whose
mite is 2. Bre Eghining. The parpose of s dhial was to "G
prwar be the S noaadons. childran by plany-wdth fresmrks
San Fuan and adnts light sonw fims, bt nowadoys this kind of mies are forbiddan
A dary ehrich all sonls come back to earth for 2 whole-lomeg-dony to vt
ir Earmibics: amd Sxmilies balim weveral pastries: amd aleo has sevemal
foods, drinks, dewart, candies. . . everyiing' Which parson who died
Toedios Saxmbos o Hke
h’l.u.'.:lm.-cu.'ntm.i. Foms man takes oAy a youmg ledy for niing topethar
Siraimicz geting oaeried
| Aphtapi |4 big tnch wohar paruons bring worms food and dhor &
| A radition when parants oot 3 balny s bair amd every parean that ces kair,
ﬁ 31 Ve GO NN
The coldest nigh of hee whas there are fes 2nd peopls nse to drnk and
San Juzn
San Boges A calshmiton for remambsarizg the Saizt of dog
heara /han & 551 T werthout mmaried,
FRASES UTILIZADAS DON ¥ LAS CAETAS DE L5

DESCRIPCION O SIGNIFICADND EX LENGUA META (TWFLES)

Cracins de todo cormon

Thonis roen tho bsotion of heart

| Abraze de oso Img
| Abrame de Ealiman Img
T grdare harhe sianspns lorm o mmch
|5;|.h.uh:a ln distomcia [Warm sreatings frops this far amay placs

Dlioe qom % bandim v Grod blass vou
|ebamdamdo z beamar

Typical opsn shos of Andeam amea; it s moade by robber, it very hard amd

| Abarca regiszat

[rrpacal Enitted blackst

|Befantit

Traditiozal blmied or shasd




BASE TERMINOLOGICA DE PALABRAS ¥ FRASES CONTEXTUALES MAS FRECUENTES

EECION TARLTA

TEEMINOS PROFPIOS UTILIZADOS EN LAS CARTAS DE LOS NINOS/NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES

TERMINO O FRASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESPANOL)

DESCRIPCION O SIGNIFICADO EN LENGUA
META (INGLES)

Padrine'a

Sponsor

ANIMALES
DESCRIPCION O SIGNIFICADOD EN LENGUA
TERMING O FRASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESPANOL) META (INGLES)
Cuchi Pork
Acuti Azouri

JUECGDS

DESCEIPCION O SIGNIFICADOD EN LENCGUA

TERMING O FRASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESPANOL) META (INGLES)

Tonouma hopscotch
ATTMENTOS / COMIDAS | FRUTAS
DESCEIFCION O SIGNIFICADO EN LENGUA

TERMING O FRASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESPANOL) META (INGLES)
Parrillada Barbemme
Guiso Chapaco raditional stew
Chancho @ la oz Wing cross pork
Saice (raditional spicy food)
Fanza (traditional spicy food)
Blanqueads Sweet pastoy

TRADICIONES

TEEMINO O FRASE DE LENGUA DE ORIGEN (,ESPA.ﬁ'ﬂL}

DESCRIPCION O SIGNIFICADO EN LENGUA
META (INGLES)

Trenzada del palo

braiding the pole (raditional Chrismmas Diance)

Chumchos

pilerim dancer

Coplas

Couplat

Zapateada de Pasma

Tap dance of Easter

FEASES UTILIFADAS CON FEECUENCIA EN LAS CARTAS DE LOS5 NINOS

DESCRIPCION O SIGNIEICADO EN LENGUA
META (INGLES)

TERMING O FEASE DE LENGUA DE ORIGEN (ESPA.ﬁ'ﬂL}

Chuargui Acacia caven

iEsta chimo! It is cool!, It is nice!
jCue churao! It is great!

iD= te bendiga! May God bless you!




Listado de Links de Plataformas de Asistencia

y

Diccionarios Especializados

Traductor Google: https://translate.google.com/?hl=es

Traductor Google es una herramienta accesible y gratuita que posibilita la traduccion
instantanea de textos y sitios web. Su interaccion sencilla permite a los usuarios ingresar
frases o parrafos para obtener rapidamente la version traducida. Es de facil uso, tiene la

capacidad de traducir en tiempo real y posee una amplia variedad de idiomas disponibles.

Deepl: https://www.deepl.com/es/translator

Deepl es un traductor en linea que destaca por su capacidad para traducir frases, textos
y archivos de manera precisa. Su fortaleza radica en el uso de redes neuronales, permitiendo
traducciones mas contextuales y naturales. Su factor de precision, especialmente en textos mas

extensos, y la opcion de traduccion de documentos la hace mas atractiva.

Bing Microsoft Translator: https://www.bing.com/translator

Bing Microsoft Translator, parte de los servicios de Bing proporcionados por
Microsoft, ofrece a los usuarios la posibilidad de traducir textos de manera eficiente. Sus
ventajas incluyen la integracion con otros servicios de Microsoft y la capacidad de traducir

tanto textos como sitios web.


https://translate.google.com/?hl=es
https://www.deepl.com/es/translator
https://www.bing.com/translator

Diccionarios en Contexto

Reverso.net: https://www.reverso.net/traducci%C3%B3n-texto

Reverso.net es un diccionario en linea que no solo proporciona traducciones de
palabras y frases, sino que también ofrece ejemplos de uso y sugerencias contextuales. Su
caracteristica clave es la capacidad de mostrar traducciones en un contexto mas amplio,
permitiendo a los usuarios entender cdmo se utilizan las palabras en diversas situaciones.
Cuenta con una variedad de ejemplos y expresiones idiomaticas, asi como la opcién de

traduccion en varios contextos.

Linguee.com: https://www.linguee.com/

Linguee.com es un diccionario que se destaca por ofrecer traducciones acompafadas
de ejemplos extraidos de documentos auténticos, lo que facilita la comprension del uso de las
palabras en contexto. Incluye diversidad de fuentes y la posibilidad de ver traducciones junto

con las traducciones de otros usuarios.

SpanishDict: https://www.spanishdict.com/translate/SpanishDict

SpanishDict es un diccionario en linea que proporciona traducciones de palabras y
frases, junto con definiciones detalladas, ejemplos de uso y conjugaciones verbales. Su
caracteristica distintiva es la inclusion de lecciones de gramatica y recursos adicionales para el

aprendizaje del espafiol.


https://www.reverso.net/traducci%C3%B3n-texto
https://www.linguee.com/
https://www.spanishdict.com/translate/SpanishDict
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