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RESUMEN

El presente Trabajo Dirigido da a conocer las actividades y resultados obtenidos durante
los meses de Abril a Octubre de la gestién 2023 en predios del Centro de Orientacion
Femenino de Obrajes de La Paz (COF) en el area de psicologia social, a cargo del Lic.

René A. Valverde Gallegos.

El cual en los mencionados meses de trabajo se realiz6 apoyo en las pruebaspsicologicas,
entrevistas, rapport y seguimiento terapéutico, elaboracion de informes.

El apoyo que se brind6 en el Centro de Orientacion Femenino de Obrajes de La Paz,
desde el area de la Psicologia se basoé en tres pilaresfundamentales: "Asistencia”, el cual
consiste en coadyuvar al psicologo responsable con la realizacion de entrevistas y el en
la aplicaciones de diferentes pruebas psicolégicas a las personas privadas de libertad que
accederan al sistema progresivo , "Conocimiento” donde se realizaban investigaciones
sobre Psicologia Penitenciaria, esto con la finalidad de contribuir con la finalidad de
Reinsercidén social de la personas privadas de libertad y la "Capacitacion” donde se logro
coadyuvar en diferentes capacitaciones, mediante talleres, técnicas y estrategias.

El proceso de aprendizaje fue vital para adquirir conocimiento y experiencia en el area
de psicologia penitenciaria, las cuales, gracias a las capacitaciones y la interaccion
directa, se logré culminar de manera satisfactoria.

Palabras claves: COF, PPL, sistema progresivo,psicologia, Asistencia, conocimiento,
capacitacion.



SUMMARY

This Directed Work presents the activities and results obtained during the months of April to
October of the 2023 management on the premises of the Women's Guidance Center of Obrajes
de La Paz (COF) in the area of social psychology, in charge of Lic. René A. Valverde

Gallegos.

In the aforementioned months of work, support was provided in psychological tests,
interviews, rapport and therapeutic monitoring, and preparation of reports.

The support provided at the Women's Guidance Center of Obrajes de La Paz, from the area of
Psychology, was based on three fundamental pillars: "Assistance", which consists of helping
the responsible psychologist with conducting interviews and the application of different
psychological tests to people deprived of liberty who will access the progressive system,
"Knowledge" where research on Penitentiary Psychology was carried out, this with the
purpose of contributing to the purpose of social reintegration of people deprived of liberty and
the " Training" where it was possible to contribute to different trainings, through workshops,
techniques and strategies.

The learning process was vital to acquire knowledge and experience in the area of penitentiary

psychology, which, thanks to the training and direct interaction, was successfully completed.

Keywords: COF, PPL, psychology, Assistance, knowledge, training.
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INTRODUCCION

El presente trabajo es de fundamental importancia, ya que el coadyuvar a una mejor
convivencia y clasificacion de las PPL, dentro del Centro de orientacion Femenino de
Obrajes (COF) por parte del area de Psicologia.

Donde se da a conocer la importancia de los elementos a ser evaluados durante su
clasificacion en el sistema progresivo, resaltando la terapia psicolégica ya que resulta ser
el eje central del trabajo que se desarrolla en el COF, llevando a la capacitacion de las PPL,
abordando como primer punto las entrevistas psicolégicas a las privadas de libertad y cual
es el periodo en el que se encuentra del sistema progresivo.

Las evaluaciones de prueba son otro componente vital del desempefio del area de
psicologia del COF, que brinda optimizacién y apoyo en esta area, ya que los casos que
Ilegan al area de psicologia muchas veces requieren multiples evaluaciones, lo que lleva a
la investigacion, aplicacion, andlisis y tabulacion de las mismas.

Dado que son pruebas especificas las que se utiliza, es necesario estar a la vanguardia en
su correcto uso y brindar resultados reales a quienes las toman, lo que luego nos lleva a
profundizar en el significado deseado y poder cumplir de manera satisfactoria a los
requerimientos recibidos dentro del Centro de Orientacion Femenino de Obrajes.
Llevandonos al enfoque préactico para la evaluacion en el sistema progresivo por parte del
consejo penitenciario, el cual debe brindar conclusiones y resultados de acuerdo a los
puntos de especializacion necesarios, donde veran si la PPL es apta para pasar al siguiente
periodo de la clasificacion, logrando a que exista un desarrollo 6ptimo en el campo de la

psicologia penitenciaria.



El trabajo requiere de concentracion y capacidad de analisis para sacar conclusiones que
requieren mucha preparacion e investigacion, ya que cada caso es diferente y tiene sus
propias caracteristicas.

Asi también, se tomara en cuenta las capacitaciones dadas a las PPL por parte de otras
instituciones que trabajan en el COF, para lograr aprobacion del area de psicologia en el
proceso de clasificacion del sistema progresivo.

Dando a conocer finalmente en las siguientes paginas los resultados obtenidos durante los

meses comprendidos en el trabajo dirigido.



CAPITULO UNO
INSTITUCION
I.- IDENTIDAD Y ORGANIZACION
IDENTIDAD
e Nombre de la Institucion: Centro de Orientacién Femenino de Obrajes de La Paz
(COF)
e Director Departamental de Régimen penitenciario: Lic. Daniel Reynaldo Callisaya
Paucara
e Directora de la Institucion: My Cheryl Erika Sempertegui Castro
e Responsable del area de Psicologia: Lic. René A. Valverde Gallegos.
e Teléfono Institucion: 22505898
e Website: ddrp.secretariach@gmail.com
e Direccion: La Paz, calle Antonio Diaz Villamil Esq. Calle/7 de obrajes

e Convenio: Ministerio de Gobierno — Universidad Mayor de San Andres.

La historia del Penal de Obrajes se remonta casi a la década de 1950, cuando las
principales carceles de Bolivia eran compartidas por hombre y mujeres. Durante el gobierno
del presidente Hugo Ballivian Rojas, se emitié el Decreto Supremo N° 2626, que ordena la

creacion de un “Carcel Central de Mujeres”

El lugar donde actualmente se encuentran las instalaciones del centro de detencién

de Obrajes en ese momento (en la década de 1950) pertenecia a Maria Isaura Miranda, una
3



mujer muy anciana que para la época tenia una gran cantidad de recursos econémicos la
cual fallece, por desgracia, no dej6 heredero. Tras su muerte, algunas personas decidieron
demandar judicialmente por la propiedad de 7.716 metros cuadrados que nombro "Villa

Maria".

Pero el 27 de septiembre de 1956, durante el primer gobierno del presidente Hernan
Siles Suazo, éste decidio firmar el Decreto Supremo N° 4501 segun el cual el Estado de
Bolivia confiscaba oficialmente las tierras en disputa de los particulares, con el fin de
construir nuevas Instalaciones especificas para mujeres. Actualmente es denominado el

Centro de Orientacién Femenino (COF) de obrajes.

El Centro de Orientacion Femenino de Obrajes, se encontraba anteriormente ligado a la
Penitenciaria Nacional, pero por el crecimiento vegetativo de la poblacion tuvo que ser trasladado
a la zona sur de la ciudad de La Paz, ocupa un inmueble cuya construccion se remonta
aproximadamente a 1915, su capacidad es de 100 internas, en el transcurso del tiempo se fue
incrementando la poblacion carcelaria contando en la actualidad con 380 internas, en este centro
existe hacinamiento por el incremento de los delitos de narcotrafico ya que el 50% méas o menos
es la poblacién por delitos relacionados a la Ley 1008. Sobre la aplicacion del Sistema Progresivo,
muestra sus falencias, ya que en este lugar no se hace alusién nunca a lo que implica una
clasificacion por los delitos cometidos, tampoco se da el aislamiento, esto se demuestra cuando las
internas recién ingresadas pueden tener visita desde el primer dia de su ingreso, no se encuentran
separadas del resto de la poblacién y permanecen como las otras internas realizando diversas

actividades. La mayor parte de quienes estan recluidas trabajan con manualidades cuando so6lo



ellas lo desean, esto se debe a que no existe control sobre las mismas por las autoridades de este
centro penitenciario. Durante la noche la mayoria cuenta con dormitorios y durante el dia son
sacadas al patio donde se desenvuelven en ambientes sin restriccion, es estos espacios ellas han
preparado por propia iniciativa carpas de uso multiple, que son lugares de descanso, cocina,

comedor, talleres artesanales, venta de algunos articulos.

El Sefior Director General de Régimen Penitenciario, en ejercicio de sus especificas
atribuciones conferidas por la Ley NO 2298, de Ejecucion Penal y Supervision de 20 de
diciembre de 2001,
RESUELVE:

e PRIMERO. - Aprobar el "PROTOCOLO DE ATENCION DEL SERVICIO
DE ASISTENCIA PSICOLOGICA EN EL SISTEMA PENITENCIARIO

BOLIVIANO", que forma parte de la presente Resolucion Administrativa Penitenciara.

e SEGUNDO La Unidad de Salud, Rehabilitacién y Reinsercién Social de la
Direccion General de Régimen Penitenciario, en coordinacion con los
profesionistas de las Areas de Asistencia Psicoldgica y las Direcciones
Departamentales de Régimen Penitenciario, son responsables del estricto

cumplimiento y socializacion respectivamente, de la presente Resolucion.

e TERCERO.- Las Directoras y los Directores Departamentales de Régimen
Penitenciario, en el marco de las competencias que les confiere la Ley,

supervisaran la implementacion del "PROTOCOLO DE ATENCION DEL



SERVICIO DE ASISTENCIA PSICOLOGICA EN EL SISTEMA
PENITENCIARIO BOLIVIANQO", en su jurisdiccion.
e CUARTO.- Las Directoras y los Directores de Centros Penitenciarios y/o
Carceletas, brindaran la colaboracion suficiente y necesaria para el estricto
cumplimiento del "PROTOCOLO DE ATENCION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA

PSICOLOGICA EN EL SISTEMA PENITENCIARIO BOLIVIANO".

e Por lo expuesto es claro advertir que el sistema progresivo en estos ambientes es

imposible de aplicar con el éxito deseado.

ORGANIZACION DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE REGIMEN
PENITENCIARIO.

DESPACHO MINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
PENITENCIARIO

Area de Salud, Rehabilitacion y
Reinsercion Social

Areade Legal y Clasificacion

Area Administrativa

Direcciones Departamentales
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I1.- NECESIDADES DE APOYO PSICOLOGICO

El Ministerio de Gobierno a través de la Direccion General de Régimen Penitenciario, es
responsable de proveer los instrumentos de gestion en los servicios de asistencia de los centros
penitenciarios, que permita asegurar la calidad y calidez de atencidn que proporciona el personal
que desarrolla sus funciones a favor de todas las personas privadas de libertad al interior de los
centros penitenciarios. Dentro de este contexto, es necesario contar con un documento que
establezca las directrices que debe seguir un profesional psicélogo, en la atencion al privado de
libertad en los centros penitenciarios.

por ello se ha elaborado el Protocolo de Atencidn del Servicio de Asistencia Psicoldgica,
con el fin de proporcionar una guia préactica para las y los psicélogos que brindan atencion en los
centros penitenciarios y que al mismo tiempo constituya herramienta esencial para apoyar a la
persona privada de libertad de manera eficiente, responsable y ética, utilizando procedimientos
consensuados, que permitan su rehabilitacién y reinsercion en la sociedad.

Para la elaboracion del protocolo se partié de las obligaciones descritas en el Articulo 97
de la Ley NO 2298 de Ejecucion penal y Supervision, y sobre la base de datos que refleja
patologias o algun tipo de trastorno mental presente en la poblacién penitenciaria, por un lado, las
necesidades de abordaje de acuerdo al porcentaje del tipo de delito, que con mayor frecuencia se
presenta.

El contenido del protocolo de Atencion del Servicio de Asistencia Psicoldgica, se presenta
organizado de la siguiente manera: marco normativo, objetivos del protocolo, flujograma de los
servicios de asistencia, flujograma del servicio de asistencia psicoldgica, primera etapa (registro y

observacién, anamnesis, aplicacion de pruebas), segunda etapa (diagnostico), tercera etapa (terapia



cognitiva conductual, trastornos de personalidad, sintomas del trastorno adaptativo, violencia,
agresores sexuales, violencia intrafamiliar, consumo de sustancias, caracteristicas de la
psicoterapia cognitiva conductual, terapia conductiva), programa de prevencion selectiva e
indicada, modelo transteorico, formato de (ficha psicolégica ingreso nuevo, para clasificacion,
para requerimiento fiscal o judicial, de informe trimestral, semestral y anual).

Contar con este protocolo, posibilitard que los profesionales del area puedan seguir
profundizando la importancia de la atencion integral que deben brindar a la personas privadas de
libertad del pais; ademas de que se constituya la base para continuar aportando desde el dia a dia
del trabajo.

Constitucion Politica Del Estado

Seccion IX: Derechos de las Personas Privadas de Libertad.

Articulo 73. |. Toda persona sometida a cualquier forma de privacion de libertad sera

tratada con el debido respeto a la dignidad humana.

Articulo 74. |. Es responsabilidad del Estado la reinsercion social de las personas privadas
de libertad, velar por el respeto de sus derechos, y su retencion y custodia en un ambiente adecuado,
de acuerdo a la clasificacion, naturaleza y gravedad del delito, asi como la edad y el sexo de las
personas retenidas.

Ley N O 2298 de Ejecucion Penal y Supervision

Articulo 97.- (Asistencia Psicoldgica). En cada establecimiento penitenciario funcionara
un Servicio de Asistencia Psicoldgica encargado de:

e Otorgar tratamiento psicoterapéutico a los internos;
e Otorgar apoyo psicologico a las personas que determine el Consejo Penitenciario;

e Otorgar apoyo psicoldgico a los internos que acudan voluntariamente;
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e Organizar grupos de terapia para los internos;

e Elaborar programas de prevencién y tratamiento para los drogodependientes y
alcoholicos.

e Elaborar los informes psicoldgicos que les sean requeridos; y

e Otras que establezca el Reglamento.

El servicio de asistencia psicologica estara a cargo de funcionarios publicos dependientes
administrativamente del Ministerio de Salud y Prevision Social y, funcionalmente de la

Administracion Penitenciaria.

Necesidades Dentro del Centro de Orientacion Femenina de Obrajes se presentan
diferentes necesidades, tales como:

e Organizacién y revision del seguimiento terapéutico del area de psicologia, dando
asi una respuesta eficaz mediante una intervencion inmediata a las PPL, elaboracién
de diagndstico y informes de los casos que se levan, para el beneficio oportuno de
las clasificaciones en el sistema progresivo.

e Planificacion de talleres y realizacion de los mismos, sobre el sistema progresivo y
los puntos hacer evaluados por el departamento de psicologia, dirigidos a la
poblacién en general del COF.

e Realizacion de investigaciones cientificas, para la implementacion de programas
de terapias restaurativas en centros penitenciarios que de una u otra manera ayude
a la PPL a su reinsercion social.

o Asistencia y contencion en crisis a las PPL que lo requieran, con un

conjunto de procedimientos basicos (primeros auxilios psicoldgicos) que tienen
11



como objetivo tranquilizar y estimular la confianza de la persona afectada.

CAPITULO DOS
TAREAS PROFESIONALES DESARROLLADAS
I.- SUJETOS O POBLACION DE INTERVENCION

El nimero total al inicio del plan de trabajo de personas privadas de libertas con las
que se trabajo fue 15, durante la estadia de trabajo dirigido 5 de las mismas lograron su
libertad. En esta poblacion se contempla adolescentes, adultos, todas ellas con situaciones
juridicas distintas.

Es relevante mencionar que las beneficiarias del sistema progresivo y su
clasificacion, necesariamente deben ser PPL con sentencia ejecutoriada asi mismo cabe
resaltar que la atencién psicoldgica se la brinda a toda PPL que la requiera dentro del COF
de forma gratuita.

I1.- TAREAS DE INTERVENCION

Recepcidn de solicitudes de las PPL, el cual es remitido por gobernacion del COF.

Mediante la derivacion al area de psicologia.

e Recepcion de requerimientos por parte del area legal, el cual es remitido por el
abogado del COF, para la clasificacion.

e Recepcion de requerimientos fiscales y judiciales.

e Programacion de fechas para la entrevista y aplicacion de pruebas.

e Seguimiento del proceso terapéutico para precautelar la salud mental de la PPL.

e Realizacion de entrevista psicoldgica, en esta tarea se desarrolla las técnicas de

entrevista, escucha activa y observacion, para obtener informacién y la posterior
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elaboracion de informe de la PPL.

e Aplicacion de pruebas psicoldgicas, en la cual se aplican pruebas de acuerdo a los
requerimientos ya sea fiscalia o juez, consejo penitenciario, otros a cargo del caso.

e Redaccion de informe segin requerimiento donde se tomaré en cuenta el analisis
de la entrevista y pruebas, tabulacién de las mismas interpretaciones.

e Capacitacion a PPL, donde se llevé a cabo la capacitacion sobre los aspectos
psicoldgicos que se evaltan en el sistema progresivo.

e Talleres de capacitacion: Se realiza talleres de capacitacion basados en los temas
de comunicacion y sana convivencia.

e Apoyo en la elaboracion de informes para DDRP, donde se agrupo todas las
atenciones psicoldgicas dadas en el mes para la sistematizacién y seguimiento
terapéutico.

e Dinamicas recreativas: Se realizan dindmicas recreativas y convivencia para
fortalecer el trabajo en equipo del &rea de Psicoldgica.

APOYO A DIRECCION DEPARTAMENTAL DE REGIMEN PENITENCIARIO.

e Se coordino la realizacién de feria por el dia de la madre, venta de productos
creados por las PL, del COF.

e Apoyo a la realizacion de distintas actividades a nivel institucional (concurso de
canto, baile, gastronémico)

e Coordinacion para el beneficio de Plan Familiar, entre las PL y DDRP.

e Apoyo en el Centro Penitenciario de Miraflores (realizacion de informes y

actividades institucionales)
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I11.- AREAS DE INTERVENCION

Las areas que se intervinieron durante el trabajo dirigido son:

Psicologia Social.

La psicologia social en carceles es un tema de interés para la comprension de la
intervencion psicologica en el ambito penitenciario. La psicologia es uno de los principales saberes
que participan en la legitimacion y construccion de la realidad penitenciaria como centros de
readaptacion, y no tanto como lugares de encierro o calabozos. Los psic6logos trabajan en pro de
la reinsercion social de las PPL, interviniéndolas desde distintas corrientes clinicas, sociales y
comunitaria. La psicologia penitenciaria es una competencia que trata sobre el estudio de la psique
de las personas que se encuentran privadas de libertad. Los psic6logos de prision aportan una
perspectiva profunda de cada recluso para crear un perfil psicoldgico, lo que resulta muy util ante
la toma de decisiones y para conocer si una persona puede reincidir en el delito que lo llevo a la
carcel. Ademas, son los encargados de realizar las evaluaciones correspondientes para decidir si
un individuo es apto para salir de prisién

SG. W. Allport, citado por Franzoi (2000) sefala que la psicologia social es “Intento de
comprender y explicar cémo el pensamiento, el sentimiento y la conducta de las personas
individuales resultan influidos por la presencia real, imaginada o implicita de otras personas” (p.
6), lo que da a entender que la psicologia social estudia el comportamiento humano en la sociedad,
asi también, analiza los procesos sociales y las relaciones interpersonales que influyen en el
comportamiento de las personas.

En resumen, la psicologia social en carceles es una disciplina que busca comprender la
intervencion psicoldgica en el &mbito penitenciario y su impacto en la reinsercion social de los

internos.
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Psicologia Cognitiva.

La psicologia cognitiva en carceles se enfoca en la evaluacion e intervencion psicoldgica
en prision, con un enfoque mayoritario en el cognitivo-conductual. Los psiclogos penitenciarios
tienen enfoques diferentes, siendo el mayoritario el cognitivo-conductual. Desde este marco
tedrico se sostiene que el comportamiento delictivo es aprendido. Las intervenciones derivadas de
la orientacion del aprendizaje se aglutinan en un conjunto de procedimientos y técnicas que tienen
como caracteristicas comunes: se fundamentan tedricamente en distintos paradigmas de
aprendizaje, condicionamiento operante, aprendizaje social; se apoyan en datos comprobados
empiricamente e incorporan las aportaciones mas relevantes de distintas disciplinas cientificas;
resultan procedimientos considerablemente sencillos; se orientan al control y tratamiento de
comportamiento especificos. La aplicacion de estas técnicas al tratamiento de comportamientos
delictivos cuenta con una historia muy reciente. Ademas, las Instituciones Penitenciarias brindan
un marco sin igual para la aplicacion de estas.

Edurne Noguera (2019) sefiala que La Psicologia Cognitiva se encarga del estudio de
procesos mentales reflejados en la conducta y que presentan replica, en realidad podria entenderse
como la capacidad particular de cada individuo de procesar informacion y con base en esta, generar
una representacion mental adecuada para su propio sistema y que reaccionara con base en dicha

resolucion.

IV.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE INTERVENCION

Recepcion de solicitudes de las PPL: Se recibe las solicitudes de las PPL las cuales son
remitidas por secretaria de gobernacién del COF, con derivacion al area de psicologia las cuales

Ilegan hacer, solicitudes por temas judiciales, requerimientos fiscales, informes biopsicosociales,
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beneficio de plan familiar, clasificaciones, valoraciones psicoldgicas, derivacion a psiquiatria,
inicio de terapias psicoldgicas, en las cuales se utiliza las técnicas de entrevista psicoldgica,
observacién, escucha activa y la realizacion de distintas pruebas las mas utilizadas son; dafio
psicolégico, difamacion, grado de intimidacidn, rasgos y caracteristicas personalidad, riesgo de
violencia, grado de agresividad, ansiedad, depresion, grado de impulsividad, consumo de
sustancias.

Recepcion de requerimientos por parte del area legal, el cual es remitido por el abogado
del COF, que consiste en la elaboracion de informes para la clasificacion en el sistema progresivo
de PPL las cuales seran evaluadas en consejo penitenciario.

Recepcion de requerimientos fiscales y judiciales, se decepcionar mediante secretaria de
gobernacidn del COF, las cuales deben ser respondidas en 48 horas como maximo para la utilidad
necesaria.

Programacion de fechas para la entrevista y aplicacion de pruebas, se llega a un acuerdo
con la PPL para responder a su solicitud, tomando en cuenta las actividades que realizan dentro
del COF y también las actividades del tarea de psicologia.

Seguimiento del proceso terapéutico para precautelar la salud mental de la PPL.

Realizacion de entrevista psicoldgica, en esta tarea se desarrolla las técnicas de entrevista,
escucha activa y observacion, para obtener informacion y la posterior elaboracion de informe de
la PPL.

Aplicacion de pruebas psicoldgicas, en la cuales estaban a cargo del tutor de la institucion.

Donde se aplican pruebas segun requerimientos estos pueden ser , Cuestionario IPDE
DSM-1V, Inventario de Ansiedad de Zung, Inventario de Depresion de Beck, Escala de

Impulsividad de Plutchik, Escala de Riesgo de Violencia de Plutchik, Cuestionario de prueba de
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deteccidn de drogas DAST-10

Redaccion de informe segun requerimiento donde se tomara en cuenta el analisis de la
entrevista y pruebas, tabulacion de las mismas interpretaciones.

Capacitacion a PPL, donde se llevo a cabo la capacitacion sobre los aspectos psicoldgicos
que se evaluan en el sistema progresivo.

El Sistema Progresivo establece las penas de los establecimientos penitenciarios en funcion
a la observacién y clasificacion inicial, de readaptacion social en un ambiente de confianza, de
prueba y de libertad condicional de los internos para su reintegracién a la sociedad.

Talleres de capacitacion: Se realiza talleres de capacitacion basados en los temas de
comunicacion y sana convivencia.

La comunicacion y la sana convivencia en carceles son temas importantes para el bienestar
de los internos y para la prevencion de conflictos. Algunas de las estrategias que se han propuesto
para mejorar la comunicacion y la convivencia en carceles son:

*Potencializar la comunicacion asertiva y la convivencia saludable

*Fortalecer la convivencia para que mejore

*Crear modulos de convivencia mixtos

*Ensefiar herramientas basicas para vivir en comunidad

Ademas, se han desarrollado programas de capacitacion en prevencion y atencién de salud
en carceles, que incluyen temas como la comunicacion, la organizacion y las redes de salud, los
derechos y la normativa vigente, y la importancia de conocer la situacion de salud de las personas
privadas de libertad

La comunicacion y la sana convivencia son temas importantes en carceles, y se han

propuesto diversas estrategias para mejorarlas, como potencializar la comunicacion asertiva,
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fortalecer la convivencia, crear modulos de convivencia mixtos y ensefiar herramientas basicas
para vivir en comunidad. Ademas, los programas de capacitacion en prevencién y atencion de
salud en carceles incluyen temas relevantes para mejorar la comunicacién y la convivencia en estos
espacios.

Apoyo en la elaboracion de informes para DDRP, donde se agrupo todas las atenciones
psicoldgicas dadas en el mes para la sistematizacion y seguimiento terapéutico.

Dinamicas recreativas: Se realizan dinamicas recreativas y convivencia para fortalecer el

trabajo en equipo del area de Psicoldgica.

V.- ETAPAS DE LA INTERVENCION

Recepcion de la solicitud de las PPL, en la cual se da a conocer el tipo de informe que
necesita para lo cual se programa una entrevista semi estructurada con la PPL que realizo la
solicitud.

En la primera instancia se realiza una entrevista semiestructurada, para la recoleccion de
datos y la correcta realizacion del informe. Una vez concluida la primera entrevista, se programa
la siguiente sesion para realizar la aplicacion de pruebas y si es necesario se comienza la
coordinacion del inicio de terapias psicoldgicas.

Para la aplicacion de pruebas se utilizan diferentes instrumentos psicologicos,
dependiendo los requerimientos realizados: dafio psicologico, difamacion, rasgos y caracteristicas
de personalidad, depresion, ansiedad, agresividad, consumo de sustancias, etc. Se inicia indicando
la consigna de cada prueba psicoldgica a la PPL y cerciorandose de que este haya entendido la
consiga, mientras la evaluada realiza las pruebas, se observa el comportamiento que desarrolla

durante su ejecucion y la apariencia fisica en la que se encuentra.
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Al concluir con las sesiones de entrevista y evaluacion, se inicia con la correccion e
interpretacion de las pruebas aplicadas, para finalmente realizar el informe y para que este sea
enviado a gobernacién del COF.

Todo el proceso se realiza con la supervision del encargado del area de psicologia.

Al inicio del mes de Mayo, se inici6 con la planificacion de las intervenciones mediante
talleres y capacitaciones dadas a las personas privadas de libertad del Centro de Orientacion
Femenino de Obrajes, mediante el area de psicologia, presentando el plan de trabajo y coordinado
la primera intervencion y aplicacion de test.

Posterior a la coordinacion se dio inicio con los talleres, llevados a cabo en 7 semanas,
teniendo una sesion por semana con un horario de aprox. 3 horas entre actividades ladicas y
explicacion teorica, en la primera sesion se aplicé el cuestionario sobre sistema progresivo, para
conocer el grado de informacién que cuanta cada PPL, continuando con la capacitacion sobre el
sistema progresivo y los aspectos psicoldgicos que se evallan, posteriormente en la segunda sesién
se llevd a cabo actividades para poder sobrellevar la correcta comunicacion mediante la
explicacion teorica y actividades lidicas, para la tercera sesion se llevo a cabo el taller de
capacitacion sobre la asertividad para lograr que exista una sana convivencia en el grupo de trabajo,
para la cuarta sesion se estableci el taller sobre la toma de decisiones la cual ayudo a la no toma
decisiones de manera apresurada y eufdrica, para la quinta sesion se toco el tema de resolucion de
problemas, de esta manera las PPL lograron encontrar nuevas alternativas a distintos problemas,
para la sexta sesion se realizo sobre el tema de Autoestima y autovaloracion para generar un
ambiente dptimo y afianzado con el grupo de trabajo, finalmente para la séptima sesién se aplicd
un post-test de la prueba sobre sistema progresivo.

Al concluir con las capacitaciones, pre-test y post- test se llevd a cabo la codificacion,
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tabulacién, analisis e interpretacion de datos, concluyendo el mismo de manera satisfactoria
teniendo en cuenta que se comenzé con una poblacion de 15 PPL y se concluyd con 10PPL ya que
5 PPL lograron salir en libertad.

Se realizd un analisis mixto de los resultados obtenidos de la guia de preguntas para las

entrevistas estructuradas, utilizado en el momento de diagndstico, que identificara, los
aspectos psicolégicos que se evalian en el sistema progresivo a través de la descripcion,
interpretacion del Centro de Orientacién Femenina de Obrajes de la ciudad de La Paz .

Con los resultados y la informacion recabada de la interpretacion, se elabord las
conclusiones y las recomendaciones

Las conclusiones responden a los objetivos trazados de la presente investigacion a través
de la guia de las entrevistas estructuradas para las mujeres privadas de libertad.

La planificacion del trabajo que se llevd acabo en el COF se elabord de manera presencial,

la cual se coordiné con el responsable del area de psicologia , Lic. René A. Valverde Gallegos.
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CAPITULO TRES

.- RESULTADOS DEL TRABAJO DIRIGIDO

Los resultados obtenidos mediante el empleo de las diferentes técnicas (observacion
participante, analisis de archivos, entrevista estructurada), se realizard bajo la siguiente
sistematizacion: se presenta la interpretacion de los resultados obtenidos de la guia de preguntas
para las entrevistas estructuradas a las mujeres privadas de libertad sin embargo estas solo
contienen la interpretacion de las preguntas necesarias para la realizacion del plan de trabajo.

Teniendo en cuenta la aplicacién de la misma al inicio y finalizacion del plan de trabajo.

PRESENTACION DE RESULTADOS

¢conoce el sistema progresivo?

éconoce el sistema progresivo?

16 120%
14 ’ 100%
12
10 80%
8 60%
6 I 40%
4
2 . 20%
0 0%
si no total
I incio 15 15
s final 9 1 10
porcentaje 90% 10% 100%

De la entrevista realizada a 15 privadas de libertad que se constituye en el 100% de la
muestra de mujeres participantes del centro de orientacion femenino (COF), de un universo de 380
PL, al finalizar, 9 respondieron si saber sobre el sistema progresivo y 1 respondieron que no sabian,

teniendo gran diferencia en comparacion al inicio de los talleres la respuesta mas comun de las 9

21



PL fue que se informaron en los talleres impartidos y preguntando a sus abogados como acceder

al beneficio.

¢su ubicacion en el sistema penitenciario?

ésu ubicacion en el sistema progresivo?

16

14
12
10
Si no

o)

6
4
2
0
total
W incio 15 15
H final 9 1 10
porcentaje 90% 10% 100%

De igual manera se noto el cambio de la aplicacion del plan de trabajo ya que al inicio
el 100% no sabia su ubicacién en el sistema penitenciario, mientras que al finalizar el Plan de
Trabajo se logré un cambio total ya que el 100% de las PL identificaron que se encuentran en un

régimen abierto en el centro de orientacion femenino de obrajes.
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¢en que periodo del sistema progresivo, esta usted ubicada?

éen que periodo del sistema progresivo, esta usted

ubicada?
20 9
15 ?
10 %
: .
o ™ 3
ler 2do 3er 4to nineuno  total
periodo  Periodo periodo  periodo &
I inicio 3 0 0 0 12 15
mm porcentaje  20% 0% 0% 0% 80%
final 5 2 1 0 2 10
= pnorcentaje  50% 20% 10% 0% 20%

Se puede evidenciar un alto cambio ya que solo el 20% (3) PL al inicio del plan de trabajo
sabian su ubicacion en el sistema progresivo, llegando a la finalizacion del plan de trabajo con un
80% del total de PL de libertad que se encuentran en un periodo del sistema progresivo, teniendo
con un 50% (5)PL en el ler Periodo 20%(3) en el 2do Periodo, 10%(1) en el 3er Periodo, mientras

que el 20%(1)PL aun no accede algun periodo del sistema progresivo debido a requisitos y tiempo.

¢ Cuantas personas comparten una celda o dormitorio con usted?

éCuantas personas comparten una celda o dormitorio

con usted?
16 100%
13 80%
1(8) 60%
6 40%
zz1 20%
0 - 0%
0al0 10a 20 20 a mas ninguno total
I inicio 0 0 15 0 15
I porcentaje 0% 0% 100% 0%
final 0 2 8 0 10
e porcentaje 0% 20% 80% 0%

El total de las PL al inicio correspondiente al 100% de las entrevistadas afirman que

comparten dormitorio con més de 20 personas, estos datos afirman que existen hacinamiento en el
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centro de orientacion femenino obrajes ya que en un inicio el COF de obrajes fue pensado para
100 personas y en la actualidad cuenta con 380 privadas de libertad al finalizar el trabajo se obtuvo
un cambio del 20% (2) PL, que hicieron cambio de dormitorio por distintas situaciones donde

llegaron a 16 PL en un solo dormitorio.

¢al ingresar al penal se le realizo algun tipo de examen?

éal ingresar al penal se le realizo algun
tipo de examen?

16

14

12

10

8

6

4

2

0 ologi

medico psicolog! dental otro | ninguno

M inicio 0 0 0 0 15
M final 0 10
porcentaje 0 0 0 0 100%

El total de la poblacion entrevistada respondid que no se le realiz6 ningun tipo

de examen al ingresar al Penal, lo que muestra que no se esta cumpliendo con

lo que establece la Ley de Ejecucion de Penas y Sistema Penitenciario. Este

examen es necesario para dar a cada interno el tratamiento individualizado y

necesario para su rehabilitacion.

Sin embargo al ingreso al COF, se le entrega una tarjeta a la PL para que pueda recibir los
sellos de todo el equipo multidisciplinario y de esta manera poder enterarse de todos los

benéficos y responsabilidades que tiene como PL.
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¢Cuando usted ingreso al centro penitenciario, le realizaron algin tipo de

clasificacion?

é¢Cuando usted ingreso al centro penitenciario, le realizaron
algun tipo de clasificacion?

20

15

10

5

0 —

edad delito M'C.I? economia reincidenci|  salud. ninguno porcentaje
familia a Mental

W incio 0 0 0 0 0 0 15 100%
H final 0 0 0 0 0 0 10 100%

El 100% de los entrevistados respondi6 que no existe clasificacion alguna

establecida por el Régimen Penitenciario, explicaron que cada cual se ubica

dentro del penal segun sus propias posibilidades. Sin embargo si por alguna situacion ya
sea la PL o seguridad penitenciaria, estas pueden ser cambiadas de dormitorios para

precautelar la seguridad y la sana convivencia dentro del COF.

¢ Qué profesional realiza el periodo de clasificacion puede mencionarlo?

¢Qué profesional realiza el periodo de clasificacion
puede mencionarlo?

| 1.1

&’&’&%

%

T. social Psicolog A.legal Policias todos ninguno
general
N inicio 0 0 0 12 3 0 0
I pocentaje 0% 0% 0% 80% 20% 0%
final 0 0 0 0 0 10 0
e norcentaje 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Se llega a evidenciar un cambio ya que al inicio el 80%(12)PL creian que la clasificacion
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la realizaba el area legar y el 20%(3)PL pensaron que lo realizaban los policias, llegando
al final del plan de trabajo se logré la repuesta al 100%(10)PL que afirmaron que quienes
realizan la clasificacion son todo el equipo multidisciplinario mas la seguridad

penitenciaria en un consejo penitenciario.

cuenta con servicios medicos en el penal?

Titulo del grafico

16

14

12

10

8

6

4

2

0 I

odor;;ologi gime;olog M. genral Psicologia | todos ninguno porcentaje

M inicio 0 0 0 0 15 0 100%
H final 0 0 0 0 10 0 100%

De todas las entrevistadas el 100% (15)PL al inicio afirman que cuentan con todos los
servicios médicos mencionados al igual que al finalizar el plan de trabajo 100% de las PL
mencionan que cunetas con los servicios médicos mencionados sin embargo refieren que

las areas que llegan a hacer utilizadas son las de medicina general y la de psicologia.
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¢ Cuando usted precisa de servicios médicos especializados, cual requiere con mas

frecuencia?

Titulo del grafico

12

10
8
6
4
2
0 I
M M - .. Cardiologi . .
s . Pediatri = Cirugia ninguno pocentaje
familiar = integral a
Hinio 0 0 0 0 0 10 100%
H final 0 6 0 0 0 4 60%

El 100% de la poblacion al inicio afirma que no requiere servicios médicos especializados,
mientras que al finalizar un 40% refirid que no necesita de un servicio sin embargo el
60%(6)PL mencionan que el servicio especializado que requirieron fue la de medicina
integral el cual se solicita mediante el &rea de medicina del centro de orientacién femenino
de obrajes de la cuidad de La Paz, este viendo las dificultades del paciente hace la solicitud
a gobernacion para la salida a un centro hospitalario si corresponde, también el abogado de
la PL puede solicitar su salida medica al juzgado correspondiente y de esa manera pueda

ser atendida de manera correcta.
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¢, Cudl fue su proceso de adaptacion dentro del recinto penitenciario?

¢Cual fue su proceso de adaptacion dentro del recinto
penitenciario?

no habla con ' le daba miedo

se quedaba en discutia o
e sus sus
su habitacién - - peleaba
compafieras compaifieras
I inicio 0 8 5 2
I porcentaje 0% 53% 33% 13%
final 0 7 3 0
e norcentaje 0% 70% 30% 0%

Se evidencio el cambio de actitud de las PL, teniendo en cuenta que al inicio eran el 33%

(5)PL que tenian miedo a sus compafieras, esto cambio en el proceso del plan de trabajo

Ilegando a un 30% (3)PL que finalizan con este miedo, teniendo en cuenta que la poblacion

fue reducida y ya no existe PL que tenga discrepancias con sus comparfieras del centro, el

resto de PL que consta del 70% refieren que la comunicacion es minima con las

comparieras del centro.

¢realiza alguna actividad dentro del penal?

érealiza alguna actividad dentro del penal?

§

e

>
>
OAUPUTW
S

educativa laboral |artesanal deportiva servicio

culturales

N inicio 6 6 4 0 3 0

I porcentaje 40% 40% 27% 0% 20% 0%
final 6 6 4 0 3 3

e norcentaje 60% 60% 40% 0% 30% 30%
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Del total de la poblacion entrevistada se ve un cambio significativo en las actividades que
realiza dentro del centro, teniendo con mayor porcentaje la actividad educativas tanto al
inicio como al final, la segunda diferencia fue que el 30% correspondiente a los servicios
fueron de beneficio para las PL, teniendo en cuenta que todas las actividades que realizan

las PL dentro de COF son de ayuda al momento de la clasificacion en el sistema progresivo.

¢ Qué tipo de actividades educativas o de capacitacion recibe usted?

¢Qué tipo de actividades educativas o de capacitacion
recibe usted?

8 80%
7 70%
6 60%
5 50%
4 40%
> 20%
1 i} 10%
0 Uni " 0%
E. basica n|v?r5| 1. medio s Artesanal | ninguna
ria superior
N inicio 2 0 5 0 5 3
N porcentaje 13% 0% 33% 0% 33% 20%
final 3 0 6 0 7 1
e norcentaje 30% 0% 60% 0% 70% 10%

De la poblacién con la que se trabajé se tiene cambios significativos del inicio del trabajo
se obtuvo los resultados de que 13% recibe educacién bésica, el 20% no recibe educacion,
el 33% recibe educacion artesanal, el 33% recibe educacion técnico medio.

Llegando a la finalizacion se logro mejorar los niveles de actividades ocupacionales de las
PL teniendo 30% en educacion basica, 60% educacion a nivel técnico medio, 70%

educacion artesanal. Llegando solo con un 10% (1)PL que no realiza ninguna actividad.
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¢tiene usted asistencia psicolégica clinica o social?

étiene usted asistencia psicoldgica clinica o social?

16 120%
14 100%
12
10 80%
8 60%
6 40%
4
2 20%
0 . 0%
si no total
N inicio 9 6 15
I porcentaje 60% 40% 100%
s final 10 0 10
e porcentaje 100% 0% 100%

La asistencia psicolégica se valorizo obteniendo una respuesta del 100% de las PL
entrevistadas, dela misma manera la valorizacién no solo fue para la clasificacion en el
sistema progresivo, sino también para precautelar la salud de la PL y la sana convivencia,
esto se ve reflejado en la constante atencion y la demanda de la misma por parte de las PL,

incrementando la afluencia en el area.

¢recibe apoyo psicolégico?

érecibe apoyo psicologico?

12
10
8
6
4
2
0
si recibio no recibio no le interesa
I inicio 4 9 2
I porcentaje 27% 60% 13%
s final 10 0 0
e porcentaje 100% 0% 0%
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En la finalizacion del plan de trabajo se logré la atencion y apoyo psicologicos al 100% de
las PL evaluadas, no solo mediante los talleres realizados, sino también con el inicio de las

terapias psicoldgicas.

¢recibid capacitacion u orientacion en relacion a cémo debe llevarse con sus

comparieras del penal?

érecibio capacitacion u orientacién en relacion a como
debe llevarse con sus compaiieras del penal?

i
. | —
-si recibi no recibi ninguno
I inicio 4 7 4
I porcentaje 27% 47% 27%
final 10 0 0
= norcentaje 100% 0% 0%

Durante la ejecucidn del plan de trabajo, se puso énfasis en la sana convivencia esto debido
a que dentro la clasificacion existe el certificado de conducta donde se refleja el accionar
de las PL, teniendo en cuenta lo mencionado el &rea de psicologia es de gran importancia
para realizar la contencion eficaz, es que se logro afianzar la confianza y compafierismo
dentro del grupo de PL con el cual se trabaj6 y estas mismas puedan ser replicadas con sus
distintas comparieras. Teniendo al inicio solo el 27% de conocimiento y llegando al final

con el 100% esto refleja los resultados positivos al plan de trabajo.
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jrecibo capacitacion u orientacion sobre como resolver problemas y tomar

decisiones?

érecibo capacitacion u orientacién sobre como resolver
problemas y tomar decisiones?

12
10

8
6
4
2
. —
si recibio no recibio no le ingteresa
I inicio 5 2 8
I porcentaje 33% 13% 53%
final 10 0 0
e norcentaje 100% 0% 0%

Los resultados que se lograron al final del trabajo fueron que el 100% de las entrevistadas
recibieron técnicas y estrategias para lograr resolver sus problemas y una correcta toma de
decisiones, afirman que este afio comenzaron con las terapias psicoldgicas con los pasantes
y profesionales que tiene el centro de orientacion femenina obrajes, mientras que al inicio

solo fue el 33% de PL que tenian algin conocimiento.

I11.- COMPETENCIAS PROFESIONALES DESARROLLADAS

Durante los meses comprendidos entre Abril y Octubre, gestion 2023, se culmino con el
trabajo dirigido en el Centro de Orientacion Femenino de Obrajes de La Paz (COF) en el area de
psicologia, bajo la supervision constante y estricta del Lic. René A. Valverde Gallegos responsable
del area.

La psicologia penitenciaria en Bolivia es una disciplina que se enfoca en la evaluacion, el

tratamiento y la prevencion de problemas psicologicos y emocionales de los reclusos, con el
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objetivo de mejorar su calidad de vida y reducir la reincidencia en la delincuencia. Aunque existen
programas de intervencidn en recintos penitenciarios en Bolivia, la falta de recursos y personal
capacitado es un problema importante en el sistema penitenciario del pais. Segun un articulo de
Guardiana Bolivia, hay pocos psicologos para atender a mas de 24 mil personas distribuidas en 64
carceles que tiene el pais. Ademas, la atencidn psicoldgica no es constante debido a la carga laboral
de los profesionales y la falta de recursos. A pesar de estos desafios, hay propuestas teéricas para
la intervencion en centros penitenciarios en Bolivia desde la psicologia criminal y la criminologia,
con enfoques psicoldgicos penitenciarios, criminales y cognitivos.

Asi también la evaluacion de pruebas es fundamental dentro del COF, dando lugar a qué
se optimice y se brinde apoyo en esta area, ya que muchas veces, las PL requieren distintas
evaluaciones. Teniendo en cuenta que hay pruebas mas comunes que otras, es necesario estar
informado y capacitado en las mismas, para que se puedan aplicar de manera adecuada.

Al momento de mi incorporacién a la institucion, llegué a conocer mejor el funcionamiento
de la Psicologia dentro de los centros penitenciarios, adaptandome y acatando sus reglamentos,
puesto que la misma se rige bajo la Direccion Departamental de Régimen Penitenciario y esta al
mismo tiempo por la direccidn general y el ministerio de gobierno, por lo cual existié un control
en el arreglo personal, horario, ingreso al centro.

Los meses fueron transcurriendo dentro del COF las cuales fueron enriquecedores y llenos
de aprendizaje, debido al abordaje préactico y tedrico, por los casos vividos donde se requeria la
accion inmediata en contencion emocional para llegar brindar conclusiones y resultados segun
requerimientos, donde los mismos fueron meses de formacion constante en los que se pudo lograr
un crecimiento individual de aprendizaje en al area de psicologia penitenciaria.

Se fueron desarrollando competencias en el conocimiento de la psicologia penitenciaria,
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tales como ser, el conocimiento técnicas sobre entrevistas psicoldgicas, conocimiento en cuanto al
uso correcto y aplicacidn de pruebas psicoldgicas, concepto, caracteristicas e importancia de los
distintos informes que se realiza en el area, aplicacion de conocimientos en estrategias de abordaje
a un caso, incrementacion de la vision cientifica,

De la misma manera se logro el aprendizaje del llenado de informes a nivel departamental,
respecto a los alcances y objetivos que cada resisto debe presentar llegando a conocer de esa
manera el trabajo diferenciado en recintos penitenciarios de maxima seguridad (siclo de terapias

restaurativas).
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CAPITULO CUATRO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En conclusion, el trabajo realizado en el Centro de Orientacion Femenino de Obrajes de
La Paz, fue realizada de manera exitosa con un desarrollo pleno en las distintas actividades que se
participo, durante los meses de comprendidos entre Abril y Octubre del 2023, realizando mi trabajo
dirigido en el COF dependiente de la Direccion Departamental de Régimen Penitenciario,
“ministerio de Gobierno”, se brindd apoyo en la realizacion de terapias grupales, talleres,
actividades institucionales, realizacion de informes de los distintos casos que se apersonaron al
area, todo el trabajo bajo la supervision del responsable del area Lic. René A. Valverde Gallegos,
con el cual se realizd investigaciones, la aplicacion de pruebas, asistencia en contencion
emocional, apoyo en entrevistas Psicoldgicas, organizacion de actividades y redaccion de informes
de los resultados y conclusiones obtenidos, logrando una buena adaptacion a las nuevas funciones
que se debian desarrollar.

El objetivo general presentado en el plan de trabajo fue alcanzado de manera exitosa debido
a que se super6 adecuadamente cada situacion que se iba presentando en el desarrollo de las
actividades, asi también se supo reconocer y trabajar cada objetivo especifico a lo largo del trabajo
realizado.

Tomando en cuenta todas las capacitaciones brindadas por el tutor institucional se logro6
aprender, redaccion y puntuacion de test psicologicos aptos para el area en centros penitenciaros,
se logrd adquirir nuevos conocimientos que fueron expandidos y consolidados de mejor manera.

Una vez que se logro el aprendizaje de la realizacion de informes y aplicaciones de test, se
procedio a la realizacion de los mismos mediante las entrevistas para los distintos requerimientos

0 beneficios que la PL solicitara.
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Las actividades mas realizadas dentro del COF fueron la redaccion de informes, apoyo en
entrevistas, aplicacion de pruebas, organizacion de talleres y actividades, de las cuales se logré
avances significativos a lo largo del tiempo, se atendieron alrededor de 65 PL en informes para
distintos requerimientos y beneficios, de los cuales la mayoria eran informes Biopsicosociales para
juzgados o clasificacion, asi también, del beneficio de plan familiar para que puedan ir a visitar a
sus parejas o familiar a otro centro penitenciario, las pruebas mas utilizadas fueron el inventario
de depresion de Beck, cuestionario de personalidad IPDE- DSM4, estala de riesgo de violencia de
Plutchik, test de ansiedad de Zung, escala de impulsividad de Plutchik, cuestionario de prueba de
deteccidn de drogas DAST-10, Montreal cognitive assement (MOCA).

Asi también, se llevé a cabo los talleres de capacitacion de los temas toma de decisiones,
asertividad, autoestima, habilidades para manejar las emociones a las PL del COF, llevada de
forma organizada y amena, el cual posibilité un clima de trabajo 6ptimo y colaborativo.

Se destaca la paciencia y el apoyo constante en el proceso de aprendizaje de parte del Lic.
René Valverde Gallegos, que estuvo dispuesto a aclarar las dudas que iban surgiendo y de realizar
correcciones y criticas constructivas de los errores cometidos, brindando observaciones para
mejorar en cuanto a la habilidad de redaccion y de interpretacion en la elaboracién de informes.

Finalizando el trabajo en el Centro de Orientacion Femenino de Obrajes de La Paz se
concluy6 exitosamente, adquiriendo nuevos conocimientos y experiencias enriquecedoras, se
logré aportar de manera positiva al area y valorizando ain mas la psicologia y la importancia de
esta en el proceso de clasificacién llegando a la modificacion del informe y creando un nuevo
acapite el cual hace referencia si la PL, es participe de las actividades del area y si también lleva a
cabo un proceso terapéutico, este sirve la aprobacion en el periodo que corresponde del sistema

progresivo o la negativa a este beneficio que otorga la ley 2298 de ejecucion penal, agradeciendo
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las ensefianzas y oportunidades que fueron brindadas.

RECOMENDACIONES

Recomendaciones a la Division de Psicologia.

La psicologia en el sistema progresivo en carceles tiene como objetivo principal la

rehabilitacion y reinsercion de los reclusos en la sociedad. A continuacion, se presentan algunas

recomendaciones para la aplicacion de la psicologia en este contexto:

Implementacion de programas y tecnicas psicosociales: Se deben desarrollar
programas que busquen mejorar las capacidades de los internos y prevenir futuras
conductas delictivas. Estos programas pueden incluir terapias para modificar
conductas, adicciones, violencia de género, falta de habilidades sociales y terapias
de reestructuracion cognitiva

En este sentido, el sistema progresivo no incluye la evaluacion psicoldgica en la
experiencia educativa y laboral, ya que el tratamiento penitenciario es voluntario y
no existe un programa de seguimiento terapéutico individual y grupal. La
evaluacion psicoldgica permite el uso de procedimientos cientificos probados para
desarrollar estrategias, implementar proyectos y programas de capacitacion
destinados a desarrollar habilidades, y mucho més, que mejoraran y facilitaran el
contacto de la PL con el mundo exterior al momento de su reintegracion.

En tanto, se trata de un concepto amplio no s6lo de intervencion terapéutica, sino
también de intervencion interdisciplinaria, que determina las actividades
formativas, educativas, laborales, socioculturales, ludicas y deportivas.

Se recomienda incorporar a través de convenios, a las facultades de Derecho,

Medicina, Farmacia, Humanidades, Ciencias Sociales y Odontologia para lograr
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atender las necesidades presentadas por cada PL, y el trabajo se mas individualizado

de esa manera lograr mejores resultados.

Recomendaciones a peritos de la Institucion.

Se recomienda la urgente formacion y capacitacion del personal administrativo,
técnico y de vigilancia, mediante cursos, talleres y seminarios sobre los aspectos
que corresponden a cada area.

Se recomienda la coordinacion interinstitucional entre organizaciones de
solidaridad (ONGs, universidades) para que asistan a los reclusos en las diversas
necesidades que encaran dentro del penal. Con este mismo propdsito,

Se recomienda al Consejo Penitenciaria realizar la clasificacion cada seis meses
como esta dispuesto, para elaborar técnicas y estrategias de tratamiento psicolégico
y programas formativos orientados a desarrollar las aptitudes de cada privada de
libertad.

Facilitar contactos externos y recursos de la comunidad: Es importante que los
reclusos tengan acceso a contactos externos y recursos de la comunidad que les
ayuden en su reinsercion una vez que cumplan su pena. Esto puede incluir
programas de apoyo social, capacitacion laboral y educativa, y servicios de salud
Se recomienda incluir en la Ley de Ejecucion de Penas y Supervision, la capacidad

méaxima de PPL en los penales, de manera que se garantice la infraestructura.
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Gréfico 1

Cuestionario para experiencias traumaticas
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Gréfico 3
Escala de Impulsividad de Plutchik
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Gréfico 2

Inventario de Depresién de Beck
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Grafico 4

Escala de Riesgo de violencia de
Plutchik
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Gréfico 5 Gréfico 6

Test de ansiedad de Zung Dast-10
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Gréfico 7

Gréfico 8
Entrevista

Aplicacion de pruebas psicoldgicas




Grafico 9 Gréfico 10
Actividad de confianza Recreacion con adultos mayores

Gréfico 10 Grafico 12
Capacitacion a PL. del COF entrega de donaciones por DGRP
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Gréafico 13

Taller de capacitacion a personal de psicologia

Grafico 15

Dia del privado de libertad

Gréfico 14

actividad noche de cine

Gréfico 16

Apoyo actividad institucional




Grafico 17 colaboracion actividades institucionales
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Grafico 18

Firma de convenios Ministerio de Gobierno y F. de derecho




Gréfico 19
actividad por el dia de la mujer Bolivia

Grafico 20 Gréfico 21
Informes fotogréaficos a DGRP informe para consejo penitenciario

REGISTRO FOTOGRAFICO
AREA DE PSICOLOGIA
INFORME PSICOLOGICO
AREAPSICO. No. 254123
DE OBRAJES DIRIGIDO A : CONSEJO PENITENCIARIO
GESTION: | TRIMESTRAL - 2023 DE Lic. René Valverde Gallegos
i G AMETRGLAS| FRBOOUOREA PSICOLOGO - CENTRO DE ORIENTACION FEMENINO DE
T OBRAJES
TELEFONO: | 76550206 FECHA : La Paz. 18 de agosto del 2023
SONIED FLECTRONICO. DATOS PERSONALES

Nombre 2
Edad : 43 afios
Fecha de nacimiento : 20 de enero de 1980
Lugar de nacimiento : Provincia MancoKapag. - La Paz
Estado civil : Casada
Grado de instruccion : Universitario
Ocupacion anterior : Comerciante
Ocupacion actual : Tejido
Fecha de ingreso al recinto ~ : 18 de marzo de 2022
Dormitorio 19

FECHA: Jullo Sentencia : 8 afios

Informes (dlasificacidn, GICOFO Tiempo de permanencia :1afioy 5 meses

plan famillar, Juzgado) e Delito ¢

BENEFICIARIOS: Mujeres privadas de libertad del Reincidencia ‘No

COFO
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Entrevista Psicolégica Examen de Estado Mental
Escala de Impulsividad de Plutchik  Plutchik (EI)
Escala de riesgo de Violencia de Plutchik Plutchik (EV)
AREA COGNITIVA
Juicio de realidad : Presenta.

owsemEE | Conciencia : Se percata de los estimulos intermos como externos.

FECHA: 5 de Jullo 2023 FECHA: 6 de Jullo 2023

DESCRIPCION: Taller - Atencion y concentracion + Atencién sostenida y concentracion adecuada.

expuesto por el invitado Daniel Averanga, escritor altefio | realizado por el drea de psicologia C.O.F.0 Lenguaje + El curso de su lenguaje es fluido y coherente.

BENEFICIARIOS: Mujeres privadas de libertad del BENEFICIARIOS: Mujeres privadas de libertad del CO.F.O Orientacién : Orientado en las tres esferas

COFO. Memoria : Conservada
Pensamiento : La madurez de su pensamiento es funcional.




Grafico 22 Grafico 23
Informe para Plan Familiar Informe Requerimiento Fiscal

INF. DEPTO.PSICO C.O.F.O. No. 454/23

INFORME PSICOLOGICO
DIRIGIDO A © A QUIEN cnRREIPONDA AREA PSICO. No. 218 /23
VIA : My. Gheryl Erika Semperte
mn!cran CENTRO “BE CORIENTACION FEMENINA DE
DE . DEPTO PSICOLOGIA COF- OBRAJES INFORME PSICOLOGICO
rae rraon Yok deg DIRIGIDO A : Dra. Viviana M. Quispe Laruta
FISCALIA ESPECIALIZADA EN DELITOS CONTRA LA
A QUIEN CORRESPONDA: INTEGRIDAD PERSONAL DE LA ZONA ZUR
En respussia a socitud do la interesada. de acuerdo a normativa vigenta y en vinud det DE < Lic. Rané Valverde Gallego

Constitucion Politica d

de la evaluacion y valoracion PSICOLOGO - CENTRO DE ORIENTACION FEMENINA
i

Peicoiogios coraepondente. SIevo  su Iencis ot prosents Inlomme PERCISQIE oo DE OBRAJES
los fines de petician: FECHA : La Paz, 06 de julio del 2023
1. DATOS PERSONALES (datos obtenidos do I P.L.) DATOS PERSONALES
Nombre : MACLOVIA QUISPE PAUCARA
Nombre —— e TTTTT Edad 31
Edad :
Facha do nacimiento 26 do abril de 2000 Fecha de nacimiento 19 de julio de 1990
Lugar do nacimiento Pord. Prov. Dosaguadero Lugar de nacimiento a paz - Murillo
Estado i oltera an union Hore :
Grado de instruccion bachiller Falado ol i Sokern
Oclpacion anterior - actual  Esludianta de enformer(a ~lejsos y cocina en manaa Grado de instruccin técnico medio
Facha do Ingreso al Cantro  : 23 da Mayo do 2021 Ocupacién anterior incionario pblico
Tiempo de pormanencia 1m0, 6 moses Ocupacién actual studio y tejido
Situacion juridica vaar:;\’t‘: P Fecha de ingreso al recinto - 1 de noviembre de 2021
Reincidancia Dormitorio
Focha do avaluacion 1% do diciombro del 2022 Sentencia  Preventiva
DATOS DE LA PAREJA Tiempo de permanencia 1 mes y medio
Nombre TR rom— Delito  Homicidio- suicidio
Edad 27 anos :no
Fecha de nacimiento 08 do septiembro de 1994
Ligar de nacimiento Ua Paz, Prov. desaguadero
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
ANTECEDENTES
Sogun roflare la Sra. GARMEEG TS T —————. con DN| 76655130 do Entrevista Psicolégica - Examen de Estado Mental
Nacionalidad Peruans, Qe 56 encuentra en union 1bre con of Sr. GLikAMGeAM—G_ Inventario de depresion y ansiedad Zung. - Zung
Inventario de personalidad IPDE DSM-IV
AREA COGNITIVA
Juicio de realidad  Presenta
Conciencia  Se percata de los estimulos intemos como externos
Atencion y concentracién: Atencion sostenida y conceniracion adecuada
Lenguaje +El curso del lenguaje es fluido y coherente
on C.1. 12732853 LP. de nacionalidad boliviana, desde hace cuatro Orientacion Orientado en las tres esferas

08 atra:
p Podro de La Paz, por lo que al encontrarse ambos en contexto carcelario o5 que
solicita ol Plan Familiar.

E| Sr. Limachi actualmente se encuentra recluido on el Recinto Penitenciario Memoria Conservada
Pensamiento : La madurez de su pensamiento es abstracta, funcional

AREA COGNITIVA

Juicio de realidad Presenta juicio de realidad.
Conciencia No presenta alteraciones de conciencia
Atencién y concentracion Atencion sostenida y concentracion adecuada.
Lenguajo No presenta dificultades

Orientacién Orientada en tiempo, espacio y persona
Memoria Conservada en corto y largo plazo
Pensamiento No p alteracién en el pensamiento

Gréafico 24 Gréafico 25

Valoracion Psicologica informe clasificacion antigua

AREA PSICO. No. 200/ 23
INF. DEPTO. PSICO. No. 20823
INFORME PSICOLOGICO
INFORME PSICOLOGICO
DIRIGIDO A CONSEJO PENITENCIARIO
DIRIGIDO A JUZGADO QUE CORRESPONDA o€ Uc. Rano Valverde Gallegos
DE Lic. René Valverde Gallegos O ~ CENTRO DE ORIENTACION FEMENINA DE OBRAJES
0GO - CENTRO DE ORIENTACION FEMENINO DE La Paz. 18 do Julo do 2023
OBRAJES : INFORME PARA CLASIFICACION
FECHA La Paz, 25 de agosto del 2023
REF : VALORACION PSICOLOGICA DATOS PERSONALES
——
DATOS PERSONALES g -
Nombre T
Edad 22 ahos. Fecha de Nacimeento 20 de octubre de 1960
Fecha de nacimiento 31 de noviembre 2000 Lugar do Necimienty Lu Pom, Prou. Mt
Lugar de nacimiento Prov. Murio - La Paz Satado CM| Sokers
Estado ovil Sohers Grado de instruccion Unversitaria
Grado de instruccién Universitaria Ocupacion anterior Comerciante
Ocupacion anterior Estudiante Ocupacion actual lamadas telefonicas
‘Ocupacion actual Oficios varios. Focha de Ingreso al recinto 00 de junio de 2019
Fecha de ingreso al recinto 7 de septiombre de 2022 Dormitorio "
toro Sentencia 6 afos
Sontencin Provenive Tiempa de Permanencia 4 afos
Tiempo de pormanencia 11 meses Dolto prosunto 2
Delito Tenencia y consumd de sustancias controladas Reincidencia No
Reincidencia No
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
INSTRUMENTO DE EVALUACION Entrevista Paicologica Examen de Estado Mental
Entrovista Psicologica Examen de Estado Mental
Inventario de Personalidad DSM -1V IP DSM -1V AREA COGNITIVA
Escala de Riesgo de Violencia Plutchick EV
Escala do Impulsividad Phulchick €1 Juicio de roalidad Prosera o de reekded
Test do la Ansiedad Zung Zung Conclencia ostimulos eormos
Inventario de Depresion Bock (BDI-2) Atencion y Concentracsda proderipmhgedasieriussals
Cuestionario sobre uso de drogas DAST-10  * DAST - 10 Lenguaje £l curso de su lenguaje es fluido y coherente
Onantacin Orlentada en las res esforas.
AREA COGNITIVA
Jucio de realdad Prosenta.
Conciencia Sa porcata do los estimulos intemos coma extermos.
Atoncion y concentracion Atencion sostenida y concentracion adecuad
Lenguaje El curso de su lenguaje es flido y coherente.
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Informe de Clasificacion modificado después de aplicacién de plan de trabajo

INF. DEFTO. PSICO. No. 104123

INFORME PSICOLOGICO

DIRIGIDO A CONSEJO PENITENCIARIO

DE Lic. Rene Valverde Gellegas
PSICOLOGO - CENTRO DE ORIENTACION FEMENINA DE
OBRAJES

FECHA La Baz_05 de Abrl de 2023

REF = INFORME PARA CLASIFICACION

DATOS PERSONALES

Nombre LAURA ISABEL YUJRA HUARACHI

Edad 27 sfios

Facha e Nacimiento
Luger de Necimiento
Estaclo il

Grado de instruceidn
Ooupacién enterior
Qeupscién sctusl

Fechs de Ingreso al recinto
Dormitoric

Sentenci

Tiempo de Pemmanenci
Delto presunto
Reincidencie

01 de Marzo de 1989
La Pez, Prov. Muilo

20 de Junio-da 2018
=6

Z 5afios

3 siiosy 10 meses
Estafa

No

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Entrevista Psicolbgica

Examen de Estado Mental

AREA COGNITIVA

Juicio de reslidsd
Conciencia

+ Prasents jicis de reslidad
+ Se percata tanto de los estimulos intemas como extemos

Atencién y Canceniracién: Atencin sostenids, conceniracién adecusda.

Lengusie

+ Bl curso de su lengusje es fluido y coherente

Grafico 27
Plan de Accién

PLAN OE ACION
Problema (eceridad | Actidades Temawe | Pobiaion | Fechay
pucolégica) imtrumentos e
Dagnostea Seresia wedarte | Observacen | Personalde | Mes de abed
comicacin con e | Apbcac Prvatas de
persons cemonana | lberad de
prcclogia el (stema con.
recinto progresivo)
prvadasdo bertad
Derechos artvos | Observacin | Privades de
actnidadgarn. | Escuch st | betad de
consate enaueet | Hojss de popel,
eaupo de vrabaio | bolgatos o
dentiique el valor | ipen, paras
e cat ruemoro, | o foios randes,
Via mmportancade | marcadores
privado de
Socil lcomunicacén) ibersd de
con.

Orientacidn Orientads en las fres esferes.
Memoria Conservada.

Pensamiento + La madurez de su pensamiznto es bsiracts, funcionsl.
AREA AFECTIVA

‘Se avidencia estabiidsd emacional. encontrindose en proceso de sdsptecién sl penal sin
amaargo, refire 8110 2star ha lado 025U Njos, Qe SON tres mENares
de edad, asimismo se encantrariz con dificubades para dommir debido 3 pensamientos
respecto 8 su situaciin sciusl Sus necesidades sfactives o e encuentan cubierts.
recbe visia por perte de su femilie; sus padres y sus hies. El trabsjo resizando tejdo
sriesansl he sido un importante factor de efontsmiento. Se evidencia proyesto de vids
enfcado s I familis, iebejo y estudio

AREA DE COMPORTAMIENTO

Se presents con cormectn arreglo y esea personel, su aperiencia fisica conesponde & s
sdad cronolégica referids. Menifiests actiud scoesible pera brindar informacion requerids
para s evaluscion. Refiers que no existen canfiictos con sus comparierss de infartunic

RESULTADOS PRUEBAS APLICADAS

+ Enfrevista y examen ment
Al memento d |a evaluscién, mentiene juicio, conciencie clars, funciones cognitivas
sdecusdas, concentraciin extena sdecusds, stencién voluntaris con sosteribilided,
lengusje claro; contenido comprensble; memariss conservadss: funciones prévicss
‘sdecusdas, Presenscién, scttud de predisposicién dursnts ls velcracién,

CONCLUSIONES

La seficrs LAURA ISABEL YUJRA HURRACHI, &l momento de la evaluscién mentine
juicio de reslidad, funciones cogritives adecuadas. Dentro del éres sfective se evidencis
stabiided emocionsl, enconiréndose en procesc de sdaptacidn ol penl sin embergo.
refiere ssntizsa—dspaniida ol no estar ha leda de sus hijos; que son tres menores de edad
‘asimismo se encontreria con dificultades para dormir debido a pensamintos respecto & su
stugcién sctual, Sus necesidsdes slectives o se sncusniran cublertss, rechbe visita por
perte de su familie: sus padres y sus hijos. El rabsjo reslizando tejido srtesanel ha sido un
importante fsctor de sfrontamiento. Se evidencia proyects de vide enfocado  Is femilis.
trabajo y estudio. En el dres conductusl refiere sdaptebilidad l contexto con intersceionss
visbles, edecuedas y prosctivas

Grafico 28
Plan de Accion

L PL sctusimente es pericioe de las distintas sctividedes del érea (talleres). de igusl
maners cuents con un proceso terspéutioo por voluntad propia desde hace un mes atrés

‘omanda en cuents todo o n
scceds 3 clzsificarse sl sist

ncionado no se ve ningin inconveniznte pars que
na progresive

Por lo que se conchuye que esté habiltads pars su casifiscién sl periada comespondiene.

Es cusnto informa pars os fines consiguientes

L. René Valverde Gallegos
PSICOLOGOCEATB0 DE ORIENTACION FEMENINA DE OBRAJES
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Plan de Accion
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Grafico 30

Cuestionario aplicado a PL.

ANEXOS
'OATOS GENIRALLS

[T — Sexo: 31 Femening b) Masculing ¢ Otros .

Kitsdo Ol a) Casads bl Sohters ) Concubins d) Dhvorciads o) Viuds.
[ —

Parein actusk 1/ WO, te visna: 1/ NO, 0 Vive dentro del panal 31/ NO

Viven contige: 51/ NO, cusmton viven contigoY los demds Mfos/at 8 cargo de

) otibon Superiores
i Ninpra

wtrucciones oot do 22

14 Conace o Satems Progresivo?
5timel)

O porau,

2430 ubcaosn en ol Sntema Progresvo?

Régimen cerado ) egimen inerimedo ) Negrmen sbiertn (| Weguna (1

3t qu

RO ————
o1 periodk (de observaciin, casihcacon y atamventa) (|

20 periodo

o roadaptacson ol |
3 ot poriodo (40 prvebi) ()

0 period e Mbertad condicions) () Ningwms ()

9 (Cuindo

Se auedabia en su habitackin 8 () NO | | cuanta tempe:

o abdaba con macie S () NO () et tiempe

Le daba misdo estar con wa compeherss § (| NO | exphaue poraue

Ohcutle 0  tonis problemis con  owan compaherms 81 (| NO [ |
aue porque.

Tiome actvidad 1 () NO () mancione

-

S acostumbed 1 () WO () enghen
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Educacien bsica () Universaaria () Tecnico medio ()
Tecnica superior () Actesanal () Orras )
Ninguna ()
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Mata () regutar () buena ()
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s Not)

5130 respuesta fuera No, 6iga por qué._.
16 £Tiene usted asistencia Pricolégica Cinica o Forense?

si(ina()
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v -
0 Nol)
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Indwidusles (51 (=]
woy, e oy,

Les ensefian & manejar sus emociones () (NO), Owon: Maguno ()
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