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F'RESENTACIDN

Una de las pr-eocupaciones que más me llamo la

atención_e hizo que/al culminar- mis estudios el. la

car-r-er-a de Economia~ me vier-a impulsado a r-ealiz ar una

estudio

Tésis de Grado con

ingreso" en la cual

el

se

nombr- E'

hace un

de "DistribLlción

minucioso

del

'y'

exaustivo~ bajo la óptica de obt.erH?r result.ados que

pudieran dar paso a alternativas de solución y más que

todo a considerar el problem~ bajo otr-a alter-nativa que

pudiera servir para el mejoramiento de políticas dentr-o

la "Teoría del Ingreso" como parte del pr-oceso e c o n Ómi c o

y social de Boliva.

Desde hace una década la tec he', e)·: .ist.en

aportes de caracter teór-ico más que de estudios técnicos

y operativos sobre las particularidades que encierra l a

distribución del ingreso, al margen de c on s í. d e r ac .i o n e s

típicas de orden político. Una forma

conservaciÓn de los niveles de ingreso son luchas

s indicales. Efectivamente a t.ravés de e ste de

reivindicación, la e 1 aSf? t ra ba i adora cíí e porie de

or-ganización c a p a z de e)·:ig i r"

VII
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económicamente más ventajosas para la clase trabajadora.

Esta constituye la particularidad con la cual se

para fundamentar

inicia este trabajo de investigación~

merece una ampliación en su contenido

la importancia de su estudio.

y por 10 tanto

Dentro de las luchas por un salario más justo se

planteado la Tésis del salario mínimo vital en función a

la valorización real de una canasta familiar.

A su vez la valoración de la canasta familiar esta

relacionada con la necesidad de reposición y crecimiento

de la fuerza de trabajo~ conteniendo el problema del

crecimiento

trabajadora

cuantitativo

en general.

y cualitativo de la clase

De esta manera se han establecido las principales

los organismos de dirección de la clase

caracteristicas de la canasta familiar~ propuesto

trabajadora

por

de

nuestro pais~ y a su vez establecer los prototipos de

consumo y su valoración con la canasta familiar

obtimizando esta en función de las pautas de consumo.



Se toma como base las condiciones socioeconómicas

imperantes dentro del sistema de economia urbana

ciudad de La Paz.

de la

El trabajo de investigación comprende nueve capitulos

configurados de la siguiente manera:

En los dos primeros capitulos, se desarrolla el marco

referencial sobre la distribución del ingreso dentro el

sistema económico, bajo diferentes enfoques que nos

llevaran al capitulo III donde se hace un estudio del

ingreso en Bolivia, tomando en cuenta como eje central

el comportamiento de salarios relacionados con los

gastos de la canasta familiar.

Uno de los factores más importante en el proceso de

la producción, es la que constituye la mano de obra, que

es reflejado en parte su comportamiento en el salario,

el cual se constituye en le portador de distribucion

para el mensionado factor, este es estudiado en los

capitulos IV, V Y los anexos respectivos.

A partir de estas dos fases importantes se presenta

la hipótesis con sus consiguientes pruebas y



confrontacones de rigor. En primer lugar~ se establece

cuya relación

la tésis del salario minimo vital

valorización de la canasta familiar,

en función a la

es

directa a la recuperacion y crecimiento de la fuerza de

tr-abaj o. Por otra part.e se 1evan ta una 11 encuesta 11 que de

al~luna manera nos deslumbra el pa 1 n teami.en to de la

hipótesis. Cuya CLlerpo p rLrrc i p e L, está en

como la desviación del ingreso familar nos lleva a otros

factores sociales de deterioro cuaya importacia es

determinante en el

tr-abaj o.

desenvolvimiento de la de



INTRODUCCION

En el presente trabajo de investig~ción se han tomado

los siguientes aspectos estratégicos la

investigación.

1.- Como una primera fase se r~alizó un

estucHo de los factores referentes a la

determinación del ingreso.

2.- Determinación del problema.

3.- Determinado el problema dentro lo

sacio-económico~ se respaldo con la mayor

información posible.

4.- Considerado el problema~ se establecen las

relaciones que asocian la naturaleza económica

que se investiga, bajo esta consideración se

deduce la formulación de una hipótesis~ la

cual resulta verificable dando conclusiones

respectivas.

VII



CAPITULO :J:

DISPONIBILIDAD D~L FACTOR TRABAJO



1.0.1 El reparto del ingreso en el sistema

económico.-

Part i endo de un e n f o q ue gl o bal~ el p~oceso

pretende se~a l a r l a s c a r acte ris t ic a s qu e

definen para ver~ como se di stribuye e l .i I"' ICJ r· E' ~~· O ~

ciertas categ o r i a s: sa la r ios ~ i n terese s , be n e f i c o s. etc .

El ingre s o g en erad o por el c::; is t e mC'1 pc o nómico

por d es t ino determinados e s t r a t os soc ial e s:

Grupos de ingre s o altos

Grupos d e in greso medios

- Grupos d e in g r e s o bajos .

La a p l icac i ó n del un a con Vf.::!I'- t i .d o

dE,' comp ra c;',l d q uis ic i ó n d e b ien f'?5

s erv i c i o s ; transporta al plan o rea l l a c ircunstanci a s d e

l a es t r u c t u r a repartitiva, con esto nos p roporcion a un a

imag en d e la distribuc ión del ing r e so nacional.( l)

(.1.) 11 Ln t r oo u c c i.ón a 16\ ec:o r'i o ITi :í, ,;:\
(.::¡ n t on .í .o Ci:71 s;tro



1.0.2 Enfoques teór icos sobre el estudio, repa rto

del producto en un s istema económ ico. -

Se t iene tre s en fo qu e s dif erenc iados par a e xp l l c ar pl

f?studio el!'..?1

F:,conómi e o .

1'··E?p ar·to df:?l p rod u c t.o un

1.0.2.1

Di 5 t .ru buc:i.ón "fU 1·1 e:.i u na 1

r.:;: (;i'p i:\ r- to pe r · : ;U I"·1d 1

D j . s t r · .·.í.. huc :i on elP J p rod ut::: t .o

Distribución funcional.-

l a e xpli cación q ue se d er i va d el procesu d e r E~ q .i ~; 1:: r t:·,

a n á li5 i s ~ en l a s proporc:ione s e n qUf" J [..",.

1.0.2.2

rend im ientos que corresponden al trabajo y gro s o mo J I': 0

la prop iedad de l capita l y r e cur s u s natu ra l es .

Reparto personal .-

l a eli~:, t .r:i b l.t c .1 (' 111 c:I (.:.. }

i n g ¡r·eso po r: f i:im .i l.i.d ·';; ~ .i n t . (,~ cJ r an 1: I.'? ~; (je



1.0.2.3

di f e r en t e s es tra tos soc ia l e s .

Distribución del Producto.-

partición

final de b ienes y servicios por c apa s s oc ia le s d e

d e c o mpra d ife re n ci a do .

"::.j (f upn 1.':- 1' f , 'q u r:.. '::'

c uan d o s e a na l iza un e-c cco !''',éJ 'TI.i .. :o , (-::~ ~ ;;

i nc l u i r l a pa rtic l pa c: i éJ n d e el :i \1 F' r ~" o ~ ::. qu '.·:

fo rma c o nj u n ta c rean l a s c un di, C .'l" u n (.:,,!¡~; c1 t.:

p roclu cc iÓn • di,"

1.0.3

fa c tore s : t ec n o lóg i c o s , est r uc t u ra d e

ti e r r a y ca p ita l .

Dotación de factores.-

¡J I' U f.) 1 F!ci ':<.cl

p or el o t:.•::\c:i .Ó 1",

c o nce p c ión rea l) y t i er r a ; u.r', ,',

el .i ~~'I:) C) r,¡ i b i 1 .i ela d é'\ el in :i. t:. E' l a C' :< .:l.~:. l:. E' 1", Cl i::, cl f- :-



con f~ontac iÓn entr e d .i s p o 11 j b j . 1 .i eld elp ~::. d e' t iF~

i nsta laciones , eq ui pos ~ e tc .

Para l a s ec o n o mías

el e nollli .n a d O~:;;

qUE"

v í e ss c1 (':.~ :::;ar ·r·ullc<"

I) d :í ~:·e"·'

d isp on i bil idades de facto~es

d(·?si()U,:-'l l dc:.=..d n o ss o 1 amen t e con 1 u'::;

clE·'n t.ro pI" o 1:) .i (J ¡::;

proclu cc .i. óri , en t .I' ·f:' 1 ,;:,¡ .i 1'1d ti ~:' '1: r ..' i':;

n o E> ~': pU l'" t ad ol'''¡" y p or ' 1.)1 1;: j . ml:) ,

elpr: e c:: i Ele i [:' 1", 9 E! n E:' r ,3 :1. 1'''e 1 ¡;i t; j . y r.'~ elE' c':\ l.:'; u 1'1 el C:\ n c: .i 3 m ¡:'\ I"'l' c.I ¡..:,

oc u pado o e mp l e a d o .

1.0.3.1 Estructura de la propiedad del capital y

la tierra.-

de

1.0.3.2

e n e l.H2n t.1''' an di, 5 1:.1'" .i hu .i do'::; 1. u~s elf? r"E' L h <:JS ,:;0 i::l r: (.:!

d el sis tema. Est a s ca r a c terí sti ca s permit e n

'f E' 11Ómf.? n o ::; '::.o c .i a 1. €!s d f.? q 1''' d l '¡ \:'.,." E1Si::: f:!n d E~ nC .0\. a •

Caracteristicas Originarias.-

d e l l. \ / (J ~ ~.>

.i 11 t f :' r 1) I t ·· t i::l ,."



L.i':\S SF· r ·

c o ns i de r a dos c o mo paráme tro s del análi sis r e pa r t i t i v o. ~

e s t e se puede agregar asp e c to s fund am ental e s

a l a constituciÓn del r::rr'uc!u c:: l:..i V D ~ f c:o r··m,·'·,.';;,

tec no 1 ó qi c:a ':; d or nin ,::i n t t·?S "

hi s to r .i c:e,

p ro pia <;-:; pn l ,:\ iO! pI .i e a c ión de '''.\..1.<:,. r "p 1 ,:'-1 e .i ()r,(,,' ~;;; pd I" " ;:\I I"I(? 1:: '··· .1. i . ..;'. ,.;; ~

q '.IE-' ele c::I c:: Uf.'! r elel cor', E·:-I elE·' ::;·c::I l·· " , , :1. J u

1.0.4

t ecnológ i co y l a s te nc!en c i a s e n e l reparto del Lnyre s u.

El repar to f unci o na l

L.c'::; I'"·'·.':··r ·, el j . mi p n t.u ",:. <::lpn I:."/" "",dos pu r: t.:- J i~ pi:~. /,';::, tu procí uc. l...i \/ 0

e n un a e c o n o mi a d e merc ado son con siderados r:'1)

in s t an ci a a l o s f ac t o res ; trabaJu~

n i:'l tLI r 'a 1 (? ~; •

Donde :Y - Produc c ión

K = F a ctor ca p i ta l

I "~ _ o 1'1 <:\n o d,::;: o b ra.



N - Recursos naturales.

En efecto el ingreso emerg e del aparato produc t ivo

ba jo la forma de salario,

con la cual percibimos la

intereses,

cuestión

beneficios,

distributiva y

e tc ,

la

formación necesaria de l a llamada di stribución func ional

del reparto.

La repartición efectiva del ingreso según las

categorías salario, intereses, beneficios y renta de la

tierra, supone la madurac ión de profund~s

transformaciones históricas, dando por resultado l a

constitución de un mercado de s ervi c ios de factore s

donde son contratados los servicios de los fa cto r es;

trabajo, c a p i t a l y recursos n atural es.

y - W+Q+B+R

Donde: Y = Ingreso total

W = Salario total .

Q - Intereses totales.

R - Renta s totales.

En el p roceso de desarrollo e conómi co y social que se

sigue lo largo de la

7

hi stor ia la s anteriores



transformaciones incluyen la presencia de otros

fenómenos como ser:

separación entre la figura del

trabajador, los propietarios de las tierras y

los instrumentos de producción.

- La comercialización de la tierra, factor de

producción que pasa a ser

venta y renta.

objeto de compra,

- La desaparición de los obstáculos religiosos

institucionales a las operaciones de pres tamo,

cobro de interes etc.

Cuando las sociedades feudales lograron un avance

económico lo suficientemente, c o mo para transformar

cualitativamente a las fuerzas productivas, el si stema

empieza a transformarse. Los fenómenos anteriormente

mencionados son indicadores de estos cambios

históricamente estas determinan l as formas en las cuales

se presenta la distribución del producto.

A medida que los cambios

8

en el aparato productivo



se profundizan, se obtiene derivaciones en la

estructura de la producción y el ingresos, que van a su

vez a generar nuevas características que corresponden al

análisis del reparto funcional.

El desenvolvimiento de este proceso de transformación

de las fuerzas productivas de la sociedad no corre en

forma armónica; persistiendo en todo momento la

existencia de un desarrolllo desigual. Por estas

condiciones sobreviven unidades económicas en el mismo

espacio y tiempo, diferenciados entre si,

Junto a la gran industria capitalista

por ejemplo,

se adhieren

actividades artesanales, unidades agrícolas

el peque~o comercio, etc.

familiares,

Es así que se verifica la ocurrencia del género

distingue entre ingreso debido al

propiedad.

no sedenominado mixto de remuneración, en lo cual

trabajo o la

9



CAPITULO II

INTROLXJCCION GENERAL AL ESTUDIO DE LA DETERMINACION DEL

INGRESO



2.0.1 Introducci6n.-

Genéricamente el valor absorvido y el valor relativo

de los factores, reflejan una confrontación implicita de

las reservas de capital~ tierra y trabajo, a la luz de

esta característica los paises pueden ser clasificados

en g rupos según se manifiestan la abundancia relativa de

(Inglaterra, Estados Unidos),

naturales (Canadá,

los factores, por ejemplo,

Brasil),

abundancia

Abundancia

abundancia

de

de

de

capital

recursos

hombres

(India, Chin a)

Este criterio seRalado, admite también c o n s i d e r a r que

los factores que operan dentro un régimen

complementario, por ejemplo; el trabajo debe valerse de

instalaciones, equipos, etc.

Sin embargo las simples proporciones relativas con

que los factores se presentan en un si stema, no

determinan necesariamente su absorción y tasas de

remuneración. En efecto, un mismo volumen de tierra

absorve una mayor o menor contingente de mano de obra,

de acuerdo con el grado de difusión o

11

concentraclón de



2.0.2

su propiedad.

El factor trabajo.-

Se aplica conjuntamente dentro un sistema de

complementaridad con los otros factores productivos,

esta aplicación presenta rasgos particulares dependiendo

del tipo de sociedad y grado económico alcanzado.

Por ejemplo, en los paises en vías de desarrollo, la

estructura agraria existente, en la cual predominan las

unidades familiares, esta tiende a restringir la oferta

de mano de obra en el mercado, operando c o n s e c u e n t e me n t e

a favor de las tasas de remuneración del trabajo. Al

contrario, en un sistema caracterizado por un sector

primario dominado por la gran propiedad, en l a cual se

tiende a ampliar poco la mano de obra, se fomenta el

una orientaciÓn de

éxodo rural, el mismo que aumenta

oferta, actuando en ese sentido en

los factores de la

2.0.3

regidéz a deprimir los patrones salariales en el mercado

de trabajo.

Diatribución funcional del ingreso.-

12



Para estudiar esta modalidad de p ;.: p I .i e a c :1 Ó n 13

distribución del ingreso~ es necesario reflexionar sobre

la nec::ps:.i.c1ad dE'~ tOHl,Olr en CLIPI"·,tC'\ Llrl sjst.E'mC"t socia1 PI"', F'}

cual subsiste~ como se indicó en el cap{t'ulo arl t:el'"J. o 1"" ~

modo':;. de qUE! cumo L:·jE'mpl (:o

advel'''timos, como L.:::\ disponibilidad

el mercado del factor~ tomando como concl:i c:i ón

fundamental las condiciones ,j E"'OdI"T i] J 1D

que se establecen para SOL .i [':'dad conc::oc: if.':-'lldu t·,~,· t.E.'

dominio, por ejemplo, dentro de

"existen peque~as unidades familiares que domina la

pr"opif.?d,,~d ..

Partiendo de los anteriores conceptos la dlstribución

Remuneración del trabajo.

F:E·mUn(·?rac: ión

pq • Ci )

mt x t a de y . t ] .C:¿¡PI. ,,'':\ ... ( \/(·.:?t

Ingreso de propiedad percibido por las familias.

Utilizando la participación cada una dE~

proporciones dentro el ingreso podemos obtener



F'art .i c i . pac:: ión d(:.:~ 1 ( c: o pfi c:i.entE' ele

Par··t ic: ipac: ión mj x t ..:~ ele tr ·Elb.::¡j o C '::¡Pl ta I llb "

(coefi ciente de r emunerción ).

F'C'¡ r t i c:i ¡:::,ac: ión pet·c i b i da s por' "fam :il :i ..".s lf c: 11

(Coeficiente del ingre s o de propiedad )

a +b +c - :[

E l e ~:; tud .í o d(·:~ E" 5i:a s pr-opor-c io rl l'-?c; co(::;> f .i c i F'!n t·.(~ S

con s t ituye un aspp cto in t.pr··p san t e e ( )inO enE,:'el .i e, dE'

f? ~'~ P 1 ica t·- el

p roducti v a s y l a mod ifi c a c ión f u nc i o n a l d el i ng r eso.

Por ejempl o e l caso que e o 1'-r '¡.:?spon d e l o !':i E~:i I,: ado

Unid o s d e Nor t e Améri ca mupstr a e n el period o 1 904 ~ J 91 3

un c o e f icien te d el 58 .8 % (0. 5 9 8) para l a

del trabajo; 23. 8 % ( 0.238 ) como parti c ipa c i ó n

remurl€~r-ac: .íó ri míx t a clf:21. t 1' - ,::1 lJaj o y c a pi td 1. 1 6. ~1
' j
l.

(0.165) como i ng re s o s de propi éd ad.

Para el p e r iodo 1948-1957 la remu n e r aci Ón d e l tra bajo

.14



es de 72.6 %~la remuneración mixta disminuye al 15.2 %

al igual los ingreso de la propiedad al 12.2 %

CUADRO No. 1

DISTRIBUCION DEL INGRESO

PARTICIPACION

PERIODO TRABAJO TRABAJO/CAPITAL PROPIEDAD

1904-1913

1948-1957

0.598

0.72b

0.238

0.152

0.lb5

0.122

2.0.4

FUENTE. SilOS Kuznuts 'Oesenvolviliento econOlico y
calbio cultural' (La expresiOn reluneraciOn lixta,
trabajo capital ha sido adoptada por las cuentas
nacionales del Brasil)(21

Distribución personal.-

Ampliando la exposición del capitulo anterior la

distribuciÓn personal es otro de los enfoques que se

utiliza para explicar el

sistema econÓmico.

reparto del producto en el

Los ingresos se distribuyen tanto en relaciÓn al

trabajo como a las unidades del factor capital y

recursos naturales a lo largo del proceso productivo.

15
(2) Idem. (1)



Tales ingresos llegan los individuos donde la

familia también puede ser considerad a como una unidad

receptora. El nivel de estos ingresos define

básicamente a partir del salario que le toca, aumentado

o no por las rentas,

derechos de propiedad.

intereses correspondientes 5L.~

La distribución de la jerarquia d el inqreso ordenado

por capas, refleja las remuneraciones correspondientes a

las diversas formas de trabajo

propiedad de los activos.

y la estructura de

Algunos tratadistas han segmentado esta

tomando varias denominaciones.

Porcentaje de nivel más rico

Porcentaj e de nivel medio .

Porcentaje de nivel má s bajo

dl stribuci6n

Por otra parte también es posible desagregar.

Región con ingresos má s elevados.

Región con i n g r e s o s más bajos.

Alternativamente.

16



2.0.5

Grupos de ingresos altos

Grupos de ingresos medios

Grupos de ingresos bajos.

Para el estudio del sistema económico boliviano esta

distribución personal del ingreso muestra las siguientes

caracteristicas.(ver anexo No 1 pg.150)

El reparto del producto

real.-

El ingreso en que se funda efectivamente el poder de

compra de las familias~ se denomina ingreso disponible,

difiere de la masa de ingreso que genera el aparato

productivo por los conceptos ya presentados de

distribución directa y transferencias.

PIe - DEPRECIACIONES = PIN

PIN - PAGOS NETOS AL EXTRANJERO = PNN

PNN - IMPUESTOS INDIRECTO - SUBENCIONES = IN

IN - UTILIDADES NO DISRIBUIDAS - SUPERAVIT DE EMPRESAS

PUBLICAS SUPERAVIT DE EMPRESAS DEL GOBIERNO

IMPUESTOS DIRECTOS A LAS EMPRESAS - TRANSFERENCIAS DEL

17



GD8I ERND - TRANSFERENCIAS DEL RESTO DEL MUNDO = IP

IP - IMPUESTO DIRECTO A LAS PERSONAS

DEL. GfJEtI EF~:NO CENTR{·)l_ -- TF~(1NSF'Em~ :hl C 1 (~ S AL F:< F.~~:;T() DEL 1<ILlhlDU

::::: ID

ID = CONSUMO PRIVADO + AHORRO.

El s is t e ma de precios como fenóm en o de mediaci ón

entre el n:?p¿~rto n orn .i n a 1 y 1'"' ('? i:\ 1 , n o t .ien f.?

meramente pasiva, las alteracion e s ver i fica d a s e n los

precios relativos afectan la di str ibución

ser·vicios.

d e b .i f.! n (::? S ',.'

A5 .í el abaratamiento de a li me n tos , Jo s

e s tratos inferiores,

ingresos en a l i me ntos .

El pod er- públ i c o (La c o n d uc ta en mc':\nE.'j « ci Fo'.1

estado) pf2rmi t.E' r(~i::\ 1 iz a r l. i::\ po sibili.dad d,·o infl uir-

decisivamente en l a es f é r a di s tr ibu ti va.

ejempl.o, uni::\ politic a de fue r te t .r: .i bu t.ac l . ó n , ~5 Ci b r'c:' lO? 1.

precio de ven t a d e a r t ic u l os de lu j o y por o t r a

la aplicación d e un s ub s i d i o a bi f2n f-:? S po p u l <'~. r ·(;'s ,

altera el s i stema d e precio, pro v ocando e l e'lL\men t e. ele



CAPITULO III

LA DISTRIBUCION DEL INGf-?ESO EN BOLIVIA



3.0.1 Introducción Ge neral. -

1....<:'•. E~C c.n D m :\ a hu 1 r. v ..i. ';:I r ',el

e struc tura les qu e son a s u

s,oc: i a l .

p U E! el C~ n ",..i n t; e t ..i ;.: ,,~ /',.~,,; (.;: C' c.! r, 1 ,,3, ~::' ~7j .i q u ). r,'J I l.,:(':';'':',; d ';:'~ 'f .i.. l ') .i l ':: ,1 0:,) r 1,)

','I i::,j L " " t d el (;,

? . -... E:>:.i ::';t ('"~n c .i d d E' t"'e s t r: i c:C: .i or, E"::; q\.( C! e!P I':';' " .:.'" p Ul

l a d o de la o fe rta . d and o a e ste sect o l '

t:.E:'r "el c: '''', c:: .i ¿:( d ¡.:.:.:' i 1 1E' 1 .::1"". t j e:.i c:I El el r r::' !:':. ";E' e 1:, c. E\

e n l a p r o c! u cclón.

'. u .:1

.1 (' , :,:,

:5 . ,.. LJ II E, el .i ~; t:." .i 1:. u r: .i c',1"', el e ' <:.":.:i el \.( i:·\.1 • c: l.. Ir,

0:.] 1..11'.'0'

u na d es p ro porci ó n ,:;.i cJn :i l ' .i e c''", t .1 V ¿~ el" , t ' ''' ¡;'.: el t ',

a lto s y b aj o s in q , ·psos. al orad o q l .l l,~ i.nt ( I, /, Y l ,:'



negativamente en la formación de la demanda global.

4. _. A nivel req i ori a L, la econ omía boli vi ana,

pr-esen ta di f er-enc: ias significativas el

ingreso que perciben en el o ccidente, el centro del

país y la región oriental.

5. - La desigualdad en el ingreso de pob J ,,',1 e i ón

rural y Lwband, presenta una t f.?ndenc .ia de ,;;\b·dcci.ón

cada ve z más creciente de la población rural

la ciudad.

6. -- Au s;enc ia de m€·?r-c a d o s. d o c:,,'1 pi ta 1 E':'S

3.0.2

d(~s ..:\rr-ollados.

La distribución del ingreso dentro del

análisis de la estructura social.-

La e structura social está constituicla por la s claSES

sociales definidas dentro de preposiciones muy prec isas,

feudalpo 1'"' e j €~m p 1 o :

ter-ra ten iente el a S f.?

e¿ipitF.\listi~,

Se

c 1 iiI 5 E'~

c ornp rerrd e con el

concepto de clase social la ubicaciÓn de un d (.? te rrn i n ael e'

grupo soc: ia 1 den t.ro d e 1 a es tr-uc t.u r a de 1a produce i Ón .



En l os paises d enominados e n v ias de l a

estruc tu r a s oci a l p resen t a grupos soc ia les den tro d e un

proc e so d e tran si c ión, qu e según a l g u nos a utores

el c a li fica t i v o n o muy prec i s o d e c l ase medi a.

Es ta mb i é n importante l a pa r t i c ipa c i ón de c .l , ';¡ '::; f~

campesina, que subdiv idida en seg me ntos, más r i cos y más

pobres, c o n s t i t u y e un q ru po ~50c:.i.a l c u anti t a ti v am ente

g ri:\nd e dE~rltr'O .1. a s atras .'ic!as

subdesar rolladas, la tipificada pa ra nuest r o pais.

En c o nsec u e n c i a la e structura ~:; o c i .,-:\ ] h o 1 ,1. \ l .l. a n a, e s

muy ampl ia CJI' -q an 1. z. a c .1. o n e",;

social e s, d ond e l a s cl a s e s s o c i al e s como tal es, no

sino e xp r e siones c u a n t ita t i v amen te menores. Es necesari o

señc\ 1 EH" c o n pl"'e ~:; i c: ión , l a i mpo r' t .a n c i el de la c:1 .=:\ s e

campesi na a rtesa nal y otra s dentro del s ec t o r ssrvlcios,

qU(;~ pn;:~ sentan c o rno L:í. p i .cos, grupo s S OL i d 1 €-:-:'5

mercan ti 1 f.~ !:;; .

De acuerdo c on la clasificac ión de l i ng r eso , t. orn o n d o

con relación a loa ma rc o s proporc i on ales ele l a

pob 1a c 1ÓI"' y pa r t ici p a c i ó n c.i ent.:r·o de.l.



considerdd o el bajo d e l .in q r es.o , el

inte rm ed i o y e l 20% má s a lto ; se puede d e s ag r e g a r e st a

relac i ón porcentua l ~ par tien do como fu ent e de r e f eren c ia

las que ex iste sobre l o s d erechos d e p rop .i.E~da d q u e se

otorg an a l o S med i o s d e p rod uc ción d i spon ibl e s dentro de

la economí ..a ,

3.0. 2 . .1 P.rticipación en el

.lto.

ingreso del 201. más

El 20% más alto del ingre so e s percibi do por el 5% d e

la pobl ac i ón~ l o s rasg os p a r t i cu l a r e s de este g rupo

soc ial u b ic an a s ecto r e s ti p icamente s i tu a dos d en t r o d e l

area l lr" ban<? :

CUADRO No 2
PARTIC IPACION EN EL INGRESO DEL SECTO URBANO

SECTOR URBANO:

Mineria y petroleo 74¡ sobre el total de este sector.
Industria de la
transforlaci6n 2n id.
Construcción 241 id.
Electricidad gas
servicios sanitarios 1001 id.
Transportes y Co.u -
nicaciones 9n id.
Co.ereio 10¡ id.
Banca 1001 id.
Servicios 37% id.
Gobierno 97% id.
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En el sector rural de la econolia esta
participaci6n coaprende:

Agricultura 3¡ sobre el total del sector.

FUENTE, Kusgrave e/HE.

Tom and o l a po b lación econ ó mi c a , es n e ces ar i o

admiti r q u e l a mayor part e d e los t r aba j a d ores e stan

considerad o s d entro de l a ca tegor i a a utó nomos, 8 1 .6% y

en la c ate go r í a dependi ent e s e l 18.4% .

Al exami na r e l 5% d e l a po bl a c ión qu e tien e un

acceso a percibi r el 20% d el i nq reso s e c o n s t i t u y e e l

grupo má s rico de l a población. De bemos s eg me nta r

los gr u pos q u e s o n y n o s o n propi etarios d e l o s med i o s

de p r oduc c ión.

Den tro de e s ta nueva subdi vis i ón t enemos:

CUADRO Ho. 3
PORCENTAJE DE PROPIETARIOS DE "EDrOS DE PRODUCC/OH

Propietarios de tedios de Producci6n
y otras torlas de producción 1 ~

Otros cOlponentes de esta categoria 47.
TOTAl 57.

FUENTE, INFOR~E HUS6RAVE

24



El ingreso que le corresponde a e stos sub-g rupo s

será el siguiente:

Al 1% de propietarios le corresponde el 14% y al 4 %

el 6% restante; que s u ma d o s forman e l 2 0 % .

El 14% ha si do o b t e n i d o tomand o c o mo r eferencia los

ingresos de propiedad más los ajustes pert inentes

sobre estimaciones del INE y el in f orme Musgrave.

Participaci6n en el in~reso del 401.

intermedio.

El 40% intermedio es per c ibid o por el

población y su desagregación comp r e n d e l os s igu ientes

aspectos:

CUADRO No. 4
PARTICIPACION EN EL I6RESO DEL 40 1 INTER"EDIO

SECTOR URBANO

"ineria y petroleo 201 Sobre el total del sector
Industria de la
transforución

51Z
ConstrucciÓn 37%
Transportes
y COlunicaciones 3%
{1¡Continúa cuadro.

25
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COlercio
Servicios
Gobierno

SU
62:¿
3:¿

Id.
Id .
Id.

En el sector rural se establece:

Agricu ltura 3S1 sobre el total del sector

FUENTE: INFOR"E MUS6RAVE

Dentro esta clasificac Ión es i mportante s e g me nta r

los g r upo s q ue c o r r e s p o n d e n efectivamente a los que

suel l::!n dE'nominarse a~;a J. c:\ riac\o s . DE'

a c uerdo c o n el den t ro

s egmento de ingreso estaran c o mp r e n d i d os la mayor Ja

de l o s q ru p o e soc .i al es

3.0.2.3

c a racteri sti ca s par tic ulares .

401. del ingreso más baJo. -

El de la publ ación ho l ·.i.. v:i. 0·:\ n a

constitui da por l o s grupos s o c i a l e s que part .i. c .i pan

de l 4 0% más baj o d e l ingreso y su est a mento s Cic:i a J

m.á. s j.mpo t·-tan te sr.,> en e uen t.r-a cjf;? la

a g rI c u 1 tu r··a • Sor... e ·f E.'e:: t. i v ampr) te los q ru p o is

c a mp e s i n o s q u e u n 59% de su pob lación se

d en t r o de este 40%.



3.0.3 Resumen.-

o bj E,ti VD

cor-re 1ae ion a 1'-

p r o po r c .i. Dn f.'~ s:

1a el i '5 t.r- i bu c:.i ón

4· 0~~ y 4 0 %.

.i n q r e s o P Il

A esta d i 5t ~ibu c i ó n

pr-o porc: .i on al se 1 d d i S t. I' · i b u c .i ó n I d

población <::1\..\ f.>

Modi fie d ndose e l c r- .i t. el'- i o i nicial me n te p r-o pu e sto e n

alg u n o s i n for- mes c o mo de l I NE Y Musg r-a v e. con e l

ob jet i v o de uti liza r- u na infor-mac:i 6n comp lemp n tar i a que

no aparece en l o s t ra bajos a nt e rior me nte citados.

CUADRO No . S
DISTRIBUCION PERSONAL

SegMentación del Ingreso

20 k

40 ¡

40 ¡

TOTAL 100 1

Población NOlinativo

5 ¡ Altos ingresos

35 1 Interledios

60 I Ingresos Bajos

100 ¡

Fuente Elaboración propia.



El cuadro anterior es c o n c o r d a nte lo s

que presentó el Dr. Juan Antonio Moral e s. c uyas obras se

encuentran publicadas por el t"lini ster-io 1-I.i. (1.i.enE? y

3.0.4

Salubr idad y e l Organi smo Mundial d e l a Salud.

Los grupos de trabajadores aaalariadoB.-

Las estimaciones sobre el total de asalari ad o s en e l

pais parte de los totales ob t(,:,r ',i c10~; C f..? I 'I~='¡O de

pob LacLón y v iv.ierrd a e.¡'pc::tuaddC::; pn 19E1ó, i n .¡'cJ r me qU E'

encuestd s y otras téc::nicas estad i st ic as por ' par' t f' Cj E' J

INE y otl'-as de

principalmente privadas.

Tomamos e s te cálculo que c o r r es po n d e e: en "u

trabajadores dentro de: l a s empresa s públicas,

general. Sumados obtendremos el número

dentro del sector público (i).

tt- ¿~baj ad ot'''es

Para el sector privado s e dispone un dato g eneral que

engloba todas sus a ctividades.

La suma de los t.rc\b aj c\ d u r" f~ s

2 8

elE? 1 see: t:or públ i e: u y



privado nos d a r á n e l

asa lariados ( i i ) .

t.o t a l CIE~ los

Los trabajadores a u tónomos má s l o s t r··EI b ai ,:;.. du,·· e s

asal a r· i ad os ~ ccm s ti t u y e e l t o t.a I d e po o 1 a.e J. Ó I ¡

traba j ad o r a d e l pa í s (ii i).

( i )

( .i í )

TEP ;.. TGC - TS D

TbF' + rsr. ····IA

3.0.5

(ii i ) TA + TU TT

Los Trabajadores Asalariados.-

Pa ra 1 9 7 5 s e est i ma que e l t.ota l t r -a b a j a cIClr · f:~ S

asal ar-i ac.1 o s e r-¿-:<. de 419 mi I q Uf~ c::or-r-e!::; pon d i a al .1. l:L 4~'. df·~

la f uerza d e t ra bajo e xistente en e l pais.

:3E'C: t .o r- PÚ b 1 i c:CJ

Total

FUENTE: I . N.E .

.1. ::j :::;' • 000

:?6ó . 000

41'') .000



Est i macion es posterio~es han dado c o mo un

c reci mien to cuantitati vo d e l a p o b l a c j ó n t.r i:'lbaj ",(clc' r-¡:~;

aurique f:?sti ma q Uf.~ s u p o I' '' C en ta j e d .i s In J . n u .i. do

prin c ipalmen t e c o mo r e sul t ado de la c~i si s qu e vi \ / f::-.'

país, e n e l cual e l d e d f:?

minera s y ot ras i ns ti t uciones prod u c t iva s C,~ E:' r vi c JOS "

dieron c o mo resultado un a di sminución de p o r l o lneno'"

100 mil t ra b a j a d o ~es asala~i ad os~ y al c o ntr·a r-.io ~

denominados tr"abaj "3 do r-e s .:.'1U t.ón omo ~:; a u rn¡.:::> n t ad o f? n

número y pa~ticipación.

CUADRO No. 6
PARTICIPACION DE LA FUERZA DE TRABAJO

Año

Trabajadores Asalariados
Trabajadores AutÓnomos
Total

FUENTE: Elaboración Propia .

197~

18.4%
81.6%

100 %

1980

15.21
84.8l

100 l

El cuad~o a n t e rio r h a s i d o c: u n -r ec: c .i. cw, ;;"Id C) par"i::,

La pob 1ele:i ór: qUE: I <"'1 e:::.

empresas del 5ec to ~ p úbli co h a s i d o la má s af e ctad a p o r

el proc eso d e la c r is i s

::::;0



3.0.6 Estimaciones de la población t~abajado~a

asala~iada.-

La población asalariada se estima en un total de 400

mil trabajadores que estén en un 60% incorporados al

sector privado de la economia. A esta población

t~abajadora se ]~ puede sumar el total de 300 mil

trabajadores. ( Admitimos la condiciones que corresponden

a las formas de producción.)

Esta información ha sido obtenida de la publJcaC1Ón

del I.N.E. sob~e el total de la población estimada del

país~ población en edad económica~ poblaclón

economicamente activa~ población economicamente

inactiva, población economicamente activa empleada y

población economicamente inactiva desempleada. (3)

(3)Ver boletines estadísticos del
1988 y publicaciÓn de prensa del

último trimestre de
5 de febrero de 1989.



CAPITULO IV

ESTUDIO REFERIDO AL SALARIO



4.1 IntrodL.ICci6n.-

El pl~E'ciCt dE'l f actor determinado po r ) a

sala rio~ en un merc ado en el cual la of erta y la demanda

tien e s u currespondenci a l.:c(

determinación previa de la productivldad marginal.

C ·
....'.1.

Y::=·f (l.. )

Donde:

L= Cantidad d e trabajo.

Ver gráfico No. 1

Encont:.rar·ldo va,...·iacic:mes; p ,::ir·a 1.':\ pt ·oducción que p c:;t . /,n

sujetas a la Ley marginal decrec iente.

"PRINCIF'IU (LEY DE . U ~3

DECRECI ENTES): Cuando la cantidad de un insumo vari able

aumenta y la del resto de i'I ~:;umos ( f j j o s)

permanece constante~ se al canza un punto más allá del

cual el producto marginal disminuye. Con vendrá



que l¿:;, "ley de loss

efecto~ una aseveraciÓn empiri ca acerca de la I'-E,¿,l .i. d éJ.d ..

no es un teorema derivado de un s ls t e ma r ', o

(;?S unCe. Pl'-oposic .i ó n 16q iCe, SU5Cf.:'pt.i.bl e P 1"U. f-? l:ia

r··e"fut.::\ción rndt.emát-i.Ci:' . Es

relaciones fisieas

real" (.q)

V""¿~*L_

ro-? I mundo ee: on 0:::!iT1 J. e D

Donde el coeficiente &{l (el c opf.1. C:: .i f::·n t .e IfI.1.c1e

elasticidad entre la vari able producción y trabajo).

dy

dI

H, -·-.1.

PI-tí::>

a L..

(4) "TE'or·· .í..::\ m:.i.er··oec:onómiC::i:l" C.F. FerClu~:;un y .J .. f:' .. hc·ul el.
F'g. :t::~8



PMG

&

& - 1

a L L

PMG

& -

y

L

PMG

& -

PME

La función d e producción nos representa el c urso que

sigue el crecimiento cuando variamos

f actor t r abajo.

la cant id ad d el
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El s alario qu e se de b e a 1 CE :;

dE! in l' D r 11'1.,·,\ L J. Ór·,

anterio rmente des crita . E s ta det e rminaci ón 58

a sociand o la productivid ad marg in a l c o n el s a lari o y l a s

condici o n e s que d et.E?I··min an ~ pI de f.·? lIi p 1 P C)

correspondiente a la productiv id ad margin a] y s a l a r i o .

d y

_····· :::: w

dI

Ver q rár í.c o 1\1 0.

Pa r a obtener un n ivel dE! cI¡:','

equ ilibri o r ep resen tamos la i g ua l d a d:

Es deci r : s i de s eamos que em p 1 f3D .i , ., e " ·· f:?m I:?n t ('?

s ol o p o ssi b l e ~~ :.i. a clmi t. imo !::,. l a clj. ",.' m1. n LI L i (',n cIf? ]

salario (ésta di sminución cor res p o nde a

de la produc tividad marginal).

el i ~;; m í. n l..«; í, ó ri



e con ómi c o es e l c rec i mien to d e l a pobl a ción v p OI" ' l.o

tanto, e l crecimien to de l a po b l ac i ó n en e da d e con ómJ c a,

mer-f:1 C i f.:? fH10 ma '/ OI'"e S i nc r-e me n t o s de Id pob 1 <:'\e í (j, l

economicame nte acti va .

De ac u erdo con l a an t e r i o r proposición, para q l. IC-

pueda o btene r ma yo r e s cantidades de empleo c:0 1'1 e: o rd d n t (;?~;;

con es te crec im i ento der' i. vaclo elE,! 1 e t·p e .J.mi erl 1 COI

que va y an a j u s t i"lncl o mE' r- e "':1el o ,

facili tando l a de nue v a pobl a c i ó n de

trabajadore s. Co mo se mue str a en e l gráfi c o No.

El incremento en la can ti d a d de t r a b aj ad or e s ( empl e o)

Ll -"L2, ido u n

producción, si a d mi t i mos q u e n o f.~ >: i s b :,? d E-?5 0 Cu.p a c .i o r: ,

habremos o bten i d o una

trabaj ador-E:.?s .

abso t"'c ,iÓn to t.aI ele 1 O~:; n u E:-Vo ,,:,

por ejempl o: la fl exib ilidad d e 1 <'.:1 p ropi e fun cJ.ón df:?

producci.ón, qu e p er·m.:i..tE· 1.11", c r-E·'c.:i.m,i.E·nt.o dp.l vo.lu.mcn dE:- 1,,:<.

producción.

.. ;~ ""'1
"_.' /
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El i ncreme n to d e nuevos t r a 1:J ,:¡ j .sd (J I"'e~;;

posible dentro de la economia~ c o n un a t a sa

más baj a.( ver graf ico No. 4)

La di sm inución del sal ario d e NI a w2 es

con la ca ída de la productividad marginal.

c:: oru.; n r ' c:I t' (I ',I.,p

En d E! C E(ni l.::',l . c.~:::.

tecnológicos pueden ser un factor p a r a contr a rr e star l o s

ef e cto s que se d er i van d e l a apl l c a c ión

rendimientos d ecreciente s.

el e J ei LE' v elE

Estos camb i os tec n o l ó gi c os poelr 6 n

c o mo desplaz amientos d e la fun ción de Il d C id

a rr iba~ en nu e stra r ep r e sentaci ón qr6fic a No. 1::.,_.' ..

Hemos a d mi t i.do

tecnológi ca5~ toda s 5 0 1" ', cune o rd e n tC!~:; e 1.)['1 I a I. .. P,/ elE:'

r end imien t o s d ecre c i entes y e n c o n s e c u e n c i a s e apli ca en

genc!f'a l i .cldd t.orf o ss ~':; I.l pu c's toss q t tc::·

impl ic itamente quedan definidos ver gráfi c o No. 6 )

e c~ (n b i O~:; t t::~crlológico s;

L~ O

..i UP<.J¿i n url



significativo en este mod elo, para e xplic ar l a tendencia

dE?l ~3 a l a r- io e n el 1ar-qcj P 1. i:l ;.: CJ , POI'- Cuando

es¡t:.i.ma mo s qUE' s u va 1o r: c:: un~:; t .an tE' e

.i n c 1u s o y imp a c t o n ("" J3 t i. vo

el E'C: rec:: i.[ :'n "1":.8. v e r qr~fi c: o No. 7 ) .

En e s te cas o , h a s i d o posí 1:. 1e' I.:codo nl..IE! V C!

emp leo sin d isminuir lCi el e elE'Lo] el L'

progreso t ecno lógico que ha la fun c .1. ( ),..,

pr"oducc ión e n 10":\

nivel de sal ar i o.

mE~d .o\. d i::\ (;,1

Sin n e cesidad de e xplic ación i::·,elj .e i on <':i :l. , t .a ml::,j ~'r'l

c a mb í o s

c: n·:~c.i en tf:.? S •

[':'1', l:.ét·(),:.ir·,os

LCi a n t e r i o r observación , corre sponde C\ :1. iO( lllE'd .1 c:iÓn

d el r e su ltado que s e deriva de l a

elel producto, dond e se obs erv a u n a tendenci a

q Llf:? :1. ¿:i td~:::,a de e n:2 C imi en tu d e 1 a pl'''oduc c i ('j n ,

que :1. ¿';'l "1":.'::1 ~:; c:\ dE' ('" r"ec: imien t.o ele 1 t c~ c:: t()r' t: r"a h i::\ J o

r- -- d + 1:,

4.1

e: r - E~ C i.m i pn to

c;elmit· .l.r
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Dondl':::-:

r = tasa d e creci miento d el producto .

a = tasa d e c reci miento d el t r a b a j o.

b=ta s a d e crecimiento de prod u cción del t ra baJo .

1:encj f:?n c .i a 1 CJ ~,;

d esarrollados~ e s que y d E>

d educir t am bi én tend en c ia s I d l:aSd df:.'

sa la r io . No se debe perd e r de vi sta ~ e l s u p u e s t o qu e s e

incluye en esa p arte df.~ 1 an{:.~l .i , <5 i. s, 1 (J ':::.

4.0.2

cambi o s t e cnológic o s d entro del s is t e ma

b r.~ se de ¡:: >: p licaci ó n d r;? e~:; tos 'f f.:? nÓ me no :-3 .

El salario de s ubs i s t e nc i a. -

E·! c u n ó m.:ic:: o C Oill U

La med i c i ón d el s a lar i o t oman d o como Uf¡

cierto nivel de bi en e star económic o , h a s i d o 'í o rmu 1 ¿'I d o

por l a Esc u e l a C lási c a ~ partiendo d e ,:1 l qund ';;;

'f u n d a me n t d l e!:'; qU E.' e n l a pr·¿~ c: t i. c: a el

emplea .

E'n r e d l .i d a cl S f?

a ) E l c on sumo d e la c lase obrera

li ó



ampliarse a la mayor parte de los sectores d e

trabajadores ), s e establece sobre la base de

un determinado tipo de bién, J U~, qll.E'

suelen denominarse bienes salariales.

b) Lus bienes salariales comu L <::'. t f?C! u r .oí. ¡ .'.

es¡:n::'c i i:.'\ 1 dentr-u e::: 1 <::\ S i f .i c i::\c: :.í.. ó n ql."'C?

satisfacer las necesidades de subsistencia d e

la f amilia (que puede extender se

de trabajadores).

el J cc'nJ urit.o

t:1EI.:! u

cond :.l e i.CHH::'!:;:, económiC::¿, ~5 1.<':\ <::;

cuales dominan la s tendencia s a producir e stas

merc¿':\nc.l,'.1s con c:ompf::,ti ti v o ss ~ de t a.l

manera que por es ta v i a , lus pll.E.'c:lC:'fl

permanecer tambi.én en niveles bajos.

d) David y Ricardo afirmaban que el obreru no

ter"c .ro p e 1o, dec i r-; no lleqd

cun sumir bienes que resulten inadecuados

reponer su fuerza de trabajo, y por lo tanto;

J [)S;. spr' .í. e:l n s .í.n t c':' c; '¡ i S'.



exc l us iva men t e esen c i ales ~ a ~e pone ~ e l \ i <':\ 1 c:,r

dE:! 1 ¿:\ f UC-? 10

- - ::': a c o ns u mi d u C:- 1.

o b r-o €.' ro elu r: <':1 n t E' Eo' 1 p ro c E~ S;C) elE:' p rod u e: e: j oó r ol •

De esta manera~ e l sa l a~ i o d e s u bs is t Gn cia jl_H::oqa un

papE'l c o mo i n d i c a d o r del pro c e so d e ~eposJc i6n del va } o ~

de l a fuerz a d e trabajo con s u mi do,

vE~¡r- si Ón c:l ó s;ic::a:

d CU f? I'-do c o n l o:'o

4.0. 3 El salario de

t.iempo. _.

subsistenciCl lo largo del

S l.lh s i s t.E!nc i d cli rl i!\m:i.c .::¡ ,

¿:d menos dos vc;> r-s i o nes di 'f C;?I' °f.?n tc'?':; f~ 1

pen sam i ento cl ó s i c:o .

c o ns t a nte d lo largo d el ticc?mpo, l o c ua l .i mp Lic a d e!

acuerd o c on la f u n c i Ón a n t e r io rme n t e d e t dlldd a,

valor d e l a fu e r z a de t r abaj o n o 5 8 mod.i f i C:: d~ es

que el v a lor dE' l a fuer z a de t~ a baJ o durante el p r o c.: E:!~ : : o D

de produc ción~ p e rman e c e constante, y en c o n !:; C' C: UE?n C ía ,

se deduce d su v ez los benefici o s s a l arid l e s qu e

4H

pU F:- rl pr l



cambios

cuantitativamente

ve~ gráfico No. 8 ) .

y C:: t..I ¿~ 1 i ta t i '1L':I ({l f::·n t .E! !::~' .1 n

t o d o El 1

planteamineto Smithiano~ par-ti endo 1.•1n a c o nc f? p c: i ó n

dí.n érn í.c a ~::; o b r' p pI clf.? l ,':". de t. E·! rmí n d e: .i ó n el E? 1

Sd 1 i::\r- io. F:;; .i. c:ardo con~3id('?ra ~ qt..l €~ f·? 1 d(?'

~".l.\bs :.i.~:.ten cj.¿i cr,~mbia c.on f:·!l t; :.i.€'m p o ~ C:: OJ"Ir::;t..i. tU Y E'¡-"lclc::'SF:' f :' 1

progreso tecnológico como un o d e Lo s i n d ic adol'''E? ',5 prJ I ' · ,:·~.

e s.t e c a mbío ve~ gráfi co No. 9 l.

E l gráf i co explica que e l d e spl a z amiento del ':; <'11 ;3, r: J_ ()

a lo la~go del tiempo tiene una t end encia c r e c i e n t e que

s e materiali z a e n una mayot..· di sponibi1 i.ddd h lE!lle~:¡

5 a l a~ia l es~ a l o s qu e s e d ebe s u ma r la cantidad elE' lU5

S EO'I'-v icios d e (:>du c de: .i ón ~ !:; d 1ud ~

4.0.4

tra n 5 po ~ t e y '1i v iend a~ e t c .

L a v ersión Ri c ardiana a socia por lo t anto un ni v el de

s a la r i o de subs ist.encia al progres o ec o nómic o q en e ~ al.

La versión Keynesiana.-
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h e;! I:::' .í ¿"Ir', p ~;; t :uel .i ael u E' J p ro t; f:-> :'~O E~ C:: un órn .i c: o ~ Pi::¡ ".. t:i. pr¡ el e.

ex is t e ncia de un de termin ado ni v el de ocupación.

I r-

c:o r ', ~ ::; .í.s í:..í col c: o n OC E~ r' un ni V E'l ele

o cupaci ón y no ot r o .

P a ra c: u he r E~r¡ c: i ,::i E~ >: po~::. i e i.ón '1 ~ " ¡;..:. y / 1E:'~ :: :

concretó sus ataqu e s e n e l

Ingles c o n t e mp o r á n e o suyo~ a qui r.-:·:-n

P iqDU ~

i' l. t · r" i h u ''t ' P ¡"' ,:lLo c'r'

~::; i n t ('? ti :;: a d CJ lo p rL n c i p e I (7'1",

v a r i os de su s libros ( 5) .

Piq ou hdi.J :i.. a t r··,:\ i:J dj<''Ido bai o la. ~::; .l q u i. (?nte f Ó I··, III..t l ,j

q.Y

1.... ._-

w

D¡:::onde L - Ni v el d e oc u pac ión .

q ..- F' io~t-tE! ¡j[·?1 incJr·e :::c• • ndciu,",a] qU E,'

se paga e n sueld o y sa lar io.

y - In greso n a c ional

(~~I) 11 E st:ud .1 C:O c r"_'Í. t.ic::c.' c!r;:: l ;::¡ t e or".:l. c'\ C1[·:·:- nf? r ·i:d cl E:- K(·:"'yTI E·~:; " .

Benit o Besad a Ramos.



En f o r ma c o mp l e me nt a r i a :

s

w

r",. ,

n om .i n e Less

t.e n e mos:. :

t.o ta 1E?S y p

el

ni v E-?l

elE'

P¡"' ('?C: .1 0<;;; ,

el

la o c u pac i ó n (ver g ra fic o No. 10 ).

D.Y

I.. ~ 1 ._..

Wl

U.Y

l._ ~? ._.

W;'

E l v olúmen d el empl eo que se vá i n c remen t a n d o E? n l...'"

sentido que l o s el ..Ls mi n u 'y'E' /j v



1....2 > 1... 1

Ve r g r j f i c o No . 11.

Ke "lne ~_:; p lan tc:'ó u.n ti pu d E~ d F-: 5 p 1 ¿.,-( ;.: é:(mi pn t: u

ubi c a d e n t ro la mi sma curva. Al c o n trario

n e'

E?5 L dh'j ¡:,:··c ¡:.'

4.0.5

p o sibil idad e n t r e el cambio d e u na c u~ va a otr a

men o s d e t ermin ando el mismo nivel d e o c upa ción .

Reflexiones entre los cuerpos teóricos

presen tados.-'

1 ()

E l pensa miento n e o cl á s i c o

plante ó d o s p r opo si c i on e s f u n d a me n t a l e s .

.l.I/eI .:i. c i:1d u ,

a) El s a l a ri o e s i g ua l a la p rod u ct i vidad d el

tl"-El b ai o .

b ) I.... E\ ut.iJ. .'¡'cl i::1c:l mo':ir"q i n dl d E':'] t r ·¿,¡ b .::¡,:,ic. E.'~:: iCII. I¿:, ] i :,

la desutil idad d el mi smo v olúmen d e oc u pacion.

e ur'¡ c:: e p t .u !::; I d

s a 1 ¿~ ¡.-' 1. () ~ e n c:: up r'¡ tr"an 1 i m.í. t; d c: i CJn (;!~; ~

c ua n do l a polí t i ca s a l a r ia l n o puede en cont r ar dent~o un
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s istema ec o nómic o, un p~oq~e5o ten ol6qico un]to ~me.

S i l o s e l.) ;", 1 f:l!~5 E? 1

tE~c:nD I Ó9 j e o ¿le:: e 1 E' r ;::td u ,

p'..··CJduc t .i.v i cj ¿"I d F': ~5 ma rq .i n d Ie!:.; r-¡'::'!5U l t : ,:., n rna yo /r.p !:; q U f ? f·?I , U t.r U ,,

un t .e e:. fl 0:1 ó qi c o el c·:-

sec t or a o t r o , d ent ro una mi sma indu s t r i a p i n cluso . s e r

d i fe r e n t e s d en t ~o d e d o s di s t int a s emp resas .

La s tasas di fe r ente s d e sala r i o . Sí·:? '··· J.. Cln su

i nc:l i .c <::Ido r··p s; p EI r··el u na el j s:· tr- j hu.c :i ór: el ¡:.:~ } t. r ,,)L.i'.:' J r:. ,

mf'.'d i a n t f? la c u a l. lus Sf,::-ctor··€:> ';:; qU.F.' p d CJ a n tas;::t !:; el(.,' ,,; ,::\ :l d l··· i.Cl

más alta s c o pa rian lus m,;\ y o r ·e !:,:· ,.. p e:: u 1'.. r:::.o r:~'_

J:':' /r·o c1 u c t .i \/ .i ti ¿, cle s ma ¡.-e¡ .í.1) d :1 C~ ·: :::·

i n fprio ~es , tro pe z ari a n con p ro bl em a s e n la c o n t ra t a c i ó n

d e man o d e obra a decuadame n te c a l i fi c ada.

L a a n ter ior re f l ex i ó n , e!F:' c::c' me::·

o p (::.'r··al'- .1.a f::~ 1. mer-cad o c o n d .i. c .i.c)n <:·? c.;

nF~OC: J. é~:; :i.c: .:, =;.



S i n e mba r go, e l ni ve l d e s a l a r l o

c a t: (.':,q C! 1'- .1. ':::, " ·!C 0 1"", Ó m:i.. c:d q '...1f:," p'... l l':'c1 (':.~ l.'.c -'n l.:·? r ' 1) I"i \/ ;::". l () 1'" d ¡ . h i I: . ' - ,,~ r '..1.:\ .:

E-! 1 C:¡ 1..'.,'·:¡r 'cl a e:C) n l . l-.:.' n .i el Le C,'( :c," ,(''1'1 1 e:Cl " .1 ;:'.

c a p a c idad d e s a t i sface r cie! 1,:"

t r abajad o r a , s i e sta s no s o n sa ti s f p cha s , E, I

se ma teri al iz a e n u n a lto g r a d o d e ""'.) e ,.::1

vez , es un g r a n l i mit a nt e e n

d eman da e f e ct iva .

c:u;::¡n t ..i. -r .i L '::' e .i ( ," , I ¡ l.'

f~' [) l"" .1o c~ n t: f ':' 1" .1.o 1'" ::; E! p U E·:' el¡:.:' e ;;;, t; ,'" b l (:., e:F' 1" , q 1': L'

t ~? n d E.? I'- ,:~ 2 b ,:ijar' h a s t a Llrl C :lE' ,'- l '.c) l .í. iTI .i.. t :(,;:·!, '',/ fe' } ·./u l l)¡np ! , ,:1,.'

oc u P é:¡ e :.i.ón .i. 1" , e: I" E n,(-; 'n t ;:~ r' !:~ F·.'

elE! :1. ':;:.,'o '. 1 c:i l·..· :.i.o , el.·::.' .1 <'1

u c u 1:::' '::~ e .i Ó n ( el' ~:; t,,~ e: i '1.': d n o '::; c:o n elu e c':' ;::\ 1 E~ 'c.,.el '..1 E"in""' ma ,.. ;.; ..i. ::; i: é :l i j ('-:'.'

s u bsconsu mo q u e n o se rá e Xd mi n acia e n es t a t e s J s).

En l o s pai ses a t r a s a d o s o '::; () 1:::, d (.,' .;;;; 'o:, r' 1" i') :I. .i. , :~ '.::io ~::: • c::'11

E:' J t :Fe: n ce J Ó (;:'¡ .i. ( :e, 1 ( ,' i \ ':: .' :,

d e t:c' r" (1'i .i 1"',a o: : .:í..on de 1 ~:;d 1. d j'''.:i. ¡:J b d j u e nn d I C .i o n ¡:.:~'::·

pr 'u elu.c: t; .i vi el,::,el me:, ".. C.I j r", "':1 1 " oi . r", ;::1 l' ' r'L) i:) J. c', 1... 1 f:.' .,

es to f u ndame nta l me n te po r q ue gran

c.: ;':'p .i t :. ¡::\ J c:en', ':::.J. c:le:'r ' i::\ e::< 1:)~ :C, Ci J E:' l..Cl F,: .: :" f ~ : : - . ~ . t ·:.' c: .J

p r ob l em a de heterogenieddd es t r u c t u r a l

E-: i::o 1",o In -'- i::\ c:u r. t .". E\ !::; t .(:.' elc:' J ,':1 t(" ' C' I"

h (':':'c l ",c¡",

d e t 01 l e en e l a n e x e::< JJI ele e ste t r a h a ¡o.



Es también impo rt a nt e a~ a d i r e l g r ad o

tecnológ i co, a sí t en emo s qu e

tociavia e xi sten grande s s e c to r e s e: Ci in C) L ' !",

nuestro pai s, qu e s o n p r o v e ed o r e s d e casi e l 4 0% de las

merc anc ía s que con stituy e l a of e r t a g loba l ( 6 ).

1._ <.'\ pr-élc t iC¿i nos cCJ n d ucc?, '...·E2 1 ,:l e i on a r" .la

s a l a r-l a } COI''', 1 <:,\ eleter'min a c:: i ('rl dE:' un a cic'.' r · t,:'\ c C\I' ·, t ·. Jd i."c1 elc'

bi enes y se rv ic ios e n

c l ási cas , esta pued e elté,':' f .i n .i el,,',\ C::CHI'lO 1 ," el F"

c:IE~ t(;:: I'-mi n c: .i ó ri

tec n o }óqic::o .

dC':21 1 e n tu d '::::-' <:; a ,·" ,.-• 'j I 1 el

L.. é,1 ¡,:In t r.? t'.. io¡-" p ro p o sí.c:: .1. Ó I''', s; i n E,':'rnb c:1 rq o ,

E? 1 'JI'l

produ c t i v o, l o sig u iente:

D UI'H:le: vJ - s a l a r i o ele s u b s istenci a

PME - producti vidad med i a

¡:::<," c,c:luc t j vi d i;ld mc:' ;::I .1. C\ y e l

sa l ar io r ep resenta el plus-producto d el cua l s e e xtra e .

( {:. ) " l... "." C"CO I'''!Dil'!.:í.c':1 j nf o,--rni,i l Ec'r", Do 1 :.í \i :i a "
Sa mu e l Doria Medin a



4 .(1.5

l a cuota d e ganan ci a .

Modelo d e conduct a sind ical . -

hace neces ario un trat am i ent o p a rt i cu lar d e l p ro bl em a d e

l a determ inación d e , ., :i.. \/ (.:..1 I

qUE~ t. o t .i", 1 mL·;r ·, t .F·' el e .1. .:::¡.

n E?CJ·····C 1 i.". ~:..i e ,'~. , C' 1. :i.mi n ,:\n d o '"j (.:.? [,, 1 P f · .in e :.1. p .1.u d 1:-., f 1. C' ";; .i /) í. .i , 1e- ,.\ \¡

camb io automát i c o d el

(·.'2iH P 1 (';.'0::) "

0:: .:' :1

E.n E' J mLl.n d [1 .";:.i. n el :i.c:: ¡':l 1. .i ;:: i:,d o E:·.1 el E el E!

-j..r' (;:It···p ,,:; o d E- q ue:- ¡::)IJ F·cl ¡:·::

c onten ido por el poder d e l s i n dica t o .

El a n é:li si s a p r o pi a d o por t an t o cent r a r ía s u a t e n c iGn

s o b re l a s pref erenci a s del sindicato " res u mi d a s es t a s e n

u n a func i ón d e u tilidad d e l s i n dica t o .



J tl' ;::'C I ,1<': lUI , ,::' J.

resume l a conducta d e un s l n d i c a t o Cj ',Ji"\

e orno ¡¡¡[':'r 'c' :.i.¡", t .e t"mc·c:/ i d 1" 1. o C'I'¡ L r 'E,' I U~::; C) '1' E' t" tal', t ,P!::; '/

dicho !:5ir",d.i..cdto.

T eH:1o [ :.} pu elE' I'" e! E' E'I" ,

man o s d e l sindicato , q u e d an d o la df-" C .l. !:,,i,(¡l i

r::?rnp 1 E·:· c~ dol·"·f?'o".

4.0.5.1

de s u s b e n e f i c ios.

El mantenimiento del sta tu quo.-

" ,

111<:,\ >: ,1 m ..l, t: ; H : :,1 cn ',

La hipótesis de l manten im i en t o de l statu q u o,

qUt:·::, c::'>: i ~::. '1':.E' ..i. I 1!::;t. .i I"'¡ t: U el C} ;·U PE':' 1'''\/ .i. \ ¡' E'II t.. .i ,: 1 d E-:'

i n stitución sindJca l .(7)

Esta t i en e l a t en d e n c i a por la C Uc:, .!.

r i (, 1.(·;' ,;;; t·, /"u

\.'r la J '.,I,c l' ",;';,

( '!) I 1 F'el :1. .i, t: J" C ¿i. '00 .i n d .i c ,::l. 1 I I r·'I . Hu ,,;, ' ::0' ..



s i n d i c a l po r mantener e l p od er adqui.sltl vo elC:' .1

a fe c t a d o por un a t a sa

relati v amente a l t o s .

ql.JP

ele!

tanto com o 1 EI S y

empres aria l e s , es t o s d o s a s p ec t os por

a s o c i ados a l mantenimi ento d e l s t a t u quo,

t é.~r·, tu q U E'cl a r ,

U ¡:.!U ,··ti.i '·' C;

.i ncl i c ;::\ r: C/U !? E' 1 !".; t~i'i t.u qi.ro , t .i E'n d (.:.:.:' i::, U bi e c:\ r ··~:;E.' i::I 1:::' ,. .1 n r; i p 1 c.! ~,;

dE? c u a n d o

anti - inflacionar i a s.

Cein aJ F.'rnp 1 e'e! hi pó t; ..·:·! ~: : j s 1 ,:;:..

preferenc i a d el s ind i c at o pued en ser

map a d e cur v a s d e i n dife r e ncia , c uy a

l' - e ~"UITl i d a ''5

p ;;~. r t· .i c ul ,.:\ r .i el e:' el

u.n

El senele ro d e preferen ci a s sa l a ri a l es se defJn e e; U,Tl(J

u na c u rva que un e t odos lo s pun to s de f:!l ii .: r:E·?

l a s s u ces iva s c u rvas d e ind iferen ci a y c1 ¡':·:.'I H i:':\ n el ¿, el f:'

í: ""i:\ b i::\j o d o sp l i:~ Z <:~ d a p al" ,::11 e '1. <.~ rn E~ q t E? L un 's .i d (::J r ,,:\ n d u I.'.n ,,:; a 1 do l' .i u

in C:'1 c:~ ~:; t ..i c el \( un

E! J ¿:\ c.:; t ..i c: .1.el El el

d i c".; m i l"·, u c.~ .í. ón 1O ~:; rnJ. ~~.> mo ss , ,:;\'.. I.,..·, q UE'

eli:.:.: t ; r-E: c:: J c::'n t F'

(8 ) "::';¡indic a'l.i.!:;¡lYlo" D . 1'1" C:a r"t'.F11'-"



E n l a s curvas de i nd ifere nci a. s e s u p o ne l a pres en c ia

¡::·:'l s a lC':\ r" i o , y !::;C':\Jar":io i""' f:·?l é !::;t: i c o ¡:Jd t-·.::\ 1.11"1 ,·::'1I...lííl (·:·:·.' I",t c,

mi smo. Ver g r á f i c o No. 1 2 .

F,l

Los pun t o s d el 5PS s o n h ipot é ti c o s o C:'1

sentido ql...l f;'3 E! S C Uq .i.do rs el E' ,:< L

d e s pl a z am i ento d e l a c u r v a de d emanda pre vi sta.

Hecha l a elección d el p u n to es pe c i f i c o s o b r e e L S P G y

r e al i z ad o l os p l a nes del s i n d i c a t o . dí. c:h u

nu e vo m,':¡p ¿',\ dE? c u roo v ,,"1 t:;; .:\. I'l el .i f e 1" l'? n c: .i a C CH I 1.:;1.S

rn :i. !::'.IHi::\ C.:;

e n 1 ¡,\ .i n me d .1. ,:\ 1:: ":1. '. \!
! .:\ s i

En l a c u rva ele i n d iferencia c o n l a

wl , Cuan t o ma s a l to e l sa l a r lO

r e sultan meno r e s y v i c eve r s a .

n .i V E' 1 e ':::.

C.:; d 1 ':'\ I-jo

c-?mp180

De ac uerdo con l o s s u p u e s t o s ':;ala l'-io

p ar te d e l a p o s i.ción s i n d i. c a l ] a c:Ie:-:·t E' ,"m.1. n .::¡C: ..'1.. 6,.", elE' .1

e mp leo co r r e s pon de a l o s empr e s ari o s.

De e s t a s d o s posi c i ones a nta gónica s se o b tiene un a
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(':'.:'11 :(]n c O 1'··l :.1 ;,.n c .i ;' l. cc) r'l I ;:~

En

pO S .!.el. nn (,2 '::. <;;·i.. nd :L e a 1 f?~5 i. n c: ¡ ·· f·?rfl E!! ·1 t .•::<.I · ·

C) t .r 'o 1 d c:.i <J 1 ",1 C t \ ;::¡ Ir t ji' .1.e:: El e ..i. ( ! II

d em and a t i ende a modi f i c a r s e .

I d f l...I.'··, C i . ( )f·¡

Es:. impol'··tan tE? ;:<.d in .i í; .i Y' pun t:o .i / 'i 1 e i .,,~ 1

n egoci a c iones, c o mo l a c o n d ición d e e q uili b rio a e: ¡:'::' I' !.¿, el ,:,

H .1 1·¡c:l ic I..u pU L'd e' 1:1(--' ./ i. l "

este go bierno, con la apl i e:: a c ión d e l a r el o c al i z a ci 6n s e

c:1 .o\.s:.m :i.I··rU '¡fÓ e l ('-l m p }PD y c.ori P ¿1 1'"t e:' e l E' } E:l t lc:r r"r"c, <':'.C' ..¡ .0\. rr ,' \1 1e .i C:.l

'=? :1. .i.n e r"e In E' n t .o ~:3 i:;l.lar" .í ¿:.~ 1 p.J.1'" .::1 C·? 1 P ,o.::, ¡.• ~':; 011 ;"'. 1 r".::, t.. i T j ( . ,',1ej '.J) "

F'E' 1'" i) c:e,r , ';::.f':'q 1...1 .i. 1'" u r ', n í \! E~ 1. ~,: '. ,:,,1 1 ;,\ r" .1 ;,:, 1 rn,:,\ ~ :, :. ;::1 J I".u s. C" l ', E"r: C',! ' .'.1.. t d

q t ' ,) 'f i.c u

Ne. _ J :: '~ ..



CI..li:ln d o ~::· E? CO f(l p i:l l"-an d E'1 ql...lE?

estud i amos y d e o t ro d e referencia c:o ro p d 1''' o:' C .o\. Ó ¡' , qUE'

d enom in am o s r el a c i on ado. En e l gráf ico s e e st ~bl ec e quc;?

el s i n d i c a to no pued e fi j ar e l s a l a r i o w J pues to q u e s u s

mi (:" lTIbrD~:; p I'-¡;:' s umi b 1 e" (/H~~ r ", t :f? ~:;e? d 0? ":;pI a s: .:11'" .i, .::\1'1 .J cj mit; i, e:!1 1d (] por'-

e j e mp l o , qu e e n e st e ólt imo h a y u n s a lar i o w?

P od emo s e ntonces p en s ar quc:' (:., 1

hccc'chD E'fEoC'\':. :i. V(j F?n un rnE'r ' c ;;:,cI() p c,r" c r",c i m¡" a l ¡:) i:-l íJ d elo ",'1", cc' ]

haci a la iz q u e r ela p ero n o h a c .i i·.\ 1 r;, d Lor ' F~ c "'1 .,., ,

cdmi::Jio!5 ~:: d 1 a 1'- .i.o

n egd t ivo. Ver gráf i co No . 14.

Di s t i g ui mos elo s s i t uac iones :

E l sal ar io abonado e n el me r c ad o s e r á me n o r u .1 Li tl. i". .1

qu e e n e l merc ad o b a j o e s t udi o ~ e n a mb o s c a sos p I e fec to

seri a a c ortar e l SPS como

1 .1'1 <':1. ....· J 4 1:.) .

col COI l' -: 'c·, f .i c c:'

LJn c ,' :'1 mb i e, E: /"l 1 d d e:·ma n d a ~; E~ el(:.~c1 I..! r: fe? c'n '.!rl e ¿) t, .i u r , l

e mp l e o y s a l a r i o re spe c ti v amen t e (ver g r ~ f i co 1 30 ). P ara

t'.n i'l. r"eclu c c :.i..ón e n E' l ~::.¿.\ l d r"io fdn ¡::.. ] mE.'r"·( cdci u r ·E'lEl.c::.i o,", ,:·,\cic, E·:· I

e f ec to so b r e e l e mp l eo y el sa la rlo e s nu l u (ver ~ ráfi~ . o



1 5 e ). Estamos con sid e r an d o un 1'" E? 1. ,'.'lei U I"}d e/O p U l' "

un a par t e y e l s e c t o r baj o e s tud io p u r u t ra .

E' l f ' 1

c: 01"' '', ,::, .i d e r: <:-\ n cl e,

i nc reme n to s u pe r a o n u e l

bajo estudio , por e jemp l o :

rr i v ol d f"?

al S i n o l o s u pe r a e l efecto

q r" .f<."f i c:u l ::"i "f) ..

¡ "", I".1. l o

b ) H.i l e) s u p E' r" a E!1 E,·í' F'C 'I':.O '::;F' r <~\ , elF,' i l '¡C r"E'I1I ( ''' ilt c'" "

~:;i;l, la l" ·" :i.() y f,,:?m p ] ('? o , i \) l.:.' ,..

4.0.5. 2.

gréf j .c:u s 14b-14c).

Máxime del pago agregado de salarios.-

Un a seqund a h j.póte si s d e l a c o n d uc t a !":. ""í.. r ¡ e1 :i C ¡::; .1

par t e d e l a t e o r i a d (;? 1 má ;·: .i .mo

s a l a r i o s , e l o b jetivo d e est a cond u c t a s l n dieaJ es

f~ 1. p i::i.q () d f '; 1 o <::; a f .i 1. .i El do ':::, !:; f? a 1 a In'''::'.'y'es t·,,· ;:;\eJr '.::\el d C .l ,) ' '', •

i .. ··'X
\ .. ,' .'
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Dicha a gregación s inteti 2 a d o s component e s; El

o h t €~r', id CJ c:I e I Ü ~:;:· a i ' .i. l id elD~:;· E·' 1"', u r ', '::;. E:,c: I::.o r: r ·F·:' l ,:'.( c: .0\ C'''', i"lelC, "

F'c¡d E'mo s (:? ~:' C 1' - .i..b i r" 1 <".\ f ur: e .i ó ri d ('? Lt t·. .i_ I .i d ¿:\ el :

u ...- I.J (I,\IJ 1..1 + 1t'J : ! L ~? ) ( ("jI )

d o n cJe :

w ] - S a l a r i o p e r c i b id o e n e l sec t o r d e a nél i si s

L1 - Núm e r o d e e mp leo e n e l s e cto r de a n á l is i s .

w2 - Sa lario p e r eib ielo en e l s ec t o r r e lac ionad O

.2 - Ni v el d e e mp l e o e n e l s e c t o r r el a ci o n ad o .

p,:! C! U

de indif ere nci a c o n e l astic i da lq u al rl uno~ I.. ,n e,

rn(·'.~n (::;o s a l !::;U por", e r ':::.F' q UF' l.,':,. c:El 1"', t . i el ,::\ el c.I E' ,el i .i 1 i C1 elo ':;; 1. .1·····1.. ..: E'~:;

un d ,:i '1.: u •

Es d e destac:a r qu e d i c h o SPS n o seré i n d e pen d ient e ele

( q) ""r h e'c, r"'/ u f "\1 ;:-"[1 [':'~::. <:\1"', c.i Cc)mpi c")linE':' '''', t " C::i:1p .i t : \.1 J Lo "V' 1 I "
n 1 I .":~ n 1" '1. e ,:.~. t t .I'? 1' " "



de l a curv a d e dema n da .

L..L + [.. '.2 ..... L.

1 c:\ r' ¡:.:'n c!.i e:' I I 1.-e

\ ....
I u - U (w l L 1 +- w2 L2) ( c . 1 . )

Di ferencia n do s e tien e

I l ' ((,,1 :.l. d L + 1..1 d lAl1 ..... ~'J 2 elL_1 i .... O

d F! .i, n d .i f f.? I '''~:?nc .i. <'3. •

Div i d i e n do por U ' wl dLl

wl d 1.__1 1.. .1 d~·J.1.

+ : = ( )

1-'.11 d l..1 IAl1 d L.l lAl .1 d 1._1

1 +- - O

"1 0
" ).. ..:..



1...1 dw :.L

:1.. +-

S .i~

vJ1 d L. .1.

lrJJ. c:IL.1

1.... 1 d\AJJ

wl

J

1 -- w2

u . F~. D.

1 )

'} ,
A • • ) u - U(wl L1 +- w2 (L - Ll » F u n d e Ut.

~, i n c:l •

Pa r a qu e 2 sea un má ximo se requlere que:

duo

_. (>

c:Il...1

o s ea U ' (A - / b L

E l v alo r igual a c e ro, r e sul t a de

/ :3

I a cori cí i .c: .i ó n



por la c u a l se indi c a qu e e l ni vel d e u t.ilidad

1 a c u rv a dF~ .1. r·, el i .1' e "··E!nc:: .i E,\ PE:' r··manE'! :E' c:cln ~:: ; tan tE·'

todo S 1...\

dwl~ deben c o r r e s po n d e r s e con un a disminucion dw w2

dLl).

:5 ) () ..... ~,:? b L.1. .. vJ:;?

Ll S P S se obtiene sustituyendo lo obtenldo e n ~

en 1. por lo t anto:

w1 ..... ~·~ 2 + b 1..1

Un mod elo de ma ximlz aci on de 1...1 t.t 1 j . el d ci o; j n d :t c,e¡ l

qur:' C .1.c.' r t; El !::.

I'··es· t 1'-.i c e i u n e s u ~j U ,:t 1 f:.~ s , P I···t-~d.i. e f:.~ d (,2

p ~::; t:os; u

U = 1 (Ll, wl~ w2)

s i

U wJ ( ) U w:~ o

LI 1..- .1. 1...1 ... (") Uwl~'1.1. .. ( .,. " "

/ 1'¡'

.:i.c.J 1•••1.::1.1 modo qu e



l...11..- 1. 1.-¡.1, f"¡ 11... J . O

PI LJ + P2 w2 = M

(FunciÓ n lineal izada de demanda de t~abajo).

,,:; .i n el i c:: a t. o es'; t .f":' 0:"1", \ Ir. El c-; i t.u ,::\ e j ¡'I ',

óptima s e requiere que la ecuac ión s ea un má Xlmo,

Ma x q - U(Ll wl w2) - & (Pi Ll ~ , P 2 L2 M)

\..J 1,.. 1 .- 8.+' .1

U\-\I.1. ..... ,~<F' :Z

Pl 1..-1 + P 2 L2 M

1.11.. .. J L.. J

Uw 1.1._.1

LIL11-'JJ

UI.'J1 l--'¡ 1

P1

.:. ()

Para una mayor información sobre el estudio del

salario en Bolivia ver anexo No. 3



CAPITULO V

POLITIC~ S~L~RI~L EN BOLIVl~



5.0 . 1 1n t r-oduc e .i ón • .-,

L .E:\ pC.} .í. t . :,i.L ':OI c:ic:' 11.1 ti ,I,\,)
. .

q l ..:' J. l"' j (,¡ i ..l. C. :; '11 c¡

c.c.•¡",(J i.c. i 1., ; \ f..:'

c:~ ::-: <3.1fl (.:.:~ n el r.? ,o'!. 1 t ·.C) q l·..· d ci L' el ,:·:' i n E?~'; t; iJ. b i J. :i..c.I d d elE'

f ..... e C 'l r ",c~ j'n ".\ ¿~ l. t-'

1. \

el e p ,,::, '!:.e '1': l' . <',1 h i.'\J (') ~ e c)n t .1'" i.:,!::¡t . io.! 1"',elu .... .i .1 lO:' !::. p (.... 1 :.1. t :.1 ( .. . d r.' j .1 i i' ci e ' :..

t . .i '=~n E,: n !'l U 1 u ·::::

S.O.2 E l p roces o i n f l ac i o n a rio .-

pl' ·C'e:. r::'! , :.( ':,

cí j ..:,,:.p u."::. c) c' J e:c,1") C! E? :1 ,:'l.In :.i. E' r", t .u cí f..:, I U ',,· ," .' \' '::':' ! ,:." !:,:. <::, ,:, 1. ,'.; I .1.. ,e; i c." :, , e'·; I

"o·F·:' (:'::'f"¡ ( 1c:» l l r !

~ :. ; ,:'. 1. d ri. ( ) d e:' '0:'u.I::o !:.: .í..!:::.y.c::' 1"'1 c: j . 'o:C'1 q u.,.:.:.:' <· .:· f·:·:'" .. :j r:' l' i r , j. :.1 ,.. .. e: (' ."' 11 ;,,:.1

r" :; ('J ·i. elC) " 1:: 1"1 c:: c::' 1''', ':'. c:'c 1.1.E:' 1", C j i:.i c: :1. 1:' I .e.lc E:.' "" ¡: , el r·:· ~ "¡l.: r -"·.'" 1 ..:: '

,j E:' l.'.f·:?r", .i,ci() ;.::~ n C u n c o r"(j El n e: J.. i::~ e U I ", I ,,:,. j i Ji ! .1. !: ,e:,' :: .l.. ':) ¡ ,



(-? 1 c:U d 1 ~ 1. ¿~ t ,:.~ : 3 <'::, d E' ,::;<':,'1 .1. d " ,LC) d U' rI .i.¡ " i:,'I d i:\ p Ul" " " ,i. C1 ,1, d f, :~ Z

1 .i .m,,1 t F '::, I '.1('::l .. i ("'"~:. \ I F

:~, u h ~:; 1. :; t.E?n c: i ,':\ q l...l F.' p UE'df? n <:',el mi I, j, IJ 1 f ? 'o:;

2 1 0 6 0 e mi 'ido e n 1 985 ) . Pa~a de f e nd er s e l a c lase C' /::' r l:.' " ;:',

y 105 t r a b a j ado r e s e n gen e ~ a l , c1e ''.3d'' " '0 .1. I " ', t.:1() el ."" ,,',d ,':,

J E,\ d(,:,:,:, 1 ¿:\ 'í' ,:,;( Tl.i J .1. <,', ' " '1 \ 1i. I, f.

5 .. 0. 3 La tesis de la canasta familiar.-

e ( J ; I J( 'O, 1,' ,

'''" 1) I:J d .iv .i rj .i 1'" ~: :; "c 1: 1' ,"' ,

el r 'a n elE' ~", .i, t ('::':' ni ~;;;. :

a l Di,ene s s a l a r .i. a le s

h ) r:;f:"""\/ .i e; .i o ~::; b , ~\ ':: '.: .i ( :u 'o:: "

c: ) n F.'e r"p a c: .i Ó I", "

c:e,!",s t; t"" U e c: :l.Ó 1" , elE' J d C. ,":\ 1" ', <"\ :;'. t ,,';i '1' C:l '''i'r .i. .l j i, I ' '' , J t ! l ,',\ t" CI Co el ¡.::.

t..'i,em po, 1. a La 1,: 1" a h ,,:, j ;;:I,;j ',:.!I ' ',,<

Cl F.'n E "" ,,,:\ J h i::\ \!en iclo c<')I"', ,,,,,j,<:jU ,:i F'.'l lcl u i) .I.<':¡I.I I " i::¡ c::, c:e" ' <.:¡t l, i ', 1. <: 1:' " e e'n.')

¡:::. U 1" (,2 j f? mp 1. () : C~ J d E! "" ,,:,:.e )',U ,::\ 1. a \ ! d <:::: ,;,', 0::: ',()n

/H



IJ (J ':::, t ' n ;,,1, t:,;", } "

! 'I ' ",.o,

f ",,¡mJ, J .i ".o, !" el c:, '1" L ' r ni .i 1'1¿" el i,,', 'L.c-:". " f l j ,-,r r ! (. 1 ~ :

cJ f~ e .i 1" ~ e u Inp r f:! ' ¡el ,::, ',,',1"1 ;':'

5,0,4 Cu ant ifi c a c ión de l a canasta fam il i a r. -

1-'" c", ..! C'·· [": \. .. I ) e ,'1 \.~~ .

p at r on e s l ig a d o s 6 l a s t écni c a s 1.1 ,,:,

'í' ,,:,m:.i.. J.1 "';' 1" C" () r "j t . J . tl... t "/ F C:'I ·

':: () ' '', j I..J " ; t :C) d C' h .i f:.'''''1(':': '::' ',.. '::' j,:::, 1'" \/ j , ( , 01" C) ~: :' ,i, 1' 1(j i,, ':'; iJr:,,'n ,,:; ,l. IJ 1 c, j " "1 " ; ¡ ,

5, O, ~.\ Técnicas n u t r i ci o nales . -

[ 1:':' t ',é ' 1:::' t é:'c 1" , ,i c:: ,'.o" ~::, ", c, r'n, <,,~ J. ,n F·r ', t ,E:' Sé· e': ¡ . : : !:::, " f,' ~ ' <,, 1', C' I I r. : , in ' 1 " , ' :: ' ' ."

. 1, :.1) , '

c:C)I ", ';:"1..\mj , J" (,::,.1', p r"CJ lfi C:':' C! j . c) c:':' ¡', t ( " c :· ele! ~, :: e l f :" '" t i,,<':'¡ t J' C" ,': " " 1:','1' , ; ' ;, ¡

e: ,',:l1 C)I' '' i. d ':"' ~' y el ;':": miI ,:i C:) ' ,::. C: .i r=:'n t i:',':'; d I l i ' , 1 q '...\ J., 1'1 ..1.' ','1 i 1: ,<''',. P I' '' ' :i 1,' ,::: j , l i ':,' ..

PC'J''' d i ;,':, "



CUADRONa. ?

VALOR CALORICGDE ALGUN OS ALIMEN TOS

Alillentos po r cada 100 g. H P G CAL ORIAS

e.0.6

Aceite (1 O 11)1) 900
Arroz 2~ 30 108 H,8
Azúcar 1(10 (1 Ü 400
Bacalao 1) 2(, 1 89
C .~ rne grasa 1) 13 18 214
Carne Magra Ü 28 157
Col 4 O 20
Coliflor ') j . 1 ~,

L v H

Choco iate du lce SECO 60 'J 25 473L

Esp inacas 'J 1 (i 12L

Fideos coc idos 20 4 (¡ 9ó
Fruta cütr ir a 13 Ü 1) 52
Fruta no cütri ca 2Z 1 (1 92
Huevo (1 HuevO) (1 6 ó 78
JalRón llilgro (1 25 14 226
Judüas verdes 3 1 1) 16
Langostas Ü 18 81
LEche 5 4 , ~,

, L

Mantequ illa 1) 4 81 7})

Miel 61 ,- ') 324.J

Pan Blanco 50 9
. 263'.'

Papa 19 'J 9;:,e

Pol lo O 21 5 12'1
Queso 27 32 404
Sardina O ')7 20 272L ')

Tocino (1 9 65 58 5
Tomates 4 1 (i ;:0

H=f1idratos de carbono; P=Proteunas; G=Grasas
Ig.de H o P=4 calorüas 19.de G=<¡ calorll as

FUENTE: So pena

La se l ecc i ó n de b ienes dentro la canasta

f am.i 1 :i. al'" • ...



J u t i::¡n t [) ; E~ >:c: J. u 'l e :1. i::\ s u !::: t: .i t. uc.í. <:':' 1' , elC? 1,\ J 1;':':- 1", E' :~, '/ 1.'-,' 1) /HU <.: ¡ ')L " :::

ca s os , pero a S U v ez r ef l e ja l a p r e f ere n cl 2 ex i s ten t e

1') (:) r" bi P I") E:' <:::· q Uf::~ t ,r"¿¡d i e j, u n i::\ J mE'n t. l:'! ti ¡:,:·r ·, <.:-' n L ' f F,' 1" 'f" El t i <':-' [ 1 L r ';:, f.''' 1

m[~¡- r..: a cj o ..

CUADRO No. 8
CANASTA FAMILIAR COB-GOBIERNO

APRECIOS DEL 5 DE MAYO DE 1988

CONCEPTO CANTIDAD UNIDAD PRECIO COSTO
.ALIMENTO Y UNITARIO
PRODUCTOS
1. Carne 15 Kg. 3.80 57.00
2. Pan 450 Unldad 0.10 45.00
3. Az úcar 15 Kg, 1.20 18.00
4. Arroz 1 Arroba 15.75 15. 75
5. Acei te 5 Litros 2.10 10.50
6. Papa 2 Arroba 7.75 15.51)
7. Leche 30 Litro 0.80 24. 00
8. Huevos 40 Unidad 0.18 7.20
9. Verduras 15 ¡ 37 .05

10. Jabón 10 Un idad 0.50 5.00
11. 6as 2 6arrafa 6.00 12.00

TOTAL GRUPO 247.00
.SEV ICIOS
1. Agua '1 Sus. 2.33 4.66L

2. Energía Elec. 125 KI'I/ h 0.085 8.12
-r Trasnporte 80 Pasaje 0.4(1 32.00_,.
4. Vi vienda 13.5 i 54.45
5. Educación 3.0 1. 12 .11
6. Vestuario 11.2 % 45. 20

TOTAL GR UPO 156. ~, 4

COSTOTO TAL CANASTA FAHILIR 403.54

FUENTE:Cen tro de estudios del trabajo "CET ".

Para mayor in1ormc i6n sobre la politica salar ial en

Bolivia ver anex o No. 4

HJ



CAPITULO VI

PRE8EN7ACl'ON DE LA f-/IPOTESIS



ó.(>.1 IntrodLtc:ción.-

La mayo r parte de l os e sfuer zo s politicos d e l a

l.:; ¡.de,

luchar por alcanzar un nivel de

las condiciones adecu~das pa ra

fam.i 1.1.'::1.

':::; 1. .1.1::; <::; .i. <::.: t ·. .i. r (:." ¡j I..IC <·'·'.l '

r::~:; t 1":1 1. u c: h e:i pc::. 1. .:í. t j c:<,', ~ h 1"'1 t.E'! ·'.1. elc::. q u (.:::, !:;'E.':'r !: '...1 '::; t .( :·:'1'1 t ,; :, ( 1" e C'I !

tiene el objeto de loqrar s a t i s f a c e r 1" e:.'c F ' <:::. J el ,::; ci C' ':

El dise~o de las pautas ele consumo~ e el r ' I"C::'" ::. ¡-.'tCI!'" ( .; e

ti piC: <3 t 1'-;:\ baj aclUr" l::.iul J. \iJ.~ll(j ., y.

c:un ~:;E'C uene: j d E'~; pCi~:;:.i b 1 E! : u¿:ln t .1 .) i c .:::\ r

l..,'~ ,:;:. p i:",¡U t .E:\ !::;. elE:' 1 e o rJ ~.::.l.I en o q u e !:,:· f:! d c:'1' .i.n f::' 1" f d F,:'' '', t .r c! ele' c ·:'!: '· t C:·,

",1 .l c: ,e''1 . :~ " .1 ,~ .::

p o ~:; .1 I.::' .i :1 .:i.ele:\ elF'O!:;; elc· n F! CI C)c:: .1 <:~ C. .i,Ó n , de·' !,i J



[1 0:\ eSp c:c: i.o qU E' e u n ~:. t:.:i t:.u yP un 'f c-:'n (-,mE'r', c) ~ CJ \..1 ('.::? 11117:' rp c: '.-:.' 1.'.1 ', é:\

F·! ;.( P 1 .i c:3C .i ó n d \:·?t.d 11 a d ¿'l. ~ /' - E~ 1 i:.V::: .i. ó n q U (,?

p~esent a en t~e 105 mov imipntos d e la tasa d el sa l a ~ i o v

los camb:i. Cl~::'. cua n t i t."'" t i V O~3 ql.lf.? 1. . :~

f arn .í 1 .i '" r ' •

.1 i::\ Ci:·,r"l i:·, ":;ti:·'.

F: :1 e )(c'l roF ' 1", r E,: f.::.U 1 -1'.: él 1" .i i:"¡ mu ''¡' es :i. mp :1 e ~ s .1 C el 1", !:" :i.elC' I . i: 1 fi I(,1 ! :; q'.J(':'

por los b ienes e s tá n con s t i t ui d o s d e n t ro d e l a c a t eqor t ¿

denom in a do s bien e s n ormales.

t ipo C I..lD. l q u I . t :! j· ·

incremento pn l a renta~ n F'C: E'S; i:'"<".i. dlflc'r', t :c:' "1. I c:'v c'l l' .J . i::'

b " ~ .:~;; t. d j" 1. ;:\ e ompl·.. · r::~ r l c1 F' c' ql.l.C'

se r á siempre c rec i e n t e .

b .i n E:'1ll b e:<.r"(Jo (.~~ 1 ur, é:\ c u mo

p a 1' " t.e ell':.? 1 ¿'l. pol i t.i.Ci::t pOI" un e:;¡ 1. u e h ¿'I no

c on stituyp n ec esa~iamente un

P ¿"l t... ¿:-i .l Ó. ':'-; '3 . .l í; e:?¡r' "", ,:".í: .i. v ,:1~5 q U. C? b U s C d un ,3 e: "1. a ~:; f? t : /'.,,"t, IJ d j a cJ o r ,_'1 "



Un fenómeno parcial ment e o b '::,(,?r"Vd b J l:?

!'".Cl i::l r e un a pu ~:. .i b.:i. }.:i. cld cl elE.' -i n c:: r··E?rner·, t .C:O e l l E:' ] ~-':. d .1. i J r .:i. u :'

t .i. p o d e b i. E~n e ~:; c omo p o r (:' j Eompl o: 1 (J ~:; [.)),, (,? I") (--? ":; el ""?1"1 O Hl J. 1"1;'

d ,::1 1"1 0 1'- 1'- <'3 1'" C O f"l pl·''' opCJ r~.i.. l:Cl ~3 p r ·.i n c:1. p al iIl E"nl: f? (,i F'~ u b !: P I ',C:'; l" .~ '1

v iv i c·?n d c.:l •

5¿1<:: 1''' .i. f i C e, cori t; inu,;:l,men te,:' C:O l15u mo

F! j f ,' I 1

d f: ":;/lu tl''' .i c:: ,i. ón) u n i,I i e I " " E~ ¡ "l f~1 n i. CJ

V e s E: f"¡ E' S; t. e SE.' n t. .i do q U t·,:, l d d e,,>i' .i n .i e i c:n l c:I e:' I..II I ;'J ( o' " l .

f ,':1m )" .l .i i:.'1 I''' ~ d f:?b e c: un <::; ) , d P r: <J. ": i,I) { ', (':,1,:"

Y· E: '::\ 1 iclE' cl

e ori Vc! 1''' t i 1''' ,,:;r:? f:? n c:: U ¿:\ 1" , 1':, J, r l . ': . ,~. •:1u r '

n ec::12<:;;· 1 eldel (:" c::;. El J .:i.men t .i e i ¿':I ss. F'o'" Cll ,lf:':' e:, <::', -I::,~ ~:, <::; (i 1', e n ClI '" ;':,1n p,:'.

(j ll,!.'.:: 1.:;1

permanen t ement e c ompen s a r e l mejor u so d p J ri q j ''' [

c o ri q l...l (·:·? f ? :1 ~ ,3 U. P ()"", (:.' nir:! ) e
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Formulación de hipótesis.-

Carrera de Ec u nomia d e l a U .M. S .A.

c:u 1", '1' 1, r:mi::, el iJ E' , "", :1. CI !,::. !::. :i iJ1.\ .i. r:,:,1"', t F' e: , t f' " 1: i ii .i 1"1 e,',:

Las pautas de consumo de la clase trabajadora no Sf:.'

orientan en relación a los patrones de consumo que se

definen en la cuantificación de la canasta famil1ar~ por

lo tanto un incremento en el salario real no

6.0.3

un proceso para maximizar la relación

f arn í 1 .ia r",

Estudio de la hipótesis.-

':;al.::lriu~ cana'5ta

ro 1'" j mF.'r i' :I,

q r d f .i e o 1'.1 o , 1 h

,;,',p t· () >: :1In i," e: .i c'! ' '', e ', el ni .i '1', :1In ( "lO:,. ("j l. l.i ··' ;; .... .. ;

Frl 1 .;',. 1.11" /', f .'.I" C i,¡ qUE'd ,; , L'.! ' ,i i :', .! el 1" ¡i e,' .1 ,

c:a 1""", ó. ~':. t .d t ,(:.rrn .i n u Óle· : (.") ' ''1 ;"",: 1" :'~ I 'I \,¡: :" , .; I ":::' 1',:' 1' ' :" ,:,:, I:,' j', i "

C C'{f¡CI I..l n <:i 1"1"iC"'!:::· i,:', de:' bi F,:,r'IF'!:,:, t.: C:':'- l ' . "'/ .-; e .i C"I ~;: '1 I:,c'r

{ " \.'
C:·C·
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('.J.

e r 'f~ C . í mi f2r'I t o d E' J :" 1'- l:,? n í; d n i:<' e .i D 1" 1a:[ o ,:,.l 1: (.:.? ,r'1''', ' :". -1:: .1. '/ <::\ Ir;L!I ·,i ·.r> 1..:0 (.J r '

un"" e C:Hn Lo .1.n EH:: j . Ó ' ''1 1.11"1 ,::1 ¡::',C) I .1 t · .1 e ,..\ ':Ir '

r- f-?d i ~;; t r-.i.. b u c ,i. ( !n ci e (?';;; t ,:\ ¡ '- (~~n t i:1 , q Li t? 1TI r:~..J 0 "- (';:' 1. d ,,:; 0:-: L , r¡ L1 .i. ' .: 1.u r¡ (.~ : ::.

en -¡-: 1" ' ,. .:, t ,<

cdpac id ad d e.! sa la ri o y :1. ,,:í el f:' , .
J r.·t,

·í',;:,mi l.i ,:., ,'" C:",;; i q ua l ,:, 1 ';:; f;2CjIllE;n t n {:':¡ "·-U ..

{id mi t:..i.mc. !,,; que:; e l ":; d 1 E:\ r .i u i:',¡U (ü C:""I t: ,':.\ e U ,,:¡",clc' ( .} " ..i v ' ,!.

Jlf.?q ¿, ,,1 ~'J 2 dond E' I d bl" E~ ch d c.ic'''; ':'I IJd.I··'::'2c e C.'I ·; 1:; .

F' ,::, r ,::\ ''1' u.1' '', el¿,mec", t.¿:\ r cc' s;.t: d t E·:or, d c:·r-¡ c: i ,::\ t·I':<' C: .1 C~ l.ln ,:;¡ \.:.;; .I..l n¡.1 1i ,, ¡ j. .,' (. ) 1

i. 1Ilp <:.)i"l .Ó» ),¡ i>::.

6.0. 3. 1 Algunas der ivaciones.-

j'¿:\ ln .i :l. ii:':; t '::f··r

HE:

¡j , :;



e l" ¡,:,?c .i m .i E'n to ~~. J.. t I...l ('~1 e .i (~ .i n pe r-m.i ti r i(:<

c:CHH P r: E n elF.' r q u f,':' ~:s E! r .í. i':\ :1. r:\ p e',;. r t .i.c: j P (':1c::i ( )l ', elE' :1. c: .~ ::. ~: ::. d :1 c:\ r: .i u 5 1 ¿¡

má s indi c ad a pa r a med ir e s t os e f e c t o s.

ql.l l-'

medio s ) . E s ta s i t uación 1 :1. ro·\/ i.:\ cl e dI..IC.I . I·· (' ~ 1,1, .: :;

f'"E:' ~ ::. u 1 t. i:,\ r,l. /

r"I (·?c: C?::::,dr" .12m(·:·?nte E· l PI'-oc C" :::; (:' i r"¡ic ii"' 'l . ~::;i f:·:'l pt · (J c]l..l.C I.:.()

:::;1:-:' Vd i n e r"C" fn Ff r", t · <,:, r elC:' 1..l 1"l(::, In i'.:·'.[ ', C' r: i::\ C C' I ', ~:::. t ¿;, n t · f ':' ( :1 <.J l. ' ¿< J q 1 ; L·' F ' ¡

PI'-OcJUc: t.O m,·'.:'.I··-cjin i:?ll ) f.?n t .Co ,",c r?'::.. ld ';' IJ l"ic i ó n e 1''' r:,'c: 1. in i ,.'( , 1.:('.

d E! J I::¡c,d .:í .,':1 ':::, .1 IJ ! '. ', r 1 1 1.' E" ~,

\3 .i E! l PI'C)(ju c:t.u mE'clj o :;. p j l lC:: I "E:'rf¡ f'::' I ' l tE~ ( i::i CIIlI J ! ' J i 'j¡C! ':c q l .I F.' L' l

p r-ü (j ue; to 10 2'....(J i n a 1 ~:¡E' t.1''',c: t " F:?iTi(·,~n tE.. e: c!n ilia '/0 ,.. 've 1 (J ':. .i.. o:J ': ~ '.1 ) '1 . :~

el :i.l' i,"¡ in .1 e i,:', E'I ',

p o d " ' ;~, i:?l d m i t i. '....

repr e s ent a c i ón ( v e r qrafic u No. 18)

L.d ~,j e u n di e :i un (.? s;. mE!.I'''C] .í n ,=, '1 (.:.? ~:,; 11I (~ ":; l. ':~.

fun ci ó n No 2 y e sta la r a zÓn pUl' I ¿" e 11"', J 1 0'\ <. l E'

sa J. a r" .i,o p l..lF! d t:? (~>~ p I ''' (-~ ': :; (::<.I'· ', :· p c o n 1..1 ' '',D. p r.::,:'r "l cl .i,f~ n t:. r:.~ ina y ' ) r
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En el e x a me n apar entemente l a tend en ci a cjpl

n i vel

r e l a c i o n e s exi sten n i v e l e s t I.r i

qráfi co No . 19 como c o mp leme n tación .

Es te gráfi co qu e s us t i t u y e i0' I

explica r l a p o s ibil id ad elE' 1 .1 iC'1

·r u n c i.ó n , p O I···· s u t: a ~:~ i::! df=- C I' ·o::,'c::.i.m.i . c!! r·, t.cl m ,,~<:'; d ir·" ·~ ln .J.' · : ic:¡. , 1. 1..1 CI l " ,.,

al c an zar la va l o raciÓn d e J ".\ .¡:,"(n, i :1 j i'~ r C' I , u n

c on ¡:'I' ·opo~:c...i ci ó n ele! q ue c' ::: .1 !:::. t C' F!I ', F" ¡ F ',C '1. j ve, ., u r ,

e ¡'-E!C .i m .i (:;.-n t .o I: :~ n (.O'1 ni VE! J d (:.? 1de l ;,:< .::, c·:! t r: ;,, !:Id j "•.o::j ( ) ¡...,':- : q 1.1(:! (..' 1

t :(:' r"m :.i. I·1<.) ~ : : y 1"" . l. ( ·.'ci ¡: ·

"'I I C i,'I I'l ;·: a. I'- 1", v d l o l'''i;':d c ión dF: l a Ci).r ·' i::\s t .,·;\ f i::\mi.l:i ,:'¡.I··,

P ara complemen tar t .;':\ tri L.:i.é n E:'): [ ', 1 .i e 0'( r l u

anter i o r, u t il i z ando l a s c u r v a s d e i ndi 'fe re n c::i a co mo lo
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Admitimos que una separación de

mostr~ndu du s a l t e r nati va s ( du s qu e

qU.e ~:~:' Cf "'·' ~o u s l:.:i.tu t .i, V U ':;:· '1 e CH 'I ';'; 1..1. m .¡.(j cJ r " P l..1. c:.!d C"

\' )

" i::\ c: u.~" \/c,\ n<J !':· c.í E' ·flI IE~ un 1·, :.i.Vf:->l cit-:-.' e t: ! ¡ I " . 1.. i,ü ' 1.(' .

Pued e pra c: ti car s e una an alugia cun la

1 l..~ i -, f::: i.( :' j" !

c'l eie:' .:i I 1el .i '1' F:' ' ''.F ' r .. c ..' ", , ¡"I C;., 'I r (ni ",e;

d en Di n.i.. n ¿11"·lo f l..ln c í. ón el l? 1;:,

F E' r" ,:c', c:u.mp 1 .i, r" I Cl ',:; r·eq uc·' r .i.In i e.'!'l t ( )!:';.

men c ionar lus s i g u i e n t e s supuestus

q U é"'

<:.\ ) .,',l "j' U I'¡ e .i Ór", t .i F' r ¡ e...... pc:->n di.r::·n t .r:·' d [c. ,. e·:' c .:i. f '! 1" , t L.' "

h) E:::-: i~; t e ur", ,~". t .:l . !:; ;':1 ff, EI t · q i 1"" a.l. rl r? ,,; u I) !:; I: ..i.. t 1..1.e .¡ 0:':' '- 1

que t ien e s i n n o n e g a t i vu "

e: ) F.'::. ci l':":c: j' - E~ c: .i E':'n 1::r~ cll-.·~ .i.z (~I.. \ i ".,.:. " .1'1a ic1 d e' 1" e:'c:11d "

d) '1 j e·~n E' ,,"i" HI] l .i -j·l..l d C U I , ,.... r ·:' pI" C'!:;i[,11 t.a c. .1 CI I;



proposi el on e s t é cni c o puras.

f.'.:' ) L. U",:· b J. F' 1"1r:;..:. ~;::. E~ ~::. t .E: h 1 E' e .i ciU !:::· C c) mu ..\ (:.:.:. t. .i.c:,',E 'I ',

un qr 'ado ,j "

,,:\ 1 t C' I" n i:'\ t. i v ,:.\ "oo. elr·:' c (.i r) !:::·UIllO ci C" ", í: r 'c, E" :I C O I ¡Le:' p '1.': L o q U ( .

se def ln e para l a canas t a f aml li a r .

de s u s t .:i t uci ó n se mant iene a lu largo de 1.: C¡c! C...

1O ~::·

i n fe r i o res ) ve r q rafi co No 2 J .

un d f·? <::\..I. I··\/a ·,,; :t 1"', ' j 1 f "'.' I . ",? I 1 : " 1. d

t.enemo s la representación ele un

o c:on'::; t :.i"t·U'yF' 1E( Cdl"·IE:("5 1'.a ·í i,:\m j .i .1" :11" que:' ":' C' r 'l.i F·' ( ! ( ·

c a n a sta p r in c ipal 1 o '.':. 1", .i \/ (',':' J. E:' ~3 1 T 1

rri vr:' l e~:· de ,,:·":1t ..:i ' ''.·f <':l e c .1 { on po r: f?n c. .1 m i ,I (1 p J LI ~: :. ,··c::'c¡•..I. '. .·· ,·· .': m.:i L" ', l.' LI ':.

e: o ' '', el .i e .i o n c.' :::::. F.'e: e'I"1orn .i c: é':iflH:::'n t.E·

t rabajadora . Llamem o s a es t as curv a s

1 2\ e: c:,1', ,,:1 ~::. t ·. i::', 'í' ,"\in :.'. :1. .i "',1r" e 1'1 c:: c, I'¡ el .i e i c'1'1f:':' ~:,

ci f~ \1 ·:i 1. u i' ' !., : j. l. :" i

!::,.()e: .i c:.. " c e:e" , (::om :i r: r.'. ~ : ( 1(-,:.

n d tu r··i::\ 1 f·? ;:., ,:" Ó P ti fIl d " ( e 1..1.1 ' 'v' l':!. ':; d f? 1':0 ,. 'o q ". E~ ,:,:.,] '",·3 1.:1 r"· '. ,J .
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(curva s de a t raso ) .

F',;" l·..· t I !::; i. mp J .i c .i c:I ¿:id c:I e::'1 <",In ¿!, 1 .1 <:::. j <::; d .i r ' F"fli Ci '::; q 1.1Ee' , p e,r F" ' , C" 1m,:·,

de la curva 0, e s t á n l e ss \ '
l

debajo la s curva s d e retr a s o.

E l di se~o de la curv a ° con stltuy e un trabaj o técni co

que mCt" E'C E c ol"', ~::; j . d E:r"¿<. c .i <:')1')e <:~ i rn ¡:)or" -1::. .:'1 1", 1:.E'C.; , <O: .i 1" , C::':' 1!l /:." J tq o r 'e) I

de lntroduc ción.*

Brecha negativa.-

EI"I pUE:'rl¡::·' q U E:' , .1 ,:.\

di s tribución d e l a r e n t a del c o nsu mi d or le

asi q n a ción op tlfli a p ar a alcanz ar la ca nas t.:'l fi:lm.:! .1. ",t

por d ebaj o del nivel ° e sta ind ic a que no se h a J (JLJ tdd u

cubrir los r equ e rimi ento s de la ql l.C·'

m,3. r"c ," 1. a e,,; c ond ie .i on E!~3 (ll(2 d .i.,3. ~:::. y p e, l" :1. (:;) t,:\n t .C)

brecha n e g a tiva eX.:'Ic ta me n t e como la rep r e s entad a e n

* L ,:\ L U Dt· :í.a d f~ 1 e 0 1"1!::: u fIi .i dOI'" ¡:.:ouc2 dc·?' ' :. L ir', "',,; U 1 t. ¿J./" ,:; E! E?rl

c:: u a 1q U.1 e l"" 1 .i 1::"' 1' ''0 elEl If! .i c:: r C)f':':'C c, r", CHf! .1,":\ "
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en el gráfico No. 22. Bajo estas condiciones econÓmicas

la clase trabajadora resu 1 tl3 c ori t.r a í.d a o reducida a

ó.O.3.:~:;

niveles de pobreza extrema

Brecha Positiva-

En ee.tas c: ond i e; i ories ~ q a f ieo No. 2::::'; ) los

salarios permiten una aplicación en relación al consumo

de forma de distribución~ que 11 pvan al corrssumi doro

niveles de la canasta familiar por encima del va 101'· O.

Creandose por lo t.ant.o~ un superhabit. podemos

denomini:.ir" "brecha positiva" ( el trabajador

6.0.3.4

alcanzar una mejor aliment.ac:ión~ salud, servicios, et.c.

El nivel cero.-

Recogiendo la experiencia de los ú Lt amoss años,

posible advertir una tendencia por la cual~ se obsel'·va

participación con un mayor grado de

los técnicos nut.ric:ionistas.

en la determinaci.ón de 'fami 1 .i a r

responsabilidad

la

de

Las técnicas nutricionistas plantean como base de

lOO
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hLlrn¿~1'") ¿"l. c: (JI'") ' ::. U 111 .1.d <.'\ ~ f:~n t (: 1''' m .i n o ~;:; d r:' c:: E, J 0 1" 1, "i ';;

los mi smos qu e s e encuen tran con ten l d as en l o s dlstJ rllo s

bic!nc-?s.

E: :1. c,?;l c::ulo p Ci\r ' i:':l el C u n ~::· U inu ra m.i J J ,,'( r" " "l . • ••
.r ti::::.

requ e rimi entos agregado s para c o n s ti t ui r

C! <:=.· t i rn amo ~::· e:;';'. 1e:'..\ 1 O<:'j (~ "'I t .é rrn .i n()~3

p a r a un a f a mi l i a ( el p romed io d e la f amll J3 e:.' ,-: dc '

m .i efll b ,.."O,,:· )" eud n d () ~,j E? ('?~3 í: Li d oí. a a J ¿l. ' ::: J ,e<. ';;; (.: 1: 1''' . :~ b ,::,. .i " elo r ,J. , L,'-'

Hled :.i.a que s e c:it:E( pat"'E, f:::' J nt:!mE!r 'C' elE:' ele'

f a m i. 1 .i. l~1 \ q u.(·"' P L1. (?c1 r.? !::¡E' 1'" in e: 1" c-:? m i'·:~n t .a d D. e un .:::; i cj ('.:1j" a l '(,1I'¡ q 1..1 ': , 1. , ;..

c J El \::¡ F!'.' t. r"El 1::;'i':IJ i::iel o 1'" C\ P r e~:;E'n t:10'\ LI n m i:', vo r .i . ,', cI .i e f :" elE' I i ,¡ '1: i: ' .1. J el ,',el .'

CO II,O 1"",:';

de

e O"',s t. rui. 1' " "hl l l
ql...I C-' Cl ·::'i r i. ,," 1l..lCj d I ' J ,.~

elc' l c:i(:::' C. ,;:i :1. o t··· :.1 D. ~: ; Ci t.,e:'

n e c e s i t a un a f amil ia.

10>:



pj' - '~ C t . i r: ,::\

Est a r educc ión puede caer de p ri n e i p l n ~ e n un

I d f ':~ l l\ J. 1. 1. i ) l"

P I-(:-' P U 1'" C .i ( ::'1', El ] i el ,,:¡cIE:-!::; L t.l i::,n t i t .,":'t ·.J v '::-¡ i !l e' ! l '" t " el j'.::.' l i ' i::'¡ l ' e " ' :' el t.l.C'" f ..·• ':" l c',

y <::i ~::; f2 UP '1:: .i.. In .i. .:~ el f:n e '...1 -:1 n '1..:o <'::\ I ,.;l. ~; n ,::. ~ e:: f.:? ':,; i, ¡'j ':':\ cíCC' '::,; c1",.'

'! 1", U t. r .i e .i { I ! i L :.i.el" t .:í. 'f .i c:: ¿.I •

.:::'. 1. .i.i!l ,.. ··' 1 1 1:.,' .> ::::

C:'n c:ori ~"· f::' C:: t.IF~r,e .i.,:., ~ ur" iJ cic'

I d

.i n el ..i ( . i: elc::. t l. . t:.: elF-

n '...1 t .r-.i c:.i óri • € n l a 1'" (:;'· i'.'l 1 i d ,OId C:Cl (('¡U OI:: '.Jt- I"·(;:- F -!',

J i::\ Off:':' r- t.é':1 F ' ~:; roO p elu c: j d i:'1 Y el(:.:; E! ,,,:. t ·.P ':::.o I C! 'e:(.::: r:'t.1( .d f:" C' ;.: t , .":i f - f' U " ,

.,.

qu e:' pc::. ,.. le, t: ¿::.I.., t CI ~ ,,:¡C,"", [ .:.] eLlE' r 'po pr in e .i r' ''·:' ] el E' ],:':1 I." "., [ ', ,'..\ ~ ·.l . El

f d In oí. 1 i ¿~ j.... ql..l(·2r::J,:~ n E~ >: , :: l'..I .i dus m U Ch d !::;· ut. J·- .J." ; PO ':;; ;. !:!!. 1. ! . .-:idil l'." "; d.:·,

U'l i'~ U ·fE.' t 1: ,':,

1...( / '1<•.'. (J i" dl ') I .i.rn i. I.>::<.c i Ó I ,

p a r a l a s téc n icas nutric: iun al P5.



En e l ni ve l 0 s e co locan l o s sP Fv ic i o s c o mo al go qU E!

t:.c:n1::'."" Ul"i E.. En la

pFáctica ~ l a pF P s en t a c i ó n ele ·f i'.'\ lI"I i .l lé\r e1e

C:Uc-? t " P O

Situación s i mi la r, se pFPspn t a co n elc·

1 (J ~5 quc~

C () /T! P J L' t ' c) e t l 1 c:: I,! .I u

F' .1

j m p o r: '1:.2"( 1''', "1":. E'!

q l, I,C'

CUII

desti nado s a festividades 1:, i::! U L..I Z C! ~; , .¡

pr e s t e r i o s , q u e po r' s us

e o 1"1 ~;;; i ele:' ,..;:;", elC! ~;:. "

e u 1 l., u ir .;:~, .1 c~ c,

() 1'";:.'1 1" 1 :1. o ~ ; :'

.10 1j

pI ' i. i C: i P "!, 1m C' 1 i t ;;·J 1:)(..' 1 ' l .·.'



f ,'~ C ·.i.•1 .i.d d.d q l...\ F! t :i.QriEo n l ¿l.

a u t o - c o ns t r u c c i ó n , e n l a c ua l p ar t ic j. p a l ri fa milia ; e s t a

con dl.Jc t.a , '::. 1...1pOn E? (·::,· r··,( :on ó ;¡¡ ) . I : .~ o

1:)i::l r··E:, c:1...11:)r o\. r J. O~: : :· r ·c:quF:'I'· .i mi e l, tel ~: . .1 e:,

E .:i. J <"::\ ~::. t; ( . e n .i c:: <,1':::. n l.. I t r .0\. c.: .0\. () r', i::1 J ¡:.:.:' !:::. r, el v F.l n ele:( 1In 1) D. ," el el <":,l ':'.. elF'

1 () '::; ·3 n t E, ,<:¡. o ¡....c·:! ';::. 1.'3 " ' .:).<:: t. i.. I.··'"

.i rn¡::)(I !:::. .:i.hJ E:· JUCl t··Elf · un I I .i v(-,,' J de !;': <"::I Juci ''''' 1::1 J i ¡ne·:' r , t i::' r: i. ( .n (:¡II F ' -:

CC) m pEl t.1.I:1}(7.'

p cur ·lómic:u"

i r ·1 e 1 1( ,,; (J co r ·, c:o, I e1J. e: 1.c:'n (.:' I ::~ I.Jc'

1) r' ~::- ~ , (.:.'I , l .i I 1.1 1 1

teórica y Ja canas ta fa mi l i ar real

J d c:i] 11 ,J . :::; l '..:,' 'f d lfil l ·1. .: .~ r



CAPITULO VII

PARTICULARIDADES DE LA CANAS TA F-ANI LIAH



7.0. 1 I n tr"odLlcci6n. -

1....05
f . ., .
·· d m:.l. . . .:l. di" si do

clas i f icados en un t ota l de se15 c a l e g o r ia s :

b ) \)(':? ~5ti m ¡;? n ta.

e ) Ed uc acj.ó n y sa l u d.

E.' ) Viv i pn d c:\ .

f ) 1;;('2C l''' E.'' ,:t C .i ó n .

La politi c a s a l a ri a l , qu e·:>

o f r e c e c o mo a l t e r n a t iva f:? n (·? ci u c 2<:: .i ó n v

~::.i:'.~l u c:l , ~:::· e c:ub r"c·.'n .i n el L: P C'f'! c:I j P I''', t .El rn c'ci ..í. "In tf.~ e J

p r e s u p u s to g enera l ej e "" I "~ C: .i . ó ri

secto r d e e d ucac ión y s a l u d .

En c:ori ~:; (-? c Uf?,.,c:.i a d (;? I:) I':?

co n e: .in co

g loba les q u e han s i do e n u mer a d os .

.1 07



7.0.2 Tipclogia de la canasta familiar.-

C U I ¡ CF pt.c',

propo s iciones con q ue se di. v id e la de':' los

1 i::1 'f iJ lft J .1 J i:,¡ t..· "

d 1 imr?n t; iJ:: i.u 'i"..

elC' 1c. ~:::· t· eq!. ' c:·,· J íl i) [ ' 1'1 'I.c.e:::

L.i:'1 e El n i::1~::. l: d Ó p t· .'ifl ';,,\ :' ':::. U pC' i iC:' u.n,:··,

C u I H " 1. I·" e: { j"l e (,.,',.

!::; F,: J. E: e e .i un C':\elo ~:'. ,

determin ant e s de l a part i cipaci ón de cd.dd l. i...em l .? I ( r:: ¡

c e.''', ,,:: j el ¡::.:' 1'" i::' 1', elL ' 1 i::l e ; e i"'1' 1el J r" J ("tI ,(:., :.: di..'

a t r aso d el p ai s que s e da, es p u slbl e

. el C El n a ~:. 'I.:.d 'f i:'l fIl. i J. .:i. El 1''' t~·r F!C 'l.. J \ / ,,:, ~ ( ..eHi ~::. ~.'. i 'I..uy"c'

e d 1'- ;:~ e t.(.?, ,.... e u. lt; 1...\ t · " -\ 1 ':.1 1...\ C:.' 1", o ~ ':. ('? t; o 1ft ",\ l' (.::? n

liJU

CI..IE'rI I..i:l. cl.J dnd •...• ·::; L .'



Pi } 1 e\

s u b d ivi sión d if e ren t e , c o mo por e j em plo:

a l Pili mento s ese n c i a l e s .

no < b l :'~ I:•.I .eld ~ . : :

El le o I··, ó 1 .i c:El :::. , ci CJ i:":(r r: .1. :1 } () !:.~ ,

r e s t a u r a n t e s y o t ros) .

e l Ve s ti ment a: e s encia } y no ese nc i a l

f ) Re c reación (p r e s t er i o s, f iesta s r e l :.iq i o s a s .

c:: .í.\/ 1. e ,,:'1::::. , (-:':\ te )

Es t as do s ca nas t a s , l a ó p ti ma y .l El C'·í' c '( ·· !...i v ,,'\ , dC ' i:,¡ : r ',

un p r··e !:::.u pue ~,· t.o elE.' t e·.:' ¡r' mi r',,::,cle. n E:~e [ :" "."':\ ,... .i ami:"" " t e < : : ~ E'!

t .D m¿i n elCJ E?~:; -l.:<"J. '5 d U!:; <:'11 t. ('2 1" '1'1le'. t . :Lv d ~;:; "

eI .1 ':::·1., .i I.,u / c·'

e:l..I. ,::¡ n c:! c, 1 Lo':::. or: c¡ 0:\ 1'., i ~,. mo '::¡ ~; .1 1", el J. e ,:,', 1 E: ":;. p I ;::¡1', t·.l·:' ;::,1', l.. l. ' 111 c:I li

c: 01'·' <;::. j. elE! t · €:¡L .i un F:' "'·

Ó p l : ..í. l lid ,

p c:, } .i t :.i c: Ce

¡.n c 1 u ·;;;; C)

L'clu c ¿¡c ic" ' ;:' } "

1 () '~?



un t l pO d e c o nsumo no esencia l .

.i.n ves -1: .i C:I·:j L .i.ó ,. ] :' : (J n .:.~ ; 'l'", .i. :,.1,.1. \ / l·. '~

e sfue r z o educati vo que sol o se pued e r,: , U 1::'C ' ,. . El t ~::". :, ci t·:·" ::· I' !.: r ' ·:::.

Las c o n d i c i o nes psicológ i c a s y soc i al e s cie l. •:':' e .1 .,', <:.·r '

,. · C~ '1. i. • ) L · :"':'; 0

costumb r i sta, y e sta mu y' d J i .i e '1 ól, L.' i ;1 F '

.í. r",c:1 0:1. e E:'~:; P¡:-':'C i . i:·, 1 "

c u,. ·, ';:¡ J. elL·:' r: i:" E'<.:: t. U:::· IJ.I l'. J (; ,C'<:;;

as p e c t os seGa l a d os , l a

:1. e,,"· i t .oln:;; eie:' d :l. j fil F! "¡ t .e' , vi vi E,nel .." \.'.r \i C '::; t . J . rnF:'¡", 1..: ,:; , 1' "

c urnp l f:'-'. c:u n t r.. i" ".. j . iJ , 1.11 ¡.J. I 11,,: f. ~ \,/ ~ ::\

r ed j. s t t··.i bu c: .i <:::' 1', el e:· 1 ~,; {:~ :1. d " :.1.o, d C:' I' , el \7:.' C:' 1 C:l l. Co ,..C¡.::.

u n ql'·{,.¡do \ i a.1 o r i:~ C: .i Ór', qL.l t-:' e:1-),- i ':~~ L/lll eJ l i O

La redi stribución se ref lcJd c:' ,'¡ LIT, c:i 1 t. u cJ rd dcl

cíf:> ~::;nu t: 1" .i c: i ón elE'? la I d

.l. 1.0



trabajadora, situación que va acompa~ada por condiciones

d~? habitabilidad tCJtc.'11tnfo'ntF:'! P¿'IUPl'?i'''I '',i..ifla ql..l.(é." <;,i P ¡····Pc1I ..lC e:'

una pieza, con excpsivo asinamiento de d orrd o

e u (·::'!n t<:1n ni con cocina baí\o,

condiciones de habltabll1dad.

Un intento de asociaci6n.-

Para asociar los conceptos dE'

óptima, podemos recurrir a la utilización de la

gráfica a partir de :1. a',:; dF~

tenemos en el gréfico No. 24.

A j . i . 1Html :lmos que. as c:: u r:\/ El c:,:. dE,' U.íl

nivel de satifacción constante a lo 1a 1"'qC) l:odo

r"c'corr"ido c or'l sider"ando que i :I.!r·v a ele

indiferencia existe una recta de presupuesto pod¡::",nos

considerar esta, tomando

La apl icación del ingreso proveniente de] salarlO, ha

sido distrlbuida tomando en cuenta

de los precios y cantidades de manera que pUllt.U ciL"

("quil .ibl'-i.o se ub :í..ca en E:'! 1 punto I¡I, E:n E'~:;;t.a ~:;i·j:.u<'IC: .i.Ófl ~,; :,,,

1.1 J.
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ubi ca e n e l punto M. En es ta situa ción se obs e rva que l a

c a n as ta óptima recibe el ma yor pe so o par t icipac iOn. En

c a mbi o los va lore s d e la f?':::un c],-n .:i. c:. a

Para adecuar el u so d e es t e qr-2i-f i cu ., ",;c, .I. [:.

¿~~:; j_ q namo5 lo q Uf:? p t.!ed p den C:Hni'---'i:i¡-' !:,E' c un ~" I... \ ;n u n o

F'u ,-- 1 o t; i::irOl t o ~ punt"_D 1"1

e c on ómi c a re s u l ta me n o s i mpo ta n te .

F' ¿:ll'--é:"l c' l movim íe-nto ele ¿:\ju ~:- t_ E-7 q t .tE' CD t-- I'€-:'! ~:;- pund(;: :' i:;\ 1 I')l ;, --, tu

'...1. 1--', l .. I-:'? Ó 1'- .i e u ~

c a r a c t er í s t i c a s d el ef e ctu r enta, Q U.E7

cOln o if¡ f.?d .i o e>: pl .i c:;:<_C ; ":01 "

inve sti g a c i .6n. Ve r qráfi co No . 2 8

E l re s ultado que se d e s e a

e, ' --':1 Lf ..i ,--, i--\

CO rlf.5U mU d L' b i. E' 11C~ !;5

CO I'ilE' 1'l t :a r- .i . o ~-,. .

J J. l¡
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I '1 r t . J ' t.... 2 p O .. :1. ··. J . c::<':1 [tE :J.nC: lr·E-~men · ".D ~:;;21ar.ldJ. e l

camino p o siti vo d ent r o el estu d io de 1. i::<' .i. n v (.:;' s 1,:: .i.q a e: .i. <':J n ~I

n o s in d ic a q u e la i mport a n ci2 d e bi enes e c o n ó mic os y l o s

biene. s (o'.'! c o n ó mic os pueden ':;; el'" q l...l.ed ,3.11d o

c uestion e s mu y comp leja s por r e so l v e r ~ por e j e mp lo :

a ) Es posi bl e. q ue los i nc r " ('."fn (·? n t.O ";;

or iginen mé s bien u na ma y o r t e n d e nci a d ] qasto

en u n bien n o económi c o ~ y e n c on secuenci a l a s

n e c esidades d e ali me ntación V i':\ n oc u r'la ncl u un

l u g ar 5 ec:undar io ~ y c rece e n u n a ta s a i n f e r i o r

e n r elación a l i nc r e me n t o d e l s a l ar io.

b ) Es t i~-\ /Ji b i é n aC E:'p tah l(·:·? "'=; .i t:u ,,,, c:: .i ó n

7.0.4

con t r a ria a l a anteriDr.

Variaciones estacionales.-

Una mi sm a t a sa d e s a la r i o a p li c a dd a l o lar q o eie

a0Q ~ ti e ne di ferentes t i po s c:.l is t l'-i bu c i ó n , p o r

e jemp l o , e xi sten d on d E~

'f .i f':.' !3 ta~. 1'"e 1 i q . í el S a ~; , 1 0 5 c u a I f? ';; lo s q,:I ,::;tos cjpl

tra bajador di f i ere n de o t ros p e ri ódos .

llh



Esta desiguald ad aplicad a al :: mpo r t .,,,,r ,i-.E'

para el es t u d i o de nutrici ón y a si s t e n c l a d e s 0 l u d

l a reduc ción del presupuesto qu e F.' :1.

par a c u b r i r s us g a stos ese n c i a l e s , po r

mej orar y am pl i ar el d e sa y u n o esc o la r ~

de v i t a mi n a s , y otros a l i me n t os e n f" ,,::.tU c,:¡ CI E')

e ncon t r a r los puntus d e eq ul:l.l brlo~ no s o l o

¿:.:r. el 'v' 1:0 1'" I; .i.. l" in f l UF!nC .1.,:'\ el c? C C)r\ c l l ..«; i:: L~

person al que vu l ne ra e s t a c u a nt J f ir a C l ó n el F.'

e:: t i ,,:, i.

01:):1. .i iJ C'I E:I] t. r El b¿·'i.j El ci U tOo, El hu !,:¡ C' c:1 r ' u 1"1'::1 e D r ', c:I u e ; '1': '::'. elE" ': ' C¡ t I .i Ji f:'t J L '

al p a s a r d el punto M a l p unto N ( v e r qraft c o No.

"'1::::: J F'*CtJ '''''P e 'f *q c! -¡:

' -7
,' ,,/ "

Incluimos u n factor d e di stor c ión e n l a proporc i ón d e

C':{ :o n <:::'mi c D"::" c:i c:·.'

J.J 'r



F' E?f ( .l - · · ~". ) qE:f el o n c.1e· ~: <. J.

F· D d E' mC) ~ :;:. concluir" qu e·? 1 i~

el g r a f i n o No. 28 .

Si consideramos q ue el punto M repres ent a e l CI E"·.'

,:< elm .i í; oi. fno ~:; no

elp d e:: Dil tf~C:::l In; f "! .¡. ()' ,

elel tr a baj o c o n ma y o r preferenci a a

c:d n d ~':' tEl. Ó P ·í:·. .i rn ,';1 ..

1. 0'.··. t:) ."I e·· f ·; ( :' !:O'. .1,,:,.

F I P u.1", t. o I"'J p e::,el 1'" .í c.1 ~:: :. C 1" e:' J. q i.·\ ~ ';. :, . Li el [ e.1. mF' ~:.; elc' "fe b r L.'r o q " ~o e

i n cl u y e l a s fiestas de c a r nava les , per i óelo el ., 1,-, I

d E.' ¡-) c l:::, :i. c::I .::, :::. i::l } c: [) hc':, ,[ .i L i"'l~ :: , !' el f.'"

vestime nta par a di sfraces folk 16ricos y n o f e, l. k .1. Ó :,.. :1.. e () ':; !'

dE:' m....:, f ·"¡ C 1" a q UE' E' } t , .. d h,:.1 j ado ,'" ¡-·p ,;·,.l. .i ;.~ ,::\ U I"I <"~. (f¡i::I y o r

11U



~eriodo con Mayor preferencia
de bienes no-econoMicos

C. D.

I
'\ \

'l .
"'\
\l-­t"

'"'-r -,

'"-,\ <,
\ ' <,
\ ~....-..-\ --- - ,

"

Periodo con M~~or prefere"ci~

de bienes econoMicos

c.a.

" C. lE.

f' ... J C::l _

I l ' I

2 7
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di stribuc i ón de s u s a l a r i o fi jo d and o ma yor .i In pO I'" l.: ,'~ /"./e: .1 l='.

a l o s b i en e s de l a c a n as ta

dema nda de bi e ne s d e l a canas ta óptl ma (qo Pl) - (q o F' ,? ) ~I

(.:,':. ~,. t:.i:':\ 1' · (.:"! elu e c: i ó n v C'~ él c:: o mP ;::j j.'; ,,,1el Ct. el e u n i::\ ;::\ ~::. j (} r·1é~ c ió I"l roE:-:'n C) 1" ( I (..:.,

que

elE:'

'::;u

.1' ,::\ rn.i l J , c::\

.ir: f 1 u / e q I · ,'il cJ(J

t :: ~:::' t ;',i d e,

deber i a cu b r i r todo d i ",¡In.i I"i 1..1 e .l.Ó /", ..-:I!--::,

r··E-:'que 1'"' i /fl i en t .<:):;'. un d po 1 .1 t ,i C é,'

c o mp e n s a ción , p a ra evi ta r e l deteri o r o d e

f am il i a t r ab a j a d o r a .

1 :21

c::;<,~. l l..I.d



CAP::r TL.LO V ::r ::r ::r

UNA PRUEBA E XPER1NE'NT¡~L



8.0.1 Int rodLlcción.-

Para evua la r l a pre s entación t e ó r j,c a que s e

e n la p r e s e n t a c i 6n d e l a hi pótesi s, s e h a l e v a n t a d o un a

t.UIll ¿,\!"',d o un t ,ot. ':'Il dE" ti 1".l E.'

dec lara rón cumpl ir trab a jos dependientes asalariados.

Este grupo d e fa milias t r a b a j a n dentro d el s e c t o r d e

f il;lur'a n ).U ~:",

donde e x i s t e n práctica s mi xtas en e l pago

por ejemplo, un mont.o fi j o má s un bon o de p r o d u c c i ó n .

Df~nt: I' · o d el c on j u n t o d ,;: l a !:; :;.:' ~j (¡ -¡' ."mi lia !:"" ¿'I l mf::.'n () ';o U I 'I U

de los mi e mb r o s es u n tra bajador dependi en te a 5al ar i a do.

En a l g u na s f amil i a s se ha pod id o

má s de d o s miembro s qU E tr aba j an.

V i:-? r: .i .¡' .i e i3 1"" ' ql, :, E~

Al d e s ar ro l l a r la ha

c:orno t " i::'¡ 1:::-.:'1 j o ~: , ;

independi e ntes o simplemete est a n desocupados.

En con sec uen cia , las E':rl t r ' f.': V i f::, t ,i:{'::;

.\ .···' ··:r
. ~ . ,.::. '..:'

clerj q ,ld ;::, !':·



F.o ~.:.. t. <:'1~:; elO S; c .i E! 1''', t El !o,· c:: .i.n c:: U P 1''', t. i:"I ''1' d rni J .i d s; ~ I c: u r r"E·! é"; e p c)n el .1. (:'.:,' "t. (:':'.' c"

t r ¿:¡bd j .::ido 1 ' '' f? ~5 o c 1...\p c~c1 O !;" y po ,.... 1. D 1..: ¡::\I ' \ i; () c:LI ,3. 1.q u. j . I:;::',."

sa l a ~ i i:"l J i:"I fe c: ta S U S inter e s e s .

p e.! 1. .i. L: i .e d

fU('?t"'ón

8 .0.2

p l''':i.n c i . pa l mE'f'l tE' E.':n \/ .:i. I 1. c:\ Iv'.i c: t u r .i El , [ :h ;,:\íllCH::C)

Potosi, Al to l i m a~ y Rio Sec o .

Descripción de la encuesta.-

L: h :ii : C.' ~ 1

l i:"l pr imer part e d e la e nc u p s td , e stuvo di r iy :id a al

o b t enid o l o s s i g u i e n t es d atos :.*

. Nú me r o de miembros

.F ami 1 i;:'I5 e o r: (Ti¿='. ~5 dI'? e Ll a 1.:1'''0 mielfli:Jr-c)s quf':? t r"a bd .j d n -1

11 11 d e l': r" ¡:.? ~:;
11 r t.:

I.., "

11 11 d f? do~.
11 11 t U

11 d e u n 11 11 J () ::;\

TOTAL 250

v e r gráf i c o No . 29

Tocl i:"l la i n f o r macion p stai sti c: a par a u n a me j o r
d P l'- (o;;'c .i 1'_1 e i Ó Il q 1...1('2d ¿, 1'- 2:'1 r-f?p n"' ~:; (2 n í; ,:'Id ¿'l. (':' 1' -, di, ag t·-ama ~:; d E! p .i. ~:~
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De n t ro de es t os tipo s de famil i a s ,

si gu ien tes tipos d e tra bajo.

Dependi entea as a lariados

Con o tro t ipo de em p leo fijo

1 ( ) E;

Con e mp l eo lnd epen dlen t e p erman en t e

Con e mp leo tempo ra l o me dio t i e mp o

·r U · I · i:~ L..

"/ ',,::

be u h s e ".. \/ ¡,;I r" " e l elF·:' ./ ¡:".'n.'.. .1 .i í ,'. ce

'::;. co'. 1 ¡,'I I" i o r 'F ' c: 5.b i elc) pUl'" el(·;'"

q '.I.E'

a lc::an;:;d ,:\ 1 ·QO·X," No ~~f.;: h i;l p odi. d o f:?':; tdr) .lE'CE! i···· l i~ i:u l' '' n'I , '~. ':::' .:.oID U

ad mi nistran es t o s i ngresos fa mi lia res, e1 e b ido a l a 1al ta

E l , 1:. .i.. p •.J

en c u e stas " Pe r o s e ha p ud j.d c) q ue t r i :l l ,,:-:,...) ioí

'f o l"'m'3 n d o I. .ln a Cd j d c:o !i"t l)n.



I.a

sal ar i al, l o s datos q u e se han t.o m,:.:•.d o c.CHlIO

D. S. 21916. Ver c.ua dro No . 9

CUADRO No. 9

PROMEDIOS SAL ARIALES 1987

SECT OR PROMEDIO Nuevos pro~edios 1988
con aplicación D.s.21916

{Boli nanos} Porcentaje Boiivianos
MEDI ANACIONAL 230 16.40 268
I1 INERIA 179 17.42 210
PET ROLEO ~32 10.36 587
IND.MANUFACTURERA 201 16. 98 235
OT RAS INDUSTRIAS 201 16.98 23 ~

COSTRUCCION 194 17 .12 227
ELECTICIDAD,6AS,AGUA 401 12.98 453
COMERCIO 252 15.9b 292
BANCOS 281 15.38 324
TRANSPORTES 305 14.90 350
SERV ICI OS 180 17.40 211

FUENTE: ' CET" En base a datos del taller de
inves tigaciones socio econó~icas No 6 y ú.S.
21 916 .

La seg un da par t e d e la e nc ue s ta, E:' ~:::. t l..I \ / () ci .1 r .1 ei .1 el ,:C;

j u ',; í; .1. f :i. c a Ir ' 1a .i n \/ !?: ',:. t . iq '3C Ión ,

hi pótesi s, l a canasta a l t e r n a tiva , c o mo a quella qu e

cont·. :i.f.::: nFl I...l n c:c.n jl...ln -i::o elE.' lncl uido s d en tro I < .~.

presen tac i ó n d e la c an a st a f a mi l iar .

1:.::7



Se ha con siderado tres s e g me n t os dentro la canasta

8.0.3

familiar alternativa (complemer1taria).

al Transporte.

b) Consumo esencial.

el Ahorro e inversión familiar.

Transporte.-

Se ha podido establecer, tomafldo los 250 trabajadores

dependientes asalariados lo 51qulente:

Usa un servicio de transporte

No usa un servicio de transporte 28

Por otra parte, quienes usan un ser vicio de

transporte declaran:

Usan una frecuencia de dos viajes por dia 14 5

11

"

de cuatro viajes por dia

mas de seis viajes por dia

65

12

Ver grafico No. 30-31
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FRECU ENCIA ~E VIAJES

FRECUEN. PERCENT
A: 2H[>IA 7.1.78
1J:4XDIt:I 22:.28
CI6Hl>IA 5.'3'4

TOTAL 222 PERSONAS
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B
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GRAFICO No. 31
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(dE' .id ;:.:.. y v\..l.f.0 1 t E"- al '··,c.c.!<'·:l. r ), ..i..c)d .i c;:)t·c,r··, que' eI¡·::·· I.:' E·:· ¡··1 t .CJin :··" · ·

movi li dade s para ll e g ar a

vi c:E' \!f.? r"~;;i::\ "

t ¡···dl:.!,·:i ..i u .o

h o r a s de almuer zo, \/ c( I \/ e-:": 1'" 1.::0 CJ";:. t .E:' ,.... .:i.eor .,.,-, ('."'n j". lo,:'

fu entes d e tra bajo en l a t arde .

O)E' r i f .i e:i::, n elCJ l o c,::. J' " E'C:¡U F ' r " .i Hl .i [ ::'n t, C) ";:. q U E,' e: C) r'" I' · .-.\. E ' !", t E~ ( nE' 1 ! t c> q '. ,(;',

s e deta l lan e n l a canasta

c:: u E: CI t i:", a 1 j E' ..¡, Fe' el E' f El m.i 1 i.El " c:¡el(.:::rni::i. '" c:: u c', t i.rl i," '1' i' (.::,c l. ! e:··" '::. :, l " clC':

cuatro viajes por dia . V un tota l ele 2 3 d i a s

Por otra p Elrt e se E! ~::: t...;::¡ Lo 1 (.::.:,c: «: ,:,; j cJtl .1 F·r"¡ Lo":'. .:::

compl ementarios de tran s porte:

Tra n s p o r te l o s d ias sa bEld os

" dOlO .i.nq o ",. :0., ,"
' ..'

,,::. <::, 1::;. F', d o !:::. V c.I u m.:i.r I CJ C) ,'; J.Fi

.1.., :; (



En f o rma comp leme n ta r i a se ev i denc ió :

. Número d e f amili a s que d e cl araron tener h a st a

tres per s on a s qu e u s an trans porte por d ía 2 1

Número d e fa mi li as q u e dec la ra r o n t en e r h a s ta

8.0.4

dos person a s que usan tran spo rte por d í a

''1' ClT (..'i L.

Consumo especial.-

.i U H

.';:...::...::.

f;loLrr-'e E'l c c)n s u mo

s iguien tes b i en e s y gas t os .

b ) Ch,i,c h .:l. .

c ) f::' r ' E' ~; t, f.? •

d) Bai larí n o d an z ante.

e ) Viajes fuera d e la ciudad.

f) F i e sta, honomást i cos, matr imon i os, bauti z o

g) F l ete d e rop a p a r a fiesta s .

Este c o n j u n t o ha si d o s u b d i v i dido e n dos parte s , l a

primer pa rte , s e con s idera

.1. :5 ~.~

el [,?



':::r:.'CIUI,cl c,

luga r la nomina de gastos q LI.E:'

:01 [I "~ L.CII\I b L.lI '1 U ¡::: ¡::;: [' e: !.IE I\lC:1 {:) ¡'II: ¡'.I ::;LI ,",i..

nu ... ...
'.,',

Cf~ .1 C.i) ~:.:.:j' 1:':: 1::: \~.;) J ~J ',>: .1.1
.. ..;~ .

/ ;,''''VE' .,.. i;":'( ~l \ .,f f • t") /;, ( :

eh .i. c: he.'! 1. .:,:"2 ElU ~j'X. 1 1:::", ,:¡. ¡.j.'X, :::::{l.. .'
'._' / 0 .' .

ver qráfico No. 3 2 -33

( i r:'

fam il :id~:::. d.:i. co lro Li.«: ,:!.s" el f;'

caso de la cerveza, y en el casu de la c h i c ha e l 9 0 % de

1 U s:· q u.f-~ d E'C 1 E~.I''' ¿:\ ""()I'I ~", L\ e ori ~ :ume) rni'~" !:'; elr:' t r C:'~::; "·/E:'C (. .,," "1J ,nr·. c ,.

No s e ha podido e st abl ecer 1 ;" Ci L\ (:'.'! ¡: ~'I'.c'::cl e:·

vari ar dE sde un valor m.in imo hast a una suma

El 1 .:.,' i:;i. '1:.o r- .i D " T' ,:'~m PO ( :u h ;::i. pucl tci e,

() b t (-:.;!n E' r" el ó·:'. t o !:::. <::;e,b ¡--" E:' J o !:, c, t. J'" C) ~,:: . m :.i. [ '.'1'0 h r e)!,:; el f:::' J d "f ,O'( In i .1 .i ",1 q U r:·

J :::~; :::.
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CONLS_Llt·tO l)E CERVEZA V CHICHA
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(:J I :~ (~I-=- 1 c:; el J"..J C) _ · ' 7 .~.._") ~

CONSUMO DE CERVEZA
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tipo de consumo e s d eter min an t e t n o 'í' .i.LI t.. l" ¿:\ en ,

8.0. 5

canasta fa mi li ar qu e form almente s e pr e s e n t a .

Co n s umos varios. -

:i. rrf o r-mi:'tc .i ór', ..

p c:)(J i elC' J i ::< ':;~ .i q 1.1 .;..F,", t E,'

[:in~3r LI / CUNf3l.J lvIU FRECUENCI A AL A~O

~:; i r',o

Preste 1 5 23 5

Bail ari n 71 1 7 9

Via jes 44 2 0 6

F .i. (?, ':::.td.

).
....

". ij. () I n~~, :~: :...

H6·.: ;, .1. 4 PI/
O ~i. I i '",.

':;)::) './~ é: >:: J .' . i) 'X,

HU 'X, l .".'"/ ;"' , "/ () ~~~,.':...' ., ' ..' .' "

.l. H:.t

H::::, 'X,

1 U'.>: 4 'X. t 0 '/ .

( ) 'X.

Ve r qréf i co No s. 34-3 5

hlo ~:, E' )- .),:':, p () c:I .i el C) E' ,,:; t ·. ¿:,1:) 1. f.C.... c: E;' r c:U .':":\ ", t o ~:; . n,.i f .' mb r: c, ':, ele J i·e\
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PARTICIPACIOH EH PRESTERIOS

FRECUEN.
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PERCEHT

86.00
.1.4.00
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B : 2xAp;ío
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fRECUENCIA VIAJES

fRECIJEM. PERCEJlT

A A:lxA~O 88.&0
B:2xAiíO 12.88

fRECUENCIAS DE fIESTAS UARIAS

fRECUEN. PERCEMT

C A
A:HI/lfÍÍO 76.08
0:2)( 11 18.&8
C: 3)( 11 •• 88
D:4)( 11 10.99

fRECUENCIA fLETE DE ROPA

o
fAECUEII. PERCENT

A:IHAiiO 82"1
0:2Jl 11 17.&



l a informac i ón s o b r e sa l e la con d u c t a del trabajador y su

fa mi l i a . Por ej em p l u ~ e n e l c: a so d e l a s fi e sta 181

f amilias d ecl ararón qu e si par ti cipa en es t o s actos~ qu e

e l 76% a l menos tien e una fie s ta por a~ o~ pero n o s o l o

pa r t i c i p a e l trabajador, s i n o l a fa mi l ia , inv itan d o o

c o mo i n v ita dos , simil ar s i t u aci ó n se pre senta e n e l l:a 5 0

d e los v i aj es .

Estos g a stos que son significativos~ princi palmente

e n el c a so d e honomásti c os~ fiest a s d el puebl o,

deportiva s , relig iosas, matrimon i os~ etc, son

c o r r i e n t e me n t e d emandados por má s del 7 0 % d e

8.0.6

tr abaj ad ore s y n o f i g u ra n e n l a c ana s t a fa mi l i a r .

Ahorro Inversión familiar.-

Con e s t e c o n c e p t o , se pretend e en cont r ar en l a

e nc ues t a , al gunas r eflexiones que no s permi t an

i d e n t i f ica r un a h o r r o f am il i ar y s u a p l i c a c i ó n . En

sent id o s e establece:

1 39

es te



.r.::

b l

,'·1· ')

\o.li "
l ·! ·. . ·

En e s t a i nf o r mac i ó n e l a s pe c t o q u e s o b r es a l e . f..• I

h e c ho qu e s o l a me n te e l 2 5 % d e l o s

una cons tru c ción , q ue d ad an d o p o r J ()

c:( ) I" , '1-: a r ' e:<':0 1"', \.l.'''' <;:1 vi v .i F' l", el ¡:'l p r (.,p :i.El . L.' '', I <,,'1

cc~ tn (J

<-:-:·:·f 'L l. ' C·:·':::. I. ,:e, '1

,.l,:..!

consu l to s i tien e un a c a s a a l q ui lad a .

e I .1i:", ¡", t:L! 1:)i:':', C} e! ''') d F" E! 1 q u i . :1 F" 1''' ,

c::u a ,' 1: 0 '.::" 'U I,,:' .I.. ',,!

qU E.' .1L I " ::.

un '1..' E:·'..· ¡·..·,::.' I·' [) • /, ' <'.0 /'
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8. 0.7 Conclusióll. -

La canasta f a mi l i ar C .O .B. - Go bi erno al 5 d e mayo de

1988~ establece los items c cw r-c:? s p o n d :i.e n t e s f? ;': C: 1 u yen d o

los gastos que h an sido identificados e n e s t e t r a b a jo de

investigac i ón ~ como se presen ta e n el c u a d ro uo . t o

r o,
.,::. ..

S '~ .1.

a lernativa (complementaria) co mo p arte integrante e n l a

n P g C)C .:i.c,¡ c .i ór: la '1' e\ mil :.1. i:~ 1" , cí e E.'p t:.D.mo",.

tácitamente q u e l a s p sti maciones c u a n t i t a t i va s s o bre lo s

ha r ian e f e ctivas e n l a reali dad ~ o pal" t .l·:? dE' I

f.';;::tl",¡r :i.D qUE'da r"i¿,¡n c'r'J lDs C:¡ i:\ S.to s f:::.e fí r':\ l a d o s E' I ') IO ~:3 ."I rl c.'!.!;:;U ~;

8.0.5~ (6)~(7), que darian como r e s u l ad o s r-f:?du cción

d e a l impntos con tendencia a d eter iorar l a s a l u d elE' 1 E¡

J 4>:



CUADRO 11

CANASTA FAMILIAR COB -GOBIERNO
APRECIOS DEL 5 DE HAYO DE 1988

CONCEPTO CANTIDAD UNIDAD PRECIO COSTO
UNITARIO

-ALIMENTOS Y
PRODUCTOS

1.- Carne 1:. Kg. 3.80 57.00
2.- Pan 450 Unidad 0.10 45.00
3.- Azúcar 15 Kg. 1.20 18.00
4.- Arroz 1 Arroba 15.75 15.75
5.- Aceite 5 Litro 2.10 10.50
6.- Papa 'J Arroba 7.75 15.50L

7.- Leche 30 Li tro 0.80 24.00
8.- Huevos 40 Unidad 0.18 7.20
9.- Verduras 15 ., 37. 05~

10.- Jabón 10 Unidad 0.50 5.00
11.- Gas 2 Garrafa 6.00 12.00

TOTAL GRUPO 247. 00

-SERVICIOS

1.- Agua 2 SUS 2.33 4.66
2.- Energia Elec.125 Kw/h 0.065 8.12
3.- Transporte 80 Pasaje 0.40 32. 00
4.- Vivienda 13.5 I 54.45
5.- Educación 3.0 7. 12.11
6.- Vestuario 11.2 7. 45.20

TOTAL GRUPO 156.54
COSTO TOTAL DE LA CANASTA 403.54
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CONCLUSIONES y' RECONENDACIONES



Conclllsiones.-

a ) Se d e be i nc l ui r e n n E' <;Jo c:: i a c:ión dE' C: 1~n e'st ¿4

famil iar~ l o s bien e s i n c lu i d os den tro el c o nc e p t o que se

incluye e n la t f.:!5.i. ~:; c o mo " canasta alternativa 11

(c omplemen t a r ia).

b ) La n o inclusión de e stos bi en es~ a f e c t a

el con sumo d e ].o ~; ot 1'-0 5 h.i..E~nes c::on si d e¡" i:\ d o Si

impn:Jc :.i.ndi b I es.

c ) L.a r'ed i !:..; t. r ' i buc.i ón d e Sf,;' VE'

afectad .:.'I c o n un a e n ?c:i. e n t<=, p r"f.'!S ión pub1 i c.i. ta ¡'-j.d d e

consu mo d e c::erve za~ aguas gaseosas~ y si m.i la r- es

que no fi guran e n l a can,:\s t .a 'f¿1mi 1 idr' e o r: 1'-.i e n 1: E?men tE!

negociada c o n e l g ob ier n o .

d) f:~.n la s e con s idr,;>r-d r:

c o n d í c í.ones soc::io-c::ulturale5~ e n cu a 1 E? ~:; el

SE? d e senvur:? 1 v e ~ s i n esta c o ricí i e .i óri los

n iveles de a l i me n tac:: ión y nutrición s e r á n

s ub"-·est .imad o s, a u n q u e 1d p r",3.<:: t..i e a e s t e n

adecuadament e c al cul ad o s e n

14~j

lo s:. y p r o vec '\:.05



salariales.

e) Existe la posibilidad, de que el consumo de la

canasta alternativa, tenga una elasticidad mayor a cero.

Con lo cúal la participación del gasto familiar tiende a

aumentar a lo largo del tiempo.

f ) Las pautas que sigue el consumo de la clase

clase

canasta

lapara

actuallacon

positivos

relacionasetrabajadora, no

familiar.

g) No ha generado resultados

trabajadora el hecho de contar con una canasta familiar

como una aspiración económica.

h) No existe una relación de la canasta familiar como

objetivo salaial y la

objetivo económico.

productividad del trabajo como

Recomendaciones

a) Se debe formar un programa de investigación, entre la

Carrera de Economía y Nutrición, para formular

alternativas, con el proposito de obtener mejores

posibilidades de alimentación para la clase trabajadora.

146



b) Prop ic iar e studios so b re merc ariotécnia public:iclad

de c e r v e za , beb idas gaseosas, aguardi entes , c o n re lación

al impacto que e s t as pol it i c as come rcia l e s, o I"'.i..q .i na,'" .i, d n

lo'::; ID 5 ·f<':\m .il .iiJ S v

efectos negati v os.

e ) Desarrollar nuevas pol iticas p Dra l a pr e s ent a c i ón d e

c:i:iin ¿-:i s t<'.'\S f a m.i 1 i a n ,:s , qU E~ c:CHl t<'?mp 1 f..? n qLlC?

reales, aunqu e e stos a p a r e n t e me n t e

c o mo no presc indibl e s.

147
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ANEXO Ne::;). I

TITULO : "INFORME KUSGRAVE'

AUTOR : "lNI5TERIO DE FINANZAS

EDITORIAL: MINISTERIO DE FINANZAS Ira. Ed.1978

PAGINAs : 168-169-170-171-172-173

1.Presentmci6n de los Resultados.

Es bien sabido que en las economias con bajos niveles

de ingreso percápita, tiende a existir una distribución

desigual, especialmente en situaciones de tipo dualista

en las que una parte grande de la pob 1 c.1C ión pE?rmanf.?CE?

todavia en la agricultura tradicional, mientras que ya

ha ocurrido desarrollo industrial en un sec t.CH- ffioder·no

relativamente peque~o. No h¿~ ssid o , por lo tanto,

sorprendente hallar que Bolivia presenta esta misma

c onf iqur·ac .í.óri ,
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CUADRO No. 1

ESTRUCTURA POR SECTORES DE LA OCUPACIáN VEL INGRESO
PERSONAL (1975)

Trabajadores Ingreso Ingreso pro-
.edio por

No. en ¡ de la $b.lliles i Trabª- Unidad
liles fuerza de de lil1º- jador falli

trabajo nes liar(l)

I.IngrlOsos de la
(jano de obra.
Elpleados
Elpresas
Públicas 54 2.4 2.1 7.8 39,245 n,c.
Gobierno
General 99 4.4 2.7 10.0 27,076 n.c.
SlOctor
Público 153 6.7 4.B 17.B 31,360 n.c.
Sector
Privado 266 11.7 10.0 37.0 37,630 n.c .
Total 419 18.4 14.B 55.2 35,344 n.c.
Au t6nQ.
nOlos 1,859 81.6 12.1 44.8 6,532 n.c ,
Total 2,279 100.0 27.0 100.0 11,863 23,990

11 Ingresos
de propi~

dad 6.1 1B.5 5,424
Ingresos
del tr!
bajo 27 .0 81.5 11 ,863 23,990

Ingreso
total n.1 100.0 __ 29,414

1) El núlero total de unidades faliliares se estima en
1,126,760
n.c. No cOlputado

FUENTEIDocullento del personal técnico No. 5
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La Ocupación y el ing~eso del t~abajo po~ Secto~es.

En buena medida e l resultado anterior se ex p l ic a ~

como lo muestra el Cuad r o No. 1~ por la e structura del

ocupación por s ec t o r e s .

ing~eso d el traba jo sueldos y

Cabe se~alar

salarios

que sólo e l

y

18 . 4

l a

de la fuerz a de trabajo s e e nc uen t ra en el sector d e los

emplead05~ en t anto qu e el 81.6 trabaja po r c uenta

propia . Por s u pues to , es to s e debe a que l os emp l e a do s

están ubi cad o s en g ran medida dentro d el secto r modern o ~

en el cual la productivid ad de la mano d e obr a se v e

aumentada por e l c a p i t a l y por la tecnol ogia mod e rn a .

Los trabaj adores a u t ó n o mos , la mayor parte de l o s c ua les

t odavia es tán e n l a agricultura trad i cional~ no reciben

e s os benef i c ios y la produciv i d ad d e s u fuerz a de

t ra ba j o se r educ e tod a v ia má s, d ebid o la

s upe r po b l ac i ó n y a la esc a s ez de t ier r a. Cuando s e la s

c o mp a r a c o n las ~etribucione5 e n la a g r ic u l t u r a

t rad i c i on a l ~ las diferencia s qu e h a y e nt re l o s

por persona o cupada dentro del sec to r d e los

ingre sos

e mp l ead o s ,

resu l t a n d e importancia s e c u n da ria . S e advertirá también

q ue el n ivel e s t i ma d o d e los i n g resos de la propiedad e s

baj o e n compa ra c i ó n con el de l o s i n q r e s o s de la mano de
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obra, lo que por un a parte re fl ej a el

c apitalización y por otra parte e l que

baj o n i vel

como má s

d e

baj o

s e i nd i ca ) u na porci ó n c o n s i de r a b le d e l o s ingresos d e

l a propiedad s e canal iz a al Es tado y po r l o tan t o n o s e

i n c l u y e en e l ingreso personal.

El ingre s o total que c u b re e l Cu a dro No. 1 e s de lb.

33 mil millones d e l o s c ua l e s e l 8 1.. 5 % re p resenta

ingresos del trabajo y e l 18. 5 % ingresos d el capl ta l .

E l total a s u v e z r epre s enta el 6 4 % del PI E de acuerd o

con l as est i mac i o n es de la Mi sió n pa r a e l a~o 1 975 ) .

Como los datos nec e sar i o s par a t r aducir la s cjf r as del

P I S a c ifras del Ingreso personal no están d i sponibl e s,

es i mpo sib le hacer un a con ci l iaci ó n direc ta de nuestros

total es con los de las cuen t a s d el I n g r e s o Na ci on al. No

o bsta nte, pare c e que la c obe r t u r a d e J o s dat o s

p r e s en t ad o s e n e l Cu a d r o No. 1 e n general e s c ompa t ibl e

c o n el n ive l es ti ma d o d el PI B.

Distribución de los Ingresos del

Individuos Remunerados.

Trabajo entre los

Para resumir los rasgos princ ipales de la

d i stribución, c a be aplica r a l g u no s indi c es especifi c o s.
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Rasgos Porcentuales.- Si b ien no e :-:iste un .í. n <:i ic:p

que pu eda toc:l ei información

d p s eada, e l enfoque má s ú til c o n s i s t e e n ord en a r I CE"

rec i pi e n t es de ing r e so desde l o s nivel e s más bajos h a sta

los más a ltos , e x a mi n a n d o posterio rment e

d e ingre s o qu e cap t an l a s c ap a s s uc e si v a s d e incl i v ,i.c1 l1.us

r emunerados. Proc ed i endo de esta manera, e l Cuad ro No, L

mue stra e l po rcen t a je del ingre so que r ecibe e l 4 0 % má s

ba jo, el 40 % inte rm ed io y el 20 'f

" alto d E? l o s

S i s e comien za con la c1 itr ibución d el

d e los empleado s, s e encuentra que

i n qrE"~:;O

"f,.

tot.a J

r 'E'C .í. bi.ó t .an soló f?? l 1 9 :1.. elE! 1

alred edor de la mitad de l o que h abr.í. an obte n id o l a

d i s tr i bución hub i ese sido p""tl"'e j el .. E l s i (] u i¡;:,! n t.p ,40

e s dec ir estuvo muy c e rca de 1'"E' e:i I:J i , r '

el to t al que habría obten ido baj o

1 ~.~ 3



CUADRO No. 2
DistribuciAn del ingreso en Bolivia (1975)l

(a)

Pariticipacion
en el ingreso de

E140% E140% 204
las inte[ lAs Total
bajo ledio alto

I.Ingresos
del trabª­
jo Ibasª­
do en dª­
tos por
núlero de
individy'
os relun~

radas) .
Elpleados

(b)

paricipaci6n
en el ingreso de

EllO% EllO%
lAs lAs

bajo alto

(c) (d)

1.E.presas
púublias 20 38 42 100 3.5 26.7 7.6 0.33

2.Gobierno
General 25 37 37 100 5.2 23.6 4.5 0.25

3.Sector
Público 23 36 41 100 4.4 26.4 6.0 0.30

4.Sector
Privado 18 34 48 100 3.1 32.7 10.5 0.39

5. Total 19 35 46 100 ., ., 30.9 14 .0 0.37L.L

Aut6nolos 22 36 41 100 5.4 27.5 5.1 0.31

Total 13 26 61 100 3.0 44.5 14.8 0.52

II.Ingresos
del tri!.
bajo

(basados
en datos
por unida
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es fali
liares
8.Total 14 29 58 100 :U 41.7 13 .5 0.50

II I. Ingr~
sos de
la prQ.
piedad
(basª,
do en
datos
por un!.
dades
faliiª,
res)!.
9. Total 4 22 74 100 0.5 60.0 120.0 n.c.

IV. Ingresos
Total
10.(8+9) 12 27 61 100 2.6 45.1 17.3 0.52

• La sUla de los cocien tes pa rciale s pueden
discrepar del total debido al redondeo .

n.c. : no cplputado.
Fuentel Doculento del personal Técn ico No. 5

una distribución pareja. El 20 % más a lto ~ a s u vez,

recibió el 46 % o má s del doble de l o q ue habría s i d o su

p a r t i c i pa c i ó n bajo una dist ribución la

desigualdad se refle ja p rincipa l mente entre el 40 % má s

bajo y el 2 0 % más a l t o . Se~alamos también que el patrón

de di stribución difier-e df.~ un sector

e n c o n t r- á n d ose una mayor- igualdad en l a d i s t r-i bu c i ón d e

los ingresos entre los e mp leados del sector púb lico que

los:" d e l SE~C t.c.n- p r-ivado. En p e'!r""t i c:u 1 ",1 r :

distribución d el ingre so d e los e mplead o s del

General está d i s tr- ibu i d a d e un a ma n e r-a má s par-ej a .
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pa tr-óri d e d ast rLbu c í.ó ri l o s

t rabajad o res autónomo s n;:>nql ón c o n HI pa t.1 '··Ó",·¡

c orrespond i ente a l to t a l de i n q reso de los e mp l e a d os

rengl ón 5 )~ la dif erencia e ntre l os dos es peque~a. Al

mi smo ti empo, el pat rón tle todos los

c ornb í.n a n d o ambas

r engl ón 7 ) , refl ej a mucha mc,!n o r· 1. ~~Uc:1 1. dad que

c ua l q u i e r a de a mbos c o mpo n e ntes , y a que e l 40 % má s bajo

a ho ra r e c ibe tan so l ó el 13 · 1
/ . inc.J r·e so, 4 0

siguien te recibe e l 2 6 % Y el 20 % más a lto obtien E! e l

6.1. % d pl t.o ta I , Es t.as des ví éle i u n E' S de

igualdad refl ej a n qu e la s pa r-tic: .i pac i o n e ~:; tan to dr:?l

grupo medio c o mo del 40 % má s b a jo son con s i d e r a b leme ntp

menore s . Este mayor grado de desiguald a d qu e en

l a di stribuci ón t o t a l s e ex p lica porqup~ c o mo se señaló

.1. , el in gr-eso c.~ p i ta e l

c o n j u n t o d e los trabajadore s a ut.ónomos es apen a s lU) él

quinta par t e de l a c ifra c o r respondien te al grupo d e los

e mp l e a d os . Da do que el ch.? los au tOF!mp 1 e<':l el o~:;; ,

con s i d e r a dos c o mo grupo, c a e cas i por- comp l eto

e1 el i n te r va lo c:orrespond i ente al 40 % baj o la

ti i si:r- i buc: ión d el. .i n q 1' ·1'':50 de los empleados. ( 2 ) al

combinar l o s datos de ambos s e c t o r es
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grado de des i g u a l d a d .

Comparación de los

Ot ro modo d e exami n ar

Extremos de

la f o r made

la

l a

Distribución.-

di s tr ibuc ión

cons i s te en compa r ar las participa cion e s qu e e n e l

ingre so ti enen l o s grupod ub i cados e n l os ex t remos d e l a

esca la , diga mos , el 10 % má s bajo de los i n d iv i d uos

remu n erad o s. Com o s e v e e n l a p a rt e ( b) d e l Cuadro , los

r e cep t ores d el ingreso e n el d ec il más al t o r e c ibierón

e l 4 5 % del t ota l del i ng r e so del t r abaj o ( reng lón 6

l o q u e s e c ompara con s o l a me nte e l 3 % pa ra el d ec i l más

baj o. Una v e z má s, la d i sc r epan c i a es ma yo r p a r a l a

di s tr i bu c i ón d e l ingreso con j u n t o d e t odos los

t rabajadore s qu e si s e t o ma n po r s e parado l a s

Cuadro

correspondi e ntes a l g r u po d e los e mp l eados y a l

tra b a jad o res por cuen ta pro pia. La parte ( e ) de l

d e los

mue stra un pan or ama si mi l a r ind i c ánd o s e all i e l c o c i ente

q ue resulta d e d ivid ir el ingreso medio r e cibe

d ec il má s alto e n t re aquel del

esc a l a de i n greso .

d e c il

que

má s bajo d e

el

l a

Coeficiente de 8in1.- La part e (d) del Cu a d ro , p o r

último, proporcion a una med ic ión g loba l d e

dist ribución , en térmi n os d el coe f ic ien t e d e 8 i n i.
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medida de desiqualdad~ ampliamente utilizada~ no permite

ubicar dónde s e sit~a la desigualdad lalargo de la

escala de ingreso~ sino que enfoca hacia la di stribución

como un todac. Su nivel indica el grado de de5igualdad~

correspondiendo un coeficiente de uno a

de desigualadd total~ y uno de cero a una

total igualdad .
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ANEXO I I

TITULO
AUTOR
EDITORIAL
FECHA
PAGINA

LA CANASTA FAKILIAR EN 1989
JULIO CESAR PAREDES RUIZ
PERIODICO HOY - "INFORME ECONOKICO'
11-1-1989
2

f ca In.:i. l. ,i. a\ .- .1.989

Volvemos después de un bu€?n tiempo un

breve estud10 sobre las necesidades p r: .irrc: i pe\ I E'~:¡ C; r::·

familia boliviana e n lo qu e una canasta f a mi l i dr-

respecta. Co me n z a r e mo s indicando que 1 c\ m .i s 111<',1 ~

basado en consultas

dF! nupst.r·¿:\ s o c iE'dac:1 ~ i n VE,'~, t; i CI "'le: i orl E'S"; "" o h r' E'

E?n los rnF.?r-cados de dr-t:.í. cul 0 ~'¡ d E?

primera nec:es idad~ an~lisi s s o b r e la dieta y

básica para un grupo de s in tocar ' d ':';P fo>C: to ':::;

,,5un t.u a r i o S:' ~ d :.i. !:¡ t r"¿K ti \lOS:·

inesperados o de alguna emergencia para Ce? 1. mi .. '3rno • I.J)<:;:.

pre s entes cuadros~ tienen la intención de orientar a los

y alimentari as~ tomando como modelos a una familia

suponi endo que dos d e ellos est~n en colegio

1 ~j9

F'isc:al y



dos 1 '::IC tarrces. El cuadro podría ser

aplicado con liqel"'as val'"ii:Hltf?S .... i:.' una pareja on tres

hijos o menos, lográndose resultados que i n s i s t i mo s , no

tomam en cuenta gastos superfluos. Por má s peque~os que

E: 1 preSUpUf?sto ¡:·:~n tonces,

indicado y cal.culado para un a s e n c i l l a

c::.ubsi~; tenc i ..'i\ •

Tomándose en cuenta s o l a me ne los art iculos d e primera

nf;:c E~ s.i.dad, lo c u a l no .i.rrc l u y e (;:1 m.í ni.mo (':~ "; p a n:: i m i f2n t o E~n

o por 10 de rnE:~ s ,

c:on S:, .i el f= 1'- i:'l.d o s C O ill O

c:o t .i el :.i. c:\ 1''',e i d .::1 c:I , el PI'·f?!:;;\.1 pue~:; t.o

resulta s er fehaciente y corroborante d f'? un a

critica en nuestro país, dond e los trabajadore s perc iben

s a l a r i o s de real mi seria contrastante c o n

en otro s ector de nuestra soci ec:lad.

la upl.llE!nci .:.'\

Un profesional - con s u e r t e - percibirá este

en la administraci ón póblica, ocupando si empre y

Si:., lar"io

cuancl o

un puesto de jefatura o de s i mi l a r c a t e g o r í a . Claro que

é sto dependerá también del tipo d e Instituc ión o Empr e sa

a la cual per-tenf.?ce. El

obreros y demá s a salariados, se debaten men sualmente c o n

.1./::.,0



l a cuarta pa rte d el presupuesto n e c e sar io citado más

arriba . Ademós está habl ar d e l s ector sub-empleado,

re l oc a l i zad o o con c o ntratos d e poco mo nto remunerativo.

En e l s ec t o r podrá hacer s us p r opios c á lc u los y

o b t ener s us prop i a s c o nc l us i o nes nuestra intención fue~

como di j imo s anter i ormente~ e l mo s tra r c uadros gu i a s

a p r o x i ma d os d e una r e a li dad qu e s e to rn a l ac eran t e pa r a

muchos, e indiferente para los po c o s .

DIABNO STI CO. - Como s e pued e ve r ,

APROXIMACION AUNA CANSTA FAMILIAR ¡ESPOSOS CON CUATRO HIJOS).

PRODUCTOS NECESARIOS CANTIDAD POR MES PRECIO POR UNIDAD TOTAL HES

ACEITE 5 Litros Bs. 12 Bs. 12
ARROZ 10 kilos Bs. 1.40.- Bs. 14
AZUCAR 21 Kgrs. Bs. 1.20.- Ss. 25.20.-
CAFE 2 Kgrs. Bs. 6 Bs. 12
CARNE VACUNA 20 Kgrs. Bs. 4 Ss. SO
FIDEOS 9 Kgrs. 85. 1.50.- lis. 13.5 . -
HUEVOS 60 Unidades Bs. 0.20.- Bs. 12
LECHE (CONSUMO HIN.) 30 Lts. Bs . 1.20.- Bs. 36
MANTECA 4 Kgrs. Bs. 3 Bs. 12
HARINA DE TRIGO 6 Kg rs. Bs. 1 Bs. 6
PAN DE BATALLA 360 Unds. Bs. 0.10.- 85. 36
VERDURAS VARIEDAD lis. BO 85. SO
CONDI"ENTOS(SaI,otros) VARIOS 85. 10 Ss. 10
ARTICULOS DE ASEO VARIOS Bs. 14 .-Aprox 85. 14
TE 100 Unds. 85. 0.10.- Ss. 10
FRUTAS VARIEDAD VARIEDAD BS. 20
ACE 2 Bolsas Fliar. Bs. 5 85. 10
JABON DE ROPA 4 Pastillas Bs. 0.60.- Bs. 2.40.-
CERA PARA PISOS 1 lata 8s. 4.50.- 85. 4.50.-
CHUÑo 4 Lbs. Bs. O.SO.- Bs. 3.20.-
TRIGO 4 Lbs. Bs. O.SO.- Bs. 3.20.-
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BS.434.00.-

(CUATROCIENTOS TREINTA YCUATRO BOLIVIANSO)
CUADRO No. 2:

85. 20

200.-

2

9.20.-

85.

Bs . 32.20 .­
85.
85. 10

VIVIENDA Y DEHAS GASTOS BASICOS.-
ALQUILER VIVIENDA (Hin-Zonas suburbanas) 80$us En Bolivianos:Bs.
LUZ ELECTRICA (Pro.~dio) Bs. 20
AGUA (Prom~dio) 85. 8
GAS (2 Garrafas) Bs , 12
TRANSPORTE:j~te de falilia x viaj~:8s 0.35 Cts.
transporte Válido por veintitrés dias laborales )
TRANSPORTE ESCOLARES POR HES:
GASTOS EN UTILES (En colegio FISCAL)
VESTIMENTA (HINIHA NECESARIA) TOTAL PARA TODA LAFAHILIA
( Incluye una prenda d~ vestir por les y para uno de los

lienbros de la familia)
SALUD (REMEDIOS HABITUALES YNECESARIOS)
( Se da ~n este caso por ~xistente el seguro sacial ).

SEGUNDO SUB-TOTAL Bs . 313.40.-
(TRECIENTOS TRECE C/CURENTA CENTACVOS)

SUB TOTAL 1:
SUB TOTAL Il:

SS. 434
BS. 313.40 . -

TOTAL GENERAL BS. 747.40.-

(SON: SETECIENTOS CUARENTA YSEIS BOLIVIANOS CON CUARENTA CENTAVOS) .
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ANE-':XO I I I

ESTUDIO DEL SALARIO EN BOLI VIA RELATIVO
AL CA PITULO IV

Tal como ~;¡¡ E'? ha mf..? n e i Oll d d o el c a ,:.:r:itu lo 1 \) d (o~ :I.

presente es tudio ref e rente a l a e xposición di,vers .::\ s;

co r o
,,- i e n 1:(:,:, s d e 1 pen=.amiento f..?co nómico , de

tienen re lación con e l compor tamien to del salari o roea 1 ,

más especificamente con l a vc~ r' iac: ión l a t a s a de l

s u s; r'elaciones c o n 1 c;\ ~; var' i,:~bl E~ S

mac roee on óm.i e é.'\ ~5 E;'S;PE? C .1 .::I.l. mE'n te con f..~ 1.

compor t ami en t o d e la p roductiv idad media del tra bajo. En

efecto, l o qu e s e quiere en C onsí s t.e·:?

mo s t r a r l a falta de arraigo de la teo rl z ac l ó n neo clásica

con los h e chos ocurridos refe rentes

economí a boliviana.

l a

As i mi smo, en el c a p itu lo IV se ha hecho

cÓmo y de que l a teo,,·.i ~~a c:.ión n ~o?o cl(~ s .i. c:: a n o

la r,;:.i. t u ac :l ó n prevaleciente de l os

real e s en las economias s u b d f?Sa l"o 1 1a eJ a !:; , ya q u e?



e stas economias prevalecen situaciones d e heterogeneidad

t:.ecnoJ. 6g .íc o

capitalización~ lo que (,2S más ~

y

el (,? s,ca s o

ni. v eI

nivel

dE'

dE!

qeneración de exedentes económicos que no pf,:,'rmi te

ampliación de la c a p ac id ..::~d p rocíu c t.i. Ve.1 ni posiblE'

elevar la productividad media del trabajo a si c o rno ele·' l

Con el objetivo de v erificar la s a 'í' i r 'mac iones

dicha5~ en e l anexo s e trata de e xaminar como y de que

d E' .1. E,'n t (,:n d i el i:,\

esta como la relación del s a l a r i o real con dI

producto inte rno bruto a costo d e f a ctores

al ingreso nacional r e al).

( F!qui vaJ E'nt:E!

En el cuadro No. 1 rE." I '::-iC .ión "':'; ,,:11 a r".i a J

antE?S mene .í on ao e pel'"iodo l. (;tciO-l" 9 f37. Para

an¿~J. i s ise lec t o s

f5 U bd.i. vi sión d e l os

de~tenido~

p el'-.i.odo~':' . El

he\

pr-lmen::l

hecho

c:om p ¡"'('2nd E!

1980- ·.1 98 ~5 y e l ~'(~l;-ll..\ndo c:I E~ Como puede

apreciars e en e l c u a dro No. 1 la di c,.; mi.n u YE'

con el c o r re r del ti empo en ~ 1.980 la t as a s a l a r i a l fue

de un 1Uf.?q o ca el~ un L~O

Posteriormen t e, la tasa s a l a r i a l s e deteriora aún más a

.1.ó4



un 33 % du r a nt e e l bi eni o 1985- 198 6 com o consecuen c ia de

l a cong el a ci ón d el sa la r io monetari o ap rovada c o n la

Nueva Pol itica Ec o n ó mi c a en ag o s t o d e 1. 985. En efecto ,

e l des c en s o pe r s i ste d el s alario medio real a un a tasa

mayor c on e l c om por t ami ent o d e l a p r oductiv id ad d el

trabaj o, s u po n e que no e x i ste una correlac ión a dec uada.

Es ta situación pre v alecien t e de he cho c o n tr a dice l o s

s u puestos de equil i br i o n e o cl á si c o, esto es que no hay

la factlvl11dad d e e q u i pa r á

igual a la t a sa d el salario.

la productiv i dad ma rg inal

Co n el f in de r eforsar l o s a r g u ment os expuesto s se

pres en t a en e l c ua d r o No. la tas a ac u mu la tiva d el

salario med i o real toman do en c uen t a los secto res

ec o n ó mi c os . E l análi s i s mues tra qu e en e l peri o d o

1 980-1987 el sa l a r i o medio real p rogresivamen t e s e ha

d eb ilitado y con ma yor inte ns i da d en e l con j u nto de los

sec to r e s productivos . No c a be l a menor du d a qu e l a

di sminucin ti e ne una di r e cta relaci ón con las medid a s

r e s tr ic t i va s obs e r v ad a s e n e l campo s a la ri a l , la

r elocalizaci ó n de l a mano d e obra disponibl e en el

me rc a d o de tra ba j o y la di str ibuci ón r e gresi va

c on statad a e n e l ingres o nacional, un o de los mecanismos

de regre si v i d ad se patent i z a por ejempl o , e n
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al c o n s u mo de la po b l <:IC i ó n ~ como e s

conocido la reforma tributaria in b =g r an te d e

la politica económica del gobierno .:~C t .u a 1 y tiene l a

cal'-ac b.'?r·ística de e star sesgado a impuestos i n d i rE?c to~5

c:c,nsumidor cuya s con secuencias not.a p I

achicamiento d el mercado doméstico.

Por ejemplo e l s a l a r i o medio real en el c o n j u n t o del

sector product ivo progresi vamente se deteriora d e manera

impor·tante en p Eor-i od o c:londe te:\ ~::; C:'I

acumuldi:i.\/a fue del b anua 1 , qu e e n t'? 1

¡:)f.'~r" iodo 198~:f --.1. er8 7 ac::umL.llat ivc~

comportamiento n egat ivo de 2.3 %; e s te·? f en ÓmE?n O t i (·?n t:~

c:: o n t r C:'lste c o n 1 0 ocurrldo en el salari o rea l del

terc iario de la economia~ donde la tasa ac u mu la t i v a pasa

d e u n a po s ic ión negativa a otra positiva~ por ejemplo en

(:?1 p e rLod o 19E1O - ' .1 98:', fu e lYle·?nos

mi en tr a s e n e l per iodo 1985-1 987 obsc·:·rva un",\ tasa

a cumulat iva de .1. 2.5 %; al examinar e l s a l a r i o medio real

e ons t.",\ t ci que pI c c)mpo r.. t. ¿~ m i en to de estd

v ,:lI'-ia b l f.? deteri o ra cío d e un modo paul dt .inCJ

most rando en 1980 un nivel d e 65 .29 2 millone s dE' P f!:'SO S

boliv i.anos, para luego disminuir a mí Llon e s

pesos bolivianos en 1985 :~:; :::; • 7 :S2:: mil lDnes ele



bol ivi anos en 1 986~ como podrá ap reci a r s e la t e ndenc ia

d e clinante d e l sa la ri o medio real no se mod ifica

sus tancialmente en l o s a~os 198 7 - 198 8.

En sint esi s~ los indicadores qu e mencionan

r eferente a l a tasa de sa l ari o s y a l a t a s a a cumulativa

d e l s a l a r i o med io r eal d e he cho con tra dice el s u pu e s t o

d e e q u i l i b rio de la p roductividad marginal con e l

sa la r i o r e al s o s t e n i d a persistentemente por lo s t eóric o s

d e origen neo clásico y de a c u e r do a ese supue s to teórl c O

l a posibilida d del incremento en e l n i v el d e e mp leo s o l o

puede efetua r se en desmedro de la mayor disml nu c i on de l

s a l a r i o med i o r eal d e los trabajado r es.

Discuciones sobre el supuesto teórico de productivid~d

media del trabajo y el salario medio real.-

En la econom ía boli vin a durante los último s dos

d e cenios s e ha difundido c o n mayor inten si d a d

es pec ia l me n te e n l a vertien t e teór i c a n eoclásica s o b r e

la n e c e sid ad d e r el a cion ar el a u me n t o d e l sala r i o rea l

con l a product iv idad med i a d el trabaj o. En e sta

perspec t lva~ ap a r e c en tesis y af i r ma c i o nes qu e 110 est a n

s u f uci e n teme n t e verif icadas
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sufucientemen t e verificadas a tr a vé s de trabajos

empíricos c o n modelos economé tri cos. En e ste sentido, es

dificil encontrar consistenci a y e l arraigo d e l a

t eori zaci ón n eoclásica con la realidad de la e conom í a

boliviana. Si n em ba rgo ~ algunos economistas y pol iticos

de tendencias c o servadoras s e dejaron llevar a travé s d e

la tesis d e r e l a c i o n a mi e nto d el incremento salarial con

la productividad media d el trabajo, e n qran parte de la

población e st a tesis fue a ce p ta da c o mo moned a c o rriente

supues t amet e para resolver los problema s atingente s

camp o sa la r ia ; dicha difusión se d i eron con int en s i d ad

en l o s med ios empresariales y e n lo s administradore s d e

e mpresas est a ta les . Si n e mb a rgo , rec ien t e me n t e e stud i o s

sobre este t ema que estam o s di scut iend o muest r an a l

fa l ta adecuada de relac i onar la productividad con e l

s a lar io medio real, en una e structu r a e c onóm i c a

hete rog én e a t anto d e sd e el punto de v is ta s ecto ri a l como

regi ona l . Esta es l a raz ó n por qué no ti en e a r r ai o o los

s u p u e s tos teór icos del e q u i l i b r i o de merc ado d e t r a ba j o

del pensamiento neocl á s i co con respcto

cuadro No. 3).

Bol i v i a (ver

Por otra parte, dada s las condiciones actual p s qu e

confro n t a la l a ec o nomi a boliviana que e s
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crisis estructural, donde s e c a r a c t e r i z a la e c o n o mi a por

s u es t a b i l i da d precaria y sostenida casi artificialmente

med i a n t:e 1 ,:~ i n yec c i ó n de

pl azo, lo que es més, dicha es t a b i l i da d es t é

s o l amenb:? un espa cio I~ ed uc .i d o CdHlpO

monetario-financiero, hace pensar q ue la

relacionar el aumento de la p roductividad

dif icultad

lOa ''''1=1 ifld 1

elE:'

traba jo con e l incremento d el s a l a r i o real s e hi::\CE':'

complicada y al e s bien s aiJid o qUE'

productividad del trabajo en los pE:'rlod a s ha

b?n ido p(:?r-manf?n temE?n ti;? e''5 l:E'

s i g n i f i c a un retroceso e n e l requerimi en t o de relacjon a r

esas dos va r i a b l e s macroeconÓmica5 . Paral el am ente se h a

const:.¿:lt.ado unc:\ i mp o r··t a n tp d E'!1 .i ne: 1'''EHtlP r ', t. o

p E?I'-:i.do

En e l cuadro No . 4 los pc'r ·.iod c:o s

1980-1985 asi como para los periodo s 1985-198 7 l a s t a sa s

a cumula ti va s de l a s p roductividades s e c t o r i a l es h an s i do

persi stentemente negativas cobl'-and o e sa n ('?C¡at .l.v .i d ,:id

ma y o r intpns i sd ad du rant e l a a p l i cac i ó n

Nu e v a Política Ec onómic a del actual gobi erno.

J 6'-:/
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CUADRO No. 1

RELACIONES ~ACROECONOMICAS

AÑO 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

SALARIO
REAl 65.292 61.239 45.924 44.586 63.676 37.516 33.733 41.873
(SSr)

P.I.B. 119.658 120.330 117.584 110.516 110.279 109.518 105.965 107.765
a c.f.

SSr
= 1. 54.6 50.9 39.0 40.3 57.7 34.2 31.8 38.8

PIBcf

FUENTE: Elaboración propia en base a datos del banco Central.
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CUADRO No. 2
SALARIO MEDIO REAL POR SECTORES ECONOMICOS
(En lillones de pesos bolivianos de 1980)

DESCRIPCION 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1986

1 SALARIO
MEDIO REAL
EN EL SECTOR
PRODUCTIVO 29.285 28.536 20.429 21.914 37.004 18.116 14.622 17.305

l.Salario
lIledio real
en la ofer­
ta ederna
l1ineria
Petroleo

2.Salario
.edio real
en 1a ofer­
ta interna

4.460 4.019 4.031 4.685 4.61 3.184 2.351 4.190
14.040 14.715 10.474 11.262 23.192 11.946 6.788 8.595

10.658 9.802 5.924 5.967 9.181 4.986 5.483 4.520

Agropecuª-
rio lIanufª-
tura 5.182 4.6~11 3.380 3.634 5.710 3.286 3.830 2.980

Construcción 5.476 5.151 2.544 2.333 3.471 1.700 1.653 1.540

11 SALARIO
MEDIO REAL
EN EL SECTRO
TERCIARIO 36.034 32.703 25.495 22.672 26.672 19.400 19.111 24.568

l.Salario
lIledio real
en servic íus
basicos 14.366 12.890 12.751 10.943 11.555 9.227 8.842 10.382

electricidad
agua, gas. 7.419 6.459 7.323 5.597 7.668 4.749 4.328 5.914

transporte y
comunicación 6.947 6.431 5.428 5.346 3.887 4.478 4.514 4.468

171



2.Salario
lIedio real
en otros
sectores 21.669 19.813 12.744 11.729 15.117 10 .173 10.269 14.186

Co.ereio 6.b2b 6.036 3.381 3.997 3.996 3.158 3.775 5.289
Bancos 10.371 9.528 6.315 5.331 7.128 4.668 4.126 5.230
Servicos
privados 4.671 4.249 2.538 2.401 3.993 2.347 2.368 3.667

III TOTAL
SALARIO

MEDIO 65.292 61.239 45.924 44.586 63.676 37.516 33.733 41.873

FUENTE: ElaboraciÓn propia en base a los datos del ~inisterio

de trabajo y desarrollo laboral.

CUADRO No. 2'
TASA ACUMULATIVA DEL SALARIO REAL

1980-1984

6,0
10,6
0,3

- 3,6
2,4

-10,8
- 7,2
- 5,3

0,8
-13,5
- 8,6
-11,9
- 8,9
- 3,8
- 0,6

1985-1987

- 2,3
- 1,3
14,7

- 4.9
- 4,7
- 4,8
12,5
6,0

11,6
- 0,1
18,0
29,4
5,8

24,9
5,6

FUENTE, ElaboraciÓn
propia en base al
cuadro No. 2
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DESCRIPCION

CUADRO No. 3
PRODUCTIVIDAD ~EDIA DEL TRABAJO

(En pesos bolivianos de 1980).

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

1 PRODUCTI V1DAD
MEDIA DEL SE~

TOR PRODUCTIVO 56.205 57.068 57.051 51.814 52.018 51.867 48.921 49.154

l.Prod. lIedia
de la oferta
er.terna 256.496 259.557 256.388 235.456 205.046 208.653 183.536 174.862

2.prod. media
de la oferta
interna 42.059 41.795 41.938 37.425 39.875 41.059 39.9b7 41.101

11 PRODUC. MEDIA
DEL SECTOR
TERCIARIO 102.128 105.400 90.904 91.723 87.226 88.719 83.027 85.203

1.Produc.lledia
de servicios
basicos 81.482 89.133 85.642 78.153 78.720 78.912 65.732 68.642

2.Produc.lledia
de otros
servicios 99.530 101.001 89.850 93.663 88.282 88.916 84.882 86.133

111 PRODUC.~EDIA

TOTAL 71.497 73.660 69.483 66.094 64.856 65.515 62.182 63.381

FUENTEI Elaboración propia en base a datos del Banco Central y ~inisterio de
trabajo y desarrollo laboral.
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CUADRO No. 4

TASAS ACUMULATIVAS DE LA PRODUCTIVIDAD MEDIA DEL TRABAJO
(En porc~ntajes)

DESCRIPCION 1980-1985 1985-1987

1 PRODUCTIVIDAD MEDIA DEL
SECTOR PRODUCTIVO -1,6 -3.0

1. Productividad .~dia

de la oferta externa -4,0 -8,4

2. Productividad ;edia
de la oferta interna -0,4 0,05

Ir PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR
TERCIARJO -2,8 -2,0

1. Productividad aedia
Servicios básicos -0,6 -7,2

2. Productividad d~

otros servicios -2,2 -3.10

111 PRODUCTIVIDAD MEDIA
TOTAL -1,7 -1,6

FUENTE: Elaboración propia en base al cuadro No. 3
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Ar..... E x O IV

POLITICASALARIAL EN BOL IVIA RELA TI vO ALCAP ITULO V

En materia de po l i t i c a s a l a r i a l d e be un

r a sgo común e n diversas po llticas

d e sde 1 9 7 9 hac i a adelante~ de hecho exis te l a

corresponden c ia entre la int e ncionalidad de la

f E:\ 1 t .Ei

po 1 .L t ·. ·i.e a

a l momento d e adoptar s e y 1 UF'qO i:'lp I i C dc:lo~;

ba j o i n st rumento s espec i ficos durante

l a s poli t i c a s en e l c a mp o l abora l y

f:,~ j (,;:cu c i ó ri

tod o

d (.:~

F:' I

ámbito sa l arla l . Asi por ejemplo en e l D. S. 1 8 . 8 3 7 d e l 5

de ·f e b r·e l'·o t l' ·C::1t:.i::1 C::\ 1 c:: ":' r ."~ El ' ··

que n ,:-:l e: j o na J •

Posteriormente e n el D.S. 18.849 de f ebre ro d e .t '/ U?

po lítica d e l Go bie r n o d e e n t o n ces sugeri a la

d e C:~~; t ,'::\ b 1ee f? r" sa l i:\I'··1 0 min1 mo

sistemas s a l a r i a l e s a n i v e l r e g i on a l y ''.; P C: t.o "...i c'l 1 .

mi !smo ¡'"f2c o m.i. (·::¡nd a f? 1 e:; a 1 i:i 1' " .i o rn í ni.rno

coordinaci ón c o n la po l :í. ti c .::, mo n e t:C::\ ".. i c:\ y f .i ""·c a 1 q U E'

dise~aYa e l Go bierno Nac ion a l.



En el pe ri o do 1 . 9 8 2 - 1 . 9 8 5 l a si t uaci ó n f.~ c(jnómi.c:a

Bo l ivia enf ren ta los proces o s

i n tensi dad, n otand o se en l o a aR os 1 .983 , 1 .984

L o s c~fec to s· d e

f enóme no se e x p resa ba f.e n un m,::l y o 1' · f..?n í; r··e e l

sa l a rio moneta rio y e l indi c e de precios al con sum id or.

El 5 d e No v i e mb r e df.? 1 • 9 f.l2 ['o b i E?I·· n o

aprueba u n a e s cal a Ill C,:,:,'d i c:WI t e e l

donde los inst rumento s e n el c a mpo s a 1 <''''. i' · i ':11

un i ncreme n t o d e l 30 % par a ni ve les s al aria les d e 15 . 500

p e s o s bol i v i an o s y so l o d e 4 .650 p e s o s bol .i.v i a n u ':; p a/'-d

es te mismo d e c r eto s e a do p ta un s a l ario mi n i mo me n',:;:. l<'<.1

d e 8 . 490 p e s o s boli v iano s . Adema s l a pol :.í. t :.i c:: El

d e No viembre d e 1 .982 má s q u e u na po l i t i ca d e l ibe ra d a y

c o n sí s t:. (':~ n t e d e], Go!::l i er'¡"', o dE' :1. ,;:\ l.l , D • F' . , ~';.i d o :1. i.,'

r e sultan t e d e p res i o nes obse r vada s e n l o "; ci E!

trabaj a d ores y ta mb ién como part e de i nten c ion a l idad de

l a po li t ica s o c i a l d e e s e Gobie rn o.

I.... c:( ~::. PCI 1 :.í. t .i c:c'l c.:; no c.'; .i. e m¡::" t..·c·:·::'

e n ma r c a das en e l conj u nto d e
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e con ó mic a , a si por e jemplo, no s e ha relacion ado c o n l a

politica mone t aria y pol í tica fi s cal ni con la p u 1 .1. ticc",

oc u pac ion a l e inversion e s destinad a s al

d el apar a to p r oduct ivu d e l a e conomia. De este mc:o<::lcl ~: ::·E.l

e x p l Lc a l ,:~ i nr':?f i C:: '::.'l C i r3 de·? r:.:::Si.-:\C'; pol .it i c: a. ~:; d c orLo pIe z o '/

d e:

es t ra teg ias de d e s arroll o a med iano y P l ,,~ ;':0 . E n

e s t a perspe ct i va pu e d e men c i on ar s e l a pol i t i c a

(j(:?l .1 :2 de 1. 9iJ4 d ondf.'? l os

po l i ti ca s ala r i a l pare c en no t ener i n t e r a c c ión con ot las

politi c a s i nstru me n ta les d e l a (·? conomi a n,::.'l c: i un i~.l ,

e jemp l o e l D.S . 2 0 . 184 de t r'a tab d el e

g aran t i z a r la normal a si stencid d e .l O ~5 Lr: i::1. b a.oí a d o 1" e,~,.

s us fu ente s de oc u pac ión s i n ha c er r eferen ci a a

o curre con la inve r si ón produ c t i v a y men c i o n a

lo

I d

d e l a revi si 6n a l inter i o r elel

produc ti vo . Asi mi smo, el d e cre t o ffic:?nc: .iori a d o

e l bon o d e mo vil id ad par a l o s t : r"abaj c:iclor'e~:; d E:l

póbli c o y del sector pri vad o , s i n conoc e r que gran parte

elE, 1 a~,· (., ~;: ; t el t ei J. E: !:;· padec:ic'¡ d E': ssi tU d C .i o n r:'s

d efi c i t ar i a s pro funda s, as pectos q ue E?S í; a bc:~f1 i::1.f( 2C l:.d/ lc.J O

c:: r"(;'C i In .i e n t.o d e J. col

¡" U IlH-? 1l Lo e rn i. ~,; '.ó n



1 el v e z f ué el pr·.i n c: :i. pcl 1 en 1 c:l d i fu si ón elel

des boc a mi c=: n t o df:: tase,S .i.nf 1 d C .i óri c o mo

o bsevad as e n Bo li v ia duran t e los J. tt H4

1 .985 . En e stos a~os mayol'- í::~ n l a po .l. .r t. j . e ,,:'.

s a l a r i a l se relacion a c on e l e s ta b l ec i miento d el s a la r i o

min imo mensual y con e scala móv il~ e n un c.ju n d E~

l a economia dom é stica mo st r aba un p r"oc f:' ~ :; (:) dE? d F'

C I' - ( ?C .i.mi e n Lo n o sólo lo '::;

"\:o elo ~:; 1U ~:; ~: ¡:.::,ct. c:' r c.' ,::; elf.'.'

E2con o mia ; c:on s-!::a -!:'a iJa, q /..\ I::?

p r oeluc:tj.vida d c s medi a s de l t ra bajo mostr aban u n

d e desqui ci ami ento e n s us ta s a s a c u mu la tiva s l o

r ol' U C: (';." :"·O

q ' ..\(.,?

Inés, Go 1:::,.i E'r"n o d e E.' 1

ro. ¿,e ion ,:3. m.i en t o d t::·~ e I"'é ci .i t o s f? ~. : í; f.'?r"nos " d orj d o l o '::;

d e s embol sos d el financiamiento r "F':'ci u c: i a J i

donaci on e s de a lg u nos Gobiernos ext r anj ero s y 1...1. n

m.ínímo ellO" i .. .. L. J.r", an c: :.t dm.1.E'n ·....0 d E:' l o s el r (1"', i', .i ' :::·flIC'!:;;

En ~..í.nt.E·.' ~:; i. =;, li:\ adopción d E:' 1 ;:~ p oI ., t: i C c:i ,,::;. ;0:1 1 d t" :l d 1

dUI'-antE' f? l 60 bi f.·?r"n o U"D. F' .

1 ¡,l s;:i. t.U I:·~ C: .i ó ri L'e un <:'Hll .i t: el

r e i n a nt e tan to e n los elementos es t ruc tu~ales c omo en el

pl an o mo n e t ario-financ iero

1. 7 B
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perspectiva e l e stado mostró s u in e fi c i en c ia ta n to e n e l

di se~o de la politica econ ómica gen eral c o mo en e l e (::~ S CJ

particular d e l a politic a s a l a r i a l ; c1f:'~'f a.ni t ..i.v a 1 i:':\ ~ : ;

p o lit i cas a s umid a s adol e c i eron d e fal ta d e a l'· 1' · ," .i q u

marco teórico intencionado y los h e chos o curr ido s e n l a

ec: o n ó mi c d ....·f.; O C i a 1 a S l c orno 1-:'11 Il1al\('! i u

monet a r io- f in anci ero, es t o e s el c on trol

d e v a r i a b les ec u n Ómi cas d e la c o y u n t u ra

l a e c o n o mi a nacional.

y

q u e

f.::·¡::·\Cf u .i mi ¡::':'n '1"0

Las econ om ia s s u b d esa r r o l l a d as , e n par ti cul ar qu e a ú n

c,.:; c'?nSi;;l.C:: .ióri

E-~ 1 E·:·q u i l i b t·"i o n euc:lé ~". i co ele leí p rocíuctí.v í.d arí lri i::\r·(Jirl.::\] y

e l aumento d e l sa la ri o r e al n o p ued e c u mo

terren o a p r o p i a d o par a l a ex peri me n tac i ó n ele tea r ias que

q u e p rod u c ti vi ciad elE:' 1 t . ,....c:\ t.c:(.:.i o

pers i stentemente las tasa s n ega t i v a s, don d e la c r i si s d e

1 a f.:; i.n v elr·~:,;ionp !,,:. p r'oc:luc::ti\/a s !;; P .,~ I·"l o n d<:·\ I· l , l o qLle

la c r-i s is d <:? 1¿{ o c:u p.3ción pr"oduct.:i.Vi::l .i nf Iu y e dE'? un modo

elE' t.E' r mi n ,,, 1'1 t. f.-'! c:: om pOI'" t c, m.1. f=! n tu df:~ =. f i :':\VOl'"E\ b 1 f? el f..•

salario real y agr a va la es t rec h e s d el merc ado d om é s t i c o

de bi en e s final es~ que a la vps~ tienen i n ci ele n cia e n l a

c ri s i s e struc t ural d el aparato produc ti v o , es pec i a lm e n te



d e su s sec t ores product ivos, e xpre s ado s los mi sm os en el

comportami ento desfavo r able de l a o f erta i ll tern a y d e la

oferta extern a de bi e n e s material e s.

La Nueva Poli ti c a Económi ca

politica sa l ar i a l . -

d e Agosto de 198 5 y la

l... El F'ol.í.ti cc~ f,,:C cln ómi c:: é'l t :éin 'l o l,J

estructura de teori z a c ión como e n e l e n f o q u e a sume un a

po litic:: a sa l a r i a l infl exible , trat a r 1. ,J.

fu erza de t r a b a j o como mecani smo e x pe d i t i vo ':'; d Ji r:

d e l a c r i si s ; más c::onc:: l" pt.::'I ¡H<::-::n t p é::. l ele:-

2 1 . 0 6 0 e stablece la prohibición d e a u m(0:! n ro ss

e l me r c ad o de traba jo, d e es t e modo

q u e d a a merced d el factor ca pita l .

el '1' <::1 e \:0 1" LI' · .,~i::l <:,I .J u

En l a pe r specti v a con t e n i d a en e l O. S. 21.060 n o s o l o

reduc e el s a l a ri o en fo rma d eliberad a y c o n c i e n t e , s i n o

[:2 1 m(?d i i::~nt Q l a

f usi ó n de d iferentes bonos que fa vorec::ian al t rabaJ ad ol' .

1 ,:I~:; 5 u bf~ n c ionf-? ~';

pulper ias, rpdu c i end o los c:I i ¿I ~s l'll t. .i.mo

constituye la prolongación d e la jornad a d e trabaj o s i n

lElU



la corres p o nd ien te comp e n sac ión s a l a r i a l .

Pp r o tra p a rte , el decreto supremo :? l • O{.O h t.:·.'clIO

r ati fi c a e l cong e lamiento d el s a l a ri o monet a ri o, ya qu e

seg ú n la pol í t ic a neol iberal l a var i a b l e s a l a r ia l

oc.u p a ción son los uni. c o s pU ....:" .1E' n

sac rificar pa r a s a li r d e l a cri si s e c o n ó mic a .

De sde l a ó p t ic a d e dl-::? s q u i c i Elmi(·:·?f'l to d f:?:I. fI1f 21''' C dd o

t r aba jo e n e l pensam i en to neoliberal pc::. s .i b :1. 1 el¿,el elE!

aumentar e l nive l de empl e o so lo e s posibl e med i arlte un a

r e d u c c i ó n ele l a tasa s alarial. En e l caso b o Li. vion o

mod o impor·-tdnt.E? ni.v e:? 1 la

o c u pa c i ó n ( v e a s e l a s re l o c a l i za c i o n e s ) c om o los n j v E,:' 1 e::' ~:;

s a l a r i a l es e sto es ~ q u e la p ol { t i .c ,," dp l i cdd a p eJI'"

~.:.rob .i c:·t'''flo 1''-1 . N. n .. dE':-

t e ór i c o s d e s us mentore s.

Sin e mb a r g o c a b ria

econ ómi c o d el sacrifi c io popu l ar?~ a ú n la s r e spuestas n o

s o n al e n tado ra s e n l a r e a cti va c iÓn ec on 6m i c a n í , I d

c on s olid a ción de políticas an t iin fldcion a r i a s, y a que s e

d eter ioraron l a s v a r i ables e c on 6micas es tructurales , por

f?j E~m p l o , .i. n Vf? r"'5ion (·?~::' p I"od U f: í; J . v i"\ <;; , CJC U p d C i ó n

.1.[J .l



produc t i va ~ mien t r a s e l p,"-od uc ti VD e "- F! C .i Ó

d atos e s t i ma d os d e sd e l o s a~ os 1 9 8 4 ha c i a ;,:\d €-:O' 1 a n tE:-' • L a

apariencia de e sta bi l i da d mon e t a r l B e n

<"'Ir') tE' S el .1, C h,'i:\ 'l t ' f' , "C'\ r -, J, ' J c. :,1. ,::1 , ,

'f u nc'tonan dc, (':21 b o lesi n d o l b.;':\I'1<:::O ct':?nt: l'-a l con J. ,'::\ .J,I -''lE'c c:ión

d e rec ursos e xtern os a c o r t o pl a z o .

1 0 " )
.._ \ .....1:-
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