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FRESENTACION

Una de las preoccupaciones que Mmas me llamo la
atencidng & hizc que/al culminar mis estudios en 1&
carrera de Economia, me viera impulsado a realizar una
Tésis de Grado con el nombre de "Distribucién del
ingresc" en la cual se hace un estudio minucioso vy
exaustivo, bajo la dGptica de obtener resultados que
pudieran dar paso a alternativas de solucidn y mas qgue
todo a considerar el problema bajo otra altermativa que
pudiera servir para el mejoramiento de politicas dentro
la "Teoria del Ingreso" como parte del proceso econdmico

y social de Boliva.

Desde hace una década atras a la fecha, xisten
aportes de caracter tedrico mas que de estudias técnicos
y aperativos sobre las particularidades gue encirerra la
distribucidn del ingreso, al margen de consilderaciones
tipicas de orden politico. Una forma de presionar  la
canservacion de los niveles de ingreso  son las luchas
sindicales. Efectivamente a traves de este procesco de
reivindicacidon, la clase trabajadora dispone de uwuna

organizacian  capaz de exigir politicas salariales



ecaontmicamente mas ventajosas para la clase trabajadora.

Esta constituye la particularidad con la cual s
inicia este trabajo de investigacidn, y  par  lo tanto
marece una ampliacidn en su contenido para  fundamentar

la importancia de su estudio.

Dentiro de las luchas por wun salario mas justo se  ha
planteado la Tésis del salario minimo vital en funcidn a

la valorizacidn real de una canasta familiar.

A st vez la valoracion de la canasta familiar esta
relacionada con la necesidad de reposicidn y crecimiento
de la fuerza de trabajo, canteniendo el problema  del
crecimiento cuantitativo y cualitativo de la clase

trabajadora en genersl.

De esta manera se han establecido las principales
caracteristicas de la canasta familiar, propuesto por
los organismos de direccidn de la clase trabajadora de
nuestro pais, y a su ver establecer los prototipos de
consume Yy su valoraclidon coan la canasta familiar

ghtimizando esta en funcidn de las padtas de consumo.



Se toma como hase las condiciones socloecondmicas
imperantes dentro del sistema de economia wrbana de 1la&

ciudad de L.a Fax.

El trabajo de investigacidn comprende nueve capitulos

configurados de la siguiente manera:

En los dos primeros capitulos, se desarrvolla el marco
referencial sobre la distribucidn del ingreso dentro el
sistema econdmico, bajo diferentes enfoques que nos
llevaran al capitulo 111 donde se hace un estudio del
ingreso en Bolivia, tomando en cuenta como eje central
el comportamiento de salarios relacionados con los

gastos de la canasta familiar.

Uno de los factores mas importante en el proceso de
la produccidn, s la qgue constituye la mano de obra, que
es reflejado en parte su compartamiento en el salario,
el cual se constituye en le portador de distribucion
para el mensionado factor, este es estudiado en los

capitulos IV, V y los anexos respectivos.

A partir de estas dos fases importantes se presenta

la hipdtesis con SUS consiguientes pruebas Y



confrontacones de rigor. En primer lugar, se establece
la tésis del salario minimo vital en funcion a 1la
valorizacidn de la canasta familiar, cuya relacidon es
directa a la recuperacion y crecimiento de la fuerza de
trabajo. For otra parte se levanta una "encuesta" que de
alguna manera nos deslumbra el palnteamiento de 1la
hipdtesis., Cuya cuerpa principal, estd en demostrar
como la desviacion del ingreso familar nos lleva a otros
factores sociales de deteriora cuaya importacia es
determinante en el desenvolvimiento de la fu?fza de

trabajo.



INTRODUCCION

En &l presente trabajo de investigacidn se han tomado
los siguientes aspectos estratégicos para la

investigacidn.

1.- €Como una primera fase se realizd un
estudio de los factores referentes a la

determinacidn del ingreso.

2.~ Determinacidn del problema.

3.~ Determinado el problema dentrao lo
sacio—econdmico, se respaldo con la mayor

informacidn posible.

4.— Considerado el problema, se establecen las
relaciones gque asocian la naturaleza econdmica
que se investiga, bajo esta consideracidn se
deduce la formulacidn de una hipbtesis, la
cual resulta verificable dando conclusiones

respectivas.



CAFITULO I

DRISFPONIBILIDAL DEL FACTOR TRARBAJO



1.0-1

El reparto del ingreso en el sistema

econdmico.~

Fartiendo de un enfoque global, el procese de analisis
pretende senalar las caracteristicas que  a sl ver e

definen para ver, camo se distribuye el A reso, R ENC

clertas categorias: salariaos, wntereses, beneficos,

El ingreso generado por el sigtema  econdmico  tiene

por destino determinados estratos soclales:

Grupeos de ingreso altos
= Grupos de ingreso medios

— Grupos de ingreso bajos.

l-a aplicacidn del ingreso, urna vez: canvertidao  en

pader  de  compra  para la  adquasicidon de blenes y

serviciaos; transporta al plano real la clrcunshancias de
la estructura repartitiva, con esto NOS proporcliona i

imagen de la distribucidn del ingreso nacional.(l)

(I)"Introduccidn a la ecomnomia
Antomio Castro



1.0.2 Enfoques tedricos sobre el estudio, reparto

del producto en un gistema econdmico.-—

He tiene tres enfoques diferenciados para explicar el

pstudio del

ceparto del producto  dentrao wun = rslana

econéGmico.

-~ Digtrubucidn funcional
~ Reparto personal

-~ Distribucidn del producto

1.0.2.1 Distribucién funcional .-

Segun la distribucion funcional del prodocto, tenemcs
la explicacidn que se deriva del jproceso de  reglsbra oy
aralisis, en las proporcilones @n oue se presenta los
rendimientos que corresponden al trabajo y aroso modos @

la propiedad del capital vy recursos naturales.

1.0.2.2 Reparto personal.-

For enfoogue s el i la  distyiticaion  del

LIQEeSsa POFr PErSsonas o Familias, integrantes cle



1.0.2.3

1!0.3

ey Ly e,

i Ferent

Distribucidn del Froducto.-

Corresponds al sstudio del examen solire la particidn
final de bienes y servicios por capas soclales ode poaoder

de compra diferenciada.

berrmiriar ] Ccured que siguert esbos envogues

cuandn se analiza wun 65 10 b mea E3CCTOMLC . ¢aes 17625

amcluir Lea Ches chivery e

s leias  OLE

foarme Conmjurn cord e cre
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factores T tura

s beschaal e Lo

Dotacidn de factores.-

bt erche [y che

A cles Tactores 1

dieponibilidad genérica dey mano de obra, caplba)l Con s

coancepcion -

) oy tierras

CJuies pruterde contiar

ECONGMLA 6 L “manado momen to.

e ket ) A dad achra ter 1 i e T e



confrontacidn entre  las disponibilidades  de  wmano de

2lra ., instalaciones, 2quipos, eto.

Fara las economias que corresponden a  los  palses
dernominados e ViAS de desarvral la, gl as

disponibilidades de fTactores se presenltan con rasgos e

Lo a Lt paLs

desiqualdad no  <solamente  con rela
avanzadas, &l e deritro LG PO L O BT Bnag

2o Lor wrhana vy o rural,

econdmicos. For ejemplo, enltyre @l
entire  sws  ramas  de  produaccoadn, erntre 1 arncustr e
exportadaora vy no o exportadoras oy por o Eimo, 217 L

apreclacion general relaltivea de alnmdancia  de mano de

obra v ouna baja disponibilidad e capiltal por Drakiadacor

QCUpa o o em [N le

1.0.3.1 Egtructura de la propledad del capital y de

la tierra.~-

Corresponde su estudio la medida v la forme e Gue e
ancuentran distribuideos los derechos sobhee IRRE Al v

del sistema. Estas caracteraisticas permiten arvter e ey

ferndmenos sooliales de gran trascendencia.

1.0.3.2 Caracteristicas Originarias.-



L.as caracteristicas Griginarlias el e Sy

corgiderados como parametros del andlisis repartitivo, &

palte se puede agregar aspechas fundamenltales  referanlas

éa la constitucion del aparato  prodouctivao, 1as O i s

tecnoldglcas daominantes.

Cada  proceso historioo presern te Carrac e i el o as

propilas en la aplicacidn de sus relaclones parandbr i as,

que e establece de acaer o afalgl €] dersar ol o

tecnoldgico v o las tendenclas en el reparbo del  ongresa,

1.0.4 El reparto funcional .-

Los rendimientos generados por el aparato  perodoctiva
@rouna economea de meyrcado son consideracdos en o prlmera
instancia a los factores: trabajo, et hal Voo FEC L B

naturales.,

Deorde oY = Producoidn
ko o= Factor capitleal.

Loo= Mamo de abra.

(..' b}



N = Recursos naturales.

En efecto el ingreso emerge del aparato productivo
bajo la forma de salario, intereses, beneficios, etc,
con la cual percibimos la cuestion distributiva vy 1l
formacidn necesaria de la llamada distribucidn funcional

del reparto.

La reparticidn efectiva del ingreso  segun las
categorias salario, intereses, beneficios vy renta de la
tierra, SUROME la maduracidn de profundas
transformaciones histdricas, dando paor resultado 1a&
constitucidn de un mercado de servicios de factores
donde son contratados los servicios de los factores;

trabajo, capital vy recursos naturales.

Y = W+A+BE+R

Donde: Y = Ingreso total
W = Salario total.
Q@ = Intereses totales.
R = Rentas totales.

En el procesc de desarrollo econdmico vy social que se

sigue & 1o largo de la historia las anteriores



transformaciones incluyen la presencia de otros

fendtmenos como setr:

- l.a separacion entre la figura del
trabajador, los propietarios de las tierras v

los instrumentos de produccidn,

= l.a comercializacidn de la tierra, factor de
produccidn gue pasa a ser objeto de compra,

venta y renta.

- La desaparicion de los obstaculos religiosos
institucionales a las operaciones de prestamo,

cobro de interes etc.

Cuando las socliedades feudales lograron un  avance
econdmico lo suficientemente, como  para  transformar
cualitativamente a las fuerzas productivas, el sistema
emplieza a transformarse. Los fendmenos antericrmente
mencionados son indicadores ce estos cambilos e
histdricamente estas determinan las formas en las cuales

se presenta la distribucidn del producto.

A medida que los cambios en el aparato productivo



se profuncdizan, s obtiene derivaciones en la
estiructura de la produccidn vy el ingresos, gque van a su
vez & generar nuevas caracteristicas que corvresponden al

analisis del reparto funcional.

El desenvolvimiento de este proceso de transformacidn
de las fuerzas productivas de la sociedad no corre en
forma armdnicas persistiendo en todo momento la
existencia de un desarrolllo desiqual. For estas
condiciones sobreviven unidades econdmicas en el mismo
espacio y tiempo, diferenciados entre si, por  ejemplo,
junto a la gran  industria capitalista se adhieren
actividades artesanales, unidades agricolas familiares,

el pequefco comercio, etc.

Ee asi que se verifica la ocurrencia del genero
denominado mixto de remuneracidn, en lo cual no se
distingue entre ingreso debido al trabajo o la

propiedad.



CAFITULO IIX

INTROGDUCCION GENERAL AL ESTUDIO DE LA DETERMINACION DPEL
INGRESO



2.0.1

Introduccidn,. -

Geneéricamente el valor absorvido y el valor relativo

de los factores, reflejan una confrontacidn implicita de

las reservas de capital, tierra

y trabajo, a la luz  de

esta caracteristica los palises pueden ser clasificados

en grupos segln se manifiestan
los factores, por  ejemplo,
(Inglaterra, Estados Urnidos),
natuwrales (Canadda, Brasil),

(India, ChHina)l

la abundancia relativa de
abundancia de capital
Abundanci s der FeCiirsos

abundancia de hombres

Fete criterio sefalado, admite también considerar que

los factores que operan

dentro wun megimen

complementarica, por ejemple; el trabajo debe valerse de

instalaciornes, equipos, etc.

5in embargo las simples proporociones relativas con

que los factores se presentan en un  sistema, no

determinan necesariamente &Ll

remuneracidn. En efecto, un

absorcidn  y tasas de

mismo volumen de tierra

absorve una mayor o menor contingente de mano de obra,

de acuerdo con el grado de difusidn o concentracidn de

11



2.0.2

2.0.3

su propiedad.

El factor trabajo.-

Se aplica conjuntamente dentro un sistema de
complementaridad con los aotros factores productivas,
esta aplicacidn presenta rasgos particulares dependiendo

del tipo de sociedad y grado econdmico alcanzada.

For ejemplo, en los paises en vias de desarrollo, 1=
estructura agraria existente, en la cual predominan las
unidades familiares, esta tiende & restringir la oferta
de mano de abra en el mercado, operando consecuentemente
a favor de las tasas de Femuneracion del trabajo. Al
contrario, en un sistema caracterizado por un sector
primaric dominado por la gran propiedad. en la cual se
tiende & ampliar poco la mano de obra, s fomenta el
éxodo rural, el mismo gue aumenta los factores de 1l1a
oferta, actuando en ese sentido en una orientacion de
regideéz a deprimir los patrones salariales en el mercado

de trabajo.

Distribucien funcional del ingreso.-



Fara estudiar esta modalidad de explicacidan  en la
distribucion del ingresao, @3 necesarlo vefledionar aobye
la necesidad de tomar en cusnta un sistems social en el
cual subsisete, como se indicd en el caprtulo anteriar,
varios modos  de produccoids Que come proy e el
advertimos, coma la dispanibilidad de ©Crabajo puede
afectar el mercado del factor, tomando  como coandicidn
fundamental las condicioness histdricas del desaryollo
que se establecen para  una socliedad conociendo e e
dominia, por ejemplo, dentro de su  estructura  agraria

‘exieten pequefas unidades Tamilisres que domina le

Coe @ty

propiedad.

Fartiendo de los anteriores conceptos la distribuceddn

enciervas

- Remuneracidn del trabeio.
~ Remuneracidn mixta de  trabajo y  caplital.(ver
po .90

= Ingresc de propiledad percibido por las famillas.

Utilizando la participacidon de cada wia de eshtas

praoparcicones dentro el ingreso podemos obibener:




oo

'
wt !

Farticipacidn  del trabajo

remuneraciGrn) .

FParticipacion mixta de trabajo

(coeficiente de remunercidnd.

Farticipacidn percibidas frenr 1

(Coeficiente del i1ngreso de propiedad)

= 1

&+

El estudio de ssltas proporcilones

constituye un  aspecto interecsante

ahbhsarcidn para explicar el AV AN IDE

modiTic 26 T orél

productivas vy léa

For ejemplo &1 caso que

Unidos de Norte Ameérios muestra an el

un coeficiente del 38.8 “ (0.598) para

.8 7 NS CCED

del trabajos (O e frar o

remunairaciaon mixta del trabajo v o ca

(0.1L6D)Y como ingresos de propléedad.

Fara el periodo 1948-1957 la

14
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-~ ny

es de 72.6 Z,la remuneracidn mixta disminuye al 158.2 %

al igual los ingreso de la propiedad al 12.2 %

CUADRO No. 1

DISTRIBUCION DEL INGRESD

PARTICIPACION
PERIODD TRABAJD TRABAJO/CAPITAL  PROPIEDAD
1904-1913 0.598 0.238 0,165
1948-1957 0.726 0.152 0,122

FUENTE: Simos Kuznuts *Desenvolvimiento econbamico vy
casbio cultural® (La expresioén resuneracion mixta,
trabajo capital ha sido adoptada por las cuentas
nacionales del Brasil)(2)

2.0.4 Distribucidn personal.-

Ampliando la exposicién del capitulo anterior 1a
distribucidn personal es otro de los enfogues que se
wtiliza para explicar el reparto del producto en el

sistema econdmico.

lLos ingresos se distribuyen tanto en relacion  al

trabajo como a las unidades del factor capital vy

recursos natuwrales a lo largo del procesco productivo.

(2) Idem. (1)



Tales ingresos  llegan & los andividuos  donde 1a
familia también puede ser considerada comoe wna  wunidad
receptora. £l nivel de estos  ingresaos & & detfine
basicamente a partir del salario que le tooca, auvmentado
o ne por las rentas, intereses correspondientes & 0 su
derechos de propiedad.

La distribucidn de la Jerarguia del ingreso aordernadco
por capas, refleja las remuneraciones caorrespondienteaes o
las diversas Tormas de trabajo vy & 1a ectructura cles

propiedad de los activos.

Algunos tratadistas bhan segmentado es claetribue i dr

tomando varias denominac lonses.

= Porcentaje de nivel mas rioco

~ Faorcentaje de nivel medio.

- Forcentaje de mnivel mas baio

For otira parte también es posible desagregar.

- Regidn con ingresos fids elevadas.

- Reglidn con ingresas mas bajos.

Aglternativamente.

14



—- Grupos de ingresos altos
- Grupos de ingresos medios

- Grupos de ingresos bajos.

Fara el estudio del sistema econdmico boliviano esta
distribucidn personal del ingreso muestra las sigulientes

caracteristicas. (ver anexo No 1 pg.l150)

2.0.38 El reparto del producto

real .-

El ingreso en gue se funda efectivamente el poder de
compra de las familias, se denomina ingreso disponible,
difiere de la masa de ingreso que genera el aparato
productiva  por los conceptaos ya presentados de

distribucidn directa y transferencias.

FIE — DEFRECIACIONES = PIN

FIN - FAGDS NETOS AL EXTRANJERO = PNN

PNN — IMFUESTOS INDIRECTO - SUBENCIONES = IN

IN — UTILIDADES NO DISRIRUIDAS - SUFERAVIT DE EMFRESAS
FUBLICAS -~ SUFERAVIT DE EMFRESAS DEL GOBRIERND -

IMFUESTOS DIRECTOS A LAS EMFRESAS -  TRANSFERENCIAS DEL

17



GORIERNO - TRANSFERENCIAS DEL RESTO DELL MUNDD = IP

IF — IMFUESTO DIRECTO A LA  FERSONAS

TRANSFEERENG TAS
DEL GOEIERND CENTRAL —~ TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL MUNDO
= 1D

ID = CONSUMO FRIVADO + AHORRKO.

El cistema de precios como  Terndmenoa de  medi&oidn
entre el reparto nominal vy real, no  tiene  funoion
meramente pasiva, las alteraciones verlficadas  &n losg
precios relativos afectan la distribuclidn de  bBlenes v

SEFVICILOS.,

Asi el abaratamiento de alimentos, favorecos los
estratos inferiores, que gastan  buena  parte de sus

ingresos en alimentos.

El poder pablico (L.& conducta €0 ] MM ) G cles ]
estado) permite realizar la posibilidad e anfludr
decisivamente en la esféera distributiva. A s Freer
ejemplo, una politica de fuerte trihutacion, sobire el
precio de venta de artaculos de luio y por  obtra prearter
la aplicacidn de un subsidio a los  hrenes  papllares,
altera el sistema de precio, provoacando el aumento  de

poder de compra efectiva de las clase de bBajos ingresos.

18



CAFITULO III

LA DISTRIBUCION DEL INGRESGO EN BOLIVIA



3.0.1 Introduccidén
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negativamente en la formacidn de la demanda global.

4.~ A nivel regional, la economia boliviana,
presenta  diferencias significativas entre el
ingreso gue perciben en el occidente, el centro del

pais y la regidn oriental.

G.- la desigualdad en el ingresc de la  poblacidn
rural y uwrbana, presenta una tendencia de atraccidn
cada ves: mads creclente de la poblacidn rural haoia

la ciudad.

L. Ausencia de mercacdos de caplitales

desarrol lados.

La distribucidn del ingresoc dentro del

andlisis de la estructura social.-

La estructura social estd constituilda por las oclases

1

sociales definidas dentro de preposiciones muy precisas,
por ejemplo: clase capitalista, clase feudal ]
terrateniente vy clase obrera. Se comprende con el
concepto de clase social la ubicacidn de wn determinasdo

grupo social dentro de la estructuwra de la produccion.

-y
.



En los paises denominados en vias de desarrollo, la
estructura social presenta grupos soclales dentro de  an
proceso de transicidn, gque segun algunos autores  recibe

el calificativo no muy preciso de clase media.

Es Ltambrién importante la participacion de la «lase
campesing, gue subdividida en seqgmenltos, mads mrilcos y mas
pabres, constituye wun grupo  soolal cuantitartivamen e
grande centro de }eas socledades atrasadas o

subdesarrol ladas, la tipificada para nuestro pais.

Ern consecuencia la estructura social olivians, (2
muy amplla expresandose  @n diversas Qrganisacionegs
socrales, donde las clases socrales como tales, no SsOn
sino expresiones cuantitativamenlte menores. Es necesarlio
senalar con presicidn, la  amportancia de la colase
campesina artesanal y oltras dentro del sector servicios,
gque ser presentan Come tiprcos Qs sRCiales

mercantiles.

De acuerdo con la clasificacidn del ingreso, tomando
con relacidrn a loa marcos propa-cionales  dentro  de la

poblacidr vy su participacidn dentro del INQGresc, Y

oy ey
g



3.0.2.

considerado el 404 ma&s bajo del ingreso, el 4O
intermedio v el 2074 mas alto: se puede desagregar esta
relacidn porcentual .. partiendo como fuente de referencila
las que existe sobre los derechos de propiedad .que s
otorgan a 108 medios de produccidn disponibles dentro de

la economia.

Participacidon en el ingreso del 2204 mas

alta.

El 20% mas alto del ingreso es percibido por el 5% de
la poblacidn, los rasgos particulares de este grupo
social ubican & sectores tipicamente situados dentro del
area urbana:s

CUADRC No 2
PARTICIPACION EN EL INGRESO DEL SECTO URBANO

SECTOR URBANO:

Mineria y petroleo 74% sobre el total de este sectar.
Industria de la

transtoraacidn 24% id.
Construccibn 247 4.
Electricidad qas

servicios sanitarios 100% id,
Transportes y Comu -

nicaciones 97% id,
Cosercio 10% id.
Banca 100% id.
Servicios 371 id,
Gobiernc 97% id.




En el sector rural de la economia esta
participacion coaprende:

Agricultura 3% sobre el total del sector.

FUENTE: Musgrave e INE.

Tomando  la  pobklacldn  econdmlca, 0% FIEPCEsEr 1o
admitir que la mayvor parte de los trabajadores estan
considerados dentro de la cateqgoria autdnomos, 8L.6% v

en la categoria dependierntes el 13.4%.

Al examinar @l 574 de la& pobdacidn que  tiene  wan
acceso & percibir 1 207 del ingreso se constiboye el
grupa mas rico de la poblacidn. Nebemos segmentar &
los grupos que son vy No son propletarios de 1os medlos

de producoidn.

Dentro de esta nueva subdivisidn ternemos:

CUADRO No. 3
PORCENTAJE DE PROPIETARIOS DE MEDIOS DE PRODUCCION

Propietarios de eedios de Produccion

y otras formas de produccién 14
Otros componentes de esta categoria LYA
TOTAL k)

FUENTE: INFORME MUSGRAVE
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3.0.2.2

El ingreso que le corresponde & estos sub-grupos

sera el siguiente:

ARl 17 de propietarios le corresponde el 14% y al 4%

el 6% restante; que sumados forman el 204 .

El 14% ha sido obktenido tomando como referencia los
ingresos de propiedad mas los ajustes pertinentes

sobre estimaciones del INE y el informe Musgrave.

Participacidn en el ingreso del 40%

intermedio.

El 40% intermedio es percibido por el 334 de la&

f

poblacian y su desagregacidn comprende los siguientes

aspectos:

CURDRD No. 4
PARTICIPACION EN EL IGRESO DEL 40 X INTERMEDIO

SECTOR URBANO

Mineria y petrolec 20X Scbre el total del sector
Industria de 1a

transforaacion

914 1d.
Construccién 31 Id.
Transportes
y Comunicaciones 3 id,

{¥)Continda cuadra.



Comercio 81% Id.
Servicios 624 1d.
Gobierno 3% Id.

En el sector rural se establece:

Agricuitura 38% sobre el total del sector

FUENTE: INFORME MUSERAVE

Dentro esta clasificacldn es importante segmentar
los grupos que corresponden efectivamente & los que
suelen denominarse  trabajadores asalariados. e
acuerde con el irnfoarne Musgrave, deribro  esle
segmento de ingreso estaran comprendidos la mayorde
de loas  grupos soclales e presantan estas

caracteristicas particulares.

3.0.2.3 407 del ingreso mas bajo.-

£l &O% de la poblac i dr bl v ars eald

constituida por 10s grupns soclales que  participan

cdel 40% mas baic del ingreso y su estamernto  social

mas  importante 563 encuentra dentro de la
agricul tura. Saon efectivamente los CFUPOS

campesines que wun 5974 de su poblacidon se  encuentra

dentro de este 40%.



3.0.3

Resumen .-

La descripecidn anterior ha temido por ohietivao
carrelaciaonar la distribucion del ingreso en tres

Proporciones: 20%., 40% vy 40%, o esta distribucaidn

proporcional =1) le arnadid la  distribucidn e 1
poblacidn de trabajadores Cutes le corresponde .,

Modificandaose @1 criterio  inilcialmente prapuesto en
algunos informes como  del INE vy Musgrave., con el
objetivao de utilizar una informaciaon complementaria e
no aparece en los trabajos anteriormente oitados.

CUADRQ No. 3
DISTRIBUCION PERSONAL

Segmentacion del Ingreso Poblacion Nosinative

20 7% 5 i Altos ingresos

40 % 3 Interaedios

LI 60 % Ingresos Bajos
JOTAL 100 % 100 X%

Fuente : Elaboracién propia.



El cuadro anterior es concordante  oan tos  estudios
que presentd el Dr. Juan Antonio Morales. cuyas obras se
encuentran publicadas por el Ministerio de Higliene v

Salubridad vy el Organismo Mundisl de la Salud.

3.0.4 Lo grupos de trabajadores asalariados.-—

L.as estimacianes sobre @1 total de asalariados en el
pais parte de los totales obtenidos en el censo de
poblacidn y vivienda efectuadas en 1986, informe que &
su ver a sido mejorado con estudios realizados  mediante

encuestas v otras téonicas estadisticas  por  parte del

INE v obras Instituciones de Invest Lagac 1an

principalmente privadas.

Tomames este calcwlo gue  corrvesponde &l cerso de

trabajadores dentro de: las empresas pablicas, gobierno

general. Sumados abtendremos el namero  de trabajadores

dentro del sector pdblico (1).

Fara el sector privadoe se dispone un dato general que

engloba todas sus actividades.

La suma de los  trabajadores del sector pbbilico vy

SN
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privade  nos  dardan el toteal e loe trabajadores

asalariados (11).

l.os tratrajadores autanomos meéiss 1ers trabajadores

asalariados, cornstituye el total de la poblactdn

trabaiadora del padis (iii).

(i) TER + TGO = T8D

(ii)  T8F + TOR = TA

Los Trabajadores Asalariados.-

Fara 19753 se estima  que el total de trabajadores

asalariados era de 419 mil que correspondia al 18.4% de

la fuerza de trabajo existente en el pais.

Sector Fuablico LHE OO0
Sector Frivado 2hE OO0
Tatal 419,000

FUENTE & JT.N.E.
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Estimaciones posteriores han dado como  resul tado  un

crecimiento cuwantitativo de  la  peblacidn  trabajadoreas
aunque s& estimna que su  porcentaje ha disminuideo

principalmente como resultado de la crisis que vive el

o

pais, en el cual el cierre de fabricas, de  empresas
mineras v otras instituciones productivas vy Servicios,
dierorn como resultado una disminucidn de par lo  menas
100 mil trabaliadores asalariados, y o al COntraric, T
denominadas trabajadores aultanames e aumantado G20
numero v participacion.

CUADRD Ko, &
PARTICIPACION DE LA FUERIA DE TRABAJD

Ado 1973 198¢

Trabajadores Asalariados 18.4% 15.2%
Trabajadores Auténomos 81.6% 84.8%
Total 100 % 100 %

FUENTE: Elaboracidn Propia .

El cuadro anterior ha sido confeccionado  para 1970

datos del infarme Musgrave y para 1978 del L N
La poblacidn amalariada que  corresponcde & P

empresas del ssctor piablico ha sido la mas afectada  po

el proceso de la orisis .



3.0.6

Estimaciones de la poblacidn trabajadora

asalariada.~-

et poblacidn asalariada se estima en un total de 400
mil trabajadores gue estan en uwun  AOL  ilncorporados  al
sector privado de la economia. A esta poblacidn
trabajadaora se le pusde sumar el total de 200 mil
trabajadores. { Admitimos la& condiciones gue corresporcden

a las formas de produccidn.)

Esta informacidn ha sido obternida de la publicscion

del I.N.E. sobre 1 total de la poblacidn estimada del

pais, poblascion e edad ECONOMLCE pob ) e adn
economicamente activa, poblacion ECOMNGmLeamen e

inactiva, peblacidn econamicamente activa empleacda vy

*

poblacidn econaomicamente inactiva desempleada. ()

(Z)Ver boletines estadisticos del Gltimo trimestre de
1988 y publicacidn de prensa del 5 de febrero de 1989.



CAFITULO IV

ESTUDIO REFERIDO AL SALARIC



4.1 Introduccidn.~—

El precic del factor determinado  poar la  ltasa  de
salarica, en un mercado en el cual la oferta y la demanda
actian Jitwemente, tiene su  courrespondencla @ 1

determinacion previa de la productividad marginal.

Ye=of (L)
Dornde :
Y= Froduccidn .

L= Cantidad de trabajo.

Ver gr&afico Mo. 1

Ericaontrando variaciones para la producoion gue e
sujetas & la Ley marginal decreciente.
"PRINCIFIQILEY DE L& FEND ITMENTS ARG TINALES
DECRECIENTES) @ Cuando la cantidad de un insuamo  variable
aumenta yv la del resto de los  demas 1nsumos (fij0s)
permanece constante, se alcanza wun punto  mas  alla  del

cual el producto marginal disminuye. Convendrda subrayar




que la "ley de los rendimientos decrecilentes'" s, €
efecto, una a%everaclén empirica acerca de la realidad.
nooes un teorema derlvado de un sistema  axromaticos 11
B85 Ula DIropRosioion logica susceptible de prueba @
refutacidn matematbica. Ee  sola wuna & T3 rme 16 (le
relaciones fisicas observadas en el mundo  econdmioo

real' (4)

o

Y AL

Donde el coeficiente &

(el coeficrente he o cie L

elasticidad entre la variable produccidn vy trabajo).

y L1

[« Q)

(4) “"Teoria microecondagmica’” DLE. Ferguson y J.F. Gowdd,
Fog. 135%
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£l salario que se debe pagar a los trabajadaores,
dehemos aohltenerlo préceta endo de 1 antormeac Lan
anteriormente descrita. Esta determinacidn ¢e encuenlrsa
asociando la productividad margamal con el salario vy las

condiciones gue determinan, el nivel e e ) e

carrespondliente a la productividad margingl vy salarioc.,

Ver grafico No.o 2

Fara obterner un nivel de  emplec  en condacilaones e

equilibrio representamos la iqgualdad:

FMG == w

Es decir: si deseamos que @) emplea  se  Lncremaente
solo sera posible &1 admitimos la  disminucildn del
salario (é#sta disminucldn corresponde & 1l chissom o Lan

de la productividad margimnal ).



N RGO T TOT T, NN

econdmicao 2 &l crecimliento de 1la pobhlacion v pov Yo
tanta, el crecimiento de la poblacidn en edad econdmica,
mereciendo Ay QIres incrementos de la poblacidn

economicamente artivea.

De acuerdo con la anterlior proposiclon, para gue se
pueda cbtener mayores cantidades de emplea  concordantes
con este crecaimientc  deravado  del crecimienta de la
poblacidn, se mecesitaria contar con tasas flexibles de
salario  gque Se vayan ajustando €71 €] e Cacho,
facilitando la absorcidn de La  nueva poblacidn  de

trabajedores. Uomo se muestra en el gr&fico Noo 5.

El inmcremento en la cantidad de trabajadores (empleal
Li-1.2, ha ddo  acompanada de  un incremento en 1 a
produccion, si admitimos que no existe desocupacidn,
habremcos abtenido una absorcidn tatal e los  nuevos

trabajadores,

En el modelo guedan implicitos varios supuestos, come
por ejemplo: la flexibilidad de la propia  funcion  de
produccian, que permite wun crecimiento del volumen de la

produce i .
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El incremento de nuevos trahajadores aolo Fiaa NS W]

posible dentro de la economia, con una tassa de  ealario

mas baja.{ver grafico No.o 47

comcenradean le

Léo dasminuacidn del csalario de wl & ws ew

con la caida de la productividad marginal .

En este modelo laa impovtancia de 1o coamln e
tecnoldgicos pueden gser wn factor para contrarrestar los
efectos que se derivean de la aplicacidon  de ba Ley  de

rendimientos decrecientes.

mhados

Eetos cambics tecnoldgilcos podran ser prepres
come desplazamientos de la funcidn de  prodococidn Racla

srbacidm gratica No. U

arriba, en

Hemos admitido e s las trranas formaciLanes

tecrnoldgia « todas  sonn concordantes  oan ba  ley de
rendimientos decreclienbes y @n Cconsecuencla se apliloca en

s generalldad  todeos  los  supuestos eoanomiloos, CIULEr

implicitamnmente quedan definidos ( ver grafico Na. &)

Lo Cambios tecnoldglroos Juere & L RN
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significativo en este mo

del salario en el larag

o

estimamos gue su valor

incluso  crecer EYaIela

Y

decreciente,. ( ver

grafi

Ern este a sido

(ZAREO ,

ean disminuir 1

el e

progreso tecrnoldgloca que

produceidn e la  medida

nivel de salarioc.

Sin mecesidad de

23 )

posible admitir el hecho

e &0

Craeclentes.

L.aa amtericr

del resultado e der

Qe

dedl producto, donde se o

que la tasa de crecimien

que la tasa de grecimien

OhServac o,

dela, para explioar la tendencia

o plazo, POy edemplos Cuando

pueda  peErmariecet e

(2 ERE R €] 1m fareds o e]a tiva

wy

/

oy Nevs ).

positile absorver Fodo maevao

tasa de  salarlo, chestizclee &l

ha desplarsado 1 e furmeaan de

e e EF 1 é FYer et CoCorEn e r v ey

lecacidn  adicional el €y

aque estos cambhlios teonoldgiocoas,

Lariales ey rnos

€

corresporcde Léeo medaordn

iva de la tama (e arecimienta

bracarvea wna tendencia &R acmitar

o de la Prrodue e 1o, EBE mayor

to del fTactor tralbayo.

r- A
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Donde:
re=tasa de crecimiento del producto.
a=tasa de crecimiento del trabajo.

b=taca de crecimiento de produccidn del trabajo.

L.a tendencia que se presen ta en Lo [Ied L8524
desarrol lados, es que  bra  y  de la cual e e [peres bl e
deducir tambidén tendenclias coreclenles N0 La Lasa de
salarlic. No se debe perder de vista, @) supuesto que e
ncluye e esa parte  del analisis, reterentes & 1o
cambaos tecnoldgiloos dentro del sistema  econdmico  Come

brase de explicacion de estos fendmenos.

4,0,2 El salario de subsistencia.-

la medicidn del salario tomando  como  referencla i
clerto mivel de bienestar econdmico, ha  sido  formalado
par la Escuela Clasica, partiendo de  alqunas DETER01T 55 A S
fundamentales gue en la practicsa o  en la realidad se

emplea.

a)y El consuma de la clase obrera auer  puede



ampliarse & la mayor parte de los sectores de

trabajadaores 1, se sstablece sobre la base  de

un determinado tipo de bhidn, los  mismos que

st lan denaominarss bhlenes salarliales.,

) Los bilenes salarisales  como  una  cateaor o

especial dentro la clasific cyrees

barn esenclalmnte orlertacas Fyéx

CCr e sz fa0m cler . €%

s facer rtdades de subsisternoia de

B 1
35
.
=

e

Ja Tamilia (que puede extendeers é Corgunto

de trabhajadores).

¢) Los bilenes salariales

P cchuacen trecy @

candiclionss  econamicas @speclales, &1 Las

cuales daminan )e tendenoie

a prodacir e
mercanclas con coshtos compebtiltivos, clee Lal
ma&reR @ QuEe por esta vaa, los aalarios poeden

peymanecer Lambién en niveles bajos.

di David vy Ricardo a&firmaban gue el cbrera  ma

COrSume terciopela, es decir; F16 Tlega &
consiunlyr hlenes que resul ten inadecusados  para
reporier s fuerza de trabajo, vy por Lo tarmto;

T [k erieres salariales SLENFT A S LAY & Sant
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exclusivamente esenciales, a reponer el wvea lor
de la fuerzas de tirabaio  consumido por el

chreroa durante el proceso de poeodeoo 6.

De esta manera, el salario de subsistencia  Jjuega  un
papel como indiceador del proceso de reposioidn del valor
de la fuerza de trabhajo consumido, o] g acuerada ocon L

Verslan clasioas

El salario de subsistencia a lo largo del

tiempo.-

El salario de subsistencia €7y =31 forrme anamicea,
tiensa al menas cos VEFS1IONES ditferentes €0 el

ico.

pensamienta ola

Fara Adam Smith, el larrio de subsistencla permarece

constante a lo largo del Liempo, 1l cuatl implica  de
acuwerdo con la funcidon anteriormente detallada, e e

valor de la fuerrza de brabajlo noa se modifilica, ms  decirg

gue el valor de la fuerzsa de trabayo durante el i Crc e
de producoidn, permanece constante, v en  consecuencla,

se deduce a su ver los berneficios salartales gque paeden
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PErMaEnecer
cambios { ver graficao

La versidn

planteamineto Smithiano,

dimamica sobre el

gsalario. Ricardo

stbes e terio i a

[TOQ T eEso

este cambiio ( ver

Fl grafico explica

a lo largo del tiempo

s materialicza en una

e leariale a los que

SRIVICLOS de la

transparte vy viviende,

La version Ricardiana

salaric de subsi

4.0.4 LLa versidn

Keynes senala

cuantitati

FRiceardiana

problemea

considera,

Cambil & Con

tecrnoldgico o

grafico

clase

stene

Keynesiana.—

cpre

vamente vy ocualitativamente S

Nexe & '

supera  en todo sentido &l

partiendo  de  wna conoepcon

ez 1 a determinae idn (lex

de

cpuie el salario

€] Liempo, constituyendose

amo uno de los  indicadoares parsa

N 9@ ).

gque el desplazamiento del salarin

tiene ung tendencla CpuLEr

mayar  digponibilidad de blrenes

we debe sumar la cantided Ches lTos

cbrera, Gaucac idn, salud,

et .

asacia por lo tanto un nivel de

& al progreso econdmico general .

a mayar parte de los economistas

4%



GRAF ICO No. 3
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TERO @Condm

aactiado el preo < préortarernco de 1a

existencia de w determinado naivel de ocupacidnm.

L. importancia  consistia  en conocer  wun nivel e

oeupacidn oy na otiro.

Fara darle coherencia & o 30 S16n ., koo rrere

concretd sus ataques en el
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e come argunento el paqo de salarios.
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Fara una mayor informacidn sobre el estudio del

salario en Rolivia ver anexo No. 3
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9.0.6

&

familiar.—

o r e

CUADRD Na.7

VALDR CALGRICG DE ALGUNOS AL IMENTOS

seleccidon

Alimentos por cada {00 q. H P 6 CALORIAS
ficeite i 0 160 700
Arroz 4 30 {og 108
Azacar 100 0 0 400
facalao 020 1 a9
Carne grasa 0 13 18 214
Carne Magra ¢ 2 3 157
Col 4 1 0 20
Coliflor ? i & i
Chocoiate duice seco 50 2 N 473
Espinacas 2 { { ¢
Fideos cocidos 0 ] O 99
Fruta citrica 1z 0 0 a?
Fruta no cutrica 22 1 il 92
Hueve {1 Huevo) 0 & 78
Jamén aagre ¢ 25 14 22
Judlas verdes 3 1 Y 16
Langostas G 18 { al
Leche R 3 § 1z
Mantequilla 0 ) ai 73
Hiel 5! f 0 324
Pan Blanco 30 7 I 253
Fapa 19 ? H 53
Falla 02U 3 £73
ueso Y 37 404
Sardina o 23 20 272
Tocino 0 9 85 385
Tomates 4 1 G Nt

H=hidratos de carbonoe; P=Proteuras; G=Grasas

lg.de H o F=4 caloruas  lq.de b=9 caloruas

FUENTE: Sopena

de bhienes dentro la canasta
e ] [ ' iy [N (SN DL e " (O

LSRN
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Fara mayor informcidn sobre 1a

Bolivia ver amnexo No.

aGn las
Tase

1

B2 1k Yer

fratt e

bralradadora

¢l e

el

sttt o

GO SR LT
st an

[2és s,

cher

@ oa Bu o ver refletra la

aque treadicionalmente tiernen ofe

CUADRD No. §
CANASTA FAMILIAR COB-GOBIERRO
A PRECIOS DEL 5 DE MAYQ DE 1988

CONCEFTO CANTIDAD UNIDAD PRECID gosTo
JALIMENTO Y UNITARIOD

FRDDUCTOS

1, Carne 13 kg, 3.80 27,00

2. Pan 450 Unidad 0,10 43,00

3. Rricar 13 Kg. 1.20 18,00

4, Arroz 1 Arroba 13,73 15,73

3. Aceite 3 Litros 2,10 10,30

6. Papa ? Arraba  7.73 15,30

7. Leche 30 Litro 0,80 24,00

8. Huevos 40 Unidad 0,18 7.20

9. Verduras 15 X 37.03
10, dabén 10 Unidad .30 3.90
11, Bas 2 Barrafa &.00 12,00

TOTAL GRUPO 247,00

JSEVICIOS

1. Agua 2 $us., 2.33 4,6b

2. Energia Elec. 125 Kn/h 0,083 8.12

3, Trasnporte 80 Pasaje (.40 32,00

4, Vivienda 13,5 [ 24,45

5. Educacién 3.0 4 12,11

&, Yestuario 1.2 4 43,20

TOTAL GRUPQ 156,54

COST0 TOTAL CANASTAR FAMILIR 403,54

e €

vt eries s

[E T E TR L @

FUENTE:Centro de estudios del trabajo "CET".
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6.0, 7.3

6.0.3. 4

en el grafico Neo. 22. Bajo estas condiciones econdmicas
la clase trabajadora resulta contraida o reduacida a

niveles de pobreza extrema

Brecha Fositiva-

En estas condiciones, (ver gatfico No. 25 los
salarios permiten una aplicacidn en relacidn al conswno
de forma de distribucidn, gue  1levan &1 consumidar &
niveles de la canasta familiar por encima del valor 0.
Creandose por lo  tanto, un  superhabit  gue podemos
denominar  "brecha positiva" (el trabajadar puede

alcanzar una mejor alimentacidon, salud, servicios, etco.
El nivel cero.-

Recogiendo la experiencia de los Gltimos afos, €@
posible advertir una tendencia por la cual, se observa
en la determinacion de la canasta familiar la
participacidn caon un mayor grado de responsabilidad de

los técnicos nutricionistas.

lLas técnicas nutricionistas plantean como base de
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Tipologia de la canasta familiar.-—
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La politice de incremento sslarial gue resulta el

camino positive dentro el estudio de  la  inveshligaclan,
mos dindica que la importancia de bhilenes econdmicos y o los

Dieres  Mno @Conomicos pueden Gy la  misma quedando

cuestiones myy complejas por resolver, por ejemplo:

A) Es posible que ios incrementos  satlariales
T rQANErT mEs aen uns mayar terndencia al aaslto
en wn bBlen Nno o econemicoa, Yo en Consecuencia Las
necesidades de alimentacidn  van ocupando un
Lugar secundario, y craece en una tasa inferior
ern relacidn &l incremento del salario,

lry  Es Lambién aceptable wria &0 a1 On

contraria a la anterior.

7.0.4 Variaciones estacionales.—~

Lina miemsa tasa de saleario aplicada & lo larco  de  wan

ariy, tiepe ditferenhtes Lipos de  distribucidan, AL e

donde eatdan, low carnaveles,

ejemplo, existen meses
fiestas religiosas, €1 log  cuales los gastos el

trabajador difreren de otros

preeraados.
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i idn de saoc

ario Ti3o dando mayar dompae b

o b belenr

gde la canasta  econdmica oy reduciendo an

demanda de bienes de la canasta Opltima (go FLl)-(go

s orechaooidr va aeompafade de e aslonacidn menor de

&l imeritos, Qe @ Emu wes it luye  en @l cpraddo cfe

gdameritas 100 ches 3 & Tamilia treadiad acdoyéa.
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cleler cutn-re todo o en part ¢

rera e mesc) e e LT [T A I v G

CHOMTRERT S & LG AVE vl el delteriora de  salud  en b

Tamilia trabajadors.
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CAFITULO VIII

UNAR PRUERA EXFERIMENTAL



8.0.1 Introduccidn.—

Fara evualar la presentacidn tedrica que se  descrlbe
e la presentaclion de la hipdtesis, se ha levantado una

tomando  un total  de Sl Famillaas, ClLiEr

E Py CoLen

declarardan cumplir trabajos dependientes asalariados.

Este grupo de Tamilias trabajarn dentro del sector de

la industria, grande, mediana y pequena, denbyro de

el leres artesanale

Gltima categorla, frouran i

dande existen practicas mixtas en el pago de  salarios,

por ejemploa, w o monto Fajoo més wn ano de prroduca s dn

boFamldoxaes LU

Derityroa del conjunto de las

cer los miembros es un trabadacdor de RN N B T o N

Lo VERFT )

algunas fTamilias =se ha | CjLies

cic el

e hredie ) &,

SR ED e ol T adda 1.

A1 desarirollar la e st a

Fexma b & LERERT o oake )

pErsEonas Que  como Jefes

independientes o simplemnete estan desodupad

tean  derigudas &

B consecuencia, las




tas doscientas cincuernta Famillas, corresepoandienle

s ocuapados y o o por Lo Banto cualoguds

trabea 3 adoare

salarial atecta sus intere

L.as familias senaladas, fuerdr censacdas
proincipalmente en villa Victoris., Chamooo  Ohioo, NIRFCAvE

Fotosd, ALto Lima. v Hio HBeco.

Descripcidn de la encuesta.-—

Leao porimenr parte de la& encuesta, estuvo dirigida &l
numera de personas gque trabadan dentro de la familila, Y

el mdmera de maembros de las familias, Fredal encaose

oPbtenido los siquientes datos: .4

N o e miembaros cler len famildaa e

Jramilias con omas de cuatro miemlnros e trabiajan ;)

" tder Lress " " "

TOTAL LW

ver grafica No. 29

Tarden L AnToOrmaclon e

et lCa paErd uUna mejor
alvreciac idon gquedara representada en diagramas de pile
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Deetro de esstos tipos de familia Dlecen  los

de trabajc.

LEILAA

alariados DO

o b a @

o obroe Tapo de emplen Tioo Wt

W Do emplea independiente permanen e

o Lo emplea temporal o medio Hiempo vl

TOV AL
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Fara resolver el prooilema  de  la COArT LT LA Lo
salarlal, los detos gue se han bomado  como veTerencia

1

estidn contenidos en la slaboracidn del "

dateos del tealler de investilgacldr soclo-econdmica Mo & oy

[}

D.S. 21916, Ve cuadro No. 9

CUADRD No. 9

PROKEDIDS SALARIALES 1987

SECTOR PROMEDIO Nueves promedios 19586
con aplicacidn D.s.21916
{Bolivianost Porcentaje Hoiivianes
MEDIA NACIONAL 236 15.4¢ 268
HINERIA 179 17.42 210
PETROLED 232 10,36 287
IND. MANUFACTURERR 201 16.98 233
{'TRAS INDUSTRIAS 204 14,98 233
COSTRUCCION 194 17,12 22
ELECTICIDAD,BAS,ABUA 401 12.98 433
COMERCIO 2572 15,96 292
BANCDS 281 15.38 324
TRANSPORTES 303 14,90 330
SERVICTOS 180 17.40 214

FUENTE: *CET" En base a datos del taller de
investigaciones socio economicas No & y 0.S,
21914,

Lé segunda parte de la encussia, e buiv e daragroa &
Justiiicar L Lrrvies LA C LG, CjuE o Ee O@nomindG  ern Y

MrlpGtesis, la ocamnasta  allbermativa, come: acpael ba e

coantieane T3 to o e DL eress N T R i cleayy b 1 a

Forerseritao i de lao camasta Tamailiar.



Se ha considerado tres segmentos  dentrao len  canasts

familiar alternativa (complementarial.

@) Transporte.
3 Consumo esenclal .

cy o MAhorro e dinversidn famililar.

B.0.35 Transporte.-
SGe ha podido establecer, tomarndo los 250 trabagsdores
dependientes asalarlados lo sigulente:

ey

« Usa un vicio de transporte et

- Ne wsma un servicilo de bransporte 283

For  obra  parte, CRA ETTE S LIS LA EERFTV L O cle

transporte declarans

 Uean una frecuencira de dos viajes por dis LA

" " " de cuatro viajes por dia LD

. " " " mas e seise viajes por ol

TOTALL

Vear grafico Nao. 20--31
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GRAFICO No. 31

FRECIIEMIOLSD DE UOIONJES

EN. PERCENT

o] 65. X2
abD 29.28
o] 5.41

222 PERSONAS

VINJUOES POR DIAS

CXas PERCEN
O SHBOLOS 4P .4l
B:!:DOMIMGNS 29,41
C:5aps7pomM. 21..18
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B forma complementarlia se sevidencid:

- NOmero de familias qgue declararon tener hasta
Lres personas que usan transporte por dia 2l

e

- Mamero de Tamilias que declararon tener has

dos personas que usan btransparte por daa L

TOTAL

8.0.4 Consumo especial.-

Sobre el Corsume especlial se SElecolornardn

silguientes Dienes v gastos.

&) Cervesa.

By Dhioha.

cYy Fyeste.,

y Bailarin o danzante.

el Viaies fuera de la ciuwdad.

fr Fiesta, honomédsbticos, matrimonios, aubloo

g) Flete de ropa para filestas.

)

te corjunto ha sido subdividido en dos parbes, Le

primeny parte, s considera T demanda de cervesa W
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POAORTICIPOCION EMNM PRESTERIOS

FRECUEN. PERCENT
O: A xAan0 86 .00
B:2xAaMak0 14 .8

FRECUENCIA BAaIl aRIN

FIRECUEN. PERCENT

O ixXOn0 293 .80
B:2Z2xXAam0 G.00
C:IxnmO 1.6

137



GRAaFICO

No - 5D

FRECUEXCIA UIAJES
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la infarmacian sobresale la conducta del trabajador y su
familia. For ejemplo, en &l casc  de las  fiesta 181
familias declarardn que 1 participa en eshos actos, que
el 7EU al menos tilene urna flesta por abo, pero no sola
participa el trabajador, i no la familia, invitando o
s dnvitados, similar siltuscidn se presenta en el caso

e los viajes.

Estos gastos que son significativos, parie Lpa d mer e
ern el caso de  hanomasticos, fiwsltas el puenlo,
depeyrtivas, el liglosas., matr imonios, el &0
corrientemente demandados por M s clea 1 7O% de

trabajadores v no Tiguran en la canasta familiar.

B8.0.6 Ahorro Inversidn familiar.-

Con este  concepto, s&  pretende encontrar en Y
encuesta, algunas reflericones que FOs permilan
identificar un aharro familiar vy su aplicacidn. Enn este

sentido se establece:
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GRA-ICO No -

BGHORRO E TRVERSXOHN

—

=5 &S

FOMILILGR

A0/ IMY . PERCEHNHT
55X 0.65
L : HO 21.45
PESTENG AHORRO
B
DESTINO PERGCENT
AICONSTRU. 12Z.20
BIMO 37 .80
C: HEGOCTO D8O
DiRNO " 40.26
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8.0.7

Conclusidon. -

canasta familiar C.0OLB.- Gohierno al O de mayo  de
1988, establece laos iltems correspondientes  exoluyendo
Jos gastos gue han sido identificados en este bralbeaio de
investigacidn, como se presentea en el cuadra  RNo, Loy

N

arese Nao. 2.

Si oo se  consideran los  gastos  de 1 Carias ia
alermnativa (complenentaria) como parlte 1ntegrante an L
MEQEE L ac i dn ol e 1la canasta familiar, SO el amos
tacitamente que las estimaciones cuantitalivas sobhrs los
regimenes ode allmentacion; «dn obteniendo un 10074, no se
Marian efectivas en la realidad. o gue  urna  parbe ded

1S I LS AL S0S

salarilo quedarian en los gastos

- o

AL O0 T, (H) . (7)) que darian como resulados s reduad 1dn
de &limentos con tendencia a deterigrar la saluwd ol e 1 i
familia, aumenlto en la desercidn escolar, esbimada en we

GOy T

14z



CURDRD 11

CANASTA FAMILIAR COR-GORIERNO
A PRECIOS DEL 3 DE MAY0 DE 1988

CONCERTD  CANTIDAD UNIDAD PRECIO £osTo
UNITARID
-ALIMENTOS ¥

PRODUCTOS
1.- Carne 12 Ka. 3.80 57,00
2.- Pan 430 Unidad 0,10 43,00
3.- Rzdcar 15 Kg. 1,20 18.00
4,- frroz { Arroba 158,73 15.73
3.- Aceite A Litro 2,10 10,50
b.- Papa 2 Arroba 7.75 15,30
7.- Leche 30 Litro 0,80 24,00
8.- Huevos 40 Unidad 0.18 7.20
9.~ Verduras ) 4 37,03
10.- Jabbn 10 Unidad 0.5 5,00
11.- Bas 2 bBarrafa 6,00 12,00
TOTAL GRUPG 247.00

-SERVICIDS
1.- Agua 2 $US 2,33 5,66
2.- Energia Elec.123 Ku/h 0.063 8.12
3.- Transporte 80 Pasaje 0,40 32.00
4,.- Vivienda 13.5 A M, 43
3.- Educacién 3.0 % 12,11
b.- Vestuario 11.2 A 43,20
TOTAL GRUPD 136,54
COSTD TOTAL DE LA CANASTA 403,94

L4475



CAFPITULO IX

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



Conclusiones.—

&) Qe debe inclulr en la negociacion  de  la canasta
familiar, los bienes incluidos dentra el concepto que s
incluye en  la  tesis como " canasta alternativa "

(complementaria).

b) La no inclusion de estos bienes, afects directamente
el COrsimo de los agtros 31 ermes considerados

imprecindibles.

c) La redistribucidn de ingresos  famililsres, B VE
afectada  con  una creciente presidn  publicitaria  de
consuma de cervesa, aguas Jasensas, y obros  simllares
que no figuran en  la canasta familiar corrientenente

negoclada con el goblerno.

d) Fri la camnasta familiar se debe considerar las
condiciones socio-culturales, e lae cuales el
trabajador se desenvuelve, sin  esta condicidon los
niveles de alimentacidn y nutricidn serdn  siempre bajios
2 sub-estimados, aunague e la practica s ten

adecuadamente calculados  en los papeles vy  proyectos

145



salariales.

&) Exaste la posibilidad, de  gue eIl  consumo de la
canasta alternativa, tenga una elasticidad mayor & cero.
Con 1o cdal la participacidon del geasto familiar tiende &

aumentar a lo largo del tiempao.

) Las pautas qgue sigue el consume  de la clase
trabajadaora, no se relaciona €y la actual canasta
familiar.

g) Ne ha generado resultados positivos para la olase
trabajadora el hecho de contar con wna canasta familiar
COME W& aspiracidn econdmlica.

hy Mo existe una relacidn de la canasta familiar como
objetivo salaial yv la productividad del tratbaico  como

obijetivo econdmica.

Recomendaciones

&) SBe debe formar un programa de investigecion, entre la
Carrera de EBEconomia Y NUt L CLon, pPara formul ar

alterpativas, ocon el proposito de  obbener mejores

posibilidades de alimentaclidn para la clase trabaiadora.
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Y Fropiciar estuwdios sobre mercadoteonia Y pubyl teacad
de cervera, hebidas gaseosas, agquardientes, con rel acidn
al i1mpacto gue estas politicas comerciales, €T LCTLIMTAT L AN

ern &l gasto de los ingresos  de las Tamilias y  sus

efectos negaltivos.

ey Deszrrollar nuevas politicas para la cle2

carnastas famlllares, aque  contemplen  gaslas que son
reales, aungue estos apsrentemente  queds olasifiloados

coma no prescindibles.



ANEXOS



ANE X O No . X

TITULE @ "INFORME MUSGRAVE®

AUTOR : MINISTERID DE FINANIAS

EDITORIAL: WINISTERIO DE FINANIAS lra. Ed.1978
PAGINAs : 168-169-170-171-172-173

l.Presentacidn de los Resul tados.

Fes bien sabido gue en las economias con hajos niveles
de ingreso percapita, tiende a existir una distribucidn
desigual , especialmente en situaciones de tipo dualista
arn las gue una parte grande de la poblacidn permanece
todavia en la agriculitura tradicional, mientras gue vya
ha ccwrridae desarrollo industrial en un sector moderno
relativamente pequenda. No ha sido, por la ftanto,
sorprendertte hallar que Bolivia presenta  esta misma

configuracidn.
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CUADRO No. !

ESTRUCTURA POR SECTORES DE LA OCUPACIAN Y EL INGRESD

PERSONAL {1975}

Trabajadores Ingreso Ingreso pro-
sedio por
No. en 7% dela $b.miles % Traba Unidad
miles fuerza de de sillo jador  fami
trabajo nes liar{l)
I.Ingresos de la
ganoc de obra.
Espleados
Eapresas
Piblicas 94 2.4 2,1 7.8 139,243 n.c
Gobierno
General 99 4.4 2.7 10,0 27,076 n.c
Sector
Piblito 153 6.7 4,8 7.8 31,360 n.c
Sector
Privado 26b 11,7 10.0  37.0 37,830 n.c.
Total 419 8.4 14,8 39.2 35,384 n.c.
Auténo
nosos  1,B3% 81.6 12,1 44,8 5,532 n.c.
Total 2,279 100.0 27,0 100.0 11,863 23,990
IT Ingresos
de propie
dad _ 6.1 18.5 3,424
Ingresos
de} tra
bajo _ 27,0 Bl,% 11,863 23,990
J
Ingreso
total o 3.1 100.0 29,414

1) £l nimero total de unidades familiares se estima en

1,126,760

n.c. No computado
FUENTEsDocumento del personal técnice No. §



La Ocupacidén y el ingreso del trabajo por Sectores.

Ern buena medida el resultado anterior se explioa,
coma lo muestra el Cuadro No. 1, por la estructuwra del
ingresa  del trabajo  ( sueldos vy  aesalarios ) y la
ccupacidn por sectores,. Cabe gefalar que sdlo el 18.4 A
cde la fuerrza de trabajo se encuentra en el sector de los
empleados, en tanto gue &l 81l.6 Y  trabaja por cuenta
propla. For supuesto, esto se debe s gque  los  empleados
eastan ubicados en gran medida dentro del sector moderna,
ern el cual la productividad de la mano de obra se  ve
aunmentada por el capital v por la tecnologia moderna.
Los trabajadores autdnomos, la mayor parte de los ocuwales
todavia estan en la agricul twr-a tradicional, no  reclhen
esos beneficics y la producividad de su fuerza de
trrabajo e reducs todavia MAS debido a la
auperpollacidn v & la escases de tierra. Cuandoe se las
campara con las tretribuciones @n la agricul tura
tradicional , las diferencias que hay entre los ingresos
por persona ocupada dentro del sector de los empleados,
resul tan de importancia secundaria. Se advertird también
que el nivel estimado de los ingresos de la prapiedad es

hajo en comparacidn com el de los ingresos de la mano de
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ctara, loo gue por une parte refleja @) ajo  nivel de
capitalizacidn v por otra parte el que ( como  mas  balo
se indica 3} una porcidn considerable de los ingreses  de
la propledad se canaliza al Estado y por lo tanto no se

incluye en @l ingreso personal.

El ingreso total gue cubre el Cuadro Ne. L oes de  $h.

mil millones de los cuales @)l 81.5 “Z  representa
ingresos del trabajo v el 18.9 4 ingresos del capital.
El total a su ve:r representa el &4 % del FIE de acuerdao
con las estimaciones de la Misidn ( para el afio 1973 .
Coame los datos necesarios para traducir las  cifras del
FIR a cifras del Ingreso personal no estan disponibles,
es imposible hacer una comciliacion darecta de nuestros
totales con los de las cuentas del Ingresae Nacional., No
aobstante, parece  que  la cobertura (e 1o datos
presentados en el Cuadro No. 1 en general es compatible

con el nivel estimado del PIR.

Distribucidn de los Ingresos del Tirabajo entre los

Individuos Remunerados.

q

Fara FeEsumir 1o rESGgOs prancipeales de 1

distribucidn, cabe aplicar algunos indices especificos.
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Rasgos Farcemtuales.~ S1 bien no  exdiste wr indice
anico  gue pueda proporoionar toda la antformeac o

deseada, el enfoque mas Gtil consiste en ordenar & los

recipientes de ingreso desde los niveles mas bajos hasta
los mas altos, examinandao paosteriormente el parcentaie
de ingreso gque captan las capas sweesivas de individuos
remunerados. Frocediendo de gsta manera, el Cuadro NMa.,
muestra el porcentaje del ingreso gue recibe el 40 YU mas
bajo, el 40 4 intermedio y el 20 Y méas alto de los
recipienteas.

51 s comlenza con l& ditribucadn del ingreso  taotal

de los empleados,. se encuentra que el 40 L mds bajo

recibid tan sold el 19 4 del ARG e 50, es  decir,

alrededor de la mitad de 1o gque habrian oblenidao  si 1

distribucidn hubilese sidao pareja. Bl siguiente 40 L
-

recibid el EB U, es decir estuvo muy cerca  de recibur

el total gue habria obtenido bajo

L&E



CUADRC No., 2
Distribucidn del ingreso en Bolivia (1975)0

Pariticipacion
en el ingreso de

(a}

paricipacién

(B)

{c) (d)

Ingreso Coef-

en el ingreso de sedio ciente

del 10% de bini

E140%1 E1407 204 E110% E110% pas al
mas inter mas Total mas mas to + 1n
baje eedic alte bajo alte gresc se
dio del
107 mds
bajo
1.Ingresos
del traba
jo [basa
do en da
tos por
nimero de
individy
05 reaune
rados}.
Eapleados
1.Empresas
ptublias 20 38 42 100 3.3 26.7 7.6 0.33
2.Gobiernc
General 25 37 37 100 3.2 23.6 4.5 0.25
3.5ector
Pablico 23 36 41 100 4.4 26.4 6.0 0.30
§.Sector
Privado 18 34 48 100 3,1 32,7 10,5 0,39
2. Total 19 35 46 100 2.2 30.9 14,0 0.37
Autbnomos 22 36 41 100 .4 27.% el 0.31
Total 13 26 461 100 3.0 44.5 14.8 0.32

I1.1ngresos
del tra
bajo

{basadas
en datos
por unida
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es faal
liares
8.Total 14 29 58 100 3.1 417 13.5 Q.80
[11.1ngre
sos de
ia pra
piedad
{basa
do en
datos
por uni
dades
famiia
res).
9, Total 4 22 74 100 0.5 60,0 120.0 n.c.
1V, Ingrescs
Total
10.(B+9) 12 27 &1 100 2.6 A% 17.3 0,52

{ La suma de los rocientes parciales pueden
discrepar del total debido al redondec.
n.c.: no cpaputado,
Fuenter Decumento del personal Técnico No. 5
una distribucidn pareja. Bl 20 YL mas alto, & su ver,
recibid el 44 L o mas del doble de lo gue habria sido su
participaciaon bajo  una distribucidon pareia.  Asl, 1l &
desigualdad se refleja principalmente entre el 40 % mas
bajo v el 20 4 maéds alto. Sefalamos tambien gue el patrdn
de  distribucidon difiere de un  sector a atra "
encontrandose una mavor igualdad en la distribucidn de
las ingresos entre los empleados del sector pdblico qgue
entre las  del sector privado. En particular 1a
distribucison del ingreso de los empleados del Gobievno

General estd distribuidae de una manera mas pareja.



851 se compara el patrdrn de  distribucidn para  los
trabajadores autdriomos ( renglon & ) con el patidn
correspondiente al toctal de ingreso de los empleados (
rerngldn 3 ), la diferencia emnltre los dos es pequena. Al
mismo tiempo, &l patron de distribucidn  de  todos  los
ingresos del trabhajo, combinando ambas categorias
renglon 7 ), refleia mucha menor  igualdad que la  de
cualguiera de ambos companentes, ya que &l 40 4 mas bhajo
ahora recibe tan sold el 13 Y del ANCrES, el 40 U
siguiente recibe el &6 4 yv el 20 7 mas alto obtiense el
61 % del total. Estas desviaciones respeclto de la
igualdad reflejan que las participaciones  tanto del
grupo medio como del 40 4 més bajo son considerablemente
menares. BEslte mavor grado de desigualdad que exislte en
la disgtribucidn total se explica porgue, como se senald
en el Cuadro No. 1. el ingreso  per  capita para el
conjunto de los trabajadores autornomas (2L ApEnNas Lna
quirnta parte de la cifra correspondiente al grupao de los
empleados. Dado que el ingreso de  los  auvtoempleados,
considerados como grupa, cae casi  por completo  dentro
del intervalo correspondiente &l 40 % maés  bajae de 1la
distribucidn del ingreso de los empleados. (2) al

comhbhinar los datos de ambos sectores 67 incrementa e1



grado de desigualdad.

Comparacidn de los Extremos de la Distribucidn.-
Otro  modo  de #aminar la formade la distrilbuicion
consiste en  comparar  las participaciones  que  en el
ingreso tiermen los grupod ubicados en los extremos de 1a
escala, digamos, el 10 74 més bajo de los  individoos
remunerados. Como se ve en la parte (b)) del Cuadrao, las
receptores del ingreso en el decil mas alto recibilerdn
el 4% 4 del total del ingreso del trabajo ( rengldn & 3
lo gque se compara con selamente el 3 %4 para wl.decil Me e
ajo. Una ver: mas, la discrepanclia 8% mayor  para la
distribucidn del ingreso conjurto cler todos Jos
trabajadaores qgque si =Y taman par seRparado las
correspondientes al grupo de los emplesados y al de los
trabajadores por cuenta propia. La parte {(¢) del Cuadro
muestra un panorama similar indicandose alli el cociente
que resulta de dividir el ingreso medio que recibe el
decil mas= alto entre aquel del deci)l més bajo de  la

escala de ingresa.

Coeficiente de Gini.— La parte () del Cuadro, por
Ultimo, PR C L ON& LATTA medicidn global cle 1a

distribucion, en términos del coeficiente de Gimd . Eata



medida de desigualdad, ampliamente utilizada, no permite
ubiicar ddande se sitla la desigualdad & lolargo de  la
pscala de ingresc, £ino que enfaca hacia la distribucidn
coma w todao. Su nivel indica el grado de  desigualdad,
correspendiendoe un coeficiente de uno  a una  situacidn
de desigualadd totsl, v une de cero s unna  situscidn de

total igqualdad.
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TITULD : LA CANASTA FAMILIAR EN 1989

AUTOR : JULID CESAR PAREDES RUIZ

EDITORIAL : PERIGDICO HOY - “"INFORME ECONOMICO"
FECHA ¢ 11-1-1989

PAGINA v 2

L. Co ER T SR an Fama 1 4 e r &= 1M A P eser

Valvemos despudés de wr buen tTiempe & realizar wun

hreve estudio scbre las necesidades principales  de la
familia beliviana en lo que a wuna canasta  familiar
respecta. Comenraremos indicando gue la misma, se ha
Rasada en consulias a grupos  familiares de diversos
sectores de nuestra  sociedad, investigaciones eobre
pirecios &n los mercades de  diferentes articulos  de

primera necesidad, analisis sobre la dieta necesaria vy

Rasilca para wn grupe  de familia, S 1 tocar aspe
s buar los , distractivos (W PG VRS Precre et os
inesperados o de alguna emergencia para @l mismo.  Los
presentes cuadros, tienen la intencidon de orlentar a los
trabajadaores en general sobre sus necesldades eoonomicas
y alimentarias, tomanda como modelos a una Tamilia
campuesta par el BSOSO la esposa y cualtira hijos,

suponiendo que dos de ellos estdn en colegioc Fisoal, v



low otros  dos son lactantes. £l cuadro podria ser
aplicado —~ con ligeras varianbes - a una pareja on  tres
fijos o menos, logréandose resul tados gue insistimos, no
tomam en cuenta gastos superfluos. Por mdas pequenos  que
esltos Sean. 1 presupuesto  general  esta pntonces,
indicade vy calculadoe para wna normal ¥ sencilla

cubhsiastencia.

Tomandose en cuenta solamene los articulos de primera
necesidad, lo cual no incluye @l minime esparcimiento en
fines de semansa o o lao menos de mes, Fetrescos,

"recraos' . o algin gusta g apetencia  caonsiderados  como

naturales en nuestrea  cotidianeidad, el presupuesto

resullta ser fahaciente y corrobarante de  wna  realidad

critica en nuestro pais, donde los trabe)adores perciben

salarios de real miseria contrastante con la opualencila

e aotro sector de nuestra sociedad.

U praoafesional - con suerte -~ percibiréd este salario
e la administracidey plbdica, cocupando siempre vy o cuando
W puesto de jefatuwra o de similar categoria. Claro que
gato dependerd tambunén del tipo de Institucidn o Empress
a la cual pertenece. Kl resto de  los  tirabajadores,

obreros v demds asalariados, se debaten mensualmente con

10



la cuarta parte del presupuesto necesaric citado mas
arripba. Ademds est&d hablar del sector sub—-empleado,

relocalirado o con contratos de poco monto remunerativo.

Err 2l sector podrad hacer sus propilos  calculos vy
ohtener sus proplas conclusiones nuestra intencion  fue,
coma dijimos anteriormente, el mostrar  ocuwadros guias
aprcciimados de una realiadad gue se torna lacerante  para

muechos, @ indiferente para los pocos.

DIAGNOQSTICOD. - Como se puede ver .

APROXIMACION A UNA CANSTR FAMILIAR (ESPOSDS CON CUATRO H1J0S).

PRODUCTDS NECESARIDS CANTIDAD POR MES PRECID POR UNIDAD TOTAL MES

ACEITE 3 Litros Bs, 12 .- Bs, 12 .-
ARROZ 10 kiles Bs. 1.40.- Bs., 14 .-
ATUCAR 2% Kgrs. Bs, 1,20.- Bs. 25.20.-
CAFE 2 Kgrs, Rs, & .- Bs. 12 .-
CARNE VACUNA 20 Xgrs, Bs. 4 .- Bs, 80 .-
FIDEOS 9 Kgrs. Bs,  1.30.- Bs. 3.5 .-
HUEVOS 60 Unidades Bs.  0.20.- Bs. 12 .-
LECHE (CONSUND MIN.) 30 Lts, Bs. 1,20.- Bs. 36 .-
MANTECA 4 Kgrs. Bs. 3 .- Bs. 12 .-
HARINA DE TRIGD & Kgrs. Bs, 1 .- Bs, & .-
PAN DE BATALLA 360 Unds. Bs.  0.10,- Bs. 36 .-
VERDURAS VARIEDAD Bs, 80 .- Bs, B0 .-
CONDIMENTOS(Sal,ntros) VARIOS Bs. 10 - Bs, 10 .-
ARTICULDS DE ASED VARIOS Bs. 14 .-Aprox BRs, 14 .-
TE 100 Unds. Bs.  0.10.- Bs. 10 .-
FRUTAS VARIEDRD VARIEDAD B, 20 .-
RCE 2 Bolsas Fliar, Bs. & .- Bs. 10 .-
JABON DE ROPA 4 Pastillas Bs. 0.50.- Bs. 2.40.-
CERA PARA PISQS 1 Lata Bs, 4.30.- Bs, 4.30,-
CHURD § Lbs, Bs. 0.80.- Bs, 3.20.-
TRIED 4§ Lbs, Bs.  0.80.- Bs. 3.20.-
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BS.434.00,-

(CUATROCIENTOS TREINTA Y CURTRO BOLIVIANSD)
CUADRD No. 2:

VIVIENDA Y DEMAS GASTDS BASICOS.-
ALGUILER VIVIENDA (Min-Ionas suburbanas) 80%us En Bolivianas:Bs. 200,

t

LUZ ELECTRICA (Promedio) Rs, 20 .-
AGUA (Prosedioc) Bs. 8 .-
BAS {2 Garrafas) Bs. 12 .-
TRANSPORTE: jefe de fasilia x viaje:Bs 0.33 Cts.
transporte V&lido por veintitrés dias laborales) Bs. 32,20.-
TRANSPORTE ESCOLARES POR MES: Bs. 9.20.-
BASTOS EN UTILES (En colegio FISCAL) Bs, 10 -
VESTIMENTA {MINIMA NECESARIA} TOTAL PARA TODA LAFAMILIA
{ Incluye una prenda de vestir por aes y para uno de los

mienbros de la familia) Bs. 20 .-
SALUD (REMEDIDS HARITUALES Y NECESARIDS)
{ Se da en este caso por existente el sequro sacial). Bs, 2 .-

SEGUNDE SUB-TOTAL Bs. 313.40.-

(TRECIENTOS TRECE C/CURENTA CENTACVDS)
SUMA DE TOTALES:

SuR TOTAL It BS., 434 .-
SUR TOTAL Il: B5. 313.4¢0,-
TOTAL GENERAL HS. 747.40.-

{SON: SETECIENTDS CUARENTA Y SEIS BOLIVIANGS CON CUARENTR CENTAVDS).



ANEXO I XX

ESTUDIO DEL SALARID EN BOLIVIA RELATIVO
AL CAPITULD IV

Tal coamoe se ha mencionado e el capitule IV del
presente estudio referente a la exposicion de diversas
carrientes del pensamiento  econdmico, de las cuales
tienern relacidn con el compartamiento del salario real,
més especificamente con la variacidn de la tasa del
zalario real v sus  relaciones con Las variables
macroecondmicas pertinentes, especialmente Ity el
compey-tamliente de la procductividad media del trabsio. En
efecto, 1o que se quiere en este anexo, consiste en
mostrar la fTalta de arraigo de 1a teorizacidn neoclasiocs
con loas hechos ocurridos referentes  al galaria  en 1a
economia bhalivians&.

Azt misma, en el capitula IV se ha hecho reflexiones

coma vy de  gue manera  la  teorlizacidn neoclasica no
refleia la situacidn prevaleciente de  los  salarios

reales en las economias sub  desarclladas, Y& (e @n




eztas economias prevalecen situaciones de heterogeneidad
estructural . rerago tecnoldgico bra ) mivel cle
capitalizacidn, la gque es mas, el escaso nivel  de

generacidn de exedentes econdmicos  que  no permite la

ampliacidn de la capacidad productiva ni es posible
elevar la productividad media del trabsic asi come del

salarioc real.

o el objetivo de verificar las atirmaciones arntes

dichas, en &l anexo e trata de examinar coma y de que

moco se comportd la tasa del

lario real, ertendlda

esta caomo la relacidn del salario veal caon respecta &l

producte dnternoa bruto a costo de factores (eqguivalente

al ingreso nacional real).

Ervoel owachro Neo. 1 me abhserva la el &o Lo asalarial
arntes mencionada  para el periado 1.9280-1.287. Fara

efectos de andlisis deternido, G P& echa LIFT&

5

subdivisidn de los  periodos. Bl P mero camprende
19R0-198% v @l sequndo e 19851987, Conic priecle
apreciarse en el cuadro No.o 1 la  tasa media  disminuyes
con el correr del tiempo en, 1.980 la tasa salarial fue

[ER S s
u

de un G5 para luego  casr & wun 40 74 en 19853,

Fosteriormente, la tasa salarial deteriora aln mas &




LA Zodurante el bienio 19851986 como consecuencia de
la congelacidn del salario monetario aprovada oon lea
Nueva Folitics Econdmica en agosto de 1.985. En efecto,
2l descenso persiste del salario medio real & una Lasa
mayar con el  compoartamiento de  la  productividad  del
trabajo, supone que no existe una carrelacion adecuada.
Egta situacidn prevaleciente de  hecho contradice los
supuestos de equilibric neoclasico, esto es que na  hay
la factivilidad de equipara  la productividad marginsl

1gual a la tasa del salaria.

Con el fin de reforsar los  argumentos  expuestos

presenta en 21 cuadro Mo 2 la tasa acumulaltiva del
salario medic real tomande  en  cuenta leoes wectores
AConamicas. E1 andlisis mueslhra que en el periada
1980-1987 el salaric medio real rreaqresivamente se  ha
debilitado v con mayaor intensidad en el conjunto de los
sectores productivos - No cabe  1a  menor  duda  gue  la
disminucin tiene umna directa relacidon  con las  medidas
restrictivas  obhservadas en el campo salarial 1 e
relocalicacidn de la wmano de obra disponible en el
mercado  de trabajoa Y 1 disgtribhbuecidn reqresilva
constatada en el 1ngreso nacional, uno de 1os mecanlismos

de regresividad se patentiza poar ejemplo, en la  mayor

w
o
o



carga impositiva al consumo de la pobdacidn, como es
coanocido la’'reforma tributaria es parte integrante de
la politica econdmica del gobiernn  actual y tirene la
caracteristica de estar sesgado a impuestos indirectos
del consumidor cuyas consecuencias se neta oen el

achicamiento del mercade doméstica.

For ejemplo el salario medio real en el conjunto del
sector productivo progresivamente se deteriora de manera
impartante en el pericdo 19801985, , donde  la tasa
acumulativa fue del 6 4 anual, mientras que en el

perriodo 19851987 la tasa acumulativa asLme L

compoartamiento negativo de A easte fendmeno tiene
contraste con 1o courrido en @]l salario real del s tor
terciarioc de la economia, donde la tasa acumulabtiva pasa
de una posicidn negativa & otra positiva, por ejemplo en
el periodo 19B0-198%  la  Ltasa fue de menos 7.8 %,

mientras en el periodo 19851987 se  abserva wuna  tasa

acumulativa de 12.5 Y3 al examinar el salario medio real

nacional se constata que el comportamiento de esta

variable se ha deteriorado de wun meyd paulating
L)

mostrando én 1980 un nivel de &5.29°2 millones de pesos

halivianos, para luego disminuir a 327.51&4 millones de

peses bolivianos en 1985 & millones de pesos

,.l. 'ﬁ') \{3
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csufucientemente veraficagdas atraveées e trabajos
empiricos con aadelos econométricos. En este sentido, es
cdificil encontrar consistencia vy oo el arraigeo de la
teorizacidn neocldasics con la realidad de la economia
holiviana. Sin embargo, algunos economistas vy politicos
e tendencias coservadoras se dejaron llevar a traves de
la tesis de relacionamiento del incremento salarial  oon
la productividad medlia del trabajo, en gran parte de La
pablacidn esta tesis fue aceptada como moneda  corriente
supuestamete para resolver los problemas  altingentes Kl
campo salaria; dicha difusidn se dieron  con intensidad
e2r los medlias empresariales y en los adoinistradores  de
enpresas estatales. Sin embargo, recientemente  estudios
sabre este tema que estamos discubtienda muestiran  al
falta adecuada de relacionar la  productivaideaed oo el
salaric medio real, en WU @ estruc tura ECOOMICA
heterogénea tanto desde el punto de vista sectorisz]l come
regianal . Esta e@s la rason por qué no tiene arraiqo  los
supuestos tedricos del equilibrio de mercado de  trabazo
del pensamiento neacldasico con respcte a  Bolivia  (ver

Cuadro Na. 3).

Far otra parte, dadas las  condiciones  actuasles que

canfranta la la ecaonomia boliviana gue es  una profunda
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crislis estructural . donde se caracteriza la econamia par
s estabilidad precaria vy sostenida casi artificialmente
mediante la wnyeccidn de recursos externos a  corto
rlazo, 1o gue es mas, dicha estabilidad estaéa expresada
solamenie €1 urn ESPAC IO reducido cleal CAMEe
monetarico-financiero, hace pensar gue la dafaicultad de
relacionar el aumentoe de la productividad marginal  del

s

trabajo con el incremento del salasrio real se e

complicada vy al respectec es bien sabido quie L&
productividad del trabajo en los periodas 1983-198% ha
tenido permanentemente las tawas megaltivas, este
sigrnifica un retrocese en @) requerimiento de relacionar
ezas dos variables macroecondmicas. Faralelamente se  ha
constatado  urna presidn importante chexl incrementa
csalarial de parte de los trabajadores durante el perido

de andlisie .

Er el cuadro No., 4 se  constalta para los perilodos
1980-128% asi como para logs periodos 197851987 lazs tasas
acumulativas de las productividades sectoriales han sido
persistentemente negativas cobrando  esa negatividad
maycr intensisdad durante la aplicacidn de  la 1lamada

Nueva Folitica Econdmica del actual gobiernc.
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CUADRC No. 1

RELACIONES MACROECDNOMICAS

ARD 1980 1981 1982 1983 1984 1983 1986 1987
SALARID
REAL £%.292 61,239 45,924 44,0586 3,876 37.016 33733 41.873
{§5r}

P.1.E, 119,658 120,330 §17,384 110,516 110,279 109,018 105,943 107,765

=1 M6 0.9 39.0 403 7.7 3.2 3.8 38.8

FUENTE: Elaboracibn propia en base a datos del banco Central.
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CUADRD No. 2
SALARID MEDIO REAL POR SECTORES ECONQMICOS
(En millones de pesos bolivianes de 1980)

DESCRIPCIDN 1980

1986

1 SALARID
MEDID REAL
EN EL SECTOR

PRODUCTIVD  29.2B5 28,536 20,429 21.914

1.8alario

medio real
en la ofer
ta externa

Mineria 4,550 4,019
Petroleo 14,040 14,715 10,474 11.262 2

2.8alario
sedio real
en la ofer

ta interna 10,638 9.802

Agropecua
ric manufa
tura 5.182

Construccion 5.476
11 SALARID

MEDIO REAL
EN EL SECTRD

TERCIARID 34,034 32.703

1.8alarip
sedio real
en servicios

bdsicos 14,366 12.8%0

electricidad

agua, gas, 7.419 6.4%9

transporte y

comupicacidn 6.947 6,431 5,428

2,924 5,947

J.3B80  3.634

=]
r.n

7.323 5.5%97

622 17,305

4,190
8.393

4,520

2.980

1,540

111 24,3468

.42 10,382

328 %914

214 4,468



2.5alarie

gedic real

en atros

sectores 21,669 19.813 12,744 11,729 15,117 10.173 10,2569 {4,186

Comercio 6.626 6.036 3.381 3.997 3.99
Bancos 10,371 9,328 6.31% 5,331 7.12
Servicos

privados 4,671 4,249 2,538 2.401 1,993 2.347 2,368 3,647

6 3.158 3.77% h.289
B 4.668 4,126 5,230

wn

T TOTAL
SALARID
MEDIO  65.292 61,239 45.924 44,586 63,676 37.%16 33,733 41.873

FUENTE: Elaboracidn propia en base a los datos del ministeric
ge trabajo y desarrollo laboral.

CUADRO No. 2°
TASA ACUMULATIVA DEL SALARID REAL

1960-1984  198%-1987

5,0 - 2,3
10,6 - 1,3

0,3 18,7
- 3,6 - 4.9
2,4 - 4,7
-10,8 - 4,8
- 7,2 12,5
- 5,3 6,0

0,8 11,6
-13,5 - 9,1
- 8,6 18,0
-11,9 29,4
- 8,9 5,8
- 3,8 24,9
- 0,6 5,6

FUENTEs Elaboracitn
prapia en hase al
cuadre No, 2



CUADRD No, 3
PRODUCTIVIDAD MEDIA DEL TRABAJC
{En pesos bolivianos de 1980),

DESCRIPCICN 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

1 PRODUCTIVIDAD
MEDIA DEL SEC
TOR PRODUCTIVD 56,205 57,068 57,050 51.B14 52,018 51.867 48,921 49,158

1.Prod. media
de la oferta
enterna 236,496 259,557 296,388 235,456 205,046 208,653 183,936 174.862

2.prod. sedia
de 1z oferta
interna 42,059 41.79% 41.938 37.42% 39.87% 41,009 39,967 41,101

I1 PRODUC. MEDIA
DEL SECTOR
TERCIARIO 102,128 103,400 90.904 91.723 87.226 B8B.719 83.027 85,203

{.Produc.media
de servicios
basitos B1.4B2 89.133 8%,642 78,153 78,720 7B.912 45,732 468.642

2.Produc.media
de otros
servicios 99,530 101,001 89.B30 93,663 B8.

N
o]
[Se)

88.916 B84.887 84,133

IT1 PRODUC.MEDIA
TOTAL 71.497 73,660 63.483 66.094 64.8B36 b65.01F 62,182 43,38l

FUENTE: Elaboracién propia en base a datos del Banco Central y Ministerio de
trabajo y desarrollo laboral,
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CUADRO No. 4

TASAS ACUMULATIVAS DE LA PRODUCTIVIDAD MEDIA DEL TRARAJD
(En porcentajes)

DESCRIPCION 1980-1985 1985-1987

I PRODUCTIVIDAD MEDIA DEL
SECTOR PRODUCTIVO -1,6 -3.0

1. Productividad media
de 1a oferta externa -4,0 -8,4

ra

. Productividad media
de la oferta interna -0,4 0,03

1T PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR
TERCIARID -2,8 -2,0

{. Productividad media
Servicips basicos -0,6 -7,2

2. Productividad de
otros servicios -2,2 -3 10

111 PRODUCTIVIDAD MEDIA
TOTAL -1y7 “1yb

FUENTE: Elaboracién propia en base al cuadro No, 3
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ANEXO IV

POLITICA SALARIAL EN BOLIVIA RELATIVD AL CAPITULD V

Ern materia de politica sxlarial debe menclonarse  un
Fasgo camin en diversas politicas econdmicas  aprobadas
cdescde 1979 haclia adelante, de heoho existe la  falta  de
carrespandencia entre la intenclonalidad de la politica
al momenta de adoptarse v luego  los hechos aplicados
hajo instrumentos especiriicos durante  la  ejecucidn de
las politices en @) campo laboral v z=obre  todo e el

i

ambhito salarial. Asl por ejemplo en @l DLH,

the ferbarero oles 1.985% e trata cler aloariyen L@

distribucidn justa del ingreso al interior de diferenbes

werc hores cjLLer corf g an 1a ECQrOMmLa Macional .

Faosteriarmente en el D.S,. 18.84%9 de febhrero de 1832

cdened

[N

politica del GRobierno de entonces sugeria la  rmece
de establecer el salario  manima Yy oot iogurar L
siatemas salariales a nivel regional v sectoris). e 3.
misme  recomienda aplicar el salarlo MLriime 0

coordimacion con la  pelitica monetaria vy fiscal  que

dicsermava €] Gabilierno Maciomnal.
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Ern el periodo 1.982-1.985 la situwacran  ecaondmica  de
Bolivia enfrenta los procesos inflacionsrios  de  mayor
intensidad, notandose en loa anas 1.985%, 1.984 v LaLtran

los aspectos de  hiperinflacidn. L.os  efectos de

fenomeno se expreszaba  en un mayoer  desfase  entre el

s@alarico mometaric v el indice de precios al consumidor,

El 9 de Naoviembre de 1.982 @l Goblaerrno Naciomnal

aprueba una escala salarial mediante @l DL 1%

donde los instrumentos en el campo salairial o lableaen

i Ancremento del 20 W para mniveles salariales de 15, GO0

pesons bolivianos v osolo de 4.4800 pes

Prcal Lvianos  para

niveles salarial s may e

a LU U00 pesos Dol vl amos. B

gete mismo decreto se adopta un salaric  minimo Mmens: s

de .490 pesos bolivianos. Ademas la  polibticoe 2l ey el

de Noviembre de L1.982 mas que wna polatics del therada v
conslstente del Gobrerna  de la  WLDLGFL, e wsada b

Fesul tante de presiones observadas en las  sectores e

adadores v tambidrn como parte de interncionalidacd e

la palitica social de sse Goblerno.

politicas  salarisles no  s@lempre  ban el

errypesicCadas en @l condunta de e Lrmumesrs b

cte politice



ECendmica, @sl opor ejemplo, na se ha relaciormado con 1 e

politice monetaria v politics mioocan la Pl b aee

aocupacional & inversiones destinadas al fortal eoimiento

cer ]l aparato productive de la ecornomia., e el e

explica la inefilicacia de ssas paliticas a corba plaso oy

e Tearmun ] e adnn e

la  ameficiencila  ernn el Py 6

ecstrateglas Er

de desarrollo a mediano vy laraqo  pl

GV e s e e

VA e

orvarse la politica salarian

cdel 12 de  fAlbeal cle L.2a4 donde 1o AN teumer o de

-~
i

palitica salarial parecen no tener anteracoldrn con obras

paxlaticas instrumentales de la economia  nacional, frea

o el D, 8, 2. A8 de Abea]l de 1.9804 trataba de

garantizar la mormal asistencia de lovs Lrabaiador:

= fuent de

SUpac A Gn sian bhace

e e e e lo Crlrer

oeurre corn da inversion prodoactiva y omencirona  sobire

prrafurcha; der la revisitn al interior  del aparato

productive. Asli mismo, €] decreto mencionado cab lece

@1 oo de movilidad para los  Drabeadadore clex ]

izl ica y del privadao, sin COoneoer que gran

cher 1

altale (0 L6 cer

I RS R S el

deficitarias praofundas, aspectl

que  estaban At

2k ol W crecimiento k= la

IV 67 T ¢

especlialmente el aumento i1nusitado  en La €M LG L

mere b e e sentral de Rol

Livia, Ferdynenc oue &




factor

deshacamienlto de altas Lasas

EVadas Bolivia durente

&

eetos anns el

May

cody el e

ML LMo o o escala

mensual vy

leo economia doméstica mostrabs

crrecimienta negativas e

prroductivos sino Casl €1

EIOMOML & § lgialmente 6

prroductividades medias deld

e ss tasas

de desquiciamiento

el Gobiiermo Che

==

Fraciornamnien o e crecdltos

decsembolsos del fimnanciamiento

donaciones de algumos

Fra b e e famarnciamiento

tntermnacionales.

B osintesis, la

aclape 3.6

durante el Gabhierna e 1 e

B T & & arvc ol stern te

IO

reirante tanto en los elamentos

Pl arno merietar Lo FarEnclero
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prancipal

lows

tablecimienta

mév il
L
shlo
oo

constaltala,

trakia o

entonces

e

[ R

cher

€I lea 3T uasadn el

cie2 inflacidn CIEME) 1T

AP

L.9ad

Srror en la  polatica

(et walaraio

e wrr periodo donde

e

proceso de tasa

[Z]g! Lo

Teses e bore s

Cqides b

mostralan un [AF O E

acumelativas Lo que es

cenfrontave el ey Cor

enternos, donde loas

e berne PrE A L & &

D

extranieros v LU P VE

de Yo Chercpears 4 smeis

& el iticea salarial

s decraidamer e

1 b ian 1 an CCOMEHMC &

patirructurales como en el

Eestachcn [y (G ]



perspectiva el estado mostrd suw inefilocilencla tanto en el
disefio de la politice econdmica general camo en el  Caso
particular de la politice salarial; ey clefimnitiva las
paliticas asumidas adolecieron de falta de  arrailgo  del
marce tedrico intencionadao v los hechos courridos en lea

reatidad ecoandmica-social ast CIEMNCT €311 =2 I 163

meretario-TinancleEr, el control Y <

repim i et
de wvariables econdmicas de la coyunitura gue alyraveraba

Ll economia macioral .

LEsE ecornomias subdesarerol ladas, en particular gue &un

persiste en ] canpo boliviano, daria la sensacidn opuss
el equilibrio neoclasico de la productividead meargireal Y
2l aumento del salaric real no puede cosiderarss Comno

terreno apropiado para la experimentacidn de bteorias gue

o tienen su o respecltiva correspondencia oon wn Esoenario
€17 cpuies 1 prodhactavacaod chew | T alied o GG UTIE

persistentensnte las tasas negativas, donde la crisis de

Leave drvverrs

Lornes preoductivas se ahondan, Lo gue es maas,
la crisis de la coupacidn productiva influye de wn modo
determinante en el  comportamiento desfavarabhle de
salario real y agrava la estreches del mercado doméstico

ge bienes finales, que a la ves, tienen incidencia en la

crisis estructural del aparato productive., especlalmenbe



de sus sectores productivos, expresados 1os miemas en el

comportamiento desfavorable de la oferta interna v de 1a

atferta externa de bhlenes materiales.

l.a Nueva Folitica Econdmica de Agosto de 1985 vy 1la

politica salarial.-

L.at Muewvea Folitroa €0 G a braceactex tarmta en 1ei

setructura de fteorizacidn coma an el enfoque asume LATT &

politi larial inflexible, tratar de

fuerza de trabajo como mecanlsmo Ltivo [IAF &

armen e el art. &L [ T W O

de la ocrisis: mas Cre

-~y

21,060 establecs la praniblcildn de aumentos s

e instruye la libre o précr e bos e

mecto el

el mercado de trabajo, de

del factor capital.

Frn la perspectiva contenida en el DS, 21060 no salo

reduce el salario en forma deliberada v conciente, sino

tambridn  disminuays el salario  menetario mediante la

Fusidon de diferent

= bonos que fTavoreciarn al trabajador.

Ml MLEmO, @ decreba ha suprimido las subenciones sy

pralperias, reduciendo los  dies  ferzados, este  Gltimo

[l

tituye la prolongacion de la jornada de trabajio sian

18D



la correspondiente compensacion salarial.

Pgr clira parte, el decreto supremo 210,080 de  hecho
ratifica 21 congelamiento del salsrio moneltaricg. ya  Que
aseqiars la politica neclibersl la variable salarial v e
ccupacidrn s0n los  dnicos  mecanismoas gue Se pueden

saCriticar para saliv de la orisls econdmios.

Desde la éGpltica de desquiciamiento  del mepcacda e
trabaio en &) pernsamlento neoliberal Ta o peesabaldad de
aumentar el nivel de emplec solo es posible mediante wuna

reducecidn e la tasa salarial . BEn el caso Fread 2 v &g

reduce de wn o modo importante tanto el nivel de 1a

coupacicn (vease las relocalizeaciones) como los Fraves ] esc

galariales wsto es, que  la politica  aplilcada  por el

aoblerno de FLNGKR. S deshordd mds de los L E T O

tedricoas de sus mentores.,

Qirm embargo cabria  pregunitares cudl (SE-A - erfe e
eoondmico del sacrificlo popular?, adrn las respuestas ne
san alentadoras en la reactiveaoidn econmicsa  mi ern 1 e

coanselidacidn de politicas antilnflacionarias, yva que e

deterioraran Jas variahles econdmiloas

ectructurales, por

eiemplo, las dnversiones  prodactivas, la QU A L AN
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prodquctiva. mientiras el aparato  productive orecld  en

cotimados desde oo anos 1994 hacia adelante., (=

Tiva

apariencia de estabilidad monetear-ia  en la persp

artifaciral,

antes  dicha resulta precaria ¥ e
funcionando &l bolsin del banco central con la Lrmyecoidn

de recursos externos a corto plazo.
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