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Resumen

El documento es una memoria laboral que detalla las actividades llevadas a cabo
durante el periodo de servicio, los objetivos del trabajo de Escuela para Padres y las funciones
y tareas que se han cumplido en la Escuela para Padres. Ademas, se presenta un diagnostico
institucional, un andlisis detallado del desempefio laboral en las aulas y un examen de las

habilidades, conocimientos y competencias adquiridas en el contexto laboral.

El objetivo general del programa fue generar principios béasicos de vida entre padres
e hijos, como un apoyo a los estudiantes en la institucion, enfocandose en la participacion
activa de los padres mediante la Escuela para Padres. Los objetivos especificos incluyeron la
adquisicion de conocimientos y habilidades por parte de los padres de familia para ejercer
una paternidad responsable y activa, fortaleciendo asi la relacion entre padres e hijos. El
documento también destaca la importancia de la evaluacion continua y la mejora de las

précticas educativas para fomentar un ambiente de aprendizaje 6ptimo para los estudiantes.



Introduccion

La memoria laboral que presentamos a continuacion se enfoca en la experiencia de
trabajo desarrollada en la Unidad Educativa Adventista San José durante los afios 2016 a
2018. Durante este periodo, se identificd una problemética en la institucién relacionada con
la falta de participacién activa de los padres en la educacion de sus hijos. Para abordar esta
situacion, se implementd el programa de Escuela para Padres, cuyo objetivo principal fue
generar principios basicos de vida entre padres e hijos, fortaleciendo asi la relacion entre ellos

y apoyando a los estudiantes en su proceso educativo.

En el primer capitulo de la memoria laboral, se presenta un diagndstico institucional
que incluye todos los datos relacionados con la Unidad Educativa, asi como los objetivos y

la estructura organizativa de la misma.

En el segundo capitulo, se analiza detalladamente el desempefio laboral en las aulas
durante las horas asignadas por la institucion. Se exponen los objetivos generales y
especificos de la memoria laboral, y se describen de manera concisa las tareas y funciones
realizadas. Este analisis exhaustivo proporciona una vision clara y detallada del desempefio
laboral, resaltando los logros alcanzados y evaluando la efectividad de las acciones
emprendidas. La memoria laboral se convierte en una herramienta fundamental para evaluar
y mejorar continuamente las practicas educativas, fomentando asi un ambiente de aprendizaje

Optimo para los estudiantes.

En el tercer capitulo, se examina el desempefio laboral y el aprendizaje en el contexto
laboral. Se analizan en detalle las habilidades, conocimientos y competencias adquiridas
durante la experiencia de trabajo enla Unidad Educativa. Se destacan los resultados logrados,
como la participacion activa de los padres en la educacion de sus hijos y la mejora en el
rendimiento académico de los estudiantes. Ademas, se resaltan los aprendizajes laborales
obtenidos, como la importancia de establecer conexiones profundas con cada estudiante, la

eficacia en el trabajo y la habilidad para trabajar en equipo.

En cuanto a la proyeccion profesional, la experiencia laboral en la Unidad Educativa

ha sido fundamental para mi proyeccion profesional. La experiencia me permitio desarrollar



habilidades y competencias que hoy en dia aplico en mi practica profesional actual. Ademas,
me ensefid la importancia de trabajar en equipo Yy de establecer conexiones profundas con

cada estudiante, lo que ha sido clave para mi éxito en el campo de la psicologia educativa.

La memoria laboral presentada destaca la importancia de abordar las probleméaticas
psicoeducativas de los estudiantes y la necesidad de involucrar a los padres en el proceso
educativo. Se resaltan los objetivos y funciones principales del cargo, los resultados logrados,
los aprendizajes laborales obtenidos y la proyeccion profesional. La implementacion del
programa de Escuela para Padres fue una experiencia enriquecedora que permitié contribuir
de manera significativa al desarrollo de un ambiente educativo inclusivo y de apoyo.
Esperamos que esta memoria laboral sea de utilidad para aquellos interesados en mejorar la

calidad de la educacion y en fortalecer la relacion entre padres e hijos en el &mbito educativo.



CAPITULO I: MARCO INSTITUCIONAL

En el presente capitulo, se procedera con la descripcion detallada en la unidad
educativa Adventista San José, sus datos referenciales y antecedentes historicos, abordando
aspectos sobresalientes que enriquecen la comprension de su contexto. Asimismo, se ofreceré
una visidn general de la institucién, incluyendo su naturaleza educativa y propdsito al

servicio de la comunidad.

Se haréa referencia a los aspectos geograficos, realizando una descripcién general de
la ubicacion de la institucion y su entorno, destacando elementos geograficos relevantes. A
su vez, se exploraran los aspectos teologicos que sustentan la mision y vision de la institucidn,
analizando como estas creencias fundamentales se integran en su quehacer educativo y

comunitario.

La descripcion también abarcara aspectos cosmoldgicos y antropologicos, brindando
una perspectiva profunda sobre la concepcion de la realidad y los actores educativos, asi
como la cosmovision adoptada por la institucion. Se abordaran los fundamentos filosoficos
que dan forma a su enfoque ontoldgico, centrado en creencias y principios de la filosofia
adventistas.

Asimismo, se revisara los aspectos epistemologicos que subyacen en los métodos
educativos empleados por la unidad educativa Adventista San José, explorando las fuentes
de conocimiento, la pedagogia promovida y cémo se fomenta el proceso de adquisicion de
saberes. En consecuencia, con esta exploracién, se examinard el aspecto axiolégico,
investigando los valores y principios éticos que guian tanto a los educadores como a los
estudiantes, y como estos valores influyen en la dindmica diaria y en la relacién entre la

comunidad educativa y la sociedad en general.

Por ende, este capitulo se erige como un viaje integral através de los diversos aspectos
que conforman el tejido de la institucion. Brindado un analisis exhaustivo de su descripcidn,
datos referenciales, antecedentes historicos, elementos geograficos, fundamentos teoldgicos,
cosmologicos, antropoldgicos, ontologicos, epistemoldgicos y axiologicos, con los cuales se

pretende proporcionar una comprension general y enriquecedora de la entidad en cuestion.



1.1. Descripcion de la Institucion.

La Unidad Educativa Adventista San José es una institucion educativa ubicada en la
ciudad de El Alto, Bolivia, que brinda educacion primaria y secundaria a estudiantes de
ambos sexos. Esta institucion educativa fue fundada en el afio 1995 y es parte de la red de

instituciones educativas adventistas a nivel mundial.

La institucion educativa tiene como objetivo proporcionar una educacién integral,
basada en valores cristianos Y principios biblicos. Ademés, busca fomentar el desarrollo de
habilidades y destrezas en los estudiantes para que puedan desempefiarse de manera exitosa

en su vida académica y personal.

La Unidad Educativa Adventista San José cuenta con un equipo docentes calificados
y comprometidos con la formacién de valores espirituales y académicos de sus estudiantes.
Ademas, la institucion cuenta con instalaciones y equipamiento, que incluyen aulas para cada

grado, sala de docentes, kiosco y cancha deportiva.

La instituciébn también ofrece una serie de actividades extracurriculares para
complementar la formacion académica de los estudiantes, incluyendo evaluaciones
interinstitucionales, encuentro de mlsica, escuela para padres, orientacidn vocacional,

encuentro profesiografico y encuentro de bandas.

En resumen, la Unidad Educativa Adventista San José es una institucion educativa
comprometida con la formacién espiritual, académica y social de sus estudiantes. Esta
fundamentada en valores cristianos Yy principios biblicos, y cuenta con un equipo docente

altamente capacitado, asi como instalaciones educativas y deportivas.
1.1.1. Datos referenciales de la institucion

La Unidad Educativa Adventista se ubica en la ciudad de El Alto, del departamento
de La Paz, en el Distrito Municipal ndmero cuatro, especificamente en la Zona San José de
Yunguyo, sobre la Avenida Boyaca con ndmero de identificacion N° 2020. Esta ubicacion
estratégica la sitla justo en frente de la Defensoria de la Nifiez y la Adolescencia. Para

acceder a la institucion, existen diversas opciones de transporte publico disponibles,



incluyendo taxis y minibuses que operan en las lineas de servicio pdblico 601, 277,657, entre

otras.

Esta conveniente ubicacion facilita el acceso de los estudiantes y sus familias a la
Unidad Educativa Adventista, garantizando una conectividad adecuada a través de una
variedad de opciones de transporte publico, lo que contribuye a que la comunidad educativa

pueda acceder comodamente a las instalaciones de la institucion.

La Unidad Educativa Adventista San José (UEASJ) es una institucion educativa que
se rige por la Resolucion Ministerial/Administrativa R.A. N° 1115/97, con el nimero de
identificacion SIE 40730344 perteneciente al Distrito Educativo de El Alto 1. Esta institucion
fue fundada el 6 de septiembre de 1995 y esta bajo la supervision administrativa de la
Asociacion Educativa Adventista de la Mision Boliviana Occidental (ASEA-MBO). Con una
historia que se remonta a mas de dos décadas, ha estado comprometida en proporcionar una
educacion de calidad a la comunidad. Su afiliacion con la ASEA-MBO garantiza que opera
bajo estandares educativos solidos y principios basados en los valores adventistas, lo que

contribuye a la formacion integral de sus estudiantes.

La Unidad Educativa Adventista San José se enorgullece de su legado y su dedicacion
a brindar una educacion que promueve tanto el crecimiento académico como los valores
éticos y morales en su comunidad educativa. Su contribucion al distrito educativo de El Alto
1 es un testimonio de su compromiso continuo con la excelencia educativa y el desarrollo de

la comunidad.

La institucion abarca los niveles educativos de Inicial, Primaria y Secundaria,
ofreciendo turnos tanto en la mafiana como en la tarde para adaptarse a las necesidades de
sus estudiantes. Al frente de la institucion se encuentra el Lic. Wilson Ramil Condemayta
como director, respaldado por la Lic. Sussy Virginia Cruz Flores en el rol de Asistente
Financiero. La dimension espiritual también esta presente, con el Pr. José Daniel Villca

Flores asumiendo el papel de capellan.

La Unidad Educativa Adventista San José cuenta ademas con el apoyo de la

psicopedagoga Eva Angelica Ramos Mayta, quien se desempefia como psicopedagoga,



aportando un enfoque integral para el desarrollo y bienestar de los estudiantes. A través de
sus diferentes niveles y personal dedicado, la institucion se esfuerza por brindar una
educacion de calidad que abarca tanto aspectos académicos como valores esenciales para la

formacion integral de sus estudiantes.
1.1.2. Antecedentes historicos

La Unidad Educativa Adventista San José fue fundada el 6 de septiembre de 1995
bajo la Resolucion Administrativa N° 1115/97. Pertenece a la Asociacién Educativa
Adventista de la Mision Boliviana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia y ofrece
educacion en los niveles Inicial, Primario y Secundario. La primera promocion de bachilleres

se gradud en el afio 2002 con el nombre de 'BERESHIT".

El establecimiento cuenta con diversos ambientes disefiados para satisfacer las
necesidades de los estudiantes. Entre las instalaciones disponibles, se incluye una modesta
sala de computacion que permite a los estudiantes desarrollar habilidades digitales. Ademés,
se dispone de un campo deportivo multifuncional que brinda un espacio para la practica de
diversas disciplinas deportivas, fomentando asi un estilo de vida activo y saludable entre los

estudiantes.

La Unidad Educativa Adventista San José se enorgullece de ser una entidad sin fines
de lucro, que opera bajo la tutela de la Asociacion Educativa Adventista de la Misién
Boliviana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia (ASEA - MBO). Su mision principal es
proporcionar una educacion integral de alta calidad que abarca no solo el aspecto académico,
sino también el desarrollo espiritual, moral y social de nuestros estudiantes. Como una
institucion sin fines de lucro, reinvierte recursos en la mejora continua de sus instalaciones
educativas, la capacitacion del personal docente y el enriquecimiento de los programas
educativos, asegurando asi un ambiente propicio para el crecimiento y éxito de los

estudiantes.

La Asociacion Educativa Adventista (ASEA) representa una red educativa
comprometida con la excelencia académica y la formacion integral de los estudiantes. ASEA

supervisa y administra un total de 14 Unidades Educativas estratégicamente ubicadas en



diversas zonas la ciudad de El Alto, La Paz, Cobija y provincias circundantes. La sede central
se encuentra en la popular zona de Miraflores, especificamente sobre la Avenida Brasil. Esta
ubicacion estratégica permite coordinar eficazmente las operaciones y ofrecer un apoyo
centralizado a todas nuestras unidades, garantizando asi la calidad. y consistencia de la

educacion que se proporciona en cada una de sus instituciones educativas.
1.1.3. Aspecto teoldgico

La Unidad Educativa Adventista San José se basa en la creencia de la existencia de
un Dios vivo y creador, tal como se revela através de la Biblia, la naturaleza y los profetas.
En la institucién, se reconoce a un Dios ilimitado pero benevolente, trascendental pero
personal, que actla con libertad, pero en el que se puede confiar. Para la educacion adventista,
en El reside la verdadera y absoluta realidad, y se entiende que todo lo demés depende de EI.
En linea consu fe, se acepta y promueve la existencia de Dios como un principio fundamental

que guia y enriquece la educacion que ofrece a sus estudiantes.

El aspecto teoldgico de la Unidad Educativa Adventista San José se fundamenta en
principios que reflejan la creencia en la iniciativa divina en la salvacion y restauracion de la
humanidad. Cree en la obra de redencion llevada a cabo por Dios a través de la encarnacion,
la vida, muerte y resurreccion de Cristo. Reconoce la influencia activa del Espiritu Santo en
el plan de restaurar la imagen de Dios en la caida de la humanidad y su papel fundamental
en el llamado a la comunidad de creyentes. Asimismo, comparte la esperanza en el retorno
de Cristo al final de la historia terrestre y en la restauracion definitiva del mundo y sus
habitantes a una condicion edénica, valores que guian su mision educativa y su compromiso

con la formacién integral de sus estudiantes
1.1.4. Aspecto cosmologico

El aspecto cosmoldgico que respalda a la Unidad Educativa Adventista San José se
basa en la creencia de que el origen del universo es un hecho trascendental, resultado de la
expresion creadora de un Ser Personal Inteligente. En este aspecto, se reconoce que el
universo fue creado en un estado de perfeccion y que continla siendo sostenido por Dios con

propositos determinados. Desde su creacion, el universo ha estado regido por leyes que



reflejan la sabiduria y el disefio divinos. Esta perspectiva cosmologica influye en la
ensefianza y en como se fomenta la comprension vy el respeto por la creacién divina en los

estudiantes.
1.1.5. Aspecto antropoldgico

La perspectiva antropoldgica que respalda a la Unidad Educativa Adventista San José
se basa en la creencia de que el ser humano fue creado por Dios a su imagen y semejanza.
Segun este aspecto, para alcanzar la plenitud de su ser, el individuo debe vivir en completa
armonia con Dios y su entorno. Al ser creado, el ser humano originalmente reflejaba la
voluntad divina en su naturaleza. Su mente era capaz de comprender las verdades espirituales,
sus afectos eran puros, sus apetitos y pasiones estaban bajo el dominio de la razén. En ese
estado, el ser humano era considerado santo y experimentaba la alegria de llevar la imagen
de Dios, asi como de mantener una perfecta obediencia a la voluntad del Padre. Esta vision
antropoldgica influye en la ensefianza y en como se promueve el desarrollo espiritual, moral
y personal de los estudiantes, guiandolos hacia una vida en armonia con su propia naturaleza

y su relacién con Dios.

En esta vida de perfecta relacion y armonia del hombre con Dios, se introdujo el
pecado. El pecado es obra de Lucifer, quien en el cielo se olvidd que era un ser creado y
buscd ocupar el lugar de Dios; razon por la cual fue echado del cielo. El pecado en udltima
instancia es una separacién de Dios que destruye al hombre en su todo, desmorona sus
aspectos intelectuales, fisicos, espirituales y sociales como también destruye la capacidad de

relacion con Dios.
1.1.6. Aspecto ontologico

Desde la perspectiva ontologica que respalda a la Unidad Educativa Adventista San
José, se entiende que el ser humano es una entidad Unica y completa. Este concepto se basa
en la creencia de que el hombre es una persona viviente, resultado de la union del polvo de
la tierra con el espiritu de vida que Dios cre6 bajo su expresa voluntad. El ser humano se
compone de facultades fisicas, mentales, espirituales y sociales que estan interrelacionadas e

indivisibles, lo que lo convierte en un ser completo y total. En este marco, se reconoce que



el ser humano esdiferente a cada uno de los elementos que intervinieron ensu creacion. Esta
vision ontologica influye en los procesos educativos y en como se aborda la formacidn
integral de los estudiantes, fomentando el desarrollo armonico de todas sus dimensiones y

promoviendo una comprension profunda de su propia identidad y valor.

Los elementos de la tierra forman parte del hombre, pero la tierra ya no es mera tierra,
es Un cuerpo, mas aun es un cuerpo vivo, cuyas funciones, desde la piel hasta su parte interior
méas profunda, se cumplen de un modo tal que la tierra con los mimos elementos constitutivos,
jamés podré realizar. El aliento de vida que Dios colocd personalmente en el hombre ya no
es un simple aliento, se ha unido a su cuerpo de tal manera que sélo puede ser transmitido a

través de sus complejas funciones reproductoras.

El hombre es diferente a los deméas seres creados por Dios Plantas y animales). Entre
algunas de las diferencias estan, su libertad de accion o libre albedrio, creatividad,
percepcion,  discernimiento, conciencia y autoconciencia, inteligencia, voluntad,
responsabilidad, benevolencia, con el don del habla para poder comunicarse con sus
semejantes y por Ultimo es un ser educable con posibilidades de adquirir saberes y de

internalizar valores vy virtudes.
1.1.7. Aspecto epistemologico

Desde la perspectiva epistemologica que respalda a la Unidad Educativa Adventista
San José, se aprecia que la verdad absoluta y el conocimiento verdadero se encuentran en
Dios y son revelados a través de su Palabra. En consecuencia, se reconoce gue la realidad no
puede ser completamente comprendida, Unicamente a través de la investigacion o el
razonamiento humano; es necesario el acto de la revelacion divina. Por lo tanto, se considera
la revelacion como una fuente primaria fidedigna de informacion. El conocimiento alcanzado
a través de esta revelacion se considera pleno y no contaminado, aunque existe la posibilidad
de que puede ser distorsionado en el proceso de interpretacion humana. Esta perspectiva
epistemoldgica influye en los procesos educativos y en como se aborda la adquisicion de
conocimientos por parte de los estudiantes, fomentando una apertura a la sabiduria divina y

la interpretacion responsable de la verdad revelada.



La verdad absoluta y el conocimiento verdadero se encuentran en Dios y revelados
en su Palabra. La realidad no puede ser conocida plenamente solo por el uso de la
investigacion o del razonamiento, sino que se necesita la revelacion de parte de Dios. Por lo
tanto, la revelacion se constituye en una fuente primaria fidedigna de informacién. El
conocimiento asi alcanzado es considerado pleno y no contaminado, aunque puede ser

distorsionado en el proceso de la interpretacion humana.

A partir de lo expuesto anteriormente, es evidente que todas las disciplinas
académicas que se imparten en la institucién estan intrinsecamente enfocadas desde una
perspectiva biblica. Esto significa que los estudiantes no solo adquieren conocimientos en
sus areas de estudio, sino que también desarrollan la habilidad de abordar la cultura vy el
conocimiento desde un enfoque basado en criterios biblicos de discernimiento y critica. En
este entorno educativo, se fomenta la comprension de como la fe y la sabiduria biblica se
integran de manera coherente en todas las areas del conocimiento, permitiendo a los
estudiantes aplicar principios éticos y valores cristianos en su proceso de aprendizaje y en su

interaccién con la sociedad en general.
1.1.8. Aspecto axioldgico

El aspecto axiologico que respalda ala Unidad Educativa Adventista San José se basa
en el reconocimiento de principios y valores fundamentales que estan revelados en la Palabra
de Dios. Estos valores son adquiridos a través de la vision de la realidad y de la verdad que
se encuentran en la Palabra de Dios, que en ultima instancia revela el caracter de Dios. En
este aspecto, se entiende que la internalizacion de estos valores no se logra Unicamente
mediante el esfuerzo o la voluntad humana, sino que depende en gran medida de la
intervencion del Espiritu Santo en la vida de cada persona. Para que esto suceda, se considera
fundamental aceptar a Jesis como el planificador de la Salvacion, lo que implica una entrega
total a Cristo. Desde este enfoque axioldgico, se promueve la importancia de estos valores
en la educacion y formacién de los estudiantes, fomentando la construccion de una base ética

solida y la incorporacion de valores cristianos en sus vidas.
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1.1.9. Misiony visién institucional

La Unidad Educativa Adventista San José, posee un compromiso con la educacion
que trasciende mas alld de las aulas. Se dedica a proporcionar una formacion integral basada
en valores cristianos que capacite a los estudiantes para alcanzar su maximo potencial y
convertirse en individuos conscientes, éticos y responsables. Por ello su identidad
institucional es la siguiente:

% Mision
Promover a través de la educacion adventista el desarrollo integral del
estudiante formando ciudadanos auténomos, comprometidos con el bienestar

de la comunidad, la patria y con Dios.

K/

% Vision
Ser un sistema educativo reconocido en la comunidad por su calidad vy
excelencia fundamentado en principios biblico-cristianos.

% Finalidad

Restaurar al hombre a su estado original de perfeccion, preparando a los nifios

y jOvenes para una existencia significativa en esta tierra y para la vida eterna.
1.1.10. Objetivos de la educacion adventista

La educacion adventista imparte mas que un conocimiento académico. Promueve el
desarrollo equilibrado de todo el ser: espiritual, intelectual, fisica y socialmente. La
Educacion se extiende en el tiempo hasta abarcar la eternidad. Fomenta una vida de fe en
Dios y de respeto por la dignidad de cada ser humano; procura la formacion de un caracter
semejante al del Creador; estimula el desarrollo de pensadores independientes en vez de
meros reflectores del pensamiento de los demas; promueve una actitud de servicio al projimo

motivado por el amor

%+ Promover el reconocimiento de Dios como creador, sustentador y restaurador de la
vida del ser humano.
¢+ Proveer oportunidades para el reconocimiento de Dios como fuente de toda sabiduria

y la aceptacion de la Biblia como referencial de la conducta.
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1.1.11.

Proveer oportunidades para el desarrollo de una relacion salvadora con Jesucristo.
Estimular el desarrollo de un caréacter noble, equilibrado y conciliador.

Generar oportunidades para el desarrollo de una mente cristiana, estimulando la
creatividad, la investigacion, el emprendimiento y el pensamiento critico-reflexivo
profundo.

Estimular el estudio, la proteccion y la conservacion de la naturaleza creada por Dios.
Promover la adquisicion de habitos saludables a través del conocimiento del
funcionamiento del cuerpo humano.

Incentivar el amor al trabajo y la responsabilidad en el cumplimiento de los deberes
précticos de la vida diaria, la sabia eleccion de la vocacion, y en la formacion de una
familia.

Promover la autonomia y la autenticidad, fundamentadas en los valores biblico-
cristianos.

Favorecer el desarrollo de la autoestima positiva, del sentimiento de aceptacion y de
seguridad propia.

Preparar para una vida de servicio motivada por el amor a la familia, a la sociedad y

a Dios.

Caracteristicas generales de la institucion

La Unidad Educativa Adventista San José es una distinguida institucion educativa de

caracter privado que ofrece un amplio espectro de niveles educativos, abarcando desde el

nivel inicial hasta el secundario. Fundada en el afio 1995, obtuvo su Registro de Aprobacion

N° 1115/97, consolidando asi su compromiso con la excelencia académica y la formacion

integral de sus estudiantes. Como parte de la Asociacion Educativa Adventista de la Misidon

Boliviana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, la Unidad Educativa Adventista San José

se encuentra arraigada en una tradicion educativa solida y orientada por valores cristianos, lo

que la distingue como una institucion comprometida con la educacion de calidad y la

promocién de principios éticos en la comunidad educativa.

Se encuentra ubicada en la ciudad de El Alto en el departamento de La Paz, Bolivia.

Cuenta con instalaciones adecuadas para la ensefianza, como una sala de computacion y un
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campo deportivo multifuncional. Es una entidad sin fines de lucro, lo que significa que sus
ingresos son reinvertidos en la institucion para mejorar la calidad educativa. Forma parte de
una corporacion educativa que cuenta con otras 14 unidades educativas en diferentes zonas
del departamento de La Paz. Tiene como objetivo formar estudiantes comprometidos con la
sociedad y capaces de enfrentar los desafios del mundo actual. Ha formado a varias

promociones de bachilleres que han logrado destacarse en diferentes ambitos de la vida.

Como parte de su legado e historia, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia tuvo su
origen en el Millerismo, un movimiento Inter denominacional de la primera mitad del siglo
XIX, que enfatizaba la verdad biblica de la segunda venida de Cristo a la tierra. Manteniendo
esa creencia, los fundadores de la Iglesia se dedicaron a estudiar las Escrituras con el
proposito de restaurar otras verdades biblicas empafiadas por el cristianismo post apostolico.
En el afio 1863 se concluyd el proceso de organizacion de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia con el establecimiento de su Asociacion General. Con el proposito de que “sus hijos
tuvieran la oportunidad de disfrutar de una preparacion académica que estuviera en
conformidad con la Biblia y con los principios cristianos, ese grupo decidid establecer
escuelas y colegios que, con el transcurso de los afios, expandieran sus servicios a todos

aquellos que simpatizaban con su filosofia y sus métodos”.

La primera institucion educativa formal de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia data
de 1872, con la apertura de la Battle Creek School, en el Estado de Michigan, Estados Unidos.
A partir de entonces se fue inaugurando nuevos colegios en aquel pais y otros dentro y fuera
del continente. La educacion adventista en Sudamérica se inicié en 1893, R. B. Graing y su
esposa llegaron a la Argentina, abrieron una escuela para nifios de corta edad en su propia

casa, considerandose asi la primera escuela adventista sudamericana.

La llegada itinerante de misioneros adventistas desde Argentina, Brasil y Chile,
permitieron que la obra educativa se origine y se desarrolle a partir del afio 1897 en la
modalidad de educacion alternativa con caracter temporal, acompafiado de la obra médica
sobre todo en el area rural puesto que el objetivo era mejorar la calidad de vida. El afio 1920

el misionero Reid. S. Shepard visito al ministro de educacion ofreciendo sus servicios como
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maestro, ademas de pedir que se establezca una escuela para indigenas en algin punto del

territorio.

Coincidentemente el cacique Francisco Tancara insistia a las autoridades un maestro
deseoso de ofrecer educacion en la comunidad de Rosario Prov. Pacajes de habla aymara.
Entre dificultades de orden religioso por el celo de la iglesia catolica, el afio 1921 funciona
alli la primera escuela indigena bajo recomendacion de la autoridad educativa y el afio 1923
se logra la autorizacién oficial en el gobierno del presidente Bautista Saavedra. A partir de
entonces, de 1921 a 1958 en diferentes lugares del altiplano boliviano principalmente, se
crean escuelas primarias para indigenas del altiplano pacefio cuyos maestros fueron aquellos

hombres y mujeres que ya habian cursado el 6° de primaria en la primera escuela de Rosario.

Luego se expandid hacia el valle cochabambino y el oriente beniano (Guayaramerin),
posteriormente junto con la colonizacion de tierras en los valles y yungas pacefios. A
principios de la década de los 60 la cantidad de escuelas alcanz6 aproximadamente a 110
unidades. Finalmente, la educacion adventista se extendio por todo el territorio del pais
principalmente a las localidades del area rural, capitales de provincias y ciudades. Sin
embargo, los problemas econdmicos, sociales y politicos hicieron que se impulse la
educacién fiscal y gratuita en el campo, lo que determind una crisis provocando el cierre de

muchas escuelas adventistas.

Afios después la Junta Directiva de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia,
considerando la necesidad de crear una nueva estructura legal para las unidades educativas
adventistas acorde con la legislacion nacional, acuerda patrocinar la creacion de la
Asociacion Educativa Adventista del Occidente Boliviano con su sigla ASEA-MBO el afio
2003. Actualmente la Asociacion Educativa Adventista del Occidente Boliviano es parte de
una red educativa mundial que contribuye ala formacion de nifias, nifios, sefioritas y jovenes

a traves de 6.500 instituciones donde estudian mas de 1.200.000 estudiantes en 145 paises.
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1.1.12. Estructura organizativa

La Unidad Educativa cuenta con varios 6rganos de gobierno que desempefian roles
esenciales en su funcionamiento. El Presidente de la MBO de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia lidera la institucion brindando direccion y vision. El Director de ASEA - MBO
supervisa y coordina las politicas educativas a nivel institucional. El Director General de la
Unidad Educativa asume la direccién ejecutiva de la institucion y trabaja en estrecha
colaboracién con la Coordinaciébn Académica y la Coordinacion Psicopedagogica para
garantizar la calidad académica. El Tesorero juega un papel crucial en la gestion financiera,
asegurando el uso responsable de los recursos. Por ultimo, el Capellan enriquece la vida
espiritual de la comunidad educativa. Esta estructura organizativa, cuidadosamente disefiada,
refleja nuestro compromiso con una gestién equilibrada y eficaz, orientada a proporcionar

una educacion de excelencia y una formacion integral a nuestros estudiantes.

Presidente de la MBO

El presidente del sistema educativo adventista en Bolivia es el encargado de
supervisar el correcto funcionamiento de 14 Unidades Educativas. Es responsable de
asegurar gue todos los planes se ejecuten de manera responsable, ademéas de otras funciones

que incluyen la supervision del director de educacion ASEA — MBO.

Director ASEA - MBO

El director de Educacion ASEA- MBO (Asociacion del Sistema Educativo Adventista
— Mision Boliviana Occidental) es el responsable de ejecutar planes de mejoramiento de la
educaciéon adventista en Bolivia, reporta al presidente de la ASEA MBO. Entre sus funciones
se encuentra supervisar a la parte administrativa de las 14 UE. Mantener una comunicacion

fluida con los directores, velando la necesidad de cada institucion educativa.

Direccion general de la unidad educativa

El Director de Unidad Educativa esel responsable legal de la UE y reporta al Director
de Educacion de ASEA. Entre sus funciones se encuentran supervisar al personal de la UE,

coordinar internamente con el personal de la UE, mantener una comunicacion fluida contodo

el personal de la UE y desempefiar otras funciones que se le asignen.
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Ademas de las funciones mencionadas anteriormente, el Director de Unidad
Educativa también es responsable de garantizar la aplicacion de los controles internos
establecidos por el sistema educativo, mantener un archivo ordenado y clasificado de los
arqueos de Caja chica, informar periddicamente a sus superiores sobre las actividades que
realiza y participa en los cultos realizados en la UE. También se espera que sea puntual y
organizado en la presentacién de los documentos académicos y participe puntualmente con

el uniforme asignado en las actividades curriculares y co-curriculares

Coordinacion pedagdgica de la unidad educativa

El Coordinador Pedagogico de la Unidad Educativa de ASEA debe tener un titulo
universitario en educacion o areas afines, experiencia docente minima de 5 afios, habilidades
para liderar equipos Yy trabajar en equipo, conocimientos en planificacion, disefio y
evaluacién curricular, habilidades para comunicarse efectivamente con estudiantes, padres
de familia y personal docente, y conocimientos en tecnologias educativas. Ademas, es
responsable de planificar, coordinar y evaluar el proceso educativo en la Unidad Educativa,
supervisar la implementacion del curriculo y los programas educativos, realizar seguimiento
al desempefio académico de los estudiantes y proponer estrategias para mejorar su

rendimiento.

Coordinacion psicopedagogica de la unidad educativa

El Psicopedagogo de la Unidad Educativa de ASEA debe tener un titulo universitario
en psicologia o psicopedagogia, experiencia laboral general de tres afios en el area educativa
y experiencia especifica de dos afios en educacion adventista. Las funciones del
Psicopedagogo incluyen reportar al director UE,

Coordinador Pedagdgico ASEA y Coordinador Psicopedagdgico de ASEA (por
ambito), supervisar funcionalmente a los docentes, mantener comunicacion interna con todo
el personal de la Unidad Educativa y coordinar con el Director, Docentes, Coordinador
Pedagdgico, Secretario (a) y Regente de la UE por la informacidén e interaccion que éstos

tienen con los estudiantes, docentes y padres de familia. Ademéas, debe brindar atencion
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psicoldgica a los estudiantes que lo requieran y asesoramiento a los docentes en temas

relacionados con el desarrollo cognitivo y emocional del estudiante.

Organigrama

En el grafico nimero 1 se presenta el organigrama del personal administrativo Unidad
Educativa Adventista San José, realizado en la gestion 2016.
Gréfico 1

Organigrama de la Institucion Educativa
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1.2. Identificacion del problema

Este apartado esta dirigido a un estudio reflexivo de los desafios que se han enfrentado
en la ejecucién del programa de la 'Escuela para Padres' en el entorno de la Unidad Educativa
Adventista San José. Para abordar estos desafios de manera efectiva, se desarrollo un anlisis
mediante una matriz FODA. A través de esta evaluacion, se han examinado las fortalezas
como las debilidades internas, tambien se han identificado las oportunidades y amenazas
externas. El estudio FODA ha permitido establecer el contexto para identificar y abordar la
problematica de intervencion, con ello desarrollar acciones efectivas dirigidas a mejorar la
capacidad insitucional para apoyar a las familias asi como promover el éxito académico y

personal de los estudiantes.

Uno de los aspectos clave a explorar seran los problemas particulares que surgen en
el contexto de las necesidades de atencion psicopedagogica de las familias. Se examinardn a
fondo las areas que requieren atencién y apoyo, considerando los diversos factores que
influyen en el bienestar emocional y académico de los estudiantes. Asimismo, se analizaran
los problemas especificos que pueden surgir en la interaccién entre los padres y la unidad

educativa en el proceso de educar y guiar a los hijos.
1.2.1. Problemas generales de la institucion
Entre los problemas que se presentan en la institucién, se tienen los siguientes:

% La falta de infraestructura fue uno de los desafios principales que enfrenta la

L)

institucion, ya que no cuenta con suficiente espacio para llevar a cabo diversas
actividades fundamentales para el funcionamiento de una Unidad Educativa. Este
problema también afecta al departamento de psicopedagogia, ya que no dispone de
un espacio adecuado para brindar las atenciones necesarias que los estudiantes
requieren para un Optimo trabajo. Actualmente, el equipo de psicopedagogia
comparte una sola oficina con la secretaria y la regencia, lo que dificulta la privacidad
y el desarrollo efectivo de las intervenciones. Es crucial abordar esta situacién con el

fin de garantizar un entorno propicio para el trabajo y el bienestar de los estudiantes
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1.2.2.

La falta de tiempo, interés y voluntad de los padres de familia para que puedan acudir
con prontitud al llamado, segin el caso lo requiera, a la Unidad Educativa o el
departamento psicopedagogico, para brindar orientacion adecuada en la dificultad
que los estudiantes derivados pudieran presentar.

Se presentan dificultades enrelacion aalgunos padres de estudiantes que manifiestan
un comportamiento sobreprotector, lo cual limita la posibilidad de brindar
correcciones y orientacién adecuada.

La institucion enfrenta la problematica de no contar con profesores normalistas al
100%, lo cual genera dificultades al encontrarnos con diferentes enfoques
pedagdgicos que no se alinean con la filosofia de la Unidad Educativa Adventista.
Contar con estudiantes de familias no adventistas también se torna una probleméatica
para la institucion educativa, porque es donde se tropieza con algunas dificultades

relacionadas con los valores que la entidad posee, y la influencia contradictoria que
puedan transmitir entre pares.

Anéalisis FODA de la unidad educativa

En el mes de septiembre de 2016, se sentaron las bases primordiales para abordar las

diversas problematicas que requerian atencion al comienzo de la trayectoria laboral en la

unidad

educativa. Esta estructura inicial no solo deline6 el enfoque estratégico para afrontar

los desafios presentes, sino que también proporciond una sélida plataforma sobre la cual se

edificaron soluciones y mejoras. A través de este cimiento preparado con diligencia, se

establecio el marco para una intervencién efectiva y orientada, asegurando asi un inicio

fructifero y proactivo en la tarea de abordar las complejidades educativas y sociales que

impactan a la comunidad educativa.

Fortalezas

Contar con la Escuela para Padres ya establecido en diferentes fechas.

Elaboracién de materiales propios (cuadernillos de Escuela para Padres, orientacién
vocacional) para enriquecer el desarrollo adecuado de las lineas de accion.
Compromiso y voluntad de los padres para involucrarse en la educacion y crianza de

sus hijos, lo que proporciona una base solida para el éxito de la Escuela para Padres
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%+ Apoyo Yy colaboracion de la comunidad educativa, incluidos directores, maestros y
otros profesionales de la educacion, que pueden contribuir con su experiencia y

conocimientos a la escuela para padres.
Debilidades

++ Falta de recursos y financiamiento adecuado para desarrollar programas efectivos y

brindar apoyo continuo a los padres.

K/

% Limitaciones de tiempo y espacio fisico para llevar a cabo las actividades de la
Escuela para Padres, lo que puede dificultar la participacion y la comodidad de los

padres.

7/

% Falta de coordinacion y colaboracion entre los diferentes actores educativos, como
los docentes y el personal administrativo de la escuela, lo que puede afectar la
coherencia y la eficacia de los mensajes y enfoques transmitidos a los padres.

Oportunidades

¢+ Proporcionar un espacio de aprendizaje Yy reflexion para los padres, donde puedan
adquirir herramientas y estrategias para fortalecer la relacion con sus hijos.
% Fomentar la participacion activa de los padres en la vida escolar de sus hijos,

promoviendo la colaboracion entre la escuela y la familia.

>

K/
*

Evaluar de forma continua la eficacia y el impacto de la Escuela para Padres, para

)

realizar ajustes y mejoras en beneficio de las familias y los estudiantes.
Amenazas

% Falta de participacién y compromiso por parte de los padres, lo que dificulta la
implementacion efectiva de las actividades y programas disefiados para ellos.

% Falta de recursos financieros y apoyo institucional para desarrollar y mantener
programas de calidad en la escuela para padres.

% Limitaciones de tiempo Yy espacio fisico para llevar a cabo las actividades de la
escuela para padres, lo que puede afectar la calidad y la participacién de los padres.
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1.2.3. Problemas especificos

R/
L4

X/
°

Durante el periodo en el que se desempefid el trabajo en el departamento de
psicopedagogia, se presentaron diversas dificultades que abarcaron los siguientes
aspectos:

Limitacién en Espacios: La falta de un espacio especificamente disefiado para atender a
los padres tuvo un impacto significativo en la eficacia de las interacciones, lo cual resultd
en la dificultad para crear un entorno propicio para el dialogo y la interaccidon necesaria.
Esta carencia afectd la calidad de la comunicacién entre los profesionales y los padres,
ya que no habia un lugar adecuado donde los padres pudieran sentirse cémodos para
expresar sus inquietudes y preguntas. Como resultado, las interacciones carecian de
profundidad y empatia, lo que podria haber tenido un efecto negativo en la comprension
mutua y en la toma de decisiones informadas. Al establecer de un espacio dedicado para
la atencion a los padres podria haber mejorado la dindmica de las conversaciones,
fomentando un ambiente méas relajado y propicio para el intercambio abierto. En este
nuevo entorno, los padres podrian haberse sentido mas valorados y escuchados, lo que a
su vez habria contribuido a una colaboracion mas efectiva entre los profesionales y las
familias en beneficio de los objetivos compartidos en la educacion y el desarrollo de los
nifos.

Recursos Financieros Insuficientes: Garantizar el acceso a recursos financieros para la
adquisicion de materiales esenciales se convirtié en una tarea continuamente desafiante,
lo cual tuvo un impacto directo en la disponibilidad de las herramientas necesarias para
proporcionar una atencion integral de calidad. La limitacion de recursos financieros
significo que a menudo habia escasez de elementos fundamentales, lo que repercutia en
la capacidad de ofrecer servicios y cuidados completos. La falta de herramientas vy
materiales no solo dificultaba la prestacion de servicios, sino que también podia afectar
la eficacia de los tratamientos y programas disefiados para el bienestar de los
beneficiarios. Esta situacién podia llevar a la frustracién tanto en los profesionales
encargados de brindar los servicios como en los usuarios que esperaban recibirlos. Una
solucion habria sido buscar vias de financiamiento alternativas, colaboraciones con

organizaciones externas o la busqueda de donaciones, con el fin de asegurar que los
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recursos estuvieran disponibles de manera constante y que la calidad de la atencion
integral no se viera comprometida por la falta de materiales y herramientas esenciales.
Desafio de asistencia estudiantil: La carencia de compromiso por parte de los estudiantes
recomendados por sus profesores resultd en la repetida inasistencia a las citas
programadas, lo que generé un obstaculo sustancial para mantener la continuidad y
eficacia del proceso de apoyo. Esta falta de implicacién comprometié la posibilidad de
abordar adecuadamente las necesidades de los estudiantes, ya que la ausencia a las citas
limitaba las oportunidades para brindarles la ayuda y orientacion necesarias. La falta de
compromiso podria haber sido influenciada por diversos factores, como la falta de
conciencia sobre la importancia de la asistencia regular o posibles barreras personales.
Para superar este desafio, hubiera sido crucial implementar estrategias de sensibilizacién
y motivacion dirigidas tanto a los estudiantes como a los profesores, resaltando los
beneficios de la participacion activa y el impacto positivo en el proceso de apoyo
educativo.

Escasa conciencia familiar: La falta de comprension por parte de ciertos padres acerca
de la importancia de la atencién psicopedagogica para el desarrollo de sus hijos tuvo un
impacto negativo en la colaboracién vy la participacién activa en el proceso. La falta de
conciencia sobre como la atencién psicopedagogica podria beneficiar a sus hijos llevo a
una actitud de reserva o incluso de rechazo hacia las intervenciones propuestas. Esta falta
de apoyo parental afectd la efectividad de las estrategias implementadas, ya que la
participacion activa de los padres es crucial para reforzar y extender el aprendizaje fuera
del entorno educativo. Abordar esta barrera habria implicado una comunicacién
constante y clara con los padres, destacando los resultados positivos observados en otros
estudiantes y ofreciendo informacion detallada sobre como la atencion psicopedagdgica
podia contribuir de manera significativa al crecimiento académico y personal de sus hijos.
Restricciones temporales: La restriccidn de tiempo se erigi6 como un desafio sustancial
para brindar la atencion minuciosa que los estudiantes demandan, lo cual repercutié
directamente en la profundidad y calidad de las intervenciones. La presién temporal
limitd la capacidad de explorar a fondo las necesidades individuales de cada estudiante y

de disefiar estrategias personalizadas. Como resultado, las intervenciones podrian haber
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sido mas superficiales de lo deseado, dificultando abordar todos los aspectos relevantes
para el desarrollo y el aprendizaje de los estudiantes. Para superar este obstaculo, hubiera
sido esencial establecer un equilibrio entre la eficiencia temporal y la atencion detallada,
considerando la posibilidad de asignar méas tiempo a casos particulares cuando fuera
necesario y optimizando los procesos para maximizar el impacto en el tiempo disponible.
Baja asistencia a la Escuela para Padres: La ausencia de una participacién continua en
los modulos planificados por la Escuela para Padres tuvo un efecto perjudicial en la
posibilidad de intercambiar conocimientos Yy estrategias valiosas con los padres. La falta
de asistencia a estas sesiones limitd la oportunidad de brindarles herramientas que
podrian haber mejorado su comprension sobre el desarrollo de sus hijos y la aplicacién
de métodos educativos efectivos en el hogar. La participacién activa en estos médulos no
solo habria enriquecido el entendimiento de los padres, sino que también habria
fortalecido la colaboracién entre la escuela y las familias, creando un ambiente de apoyo
mutuo que beneficia el crecimiento integral de los estudiantes.

Insuficiencia de recursos para evaluaciones: La carencia de asignacion presupuestaria
destinada a la administracion de baterias de pruebas generd obstaculos significativos para
llevar a cabo una evaluacion precisa de los estudiantes, lo cual a su vez restringio la
capacidad de identificar sus necesidades de manera efectiva. La falta de recursos
financiero impidi6 la realizacibn de pruebas exhaustivas que podrian haber
proporcionado una vision holistica de las fortalezas y debilidades de los estudiantes. Esta
limitacion impactd negativamente en la capacidad de adaptar las estrategias educativas
segun las necesidades individuales, lo que podria haber afectado el progreso académico
y personal de los estudiantes. Un enfoque seria buscar fuentes alternativas de
financiamiento para garantizar la implementacion adecuada de estas evaluaciones Y, por
ende, la mejora en la atencion y el desarrollo integral de los estudiantes.

Déficit de materiales didacticos: La falta de recursos didacticos tuvo un efecto
significativo en la capacidad de abordar de manera éptima las necesidades educativas de
los estudiantes, lo que a su vez limitd sus oportunidades de aprendizaje. La carencia de
materiales adecuados disminuyo la variedad de enfoques pedagogicos que se podian

emplear, lo que podria haber afectado la retencion y comprension de los contenidos por
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parte de los estudiantes. Esta situacion tambien podria haber disminuido el interés y la
motivacion en el proceso de aprendizaje. Una posible solucion habria sido la busqueda
de donaciones, colaboraciones con otras instituciones educativas o el desarrollo de
estrategias creativas que aprovecharan al maximo los recursos disponibles, asegurando

que los estudiantes tuvieran acceso a una educacion rica y estimulante.

D

» Limitacion de Tiempo en la Carga Horaria: La insuficiente asignacion de horas en la
carga horaria se convirtid en un factor limitante para llevar a cabo un trabajo minucioso
con los estudiantes, lo que incidid negativamente en la efectividad de las intervenciones
psicopedagdgicas. La restriccion de tiempo limitdé la posibilidad de explorar a fondo las
necesidades individuales de cada estudiante y de implementar estrategias personalizadas.
Como resultado, las intervenciones podrian haber carecido de la profundidad necesaria
para lograr un impacto significativo en su desarrollo. Superar este desafio habria
requerido una revision de la programacion y la asignacién de mas tiempo para cada
estudiante, permitiendo una atencion mas completa y garantizando mejores resultados en

la intervencién psicopedagdgica.
1.2.4. Problemas de intervencion

La problemética de intervencion se origina en la ausencia de apoyo psicoldgico al
interior de las familias que conforman la institucion educativa. Por tanto, es crucial abordar
con celeridad las probleméticas que existen en el entorno familiar, ya que la armonia familiar

desempefia un papel fundamental en el desarrollo integral de los estudiantes.

Las dificultades familiares no solo influyen en el rendimiento académico, sino que
también pueden impactar significativamente en el bienestar emocional y social de los
estudiantes. La carencia de un respaldo psicoldgico en el ambito educativo amplifica esta
situacion, al no proporcionar un espacio para el abordaje de las tensiones y desafios que los
estudiantes pueden estar experimentando en sus hogares. Las problematicas familiares
pueden variar desde conflictos interpersonales hasta situaciones mas complejas como la falta
de comunicacion efectiva, la presencia de dindmicas disfuncionales o la ausencia de un

entorno de apoyo emocional.
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Es esencial implementar el programa de Escuela para Padres, que reconozca la
relacion personal entre el desarrollo educativo y el contexto familiar. Un equipo
interdisciplinario, integrando por profesionales de psicopedagogia Yy psicologia, puede
brindar un apoyo integral. La identificacion temprana de problematicas, el asesoramiento
familiar y la implementacion de estrategias para fortalecer la comunicacién y la resolucion
de conflictos pueden contribuir a un ambiente mas propicio para el aprendizaje y el bienestar

emocional.

La implementacion de un espacio dedicado a la orientacion y consejeria psicoldgica
dentro de la unidad educativa permitira a los padres e hijos acceder a recursos y apoyo
emocional cuando sea necesario. La intervencion de estas probleméticas no solo abordara los
desafios existentes, sino que también establecera un precedente valioso para el fomento de
un entorno educativo que reconozca Yy atienda las necesidades emocionales y sociales de los

estudiantes en conjunto con su desarrollo académico.

La Unidad Educativa Adventista San José en virtud a las problematicas identificadas
esta comprometida a transformar su realidad brindando una educacién integral y de calidad
para sus estudiantes. Para lograr este proposito, se ha establecido cuatro lineas de accion
fundamentales: La primera es la Escuela para Padres, la segunda es la Orientacién
Vocacional, la tercera son las Necesidades Educativas y por Ultimo la Orientacion vy
Prevencion. La memoria laboral estard enfatizada en las diversas de actividades, eventos y

tareas que conciernen a la linea de accion Escuela para Padres.

1.2.4.1. Escuela para Padres. La Escuela para Padres surge como una herramie nta
esencial destinada aguiar y asesorar a las familias dentro de la comunidad educativa,
proporcionando orientacion fundamental para nutrir las relaciones parentales e
impulsar un ambiente armonioso entre padres e hijos. Mediante la creacién de
espacios especialmente concebidos para la realizacion de seminarios y talleres, esta
iniciativa busca no solo fortalecer los vinculos familiares, sino también profundizar

la comprension de cada familia respecto a su dindmica y entorno.

La importancia de este programa radica en su capacidad de proporcionar a los padres

las habilidades y perspectivas necesarias para navegar los desafios inherentes a la
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crianza y la educacion. A través de estos encuentros, se brindaron estrategias efectivas
para fomentar la comunicacién abierta y el entendimiento mutuo, abordando temas
que van desde las tematicas de los conflictos hasta la promocion de valores y

habilidades esenciales en los hijos.

En este sentido, cada seminario Y taller ofrecerd un espacio para el aprendizaje y la
reflexion conjunta, donde las familias podrdn compartir experiencias. Este
intercambio enriquecedor no solo brinda a los padres con herramientas practicas, sino
que también crea una comunidad de apoyo donde pueden encontrar orientacion y

comprension mutua.

Ademas, la Escuela para Padres juega un papel crucial en la creacién de un entorno
en el que las familias pueden descubrir y analizar las dindmicas internas que influyen
ensus relaciones. Este nivel de autoconocimiento y analisis puede catalizar un cambio
positivo 'y sostenible en las interacciones familiares, contribuyendo asi a un

crecimiento tanto individual como colectivo.

Por tanto, la Escuela para Padres no solo busca fortalecer las bases de la educacion
familiar, sino también establecer un vinculo colaborativo entre la unidad educativa y
las familias. Al proponer herramientas a los padres para el desarrollo de relaciones
intrafamiliar y la crianza efectiva, impacta positivamente en el bienestar general de

los estudiantes y en el entorno educativo en su conjunto.

1.2.4.2. Orientacion vocacional. La Orientacion Vocacional es un proyecto esencial
disefiado para guiar a los estudiantes hacia una eleccion académica y profesional
segura. El modelo que se adopto para este programa supone el paso del orientado por
seis fases: La primera denominada “Asi soy yo” (1° secundaria), la segunda ‘“auto
conociéndome” (2° de secundaria), la tercera “Eligiendo mis caminos” (3°
secundaria), la cuarta “Mis potencialidades y limitaciones” (4° secundaria) y la quinta
“Confronto mis expectativas con mi realidad” (5° secundaria), la sexta “afrmando mi
proyecto de vida” (6° secundaria) expresandolas en primera persona ya que
recuperamos el protagonismo del sujeto que elige, este proceso facilita la toma de

decisiones al considerar habilidades, intereses y valores individuales. Mediante
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evaluaciones psicométricas Yy sesiones personalizadas, se fomenta una comprension

profunda de las opciones vocacionales disponibles.

Empezamos con seminarios - talleres a padres y estudiantes, aplicacién de pruebas
psicométricas y proyectivas, entrevistas individuales, entre otras actividades que le
permitan al estudiante conocerse y conocer el medio laboral. El programa completo
tiene una duracion de seis afios, inicia en el 1° curso de secundaria y concluye en el

6° de secundaria.

La orientacion vocacional, concebida como una linea de accion, fue cuidadosame nte
implementada a lo largo de cada afio de escolaridad. Esta iniciativa se desplegd
durante los periodos de clase asignados al area de psicologia, y se extendio a los
periodos libres disponibles para los estudiantes del nivel secundario. En consonancia
con el compromiso de brindar una formacion completa, se buscO instilar una
comprension profunda y reflexiva sobre las aspiraciones profesionales en cada etapa

del proceso educativo.

A través de esta estrategia, se ofrecid alos estudiantes un enfoque gradual y constante
para explorar sus intereses y talentos. Durante los periodos dedicados a la psicologia,
se llevaron a cabo sesiones estructuradas que brindaron una plataforma para discutir
sus inquietudes vocacionales, proporcionando asi un espacio propicio para la

reflexion guiada.

Ademas, el aprovechamiento de los periodos libres disponibles para los estudiantes
de secundaria contribuyé a una mayor flexibilidad y compromiso. Estos momentos
brindaron oportunidades para investigar campos de interés, realizar autoevaluaciones

y explorar opciones profesionales en un entorno mas relajado y autodirigido.

Esta iniciativa no solo apuntdé a ayudar a los estudiantes a tomar decisiones
informadas sobre su futuro académico y profesional, sino que también fomentd un
sentido de empoderamiento y autodeterminacién. Al involucrar a los estudiantes en
el proceso de autodescubrimiento y planificacion, se promovié su participacion activa

y responsabilidad en la construccion de su camino. En definitiva, el enfoque de la
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orientacion vocacional como parte integral de la educacion no solo nutrid la
autoidentificacién vy el crecimiento personal de los estudiantes, sino que también sentd
las bases para un proceso de toma de decisiones mas informado Y sostenible en cuanto

a su trayectoria académica y profesional.

Al ofrecer informacion actualizada sobre distintas carreras y su mercado laboral, se
brind6 a los estudiantes con herramientas para forjar un camino educativo y
profesional alineado con sus aspiraciones. Este proceso resulta fundamental en la

construccién de un futuro sélido y satisfactorio.

1.2.4.3. Necesidades Educativas. Las Necesidades Educativas, representa un
proyecto fundamental en el apoyo integral a los estudiantes para superar desafios
académicos. El objetivo principal de los escolares es brindar asistencia tanto en tareas
como en problemas de aprendizaje especificos. Colaborando periddicamente con los
educadores de aula, se establece un puente de comunicacion para identificar a

aquellos estudiantes que requieren brotes adicionales.

El proceso involucra la derivacion de estudiantes por parte de los docentes, quienes
coinciden en las dificultades que pueden encontrarse en sus estudios. Desde tareas
complejas hasta obstaculos en el proceso de aprendizaje, cada situacion es abordada
de manera individualizada y empatica. Para aquellos estudiantes con trastornos de
aprendizaje, como dislexia, discalculia, disortografia y problemas de motricidad, se

establece un enfoque alin mas especializado.

La implementacion de la linea de accion dirigida a las necesidades educativas inicia
al distribuir hojas de derivacion a los docentes de todos los niveles: inicial, primaria
y secundaria. Estas hojas se utilizan para que los profesores puedan canalizar a
estudiantes que presentan dificultades que requieren atencion especfifica para
garantizar un 6ptimo desarrollo académico. Una vez identificada la problematica, se

procede a una evaluacién detallada y se buscan soluciones adecuadas.

Esta etapa de evaluacion implica un proceso minucioso para comprender las areas

que necesitan refuerzo. A menudo, se emplean pruebas y dindmicas Iidicas para

28



obtener una vision integral de las capacidades y desafios del estudiante. Este enfoque
holistico permite detectar raices profundas de dificultades, y también permite ajustar

las intervenciones de manera personalizada para cada caso.

Las soluciones a estas probleméaticas se disefian de manera estratégica, incorporando
elementos didacticos en forma de juegos Yy actividades. Este enfoque practico no solo
facilita la comprension y el aprendizaje, sino que también brinda una forma dindmica

y participativa para que el estudiante pueda superar los obstaculos identificados.

Ademas, esta linea de accion no solo busca la mejora académica, sino que también
reconoce el valor de abordar las necesidades educativas desde una perspectiva mas
amplia. Al brindar a los estudiantes las herramientas para superar sus desafios, se

fomenta la confianza en si mismos y se promueve una mentalidad de crecimiento.

Esta linea de accion demuestra un enfoque integrador y proactivo para atender las
necesidades educativas. A través de la colaboracién entre docentes y profesionales,
se abordan de manera efectiva las dificultades de aprendizaje, asegurando un
ambiente educativo enriquecedor y adecuado para todos los estudiantes. La
colaboracion con especialistas en educacion y psicologia permite identificar las
necesidades Unicas de cada estudiante y elaborar estrategias personalizadas. Las
evaluaciones y diagndsticos precisos son el punto de partida para desarrollar planes
de intervencion adaptados a las capacidades y desafios de cada individuo. La
derivacion a especialistas se realiza cuando se requiere un enfoque mas profundo y
experto en trastornos especificos.

Esta iniciativa no solo beneficia a los estudiantes, sino también a los docentes. Al
recibir apoyo para abordar las dificultades en el aula, los educadores pueden enfocarse
en fomentar un ambiente de aprendizaje positivo y efectivo. Ademas, la colaboracion
interdisciplinaria promueve una comprension mas profunda de las necesidades

individuales de los estudiantes y fortalece el vinculo entre educadores y especialistas.

En dltima instancia, las necesidades educativas se convierten en un cimiento solido

para el desarrollo educativo y personal de los estudiantes. Al proporcionar
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herramientas y recursos para superar obstaculos, se les empodera para alcanzar su
méximo potencial y contribuir de manera significativa a su propio aprendizaje. Esta
colaboracion entre educadores, especialistas y estudiantes creo un entorno

enriquecedor que nutre la diversidad de habilidades y promueve el éxito alargo plazo.

1.2.4.4. Prevencion y orientacion. Dentro de las lineas de accion implementadas,
destaca la orientacion y prevencion dirigida a los estudiantes de niveles inicial,
primaria y secundaria. En especifico, mi labor en el area de psicopedagogia se centré
en trabajar con los estudiantes de secundaria, especificamente del primero al sexto
afio. Para abordar temas delicados como la sexualidad, se contd con cuadernillos de

avance de valores, toma de decisiones Yy educacion sexual.

Para lograr una instruccion efectiva y completa, se buscé la colaboracién de
profesionales especializados que complementaran mi rol. Esta colaboracion permitio
brindar a los estudiantes una educacion integral y bien fundamentada. Las clases se
impartieron de manera practica, facilitando el aprendizaje y promoviendo la

aplicacién de estos conocimientos en el entorno familiar.

El objetivo iba mas alla de la instruccién en si; se buscaba promover un ambiente de
didlogo y comprension en las familias. Se identific6 que muchos estudiantes
enfrentaban dificultades para discutir estos temas con sus padres, lo cual afectaba su
proceso de aprendizaje. Los padres no solo apoyaban en la realizacion de tareas, sino
que también se esperaba que pudieran dialogar con sus hijos de manera abierta sobre

estos temas.

Ademas de las clases especificas, se aprovecharon momentos en la materia de
biologia o ciencias naturales para profundizar en algunos aspectos relacionados con
la educacidn sexual. Los profesores de estas materias jugaron un rol fundamental en

aclarar puntos y responder preguntas, asi como en evaluar los trabajos realizados.

Los estudiantes tenian la oportunidad de presentar sus trabajos en clases posteriores,

lo que fomentaba la interaccion y permitia asignar una calificacion. Esta integracion
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en el area de ciencias naturales y biologia enriquecio la comprension de los temas,

permitiendo una formacién integral y holistica.

En sintesis, la linea de accion de orientacién y prevencion abord6 temas sensibles de
manera colaborativa y préctica. La colaboracion con profesionales vy la integracion en
el curriculo escolar contribuyeron a la educacion completa de los estudiantes,
promoviendo el didlogo en las familias y fomentando un enfoque integral en la

formacidn académica y personal.
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CAPITULO Il: DESARROLLO LABORAL

En este capitulo, se proporcionara un anélisis detallado de todas las actividades
realizadas durante el periodo de servicio en la Unidad Educativa Adventista San José.
Asimismo, se expondran de manera clara y concisa los objetivos que guiaron el trabajo en el
programa de la Escuela para Padres. Ademas, se describiran en detalle las funciones vy tareas
que se llevaron a cabo en el marco de este programa dirigido a las familias, proporcionando
una vision completa de las acciones emprendidas para abordar las problematicas

identificadas.
2.1. Objetivo de la memoria laboral
2.1.1. Objetivo general

Se logro generar principios basicos de vida, entre padres — hijos, como un apoyo
a los estudiantes en la institucion, enfocandonos en la participacion activa en los padres

y su responsabilidad mediante la Escuela para Padres.

2.1.2. Objetivos especificos

o%

% Los padres de familia adquirieron conocimientos y habilidades que les permitieron
ejercer una paternidad responsable y activa, fortaleciendo asi la relacién entre padres
e hijos.

%+ Seorientd a los padres sobre la importancia de establecer limites claros y consistentes,
asi como la promocion de valores éticos y sociales en la crianza de sus hijos.

+ Se orientd a los padres sobre la importancia de la participacion activa en la educacion
de sus hijos, brindandoles estrategias para involucrarse en la vida escolar y apoyar el
aprendizaje en el hogar.

% Se evaluo periodicamente la eficacia de la escuela para padres a través de la

retroalimentacion de los participantes, con el fin de realizar ajustes y mejoras

continuas en los programas Y actividades ofrecidas.
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2.2. Descripcion de las funciones y tareas

En esta seccién, se expondran en detalle las diversas responsabilidades que
comprendieron la labor en el contexto de la Escuela para Padres. Esta tarea, asignada como
psicopedagogo en la Unidad Educativa Adventista San José, abarcé una tarea amplia de
funciones y compromisos esenciales para brindar un apoyo integral a los padres y tutores de
los estudiantes.

2.2.1. Funciones de la Escuela para Padres

En el contexto de la intervencion y el asesoramiento psicopedagogico, las funciones
y responsabilidades de la Escuela para Padres adquieren un rol fundamental. Cada tarea de
esta linea de accion abarca desde la identificacion de necesidades educativas individuales y
grupales hasta la elaboracion y ejecucion de estrategias especificas. La colaboracion
interdisciplinaria se destaca, con comunicacion constante entre los distintos profesionales y
partes involucradas en el proceso educativo. Este marco de accion se erige como un elemento
esencial para asegurar una atencion personalizada y efectiva, enriqueciendo el entorno

educativo y fomentando el crecimiento académico y emocional de los estudiantes.

2.2.1.1. Escuela para padres. La escuela para padres es un espacio de aprendizaje y
orientacion disefiado especificamente para brindar apoyo, herramientas y recursos a
los padres o cuidadores con el fin de fortalecer sus habilidades parentales y promover
el bienestar familiar. En esta escuela, se abordan temas relacionados con la crianza,
la educacion de los hijos, la comunicacion efectiva, la resolucién de conflictos, la
salud emocional, entre otros aspectos relevantes para el desarrollo integral de los
nifios y adolescentes. A través de charlas, sesiones de asesoramiento Yy actividades
interactivas, los padres adquieren conocimientos, habilidades y estrategias para
mejorar su relacion con sus hijos y fomentar un ambiente familiar saludable. La
escuela para padres busca empoderar a los adultos responsables del cuidado de los
nifios, brindandoles el apoyo necesario para enfrentar los desafios de la crianza de

manera informada Yy positiva.
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2.2.1.2. Tareas de la Escuela para Padres. Las tareas especificas de la Escuela para

Padres se detallan a continuacién como parte del compromiso insitucional conuna educacion

integral y colaborativa.

7
L X4

7/

Definicion de roles administrativos, de apoyo y docentes: La asignacion
clara de responsabilidades constituye un pilar fundamental. Definir roles
especificos para la gestion, el equipo de apoyo y los educadores asegura una
estructura organizativa eficaz y un compromiso bien delineado hacia el éxito
del programa. La claridad en las funciones minimiza la ambigiedad y la
duplicacién de esfuerzos, optimizando la colaboracion y la eficiencia entodos
los niveles. Ademas, esta distribucion de tareas mejora la rendicion de
cuentas, ya que cada miembro sabe exactamente qué se espera de él. La
coordinacion se simplifica, lo que propicia un enfoque unificado hacia los
objetivos del programa. Esta alineacion de esfuerzos maximiza las
posibilidades de lograr resultados positivos 'y sostenibles en la
implementacion del programa.

Gestion de espacios comunitarios: Cuando sea requerido, se llevard a cabo
una solicitud formal a las iglesias locales con el fin de obtener espacios
apropiados. Esta colaboracion estrecha con la comunidad fortalece ain més la
integracion del programa y proporciona un entorno calido y acogedor para las
sesiones de la escuela para padres. La asociacién con las iglesias locales no
solo puede ofrecer lugares convenientes y adecuados para las actividades, sino
que también puede fomentar un sentido de pertenencia y apoyo por parte de
la comunidad. Esta sinergia entre el programa Yy las instituciones locales
contribuira a crear un ambiente propicio para el intercambio de conocimie ntos
y la construccion de relaciones significativas entre los padres y los
educadores.

Facilitacion de dindmicas de dialogo e intercambio: El disefio y liderazgo
de dindmicas de dialogo y discusion entre los padres no solo fomenta la
comparticion de experiencias y consejos valiosos, sino que también potencia

la construccién de relaciones enriquecedoras. Estas interacciones activas no
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X/

solo fortalecen los vinculos entre los padres, sino que también enriquecen las
perspectivas al exponer diferentes enfoques y soluciones a desafios comunes.
Ademas, estas dindmicas cultivan un ambiente de apoyo mutuo, donde los
padres se sienten respaldados y comprendidos por sus pares. La interaccion
constante permite aprovechar la sabiduria colectiva de la comunidad de
padres, lo que conduce a una crianza més informada y efectiva y a una
experiencia educativa mas enriquecedora para los nifos.

Seguimiento de asistencia a la Escuela para Padres: Mantener un registro
meticuloso de la asistencia es una practica crucial. Este nivel de control
riguroso asegura un seguimiento preciso de la participacion, lo que a su vez
facilita ajustes en funcién de los niveles de asistencia. Este enfoque no solo
contribuye a optimizar la operacién del programa, sino que también garantiza
su maxima efectividad en el apoyo a los padres y al desarrollo de sus hijos.
Los datos sobre la asistencia proporcionan informacion valiosa para evaluar
la receptividad del programa, identificar posibles desafios en la participacion
y desarrollar estrategias para aumentar la asistencia y el compromiso. En
Gtima instancia, esta atencion meticulosa a la asistencia contribuye a
fortalecer la conexion entre el programa y los padres, beneficiando a las
familias y a la comunidad educativa en su conjunto.

Promocion de una comunicacion abierta y fluida: Promover una
comunicacion constante y transparente con los padres emerge como una
prioridad fundamental. Facilitar canales directos de contacto y mantenerse
accesible para responder consultas y brindar orientacién no solo asegura un
apoyo integral, sino que también refuerza los lazos entre la escuela y los
padres. Esta dindmica de comunicacion activa crea un entorno colaborativo y
enriquecedor, donde los padres se sienten escuchados y valorados en su rol
educativo. La apertura a las inquietudes y la disposicion a proporcionar
asesoramiento respaldan el bienestar de los estudiantes al involucrar a los

padres en la educacion de sus hijos de manera significativa.
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2.3. Resultados Alcanzados

Durante el tiempo de desarrollo como coordinadora de la escuela para padres en una
unidad educativa, se lograron avances significativos en la participacion y compromiso de los
padres de familia en el proceso educativo de sus hijos. Se logré una asistencia del 50% de
los padres a los seminarios disefilados especificamente para abordar sus necesidades y
preocupaciones. Esta asistencia fue acompafiada por una participacion activa en las

dindmicas introductorias, que permitieron establecer un ambiente de apertura y didlogo.

Un desafio importante consistio en abordar la otra mitad de los padres que no estaban
participando activamente en la escuela para padres. El enfoque se centrd6 en fomentar una
mayor conciencia sobre la relevancia de su involucramiento en la educacion de sus hijos. Se
implementaron estrategias de comunicacion efectiva y se compartieron testimonios de éxito

entre los padres, lo que contribuyG a despertar su interés y compromiso con el programa.

La dedicacion y la habilidad para transmitir conocimientos permitieron que los padres
de familia adquirieran nuevas aptitudes y entendimientos fundamentales para ejercer una
paternidad responsable y activa. Estos conocimientos no solo beneficiaron la dindmica
familiar, sino que tambien fortalecieron la relacion entre los padres y sus hijos. Se observara
un progreso tangible en la comunicacion intrafamiliar y en la capacidad de los padres para

abordar los desafios cotidianos de manera efectiva.

Cabe destacar que el éxito del programa no solo se midié en términos de asistencia y
participacién, sino también en la capacidad de respuesta a las necesidades individuales. Un
grupo especifico de padres, que enfrentaba desafios particulares en su entorno familiar o en
la relacion con sus hijos, encontrd un espacio de apoyo valioso. Después de los seminarios,
se brindd la oportunidad de agendar citas individuales para abordar de manera personalizada

las dificultades que estaban experimentando.

Como profesional en la escuela para padres, se logré crear un ambiente en el que la
mitad de los padres de familia se involucraron activamente, adquiriendo habilidades vy

perspectivas que enriquecieron su rol parental. A través de enfoques creativos Y estratégicos,
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se abordo el desafio de motivar a la otra mitad de los padres, logrando un impacto positivo

en la comunidad educativa en general.
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CAPITULO I1l: DESEMPENO LABORAL

Durante los afios 2016 a 2018, la experiencia laboral en la Unidad Educativa
representd un capitulo esencial en su desarrollo profesional y personal. En ese periodo, su
enfoque se orientd hacia el establecimiento de conexiones profundas con cada estudiante,
basadas en pilares fundamentales como la excelencia en el trabajo, la eficacia y la habilidad
para trabajar en equipo. Este enfoque le permitid no solo brindar un apoyo académico sélido,
sino también involucrarse en la implementacion y desarrollo de programas cruciales, como
la "Escuela para Padres”, que desempefiaron un papel crucial en el bienestar de los

estudiantes y sus familias.

A lo largo de este periodo el desempefio laboral del individuo estuvo intrinsecame nte
motivado por una ferviente pasion destinada al desarrollo integral de los estudiantes, y en
paralelo, por un compromiso inquebrantable hacia su bienestar. Esta dedicacion incansable
se erige como un testimonio del compromiso del profesional en cuestion hacia la promocidn
de una educacion enriquecedora y una salud emocional sostenible para cada uno de los

estudiantes bajo su tutela.

La forja de conexiones genuinas y empaticas con cada estudiante representd un pilar
fundamental en su enfoque durante este periodo. Esta perspicacia le permiti6 no solo apreciar
y responder a las necesidades académicas Unicas de cada estudiante, sino también captar la
gama completa de desafios emocionales y sociales a los que se enfrentaban en su dia a dia.
A través de una mirada atenta y compasiva, logré traspasar las barreras superficiales,
brindando un espacio seguro en el que los estudiantes podian expresarse con sinceridad y

desarrollarse no solo como aprendices, sino como seres humanos integros.

Una piedra angular en su labor fue la implementacion de programas innovadores, en
especial el programa denominado "Escuela para Padres". Este enfoque disruptivo trasciende
las limitaciones tradicionales de la educacion, abriendo puertas a un nivel mas profundo de
comprension y colaboracion entre la comunidad educativa y las familias de los estudiantes.
A través de esta iniciativa, el profesional logré llevar la educacion mas alla del aula,

penetrando en los hogares de los estudiantes y tejiendo un tejido de apoyo integral.
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La "Escuela para Padres” emerge como un vehiculo poderoso a través del cual pudo
abordar con una perspectiva holistica las diversas dificultades que los estudiantes enfrentaban
tanto en el entorno escolar como en sus hogares. Al ofrecer a los padres y cuidadores las
herramientas necesarias para fomentar un entorno de apoyo y comprension, se establecié un
ecosistema que fortalecié el crecimiento emocional y cognitivo de los estudiantes. Esta
intervencion no solo tuvo un impacto directo en el bienestar de los estudiantes, sino que

también cre6 un puente esencial entre las esferas académica y familiar.

El compromiso del profesional no se limitd Gnicamente a lo visible y superficial; mas
bien, su labor trascendié hacia un terreno mas profundo y significativo. Al reconocer que el
bienestar emocional es un cimiento indispensable para el éxito académico y personal, el
enfoque adoptado abrazo la complejidad intrinseca de cada estudiante. Desde ayudar a los
estudiantes a superar desafios emocionales hasta nutrir sus habilidades sociales, el trabajo

del profesional se convirtid en un faro de guia a lo largo de sus trayectorias formativas.

Una de las experiencias méas gratificantes durante este periodo ha sido la capacidad
de ser testigo del crecimiento y la transformacion de los padres a medida que adquieren
nuevos conocimientos y herramientas para criar a sus hijos de manera efectiva. Resulta
conmovedor observar como los padres se sienten empoderados al aprender estrategias de
comunicacion asertiva, establecer limites claros y cultivar un ambiente familiar basado en el

amor Yy el respeto mutuo.

La "Escuela para Padres" se convirti6 en un medio invaluable para fomentar la
colaboracion entre la escuela y las familias. Facilit¢ dinamicas de didlogo y discusion entre
los padres, proporcionando un espacio donde compartieran experiencias, consejos y
preocupaciones. Esta interaccion no solo fortalecio las relaciones familiares, sino que
también brindé apoyo a los padres en su rol como educadores y modelos a seguir. A través
de esta iniciativa, contribui a construir un entorno educativo en el que tanto los estudiantes

como sus familias se sintieran valorados y apoyados.

En este periodo, también trabajé en sinergia con el personal docente y de apoyo,

compartiendo estrategias efectivas y colaborando para abordar desafios comunes. La
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coordinacion y el trabajo en equipo fueron esenciales para ofrecer un enfoque integral y

cohesivo en la educacién y el bienestar de los estudiantes.

La experiencia adquirida durante estos afios me brindo lecciones valiosas en la
importancia de la empatia, la comunicacion y la adaptabilidad en el campo de la psicologia
educativa. Pude presenciar de primera mano como el apoyo emocional y académico puede
marcar una diferencia significativa en la vida de los estudiantes y sus familias. Asimismo,

aprendi a navegar Yy gestionar situaciones desafiantes con sensibilidad y profesionalismo.

El trabajo en la Unidad Educativa durante los afios 2016 al 2018 fue una etapa
enriquecedora de crecimiento y aprendizaje. La conexidn establecida con los estudiantes, la
implementacion de programas como la "Escuela para Padres" y la colaboracion con colegas,
permitieron contribuir de manera significativa al desarrollo de un ambiente educativo
inclusivo y de apoyo. Estas experiencias contindan influyendo en durante la préctica
profesional actual, haciendo hincapié a la importancia de un enfoque integral y empético en

el campo de la psicologia educativa.
3.1. Aprendizaje laboral

A lo largo del trabajo que se realizd en la Unidad Educativa Adventista "San Jose",
como profesional en psicologia y la atencion en el departamento de psicopedagogia dedicado
al programa de Escuela para Padres que fue un componente esencial junto a un equipo
comprometido con proveer apoyo Yy orientacion a los padres en su fundamental rol como
educadores. Esta labor se ha centrado en la meticulosa organizacion y facilitacion de sesiones
informativas y talleres interactivos disefiados para fortalecer las habilidades parentales y

fomentar una crianza positiva y efectiva.

Después de cada sesion programada, el acto de escuchar atentamente a los padres ha
demostrado ser un catalizador significativo en el fortalecimiento de la conflanza mutua. Este
logro es especialmente valioso, ya que genera un sentido de gratitud palpable tanto en los
padres como en los hijos que han recibido atencion. El impacto positivo se manifiesta en la

notable mejora de la relacion entre padres e hijos, la cual se ha visto enriquecida al poder
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abordar abiertamente algunos de los problemas que antes obstaculizaban la comunicacién

entre ambas partes.

La empatia desempefid un rol esencial en la funcion como psicopedagoga en la unidad
educativa. Su impacto fue claro ya que brindé a los padres un espacio donde se sintieron
genuinamente escuchados y comprendidos. Esta cualidad humana permitio que los padres se
sintieran cémodos compartiendo sus inquietudes y problemas, facilitando la resolucién de
conflictos familiares de manera constructiva y evitando recurrir ala violencia como solucion.
Al fomentar un ambiente de apertura y respeto, la empatia se convirti6 en una herramie nta
valiosa para promover la comunicacion y el entendimiento entre padres e hijos, creando un
entorno propicio para el crecimiento emocional y la armonia familiar. Su papel en el proceso
educativo no solo abon6 a la solucién de problemas, sino que también contribuy6 al
desarrollo de habilidades de resolucion de conflictos y al fortalecimiento de relaciones

familiares saludables.

El respaldo académico proporcionado a los estudiantes, asi como la interaccion con
sus padres, resultaron fundamentales para facilitar el proceso de aprendizaje. La relacién
positiva establecida entre los progenitores y sus hijos demostrd ser de gran utilidad en la
consecucion de un aprendizaje efectivo. La capacidad de los padres para comprender las
dificultades de sus hijos mediante el uso de la empatia contribuyd en gran medida a la mejora

del rendimiento educativo.

Esta colaboracion entre padres e hijos no solo influyd positivamente en el desempefio
académico, sino que también promovidé un sentido de apoyo mutuo Yy confianza. En ultima
instancia, el buen trabajo conjunto entre padres e hijos, facilitado por la empatia y la

comunicacion, contribuyé al logro de un aprendizaje mas enriquecedor y efectivo.

Se trabajado en la identificacion de invitados o especialistas idéneos para abordar
cada uno de los temas delineados en los cuadernillos de trabajo. Ademés, se ha alentado de
manera activa a todos los padres participantes a completar los ejercicios propuestos en los
cuadernillos. Estos ejercicios son revisados al dia siguiente, siguiendo una dinamica similar
a la que se espera que los propios hijos cumplan con sus tareas escolares. Como

complemento, se han disefiado dindmicas relacionadas con el tema de la sesion para brindar
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a los padres una comprension mas profunda de los contenidos que se abordaran durante la
reunion. Una vez concluida esta dindmica, se procede a desarrollar el tema de la noche, con

la participacidn activa del expositor invitado.

La labor en la Escuela para Padres también ha permitido la colaboracion estrecha con
otros profesionales, como psicologos Yy trabajadores sociales. Esta interdisciplinariedad ha
posibilitado abordar las necesidades y desafios que las familias enfrentan de manera integral
y holistica. Juntos, se han creado programas Y recursos educativos especificos, adaptados a
las distintas etapas de desarrollo de los nifios, con el objetivo de proporcionar un apoyo

personalizado y efectivo a cada familia.

Ademés, el compromiso con la mejora continua ha llevado a participar en
capacitaciones y a contribuir en la elaboracién de los cuadernillos de trabajo de la Escuela
para Padres a nivel de la Asociacion de Escuelas Adventistas (ASEA). Esto ha mantenido
actualizado con las Ultimas investigaciones y mejores practicas en el &mbito de la educacion
familiar, garantizando que la contribucidn esté respaldada por el conocimiento mas

actualizado.

La experiencia laboral en la unidad educativa con el programa de Escuela para Padres
ha sido profundamente enriquecedora Yy significativa. A través de este trabajo, se ha logrado
contribuir al fortalecimiento de las relaciones familiares, promover el bienestar y el desarrollo
de los nifios, jovenes - sefioritas y colaborar en la construccidn de una comunidad educativa
solida y comprometida con la crianza responsable. Cada interaccidn con los padres y cada
paso en la implementacion de este programa ha reforzado la conviccion en el valor de la
educacion familiar y en la importancia de brindar apoyo a los padres en su trascendental tarea

de criar a las futuras generaciones.
3.2. Logros profesionales

Durante los afios trabajados como profesional en psicologia, ha logrado avances
notables que han reforzado la experiencia y contribucion en este &mbito. Uno de los logros
més destacados ha sido la exitosa expansion de su carga horaria, es decir me subieron de

medio tiempo atiempo completo en otra unidad educativa Adventista, lo que ha generado un
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impacto positivo tanto en la practica como en el apoyo brindado a estudiantes, docentes y la
comunidad educativa en general. Con este aumento en la carga horaria, ha tenido la capacidad
de dedicar mas tiempo Yy atencién individualizada a cada caso. Permitiendo establecer
conexiones mas solidas con estudiantes y docentes, asi como abordar de manera méas
completa las necesidades académicas, emocionales y de desarrollo de cada individuo. A
través de sesiones méas frecuentes y prolongadas, ha logrado profundizar su comprension de
los desafios especificos que enfrentan los estudiantes y ha implementado estrategias de apoyo

mas efectivas.

Este incremento en la disponibilidad, también ha permitido una mayor flexibilidad en
la programacion de intervenciones y asesoramiento, lo que ha beneficiado tanto a los
estudiantes como a los profesores. Ademas, al tener mas tiempo para colaborar con padres y
personal educativo, se logré establecer relaciones méas solidas de trabajo en equipo que
fomentan el éxito académico y emocional de los estudiantes. Este logro no solo evidencia en
la dedicacion y competencia profesional, sino también la conflanza que los colegas,
estudiantes y padres depositan en su enfoque y habilidades como psicopedagoga en la unidad

educativa.
3.3. Limites y dificultades del programa de Escuela para Padres

En el proximo apartado, se presentardn las limitaciones y desafios a los que el
profesional se enfrentd en su rol dentro del programa de "Escuela para Padres". Este analisis
reflexivo abordara las dificultades encontradas en la implementacion de estrategias, la
coordinacion de recursos y la adaptacion constante a las necesidades cambiantes de los padres

y la comunidad educativa en su conjunto.
3.3.1. Limites en la ejecucion del programa de Escuela para Padres

3.3.1.1. Confidencialidad. Comprometida con la ética y la confianza, la profesional
en psicopedagogia priorizara la salvaguarda de la privacidad de los participantes. Se
mantendra la informacion compartida durante las sesiones de la "Escuela para Padres"
en una confidencialidad absoluta, respetando la sensibilidad de cada situacion. No

obstante, en el improbable caso de un riesgo inminente y comprobable para la
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seguridad de un estudiante u otras personas, se tomaran las medidas necesarias para
garantizar la proteccion y el bienestar de todos los involucrados, colaborando
estrechamente con las instancias pertinentes para abordar de manera efectiva y segura

la situacion.

3.3.1.2. Competencia y alcance profesional. Con una solida base ética, la
profesional en psicologia sera consciente de sus propios limites de competencia. En
un enfoque de humildad y responsabilidad, se comprometera aremitir a profesionales
altamente  especializados cuando surjan situaciones que demanden enfoques
especificos o intervenciones mas focalizadas. Esta colaboracion interdisciplinaria
permitira brindar a los padres y a sus hijos el nivel de apoyo y orientacion mas
adecuado y efectivo, asegurando asi una atenciéon integral y completa para abordar

cualquier desafio que puedan enfrentar en su desarrollo y crecimiento.

3.3.1.3. Neutralidad e imparcialidad. Comprometida con la imparcialidad y el
respeto, la profesional en psicopedagogia adoptara una postura neutral en todas sus
interacciones con los participantes. Este enfoque asegurara gque no se tome partido ni
se ejerza influencia en las decisiones personales o familiares de quienes buscan
orientacion. Mantener una perspectiva equilibrada permitird un espacio seguro donde
los participantes puedan explorar sus inquietudes y tomar decisiones de manera
autébnoma, sabiendo que recibirdn un apoyo sin prejuicios ni agendas personales. Esta
imparcialidad respaldara un ambiente de confianza y colaboracién, donde el enfoque

principal sera el bienestar y el crecimiento de los individuos y sus familias.

3.3.1.4. Limites de tiempo y recursos. La profesional en psicologia, consciente de
la importancia de una administracion eficiente de los recursos y el tiempo,
implementara limites claros en relacion a la duracion de las sesiones y la
disponibilidad de recursos. Este enfoque busca garantizar que cada participante reciba
una atencion equitativa y de alta calidad. Al establecer estos limites, se asegurara de
que todos tengan la oportunidad de acceder a las sesiones Yy a los recursos necesarios

para su desarrollo y bienestar. Este enfoque equitativo y planificado reafirmara la
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integridad del programa y la dedicacion a brindar un servicio valioso Yy equitativo a

cada miembro de la comunidad educativa.

3.3.1.5. Relacion profesional. Comprometida con la ética y el profesionalismo, la
experta en psicologia cultivard una relacion basada en el respeto y la profesionalidad
con los participantes de la escuela para padres. Esta relacion se mantendra en los
limites del &mbito institucional, evitando cualquier tipo de relacion personal o intima
fuera de este contexto. Esta salvaguardia asegurard que las interacciones se
mantengan enfocadas en la orientacién y el apoyo que se brinda en el contexto de la
educacion y crianza. Al establecer esta frontera clara, se garantizara que las relaciones
se desarrollen de manera profesional y mantengan la integridad del programa y sus

objetivos.

3.3.1.6. No realizar terapia individual. La escuela para padres se establece con un
enfoque especifico en la orientacion y el apoyo anivel familiar, sin considerarse como
un espacio para terapia individual. La atencion se centrard en el bienestar colectivo
de la familia en el contexto educativo. Si durante el proceso se identifican necesidades
terapéuticas individuales, se mantendrd una postura proactiva al remitir a los padres
a profesionales especializados en salud mental. Esta estrategia garantiza que cada
miembro reciba el apoyo mas adecuado para sus necesidades, fortaleciendo asi la
responsabilidad y la atencion personalizada en el proceso de crianza y desarrollo

familiar.

3.3.1.7. No tomar decisiones por los padres. La profesional en psicologia se
comprometerd a respetar la autonomia y la capacidad de los padres en la toma de
decisiones respecto a la crianza y educacion de sus hijos. El enfoque sera brindar un
apoyo solido, guia y herramientas valiosas para que los padres tomen decisiones
informadas y seguras. En ningin momento se buscaré imponer ni reemplazar sus roles
y responsabilidades parentales. La colaboracién se centrara en empoderar a los padres
para que asuman un papel activo y confidente en la crianza, al tiempo que se
proporcionan recursos y conocimientos que enriquezcan sus decisiones y enfoque

educativo
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3.3.2. Dificultades en la ejecucion del programa de Escuela para Padres

3.3.2.1. Resistencia al cambio. Inicialmente, algunos padres presentaron resistencia
0 mostraron un desinterés hacia la participacion en la escuela para padres, y esto se
debié a una serie de motivos diversos. Entre ellos, destacan la limitacion de tiempo
que enfrentan en su rutina diaria, lo que a veces dificulta su dedicacion a actividades
extracurriculares. También se encontrd que una parte de los padres carecia de una
conciencia plena acerca de la relevancia de este programa en el desarrollo de sus hijos

y la fortaleza de la unidad familiar.

Asimismo, una percepcion en algunos de que no requerian ayuda adicional debido a
su experiencia o enfoque personal de crianza también influyé en esta reaccién inicial.
Estas reacciones iniciales resaltan la importancia de comunicar y sensibilizar a los
padres sobre los beneficios concretos que la participacion en la escuela para padres
puede aportar, estableciendo puentes hacia una participacion mas activa y consciente

en el proceso educativo y de crianza.

3.3.2.2. Falta de participacion. El desafio de lograr una participacién significativa
de los padres en las sesiones de la "Escuela para Padres” fue influido por diversas
dificultades. Los conflictos de horarios, en muchos casos, se convirtieron en una
barrera, ya que los padres a menudo se encuentran en medio de sus propias
obligaciones laborales y personales. Ademas, existieron otras prioridades que
compitieron por su atencion y tiempo limitado. Reconociendo estas limitaciones, se
busca adaptar las estrategias y horarios para hacer que la participacion sea mas
accesible y comoda para los padres, permitiéndoles beneficiarse plenamente de las

valiosas oportunidades de aprendizaje y apoyo que brinda la escuela para padres.

3.3.2.3. Barreras culturales o de lenguaje. Las diferencias culturales y linglisticas
se perfilan como elementos que pueden plantear desafios en la comunicacion vy el
entendimiento entre los padres y el equipo de la escuela para padres. Estas diferencias
en perspectivas y modos de comunicacion pueden dificultar la creacion de un
ambiente inclusivo y de confianza. Por lo tanto, se implementardn estrategias que

promuevan un entendimiento mutuo solido, como traducciones Yy recursos culturales
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sensibles, con el fin de asegurar que todas las familias puedan participar plename nte

en las actividades y obtener el maximo beneficio de este programa enriquecedor.

3.3.2.4. Dificultades de comunicacion. Se identificO que ciertos padres enfrentaron
obstaculos al momento de expresar sus inquietudes y necesidades, lo cual influyd en
la dinamica de las sesiones y la eficacia de la intervencion. La limitacion en la
habilidad para comunicar sus pensamientos y emociones impacté en la comprension
profunda de sus situaciones. Esto resalta la importancia de fomentar un ambiente
inclusivo y de apoyo, donde se brinde espacio y estrategias para que todos los padres
puedan comunicar sus preocupaciones de manera efectiva. Al hacerlo, se asegurara
que cada participante obtenga el apoyo necesario para abordar sus desafios familiares
y aproveche al maximo las oportunidades de crecimiento personal y parental en la

"Escuela para Padres".

3.3.2.5. Desafios socioecondmicos. Las circunstancias socioecondmicas de ciertos
padres desempefiaron un papel determinante en su capacidad para involucrarse de
manera completa en la "Escuela para Padres". Las limitaciones de tiempo, recursos y
acceso a apoyo adicional fueron factores que afectaron su participacion activa. A
menudo, las demandas econdmicas Yy laborales priorizadas pueden reducir el tiempo
disponible para asistir a las sesiones. Ademas, la falta de recursos financieros y acceso
a servicios de apoyo puede obstaculizar su participacién. Para abordar esta realidad,
se busca adaptar el enfoque y la programacion para hacer que la "Escuela para Padres™
sea mas accesible y relevante para todos los padres, independientemente de sus

circunstancias socioecondmicas.
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CAPITULO IV: DESCRIPCION DE LA PROYECCION PROFESIONAL

Dentro de este capitulo, en este contexto, se trazara el horizonte profesional del
individuo en funcién de su participacion en el programa de Escuela para Padres. En esta
perspectiva, se planea un enfoque orientado hacia el enriquecimiento constante de las
habilidades  pedagogicas, promoviendo la bulsqueda activa de colaboraciones
interdisciplinarias y la adopcion de estrategias educativas innovadoras. Ademas, se considera
la expansion del alcance del programa hacia comunidades mas amplias. La misién es llevar
los beneficios del programa de Escuela para Padres a un ndmero aun mayor de familias,

impactando de manera positiva en la sociedad en su conjunto.

Esto implica un compromiso con la equidad educativa y la inclusion, asi como una
atencién especial a las necesidades de comunidades marginadas o desfavorecidas. se
contempla la implementacién de innovadoras estrategias educativas. El individuo busca estar
a la vanguardia en la aplicacion de enfoques pedagdgicos modernos Yy tecnologia educativa,
con el objetivo de crear experiencias de aprendizaje enriquecedoras y efectivas para los

padres y las familias.
4.1. Planteamiento de futuros desafios a nivel profesional

Como profesional con formacion en psicologia, las proyecciones que se vislumbran
a través de mi participacion en el programa de Escuela para Padres son prometedoras y
enriquecedoras. EIl continuo compromiso con el desarrollo personal y académico me guiara

hacia la busqueda constante de perfeccionamiento en esta area.

En primer lugar, buscard profundizar las habilidades de comunicacion yempatia para
establecer conexiones mas solidas con los padres y las familias. La comprension de sus
necesidades individuales v la capacidad de proporcionar orientacion adecuada son elementos

esenciales en mi camino profesional.

Asimismo, tengo la firme intencion de explorar colaboraciones interdisciplinarias en
mayor medida. Esto implica trabajar en conjunto con otros profesionales, como psicélogos,

trabajadores sociales y pedagogos, para abordar de manera integral los desafios que las
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familias enfrentan. Esta sinergia permitird una perspectiva mas completa y enriquecedora

para el desarrollo de los nifios.

La orientacion profesional también estara centrada en una continua actualizacion de
mis conocimientos Y técnicas. Participar en seminarios, talleres y cursos relacionados con la
educacion familiar y la psicopedagogia me permitird mantenerme al tanto de las Gltimas
investigaciones y mejores practicas en el campo. En términos de expansion, me planteo la
posibilidad de llevar el programa a comunidades mas amplias. Alcanzar a un nimero mayor
de familias, incluso fuera del entorno escolar actual, ampliard el impacto positivo y el alcance
de la educacion familiar. Esto podria incluir talleres en asociaciones comunitarias, centros de

atencion infantil y otros espacios relevantes.

Como profesional en psicologia, las proyecciones futuras con el programa de Escuela
para Padres se centran en el crecimiento personal y en contribuir de manera significativa al
bienestar y desarrollo integral de las familias. La pasion por el aprendizaje continuo, la
colaboracion interdisciplinaria y la extension de la influencia positiva son pilares

fundamentales en esta trayectoria profesional en constante cambio.

Los planteamientos sugerentes para el fortalecimiento y mejora del programa de la

Escuela para Padres, son las siguientes:

s+ Ampliar y fortalecer el programa de Escuela para Padres. El propésito de la tarea
del profesional en el &rea de psicologia, debera enfocarse en la expansion y desarrollo
continuo del programa, mediante la integracién de innovadoras estrategias, tematicas
y recursos. Esto permitird un abordaje aun méas eficaz de las necesidades parentales y
la promocion de una crianza positiva y enriquecedora. Se buscara diversificar las
tematicas tratadas, incluyendo aspectos como la gestion emocional de los padres, la
resolucion de conflictos familiares y la adaptacion a las tecnologias educativas.
Ademas, se considerara la utilizacion de plataformas en linea para alcanzar a un
publico mas amplio y brindar flexibilidad en el acceso a los recursos Y talleres. Este
enfoque innovador asegurara que el programa siga siendo relevante y beneficioso

para las familias en un entorno en constante transformacion.
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Colaboracion interdisciplinaria. La colaboracion estrecha con diversos profesionales
de la educacion, incluyendo docentes comprometidos, trabajadores sociales sensibles
a las dinamicas familiares y terapeutas especializados, sera un pilar esencial en la
vision de la profesional en psicopedagogia. Juntos, se buscard proporcionar un apoyo
holistico y coordinado a los padres, abordando sus necesidades desde maltiples
perspectivas. Esta colaboracion no solo enriquecerd el abordaje de las cuestiones
educativas, emocionales y sociales que enfrentan las familias, sino que también
fortalecerd la relacion entre la escuela y los padres. El resultado serd una sinergia de
esfuerzos que no solo beneficie a los estudiantes, sino que también contribuya a la
creacion de un entorno educativo cohesionado y de apoyo mutuo.

Investigacion y desarrollo de programas innovadores. Involucrarse activamente en
la investigacion y la creacion de nuevos programas y enfoques dentro del ambito de
la escuela para padres se erige como un pilar fundamental en la visidn profesional de
la experta en psicopedagogia. Esta participacion activa se enfocara en impulsar la
evolucién de practicas educativas y la implementacion de intervenciones respaldadas
por evidencia sélida. Se buscard colaborar en la identificacion de tendencias
emergentes y en la exploracion de enfoques innovadores que aborden las cambiantes
necesidades y desafios de las familias. Esta contribucion no solo beneficiara a las
familias directamente, sino que también enriquecera el campo educativo en su
conjunto al elevar el estandar de intervencion y apoyo en la crianza y la educacion
familiar.

Capacitacion y formacion continua. Colaborar de manera estrecha y cohesionada con
una diversidad de expertos en educacion, como docentes comprometidos,
trabajadores sociales sensibles a las necesidades familiares y terapeutas
especializados, constituye un pilar esencial en el plan de la profesional en psicologia.
A través de esta interaccion multidisciplinaria, se aspira a construir un enfoque
holistico y armonioso que brinde un apoyo completo y complementario a los padres.
Esta colaboracién permitira un abordaje mas amplio de las cuestiones educativas,

sociales y emocionales que las familias enfrentan. Ademas, fortalecera los vinculos
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entre la escuela y las familias, fomentando una relacion de confianza mutua vy
asegurando un crecimiento integral en el proceso educativo de los nifios.

Creacion de materiales educativos. Enriquecer la labor implica la creacion de una
variedad de recursos educativos y materiales didacticos disefiados especificame nte
para los padres. Estos recursos, gque van desde folletos instructivos y manuales hasta
videos interactivos, estardn cuidadosamente elaborados para proporcionar a los
padres herramientas concretas y estrategias practicas. EStos recursos se centraran en
fortalecer las habilidades parentales, fomentar la comunicacion efectiva con los hijos
y fomentar un ambiente familiar saludable y amoroso. Ademas, se planificara la
distribucién de estos materiales en formatos accesibles y se exploraran vias digitales
para ampliar su alcance, brindando a los padres la oportunidad de acceder a recursos
valiosos desde cualquier lugar y en cualquier momento.

Asesoramiento y consulta individualizada. Ofrecer un asesoramiento y consultoria
altamente personalizada emerge como un componente esencial en la vision de la
profesional en psicopedagogia. Esta atencién especializada se dirigira hacia padres
que enfrenten desafios mas complejos o busquen un apoyo méas especifico. Se
dedicara tiempo Yy esfuerzo a crear un espacio de confianza y seguridad donde los
padres puedan abordar sus inquietudes Y dificultades individuales con total franqueza.
Este enfoque individualizado permitird comprender las circunstancias Unicas de cada
familia y ofrecer soluciones adaptadas y realistas. Ademas, se exploraran
modalidades de consulta en linea para ampliar el alcance y brindar un apoyo flexible
a aquellos que busquen orientacion desde diferentes ubicaciones.

Grupos de apoyo. Dentro de la vision profesional en psicologia, la organizacion de
grupos de apoyo para padres que enfrentan situaciones afines representa una
dimension esencial. Estos grupos seran disefiados como espacios integros y
acogedores, donde los padres podran compartir sus vivencias Yy desafios en un
ambiente de comprension y empatia mutua. A través de estos encuentros, se
fomentara el apoyo reciproco y el intercambio de perspectivas enriquecedoras.

Ademas de proporcionar una red de apoyo soélida, estos grupos promoveran el
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aprendizaje colaborativo y permitirdn a los padres beneficiarse de las estrategias
exitosas adoptadas por otros en situaciones similares.

Promocion y difusion del programa. Involucrarse activamente en actividades de
promocion y difusion del programa de escuela para padres refleja un compromiso
central en la vision de la profesional en psicologia. Esta labor de difusidn se extendera
tanto a la comunidad educativa como al entorno local, subrayando los beneficios
tangibles y la esencialidad de la participacion parental en la educacién de sus hijos.
Se planean estrategias creativas, como charlas informativas, talleres introductorios y
la creacion de materiales visuales impactantes que destaquen los logros y el impacto
positivo de los padres en la vida académica y emocional de los estudiantes.

A través de esta labor, se pretende inspirar un sentido de comunidad colaborativa y

resaltar el papel activo que los padres desempefian en el éxito educativo de sus hijos.
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Anexo 1-Dinamicas previas al desarrollo de la teméatica

DINAMICAS ESCUELA PARA PADRES
MODULO 3 “SOLUCION A CONFLICTOS INTERPERSONALES”

Las dindmicas presentadas a continuacion deben ser realizadas antes de entrar al tema

central o ponencia. Es asi mismo que podemos empezar haciendo algo general para romper

el hielo, para que se conozcan y puedan entablar una relacién de amistad. Para comenzar

podemos hacer lo siguiente:

1.

Terapia de los abrazos. debe ser hecho en circulo, primero solo los padres se dan un
abrazo de 0so, después lo realizaran las mamas, y posteriormente se daran los abrazos
entre todos.

Saludo dinamico. Empezamos a saludarnos de manera diferente utilizando nuestros,
pies, manos, codos, hombros y cintura. Con cada uno de ellos en tiempos

determinados, Y los saludos deben ser hechos apor lo menos 10n personas diferentes.

Dia 1 Lunes Disciplina Positiva
“El Poder las Palabras”
Materiales

Fichas de con frases positivas

Fichas con frases negativas

Dividimos a los padres de familia en grupos en grupos de trabajo, los podemos separar

por colores, por nombres o departamentos. la cantidad minima de cada grupo debe ser de 12

a 16 personas. Nombramos a un representante de grupo y cada miembro de grupo elabora su

membrete (elabora su nombre y lo pone en su cuello) para poder trabajar de manera mas

dinamica.

Procedimiento
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Con los grupos ya establecidos hacemos dos bandos, el primero trabajard con las

fichas de frases negativas Y el segundo bando trabajara con las fichas de las frases positivas.

Esta dindmica la realizaremos por bandos, al azar escogemos a 11 personas una de
ellas se pararé al frente y esta recibird las frases negativas dichas por las 10 personas, estas
frases deben ser dichas con desprecio, enojo y rabia, después de esto pasara el siguiente
bando, donde ocurrira lo mismo, pero la persona que estard al frente recibird las frases
positivas dichas con mucha emocion. Al finalizar la dinamica debemos preguntar al que
recibié las frases negativas, en ;como se sintio? ¢en algin momento quiso devolver el
maltrato a la personan que lo trato mal? Después de esto pasamos al otro bando que recibid
las frases positivas le hacemos la pregunta ;Como se sintio? ¢cree que es necesario escuchar

estas palabras de vez en cuando.?

Finalizamos haciendo una reflexion general, haciendo énfasis en el poder que tienen
todas nuestras palabras, podemos edificar o destruir a alguien, procuremos siempre decir

palaras que motiven al crecimiento personal.
Dia 2 Martes Cutting: Una nueva Moda
“Manejando nuestras emociones”
Materiales

Botellas de plastico
Peluches (esto se les debe pedir una noche antes)

Bolsas de papel

P w bh e

Procedimiento

Trabajaremos con cuatro grupos, el primer grupo trabajara con las botellas de plastico,
el segundo grupo con los peluches, el tercer grupo con las bolsas de papel y el cuarto grupo

trabajard sin materiales.

Se pide que el primer grupo pase al frente, comentamos que uno de sus vecinos esta

hablando mal de ellos y supuestamente es uno de sus mejores amigos, se siente mal,
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decepcionados, enojados y furiosos. Y para canalizar esos sentimientos tiene ensu mano una

botella de plastico que debe ser pisado con toda su rabia hasta volverlo plano.

Pasa el segundo grupo Y este grupo esta muy triste porque todo lo que tenia que hacer
hoy les sali6 mal, un familiar el mas querido estd muy enfermo y necesitan mucho dinero,
dinero que no tienen, por lo tanto, estin muy tristes y ahora para controlar su tristeza
abrazamos con mucha fuerza el peluche, cerrar los ojos y decir con fuerza y emocién mirando

al cielo “todo va a salir bien”.

El tercer grupo pasa al frente y ellos se encuentran muy enojados, decepcionados
porque sus padres hoy otra vez discutieron y hablaron de divorciarse, ni siquiera se dieron
cuenta que hoy era el cumpleafios de uno de sus hijos. Después de esto agarramos las bolsas
de papel y hacemos el gesto como el de inflar globos, pero llenamos toda la bolsa de cosas
feas y desagradables que les dirian a sus padres, después cerramos la bolsa y la botamos al

basurero.

El cuarto grupo se idea una situacion similar de enojo, rabia Y tristeza, cuentan la
terrible situacion al publico y ellos ahora realizan una estrategia de canalizacion de
emociones, es decir ellos elaboran una estrategia, para ver que hacen con esos sentimientos

y como lo sobrellevarian.

Reflexion. Muchas de estas situaciones son las que pasan nuestros hijos, y nosotros
los padres de familia no los tomamos en cuenta, pensamos que es algo pasajero y que no
tiene importancia, y ellos con esas emociones acuden aformas erréneas de controlarse, como
ser cortarse su piel para poder controlar el dolor. Escuchemos a los hijos, hagamosle sentir

que son los mejores hijos a pesar de sus errores y que siempre estaran para poderlos ayudar.
Dia 3 Miercoles Bullying: Mi hijo agresor o victima
Dinamica 1 “Intercambiando papeles”

Esta actividad invita a los nifios a “reconocer” desde qué lugar se estan relacionando

con otros nifios.

Materiales
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1. Un escenario

2. 1bolsa

3. Varias tiras de papel cada una con una frase diferente:
v’ Apestas

Tienes mal olor

Nadie te quiere

Eres horroroso

Nadie te respeta

No me importa lo que te ocurre

AN NN Y RN

A nadie le importa lo que te ocurre

Puedes agregar frases adaptandolas al grupo de nifios con el que vayas a trabajar.
Procedimiento
Los padres de familia simular ser nifios.

Se debe pedir a uno de los nifios (el agresor o el que realiza bullying) que se ubique
en la parte de abajo del escenario, mientras que el nifio que agredido verbalmente deberé

subir al escenario.

Luego cada nifio deberé sacar una palabra y leerla en voz alta. No s6lo debe elevar el
tono de la voz, sino que debe expresar la misma con fuerza. Es probable que, en el nifio que
se encuentra en el escenario, esto despierte sentimientos de bronca y dolor, por otra parte, el

nifio que recibe las amenazas se sentird ofuscado hasta tal punto que podra sentir ira.

En ese momento, se deberd detener el juego para que cada nifio pueda reflexionar
sobre lo sucedido. Es necesario hacer énfasis en el dafio que este tipo de comportamientos le
producen a otro nifio para que ellos lo puedan evitar. Generalmente los nifios que hacen

bullying no tienen empatia. Asi no saben lo que es sentirse agredidos o humillados.
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A continuacion, se les hablara del amor y de las similitudes que tienen ambos nifios.
Explicales que con la agresion no se llega mas que a un punto sin salida (como en el juego)

donde solo logran lastimarse (al otro y a ellos mismos).

Dindmica 2 Reconozco algo bueno en otro nifio

Este juego puede ser conveniente aplicarlo luego del juego anterior puesto que eleva

la autoestima de los nifios.

Materiales:
1. 1 hoja de papel
2. Léapices de colores

3. Mdsica de la naturaleza

Procedimiento

De la misma manera trabajamos con los padres de familia, entendiendo que ellos son

los nifios.

Coloca a los nifios en parejas (de a dos) dentro del aula. Intenta que los nifios agresores

y que imparten bullying se sienten con uno de los nifios agredidos.

Luego pideles que cierren sus ojos y diles “Quiero que presten mucha atencion y que
se concentren en lo siguiente”. Utiliza mubsica de agua cayendo de una cascada o algo en
relacion a la naturaleza pero que sea suave.

Luego diles a los nifios que se imaginen que estan en un lugar muy bonito y que
puedan ver cada detalle del lugar. Luego, después de unos minutos, pideles que abran sus
0jos despacio y que tomen una hoja de papel y un lapiz y escriban en un extremo de la hoja
‘3 cualidades positivas” del niflo que tienen sentado al lado. Deben ser 3 cualidades positivas

y reales.
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Para poder encontrar una actividad que les gusten a ambos, los nifios podran hablar
entre ellos pues tal vez desconozcan qué actividades le gusta al otro nifio. Esto permitira

un primer acercamiento entre ambos.

Dia 4 Ansiedad Escolar ¢Problema o realidad?
Dinamica “Vamos a reducir la ansiedad”

A continuacién, presentamos 4 estrategias que nos ayudaran a reducir la ansiedad,
deben escogercual de ellas lo puede realizar con sus padres de familia.
1. Respirar con ellos. (esta dindmica se lo puede realizar de forma general, no
necesariamente en grupo).
Pedimos que todos los padres de familia se pongan en pie, mientras suena el audio de una
melodia relajante, y empezamos a respirar, la respiracion debe ser lenta y profunda ya
que esto facilita la reduccién de la ansiedad. (podemos invitar para esta dindmica a
nuestro profesor de educacion fisica). Después de haber trabajado la respiracion correcta,
deben hacer movimientos de estiramiento, de cuellos, pies, hombros, cabeza y cintura

para que se puedan relajar.

2. Ayudarles a identificar los pensamientos negativos.
Materiales
1. Fichas con pensamientos negativos: “te vas a caer” “me va a salir mal” “todo me
sale mal” “no puedo hacer bien las cosas”
2. Fichas con pensamientos alternativos o positivos: “si sigo practicando, me saldra
cada vez mejor” “todos nos equivocamos y cometemos errores, “puedo volver a
empezar y hacerlo mucho mejor”

3. Pizarra o tabla donde se encuentre pegadas las fichas con los pensamientos.

Esta dindmica nos ayudard a producir el pensamiento alternativo como, por

ejemplo, “si sigo practicando, me saldra cada vez mejor”, “todos nos equivocamaos
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y cometemos errores, puedo aprender de ellos y hacerlo mejor la proxima vez ”. Esto
dara mas confianza atu hijo y reducird su ansiedad. Ademas, saber que puede contar
contigo para expresarse libremente le ensefiard algo muy valioso, todos somos
vulnerables y eso no significa ser débil.

Procedimiento

Teniendo en cuenta que estamos trabajando por grupos, pediremos que pasen los
representantes de los grupos, que por lo menos sean unas 6 personas de acuerdo a las
fichas que se tienen, pasan y dan lectura en vos alta a la frase del pensamiento
negativo, uno por uno Yy lo pegan en la pizarra o tabla que se tiene preparado. Cuando
todas las frases negativas se hayan pegado en la pizarra analizamos el significado de
todas las frases negativas y dejamos que los padres participen acerca de su
significado, y una vez realizado esta reflexion pedimos que otro grupo de padres
pasen al frente con las frases de los pensamientos positivos o alternativos, es decir
usaremos los pensamientos alternativos en cada pensamiento negativo. Y asi

procuraremos usar estos pensamientos para motivarnos nosotros mismos.

Opcional, esto se puede compartir con los padres de familia para que lo trabajen en sus casas
con sus hijos

Guiar al nifio enla imaginacién de escenas agradables. Puedes ayudar a tu hijo a imaginar
un lugar relajante y a tomar conciencia de las sensaciones Yy sentimientos de calma en su
cuerpo. O bien, puedes pedirle que se imagine una caja donde poner las preocupaciones que
le molestan, para que la use cuando lo necesite o quiera estar haciendo otras cosas. Esto es
un juego para dotarle de herramientas, pero no olvides que esas preocupaciones deben ser
escuchadas.

Animar al nifio a hacer una lista de “cosas que salieron bien hoy” al final del dia. Esto
ayuda a aquellos nifios propensos a la ansiedad a que desarrollen un estilo cognitivo
optimista, fomentando que sean capaces de fijar su atencion en lo positivo, asi como valorar

sus éxitos diarios.
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Dia 5 Salud Mental: Libre de rencor, venganza, odio y envidia.
Dinamica “Un Corazon Limpio”
Esta dindmica se recomienda hacerlo en la parte final del programa, por ser un dia

muy especial, y en coordinacion con el pastor para que él lo pueda realizar en coordinacién

con el psicopedagogo. Este dia tiene que ser especial.
Materiales

1. Una cruz, puede ser grande o mediana de acuerdo a la cantidad de familias que se
tengan o al ambiente dispuesto para el programa.
2. Corazones de diferentes colores que se puedan pegar.

Lapiceros

4. Un letrero con la palabra “Perdon” esta estard ubicada en la parte superior dela cruz.

Procedimiento

Al ingreso al ambiente donde se realiza el programa, se le entrega a cada padre de
familia un corazon, y se le menciona que el ponente les dira en qué momento este debe ser

llenado.

Ya para finalizar el programa el pastor hace el llamado a todos los padres de familia
atener un corazon limpio, sin miedos, rencores, odios y envidias. Entendiendo que todos
tenemos un corazén lastimado y con rencor a consecuencia del dolor. Pero hoy decidimos
limpiar nuestro corazén en los brazos de nuestro Sefior JesUs, que murid en la cruz por todos
nosotros y €l quiere ayudarnos a sanar nuestras heridas de nuestro corazon. Se les menciona
que escriban su nombre en los corazones que recibieron al ingreso, se les reparte de forma
rapida los lapiceros aaquellos que no tengan y que puedan pasar a la cruz a entregarle a Jesus
su corazon, si esta acompafiado pueden pasar con sus esposas 0 esposos, hijos o familia.
Finalizaremos con una oracion especial que realizara el pastor por todas las familias de la
U.E.
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Grafico 2

Programa de apertura de Escuela para Padres

Grafico 3

Msica reflexiva introductoria previa al seminario
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Grafico 4

Din&mica introductoria al tema entre padres de familia

Grafico 5

Demostracion y ayuda del Director de la U.E. en la dinamica
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Gréfico 6

Asistencia masivay comprometida de los PP.FF.

Gréafico 7

Personal de la oficina central impartiendo la tematica de la EPP
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Gréfico 8

Portada del cuadernillo médulo V

f

()Tl ///

pan

di

X ,,/ '///// 'CH

Graéfico 9

Evidencia de la participacion en la elaboracion del cuadernillo para la EPP
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Grafico 10
Cuadernillo médulo 1V de la EPP

Graéfico 11
indice de contenidos cuadernillo
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Gréfico 12

Tema 1 ¢Como nos comunicamos?

Grafico 13

Modulo Il Familias fortalecidas
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Gréfico 14

Modulo 11 Por una familia con esperanza

Grafico 15

indice de contenidos modulo 11
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Gréfico 16

Tema | Violencia familiar.

Gréfico 17
Maodulo 11 "Formacion integral de los hijos"
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Grafico 18

indice contenidos modulo 11

Gréfico 19
Tema 1 Autoestima: base en la formacion
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Anexo 2-Listas de asistentes a las sesiones de la EPP Gestion 2017

Tabla 1

Lista de asistencia gestion 2017

N° FAMILIA
1. TEOFILA CUENTAS
2. MARTIN GUTIERREZ NINA
3. PLACIDA QUISPE
4. MARIA ROSARIO FLORES
S. PAOLA ZAMBRANA
6. FREDDY BALBOA CHAMBILLA
7. NELIDA OCANA BACARRESA
8. JUDITH FERNANDEZ PAREDES
9. MAGALY HUANCA VASQUES
10. BERNARDO QUISPE DELGADO
11. UGARTE LIMACHI NADIR
12. LOPEZ Q. CELIA
13. CRUZ SAAVEDRA MARIA
14. PAREDES CALSINAS ELVA
15. TICONA QUISPE GUALBERTO
16. MAMANI MARIANA
17. QUISPE PATTI OLGA
18. PENA AVIRCATA YOVANA
19. APAZA JOSE LUIS
20. SOCUJAYO GRACIELA
21. PUCHO S. EVA NERY
22. CHOQUE VIRGINIA
23. HINOJOSA MARIA
24. FLORES TANIA
25. TORRICO PERALTA DEYSI
26. HUANCA ALARO JOSE
27. CALLISAYA PEREZ GUIDO
28. CHOQUETANGA G. ANDRO
29. TANGARA YANET
30. VILLALBA ROJAS TEODORA
31. VARGAS POMA ANGELA
32. CHOQUETARQUI TICONA CELIA
33. TINTAYA MENDOZA OLGIO
34. PUCHO SAIRE LIDIA
35. BUSTAMANTE RENE
36. CARITA CONDORI JUSTA
37. POMA WILFREDO
38. CONDORI CHIPANA ANGELA
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39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

PINTO JOHNY

MAMANI COYA ANA MAGALY
MAMANI ESPEJO FLORA
MAMANI HILDA

CONDE PACAJES XIMENA
AJATA SOTO MIGUEL
CALLISAYA QUISPE ARGELIA
SALGADO SALGADO ROLANDO
MENDOZA OSCO GRICELA
PUNI CONDORI MERY ASCENCIA
CORI DE HUANCA CATALINA
QUENTA PANO WILMA
MACUCHAPI APAZA GLADYS
PAXI QUISPE FREDDY

CRUZ CANQUI MARTHA
GALILEO ESCUDERO GONZALO
HUARACHI M. MARISCAL
SOSA MEDRANO CESAR
MAMANI PACHECO JOAQUIN
QUISPE RUBEN

MAMANI H. MATILDE
HUANCA QUISPE JESUSA
QUISPE ANTONIA

CHOQUE Q. TERESA WILMA
ALIAGA EMILIO

MITA VLADIMIR

OJEDA LOPEZ MARIA
MAMANI OLGA

QUISBERT ROJAS ANA
VILLAROEL FERNANDEZ PATRICIA
ESPINOZA REY JAVIER

CHUJO CHURATA EUSEBIA
MASI MAMANI DAVID

APAZA NOEMI

WAYLLUCO CHOQUE NOELIA
POMA QUISPE VLADIMIR
ANDIA CARMEN

LAURA CALLE DAVID

POMA BAUTISTA LIDYA
PEDRO KASA PAUCARA
SENOVIA FLORES ALEJANDRO
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Tabla 2

Listas de asistencia gestion 2018

N° PADRE DE FAMILIA
1. ROGELIA APAZA

2. GUTIERREZ YOLA

3. TOMAS GUTIERRES

4. HILARI MARINA

S. TONCONIBENITA

6. TICONA SUXO ELSA

7. PORTILLO HERRERA

8. TONCONI QUISPE JHANET

9. CATACORA RODRIGUEZ GLADYS
10. COLQUE JAITA RITA

11. QUISPE SEA REYNA

12. CONDORI BALBOA FRANKLIN
13. CONDORI ROSSEMARY

14. BALBOA VALENCIA MARITZA
15. AVILA LOPEZ MARIANA

16. BARRAGAN LIZETH

17. MAMANI LIMACHI FREDDY
18. MAMANI CHUI ELSA

19. CHIPANA PARRA BECHER

20. CONDORI QUISPE DAVID

21. OJEDA LOPEZ LEONARDO

22. TICONA SARA

23. CONDORI MAMANI YESENIA
24. CONDORI MAMANI WENDY
25. MITA ROSALES XIMENA

26. CONDORI CHAVEZ MARIA

27. CAYLLANTE CALLISAYA ANGEL
28. CONDORI DE MAMANI DIONISIA
29. LECONA VELA VIRGINIA

30. BENAVIDEZ JAIME

31. CALLISAYA MAMANI AIDA
32. CHOQUE QUISPE PAOLA

33. MENDOZA QUISPE CAROLINA
34. MAMANI POMA NELLY

35. QUISPE CHOQUE MAGDALENA
36. MAMANI MARQUEZ VICTORIA
37. FLORES GLADYS

38. MACHACA ELENA

39. SANCHES FILOMENA

40. RAMOS ELISEO
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41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

MACHACA FILOMENA

RAMOS ROSA

SALAZAR CORI MARTHA

ALANOCA ESMERALDA

PAXI VICTORIA

CHOQUEHUANCA ANTONIO

FLORES JHANNEL

GUTIERRES GONZALES JUAN CARLOS
SALAZAR JUANA

MAMANI CONSTANCIA

ERGUETA JHANNET

CASTELLON ELIZABETH

MENDOZA DE RODRIGUEZ ROSARIO

Gréfico 20
Hoja de compromiso de asistencia a la EPP

74



Anexo 3-Responsabilidades para las sesiones de EPP

OFREN MAESTR
oI B'EIEXEN DA  RECEPCI OSDE  DINAMI gm REFRIGE
CANTOS MUSIC ON SEREMO CA AL RIO
AL NIA
Prof.
. ; Johana
Prof. Tercero Secretario & |c§§ae 429 Pastor
LUNES Karola de Aux Aidé Director : Mario APJ?J.ra
i imari Prof. i
rimaria Pinto
Director p Virginia Srof.
Neldon
Pastor .
Cesar Psicopedag Prof. Maria
Prof. oaa Pastor
. . g . Prof. Laura
MARTES  Damaris y Aux Director Mario
Director Marisol Prof. Pinto Prof.
Nancy Gaston
Secretario ; Prof. Dina
“RCO Profesora ; Psmggaedag Pastor f
MIER Rosse Ma Prof. : . Prof.
LES ) i Renato Director Prof. I\P/I_a:lo Yaquelin
Director Into
Nancy Prof. Luis
Prof.
Emilio
Prof. Est. Igsst;rr Psicopedag  pastor
JUEVES Karola Keylg Director oga Mario Prof.
] Altamira AUX Pinto German
Director no Vanesa Prof. Laura Prof.
Rolando
Secretario d
Psicopeda
Prof. Rosse Prof. og;)a g Pastor Prof. Ruben
VIERNES Mary Moises Director Mario Prof. Flora
. Prof. Oscar  pinto .
Director Prof. Ucharico Prof. Edwin
Angel
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Anexo 4-Informe economico gastos de la EPP

N° DETALLE CANTIDAD COSTO
Material de escritorio
1 Marcadores, papelografos, 95
marcadores, escoch, espejo,
talon de recibos 8
2 Galletas 4 cajas 160 bs
3 Maizena 6 libras 24 bs
4 Chocolate Toddy 2 kilos 50bs
5 Mates de manzanilla en caja 1 caja 33 bs
6 Mazamorra 20 bolsitas 100 bs
7 Azucar 1 arroba 75 bs
600 para dos
8 Empanadas noches 300 bs
9 Pan 200 100 bs
10 Mantequilla Regia 2kilos 50 bs
11 Canela y clavo de olor 10 bs
12 Basos 15 paquetes 127 bs
13 Gas 1 bote 22 bs
14 Mobilidad 25 bs
TOTAL 1171 Bs
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Anexo 5-Programa de las sesiones de la EPP 2017
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Anexo 6-Programa de las sesiones de la EPP 2018

HORAS ACTIVIDAD RESPONSABLE
19: 00 Recepcién de participantes
19: 05 Proyeccion de Video Familiar Pastor Daniel
1940 Oracién Inicial Psicopedagoga
19:40 Espacio de Cantos Maestros de Ceremonia
1950 Recomendaciones Director
20:00 Dinamica Motivadora Psicopedagoga
20:20 Video de reflexién Maestros de Ceremonia
20:25 Canto Tema Psicopedagoga
20:25 Tema Central Pastor Mario Pinto
21:00 Canto Final Maestros de Ceremonia
Oracion Final Pastor
Refrigerio

Anexo 7-Resumen de asistencia por afio de escolaridad 2018
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