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DESCRIPCION DEL TRABAJO DIRIGIDO

El trabajo dirigido es una forma colaborativa de trabajo que busca integrar los conocimientos tedricos y practicos de los
estudiantes de arquitectura en proyectos especificos del municipio.

En esta modalidad, la Facultad de Arquitectura, a través de sus docentes y estudiantes, se compromete a brindar
asesoramiento técnico y apoyo en las etapas de DISENO, SUPERVISION DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS Y
GESTION MUNICIPAL. El Gobierno Autonomo Municipal de “El Trigal”, por su parte, proporciona los proyectos y
problematicas que requieren de la experiencia y creatividad de los estudiantes.

Los estudiantes, bajo la guia de sus profesores y en estrecha colaboracién con el equipo técnico del Gobierno Municipal,
participan activamente en el proceso de disefio, elaboracién de planos, presupuestos y cronogramas, asi como en la
supervision de obras y la gestién de recursos.

Esta modalidad brinda a los estudiantes una valiosa oportunidad de aplicar sus conocimientos en un entorno real, desarrollar
habilidades de trabajo en equipo, comunicacion, liderazgo y gestion de proyectos, y adquirir experiencia practica en el disefio
y la implementacion de proyectos arquitecténicos y urbanos.

RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

la modalidad de trabajo dirigido entre un Gobierno Auténomo Municipal y la Facultad de Arquitectura implica un
relacionamiento institucional y social estrecho, donde se establece una colaboracién estratégica y se fomenta la participacion
ciudadana. Esta modalidad promueve la integracion de conocimientos, la generacién de soluciones colectivas y el
fortalecimiento de los lazos entre la academia, el gobierno y la comunidad en beneficio del desarrollo urbano sostenible.

En cuanto al relacionamiento social, esta modalidad implica una interaccion directa con la comunidad y otros actores sociales
del municipio. El trabajo dirigido busca identificar las necesidades y aspiraciones de la poblacion, promoviendo la participacion
ciudadana en el proceso de disefio, planificacién y ejecucion de proyectos. Esto implica la realizacién de consultas publicas,
talleres participativos y la integracion de las opiniones y sugerencias de los residentes en las propuestas arquitectonicas y
urbanisticas.

IMPACTO EN EL CONTEXTO URBANO O RURAL

En ambos contextos, la modalidad de trabajo dirigido impulsa la participaciéon ciudadana, involucrando a los residentes en el
proceso de toma de decisiones y fomentando un sentido de pertenencia y empoderamiento. Esto contribuye a la
construccién de comunidades méas cohesionadas y comprometidas con su entorno.

En resumen, la modalidad de trabajo dirigido entre un Gobierno Auténomo Municipal y la Facultad de Arquitectura tiene un
impacto positivo en el contexto urbano o rural donde se implementa. Contribuye al desarrollo sostenible, la mejora de la
calidad de vida de la poblacion y fortalece la formacion académica de los estudiantes.




TOTAL, HABITANTES 2.135 | Habitantes
INTERVENCION EN EL
Bs.- MUNICIPIO IMPACTO
INVERSION POA 2022 47200°000,00 ’
(aprox.)
POA 2021 1.- DISENO
FUENTE MONTO EN BS.- % Total, ejecutado 2'639120.10 Bs.-
POA 4°200°000,00 100% | M2 Intervenidos en Disefio 5164.27 M2
Relacion % POA 2022 62.84 %
2.- SUPERVISION
Nota Extraordinaria. - No se tuvo acceso claro de la
cantidad total del POA, la solicitud no tuvo respuesta por Total, ejecutado N/S Bs.-
parte del Gobierno Auténomo Municipal del Trigal
M2 Intervenidos 195.5 M2

Relacién Poa

N/S

%




1.- DISENO DE PROYECTOS 5164.27 M2
PROYECTO AREA UNIDAD
Casa de la cultura 1229.47 M2
Modulo policial 315.99 M2
Paseo y parada de buses 2321.57 M2
Kinder municipal san pedro 757.76 M2
Centro de estudios alternativos 539.48 M2
2.- SUPERVISION DE OBRAS 431 Dias calendario

OBRAS DE CONSTRUCCION DIAS COMIENZO FIN

Hospital Principal de "EIl Trigal"
Construccién de depésito de residuos sélidos e infecciosos 17 mié 27/4/22  vie 13/5/22

Coliseo Municipal "El Trigal"

Ampliacion del Médulo Habitacional 71 jue 14/7/22 lun 26/9/22
Vivienda Modelo Municipal "EI Trigal"

Construccion de Obra Gruesa 105 jue 14/7/22 dom 9/10/22
Infraestructura de Apoyo a la Produccién "El Trigal"

Construccion de Obra Gruesa 7 jue 14/7/22 mié 20/7/22
U.E. San Pedro "El Trigal"

Conexién de alcantarillado 6 jue 22/9/22 mar 27/9/22

Construccion de Laboratorio
Informe 1, 2,3y 4 63 mar 19/7/22  jue 3/11/22

REFACCIONES DIAS COMIENZO FIN

Posta Sanitaria de Lagunillas "José Luis Rojas Zabala"

Trabajos Previos a inauguracion - Sr. Marcial 17 lun 7/3/22 lun 28/3/22
Refacciones Hidraulicas y Eléctricas 2 jue 11/8/22 vie 12/8/22
Hospital Principal de "EI Trigal"

Refaccién Hospital De “El Trigal” 5 lun 28/3/22 lun 4/4/22
Refaccion Eléctrica Y Sanitaria Hospital De “El Trigal” 2 vie 13/5/22 séb 14/5/22



Pozos de Agua Municipales en “El Trigal”; “Lagunillas”;
“Torre Huayco”; “Trigo Pampa”

Informes de Inspeccion; limpieza; refaccion y puesta en
funcionamiento

Plaza Principal "El Trigal"
Limpieza; Colocado de Luminarias, para Semana Santa

Guarderia Autondmica Municipal "Nifio Feliz"

Refacciones de Obra Fina - Pintado de Fachadas Exteriores e

Interiores - Refacciones Eléctricas y Sanitarias

Unidad Educativa de "Lagunillas"

Refaccidn hidrosanitaria y Restitucion de Tanque elevado
Reinstalacion Hidraulica - Sr Alberto Rocha

Modulo Policial "El Trigal"

Refaccion 1 - Trabajador Sr. Juan Gabiriel

Luminarias Publicas en el Municipio "EI Trigal"
Refaccidn - Trabajador Sr. Juan Gabriel

Plantinera Municipal "El Trigal"

Fase 1 - Refaccién; Limpieza; Habilitacion para Entrega
Fase 2 - Refacciones para 2da Entrega

Mercado Municipal "El Trigal"

Pintado; Refaccién p/Aniversario

Parqueo Municipal de "El Trigal"

Vaciado de Contrapiso

U.E. "Trigo Pampa"

Refacciones de Obra Fina; Pintado de Fachadas
Refacciones Eléctricas y Sanitarias

U.E. "Muyurina"

Refacciones de Obra Fina; Pintado de Fachadas

Coliseo Municipal "El Trigal"

Refacciones Eléctricas y Sanitarias - para Campeonato de
Centros de Salud

U.E. San Pedro "El Trigal"
Refaccion Eléctrico; Hidraulico; Sanitario

U.E. La Angostura

17

N

15

jue 31/3/22

lun 11/4/22

jue 21/4/22

mié 4/5/22
jue 19/5/22

mar 10/5/22

mié 11/5/22

vie 20/5/22
mar 13/9/22

jue 16/6/22
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mié 20/7/22

mar 6/9/22

dom 25/9/22

mar 2/8/22

jue 14/4/22

mar 24/5/22

jue 5/5/22
vie 27/5/22

lun 11/7/22

mié 13/7/22

lun 23/5/22
jue 15/9/22

lun 20/6/22

jue 25/8/22

vie 5/8/22

vie 5/8/22

lun 12/9/22

lun 26/9/22



Refaccion Eléctrico; Hidraulico
Area Urbana "El Trigal"

Mantenimiento General

3.- GESTION MUNICIPAL

ACTIVIDAD
Elaboracion de Taller de Fotografia
Apoyo en actividades de Catastro

Elaboracion de maqueta de indicadores para el Hospital
de El Trigal

Redibujo de plantas del Hospital de El Trigal

Disefio de invitaciones para para el aniversario de El Trigal
Apoyo en actividades de organizacion por aniversario
municipal de El Trigal

Organizacién de carrera de motociclismo

Elaboracion de Mapa de Vias Terrestres de El Trigal
Llenado de encuestas para ampliacion de Red de Fibra
Optica para El Trigal en convenio con Entel S.A.

Proyecto de apertura de Guarderia Autonémica Municipal
“Nifo Feliz"

Logotipo para la asociacion de futbol "El Trigal"

Recojo de basura en el area urbana de El Trigal

Llenado de actas de compromiso para Planta Procesadora
de Frutas — comunidad de Sabucal

Cufas para campafa en contra de la violencia de genero
Disefio de carimbos para presentacion de proyectos
Servicios manuales - pintado de guarderia Autondmica
Municipal "Nifo Feliz"

Coordinacion para elaboracion de inscripciones del Ter
campeonato regional inter ceas 2022

1

23

mié 17/8/22

lun 12/9/22

COMIENZO

13-jul-22
14-mar-22

1-jul-22
14-mar-22
7-jun-22

7-jun-22
7-jun-22
9-may-22
5-abr-22
5-abr-22
8-ago-22
28-mar-22

15-mar-22
10-mar-22
11-mar-22

9-may-22

14-sep-22

lun 12/9/22

jue 6/10/22

FIN
13-jul-22
31-oct-22

8-jul-22
2-abr-22
23-jun-22

23-jun-22
23-jun-22
14-jun-22

21-abr-22

21-abr-22
15-ago-22
11-jul-22

15-mar-22
10-mar-22
11-mar-22

27-may-22

22-sep-22
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CAPITULO |

1 INTRODUCCION

El presente trabajo dirigido de arquitectura tiene como objetivo principal abordar el
disefio de proyectos, supervision de obras y gestibn municipal en el municipio de "El
Trigal" en Valle Grande, Santa Cruz, Bolivia. Esta intervencion se enfocard en mejorar
la infraestructura y el entorno urbano de la localidad, contribuyendo al desarrollo y

bienestar del municipio.

En esta introduccion, se proporcionara una visibn general de los aspectos
fundamentales del proyecto de trabajo dirigido de arquitectura. Se expondran los
principales objetivos, la justificacion de la eleccion de "El Trigal" como érea de estudio
y se describira brevemente el contexto urbano y arquitecténico en el que se llevara a

cabo el trabajo.

El objetivo principal de este trabajo dirigido es desarrollar propuestas arquitectonicas
integrales que contribuyan al crecimiento planificado y sostenible de "El Trigal". Se
abordaran aspectos relacionados con el disefio de proyectos, la supervision de obras
y la gestion municipal, buscando mejorar la calidad de vida de los habitantes y

promover el desarrollo urbano ordenado.
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La eleccion de "El Trigal" como &rea de estudio se basa en diversos factores, entre
ellos, su potencial de crecimiento, la necesidad de mejorar la infraestructura existente
y la importancia de la gestion eficiente en el &mbito municipal para lograr resultados
exitosos en los proyectos arquitectonicos. Ademas, se busca fomentar la participacion

ciudadana y el aprovechamiento de los recursos locales en la toma de decisiones.

El contexto urbano y arquitectonico de "El Trigal" se caracteriza por la diversidad de
sSus espacios publicos y privados, la presencia de patrimonio cultural y la interaccién
con el entorno natural. Durante el desarrollo del trabajo dirigido, se tomaran en cuenta
estos elementos, asi como las necesidades y demandas del municipio, para lograr

propuestas arquitectdnicas contextualizadas y sostenibles.

En resumen, este trabajo dirigido de arquitectura en el municipio de “El Trigal” en la
provincia de Valle Grande, Santa Cruz, Bolivia, se enfocaré en el disefio de proyectos,
la supervision de obras y la gestibn municipal. Se busca mejorar la infraestructura,
promover el desarrollo urbano ordenado y sostenible, y contribuir al bienestar del
municipio. La participacion ciudadana y la preservacion del patrimonio cultural y

natural seran aspectos clave en el desarrollo de las propuestas arquitectonicas.
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CAPITULO I

2 ELECCION Y JUSTIFICACION DEL MUNICIPIO

La eleccién del municipio de “El Trigal” en la provincia de Valle Grande, Santa Cruz,
Bolivia, para el trabajo dirigido 2022 de la Facultad de arquitectura, artes, disefio y
urbanismo (F.A.A.D.U.) de la Universidad Mayor de San Andrés (U.M.S.A) con
intervencién en disefio de proyectos, supervision de obras y gestion municipal se basa

en diversas razones Yy justificaciones:

e Potencial de desarrollo: "El Trigal" presenta un potencial de desarrollo urbano y
territorial significativo. EI municipio se encuentra en una ubicacion estratégica y
cuenta con recursos naturales, culturales y economicos que pueden ser

aprovechados de manera sostenible para impulsar su crecimiento.

e Necesidad de mejora de infraestructura: Como en muchos municipios, "El
Trigal" puede enfrentar desafios en términos de infraestructura. Puede requerir
una planificacion adecuada y el disefio de proyectos arquitectonicos que
satisfagan las necesidades del municipio, tanto en términos de vivienda,

espacios publicos, equipamiento urbano y servicios.

e Importancia de la gestion municipal eficiente: La gestion municipal adecuada es

crucial para garantizar el éxito de los proyectos arquitectonicos y la ejecucion
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de las obras. La intervencion en disefio de proyectos y supervision de obras
debe ir de la mano con una gestidn transparente, participativa y eficiente, que
involucre a la comunidad y a los actores locales en la toma de decisiones y en

la implementacion de las intervenciones.

e Preservacion del patrimonio cultural y natural: "El Trigal" puede tener un rico
patrimonio cultural y natural que debe ser preservado y considerado en los
proyectos arquitectonicos. Es importante integrar elementos culturales y
respetar la identidad local en el disefio de proyectos, al tiempo que se promueve

la sostenibilidad ambiental y la conservacion del entorno natural.

e Impacto en la calidad de vida del municipio: La intervencion en disefio de
proyectos, supervision de obras y gestion municipal tiene como objetivo mejorar
la calidad de vida de los habitantes de "El Trigal". A través de una planificacion
adecuada, se pueden generar espacios publicos de calidad, viviendas dignas,
infraestructuras eficientes y servicios basicos adecuados, contribuyendo al

bienestar general del municipio.

En resumen, la eleccion del municipio de “El Trigal” en la provincia de Valle Grande,
Santa Cruz, Bolivia, se basa en su potencial de desarrollo, la necesidad de mejora de
infraestructura, la importancia de la gestion eficiente, la preservacion del patrimonio y

el impacto en la calidad de vida del municipio.



CAPITULO IlI

3 DOCUMENTOS SUSCRITOS

3.1 Convenio suscrito entre laF.A.A.D.U.y el G AM.T.

NI N I
I |RIGIDO"
[T

La TITULACION BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJO DIRIGIDO. esia dirigida a cumpir [3 mision y |(i%

® encago social de ta Universidad y la Facuitad en parcular, que i@ parmita connbusr al desamolio ;-,p.di?i
del pais y ala regin a través de trabajos de sus estudiantes en la apl de sus bl |

€1 una realidad obyetiva. Con el propdsito de cumplic b ido en los d fund: I wsA
de la FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTES, DISENO Y URBANISMO, se celebra el presante 5 -~
Convenio bajo las siguientes clausulas:

FRIMERA: ANTECEDENTES. Se entiende por TITULACION BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJO DIRIGIDO. &
conjunto de ap acteas de los i dauirdos por & estudiante, en los Ambitos discipinares de |a
Carrera de Arquitectura, Urbanismo y Terrtor, Creacén Diseda y Tecnologia de la C A dose a una
reaiidad concreta y su acercamiento mediante la prachca haca sl futum ejercoio profesional de Amudestn @ que
posibilitara el desamolb soco cultura-espacial dal ambita de intervencion

SEGUNDA: PARTES INTERVINIENTES DEL CONVENIQ. Poruna parte, la Facultad de Arquitectura, Artes, Diseno
Fi y Ubanismo (FAADU| de la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA), Institicitn pdbiica, autonoma,
desceniralzada, con personena juridica propia reconocida por el Aticulo 92, de ls Constiucion Pelitca del Estado
Purinacional de Boliia, tiene como principo fundamental la Educacdn Supericr, la investgacion Cientifica y la
Interaccion Social. represeniada por el Sr Decano, M S¢. Arg. Juiio Manuel Lipez Bamdn. Por su parte. el Goblemo
Auténome Municipal de El Trigal del Departamanio de Santa Cnz, es una institucian piblica que tiene como finaidad
entre otras, el desamolo urbano y arquitectinico de su Municpi por el H bie Alealde Municipal, Sr
Ferddy Sharvel Escobar Revolln
TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO. El otjeto dei presente Convenio, es implementar en el Municipo c2 EI Trigal,
la MODALIDAD DE GRADUACION DE TRABAJO DIRIGIDU, para optar el grado de Licenciatura, pan los estudiantes
Que hublesen concluido sus estucios en la Camera de Amuitectura, de la Facuitad de Arquitectura, Ades, Disefio y
Ubanismo (FAADU) de la UMEA.

CUARTA: NATURALEZA DE LA INTERVENCION. La i ién consiste en el , por parie del estudarte,
de actividades especificas relacionadas a los mbitos discip de la Carrerade Arquitectura, consisientes en labores
técnicas y admin perts a las actividades reguiares y emeng de 13 gesitn ubana del Gobiemo
M ] de lal Piblca al ipio. E1 estudiante asignaco & Municipio de EI

ipal, como aporte y
Trigal, cs ol Univ. Ghristian Femando Gutidmez Boyan, con C.1. 8328746,
QUINTA: ALCANCES Y COMPONENTES DEL TRABAJO DIRIGIDO. En el marco del Reglamento Facultativo y los
: bl o

t idos cuiculanes i al drea disciplinar y grado de L en Axg

- danse ejecutard lab pecificas de Diseio de Proyecios, Direccidn y Supervision de Obras y Geston Municipl,
Para b cual el Municiplo dsbera asig dics de ransperte para el desplazamiento dentro g asig
¥ eoordinado por ¥ i l&cnicas y adminstrativas del Gobiemo Municipal; para cuyo efecto, a

inicios del Programa de Trabajo Dirigido, se formuiard un plan de actividades y cronograma de la gestion, para el
seguimiento comespondiente por ambas panes.

SEXTA: SEGUIMIENTD DE TRABAJO DIRIGIDO. EI imi a las actividades que ek 3 el d

duranie su p ia on el Municipo serd o de manera coordinada por ambas partes. £ apoyo y
seguimiento académico de la Carmera de Arquil se realizarh la designacion de Docentes Titulares de la
Fm.mmmguTﬂﬁoﬁgm,mhmmﬂﬂwwmmﬁmauslanm{muan
duranie todo e proceso de p ia del iante en & pio y seguimi ¥ evaluacion presencial en el
Municipio, con vistas al Municipio, en un minimo de res ; De pane del Auténomo Municipal

de El Trigal se designara unz autoridad, que asuma la responsabilidad def seguimiento y cumplimiento de las
actindades a desarmoliar por e estudiante. El segumienio Instiucional de parte de (a Facultad, estara a carga del Sefor
Director ce Carera Amuitectura de la FAADU.

Comnasmnianep?

14

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES FACULTAD DE ARQUITECTURA AKTES. DISENO ¥ URBANISMO % Pz 2o,
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SEPTIMA: CULMINACION DEL TRABAJO DIRIGIDO. Una vez que el Trabajo Dingido haya concluido
de acuerdo al plan de actividadss y cronograma coordinado por los responsables de! seguimento, el
Gobierno Auténomo Municipal de EI Trigal, emitira por escnio un Certificada de Conformidad de 1as
actividades desarmolladas en of Trabajo Dingioo, expresando la evaluacion ¥ conclusiones que amerie,
mrwmwhammmm-hwmmmu. Los Docenles Asesores,
ademas de informes penddicas de sequimiento establecidos por normativa de la Facuhiad, emitiran el
Infarme finat respectivo, a efectos de habilitar al postulante a la evaluacion académeca establecida para
la modalidad de titulacion de Trabajo Dirigido.

OCTAVA: SUSTENTACION DEL TRABAJO DIRIGIDO. Luego de la emisién del informe final del Trabajo Dingido, el
estudiante beneficiano debera realizar la sustentacisn del Trabajo Dinigido, de acuerdo al cronograma facuitativo
utiizando maquetas, fotografias, léminas, videos 0 otros recursos convenientes, ante un Tribunal nominade por la
Facultad, dando estricto cumplimients al Reglamenta de Trabajo Dirigido vigente.

NOVENA: PRODUCTOS Y RESULTADOS. En el marco del principio universitario de Interaccion Social, el producto y
resultadas finales, de los trabajos ejecutados por el estudiante, perienecen al Gobierno Auténomo Municipal de El
Trigal, entidad que durante y después de Ia vigencia del presente Convenio podra utilizar los mismas en las actividades
institucionales que considere pertinentes, reconocienda y divulgando la propiedad intelectual de la Universidad Mayor
de San Andrés y la autoria de los mismos.

DECIMA: CONTRAPARTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL. El GOBIERNO AUTONOMO MUMICIPAL DE EL
TRIGAL. Como contraparte, durante lodo el periodo de estancia en el Municipio y hasta la conclusidn de la vigencia del
presente Convenio, se compromele a cubrir los gastos de alimentacian y alojamiento del estudiante, asi coma dotar de
un ambiente de trabajo, materiales de escrlorio, equipo de computacion de generacidn tecnoligica adecuada para
cumpir actividades de disefo urbano y amuitectinico, generacién de planos, perspectivas, cémputos y presupuestos,
logistica y transporte que demande el desamolio de las actividades encomendadas por el Municipio. Eventualmente el
coslo de pasajes por transporte del estudiante a la ciudad de La Paz, en dos oportunidades, podra ser cubierio por el
Municipio, asi como los gastos por servicios médicos de emergencia, derivados de situaciones fortuitas que se presenten
en el gjarcicio de actividades en el Municipio. De la misma manera el Municipio debera proceder al registro del estudiante
en el SERVICIO UNIVERSAL DE SALUD,

DECIMA PRIMERA: DURACION. El tiempo de duracién del presente Convenio comesponde a una GESTION
ACADEMICA, computable a partir del 25 de febrero al 9 de diciembre de 2022, El presente Convenio podra sef renovado
para la gestion 2023, a solicitud y requerimiento del Gobierno Auténomo Municipal de Ei Trigal y de acuerdo a
programacian facullativa.

DECIMA SEGUNDA: CONFORMIDAD DEL CONVENIQ. Mosotros, M.Sc. Arg. Julio Manuel Lopez Bamon, Decano en
representacion de la Facultad de Aruitectura, Artes, Disefio y Urbanismo (FAADU) de la UMSA y el Honorable Alcakde
Municipal, Sr. Ferddy Sharvel Escobar Revollo, en representacion del Gobiemo Autonomo Municipal de El Trigal,
manifestamos nuestra plena conformidad con las cléusulas del presente Convenio Interinstitucional de Trabajo Dirigido,
comprometiéndonos a su fiel cumplimiento. Para constancia, se fima a los veinticinco dias del mes de febrero de dos

mil veintidos afios. 2,
|
e m,mugﬁ
o —= IO . o
Sr. Ferddy Sharvel Escobar Revol 'S¢ At Juflo Manuel Lépez Bamon -
HONORABLE ALCALDE | DECANOD LTS

GOBIERNO AUTONOMO CULTAD DE ARQUITECTURA, ARTES, VY afin
MUNICIPAL DE EL TRIGAL ISERO Y URBANISMO (FAADU) - UMSA

- —_—
UKIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES FACULTAD DE TECTURA, AKTES, DISEND ¥ URBANISMO . & PAT BOLIy IAEB
- — - B — — — —_— - — . ) S —,
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3.2 Cartade Respuestadel G.A.M.T. ala F.A.A.D.U. por el convenio

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

TRIGAL

Vallegrande-Santa Cruz-Bolivia
jComprometidos con el Desarrollo!!

Trigal, 18 de marzo 2022
G.A.M.T. OF. N° 084 /2022

Sefior:

M. Sc. Arq. Julio Manuel Lopez Barrén

DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA ARTES
DISENO Y URBANISMO (FAADU)- UMSA

Presente. -

REF.- SU CONTENIDO

D¢ mi mayor consideracidn:

A tiempo de expresar un cordial y fraternal saludo, no sin antes desearle muchos
éxitos en las funciones que desempefa en beneficio de su facultad,

Me dirijo ante su autoridad con el motive de hacer de su conecimiento que el
estudiante asignado a nuestro Municiplo, Univ. Christian Fernando Gutiérrez Boyan
con C.1. 8328746, se presentd sin ninguna novedad e inconveniente y ya se encuentra
incorporado en las actlvidades de nuestra institucién desde el 07 de marzo de 2022

Sin otro motivo en particular, me despido con las consideraciones mis
distinguidas.

Atentamente,

Feddy Shore Exobos ool

ALCALDE
CREN 0 AT DI MU CPAL TRIGHL

& J V| J— G o =W
‘!-ﬂ -‘n"‘ih”"f?:\ rff“f\r.-\r%‘
e-mail: gam.trigall726@gmail.cen
oficina: Frente & la Plaza Principal San Pedro de el Trigal
frrisrna Antancmn Monicinal Triaal
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CAPITULO IV

4 DESCRIPCION DEL MUNICIPIO

4.1 Aspectos fisicos espaciales

4.1.1 Bases legales de creacion

El municipio Trigal, fue creado como Segunda Seccién municipal de la Provincia

Vallegrande segun Mencion Ley N°658 del 18 de octubre de 1984.

4.1.2 Ubicacion geogréfica

El municipio de El Trigal se encuentra ubicado entre los paralelos 18° 30’ de latitud sur
y 64° 21’ de longitud oeste del Departamento de Santa Cruz, en la unidad fisiografica
que corresponde a la region montafiosa de la faja sub-andina que corresponde a las
estribaciones orientales de la Cordillera de los Andes en la provincia Vallegrande, los
diferentes paisajes se detallan como: Tierras altas, terrazas, bajadas, colinas, rios y

montanas.

llustracion 1 - Ubicacion del Municipio
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Fuente: Elaboracion propia, en base a datos de SITAP, 2016.

El municipio de El Trigal, esta ubicado a 218 Km., al Sur Oeste de la ciudad de Santa
Cruz de la Sierra, siendo sus puntos extremos las siguientes coordenadas, al Norte
X=378316 — Y=7975993; al Sur S X=377846 — Y=7974742: al Este X=379075 —
Y=7975524; al Oeste X=378879 — Y=7974373. Su capital, la localidad de El Trigal,
ubicada entre los puntos extremos al Noroeste X=378198 — Y=7976511 al Noreste X=
378975 — Y=7976263; al Suroeste X=377843 — Y=7974741 y al Sureste X=378888 —

Y=7974816, con una altura de 1627 m.s.n.m. (Ver anexos — Mapa Politico )

4.1.3 Extensioén territorial

El area del Municipio de El Trigal, tiene una superficie de 398,17 Km2 y un perimetro
de 109,45 Km2. De esta superficie a la capital del Municipio, la localidad de El Trigal,

le corresponde 1,52 Km2.

El Ministerio de Autonomias para el 2016 mediante el Comité de Limites establece una

extension de 398 Kmz2.

4.1.4 Limites con otras entidades territoriales

El municipio Trigal, limita:
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e Al Norte con el Municipio de Pampagrande de la Provincia Florida, del

departamento de Santa Cruz.

e Al Sur con el municipio de Vallegrande, perteneciente a la provincia del mismo

nombre del departamento de Santa Cruz.

e Al Este con los municipios de Pampagrande y Quirusillas Provincia Florida, del

departamento de Santa Cruz.

e Al Oeste con el municipio de Moro Moro, de la Provincia Vallegrande del

departamento de Santa Cruz. (Ver anexos - Mapa Politico)

415 Poblacién Total

El Municipio de Trigal, segun datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica - INE,
con base al Censo de Poblaciéon y Vivienda del afio 2012, segun Decreto Supremo N°
1672 del 31 de julio del 2013, cuenta con una poblacion total de 2.135 habitantes,
teniendo un factor de distribucion correspondiente para la distribucion y asignacion de
recursos de Coparticipacion Tributaria y otros impuestos de acuerdo a normativa

vigente de 0,02.
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4.1.6 Andlisis de la Unidad Territorial

En términos del tamafio del territorio equivale al 0,5% de toda Bolivia. La provincia
Vallegrande tiene una superficie de 6099,83 Km2, que constituye el 1,65% de la
superficie total del Departamento de Santa Cruz, que posee una extension de

370.620,00 Km2 que es el 33% del Territorio Nacional.

Los conflictos limitrofes que existen en la Entidad Territorial son minimos, en la

actualidad no se tienen demandas limitrofes significativas.

4.1.7 Sistemas de transporte y comunicacion

4.1.7.1 Analisis de la red vial en el territorio y su articulacion (Red

vial fundamental, departamental y municipal).

El municipio cuenta con una red fundamental asfaltada y transitable todo el afio, que

inicia en la comunidad Lagunilla y llega al Municipio de Vallegrande (de Norte a Sur).

También se cuenta con una red secundaria de transporte una pasa por Sabucal hasta
La Raya atravesando el municipio de Oeste a Este. Y la otra red secundaria de tierra

semiripiada borde el limite municipal con Quirusilla.
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El Trigal tiene una via de acceso troncal de 35 Km que lo vincula con la ciudad de
Vallegrande y con Mataral de la Provincia Florida a 18 Km, punto a partir del cual se

vincula con el resto del Departamento de Santa Cruz y del Pais.

Los caminos secundarios y la red vecinal se presentan a continuacion:

Tabla 1 - Caracteristicas de la red vial del Municipio El Trigal

Clase Camino Estado Km Revestimient
Prefectural El Trigal-Mataral Bueno 28 Ripio
Prefectural El Trigal-Vallegrande Bueno 25 Ripio
Vecinal Cochabambita-La Angostura Bueno 8 Tierra
Vecinal Torrehuaico-Carretera Bueno 2 Tierra
Vecinal Torrehuaico-La Canada Regular 3,5 Tierra
Vecinal La Muyurina-Camino antiguo Regular 2 Tierra
Vecinal La Muyurina-Trigopampa Regular 4 Tierra
Vecinal Trigopampa-Murillo Regular 4,35 | Tierra
Vecinal La Aguada-Carretera Troncal Regular 4,8 Tierra/Ripio
Vecinal El  Trigal-H.Padilla-Pulpito- Regular 31 Tierra/Ripio

Tembladera
Vecinal El Trigal-Sabucal Regular 18 Tierra

4.2  Aspectos fisicos naturales

421 Clima

De acuerdo a la clasificacion climatico (Método de la UNESCO) y la informacion
existente en Sl - SPIE, en el municipio de Trigal el clima predominante es Subhimedo

Humedo de verano calido e invierno templado. Correspondiente al tipo "Ca2”
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caracteriza a la zona de los valles mesotérmicos con una amplia gama de productos

agricolas.

422  Temperatura

Los datos resumidos de la informacion térmica de la estacion Trigal indican una
variante entre 16 y 24 °C. De acuerdo a los datos de la temperatura promedio mensual
se puede dividir el afio en dos periodos: el primero con bajas temperaturas que oscilan

entre 16 a 20 °C y otro con temperaturas que varian entre 21 a 24°C.

4.2.3 Precipitacion

En Trigal la humedad oscila entre niveles altos y medios, los rangos de precipitacion

estan distribuidos de “bajo a medio”, van desde los 560 mm a los 550 mm

llustraciéon 2 - Caracteristicas climaticas
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Fuente: SI-SPIE, Ministerio de Planificacion, 2016.

4.2.4  Vientos, heladas, humedad y sequia

El municipio de Trigal, presenta la maxima velocidad de vientos en el mes de agosto
con un valor de 10,8 km/hr, la frecuencia de granizos es de 5.1 — 7, la frecuencia de

heladas es "Alta” de 0 a 23 afios, llegando a temperaturas entre 0y 23 °C.

Con respecto al indice de sequia que presenta el municipio, tienen valores de las

siguientes categorias:

e “"MEDIA" entre 21 y 30 C° (zona Arido),

e "MEDIA" entre 31y 40 C° (zona semi-arido)

e "ALTA" entre 11y 20 C° (zona semidesértica)



Tabla 2 — Riesgos climaticos
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Factores Climaticos

llustracién sequia

RIESGOS
Vientos | Heladas Granizadas | Sequias
Descripcion | Riesgo | Mayoy Julio —agosto | Mayo a
agosto, octubre, es \ ;
ocurren 3 intensa, /*f
de eventos | minim | a5 veces | L2 2 veces pérdida de _,_1 o O ?
oen por afio, porano. cultivos y ’.‘i‘-‘.\
afecta a animales
Agosto los INDICE SE QUIA\)
cultivos
Fuente: SI-SPIE, Ministerio de Planificacion, 2016.
4.2.5 Modelo de elevaciones digitales

El municipio Trigal esté situado en la zona de transicién entre la cordillera de los Andes

de la Cordillera Oriental en el norte y la Cordillera Central, en el suroeste, y las tierras

bajas de Bolivia, al este

La elevacion media es de 1600 m.s.n.m. donde la cota minima es 1357 m.s.n.m. y una

altitud maxima de 2.546 m.s.n.m.




28

e Valle bajo. Con una altitud de 1500 msnm y temperatura promedio de 19°C,
donde se practica la mayor parte de la agricultura y se realiza el pastoreo de

ganado bovino.

Comprende las comunidades de El Trigal, Aguada, La Raya, Lagunillas,
Trigopampa, Pampa Redonda, Cochabambita, Muyurina, Arrayanal vy

Angostura.

e Valle alto. Con una altitud de 2000 msnm y una temperatura promedio de 17°
C, se caracteriza por la produccion agricola y abarca las comunidades de

Sabucal, Hueco Padilla, Pulpito y La Ruda.

426 Clasificacion de suelos

Es la mayor planicie del valle, posee un aspecto mas xerofitico, con suelos
erosionados, debido al excesivo sobrepastoreo, sin ninguna medida para mejorar su
utilizacién. Debido a esta forma de uso, hoy su fertilidad es baja; sin embargo, la
capacidad de intercambio de cationes en la zona de clima seco templado es
moderada, favorece su retencién y mantenimiento de los nutrientes en el suelo, debido

a su débil capacidad de infiltracion.

Los suelos del Municipio presentan variaciones en cuanto a su aptitud de uso, como
consecuencia de la conformacion fisiografica montafiosa de la zona interandina, gran

parte de los suelos estan localizados en planicie con ligeras ondulaciones que se
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intercalan con areas de ligeras pendientes; asi mismo los suelos presentan

caracteristicas de litosol.

El tipo de suelo méas representativo es el Litosol célcico crémico equivalente al 81%
de la extension municipal, el tipo Litosol es el suelo que ocupa el segundo lugar con

una extension con un 19% total del municipio.

427 Procesos de erosion

La erosion es un proceso muy avanzado en diferentes lugares, en particular la erosion
laminar, la mayor parte de los suelos se encuentran afectados por este proceso en la

escala de 1 a 4; se puede decir que la erosion se encuentra entre 2 a 3 grados.

Esta erosion es debido en parte al uso de la tierra en pendientes fuertes y el
sobrepastoreo que causa dafios a la cobertura vegetal, donde el escurrimiento del
agua en época de lluvias arrastra el suelo (desprovisto de cobertura vegetal), hacia

las zonas mas bajas.

Los suelos agricolas presentan una creciente erosion hidrica y una acentuada
compactacion producida por un exceso de la carga animal en las parcelas de cultivo,
de igual manera en las &reas de praderas naturales destinadas a la ganaderia

extensiva se produce el efecto del sobrepastoreo.
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4.3 Aspectos socio-politicos

4.3.1 Division politico-administrativa

El municipio Trigal se encuentra dividido en cuatro cantones (El Trigal, Lagunillas, La
Aguada y Muyurina, de acuerdo al Decreto Ley del 14 de Enero de 1972). Desde 1994.
El Trigal es la segunda seccion municipal de la provincia Vallegrande, dividido
politicamente en 13 comunidades campesinas, Angostura, Cochabambita,
Torrehuayco, Lagunillas, Muyurina, Trigopampa, La Aguada, Hueco Padilla, Pampa

Redonda, Pulpito, El Trigal, Sabucal y Banda de la Angostura.

4.3.2 Poblacién Total

El Municipio de Trigal, segun datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica - INE,
con base al Censo de Poblacién y Vivienda del afio 2012, segun Decreto Supremo N°
1672 del 31 de julio del 2013, cuenta con una poblacion total de 2.135 habitantes,
teniendo un factor de distribucién correspondiente para la distribucién y asignacion de
recursos de Coparticipacion Tributaria y otros impuestos de acuerdo a normativa

vigente de 0,02.

4.3.3 Caracteristicas Socioculturales de la Poblacién

Las principales caracteristicas socioculturales de la poblacién del Municipio de Trigal,

se constituye a partir de un flujo migratorio de 7,8% (tasa de migracion interna neta,
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censo 2012). Actualmente Trigal experimenta uno de los indices mas elevados de

emigracion y mas bajos en crecimiento poblacional del departamento.

Todas las personas naturales del trigal hablan en buen castellano enriquecido por

términos quechuas y guaranis.

4.3.4 SERVICIOS DE EDUCACION

La educacion es uno de los principales instrumentos para alcanzar el desarrollo social,
constituyéndose en un medio para mejorar la calidad de vida dela poblacion y acceder
a mejores oportunidades laborales y consiguientemente mayor ingreso econdémico,

con el proposito de mejorar la condicion de vida.

4.3.4.1 Analisis de principales indicadores

4.3.4.2 Recursos humanos, infraestructuray equipamiento

Mediante la informacion obtenida del Ministerio de Educacion, el Municipio Trigal
cuenta con 16 unidades educativas registradas, de estas 1 solo cuentan con el nivel

inicial, 14 son de primaria y una es de nivel secundario.

Al analizar el siguiente Cuadro se evidencia un falta de unidades educativas del nivel
secundario, ocasionando migracién de la poblacién estudiantil hacia los municipios

mA&s cercanos para asi completar su nivel de instruccion.
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Tabla 3 — Colegios del Municipio “El Trigal”

Unidades ZONA DIRECCION NIVELES EDUCATIVOS
Educativas Inicial | Primaria | Secundaria
Aguadillas CMD. Aguadillas Comunidad La No Si No

Raya
Cochabambita | Cochabambita CMD. No Si No
Cochabambita

El Pulpito El Pulpito CMD. El Pulpito No Si No

El Sabucal CMD. El Sabucal | CMD. El Sabucal No Si No

La Angostura La Angostura CMD. La No Si No
Angostura

La Ramada La Ramada CMD. La Ramada No Si No

Lagunillas Central CMD. Lagunillas Si Si No
Muyurina Muyurina CMD. Muyurina No Si No

Rancho Rancho Chavez CMD. Rancho No Si No

Chavez Chavez

El Trigal,Jose Central Calle Sin Nombre No No Si
Aguirre Acha S/IN
Trigopampa Cmd. CMD. Trigopampa No Si No
Trigopampa
San Pedro Central Comercio S/N No Si No
12 De Abril Central Calle Si No No
Monteagudo y
Simon Bolivar
Alto Padilla Hueco Alto Padilla No Si No
Arrayanal Arrayanal CMD. El Arrayanal No Si No
Vida Nueva Liwy Liwy CMD. Liwy Liwy No Si No

Fuente: Ministerio de Educacion - Reporte del RUE, 2016.

En la siguiente ilustracion. se detalla el estado de las infraestructuras, cobertura de los
servicios basico y también la distribucion de material didactico en las principales

unidades educativas.
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Tabla 4 - Infraestructura, equipamiento y servicios basicos de las unidades

educativas
4 Infraestructura Material didactico Servicios basicos
B| R M Suficient | Insuficiente | Luz | Agua | Banf
e (0]
José Aguirre Achd X X X X X
Aguadillas X X
Ramada X X
Sabucal X X
Vida Nueva X X
Muyurina X X
Trigopampa X X
Alto Padilla X X X
Lagunillas X X X X X
La Angostura X X X
Cochabambita X X X X X
Arrayanal X X X

Fuente: Diagnostico Mancomunado, Provincia Vallegrande, 2002.

En base a los datos registrados en el Plan de Desarrollo Municipal Provincia Valle

Grande, Tercera Seccion Moro Moro realizado en 2002, el Municipio Trigal cuenta con

tres nucleos educativos (Nucleo El Trigal, Nacleo Muyurina, Nacleo Lagunillas), estos

ndcleos educativos son atendidos por 91 profesores y la poblacion estudiantil es de

1.007 alumnos.

4.3.4.3

Coberturadelos servicios de educacion regular Matriculados

Segun los datos obtenidos de la plataforma virtual del Ministerio de Educacion, el

numero de matriculado desde el 2009 ha tenido una reduccion de 85 estudiantes al
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2012, que posteriormente sigue teniendo descenso con promedio de 31 estudiantes
entre el afio 2012 y 2014. Siendo esta la razon, para la implementacion de unidades

educativas que cuenten con el nivel secundario, esto de acuerdo a la realidad del

municipio.
llustracion 3 - Cobertura servicios de educacion regular
600
483 == 472 .
400 48— 308 —396— 347
200
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Fuente: Ministerio de Educacion, 2016
4.3.4.4 Promocion

La tasa de aprobados en cada periodo se refleja en el siguiente gréfico, en la gestion
2009-2010 sufre un descenso de 96,3% a 93,6%, no obstante, desde el 2011 al 2012
se mantiene con 96,2%, pero nuevamente baja en el 2013 ha 92,2% y en el periodo
del afio 2014 sube 3,2% el cual muestra un incremento del aprovechamiento de parte

de los estudiantes de bachillerato del municipio de Trigal cada afio.
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llustracion 4 — Porcentaje de bachilleres
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96.3% 96.2%  96.2% o
96.0% N —_— \ 954%
\xga.sefa,ff - /
94.0% N N igan 2
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Fuente: Ministerio de Educacion, 2016
4345 Asistencia escolar
- Por sexo

Entre los afios 2001 y 2012, la asistencia escolar ha ido incrementandose
progresivamente, siendo el grupo de las mujeres las que tienen mayor asistencia en
las unidades educativas, de cada 100 mujeres 90 son escolares, mientras que cada

100 hombres 84 asisten escolarmente.

llustracion 5 — Asistencia escolar por sexo

920 898 %
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8.0 + 86.5% o

860 {7 _ 8389 L
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Total | Hombre | Mujer Total | Hombre | Mujer
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Fuente: Ministerio de Educacion,2016
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En base al Instituto Nacional de Estadistica, el Municipio Trigal tiene un indice alto de
asistencia escolar, alcanzando el 87 % de 494 estudiantes, expresando asi el

compromiso con la educacion por parte de la poblacion.

Aunque se puede observar que las areas mas pobladas son las que concentran la
asistencia de los estudiantes, y mientras que las areas mas se alejadas disminuye el

promedio de asistencia.

llustracion 6 - Asistencia escolar en porcentaje

Asistencia escolar | Total | Porcentaje
Asiste | 431 87,2%
No asiste | 61 12,3%
Sin especificar | 2 0,4%
Total 494 | 100,0%

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas- Ficha Municipal, 2012.

4.3.4.6 Deserciéon Escolar

El Municipio Trigal, tiene un aumento discontinuo en la desercion escolar entre los
afios 2009 y 2014, siendo el afio 2011 el periodo de menor desercion con 1,6 %, del

total de la poblacién estudiantil.
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llustracién 7 - Abandono de escolaridad
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Fuente: Ministerio de Educacion, 2016.
Tasa de reprobados del subsistema de educacion

El dato porcentual de la tasa de reprobados en el Municipio, entre las gestiones de
2009 y 2014 ha disminuido formidablemente, en el 2009 se tenia un 1,4% de alumnos
reprobados, para el 2012 disminuyo a 1% de reprobados y en el periodo 2014 se

registra un 1,1% de alumnos reprobados.

llustracion 8 - Tasa de reprobados
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Fuente: Ministerio de Educacion, 2016.
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Tasa de analfabetismo

Segun la base de datos del Instituto Nacional de Estadistica-2012, la tasa de
analfabetismo en el Municipio ha disminuido considerablemente, entre los censos del
afio 2001 y 2012, el analfabetismo ha reducido su tasa de 10,7% a 4%. Donde el
género femenino es el que ha disminuido en mayor cantidad, asimismo alcanz6 un

5,7%, mientras que el género masculino disminuyé solo 2,3 %.

[lustracién 9 - Tasa de alfabetismo
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, 2012.
4.3.4.7 Poblacién por nivel de instruccién

La poblacion por nivel de instruccion fue extraida del censo de poblacion y vivienda
2012; la distribucion porcentual de la poblacion de 19 afios o mas por nivel de
instruccion alcanzado, muestra cambios significativos en el censo 2012, que

manifiesta un aumento de instruccion en el nivel secundario de 35,7% a 46,6%:; el nivel
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de primaria disminuye de 47% a 32,6%; los estudios superiores aumentan de 7,5% a

12,5% y los egresados de institutos alcanzan un 1% en la poblacion del municipio.

llustracion 10 - Nivel de instruccién de la poblacion
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, 2012.

4.3.4.8 Poblacién por nivel de instruccion

La poblacion por nivel de instruccion fue extraida del censo de poblacién y vivienda
2012; la distribucién porcentual de la poblacion de 19 afios o mas por nivel de
instruccion alcanzado, muestra cambios significativos en el censo 2012, que
manifiesta un aumento de instruccion en el nivel secundario de 35,7% a 46,6%; el nivel
de primaria disminuye de 47% a 32,6%; los estudios superiores aumentan de 7,5% a

12,5% y los egresados de institutos alcanzan un 1% en la poblacion del municipio.
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llustracion 11 — Nivel de educacion de la poblacion
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, 2012.

4.3.5 SERVICIOS DE SALUD

Con respecto al area de salud, se dieron grandes cambios al mejorar este sector; con
la implementacion de Leyes como ser: la Ley de Participacién Popular, Ley de
Municipalidades, Ley del Didlogo Nacional, Ley del Seguro Universal Materno Infantil

(SUMI) y otras disposiciones legales

Las acciones de salud se hallan integradas al accionar de los Municipios a través de
su representacion local por medio de las Direcciones Locales de Salud (DILOS) y la

Gerencia de Red de Salud.
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Estructura Institucional: Numero, Tipo Cobertura
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El Municipio Trigal, en el sector salud cuenta con dos Centro de Salud (Centro de

Salud Caja Nacional de Salud Trigal y Centro de Salud Con Camas El Trigal) y dos

Puestos de Salud (Puesto de Salud Cochabambita y Puesto de Salud Trigo Pampa).

Tabla 5 - Establecimientos de salud registrados dentro del Municipio

Establecimiento

de

Tipo

Subsector

Nivel de Atencidon

Salud Prime | Segund | Terce
r (o] r
C.S. CNS Trigal Centro Salud | Seguridad Social 1 0 0
(Cajas)
C.S. C.C. El Trigal Centro Salud | Publico 1 0 0
P.S. Cochabambita Puesto de | Publico 1 0 0
Salud
P.S. Trigo Pampa Puesto de | Publico 1 0 0
Salud

Fuente: Ministerio de salud, 2015.

Con respecto al lugar donde acude la poblacion cuando tiene problemas de salud,

segun el Censo de Poblacion y Vivienda del 2012, el 33% asiste a establecimientos

de salud publico, mientras tanto el 18% acuden a soluciones caseras, asimismo el otro

18% a la farmacia o se automédica, por otro lado 11% acude a un médico tradicional,

a la caja de salud acuden otro 11%, un 7% a establecimientos de salud privado y un

2% asiste al seguro de salud privado.
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Tabla 6 - Lugar que acude la poblacion cuando tiene problemas de salud

Salud Hombres | Mujeres | Total | Porcentaje
Caja de Salud (CNS, COSSMIL, 251 299 550 11%
u otras)

Seguro de salud privado 61 56 117 2%
Establecimientos de  salud 858 828 1686 33%
publico

Establecimientos de  salud 174 179 353 7%
privado

Médico tradicional 292 279 571 11%
Soluciones caseras 476 470 946 18%
La farmacia o se automedica 481 461 942 18%

Fuente: INE, en base al censo poblacional (2012), Ficha municipal, 2016.

Atencion del ultimo parto: La atencion del dltimo parto, segun los datos de los
censos 2001 y 2012 se da en mayor porcentaje en los establecimientos de salud con
el 71,1%, disminuyendo los partos en domicilio a 23,8% en comparacion al porcentaje
del 2001 (42,7%).

llustracién 12 - Lugar del ultimo parto

Sin especificar 0.0
En otro lugar 50
Domicilio 238 |
Establecimiento de salud EZId |

2012

Sin especificar 2.2
En otrolugar 2.6
Domicilio 427 ]
Establecimiento de salud 52.5 ]

2001

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0

Fuente: INE, en base al censo poblacional (2012), Ficha municipal, 2016.
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4.3.5.2 Perfil epidemiolégico de la poblacion por grupo etéreo y

analisis de causas de mortalidad

Las principales causas para la mortalidad son la desnutricion infantil y en adultos
mayores, la parasitosis debido a una mala alimentacion es infeccion muy comdun,

ademas de tuberculosis y otras enfermedades como el Chagas.

4.3.5.3 Enfermedades Epidemiolégicas

Entre las enfermedades mé&s comunes que se da en municipio se tiene: infecciones
respiratorias agudas (IRAs), enfermedades diarreicas aguas (EDAs), parasitosis
intestinal, enfermedades de la piel, enfermedades osteosmusculares, y enfermedades

cardiacas.

4.3.5.4 Analisis de principales indicadores

Con respecto al analisis de los principales indicadores de salud el municipio presenta

los siguientes:

e Esperanza de afos de vida; alcanza los 69,14%.

e Tasa global de fecundidad; 4 hijos promedio por cada mujer en el municipio.

e Tasa de Mortalidad Infantil; es de 90 defunciones por cada 1.000 nacidos vivos.
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4.35.4.1 Cobertura de los servicios de salud

En el Municipio la cobertura de los seguro SUMI, Juana Azurduy, del Adulto Mayor,
Subsidio Universal Prenatal son de uso y beneficio de los pobladores, para disminuir

riesgos y proporcionar salud en los grupos vulnerables.
4.3.5.4.2 Cobertura de vacunas

Las coberturas de vacunacion, varian de un afio a otro, segun el Sistema Nacional de
Informacidén de Salud; para el afio 2009 se tiene una cobertura de 18,2%, en el
siguiente periodo se mantiene a diferencia del 2011 que sube a 24,7% de cobertura
siendo este el mas elevado de todas las gestiones de esta area, por otro lado, para el

2014 tiene un subito descenso de 12% en todas las vacunas.

llustracion 13 - Coberturas de vacunas en todo el municipio
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Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Salud, SNIS-VE, 2016.
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4.3.5.4.3 Tasa de mortalidad infantil

El municipio Trigal, segun el Censo de Poblacion y Vivienda del 2001 tiene una tasa

de mortalidad infantil de 46,58.

4.3.5.4.4 Poblacion con Discapacidad

La poblacion que tiene alguna discapacidad alcanza a un total de 14 personas en todo
el municipio, concentrandose en los jovenes y adultos con un 71% de los
discapacitados, el 14 % en la categoria de adultos mayores y otro 14 % en

adolescentes.

llustracion 14 - Poblacion con discapacidad

ADULTOS MAYORES (>=60) 2
JOVENES ADULTOS (21-59) 10
ADOLECENTES (10-20) 2

ESCOLARES (5-9) 0
PREESCOLARES (1-4) 0

LACTANTES (<1) 0
0

Fuente: Sistema Nacional de Informaciéon de Salud, SNIS-VE, 2016.

Por otro lado, existen 14 discapacitados inscritos y reconocidos, asimismo el 36% sufre
de discapacidad fisica y discapacidad multiple, un 21% sufre de discapacidad

intelectual y 7% de discapacidad sensorial.
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llustracién 15 - Tipos de discapacidad de la poblacién

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Salud, SNIS-VE, 2016.

Segun datos del Sistema Nacional de Informacion de Salud, 9 personas (64%) del
sexo femenino sufren de alguna discapacidad anteriormente mencionada y 5 (36%)
del género masculino. En el siguiente grafico se puede observar la clasificacion de las

discapacidades que sufre la poblacion del municipio.

llustracion 16 - Clasificacion de las discapacidades

LEVE MODERADO GRAVE MUY GRAVE

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Salud, SNIS-VE, 2016.
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4.355 Recursos humanos, infraestructura y equipamiento del

sector

El sector salud cuenta con 3 auxiliares de enfermeria y un médico, por otro lado, la
infraestructura que se registra en el municipio es de dos centros de salud y dos puestos
de salud entre ellos se integran para poder cubrir con todas las necesidades de la

poblacion.

4.4  Aspectos econdémicos y productivos

4.4.1 Ocupacion social y productiva del territorio

En base a los datos del censo poblacional 2012 del INE, el 61,9% de la poblacién se
dedica a la agricultura, ganaderia, caza, pesca y silvicultura, 11,6% se dedica a otros
servicios, 10,6% se dedican al sector del comercio, transporte y almacenes, en la
actividad de construccién ocupa un 4,5%, un 3,2% esta ocupada por la industria

manufacturera y menos del 1% la mineria e hidrocarburos.

Tabla 7 - Poblacion empadronada de 10 afios o mas de edad, segun actividad
econdmica y categoria ocupacional

Actividad Econ6mica Total %

Agricultura, ganaderia, caza, pescay | 686 61,9%
silvicultura

Mineria e Hidrocarburos 1 0,1%
Industria manufacturera 35 3,2%
Electricidad, gas, agua y desechos 0 0,0%
Construccion 50 4,5%
Comercio, transporte y almacenes | 117 10,6%




Otros servicios | 128 11,6%
Sin especificar 46 4,2%
Descripciones incompletas 45 4,1%
Total | 1108 | 100,0%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica 2012.
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CAPITULO V

5 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

5.1 PROBLEMA GENERAL

El municipio de 'El Trigal' se enfrenta a un desafio significativo relacionado con la
ausencia de un desarrollo urbano sostenible y planificado. El crecimiento
desordenado, la deficiencia en infraestructura basica, la carencia de equipamiento
urbano adecuado y la gestion municipal ineficiente han dado lugar a una situacion en
la cual los habitantes del municipio experimentan dificultades en términos de calidad

de vida, acceso a servicios basicos y bienestar general.

5.2 PROBLEMA ESPECIFICO EN EL AREA TECNICA

Falta de desarrollo urbano planificado y sostenible. A continuacion, se detallan los

aspectos principales que caracterizan este problema:

e Crecimiento desordenado: El municipio de "El Trigal" ha experimentado un
crecimiento urbano acelerado en los ultimos afios, sin una planificacion
adecuada. Esto ha llevado a la ocupacion irregular del territorio, la falta de

zonificacion adecuada y la proliferacion de asentamientos informales.
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Infraestructura deficiente: La falta de planificacion ha generado una deficiencia
en la infraestructura basica del municipio. Existen problemas en el suministro
de servicios basicos como agua potable, alcantarillado, electricidad vy
transporte. Ademas, la infraestructura vial y los espacios publicos son
insuficientes y no estan adecuadamente disefiados para satisfacer las

necesidades de la comunidad.

Carencia de equipamiento urbano: La falta de equipamiento urbano adecuado
es otro aspecto problematico en "El Trigal". La escasez de centros educativos,
instalaciones deportivas, areas verdes y espacios culturales limita el desarrollo

integral de la comunidad y afecta la calidad de vida de sus habitantes.

Gestion municipal ineficiente: La gestion municipal en "El Trigal" enfrenta
desafios en términos de planificacién estratégica, gestion de recursos y toma
de decisiones. La falta de una estructura administrativa sélida y de mecanismos
eficientes de participacion ciudadana dificulta la implementacion efectiva de

proyectos y el cumplimiento de los objetivos municipales.
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CAPITULO VI

6 DETERMINACION DE OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

Intervenir integralmente en el disefio de proyectos, supervision de obras y gestidn
municipal, con el objetivo de promover un crecimiento ordenado, la mejora de
infraestructuras, la provision de equipamiento adecuado y una gestion mas eficiente,
en aras de lograr un desarrollo urbano sostenible y mejorar la calidad de vida de la

comunidad de 'El Trigal'.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefiar propuestas arquitectonicas y urbanisticas que promuevan un
crecimiento ordenado y sostenible en "El Trigal", considerando aspectos como
la zonificacion adecuada, la mejora de la infraestructura basica y la generacion

de espacios publicos y equipamiento urbano de calidad.

e Elaborar un plan de supervision de obras que garantice la correcta ejecucion
de los proyectos arquitectonicos propuestos, asegurando el cumplimiento de
los estdndares de calidad, la optimizacion de los recursos y el respeto a las

normativas y regulaciones vigentes.
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Proponer estrategias de gestion municipal eficientes y participativas, que
promuevan la colaboracion entre las autoridades municipales, la comunidad y
otros actores relevantes, con el objetivo de asegurar una implementacion
efectiva de los proyectos arquitectonicos y una mejora en la gestion del

desarrollo urbano en "El Trigal".

6.3 OBJETIVOS MUNICIPALES

Realizar un diagnostico detallado del estado actual del desarrollo urbano en el
municipio de "ElI Trigal", identificando sus principales problematicas y
necesidades en términos de infraestructura, equipamiento urbano y gestion

municipal.

Evaluar el impacto de las propuestas arquitectbnicas y las acciones
implementadas en el municipio de "El Trigal", analizando indicadores clave
como la mejora de la calidad de vida de la poblacion, el acceso a servicios
bésicos, la generacion de espacios de convivencia y recreacion, y la

sostenibilidad ambiental.
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CAPITULO VII

7 APORTES DEL TRABAJO DIRIGIDO

7.1 TRABAJOS DE DISENO ARQUITECTONICO

DISENO DE PROYECTOS 5164.27 M2

PROYECTO AREA UNIDAD
7.1.1 Casa de la cultura 1229.47 M2
7.1.2 Modulo policial 315.99 M2
7.1.3 Paseo y parada de buses 2321.57 M2
7.1.4 Centro de estudios alternativos 539.48 M2
7.1.5 Kinder Municipal 757.76 M2

7.1.1 Casa de la cultura

7.1.1.1 Descripcion del proyecto

El proyecto es un centro cultural, ubicado en el Municipio El Trigal, este consta de 4
bloques que comprenden mudltiples espacios y usos. El primer bloque consta del
ingreso principal, las conexiones y los comedores. El segundo bloque comprende el
Auditorio. El tercer bloque comprende toda el area administrativa. Por ultimo, el cuarto

bloque comprende todos los servicios complementarios.
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llustracién 17 — Casa de la cultura — Render — Fachada Sur

Con este proyecto se pretende revalorizar e integrar las galerias ya existentes en las

fachadas, ya que estas son muy representativas del lugar.

7.1.1.2 Objetivos del proyecto

e generar espacios de intercambio cultural tanto del interior como del exterior del
edificio.
e mantener el arbol ya existente en el centro del terreno y realzarlo.

e Proponer Presupuestos bajos, acorde a la capacidad de Presupuesto Operativo

Anual.



7.1.1.3 Organigrama

llustracién 18 - — Casa de la cultura — Organigrama
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7.1.1.4

Muestra de piezas graficas técnicas del proyecto

llustracion 19 — Casa de la cultura — Planta Arquitecténica
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llustracién 20 — Casa de la cultura — Elevacion Arquitectonica lado Sur
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llustracion 22 — Casa de la cultura — Detalle de Elementos estructurales y bloques

7.1.15 Renders

llustracion 23 — Casa de la cultura — Vista Auditorio - Render
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llustracién 24 — Casa de la cultura — Vista Fachada interna de Auditorio — Render

7.1.2 Modulo Policial

7.1.2.1 Descripcion del proyecto

El proyecto esta estratégicamente ubicado frente a la alcaldia municipal del Trigal, en
plena plaza principal, sobre el terreno que inicialmente estaba destinado a ser Kinder.
Bajo una gestion se decidié destinarlo a la construccion del Médulo policial, el cual era
requerido de manera insistente por el comando policial de Vallegrande, siendo asi la

capacidad para cuatro oficiales de policia operativos en las instalaciones.

El edificio consta de una comisaria, area de espera publica, servicios sanitarios

privados y semipublicos, dos celdas, lavanderia y un espacio privado para los oficiales
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en la primera planta, con dos dormitorios y sus respectivos servicios higiénicos y un

patio cubierto con sus respectivos estacionamientos.

El disefio del proyecto cuenta con todas las dependencias necesarias para estadias
extendidas, incluyendo espacios de seguridad y resguardo para detenidos temporales

de libertad.

llustracién 25 — Modulo Policial — Render — Vista Aérea

7.1.2.2 Objetivos del proyecto

e Disefiar un médulo policial que cumpla con las necesidades operativas y

funcionales de una estacion policial, maximizando el aprovechamiento de
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recursos disponibles y minimizando los costos de construccion 'y

mantenimiento.

Crear un ambiente arquitectdnico que promueva la interaccion positiva entre los
agentes policiales y la comunidad, fomentando la confianza y la colaboracion

en la prevencion y el combate del delito.

Planificar la distribucién espacial éptima del médulo policial, considerando la
necesidad de contar con areas administrativas, areas de atencion al publico,
espacios de entrenamiento, y zonas para la custodia y el resguardo de

detenidos, entre otros.

Integrar de manera armoniosa el disefio del médulo policial con el entorno
urbano y la estética de la zona, respetando los lineamientos y regulaciones

urbanisticas correspondientes.

Garantizar la accesibilidad y la inclusion en el disefio del médulo policial,
considerando la infraestructura adecuada para personas con discapacidad y

facilitando el acceso a todos los ciudadanos.



7.1.2.3 Plantas ArquitectOnicas — Zonificacion y areas

llustracién 26 — Modulo Policial — Zonificaciéon — Planta 1

FLANC DE FLANTA BAIA
ESC. 10100

llustracién 27 — Modulo Policial — Zonificaciéon — Planta 2

PLANO DEFISO 1
ESC. 11100

llustracion 28 - Referencia de areas

- A= 37,45 : ADMINISTRACION / COMISARIA : CELDAS "A" 8"
- &= 79,03 M2 : AREAS HOMEDAS [ SERVICIOS

A= 1457 M2 : AREAS VERDES

A= 7428 M2 ; AREA LIBRE / PATIO; PARGIUED'S “A° 8"
- 4 =91.54 M2 : CIRCULACION / AREAS CUBIERTAS
I

A=3217 M2 : HABITACIONES PARA EFECTIVOS POLICIALES
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7124 Renders

[lustracién 29 — Modulo Policial — Render — Vista Fachada - Dia

llustracion 30 — Modulo Policial — Render — Vista Fachada - Noche
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llustracién 31 — Modulo Policial — Axonometria — Detalle de Estructura

7.1.3 Parada de Buses

7.13.1 Descripcion del proyecto

El proyecto esta pensado para responder una necesidad creciente de los habitantes
que suelen llegar a trabajar al Trigal y o volver a Vallegrande, ya que esta de paso. El
espacio esta disefiado para la espera del transporte publico, cuidando la integridad de
los habitantes, afiadiendo al disefio final un médulo independiente de bafios abiertos

al publico.
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Otro punto fuerte del proyecto es el paseo con tematica de jardines, el cual incluye

como centro focal el letrero de bienvenida con el nombre del pueblo “el Trigal”.

El proyecto consta de la parada de buses, con bafios abiertos al publico, corredores

con jardines, un kiosco, espacios de recreacion y un patio multiusos.

llustracion 32 — Parada de Buses — Render Tipo Maqueta

7.1.3.2 Objetivos del proyecto

e Disefiar una parada de buses funcional y segura que brinde comodidad y

facilidades a los usuarios del transporte publico, incluyendo &reas de espera
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cubiertas, asientos adecuados, informacion clara sobre rutas y horarios, y

accesibilidad universal.

Crear un paseo peatonal atractivo y comodo en las inmediaciones de la parada
de buses, proporcionando aceras amplias, iluminacion adecuada, mobiliario
urbano de calidad y zonas verdes, para fomentar los paseos a pie y mejorar la

experiencia de los peatones.

Integrar la parada de buses y el paseo peatonal con el entorno urbano existente,
respetando la estética, las caracteristicas arquitectonicas y la identidad local de

la zona.

Promover la seguridad vial en la zona de la parada de buses y el paseo
peatonal, implementando medidas como pasos de peatones bien sefializados,

elementos de control de velocidad y disefio de intersecciones seguras.

Considerar criterios de sostenibilidad y eficiencia energética en el disefio de la
parada de buses y el paseo peatonal, mediante la incorporacion de tecnologias
y materiales eco amigables, como la iluminacion LED, sistemas de captacion

de agua de lluvia y areas verdes para mejorar la calidad ambiental.



7.1.3.3

Planta Arquitectonica

llustracién 33 — Parada de Buses - Planta Arquitecténica
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llustracion 34 — Parada de Buses — Estudio de Sombras

Proyeccion solar —5:00 pm
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7134 Renders

llustracién 35 — Parada de Buses — Render — Parada de Buses
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llustracion 37 — Paseo Peatonal — Area Multi funcional

[lustracion 38 — Parada de Buses — Render — Parada de Buses - Noche

70
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llustracion 39 — Parada de Buses — Vista Aérea

oy NP

)

7.1.4 Centro de Estudios Alternativos (C.E.A.)

7.14.1 Descripcion del proyecto

El proyecto nace a raiz de la necesidad de ambientes adecuados para el Centro de
Estudios Alternativos a solicitud del municipio y una intervencion presupuestaria de la
Embajada japonesa. Los requerimientos del proyecto bajo los cuales se disefid intento
mediar la normativa boliviana, con la embajada japonesa y de esta manera satisfacer

los requerimientos del municipio con un techo presupuestario maximo de 600.000Bs.

El proyecto realizado es un C.E.A. Centro estudios alternativo, éste esta ubicado en el

Municipio El Trigal, como se mencion6 anteriormente en la plaza principal. Como se
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puede observar en laimagen, el proyecto esta ubicado en la parte posterior del terreno,

ya que sera parte de un conjunto.

llustracion 40 - Centro de Estudios Alternativos (C.E.A.) — Render Tipo Magueta

El proyecto consta de cuatro aulas y sus areas humedas (Aula de Gastronomia y
servicios sanitarios). Dos aulas estan destinadas a humanidades, un aula a

gastronomia y un aula a computacion.
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7.1.4.2 Objetivos del proyecto

Integrar las galerias existentes en todo el pueblo debido a que son muy
representativas del lugar, ademas de generar un espacio para cubrirse de las
condiciones climéticas. Ademas, que el disefio jerarquiza un patio multiuso que

intenta conservar un escenario que data de 1948.

Disefiar un espacio arquitectonico versatil y flexible que promueva el
aprendizaje innovador y la exploracion de diferentes enfoques educativos y

pedagogicos alternativos.

Crear un entorno fisico inspirador y acogedor que fomente la creatividad, la
colaboracion y el intercambio de ideas entre estudiantes, docentes y la

comunidad educativa en general.

Integrar tecnologias digitales y recursos sostenibles en el disefio del centro, con
el objetivo de impulsar practicas educativas basadas en la innovacion, la

digitalizacion y la sostenibilidad ambiental.

Considerar criterios de accesibilidad universal y disefio inclusivo en todas las
areas del centro, garantizando que todas las personas, independientemente de
sus capacidades o caracteristicas, puedan participar plenamente en el proceso

de aprendizaje.
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e Incorporar espacios flexibles y polivalentes que permitan adaptarse a diferentes
metodologias de enseflanza, promoviendo la participacion activa de los

estudiantes y la personalizacién de los procesos de aprendizaje.

7.1.4.3 Planta Arquitectonica

llustracion 41 - Centro de Estudios Alternativos (C.E.A.) — Planta Arquitectonica
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En la Siguiente imagen podemos observar el disefio del &rea construida con su
disposicion correspondiente de los ambientes, asi mismo sus ingresos, circulacion y

el contexto del espacio.

llustracién 42 - Centro de Estudios Alternativos (C.E.A.) — Axonometria — Detalle de
elementos estructurales

_~— Cublerta de Teja Duralit = 339.74 m7|

— Plafon = 220.86 m?
il

~— Muros = 527.85 m?
/
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7.1.4.4 Renders

llustracion 43 - Centro de Estudios Alternativos (C.E.A.) — Render - Ingreso

llustracion 44 - Centro de Estudios Alternativos (C.E.A.) — Render — Patio - Multiuso
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7.1.5 Kinder Municipal
7.15.1 Descripcion del proyecto

El proyecto se divide en 3 fases. La primera fase consta de un aula del kinder. La
segunda fase comprende una segunda aula para el Kinder, una Direccion, dos Bafos

y el Depésito. Por ultimo, en la tercera fase se completaria el patio y su jardin de

juegos.

llustracion 45 - Kinder Municipal — Render Tipo Maqueta
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7.15.2 Plantas Arquitecténica

llustracion 46 - Kinder Municipal — Fases de Construccion

%
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COLEGIO SAN PEDRO (Conshuccion Actual)

FASE | = 79.35 m2 : aula de Kinder.

FASE 2= 147,10 m2 - Dreceion: Baros: Deposito: 2da awa de Kinder.
FASE 3= 511,31 m2 Patio. jardin de juegos.

[0

llustracion 47 - Kinder Municipal — Plana Arquitectonica
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7.1.5.3

Renders

llustracién 48 - Kinder Municipal — Render Aéreo

79
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7.2 TRABAJOS DE SUPERVISION DE OBRAS

SUPERVISION DE OBRAS 431 Dias calendario

OBRAS DE CONSTRUCCION DIAS COMIENZO FIN
Hospital Principal de "El Trigal"
Construccidn de depésito de residuos sélidos e infecciosos 17 mié 27/4/22  vie 13/5/22

Coliseo Municipal "El Trigal"

Ampliacion del Médulo Habitacional 71 jue 14/7/22 lun 26/9/22
Vivienda Modelo Municipal "El Trigal"

Construccion de Obra Gruesa 105 jue 14/7/22 dom 9/10/22
Infraestructura de Apoyo a la Produccién "El Trigal"

Construccion de Obra Gruesa 7 jue 14/7/22 mié 20/7/22
U.E. San Pedro "El Trigal"

Conexién de alcantarillado 6 jue 22/9/22 mar 27/9/22
Construccion de Laboratorio

Informe 1, 2,3y 4 63 mar 19/7/22  jue 3/11/22

REFACCIONES DIAS COMIENZO FIN

Posta Sanitaria de Lagunillas "José Luis Rojas Zabala"

Trabajos Previos a inauguracion - Sr. Marcial 17 lun 7/3/22 lun 28/3/22
Refacciones Hidraulicas y Eléctricas 2 jue 11/8/22  vie 12/8/22
Hospital Principal de "El Trigal"

Refacciéon Hospital De “El Trigal” 5 lun 28/3/22 lun 4/4/22

N

Refaccidon Eléctrica Y Sanitaria Hospital De “El Trigal” vie 13/5/22 sab 14/5/22

Pozos de Agua Municipales en “El Trigal”; “Lagunillas™;
“Torre Huayco”; “Trigo Pampa”

Informes de Inspeccion; limpieza; refaccion y puesta en

funci : 17 jue 31/3/22 mar 2/8/22
uncionamiento

Plaza Principal "El Trigal"
Limpieza; Colocado de Luminarias, para Semana Santa 4 lun 11/4/22 jue 14/4/22

Guarderia Autondmica Municipal "Nifio Feliz"

Refacciones de Obra Fina - Pintado de Fachadas Exteriores e

Interiores - Refacciones Eléctricas y Sanitarias s o 2 WEges 222

Unidad Educativa de "Lagunillas”

Refaccion hidrosanitaria y Restitucién de Tanque elevado 2 mié 4/5/22 jue 5/5/22



Reinstalacion Hidraulica - Sr Alberto Rocha
Modulo Policial "El Trigal"

Refaccion 1 - Trabajador Sr. Juan Gabriel
Luminarias Publicas en el Municipio "El Trigal"
Refaccién - Trabajador Sr. Juan Gabriel
Plantinera Municipal "El Trigal"

Fase 1 - Refaccién; Limpieza; Habilitacion para Entrega
Fase 2 - Refacciones para 2da Entrega
Mercado Municipal "El Trigal"

Pintado; Refaccion p/Aniversario

Parqueo Municipal de "El Trigal"

Vaciado de Contrapiso

U.E. "Trigo Pampa"

Refacciones de Obra Fina; Pintado de Fachadas
Refacciones Eléctricas y Sanitarias

U.E. "Muyurina"

Refacciones de Obra Fina; Pintado de Fachadas
Coliseo Municipal "El Trigal"

Refacciones Eléctricas y Sanitarias - para Campeonato de
Centros de Salud

U.E. San Pedro "El Trigal"

Refaccion Eléctrico; Hidraulico; Sanitario
U.E. La Angostura

Refaccién Eléctrico; Hidraulico

Area Urbana "El Trigal"

Mantenimiento General

15

23

jue 19/5/22

mar 10/5/22

mié 11/5/22

vie 20/5/22
mar 13/9/22

jue 16/6/22

lun 22/8/22

mié 20/7/22

mié 20/7/22

mar 6/9/22

dom 25/9/22

lun 12/9/22

mié 17/8/22
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vie 27/5/22

lun 11/7/22

mié 13/7/22

lun 23/5/22
jue 15/9/22

lun 20/6/22

jue 25/8/22

vie 5/8/22

vie 5/8/22

lun 12/9/22

lun 26/9/22

lun 12/9/22

jue 6/10/22



7.3 TRABAJOS DE GESTION MUNICIPAL
GESTION MUNICIPAL

ACTIVIDAD
Elaboracion de Taller de Fotografia
Apoyo en actividades de Catastro
Elaboracion de maqueta de indicadores para el Hospital
de El Trigal
Redibujo de plantas del Hospital de El Trigal
Disefio de invitaciones para para el aniversario de El Trigal
Apoyo en actividades de organizacién por aniversario
municipal de El Trigal
Organizacién de carrera de motociclismo
Elaboraciéon de Mapa de Vias Terrestres de El Trigal
Llenado de encuestas para ampliacion de Red de Fibra
Optica para El Trigal en convenio con Entel S.A.
Proyecto de apertura de Guarderia Autonémica Municipal
“Nifo Feliz"
Logotipo para la asociacion de futbol "El Trigal"
Recojo de basura en el area urbana de El Trigal
Llenado de actas de compromiso para Planta Procesadora
de Frutas — comunidad de Sabucal
Cufas para campafa en contra de la violencia de genero
Disefio de carimbos para presentacion de proyectos
Servicios manuales - pintado de guarderia Autonémica
Municipal "Nifo Feliz"
Coordinacion para elaboracién de inscripciones del 1er
campeonato regional inter ceas 2022

COMIENZO

13-jul-22
14-mar-22

1-jul-22
14-mar-22
7-jun-22

7-jun-22
7-jun-22
9-may-22

5-abr-22

5-abr-22
8-ago-22
28-mar-22

15-mar-22
10-mar-22
11-mar-22

9-may-22

14-sep-22
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FIN
13-jul-22
31-oct-22

8-jul-22
2-abr-22
23-jun-22

23-jun-22
23-jun-22
14-jun-22

21-abr-22

21-abr-22
15-ago-22
11-jul-22

15-mar-22
10-mar-22
11-mar-22

27-may-22

22-sep-22
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CAPITULO VIII

8 EXPECTATIVA PERSONAL

Mi expectativa personal para este trabajo dirigido en el municipio de "El Trigal" es
poder contribuir de manera significativa al desarrollo y mejora de la arquitectura y el
entorno urbano de esta localidad. Deseo tener la oportunidad de aplicar mis
conocimientos y habilidades en el disefio de proyectos, la supervision de obras y la
gestibn municipal, para crear espacios funcionales, estéticamente agradables y que

satisfagan las necesidades de la comunidad.

Espero poder trabajar de cerca con los actores locales, incluyendo a los residentes,
autoridades municipales y otros profesionales del ambito arquitectonico, con el
objetivo de promover el desarrollo sostenible, la preservacion del patrimonio cultural y
el bienestar de los habitantes de "El Trigal". Me entusiasma la posibilidad de contribuir
al crecimiento y la transformacién positiva de este municipio a través de mi trabajo en

el campo de la arquitectura.

Aspiro a generar soluciones innovadoras y creativas que se adapten a las necesidades
especificas de "El Trigal", respetando su identidad y caracteristicas propias. Mi
expectativa es que mi participacion en este trabajo dirigido pueda generar un impacto
positivo y duradero, dejando un legado arquitectonico que beneficie a la comunidad y

contribuya a su desarrollo integral.
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CAPITULO IX

9 IMPACTO REGIONAL MUNICIPAL

El trabajo dirigido en el municipio de "El Trigal" tiene como objetivo generar un impacto

municipal significativo en diversas areas. Se espera que este proyecto arquitecténico

y de gestion municipal contribuya a:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de "El Trigal": A traves del disefio y
la implementacion de proyectos arquitectonicos, se busca proporcionar
espacios seguros, funcionales y estéticamente agradables que satisfagan las
necesidades de la comunidad. Esto incluye la creacion de areas recreativas,
espacios publicos accesibles, infraestructuras adecuadas y una planificacion

urbana que promueva la comodidad y el bienestar de los residentes.

Impulsar el desarrollo econémico local: El trabajo dirigido busca fomentar el
crecimiento econémico en el municipio, ya sea a través de la construccion de
nuevos edificios comerciales, la rehabilitacion de areas de interés turistico o la
promocién de proyectos que generen empleo y oportunidades para los

habitantes de "El Trigal".

Preservar el patrimonio cultural y natural: Se busca valorar y preservar el

patrimonio cultural y natural de "El Trigal". Esto implica la restauracion y
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conservacion de edificaciones historicas, la proteccion de areas naturales y la
promocion de practicas sostenibles que salvaguarden el entorno ambiental y

cultural.

Fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia: A través del disefio
arquitectonico contextualizado y la promocion de espacios publicos de
encuentro, se busca fortalecer la identidad local y fomentar el sentido de

pertenencia de los habitantes hacia su municipio.

Potenciar la gestidbn municipal: El trabajo dirigido también tiene como objetivo
contribuir al fortalecimiento de la gestion municipal, brindando propuestas y
recomendaciones para una mejor planificacion urbana, gestion de recursos y
participacion ciudadana. Se busca promover una gobernanza efectiva y

transparente que responda a las necesidades y aspiraciones de la comunidad.



CAPITULO X

10 ACTAS DE CONFORMIDAD DE LA INSTITUCION

10.1 Recepcion de Proyectos Disefiados

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

TRIGAL

Vallegrande-5anta Cruz-Bolivia

iComprometidos con ef Desarroflol!

Fechs, 05 de diciembre de 2021

A Arg, Christian Fernanda Gutierrez Bopén
APOYO TECNICD EN OBRAS PUBLICAS

DE: Hile, Ferddy Sharvel Escobar Revolo
ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO "ELTRIGAL”

REF: CONFORMIDAD DE RECEPCION DE PROYECTOS DISERADOS

Primeramente, pase 3 saludarlo y desearle éxito en las funciones que desemnpenia en bien del
municipio de Trigal

El motiva de I presente es para informarle de nuestra conformidad de recepcidn por el trabaje

do de disefo de Eui proy

MR, PROYECTO AREA (M)
1 CasadelaCultura para "El Trigal,* 122347 (mf)
2 Meduo polical 315,99 |m')
3 Parad3 de buses para dred urbana del Uigal 232157 (mf)
4 tinder municipal 757.76 (m')
£ Centro de Fotudios Atemativos E348 (m')

Agradeciendn por su cumplriento y responsabilidad, me despido con lis consideraciones mas

distinguidas que se marece.

R 0 Hble Ferddy Sharvel Escobar Revelo
Cieal ALCALDE MUNICIPAL mrwlo ELTRIGAL"
Trrﬂj

wmnmﬂtﬂu}wurlm TR

R e N3

e-mail: gam trigall 726@ gmail.com Hhble. Alcalde G.AM.T. Tell.: 73607180
Oficina; Frente a la Flaa Principal San Pedro de “E| Trigal”
Gobierna Autdnamo Municipal Trigal

Atentamente:

ADMIN TIva
CLEE AT AUTTRDN0 W #a] FUGAL

86
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10.2 Conformidad de trabajos de Supervisién de Obras

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

TRIGAL

Vallegrande-Santa Cruz-Bolivia
;Cosniprometidos con el Desarrollo!!
Fecha, 05 de diciembre de 2022

I A Arg. Christian Fermando Gutierrez Bayan
APOYO TECNICD EN OBRAS PUBLICAS

DE: Hile Ferddy Sharvel Feenbar Revallo
ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO "EL TRIGAL®

REF: CONFORMIDAD DE TRABAJO DE SUPERVISION DE OBRAS

Primeramente, paso a saludarlo v desearle éxito en las funciones que desempefiz en bien del
| | municipio de Trigal.

El motivo de |a presente es para informarle de nuestra conformidad por su trabajo realizado de
supervisian de las siguientes obras:

NOMBRE / DETALLE DE LA DBRA DIAS COMIENZO

Dias de Supervision | 431

OBRAS DE CONSTRUCCION

Hospital Principal de “El Trigal*
Construccién de depdsito de residuos sélidos e o i
iy 17 | mié 27/4/22 vie 13/5/22
Coliseo Municipal "El Trigal®
Ampliacién del Mddulo Habitacional [ 71 | jue 14/7/22 ] lun 26/9/22
Vivienda Modelo Municipal "El Trigal®
Construccidn de Obra Gruesa [ 105 ] jueiaszr2a | domsejiosaa
Infraestructura de Apoyo a la Produccion "El Trigal"
Construceidn de Obra Gruesa | 7 ] jue 14/7/22 | mié 20/7/22
U.E. 5an Pedra "l Trigal”
Conexidn de alcantarillado [ 6 | juezaso22 | marzsoiaz
i ==
RN NN RZATN .
e-mall: gam.trigal1726@gmail.com Hble. Alcalde G.AM.T. Telf : 73607380

Oficina: Frente a la Plaza Principal San Pedro de “El Trigal”
Gobierno Autdnomo Municipal Trigal
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GOBIERNC AUTONOMO MUNICIPAL

TRIGAL

Vallegrande-Santa Cruz-Bolivia
Comprometidos con el Desarollo!!

Construccion de Laboraterio
Informe 1,2, 3y 4 [ 63 | mar1g/7/22 | jue3/11/22

OBRAS DE REFACCIONES
Posta Sanitaria de Lagunillas “José Luls Rojas Zabala"

Trabajos Previos a Inauguracién - 5r. Marcial 17 lun 7/3/22 lun 28/3/22
Refacciones Hidréulicas y Eléctricas 2 jue 11/8/22 vie 12/8/22
Hespital Principal de “El Trigal®

Refaccién Hospital De “El Trigal® 5 lun 28/3/22 lun 4/4/22

Refaccion Eléctrica Y Sanitaria Hospital De “El Trigal” 2 vie 13/5/22 sab 14/5/22

"

Pozos de Agua Municipales en “El Trigal®; “Laguniilas”; "Torre Huayco®™; “Trigo Pampa
Inspeccién; limpieza; refaccion y puesta en funcionamlento

Inspeccidn

1 jue 3173f22 jue 31/3/22
Pozo Muyurina 1 mar 5/4/22 mar 5/4/22
Pozo Lagunillas 1 mié 6/4/22 mié £/4/22

1

1

Poze Pampa Redonda jue 7/4f22 jue 7/4/22
Pozo Trigo Pampa vie B/4/22 vie 8/4/22
Colocade de Pilastras para medidores de Luz 12 vie 22/7/22 mar 2/8/22
Plaza Principal "El Trigal"

Limpieza; Colocado de Lumninarias, para Semana Santa ] 4 | lun11/4/22 I jue 14/4/22
Guarderia Autonomica Municipal "Nifio Fellz"
Refacciones Eléctricas y Sanitarias

Refacciones de Obra Fina - Pintado de Fachadas
Extericres e Interiores

Disefio y Ambientacidn de Espacios Infantiles
Unidad Educativa de "Lagunillas"
Refaccidn hidresanitaria y Restitucion de Tangue

34 Jue 21/4/22 mar 24/5/22

2 mié 4/5/22 Jue 5/5/22

elevado

Reinstalacidn Hidrdullea - Sr Alberto Rocha 9 Jue 19/5f22 vie 27/5/22
Medule Policial "El Trigal®

Refaccién 1 - Trabajador S, Juan Gabriel | 4 | marto/s/22 | vie1/s/22

e oot

e-mall: gam.trigall726@gmail.com Hble, Alcalde G.AM.T, Telf.: 73607380
Oficina: Frente a la Plaza Principal San Pedro de “El Trigal”
Gobiema Autdnomo Municipal Trigal
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‘ffﬁﬂ’“ﬂﬁﬁ

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

TRIGAL

Vallegrande-Santa Cruz-Bolivia
iComprometidos con el Desarrollo!!

;e::ldc'::‘d;r;; - Trabajador 5r, Juan Gabriel; &r. Miguel 3 vie 13/5/27 lun 16/5/22
Refaccion 3 - Trabajador Sr. Eduard Cusllar Valverde 1 sdb 21/5/22 lun 23/5/22
Refaccidn 4 - Vidrieria 1 Jue 2/8/22 jue 2/6/22

Refaccién 5 - Trabajador Sr. Marclal - Pintado 2 lun 27/6/22 mar 28/6/12
R.eracclﬂm & - Trabajadores Comunitarios de la Policia - A mid 6/7/22 lun 13/7/22
Pintado

Luminarias Publicas en el Municipio "El Trigal"

Refaccldn 1 - Trabajador Sr. Juan Gabriel 1 mié 11/5/22 mié 11/5/22
Refaccion 2 - Trabajador Sr. Juan Gabriel 1 lun 30/5/22 lun 30/5/22
Refaccién 3 - Trabajador Sr, Juan Gabriel 1 sdb 18/6/22 lum 20/6/22
Refaccién 4 - Trabajador Sr. Juan Gabriel 1 mié 13/7/22 | mié 13/7/22
Plantinera Municipal “El Trigal®

Fase 1 - Refaccidn; Limpleza; Habilitacidn para Entrega | 3 vie 20/5/22 lun 23/5/22
Fase 2 - Refacciones para 2da Entrega L] mar 13/9/22 jue 15/9/22
Mercado Municipal "El Trigal"

Pintado; Refaccion pf/Aniversario 3 jue 16/6/22 [ lun 20/6/22
Parqueo Municipal de “El Trigal"

vaciado de Contrapiso s | wnzatsizz | jue 2s/gi22
UL.E. “Trigo Pampa"®

e do s oot [ | | s

U.E. "Muyurina®

Refacciones de Obra Fina; Pintado de Fachadas 3 mié 20/7/22 ! vie 5/8/22

Coliseo Municipal "El Trigal®

Refacclones Eléctricas y Sanitarias - para Campeonato 5 mar 6/9/22 lun 12/9/22

de Centros de Salud

WLE. 5an Pedro "El Trigal™

Refaccidn Eléctrico; Hidrdulico; Sanitario

1 | domas/g/22 | lun26/9/22

LLE. La Angostura

e-mail: gam.trigal 17 26@gmail.com

AT .

Oficina: Frente a la Plaza Principal 5an Pedro de "El Trigal®
Gobierno Autdnomo Municipal Trigal

Hble. Alcalde G.A.M.T. Telf.: 73607380
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Refaccién Eléctrico; Hidréulico | 1 | wniz/srz | luni2/9/22
Area Urbana "El Trigal®

Limpleza de drea verde - Modulo Policial; Guarderia
Autondmica "Nifie Felir"

F 4 mié 17/8/22 Jue 18/8/22

Refaccidn de Acera, Cubierta y Levantamiento de 3 22
medidas en Terreno Municipal L e ZN R s gl
Pm"tado de F:crturfas en el Campo Deportive Municipal i vie 2/9/22 vie 2/9/22
de "El Trigal

Vaclado de Acera en Terreno Municipal 4 s4b 10/9/22 mar 13/9/22
Instalacién de Antena, de parte de la Empresa de

Telecomunkcacidn VIVA 9 mié 28/9/22 | jue §/10/22

Agradeciendo per su cumplimiento y responsabilidad, me despide con las consideraciones mas
distinguidas que se merece.

Atsntamente:

Hble. Ferddy Sharvel Escobar Revolla

SECRETARIA MUNICIPAL
ADMANIS TRAT VA Fﬂﬂj.iiuml’lfmﬁar
COBIERNN BTrum W by, TRIGAL ALCALDE .
SOBERMD ALTORTHO NUNICIPAL TRIER.

ARSI, — D A L

e-mail: gam.trigall726@gmail.com Hble. Alcalde G.AM.T. Telf.: 73607380
Oficina: Frente a |a Plaza Principal San Pedro de “El Trigal”
Goblerma Autdnoma Municipal Trigal
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

TRIGAL

Vallegrande-Santa Cruz-Bolivia
iCompromelidos con el Desarrollo!!
Fecha, 09 de diciembre de 2022

A: Arg, Christian Fernande Gutierrez Boyan
APOYO TECNICO EN OBRAS PUBLICAS

TOF Hhbie Feiddy Shareed Eacobar Revoiio

ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO “EL TRIGAL®

REF: CONFORMIDAD DE TRABAJO DE GESTION MUNICIPAL

Primeramente, paso a saludario y desearle éuto en las funciones que desempena en bien del
municipio de Trigal.

El mative de la presente es para infermarle de nuestra conformidad por su trabajo reslizado en
Gestidn Municipal de las siguientes actividades:

F AGTVIDAD | COMIENZO Fil
Elaboracion de Taller de Fotografia 13u2022 | 13juk2022

Apoyo en actividades de Catastro 14-mar-2022 H-oct-2022
El ion indi | i ; .

: %l;:rac de maqueta dj m_dl_cillures para el Hospital de EI 1402022 8jul-2022

Redibujo de plantas del Hospital de El Trigal 14-mar-2022 |  2-abr-2022
Disefio de invilaciones para para el aniversario de El Trigal T-jun-2022 23jun-2022
Al tividades d izacio i i icipal

depoE};ﬂTarig aajc es de organizacion por aniversario municipal | un-2022 | 234un-2022
Grganizacion de carrera de matociciismo Tjun-2022 | 23jun-2022
Elaboracion de Mapa de Vias Terrestres de El Trigal 9-may-2022 14-un-2022

Lienado de encuestas para ampliacién de Red de Fibra Optica :
para El Trigal en convenio con Entel S.A, hebv Aebninad

- ; . r |
Fr:*;lul;fzcta de apertura de Guarderia Autondmica Municipal *Nifio &-abir-3022 | 2-abr-2023 l

B % ‘P

e-mail: gam.trigall726@gmail.com Hble, Alcalde G.A.M.T. Telf.: 73607380
Oficina: Frente a |a Plaza Principal San Pedro de “El Trigal"
Goblemno Autdnomo Municipal Trigal
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. Logotipo para la asociacion de futbol *El Trigal” 8-ago-2022 15-ago-2022
Recojo de basura en el drea urbana de El Trigal 28-mar-2022 11-jul-2022
Llenado de actas de compromiso para Planta Procesadora de
| Fruts - comunidad de Sabuca 1Bmendia | bmeil
Cufias para campafia en contra de la violencia de genero 10-mar-2022 | 10-mar-2022
Disefio de canmbos para presentacion de proyectos 11-mar-2022 | 11-mar-2022
Servicios manuales - pintado de guarderia Autondmica
Coordinacion para Slaboracion 08 insenpliones dal ter 1 Lsep-2022 | 2-56p-2022

campeonato regional inter ceas 2022

Agradeciendo por su cumplimiento y responsabilidad, me despido con las consideraciones mads
distinguidas que se merece

Atentamente:

LI "'Hr.u-h. riHiares Peda

Hble, Ferddy Sharvel Escobar Revollo

TSECRETARIA vuNICIPAL  ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO “EL TRIGALS
ADMINISTRATIVA
COBERD ALTONDHO BUSCPAL TRIGAL Ferddy smfiw&zfﬁﬂ'ﬁ
ALCALDE
SRR NTONOM WUKCFAL e

T e A ey,

e-mail: gam.trigal1726@gmail.com Hble. Alcalde G.AAM.T. Telf.; 73607380
Oficina: Frente a la Plaza Principal San Pedro de "El Trigal”
Gobierna Autdnome Munieipal Trigal
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