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RESUMEN

El programa de desarrollo de estrategias e intervencion psicoeducativa en funciones ejecutivas y
cognitivas en el aprendizaje tiene como objetivo mejorar el desempefio académico y el
aprendizaje de los estudiantes mediante la implementacion de estrategias que mejoren sus

habilidades cognitivas y ejecutivas.

El programa se enfoca en ensefar a los estudiantes estrategias de planificacion, organizacion,
atencion, memoria y resolucion de problemas, que les permitan manejar mejor las demandas del
ambiente escolar y mejorar su capacidad para aprender. También se aborda la importancia de la

autorregulacion emocional en el proceso de aprendizaje.

El programa se implementa en colaboracion con los educadores y se adapta a las necesidades
especificas de cada nifio. Se utilizan diversas técnicas y recursos, como actividades practicas,

juegos y ejercicios de entrenamiento cognitivo.

El objetivo final del programa es ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades que les
permitan ser mas independientes y eficientes en su aprendizaje, lo que puede tener un impacto

positivo en su desempeiio académico y en su vida en general.

Palabras clave: desarrollo de estrategias, intervencion psicoeducativa, funciones ejecutivas,
habilidades cognitivas, habilidades ejecutivas, desempefio académico, aprendizaje, planificacion,
organizacion, atencidon, memoria, resolucion de problemas, autorregulacion emocional,

colaboracion con docentes, técnicas de ensefianza, entrenamiento cognitivo.
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INTRODUCCION

Durante los meses de abril a diciembre, se llevd a cabo un trabajo de pasantias en el
Centro de Desarrollo Integral “Alegria”, el cual estuvo enfocado en brindar apoyo escolar,
fomentar habitos de estudio, desarrollar habilidades cognitivas y afectivo-emocionales, corregir
problemas de conducta y aplicar pruebas proyectivas y psicométricas.

Durante este periodo se atendieron un total de 7 nifios, 5 nifios y 2 nifas, cuyas edades
oscilaban entre los 7 y 11 afos. Para cada niflo, se realizd una entrevista con sus padres con el
fin de conocer su historial y el motivo de consulta en el centro. Posteriormente, se establecid un
vinculo de confianza y se brindd apoyo escolar y actividades diversas. Luego se procedio a
determinar qué pruebas se aplicarian, las cuales incluyeron el Test Bender, el Test de pre-
calculo, el Test TALE, el Test ABC, el Test de la familia y la Escala de Inteligencia Wisc-V.

Una vez concluida la evaluacion, se identificaron las areas de dificultad o debilidad de
cada nifio, para luego crear un plan de trabajo individualizado que se llevo a cabo a lo largo del
mes. Se trabajo especificamente en problemas de lectoescritura, matematicas, habilidades
cognitivas y ejecutivas, asi como también en problemas de conducta, debidos a la falta de
habitos de estudio y limites. Asimismo, se trabajo en la autoestima, la gestion emocional, la
toma de decisiones, el manejo de la frustracion y la impulsividad.

Finalmente, al terminar cada sesion y el mes, se realizoé una devolucion a los padres de
familia acerca de las actividades y los avances de sus hijos. Ademas, se participd en todas las
capacitaciones y reuniones llevadas a cabo por la psicologa encargada del centro con el objetivo

de mejorar el trabajo en el centro.



CAPITULO UNO

INSTITUCION

IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION

El Centro de Desarrollo Integral “Alegria” es un espacio dedicado a la psicologia que se
fund6 el 8 de octubre de 2011 con el objetivo de proporcionar un lugar para estudiantes y
profesionales en esta area. Desde su inicio, el centro ha tenido un enfoque sistémico en la
psicoterapia y ha reunido a un grupo de profesionales para fortalecer su trabajo. A través de la
difusion de cursos, seminarios y conferencias, el centro ha logrado mejorar las habilidades de
la comunidad terapéutica en la ciudad y ha desarrollado estrategias de crecimiento para los
profesionales de la rama, como el curso de autoconocimiento.

Inicialmente, el abordaje de la terapia se centr6 en la atencion individual, de pareja y
familiar. Sin embargo, posteriormente se lanz6 el proyecto “Alegria” para trabajar con nifios y
adolescentes. Este proyecto se enfoca en el Apoyo Escolar y la Psicopedagogia para crear
espacios de crecimiento integral en los nifios y adolescentes. Algunos de los clubes que se han
creado son el Club de Lectoescritura, el Club de Matematicas, Stper Héroes, Baby Ballet y Mini
Chef, entre otros. El objetivo de estos clubes es proporcionar un espacio donde los nifios puedan
desarrollar habilidades importantes mientras se divierten y disfrutan de su tiempo libre.

MISION: Brindar un servicio de calidad y calidez para el abordaje integral de la persona
a partir de servicios enfocados en el mejoramiento de la salud mental desde el abordaje
terapéutico, capacitacion y servicio a la comunidad.

A su vez el proyecto “Alegria” tiene como principal objetivo, brindar una amplia

variedad de apoyo y estimulacion a los nifios y nifias, realizando actividades que permitan



contribuir a su desarrollo integral, enfocandose en actividades académicas y también en
actividades de desarrollo personal y social.

VISION: El “Centro de desarrollo integral ALEGRIA”, estd conformado por
profesionales idoneos y de alta calidad humana, para brindar un servicio enfocado en el abordaje
integral de la salud mental en nuestro pais.

A su vez, nuestro proyecto “Alegria”, tiene la vision de asegurar un ambiente de calidad
a nuestros niflos y nifias, apoyando en las diferentes dificultades de aprendizaje, ademas sin
dejar de trabajar en el fortalecimiento de valores de integridad y respeto, respetando ritmos y
estilos de aprendizaje de cada uno de ellos.

Para esta situacion cuenta con un equipo capacitado en el area educativa y psicologica
que estimula el crecimiento personal, ademas de facilitar el aprendizaje significativo de cada

nifio y nifia.

ORGANIGRAMA

Hlustracion 1: Organigrama

[ PROYECTO WAWITAS ]

[ PROYECTO DE VIDA }

Fuente: Elaboracion propia



MANUAL DE FUNCIONES.

Funciones del Psicologo.

Orientacion, evaluaciones psicopedagdgicas, terapias psicoldgicas.

La funcién del psicologo dentro del centro esta dirigida en el ambito educativo y clinico
el cual estd pensado como un espacio institucional para entrevista (clinica/educativa) de
asistencia, seguimiento y/o derivacion pertinente de nifilos con mayor €nfasis, tratando también
jovenes, adultos y padres de familia, en sintesis, para la comunidad que disponga de los servicios
que la institucion presta.

Ayudar a aquellas personas que reciben nuestros servicios a desarrollar un sentido de
proposito en la vida.

Fomentar la recuperacion y fortalecimiento de los vinculos familiares.

SISTEMA DE COMUNICACIONES

Tiene un sistema de comunicacion horizontal, porque se respeta la opinion y participacion

del personal, sin embargo, existen normas administrativas y reglamentos que hay que tomar en

cuenta cuando se requiera.

NECESIDADES DE APOYO PSICOLOGICO

El Centro de Desarrollo Integral “ALEGRIA” ofrece una amplia variedad de servicios que
buscan cubrir las necesidades psicoterapéuticas y psicopedagogicas de sus pacientes. En este
sentido, el area de atencion psicopedagogica esta especialmente disefiada para nifios entre 5 y
11 afos, y cuenta con un ambiente acogedor que permite brindar una atencion personalizada a
cada nino, de acuerdo con sus necesidades individuales.

El equipo de profesionales de este centro esta altamente capacitado para ofrecer un

seguimiento exhaustivo a cada paciente, brindando un servicio de calidad y con un enfoque



integral. En el area psicopedagodgica, se trabaja en el desarrollo de habilidades cognitivas,
afectivas y emocionales, asi como en la instauracion de habitos de estudio y la modificacion de
problemas de conducta. Ademas, se aplican diversas pruebas proyectivas y psicométricas para
evaluar el rendimiento y el progreso de cada nifio.

Es importante destacar que el enfoque del Centro de Desarrollo Integral “ALEGRIA” se
basa en la terapia sistémica, lo que significa que se trabaja con la familia y el entorno del
paciente para lograr un resultado dptimo en su tratamiento. De esta forma, se busca generar un
ambiente de apoyo y contencidon emocional para el nifio, lo que se traduce en una mejora
significativa en su calidad de vida y en su rendimiento académico.

En definitiva, el Centro de Desarrollo Integral “ALEGRIA” es un espacio comprometido
con el bienestar y el desarrollo integral de sus pacientes, ofreciendo un servicio de alta calidad
que busca brindar soluciones efectivas a cada una de las necesidades que puedan presentar en
el ambito psicoterapéutico y psicopedagogico.

Para mejorar y generar necesidades psicologicas, se pueden considerar las siguientes
lineas de accion:

1. Ampliar la oferta de reuniones informativas: ademds de las reuniones informativas
previstas, se podrian organizar charlas y talleres especificos para padres y educadores
sobre temas como el desarrollo cognitivo y emocional infantil, estrategias de apoyo en
casa, y prevencion de problemas de conducta y aprendizaje.

2. Fomentar la comunicacion y el trabajo en equipo: se podria establecer un sistema de
comunicacion mas fluido y constante entre los profesionales que trabajan en el Centro de

Desarrollo Integral "ALEGRIA", con el fin de compartir informacion, ideas y recursos.



También se podria promover la participacion activa de los padres y educadores en la
planificacion y seguimiento del programa de apoyo escolar.
Diversificar las estrategias de intervencion psicopedagogica: ademas de las estrategias y
técnicas ya implementadas, se podrian explorar otras opciones que se adapten mejor a las
necesidades y caracteristicas individuales de cada nifio. Por ejemplo, se podria considerar
el uso de tecnologias educativas, terapias grupales, o actividades deportivas y artisticas
para favorecer el desarrollo cognitivo y emocional.
Fortalecer la formacion y capacitacion del equipo profesional: se podria promover la
formacion continua y actualizacion de los conocimientos y habilidades de los
profesionales que trabajan en el Centro de Desarrollo Integral "ALEGRIA", mediante la
organizacion de cursos, talleres y conferencias especificas. Esto les permitiria estar al dia
con las ultimas tendencias y avances en el campo de la psicologia y la educacion, y mejorar
su desempefio en la atencidn a los nifios y jovenes.
Reforzar la coordinacion con otras instituciones y servicios de la comunidad: se podria
establecer alianzas y convenios con otras instituciones y servicios de la comunidad, como
hospitales, clinicas, centros de atencion a personas con discapacidad, entre otros, para
ampliar la oferta de servicios y recursos disponibles para los nifios y jovenes que asisten
al Centro de Desarrollo Integral "ALEGRIA". Esto podria contribuir a una atencion mas
integral y efectiva de las necesidades psicologicas y educativas de los nifios y jovenes.
Para ello:
» Se estableceran grupos de trabajo para coordinar y supervisar las actividades y el
progreso de los nifios en el programa de apoyo escolar del Centro de desarrollo integral

“ALEGRIA”.



* Se realizaran seguimientos y evaluaciones periddicas para verificar el progreso de los
nifos y hacer ajustes a las actividades y estrategias de intervencion segun sea necesario.
» Se establecerdn alianzas con instituciones y especialistas externos para ampliar las
opciones de atencidén y apoyo a los nifios que lo necesiten.

* Se estableceran reuniones periodicas con los padres de los nifios atendidos en el “Centro
de desarrollo integral ALEGRIA”, para informarles sobre el progreso y desarrollo de sus
hijos, asi como para escuchar sus necesidades y opiniones.

* Se implementara un programa de mentoria para los nuevos psicologos que se integren
al equipo, con el fin de garantizar una adecuada capacitacion y adaptacion a la
institucion.

* Se ofreceran actividades extracurriculares y de recreacion para los nifios atendidos en
el centro, con el fin de fomentar su desarrollo integral y fortalecer su autoestima y
confianza.

» Se implementara un sistema de evaluacion y retroalimentacion constante para el

mejoramiento continuo del trabajo en el “Centro de desarrollo integral ALEGRIA”.



CAPITULO DOS

TAREAS PROFESIONALES DESARROLLADAS

SUJETOS O POBLACION DE INTERVENCION
En el presente trabajo, tuvimos la oportunidad de trabajar con un grupo de 7 nifios y

nifias que destacan por su diversidad y singularidad. Entre ellos, encontramos dos niflas y
cinco nifios, con edades comprendidas entre los 7 y los 11 afios, cada uno con habilidades,
intereses y necesidades individuales. Algunos de ellos se destacan por su creatividad y
talento artistico, mientras que otros tienen habilidades matematicas y de resolucion de
problemas sorprendentes. El trabajo se enfocd en atender a cada nifio de manera
individualizada, reconociendo sus fortalezas y apoyando sus areas de oportunidad para que
puedan alcanzar su maximo potencial

TAREAS DE INTERVENCION
Durante el proceso de intervencion con cada nifio, se llevd a cabo una entrevista con

los padres o tutores legales de cada uno de ellos, con el objetivo de obtener informacion
relevante acerca de sus antecedentes y del motivo de consulta en el Centro de Desarrollo
Integral “ALEGRIA”. A partir de alli, se establecié un acercamiento con el nifilo mediante
la construccion de un rapport y se inicid el apoyo escolar y la realizacion de diversas
actividades para fomentar su desarrollo integral. Una vez establecida la relacion terapéutica,
se procedi6 a la aplicacion de diferentes pruebas psicologicas para evaluar distintas areas
de funcionamiento, como el Test de Bender, el Test de Pre-calculo, el Test TALE, el Test
ABC, el Test de la Familia y la Escala de Inteligencia Wisc-V. Dichas pruebas permitieron

obtener informacion acerca del nivel de desarrollo cognitivo, emocional y académico de



cada nifio, lo que fue fundamental para establecer un plan de intervencion personalizado y
adaptado a sus necesidades individuales.

AREAS DE INTERVENCION

Durante la intervencion, se trabajaron de manera integral las funciones ejecutivas de
cada nifio, abordando aspectos como la memoria, la atencién, la planificacion, la toma de
decisiones, entre otros. Asimismo, se trabajaron las funciones cognitivas de cada nifio,
incluyendo el lenguaje, la percepcion, la memoria, el razonamiento y la resolucion de
problemas. Ademas, se llevo a cabo un trabajo especifico en el desarrollo motor, con el
objetivo de mejorar la coordinacion, la fuerza y la precision de cada nifio en actividades
fisicas. Se emplearon diferentes técnicas y estrategias adaptadas a las necesidades de cada
nifio, para lograr una intervencion individualizada y efectiva.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE INTERVENCION

En el presente trabajo se llevo a cabo un programa de desarrollo de habilidades basicas
y apoyo psicopedagogico, abordando cada uno de los aspectos fundamentales para el éxito
en la lecto-escritura y la numeracion y calculo basico. Se implementaron diversas actividades
para desarrollar habilidades como la discriminacidon visual, atencion, conceptualizacion,
percepcion auditiva, espacial-temporal, creatividad, reconocimiento de fonemas y grafias, y
grafomotricidad. Estas actividades incluyeron series y puzzles, completar dibujos, secuencias
temporales, recorridos en laberintos, recortado y coloreado, entre otras. Ademas, se trabajo
en la iniciacion al concepto de nimero y calculo basico, lo que permitié el desarrollo de
habilidades matematicas importantes en esta etapa de la vida.
Con este enfoque, se logré desarrollar habilidades fundamentales en los nifios atendidos,

mejorando su capacidad de atencion, memoria, esquema corporal, expresion oral y otras
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habilidades cognitivas. Asimismo, se promovio la creatividad y el pensamiento critico,
habilidades esenciales en su formacion educativa y en su futuro desarrollo personal y
profesional. En cuanto a las competencias profesionales desarrolladas, se destacan las
habilidades de planificacion y organizacion, ya que se diseiid un programa de intervencion
detallado y se aplicaron actividades especificas para cada una de las habilidades a desarrollar.
Ademas, se demostré habilidades en la comunicacion y el trabajo en equipo al establecer una
buena comunicaciéon con los padres de familia y coordinar acciones con otros profesionales
de la institucidon educativa. También se demostraron habilidades en la evaluacion y
seguimiento de los procesos de aprendizaje, al utilizar pruebas especificas para medir el
progreso en las habilidades trabajadas y ajustar el programa de intervencion en consecuencia.

ETAPAS DE LA INTERVENCION
FASE 1

Integracion al centro de desarrollo Integral “ALEGRIA”. La primera fase implico la
integracion al centro y una capacitacion informativa acerca de la mision y vision del centro
ademas del trabajo que realizara el pasante en el centro, como ser: La realizacion de
evaluaciones psicologicas y apoyo psicopedagogico.

FASE 2

Realizacion del Diagnostico institucional del centro de desarrollo integral
“ALEGRIA”. Como segunda fase se realizo la identificacion de las necesidades observadas
por el pasante dentro del centro mediante la realizacion del diagnostico institucional, asi
como determinar la forma en las que el pasante podra abordarlas. De la misma manera se

realizd la entrevista con los padres de familia y acercamiento a los nifios con el fin de
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indagar en el motivo de consulta y determinar las pruebas que seran empleadas para cada

nino.

FASE 3

Realizacion del Plan de trabajo del centro de desarrollo integral “ALEGRIA”.
Mediante la identificacion de las necesidades encontradas en el diagnostico institucional
del Centro de Desarrollo Integral “Alegria”, se procedio a la realizacion del plan de trabajo
de actividades que se realizaran a nivel general con los nifios y con los padres de familia el
cual incluia apoyo escolar, reforzamiento en areas de lectura, escritura, matematicas,

desarrollo de habilidades cognitivas, y afectivo-emocionales.

FASE 4

Entrevistas con los padres de familia de los nifios del Centro de Desarrollo Integral
“Alegria”. Se realizaron entrevistas con los padres de familia de los nifios inscritos al centro,
con el fin de conocer los motivos de consulta, obtener informacion importante necesaria
para la determinacion de test a aplicar, al igual que los tipos de requerimiento a nivel

psicologico y las expectativas que tienen con el trabajo a realizarse con sus hijos.

FASE 5
Aplicacion de pruebas proyectivas y psicométricas a los nifios del Centro de
Desarrollo Integral “Alegria”. Se procedio con la aplicacion de diferentes pruebas a cada

nifio, determinadas segin la informacion brindada por los padres de familia, se aplicaron
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las siguientes pruebas: Test de la familia, Test de Bender, Test TALE, Test ABC, Test de

Pre-Calculo escala de Inteligencia WISC-V.

FASE 6

Realizacion de planes de trabajo individualizados para cada nifio del Centro de Desarrollo
integral “Alegria”. En esta fase se realizaron los planes de trabajo individuales para cada
nifio evaluado, en base a las necesidades especificas halladas mediante la aplicacion
de las pruebas psicologicas, dichos planes cubrian necesidades en area de lectura, escritura,
matematicas, potencias habilidades cognitivas, desarrollo de habilidades afectivo

emocionales, modificacion conductual, percepcion viso motriz.

FASE 7

Ejecucion del plan de trabajo e intervencion en el Centro de Desarrollo Integral
“ALEGRIA”. Una vez identificadas los problemas o areas debilitadas en las que se debe
trabajar con cada nifio se procedid a ejecutar las actividades planeadas mediante el uso de
dinamicas para el desarrollo de habilidades cognitivas y afectivo-emocionales, asi como el
trabajo en los problemas de conducta mediante el uso de técnicas de modificacion
conductual, el trabajo la gestion emocional y autocontrol mediante el uso de herramientas
psicopedagdgicas, apoyo escolar y refuerzo en areas de lectoescritura y matematica y
desarrollo de habilidades psicomotrices. Con el fin de lograr el desarrollo integral adecuado

para la edad de cada nifo.
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FASE 8

Trabajo mediante la psicoeducacion con los padres de familia del Centro de Desarrollo
Integral “ALEGRIA”. Una vez conocidas e identificadas mediante la observacion y
entrevistas con los padres de familia acerca de las posibles causas de los problemas
conductuales en los nifios se realizaron y entregaron folletos de psicoeducativos con el fin
de lograr un trabajo conjunto con los padres de familia acerca de como ellos desde casa
pueden lograr el desarrollo integral de sus hijos, en temas como ser: El establecimiento de
limites, la importancia de trabajar la gestion emocional desde casa, como inculcar habitos
de estudio en los nifios, importancia de la comunicacion asertiva con los nifios, ensefiar
responsabilidad desde casa mediante la realizacion tareas domésticas desde casa y la

importancia del tiempo de calidad en familia.

FASE 9

Seguimiento a la continuidad de actividades planeadas con los nifios del Centro de
Desarrollo Integral “ALEGRIA”. Como forma de seguimiento al trabajo realizado, al
finalizar cada mes se realiz6 un informe de seguimiento de cada nifio con el que se trabajo
donde se ofrece informacion acerca de los avances en cuanto al reforzamiento escolar y
mejora de conducta en los nifios que fue presentado tanto a los padres de familia como a la
psicologa encargada del Centro de Desarrollo Integral “Alegria”,. para los padres como para
los padres de familia ademas de dar informacion de las técnicas utilizadas para que los

padres puedan darles seguimiento de la misma manera desde casa.
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FASE 10

Realizacion de registros de observacion anecdoticos para valoracién de avances en la
conducta del nifio en el centro de desarrollo integral “ALEGRIA”. Debido al trabajo
realizado en modificacion conductual en nifios con problemas conductuales, se procedio al

uso de registros de observacion para valorar el avance alcanzado a lo largo del tiempo.

FASE 11

Aplicacion de Post-test para evaluacion de logros alcanzados en los nifios del Centro de
Desarrollo Integral “Alegria”. Se realiz6 la aplicacion de las pruebas: Test de Bender, Test
de Precalculo, Test

TALE, con el fin de evaluar los logros alcanzados mediante la intervencion realizada.

FASE 12

Devolucion de resultados a los padres de familia del trabajo realizado. En cuanto a la
devolucion de resultados a los padres de familia se realizd mediante reuniones informativas
acerca de las pruebas aplicadas a los niflos mediante la presentacion de informe personal
del nifio conjuntamente con los logros alcanzados mediante presentacion de actividades
llevadas a cabo, técnicas utilizadas y presentacion de los registros de observacion y de la
misma manera ofrecer informacion necesaria para la utilizacion de técnicas desde casa para

lograr un trabajo conjunto con el fin de obtener mejores resultados.
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CAPITULO TRES

RESULTADOS DEL TRABAJO DIRIGIDO
I. PRESENTACION DE RESULTADOS

e cuantitativos

Tabla 1.

Tabla 1:Nifios intervenidos segun género.

Género Cantidad de Porcentaje
nifos

Niiias (femenino) 4 57,14%

Nifios (masculino) 3 42,86%

Total 7 100,00%

Fuente: Elaboracion propia.
En la tabla 1, se muestra una comparacion detallada del nimero de nifios atendidos en el Centro de

Desarrollo Integral “Alegria” durante el mes de mayo, clasificados por género. Como se puede apreciar
en los datos, el total de nifios intervenidos fue de 7, de los cuales el 57,14% corresponde al género
femenino, es decir, 4 nifias recibieron atencion en el centro. Este porcentaje representa una mayoria en
la poblacién total de nifios atendidos en el centro durante ese mes. Por otro lado, el 42,86% de la
poblacion total atendida pertenece al género masculino, con un total de 3 nifios intervenidos en el
mismo periodo. Estos resultados destacan la importancia de la atencion y el cuidado de la salud en
nifos de ambos géneros, ya que cada uno tiene sus propias necesidades y requiere atencidon
especializada. Asimismo, es fundamental destacar la relevancia de la atencion a las nifias, pues estas
representan una parte significativa de la poblacion infantil, y su bienestar y desarrollo son
fundamentales para el desarrollo de la sociedad en general.

En resumen, la tabla 1 nos brinda informacién valiosa sobre la distribucion de los nifios atendidos en
el Centro de Desarrollo Integral “Alegria” durante el mes de mayo, permitiéndonos comprender la
importancia de la atencion y el cuidado de la salud infantil y resaltando la relevancia de prestar atencion

especializada a nifias y nifios por igual.
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Figura 1.

Hlustracion 2: Nifios intervenidos segun género dentro del Centro de Desarrollo Integral
“Alegria”.

Nifios intervenidos segun Genero

Fuente: Elaboracion propia.
La figura 1 nos proporciona informacién importante acerca de la poblacion atendida en

el Centro de Desarrollo Integral “Alegria”. Como se puede observar, el grafico nos
muestra la distribucion de la poblacion atendida en funcion del género, resaltando que
la mayoria de los nifios atendidos en el centro fueron nifias. En concreto, la figura 1
muestra que, de un total de 7 nifios atendidos, 4 fueron nifias, lo que representa un
57,14% del total. Por otro lado, los nifios representaron el 42,86% restante, con un total
de 3 casos atendidos en el periodo de referencia. Estos datos indican que dentro del
Centro de Desarrollo Integral “Alegria”, las niflas constituyen la poblaciéon con mas
necesidades, y por lo tanto, se hace necesario prestar especial atencion a su salud y
bienestar. Asimismo, esta informacion puede ser util para disefar politicas y programas
de atencion y cuidado de la salud infantil que estén enfocados en atender las
necesidades especificas de cada género. En definitiva, la figura 1 nos proporciona una

vision clara de la distribucion de la poblacion atendida en el Centro de Desarrollo
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Integral “Alegria”, resaltando la importancia de la atencion a las nifias y destacando la
necesidad de disefiar politicas y programas de salud infantil que aborden las

necesidades especificas de cada género.

Tabla 2.

Tabla 2: Nitios intervenidos segun Escolaridad.

Escolaridad Cantidad de nifios Porcentaje
2do. Prim. 1 14,28%
3ro. Prim. 3 57,15%
6to. Prim. 2 28.57%
Total 6 100,00%

Fuente: Elaboracion propia.

La tabla dos presenta informacion sobre el grado de escolaridad de los nifios atendidos
en el Centro de Desarrollo Integral “Alegria” durante el mes de junio. La tabla muestra
que la mayoria de los nifios que recibieron atencion en el centro se encontraban en el
tercer grado de primaria, con un total de tres nifios, lo que representa el 57,15% de la
poblacion total atendida. Por otro lado, el segundo grado de primaria también contd
con la presencia de un nifio, lo que representa el 14,28% de la poblacion total atendida.
Por ultimo, el sexto grado de primaria contd con la atencion de dos nifios, lo que
representa el 28,57% de la poblacion total. En resumen, la tabla dos nos muestra que
durante el mes de junio, la poblacion atendida en el Centro de Desarrollo Integral
“Alegria” se concentro principalmente en nifios que cursan el tercer grado de primaria.
Esto sugiere la necesidad de prestar especial atencion a los nifios que se encuentran en

este nivel educativo, ya que pueden presentar necesidades especificas en su proceso de
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desarrollo. Asimismo, la tabla destaca la relevancia de la atencion y el cuidado de la
salud en nios de diferentes niveles educativos, con el fin de asegurar un desarrollo

saludable e integral en cada etapa de la vida escolar.

Figura 2.

Ilustracion 3: Promedio de nifios por nivel escolar del Centro de Desarrollo Integral
“Alegria”.

Promedio de nifios por Nivel Escolar

BtoPrim.

Fuente: Elaboracion propia.
La figura nimero dos nos proporciona informacion relevante sobre el nivel escolar de
los nifios que han sido atendidos en el Centro de Desarrollo Integral “Alegria”. En el
grafico se puede apreciar que la poblacion atendida se distribuye entre tres niveles
escolares diferentes: segundo grado de primaria, tercer grado de primaria y sexto grado
de primaria. En particular, la figura nos muestra que la menor afluencia de nifios
atendidos corresponde al segundo grado de primaria. Por otro lado, la poblacion
atendida méas numerosa se encuentra conformada por nifios que cursan el tercer grado

de primaria, lo que indica la importancia de prestar atencion y cuidado a los nifios en
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esta etapa de su desarrollo. Ademas, el grafico nos muestra que la poblacion atendida
intermedia corresponde a los nifios que cursan el sexto grado de primaria.

En resumen, la figura nimero dos nos proporciona una vision clara de la distribucion
de la poblacion atendida en el Centro de Desarrollo Integral “Alegria” en funcion del
nivel escolar. Los datos muestran que los nifios que cursan el tercer grado de primaria
representan la poblacion atendida mas numerosa, lo que sugiere la necesidad de prestar
atencion y cuidado especifico a los nifios en esta etapa de su desarrollo. Ademas, la
informacion de la figura puede ser de gran utilidad para disefiar politicas y programas
de atencion y cuidado de la salud infantil que estén enfocados en atender las
necesidades especificas de cada nivel escolar.

Tabla 3.

Tabla 3:Nirios intervenidos segun Grupo Etario.

Grupo Etario Cant.liiad de Porcentaj
nifos e
Primera Infancia(0-5
afos) 0 0%
Infancia (6-11 afios) 7
Nifas 4 100,00%
Niios 3
Total 7 100,00%

Fuente: Elaboracion propia.
La tabla tres muestra la poblacion atendida en el Centro de Desarrollo Integral
“Alegria” durante un determinado periodo de tiempo. En este caso, la tabla nos indica
que la poblacion atendida estd compuesta en su totalidad por el grupo etario de infantes,
es decir, nifios y nifias entre las edades de 6 a 11 afios. En particular, la tabla nos indica

que, durante el periodo de tiempo estudiado, se atendieron un total de seis infantes en
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el Centro de Desarrollo Integral “Alegria”. De estos seis infantes, cuatro fueron nifas
y dos fueron nifios. Es importante destacar que la atencion y cuidado de la salud infantil
en este grupo etario es especialmente relevante, ya que se trata de una etapa clave en el
desarrollo de los nifios y nifias. En resumen, la tabla tres nos proporciona informacion
sobre la poblacion atendida en el Centro de Desarrollo Integral “Alegria”, indicando
que se trata de un grupo etario de infantes comprendido entre las edades de 6 a 11 afios.
La tabla destaca la importancia de prestar atencidon y cuidado especifico a los nifios y
nifias en esta etapa de su desarrollo, para asegurar un crecimiento y desarrollo saludable
e integral.

Figura 3.

Hlustracion 4: Distribucion por Grupo Etario de la poblacion del Centro de Desarrollo
Integral “Alegria”.

Distribucion por Grupo Etario

m infancia

W primera infancia

Fuente: Elaboracion propia.
La figura 3 representa la poblacion total de nifios intervenidos en el Centro de
Desarrollo Integral “Alegria”. Como se puede observar en la figura, la poblacion

atendida esta compuesta exclusivamente por el grupo etario de infantes, es decir, nifios
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y nifias entre las edades de 6 a 11 afos. En particular, la figura nos indica que durante
el periodo de tiempo estudiado, se atendieron un total de siete nifios y nifias en el Centro
de Desarrollo Integral “Alegria”. De estos siete infantes, cuatro fueron nifias y tres
fueron nifios. Los nifios y nifias atendidos fueron: nifia 1 de 11 afios 8 meses, nifio 2 de
11 afios 6 meses, nina 3 de 8 afios 6 meses, nifia 4 de 7 anos 9 meses, nina 5 de 7 afos
5 meses, nifio 6 de 6 anos 8 meses y nifio 7 de 6 afios 7 meses, quien asistio de manera
transitoria al centro. Es importante destacar que la figura 3 nos proporciona
informacion adicional sobre la edad de los nifos y nifias atendidos en el Centro de
Desarrollo Integral “Alegria”. Esta informacion puede ser relevante para el disefio de
planes y programas especificos de atencion y cuidado para la poblacion atendida. En
resumen, la figura 3 nos proporciona informaciéon sobre la poblacion total de nifios
intervenidos en el Centro de Desarrollo Integral “Alegria”, indicando que se trata de un
grupo etario de infantes comprendido entre las edades de 6 a 11 afios. La figura destaca
la importancia de prestar atencion y cuidado especifico a los nifios y nifias en esta etapa
de su desarrollo, y sugiere la necesidad de disefar planes y programas especificos que

se ajusten a las caracteristicas y necesidades de la poblacion atendida.
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Tabla 4.

Tabla 4: Resultados del Test de Matrices progresivas de RAVEN especial.

Nifia | Nino

Nivel de Madurez S S
Superior a Término Medio (percentil 90-
95 - 1
)
Término Medio (percentil 50) 1 1

Inferior a Término Medio
(percentil 5-10) 2 -

TOTAL, DE PRUEBAS APLICADAS 6
Fuente: Elaboracion propia.

Para complementar la informacion, se puede mencionar que la Escala Especial de las
Matrices Progresivas De Raven es una herramienta utilizada para evaluar la capacidad
intelectual de los nifios. Esta escala consta de cinco niveles de madurez que van desde
el Nivel Inferior hasta el Nivel Superior. En la tabla se puede apreciar que de las seis
pruebas aplicadas, dos nifias se encuentran en un Nivel Inferior de Madurez, lo que
podria indicar que presentan dificultades en su capacidad intelectual. Por otro lado, un
nifio se encuentra en el término medio, lo que podria indicar que su capacidad
intelectual se encuentra dentro del promedio en comparacion con los otros nifios
evaluados. Ademads, un nifio se encuentra en un Nivel Superior de Madurez, lo que
podria indicar que tiene una capacidad intelectual por encima del promedio en relacion
con los otros nifios evaluados. Es importante mencionar que la evaluacion de la
capacidad intelectual de los nifios es una herramienta valiosa para identificar posibles
necesidades educativas especiales y para adaptar las intervenciones pedagogicas a las

necesidades especificas de cada nifo.
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Figura 4.

Hlustracion 5: Distribucion de los resultados del Test de Matrices Progresivas para la
medida de la Capacidad Intelectual (escala especial)

Distribucion de los resultados del Test de
Matrices Progresivas para la Medida de la
Capacidad Intelectual (Escala Especial)

® Superioral Termino Medio Termino Medio inferior al Termino Medio
40% ‘
40%

Fuente: Elaboracion propia.
De la figura, es importante destacar que de los seis nifios que realizaron la prueba de
Matrices Progresivas de Raven, dos nifias obtuvieron resultados en un Nivel Inferior de
Madurez, lo que sugiere que pueden presentar dificultades en el desarrollo de habilidades
cognitivas. Por otro lado, un nifio obtuvo un resultado en el término medio, mientras que
otro nifio presentd un resultado en un Nivel Superior de Madurez en su Capacidad
Intelectual, lo cual indica un buen desempefio en la resolucion de problemas y en la
comprension de conceptos abstractos. Es importante destacar que el Test de Matrices
Progresivas de Raven es una herramienta util para medir la capacidad intelectual de los
nifos, pero es necesario interpretar los resultados en conjunto con otros factores como el
contexto socioecondmico y cultural, el nivel educativo y las experiencias previas del nifio.
De esta manera, se puede obtener una vision mas completa de las necesidades y

potencialidades de cada nifio, y asi poder disefar estrategias de intervencion mas efectivas.
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Tabla S.
Tabla 5: Resultados del Test de Bender.

Edad equivalente Nifias Nifios
Leve Retraso en 1a maduracion 10:0/10:11 ) 1
Retraso en la maduracion 9:0/9:11 1 )
Normal 7:0/7:5 1 -
Leve Retraso en la maduracion 6:6/6:11 1 )
Leve Retraso en la maduracion
TOTAL  DE  PRUEBAS 5:4/5:5 - 1
APLICADAS: 5

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados obtenidos del Test de Maduracién Intelectual Bender, muestran un retraso

leve en la maduracion intelectual en un rango de edad especifico, siendo este de 10:0/10:11

afos, en donde un nifio obtuvo dicho resultado. Por otro lado, se observa que las nifias

presentan un mayor retraso en la maduracion intelectual en comparacion con los nifios.

Ademas, se identificd un resultado normal en la edad promedio de 7:0/7:5 afios para un

nifio, y un leve retraso en la maduracion intelectual con la edad mental de 6:6/6:11 afios y

5:4/5:5 anos, correspondientes a dos nifios.Es importante destacar que ante los resultados

obtenidos en el Test de Maduracion Intelectual Bender, se deben implementar planes de

accion para mitigar los efectos del retraso en la maduracion intelectual, ya que esto puede

afectar el rendimiento académico y el desarrollo general de los nifos. En total, se aplicaron

cinco pruebas de este test en la poblacion del Centro de Desarrollo Integral “Alegria”.
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Figura 5.

Tlustracion 6: Resultados del Test de maduracion Intelectual Bender:

Resultados del Test de Maduracion
Intelectual Bender

B Mormal  ® Leve Retraso en la Maduracion ® Retraso

Fuente: Elaboracion propia.
Como se puede apreciar en la figura cinco, el 60% de los nifios que fueron atendidos en
el Centro de Desarrollo Integral “Alegria” presentaron un leve retraso en su maduracion
intelectual, mientras que el 20% obtuvieron un resultado normal y otro 20% presentd un
retraso de maduracion intelectual. Es importante destacar que se aplicaron un total de
cinco pruebas del Test de Maduracion Intelectual Bender en los nifios atendidos. En este
sentido, los resultados obtenidos permiten crear planes de accidon para mitigar los efectos

del retraso en la maduracion y fomentar un desarrollo intelectual adecuado en los nifios.
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Tabla 6.

Tabla 6: Resultados de la Prueba de Lecto-Escritura.

Criterios Niias Niios
47 o mas puntos

NORMAL
41 a 46 puntos

LIMITROFE
35 a 40 puntos

LECTO-ESCRITURA DEFICIENTE ENGRADO LEVE
29 a 34 puntos

LECTO-ESCRITURA DEFICIENTE EN GRADO MODERADO
23 a 28 puntos

LECTO-ESCRITURA DEFICIENTE EN GRADO ) .
IMPORTANTE
Menos de 23 puntos

LECTO-ESCRITURA DEFICIENTE EN GRADO INTENSO
TOTAL, DE PRUEBAS APLICADAS: 5
Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 6 se presentan los resultados obtenidos por la prueba de Lecto-Escritura
aplicada a los nifios del Centro de Desarrollo Integral Alegria. Seguin los criterios de
evaluacion establecidos, uno de los nifios obtuvo un puntaje dentro del rango considerado
NORMAL (47 o mas puntos), mientras que otro nifio y una nifia obtuvieron un puntaje
dentro del rango LIMITROFE (41 a 46 puntos). Por otro lado, una nifia obtuvo un puntaje
dentro del rango de LECTO-ESCRITURA DEFICIENTE EN GRADO LEVE (35 a 40
puntos) y otra nifia obtuvo un puntaje dentro del rango de LECTO-ESCRITURA
DEFICIENTE EN GRADO MODERADO (20 y 34 puntos). En total, se aplicaron cinco
pruebas de Lecto-Escritura a los nifios que asistieron al centro. Estos resultados son
importantes para establecer planes de accion especificos que permitan mejorar las

habilidades de lectura y escritura de los nifios que presentaron dificultades en esta area.
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Figura 6.

Tlustracion 7: Resultados de la Prueba de Lecto-Escritura.

Resultados de la Prueba de Lecto-
Escritura.

B Normal
B Limitrofe

» Lecto-Escritura Deficiente en
Grado Leve

Lecto-Escritura Deficiente en
Grado Moderado

Fuente: Elaboracion propia.
En la figura seis se pueden observar los resultados obtenidos en porcentajes a partir de la
prueba de Lecto-Escritura aplicada a los nifios del Centro de Desarrollo Integral “Alegria”.
Al igual que en los tests anteriores, se puede observar que el mayor porcentaje, un 40%, se
encuentra en el rango limitrofe, mientras que dos nifios, es decir, un 20%, obtuvieron
resultados dentro del criterio de “normal”. Por otro lado, tres niflas fueron calificadas con
criterios de “deficiente”, con un 20% en el rango de lecto-escritura deficiente en grado leve y
un 20% en el rango de lecto-escritura deficiente en grado moderado. En consecuencia, se
elaboraron diferentes planes de trabajo para cada nifio, en funcion de la dificultad que

presentaban en la prueba, sumando un total de cinco pruebas aplicadas.
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Tabla 7.

Tabla 7: Dificultades detectadas en base a la observacion y aplicacion de test ABC

Niiios | Dificultades

nifio 1 | Escritura espontdnea, fatigabilidad, lectura y dictado.

nifia 2 | Atencion y fatiga, memoria auditiva, memoria logica,
pronunciacion.
nifia 3 | Memoria motora, dictado, atencion y fatiga.

niiia4 | Memoria motora, memoria logica, pronunciacion, fatiga.

nifio 5 | Memoria motora y auditiva, escritura espontanea, dictado,
comprension.
Fuente: Elaboracion propia.

En la evaluacion realizada en el Centro de Desarrollo Integral “Alegria” se pudo detectar
que de un total de cinco nifios, dos presentaron dificultad en la escritura espontdnea,
mientras que cuatro mostraron fatigabilidad durante las pruebas. Ademas, se observo que
los nifios tuvieron mayores dificultades en 4reas como lectura y dictado, memoria motora
y auditiva. Estas dificultades fueron tomadas en cuenta para la elaboracion de los planes
de trabajo correspondientes, que se implementaron en junio. En total, se aplicaron cinco

pruebas para evaluar el desempeio de los nifios.



Figura 7.

29

Hlustracion 8: Problemas detectados en el aprendizaje en los pacientes por el mes de mayo.
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Fuente: Elaboracion propia.

En la figura siete se puede observar una visualizacion de los problemas detectados en los

nifos atendidos en el mes de mayo en el Centro de Desarrollo Integral “Alegria”. Se

evidencia que el 55% de los nifios presentan dificultades en lecto-escritura, siendo esta la

principal problematica detectada. Se destaca que tanto nifilos como nifias tienen

dificultades en el reconocimiento de las letras, por lo que se disefian planes de trabajo

individualizados para abordar estas dificultades de manera especifica. Ademas, se observa

que el 50% de los nifios tienen problemas en el area de matemadticas, por lo que también

se disefan planes de trabajo personalizados para abordar estas dificultades de manera

efectiva. Con la identificacion de estos problemas, se busca mejorar el desempeiio de los

nifios y nifias en el Centro de Desarrollo Integral “Alegria”. Cabe mencionar que se

aplicaron un total de cinco pruebas a los nifios atendidos.
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Figura 8.
Hlustracion 9: Resultados obtenidos por drea
Resultados obtenidos por area
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Fuente: Elaboracion propia.
En la figura ocho, se puede apreciar una mejoria significativa en el aprovechamiento de los
nifios y ninas atendidos en el Centro de Desarrollo Integral “Alegria”. En cuanto a la lecto-
escritura, se puede destacar que se han utilizado diversas técnicas para mejorar la comprension
lectora, la velocidad de lectura y la ortografia, tales como la lectura en voz alta, la lectura
compartida, la escritura creativa y la correccion ortografica. Ademads, se ha trabajado en la
identificacion y correccion de errores comunes en la escritura, y se ha fomentado la lectura
por placer. En el area de calculo y matematicas, se ha hecho énfasis en la comprension de
conceptos fundamentales, la identificacion de patrones y la aplicacion de estrategias para la
resolucion de problemas. También se ha trabajado en el desarrollo de habilidades basicas,
como la suma, la resta, la multiplicacion y la division, y se ha promovido la practica constante
y el uso de material didactico. En resumen, la intervencién psicoeducativa ha sido
fundamental para lograr los resultados obtenidos en las pruebas y tests, y ha incluido diversas
estrategias y técnicas disefiadas para mejorar el rendimiento académico y promover el

desarrollo integral de los nifos y nifias del centro.
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Tabla 8.

Tabla 8: Dificultades detectadas en base a la observacion en la aplicacion de test dentro la
poblacion del Centro de Desarrollo Integral “Alegria”.

Nifos Dificultades

Niio 1 Escritura espontanea, fatigabilidad,
lectura y dictado.

Niio 2 Atencion y fatiga, memoria auditiva,
memoria ldgica, pronunciacion.

nifno 3 Memoria motora, dictado, atencidn y fatiga.

Niiio 4 Memoria motora, memoria ldgica,
pronunciacion, fatiga.

Nifio 5 Memoria motora y auditiva, escritura
espontanea, dictado, comprension.

Nifio 6 Memoria motora, dictado, atencion y fatiga.

Nifio 7 Atencion y fatiga, memoria auditiva,

memoria logica.

Fuente: Elaboracion propia.

Durante el proceso de evaluacion de los nifios que asisten al Centro de Desarrollo Integral
“Alegria”, se identifica diversas diferencias en areas como la escritura espontdnea, fatiga,
conferencia, dictado, memoria motora y auditiva. En particular, se observé que dos nifios
presentaron diferencias en la escritura espontanea, mientras que seis nifios presentaron fatiga.
Ademas, detectaron problemas en la memoria motora y auditiva, y en menor medida en la
conferencia y el dictado. Estas diferencias se tomaron en cuenta en la elaboracion del plan de
trabajo para el mes de julio, y se trabajo de la gestion especifica con cada nifio de acuerdo con
sus necesidades individuales. En total, se aplicaron cinco pruebas y se observaron los resultados
de cada una de ellas. Vale mencionar que dos nifios que no recibieron las pruebas acudieron al
centro de la era esporadica. Cabe destacar que durante todo el proceso de evaluacion y trabajo
con los nifios implementados las medidas de bioseguridad y salud recomendadas por la alcaldia

y el Centro de Desarrollo Integral “Alegria”.
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Tabla 9.

Tabla 9: Problemas detectados (en el aprendizaje) dentro de la poblacion del Centro de
Desarrollo Integral “Alegria’ por el mes de julio.

Nifios  [Nifias [Porcentaje
Area Lenguaje 3 3 32,26%
Area Razonamiento 2 4 32,26%
Logico-Matematico
Area Motricidad (fina y gruesa) 3 4 35,48%
Total 7 ninos 100,00%

Fuente: Elaboracion propia.
La tabla dos presenta los resultados obtenidos en la evaluacion de las diferentes areas de
desarrollo en los nifios y nifias del Centro de Desarrollo Integral "Alegria". Al analizar los
datos, se observa que el porcentaje de diferencias se encuentra en la zona de Motricidad, con
el 20% de los nifios y el 80% de las nifas evaluadas presentadas por diferencias. Estas
diferencias se relacionan con la coordinacién motora gruesa y fina, lo que afecta el deseo de
los nifios en actividades como corredor, salar, escribir y dibujar. Por otro lado, se encuentra
un porcentaje igual en el drea de Lenguaje y el drea de Logico-Matematico, con un 40% de
nifios y nifias que presentaron diferencias en cada una de estas areas. En el area de Lenguaje,
las diferencias se relacionaron principalmente con la escritura espafiola, la conferencia y el
dictado. Mientras tanto, en el area de Logico-Matematico, las diferencias se centraron en el
reconocimiento y relaciéon entre numeros y candidatos, asi como en las operaciones
aritméticas basicas. Estos resultados son importantes para el disefio del plan de trabajo
estratégico para abordar las diferentes areas que conllevan la cognicidn en la poblacion del
Centro de Desarrollo Integral "Alegria". Al identificar las 4reas donde se presentan las
diferencias, se puede enfocar los esfuerzos y recursos en desarrollar programas y actividades

especificas para mejorar el deseo de los nifios y nifias en esas areas.
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Ilustracion 10: Problemas detectados (en el aprendizaje) dentro de la poblacion del Centro

de Desarrollo Integral “Alegria’ por el mes de julio

4.5

3.5

25

15

0.5

Problemas detectados en el

aprendizaje

B NMifios

Mifias
[ |

Area Lenguaje  Area Razonamiento Area Motricidad

Logico Matematico (fina vy gruesa)

En la figura nueve, se muestran los problemas detectados en los nifios a los que asistio en el
mes de julio. Se puede observar que el principal problema detectado esta en el area de
Habilidades motoras con 4 nifios. Teniendo en cuenta que 3 niflos tienen problemas con la
Memoria Motora, tanto en niflos como en nifias, se presentaran planes de trabajo especificos
para cada caso individual y la dificultad presentada. Cabe sefalar que ambos nifios tienen
dificultades tanto en el lenguaje como en las areas l6gico-matematicas, al igual que los nifios

y las nifias. Se presentaran planes de trabajo especificos para cada caso y la dificultad

Fuente: Elaboracion propia.

presentada también en estas areas.
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Tabla 10: Areas evaluadas que se relacionan con las aptitudes académicas (de cognicion,

lenguaje y motricidad)

Area

Sub-Area

Descripcion

Cognitiva

/Atencioén es una cualidad
de la percepcion que
funciona como una
especie de filtro de los
estimulos ambientales.

'Vinculaciéon con  las
aptitudes académicas de
lecto — escritura.

Percepcion Visual es un
proceso complejo de

recepcion e
interpretacion de
informacion visual

recibida, ojo y cerebro.

Vinculacion con las
aptitudes lecto-
escritura, matematica.
Percepcion Visual, y

organizan lo que vemos.

Percepcion Auditiva es un
[proceso complejo
indispensable, es la
capacidad y habilidad
para relacionar concepto
presentados de forma oral

Vinculacion
con las
aptitudes
académicas de
lectura -
escritura.

Memoria es la capacidad o
facultad mental que
permite reconocer,
almacenar 'y  evocar
sentimientos, imagenes,
ente otras experiencias

Vinculacion
con las
aptitudes
lecto-
escritura,
matematica.

Razonamiento es el
conjunto de actividades
mentales que consiste en
la conexion de ideas.

Vinculacion
con las
aptitudes
académicas de
la matematica.
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Lenguaje Pronunciaciones la 'Vinculacion con las
accion y efecto de aptitudes académicas de
pronunciar. lecto — escritura.

Comprension consiste en [Vinculacion con las
captar de manera correcta faptitudes académicas de
el significado de por [lecto — escritura.
ejemplo un texto.
Expresion la expresion  [Vinculacion con  las
permite exteriorizar  [aptitudes académicas de
sentimientos o ideas lecto — escritura. una
declaracion de algo para
darlo a entender.
Psicomotricidad Habilidad Manual, Es [Vinculacion con las
aquella destreza que se japtitudes académicas de
desarrolla en el ambito de [la escritura.

las artes o actividades

"manuales"

Grafismo Manera 'Vinculacién con las
peculiar de hacer los aptitudes académicas de
trazos al escribir o la escritura.

dibujar.

Coordinacion  Ojo-Mano [Vinculacion con  las
involucra realizar aptitudes académicas de
actividades en las que tus [lecto — escritura.

manos y tus ojos trabajen

juntos

Fuente: Elaboracion propia.
La Tabla 10 muestra las tres areas que se evaluaron y se trabajaron en distintas sesiones con los
nifos de la poblacion del Centro de Desarrollo Integral “Alegria”. Con cada sesion, se
observaron cambios positivos en su comportamiento y desempeio en las tareas, tanto dentro
como fuera del centro. Esto indica que el trabajo psicoeducativo que se esta realizando esta

teniendo un impacto positivo en la poblacion infantil atendida.
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Figura 10.
Ilustracién 11: Resultados del Area Cognitiva en los nifios del Centro de Desarrollo Integral
“Alegria”
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Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 10 se presentan los resultados obtenidos de las sesiones de intervencion, donde se
evaluaron las tres 4reas cognitivas: Atencion, Percepcion y Memoria. Los indicadores utilizados
fueron 2 ( Adecuado ), 1 ( En Proceso ) y 0 ( Con Dificit ). En términos generales, el area cognitiva
muestra un desarrollo adecuado en los nifios. Sin embargo, se observan las diferencias en la
percepcion visual en cuanto al reconocimiento y produccion de figuras, lo cual se relaciona con la
diversion de la Memoria Motora que también presenta los errores en el reconocimiento y
reproduccion de figuras.

En el caso de la Memoria Auditiva, se presentan los errores al momento de la repeticion de
palabras. Es importante destacar que estas tres funciones del aprendiz estan interrelacionadas, ya
que para el reconocimiento y reproduccion de figuras es necesario que la Memoria como la

Percepcion Visual esta desarrolladas adecuadamente.
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A pesar de estas diferencias, se observa un proceso de medicion en las areas evaluadas gracias a
las sesiones de intervencion, lo que se traduce en un comentario mas favorable tanto dentro como
fuera del centro.

Figura 11.

Hlustracion 12: Resultados del Area Lenguaje en los nifios del Centro de Desarrollo Integral
“Alegria”.

Area de Lenguaie
Expresian
Comprension
H Nifos

Fronunciacian

0 0.5 1 15 2 25

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 11, se puede observar los resultados obtenidos de las sesiones de intervencion
en el area de Lenguaje, la cuenta integrada por la pronunciacion, expresion y comprension.
En general, los resultados de esta area se encuentran adecuados y acordes a las edades
cronologicas de los 7 nifios evaluados. En particular, se puede apreciar una notable mejor
cantidad en la expresion y pronunciacion de los nifios al momento de reflejar en los planos
de trabajo, lo que indica un avance significativo en estas habilidades comunicativas. Sin
embargo, también se sigue trabajando con 3 nifios en lo que respeta la comprension del
lenguaje, lo que indica la necesidad de continuar en la situacion en particular.

En general, se puede observar un programa en las habilidades lingiiisticas de los nifios a
medida que se van implementando las sesiones de intervencion y los aviones de trabajo

especificos para cada caso en particular.
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Figura 12.

Tlustracién 13: Resultados del Area Psicomotricidad en los nifios del Centro de Desarrollo
Integral “Alegria”.
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Fuente: Elaboracion propia.
En la Figura 12, se puede observar los resultados de la intervencion realizada en el area de
psicomotricidad, donde se evaluaron la habilidad manual, la coordinaciéon ojo-mano y el
grafismo. En general, se observé una mejor nota en los 7 nifios atendidos, cuando mas un
desarrollo adecuado en esta area después de las sesiones de intervencion. Sin embargo, se
debe identificar que 3 nifios en la actualidad se diferencian en el grafismo, lo que se traduce
en diferencias para escribir. A pesar de esto, se sigue trabajando con ellos para mejorar en
esta habilidad y lograr los mismos resultados que en las otras areas evaluadas. En general,
se puede decidir que la intervencion realizada tuvo un impacto positivo en el desarrollo

psicomotriz de los nifios atendidos en el Centro de Desarrollo Integral “Alegria”.
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Tabla 11.

Tabla 11: Areas evaluadas que se relacionan con las aptitudes académicas (de la cognicién,
lenguaje y motricidad)

Area Sub-Area Descripcion

Cognitiva Atencion Vinculacion con las aptitudes
académicas de lecto — escritura.

Percepcion Vinculacién con las

Visual aptitudes lecto- escritura, matematica.

Percepcion Vinculacion con las

Auditiva aptitudes académicas de lectura —
escritura.

Memoria Vinculacién con las aptitudes lecto-

escritura, matematica.

Razonamiento Vinculacion con las
aptitudes  académicas de la

matematica.
Lenguaje Pronunciacion Vinculacion con las
aptitudes académicas de lecto —
escritura.
Comprension Vinculacion con las

aptitudes académicas de lecto —
escritura.

Expresion Vinculacion con las aptitudes
académicas de lecto — escritura. una
declaracion de algo para darlo a
entender. Puede tratarse de una
locucidn, un gesto o un movimiento

corporal.
Psicomotricidad Habilidad 'Vinculacién con las
Manual aptitudes académicas de la escritura.
Grafismo Vinculaciéon con las aptitudes

académicas de la escritura.

Coordinacion Ojo- 'Vinculacion con las
Mano aptitudes académicas de lecto —
escritura.

Fuente: Elaboracion propia.
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La Tabla 11 muestra los resultados de las sesiones de intervencidon en las tres areas
evaluadas para las NINAS de la poblacion del Centro de Desarrollo Integral "Alegria". En
el area cognitiva, se ha mejorado el trabajo con 5 nifias, pero también se enfrentan las
diferencias con la memoria, la percepcion visual y el razonamiento con dos nifias. Se sigue
trabajando de acuerdo con el plan de trabajo presentado para abordar estas diferencias. En
el area de lengua, se han obtenido los resultados con 4 nifios en expresion y pronunciacion,
mientras que en la comprension se mantiene dificultada con 3 nifias, por lo que se sigue
trabajando para mejorar esta habilidad. En el area de psicomotricidad, se ha observado una
alcaldia aceptacion por parte de 5 nifias en cantidad manual y coordinacion ojo-mano,
unidad de nifios presentes en las diferencias en esta area. Ademds, 5 nifias presentan
diferencias en grafismo y se esta trabajando en el desarrollo de esta habilidad. En general,
se puede apreciar un avance en el desarrollo de las habilidades de las nifas atendidas en
el Centro de Desarrollo Integral "Alegria", aunque aun se siguen trabajando en las

diferencias presentadas por algunos de ellas.
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lustracién 14: Resultados del Area Cognitiva en las nifias del Centro de Desarrollo Integral

“Alegria”
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Fuente: Elaboracion propia.
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En la Figura 13, se demora los resultados obtenidos, después de las sesiones de

intervencion, conforme a las Areas evaluadas, se considera la valoracion a partir de los

siglos indicadores ( 2- Adecuado, 1-En Proceso y 0- Con Dificit ). Ademads , en la

percepcion visual se observa un desarrollo adecuado en la identificacion y reproduccion

de figuras, mientras que en la memoria visual se presentan diferencias en el

reconocimiento y reproduccion de figuras, lo que podria estar afectando el deseo en otras

areas como el grafismo. Es importante destacar que la memoria visual y la percepcion

visual estan en las relaciones y embajadas son fundamentales en el proceso de

aprendizaje. En el area de lengua, se obtiene resultados en la pronunciacion, expresion y

comprension, lo que sugiere que el trabajo en esta area de efecto en el desarrollo de las

habilidades.
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En el area de psicomotricidad, se evidencia un desarrollo adecuado en la habilidad
manual y coordinacion ojo-mano, sin embargo, se presentan diferencias en el grafismo
con todos los nifios, lo que podria afectar el proceso de escritura y por esfuerzo, el
aprendizaje en general. Es importante seguir trabajando en esta area para mejorar la
destruccion en la escritura y la logar un desarrollo integral en los nifios.

Figura 14.

lustracién 15: Resultados del Area Cognitiva en las nifias del Centro de Desarrollo Integral
“Alegria”
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Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 14, se demuestra los resultados obtenidos, después de las sesiones de
intervencién, conforme a las Areas evaluadas, se consideré la valoracion a partir de los
siguientes indicadores (2- Adecuado, 1-En Proceso y 0- Con Dificultad). La atencion es un
aspecto importante que se trata en el area cognitiva y se ha logrado que los 7 nifios diez un
anuncio nivel de atencidon y concentracion en las actividades realizadas durante las sesiones
de intervencion. En cuanto al area de psicomotricidad, que incluye habilidades manuales,

coordinacion ojo-mano y grafismo, se ha obtenido un buen deseo en habilidades manuales y
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coordinacion con 6 nifios, mientras que en grafismo se ha presentado dificilmente en 5 nifios,
por lo que se continua trabajando en esta area. En resumen, los resultados obtenidos, hubo un
buen avance en las areas evaluadas, pero se han identificado algunas diferencias especificas
en algunos nifios que requieren atencion y seguimiento para asegurar su desarrollo dptimo.
Las sesiones de intervencidon han sido perfectivas en el futuro de habilidades cognitivas,
lingiiisticas y psicomotoras de los nifios del Centro de Desarrollo Integral "Alegria".

Figura 15.

lustracién 16: Resultados del Area Cognitiva en las nifias del Centro de Desarrollo Integral
“Alegria”
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Fuente: Elaboracion propia.
En la Figura 15, se demuestra los resultados obtenidos, después de las sesiones de
intervencion, conforme a las Areas evaluadas, se consider6 la valoracion a partir de los
siguientes indicadores (2- Adecuado, 1-En Proceso y 0- Con Dificultad). En cuanto al area
de psicomotricidad, compuesta por la habilidad manual, grafismo y coordinacién ojo-
mano, se evidencia un desarrollo adecuado en las nifias, cuando mas informacion y buena
predisposicion en las experiencias de aprendizaje. En comparacion con los nifios, se

observa una mejor cantidad de rapida en las nifias en términos generales. Es importante
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destacar que el desarrollo psicomotor es fundamental en el crecimiento y desarrollo
integral de los nifios, ya que influye en su capacidad de movimiento y coordinacion, lo
que se traduce en habilidades para la realizacion de diferentes actividades y tareas
cotidianas. Por esta razon, es necesario seguir trabajando en esta area para asegurar un
desarrollo 6ptimo y completo de los nifios y nifias en el centro de desarrollo integral. En
términos generales y hablando de grupo de géneros las nifias presentaron una mejoria con

mas rapidez que los nifios.
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Hlustracion 17: Numero de nifos atendidos seguin sexo en los meses de septiembre

CANTIDAD DE NINOS ATENDIDOS

6

5

4

3

2

1

0 agosto septiembre
M nifios 1 4
M nifias 1 1
W total 2 5

Fuente: Elaboracion propia.

Es importante destacar que en la figura 16 se puede observar la cantidad de nifios atendidos segiin

su sexo en el Centro de Desarrollo Integral “ALEGRIA” durante los meses de noviembre y

septiembre. Durante el mes de noviembre se brindd atencion a un nifio identificado por la primera

barra de color azul, mientras que en septiembre se trabajé con un total de 5 nifios, de los cuales 1

era nifa, identificada en la barra de color rojo. Estos datos son relevantes para la evaluacion y

planificacion de futuras actividades y estrategias de atencion y apoyo psicologico para la

poblacioén infantil del centro.
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Figura 17

Hlustracion 18: Edad de los nifios atendidos del mes de septiembre.

EDADES DE LOS NINOS ATENDIDOS

12

10

edad en anos
T - -

M edad de los nifios

W edad de las nifias 11

W cantidad de nifios 1 3 2 1

Fuente: Elaboracion propia.

La figura 17 muestra la distribucion de la poblacion atendida en el Centro de Desarrollo
Integral “Alegria” durante los meses de octubre y noviembre, segtin la edad de los nifios. Se puede
observar que la poblacidn atendida estaba compuesta por un total de 7 nifios, de los cuales 3 nifios
tenian § afios (representados por la primera barra color azul), 2 nifios tenian 5 afios (segunda barra
color azul), 1 nifia tenia 11 afios (barra color rojo) y 1 nifio tenia 7 afos (altima barra color azul).
La figura proporciona informacion valiosa para comprender las caracteristicas de la poblacion
atendida en el centro y adaptar las estrategias y actividades en funcion de sus necesidades

especificas.
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Figura 18

Ilustracion 19: Cantidad de nifos atendidos por motivo de consulta del mes de noviembre.

NUMERO DE NINOS ATENDIDOS SEGUN
MOTIVO DE CONSULTA
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M apoyo escolar 1 1 1 1 1 7
W lectoescritura 1 1 2
matematica 1 1 2
problemas de conducta 1 1 1 1 1 &
M evaluacion 1 1

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 18, podemos decir que muestra las razones por las cuales los nifios buscaron apoyo en el
Centro de Desarrollo Integral "Alegria". La barra azul representa el nimero total de nifios que
buscaron apoyo académico, que era el 7 o 100% de la poblacion. La barra roja representa el
numero de nifios que buscaron ayuda con la lectura y la escritura, que era el 2 o 33% de la
poblacion. La barra verde representa el nimero de nifios que buscaron ayuda con las matematicas,
que también era el 2 0 33% de la poblacion. La barra purpura representa el numero de nifios que
buscaron apoyo para problemas de comportamiento, que era el 6 u 83% de la poblacion. Por
ultimo, la barra azul claro representa el nimero de nifios que asistieron al centro por otras razones
no especificadas. Adicionalmente, el cuadro azul indica el nifio con el que trabajo durante el mes

de septiembre.
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Figura 19

Ilustracion 20: Problemas detectados en los nifios de septiembre y octubre.

PROBLEMAS DETECTADOS EN LOS
NINOS

numero de nifos
[ T S S T LT O I = R ]

|Icantidad de nifios | 2 2 3 4 2 3 2| 4 2 1| 4 7
|- porcentaje 33%(33%|50%|67%|33% D0%|33%(67%| 33% |17 % |6 7%100%

Fuente: Elaboracion propia.
En la figura 19, se presentan los problemas detectados en los nifios atendidos durante el mes
de septiembre en el Centro de Desarrollo Integral "Alegria". En color azul se muestra la
cantidad de nifios con cada problema y en la linea roja se reflejan los porcentajes
correspondientes. Se observa que 2 nifios presentan dificultades en la lectoescritura, lo que
equivale al 33%; 2 nifios tienen dificultades en el 4rea de matemadticas, también equivalente
al 33%; 3 nifios presentan problemas de agresividad, lo que corresponde al 50%; 4 nifos
tienen la autoestima debilitada, equivalente al 67%; 2 nifios muestran baja tolerancia a la
frustracion, también equivalente al 33%; 3 nifios son impulsivos, lo que corresponde al 50%;
2 nifios presentan dificultades en la solucion de conflictos, equivalente al 33%; 4 nifios no
tienen limites, lo que corresponde al 67%; 2 nifios tienen funciones ejecutivas debilitadas,
también equivalente al 33%; un nifio tiene rasgos egocéntricos, lo que corresponde al 17%; y

finalmente, 4 nifios viven en hogares desestructurados, lo que equivale al 67%.
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Figura 20

Ilustracion 21:Tipos de intervencion realizada en los nifios del mes de Septiembre y octubre.

TIPO DE INTERVENCION REALIZADAS EN LOS
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tecnicas de modificacian
1 1 17%
conductual
tecnicas de relajacion 1 1 2 33%

Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 20 que corresponde al tipo de intervencion realizada con los nifios del
mes de septiembre y octubre en el Centro de desarrollo integral “Alegria”, se tiene en color
azul pastel y rojo la cantidad de nifios en los que se intervino mediante el rapport y apoyo
escolar siendo en total 7 equivalente al 100% , a continuacion se tiene en color verde la
cantidad de nifios con los que se trabajo desarrollo afectivo emocional que fueron 3 en total

equivalente al 50% , se presenta en color morado la cantidad de nifios en los que se intervino
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en la instauracion de hdbitos de estudio los cuales fueron 4 equivalente al 67%, por
consiguiente se tiene en color celeste la cantidad de nifios con los que se trabajo en el
desarrollo de habilidades cognitivas con un total de 3 nifios equivalente al 50%, en color
naranja se presenta 2 nifios con el que se trabajo en desarrollo de motricidad fina equivalente
al 33%, en color azul cielo se muestra a un niflo con el que se aplicaron técnicas de
modificacion conductual y por ultimo 2 nifios en los que se practicaban técnicas de

relajacion.
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Tabla 12

Tabla 12: Asistencia de los nifios atendido al centro en Septiembre y Octubre.

AGOSTO SEPTIEMBRE

NINO1

NINO2

NINO3

NINO4

NINOS5

NINO6

NINO7

Fuente: Elaboracion propia.
En la tabla 12 correspondiente a la asistencia de los nifios al Centro de Desarrollo Integral
“Alegria”, como se puede observar en la tabla se identifica en color verde los meses asistidos y
en color naranja los meses no asistidos y en letras en color rojo se distinguen los meses con los
que se trabajo con cada nifio. El nifio asistié al centro el mes de septiembre, dejo de venir, los

demas nifios asistieron al centro unicamente el mes de septiembre y octubre y se trabajo.
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Figura 21

Hlustracion 22:Pruebas aplicadas a los niios del centro en los meses de Septiembre y Octubre.
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Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 21 se puede apreciar los test aplicados a los nifios del centro de
desarrollo Integral “Alegria”, del mes de septiembre y octubre, se aplicaron un total de 7
pruebas equivalente al 100% de las cuales durante el primer mes de septiembre distinguido
por el color azul se aplico los test de Bender, Test de la Familia, Test ABC, Test Tale, Test
LEE y Test de Pre-Calculo un total de 6 pruebas equivalente al 86%. El mes de septiembre
se aplicaron el test de Bender, test de la Familia y Wisc-V, un total de 3 pruebas equivalente

aun 43%.
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Figura 22

Tlustracion 23: Resuitado de Test Tale aplicados del mes de noviembre y diciembre.
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RESULTADOS COMPARATIVOS TEST TALE

Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 22 que corresponde a los resultados comparativos en la primera aplicacion y
postest del Test de Lectoescritura TALE en el Centro de desarrollo integral “Alegria”, se tiene
en color azul los resultados del primer nifio al que se le aplico el test, como se puede observar en
la primera aplicacion obtuvo un nivel de lectoescritura concreto que incremento a un nivel de
escritura presilabico, en el caso del nifio 2 distinguido por el color amarillo se obtuvo una

puntuacién equivalente al nivel presilabico que incremento al nivel 3 de lectoescritura

silabico.
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Figura 23

Hlustracion 24: Resultados de test Bender aplicados en los meses de noviembre y diciembre.

RESULTADOS COMPARATIVOS TEST BENDER
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Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 23 correspondiente al resultado del Test Bender aplicados en el
Centro de Desarrollo Integral “Alegria”, Como se puede observar en la tabla
principalmente el resultado del CI Visomotor en la primera aplicacion identificado por el
color azul es igual a 73, posteriormente se identifica en color naranja el resultado del
postest del CI equivalente a 96, la cantidad de errores disminuyo entre la primera aplicacion
y postest obteniendo 10 errores y 6 respectivamente, de la misma manera la puntuacion en
la inmadurez funcional disminuyo de 6 a 4 puntos. Y finalmente en cuanto a indicadores
emocionales la puntuacion disminuyo de 3 a 2 puntos. En conclusion, existe una mejoria

por el trabajo realizado en el nifio.
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Hlustracion 25: Resultados comparativos test ABC

RESULTADOS COMPARATIVOS TEST ABC
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MADUREZ | MADUREZ | MADUREZ | MADUREZ
BALA INFERIOR MEDIA ALTA
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Fuente: Elaboracion propia.
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En la figura 24 correspondiente al resultado comparativo del test ABC, el cual fue

aplicado a un solo nifio se obtuvo en la primera aplicacion identificado en color azul

obtuvo una puntuacion de 11 el cual es equivalente a Madurez inferior, y en el postest

identificado en color naranja se obtuvo 15 puntos equivalente a un nivel de madurez medio

es decir hubo una mejora en la lectoescritura del nifio.
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Figura 25
Tlustracion 26: Resultado comparativo test de Pre-Calculo

RESULTADOS COMPARATIVOS TEST DE PRE-
CALCULO
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Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 25 correspondiente a los resultados contrastados del test de pre-calculo en
los nifios del Centro de Desarrollo Integral “Alegria”, en el cual en la primera aplicacion el
nifio obtuvo una puntuacion de 79 perteneciente a un nivel bajo identificado por el color azul
y en el post test obtuvo una puntuacion de 88 perteneciente al nivel medio identificado por el
color naranja. En conclusion, se puede evidenciar una mejoria en el razonamiento

matematico.
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Figura 26

Hlustracion 27: Actividades realizadas por la pasante del mes de septiembre a diciembre.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA PASANTE DE SEPTIEMBRE A

DICIEMBRE
7
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m SEPTIEMBRE 2 2 1 2 0
m OCTUBRE 2 6 1 6 0
NOVIEMBRE 1 1 1 1 0
DICIEMBRE 1 1 0 1 4

Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 26 correspondiente a las actividades realizadas por los pasantes del mes de
septiembre al mes de diciembre en el Centro de desarrollo Integral “Alegria”, durante el mes de
septiembre identificado por el color azul se realizaron 2 entrevistas, 2 sesiones informativas, se
elabor6 un informe y un plan de trabajo, se trabajo con 2 nifios en el apoyo escolar y no se realizaron
sesiones de mindfulness durante este mes. En el mes de octubre identificado por el color naranja se
realizaron 2 entrevistas, 6 sesiones informativas, se realizdo un informe y un plan de trabajo, se
trabajo con 6 nifios en apoyo escolar y no se realizaron sesiones de mindfulness con los pasantes.
En el mes de noviembre identificado por el color plomo se realiz6 una entrevista, una sesion
informativa, se realizé un informe y un plan de trabajo, se realiz6 el trabajo de apoyo escolar en un
nifio y no se realizaron sesiones de mindfulness durante este mes. Y por ltimo en el mes de
diciembre se realizd una entrevista, una sesion informativa, no se realizaron informes o plan de
trabajo, se realizd el trabajo de apoyo escolar en un nifio y 4 sesiones de mindfulness con los

pasantes.
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Tabla 13: Resultados de la modificacion conductual
NOVIEMBRE DICIEMBRE
Establecimiento de | No tiene limites, se | Comprende la razéon de las normas
limites rehusa a cumplir | establecidas, reconoce que conductas
normas. No | estan bien y cuales mal, sin embargo atn
entiende la razén de | le es dificil reconocerlas
las normas. inmediatamente. Actia por ensayo y

error, sin embargo se da cuenta e intenta
corregir sus conductas.

Realizacion de tareas en
el colegio

Comienza a dejar de
hacer las tareas
dentro el horario
escolar, no culmina
dictado ni anota las
tareas que tiene.

Ya no realiza las tareas en colegio, se
presume que es debido a la cotidianidad
de sus tareas, todos los dias tienen las
mismas tareas y al ser un nifio propenso
a distraerse e impulsivo e inquieto llego
a estresarse, empieza a percibir la tarea
como algo negativo y sin sentido.

Uso de técnicas de | No logra utilizar las | Utiliza  técnicas  de  relajacion

relajacion técnicas de | aprendidas, respiracion en tiempos con
relajacion ante el | la palma de la mano, soplos por tiempos
enojo y estiramientos. Cuando se siente

cansado y estresado.

Buenos modales: | No saluda ni se | Al entrar al salén saluda y se despide y

saludar, despedirse, | despide de los | bota la basura a su lugar.

botar la basura en su | profesores

lugar

Respeto a los horarios
establecidos

No logra seguir los
horarios
establecidos desde
realizacion de tareas
y descansos

En un comienzo mostro resistencia, pero
reacciono de buena manera ante la
economia de fichas, intenta no enojarse
y seguir el horario. En las tltimas
sesiones, no necesito de varias llamadas
de atencion para acatar el horario, a la
primera llamada volvié inmediatamente
a la realizacion de tareas.
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Tiempo de realizacion de
tareas

Se 1nicio con
periodos cortos de
realizacion de tareas

y descansos para
evitar el
agotamiento y
negacion, 20

minutos de tareas y
10  minutos de
descanso contando
con 5 tiempos de
realizacion de tareas
y 5 descansos,
intercalados entre si.

Se intento el incremento del tiempo de
tareas y reduccion de descansos, sin
embargo muestra  resistencia  al
incremento  simplemente se logro
aumentar a 25 minutos a 30 minutos de
tiempos de tarea y 10 minutos de
descanso entre realizacion de tareas.

Actividades de
desarrollo de habilidades
cognitivas

Se rehusa a realizar

los  deberes 'y
actividades extras,
se rehuisa a

cualquier actividad
propuesta en hojas
de papel.

Mediante el uso de actividades mas

dindmicas y juegos, realiza con
predisposicion 'y  motivacion  las
actividades propuestas. Ultimas

semanas o necesito de varias llamada de
atencion para seguir el horario, al primer
aviso para el descanso y realizacion de
sus tareas hace caso y regresa a su sitio
a hacer sus tareas.

Obedecer las reglas

Molesta a  sus
companeros en
momento de
realizacion de

tareas.

Aun le cuesta respetar los momentos en
que sus compaiieros realizar tareas

Obedecer a profesores

No obedece a los
profesores,
constantemente
prefiere ignorar y
hacer lo que quiere.

Muestra resistencia al inicio de la
realizacion de  deberes, muestra
intencion de querer seguir el horario sin
embargo termina haciendo la tarea de
forma apresura en la ultima hora, hasta
acabar. Muestra predisposicion a
empezar hacer las cosas por su cuenta.
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Ordenar los juguetes

Bota los juguetes
con agresividad
cuando se acaba el
tiempo de descanso

Muestra predisposicion para guardar
juguetes y empezar con la realizacion de
los deberes.

Manejo de la frustracion
y autocontrol ante una

negativa

No logra gestionar
sus emociones ante
la  pérdida, el
cansancio, realiza
berrinches al no
conseguir lo que
quiere.

Comienza a autorregular su enojo y
frustracion mediante técnicas de
relajacion aprendidas, utiliza técnica de
la tortuga y dibujo para regular su enojo.
Pide un tiempo para calmarse y respirar,
pide hojas para pintar o rayar con el fin
de auto controlarse.

Pedir de buena manera y

Levanta objetos sin

Utiliza palabras magicas para pedir

respetar las cosas de sus | permiso, quita | prestado objetos, pedir que le inviten
cosas. alimentos.

Compartir No le gusta | Pide y comparte los juguetes a
compartir los | disposicion en el Centro de Desarrollo
juguetes. Integral “Alegria”,.

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 13 correspondiente a los resultados obtenidos mediante los registros de
observacion acerca del trabajo en la modificacion conductual en el nifio del Centro de Desarrollo
Integral “Alegria”, de desarrollo integral “Alegria”, segun la presente tabla se puede concluir que
el nifio mostro una mejoria adecuada en la modificacion conductual, llegando a reconocer los
limites, adquirir responsabilidades, emplear conductas adecuadas en cuanto al relacionamiento
social con compaiieros y profesores. Hubo una mejora en los habitos de estudios y realizacion de

tareas, y por ultimo emplea técnicas de relajacion para autorregular sus emociones.
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Figura 27
Hlustracion 28: Resultados de las sesiones de mindfulness
RESULTADOS DE LAS SESIONES DE MINDFULNESS
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Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 27, correspondiente a los resultados de las sesiones de mindfulness
realizadas en los pasantes del Centro de Desarrollo Integral “Alegria” mediante la aplicacion
de una encuesta a los participantes, en color plomo podemos identificar la cantidad de personas
que respondieron a cada item que fueron un total de 8 equivalente al total de participantes, en
cuanto a la pregunta 1 sobre si la actividad ayudo a mejorar el clima laboral se obtuvo 7
respuestas Sl identificado en color azul y 1 respuesta NO en color naranja. En la pregunta Hubo
mejoras en el desempefio laboral se obtuvo 7 respuestas SI y 1 respuesta NO. En la pregunta
hubo una mejora en el estado de animo la totalidad de participantes es decir 8 personas
respondieron que SI. En cuanto a la mejoria del trato hacia los nifios y si estan de acuerdo en

continuar con la actividad la totalidad de participantes respondi6 que SI.
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e Cualitativos

Durante los meses de mayo y junio, los pasantes del Centro de Desarrollo Integral
"Alegria" participaron en varias sesiones de capacitacion y talleres. El trabajo se realizd en
persona, siguiendo los protocolos de bioseguridad y salud apropiados establecidos por las
autoridades locales y el centro. El trabajo se presentd bimensual, en funcion de las actividades
realizadas durante las pasantias y el proceso de evaluacion. Los pasantes trabajaron con un
promedio de 7 nifios que asistieron al centro de manera transitoria.

El Centro de Desarrollo Integral "Alegria" fue percibido como un ambiente acogedor. El
psicologo, director, coordinador y otros pasantes fueron muy utiles y estaban dispuestos a
responder cualquier pregunta que tuviéramos sobre nuestro trabajo. Observamos la unidad, la
colaboracion, el altruismo y la espiritualidad entre los miembros del equipo en sus actividades y
reuniones diarias, donde compartian experiencias y brindaban orientacion.

Durante la intervencion en el Centro de Desarrollo Integral “Alegria” se pudo apreciar
una buena aceptacion por parte de los nifios y nifias hacia el equipo de pasajeros en conjunto con
la psicéloga, direccion y coordinacion con las que se trabaja en colaboracion. La directora,
encargadas y voluntarios del centro de gran entusiasmo en apoyo de la propuesta y siempre esta
disposicion de los temas de diversidad en uno de los aspectos de la perspectiva psicologica y
explicaciones de las ventas en cada sesion de trabajo.

Durante los meses de julio y agosto se observo un alcance hacia el trabajo realizado con
los nifios y nifias, lo que se traduce en una participacién mayoritaria y un acuerdo de los padres
y tutores. Esto se reflejo en respuestas mas positivas ante los resultados obtenidos en los meses
anteriores. Se llevaron a cabo mds reuniones previas para colaborar con el trabajo de las
pasantias, en las que se debe coordinar la elaboracion de diferentes actividades. Estas actividades

de rutina permiten al equipo igualar mecanismos psicoeducativos que ayudaron a mejorar la
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convivencia en el centro. En las actividades grupales se enfatizo la importacion de las medidas
de bioseguridad mediante diferentes dinamicas que permitieron una comunicacion asertiva y

concientizacion de los nifios y nifias acerca de la importacion de estas medidas.

Durante los meses de mayo y junio, notamos que el apoyo brindado para el trabajo con
los nifos estaba mucho mas cerca. El psicologo a cargo del drea monitored nuestro trabajo y
estaba dispuesto a colaborar con nosotros. Participamos en varias reuniones en persona y
virtuales con el equipo para coordinar el desarrollo de diferentes actividades realizadas durante
varios meses.

Las actividades de rutina diarias nos permitieron estar mas cerca de la vida cotidiana de
los nifios y proporcionar mecanismos psicoeducativos que mejoren sus habilidades sociales.
Durante las actividades grupales, creamos conciencia entre los nifios sobre la importancia de la
comunicacion asertiva, que les ayuda a desarrollar mejores habilidades de expresion emocional
y comunicacion entre sus compafieros. También observamos que la institucion incluia pasantes
en diversas actividades en los diferentes campos de la educacion y la psicologia. Las instalaciones
del centro son apropiadas para el funcionamiento ideal del servicio psicologico, y las salas de
consulta estan disefiadas para brindar una atencién adecuada a la poblacion que visita el centro.

Sin embargo, los pasantes tuvieron que agregar materiales para mejorar la atencion al detalle.

Con respecto a la atencion psicoldgica brindada a la poblacion, notamos que, en algunos
casos, los padres o tutores tenian que programar citas para la atencion de sus hijos. Observamos
que, en mayo, la poblacion que buscaba el centro para un apoyo escolar 6ptimo fue bien recibida,
y los nifios mostraron una mejora aceptable en su desempefio académico, que fue aceptable
durante el primer mes de clases. Durante la aplicacion de las pruebas la poblacion infantil se
mostro colaborativa en realizar las diferentes actividades, también se vio una notoria persistencia

para terminar los ejercicios, un dato interesante es que en la mayoria de los casos no fue necesario
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mencionar la consigna ya que los nifos al adquirir el material comenzaban a jugar y sus juegos
coincidian con lo solicitado en la prueba.

En la evaluacién de la Capacidad Intelectual de los infantes, los mismos realizaron la
prueba sin dificultad de manera general. Todos comprendieron correctamente la consigna y se
mostraron cooperadores durante el proceso de evaluacion. La forma de trabajo de los nifios,
estuvo caracterizada por comportamientos que se dirigian a la reflexion y rapidez para
seleccionar las respuestas. También, se presentd concentracion e inteligencia, para decidir la
opcidn de solucion que el sujeto creia correcta. Respecto a su disposicion para realizar la prueba,
de manera general las y los evaluados se mostraron interesados, tranquilos y dispuestos durante
el tiempo de ejecucion. En cuanto a la perseverancia para continuar en la tarea, el ritmo de trabajo
de las nifias y los niflos fue uniforme hasta el final de la misma.

En esta fase tras la intervencion, se observd mayor predisposicion e interés por parte de
los nifios evaluados al momento de resolver las diferentes consignas de cada prueba, siendo asi
que gran parte de los mismos le resultaban mas accesibles a la comprension y, en consecuencia,
no se detectd algiin nivel de fatiga durante el proceso de evaluacion.

Asi mismo la psicéloga coordinadora del turno tarde se muestro siempre dispuesta a
colaborar y guiar el trabajo que se realizado en las pasantias, se conto con un grupo de WhatsApp
en el cual lograron compartirse informacion, aclarar dudas, dar ideas de como optimizar el trabajo
en el Centro de Desarrollo Integral “Alegria”, y para mantener la organizacion del trabajo con
los nifios. La comunicacion entre pasantes fue muy buena, el clima laboral era optimo se
realizaron intercambio de ideas acerca del trabajo con los nifios ademas de apoyo entre los
mismos con el trabajo con los nifios. Ademas de contar con el seguimiento de la Psicologa
encargada para velar la consecucion de reglas del Centro de Desarrollo Integral “Alegria”, y el

cumplimiento su vision y mision. Debido a exigencias de los padres de familia y la reduccion de
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la cantidad de nifios inscritos no se alcanzo a trabajar con muchos nifios, sin embargo el apoyo
mutuo entre pasantes para buscar nuevas técnicas para abordar con los nifios logro un trabajo
conjunto de todos los pasantes con todos los nifios. Por parte del Centro de Desarrollo Integral
“Alegria”, se realizaron diversas capacitaciones acerca de los test a aplicarse al igual que
capacitaciones acerca de los diferentes informes a realizarse dentro del area de psicologia

educativa y clinica.

En cuanto al trabajo con los nifios puede describirse como demandante puesto que la
mayoria de los nifios atendidos tenian problemas de conducta, se necesitaba mucha paciencia,
constancia y firmeza en el trabajo con ellos. Para las actividades cotidianas con los nifios se
realizan reuniones de coordinacion de todo el equipo, donde se trabaja en conjunto elaborando
diferentes actividades segun la necesidad de cada nifio. Para esto se da un planteamiento general
de actividades al coordinador de turno y una vez aprobada una actividad se acomoda y planifica
en horarios pertinentes que permitan alcanzar los objetivos y expectativas que se considere
pertinentes en su desarrollo, tanto por parte del Centro de Desarrollo Integral “Alegria”, como
las expresadas por sus tutores responsables. El trabajo realizado en el Centro de Desarrollo
Integral “Alegria”, a lo largo de estos 2 meses se puede destacar el ambiente calido, acogedor y

colaborativo.

Asi mismo la psicologa coordinadora del turno tarde se muestro siempre dispuesta a
colaborar y guiar el trabajo que se realizado en las pasantias, se conto con un grupo de WhatsApp
en el cual lograron compartirse informacion, aclarar dudas, dar ideas de como optimizar el trabajo
en el Centro de Desarrollo Integral “Alegria”, y para mantener la organizacion del trabajo con

los nifios.
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La comunicacion entre pasantes fue muy buena, el clima laboral era optimo se realizaron
intercambio de ideas acerca del trabajo con los nifios ademas de apoyo entre los mismos con el
trabajo con los nifios. Ademas de contar con el seguimiento de la Psicdloga encargada para velar
la consecucion de reglas del Centro de Desarrollo Integral “Alegria”, y el cumplimiento su vision

y mision.

Debido a exigencias de los padres de familia y la reduccidon de la cantidad de nifios
inscritos no se alcanzo a trabajar con muchos nifios, sin embargo el apoyo mutuo entre pasantes
para buscar nuevas técnicas para abordar con los nifios logro un trabajo conjunto de todos los

pasantes con todos los nifios.

Por parte del Centro de Desarrollo Integral “Alegria”, se realizaron diversas
capacitaciones acerca de los test a aplicarse al igual que capacitaciones acerca de los diferentes

informes a realizarse dentro del area de psicologia educativa y clinica.

En cuanto al trabajo con los nifios puede describirse como demandante puesto que la
mayoria de los nifios atendidos tenian problemas de conducta, se necesitaba mucha paciencia,

constancia y firmeza en el trabajo con ellos.

Para las actividades cotidianas con los nifios se realizan reuniones de coordinacion de
todo el equipo, donde se trabaja en conjunto elaborando diferentes actividades segiin la necesidad
de cada nifio. Para esto se da un planteamiento general de actividades al coordinador de turno y
una vez aprobada una actividad se acomoda y planifica en horarios pertinentes que permitan
alcanzar los objetivos y expectativas que se considere pertinentes en su desarrollo, tanto por parte

del Centro de Desarrollo Integral “Alegria”, como las expresadas por sus tutores responsables.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES DESARROLLADAS

Las competencias profesionales desarrolladas en este trabajo dirigido incluyen:

Evaluacion y diagnostico:

En este trabajo dirigido, he desarrollado la habilidad de aplicar diferentes pruebas y
herramientas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas de aprendizaje y
comportamiento en nifos. Esto me ha permitido obtener informacion valiosa sobre las fortalezas
y areas de oportunidad de cada nifio, para poder disefiar planes de intervencion personalizados
que atiendan sus necesidades especificas. Ademas, he aprendido a interpretar y comunicar de
manera efectiva los resultados de las evaluaciones a los padres de familia y otros profesionales,

para que puedan comprender mejor la situacion del nifio y tomar decisiones informadas.

Intervencion:

En el transcurso de este trabajo dirigido, he adquirido la capacidad de desarrollar planes de
trabajo y disefiar intervenciones efectivas y personalizadas para cada nifio, enfocandome en
mejorar sus habilidades cognitivas, motoras y ejecutivas. Para ello, he utilizado diferentes
técnicas y estrategias basadas en evidencia, como el entrenamiento cognitivo, la estimulacién
multisensorial y la terapia ocupacional, entre otras. Asimismo, he aprendido a evaluar y
monitorear el progreso de cada nifio en su proceso de intervencion, para poder ajustar el plan

de trabajo segun sus necesidades.

Trabajo en equipo:

En este trabajo dirigido, he aprendido a trabajar de manera colaborativa y coordinada con otros
profesionales, como fonoaudidlogos y terapeutas ocupacionales, para brindar una atencion

integral a los nifios. He comprendido la importancia de una intervencion multidisciplinaria, en



68

la que cada profesional aporte su conocimiento y experiencia para abordar las necesidades
complejas de los nifios. Asimismo, he desarrollado habilidades para la comunicacion y el trabajo
en equipo, como la escucha activa, la empatia y la negociacion, que me han permitido establecer

relaciones profesionales efectivas y trabajar en un ambiente colaborativo.

Comunicacion efectiva:

En el transcurso de este trabajo dirigido, he mejorado mi habilidad para comunicarme de manera
clara y efectiva con los padres de familia y otros profesionales, para poder brindar una atencién
mas efectiva y personalizada a cada nifio. Para ello, he aprendido a escuchar y comprender las
necesidades y preocupaciones de los padres, a comunicar de manera clara y accesible los
resultados de las evaluaciones y el plan de intervencion, y a establecer relaciones de confianza

y colaboracién con ellos.

Desarrollo profesional continuo:

En este trabajo dirigido, he comprendido la importancia de mantenerme actualizado y seguir
capacitandome en las nuevas herramientas y técnicas que surgen en el campo de la psicologia
educativa y el apoyo escolar. He aprendido que la formacién continua es esencial para
mantenerme actualizada en los avances y novedades de mi campo de trabajo, y para poder
brindar una atencion de calidad y basada en evidencia a los nifios y sus familias. Por ello, he
asistido a cursos, conferencias y talleres, y he leido publicaciones especializadas para ampliar

y profundizar mis conocimientos en este ambito.

Estas competencias son fundamentales en la practica profesional en el &mbito de la psicologia
y la educacion, y su desarrollo contribuye a la formacion de profesionales mas capacitados y

efectivos en su labor.
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CAPITULO CUATRO
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Después de la realizacion del presente trabajo, se puede concluir que la atencion
psicopedagdgica es una herramienta fundamental para mejorar el desempefio académico y el
desarrollo integral de los ninos. Es necesario prestar atencion a las necesidades individuales de
cada nifio, ya que cada uno tiene sus propias habilidades y desafios. La utilizacion de test
psicologicos ha demostrado ser una herramienta util para evaluar el desempefio cognitivo y
emocional de los nifios, lo que permite una mejor comprension de sus necesidades y una
intervencidon mas efectiva. En cuanto a la adaptacion a la curricula, se ha comprobado que es
esencial para garantizar el éxito académico y personal de los ninos. Cada nifio es Unico y
necesita un enfoque personalizado para lograr su maximo potencial. El seguimiento continuo y
la adaptacion a medida que avanzan las habilidades del nifio son fundamentales para asegurar
su éxito académico y personal.

La colaboracién con los padres de familia también es esencial en la atencion
psicopedagdgica. Es necesario conocer los antecedentes y el motivo de consulta de cada nifio
para brindar una atencion mas efectiva y personalizada. La comunicacion con los padres de
familia debe ser clara y efectiva para asegurar que se comprendan los objetivos y las estrategias
para mejorar el desempefio de sus hijos. En el presente trabajo se logrd brindar atencion
psicopedagodgica a un total de 7 nifios, con edades entre 7y 11 afios, a través de la aplicacion de
diferentes pruebas psicologicas y la realizacion de intervenciones personalizadas en funcion de
las necesidades especificas de cada nifo. Se pudo evidenciar una mejora significativa en las
funciones ejecutivas, cognitivas y en el desarrollo motor de los nifios atendidos, lo que evidencia

la efectividad del trabajo realizado.
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Recomendaciones:
e Continuar la capacitacion y actualizacion constante en nuevas técnicas y herramientas
psicopedagogicas.
e Fortalecer el trabajo en equipo para una atencion integral y coordinada de los nifios.
e [Establecer una comunicacion efectiva con los padres de familia para lograr una
colaboracion conjunta en la mejora del desempefio de los nifios.
e Fomentar la participacion activa de los nifios en su propio proceso de aprendizaje y
desarrollo.
Es importante continuar con el trabajo personalizado con cada uno de los nifios atendidos,
manteniendo un seguimiento continuo para evaluar la evolucion y adaptando las
intervenciones en funcion de los avances obtenidos. Asimismo, se recomienda la realizacion
de capacitaciones y talleres dirigidos a los padres de familia, con el fin de brindarles
herramientas para apoyar a sus hijos en el proceso de aprendizaje y desarrollo. También es
necesario fortalecer la comunicacion y trabajo en equipo entre los diferentes profesionales que
trabajan en el Centro de Desarrollo Integral "ALEGRIA", para poder brindar una atencion

integral y de calidad a los nifios que asisten a la institucion.
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