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RESUMEN

Durante los meses de marzo a septiembre de la gestion 2022 se cumpli6 con el desarroll6
del trabajo dirigido en el Departamento Nacional de Psicologia dependiente de la
Direccién Nacional de Salud y Bienestar Social de la Policia Boliviana, donde se
contribuyd con el proceso de la evaluacion psicolégica colectiva a los Servidores Publicos
Policiales Convocados a Examenes de Ascenso y Cursos De Pre y Post Grado, iniciando
asi desde la planificacion, organizacion, participando durante la intervencién y apoyando
después de la evaluacion, desarrollando asi diferentes competencias profesionales en el

area de Psicologia.
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INTRODUCCION

El Departamento Nacional de Psicologia dependiente de la Direccidn de Salud y bienestar
social de la policia boliviana, planifica, organiza y desarrolla la evaluacion psicoldgica a
los servidores publicos policiales, debido a que en fecha 24 de agosto del 2020 el
Comando General de la Policia Boliviana emite la Resolucion Administrativa Nro.
0154/2020, donde resuelve en su ARTICULO PRIMERO “Incorporar en el Articulo 5 del
REGLAMENTO DE CONVOCATORIA A EXAMENES DE ASCENSO Y CURSOS
DE POST Y PRE GRADO DE LA POLICIA BOLIVIANA:

1. Certificado Psicol6gico emitido por la Direccion Nacional de Salud y Bienestar
Social o de un consultorio Psicologico particular homologado por la Direccion

Nacional de Salud y Bienestar Social de la Policia Boliviana”.

En el mes de abril de la gestion 2021 se aprobd el Protocolo y Guia para la evaluacion y
emision de Certificados Psicoldgicos, mediante la cual se establece los procesos y
procedimientos para realizar la evaluacion y certificacion psicoldgica a los Servidores
Publicos Policiales que soliciten ser convocados a Examenes de Ascenso y Cursos de Pre
y Post Grado. Mismo que debera ser empleado por las partes interesadas profesionales
psicologos dependientes de la Direccion Nacional de Salud y Bienestar Social y
Consultorios Psicoldgicos particulares con la finalidad de estandarizar criterios de

evaluacion psicoldgica.

En ese entendido a fin de cumplir con normativas anteriormente sefialadas, el
Departamento Nacional de Psicologia dependiente de la Direccion Nacional de Salud y
Bienestar Social, tiene planificado realizar las evaluaciones psicolégicas a los Servidores
Publicos Policiales postulantes a examenes de ascenso y Cursos de Pre y Post Grado de la
Policia Boliviana, con el fin de evaluar el estado mental, del servidor publico policial, para

lo cual se desarrollara un procedimiento especifico a nivel nacional.



Se ve la importancia de realizar una evaluacion psicoldgica a los servidores publicos
policiales porgue hay que denotar que estan encargados de la seguridad de la poblacién, y

es necesario conocer su perfil psicologico.



CAPITULO UNO

INSTITUCION
I IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION
La Direccién Nacional de Salud y Bienestar Social (DNSBS), el cual asume la
responsabilidad de articular las estrategias publicas de la Policia Boliviana en materia de
salud de todos los miembros de la institucién, sus beneficiarios y también de la sociedad,
creando nuevas politicas y objetivos en todos sus centros de salud a nivel Nacional,

mediante programas de servicios de salud, con alternativas de prevencion.

La DNSBS de la Policia Boliviana, Clinica Policial “Virgen de Copacabana”,
Clinicas Dentales, Consultorios y demas establecimientos de Salud y Bienestar Social,
fueron creados mediante resolucion administrativa del Comando General de la Policia
Nro. 043/78, en fecha 29 de Septiembre de 1978, de acuerdo a la Ley Organica de Policia
Boliviana, es un organismo de asesoramiento y apoyo al Comando General, asi mismo en
el art. 28 de esta Ley estd encargada de planificar y ejecutar las politicas de Salud y
Bienestar Social del Personal de la Institucién: también se otorga prestaciones médicas
hospitalarias y complementarias a cargo de los servicios asistenciales propios de la Policia

Bolivia.

Desde su creacion la DNSBS fue adecuando su normativa a las Leyes que regian
la vida institucional y otras normas relacionadas al campo de la Salud; por esta misma
razon y ante las exigencias coyunturales se crean nuevos departamentos Nacionales que

coadyuvaran el trabajo integral de la DNSBS.

e MISION
Planificar y Ejecutar Politicas de Salud y Bienestar Social para el personal de la
Policia Boliviana y sus familiares.

e VISION
Entidad lider en las prestaciones de salud a nivel nacional, ofreciendo un servicio
médico accesible, integral con calidad, calidez y adecuado a la realidad del

policia y su familia con proyeccion a la comunidad.



Objetivos de la institucién

Planificar y ejecutar las politicas de Salud y Bienestar Social del Personal de la

Institucion.

Otorga prestaciones medicas hospitalarias y complementarias a cargo de los servicios

asistenciales propios de la Policia Bolivia.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. Organigrama
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B. Manual de Funciones (psicélogo)
JEFE DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PSICOLOGIA

FUNCION GENERAL:
e Planificar, supervisar, coordinar, evaluar y controlar el trabajo del Departamento

Nacional de Psicologia, en concordancia de las politicas emanadas por la DNSBS.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Coordinar actividades con organismos internos y externos, publicos y privados de
apoyo en el area de psicologia.

¢ Implementar y supervisar el funcionamiento de los Gabinetes Psicoldgicos
Departamentales, Regionales.

e Proporcionar asesoramiento y apoyo técnico cientifico a la Directora o Director
Nacional de Salud y Bienestar Social y Directores Departamentales de Salud y Bienestar
Social en las areas especializadas de Psicologia.

e o Planificar y fomentar la capacitacion continua y la especializacion en el area de

psicologia para sus dependientes.

JEFE DE LA DIVISION DE PSICOLOGIA DE LA SALUD

FUNCION GENERAL:

e Promover, planificar, ejecutar, coordinar, concertar, desarrollar y velar por el aumento
de salud y bienestar psicoldgico del personal policial a nivel nacional, en la prevencion,

deteccidn y tratamiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
e Desarrollar y ejecutar seminarios, talleres, charlas y espacios educativos sobre temas

psicologicos de interés en el area.



e Supervisar las evaluaciones, psicodiagnosticos, tratamiento y seguimiento psicologicos
a Servidoras Publicas o Servidores Publicos policiales para detectar e identificar
precozmente la manifestacion de problemas conductuales, cognitivos, afectivo-
emocionales, sociales, familiares en las servidoras o servidores publicos policiales como
individuo o en el grupo como poblacion policial.

e Brindar asesoria, apoyo y orientacion psicoldgica a peticion de algin Comando
Departamental solicitante, como a peticidn individual de Servidoras Publicas o Servidores
Publicos Policial, asi como por derivacion de otros profesionales dentro del sistema de

salud integral.

JEFE DE LA DIVISION DE PSICOLOGIA SOCIAL

FUNCION GENERAL:

e Planificar, desarrollar y ejecutar programas de intervencion psicosocial, para prevenir,
reducir, situaciones de alto riesgo social que repercutan en la esfera de la salud mental
Servidoras Publicas o Servidores Publicos policial, promoviendo una calidad de vida

Optima.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Desarrollar y ejecutar investigaciones en Psicologia Social, relacionadas con Servidoras
Publicas o Servidores Publicos policiales y su desempefio laboral. Cuyo estudio
sistematico debe estar basado en componentes, procesos Y resultados de las intervenciones
y programas.

e Establecer niveles de coordinacion y apoyo a nivel gubernamental y no gubernamental
e internacional para el desarrollo y optimizacion del trabajo psicoldgico en al area laboral.
e Elaborar, desarrollar y analizar perfiles psicolégicos de Servidoras Publicas o Servidores

Publicos, para que se desenvuelvan con mayor efectividad en su labor cotidiana.



e Realizar actividades dirigidas a la dinamizacién comunitaria dirigida a Servidoras
Publicas o Servidores Publicos policiales (prevencion, participacion social,
sensibilizacion, etc.).

e Supervisar la elaboracion, evaluacion y aplicacion de pruebas de seleccion de personal
acordes a los requerimientos para su designacion, y a solicitud personal o de la reparticion

policial.

l. NECESIDADES DE APOYO PSICOLOGICO
Dentro del Departamento Nacional de Psicologia dependiente de la Direccién Nacional
de Salud y Bienestar Social de la Policia Boliviana se pudo identificar las siguientes

necesidades:

v Realizar las evaluaciones psicolégicas a los Servidores Publicos Policiales
postulantes a examenes de ascenso y Cursos de Pre y Post Grado de la Policia
Boliviana a nivel nacional.

v" Difundir informacién sobre el proceso de la Evaluacion Psicologica a los
Servidores Publicos Policiales postulantes a examenes de ascenso y Cursos de Pre
y Post Grado de la Policia Boliviana a nivel nacional.

v" Centralizar datos sobre el formulario N°001 para el proceso de la Evaluacion
Psicologica a los Servidores Publicos Policiales postulantes a examenes de

ascenso y Cursos de Pre y Post Grado de la Policia Boliviana a nivel nacional.



CAPITULO DOS
TAREAS PROFESIONALES DESARROLLADAS

SUJETOS O POBLACION DE INTERVENCION

El Departamento Nacional de Psicologia dependiente de la Direccién Nacional
de Salud y Bienestar Social de la Policia Boliviana, tiene como funcion realizar
las evaluaciones psicoldgicas a los Servidores Publicos Policiales postulantes
a examenes de ascenso y Cursos de Pre y Post Grado de la Policia Boliviana,
con el fin de evaluar el estado mental del Servidor Publico Policial, para lo

cual se desarrolla un procedimiento especifico a nivel nacional.

TAREAS DE INTERVENCION

» Coordinacion y planificacion sobre el proceso de la evaluacion
psicoldgica dirigida a los Servidores Publicos Policiales convocados a
Examenes de Ascenso y Cursos De Pre y Post Grado.

» Organizacién de las hojas de respuesta y cuadernillos de preguntas,
para la evaluacion psicoldgica.

» Centralizacion de datos sobre la adquisicién del formulario N°001
para la evaluacién psicolégica.

» Colaboracion en cuanto a la entrega de certificados psicoldgicos.

AREAS DE INTERVENCION

Se abordo la intervencion desde el area de la psicologia clinica, debido a que
se realizo la aplicacién de instrumentos como el Inventario clinico multiaxial
de Millon-



IV (MCMI-IV) que segun Pearson clinical (2018) es un instrumento

autoinformado y disefiado para evaluar la personalidad y la psicopatologia de

los adultos.

El MCMI-IV presenta una serie de caracteristicas que lo distinguen de otros

inventarios de personalidad:

O

Escalas fundamentadas en la prestigiosa teoria evolutiva de la

personalidad del Dr. Theodore Millon.

Evaluacion de una amplia gama de dominios relevantes, en consonancia

con los trastornos de la personalidad incluidos en las clasificaciones del

DSM-5y CIE-10, y los sindromes clinicos mas relevantes.

Facilita la identificacion de problemas clinicos profundos y generalizados.

Su enfoque terapeltico proporciona la base sobre la que tomar decisiones

eficaces para el tratamiento.

Brevedad y lenguaje comprensible que reduce el tiempo de aplicacion y

minimiza el esfuerzo y la fatiga del sujeto.

IV. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE INTERVENCION
A continuacion, se detallan las actividades realizadas en el Departamento Nacional de

Psicologia los meses de Marzo (ultima semana), abril, mayo, junio, julio, agosto y

septiembre de la gestion 2022:

v
v

<\

Revision Bibliografica.

Redaccion del Diagnostico Institucional.

Revision del manual de funciones de la D.N.S.B.S.

Redaccion de la propuesta de trabajo

Centralizacion de datos del Departamento Nacional de Psicologia
sobre atencidn de casos a nivel nacional de los meses enero, febrero y

marzo.



Centralizacion de datos del Departamento Nacional de Psicologia
sobre talleres, capacitaciones, charlas y/o camparias a nivel nacional de

los meses enero, febrero y marzo.

Contribucién en la elaboracion de formato de uniforme de los
consultorios psicolégicos de las Direcciones Departamentales de Salud
y Bienestar Social a nivel nacional.

Colaboracion en la capacitacion del formulario N°001 a la unidad de
Bomberos Antofagasta.

Centralizacion de datos del Departamento Nacional de Psicologia
sobre el canje del formulario N° 001 para la evaluacién psicoldgica a
nivel nacional a los servidores pablicos policiales.

Colaboracion con el registro de correspondencia de informes, oficios y
memorandums.

Colaboracioén en el proceso de la evaluacion psicoldgica a los
servidores publicos policiales.

Participacion en las reuniones de coordinacion y planificacién para la
evaluacion psicoldgica de los servidores publicos policiales
convocados a examenes de ascenso y cursos de pre y post grado.
Recepcion de los formularios N°001 para el inicio de la evaluacion
psicoldgica a los servidores publicos policiales.

Organizacién de los certificados psicoldgicos por departamento.
Embalaje de los certificados psicoldgicos y los respectivos folders,
para él envid a nivel nacional a las Direcciones Departamentales De
Salud y Bienestar Social De La Policia Boliviana.

Colaboracion en la entrega de certificados psicolégicos a los
Servidores Publicos Policiales postulantes a Examenes de Ascenso y
Cursos De Pre y Post Grado De La Policia Boliviana a nivel nacional.
Colaboracion con la elaboracion del video-tutorial para la evaluacion

psicoldgica destinada a los servidores publicos policiales

10



V.

v" Centralizacion de datos de servidores publicos policiales con cambio
de destino para la evaluacion psicoldgica.

v" Centralizacion de datos del Departamento Nacional de Psicologia
sobre datos del formulario de evaluacion psicologica.

v Revision de la lista de observados de la evaluacién psicolégica.

ETAPAS DE LA INTERVENCION

Para el desarrollo de las actividades encomendadas en cuanto al procesos de planificacion

de la evaluacion psicoldgica a los Servidores Publicos Policiales postulantes a examenes

de ascenso y Cursos de Pre y Post Grado de la Policia Boliviana a nivel nacional, estaré a

cargo el Departamento Nacional De Psicologia dependiente de la Direccion Nacional De

Salud y Bienestar Social de la Policia Boliviana, quienes coordinaran con el personal de

psicologia de las diferentes direcciones departamentales de Salud y Bienestar Social en

todo el territorio nacional para llevar a cabo la evaluacion psicoldgica, es asi que se detalla

a continuacion el procedimiento de la organizacion por parte del Departamento Nacional

de Psicologia, en el cual se coadyuvo con las diferentes actividades :

Fase | — Pre operacional

Reuniones de coordinacion con el alto mando policial para recibir instrucciones
relacionadas al proceso de evaluacion.

Dar cumplimiento a Resolucion Administrativa N°154/20 de fecha 24 de agosto
del 2020, firmada por el sefior comandante general de la policia boliviana.

Dar cumplimiento a memorandums circulares fax emanadas por la direccién
nacional de personal.

Reuniones de coordinacion para la seleccion del instrumento para la evaluacién
psicoldgica.

Realizar las solicitudes del material impreso, como ser:

11



Fase

v Formulario N°001 para el registro y consentimiento informado para la
evaluacion psicologica, que costa de tres copias (para registro,
evaluacion, y recojo del certificado)

Hojas de entrevista semiestructurada

Certificados psicologicos con medidas de seguridad

Stickers

Folders con bolsillo para la entrega del certificado

AN N NN

Impresién de cuadernillos (prueba psicoldgica)

v Impresion de hojas de respuesta
Generar formatos del material impreso y su aprobacion para la superioridad.
Emision de instructivas a partir de memorandums circular fax dirigido a
directores nacionales, directores departamentales, y personal.
Recibir informacion de los diferentes departamentos sobre la cantidad de
servidores publicos policiales que seran evaluados.
Centralizar los datos recibidos para el envi6 del material a enviar.
Realizar actas de envi6 a los nueve departamentos del material para la evaluacion
psicoldgica.
Envid del material a los nueve departamentos para la evaluacion psicoldgica.

Generar orden de operaciones.

Il — Operacional

Coadyuvar en el proceso de ingreso de los servidores publicos policiales a los
diferentes ambientes para la evaluacion psicolégica.

Solicitar la copia del formulario N°001a los servidores publicos policiales para el
ingreso.

Dar instrucciones sobre la evaluacion psicolégica.

Aplicacion del instrumento de evaluacion.

Realizar el recojo del instrumento de aplicacion.

12



Fase 111 — Post operacional

e Interpretacion de las pruebas aplicadas.

e Obtencion del Diagndstico de la evaluacion psicoldgica.

e Recojo del formulario N°001 para la entrega del certificado psicologico.

e Entrega del certificado psicoldgico.

e Rectificacion de datos (Grado y Nombre)

13



CAPITULO TRES
RESULTADOS DEL TRABAJO DIRIGIDO
I PRESENTACION DE RESULTADOS
A continuacion, se realiza la exposicion de resultados en base a las actividades realizadas
durante el periodo de marzo (2022) abril (2022) y mayo (2022):

CAPACITACION A LA UNIDAD DE BOMBEROS ANTOFAGASTA, SOBRE

EL PROCESO DE LA EVALUACION PSICOLOGICA A LOS SERVIDORES

PUBLICOS POLICIALES POSTULANTES A EXAMENES DE ASCENSO Y
CURSOS DE PRE Y POST GRADO DE LA POLICIA BOLIVIANA

INICIO DE LA CAPACITACION

PRESENTACION DE

DIAPOSITIVAS SOBRE LA
CAPACITACION

14



DIAPOSITIVAS PRESENTADAS A LA UNIDAD DE BOMBEROS EN LA
CAPACITACION DEL FORMULARIO N°001 DE LA EVALUACION
PSICOLOGICA

Proceso de Evaluacion Psicolégica
Gestion 2023

Comprende las siguientes etupes.

2.6. Las Direcciones Departamentales
de Salud y Bienestar Social @uia. pag. 13)

En fecha 23 de mayo de la gestion 2022 en instalaciones de la unidad de bomberos se
Ilevé a cabo la capacitacion a la Direccion Departamental de Bomberos Antofagasta - La
Paz, de la Policia Boliviana, en dicha capacitacion se abordd sobre el proceso de la
evaluacion psicoldgica a los Servidores Publicos Policiales postulantes a exdmenes de
ascenso y cursos de pre y post grado, el cual estuvo a cargo de la Lic. Guzman, jefe de la
Division de Psicologia Social del Departamento Nacional De Psicologia. En dicho proceso
de la capacitacion se realizo la colaboracion pertinente, iniciando con la coordinacion con
la psicologa encargada de la unidad de bomberos, y realizando el apoyo en la presentacion
de las diapositivas para la exposicion sobre todos los pasos a seguir para los funcionarios
que seran evaluados para la siguiente gestion, se abordd la capacitacion teniendo en cuenta
la guia y el protocolo de la evaluacion psicoldgica destinada a los Servidores Publicos
Policiales postulantes a examenes de ascenso y cursos de pre y post grado, finalizando la

exposicion se despejo dudas acerca del proceso de la evaluacion psicoldgica.

15



CENTRALIZACION DE DATOS DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PSICOLOGIA SOBRE ATENCION DE CASOS EN CONSULTORIO
PSICOLOGICO A NIVEL NACIONAL DE LOS MESES ENERO, FEBRERO Y
MARZO.

CUADRO 1

CASOS ATENDIDOS EN CONSULTORIO
PSICOLOGICO por DEPARTAMENTO

El cuadro 1, corresponde a los casos atendidos en los consultorios psicolégicos de las
diferentes Direcciones Departamentales De Salud Y Bienestar Social A Nivel Nacional,
durante el trimestre de enero, febrero y marzo de la gestion 2022. En la que de izquierda
a derecha; se puede observar con 38 casos atendidos al departamento de Cochabamba, por
consiguiente se encuentra la ciudad de EI Alto con 11 casos atendidos, la ciudad de La
Paz al igual que el departamento de Oruro reportan 67 casos en consultorio psicoldgico,
por su parte el departamento de Potosi reporto 25 casos que fueron atendidos, y con un
mayor nimero de casos reportados se encuentra el departamento de Santa Cruz con 138
casos, también se puede observar que el departamento de Sucre cuenta con 36 casos
atendidos en el trimestre de enero a marzo, y finalmente Tarija reporto 21 casos atendidos.
El porcentaje de casos atendidos en consultorios psicologicos se detallara en el siguiente

cuadro.

16



CUADRO 2

PORCENTAJE CONSULTORIO PSICOLOGICO

TARUA
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A continuacién, se observa el porcentaje de casos atendidos en consultorio psicolégico en
las diferentes Direcciones Departamentales De Salud y Bienestar Social de la Policia
Boliviana, durante el trimestre de enero, febrero y marzo de la gestion 2022, donde se
destaca el departamento Santa Cruz con un 34 % de casos atendidos en consultorio
psicoldgico, por consiguiente tenemos al departamento de La Paz y el departamento de
Oruro con un 17%, también se observa que los departamentos de Sucre y Cochabamba
reportan un 9% de casos atendidos a los Servidores Pablicos Policiales en consultorio
psicoldgico, por su parte el departamento de Potosi presenta el 6% de los casos atendidos,
y con un porcentaje menor se muestra el departamento de Tarija con un 5%, asi también
se puede observar que la ciudad con un menor namero de casos atendidos es EI Alto con
un 3%. Por lo cual se tiene como conclusion que el departamento con un mayor nimero
de casos atendidos en consultorio psicoldgico es el departamento de Santa Cruz y la ciudad
con menor porcentaje es El Alto.
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CENTRALIZACION DE DATOS DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PSICOLOGIA SOBRE ATENCION EN TELETRABAJO A NIVEL NACIONAL
DE LOS MESES ENERO, FEBRERO Y MARZO.

CUADRO N°3

TELETRABAJO por DEPARTAMENTO

En el cuadro N°3 se detallan los casos atendidos por teletrabajo en las Direcciones
Departamentales De Salud y Bienestar Social de la Policia Boliviana, en los meses de
enero, febrero y marzo de la gestion 2022. Donde se puede observar que el departamento
de Oruro se destaca por reportar 172 casos atendidos por teletrabajo, por consiguiente se
posiciona el departamento de Cochabamba con 99 casos reportados, después le sigue el
departamento de Tarija con 88 casos, siendo asi los tres departamentos con mayor nimero
de casos atendidos por teletrabajo, por otra parte se encuentran los departamentos de La
Paz y Santa Cruz, ambos con 40 casos atendidos en el primer trimestre, finalmente se
encuentra el departamento de Potosi con 18 casos, el departamento de Sucre con 15 casos
y la ciudad de EI Alto con 11 casos. En conclusion, se puede percibir como dato relevante
que el departamento de Oruro obtuvo un mayor numero de casos y por el contrario la

Ciudad de El Alto obtuvo un menor nimero de casos atendidos.
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CUADRO N°4

PORCENTAIJE TELETRAB@&?HABAM

TARUA BA
18%

SUCRE
3% ELALTO

2%
LA PAZ
8%

SANTA CRUZ
8%

POTOSI
4%

En el cuadro N°4 se detallan los porcentajes obtenidos sobre los casos atendidos por
teletrabajo en las Direcciones Departamentales De Salud y Bienestar Social de la Policia
Boliviana, en los meses de enero, febrero y marzo de la gestién 2022. En donde el
departamento que obtuvo un mayor porcentaje fue Oruro con un 36%, por consiguiente
se puede observar el departamento de Cochabamba con un 21%, después le sigue el
departamento de Tarija con un 18% de casos reportados atendidos por teletrabajo, luego
se presentan los departamentos de La Paz y Santa Cruz ambos con un 8 %, finalmente se
detalla el departamento de Potosi con un 4%, el departamento de Sucre con 3% y la ciudad
de El Alto con un 2% presentando asi el porcentaje mas bajo de casos atendidos por
teletrabajo. En conclusion se puede decir que el departamento que mas se destaco en este
primer trimestre fue el departamento de Oruro con un mayor porcentaje, sin embargo, la

ciudad de El Alto obtuvo el menor porcentaje de casos atendidos por teletrabajo.
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CENTRALIZACION DE DATOS DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PSICOLOGIA SOBRE VISITAS HOSPITALARIAS A NIVEL NACIONAL DE
LOS MESES ENERO, FEBRERO Y MARZO.

CUADRO N° 5

El cuadro N°5 muestra el nimero de

VISITAS HOSPITALARIAS

por DEPARTAMENTO visitas hospitalarias que fueron
realizadas en el primer trimestre de la

gestion 2022 por parte de los
consultorios psicoldgicos de las
Direcciones Departamentales De
Salud Y Bienestar Social, donde se
destaca el departamento de Tarija

con 12 visitas reportadas, después le

siguen los Departamentos de La Paz
y Santa Cruz, ambos con 2 visitas cada uno, finalmente se observa que los demas

departamentos no registraron ninguna visita hospitalaria en el primer trimestre.

CUADRO N° 6
En el cuadro N°6 se puede observar el
v ;’ o PORCENTAIE DE VISITAS
porcentaje de visitas hospitalarias en e
_ _ . HOSPITALARIAS
primer trimestre de la gestion 2022,
donde <cubre con un 75% el m COCHABAMBA
departamento  de  Tarija,  por S ELALTO
LA PAZ
consiguiente  se  presenta el ORURO
departamento de Santa Cruz con un = POTOS|
m SANTA CRUZ
13% vy finalmente el departamento de m SUCRE
H TARUA

La Paz con un 12%, cabe denotar que
los demas departamentos no

registraron visitas hospitalarias en el primer trimestre de esta gestion.
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CENTRALIZACION DE DATOS DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PSICOLOGIA SOBRE VISITAS DOMICILIARIAS A NIVEL NACIONAL DE
LOS MESES ENERO, FEBRERO Y MARZO.

CUADRO N° 7

El cuadro N°7 muestra el nUmero de

VISITAS DOMICILIARIAS
por DEPARTAMENTO

visitas domiciliarias que fueron
realizadas en el primer trimestre de la
gestion 2022 por parte de los
consultorios  psicolégicos de las
diferentes Direcciones
Departamentales De Salud Y
Bienestar Social de la Policia

Boliviana, en el cual se destaca el
departamento de Tarija con 7 visitas domiciliarias reportadas, y finalmente Oruro con 1
visita domiciliaria, por otra parte, los deméas departamentos no registraron ninguna visita
domiciliaria.

CUADRO N°8

En el cuadro N°8 se puede

observar el porcentaje de visitas PORCENTAIJE VISITAS
domiciliarias en el primer DOMICILIARIAS

trimestre de la gestion 2022,
: m COCHABAMBA
donde resalta el porcentaje del

- ELALTO
departamento de Tarija con un
LA PAZ
0 . .
88%, cubriendo asi mas de la ORURO
mitad a nivel nacional, por otra = POTOSI

parte se encuentra el
departamento de Oruro con un 12%, cabe denotar que los deméas departamentos no

registraron ninguna visita domiciliaria en el primer trimestre.
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CENTRALIZACION DE DATOS DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PSICOLOGIA SOBRE ATENCION PSICOLOGICA A SERVIDORES
PUBLICOS QUE RENDIRAN SU EXAMEN DEASCENSO A NIVEL NACIONAL
DE LOS MESES ENERO, FEBRERO Y MARZO.

CUADRO N°9

CASOS ATENDIDOS PARA EXAMENES DE
ASCENSO por DEPARTAMENTO

En el cuadro N°9 se detalla el niUmero de casos atendidos en el primer trimestre a los
Servidores Publicos Policiales que rendiran su examen de ascenso, los cuales fueron
atendidos en los diferentes consultorios psicolégicos de las Direcciones Departamentales
de Salud y Bienestar Social de la Policia Boliviana, en donde se destaca el departamento
de La Paz el cual registro 37 evaluaciones a los Servidores Publicos Policiales, por
consiguiente se presenta el departamento de Cochabamba con 32 evaluaciones, seguido
de Potosi con 24 evaluaciones registradas, después sigue el departamento de Santa Cruz
con 20 evaluaciones, por otra parte se presenta la ciudad de El Alto con 14 evaluaciones,
y con 13 evaluaciones se observa los departamentos de Sucre y Tarija, y finalmente se

observa el departamento de Oruro con 4 evaluaciones.
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CUADRO N°10

PORCENTAJE DE EXAMENES DE ASCENSO

8% COCHABAMBA
8%
13% ELALTO

9%

POTOSI y
0, /
= ' LA PAZ
ORURO 24%
3%

En el cuadro N°10 se detallan los porcentajes obtenidos sobre de casos atendidos en el
primer trimestre a los Servidores Publicos Policiales que rendiran su examen de ascenso
los cuales fueron evaluados en los diferentes consultorios psicolégicos de las Direcciones
Departamentales De Salud y Bienestar Social de la Policia Boliviana, de la gestién 2022.
En la figura 10 se puede observar que el departamento con mayor porcentaje es La Paz
con un 24%, seguido del departamento de Cochabamba con un 20%, por consiguiente se
presenta el departamento de Potosi con un 15%, después se observa el departamento de
Santa Cruz con un 13%, por otra parte esta la ciudad de EI Alto con un 9%, después le
siguen los departamentos de Sucre y Tarija ambos con un 8%, y finalmente se presenta el
departamento de Oruro con un 3% siendo el departamento con el menor porcentaje en el

primer trimestre de esta gestion.
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CENTRALIZACION DE DATOS DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PSICOLOGIA SOBRE VISITA FATESCIPOL A NIVEL NACIONAL DE LOS
MESES ENERO, FEBRERO Y MARZO.

CUADRO N°11

El cuadro N°11 muestra el niimero

VISITA FATESCIPOL por

de visitas fatescipol que fueron
DEPARTAMENTO

realizadas en el primer trimestre de
la gestion 2022 por parte de los
consultorios psicoldgicos de las

7
6
5
4
3
2
1
0]

diferentes Direcciones
Departamentales De Salud Y

Bienestar Social de la Policia

Boliviana, en donde se destaca el
departamento de Oruro con 6 visitas a fatescipol, sin embargo, los demas departamentos

no registraron ninguna visita a fatescipol.

CUADRO N° 12
PORCENTAIE DE

En el cuadro N°12 se puede observar el

porcentaje de visitas a fatescipol en el
primer trimestre de la gestion 2022, ® COCHABAMBA
donde resalta el porcentaje del LT
. . LA PAZ

departamento de Oruro, cubriendo asi

ORURO

0 . . .
el 100% a nivel nacional, sin embargo, . POTOS|
los demaés departamentos no registraron = SANTA CRUZ
(1)
ninguna visita a fatescipol. W SUCRE
H TARIJA
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CENTRALIZACION DE DATOS DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PSICOLOGIA SOBRE A NIVEL NACIONAL DE LOS MESES ENERO,
FEBRERO Y MARZO.

CUADRO N°13

Suma de TALLERES por DEPARTAMENTO

‘\ 3
R
\

En el cuadro N°13 se detallan los talleres llevados a cabo en el primer trimestre por parte
del personal de psicologia de las diferentes Direcciones Departamentales de Salud y
Bienestar Social de la Policia Bolivia, donde se destaca el departamento de Oruro con 16
talleres registrados, por consiguiente se presenta el departamento de Santa Cruz con 6
talleres, después se registra el departamento de Potosi con 5 talleres realizados, por otra
parte se registran los departamentos de Cochabamba y Sucre, ambos con 4 talleres cada
uno, después se presenta el departamento de La Paz con 3 talleres, y finalmente se observa
el departamento de Tarija y la ciudad de El Alto, ambos con 1 taller registrado, y siendo
estos ultimos con el menor numero de talleres llevados a cabo en el primer trimestre de la
gestion 2022.
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CUADRO N°14

PORCENTAJE TALLERES

B COCHABAMBA

M ELALTO

[ LA PAZ
ORURO

H POTOSI

m SANTA CRUZ

m SUCRE

B TARUA

En el cuadro N°14 se puede observar el porcentaje de talleres realizados por el personal
de psicologia en las diferentes Direcciones Departamentales De Salud y Bienestar Social
de la Policia Boliviana, durante el trimestre de enero, febrero y marzo de la gestion 2022,
donde se destaca con un 40% el departamento de Oruro, siendo asi el departamento que
reporto mayor numero de talleres realizados en el primer trimestre, por consiguiente se
encuentra el departamento de Santa Cruz con un 15%, después se posiciona el
departamento de Potosi con un 13%, por otra parte se encuentra el departamento de
Cochabamba con un 10%, al igual que el departamento de Sucre, también se encuentra el
departamento de La Paz con un 7% de talleres realizados y finalmente se encuentra el
departamento de Tarija con un 3% y con un 2% la ciudad de EI Alto, siendo asi el

porcentaje mas bajo a nivel nacional en el primer trimestre.
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CARACTERISTICAS DE LA BATA BLANCA DE LOS CONSULTORIOS
PSICOLOGICOS DE LAS DIRECCIONES DEPARTAMENTALES DE SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL A NIVEL NACIONAL.

rvoncnsoenenra Tomando en cuenta que el personal profesional del &rea de
—~ e psicologia cumple sus funciones en salud y ante la
. ® e emergencia sanitaria que nos encontramos se debe partir del

concepto de BIOSEGURIDAD el cual implica una serie de
- medidas orientadas a proteger al personal que trabaja en
i instituciones de salud y a los pacientes, visitantes y al medio

ambiente que pueden ser afectados como resultado de la
! actividad asistencial. Para tal efecto se coadyuvo en la

realizacion de las caracteristicas que debe llevar la bata blanca, y asi determinar un

formato exclusivo dentro de la institucion para el personal de Psicologia a nivel nacional

como medida de bioseguridad, el cual debe tener las siguientes caracteristicas:

1° EIl bolsillo de la parte superior izquierda tendra las siguientes -

LI BEGNI GLIARACHI

medidas: 12,05 de alto por 13 cm. de ancho.

125

En la primera linea del bolsillo deberd ir con letras mayusculas la
abreviatura del grado académico, primer nombre y primer apellido en
extenso.

En la segunda linea debe ir con letras maytsculas: PSICOLOGO.
Estas letras deben ser bordadas en color azul oscuro, letra imprenta, el tamafio de cada
letra debe ser de 1 cm. de alto por 05 mm. de ancho.

2° El largo de la bata debera ser por debajo de la rodilla.

3° En el brazo derecho debera ir bordado el logo de la Direccion Nacional de Salud y
Bienestar Social de la Policia Boliviana.

4° El largo de la manga de la bata sera regionalizado.

5° El color de la bata sera blanco.

6° La talla sera segun la contextura y comodidad del profesional (no ajustado).
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7° La bata tendré dos bolsillos, al lado izquierdo y derecho (altura del muslo).
8° La bata tendra una abertura en la parte del bolsillo.

9° La bata contara con seis botones en la parte delantera.

10° La bata contara con solapa.

CENTRALIZACION DE DATOS DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PSICOLOGIA SOBRE EL CANJE DEL FORMULARIO N° 001 PARA LA
EVALUACION PSICOLOGICA A NIVEL NACIONAL A LOS SERVIDORES
PUBLICOS POLICIALES

Para acceder a la evaluacion psicoldgica los servidores publicos
policiales que les corresponde dar Examenes de Ascenso y

Cursos de Pre y Post grado, deben adquirir el Formulario N°001

para el registro y consentimiento informado, para tal efecto el

Departamento Nacional de Psicologia dependiente de la

Direccién Nacional de Salud y Bienestar Social emitié el
Memorandum Circular N°077/2022 de fecha 19 de Abril del

2022, que instruye las fechas y el costo del formulario.

FORMULARIO N°001 PARA REGISTRO Y CONSENTIMIENTO INFORMADO

FORMULARIO N° 001

o .

El Servidor Pablico Policial adquiere el formulario N°001 para acceder a la evaluacion
psicoldgica, y le entregan tres copias, la primera es para el registro, la segunda es para
presentarlo el dia de la Evaluacion y la tercera es para el recojo de su respectivo certificado

psicoldgico. Se realizé la centralizacion de la adquisicion del formulario N°001 desde el
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dia 21 de abril hasta el dia 20 de mayo, por lo cual se hizo el seguimiento por dia y por

Semana.

A continuacién, se detallara la centralizacion de datos respecto al canje a nivel nacional

del Formulario N°001 para la evaluacion psicoldgica destinada a servidores publicos

policiales que les corresponde dar Examenes De Ascenso y Cursos De Pre Y Post Grado,

cabe destacar que los datos a continuacion tienen el objeto de mostrar la cantidad de

Formularios N°001 adquiridos por los Servidores Publicos Policiales y asi coadyuvar con

la adquisicion del material en cuanto al registro obtenido para la evaluacion psicologica

colectiva.

CANTIDAD DE FORMULARIOS CANJEADOS POR DIA

DIA FECHA (LA PAZ| ELALTO|ORURO|POTOSI| CBBA [CHUQ|TARIJA|YACUIBA| STA CRUZ| BENI |PANDO|TOTAL|

LUNES (21.04.2022 27 3 4 0 10 0] 1 0] 3 8 0 56

RS &o‘\‘ MARTES (22.04.2022 41 48 14 2 45 0| 0| 0| 7 2 0 159
< TOTAL 68 51 18 2 55 0 1 0 10| 10 0 215
LUNES (25.04.2022 34 24 6 5 36 16 0] 30 13 0] 165

> MIERCOLES| 27.04.2022 22 34 21 11 65 15 0| 60| 37 0] 268

6@(\ JUEVES |28.04.2022 42 38 11 9 39 5 23 0| 32 16 0 215
’bf"z VIERNES (29.04.2022 34 29 5 5 46| 10 0| 7 42 8 0] 186
v SABADO 30.04.2022 0] 0] 0 0 0 0| 0| 3 2 0 0 5
TOTAL 132 125 43 30| 186 19 54 10 166 74 0 839

LUNES (02.05.2022 FERIADO 0

MARTES (03.05.2022 35 54 20 10 20 1 33 14 38 1 4 230

é& MIERCOLES| 04.05.2022 41 65 23 17 44 8 14 23 39 12 9] 295

%@@ JUEVES |05.05.2022 59 55 33 14 60| 13 8 17 44 8 14| 325
ap’ VIERNES (06.05.2022 50 24 57 23 60 6 0| 26 47 15 6| 314
SABADO 07.05.2022 0] 0| 0 0 0 0| 0| 1 5 0 0 6

TOTAL 185 198| 133 64| 184 28 55 81 173 36 33| 1170

LUNES (09.05.2022 55 132 48 29 80[ 19 54 1 51 35 8| 512

> MARTES (10.05.2022| 127 61 85 28 87| 36 35 1 88 12 28| 588

(‘&Q MIERCOLES| 11.05.2022| 176 135 98 38| 136| 57 56 2 126 30 32 886
’bf"e' JUEVES [12.05.2022| 214 258| 108 85| 191] &84 45 5 131 29 37| 1187
A VIERNES (13.05.2022( 150 141 74 53| 145| 62 0| 3 140 20 53 841
TOTAL 722 727| 413| 233 639| 258 190 12 536| 126| 158 4014

LUNES (16.05.2022 9 121 13 2 10 4 34 0] 8 1 0 202

_| MARTES |17.05.2022 11 228 2 2 7 0] 0] 0] 15 2 2] 269

é&(\v MIERCOLES| 18.05.2022 23 15 4 6 8 4 2 0| 15 5 1 83

fﬁz JUEVES |19.05.2022 12 23 6 5 21 2 2 0] 15 4 0 920
i VIERNES (20.05.2022 17 19 9 10 23 5 4 0] 38 11 3] 139
TOTAL 72 406 34 25 69( 15 42 0 91 23 6| 783

29



CANTIDAD DE FORMULARIOS CANJEADOS POR SEMANA

LAPAZ | ELALTO | ORURO | POTOSI | CBBA | CHUQ | TARUA STACRUZ | BENI | PANDO
(1900) (1000) (500) (300) (1500) (450) (550) | YACUIBA (1300) (250) (250) TOTAL
1a.
Semana 68 51 18 2 55 0 1 0 10 10 0 215
2a.
Semana 170 151 52 35 219 19 69 10 187 82 0 994
3a.
Semana 185 198 133 64 184 28 55 81 173 36 33 1170
4a.
Semana 722 727 413 233 639 258 190 12 536 126 158 4014
5a.
Semana 72 406 34 25 69 15 42 0 91 23 6 783
TOTAL 1217 1533 650 359 1166 320 357 103 997 277 197 7176

En el presente cuadro se detalla por semana la cantidad canjeada del formulario N°001 para la evaluacion psicoldgica destinada
a los Servidores Pablicos Policiales que rendiran sus Examenes De Ascenso y Cursos De Pre y Post Grado, se puede observar
que en la semana N°1 se canjeo a nivel nacional alrededor de 215 formularios N°001, por consiguiente en la semana N°2 se
obtuvo el dato que se canjeo a nivel nacional 994 formularios N°001, lo cual demuestra que en esta segunda semana se elevo
significativamente el canje en los diferentes departamentos, prosiguiendo tenemos a la semana N°3 en la cual nos da el dato
que se canjeo 1170 Formularios N°001, lo que quiere decir que la adquisicion del formulario va en aumento en comparacién de
la semana anterior, por otra parte tenemos a la semana N°4 en la cual se puede observar que el canje aumento significativamente
dando asi una cifra de 4014 formularios canjeados a nivel nacional, mas sin embargo en la semana N°5 redujo el canje con 783

formularios N°001. En conclusion, se canjeo en las cinco semanas alrededor de 7176 Formularios N°001.
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CANTIDAD DE CANJE DEL FORMULARIO N°001 POR GRADO

CORONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L 0
TENIENTE CORONEL 25 6 1 S 9 1 5 0 13 0 1 66
MAYOR 33 3 5 2 24 2 1 2 15 3 1 91
CAPITAN 28 11 2 6 26 > 6 0 28 2 8 122
TENIENTE 200 37 26 14 92 | 16 22 2 106 6 13 534
SUBTENIENTE 66 21 19 12 48 14 13 3 17 18 15 246
SUBOFICIAL SUPERIOR | O 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
SUBOFICIAL MAYOR 25 21 g 0 13 0 4 0 16 3 0 83
SUBOFICIAL PRIMERO | 37 44 4 g 20 1 3 4 20 2 1 137
SUBOFICIAL SEGUNDO | 69 100 14 8 50 1 16 4 41 3 > 311
SARGENTO MAYOR 149 252 39 45 | 167 | 48 54 13 225 45 7 1044
SARGENTO PRIMERO | 127 284 73 27 | 180 | 0 33 6 169 30 37 966
SARGENTO SEGUNDO | 284 516 251 123 | 355 | 133 | o 34 239 72 61 | 2164
SR 150 236 212 110 | 176 | 99 | 101 33 100 88 | 48 | 1353
PERSONAL SERVICIO 24 0 1 0 6 0 2 0 2 0 0 35
ANULADOS 0 2 2 6 0 0 0 2 6 > 0 23
TOTAL 1217 | 1533 | 650 | 359 | 1166 | 320 | 357 103 997 | 277 | 197 | 7176
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A continuacion, se detallan los resultados con base en las actividades realizadas en el
Departamento Nacional De Psicologia dependiente de la Direccion Nacional De Salud Y
Bienestar Social De La Policia Boliviana, durante el periodo de junio (2022) y julio
(2022):

CENTRALIZACION DE DATOS DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PSICOLOGIA SOBRE LA ADQUISICION DEL FORMULARIO N° 001 DE
EVALUACION PSICOLOGICA (REZAGADOS)

CUADRO N°1
CANTIDAD DE FORMULARIOS CANJEADOS POR DIA
REZAGADOS
DIA FECHA N
N o O| & < o < g ) _ | o -
S12 28 /8/2/8 3% B3z|§
S |2 S8 R B R E @ g =
» 03.06.202 34 48 0 4| 15 1 2 0 25 0 0| 129
> 2
3
wl
S
o 04.06.202 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
= 2
<
o
<
(7]
TOTAL 34 48 0 4| 15 1 2 0 28 0 0| 132

En la adquisicion del formulario N°001 para la evaluacion psicoldgica, se habilitaron los
dias 03 y 04 de junio para los Servidores Publicos Policiales que no alcanzaron al canje
en los meses de abril y mayo. Por lo cual el cuadro N°1 muestra la cantidad de formularios

adquiridos en junio, siendo asi un total de 132 formularios a nivel nacional.
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CANJE GENERAL POR GRADO (1RA ETAPA Y REZAGADOS)

CANJE GENERAL POR GRADO
EL STA

GRADO LAPAZ | ALTO | ORURO | POTOSI | CBBA | SUCRE | TARIJA | YACUIBA | CRUZ | BENI | PANDO | TOTAL
CORONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TENIENTE
CORONEL 28 8 2 6 10 1 5 0 13 0 1 74
MAYOR 32 4 5 2 24 2 3 2 17 3 2 96
CAPITAN 30 11 2 6 28 5 9 0 28 2 7 128
TENIENTE 205 38 25 14 93 17 22 2 107 6 13 542
SUBTENIENTE 70 32 20 12 49 16 14 3 19 18 14 267
SUBOFICIAL
SUPERIOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBOFICIAL
MAYOR 30 3l 2 1 14 1 6 0 17 3 0 105
SUBOFICIAL
PRIMERO 34 51 5 3 25 1 2 3 23 2 1 150
SUBOFICIAL
SEGUNDO 1 110 1 9 47 5 15 4 45 6 6 335
SARGENTO
VIAYOR 173 328 47 49 177 54 a1 13 261 47 9 1189
SARGENTO
PRIMERO 157 346 79 32 190 32 a1 ; 202 36 40 1152
SARGENTO
SEGUNDO 331 560 260 124 376 124 o1 34 269 72 65 2316
SARGENTO 147 259 216 111 180 71 117 33 106 86 49 1375
PERSONAL
SERVICIO 32 1 1 0 6 0 3 0 4 0 1 48
TOTAL 1340 | 1779 681 369 1219 | 329 359 101 1111 | 281 208 | 7777
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CUADRO N°4

CENTRALIZACION DEL CANJE DEL FORMULARIO N°001 - TOTAL GENERAL

CUADRO N°5

1RA ETAPA DE CANJE

DEPARTAMENT ENVIADO CANJEADO ANULADO SIN TOTAL SOBRANT VENDIDOS

) s S S REGISTRO VENDIDOS E +SOBRANTES
LA PAZ 1300 1222 0 0 1222 78 1300
ELALTO 2000 1577 4 3 1584 416 2000
ORURO 650 648 2 0 650 0 650
POTOSI 400 348 8 0 356 44 400
COCHABAMBA 1400 1166 1 0 1167 233 1400
SUCRE 400 320 1 0 321 79 400
TARUA 425 348 9 0 357 68 425
YACUIBA 125 101 2 0 103 22 125
SANTA CRUZ 1300 998 8 0 1006 294 1300
BENI 300 274 3 0 277 23 300
PANDO 250 194 12 0 206 44 250
TOTAL 8550 7196 50 3 . 7249 | 1301 8550

En el cuadro N°5 se puede observar los datos registrados sobre la adquisicion del formulario N°001 para la evaluacion
psicoldgica a los servidores publicos policiales que rendiran sus examenes de ascenso y cursos de pre y post grado, los datos
centralizados muestran por departamento la cantidad de formularios N° 001 que fueron enviados para su canje, muestra el
numero adquirido por los servidores publicos policiales, también muestra los formularios que fueron anulados (por llenado
erréneo), sin registro, el total vendido que nos da la cifra de 7249 a nivel nacional.

34



CENTRALIZACION DEL CANJE DEL FORMULARIO N°001 - TOTAL GENERAL

CUADRO N°6
TOTAL CANJES
DEPARTAMENTO 1RA ETAPA REZAGADOS
LA PAZ 1222 118 1340
EL ALTO 1577 202 1779
ORURO 648 33 681
POTOSI 348 21 369
COCHABAMBA 1166 53 1219
SUCRE 320 9 329
TARUA 348 11 359
YACUIBA 101 0 101
SANTA CRUZ 998 113 1111
BENI 274 7 281
PANDO 194 14 208
TOTAL 7196 581 7777

El
cuadro N°6 corresponde al canje total de la primera etapa en los meses de abril y mayo, también al mes de Junio (rezagados) a
nivel nacional, teniendo las cifras por departamento sobre la adquisicién del formulario N°001 para la evaluacion psicoldgica,
en la primera etapa se tiene un total de 7196 formularios canjeados, por consiguiente se muestra con un total de 581 canjeados
en el mes de junio (rezagados) haciendo asi un total de 7777 formularios canjeados, teniendo asi una cifra sobre el nimero de
servidores publicos policiales quienes seran evaluados el 6 de julio de la presente gestion (2022).
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PROCESO DE LA EVALUACION PSICOLOGICA COLECTIVA A LOS
SERVIDORES PUBLICOS POLICIALES

VIDEO-TUTORIAL PARA LA EVALUACION PSICOLOGICA

e seneeeee o EN fecha 29 de junio se colaboro

tutorial para la evaluacion
psicoldgica para los servidores
#« publicos policiales que rendiran
sus examenes de ascenso Yy cursos

de pre y post grado, en el video-

Y

W . .
tutorial se explican los pasos que

; ) deben seguir los servidores
TUTORIAL - EVALUACION PSICOLOGICA

DNSBS 2022 - POLICIA BOLIVIANA

340 visualizaciones ‘- hace 3 h

publicos el dia de la evaluacién

psicoldgica, empezando por el

material que deben portar ese dia,

como ser: el formulario N°001

para su registro y consentimiento

informado, también su cedula de R ) TUTORIAL - EVALUAC|ON B E

identidad, dor, boligrafo, DEC 9”—0(
identidad, marcador, boligrafo > FO'J, N

l&piz, un tablero.

El video-tutorial se socializo por
medio de la plataforma de
YouTube, el cual estuvo
disponible solo para la evaluacion

psicologica.
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RECEPCION DEL MATERIAL DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

En el mes de junio se recepciono en el
Departamento Nacional de Psicologia el
material correspondiente para la evaluacion
psicoldgica a nivel nacional, contando asi con
8000 hojas de respuesta y 7500 cuadernillos,

los cuales fueron distribuidos en los 9

departamentos del pais.

REUNION DE COORDINACION Y RECORRIDO POR LOS AMBIENTES EN
LOS QUE SE DESARROLLO LA EVALUACION PSICOLOGICA

Dias antes de la evaluacién psicoldgica a los
servidores publicos policiales, se llevo a
cabo la reunion de coordinacion para
distribuir el personal de la Direccion
Departamental De Salud Y Bienestar Social
— La Paz, se organiz6 el personal por areas
en la UNIPOL.
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DIA DE LA EVALUACION PSICOLOGICA COLECTIVA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS POLICIALES QUE RENDIRAN SUS EXAMENES DE ASCENSO Y

CURSOS DE PRE Y POST GRADO

Se inici6 organizando el ambiente

_ donde se desarrollé la evaluacién
r'. "‘ psicolégica.
i

El personal de la Direccion
Nacional y Direccion
Departamental La Paz de
Salud y Bienestar Social
organizo a los Servidores
Publicos Policiales para el
ingreso a los ambientes donde
se realiz6 la evaluacion

psicoldgica.
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Servidores  Publicos Policiales en

-+ formacion para el ingreso a los ambientes

de la evaluacion psicoldgica.

Personal de Psicologia y Personal de la

Direccion Nacional de Salud y Bienestar
social coordinando para el ingreso de los

Servidores Publicos Policiales.

El personal de la D.N.S.B.S. junto al personal
de psicologia recepcionaron el Formulario
N°001 para el registro de los Servidores

Publicos Policiales.

Los  Servidores Publicos  Policiales
esperando instrucciones para iniciar con la
Evaluacion Psicolégica.
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El Director de la Direccién Nacional de
Salud y Bienestar Social, Cnl. DESP.
Edwin Alberto Cardenas Ugarte dando

inicio a la Evaluacion Psicoldgica.

El personal de Psicologia dando las
instrucciones  para iniciar con la

evaluacion psicologica.

Los Servidores Publicos Policiales en el

Desarrollo de la Evaluacién Psicoldgica.

Personal de Psicologia organizando las

pruebas psicoldgicas después de la
evaluacion a los servidores publicos

policiales.
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DESPUES DE LA EVALUACION PSICOLOGICA SE PROCEDE A LA
APERTURA DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS DE LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS

Para la apertura de las pruebas |
psicologicas recepcionadas de los
diferentes departamentos del pais,
se cuenta con el personal de
Inspectoria General de

Transparencia de la Policia

Boliviana, también se cuenta con la

En laimagen se muestra la apertura de las cajas

de evaluacion psicologica.

Se procede a contar los sobres y hojas

de respuesta que fueron recepcionadas.
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LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS SON TRASLADADAS AL AMBIENTE DE

TELEMATICA

o CVALUACION PSICOLOGICA
D @ OIHIH]IIIIIII\I\I\IIIII

3

Después de la apertura y conteo de las hojas de respuesta, se realiza el traslado a la

unidad de telemaética para su procesamiento.

REUNION CON LOS PSICOLOGOS DE LAS DIRECCIONES

DEPARTAMENTALES DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Los psicdlogos de las diferentes Direcciones
Departamentales De Salud Y Bienestar se
retinen para coordinar sobre la evaluacion

psicoldgica.
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Entrega de los resultados de la

evaluacion psicologica

Organizacién de certificados

psicoldgicos por departamento

Envio de los certificados
psicolégicos y folders a las
direcciones departamentales de
salud y bienestar social
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ENTREGA DE LOS CERTIFICADOS PSICOLOGICOSA LOS SERVIDORES

PUBLICOS POLICIALES

Se finaliza el proceso de la evaluacién psicoldgica con la entrega de los certificados
psicoldgicos en las diferentes direcciones departamentales del pais. Por lo expuesto en
lineas supra se colabord con todo el proceso de la evaluacion psicoldgica desde la
planificacion, reuniones de coordinacion, recepcion del material para la evaluacion
psicoldgica, coadyuvando el dia de la evaluacion psicoldgica con la recepcion de
formularios y en el proceso de la evaluacion, también después de la evaluacion

psicoldgica, apoyando en lo que se requeria.

A continuacion, se detallan los resultados con base en las actividades realizadas en el
Departamento Nacional De Psicologia dependiente de la Direccién Nacional De Salud Y
Bienestar Social De La Policia Boliviana, durante el periodo de agosto (2022) y
septiembre (2022):
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CENTRALIZACION DE DATOS DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PSICOLOGIA SOBRE SERVIDORES PUBLICOS POLICIALES QUE
ADQUIRIERON EL FORMULARIO N°001 DE LA EVALUACION

PSICOLOGICA (2do CANJE)

CUADRO N°1
CANTIDAD DE FORMULARIOS
DEPARTAMENTO ADQUIRIDOS 2DO CANJE
BENI 11
CHUQUISACA 20
COCHABAMBA 113
LA PAZ 326
ORURO 25
PANDO 12
POTOSI 15
SANTA CRUZ 53
TARIJA 26
Total general 601

En el cuadro N°1 se detalla el registro del segundo canje del formulario N°001 para la
evaluacion psicoldgica dirigida a los servidores publicos policiales, se puede observar que
en el departamento de La Paz se canjeo 326 formulario siendo asi el departamento con
mayor numero de formularios adquiridos, por consiguiente, se encuentra el departamento
de Cochabamba con 113 formularios adquiridos, seguido del departamento de Santa Cruz
con 53 formularios canjeados, por otra parte se obtiene el dato del departamento de Tarija
con 26 formularios canjeados, también con un menor nimero se reporta el departamento
de Chuquisaca con 20 formularios, le sigue el departamento de Potosi con 15 formularios,
después el departamento de Pando con 12 formularios y por ultimo el departamento de
Beni con 11 formularios, haciendo un total a nivel nacional de 601 formularios adquiridos

para el 2do canje de la evaluacién psicoldgica del 24 de Agosto de la presente gestion.
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COLABORACION DURANTE EL PROCESO DE LA EVALUACION

PSICOLOGICA A SERVIDORES PUBLICOS POLICIALES.

Dias previos a la Evaluacion se realizo él envid
correspondiente del material para la evaluacion
psicolégica a las diferentes  Direcciones
Departamentales De Salud Y Bienestar Social.

En fecha 24 de agosto se inici6 en §
instalaciones de la UNIPOL la
Evaluacion Psicoldgica con la apertura
del material para la evaluacion, contando |
con la presencia de la notaria de Fe
Publica, la Jefe del Departamento
Nacional de Psicologia, personal de
Inspectoria General de transparencia de

la Policia Boliviana, personal de

pS|colog|a y personal de Ia Dlrecuon Departamental de Salud y Bienestar Social — La Paz.
: il

Durante la apertura del material de la

Evaluacion Psicologica dirigida a los

y observados.
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Personal de psicologia dando las
instrucciones para la evaluacion
psicoldgica colectiva a los Servidores

Publicos Policiales.

Servidores Publicos Policiales durante la

evaluacion psicologica.

Después de la Evaluacion Psicoldgica a
nivel nacional dirigida a los servidores
publicos policiales convocados a
examenes de ascenso y cursos de pre y

post grado, en el Departamento Nacional

de psicologa se realiza la recepcion de las

pruebas psicoldgicas de las diferentes direcciones
departamentales de salud y bienestar social de
todo el pais, por consiguiente, se realiza la
apertura de las pruebas aplicadas con la presencia
de la Notaria de Fe Publica, la Jefe del

Departamento Nacional de Psicologia, el personal
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de Inspectoria General de transparencia de la Policia Boliviana y el personal de psicologia.
Se verifica que las pruebas estén completas en cuanto a la cantidad indicada por el personal

de psicologia de las Direcciones Departamentales De Salud Y Bienestar Social.

Se procede a procesar las pruebas psicologicas
de la evaluacion psicologica a los servidores

publicos policiales.

\

Organizacion de los certificados psicoldgicos
de los servidores publicos policiales
postulantes a examenes de ascenso y cursos
de pre y post grado de la policia boliviana a

nivel nacional.

Se realiz6 la organizacion de los

cuadernillos de preguntas.
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1. COMPETENCIAS PROFESIONALES DESARROLLADAS

Durante el periodo del trabajo dirigido se desempefid diferentes competencias
profesionales, poniendo en préactica los conocimientos adquiridos, a continuacion, se

detallan las competencias profesionales:

» Planificacion y Organizacion en cuanto al desarrollo de una evaluacion
psicoldgica colectiva.

Puesta en marcha de actividades de la evaluacién psicolégica.

Capacidad de trabajar en equipo, manejo de grupos y toma de decisiones.

Seleccidn y organizacion de instrumentos de intervencion.

YV V VYV V

Competencia para comunicar, compartir, informar y atender adecuadamente a las

personas con sus consultas.

A\

Elaboracion de informes en los que se exponen el alcance de las actividades.

A\ 4

Centralizacion de datos en cuanto a la evaluacion psicolégica.

» Organizacion de documentacion.
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CAPITULO CUATRO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el periodo de desarrollo del trabajo dirigido en el Departamento Nacional de
Psicologia se contribuyé con el proceso de la evaluacién psicolégica colectiva a los
Servidores Publicos Policiales Convocados A Examenes De Ascenso Y Cursos De Pre Y
Post Grado, iniciando asi desde Ia planificacion, organizacion, participando durante la
intervencion y apoyando después de la evaluaciéon en cuanto a la entrega de los certificados

psicologicos.

En conclusion, se concretdé con todas las actividades propuestas en los objetivos,

desarrollando asi nuevas competencias profesionales.

Por otra paite, se recoimienda al Departamento Nacioi:
implementar estrategias para el mayor control sobre la precision de cantidad de evaluados,
asi mismo se sugiere al personal de psicologia de las Direcciones Departamentales De Salud
y Bienestar Social tener mayor cuidado en cuanto ai registro de datos de ios Servidores

Publicos Policiales que seran evaluados.

M§ Sc.Marco Antonlo Salazar .

ﬁ(ﬁﬂfécmos
TUTORA PROFESIONAL TUTOR DOCENTE

NACIONAL DE PSICOLOGIA
D.N.S.B.S.
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ANEXOS

TEST INVENTARIO CLINICO MULTIAXIAL DE MILLON - IV

1. Ultimamente parece que me quedo sin fuer-
zas, incluso por la mafiana.

2. Me paréece muy bien que haya normas por-
que son una buena guia a seguir.

3. Disfruto haciendo tantas cosas diferentes
Qué no puedo decidir por cull empezar.

4. Gran parte del tiempo me siento débil y can-
sado.

S. Sé que soy superior a los demas, por eso no
me importa lo que piense |a gente.

6. La gente nunca ha reconocido sufidente-
mente las cosas que he hecho.

7. Si mi familia me presiona, es probable que
me enfade y me resista a hacer lo que efios
Quieren,

8. La gente se burla de mi a mis espaldas, ha-
blando de o que hago o parexco.

9. Frecuentements critico mucho a la gente
Que me irrita.

10. Raramente exteriorizo las pocas emociones
Qque suelo tener.

11. Me resulta dificl mantener el equilibrio
cuando camino.

12 Muestro mis emaociones facil y rapidamente.

13.En el pasado, mis habitos de tomar drogas
me han causado problemas a menudo.

14 Algunas veces puedo ser bastante duro y
desagradable con mi familia.

15.Las cosas que hoy van bien no durardn mu-
cho tiempo.

16.Soy una persona muy agradable y sumisa.

17.Cuando era adolescente, tuve muchos pro-
blemas por mi mal comportamiento én &l

colegio.
18 Tengo miedo & acercarme mucho a otra

persona porque podria acabar siendo ridi-
culizado 0 avergonzado.

19 Parece que élijo amigos que terminan tra-
tindome mal.

20. He tenido pensamientos tristeés gran parte
de mivida desde que éra nifio.

21. Me gusta coguetear con las personas del
ORrO Sexo.

22_Soy una persona muy variable y cambio de
opiniones y sentimientos continuamente,

23_Beber alcohol nunca me ha causado verda-
deros problemas en mi trabajo.

24_Hace unos anos comencd a sentirme un
fracasado.

25. Me siento culpable muy a menudao Sin nin-
guna razon,

26. Los dernds envidian mis capacidades.

27.Cuando puedo elegir, prefiero hacer las
<osas solo.

28_Pienso que el compartamiento de mi fami-
fia deberia ser estrictamente controlado.

29_La gente normalmente piensa que soy una
persona reservada y seria.

30. Ultimamente he comenzado a sentir deseos
de destrozar cosas.

NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE



31.Cren gue soy una persona espedal y menez-
eo que los demds me presten una particular
atencidn,

32 Siernpre estoy buscands hacer nueves ami-
RO i CONOCEF BEnle AUeva.

33, 5i alguien me eriticase por cometer un efrar,
rapidaments le wefalara sus propios efre-
Feg.

34, Uitimamente he perdido los nervios.

354 rmenudo renundd 8 hacer cosas pargue
tema no haceras bisn.

36. Muchas veces rme Iﬂ-l‘.'il!l llewvar par s emis-
ciares de ira 'rhll‘.'p e Sienda terriblemen-
te culpable por ello.

37.Muy a menudo pierdo mi capacidad para
percibir sersacionss &n partes de mi cuerpa.

38, Hago o que quiera sin preccuparme de las
CONSECUenCias que tenga en los dermds,

39 Tomar las lamadas “drogas ilegales” puede
sef irmprudente, pero reconoteo que en e
pasato las he necesitads.

40. Cren que soy una persona miedosa e inhi-
bida.

41. He hecho impulsivamente muchas cosas es-

tipidas que han llegado  causarrme grandes
problemas.

42 Nunca perdono un insulta, ni ohide una si-
tuatidn embararosa que alguien me haya
eausada.

43_A enudo me siento triste o tenso, inmedia-
tamente despuds de que me haya pasado
algn buena.

44, Whora me siento terriblemente deprimide ¢
triste gran parte del termpa.

45, Siernpre hago lo posible por complacer a los
demds, incluso a quienes no me gustan,

46 Siernpre he sentido menos interds por el
seun gue la mayoria de la gente.

47 Sermpre tiendd & culpaime & mi s
cuanda lad cosas salen rmal.

48. Hace mucho tiempo decidi que lo mejor e
LEMEr POCO GUE ver con |a gente.

49 Desde nifia, siempre he tenido que tener
cuidada con la gente que intentaba engs-
fiarme.

50.MNo soporto a las personas influyentes que
siempre piersan que pusden hacer las cosas

FEjor que yo.

51.Cuando las cosas son aburridas, me gusta
provocar algo interesante y divertido.

52.Tengo un problema con el aleohol que nos
ha creado dificultades a mi familia y a mi.

53 Los castigos nunca me han irmpedido hacer
le que yo queria.

54. Muchas veces me siento muy alegre y ani-
rado sin ninguna razén.

55.En las dltiras semanas me he sentido ago-
tado sin ningdn motive especial.

56. Uitimamente me he sentide muy culpable
POFEUE yA MO SOy Eapaz de hacer nada bisn_

57.Pierso gue soy una persona muy sociable y
extravertida.

58.Me he vuslts muy nervioss en las altimas
SEITIEn &l.

MO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE



59. Contralo muy bien mi dinero para estar pre-
parado en caso de necesidad.

Bl . Simplemente, no he tenido la suerte que
olnod han temido en la vida.

B1.Algunas ideas me dan vueltas en la cabeza
unay otra vez y no desaparecen.

B2, Deide hace und o dos ahas, al pEnSar sobre
1a vida, me sienta ruy triste y desanimato.

B3. Mucha gente ha estado espiando mi wvida
privada durante afios.

B4. Mo s por qué pero, a8 veces, digo cosas crue-
les sl para hacer sufrir a los demds.

E5.En &l altima afia he oruesds e Atlantios an
Bvidn 30 veces.

B6.En &l pasadn, e habite de abusar de las dro-
gas me ha hecha faltar al trabajo.

B7. Tengo muchas ideas que son avanzadas para
los tiempas actuales.

68 Ultimamente tengo que pensar las cosas
unay otra vz sin ningon motha.

69. Evita la mayoria de las situaciones sociales
porque fréo gue |a gente va a criticarme o
rechazarme.

70. Muchas veces piensa que no merezco las co-
1&4 buenas que me pasan.

71.Cuanda estoy salo, 8 menude noto cerca
de i la fuerte presencia de alguien que no
puede ser visto.

T2 Me siento desarientada, sn objethead, ¥ o
ie hacia donde woy en 1a vida.

73.A menudo dejo que los demds tomen par i
decisiones importantes.

T4 Mo puedo darrmirme, y rme levanto tan can-
ada coma al acastarme.

75. Uitimamente suds mueho y me Sents rmuy
tenso.

76. Tengo una y otra ver pensarmientos extrafios
de las que desearia poder librarrme.

77.Tengo muchos problemas para contralar el
impulun de beber en exceso.

TH. Aungue esté despierto, parsce gue no me
doy cuenta de la gente que esta cerca de mi.

T9.Con frecuencia estoy iritedo y de mal hu-
ITar.

B0 Para mi es muy facil haoer muchod amigos.

81 Me avergiento de algunos de los abusos
que sulri cuande era joven.

B2.Siempre me aseguro de gue mi trabajo esté
bien planeade y organizado.

83 Mis estadas de animo cambian rudho de un
dia para otro.

84 Me falta confianza n mi mismo para arries-
garrme a probar sigo nueva.

B5.No culpa a quien se aprovecha de alguien
que & lo permite,

B6. Desde hace algin tiempa me siento triste y
deprirnido y no consigo animarrme.

87_A menuda me enfado con la gente gue hace
las cosas lentamente.

B8 Cuandd esioy &n una fiesta nunca me aislo
de |68 dermas.

89.Observo a mi familia de cerca para saber en
quign s& puede confiar y en guidn no.

MO SE DETEMGA, CONTINUE EM LA BAGINA SIGUIENTE



90. Adgunas veces me siento confusa y molesio
euandea la gente es amable conmigo.

91.El consurng de “drogas ilegales” me ha cau-
sado discusiones con mi familia.

92. Estoy solo la mayoria del iempo y lo prefie-
ro asi.

93, Alguncos riembros de mi familia dicen que
SOy egoista y que s8lo pienso en mi mismao.

94, La gente puede hacerme carmbiar de ideas
fdcilmente, incluse cuando pienso que ya
habis tomada una decision.

95 A menude irfito a la pente cuando les doy
drdenas,

96.En &l pasado la gente deda que yo estaba
riuy interesado v apasionado por demasia-
das coshs.

ﬂ'?.[il.ﬂ'r de acuerdo con el refran: “Al Qué maE-
druga Dios le ayuda™

98, Mis sentimientos hacia a8 personas impor-
tantes &n rai vids muchas veces odcilan e
tre el arnor y el odio.

99, Cuanda elay &f Wna réunidn social, en gru-
pa, casi siermpre re siento tenso y cohibida.

100. Supongo gue no soy diferente de mis pa-
dres ya que, hasta cierto punto, me he con-
wertida &n un aloahdlica.

104, Creo gue ng ree tomo rmuchas de las res-
pansabilidades farmiliares tan sediarmente
coma deberia.

102, Desde que erd nifno he ido perdiendo
contacto con la realidad.

103, Gente remuing intenta con Irecuencia
aprovecharse de lo gue he realisado o idea-
da.

104. Mo pueds experimentar mucha placer
pOrque na cren mereoarla.

105. Tengo pocos deseos de hacer amigos in-
times.

106, He tenido rwthas perioded &n rmi vida
en |os gque he estado tan animado y he con-
sumido tanta energia que luego me he sen-
tida ruy bajo de dnima.

107. He perdido cornpletarnente mi apetito y

la rmayoria de las noches tengs problemas
para dormi.

10E. Me preccupa mucho que me dejen solo
¥ tenga gue cuidar de mi mismo.

108, Bl recuerdo de una experiencia muy per-
turbadors de mi pasade sigue apareciendo
& mis pensarmienios.

110, Bl afio pasado apareci en la portada de
Walri &8 revistas.

111, Parece gue he perdido el interds en la
rayoria de las cosas que solia encontrar pla-
centeras, como el sexn,

112, Heestado abatido y triste mucho Hermps
en mi vida desde que era bastante joeen.

113 Me he metide en problemas con la ley
un par de veces.

114, Una buena manera de evitar las ermanss
&5 tener und rutina para hacer las cosas.

115 A menudo obras personas me culpan de
casas que no ke hecho,

116. He tenido gue ser realmente dure con
algunas personas para mantenerlas a raya.

117. La gente plensa gue, a veces, hablo
sobre cosas extrafias o diferentes a las de
ellos.

MO SE DETEMGA, CONTIMUE EN LA PAGIMNA SIGUIENTE



118. Ha habido veces én l&s que no he podido
pasar &l dia sin tomar drogas.

119, La gente estd intentanda hacerme creer
que estoy loce.

120. Haria algo desesperado para impedir que
e AbANdORALE UNA PEFLONE Gue quisnd.

121, Sigo dandame atracones de comida un
par de weces a la samana.

122, Parece gue echo & perder lad buenas
oporiunidades que $& ErUZAn & mi Carmino.

123, Siermpre me ha resullado dificil dejar de
sentirme deprimido y Lriste.

124, Cuando estoy sala y lejos de casa, & me-
nudio comienso a Lentirme tenso y lleno de

pdnice.
125, Aweces lag pErsOnas & moleLLan Oddari-

go porgue dicen gue hable mucho o dema-
siado depriss para ellas.

126. Hoy, la mayoria de la gente de éxito ha
sida aforiunada o deshonesta,

127. Mo me invalucns eon olras pErsonas a no
481 gue Bebé seguno de que les voy 8 gustar.

128, Mesiento profundarmente deprimido sin
RENGUNS FAZOM GUE S& Fe BEUFFE.

129, Afios despuds, todavia tengs pesadillas
Bcerca de un aconlecirients gue Supuso
una armenata real para mivida.

130, ¥a no lengo energia para contentrarme
&n mis responsabilidades diarias.

131, Beber sleohal me ayuda cuando me sien-
te deprimida.

132, Odio persar en algunas de las formas en
las que se abusd de mi cuande era un nifo.

133, Incluso en los buenos Hempos, siempre
he tenido miedo dé que lad colas pronto
Tuesan mal.

134, Algunas veces, cuando [&8 cosas empie-
an & boroerse &n mi vida, me sienlo como i
estuviers lood & fuera de la realidad.

135, Etar solo, sin la ayuda de alguien cerca-
na de guien depernder, realmente me asus-
1a.

136, 5 que he gastado mis dinero del que
debiers eamprando “dragas ilegales”.

137. Siempre compruebo gue he terminado
mi trabajo antes de lomarme un descanso
para actividades de oo,

138, Moto gue la gente estd hablands de mi
fuands paso & su lado.

139, S me da muy bien inventar estusas
tuando e relo @n problemas.

140, Creo gue hay und conspiratidn conira
mi.

141, Siento que la mayoria de la gente tiene
una mala apiritn de ri.

142, Frecuentemente siento que no hay nada
dentro de rmi, como Si estuviers vado y hue-
.

143, Algunas veces me oblign a vamitar des-
pluds de comer.

144, Creo que me esluerm mucho por con-
seguir gue los dernds adrniren |25 cosas que

hagn o diga.

145, Me paso la vida preocupdandome por
una cosa u otra.
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146. Siempre me pregunto cudl es la razdn
real de que alguien sea espedialmernte agra-
dable eonmige.

147, Ciertos perdamientos vuehen una y atra
WEZ B i e,

14E. Paostas cosas &n la vida me dan placer.

148, Me siento tembloroso y tengo dificulta-
des para conciliar @l suefio debido a daloro-
sos recuerdos de un hecho pasado que pa-
san por mi cabeza repetidamente.

150, Pensar en &l fulurs al comienze de cada
dia me hace sentir terriblermente deprimida.

151, Munce he sida capar de librarme de sén-
tir gue no valgo nada para los dernds.

152, Tengo un problerma con la bebida que he
tratado de salucionar sin éxito.

153, Adguien ha edado intentando controlar
rri merte.

154, Heintentado suitidarme.

155. Estoy dispuesto a pasar hambre para es-
tar adn mas delgado de lo que estoy.

156. Mo entienda por qué algunas personas
Fvé SOMT g

157, Mo ke visto un coche én las altirees die:
afiod.

158, Me pongo ruy LEnso con | personas
fque fa conazen bien, pargue pusden querer
haterme d afia.

150, Alguien tendria que ser bastante excep-
cianal |para entender mis habilidades Edpe-
cialed.

160,  Mivida sctual e ve todavia afectada [par

‘imagenes mentales’ de algs terrible gue me
pasd.

161. Parece que créeo siluationes con los de-
rmds en &8 que acabo herido o rme Siento fe-
charada.

162. A rmenudo me pierdo e Mis pensamien-
tas y e alvide de lo que estd pasanda a mi
alrededor.

163. La gente dice gue oy und persond del-
gada, pero crea que mis mushos y mi traseno
son dematiado grandes.

164. Hay terribhes hechos de mi pasado gue
vuelven repetidaments para perseguirme
B0 friis peRLarmientos y susfios.

165. Mo tengo amigos intimos al margen de
rrii familia.

166. Casi siempre actio rapidamente y no
pienso |&s cosas tanto como debiera.

167. Tengo mucho cuidado en mantener mi
wida coma algo privado, de maners gue na-

die pueda aprovecharse de rmi.

168. Con mucha frecuencia oigo & cosas con
tanta elaridad que me molests.

169. Siempre estoy dispussto & ceder en una
rifia o desacuerdo porgue termo el enfada o
recham de |os demds.

170, Repito ciertos comportamientes  una
¥ Olra vez, algunas veces para redudir mi
ansiedad y otras para evitar que pase algo
rriala.

171. Recienternente he pencads muy &n serio
en guitarme de en medio.
172, La gente me dice Que S0y UNd persona

rrvuy Tarral y moral.

173, Todawia me aterrorizo cuando pienso en
una experiends raumatica que twve hace
afias.

174, Aungue rme da miedo hacer amistades,
rree pustaria tener rds de las que tengo.

175. A algunas persanas que S8 Supone gue
500 Mmis armigos les gustaria hacerme dafo.
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INSTALACIONES DONDE SE REALIZO LA EVALUACION PSICOLOGICA




