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RESUMEN

El presente documento socializa conocimientos desde la sistematizacion de una experiencia
realizada en la Fundacién La Paz — Proyecto TAYPI sustentada tedrica, metodoldgicamente en
relacién a la prevencion del maltrato y violencia sexual en el &mbito educativo desde el enfoque
participativo de nifias y nifios considerando a estos actores principales.

Al ser una problematica de alta incidencia e implicancias severas en el desarrollo de la
poblacién infantil la intervencidn de Trabajo Social se centr6 en la linea preventiva en el marco del
enfoque de derecho, se busco consolidar la participacion de nifias y nifios mediante procesos y
acciones orientados al aprendizaje significativo en pro del desarrollo de las capacidades
participativos de los sujetos sociales.

Los capitulos presentados en este documento estan basados en la recuperacion de
experiencia, tomando el paso a paso y la metodologia que involucra la intervencién de Trabajo
Social en el &mbito socioeducativo y lo importante que es nuestro rol tanto en el trabajo con
grupos como en el trabajo de caso individual.

La riqueza del proceso se asienta en las percepciones y saberes de los actores sociales,
gue con su participacion configuraron nuevos escenarios de visibilizacion de su papel y aporte
en la generacion de formas diferentes de ser protagonistas que ayudaran a mejorar aun mas la
intervencion y permitir abordar este tema en la actualidad con mayor pertinencia y

responsabilidad, visibilizando el perfil profesional que hace a Trabajo Social.
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CAPITULO |
1.1 Introduccion

El presente documento surge a partir del convenio interinstitucional dependiente de la
Fundacion La Paz, Proyecto TAYPI “Prevencion del maltrato y violencia sexual contra nifias
y nifios”, que se abordd en varias Unidades Educativas seleccionadas en el Macro distrito Centro,
una de ellas “Republica de Argentina”; cuyo establecimiento fue designado para la intervencion
con la perspectiva de coadyuvar tareas inherentes al quehacer del Trabajo Social, se da paso a la
ejecucion de la sistematizacion de experiencia, misma que es importante dentro de la formacién
academica de la modalidad de Trabajo Dirigido de la carrera de Trabajo Social.

Tomando en cuenta que la Sistematizacién es un proceso metodolégico que recupera
hechos significativos de una experiencia vivida para rescatar los aportes metodoldgicos, técnicos
y de participacidn, tanto de la profesional de Trabajo Social como de los sujetos participantes. Se
enmarca en rescatar dicha experiencia vivida al interior de la institucion en relacion a los talleres
intervenidos ante la prevencién del maltrato y violencia sexual contra nifias y nifios que la
institucion misma abordo.

Bajo el abordaje de dicha problematica desarrollandose en los municipios de La Paz y Santa
Cruz de la Sierra del Estado Plurinacional de Bolivia, el Proyecto TAYPI logra recabar informacion
en base al andlisis de experiencia de anteriores trabajos ejecutados por la Fundacion La Paz en

diversas Unidades Educativas.



En general maltrato y violencia sexual siguen siendo temas invisibilizados que no se aborda
mucho en la sociedad y el grado de informacion y sensibilizacion entre maestros/as, madres, padres
y estudiantes es muy bajo!, en base a este principal indicador la poca informacion y carencia de
estrategias para abordar la problematica toman medidas de accion para la intervencion del Proyecto
TAYPI.

Asi mismo logra ser parte fundamental para el desarrollo del presente documento de
sistematizacion de experiencia que esta compuesto por los capitulos siguientes:

En el capitulo primero se presenta el plan de sistematizacion de experiencia que ha dado
paso a la descripcidn de la experiencia, el problema abordado, los planteamientos del objeto, el eje,
el objetivo y por ultimo la metodologia de la sistematizacion.

El capitulo segundo presenta el marco tedrico que le sustenta, tomando en cuenta todas las
caracteristicas tedricas enmarcadas en la misma se encuentra el marco contextual donde se presenta
el contexto en el que se realizd la experiencia; por ultimo, se encuentra el marco juridico, todos los
derechos que estan vinculados a la problematica.

En el capitulo tercero, se realizd la recuperacion del proceso vivido todo aquello que se
ejecuto desde la metodologia de Trabajo Social.

El cuarto capitulo comprende la reflexion de fondo ese analisis critico comprendiendo lo
que paso en la recuperacion del proceso vivido.

Por ultimo, esta el capitulo cinco que describira los puntos de llegada que se presenta las

conclusiones de la sistematizacion de experiencias.

! Datos obtenidos de la fundacién La Paz (Proyecto TAYPI)- objetivos e indicadores



1.2 Justificacion

Desarrollar el proceso de sistematizacion e intervencion social en el Proyecto “Prevencion
del Maltrato y la violencia sexual contra nifias y nifios en Bolivia” TAYPI dependiente de la
Fundacién La Paz, mediante la realizacion de la modalidad de titulacion de Trabajo Dirigido da
paso a nuevos aprendizajes, donde se busca adquirir los conocimientos y competencias necesarias
para una titulacién correspondiente.

Tras ser problematicas delicadas no solo en el pais si no en el mundo entero donde la
poblacién infantil es uno de los grupos méas vulnerables. ONGs internacionales apoyaron y
respaldaron el surgimiento del Proyecto TAYPI que trabaja en base a una linea preventiva en el
Municipio de La Paz y bajo un trabajo multidisciplinario responsable se ha realizado la linea de
estrategia de intervencidn que se caracteriza por la atencién individualizada, familia, grupo y
comunidad para el bien comun de la nifiez.

Por cuanto es imprescindible conocer la problematica del maltrato, como aquel
comportamiento violento que causa dafio fisico o emocional a la persona a través de diferentes
formas, puede ser de tipo fisico, sexual y psicoldgico.

La violencia sexual contra nifias y nifios se puede definir como “...toda actividad sexual
que un adulto o adulta impone, ya sea con engafios, chantaje o fuerza, a una persona gue no tiene
madurez mental o fisica para entender de lo que se trata...” (Cardenas 1996). Segun el Ministerio
de Educacidn del Estado Plurinacional de Bolivia, es un "acto impuesto en forma violenta" y abarca
desde gestos groseros, asedio, exhibicionismo, tocamiento y hasta la violacién misma.

Segun la OMS, a nivel mundial, 1 de cada 2 nifias, nifios y adolescentes de entre 2 y 17
afios sufre algun tipo de violencia cada afo. se estima que el 58% de las nifias y los nifios en
América Latina y el 61% en América del Norte sufrieron abuso fisico, sexual o emocional en el

ultimo afio. (2019)



Segun el Ministerio de Justicia en Bolivia se report6 850 casos de violaciones de infantes,
nifias, nifios y adolescentes en todo el pais durante el 2018 y se elevd a 923 casos reportados en el
2019.

La nifiez bajo su reconocimiento como sujetos de derechos y obligaciones origina la
proteccion de su desarrollo integral, que se reconoce y promueve a nivel estatal y a través de
politicas publicas.

Al margen del trabajo pertinente realizado en las Unidades Educativas, se da paso a la
realizacion de un proceso de sistematizacion de experiencia, especificamente en la Unidad
Educativa Republica de Argentina que permitira comprender un aporte para la institucion, en
consecuencia, fortalecera la propia experiencia practica donde ayudara a emprender la accion y
creacion de nuevas propuestas desde el perfil de Trabajo Social.

En este sentido vamos a entender la presente sistematizacion como la forma de realizar
reconstrucciones de manera critica tanto de la préactica profesional, como en la experiencia vivida
que para el Trabajo Social en general, contribuira como un aporte, en la medida que brindara un
conocimiento sobre el ambito de intervencién profesional en cuanto a su nivel tedrico,
metodoldgico y técnico en campos que conciernen a la educacion.

1.3 Descripcion de la experiencia
La sistematizacion de la experiencia realizada, corresponde a la intervencion profesional

desarrollada en el Proyecto TAYPI de la Fundacion La Paz, durante la gestion 2018.

1.3.1. Problema abordado
Todo tipo de violencia es un problema social que afecta a todas las clases sociales, sin
distincion alguna a nivel cultural, educativo o condicion econdmica, que afecta a todas las

personas, principalmente en la nifiez una etapa importante del ser humano donde definitivamente



se manifiesta un periodo vulnerable y es de suma importancia poder brindar un entorno de
proteccién adaptado a su edad y al grado de madurez, por lo cual la misma sociedad debe velar por
la integridad de las nifias y nifios de Bolivia y protegerlos de sufrir cualquier tipo de maltrato.

Para esto es importante tomar en cuenta un tipo de poblacion y a partir de ello contextualizar
el problema abordado y de manera general mencionaremos los datos que se tiene en Bolivia, segun
informo el Instituto Nacional de Estadistica la poblacion joven cuenta con una tasa de crecimiento
del 1,4%, “Segln grupo etario, la poblacion menor de 15 afios representa 32,4%, la poblacion de
15 a 29 afios constituye 27,2% dando a conocer que dentro de los principales departamentos mas
del 50 % es menor de 29 anos”. (INE-2012)

También un dato importante a nivel nacional que segin datos de la defensoria del pueblo
realizado en el documento diagnostico base del informe defensorial (2015) menciona:

Durante la 1442, Sesion de Audiencias de Comision Interamericana de Derechos Humanos,
se presentd el tema “Denuncias de la violencia sexual contra nifias adolescentes en Bolivia”,
presentaron investigaciones que sefalaron que “Las nifias adolescentes sufren violencia sexual en
elevadas tasas y en multiples escenarios, incluyendo el hogar, al interior de la familia, las escuelas,
estando bajo custodia, y a través del trafico sexual. La falla de Bolivia en proteger a las nifias
adolescentes es una contravencion a sus obligaciones internacionales con los derechos humanos”.
(p.12).

Que de acuerdo a estas investigaciones realizadas se expuso que “el 34% de las nifias y
23% de los nifios en Bolivia fueron sexualmente agredidas/os antes de cumplir los 18 afios”. (p.12)

“El 52,3% de mujeres entre 15 y 49 afios de edad en Bolivia, han sufrido la violencia fisica
de su pareja, 15,2% han sufrido la violencia sexual de su pareja y 53,8% han sufrido la violencia

emocional de su pareja”. (p.12).



Este dato mencionado claramente nos refleja sobre repercusiones que en la etapa de la nifiez
pueden ocasionar, esto mismo es verificado en los registros de casos del Proyecto TAYPI (2018)
situaciones familiares donde mencionan madres y padres de Unidades Educativas que en su nifiez
han sufrido algun tipo de maltrato o/y violencia dentro de su entorno familiar o alguna situacion
dificil de asimilar por la edad que en su momento tenian y que claramente se evidenciaron en las
situaciones por la cual su presente familia atravesaba.

Por esta razon es importante el proceso de empoderamiento de cada nifia, nifio y adolescente
en el cual puedan fortalecer su propia personalidad y seguridad de uno mismo.

En este contexto es importante mencionar que 8 de cada 10 NNA en Bolivia sufren algun
tipo de violencia en el pais, en espacios primarios, en su familia, escuela y con su grupo de pares,
segun los datos proporcionados por la Defensoria del Pueblo 2017, con tendencia a aumentar la
vulneraciéon de los derechos de esta poblacion.

Asi también mencionar que en el 2019 se registraron 2.849 casos de violencia contra nifias
y nifios, en las unidades policiales se atendieron 1000 casos de abuso sexual, de éstos 553 fueron
violaciones a NNA.

La violencia sexual, se presenta como una realidad en Bolivia que afecta a muchos NNA,
pues son utilizados como objetos para satisfaccion sexual, perpetrandose una de las mas terribles
vejaciones, violaciones y desconocimientos que se pueden hacer de la dignidad humana; del total
de casos de violencia sexual reportados. Segun datos de FEVAP entre enero y agosto de 2018 se
abrieron 1.586 causas por el delito de violacion. De ese total, en dos quintas partes de los casos las
victimas fueron nifias, nifios y adolescentes. El abuso sexual infantil en Bolivia sube un 28%
respecto a 2017; en el primer semestre del 2017 se reportaron 304 agresiones, mientras que en el
2018 ocurrieron 435 durante el mismo periodo. La Paz aglutind la mayor cantidad de estos hechos

y en segundo lugar se ubica Cochabamba.



Segun datos de la Defensoria de la Nifiez, en La Paz durante el 2018 y 2019, en 15 meses

se registraron 8.052 casos de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, de los cuales
196 se enmarcan como delitos tipificados en el Codigo Penal Boliviano.
El reporte el periodico municipal Las Cosas Claras del 7 de abril. El registro del 2018 da cuenta
de 74 casos de violacién. 38 casos de violacion a infante y 5 casos de abuso sexual. En tanto, en
los primeros tres meses de este afio se registraron 18 casos de violacion, 11 casos de violacion a
infante y 13 casos de abuso sexual.

Segun la Defensoria del Pueblo que sefialan que el 83 % de los NNA bolivianos han vivido
algun tipo de violencia por mas de dos veces y el 23 % fueron victimas de violencia sexual.
“publicacion web,2018”

Una publicacion del periddico la Razon (2015) nos menciona que, de acuerdo a datos de la
Ministerio de Justicia en Bolivia, cada dia 16 nifias o nifios sufren vejamenes sexuales, sélo en
cinco casos estas agresiones se denuncian. A nivel mundial, en promedio el 8% de nifios y nifias
menores de 18 afios sufren algln tipo de violencia sexual; en Bolivia el promedio es de 23%. En el
mundo el 20% de las nifias sufre agresiones de este tipo; en Bolivia el promedio llega al 34% (p.12)

Segun el informe defensorial (2015) nos menciona que “Tres de cada cuatro casos de
agresion sexual que involucran a menores de edad ocurren en casa o en la escuela”. (p.12)

Segun la fiscalia general del Estado (2017) menciona que, en Bolivia, cada dia, 4 nifias,
nifios y adolescentes son victimas de violencia sexual y la publicacion de periddico diario del nuevo
sur nos menciona a la par que 9 de cada 10 nifias y nifios en Bolivia son victimas de violencia
(Unicef Bolivia Web. Segun la Red Nacional de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia para una
Vida Libre de Violencia. en una publicacion del 2018 menciona que el 80 % de los abusos se
producen en el entorno mas proximo de NNA (familia, amistades, colegio) y apenas un 10% es

perpetrado por desconocidos.



La Defensoria del Pueblo en el 2018 afirma que el 65% de los casos de violencia sexual, el
autor no tiene un vinculo familiar con la victima; pero si es una persona conocida o proxima
(vecino, amigo, profesor, novio de la hermana u otro); mientras que el padre o padrastro es el
responsable en el 16% de casos.

Un dato también relevante segun el informe defensorial (2015) que se debe mencionar es
sobre los datos oficiales provistos por la Fuerzas Especial de Lucha Contra la Violencia (FELCV),
respecto a los delitos de violencia investigados, que corresponden a la gestion 2014 y que afectaron
a personas menores de 17 afios en Bolivia, arrojan los siguientes resultados:

Los tipos de delitos sobre violencia fisica de los 1113 casos atendidos, 894 llegan a ser
NNA que en promedio son el 80,3 %; los tipos de delitos sobre delitos sexuales de los 721 casos
atendidos, 690 Ilegan a ser NNA que en promedio es el 95,7 % (p.26).

En todo caso también existen otros tipos de delitos donde los mayores afectados llegan a
ser NNA.

En el 2018 el Ministerio de Educacion y las diez representaciones legales de las Direcciones
Departamentales de Educacion (DDE) que se hacen cargo de los casos de violencia sexual en las
escuelas, evaltuan y consensuan nuevas politicas preventivas para erradicar casos, basandose en el
marco de los Decretos Supremos 1302 y 1320 para erradicar cualquier tipo de violencia contra
estudiantes, el Cdodigo Nifia, Nifio y Adolescente y la ley 070 “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”
que sefialan que la educacion es promotora de la convivencia pacifica, contribuye a erradicar toda
forma de violencia en el ambito educativo, para el desarrollo de una sociedad sustentada en la
cultura de paz, el buen trato y el respeto a los derechos humanos individuales y colectivos de las

personas y de los pueblos.



Y si bien no se encontraron datos estadisticos dentro de las Unidades Educativas, estos
establecimientos son como uno de los primeros lugares donde se puede trabajar desde la prevencién
la problematica.

Para temas de prevencion, se ha decidido trabajar en los siguientes ambitos: la familia 'y la
escuela, asi también se requiere el compromiso de la comunidad para prevenir estos casos de
violencia sexual.

Para prevenir también es importante fortalecer la seguridad y autoestima de las NNA que
permite que los mismos recurran a alguien de su confianza.

El proyecto TAYPI bajo un convenio institucional con la Unidad Educativa Republica de
Argentina ha logrado realizar el Proyecto de prevencion articulandose bajo un diagndstico
elaborado internamente por la escuela que en ultima instancia se logra convertir en el proyecto
socio comunitario productivo (PSP) que conjuntamente se ha logrado articular con los objetivos
del proyecto TAYPI y de esta manera se ha beneficiado a la comunidad Educativa.

1.3.2. Respuesta institucional al problema

Frente a esta problematica, el Proyecto TAYPI trabaja en la linea de prevencidn a través de
estrategias educativas que se desarrollan en Unidades Educativas de la ciudad de La Paz, Macro
distrito Centro, donde la intervencion se realiza en tres tipos de poblacién involucradas: nifias y
nifios, plantel docente - administrativo, padres y madres de familia (directamente), y en forma
indirecta la comunidad en si.

El equipo multidisciplinario ha utilizado como referencia para el problema, el enfoque
tedrico denominado “El triangulo de la violencia”, el cual es un concepto introducido por Johan
Galtung quien trabaja la violencia en conflictos sociales. Segun el autor, “la violencia es como
un iceberg, de modo que la violencia visible es solo una pequefia parte del conflicto. Solucionarlo

supone actuar en todos los tipos de violencia, que serian tres: directa, estructural y cultural”.


https://es.m.wikipedia.org/wiki/Johan_Galtung
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Johan_Galtung
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Violencia
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Conflicto_social
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Iceberg

Posteriormente se exigen estrategias de trabajo que deben ubicarse como parte de un
proceso social centrado en la accion de la comunidad desde el enfoque de derechos y con una ldgica
de atencion integral.

A continuacién, se mencionara el desarrollo de los procesos metodologicos que se han
atravesado para la construccion de la intervencion en la prevencion del maltrato y violencia sexual
contra nifias y nifios en el proyecto:

a. El diagnostico que consistio en el levantamiento la linea base en las respectivas Unidades
Educativas a intervenir, compuesta por preguntas opcionales identificando los tipos de
violencia y estrategias de autocuidado.

b. Posteriormente, se logra pasar a la planificacion donde se consigue coordinar con las Unidades
Educativas dandose una valoracion interna.

c. Asi consecutivamente lograr pasar a la ejecucion, donde se desarrollaran cuatro bloques
temaéticos los cuales se mencionan a continuacion:

» MI CUERPO ES UN TESORO: En esta sesion la nifia y el nifio debe conocer las partes
privadas de su cuerpo con los nombres apropiados reconociendo que el mismo es un tesoro que
nadie puede tocar ni ver.

» DIGO LO QUE SIENTO: En esta sesion, se muestra que existen diferentes tipos de
emociones que se deben expresar, asi también identificar las caricias buenas y malas para que
nifias y nifios puedan poner un alto ante emociones que les hagan sentir extrafios.

» REGLAS DE ORO: Nifias y nifios deben asimilar estrategias de autoproteccion ante una
situacion de riesgo, se explica el tema de violencia sexual con las siguientes preguntas: ¢qué

es?, ¢dénde puede ocurrir?, ;quiénes pueden ser los posibles agresores?
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» MI ARBOL PROTECTOR: Nifias y nifios deben aprender a recuperar nuevas estrategias
de autoproteccion diferentes a lo aprendido.?

Asimismo, se trabaja con el plantel docente - administrativo para que logren reconocer a
los nifias y nifios como sujetos de derechos y portador de deberes, reflexionar sobre las relaciones
de género hegemaonicas y la reproduccion de violencias, socializar los principios del Buen Trato y
la pedagogia de la ternura, se trata de llegar a un proceso de sensibilizacion sobre su rol de tutor
resiliente y facilitar herramientas sobre la contencion y cédigo de conducta.

En el trabajo con padres y madres de familia entran en un proceso de reflexién sobre las
formas de crianza con los hijos.

Como estrategias de fortalecimiento esta el trabajo con los cuadernos pedagdgicos
entregados a todas las poblaciones y reconocidos por el Ministerio de Educacion siendo una forma
de monitorear el seguimiento de los talleres aplicados, la cual se plasma en las ferias
multidisciplinarias que se realizan en las Unidades Educativas.

Posteriormente pasa al proceso de evaluacién el cual es trimestral y anual (La Paz y Santa
Cruz), son reuniones donde se aplican herramientas de evaluacion (FODA) y monitorean los
cumplimientos de sus objetivos y metas de todas las actividades realizadas en el afio.

De acuerdo con las funciones de Trabajo Social segin Maria del Carmen Sanchez Garcia
en su texto “APORTES” se han logrado identificar las siguientes actividades que se cumplian en
la institucion, estas fueron:

» Organizar grupos de estudiantes para la implementacion de Talleres de Capacitacion,

tedricamente identificamos la funcion de organizacion social.

2 (implementado afio 2018 en el Proyecto TAYPI)

11



» Investigar acerca de la tematica para la elaboracion del material didactico aplicando
diferentes técnicas participativas durante el desarrollo de los talleres, que tedricamente
identificamos la funcion de investigacion social.

» Educar en el desarrollo total de los talleres cumpliendo los roles de facilitadora, que
tedricamente identificamos la funcion de educacion social.

» Planificar la realizacion de los talleres, tedricamente identificamos la funcion de
organizacion social.

» Organizar, evaluar con los participantes las acciones educativas desarrolladas. tedricamente
identificamos la funcion de investigacion social.

» Realizar internamente seguimientos de casos a la poblacion donde se estd realizando
actividades del proyecto. tedricamente identificamos las funciones de investigacion social y
asistencia social.

» Organizar movilizaciones culturales de la nifiez por la prevencion del maltrato y violencia
sexual, teéricamente identificamos la funcion de promocion social y organizacién social.
Cabe mencionar lo imprescindible que logra ser el area de Trabajo Social en Proyectos

socioeducativos y asi también parte fundamental de un equipo multidisciplinario para estos tipos
de intervenciones sociales bajo una linea preventiva.
1.4  Delimitacion de la sistematizacion de experiencia

1.4.1. Formulacién del objeto de sistematizacion

La intervencion de Trabajo Social en la implementacion de los talleres de prevencion del

maltrato y violencia sexual en la Unidad Educativa Republica de Argentina de la ciudad de La Paz.
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1.4.2. Formulacion del eje de sistematizacion
La participacion de nifias y nifios en la construccion de aprendizajes significativos y
empoderamiento respecto a la prevencion del maltrato y violencia sexual en la Unidad Educativa
Republica de Argentina.
1.4.3. Planteamiento de los objetivos
a) Objetivo general
Recuperar el proceso metodoldgico de intervencion de Trabajo Social en la implementacion
de talleres de prevencion del maltrato y violencia sexual contra nifias y nifios de la Unidad
Educativa Republica Argentina desde la participacion de estudiantes de 3ro y 4to de primaria de la
ciudad de La Paz para contribuir en la sistematizacion de experiencias en el &ambito Educativo.
b) Objetivos especificos
» Reconstruir la experiencia respecto a los roles que cumple Trabajo Social en el ambito
Educativo.
» Rescatar la metodologia de intervencion utilizada en la ejecucion de talleres.
» ldentificar técnicas e instrumentos propios de Trabajo Social que favorecen la construccion
de aprendizajes significativos.
» Recuperar la participacion de nifias y nifios en el desarrollo de los talleres.
1.5. Metodologia de sistematizacion
En el presente capitulo, se toma como modelo metodolégico para sistematizar la
experiencia el formulado por Oscar Jara (1998) quien menciona que la sistematizacion “es aquella
interpretacion critica de una o varias experiencias que a partir de su ordenamiento y reconstruccion
descubre o explicita la l6gica del proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho proceso,

como se han relacionado entre si y por qué lo han hecho de ese modo”. (p.91)
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Por tanto, se busca obtener una comprension mas profunda de la experiencia que se
realizard con el fin de mejorar la propia practica aportando la reflexion tedrica y conocimientos
surgidos de una experiencia social concreta siendo un sistema explicativo de las practicas, de los
aprendizajes derivados de ellas y de marcos referenciales que nutren esas préacticas, quehaceres y
proyecciones sobre la realidad social teniendo en cuenta un proceso participativo de reflexion
critica, aplicado a una experiencia y realizado por los actores directos, basado en la idea de ordenar
y organizar la informacion para mejorar las préacticas.

1.5.1. Momentos metodoldgicos

De acuerdo al modelo metodolégico elegido para la sistematizacién de experiencia, Oscar

Jara plantea cinco momentos que ha dado respuesta al presente documento.

A continuacion, los momentos metodologicos son los siguientes:

a) Primer momento: El punto de partida ¢Quién sistematiza? y ¢De qué informacién se
parte?

Este primer momento, se requirié haber participado en la experiencia y tener registros de
los mismos aspectos que son asumidos por la postulante, al ser responsable de la realizacion de
talleres a ser implementada en la Unidad Educativa Republica de Argentina, lo que supone también
gue se obtengan conocimientos sobre las metodologias a ser utilizadas para la prevencién del
maltrato y violencia sexual contra nifias y nifios.

El objetivo del momento metodoldgico fue recuperar caracteristicas que hacen a la
experiencia vivida en el Proyecto TAYPI en relacion a los roles que cumple la Trabajo Social en
la implementacion de los Talleres de Prevencion del maltrato y la violencia sexual contra nifias y
nifos.

» Que en primera instancia consistié en la incorporacion a la institucion Fundacion La Paz

Proyecto TAYPI con el requerimiento importante de haber participado en las actividades de
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la gestion pasada y asi tener méas informacion pertinente para la elaboracion de la
sistematizacion y el trabajo que desempefia Trabajo Social.

Posteriormente se realiz6 la revision documental del proyecto TAYPI para obtener datos
que respalden un trabajo informativo de experiencias significativas, se tomd en cuenta
testimonios, indicadores, informes, anexos, conocimientos, habilidades y la metodologia
orientada a la poblacion intervenida, asi se indago los contenidos en relacién a los temas
trabajados separados por sesiones denominados: “Mi cuerpo es un tesoro”, “Digo y expreso
lo que siento” , “Mi arbol protector” y “Las tres reglas de oro”. La indagacion sé que realizo
constituyo mas claridad sobre las acciones ejecutadas ante la problematica abordada.

Con esta informacidn ya trabajada se prosiguié a la incorporacion en la Unidad Educativa
“Republica de Argentina” priorizada para la intervencion acorde a las reuniones
multidisciplinarias que se realizé con el equipo del Proyecto, que a partir de la presentacion
de la postulante se ira almacenado datos relevantes del establecimiento en relacién a sus
actividades que han estado articulados con los objetivos del Proyecto TAYPI y que es de
gran relevancia para abordar el segundo momento de la sistematizacion.

Por Gltimo, se realizo la elaboracion de registros e instrumentos necesarios para la obtencién

de informacion requerida.

b) Segundo momento: Las preguntas iniciales ;Qué? ¢Por qué? y ;Para qué?

Este segundo momento estuvo referido a direccionar el espacio, tiempo y poblacion de la

experiencia a sistematizar, lo cual determino el objeto de estudio, aquel hilo conductor denominado

el eje de la sistematizaciéon y por altimo la formulacion del objetivo que ayudo a definir una

disposicion de hacer una aproximacién critica a la experiencia tomando en cuenta los intereses de

la institucion y la postulante.
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El objetivo del momento metodoldgico fue determinar los componentes metodoldgicos
de la sistematizacion para poder formular los aspectos importantes para la realizacion de una
sistematizacion de experiencias.

Estas fueron las siguientes:

» ldentificacion del objeto de sistematizacion que definio un determinado espacio y tiempo.
» Determinacion del eje de sistematizacion que enmarco el eje de sistematizacion.
» Por ultimo, se realizé la formulacion de objetivos que defina de manera clara y precisa el
objetivo general y los especificos para el desarrollo de la sistematizacion.
c) Tercer momento: Recuperacion del proceso vivido ¢Qué reconstruccion histdrica se
tomara en cuenta?

El tercer momento consistié en la visualizacion completa de lo sucedido considerando los
puntos de vista de los diversos actores en el proceso, donde se realiza la reconstruccion
ordenamiento y clasificacién de la informacion, identificando momentos significativos, cambios
que fueron marcando el ritmo del proceso que permitio tener una vision global de los principales
acontecimientos que ocurrieron a lo largo del proceso y por ultimo se organizé la informacion
disponible sobre los distintos componentes de la experiencia, siendo o méas descriptivos posible.

El objetivo del momento metodoldgico es determinar desde Trabajo Social el proceso
metodoldgico en la implementacion de talleres de prevencion contra el maltrato y la violencia
sexual en la Unidad Educativa “Republica de Argentina”.

Estas actividades realizadas son las siguientes:
> Elaboracion de matriz y ejecucion en relacion a la reconstruccion de la experiencia
que consistié en obtener datos que relacionados a generar momentos significativos del
proceso y con el tiempo se pusieron en practica las guias pedagdgicas elaborados a

cargo de la postulante.
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> Se realiz0 la clasificacion de recursos didacticos que se utilizaron.

» Por ultimo, esta el ordenamiento de la estructura de los temas cuyas actividades estén
acorde a cada poblacion con temas correspondientes al proceso de recuperacion de
experiencias y el ordenamiento de los productos obtenidos que consistia en contenidos
adecuados para la recuperacion de la experiencia

d) Cuarto momento: La reflexion de fondo ¢Por qué paso lo que pas6?

Este cuarto momento trato sobre la obtencion de datos formando un conjunto de analisis,
sistematizando e interpretando criticamente durante el proceso de la experiencia en los talleres y/o
actividades ya desarrollados en la Unidad Educativa Republica de Argentina, tomando en cuenta
los factores claves que estan relacionados con los objetivos de la sistematizacién, al igual que con
los saberes y sentires de la poblacion directa, quienes fueron estudiantes de terceros y cuartos de
primaria que fueron participes de los talleres, llegando articular fundamentos criticos, analiticos y
tedricos explicando la légica y el sentido de la experiencia vivida.

El objetivo del momento metodoldgico fue analizar y reflexionar criticamente sobre el
desarrollo de la experiencia de Trabajo Social en la Unidad Educativa Republica de Argentina en
base a la recoleccidn de informacion realizada desde los sentires y pensares de los actores de
intervencion en base a las actividades ejecutadas, que son los siguientes:

> La organizacion de la informacion obtenida en relacién de contenidos, aprendizajes
significativos, participacion, juegos ltdicos y otros; recuperado los sentires y pensares
desde los actores directos de la intervencion.

> Se realizd un dialogo sobre las sesiones trabajadas creando un espacio compartido
mediante la experiencia en comun que se Vvivid, en este sentido, el grupo focal fue un
proceso dinamico en el que los participantes intercambiaron ideas, de forma que sus

opiniones fueron relevantes y contribuyeron a los objetivos de la sistematizacion.
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> La identificacion de las funciones de Trabajo Social en el proceso facilito a la
identificacion de los roles de la profesion.
e) Quinto Momento: Los puntos de llegada

El altimo momento desarrollo las conclusiones finales, con principales afirmaciones del
proceso de sistematizacion que implico elementos importantes de la experiencia asi también tiene
la intencién de hacer comunicables estos aprendizajes con todas las personas involucradas.

El objetivo del momento metodologico dio a conocer los resultados obtenidos de la
sistematizacion de experiencia en relacion a la “Intervencion de Trabajo Social en prevencion del
maltrato y violencia sexual en la Unidad Educativa Republica de Argentina”.

En este momento se plasmo las conclusiones que ha dado como resultado la sistematizacion
de experiencias. Las formulaciones de las conclusiones estan relacionados a los objetivos
formulados de todo el proceso vivido y concluird con la presentacion y socializacion de estos
aprendizajes tanto para la universidad UMSA, Fundacion La Paz y la misma Unidad Educativa
Republica de Argentina.

1.5.2. Recursos

Los recursos necesarios para la realizacion de esta sistematizacion de experiencia son:

a) Recursos humanos

» M.Sc. Ivonne Villarroel tutora

» M.Sc. Sonia Santalla Lopez docente de la materia de Taller de Trabajo Dirigido de la
carrera de Trabajo Social

» Lic. David Velasco Guachalla, Trabajador Social del Proyecto TAYPI, como Tutor
Institucional

» Univ. Leticia Mamani Aruquipa, estudiante de Trabajo Social de la UMSA

» Profesionales de la Institucién
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» Nifas y nifios de la UE Republica Argentina
» Maestros de la UE Republica Argentina

b) Recursos Materiales

En este punto se toman en cuenta los siguientes rubros:
> Material de escritorio como: hojas de papel bond, boligrafos, marcadores, cartulinas,etc
» Material audiovisual como: computadora, impresora, cdmara, etc.

c) Recursos Institucionales

» Oficina de Proyecto TAYPI, ubicado en la calle Chuquisaca N° 431
» Aula N° 707 Edificio René Zabaleta de la Universidad Mayor de San Andrés
» Unidad Educativa Republica de Argentina

d) Recursos Econdémicos

» Gastos de transporte
» Material
> Refrigerio
>

Alquiler tecnolégico
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CAPITULO I

2.1. Marco teorico
2.1.1. Maltrato y violencia

La palabra maltrato se usa para designar todas aquellas acciones que involucran algun tipo
de agresion, como dice la misma palabra es una forma de tratar mal a alguien, dirigirse a esa
persona de una manera agresiva con insultos, gritos e incluso puede trascender a una agresion
fisica.

Una definicion de maltrato que se menciona segun la American Medical Association (1987)
“todo acto u omisidon como consecuencia del cual hay un dafo o riesgo de dafio para la salud o el
bienestar de la persona” (p.133).

Cuando pensamos en maltrato nos referimos a la agresién contra una persona y sus
derechos humanos. El maltrato es cada ataque fisico o moral que una persona ejerce sobre otro para
tener poder.

La violencia, significa segin la OMS, (2017):

“El uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo
contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas posibilidades
de causar lesiones, muertes, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones y procede
a clasificarla en tres categorias fundamentales: la violencia contra uno mismo, que englobaria los
comportamientos suicidas; la violencia interpersonal (que a su vez se subdivide en intrafamiliar y
comunitaria o entre individuos no relacionados), y la colectiva (propia de un grupo de personas
contra otro con fines politicos, economicos o sociales).(p.3)

Luego de analizar los conceptos, la conclusion es que primero es el maltrato porque es

perjudicial para el que lo recibe ya que puede suponer lesiones graves como ser heridas
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emocionales y psicologicas cuando el abuso es verbal y posteriormente esta la violencia, porque
se va a la agresion mas naturalizada.

De acuerdo a un contexto generalizado cabe mencionar que una poblacion vulnerable que
es parte de muchas estadisticas en estudios o revistas son las nifias, nifios y adolescentes por
consiguiente es importante mencionar que existen varios tipos de maltrato los cuales
mencionaremos a continuacion.

a) Tipos de maltrato

Los casos de maltrato infantil tienen mayor lugar en el entorno familiar privado, por lo que
no es posible observarlos directamente; el maltrato en si es compleja, no solo por ser ocultas y
negadas por los adultos temerosos de un castigo legal o de la censura social, sino también porque
la propia nifia o nifio puede negar la violencia por temor, por un sentimiento de lealtad hacia su
familia, la manipulacion que puede ejercer el adulto sobre el menor o porque éste piensa que no le
van a creer.

Segun EDUCO (2019) menciona que “El maltrato se define como el abuso o la desatencién
de los menores de edad, pueden adoptar diversas formas que en ocasiones se dan de manera
simultanea” (parr.1).

Segun la publicacion “Manual no a la violencia contra la nifiez y adolescencia” (2012)
presentada desde la defensoria del pueblo con el objetivo de apoyar a los educadores para el
seguimiento y defensa de los derechos humanos de NNA menciona la siguiente tipologia sobre el
maltrato:

Una de las definiciones mas claras, de las hasta ahora publicadas, es la que considera el
maltrato infantil es todo acto de violencia ejercido por padres, hermanos, familiares, profesores,
vecinos, tutores o cualquier persona, mediante abuso, accion, omision o supresion, en forma

habitual u ocasional que atente contra los derechos reconocidos a nifias, nifios y adolescentes y que
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les ocasione dafios o perjuicios en su salud fisica, mental o emocional. (Art. 108- Cdodigo Nifio,
Nifia y Adolescente). estos son los siguientes:

Maltrato fisico. — El Maltrato es toda agresion corporal que causa dafio fisico en nifias,
nifios y adolescentes dejando huellas visibles como: Hematomas, moretones, rasgufios, fracturas,
entre otras formas, que son producidas a través de zarandeos, cocachos, patadas, golpes, chicotazos,
empujones, tirones de cabellos o de orejas, pellizco y quemaduras.

Las nifias, nifios o adolescentes que sufren maltrato fisico presentan las siguientes
caracteristicas conductuales:

+¢+ Agresividad o pasividad extrema.

+¢ Inseguridad.

+¢+ Bajo rendimiento escolar.

++ Pesimismo, falta de confianza en si mismo.
+ Baja autoestima.

+¢+ Tendencia a abandonar el hogar.

Maltrato emocional o psicologico. - Estoda accidn, actitud o incapacidad de proporcionar
un ambiente emocional propicio para el desarrollo psicolégico, fisico que permita lograr
independencia y seguridad.

Se produce a través de expresiones de desprecio, humillacion, privacion de carifio y
atencion a los nifias, nifios o adolescentes para hacerlos sentir mal y avergonzarlos, aterrorizarlos
o0 rechazarlos. Se puede ejercer violencia psicoldgica con expresiones.

Las nifias y nifios que sufren maltrato psicoldgico, presentan las siguientes caracteristicas
conductuales:

% Retraimiento

+ Indecision y nerviosismo.
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¢+ Tics nerviosos (tartamudeo, comerse las ufias, chuparse los dedos, quitarse las
pestafias o cabellos)
¢+ Tendencia al suicido (en casos graves).

Maltrato por negligencia o descuido. — La omision de una accion necesaria para atender
el desarrollo y el bienestar fisico y psicolégico de un menor. La negligencia intrafamiliar viene a
identificarse con el abandono de las obligaciones que socialmente son encomendadas a los padres
o tutores de un nifo.

Se caracteriza por el incumplimiento de los padres, madres, tutores o cuidadores que no
cubren las necesidades basicas de las nifias y nifios como en la salud, alimentacion, proteccion,
control o cuando los ponen a trabajar a temprana edad.

Las nifias y nifios que sufren maltrato por negligencia, presentan las siguientes
caracteristicas.

+ Falta de higiene, ropa sucia

¢+ Presentan alguna enfermedad sin asistencia medica

+¢+ Déficit nutricional (peso y talla)

++ No asisten a la escuela, estan el mayor tiempo en la calle, tilines, futbolines, etc.
2.1.2. Triangulo de la violencia

Es una teoria introducida por Johan Galtung (1985) para representar la relacion existente
entre los tres tipos de violencia que él define en su teoria: Violencia directa, violencia estructural
y violencia cultural.

Una tipologia de la violencia puede ser vista como una privacion de los derechos humanos
fundamentales, en términos mas genéricos hacia la vida, la busqueda de la felicidad y prosperidad,
pero también es una disminucién del nivel real de satisfaccion de las necesidades basicas, por

debajo de lo que es potencialmente posible.
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Las amenazas son también violencia. La combinacion de la distincion entre violencia
directa y estructural con las diferentes clases de necesidades basicas.

Las cuatro clases de necesidades basicas fruto de exhaustivos dialogos en muchas partes
del mundo son: las necesidades de supervivencia (negacion: la muerte, la mortalidad); necesidades
de bienestar (negacion: sufrimiento, falta de salud); de reconocimiento, necesidades identitarias
(negacidn: alienacion); y necesidad de libertad (negacion: la represion).

Mismas que también fueron analizadas desde el punto de partida de Max Neef (1986) donde
menciona en palabras concretas lo siguiente “las necesidades humanas son finitas, pocas,
clasificables y universales para todas las culturas y todos los periodos historicos. Los autores las
clasifican en dos categorias: primero, las necesidades del ser, tener, hacer y estar; y como segunda
categoria, las necesidades de subsistencia, proteccidon, afecto, entendimiento, participacion, ocio,
creacion, identidad y libertad”.

La violencia, segun Galtung (1985), “es como un iceberg, de modo que la parte visible es
mucho mas pequefia que la que no se ve”. De acuerdo con el autor, existirian tres tipos de violencia.
Estas son las siguientes:

a) Violencia Cultural

Se utiliza para lograr la aprobacién de posturas fanaticas en lo religioso, en lo econémico,
en las relaciones de género, en las relaciones con la naturaleza, etc. Se basa en un amplisimo
entramado de valores que asumimos continuamente desde pequefios y que luego se refuerzan con
las normas legales de la sociedad para inculcarnos una cultura opresiva porque es acritica y
delegadora y porque nos prepara para la colaboracion pasiva y/o activa con estructuras injustas e
insolidarias y con el paso del tiempo se han reconocido las importantes implicaciones que tiene la
violencia cultural, incluso para resituarlo al lado, en igualdad de condiciones, con los otros tipos

de violencia (directa y estructural).
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b) Violencia Estructural

Esta originada por todo un conjunto de estructuras, tanto fisicas como organizativas, que
no permiten la satisfaccion de las necesidades. Esta es la peor de las tres violencias (cultural, directa
y estructural), porque es el origen, es la que mas mata y como es muy complicado distinguirla es
dificil luchar contra ella. Si en un conflicto, sistematicamente, una parte sale ganando a costa de la
otra, esto no es un conflicto, sino que es violencia estructural. Por tanto, nos encontramos ante un
grave problema.

El término violencia estructural es aplicable en aquellas situaciones en las que se produce
un dafio en la satisfaccion de las necesidades humanas basicas (supervivencia, bienestar, identidad
o libertad) como resultado de los procesos de estratificacion social.

La importancia y utilidad del término violencia estructural se encuentra en el
reconocimiento de la existencia de conflicto en el uso de los recursos materiales y sociales y como
tal, es Gtil para entender y relacionarlo con manifestaciones de violencia directa (cuando alguno de
los grupos quiere cambiar o reforzar su posicion en la situacion conflictiva por la via de la fuerza)
o de violencia cultural (legitimizaciones de las otras dos formas de violencia, como, por ejemplo,
el racismo, sexismo, clasismo o eurocentrismo).

Se consideran casos de violencia estructural aquellos en los que el sistema causa hambre,
miseria, enfermedad o incluso muerte, a la poblacion. Son ejemplos los sistemas cuyos estados o
paises no aportan las necesidades basicas a su poblacion.

c) Violencia Directa

La violencia directa, fisica y/o verbal, es visible en forma de conductas, responde a actos

de violencia y se concreta en comportamientos. Es la que realiza un emisor o actor intencionado

(en concreto, una persona), y quien la sufre es un ser vivo dafiado o herido fisica 0 mentalmente.
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Entendiendo la violencia como la aplicacion de métodos fuera de lo natural, nos referimos
a un abuso de autoridad cuando alguien cree tener poder sobre otro, acto que sucede generalmente
en las relaciones asimétricas. Si bien lo mas visible de la violencia directa es la violencia fisica,
manifestada a través de golpes que suelen dejar marcas en el cuerpo (hematomas y traumatismos),
no por ello es la Unica que se practica, puesto que toda accion destructiva contra la naturaleza
tambien debe de entenderse como violencia directa.

La violencia directa tiene como principal caracteristica diferenciadora que es una violencia
visible en lo que se refiere a muchos de sus efectos; basicamente los efectos materiales. Sin
embargo, también es cierto que algunos efectos aparecen mas o menos invisibles (odios, traumas
psicoldgicos, sufrimientos, relaciones internacionales injustas, adiccion a una cultura violenta,
etc.).

De violencia directa podemos diferenciar tres tipos, dependiendo contra quien atente:

- Toda aquella accion agresiva o destructiva contra la naturaleza (dafios contra la
biodiversidad, contaminacidn de espacios naturales, etc.).

- Contra las personas (violaciones, asesinatos, robos, violencia de género, violencia en la
familia, violencia verbal y/o psicoldgica, etc.).

- Contra la colectividad (dafios materiales contra edificios, infraestructuras, guerras, etc.).

Aunque seria muy comun pensar que la violencia directa es la peor de todas las violencias,
puesto que es la mas conocida, no es cierto ya que esta es visible, por tanto, més facil de identificar
y de actuar contra ella. También, este tipo de violencia es la manifestacion de algo, y no el origen.
Es precisamente en los origenes donde se deben buscar las causas y atacar para derrocarlas. La
violencia directa no mata tantas personas como las otras dos (cultural y estructural). Segun Galtung
(1985), la violencia directa es un concepto muy relacionado con dos concepciones erroneas: la

identificacion de la violencia con la ausencia de paz (donde no hay paz, hay violencia) y con la
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concepcion del conflicto humano, social o natural como algo totalmente negativo. Por tanto, como
respuesta a estas ideas y manera de entender la violencia se han desarrollado una serie de
mecanismaos represivos y punitivos para regular legalmente las situaciones de violencia que se dan
a diario, en la vida, en las relaciones sociales y/o internacionales. De este modo han surgido

legislaciones, leyes, ejércitos, policia, carceles, etc. para hacer cumplir la legalidad estrictamente.

Esto nos vuelve a acercar a la idea anteriormente comentada de que todo sistema asume
como obvio, instaurado e inevitable, la existencia cotidiana de los conflictos. Galtung plantea que
asi no se avanza en la forma de encarar los conflictos, ya que la represién sigue transmitiendo sélo
una vision negativa del conflicto.

2.1.3. Violencia contra la nifiez y adolescencia

La violencia de nifias, nifios y adolescentes mencionan Segun Czerniewicz y Pardo (2008),
“Se considera como tal cuando progenitores, tutores, encargados de su custodia, maestros u otros
ponen en peligro la integridad fisica o psicologicas del grupo vulnerable; la violencia puede
generarse por abuso de medios correctivos o disciplinarios o por imposicion de trabajo excesivo e
inadecuado para su edad o condicion fisica” (p.10).

Asi también complementando al respecto segiin Barudy (1998), “toda accidon u omision
cometidos por individuos, instituciones o por la sociedad en general, y todas libertades, impidiendo
su pleno desarrollo constituyen por definicion un acto o una situacion que entra en categoria de
malos tratos o negligencia” (p.18)

Segin Nufez de Arco J. y Carvajal E (2004), “El maltrato o vejacion de la nifez y
adolescencia abarca en su forma maés cruda el abuso sexual en su forma abarca el descuido o

negligencia, incluyendo también el abandono completo o parcial del nifio”
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De cualquier forma, el maltrato, sea leve o severo, origina un dafio real y/o potencial en cuanto a
la salud, supervivencia, desarrollo o dignidad de la nifiez y adolescencia.
a) Derecho N.N.A. a una vida libre de violencia

La erradicacion de toda forma de violencia contra los nifios es una preocupacion central en
el derecho internacional de los derechos humanos en general, y en el derecho de infancia en
particular.

En la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, el derecho de los nifios
a una vida libre de violencia conforma una garantia compuesta por una serie de elementos
incorporados en dicho tratado como ser: Ser el derecho a la proteccion contra la tortura y otros
tratos crueles, el derecho a ser protegido frente a toda forma de abuso fisico 0 mental, malos tratos
0 explotacion, incluido el abuso sexual.

Mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, o de cualquier otra persona
que lo tenga a su cargo, el derecho a ser protegido frente a toda forma de explotacién y abuso
sexual, el derecho a estar protegido contra la explotacion econémica y contra el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion o que sea nocivo para su salud
0 para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social, etc. debe ser una obligacion como
adultos protectores de derecho.

Estas garantias manifiestas denotan que el derecho de las NNA a una vida libre de violencia
incluye su derecho a ser protegidos contra toda informacion y material perjudicial para su bienestar;
el derecho a ser protegidos de toda practica tradicional que sea perjudicial para su salud y el derecho
a que la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio y de
conformidad con la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio.

De la serie de derechos y garantias recién identificadas se deducen dos consecuencias

juridicas claras: de un lado la naturaleza amplia y comprensiva de la “violencia contra los nifios”
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contenida en la Convencidn de Naciones Unidas sobre los Derechos del NNA y de otro la estructura
compleja de obligaciones preventivas, protectoras y reparadoras que son requeridas por el Estado,
para el cumplimiento de esta garantia compuesta de la que los nifios son titulares.

b) Violencia sexual contra nifias y nifios

La violencia sexual contra nifias y nifios es toda actividad sexual que un adulto o adulta
impone, ya sea con engafios, chantaje o fuerza a una persona gque no tiene madurez mental o fisica
para entender de lo que se trata. Se presenta en varias formas: desde las palabras insinuantes,
caricias, besos, manipulacion fisica y exhibicion de los 6rganos sexuales, hasta la violacion.

La violencia sexual infantil es una de las formas més graves de violencia contra la infancia
y conlleva efectos devastadores en la vida de las nifias y los nifios que lo sufren. Sin embargo, estas
practicas, que se han presentado siempre en la historia de la humanidad, s6lo han empezado a
considerarse como un problema que transgrede las normas sociales cuando por un lado se ha
reconocido su impacto y las consecuencias negativas que tienen en la vida y el desarrollo de las
nifias o nifios victimas y por otro lado se ha reconocido al nifio como sujeto de derechos.

Segun Save The Children (2012), “La violencia sexual infantil implica la transgresion de
los limites intimos y personales de la nifia o el nifio. Supone la imposicién de comportamientos de
contenido sexual por parte de una persona (un adulto u otro menor de edad) hacia una nifia 0 un
nifio, realizado en un contexto de desigualdad o asimetria de poder, habitualmente a traves del
engafio, la fuerza, la mentira o la manipulacion”.

Asi también menciona “La violencia sexual infantil puede incluir contacto sexual, aunque
también actividades sin contacto directo como el exhibicionismo, la exposicion de nifias o nifios a
material pornogréfico, el grooming o la utilizacion o manipulacion de nifios o nifias para la

produccion de material visual de contenido sexual”.
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Cualquier forma de violencia sexual contra las nifias y los nifios es un problema social que
tiene consecuencias en su vida, en su entorno y en todos y cada uno de los contextos en los que la
nifia o el nifio victima se desarrolla. De ahi que los &mbitos para la intervencion en la proteccion
de las nifias y los nifios contra este tipo de violencia incluyan, desde la familia y su entorno social,
a los &mbitos educativo, sanitario y policial, asi como el legislativo y de politicas publicas.

Cabe diferenciar los modos fundamentales en los que se manifiesta esta violencia de
naturaleza sexual contra la infancia:

- Abuso sexual infantil con o sin contacto fisico.
- Imégenes de abuso sexual a través de las TIC.
2.1.4. Enfoque de derechos

Bajo una mirada del tiempo en la historia de la humanidad, el respeto a los derechos de la
persona, se ha ido plasmando en valores y principios, en hechos juridico-legales, en politicas de
estado y en el accionar de la sociedad civil, segin cada contexto histdrico - social.

Es a partir de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos - 1948 y el desarrollo
mismo de las sociedades, que se va haciendo necesario legislar para proteger y garantizar, asi como
para promover y exigir, los derechos de grupos especificos: nifiez y adolescencia, personas con
discapacidad, mujer, adulto mayor, persona joven, para sefialar algunos.

“El esfuerzo orientado a articular una nueva ética con politicas publicas a nivel social
judicial y privadas, es lo que se ha denominado como el enfoque de derechos humanos. Este
procura construir un orden centrado en la creacion de relaciones sociales basadas en el
reconocimiento y respeto mutuo y en la transparencia, de modo que la satisfaccion de las
necesidades materiales y subjetivas de todas las personas y colectividades, sin excepcion alguna,

constituya una obligacion juridica y social. Buscando construir mecanismos juridicos y politicos
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que transformen las instituciones, y consecuentemente la vida social y cotidiana de las personas
con base en una nueva ética del desarrollo humano.” (Guendel; 1999.:3).
Segun Sonia Solis Umafia (2003) menciona de la siguiente manera:
El Enfoque de Derechos, reivindica el papel del Estado para garantizar el desarrollo
humano y establece la politica social como un derecho social, contempla el impulso de politicas
institucionales tendientes a que las personas se apropien de sus derechos y participen de manera
activa en su desarrollo social y controlen las acciones publicas en esa materia.
Las caracteristicas que se mencionardn a continuacion, se podran comprender como
principales e inherentes puntos que aborda el Enfoque de Derechos:
¢+ Reconocer la ciudadania como un derecho de todas las personas, independientemente de
su sexo, nacionalidad, edad, etnia, condicién social y opcion sexual; y es deber del Estado
proteger y garantizar el cumplimiento de este derecho. Por lo que deben crearse
mecanismos de vigilancia, y seguimiento de los derechos que puedan ser aplicados por la
sociedad civil.

¢+ Reconocer a la persona como sujeto integral (bio- psico-social), como un sujeto concreto
y particular, cuyos derechos son universales, indivisibles e integrales.

¢+ Es una perspectiva que recupera la diversidad social y reconoce la especificidad.

% Plantear la democracia como un derecho humano. Se refiere a una democracia
participativa, con participacion real y consciente de la ciudadania en la propuesta y la toma
de decisiones, sin sectores sociales excluidos y con mecanismos claros de exigibilidad y
control ciudadano.

¢ Suponer una institucionalidad centrada en el sujeto, “mas y mejores mecanismos de
coordinacion de los sistemas de accion social y de los sistemas politico administrativos”.

(Guendel; 1999: 12)
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El Enfoque de Derechos orienta el trabajo institucional para lograr que se garanticen y ejerzan los
derechos de las personas que viven en situacion de pobreza y para exigir la aplicacion efectiva de

medidas que garanticen el desarrollo y dignidad de vida de estas poblaciones vulnerables.

Los retos actuales para los Estados que se definen como “sociales de derecho” pasan por la
especificacion, expansion y profundizacién de los derechos humanos con miras a garantizar su

ejercicio por todos los sectores de la poblacion (Guendel, 2000).

Es decir, alcanzar el respeto a la dignidad humana mediante la consolidacion de un Estado
democréatico de derecho, con verdadero contenido social que defienda el orden constitucional y

garantice la justicia y equidad sociales (UNFPA, 2006).

En el ambito del Enfoque de Derechos en la Nifiez y la Adolescencia, UNICEF (1999)
sefiala dos fuentes: la Doctrina de Derechos Humanos y el Enfoque de la Nifiez. Si bien algunos
autores y organismos conciben estas fuentes como contradictorias, otros sefialan que, en “términos
de accion politica no existe una contraposiciéon y que en el ambito de la factibilidad en que se
encuentra la lucha por el reconocimiento de los niflas y nifios como sujetos, interesa
particularmente destacar que ambas fuentes concuerdan en que el reconocimiento de los derechos
humanos y la relacion entre el sujeto y la sociedad deben ir mas alla de lo juridico, considerando
que la Convencidn sobre los Derechos del Nifio (CDN) es un marco regulador de la relacion entre
el Estado y la infancia que perfilan normas universales relativas a la atencion, el tratamiento y la
proteccion de todas las personas menores de 18 afios de edad.

El Estado Plurinacional de Bolivia, siendo el octavo pais en ratificar la CDN,
conjuntamente con la CPE y el codigo NNA se han logrado grandes avances para armonizar la
legislacion nacional con la convencion; basandose en cuatro principios fundamentales siendo estos

los siguientes: La no discriminacion, la dedicacion de interés superior del nifio, el respeto por la
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opinidn del nifio y el derecho a la vida, la supervivenciay el desarrollo asi también se deben analizar
tres perspectivas importantes integradas en este enfoque, que son las siguientes: la socioeconémica,
la de género y la generacional.
A continuacion, se mencionara tres fuentes relevantes del enfoque de derechos en la nifiez
y la adolescencia que son las siguientes:
v Ladoctrina de los Derechos Humanos.
v El Enfoque de Nifiez y Adolescencia.
v" La Convencion sobre los Derechos del Nifio.
2.1.5. Enfoque de género
Género, segun Blanco Prieto, Pilar (2004) es un término técnico especifico en Ciencias
Sociales que alude al “conjunto de caracteristicas diferenciadas que cada sociedad asigna a
hombres y mujeres, no es una simple clasificacion de los sujetos en grupos identitarias”; segln la
OMS, se refiere a “los roles socialmente construidos, comportamientos, actividades y atributos que
una sociedad considera como apropiados para hombres y mujeres, orientado a visibilizar aquellas
diferencias y desigualdades sociales entre hombres y mujeres que provienen del aprendizaje, asi
como los estereotipos, los prejuicios y la influencia de las relaciones de poder en la construccion
de los géneros”.
Se trata entonces de una construccion social y no de una separacion de roles natural e
inherente a la condicion biol6gica de los sujetos.
El término género nos concierne a todos, involucra a hombres y mujeres al igual que implica
la atencion de otras categorias como la edad, la etnia, la orientacion sexual, la discapacidad y
situaciones como el desplazamiento forzado, el conflicto armado, entre otras.
En este sentido, se reconoce la diversidad y heterogeneidad de las mujeres y de los hombres,

lo cual guarda relacion con el concepto de equidad de género, en tanto que implica el
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reconocimiento y valoracion de dicha diversidad y la posibilidad de brindar un trato igualitario en
tanto sujetos de derechos y diferenciado desde sus propias necesidades.

Es asi que el enfoque de género se enmarca en el desarrollo de las politicas de igualdad de
oportunidades y se aplica en todos los procesos metodoldgicos relacionados con los proyectos de
intervencion, desde la identificacion, hasta la evaluacion. La meta de la igualdad se sostiene sobre
la ética y la justicia, pero el camino a seguir se sostiene sobre toda la sociedad y de una forma
especial sobre quienes desde la iniciativa social se procura facilitar a las personas en situacion de
mayor desproteccion, el acceso a sus derechos.

2.1.6. Enfoque generacional
Contempla considerar el adultocentrismo como el principio ordenador de relaciones de poder y
autoritarismo ejercido contra las personas menores de edad: sus manifestaciones en la familia, las
instituciones y las politicas.

Se ha de considerar el momento de desarrollo de la persona en su ciclo vital para entender
y comprender las formas en que las personas mayores de edad han de relacionarse con NNA, en
funcién de sus posibilidades, expectativas, necesidades y prioridades. Compromete a que las
intervenciones institucionales se ajusten en todos sus alcances a la identidad y caracteristicas de
los NNA.

Incorpora las relaciones sociales que se establecen al interior de cada generacion, asi como
de las relaciones que se establecen con otras generaciones. Dicho de otro modo, en tanto variable
de tiempo, la lectura intra e intergeneracional remite a lecturas historicas, presentes y prospectivas
de sus dinamicas relaciones. Debido al hecho que la sociedad, para su convivencia y desarrollo ha
establecido una serie de instituciones (publicas, privadas, nacionales, locales, internacionales,
politicas, econdmicas, etc.), la relacion que los diferentes actores establecen con ellas, marca pautas

de armonia, debilitamiento, cambio o imposicion, necesarias de investigar, analizar y medir.
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Asimismo, los contextos (historicos, sociales, culturales, politicos o econdmicos), los entornos, los
lugares y espacios, develan situaciones y condiciones de ventaja o desventaja, de merecimiento o
recompensa, de exclusion o autoexclusion, de riesgo o proteccion, de garantia de derechos o de
violacion de los mismos. De esta manera, un analisis situacional, en este caso de los jovenes, se
relaciona con aquellas situaciones y condiciones que permiten o no su desarrollo integral.

Segun Sonia Solis Umafia (2003) bajo la perspectiva generacional nos menciona:

Contempla considerar el Adultocentrismo como el principio ordenador de relaciones de
poder y autoritarismo ejercidas contra las personas menores de edad: sus manifestaciones en la
familia, las instituciones y las politicas.

Se ha de considerar el momento de desarrollo de la persona en su ciclo vital para entender
y comprender las formas en que las personas mayores de edad han de relacionarse con nifios, nifias
y adolescentes, en funcion de sus posibilidades, expectativas, necesidades y prioridades.
Compromete a que las intervenciones institucionales se ajusten en todos sus alcances a la identidad
y caracteristicas de los nifios, nifias y adolescentes. (p.13)
2.1.7. N.N.A. Como sujetos de derechos y proteccion

En el caso particular de la nifiez y la adolescencia, en 1959, la (ONU) aprueba la
Declaracion de los Derechos del Nifio, orientada a la proteccion de la infancia. Los derechos
humanos son universales, inalienables e indivisibles y por lo tanto se reconoce a los NNA como
personas titulares de derechos y obligaciones sin distincion de su condicion socioeconémica,
étnica, de religion, sexo, idioma, opinion politica o de otra indole, origen. (Morlachetti,2013).

La CDN involucra a la totalidad de la nifiez y la adolescencia y convierte a cada NNA en
sujeto pleno de derechos, abandonando el concepto de la poblacion infanto juvenil como objeto
pasivo de intervencion por parte de la familia, el Estado y la sociedad. Esta concepcion se basa en

el reconocimiento expreso de ellos y ellas como sujetos de derechos que se desprende de su caracter
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de persona humana, en oposicion a la idea de ser definidos a partir de su incapacidad juridica. Este

enfoque que aporta la CDN y que involucra a la totalidad de la nifiez y la adolescencia tiene los

siguientes efectos:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

2.1.8.

NNA son personas titulares de derechos y obligaciones, igual que los adultos, y por tanto,
sujetos de derechos. No pueden ser considerados objetos pasivos de proteccion del Estado
y de los padres.

Maés alla del respeto a los derechos y deberes de los progenitores y representantes es de
destacar el articulo 5 de la Convencién de los Derechos del Nifio, cuando aclara que las
facultades otorgadas a los padres son conferidas con el objetivo de impartirlas en
consonancia con la evolucién de sus facultades para que las NNA ejerzan los derechos
reconocidos en ese instrumento internacional.

Las NNA deben gozar de las mismas garantias procesales reconocidas constitucionalmente
a los adultos.

Participacion infantil

UNICEF (2010) define la participacion infantil como: “El proceso por el que se comparten

decisiones que afectan a la propia vida y a la vida de la comunidad en la que uno habita. Es el

medio por el cual se construye la democracia”.

La participacion infantil nunca debe concebirse como una simple participacion de nifiez y

jévenes, sino como una participacion en permanente relacion con los adultos, y debe ser

considerada como un proceso de aprendizaje mutuo tanto para los nifios como para los adultos;

donde la participacion es uno de los componentes mas importantes de la construccion la democracia

y a través de ella, se contribuye a asegurar el cumplimiento de otros derechos.

Segtn Yolanda Corona y Maria Morfin (2001).” Participar también es todo lo que los nifios

hacen cotidianamente en su comunidad, dentro de su familia, en el trabajo, en la escuela y a partir

36



de la Convencidn, es una realidad que las nifias y nifios participan en todos los aspectos de su
entorno”
a) El papel de la infancia

Después del breve recorrido historico y social hemos comprobado que existen variaciones
importantes en cuanto al concepto y papel que se le ha otorgado a la infancia. Actualmente nos
encontramos con un concepto que potencia diferentes avances y abren un camino hacia una visién
de la infancia mas bien reivindicativa, y muchas otras se desprenden de un contexto adultocentrista,
dentro del cual pareciera que todo resulta determinado y previamente definido y que conlleva
situaciones concretas de pasividad que apuestan méas bien por la espera del futuro negando el
presente de la infancia.

Aungue a menudo aparecen ocultas estas distintas imagenes de la infancia, forman parte de
lo cotidiano en las relaciones con nifios y nifias, influyendo sobre todo en la forma en la que
intentamos construirlas. Asimismo, influyen, no solo en la forma de ver y percibir de los adultos a
la infancia, sino en el auto concepto que los propios nifios y nifias tienen sobre si mismos. Uno de
los retos que nos planteamos para el cambio social es repensar el papel que imaginamos para la
infancia.

b) Desarrollo de la capacidad de participar.

Para hablar de la capacidad de participar y de su desarrollo es esencial partir de que cada
uno de los nifios y nifias que vive en diferentes partes del planeta desarrolla de distinta forma y
ritmo los diversos aspectos que conforman la inteligencia. Cada uno vive y se desenvuelve en
medios y culturas diferentes y a lo largo de su vida ha vivido multiples experiencias y ensefianzas,
de tipo formal e informal, que determinan sus capacidades en los diferentes niveles del desarrollo
infantil, las aptitudes dependen de su entorno, asi como de las oportunidades de cada uno para

realizarlas.
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En la etapa final de la nifiez, es decir, de los 7 a los 12 afios, los nifios y nifias son
considerados entusiastas y desarrollan la necesidad de division del trabajo y de compartir
oportunidades. Asimismo, ven el trabajo en grupo como una oportunidad de demostrar su
capacidad y sus primeras expresiones de autonomia; por tal motivo, muchas de las organizaciones
que trabajan con nifios y nifias de esta edad deben proporcionar los recursos para motivar su &nimo
y llevar a cabo programas de participacion que estimulen su energia frente al mundo como canal
para explorar su identidad.

En lo que se refiere a la etapa final de la adolescencia, al igual que se experimentan cambios
fisioldgicos, se experimenta un periodo de identidad que busca consolidar su relacion con la
sociedad. Al contrario que la etapa final de la nifiez, segin sefiala Hart (2001), en esta fase los
jévenes son mas introvertidos y los proyectos en los que participan deben permitir la comparacion
entre uno mismo y los otros en contextos emocionales.

Otra cuestion importante es el concepto de autoestima, ya que los nifios con frecuencia,
estan relacionados con la clase social o cultural a la que pertenecen.

De igual manera, los nifios con una autoestima baja, desarrollan formas de defensa que no
les permiten comunicar sus ideas y sentimientos, lo que conlleva que la participacion en grupo sea
mas dificil. EI desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes y la capacidad de comprension de las
perspectivas de los otros varian dependiendo de la edad, y en cada periodo los menores presentan
diferentes aportaciones en la participacion grupal.

c) Escalera de la participacion infantil

De forma metafdrica Roger Hart (2001) nos presenta la escalera de la participacion infantil,
que esta dirigida a presentar como los adultos pueden prestar apoyo a la implicacion de los nifios
en el proceso de participacion infantil, cbmo evitar la manipulacion y como lograr modelos de

participacion genuina y como estructurar alternativas para la participacion.
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Hart divide la escalera de participacion de nifias y nifios en 8 niveles, a partir del nivel 4 se
consideran modelos de participacién genuina:
< Manipulacion o engafio
El nivel mas bajo de la escalera es aquel en que los adultos utilizamos a los nifias y nifios
para transmitir nuestras propias ideas y mensajes. Un ejemplo préctico es cuando los nifios
participan en alguna manifestacion promoviendo con carteles alguna campafia de la que
previamente no se ha hecho ningln intento para que ellos comprendan la idea real o el objetivo.
Esta es una de las formas mas negativas para empezar a ensefiar a los nifios lo que es el proceso de
una accién democratica de participacion infantil.
+« Decoracion
En el segundo escalon, similar al anterior, nos situamos cuando las personas adultas
utilizamos a los pequefios para promover una causa sin que éstos tengan implicacion alguna en la
organizacion de dicha causa. Un ejemplo que muestra de manera clara el uso “decorativo” de los
nifios es cuando en una manifestacion sobre cuestiones medioambientales los pequefios cantan una
cancion sobre el tema escrita por otra persona, sin comprender previamente el problema, es decir
se utiliza a los nifios para reforzar una causa sin importar si la comprenden o no.
< Actuacion simbdlica
El tercer peldafio, segiin Hart, continta dentro de las formas inaceptables de participacion
infantil. Este peldafio hace referencia a aquella actuacion de los nifios como “fachada”, utilizada
muchas veces para impresionar a politicos o a la prensa.
< Asignados pero informados
Este punto representa la movilizacion social y es la forma maés utilizada por los organismos
internacionales que llevan a cabo proyectos en los paises del Sur en el area de cooperacion infantil.

En este escalon de participacion infantil, en la mayoria de los casos los nifios no son los iniciadores
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del proyecto, pero estan informados y pueden llegar a sentir el proyecto como propio. Si se utiliza
solo la movilizacion social se logra poco en el proceso de democratizacion infantil, ya que los
mensajes que se transmiten son solo de los adultos hacia los nifios. Para que estas experiencias
funcionen mejor se debe continuar con préacticas en las que haya mas participacion por parte de los
pequenos.
« Consultados e informados
Cuando un proyecto es creado y dirigido por adultos, no siempre implica que no sea
participativo para los nifios y jovenes, ya que éstos pueden involucrarse activamente en él en la
medida en que entiendan el proceso, sean consultados y tomados en cuenta. Como ejemplo se
puede citar el caso de encuestas ciudadanas para recoger la opinion de los jovenes en las que éstos
sean los encuestados y los que participen en el analisis y la discusion de los resultados.
< Iniciado por un adulto, con decisiones compartidas con los nifios
En este tipo de acciones se toman decisiones conjuntas entre los adultos y los nifios y se da
una relacion de igualdad. Para que este tipo de proyectos funcione, es necesario que los nifios se
impliquen en cierto grado en todo el proceso y que entiendan como se llega a compromisos y por
qué. Algunos ejemplos son las experiencias de asociacionismo infantil y juvenil en el tiempo libre.
< Iniciado y dirigido por nifios.
Este penultimo peldafio de la escalera de la participacion, se da cuando los nifios y nifias deciden
qué hacer y los adultos participan solo si los nifios solicitan su apoyo y ayuda. Un ejemplo de estos
proyectos puede observarse cuando los nifios y nifias solicitan un espacio para reunirse, jugar o
realizar cualquier actividad.
< Iniciado por nifios, con decisiones compartidas con los adultos
El altimo peldafio de la escalera sigue incluyendo a los adultos porque segun su autor, Hart,

la meta “no es dar animos al desarrollo del 'poder infantil' ni ver a los nifios actuando como un
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sector completamente independiente de su comunidad. Si inician su propio proyecto, se debe
permitir que sigan dirigiéndolo gestionandolo. Y si eligen colaborar con adultos en un proyecto
emprendido por ellos, se debe aplaudir como una demostracion de que estos nifios se sienten
suficientemente competentes y confiados en su condicion de miembros de la comunidad para no
negar su necesidad de colaboracion ajena.”

2.1.9. Escuela

Segun el blog “Filosofia de la escuela” Publicado por Dr. Nelson Campos Villalobos la
escuela es el nombre genérico que recibe cualquier centro docente, centro de ensefianza, centro
educativo, colegio, institucion educativa o centro de inclusién; es decir, toda institucion que
imparta educacién o ensefianza.

Una de sus importantes funciones que le ha delegado la sociedad es validar el conocimiento
de los individuos que se forman, de manera de garantizar que contribuiran al bien comin mediante
sus destrezas, habilidades y conocimientos adquiridos.

En la escuela, el nifio va formando gradualmente su caracter, su capacidad de reflexion y
juicio, al tiempo en que amplian sus conocimientos asi también pasan gran parte de su jornada en
el colegio por lo que la escuela juega un papel muy importante en la educacion de los nifios. En el
cual les aporta conocimientos y es un lugar donde aprenden disciplina, a relacionarse con otros
compafieros, se instruyen en diferentes materias, hacen amigos y, ademas, es un importante centro
de formacion.

En nuestro pais Bolivia se establece que toda persona tiene derecho a recibir educacion en
todos los niveles de manera universal, productiva, gratuita, integral e intercultural, sin
discriminacion; que la educacion constituye una funcion suprema y primera responsabilidad
financiera del Estado; y garantiza la participacion social y comunitaria de madres y padres de

familia en el sistema educativo.
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Con que la Ley 070 Avelino Sifiani-Elizardo Pérez que fue sancionada el 20 de diciembre
de 2010 se encuentran aquellos articulos relacionados a lo que hoy en dia la educacion es un
derecho fundamental para los estudiantes. Desacuerdo a esta ley la educacion debe ser trabajada
bajo los principios, las bases, fines y la parte descriptiva y aplicativa del modelo educativo socio
comunitario y productivo, profundizando con mayor incidencia en la realidad educativa nacional
y el anélisis a partir de las caracteristicas del nuevo modelo.

Desde 2013 con la ley, el gobierno boliviano decidio:

< El aprendizaje es intercultural e intracultural: En el contexto de la diversidad cultural de
la sociedad boliviana, el aprendizaje no debe tener una orientacion mono cultural y mono
bilingle, base de la practica pedagdgica tradicional. Por tanto, la promocién, recuperacién
y fortalecimiento de los valores de las distintas culturas, situacion que permitira el desarrollo
y cohesion al interior de las mismas.

< EIl aprendizaje es una construccién de conocimientos: El aprendizaje ya no es una
internalizacion de conocimientos e informacion. Mas al contrario, es fruto de una
elaboracion o construccion que el estudiante realiza en el &mbito de sus relaciones y

actividades sociales.

o

L)

» Subsistema de educacion especial: La ley hace diferenciaciones particulares y especificas

o,

en lo concerniente a la educacion especial tal es el caso de: personas con discapacidad,
personas con dificultad de aprendizaje y personas con talento extraordinario.

< Promueve la complementariedad: Se sustenta en la concurrencia de todos los esfuerzos,
bajo los criterios de reciprocidad, solidaridad e integracion entre las distintas naciones y
pueblos originarios campesinos y afro descendientes, asi como organizaciones sociales,

estudiantes y de las comunidades.
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< Fortalece la seguridad, defensa y desarrollo: Ya que dentro de sus objetivos prioriza la
educacion en las zonas de frontera con la finalidad de resguardar la soberania del Estado.

2.1.10. Educacion popular

La educacion popular es un concepto tedrico-practico que se desarrollé6 en America latina
a partir del pensamiento de Paulo Freire a fines de la década del ‘60.

La teoria de la educacion popular, creada por Freire, tiene los siguientes puntos:

« Critica y dialéctica: transformar al sujeto a partir de un proceso de educacion contextual.
Que el oprimido tenga las condiciones para descubrirse y conquistarse reflexivamente, como sujeto
de su propio destino histérico.

« Contexto: EI hombre siempre es en relacion a un contexto social.

» Método: La utilizacion de los recursos orales fundamentalmente Depende del marco de
referencia que se utilice. La evaluacion también sera contextual.

* Praxis: Toda teoria de la educacion popular tiene que tener consecuencias practicas.

Se considera como una educacién propia y protagonizada por los propios sujetos que
buscan el cambio y por ello es una educacién que no debe ser cedido al adversario. Principalmente
apunta hacia los adultos, es mas democratico y cooperativo que los métodos tradicionales de
educacion de los salones de clase, basados en lecturas y escrituras por expertos.

En la educacién popular se perciben a las a los participantes como personas potencialmente
poderosas quienes pueden cambiar la condicion social que los rodea.

Los sujetos en los procesos de educacion popular mas comunes y corrientes definen sus
propios problemas y aplican las lecciones de los éxitos y los fracasos a sus propias situaciones,
ellos/ellas aprenden a reflexionar e interpretar criticamente sus propias formas de vida. Parten de

la realidad para reflexionarla, entenderla y volver a ella.
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El proceso de educacion popular se sustenta pensando y hablando en grupos y entre grupos
acerca de los eventos que han ocurrido en sus propias vidas. Los participantes identifican la forma
de resolver los problemas confrontandolos.

Es totalmente diferente a la educacidon establecida, que entrega verticalmente los
conocimientos. La educacién popular, en cambio, parte desde la gente, desde el dialogo y los
procesos participativos. Se parte de la practica de los propios participantes y no de las préacticas y
realidades ajenas.

Es una educacion que construye conciencia, sujetos, protagonismo social y politico, que
construye ciudadania critica. Es decir, que distribuye y comparte el poder y que, por lo tanto,
equilibra los poderes hegemonicos tradicionales del Estado, la Iglesia y el mercado, o sea entra al
campo de las transformaciones estructurales, politicas y econdmicas, a los modelos de desarrollo,
al marco juridico.

La Educacion Popular es una corriente de pensamiento y de accion, es decir, una orientacion
tedrica y metodologica dentro del area de las ciencias sociales (aunque su aplicacién mas fuerte ha
sido en la pedagogia y en el Trabajo Social y comunitario), que ha sido muy importante para el

desarrollo de programas destinados al sector “popular”.

En términos mas practicos, el concepto de Educacion Popular ha sido atil para ejercer una

resistencia a los modelos dominantes, no solo educativos sino también politicos y sociales.

En este sentido, es una practica que busca crear sociedades mas justas y mas humanas en
defensa de los derechos humanos, las identidades, el género, el medio ambiente, (entre otros
fendmenos que expresan problematicas sociales), tratando de modificar el rol de los actores que

son poco considerados o que son normalmente considerados como pasivos en los modelos oficiales.
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La intencion de la Educacion Popular es desarrollar estrategias para reforzar y conservar la
comunidad; mas especificamente la comunicacion y la organizacion politica de sectores populares
historicamente oprimidos (entendiendo que estas estrategias no deberian imponerse, como
tradicionalmente habia ocurrido en territorio latinoamericano).

En otras palabras, comprende a la pedagogia como una accion comunicativa que tiene
efectos en la construccion de la persona y de lo colectivo.

A partir de ahi, la Educacion Popular reflexiona sobre el rol del educador y permite ir mas
alla de la posicion de autoridad o de concebirlo como el Unico portador del conocimiento valido;
sino que entiende al educador como un mediador en el espacio educativo.

Para esta corriente, la educacion no es un proceso puramente mecéanico, Sino que es un
proceso que debe tomar en cuenta al sujeto de la educacion, es decir, su cultura, sus saberes, su
historia, sus expectativas y sus posibilidades para proyectar un futuro. En otras palabras, procura
reconocer al otro como un sujeto de saber, y no como un sujeto pasivo.

Uno de los problemas con los que la Educacion Popular actualmente se enfrenta es que con
frecuencia se ha equiparado con capacitaciones, proyectos o programas desarrollados por ONG
pero que vuelven a dejar a los actores sociales como pasivos. Por eso, ha sido un proyecto en
constante construccion y debate y que ha inspirado numerosos movimientos sociales, no solo en
América Latina sino alrededor del mundo.

2.1.11. Constructivismo

Es necesaria la revision del constructivismo como marco teorico que sustenta una practica
pedagdgica, que plantea la necesaria e ineludible relacion entre la metodologia y la concepcion que
se tiene sobre la ensefianza y el aprendizaje, asi como los demas aspectos vinculados como es el
caso de los objetivos, los contenidos, la metodologia misma y por supuesto, las técnicas y recursos,

para culminar con el proceso de evaluacion.
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Tras estudios acerca de las teorias constructivistas nos mencionan en general que “Las
teorias constructivistas se fundan en la investigacion de Piaget y Vygotski, los psicologos de la
Gestalt, Bartlett y Bruner, asi como en la del filésofo de la educacion John Dewey, por mencionar
solo unas cuantas fuentes intelectuales. Podemos decir que no hay una sola teoria constructivista
del aprendizaje” (Pimienta, J 2005 p. 8)

“Este enfoque, lo que plantea en realidad es que existe una interaccion entre el docente y
los estudiantes, un intercambio dialéctico entre los conocimientos del docente y los del estudiante,
de tal forma que se pueda llegar a una sintesis productiva para ambos Yy, en consecuencia, que los
contenidos son revisados para lograr un aprendizaje significativo”

Desde el constructivismo, se puede pensar como una interaccion dialéctica entre los
conocimientos del docente y los del estudiante, que entran en discusion, oposicion y dialogo, para
Ilevar a una sintesis productiva y significativa: el aprendizaje.

Sin embargo, hay que recordar que éste y la forma en que se realice, aun cuando sean
constructivistas, estan determinadas por un contexto especifico que influye en ambos participantes:
docente y estudiantes, debido a sus condiciones bioldgicas, psicoldgicas, sociales, econémicas,
culturales, incluso politicas e histdricas. Existen muchas y variadas formas de definir el
aprendizaje, se va a tomar las siguientes como referencia: “Desarrollo arménico e integral de las
capacidades intelectuales, psicomotoras, aptitudinales, actitudinales, etc., del ser humano” (Pulgar,
2005: 19).

Se puede observar que el aprendizaje implica la totalidad de habilidades y destrezas de un
ser humano, en todos los &mbitos que lo caracterizan. Ademas, también se puede entender, el
aprendizaje como “Proceso mediante el cual una persona adquiere destrezas o habilidades practicas
(motoras e intelectuales), incorpora contenidos formativos o adopta nuevas estrategias de

conocimiento y/o acciéon” (Pulgar, 2005: 19).
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Estas definiciones sefialan algunos aspectos que cabe resaltar: el desarrollo, puesto que todo
proceso de aprendizaje pretende la ampliacién, consolidacion e integracion de contenidos,
habilidades y destrezas para llevar a cabo una tarea de otra manera diferente. EIl proceso, el
aprendizaje no es un hecho, se trata de una serie de pasos concatenados que conducen a la
integracion y organizacion de ciertos contenidos, que van configurando una identidad profesional.
Esta asimilacion, integracion y organizacion llevan, necesariamente, a un cambio, es decir, debe
existir una diferencia entre la situacion inicial y la final.

En consecuencia, para poder hablar de un aprendizaje, es necesario que: “haya un cambio
apreciable en las personas, sea duradero en el tiempo y tenga resultados diversos” (Lamata y
Dominguez, 2003: 60).

Es importante que se produzca un cambio ya que las personas pueden desarrollar nuevas
habilidades y destrezas para adaptarse de mejor forma en su contexto. Por esta razon, este cambio
debe ser duradero para que tenga los resultados deseados, ya que, si se pierde con el tiempo,
simplemente la evolucion no seria posible. Finalmente, el aprendizaje no es el mismo para todas
las personas, es tan diverso como lo son ellas, por lo que tendréa diferentes resultados dependiendo
también de las condiciones de la persona que aprende. (Dorys Ortiz Granja,2015)

2.1.12. Aprendizaje significativo

Ausubel también resalta que el aprendizaje significativo es el conjunto de saberes que un
individuo posee en un determinado campo de conocimiento. Cuando estos saberes ya existentes se
relacionan con la nueva informacion, no en una suma de conceptos, sino en una vinculacion
interactiva.

De este modo, la labor educativa no parte de cero, puesto que los estudiantes tienen una

serie de experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para
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su beneficio; lo cual implica que, para que adquiera significado la nueva informacion, se debe
construir el conocimiento a partir de los conceptos y aprendizajes con los que cuenta el estudiante.
Las caracteristicas del aprendizaje significativo que el blog “DOCENTE AL DIA” (2019)
basados en la teoria de David Ausubel existen las siguientes:
- Los nuevos conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva

del estudiante.

- El aprendizaje significativo se desarrolla a partir de dos ejes elementales: la actividad
constructiva y la interaccion con los otros.

- El proceso mediante el cual se produce el aprendizaje significativo requiere una intensa
actividad por parte del estudiante.

- Estaactividad consiste en establecer relaciones entre el nuevo contenido y sus esquemas
de conocimiento.

- Esto se logra gracias a un esfuerzo deliberado del alumno por relacionar los nuevos
conocimientos con sus conocimientos previos.

- Todo lo anterior es producto de una implicacion afectiva del alumno, es decir, el alumno

quiere aprender aquello que se le presenta porque lo considera valioso.

El modelo de aprendizaje que desarroll6 David Ausubel sobre el Aprendizaje Significativo
es el que mas éxito ha tenido al explicar cémo se produce el Aprendizaje efectivo y profundo no
mecanico. Para Ausubel el sujeto construye su aprendizaje a través de sus propias interpretaciones,
por tanto, su modelo saca al sujeto de su papel pasivo y lo empodera de un proceso de aprendizaje
construido y relacionado con los conocimientos previos, utilizadndolos para reestructurar y
organizar la informacién de acuerdo a esto se identificd los Principios del modelo de aprendizaje

significativo gque son los siguientes:
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Tener en cuenta los conocimientos previos: los conocimientos previos deben estar
relacionados con los conocimientos que se quieren adquirir, de modo que sirvan de base
para construir el nuevo aprendizaje.

Despertar el interés del alumno: lograr que el estudiante desee incorporar la nueva
informacidn a su estructura cognitiva a través de actividades que sean de su interés.

Crear un climaarmonico y de confianza hacia el educador: el educador debe representar
una figura en la que se pueda confiar que estimule el aprendizaje en lugar de obstaculizarlo.
Proporcionar actividades de participacion activa: actividades que permitan al estudiante
opinar, debatir e intercambiar ideas para construir el aprendizaje utilizando su marco
conceptual propio.

Explicar mediante ejemplos: los ejemplos practicos son una representacion que facilita la
comprension de la teoria.

Guiar el proceso cognitivo del aprendizaje: al ser un proceso de libre construccion del
conocimiento, el estudiante seguramente cometera errores y el docente debe servir de guia
para que sean corregidos o evitados.

Crear un aprendizaje situado en el ambiente sociocultural: es necesario que el aprendiz
entienda porque un mismo evento tiene distintas interpretaciones.

También se identifico los Tipos de aprendizajes significativos segun Ausubel de estos son

los siguientes:

Aprendizaje de representaciones: se trata de una forma basica de aprendizaje, el aprendiz
asocia el significado de los simbolos con objetos, eventos o conceptos de la realidad
objetiva, utilizando conceptos facilmente disponibles.

Aprendizaje de Conceptos: para construir conceptos se formulan hipotesis que deben ser

puestas a prueba en situaciones concretas, elegir una caracteristica comdn que represente al
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concepto y relacionar esta caracteristica con la estructura cognoscitiva del sujeto. Se

relacionan los conocimientos nuevos con una idea abstracta, generada a partir de

experiencias que sélo el sujeto ha vivido, y que, por tanto, tienen un significado muy
personal.

- Aprendizaje de proposiciones: este aprendizaje utiliza los dos tipos anteriores de
aprendizaje, pero el aprendizaje resulta de un proceso mucho mas elaborado. Se realiza la
combinacion logica de conceptos de la que surgirdn apreciaciones complejas en areas
filoséficas, matematicas y cientificas.

2.1.13. Trabajo Social perfil profesional y funciones

Trabajo Social se nutre del estatuto tedrico de las ciencias sociales teniendo una autonomia
que le permite generar propuestas tedricas y metodoldgicas propias.

El perfil profesional se construye a partir de una demanda institucional y social con
dimensiones sociales econdmicas, politicas y culturales; es parte de la necesidad del ordenamiento
social y factor de aporte constructivo en el &ambito cognitivo y de respuestas sociales a la realidad
con referencia en el caso de Trabajo Social el problema social — bienestar social.

“El perfil profesional es comprendido y asumido como un conjunto de competencias y
actividades que un profesional debe cumplir con arreglo a un sistema disciplinario que comprende
un cuerpo de conocimiento de procedimiento de instrumentos de destrezas y habilidades y de un
cddigo ético, conforme al cual se generan capacidades de desempefio profesional y expectativas
sociales e institucionales respecto a su cumplimiento” (Sdnchez; 2010, pag.31)

Como profesionales de cambio, personalidad humanista, innovador critico-propositivo y
comprometido con el accionar social, dinamico, reflexivo, conocedor de la realidad,
potencializador de las capacidades de los seres humanos, que basicamente tiene que ser poseedor

y capaz de desarrollar, aplicar e innovar los siguientes conocimientos y propositos

50



Las funciones definidas para la formacién académica y del ejercicio profesional son:
— Asistencia social

“Es entendida como un proceso de intervencion social que implica la ayuda, atencion o
servicio profesional a personas grupos comunidades que se encuentran socialmente en desventaja.
Contempla el conjunto de acciones que tienen la finalidad de establecer o restablecer condiciones
sociales, psicologicas, econdmicas, hacia el logro del bienestar social”. (Sdnchez; 2010, Pag.32)

La asistencia social es parte esencial de la respuesta social organizada e institucionalizada,
a través de la cual se posibilita:

a). “El servicio social organizado para la atencion a personas grupos y comunidades, que
se encuentran en desventaja o dafio social.

Los procesos importantes en la intervencion social profesional como orientacion, el
tratamiento y la rehabilitacion social”. (Sanchez; 2010, Pag33)

b). “El acceso a determinados recursos sociales necesarios para encarar un problema social
y/o generar condiciones para mejorar la calidad de vida de los sujetos sociales. La intervencién
social profesional es el resguardo y garantia de acceso a tales recursos sociales hacia sectores
excluidos por desigualdad social y economica”. (Sanchez, 2010, Pag.33)

“La asistencia social profesional es un medio para crear las condiciones necesarias para el
acceso y uso de bienes y servicios como parte de sus derechos sociales, un derecho que restituye
la dignidad, la construccion y reconstruccion de las identidades individuales y colectivas, violencia
y agresion societal que provoca dafio social”. (Sanchez, 2010, Pag.33)

— Investigacion Social

En Trabajo Social, es esencialmente una investigacion aplicada, la busqueda acceso y

produccion de conocimiento que encuentra un sentido disciplinario donde se conforma un recurso

cognoscitivo para sustentar la intervencion social.
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“La investigacion es la funcion que permite el conocer de lo diverso y de lo trascendente,
por ello puede tener los fines tedricos, metodoldgicos, politicos y practicos, por tanto, es una parte
importante y fundamental de todo el quehacer de Trabajo Social”. (Sanchez, 2010, Pag.34)

La investigacion social en Trabajo Social tiene dos perspectivas: Aquella con fines
practicos de producir conocimientos de determinados aspectos de la realidad social que se condensa
en el diagndstico social como fundamento de accion profesional y la investigacion con fines de
produccidn de conocimientos para el estatuto teérico de la profesion.

— Gestion Social

Es una funcion que, bajo la concepcion de la administracion, involucra todo el proceso
administrativo: “planificacion, organizacion, direccion y control proceso indispensable que implica
un conjunto de acciones y decisiones que van desde el conocimiento y comprension de
determinadas situaciones sociales e instituciones hasta el disefio y aplicacion de propuestas
concretas hacia objetivos determinados”. (Sanchez; 2010, Pag.34)

“Visto asi el Trabajo Social interviene en la construccion y direccion de las estrategias y en
la seleccion de los recursos asume un papel directo en la intervencion del proceso y no como un
simple operador”. (Sanchez; 2010, Pag35)

Tiene el espacio complejo de decisiones en diferentes &mbitos asi mismo no se concibe una
funcion y proceso privativo del profesional, supone la construccion de espacios para la interaccion
social y la concurrencia participativa de diversos actores sociales.

“la gestion social vista desde una perspectiva requiere una dimension politica al incidir en
sistemas de poder y decision” (Sanchez; 2010, Pag35)

— Educacion Social
“Es el proceso de ensefar y aprender en el que participan personas, grupos, familias,

comunidades, organizaciones etc.; bajo modalidades activo participativas que partiendo de sus
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propias necesidades, expectativas, experiencias y realidades promueven procesos educativos que
tienen incidencia directa en la conciencia y en la practica de las personas con relacion a asuntos y
fines de interés social y colectivo”. (Sanchez, 2010, Pag35)

La educacidn social tiene una perspectiva integradora, los contenidos son construidos de
acuerdo a las necesidades expectativas y proyecciones de desarrollo, que actle bajo un sistema no
formal creativo y adecuado a la realidad.

Es una funcién que implica procesos multiples que se refieren al acceso, socializacion y
apropiacion del conocimiento desarrollado en determinados ambitos por parte de los sujetos
sociales.

Supone procesos Yy funciones diversas entre las que se pueden destacar:

e Lainformacion con fines de sensibilizacion.

e El andlisis del conocimiento de la realidad con fines de problematizacion.

e Latransferencia de conocimientos.

e El desarrollo de capacidades cognitivas y técnicas.

e Los procesos de apropiacion y recreacion del conocimiento.

e El manejo del conocimiento transformador.

e Laintegracion del saber y el poder.

e El potenciamiento de la capacidad de sujetos sociales.

e El desarrollo de las capacidades de opcion decision y transformacion social.

La educacion social “es siempre interactiva involucra al Trabajo Social y a sujetos sociales
concretos supone bases tedricas y metodoldgicas de proceso, viabiliza la apropiacion del
conocimiento, la capacidad de produccion de conocimientos, de decisidn, de participacién y

transformacion social por parte de los propios sujetos sociales”. (Sanchez, 2010, Pag36).
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— Promocion Social

“Es un proceso mediante el cual se pretende articular, motivar, activar, movilizar y
tensionar las fuerzas sociales existentes en funcion de intereses y fines sociales especificos de
beneficio para un conjunto social determinado a fin de lograr su participacidn en procesos sociales
concretos”. (Sanchez; 2010, Pag37)

También requiere no solo de conocimiento tedrico y técnicos especificos, sino de métodos
y procedimientos técnicos especializados que permitan el acceso a los fines sociales.

“La promocion social contribuye directamente a crear conciencia publica y capacidad de
reconocimiento legitimado del problema en tanto publico para que los diferentes actores de la
sociedad lo reconozcan como tal y asuman responsabilidad frente al mismo para viabilizar una
accion colectiva, la finalidad dltima es la participacion social popular para encarar el problema
social en cuestion como los procesos de desarrollo y transformacion social”. (Sanchez; 2010,
Pag37)

— Organizacion Social

“Constituye un conjunto de procedimientos que permite nuclear y potenciar las acciones
colectivas en funcion de intereses y fines sociales colectivos. Contempla distintas modalidades de
fortalecimiento organizacional de nucleos de base, que se orienta a una mejor construccion de las
relaciones intergrupales comunales y/o institucionales que busca optimizar sus capacidades, no
solo de presencia sino de accion social y colectiva” (Sanchez; 2010, Pag37).

“La organizacion social apoya en la estructuracion y consolidacion de un cuerpo social
sistematizado que garantice una participacion social organizada en funcién de la consecucion de

los fines sociales compartidos. Supone el desarrollo de niveles de cohesion social que permite el
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despliegue de la participacion con compromiso y sentido y pertenencia es decir con un sentido de
construccion colectiva en beneficio de ese conjunto social”. (Sanchez; 2010, Pag37)
2.1.14. Trabajo Social con grupos

El trabajo Social con grupo posibilita generar espacios de construccion social donde los
protagonistas crean formas significativas de resolucion de sus problemas en este sentido ayuda a
los individuos a mejorarse en su funcionamiento social, a utilizar mejor sus potencialidades,
encontrar recursos elegir entre varias alternativas y promover la participacién de sus miembros.

Segun Ander Egg explica que el Trabajo Social de grupos “es uno de los tres métodos
clasicos de la profesion a traves del cual, utilizamos la situacion de grupos, se ayuda a que los
individuos miembros de un grupo, se ayuda a que los individuos miembros de un grupo puedan
satisfacer sus necesidades psicosociales y progresar desde el punto de vista emotivo e intelectual
de modo que puedan alcanzar los objetivos del grupo y contribuir a un mejor funcionamiento”.
(2009.p258)

Para el autor el Trabajo Social de grupos es una forma de accion social que pueden perseguir
propdsitos muy diversa cuya finalidad es el crecimiento de los individuos en el grupo a través de
este y de su desarrollo hacia tareas especificas y como medio para actuar sobre &mbitos sociales
mas amplios.

Por lo que pueden ser valoradas dos ideas fundamentales en el trabajo de grupo:

- El crecimiento y desarrollo de los individuos mediante la experiencia grupal

- El empleo del grupo por sus miembros para propositos sociales que ellos mismo

consideran deseables

El objetivo del Trabajo Social de grupo radica en fomentar la participacion social, la
socializacion para asumir roles protagonicos, modificar la conducta y lograr la realizacion personal.

Los principios del trabajo social de grupo al decir Kopnoka se fundamenta en el:
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- Reconocimiento del problema del grupo, relaciones y diferencias propias de cada grupo.

- Aceptacion plena de cada individuo y la interrelacion se debe dar entre el grupo y el
profesional

- Estimular la relacion interpersonal, ayuda y cooperacion entre los miembros

- Incrementar la participacion individual dentro del grupo y la busqueda de soluciones
colectivas

- Desarrollar periddicas programaciones y evaluaciones

- Posibilitar el desarrollo del grupo o partir de sus propias conductas.

2.2. Marco contextual

2.2.1. Contexto geografico

La ciudad de La Paz se encuentra a 3.625 m.s.n.m, tiene diversos pisos ecoldgicos y se
ubica a lo largo de una cuenca excavada del altiplano y con 133 985 km? es el tercer departamento
mas extenso. Es la seccidn capital de la Provincia Murillo del Departamento de La Paz.

Las caracteristicas topograficas del area urbana se caracterizan por una hoyada que
distingue a esta ciudad respecto a otras ciudades, asi como por la ubicacion de sus barrios en las
laderas de la urbe, que proporcionan a la ciudad una particularidad impresionante.

Las pendientes que tiene la ciudad han generado una distorsion en la estructura tanto de sus
viviendas como de sus calles y avenidas, asi como del desarrollo de algunos barrios, especialmente
de aquellos que se encuentran en las laderas de la ciudad.

La ciudad de La Paz cuenta con una poblacion de 2 706 351 habitantes es el mas poblado
y con 20,2 hab/kmz?, el segundo mas densamente poblado, por detras de Cochabamba de acuerdo

al INE censo 2012. La presion migratoria que sufrio en la segunda mitad del Siglo XX, se traslado
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a la ciudad de EI Alto, que crece al 5,5%. ElI Municipio de La Paz se encuentra dividido en nueve
macrodistritos (siete en el area urbana y dos en el area rural).
a) Macro distrito Centro

El Macro distrito Centro, cuenta con importantes zonas como: el Centro Historico,
Miraflores, San Sebastian, El Rosario, Santa Barbara y San Jorge, entre los mas importantes.

Una caracteristica principal de este lugar es que alberga al complejo hospitalario méas
importante de la ciudad ademas de ser el corazdn financiero de actividades publicas y privadas de
La Paz.

El Macro distrito VII centro, estd compuesto por dos distritos: Casco Urbano Central
extendido (Distritol) y el Barrio de Miraflores Parque Urbano Central (Distrito 2); alberga 16
Juntas de Vecinos que representan a con una superficie de 4,7 km?y una densidad de 15.755
habitantes por km?.

Distrito 1 Distrito 2
En el primero estan: Santa Barbara, EI Estan Miraflores Norte, Centro, Sur, Teniente
Rosario, San Sebastian, Casco Urbano Andrade, Pasankery, Victor Eduardo,

Central, 7uhSan Jorge y Cancha Zapata. Saavedra, Los Guindales, San Juan y Santa Fe.

FUENTE: Elaboracidn propia en base datos obtenidos del GAMLP-Trabajo Dirigido, 2019

Limita al Este con el Macro distrito San Antonio, al Sur con el Macro distrito Sur, al Norte
con el Macro distrito Periférica, al Noroeste con Macro distrito Max Paredes y al Oeste con el
Macro distrito Cotahuma.

b) Poblacion
De acuerdo a proyecciones del GAMLP, para el 2016, la poblacion del Macro distrito

Centro fue de 74 mil personas, concentrando 8,0% de los habitantes del municipio de La Paz; de
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los cuales 52,0% fueron mujeres y 48,0% hombres. El distrito 1 concentraba a 45,6% del total de
los habitantes del Macro distrito Centro, y el distrito 2 a 54,4%.

Cuadro: Macro distrito Centro: Superficie, poblacion y densidad segun distrito, 2016

Area Geogréfica Superficie Poblacion Densidad

Municipio de La Paz 3.020,2 306,4 925.365
Macrodistrito Centro 4,7 74.285 15.755,5
Distrito 1 2,0 33.889 16.548,8
Distrito 2 2,7 40.396 15.146,4

Fuente: Encuesta Municipal a Hogares - 2016. Anuario estadistico del municipio de La Paz - 2016. GAMLP

De acuerdo a una piramide poblacional del Macro distrito Centro para el afio 2016, su
estructura presenta una base relativamente amplia, debido a un mayor nimero de personas en edad
de trabajar.

De este modo, los menores de 24 afios representan 35,1% de toda la poblacion y 15,4%

cuenta con 60 afios 0 mas de edad, ademas 19,4% se encuentra en edad escolar (entre 5 a 19 afios).
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&2~ &5 112 01 T a—
60 - 64 2.417

= 55-59 2.041 S
= 50 - 54 2.575 I
S 45-49 2327 I
= 40-44 2.647
35-39 2.930 |
§. 30 - 34 3,620 FEE
25 - 29 3.40]1

o 20 - 24 3 433 3
15-19 2.754 I
10-14 2.096 ——
5-9 1.975 |
<=4 2.405 I

4.000 3.000 2.000 1.000 0 1.000 2,000 3.000 4.000

B Mujeres M Hombres

Fuente: Encuesta Municipal a Hogares - 2016.
Elaboracién: Secretaria Municipal de Planificacién para el Desarrollo — Direccion de Investigacién e Informacién Municipal.

c) Economia
El afio 2016 en el Macro distrito Centro, 87,8% de la poblacion tenia 10 afios y mas de edad
(Poblacion en Edad de Trabajar — PET), de ella un poco mas de 37.000 mil personas eran

econdmicamente activas. (INE - Censo 2012)
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Macro distrito Centro: Composicion de la poblacion econdmicamente inactiva, 2016

(En porcentaje)

Distrito 2

Distritos Centro

Distrito 1

Macrodistrito
Centro

Municipio
de La Paz
|

M Estudiantes Il Jubllados Bl Edad avanzada I Amas de casa Otros

Fuente: Encuesta Municipal a Hogares - 2016.
Elaboracion: Secretaria Municipal de Planificacion para el Desarrollo — Direccion de Investigacion e Informacion Municipal.

La Poblacion Ocupada (PO) represent6 53,6% de la PET en este Macro distrito, alrededor
de 35.000 mil personas.

Clasificando a los ocupados por situacion en el empleo, un poco mas de la mitad (57,0%)
de los mismos en este Macro distrito fueron empleados y 29,2% son trabajadores por cuenta propia,
0 sea no tienen jefe ni empleados. El porcentaje de empleados fue mayor en el distrito 2, donde
llegd a 61,8% del total de ocupados.

Agrupando a los ocupados por grupo ocupacional casi 4 de cada 10 trabajadores en el
Macro distrito Centro estaba clasificado como profesional, cientifico o intelectual (37,5%), en el
distrito 2 este porcentaje alcanzd a 42,1%; clasificados como trabajadores de los servicios o
vendedores del comercio (19,8%), este porcentaje fue mayor en el distrito 1 alcanzando 22,6%.

Por rama de actividad econémica, 6 de cada 10 ocupados en el Macro distrito Centro
(62,0%) estuvieron insertos en actividades relacionadas con servicios; 20,0% se dedicaban al
comercio al por mayor y menor y; un porcentaje un poco menor de ocupados estaba involucrado

en ramas de produccion como la construccion o la industria manufacturera (17,0%).
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d) Educacién

En el afio 2016, el Macro distrito Centro presentaba una poblacion aproximada de 61.000

mil personas de 15 afios y mas de edad, donde la tasa de analfabetismo alcanzaba a 0,2%. En el

gréfico, se observa que, a nivel distrital, la tasa de analfabetismo maés alta se encuentra en el distrito

2 (0,2%) y el distrito 1 muestra una tasa mas baja (0,1%).

Macro distrito Centro: Analfabetismo segun distrito, 2016

(En miles de personas y porcentajes)

N
o

0,2

v o
o O
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En miles de personas
S
o

[y
o

o

Macrodistrito
Centro

M Poblacién de 15 afios y mas

Fuente: Encuesta Municipal a Hogares — 2016.
Elaboracion: Secretaria Municipal de Planificacion para el Desarrollo — Direccion de Investigacion e Informacion Municipal.
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@ Poblacién que no sabe leer ni escribir (%)
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- 0,16
- 0,14
- 0,12
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- 0,08

0,06

- 0,04

0,02
0,00

En porcentaje

Uno de los indicadores mas relevantes en términos educativos corresponde a los afios de

estudio con que cuentan las personas. Segun informacién de la Encuesta Municipal a Hogares

SISMA, en la gestion 2016, los afios promedio de estudio en la poblacion del Macro distrito Centro

de 19 afios 0 més de edad alcanz6 los 14,9 afios. La poblacion del distrito 1 tiene un menor logro

educativo comparado con el promedio a nivel Macro distrito (14,4 afios promedio de estudio).

Existe una brecha por género ya que los hombres alcanzan, en promedio, 1,0 afios de estudio

mas que las mujeres en la poblacion de 19 afios 0 mas de edad.
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Macro distrito Centro: Afos promedio de estudio por sexo segun distrito, 2016

(En afios promedio de estudio)

15'315./]4’9

14,915.4

15,0
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Municipio Macrodistrito Di=strito 1 Distrito 2

de La Paz Centro Distritos Centro
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Fuente: Encuesta Municipal a Hogares — 2016.
Elaboracion: Secretaria Municipal de Planificacién para el Desarrollo — Direccion de Investigacion e Informacion Municipal.

En cuanto al nivel de instruccion, para el afio 2016, en el Macro distrito Centro, 77,4% de
las personas de 19 afios y mas de edad lograron algin grado de educacion superior; alrededor de
19% de esta poblacion declar6é haber alcanzado una formacion secundaria; menos de 4% alcanzé
el nivel primario; y un porcentaje minimo no cuenta con ningdn nivel de instruccion (0,4%). En el
distrito 2, se identifico que, 8 de cada 10 personas contaban con educacion superior, mientras que,
en el distrito 1, son 7 de cada 10 personas que alcanzaron este nivel de instruccion.

2.2.2. Contexto institucional

La Fundacién La Paz trabaja con dos proyectos abordando la problematica mencionada,
uno de ellos es el Proyecto del Rincon del Buen Trato denominado RIBUTRA este mismo realizado
en el macro distrito San Antonio y el siguiente es el Proyecto TAYPI que se desarrollé en el macro
distro Centro.

a) Caracteristicas Institucionales

La Fundacion La Paz es una institucion privada, de solidaridad, sin fines de lucro que nace en el
afio 1971 como fundacién San Gabriel con programas de caracter asistencial, cambiando su
enfoque progresivamente hacia la consolidacion de una institucion de fomento y promocion de la
participacion de la poblacion.
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Dos percepciones diferentes de la realidad social del pais generan un cambio de magnitud
en la institucion, de manera que el afio 1995, la Fundacion San Gabriel se queda con el area de
salud y el hospital San Gabriel como centro de sus operaciones y la Fundacion La Paz como
responsable del Area de Promocion de la mujer y el Area Socioeducativa con programas y acciones
dirigidas a mujeres, nifias, nifios, adolescentes y jovenes de las zonas méas pobres de la ciudad de
La Paz. Sus acciones estan dirigidas a la poblacién con programas de prestacion de servicios,
educacion, promocion, participacion y gestion de la comunidad y la accién conjunta con otras
organizaciones privadas y populares que persiguen reivindicaciones y propuestas para cambiar
situaciones estructurales en el pais. Es asi como ha participado activamente en la formulacion del
Cadigo Nifio, Nifia, Adolescente; es parte constitutiva del programa de atencién a los menores de
5 aflos PAN, ha participado en diversas investigaciones con UNICEF en el tema de género; con el
trabajo de las mujeres ha participado para la promulgacion de la ley de violencia domestica;
ademas, es parte de organizaciones como la plataforma y la coordinadora de la mujer; las redes de
violencia; de seguridad ciudadana y otras.

El proceso de trasformacion del entorno, con la ley de participacion popular y otros
instrumentos legales que han cambiado la fisonomia del pais han obligado a las organizaciones
publicas y privadas a evaluar su enfoque y re conceptualizar sus programas y actividades. En este
contexto la Fundacion La Paz ha hecho aportes a la ley de participacion popular, elaborados en el
afio 1990, asi mismo, se participd en la ley contra la violencia doméstica o intrafamiliar. Asimismo,
para la ejecucion de algunos programas y proyectos, ha firmado convenios y acuerdos con
instituciones como el gobierno municipal de la ciudad de La PAZ, el Ministerio de Educacion y
Cultura, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Viceministerio de la Mujer, la

gobernacion del Departamento de La Paz.
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b) Misién

La Fundacion La Paz para el desarrollo y la participacion esta dedicada a promover y
fortalecer movimientos sociales, mediante procesos de organizacion, participacion y prestacion de
servicios orientados a mejorar las condiciones y calidad de vida de la poblacién. Focaliza su accion
en mujeres, nifias, nifios y adolescentes por su acentuada situacion de exclusion y discriminacion.
c) Visién

Fundacién La Paz es referente en la incidencia de procesos de re significacion del ser social
de mujeres, nifios, nifias y jovenes como actores sociales.
Valores y Principios Institucionales:

* Justicia, solidaridad, equidad y respeto.

* Ejercicio de un poder democrético, horizontal y participativo.

* Compromiso con los derechos de las mujeres, nifios, nifias y jovenes.

* Lealtad con los objetivos institucionales y con los sectores con los que Fundacion La Paz

trabaja. Reivindicacién del ejercicio de los derechos de mujeres nifias, nifios y jovenes de

sectores excluidos y discriminados.
d) Objetivos Institucionales
- Objetivo General

De acuerdo a sus estatutos el objetivo general de “Fundacion La Paz” es el “Disefio,
gjecucion y asesoramiento de programas, proyectos y acciones de promocidon y gestion social en
beneficio de la poblacion de zonas suburbanas y rurales del pais™.
- Objetivos Especificos

e Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion mediante la prestacion

de servicios.
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e Generar procesos educativos en la perspectiva de ampliar los conocimientos de los
diferentes sectores sociales del pais, para elevar sus niveles de conciencia y reforzar su identidad
socio cultural.

e Promover la participacion y organizacion de estos sectores, para ampliar su capacidad de
enfrentar situaciones criticas y mejorar sus condiciones de negociacion en el contexto social en el
que se desenvuelven.

- Area Socioeducativa

Los esfuerzos y recursos del area socioeducativa estan orientados a los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de pobreza o en circunstancias especialmente dificiles; es decir, que
carecen de atencién familiar, son nifios abandonados y de la calle que sufren maltrato fisico,
emocional y sexual, son nifios y adolescentes.

e) Proyecto TAYPI

TAYPI es un servicio de atencidn a familias en situaciones de violencia y abuso sexual:
desarrolla acciones de sensibilizacion contra los malos tratos y promocion del buen trato. Ambos
proyectos inician por segunda vez a finales del afio 2016. ElI Proyecto TAYPI surge en 2016,
recuperando la experiencia del programa RIBUTRA (Rincon del buen trato), e iniciando su trabajo
con la coordinacion de diferentes Unidades Educativas en el macro distrito centro en la ciudad de
La Paz, siendo financiado por Terre des Hommes (tierra de hombres) de Alemania, e iniciando
formalmente sus actividades en enero de 2017, con el trabajo en 8 unidades educativas, y también
en esta gestion 2018 con 7 unidades educativas.

- Objetivo del Proyecto TAYPI

Contribuir en la prevencion y atencion de la violencia y abuso sexual, (conforme al articulo
19 de la convencion sobre los derechos del nifio, sobre la proteccion del nifio o la nifia contra

cualquier forma de maltrato o abuso sexual), en dos ciudades grandes y estratégicas de Bolivia, la
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capital La Paz y Santa Cruz de la sierra promoviendo el bueno trato, generando mecanismos de
control social y estructurando espacios de atencidn psicoterapéutica especializada.
- Objetivos Especificos

e Coordinar estrategias educativas con la defensoria Municipal correspondiente a cada distrito
para promocionar el Buen trato a nifios/as adolescentes, padres de familia, que favorezcan la
proteccion de nifios frente a situaciones de violencia.

e Fortalecer la atencidn psicoterapéutica a nifios/as adolescentes y familias en situaciones de
maltrato y/o abuso sexual, a traveés de un abordaje sistematico con la comunidad, con la

organizacion de grupos de autoayuda y riguroso seguimiento de las situaciones atendidas.

POBLACION DE TRABAJO: POBLACION DE TRABAJO:
Gestion 2017 Gestion 2018

v" U.E. Rafael Pabon v' UE. Republica Federativa de Brasil
v' U. E. Argentina v" UE. Emeterio Villamil de Rada
v" U.E. Modesta Sanjinés v UE. Espafia UE. Republica Araba de
v' U.E. Juana Azurduy Egipto
v' U.E. Adolfo siles v UE. Eduardo Idiaquez UE. Victor
v" U.E. México Mufioz Reyes
v' U.E. Aprecia La Paz (disefio v UE. 16 de Julio

especializado para nifios con

discapacidad visual)
v" U.E. Vicenta Juariste Eguino

El Proyecto TAYPI busca trabajar con los diferentes agentes educativos, padres y madres
de familia, plantel docente y administrativo y por supuesto toda la poblacién estudiantil de las
diferentes unidades educativas. Las actividades del proyecto se dividen en dos afios:

Primer afio:
- Socializacion y aplicacion del maletin del buen trato.
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- Capacitacion en las guias y textos de apoyo para la prevencion del maltrato y la violencia
sexual.
- Movilizacién artistica sociocultural.
Segundo afio:
- Construir las bases del plan de convivencia pacifica: U. E. y GAMLP.
- Fortalecer el protocolo de actuacion en situaciones de maltrato y violencia sexual.
f) Componentes
RIBUTRA/ TAYPI coadyuva de manera positiva en la prevencion de la violencia a través

de tres niveles de prevencion.

Momentos Nivel de prevencion
Determinantes causales Prevencion primaria
Manifestaciones precoces Prevencion secundaria
Ocurrencia del maltrato Prevencion terciaria

En el primer nivel de prevencion se busca reducir los factores de proteccion a través de
acciones de sensibilizacion y promocion del Buen Trato.

El segundo nivel de prevencion esté orientado a realizar acciones de deteccion y tratamiento
precoz e impedir nuevos casos en familias detectadas de alto riesgo con la aplicaciéon de la
MOCHILA DEL BUEN TRATO, para la Prevencion del maltrato y violencia sexual contra nifias,
nifos.

El tercer nivel de prevencion cuando ha sucedido el maltrato, se caracteriza por el
tratamiento psicoterapéutico orientado a impedir que vuelva a ocurrir y trabajar sobre las secuelas
y consecuencias con nifio/a, su familia u otras personas significativas de su contexto desde una

perspectiva.
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g) Actividadesy servicio
Los servicios que brinda el Proyecto, son los Talleres con madres y padres de familia
fortaleciendo Parentales de crianza, educacion y cuidado de sus hijos de buen trato, los talleres de
auto cuidado y prevencion del maltrato y violencia sexual contra nifias y nifios y los Talleres de
fortalecimiento de capacidades de buen trato con tutor resiliente de establecimiento educativo.
Atencion psicoterapéutica especializada, a nifias y nifios, padres de familia, y resilientes de las
unidades educativas que tienen convenio con el Proyecto.
Coordinacion con otras Instituciones
Instituciones publicas
- SEDGES (Servicio departamental de Gestion social).
- Defensoria de la nifiez y adolescencia.
- Juzgados de la nifiez y adolescencia.
2.2.3. Caracteristica institucional - U.E. Republica de Argentina
a) Historia
La Unidad Educativa fue fundada el 25 de mayo de 1923, cumpliendo a la fecha 95 afios al
servicio de la educacion de la nifiez de nuestra ciudad de La Paz, acogiendo en una anterior gestion
escolar mas o menos 600 estudiantes de primero a sexto de primaria.
El establecimiento en el transcurso de los afios ha recibido tres condecoraciones, con motivo
de sus BODAS de PLATA, ORO y DIAMANTE. Medallas por sus BODAS de DIAMANTE y
ESCUDO de ARMAS en mérito a los afios de sacrificada labor de ensefianza que cumple esta
destacada institucion educativa.
Actualmente, la direccion de la unidad educativa “Republica de Argentina” estaba a cargo
del profesor Carlos Fernando Cabrera Rodo, quien aporta con su experiencia a la educacion de

todos los estudiantes en edad escolar concentrados en dicha unidad. Desde la gestion 2005 la unidad
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ingreso a la agencia internacional de cooperacion japonesa (JICA) con importantes logros en el
mejoramiento de la calidad en la ensefianza escolar, bajo la premisa de que nifias y nifios son las
protagonistas del proceso de ensefianza, aprendizaje, la practica de valores y de comportamiento
dentro de nuestra comunidad. Comprometiéndose a la vez los docentes en este proceso educativo
a desempefiar un trabajo desinteresado en este prestigioso establecimiento.

Se debe destacar que la unidad cuenta con docentes meritorios y personalidades que
ocuparon en el pasado cargos como la direccion del establecimiento quienes aportaron con sus
conocimientos y amplia experiencia en que la unidad cuenta con una infraestructura de acuerdo a
las necesidades de la pedagogia moderna.

b) Localizacion

La Unidad Educativa “Republica de Argentina” nivel primario vocacional, se encuentra
ubicada en la zona central, calle Campero Nro. 72 de la ciudad de La Paz, perteneciente al distrito
Educativo La Paz 2 red A 4, contando con una poblacion estudiantil de primero a sexto grado con
un total de 580 estudiantes entre nifias y nifios con 17 cursos paralelos, ubicados en tres niveles de
la infraestructura construida en 1980.

Las principales actividades econdmicas de los padres de familia estan relacionadas con el
comercio informal y otro porcentaje mas bajo empleados publicos, particulares, trabajadores del
hogar, artesanos, pequefios productores y otros que no cuentan con fuentes de trabajo y por lo tanto
los ingresos econdémicos son limitados.

La zona por su ubicacion central cuenta con todos los servicios basicos de agua potable,
alcantarillado, energia eléctrica, alumbrado publico, gas domiciliario, recoleccion de basura y
centro de salud (asistencia publica).

Los medios de transporte que llegan por inmediaciones de la unidad educativa son:

minibuses, micros, colectivos, trufis, taxis, radio taxis, puma Katari, y vehiculos particulares.
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La mayoria de las familias cuentan con teléfonos maviles (celulares), y un 50 % con equipos
de comunicacion y un 20 % con el acceso a las redes sociales (internet), existiendo tambiéen locales
que brindan este servicio.

El idioma materno o primera lengua de la mayoria es el castellano y una parte originaria el
aymara, teniendo deficiencia en la escritura del mismo.

Las instituciones colindantes, son: unidad educativa La Paz, INCOS, José Marti (turno
tarde), ESAE. (turno noche), centros de salud, asistencia publica, cruz roja boliviana, centros de
comercio, el mercado Camacho, pasaje Nufiez del Prado, oficinas de YPFB, migracién, ENTEL
bancos y otras instituciones publicas y privadas proximas, que por la cercania de trabajo solicitan
matriculacion en la unidad educativa provocando una sobre demanda dificil de atender por las
limitaciones de la infraestructura.

2.3. Mareco juridico
2.3.1. Normativa Internacional

Andlisis juridico en relacion al maltrato y violencia sexual

Convencién de los Ha otorgado una nueva autoridad a la accién de la UNESCO en favor
derechos de la nifiez  de los derechos humanos y de la educacion para todos. Se aborda la
vision que se tiene en relacion a las nifias, nifios y adolescentes, sus
perspectivas, respecto al trabajo que se realiza con ello; aporta el
marco ético e ideoldgico, asi como los estandares de derechos
humanos que regulan las acciones dirigidas a la nifiez. Desde su
fundacién la UNESCO ha trabajado en el campo de los derechos
humanos de manera coherente y firme. Actualmente trata de
concentrar sus esfuerzos exclusivamente en ellos y reune, en un texto
general, una declaracion explicita sobre su derecho a la vida, a la
proteccién, al desarrollo y a la participacion. La amplitud de la

Convencién invita a los organismos especializados de las Naciones
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Unidas a que aporten contribuciones coordinadas y a que cooperen
entre si. La UNESCO y la OIT ya han empezado a cooperar a fin de
sensibilizar a los profesores respecto del problema del trabajo
infantil; debido a su caracter obligatorio y a su vision mas amplia de
los derechos de participacion de las nifias/os en la educacion, la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio refuerza el trabajo de la
UNESCO en pro de la educacion, la cultura y la democracia, en la
atencion y el respeto a los nifios, que la Convencién propone como
un ideal para los sistemas de ensefianza, son también el fundamento

de las instituciones democraticas.

FUENTE: Elaboracidn propia, en base a tratados internacionales que protegen a NNA, Trabajo Dirigido, 2019

2.3.2. Normativa Nacional

Analisis juridico en relacion al maltrato y violencia sexual

Constitucion
politica del Estado
Plurinacional

Se considera nifia, nifio o adolescente a toda persona menor de
edad. Las nifias nifios y adolescentes son titulares de los derechos
reconocidos en la Constitucion, con los limites establecidos en ésta, y
los derechos especificos inherentes a su proceso de desarrollo; a su
identidad étnica, sociocultural, de género y generacional; y a la
satisfaccidn de sus necesidades, intereses y aspiraciones; tienen derecho
a un desarrollo integral, a vivir y a crecer en el seno de una familia,
deben ser tratados sin distincion de su origen con igualdad, tienen
derecho a la identidad y afiliacion respecto a sus progenitores, las
autoridades y todas las personas deben garantizar que los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes se cumplan y ejerzan con preferencia
sobre los mayores y es deber del estado, la sociedad y la familia
garantizar la prioridad del interés superior de la nifia, nifio y adolescente
que comprende la preeminencia de sus derechos, la primacia en recibir
proteccién y socorro en cualquier circunstancia, la prioridad en la

atencion de los servicios publicos y privados, con un acceso a una
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administracion de justicia pronta, oportuna y con asistencia de personal
especializado. La violencia y el maltrato hacia las nifias, nifios y
adolescentes estan prohibidos y son sancionados.

Cualquier persona que maltrate fisica o psicoldégicamente sera
sancionada, incluso los padres, hermanos y otros familiares, ellos deben
ser tratados con carifio y respeto en la familia, escuela y la comunidad.

Cadigo Nifa, Nifo
y Adolescentes
N° 548

La nifia, nifilo y adolescente, tiene derecho a la integridad
personal, que comprende su integridad fisica, psicolégica y sexual no
pueden ser sometidos a torturas, ni otras penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes. EI Estado en todos sus niveles, las familias y
la sociedad, deben proteger a todas las nifias, nifios y adolescentes contra
cualquier forma de explotacion, maltrato, abuso o negligencia que
afecten su integridad personal; tiene derecho al buen trato, que
comprende una crianza y educacién no violenta, basada en el respeto
reciproco y la solidaridad. La autoridad que ejerce la madre, padre,
tutora o tutor, no deben emplear violencia en la crianza, formacién,
educacién y correccion. Asi como también se prohibe cualquier tipo de
castigo fisico, violento o humillante. Se constituye violencia a la accion
u omision por cualquier medio, que ocasione privaciones, lesiones o
dafios sufrimientos y prejuicios en la salud fisica mental, afectiva y
sexual, desarrollo deficiente e incluso lamuerte ya que sera sancionada
por juez penal cuando sea significada como delito por ley penal y las
que no son tipificadas como delito constituyen infracciones y seran
sancionados por la/el juez tomando en cuenta la gravedad del hecho y la
sana critica del juzgador, tienen el derecho de ser protegida o protegido
contra cualquier forma de maltrato y violencia sexual; también el estado
debe disefiar e implementar politicas de prevencion y proteccion contra
toda forma de abuso. Nos menciona también que la proteccion de
violencia en el sistema educativo, implica la prevencion atencion y

sancién de la comunidad educativa con la finalidad de consolidar la
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convivencia pacifica y armonica, la cultura de paz, tolerancia y justicia
en el marco del vivir bien, el buen trato, la solidaridad, el respeto, la inter
e interculturalidad y la no discriminacion.

También se muestra los tipos de violencia que se identificaron
dentro del sistema educativo las cuales son: violencia entre pares, entre
no pares, verbal discriminacion, en razén de género, en razén de la
situacion econOmica y cibernética todas estas son consideradas
infracciones mientras no sean delitos a fin de prevenir, detener y eliminar
la violencia, agresion y/o acoso en las unidades educativas y/o centros.

Al igual que se debe contar con la organizacion y regir bajo los
principios de legalidad, integralidad, participacion democratica, equidad
de género, eficiencia y eficacia, descentralizacion e interculturalidad,
debe existir medidas de proteccion, las cuales debe realizarse politicas
de proteccion, como también, planes, proyectos, programas.

Codigo penal y Ley La presente Ley tiene por fundamento constitucional los Articulos 60 y
054 proteccion legal 61 de la Constitucion Politica del Estado en cuanto la funcidn primordial
NNA del Estado de proteger a la nifiez y la adolescencia.
2010 La presente Ley tiene por objeto proteger la vida, la integridad fisica,
psicoldgica y sexual, la salud y seguridad de todas las Nifias, los Nifios
y Adolescentes.
La ley 054 esta enfocado al tema de NNA, a su proteccion en el ambito
penal, y que se realizaron modificaciones.
Donde se menciona lo siguiente:
el que retuviere a las nifias/os menores de 16 afios contra su
voluntad, serd sancionado, con privacién de libertad por cinco a diez
afnos la pena; de la misma manera, sefiala, el abandono de familia, es
decir, el que sin ninguna causa no cumpliera con las obligaciones,
adscritas en la ley, sera sancionado con reclusion de 6 meses a 2 afios 0

multa de 100 a 400 dias. EI Cédigo Penal, sanciona cualquier Delito
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contra la libertad sexual, es decir Violacion, estupro y abuso deshonesto,
(violacidn en estado de inconsciencia). Quien tuviere acceso carnal,
penetracion anal o vaginal o introdujere objetos con fines libidinosos a
persona de uno u otro sexo, después de haberla puesto con este fin en
estado de inconsciencia, serd sancionado con pena de privacion de
libertad de diez a quince afios. Si la victima del delito resultare ser Nifia,
Nifio o Adolescente la sancion de presidio sera de veinte a treinta afos,
sin derecho a indulto.

Asi también La sancion privativa de libertad serad agravada con
cinco afos:
1. Si como producto de la violacion se produjera alguna de las
circunstancias previstas en los Articulos 270 y 271 de este Cddigo; 923
2. Si se produjera un grave trauma o dafio psicolégico en la victima;
3. Si el autor fuera ascendiente, descendiente o pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad;
4. Si el autor estuviere encargado de la educacion o custodia de la
victima, o si ésta se encontrara en situacion de dependencia o autoridad;
5. Si en la ejecucion del hecho hubieran concurrido dos 0 mas personas;
6. Si el autor utiliz6 armas u otros medios peligrosos susceptibles de
producir la muerte de la victima; o,
7. Si el autor hubiera sometido a la victima a condiciones vejatorias 0
degradantes.
8. Si el hecho fuere cometido por personal perteneciente a las fuerzas
armadas, fuerzas policiales, o de seguridad privada, en ocasion de sus
funciones; Si como consecuencia del hecho se produjera la muerte de la

victima, se aplicara la sancion correspondiente al asesinato.

Ley 070 Avelino  La ley hace referencia a que toda persona tiene el derecho a recibir una
Sifiani — Elizardo  educacion de manera universal, productiva, gratuita, integral e
Pérez intercultural, sin discriminacion, para la lucha contra la violencia, a

través, de la participaciéon de las y los bolivianos,  respetando sus
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diversas expresiones sociales y culturales en sus diferentes formas de
organizacion, una convivencia pacifica, que contribuye a erradicar toda
forma de violencia en el &mbito educativo para el desarrollo de una
sociedad sustentada en la cultura de Paz, el buen trato y el respeto a

los derechos humanos individuales y colectivos.

FUENTE: Elaboracién propia, en base a leyes nacionales que protegen a NNA en Bolivia, Trabajo Dirigido, 2019
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CAPITULO 111

El presente capitulo aborda la reconstruccion de la experiencia sobre la “Intervencion de
Trabajo Social en la prevencion del maltrato y violencia sexual en la Unidad Educativa
Republica de Argentina de la ciudad de La Paz, Macro distrito Centro”.

3.1. Intervencién de Trabajo Social

La sistematizacion es una parte muy importante dentro de la intervencion de Trabajo Social
puesto que considera espacios favorables que se suscitan dentro de la practica y que pueden apoyar,
construir teorias e investigaciones relacionadas con el quehacer profesional a partir de su
estructuracion.

Los aspectos importantes que se desarrollaran desde Trabajo Social estaran relacionados
con recuperar, ordenar, precisar y clarificar el hacer y conocer de las funciones de la profesion
dentro de la sistematizacion con carécter cientifico.

En este sentido, se llevara a cabo un proceso de reconstruccion y reflexion analitica sobre
una experiencia de promocion vivida personalmente mediante la cual interpretaremos lo sucedido
para comprenderlo, esto nos permite obtener un resultado consistente y sustentado que nos dara la
posibilidad de transmitir la experiencia y confrontarla con otras proximas, al mismo tiempo que
nos apropiamos de la misma con el conocimiento generado desde y para la practica.

Ya que segun Rosa Maria Cifuentes (2010) menciona la relacion importante que se tiene
Trabajo Social “la sistematizacion de experiencias de intervencion profesional en Trabajo Social
es un proceso de construccion social del conocimiento, de andlisis para encontrar particularidades
y atipicidades; avanzar en la comprension de nuestra intervencion profesional. Implica confrontar
nuestras practicas con conocimientos ideoldgicos, politicos, epistemoldgicos, metodologicos y

contextuales”. (p.1).
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3.2.  Recuperacion del proceso vivido

La recuperacion del proceso vivido en la sistematizacion es uno de los puntos mas
importantes para el documento, ya que se trata de una reconstruccion ordenada que da paso a tener
una vision global de todos los acontecimientos que ocurrieron en ese periodo, asi también ayuda a
poder identificar momentos significativos, cambios que fueron marcados en el proceso ubicando
cada una de las etapas y organizando toda esta informacion siempre bajo el eje de sistematizacion.

Es imprescindible rescatar puntos importantes que ayude a trabajar en la fase interpretativa.

Para lo consiguiente es importante partir desde las caracteristicas de los actores y conocer
los datos sociodemograficos de las nifias y nifios que participaron desde la misma experiencia.
3.2.1. Actores de la experiencia

Los actores identificados en la experiencia llegaron a ser: nifias y nifos de 3ro “A”, “B”;
4to “A”, “B”, “C”; profesores/as de aula de los cursos ya mencionados y la practicante de Trabajo
Dirigido de Trabajo Social.

Se los ha clasificado en actores directos, ah aquellos que participaron de la experiencia e
indirectos, ah aquellos que no participaron de la experiencia pero que influyeron en el proceso,
como ser: los responsables del proyecto y aquellos que recibieron beneficios de la misma, como

ser director, profesores/as del establecimiento (Ver cuadro 1).

Cuadro 1
ACTORES DIRECTOS

Nifias y Nifios 3° vy 4° grado de la Que comprendan las edades de 8 a 10 afios de edad,

unidad educativa RepuUblica de una etapa de crecimiento en la cual desarrollen

Argentina habilidades y aprendizajes significativos aptos para
la recepcién, creatividad y demas, desarrollen los
sistemas de categorias para clasificar aspectos de la
realidad. En conclusion, segun Piaget, que se
encuentren en la etapa de operaciones concretas.
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Practicante de Trabajo Dirigido — Que haya sido parte de las actividades del proyecto

Trabajo Social TAYPI al respecto del trabajo con nifias/os,
asimismo tenga conocimiento y las herramientas
necesarias para la ejecucion de la sistematizacion
de experiencias construyendo diferentes técnicas
en el proceso.

Profesores/as de aula 3° y 4° de Cinco maestras 0 maestros de cada paralelo que

primaria comprendan los grados de 3ro y 4to de primaria que
igualmente participaron del proceso de ejecucion
de actividades del proyecto TAYPI el afio 2017 -
2018 como ser los talleres con nifias/os asi y plantel
docente igualmente articulando actividades del PSP
de la unidad educativa con los objetivos del
proyecto.

ACTORES INDIRECTOS

Director Personaje principal que participo desde la misma
coordinacion de actividades dentro de Ia
institucion y también en cada una de las actividades
del proyecto.

Profesores/as de cada curso Plantel docente que participaron del proceso de
ejecucion de actividades del proyecto TAYPI el
afio 2017 -2018 asi como de los talleres con
nifias/os, igualmente articulando actividades del
PSP de la unidad educativa con los objetivos del
proyecto.

FUENTE: Elaboracion propia, en base a informes y registros de participantes obtenidos desde el Proyecto TAYPI - Trabajo Dirigido, 2019

La metodologia participativa que se realizd para la sistematizacion de experiencias con
nifias y nifios fue en base a actividades como talleres y grupos focales donde se desarrollaron e
identificaron aprendizajes significativos, los cual generaron cambios importantes en los actores
directos e indirectos Yy asi también sin dejar de lado a la misma comunidad educativa, como
resultado de la intervencién tanto del proyecto TAYPI como asi también en el proceso de la

realizacion de la sistematizacion de la experiencia misma que se desarroll6 en la gestidén 2018.
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A partir de las entrevistas abordadas se describio la relevancia y contribucion del trabajo
realizado desde la gestion 2017 hasta la gestion 2018, a partir de toda la informacion recibida se
lograron articular actividades de la Unidad Educativa que esta dentro de la incorporacion del PSP
gue mas adelante se mencionara a detalle.

3.2.2. Datos sociodemograficos de Nifias y Nifios

De acuerdo a los datos obtenidos respecto a la participacién de los estudiantes, se da inicio
con la presentacion de las caracteristicas de la poblacion seleccionada, permitiendo el
reconocimiento sociodemografico de nifias y nifios, como se demuestra a continuacion:

GRAFICO N° 1: Sexo

SEXO

= MASCULINO
FEMENINO

FUENTE: Elaboracién propia, en base a registro de participacion durante los talleres-Trabajo Dirigido, 2019.

Tomando en cuenta el tema de relevancia abordado, cabe mencionar que, de acuerdo a los
participantes, el 59% de los estudiantes son de sexo femenino y el 41% de sexo masculino.

Asimismo, es relevante mencionar que el sexo femenino o sexo masculino no determina a
uno mas que a otro como victimas, ya que se menciona muy recurrentemente en la sociedad de
que las personas mas afectadas con la problematica de la violencia sexual y el maltrato, son mujeres
y nifias, de esta manera se ha convertido en una preocupacion central de proteccion y contencion

en los ultimos afos en los diferentes &mbitos sociales y que por el contrario, la violencia sexual
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contra hombres y nifios es menos entendida o reconocida, pero sin embargo es cada vez mas
evidente y se convierte también en una preocupacion recurrente de proteccion por lo cual es
importante mencionar que tanto hombres como mujeres pueden ser victimas de todo tipo de
maltrato y violencia sexual.

Sin embargo, en base a la construccion sociocultural de nuestro pais, el sexo masculino
posee un pensamiento conservador en relacion a temas de maltrato y violencia sexual dando como
resultado negar la situacion que posiblemente ha vivido.

También es importante mencionar que, en esta etapa de la nifiez, una nifia 0 un nifio no
tienen el conocimiento, la experiencia o las palabras para decir lo que ha experimentado o sufrido
porgue la sexualidad es desconocida para ella o él, en lineas generales. ES con su cuerpo que
expresara su sufrimiento y su incomodidad.

Nifas y nifios quienes intervinieron en la experiencia han sido parte de la ruptura de la
construccién tradicional de género y roles que determina la misma sociedad tomando en cuenta
que al trabajar con actividades que partieron desde la problematica, se considerd oportuno romper
esos tabues para una mejor intervencion y que tomen en cuenta que la violencia sexual y el maltrato
no solo pueden sucederles a las mujeres o nifias, sino también a hombres y nifios.

GRAFICO N° 2: Edad

EDAD

= 8 ANOS
9 ANOS
= 10 ANOS

FUENTE: Elaboracidn propia, en base a registro de participacion durante los talleres —Trabajo Dirigido, 2019
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Posteriormente se considerara separar el desarrollo evolutivo que es un proceso que guarda
cierta continuidad. Las etapas delimitadas corresponden a cambios mas o menos fundamentales
que dan su caracter especifico a todo un proceso y finalidad de dicha diferenciacidn en etapas que
son consideradas puramente pedagogicas. Por consiguiente se da inicio a mencionar que los
participantes de la experiencia realizada en la unidad educativa Republica de Argentina, fueron
nifias y nifios de las edades aproximadas de 8 a 10 afios de edad, donde se determiné que el 30%
de ellos contaban con la edad de 8 afos, el 33% tienen 9afios y el 37%, 10 afios de edad, es
importante mencionar que estan en una etapa de desarrollo segun el autor Osterrieth, indica que es
“un momento del desarrollo caracterizado por un conjunto de rasgos coherentes y estructurados,
que en su totalidad constituyen una mentalidad tipica, pero pasajera. En esta etapa, tanto los nifios
y las nifias, van a invertir la mayor parte de su energia a realizar dos actividades fundamentales
para su desarrollo: el juego y el aprendizaje escolar”(p.1). De esta forma fue imprescindible
remarcar que en esta etapa del desarrollo las actividades ludicas, el juego, siguen siendo “la
actividad fundamental de los nifias y nifios” es una actividad para la nifia/o, ademas de agradable,
necesaria para su desarrollo intelectual, afectivo, emocional y social.

Bajo la linea de lo ya mencionado se tomaron en cuenta estrategias de aprendizaje en
relacidn a crear actividades que logren cumplir con los objetivos de la presente sistematizacion de
experiencias, que también articula con lo mencionado segun Piaget que en esta etapa “el nino/a
pasa a oscilar de una moral de respeto y de sumision al adulto a otra moral de respeto mutuo, que
alcanzara su desarrollo a medida que se vaya consolidando el grupo. En el grupo ira aprendiendo
poco a poco a defender sus derechos. Es muy importante en esta nueva etapa lo que se denomina
“el apoyo mutuo”, la complicidad y la compenetracion con los demés para conseguir alcanzar los
mismos objetivos” que sera reflejado en su mismo entorno como ser la escuela, espacios recreativos

posteriormente dentro de la familia, donde incorpora las reglas fundamentales de convivencia y lo
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aprendido. Y es importante que el adulto responsable esté pendiente y contribuya en este proceso.
Es pues una edad muy adecuada para desarrollar habitos y su apoyo en ayudar a canalizar sus
intereses y también formas de proteccion para ellos mismos ante las problematicas que se van
desarrollando de acuerdo a la contextualizacion de su entorno.

GRAFICO N° 3: Asistencia

ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

= ASISTENCIA REGULAR
= ASISTENCIA IREGULAR
= AUSENCIA

FUENTE: Elaboracidn propia, en base a registros de asistencia durante los talleres - Trabajo Dirigido, 2019

La asistencia de los participantes a la sistematizacion de experiencia fue importante, ya que
esta misma implica la cantidad de poblacidn que fue participe de los talleres y otras actividades
desarrolladas en la unidad educativa, se menciona que el 83% de los estudiantes asistieron de
manera regular los cuatro dias de intervencién de los talleres, el 16 % se evidencio de una a dos
faltas a los talleres y el 1% no participo en ninguna actividad, siendo importante que los beneficios
gue marcaran la respuesta de los objetivos daran paso a demostrar un compromiso con
una gestion eficaz y transparente, ayudando y mejorando la toma de decisiones en todas sus fases,
facilitando el desarrollo de la sistematizacion en fase de planificacion y mejoras de esta misma, y
lo méas importante que de acuerdo al total de la muestra se fue llegando a la mayoria de nifias y
nifios del establecimiento dando lugar a un mejor resultado sobre los aprendizajes significativos

que se lograron obtener en la finalizacion de las actividades.
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3.3. Momentos metodoldgicos de intervencion

El contenido se encuentra dividido en 3 momentos, los cuales permiten la reconstruccion
de la experiencia desde la participacion y ejecucion de distintas actividades enmarcadas en el
proyecto institucional, catalogadas como significativas para la reflexion de la estudiante de Trabajo
Social, siendo que de esta forma se refleja el proceso de intervencion profesional.

A continuacion, se desarrollaran los momentos que abarcaron la reconstrucciéon de la
experiencia, identificando el quehacer de la profesional en Trabajo Social como un miembro
esencial del equipo que compone la Fundacion La Paz — Proyecto de Prevencion de Maltrato y
Violencia Sexual contra nifias y nifios (TAYPI).

3.3.1. Primer momento: Insercion a la Institucion

El presente momento aborda la explicacion del conjunto de actividades que desarrolla el

Proyecto TAYPI dependiente de la Fundacion La Paz donde se evidencia el reconocimiento e

identificacion de la intervencion de Trabajo Social, como se observa en el cuadro siguiente:

TABLA 1: Incorporacion de la institucion “Proyecto TAYPI”

' OBJETIVO  ACTIVIDADES  TECNICA RESULTADO |
Integrarse al equipo e Comprension de los eEntrevistas eValoracion de las bases
multidisciplinario fines 'y  propésitos e  Analisis ideoldgicas y
del Proyecto TAYPI- institucionales, asi como documental  programaticas que guian las
Fundacion La Paz, de los planes vy actividades de la
con el proposito de programas que ejecuta institucion.

dar cumplimiento a

para su logro.

los términos de eEsclarecimiento de las eEntrevistas = Caracterizacion del perfil

referencia acordados actividades que o Analisis profesional de Trabajo

entre la institucion y  desarrolla Trabajo  documental Social en la institucion y en

la Carrera de Social en el proyecto la  sistematizacion  de

Trabajo Social. TAYPI Fundacion La experiencias en ejecucion.
Paz

FUENTE: Elaboracidn propia, en base a los términos de referencia -Trabajo Dirigido, 2019

82



Posteriormente con el equipo multidisciplinario del Proyecto TAYPI a través de una
reunion, se realizo, la seleccion de una Unidad Educativa dentro de las 8 ya intervenidas, tomando
en cuenta en dicho establecimiento hayan cumplido una participacion activa y su compromiso en
las actividades de la institucion en la gestion 2017, componentes importantes que dieron paso a
la elaboracion del plan de sistematizacion de experiencia y donde la Unidad Educativa Republica
de Argentina ubicada en el Macro distrito Centro fue elegido para la intervencion.

En la incorporacién y la presentacion de la estudiante de Trabajo Social dentro de la Unidad
Educativa y con presencia del sefior director, se realizo la siguiente actividad.

TABLA 2: Incorporacion a la Unidad Educativa Republica de Argentina

OBJETIVO ACTIVIDADES TECNICA RESULTADO
Efectuar una reunion e Socializacion de las e Entrevista = eFamiliarizacion en el
con el director de la funciones que realizara establecimiento sobre
Unidad Educativa la  estudiante  de actividades relacionadas con
para la presentacion Trabajo Social dentro los objetivos tanto del
de los objetivos, del de la Unidad proyecto  TAYPI  como
trabajo dirigido que Educativa. también de la sistematizacion
se abordara en el de experiencia.

establecimiento.
FUENTE: Elaboracion propia, a base del plan de sistematizacion de experiencia-Trabajo Dirigido, 2019

a) Valoracion de las bases tedricas y metodoldgicas que guian las actividades de la
institucion.

Se logran realizar entrevistas individuales y grupales en las que se explicaron los fines
informativos que persigue la carrera de Trabajo Social con la asignacion de estudiantes a
instituciones que cuentan con Trabajadores/as Sociales, donde se complemente la formacion de
estudiantes de ultimo afio a través de la participacion e intervencion de las actividades del quehacer
profesional que ejecuta la institucion.

Paralelamente se tuvo informacion acerca de las principales actividades que la institucion

realiza y de los sustentos teoricos (enfoque de derechos, género, generacional, aprendizajes
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significativos entre otros) y metodoldgicos (bajo la linea participativa) que las orientan. La lectura
de los documentos institucionales permitio establecer una sintesis de los propositos y de los
procedimientos técnicos a través de los cuales el Proyecto TAYPI ha desarrollado sus actividades
en relacion a la prevencion del maltrato y violencia sexual contra nifias y nifios en unidades
educativas del macro distrito centro.

En funcion a esa recoleccion de informacion se da inicio al punto de partida que el autor
Oscar Jara menciona como primer momento en la indagacién de los informes, anexos; de las
actividades ya realizadas en la gestion pasada se logra constatar que trabajan con la “MOCHILA
DEL BUEN TRATO” donde se asumen cuatro temas importantes:

1.- Mi cuerpo es un tesoro

2.- Digo y expreso lo que siento.

3.- Mi arbol protector

4.- Las tres reglas de oro

En base a estos temas se busca el involucramiento de las nifias/os, plantel docente
administrativo y madres/padres de familia siendo un tema importante que desde la misma
institucion abarca las estrategias y fortalecimiento del autocuidado que cada estudiante obtiene y
desarrolla en merito a la participacion que tuvieron en cada blogue de los talleres de esta forma y
con la relevancia mencionada se da paso a la profundizacion y caracterizacion del perfil profesional
de Trabajo Social en la institucién y en el Proyecto de ejecucién, y en base alo mencionado se da
paso a la construccion del objeto, objetivos y el eje de sistematizacion que se desarrollara en este

documento.
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b) Caracterizacion de funciones de Trabajo Social en la institucion

La revision de los documentos institucionales dio paso a la identificacion de las funciones
que desarrolla Trabajo Social en la Fundacion La Paz — Proyecto TAYPI promoviendo relaciones
basadas en el respeto y el trabajo interdisciplinario.

Desde el area de terapia: se realiz0 registro, atencion y seguimiento de casos en situaciones
de violencia de las distintas unidades educativas en el macro distrito Centro.

Desde el area de prevencion se realizé el disefio, la planificacion y ejecucion de talleres
socioeducativos con nifias, nifios, padres, madres de familia, maestras y maestros en unidades
educativas con las que trabajo el proyecto.

Al mismo tiempo se trabajo planes de convivencia pacifica y arménica, para la reflexion e
involucramiento de la comunidad educativa y tres movilizaciones artisticas culturales una por afio.

Cumpliendo con las funciones de educacion, organizacion, gestion, asistencia social, donde
el conjunto de conocimientos, destrezas y habilidades profesionales se orientaron a la
intermediacidn entre recursos Yy satisfactores, involucrandose directamente con la poblacion, bajo
modalidades activo-participativas en actividades colectivas y que al mismo tiempo integra con lo
individual a raiz de la problematica que se trabaja.

3.3.2. Segundo momento: Planificacidn de la intervencion

La incorporacion formal de la postulante en la institucion dio paso a la necesidad de
formular un plan de intervencion, el mismo que debia cumplir condiciones relativas a su insercion
en la estructura programatica del Proyecto y su adscripcion al perfil profesional del Trabajo Social.

Con ese proposito se revisaron las demandas de la institucion las cuales requerian una
intervencion dentro de una de las unidades educativas, en la Unidad Educativa Republica de
Argentina fue la elegida para ser tomada en cuenta como una base e hilo conductor para otras

unidades educativas ya intervenidas.
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TABLA N° 3: Actividad en la Unidad Educativa Republica de Argentina

OBJETIVO ACTIVIDADES TECNICA RESULTADO
Diseflar un plan de e Elaboracion del Plan e Entrevistas. eDocumento de
intervencion de de intervencion de e Analisis Plan de
Trabajo Social, que Trabajo Social. documental Intervencion
articule los objetivos e Exploracion fisica de e Animacion, elaborado.
institucionales y las las zonas donde se  presentacion. e Identificacion
bases tedrico  implementa el de lineas
metodologicas Proyecto. estratégicas  de
contribuyendo en la o Participacion accion.
ejecucion del de los talleres con e Identificacion
proyecto Y nifias y nifios de la ubicacion.
propiamente en el ° grupos

desarrollo de Ila conformados de

experiencia. participantes.

FUENTE: Elaboracién propia, en base al plan de sistematizacion de experiencia -Trabajo Dirigido, 2019

a) Aspectos relevantes para la planificacion de las actividades

En relacién a los objetivos ya planteados dentro del plan de intervencion en la
sistematizacion de experiencia, se realizaran como principal actividad talleres con nifias y nifios,
donde se partira con la organizacion colectiva y dinamizada por la estudiante de Trabajo Social se
pondran en practica diversas técnicas para la sistematizacion, dirigidas a los estudiantes y maestros
de aula adquiriendo diversos recursos y conocimiento de diferentes técnicas que luego se utilizaran
de forma personal y creativa en los espacios del aula.

Se partira principalmente desde la participacion la cual es el eje de la sistematizacion de la
experiencia que se va desarrollando en todo el proceso de la intervencion.

N° LINEAMIENTOS DESCRIPCION
1 PARTICIPACION Segtn (UNICEF) “Por naturaleza, los hombres y las
mujeres son seres sociales que para desarrollarse
necesitan relacionarse entre si y vincularse a
instituciones que ayudan a conseguir ese fin. La
felicidad y la realizacion humana se basan en el hecho
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de la comunicacién y la existencia de espacios donde
se expresen ideas, sentimientos, aspiraciones y se
planteen proyectos de cambios simples o que pueden
cambiar el curso de la historia”

La participacion se ha convertido en un derecho
inherente a la persona reconocida por instituciones
internacionales que lo protegen. Como seres humanos,
este derecho también es intrinseco a las nifias, los nifios
y adolescentes lo cual implica estar involucrado en
algo, interactuando con otras personas en base a alguna
idea o proyecto concreto.

La participacion humana puede darse en todos
los ambitos de la vida: familiar, social, politico,
religioso, entre otros. Esta accion no se limita a una
expresion oral, sino que incluye todas las formas de
expresion aceptadas socialmente.

Como seres humanos, nifias y nifios participan
y Se expresan en sus espacios de relaciones.
Tradicionalmente esta capacidad les habia sido
limitada pero el reconocimiento de ellos como sujetos
de derechos obliga a entenderlos/as como personas con
igualdad de derechos a donde no se puede discriminar
por razones de edad.

FUENTE: Elaboracion propia, referencia del marco teérico del documento -Trabajo Dirigido, 2019

Es por esto que dentro del &rea socioeducativa en la realizacion de los talleres es importante

reconocer la participacion activa y real de las nifias y nifios.

Tomando cuenta para las actividades de la sistematizacion se partié desde la observacién

misma dentro del aula reconociendo e identificando el tipo de participacién que han ido

desenvolviendo los estudiantes de cada curso y paralelo, esto ayud6 a desarrollar cada actividad

de las sesiones y cumplir con el eje y los objetivos del documento asi también se dio continuidad

a poner en practica los tipos de participacion que han marcado un prototipo de incidencia dentro

de los aprendizajes recibidos.

La cual se basa en los niveles de participacion que Roger Hart planteo y estas son las

siguientes:
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TABLA N° 4: Escalera de Participacion Segun Roger Hart.

TIPOLOGIA CONTENIDO

Manipulado Los nifias y nifios participantes no entienden el asunto en
el que participan ni lo que hacen.

Se utiliza la participacion de nifias y nifios de forma
Decoracion decorativa. Ahi, los mismos/as tampoco entienden su
participacion.

Participacion simbolica Los nifias y nifios participan, pero sus opiniones no tienen
incidencia y no se toman en cuenta.

Participacion asignada pero La participacion de los nifias y nifios es planificada al
informada margen de los/as mismos/as pero ellos/as la comprenden
y son conscientes de las acciones gque se les proponen.

Participacion  consultada e A las nifias y nifios se les solicita opinion sobre su
informada. participacion en determinado proyecto. Sus ideas son
tenidas en cuenta.

Participacion en  proyectos Las nifias y nifios participan en la toma de decisiones de
iniciados por adultos pero cuyas | proyectos iniciados por adultos.
decisiones son compartidas por

los nifios/as.
FUENTE: Elaboracion propia, en base a registros de observacion -Trabajo Dirigido, 2019

Esto dara paso a la identificacion del nivel de participacion que se desarrolla en cada curso
y generara interpretaciones criticas que irdn marcando la participacion de nifias y nifios de las
edades elegidas construyendo asimismo técnicas y herramientas para la sistematizacion de la
experiencia en base a los temas del proyecto de prevencion del maltrato y violencia sexual contra

nifias y nifios (Proyecto TAYPI).
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puntos:

A continuacion, y por la importancia que con lleva se consideran también los siguientes

N° LINEAMIENTOS

2

3

FUNCIONES DE
TRABAJO SOCIAL

ENFOQUE
CONSTRUCTIVISTA
SOCIAL

DESCRIPCION |

Es de vital importancia que en la ejecucion, pasoé a
paso de cada actividad, se logren identificar los hechos que
antecedieron y marcaron su desarrollo, asi como contextos
socio-culturales con cardcter dinamico, intencional y
prospectivo en los que se ha desarrollado el método, aportes
conceptuales, la relacion entre concepciones y categorias de
grupos, definiciones encontradas sobre Trabajo Social en
trabajo con grupos organizados en orden cronolégico segun
la historia de la profesion; los sustentos tedricos que se
asumen en cada periodo y el quehacer profesional que
corresponde a cada momento.

Asi también se tomara en cuenta la dimension
operativa que sintetiza y analiza las etapas, fases o procesos
que permiten comprender su desarrollo, los métodos,
técnicas e instrumentos que propician la intervencion
profesional.

Aquel modelo basado en el constructivismo, que
dicta que el conocimiento ademas de formarse a partir de las
relaciones ambiente, es la suma del factor entorno social a
laigualdad: Los nuevos conocimientos se forman a partir de
los propios esquemas de la persona producto de su realidad,
y su comparacion con los esquemas de los demas individuos
que los rodean. Como Trabajo Social promueve el cambio
social, la resolucion de problemas, el fortalecimiento y
libertad de la persona incrementando su bienestar que
articulado al manejo de teorias sobre comportamiento
humano y los sistemas sociales se da lugar a la intervencién
sobre los puntos en los que las personas interactian con su
entorno  promoviendo su  participacion con una
comunicacion positiva, en este caso seria la mediacion entre
los objetivos y la poblacion a intervenir dando paso al
desarrollo de sus potencialidades, a través del conocimiento
de su realidad cuyo eje este centrado en principios de los
derechos humanos.
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4

EDUCACION
POPULAR

En sintesis en lo que se caracteriza es en comprender
que en lo socioeducativo la complejidad y la dinamica es
evidente, La Trabajadora Social requiere de un proceso
cotidiano para identificar la realidad y de una postura
flexible que le permita intervenir para y por el desarrollo
constructivista que sustenta que el aprendizaje significativo
determina desde su propio saber-conocer, tanto la actividad
cognoscitiva, los recursos, materiales y procesos en los que
interviene, el educador, el Trabajador Social, y en general
quien interviene en los procesos sociales

Un campo de accion donde la Trabajadora Social se
desenvolvera actuando en el contexto institucional
articulado con los sistemas sociales impartiendo habilidades
sociales siendo un proceso de aprendizaje de una nifia o nifio
en la practica sobre las experiencias, el razonamiento y el
contexto social de ésta, es decir, la nifia o el nifio aprendera
del medio que lo rodea tomando en cuenta principalmente
estos aspectos:

La comunicacion e interaccion entre todos los
participantes para conseguir libertad humana.

Prima la democracia en la escuela enfocada en el
estudiante a través de una ensefianza practica.

Existe una interrelacion entre aprender y ensefar
mutuamente.

El didlogo es la base de esta metodologia.

Es de vital importancia el respeto entre las personas.

La Educacion popular emplea propuestas
metodoldgicas, pedagdgicas y didacticas basadas en la
participacion, en el didlogo, y en la complementacion de
distintos saberes que siempre van direccionados a cambiar
inequidades sociales a través de la practica y la
transformacion educativa es un elemento fundamental en la
lucha por una sociedad mas justa.

En los talleres y grupo focal, bajo la logica de
Educacion Popular cada uno de los momentos, se
presentaran algunos ejemplos de técnicas tomando en
cuenta los criterios siguientes:

Asi mismo partira desde el conocimiento que tiene
cada nifia y nifio ya que el aprendizaje que se promueve en
una metodologia de Educacién Popular comienza con la
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5

6

TEMAS DEL
PROYECTO TAYPI:

AUTO CUIDADO

reconstruccion de las experiencias de trabajo de las/os
participantes el que conlleva ser (la practica inicial),
dedicando especial atencidn a las propias contradicciones y
a la manera espontanea de enfrentarlas.

En conclusion, es partir desde donde ellos saben, lo
cual es tomado en cuenta como un diagndstico inicial (el
antes), que posteriormente se trabaje el proceso tedrico con
actividades ludicas en todo el proceso (el durante) y por
ultimo rescatar los aprendizajes transformadores y
significativos que logran permanecer en cada nifia y nifio
que Vvivio el proceso de ensefianza (el despues).

Fases  importantes que  contribuiran  al
enriquecimiento del documento presente y que esta misma
dara paso a la importancia de la participacion de nifias y
nifios quienes forman parte de la vivencia de experiencia y
el nivel de participacion activa que se desarrolla en cada
bloque de los talleres evidenciando como tener una estrecha
relacion en aspectos etarios pero divididos por diferentes
grupos, se observa cada tipo de conducta homogénea de los
paralelos intervenidos.

Los 4 bloques desarrollados en cada sesion por el
Proyecto TAYPI llevaba el nombre de “la mochila del buen
trato”.

Dentro de esta metodologia los temas que se
desarrollaban eran los siguientes: “Mi cuerpo es un tesoro”,
“Expreso y digo lo que siento”, “Mi arbol protector”, y “Las
tres reglas de oro”.

Se han tomado en cuenta estos bloques como
principales aspectos para la reconstruccion del proceso
vivido y recabar informacion sobre lo aprendido.

Estos temas donde irdn llevando una recepcion de
informacion a cada nifia y nifio ante situaciones de maltrato
y violencia sexual infantil asumidas como principales
situaciones de peligro y que esta misma desencadena otros
peligros més para la nifiez.

Mismo ayudo y ayudara a que generen sentido de
auto cuidado ante estos sucesos.

Tomando en cuenta este tema importante que da
paso a los contenidos que se van desarrollando en las
actividades, se debe mencionar que el auto cuidado
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significa, como el nombre lo dice, forma de cuidado a si
mismao.

El autocuidado es una actividad de la persona
aprendida por ésta y orientada hacia un objetivo.

Se transformara en una conducta que aparece en
situaciones concretas de la vida, y que las personas dirigen
hacia si mismas o hacia el entorno para regular los factores
que afectan a su propio desarrollo y actividad en beneficio
de la vida, salud y su bienestar.

Se prioriza a la nifiez precisamente por ser una
poblacion vulnerable que debe aprender a desarrollar el
cuidado de uno mismo, por el mismo contexto que se
atraviesa ante problematicas que generarian traumas que en
especial nifias y nifios no estan preparados para asumirlas,
ni tampoco cualquier tipo de poblacion.

Y es asi como las personas debemos aprender a
desarrollar practicas de autocuidado que se transforman en
habitos, que contribuyen a la salud y el bienestar.

Todas estas actividades muchas veces son medidas
por la voluntad, son actos deliberados y racionales que
realizamos muchas veces sin darnos cuenta siquiera, se han
transformado en parte de nuestra rutina de vida. Los nifios
cuando aprenden estas practicas, se estan transformando en
personas que se proporcionan sus propios cuidados, en este
caso ellos son sus propios agentes de autocuidado.

Por ultimo, el autocuidado se refiere al cuidado y
cultivo de uno mismo en un sentido integral, centrandose
particularmente en el alma y el conocimiento del yo y es
considerada pues, una forma de atencion primaria que cada
nifia y nifio debe aprender a desarrollar y que los
comportamientos de mantenimiento de autocuidado
incluyen la linea de prevencion

Con los aspectos relevantes ya mencionados, se da
inicio al desarrollo del siguiente momento.

FUENTE: FUENTE: Elaboracion propia, referencia del marco teérico del documento -Trabajo Dirigido, 2019
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3.3.3. Tercer Momento: Ejecucién y evaluacion (anexo 1)

El presente momento demuestra el desarrollo de actividades enmarcadas en el perfil
profesional de Trabajo Social contemplando el conjunto de procesos implementados en el plan de
intervencion a fin de contribuir en la ejecucion del proyecto institucional.

La siguiente tabla expresa las actividades desarrolladas, detallando la intervencion
profesional en el abordaje de las actividades planificadas ejecutando las funciones de Trabajo
Social para alcanzar los resultados deseados.

Se partid bajo la linea de la participacion activa de nifias y nifios, donde trascienda una
mejor comprension de los alcances y retos que recoge el rumbo de la experiencia y que esta misma
permite retomar la condicion del actor de intervencion el nifio, de su derecho a la opinion, a tener
voz, a participar en todo aquello que le concierne.

Con respecto a la participacion de nifias y nifios se quiere mostrar la diferentes técnicas,
dindmicas, instrumentos y materiales que se platearon para que exista una mayor participacion de
los estudiantes y asi se vea, que para obtener aprendizajes significativos fue de vital importancia
las formas de trabajo con los cursos de 3ro y 4to de primaria.

Un aspecto importante es poder identificar durante el proceso de los talleres un escalon de
participacion que nos menciona el autor Roger Hart y de esta forma trabajar al margen de esta
misma si existieron cambios en el proceso de ejecucion y rescatar esa participacion que resultara

ser fundamental.

93



TABLA N° 5: Plan pedagdgico general para rescatar la participacion de nifias y nifios en el proceso educativo desarrollado.

TECNICA

INSTRUMENTO

MATERIALES

TALLERES
Antes
Durante

PRIMER BLOQUE
“MI CUERPO ES UN

TESORO”
Después
Antes

Lluvia de ideas
con siluetas

Rompecabezas
didacticos

Test de
aprendizaje

Lluvia de ideas
con tarjetas y
comodines

Siluetas de nifia y nifio

Tarjetas que identifiquen

Rompecabezas de un nifio y
una nifia que indican las partes
de cuerpo.

Hojas didacticas que recuperen
lo aprendido

Tarjetas comodines de las

emociones

Papeldgrafo

Cartulinas en forma circular azul
y rojo

Masquin

Marcador de pizarra
Boligrafo negro o azul
Masquin

Papel de colores

Nailon

Siluetas impresas a color
Marcadores

Papel Carbén

Silicona en barra

Revistas del cuerpo humano
Impresora

Escéaner

Hojas

Colores

Boligrafos

Marcadores

Hojas
Boligrafos
Masquin
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Durante
SEGUNDO BLOQUE
“DIGO Y EXPRESO
LO QUE SIENTO”
Después
Antes
Durante
TERCER BLOQUE
“MI ARBOL
PROTECTOR”
Después

Ruleta de
emociones
Juegos de

memoria de
caricias buenas
y malas

Test de
aprendizaje

Lluvia de ideas

Buzon del
escudo
protector

Reproduccion

audiovisual

Mi arbol
protector

Test de

aprendizaje

Ruleta

Imagenes impresas

emociones
Dado

Tarjetas de emociones Tarjetas

de situaciones

Hojas didacticas que recuperen

lo aprendido

Hojas de anotacion

Buzon

Contenido de prevencion de
violencia sexual contra nifias y

ninos

Dibujo de un escudo y arbol de

tamaro grande

Hojas didacticas que recuperen

lo aprendido

Hojas de color
Nailon

Lana

Flechas
Tijeras
Impresora
Laptop

Caja
Marcadores
Hojas de color
Lana
Masquin

Hojas

Colores
Boligrafos
Marcadores
Carton

Hojas
Boligrafos
Hojas de color

Laptop

Data
Cartulina
Marcador
Hojas de color
Cinta tornasol
Colores
Boligrafos

Hojas
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Colores

Boligrafos
Marcadores
Hojas
Antes Reconocimient | 4 distintas historietas Boligrafos
0 de situaciones Marcadores
de riesgo, por Colores
medio de
CUARTO BLOQUE historietas
Durante  Rompecabezas Piezas de rompecabezas sobre Cartulina
las tres reglas de oro Hojas con imagenes de situaciones
de riesgo

Nifias y nifios voluntarios que Masquin
representen situaciones de pg|otitas de colores

) riesgo i
Sociodrama ggg?; e
“LAS TRES REGLAS Pelotas con mensajes de auto Cor
DE ORO” cuidado
Tiro al blanco
Después | Test de Hojas didacticas que recuperen  Hojas

aprendizaje lo aprendido Colores
Boligrafos
Marcadores

FUENTE: Elaboracién propia, estudiante de la carrera de Trabajo Social-trabajo dirigido, 2019



La participacion de la estudiante de Trabajo Social se orient6 al desarroll6 de la actividad
en relacién a la funcion de la educacion social que a traves de la implementacion del taller sobre
“la prevencion del maltrato y violencia sexual infantil contra nifias y nifios”, asi se desarroll6 la
primera sesion con un tiempo de dos periodos de clases que resultarian 90 minutos.

a) Primera sesion: “Mi cuerpo es un tesoro” (anexo 2)

El taller fue iniciado a la hora correspondiente, pues las y los participantes estaban
informados de las actividades que se realizarian.

Esta informacidén anticipada dio como resultado positivo para el desarrollo del taller, la
difusion de las actividades se realiz a través de reuniones y una presentacion semanas antes con
los estudiantes para generar una familiarizacion e interaccion con una linea de confianza para que
en los talleres exista mas confianza a la hora de recibir sus respuestas y formas de pensar y
finalmente se logre desarrollar de manera natural un ambiente amigable de la facilitadora y los
estudiantes resultando efectiva para la linea participativa que se propone lograr.

Es esta sesion para el primer bloque se trabajo con los estudiantes de 3ro, 4to y 5to, con un
total de 8 paralelos.

Las dindmicas y técnicas que se desarrollaron estaban al “cuidado del cuerpo”, llevando a
cabo un proceso participativo y partiendo desde las percepciones de los estudiantes.

Generando en esta primera sesion un ambiente de socializaciéon y reflexion sobre la
igualdad entre hombres y mujeres, que las diferencias de sexos no determinan superioridad o
inferioridad y tener un didlogo fluido entre nifias y nifios sobre las partes que compone el cuerpo
humano y el cuidado que se debe tener con las partes privadas, una oportunidad de tener mayor
empoderamiento.

Es el siguiente cuadro se podra observar la guia pedagogica preparado para la sesion
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TABLA N° 6: Guia Pedagogica de la primera sesion “Mi cuerpo es un tesoro”

Sub Temas Objetivo Técnica Procedimiento Medios de Recursos  Tiempo
Verificacion -
Didécticos
Introduccion Presentacion e Presentacion Ella facilitador/a y  los Registro de Papel 5 min.
integracion participantes se presentaran 10 .
entre la . : manifestado  Boligrafo
N individualmente. La primera da a conocer
facilitadora y el el objetivo del trabajo a realizar, y los POr _ca_da Vel s
grupo de participantes expresaran sus expectativas. Participante
participantes. Se entregaran los correspondientes . Lanas
, : Listas de
gafetes nombrandoles de acuerdo a la lista. ..
participantes.
Se dividira el curso en dos grupos
Partes del  Recuperar el Lluviadeideas gonde se entregaran a cada uno de los Fotografia de Cémara 25 min.
i : . i : Marcadores
humano  que tlen.en sobre rojo que indica las partes privadas, celeste = €l Pizarra
el manejo _de las que indica las partes publicas dando las = Papelografo. Tarietas de
partes  privadas siguientes consignas: Tarietas coIcJ>r
del cuerpo Escribir una parte del cuerpo en . nJJ adas en | Maskin
humano y los cada circulo que consideren que es publico grup ng
saludos en la forma Papelografo
(celeste)y la otra parte del cuerpo que es = .
sociedad. . : circular.
privado (rojo) para luego pegarlas en la
silueta que se encontrara en la pizarra. Registro  de

observacion
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El cuidado
del cuerpo.

Construir un
conocimiento
colectivo
respecto al
cuidado que se
debe dar al
cuerpo

Rompecabeza
S

Posteriormente se conformarén 4
grupos de nifias y nifios segun el nimero
de estudiantes, se entregard un cofre de
tesoro (dentro de este estaran las partes del
cuerpo divididos entre privados y esas
partes del cuerpo Vvisibles para las
personas de  nuestro  alrededor)
reiterdndoles que no los abran hasta dar las
instrucciones pertinentes, a continuacion,
se entregan los respectivos rompecabezas
con la figura de una nifia y un nifio
dividido en partes, cabeza, tronco, etc., los
estudiantes deberan organizar los mismos
poniendo cada pieza en su lugar. (En este
sentido se trabajaran y profundizaran las
funciones y cuidados de cada parte del
cuerpo). Asi también la aclaracion de los
nombres del cuerpo humano como ser lo
privado

Para finalizar se tiene un test
preparado que se implementara al finalizar
los talleres y obtener respuestas
significativas sobre esta sesion..

Fotografias
del trabajo en

Rompecabe

grupos. =
g:tograflasloS Masking
rompecabeza

s armados.

Registro de la
participacion
de las nifias y
nifos.

Registro de
observacion.

FUENTE: Elaboracién propia, en base a seleccion de técnicas lidicas apropiadas al tema -Trabajo Dirigido, 2019

60 min.
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Se dio inicio mencionando y sefialando las partes del cuerpo tanto aquellas partes que logran
ser visibles a nuestro alrededor como ser: codo, hombros, brazos, pies, manos, 0jos, orejas, etc.;
asi también como privadas de la nifia y nifio mencionando lo siguiente: senos, nalgas, pene, vagina
y la boca en especial. Es imprescindible incluir entre ellas los nombres apropiados de sus partes
privadas tanto de nifias y de nifios ya que existen varias razones por las cuales se debe conocer
estos nombres correctos que ayuda a proteger a las nifias o nifios de la violencia sexual, siendo que
en forma general las nifias y nifios manejan terminologia de su entorno cultural (pechos, pilin,
pajarito, tetas, conejito etc).

Asi también el proposito del primer taller trata de que resulte natural y no incomodo o malo,
usar los nombres correctos para todas las partes de su cuerpo, tomando en cuenta que familias de
la misma sociedad les dan nombres simpaticos o tontos solo a las partes privadas del cuerpo, y esto
da como resultado que se sientan incomodos(as) al hablar sobre ellas. Si los hijos recogen ese
sentimiento de incomodidad, resultan ser mas reacios a hablarle sobre un posible abuso o violencia.
O si su sensacion de incomodidad hace que ellos se sientan incomodos o avergonzados, podria
resultarles mas dificil hablar con una persona de confianza. Por Gltimo, es menos probable que los
violentadores o agresores sexuales tomen como victimas a nifios que estan bien informados.

Las actividades realizadas de esta primera sesion se tenian la finalidad de rescatar lo que
ellos conocian de su cuerpo y como lo protegerian asi también formar una interaccion grupal donde
cada nifio pueda participar, socializar con la facilitadora y sus compafieros de curso aspectos
relevantes durante la actividad realizada en el taller.

Por esta razon se dio en el inicio, un previo diagnostico de percepciones y conocimiento de los
estudiantes al respecto de lo que ellos conocen; asi también, resultados que se evaluaron después

de la sesion “Cuidado del cuerpo humano™ obteniendo los siguientes resultados:
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TABLA N° 6.1: Resultados obtenidos de la sesion “Mi cuerpo es un tesoro”

Sexo

Curso

3ro
“A”, “B”

2

4o “A”,
2 b
“B”, “C

a) ANTES
Total 98

Descripcion
De 35 Nifias

Al momento
de mencionar las
partes privadas:

5 ninas

reconocen las cuatro
partes privadas, 2 de
ellas mencionan solo
dos y 28 solo una.

Las mas
mencionadas son la
vagina y senos.

todas  solo
reconocen 1 parte
que nadie debe tocar
y la mencionan en su
propio lenguaje en
estos casos son: los
hombros, pechos,
nalgas, ano, trasero,
la cintura, poto.

De 63 nifas

Reconocen,
mencionan y sefialan
20 de ellas, tres
partes privadas de su
cuerpo como ser el
pecho
parte

“socavo” 'y
interior e

Total 61

De 29 Nifos

3 de ellos solo
reconocen dos partes
las cuales son pene y
nalgas o trasero.

4 de ellos solo
menciona que son
partes privadas que
nadie debe tocar.

Los restantes
solo mencionan una
parte del cuerpo que es
en la mayoria pene
pipilin otros
mencionan trasero
cuerpo, poto, pompis y
pecho.

De 32 nifos

8 de ellos
reconocen tres partes
entre ellas, estan las
manos, el trasero las
piernas, los pechos, los
testiculos, el pene, la
axila, larodilla, el poto

Total 101
De 36 Nifias
Después

de los talleres 28
ninas reconocen

cuatro partes
privadas como
Ser: “boca”,
“senos”,

“vagina” y
“nalgas 6 de

ellas mencionan
solo tres partes
privadas que son
la vagina los
senos y nalgas,
solo 1 reconoce
la vagina y 1
menciona que no
sabe

De 63 nifas

Después
de los talleres 45
nifas reconocen
cuatro partes
privadas de su
cuerpo,  como

Total 68
De 30 nifios

21 nifos
reconocen  cuatro
partes con los
nombres
pertinentes  como
ser: “boca”, “pene”,
“pechos” y “nalga”.

5 nifios

mencionan solo tres
partes privadas del

cuerpo “pene”,
“pecho”, “nalgas”.

3 nifios
mencionan tres
partes del cuerpo
que nadie debe

tocar las cuales son:
“pene” , “nalgas” y
“boca”.

1 de los
nifios no responde.
De 38 nifios

24 nifos
reconocen  cuatro
partes del cuerpo
con los nombres
pertinentes, como
ser. boca, pene,
pechos y nalga.
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indican también
trasero, pechos,
vagina, cola, piernas,
gluteos, colita,

18 de ellas
solo reconocen dos
partes del cuerpo

como ser la vagina y
el pecho y/o gluteos y
vagina.

3 de ellas
mencionan el
cabello, la cadera el
cuerpo.

3 muestran
miedo en escribir,
indicando solo que
son partes muy
privadas y se deben
cuidar.

Las restantes
19 solo menciona
una parte del cuerpo,
ya sean los pechos,
senos, Vvagina, la
cintura y la colita.

3 de ellos
mencionan solo dos
partes del cuerpo como
ser el pene, trasero o
poto el pecho, el recto.

1 menciona las
manos.

Y los restantes
20 solo indican una
parte del cuerpo como
ser el pene, el potito, el
pilin, el pipi, la pelvis
el recto.

ser: boca, senos,
vagina y nalgas.
13 nifias
mencionan solo
tres partes
privadas que son
la vagina los
senos y nalgas.

4 de ellas
reconocen  los
senos y la
vagina.

1 nifa
menciona que no
sabe.

tenia un cierto temor de identificar estas mismas ya que en proceso.

13 de los
niflos menciona tres
partes del cuerpo
que son nalgas boca
Yy pene.

Y solo 1
menciona que no
sabe.

FUENTE: Elaboracién propia, en base a informes e instrumentos de recoleccion de informacion-Trabajo Dirigido, 2019
Como resultado de la sesion y la actividad de siluetas de un nifio y una nifia, donde cada
participante debia identificar las partes privadas y aquellas partes visibles para la sociedad del
cuerpo humano siendo en los cursos de 3 “A”,” B” de 38 nifias 5 conocian las cuatro partes privadas

y 30 nifios solo 3 lograron responder, lo que nos da a entender también es que la mitad de los nifios
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Después de la sesion realizada se dio entrega de un test donde se logra obtener los
aprendizajes significativos con los siguientes resultados de 36 nifias ahora 28 nifias reconocen las
cuatro partes privadas y el resto nos menciona tres partes privadas y de 30 nifios ahora 21 nifios
reconocen las cuatro partes privadas de su cuerpo Mencionando las nifias y nifios lo importante que
es cuidar su cuerpo asemejando como un tesoro Yy visibilizando que son partes del cuerpo que tiene
su nombre propio y no deben sentir vergiienza y también usando estos nombres de las partes
privadas con responsabilidad.

Por consiguiente, también estan los cursos de 4to “A”,” B” y “C” de 63 ninas sefialan 20
de ellas tres partes privadas con el detalle de que no utilizan el nombre apropiado y 18 solo
reconocen dos partes privadas y el resto nos menciona solo una parte privada con nombres
diferentes y entre esos también mencionan cabello la cadera y el cuerpo notandose timidez antes
las respuestas reiteran lo importante que son las partes privadas y por tanto de deben cuidar y de
32 nifios solo 8 de ellos reconocen tres partes privadas 3 de ellos solo reconocen dos partes y el
resto de los nifios indican solo una parte privada de su cuerpo mencionando nombres diferente.

Evidenciando y resaltando que se percibio temor tanto las nifias y nifios al participar es la
sesion, pero mencionando lo importante que es cuidar las partes privadas del cuerpo.

Asi también re realizo un test primero participativo y posteriormente replicar lo aprendido
en un afiche de siluetas el cual se tuvo como respuesta de los aprendizajes significativos lo
siguiente: De las 63 nifias que respondieron al test 45 nifias reconocieron las partes privadas del
cuerpo con los nombres propios de cada uno de ellos 13 de las nifias reconocen tres partes privadas
y no mencionan la boca como una de ellas, 4 nifia menciona solo dos partes y 1 nifia que no sabe.

En importante mencionar que los resultados de los test lograron transmitir el mensaje de
que cada parte privada del cuerpo humano tiene su nombre propio asi también estos nombres se

deben usar de manera responsable que significa no usar estas palabras como ofensa o burlas hacia
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sus comparieros y que saber que su cuerpo es un tesoro significa que como lo cuidemos lograremos
darnos cuenta de situaciones peligrosas que se pueden atravesar en diferentes situaciones y que la
mayoria de las nifias y los nifios lograron rescatar como un aprendizaje significativo.

b) Segunda sesion: “Digo y expreso lo que siento” (anexo 3)

Se dio inicio a la segunda sesion que se realizé primeramente con un proceso recordatorio,
generando un ambiente de interaccion y retroalimentacion, solicitando la participacion de todas las
nifias y nifios de los cursos mencionados resaltando las partes importantes del tema ya visto.

Trabajar las emociones con nifias y nifios durante esta sesion partio desde generar un
ambiente de valorizacion al momento de escucha de los participantes en expresar como se sienten
en situaciones buenas o malas que han vivido y romper aquella brecha que muchas veces la
sociedad dicta de como debemos ser y comportarnos en funcion de nuestro sexo y qué patrones
debemos seguir.

A continuacion, se presenta la guia pedagdgica la cual se desarrollé durante la sesion.

104



TABLA N° 7: Guia Pedagogica de la segunda sesion “Digo y expreso lo que siento”

SUB OBJETIVO TECNICA PROCEDIMIENTO MEDIOS RECURSOS TIEM
TEMAS DE DIDACTICOS PO
VERIFICA
CION

Introduccio Generar un Lluvia de La facilitadoradarapasoala Gafetes Marcadores 15 min
n ambiente de ideas entrega de gafetes de acuerdo a la Lista de Pelota de color

interaccion con las lista del curso, consecutivamente se = participantes

nifias y nifios pedira la participacion de los nifiasy ~ Fotografias

sobre el nifios para recordar la sesion Registro de lo

aprendizaje anterior, rescatando los aspectos manifestado

significativo  del mas importantes que cada nifia y por cada

manejo  de sus nifio recuerda sobre el tema participante

emociones en anteriormente desarrollado dando

diferentes asi paso a la profundizaciéon del

situaciones tema.
Conociend = Conocer las Lluvia de La facilitadora elegira tres Tarjetas Fichas de 15 min
0 las emociones en ideas con participantes a quienes se les Registro de  diferentes
emociones  diferentes tarjetas y entregara cartillas sobre las  verbalizacion = emociones

situaciones de comodines | emociones (alegria, tristeza, enojoy = Fotografias Papel

vida que atraviesa rara) en base a éstas deberan Boligrafos

cada nifia y nifio expresarlas con gestos y los otros Masquin

estudiantes tendran que identificar
el tema que se trabajara en esta
sesion.

De esta manera se da curso
a la siguiente pregunta que las nifias
y nifios del curso deberan identificar
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Caricias
buenas vy
malas con
emociones

Nifas vy
nifios reconoceran
las caricias buenas
y malas con las
experiencias que
llevan dia a dia

Ruleta de las
emociones
Juegos  de
memoria de
caricias
malas y
buenas

¢Qué son las emociones para
cada uno de ustedes?

A continuacién, se dara paso
a la entrega de tarjetas comodines
con las cuatro emociones donde
cada nifia 0 nifio deberd nombrarlas
y compartiendo una experiencia
propia por cada emocién asimismo
poder expresarlas a sus comparieros.

Consecutivamente se dara
paso a recoger las fichas y pasar a
la siguiente actividad.

El/la facilitador/a presentara
una ruleta las cual resaltara las
cuatro emociones que son las
siguientes: alegria, tristeza, enojo,
rara.

Continuando con la
actividad se pedird a los nifios y
nifias que giren la ruleta y de
acuerdo a la emocién que se le
asigno, debera contar una de sus
experiencias en el momento que se
sintio con esa emocion.

Se explicara en el transcurso
de la actividad la profundizacion
dando a conocer que cada una de las
emociones que presenta la ruleta se

Fotografias
de
participacion
Registro de
verbalizacion
u

observacién
Grabadora

Ruleta 55 min
Dado

Tarjetas grandes

Masquin

Marcadores
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Lo
aprendi

que

Identificar Test de las
el aprendizaje = emociones
significativo  del
tema trabajado

FUENTE: Elaboracion propia, en base a seleccion de técnicas ludicas apropiadas al tema -Trabajo Dirigido, 2019

manifiesta tanto en cara, cuerpo y
mente.

Posteriormente se pediré que
cada estudiante de acuerdo al sorteo
del dado pueda pasar al frente y
descubrir las imagenes de las
caricias buenas y malas en relacion
a una emocion.

Continuamente se le pide
que pueda relatar una historia o0 una
situacion con ejemplos de caricias
buenas y malas en su experiencia de
vivir y como estas le hacian sentir.

Posteriormente para = Test

finalizar la actividad nifias y nifios
aplicaran un test con siluetas del
cuerpo (con pegatinas/ mensajes)
articulado con materias de curso,
resaltando un aprendizaje
significativo de todo lo avanzado

Hojas tamafio
carta

5min
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Para el segundo bloque se trabajo con los estudiante de 3ro y 4to de primaria dindmicas y
técnicas relacionadas al tema “Digo y expreso lo que siento” llevando a cabo un proceso
participativo, donde se trabajo el tema de las emociones, el cual es importante para el ser humano
desde sus primeras etapas, poder expresarlo, sentirlo; asi también cabe mencionar que son estados
afectivos que experimentamos, reacciones subjetivas que generamos en funcion de los
acontecimientos a nuestro alrededor, reacciones que incluso vienen acompafiadas de cambios
fisioldgicos.

Es un estado que sobreviene subitamente, de forma mas o menos intensa y mas o menos
pasajera. En numerosas ocasiones a los nifios les cuesta reconocer correctamente sus emociones, y
es que esto no siempre es tarea facil, incluso para los adultos.

Ensefiar habilidades de Inteligencia Emocional a los nifios, capacitarlos para distinguir y
matizar mejor sus propias emociones y contextualizarlas, es una poderosa herramienta que les
ayudara en su crecimiento y su adaptacion social. Por ejemplo, cuando los nifios son conscientes
de que estan celosos y no solo tristes, su capacidad de procesar dicha emocion y tomar decisiones
sobre su comportamiento, mejora notablemente.

Los nifios son unos grandes aprendices visuales, por eso se trabaja mucho con ellos a través
de dibujos, instrumentos didacticos y colores. Por este motivo se han elaborado diferentes
materiales didacticos para ayudarles a catalogar mejor sus sentimientos en un momento dado.

Este instrumento didactico requiere discernir entre expresiones faciales que a veces poseen
diferencias algo sutiles, aunque importantes. Para que resulte Util, se tiene que traducir la expresion
a un equivalente humano, algo que podemos hacer los adultos poniendo la cara adecuada, pero es
un buen ejemplo para empezar a trabajar con ellos, ya que es una forma util y visual para que los

ninos internalicen los nombres de sus sentimientos.
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TABLA N° 7.1: Percepciones y participaciones de lo aprendido “Digo y expreso lo que

Curso
3ro
“A”,
“B”

siento” Cursos de 3ro “A”, “B”

a) ANTES
Total

DESCRIPCION

Tras el relato de 4 situaciones donde
nifias y nifios identificaron emociones que
podian expresar en el momento, los
estudiantes expresaban sus sentires ante las
situaciones marcando una “Xx” en los
emoticones que mostraban alguna emocién
como ser la alegria, tristeza, enojo, rara para
que confirmen como se sentiria el sujeto de
la situacion

1S.- “Al salir de la escuela una nifia
estaba ansiosa de llegar a su hogar ya que
sabia que su mama todos los dias le recibia
con un abrazo y un beso en la mejilla.”.
todos marcaron la emocion de felicidad y de
alegria.

2S. “A un nifio llamado Hugo le
gustaba pasar tiempo con sus amigos en los
recreos, pero un dia dos nifios de un curso
diferente empezaron a molestarlo vy
empujarlo violentamente” niflas y nifios
respondieron la emocion del “enojado”,
“un poquitito triste”.

34 nifias y nifios marcaban enojado;
15 de ellos marcaron dos emociones,
tristeza y enojo, 7 nifios marcaron solo
enojo y 8 solo tristeza.

3S. “Maria era una nifia que tenia
un juguete preciado que lo cuidaba
demasiado pero un dia su hermanito menor
lo tiro por accidente y el juguete se rompid.

b) DESPUES

64 Nifias y nifios

Después del desarrollo de la
actividad se realiz6 una Gltima técnica
escrita rescatando lo aprendido con la
ruleta de las emociones ALEGRE,
TRISTE, ENOJADO y por tltimo la
emocion que se trabajé para la
deteccidn de violencia sexual infantil
que es la emocion RARA, donde de
los 64 estudiantes del total de
participantes de 3er grado de primaria
solo tres de ellos tuvieron confusion
en reconocer cada uno de sus
emociones y en el cual priorizaron
tres emociones expresadas como ser

la alegria, tristeza y enojo.
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Niflas y niflos respondieron lo
siguiente: “triste”, “queria llorar” por lo
cual una gran mayoria de los estudiantes
mencionaban la tristeza ante la situacion y
solo 15 de ellos mencionan una mezcla de
dos emociones de enojo y tristeza.

4S.” Juan era un nino, que al salir
de la escuela subi6 al micro que le llevaria
a su casa, al tomar un asiento para
descansar en ese instante, una persona
desconocida se acerco a él y empezd a tocar
una parte privada del nifio” nifias y nifios
respondieron lo siguiente: “extrafio”,
“asustado”, “raro”, “sintid dos emociones a
la vez”. Los cuales solo mencionaron una
minoria como 20 nifias y nifios y el restante

solo menciono miedo y tristeza.
FUENTE: Elaboracion propia, en base a informes e instrumentos de recoleccion de informacion-Trabajo Dirigido, 2019

TABLA N° 7.2: Percepciones y participaciones de lo aprendido “Digo y expreso lo

que siento” cursos 4to “A”, “B”, “C”

Observacion: con el curso de 4to de primaria se cambid la dinamica
mostrando las mismas emociones con un diferente desarrollo asi también en el
tipo de participacion que tendrian cada uno de ellos.

a) ANTES b) DESPUES
Total 96 Nifas y nifos
DESCRIPCION

Curso
4to Tras la entrega de los boletines de Finalmente se realiz6 la misma
“A”, las emociones se evidencid que cada nifiay técnica donde los estudiante de 4to
“B”, nifio logro relacionar situaciones de su vida grado debian describir las emociones
“C” con cada emocioén que se mostraba y que lograron reconocer clasificar vy

respondiendo las dos siguientes preguntas:  relacionar experiencias vividas o las

¢Qué emocion es?, ;que le sucedid que podrian prevenir experimentar
para sentirse asi? aprendiendo a sentir y expresar lo que
Feliz: sientan y como resultado de los 96
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Los  estudiantes  respondieron
sindnimos de alegre, contento y la mayoria
feliz.

A continuacion, respondieron la
segunda pregunta porque le dieron algo,
alguien le hizo feliz, le dieron dinero, tuvo
un buen dia, porque fue al parque, sacé 10
en sus examenes, porque le ha salido todo
bien, feliz por la vida, se lo compraron un
cachorrito, por que aprobd el examen, por
su cumpleafos, jugo con sus amigas, se lo
compraron un gato, gano el tigre, tiene
satisfaccion de algo, cuando se saca buena
nota.

Triste

Perdi6 su lapiz, le rifieron, porque
perdié a su mama’, porque se ha caido,
porque muri6 un perrito, lo quieren
lastimar, no hizo su tarea, le humillaron, le
paso algo que no queria que le pase, su
hermana le molesta, alguien fallecio, tiene
miedo estar solo, le pasé algo triste o algo
con sus padres, le gritaron, triste porque le
pegan, seguro le golpearon, su gato se
perdid, porque le pegaron.

Enojado

Su mamé no quiere comprar un
juguete, le molestaron, molesto por no ver
tele, porque su mama no le dejo salir,
alguien le insulto, porque le botaron de su
grupo, preocupado porque le amenazaron,
le hicieron enojar, le fue mal en su examen,
le duele algo, no hizo su tarea, le quitaron
sus boligrafos, se pele6 con alguien y le
Ilevaron a la direccion, se murio alguien de
su familia, le lastimaron, no le dejaron jugar
se cay6 su helado, cuando no pudo hacer su
tarea y le obligan a hacer.

Rara

estudiantes, 90 estudiantes
reconocieron estas cuatro emociones
FELIZ, TRISTEZA, ENOJO y lo
importante de reconocer es la emocion
RARA.
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Tiene miedo porque duerme solo en
su cama, le hicieron algo que asusta, vio una
pelicula de terror, asustado porque su casa
esta vacia, le pegaron, porque no puede ir al
parque, tiene miedo a alguien, le culparon
de algo, le tiene miedo al ruido, su mama le
va a pegar, tiene miedo a alguien o algo, se
siente amenazado, le paso algo feo, miedo y
nerviosismo al exponer, porque le va a pasar
algo que no desea, cree que hay un
monstruo, perdié su lapiz y su mamé se
enojo , esta de miedo porque le amenazaron,
le paso algo en la escuela, es rareza porque
siente algo anormal, fue algo que le hizo
estar rara, es que vio algo terrible, lloré de
algo que le sucedio, le rifieron sus papas, su
mama esta en el hospital, vergiienza cuando
tus amigos te averglienzan.

Para finalizar los resultados de esta
técnica es importante mencionar que 43
estudiantes del total no lograron completar
el sentir de cada emocion de forma escrita,
dejando en blanco la respuesta y asi también
repitiendo la primera pregunta.

FUENTE: Elaboracidn propia, en base a informes e instrumentos de recoleccion de informacién-Trabajo Dirigido, 2019

112



Durante el desarrollo del segundo taller realizado se vio como resultado el interés de las
nifias y nifos, identificando cada una de las emociones observadas en el momento, asi también una
gran mayoria de nifias y nifios desconocian una emocion que fue la emocion rara, aquella emocion
que todas las personas sentimos, pero no se da mayor relevancia porque es un momento de cierto
trauma de nuestras vidas, cuando se siente que realmente nuestro cuerpo se ha sentido en peligro.

Entonces esta sesion llego a ser un momento de reflexion, a valorar que nuestras emociones
son importantes en nuestras vidas, que a pesar de toda situacion sea buena o sea mala, debemos
aprender a expresarlas.

Nifas y nifios entendieron el tema con ejemplos que se desarrollaron en el momento asi
también en el momento preciso lograron compartir vivencias y situaciones dentro de su hogar, que
les hacia sentir feliz, triste, enojado, raro.

c) Tercera sesion “Mi arbol protector” (anexo 4)

Se desarroll6 la tercera sesion del taller ya reforzando y haber trabajado dos temas
importantes anteriormente, en esta presente actividad se trabajo el tema de violencia sexual en base
a historias, asi también poder identificar a nifias y nifios los mecanismos de defensa que actuarian
en el momento o, de hecho, ver si existen nifias y nifios que no tienen estrategias de autocuidado.

Asi también en base a los estereotipos y roles de nifias y nifios que esperan por permanecer
a un determinado género la intencion de trabajar a través de este proceso de socializacion tiene la
intencion de generar la reflexion suficiente para entender todo aquello que les rodea, que valores
deben rechazar o asumir para empoderarse y logren ser capaces de detectar y actuar ante aquellas
situaciones de riesgo que puedan derivar en maltrato y/o violencia sexual.

A continuacion, presentamos la guia pedagodgica que explica los procedimientos que se

realizaron para entrar al tema con sensibilidad.
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TABLA N° 8: Guia Pedagogica de la tercera sesion “Mi arbol protector”

Sub temas Objetivo Técnica Procedimiento Medios de = Recursos = Tiem
verificacion = didacticos = po
Introducciéo Generar un _ El/la facilitador/a se presentard entregando
n ambiente de L':jj‘gzsde los correspondientes gafetes recordando a los Gafetes Marcadore 15
interaccion estudiantes lo avanzado de la sesion anterior, Lista 5 min
con las nifias rescatando los aspectos més importante que cada S de Pl
y nifios sobre nifia y nifio recuerda sobre el tema anterior, se L
el lograra dar paso a la profundizacion del tema. opservacion | o
aprendizaje
significativo.
Violencia :?ecuperar Buzénddel El/la facilitador/a entregara a los estudiantes Rbegistro de | Marcadore 25
sexual s €SCUdo ' yn sobre y una hOJ_alndlcando que deben escrlblr_una ohservacton | s min
conocimient  protector | respyesta a dos nifios de un lugar y pais de la tierra . Papelograf
0S de C"f‘da que estan a punto de correr peligro. Fotografias | os
n_'ﬁa y nifio Terminando la historia se les pediran a cada ' Grapadora .
tiene  sobre uno de los nifios y nifias que respondan tres Hojas
e! tem_a de preguntas que les ayudaria mucho para poder Fichascon  caja
violencia protegerse estas son las siguientes: preguntas  (jyz6n)
sexual ¢Qué es violencia sexual infantil?, ;En qué Boligrafos
infantil lugares puede ocurrir? y ¢quiénes pueden ser los Colores
posibles agresores?
Continuamente se les presentara un buzon
denominado el “BUZON DEL ESCUDO
PROTECTOR”.
Mi arbol Reproduc Al finalizar con la participacion de los 55mi
protector Construir un ¢jgp estudiantes se dara paso a la produccion de video Registro Hojas de n
conocimient fotografico  color
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Lo que
aprendi

0
profundizan
do el tema
de violencia
sexual

audiovisu
al

Test

titulado “KARY y WIKY” la cual reforzaré el tema
de violencia sexual contra nifias y nifios

Al terminar el relato se realizaran las
siguientes preguntas:

¢ Qué paso en la historia?

¢ Qué fue lo que les paso a los dos ositos?

¢ Que debian hacer los dos ositos?

Se dara la informacioén sobre los lugares
donde puede ocurrir una posible situacion de
violencia sexual y qué personas pueden cometer este
delito.

Asi también se socializara la diferencia de un
secreto bueno y un secreto malo

Entregando una hoja de color se dara paso a
que puedan escribir estrategias de proteccion ante
una situacién de riesgo en la cual se encuentren.

Posteriormente se entregaré unas hojas donde
escribirdn estrategias de autoproteccion

Se daré paso a presentar un escudo dentro del
cual se encontrara un arbol “mi arbol protector”, se
procedera a pegar las hojas de color y reiterando lo
importante que son las estrategias que escribieron y
sugiriendo que pongan en préactica lo que escribieron
si se encuentran en una situacion de peligro.

Posteriormente para finalizar la actividad
niflas y nifos llenaran un test del aprendizaje
significativo que aprendieron en esta sesion.

Registro de
lo
manifestado
por cada
participante

Tarjetas en
formas

de hojas

Test

FUENTE: Elaboracién propia, en base a seleccion de técnicas ludicas apropiadas al tema -Trabajo Dirigido, 2019

Hojas
tamafio
carta

5 min
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Las técnicas realizadas en esta tercera sesion fueron positivas ya que las situaciones e
historias relatadas, sensibilizaron a los estudiantes interactuando entre todos.

Asi también nifias y nifios interactuaron y respondieron sobre qué harian en caso de que se
encuentren en una situacion de peligro para protegerse ante similares situaciones y de la misma
manera que harian si su compafiero o compafiera necesitaria ayuda si atraviesan peligro.

A continuacion, se presenta la siguiente tabla sobre las percepciones y participaciones que
expreso cada estudiante asi también la importancia de tener formas de autocuidado ante situaciones
de peligro.

TABLA N° 8.1: Percepciones y participaciones de lo aprendido “Mi arbol protector”

a) ANTES b) DESPUES
Buzoén del escudo protector Mi arbol protector
Total 64 Nifas y nifios
Curso DESCRIPCION
Tras la historia narrada a las y los Para el fortalecimiento del

estudiantes se realizaron las siguientes tema presentado y exista un
preguntas, donde se rescataron estrategias aprendizaje significativo se presento

que en un inicio ellos podian detectar en mediante dibujos diversas
situaciones de violencia sexual. situaciones donde debian identificar
sus emociones con los sucesos que

Las preguntas son las siguientes: pasaban dentro de esos graficos, asi

también ver si identificaban lo mas
relevante de la sesion, una emocién
relacionado con la violencia sexual.

¢QUE ES VIOLENCIA
SEXUAL?

Las respuestas de las nifias y los Para el fortalecimiento del
nifios fueron las siguientes: Cuando le tocan tema presentado y exista un
sus partes privadas, es cuando los nifios los aprendizaje significativo se present6
matan y les ponen cocaina para que los mediante dibujos diversas
policias no sospechen, es cuando una situaciones donde debian identificar
persona desconocida te toca las partes sus emociones con los sucesos que
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privadas ,es hacer que la violen, es cuando
los obligan a hacer cosas malas en las casas
de los desconocidos, obligarte a hacer sexo,
es maltrato, es cuando te violan
sexualmente, cuando te meten a un auto y
empiezan a tocarte tus partes privadas, es
cuando te abusan los hombres, cuando
violan a un menor de edad, es cuando te
tocan o te ven, cuando otra persona toca las
partes privadas de un nifio, cuando alguien
hace cosas malas, abusar de los nifios, violar
a nifilos menores, es cuando violan a una
nifia o un nifilo pegandole insultandole,
extrafios secuestran a nifias y nifios, cuando
le tocan las partes sexuales intimas, golpear,
morder o quemar a tu hijo, cuando te ven tu
parte privada, abusar de ti, no tocarme mis
partes privadas, es algo muy malo, un
crimen, que te abusen, cuando te besan.

¢DONDE PUEDE PASAR?

Nifias y nifos respondieron

En su casa, en las calles, cuando los
nifios estan solos, en la escuela, en cualquier
lado, el bafio, en lugares oscuros y cerrados,
en los garajes o lugares oscuros, en las
calles, en los parques, plazas, en lugares
donde no haya personas, en todo lugar, en
un cuarto, en la casa de secuestrador, en el
barrio.

¢QUIENES PUEDEN SER?

Nifias y nifos respondieron

Los vecinos o desconocidos, los
adultos, tu tio, el hermano o tu papa, una
nifia o nifo desconocidos o extrafios, un
desconocié o familiares, personas extrafias,
ladrones, rateros, maleantes desconocidos,

pasaban dentro de esos graficos, asi
también ver si identificaban lo mas
relevante de la sesion, una emocién
relacionado con la violencia sexual.

Donde el total de estudiantes
presentes del curso tercero “A” y
“B”. 60 nifas y nifios respondieron,
correctamente sobre la situacion
presente de violencia sexual
siguiendo las instrucciones dadas.

Los otros graficos eran sobre
una familia feliz, una maestra que
castiga al estudiante, un padre le
pega a su hijo y por ultimo un sefior
que habla con un nifio.

Como resultado de estos
graficos se mostraron que 57

estudiantes relacionaron las
imagenes con las emociones,
correctamente.

La mayoria de las nifias y
nifios lograron identificar violencia
sexual u otra de posible situacion de
violencia sexual y la identificacion
de los tipos de maltrato.

Asi también que 60 nifios
reconocieron la emocion rara como
una situacion de peligro, tuvieron la
oportunidad de  elegir  dos
situaciones que podrian hacer al
momento de pasar por estos sucesos,
donde la mayoria responde que
contarian a padres, abuelos y dentro
de la escuela al director y solo 5
estudiantes mencionaron a su
maestra de aula.
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el tio, la tia, el primo o la prima,
secuestradores rateritos, los locos y otros ,
el profesor, el papa, nifios sin familia, la
mama el papa o el profe, en un lugar
abandonado, una buena persona, en el
prado, los pobres, raptores, nifios, los
borrachos, el bro o un desconocido, no sé,
desconocido, un ser malvado

¢QUE ES VIOLENCIA SEXUAL?
Nifias y nifios respondieron

4to “A” - Maltrato a un nifio, te
tocaran tus partes privadas, abusar a una
nifia, es cuando ven tus partes privadas de
una nifia, es una abuso, es como si fuera un
secuestro, las partes privadas de un nifio y
una nifia, el que te secuestra te abusa te toca
tus partes muy privadas , cuando te raptan
por burro, significa ser grosero, los que nos
molestan, maltratar a un nifio pequefio o
grande, es muy feo que le toque sus lugares
privados, es cuando te tocan las partes
intimas, que nos molestan, es cuando
alguien invade tu privacidad por tus partes
privadas, tocar lo que no debemos.

Otros 3 estudiantes eligieron
la opcion de callar y no contarselo a
nadie.

A continuacién, también
como actividad relevante se
encuentra el “arbol protector” que en
base a una historia las nifias y los
nifios lograron resaltar algunas
estrategias de autoproteccion ante
una situacion de violencia sexual. La
mayoria de estos mencionaron que
escaparian y les contarian a su mama
0 a su papa esta misma actividad se
quedo en el curso como un recuerdo
sobre las estrategias construidas por
los mismos estudiante para el actuar
dentro de una situacioén de peligro
que posiblemente se presentaria.

Para el fortalecimiento del
tema presentado y exista un
aprendizaje significativo se presento
mediante dibujos diversas
situaciones donde debian identificar
sus emociones con los sucesos que
pasaban dentro de esos graficos, asi
también ver si identificaban lo méas
relevante de la sesion. Una emocidn
relacionada con la violencia sexual.

Donde el total de estudiantes

presentes del curso cuarto “A”'“B”
TTat
y “C”.

En este test para los tres
paralelos se realizd6 de forma
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4to “B” cuando un hombre te toca,
es cuando un sefior te pega, es el maltrato al
cédigo nifia nifio adolescente, cuando
abusan sexualmente, cuando las personas te
quieren violar, es cuando un nifio se pierde
y un sefior le abusa, que ven las partes
privadas, es una violencia donde pegan a los
nifos, es cuando te tocan las tres partes
privadas, cuando un adulto quiere hacer
cosas malas al menor, insultar, cuando te
pegan tus partes privadas o los tocan.

4to “C”- es violar a un menor de
edad, cuando un mayor te toca tus partes y
ademas, violara personas de 6 afios 0 mas,
cuando te pegan, cuando un mayor exige a
una nifia ser su novia, es un tipo de violencia
que viene del sexo como violencia sexual a
la persona, cuando hacen dafio a un nifio.

¢DONDE PUEDE PASAR?

En las calles en la casa, en lugares
que no conocemos, en tu casa, en Facebook,
WhatsApp, callejon, lugares oscuros,
internet, en la casa por celular, en los
bosques, en tu casa u otras casas, lugares
ocultos, en las redes sociales, en el barrio,
en una discoteca, en lugares llenos, lugares
extrafios, en cualquier lugar, escuelas,
parque, en un taxi, colegio

¢QUIENES PUEDEN SER?
Nifias y nifios respondieron

Ladrones sefiores extrafios de la
calle Tios tias extrafios papa y personas,
familiares o maliciosos delincuentes , ratero
vecinos en la casa, atracadores locos,
familiares, personas extrafias, personas que

diferente en la cual se mostré una
imagen con la emocion rara el cual
cada nifia y nifio debian responder lo
que ellos creen que sucedié el cual
las respuestas su cuerpo esta en
peligro, creo que le abusaron a este
nifio, su cuerpo reacciona al peligro
Lo pegaron, Le paso algo malo en su
familia 0 amigos, le molestaron, que
algo paso en la casa o en la calle,
preocupado porque no iba a aprobar
el examen.

La respuesta mas escrita de
la imagen fue de 90 nifias y nifios
que respondieron “le tocaron sus
partes privadas” y asi también que
sentian que estaba en peligro.

Las respuestas del test
demostraron el aprendizaje
significativo ya que también se
present6 participacion de reflexion
con la facilitadora sobre lo que ellos
percibian.

Asi mismo también
desarrollaron estrategias de
autoproteccion los cuales los mas
relevantes era en contarselo a su
mama o papa.
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no conozco, borrachos y rateros, hombres,
cerrajeros, a veces padres desconocidos tus
maestros, un amigo del papa o de la mama,
los raros, jOvenes, personas que no
conozcas o0 algan familiar, fiestas,
narcotraficantes adultos , rateros infantiles,
pedofilos, los mal pensados.

FUENTE: Elaboracion propia, en base a informes e instrumentos de recoleccién de informacién-Trabajo Dirigido, 2019

La participacion de los estudiantes de los cursos correspondientes resultd ser importantes
porgue ante situaciones de peligro es fundamental identificar a través de sus respuestas compartidos
con los demas estudiantes del grupo percepciones y conocimientos que tienen que ver con la propia
vida y las situaciones que podemos atravesar. Asi mismo la expresion de los estudiantes tanto oral
como escrito se logra observar que tanto ellos conocen ¢qué es la violencia sexual?, ¢dénde puede
suceder?, ;quiénes pueden ser los agresores?

Estas mismas respuestas nos puede dar paso a poder mejorar los temas y ver si habria que
incorporar mas factores importantes reforzando la sesion.

Para terminar con la sesion se llegd a un proceso de reflexion y conclusién que el maltrato
o la violencia sexual contra nifias y nifios puede suceder en cualquier lugar y asi también pueden
no solo ser personas desconocidas, sino que también personas muy cercanas a la familia, porque
este tipo de personas se acerca a las nifias y nifios ganando la confianza de ellos.

Es importante que las mismas nifias y nifios al finalizar la sesion recepcionaron la
informacién de la manera mas adecuada y responsable, asi también ha sido importante el post test
que se realizo de esta sesidn donde se evidenciaron los aprendizajes significativos en el cual vimos

los resultados en la tabla anterior.
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d) Cuarta sesion “Las tres reglas de oro” (anexo 5)

Para la Gltima sesion de los talleres con los estudiantes se dio inicio con la socializacion de todos los temas del taller ya trabajados,

dentro de esta sesion se resaltaron tres reglas importantes que debemos poner en practica para el autocuidado ante situaciones de riesgo.

TABLA N° 9: Guia Pedagogica de la cuarta sesion “Las tres reglas de oro”

Sub temas Objetivo Técnica Procedimiento Medios de = Recursos Tiem
verificaci6 didactico  po
n S

Introducci6 Generar un Lluviadeideas El/la facilitador/a se presentara entregando Gafetes Hojas 15min
n ambiente de los correspondientes gafetes recordando a los = Listas Boligrafo

interaccion estudiantes lo avanzado de la sesion anterior. Registro de s

con los nifias y Rescatando aprendizajes significativos observacién Marcador

nifios sobre el es

aprendizaje Masquin

significativo.
Estrategias = Recuperar Historietas El/la facilitador/a dard inicio a la actividad @ Fichas/ Hojas 15
de conocimientos | situaciones de ' con las siguientes preguntas ¢qué significan = Historias min
autoprotecc | sobre las riesgos las tres reglas de oro? y ¢qué son las Fotografias
ion formas de situaciones de riesgo? posteriormente = Registro de

proteccién después de las respuestas se les entregara a = observacién

que utilizarian las nifias y nifios una hoja en la cual estaran = Grabadora

las niflas vy seis imagenes con diferentes situaciones de

nifos. peligro, asimismo deberan responder cuales
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Tres reglas
de oro

Fortalecer
estrategias de
autoproteccid
n para
situaciones de
riesgo.

Rompecabezas
Sociodrama
Tiro al blanco

serian las acciones que corresponderian
tomar por cada situacion de riesgo.

De esta manera se daré paso al tema sobre las
3 reglas de oro.

Se daré paso a entregar rompecabezas sobre
una regla de oro por cada grupo seran por
filas o dependiendo de la situacion del curso)
donde tendran que armarlas y descubrir el
mensaje oculto.

Asi mismo se articulara con un sociodrama y
asi dar paso a la participacion de nifias o
nifios del curso. De acuerdo con cada regla
de oro se dara paso a la explicacion de cada
una de ellas.

La otra mitad del curso recogera una pelotita
con unos mensajes ocultos que ayudaran a
descubrir formas de autoproteccion personal
ante una situacion de riesgo que luego
tendran que aplicarlas en ese instante
compartiendo con todos sus compafieros
(pedir a las nifias y nifios una voz clara y
fuerte).

Remarcando las partes importantes que
deben tomar en cuenta para protegerse ante
una situacion de riesgo.

Fotografias

Registro de
observacion

Carton 55
Dibujos min
impresos

Pelotas

Hojas

con

mensajes

Uhu

Masquin

Scoch
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Lo que
aprendi

Test de
aprendizaje
significativo

Al terminar, deberan arrojar a una caja que
se pondra a una distancia aceptable,
explicando que debe lograr poner las
pelotitas en el lugar correspondiente
adecuadamente

Posteriormente, para finalizar la actividad,
nifias y nifios aplicaran un test de todo lo
avanzado en los cuatro dias asi también
pidiendo que escriban un mensaje a ellos
mismos para protegerse. De esta manera, se
lograra resaltar un aprendizaje significativo
de todo lo avanzado.

Test

FUENTE: Elaboracién propia, en base a seleccion de técnicas lGdicas apropiadas al tema -Trabajo Dirigido, 2019

Hojas

5 min
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Primeramente, mencionamos que existieron algunos cambios en el test de aprendizaje

significativo en los cursos de 4to A, B, C, ya que dentro de los cursos durante las anteriores sesiones

se observo a las nifias y nifios que les gustaba los crucigramas es asi que para que recuerden con

mas relevancia lo que aprendieron se realizaron crucigramas de las tres reglas de oro con diferentes

situaciones, las cuales ellos realizarian en momentos de riesgo.

Estas tres reglas que se aprendieron fueron las siguientes:

“DECIR NO FUERTE Y CLARO”

“CORRER Y PEDIR AYUDA”

“CONTAR A ALGUIEN DE CONFIANZA”

A continuacion, se presentaran los resultados del antes y despues de los talleres.

TABLA N° 9.1: Percepciones y participaciones de lo aprendido “Las tres reglas de oro”

a) ANTES

b) DESPUES

NINAS Y NINOS

3ro A 3ro B

Se describid cuatro situaciones de riesgo
las cuales se tomaron en cuenta como
resultados iniciales de nifias y nifios
donde se rescaté lo siguiente:

Imagen 1

Perdi a mi perro ¢me ayudas a
encontrarlo?

3ro A 3roB

Para lograr ver sobre si las nifias y nifios
aprendieron las tres reglas de oro se
realizaron simulaciones de situaciones de
riesgo, donde las respuestas de cada una
de ellas se registraron de la siguiente
manera.

Simulacion 1

Si una persona desconocida te ofrece
dulces o0 juguetes a cambio de
acompanarle a un lugar que tu no conoces
¢qué dirias?
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De los 35 nifos y
ninas en esta
primera situacion ,
28 estudiantes
respondieron NO

Imagen 2

De los 33 nifios y
nifas en esta
primera situacion |,
respondieron NO

Un sefior jala a un nifio

7 nifas y nifnos
mencionan que
gritarian y 2 dirian
no y 26 de los
estudiantes
mencionaron  que
escaparian diciendo
tengo que ir a mi
casa

Imagen 3

13 nifias y nifios
mencionan que
gritarian y pedirian
ayuda o escaparian,
20 estudiantes solo
responden que
dirian NO

Soy una amiga de tu mama. Ella me pidié
que te llevara a la casa de tu tia.

De los 35
estudiantes unos 20
mencionan que le
dirian a su mama o

papa.
6 de ellos dirian NO.

5 de los estudiantes
gritarian.

3 de los estudiantes
escaparian en el
momento.

26 de
estudiantes
mencionan que le

los

dirian  NO, los
restantes
mencionan que
escaparian.

Vamos a mi casa
tengo un monopatin
genial te lo
regalare.

De las 35 nifias y
nifios 34 estudiantes
respondieron
“DECIR NO”

Simulacion 2

De las 33 nifias y
nifios 30
estudiantes
respondieron
“DECIR NO”.

Una persona desconocida trata de llevarte
a la fuerza ¢ Qué harias?

De las 35 nifias y
nifios, 31 estudiantes
respondieron
“CORRER Y
PEDIR AYUDA”

Simulacion 3

De las 33 nifias y
nifos, 30
estudiantes
respondieron
“CORRER Y
PEDIR
AYUDA”

Ante una situacion de riesgo la tercera

regla de oro es.....

De las 35 nifias y nifios, 29
estudiantes respondieron
CONTAR A ALGUIEN DE

CONFIANZA”

De las
“ 33 nifas
y nifios ,
27
estudian
tes
respondi
eron

[13

CONT
AR A
ALGUI



Vamos a mi casa Nifias Yy nifios del
tengo un monopatin aula menciona solo

genial te lo regalare. NO

En esta situacion los

16 estudiantes
respondieron  que
correrian 10

gritarian 2 de ellos
conseguirian ayuda.

5de ellos se irian a
su casa

2 de ellos dirian no

EN DE
CONFI
ANZA”

FUENTE: Elaboracidn propia, en base a informes e instrumentos de recoleccion de informacion-Trabajo Dirigido, 2019

ANTES

Se describié cuatro situaciones de riesgo los

NINAS Y NINOS

cuales se tomaron en cuenta como resultados
iniciales de nifias y nifios donde se rescato lo

siguiente:

4to A 4to B

Imagen 1
Perdi a mi perro ¢,me ayudas a

encontrarlo?

De las 34 de 33
ninas y estudiantes
nifios  en respondieron,
esta No quiero, Irse,
primera correr , no hacer

4to C

De los
estudiantes
respondieron
decir no
estudiantes,

32

28
2

DESPUES

Se realiz6 un crucigrama acorde con
las tres reglas de oro donde se
presentaron 4 situaciones que debian
recordar para el autocuidado de cada
una de ellas.

4to A 4to B 4to C

Crucigrama 1

Si una persona desconocida te ofrece
dulces o0 juguetes a cambio de
acompariarle a un lugar que tu no
conoces ¢ Qué arias?

34delos 30 de los 34 de los
estudiant estudiantes = estudiante

es le le dieron s le dieron
dieron una una
una respuesta
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situacion,
respondier
on NO.

Imagen 2

caso, no deberia
confiar en las
personas y 20 de
ellos
respondieron
NO.

Un sefor arrastra a un nifo

De 34
estudiantes
entre nifas
0 nifios 26
mencionan
que dirian
NO, 8 de
ellos
mencionan
que
pedirian
ayuda.

Imagen 3

5 no debes
confiar en un
extrafio 6 gritar,
2 irse, 1 pedir
ayuda a la sefiora

de rojo,3 no
confiar en
personas

desconocidas

3Decir cual es la
contrasefia, 2
Defenderse de la
persona Escapar,
7 pedir ayuda 4
decir no

gritar 'y pedir
ayuda, No debes
hablar con nadie
y gritar auxilio.

25 estudiantes
respondieron
decir no y otros
pusieron
déjame,5 Pedir
ayuda, correr,
gritar

Soy una amiga de tu mama. Ella me pidié que te
llevara a la casa de tu tia.

De los 34
estudiantes
30
mencionan

no hacer caso a
las personas, no
deberia  hacer
caso ,24 dicen no

19 estudiantes
responden decir
no, 3 Ir con su
mama, 5 Irse a

respuesta respuesta de de  decir
de decir decir no. no.
no.

Crucigrama 2

Cuando una persona desconocida
trata de llevarte a la fuerza ;qué
harias?

32 28 27
estudiant estudiantes  estudiante
es respondiero s
respondi n correr y respondier
eron pedir ayuda. oncorrery
correr 'y pedir
pedir ayuda.
ayuda.

Crucigrama 3

3ante una situacion de riesgo ¢la
tercera regla de oro es?
26 25 29
estudiant estudiantes  estudiante
es respondiero s

n
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que
pedirian
ayuda, 4 de
ellos  solo
dirian no.

Vamos a mi
casa tengo
un
monopatin
genial, té lo
regalare.

R. 10 de los
estudiantes
mencionan
que no
deberian

confiar en
personas

desconocid
asll dirian
que NO.

8
escaparian.
5 de ellos
contarian a
sus papas.

,2 irse, preguntar
quiénes son sus
papas, no
confiar, 3 no
aceptar, 2 correr.

Vamos a mi casa
tengo un
monopatin
genial, té lo
regalare.

17 gritar decir

no, no
escuchar,1 me
voy,lescaparse,
no confiar, 14
mencionan
correr 'y pedir
ayuda

su casa 3
contarle a su
mama,
Persequirles
Correr

Vamos a mi casa
tengo un
monopatin

genial, té lo
regalare.

R. 17 estudiantes
respondieron

correr, 3 No
hacerle caso a
personas gque no
coNocemos,

3Deberia llamar
a su mama, 4
decir no y grita
fuerte, 5 alejarse.

respondi  Contar a
eron alguien de
Contar a confianza
alguien

de

confianz

a

Crucigrama 4
4 mi cuerpo es un.........

34 de los
estudiant 30 Qe los
es estudiantes
respondi respondiero
eron n
ue su
Q Que su
cuerpo

CuUerpo es un
es un

tesoro
tesoro

respondier
on

Contar a
alguien de
confianza

34 de los
estudiante
S
respondier
on
Que su

Ccuerpo es
un tesoro

FUENTE: Elaboracidn propia, en base a informes e instrumentos de recoleccion de informacién-Trabajo Dirigido, 2019

Al haber trabajado las tres reglas de oro fue importante que los estudiantes tomen en cuenta

que estas estas estrategias son muy importantes en caso de que sientan una situacion de peligro y

sean mecanismos que puedan ponerse en practica.

128



Asimismo, se dio una aclaracion de estas tres reglas que si bien podemos ponerlos en
practica también se tiene la libertad de crear nuevas formas de protegerse la Gltima actividad que
se realizo fue el escudo protector donde cada nifia y nifio fueron escribiendo otros tipos de defensa
ante situaciones de peligro.

3.3.4. Participacion en el desarrollo de actividades
a) Escalera de Roger Hart

Se caracteriza como un modo de profundizacién para la intervencion de Trabajo Social el
desarrollado de actividades en todo el proceso de la sistematizacion, por esta razon se presentaran
aspectos a tomar en cuenta en cada curso de los cuales se lograron intervenir, asi también ha
ayudado a determinar caracteristicas de los diversos niveles de participacion que se viene
impulsando en el trabajo con la poblacién a intervenir.

Como resultado servira para determinar hasta qué punto se estan promoviendo verdaderos
procesos de participacion o si en ocasiones lo que generamos como agentes externos de desarrollo,
es solo una participacion de caracter simbolico.

A continuacidn, se daran a conocer aspectos relevantes en niveles que se tomaron en cuenta

Participacion de asignados, pero informados: En este nivel, aun se dispone de la poblacion
para que participe en una determinada actividad, sin embargo, se le informa en que consiste la
misma,; es, aunque todavia limitada el primer nivel de participacion real.

Participacion de informacion y consulta: Es el segundo nivel de participacién real, los
agentes externos se informan y consultan a la poblacion sobre su probable participacion. En base
aello, la poblacion decide.

Participacion en ideas de agentes externos de desarrollo compartidas con la poblacion: La
accion es pensada por agentes externos de desarrollo, pero es compartida con la poblacion, supone

que ellos se incorporan en pensar y aportar respecto a la accion a realizar. Este caso se daria en el

129



ejemplo anterior donde los maestros consultaran y compartiran con los nifios la planificacion de

las actividades.

Curso

Tercero
“A”

Tercero
“B”

Cuarto
(13 A”

TABLA N° 14: Matriz de resultado sobre la participacion de estudiantes.

Caracteristicas

Nifias y nifios
estén informados sobre
las actividades que se
realizaran.

-Que las nifias y
niflos comprendan las
intenciones de  los
talleres.

- Estén al tanto,
que puedan expresar sus
pensamientos e
interactuar en el
momento que quieran.

- Conocen quién
tom6 las decisiones
sobre su participacién y
por que.

- Tienen un
papel significativo
- Se ofrecen

como voluntarios para
cada actividad de Ia
sistematizacion,
después de que se les
explique claramente, el
mismo se daria en el
caso de  proyectos
disefiados y dirigidos
por adultos, pero donde
los nifios comprenden el
proceso y sus opiniones
se toman en cuenta.

Participacion social

Interaccion natural
de  familiarizacion, la
participacion es mas fluida
no temen equivocarse Yy

existe un control
consensuado  por  ellos
mismos al  determinar
acuerdos para que las

actividades se realicen de
manera favorable.

Inicio limitado de
interacciones nifias y nifios
no tomaban la atencién
correspondiente por lo cual
existieron dificultades en
entender algunos temas de
tal manera se tomd en
cuenta dedicar mas tiempo
para que la profundizacion
de cada actividad sea
recepcionada de una manera
mas responsable.

Estudiantes
participativos, cada uno se
desenvolvia con facilidad,
expresando cada
pensamiento sobre los temas
trabajados, asi también, no
se cerraban cuando la
respuesta no era correcta
sino que también aprendian
y recepcionaban sin temor;

Comportamientos
restringidos

Conducta activa
que en ocasiones existia
una atencién dispersa
por la cual se fueron
modificando
actividades y técnicas
para direccionar la
atencion de nifias y
nifios del curso.

Conducta
dispersa en ocasiones
por el espacio del aula
lo cual dificulté que el
mensaje de los talleres
llegue hasta en fondo
del ambiente.

El
reducido

espacio
durante el
desarrollo de las
técnicas ocasiono
durante las dinamicas o
actividades  ocasiono
que se modifiquen en el
momento.
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Cuarto
“B”

Cuarto
“C”

de igual manera a partir de
sus ideas se formaban
ejemplos para que se tenga
un acercamiento a su
realidad.

Los estudiantes
tenian una especie de
participacion pasiva puesto
cuando se hablaba sobre los
temas existia temor en
responder pero al adquirir
mayor confianza en si
mismos  existian  mayor
participacion , lo importante
es que los estudiantes mas
callados y que parecia no
haber entendido muy bien
los temas al final de los
talleres expresaron todo lo
que ellos aprendieron.

La participacion al
principio fue activa, pero
por falta de tiempo se
impidio que se desarrolle de
manera completamente
efectiva. Después de la
segunda sesion sus ideas,
emergieron de  manera
simultanea, reflexionaban
con sus propios ejemplos y
con cada técnica realizada
en las sesiones lograron
recepcionar, articular 'y
comparar en sSu misma
vivencia y entorno.

El espacio era el
mas reducido de todas
las demés aulas, pero
aun asi en este curso no
fue impedimento,
porque los estudiantes
tenian  un  relativo
cumplimiento de
normas que ha logrado
facilitar el desarrollo de
las actividades.

La indisciplina,
el incumplimiento de
normas, generaron un
retraso  durante el
trabajo con los temas asi
también el hecho de que
el profesor de aula
necesitaba mas tiempo
por que anteriormente
existieron actividades
del PSP que se
trabajaban en su horario
motivo por el cual no
pudo avanzar en su
propia programacion.

FUENTE: Elaboracion propia, en base a registro de observacion - Trabajo Dirigido, 2019
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Todo el proceso de ejecucion de la sistematizacion de experiencia sobre la prevencion del
maltrato y violencia sexual contra nifias y nifios de la Unidad Educativa, se realiz6 bajo una linea
importante que es la participacion activa y visible, tomando en cuenta sus pensamientos dio paso
a una construccion de espacios seguros dentro y fuera de sus hogares desarrollando su autonomia
y seguridad.

Que si bien no se trabajo bajo grandes escalas de la participacion de Roger Harl se dio un
inicio y un paso grande que las nifias y nifios sean escuchados en sus decisiones, pensares, sentires
y tomando en cuenta que, si bien es uno de sus derechos, estos vienen acompafiados por
responsabilidades.

Asi mismo cabe mencionar que se dio relevancia en cada sesion, el ser escuchado y también
la obligacion de escuchar a los otros, de esta forma la nifia o el nifio se educa en la diversidad y la
tolerancia a través de préacticas concretas.

Bajo esta linea participativa y visibilizada ha dado paso a una construccién metodolédgico
interactivo rescatando cada uno de sus pensamientos y a partir de toda la informacion almacenada
da un inicia a poder mejorar las practicas de cada técnica y poder tener un punto de partida a partir
de esta experiencia y fortalecer lo que trata la profesion de Trabajo Social bajo una coyuntura.

b) Involucramiento en la participacion de maestros y maestras

En este punto se realiz6 una entrevista a la poblacién indirecta que conllevara una
informacion relevante de los pensares y actividades realizadas en base a la problematica que se ha
ido trabajando el resto del afio bajo la linea de su PSP y los objetivos del Proyecto TAYPI ya que
es imprescindible porque nos dio paso a poder seguir con la construccion de la sistematizacion de
experiencia con los estudiantes y marco como una parte fundamental para dar inicio a las

actividades.
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La entrevista se ha realizado a la mitad del total de los maestros/as de la unidad educativa
de forma aleatoria, donde se rescatd dos puntos importantes.

e Primer punto

Que bajo el objetivo que la Unidad Educativa y el Proyecto TAYPI trabajaron el tema de
maltrato y violencia sexual desde la mirada preventiva, se requirio obtener toda la intervencion que
hicieron los maestros/as y como lograron articular estos temas con sus actividades y lo mas
importante si fue bajo uno modelo participativo que segin Roger Hart nos menciona bajo el tema
de la escalera de participacion.

e Segundo punto

Poder ver la mirada que tiene cada maestro/as sobre tema de participacion y como estas han
logrado ser trabajados dentro de sus aulas tanto ramas técnicas, como materias troncales y no menos
importante rescatar asi también las respuestas del director de la Unidad Educativa, toda esta
informacidn fue parte imprescindible para tener esas conclusiones de como se ha ido trabajando la
participacion de las nifias y nifios dentro de las aulas.

A continuacion, se presentara los datos obtenidos del director y maestros/as de la Unidad
Educativa Republica de Argentina, dando inicio, primeramente, con aquello datos relevantes sobre
la informacion general con el objetivo de obtener una vision mas profunda del grupo de
entrevistados.

v' Datos Generales
En la entrevista a los profesores de la Unidad Educativa Republica de Argentina, sobre los

datos socio demogréficos, se obtuvo la siguiente informacion:

N° | Edad Sexo Curso Materia que dicta ARos de
trabajo
1 62 Masculino Director 40

133



2 36 Femenino | De 1ro a 6to de | Educacion Fisica y Deportes 15
Primaria
3 43 Femenino | 4to de Primaria | Comunicacion y Lenguaje, 15
Matematicas, Ciencias de la
Vida y Ciencias Sociales
4 46 Femenino | 6to “A” de Profesora de Aula 20
Primaria
5 51 Femenino | De 1ro a 6to de | Valores Espirituales y 16
Primaria Religion
6 47 Femenino | 2do de Comunicacion y Lenguaje, 21
Primaria Matematicas, Ciencias de la
Vida y Ciencias Sociales
7 42 Femenino | 5to “B” de Comunicacion y Lenguaje, 18
Primaria Matematicas, Ciencias de la
Vida y Ciencias Sociales
8 39 Femenino | 3ro “A” de Comunicacion y Lenguaje, 10
Primaria Matematicas, Ciencias de la
Vida y Ciencias Sociales
9 52 Femenino | 6to “C” de Comunicacion y Lenguaje, 30
Primaria Matematicas, Ciencias de la
Vida y Ciencias Sociales

FUENTE: Elaboracion propia, a base de una entrevista abierta - Trabajo Dirigido, 2019

En esta presente tabla de recoleccién de informacidn, se evidencia que los maestros de la
unidad educativa “Republica de Argentina” de las edades de 36 a 62 afios de edad, profesores de
aulas fueron elegidos de manera aleatoria uno por curso asi también fueron dos maestros de ramas
técnica y el director.

Es importante también mencionar estos datos por que se observé que tuvieron un largo
recorrido en la labor de su trabajo como maestras y maestros asi mismo la mayoria del plantel
docente son maestras y que a partir de estos datos lograremos también visibilizar como se ha ido
transformando los sentires y pensares de cada uno de ellos en relacion a enfrentarse con contextos
diferentes a lo largo de su trabajo.

Abordando las siguientes preguntas
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N°1

¢ Cuales fueron los temas relevantes que rescatas sobre los talleres realizados por
el Proyecto TAYPI?

Maltrato, violencia sexual infantil.

-El buen trato que se debe reforzar entre estudiantes.

-El respeto hacia su cuerpo.

-El cuidado que deben tener con personas extrafas.

-Los protocolos que debemos tener ante una situacién de maltrato.
-El trabajo de los padres y el interés en los talleres.

Cuidado del cuerpo, violencia sexual.

Convivencia con los padres de familia del buen trato.

Buen trato, No a la violencia, El cuidado del cuerpo.

El fortalecimiento de valores a través de estrategias como cuentos, dinamicas y otros.
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-El cuidado e informacion del cuerpo en los nifios.
-Como poder colaborar y como actuar en casos de abuso, maltrato y violencia sexual
con nuestros nifios de la Unidad Educativa o en otro lugar.

El buen trato, Prevencion del maltrato infantil y violencia sexual, la mochila del buen
trato.

El buen trato de unos a otros, la convivencia de la comunidad educativa.

FUENTE: Elaboracion propia, a base de una entrevista abierta - Trabajo Dirigido, 2019

Se observo que los maestros y maestras trabajan acorde con la problemaética y que

aprendieron a desarrollar sus planificaciones, en base a los objetivos que brindo el Proyecto TAYPI

y reconocieron temas importantes para trabajar con los estudiantes asi mismo poder articular sus

materias 0 ramas técnicas en cada clase, las respuestas de cada docente llevo a encaminar el

desarrollo de las actividades con los estudiantes ya que se evidencio que existe esos puntos

relevantes que fortalecieron a los largo de las actividades que el Proyecto TAYPI les brindo.

N°2 | ¢Al presenciar las actividades realizadas por el Proyecto TAYPI ;usted podria
mencionar la importancia que marco en su desenvolvimiento laboral?
1 Tuvo mucha importancia, ya que trabajar desde prevencion, la atencion psicoterapéutica

y ver la forma de tratamiento de situaciones de maltrato y violencia sexual, nos dio
pautas como proteger a las nifias y nifios fortaleciendo estrategias de autoproteccion
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frente riesgos, llegando a toda la comunidad y apoyando con un equipo
multidisciplinario.

2 El cambio progresivo de estudiantes, profesores y padres de familia para mejorar el buen
trato, el cuidado y la proteccion hacia nuestros nifias y nifios.
Se observd maés tolerancia entre compafieros, mas solidaridad entre ellos.

3 El cuidado del cuerpo.

4 fue importante el aporte para los padres de familia y los estudiantes.

5 Los valores del estudiante y los padres de familia.

6 Contribuyo mucho para trabajar con los estudiantes, utilizando los cuentos, las fichas.
Observacion de videos.
Taller con los padres de familia.

7 Muy importante porque socializamos los conocimientos varios y compartimos entre
colegas de trabajo, obteniendo mayor informacion.

8 Fue un apoyo necesario para abordar temas muy importantes.

9 La participacion en equipo.

FUENTE: Elaboracion propia, a base de una entrevista abierta - Trabajo Dirigido, 2019

Si observamos en este cuadro las respuestas podemos rescatar el valor a los temas
trabajados desde el Proyecto, este mismo valor que ha dado paso a la socializacion, reflexion, y
poner en practica para prevalecer el derecho de la nifia y nifios de la Unidad Educativa de tal
manera que le ayudo a identificar a aquellos sistemas familiares que estadn estrechamente
relacionados al desempefio que puede mostrar un estudiantes en los cursos sea positivo como
negativo, asi mismo toman en cuenta el apoyo individual que se realizan en caso de que estudiantes
necesiten una atencion terapéutica, remarcando a las familias que deben tener un acompafiamiento
igual para el buen desarrollo de los estudiantes tomando en cuenta los derechos de nifias y nifios
siendo agentes de proteccion ante situaciones de peligro que pueden presenciar la poblacion
estudiantil.

Por consiguiente, se da un claro valor de aprender nuevas estrategias de intervencion y tener

mayor visibilidad a los estudiantes en su entorno familiar y su entorno de rendimiento escolar.
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Asi también se articularon las materias con el tema de prevencion del maltrato y violencia

sexual contra nifias y nifios.

N°3 | ;Qué actividades realiz6 de acuerdo a los temas trabajados en los talleres del
Proyecto TAYPI y de qué manera se articul6 con la Unidad Educativa?

1 Se elabor6 un cronograma de actividades realizando una actividad central por
bimestre, como las jornadas de convivencia, de orientacion y reflexion, produccion de
textos con temas relacionados al maltrato, violencia, ademas de la marcha del buen
trato y la jornada de titeres y teatro con la tematica del PSP: “Juntos promovemos la

cultura del buen trato, la no violencia para el vivir bien en armonia”.

2 Juegos con reglas que marcan los valores del respeto, tolerancia solidaria.
Cuidado e higiene del cuerpo.
Campeonatos de futbol de salén con el titulo del PSP, que tiene que ver con el titulo

del presente documento.

3 El cuidado del cuerpo y se fue articulando en las distintas areas enfocadas en la

tematica mencionada.

4 Se realizaron carteles, mensajes, teatro, trabajos en grupos.

Se articuld con las 5 areas.

5 En esta area se articul6 la importancia del valor del respeto.

6 Se articul6 en cada una de las areas de conocimiento y en especial en lenguaje.
Entre las actividades: desfile de valores, videos , canciones, produccién de carteles y

mensajes.

7 La produccién de textos en lenguaje, con diferentes tematicas.

Elaboracion de carteles y marcha de carteles con las nifias y nifios.

8 Realizamos talleres con los papas sobre el buen trato, los valores, funcién de titeres.

9 Los valores con el buen trato entre todos, docentes, padres de familia y direccion.

FUENTE: Elaboracion propia, a base de una entrevista abierta - Trabajo Dirigido, 2019

El proceso de talleres y actividades conjuntas coordinadas desde el Proyecto TAYPIy la
Unidad Educativa fue de manera favorable como bien lo expresan las maestras y el director ha

sido un mecanismos de poder articular sus PSP con estos temas importantes generando actividades
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de buenas practicas dentro de la unidad educativa asi también realizaron diversas actividades para
fomentar un proceso de reflexion ante esta problematica y estas mismas fueron replicadas en
teatros, juegos, canciones, videos y otros mas, asi mismo esta actividades fueron hechas para los
nifios y tiene una linea de entretenimiento diversion y aprendizaje que al mismo tiempo se

fusionaban.

N°4 | ¢Qué actividades realizo6 en su clase sobre prevencion del maltrato y violencia sexual

con sus estudiantes?

1 En toda la Unidad Educativa las actividades mencionadas en, mi calidad de director de

la Unidad Educativa.

2 Juegos referentes con valores., cuentos de valores, cuidado del cuerpo y respeto al
mismo.
3 Se realizan pequefias dramatizaciones sobre el maltrato fisico, las cuales fueron

importantes ya que los estudiantes percibieron que causa dafo a todos.

4 Las actividades fueron construccién de carteles con mensajes, dramatizaron referente al

buen trato con la ayuda de los padres de familia.

5 Respetemos a nuestro cuerpo.
6 Observacion de videos, experiencias de los estudiantes, lectura de cuentos cortos.
7 Elaboracion de carteles, produccidn de textos con pequefios cuentos y dramatizaciones.

Grupo para exponer los conocimientos adquiridos. Elaboracion de las 3 reglas de oro.

8 Realizamos la presentacion del kamishivai — teatro de papel con el tema del cuidado de
la nifia y nifio.
9 Los carteles, teatros, mensajes, afiches.

FUENTE: Elaboracion propia, a base de una entrevista abierta - Trabajo Dirigido, 2019

En este cuadro podriamos rescatar que aparte de realizar actividades generales con el total
de la comunidad educativa también incorporaban lo que es actividades dentro de clase articulando
los objetivos del Proyecto TAYPI y su objetivo de PSP actividades que estaban relacionados en
realizar teatros, carteles dentro del aula, videos educativos y reflexion sobre que el maltrato causa

dafo asi también realizando juegos para poder generar mas impacto en los nifios.
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N°6 | Ante situaciones de maltrato o violencia sexual contra nifias y nifios, ¢cuéles
serian sus acciones a tomar?

1 De acuerdo al caso tenemos un protocolo de rutas de actuacion que se tendria que
aplicar.

2 El protocolo:
-ldentificacion.
-Contencién.
-Derivacion.
-Denuncia.

3 Convocar a los padres, citar a direccion a los padres.

Explicar como deben proteger su cuerpo y como deben reaccionar ante la tercera
persona.

5 Constatar la verdad y comunicar a la persona pertinente.
Averiguar la situacién y dar parte a direccion.

Primero hablar con el nifio/a gandndome la confianza para poder averiguar bien lo
sucedido.

Confirmar la denuncia con los padres, hacer conocer a direccion y defensoria.
Primeramente, dialogar con sus padres, defensoria.

FUENTE: Elaboracion propia, a base de una entrevista abierta - Trabajo Dirigido, 2019

Lo principal que se rescata en las respuestas del cuadro es que anteriormente se tuvo un
fortalecimiento de rutas de actuacion ante posibles situaciones de maltrato y violencia sexual contra
nifias y nifios desde el Proyecto TAYPI, el cual de acuerdo a la entrevista realizada toman en cuenta
sobre qué harian si se presentan situaciones que tienen un debido proceso de intervencion. Asi
también mencionar que durante las actividades realizadas en la unidad educativa se complemento
un punto importante sobre qué roles cumple el area de Trabajo Social tanto en la institucion como

en el establecimiento.

N°7 | ¢Como logro articular el tema de su PSP con los temas trabajados en los
talleres del Proyecto TAYPI y la participacion estudiantil?

1 El tema del PSP de la Unidad Educativa estuvo muy vinculado a los objetivos
del Proyecto TAYPI, por lo que fue mucho mas accesible articular y lograr la
participacion de la comunidad educativa.
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2 En los contenidos avanzados.
En el campeonato de la Unidad Educativa.

3 Se fue articulando en las distintas areas de forma coherente y significativa,
donde los estudiantes tuvieron una participacion activa.

4 Los nifios saben ya el manejo con el PSP sobre el buen trato, trabajamos con
respeto, tolerancia, es decir con la dimension ser.

5 Con el buen trato, los valores con dindmicas de diferentes actividades.

6 El PSP se referia al buen trato y se articuld con los valores.

7 En algunas actividades dentro y fuera de la Unidad Educativa como las

demostraciones de titeres y teatro.
La mochila escolar, exposicion del cuidado del cuerpo.
8 Incluyendo en los temas abordados en las diferentes areas.

9 Los valores en primer lugar, el buen trato en todo momento.
FUENTE: Elaboracion propia, a base de una entrevista abierta - Trabajo Dirigido, 2019

Todo el resultado que los maestros/as obtuvieron durante esa gestion logro ser realizado
principalmente por los objetivos del PSP y estas mismas se fueron articulando con los objetivos
del Proyecto TAYPI, de esta manera fue un punto fuerte poder trabajar acorde a la problemética y
fomentar su participacion de los estudiantes.

Cada actividad realizada fue planificada en base a reuniones por comisiones que se
designaban los maestro/as y asi mismo orientadas por el Proyecto TAYPI y primordialmente
incentivando la creatividad de los estudiantes y el mismo plantel docente siempre y cuando lleven
esa linea establecida del buen trato.

De esta manera se da paso a las respuestas de la participacion que conlleva toda la
intervencion de la unidad educativa en base a la problemaética.

v PARTICIPACION

N°8 | ¢Que significa nifia o nifio para usted?
1 Un ser humano carifioso, agradable que requiere afecto y buen trato, proteccién y
atencion.
2 Un hermoso ser, con ganas de aprender, inocentes, curiosos, tiernos.
3 Son personas sinceras.
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4 Son personas pequefias que tienen los mismos sentimientos, como las personas
mayores.

El ser mas sensible, sincero y bueno.

Son pequefios, inteligentes e indefensos, los cuales necesitan orientacion y proteccion
por la comunidad.

7 Una personita pequefia que necesita apoyo, carifio, comprension, que puede aprender
lo que se le ensefia y demuestra sus capacidades de aprendizaje.

Persona en etapa de desarrollo social, pedagdgico, psicoldgico.

Seres indefensos ante la sociedad.

FUENTE: Elaboracion propia, a base de una entrevista abierta - Trabajo Dirigido, 2019

Para hablar de participacion es importante saber los pensamientos de los maestros/as que
cumplen el rol de adultos defensores de derechos por la nifiez y ver qué tan importantes son las
nifias y nifios en el proceso del aprendizaje y no solo hablamos que solamente sean escuchados,
sino que su opinion sea tomada en cuenta. Estamos pensando que esto tenga un efecto.

Con la intencion de escuchar la opinién de uno dara un efecto de como se ira tomando las
decisiones de cada uno de ellos, pero no asi con el proposito de hacer todo lo que los nifios plantean,
de la misma forma que entre adultos, cuando opinamos, no quiere decir que todos tengan que hacer
lo que el otro esta opinando, pero estas opiniones y pensares expresados tienen que ser considerados
y tiene que haber una respuesta en funcion de esa opinién que se da y manifiesta.

Es por eso que el pensamiento adultocentrista es contrapuesto con la participacion real de
la nifiez por ende se vio que la mitad de maestros toman en cuenta el valor de la participacion de
la nifiez.

Aun asi, falta aquellos insumos de informaciones para dar paso a una participacion

significativa de los mismos.

N°9 | ¢Considera usted importante la participacion de sus estudiantes? ¢por qué?

1 Porque justamente a través de la participacion se logra el compromiso, la prevencion,
orientacion, reflexion y los objetivos como el cambio de conducta y proteccion.
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2 Si., es fundamental porque son los principales actores y es de ellos de quien se habla.

3 La participacion del estudiante es primordial porque participa manifestando todas sus
experiencias previas y emocionales.

4 Claro porgue ellos son protagonistas de la dimension saber y hacer para bien estar en
la vida diaria incluso para la sociedad.

5 Si, porgue son un mundo de conocimientos y experiencias inocentes.

6 Si, porque las familias son diferentes y otros dejan a sus hijos a su suerte,
exponiéndose a situaciones que son dificiles.
Su conocimiento es necesario para que aprendan a cuidarse.

7 Muy importante porque podemos conocer sus intereses y necesidades.

8 Porque tienen que involucrarse en los temas que les incumbe.

9 Si, porque en equipo y saliendo del aula los estudiantes toman su rol.

FUENTE: Elaboracion propia, a base de una entrevista abierta - Trabajo Dirigido, 2019

Claramente de acuerdo a las respuestas de la entrevista se vio que tienen una percepcion

sobre la importancia de la participacion de los estudiantes y que también mencionan la idea de

protagonismo infantil, es importante tomar en cuenta que es una construccion que no se refiere

Unicamente a la participacion de nifias y nifios en la toma de decisiones ni tampoco a su condicion

de sujetos de derecho, sino en la conformacion de agentes propositivos, quienes se posicionan

frente al mundo desde una mirada en particular.

N° 10 ¢ Como promueve la participacion de los estudiantes en el aula?

1 Mediante diferentes estrategias el personal Docente de la U.E. promueve la
participacion.

2 Con preguntas y actividades en las que participan cada uno por turnos.

3 Mediante los debates.

4 Participando en las diferentes actividades con el buen trato.

5 A traves de juegos, cantos, participacion.

6 Con juegos, canciones, cuentos, dramatizaciones, saludo a la bandera.
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7 En la formacion de grupos, en pares y también de manera individual en las diferentes

actividades y con equidad de género.

8 Con actividades programas previa organizacion.

9 Elevando su autoestima con mensajes buenos.

FUENTE: Elaboracion propia, a base de una entrevista abierta - Trabajo Dirigido, 2019

Se identifica que se desarrolla una participacion de asignacién, pero informados quiere

decir que ello como adultos dan la iniciativa de las actividades, pero se les informa y toman en

cuenta sus percepciones, ideas etc.

Asi se trabaja peldafio tras peldafio para fortalecer la participacion activa de nifias y nifios

de la Unidad Educativa Republica de Argentina.

N°11 | ¢Qué actividades realizo en el curso para promover la participacion de sus
estudiantes?

1 Produccidn de textos (carteles alusivos al buen trato). Teatro, titeres (obras con las
temaéticas buen trato y la no violencia). Marcha de carteles, Jornadas de convivencia.

Juegos por turnos, sorteos, designaciones.

Juegos didacticos.

Construccion de carteles, teatro, etc.

Lectura, dramatizacion, titeres, juegos ludicos.

Motivando, conversando, exposiciones.

Las jornadas de trabajo, titeres, elaboracidn de carteles, composicion de canciones,
produccién de textos.

Teatros.

Produccion de textos, carteles, teatros y titeres.
FUENTE: Elaboracion propia, a base de una entrevista abierta - Trabajo Dirigido, 2019
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Por altimo, se mencionaron las actividades que realizaron en la gestion 2018 en donde como
principales invitados fueron el equipo del Proyecto TAYPI, actividades realizadas entorno a sus
objetivos tanto de la Unidad Educativa, como de la institucion, trayendo buenas recomendaciones

sobre los trabajos presentados en el momento.
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De esta manera se termina el proceso de la experiencia de sistematizacién sobre la
prevencion del maltrato y violencia sexual contra nifias y nifios de la Unidad Educativa Republica
de Argentina.

Es de suma importancia poder mencionar que la entrevista aplicada en realidad al plantel
docente es para tener una mirada mas amplia sobre el proceso de formacion y fortalecimiento que
tuvieron cada uno de ellos, para dar paso a realizar las actividades con los estudiantes, que en todo
caso son la poblacion directa a intervenir asi mismo también es importante poder plasmar esta
respuesta para tener un antecedente de como el Proyecto TAYPI ha ido trabajando a lo largo de
esos dos afios y ha dado paso a generar una incidencia dentro de la unidad educativa y sean mayor
capacitados para trabajar la prevencion del maltrato y violencia sexual contra nifias y nifios dentro

del entorno educativo.
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CAPITULO IV

4.1.  Reflexién de fondo: ¢por qué pasé lo que paso?

En el presente capitulo se desarrollo el analisis critico que conlleva la articulacion del area
de Trabajo Social con el tema abordado sobre la sistematizacion de prevencion del maltrato y
violencia sexual contra nifias y nifios en la Unidad Educativa Republica de Argentina.

Las actividades desarrolladas durante todo el proceso de sistematizacion paso a paso, han
dado lugar a entender y analizar factores claves al comportamiento de cada componente de lo
sucedido, quiere decir que se presentd los pensares y sentires de actores claves que nos daran lugar
a sacar posibles modificaciones de actividades mas pertinentes en un futuro y con la intencion de
generar y rescatar como resultado un analisis, sintesis y la misma interpretacion critica del proceso
vivido, de esta manera se ha realizado el grupo focal que a su vez ha ayudado en posibilitar un
espacio de didlogo sobre las actividades que se realizaron en relacion a los talleres que consistio
las 4 sesiones, compartiendo mediante estas experiencias comunes los estudiantes lograron discutir
sobre el proceso de la experiencia vivido y con este proceso dindmico los participantes
intercambiaron distintas formas de opiniones con el fin de hacer un proceso también de evaluacion.
a) ldentificacion de elementos principales en el proceso de intervencion.

La actividad que se tomd en cuenta para la reflexién del fondo consistia en ser un espacio
donde se genere opiniones captando el sentir pensar y vivir de los estudiantes seleccionados y asi
el resultado tenga aun mayor eficacia en obtener informacion importante de la intervencion.

Empezamos a describir un momento clave que fue el desarrollo del grupo focal con
estudiantes de 3ro A, 3ro B como grupo A; posteriormente, 4to A, 4to B, 4to C como grupo B.

La seleccion de los estudiantes fue de dos formas
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Los estudiantes del grupo A fueron seleccionados de aquellos participantes que asistieron
a todas las 4 sesiones de taller asi mismo sus aprendizajes significativos finales de lo aprendido en
esos 4 dias, dieron una excelente respuesta a la recepcion de informacion y reflexion, asi también
a los cuidados que deben tener para prevenir el maltrato y violencia sexual contra nifias y nifios.

Los estudiantes del grupo B fueron seleccionados por los maestros y maestras de curso,
particularmente fueron nifias y nifios que dentro de sus aulas generaba algun tipo de desorden o
indisciplina , asi mismo cabe recalcar que eran estudiantes que la mayoria de ellos les gustaba
participar en las actividades desarrolladas y un grupo donde los aportes de su participacion fueron
aportes significativos no menos que el primer grupo pero si poder observar que de ellos mismo
tuvieron mayor reflexion con las actividades.

Este trabajo en grupo ha facilitado la discusion activa de los participantes a comentar,
opinar, de aquellos temas pertinentes que aprendieron en actividades desarrolladas, lo que permitio
generar una gran riqueza de informacion.

En relacion con estas caracteristicas a continuacién presentaremos una matriz de las
interpretaciones de los estudiantes acerca de los talleres.

TABLA N° 10: Matriz de interpretacion de estudiantes que participaron en el proceso

vivido
Preguntas Interpretacion de los estudiantes Interpretacion desde Trabajo
Social

¢ Cuales - Las partes privadas de nuestro Desde Trabajo Social, bien como
fueron los cuerpo. un espacio profesional es importante
temas que - Elcuidado de nuestro cuerpo. tomar en cuenta los tres agentes
trabajamos - Las tres reglas de oro. importantes que es la institucion,
en el aula? - Las emociones. Trabajo Social y las personas, en
- CoOmo nos cuidarnos de la violencia relacion a esto nos ayuda a tener

sexual en nifias y nifios. mayor conocimiento y generar un

- El buen trato andlisis critico que si  bien

- Las emociones consideramos a las personas como
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¢Qué opinas
sobre los
temas que
aprendimos
en los
talleres?

Las partes privadas

Las reglas de oro

El maltrato

Como cuidarnos en situaciones de
riesgo

- Opino que fue bueno porque aprendi

a cuidar mi cuerpo como un tesoro.
Fue bueno porque nos ayuda a
protegernos de personas que nos
harian dafio.

Me gustdé mucho porque todos
participamos en esas clases.

sujetos dinamicos y cambiantes los
temas trabajados seran parte
importante para poder trabajar en
distintos contextos que suceda en el
futuro.

De esta manera hay que tomar en
cuenta desde el espacio profesional
que cada actividad que se realice en
proyectos sociales estara
estrechamente ligado en llegar hasta
el espacio privado de la vida de las
personas en todo caso nos referimos
a los estudiantes, por esta razén los
temas a trabajar deben ser
cuidadosas, responsables, oportunas
y a la hora de la ejecucion en la
intervencion se tengan un sentido de
empatia 'y resiliencia que es
importante al momento de trabajar
con las personas y exista un mayor
cumplimiento de los objetivos, es
asi que con las respuesta de nifias y
nifios se observd que los temas
trabajados en cada sesion se
entendi6 asi mismo el mensaje que
se quiso transmitir.

Y algo que si es oportuno mejorar es
abrir espacios de fortalecimiento
personal desde la etapa de la nifiez
asi formar estudiantes promotores
visibilizando su participacion activa
de los estudiantes y parta desde las
mismas Unidades Educativas.

Un factor importante de los talleres
es la opinion de los estudiantes, para
partir de modificaciones en las
técnicas realizadas. En relacion a
las respuestas dadas por los
estudiantes que si bien no estan
todas porque resulto ser repetitivas
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¢Qué es lo
gue mas te
gustd de los
talleres?

- Me gusté mucho todos los temas
porque aprendi muchas cosas
importantes como las emociones.

Que nos ensefiaron a expresar las
emociones.

El cuidado de nuestras partes privadas
con los rompecabezas.

Las reglas de oro.

El buen trato y aprender a cuidarnos
si “podemos estar en peligro, asi como
la violencia sexual.

Los juegos porque eran divertidos,
pero también aprendiamos

Que nos ensefiaron a cuidar nuestro
cuerpo.

Los teatros pequefios cuando veiamos
que hacer en situaciones de peligro
ahi deciamos las tres reglas de oro.
Me gusto6 que todos participabamos y
podiamos decir nuestras ideas.

El arbol protector y el buzén del
escudo.

La ruleta de las emociones.
Los rompecabezas del
humano.

Los rompecabezas de las tres reglas
de oro.

La identificacion de nuestras
emociones Y situaciones que vimos.

cuerpo

en el momento de la actividad la
expresion de cada uno de ellos
genero un impacto y es importante
reconocer que los estudiantes
puedan expresar sus percepciones
sobre los temas aprendidos y tenga
sentido con lo que se quiso trabajar
asi mismo podemos resaltar que las
técnicas dinamicas les gustaron
mucho y rescatan su participacion y
poder expresarse  relatando
experiencias de sus vidas.

Es esta pregunta lo que se debe
tomar en cuenta con las respuestas
de nifas y niflos es la
retroalimentacion de las técnicas
ejecutadas durante el taller, ya que
estas actividades realizadas fueron
hechas para que la participacion de
cada uno de ellos seas tomados en
cuenta 'y al mismo tiempo
desarrollar un espacio diferente de
interaccion donde la intencion era
jugar aprendiendo, un espacio libre
donde rompe esa estructura de una
clase que se tiene todos los dias.
Rescatar los intereses de los
estudiantes a partir de jugar
aprendiendo es importante para
descartar y fortalecer las técnicas y
temas donde se logra poder
fortalecer el trabajo de prevencion
sobre el maltrato y violencia sexual.
También tomar en cuenta que estas
técnicas deben seguir siendo
modificadas para que se tenga un
tipo de participacion mas elevada de
acuerdo con la escalera de
participaciébn que nos menciona
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¢Qué es lo
que
aprendiste
en los
talleres?
¢Que
sintieron al
hablar sobre
los temas de
las 4
sesiones?

Nos dice de como tenemos que
protegernos.
Como cuidarnos de las personas que
nos quieren hacer dafio.
Los temas fueron muy educativos
Nadie puede tocar nuestras partes
privadas.
Aprendi las emociones consiste en
expresar lo que sentimos sea malo o
bueno.
Aprendimos a cuidarnos de personas
malas.
Aprendimos a que nadie debe tocar
nuestras partes privadas.
Aprendimos sobre la violencia sexual
Yo aprendi a poder expresar mis
emociones y también a controlarlas
Aprendimos que tenemos derecho a
saber decir cuando estamos felices,
tristes, enojado o cuando sentimos la
emocion rara.
Lo que puedo decir es que aprendimos
a decir “no” cuando nos sentimos en
peligro o no nos gusta algo.

También aprendimos a que debemos

contar cosas que nos suceden, a
personas de confianza, sea buena o
sea mala la noticia.

Ah no guardar secretos malos que nos
haga sentir mal.

- Aprendimos que es la violencia sexual

contra nifias y nifios.

Sesion 1 “Mi cuerpo es un tesoro”
- Un poco incobmodo cuando aprendimos

los nombres verdaderos de nuestras
partes privadas.

- Incomodo porque no es facil hablar del

cuerpo humano.

Roger Hart y a la par sean dinamicas
divertidas y reflexivas.

Los aprendizajes de los temas
trabajados condujeron a entender
que tanto fue el impacto de cada uno
de los temas y los puntos relevantes
que se llevan los estudiantes.

Desde Trabajo Social es importante
las respuestas que marcan un grado
de impacto a los estudiantes y ese
fortalecimiento de autocuidado es
parte fundamental para la misma
integridad de las/os estudiantes en
esta etapa de la infancia.

Al identificar los sintieres de los
participantes al trabajar los temas en
las 4 sesiones dio paso a poder
mejorar la experiencia y verlo de
otro enfoque, asi también ver
debilidades que debieron ser un
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- Miedo porqgue eso nunca se habla, pero
es importante porque nos ayuda a
cuidarnos de peligros.

Sesion 2 “Digo y expreso lo que siento”
- Me senti bien porque hablabamos de
cémo nos sentiamos cuando mi mama
me grita 0 no presento tareas o0 un
extrafio me habla.

Me gusto porque pude hablar sobre mis

emociones mis momentos felices

tristes enojados y raro cuando una
persona se acerca a mi y me sienta
incomoda.

- Me senti bien porque jugdbamos y
contdbamos nuestras historias.

-Me senti muy bien porque todos

participamos y supimos cémo se

sentian nuestros comparfieros cuando
hablaban del enojo tristeza felicidad,

mi arbol protector.

Me senti un poco mal por el video de

los animalitos que le hicieron algo

malo.

- Me senti bien porque aprendimos a no
confiar en personas que se acerquen y
quieran algo a cambio porque podemos
estar en peligro.

- Me senti triste por el video que vimos

es dia porque la osita estaba con la

emocion rara.

Me senti feliz porque al final hicimos

un arbol protector donde todos

escribimos formas de cuidarnos de la
violencia sexual.

Sesion 3 “Tres reglas de oro”

- Muy bien porque aprendi las tres
reglas de oro.

- Fue bonito por los mensajes que
leimos

poco méas fortalecidas en el
momento, como ser el tema de las
emociones.

Otro punto fundamental es valorar
el sentir de las personas de
intervencion porque da paso a
modificar alguna actividad que
disminuya el temor de hablar sobre
las partes privadas del cuerpo
humano bajo esa linea preventiva.
Asi mismo se observo que se debe
trabajar la parte socioemocional con
cada estudiante mas alld de una
sesion ya que se visibilizo un punto
preciso, donde las nifias y nifios
valoraron el ser escuchado en
situaciones que les hacen sentir
tristes, felices, raros, enojados y
siendo estas emociones como
principales, también hay muchas
mas expresiones que se deben
aprende para expresarse  en
situaciones que amerite.

Y si se trabajara mas este aspecto y
podremos tener una intervencién
maés eficiente desde Trabajo Social
en relacion a casos y grupos.
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¢EXxistio
cambios en
tu forma de
pensar
después de
trabajar los
temas en el
taller?

¢ Cual fue ese
cambio?

¢ Qué me
puedes decir
de los 4
bloques?

¢Cual seria
la manera de
actuar ante
situaciones

Yo senti bien porque aprendimos a
decir no y protegernos.

Me senti feliz conque jugabamos y
nadie tenia miedo a participar.

Me senti feliz porque me ayudo a
comprender a decir no fuerte y luego
avisar a una persona de confiable.

Si, porque ya sé como en verdad se
Illaman las partes privadas y debo
cuidarme siempre.

Nadie debe tocar mis partes privadas.
Si, porque en mi casa ya no reacciono
mal en algunas cosas hablo y digo
como me siento.

Si, en el curso cuando me enojo 0 me
siento triste lo digo.

Si, aprendi que debo aplicar las tres
reglas de oro.

Cuando me sentia enojado yo me
tranquilizaba y ya no me enojaba
porque le contaba a alguien como me
sentia.

Que no debo a salir a lugares
desconocido porque me puede pasar
algo malo.

Que antes yo me sentia triste y me lo
guardaba pero ahora sé que debo
contar a alguien de confianza.

Fueron temas muy importantes.

Me gustaron los juegos y que al mismo
tiempo
importantes.
Que los temas que vimos fueron para
cuidarnos mas.

aprendiamos cosas

Debo hablar con mi profesora
Debo llamar a mi profesora
Contar lo que sucedio

Los cambios que se generan en los
pensamientos y actitudes de cada
estudiante aprendieron a generar
formas de autocuidado,
identificando situaciones de peligro
es un resultado positivo para todo el
proceso de sistematizacion realizado
en la gestion.

Un aspecto a tomar en cuenta es que
son nifas y nifios fortalecidos que
aprender a expresar lo que sienten
aprenden a gestionar sus emociones
y también como actuar cuando se
sientan en peligro.

Rescatar la importancia que
tomaron las nifias y nifios acorde a
los temas trabajados y la pertinencia
que marco en cada uno de los
estudiantes.

Tomar en cuenta su participacion y
construir formas de autocuidado
desde las ideas y pensamientos de
los estudiantes.
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de maltrato
y violencia
sexual?
¢Qué
normas
existen en tu
hogar y

escuela para
gue no exista
el maltrato?

(Cual es la
manera de
ayudar a tus
amigos para
prevenir
cualquier
tipo
maltrato?

De todo lo
que se hablé
hoy que es lo
mas
importante
gue rescatas

¢Cuando

tienes algun
tipo de
problemas o
estas en

Nunca debemos quedarnos callado y
decir la situacion

- Proteger a mis hermanos.
- Que no debo salir a la calle.
- Que debo ser responsable y que no

debo confiar en las personas.

- La profesora siempre nos recuerda y

encarga que no nos debemos pelear.

- No debemos maltratar a nadie.
- Hablarnos con respeto.
- Que debemos estar quietos en el aula

porque podemos tener un accidente.

- Si nosotros vemos que estan haciendo

algo malo a un nifio mas pequefios que
nosotros tenemos que protegerlo vy
después avisar al director.

- Les decimos que deben decir quien los

maltrato a la profesora porque nos
pueden ayudar

- Aprende a expresar mis emociones.
- Aprender a que debemos practicar en

buen trato.

- Aprender a no confiar en las personas

porque algunos nos pueden hacer dafio
0 nos pueden lastimar.

Mi profesora
El director
Mi mama
Mi papa

Partir desde las normas que uno
tiene dentro de su entorno
expresados en las respuestas nos da
un indice de trabajar bajo una
estructura de normas generales que
aporte a la seguridad de cada nifia y
nifo, un trabajo que debe ser
realizado desde un trato horizontal
entre adultos y la nifiez, ya que se
evidencia que no estan fortalecidos
por completo.

Que conozcan un tipo de protocolo
dentro de su entorno de amistad o
comparfieros que estén en peligro da
un paso para que las nifias y nifios
sean agentes de prevencion para la
problemética presentada y puedan
compartir los aprendizajes de la
experiencia.

Saber el valor que les dieron a los
temas de los talleres es una forma de
valorar y reconocer su participacion

Es de vital importancia que de
acuerdo a la sesién que se tuvo en
relacion a esta pregunta las nifias y
nifos identifiquen a los principales
actores dentro de su entorno para
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situaciones - Mi hermana mayor poder relatar su situacion que puede

de peligro a acongojar al o el estudiante.
quien _ _
acudirias? Desde Trabajo Social se observo

que él o la estudiante obtenga estos
conocimientos, se podria hacer una
intervencion mas directa desde el
mismo establecimiento.

Aparte de - Debemos estar al tanto cuando estemos La respuesta de esta pregunta es
todo lo que solos e irnos a un lugar donde estemos importante para lograr reconocer la

tuaprendiste  con personas de confianza participacion del estudiante y el
en los - Que no tenemos que contar y dar todos = espacio de discusion que da el valor
talleres . nuestros datos a personas desconocidas  a las palabras que cada nifia y nifio
¢Qué mas  por mas que nos den confianza quiere mencionar en el momento.
harias para - Contar a nuestros papas si conocimos a
prevenir nuevas personas De acuerdo con esta respuesta, un
posibles punto a trabajar es poder realizar
situaciones actividades que puedan fortalecer su
de peligro? participacién mas protagonica y asi
lograr formar estudiantes

empoderados para temas de
prevencion tanto contra el maltrato o
violencia sexual u otros.

Asi mismo toda la experiencia que
se llevd acabo es un paso mas a
fortalecer al o el estudiante y da paso
a trabajar estos mismos temas con

objetivos diferentes de incidencia.
FUENTE: Elaboracidn propia, a base de grupos focales - Trabajo Dirigido, 2019

Después de terminar grupo focal se pregunté a cada uno de ellos como se sentian cuando
participaban al trabajar los cuatro temas donde se mencionaron la mayoria de los participantes que
se sentian felices porque todos trabajaban en grupo, expresaban lo que pensaban, se ayudaban entre
todos, se tenia libertar de expresion a todas las ideas cada cuando existia una pregunta y se aprendia

jugando remarcando que nadie estuvo sin participar.
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De esta manera se logré conseguir que las dinamicas y técnicas realizadas dentro de los
cursos fue efectiva ya que todos los nifios se sentian partes de los talleres y que cada uno de ellos
proporcionaba su forma de pensar, asi mismo otros nifios reflexionaban con esas situaciones ya
contadas.

b) Funciones de Trabajo Social

Tras el trabajo realizado a lo largo de la sistematizacion desde el inicio hasta el final durante
todo el proceso de esta experiencia, ha dado como resultado una amplia vision a identificar las
principales funciones a desarrollar entorno al ejercicio profesional.

Esta misma identificacion de funciones dio a conocer que cada una de ellas es indispensable
para que la sistematizacion de experiencia vaya bajo la linea profesional y demuestre una
intervencion desde Trabajo Social encaminando al desarrollo y crecimiento del bienestar social, la
calidad de vida y generando un cambio social.

Por consiguiente, las funciones de Trabajo Social son las siguientes:

TABLA N° 11: Matriz funciones de Trabajo Social en la sistematizacidon de experiencia

Funciones de | Descripcion de la sistematizacion de experiencia de prevencion
Trabajo Social del maltrato y violencia sexual contra nifias y nifios de la
Unidad Educativa Republica de Argentina — Roles de Trabajo
Social identificados
Educacion Social Fue una base principal para abordar la sistematizacién donde
rescatamos el proceso de ensefiar y aprender con los estudiantes de
los niveles de 3ro de primaria y 4to de primaria bajo la modalidad
participativa, generando un grado de incidencia directa en la
conciencia bajo el lineamiento del auto cuidado y la participacion
activa de los actores se trabajaron dinamicas interactivas en base a
juegos compartiendo saberes sobre:
- El cuerpo es un tesoro
- Digo y expreso lo que siento
- Violencia sexual
- Tresreglas de oro
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Investigacion social

Promocion Social

Gestion Social

Asi también cada técnica realizada en el proceso de ejecucién tuvo
un proposito metodoldgico, transformador con la referencia de
argumentos de conocimientos tedricos Yy socializacion de
informacion.
Tras un arduo trabajo de busqueda de teorias metodoldgicas que
puedan dar avance y contribuir a los temas que se trabajaron, se
tomaron en cuenta como principales puntos de partida los
siguientes:

- Laescalera de participacion

- Maltrato

- Violencia sexual
Como complemento y no menos importante:
Enfoque de derechos
Educacion popular
Enfoque constructivista
Perfil profesional de Trabajo social
Todos aportaron mayor conocimiento para para enriquecer lo que
es la profesion
En este proceso se realiz6 una familiarizacion con los estudiantes
antes de abordar el proceso de ejecucion de la sistematizacion,
donde se practico un generador de interés ya que los temas a tratar
eran un poco fuertes para la edad etaria.
Se necesitaba la construccion de actividades de reflexion sobre la
importancia del buen trato alrededor de nuestro contexto de
acuerdo a esto se obtuvo lo siguiente:

- Mayor confianza a la hora de trabajar la sistematizacion

en si.

- Participacién sin temor a sus ideas

- Preguntas espontaneas con algunas dudas

- Familiarizacion con maestros y maestras de la unidad

educativa

Fue un proceso llevado adelante con la finalidad de la participacion
social para encarar el problema social.

Se puede describir desde la administracion, de la construccion y
direccion de estrategias de lo siguiente:

- Recursos humanos

- Recursos materiales

- Recursos econémicos

- Logistica
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Entre otros, que fueron de la mano para realizar de manera
satisfactoria la sistematizacion de la experiencia.

Asistencia Social Este aspecto fue un punto importante no desde el punto de ayudar
a las personas sino también haciendo ejercer los derechos de esta
poblacién importante que es la nifiez, tras el desarrollo de los temas
trabajados se ha dado una vision méas afondo logrando observar
desde el campo de la profesion los tipos de familia,
comportamientos dentro de grupos y asi mismo a la persona, bajo
estos indicadores se pudo obtener mayor confianza con los casos
abordados que atravesaban los estudiantes, dando paso a una
intervencion de caso.

En este punto se realizd una atencion de casos de posible maltrato
0 vulneracién de los derechos de cada nifia y nifio de la Unidad
Educativa con la coordinacion de maestras/os resulto poder tener
datos precisos del problema de un estudiante lo cual llego a que
como Trabajadora Social poder tener una investigacion corta,
generando la intervencion de casos.
Los resultados de estas situaciones fueron:
- Poder intervenir de manera individual
- Poner en practica los modelos de intervencion de casos
individual.
- Coordinar con espacios necesarios para apoyar la
integridad de las nifias y nifios de la Unidad Educativa.

Organizacion social = Se realizaron un conjunto de procedimientos para la distribucion
de responsabilidades en relacion a la sistematizacion, lo cual hizo
efectivo que se de paso a realizar cada actividad organizada en la

sistematizacion.
FUENTE: Elaboracion propia, a base de datos de los informes de las sesiones y plan de sistematizacion- Trabajo Dirigido, 2019
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CAPITULO V

5.1. Puntos de llegada

Tras el desarrollo de la sistematizacion de experiencias y en respuesta al objetivo planteado
desde el presente documento que consistia en poder recuperar el proceso metodologico de
intervencion de Trabajo Social en relacion a las actividades realizadas sobre la prevencion del
maltrato y violencia sexual contra nifias y nifios Unidad Educativa Republica Argentina.

Después de elaborar la recuperacion del proceso metodologico de Trabajo Social de la
sistematizacion de experiencias se presentaron aspectos positivos durante todo ese proceso, bajo el
eje de sistematizacion que fue la participacion a ayudado en formar nuevas estrategias para que las
herramientas, técnicas y estas mismas sean mejoradas con el tiempo y asi también sean
incorporadas a la coyuntura social del momento.

La sistematizacion de experiencia demostré que desde Trabajo Social se puede trabajar con
una intervencion integral y completa tanto en grupo como de forma individual ya que por el perfil
profesional desarrollado se tiene las herramientas necesarias para generar un cambio deseado
dentro del entorno de la nifiez, generando la deteccion de la vulneracidn de sus derechos.

En respuesta al primer objetivo especifico

Al reconstruir la experiencia se pudo evidenciar y se valora los roles que cumple la
profesion de Trabajo Social ya que tal como se pudo sistematizar el actuar del perfil profesional
cumple todas las funciones del area, pudiese valorizar que tiene una intervencion mas completa y
que puede sumar a proyectos socioeducativos de manera mas amplia y existiria una intervencion
tanto grupal e individual una intervencion que dentro del trabajo de campo también se accione de

manera personal y con los conocimiento aptos para intervenir.
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Estos roles identificados en el &ambito educativo son de investigador/a asi también de ser
guia en la averiguacion de las causas de situaciones conflictivas que se pueden generar entre los
docentes, estudiantes y madres padre de familia.

Por consiguiente, en la Unidad Educativa cumplio el rol de educador social y popular,
proveedor de recursos, informador, organizador, planificador para el trabajo conjunto sobre la
calidad y mejoramiento del proceso educativo con el total involucramiento a la comunidad
educativa (incluyendo a un equipo multidisciplinario que apoyen el proceso y autoridades
pertinentes en pro de la educacion si ese fuera el caso, elaboracion de un mapa de necesidades y
recursos).

Por otro lado, se encuentra aquel rol de intervencion y observacion de la realidad de
estudiantes, padres, madres de familia y el plantel docente elaborando estrategias de intervencion
individual (realizacion del estudio y valoracién social y familiar de los estudiantes) y grupal que
tenga el fin de contribuir una transformacion de un trabajo realizado bajo la vulneracion de sus
derechos y/o problemas identificados.

Asi mismo se quiere complementar que la intervencion dentro de la Unidad Educativa ha
evidenciado que se debe trabajar con tres poblaciones maestros/as, estudiantes y padres de familia.

Nifas y nifios como principal actores pero sin dejar de lado al primer sistema en el entorno
de estudiante que viene siendo la familia en este caso con referencia a los padres y madres de
familia, que si bien tienen una participacion e involucramiento dentro de la escuela, se evidencio
que es pasivo que limita mayor impacto, ya que si bien fue un punto débil dentro de la
sistematizacion, tras la experiencia llevada en ese afio, fue una leccion aprendida y un posible punto
de partida a lograr trabajar con los padres de familia logrando obtener que ellos se conviertan en
protectores de derechos para las nifias y nifios, generando cambios con los participantes directos

claramente tras una linea de intervencion se lograrian herramientas desde Trabajo Social para
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generar un impacto. donde los talleres realizados en la Unidad Educativa podrian estar mas

fortalecidos si se trabajaria con los padres de familia tomando en cuenta estos temas importantes

como ser la comunicacion de padres hacia hijos tanto en temas de emociones en cuidado de nuestro
cuerpo y sobre todo en hablar temas de violencia.

Generar espacios de reflexion en que cada padre e hijo estén involucrados se genere temas
de empatia temas relacionadas con adultocentrismo y resiliencia partir desde estos puntos se
lograria una transformacién dentro de Unidades Educativas.

Que por ultimo se encuentra el aporte en la elaboracion en el Proyecto Socio Productivo en
el ambito educativo (PSP) especialmente, en lo referente a las condiciones socioculturales del
entorno, los aspectos sociales y familiares de los estudiantes.

En respuesta al segundo objetivo especifico

Las metodologias de intervencion desde Trabajo Social que se rescato en la ejecucion de

los talleres y que contribuyeron a que se desarrolle de manera factible la aplicacion del Proyecto y

a la par articulandose con la metodologia de la sistematizacion de experiencias fueron los siguientes

momentos:

- Insercion a la Institucion: Facilité tener mayor conocimiento tanto de la institucion y la Unidad
Educativa que ha dado paso a tener mayor seguridad al ingresar a estos espacios y asi también
partir desde los objetivos del Proyecto y una necesidad de la institucién para la elaboracion de la
sistematizacion. datos generados desde aquellos analisis e investigaciones de los diagndésticos
institucionales y aquellos indicadores que ha aportado a tener una contrastacion de la realidad.

- Planificacion de la intervencion: Estuvo relacionado estrechamente a la elaboracion de un plan
de sistematizacion; elaborando aquellos criterios relacionados a contenidos, técnicas, muestras
de poblacion, fechas de coordinacion de actividades y manejo teoricos para abordar con los

actores directos
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- Ejecucion y Evaluacion: Se realizé y puso en préactica todas las técnicas participativas de lo
planificado acorde a los temas designados por el Proyecto TAYPI y una elaboracion de planes
pedagdgicos. Asi mismo la evaluacion dio paso a rescatar los aprendizajes significativos y
darnos paso a poder construir el andlisis critico.

Siendo asi a contribuido ser una base para adoptar decisiones relativas para las actividades
realizadas tanto antes de las sesiones y después. Este proceso contribuyo a tener mayor
conocimiento desde sus propios saberes y evaluar cuanto de conocimientos nuevos generaron
después de la experiencia de los cuales los actores directos participaron.
Es importante remarcar que estos momentos metodoldgicos fueron principales para la recuperacion
de experiencias y es la base desde Trabajo social ir vinculando otros tipos de metodologias que en
un contexto actual puedan surgir, pero desde el perfil profesional, debe ir de la mano con la
construccién de la metodologia que se observa y tener una mayor y completa intervencion desde
el area. Tal como sucedi6 con la presente sistematizacion de experiencia que dio alcance no solo a
cumplir con los objetivos si no que a partir de este trabajo se pueda lograr dar continuidad a tener
una intervencién mas completa con diferentes tipos de poblaciones y no queden obsoletos al pasar
el tiempo.
En respuesta al tercer objetivo especifico
Mediante las técnicas e instrumentos construidos desde Trabajo Social, han sido eficaces
porque se cumplia con el objetivo, asi también se podia modificar de acuerdo a las situaciones de
comportamiento o espacio del lugar, fueron una linea importante para que exista un orden, un punto
de trabajo, un objetivo para el cambio asi mismo desde la construccion de estas técnicas y estos
instrumentos abrieron un mayor aprendizaje significativos para proximas experiencias desde las
nifias y nifios que lograron captar el mensaje que se quiso transmitir y no solo eso sino que también

genero conciencian del cuidado integral como sujetos de derecho y valorar el pensamiento, el
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sentir de cada uno de los estudiantes y sentirse valorados por lo que expresaron en su momento da
paso a generar nifias y nifios empoderados para la prevencion de maltrato y violencia sexual en
entornos en las cuales puedan no estar seguros asi mismo y que va de la mano seria el
involucramiento de profesores en talleres generaria una mayor incidencia a la intervencién en
temas importantes que nacen de la necesidad o problema de nuestro contexto actual.

Los aspectos importantes que fueron realizados para la obtencién de aprendizajes
significativos de los estudiantes que participaron en los talleres partio desde tener los
conocimientos previos de cada una de ellos a partir de esto para incorporar una nueva informacion
se utilizaron juegos ludicos despertando el interés de cada uno de ellos creando un clima armonioso
y de confianza que generd una participacion activa respetando sus opiniones en un entorno de
aclaraciones y orientaciones que al final resulto para los actores directos tener conocimientos que
implementen en su entorno.

Trabajo Social es un area importante dentro de la Unidad Educativa que contribuye de
forma importante por los aprendizajes significativos en ambitos sociales siendo intermediarios a
una respuesta al problema que se presente tanto institucionalmente, asi como también en el trabajo
individual sean nifias, nifios, maestros, maestras, madres, padres y otros actores dentro de la Unidad
Educativa asi también apoyar a la construccion de un Proyecto Socio Productivo mas acorde a
nuestra realidad.

Asi mismo y no menos relevante Trabajo Social en el &mbito educativo se pueden trabajar
conjuntamente con el director compartiendo saberes desde la construccion del PSP dando como
resultando y de acuerdo a herramientas y socializacion centralizar el problema para convertir este
mismo en un Proyecto sustentable logrando convenios institucionales para poder atender casos

delicados y en todo caso desde nuestras capacidades poder intervenir en el problema.
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El apoyo de actividades de acuerdo al PSP para generar mayor sensibilizacion en el que
involucre a toda la poblacion de la Unidad Educativa.

La generacion de plantear protocolos de actuacion desde las mismas demandas del colegio
y que se tenga mas formas de intervenir desde los maestros y maestras que son un punto central ya
que conocen la vida de cada nifio o nifia generariamos modelos de intervencion donde se lograria
menos vulneraciones de los derechos de los nifias y nifios.

El involucramiento profesional con ética, respeto y empatia al trabajar una intervencion de
caso individual con los nifios y nifias se basan de acuerdo a la confianza que generas en uno es
importante por la cual las funciones de Trabajo Social son de acorde a las necesidades de la unidad
educativa por los aprendizajes del actuar antes los casos y exista mayor respeto a la privacidad.

Ya que maestras y maestros una forma de ayudar a los estudiantes comparte la situacion de
cada caso con otras personas en el cual no se logra un resultado de cambio as el estudiante.

Con lo ya mencionado finalizamos que Trabajo Social con las técnicas y herramientas que
se trabajo dentro de los talleres y con los resultados sobre los aprendizajes significativos que ese
obtuvieron se puede llegar a concluir que podemos lograr generar mayor incidencia si Trabajo
Social Interviene desde las primeras actividades que plantea una unidad educativa e ir de la mano
para que se tenga una completa intervencion social y que mejor que desde Trabajo Social y otras
disciplinas sociales.

En respuesta al cuarto objetivo especifico

Jugando, aprendiendo, reflexionando y creando experiencias nuevas son puntos de trabajo
que se identificé desde Trabajo Social ya que al abordar las actividades dentro de la Unidad
Educativa se mostro que las técnicas elaboradas desde el punto de participacion, derecho y una

atencion de casos desde nuestra profesion se han generado cambios de estudiantes que lograron
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expresar sus pensares y la importancia que tienen ellos , no como una vision de futuro sino como
sujetos con derecho que viven su presente tomados en cuenta y lo importantes que son.

La participacién dentro de su espacio de estudio es una parte importante que se destaca ya
que las técnicas, la actividades incluso los materiales elaborados fueron con el objetivo de generar
una participacion activa, no solo de un grupo de nifias y nifios, sino la participacion de cada uno de
los estudiantes generando espacios de confianza que a pesar de que existan nifias y nifios callados
que temian participar, se genero las técnicas de participacion desde la escritura donde ellos puedan
expresar cada pensamiento que tengas y que tenga igual de valor que una participacion frente a la
pizarra, asi también a medida que se genere el lazo de confianza poco a poco las nifias y nifios
empezaban a perder el miedo porque no existia un tema de restriccion a su pensar.

Este tipo de participacidn activa genero mayor desenvolvimiento con los estudiantes y tras
este proceso se mostros que cada nifia y nifio pueden llegar a fortalecer un protagonismo infantil
real donde la idea y el empoderamiento de saberes que podemos compartir sean el resultado de
lideres comprometidos con ellos mismo y que logren compartir y valorar lo importante que es la
infancia. Es importante dentro de la unidad educativa trabajar con nifias y nifios, maestras y
maestros y por Ultimo y no menos importante madres y padres de familia una triada importante
para generar mayor impacto en la unidad educativa, buscar formas de participacién de estas
poblaciones, buscar estrategias de intervencidon que genere mayor involucramiento y de la forma
mas oportuna trabajas conjuntamente.

Para finalizar el presente documento desde la sistematizacion de experiencias da paso a
ampliar ain mas la intervencion de Trabajo Social valorando cada una de la funciones y trabajando
a la par con otras disciplinas, lo que se abordo durante este tiempo fue el paso a paso de cada
actividad enfocandose en generar un analisis critico, reflexionar sobre la practica comprenderla y

potencializarla , conceptualizarla y tenga la pertinencia necesaria en generar una transformacion
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que abordamos en el contexto generando dialogo desde las proyecciones politicas y compartiendo

saberes con profesionales del area.
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GLOSARIO DE SIGLAS Y /O ACRONIMOS

CDN: Convencion sobre los derechos del nifio

CPE: Constitucion politica del estado

DDE: Direcciones Departamentales de Educacion.

EDUCO: ONG de cooperacion global para el desarrollo y accion humanitaria que actta a favor de
la infancia y en defensa de sus derechos, en especial el derecho a recibir una educacion de calidad.
ENTEL: Empresa Nacional de Telecomunicaciones

ESAE: Escuela superior de administracién de empresas

FEVAP: Fiscalia especializada para victimas de atencion prioritaria.
GAMLP: Gobierno Auténomo Municipal de La Paz

JICA: Agencia de Cooperacion Internacional del Japon

INCOS: Instituto Comercial Superior de la Nacion

INE: Instituto Nacional de Estadistica

NNA: Nifias, Nifios y Adolescentes

OMS: Organizacién Mundial de la Salud

ONG: Organizacién No Gubernamental

ONU: Organizacion de Naciones Unidas

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

PAN: Programa de Atencion a Nifios

PSP: Proyecto Sociocomunitario Productivo.

RIBUTRA: Rincon del Buen Trato

SISMA: Sistema de Seguimiento, Sonitoreo y ajustes al plan integral La Paz
SNIS: Sistema Nacional de Informacion en Salud
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TAYPI: Sig. Aymara, punto de encuentro de las fuerzas positivas y negativas del universo.
UNFPA: Fondo de Poblaciones de las Naciones Unidas

UNESCO: Organizacion de las Naciones unidas para la Educacion la Ciencia y cultura United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization,

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

UE: Unidad Educativa

VE: Vigilancia Epidemioldgica

YPFEB: Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos
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ANEXO 1

MATERIALES TRABAJADOS EN CURSOS

FOTOS DE SILUETAS DEL CUERPO HUMANO NINA Y NINO
Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

FOTO DE ROMPECABEZAS ARMADO DEL CUERPO HUMANO NINA
Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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FOTO DE ROMPECABEZAS ARMADO DEL CUERPO HUMANO NINO

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagogicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

FOTO DE DIGO Y EXPRESO LO QUE SIENTO
Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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FOTO DE RECONOCIMIENTO DE EMOCIONES
Fuente: Elaboracidn propia, en base a la ejecucion de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

FOTO DE ROMPECABEZAS REGLAS DE ORO
Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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FOTO DE ROMPECABEZAS REGLAS DE ORO
Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

FOTO DE ROMPECABEZAS REGLAS DE ORO
Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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FOTO DE DINAMICA DE MENSAJES DE AUTOPROTECCION Y SEGURIDAD
Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucién de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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ANEXO 2

PRIMERA SESION: MI CUERPO ES UN TESORO

CURSQO: 3ro “A” - 3ro “B”

B =

SILUETAS DEL CUERPO HUMANO CON CIRCULOS NINA Y NINO
Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

NINAS Y NINOS IDENTIFICANDO LAS PARTES PRIVADAS Y PUBLICAS DEL

CUERPO HUMANO -3ro A
Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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NINAS Y NINOS TRABAJANDO EN GRUPOS, LAS PARTES PRIVADAS Y PUBLICAS

DEL CUERPO HUMANO -3ro B
Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucién de guias pedagogicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

CURSO: 4to “A” - 4to “B”- 4to “C”

r
P

!A&. - i '
SILUETAS DEL CUERPO HUMANO CON CIRCULOS NINA Y NINO - 4to “A”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucién de guias pedagogicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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NINAS Y NINOS IDENTIFICANDO LAS PARTES PRIVADAS Y PUBLICAS

DEL CUERPO HUMANQO - 4to “A”
Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagogicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

SILUETAS DEL CUERPO HUMANO CON CIRCULOS NINA Y NINO - 4to “B”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucién de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

SILUETAS DEL CUERPO HUMANO CON CIRCULOS NINA Y NINO - 4to “C”
Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucién de guias pedagogicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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CUERPO HUMANO- 4to “C”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

ANEXO 3

SEGUNDA SESION: DIGO Y EXPRESO LO QUE SIENTO

CURSO: 3ro “A” - 3ro “B”

NINAS Y NINOS TRABAJANDO LAS EMOCIONES - 3ro “A”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

182



NINAS Y NINOS EXPRESANDO LAS EMOCIONES - 3ro “B”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucién de guias pedagogicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

CURSO: 4to “A” - 4to “B”- 4to “C

NINAS Y NINOS TRABAJANDO LAS EMOCIONES - 4to “A”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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MALAS - 4to “B”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucién de guias pedagogicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

NINAS Y NINOS TRABAJANDO LAS EMOCIONES CON CARICIAS BUENAS Y
MALAS - 4to “C”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagogicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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ANEXO 4
TERCERA SESION: “MI ARBOL PROTECTOR”

CURSO: 3ro “A” - 3ro “B”

NINAS Y NINOS TRABAJANDO LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL

3ro “A”
Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucién de guias pedagogicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

M Arpeg
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NINAS Y NINOS TRABAJANDO CON “MI ARBOL PROTECTOR?” — 3ro “B”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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CURSO: 4to “A” - 4to “B”- 4to “C

NINAS Y NINOS PARTICIPANDO EN LA ACTVIDAD “MI ARBOL PROTECTOR”

- 4to “A”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucién de guias pedagogicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

NINAS Y NINOS TRABAJANDO ESTRATEGIAS DE AUTO PROTECCION
“MI ARBOL PROTECTOR?” - 4to “B”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucion de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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NINAS Y NINOS TRABAJANDO ESTRATEGIAS DE AUTO PROTECCION
dto “C”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucién de guias pedagogicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

ANEXO 5

CUARTA SESION: “LAS TRES REGLAS DE ORO”

CURSO: 3ro “A” - 3ro “B

NINAS Y NINOS FORTALECIENDO LAS REGLAS DE ORO - 3ro “A”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucién de guias pedagogicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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NINAS Y NINOS FORTALECIENDO LAS REGLAS DE ORO - 3ro “B”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucién de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

CURSQO: 4to “A” - 4to “B”- 4to “C

NINAS Y NINOS FORTALECIENDO LAS REGLAS DE ORO - 4to “A”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucién de guias pedagogicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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NINAS Y NINOS FORTALECIENDO LAS REGLAS DE ORO - 4to “B”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucién de guias pedagogicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA

NINAS Y NINOS FORTALECIENDO LAS REGLAS DE ORO - 4to “C”

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ejecucién de guias pedagdgicas, Trabajo Dirigido 2018, UMSA
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