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RESUMEN DE PROYECTO DE GRADO.
CONFORMACION DE UNA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

CERRADO CON LOS COMERCIANTES DEL MERCADO CAMACHO

Desde el punto de vista del problema socio econémico que atraviesa nuestra
sociedad es que se quiere dar una solucion conforme a la satisfaccion de
ciertas necesidades basicas de las personas, y al estudip profundo de lo que
significa el cooperativismo dentro de su historia y evolucion, que muestran
una solucion practica a estos problemas econémicos, es que se aplica una
Cooperativa de Ahorro Y Crédito Cerrado con los Comerciantes del Mercado
Camacho para dar solucion a ciertas deficiencias econémicas que atraviesan
y el desarrolio de la misma en un proceso gradual dependiendo de el

entusiasmo de los componentes.

Para la elaboracion de este proyecto se tuvo que realizar en principio un taller
ilustrativo donde se enseiné a los comerciantes del mercado sobre el
significado la cooperativa de ahorro y crédito, tras esto, se fes hizo una
encuesta que marcaria el inicio del proyecto de acuerdo a lo planteado se
realizo las reuniones generales con las personas interesadas en la
conformacion de la cooperativa, apoyandonos con diferentes instituciones
como el Gobierno Municipal La Paz y la Direccion General de Cooperativas
dependiente del Ministerio de Trabajo para realizar las reuniones con los

comerciantes y el desarrollo de! proyecto, hasta la conformacion de la



cooperativa, con unas cuantas personas como inicio de la cooperativa
conforme al proyecto, y de acuerdo a lo establecido con las normas y reglas
de la ley de cooperativas y dentro del marco de la constituciéon politica del
estado, se dio margen a esta conformacioén, tomando en cuenta que las
personas que conforman esta cooperativa, son pocas y el capital de
arranque no es significativo es que se pone en marcha la cooperativa que se

la considera como una empresa, como cuaiquier otra, que empieza de cero.
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1.- INTRODUCCION.

En el medio en que vivimos se establece, que no es bastante un empleo o abrir un
negocio para subsistir, es por eso que la sociedad tiene que organizarse mucho
mejor, como hace muchisimo tiempo, cuando el hombre se reunia en grupos para
sobrevivir ante los peligros de la naturaleza, para esto se reunian en pequenos
grupos y aportaban con diferentes actividades, como ser la caza de animales, el
cuidado sobre los menores del grupo, con el fin de sobrevivir y subsistir en la
tierra. Es asi que hoy en dia, el hombre tiene que tener un grupo selecto personas
qgue tengan la voluntad de mejorar su nivel de vida, aportando y siendo parte de
ese grupo, que a la vez le dara todos los servicios, que ofrece el grupo de
personas hacia los mismos componentes, lo que se conoce cOmo un
Cooperativismo, donde que el grupo se denomina socios, y los aportes que
realizan, para la conformacién de la Cooperativa, con aportes en dinero o especie
denominado certificado de aportacién, y todo lo que hacen los socios como ayuda
mutua se lo denomina, “Cooperativismo”’, el cual permite a la sociedad conformar
diferentes grupos de socios cooperativistas en diferentes rubros como ser
Cooperativas Productivas, Cooperativas de Consumo, Cooperativas de Crédito Y
Ahorro , Cooperativas de Educacion, Cooperativas Mineras y otros, de diferentes
indole.

El establecer una Cooperativa de Ahorro y Crédito Cerrado Mercado Camacho,
hace que el grupo de sefioras de la asociacion de comerciantes del mercado,
tengan interés de conformar la Cooperativa, que les ayude, al cumplimiento de sus
objetivos, metas y proyecciones econdmicas futuras. Asi de esta manera también

tengan un nivel de vida mucho mejor que el que tienen en la actualidad.
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2.- IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION DEL TEMA.

Los comerciantes de mercados, siendo un rubro econdémico muy importante en la
actividad economica en nuestra sociedad, proporcionan articulos de primera
necesidad a toda la poblacién en general, y para este cometido no cuentan con
apoyo financiero, que este de acuerdo a sus ingresos, esto dificulta el desarrollo

de sus actividades, y el mejoramiento de nivel de vida.

Los comerciantes de mercados, brindan a la sociedad la provision y satisfaccion
de sus necesidades primarias, es decir, que o que venden, son articulos
necesarios para la subsistencia del ser humano, como ser verduras, frutas,
comidas preparadas, conservas, carnes, etc. y a la vez generan un movimiento
econdmico importante en la sociedad, permitiendo un flujo monetario, que de

alguna forma permite el desenvolvimiento econdémico del pais.

Las Cooperativas de Ahorro y Crédito, fueron creadas con el objeto de satisfacer
las necesidades economicas financieras, que permiten tomar decisiones e
inversiones que a través de préstamos, permiten activar un movimiento en la
economia de las personas individualmente. En este caso, para sus socios
Cooperativistas, siempre en el marco democratico, y sus principios, como la libre
inclusién de cada uno ellos, es decir que son libres de agrupar su adhesion a la
Cooperativa, hace que las decisiones de las personas viendo sus necesidades sea
consensuadas, hace que cada uno de ellos participe sin importar la cantidad de
dinero que haya dado, para constituir y dar movimiento econdémico a la
Cooperativa, es decir, que cada socio tiene un solo voto no importa si este haya
dado mas 0 menos, y las decisiones que se realicen, se los hace de acuerdo a la

disposicion de la Junta del Directorio, con una Asamblea General de socios.

Las Cooperativas de Ahorro y Crédito no solo prestan este servicio a los socios
sino brindan actividades sociales en bien de la comunidad, y también la

disposicion de sus ganancias o pérdidas; las que son determinadas en un marco
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de consenso, y esto hace que la cooperativa sea mas social, que otras entidades

financieras dedicadas al ahorro y crédito,

La existencia de una Cooperativa de Ahorro y Crédito generan empleos, mejora el
nivel de vida, es como crear una empresa pero con el objetivo primordial de
satisfacer las necesidades de sus asociados, y ademas presta servicios diferentes
a cada uno de sus socios, hace que ofras personas se sientan con la necesidad

de hacer lo mismo o ser parte de una Cooperativa.

Lo que busca el Cooperativismo, es que todos los socios se sientan con la
seguridad de que una Cooperativa es la soluciéon de sus problemas financieros y

expectativas en el futuro.

Es por esto que se busca, que los comerciantes del mercado Camacho conformen
una Cooperativa de Ahorro y Crédito y mas adn en este mundo globalizado, en
gue vivimos, donde las empresas privadas solo buscan fucrar y no son
contemplativos con las necesidades de los demas. Es de esta manera, que se
pretende establecer una Cooperativa de Ahorro y Crédito Cerrado, con los
comerciantes del mercado Camacho, con ayuda del la Direccion General De
Cooperativas dentro del marco de la solidaridad y asi realizar en un futuro
proximo, centros de capacitacién y centros de salud para sus asociados y

ayudando a los socios que fallecen con un de seguro mortuorio.

2.1.- JUSTIFICACION LEGAL DEL TEMA.

En la Constitucion Politica del Estado y el Cddigo Civil mencionan que las
personas tienen derechos a establecer sociedades con fines licitos, para trabajar
y dedicarse al comercio, siempre y cuando no perjudiquen a la sociedad, y el
establecer una Cooperativa de Ahorro y Crédito Cerrado dentro de un mercado, es
un acto licito que lo contempian las leyes, asi mismo, en el estatuto del Mercado,

no perjudica a nadie a sino ayuda a mejorar la situacion de los comerciantes, en
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el sentido legal, esta permitido y esta dentro de las leyes bolivianas para que cada

individuo logre sustentarse y cubrir sus necesidades.

2.2.- JUSTIFICACION METODOLOGICA.

El método primordial a utilizar es el método cientifico, por las caracteristicas de la
investigacion socio econdmico, dentro los factores que intervienen para la
elaboracion del proyecto, en este caso los factores son; un grupo social de
personas dedicadas al comercio informal, del Mercado Camacho, analizando sus
inquietudes respecto a la conformacion de una Cooperativa.

El método cientifico aplicado en cualquier campo de la realidad depende de que
tenga su dominio sobre la teoria del conocimiento de sus etapas y formas
fundamentales, y de las leyes de su desarrollo como los métodos y procedimientos
universales, generales y particulares con los que trabaja la ciencia en el proceso
cognoscitivo.

Dentro la clasificacion de los métodos cientificos utilizaremos:

El método universal del conocimiento, esta basado en la dialecta materialista, cuya
aplicacidén abarca todas ias esferas de la realidad y todas las etapas del
conocimiento. Su universalidad esta dada por el hecho de que refleja cabalmente
las leyes mas generales del desarrollo de la naturaleza, la sociedad y el
pensamiento.

Los métodos generales, son los mas utilizados por casi todas las ciencias, pero a
diferencia de la dialecta materialista, no se aplica en todas las etapas del proceso
cognitivo, sino solo en determinadas etapas para revelar las caracteristicas y
peculiaridades del objeto de conocimiento, entre los método mas usados tenemos;
la generalizacion, induccion, analisis y sintesis.

Los pasos a seguir para utilizar este método es realizar una encuesta a cada una
de los comerciantes, seguir paso a paso las leyes y normas establecidas para la
conformacién de ia Cooperativa dando margen a lo real de las necesidades de los
comerciantes sobre lo legal, un muestreo de entidades financieras incluyendo las

Cooperativas del area en cuanto a sus tasas de interés para realizar un analisis
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profundo, respecto a su tratamiento y beneficio del mismo, y la elaboracién del
plan de gestidn para el funcionamiento de la cooperativa, segin el numero de

personas interesadas.
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3.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los comerciantes del mercado Camacho son personas dedicadas a la compra
venta de diferentes articulos de primera necesidad, pero no estan contemplados
en ninguna ley del Estado, si estan registrados en la Alcaldia Municipal de la
Ciudad de La Paz, para, pago de patentes, permisos para la utilizacion de
puestos de venta dentro y fuera del mercado, bajo normas de salubridad,
ordenanzas de espacio utilizado de diferentes rubros, tolerancia y horarios, etc.
son personas que viven de la venta diaria de sus productos, comercializandolo de
tal manera que satisface sus necesidades de supervivencia, es asi que nace la
idea de ayudar, de cierta manera a estas personas para que tengan un mejor nivel

de vida.

Los comerciantes del mercado en el desarrollo de sus actividades, experimentan
algunas deficiencias econdmicas financieras en cuanto a inversidon para el
abastecimiento de sus productos, para esto deben contar con préstamos
financieros, de entidades bancarias, las que prestan, a altas tasas de interés (tasa
activa) y para el ahorro a baja tasas de interés (tasa pasiva), esto no esta de
acuerdo a sus posibilidades de pago de los comerciantes y se puede decir que
son préstamos que van en contra de la clase media, este problema no lo ve el
gobierno ni mucho menos la Superintendencia de Bancos y Entidades

Financieras.

4.- FORMULACION DEL PROBLEMA:

Los comerciantes del mercado Camacho, obtienen financiamientos de entidades
financieras privadas con altas tasas de interés, sin tomar en cuenta el ingreso que
tienen por sus actividades, para cubrir la deuda.

La falta de autofinanciamiento, por parte de los mismos comerciantes, hace que
realicen estas transacciones financieras con los diferentes Bancos, no pudiendo
pagar la deuda en su totalidad, y hace que tengan problemas con el Banco,

perdiendo mas de lo que se prestaron.
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5.- OBJETIVOS:
5.1.- OBJETIVO GENERAL

Formar una Cooperativa de Ahorro y Crédito Cerrado, para subsanar las

deficiencias economicas de los comerciantes del Mercado Camacho

5.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

informar a los comerciantes sobre el establecimiento de una Cooperativa de
Ahorro y de Crédito

Proponer la conformacion de una Cooperativa de Ahorro y de Crédito
Obtener lo requisitos correspondientes para la habiliiacidon de la
Cooperativa

Elaborar un plan de gestién anual, para la Cooperativa en el primer afo de

actividades

10
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6.- MARCO TEORICO
6.1.- MARCO HISTORICO
6.1.1.- HISTORIA DEL COOPERATIVISMO.

La cooperacidn en la Historia. St partimos de la base general que establece que el
movimiento Cooperativo no ha surgido de ningun cerebro privilegiado en especial
sino que es resultado de la experiencia acumulada por el desarrollo de la propia
humanidad desde las épocas remotas de la prehistoria hasta el siglo pasado, en
que recién toman en conciencia el proletario, las clases campesinas y los sectores
expoliados de la clase media, se organizan bajo formas Cooperativas; obtenemos
como resultado que; “en el sentido mas amplio, Cooperar, es decir, unir y
coordinar los medios y los esfuerzos de cada uno, en cada actividad comun con
miras a un resuttado apetecido por todos, significa adoptar una conducta que se
observa en todas a las edades, hasta en las mas remotas, de la historia humana”,
como acertadamente se afirma en el Manual de Educacion Obrera de la Oficina

Internacional del Trabajo.

Vale la pena, pues, recordar brevemente que de acuerdo a la clasificacion que
hace Lewis Morgan citado por Federico Engels- sobre la evolucion de la
humanidad desde los estados prehistoricos de la cultura hasta nuestros dias,
existen tres etapas fundamentales a saber: (1)

“Salvajismo.- periodo en que predomina la apropiacion de productos naturales
enteramente formados, las producciones artificiales del hombre estan destinadas,

sobre todo, a facilitar esa apropiacién”™.

‘Barbarie.- periodo de la ganaderia y la agricultura y de adquisicion de métodos de

creacion mas activa de productos naturales por medio del trabajo humano”.

“Civilizacién.- Periodo en que el hombre ‘aprende a elaborar productos artificiales,
valiendose de los productos naturales como primeras materias, por medio de la
industria proptamente dicha y del arte”.

1) El Cooperativismno Como Proceso de Cambio

Tomo I Doctrina Historica del Cooperativismo
Edwin A. Moller Pag. 41

(W8}
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Desde luego las dos etapas histéricas de la evolucion humana se dividen -cada
una- en tres diferentes estadios: inferior, medio y superior que se caracterizan por
la evolucion sistematica en los métodos de vida y de comunicaciéon en las
caracteristicas de vivienda adaptadas el medio y formas familiares sucesiva, en
los sistemas de produccion para el consumo y el intercambio, y la invencion de
instrumentos de trabajo, objetos de uso y armas de guerra de piedra bruta, pulida
y hierro sucesivamente, en la utilizacion cada vez mas perfecta de los elementos y
productos de la naturaleza, en fin, en la introduccidn de formas organizativas
primitivas y superiores de ayuda mutua que tradicionalmente evolucionan desde la
gen y el clan, la tribu y la horda, hasta los métodos clasicos de la cooperacion
campesina, las mutualidades y actuales y modelos sindicatos, en los diferentes
periodos historicos de la civilizacién. Comunismo primitivo. (2)

La ayuda mutua en nuestro pais, veremos las similitudes y diferencias de
evolucion de las mismas entre los indios Aztecas, Mayas, Chibchas, Quechuas,
Aymaras. Por ahora nos basta senalar que el grado cultural de dichos grupos
étnicos ha sido clasificado en el estadio medio de la Barbarie cuando la conquista

espafiola trunco su proceso. (3)

Los estudios sobre el cooperativismo tienen una larga tradicion, gue se inician con

elementos conceptuales importantes desde el siglo XV.

Los fundamentos tedricos y metodoldgicos del cooperativismo y su insercion en la
dinamica de ta economia mundial ha sido una de las cuestiones principales
tratadas por las Ciencias Economicas y Sociales que trasciende hasta nuestros

dias.

En la segunda mitad del siglo XVIll, comienza una era de desarrollo para el
capitalismo jamas vista hasta entonces. El mundo entré en un proceso acelerado
de cambio y progreso, que se conoce como revolucion industrial. Dicha revolucidn
fortalecid de sobremanera al capitalismo, al tiempo que le hizo mostrar sus

profundas contradicciones que se manifestaron entre otras cosas en una marcada

2) ¥ 3) El Cooperativismo Como Proceso de Cambio
Tomo [ Doctrina Histérica del Cooperativismo
FEdwin A. Moller Pég. 42. 43

4
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polarizacién de la sociedad. La blsqueda de alternativas a la situacién imperante
sirvio de acicate a las reflexiones sobre la necesidad del Cooperativismo. De este
modo aparecieron concepciones socialistas, cristianas, liberales, marxistas etc.,

que le han servido de fundamento en su desarrollo histérico.

Los fundamentos tedricos y metodologicos del Cooperativismo siguen vinculados
hoy estrechamente con la busqueda de alternativas que se derivan de los retos y

oportunidades que el proceso de Globalizacion Neoliberal en curso plantea.

Al analizar retrospectivamente la teoria y metodologia del cooperativismo
encontramos que el punto de partida esta en Peter Cornelius Plockboy, por

establecer las premisas de los principios del cooperativismo.

Posteriormente aparecen los trabajos de Saint-Simon, Charles Fourier, Robert
Owen etc., quienes desarrollaron la teoria y metodologia del cooperativismo, con
experiencias practicas significativas. (4)

A partir de los anos 80 del siglo XX, los fundamentos teoricos y metodologicos del
cooperativismo se vinculan alrededor de la Economia Social o Solidaria como
concepcion mas amplia gue no solo incluye al cooperativismo sino también a otras
formas asociativas, dada la implantacion de las politicas Neoliberales y la

necesidad de enfrentarlas.

Es a partir de este periodo que se manifiesta de manera muy particular el debate
en torno a las alternativas que todos identifican como el mas importante, pues
junto a tas politicas Neoliberales el proceso de Globalizacion marca las tendencias
del desarrollo capitalista, matizado de manera muy particular por el derrumbe del
modelo socialista de Europa del Este, que privd de un paradigma a una buena

parte de la humanidad

El cooperativismo debe analizarse en su contexto histoérico, social, cultural. Lo que

fue correcto ayer puede transformarse, adaptarse, a hoy, y esa es la capacidad

4) El Cooperativismo Como una Alternativa de Desarrollo a ta Globalizacién Neoliberal Para América
www. Eumed net/libros/2005/ceial
lic. Consuelo Izquierdo Albert Pag. 2
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que ha mostrado el mismo. Vale la pena estudiar lo positivo y lo negativo del
presente para desarrollar el futuro.

Desde las primeras manifestaciones espontaneas de cooperacion en la
comunidad primitiva, hasta la constitucion en 1844 de la Cooperativa de los justos
‘Pioneros de Rochdale”,la cual marca el inicio del cooperativismo moderno, se
cuenta no so6lo con una larga experiencia practica, sino con un importante caudal

tedrico y metodologico acumulado. (5)
6.1.2.- LOS PRECURSORES DEL COOPERATIVISMO.

No es hasta el siglo XVII, que tanto en las ideas como en las obras comienzan a
precisarse las caracteristicas del sistema cooperativo, lo cual estuvo dado en
respuesta espontanea de defensa de los trabajadores ante las duras condiciones
impuestas por el capitalismo, pero que indudablemente constituye uno de los

antecedentes mas importante del mismo.

Entre los primeros se destaca Peter Cornelius Piockboy, quien en 1659, publica un
ensayo en el que proponia la organizacion de una sociedad que, conservando la
propiedad individual, eliminara la explotacion de unos hombres por otros vy
distribuyera los beneficios entre los miembros de la organizacién; eran una
especie de cooperativas integrales de produccion y consumo, efectivas tanto para

la agricultura como para la industria

Por su parte John Bellers (1654-1725), en 1695 hizo la exposicion de sus ideas en
el trabajo titulado “Proposiciones para la Creacion de una Asociacion de Trabajo
de Todas las Industrias Utiles y de la Agricultura’, en el que propone la creacién
de colonias cooperativas de trabajo formadas por medio de acciones; los fondos
se dedicarian a cubrir las necesidades de los socios y a la ampliacidén vy
fortalecimiento de la organizacion. Considera al trabajo y no al dinero la verdadera

riqueza de una nacion.

5) El Cooperativismo Como una Alternativa de Desarrollo a 1a Globalizacién Neoliberal Para  América
www. Eumed.net/libros/2005/ceial
Lic. Consuelo Izquierdo Albert Pag. 4
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Al valorar sus ideas podemos considerar que ya contribuyen a esclarecer

cuestiones como:

a). La idea bastante desarrollada de ayudarse a si mismo que tienen las masas

mas necesitadas de la poblacion en aras de una vida mas humana.

b). Realizacion de dicha ayuda por medio de la unidn de pequenas fuerzas

econdmicas, formando de este modo asociaciones libres.

c). Economias colectivas constituidas por tales asociaciones; las funciones
economicas de los miembros ligados con la produccién y el consumo, se

establecen en comun por medio de una empresa economica. (6)

d). Estructura democratica de dichas asociaciones. En la direccion administrativa
de las empresas toman parte todos los socios los cuales eligen los dirigentes

efectivos.

e). Idea de la supresion de los intermediarios que no son Utiles en el engranaje de

la vida econdmica; la ganancia de estos queda para el productor util.

f). Relaciones organicas entre la industria y la agricultura, entre la produccién y el

consumo.
g). La necesidad de pasar a la realizacion de programas practicos.

Una buena parte de los principios que forman la base del movimiento cooperativo
moderno estédn en las ideas de estos dos precursores, si bien las mismas no

siempre estan expuestas en forma precisa. (6)
6.1.3.- LAS EXPERIENCIAS DEL COOPERATIVISMO.

La organizacion definitiva de la doctrina se efectué en conexién con el desarrolio
practico del movimiento sobre todo por la contribucion de los “Pioneros de

Rochdale” , quienes concretaron con precision el método cooperativo y colocaron
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la piedra angular del edificio cooperativo; se destacaron ademas las experiencias
desarrolladas por Shulze-Delitzsch y Raiffeisen; correspondiendo las mismas a
tres categorias de clases trabajadoras: la clase industrial, la clase media de las

ciudades y los pequefos agricultores. (7)
6.1.4.- LA EXPERIENCIA DE ROCHDALE.

La cooperacién no nacié en Rochdale, pero fue la mejor organizada, con la
creacién de esta cooperativa, que marcd una inflexion en el cooperativismo
moderno, no fue s6lo una realizacion practica, en que el éxito se debié a las
cualidades de los realizadores, sino que desde su inicio establecio un programa
completo que contenia los principios tedricos y las reglas practicas de la

organizacion y funcionamiento de las cooperativas de consumo.

E! programa que usaron como punto de partida los Pioneros de Rochdale
senalaba lo siguiente “La sociedad tiene por fin y por objeto 1a obtencién de un
beneficio pecuniario y de mejorar las condiciones domésticas y sociales de sus
miembros por medio del ahorro de un capital dividido en acciones de una libra (25

francos oro), a fin de llevar a la préactica los siguientes planes.”
“Abrir un almacén para la venta de aprovisionamiento, vestimenta etc.”

“Adquirir o edificar cierto nimero de casas para destinarla a los miembros que

deseen ayudarse mutuamente para mejorar su condicion domestica y social.”

“Iniciar la manufactura de los productos que la institucién considere convenientes
para su uso por los miembros que se hallaren sin trabajo, o de los que tuvieron

reducciones respetables de sus salarios.”

“Con el fin de dar a sus miembros mas seguridad y bienestar, la sociedad tomara
en arriendo una tierra, la cual sera cultivada por los miembros sin trabajo, o cuyo

trabajo este mal remunerado.”

6); 7) El Cooperativismo Como una Altemativa de Desarrollo a la Globalizacién Neoliberal Para América
wwiv, Eumed.net/libros/2005/ceial
Lic. Consuelo Izquierdo Albert Pag. 6. 12
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‘Cuando sea posible, la sociedad procedera a organizar las fuerzas de la
produccion, la distribucion, la educacion y su propio gobierno; en otros términos,
establecera una colonia de naturales de la regidn, la que se sostendra por sus
propios medios y en la cual los intereses seran comunes. La sociedad acudira en

ayuda de otras sociedades cooperativas para establecer colonias semejantes”

“Con el fin de fomentar la sobriedad, sera habilitada una sala de templanza,
cuando sea posible, en una de las casas de la sociedad”. (9)

Como se puede ver el proyecto de Rochdale, tenia como objetivo mejorar las
condiciones domeésticas y sociales de sus miembros, a partir de un capital inicial,
gue se emplearia en la apertura de un almacén de ventas, la construcciéon de
viviendas, adquisicion de tierras para ser cultivadas por sus socios, organizar la
produccion, distribucidn y educacién, formando una empresa que segun sus
previsiones, en breve plazo ayudaria a futuras sociedades cooperativas.

Rochdale mostr6 la capacidad de organizacion de la clase trabajadora, marco el
inicto del cooperativismo mundial, demostré la factibilidad de la cooperacién desde
el punto de vista econdmico y social, asi como la divulgacion de la doctrina
cooperativa. (10)

6.1.5.- HISTORIA DEL MERCADO CAMACHO
El mercado Camacho fue fundado el 20 de Octubre de 1937,

Ubicado entre la calle Bueno y la Av. Simén Bolivar en la zona Central de La
Ciudad De La Paz.

Su construccidn no ha variado casi nada desde su fundacién, ni el tiempo destruyo
su edificacion original, es por eso, que se lo puede considerar como, simbolo de
esas mujeres valientes que dia a dia se ganan el pan sacrificadamente y
honradamente, vendiendo sus productos, que son de primera necesidad al cliente,

con ese mismo entusiasmo de antes y de siempre.

9); 10) El Cooperativismo Como una Alternativa de Desarrollo a la Globalizacion Neoliberal Para América
www. Eumed.net/libros/2005/ceial
Lic. Consuelo Izquierdo Albert Pag. 12, 14 19
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La construccion del mercado, tiene como techo, calaminas y vigas de madera, es
decir que tenia siempre calaminas y fue remodelado la mitad del mercado con
puestos de cemento, y la otra mitad del mercado sigue como antes, el mercado
contaba con dos puertas a los laterales, las cuales siguen en su lugar de origen y
se hicieron, gradas de acceso en la puerta lateral derecha, del mercado, ahora

cuenta con una tercera puerta en el medio de la dos puertas laterales.

Y antes existia, solo tres fresqueras en el lugar de las jugueras, las seforas Rosa,

Inés y Nicolasa

En cuanto a las senoras mas antiguas dentro del mercado, que muchas de ellas
ya no estan, dejando de existir hace unos cuantos afios atras y haciendo una
breve recopilacién de las sefioras fundadoras, del mercado tenemos Ia siguiente
lista; aunque no son todas en su totalidad pero son algunas personas que al pasar
el tiempo han dejado huella a igual que las demas, en el mercado mas antiguo de
La Ciudad de La Paz:

Sra. Sara Solares frutera
Sra. Paulina Solares frutera.
Sra. Amalia Aguilar frutera.

Sra. Remedios Vargas frutera.

Sra. Asunta Peralta frutera.
Sra. Luisa Colomo frutera.
Sra. isabel Colomo verdulera.
Sra. Flora Colomo verdulera.
Sra. Romualda Abarrotera.

Son algunas de las sefioras mas antiguas del mercado, y debe haber muchas mas
que no las mencionamos, pero al mencionar algunas de ellas hacemos que todas

ellas sean recordadas de alguna forma, para la memoria de sus companeras
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ahora nietas, mujeres que representan la tercera generacion de esa vanguardia de

mujeres luchadoras del mercado Camacho.

* Cuentan las senoras vendedoras antiguas que el primer vendedor de papa, y
verduras fue el “Gigante Camacho” de origen cochabambino.
También las sefioras fruteras lucian, en ese entonces joyas con perlas netas,

brillantes, y esterlinas de oro.

Considerado como el primer mercado de La Paz, donde muchos presidentes de la

republica hacian sus compras, y también sefioras de la mas Alta Sociedad.

Este mercado tenia el orgullo de llevar en su entrada principal “la puerta del

antiguo palacio quemado”.

Cuanto mas, de historia debe tener el mercado Camacho, historia que solos las
paredes o saben, pero no se debe olvidar que esas mujeres y hombres que han
luchado por un dia mejor son ejemplo de lo que se va hacer hoy en dia para las

proximas generaciones.

Estos testimonios han sido escritas por las senoras, que en su momento sus
abuelas les contaron o simplemente las mas antiguas del mercado, es decir, son
las nietas las que nos facilitaron ta breve pero valiosa resefa historica del Mercado
Camacho, y ademas, por que muchas de ellas vivieron en este mercado toda su

vida, desde la niftez, juventud, adultas, y ahora madres y abuelas. (11)

De acuerdo al plan del Gobierno Municipal de La Paz, el mercado Camacho sera
remodelado por completo, teniendo mas comodidad, para las senoras vendedoras

y los clientes en general.

11) historia de Mercado Camacho testimonio proporcionado por [as Sras.
Isabel Linares Guzman y Lina Rocha
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7.- FUENTE DE INFORMACION

La fuente de informacion para obtener datos acerca de las Cooperativas de
Ahorro y Crédito Cerrado, se la obtuvo de, consultas directas a la Direccion
General de Cooperativas, libros de cooperativas, Internet acerca de las
cooperativas en el mundo, ley de cooperativas, folletos, consulta a otras
cooperativas acerca de su funcionamiento, diccionarios financieros, testimonio de

las senoras vendedoras del mercado Camacho.
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8.1.- CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

PRINCIPIO DE LEGALIDAD

El principio de legalidad se encuentra en el articulo 32 de la carta magna de
Bolivia “NADIE SERA OBLIGADO A HACER LO QUE LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES NO MANDEN, NI A PRIVARSE DE LOS QUE ELLOS NO PROHIBAN”

Para SPISSO esto significa que todo poder ejercido por un funcionario y 6rgano de
gobierno debe derivarse de orden juridico, establecido por normas legales vy

ajustarse a la que ellos disponen.

Art. 8
l. todo ser humano tiene personalidad y capacidad juridicas, con arreglo a
las leyes. Goza de los derechos, libertades y garantias reconocidas por
esta constitucién, sin distincion de raza, sexo, idioma, religiéon, opinién
politica o de otra indole, origen, condicidon econdmica o social, u otra
cualquiera.

1§ La dignidad y la libertad de la persona son inviolables, respetarlas y

protegerlas es deber primordial del Estado.
Art. 7.
Toda persona tiene los siguientes derechos fundamentales, conforme a las leyes
gue reglamenten su ejercicio.

a) alavida, saludy ia seguridad. (Conc, 17, 215)

b) a emitir libremente sus ideas y opiniones por cualquier medio de difusion
(Conc, 15, 112, inc. 4°. Libertad de prensa, ley de 19 de enero de 1925.
Codigo Penal de 23 de agosto de 1972)

C) areunirse y asociarse, para fines Licitos (conc. Arts. 159, 222 personalidad
juridica: DS. 22 de noviembre de 1993)

d) a trabajar y dedicarse al comercio, la industria 0 a cualquier actividad licita,
en condiciones que no perjudiquen al bien colectivo. (Conc. Arts. 134, 141,
156, 157).
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A recibir instruccion y adquirir cultura. (Conc. Art. 177)

A ensenar bajo la vigilancia del Estado (Conc. Art. 177)

A ingresar, permanecer, transitar y salir del territorio nacional. (Conc. Arts.
18, 112, inc. 3y 4°)

A formular peticiones individuales o colectivamente. (Conc. Art. 116)

A la propiedad privada, individual o colectivamente, siempre que cumpla
una funcion social. (Conc. Arts. 22, 23, 25, 28, 165)

A una remuneracion justa por su trabajo, que le asegure para si y su familia
una existencia digna del ser humano. (Conc. Art. 157)

A la seguridad social, en la forma determinada en esta constituciéon y las
leyes. (Conc. Art. 158) |

Toda persona tiene los siguientes deberes fundamentales.

a)

b)

c)

d)

h)

de acatar y cumplir la constitucion y la leyes de la Republica. (Conc. Art.
228)

de trabajar, segun su capacidad y posibilidades, en actividades socialmente
utiles. (Conc. Art. 156, 166)

de adquirir instruccion por lo menos primaria. (Conc. Art. 177 Codigo de la
Educacion Boliviana; 20 de enero de 1955)

de contribuir, en proporcidn a su capacidad econdémica, al sostenimiento de
los servicios publicos. (Conc. Arts. 197)

de asistir, alimentar y educar a sus hijos menores de edad, asi como de
proteger y socorrer a sus padres cuando se hallen en situacion de
enfermedad, miseria, o desamparo. (Conc. Art. 197)

de prestar los servicio civiles y militares que la nacion requiera para su
desarrollo, defensa y conservacién. (Conc. 5° 213)

de cooperar con Ley érganos del Estado y la comunidad en el servicio y la
seguridad sociales. (Conc. Ley Electoral Art. 41)

de resguardar y proteger los bienes e intereses de la colectividad. (Conc.
Art. 137)
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8.2.- CODIGO CIVIL

TITULO I

DE LAS PERSONAS COLECTIVAS

CAPITULO !

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 52. (ENUMERACION GENERAL) Son personas colectivas:

Las asociaciones mutualistas, gremiales, cooperativas, institucionales benéficas,
culturales en general, educativas, religiosas, deportivas o cualesquiera otros con
propésito licito, Asi como las federaciones. Ellos se regulan por las normas
generales del capitulo presente sin perjuicio de las leyes y disposiciones
especiales que los concierne. Las ordenes, congregaciones y otras instituciones
dependientes de la iglesia catélica se rigen internamente por las disposiciones que
le son relativas

Art. 54 (CAPACIDAD)

Las personas colectivas tienen capacidad juridica y capacidad de obrar dentro de

los limites fijados por los fines que determinaron su constitucion.

CAPITULO |l

DE LAS ASOCIACIONES

Art. 58 (CONSTITUCION Y RECONOCIMIENTO)

Los organizadores de una asociacion o Ios comisionados para el efecto,
presentaran ante {a prefectura del departamento: El acta de fundadores; Es
estatuto y reglamento; y el acta de aprobacién de estos ultimos

Art. 80 (ESTATUTOS)

Los estatutos deben indicar la finalidad de la asociacion, su patrimonio, las fuentes
de sus recursos y las normas para el manejo de otros. De esto

Art. 61 (MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS)

Toda modificacion de los estatutos de tramitara conforme a los articulos 58 y
siguientes
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TITULO |

DE LOS BIENES

CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES

SECCION |

DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Art. 74 (NOCION Y DIVISION)

Son bienes las cosas materiales e inmateriales que pueden ser objeto de
derechos.

Todos los bienes son inmuebles o0 muebles

SECCION |

DE LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES

Art. 75 (BIENES INMUEBLES)

Son bienes inmuebles la tierra, y todo lo que esta adherida a ella natural o
artificialmente

Art. 76 (BIENES MUEBLES)

Son muebles todos los otros bienes, se incluyen en ellas las energias naturales

encontradas por el hombre

8.3.- TESTIMONIO RELATIVO A RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA
JURIDICA N° 29

PREFECTURA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ

ASOCIACION DE COMERCIANTES VENDEDORAS DEL MERCADO
CAMACHO.

ANTE NOTARIO DE GOBIERNO DRA. SILVIA M. PEREZ MAMANI.

LA PAZ BOLIVIA 22 DE ENERO DE 2003.

N° 29 numero veintinueve afno 2003.

Protocolizacion de documentos a reconocimientos de personalidad juridica.
Otorgado por la prefectura del departamento de La Paz, a favor de la Asociacion
de Comerciantes Vendedoras del Mercado Camacho.
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A la ciudad de La Paz a horas diez y treinta del dia veintidds del mes de Enero del
ano 2003 — Ante mi Dra. Silvia M. Pérez Mamani abogado Notaria de Gobierno de
este distrito administrativo y testigos que al final se nombran y suscriben, fueron
presentes en esta oficina Notarial los Miembros del Directorio de la ASOCIACION
DE COMERCIANTES VENDEDORAS DEL MERCADO “CAMACHO”, todos
mayores de edad y habiles por derecho a quienes de conocerles e identificarlos
doy fe y para que protocolice e inserte en el Registro Especial de
Protocolizaciones de PERSONALIDADES JURIDICAS a mi cargo, me
presentaron los siguientes documentos: ACTA DE FUNDACION, REGLAMENTO
INTERNO, DICTAMEN FISCAL, RESOLUCION PREFECTURAL RAP N° 402-
LIQUIDACION DE ARANCELES Y OTROS DOCUMENTOS CUYO TENOR ES
COMO SIGUE.

ESTATUTO ORGANICO DE LA ASOCIACION DE COMERCIANTES Y
VENDEDORAS DEL MERCADO “CAMACHO”
CAPITULOI
ORGANIZACION, CONSTITUCION, DURACION, FINE Y DOMICILIO,
ART. 1 la asociacion de Comerciantes Y Vendedoras Del Mercado Camacho,
ubicada en la Calle Camacho Esquina Bueno, Zona Central, Fundado el 20 de
Octubre de 1937, nace a la vida juridica del pais desde el mismo momento de su
fundacidn, garantizado y protegido por la Constitucion Politica del Estado y demas
disposiciones legales y vigentes, que garantizan el libre funcionamiento de las
organizaciones, de cualesquiera naturaleza, previo el cumplimiento del articulo 7
de la Constitucion Politica Del Estado, y los articulos 58 y 60 del Cddigo Civil. La
Asociacion es una organizacion legal, legitima, de caracter civico, democratico y
de servicio a la colectividad sin fines de lucro. Su duracion seré indefinida, no
pudiendo ser disuelta por ninguna causa.
Articulo 5° esta asociacion es una entidad unica y exclusiva, y al servicio de los
altos intereses econdmicos, sociales, culturales, de sus afiliados propugnando:

a) en lo econémico a elevar el nivel de vida de todos sus afiliados.

b) En lo social de un mausoleo, para la inhumacion de los afiliados fallecidos.
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¢) En lo cultural elevar el nivel moral e intelectual de los afiliados, con la
creacion de bibliotecas y cursos de capacitacion en todas a las areas de
tecnificacion y alfabetizacion del saber humano a los afiliados y familiares
espectalmente a sus hijos.

d) En beneficencia, la creacion de una asistencia salud y previsién social, para
los casos de urgencia y ayuda inmediata de los afiliados enfermos
accidentados y fallecidos. Extensible a sus familiares.

e) En lo cooperativo, la creacion de una cooperativa de Ahorro y Crédito, para
contrarrestar las desventajas econémicas de sus afiliados, mediante la
concesion de créditos bancarios, basadas en la mancomunidad,
hipotecarias y otros que fueren necesarios a sus afiliados.

fy A la cooperacion moral y material de sus afiliados de acuerdo a sus
necesidades, reclamos, ajustandose a la equidad y la sana critica, cuando
se presentare procurando la directiva solucionar cualquier confiicto, en
forma equitativa e imparcial por la organizacién, en la superacion y prestigio
en el tiempo.

8.4.- LEY 843

TEXTO ORDENADO EN 1995

LEY 1606

TITULO |

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA)
CAPITULO Ii

EXENCIONES

ARTICULO 49°.- Estan exentas del impuesto:

a) Las utilidades obtenidas por las asociaciones, fundacicnes o instituciones
no lucrativas autorizadas legalmente, tales como: religiosas, de caridad,
beneficencia, asistencia social, educativas, culturales, cientificas,
ecologicas, artisticas, literarias, deportivas, politicas, profesionales,

sindicales o gremiales.
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Esta franquicia procedera siempre que, por disposicion expresa de sus estatutos,
la totalidad de los ingresos y el patrimonio de las mencionadas instituciones se
destinen exclusivamente a los fines enumerados, que en ningin caso se
distribuyan directa o directamente entre sus asociados y que, en caso de
liquidacion, su patrimonio se distribuya entre entidades de igual objeto o se done a
instituciones publicas. Como condicidon para el goce de esta exencion las
entidades beneficiarias deberan solicitar su reconocimienio como entidades

exentas ante |a administracion Tributaria.

TITULO IV

IMPUESTO A LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES Y VEHICULOS
AUTOMOTORES

CAPITULO |

EXENCIONES

ARTICULO 53°.- Estan exentos de este impuesto:

b) Los inmuebles afectados a actividades no comerciales ni industriales
propiedad de asociaciones, fundaciones o instituciones no lucrativas
autorizadas legalmente, tales como: religiosas de caridad, beneficencia,
asistencia social, educativas, culturales, cientificas, ecologicas, artisticas |,
literarias, deportivas, politicas, profesionales, sindicales o gremiales.

8.5.- ORDENANZA MUNICIPAL 305/89

VISTOS Y CONSIDERACIONES:

Que son innumerables las denuncias que se presentan ante la intendencia y la
direccion de bienes municipales sobre casa de venta, alquiler y otras
fransacciones civiles y comerciales de puestos de venta (kioscos Anaqueles)
establecidos en vias publicas;

Que el derecho de ocupacién de la via publica con dichos negocios (kioscos
Anaqueles) constituye una concesién de tipo exclusivamente personal, por lo
mismo que no puede ser objeto de transferencia a titulo oneroso o gratuito,

arrendamiento, sucesion y cualesquiera otra forma de mutacién del derecho de
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concesion otorgado por la Alcaldia Municipal, en las diferentes zonas de la ciudad
de la paz:

Que se deba evitar la proliferacién de negocios como los indicados, que atentan
contra el derecho de uso irrestricto de la via publica por la comunidad, ofreciendo
una imagen incompatible con la estética urbanistica moderna, debiendo por lo
mismo revertirse en el dominio publico todo espacio ocupado por (kioscos
Anagueles) que ya no interesa directamente al concesionario;

Por tanto:

RESUELVE:

1. La H. Alcaldia Municipal de La Paz no reconocera ninguna transaccion civil
o comercial que hagan los concesionarios de espacios de la via publica,
ocupados con kioscos Anagueles

2. en caso de comprobarse que l0s concesionarios realizan actos civiles y
comerciales con la concesion y derecho de ocupacién otorgado por la H.
Alcaldia Municipal, para que se instalen kioscos Anaqueles previa
verificacion y constatacién del hecho, se procedera a la reversion del
respectivo espacio al dominio publico Municipal.

3. los espacios revertidos seran nuevamente concedidos, mediante licitacion
publica al mejor postor y con las garantias suficientes a favor de la H.
Alcaldia municipal.

Registrese, comuniquese y dese cumplimiento por las direcciones de Bienes
Municipales, Finazas u Intendencia municipal.

Ordenanza municipal N° 101/102 HAM

Secretaria General.

Por cuanto el H. consejo Municipal ha dictado la siguiente Ordenanza:
CONSIDERANDO:

Que, la Federacion Departamental de Gremiales, Artesanos del Comercio
Minorista de La Paz, dirigido por lo sefores Zenén Yupanqui y German Sillerico,
secretario ejecutivo y general respectivamente, han planteado a la H. Alcaldia
Municipal de La Paz la inamovilidad de los puestos de venta, que cuentan con sus
autorizaciones respectivas.
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Que, la H. Alcaldia Municipal de La Paz ha manifestado su deseo de mantener
una convivencia pacifica entre el municipio y la Federacion de Gremiales,
respetando normas vigentes.
Por tanto; el H. Concejo Municipal, es estricta la aplicacién de las normas
establecidas en la ley Organica de Municipalidades.
RESUELVE:
ART. Primero.- disponer la inamovilidad de puestos de venta de gremiales,
artesanos, comerciantes minoristas que cuenten con las autorizaciones
respectivas, mientras se elabora el proyecto de Reglamentacion De Mercados y
de Asentamientos y se aprueba en el H. Consejo Municipal conforme A nuevas
politicas de Desarrollo Municipal.
Art. Segundo.- queda terminantemente prohibido, a partir de la fecha, mas
asentamientos en vias publicas de La Ciudad de La Paz.
Firmado por: H. German Monrroy Chazarreta.

Presidente a. i. del Honorable Consejo Municipal.

H. Manuel Quevedo Villagomez.

Secretario del H. Consejo Municipal.
Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ordenanza Municipal a
los Veintiun Dias del mes de Septiembre de mil novecientos noventa y cuatro

anos.

IMPUESTOS MUNICIPALES
- Impuesto a la propiedad de Bienes Inmuebles y Vehiculos Automotores
(IPB) creado por Ley 1606 de 22 de diciembre de 1994
- Impuesto Municipal a las Transferencia de Inmuebles y Vehiculos
Automotores (IMT) creado por Ley 1606 de 22 de diciembre de 1994

8.6.- LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
13 DE SEPTIEMBRE DE 1958
HERNAN SILES ZUAZO

Presidente Constitucional de la republica
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CONSIDERANDO: Que es necesario dotar al pais de un Estatuto que regule el
funcionamiento autonomo de las sociedades cooperativas y file su funcion vy
alcances dentro del proceso de la Revolucidon Nacional; Que para lograr este
objetivo es necesario llegar a establecer una norma juridica que diferencie
estrictamente las sociedades de capital con fines de lucro; Que asimismo es
indispensable definir el papel que desempene la sociedad cooperativa, tanto en el
desarrollo econdomico y el esfuerzo nacional por elevar tos niveles de
productividad, como en la politica de mejoramiento progresivo de las condiciones
de vida y de trabajo de las clases asalariadas;

Que en los postulados de la Revolucién Nacional y especialmente en el de la
Reforma Agraria se atribuye a la sociedad cooperativa una funcion de érgano de
liberacion del trabajo popular, apto para estimular la formacion de una conciencia
economica de las clases trabajadoras y para promover el ejercicio de una
democracia social ; Que en la lucha por transformar y superar el sistema feudal de
tenencia de la tierra y la definitiva incorporacion de las masas campesinas a la
vida de la Nacién, liberando y canalizando sus energias creadoras, la cooperativa
se ha definido como el tipo de empresa agricola capaz de sustituir ventajosamente
al latifundio, de superar las técnicas y relaciones de producciéon de la antigua
hacienda, de modernizar las comunidades indigenas y de reagrupar la pequenfa
propiedad agraria en las localidades de minifundio predominante dentro de los
téerminos del Decreto Ley nimero 03464 de 2 de agosto de 1953;

Que el movimiento cooperativo boliviano, surgido como producto y expresion de la
enorme vitalidad de la Revolucion Nacional ha tenido un crecimiento desordenado,
inorganico, sin linderos, propésitos y cauces estables, impulsado casi
exclusivamente por el entusiasmo de las comunidades campesinas, los artesanos,
los trabajadores mineros y fabriles; Que esas asociaciones cooperativas surgidas
espontdneamente, como obra de la iniciativa popular en los campos, las minas, las
fabricas y los talleres, exigen una pronta canalizacién econémica vy juridica;

Que el débil desarrollo de las instituciones asistenciales del Estado y de la
estructura de seguridad social, como efecto natural del retraso econémico de la

Nacion, hacen necesaria la organizacion de sociedades de servicio por medio de
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las cuales el pueblo se capacite para participar activa y directamente en la
solucion de los problemas de su vida; Que la sociedad cooperativa responde a los
anhelos democraticos de la Revolucion Nacional de estimular la ruptura de los
antiguos y estrechos marcos sociales, la mayor cohesion social y la maxima
integracién de las regiones geograficas y de las clases trabajadoras, por medio dge
métodos que se distancien, por igual del individualismo anarquista y del
colectivismo cerrado y autoritario. Que muchas sociedades lucrativas de capital
han adoptado la forma juridica de cooperativas con el objeto de capitalizar en su
favor las exenciones, ventajas y privilegios que el Estado concede,
descontroladamente, a este tipo de sociedad de servicio, Que deben sefalarse los
medios, reglas y objetivos de proteccion estatal de una forma de asociacion que
se fundamente en le desarrollo de la solidaridad econémica, fa unidad y la paz
sociales, la gestion democratica de la economia y la orientacion adecuada de
Servicios.

Que no solamente deben fijarse las formas de ia proteccion estatal por la via de
las exenciones fiscales y de los privilegios, sino determinarse los sistemas de
fiscalizacion, control, asistencia técnica y direccién economica dei Estado. Que
debe crearse, dentro del Estado, un organo que se adapte a estas nuevas
funciones econdmicas y sociales; Que es indispensable fijar, juridicamente las
reglas de constitucion y de trabajo de las sociedades cooperativas sefialando sus
alcances, sus obligaciones, sus derechos, sus posioilidades de integracion y su
campo de trabajo; Que es urgente sentar las bases para una organizacién federal
cooperativa que estimule y oriente la unidad de las clases trapbajadoras, mpida el
enfrentamiento de cooperativas y sindicatos y participe activamente en la
formacion de una democracia social; Que es impostergable la creacién de un
sistema de instituciones auxiliares de educacion y crédito que responda a las
necesidades de la economia cooperativas y la determinacion estricta de un
regimen de relaciones entre la sociedad cooperativa y las instituciones publicas o
las asociaciones de capital;

Que el desarrollo y organizacién de las sociedades cooperativas debe someterse

a un riguroso planeamiento; Que la asociacion cooperativa no solo debe utilizarse
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en el campo del derecho privado o social, sino en el campo del derecho publico,
estimulando la asociacion de instituciones gubernamentales de administracion u
operacion econdomica; En uso de las facultades exiraordinarias concedidas al
poder Ejecutivo por ley de 11 de diciembre de 1957, en Consejo de Ministros y con
fuerza de Ley,

Publicado el 9 de agosto de 2004

Articulo 1°- La presente fey se aplicardA a las sociedades cooperativas,
entendiéndose por tales las que acepten y practican los siguientes principios
fundamentales:

1.- Todos los socios tienen igualdad de derechos y obligaciones;

2.- Rige el principio del control democratico, teniendo cada socio derecho a un
voto, cualquiera que sea el nimero y valor de sus apcrtaciones.

3.- Se establece un régimen en el que las aportaciones individuales consistentes
en certificados de aportacidon en efectivo, bienes, derechos, trabajo, constituyen
una propiedad comun con funciones de servicio social o de utilidad publica.

4 .- El objetivo de la sociedad no es el lucro sino la accién conjunta de los socios
para su mejoramiento economico y social y para extender los beneficios de la
educacién cooperativa y la asistencia social a toda la comunidad.

5.- La distribucion de excedentes de percepcion se efectuard conforme al trabajo
realizado, en las cooperativas industriales, agricolas o de servicios; de acuerdo
con el consumo o el monto de operaciones en las consumo y crédito; y conforme
al trabajo, monto de operaciones, consumo o aprovechamiento en las de

educacién;
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6.- La acumulacion de ahorros o las aportaciones extraordinarias de los socios o
los préstamos de terceros que deban invertirse en la sociedad y hayan sido
autorizados por la Asamblea deneral, tienen un interés limitado;

Articulo 12.- Las sociedades &ooperativas estan obligadas al cumplimiento de las
leyes sociales vigentes. En cuanto al régimen del Seguro Social Integral, las
sociedades cooperativas utilizardn sus excedentes para cubrir los riesgos
previstos en la Ley de 14 de diciembre de 1956 en forma optativa y en medida de
su capacidad financiera.

Articulo 24.- Son sociedades cooperativas de crédito las gue se organizan con
objeto de proporcionar a sus socios recursos econdmicos a un interés nunca
superior al estipulado legalmente en el mercado bancario. Las sociedades
cooperativas de crédito, estan autorizadas para algunas o todas las operaciones
Articulo 65.- El nimero de miembros de las sociedades cooperativas sera variable

y tendran igualdad esencial en derechos y obligaciones.
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9.- MARCO CONCEPTUAL

A continuacidn mostraremos un conjunto de conceptos utilizados en nuestra
investigacion, con el propdsito de dar un sentido tedrico adquiridos por medio de la

observacion, anélisis y sintesis.

COOPERAR

Obrar juntamente con otro u otros para un mismo fin en comuan. (1)

ECONOMIA

Administracion recta y prudente de los bienes. Riqueza publica, conjunto de

ejercicios y de intereses econdémicos. (2)

EMPRESA.
Acciodn ardua y dificultosa. Casa o sociedad mercantil o industrial fundada para

emprender o llevar a cabo construcciones, negocios o proyectos de importancia.

(3)

COOPERATIVA

La cooperativa es una sociedad integrada por un numero ilimitado de personas
naturales y juridicas, de capital variable, constituida en empresas con el fin de
fomentar el bienestar econdmico y social de sus socios mediante operaciones
econdémicas (4)

COOPERATIVISMO

Es el conjunto de sociedades cooperativas de todas las clases y grados, cuyo fin
principal es de dar al hombre condiciones de vida mas humanas, mediante la

aplicacién de la doctrina y los métodos cooperativos. (5)

1) Diccionario Océano Diccionario Enciclopédico llustrado
Grupo Editorial Octano, Tdicion 1990 Editurial Printer Colombiena Lida.
2), (3) Glosario Financiero
http//www.finanzas.com/diccionario/ Pag. 12
4) Asesoria Para Instituciones Financieras, Empresas Indusiriales y Comerciales
Consultora E-MAIL XIDAKA@comieco.entelnetbo Pag. 2
5) Instituto Nacional de Cooperativas La Paz Casilla 9858 teléfono 2374366, 2374368, Pag. 37, 57
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ASAMBLEA GENERAL

Es el 6rgano soberano superior de la empresa cooperativa, cuyas resoluciones
cuando se las adopta conforme a lo prescripto es sus estatutos y art. 89 de la Ley
General de cooperativas son obligatorias para todos los socios presentes y
ausentes. (6)

COMERCIANTE.
Que comercia, se usa también como sustantivo, individuo o sociedad cuya

actividad legalmente reconocida es la comercial. (7)

GERENTE.

Cuando la cooperativa va alcanzando un grado de desarrollo, es aconsejable la
designacion de un gerente, funcionario en el que el consejo de administracion ara
descansar parte de su responsabilidad, delegando algunos funcionarios
especificos (8)

BANCO

Institucion que realiza labores de intermediacién financiera, recibiendo dinero de
unos agentes econoémicos (depodsitos), para darlo en préstamo a otros agentes

econdmicos (créditos). Que se negocia en Bolsa. {9)

USUARIO

Es el que usa ordinariamente una cosa, del que tiene derecho a usar de cierta

cosa, con determinadas delimitaciones. (10)

ADHESION

Forma de integrar y ser parte de un grupo o lugar con voluntad propia y ser
participe de las actividades realizadas por el grupo, sometiéndose a sus
decisiones y luego ser participe de esas decisiones. (11)

8), 8) Asesoria Para Instituciones Financieras, Empresas Industriales y Comerciales
Consuftora E-MAIL XiDAKA@comteco.enteinet.bo Pdg. 2
7 Diccionario Océano Diccionario Enciclopédico llustrado

Grupo Editorial Océano, Edicién 1990 Editorial Printer Colombiana Ltda.
9), 10), 11) Glosario Financiero http://www.finanzas.com/diccionario/ Pag.3
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VOLUNTARIO

Es el acto que nace de la voluntad, y no por la fuerza o la necesidad extrafias a
aquéllas, que se lo hace por espontanea voluntad y no por obligacién o deber, y

que obra por capricho. (12)

MUTUO
Se aplica a lo que reciprocamente se lo hace y realiza entre dos o mas personas,
es el préstamo de una cosa fungible por la que el prestatario se compromete a

devolver otra de igual naturaleza, calida y cantidad. (13)

AHORRO

Es la parte de la renta que no se dedica al consumo corriente, es el excedente

destinado a acumularse para posteriores necesidades. (14)

CREDITO

Derecho que uno tiene al recibir de otro alguna cosa, por {o comun dinero. (15)

CERRADO

Es Incomprensible, oculto y oscuro, esto no es precisamente lo que se quiere
decir, pero la idea es que cerrado en el sentido de cooperativismo es, cuando
existe un grupo selecto de personas gue trabajan organizadamente, dentro de una
institucion, donde todo lo que retinen va en beneficio del grupo, sin que participe

nadie del exterior, como particulares a esta institucion. (16)

CAJA DE AHORRO

Entidad financiera de caracter benéfico social y ambito de actuacion
territorialmente limitado. (17)

HIPOTECA

Derecho real que grava bienes inmuebles y buques, sujetandolos a responder por
el cumplimiento de una obligacion. (18)

12), 13), 14), 15), 17) Glosario Financiero http://www.finanzas.com/diccionario/ P&dg.3
18), 18) Dictionario Qceand Dindonario Enclopidico Waatsede
Grupo Editorial Océano, Edicién 1990 Editorial Printer Colombiana Ltda

40



UNIVERJIDAD MUXOR DE Sl ADEES - CONFORMACION DE UNA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SEALIAD AR GBS EUONEAEAt Y FRIANCICRAS CERRADO CON LOS COMERCIANTES DEL MERCADO CAMACHO
CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA ‘ L PROLANIES DELMERCS :

TASA
Precio maximo o minimo a que por disposicion de la autoridad puede venderse
una cosa. (19)
TASA ACTIVA
La tasa activa es aquella tasa de interés que se mantiene constante a través del

tiempo de vida del crédito hipotecario acordado. 10) (20)

TASA PASIVA
Relacion entre dos sumas expresada en porcentaje, La tasa pasiva es aquella

tasa de interés que se mantiene constante a través del tiempo de vida del ahorro.
(21)

USUARIO

El usuario es la persona que consume o usa el producto, bien o servicio. (22)

DEPOSITO
Es el asiento en un banco, que se sefala la tenencia. Por parte de un cliente, un
titulo contra dicho banco. Es el derecho por el que una persona entrega una cosa

mueble bajo la condicién de que esta la conserve y la devuelva cuando la primera
lo pide. (23)

CERTIFICADO DE APORTACION
Los certificados de aportacion son indivisibles, de igual valor y transferibles seran
integrados en dinero, en especie o trabajo convencionalmente valuados, en la

forma y plazo que se establezca en el estatuto.(24)

BENEFICIO

Contablemente se define beneficio bruto como los ingresos totales menos los
gastos directos para producir esos ingresos, tales como salarios, sueldos,
materias primas, etc. (25)

19) Glosario Financiero http://www.finanzas.com/diccionario/ Pag. 33
20), 21, 22), 24) La Cooperativa Cormo Empresa
SOCODEVI Sociedad de Cooperacion para el Desarrollo Internacional
Manejo de Reuniones Pag. 9
23y, 25) Diccionario Océano Diccionario Enciclopédico (lustrado
Grupo Editorial Océano, Edicién 1990 Editorial Printer Colombiana Ltda. 41
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VOTACION

En las organizaciones cooperativas o asociativas, las votaciones son nominales o
secretas. En las sesiones de consejo y comités la votacion son nominales, es
decir, sus miembros expresan abiertamente su acuerdo o rechazo a los puntos
establecidos en la agenda. Por otro lado, las votaciones en las asambleas pueden
ser nominales o secretas, dependiendo del criterio que adopten, segin la

importancia del fema a tratar. (26)

CONSUMO

Utilizacion de bienes y servicios para nuestra satisfaccion y la de otros (27)

CREDITO

Obtencion de recursos en el presente sin efectuar un pago inmediato, bajo la
promesa de restituirlos en el futuro en condiciones previamente establecidas. El
crédito bancario (en términos mas estrictos, apertura de crédito en cuenta
corriente), es un contrato por el cual la Entidad Financiera pone a disposicion del
cliente cierta cantidad de dinero, el cual deberd de devolver con intereses y

sumandole una comision segun los plazos pactados. (28)

DINERO
Es el equivalente de todos los bienes y servicios de una colectividad. Instrumento
de capitalizacion y de movilizacion de valor, y como instrumento de liberacion de

deudas y obligaciones. (29)

APORTACION

Es llevar cada cual la parte que le corresponde a la sociedad o contribuir. (9)

ASAMBLEA.

Reunion de personas convocadas para algun fin (31)

26), 27), 28), 29), 31) Glosario financiero hitp://www.finanzas.com/diccionario/ Pag. 4, 17, 33, 32
30) Diccionarioc Océano Diccionano Enciclopéaico tusfrado
Grupo Editorial Océano, Edicion 1990 Editorial Printer Colombiana Ltda.
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SOCIO
Es la persona asociada con otra para algun fin en comun, es el individuo de una

sociedad, o agrupacion de individuos. (32)

CONSEJO

Cuerpo administrativo y consultivo en sociedades o companias particulares (33)

ADMINISTRACION
Es oficina donde el administrador ejerce su empleo, ciencia de gobierno de un

estado, y conjunto de empleados de un servicio publico.(34)

VIGILANCIA

Que vigila, que vela sobre una persona o cosa, o0 atender cuidadosamente de ella.
(35)

MERCADO
Es el lugar donde se reunen oferentes y demandantes individuales donde

determinan el precio de una mercancia. (36)

LEY

Regla o norma constante e invariable de las cosas, precepto dictado por la

suprema autoridad, en que se manda o prohibe una cosa. (37)

ASOCIACION

Agrupacién de personas con el propésito de ayudarse mutuamente o para
conseguir un objetivo determinado. Sociedad sin animos de lucro (10)

Accion y efecto de asociar 0 asociarse, es la relacidon entre dos organismos que
conviven con o sin beneficio mutuo, es también un grupo de personas formadas
para realizar un fin comun, de ideas o mentales. (38)

32), 33), 34), 35). 38), 37), 38) Glosario financiero http://www.finanzas.com/diccionario/ Pag. 32, 4, 1,
33, 24, 23,
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A

LUCRO
Ganancia o provecho que se saca de una cosa, lucrar: logra que se desea, sacar

provecho de un negocio o encargo (39)

CONTRIBUCIONES

En el caso de las contribuciones, tenemos las contribuciones a la seguridad social
y las contribuciones de mejora, los primeros al igual que cualquier tributo
constituyen un pago efectuado por Ley en el cual existe retribucién especifica en
el momento que el contribuyente solicita la prestacion efectiva del servicio, En
cambio las contribuciones de mejora, tienen por objeto recuperar las economias
externas que se producen como consecuencia de la realizacion de una obra
publica y que fluyen hacia un grupo individualizado de personas que se benefician
de ellos. (40)

EXENCION
Constituye el no pago de tributos por mandato de la ley. Las exenciones se

establecen por orden politico, social y econémico. (41)

EXCLUSIONES

Se refieren a cierto flujos reales y nominales de la economia (bienes, servicios e
ingresos) y factores de la produccién (tierra, trabajo y capital) que estan fuera del
objeto del impuesto y los cuales no estan alcanzados por el gravamen. Por tal

razon al referirse a ellos indican que estan excluidas del objeto del impuesto. (42)

PRINCIPIOS JURISDICCIONALES

Dentro de la harmonizaciéon de las distintas politicas macroeconémicas en los
ambitos arancelarios, cambiarios, fiscales, monetarios, de financiamiento, pagados
y laborales, se destaca la harmonizacion tributaria, como componente de la parte
fiscal sobre el particular. Es conveniente sefalar que en los sistemas de

integracidn mas avanzados, no existe una verdadera armonizacién tributaria

39) Diccionarios de Administracion y Finanzas J.M. Rosenberg. Pag., 29
40) 41), 42), Dictionario Ocgano Dictionario Ercitopédico Hustrado
Grupo Editorial Océano, Edicién 1990 Editorial Printer Colombiana Lida
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Se entiende por harmonizacién tributaria la unidon o combinacion de sistemas
tributarios para que exista una perfecta proporcidn correspondencia entre las
partes de un todo. Una perfecta armonizacién tributaria significa qgue los elementos
de la estructura del tributo, hecho generador, objeto o materia imponible, base
imponible, tasa o alicuota, sujetos del impuesto, exenciones y otros elementos,
sean similares

Por otra parte los impuestos a las rentas y patrimonio, estan respaldados por
principios de Nacionalidad, domicilio y fuente. (43)

43) Anélisis de la Ley de Reforma Tributaria
Lic. Carlos Otelora Urguiso Pag. 9, 13.
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La metodologia a seguir va dentro el marco de lc que ss busca, y los métodos a
usar son el método cientifico de campo, método inductivo, analégico y por método
por muestreo. Por que en este proyecto trataremos con las personas afectadas
directamente haciéndole preguntas y cuestionarios, también se hara un sondeo de
tasas de interés de los diferentes Bancos de Ahorio y de Crédito, se hara la
comparacion correspondiente con las cooperativas es decir se realizara un

analisis, para lo cual se hace un muestreo con algunas entidades financieras.

‘Método de la observacion del conocimiento por el cual se perciben

deliberadamente cierto rasgos existente en &l objeto del conocimiento”

“Método Deductivo, proceso de conocimiento que se utiliza con fa observacion de
fenomenos generales con el propdsito de senalar las verdades particulares

contenidas explicitamente en la situacion general”

“Método de andlisis proceso del conocimiento, que se inicia por la identificacion
por cada una de la partes que caracterizan una realidad de esta manera se
establece causa — efecto entre los elemenios que compone el objetivo de la
investigacién”

“Método inductivo, proceso de conocimiento que se inicia por la observacion de
fendmenos con el propdsito de sefalar las verdades particulares contenidas

explicitamente en la situacion general”
La metodologia a ufilizar para alcanzar los objetivos esta basada en el método

inductivo, analisis de la informaciéon basados en bibliografia disponible, memoria,

documentos, basados como referencia y conocimientos propios.
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11.- MARCO PRACTICO

En el marco practico realizaremos un analisis, sobre la encuesta realizada a los
comerciantes del Mercado Camacho, con el fin de determinar el entusiasmo, de
los participantes, del taller de “informacion sobre la conformacion de una
Cooperativa de Ahorro y Crédito Cerrado, este analisis nos fievara a una posicion
sobre el proyecto a realizar, conforme a las expectativas de las personas
concurrentes. Ademas estableceremos la conformacion y organizacion de la
Cooperativa, conforme a la cantidad de personas que tienen interés en conformar

la Cooperativa.

Antes mencionaremos que papel tiene la Superintendencia de Bancos y Entidades
Financieras, dentro de las entidades financieras del sistema; Es importante
mencionar que la Superintendencia de Bancos y Entidades Financieras, como los
Bancos, Mutuales, Cooperativas Abiertas, segun el Art. 4 Las actividades de
intermediacion financiera y de servicios sefalado en el articulo anterior, seran

realizadas por la Superintendencia de Bancos y Entidades Financieras,

La Superintendencia y el Banco Central de Bolivia Incorporan al campo de
aplicacion de la presente ley a otras entidades existentes o por crearse que
realicen, con caracter habitual actividades de intermediacion financiera o de

servicio auxiliares financieros, que no se encuentren compendiadas en esta ley.

Dentro del marco de la Ley y la Direccién General de Cooperativas, protege a las
Cooperativas de Ahorro y Crédito Cerradas. Por comprender a solo a un grupo
selecto de personas sin interferir con el publico en general, es que la
Superintendencia de Bancos y Entidades Financieras no las fiscaliza en sus
actividades econdmicas, lo que no sucedes con las Cooperativas de Ahorro y
Crédito Abierta a todo el publico.
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1.- Se destaca la participacion de los comerciantes del Mercado Camacho, en
cuanto a su asistencia casi total, por el interés que se tiene en conformar una
Cooperativa de Ahorro y Crédito, e informarse como funciona, y cual es la misidn,

vision y los objetivos que tiene fa Cooperativa.

Para empezar veremos la mision, visidon y objetivo que tienen las Cooperativas de
Ahorro y Crédito:

Vision
Brindar a nuestros socios los servicios que requieran, en el lugar que se

encuentren.

Mision
Constituir una organizacion de caracter social, que brinde servicios especiales a
sus socios y a la comunidad, con la finatidad de elevar las condiciones

econdmicas, sociales y culturales de los mismos.

Promover la doctrina y filosofia cooperativa asi como la educacion para el
desarrollo y el habito del ahorro en sus miembros, contribuyendo al desarrolio

cooperativo.

Objetivo

a. Constituir una organizacion socioeconémica de caracter social, que brinde
servicios especiales a sus socios y a fa comunidad, con la finalidad de
elevar las condiciones econdmicas, sociales y culturales de los mismos.

b. Promover la doctrina y filosofia cooperativa asi como la educacion para el
desarrollo y el habito del ahorro en sus miembros;

c. Otorgar en las mejores condiciones en forma directa o indirecta todo tipo de
servicios a favor de sus socios y la comunidad;

d. Fomentar y brindar educacion cooperativa a sus socios y familiares de
estos, a través de una constante y permanente capacitacion;
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e. Implementar servicios o actividades econdémicas con fines de prevision y
asistencia social y otras analogas en beneficio de sus socios;

f. Implementar otros servicio$ accesorios y/o complementarios de consumo, a
favor de sus socios, por acuerdo del Consejo de Administracién o Asamblea
General;

g. Fomentar la creacidn de micro y pequefias empresas entre sus socios.

h. Proporcionar la integracion entre los socios de la Cooperativa con el

sector cooperativo y la comunidad en general.

Como observamos las cooperativas son actividades econdmicas sociales, en el
sentido de ayuda mutua entre los socios, como ocurre en toda asociacion, donde
existe un directorio, que es el que maneja todo, conforme a las decisiones de sus
bases, es asi, que se dio el taller de informacion a los comerciantes del mercado
Camacho, con el fin de concientizar, en el sentido del cooperativismo, ayuda
mutua conforme a las posibilidades de cada uno de sus asociados, e informar cual

la importancia de establecer una cooperativa de Ahorro y Crédito.

Luego de realizar el taller, se realizd una encuesta en lo cual se analizara las
expectativas de los asociados del Mercado Camacho en cuanto a la conformacion

de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Cerrado.
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5

12. PROPUESTA

Los comerciantes del Mercado Modelo Camacho nacieron a la vida juridica el
mismo dia de su fundacién, el 20 de Octubre de 1937, obtuvieron su personeria
juridica el 22 de enero del afto 2003.

Es de esta forma y apoyandonos en el testimonio de su personeria juridica del
mercado Camacho, es que hacemos la propuesta de establecer una Cooperativa
De Ahorro y de Crédito Cerrado con la finalidad de que mejoren su situacion
actual, y tras haber comprendido de como funciona y cual la finalidad de una
Cooperativa de Ahorro y Crédito es que se busca una alternativa de mejorar la
situacidn de la sociedad, satisfaciendo necesidades, o mejor dicho
autosatisfaciendo necesidades con la ayuda mutua y con el aumento de personas,
COMmO SOCIOS que sean capaces, de no solo de aportar con dinero sino que tengan
la capacidad de administrar la Cooperativa asimismo, estableciendo una serie de
reglas y normas internas que sean la base del manejo de la Cooperativa, y asi
determinar los objetivos anuales de los socios, es asi que bajo su personeria
juridica y con los articulos mencionados en la Constitucion Politica Del Estado,
Cédigo Civil Y La Propia Ley de Cooperativas de 1958, es que hace esta
propuesta para solucionar ciertos problemas econémicos de los comerciantes del

mercado Camacho.
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12.1 ANALISIS DE LA SITUACION

Por todos los motivos presentados en este analisis sobre [0 que significa una
Cooperativa de Ahorro y de Crédito es que se propone que mediante la
conformacion de un grupo de comerciantes organizados, se inicie lo que es una
Cooperativa de Ahorro Y Crédito Cerrado, para mejorar su situacion actual y ser
precursores de una Cooperativa de Comerciantes Informales Bien Organizados,
asi como los precursores del cooperativismo, establecieron una nueva forma de
economia social sin fines de lucro, solo con el objetivo de contrarrestar el maltrato
y abuso los mercantilistas y también cubrir necesidades como el empleo, mejores
sueldos, y educacion mediante capacitaciones de socios para que estos sean
mejores en el manejo de sus recursos, es asi que la mayoria busca como salir de
una situacién critica y establecerse en un nivel mucho mejor de vida, pero como
sabemos que uno solo no puede hacer mucho, y es mucho mejor hacer las cosas
en grupos para lograr metas u objetivos, con la participacion de varias personas €s
que se puede hacer mucho y generar mas ideas que hagan solucionar ciertos
problemas que aguejan a la comunidad, es de esta forma que una organizacion
conjunta y bien conformada hace que sus objetivos sean logrados, es de esta
forma como una cooperativa funciona con la participacion de cada uno de sus

socios, y sin discriminacion de ninguna clase.

Nuestra propuesta va en ese sentido de que la cooperativa sea conformada por
personas con ganas de superarse en la vida, y con un pensamiento de mutualidad
y cooperacion, sin hacer a un lado a nadie ya que la cooperativa es de libre
adhesién, y con la finalidad de que sus aportaciones, prestamos, ahorros, y
ganancias, sean discutidos y aprobados por todos y cada uno de los socios que
conforme esta cooperativa de forma democratica y consensual, por que sus socios

son los mismos clientes que utilicen los servicios de la cooperativa.

La propuesta va en el marco de lo legal y el sondeo a las necesidades de la

sociedad, estableciendo una serie de requerimientos por la sociedad a una
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solucion de forma unilateral, y con cierto estudio realizado en el manejo de las
cooperativas, por los mismos socios, de acuerdo al nivel de estudio y capacidad
de administracion que tienen las personas comerciantes del mercado Camacho,
vemos que son personas capaces de administrar sus propios recursos para lievar
adelante su negocio, y es asi que se puede decir que ellas facilimente llevarian
adelante el manejo de la cooperativa, por el mismo hecho que, ellas son
comerciantes y saben de presupuesto, administracion empirica, de sus propios
negocios de venta y generar ganancias que satisfacen ciertas necesidades, solo

necesitan un iImpulso y mas capacitacion de manejo de una cooperativa.
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13 RECOMENDACION Y CONCLUSION

Se

recomienda a las afihladas del mercado Camacho hacer cumplir las

disposiciones de sus estatutos, que buscan el bien comin, como la conformacién

de una Cooperativa de Ahorro y Crédito, que de alguna manera subsane ciertas

deficiencias econdmicas financieras de cada afiliado del mercado, y obteniendo

también los servicios que ofrece una Cooperativa.

En conclusion.

Se debe realizar la Cooperativa de Ahorro y Crédito Cerrado con los
Comerciantes det Mercado Camacho.

Los comerciantes del mercado Camacho tienen todo el derecho y
obligacion para establecer una Cooperativa de Ahorro y Crédito, que esta
contemplada en su personeria juridica y apoyada por la constitucion politica
del estado, codigo civil y la ley de cooperativas

Los comerciantes son personas dedicadas al comercio informal, tienen el
apoyo de las leyes para esta actividad, pero también tienen el derecho a
mejorar su nivel de vida.

Con la cooperativa pueden tener relaciones econémicas financieras con
otras cooperativas, para mejorar y desarrollar sus actividades.

No se ve en area una cooperativa de comerciantes, pese que tienen la
facultad de organizarse como cooperativa.

Conocen pocos del funcionamiento de una cooperativa
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a) ANALISIS DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS COMERCIANTES DEL
MERCADQO CAMACHO.

La encuesta esta dentro de la planificacidon de un proyecto es la base esencial de
nuestro proyecto para coadyuvar con el problema establecido, con las actividades
de los comerciantes, y para tal efecto se necesita saber, si existe la disposicién de
los de los comerciantes en conformar una cooperativa, es verdad, que no se
puede esperar un 100%, de la participacion de los comerciantes, pero, que exista
un 20% por ciento, del total de comerciantes es bastante bueno, debido a que una
cooperativa necesita de personas que tengan el deseo de realizar la conformacion
de la cooperativa, y esta cooperativa estard en la necesidad de realizar
actividades con el fin de que todos los comerciantes del mercado se afilien, y eso

mucho depende de la organizacion de los dirigentes.
Conforme a los datos obtenidos se realizo las siguientes 22 preguntas:

ENCUESTA SOBRE LA INFORMACION Y CONFORMACION DE UNA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO, CON LOS COMERCIANTES DEL
MERCADO MODELO “CAMACHO”

ENCUESTA A LOS COMERCIANTES DEL MERCADO CAMACHO
NUMERO DE COMERCIANTES

DETALLE ASISTENTES PORCENTAJES
[ LLENARON ’ 44 L 54% |
’ NO LLENARON ’ 38 } 6%

1 TOTAL ASIST. } 82 ] 100% ‘

ENCUESTA A LOS COMERCIANTES OEL MERCADO CAMACHO

NO LLENARON
46%

§ LLENARON
54%
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PREGUNTA 1
(ALGUNA VEZ SE HA PRESTADO DINERO DE ALGUN BANCO?
NUMERO DE
RESPUESTA|  COMERCIANTES PORCENTAJE
] [ 38 J( 86% {
NO ( 6 14% (
TOTAL |¥ 44 100% ‘I

Entonces podemos ver que estas personas que respondieron que si, ya tienen
experiencia en cuanto a préstamos con entidades financieras, con esta pregunta
se ha determinado que las personas tiene conocimiento en cuanto al tratamiento
de los créditos que otorgan estas entidades, con el fin de acrecentar sus
actividades econémicas, y dado esta situacion deducimos que existen personas
con capacidad de manejo y control de control del crédito y horro, 1o que permite a
la cooperativa un mejor desenvolvimiento en cuanto a su actividad econémica
financieras.

61



UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CLENCIAS ECONOMICAS Y FINANCERAS
CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

CONFORMACION DE UNA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
CERRADO CON LOS COMERCIANTES DEL MERCADO CAMACHO

PREGUNTA 2
£UD. ALGUNA VEZ HA PARTICIPADO EN UNA COOPERATIVA?
NUMERO DE ‘
RESPUESTA COMERCIANTES | PORCENTAJE
- SsE [ 8 {I 18% |
! NO ‘ 36 | 82%
TOTAL ‘ 44 { 100%
18%
asl
BNO.

Observando la experiencia que tienen las personas, en cuanto al funcionamiento
de una Cooperativa de Ahorro y Crédito , son simplemente 8 que si tienen
experiencia en el manejo de una cooperativa y 36 que no, y por lo tanto estas
personas que tienen esa experiencia pueden ser las que constantemente
capaciten a las otras personas en el sentido de educacion, sobre el manejo de una
cooperativa, haciendo que la parte de gjecucién del proceso administrativo de una
cooperativa sea segura en el sentido de que estas personas tienen conocimiento

del manejo de recursos econdmicos.
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PREGUNTA 3
3| SE PRESTA DINERO, EL INTERES QUE PAGA,
(LE GUSTARIA QUE SEA ACORDE A SU DISPONIBILIDAD DE PAGO?

NUMERO DE
RESPUESTA COMERGCIANTES PORCENTAJE
Sl \ 38 { 86% ﬂ
( NO { 6 ' 14% ‘
ﬁ TOTAL ! 44 { 100% !
NO
14%
:7SI_ _%
aNo,

Como se ve las personas, tienen ingresos muy bajos, lo que no les permite tener
un préstamo con intereses acorde a su economia, por que los interés se van
acumulando de acuerdo al tiempo que pasa, y se le es muy dificil cubrir estos
intereses conjuntamente con el pago del capital prestado, es de esta manera que
el préstamos realizado por la cooperativa cerrada, haces que el socio cubra su
deuda conforme a lo dispuesto en la asamblea general, por todos los socios.
Determinando las tasa de interés que se cobrara al socio prestatario, de acuerdo

al ingreso que tienen los socios de sus negocios
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PREGUNTA 4
¢LE GUSTARIA QUE SU AHORRO TENGA UN BUEN INTERES DE GANANCIA?
NUMERO DE
RESPUESTA COMERCIANTES JPORCENTAJE
S ' 39 " "” ©89% |
f NO 5 ( 11%
TOTAL 44 / 100%

NO
11%

89%

Haciendo un analisis de las personas que respondieron, No, se determina que
estas personas tienen experiencia en entidades financieras que dan muy poco de
interés sobre sus ahorros, pero de las personas que respondieron, Si, se
determina que si existe una gran expectativa en cuanto a la ganancia del
porcentaje de interés, que se ganaria de acuerdo al tiempo y monto de ahorro que
tiene cada socio en la cooperativa, y también ven la tasa de interés que se ganaria
cuando se realiza un deposito a plazo fijo, esto determinado en la asamblea

general de acuerdo a las al movimiento econdmico de
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PREGUNTA 5
¢,SABE CALCULAR EL INTERES, CUANDO SE PRESTA DINERO?
NUMERO DE
RESPUESTA COMERCIANTES PORCENTAJE
st | 23 52%
[ NO 21 48%
[ TOTAL 1‘ 44 100%
NO P
48% | msl
: 3 SI B NO |
52% o

En el analisis de esta pregunta, se determina que fas 23 personas saben calcular
su interés, lo realizan de una forma simple, sacando del total de capital en
porcentaje de interés anual y lo determinan dividiéndolo en cada mes, es la forma
sencilla pero no segura, para determinar el interés y sus rentas mensuales que se
debe pagar, para cubrir la deuda mensualmente, es un poco mas complicado y no
es tan sencillo y empirico, como lo determinan los comerciantes. Es de esta
manera que para determinar cuanto se paga de interés cada mes es preciso hacer
célculos matematico financiero, un interés compuesto, lo que nos permite
determinar con precision el calculo del monto que se esta pagando mensualmente
para cubrir el crédito total mas intereses, es decir, que se realiza una amortizacion
del pago mensual mas intereses, para esto se debe realizar una especie de cursos
matematicos financieros para los socios, y esto se lo debe hacer una vez

ejecutando la planificacién de la cooperativa
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PREGUNTA 6
JUSTED AYUDARIA A SU PROJIMO CUANDO ESTA EN DIFICULTADES?
NUMERO DE
RESPUESTA COMERCIANTES PORCENTAJE
' Sl 32 73%
[ NO 12 ( 27%
/ TOTAL 44 L 100%

NO

e

g : wsl
bt

Sl
73%

El analisis de esta pregunta y sus respuestas de un porcentaje, que respondieron,
No, nos lteva a la conclusién que existe aun la falta de conciencia, respecto a la
ayuda mutua que se deben prestar entre las personas de un dolo grupo, es tal
vez, por el mundo globalizado en que vivimos, que se pierden estas facultades de
los seres humanos, donde sucede este fendmeno, de ser egoista, individual, solo
buscar con sus pocos medios la subsistencia, es algo tan dificil de mostrar a las
personas que la ayuda mutua conlileva al éxito de un grupo social bien organizado.
Y el cooperativismo lleva a esta situacién de conciencia y de ayuda mutua con los

semejantes de un grupo social.
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PREGUNTA 7
¢SABIA USTED DE QUE TRATA UNA COOPERATIVA?
NUMERO DE
RESPUESTA COMERCIANTES PORCENTAH
S 13 ] 30% 1
NO 31 \ 70% |
TOTAL 44 \ 100%

osl |

BNO|

70%

Como En la anterior pregunta existen personas que si tienen nociones de
cooperativismo, esta vez son 5 personas mas, que si entienden sobre una
cooperativa, entonces se puede determinar que si se puede llevar a cabo la
formacion de una cooperativa, por que esas 12 personas que saben de lo que
trata una cooperativa tranquilamente pueden ensenar y ayudar a comprender el

manejo de una cooperativa de forma, bien organizada.
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PREGUNTA 8
¢ SABE ADMINISTRAR SU CAPITAL DE NEGOC!0?
NUMERO DE
RESPUESTA COMERCIANTES PORCENTAJE
Sl 38 86%
NGO 6 14%
TOTAL 44 100%

NO
14%

I Bl

ano|

86%

En esta pregunta solo un 14% de total respondieron que NO, pero en realidad si

saben administrar, lo que sucede, es gue administran de forma empirica sin haber

tenido estudios previos para administrar sus negocios, de la forma, en que sus

madres les ensefiaron en su momento, pero determinamos, que si saben

administrar aunque no se den de cuenta que estan administrando su negocio de

venta.
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PREGUNTA 9
¢(USTED A PRESTADO DINERO ALGUNA VEZ?
NUMERO DE
RESPUESTA COMERCIANTES PORCENTAJE
S L 2 50%
NO t 22 50%
TOTAL ( 44 100%

En esta pregunta coincidentemente la mitad respondié Sl y la otra mitad respondio
NO. Es verdad que alguna vez, hemos prestado dinero a alguien en mayor o
menor proporcion, y si fa mitad respondié NO, es una forma de recelosa de decir
no presto dinero, por que no pagan, son muy farsantes en el pago del crédito. Es
mas la desconfianza hacia los demas al prestar dinero, asi como las entidades
financieras que presta dinero, pero, antes de prestar dinero hacen un estudio

minucioso para otorgar el crédito a quien lo pide.
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PREGUNTA 10
:COBRO UN INTERES SOBRE EL DINERC PRESTADO?

NUMERO DE
RESPUESTA COMERCIANTES PORCENTAJE
Sl 15 34%
NO ( 29 66%
TOTAL ( 44 100%

asl |
MRO

66%

En el anélisis de esta pregunta y sus respuestas, existen personas que si saben
como cobrar intereses sobre el capital prestado como hace cualquier entidad
financiera, esta experiencia debe ser transmitida a todos los socios, por el mismo
hecho de generar ingresos sobre un capital de préstamo. Solo esta cumpliendo el
de crédito y por esta razén esas personas que cobran intereses tienen una buena

experiencia, al generar ingresos.
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PREGUNTA 11
JESTA DISPUESTO A DESARROLLAR SU ACTIVIDAD MEJOR?

NUMERO DE
RESPUESTA COMERCIANTES PORCENTAJE
S 41 93%
NO 3 7%
TOTAL 44 100%

NO
7%

asi
[ENO.

93%

Cuando se realiza una actividad es con el fin de desarrollar y mejorar esa
actividad, en esta encuesta existe una buena cantidad de personas dispuestas a
mejorar su situacién actual, es rescatable esta respuesta para la conformacion de
una cooperativa que mejore su situacion, respecto al autofinanciamiento con
buenas ideas de desarrollo se puede lograr muchas cosas, siempre y cuando

exista la ayuda mutua y organizada entre socios para lograr objetivos trazados.
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PREGUNTA 12
JUSTED ES, CUMPLIDO Y CONFIABLE CUANDO SE PRESTA DINERO,
PARA DEVOLVER EN EL TIEMPO COMPRENDIDO?

NUMERO DE
) RESPUESTA | COMERCIANTES PORCENTAJE
Sl | 40 91%
NO 4 9%
( TOTAL 44 100%

NO
9%

@sl
ano,

91%

Es esta pregunta mas de 90% respondieron, Sl, Esto significa que un buen
porcentaje de las personas encuestadas no tienen problemas al devolver el
préstamo otorgado, con este porcentaje de personas, socios confiables se puede
trabajar con respecto a prestamos otorgados por la cooperativa por su

compromiso demostrado con sus deudas.
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PREGUNTA 13
¢ TUVO ALGUAN VEZ PROBLEMAS DE PRESTAMO CON
BANCOS U OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS?

NUMERO DE
RESPUESTA COMERCIANTES PORCENTAJE
S 18 41% ]
NO 26 59% \
TOTAL 44 100% \

sl
ano

NO ¥
59%

En esta pregunta mas del 50% respondieron que, NO. Quiere decir que estas
personas como todas las demas son confiables, pero existen también personas
que por cierta razén tuvo problemas, de pago, como en cualquier préstamo, decir
que es normal esta situacion, y para esto se toma previsiones de cobro de créditos
otorgados con los socios prestatarios que no cumplen.
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PREGUNTA 14
¢ SABE SOBRE CUANTO DE INTERES LE PRESTAN LOS BANCOS?

NUMERO DE
RESPUESTA COMERCIANTES PORCENTAE
Sl 23 ﬁ 52%
NO 21 48%
TOTAL 44 100%

NO R
48% } i@lSl |
S| ONO
" 52%

En el andlisis de esta pregunta se observa quemas de la mita de los encuestados
saben cuanto de interés tienen que pagar, es decir, que para determinar en una
asamblea de socios ellos pueden decidir de acuerdo a sus expectativas el monto
gue se puede cobrar en el otorgamiento de crédito entre ellos mismos para que
este porcentaje sea ecuanime de acuerdo a sus ingreso, tomando en cuenta lo
sacrificado que es Henar la canasta familiar, y un pequefio o casi nada de
excedente para el ahorro, se puede determinar el porcentaje de interés activo que

se cobrara.
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PREGUNTA 15

(A USTED LE GUSTARIA SER PARTE, EN LA TOMA DE DECISIONES
DE UNA EMPRESA?

NUMERO DE ]

RESPUESTA COMERCIANTES PORCENTAJE
Si 35 80%
NO 9 } 20%
TOTAL 44 \ 100%

NO
20%

80%

Con el nimero de personas gque respondieron, Si, podemos determinar que si
existen personas emprendedoras, con ganas de triunfar y mejorar su situacion ai
tener que manejar una empresa, y la cooperativa es una empresa, ellas
facilmente harian crecer esta empresa, por que tienen experiencia en cuanto a la
administracion de sus negocios y la toma de decisiones, para los comerciantes, no
seria mayor problema, por que son personas con mucha experiencia e intuicion, lo
que permite establecer que muchas de ellas estan con la capacidad de llevar
adelante una cooperativa a través de los consejos de administracion, vigilancia,

educacion, en una estructura bien conformada
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PREGUNTA 16
¢SER UN EMPRESARIO PRODUCTIVO?

NUMERO DE
RESPUESTA COMERCIANTES PORCENTAJE
S 34 [ 77%
NO 10 [ 23%
TOTAL 44 ' 100%

TR
(@S T

@No|

77%

En el marco de la productividad y desarrolio de una empresa es verdad que los
empresarios siempre quieren que su empresa sea la mas productiva, entonces
con esa vision los encuestados, tienen esa perspectiva productiva, por el mismo
echo del manejo de sus negocios individualmente, entonces ellos tienen un
pensamiento en comun que es la productividad de una empresa pujante y
competitiva, es asi como tiene que ser una cooperativa frente a otras entidades

financieras, dentro de los servicios que ofrecen.
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PREGUNTA 17
¢+ TENER BUENA CONFIANZA EN SU EMPRESA?
| NUMERO DE
}RESPUESTAE COMERCIANTES ] PORCENTAJE
" Si ﬂ 37 jl 84%
' NO } 7 ] 16%
) TOTAL ] 44 | 100% T
NO
16%

@S|

@ NO|

84%

Es evidente que al conformar una empresa debe existir confianza entre socios, y
esto se logra a través de la organizacion, es decir que ningun socio se aproveche
de los demas, y esta confianza se logra, a través, de el comité de vigilancia
quienes vigilan las operaciones y actividades de los socios que conforman el
comite de administracion, y asi sucesivamente, con todos los departamentos de

una Cooperativa de Ahorro y Crédito.
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PREGUNTA 18
;A USTED LE LLAMA LA ATENCION LA CONFORMACION
DE UNA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO?

NUMERO DE
RESPUESTA COMERCIANTES PORCENTAJE
i
S! ( 32 ( 73%
NO ] 12 ] 27%
TOTAL J 44 | 100%
[

@ S|
aNo

e e, |

73%

En esta pregunta mas del 50% por ciento respondieron Sl, es decir que existe una
gran expectativa de conformar una Cooperativa de Ahorro y Crédito Cerrado, no
solo por mejorar su situacion actual sino, el de conformar un grupo social unido y
consolidado ante cualquier situacion gue se presente en un futuro, donde ellos
realizaran, una especie de prevision, ante acontecimientos externos al mercado,

con decisiones cooperativistas, para mejorar la situacion del mercado.
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¢LE GUSTARIA MEJORAR SU SITUACION ACTUAL Y LA DE SU FAMILIA?

| | NUMERO DE

' RESPUESTA ' COMERCIANTES PORCENTAJE

( St ( 40 f 91% k
) NO / 4 } 9% /
J | J 100% J

TOTAL J 44

NO
9%

91%

Casi el 100% esta de acuerdo en mejorar su situacion actual debido a los factores
externos que esta pegando duro a la situacién de cada familia en cuanto a
empleo, impuestos, la canasta familiar, los ingresos, etc. Que hasta el momento,
son muy pocas las familias que no se preocupan de esta situacion, tal vez por los
ingresos y el estatus que tienen, pero como todo individuo necesita un
mejoramientdo de su situacidn actual y para esto la conformacion de una
cooperativa hace que su situacion sea un poco mejor. Y después de un

crecimiento de la cooperativa su estado actual sera muy bueno.
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PREGUNTA 20

;LE GUSTARIA SER EJEMPLO VIVO DE UN BUEN EMPRESARIO?

J ] NUMERO DE ’

| RESPUESTA | COMERCIANTES | PORCENTAJE

! Sl \ 35 I 80%

|
[ NO { 9 [ 20%
( TOTAL f 44 [ 100%

]

Zz &
o =

@ B
wn

|

80%

Como cualquier persona con ganas te triunfar en la vida quiere ser el mejor y
dentro de las 35 personas que respondieron, si, existe el espiritu de ser un buen
empresario y mas un empresario cooperativista y hacer que la cooperativa
crezca, de tal forma que estos socios sean los mejores empresarios, y sean

ejemplo de otros.
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PREGUNTA 21
¢USTED SE ACOMODARIA A LAS LEYES Y ORDENES
DE LOS DEMAS MIEMBROS DE UNA COOPERATIVA?

NUMERO DE
RESPUESTA [© COMERCIANTES PORCENTAJE
{ S! ( 33 L 75%
NO || 11 25%

TOTAL “’J 44 100%

=Sl

aNo

75%

En el andlisis de esta pregunta mas del 50% por ciento aprueban el de regirse
bajo normas establecidas en una cooperativa, y en la realidad nosotros vivimos
bajo normas y reglas que nos ayuda a compartir y desarrollar nuestras actividades
y las normas de una cooperativa, es {0 mismo, pero establecido en cierta forma
por los socios, bajo la ley de cooperativas, y sin salir del marco de ia constitucion
politica del estado. Para regular las actividades de los socios respecto a la

cooperativa.

81



UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

FACULTAD DE CIENCIAS EOXOMICAS ¥ FINANCRRAS S sy
PREGUNTA 22
;USTED ESTA DISPUESTO A ACTIVAR SU ECONOMIA?
NUMERO DE )
RESPUESTA COMERCIANTES | PORCENTAJE
Si [ 38 \ 86%
NO 6 [ 14%
TOTAL 44 ( 100%
NO

14%

@Sl |
BNO

O

86%

Como cualquier persona tiene suenos y proyectos, las personas encuestadas del
mercado buscan realizar estos proyectos, pero no lo logran, si no es con una
inversion y esta inversién no esta directamente en sus manos, obligatoriamente
para invertir, en estos proyectos se necesita un préstamo, ahora si bien existe
prestamos para invertir en entidades financieras, que mejor solicitar préstamos a

una cooperativa del mismo mercado, que satisfaga las necesidades de cada socio
prestario.
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b) ANALISIS GENERAL DE LA ENCUESTA

De acuerdo a la encuesta realizada, se Analiza que las perspectivas de los
comerciantes del Mercado Camacho, en conformar la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Cerrado, del Mercado Camacho, es mas del 50% de los encuestados, y
esto es un paso muy importante por que al conformar esta cooperativa, se debe
realizar con personas, con voluntad propia, y este 73% exacto, de personas que
quieren conformar la cooperativa, cumplen con un requisito importante de la ley
de cooperativas, donde menciona el Articulo 58 La convocatoria para constituir
una sociedad cooperativa la suscribira cualquier nimero de personas, pero tendra
que ser autorizada por la Federacion respectiva, o por la confederacién Nacional
de Cooperativas o por el Consejo Nacional de Cooperativas.
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c) PLANIFICACION PARA LA CONFORMACION DE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO CERRADO.-

Tras haber realizado un taller de informacién sobre la conformacién de una
cooperativa de Ahorro y Crédito Cerrado y con el entusiasmo de 32 personas para
conformar la cooperativa es importante realizar la planificacion para que esta
cooperativa tenga una buena base, para lievar a cabo el manejo de la cooperativa,
en su administracion general, para una primera gestiéon, se hara los pasos para
establecer y obtener la personeria juridica y se establecera le estructura organica
gue lleve a cabo esta cooperativa.

Una vez, convenido la conformaciéon de la cooperativa, se tiene que planificar y
escoger a los dirigentes que lleven los consejos, para conformar y administrar la
cooperativa, solicitando la personeria juridica a la Direccion General de
Cooperativas en la segunda semana, y en la tercera semana, se tiene que
ejecutar todo lo planeado y organizado.

1.- ELECCION DEL COMITE DE ORGANIZACION.

La eleccidon del comité de organizacion, se lo realiza en una primera asamblea
general, con el objeto de establecer y conformar un grupo de personas no mas de
tres, que se encargue de |la parte legal para conformar una cooperativa, es decir
gue son encargados de tramitar toda la documentacién pertinente que necesita la
cooperativa para su funcionamiento dentro del marco legal, conforme a lo
dispuesto en la DGCOOP.

2.- ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.
Para este paso se llamara a una reunién general para establecer y convenir la

organizacién y desarrollo de la conformacién de la cooperativa.
En la estructura organica de una Cooperativa de Ahorro y Crédito, anexo 1l

muestra que existe una asamblea general, es la maxima autoridad ejecutiva de la

organizacién de la cooperativa, que esta establecida y compuesta por todos los
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SocCios en general es la cabeza de toda la cooperativa, es decir, las 37 personas
que conformaran la Cooperativa de Ahorro y Crédito Cerrado del Mercado

Camacho seran la cabeza de todo la organizacion.

También se ve en la estructura organica, Anexo Il, gue existe un Consejo de
Administracion, que esta compuesto por un méximo de 3 personas elegidas
democraticamente, por todos los socios, en una asamblea general, realizaran el
manejo administrativo financiero, es decir son los responsables del manejo del

fondo social de la cooperativa, en otorgamiento de créditos y ahorros.

Tenemos el consejo de Vigilancia, quienes son escogido democraticamente en
una asamblea de socios, con un maximo de 3 personas, quienes haran el papel de
supervisores del consejo de administracion y a toda la cooperativa bajo el mando
de la asamblea general, en cuanto a la utilizacion de los recursos del fondo social
y del cumplimiento de la planificacion realizada por la cooperativa dentro de una
gestion.

Existe también el Consejo de Educaciéon quienes de la misma forma son elegidos,
este consejo se encargara de la capacitacidon, de los demas socios en cuanto al
manejo de una cooperativa, para que cada socio tenga la capacidad de manejar
un consejo cualquiera, con ayuda externa, es decir, pedir apoyo a la federacion de
cooperativas para este cometido o a la DGCOOP.

Pero también podemos observar en el Anexo Il, dentro de la estructura otras areas
como, Gerente, departamento de asistencia técnica, departamento de
administracién y finanzas, departamento de comercializacién, los que no se los
tomara en cuenta por el mismo hecho de que la cooperativa no puede cubrir
sueldos y salarios a estos departamentos por el poco fondo social que se tendra,
por que es muy poco el presupuesto para esta estructura organica de una
cooperativa, es por esta razon que se toma en cuenta en la estructura hasta los
consejos, y 10s socios usuarios y clientes.

86



UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CEENCIAS QI?OSO.\((C AS Y FINANCIERAS
CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

CONFORMACION DE UNA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
CERRADO CON LOS COMERCIANTES DEL MERCADO CAMACHO

3. DETERMINACION DEL MONTO TOTAL DEL FONDO SOCIAL.

Las 32 personas en primera instancia se reuniran para establecer primero, con
cuanto de dinero, se conformara el fondo social y cuanto vaidra cada certificado de
aportacion. Y el modelo para establecer el aporte para la establecer ia
conformacion de la cooperativa esta en el anexo H del proyecto, como un ejemplo
que establecera, la aportacion total, de ia suma de cada aporte de cada socio.

4. REGISTRO EN LA DIRECCION GENERAL DE COOPERATIVAS.
Tras haber establecido el monto de aportaciéon por cada socio para conformar el
fondo social, los socios cooperativistas deberan registrarse en la Direccion

Nacional de Cooperativas, que otorga, la personeria juridica a la cooperativa.

87



UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES T e ———
FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS ¥ FINANCIERAS c - R) 1.-\('18.\ DE UNA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA CERRADO CON LOS COMERCIANTES DEL MERCADO CAMACHO

d) PERSONERIA JURIDICA..-
De acuerdo a la constifucidon politica del estado [a personeria juridica es un
derecho de todos, para ser asesorados juridicamente

Se entiende por personeria juridica aquella por la que se reconoce a una persona,
entidad, asociacion o empresa, capacidad suficiente para contraer obligaciones y
realizar actividades que generan plena responsabilidad juridica, frente a si mismos
y frente a terceros.

La personeria juridica, pues, no coincide necesariamente con el espacio de la
persona fisica, sino que es mas amplio y permite actuaciones con plena validez
juridica a las entidades formadas por conjuntos de personas 0 empresas

Esta personeria juridica otorgada por el gobiemo a través de la Direccion
General de Cooperativas, es con el fin de darle una seriedad en cuanto a sus
actividades financieras de la cooperativa, y con derecho a realizar procesos a los
socios que no cumplan con la cooperativa.

PASOS PARA OBTENER LA PERSONERIA JURIDICA DE LA COOPERATIVA.
Anexo IV

1) memorial de Solicitud de Personeria Juridica dirigido al Director General de
Cooperativas. (Dr. Robles).

Ente memorial tiene que ser elaborada con un abogado titular, solicitando gque

se otorgue la personalidad juridica para tener conformar ia cooperativa en un

marco legal, para estar dentro de las leyes y normas del pais y de la ley de

cooperativas segun el proceso administrativo juridico.

2) Certificado de haber pasado Cursillo de Cooperativismo Basico, el cual es
impartido por el Departamento de Educaciéon Cooperativa de la DGCOOP.
El cursilio tiene un costo de Bs. 120 para el area urbana, y el certificado con un

valor nominal de Bs. 20, el cursilio es para dar orientacidon de los pasos a
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seguir para el manejo y una cooperativa es obligatorio para que el grupo en
general tenga conocimiento sobre las ventajas de una cooperativa se lo debe
hacer realizando una solicitud para tener el espacio y el tiempo necesario para
este cursillo, esta solicitud se lo debe realzar en la DGCOOP.

Este certificado es obligatorio, por la razén que todos los socios que pasen
este cursillo deben tener conocimiento basico de cooperativas, para el
desarrolio de las actividades financieras cooperativistas.

3) Convocatoria a la Asamblea constitutiva con al menos 7 dias de
anticipacién a la realizacion de la misma, gque debera contar con la
aprobacion o visto bueno de su Federacion.

Esta convocatoria se lo realizara con el objeto de establecer la conformacién

de la cooperativa dentro del marco legal, sera realizado con el visto bueno de

la federacién de cooperativas de ta Paz. Que ser4 la federacién que apoye
incondicionalmente a la cooperativa, desde el momento que se conforme como

Cooperativa de Ahorro y Crédito Cerrado.

4) Acta de Asamblea de Constitucion. (firmada por funcionario de la
DGCOOP)

La asamblea de constitucion de la cooperativa sera firmada y autorizada por un

funcionario de fa DGCOOP, en el acta donde se establece la conformacion,

donde que el funcionario, da el visto bueno y aprobacion de la constitucion de
la cooperativa.

5) Nomina de filiacion de Socios, de acuerdo al Modelo aprobado por la
DGCOOP.

Este modelo es aprobado por la Direccion General de Cooperativas, de

acuerdo a la cantidad de socios inscritos y con los aportes respectivos. Ver

anexo Il
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8) Cuadro de fondo Social, de acuerdo al Modelo elaborado y aprobado por la
DGCOOP.

Esta nomina establecera el total del fondo social, con que cuente la
cooperativa al inicio de actividades y la cantidad de socios participantes, es
requisito este documento para obtener la personalidad juridica, al aprobar, el
documento, también haran de testigos del monto fotal del fondo social y el
valor nominal de cada certificado de aportacion y fa cantidad de socios que
participan de la cooperativa al inicio de actividades.

7) Certificado del Tesoro de Tenencia del Fondo Social (visto bueno de los

Presidentes de Administracién y Vigilancia).

8) Este certificado es otorgado por la DGCOOP, con el visto bueno de los
presidentes del comité de vigilancia y administracion de la nueva
cooperativa. Con el objeto de dar, un respaldo al documento del cuadro del
fondo social de la cooperativa.

9) Boleta Bancaria o comprobante de depésito del Fondo social.

Esta boleta bancaria establecera la tenencia del fondo social, de la
cooperativa, es como un respaldo que acreditara, la tenencia real, del fondo
social de la cooperativa.

10)Balance de apertura, el cual debera estar refrendado por un Contador o
Auditor debidamente registrado.

El balance de apertura, es el estado la situacidn de la cooperativa con que
empezara sus actividades, es decir, si cuenta con inmueble, muebles,
computadoras, maquinas de escribir, efc., que son conocidos como los activos
de la empresa, y las deudas que tiene Ja cooperativa al empezar sus
actividades, conocidos como “Pasivos” y por ultimo el total de capital con que
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cuenta la empresa cooperativa, este documento sera realizado y firmado por
un Contador o Auditor titulado e inscrito en su respectivo colegio.

11) Datos para el Estudio Socioeconémico y Plan de Operaciones.

Estos datos socioecondmicos para realizar el plan de operaciones, son con el
objeto, de que, los socios estan en la posibilidad de obtener créditos a una
determinada tasa activa de interés, segun sus ingresos que percibe cada socio,

para determinar como va a operar la cooperativa.

12)Estatuto Organico y Acta de Aprobacion del mismo.

El estatuto organico sera realizado de acuerdo a las exigencias de los socios
en cuanto a la organizacion, de acuerdo a sus necesidades y limitaciones, se
realizar de acuerdo a eleccion democratica, de quienes van a ser dirigentes de
la cooperativa, es decir quienes conformaran el comité de vigilancia, comité de
administracion, comité de educacién, y asi sucesivamente de acuerdo a sus

necesidades, y el acta de aprobacién firmado por cada socio.

13) Documento de Propiedad, Licencia de Funcionamiento (dotacion

consecuencia minera, de tierras, lineas de transporte, etc.) segun los casos.
El documento de propiedad estara a cargo de las dirigentes del mercado, y el
permiso correspondiente de la alcaldia, en cuanto a la licencia de
funcionamiento, dichos documentos son con la finalidad de establecer el
domicilio de la cooperativa para sus actividades financieras.

14) Visto bueno de sus respectivas Federaciones (mineras, transporte,
servicios publicos, etc.)

El visto bueno se lo obtiene de |la federacion de comerciantes de ciudad de La

Paz, con el objeto de establecer buenas relaciones con las otras federaciones

del mismo rubro y apoyo total a este proyecto.

15)fotocopia dei carné de identidad.
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La fotocopia de todos los socios fundadores de la cooperativa.

Todos los documentos deberan presentarse en dos originales y dios copias.
PROCEDIMIENTO:

1. una vez presentado en Ventanilla pasa a Secretaria General.

2. con proveido de secretaria general, pasa a un cuerpo de departamento de
asuntos juridicos, uno a fiscalizaciéon y otro cuerpo a proyectos para los
respectivos informes.

3. el departamento de Control y Fiscalizacion, previa revision del control de

fondo social y el Balance de Apertura, emitira su informe favorable si ambos
documentos estan bajo los requisitos dispuestos por la DGCOOP.
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e) PLANIFICACION DE LA PRIMERA GESTION DE LA COOPERATIVA

En una primera gestion de la cooperativa, se tendra que manejar el fondo social
de acuerdo a las posibilidades del consejo de administracion, con el control de
Consejo de Vigilancia, por que los recursos obtenidos no son suficientes para el
pago de profesionales.

a) de acuerdo al capital o fondo social obtenido, se establecera a cuanto y a
cuantos se otorgara el primer crédito, y también se establecera cuanto sera la
tasa de interés activa, para obtener ingresos que sean, después utilizados para
otros préstamos, tratandose de evitar gastos insulsos.

b) De acuerdo a lo dispuesto por el consejo de administracion se realizara, las
medidas a tomar, para los socios prestatarios morosos, de acuerdo en asamblea
general, y las reglas de préstamo, con garantias hipotecarias, prendarias,
garantias personales, de acuerdo al tipo de préstamo.

c) Para que la cooperativa crezca se debe convenir con los socios que no se
presten de otras entidades financieras, de tal modo gue no busguen otras
opciones solo de la cooperativa para que esta desarrolle sus actividades y sus
socios se beneficien de ella tanto de los servicios como de las ganancias. Este
convenio se lo realizara en una asamblea general.

d) Lograr que otras personas dentro del mercado participen de la cooperativa con
actividades comunales de tal forma que acrecenté la cantidad de socios y el fondo
social que no tiene limites, y sean mas las personas que tengan estos servicios
de crédito y ahorro.

e) Establecer a cuanto de interés se dard a los socios ahorristas, esto se
determinara de acuerdo a las tasas de interés tanto de préstamos y ahorros en la
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informacién obtenida en el Banco Central de Bolivia en su pagina Web, la tabla de

intereses mensuales que sale.

f) Realizar un manejo de los documentos de crédito y ahorro con copias y
fotocopias, para el respaldo, y establecer un modelo de cobro de creditos, y
célculo de los ahorros,

g) Realizar libretas de ahorro y préstamo para Ios socios, tener sus copias de
cada uno para el control correspondiente.

h) Obtener los datos de cada socio en una Base de Datos para su correspondiente
control, o en archivos debidamente ordenados, tanto de ellos como de su familiar
y familiares cercanos.

i) Para dar un crédito, obligadamente tiene que ser socio de la cooperativa, y
realizar sus aportes correspondientes,

j) La Cooperativa es independiente del mercado, y por tanto el mercado en general
no puede meterse en asuntos internos de la cooperativa, pero como los socios de
la cooperativa son del mercado, pueden desarrollar sus actividades normalmente,
sin dejar de lado sus obligaciones con el mercado,

k) Establecer una serie de reglas que regule la acciones de todos los socios, esta
regla bien puede ser copiada de otras cooperativas y en la asambleas general
aprobarlas o desaprobarlas segun las necesidades.

) Establecer politicas de préstamo, que incentiven al socio prestatario a obtener
créditos a corto y largo plazo, como por ejemplo, que si paga a tiempo sus deudas
se le otorgara un incentivo (regalo) a su puntualidad, para, para que el socio se
preste nuevamente.
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m) Establecer una serie de procedimientos mediante graficos para informar e
incentivar, para que las demas personas del mercado, sientan la necesidad de ser
parte de la cooperativa y asi para poder obtener préstamos que les ayude al
desarrollo de sus actividades.

De esta forma se puede realizar una primera gestion de fa cooperativa, sabemos
muy bien que las cooperativas que existen son muy grandes y complejas pero
todas ellas empezaron de esta forma, ninguna se establecié teniendo un fondo
social extraudinariamente grande, como los bancos que tienen acciones y forman
grandes capitales, solo con la participacién de cada socio para engrandecer a la
cooperativa se hace realidad un desarrolio de la misma, de tal forma que este en
un momento satisfaga las necesidades de los socios a tal forma que se
despreocupen de la misma.

1) ORGANIZACION PARA LA PRIMERA GESTION.-

Del anexo (I, podemos observar que (a estructura de una cooperativa esta
compuesta por [os socios y consejos coordinadamente con los demas
departamentos de la estructura organica, en este sentido de esta estructura
organica, para empezar como Cooperativa de Ahorro y Crédito del Mercado
Camacho, tendra que hacerse con solo los socios disponibles, es decir, la
Asamblea General, Consejo de Vigifancia, y el Consejo de Administracién quienes
haran la parte operativa de la planificacion, tendra que hacerlo sin la ayuda de
otros departamentos que estaran eliminados en la estructura organica por el
presupuesto de la cooperativa.

I1) DIRECCION.-

Sera dirigido por los propios socios una vez constituido la cooperativa de acuerdo
ala estructura organica.

97



e i?gg;’gﬁ?‘l‘glz;m;‘g%s\ FNANCERAS CONFORMACION DE UNA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
T s CERRADO CON L0S COMERCIANTES DEL MERCADO CAMACHO

III) CONTROL.-

El control lo realizara el Consejo de Vigilancia de la cooperativa, de acuerdo a fos
estatus y reglamentos de la cooperativa, y el auto control del consejo de
Administracio, que seran discutidas en la asamblea general de socios.
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CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA DE CONSTITUCION
\

Los miembros del Comlte Organizador con asistencia ecmCa o

autorizacion oficial de la Direccién General de Cooperativas, m\man a

-\

\% &

todos los interesados a la Asamblea Constitucidén con el fin de
organizar la Cooperativa de Ahorroiy Credito cerrado “mercado
Camacho” Ltda., que se llevara a efecto el dia 12 de Mayo de 2008 en

la Ciuda de La Paz bajo el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DiA
1. Informe del Comité Organizador.
2. Nombre que adoptara la Cooperativa.

3. Aprobacién del Valor del Certificado de Aportacién para

constituir el Fondo Social de la Cooperativa y la Cuota de

ingreso.

4. Aprobacion del Estatuto Orgéanico.

5. Eleccidon y Posesion de los Consejos de Administracion y
Vigilancia.

6. Asuntos Varios.

POR EL COMITE ORGANIZADOR

| [ " }/Q ?
Sr, Hy argas Pairumani Sr.%zﬁ-@ﬁ(a
RESIDENTE TESORERO




/,‘/3-(” h. \:
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C‘/ IR //""'\\ S
ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL CONSTITUIDA DEfA){ IO \‘ 73
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CERRADO “MERCADO . ‘/ b
CAMACHO” Ltda. N

En la Ciudad de La Paz Provincia Murillo, a Hrs. 15:30 p.m., del ia 12 "
de Mayo del afio 2008, con las formalidades de Ley; segin convocatoria
para la celebracién del presente acto, se dio inicié a la reunidon en
Asamblea General Constitutiva de fundadores, las personas que
suscriben sus firmas al inicio de! Acta de Convocatoria; siendo el
proposito fundamental el de constituir la COOPERATIVA DE AHORRO

Y CREDITO CERRADO “MERCADO CAMACHO” Ltda.

Instalado el acto bajo la Presidencia del senior Huber Vargas Pairumani
Presidente del Comité Organizador de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO CERRADO “MERCADO CAMACHO” Ltda., se dio inicio a
la indicada Asamblea General Constitutiva con el siguiente orden del

dia.

ORDEN DEL DiA:

1. Informe del Comité Organizador.
2. Denominaciéon o0 nombre que adoptara la Cooperativa.

3. Aprobaciéon  del valor del Certificado de Aportacion para
constituir el Fondo Social de la Cooperativa y Cuota de

Ingreso

4, Aprobacion del Estatuto Organico.

5. Eleccion y posesion de los Consejos de Administracién v
Vigilancia.
6. Asuntos varios.

PRIMERO.- De comienzo el Comité Organizador, por intermedio de su
Presidente el sefior socio Huber Vargas Pairumani, informo acerca de la
labor cumplida hasta el momento para constituir la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO CERRADO “MERCADO CAMACHO” Ltda.,

el asesoramiento mediante un curso de Cooperativismo impartido por



los técnicos de la Direccién General de Sociedades Cooperativ_a[s,' los

estudios preliminares y la elaboracion de la documentacion

constitutiva, habiéndose contratado los servicios prbfesionales\ del

R

: . ) .
sefior abogado Dr. Walter del Castillo quien faccionara el Estatuto— —-

Interno y otra documentacion necesaria: destinados para el tramite de
la Personalidad Juridica, y finalmente las necesidades que
determinaron la formaciéon de la Sociedad, como una forma de
solucién al problema socio-economico de los integrantes de la masa

socletaria.

SEGUNDO.- Luego de un intercambio de ideas entre los asociados
mas entendidos en la materia y confirmando lo ya anticipado, se
determiné darle la denominacion, que por votacién de nociones y

finalmente por unanimidad se determiné llevar como COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO CERRADO “MERCADO CAMACHO” Ltda.

TERCERO.-  siguiendo el respectivo orden del dia, en razén de los

estudios y previo asesoramiento del senor Contador y otros estudios
realizados por el Comité Organizador, se determino fijar que el Fondo
Social estara infegrado por Cerilficados de Aportacién suscritos, fijdndose o
suma de Bs. 200,00.-(doscientos 00/100 BOLIVIANOS} constituidos por 10 (diez)
Certificados de Aportacién cuyo valor unitario es de Bs. 20,00.-(veinie 00/100
BOLIVIANOS).

CUARTO.- Seguidamente y como es norma se paso a considerar el
Estatuto O'rgénico Interno, para lo cual y con asesoramiento del Dr.
Walter del Castillo y tomando en cuenta modelos de Cooperativas de
Ahorro y Crédito Cerrados del area y las explicaciones del curso de
cooperativiSmo instruido por la Direccion General de Cooperativas,
haciendo las explicaciones correspondientes, se analizo
fundamentalmente los puntos referidos al nombre teniendo presente la
localizacién de la Cooperativa y el valor del Certificado de Aportacion
viendo la viabilidad del proyecto de sociedad de comerciantes
cooperativizada, por lo que después de una lectura en sus tres

estaciones: en grande, en detalle y en revisién, par finalmente ser



aprobado dicho Estatuto Interno compuesto de SIETE CAPITULO!

Articulos. : f =

QUINTO.- Para dar éumplimiento al orden del dia, el sefior éﬁesuiente

% s
declaro cuarto intermedio, invitando a su vez a los senores asl tentgs,, o

dar nombres para conformar ternas.de las que se elegiran ‘136”52‘:—/
dirigentes encargados de manejar los destinos de la Cooperativa, todo

en conformidad a lo establecido en el Estatuto Interno.

Reinstalada la Asamblea y luego de un cambio de ideas y distintas
opiniones se determiné hacer una eleccidon de los consejos de
Administracion y Vigilancia por el sistema de Aclamacion, quedando asi
constituido con los siguientes socios por mayoria de votos, quienes

duraran en sus funciones dos anos.

CONSEJOS DE ADMINISTRACIONL

Pdte. ’ HUBER VARGAS PAIRUMANI
Tesorero SERGIO OYOLA OYOLA
CONSEJO DE VIGILANCIA

Pdte. JORGE CALLE ILLANES

Seguidamente el Presidente provisional felicito a todos los elegidos en
nombre de la Asamblea y le advirtié que segun el Estatuto Interno se
tendra la reunién especifica conjuntamente todos los socios para

proceder a la respectiva posesion de Directorio.

ASUNTOS VARIOS.

Finalmente se acordd que los miembros del Consejo de Administracion
preparen los documentos conjuntamente el Asesor abogado, toda la
documentacion constitutiva para el tramite de Personeria Juridica en

las oficinas de la Direccién General de Cooperativas.

No tenido otro asunto que tratar, se suspendié la Asamblea a horas
15:00 del mismo dia, mes y ano, firmando a continuacién el Directorio y
los asistentes que ya firmaron en el Acta de CONVOCATORIA, todo en

Fé de los acuerdos tomados.



CONSEJO DE ADMINISTRACION

el

yola

Jubet Vargas Pairumani
PRESIDENTE CON. ADM. ' TESORERO

CON@O DE VIGILANCIA

rge [llanes
DENTE



ACTA DE POSESION DE LOS CONSEJOS

En la ciudad de La Paz a horas 16:30 del dia 13 de Mayo de
2008, en cumplimiento del statuto de la Cooperativa, reunidos
los consejos de Administracion y Vigilancia y Comités elegidos
en la Asamblea Constitutiva de fecha 12 de Mayo y con la
asistencia de los socios de la Cooperativa de Ahorro Y Crédito
Cerrado Ltda., previa citacion, la autoridad de la Direccion
General de Cooperativas dio por inaugurado el acto para el acto
de posesion de  los directivos, sefialados antertormente,
exhortandolos para que los directivos, los dirigentes y los socios
de la cooperativa adopten conductas que sefialan los valores y
principios cooperativos de transparencia en sus actos y de un
verdadero trabajo solidario y voluntario.

Acto seguido solicito al Secretario (o Vicepresidente de la
Cooperativa) para que de lectura el Acta de la Asamblea
Constitutiva y par dar a conocer los resultados de las elecciones y
las funciones que deben cumplir los miembros elegidos.

La autoridad invito a los elegidos hacer la sefial o signo por la
que profesan para a continuacién tomarles la promesa para que
cumplan con sus obligaciones.

Quedando conformado de la siguiente manera:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

o Presidente Sr. Huber Vargas Pairumani

o Vicepresidente................cooeeiiniiinennnn,
® SECretari.....vviiverieiriiiieeeeeeaean,
e Tesorero Sr. Sergio Oyola Oyola

o Vocal.....oooiiii
e Vocal

..............................................

..............................................



CONSEJO DE VIGILANCIA

e Presidente  Sr. Jorge Calle Illanes
o Vicepresidente........oooovviiiiiiiiiiiiiii,
LI <To3 0] 71 o (o J O

COMITE DE EDUCACION

© Presidente. ... .o
o Vicepresidente...........c.voeiiiiiiiiiiiii
LIINTCTe) (<1 7:1 o (o TR R

(Fdo.) Consejo de Administracion
(Fdo.) Consejo de Vigilancia.
(Fdo.) Consejo de Vigilancia

Vo.Bo. Delegado Oficial



ESTUDIO SOCIO ECONOMICO DE LA COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO CERRADO “MERCADO
"CAMACHO” LTDA.

I-. LOCALIZACION

e Lugar de Funcionamiento:
e Provincia: Murillo
o Departamento: La Paz
11.- CLASIFICACION
o Sector: Comercio
I1.- ASPECTOS SOCIALES

e Numero de Socios
Estado Civil:
e Frecuencia de Edades:
Numero de Dependientes:
o QOcupacion:
1V.- ASPECTOS ECONOMICOS
RECURSOS PROPIOS
Certificados:

e Numero de Certificados de Aportacidn:
o Valor del Certificado de Aportacion
Fondo Social

o Fondo Social Suscrito  Bs.

e Fondo Social Pagado  Bs.

Patrimonio de ]a Cooperativa

e Bienes Bs.
e Donaciones Bs.



IV._ CONDICIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
Factores de Produccion

La Cooperativa.debe establecer con cuanto de capital, bienes,
etc., esta naciendo la vida juridica, incluyendo aquellos bienes
donados o dotados o concesiones de parte del Estado para uso
comin. Que factores de produccién (recursos: materiales,
naturales, humanos (calificados), tecnolégicos, y de
administracidon) disponibles en la localidad puedan coadyuvar al
desarrollo de la cooperativa.

Mercados
Describir desde el inicio de produccidn del bien o servicio donde
van a ser dirigidos.
Locales
Regionales
Departamentales
Nacionales

¢ Internacionales
Instituciones Sociales, Culturales, técnicas.
Referir a la Entidades Publicas y privadas que existen al
momento de la fundacién de la cooperativa y que pueden
demostrar las facilidades con cuenta (por ejemplo, colegios.
Institutos de educacién, bancos, etc.), tipo de organizaciones
tradicionales y no gubernamentales.
PLAN DE OPERACIONES
Si la cooperativa es impulsada por una organizacion este puede
responder a un estudio de viabilidad social y econémica —
proyecto.

En funcién a su objeto principal demostrar que el producto o
servicio tiene rentabilidad (costo-beneficio).

o Costo de Producciéon para una unidad de producto o
servicio.



L]

Produccién Total ( valores )

Precio(s) de venta del producto o servicio en le mercado.
Excedente ( utilidad) Bruto:

Excedente Neto (después de oftros  descuentos:
administracion, renta, etc.)

(-]

I.- Reserva Legal Bs.
I1.-Reserva Educacion Bs.
1I1. Reserva Prevencion Bs.
Y asistencia Social
IV.- Otros. Bs.
Total Excedente Bs.
Menos reservas de Ley Bs.
Excedente liquido Bs.

En Asamblea general los socios podran disponer de los
excedentes liquidos para fortalecer su capital social con la
emisién de nuevos certificados de aportacion, mejorar los
actuales o proceder a Ja devolucién de los mismos de acuerdo al
trabajo realizado o al uso de los servicios utilizados.

El Estudio Socio Econdémico y el Plan de Operaciones son
instrumentos que sirven para demostrar que la cooperativa es

viable social y econdmicamente (empresarialmente) para servir a
sus asoctados.



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CERRADO
“MERCADO CAMACHO” LTDA.
BALANCE DE APERTURA
Al 14 de Mayo de 2008
(Expresado en Bolivianos)

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
Activo Circulante Patrimonio

Caja 200.- Social Fondo 200.-
TOTAL 200.- TOTAL 200.-

La Paz 13 de Mayo de 2008

Gy -
onscjo de Adm.

(Fdo) Pdte. Consejo de Vig. (Fdo.) Contador Registrado o Auditor



COOPERATIVA DE AHOT:?RO Y CREDITO CERRADO “M
LTDA.

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, RESPONSABILIDAD, DURACION, AMBITO DE
OPERACIONES Y OBJETIVOS

Articulo 1. En sujecion a la Ley General de Sociedades Cooperativas de 13 de
Septiembre de 1958, Y otras Disposiciones legales sobre la meteria, se
constituye la Sociedad Cooperativa de ahorro crédito cerrada bajo la
denominacion de “Cooperativa de Ahorro y Crédito Cerrado Camacho” Ltda.

Articulo 2. El Domicilic Legal de la Cooperativa se halla ubicado en (Ciudad o
Comunidad) La Paz de la Provincia Murilio del Departamento de La Paz

Articulo 3. La responsabilidad de la Cooperativa es Limitada a su patrimonic
neto y de sus socios hasta el monto de los certificados de aportacidn.

Articulo 4. La duracién de la Sociedad Cooperativa tendra caracter indefinido.

Articulo 5. El radio de accion de la Cooperativa se alla circunscrita a las
capacidades de la prestacion de servicios eficientes de acuerdo al Articulo 2°
de este Estatuto. El mismo que podra ser ampliado en Asamblea General y
con aprobacién de la Direccion General de Cooperativas.

Articulo 6. El objeto principal de la cooperativa es el fomento de la economia
de los socios mediante el Ahorro y Crédito, en el marco de los principios y
valores del cooperativismo, promoviendo la cooperacion entre sus asociados
y creando el habito del ahorro y préstamo sistematico en beneficio de sus
asociados para cuyo objeto la cooperativa realizara, ademas de otras,

permitidas por las disposiciones legales en esta meteria, las siguientes
actividades:

a) Emitir Certificados de aportacién obligatorios de acuerdo a la Ley
General de Sociedades Cooperativas, Regiamentos y este Estatuto.

b) Emitir Certificados de aportacion voluntarios mediante libretas o
boletas de aportaciones voluntarias.

c) Gestionar financiamientos de créditos de personas juridicas
nacionales del Estado e Instituciones Publicas o extranjeras.

d) Recibir donaciones.

e) Otorgar préstamos de acuerdo a reglamento.

f) Adquirir bienes durabies previo compromiso de compra suscrito por
sus asociados, para ser colocados a estos bajo la modalidad de venta
a plazo con reserva de propiedad.



Realizar giros y emitir ordenes de pago exigible en el pais.

Realizar operaciones de cambio y compra venta de monedas.

Comprar conservas y vender por cuenta propia certificados de
depédsitos emitidos por entidades financieras y titulos emitidos por el
Banco Central de Bolivia y por el tesoro General de la Nacion.

Adquirir bienes inmuebles Unicamente e para ser utilizados por la
Cooperativa en actividades propias de su giro.

Recibir letras y otros efectos en cobranzas, asi como, efectuar
operaciones de cobranza de luz, agua, teléfono y otros servicios.
Celebrar contratos de correspondencia con entidades financieras
bancarias y no bancarias de acuerdo a reglamentos y normas a este
respecto. :

m) Organizar programas de prevision y asistencia social para el bien estar

de los socios y extensivos al comunidad.

Realizar programas de capacitacibn para sus socios en
Cooperativismo.

Obtener asistencia técnica necesaria para el logro de los objetivos
propuestos.

Buscar la integracion con otras cooperativas de su clase a nivel local,
regional, departamental o nacional, con el propésito de ofrecer
mayores servicios 0 mejorar lo establecido inicialmente.

| Realizar acciones solidarias que redunden en el mejoramiento de [as

condiciones de vida de sus asociados.
Otras operaciones acordes con los objetivos de la Cooperativa y
encuadren en el ambito legal que rige.

Articulo 7. (Limites y Prohibiciones)

a)

b)

La Cooperativa debera mantener un adecuado nivel de liquidez, debera
obligatoriamente  mantener permanentemente una proporcion
razonable del monto de los certificados de aportacién de libre
disposicion de sus asociados en efectivo y/o bonos depdsitos en
entidades de intermediacion financiera sujetas a la fiscalizaciéon de la
Superintendencia.

La Cooperativa para poder acceder y canalizar recursos publicos
podra comprometerse solamente hasta el treinta por ciento (30%) del
total de sus activos.

Conceder o mantener crédito con un prestatario o grupo de
prestatarios por mas del 10% con garantia prendaria o hipotecaria.
Otorgar Creditos a un prestatario o grupo de prestatarios por un monto
no superior al 1% del patrimonio neto, si los mismos solo tiene
garantia personal.

La Cooperativa por ninglin concepto concedera preferencias o
privilegios a sus directores distintos a los que tienen demas socios.
Los miembros del consejo de administracion, vigilancia y Comité de
Créditos no podran solicitar {a devolucién de sus certificados de



aportacion, hasta un afio después de la fiscalizacion de sus funciones.

En caso de retiro.
CAPITULO |l

DE LOS SOCIOS, CONDICIONES DE ADMISION, DERECHOS Y DEBERES,

PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO.

Articulo 8. El nimero de socios es ilimitado, sin embargo debera ajustarse a
las actividades, servicios o necesidades de la Cooperativa y tendran
capacidad legal suficiente para ser socios de la Cooperativa:

a)

b)

Las personas naturales mayores de 18 afos y menores de edad
habilitados conforme a la Ley.

Las personas juridicas que acrediten autorizacién para su afiliacion.

Articulo 9. Es socio de la Cooperativa quién cumpla con los siguientes
requisitos:

a)
b)

Suscribir y pagar el valor del Certificado de Aportacién obligatorio.
Cumplir con el articulo 66 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas.

No pertenecer a otra Cooperativa de la misma actividad.

Ser aceptado en asamblea general o con cargo a ella por el Consejo de
Administracion,

Cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento Interno.

Articulo 10. Son obligaciones de los socios:

a)

b)

c)

d)

Cumplir y acatar las disposiciones de la Ley General de Sociedades
Cooperativas, reglamentaciones a esta, el presente Estatuto,
Reglamento interno y las resoluciones de las Asambleas Generales y
actividades a que fueron convocados;

Asistir a las Asambleas Generales y actividades a que fueran
convocados;

Ejercer con responsabilidad los cargos para los que fueron elegidos y
cumplir las comisiones que se les asignen dentro de la Cooperativa, no
pudiendo rehusarse sin razones justificadas;

Cumplir con las obligaciones ec9onomicas contraidas con la
Cooperativa.

Pagar ef valor de los Certificados de Aportacion suscritos en forma
sistematica asi como las obligaciones econémicas contraidas con la
Cooperativa;

Defender los intereses, el desarrollo y progreso de la Cooperativa;



a)

h)

Participar personalmente y en forma efectiva en las actividades
programadas por la Cooperativa;

Recabar y conocer el Estatuto vy Reglamento Interno, una vez
aprobados por Autoridad competente.

Articulo 11. Son derechos de los socios:

a)
b)

f)

¢)

Tener voz y voto en las Asambleas;

Elegir y ser elegido para ocupar los cargos del Consejo de
administracién, Vigilancia , Comités y comisiones, siempre y cuando
no tengan obligaciones vendidas con la Cooperativa , de acuerdo con
lo establecido en el reglamento interno;

Observar y controlar la gestion econdmica y financiera de la
Cooperativa a través de los mecanismos establecidos en éste Estatuto.
Percibir los excedentes que arroje el balance de gestion de acuerdo al
Gltimo parrafo del Articulo 79 de este Estatuto.

Sugerir a la Asamblea General cualquier propuesta de interés para la
Cooperativa;

Solicitar por escrito al Consejo de Administracioén, juntamente con
otros socios, la Convocatoria a Asamblea General conforme al Articulo
38 de este Estatuto, su reglamento y otras disposiciones conexas;
Exigir que se respeten sus derechos de socio conforme a este Estatuto
y su reglamento.

Articulo 12. El Reglamento Interno de la Cooperativa dispondra ios procesos
y la tipificacion de infracciones mediante:

a)
b)
c)

d)
e)

Llamada de atencién por escrito;

Apercibimiento;

Notificacion por escrito de la suspension de sus derechos en Ia
cooperativa de acuerdo al Articulo 13 de este Estatuto;

Inicio del proceso sumario informativo por el Consejo de Vigilancia.
Exclusion por reiteradas faltas establecidas en este Estatuto.

Las infracciones se tipificaran tomando en cuenta las condiciones sociales y
economicas en las que se hayan producido los hechos, siendo estas: a)
Leves, b) Medianas y c) Graves.

Articulo 13. EI Consejo de Administracion suspendera al socio, dentro los

ocho

dias de conocida la causal debidamente justificada para su

procesamiento cuando:

a)

Desacate las disposiciones de la Ley General de Sociedades
Cooperativas, el presente Estatuto, el Reglamento Interno vy las
determinaciones de Asambleas Generales y Consejos;



b) Afecte los mtereses y el prestigio de la Cooperativa;

c) Realice una labor divisionista y quebrante la un:dad de la Cooperativa
antes de manifestarse en Asamblea General;

d) Inmiscuya a la Cooperativa en actividades ilicitas debidamente
comprobadas;

e) Enajene ilicitamente los bienes y/o servicios de la Cooperativa;

f) Faltare de palabra o de hecho a las autoridades legitimamente
constituidas y/o a los asociados en las actividades relacionados con la
Cooperativa, debidamente comprobado;

g) Por pertenecer a otra cooperativa de la misma actividad;

h) Falta de espiritu cooperativo;

i) No cumpla con sus aportes y obligaciones contraidas con la
Cooperativa;

j) K) Negare sus servicios en la forma que disponga la Asamblea General
y los Consejos Directivos salvo casos justificados.

k) Utilice los fondos de la Cooperativa en actividades no autorizadas por
la Asamblea General o los 6rganos competentes.

I) No cumpliese con sus aportes y obligaciones contraidas con la
cooperativa.

m) Otras causales especificadas en el reglamento Interno.

Articulo 14. La calidad de socio se pierde por:

a) Retiro voluntario;

b) Exclusion;

c) Fallecimiento;

d) Incapacidad total permanente para cumplir con las obligaciones
sociales y econdémicas.

Articulo 15. EIl retiro voluntario sera solicitado por escrito al Consejo de
Administracion, previo pago de sus obligaciones y liquidaciéon de sus
compromisos con la Cooperativa.

Articulo 16. De producirse el retiro voluntario dara lugar a la devoiucion del
valor del (de los) Certificado(s) de Aportacion de los excedentes aprobados
por Asamblea General Ordinaria y no desembolsados hasta la fecha si
hubiera debidamente actualizados. Los plazos de devolucién del valor de los

certificados de aportacion podran ser postergados por Resolucion del
Consejo de Administracion.

Articulo 17. En caso de retiro voluntario, de uno o varios socios a la vez, que
ocasione graves trastornos al funcionamiento econémico de la Cooperativa,
o0 ponga en peligro su existencia, podra ser postergada convenientemente
hasta la Resolucion de la Asamblea General de acuerdo al articulo 69 de la
Ley General de Sociedades Cooperativas y el D.S. 25703 en su articulo 13



parrafos 4 y 5, respecto a un informe preliminar de auditoria externa y la
prohibicion de autorizacion del retorno de excedentes.

Articulo 18. Para la exclusién del socio, el Consejo de Vigilancia levantara el
sumario informativo, debiendo pronunciarse y emitir conclusiones en el plazo
maximo de 30 dias calendario, y elevar a consideracion del Directorio,
quienes convocaran a la Asamblea Extraordinaria.

Articulo 19. La Exclusién de un socio debe ser efectuada por la Asamblea
Extraordinaria aprobada por dos tercios de votos, previo conocimiento del
sumario informativo, preparado por el Consejo de Vigilancia. La
determinacion final sera elevada a conocimiento del Instituto Nacional de
Cooperativas, acompanando la documentacidn pertinente.

Articulo 20. Una vez determinada la perdida de la calidad de socios se
procedera a la liquidacidn de sus cuentas deudoras y acreedoras. La
devolucion de los Certificados de Aportacion se sometera a las limitaciones
de devolucion de los Articulos 15 y 16 del presente Estatuto. Los socios
~excluidos no pueden reingresar aun habiendo reparado el dario civil y/o penal
. causado a la Cooperativa. ‘

El procesado podra recurrir en grado de apelacién al Tribunal de Honor de la
Federacion Departamental de Cooperativas de ahorro y Crédito a fin de que
se analice su caso en el marco de la Ley General de Sociedades
Cooperativas, disposiciones conexas y el presente Estatuto.

Articulo 21. De conformidad al Articulo 71 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas, el socio que pierda su calidad de tal, asumira por un afio mas
las responsabilidades que puedan afectarle en las operaciones hechas por la
Cooperativa durante el tiempo en que pertenecio a ella. Si existiesen deudas
pendientes de la cooperativa, la responsabilidad subsistira hasta la total
cancelacién de ellas.

Articulo 22. El socio que voluntariamente dejare de pertenecer a la
Cooperativa y deseare reincorporarse, debera Ilenar los mismos requisitos

exigidos a los nuevos socios, de conformidad al Articulo 9° del presente
Estatuto.

Articulo 23. En caso de fallecimiento de un socio, los aportes y beneficios
correspondientes, pasaran a los herederos legales quienes, para este efecto
se subrogaran los derechos y obligaciones del que hubiese fallecido, de
acuerdo al Codigo Civil. En caso de no contar con ning(n familiar directo o
legal, todos los derechos y beneficios no



reclamados pasaran en favor del Fondo de Prevision y Asistencia Social,
después de pasada la segunda gestién econdémica de acuerdo a
disposiciones legales.

Articulo 24. La exclusioén, retiro o ingreso de nuevos socios sera comunicado
por escrito Al Instituto Nacional de Cooperativas, adjuntando la
documentacién pertinente para su oficializacion en el Registro Nacional de
Cooperativas.

Articulo 25. El grado de incapacidad de un socio, para el cumplimiento de sus
obligaciones econémicas y sociales, sera determinado en reunién del
Consejo de administracion, previo informe del Comité de Prevision y
Asistencia Social, con cuyo resuitado podra el socio acogerse a to dispuesto
en el inciso a) del Articulo 14 y el Articulo 15 del presente Estatuto, con
caracter preferencial.

CAPITULO IiI
DEL FONDO SOCIAL Y LAS APORTACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 26. El Fondo Social de la Cooperativa estd formado por el valor de los
Certificados de Aportacion Obligatorios. Este sera ilimitado y variable,
fijandose inicialmente la suma de Bs 200.- constituidos por cada Certificado
de Aportacién. Estos podran ser modificados en Asamblea General
anualmente en funcién a su realidad econdmica financiera de la Cooperativa
y lo dispuesto en el siguiente articulo.

La Cooperativa no podra exigir cuotas de afiliacion para ser socio.
Articulo 27. El Fondo Social sera incrementado de la siguiente forma:

a) Con suscripcidn de Certificados de aportaciones de nuevos socios;

b) Con el incremento del valor de los certificados de aportacion y/o con la
suscripcion de otros de acuerdo a las necesidades de la cooperativa;

c) Con el ajuste global de patrimonio por la actualizacién de éstas
cuentas y con las reservas por los resultados de la revalonzacnon
técnica de activos fijos;

d) Con los excedentes no distribuidos a los socios, capitalizado en sus -
certificados de aportacion.

e) Con las donaciones, privilegios y cesion de derechos provenientes de
instituciones de beneficencia y otros, considerados como patrimonio
irrepartible de la cooperativa.

Articulo 28. Los Certificados de Aportacién obligatorios son nominativos
individuales, indivisibles, iguales e inalterables en su valor y no son
documentos mercantiles, tampoco sirven como garantia, siendo su importe



reintegrable por la Cooperativa y solo transferible en caso de sucesion
hereditaria o causa de fuerza mayor extrema, aprobada en Asamblea General.

El manejo de certificados de aportaciéon voluntarios sera determinado en el
Reglamento de Aportaciones Certificados de Aportacion, en sujecion a la Ley
General de sociedades Cooperativa y solo transferible en caso de sucesion
hereditaria o causa de fuerza mayor externa, aprobada en Asamblea General
Extraordinaria.

Las aportaciones extraordinarias de los socios a que hace referencia al
Articulo 1 numeral 6 de la Ley General de sociedades cooperativas, estaran
representadas por certificados de aportacion voluntarios.

Articulo 29. Los Certificados de Aportacion seran remunerados en funcién al
tipo de Certificado de acuerdo al siguiente detalle:

a) Los Certificados de Aportacién Obligatoria estaran sujetos a
distribucion de excedentes anuales cundo la Asamblea General de
Socio asi lo determine: estos certificados no estaran sujetos a ninguna
remuneracion adicional. para proceder a la distribucién de excedentes
de percepciéon se debera considerar las limitaciones y requisitos
contenidos en la Ley General de sociedades Cooperativas, las
reglamentaciones a este respecto. Los estados financieros de esta
gestion anual, deberan contar con informes de auditoria sin salvedad.

b) Los Certificados de Aportacion Voluntarios serdn remunerados de
acuerdo al tiempo de permanencia de las aportaciones, cuya tasa sera
establecida periédicamente por el consejo de administracion.

Las aportaciones deben cubrirse en dinero efectivo; representados por
Certificados de aportacidn, entregados al socio, una vez cubierto su valor en
su totalidad llevara las firmas autorizadas.

~ CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA: ASAMBLEA GENERAL, CONSEJO DE
ADMINISTRACION, CONSEJO DE VIGILANCIA, COMITES Y COMISIONES

Articulo 30. La estructura administrativa de la Cooperativa estara formada por:
a) La Asamblea General.
b) Consejo de Administracién.
c) Gerente.
d) Consejo de Vigilancia.
e) Comités de Educacion, Créditos, Morosidad, Prevision, Asistencia
Social y Electoral.
f) Comités y / o comisiones que nomine la Asamblea General.



Articulo 31. La asamblea General, es la autoridad suprema y sus resoluciones
tienen caracter obligatorio para todos los socios presentes o ausentes,
siempre que hayan sido adoptadas en la forma establecida en el presente
Estatuto y no sean contraidas a la Ley General de Sociedades Cooperativas y
disposiciones reglamentarias en esta materia.

Articulo 32. La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se efectuara con
la asistencia de la mitad mas uno de los socios activos. Si para la hora
sefalada no se hubiera alcanzado a reunir el quérum correspondiente, se
lievara acabd después de una hora, con el nimero de socios asistentes,
prevision que sea dada a conocer en la convocatoria.

Articulo 33. Corresponde al Consejo de Administracion convocar a las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. Toda convocatoria a
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria sera por escrito y por lo menos
con diez dias de anticipacion y podran difundirse por los medios de
comunicacién masiva. Las extraordinarias seran convocadas de acuerdo a
fas necesidades de la Cooperativa con la firma del Presidente y Secretario o
por quienes legalmente hagan sus veces, disponiendo el lugar, dia, hora y
Orden del Dia a considerarse.

Articulo 34. La Asamblea General Ordinaria, se reunird una vez al afio en el
primer trimestre del aito siguiente a la ultima gestion en forma impostergable
y en forma extraordinaria de acuerdo al Articulo 36 de este Estatuto.

Articulo 35. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

a) Conocer y aprobar o rechazar, el Acta de la Asamblea General
Ordinaria anterior.

b) Considerar los Estados Financieros y la Memoria Anual de la gestién
anterior;

c) Considerar los Informes de los Consejos y Comités.

d) Considerar el Plan de Operaciones para la gestién en curso.

e) Formar el Comité Electoral para la convocatoria o desarrollo de las
elecciones de los Consejos Directivos de acuerdo a un Reglamento
interno aprobado;

f) Elegir a los miembros que deben integrar los Consejos de
Administracion y Vigilancia en sus diferentes cargos, asi como los
Comités que sean necesarios para la mejor administracién de la
Sociedad Cooperativa cuando corresponda;

g) Decidir la distribucion de los excedentes de acuerdo a las normas que
senala el presente Estatuto.

h) Conocery aprobar el informe del Comité Electoral.

i) Deliberar y resolver acerca de las proposiciones que presente el
Consejo de Administracion y los socios a estas Asambleas;



j) Conocer sobre la admision y exclusion de socios; B
k) Conocery aprobar la revalorizacion de los Certificados de Aportacion.

Articulo 36. La Asamblea General Extraordinaria debe ser convocelxd.a por el
Consejo de Administracion; asi como a solicitud del Consejo de Vigilancia o
a requerimiento del 5% de los socios activos de la Cooperativa.

Articulo 37. Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Considerar y resolver los actos del Consejo de Administracion
contrapuestos a la Ley General de Sociedades Cooperativas, las
disposiciones reglamentarias y el presente Estatuto.

b) Acordar sobre la fusién, la disolucidon, y adecuacion u otro camb|o
substancial de la Cooperativa por 2/3 de votos favorables de socios
asistentes y legalmente inscritos;

c) Autorizar las operaciones que puedan comprometer mas del 25% del
Patrimonio

d) Reformar el Estatuto, y reglamento interno, el Reglamento de
Aportaciones de la Cooperativa con la aprobacion de dos tercios de
votos de los socios asistentes;

e) Considerar otros asuntos que no sean de competencia de las
atribuciones de los Consejos.

f) Aprobar el valor del Certificado de Aportacion.
g) Otros asuntos que requieran fa decision de una asamblea general para
garantizar el normal desarrolio de la Cooperativa.

Articulo 38. En caso de que el Consejo de Administracion no convoque a las
asambleas Ordinarias o Extraordinarias, en los plazos y formas prescritas en
este Estatuto, el Consejo de Vigilancia solicitara al Consejo de
Administracién a la convocatoria de las mismas, de persistir la negativa el
consejo de vigilancia tendra la potestad de convocar a la Asamblea. Si
ninguno de estos dos o6rganos lo hiciera la Direccién General de
Cooperativas tendra competencia para convocar a la Asamblea General a
requerimiento del 5% de los socios activos de la Cooperativa.

DEL DIRECTORIO

Articulo 39. El Directorio de la Cooperativa estara conformado por los
miembros del Consejos de Administracién, Vigilancia, de los Comités de
Créditos, Educacion Prevision y asistencia Social. El Directorio se reunira
con el fin de coordinar actividades tendientes a superar tareas o labores que
impidan el normal desarrollo de la Cooperativa en el marco de las funciones y
atribuciones inherentes a cada ambito de responsabilidad de la estructura
social de la Cooperativa.



El Directorio se reunira cuantas veces sea necesario, registrando sus
conclusiones en el libro de actas correspondiente, sus decisiones, que en su
caracter de recomendacién para los diferentes ambitos de la estructura
cooperativa, se adoptaran por simple mayoria. Constituiran quérum para las
reuniones la mitad mas uno de los miembros oficialmente declarados en cada
gestion. ' :

Articulo 40. Son obligaciones y funciones del Directorio:

a) Considerar y recomendar con alternativas de solucién de los conflictos
que se pudieran producir al interior de los Consejos y Comités.

b) Considerar y recomendar para el tratamiento adecuado sobre la
exclusion de socios en bhase a la documentacion presentada por el
Consejo de Vigilancia, siempre y cuando se constituya en situaciones
irresolubles.

c) Coordinar y recomendar para la organizacion adecuada de las
Asambleas Generales de los distintos consejos y Comités.

d) Conformar comisiones para actividades especificas que no
superpongan a las existentes o las dispuestas en este Estatuto.

e) Considerar y recomendar aquellos asuntos que por su naturaleza no
puedan ser resueltos por los Consejos o Comités.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 41. El Consejo de Administracion es el Organo ejecutivo vy
representativo de la Cooperativa y estara conformado por tres como minimo
y maximo siete miembros titulares y dos suplentes elegidos por Asamblea
General. Compuesto principalmente por un presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un Pro Tesorero, elegidos entre los socios activos,
con arreglo a la Ley General de Sociedades Cooperativas, Decretos
Reglamentarios este Estatuto.

La asamblea de constitucién o cuando se produzca una renovacion total del
Consejo de Administracion elegira a uno de sus miembros por un afio, la
mitad de los miembros restantes por dos anos y la otra mitad restante por
tres anos, de acuerdo al numero de votos obtenidos. En lo posterior, el
mandato de los directores del Consejo de Administracidon sera tres afnos.

Ningun miembro del Consejo de Administracion podra ser elegido por mas de
dos periodos consecutivos. Siendo acumulativos dos periodos tanto como
miembro de Consejo de Administracion y/o Consejo de Vigilancia. Salvo
decision expresa de la Asamblea General.

El Consejo de Administracion elegird de su seno un Presidente un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, los demas quedan como vocales
titulares y suplentes.



Articulo 42. Independientemente de los requisitos previstos en el Articulo 97
de la Ley General de Sociedades Cooperativas, para ser elegido miembro del
Consejo de Administracion, el socio debera tener un ano de antigiiedad como
minimo, ser boliviano o tener radicatoria oficial permanente si es extranjero.
Asi como demostrar que tiene formacion Cooperativista en cursos, talleres,
seminarios, etc.

Articulo 43. El Consejo de Administracion se reunira por lo menos una vez al
mes en forma ordinaria, y en forma extraordinaria cuantas veces sea
necesario registrando sus conclusiones en el libro correspondiente. Sus
decisiones se adoptaran por simple mayoria.

Articulo 44.Son atribuciones del Consejo de Administracion.

a)

b)

)

k)

Convocar a Asambleas Generales Ordinarias, Extraordinarias e
informativas.

Nombrar al Gerente Administrador y munirle con poderes especmcos
para la ejecucién de operaciones de servicios financieros, la aperturay
manejo de cuentas bancarias y para otros actos administrativos que se
consideran oportunos;

Presentar anualmente ante la Asamblea General Ordinaria los Estados
Financieros, la Memoria Anual y el Plan Operativo correspondiente,
para su consideracién y aprobacién;

Cumplir y hacer cumplir las determinaciones del presente Estatuto asi
como los acuerdos y determinaciones de las Asambleas;

Aprobar y modificar el Reglamento de créditos, con cargo a la
aprobacion de asamblea General, de acuerdo a disposiciones legales
vigentes.

Aprobar el ingreso de nuevos socios a la Cooperativa.

Poner a consideracién del directorio la exclusién de socios en los
casos previstos en este Estatuto.

Comunicar a la asamblea General sobre la admisidn de nuevos socios
y la exclusién de socios en los casos que corresponda.

Llevar un registro de socios en un libro especial con los siguientes
datos: Nombres y Apellidos, Carnét de Identidad o RUN, edad, Estado
Civil, fecha de admisién o exclusién, valor y numero de Certificados de
Aportacion suscritos y pagados, ademas de los antecedentes que
estimen necesarios.

Velar por la buena inversion de los fondos, autorizando los gastos
extraordinarios que ocurriese en el curso de cada gestion econémica;

Hacer cumplir las sanciones a los socios y empleados que infrinjan el

estatuto y otras disposiciones de acuerdo al Reglamento interno de las
Cooperativa.



l) Representar a la Cooperativa por medio de su presidente ante las
Autoridades Administrativas, Judiciales, etc., pydiendo nombrar
apoderados generales o especiales.

m) Inventariar y custodiar los bienes d la Cooperativa, cualquiera sea la
naturaleza que estos tengan.

n) Suscribir aceptar y cancelar documentos comerciales dispuestos en
asamblea o con cargo a la aprobacidn de esta.

o) Elaborar planes y proyectos relacionados con los objetivos de las
Cooperativa.

p) Contratar los servicios de Auditoria Externa.

g) Presentar al finalizar la gestién econémica, ante la Asamblea General
Ordinaria, los Estados Financieros y la Memoria Anual par a su
consiguiente aprobacion.

r) Remitir al Instituto Nacional de Cooperativas anualmente los Estados
Financieros y la Memoria Anual.

s) Comunicar oportunamente a la Direccién General de Cooperativas la
renovaciéon o cambios efectuados en los Consejos o Comités,
acompanando el acta correspondiente. '

t) En general y ejercer, en interés de la Cooperativa, todas aquellas
funciones que le correspondan como 6rgano administrador.

u) Convocar a elecciones para renovacion de Consejeros cuando
corresponda.

DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 45. Los miembros del Consejo de Administracién son responsables
solidarios e ilimitadamente ante la cooperativa de:

a) Manejo de fondos de la Cooperativa y del inventario valorado de los
bienes;

b) La veracidad de los Libros de Contabilidad y del Balance General;

c) La fiel observancia de las obligaciones que se imponen como
miembros directivos, de acuerdo a las disposiciones establecidas por
la Ley General de Sociedades Cooperativas, el presente Estatuto y
Resoluciones de Asambleas.

d) Cuando un miembro no este conforme por algtn acto o acuerdo
tomado en el Consejo de Administracion, debera hacer constar en el

acta su disconformidad y/lo voto discrepante debidamente
fundamentada.

Articulo 46. Son obligaciones y atribuciones del Presidente:

a) Presidir y dirigir las Asambleas Generales, las reuniones del Consejo
de Administracién y cualquier otro acto oficial de la Cooperativa;



b)

c)

Informar y comunicar verbalmente o por escrito a los cooperativistas
de todo cuanto interesa a la sociedad Cooperativa;

Firmar con el Tesorero, todos los documentos inherentes a las
actividades economicas de la Cooperativa siempre y cuando el
Administrador o Gerente y func:onanos autorizados no cuenten con
los poderes al respecto;

Firmar con el Secretario la correspondencna general y cualquier otro
documento que asi se requiera; siempre y cuando el administrador o
gerente no cuente con los poderes al respecto.

Representar a la Cooperativa en todos los actos oficiales, juridicos,
etc., vigilando el fiel cumplimiento del Estatuto y Reglamento interno
de la Cooperativa; '

Articulo 47. Son obligaciones y atribuciones del Vicepresidente:

a)

Asumir y ejercer las funciones del presidente, en casos de ausencia o
impedimento temporal o absoluto con todas las prerrogativas
senaladas en el Articulo 46 de este Estatuto.

b) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion.

Articulo 48. Son obligaciones y atribuciones del Secretario:

a)

b)

c)
d)

Redactar y firmar con el Presidente, actas, registro de socios,
memorias, informes, resoluciones y otros documentos asi como
convocatorias al Consejo de Administracion y las Asambleas
generales.

Velar que los archivos de la cooperativa, sean llevados en forma
ordenada y actualizada.

Controlar el adecuado registro de altas y bajas de los socios.

Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion.

Articulo 49. Son Obligaciones y Atribuciones del Tesorero:

a)
b)

c)

d)

Velar con el correcto registro de las operaciones contables.

Velar por la correcta inversion de los fondos conforme al presupuesto
anual;

Presentar mensualmente al Consejo de Administracion lo Gerencia de
la Cooperativa.

Proporcionar informacion al Consejo de Administracion o de Vigilancia
para los arqueos de Caja que se le practiquen;

e) Vigilar que se depositen en la cuenta bancaria respectiva los fondos

f)

recaudados dentro de las 24 horas siguientes;

Firmar con el presidente de la Cooperativa todos aquellos documentos
inherentes a las actividades economicas de la Cooperativa, siempre y
cuando el Administrador o Gerente y/o Funcionarios autorizados no
cuente con los poderes al respecto;



g) Coordinaren la elaboracion del Plan Operativo Anual.

h) Controlar la correcta la correcta ejecucion del presupuesto anual.

i) Vigilar que se reca'uden los ingresos de la Cooperativa, que se cobren
los adeudos vy en su caso, que se efectien los pagos que
correspondan;

j) Asistir a reuniones del Consejo. :

Articulo 50. Son obligaciones y atribuciones del Pro Tesorero, cooperar y

remplazar en caso de ausencia del Tesorero.

Articulo 51. Son obligaciones y atribuciones de los Vocales.

a) Cumplir las comisiones que pudieran encomendarle la Asamblea
General o el Consejo de Administracién.

b) Efectuar las tareas que le asignen, de acuerdo a las necesidades de la
Cooperativa.

c) Asumir y ejercer las funciones del Secretario o Tesorero en caso de
ausencia o impedimento de los mismos.

d) Asistir a reuniones del consejo.

Articulo 52. Los miembros del Consejo de administracion podran ser
suspendidos en sus funciones previo sumario informativo, por decisiéon de
dos tercios de votos del Consejo de administracién, y podran ser removidos
por resolucién de la asamblea General Extraordinaria, convocada para el
efecto, por las siguientes causas:

a) Por inasistencia a tres reuniones continuas o cinco discontinuas, sin la
licencia respectiva.

b) Por retrasar intencionalmente la Convocatoria a Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria.

c) Por resistencia a rendir cuentas del manejo de los fondos de la
Cooperativa.

d) Por conducir la Administracion de la Cooperativa en forma
desaprensiva e irresponsabilidad comprobada.

e) Por dafios econdmicos y sociales causados a la Cooperativa.

f) Por incumplimiento de la Ley General de Sociedades Cooperativas, del
Estatuto, del Reglamento Interno y la resoluciones tomadas en
Asamblea General.

Articulo 53. Los miembros del Consejo de Administracién podran solicitar
licencia por un tiempo maximo de 60 dias, pasado este tiempo seran
remplazados por un vocal suplente.

DEL GERENTE O ADMINISTRADOR



Articulo 54. Son obligacioﬁes y atribuciones del Gente o Administrador:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

)

1)

Ejercer la representacién administrativa y legal de fa Cooperativa con
las facultades que le confiera el Consejo de Administracion dentro del
marco legal vigente;

Dirigir y ejecutar la gestion Administrativa de la Cooperativa de
acuerdo al plan Operativo anual y otros segun el presupuesto
aprobado:

Elaborar y redactar contratos para la consideracion del Consejo de
Administracién.

Supervisar que los libros contables de la Cooperativa sean
correctamente lievados.

Presentar peridodicamente al Consejo de Administracion los Estados
Financieros e Informacién Gerencial sobre la situacion econdmica y
legal de la Cooperativa.

Realizar gestiones comerciales en beneficio de la Cooperativa y
tramites delegados por el Consejo de administracion;

Con el visto bueno del Consejo de Administracion, contratar y
promover, sancionar y retirar a los trabajadores con el arreglo a la Ley
de Cooperativas y disposiciones conexas.

Elaborar los informes solicitados por los Consejos y Comité asi como
asistir a las reuniones y asambleas cuando su presencia sea requerida
sin derecho a voto;

Elaborar y, en su caso, modificar conjuntamente el Tesorero, el Plan
Anual Operativo para su consideracion en el Consejo de
Administracion.

Colaborar a los secretarios de los distintos Consejos y Comités en la
elaboracion y redaccion de sus Actas de reunion.

Firmar con el Contador, los Estados Financieros de la Cooperativa.

Realizar otras tareas que le sean encomendadas por el Consejo de
administracion.

Articulo 55. El gerente o administrador para ser designado debera llenar
esencialmente los siguientes requisitos:

a) Acreditar competencia y profesionalidad en el manejo de empresas
sociales y Cooperativas asi como, contar experiencia en la
concesion y recuperacion de pequerios créditos.

b) Ofrecer garantia que el Consejo de Administracién fije.

¢) Ser mayor de edad; tener antecedentes de honorabilidad, disciplina
y constancia en las labores de este tipo de sociedades.

d) Haber participado y ganado el concurso de meritos o examen de
competencia, en caso de que la Cooperativa haya convocado para
este fin.



DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 56. El Consejo de Vigilancia es el érgano de control interno,
supervision y fiscalizacién del correcto funcionamiento y Administracion de
la Cooperativa de acuerdo a disposiciories legales sus reglamentos y el
presente Estatuto.

Articulo 57. El Consejo de Vigilancia estara compuesto por tres miembros
titulares y dos suplentes elegidos por la Asamblea General de acuerdo a las
normas legales y estatutarias.

La Asamblea de Constitucion de la Cooperativa o cuando se produzca una
renovacion total del consejo de vigilancia elegira a uno de sus miembros por
un ano, al segundo por dos anos y al tercero por tres anos, de acuerdo al
nuamero de votos obtenidos. En lo posterior, el mandato de los miembros del
consejo que deben ser renovados seran por tres anos. Ningun miembro de
este consejo podra ser elegido por mas de dos periodos consecutivos siendo
acumulativos los periodos tanto como miembros del Consejo de
Administracion y/o del Consejo de Vigilancia, salvo decisién expresa de la
Asambiea General. Los suplentes seran elegidos por una gestion.

En caso de una vacancia esta sera llenada por el vocal suplente que obtuvo
mayor votacion, con excepcion del presidente.

Articulo 58. De no haberse designado expresamente por la Asamblea General,
el Consejo de Vigilancia designara de su seno un presidente, un
vicepresidente y un Secretario.

Articulo 59. Las reuniones se realizaran unas ves por mes en forma ordinaria y
extraordinariamente cuando asi sea conveniente para los intereses de la
Cooperativa. Formara quérum dos de sus miembros.

Articulo 60. En caso de ausencia o impedimento legal del Presidente, el
Vicepresidente asumira esta cartera, quien a su vez sera reemplazado por un
vocal hasta que la Asamblea General elija a su titular, los miembros del
Consejo de Vigilancia podran solicitar licencia por un tiempo maximo de 60
dias parado este tiempo sera reemplazado por un vocal.

Articulo 61.  Son obligaciones y atribuciones de Consejo de Vigilancia:

a) Controlar que los miembros del Consejo de Administracién y los
empleados de la sociedad cooperativa, cumplan sus deberes y
obligaciones;



g)

h)

Vigilar el estricto cumplimiento del presente Estatuto, Resoluciones
de Asambleas Generales y las demas disposiciones legales;
Controlar que la contabilidad se lleve con la debida puntualidad y
correccion.

Practicar arqueos de caja por sorpresa cuantas veces sea
necesario; ‘

Verificar los saldos de las cuentas, inventarios de existencia y
activos fijos:

Observar con fundamentos justificados los acuerdos vy las
resoluciones del Consejo de Administracion que asi lo requiera.
Este derecho deberd ejercerse dentro de los cinco (5) dias de
conocido el hecho de conformidad con el Articulo 99 de la Ley
General de Sociedades Cooperativas;

Solicitar y en su caso exigir al Consejo de Administracion la
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, cuantas veces sea
necesario;

Controlar que las funciones del Gerente y de los encargados que
manejan fondos y valores suscriban las garantias respectivas;

- Reportar oportunamente sobre las infracciones que no han sido

absueltas o resueltas por el Consejo de Administraciéon a la
Asamblea General.

Proponer anualmente al Consejo de Administracion la terna de fos
auditores externos hacer contratados por la Cooperativa.
Seleccionar al auditor interno y solicitar su contratacion o
remocién debidamente fundamentada al Consejo de administracion.
Presentar un informe de gestién a la Asamblea General Ordinaria.

Presentar un informe de gestion a la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 62. Los miembros del Consejo de Vigilancia podran ser removidos de
sus cargos por Asamblea General, previo sumario informativo, por encargo
del Directorio y por las siguientes causas:

a) Por inasistencia a tres reuniones continuas o cinco discontinuas, sin
contar con la licencia respectiva.

b) Por no observar las resoluciones del Consejo de Administracién que
sean perjudiciales a los intereses de la Cooperativa.

c) Por negligencia, irresponsabilidad o abuso en el cumplimiento de sus
funciones y obligaciones.

Articulo 63. Los miembros del Consejo de Vigilancia son solidariamente
responsables de:



a) Convocar a la Asamblea General cuando el Consejo de Administracion
no lo hiciera en cualquiera de los siguientes casos:

a. En los plazos y para fines imperativamente establecidos en el
presente Estatuto.

b. Cuando se trate de graves infracciones de las leyes y sus
normas reglamentarias del presente Estatuto o acuerdos de la
Asamblea General que incurriese el Consejo de administracion.

b) Hacer conocer a la Asamblea General la sanciones por infracciones de
las leyes y sus reglamentos y el presente Estatuto en que incurrieran
los miembros de los consejos, personal ejecutivo, administrativo y
socios.

c) Exigir al Consejo del Consejo de administracion la adopcién oportuna
de las medidas correctivas dispuestas por las autoridades
competentes o recomendadas por los auditores.

d) Objetar los acuerdos del Consejo de administracién en cuanto fuese
incompatible con las leyes, sus reglamentos, el presente Estatuto y/o
los acuerdos de la asamblea.

e) Someter a la decision definitiva de la Asamblea  General Ias
observaciones de los auditores y del Consejo de Administracion y no
resueltas por esta.

f) Presentar a la Asamblea General el informe de sus actividades y
proponer las medidas recesarias para asegurar el correcto
funcionamiento de la Cooperativa.

Articulo 64. Los miembros del Consejo de Vigilancia no deben ser familiares
de los componentes del consejo de administracion y personal Ejecutivo
hasta el segundo grado de consanguinidad y tercero de afinidad.

Articulo 65. Los miembros del Consejo de Vigilancia son solidariamente
responsables por las decisiones de este 6érgano. Cuando un miembro no este
conforme por algin acto o acuerdo debera hacer constar en el acta su
disconformidad y/o voto discrepante debidamente fundamentado.

DE LA AUDITORIA INTERNA

Articulo 66. La Cooperativa debe contar con un Auditor Interno o una Unidad
de Auditoria interna segin los requerimientos del volumen y compiejidad de
sus operaciones. Esta unidad dependera del Consejo de Vigilancia.

DEL COMITE DE EDUCACION COOPERATIVA

Articulo 67. ElI Comité de Educacién Cooperativa estara integrado por tres
miembros; Presidente, Secretario y Vocal designados en Asamblea General



por el tiempo de un ano éudiendo ser reelegidos por un periodo consecutivo.
Sus atribuciones son: '

a) Organizar y ejecutar programas de educacion, capaqitgcién. e
informacion Cooperativa de acuerdo con el Consejo de Administracion
en coordinacién con la Direccion General de Cooperativas, y ofras
entidades afines. .

b) Presentar al Consejo de Administracion el plan anual de operaciones y
su prepuesto;

c) Disponer del fondo destinado a este fin, de acuerdo a lo establecido
por el Articulo 82 de la Ley General de Sociedades Cooperativas.

d) Presentar informe de la gestiéon a la Asamblea General Ordinaria.

DEL COMITE DE CREDITO

Articulo 68. ElI Comité estara constituido por tres miembros titulares:
Presidente, Secretario, Vocal y un suplente, elegidos por la Asamblea General
Ordinaria. Sus funciones duraran un ano, pudiendo ser elegidos por un
periodo consecutivo.

Articulo 69. El Comité de Crédito determinara en su primera reunion la
frecuencia de sus reuniones ordinarias conforme a los requerimientos de la
Cooperativa, se reunira en forma extraordinaria cada vez que sea necesario.
Dos de sus miembros constituiran quérum.

Articulo 70. El Comité de Crédito tiene las siguientes atribuciones:

a) Conocer las solicitudes de Crédito presentadas por los socios,
estudiarlas y aprobar o rechazar, en base a la documentacion e informe
presentados y encuadrados al Reglamento en vigencia;

b) Aplicar el Reglamento de préstamos con correccién y ecuanimidad en
todas las solicitudes de préstamos;

c) Revisar y sugerir modificaciones al Reglamento de Préstamos vy
llevarlo a consideracion de Administracion y luego a la Asamblea para
su aprobacién si asi fuese necesario.

d) El Comité de Crédito aprobara las solicitudes de préstamos por
mayoria de votos de sus miembros y sus resoluciones deberan constar
en un libro de actas;

e) El Comité de Crédito estd facuitado para realizar todas las
investigaciones, necesarias en las solicitudes de crédito, pudiendo
solicitar ampliaciéon de informacién cuando el caso asi requiera.

f) Revisar los libros de actas y la documentacién correspondiente de los
creditos aprobados por niveles autorizados.



Articulo 71. Periodicamente el Comité efectuara evaluaciéon de su trabajo y
rendira informe anual de sus actividades ante la Asamblea general, haciendo
jas observaciones y recomendaciones necesarias de mejoramiento ‘del
servicio crediticio de la Cooperativa.

Articulo 72. Ningtn miembro de los Consejos o Comités podra obtener
créditos, con preferencia o privilegios en forma distinta a los derechos y
obligaciones de los demas socios, cumpliendo estrictamente lo dispuesto
por el reglamento y procedimientos establecidos para este fin.

DEL COMITE DE CONTROL DE MOROSIDAD

Articulo 73. El Comité de Morosidad es el érgano auxiliar de la cooperativa,
encargado de velar por la recuperacion oportuna de los créditos otorgados a
los socios. Este sera designado por el Consejo de administracion con el
numero necesario de miembros. Este serd designado por el Consejo de
administracion, su duracién sera de un afno de acuerdo a reglamento.

DEL COMITE DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 74. El Comité de Previsién y Asistencia Social estara compuesto por
un presidente, un Secretario y un Vocal elegido por el Consejo de
administracion por el tiempo de un ano. Sus atribuciones son:

a) Preparar, proponer y desarroilar programas de bien estar social en
beneficio de los socios y de sus familiares, conforme a lo dispuesto en
el Art.85 de la Ley General de Sociedades Cooperativas:

b) Presentar al Consejo de Administraciéon su Programa de Trabajo Anual
y presupuesto para su aprobacion.

c) Presentar informe de gestién al Consejo de Administracién para la
Asamblea General.

COMITE ELECTORAL

Articulo 75. Este Comité sera elegido anualmente por la Asamblea General
Ordinaria y sera el encargado de la organizacion realizacién y control del acto
eleccionario de directores, su constitucién, duracién obligaciones estaran
definidas en reglamento Electoral.

Articulo 76. Estara compuesto por tres (3) miembros que deberan ser socios
activos. Esta comisién elegira de su seno un Presidente un secretario y un
Vocal. Sus funciones se regiran conforme al Reglamento Electoral.

El Comité Electoral responde Unica y exclusivamente ante la Asamblea
General. Forman quérum el 100% de sus miembros las decisiones se toman



por simple mayoria, cuya resolucion es inapelable. Estas decisiones deberan
constar en el libro de actas.

CAPITULO V
PRESENTACION DE BALANCES, DISTRIBUCION DE EXCEDENTES Y LIBROS
DE LA COOPERATIVA

Articulo  77. Concluido el ejercicio economico, se elaboraran Ilos
correspondientes Estados Financieros, conforme disponen las normas
legales vigentes al efecto.

Articulo 78. El Consejo de Administracion sera responsable de la elaboracién
de la Memoria anual, para su presentacion a la asamblea General Ordinaria.

Articulo 79. El Consejo de Administracién elevara a conocimiento de la
Direccion General de Cooperativas, la documentacion aprobada por el
Asamblea General a los fines de Ley. Constard de los siguientes
documentos:

a) Balance General con todos sus anexos;
b) Estado de resultados (pérdidas y excedentes);

c) Balance de Comprobaciéon de Sumas y Saldos;

d) Memoria Anual de los Consejos de Administracién, Vigilancia y
Comités;

e) Acta de aprobacién de estos documentos por la Asamblea General.

Articulo 80. EIl producto del ejercicio econdémico, deducidos los costos de
operacién, gastos de administracion, obligaciones, amortizaciones,
depreciaciones y otros, constituye el excedente de percepcion. De este
resultado se deduciran las reservas de Ley de caracter comdn e irrepartible y
son:

a) 10% para la formacién del Fondo de Reserva el mismo que se
incrementara hasta alcanzar el 25% del activo;

b) 5% para el Fondo de Educacion Cooperativa destinado a la formacion
de los asociados.

¢) 5% para la formacion del Fondo de Previsién y Asistencia Social, cuya
aplicacion esta determinada en el Articulo 73 del presente Estatuto, de
acuerdo a lo estipulado por el Articulo 85 de la Ley General de
Sociedades Cooperativas.

El 80% restante se distribuird a prorrata segin el monto y tiempo de
permanencia de los Certificados de Aportacion de cada socio, en cada
gestién anual. Debiendo utilizarse la formula de numerarles sobre la base de



360 dias de forma tal que en ningun caso se favorezca directa o
indirectamente algun socio de la Cooperativa. La Asamblea considerara
sobre una optativa capitalizacién de certificados de aportacion de los
excedentes distribuibles.

Articulo 81. La cooperativa para el control de sus actividades dispondra de
los siguientes libros:

a) Registros de socios con todos los datos;
b) De actas para cada Consejo y Comités;
c) De Actas para Asambleas Generales;

d) De Contabilidad, Caja, Diario, Mayor;

e) Otros que se considere necesarios.
Articulo 82. En todos los libros, citados queda terminantemente prohibido:

a) Alterar los asientos y el orden progresivo de las fechas;
b) Dejar espacios en blanco o efectuar raspaduras;
c) Arrancar hojas o mutilar alguna parte del libro.

Articulo 83. La apertura de libros se hara obligatoriamente por medio de la
Direccion General de Cooperativas. Para la apertura de nuevos libros es
requisito indispensable haber llenado los libros anteriores. Los registros
realizados en los libros no autorizados carecen de valor legal. Asimismo, se
faculta [levar Registro de Socios y la Contabmdad Computarizada, de acuerdo
alLey.

’ CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION, FUSION INTEGRACION Y CONVERSION

Articulo 84. La cooperativa se disolvera por determinacion expresada en
Asamblea General por las dos terceras partes de los socios, o por cualquier
causa establecida en los Articulos 100 y 101 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas y ordenada su liquidacién por el Consejo Nacional de
Cooperativas. Los haberes sociales se distribuiran como sigue:

a) Para distribuir los Fondos obligatorios de acuerdo al Articulo 104 de la
Ley General de Sociedades Cooperativas;

b) Separar y dar aplicacion correspondiente a los donativos;

c) Para satisfacer las deudas y los gastos de liquidacion;

d) Para devolver a los asociados el valor de los Certificados de
Aportacién pagados y debidamente actualizados, o la parte
proporcional que les corresponda en caso de que e} haber social sea

- insuficiente para garantizar la devolucion integra;



e) Distribuir el remanente siguiendo las mismas reglas adoptadas en el
reparto de excedentes de percepcion, con exclusion de los fondos
irrepartibles. ‘

Articulo 85. Si a tiempo de liquidarse la Cooperativa se estableciera la
existencia de fondos irrepartibles acumulados estos seran depositados en
cuenta especial a la orden del Instituto Nacional de Cooperativas en un 50% y
el otro 50% para la Federaciéon Nacional para programas de fomento al
cooperativismo. Mientras que los bienes provenientes de donativos seguiran
el tratamiento dispuesto en el contrato de donacioén; de no existir
determinacion legal a este respecto a la Direcciéon General de Cooperativas
juntamente a la Federacion que corresponda decidiran el destino de los
bienes donados a una cooperativa similar de la regién, dispuesta en la
Resolucion de revocatoria del Consejo Nacional de Cooperativas, aun no
existiera la Federacion respectiva.

En aquellos casos de bienes remanentes no reclamados dentro del ano de la
revocatoria seran dispuestos por la Direccion General de Cooperativas para
. fines de fomento al desarrollo cooperativo en el marco de esta disposicion.

Articulo 86. La cooperativa podra fusionarse con otras de la misma clase,
disolviéndose, sin liquidarse, para constituir una nueva o cuando incorpore a
otra que se

disuelve sin liquidarse. La cooperativa que incorpora a la otra adquiere los
derechos y obligaciones de las disueltas al producirse la transferencia total
de sus respectivos patrimonios, como consecuencia del acuerdo elaborado
entre las partes.

Articulo 87. La Cooperativa se integrardA a una organizacion federativa,
conforme a lo establecido en el Articulo 110 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas.

Art[cu_lo 88. La Cooperativa podra convertirse en Cooperativa de Ahorro y
Crédito Abierta, en el marco de la Ley General de Bancos y disposiciones
reglamentarias en esta materia.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 89. La Cooperativa podrd adoptar la modalidad de Asamblea de
delegados en las siguientes circunstancias:

a) Se dificulte en razén del nimero de asociados:



b) Por estar domlcmados en diferentes localidades; -
¢) Cuando resultare desproporcionalmente onerosa en consnderacnon a
los recursos de la cooperativa;
d) Otras situaciones,. .que faciliten la adopcion de decisiones de Ia
cooperativa, en consulta con [a Direccién General de Cooperativas.
Para el funcionamiento de este tipo de organizacién deberd adoptarse en
asamblea extraordinaria.

Articulo 90. Los casos no previstos en el presente Estatuto seran
considerados provisionalmente en reunién de Consejos y posteriormente
definidos por una Asamblea General convocada con este fin en los términos
del Articulo 140 de la Ley General de Sociedades Cooperativas.

Articulo 91. Podra ser reformado el presente Estatuto en Asamblea General
Extraordinaria convocada para el efecto, con la aprobacion de los dos tercios
de votos de los socios, para luego ser considerado y aprobado por la
Direccion General de Cooperativas.

~ Articulo 92. Ef presente Estatuto aprobado en Asamblea General de fecha 12
de mayo de 2008, consta de siete capitulos y 92 articulos. Su cumplimiento
es obligatorio para sus asociados.
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COMO FUNCIONA UNA COOPERATIVA.-

Para tener idea de cdmo funciona una cooperativa de ahorro y crédito debemos
saber de lo que es una cooperativa, de tal forma que el funcionamiento de ia
Cooperativa De Ahorro Y Crédito, tenga mas razonabilidad para este proyecto.

PREGUNTAS FRECUENTES.

¢ QUE ES UNA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO?

Es una empresa socio-econémica de fondo social variable y responsabilidad
limitada, en la cual los miembros pueden ahorrar cdmodamente, y obtener créditos
a un interés inferior al bancario.

¢POR QUE ES DE FONDO SOCIAL VARIABLE?

Por que fluctua segun las aportaciones de los socios y las reservas acumuladas.

¢(POR QUE DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ES DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA?

Por que en la entidad, los socios comprenden (nicamente sus aportaciones y
ahorros, y no asi bienes particulares, ocurriendo lo contrario en las sociedades
mercantiles que al caer en quiebra, sus socios no solamente responden con sus
acciones, sino también con su patrimonio.

¢CUALES SON LOS FINES DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITO?
a) habituar en el ahorro a sus asociados.
b) Proporcionar créditos a interés razonable, a fin de que pueda resolver sus
necesites e impulsar otras actividades personales.
¢) Adiestrar a los socios en el manejo de su Cooperativa.
d) Ensefarles los beneficios del crédito.
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e) Educar a sus socios en la ayuda mutua, la responsabilidad solidaria, en el

espiritu de la democracia y en la esencia de la fraternidad humana.

¢ CUAL ES EL ESPIRITU DE ELLAS?
Es ef SENTIDO SOCIAL, cuya cabai expresion es el fema: UNO PARA TODOS Y
TODOS PARA UNO. En ofras palabras, cada socio no debe pensar y vivir

solamente para si mismo, sino para los demas, anteponiendo el bien comin al

suyo propio; contribuyendo positivamente con su esfuerzo y sus aportes al

bienestar de los demas, y sintiéndose cada vez mas Util a la sociedad.

¢ CUALES SON LOS PRINCIPIOS ESENCIALES DE LAS COOPERATIVAS DE
AHORRO Y CREDITO?

a)

b)

c)

d)

educacidn para todos.- capacitando al socio para que cumpla con sus
deberes personales y sociales.

Libertad.- de las personas para ingresar a la cooperativa o retirarse de elia.

Sistema democratico.- todos los socios tienen derecho a un solo voto, asi

sean ricos o pobres, instruidos o no, patrones o asalariados, a mas de
poder participar de la asamblea libremente.

interés limitado.- el socio puede percibir un interés racional sobre sus
ahorros depositados a la vista o0 a plazo fijo.

Retorno proporcional.- después de constituir los distintos fondos de
reservas el excedente se distribuye proporcionalmente entre los certificados
de aportacion.

Otra modalidad de distribuciéon de excedentes es la denominada patrocinio
y consiste en distribuir parte de los excedentes sobre los intereses pagados
por los prestarios (esta modalidad es aconsejable cuando existe exceso de
ahorros en relacion a la demanda de créditos).

Neutralidad ideologiaza.- las cooperativas son totalmente ajenas a toda

influencia politica, religiosa o racial.
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Administracién tecnificada.- como toda empresa, en una cooperativa
requiere de capacidad administrativa, no siendo suficiente la buena
voluntad.

Coordinacion inter-Cooperativa.- de la misma manera en que los hombres
se benefician mutuamente al agruparse las cooperativas de ahorro y crédito
acrecientan su eficiencia al mantener entre ellas permanentes vinculos de
trabajo y solidaridad.

Funcion social.- no solo cumplen propédsitos definidos sino que
desempefan una eminente funcidén social tendiendo a desarrollar e impulso

colectivo de los socios y haciéndoles sentirse solidarios a las causas del

bienestar general.

DIFERENCIA ENTRE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO Y LOS

BANCOS.

BANCOS COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITO

a) Los bancos prefieren oforgar |a) La Cooperativas De Ahorro Y

prestamos grandes basandose en las

garaniias saneadas gue exigen

Crédito, otorgan prestamos confiados
en ia honorabilidad del prestatario

b) Tienden a centralizar el circulante
para financiar grandes negocios sin

repara en el bien comun.

b) Ellas mas bien captan ahorros y los

ponen a disponibilidad de su

comunidad.

¢) Operan principalmente en beneficio d
los accionistas que constituyen un
porcentaje pequefio en relacion a la
totalidad de sus clientes

¢) En ias Cooperativas De Ahorro Y
Crédito los socios son Ssus propios
clientes y los excedentes se distribuyen

entre estos.

d) En el sistema Bancario, el poder de
decision se encuentra en manos de un
numero minoritario, y en servicio del

capitalista.

d) En las Cooperativas De Ahorro Y
Crédito poder de decision del dinero se
hafla supeditado al interés social y su
disposicion depende de la decision de

sSUs miembros.
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e) En el régimen bancario el dinero
tiene mas importancia que la persona,
tantos votos se tiene cuantas acciones

se posee.

e) En las cooperativas las personas
valen por ser tales, no por su dinero, en
mérito al principio de “Un hombre, un

voto’.

f) En los Bancos los accionistas no
reciben ningin beneficio de caracter
educativo.

f) En las cooperativas se educa al socio
en el sentido de responsabilidad y de la
solidaridad social, estimulando el ahorro
y habituando a sus socios en el ahotro

sistematico.

g) En los bancos, ni los accionistas

pequefios ni los clientes ejercen

influencia alguna en el movimiento

financiero de la entidad

g) En las cooperativas se adiestra a los
socios en el manejo de las finanzas, en
el correcto uso que debe hacerse del
dinero al prestarselo sélo para fines

necesarios: Productivos y providentes.

h) a un banco, garantizado en
préstamo, no le interesa el destino

bueno o0 malo que se dé a este.

h) En las cooperativas de ahorro vy
crédito. El cornité de crédito no solo
examina y acuerda el préstamo sino
que orienta al socio a hacer la mejor

inversion posible.

¢COMO SE CLASIFICAN LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO POR

SU VINCULO COMUN?

a) Las cooperativas de ahorro y crédito, pueden ser de vinculo cerrado y

abierto.

De vinculo abierto, las que funcionan con socios de anéloga procedencia

sin limitacion de profesion, centro de ftrabajo, etc. Sin embargo, es

conveniente que sus integrantes provengan de un mismo barrio, zona o

parroguia para facilitar su participaciéon y control.

b) De vinculo cerrado las que funcionan en una fabrica, empresa o institucion

s6lo para sus propios miembros.
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DE LOS SOCIOS.

¢ QUIENES PUEDEN SER SOCIOS?
En general toda persona puede ser socia d una cooperativa a sola condicién de
ser honesta.

¢.CUANTAS CLASES DE PERSONAS SE CONOCE?
a) Las naturales como Juan Pérez,
b) Las juridicas, como las sociedades, los clubes y las entidades que poseen
personeria, legalmente reconocidas.

¢ QUE REQUISITOS HAY QUE LLENAR PARA SER SOCIO?
a) que el postulante sea presentado por un miembro activo de la cooperativa y
mantenga vinculo comun con ella.
b) Que presento su solicitud de ingreso a consideracion del consejo de
administracion.

¢) Que pague la cuota de inscripcion y el valor de un certificado de aportacion.

¢ COMO SE FORMULA LA SOLICITUD DE INGRESQ?

El postulante debe llenar una tarjeta de ingreso. La solicitud debe también estar
firmada por el socio presentante, y ser considerada por el consejo en reunion
Ordinaria.

El tesorero puede admitir ahorros o Aportaciones aun antes de que el consejo

admita al solicitante, pero siempre con cargo de aprobacién posterior.

¢ DEBE SER LIMITADO EL NUMERO DE MIEMBROS?
No, debe (imitarse el numero de miembros de una cooperativa; de acuerdo al
principio de Libertad, Adhesion Libre y Voluntaria.
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¢LOS MENORES DE EDAD PUEDEN SER SOCIOS?
Los menores de 18 afos no pueden ser admitidos como socios activos pero si
como ahorristas, hasta su mayoria de edad. Podran obtener créditos sélo con la

autorizacion de sus padres o apoderados legales.

¢ PUEDE UN MIEMBRO RETIRARSE CUANDO DESEE?

Puede retirarse mientras no sea deudor de la institucién o se haya constituido en
garante de otro préstamo.

Puede retirarse cuando guste; sélo en caso de que tuviese aportaciones
considerables, capaces de crear una dificultad a la institucion, anunciara el retiro
de sus fondos con una anticipacion prudencial.

DEL FONDO SOCIAL Y EL. AHORRO.

¢COMO SE CONSTITUYE EL FONDO SOCIAL DE UNA COOPERATIVA?

Se forma con los certificados de aportacion, valores capitalizados, donaciones,
reservas legales, y cualquier otro valor que por su naturaleza constituya parte del
fondo social.

¢ QUE SON LOS CERTIFICADOS DE APORTACION?
Son fos aporte comprendidos y pagados por los socios, con [a finalidad de
disponer de recursos en cualquier momento, pudiendo percibir un interés racional

representado a la cooperativa una obligaciéon para con ios socios.

¢ QUE SON LOS AHORROS?

Son las cantidades depositadas libremente por los socios, con la finalidad de
disponer de recursos en cualquier momento, pudiendo percibir un interés racional
representado a la cooperativa una obligacidén para con los socios.
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¢CUAL ES VALOR DEL CERTIFICADO DE APORTACION?
El valor nominal de un certificado de aportacion es fijada por cada cooperativa de

acuerdo a la situacién economica de sus asociados.

¢COMO SE CUBRE EL IMPORTE DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION?
SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O PERIODICAMENTE.

Segln los ingresos de los socios. De este modo se fomenta el habito del ahorro.

¢ES PERJUDICIAL DEJAR DE CUBRIR LAS APORTACIONES?

Es perjudicial incumplir el pago de las aportaciones, por que asi se pierde la
costumbre del ahorro y disminuye la solvencia del socio para un posible crédito.
Una cooperativa debe continuamente acrecentar su fondo social, a fin de poder
responder a las necesidades de crédito de sus miembros.

¢ES NECESARIO FIJAR UN LIMITE AL NUMERO DE CERTIFICADOS DE
APORTACION QUE PUEDA ADQUIRIR UN SOCIO?

No es aconsejable limitar la adquisicion de Certificados de Aportacion, tampoco es
conveniente una apropiacion desmedida de ellos. Es prudente no obtener mas del
10% del total de los certificados de aportacidon para evitar dificultades a la entidad
cuando el socio quiera retirarse.

.SON TRANSFERIBLES LOS CERTIFICADOS DE APORTACION?
Los certificados de aportacion son nominativos, indivisibles, no negociables e
intransferibles.

¢(ADEMAS DEL CERTIFICADO DE APORTACION, QUE OTRA INVERSION
PUEDE HACERSE EN LA COOPERATIVA?
El socio puede efectuar depésitos a la vista 0 a plazo sujeto a percepcion de un

interés racional.
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DEL CREDITO Y DEL INTERES.

¢ QUE ORGANO APRUEBA LOS CREDITOS DE LA COOPERATIVA?

El comité de Crédito los aprueba. Es €] érgano elegido por 10s socios para estudiar
las solicitudes de crédito en funcion de la s necesidades y capacidad de pago de
los solicitantes.

A QUIENES SE PUEDE CONCEDER CREDITOS?

Unicamente a ios socios.

¢ SE PUEDE CONCEDER CREDITOS A LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS
DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA, COMITE DE CREDITOS, Y SOCIOS
FUNCIONARIOS?

Si; pero tales prestamos, deben ser analizados en una reunidon conjunta de los
consejos de Administracion, Vigilancia, Comité De Créditos; quien solicite el
préstamo, en este caso no concurriré a las consideraciéon de su solicitud, debiendo

esta ser aprobada por simple mayoria.

¢CON QUE FINES SE OTORGAN LOS CREDITOS?
Los créditos se hacen con dos fines: Providentes y Productivos, los primeros
tienden a satisfacer necesidades personales y los segundos se orientan a la

promocidn e impulso de actividades econémicas de los socios.

(HAY PREFERENCIA EN LOS CREDITOS?
Se debe atender en estricto orden de presentacion; sin embargo cuando hay poca
disponibilidad se debe dar preferencia a las solicitudes con importes menores,
ademas de la prioridad del destino del crédito.

¢/ QUE TIPO DE INTERES DEVENGAN LOS CREDITOS?

Los créditos de nuestras cooperativas, perciben un interés mensual sobre saidos
no superiores al bancario.
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¢£COMO DEBEN AMORTIZARSE LOS CREDITOS?
L as amortizaciones deben efectivizarse de acuerdo ail Plan de Pago convenido.

¢LLOS CREDITOS REQUIEREN SIEMPRE DE GARANTIAS?

No es necesaria ninguna garantia cuando el socio solicite una suma igual o inferior
a sus aportes y ahorros; sélo cuando sobrepasa estas cantidades se debe exigir la
garantia de dos socios y de acuerdo al criterio del comité de Crédito, puede

exigirse garantias adicionales.

¢ PUEDE SER GARANTE UN EXTRANO A LA ENTIDAD?
Si, cuando el reglamento de crédito 10 contempla.

(PUEDEN SER GARANTES LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION, VIGILANCIA, COMITE DE CREDITOS, Y SOCIOS
FUNCIONARIOS?

No, por que los Estatutos prohiben que lo sean.

¢{QUE OCURRE S| EL PRESTATARIO VARIA EL DESTINO DEL CREDITO
DANDOLE UN DESTINO DIFERENTE O DESMEJORA LA GARANTIA?

En tal caso, puede exigirse el reembolso inmediato del préstamo, cuales quiera
hayan sido las estipulaciones de su otorgamiento.

(NUESTRAS COOPERATIVAS PUEDEN CONCEDER CREDITOS A OTRAS
SIMILARES?

Se puede conceder a otras similares instituciones cooperativas siempre que se
hallen legalmente organizadas, dependiendo para ello de la disponibilidad de
fondos.

DE LOS INGRESOS, GASTOS Y EXCEDENTES.
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¢(CUALES SON LOS INGRESOS DE UNA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO?

a) los intereses pagados por los prestatarios.

b) Los excedentes percibidos de la federacion Nacional.

c) Los dividendos obtenidos sobre cualesquiera otras inversiones.

¢ CUALES SON LOS GASTOS QUE EFECTUA LA COOPERATIVA?

Son los de administracion entendiéndose por tales: 10s sueldos det personai, la
compra de utiles de escritorio, las primas de seguros, las cuotas anuales a la
Federacion Departamental, cuotas a la Federacion Nacional, servicio de auditoria,
intereses sobre ahorros de los socios y otros como pago de alquileres, servicio de
teléfono, luz, agua, etc.

¢ QUE SON LOS EXCEDENTES?
Se entiende por excedente la diferencia a favor entre los ingresos y los gastos
incurridos en la gestion.

¢COMO SE DISTRIBUYEN LOS EXCEDENTES?

Los excedentes después de constituir los fondos y reservas legales, se distribuyen
entre los certificados de aportacion completamente pagados y en funcién al tiempo
que estos han estado al servicio de la cooperativa; ademas, en los casos que

corresponde, se puede pagar patrocinio.

¢ QUE FONDO EXISTE EN LA COOPERATIVA?

En la cooperativa existen los siguientes fondos:

De reserva con el 20% de los excedentes, mas de las cuotas de ingreso una vez
cubiertos los gastos de organizacion y multas cobradas durante el afio.

De educaron con el 5% de los excedentes y de.

Asistencia y prevision social también con el 5% estos fondos deben cubrirse antes
de la dectaracion de dividendos que tiene lugar en la asamblea anual.
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.DONDE DEBE QUEDAR EL FONDO DE RESERVA?
El fondo reserva, se mantiene en una cuenta especial destinada a cubrir cualquier
pérdida por cuentas incobrables, no pudiendo ser utilizadas en otros fines.

¢ POR ES IMPORTANTE EL FONDO DE EDUCACION?
Por que provee los recursos necesarios para realizar actividades educativas base
fundamental para dar contenido doctrinal a nuestras actividades, ademas de

capacitar en la administracion de la empresa cooperativa.
DE LA ADMINISTRACION.

¢ DONDE DEBE TENER SUS OFICINAS LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO?

Las oficinas en lo posible deben estar situadas en un lugar apropiado al que
puedan concurrir sus socios con facilidad.

¢ CUANDO Y PARA QUE DEBEN REUNIRSE LOS SOCIOS?

Las reuniones mas importantes son las asambleas generales, ordinarias y
Extraordinarias. En las asambleas Generales Ordinarias los Directores presentan
informe sobre la gestion fenecida. Los socios deben presentar criticas vy
sugerencias para la mejor marcha administrativa.

Las Asambleas Generales, Extraordinarias se realizan de acuerdo a lo previsto
por los estatutos, senalandose en cada caso los asuntos a considerarse. Es
recomendable el verificado de Asambleas Informativas Mensuales de Socios con
el propdsito de informar sobre la marcha de la cooperativa, recibir cri{icas y
sugerencias y efectuar labor educativa.

¢CUALES SON LAS ATRIBUCIONES DE LOS SOCIOS?
Los miembros de la Cooperativa pueden examinar las actas y discutir las
decisiones de los Consejos y Comités; sugerir la adopcion de normas conducentes
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al mejor manejo de la entidad, claro esta, sujetandose siempre a los Estatutos y a

los principios generales que rigen su desarrollo.

¢ QUIENES RIGEN LA COOPERATIVA?
El control y manejo de ella que enteramente en manos de los socios, quienes con
plena potestad ejercen su derecho a voz y voto (principios de control democratico)
a fravés de la asamblea general, la cual elige a:

a) un consejo de administracion de no menos de 5 miembros titulares.

b) Un Comité de Crédito con no menos de tres miembros titulares.

c) Un consejo revigilancia con no menos de tres miembros titulares.

d) Un comité de educaciéon con no menos de tres miembros titulares.
La asamblea General Ordinaria facultada al Directorio elegido a actuar en su
representacion.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

¢ QUIENES INTEGRAN LA ASAMBLEA GENERAL?

La Asamblea General, ia componen todos los socios habiles, quedando
constituida en quérum con la asistencia de la mitad mas uno de ellos. Si no
concurriera ese minimo de socios a la primera citacion se efectuara la Asamblea
en segunda citacién con los socios asistentes.

Esta segunda convocatoria podra hacerse simultaneamente a la inicial.

¢CUANDO SE CONVOCA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA?

Debe reunirse cada afio previa convocatoria dentro de los 30 dias siguientes al
fenecimiento de cada gestion econémica, (enero) y con ocho dias de anticipacion
a su realizacion. La convocatoria debe indicar fecha, hora, lugar y el orden del dia.

¢COMO SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA?

Puede darsela a conocer a través de cualquier medio de difusidon masiva:
television, radio, prensa, circulares, invitaciones especiales, etc.
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¢ QUIENES PUEDEN CONVOCAR A LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA?

El presidente del Consejo de Administracion, el Consejo mismo, el Presidente del
Consejo de Vigilancia o cuando lo soliciten por escrito el 20% o mas de los socios
de la entidad.

¢ QUIENES PRESIDEN LA ASAMBLEA GENERAL?
El Presidente del Consejo de Administracion. En ausencia de este el
Vicepresidente.

¢QUIEN TIENE DERECHO A VOTO?
Todo los socio habil tiene derecho a un solo voto, cuales quieran sean los
Certificados de Aportacién que tuviere.

¢QUE POTESTAD TIENE LA ASAMBLEA GENERAL?

La Asamblea General representa a la totalidad de los socios de la Cooperativa,
constituyendo la maxima autoridad de ésta, por lo tanto sus decisiones son
obligatorias para todos los socios presentes y ausentes con tal que hayan sido
acordadas en fa forma prescrita por lo estatutos.

(REQUISITOS PARA OCUPAR CARGOS DIRECTIVOS EN LA COOPERATIVA.
QUE REQUISITOS DEBEN LLENAR LOS SOCIOS QUE SON POSTULADOS A
CARGOS DE DIRECTIVOS EN LA COOPERATIVA?
Para integrar cualquier Consejo o Comité de la de la Cooperativa, el socio
propuesto debe los siguientes requisitos.

- ser socio habil de acuerdo a la carrera de liderato.

- Tener conocimiento sobre el manejo administrativo de administrativo de la

Cooperativa y estar en goce de los derechos civiles.
- Haber asistido previamente a cursos de Nivel Nominador de Candidatos.
- Ser seleccionado por el Comité Nominador de Candidatos.
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DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

¢ QUE ATRIBUCIONES TIENE EL. CONSEJO DE ADMINISTRACION?
El consejo de administracidbn asume la direccion general de la cooperativa; sus
atribuciones son las siguientes:
a) elegir entre sus componentes titulares un Presidente un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un Vocal.
b) Ejecutar las decisiones de las Asambleas Generales asi como los del
propio Consejo.
¢) Deliberar sobre la admisién o retiro de socios.
d) Reunirse periodicamente de acuerdo a las necesidades, para conocer y
pormenorizarse sobre el movimiento de la Cooperativa.

e) Concebir. Planear y desarroliar las actividades de ia Cooperativa.

¢ QUE ES LO PRIMERO QUE DEBEN HACER LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION?

Deben imponerse debidamente de las disposiciones legales, Estatutos,
Reglamentos, manuales y folletos que norman y orientan el funcionamiento de {a
institucion, de tal manera que se sientan capaces de conducir la cooperativa con

eficiencia y responsabilidad.

¢QUE PAPEL DESEMPENA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN
RELACION AL COMITE DE CREDITO Y AL CONSEJO DE VIGILANCIA?

Con el primero fija la politica crediticia de la Cooperativa y establece el
Reglamento de Créditos. Al consejo de Vigilancia le presta la colaboracion
necesaria para facilitar el cumplimiento de sus especificaciones.

DEL COMITE DE CREDITO.

¢COMO ESTA CONSTITUIDO EL COMITE DE CREDITO?

La asamblea general elige tres miembros titulares y dos suplentes; Internamente

entre los directores titulares designan un presidente, un Secretario y un Vocal.
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¢ QUE FUNCIONES CUMPLE EL COMITE DE CREDITO?

Tiene a su cargo el estudio y concesion de los préstamos solicitados; debiendo
examinar minuciosamente las solicitudes respectivas, determinando en ¢ada caso
las garantias y fijando planes de pago acordes con la situacién economica de los
prestatarios en concordancia a lo establecido en el Reglamento de Crédito.

. COMO PROCEDE EL COMITE DE CREDITO?

a) Asegurandose de gque un préstamo tenga un fin util y definido: de inversion o
providente.

b) Investigando la situacion de los prestatarios y la calidad de sus garantias, a fin
de asegurar el cumplimiento de las obligaciones.

¢) determinando el grado de adhesion del solicitante para con la entidad y sus
asociados.

d) Promaver grupos de discusion y trabajo entre ios miembros de la entidad.

e) Difundir permanentemente temas doctrinales sobre aspectos cooperativos por
todos los medios de difusion posibles: prensa, radio, television, manuailes,
revistas, boletines, etc.

OTROS COMITES AUXILIARES.

. QUE OTROS COMITES PUEDEN CONFORMARSE?

El consejo de Administracidn de acuerdo a necesidades de la cooperativa puede
conformar otros comités tales como: Planificacion, Consumo, Control de
Morosidad, Comité econdmico, Vivienda, etc. etc., siendo estos organos auxiliares
del Consejo de Administracion.
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ATTA DE APROBACION DE LOS ESTATUTOS DE A ASOC!ACION DE COMER(‘—IANTES Y

NDEDORES DEL MERCADO “CAMACHO". .- Cn fa Cludad cte Lﬂrl ‘az, a homs 15 30 del dia-
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2

es en Rn\:lalbn hahiéndoae dam) Ieclura en sy lnlegndad tem&wda I iectura Y. puesta en

U
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'""_ACTA DE APROBACION DEL RE(:LAMENTO INTERNO DE LA ASOCIACION DE COMERGIANTES

g RS VCNDEDORES DFJ. MER(‘ADO “CAMACHO". ---Erl Ciudad de laPaz, , a hora:, 16:30 dddia _J
'-10‘ ~ocho de AKyO. & do., mil dos ohos, en o Rt:;,m—m_ ﬂ;-;a—‘Org;n‘czw&é—n flk“,ﬂ}f} fwﬁdr idf‘fhs
g Aﬁﬂqdas 2 1a Asodiacken  del ‘rubro, con. el cxchs—nv;—:;:;wo de. Aprebar ¢f Reglamento Interno
‘-? ~preparada pot H'b—illadorb_,_una vez instalada ka Asamblea General, la Secretana G_e:leial pidi6 a todas
13 | 18 Afilizdas asisienles, tomar mucha atencion ada leclura de la Primera Estacion en Grande del
¥ Reglamento Intorno para as! puedan hacer sus ons;fvm:;oncs. valoracionca y aprociacionss y, no
‘ 15 " hubiendo mngunn abservacion se aprobd plm.amem"e_-c—or; és!a recomendacion, se dio do inmediato

\ | 1evuia 2 la Sonunuu Esfack quo o5 en Detole, o s6a Atticulo por Atculo, Capliuto par Capltulo, los

e

1 TGOt yue uuf--'v leciuray pue

stos en conslderaam de la mnok.a y al no oxistir abservaciones da

.:\1 Kionas sobre gu (.umplmum'do fueron aprobadars todos los arttculos

daﬂl que oar. aiy
&._‘_..._-,.-‘._ 4 — i § S m——

b habigndos dada lacturn nuevamente en su mie,gﬂdad y al no eﬂ.,hr o..,er"-vzséﬂ

t —— —m ——— - — i =

37 elgdi Liteglime; ‘o lnér.n.o qedo sprobado por Unammidad, on sus Tres Egtamnnm en sus 15

At Dukaniants J2tmo. Lueno s dio loctura ala Tercera y umma Estacion que |

gy fakl
iy b ARt

Arestian daf ane consla Sin tener que tralar olros asunles, se suspende ka pyeqnnm Asarnmea Con

Sk
]
f o i o i 2l b
[
{
i

tn "m-'!,i':nni.:'.: N7 ks u’:-q W03y “""‘."‘3"— -- Fda HILDA CONDORI FERREL _SECRETARIA

 AUSPF DE VERA, SECRETARIA DE RELACICNES.. £

S & (\/- L'f}hETARIA DE Hf\blENOA.—-— Fda: ELEM" MARIA FERNANDEZ

I z"un T UGRLICTCS. ‘:d’.} HFSA MARTHA HUAYLLAS 1.OPEX

W —— r——

uL(a""u‘-l’m AUH mmw - -« CUNSA: NOMINA DE AFIUADUb A LA ASCGIACION O8 |

GOMERC‘ANTES ,,Y VENDEDORES DEL MCRCAD() LAMACHO"

- 1G1 NOMPRES .
S i 61 5% GEPULA DEADENTIDAD, ‘OCUPACION, DIRECION '.ﬁi.qgm_ AR S oo




I
H

!. ESTATUTO ORGANICO DE LA ASOCIACION DE COMERCI lANTEh Y VtNDt:DORhS DEL
r : e
“TAERCADO. “CAMACHO".- - -CAPITULO f.— ORGANIZACION. CONS'!'_!TUCION, ‘DURAC)ON, -

ot

o FINES; Y- DOMICILIO.- - - Asticuks 1°. La Asaciacidn de Con:'er.':és.—.ic&\/i'/?'qie'd&aﬁa Vercado

C.imacho ubicado en [ Calle Camacho esquina Bueno, Zona Cenbial, "Fundado ef 20 de Octubre e~

o) e —
l“-.)? nace a la vida juridica ‘del pais desde el mismo momerdo de su F umlac.xon garanuzado Y

p!c .egldo por Ja Conalitucion Polmca del estado y demas Wa bgah:s v.genlca, quo garanthn

el ore Iunctonamxcmo de fas org:mmcxones de cualesquier n:'mni-.m mcmo cI cumphmnen{o dol

Au (.um 7dola Cons&tuc:on Po‘.uca del E..zado. y lr.«' arvwios SB v G de) dexgo Cnvu LA Asocingion

e - i Ve s o B S T e, SN S

- ¢S Una organizacion’ Iegat legmma de camctef clvico, domocrabm y de SOIVICIO a h coscctmdad sn

tnes de lucru Su duracién scra mdcﬁmua no pud;endo 30f dlsuena por nmguna CAfSA~ =~ /\IdCUlO

LA /\.sociacxén. se encuenba conformada por todos ks G:)mcu.mnles Vcrdedo. 35 cl Mcrcaus

—— e e e i A e e S e i

-C mxho sin distincion de clases sogiales, raza, sexo, mbgkbn ni _politica, tP*‘-pekmdo el libra

|
.‘
l
I
!
.
|
!
L

pc-usmenlo de sus afiiadas, mientras no se comprometa ose a!emc lu estabdxlad y el buen presngw

f de [t Organaacm - - Articulo 3°.. Esta Asoaadan podra ampiar las actxv:dadts dc sus afliados, a

‘_ clios: m‘aros de Boverdo a sus nnrf*sldades y conveniencia de Ja Mocaacrbn como orgamzac:bn y Ia

BB uo.b'a da pueslos de * venta de sus aﬂbdos ~ - < Articuto 4° l:sta Orgaruzacmn so enwcntra

b h.xvja a ja Confederacon Nacional de Gremtaies y Comerciartcs Mﬂk’)ﬁ:lob du Balivia a los que

1007 COL 10 3 SuS nrgamsmo:. mmedpa(a supeﬂofm &emendo ia Asoaciin dummm mde(mu!a No

i el c(.mbxo de su Dnrectodo menos & cambio dc Gobbmm Ccnlmk:.,, ni de suc enlidades

(¥

: il i8S 75 qUB pellenEcE. Pudrendo nombrar SOCIoS nomrar.m. & lodas nque:las personas gue han

S ,ps_gaj'\ .:rlns filantrdpicos y co!aborac:én en bien de la cvganhazién- - - l\nlculo 5°. Esta

_,r\s:gggp* 1 'A;_yna_ entidad tinica y exc!usm al senvicio de los anos Nemsee econbmicos‘ soclales,

X am X

__cqnuram.“s;. M ....progygnando a) En jo econdmico, a ‘elavar ¢i nivel de vida de

. _todos: o5 . afifados. = bl En losoclal, al mejoramiento do  nonnas- Y previsién, profeccién  y

ol ._h‘.; aliclos. 2 6l camg. dar Lonslrucggp de_un mausoko, para & inhumacitn de lua afi .udos

4.unecmos.:rambl¢u In..adqulﬁlclbn go loles y viviendss para los afiindos que ne’ cucnton_ con_ una

wo.xuuaa. < c) En.lo cuuura! nlnv'u' €l nivel mored Q)niﬂcd(w do Ins ofikios, con rmac:én defa

e Muma y*c,ur..oa do. cupaulacaon cn_lodas las_areas dQ fecnificiicion y drfalmu/aclén del saber |

~———




i
1—~—humano'a’tos aﬁt;ado:.'y fammama espec';.menu. a :;u:, hgoa - o’) En beneficencia, la crondibn de una
g
A

’——-jﬁ(s(eﬁﬁa‘—"“a;’uu oy s T T '_M_n acne de umm\m v avuda inmediata’ de los afiliados

% I enfenos; SCTile \u:n%a c 50 faliecdos, ¢ cxtcn:b!ﬂ asus iumdi'aros —€)En k: cooperahvo \a creaciin de_ .

: -—‘anrcotspera!rva @m y Ciédito, para contmrrwur hg E;:venmjas ccomm:cas de sus amm—
:) "“’m?:ﬁréﬁl_!h concesidn de créditos bancarics, basudo o la- mamwmmdad hlpcteca;m y otros qua
; ""ﬁ‘t:-‘r‘én_ﬁeoesados asus auuadas — DA Ia ooopammn mut‘h Y mamnal da sus Afiliades de acuerdo a

v ;.7' 8Us necesilades, reclamos,-ajustandose-a I equ-d..d y!a samcrlwa cuondo se presentare
e == procurando 1a Drecliva solucionar cualquier problema o confﬁilrfo,‘-‘en forma equitativa, imparciai por ia
"9 : Orgamzacién enla suéeracién? prastigio on el liem;;;:.;—-:—n:_tfc‘:io 6°., La Asociactdn podra mantener
yoil: re'adones ‘Gremisles con todas las mgmwmdo;;s_:;&es locales, muona&c e intermacionales.

&slnechando lazos de amlstad confratcnuua! y u.nbu;u 4w¢duudo y manconunado, en p'ncura de

A ———y

r: A,Ame;ores cmmdlcmas de'vida de los Aﬁhadcs. ala Asodacim Arucwo 7°.. La Asodiacidn reconocs

- Como f 1ecl a de Furidacion af.2C de Octubre de 1037 ¥ conw> fecha Ofiglat recorditoria todos os afios

S e

‘o 20 do octubre, cu cuyo Homenajo debera realizarsa en Aclo snlr.»mm prep'mdo por of uirccwno de ta

7‘5 .Gestbn - == GAPITULO Il. DE LOS SOCIOS Y AHLM.CION --- Axtlculo g".- Son Micmbros de la

' ;'Agomaqqn (oaos los atillados inscnios en las bstas Ufrc.ralus, kardex u olia forna de acredilacion Guo

My cumpizn con sus obligackmesry las determinaciones del Dirudbrbo da la Asociacién. Los que

Lethmnnte:  coficiten s mglc-so st por Oficio o Nom Escrita y nmg.da ai Directorio, siempre y

“c iudes rean el gremo de comc;cmnlcs.mmplbldu, y-No peiienszian a obas
N _m- -!‘i!.ai:'onw. _ : "re‘_“ "'\-.‘aiux.z.\da, y oonsedefadas €S0 POF.Caso on !a /\.samb!ea General. - - -

= n‘-nf—I f;»'j“:?: rorderd In n.nc* cién de Afiliados, por les siguomies musas 1. - Fakecimiento del
i CARAd. 2 - Abondano de fa Asnciactén de su Pues:o de Venta pormas ge Tres Meses, sin previo

e e e .t

“QATD A oo ¢ EFiEciono. 3. - mmphmu #o on el pagoda cuotas mensuales, ordinanas y

Exa i f

a.~-\, jroi --,-’1-. & L § mases conscoitivas s‘"s cavsa Jtr-ul'.ada_ - En fos casos 4 y

[REUN—

ulon, k» uu‘. ,ton d:u venta de la I\soaaqén seran reve!udos a favor de la

: f tam‘m.:u v o o

'_,_~ " “u‘u’mﬂn ne’ 'a'ﬂrv:n Ins H.m L(x\ 2 du Slccs;(mdc!Conyugue! hqus 5. - Respecto alos

- l——_u A — =

:7; pum.u...a o L'«-:u 125 L.o'lumd.!s prucdrsn concedurse por (:I !r—mpo méxama de 90 dlas mixin. pasado |

el a-‘QUT'D y el Pueslo de Venta so reverticd a faver dota A&mrrcén - = - Adiculg 1{2 ta Calidad de _]

L e T N R
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' Atliado de 1a Asaciacion es a:tiulo personal, y no se puede dalegar iuncuon(ﬁ o'“lﬁtn:croiw%“‘b«]u
r
|

- —— e ek

mngdn pretexlo a-{erceras perw\as. tampooo podran los mos o pmcn(c.,. debiendo éstos sobcxﬁr sU

N

pre

i o
ot
i

/1

{

‘b!_
pe

i mgreso hacnendo conocer que fue su familar, ya sea madre 0 padre Ialecido, foe miembro de 18

Pl

g I % .

Asocmdbn y. 66 le parmita el mgteso en Reemptazodee Faflecido Aﬁbodo - - CAPITULO Iii, DELAS ™
. Los aliiados 0 la AsoGacGon 1

WICSONI:S Y EXPULSIONES DE LOS AFILIADOS. - - - Afﬂwb 11°

,e'é.n p:rsnbkzs alas ssgmcnlcs Smcmncs a) F;or Ia muka aue fijie 13 Asamblea por cada falla ~

o

‘:rhfr_»d.z a Sas A.,amblmr C"'nera.es Orda-.mn.. y Ex’m'dm::n'r " Con ol doblo y on los mismos

rES0S du falla 2 dos Miembros dol Damc!ono b) segun la pawedad de b fila, con Namada de

: gk_nc-On laprimera vez. ta 5egunda con s:mccones econdmicas y cn caso de reincidencia tmickn a ta |

nrgamzacm o mmorahdad con m susponsrdm de 90 dlas.— ¢) Cunlqmen quo fucra su naluraleza, ya

nen de Ias Bnaes o de la Dafech\n, como Amlado 0 Mvembm con la Suspensbn tempor:;i de l1a

i
=
=
?

> Vircﬁhﬂg mnprobados Se B -ncionara con la mmcdsam Expulsum dei seno deki AS(x‘mcun dcbteudo

mrmcm sordn pasiblos de oxpulsion aquclias personas que nmn dinc:os de Ia Asociacion y no

MLm d) En caso de sogur rcmmamndo y despxcsugr\ndo a Ia Asomcién con comontarios y

u(-nsl h.lna" un I‘nburul d'._f_ t Ionor d dcclo pama éste caso y .xpmbado por mayona. — c) Du |gua|

fmdan cuenus ote Bogua a wmp:obar la malversacion de mndos Pprevio méhs:s roalizado por un

; J,j;‘g_!gslol_u:l_ del ramo.- - - Astlculo 12°.. ~ ( DFRECHOS Y OBUGACIONES DE LOS AFILIADOS) Todos

L.:.h(‘(u. fijrasle e unemlwqy m. l' IdCJoﬂes reamndas purm (,msmucaon Polmca del

=smo s beyes del pais.- - - n) Obllnaclom Son obﬁg.,aonc:. de esmcto wmpﬁmienlo de los 1

q,xag\u_hs USRS, - - - Cumph. co las wmhcnones cnuksuas en el Estatulo Orgamco y al

L__Jiegkmmmmg _z Asistir a las R Reu-ﬂones. Aﬁmb&eas y Ampuados que convoque el Direclorio. -

._.._Me}ar_pazhmgggn ibuen r.ombn. da !a Asoaaclcn\ c Paﬂ.uc:par acwamenle de las tareas 1:»rt)gramadas_I

|

»--—~cwtas Crcon:bm....,_ ordinaday y. c'vlrawﬂmnllg§ Be(itdad&u 4 pox e buectoﬂo Asz
i |muzw~oasempenar lealmenta las comisiones. y. mndatos designadog pur xa /\sanb;en . Ampliados y

AR mc._eLGnmmmJﬂunh,lga! relacionados con ta actmdad de la Asocrackon .en coordinacion con el

e ) nl'sgl -—anar por.fa paz, armonia, respecto al, wc:‘.!o_ajma 7 c..:u‘ .:Iﬁado-., sia uu.‘.umr en fdnas

- ’,Lc..nna__(:umphugn_\_q sle 'c-rmmacn)nes ggg s€ tomm enla Asamblea General, Ampbados y

..unga eccs,..*.a_laapbtmﬂeqe lﬂq@anm mioral y las buanas costur nbrea Pagar oponunamente las
- mblea Gcneral y enl—J

‘rultos; Tifias- y-peleas ~elc. ‘CumphLmn_eLob;eﬁvo_pan de la Asoctecabn de Prestar _senvicio
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B

<8 {  organizacion.— ¢) Hzber rendido cucntas documentzcas dol manejo econdmico on £aco de

—*mo @ 13 poblaciln en el abastecimiento da anticulos do pnmcra necesidad, canasta toma y ouos.

= _‘Mﬁm &' bicn ralo, respe(o y buenas reiactonns WM oot i&s D\H—IW'EGGTGE - Dcnuncb: ane el

— Dieclono, Autaidades Pohuales y Judiciaies: ali op::uus, vejacnnes e lnsullos de terceros. - No incurrr

—en compete(m deslenl y Iotias & porsonze W.M'aadaﬁ quq sean problematicss. - Evitar sobormnas y

cohechos acbvos y pasrvo.. b)  Derechos, Los dereclos de losaﬁados son los Sgwentes: Recibic

: : ampam proteccion, cooperacnbn y asistencia. en todos los aamtos panmlaws y cokeclivos. - Ser

asisiido en sus problomas relacionados con el mercado, ante aum_khdcs Judrcraies, - Policiales y

" Minicipaies. - A participar con voz y volo &1 las Asambleas u etras actividardes que se desarrotien en la

ASoiackn, - Partcipar en calidad do elaclor yfo clogido d2 la dinectiva . - Exigir al Directono cumplr con

la resuena en las Asambleas’ Generales. - Donunclar ks magdarldaia en las que Incurran el

Dlrc\,tono Pmsenfar sugerencias y proycclos pnn d l'm.',ovtmm:uk: y desanalio dala Aw-cock‘m -

" Fiscalizar los aclos del Dm:dono exigicndo el ﬁnl Lumpf.m.cn}o de las determinaciones de la A.ambiea

"‘""'"‘!D oy bne

Gencral, Ampimdus y wngms&.. ‘Estar dx.tsu--uum. nscrlo onlas ihas ofichalas nogistradn en

kardex y obtener aedencmba - - - CAPITULO lV CO&‘.RPOSIC!ON Y OBLIGACIONES DEL

DIRECTORIO.- - - Asticulo 13°. La Asociacidn (slaré rm_ndu y dirigida por el Directorio como mdxima

"~ instancia, sofo fas alribuclonos ejeculivas, y debera estor confonmado d fa Siguionto “formas L.-

: ,'7; - SECRETARIA GENERAL M- SECRETARIA DE RELACIONES.- IIl- SECRETARIA DE

Hl\l ;ILNDi\ P/ SECRETARIA DE ACTAS- \.' SECR‘TAR!A DE: CONFUCTOS -= - Articulo 14°,

lnu- fondrd  en su mandato, -una dwracidn de un afo  calendano, dcnacndo convocar a

5 -:;hl.i..nr..‘:n du h—nme\‘u Direch’va con 15 diss de aticipackn, antes de R fecha de.Fundacitm de la

25 | e s "m I3 @izeer™ sar: Damoctalica por medio ¢l volo din:*tu w nusvos dmgcntes clectos

2 e noer h i lo-' o dia de fa Fundacion on un Aclo Sok:ﬂm Fod\a en la que el Secretaria

: 250y Fah ) t:m' it juntareesnte con su Directorio presentara el informe anual. de todo &i Wrabajo uféiu.lado

a8 e i ST S g i e et bR e

L] ey oioneca L organizacion 0'sis Afllados, durante su Gestidn.~Sin embuigo ius antciivres dirlgentes

i H)dllil"-l'c-u‘-ilu- FE ] 'H\. ﬂocnmconocmvmtoasdabonea}zzada que se reconocida por

e prcvmm:m'x.: <leherd habiltarse con Ja debida anhm;mu(m a la fecha de elecciones.-

27| el 1l s Sor dingentu de ia Asociacien, Ios Dingentes deberan cumphr con los siguientes

i l&_ - redquisitos: Legalas:- @) Ser -bativiano de-nadmiento_.-— b) _No tener cuentas pendientes con la

L T L i TV A e W)

i




50 | oirigentes.— 'd) Tener por. o, rnenos dos afos’ de mngwdad d..mro taAsoczadén - CAF‘ITULO V.

r 4. TRIBUCIONES DEL DIRECTORIO. - - - Artlwlo 16" Son Alninmm dﬂl mmr_‘m 1- 'ﬂetw 2

2 ’ Rapmsgntackdn dela Asoc:acnon en :todos los Adtos Pubkcos, anio las: mtorkiaﬂes Gubemamentales,

Pretemales Munlcnpaﬂes Adn‘mush‘abvas. ¥ todos Igs que se. meresm a ia Asociacbn y sus bases, ]

1 : cnnfonna las. determlnadonas adopzadas en; Asamb!eos Ganemub — 2- Repuﬁenta' con autoridad

f':' plena’ y pmonana ante’ bs Tnbunam Mhistcrb Pahﬂco Dei**n..aa desl Puebb Consejo de la

Judmtu:a y Tribynal Consumcrma!, para. hacer valer sus demctms - 3 Admfnlstra: los blerm y

fondos econém:ons do la Asocmén en forma sngmda y documcnt:da. ﬂmplcnndo salc los returses

' _‘ nccemnos .en gaslos- urgeme mednnte la Aperiura do una Caja CI 43, y ol reslo ser Deposnmdo en

it e A

£a Cuenla ‘Bancaria @ nombre de la Asocmsén para el control y mo;o. mane]o de iondo — 4, lLos

5 ..mbms del Duecmm._son responsabm sondana y mancomunadamente . de in marcha y

VL —

B ‘nvdvmmto do la A'soaacuﬁn y da todo acto consumado en contrzvenmdn a lo determinado por et

——

i

' r“’nia fswtulo CAPITULO VI ATRIBUCEONES DE LOS MIELBBRO“ DEL DIRECTORIO. - - -

i Directorio, tendra accion lire de desariollo do - e»pmums que correspond en

)
= .

e e i it o 3 e b

”u cat2 a. los dmgentes del Diredmo - - = Afticulo 18‘ (ATNSUCIONES DE LA SECRETARIA :

GENERAL) La Secrmarla Genm"al dela Organzadon tendra s SgLﬂeﬁ\US atnbuc»om a; Intervenir

en' lodes ‘fos” confmos y asunlc\«; varios, que se p(ef:an!ara a a Asu.mun anie iaé auiondadas

‘..,..., ,!.__...__._-
g
1
s
1
k
[}
l
e )

guuememana!as prefecturam munidpales admﬂsfmnvas y ot:as <o sx:ﬁdame auluridadw b)

: represemaa/m da la Af‘ociamn oon;mzamcnto con [uS uum., ma.mb:os det Directoﬂo o -

u!oudadns competontas y ame las ‘entidades matdces.—— c) 1rdzmu ul Drroctoﬁo on igual ronna £en

us Asambieas Genenies Ordmanas y Extraordnanas de tas laboras cumptldas 0. las quo esl'a

curw menoo —- d) Orrif‘nar los gestos miés- urgontr.v‘ ©on Caigo do apwbaaon del Dtreczono yla

; l\sm blea Gt}neral refr‘ndando la nnna de la Secrelarm de Hadcmla ~en e )Velar por ¢l cumpnnvenlo

[ht "arrmxmnw dbf rea!o dol Div crorb de fa Asomac:dm Y preszd;r L:s Asambleas Generales

”muap y l’.xhacrdmar as, al !91131 que reunkines du Dimciono.» n- Flrmag p@aré -cheque, y ot otms

‘q'm-.- jsmﬁqm ontredne v "f da los Fondoo .con la Secrciarda da Hadcnda y todo acto

N

conrermer-lc a las. osgeolﬁcas funcioncs dcl Seae(ano - g)_Debe solicitar Ik rendician ¢ de cucntas det

D.R.I.lg‘lgﬁ que L_pmssdmhqp‘munlamunlg j1] Sec.felana de Haclenda, para eievar un mforme a todos los.

-
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2

R Lrinma

G Gunpr.xr G mn Ao y";ﬁma (dnoarias Re.m:cne" de Directerio; ca.'ropmbnesyrcsoh,vc:snca emc!a.,
SNk

23,

:“‘—ﬁ!‘u‘afi”? - - Tylfwﬁ ’FET“ 7RRBUCIONES D*’ "LA SEGRETARIA DE REU\CI(?N(:S) Son |
T alibu d&snﬁl‘ G Spaatam do Relauoncs a) Redauaa y fxmat conjuntamonto con "f Secretosia
[~~~ Gencrol, toda la wrrespmdcnda oxpeaccla-~ b) Dar Lc‘lum on las Asanibleas Generalas Ommarlag,

-'" Exlraordinanas, reuniones de Directorio 2 toda ko com:spondenda recibida, Bevando el archivo

I mmlcs. dando paite de Ias hascsterucs.—— d) Reemplazar a b Secrotaria, Genemi on casos de

—

concspondicntc con mmerac:bn comz!abva-— c) Pasar bsta de los ammdos en las . Asambleas

ausencia o impcmmcn!o con Ias nusmas nmbuuoam concemmtes-— Adticulo 20° ..

(ATRIBUC!ONE DE (A SECRETARIA DE HACIENDA) la %crecaﬂa de Haclendu tendra las

,skgu!entas amtwaonex a) Lu.war el libro de Cuja ano(ando con claridad y exactitud las sumas

ingresadas de los Fondos recaudados -por difereples conceplos de o Asociackn, con los

aorrespmdicnzes tecibas, los que kmprescindiomanta nuvmﬁ» :asnfmns dela SécrdaﬁaGénemi

-

y de Hacnenda - b) Ordenar y ofchivar los Recibos, taclurasy domns documentos que siiniiquen

entradas y wﬂdasdelosiondosdahorgmrzacm—- C)Pteseruardﬂuhncedeﬂendnbndew

. Cuentas, del movimiento econdmico de los fondos de k3 Asociacin , oan;unlamenla con la Secrebria

General; el mismo.que debe eslar de acuerdo con cl '-ddo que amoje. en Caja -0 €on la Cuerita

Corriente en unu Inshtuc»bn Bancarda quo teng.: la /\..ou:.c‘.éq a su nombrc -a) Remtp!azar aks

Sccretana de Relaciones en 2508 do ausencia o ampcdumenl_o legal-— 1) Coo_r_d_mar .con la Secretaria

| duuu...b,.tJ u.u whito a LJA..och..:.Sn y & 56 Socroliria. --muuo . (ATRIBUCIOI '.:s

Gonerit, pan sollcfar ko rendicién de cuonias del Directorio salients; para poder informar n as Bases

wwbra of mnm*]o erommlcode fa Asocxaaon .- Anlcubo 2% {ATRJBUC%ONES DE LA bECRETARlA

- O 2STAS) T\ ndr’ hs srgwt.nies stibuciones:  a) F'v:!ac:nr todas 135 Aclas do las asambleas

—]

en el | bro Je 1"3‘1' niicial du t:l Asod’:cnon dando’ )ectura cwno!égk:a en-la préxima Asamblea o |

- u‘) LAY .mvh,‘ !aus-u:nua (-3bsnﬂudo.. en LJJI\SLIFFHLJSY‘UM(
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wion quer les corresponda.— €) Ser ¢l dnico responsable |
uit 'udnlu 0, {r lu! 1o nl th i l.:hm« c'o Ia i\scxncxm mdmdaci Lio de Actas y todo

LA SE(.RLTARIA D- CONFLlCTOS) Tcnma b sx;ux:mes atribuciones: n)Conocer. mdas

Sy sorvi da |ntemn‘<mno enlre k5 Afilindos. Do, o ci €50, mtcmmmr enue Lys Oficinae,
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1 | “Piblkes del Estado o Entidades Prlvadas.-— _b) Darparte de algun amndoc')mada quo dcswesugxe a

Stk kel ki

ti_ lam:iadé-‘.pm-aumlaoondudayporwhdxgnodep«tenewaeﬂa.w o) Dickamnar

2 ' conalu.qones y ‘lodas’ las Rc—ghnmentadones que pudxeran prodwrso ‘en ¢} desempeno de a5

3 ’ admdades de la Asaclacion, Jmemniendo en todos los wmu:tos wmurﬂmmta con la Secrefana

Gen)erai,- - CAPITULO Vil,. SOBRE EL PORT'ERO.- .- Amcu!o 23° (PORTERO) P'\ra un me;or

t.mlrol y Imcionamlemo de Ia. Asociadbn. sa cstabla los sngmen:e:: ru;u:s:los. a) El portmo dobo

e m—

i

™ w‘conoum)entos de Carpinteria, e!ecmck:tad plomeria, aibaru:eria, eta para ‘cualquler omorgencia.

[ 21 : b)‘Ea & d!mcto.responsabls de la seguridad y widado de todos los baenes que.se,,encuemra\ dentro de

23 h Asacmbn c) Debe encontrarsa permanentementa en la Asodam(m pues on ceso de ocumir

cuaiquna{ pefdpda ) daﬂo de aiguno de ks pueslos serd dtecla responaablo alcmpw y Cuando se )

produzca o) momentos en los cuales no se enczentran s proptotmos de- bs pueslos de venta, d)

u -m. ;et.pular y obedeccr a la Directiva sin faltar nunca &l respato y decom a Ios micmbros do fa

"uecl.va "omo de 13 A..ociaaon a) Los m!egrantes de B Asaciacién deben: respetar al portero y

dfs“r.ask,bncs e 'x&,c.ma Eatatute. ~ Son convocadas; i;a:afénam-la-problemauca- de 13

c»bn debnando oxictir ol ol qnémm regl*mentarb del 50 por ,rcnto mds uno de los Directivos. - - -

1 128 ch.mbie'm Gonartes ‘rdmnms. se sfectuaran una vez al mas ninguna Asamblea

: g,_g[ n.-.[@ g ;.a lml {58 aa otros asumos que no sea aquel para el ob;e!o 8 quo fuercn convocedos .--

: -_....&ﬂ'sulo Zﬁﬂul:gi",ﬁ‘mmue«m Extra«dmarm seran convocadas uualqmcr dla por el Duenono cada

______w,,\_qug_;.g A TG, 0 a u:;- sungia del 50% 1nids uno de los afikados, con 24 horas de auncxpucpén

.w._...mmmde.wghuuqn *'ﬂh’ldﬂmxiﬂ ,xsdran £er convocados en forma inmediata con fa asistencia de los

recmhemmmd\cmwarw Sutlol 190 0 tratares - - - CAPITULO IX, DE LAS ATRIBUCIONES DE

s —LA-ASAHBLEA_GENERAL.._._A[UW& 2*. La Asamblea General ttene las siguientes

ammwgmamumn@mmmo a atigulo’ 14 _Eresente eslafito.— b) Resolver |
SMNGKMESG&MM&MJMUMM Honoraﬂos — ) Reformar o ampliar |
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- —aresEnto EsElilo; U6 BoUSIde @ 38 Bl " Gagencias da ta Asoeiackon.— d)] imponer

- TRARTONes, Dictaminar Expuls&mes de los Aliiados, conforme ata gmvedad de} delito cometido. )

]‘ ““'Gr'db'ﬁ'a'!’;v'ﬁa—f' elnionto cf las cuotas mensuales ordinanias v oxuamlmanaf Muilas dkciptinanas y

.~ Tulras santiones para el cumpfimiento de ios Cap!tu.uo y Atticiios “del prasente Estatulo.— ) El manlo

= economico de 15 Ut Moia, deberan sar fiados cn la anera asambm de. cada Geslion,
ji

= slempre de acuerdo al cambia de moneda nacnonal al el Jar mﬂcﬂcmo.« < CAPITUHLO X, DEL

'

“PATRIEONIO Y FONDOS DE A ASOCIAC!ON i !\r"-‘uh 73" El Palnmomo y Fondos de la

T Aspowcitn - eslaran constituidos de fa «nmnnntu m mvm a) los muchk‘u e mmucblcs qQue adquicra la

Asodaclon b Las o cuolas nmrwalus odnarias y ax l.xnclmulas. Lag multa., dscipfinanas.—- ¢)

Los Legados, Donaciones y Obsgequios con que fuere bmrcﬁcmda ] Asociama. por ohias ln..tﬂudones

0 pergonas meculasPs -—d} en genanf todos los fondm omnbn)bos en cuemas bancadaa 0 ahorros a

‘r-; plazo ﬁjo que o tuviore 1 Asociacion. - - - CAPHUI.O Xl. DISPOSFCIONES‘GENERALES +==- Atticulo

_ 29.. . (AUSENCIA DE DIRECTIVA})- La ausencia dc ino o mas nnerrbms dol Directovio en forma

definitiva de la Asociacion, diré lugar al camblo mnmd}:uc de 'as otros Thilares, dasignandose a los

nuevos dirigentes en Asamblea General por voto mayomano - Arhcubo ‘30° ., - (DESIGNACION DE

DELEGADOS) Bl Mombr*mlenm y Designacion do De{eazubs a kas entidades Malrices; Congresos, y

\mn:. Ui lr.teraz. de |2 asoclacion, emanard neoesanamenla ala Asamb}ea uencra! cEgbndo ales
L. A ]
;*.{lh'-*rk'.'* rtds capactados.- - - Articuio 31° .. mls.HJLA D!: AF}L_ADO) El Emblema Necional de la

: ‘\'o sacer on ol Bslandado Macionaf, deblends en /\mu\!ea Genera] Adoptar o insignta

TN ey e aa. ¢ ik e § 8 e st | A WPt i

- Artleuio 02° . (UOUIDACION l)t LA ASOC!ALION) La [quudaam de ..aldos

.~ vmo un Anatlms Contablo por un pmfes:onal da# {amo mnoelandose en pnnmefa

ancin dowlay c,ui,l,nloms por la »sociacion , 5' 1o luu rumanerl% dc*tlnad&. a 1a Universided -

Gt -C.',: oo Saiele 230, (DO

Asedilisy St 1 rh.umm JO denlro dey los tremh dias de dfs.puesla la hqmdacmn por Sitnpia

Ked] ium”[ »‘c.nau MU ¢ PAsivo; _gdocumenio que sepondﬂenconocmnentoyd_sm_slaon

rla e e ——

pendienles a torceros y otras hsbtucnone& Los bienes scbrantus se dspondro ¢ cakdad ge donacion a

e ety sl bRt e d ot J

29 Orfelinatos. - - - Articulo 34°,, (DISOLUCION DE LA ASOCIACION). La ) Disolicion de la /\souqcréﬂ,__]
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L Mqaio 3oL . (CASOS NO CONTEMPLADOS EN EL ESTA'RJTO) Los casos qua no hubiesen

|.

Ne«:esmiamenle sara oms!derada enun Asambm Genersl pun fa asaslenqa deﬂou de sus Atliados, '

TR -msmo que podm produmrsa por causas qu:adds O por el poco numem de sus: Aﬁhados gue
5 .xlcnpzan para. confonnar una Asocxacién Prema lnqwdadm de cuentas, pasara a una institucién de
% t}&ﬂefu-ncna con fines similares . - - - Aiculo 35° .. (REGME‘N fNTERNO) Los Alfados no podran

efs.utuar sus que)as reiadmadas con . Ia Asodiacién, directamente ak Poida o Comisada sin-antes,

premamen!e haoev conocer al Durcctono de la Asociaadn, para que pueda ser. resuelto mtemmnen!a --

_—.._w—'

" sigot comempiadns en el preseme Esiatulo serAn mue&as por Ia Asambba General y et Directorio,

s»cmpve de acuardo 8 las leyes de la- Naclbn ¥ neoesndadx de la Asoclacbn contorme a Normas

- Teaie e — ——

S e — ¢ ——

Vsbelumenpmempo--- Esdadoenla CmdaddeLaPaz,a!os" dms (unwsdemayodezooz -na

Fdo:'HILDA CONDORI FERREL, SECRETARJA GENERAL.— Fdo. BETZABE AR!SPE‘ DE VERA,

o ——a

: uECRETAR!A DE: RELAC‘ONEb—- Fdo *LIBORIA“RONDO DE CABRERA, SECRETARIA DE

(SR

HAC'ENDA.-— Fdo: ELENA MARIA FERNANDEZ SUAREZ | SECRET ARIA DE CONFLICTOS. Fdo

e, e e A At e 17V

ELGN MARTHA HUAYLLAS LOPEZ, SECRETARiA DE ACTAS - = -F do Lu:s Manuei Laime Q.

A!)ngado RUC 1 1575458 - MCA. 000128.
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RE3LAMENTO iNTEI"NO DE LA ASOCIACION DE CQMERCIANTES \' VB‘DEDORES DEL
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Al 23&()(‘ “0 ml..i-‘n" - . LI Dt t.cmm‘ da la Asoclacion de Comen:-anlas y Vendedores det

Huuxdo L nm.ha cun Ja dinatidad de imponer mayor disciplina y oiden, dmlto de Ia Asocaacubn,

s 3 i L+ e P St £ A Pt A i e i et g A i et e . e . .

acuurdan !emunar ¢l siguionte Roghrnontc Inlernp, ba;os las s{gl.ncnhes oomﬁcnones y clhusulas: - - -

F o rnmn e

PR: FRA Las anhadas y afiiados a ia Asociacion, se oompmmete acaiar dasap&mdamente todos y

o LU 0y ias Capfunloa v M(cuio:. exmemes en o Estatuto de la asodacjén espec‘ialmeme al

~—— ————

cu: ki rmemu de (!frechos 108 Y- ob;lgm.lones mrs!anc:a puniual o lasmamb!cas Genetales Orduurias y

Eute .O'dan wias w.v.ncac, ; o l n;ru...wno. ¥, ¢l pago de cuotas. Asi como Remrones del Diroctorio,

e o g e o

_' --- SE(;UNDA La anlenciu a Ias Asambk)as Generales Ordinarias y Exl!anrdhanas como

_teun‘ones de’ Elktmmﬂt- By bu’rgnmm pé’t:a toaon deblendo los masistentes ser. qanc-owdos con

nma.tas Discuphnaﬂas cuyo montn sera ﬁ)ado en ka Pmmra Asambiea: General de cada Gestion, - - -

orevid. aviso, Tl penmso ni aonsenlrmi&nto de la Presidencia do fa Asamblea, serflu sancionados on
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) [j:rmum coN MUIES discpinanas, ¥ s .ao en cuenta la Fokaaia Asarmblea. - - i CUARTA-

T BOG H Asocen, podra sob;epasa; s Tacullades dol Directork, ofn reciamios

S o individuales ante autoﬂdnda mamces con asuntos ielacmnados con la Asociacion. Todo

tcc!ama. “prAnwro, avﬁém ser de conotimiento dol lWCdono s (msmus s que dobera solucionsr en

cada Taso en presencia del Daredono los mtsmo:. que d’\befa 3ducaonar en cada caso en presencia

By serﬁﬁ sam,nomdos oon el doble de la Muta, en los mrsmu:. casos de faltas comelidas por las Bases. - -

~del inferesado, con Ja Inlervencion de IaSwelmfa General.. -~ —QUINTA - Los miembros del Directorio

EXTA— Los- Mlembros del Direclonio osl::n cn u ubl:gacwn de atcndcr y oo!ucponar todos los

reclamos problemas quc se presentaréu L:nl Cada o’ de los \ﬂmdosen forma eqmatrvae

imparclat- ~-SEPTIMA.- :'Los fondos recaudados pat c‘ﬁfcremes conceplos para la Asoclacbn debera

- ser adnmnstrados por-la Secretaria de Hauem!a om ei _V'nslo Bucuo de la Sa_crotana General y

conocmucnto uel roslo det. Dxectom utilizando los fondos nccc\,anos en gaslos wgontes qzm mng:: a

A:ccxacibn 1al como lndlca el Estatuto de la Asa.:ac.bn OCT AVA- =~ 1a S_ecre!ana de Hacienda

-;:-;conjun!anwnte con la Secrewriu Genera!-deben fendir,wenias:dowmeMaS dol m-anejo.eoon(:mlco
2 mm ,uu! y anual Y, reunir en Asambiea cada seis mmcs para conoumtenlo de las Bases y al finafizar

B 'lu Mncdoio- - - NOVENA- Dentro de taasocmén no se podm'penmnr riftas, ‘desacuerdos ni peleos

e S rra——
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_ious u‘c"ndad':.,, .en(m sancnnados con la suspension-de 1a oxgamzacm y, la expuls:bn definitiva,

b s i et A i 2 et e
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: gwumﬁ ;tarsu|1gsin¢kvﬂ63~-—DECMAA SEGUND&- Danrro de la Asocrac}én _no se permito_ls _

Ao AﬁLv!ou y menos clos inmorales ide mngma mtwa!eza, Siendo los infraciores sancionados

Ll e

mll Mwm : m 3 lpluu.u 48 y en caso do rulncadcncm can I tuspenstbn mmpor‘.l dota Arsocmcx)n y de su

- ;u wdoade ek 2in t‘crﬁr‘ho a reclamo, Por |o mcnos dc 30::90&33 dad..n la grzwedad Imatinerte

Expeskon, fror snidtreineldoriia- - - DECIMA -1 os —E'zdns que traien de dc‘.pmsbgz.ar con comentarios |

e i AR e b P S e o e e

y L um',x:umes conba e Asccnaén Yy Sus: dirlgefﬂes que soio, penudlcan al buen dcsenvohnmmmo de

P @ m.;un:nt de tonus, qua se constm.ryc a ta! ﬁn --- DECIMA PRIMERA En las Asambleas

Gonle : shiirias y [xreuidingrias, y Reumurm da- Damctono no se- podrz‘a permmr el ingreso de

du -rv'cv'.vga ‘enid do sbnedag, dcbaendo £t desaJOJados del recno de la asambiea por

L7 e ——

-."duaﬁdad de cargos ' de iepresemacion a mmbrctk; !a Asocn.‘acrbn --- DECIMATYEKCERA-_Fn |

e e T

todas las Asambleas Generafes los Aﬂ.ados deban guamar la onmpostura legal a tmtac los asuntos a |
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o Traba;o yla propw A.,ocm:zén prccau!ernndo los derechos. y gamnms consagmdas en la Gonstitucion

orgamzacgbn 'dg Basas Y, ta Honomblc Nca'dla Mumczpal. gam:lm la m‘-mowﬁdad do 105 Pues!os
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peumao da otms que daean oxpmar sus punloa de vista, « - - DEC!MA GUARTA- LI Directorio

c.ehera ka.har por la cshbtﬁdnd de Los pueslos de vcn(a de todos l-x. aﬁlndos conto sy umca fuente do

St s s i

PoL‘-nc:”de—lm[«:sﬁlaﬁcﬁio ; défar-;a;éndo an!e Iab autondades de! E:.!ado que: pmtender desccuocer a

Vema de la Asoc:ac:bn - - - DECIMA QUINTA.- CE Presenio r’eglamenf.o lmomo podr.& ser

ur“phado o modmtado dn acuerdo a kas ncecmdude*‘ y cln:uncr.mu. S, de Ll Ar'oc,d( mn olo ;nla

.uo-nodar a las costumbres y Icyo- v}gcnh.s con la Aprab.xcﬁm dc L) m.\yoria de Ias Baecs. Dos

Fefiios, en Asambloa extrooidinasia. salo &n caso extremo.- - - E' dadi en L’J Clllddd de La P.Jz. a Los

e e i 5 ot e e S e A e e e s e i s i e e i 8

oc‘m dias del mes dc mnayo de dos mil dos afics. - - - Fdo. HILDA CDNDORI FERREL SECRETARIA
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bLS IERAL~— Fdo. BETZAGC r‘\"\ 1SPE DE VERA SFC FFTARU\ l'h- REL/\CIONES —— Fdo LiUORlA

S e etm g

RONDO DE CABRERA, SECRETARIA DE HACIENDA —- Fdo: E..Li:NA MARIA I'I:NNIWUCL ::umxu.

: .v_rCR Af‘\t:"\ DECONFLICT OS —- Fdo, E{_.SA MARTHA HbAYLLAS LOPEZ *SECRETARIA DE

. = - b

AacTﬁr--l Fdo.  Luis Manuel Laime Q. Abogado - RUC: 4515458 - MCA 000128 -
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SENORA l’! EFECTA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ . - - - SOLICITAN:. PRESENTANDO LA

DCCUME. :T‘\ClCJN RFQUFRIDA PARA LA TRAMITACION Y O‘iTENCTON DE LA PERSONERIA’

-..‘“w--_--.._ e A

"(!DI(.A DEA ’ASOC'AC!ON DE COMERCIANTES Y VENDEDORF'*‘» MERCADO "CAMACHO".—

e 8 e e T e o e s g v =y e Rl il |

K100 Li\ SECRETARIA DE RELACIONES: DETZABE ARISPE OF VLRAI boliviana, habil por

OTQOSI- DOMICILIO,- -~ - LA SECRETARIA GENERAL: HILDA CONDORI- FERREI., habﬂ por

cho, bouwana con C.I. 473624 LP. dc Ocupacitn Labmde(,asa. domdxada en C/N Duidn

— e st s v 1 i e e -2 e ‘i 1 A N it |

z*ho oo, bf '3?(;!;!33‘ I dﬂOcupec!én LahoresdeCasa dommho/\v "iaavegfra N°. 2650, - - -

LI\ GECT \FT.’\RII\ 5C HACIENDA: 1 IRORIA-RONDO DE CABRERA, bohvum habil pordcrccno con |

Gy ¢13123I 237 LR. | con domicilio !’ sie. Inca Roca N°. 91 Tacagus. --- 1A uLCRET ARIA DE ACTAS:

\_LSA MAPTHA Ht IAYLI_AQ IQPEY 1mrMam habd abd por derecho, con C.1. 2230032 LP., con domicilio

ohC. ansjstuczon_M" ?84 . de _protesion Comerclante y ta SECRETARIA DiE CONFLICTOS: ELENA
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-.'.““_'MMIA'FERNANDH_SUKREZ'B—OWVIW flébil pordcwcho con C.l, 2323440 LP. 7[ donxaho C.

“"_C?-Mlo N°"‘l555 - Dlrcc(zva de h ASOCU\CID'H L OMERCIANT& Y VFNDéDDRES ‘DEL

: exponemos 7 cfecn‘nos Al amparo del an. 7 e, H) de la C:onstducnéﬂ ‘Polllica dof Eslado, nos

‘—“MCRC’NJO "CWCHO’ Pmsentamos ante su l)mna Aulondad Prefecmral con todo r%pcm

- e ,apersonamos CXPresanco que, aae&mmos toda la doamcnmén ad;unla al memoyial, después de

Z ; ‘.haber COniplido con 1odos 1o reqmsms extguos";}'am la tramitacién sl RECONOCIMIENTO DE
¥ PERSONER!A JURIDICA alo determfnado p}r bs Nt. 58 ¥ 62 det Codbigo Cnul por 13 que, sokcitamos
‘ '8 rospetuoswmnnla sa medenc:e nuestro- mero!bl consﬂ!ucéonal resallando los principlos y objelivos
9 _ de B Asoczacm de semvir Incondicionalmente al Puebb con aﬂiedas blen’ orgamzadas. que requienen
4 (l,\ de Resoiuoqén Prefedural. para.un eficaz dcs:nrot!o c}d—;"mp Actuatmente manlcnemos mlado_;;—
:' ':: con todas k!.; Org-mrzacme.. y Asoaaczone.a Afinas, y-r;u.;.,dmnos que so alicnda nuestro palitorio

‘ wgal admlnéslfaiwo k'n;mm}endose el tramite ie_ley ’Bé;o;;cl;d;“po—r —f;;.;:ha‘;;;n:ro;n:rosw

recaudus necesanos Que dispusiere su iustrisum yseﬂ con todas las’ lormaudado- do nigor. -~~La

Paz 13de Mayo de 2002. - - - Sera Justicia. - - - Fdo. Lues manuel Luhne() Abogado RUC 45/5458—

5 MCA 000128 Ueva 3 Sellos Fiscalla De Distn‘o V'ﬂorc.. mulados por 3 hmbres Mmisleno Publico do

la Nal:;bn Bs. 50, Sena 13 2000. -~ - ‘Fdo.: HILDI\ (" ONDORI FERREL SCCRLTN{IA OENLR/\L—-
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| ETZABE Af ISPE DPE* VERA,: SECRETARIA DE RELACIONES —- Fdo. LIUOR!A RONDO DE

C/\I]R QA SI’(‘R(TAR!/\ DE HACIENDA-— r do: ELENA MARIA FERNANDEZ SUAREZ

FTARI/"\ DE’ CONI" 1 ICTOS -~ Fdo.’ EL‘-‘»‘\ M*\PTHA HUAYLLAS LOPEZ, SCCRETAR!A DE
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Ordenaﬂza Municipal
G M.L.P. N¢ 049/20?’2
Secreﬁawa Generaﬁ

i

' P.g:g;%ar)tp el Honorable Concejo Municipal ha dictado la siguiente Ordenanza:

{f,\‘- e, .
- 'N!STOSY CONSIDERANDO

fsQue.“la Ordenanza Municipal No 308/2001 HAM - |

; HCM i291/2001 de 18 de diciembre de 2001 aprueba el
"% ﬂaglamemo para Aplicacién del Pago Unico para los co-
. .mgvcxanteanynonstas que desarrollan actividad econémi-
‘ ,ca,an gspaciosy vias publicas. . .
- fQue, mediante CITE S.G. OF. No. 0060/2002 de25de
_enero de 2002 elAlcalde Municipal, en cumplimiento al Art.
22 Gala Loy de Municipalidades, solicita la reconsidera-
,g@gg[m 17dela Ordenanza considerada precedente-
; ments enbase a los fundamentos en Ios mformes y notas
compafia.

que &
: %; ue, el Art,: 17 inciso c) del Reglamento para Aplica-
t;iépgpdel P,ago Unico Municipal establece que uno de los
p'lg?tos a presentar para obtenerla.autorizacién del

es el Memordndum Colectivo.
r1‘.)ua. de icuerdo al CITE GMLP/OMPE No. 041/2002
‘~l O iclal,Mayor.de Promocién Econémica, dirigido al Al-
%\qp&lp&! en el que le solicita se plantee la reconsi-
da, el probiema consnste en que las autori-
zg,gwneaoolecﬂvas estan otorgadas a nombre de una de-
xe;mlnada lorganizacién, sin detallar némina de personas,
“nj nimero.de componsentes y en muchos casos tampoco
ex}_stq :gspecificacién sobre el lugar de la autorizacion, lo
Qualn;endrfa como consecuencna 'un caos admmlstranvo

paA el GMLP. ¢

- #830lic de acuerdo al Informe OMPEAJ No. 017de22de
9pRI.Ua2002; el reconocimiento de los Memordndums
: {0 qcﬁvg§haré practicamente imposible el control munici-
£0brg asta actividad y dard lugara que qu:enes tienen
;! gqmbre la conduccién de las grganizaciones colecti-
va&;gp‘gamel poder suficiente para incluir en sus listas un
JUmerC. llimitado de-asociados, convirtiendo a las autori-
# Zasiones colecﬂ\gas no sélo en un elemento de lucro sino
mo ‘poder sobre los comerciantes, lo que imposibi-

1 g;iﬂl ‘control por parte del Gobxemo Mumcxpal

ORTANTO:-» =

eE{;,;:;,E.l;gl;‘.Gonc;e«jc}Municnpal de La Paz en uso de las atn-
burggoqes conferidas por Ley' T

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Modificase el Articulo 17 incis:
de la Ordenanza Municipal No. 308/01 HAM - HCM 291.
“Reglamento para Aplicacion dcl Pira Unica 1bieic
enlos srgmentes términos: :

“Articulo 17, inciso ¢) Memorandum individual y Ore
de Servicio de Autorizacion de Asentamiento Individu
otorgados por autoridad competente del GMLP”.

- El Ejecutivo Municipal’ queda encargado del esliic :
cumplimiento de lo establecido en Ia _nrf_‘s‘nnle Orﬂnnn.n:
Es dadaenla Salade Sesiones diiilonorabic ilen:
jo Municipal de La Paz, a Ios dos dias del mes de Lbnl «
ano dos mil dos. :

Firmado por 1
. H. David Pringle Franck

' PRESIDENTEal DELH. CONCEJO MUNICIPAL

LAPAZ

H. Robeno Moscoso V. -
SECRETARIO DELH. CONCEJO MUNICIPAL D!
LA PAZ

Por tanto, la promulgo para que se lenan v o mh
mo Ordenanza Municipal, a los doce dis dalmes da

del ano dos mil dos.
\ ’

| 3
— - .A\
AN DEL . PAVAI)” CO IO
Acalde Muriclpid de La Pez

Do LP1 O 2118/26 ABF
Sars - SO tabe L mWIREA 8 XY A SRR T O RS B




N
CEREE RS AN
—~ =g N N EREN S
_ ANRSEARNEN R %
N = 3= b 2 R 9
§ ~ w 3 [ S M > é M
umm. $ W By m; g & 9 ﬁ _ mw
. EELER! | g =
(T § | S L4 ] : — 3
] ) L s 3 ] HRE ~ = < N
_ \ I HABENENERR I NSNS — —
| YVId Y[ [ 1Y [l q
\\ N ) N < L N , 4
/1 ~1 N» = r g N
B o) NN = = 115 ~1 (> =
// \W J\ N 9 ] nnv,nw\ ﬂﬁ < — lI — \l
N % 3 3 S Na - —~ = =
, NEREEENERECNEENARLERERE
A NI AN MIEERYRARRREG
> N Mru M_ S M '~ » b L LM < M B\ Y i
x SECECANE=E=SENCSS R . ;
= A [ g 19 [y SEMNEREFRARERFEL R
N /\ ] rm D 1 N 5 nw N/ m U:Av m el 0A n& N
y IR SNEREN . ‘R ENEEENEN IRV
S NI 1Y HENARENERRES YA S > P
HRAL NN ur RS SR EA RN S 5
Ny 4= T T g =
ST s ‘NS A B AR
. 3 < R
S WEER TSR AT S SENENENERRNRAFES
——&5 : R N WA ) - R < 3 S X
N 9 (s |¢ NSRRI ICHESEREBDERED
NES \ K 3 ] Y T 2 N (S =
> T D T T T T SRk ENEARN N
ndl Y < N ]
= Mo S e LR R S e
= N Y LTS Y Y =
\




e

%&W /d/mcuo%/ﬁ/
LT it 20 e b e [ TIF

/W /Z/G/ _Lrae e Ao loraa. ,&n}é/tj/%dxz, ?/46 f/
. TNl  ple 70‘% J ,g Tt %w: /._-y/
Gpginte Aamacho" ( Lochabombionc]




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168
	Page 169
	Page 170
	Page 171
	Page 172

