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RESUMEN

El modelo de Contador Publico propuesto debe ser capaz de prepararse y desarrollarse en los
nuevos ambientes cada vez mas competitivos, donde los conocimientos académicos y los
obtenidos a través de la experiencia de los afios de trabajo le permitan agregar valor ético a la
informacion financiera, la observancia de un codigo de ética profesional y el cumplimiento de la
educacion continua, lo que le dara un lugar destacado y relevante no solo en su fuente de trabajo,
sino principalmente en la sociedad.

La investigacion plantea una propuesta que aporta a mejorar el perfil profesional del Contador
Publico en Bolivia, a través de procesos de formacion académica con visién integral que
incorpore de manera transversal materias de naturaleza epistemoldgica: Filosofia Contable,
Pensamiento Critico Contable, Historia de la Contabilidad, la Teoria Contable y su Evolucion,
gue ademas se complemente con una sélida base tedérica como: del Valor, Evidencia, Control,

Eficiencia y otras, incluido la investigacion cientifica y su método.

El presente trabajo fue abordado en los siguientes capitulos:

- Capitulo I: Introduccion; donde se realizo el planteamiento del problema de investigacion,
incluyendo los antecedentes, la identificacion del problema, la formulacion del problema, la
pregunta de investigacion, los objetivos: general y especificos, y su justificacion.

- Capitulo Il: Fundamentacién Tedrica; conformada por el estado del arte, el marco tedrico,
conceptual, referencial y normativo técnico.

- Capitulo Ill: Fundamentacion Metodoldgica; referida al paradigma, enfoque, tipo, métodos,
disefo, técnicas e instrumentos aplicados en la investigacion.

- Capitulo IV: Resultados de la Investigacion; donde se encuentra descrito el resultado de la
aplicacion de las técnicas e instrumentos aplicados.

- Capitulo V: Discusion y propuesta; contiene los resultados de discusion y la propuesta.

- Capitulo VI: Conclusiones y Recomendaciones; incluye las conclusiones en relacion a lo

objetivos planteados y recomendaciones para futuras investigaciones.

Palabras claves: Epistemologia, Competencia, Investigacion cientifica, Perfil profesional



ABSTRACT

The proposed model of Public Accountant must be able to prepare and develop in the new and
increasingly competitive environments, where academic knowledge and knowledge obtained
through years of work experience will allow him/her to add ethical value to financial information,
the observance of a professional code of ethics and compliance with continuing education, which
will give him/her a prominent and relevant place not only in his/her source of work, but mainly in
society.

The research raises a proposal that contributes to improve the professional profile of the Public
Accountant in Bolivia, through academic training processes with an integral vision that
incorporates in a transversal way subjects of epistemological nature: Accounting Philosophy,
Critical Accounting Thought, Accounting History, Accounting Theory and its Evolution, which is
also complemented with a solid theoretical basis such as: Value, Evidence, Control, Efficiency

and others, including scientific research and its method.

The present work was approached in the following chapters:

- Chapter I: Introduction; where the research problem was stated, including the background, the
identification of the problem, the formulation of the problem, the research question, the general
and specific objectives, and their justification.

- Chapter Il: Theoretical Foundation; comprising the state of the art, the theoretical, conceptual,
referential and normative-technical framework.

- Chapter Ill: Methodological Foundation; referred to the paradigm, approach, type, methods,
design, techniques and instruments applied in the research.

- Chapter IV: Research Results; where the results of the application of the techniques and
instruments applied are described.

- Chapter V: Discussion and Proposal; contains the results of the discussion and the proposal.

- Chapter VI: Conclusions and Recommendations; includes the conclusions in relation to the

objectives and recommendations for future research.

Keywords: Epistemology, Competence, Scientific research, Professional profile.
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INTRODUCCION

La estructura curricular de los planes de estudio de formacion profesional del Contador Publico,
esta constituida por asignaturas de formacion general, basica y especializada. Sin embargo, se
hace necesario que ademas consideren temas de ciencias sociales y de humanidades que dan
vision panoramica sobre la naturaleza, la sociedad y el pensamiento. El profesional, al
desempenarse en la practica, necesita conocimientos de esta complexién para comprender
mejor los problemas que tiene que afrontar, para socializarse en el mas amplio sentido del
término y relacionarse con otros seres humanos, comenzando con los padres, hermanos, hijos y

el resto de la familia, relacion que enriquece la vida psiquica y espiritual de cada persona.

Los Nuevos Paradigmas de la Contaduria Publica, la senalan como una de las profesiones mas
completas, modernas y de mayor proyeccion en el mundo de los negocios, sus profesionales
deben tener un perfil gerencial, dominando todos los aspectos de la informacion, su evaluacion
y control, en el orden nacional e internacional, a través de un esquema de formacién basado en
los siguientes contenidos: Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), Normas
Internacionales de Auditoria (NIAs), Estandares de Educacién Contable, planificacién y control

financiero, gestion de costos, planeacién tributaria, auditoria de gestion y otras.

Sin embargo, el excesivo apego al marco normativo técnico y legal ha convertido al Contador
Publico en un profesional monétono, predecible, poco contributivo y escaso generador de valor
agregado en las organizaciones, que le ha ido limitando su aporte al logro de los objetivos y
metas institucionales; en consecuencia, existe una necesidad cada vez mas urgente de que el
profesional Contador Publico adquiera y desarrolle en su formacion académica un pensamiento
critico y reflexivo, a partir de la incorporacion de bases epistemoldgicas contables en el disefio
del curriculo educativo en las universidades del sistema de la Universidad Boliviana, ademas de

insertar asignaturas de corte investigativo desde el inicio de su formacién profesional,



CAPITULO I
INTRODUCCION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.1  Antecedentes del problema

La empresa es una unidad o entidad econémica, en la que el capital, el trabajo y la
direccién se coordinan para realizar una produccién socialmente util. Esta tiene como fines la
produccion de bienes y servicios, y la obtencién de beneficios o animos de lucro; es el organismo
social integrado por: empresarios (personas fisicas o juridicas titular de la empresa), factores de
produccion, que son los medios humanos, técnicos y econdmicos que intervienen en la
produccién de bienes o prestacion de servicios, donde para conseguir los objetivos generales,
tienen que desempenar diversas funciones como: la “gestién econdémica y financiera”, la
comercializacion o distribucién de los productos, la direccion de produccién y de recursos
humanos, las compras o aprovisionamiento de materia, la investigacion y desarrollo por la alta

competencia, entre otros (Vera, Espinoza y Lopez, 2016).

En el pasado la Contabilidad cumplié una importante funciéon de rendicion de cuentas;
en la antigua Grecia, los terratenientes atenienses mantenian registros contables para impedir
robos y pérdidas debidas a negligencias. El poder de la Contabilidad se increment6 con el
crecimiento de las economias de mercado y tendra aun mayor importancia en el futuro; ésta
influencia proviene del papel que juega la actividad econdmica en la asignacion de recursos. La
clave de este proceso es la veracidad de los informes econdmicos, es el “medio de proporcionar
informacion financiera fiable”; si comprendemos la importancia del cambio de énfasis de la
“rendicién de cuentas” hacia la “medida de la actividad econdmica”, se podra desarrollar normas

contables que apoyen al desarrollo econéomico (Wyman, 1990).



Un estudio realizado por Montoya y Farias (2009, p. 95), referida a averiguar cuales son
las habilidades profesionales del Contador Publico, que mas valoran los empleadores, concluye:
“Los empleadores destacan como importantes las siguientes: la comunicacion oral y escrita, el
pensamiento critico y analitico, asi como la capacidad para escuchar de forma efectiva”.
Asimismo, (Karanagh y Drennan, 2008), sefialan que otros estudios mas recientes, arrojan
resultados preocupantes y es que en opinion de los estudiantes —y también de los propios
empleadores en el mercado laboral-, muchos de éstos atributos, no estan siendo suficientemente
desarrollados en los programas de Contabilidad de las Universidades (citado por Montoya y

Farias, 2009, p. 96).

En relacién al pensamiento critico y analitico, el estudio realizado por (Sankin y Francis,
2008), proporcionan evidencia sobre una serie de cambios introducidos en un curso de
Contabilidad, consistentes en la realizacion de actividades de aprendizaje en grupo disefiadas
para mejorar la calidad de los productos de aprendizaje de los estudiantes, donde los estudiantes
mostraron un pequeio pero estadisticamente significativo incremento en su enfoque de
aprendizaje en profundidad y un pequefio pero estadisticamente significativo decremento en su
enfoque de aprendizaje superficial, lo que sugiere que los profesores de Contabilidad, a través
de la introduccién de cambios en el contexto de aprendizaje, pueden ser capaces de influir en

los enfoques de aprendizaje adoptados por los estudiantes (citado por Montoya y Farias, 2009).

La competitividad del conocimiento es una de las exigencias de la economia
globalizada; visto de esta manera, las facultades de Contabilidad tienen que aplicar procesos
educativos que permitan al estudiante comprender con rigor los hechos de la sociedad y de la
empresa para la éptima gestion de las mismas, de lo contrario, su formacion estara orientada al
conocimiento y aplicacion de normas de contabilidad, que limitan su preparacion creativa e

innovadora de las teorias susceptibles a ser mejoradas. Los conocimientos de la normatividad y

3



principios contables no son suficientes para la mejor comprension y solucion de los problemas
empresariales; sin embargo, a pesar de ello se continia dando énfasis a la ensefianza normativa,
formando profesionales con visién “tubular’, muy expertos en la aplicacién de normas, pero

deficientes para resolver otros problemas de la sociedad y de la empresa (Torres y Lam, 2012).

Estos antecedentes develan la situacion por la que atraviesa la educacion universitaria en
las carreras de las ciencias contables; por ejemplo, los estudiantes egresados de la Carrera
Contaduria Publica de la Universidad Mayor de San Andrés, en su mayoria optan por la
modalidad de Examen de Grado (consistente en exdmenes escritos y/o orales sobre temas
avanzados en los afios de formacién académica) para optar al titulo profesional y por el contrario
una cantidad muy reducida, casi nula, elige la modalidad de Tesis de grado (consistente en la
elaboracion de un documento investigativo con rigor cientifico), justificado, a priori, en que les
resulta muy complicado elaborar o construir una “tesis” ante la débil formacién recibida en

“investigacion cientifica” y también porque les resulta dificil identificar un “tema de investigacion”.

1.1.2 Identificacién del problema

Torres y Lam (2012), concluyen que muchos contadores publicos carecen de
preparacion epistémica; su formacién profesional es de alto contenido normativo (Normas
Internacionales de Informacion Financiera, US-GAAP, etc.), sustentada en experiencias
concretas y en la aplicacion de leyes y principios para la mejor organizacién y funcionamiento
empresarial, pero sin la base epistemoldgica ni la aplicacién de otros conocimientos que les
permitan formarse como investigadores y estar preparados para elaborar y ejecutar proyectos de
investigacion y obtener resultados de trascendencia cientifica y social.

Asimismo, Casal y Viloria (2007), sefalan que entre los desafios que afronta la

Contabilidad se presenta la necesidad de interrumpir la llamada “paralisis paradigmatica”, que
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afronta la “ciencia contable”, producto de haberse reducido a la ecuacion patrimonial: A=P+C

(Activo = Pasivo + Patrimonio), que solo permite cuantificar un equilibrio aparente, porque no

toma en cuenta aspectos del entorno, dando como resultado cifras “frias” sin contexto, basadas

en métodos y normas que se han aplicado sin racionalidad y profundidad, trayendo como

consecuencia un desmeérito a la contabilidad; lo cual lleva a la busqueda de una base tedrica de

la ciencia contable que responda al aspecto cuantitativo, al cualitativo y, a lo que requiere la

sociedad y su contexto actual (citado por Saavedra & Saavedra, 2015, p. 106); ante los cambios

en los elementos del entorno, la Contabilidad reacciona con respuestas en los distintos

escenarios, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 1

Los elementos del entorno y la respuesta de la contabilidad

N° Elemento Respuesta
XBRL (Extensible Business Reporting Language), herramienta tecnolégica que
1. TIC's busca estandarizar y facilitar el uso e intercambio electrénica de datos
financieros preparados de acuerdo con las NIIF
o Normas Internacionales de Informaciéon Financiera, pretende estandarizar la
2. Globalizacion . S . - . .
informacioén financiera con el fin de promover la transparencia y mejorar la
calidad y comparabilidad de la informacidn financiera.
3. Mercgdo de Valoracién, la contabilidad proporciona nuevos elementos de valoracion para
Capitales : ! !
los diferentes conceptos de los estados financieros.
4, Medio Ambiente Protocolo de Kioto: Desarrollo sostenible, Bonos de Carbono, Contabilidad
Ambiental, Informes ambientales.
5. Sociedad Pacto global de Responsabilidad Social, Informes de Responsabilidad Social y
construccion de indicadores en los procesos contables.
6. Etica Codigo de Etica de la IFAC, como respuesta a la pérdida de confianza por parte
de los grupos de interés.
7. Sistemas Polfticos Capitalismo, socialismo, otros. La contabilidad mediante la homogenizacion de

y Econdémicos

las normas; no reconoce las diferencias de los sistemas politicos ni econémicos.

Fuente: Elaboracion propia con base en el estudio de Cerdn ((2012).

En el contexto regional de los paises vecinos, las universidades colombianas y otras

como: Universidad de Santa Cruz Do Sul (Brasil), Universidad Mayor de San Marcos (Peru),



Universidad de Buenos Aires (Argentina), Universidad de Talca (Ecuador), Universidad Nacional

Auténoma de México (México), vienen trabajando de mejor manera en cuanto a la investigacion

y tienen construidas diferentes lineas de investigacion, como las que se detalla a continuacion:

Tabla 2

Lineas de Investigacion Latinoamericanas

Universidad de

Universidades

Universidad

Universidad de

N° X Nacional Mayor Universidad de Talca Buenos Aires y
Santa Cruz Do Sul Colombianas de San Marcos UNAM México
Sistemas de - Contabilidad de Valoracion de los
1. Informacion contable Contabilidad cultural gestion costos ambientales Modelos contables
Contabilidad y Internacionalizacion - . Estrategias de Auditoria
2. Lo . - Contabilidad social o - .
planeacion tributaria  de la contabilidad adquisiciéon responsabilidad social
Contabilidad y  Responsabilidad Contabilidad La contabilidad y su Contabilidad y
3. planeacion social del contador ) . . -
. - ambiental metodologia métodos cuantitativos
estratégica publico
4. Gest_lon social y Cont_abllldad Contap|l|dad Teoria de costos Contabilidad social
ambiental Ambiental sectorial
. . - ) . Contabilidad
Declaraciones - Contabilidad Auditoria y fiscalidad ) .
5. contables Contabilidad forense internacional ambiental patrlmomal y
ambiental
Epistemologia
6 Presupuesto economica, Historia de la Contabilidad y Finanzas corporativas
’ empresarial administrativa y contabilidad auditoria empresarial *)
contable
7. Aud|tor|_a Contabilidad Peritaje contable _S|stemas_' de Auditoria financiera (*)
Operacional gubernamental informacioén contable
Rgcwpahdad Y Linea contable Educacién Modelo§' L de Auditorias especiales
8. eficacia de los financiera contable valoracion, medicion y *)
negocios representacion
Gestion econdmica, Linea contable de Investigacion Y . Auditoria
9. - . . . Auditorias virtuales "
financiera y social gestion contable Gubernamental (*)
Linea contable Filosofia de la Impacto de las  Administracion
10. Costos - . L A ) .
social contabilidad practicas contables Financiera (*)

Fuente: Saavedra & Saavedra (2015).

Contreras y Molina (2001), presentan las posibles lineas de investigacion que se pueden

desarrollar en el campo de las Ciencias Contables, mismas que se detallan a continuacion:



Tabla 3

Lineas de Investigacion Latinoamericanas

N°  Universidad de Santa Cruz Do Sul Universidades Colombianas

Analisis de incidencia de la normatividad contable y legal en la
elaboracion de EE.FF.

Estudio de la practica contable en las empresas por sectores, tipos
de propiedad y tamafio, asi como su incidencia en la gestion
organizacional.

Practicas contables en las empresas familiares y empresas de
capital mixto.

La practica contable en las pequefias,
medianas y grandes organizaciones b.

Incidencia de los impuestos en la Analisis del régimen impositivo regional y estatal.
2. informacién contable y en la gestion b Evaluacion de la politica fiscal, con referencia al proceso

financiera de las empresas ’ exportador.
c. Andlisis del proceso exportador.
d. Incentivos fiscales a la inversion.

Analisis de los sistemas contables de los distintos sectores

Estudio y analisis de los sistemas y productivos:
3.  procedimientos contables utilizados a. - Financiero: banca, seguros y otros.
por las organizaciones - Manufacturero: alimentos, bebidas, tabacos, madera, metales,

construccion.
- Instituciones publicas: ministerios, alcaldias, gobernaciones,
oficinas estatales.

a. Analisis comparativos de la aplicacion de métodos tradicionales y
modernos en la gestion de costos.
b Andlisis comparativo y por sectores de los costos de mano e obra
’ en el proceso productivo.
Evaluacion de la incidencia que tienen los costos indirectos de
c. fabricacion en los costos totales de produccién con respecto a la
mano de obra directa.
Estrategias de control y reduccién de costos.
Comportamiento de los costos en la cuantificacion de las ganancias

Uso de la informacion contable en la d
4. planificacion, el control y la toma de ’

gecisiones e por sectores de la economia
f. Andlisis de los procesos de abastecimiento de materia prima.
Aplicacion de sistemas de calidad total, la gestion estratégica de
9 costos y los costos asociados con la calidad.
h. Costos en el sector servicios.

Estructura de costos y su relacion con la productividad y
rentabilidad de organizaciones.

Sistemas de control y reduccidon de costos para elevar la
productividad y rentabilidad.

Fuente: Contreras & Molina (2001).

Evolucién de las revistas cientificas en Latinoamérica contables:

En cuanto a las revistas especializadas unicamente en topicos contables, Brasil esta de primer
lugar con 6 revistas, le sigue Chile con cinco, México cuatro, Argentina y Colombia publican 3, y
Venezuela; en conjunto de los paises de Latinoamérica solo 22 revistas son las que se
encuentran indexadas en la bases de datos latinoamericanas como Latindex y Redalyc la

mayoria de ellas, destacando la revista Contaduria y Administracion de México que a pesar de
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no ser revista ISI (Institut for Scientific Information), cuenta con tres indexaciones de las bases

de datos mas importantes, conforme se muestra en cuadro (Macias & Moncada, 2011):

Tabla 4

Principales revistas de investigacion contable

Disponible en:

x
29>
N° Pais Revista Institucion Afo 7] % u < 2
= o E
o w
ZE
Contabilidad y auditoria Universidad de Buenos Aires 1995 X X X X v
1 A . Contabilidad y auditoria Universidad Catdlica de Cérdoba 2009 X X X X v
rgentina Escritos contables y de
administracion Universidad Nacional del Sur 2010 X X X X A
Boletin Informativo Colegio de Contadores de Chile 1960 X X X x A
Contabilidad Teoria y Practica Universidad de Chile 1986 X X X X A
2. Chile  Contabilidad,  Auditoria € £y il Juridica Conosur Ltda. 1996 X X X X
Impuestos
Contabilidad Colegio de Contadores de Chile 1998 X X X X A
Revista Contabilidad y Sistemas  Universidad de Chile 2004 X X X X A
. Contaduria  Universidad de Universidad de Antioquia 1982 X X X X A
3. Colombia Lo
Antioquia
Cuadernos de Contabilidad Pontificia Universidad Javariana 1995 X X v X A
Lumina (Revista cientifica) Universidad de Manizales 1996 X X X X A
2004 X X N A W
Contaduria y Administracion UNAM
Dl Instituto Mexicano de Contadores
4 México Contaduria Publica Publicos, A.C. 1972 X X X X A
Revista Interamericana de Instituto Mexicano de Contadores 1980- X X X X A
Contabilidad Publicos, A.C. 1996
Entre Contadores y Empresarios \C()olegl'o de Contadores Publicos de 2008 X X X X A
ucatan
5 1996 ¥ X X X N
’ Venezuela Revista Venezolana de Gerencia Universidad de Zulia
X X v X 4
1989
Contabilidad y Finanzas Universidad de Sao Paulo
Rewsta“ Contemporénea  en Universidad Federal de Santa Catarina 2004 X X X A
Contabilidad
6. Brasil Contabilidad “Vista & Revista” Universidad Federal de Minas Gerais 1989 X X X v A
Revista de Administracion vy . . . . X X X X +
Contabilidad “Unisinos” Universidad do Vale do Rio dos Sinos 2004
Universo Contable Universidad Regional de Blumenau 2005 X X X v 4
Revista ~de Educacion e o, q0ng Federal de Contabilidade 2007 X X X XA

Investigacion en Contabilidad

Fuente: Macias & Moncada (2011).



1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

Con el propésito de profundizar el analisis, se obtuvo informacion de estudiantes
titulados por Facultadde la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) del Departamento de La
Paz, Bolivia, por modalidad de graduacién (periodo 2014 a 2019), el cual revela que la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Financieras (Carreras: Economia, Administracién de Empresas y
Contaduria Publica), gradu6 una cantidad de 5.315 estudiantes (el 24% de los titulados en todas
las modalidades); su composicion es la siguiente: Examen de Grado (3.241 estudiantes), Trabajo
Dirigido (927 estudiantes), Tesis de Grado (687 estudiantes), Proyecto de Grado (460

estudiantes).

Tabla 5

Cantidad de estudiantes titulados de la Facultad de Ciencias Econémicas y Financieras de la
UMSA: (Periodo: 2014 — 2019)

Estudiantes Titulados Total
N~ Modalidad de 2014 2015 2016 2017 201 201 ol % yysa %
graduacion 8 9 Facult
ad
1 Proyecto de Grado 63 70 56 62 155 54 460 4.782 10
. %
2 Tesis de grado 101 98 101 101 120 166 687 3.753 18
. %
3 Examen de grado 550 605 518 519 548 501 3.241 5.617 58
. %
4 Trabajo dirigido 179 213 135 120 132 148 927 3.489 27
. %
5 Internado Rotatorio - - - - - - - 4.655 0%
TOTAL 893 986 810 802 955 869 5.315 89 22.296 24
% %
Otras modalidades 11 2.636
%
TOTAL GENERAL 100 24.932

%

Fuente: Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién- UMSA.

La misma Tabla N° 5, muestra que la cantidad de estudiantes titulados bajo la modalidad
de Examen de Grado en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras de la UMSA, por el
periodo 2014 — 2019, alcanza al 58%, que consideramos muy significativa, tomando en cuenta
que la comparacion se la realizd con el total de titulados en la UMSA en esa misma modalidad.
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Finalmente y respecto a la Carrera Contaduria Publica, éste gradué a 3.268 estudiantes
(para el periodo 2014 al 2019) en las cinco modalidades, donde se confirma: i) la preferencia de
titulacion por el Examen de Grado con una cantidad de 2.636 estudiantes (47% respecto del total
de estudiantes graduados en la UMSA en dicha modalidad por 5.617), ii) en las modalidades de
Tesis de grado y Proyecto se graduaron 7 y 164 estudiantes, respectivamente, que representa el
0% y 3% del total y iii) en la modalidad de Trabajo Dirigido se graduaron 461 estudiantes (13%

de los titulados en la UMSA), conforme se muestra en Tabla N° 6.

Tabla 6

Cantidad de estudiantes titulados de la Carrera Contaduria Publica — UMSA (Periodo: 2014 —
2019)

Estudiantes Titulados por gestion Total
N° Modalidad 2014 2015 2016 2017 201 2019 Total % UMSA %
8 Carre
ra
1. Proyectode Grado 35 20 29 29 30 21 164 4.782 3%
2. Tesis de grado 2 1 1 1 1 1 7 3.753 0%
3. Examen de grado 468 489 433 487 377 382 2.636 5.617 47
%
4. Trabajo dirigido 90 77 51 52 85 106 461 3.489 13
%
5. Internado Rotatorio - - - - - - - 4.655 0%
TOTAL 595 587 514 569 493 510 3.268 89 22296 15
% %
Otras modalidades 11 2.636
%
TOTAL GENERAL 100 24.932

%

Fuente: Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion- UMSA.

1.2.1  Pregunta de Investigacion

¢, Por qué la incorporacién de fundamentos epistemoldgicos y metodoldgicos contables
se constituirian en el pilar curricular educativo, para cualificar el perfil profesional del Contador

Publico en Bolivia?
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1.3

1.3.1

OBJETIVOS DE LAINVESTIGACION

Objetivo general

Explicar los factores que justifican que la incorporacion de fundamentos epistemolégicos

y metodoldgicos contables, constituyen el pilar central en el curriculo educativo para cualificar el

perfil profesional del Contador Publico en Bolivia.

1.3.2

1.4

Objetivos Especificos

Describir las competencias, habilidades y cualidades que debe reunir o cumplir un
Contador Publico que hace a su perfil profesional en el marco de la normativa vigente y los
estandares internacionales.

Explorar los alcances epistemolégicos y metodoldgicos de la ciencia contable, describiendo
su naturaleza, caracteristicas y sustento teorico, para su incorporacion en el curriculo
educativo de formacién del Contador Publico.

Determinar la influencia académica que ejerce la metodologia de la investigacién cientifica
en la formacion y el perfil profesional del Contador Publico en Bolivia.

Precisar los lineamientos y criterios para estructurar y organizar un curriculo educativo,
incorporando las bases epistemoldgicas de la ciencia contable y la investigacion cientifica

para la cualificacion del perfil profesional del Contador Publico.

FORMULACION DE LA IDEA A DEFENDER

La incorporacion de fundamentos epistemoldgicos y metodoldgicos contables se

constituiran en el pilar curricular educativo, para cualificar el perfil profesional del Contador

Publico en Bolivia.
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1.4.1 Categorias de analisis

a) La epistemologia de la ciencia contable:
La ciencia contable esta conformado por los siguientes elementos o fundamentos que hacen
a la ciencia contable: objetivo, objeto, conceptos tedricos, principios, métodos, leyes, teoria
e hipotesis contable, y otras complementarias, que sustenta la formacién profesional del

Contador Publico en Bolivia.

b) El perfil profesional del Contador Publico:
Enfoque de educacién por competencias: instrumentales o basicas, interpersonales vy
sistémicas, basado en los cuatro saberes: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender

a vivir y aprender a ser.

1.5 DELIMITACION

Esta propuesta de investigacion esta delimitada a las universidades del Sistema de la
Universidad Boliviana (docentes y estudiantes), el curriculo educativo y a la informacién obtenida

de las mismas en relacién a la Carrera Contaduria Publica.

1.6 JUSTIFICACION

1.6.1  Justificacién practica

La investigacion aborda una tematica muy relevante como es la formacion profesional
de los Contadores Publicos en Bolivia y el perfil profesional que estos tienen en el marco de las
Normas Internacionales de Educacion de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y las
altas demandas de las empresas y el propio mercado laboral, al cual se afiadira un analisis de la

vision epistemolégica de la Contabilidad, desde una perspectiva filoséfica y ontolégica que
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justifican o respaldan su disefo tedrico, consistente en elementos como: principios, modelos,
sistemas, métodos, paradigmas, politica, hipétesis y otros que permitiran desarrollar un
pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes, generando una mayor capacidad critica y de
cuestionamiento a las normas locales e internacionales y que son de aplicacion o cumplimiento

en la preparacién de estados financieros y su presentacion a las instancias correspondientes.

Por otra parte, también es la intencionalidad del presente estudio el corroborar que la
Contabilidad es una ciencia social, cuyos fundamentos epistemoldgicos tienen una gran
importancia en la formacion competitiva del Contador Publico y estan vinculados a principios,
leyes, métodos e hipétesis; elementos que constituyen la estructura de su objeto de estudio y a
partir de ellos se sistematiza su teoria; la epistemologia, como medio imprescindible para
establecer la precision cientifica de la Contabilidad, resuelve la discrepancia de que la

contabilidad es una “técnica” o una “ciencia” (Torres, Lam, 2012).

1.6.2 Justificacion social

Las necesidades que se presenta en la sociedad, cada vez son mas existentes y van
cambiando aceleradamente. La contabilidad aparece con un nuevo enfoque y una
interdisciplinariedad, lo socia, haciendo mas responsable a los profesionales contables de la
informacion que brindan en busca del desarrollo de la sociedad. Hay varias limitaciones cuando
se habla de darle un rumbo social a la contabilidad, pero a la vez muchas cuestionantes en la
sociedad relacionadas a la transparencia, confiabilidad y rendicién de cuentas, que estan

vinculados directa o indirectamente con la emisién de los estados financieros.

Es decir a través de la generacion de informacion financiera a través del procesamiento
de los eventos econdmicos ocurridos en mercados abiertos entre entes publicos y privados o

naturales, por tanto es necesario abordar trabajos de investigacién en areas donde aun no se
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han incursionado o cuestionar normas caracter local o internacional que se dicta con una linea
de “imposicién”, a pesar de que muchas veces no se adecuan a nuestra realidad y ello se puede

alcanzar a partir de emprendimientos de trabajos de investigacion.

La auditoria (parte integrante de las ciencias contables) como medio que brinda
confianza a la sociedad, se debe contextualizar en los movimientos actuales de
internacionalizacion y globalizacién, no so6lo de la economia sino también de la cultura. Las
organizaciones dejan de estar insertas en el conjunto local, regional, nacional e internacional
para empezar a ser parte del patrimonio global. La auditoria debe colocar el tono de actualizacién
y optimizacion en las organizaciones preparandolas para los desafios de esta era, donde el “know

how” es el activo mas valioso (Herrera, 2005).

1.6.3 Justificacion técnica

La investigacion recurrira en primera instancia a las teorias: Contable, Financiera, de
Auditoria, Control y Evidencia, como fundamento de la formacién académica de los Contadores
Publicos, que consiste en reconocer los postulados basicos que hacen a la contabilidad, las
finanzas, el control, como ser: principios de contabilidad generalmente aceptados (PCGA), marco
conceptual de las Normas Internacionalesde Informacion Financiera (NIIF), politicas y practicas
contables, componentes y principios de control interno en el marco del informe COSO, objetivos
criticos de control, evaluacion de riesgos: inherente y de control, incluido las caracteristicas de la

evidencia de auditoria y otros criterios utilizados en el desarrollo y ejercicio de la profesion.

Se aplicara la Teoria del Constructivismo, conceptualizada como “teoria referente a la
formacion del conocimiento, que representa la superacion del antagonismo entre posiciones
racionalistas y empiristas. La primera de estas perspectivas asume que el conocimiento es

posibilitado por la presencia de capacidades innatas presentes en el sujeto. Los empiristas, por
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el contrario, suponen que el elemento fundamental en la generacion del conocimiento es la
experiencia, al tiempo que sostienen la existencia de una realidad externa accesible desde la

perspectiva sensorial” (Araya, Alfaro, Andonegui, 2007, p. 77)

El constructivismo, como parte del proceso dindmico y participativo del sujeto, de modo
que el conocimiento sea una auténtica construccion. La estructura légica del pensamiento
contable, son los modos en que el cientifico ha aprendido a comprender los fendmenos
complejos, a darse cuenta de sus relaciones mutuas y a representarlos en forma comunicable.
Entre las cosas mas maravillosas que consideramos inventadas por la ciencia se encuentran sus
conceptos, pues constituyen, de hecho, la elaborada instrumentacién y la alta tecnologia del

pensamiento y del discurso cientifico” (Wortojsky, Marx: 2000).
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CAPITULO II

FUNDAMENTACION TEORICA

21 ESTADO DEL ARTE

211  ;Qué realidad representa la Contabilidad?

La Facultad de Ciencias Econdmicas “Comodoro Rivadavia”, de la Universidad Nacional
de la Patagonia San Juan Bosco, Argentina, realiz6 el trabajo de investigacion: s Qué realidad
representa la Contabilidad?, el cual aborda una discusion acerca del “status epistemolégico” de
la Contabilidad que hoy aun sigue vigente; los autores coinciden en que el problema central de
esta disciplina radicaria en producir informacién acerca de la realidad en la que se encuentra un
ente economico: modelizarla y medirla; los autores en 2007, Walter Carrizo y Silvia Leon,
plantearon las siguientes preguntas: ;cual es la realidad que representa la Contabilidad?,
¢.cuanto podemos conocer de esa realidad?. El objetivo general de la investigacion es “establecer
el tipo de ideas, conceptos, teorias que la contabilidad representa en relacion con un ente
econdmico”, partiendo de la hipotesis: “la informacion contable a través de las etapas de:

reconocimiento, medicion y revelacion expresan la realidad de las organizaciones”.

La investigacion concluye que, la contabilidad es una ciencia factual, dedicada a la
comprension de la realidad, a cuyo efecto desarrolla técnicas de medicion para poder describirla,
donde la informacion juega un rol muy relevante; esta informacién debe ser util para la toma
posterior de decisiones y haber sido brindada bajo parametros de objetividad y equidad, que
permitan su comparabilidad a través del tiempo y paralelamente entre distintos entes que
compartan el mismo segmento de realidad. Sea la postura en la que nos enrolemos, dicen los
autores, que se reconoce que la contabilidad trabaja sobre una realidad social, ya que gran parte
de los conceptos que emplea se refieren a aspectos que se desarrollan en el ambito de las
relaciones entre humanos y los grupos sociales que ellos conforman, que hacen de la

contabilidad una herramienta de tecnologia.
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2.1.2 Contabilidad como disciplina cientifica, sus especialidades social y financiera

Juna ruptura epistemolégica?

Durante mucho tiempo se debatié el tema de la realidad contable; al estatus
epistemolégico de la contabilidad y sus elementos, componentes y finalidad, donde los estudios
se han centrado en aspectos parciales de lo que puede interpretarse como el campo contable,
lo que ha permitido a la autora del trabajo (Geba, 2004), plantear la investigacién: “Contabilidad
como disciplina cientifica, sus especialidades social y financiera ¢,una ruptura epistemolégica?”,
bajo la siguiente interrogante: ¢ Estamos ante una ruptura epistemoldgica en el conocimiento
contable?; el objetivo general definido fue: Establecer que el fin ultimo de la contabilidad no es
registrar metédicamente algunos hechos de la realidad social (técnica), ni tampoco elaborar o
disefiar normas sobre la confeccidon de estados contables, sino valerse de los instrumentos de

informacion para obtener conocimientos metddicos y sistematicos de la porcion de la realidad.

El aporte investigativo queda expresada en la frase: “los modelos contables reflejan el
caracter cientifico” de la Contabilidad”, en consecuencia la ruptura epistemolégica, donde el
modelo debe entenderse como una forma de representacion de la realidad, constituye la
hipétesis de la cual parte el trabajo, la misma que fue verificada y comprobada en la etapa de
analisis, cuyas conclusiones de manera resumida sefialan que: para la comprension de la
contabilidad como disciplina cientifica, es necesario realizar una ruptura epistemoldgica que
permita no limitar ni parcializar el conocimiento de la realidad contable que es posible obtener;
es decir, comprender que es necesario romper con formas mecanicas de generar conocimiento
contable y, desde la esencia de los conocimientos contables tradicionales, replantear conceptos,
generar otros nuevos, integrar los elementos componentes en una teoria general que permita
deducir enfoques particulares, teorias menores, utilizar la técnica y la tecnologia contable, como

necesarios y resultantes del conocimiento contable.
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21.3 El estatus epistemologico de la contabilidad

“El status epistemoldgico de la contabilidad”, es una investigacion realizada por la
Universidad Catdlica de Santa Fe, Argentina, a través del autor (Ibafiez, 2010) que justificada en
gue no hay consenso entre los teéricos de la Contabilidad respecto del rango cognoscitivo de la
disciplina; la discusion acerca del estatus epistemoldgico de la Contabilidad, debate que divide a
los miembros de la comunidad cientifica. La pregunta de investigacion planteada fue: La

contabilidad ciencia, técnica, arte u otro tipo de conocimiento?.

El objetivo del trabajo consistido en analizar y describir si la Contabilidad satisface los
requisitos relativos a que una disciplina tedrica, posibilite la explicacién y la prediccién de hechos
a partir de postulados o leyes; la hipotesis del trabajo sefala: La contabilidad es una ciencia
factica basada en bases epistemolégicas que sustentan sus principios y marco teérico. El aporte
cientifico demostré que la Contabilidad evoluciond de un mero arte de registracion fundado en la
practica, a una técnica normada, también es posible que migre del estado actual de proto-ciencia
a ciencia estricta; asimismo, que la Contabilidad es una teoria fenomenoldgica de hechos

contables, describiendo los eventos contables destinados a orientar la toma de decisiones.

El investigador, concluye que actualmente la Contabilidad atraviesa un periodo histérico
de transicion entre una mera técnica de registracion, y una ciencia acabada. Sin embargo,
considerando los requisitos de cientificidad que la disciplina satisface (la exactitud y
matematizacion de su lenguaje, su método cientifico, la existencia de teorias generales contables
que rigen la actividad de registracion, los esfuerzos por unificar las normas contables a nivel
internacional, la existencia de modelos contables, los intentos de axiomatizacion y formalizacién
de la teoria general); el futuro de la Contabilidad es promisorio, a condicién de enmarcar el

problema el estatus epistemoldgico de la disciplina en un contexto histérico.
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21.4 Las tramas de la contabilidad: Trazos para quienes empiezan su formacién en

Contaduria Publica

En Colombia, la Universidad de Antioquia Colombia, a través de su Departamento de
Ciencias Contables, a partir de reflexiones del trabajo, realizé esta investigacién con la finalidad
de situar a la contabilidad en el contexto de la formacién en Contaduria Publica, donde se analizé
si se justificaba la seleccion de los temas y problemas que hacen parte de la formacion
profesional, a fin de posicionar una idea clara y coherente de la trama de lo contable, que trate
de dar noticia del todo y supere la perspectiva del conocimiento contable. En 2006, Carlos Mario
Ospina Zapata, en su estudio, incluye la pregunta: ;Qué relacién tiene la contabilidad con el
ejercicio profesional de la Contaduria Publica? y la hipétesis de que: El estudio filoséfico de la
contabilidad permite sentar las bases epistemoldgicas de las ciencias contables, financieras y de

auditoria.

Al efecto, se planted el objetivo de demostrar que la contabilidad no es sélo numeros,
registros y estados financieros; también es historia, teoria, insumos de otros procesos, reflexion,
lenguaje, un sistema complejo que se ha perfeccionado desde tiempos remotos, donde el aporte
del trabajo consisti6 en comprender la diferencia entre contabilidad y contaduria publica; la
primera es una disciplina, un saber que sigue un método ordenado — disciplinado para
representar un conjunto de realidades de orden socioecondmico, representaciones complejas

qgue deben ser estudiada.

La Contaduria Publica es la profesion, un producto social, resultado de la
especializacion del conocimiento y el trabajo, destinado al desempeno de ciertas tareas o areas
para la sociedad, donde la mayoria del saber se realiza sobre la realidad; el hombre necesita
saber, conocer eso que esta a su alrededor para poder intervenirlo y mejorar su calidad de vida.

Desde el hombre primitivo hasta nuestros dias, el acto de conocer eso que esta a su alrededor
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para poder intervenirlo y mejorar su calidad de vida. Esto también se aplica a la contabilidad, que
ha permitido su desarrollo y difusion en el tiempo, pero hoy por hoy esto se ha descontextualizado
hasta convertirse en una mera actividad repetitiva y mecanica, lo que corresponde cuestionar y

enrumbar hacia su propdsito inicial.

2.1.5 Una discusion critica sobre el caracter cientifico de la Contabilidad

En el afio 2004, Carlos Emilio Garcia de la Facultad de Contaduria Publica de la
Universidad de Manizales, Colombia, realizé la investigacion titulada: “Una discusién critica sobre
el caracter cientifico de la contabilidad”, donde se afirma que las actuales teorias sobre el estatuto
epistemolégico de la Contabilidad constituyen un signo del progreso que estos estudios han
experimentado; se aclara que hay ciertas condiciones (suficientes y necesarias) que un
determinado cuerpo de conceptos debe satisfacer para que pueda ser considerado como ciencia.
Puesto que esta es una de las tesis centrales del trabajo, la presunta de investigacion es la
siguiente: ¢ La Contabilidad cumple todas las condiciones requeridas para ser considerada una
ciencia?. También se indica que, segun algunos, la Contabilidad no es una ciencia y no puede
aspirar mas que al status de una disciplina, pero muchos otros afirman que la Contabilidad reine

todas las condiciones requeridas para que sea considerada como una ciencia por derecho propio.

Los objetivos planteados en el trabajo fueron: i) verificar la legitimidad de algunas de las
caracteristicas o indicadores de cientificidad y ii) demostrar que la contabilidad cumple con las
condiciones necesarias y suficientes de cientificidad. El trabajo concluye en los siguientes
aspectos: i) el estado actual de la cuestion nos permite inferir el enorme progreso que ha
experimentado la teoria contable en cuestiones epistemoldgicas, ii) los debates sobre la
legitimidad de la categoria de ciencia social afectan también a la contabilidad, iii) la contabilidad
es social y epistemolégicamente importante, no sélo por el papel que cumple en el ambito de los

fendmenos contables y econdmicos, iv) la contabilidad es por ahora, una disciplina que aplica
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conceptos y métodos que comparte con otras ciencias, para resolver ciertos problemas

generados en el marco de los fendmenos econdmico-contables.

2.2 MARCO TEORICO

2.21 Teoria de la organizacion

Taylor escribié su obra mas conocida: Principios de la Administracion cientifica; en ellos

sugirio un sistema de trabajo basado en cuatro principios (Rivas, 2009):

- Desarrollo de una ciencia de medicion del trabajo de las personas, que reemplazaba a las
viejas practicas empiricas.

- Un proceso de seleccion cientifica, entrenamiento y desarrollo de los trabajadores, que
sustituyera a los antiguos esquemas con los cuales los trabajadores se entrenaban por si
mismos lo mejor que podian.

- Un esfuerzo cooperativo de los trabajadores para asegurar que todo el trabajo se realizara
conforme a los principios de la administracién cientifica.

- Laidea de que el trabajo y la responsabilidad son compartidos por la administracion como

por el trabajador.

Asimismo, indicé que Fayol en su teoria funcional, establece que la mejor forma de
organizacion esta basado en una distribucién de funciones, que se subdividen en sub-funciones
y procedimientos, los cuales a su vez son desarrollados por uno o mas puestos; la clasificacion

de las organizaciones esta en cuatro grandes grupos (Barahona, 2011):

- Tipo “A” aquellas cuyos objetivos son de caracter econdmico prioritariamente y, asimismo,

las actividades principales que realizan son de tipo econdémico.
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- Tipo “B”; aquellas cuyos objetivos son prioritariamente no econdémicas, mientras que sus
actividades principales son de tipo econdmico.

- Tipo “C”; aquellas que mantienen objetivos prioritariamente de caracter econémico, mientras
que sus actividades principales son no econdémicas.

- Tipo “D”; aquellas en las que tanto sus objetivos prioritarios como sus actividades principales

mantienen el caracter de no econémicas.

2.2.2 Historia y concepto de la contabilidad.

La Contabilidad es tan antigua como la historia del hombre, pero siempre conjugoé la
relacion entre cuatro elementos: el comunicador, el mensaje, los medios y los usuarios, asociado
a los modos de produccién Araujo (2014). Las corrientes doctrinarias segun Vasquez y

Bongianino (2008), son:

- Enfoque legalista: este planteamiento limita el objeto de la contabilidad a los derechos y

obligaciones de las personas y esta asociado a las Teorias de: Propiedad y Entidad.

- Enfoque econdémico: centra sus preocupaciones en la “nocién del valor’, captada y expresada

a través de las cuentas contables.

- Enfoque formal. plantea incluir el pensamiento contable dentro de las ciencias formales,

utilizando un lenguaje matematico.

La influencia de aspectos socioldgicos, psicoldgicos, decisionales y otros, dan a la
contabilidad un marco mas amplio y de responsabilidad social, frente a aquellos que
histéricamente la restringieron a representar solo la realidad econémica y la maximizacion del

beneficio (Vasquez y Bongianino, 2008).
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La “Contabilidad” es una ciencia social, cuyos fundamentos epistemologicos tienen gran
importancia en la formacién competitiva del Contador Publico y estan vinculados a principios,
leyes, métodos e hipétesis, elementos que constituyen la estructura de su objeto de estudio y a

partir de ellos se sistematiza su teoria (Torrez, Lam: 2012).

No hay consenso entre los tedricos de la Contabilidad respecto del rango cognoscitivo
de la disciplina; sin embargo, atendiendo a los diferentes aspectos de ésta, tanto los normativos
de la registracién contable (arte o técnica) como cientificos (en tanto la actividad de registracion
esta regida por una Teoria Contable, posee un método cientifico, estda matematizada, elabora
modelos contables, etc.), los tedricos de la Contabilidad la han definido ya como una ciencia

(Ibafiez, 2010).

2.2.3 Teoria: contable y financiera

Es una peculiaridad de la ciencia contemporanea el que la actividad cientifica mas
importante — la mas fecunda — se centre en torno a TEORIAS, y no en torno a la recoleccion de
datos, la clasificacion de los mismos o hipétesis sueltas (Bunge, 2004). Los objetivos o
finalidades de la ciencia “Contabilidad” incluyen el descubrimiento o uso de leyes cientificas
(hipotesis confirmadas) de la actividad contable, la sistematizacion, en teorias, de las hipétesis y
el refinamiento de métodos y procedimientos de investigacién contable (Garcia, 2004). La Teoria
General de la Contabilidad es el conjunto de elementos comunes que estan presentes en todos
los sistemas contables que, de este modo, se convierten en aplicaciones, es decir,

manifestaciones extraidas de la misma, (Tua Pereda, 1995).
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La teoria de las finanzas es una teoria bastante abstracta pero de especial interés para
los inversionistas en carteras de titulos; Huang y Litenbereg (1988), consideran que la teoria en
finanzas trata sobre el consumo de los individuos y en decisiones de portafolios bajo
incertidumbre y su implicacion en titulos bursatiles. Asimismo, sostienen que es una teoria que
explica cdmo y porque los individuos y sus agentes toman decisiones y elecciones, entre
diferentes flujos y su libro se concentra en titulos bursatiles, administracion de portafolios y

politicas de finanzas.

Sobre la Teoria Financiera, existe un debate entre algunos autores clasicos como W.
Buffet (1998), que sefiala que a diferencia de los académicos, el riesgo es demasiado complejo
como para evaluarlo Unicamente por mediciones estadisticas, y agrega que la diversificacion es
un solido principio para el inversionista promedio, pero puede ser un obstaculo; se entiende como

una teoria de portafolio, precios de opciones y modelos asociados a la economia (Jarrow, 1988).

2.2.4 Teoria de la decision

Una de las situaciones que mas dificultad lleva a la hora de tomar una decisién es
aquella en la que las consecuencias de las decisiones no pueden ser controladas, sino que estan
sujetas a la aleatoriedad; esta aleatoriedad puede provenir, tanto porque el proceso pueda estar
gobernado por el azar, como por una falta de informacién que nos impida determinar con
exactitud cuales son esas consecuencias. El contexto en que nos encontramos por lo tanto, es
aquél en que el decisor toma decisiones ante una situacion con diversos estados de azar; los
elementos que intervienen en un proceso de decision son: i) (E) conjunto de estados de la
naturaleza o posibles escenarios, ii) (A) conjunto de posibles alternativas o decisiones, iii) (X)
consecuencias de tomar la decision y iv) probabilidad de que se dé el estado (E); este valor no
siempre es conocido y si éstas probabilidades son conocidas, la “decision es bajo riesgo” y si es

desconocido la “decision es bajo incertidumbre” (Victoriano, 2007).
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La toma de decisiones se constituye en el aspecto de mayor relevancia de los diferentes
procesos administrativos llevados a cabo, en razén a que mediante este escalafon de la direccion
empresarial se propende por la adquisicion de las distintas alternativas que apoyen a la
organizacion en la consecucién de los fines propuestos, a través de la utilizacion de las
herramientas corporativas y las técnicas institucionales que representen para el ente econémico
el maximo beneficio en términos administrativos, financieros y sociales (Simén, 1972, citado por

Hernandez y Escobar, 2016, p. 46).
2.2.5 Teoria de lainflacién

La inflacion es un aumento continuado, sostenido y mas o menos fuerte del nivel general
de precios. No se dira que existe un proceso inflacionario cuando se produzca un alza
circunstancial en el nivel de precios, o si ésta no afecta de forma general a todos los bienes y
servicios producidos. La inflacion significa que los valores nominales de todo tipo de mercancias
aumentan y que, simétricamente, la moneda se deprecia. En la mayoria de los paises, la
informacion que sirve de base para establecer un sistema de indices de precios de consumo se
obtiene de una encuesta de presupuestos familiares. El indice de Precios al Consumidor (IPC)
se elabora mensualmente suponiendo constante la cesta de bienes y servicios. El IPC calculado
de esta forma mide la variacion de los precios de una determinada “cesta de la compra” a lo largo
del tiempo (Martinez, 2011), como se muestra en esta ecuacion:

) ) . IPC, — IPCy_4
Tasa de inflacion (aho t) = ————— 100
IPC,_,

Para la empresa, la inflacidon trae consigo dos problemas fundamentales: los precios de

los insumos aumentan y los recursos financieros se hacen escasos. Para peor, la inflacién misma

es un fendmeno exdgeno sobre el cual el empresario no puede influir; solamente puede
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adaptarse a ella poniendo en practica una adecuada politica empresarial. Los problemas

financieros que emanan directamente de la inflacion son: (Indacochea, 1992)

- La reduccion del margen de la rentabilidad real por la venta de productos.

- Los mayores costos y gastos debidos al incremento continuo de los precios de bienes y
servicios.

- Necesidades crecientes de efecto para financiar los mayores requerimientos de capital de

trabajo del negocio, aparejadas a una creciente escasez del mismo.

Asimismo (Indacochea, 1992), sefiala que usualmente la empresa reacciona a los

efectos de la inflacion de tres maneras:

- Ante la pérdida del margen de rentabilidad real, se opta por reajustar los precios o cambiar
la mezcla de ventas. Esto, como sabemos no es facil de llevar a cabo, ya que genera

reacciones negativas de los clientes, de la competencia y los 6rganos de control de precios.

- Ante mayores costos y gastos, se opta por reducir algunos de ellos y racionalizar otros; el
desabastecimiento no hace facil negociar con los proveedores y ante la pérdida del poder

adquisitivo las demandas salariales se incrementan.

- Ante las necesidades crecientes de capital, se opta por mejorar la administracion y conseguir

recursos o financiamiento complementario, provenientes de: entidades financieras, de

proveedores con compras a crédito, o de los clientes mediante descuentos por pronto pago.
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2.2.6 Laciencia econémica, la teoria del valor y la utilidad

La “economia” es una ciencia que estudia los fendmenos de produccion, la distribucion
y el consumo de bienes y servicios de una sociedad, a partir de unos recursos escasos y unas
necesidades ilimitadas. Como se puede deducir es una ciencia social que busca satisfacer
necesidades de los seres humanos centrada en la utilizacion racional de los recursos para
resolver estas necesidades sociales y que en su proceso consolidaron unas relaciones sociales
de produccién que se traducen en la dominacion, la explotacion la exclusiéon y la inequidad;

(Mayorga, 2010), plantea los siguientes problemas:

1° La produccion, que se da en funcion de la combinacién de los factores de produccion:
trabajo, capital y recursos naturales, que posee una economia, cuya combinacion de éxito

dependera de la difusién de la informacién y la utilizacién del avance cientifico.

2° La distribucion, expresada en la forma como se remuneran los factores de produccion que
intervienen en el proceso, asi, el trabajo es remunerado por el salario pagado a los

trabajadores, el capital se remunera con la tasa de interés.

3° El consumo, donde juega un papel fundamental la concentracion del ingreso que finalmente
da paso a la propensidén marginal a consumir, que en términos macro si es muy alta el ahorro

sera muy bajo lo cual no favorece a la financiacion de nuevos ciclos de produccion.

El concepto de la Utilidad, ha sido abordado por filésofos, economistas, politicos y
matematicos entre otros, y a través del tiempo han hecho aportes y construido teorias
relacionadas todas ellas con la Utilidad, utilidad vista como placer, como bien, como satisfaccion
de una necesidad o como un resultado que se sustenta para algunos como los utilitaristas en la

suma de las utilidades de una sociedad y para otros como los clasicos, en la teoria del valor
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trabajo y teoria subjetiva del valor que se critica por no estar sustentada en una formulacion
matematica, o para los neoclasicos o marginalistas que ven la utilidad como una medida ordinal
y desarrollan la utilidad marginal como la satisfaccion que aporta cada unidad adicional del bien,
que explican a partir de unas derivadas del consumo de un bien en funciéon de la cantidad

consumida, a pesar de haber aportado la forma de medir ésta utilidad.

2.2.7 El sistema de control interno

El control interno es el proceso disehado, implementado y mantenido por los
responsables del gobierno de la entidad, la direcciéon y otro personal, con la finalidad de
proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de los objetivos de la entidad
relativos a la fiabilidad de la informacion financiera, la eficacia y eficiencia de las operaciones,

asi como el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables (IAASB, 2017).

En 1985 se dieron las primeras iniciativas sobre control interno, creandose el Comité de
las Organizaciones Patrocinadoras de la Comisién Treadway (Committee Of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission — COSO); en 1992 se publica COSO |, que define al
control interno como “un proceso efectuado por el consejo de administracion, la direccion y el
resto del personal de una entidad, disefiado con el objeto de proporcionar un grado de seguridad
razonable en cuanto a la consecucion de objetivos dentro de las siguientes categorias” (Cérdova,
2019): Eficacia y eficiencia de las operaciones, Fiabilidad de la informacion financiera y

Cumplimiento de leyes y Normas que sean aplicables.

COSO es una comision conformada por: American Accounting Association (AAA),
American Institute of Certified Public Accountants (AICPA), Financial Executive Institute (FEI),
Institute of Internal Auditors (IIA) e Institute of Management Accountants (IMA). La Comision

Treadway realizd estudios de qué factores llevaron a las empresas a la presentacion de
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informacion financiera fraudulenta, elaborando un informe de recomendaciones destinada a

organizaciones reguladas por la SEC (Securities and Exchange Commission).

2.2.8 Estados Financieros y tipos de Contabilidad

Este término hace referencia, en el mundo empresarial, a uno de los mas importantes
medios de informacion de la situacion econdmica-financiera de las empresas. Por esta razon, los
estados financieros histéricos y proyectados son solicitados por bancos, agentes de bolsas,
inversionistas privados, instituciones tributarias, empleados y gerentes de distintos niveles de la
empresa. Los estados financieros tienen el objetivo de estandarizar la informacién contable de la
empresa, de tal manera que cualquier persona que tenga algun conocimiento de contabilidad

pueda entender lo que el reporte contable desea comunicar (Franco, 1998).

Un sistema contable puede entenderse como el conjunto de factores intrinsecos
(agentes internos) que, a través de la modelizacion de que son objeto por medio de sus propias
interrelaciones y de las influencias del exterior (agentes externos), conforman un todo
debidamente estructurado, capaz de satisfacer las necesidades que a la funcion contable le son
asignadas en diferentes ambitos. Por otro lado, un modelo contable es la combinacion particular
de criterios que configuran un patrén de reconocimiento, medicién y revelacién de la informacion

financiera (Gomez, 2007).

En Bolivia, mediante D.S. 24051 (Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas) del
29 de junio de 1995 (articulo 36), los sujetos obligados a llevar registros contables, deberan
presentar junto a su declaracion jurada en formulario oficial, los siguientes documentos: Balance
General, Estado de Resultados (Pérdidas y Ganancias), Estado de Resultados Acumulados,
Estado de Cambios de la situacién Financiera y notas a los estados financieros; de acuerdo a la

naturaleza de la entidad, la contabilidad se clasifica en los siguientes tipos:
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- Contabilidad de empresas industriales y petroleras, con corte al 31 de marzo.

- Contabilidad de empresas gomeras, castaneras, agricolas, ganaderas y agroindustriales,
con corte al 30 de junio.

- Contabilidad de empresas mineras, con corte al 30 de septiembre.

- Contabilidad de empresas comerciales, con corte al 31 de diciembre.

El Consejo Técnico de Auditoria y Contabilidad del Colegio de Auditores de Bolivia
(6rgano técnico para la emisién de normas de contabilidad y de auditoria), emitié la Norma de
Contabilidad N° 1 (Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados), que sefala: “Lo
principios de contabilidad generalmente aceptados vigentes en nuestro pais, sobre los cuales se
prepara y presentan los estados financieros de las organizaciones o empresas son: equidad,
ente, bienes econdmicos, moneda de cuenta, empresa en marcha, valuacién al costo, ejercicio,
devengado, objetividad, realizacién, prudencia, uniformidad, materialidad, exposiciéon” (CAUB,

1994, pgs. 1 - 5).

2.2.9 Modelos contables

Un modelo es un complejo de ideas, preceptos, precogniciones, conceptos y
afirmaciones mediante las cuales se indaga y se percibe, se aprehende y se comprende. Su
principal caracteristica es el dinamismo: las ideas que lo soportan, varian con el tiempo; sus
principios, cambian; las situaciones sobre las que se fundamentan, se transforman (Mujica,

Rincon, 2011).

“Es importante acotar que una epistemologia que sociologizara la nocion de modelo, sin
abandonar...la atencion prestada a su naturaleza y propiedades sintacticas (rigor,

coherencia), que se ha desplazado sobre sus propiedades semanticas (pertinencia),
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debe desplazarse hacia las propiedades pragmaticas asociadas a los objetivos de la
modelizacion (eficacia heuristica, provisional o decisional). Estos aspectos del modelo
como representacién significante, reunida en torno a su uso como regulaciéon de
actividades humanas, deben ser tratados y reexaminados, incluida las I6gicas cognitivas
con las sociales de la modelizacion, para comprender los aspectos cientificos pasados
y presentes en la interaccion ciencia-sociedad” (Armatte, 2005, citado por Mujica y

Rincén, 2011, p.63).

En Bolivia, la Norma Contable N° 14, “Politicas Contables su Exposicion y Revelacion”
emitida por el Consejo Técnico Nacional de Auditoria y Contabilidad del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Bolivia (CAUB) y concordante con la Norma Contable N° 3 - revisada,
reconoce tres modelos para la preparacion de estados financieros: i) actualizacion por indices
(indice de Precios al Consumidor-IPC, délar estadounidense y Unidad de Fomento a la
Vivienda), ii) valores corrientes vy iii) valores corrientes actualizados. Para el ajuste (por indices)
las cuentas se clasifican en rubros: monetarios y no monetarios; éstos ultimos se reexpresan,
porque conservan su valor intrinseco en épocas de inflacién y, por lo tanto, deben ser re-
expresados en moneda constante para reflejar dicho valor (dice: caso tipico lo constituyen los:
activos fijos, inventarios, cuentas de resultados y patrimonio) (NC-3, parrafo 2); este modelo

considera los siguientes conceptos:

- Inflacién: Pérdida del poder adquisitivo de la moneda o incremento en el nivel general de
precios de bienes y servicios.

- Hiperinflacion: Crecimiento galopante de la tasa de inflacion o alza de precios de la mas alta
intensidad.

- Deflacion: Situacién inversa a la inflacion. Descenso del nivel general de precios de bienes

y servicios.
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- Ajuste integral: Método por el cual se procede al ajuste de todas las partidas de los estados

financieros que estuvieran afectados por la inflacion.

2.2.10 La contabilidad social

Ante los cambios en lo econdmico, social, politico, cultural y cientifico, las ramas del
saber humano, iniciaron un proceso de especializacion para dar respuesta a la realidad
estudiada; la ciencia contable, en los ultimos afos y debido a la transcendencia de la
Responsabilidad Social Empresarial, tuvo que reorientar sus metodologias de medicion,
valoracion y revelacion de los hechos y transacciones ejecutadas por las organizaciones, lo que
dio nacimiento a la “contabilidad social” como sistema de informaciéon por medio del cual se
encamina hacia la representacion del impacto que sobre la sociedad, el medio ambiente y
recurso humano generan las operaciones efectuadas por éstas, a través de la estructuraciéon de
informes utiles y relevantes; los objetivos del modelo de contabilidad social que se destacan son:
(Hernandez y Escobar, 2016)

Figura 1
Objetivos generales del modelo de Contabilidad Social

Extraer de la realidad social de las organizaciones, de su entorno y actores, la
informacion de gestion que mejor permita hacer una representacion razonable
de la realidad estudiada.

Proponer una forma de garantizar que la informacion presentada en el
modelo del Balance Social, haya sido recogida de manera segura y
confiable.

Propender por garantizar registros de contabilidad social permanentes,

lo cuaos cuales tengan lugar una vez ocurra el hecho social.

Llevar un control de la informacion social, consolidando en libros de
contabilidad socialdicha informacion, en forma permanente y ordenada.

Elaborar reportes sociales basados en el procesamiento de la informacion ,
registrada en cada transaccion o actividad organizacinal, para alcanzar los
objetivos contables.

Fuente: Elaboracion propia, segun estudio: (Hernandez y Escobar, 2016)
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2.2.11 El contador publico y su perfil

Ser profesional en el campo de la contaduria publica, actualmente requiere todo un
proceso de formacion, asumido por el contador para que su funcién en el medio sea de impacto
y beneficie a todos los sistemas y procesos que lo esperan; ésta formacion debe ser dada desde
un saber integral (, entendiendo que “el saber, son los conocimientos generales o especificos,
con los cuales se puede asimilar la teoria, emitir juicios y poder interactuar en los niveles
cientificos, técnicos y académicos de una profesion. El saber hacer, es el dominio de los métodos
y procedimientos especificos. El saber aprender, es la capacidad de actualizar el conocimiento
pertinente y la formacion permanente de las personas, colectivos y organizaciones. Y el saber
estar, es el encadenamiento de las actitudes, comportamientos y formas de actuar e interactuar

en la sociedad” (Rodriguez, 2010, p.1).

De esta manera para contribuir a éste proceso de formacion partiendo del saber ser, el
profesional requiere estar formado en valores y principios que reflejen en él un profesional ético
e integro, que tenga como objetivo buscar un beneficio social, sin dejar de lado su formacion
como profesional y poder asi relacionar estos diferentes ambitos del saber, por medio de su

propio ser personal y profesional.

2.2.12 Larendicion de cuentas

Rendicién de cuentas es una acepcidén que significa ser sujeto a la obligacion de
reportar, explicar o justificar; ser responsable ante alguien de algo. En el campo politico, la

rendicion de cuentas tiene diferentes conceptualizaciones: (Franciskovic, 2013).
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- La obligacion de los servidores publicos de dar cuentas, explicar y justificar sus actos al
publico.

- El requerimiento para que los representantes den cuenta y respondan frente a los
representados sobre el uso de sus poderes y responsabilidades, actiuen como respuesta a las
criticas o requerimientos que les son sefalados y acepten responsabilidad en caso de errores,
incompetencias o engaio.

- Es la obligacién de los politicos y funcionarios publicos de informar y justificar sus actos y la

capacidad de imponer sanciones a quienes violen ciertas normas de conducta.

2.2.13 Laeducacién por competencias y la curricula

Desde el enfoque del Capital Humano, las competencias deben ser pensadas como un
proceso que medien entre educacion y el trabajo, obligando a la universidad a ser abierta, para
modificar su Curriculum: debe considerar los conocimientos que contiene para que el
pensamiento y accién sean mas explicitos, que desarrolle habilidades para el trabajo, pero este
concepto categoriza las conductas por el logro verdadero alcanzado. Decir que alguien tiene

“habilidades” es un elogio muy magro, parece decir que es meramente habilidoso (Barnett, 2018).

La evaluacion se constituye histéricamente como un instrumento ideal de seleccion y
control; con ella se traté de concretar formas de control individual y su extensién a formas de
control social. En el siglo pasado aparece como actividad y técnica cuyo nombre fue el examen,
el cual pretendia valorar los conocimientos que poseian los alumnos después de la ensefianza
impartida; de la misma manera, se denominé a la habilidad para relacionar y aplicar las
adquisiciones logradas por los aprendices y la adecuada exposicidon de las mismas. Resulta asi
en un valioso instrumento didactico para controlar el aprendizaje de los alumnos y ademas un
medio de informacion de la manera en que se desarroll6 la actividad académica para revisarla y

reorientarla; la evaluacién debe tener las siguientes caracteristicas: (Rosales, 2003)
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Sistematica: Porque establece una organizacién de acciones que responden a un plan para
lograr una evaluacion eficaz, dado que el proceso de evaluacién debe basarse en unos
objetivos previamente formulados que sirvan de criterios que iluminen todo el proceso y
permitan evaluar los resultados. Si no existen criterios que siguen una secuencia légica, la
evaluacion pierde todo punto de referencia y el proceso se sumerge en la anarquia,
indefinicion y ambiguedad.

Integral: Porque constituye una fase mas del desarrollo del proceso educativo y por lo tanto
nos proporciona informacion acerca de los componentes del sistema educativo: Gestion,
planificacidon curricular, el educador, el medio socio-cultural, los métodos didacticos, los
materiales educativos, etc. De otro lado, se considera que la informacién que se obtiene de
cada uno de los componentes estan relacionados con el desarrollo del sistema educativo.
Formativa: Porque su objetivo consiste en perfeccionar y enriquecer los resultados de la
accion educativa. Asi el valor de la evaluacion radica en enriquecer al evaluador, a todos los
usuarios del sistema y al sistema en si gracias a su informacién continua y sus juicios de
valor ante el proceso.

Continua: Porque se da permanentemente a través de todo el proceso educativo y no
necesariamente en periodos fijos y predeterminados. Cubre todo el proceso de accién del
sistema educativo, desde su inicio hasta su culminaciéon. Ademas porque sus efectos
permanecen durante todo el proceso educativo, y no sélo al final. De este modo se pueden
tomar decisiones en el momento oportuno, sin esperar el final, cuando no sea posible
corregir o mejorar las cosas.

Flexible: Porque los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y el momento de
su aplicacién pueden variar de acuerdo a las diferencias que se presenten en un

determinado espacio y tiempo educativo.
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f)  Recurrente: Porque reincide a través de la retroalimentacion sobre el desarrollo del proceso,

perfeccionandolo de acuerdo a los resultados que se van alcanzando.

2.2.14 Enfoque del modelo competencial y el curriculo integrado

Vivimos en una época de transformaciones cada vez mas importantes y complejas, a
las que es preciso adaptarse cada vez con mayor rapidez. El cambio, paraddjicamente, se ha
convertido en una constante en nuestra sociedad. En este contexto de mutaciones, y con la
finalidad de procurar una mayor adaptacion y desarrollo de las personas, surge la Formacion
Basada en Competencias (FBC). Esta modalidad formativa o enfoque educativo es una manera
de dar respuesta a las necesidades personales, sociales, profesionales, culturales... que plantea
la sociedad de nuestros dias. Con este nuevo enfoque de formacién se pretende una evolucion
en el enfoque tradicional, es decir, de una formacion centrada en la ensefianza a una formacion
centrada en el aprendizaje. A diferencia del modelo tradicional, en la FBC el alumno (aprendiz,
en este enfoque) es el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje; lo mas importante es lo
que él tiene que aprender. El objetivo de la FBC es que éste logre un aprendizaje complejo, que

integre el saber, el saber hacer, el saber ser y el saber estar (Martinez, 2008).

El modo en que las competencias basicas se han incorporado a los disefios curriculares
es, junto a la definicion del término competencia, otra de las grandes cuestiones polémicas. Las
competencias basicas se han incorporado a los disefios curriculares sin modificar ninguno de sus
anteriores componentes (objetivos de etapa y areas curriculares). Los disefios curriculares
siguen siendo, por tanto, disefios por objetivos y disefios disciplinares. No obstante, se considera
que las competencias basicas pueden constituir un factor integrador. El concepto de tarea, tal y
como viene siendo utilizado en el analisis de la practica pedagdgica y de las situaciones

educativas, hace referencia al modo peculiar en que se ordenan las actividades educativas para
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lograr que los alumnos obtengan de ellas experiencias Utiles. En toda tarea, es posible distinguir
los siguientes componentes: Una finalidad, Un producto, Unos recursos Unas operaciones y

Unas construcciones o limitaciones (Moya, 2008).

2.2.15 Lafilosofia, gnoseologia y epistemologia

La palabra filosofia significa el estudio de la sabiduria, donde la palabra sabiduria no
s6lo hemos de entender la prudencia en el obrar, sino un perfecto reconocimiento de cuanto el
hombre puede conocer, bien en relacién con la conducta que debe adoptar en la vida, bien en
relacion con la conservacion de la salud o con la invencion de todas las artes, que para que este
conocimiento sea tal, es necesario que sea deducido de las primeras causas, de suerte que, para
intentar adquirirlo, a lo se denomina filosofar, es preciso comenzar por la investigacion de las
primeras causas, es decir, de los principios; que estos principios deben satisfacer dos
condiciones: de acuerdo con la primera han de ser tan claros y tan evidentes que el espiritu
humano no pueda dudar de su verdad cuando atentamente se dedica a examinarlos; de acuerdo
con la segunda el conocimiento de todas las obras cosas ha de depender de estos principios, de
modo que pudieran ser conocidos sin que las otra cosas nos fueran conocidas, pero no a la

inversa (Descartes, 2002).

La gnoseologia nos remite a una perspectiva filoséfica, porque no parece posible eludir
ciertos compromisos ontolégicos, los mismos que estan presentes de manera interna en las
condiciones mismas de constitucion de ciencia. Una vez sentado el tramite ontolégico de la
comprension gnoseoldgica de la ciencia, ello nos lleva a diferenciar esta perspectiva de estudio
de otras como la “metodologia de las ciencias”, la llamada “ciencia de las ciencias”, la
“epistemologia” u otras perspectivas y tradiciones, algunas de ellas ocupadas por escuelas tan
influyentes como la de J. Piaget. Una de las virtualidades propias de la gnoseologia del

materialismo filosofico es la de poder re-exponer las coordenadas de las otras grandes
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alternativas en Teoria de la ciencia, y en particular las “teorias de la verdad "que llevan acopladas

a su comprension de la ciencia y lo cientifico (Navarro, 2020).

Para Piaget, la “epistemologia” es el estudio del pasaje de los estados de menor
conocimiento a los estados de un conocimiento avanzado, preguntandose Piaget, por el como
conoce el sujeto (como se pasa de un nivel de conocimiento a otro); la pregunta es cémo por el
proceso y no por lo que “qué es” el conocimiento en si. Ahora bien, la adquisicién de conocimiento
se fundamenta en vivencias otorgadas por el mundo de la vida, en la cotidianidad del sujeto; pero
son las constantes que se verifican en esas vivencias, en la adecuacion y relacion sujeto —objeto
- sujeto, en la validez de los conceptos que surjan de dicha adecuacion, y en la posibilidad de
predecir o interpretar acciones estableciendo causas o comprensiones sobre lo que realmente la
epistemologia legisla. Se puede esbozar entonces que la epistemologia tiene por objeto ese
conocimiento que se soporta en si mismo o que soporta alguna disciplina en su especificidad; lo
que la sustenta como tal, su esencia, sus alcances y limites en su acepcion interna (propia de la

disciplina) y externa (su influencia en el contexto social) (Jaramillo, 2003).

2.2.16 Loégica, Metodologia y Epistemologia

Las ramas que componen el saber cientifico son légica, metodologia y epistemologia
(Piaget, 1970). La logica es una ciencia formal que estudia la estructura o formas del pensamiento
humano (proposiciones, conceptos y razonamientos) para obtener criterios de verdad; estudia las
condiciones formales de la verdad en el campo de las ciencias. La metodologia es la ciencia del
método, de su mejor disefio; es el conocimiento de los métodos empleados en la investigacion
cientifica y las técnicas vinculadas con esos métodos. La epistemologia: “es una disciplina
filosofica basica que investiga los métodos de formacion y aplicacion, de corroboracion vy

evaluacion de la teorias y conceptos cientificos y, a su vez, intenta fundamentarlos y evaluarlos”
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(Lenk, 1988, p. 11); entre diversas definiciones, podria decirse que la epistemologia es la filosofia

de la ciencia.

Las tres ramas anteriores importan en el proceso de la racionalizacién del conocimiento
cientifico, especialmente si se hace frente al enfoque pragmatico y profundamente legalista en el
que se halla el enfoque profesional de la contaduria. A esto debe agregarse la tendencia externa
en las practicas mas aceptadas, lo que ha motivado la despreocupacion por la investigacion
cientifica y la epistemologia, quitandole a la contaduria de un enfoque cientifico en la formacion
profesional y en el mismo saber cientifico (Mattessich, 1998), ademas, identificd en los afios 60
del siglo pasado en Canada, la importancia de la profesién como practica, antes que la disciplina
como conocimiento, evidenciando la debilidad profesional para comprender otras areas del

conocimiento.

2.2.17 Fundamentos epistemoldgicos de la contabilidad

La “Epistemologia” o filosofia de la ciencia, es la rama de la filosofia que estudia la
investigacion cientifica y su producto, el conocimiento cientifico (Bunge, 2004) o creacion del
conocimiento “verdadero” como dice Platon. Investigar es conocer, transformar la tradicion y el
rutinario quehacer hacia nuevas visiones de mundo realistas; una disciplina sin produccion
cientifica se debilita y al no haber avance cientifico pierde identidad y corre el riesgo de
desaparecer como tal. Si eso ocurre, al mismo tiempo, se empobrecen las caracteristicas del
perfil profesional y su quehacer es rutinario (Vargas, 2009). Segun, Bunge (2013), las ciencias
se dividen en formales (ideales) y facticas (materiales); las primeras aplican la légica para
demostrar sus teoremas (demuestran o prueban) y las ciencias facticas requieren de observacion

y/o experimentacion (confirman o disconfirman la hipétesis), siendo sus rasgos esenciales:
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Racionalidad:

¢ Que esta constituido por conceptos, juicios y raciocinios y no por sensaciones.

e Que esas ideas pueden combinarse segun un conjunto de reglas légicas, para producir
nuevas ideas.

¢ Que esas ideas no se amontonan cadticamente sino que se organizan en sistemas de ideas

(teorias).

Objetividad:
¢ Que concuerda con su objeto, busca alcanzar la verdad factica.

¢ Que verifica la adaptacion de las ideas a los hechos (observacion y experimento).

Actualmente, el proceso de ensefanza-aprendizaje de la Contabilidad se realiza
transmitiendo conocimientos sobre su procedimiento o la norma contable, que puede constituirse
en un principio internacional o el fundamento, pero con ello el estudiante -no aprende contabilidad
solo aprende a contabilizar- estd mas interesado en el proceso contable, que por su esencia y
se orienta mas al hacer que al saber (Torres y Lam, 2012). La Ciencia Contable tiene elementos

que la sustentan o fundamentan:

Tabla 7

Elementos que fundamentan la Ciencia Contable

1 OBJETO
El objeto fundamental de la Contabilidad es la cuantificacion de los recursos econémicos y financieros, a fin
de conocer el valor equivalencial o relativo entre los distintos bienes.

2 OBJETIVO
El objetivo es garantizar el funcionamiento de las empresas e incluso del Estado, donde la contabilidad provee
informacién financiera y econémica veraz, exacta y oportuna.

3 CONCEPTOS TEORICOS
Unidades de estructura légica del pensamiento contable, que permiten la comprensién de fenémenos
complejos: la partida doble, débitos, créditos, costos, presupuestos, estados financieros, tributos y otros.

4 PRINCIPIOS
Son pautas invariantes de la estructura cientifica y constituyen el fundamento de un sistema (principios
contables); conceptos y principios dan origen al conocimiento cientifico.

5 METODOS
Permiten establecer los procesos relacionados entre si, para describir, explicar y analizar las propiedades del
“problema objeto de estudio” y descubrir la verdad de los hechos contables.
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6 LEYES
Son conexiones internas y esenciales de los fenédmenos que condicionan el desarrollo necesario y regular de
los mismos; a través de ellas se explica el orden causal.

7  HIPOTESIS
Variables sistematizadas para explicar o predecir propiedades, relaciones o caracteristicas de los hechos:
economicos, financieros y administrativos de las empresas.

8  TEORIA
Conjunto de hipétesis sucesivas demostradas y comprobadas; la teoria contable plasma el conocimiento
tedrico-practico para obtener rentabilidad y desarrollo empresarial.

Fuente: Elaboracion propia, segun estudio: Torres y Lam (2012).

2.2.18 Epistemologia y educacién contable

Tamayo (2004), senala que: existen varias formas de conceptualizar un problema: i) es
una situacion de conflicto, donde hay dos aspectos que no se corresponden (la realidad y la
explicacién de ella), ii) la ausencia de aplicacién sobre aspectos de la realidad aun no abordados,

iii) frente a un problema, las explicaciones disponibles no son coherentes.

El giro que se da en la investigacion a través de los estudios epistemoldgicos en el siglo
XX, da cuenta de un cambio en la forma como el hombre se enfrenta a su realidad, a partir de su
caracter natural y contextual; este cambio se puede esbozar a partir del planteamiento de Berti

(1992): ciencia moderna y postmoderna:

- Ciencia Moderna; esta basada en la racionalidad y se ha construido a partir de la primera revolucion
cientifica (Galileo, Descartes y Newton), que tiene un caracter esencialmente axiomatico- matematico
(deductivo), que hace de la realidad un modelo que deriva los eventos de principios “absolutos”; se exporta
a todas las ciencias, inclusive la contabilidad (investigacién positivista).

- Ciencia Postmoderna; esta vehiculada por la segunda revolucion cientifica (Einstein, Heisenberg y
Planck), su caracter es relativista (cuantica) y muestra como el hombre se enmarca en una idea de lo
hipotético, conjetural y mas autocritico; la epistemologia que se desprende de este tipo de ciencia,
involucra los elementos de orden histérico y social que justifican el quehacer cientifico.

El fin ultimo de la Contabilidad no es registrar metédicamente los hechos de la realidad
social (técnica), ni tampoco elaborar o disenar normas para la confeccion de estados contables
y resolver cuestiones de hecho, sino valerse de los instrumentos de informacion elaborados para
obtener conocimientos metddicos y sistematicos de la porcién de la realidad, como dice Geba y

Fernandez (2001).
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Hay dos definiciones de Contabilidad, que representan dos “estadios” de la evolucion
del pensamiento contable; en el primero, se confia a la Contabilidad el estudio de los “fenémenos
econdémicos”en si mismos, y en el segundo, lafinalidad es “comunicar informacién”a los usuarios
de los estados financieros, para la toma de decisiones (Tua Pereda, 1988).

Mattessich en su obra “Hacia una fundamentacion general y axiomatica de la ciencia
contable”, concluye que la contabilidad es un método cientifico, que no se limita Unicamente a
transacciones comerciales, tiene una base reducida pero solida axiomatizable, donde un sistema
econdmico es un sistema de circulacion y los sistemas contables miden la “circulacién de la

riqueza” (Mejia, 2004).

Existen multiplicidad de campos en los que se puede hacer investigacion contable:
“aplicada” o “pura”. Tanto el ‘positivismo” como el “funcionalismo”, permiten investigar en
“tematicas tradicionales” y el “Interpretativismo” y la “Teoria Critica’, favorecen a otro tipo de

investigacion en “tematicas innovadoras” (Romero, 2014):

Tabla 8

Tematicas de Investigacion Contable

1 Tradicionales:
¢ Historia tradicional de la contabilidad.
¢ Regulacion contable.
¢ Medicion y valoracion de hechos contables.
¢ Necesidades de informacion y tipos de reportes.
¢ Control y aseguramiento de la informacion.
¢ Contabilidad internacional.
e Contabilidad de gestion.
2 Innovadoras:
¢ Nueva historia de la contabilidad.
¢ Sociologia de la contabilidad.
¢ Epistemologia de la contabilidad.
e Politica y contabilidad.
o Literatura y contabilidad.
e Economia y contabilidad.
¢ Regulacién contable como proceso legitimador.
Fuente: Elaboracion propia; segin: Romero (2014).
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2.2.19 Contaduria pubica y epistemologia

La discusion epistemoldgica de la contaduria publica debe centrar su atencion en su
concepto como Ciencia, porque desde este referente se pueden posicionar los procesos de
variacién contable, los cuales estan ligados a las variables como cantidades que cambian, a partir
de lo cual es posible modelar matematicamente una situacion en contabilidad. Ciertos referentes
conceptuales permitiran considerar a la Contaduria Publica como ciencia, basados en su

respuesta a los supuestos cientificos como cualquier otra ciencia.

Los avances en investigacion realizados sobre el saber contable demuestran que existe
una corriente doctrinaria que aplica el método cientifico en el estudio de la contabilidad y encara
los problemas de la misma incluyendo la utilizacion de hipotesis, leyes y teorias. En relacién a
aquellos aspectos que inciden en el desarrollo de la conceptualizacion cientifica, Bunge
menciona a tres: 1) Lafalta de conceptos ricos, aquellos que articulan las ideas propias del campo
disciplinar y que las define de manera coherente y rigurosa; 2) la abundancia de conceptos
pobres, que son una mezcla de conceptos de diversas disciplinas sin articulacion coherente frente
a conceptos no definidos rigurosamente o marcos tedricos definidos disciplinalmente; y 3) la
vaguedad de conceptos, excepto los formales, que presentan definiciones o han sido definidos

por intuicion (Bunge, 1985).

2.2.20 Perfil profesional

En el plano de la fe publica, la universidad da cuenta ante la sociedad y sus diferentes
miembros acerca de una propuesta formativa, con un nivel de detalle tal que las personas puedan
tomar decisiones informadas y fundadas al momento de hacer sus opciones de
profesionalizacion. EI mismo perfil que sirve de base para la toma de decisiones de ingreso es
también el referente del egreso: la institucion formadora establece un compromiso explicito con
la sociedad y con cada uno de sus estudiantes, en orden a proveer las oportunidades, recursos,

apoyo y asistencia necesarios para | logro de las competencias definidas. Finalmente, al acreditar
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a un egresado mediante el titulo profesional, la universidad da fe ante la sociedad — y se hace
responsable de ello — de que el graduado esta en condiciones de ejercer una profesion con
eficiencia y eficacia, sin representar un peligro para la sociedad o cualquiera de sus miembros

(Hawes & Corvalan, 2005).

2.2.21 Investigacion contable:

Como sefiala Casal (2006) & Quintanilla (2008), en América Latina se conoce como una
de las regiones en las cuales la investigacion representa un problema grave. Esta debilidad en
términos de investigacion pareciera limitar su insercién en la economia mundial; el perfil de la
ciencia en la mayoria de los paises latinoamericanos se caracteriza por: (citado por Saavedra &

Saavedra, 2015, p. 100)

e Escasez de personal dedicado a la investigacion.

o Ausencia de politicas gubernamentales en cuanto a la prioridad de la investigacion.

o Poca participacion del sector productivo en el financiamiento a la investigacion.

o Fuga de talentos.

o Poca inversién en ciencia y tecnologia a diferencia de los paises desarrollados.

o Burocratizacion de la actividad cientifica, la mayor parte del tiempo se invierte en actividades
administrativas y académicas para mantener las certificaciones que exigen las instituciones

de gobierno con el fin de otorgar los recursos a la investigacion.

Quintanilla (2008), indica que lo anterior, se traduce en la poca produccién cientifica que
tienen estos paises, como ejemplo, de las 938.000 publicaciones registradas en el Science
Citation Index (SCI) en 1997, solamente 21.955 correspondieron a paises de América Latina y el
Caribe, cifra que equivale a 2,3% del total mundial; si se analiza por areas de mayor produccion

de articulos cientificos, en México, por ejemplo, las principales areas son: fisica, medicina,
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biologia y quimica. Por otro lado, como dice Ospina (2005), uno de los problemas con el que
enfrenta los programas de investigacion, tiene que ver con los sistemas o formas de
financiamiento, porque los resultados de investigacién en contabilidad y las ciencias sociales, no
reportan tasas de rendimiento que logran las investigaciones en ciencias naturales (citado por

Saavedra & Saavedra, 2015, p. 101).

2.2.22 La ciencia contable:

Saavedra & Saavedra (2015, p. 102), indican que es facil mostrar la analogia que existe
entre los elementos de la ciencia en general, con la ciencia contable propuesto por Garcia
Casella, con lo cual se pretende reforzar la Contabilidad en su concepcion de “ciencia”, que es
coincidente con Gomez (2012), que sefala: “en el conjunto de las ciencias econdmicas, la
Contabilidad ocupa una avanzada - a través de su nucleo tematico en torno a os fendbmenos
patrimoniales — para la exploracion de la sociedad contemporanea en lo que respecta a sus

fundamentos y ordenacién econémica”.

Tabla 9

Analisis de los Elementos de las Ciencias Aplicados a la Contabilidad

N° Elementos de las Ciencias (Bunge) Elementos en la Contabilidad (Garcia Casella)

Una visién general o trasfondo filoséfico que consta  Una visiéon general o trasfondo filoséfico que consta

de: de:
e Una ontologia de cosas cambiantes. e Un estudio de los entes cambiantes (empresas).
1 e Una gnoseologia realista y critica. e Una teoria del conocimiento que reconoce como

reales los objetos que estudia, pero con sentido
critico.

e Una ética de la verdad no atada al poder, el
dinero, el gremio, el consenso.

e Un “ethos” de la libre busqueda de la verdad

Un dominio compuesto exclusivamente de entes
reales, certificados o presuntos, pasados, presentes

Un dominio o universo del discurso compuesto por
entes reales certificados (transacciones, empresas,

2 y futuros. actividad contable, informes contables) y por entes
presuntos (grupos de interés). Estos podran ser
pasados (historicos, presentes, actuales) y futuro
(proyectados).

3.

Una coleccion de datos hipétesis y teorias al dia y
confirmados (aunque no incorregibles) obtenidos en

Una coleccion de datos, hipotesis y teorias obtenidos
de la Economia, la Administracién, la Sociologia y la
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N° Elementos de las Ciencias (Bunge) Elementos en la Contabilidad (Garcia Casella)

otros campos de investigacion relevantes. matematica.
Problemas cognoscitivos referentes a la naturaleza  Problemas cognoscitivos referentes a la naturaleza
(en particular las leyes) de los entres reales, de Ilas transacciones, empresas, actividades
4, certificados o presuntos, pasados, presentes y contables e informes contables. A la vez, problemas
futuros. concernientes a otros componentes de la
Contabilidad tales como hipétesis y teorias obtenidas
de otros campos, su propia vision general, teorias,

hipétesis y datos contables.

Una coleccion de datos, hipotesis y datos al diay Una coleccion de teorias contables, hipotesis
comprobables (aunque no finales) compatibles conla  contables y datos contables al dia compatibles con la
5 coleccion de datos, hipétesis y teorias al dia. coleccion respectiva obtenida de la Economia, la
) Administracion, la Sociologia, la Psicologia y la
Matematica. Fueron obtenidos por los investigadores
contables desde Lucha Pacioli por lo menos desde
1850, en el llamado periodo cientifico de la

contabilidad.
El descubrimiento o uso de leyes de los entes reales, El descubrimiento o uso de leyes (hipotesis
6 certificados o presuntos pasados, presentes o confirmadas) de la actividad contable, la

futuros, la sistematizacion (en teorias) de hipétesis
acerca de los estos entes y el refinamiento de método
en los procedimientos.

sistematizacion (en teorias) de hipétesis acerca de
esa actividad y el refinamiento de métodos o
procedimientos de investigacién contable.

Fuente: La investigacion contable en Latinoamérica (Saavedra & Saavedra, 2015).

Educacion por competencias:

Para Castillo y Cabrerizo (2010), la pedagogia y la didactica es el espacio donde actua el docente
y construye un concepto ligado al dominio disciplinar, lo que identifica el conocimiento docente
ahora las competencias docentes. Las metodologias que emplea para producir aprendizaje en el
plan curricular tienen mucho que ver con su capacidad pedagogica. Uno de los retos que planea
en la universidad la evaluacion del aprendizaje basado en competencia es ir progresando a
través de los distintos niveles presentados en el siguiente cuadro, de modo que junto a los
conocimientos deben evaluarse las estrategias y los resultados de la accién practica (evaluacion

de desempefio):
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Figura 2
Evaluacion del desemperio

Lo hace
(actiia)

Muestra como lo haria

(CEulelhilez))

Sabe como debe hacerlo
(estrategias)

Sabe (conocimientos)

Fuente: Castillo & Cabrerizo (2010, p. 259).

2.2.23 Roles del docente:

El docente, como actor del proceso de formacion, resulta un mediador del aprendizaje
entre los contenidos y la actividad constructiva del estudiante. Ademas, debe orientarse a que
sus alumnos se conviertan en personas autdbnomas, competentes para responder de manera
eficaz y diligente a los cambios y versiones que le ofrezcan los contextos en los que interactian
Y, €n su caso, para generar su propio trabajo como profesionales auténomos (De Miguel Diaz,
2006); en este sentido, el docente para cumplir con su tarea debe cubrir los siguientes puntos:

Tabla 10

Roles del Docente

1 ENSENANZA — APRENDIZAJE
El disefio de la estructura de ensefianza-aprendizaje para lo cual debe, identificar los métodos por emplear,
las competencias por desarrollar, los roles del estudiante, el programa tematico, los sistemas de evaluacion.
Generalmente, se plasma todo ello en el silabo del curso.

2 SEGUIMIENTO AL DESARROLLO
Establecer guias o pautas para el seguimiento del desarrollo de los cursos en asuntos especificos, como
trabajos de investigacién aplicada (proyecto integrador), casos de estudio, tareas grupales, orientaciones para
practicas pre-profesionales.

3 ASESORAMIENTO EN EL PROCESO
Asesorar en el proceso de aprendizaje y autoaprendizaje de los estudiantes favoreciendo la valoracion de sus
necesidades y competencias orienta sobre estrategias de aprendizaje y procedimientos de trabajo.

4 MOTIVACION AL ESTUDIANTE
Motivar al estudiante durante el proceso, para lo cual se debe destacar el progreso personal y su acercamiento
al perfil de egreso que lo acercara a las capacidades necesaria para incursionar con éxito en el mundo laboral.

5 EVALUACION CONTINUA
Aplicar una evaluacion continua de los procesos y resultados mediante los sistemas apropiados. Estos deben
ser dados a conocer oportunamente a los estudiantes; de ese modo, es posible estimular el aprendizaje con
criterios de valoracion clara y precisa, y estrategia de retroalimentacion.

Fuente: Elaboracién propia, segun estudio: De Miguel Diaz (2006).
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2.2.24 Estrategia Educativa:

Tobon (2005) sefiala que en los ultimos afios han aparecido dos tendencias: i) la primera
consiste en el aprendizaje y en la persona que aprende, lo cual se observa en el surgimiento de
una serie de conceptos tales como: ensefiar a pensar, aprender a aprender, aprendizaje
auténomo, aprendizaje auto-dirigido y ensefianza para la comprension, ii) la segunda enfatiza en
el desempefio y no en el saber, donde lo central es la eficiencia y la eficacia con respecto a metas
del contexto.

La primera implica que el objeto es el aprendizaje frente al abandono de la actuacién. En
la segunda, lo importante son los resultados medibles abiertamente; dentro de este esquema, se
deja de lado la reflexion de la informacion. En ese sentido, la define como «una secuencia de
pasos o etapas que se ejecutan con el fin de alcanzar unos determinados objetivos, a través de
la optimizacién y regulacion de los procesos cognitivos, afectivos y psicomotrices». Para ello, el
desempeno debe estar sustentado en un plan de trabajo que le permita lograr los objetivos de
su tarea docente, empleando la estrategia que le brinde un orden en su labor y pueda seguirla.
Cabe anotar que el docente elabora su estrategia de acuerdo con determinado método, técnicas
y actividades de ensefianza-aprendizaje. La relacion entre métodos, estrategias, técnicas y

actividades, se expresa en la siguiente figura (Tobdn, 2005):
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Figura 3

Relacién entre métodos, estrategias, técnicas y actividades

Métodos
Pedagégicos:

Orientan la
ensefanzay el

Estrategias
didacticas:
Procedimientos
dirigidos a
alcanzar una

determinada
meta de

Técnicas de
ensefnanza:

Procedimientos
pedagoégicos
especificos para

Actividades:

Procesos
mediante los
cuales se ponen
en accion las
ténicas con

aprendizaje de aprendizaje orintar las determinadas
manera general mediante estrategidas personas, lugar,
T — didacticas recursos y
Y objetivos.

actividades

Fuente: Tobdn (2005).

Dextre (2013), revaloriza la importancia que tiene en la actualidad la formacién educativa
en general y la Carrera de Contabilidad (Pontificia Universidad Catélica del Pera) en particular,
la misma que se enmarca en las tendencias de desarrollo de competencias cognitivas,
habilidades instrumentales, habilidades instrumentales y valores que debe adquirir una persona
durante el proceso de formacion profesional en una entidad educativa superior, que le permita al
egresar ser competente para iniciar el ejercicio profesional; La complejidad en que se ve envuelta
la carrera de contador publico —tanto en su formacion basada en estandares internacionales
como en los atributos que debe mostrar en la calidad del desempefio— ha obligado a los
especialistas en educacion superior a orientar nuevas formas de acometer la estrategia
educativa. Ello se lleva a cabo mediante la adopcién de modelos acordes con las exigencias de

la sociedad y el mercado laboral.

De todos ellos, la formacion por competencias se erige como uno de los modelos que
mejor contribuye con el proceso de aprendizaje, pues permite al potencial profesional contable
desarrollar las capacidades, habilidades y actitudes necesarias para incursionar en el mercado

laboral con éxito. Por su parte, la entidad educativa —una universidad, o una unidad académica
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(facultad, escuela, programa)— que decide adoptar, ofrecer y asegurar una formacién por
competencias, debe hacerlo sobre las lineamientos que proponen las metodologias
pedagdgicas, la responsabilidad social y el mundo empresarial. Del mismo modo, debe basarse
en la accion participativa comprometida de estudiantes y docentes, y el respeto de los valores
humanos. Dentro de ese esquema, debe privilegiar la formacion humanistica de la persona en

su proyeccion profesional.

2.2.25 EIl modelo educativo por competencias

Segun Moncada, un modelo educativo responde a la concepcién que tiene una entidad
educativa frente a la sociedad. Ello se estructura como eje de desarrollo de las personas que la
integran y la proyeccion de la satisfacciébn de las necesidades demandada por los grupos
representativos de la comunidad. Los modelos educativos, son visiones sintéticas de teorias o
enfoques pedagdgicos que orientan a los especialistas y a los profesores en la elaboracion y
analisis de los programas de estudio; en la sistematizacion del proceso de ensehanza-
aprendizaje, o bien en la comprension de alguna parte de un programa de estudio. Se podria
decir que son los patrones conceptuales que permiten esquematizar de forma clara y sintética
las partes y los elementos de un programa de estudio, o bien, los componentes de una de sus;

los tipos modelos de educacién son:

o Modelo tradicional; se refiere a la elaboracion de un programa de estudio con elementos

minimos que no hacen explicitas las: necesidades sociales, la intervencién de especialistas,
las caracteristicas del educando ni las instancias de evaluacién, que muestra escasa
influencia de los avances de la ciencia y la tecnologia, el cual aun asi se tom6é como base

pedagogica para formar diversas generaciones de profesores y alumnos.

o Modelos elaborados; responde a estudios hechos por especialistas basados en el modelo
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tradicional e incorporando el concepto de objetivo, como como aporte fundamental, que se
constituyen en el nucleo de cualquier programa de estudio, que cambia el esquema
tradicional de las funciones del profesor, del método del alumno y de la informacion, es decir
se sistematiza la ensefianza, basado en la investigacion cientifica, donde el Docente tiene un
conjunto de objetivos de aprendizaje, selecciona los instrumentos de evaluacion, los métodos

y técnicas de ensenanza, los pone a prueba en la clase y evalla los resultados.

¢ Modelo basado en competencias; alcanza a los niveles de la educacion: basica, intermedia,

técnica, superior y continua, que se fundamenta en el aprendizaje significativo orientado a la
formacion integral del individuo como proyecto pedagdgico. Busca integrar la teoria con la
practica en las diversas actividades y los procesos laborales, promueve el auto aprendizaje,
fortalece el propésito ético de vida, desarrolla la capacidad emprendedora como base de
crecimiento persona, que trasciende el programa de estudios basado en asignaturas; los
modelos educativos por competencias estan sustentados en tres ejes: la educacion basada

en competencias, la flexibilidad curricular y los procesos educativos centrados en:

Figura 4

Elementos del modelo de educcién por competencias (Moncada, 2011)

Fundamentacién educativa: Filosofia e ideario, situacion historica, relacion
educativa, relaciéon educativa y presencia nacional e internacional.

Procesos metodoldgicos: Curriculares, didacticos, docentes.

Elementos de coordinacion administrativa: planeacion, organizacion y
administracion.

Fuente: Moncada (2011).

Asimismo, el concepto de modelo educativo, pedagdgico o curricular, se entrelaza con

los conceptos de paradigma, sistema y campo. De este modo, concurren en un solo concepto la
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identificaciéon de la tendencia sobre el proceso de educar y formar, y el esfuerzo de cambiar y
dosificar la presencia de los elementos que intervienen en su concepcion. Los ultimos son la
tendencia tradicional de transmitir conocimiento por parte de los docentes, las formas sofisticadas
del pensamiento filosoéfico que pretenden regir la vida cotidiana, el orden del proceso educativo
y la mediatizacion de los campos de poder. El modelo educativo reflejara las necesidades de
educacién que pretende la sociedad, en este caso, del futuro profesional contable (Moncada,

2011, p. 38)

2.2.26 El perfil de egreso

Muchos autores hacen referencia al perfil de egreso comprometido por una entidad
educativa con el perfil profesional. No obstante, es dificil —casi imposible— que un recién
egresado de la carrera de contabilidad cuente con los requisitos y caracteristicas exigibles a un
profesional en ejercicio con algunos afos de experiencia. En lo que si se compromete la
academia es en formar a estudiantes en todas las competencias necesarias, que le permita —

cuando egrese— iniciar con éxito el ejercicio profesional (Dextre, 2013, p. 7).

El perfil define las caracteristicas y rasgos de la personalidad del individuo e identifica
las manifestaciones del caracter, actitudes, valores, motivaciones, comportamiento e ideales; el
perfil se constituye en un elemento imprescindible en el desarrollo del curriculo puesto que
expresa el fin ultimo de un proceso formativo en un marco de competencias: el disefio curricular
basado en competencias parte del perfil profesional o de egreso y regresa al mismo. Es cierto
que el perfil de egreso se hace con referencia al perfil profesional, es decir, con aquellas
competencias que debe demostrar un contador en ejercicio. Sin embargo, recordemos que se
trata de un individuo que recién egresa y —aunque cuente con suficiente horas de practicas pre-
profesionales— no ha actuado aun en funcién y responsabilidad como un contador profesional

con experiencia (Maldonado, 2010, p. 42); a continuacion plantea los siguientes conceptos:
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El perfil de egreso del estudiante de contabilidad formado en competencias es resultado de la
evaluacion de las exigencias del mundo profesional, del mundo del conocimiento, de la institucién
educativa y de la sociedad. Ello constituye el soporte de la formulacién de un plan de estudios.

Dichas competencias pueden agruparse de diversas maneras; entre otras, se debe resaltar las

Figura 5

Conceptos de curriculo basado en competencias

Es la concrecién pedagdgica y didactica del
Proyecto Institucional que toma como fuente
principal la caracterizacion del mundo
social, investigativo y productivo.

Propende por el desarrollo de la
personalidad, el desarrollo de la eficiencia
profesional y el desarrollo cognitivo, motriz,
ético y afectivo del estudiante.

Fuente: Maldonado (2010).

siguientes (Dextre, 2013, p. 7):

competencias desarrolladas durante su formacion debe estar preparado para desempenarse en

ocupaciones de la profesidbn en espacios como empresas nacionales e internacionales,

Finanzas y Administracion.

Dextre, también senala que el egresado de la carrera de contabilidad que cuente con

Es el resultado de procesos de investigacion
tedrico-practico, bajo criterios: pedagogicos,
didacticos, cientificos, tecnologiicos,

filoséficos y de extension social.

La seleccion, clasificaciéon, ordenamiento,
consecucion, adecuacion y evaluacion de
los contenidos estan previstos de manera
consciente y coherente.

Competencias especificas: vinculadas especificamente a la profesion contable congregadas

en seis areas: Informacion Financiera, Auditoria, Tributacion, Contabilidad de Gestion,

Competencias generales: vinculadas a la formacidon humanistica construida en el modelo

educativo de valoracién de la persona, pueden comprenderse en los subgrupos de

Comunicacién, Investigacién, Autoaprendizaje y Desemperio Laboral.
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sociedades de auditoria, organismos reguladores y de control, entidades publicas, instituciones
financieras, estudios contables, entre otros. Conforme a este modelo, el egresado de la carrera
de contabilidad posee las competencias para iniciar el ejercicio profesional en las siguientes

actividades (p. 2013):

e Preparacion y presentacion de informacion financiera bajo estandares internacionales.
e Auditoria de la informacion financiera y de gestion empresarial.

e Aplicacion de los tributos que alcanzan a los negocios y transacciones econémicas.

¢ Manejo de los procesos y costos involucrados, y proyectos de negocios.

e Gestion financiera, entre principales competencias desarrolladas

2.2.27 Curriculo basado en competencias:

El término ‘curriculo’ o curriculum (proveniente del latin) cuenta con muchas definiciones
emitidas por investigadores en materia educativa, asi como por organismos estatales del sector
educacion. Dentro de este marco, los intelectuales se basan en una busqueda para encontrar la
mejor concepcién de principio y medio para contextualizar la educacion en general y su

contribucién con el bien social (Dextre, 2013, p. 8).

Asimismo, Dextre sefiala que las herramientas por emplear en el ambito de la
ensefianza de un estudiante de contabilidad, deben permitir el desarrollo de las competencias
necesarias para alcanzar la idoneidad requerida en el ejercicio profesional. El docente aplica
metodologias para producir aprendizaje en los estudiantes, aplica la apropiada segun su criterio,
pero debe identificar aquellas que benefician el objetivo de producir competencias conforme al
perfil de egreso comprometido. Debido a que se trata de una formacion por competencias, la
seleccion recaera en aquellas que permitan tal propdsito. A continuacién, citaremos los mas
identificados.
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Por un lado, se encuentra el método expositivo o clase magistral. Este transmite
conocimientos e impulsa el proceso cognitivo en el estudiante. Este método produce un margen
de aprendizaje limitado a aspectos conceptuales con poca contribucion al proceso cognitivo. Se
limita a la accion y participacion individual, Por otro lado, se encuentra el método activo-
colaborativo, aquel que contribuye al aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal. Su
eficacia esta en la combinacion de métodos con caracteristicas que cumplen el patrén para

desarrollar competencias. Entre las mas aplicadas, se encuentran las siguientes:

Tabla 11

Caracteristicas para desarrollar una educacion basada en competencias

1 ESTUDIO DE CASOS:
Permite el aprendizaje individual o grupal, mediante el analisis de casos reales o
simulados, aplicando los conocimientos tedricos en situaciones que requieren solucion
practica y razonada.
2 APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS:
Se realiza mediante el desarrollo de aprendizajes activos. Refuerza la capacidad de
razonamiento.
3 RESOLUCION DE EJERCICIOS Y PROBLEMAS:
Funciona a través del ensayo y puesta en practica de conocimientos previos, de forma
individual o grupal.
4 ROMPECABEZAS:
Se trata de un método colaborativo que promueve la destreza para encontrar la solucién
grupal mediante la convergencia de soluciones individuales. Estimula el trabajo en equipo.
5 APRENDIZAJE ORIENTADO A PROYECTOS
Se destina a la comprension de situaciones (problemas) que requieren la aplicacion de
conocimientos para su analisis, evaluacion y solucion. También, se le conoce con la
denominacion proyecto integrador.
Fuente: Elaboracion propia, segun estudio: Dextre (2013).

2.2.28 Estructura del Curriculo:

El curriculo basado en el enfoque por competencias se erige como un modelo que debe
contribuir en la formacién del estudiante, es decir, en el desarrollo de capacidades que le
permitan al egresar insertarse en la sociedad y el mundo laboral, e iniciar con éxito el ejercicio
profesional. Dicho curriculo se construye de acuerdo con los siguientes elementos, donde La
relacion entre el plan de estudios y el perfil de egreso basado en competencias asegura la

formacion con relacion al perfil comprometido (Dextre, 2013, p. 9):

55



La concepcién social: se inscribe como parte de la formacion del ser humano capaz de
emprenderla permanente busqueda del desarrollo maximo de sus capacidades y
potencialidades. Estas Ultimas son las que ha obtenido gracias a su dotacion genética v,
también, que va consiguiendo en su interaccién con el medio fisico y social. De este modo,
se integra como agente de cambio y promotor de la humanizacion de la sociedad. Asimismo,
el individuo se erige como capaz de construir una sociedad que concilie el crecimiento
econdémico con el desarrollo social, y que este ultimo se integre y articule con el desarrollo

economico, politico y cultural, la ética y la moral.

El modelo pedagdgico, que se erige como base conceptual de disefio curricular, se sustenta
en el modelo educativo de formacion por competencias. En este, el aprendizaje, el desarrollo

de habilidades y de actitudes van juntos.

Definicion del perfil de egreso, basada en la concepcidén de expectativa de la sociedad, de
formacion del ser humano en materia de ciudadania y las caracteristicas de demanda del

egresado universitario en el mundo laboral.

Caracteristicas:

Evaluacién continua: tiene por objeto valorar los avances de los estudiantes con relacién a
las competencias y los objetivos de formacién que va adquiriendo. Ello se realiza en los
niveles de aprendizaje basico, intermedio y avanzado, aplicados tanto para las materias como

para los ciclos de estudios. Entre otros, destaca la técnica del Portafolio.

Evaluacién de conocimientos con criterios de complejidad y dificultad: de este modo, es

posible reconocer en el estudiante el manejo comprensivo de los conocimientos, la reflexion,
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el analisis y la argumentacion para dar solucién a situaciones complejas reales o creadas.

Las pruebas deben explorar esos aspectos.

e FEvaluacién formativa: esta orientada a identificar si el estudiante sabe llevar a la practica los
conocimientos tedricos y puede atender situaciones que requieren de solucion practica de
los problemas, mediante el analisis, la evaluacién y conclusién sobre un escenario dado.
Ademas, permite reconocer si el alumno va desarrollando competencias generales, como

comunicacion o trabajo en equipo, por ejemplo.

Asimismo, Dextre (2013), indica que lo importante de llevar a cabo la aplicacion de estos
meétodos de aprendizaje es que el estudiante sea el protagonista y responsable de su propio
aprendizaje para el desempefio. Estos métodos permiten el desarrollo de competencias
generales y especificas. En este proceso, es importante contar con herramientas pedagogicas

apropiadas para producir aprendizaje. Entre las principales, se encuentran las siguientes:

o Silabo por competencias: este instrumento resume el fundamento del curso y la razén de

constituir el bloque curricular. Comprende las competencias (que producira el aprendizaje del
curso), la estructura tematica (por unidades de aprendizaje), la metodologia de ensefianza-
aprendizaje (y los mecanismos para llevarlo a acabo). Asimismo, abarca el sistema de
evaluacion (en el que se identifica claramente las dimensiones y criterios de valoraciéon y
rubricas), la calificacion (ponderacion polindmica de distribucién de pesos), el cronograma de
actividades (en el que se detalla para cada sesion de clase los temas a tocar, la bibliografia
especifica, las actividades a desarrollar en aula, calendario de evaluaciones, las tareas fuera

de aula y fechas de presentacién, entre otras), y la referencia bibliografica.

e Plan de clases: es preparado por el docente y se ejecuta en cada clase aplicando la
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metodologia escogida. Ello permite tener definido de antemano el tema a tratar y su alcance,
los niveles de logro de aprendizaje, la seleccion de las actividades (estudio de caso, ejercicios
y solucion de problemas, debates, etc.), los procesos de retroalimentacion, entre los

principales.

o Exploracion aplicada de temas: algunos pedagogos lo llaman, también, Proyecto integrador.

Este consiste en un trabajo de investigacién aplicada, desarrollado en grupos de estudio (para
lo cual se recomienda no mas de cuatro integrantes. Dicha investigacion se vincula al
desarrollo tematico del curso, disefiado y dirigido por el docente durante su construccion, con
tareas especificas grupales e individuales y cronograma de avances y entregas. En un
semestre, es recomendable realizar uno o dos proyectos, aunque depende del disefio del

docente.

La valoracion de las competencias debe servir al docente para efectuar la
retroalimentacion necesaria para detectar dificultades de aprendizaje y mejorar los procesos
pedagogicos. En general, la valoracidn de los estudiantes debe servir para mejorar la calidad de
los cursos, la misma metodologia de valoracién y los programas formativos (Zabalza, 2003). La
evaluacion de la formacion por competencias especificas permite conocer el nivel de
conocimiento adquirido y la calidad de las habilidades y destrezas desarrolladas. A su vez, la
evaluacion de competencias generales identifica el crecimiento de las cualidades de la persona
en la comunicacion, el trabajo en equipo, el autoaprendizaje, el liderazgo, la proactividad, entre
las principales. Los resultados de las evaluaciones empleadas constituyen la evidencia de los

niveles de aprendizaje, habilidades y actitudes logrados por los estudiantes durante este proceso.

2.2.29 Diseio curricular por competencias:

Un curriculo basado en competencias profesionales es aquel aplicado a la solucién de
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problemas de manera integral, que articula los conocimientos generales, los profesionales y las
experiencias en el trabajo. Promueve una ensefianza total que privilegia el cdmo se aprende, el
aprendizaje permanente, la flexibilidad en los métodos vy el trabajo en equipo. Considera el qué,
como y cuando se aprende; un curriculo por competencias: a) toma en cuenta la forma de
aprender; b) concede mayor importancia a ensefiar la forma de aprender, que a la asimilacion de
conocimientos; c) logra mayor pertinencia que en el enfoque basado en disciplinas o
especialidades académicas, y d) permite mayor flexibilidad que con otros métodos (Universidad
de Talca, 2005):

Figura 6

Proceso de disefio curricular

Rediseno curricular: formar: personas, ciudadanos y
profesionales

] La falta de La
Condiciones é‘: é@gg?:g;% pertinencia Alumjggzgon responsabili-
BT corocers [MIEERES
IS profesional icas Universidad

Fuente: Universidad de Talca, (2005).

El proceso de Reforma curricular en la Universidad de Talca, Chile, panel Il experiencias
y casos institucionales sobre curriculo basado en competencias y sistemas de créditos, Mendoza,

12 de agosto de 2005.

2.2.30 Lainvestigacion

Para analizar el desarrollo de la investigacién contable del Ccinco es necesario delimitar
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el trabajo del campo disciplinar y profesional para posteriormente identificar las hipotésis
planteadas en la produccion académica de sus miembros como un criterio para clasificarla en los

enfoques contenidos en esta propuesta.

Para determinar el campo en que es desarrollada una investigacion contable es necesario tener
en cuenta el tema abordado para definir si las tematicas son profesionales o disciplinares; las
primeras estan relacionadas con el ejercicio profesional y las segundas estudian, a nivel
propositivo o critico, conceptos estructurales del saber de la contabilidad. En segundo término,
por el tipo de argumentacion, los trabajos pueden elaborarse desde argumentos cientificos,
econdmicos, psicolégicos, filoséficos y/o socioldgicos; a continuacién se describen los enfoques

de investigacion (Barrios, Fuquene, Lemos, 2009):

a) Enfoque del comportamiento desde la perspectiva socioldgica:
En este enfoque se reconoce el caracter social de la disciplina contable, su incidencia en la
configuracién y sostenimiento de las estructuras sociales y su impacto en las
transformaciones de la misma. Una de las hipotesis adscritas a este enfoque es la que
plantea Danilo Ariza en la que sefala lo siguiente; este enfoque ha sido abordado por

distintos autores, cuyos titulos tematicos se detallan:

Tabla 12

Investigaciones con enfoque del comportamiento desde la perspectiva sociolégica

N° Autor Titulos de libros y articulos

Contabilidad y realidad socioecondmica — Consideraciones para la construccion del

sistema de valores (1991).

Elementos metodolégicos para la construccién del control econdmico ambiental (1997).
Danilo El contexto de la contabilidad de productividad (2002).
Ariza Importancia del desarrollo tecnoldgico de la contabilidad (1992).

El control econémico en el marco de la produccion, distribuciéon y consumo (1995).

A propésito del contexto econdmico y los escenarios (1996).

Formulacion metodolégica para las cuentas regionales (2001).

Fuente: Barrios, Fuquene, Lemos (2009).
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b) Enfoque normativo deductivo:
Bajo este enfoque se definen las normas para la practica contable que tienden a buscar la
verdad y que se plasman en prescripciones directivas; desde esas teorias valorativas, se
observa y mide la realidad contable en la que sus planteamientos son a priori a la
observacion (planteados desde el deber ser). En los aportes a este enfoque se encuentran
los trabajos disciplinares de Edgar Gracia, en su mayoria articulos y ponencias, a través de
los cuales es evidente su propuesta de fundamentacién de la contabilidad desde marcos
tedricos propios de la economia. Sus hipdtesis estan adscritas al enfoque deductivo
normativo, pues buscan la solucién de problemas fundamentales de la contabilidad en
conceptos econémicos de valor, renta y riqueza para la construccion de teorias valorativas.
Este planteamiento esta presente en su obra, en la cual es evidente cémo se van

transformando sus hipotesis de trabajo:

Tabla 13

Investigaciones con enfoque normativo deductivo

N° Autores Titulos de libros y articulos

Una aproximacion a la naturaleza de la contabilidad (1996: 13).

La sociedad, conocimiento y contabilidad (1990-91: 10)

Una aproximacion dialéctica de la contabilidad (1990: 50)

La contabilidad: objetivacion del control econdmico-social (1992: 5)

La insercion contable en la contradiccion del desarrollo sostenible (20002 2-4)

Una perspectiva para captar la insercion contable en la problematica medio ambiental
(2000b: 582)

La interdisciplinariedad contable como clave de su supervivencia social” (2002:71)
La contabilidad objetivacion del control econémico-social a través de los diversos
modos de produccién (1992)

1.  Edgar Gracia

2.  Harold Alvarez Formulacién metodolégica para las cuentas regionales (2001).
y Maria Dolly Perspectivas de la investigacion contable (2002).

Garcia Hacia una escuela de investigacion contable en Colombia (1996).
Gonzales, La contabilidad es un objeto de conocimiento multiparadigmatica (1996).
Hernén La contabilidad en el umbral de la modernidad (1997).

Quintero La logica de la investigacion contable (1995).

Fuente: Barrios, Fuquene, Lemos (2009).

c) Enfoque de los modelos de decision y la capacidad predictiva:

En este enfoque se identifica la informacidn mas relevante en funcién de su potencial con
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respecto al suministro de datos predictivos; igualmente, se estudia la utilidad de las cifras
contables. La obra académica de Jack Araujo aporta nuevos elementos a este enfoque al
identificar la contabilidad como informacién que produce mensajes para la toma de
decisiones y conocimiento de la realidad y situacién econémica de las organizaciones; esta
idea, desarrollada en su trayectoria académica, incluye al enfoque de los modelos de
decision y capacidad predictiva porque identifica la utilidad y la relevancia con la capacidad
de la informacién para predecir hechos futuros y para informar sobre la situacion econémica,
politica y social de las organizaciones; a continuacién se detallan los estudios bajo éste
enfoque:

Tabla 14

Investigaciones con enfoque de los modelos de decision y la capacidad predictiva

N° Autor itulos de libros y articulos

Elementos para una investigacion en contabilidad (1979: 7-8)

Un nuevo concepto de contabilidad (1981: 2).

El método cientifico en el estudio de la evolucién del pensamiento contable
(1983)

Por una epistemologia para la contabilidad (1987)

Una nueva ecuacion para la contabilidad A=P+C+0 (1987)
Balance social. Su analisis e interpretacion (1989)

Ciencia y tecnologias contables (1993).

Un nuevo paradigma contable para Colombia (1993).

Qué es y qué no es contabilidad (1997),

1. Jack Araujo

Fuente: Barrios, Fuquene, Lemos (2009).

d) Enfoque integrado: neopositivismo — inductivo:
En este enfoque se estudian las relaciones que unen a los diversos grupos de usuarios y el

papel que en ellas desempena la informacion contable; asimismo, aborda la disciplina
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contable desde una posicién empirica; utiliza lineas de investigacion inductivas con hipotesis
basadas en las teorias de la agencia y la red contractual. Ademas, analiza la incidencia de
las cifras contables en el comportamiento y decisiones de la gerencia, en la hipétesis de la
red contractual que correlaciona la participacion (representada en cifras contables) de los
diferentes estamentos en una entidad y la hipétesis de la eficiencia que analiza los efectos
ocurridos en la empresa a causa de los cambios contables. La investigacién empirica
“Politicas y normas contables en una muestra de Sociedades Andnimas del Valle del Cauca”

(1990) de Jorge Burbano es un ejemplo de este enfoque y otros como:

Tabla 15

Investigaciones con enfoque integrado: neopositivismo inductivo

N° Autor Titulos de libros y articulos

Politicas y normas contables en una muestra de sociedades andnimas del Valle del
Cauca (1990).

Unidad de andlisis para el estudio del sistema de informacion contable (1985).

Las normas contables n Colombia: una aproximacion histérica, critica y alternativa de
solucion (1991).

Reflexion sobre enfoques contables normativo y positivo (1993).

1. Jorge Burbano

2.
Rafael Franco  Reflexiones contables (1984).
Contabilidad integral: teoria y normalizacion (1995).
Ajustes integrales por inflacion (1997).
3.
William Rojas Intramuros: la contabilidad y la organizacién (1999).
La contabilidad es una practica social con inquietudes cientificas (1999).
3.
Olver Quijano  Contexto, contabilidad e investigacion: una lectura preliminar (2001).
4 Guillermo Imperio Transnacional: transplante y adopcion de normas y modelos contables
" Martinez (2001)

El estatuto de cientificidad de la contabilidad: un debate inconcluso (2001).
Fuente: Barrios, Fuquene, Lemos (2009).

2.2.31 El problema de investigacion:

El investigador, segun Elizondo (2010), es toda persona que en forma habitual realiza
trabajo de investigacion; es generalmente un profesional que escoge tal misiéon ya que su campo

le despierta inquietudes y estas lo conduciran a asumir responsabilidades en cuanto al verdadero
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significado y alcance de la ciencia que profesa.

En consecuencia, el investigador debe ser antes que nada un profundo seguidor de la
verdad, observador, reflexivo, abierto al cambio, incapaz de abrazar dogmas o sectarismos, pero
apto para aplicar un agudo sentido critico de todo cuanto observa. Debe ser igualmente objetivo,
creativo, realista y emprendedor, capaz de manejar abstracciones y los diversos métodos légicos
del conocimiento. En este mismo sentido, es necesario que conozca y maneje el método
cientifico con todo el rigor intelectual que este demanda, o lo que es lo mismo, debe ser un

individuo organizado disciplinado, esforzado y tenaz.

Uno de los mayores problemas que aqueja a la poblacion estudiantil, es el poco interés
por asumir la formacién para la investigacibn como una funcidon para la adquisicion vy
fortalecimiento de conocimientos, lo que conlleva a que no cumpla con sus propésitos, y por lo
tanto la pérdida de asignaturas cursadas por lo estudiantes se incrementa, bajando la motivacién
para continuar con sus estudios y generando apatia por el programa, la institucion y el entorno
social, perdiendo asi la oportunidad de mejorar la calidad de vida del estudiante y la de su familia
y entorno. Se plantea en esta investigacion realizar un acercamiento descriptivo que permita
identificar como se lleva a cabo el proceso de formacién para la investigacion, que aporte a la

cualificacion académica de los estudiantes de Contaduria Publica. (Rios, 2013).

2.2.32 El Perfil del Contador

La formacioén en el campo econdmico es esencial para plasmar el criterio y capacitar al
estudiante de contaduria publica en el analisis de los problemas econémicos contemporaneos,
de tal manera, que pueda entender la afectacién en su entorno y su vida profesional de los
cambios en las variables micro y macroeconémicas del pais y del resto del mundo. Los

desarrollos conceptuales y tedricos de la economia tienen relaciones biunivocas con otros
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campos del conocimiento humano, especialmente con los que se sitian en el universo de las
ciencias sociales. Particularmente, con respecto a la ciencia contable, el hecho econdémico, es el
que origina el flujo de la informacion contable, base fundamental para la elaboracién de los
estados financieros y la toma de decisiones (Garcia, 2008); estos son ejemplos, entre otros, de

la importancia de la economia para el contador:

El contador registra y cuantifica monetariamente todos los actos econdomicos de los entes

economicos de manera sistematica.

- Los estados financieros se afectan por fenomenos econdmicos (inflacion, devaluacion,
impuestos, etc.).

- El contador debe conocer la relacion de los factores econdmicos (tierra, capital y trabajo).

- La contaduria permite el conocimiento de la realidad econémica en términos monetarios,

apoyando la toma de decisiones.

Garcia (2008), en sintesis, indica que la ciencia econémica debe alimentar los curriculos
de las facultades de contaduria y proveer de las herramientas necesarias al futuro contador, de
tal manera que le permita involucrarse en la toma de decisiones buscando convertirse en pilar
fundamental del proceso de desarrollo del pais. Por tanto una parte importante de los
conocimientos cientificos que manejan las organizaciones son los conocimientos econémicos,
los cuales deben ser adquiridos por todos los agentes que interactian en ellas, principalmente
el contador; el término de “competencia” tiene su origen en los conceptos de “potencia” y “acto”
propuestos por Aristételes en su obra Metafisica, donde sefiala una continua relacion entre el

saber y el proceso de desempeiio, argumentando lo siguiente:

- Todos los hombres tienen las mismas facultades, es decir la misma capacidad para el

conocimiento. La diferencia esta en como se usan esas facultades.
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- Las personas poseen una potencia, que es una posibilidad que se expresa en actos.
- El acto es lo que se da realmente.
- La potencia es al acto, como la materia a la forma.

- Las personas por naturaleza tienen el deseo de saber.

Levy-Leboyer (1996) ademas sostiene que las competencias existentes incluyen tanto
aptitudes como competencias especificas (orientadas a una de las misiones particulares) y
competencias genéricas comunes (funciones que implican responsabilidades de mando directo).
Finalmente la autora mencionada define las competencias como: repertorios de comportamiento
que algunas personas dominan mejor que otras, lo que las hace eficaces en una situacion
determinada. Estos comportamientos son observables en la realidad cotidiana del trabajo e,
igualmente, en situaciones test; ponen en practica, de forma integrada, aptitudes, rasgos de

personalidad y conocimientos adquiridos.

Trasciende el programa de estudios basado en asignaturas, donde los modelos
educativos por competencias estan sustentados en tres ejes: la educacién basada en
competencias, la flexibilidad curricular y los procesos educativos centrados en el aprendizaje; la
metodologia de la ensefanza de un programa basado en competencias consiste en realizar
un seguimiento a lo largo de todo el proceso de formacion académica, que permita obtener
informacion acerca de como se esta llevando a cabo el mismo, de acuerdo con las siguientes
fases, como dice (Cano, 2008):

Tabla 16

Fases para la construccion de un modelo de ensefianza basado en competencias

N° Autor Titulos de libros y articulos
Evaluacién de necesidades, en las que se van a fijar los
1 Evaluacion de supuestos tedricos - previos en los que se basara dicha
’ necesidades evaluacion (destinatarios, receptores de la evaluacion, finalidad,
propositos, objetivos de la evaluacion, papel del evaluador, etc).
Especificaciones de e .
2. : Especificacion de competencias, en la cual se pretenden
competencias

establecer las caracteristicas de la calidad formal/intrinseca del
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programa, la adecuacién/adaptacion al contexto y la aceptacion
en el mismo.

Determinacion de componentes; en esta tercera fase se persigue

Determinacion de e - o
3. . especificamente responder a las competencias principales para
componentes y niveles de = . o
realizacion el desempefio profesional y establecer los criterios para que el
programa reuna las condiciones para poder ser evaluado.
Identificacion de Identificacion de procedimientos para el desarrollo de
4. procedimientos para el competencias, se pretende establecer los recursos didacticos,
desarrollo de métodos de ensefianza, experiencias vivenciales y la utilizacién
competencias de audiovisuales.

5. Definicién de evaluacién Definicion de evaluacién de competencias.
de competencias

Validacion de competencias procedimientos y medios de
evaluacion, la ultima fase de este modelo, en que se trata de
realizar una evaluacién de resultados del logro de los niveles de
aprendizaje y efectos del programa.

Validacion de
competencias

Fuente: Cano (2008).

2.2.33 Los saberes de Morin:

El francés Edgar Morin, fue un gran estimulador del pensamiento, sea desde la catedra,
la practica social, las ciencias duras o blandas, el campo de la literatura o la religion; se enfoca
a quienes estan interesados en desarrollar un “método complejo” de pensar; recuperar lo que
esta en toda filosofia, ciencia y religion, motivando al ser humano al descubrimiento de nosotros
mismos, nuestros limites y posibilidades. El mundo se movera en una direccion ética, sélo si
gueremos ir en esa direccion. Es nuestra responsabilidad y nuestro destino el que esta en juego,
donde el “pensamiento complejo” es una aventura, pero también un desafio, basado en los

siguientes criterios: (Aranibar, 2010)

a) Una educacion que cure la ceguera del conocimiento

Todo conocimiento conlleva el riesgo del error y de la ilusion; la educacion del futuro debe
contar siempre con esa posibilidad. El conocimiento humano es fragil y esta expuesto a
alucinaciones, a errores de percepcion o de juicio, a perturbaciones y ruidos, a la influencia
distorsionadora de los afectos, de la propia cultura, al conformismo, a la seleccion
meramente sociologica de nuestras ideas, etc. El conocimiento cientifico garantiza la
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deteccién de errores y milita contra la ilusién perceptiva. Pero ninguna teoria cientifica esta
inmunizada para siempre contra el error. Incluso hay teorias y doctrinas que protegen con
apariencia intelectual sus propios errores; la busqueda de la verdad exige reflexibilidad,

critica y correccion de errores.

b) Una educacién que garantice el conocimiento pertinente

Ante el aluvién de informaciones es necesario discernir cuales son claves; ante el numero
ingente de problemas es necesario diferenciar los que son problemas clave. Pero, scémo
seleccionar la informacion, los problemas y los significados pertinentes? Sin duda,
desvelando el contexto, lo global, lo multidimensional y la interaccion compleja. Como
consecuencia, la educacion debe promover una “inteligencia general” apta para referirse al
contexto, alo global, a lo multidimensional y a la interaccion compleja de los elementos. Esta
inteligencia general se construye a partir de los conocimientos existentes y de la critica de

los mismos. Su configuracion es la capacidad de plantear y de resolver problemas.

Ensenar la condicion humana

Una aventura comun ha embarcado a todos los humanos de nuestra era. Todos ellos deben
reconocerse en su humanidad comun y, al mismo tiempo, reconocer la diversidad cultural
inherente a todo lo humano. Conocer el ser humano es situarlo en el universo y, al mismo
tiempo, separarlo de él. Al igual que cualquier otro conocimiento, el del ser humano también
debe ser contextualizado; quiénes somos es una cuestion inseparable de donde estamos,
de donde venimos y a donde vamos. Lo humano es y se desarrolla en bucles: a) cerebro-
mente- cultura b) razén - afecto -impulso c¢) individuo - sociedad -especie. Todo desarrollo
verdaderamente humano significa comprender al hombre como conjunto de todos estos

bucles y a la humanidad como una y diversa.
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d) Ensenar la identidad terrenal

La historia humana comenzd con una dispersion, una diaspora de todos los humanos hacia
regiones que permanecieron durante milenios aisladas, produciendo una enorme diversidad
de lenguas, religiones y culturas. En los tiempos modernos se ha producido la revolucion
tecnoldégica que permite volver a relacionar estas culturas, volver a unir lo disperso. Es
necesario introducir en la educacion una nocion mundial mas poderosa que el desarrollo
econdmico: el desarrollo intelectual, afectivo y moral a escala terrestre. La perspectiva
planetaria es imprescindible en la educacion. Pero, no soélo para percibir mejor los
problemas, sino para elaborar un auténtico sentimiento de pertenencia a nuestra Tierra

considerada como ultima y primera patria.

Enfrentar las incertidumbres

Todas las sociedades creen que la perpetuacion de sus modelos se producira de forma
natural. Los siglos pasados siempre creyeron que el futuro se conformaria de acuerdo con
sus creencias e instituciones. El siglo XX ha derruido totalmente la predictividad del futuro
como extrapolacion del presente y ha introducido vitalmente la incertidumbre sobre nuestro
futuro. La educacién debe hacer suyo el principio de incertidumbre, tan valido para la
evolucién social como la formulacién del mismo. La historia avanza por atajos y desviaciones
y, como pasa en la evolucién bioldgica, todo cambio es fruto de una mutacion, a veces de

civilizaciéon y a veces de barbarie, que obedece en gran medida a factores impredecibles.

Ensenar la comprensién

La comprension se ha tornado una necesidad crucial para los humanos. Por eso la educacion
tiene que abordarla de manera directa y en los dos sentidos: a) la comprension interpersonal

e intergrupal y b) la comprension a escala planetaria. Morin constaté que comunicacion no
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g)

implica comprension. Esta Gltima siempre estd amenazada por la incomprensiéon de los
cédigos éticos de los demas, de sus ritos y costumbres, de sus opciones politicas. A veces
confrontamos cosmovisiones incompatibles. Los grandes enemigos de la comprensién son
el egoismo, el etnocentrismo y el sociocentrismo. Ensenar la comprensién significa ensenar
a no reducir el ser humano a una o varias de sus cualidades que son multiples y complejas.
Por ejemplo, impide la comprension marcar a determinados grupos sélo con una etiqueta:

sucios, ladrones, intolerantes.

La ética del género humano

Ademas de las éticas particulares, la ensefianza de una ética valida para todo el género
humano es una exigencia de nuestro tiempo. Morin presenta el bucle individuo - sociedad -
especie como base para ensefar la ética venidera. En el bucle individuo - sociedad surge el
deber ético de ensefiar la democracia. Esta implica consensos y aceptacion de reglas
democraticas. Pero también necesita diversidades y antagonismos. El respeto a la
diversidad significa que la democracia no se identifica con la dictadura de la mayoria. En el
bucle individuo — especie, fundamenta la necesidad de ensefar la ciudadania terrestre. La
humanidad dejo de ser una nocion abstracta y lejana para convertirse en algo concreto y

cercano con interacciones a escala terrestre.

2.2.34 Los cuatro saberes

Diaz & Ledesma (2020), indica que los 4 pilares de la educacién planteados por Jacques

Delors son: aprender a conocer, aprender a ser, aprender a convivir y aprender a hacer, estos

son los conocimientos basicos que debe tener el ser humano para el progreso personal de un

pais y del mundo. Estos saberes desarrollados en el ser humano abren la posibilidad de tener un

mundo mejor en el cual reine el respeto, la consideracion, la empatia, la solidaridad, la voluntad,
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el deseo de superacion, la conciencia, entre otros; los cuales permitirian la consolidacién de la

mejora de la calidad humana, tal como se presenta a continuacion:

a)

Aprender a conocer: consiste para cada persona en aprender a comprender el mundo que

la rodea, al menos suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades
profesionales y comunicarse con los demas. Como fin, su justificacion es el placer de
comprender, conocer, de descubrir. El incremento del saber, que permite comprender mejor
las multiples facetas del propio entorno, favorece el despertar de la curiosidad intelectual,
estimula el sentido critico y permite descifrar la realidad, adquiriendo al mismo tiempo una
autonomia de juicio. Desde esa perspectiva, insistimos en ello, es fundamental que cada
nifio, donde quiera que este, pueda acceder de manera adecuada al razonamiento cientifico

y convertirse para toda la vida en un “amigo de la ciencia”.

Aprender a ser: Desde su primera reunion, la comisién ha reafirmado enérgicamente un

principio fundamental: la educacion debe contribuir al desarrollo global de cada persona:
cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual,
espiritualidad. Todos los seres humanos deben estar en condiciones, en particular gracias a
la educacion recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento auténomo y critico y de
elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes
circunstancias de la vida. En un mundo en permanente cambio uno de cuyos motores
principales parece ser la innovacion tanto social como econdmica, hay que conceder un lugar

especial a la imaginacién y a la creatividad.

Aprender a convivir: La educaciéon tiene una doble misién: ensenar la diversidad de la

especie humana y contribuir a una toma de coincidencia de las semejanzas y la
interdependencia entre todos los seres humanos. Desde la primera infancia, la escuela debe,
pues, aprovechar todas las oportunidades que se presenten para esa doble ensefianza.

Algunas disciplinas se prestan particularmente a hacerlo, como la geografia humana desde
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la ensenanza primaria y, mas tarde, los idiomas extranjeros. Pareceria entonces adecuado
dar a la educacion dos orientaciones complementarias. En el primer nivel, el descubrimiento
gradual del otro. En el segundo, y durante toda la vida, la participacion en proyectos

comunes, un método quiza eficaz para evitar o resolver los conflictos latentes.

Aprender _a hacer: Aprender a conocer y aprender a hacer son, en gran medida,

indisociables. Pero lo segundo esta mas estrechamente vinculado a la cuestion de la forma
profesional: ¢cémo ensefar al alumno a poner en practica sus conocimientos y, al mismo
tiempo, como adaptar la ensefanza al futuro mercado del trabajo, cuya evoluciéon no es
totalmente previsible?. Asi pues, ya no puede darse a la expresion “aprender a hacer” el
significado simple que tenia cuando se trataba de preparar a alguien para una tarea material
bien definida, para que participase en la fabricaciéon o creacion de algo. Los aprendizajes
deben, evolucionar y ya no pueden considerarse mera transmision de practicas mas o menos

rutinarias, aunque estos conserven un valor formativo que no debemos desestimar.

MARCO CONTEXTUAL

2.31 El Sistema de la Universidad Boliviana

El Estatuto Organico en su articulo 1°, sefala: “La Universidad Publica Boliviana

conforma el Sistema de la Universidad Bolivia, constituido por las Universidades Publicas

Auténomas iguales en jerarquia y su organismo central, el Comité Ejecutivo:

Tabla 17

Sistema de la Universidad Boliviana Universidades Autébnomas

N° Universidad Cédigo Fundacion
Fecha ARo

1 Unlve_r3|dad M_ayor, Real y Pontlflma San UMRPSEXCH 27 de marzo 1624
Francisco Xavier de Chuquisaca

2. Universidad Mayor de San Andrés, La Paz UMSA 30 de 1830

noviembre

3 Universidad Mayor de San Simoén, UMSS 5 de noviembre 1832
Cochabamba
Universidad Autdbnoma Gabriel René UAGRM 15 de diciembre 1879
Moreno, Santa Cruz
Universidad Autbnoma Tomas Frias, Potosi UATF 15 de octubre 1892
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Universidad Técnica de Oruro uTo 15 de octubre 1892
Universidad Autbnoma Juan Misael Saracho,

Tarija UAJMS 6 de junio 1946
8. Uni\{ersid'a('j’Auténoma del Beni, Mariscal UABJB 1§ de 1967
José Ballivian noviembre
9. gggz}'smad Nacional Siglo XX, Llallagua, UNSXX 1 de agosto 1985
10.  Universidad Amazénica de Pando UAP 3 de diciembre 1993
11.  Universidad Publica de El Alto UPEA 5 de septiembre 2000
12.  Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana CEUB 16 de diciembre 1978

Fuente: Estatuto Organico: CEUB (1978).

El articulo 3° indica: “Forman parte del Sistema de la Universidad Boliviana aquellas Casas de
Estudios Superiores de Nivel Universitario que, habiendo sido creadas por disposiciones legales
superiores, se rigen por sus propios estatutos y participan en el Sistema de la Universidad
Boliviana en Congresos, Conferencias y otros eventos universitarios con derecho a voz. Su
actividad principal se circunscribe al ambito académico.

Tabla 18

Sistema de la Universidad Boliviana Universidades de Régimen Especial

Ne Uni idad Codi Fundacién
niversida odigo Fecha Afio

1. Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo” ucB 14 de mayo 1966

2. Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio EMI 16 de octubre 1950
José de Sucre”

3. Universidad Andina Simén Bolivar UASB 3 de noviembre 1986

4. Universidad Policial “Mcal. Antonio José de UNIPOL 18 de febrero 2004
Sucre”

Fuente: Estatuto Organico: CEUB (1978).

Las universidades del Sistema de la Universidad Boliviana, gozan de la autonomia universitaria,
en el marco de la Constitucion Politica del Estado; al efecto, han determinado de manera
soberana su propia mision, visién y objetivos estratégicos, acordes a las politicas nacionales de
educacién y el desarrollo nacional enmarcados en el Plan General de Desarrollo Econémico
Social del pais, hasta el afno 2025, asi como el Plan de Desarrollo Econémico Social para el
periodo 2016 — 2020 (el periodo 2021 — 2025 esta en desarrollo), que se encuentran plasmados
en sus Planes Estratégicos Institucionales (PEI), de las mismas, de donde se extractd la
informacion vinculada a su mision y visién, a través de visitas realizadas a las paginas

institucionales de las mismas, cuyo detalle es el siguiente:
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Tabla 19

Misiones y Visiones Universidades Publicas

N° Primer Ano Mision Visioén
Es una Carrera con proyecciéon de Facultad, que
prioriza la pertinencia y calidad académica,
socialmente comprometida con su entorno,
Formas profesionales competentes en el respetando la diversidad cultural, produciendo
Universidad ambito contable, f@napgiero Y'de auditoria, invest[ggcién de vanguardia en érez?. Fie su
1 Mayor de San _basados en  principios éticos y de conocmygnto. Capaz de generar el andlisis y la
Simén (UMSS) |ndepgnden0|§, capaces de adaptarse al evaluacion sobre el contextp, 'respec'to de las
cambio, la innovacion y de resolver las normas contables y de auditoria, aplicando las
necesidades de la sociedad. tecnologias de informacién y comunicacion en los
procesos propios de la educacion superior,
asumiendo los principios de autonomia y
cogobierno.
Contribuir a la satisfaccion de las necesidades
de formacién y superacién de profesionales en
areas econdémicas, financieras y
administracion, las demandas cientifico-
tecnoldgicos, de desarrollo y crecimiento social
y economico, de apoyo y fomento a las
organizaciones de sostenibilidad y de La visidon de futuro factible de la Facultad de
desarrollo de la cultura en la region. Ciencias Econdmicas, Financieras y
Para ello forma profesionales integros de Administrativas es alcanzar para el afio 2008, se
personas lideres con pensamiento critico, trasunta en los siguientes términos:
e o ek~ L caliag académco-nsttucional 5o 6z or
permitiendo la transmision de conocimientos actuall;a_clon de los pontgnldos acgdemlco-
. . socio-econdémicos y cientificos, desarrollando pe’dagoglca, la actuallgaglon prolfesmlnal, la
Ur]|ve_r5|dad investigaciones orientadas a la sociedad para busquc_eda de mayor re_nd|m_|ento de JOS alumnos,
2. Técnica de | blemas vinculados a todos los un mejor apoyo administrativo y mejor mobiliario
Oruro (UTO) resolver sus prob; - y equipamiento.
sectores econémicos y a la colectividad toda.
Orienta sus esfuerzos hacia la busqueda - La pertinencia significa que la FCEFA, esta en la
constante de mayores niveles de calidad, capacidad de satisfacer cada vez mas las
pertinencia, eficiencia, cooperacién nacional e necesidades de la sociedad y conocer las
internacional, compromiso social y expectativas de ésta con respecto a la Facultad;
competitividad de las organizaciones con que la vinculacion con el sector producto; la relacion
cuenta la sociedad necesitada de soluciones, con la educacion media y mejor relacion con la
acorde a los grandes cambios que acontecen sociedad en su conjunto.
en la dinamica econémica.
Proyecta sus acciones académicas
considerando la interaccion con la sociedad en
los campos de la docencia, investigacion y
extension.
Formar integralmente  profesionales en
Contaduria Publica de alto nivel académico, La Carrera Contaduria Publica, es una Unidad
capaces de comprometerse con el cambioyla  Académica, con la mejor opcién de educaciéon
innovacion, para resolver los problemas de la nacional e internacional, por medio de una
profesion y la consecucién de una sociedad propuesta curricular innovadora, con lo altos
mas justa, culta y productiva. La formacién niveles de excelencia, calidad y productividad,
integral comprende una sélida formacion, en flexible y comprometida con la generacion de
aspectos tedricos, practicos, técnicos, de nuevos conocimientos; la diversificacion vy
Universidad investigacion y tecnoldgicos. ampliacién de su postgrado, y la vinculacién con los
Mayor, Real, ambitos  cultural, cientifico, intelectual vy
Pontificia, San El Plan de Estudios, da acceso abierto en tecnoldgico.
Francisco Xavier igualdad de oportunidades a quienes
demuestren poseer las condiciones Busca la consolidacion de una cultura de
académicas requeridas, posibilita la formacion  mejoramiento continuo, desarrollando talentos
de profesionales capaces de incorporarse a la  humanos altamente profesionales, con mistica de
alta direccion empresarial, basados en la servicio a la comunidad, investigadores en las
investigacion y la extension de la comunidad, fronteras del conocimiento contable y lideres que
promotores del conocimiento, de los valores de  participe en los procesos de cambio de nuestra
la nacionalidad, los derechos humanos y la naciony de las organizaciones.
paz, con caracter democratico y pluralista.
4. Universidad La misiéon fundamental de la Universidad La Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”, se

74



N° Primer Afo Mision Vision
Catdlica Catdlica Boliviana “San Pablo” es la constante  distinguira por una clara identidad catdlica, en su
Boliviana “San busqueda de la verdad mediante la manera de ser y actuar, inspirando asi, la
Pablo” investigacion, la  conservacion 'y la construccion de wuna cultura basada en el
comunicacion del saber para el bien de la humanismo cristiano.
sociedad. La Universidad Catolica Boliviana
“San Pablo” participa de esta misiéon aportando  También la distinguira la calidad de su cuerpo
sus caracteristicas especificas y su finalidad. académico y de los profesionales que forma,
caracterizados ambos por un compromiso con la
Mediante la ensefianza y la investigacion, da  busqueda de la verdad e imbuidos de un profundo
una indispensable contribuciéon a la Iglesia. sentido ético y de servicio. Asimismo, tendra una
Prepara hombres y mujeres que, inspirados en  calidad homogénea en todas sus Unidades
los principios cristianos y motivados a vivir su  Académicas Regionales y en todos los ambitos de
vocacion cristiana con madurez y coherencia, su quehacer institucional.
seran también capaces de asumir puestos de
responsabilidad en la sociedad y la Iglesia. La Universidad Catolica “San Pablo”, estara regida
Ademas, gracias a los resultados de las por una administracion participativa y una gestion
investigaciones cientificas que pone a eficiente y descentralizada, basadas en el principio
disposicion, puede ayudar a la iglesia a dar de subsidiariedad. Todo ello en el marco de una
respuestas a problemas y exigencias de cada sdlida estabilidad financiera y atendiendo su
momento histérico. sustentabilidad futura.
Se destacara ademas por ser el centro de
referencia de analisis, debate y accion social sobre
los problemas que aquejan
a la sociedad boliviana aportando soluciones, a
partir de una investigacion pertinente, de calidad y
desde una vision humanista cristiana de la
sociedad.
Formar profesionales idéneos, criticos,
Universidad reflexivos y prospectivos. Promoviendo la Unidad académico auténoma e intercultural con
5. Autéonoma integracion de las actividades académicas, liderazgo y excelencia, reconocida nacional e
Tomas Frias investigativa y laboral que contribuya a la internacionalmente.
pertinencia profesional.
Formar profesionales competitivos, idéneos, Formar profesionales emprendedores calificados
Universidad con valores de objetividad, independencia, que contribuyan con su conocimiento a la region y
6. Autonoma Juan  compromiso social y con una mentalidad para al pais y que interactien con sectores socio-
Misael Saracho  adecuarse alos cambios que exige el medioen  productivos para lograr cambios cualitativos en la
el cual trabaja. sociedad”.
La Carrera Contaduria Publica de la
Universidad Amazénica de Pando, es una
unidad académica reconocida a nivel nacional
que forma profesionales con suficientes
conocimientos en las ciencias contables, En el 2020, la Carrera Contaduria Publica sera una
Universidad administrativas, econémicas y financieras, con Carrera acreditada en el ambito nacional e
7. Amazonica de competencias para evaluar estados internacional; a través de una propuesta curricular
Pando financieros, emitir opiniones independiente y innovadora en el marco de compromiso de la
asumir responsabilidades gerenciales, Amazoniay del pais.
basadas en principios, valores éticos y
responsabilidad social; promoviendo la
investigacion cientifica e interaccion social,
para el desarrollo de la Amazonia y del pais.
La mision de la Carrera de Contaduria Publica |  \sqi6n de 1a Carrera de Contaduria Pablica, es
es la Formacion Académica Integral del | - ’

. e . . a formacién de profesionales que respondan con
profesmnatl y su supe;acwlm o mlejora}mlento idoneidad en el desempefio de sus funciones, con
permanente en aras de la exceiencia, con amplio dominio de la ciencia y practicas contables
absoluto dominio de la ciencia contable, -

Universidad econdémica financiera, la tecnologia, los P2'@ responder a los r‘etos d? la realidad,
y ) gla,
. . f - - departamental, nacional e internacional. Veraz en
8. Auténoma del sistemas de informacién y control de gestion, . et
. P e sus observaciones, por dar fe publica de los actos
Beni enmarcados en el ambito de la ética y una

cultura humanistica con alto contenido social,
inserto en un ambiente enfocado por la
globalizacion y por la existencia de profundos y
rapidos cambios tecnolégicos, culturales,
sociales econémicos y politicos.

de terceros en el ambito de la ética profesional y
proyectando hacia el futuro a las organizaciones,
promoviendo insistentemente el cambio y siendo
ademas generadores de fuentes de empleo
sustentables.
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N° Primer Afo Mision Vision
Universidad Formar Contadores Publicos integrales, con Que‘ I_a Ca"e.ra d? Copta_durla PUb“C?’ esté al
) . S . ) servicio del interés publico, reconocida como
9 Autonoma amplio dominio de la ciencia contable y - .
. : . . ’ referente de prestigio y excelencia por la
Gabriel René financiera, referentes y garantes de la ; L, - )
) L cualificacion de sus docentes y pertinencia de sus
Moreno confianza publica. ! .
programas de formacion profesional.
Somos una Escuela Profesional dedicada a la
ensefianza integral, especializada en Ser la Escuela Profesional, referente nacional e
. . investigacion, innovacion, contabilidad y internacional en educacion de calidad con
Universidad . ) L . L . .
10 Nacional Mavor finanzas empresariales para la emision de tecnologia en las ciencias contables y financieras,
de San Marc):)S reportes financieros, toma de decisiones y brindando con excelencia académica,
control de la gestion comprometidos con el conocimientos, habilidades y valores en Ia
desarrollo econémico, financiero y social del formacion profesional de Contadores.
pais y de las entidades.
Fuente: Elaboracion propia con base a la mision y vision de las Universidades.
2.3.2 Universidad Mayor de San Andrés

La Universidad Mayor de San Andrés (también conocida y usualmente por la sigla
UMSA), es la principal de las universidades publicas del Estado Plurinacional de Bolivia; fue
constituida mediante Decreto Supremo del 25 de octubre de 1830 en el departamento de La Paz
(sede de gobierno) y desplegando a lo largo del mismo, en las ciudades y sus provincias en
cuatro Centros Regionales Universitarios (CRUs) y diez (10) Sedes Universitarias Locales
(SUL’s) y 81 Programas Académicos Desconcentrados (PAD’s), ademas de 13 Facultades con

56 carreras, dos centros de Postgrado, dos Institutos y Television Universitaria.

La UMSA es uno de los centros académicos superiores mas prestigiosos del pais, cuna
de diferentes ideologias y participe de muchos movimientos sociales durante los diferentes
periodos de gobierno en la historia de Bolivia. En el ambito del alumnado, hasta el 2019 la UMSA
tenia aproximadamente a mas de 79 mil estudiantes, de los cuales 9083 tuvieron su titulo de
licenciatura o su equivalente (pregrado). Forma parte del Sistema de Universidades Publicas del
Estado Plurinacional de Bolivia y es Publica y Autonoma en igual condicion de jerarquia como
las demas universidades, descansando la decision soberana entre docentes y estudiantes en

forma paritaria, quienes se rigen por principios, fines y objetivos aprobados por el Congreso.
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La base de su constitucidn es la organizacién democratica y la decision soberana de la
comunidad universitaria compuesta por los estamentos de docentes y estudiantes, quienes en
forma paritaria conforman todas las instancias de decision y de gobierno universitario. El personal
administrativo forma parte de la Comunidad Universitaria como sector de apoyo. La Resolucion
HCU N° 200/2015 de 17 de junio de 2015, aprob¢ el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-

2018 de la UMSA, donde se establecieron la mision y vision de la institucion.

La Carrera de Auditoria tiene su origen en un Congreso Interno efectuado el afio 1970, en
la Facultad de Ciencias Econdémicas y Financieras, habiéndose decidido dividir el amplio campo
de formacién de profesionales en competencias econémicas, administrativas y de informacion

financiera en tres areas especializadas: Economia, Administracion de Empresas y Auditoria.

La Carrera de Auditoria fue fundada el 25 de agosto de 1970, iniciando sus actividades
universitarias a partir de la gestién académica en el afio 1971, luego de haber sido creada la
mencion de Carrera, otorgandole el nombre de Carrera de Auditoria, dependiente de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Financieras. Mediante Resolucion del Honorable Consejo
Universitario N° 057/1974 del 22 de agosto de 1974, se aprueba el primer Curriculo de Materias,
para migrar a los estudiantes de la ex — Facultad de Economia, Mencién Auditoria Financiera,
que deseen obtener los titulos de Contador General y/o Licenciado en Ciencias Econdmicas

Mencidén Auditoria Financiera.

Tabla 20
Plan de Estudios, Carrera Contaduria Publica (1974)

N° Primer Ao Segundo Aio Tercer Ao Cuarto Ano Quinto Aiio
1 Teoria de la Teoria de la Contabilidad Contabilidad de Auditoria
) Economia Politica Economia Politica Il Superior Costos
9 Andlisis Matematico Analisis Matematico Contgbilidad Con’gabilidad Analisis e Intgrpretgoién
) 1l Aplicada | Aplicada Il de Estados Financieros
3. Contabilidad Basica Contabilidad Legislacion Sistemas Finanzas de Empresas
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Intermedia Tributaria Administrativos

Geografia Teoria de la

Administracion Contabilidad Estructuras Econémica

4. Econc;/méZT}V(iBaeneral General Econom;ﬁ Politica Gubernamental y Social de Bolivia
5 Nociones de Historia Econdmica Matematicas Matematicas Contabilidad
) Derecho General Financieras Actuariales Mecanizada
6 Soci . Historia Econémica Estadistica Derecho Social y Administracion de
. ociologia Naci :
acional General Mercantil Personal
Historia del
7. Teoria Marxista Pensamiento
Econdmico

Fuente: Documento, Disefio Curricular 2013, Carrera Contaduria Publica.

El Plan de Estudios o Plan curricular aprobado en la Carrera Contaduria Publica,

determina que no existe una adecuada dosificacion de asignaturas referidas a la parte
investigativa: metodologia, talleres, seminarios y otros, donde se sienten las bases
epistemoldgicas de las ciencias contables, financieras y de auditoria, que permitiria al estudiante
formarse en un caracter reflexivo, buscando explicaciones y cuestionamiento a la realidad o
ambito donde se aplica la contabilidad; mediante Resolucion HCU N° 162/2012 se aprueba el

Plan de Estudios 2013 de la Carrera Contaduria Publica, conforme se detalla:

Primer Aio: Contabilidad Basica, Administracion General, Derecho Comercial y
Corporativo, Derecho Laboral y Seguridad Social, Microeconomia, Calculo, Matematicas
Financieras y Métodos y Técnicas de Investigacion.

Segundo Aiio: Contabilidad Intermedia, Contabilidad de Sociedades, Contabilidad de
Tributos, Administracion de Sistemas Gerenciales, Derecho Tributario y Legislacion
Aduanera, Macroeconomia y Algebra y Programacion Lineales.

Tercer Aio: Contabilidad Internacional, Contabilidad de costos y gestién, Contabilidad de
Bancos y Entidades Financieras, Contabilidad y Presupuesto Gubernamental, Sistemas de
Informacion, Desarrollo Organizacional y Comportamiento Organizacional, Preparacion y
Evaluacién de Proyectos, Estadistica, Matematicas Actuariales.

Cuarto aiio: Contabilidad Minera y Petrolera, Contabilidad Agricola y Ganadera,
Contabilidad del Seguro Privado y Seguro Social, Sistemas de Contabilidad Automatizados,
Disefio e Implantacion del Sistema de Contabilidad, Finanzas y Finanzas Corporativas,

Auditoria Financiera y Auditoria Interna, Control Interno y Gestién de Riesgos.
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- Quinto Aio: Auditoria Operativa, Gabinete de Auditoria Financiera, Gabinete de Auditoria
Tributaria, Gabinete de Auditoria Gubernamental, Gabinete de Auditoria de Sistemas,
Gabinete de Auditoria Ambiental, Gabinete de Auditoria de Proyectos, Gabinete de Auditoria

de entidades financieras, Etica Profesional, Seminario de Grado.

Perfil profesional:

El “Perfil Profesional” del Contador Publico Autorizado, constituye una semblanza escrita
de la clase de profesional, que académicamente se desea formar, con la finalidad de satisfacer
exigencias del mercado profesional y requerimientos de la sociedad, describiendo sus
caracteristicas o requisitos de calidad que debe reunir la persona como profesional y la
caracterizaciéon del rol que le corresponde cumplir ante la sociedad. Al lograr estructurar este
conjunto de conocimientos y cualidades inherentes, se pretende incorporar caracteristicas que
tipifiquen a éste profesional reuniendo condiciones de excelencia académica y competitividad
para prestar servicios en la nueva sociedad, razén por la cual debe poseer conocimientos
especializados, que le brinden bases tedricas y habilidades practicas para analizar, tomar

decisiones y resolver problemas complejos: técnicos humanisticos, cientificos o sociales.

Ser analitico, critico, objetivo, reflexivo, abierto a diferentes alternativas, responsable
creativo propositivo, emprendedor y por lo tanto, autoridad profesional. c. Tener vocacion de
servicio que lleve a producir riqueza intelectual y contribuya a la generacion del beneficio
economico, para el mejoramiento de la sociedad y la solucion de la problematica nacional en el
ambito de competencia, transparencia, seguridad y desarrollo. d. Actuar con ética y
responsablemente en su desempeno profesional, a partir de la conciencia de que su actividad y
decisiones tienen consecuencias en razon de la importancia de asuntos que son encomendados

y las repercusiones de acciones y conocimientos.
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Por tanto, el perfil es: “El Contador Publico, posee una soélida formacion académica en
contabilidad, auditoria y finanzas coadyuvada con conocimientos: administrativos, econémicos,
tributarios, juridicos, tecnolégicos y sociales que le permiten alcanzar una conciencia critica y
creativa con capacidad analitica, interpretativa, organizativa y de investigacion, con alto grado de
responsabilidad y ética profesional que le permite ser altamente competente frente a crecientes
retos, aplicando sus conocimientos a situaciones practicas de la vida real. Ademas, posee
elevadas cualidades humanas y técnicas para lograr equilibrio justo en el control de recursos de

entidades publicas y privadas”.

2.3.3 Universidad Mayor de San Simén de Cochabamba

El Estatuto Organico de la Universidad Mayor de San Simén, del 5 de mayo de 1990,
en su articulo 1°, senala que: “es una entidad autébnoma, de derecho publico, constituida por
docentes y estudiantes, con personeria juridica propia, reconocida por el articulo 85 de la
Constitucion Politica del Estado; cubre el area de la educacion superior con sus funciones de
ensefanza-aprendizaje, investigacion cientifica y tecnolégica e interaccién social universitaria.
Son también parte integrante de la Universidad Mayor de San Simén, los dependientes

administrativos, como personal de apoyo”. (Estatuto Organico, 1990, articulo 1°).

Carrera Contaduria Publica:

En 1955 se constituye en Facultad de Ciencias Econémicas y un 14 de enero de 1970,
se crea la mencién de Auditoria. En ese entonces, la Facultad titulaba Economistas Generales y
gracias a la reforma de tal afo, dividio su ensefanza en dos ciclos, un ciclo denominado “comun”,
que comprendia el 1%, 28 32 Curso, donde se impartia la ensefanza comun a todos los
estudiantes. Por otra parte, vencido el 3% Curso, se otorgaba el titulo de Contador General y el

Estudiante tenia la opcién de escoger una de las dos menciones superiores, vale decir Economia
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General o Auditoria; en 1974 se organiza la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras, con

la creacion de las carreras de Economia, Auditoria y Administracion de Empresas.

La Auditoria en si, es conceptualizada como técnica de registro, revision, analisis y
sintesis de manifestaciones hechas en los estados financieros, procedimientos y métodos
operativos de una organizacion, cumplimiento de acuerdos contractuales, control interno eficaz
y otros temas y objetos afines a la Contaduria Publica. Enmarcado en lo establecido en esta
l6gica, la Auditoria en el contexto social boliviano, no identifica claramente un objeto de estudio,
pero si un campo de accién y desarrollo que es: la informacion gerencial de la gestion empresarial
publica y privada. Sin embargo, con el marco conceptual que antecede, podrian plantearse

globalmente los siguientes objetivos:

e Formar profesionales idoneos en el area de la Contaduria Publica y Privada, socialmente
comprometidos para mejorar las condiciones del nivel de desarrollo y dependencia del pais.
o Promover la investigacion, para encontrar soluciones que satisfagan y coadyuvar en el

desarrollo de una sociedad mas fortalecida econémica y politicamente.

El mercado de trabajo del Contador Publico es requerido en: i) Contabilidad: General y
de costos, Informacion financiera, Sistemas contables, Contabilidad internacional; ii) Contraloria:
control interno, Presupuesto y Andlisis e interpretacion financiera; iii) Tesoreria: Crédito y
cobranzas, Manejo del efectivo y de riesgos; iv) Fiscal financiero: planeacion fiscal financiera,
Determinacién de impuestos, Defensa de contribuyentes, Formulacion de disposiciones legales

y reglamentos especificos; Auditoria: Financiera, Interna y otras.
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Tabla 21

Plan de Estudios, Carrera Contaduria Pablica Universidad Mayor de San Simén

N° Primer Ao Segundo Ao Tercer Ao Cuarto Ao Quinto Ao
1° Semestre 3° Semestre 5° Semestre 7° Semestre 9° Semestre
1. Adrgglnsérrzlclon Contabilidad Il Derecho Tributario Economia Fiscal Auditoria Tributaria Il
. . Contabilidad Prepara_cllon Y Métodos y Técnicas de
2. Algebra Microeconomia . Evaluacion de L
Petrolera y Minera Investigacion
Proyectos
3. Contabilidad | Estadistica | Contabll_ld_ad de Pres_upuestos Adn_'nmstr_amon
Servicios Fiscales Financiera
Derecho Investigacion T . N
4. Comercial Operativa Costos Il Auditoria | Gabinete de Auditoria
Mgtema_mca Macroeconomia Contablllda_d Economia Monetaria Auditoria Forense
Financiera Agropecuaria
6. Informatica Il Auditoria de Gestion
7. Taller de Titulacion
2° Semestre 4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre
Contabilidad de Gabinete de
8. Calculo Bancos y Entidades L Auditoria Tributaria |
- - Contabilidad
Financieras
9. Contabilidad Il Estadistica Il Presupue_stos Seminario Superior
Empresariales
Derecho del Administracion de .
10. Trabajo Personal Taller de Costos Auditoria Il
Analisis e
. Interpretacion de Comercio
11. Economia General Costos | Estados Internacional
Financieros
12 Sistemas Informatica | Organizacion y Contabilidad
) Administrativos Métodos Integrada
13. Seminario Basico Gestion de Riesgos

Fuente:https://www.umss.edu.bo/index.php/contaduria-publica-universidad-mayor-de-san-simon/

Perfil profesional:

Auditoria, para el analisis e interpretacién de las gestiones empresariales privadas, publicas,
mixtas, siguiendo los cambios adecuados, normativas y procedimientos que estén delineados
por sus matrices internacionales y nacionales, como la Confederacion Internacional de
Contabilidad - IFAC, la Asociacién Interamericana de Contabilidad AIC y el Colegio de
Contadores Publicos de Bolivia. Nunca como ahora, el profesional Contador Publico requiere de

una formacion integral con habilidades humanas, cientificas, técnicas y conceptuales que le

El Contador Publico, es un profesional con alta capacitacién en Contabilidad, Finanzas y

permitan adaptarse a los procesos de modernizacién y globalizacion de la economia.
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2.34 Universidad Autonoma Gabriel René Moreno de Santa Cruz

La Universidad Auténoma Gabriel René Moreno es el centro de estudios superiores mas
grande del departamento de Santa Cruz. Acoge en sus aulas a mas de 100.000 estudiantes y
esta presente en todo el territorio departamental, con unidades académicas, tecnolégicas,
centros de investigacién y cursos a distancia. En la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, capital del
departamento, cuenta con 18 facultades donde se imparten 65 programas de formacion
profesional. La U.A.G.R.M. considera de vital importancia llegar a todas las regiones del
departamento, a través de facultades o de unidades académicas, creadas en funcidn de las
necesidades de la poblacion y de esta manera cumplir con su fin Ultimo que es la formacion de
recursos humanos y capital social, como base para el desarrollo departamental y nacional.

La Universidad asume el compromiso para la formacion de profesionales, como agentes
de cambio, con principios y valores éticos y morales, con pensamiento critico, alta
responsabilidad y pertinencia social, mediante la generacion y el desarrollo del conocimiento
cientifico, investigacion, innovacién, emprendimiento e interaccion social con criterios de calidad,
para el desarrollo de la sociedad, constituyéndose en un referente educativo de formacion de
profesionales de excelencia para la generacion, desarrollo e innovaciéon del saber cientifico,

tecnoldgico, productivo y cultural en el contexto regional, nacional e internacional.

Tabla 22

Plan de Estudios, Carrera Contaduria Publica Universidad Autébnoma Gabriel René Moreno

N° Primer Afo Segundo Ao Tercer Afo Cuarto Ao Quinto Ao
1° Semestre 3° Semestre 5° Semestre 7° Semestre 9° Semestre
- L - . Derecho
1. Administracion Informatica Aplicada Comercial y Auditoria | Auditoria Impositiva
General 1l
Laboral
9 Contabilidad | Contabilidad Il Contabllldaq Contabilidad Audltorla y Control d.e’
Agropecuaria Gubernamental Sistemas de Informacién
3. Coqtablllqad Teoria de Valores Costos Il Finanzas | Auditoria Forense
Tributaria
4. Introduccién a la Teoria de los Contabilidad Investigacion Auditoria Operativa
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Economia Precios Il Especiales | Operativa
. I Matematica Sistemas de Auditoria Ecoloégica y
5 Célculo | Estadistica | Financiera Il Informacién Ambiental
2° Semestre 4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre 10° Semestre
6 Informatica Contabilidad IV Administracion Auditoria Modalidad de
' Aplicada | Sociedades Publica Gubernamental Graduacion
7. Contabilidad I Costos | Presupuesto y Auditoria Il
Control
Teoria de los . Laboratorio Laboratorio
8. . Macroeconomia - ;
Precios | Profesional | Profesional Il
Andlisis e ”
Metodologia de la Matematica Interpretacion de Prepara_cllon y
9. o . ) Evaluacion de
Investigacion Financiera | Estados P
Fi . royectos
inancieros
10. Estadistica Il Contapllldad Finanzas Il
Especiales I

Fuente: https://www.uagrm.edu.bo/admisiones/carreras/105-5-contaduria-publica.

2.3.5 Universidad Técnica de Oruro

En 1953 se aprueba el Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Oruro (UTO),
qgue en su articulo 12 sefala que: “La Universidad de Oruro es esencialmente técnica, porque es
su finalidad dotar de conocimientos que permitan la aplicacién cientifica de medios para
aprovechar todos los productos de la naturaleza. Consciente de su obligacion de concurrir al
proceso de industrializacion, coopera con la formacién del material humano indispensable para
ello, y se obliga a la investigacion de los demas elementos necesarios para ese procesos, COmo
las materias primas, las vias y medios de transporte para su elaboracion y distribucion; el uso y

aprovechamiento del capital financiero en forma que no constituya elemento de predominio...”.

Carrera Contaduria Publica:

La Facultad de Ciencias Econémicas Financieras y Administrativas de la Universidad
Técnica de Oruro, es una unidad académica que contribuye al pais con la formaciéon de
profesionales idéneos y capaces en el desenvolvimiento de sus actividades, basado en la
busqueda permanente de la calidad académica en los cuatro programas que constituyen la
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Facultad: Economia, Contaduria Publica, Administracion de Empresas e Ingenieria Comercial.

Perfil Profesional:
Es un profesional con conocimientos de la Ciencia Econdmica y Financiera, utiliza la
teoria y métodos cuantitativos, conociendo y perfeccionando sus aptitudes y relaciones con el fin

de producir y tomar decisiones con arte y ciencia, sistemas socio-técnicos, sus objetivos, sus

planes, sus estrategias, sus estructuras, sus sistemas, sus personas, etc.

Tabla 23

Plan de Estudios, Carrera Contaduria Puablica Universidad Técnica de Oruro (UTO)

N° Primer Aio Segundo Aio Tercer Ao Cuarto Aiio Quinto Ao
1. Contabilidad | Contabilidad II C"S”Jf)Z'r'i'gf‘d Costos Aplicados Gabinete de Auditoria
- . . . Administracion de Marketing
2. Administracion | Legislacion Laboral Contos Costos Industriales Internacional
Introduccién a la Legislacion Auditoria -
3. Economia Tributaria Estadistica Il Guber.name.ntal y Etica Profesional
Tributaria
4. Anal|§!s Analisis Matematico Contablll(ljad Auditoria Auditoria de Sistemas
Matematico | 1] Bancaria
5. Computacién Estadistica | Mercadotecnia | Audltorgezi)ig;atlva de Finanzas Il
Realidad Matematica Sistemas
6. Econdémica de Financiera y Computarizados Impuestos Seminario Terminal |
Bolivia Actuarial Contables
7 Sociologia Microeconomia Contabllidad Disefio de Sistemas Seminario Terminal Il
) Minera Contables
Métodos de la Analisis e
8 Derecho Investigacién Contabilidad de Interpretacion de
’ Comercial >stiga Cooperativas Estados Financieros y
Cientifica .
Finanzas
9 Presupuestos y
’ Balances
10 Contabilidad
) Gubernamental

Fuente: http://www.fcefa.edu.bo/index.php/carreras/carrera-contaduria-publica.

http://www.fcefa.edu.bo/index.php/news/k2-categories.

2.3.6 Universidad Mayor San Francisco Xavier de Chuquisaca

El Estatuto Organico de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier
de Chuquisaca, aprobada en fecha 28 de enero de 2010, por el Congreso Interno de la
Universidad, establece: “La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de

Chuquisaca, fundada el 27 de marzo de 1627, es una persona juridica de Derecho Publico y una
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Institucién Nacional de Estudios Superiores, que goza de autonomia académica, econdmica,
administrativa, financiera y funcional, conforme el conforme al Articulo 92 de la Constitucion
Politica del Estado y al Estatuto. La base de su organizacion democratica descansa en la decisiéon
soberana de sus docentes y estudiantes, expresada mediante el voto universal y la

representacion paritaria en todas sus instancias de cogobierno”.

Son principios basicos de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco
Xavier de Chuquisaca, la Autonomia y la igualdad jerarquica de las universidades publicas que
integran el Sistema Universitario, debiendo entenderse por Autonomia lo establecido en el al
articulo 92 de la Constitucion Politica del Estado: la libre administracion de sus recursos, el
nombramiento de sus autoridades, y el personal docente y administrativo, y la elaboracién y
aprobacién de sus estatutos, planes de estudio y presupuesto anuales, en funcion de sus
principios, fines y objetivos, incluida la autonomia econdémica, que consiste en el derecho a
percibir liboremente sus recursos, a participar porcentualmente en las rentas nacional,
departamental y municipal, y en impuestos especiales (PEI: 2019-2025)

Carrera Contaduria Publica:

El objetivo de la Carrera es formar profesionales con espiritu emprendedor que siendo
parte de la alta Gerencia, participan en el disefio, implementacion y mejoramiento de sistemas
de informacion contable; certifican ante la sociedad la racionalidad de los Estados Financieros,
interpretan, describen y entienden la realidad econémica — financiera, conservando y fomentando
los valores culturales propios, la preservacion de los recursos naturales, la integracion y

mejoramiento del sector productivo y el desarrollo regional.

Los objetivos formativos general de la Carrera son:
o Posean principios éticos y morales que contribuyan con su actuacién al desarrollo del entorno

social, con integridad e independencia.

86



o Desarrollen capacidades profesionales y de investigacion técnica, con el objetivo de una
constante superacién intelectual, que le permita actual de manera independiente y creadora.

e Fortalezcan la conciencia social, regional y nacional.

e Fortalezcan la base socio cultural del pais, mediante el conocimiento y comportamiento de la
sociedad boliviana y su cultura a través de las expresiones artisticas, literarias y deportivas.

e Sea analitico, critico, objetivo, reflexivo, abierto a diferentes alternativas, responsable,

propésito, emprendedor y por lo tanto autoridad profesional.

Perfil profesional:

El Contador Publico Autorizado — CPA — debe ser un profesional con una adecuada
preparacion en las Ciencias Contables, Financieras y otras disciplinas relacionadas, asi como en
el analisis cuantitativo y la informacién tecnolégica; disefiando, implementando, controlando y
evaluando la informacion financiera para la toma de decisiones en la gestion empresarial e
institucional; enmarcando su actividad a la aplicacién de las disposiciones legales, normas y
procedimientos inherentes a la actividad. Ademas debe tener una sélida formacion humanistica,
ejercitado en los principios de solvencia moral y profesional para enaltecer los ideales de justicia,

equidad y honradez. Por ello el Contador Publico Autorizado debe ser capaz de:

o Organizar, disefiar e implementar sistemas de informacion econdémica — financiera, en
entidades publicas y privadas; de servicio, comerciales, productivas y extractivas.

o Analizar e interpretar la informacion econémica-financiera de las organizaciones publicas y
privadas contribuyendo a la toma de decisiones y mejorando la eficiencia y eficacia de las
mismas.

o Disenfar, evaluar e implementar sistemas de control interno en las diferentes organizaciones.

o Auditar las areas funcionales de la empresa y elaborar el dictamen de estados financieros
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aplicando las normas y procedimientos de contabilidad y auditoria.
o Interpretar adecuadamente las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales con el fin de

establecer el cumplimiento de dichos preceptos en la organizacion.

Tabla 24

Plan de Estudios, Carrera Contaduria Publica Universidad Mayor, Real, Pontificia San Francisco
Xavier

N° Primer Aio Segundo Ao Tercer Aiho Cuarto Ao Quinto Ao
1 Administracion Administracién de Contabilidad Gabinete Auditoria
General y Publica Recursos Humanos Superior Financiera
2 Legislacion Contabilidad Contabilidad de Gabinete Auditoria
’ Laboral Intermedia Costos Gubernamental
Introduccién al -
Derecho y Contabllldaq de Presupu§§tos y Gabinete Auditoria
3. Derecho Bancos y Entidades Contabilidad de Gestion
) Financieras Integrada
Comercial
Contabilidad Andlisis y
4. Contgb_llldad Agropecuaria y Administracion Gabinete Agdltorla
Basica Empresas Fi . Impositiva
; inanciera
Extractivas
Impuestos y . Informatica Gabinete Auditoria
5 Tasas Macroeconomia Contable de Sistemas
Matematicas Seguimiento,
6. Microeconomia Comercio Exterior Fi ; Control y Evaluacion
inancieras
de Proyectos
- Métodos y Técnicas
7. Matemaitica de Investigacion
8. Estadistica

Fuente:http://si.usfx.bo/planestudio/ctrl/index.php?id=0&pag=123&ex=yes&op=pIn&idc=6&idp=14&idf=CP.

2.3.7 Universidad Catélica Boliviana

El Estatuto Organico de la Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”, en su articulo 1°
sefala: “Es una persona juridica canénica de Derecho Publico que pertenece a la Iglesia Catdlica
en Bolivia, erigida como Conferencia Episcopal Boliviana (C.E.B.) el 16 de julio de 1966, con el
parecer favorable de la Santa Sede. Al ser Universidad Catdlica su autoridad eclesial competente
es la C.E.B”; asimismo, el articulo 2°, sefala: “Por Ley N° 1545 de 21 de marzo de 1994 es
reconocida como Institucion de Derecho Publico que goza de autonomia académica y
economica, forma parte del Sistema de la Universidad Boliviana (S.U.B.) para la coordinacion de
sus actividades, en especial en el ambito académico; esta plenamente facultada para extender

certificados de notas, diplomas académicos y titulos profesionales en provisiéon nacional”.
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Los objetivos generales de la Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”, son:

La busqueda constante de la verdad aportando certeza y sabiduria frente a las incertidumbre
del mundo contemporaneo, mediante la investigacién y la innovacién cientifica y tecnolégica
con prioridad ética sobre la técnica, primacia de la persona sobre las cosas y superioridad
del espiritu sobre la materia.

Convertirse en Unidad Viva que garantice de forma institucional una presencia cristiana, en
actividades de formacioén integral que permita a sus profesionales ejercer en forma integra su
ciencia y disciplina, aportando soluciones éticas, sostenibles y democraticas a los problemas
de la sociedad, desarrollandose en diferentes culturas mediante la especializacién de los
saberes en contribucién para una comunidad libre, justa, solidaria, incluyente, pacifica, de

respeto absoluto a la dignidad humana y siendo ecolégicamente integral.

Inspiracion cristiana como Comunidad Universal en fidelidad al mensaje catélico segun los
mandatos de la Iglesia; en reflexion continua sobre la integracién de los saberes, en dialogo
constante entre la Fe y razén-cultura, con preocupacion ética, perspectiva teoldgica y
filosdfica.

Prestar institucionalmente servicios al Pueblo de Dios y a la Familia, en responsabilidad
social, velando por la dignidad humana, la justicia social, la paz, la solidaridad, la inclusion,

la libertad y la ecologia integral”.

La Universidad Catdlica Boliviana cuenta con cuatro Unidades Académicas

Regionales; la primera ubicada en la ciudad de La Paz, que se situa al oeste del pais y es sede

del Gobierno Central y el Poder Legislativo; la segunda en Cochabamba, situada al centro de

89



Bolivia en la zona de los valles; la tercera en Santa Cruz de la Sierra y la cuarta en Tarija, ciudad
que se encuentra al extremo sur del pais como capital de departamento y pertenece a las

Universidades de Régimen Especial del Sistema de la Universidad Boliviana.

Carrera Contaduria Publica:
Establecer credibilidad entre los agentes econdmicos y sociales, a partir de la extension
de la garantia personal o fe publica del Contador Publico Autorizado, respecto del trabajo de

investigacion denominado auditoria; se obtiene el titulo en licenciatura en 9 semestres.

Perfil Profesional:

El Contador Publico es un profesional competente con alto sentido critico, investigativo
con sélidos conocimientos, habilidades y actitudes para organizar, elaborar y analizar la
informacion contable, operativa y de gestion, asi como dictaminar sobre su razonabilidad, basado
en normas legales, contables y de auditoria, haciendo uso de la techologia y enmarcados en

valores éticos acordes a los principios del Evangelio.

El Contador Publico puede trabajar en:

e Auditoria financiera, control del sistema contable de una entidad.

e En auditoria fiscal, control de aspectos tributarios.

e En auditoria gubernamental, administracion publica.

o En auditoria operativa, cumplimiento de objetivos de la entidad.

e En auditoria interna y externa, control administrativo y contable de una institucion.

o En agregaduria financiera o comercial del Servicio diplomatico y consular y en contabilidad

general.
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Tabla 25

Plan de Estudios, Carrera Contaduria Publica Universidad Catélica Boliviana “San Pablo”

(UCB)
N° Primer Ao Segundo Ao Tercer Ao Cuarto Ao Quinto Aiio
1° Semestre 3° Semestre 5° Semestre 7° Semestre 9° Semestre
- L Probabilidad y ) o
1. Administracion | Estadistica Finanzas Il Auditoria | Taller de Grado Il
2 Caloulo | Contablll(_jad Contabilidad Minera y Auditoria Il
Intermedia Il Petrolera
3. Economia General Costos | Contablllda_d Auditoria Operativa
Agropecuaria
4, Contabilidad Basica Contapllldad de Tributacion Practica Profesional
Sociedades
Normativa y -
5. Escritura Académica Aplicacion Contabilidad Auditoria Forense
Gubernamental
Contable Laboral
6 Fir-:-::;g;z Gabinete de Formaciéon Humano
: ras y Contabilidad Cristiana Il
Actuariales
2° Semestre 4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre
7 Algebra Lineal Finanzas | Contabilidad de Gabinete de
’ 9 Entidades Financieras Auditoria
Normativa y Auditoria de
Contabilidad Aplicacién Analisis e Interpretacion .
8. - : : Sistemas de
Intermedia | Contable de Estados Financieros Informacion
Tributaria
Normativa y Y
S Fundamentos de Auditoria
9. Aplicacion Contable Presupuestos L
Comercial Auditoria Gubernamental
10. Métodos y .Tecr.u'cas Costos Il Auditoria Interna Auditoria Tributaria
de Investigacion .
Formacién Humano Contabilidad Etica y Responsabilidad
" Cristiana | Internacional del Contador Publico Taller de Grado |
Formacion
12. Optativa | Humano Cristiana Optativa Il
Il
Fuente: http://si.usfx.bo/planestudio/ctrl/index.php?id=0&pag=123&ex=yes&op=pIn&idc=6&idp=14&idf=CP.
2.3.8 Universidad Auténoma Tomas Frias de Potosi

1872, se establecié en Potosi la Villa Imperial de Carlos V, el funcionamiento de la Facultad Libre
de Derecho, subordinada al Cancelariato de Chuquisaca. Este hecho constituyé el primer
antecedente para el nacimiento de la Universidad Autonoma Tomas Frias (UATF); durante la
Presidencia del Dr. Mariano Baptista, se cred el Distrito Universitario de Potosi, por Ley de 15 de
octubre de 1892, que en su articulo 10° establece: “La Universidad Autbnoma Tomas Frias en
su quehacer cientifico y cultural, se identifica con los intereses de los sectores populares

integrandose a ellos en la lucha por la liberacion nacional, ademas de formar profesionales

Por Decreto del 5 de mayo de 1870, elevada a rango de Ley el 22 de noviembre de
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idéneos con conciencia critica y creativa...”.

Asimismo, la vision de la Universidad es la siguiente: “Desarrolla procesos de educacion
superior de alta calidad, excelencia y pertinencia social, reconocida a nivel departamental,
nacional e internacional. Mantiene relaciones con gobiernos, instituciones y organismos
internacionales para la cooperacién mutuamente provechosa, que permita el desarrollo humano,
la ciencia y la tecnologia. Contribuye al desarrollo productivo, la industrializacion, la organizacién
de mercados internos y externos, la gerencia de calidad, el fortalecimiento institucional, la
excelencia de los recursos humanos, la educacion y la salud del departamento, preservando los

recursos naturales, humanos y el acervo cultural del departamento...”.

La misién de la Universidad Autonoma Tomas Frias estd abocada a: “Formar
profesionales con excelencia, con conciencia critica, social y humanista: creativos y competitivos,
con capacidad para la transformacion técnica y social del campo de accién propio de su
profesién. Participar activamente de los procesos de integracién e internacionalizacién de la
educacion superior, contribuyendo y aprovechando oportunidades de mutua cooperacién y
aprovechamiento, que permita adecuar a la institucion a las exigencias del desarrollo universal
de la educacion. Sostener el liderazgo departamental en Educacién Superior, adecuandose
dinamicamente a la evolucién del contexto, fortaleciendo la autonomia universitaria y el

cogobierno...”.

Carrera Auditoria — Contaduria Publica:

La Facultad de Ciencias Econdémicas Financieras y Administrativas, conformada por las
Carreras: Economia, Administracion de Empresas, Contabilidad y Finanzas, Auditoria —
Contaduria Publica; la Carrera Auditoria — Contaduria Publica, tiene como objetivo integrar y

perfeccionar los procesos académico, laboral e investigativo prospectivamente para lograr la
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pertinencia y competencia profesional, que interviene en las areas privada y publicas.

Perfil Profesional:

o Facilidad para integrarse al trabajo en equipo; es decir, considerar primero lo social que lo

individual, sin renunciar a su valor de ser unico e irrepetible, perfectible y finito.

e Comprension y dominio del lenguaje oral y escrito, ademas de capacidad de observacion y

analisis.

¢ Interés por la contabilidad y la informacién financiera, y posibilidad de estudio bajo presion

de tiempo.

e Habilidad numérica y comprension de los problemas econdmico-administrativos que

caracterizan la region e interés en su estudio, antes que criticar sin fundamentos.

e Capacidad para tomar decisiones y soluciones practicas, ademas de contar con buenos

habitos de estudio.

o Poseer un adecuado manejo en las relaciones interpersonales.

Tabla 26

Plan de Estudios, Carrera Contaduria Publica Universidad Auténoma Tomas Frias (UATF)

N° Primer Afo Segundo Ao Tercer Aio Cuarto Ao Quinto Ao
1° Semestre 3° Semestre 5° Semestre 7° Semestre 9° Semestre
1. Cont’ab.|I|dad Contab|||c.jad Contablllfjad Gabinete Contable Il Gabinete de Auditoria
Basica Intermedia | Intermedia lll
Contabilidad de
Analisis Matematica Presunuesto Recursos Naturales Auditoria Especializada
2. " . ) upt (Medio Ambiente, (Auditoria Forense —
Matematico Financiera | Publico p . ;
Minera y Auditoria Ambiental)
Agropecuaria)

93



Probabilidades y

Contabilidad de

Auditoria Financiera

Auditoria

8. Administracion | Muestreo Costos Il | Gubernamental
Contabilidad

4. ECO’?O”"‘”‘ Genelral Tributacion I Ban_carla y Finanzas I Auditoria Tributaria

y Microeconomia Entidades

Financieras

5 D Informatica Aplicada Contabllld_ad de AnaI|S|s_le Taller de Tesis

. erecho a la Contabilidad Cooperativas y Interpretacion de (Opcional)
Servicios Estados Financieros

6 Metodologia de la Graduacién —

’ Investigacion Rendimiento Académico
2° Semestre 4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre 10° Semestre
Contabilidad Contabilidad Gabinete Contable it ria Financiera Trabajo Dirigido

£ Basica Il Intermedia 11 | (Disefio de I (Opcional)
sistemas contable)
8 c4 Contabilidad Contabilidad Auditoria Financiera Taller de Tesis Il
. alculo . :
Superior Gubernamental 1l (Opcional)
9 Estadistica Contabilidad de Contabilidad de Auditoria Operativa Examen de grado (area

’ Descriptiva Costos | Costos IlI o de Gestion contables) (opcional)

Matematica

10.  Administracion I Financiera Il Finanzas | Metodologiade la  Examen de grado (area
(Financiera y Investigacion Il auditorias) (opcional)

Actuarial)
Preparacion y Modalidad de
11. Tributacion | Macroeconomia Base de Datos Evaluacion de graduacion via
Proyectos Diplomado
12. Auditoria de las TIC
Fuente: http://svr4.uatf.edu.bo/carreras/PlanEstudiosTabla/?p=COP.
2.3.9 Universidad Autonoma Juan Misael Saracho de Tarija

El Estatuto Organico de la Universidad en su articulo 1°, sefiala: “La Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho, es una institucion de educacién superior sin fines de lucro, esta
basado en la Autonomia y el Cogobierno Paritario Docente Estudiantil, es persona colectiva de
derecho publico y su identidad se construye alrededor de su mision, principios, valores y criterios
rectores, expresandose en un conjunto de simbolos institucionales que reflejan sus traiciones y
su identidad se construye alrededor de su misién, principios, valores y criterios rectores,

expresandose en un conjunto de simbolos institucionales que reflejan sus tradiciones y vision”

La Misién de la Universidad (articulo 3°), es: “Formar profesionales integrales, con
valores éticos y morales; creativos e innovadores; con pensamiento critico y reflexivo; solidarios
y con responsabilidad social; capaces de generar y adecuar conocimiento relevante e interactuar
con éxito en escenarios dinamicos, bajo enfoques multidisciplinarios con el fin de contribuir al

desarrollo humano sostenible de la sociedad y de la region mediante investigaciéon cientifico-
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tecnoldgica y la extensién universitaria, vinculadas a las demandas y expectativas del entorno

social”. (Estatuto Organico, 2004).

Carrera Contaduria Publica:

En 1968 se apertura la Carrera de Auditoria como una opcién mas de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Financieras, desarrollando actividades académicas comunes con la
Carrera de Economia en los dos primeros cursos, para posteriormente bifurcarse con Planes de
Estudios independientes y en 1969 nace la Carrera de Auditoria como tal, para el efecto se
aprueba un Plan de Estudios analizado, el mismo que comprendia cinco afos de estudio,

garantizando de esta manera una adecuada formacion de profesionales a nivel Licenciatura.

A partir del 2002 se pone en vigencia al Plan de Estudios con diez semestres terminando
el estudiante la Carrera con titulacion directa; actualmente, se viene implementando de manera
gradual el plan de estudios 2016 estructurado en 10 semestres y un total de 55 materias. De
acuerdo a la nueva estructura académica, la Carrera de Auditoria o Contaduria Publica esta
conformada por dos Departamentos: de Sistemas Contables y de Auditoria y Finanzas, donde el
Contador Publico provee informacion econdmica-financiera y realiza auditorias sobre la
razonabilidad de la informacion, dando a conocer los resultados de su trabajo, y se constituye en

un consultor, que sirve de apoyo a la gerencia.

Los objetivos de la Carrera son: i) Formar profesionales altamente capacitados en las
areas de: contabilidad, auditoria, costos, presupuestos, finanzas, impuestos y otras areas
administrativas, ii) Formar contadores publicos capaces de general cambios a través de la
actualizacién, afrontando retos actuales y futuros en las areas de finanzas administrativas y
econdémicas que se generan a nivel nacional e internacional; las areas del conocimiento que

aborda la profesion son: Contabilidad y costos, Auditoria, Administracion, Presupuestos y
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finanzas, Economia, Matematicas y estadisticas, Derecho comercial, laboral y otros.

Perfil Profesional:

El Contador Publico de la Universidad Autdnoma Juan Misael Saracho, “Sera un
profesional con vision integral y critico sobre objetivos y estrategias de organizaciones, para
fundamentar la toma de decisiones. Analizara diferentes tendencias contables, tributarias y
financieras para la aplicacion 6ptima de una organizacién orientada a lograr la maxima eficiencia.
Disefiara procedimientos y métodos para interpretar documentacion contable, juridica,
administrativa y otras relacionadas a la entidad. Desarrollard una actitud critica, que le permita

aplicar los conocimientos adquiridos en las diversas areas”.

Objetivo del perfil profesional:

¢ Emitir informes sobre auditoria financiera, operativa, especiales e integrales, sujeta a su
analisis o estudio de entidades del sector publico o privado.

¢ Realizar gestidon y asesoramiento sobre aspectos financieros, impositivos y administrativos
que permitan a los ejecutivos una adecuada toma de decisiones.

o Formular, revisar y evaluar la planificacion financiera, en base a la informacion recabada.

e Evaluar el impacto financiero y econémico de proyecto auditados, tomando en cuenta las

normas y disposiciones de orden legal vigentes.

Tabla 27

Plan de Estudios, Carrera Contaduria Publica Universidad Auténoma Juan Misael Saracho
(UAJMS)

N° Primer Ao Segundo Ao Tercer Ao Cuarto Ao Quinto Ao
1° Semestre 3° Semestre 5° Semestre 7° Semestre 9° Semestre
Contabilidad Contabilidad Contabilidad - Preparacion y
1. . . . Auditoria | =
Basica | Intermedia | Superior | Evaluacion de Proyectos
. . Normas de Contabilidad Auditoria . N
2 Administracion Contabilidad Computarizada Gubernamental Gabinete de Auditorfa Il
3 Matematicas | Mgtema_ltlcas Contabilidad Anall§|s de_ Estados Auditoria Tributaria
Financieras Gubernamental Financieros
4. Economia Teoriay Tecnlca Contabllldafi Gabinete Contable Il Auditoria Forense
Impositiva | Agropecuaria
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Derecho Contabilidad de Normas de Auditoria
5. Comercial y Macroeconomia Nacional e Auditorias Especiales
Costos | .
Laboral Internacional
Métodos y Presupuestos Disefio de Optativa Il: Comercio
6. Técnicas de Put?licos Sistemas Exterior, Auditoria
Investigacion Contables Administrativa
Electiva I:
Ofimatica I, Inglés
7. P
Técnico
Financiero |
2° Semestre 4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre 10° Semestre
Contabilidad Contabilidad Contabilidad - Taller de
8. . . . Auditoria Il - L
Basica Il Intermedia Il Superior Il Profesionalizacion
Administracion de Contabilidad de Otras Modalidades: a)
Entidades Gabinete Contable Auditoria de Tesis de grado, b)
9. Recursos . . B
H Financieras y | Proyectos Trabajo Dirigido, c)
umanos .
Cooperativa Internado
. Comercio Contabilidad de Gestién
10. Matematicas Il Internacional Costos Il Administrativa
. . Matematicas Métodos de la o .
1. Microeconomia Actuariales Investigacion Auditoria Operativa
12 Estadistica Teoria y Técnica Contabilidad Gabinete de
’ Descriptiva Impositiva Il Minera y Petrolera Auditoria |
Eticay Optativa I: Control
13. Responsabilidad E;?Srl"epsl;?isatlc;ss Marketing Interno, Direccion
del Contador p Estratégica
Electiva Il
14 Ofimatica Il, Taller

de Expresion Oral
y Escrita

Fuente: https://fcef.uajms.edu.bo/contaduria/.

2.3.10 Universidad Amazoénica de Pando

El estatuto de la Universidad en su articulo 1° sefala: “La Universidad Amazonica de
Pando, es una institucion de Educacion Superior autonoma que forma parte del Sistema de la
Universidad Boliviana. Creada Mediante Decreto Supremo N° 20511 del 21 de septiembre de
1984 y por Ley N° 563 del 18 de octubre de 1984, en conformidad con las Resoluciones del VI y
VII Congreso Nacional de Universidades, mediante las cuales se incorpora efectivamente a esta
Institucion dentro del Sistema Universitario”.

Asimismo, el articulo 3° indica: “La Universidad Amazoénica de Pando es una entidad
auténoma con derecho publico y personalidad juridica propia. Tiene derechos y capacidad plena
para el ejercicio de todos los actos de la vida civil y publica. Goza de Autonomia para conformar

su estructura académica y Administrativa”. Los fines y objetivos generales:
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Los fines y objetivos generales sefialados en el Estatuto Organico de la Universidad
Boliviana.

Contribuir a la creacion de una conciencia nacional, partiendo del conocimiento de la realidad
nacional en la perspectiva de su independencia politica, econdmica y social.

Formar profesionales idéneos en todas las areas del conocimiento cientifico, tecnoldgico y
cultural, que respondan a las necesidades del desarrollo nacional y en especial regional de
la Amazonia boliviana.

Orientar, realizar y proponer investigaciones en todos los campos del conocimiento, pero con
énfasis especial en la priorizacién de problemas de la Amazonia Boliviana.

Defender, recatar y desarrollar los valores de las culturas de la Amazonia.

Fortalecer vinculos con universidades del interior exterior del pais.

Organizar y mantener institutos destinados a la capacitacion cultural, técnica y social de los
trabajadores y sectores populares.

Planificar, ejecutar y evaluar la Educacion Superior como funcion basica y prioritaria en el
marco del sistema educativo nacional.

Contribuir a la elaboracion de politicas de defensa y de explotacién racional de los recursos

naturales del Amazonas”.

Carrera Contaduria Publica:

El Titulo de Licenciatura en Contaduria Publica es el titulo que otorga la Universidad

Amazonica de Pando; sus competencias laborales son:

Elaborar y emitir estados financieros de una entidad publica o privada con el fin de reflejar la
informacion financiera confiable y oportuna, util para la toma de decisiones, enmarcados en
las normas de informacion financiera aplicables a nivel nacional e internacional, la ética de la

profesion y las normas legales en vigencia.
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o Gestionar los recursos financieros, econémicos, humanos, materiales y tecnoldgicos,
entidades publicas y privadas con el fin de alcanzar los objetivos organizacionales, en
correspondencia al analisis econdmico financiero y social, enmarcados en las funciones del
proceso administrativo.

o Informar el grado de correspondencia entre los criterios preestablecidos y la informacion
evaluada, mediante la acumulacion y evaluacién objetiva de evidencias de las entidades
publicas y privadas, con el fin de aumentar las eficiencias, eficacia y economia de la

organizacion, enmarcados en las nuevas normas de auditoria nacionales e internacionales.

Perfil profesional:

El Licenciado en Contaduria Publica de la Universidad, es un profesional competente
en la generacion, manejo y control de la informacién financiera general y con propdsitos
especificos, derivados de las actividades de un ente, promueve y fortalece la transparencia y
desarrollo de la gestién administrativa, econémica, financiera y social, a través del aseguramiento
o atestiguamiento y consultoria, sujeto a las normas, procedimientos, y disposiciones legales
vigentes; ademas estd capacitado para asumir responsabilidades gerenciales, asi como la

obtencion, administracién y aplicacion de los recursos de una unidad econdémica.
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Tabla 28

Plan de Estudios, Carrera Contaduria Publica Universidad Amazonica de Pando (UAP)

N° Primer Ao Segundo Ao Tercer Aio Cuarto Ao Quinto Ao
1° Semestre 3° Semestre 5° Semestre 7° Semestre 9° Semestre
1. Corét:sbigg!ad Macroeconomia Estadistica Il In(ti?'nma‘ecﬁggal Seminario de Grado
2 Legislacion Tri L Contabilidad Auditoria Financiera .
. ) ributacion ) Finanzas Il
Comercial Superior | |
3. Administracién | Ingles Il Conct:abllldad de Auditoria Auditoria Tributaria
ostos | Gubernamental
4. Economia (I:ncig't,amb;é?:? ngéztg:ﬁ?d Auditoria Interna Auditoria Forense
Métodos y . Analisis e
5. Técnicas de Legislacion Laboral Eontabllldafi Interpretacion de
Investigacion gropecuaria Estados Financieros
6 Caleulo Informatica Aplicada Organizacion y Presupuesto
' a la Contabilidad Métodos Empresarial
7 Investigacion
) Operativa
2° Semestre 4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre 10° Semestre
8 Contabilidad Matematica Contabilidad Informatica Aplicada Modalidad de
' Basica ll Financiera | Superior 11l a la Auditoria Graduacion
- . Contabilidad Contabilidad de Auditoria Financiera
°. Administracion II Intermedia Il Costos Il 1]
10. Microeconomia FM atematlca Contab!lldad Auditoria Operativa
inanciera Il Especial Il
Presupuesto
1 Legislacion Administracion Publico y Gabinete de
’ Tributaria Publica Contabilidad Auditoria
Gubernamental
Legislacion Elaboracion y Disefio de
12. Publica Evaluacion de Sistemas Finanzas |
Anticorrupcioén Proyectos Contables
13. Ingles | Estadistica | Gabinete Contable
Fuente: Guia Académica 2020, Universidad Amazonica de Pando.
2.3.11 Universidad Auténoma del Beni “José Ballivian”:

El Estatuto de la Universidad en su articulo 1° sefala: “La Universidad Auténoma del
Beni “José Ballivian”, es una institucion de Educaciéon Superior, auténoma y de derecho publico,
que forma parte de la Universidad Boliviana en igual jerarquia que las otras Universidades del
Sistema...La Universidad se constituye por mandato constitucional sobre la base de la Ley de
su creacion N° 352 de fecha 18 de noviembre de 1967 y la decision soberana y democratica de
docentes y estudiantes, que se expresa a través del voto directo y el cogobierno paritario docente

estudiantil”.
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Asimismo, el articulo 4° indica: “La Universidad Auténoma del Beni “José Ballivian”, es
una entidad de Educacién Superior con calidad y excelencia académica, autoevaluada, evaluada
y acreditada; integrada a su entorno socio-econdémico como instrumento fundamental del
desarrollo académico, cientifico, tecnologico y social del Departamento y el Pais, ejerciendo su
capacidad de administrar la integridad de sus recursos de manera eficiente responsable y

transparente. Tiene como Mision:

a) La formacidon de profesionales con valores éticos, morales, con pensamiento critico y
reflexivo, solidarios y con responsabilidad social;, capaces de generar y adecuar
conocimientos bajo enfoques multidisciplinarios, para contribuir al desarrollo de la sociedad,
de la regién y del pais, mediante la investigacion cientifica-tecnoldgica y extension
Universitaria.

b) Orientar su accionar, en un proceso de educacién continua, abierta y permanente, acorde
con los avances cientificos-tecnolégicos en un marco de mutua cooperacion
interinstitucional, y constituirse en un referente de universidad regional en el tercero y cuarto

nivel de educacion, con proyeccion nacional e internacional”.

Son fines y objetivos de la Universidad Auténoma del Beni “José Ballivian”: (articulo 6).

a) Promover y contribuir, en los docentes, estudiantes, trabajadores administrativos y sociedad
en su conjunto, a la creacién de una conciencia racional en la perspectiva de desarrollo, la
integracion y la libre determinacién regional y nacional.

b) Formar profesionales de tercero y cuarto nivel, capaces y eficientes en todas las areas del
conocimiento cientifico, humanistico, tecnoldgico y cultural, que responsan a las necesidades

del desarrollo de la region y del pais.
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c) Promover y desarrollar la ciencia y la tecnologia a través de la investigacion de la realidad,
para su transformacion en beneficio de los intereses regionales y nacionales.

d) Identificar el quehacer cientifico, cultural y la interaccion social con los intereses de la region
y del pais.

e) Velar por la defensa de los recursos humanos, naturales, las riquezas y el patrimonio cultural,
de la region y del pais.

f) Defender y preservar la vigencia de los principios y valores sobre los cuales se sustenta la
Universidad, promoviendo la accién conjunta de todas las Universidades del Sistema frente a
la intencién intervencionista en contra de la integridad institucional de cualquiera de ellas.

g) Promover, incentivar y difundir los conocimientos de la investigacion cientifica y tecnoldgica,
garantizando la libertad de investigacion, ideoldgica y de catedra; orientando y capacitando a
los recursos humanos regionales y nacionales promoviendo el desarrollo y la extension.

h) Promover y contribuir al desarrollo de la regién y del pais, a través del estudio cientifico de los
recursos naturales y potenciales econémicos y sociales, departamentales y nacionales.

i) Promover y contribuir al mantenimiento y defensas del medio ambiente, mediante politicas
adecuadas, en coordinacion con otras instituciones regionales y nacionales, publicas y/o

privadas.

Carrera Contaduria Publica:

La Facultad de Ciencias Econdmicas fue creada mediante Resolucion del Honorable
Consejo Universitario N° 67/85 de fecha 22 de abril de 1985; la Carrera de Contaduria Publica,
que inicialmente fue creada con el nombre de Carrera de Auditoria mediante Resolucion N° 22/94
del Honorable Consejo Facultativo en fecha 23 de agosto de 1994, aprobada a través dela
Resolucion N° 104/94 del Honorable Consejo Universitario de fecha 20de diciembre de 1994 e
inicia sus actividades el 23 de mayo de 1995, con la apertura del Primer curso como proceso

inicial de funcionamiento, dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas, hasta 1999.
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A partir de esa fecha, se le cambia de nombre a Carrera de Contaduria Publica, dictada
mediante la Resolucion del Honorable Consejo Facultativo N° 72/99 de fecha 13 d octubre de

1999 y aprobada por el Honorable Consejo Universitario a través de la Resolucion N° 042/2000.

Los objetivos de la Carrera Contaduria Publica son:

o Formar profesionales idéneos, con ética, criterio, independiente, creativo y de pensamiento
amplio, con capacidad de investigar problematicas y promover soluciones, capaces de
incorporar y preservar compatiblemente las innovaciones cientificas y tecnologicas del pais
y el mundo.

o Formar profesionales competentes e idéneos en el ambito contable, administrativo y
financiero, con alta responsabilidad social, con capacidad profesional de investigacién técnica
— cientifica y una constante superacion intelectual.

¢ Formar profesionales con principios éticos, morales, que constituyan con su actuacion en el
entorno social, con integridad e independencia y que contribuyan al fortalecimiento de la

conciencia social, regional y nacional.

Perfil Profesional:

El Contador Publico Autorizado es un profesional con un alto grado de ética y moral,
capacitado para la toma de decisiones, preparado para el analisis e interpretacion de la gestion
empresarial que se desarrolla en organizaciones privadas, publicas y mixtas con una adecuada
preparacion en Contabilidad, Auditoria, Administracion, Finanzas, Economia y otras disciplinas
relacionadas con los negocios, al analisis cuantitativo y la informacion tecnolégica. Es capacitado
para disefar, implementar y evaluar productos financieros, econdmicos y administrativos,
sujetando su actividad a la aplicacion adecuada de las normas y procedimientos de caracter

nacional e internacional.
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Tabla 29

Plan de Estudios, Carrera Contaduria Pablica Universidad Auténoma del Beni (UAB)

N° Primer Ao Segundo Ao Tercer Aiho Cuarto Ao Quinto Ao
1 Cont’ab_|l|dad Contab|l|d_ad Contabll_ldad Auditoria Financiera Modalldad§§ de
Basica Intermedia Superior Graduacion
Contabilidad de Analisis e
2. Microeconomia . Entl_dades Interpretacién de Auditoria Forense
Financieras y de Estados
Servicio Financieros
Administracion Contabilidad Minera Comercio Gabinete de
3. . o
General y Petrolera Internacional Auditoria
4 Matematicas Contabilidad de Administracion Auditoria de Gestion
' Generales Costos Pudblica
Derecho Laboral, Presupuestos y Oraanizacion Auditoria
5. Comercial y Contabilidad gMétodos y Gubernamental
Administrativo Gubernamental u
Metodologia de la Prepara_c'lon Y Administracion de Auditoria Impositiva
6. Investigacion | Evaluacion de Recursos de Sistemas
9 Proyectos Humanos y
Preparacion y o -
7. Estadistica Macroeconomia Evaluacion de AUdlt(XﬁbI?gﬂgﬁlca
Proyectos y
. I\/_Iatem_atlcas Administracion Metodologia de la
8. Informatica Financieras y . - O
: Financiera Investigacion Il
Actuariales

Fuente https://www.uabjb.edu.bo/uabjb/images/Plaestudio/PlanesEtudiosCarreras2012-14-14.pdf.

2.3.12 Universidades Extranjeras

Con el propdsito de ampliar el analisis de los perfiles profesionales, se ha incluido en

el alcance a universidades del exterior como las siguientes:

a) Universidad de Buenos Aires

La Universidad de Buenos Aires (UBA), a lo largo de casi dos siglos, definié un mundo de

conocimiento y cultura, configurando un multifacético rol de protagonista y referente de la

vida académica, cientifica y social de la Argentina.

El Contador Publico asesora personas y empresas en las areas financiera, impositiva,

contable, laboral, de costos y societaria. Disefia, interpreta e implementa sistemas de

informacion contables, dentro de las organizaciones publicas y privadas, para la toma de
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decisiones, sobre politicas de inversién, organizacién de recursos y analisis de los sistemas
econdmicos. En este amplio campo implementa sistemas de procesamiento de dato, diseha
las estructuras de organizacion correspondientes, elabora y analiza estados contables con

el fin de obtener la informacion y facilitar la toma de decisiones.

Las materias basicas en numero de doce apuntan a dar al estudiante una formacion
introductoria a las grandes areas que conforman la futura labor profesional del contador
publico, apoyada en una metodologia de abordaje de las ciencias sociales donde existe una
equilibrada proporcién de herramientas matematicas en el orden del 25%, la economia en el
17%, las humanisticas en el 33% y 25% restante lo comparten entre la contable, la
administracion y la ciencias juridicas, que le abre el panorama imprescindible para
adentrarse en el amplio campo de la etapa superior de la carrera que le facilitara trabajar en

forma independiente o bajo relaciéon de dependencia con absoluta seguridad.

Perfil profesional:
La Carrera de Contador Publico tendera a formar un graduado con conocimientos, aptitudes

y habilidades para:

o Disendar, dirigir e implementar sistemas de informacion contable en todos los segmentos
de la contabilidad y costos.

¢ Registrar, medir y exponer la informacién contable, histérica y proyectada, para todo tipo
de organizaciones y unidades econdémicas.

e Diagnosticar y evaluar los problemas relacionados con la medicion y registro de las
operaciones de la unidad econdmica en sus aspectos financieros, econémicos, sociales

y ambientales, tanto en el sector publico como en el privado y en el tercer sector.
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Dirigir y realizar procedimientos de auditoria, y dictaminar en materia contable e

impositiva.

Disefiar e implementar sistemas de control de gestion y auditoria operativa.

Realizar los procesos de sindicatura en sociedades, concursos y quiebras.

Actuar como perito, administrador, interventor o arbitro en ambito judicial.

Asesorar en relaciéon con la aplicacion e interpretacion de la legislacion tributaria.

Participar en el disefio de politicas tributarias.

Intervenir en el disefo y evaluacion de las funciones de planeamiento, coordinacién y

control de entidades publicas, privadas y del tercer sector.

Intervenir en la definicion de misiones, objetivos y politicas de las organizaciones,

siguiendo una metodologia adecuada para la toma de decisiones e incorporando valores

éticos al cumplimiento de sus responsabilidades sociales hacia la comunidad.

Tabla 30

Plan de Estudios, Carrera Contaduria Publica Universidad de Buenos Aires (UBA)

Ciclo de
N° Primer Tramo Segundo Tramo Formacién Cuarto Tramo Quinto Tramo
Profesional
Analisis . Instituciones de . Contabilidad Social y
1. Matematico | Teoria Contable Derecho Privado Sistemas Contables Ambiental
2. Economia Sl_st_ema_s Sistemas de Costos Contabilidad Financiera
Administrativos
s . . Derecho del Trabajo
3. Sociologia H'Sto”.a Economlca Tecnologla_qe la y la Seguridad Derecho Econémico
y Social Argentina Informacion Social
Metodologia de
4, las Ciencias Microeconomia | Calculo Financiero Auditoria Derecho Econémico
Sociales
Instituciones de Macroecp_nomla y Teoria y Técnica Derecho Crediticio,
5. Algebra . Politica s r ’
Derecho Publico E P Impositiva Il Bursatil e Insolvencia
conoémica
Hls’tor_la Administracion Administracion Gestion y Costos Contabilidad
6. Econdémica y Financiera ara Contadores Gubernamental y
Social General P Control de Gestion
Taller de Actuacion
7. .
Profesional
Taller de Practica
8. Profesional en

Organizaciones

Fuente: https://www.economicas.uba.ar/alumnos/contador-publico/.
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Tabla 31

Materias Selectivas: Plan de Estudios, Carrera Contaduria Publica Universidad de Buenos

Aires (UBA)
Ciclo de
N° Primer Tramo Segundo Tramo Formacién Cuarto Tramo Quinto Tramo
Profesional
Poder Econémico Planeamiento y Derecho de Administracion ) _
1. y Derechos Control S Economia y Delito
. Seguros Publica
Humanos Presupuestario
Administracion de Gestién en la . L Se_mlr_\ano de Contabilidad Financiera
2. . . Finanzas Publicas Sindicatura .
la Salud Economia Social Superior
Concursal
s ) L Gestion de Politicas
Derecho Procesal- Dlnanlm_:a Tributacion en el Publicas en el Administracion de
3. Estratégica Sector N
Recursos b . Contexto Turismo
Operacional Agropecuario . .
Socioeconémico
Procedimiento
Comercializacion Seminario Avanzado Contencioso Practicas para la . e
4, . L . o . Métodos Cuantitativos
Internacional de Costos Administrativo Inclusién Social
Fiscal
Seminario Etica . Augitoria Y Negociacion y i
5 de las Conduccion de Seguridad de los Oratoria en las Gestion de Recursos
: o . Equipos de Trabajo Sistemas de RS Informaticos
cupaciones i Organizaciones
Informacion

Fuente: https://www.economicas.uba.ar/alumnos/contador-publico/.

b) Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM):

La Carrera Contaduria Publica prepara profesionales capaces de resolver las necesidades
de los sujetos de la economia, concernientes a la administracion de los recursos financieros,
mediante el registro oportuno, en términos monetarios, de sus transacciones; el proceso para
emitir y presentar informacion en forma fehaciente, veraz y oportuna, de su situacion
financiera y resultados que permitan juzgar su pasado y presente, y prever su futuro;
participar en la administracion y proteccion de sus intereses; hacer cumplir con sus

obligaciones juridicas y fiscales; exigir sus derechos y cuidar el patrimonio, asi como ser

participe en la toma de decisiones.

Perfil profesional:
El Licenciatura en Contaduria es un experto financiero y, como tal, es autoridad profesional
en el entorno econémico y monetario, de la obtencién, aplicacion y proyeccién de los

recursos financieros de los sujetos de la economia, en las areas de contabilidad, contraloria,
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tesoreria, auditoria, finanzas vy fiscal, a través de la planeacion, el analisis, la critica, la

interpretacion y la investigacion.

Actitudes y conocimientos:
De respeto y compromiso en el aspecto social, profesional y personal., de servicio, de
aprendizaje permanente, de responsabilidad, de analisis y reflexion, de critica, de

investigacion y propositiva en su desempefio; los conocimientos adquiridos son:

o Conoce las diferentes tendencias, fiscales y financieras, que se han desarrollado hasta la
fecha, con base en la cultura organizacional de nuestro pais y en la globalizacién
economica.

o Aplica las técnicas y normatividad contables, fiscales y financieras a los diferentes
problemas de estas areas.

e Combina el conocimiento de diversas disciplinas: contabilidad, administracion, derecho,
ética, economia, informatica, matematicas, psicologia y sociologia para solucionar

problemas de las entidades.

Habilidades:

o Desarrollar una visién integral sobre los objetivos de los sujetos de la economia y sus
estrategias financieras.

e Aplicar los conocimientos adquiridos, en forma critica, en el analisis e interpretacién de
estados financieros.

e Conducir grupos y participar en equipos multidisciplinarios para fundamentar la toma de

decisiones financieras.
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Asesorar en materia contable, fiscal y financiera.

Disefiar procedimientos contables adecuados al

obligaciones de los sujetos de la economia.

cumplimiento de

las distintas

Desarrollar una actitud critica que le permita aplicar los conocimientos adquiridos para

Manejar adecuadamente la metodologia para realizar investigacion y fundamentar sus

Disenar los métodos y procedimientos para el control interno de las organizaciones.

[ ]
[ ]
[ ]
llevar a cabo auditorias.
[ ]
opiniones.
[ ]
Tabla 32

Plan de Estudios, Carrera Contaduria Universidad Auténoma Nacional de México (UNAM)

N° Primer Ao Segundo Aio Tercer Ao Cuarto Ao Quinto Ao
1° Semestre 3° Semestre 5° Semestre 7° Semestre 9° Semestre
1, Administracion Contabilidad Il Auditoria | Auditoria Ill
Basica
2. Contabilidad | Derecho Fiscal Contabilidad V Auditoria Interna
Conceptos Anadlisis del Entorno
3. Juridicos Econdémico Politico Costos Il Presupuestos
Fundamentales y Social
4, Microeconomia Estadistica Il Finanzas Il Finanzas IV
Teoria del Operaciones ISR a Salarios y Optativa (4)
Conocimiento P Seguridad Social P
Tecnologias de Personas Morales
6. Informacion y Optativa (1) | Optativa (5)
Comunicacion |
Matematicas .
7. Financieras Optativa (2)
2° Semestre 4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre 10° Semestre
Diagnostico de Sistemas de Control - qugtreo
8. M Auditoria Il Estadistico para
ercados Interno Auditori
uditoria
Prevencion y
9. Contabilidad Il Contabilidad IV Control de Gestion Deteccion de
Fraudes
10. Derecho Mercantil Costos | Finanzas Il TaIIe;:de Auditoria
orense
. . Personas Morales  Taller de Auditoria y
11. Microeconomia Derecho Laboral M Dictamen Fiscal
Principios y Taller de
12. Técnicas de la Finanzas | Personas Fisicas Dictamenes e
Investigacion Informes Especiales
Tecnologias de Contribuciones
13. Informacion y Indirectas y al Optativa (3)
Comunicacion I Comercio Exterior
14. Estadistica | Razonamiento Optativa (4)

Légico Matematico

Fuente: Plan de Estudios (2012), de la Universidad Nacional Auténoma de México.
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¢) Universidad Nacional Mayor de San Marcos del Peru:
El origen de la Universidad es también el origen de la educacién superior en el Peru y
América, e cual se remonta a la creacion de los Estudios Generales que funcionaron en los
claustros del Convenio del Rosario de la orden de los predicadores, actual Convenio de
Santo Domingo. La creacion de los Estudios Generales o Universidad de Lima, respondio al
objetivo de mantener y garantizar el orden colonial, y desarrollar el conocimiento; de ahi la
preocupacion de la Iglesia y la Corona espafola por su funcionamiento, pues de ello

dependia la formacion de dirigentes para la administracion colonial y para el clero catdlico.

Facultad de Ciencias Contables

Fue creada como tal en el afio 1984 y cuenta tres escuelas acreditadas internacionalmente;
tiene como objetivo principal brindar un servicio educativo de alto nivel académico, formando
profesionales que contribuyan al desarrollo del pais, mediante la aplicacién del conocimiento
cientifico, técnico y humanistico en las actividades relacionadas con la gestién contable,

financiera, tributaria y de auditoria tanto en las entidades nacionales como internacionales.

Perfil del egresado:

El egresado de la Escuela es proactivo, tiene capacidad de toma de decisiones, es analitico,
interpreta e informa reportes financieros de acuerdo a estandares internacionales de
Contabilidad. Tiene capacidad y empatia para trabajar en equipo, es capaz de proponer
alternativas de solucion a los problemas en la toma de decisiones y el control de gestion, es
asertivo, participativo, colaborativo, auto-reflexivo y generador de conocimiento, con alta
expectativa y actitud para su desarrollo profesional y mejoramiento continuo, entre otras
competencias. Tiene valores de: solidaridad, honestidad, integridad, tolerancia,

responsabilidad, dignidad y libertad.
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Tabla 33

Plan de Estudios, Carrera Contaduria Universidad Nacional Mayor de San Marcos del Pert

N° Primer Ao Segundo Ao Tercer Ao Cuarto Ao Quinto Ao
| Ciclo Il Ciclo V Ciclo VII Ciclo IX Ciclo
- L Seminario de Normas
. Fundamentos de Contabilidad Informacion -
1. Lenguaje | Contabilidad Financiera Il Financiera de I_nform_acmn
Financiera
- Matematica Gestién y Control Finanzas . .
2. Matematica | Financiera Financiero Corporativas Seminario de Finanzas
Metodo_s de Estadistica Presupuesto del Mgtodolc_;gm_c}e la Investigacion Aplicada |,
3. Estudios ey i investigacion A -
: o Descriptiva Sector Publico e para Titulo Profesional
Universitario Cientifica
Historia del Peru
en el Contexto . . . Auditoria Financiera Practicas Pre —
4. . Economia General Microeconomia .
Mundial 1] Profesional
Contemporaneo
5 Desarrollo Administracion Contabilidad de Contabilidad de Gestién y Control
' Personal General | Costos | Gestién Estratégico
. . . Introduccion al Derecho Tributario Derecho Tributario Taller de Integracion
6. Filosofia y Etica Derecho
o - | 1] Contable
Constitucional y Civil
Control Interno y
7. Inglés | Informatica Contable Gestién de Curso Electivo
Riesgos
Il Ciclo IV Ciclo VI Ciclo VIl Ciclo 10° Semestre
Analisis de
8 Lenquaie Il Contabilidad Contabilidad Interpretacion de Contabilidad
’ guaj Financiera | Financiera lll Informacion Internacional
Financiera
. Fundamentos de Mercados Proyecto de Gestioén del Riesgo
°. Matematica Il Finanzas Financieros Inversion Financiero
10 Investigacion Estadistica Contabilidad del L\n;iztég:g:rg Inves“tlgpaacrlé)rjrﬁli)llcl)cada
Académica Inferencial Sector Publico Bachiller Profesional
Realidad Nacional . Auditoria o . . Gestion de Instituciones
11. . Macroeconomia . : Auditoria Tributaria . . .
y Mundial Financiera | Financieras y Bancarias
Emprendimiento e Administracion Contabilidad de o Sistemas y Tecnologia
12. - Peritaje Contable .
Innovacion General Il Costos Il de la Informacién
Derechos
Fundamentales, ) .
13. Ciudadania y Derecho_ Derecho Tributario Tributacion Aplicada Normas Cont'ab_les del
D Empresarial 1 Sector Publico
erechos
Humanos
Sistemas de
14. Ingles Il Derecho Laboral Informacion Curso Electivo
Contable

d) Universidad de Los Andes de Bogota, Colombia:

Fuente: https://contabilidad.unmsm.edu.pe/malla-curricular-2018/.

La disciplina y la profesién contable estan sujetas a cambios estructurales en el mundo, la
internacionalizacién y la globalizacion de los paises y los negocios han traido como
consecuencia grandes transformaciones sociales, politicas y econémicas. La Facultad de

Administraciéon de la Universidad de los Andes no ha sido ajena a las tematicas,
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problematicas y retos que el desarrollo del contexto y las organizaciones han exigido a la

profesién y al conocimiento contable en el pais.

Se reconoce en el Contador actual una serie de habilidades que lo llevan a generar un alto
nivel de confianza en su capacidad de cumplir las funciones y responsabilidades asignadas,
pero se espera que el perfil se complemente para poder ejercer cargos de mayor
responsabilidad. Para ello es necesario que ademas de un sdlido conocimiento técnico,
tenga un perfil multidisciplinario, capacidad gerencial, habilidades de liderazgo y habilidades
de interaccion profesional y social, que le permita, en el marco de una perspectiva
internacional, trascender el registro de la informacion financiera para tomar un papel

protagonico en los procesos de toma de decisiones estratégicas.

El propésito del programa de Contaduria Internacional es aportar al pais una carrera que,
con estandares internacionales, forme profesionales que contribuyan al desarrollo de las

organizaciones en un entorno globalizado; el Contador Internacional Uniandino:

Sera un profesional integro y responsable que contribuye al desarrollo sostenible de las

organizaciones.

e Sera un profesional competente y con criterio para la gestién y aseguramiento de la
informacion financiera.

e Tendra una perspectiva critica del entorno local, nacional e internacional de las
organizaciones.

e Sera un participante eficaz en equipos de trabajo

e Sera un comunicador eficaz
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El plan de estudios del pregrado en Contaduria Internacional esta disefiado bajo los
Estandares Internacionales de Educacién Contable y alineado con los requisitos para
obtener certificaciones internacionales. El curriculo reconoce los campos de accion
contemporaneos, las mejores practicas y los enfoques de investigacion de los programas de

pregrado de Contaduria mas reconocidos a nivel mundial.

Las areas en las cuales se estructura el plan de estudios son: contabilidad, finanzas,
gerencia y organizaciones, aspectos legales, sistemas de informacion, y liderazgo. A través
de ellas se desarrolla en el estudiante competencias profesionales de integracion y
profundizacion, asi como un criterio sélido de formacién disciplinaria. El plan de estudios
incluye dos semestres de Practica Profesional Estructurada (una de las cuales se realiza en
un ambiente laboral internacional) que mediante la inmersién en escenarios corporativos,
permiten confrontar los conocimientos adquiridos con las problematicas de las

organizaciones.

El curriculo contempla un curso de Constitucién y Democracia, dos Cursos de Libre Eleccién
(CLE), seis cursos de formacion socio-humanistica (Ciclo Basico Uniandino-CBU) y dos
cursos de Espafol (Tipo E) que complementan la formacion integral del estudiante de
Contaduria Internacional. El programa contempla estrategias de bilinglismo que se
manifiesta entre otros aspectos en el ofrecimiento de cursos en inglés en todas las areas de
formacion, oferta de cursos dictados por profesores internacionales, materiales en inglés
para cursos y para la preparacion de los examenes de las certificaciones internacionales, y

la practica profesional en un ambiente laboral internacional.
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Perfil profesional

El Contador Internacional Uniandino sera un egresado que con base en su competencia
técnica en el disefio, generacion, analisis y control de la informacion financiera en el contexto
local e internacional; su comprension estratégica de la organizacion y su entorno; y sus
habilidades de liderazgo, sera capaz de generar valor y contribuir al desarrollo innovador de

las organizaciones.

El egresado tendra una formacion integral que le permitira desempenarse de forma
auténoma y ética en diversas organizaciones y en diferentes cargos de decision e impacto,
en areas de control, gestion y direccion de las mismas. En su quehacer se relacionara con
la gestion de los sistemas de informacion contable de manera tal que la informacién
financiera refleje las caracteristicas del negocio, proporcione informacion de calidad con
fines gerenciales, tributarios y de control, y responda a las necesidades de los diferentes

grupos de interés de la organizacion.

Plan de Estudios

El plan de estudios del pregrado en Contaduria Internacional esta disefiado bajo los
Estandares Internacionales de Educacion Contable y alineado con los requisitos para
obtener certificaciones internacionales. El curriculo reconoce los campos de accion
contemporaneos, las mejores practicas y los enfoques de investigacion de los programas de
pregrado de Contaduria mas reconocidos a nivel mundial. Las areas en las cuales se
estructura el plan de estudios son: contabilidad, finanzas, gerencia y organizaciones,

aspectos legales, sistemas de informacion, y liderazgo.

El plan de estudios incluye dos semestres de Practica Profesional Estructurada (una de las
cuales se realiza en un ambiente laboral internacional) que mediante la inmersion en

escenarios corporativos, permiten confrontar los conocimientos adquiridos con las

114



problematicas de las organizaciones. Adicionalmente el programa reconoce que el

desempenio profesional tiene en su esencia una finalidad de proyeccion social, lo que se ve

reflejado en el Consultorio Contable.

Tabla 34

Plan de Estudios, Carrera Contaduria Publica Universidad de los Andes de Bogota — Colombia)

N° Primer Aio Segundo Aio Tercer Aiho Cuarto Ao Quinto Ao
1° Semestre 3° Semestre 5° Semestre 7° Semestre 9° Semestre
1 Fundamentos de Curso Ciclo Basico Etica Profesional Gestién de Riesgos Taller de Negociacion y
' Contabilidad Uniandino Empresariales Equipos Efectivos
Métodos . A~ Planeacién
2. Cuantitativos Estadistica Practica | Tributaria Reportes Integrales
Fundamentos de ] Procesos de Derecho de los
3. Administracion y Liderazgo y Etica . Negocios en un
Gerencia Aseguramiento Contexto Global
Taller de . . L L
4. - Economia Gerencial Concentracion I Concentracion 111
Autonocimiento
Fundamentos de Tributacion Contablllza_c!on dela Curso Ciclo Basico
5. Derecho de los : Gestién - )
: Colombiana AN Uniandino
Negocios Organizacional
6. Conshtuuop y Fmanza_s'lz Curso (_Zlclo_ Basico Curso de Libre Eleccion
Democracia Planeacion Uniandino
. Requisito de
7. ReEqu|t~o de dominio de segunda Juego Gerencial
spafol
lengua
2° Semestre 4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre 10° Semestre
Taller de Comunicacion Oral Comunicacion
L . Contabilidad de Escrita 'y
8. Comunicacion y Presentaciones Provectos Arqumentacion en
Oral Profesionales 4 9 Inglé
nglés
Gobernanza Contabilidad en un
9. Emoresarial Entorno Concentracion | Practica Il
p Internacional
Contabilidad Fundamentos de Consultorio
10. : . )
Financiera Aseguramiento Contable
Contabilidad de Andlisis de Slst_e’mas Curso Ciclo
11. de Informacion . T
Costos . . Basico Uniandino
Financiera
Slstemas_ Qe Negocios Curso de libre
12. Informacion ) C
: Internacionales eleccién
Empresarial
13 Curso Ciclo Curso Ciclo Basico Finanzas II:
’ Basico Uniandino Uniandino Inversion
Historia del
Desarrollo
14. .
Empresarial
Colombiano
Fuente: https://catalogo.uniandes.edu.co/es-ES/2015/Catalog/Facultad-de-Administracion/Pregrado/Contaduria-

Internacional.
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2.4  MARCO NORMATIVO TECNICO

241 Manual de los pronunciamientos internacionales de formacion

La Junta de Normas Internacionales de Educacién en Contabilidad (International
Accounting Education Standards Board - IAESB) es un organismo de emision de normas
independiente que desarrolla estandares de educacion, materiales de apoyo a la implementacion
y guias de aplicacion para uso de los organismos miembros de la Federacion Internacional de
Contadores (International Federation of Accountants — IFAC) y otras partes interesadas en la
educacién contable profesional, tales como: universidades y proveedores de educacion,
empleadores, reguladores, autoridades gubernamentales, contadores y posibles contadores. El
objetivo del IAESB es servir al interés publico mediante: el desarrollo y el establecimiento de
estandares educativos internacionales de alta calidad que mejoren la competencia de los
aspirantes a contadores profesionales y contadores profesionales, fortaleciendo asi la profesion

contable mundial y contribuyendo a fortalecer la confianza publica.

La Federacion Internacional de Contadores (IFAC) sirve al interés publico contribuyendo
al desarrollo de organizaciones, mercados y economias fuertes y sostenibles. Aboga por la
transparencia, la responsabilidad y la comparabilidad de los informes financieros; ayuda a
desarrollar la profesién contable; y comunica la importancia y el valor de los contables a la
infraestructura financiera mundial. Fundada en 1977, la IFAC esta compuesta actualmente por
mas de 175 miembros y asociados en mas de 130 paises y jurisdicciones, que representan a
casi 3 millones de contadores en la practica publica, la educacion, los servicios gubernamentales,

la industria y el comercio.
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2.4.2 Marco para la educacion internacional

Este Marco establece los conceptos que la Junta de Normas Internacionales de
Educacion en Contabilidad, utiliza en sus publicaciones; proporciona una introduccién a las
publicaciones del IAESB y las obligaciones relacionadas de los organismos miembros de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC). La mision del IAESB es servir al interés publico
fortaleciendo la profesién contable mundial a través del desarrollo y mejora de la educacién
contable profesional; busca lograr su misién a través del desarrollo, adopcion e implementacion
de Estandares Internacionales de Educacion; incluida la calidad de la educacién contable

profesional en todo el mundo al prescribir requisitos para:

e Entrada a programas de educacion profesional en contabilidad.
e Desarrollo Profesional Inicial (“DPI”) de aspirantes a contadores profesionales.

e Desarrollo profesional continuo (“CPD”) de contadores profesionales.

La profesién contable incluye, pero no se limita a:

e Preparar, analizar e informar de forma relevante y fielmente representada informacion
financiera y no financiera.

e Asociarse en la toma de decisiones y en la formulacion e implementacién de estrategias
organizacionales.

¢ Auditar informacion financiera y no financiera y proporcionar otros servicios de aseguramiento
y asesoria.

e Elaborar y analizar informacion fiscal relevante.
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La profesidn contable atiende las necesidades de informacion financiera y, en algunas
circunstancias, las necesidades de informacién no financiera de una amplia gama de tomadores
de decisiones, incluidos, entre otros: el publico, inversores presentes y potenciales, la gerencia
y los empleados dentro de las organizaciones, los proveedores y acreedores, los clientes y las
autoridades gubernamentales. La capacidad de la profesién contable para satisfacer las
necesidades de informacion de los usuarios contribuye a una economia eficiente que crea valor

para la sociedad.

Propésito:

El Marco proporciona una base conceptual para que el IAESB siga apoyando la
adopcion e implementacion de las Normas Internacionales de Educacion (International Education
Standards - IES); ayuda a los organismos miembros de la IFAC en sus actividades relacionadas
con el aprendizaje y desarrollo de los contadores profesionales y aspirantes a contadores

profesionales, incluyendo partes interesadas en el proceso:

o Universidades, empleadores y otras que participan en el disefio, desarrollo, entrega y
evaluacion de programas de educacion contable profesional.

o Reguladores que son responsables de la supervisiéon de la profesion contable.

o Autoridades gubernamentales responsables de los requisitos legales y reglamentarios
relacionados con la educacion contable profesional.

e Contadores profesionales y aspirantes a contadores profesionales que gestionan su propio
aprendizaje y desarrollo.

e Cualquier otro grupo de interés interesado en el trabajo del IAESB y su enfoque para

desarrollar publicaciones sobre educacion contable profesional.
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Los beneficios del Marco incluyen:

- Un proceso de establecimiento de normas eficiente y eficaz al proporcionar un base

conceptual de las publicaciones del IAESB.

- |IES que sean consistentes, porque se basan en un conjunto comun de conceptos relevantes

para la educacion contable profesional.

- Mayor transparencia y responsabilidad del IAESB por sus decisiones, porque los conceptos

subyacentes a las decisiones del IAESB estan incluidos en el Marco.

Alcance:

El Marco describe los conceptos de aprendizaje que sustentan las IES, sin embargo, no
establece requisitos que se apliquen a los organismos miembros de la IFAC; el IAESB define al
Contador Profesional como una persona que logra, demuestra y desarrolla adn mas la
competencia profesional para desempefar un papel en la profesion contable y que debe cumplir
con un codigo de ética segun lo indique una organizacion de contadores profesionales o una

autoridad que otorgue licencias, donde las IES sirven como un punto de referencia internacional.

El IAESB define al profesional Contador como un una persona que logra, demuestra y
desarrolla aun mas la competencia profesional para desempenar un papel en la profesion
contable y que debe cumplir con un cédigo de ética segun lo indique una organizacion de
contadores profesionales o una autoridad que otorgue licencias; asimismo, el IAESB define a un
aspirante a contador profesional como una persona que ha comenzado un programa de
educacién contable profesional como parte de IPD; el IAESB también puede establecer requisitos
para los roles que practican los contadores profesionales en la profesién contable o que son un

asunto de interés publico.
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24.3 Competencia profesional

Los objetivos generales de la educaciéon contable profesional son: (a) desarrollar la
competencia profesional de los aspirantes a contadores profesionales, y (b) desarrollar y
mantener la competencia profesional de los contadores profesionales. La competencia
profesional es la capacidad de desempefar un papel segun un estandar definido. La competencia
profesional va mas alla del conocimiento de principios, estandares, conceptos, hechos y
procedimientos; es la integracién y aplicacion de: i) Competencia  técnica, ii) Habilidades

profesionales vy iii) Valores, ética y actitudes profesionales.

Aprendizaje y desarrollo

El aprendizaje y el desarrollo es un proceso continuo de desarrollo y mantenimiento de
la competencia profesional a lo largo de la carrera de un contador profesional. ElI IAESB define

los tipos principales de aprendizaje y desarrollo de la siguiente manera:

a. Educacion; la educacion es un proceso estructurado y sistematico desinado a desarrollar
conocimientos, habilidades y otras capacidades; un proceso que tipicamente, pero no

exclusivamente, se lleva a cabo en entornos académicos.

b. Capacitacion; la formacion describe actividades de aprendizaje y desarrollo que
complementan la educacién y la experiencia practica. La capacitacion enfatiza la aplicacion
practica y generalmente se lleva a cabo en el lugar de trabajo o en un entorno de trabajo

simulado.

c. Experiencia practica; la experiencia practica se refiere al lugar de trabajo y otras actividades

que son relevantes para desarrollar la competencia profesional.

120



Ademas de la educacién, la formacion y la experiencia practica, las actividades de
aprendizaje y desarrollo, pueden incluir aprendizaje informal como: coaching, trabajo en red,
tutoria, observacion, reflexién, y auto-adquisicién de conocimientos dirigida y no estructurada; la

medida en que se utilizan los diferentes tipos de aprendizaje y desarrollo puede variar.

La educacién general (a) desarrolla conocimientos, habilidades y actitudes esenciales,
(b) ayuda a preparar a una persona para ingresar a un programa de educacién contable
profesional y (c) apoya el aprendizaje y el desarrollo de por vida; ayuda a los contadores
profesionales y aspirantes a contadores profesionales a integrar la competencia técnica, las
habilidades profesionales y valores, ética y actitudes profesionales desarrollados a través de la
educacion contable profesional. Apoya el desarrollo de habilidades de toma de decisiones, juicio
y escepticismo. Ejemplos de temas de educacion general incluyen, entre otros, (a) comprension
de ideas y eventos de la historia, (b) conocimiento de diferentes culturas y (c) conciencia de las

fuerzas econdmicas, politicas y sociales del mundo.

244 Descripcion de los niveles de competencia

Esta descripcién de los niveles de competencia respalda el uso que hace el IAESB de
los resultados del aprendizaje en las IES y otras publicaciones. Proporciona descripciones de
tres niveles de competencia. Estas descripciones, junto con los resultados del aprendizaje,
brindan informacién para ayudar a los organismos miembros a disefar sus programas de
educacién contable profesional para una variedad de roles y especializaciones contables

profesionales; a continuacién, se detallan los niveles de competencia:
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Tabla 35

Niveles de Competencia Normas Internacionales de Educacion en Contabilidad

N° Nivel de
compe- Descripcion
tencia
Definir, explicar, resumir e interpretar los principios y teorias subyacentes de
areas relevantes de competencia técnica para completar tareas, mientras
Normalmente, los trabaja bajo la supervisién adecuada.
resultados del  Realizar las tareas asignadas mediante el uso de las habilidades
. aprendizaje en un  , qesionales adecuadas.
1. Inicial area _de  Reconocer laimportancia de los valores, la ética y las actitudes profesionales
competencia,  S€  gop g desempefio de las tareas asignadas.
centran en: Resolver problemas simples y remitir tareas o problemas complejos a
supervisores 0 personas con experiencia especializada.
Brindar informacién y explicar ideas de manera clara, utilizando
comunicaciones orales y escritas.
Normalmente, los  Aplicar, comparar y analizar los principios y teorias de las areas relevantes
resultados del  de competencia técnica para completar el trabajo.
aprendizaje en un Combinar competencia técnica y habilidades profesionales para completar
2. Intermedio area de asignaciones laborales.
competencia se  Aplicar los valores, la ética y las actitudes profesionales a las asignaciones
centran en: laborales.
Presentar informacion y explicar ideas de manera clara, mediante
comunicaciones orales y escritas, a las partes interesadas contables y no
contables.
Seleccionar e integrar principios y teorias de areas de competencia técnica
para gestionar y liderar proyectos y asignaciones de trabajo, y hacer
recomendaciones a las partes interesadas;
Normalmente, 10S |hteqrar |a competencia técnica y las habilidades profesionales para
resultados del  agministrar y liderar proyectos y asignaciones de trabajo:
aprendizaje en un
3. Avanzado area de Emitir juicios sobre los cursos de accion apropiados basandose en los
competencia se  valores, la ética y las actitudes profesionales;
centran en: Evaluar, investigar y resolver problemas complejos con supervision limitada;
Anticipar, consultar adecuadamente y desarrollar soluciones a problemas y
cuestiones complejas; y
Presentar y explicar sistematicamente informacién relevante de manera
persuasiva a una amplia gama de partes interesadas.
Fuente: Elaboracién propia, con base en las Normas Internacionales de Educacion de la IFAC.
24.5 Habilidades profesionales

contadores profesionales deben desarrollar y demostrar al final del DPI, con el fin de desempefiar
un papel como contadores profesionales y son: (a) intelectuales, (b) interpersonales y de
comunicacion, (c) habilidades personales y (d) organizacionales que un contador profesional
integra con competencia técnica y valores profesionales, ética y actitudes para demostrar

competencia profesional; las IES esta dirigida a los organismos miembros de la Federacion

El objetivo de esta IES es establecer las habilidades profesionales que los aspirantes a
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Internacional de Contadores (IFAC). Ademas, esta IES puede ser util para organizaciones

educativas, empleadores, reguladores, autoridades gubernamentales y cualquier otra parte

interesada que apoye el aprendizaje y desarrollo de los aspirantes a contadores profesionales.

Tabla 36

Cuadro A: Resultados de aprendizaje para habilidades profesionales

Area de
N° Comp_etenma Los resultados del aprendizaje
(Nivel
competencial)

Evaluar la informacién de una variedad de fuentes y perspectivas a través de la
investigacion, el andlisis y la integracion.
Aplicar el juicio profesional, incluida la identificacion y evaluacion de alternativas, para
llegar a conclusiones bien razonadas basadas en todos los hechos y circunstancias

1. Intelectual relevantes.
Identificar cuando conviene consultar con especialistas para solucionar problemas y
sacar conclusiones.
Solicitar razonamiento, analisis critico y pensamiento innovador para resolver
problemas.
Recomendar soluciones a problemas no estructurados y multifacéticos.
Monitor cooperacion y trabajo en equipo cuando se trabaja hacia los objetivos de la
organizacion.
Comunicarse de forma clara y concisa al presentar, discutir e informar en situaciones
formales e informales, tanto por escrito como oralmente.

2. Interpersonal Demostrar conciencia de las diferencias culturales y linglisticas en todas las
comunicaciones.
Solicitar escucha activa y técnicas de entrevista efectivas.
Solicitar habilidades de negociacién para llegar a soluciones y acuerdos.
Aplicar habilidades consultivas para minimizar o resolver conflictos, resolver problemas
y maximizar oportunidades.
Presentar ideas e influir en otros para proporcionar apoyo y compromiso.
Demostrar un compromiso con el aprendizaje permanente.
Solicitar el escepticismo profesional mediante el cuestionamiento y la evaluacion critica
de toda la informacion.

3. Personal Establecer altos estandares personales de entrega y monitorear el desempefio
personal, a través de la retroalimentacion de los demas y mediante la reflexion.
Administrar tiempo y recursos para lograr compromisos profesionales.
Prever desafios y planificar posibles soluciones.
Solicitar una mente abierta a nuevas oportunidades
Emprender asignaciones en conformidad con practicas
establecidas para cumplir con los plazos establecidos.
Revisar el trabajo propio y el de otros para determinar si cumple con los estandares de
calidad de la organizacion.

4.,

Organizativo

Solicitar habilidades de gestion de personas para motivar y desarrollar a otros.

Aplicar habilidades de delegacion para entregar asignaciones.

Solicitar habilidades de liderazgo para influir en otros para que trabajen

hacia los objetivos de la organizacion.

Aplicar las herramientas y la tecnologia adecuadas para aumentar la eficiencia y la
eficacia y mejorar la toma de decisiones.

Fuente: Elaboracién propia, con base en las Normas Internacionales de Educacion de la IFAC.

123



CAPITULO Il
FUNDAMENTACION METODOLOGICA

3.1 PARADIGMA, ENFOQUE, TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

3.1.1 Paradigma

La investigacién fue abordada bajo un paradigma “socio-critico”, porque el mismo estuvo
centrado en un analisis critico-constructivista del perfil profesional del Contador Publico en
Bolivia, donde se identificd los principales problemas en su proceso de formacién académica,
ante la ausencia de fundamentos epistemolégicos contables y de investigacion cientifica en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y el curriculo educativo bajo el cual las universidades del
Sistema de la Universidad Bolivia forma a sus estudiantes y que incide en el limitado desarrollo

de su pensamiento reflexivo y critico.

Como dice: Loza, Mamani, Mariaca, Yanqui (2000), este paradigma se inicia orientado
a las ciencias sociales y educacion, teniendo su cimiento en la teoria critica, en clara
contraposicion a la teoria clasica positivista e interpretativa que tenian escasa influencia en la
transformacion social. Segun Maldonado (2018), el “paradigma sociocritico considera la
simbiosis entre la teoria y la practica, el cual se genera de una critica a la racionalidad
instrumental y teoria del paradigma positivista 0 cominmente llamado cientifico, y propone una
realidad sustantiva que incluye los valores los valores, los juicios e intereses de las

comunidades”.

3.1.2 Enfoque de investigacion

El enfoque aplicado a la investigacion es cuali-cuantitativo, que es un proceso donde se
recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de
investigaciones para responder a un planeamiento del problema, donde se usan métodos de los
enfoques cualitativo y cuantitativo y pueden involucrar la conversion de datos cuantitativos en
cualitativos y viceversa. Asimismo, el enfoque mixto puede utilizar los dos enfoques para
responder distintas preguntas de investigacién de un planteamiento del problema (Hernandez,
Fernandez, Baptista, 2014)
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El enfoque cualitativo tuvo su origen en Max Weber, ( 1864 — 1920 ) también dentro
de las ciencias sociales, esta corriente reconoce que ademas de la descripciéon y medicién
de las variables sociales deberian de considerarse los significados subjetivos y el
entendimiento del contexto donde ocurre el fendmeno. Por lo general, se utiliza primero
para descubrir y refinar preguntas de investigacion, que se basa en métodos de recoleccion
de datos sin medicion numérica como la descripcion y la observacion del fenomeno (Vega,

Avila, Vega, Camacho, Becerril, Leo: 2014).

El enfoque cuantitativo en las ciencias sociales se origina en la obra de
Auguste Comte ( 1798 — 1857 ) y Emile Durkheim ( 1858 — 1917 ). Ellos proponian que el
estudio sobre los fendmenos sociales requeria de ser cientifico, es decir, susceptible
de ser adquirido a través de la aplicacion del método cientifico y sostenian que todos los
fendmenos se podian medir, a esta corriente se le llamo Positivismo, la piedra angular de

la ciencia segun el positivismo es el dato (Vega, Avila, Vega, Camacho, Becerril, Leo: 2014).
3.1.3 Tipo de estudio

Por otro lado, la investigacion aplicé el tipo de investigacidn: exploratorio y explicativo,
por cuanto en primera instancia se exploré los fundamentos epistemoldgicos que sustentan la
ciencia contable: teoria, paradigmas, hipotesis, principios, modelos, conceptos y sistemas y qué
manera los mismos pueden generar el desarrollo de un pensamiento critico y reflexivo en los
Contadores Publicos, que mejoren o cualifiquen su perfil profesional en la perspectiva
internacional y adecuado a las Normas Internacionales de Educacion de la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC); asimismo, se explicé las causas por las cuales el profesional
en Contaduria Publica muestra poco aporte al conocimiento cientifico y mas bien se constituye
en un riguroso cumplidor de las normas y disposiciones, la misma que esta asociado al poco

desarrollo del caracter de investigador que tuvo en el proceso de su formacion académica.

El tipo de estudio descriptivo, consiste en describir caracteristicas fundamentales,
conjuntos y homogéneos de fendmenos utilizando criterios sistematicos que permitan poner de
manifiesto su estructura o comportamiento; de esta forma se pueden obtener las notas que
caracterizan a la realidad estudiada. El objetivo de la investigacién descriptiva consiste en llegar
a conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion

exacta de las actividades, objetos, procesos y personas (Bunge, 1985).
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El estudio explicativo va mas alla de la descripcion de conceptos o fendmenos o del
establecimiento de relaciones entre conceptos; es decir, estan dirigidos a responder por las
causas de los eventos y fendmenos fisicos o sociales. Como su nombre lo indica, su interés se
centra en explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué condiciones se manifiesta o por qué se

relacionan dos o mas variables (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2014).
3.1.4 Diseno de investigacion

Finalmente, el disefio metodolégico fue de tipo no experimental, porque no se realizd
una manipulacion deliberada de las variables o categorias de investigacion; se trata de una
investigacion donde no se hace variar intencionalmente el fenédmeno de estudio. Lo que se hace
es obtener fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después utilizarlos

(Hernandez, Fernandez, Baptista, 2014).

Para abordar empiricamente el tema, se utilizé técnicas, instrumentos y procedimientos
pertinentes al enfoque cuali-cuantitativo, que permiti6 bajo una mirada integral de los
antecedentes y la descripcién de los planes de estudio de las universidades del Sistema de la
Universidad Boliviana, incluida la identificacion del perfil de formacion profesional del Contador
Publico, a partir de una misién y visién definida por cada universidad, incluida la aplicacién de
una encuesta a los estudiantes para conocer su percepcion acerca de los fundamentos
epistemolégicos en el curriculo y su efecto en la cualificacion del Contador Publico, que permitid

avizorar medidas a tomar, frente a los resultados de la investigacion.

3.2 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION

3.21 Métodos

Los métodos utilizados en el presente trabajo son los siguientes: analisis — sintesis,
porque a partir de la recopilacion de informacion de los planes de estudio de las universidades
del Sistema de la Universidad Boliviana y otras extranjeras y sus contenidos tematicos
(asignaturas), se realizé un “analisis” desde una perspectiva epistemoldégica, a partir de la cual
se arrib6é a una “sintesis” de las mismas, que permitié concluir sobre la situacién (debilidades)
del proceso de formacion del Contador Publico; la investigacion se complementd con el método

etnometodolégico para abordar el estudio desde un enfoque cualitativo.
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El analisis es el método que por medio de la divisién o de la reduccion, resuelve una
cuestidn compleja en sus elementos simples y absolutos; la sintesis es el procedimiento que
permite deducir, a partir de las naturalezas absolutas, la serie de verdades relativas que
dependen de ellas. Descartes complementa la regla metodolégica del analisis, que recomienda
«dividir cada una de las dificultades que se examinen en cuantas partes sea posible», con la
regla de la sintesis, que prescribe conducir ordenadamente los pensamientos, empezando por
los objetos mas simples y faciles de conocer, para ascender poco a poco, gradualmente, hasta

el conocimiento de los mas compuestos (Marrades, 1985).

La etnometodologia segun Firth (2010), es el estudio de como las “practicas” o los
“‘métodos” son usados por los miembros al actuar de manera contingente, en circunstancias
particulares y concretas, para crear y sustentar el orden social, lo que permite una revaloracién
fundamental y un entendimiento detallado de la naturaleza de ese orden. Tal “orden” es creado
y conocido, no sobre la base de una matriz externa u “objetiva”, sino de manera endégena —
desde el interior de actividades temporalmente ordenadas—. Respecto al trabajo, este método
consistid6 en la obtencion de informacién sobre la practica y ejercicio contable en las

organizaciones aplicadas por los Contadores.
3.2.2 Técnicas

Las técnicas, son los medios empleados para recolectar informacién (Rodriguez, 2010).
Entre las técnicas de recoleccion de datos utilizadas en el presente trabajo de investigacion se
encuentran las siguientes: i) revision y andlisis documental, consistente en la recopilacion de
antecedentes, informacién estadistica, infografias y otras relativas al grado de aprovechamiento
de los estudiantes en los afos de formacién académica, ii) entrevistas a informantes claves, a
partir de preguntas estructuradas sobre el tema de investigacion, vy iii) encuestas a estudiantes
bajo cuestionario de encuesta, bajo preguntas cerradas acerca de la situacion actual de su
aprendizaje en el plano técnico e investigativo, asi como la percepcién del impacto que tendria
la incorporacion de las bases epistemoldgicas y la investigacion cientifica en la formacién

profesional en la cualificacion de su perfil profesional como Contador Publico.
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3.23 Medios e instrumentos

Los medios utilizados para la revision documental en el presente trabajo de investigacion
se los detalla a continuacion:
- Programas de estudio de las universidades del Sistema de la Universidad Boliviana y
universidades extranjeras.
- Curriculos educativos de las universidades del Sistema de la Universidad Boliviana y
universidades extranjeras.
- Informacion estadistica de universidades.

- Normas Internacionales de Educacion de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC)

Asimismo, se aplicé la técnica de la entrevista a docentes de universidades del Sistema
de la Universidad Boliviana, bajo una guia con preguntas estructuradas, de donde se obtuvo
informacion relativa al perfil profesional del Contador Publico, la epistemologia de la Contabilidad
y la Investigacion Cientifica; similar técnica se aplico a estudiantes de dos universidades publicas,
también bajo un conjunto de preguntas estructuradas plasmadas en la guia de entrevistas.
Finalmente, se realizé una “encuesta”’ a estudiantes universitarios, bajo la aplicacion de un
Cuestionario de Encuesta, donde bajo preguntas cerradas se obtuvo datos relevantes relativos

al proceso de formacién académica.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

Considerando el enfoque de investigacion mixto cuali — cuantitativo, la poblacion y la
muestra es solo de tipo referencial; sin embargo, se abordo a diez (10) universidades del Sistema
de la Universidad Boliviana: Universidad Mayor de San Andrés, Universidad Mayor Juan Misael
Saracho, Universidad San Francisco Xavier, Universidad Técnica de Oruro, Universidad
Autéonoma Gabriel René Moreno, Universidad Auténoma del Beni, Universidad Amazoénica de
Pando, a las cuales se afiadieron universidades del extranjero como: Universidad de Buenos
Aires (UBA) de la Argentina, Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), Universidad
Mayor de San Marcos de Peru y Universidad de Los Andes (UNANDES) de Colombia.

El procedimiento de seleccion de los elementos muéstrales tanto para la encuesta (356
estudiantes), como para las entrevistas a docentes (10) y estudiantes (10) de Universidades, solo

fue de caracter referencial y de recoleccion de datos; no tiene como propdsito lograr una
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representatividad al ser una investigacion de orientacion cualitativa.

129



CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

411 Técnica de revision Documental

En la investigacion se aplico la técnica de revision documental a través de instrumentos
como la “ficha documental”’, donde se recopil6 informacion organizada y sistematizada a través

de las siguientes categorias:

a) Perfiles de formacion profesional del Contador Publico
De acuerdo a la recopilacion de informacion de los perfiles profesionales de las
universidades del Sistema de la Universidad Boliviana, se presenta en resumen los aspectos
mas destacados de dichos perfiles, que consideran un conjunto de caracteristicas, atributos,

habilidades, competencias y otros, desde el plano intelectual, interpersonal, personal y

organizativo; a continuacion se detalla:

Tabla 37

Resumen de los perfiles profesionales del Contador Publico Universidades del Sistema de la
Universidad Boliviana y Universidades Extranjeras prestigiosas

N° Universidad Descripcion del Perfil Profesional
UNIVERSIDADES NACIONALES:
Es un profesional que posee una solida formacion académica en contabilidad, auditoria
Universidad y.finan.zas,.qL'Je. complemeptgda con cgnocimientos: .administrativos, econérlnico.s,
1 Mayor de San trlpytarlos, Ju.rIdICOS, tecngloglcos y.soc.lales, le permlten glcgnzar una con0|eq9|a
’ Andrés critica y creativa con capacidad analitica, interpretativa, organizativa y de investigacion,
incluido un alto grado de responsabilidad y ética profesional que le asiente ser
altamente competente frente a crecientes retos.
Es un profesional que requiere de una formacion integral con habilidades humanas,
Universidad cientificas, técnicas y conceptuales que le permitan adaptarse a los procesos de
2. Mayor de San  modernizacion y globalizacion; tener habilidad humanistica para dirigir recursos
Simoén humanos, capacidad y discernimiento para trabajar con personas, comprender sus
actitudes y motivaciones, entender la realidad social, ademas de desarrollar capacidad
cientifica para investigar y obtener nuevos conocimientos.
3 L.Ij.gl(\:ﬁrcsa"d;g Es un profesional con por)ocimientos_ de la Ciencia .Econémica y Fipanciera, utiliza la
) Oruro teoria y métodos cuantitativos, conociendo y perfeccionando sus aptitudes y relaciones

con el fin de producir y tomar decisiones con arte y ciencia, sistemas socio-técnicos,
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10.

11.

12.

Universidad
Mayor San
Francisco

Xavier

Universidad
Catolica
Boliviana

Universidad
Auténoma
Tomas Frias

Universidad
Auténoma
Juan Misael
Saracho

Universidad
Amazodnica de
Pando

Universidad
de Buenos
Aires

Universidad
Nacional
Auténoma de
México

Universidad
Nacional
Mayor de San
Marcos

Universidad
de los Andes
de Bogota

sus objetivos, sus planes, sus estrategias, sus estructuras, sus sistemas, sus personas.

Debe ser un profesional con una adecuada preparacion en las ciencias contables,
financieras y otras disciplinas, ademéas de tener una sdlida formacion humanistica,
ejercitado en los principios de solvencia moral y profesional para enaltecer los ideales
de justicia, equidad y honradez; disefiar, evaluar e implementar sistemas de control
interno en las diferentes organizaciones.

Es un profesional competente con alto sentido critico, investigativo con sdlidos
conocimientos, habilidades y actitudes para organizar, elaborar y analizar la
informacién contable, operativa y de gestion, asi como dictaminar sobre su
razonabilidad, basado en normas legales, contables y de auditoria, haciendo uso de la
tecnologia y enmarcados en valores éticos.

Es un profesional que debe tener facilidad para integrarse al trabajo en equipo; es decir,
considera primero lo social que lo individual, sin renunciar a su valor de ser Unico e
irrepetible, perfectible y finito, ademas de comprender y dominar el lenguaje oral y
escrito, ademas de tener capacidad de observacion, analisis y poseer un adecuado
manejo en las relaciones interpersonales.

Es un profesional con visién integral y critico sobre objetivos y estrategias de
organizaciones, para fundamentar la toma de decisiones; analiza diferentes tendencias
contables, tributarias y financieras para su aplicacion y lograr la maxima eficiencia.
Disefia procedimientos y métodos para interpretar documentacion contable, juridica y
administrativa, con actitud critica.

Es un profesional competente en la generacién, manejo y control de la informacion
financiera general y con propoésitos especificos, derivados de las actividades de un
ente; promueve y fortalece la transparencia y desarrollo de la gestiéon administrativa,
economica, financiera y social, a través del aseguramiento o atestiguamiento y
consultoria, sujeto a las normas y procedimientos.

UNIVERSIDADES EXTRANJERAS:

Es un profesional graduado con conocimientos, aptitudes y habilidades para disefar,
dirigir e implementar sistemas de informacién contable en todos los segmentos de la
contabilidad y costos; diagnosticar y evaluar los problemas relacionados con la
medicién y registro de las operaciones de la unidad econdmica en sus aspectos
financieros, econdémicos, sociales y ambientales, tanto en el sector publico como en el
privado y en el tercer sector.

Es un profesional experto financiero y, como tal, es autoridad profesional en el entorno
econdmico y monetario, de la obtencién, aplicaciéon y proyeccion de los recursos
financieros de los sujetos de la economia, en las areas de contabilidad, contraloria,
tesoreria, auditoria, finanzas y fiscal, a través de la planeacion, el analisis, la critica, la
interpretacion y la investigacion.

Es un profesional proactivo que tiene capacidad de toma de decisiones, es analitico,
interpreta e informa reportes financieros de acuerdo a estandares internacionales de
Contabilidad. Tiene capacidad y empatia para trabajar en equipo, es capaz de proponer
alternativas de solucién a problemas en la toma de decisiones y el control de gestion,
es asertivo, participativo, colaborativo, auto-reflexivo y generador de conocimiento, con
alta expectativa y actitud.

Es un profesional que posee competencias técnicas en el disefio, generacion, analisis
y control de la informacién financiera en el contexto local e internacional; sus
habilidades de liderazgo, seran capaz de generar valor y contribuir al desarrollo
innovador de las organizaciones, desempefidndose en las areas de contabilidad,
contraloria, tesoreria, auditoria y finanzas, a través de la planeacion, el anadlisis, la
critica, la interpretacion y la investigacion.

Fuente: Elaboracioén propia, con base en los perfiles profesionales de las Universidades.

131



b) Lainvestigaciéon en la formacién del Contador Publico

De la revision del contenido de los planes de estudio de las universidades del Sistema de la
Universidad Boliviana, se advierte un apatismo en relacion a la incorporaciéon de materias de
naturaleza “investigativa” en el proceso de formacién profesional del Contador Publico; eso
se atribuiria a un desconocimiento de sus beneficios y que se reflejaba en la escasa
presencia de este tipo de asignaturas en los curriculos educativos; por otro lado, las que si
se programan como: “Métodos y Técnicas de Investigacion”, “Talleres de Investigacion” y
otras similares, no se muestran articuladas ni complementadas; a continuacion se detallan

las materias de investigacion ofertadas por las universidades:

Tabla 38

Asignaturas de naturaleza “investigativa” Universidades del Sistema de la Universidad Boliviana

Ano/

N° Universidad s Universidad Pais
emestre
1. Métodos y Técnicas de Investigacion 9° Semestre Universidad Mayor San Simon Bolivia
2. Taller de Investigacion 9° Semestre Universidad Mayor San Simon Bolivia
3 Métodos y Técnicas de Investigacion 2° Afo Universidad Técnica de Oruro Bolivia
) Cientifica
4. Seminario Terminal 1 y Il 5° Afo Universidad Técnica de Oruro Bolivia
5. Métodos y Técnicas de Investigacion 2° Afo Universidad San Francisco Xavier Bolivia
6. Métodos y Técnicas de Investigacion 2° Semestre Universidad Catolica Boliviana Bolivia
7. Taller de Grado | 8° Semestre Universidad Catdlica Boliviana Bolivia
8. Metodologia de la Investigacion 7° Semestre Universidad Auténoma Tomas Frias Bolivia
9. Metodologia de la Investigacion Il 8° Semestre Universidad Auténoma Tomas Frias Bolivia
10. Taller de Tesis | 9° Semestre Universidad Auténoma Tomas Frias Bolivia
11. Taller de Tesis Il 10° Semestre Universidad Auténoma Tomas Frias Bolivia
12 Métodos y Técnicas de Investigacion 6° Semestre gniveLsidad Auténoma Juan Misael Bolivia
aracho
13 Taller de Profesionalizacién 10° Semestre gniverhsidad Autonoma Juan Misael Bolivia
aracho
14. Métodos y Técnicas de Investigacion 1° Semestre Universidad Amazonica de Pando Bolivia
15.  Organizacion y Métodos 5° Semestre Universidad Amazénica de Pando Bolivia
16.  Seminario de Grado 9° Semestre Universidad Amazonica de Pando Bolivia
17.  Metodologia de la Investigacion | 1° Ao Universidad Auténoma del Beni Bolivia
18. Organizacién y Métodos 3° Afo Universidad Auténoma del Beni Bolivia
19. Metodologia de la Investigacion Il 4° Afo Universidad Auténoma del Beni Bolivia

Fuente: Elaboracion propia, segun los planes de estudio de las universidades de la Universidad Boliviana.

A diferencia, en universidades del extranjero: Universidad de Buenos Aires, Universidad
Auténoma Nacional de México, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, la vision es
distinta, porque le otorgan la importancia correspondiente que también se puede ver en sus

planes de estudio, conforme se detalla:
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Tabla 39

Asignaturas de naturaleza “investigativa” Universidades Extranjeras

N° Universidad Aol Universidad Pais
Semestre
1. Metodologia de las Ciencias Sociales Tramo | Universidad de Buenos Aires (UBA) Argentina
2. Taller de Actuacion Profesional Tramo V Universidad de Buenos Aires (UBA) Argentina
3 Taller de Practica Profesional en Tramo V Universidad de Buenos Aires (UBA) Argentina
" Organizaciones

4.  Métodos Cuantitativos Tramo V Universidad de Buenos Aires (UBA) Argentina
5.  Teoria del Conocimiento 1° Semestre Universidad Auténoma Nacional de México  México

6 Principios y Técnicas de la 2° Semestre Universidad Auténoma Nacional de México  México

" Investigacion

7.  Investigacion Cualitativa 1° Afo Universidad Auténoma Nacional de México  México

8.  Seminario de Investigacion Aplicada | 2° Afo Universidad Autonoma Nacional de México  México
9.  Seminario de Investigacion Aplicada Il 3° Afo Universidad Autonoma Nacional de México  México
10 Mé . . I 1° Ciclo Universidad Nacional Mayor de San Peru

étodos de Estudios Universitario Marcos
11 Filosofia y Etica 1° Ciclo aniversidad Nacional Mayor de San Peru
arcos

12 Investigacién Académica 2° Ciclo klﬂgi;i;rssidad Nacional Mayor de San Peru

13 Investigacion Aplicada | 9° Ciclo klﬂr;iéeorssidad Nacional Mayor de San Perl

14 Investigacion Aplicada II 10° Ciclo ar;ix;rssidad Nacional Mayor de San Peru

Fuente: Elaboracioén propia, con base en planes de estudio de universidades extranjeras.

41.2 Técnica de entrevistas

Una de las técnicas utilizadas para la recogida de datos en la presente investigacion,
consistié en la aplicacion de entrevistas a docentes de universidades del Sistema de la
Universidad Boliviana, donde se recogi6 valiosa informacion a partir de la propuesta de una guia
de entrevista estructurada, disefiada en las tres areas que plantea la investigacién, como ser: i)
el perfil profesional del Contador Publico, ii) Bases epistemoldgicas de la Contabilidad vy iii)
Investigacion Cientifica en la Contabilidad. Al efecto, se tomd una muestra de 5 universidades
del sistema, conformadas por: Universidad Mayor de San Andrés, Universidad Técnica de Oruro,
Universidad Mayor de San Simén, Universidad San Francisco Xavier y Universidad Catdlica

Boliviana, cuyos resultados se presentan clasificados por entrevistas a Docentes y Estudiantes:

a) Entrevistas a Docentes universitarios:
La guia de entrevista fue estructurada en tres secciones relativas al perfil, epistemologia e

investigacion, donde se plantearon preguntas para recabar informacién de sus universidades
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y el punto de vista del entrevistado, que para efectos de resguardo de fuente, se presentaran
con la abreviatura de “DU” (Docente Universitario), acompafiado de una secuencia de orden
cronolégico; a continuacion se presenta una resumen sistematizado de las respuestas
obtenidas en cada caso: Universidad Catdlica Boliviana: DU1, DU2; Universidad Mayor de
San Andrés: DU3, DU4, DUS; Universidad Técnica de Oruro: DU6, DU7, DUS8; Universidad

San Francisco Xavier: DU9; Universidad Mayor San Simén: DU10.

A continuacion se presentan los resultados obtenidos de las entrevistas, previa presentaciéon

de la pregunta correspondiente:

l. Perfil profesional del Contador Publico:

Pregunta 1:

¢, Qué opinion le merece las competencias y habilidades con las que se forman los
Contadores Publicos en las Universidades que hacen a su perfil profesional en el marco de
la normativa vigente y los estandares internacionales? ;Qué otras cualidades serian

necesarias que desarrolle el Contador Publico para mejorar su aporte a la profesion?

Respuesta:

Existe una gran coincidencia entre los docentes entrevistados en sefalar que las
competencias y habilidades con las que se forman los profesionales Contadores Publicos no
es la “adecuada”; sin embargo, aunque en menor proporcidn existen docentes universitarios
como (DU8 y DU9), que coinciden en sefalar que la formacion que reciben es la adecuada
y esta a la medida de las necesidades para el ejercicio profesional porque cuenta con las

herramientas y los conocimientos necesarios para su desenvolvimiento.
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Las principales falencias o debilidades advertidas por los docentes estan acentuados en las
siguientes categorias: i) el conocimiento recibido en normas contables técnicas de caracter
local e internacional es insuficiente y no se adecua a las necesidades de las empresas donde
trabajan (DU2, DU3, DU4, DU7), ii) escaso desarrollo de pensamiento critico, reflexivo, de
analisis, innovador y discernimiento al momento de cumplir sus tareas y tomar decisiones en
la aplicacion de normas (DU3, DU5), iii) casi nula formacién en investigacion cientifica (DU2,
DU8), iv) factores politicos, econdmicos y otros coyunturales (pandemia COVID-19) impiden
la culminacion del contenido de las asignaturas (DU9), v) hay docentes formadores con
problemas en la transmision de competencias y falta de vocacion: DU2, vi) los planes de

estudio y normativa es obsoleta, no actualizada y poco tecnolégica (DU5, DUG).

Asimismo, respecto de las cualidades que serian necesarias desarrollar para mejorar su
aporte a la profesién, los docentes plantean una formacion integral que refuerce su formacion
técnica, donde destacan: i) Aprender nuevos idiomas como el inglés que le permitiria mejorar
su relacionamiento (DU1), ii) Mejorar su capacidad comunicativa al interior de las
organizaciones, para motivar al equipo de trabajo (DU1, DU8, DU10), iii) ensefianza-
aprendizaje con enfoque de Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC) y
Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC) (DUB6), iv) enfoque de educacién con
vision estratégica y de gestion, emprendimiento de negocios, vision empresarial (DU2, DU4,
DU10), v) formacién con principios, valores y liderazgo, negociacién, atencion y resoluciéon

de problemas, compromiso, responsabilidad e integridad (DU1, DU3, DU5, DU8, DU10).

Pregunta 2:

¢, Cual es su criterio acerca de la estructura y contenido del curriculo educativo de formacién

profesional del Contador Publico; considera que es adecuado, suficiente o insuficiente para
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el proceso de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes quienes en el futuro puedan

desempefarse de manera 6ptima en el ejercicio profesional?

Respuesta:

Una mayoria de los docentes sefalan que el curriculo educativo debe ser flexible, dinamico
y debe adaptarse a la modernidad y actualizarse de manera permanente, no obstante un
entrevistado (DU2), sefala que el curriculo esta planteado conforme a la Asociacion
Interamericano de Contadores (AIC), respaldado en los procesos de acreditacion y que el
problema radica en los docentes que no se actualizan y no motivan. Otros indican que: i)
existen muchas contabilidades, que no se justifican, por tanto deberian retirarse, fusionarse
o0 reemplazarse por otras mas importantes (DU4, DU5), ii) tampoco es suficiente incluir
materias relativas a las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), sino incluir
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y del
Conocimiento (TAC) (DUG), iii) incorporar asignaturas de idiomas como el inglés que son
necesarios para tener una vision internacional (DU9) y iv) incrementar la carga horaria en

asignaturas de naturaleza practica para dosificar la competencia del “saber hacer” (DU9).

Pregunta 3:

¢ Qué cambios incorporaria al curriculo educativo de formacion profesional del futuro

Contador Publico de su Universidad? ;Qué asignaturas o materias anadiria o retiraria para

cualificar su perfil profesional? y finalmente ¢ En qué afio (semestre) de estudios se haria

necesario referido cambio?
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Respuesta:

Los entrevistados muestran una gama de posiciones, que expresan la necesidad de un
cambio, aunque algunos como (DUS5), que indica que estos cambios deberian ser realizados
a través de una comisién de docentes que lleve a cabo un estudio serio de modernizacién
de la Carrera, mediante la elaboracion de un plan global de actualizacion; en cambio otros
indican que: i) la Asociacion Interamericana de Contadores (AIC), recomienda una nueva
asignatura como “Dimension Filosofica Social” del Contador Publico, donde se plasma el
impacto de la I6gica, epistemologia y ontologia en la formacion del Contador Publico (DU2),
ii) incorporar mas materias relativas a investigacion cientifica, metodologia APA, normas
internacionales, tecnologias de informacion y comunicacién, normas internacionales de

auditoria y otras inclusive el idioma ingles (DU1, DU8, DU9, DUG, DU10).

Asimismo, existen otros que estarian de acuerdo con que: i) algunas materias sean
eliminadas, suprimidas o fusionadas (DU6), como Etica que deberia tener un proposito
diferente y orientada a despertar valores y virtudes, para luego aplicarlas en el ejercicio de
la profesién, a través de su transmision por los propios docentes (DU2). Por otro lado,
algunos opinan que deberian incrementarse la carga horaria de determinadas materias

principalmente troncales (DU3, DU9).

Il. Bases epistemoldégicas de la Contabilidad:

Pregunta 4:

” ” ” o«

¢, Como define a la Contabilidad: una “disciplina”, “arte”, “técnica”, “sistema” o “ciencia? ¢ Esta

de acuerdo que la Contabilidad es una Ciencia? Si fuera asi, sa qué atribuye que la

137



formacion del Contador Publico no esta acompafado de componentes epistemoldgicos:

teoria, principios, métodos, leyes, hipétesis, historia, paradigmas y pensamiento contable?

Respuesta:

Existe consenso entre los entrevistados en conceptualizar a la Contabilidad como “ciencia”,
excepto algunos que aun consideran que se trata de una disciplina que permite reflejar la
actividad econdmica de un negocio que tiene procedimientos estandarizados que se
conocen como Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA), una técnica
con un conjunto de métodos, procedimientos y recursos que se emplean para lograr
resultados especificos 0 generales o un arte porque es una manera de comunicar los

resultados tanto de investigacion cientifica como su aplicacién (DU4, DUG, DU9, D10).

Quienes opinan que es una ciencia, justifican que las competencias del Contador Publico
estan vinculados a leyes, principios, métodos, hipdtesis, normas y criterios, donde los
estudiantes sin una base epistemolégica ni conocimientos de otras asignaturas
complementarias, no podrian obtener resultados de trascendencia cientifica social, porque
se relacionan con las ciencias sociales, donde dichos fundamentos epistemolégicos inciden
en la formacion competitiva del Contador Publico, dandole una visidon panoramica para
comprender y mejorar la visién de la ciencia contable (DU1); sin embargo, un entrevistado
considera que este problema se resuelve con la materia que plantea la Asociacion

Interamericana de Contadores (AIC) (DU2).

Hay alguien que sefala que existen muchos fundamentos para considerarla como ciencia
porque esta orientada a la aplicacién en diversas industrias y todo tipo de empresas (DU3),

que hoy es un tema de discusion en los institutos de investigacion y otros foros sobre su
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conceptualizacion de ciencia, que esta apoyada en dos ciencias: la matematica y la légica,
donde lo mas importante es el conocimiento contable sila Carrera esta en condiciones de

mejorar el conocimiento de los estudiantes y graduados de la profesién (DUS5).

Finalmente, es una ciencia por cuanto se encarga del estudio del patrimonio y su medicién,
ademas de efectuar un analisis de situacion econdémica financiera de una empresa u
organizacion, cuya finalidad es coadyuvar en la toma de decisiones, control, registro y
exposicion de dicha informacion para propietarios, inversionistas, deudores y acreedores
(DUB); también es ciencia porque tiene por objeto producir informacion financiera, a la cual
se le atribuye componentes como: teoria, principios, métodos, leyes, hipotesis, historia,

paradigmas y pensamiento contable (DUS8).

Pregunta 5:

¢, De acuerdo a su criterio, ¢ Podria incidir en una mejora y cualificacion del profesional
Contador Publico, si se incorporan en los curriculos educativos de las Universidades,

modulos, componentes o asignaturas de naturaleza epistemolégica?

Respuesta:

Todos (DU1, DU2, DU3, DU4, DU5, DU6, DU7, DU8, DU9 y DU10), estan de acuerdo en
que la incorporacion de asignaturas de naturaleza epistemolégica incidirian
significativamente en la mejora y cualificacion del profesional Contador Publico, para lo cual
es necesario su aplicacién de manera transversal (DU1, DU3); para lo cual es necesario que
se cuente con docentes que tengan conocimiento filoséfico (DU2), lo cual coadyuvaria al

desarrollo de un pensamiento epistemoldgico, ya que la epistemologia concierne a la
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posibilidad de conocer la realidad social y hace especial énfasis en la relacion entre el estudio
y la realidad estudiada, a través de técnicas y niveles de obtencién del conocimiento, cono:
observar, percibir, determinar, interpretar negar o afirmar, que pone al hombre en relacion

con su entorno y el mundo (DU4).

Por otro lado, la incorporacion de las TICs y la educacion virtual permitira replantear la
preparacion del propio docente frente a los cambios vertiginosos, que nos replantea la nueva
modalidad de ensefanza, para lo cual es necesario que el docente esté actualizado en
didactica y pedagogia modernas, asi como la realizacion de cursos post-graduales, como:

diplomados, maestrias, entre otros (DU5, DUG).

Actualmente, el proceso de ensehanza-aprendizaje de la Contabilidad se realiza
trasmitiendo conocimientos sobre su procedimiento o sobre la norma contable. La norma
puede constituirse en un principio internacional que sirve como base del aprendizaje, pero
con ello el alumno no aprende contabilidad solo aprende a contabilizar. Esta mas interesado
por el proceso contable -que puede sermecanico- que por su fundamento; se orienta mas al
hacer que al saber, induciendo erréneamente a sostener que la Contabilidad no es ciencia
sino técnica, que esta plasmada en la técnica registral, de medicion del valor y de la
informacion contable, donde se utilizan las normas pero se ignoran los fundamentos légicos
que los avalan, su conexion con la epistemologia contable y con otros sistemas logicos que

le dan consistencia al conocimiento de la Contabilidad (DU7).

Consecuentemente la epistemologia, como rama de la filosofia, es el medio para terminarcon
la discrepancia relacionada con la negacion cientifica de la Contabilidad. Dicho desencuentro
deberia ser resuelto por los contadores publicos. Sin embargo, como la mayoria de ellos

carecen de preparacion epistémica y visidbn panoramica sobre problemas epistemologicos
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y otros conocimientos que permitan describir, explicar y analizar mejor el problema (DU7).

Pregunta 6:

¢ Esta de acuerdo en que el ejercicio de la Contabilidad en las organizaciones requiere de
Contadores Publicos con caracter reflexivo y critico en lugar de una visibn meramente:
“‘mecanica”, “repetitiva” o simplemente de “formalidad”, “cumplimiento” y “legalista”. Al
respecto, ¢Qué influencia tendria en el nuevo perfil profesional del Contador Publico, los

cambios o ajustes en el curriculo educativo con una orientacién epistemolégica?

Respuesta:

Hay una corriente muy fuerte en que las organizaciones definitivamente requieren de
profesionales que aporten y contribuyan a las organizaciones y ello se puede alcanzar a
partir de un pensamiento y actitud reflexiva; al respecto, el Contador Publico debe contar con
habilidades entre ellas la investigacion y el método cientifico (DU1) y sin esa formacién nos
encontramos con un mal profesional, porque sera imposible que pueda ser competitivo,
innovador e investigador, donde tiene que aprender a utilizar la intuicion que es la base del

avance de la ciencia, como complemento del analisis y la logica (DU2).

Una orientacion epistemoldgica del Contador Publico seria una revolucién en el campo
contable — financiero (DU4); lo importante en la actualidad podria ser considerar a la meta-
cognicion y su aplicacion en herramientas virtuales desde la practica docente, que es
fundamental en el proceso ensefanza/aprendizaje, dado que permite tomar conciencia del

propio conocimiento y como se construye (DU5).
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Un entrevistado (DU7), sefiala que las organizaciones requieren contar con profesionales de
caracter reflexivo y critico; estos deben dar un valor agregado en la toma de decisiones
empresariales, por que aportaran con criticas constructivas, con una visién siempre de
mejorar su trabajoy no volverlo mecanico, se necesita mucho mas de este tipo de
profesionales contables; por otro lado hay alguien que opina que la formacién del Contador
Publico, le permite realizar el analisis e interpretacién de la gestién empresarial y la toma de
decisiones, dejando atras la antigua vision de ser simples registradores de las operaciones
econdmico-financieros de las empresas (DU8), por tanto, también se requiere de docentes,

que transmitan en el proceso ensefanza — aprendizaje esas cualidades (DU9).

Investigacion cientifica en la Contabilidad:

Pregunta 7:

En su experiencia, §,Como influye la investigacion cientifica y su metodologia en el proceso
de formacion del Contador Publico y su perfil profesional, para que éste pueda generar valor

agregado en las organizaciones en el desempenfo de sus funciones?

Respuesta:

Las respuestas de los entrevistados convergen en que la investigacion cientifica es
importante para el desarrollo profesional, donde la competitividad en el conocimiento es una
exigencia de la economia globalizada, por lo que las Carreras tienen que aplicar procesos
educativos que permitan al estudiante comprender con rigor los hechos de la sociedad y de
las empresas para una 6ptima gestion de los mismos, de lo contrario su formacién estaria

orientada s6lo al conocimiento y la aplicacién de normas de contabilidad y auditoria, que
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limitan su preparacién creativa e innovadora de tareas susceptibles a ser mejoradas (DU1).

Asimismo, otros complementan indicando que: i) no se motiva a que el futuro Contador
escriba o exponga en clases articulos sobre temas contables o relacionados, donde la
deficiencia parte del hecho de la insuficiente lectura en las diferentes asignaturas (DU2), ii)
los actuales profesionales no muestran aptitudes para solucionar problemas del dia a dia de
la profesion (DUS3), iii) en la vision de los estudiantes el método cientifico es solo utilizado
para preparar una tesis o una investigacion universitaria (DU3, DUG), iv) las organizaciones
y profesionales que no investigan se quedaron en el siglo XX, v) la investigacion mejora sus

capacidades cuando desarrolla su trabajo o elabora una tesis o trabajo dirigido (DU7).

El docente (DUS5), sefala que la ciencia y su metodologia es una caracteristica fundamental
de la investigaciéon y mas aun de la investigacion del conocimiento, por lo cual es necesario
efectuar que los actores de la educacion: docentes, autoridades y estudiantes tengan un
referente importante en la investigacion; no solo se trata de generar solo valor agregado,
sino que la formacion del futuro profesional sea integral. Por otro lado (DU8) indica que, la
incorporacioén de la investigacion cientifica en la formacion profesional del Contador Publico,
seria de mucho beneficio para la sociedad globalizada en la que vivimos y ayudaria a dar
posibles soluciones a los cambios permanentes a los fendmenos financieros, con la

contribucién de nuevas teorias.

Por otro lado, el entrevistado (DU9), afirma que la investigacidn contable busca fundamentar
la practica empirica mediante reflexiones relacionadas con el objeto de estudio, el método y
la naturaleza de la contabilidad entre otros, con el fin de demostrar que no se puede tener
una practica sin fundamento tedrico, de ahi la importancia de su estudio y la aplicacion

practica en el desarrollo de las organizaciones; finalmente, (DU10) indica que: la
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investigacion cientifica en la formacion del contador publico, deberia ser uno de los
elementos a reforzar en las universidades, pero esta tendria que estar acompafada a través

de docentes que también participen de la investigacion cientifica.

Pregunta 8:

El Sistema de la Universidad Boliviana, tiene aprobado las siguientes modalidades de
graduacion: Tesis de grado, Proyecto de grado, Internado Rotatorio, Trabajo Dirigido y

Excelencia Académica.

El profesional Contador Publico, habitualmente se gradua por la modalidad de Examen de
Grado ¢Qué opinion le merece ello?, ;Ud. cree que la incorporacion de asignaturas de
investigacion cientifica y su componente metodoldgico en el curriculo educativo, puede

cambiar esta tendencia?

Respuesta:

La mayoria de los entrevistados coinciden en que es cierto que la modalidad de examen de
grado sea la modalidad de preferencia de los estudiantes; sin embargo, al efecto se tienen
los siguientes comentarios: i) no se incentivaria a los estudiantes a graduarse por
modalidades donde se tenga que realizar investigacion cientifica (DU2), ii) no se puede
conseguir resultados diferentes si seguimos realizando lo mismo (DUS3), y iii) deberia
buscarse incentivos para que los estudiantes realicen investigacion, ofreciendo por ejemplo

créditos para posgrados (DU10). .

La incorporacion de asignaturas de investigacion cientifica y su componente metodolégico
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podra abrir los ojos a los estudiantes y de alguna manera perderan el miedoa poder realizar
trabajo de investigacién, ya que un gran porcentaje que opta la titulacionpor la modalidad de
examen de grado es por el miedo al area de investigacion, que dentrolos curriculos que existe
en el sistema universitario no se profundiza en esta area y por lo tanto es la gran debilidad

del sistema universitario (DU7).

En la Universidad, se incorpord la titulacion por la modalidad de Trabajo Dirigido y Tesis
Dirigida, comoparte del curriculo, lo que facilito la titulacidon de estudiantes en forma directa;
actualmente, el estudiante cancela su matricula y lleva las asignaturas de Seminario ly
Seminario Il. En Seminario |, al margen de las materias del ultimo curso, desarrolla el Perfil
del Trabajo o Tesis Dirigida, en el Primer Semestre. En Seminario Il, desarrolla la parte
practica del Perfil en convenio con la institucionpublica o privada, hasta la conclusion y

defensa del mismo (DUB).

Si bien es evidente, que por lo menos en la Carrera, son los examenes de grado que
prevalecen como modalidad de graduacion, no sucede lo mismo en otras universidades,
sera por tanto necesario que el Instituto de Investigacion participe en las actividades de las
asignaturas de Seminario de Grado y Métodos y técnicas de Investigacion para orientar a
los estudiantes en las otras modalidades de graduacién, mientras se puedan modificar los
planes de estudio. Es importante y necesario que se pueda cambiar la tendencia actual de

recurrir mayoritariamente a los examenes de grado (DU2).

Pregunta 9:

Considera que el caracter de “investigador” del nuevo perfil profesional del Contador Publico,

¢ Podria motivar al Contador Publico para que cuestione académicamente su realidad
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(normas de contabilidad locales o internacionales y su aplicacion), a partir de la identificacion

de problemas de naturaleza contable y proponer soluciones?

Respuesta:

Hay gran coincidencia de que el caracter de investigador del nuevo perfil del Contador
Publico, le permita cuestionar el actual marco normativo local e internacional, para lo cual
debe estar capacitado para analizar las mismas (DU1), ademas de adecuar ese marco
normativo a nuestra realidad, donde seria mas provechoso el incentivar la investigacion en
las diferentes especialidades relacionadas con el desempefio de sus actividades
profesionales para coadyuvar en el desarrollo y crecimiento de las empresas, que es una de

las responsabilidades del Contador Publico (DU2).

Asimismo, hay entrevistados como (DU3( quien senala que: los perfiles de profesionales en
otras universidades fuera del pais consideran que el Profesional Contador Publico debe
tener un espiritu investigativo que sea resultado de un profundo analisis de las normas y el
ambiente en el que se desarrolla profesionalmente, donde un profesional de cualquier
campo, siempre debe cuestionar su realidad académica, eso lleva a ser reflexivo y exige al

medio cada vez un perfeccionamiento y no se queda con lo que le dan (DU4).

Por otro lado (DUS5) indica que: la caracteristica principal de la Universidad es el
conocimiento cientifico y la Investigacion, por lo tanto, es permanente el hecho que tanto los
docentes como los estudiantes realizan investigaciones primarias y empiricas pero que no
son de caracter cientifico porque les falta aplicar la metodologia correspondiente. Por este
hecho, la formacion de los estudiantes es limitada, porque esta primordialmente dirigida a

casos practicos y no de caracter experimental.ni cientifico.
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b)

En concreto, es determinante e importante afadir en la formacion y en el Perfil del
Contador Publico, el caracter de investigador por cuanto contribuiria a las Universidades
en el Ranking de Produccion Intelectual, asi como en el ejercicio de la profesion (DUG).
Ademas, si puede ser un punto importante para identificar los problemas que como
profesionales, por tiempo, no nos detenemos a analizar, esos documentos deberian ser
socializados para dar las soluciones a los problemas de las instituciones (DU9), por lo cual
es necesario si podria motivar al Contador Publico a estudiar las NIIF para dar solucién a

problemas actuales en el ambito financiero y contable.

Como dice (DU7), definitivamente un nuevo perfil de investigador a los estudiantes
mejorarian bastante nuestra profesién porque ese caracter de investigador que se llegue a
transmitir desde el pre grado ya seria muy comun para la vida profesional y ya no le tendria
miedo a nuevosemprendimientos y mucho menos a la investigacion, mas todo lo contrario la

investigacion seria una herramienta muy usada y de diario vivir dentro la profesion.

Estudiantes universitarios:

La sistematizacion de los resultados obtenidos de las entrevistas realizadas a los actores
estudiantiles tiene la siguiente identificacion (EU) y para una mejor organizacion, los
estudiantes de la Universidad Mayor de San Andrés son: EU1, EU2, y de la Universidad

mécnica de Oruro son: EU3, EU4, conforme se detalla:

|. Perfil profesional del Contador Publico:
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Pregunta 1:

¢, Cual es su criterio respecto a las competencias, habilidades, destrezas y aptitudes con las
que se forman los futuros Contadores Publicos en las Universidades, en relacion a su perfil
profesional y estandares internacionales?

Respuestas:

El entrevistado (EU1) sefiala que la formacién de los estudiantes y futuros contadores es
adecuado al pensum y las demandas de la profesion, pero también podriamos aumentar el
estudio de investigacion y de técnicas en el area de informatica para también formar en su
hoja de vida, ya que como estamos en una época donde la tecnologia ha tomado una gran
parte del mundo, entonces un contador debe adecuarse a esta nueva practica para tener
una oportunidad en el futuro, pero en contraposicion el estudiantes EU2, indica que la

formacién del Contador Publico es “mecanico”.

Asimismo, EU3 concluye que el profesional de ciencias econdmicas, tiene el gran desafio
de perfeccionarse y actualizarse en forma permanente para el logro de resultados eficientes,
adaptandose a las necesidades de las personas y entes que requieren de los servicios del

Contador Publico; el estudiante EU4 no se pronuncia al respecto.

Pregunta 2:
En su andlisis, ¢ Qué otras cualidades deberia desarrollar el estudiante para mas adelante

ejercer su profesion?

Respuestas:
El entrevistado (EU1), indica que las cualidades en las que se deberia desarrollar un

estudiante de contabilidad o un profesional es en el area de informatica; como se ve en este
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mundo actual la informatica ha tomado un punto muy importante en la comunidad y referente
para los profesionales, en reemplazo de lo manual; su estudio y su aplicacion es necesario
y por esta razén un Contador Publico debe adecuarse a la informatica con nuevos paquetes

contables y también buscar una especializacién en esta area.

Por otra parte el estudiante EU2 justifica la necesidad de que el Contador de orientar su
trabajo hacia la investigacion, para crear y desarrollar aportes que sean utiles a la sociedad,

aspecto corroborado por el estudiante EU3.

Asimismo, EU4 sefiala que es muy importante empezar a desarrollar el "criterio profesional”,
que por es una habilidad que no se puede adquirir de un dia para otro, se adquiere con el
tiempo a través de una base de conocimientos y experiencia laboral y de esta forma resolver
problemas que se le presenten cuando sea profesional durante su ejercicio, entonces si el
estudiante debe llevar de lleva la teoria a la practica es lo ideal, porque todo es cambiante y

el aprendizaje va quedando obsoleto, mucho mas cuando se trabaja con normativa técnica.

Pregunta 3:

¢, Qué opina sobre el contenido del curriculo educativo de formacion del Contador Publico;
concluya si es apropiado, suficiente o insuficiente para dicho propdsito? ¢ Considera que éste
favorece su proceso de aprendizaje y un adecuado desempeiio profesional futuro?
Respuestas:

Los estudiantes entrevistados (EU1 y EU3), indican que es apropiado para la formacién de
un nuevo Contador Publico y se adecua a los factores sociales del pais en el cual se ejerce
la profesién; por su parte (EU2), senala que el contenido tematico del curriculo es
insuficiente, y no es muy favorable, ya que muchas materias no inciden en la investigacion,

analisis y desarrollo de criterio del estudiante.
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Por su parte (EU4), sefala que si bien considera que es apropiado y que por algo se otorgan
certificaciones de acreditacion; sin embargo, el contenido del curriculo educativo deberia
enfocarse en ser construido en base a un enfoque globalizador, donde el profesional debe
tener conocimiento y debe saber aplicar las ultimas actualizaciones en normas técnicas
contables internacionales, no obstante de que en Bolivia no se aplican en su integridad,
pero si se quiere formar profesionales que cumplan con estandares internacionales

obviamente se debe tener conocimiento de ello.

Pregunta 4:

¢, Qué cambios sugeriria se incorpore al curriculo educativo de formacién profesional del
ublico? ¢, Qué asignatu Aadiri irari ualifi u i [ :

Contador Publico? ¢ Qué asignaturas anadiria o retiraria para cualificar su perfil profesional?

Y ¢En qué aio (semestre) del estudio se justificaria dicha modificacion?

Respuestas:

A criterio de (EU1), se deberia aumentar asignaturas vinculadas al area de informatica como
también de idiomas como el inglés, ya que es la lengua de mayor uso en todo el mundo; por
otro lado (EU2), considera que se deberia incorporar en el curriculo educativo, materias de
investigacion cientifica y de manera complementaria, realizar pasantias, con el propésito de

que antes de salir, el estudiante conozca los distintos ambientes laborales.

Por su parte (EU3), concluye que eliminaria materias que no tiene que ver con nuestra
profesién e implementaria otras o tal vez ampliar la carga horaria para aquellas materias
mas importantes para la carrera; por ejemplo (EU4), en la misma linea, indica que retiraria
Sociologia y a cambio afadiria una llamada “Estrategias de Lectura” y también retiraria
materias vinculadas a lo econémico como “Realidad Econémica” y propone la asignatura de

“Normas de Contabilidad”.
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Finalmente, indica también considera necesario retirar materias del area matematica como
Estadistica y otras, a cambio se deberia ampliar la carga horaria de materias como: Sistemas
Computarizados y Contabilidad de Cooperativas, para pasar de un sistema semestralizado
a uno anualizado. En cuarto afo, vendria bien una materia llamada “Analisis Tributario” y a

la vez eliminar una llamada “Marketing Internacional”.

ll. Bases epistemolégicas de la Contabilidad:

Pregunta 5:

Si tuviera que definir la Contabilidad, ¢ Cémo lo haria: “disciplina”, “arte”, “técnica”, “sistema”

o “ciencia? 4 Esta convencido que la Contabilidad es una Ciencia?.

Respuestas:

Para el entrevistado (EU1), la Contabilidad es una “disciplina” como también una “ciencia” y
al mismo tiempo un “sistema”, porque para ser contador se tiene que tener una disciplina
sobre el uso de las normas las leyes qué se utiliza y el enfoque sistémico es esencial para
el ejercicio de la profesion y una “ciencia” porque se estudia de una forma muy especifica y
que tiene varias areas; (EU2), coincide en indicar que la contabilidad es una disciplina que

permite reflejar la actividad econdémica de una institucion.

En cambio, la estudiante (EU3) tiene una posicion clara respecto a la naturaleza de la
Contabilidad, indicando que es una “ciencia”, que contrasta con el entrevistado (EU4), quien
indica que es un “sistema de informacion” porque ese concepto recibié como ensefianza en
la Universidad; sin embargo, el argumento para definirla como ciencia es que la Contabilidad
como toda ciencia es progresiva y busca garantizar que la preparacién y presentacion de

estados financieros esté sujeto a una mejora continua.
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Pregunta 6:
¢ A qué cree que obedezca que la formacion del Contador Publico no estd acompafiado de
asignaturas epistemolégicas y filosdficas: teoria, principios, métodos, leyes, hipotesis,

historia, paradigmas y pensamiento contable?

Respuestas:

Para (EU1), una carrera muy rutinaria que tiene una forma de ejercer muy particular y es
metddica, donde la historia de la Contabilidad por ejemplo, no es de mucha utilidad en la
profesidn y mas bien los principios utilizados para el contador son de riguroso cumplimiento
al realizar el trabajo; por su lado, (EU2), discrepa indicando que muchos profesionales
carecen de conocimientos y no fueron capacitados y orientados en el campo de la

investigacion cientifica, incluida la falta de actualizacion.

Por su parte, (EU3) establece que la teoria evidentemente es muy importante pero para la
carrera nuestra no acompafia mucho ya que es un area de caracter practico. Sin embargo,
(EU4), sefiala que es porque se cree que la Contabilidad es una técnica y no una ciencia,
por lo cual se lleva asignaturas sobre procedimientos y normativa contable, que si bien es
verdad que son fundamentales, pero con ello no aprendemos Contabilidad, sino a

contabilizar, lo que ha llevado a los contadores a ser “mecanicos”.

Pregunta 7:
De acuerdo a usted ¢La incorporacion de asignaturas de naturaleza epistemologica y
filosofica contable, podrian afectar de manera positiva en una mejora y cualificacién del perfil

profesional Contador Publico?
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Respuestas:

Para los estudiantes (EU1) y (EU2), esto puede mejorar tal vez de una forma positiva para
un profesional ya que también se debe tomar los puntos de analisis de las actividades
realizadas y no hacerlas de una forma rutinaria, por tanto su presencia en el perfil profesional
seria beneficiosa. Para (EU3), previamente debe ser avaluada y experimentada con los
docentes mismos; debe ser analizada y evaluada por un personal capacitado y con amplia

experiencia.

Para (EU4), queda claro que podria afectar de manera positiva y de esta forma fundamentar
de manera légica la normativa contable y ese seria un aval del conocimiento que se recibe
acerca de la Contabilidad; también indica que el contador podra detectar las causas y
consecuencias de los hechos contables y esto ayudaria a ser mucho mas competente al

momento de enfrentar problemas.

Pregunta 8:

¢ Considera que la practica contable en las organizaciones necesita de profesionales
Contadores Publicos con una vista reflexiva y critica, y no de caracter tradicional: “mecanico”,
“repetitivo”, “formalista”, “de cumplimiento” o “legalista”. En consecuencia. ¢ Cémo influiria
esta vision epistemolégica en el nuevo perfil del Contador Publico?

Respuestas:

A consideracion de (EU1) y (EU2), si debe haber una vista reflexiva y critica porque se debe
realizar un analisis propio para entender, comprender y ayudar a las organizaciones donde
trabaja el Contador Publico, para lo cual se debe tener una forma de vision muy especifica
orientada a la comprensioén no solo de numeros sino también de lo que ello implica para los

negocios.
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Por su parte (EU3) y (EU4), complementan el analisis indicando que las empresas publicas
buscan un personal con un amplio conocimiento que no sea mecanico, o tradicionalista y
poco eficiente; la organizacion busca solucion a cualquier problema de naturaleza financiera,

por lo que los profesionales deben estar preparados para responder a esa expectativa.

lll. Investigacion cientifica en la Contabilidad:

Pregunta 9:

En su vivencia como estudiante ¢Qué importancia tiene la investigacién cientifica y su
aplicacion metodolégica en el proceso de formacion profesional del Contador Publico y su
perfil, a objeto de que genere un aporte efectivo en las organizaciones cuando desemperie

sus funciones?

Respuestas:

Todos (EU1), (EU2), (EU3) y (EU4), coinciden en la importancia de la investigacion cientifica
para la formacion profesional de un Contador Publico, porque es necesario indagar las
causas de los problemas que se plantean en la organizacion, la misma que se complementa
con la aplicaciéon de principios y valores éticos, para formar profesionales de manera integral

y con una visiéon de uso y manejo de tecnologias de informaciéon y comunicacion.

4.1.3 Técnica de encuestas

Otra técnica de investigacion aplicada en la presente investigacion fue la encuesta que
sobre la base de un “Formulario de Encuesta”, dirigido a estudiantes de la Carrera Contaduria
Publica, donde se plante6 un conjunto de preguntas estructuradas orientadas a obtener
informacion relativa a la percepcion de los mismos sobre distintos ambitos y acontecer de la
profesion y la formacion en sus centros de estudio; a continuacion se presentan los resultados

obtenidos de la encuesta a 356 estudiantes, sistematizada en las siguientes preguntas::
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a) Prequnta 1: Afio que cursa.

Figura 7

Instrucciones:

Afo que cursa:

356 respuestas

FPrimer afio
Segundo afio
Tercer afio
Cuario afio
Quinto afic

PanTo

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Analisis:

Los estudiantes que participaron de la encuesta estan conformados en su mayoria por
estudiantes de 5°afio (38,8%) y en segundo lugar estan los de 4° afio (12,6%), que en
suma hacen el 51,4%, lo que es muy relevante, porque ello nos da pautas de que mas
del 50% de las respuestas recopiladas (20 preguntas semiestructuradas) provienen de
jévenes (mujeres y varones) mas reflexivos y conscientes de su formacion: académica,

competencial y de investigacién en la Carrera y el efecto en su futura vida profesional.

/AREA DE FORMACION TECNICA!:

b) Pregunta 2: ;Como califica Ud. Su formacion profesional en la Carrera Contaduria

Publica (hasta el momento)?
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Figura 8

AREA DE FORMACION TECNICA:

JCamo califica Ud. su formacion profesional en la Carrera Contaduria Publica (hasta <l

O

momento)?

356 respuestas

. Muy buena

. Buena
Regular

. Deficiente

. Muy deficiente

000
Pancao

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Analisis:

Un 52,5% de los estudiantes afirman que su formacién profesional es “buena” y un 18%
dicen que es “muy buena” (es decir conformidad total); sin embargo, llama la atencion
que una cantidad del 25,8% dice que su formacion profesional es “regular’, que sumado
a un 3,7% que responde como “deficiente” y “muy deficiente”, hacen un 29,5% (un tercio
de los estudiantes aproximadamente) que muestra inconformidad con su formacién, la

misma que puede tener muchas explicaciones que mas adelante se van a clarificar.

Prequnta 3: ; Considera que el estudiante de Contaduria, esta formado competitivamente
para describir y explicar cuantitativamente y cualitativamente los hechos econémico —
financieros: reconocimiento y medicion de: activos, pasivos, patrimonio, ingresos y

gastos?
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Figura 9

iConsidera que el estudiante de Contaduria Publica, esta formado competitivamente para
describir y explicar cuantitativamente y cualitativamente los hechos economico—financieros;
reconocimiento y medicion de: activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos?

3565 respuestas

& a Si
& b No

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Analisis:

Una 73% de estudiantes (de los distintos afos) afirma que estd formado
competitivamente para describir y explicar cuantitativamente y cualitativamente los
hechos econdémico — financieros: reconocimiento y medicién de: activos, pasivos,
patrimonio, ingresos y gastos, y un importante 27% dice lo contrario (no esta formado
competitivamente); sin embargo, de ese 73%, incluso podemos deducir que se refiere a
la experticia contable mecanica adquirida en sus anos de formacion, que los ha vuelto
“expertos” (porque recibieron una “educacion tubular”), sin pensar que la competitividad

va mas alla de ser simples aplicadores o replicadores de la norma local o internacional.

d) Pregunta 4: ; A su criterio, el estudiante esta formado competitivamente para realizar una

adecuada presentacion y revelacion de la informacién financiera y no financiera en los

estados financieros?

157



Figura N° 10

Figura 10

&4 osu criterio. el estudiante esta formado competitivamente para realizar una adecuada I|;|
presentacion y revelacion de la informacion financiera v no financiera en los estados
financieros?

356 respuestas

& a. Si
@ b. No

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Analisis:

Un 73% de estudiantes (de los distintos afios) afirma que esta formado competitivamente
para realizar una adecuada presentacion y revelacion de la informacion financiera y no
financiera en los estados financieros, y solo un 27% dice lo contrario; sin embargo, la
respuestas ya no es muy contundente, porque los estudiantes ya sienten debilidades a
medida que la especialidad en contabilidad se incrementa, pero aun asi deducimos que
la respuesta esta referido a la experticia contable mecanica adquirida en sus afos de
formacion, que los ha vuelto “expertos” (porque recibieron una “educacion tubular”), sin

pensar que la competitividad va mas alla de ser solo aplicadores de la normativa.

Prequnta 5: ;En su opinion, el estudiante estd formado competitivamente para realizar
la etapa de comunicacioén de resultados (emision de informes de auditoria), emitiendo una

opinién independiente?
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Figura N° 11
Figura 11

(En su opinidn, el estudiante esta formado competitivamente para realizar la etapa de
comunicacion de resultados (emision de informes de auditoria) emitiendo una opinion
independiente?

356 respuestas

o a Si

& b. No
c. Mo aplica, si el estudiante esta
cursando de 1er a 3er afio de la Carrera

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Analisis:

En primer lugar, la pregunta esta referido a estudiantes de 4° y 5° afo, por tanto no se
debe considerar un 49,4%; sin embargo, llama la atencién que un 19,9% considera que
no se encuentra formado competitivamente para realizar la etapa de comunicacién de
resultados (emision de informes de auditoria), emitiendo una opinién independiente y solo
un 30,6% dice que si, lo cual se explica porque a medida que avanza en su formacion el
Contador Publico, requiere de mayor criterio y pensamiento critico (eso requiere la
auditoria), sin embargo, como no ha sido formado en esa légica, el estudiante entra en

confusién e inseguridad y se siente menos competitivo.

Prequnta 6: ; Como considera que seria su desempefio profesional, tomando en cuenta

la formacion académica que recibid en la Carrera Contaduria Publica?
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Figura N° 12
Figura 12

Comoe considera que seria su desempefio profesional, tomando en cuenta la formacion ID
académica que recibia en la Carrera Contaduria Publica?

356 respuestas

Muy buena

. Buena

. Regular
Dieficiente

. Muy deficiente

“* c. Regular
85 (23,9%)
|

L

edoode
T a0 oo

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Analisis:

Un 57% de los estudiantes sefialan que su desempeino profesional como Contador
Publico seria “bueno”, un 23,9% dice “regular” y sélo un 16% sefiala “muy buena”; estas
respuestas, permiten reflejar que los estudiantes muestran una inseguridad sobre la
formacion académica recibida en la Carrera y que no fue la mas adecuada
(aproximadamente un tercio 27% dice que su desempefio seria “regular” para abajo). Si
bien el estudiante, conoce (experto mecanicamente) la Contabilidad, reconoce que esto

no es suficiente para permitirle un buen desempefio.

g) Pregunta 7: ; Considera Ud. que la Contabilidad es una Ciencia?

Figura 13

cConsidera Ud. que la Contabilidad es una Ciencia?

356 respuestas

@ a2 Si
@ b. Mo

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.
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h)

Analisis:

Un 77,8% de los estudiantes considera que la Contabilidad es una ciencia y un 22,2%
dice que no es ciencia (por tanto, considera que la Contabilidad es una técnica, disciplina
y otras); si bien es un porcentaje alto, llama la atencién que una cuarta parte no esta
convencido que la “Contabilidad es ciencia”. Asimismo, ese 77,8% aun parece forzada
(pero no consciente o insegura) porque no comprende a cabalidad el concepto de
“ciencia” y los conceptos derivados de la misma (por ejemplo, epistemologia, paradigmas,
métodos y otros), como se ve en las respuestas de la pregunta 8, donde un 58,1% no

conoce conceptos de epistemologia y epistemologia contable.

Prequnta 8: ;Conoce Ud. los conceptos de Epistemologia y Epistemologia de la

Contabilidad?

Figura 14

;Conoce Ud. los conceptos de Epistemologia y Epistemologia de la Contabilidad?

(m

356 respuestas

o a Si
@ b No

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Analisis:

Un 41,9% de los estudiantes no conoce los conceptos de Epistemologia y Epistemologia
de la Contabilidad y un 58,1% dice que si conoce; esto demuestra la relevancia de la
tematica abordada en el trabajo de investigacion; por otro lado, tampoco comprende a
cabalidad que la Contabilidad es una “ciencia” y menos comprende el alcance e

importancia del concepto de “ciencias contables” (ver analisis de respuesta 7).
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AREA DE FORMACION COMPETENCIAL]:

i) Prequnta 9: ;Usted recibe formacion de otras areas que coadyuven a su formacién

integral como profesional: principios y valores éticos?

Figura 15

AREA DE FORMACION COMPETENCIAL:

;Usted recibe formacion de otras areas que coadyuven a su formacidn integral como
i
profesional: principios v valores eticos?

356 respuestas

o a Si
& b No

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Anilisis:

Un 69,1% de los estudiantes considera que si recibe formacion integral profesional
(principios, valores éticos y otros) para un buen desempefio en su fuente de trabajo y un
30,9% sefala que no recibe ese tipo de formacion; si bien el porcentaje es alto, pero un

tercio no esta consciente de recibir ese tipo de formacion.

i) Pregunta 10: ;Considera usted que recibe incentivo para formarse en competencias

complementarias, que mejoren su formacion profesional: lectura y escritura?
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k)

Figura 16

;Considera usted que recibe incentivo para formarse en competencias complementarias IQ
que mejoren su formacion profesional: lectura v escritura?

356 respuestas

@ a Si
@ b. No

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Analisis:

Un 57% de los estudiantes, considera que si recibe incentivo para formarse en
competencias complementarias, que mejoren su formacién profesional: lectura y escritura
y un 43% dice que no recibe ese incentivo, lo que confirma que los estudiantes no reciben
la presion de los docentes para realizar lecturas o trabajos de investigacién y que los
mismos reunan las reglas de una buena escritura (ortografia, sintaxis, semantica y otras).
Pregunta 11: ;Como calificaria el conocimiento que recibe en la Universidad para
desarrollar aptitudes para la resolucion de problemas técnicos: ¢ contables, de auditoria
y similares?

Figura 17

JCome calificaria el conocimiento que recibe en la Universidad para desarrollar aptitudes ID
para la resolucion de problemas técnicos: contables, de auditoria y similares?

356 respuestas

a. Muy buena
b. Buena

c. Regular
d
e

c. Regular
96 (& )

inadecuada
. Muy inadecuada

\\ 14,6%

Y

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.
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Analisis:

Un 55,3% considera que el conocimiento que recibe en la Carrera para resolver
problemas técnicos: contables, de auditoria y similares es “buena” (lo que no demuestra
contundencia o seguridad, porque sélo un 14,6% dice que es “muy buena”), asimismo,
un 27% dice que es “regular’ y un 3,1% responde que es “inadecuada” y “muy
inadecuada” (demostrando inseguridad sobre el conocimiento que recibe). Esto justifica
que gran parte de la formacion que recibe el estudiante esta basado en la “mecanica”
(repeticidn) y no en el pensamiento critico (criterio).

Prequnta 12: ;De qué manera las areas del conocimiento contable y de auditoria
incluidas en el Plan de Estudios apoya a su formacion integral como futuro profesional en

Contaduria Publica?

Figura 18

iDe gue manera las areas del conocimiento contable v de auditoria incluidas en el Plan de
Estudios apoya a su formacion integral como futuro profesional en Contaduria Pablica?

356 respuestas

@ =. Suficiente
@ b. Regular
c. Insuficiente

-

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Analisis:

Un 59,3% considera que el conocimiento contable y de auditoria incluido en el Plan de
Estudios, apoya a su formacién integral como futuro profesional, es “regular” (esto implica
que el estudiante no esta conforme con el contenido curricular o que el mismo ya se
encuentra desactualizado) y solo un 34,7% dice que es “suficiente”; en consecuencia, el
estudiante nota que no tiene una formacion integral, sino su formacion quizas es en su

gran mayoria de cumplimiento de normas: contables, tributarias y de auditoria.
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m) Prequnta 13: ;De qué manera podria coadyuvar a su formacion competencial, la
inclusion de asignaturas de naturaleza epistemoldgica (por ejemplo: ;Fundamentos
epistemolégicos de la Contabilidad, Historia de la Contabilidad, Pensamiento Contable y

similares)?

Figura 19

i De queé manera podria coadyuvar a su formacion competencial. la inclusion de asignaturas
de naturaleza epistemologica (por ejemplo: Fundamentos epistemolégicos de la
Contabilidad, Historia de la Contabilidad, Pensamiento Contable v similares?

356 respuestas

@ a. Muy significativa.
@ b Significativa

c. Poco significativa
@ d. Nada significativa

~g

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Analisis:

Un 68% considera que seria “significativo” si en los planes de estudio se incorporan
asignaturas de naturaleza epistemologica: Fundamentos epistemoldgicos de la
Contabilidad, Historia de la Contabilidad, Pensamiento Contable y otras (incluso un
11,8%) considera que seria “muy significativa” y sélo un 18,3% sefala que seria “poco
significativa” (esto porque no comprende la terminologia epistemoldgica). En conclusién
los estudiantes, aunque no conocen a cabalidad el concepto, entienden que es necesario

conocer las bases de la contabilidad y no sélo la practica contable (teneduria de libros).
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n)

Prequnta 14: ; A su criterio éstas nuevas asignaturas (Fundamentos epistemolégicos de
la Contabilidad, Historia de la Contabilidad, Pensamiento Contable y similares), podrian
mejorar las competencias y la formacion integral del profesional en Contaduria Publica?

Figura 20

&M su criterio éstas nuevas asignaturas ( Fundamentos epistemologicos de la Contabilidad, Ig
Historia de la Contabilidad, Pensamiento Contable y similares), podrian mejorar las
competencias y la formacion integral del profesional en Contaduria Pablica?

356 respuestas

@ a si
@ b. No

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Anilisis:

Un 70,8% considera que “si” podrian mejorar las competencias y la formacion integral del
profesional Contador Publico, si se incorporan asignaturas de naturaleza epistemolégica
(Fundamentos epistemoldgicos de la Contabilidad, Historia de la Contabilidad,
Pensamiento Contable y similares) y sélo un 29,2% aun no esta convencido (por cuanto
no comprende el concepto de Epistemologia y menos de Epistemologia Contable);
asimismo, el estudiante reconoce que conocer los fundamentos de la Contabilidad

incidiria en una mejora de sus competencias como profesional.

Prequnta 15: ;Considera Ud. que la incorporacién de estas nuevas asignaturas
(Fundamentos epistemoldgicos de la Contabilidad, Historia de la Contabilidad,
Pensamiento Contable y similares), podrian cambiar el interés de optar por nuevas formas

de titulacion: Tesis y Proyecto de Grado, en lugar de Examen de Grado?
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Figura 21

iConsidera Ud. que la incorporacion de estas nuevas asignaturas (Fundamentos
epistemologicos de la Contabilidad, Historia de la Contabilidad, Pensamiento Contable v
similares), podrian cambiar el interés de optar por nuevas formas de titulacion: Tesis y
Proyecto de Grado, en lugar de Examen de Grado?

355 respuestas

& a. Si
@ b No

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Analisis:

Un significativo 70,5% de los estudiantes, consideran que “si” podria cambiar el interés
de optar por nuevas formas de titulacién: Tesis y Proyecto de Grado, en lugar de Examen
de Grado, y un 29,5% dice que no cambiaria su preferencia, consecuentemente los
estudiantes estan conscientes de la necesidad de incorporar éstas asignaturas para este
cambio en la eleccion de modalidades de graduacion, confirmando que si recibiria

ensefianza de ese tipo, su visidn seria diferente.

/AREA DE FORMACION EN INVESTIGACION:

P) Pregunta 16: ;Cuanto conoce de investigacion cientifica y la aplicacion del método

cientifico?
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Figura 22

AREA DE FORMACION EN INVESTIGACION:

iCuanto conoce de investigacion cientifica v la aplicacion del metodo cientifico?

358 respuesias

@ a. Muchao
@ b. Algo
& c. Poco
@ d. Nada

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Analisis:

Un 66,3% sefiala que considera que conoce “algo” (y solo un 8,4% dice “mucho”), lo cual
llama la atencién, porque hace pensar que su conocimiento sobre el tema es muy basico
(un 23,6% dice que es “poco” lo que conoce sobre investigacion cientifica), lo cual a su
vez explica varias cosas: i) poco interés en realizar trabajos de Tesis y Proyectos de
Grado, ii) dificultades al momento de efectuar trabajos de investigacion, iii) no relaciona
la Contabilidad como una ciencia, iv) poca capacidad en identificar problemas y plantear

soluciones.

q) Prequnta 17: ;De qué manera le afecta en su nivel competitivo no haber recibido
formacion relativa a investigacion académica?

Figura 23

17. ; De que manera le afecta en su nivel competitivo no haber recibido formacion relativa a ID
investigacion cientifica?

356 respuesias

@ a. Muy significativa
@ b. Significativa

@ c. Poco significativa
@ d. Nada significativa

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.
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Anilisis:

Un 64,6% de los estudiantes consideran que es “significativa” su efecto en el nivel
competitivo de su desempefio no haber recibido adecuada formacién relativa a
investigacion cientifica (un 17,4% incluso sehala que es “muy significativa”); esta
calificacion ratifica de que el estudiante de Contaduria Publica, expresa su preocupacion
de no haber recibido adecuada formacién en investigacion cientifica (pese a que existe
una asignatura denominada Métodos y Técnicas de Investigacion, la cual la considera

insuficiente o no se la comprende); un 15,2% considera que “poco significativa” su efecto.

Prequnta 18: ; Considera que es posible aplicar la investigacion cientifica a las ciencias

contables?

Figura 24

;i Considera que es posible aplicar la investigacion cientifica a las ciencias contables?

356 respuestas

@ a.Si
@ b.No

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Analisis:

Un 88,8% de los estudiantes consideran que “si” es posible aplicar la investigacion
cientifica a las ciencias contables y solo un 11,2% dice lo contrario (poco relevante), lo
cual confirma que si bien el estudiante no conoce a plenitud ni ha recibido formacion en
investigacion cientifica, considera que es aplicable a su profesion y solo demanda

aprender y conocer mas de la tematica, por tanto esperaria se incorporen mas
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s)

asignaturas, para formar estudiantes con pensamiento critico, innovador, cuestionador de
su realidad, investigador y capaz de plantear soluciones ante los problemas existentes

dentro de la realidad donde se encuentra.

Pregunta 19: ;Recibir formacion en investigacion cientifica podria cambiar la vision del

estudiante egresado de elegir la modalidad de Examen de Grado por la Tesis de Grado?

Figura 25

;Recibir formacion en investigacion cientifica podria cambiar la vision del estudiante
egresado de elegir la modalidad de Examen de Grado por la de Tesis de Grado?

(]

356 respuestas

@& a Si

@ b. No
16.6%

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Anilisis:

Un 83,4% de los estudiantes consideran que “si” cambiaria la vision del estudiante
egresado de elegir la modalidad de graduacion de Tesis de Grado, en lugar de Examen
de Grado, si recibiria formacion en investigacién cientifica, lo que demuestra que el
estudiante de Contaduria Publica, se siente incomodo e insatisfecho de su formacién en
investigacion cientifica, pero si valora su necesidad para optar por una modalidad
diferente a la de examen de grado (solo un 16,6% no podria cambiar su visidon de elegir
la modalidad de examen de grado). Esto le permitiria aportar al conocimiento cientifico y

formar parte plena de la comunidad cientifica relacionada a las ciencias contables.
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t)

Prequnta 20: ; De qué manera podria cambiar la formacion integral del Contador Publico,
si se incorporan mas asignaturas de investigacioén en el Plan de Estudios de la Carrera?

Figura 26

iDe gueé manera podria cambiar la formacion integral del Contador Publico, si se incorporan
mas asignaturas de investigacion en el Plan de Estudios de la Carrera?

356 respuestas

@ a. Muy significativa
@ b. Significativa

@ c. Poco significativa
@ d hNada significativa

Fuente. Elaboracion propia con base en la encuesta.

Analisis:

Un 59,6% de los estudiantes consideran que seria “significativa” el cambio en la formacion
integral del Contador Publico, si se incorporaran mas asignaturas de investigacién en el
Plan de Estudios de la Carrera y un 24,7% considera “muy significativa”, lo que en suma
alcanza a un 84,3% que piensan que su formacion integral como profesional realmente
cambiaria si se habilitan mas asignaturas de investigacion, lo que confirma la relevancia

el abordaje de la tematica.
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CAPITULO V

DISCUSION Y PROPUESTA

5.1. DISCUSION DE INVESTIGACION

Como resultado del proceso de investigacién, se presenta la presente etapa de
discusion donde se muestra las distintas posturas para incorporar fundamentos epistemologicos
en el curriculo educativo de formacion de Contadores Publicos en Bolivia, basado en un conjunto
de técnicas aplicadas: revision documental, encuestas y entrevistas, incluida una recopilacion de
estudios similares y el analisis de experiencias de implementacion de universidades de paises

vecinos (Colombia, Ecuador y otros).

El trabajo permitio visibilizar que el perfil profesional con que se forman los actuales
Contadores Publicos en Bolivia, no es adecuado y no responde a las expectativas y necesidades
de las empresas u organizaciones privadas y publicas, incluido sus clientes, proveedores,
accionistas, entidades de regulacién, el gobierno y la sociedad en general, justificado en los
problemas identificados en el acapite de Planteamiento del Problema: i) escasa formacion en
pensamiento critico, reflexivo y filoséfico sobre la ciencia contable, ii) curriculo educativo débil en
investigacion cientifica vy iii) el paradigma normativista que desde hace tiempo guia la practica

contable, que son descritos en estas categorias:

5.1.1 Discrepancia si la Contabilidad es Ciencia o Técnica

Las encuestas aplicadas a estudiantes de la Carrera Contaduria Publica y ratificadas
por las entrevistas a docentes y estudiantes universitarios, muestran la discrepancia acerca de
la naturaleza de la Contabilidad, si ésta es “Ciencia”, disciplina, técnica, arte y otras; sin embargo,

también existe una gran corriente que ve la necesidad de reconocer que la Contabilidad es una
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ciencia y que la investigacion cientifica es el camino para consolidar el objetivo, objeto,
conceptos, teoria, sistemas, modelos, hipotesis y principios contables, que hacen al fundamento

epistemolégico de la Contabilidad.

En acotacion a ello (Torres y Lam: 2012, p. 48), dicen: “Si la Contabilidad no es ciencia,
entonces, no hay nada que investigar sobre hechos factuales o formales que se dan en las
empresas productoras de bienes y servicios y en las instituciones sociales”; asimismo, existe
conciencia de que se debe superar la actual formacion contable, cambiar esa mirada
reduccionista, técnica y mecanicista, dando paso a concepciones modernas, y en contextos de
globalizacién, complejidad y sostenibilidad, donde el estudiante aprenda a pensar de manera
“dialéctica” y “significativa” enmarcado en una realidad: politica, social, cultural, econémico y

econdmica como dicen: Rojas y Ospina (2011); preguntas para construir su propdésito:

Tabla 40

Preguntas para construir el propésito de la “Contabilidad”

N° Detalle

1. ¢ Es la Contabilidad un saber mono disciplinar o interdisciplinar?

¢,Cémo y de qué forma se produce “sentido” en Contabilidad?

¢, Como la Contabilidad produce, reproduce e interpreta las relaciones empresa — empresa,
empresa — Estado, ;empresa — sociedad?

¢Como surgié y cuales han sido los elementos contextuales que han hecho que la

4. Contaduria Publica avance en su esencia profesional?
5 ¢, Cdémo y de qué forma se asumen las exigencias de la empresa y del mercado local y
) global?
¢En qué sentido los Contadores Publicos han acogido los desarrollos tedricos e
6. instrumentales del derecho, de la economia, de las finanzas y del comportamiento

organizacional?
¢, Qué relaciones y distancias pueden ser distinguidas en la tension tedrica y practica en
Contabilidad?
¢En qué sentido el despliegue contable impacta el interés publico?
¢ Qué discursos posiciona como legitimos la Contabilidad y su relacién con otras
disciplinas?
10. 4 Cdomo opera la Contabilidad como parte de la tecno — estructura de las corporaciones?
¢ Cuales arreglos tecnoldgicos se han producido y se producen para el despliegue de la
1. profesidn contable y como funcionan dichos arreglos tecnolégicos?

¢, Cuales regiones del discurso epistemoldgico de la ciencia han sido utilizadas para

“apreciar” la Contabilidad?

13 ¢, Se debe la Contabilidad en sus manifestaciones a tensiones de orden ideoldgico — politico
" —econdémico?

14. ;Cudl Contabilidad y para qué sociedad?

15. ¢ Qué implicancia tienen las ciencias humanas y sociales en la re-vision de la Contabilidad?
Fuente: Elaboracién propia, con base en el trabajo de Rojas y Ospina (2011).

12.

173



5.1.2. La epistemologia de la Contabilidad y el curriculo educativo

Nuestra revisién de la literatura local, regional y mundial sobre Contabilidad, se vio
limitada por la escasa cantidad de estudios: articulos cientificos, trabajos de tesis, proyectos de
grado y otros escritos en revistas y textos; sin embargo, se ha recopilado interesantes trabajos
de investigacion en paises vecinos que permitiran promover un espacio de discusion que
permiten advertir la relevancia de la tematica y su impacto en los distintos érdenes: politico,
educativo, social, cultural, econédmico y otros, que a su vez mas adelante fundamentaran
nuestras conclusiones y recomendaciones, que se resumen a continuacion en las realidades de

Latinoamérica y paises como Ecuador y Colombia, y el nuestro:

a) La Contabilidad en Ecuador:
En este pais, en el afio 2015, se desarrollé una investigacion denominada: “Incidencia de la
investigacion formativa en los horizontes epistemolégicos de la contabilidad”, con el
propésito de determinar el uso de la investigacion formativa en el horizonte de la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena; para la recopilacién de informaciéon se consideré una
encuesta (con un nivel de confianza de una muestra del 95%) a profesionales del area de
contabilidad, docentes y estudiantes (Facultad de Contabilidad y Auditoria) de la
Universidad. El instrumento fue un cuestionario con preguntas de seleccién multiple sobre el
conocimiento de la epistemologia de la contabilidad, siendo los resultados los siguientes:

(Carriel, 2015)

- EI 88% afirman poseer un grado de conocimiento medio — bajo sobre la Epistemologia de

la Contabilidad y sélo un 12% indica tener un alto grado de conocimiento sobre el tema.
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b)

Un 41% relaciona a la Contabilidad con la teoria del “Normativista”, entendida como la
“corriente investigativa o epistemoldgica” que genera sus teorias basadas en un supuesto
de la conducta humana, donde lo “normativo” orienta lo que debe ser o suceder; este
principio se asocia a la existencia de normas internacionales de informacion financiera.
El 45% esta de acuerdo y considera importante la investigacion cientifica — formativa en
la Contabilidad y sélo el 2% expresa estar en desacuerdo.

El 50% considera a la Contabilidad como una “ciencia aplicada” y el 36% relaciona a la
Contabilidad con una “técnica”.

El 38% asume que un Contador — Auditor debe poseer habilidades de los procesos de
indagacion, exploracién e investigacion y un 13% considera pertinente que un Contador
debe dominar las habilidades de comunicacién oral, escrita y digital.

El 48% esta de acuerdo en que el disefio curricular es el apropiado, sin embargo, existe
un 28% que esta en desacuerdo y un 7% considera estar totalmente en desacuerdo con
el diseno curricular de la Carrera.

El 47% senala estar de acuerdo en que las asignaturas de la Carrera se mantienen
acordes al perfil profesional de un Contador y un 7% aduce estar en total desacuerdo.
Un 46% expresa un total acuerdo para que se realicen estudios epistemoldgicos de la
Contabilidad y so6lo un 8% menciona una posicién en desacuerdo.

Un 57% expone estar de acuerdo en que los fundamentos teéricos de las asignaturas
estan acordes a los actuales requerimientos de la profesion y un 6% se manifiesta en

contrario.

La Contabilidad en Colombia:

Un estudio realizado en éste pais (Guerra, Varela: 2010), denominado “Disefo curricular

problematizador en la ensefianza de la Contabilidad y la Tributaria”, empieza senalando que

en la actualidad existe una preocupacion nacional acerca de la calidad del sistema educativo
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en el nivel superior, tanto con respecto a su funcionamiento como a los logros de aprendizaje
de los educandos. Esta preocupacion se vincula con las exigencias que tiene la sociedad en
su proceso de desarrollo y que hace referencia a las instituciones universitarias, puesto que
sus egresados se deben insertar en un futuro no lejano en la estructura laboral que constituye

el aparato econémico del pais.

En el trabajo, se sefala que, teniendo en cuenta la opinién de Rafael Franco Ruiz (FRANCO
RUIZ, Rafael. Contador Publico: Siete plagas amenazan. Revista Vision Contable, 2009),
que habla sobre el problema del aprendizaje donde se hace referencia a la educacién de la
Contabilidad en Colombia, que en el ultimo tiempo se ha orientado a la formacién de
profesionales en conceptos de “demanda del mercado ocupacional”’, con el fin de cumplir
con los propésitos e intereses empresariales, que se limitan al cumplimiento de las
obligaciones legales y la sustentacion de las bases tributarias para beneficio de los intereses
del Estado que en la actualidad caracterizan la regulacion contable Colombiana bajo el
esquema de manual de procesos y procedimientos reducidos en el decreto 2649 y 2650 de

1993, los cuales no dan lugar al ejercicio profesional libre.

Por lo sefialado, se puede concluir que este escenario ha generado efectos en los procesos
de aprendizaje de la Contabilidad, quedando reducido este a la simple técnica de la
ejecucion de las tareas rutinarias que trae consigo el proceso contable a lo largo de un ciclo,
lo cual constituye “un entrenamiento” que se aplica sobre los factores “sensomotores” antes
que sobre la “inteligencia” y sustituyendo la “educacion contable” por la “instruccion contable”
en un modelo de formacion por entrenamiento, razén por la cual es de vital importancia que
el sistema universitario no sea ajeno y tome en cuenta las palabras del doctor Franco e ir del
paso del “hacer al saber hacer y del entrenamiento al conocimiento”, rompiendo el empirismo

de la técnica instrumental que ha caracterizado la profesidén contable.
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El trabajo concluye senalando que: la transformacién de los procesos educativos (contables)
debe partir por la sustitucion del énfasis profesionalizante por el disciplinal; el centro de la
formacion debe estar constituido por el conocimiento, no la técnica ni la practica simulada
de lo contable y de control: la preocupacién por aprender a saber, aprender a aprender y
aprender a desaprender, teniendo en cuenta los factores culturales y sociales; el estado
actual del curriculo colombiano y su disefo, refleja una tendencia que no tiene en cuenta el
medio en el que se situa el programa académico y soélo se basa en lo que se puede generar
a partir de unas lineas especificas de estudio dadas por el contenido tematico de las

asignaturas y un perfil profesional que se debe obtener a partir del mismo contenido.

Asimismo, indica que los programas ofrecidos por la Universidad Auténoma
Latinoamericana, especificamente la Facultad de Contaduria, se ve limitado en su
transformacion por las siguientes limitantes, que ha dejado a Colombia en un atraso

curricular:

La falta de debate institucional sobre el problema del curriculo.

- La rigidez excesiva de los planes de estudio que impiden el abordamiento de otras
miradas al mismo.

- La dependencia de las reformas académicas internas a factores externos: académicos,
politicos y laborales, que influyen en la determinacion de los planes curriculares o en sus
modificaciones.

- La influencia dispersa de variadas tendencias ideolégicas, filoséficas, socioldgicas,

pedagaogicas y culturales.

La Contabilidad en Latinoamérica:

En el afio 2014 (Saavedra, G., Saavedra, M.), realizaron el trabajo: “La investigacion
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contable en Latinoamérica”, con el propdsito de presentar un panorama del estado de la
investigacion contable en Latinoamérica, concluyendo que la investigacion en Latinoamérica
es incipiente de modo general, pero mucho mas en el campo de la contabilidad, basados y
sustentados en la recopilacion de informacién en las areas de: i) capital intelectual, ii)

responsabilidad ambiental y iii) informacion contable prospectiva.

Asimismo, sefiala que uno de los resultados a los que arribé la investigacién fue que existe
la percepcion de que a los investigadores no les preocupa lo inmediato o de corto plazo, a
diferencia de los practicantes de la Contabilidad que buscan resultados concretos y que les
resuelvan de inmediato los problemas que se presentan en la practica contable. Por otro
lado, se encuentra que el enfoque de los investigadores es el avance en la carrera
académica y una reputacién profesional reflejado en el aporte de sus publicaciones. Esto se
determina por la calidad de las revistas en las que se publican los resultados de las
investigaciones, no necesariamente por la calidad del problema o hallazgos; a continuacion,

se detalla las principales conclusiones a las que se arribo:

- Enelcampo de las ciencias econémico administrativas tan sélo 12 revistas se encuentran
en el indice de ISI (Institute for Scientific Information, organizacién privada que gestiona
una importante base de datos que cubre 7.500 revistas de casi todas las areas del
conocimiento, ubicadas en: México, Chile, Brasil y Colombia), es decir que son
publicaciones de alto impacto, mientras que las revistas que sélo publican topicos
contables y se encuentran indexadas en bases de datos menos exigentes, pero también

con menor impacto como Latindex, suman tan solo 22, predominando Brasil con 6 titulos.

- La investigacion es un medio de comunicacién que requiere el disefio constante de

modelos que se acoplen a las necesidades del contexto socioecondémico, es decir no

178



d)

puede permanecer estatica, sino que se debe ir adaptando a los cambios en el entorno.

Los investigadores de las instituciones de Educacién Superior de Latinoamérica han
propuesto muchas lineas de investigacién en el ambito contable, mas sin embargo, son

pocas las que han sido desarrolladas.

Se plantea un reto para la investigacion contable, pues los campos emergentes en los
qgue hay poca investigacion en Latinoamérica son: el capital intelectual, la responsabilidad

medioambiental y la contabilidad prospectiva, entre otros.

La Contabilidad en Bolivia:

La Contabilidad en nuestro pais, no es ajena a la problematica Latinoamericana, por cuanto

las deficiencias advertidas en paises como Ecuador y Colombia, y de modo general

Latinoamérica, se ven reflejadas también en nuestro contexto y con el propésito de confirmar

ello, se realizé una encuesta a los estudiantes de la Carrera Contaduria Publica, a través de

un formulario de encuesta (19 preguntas) a 356 estudiantes, cuya sistematizacion de

respuestas se detalla a continuacion:

Un 52,5% afirma que la formacién profesional recibida en la universidad es “buena” (un
18% respondié que es “muy buena”) y un 25,8% afirma que dicha formacién es “regular”.
Un 73% sefala que profesionalmente esta formado de manera competitiva para describir
cuantitativamente y cualitativamente los hechos econédmico — financieros: reconocimiento
y medicion de: activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos.

Un 73% concluye que esta formado competitivamente para realizar una adecuada
presentacion y revelacion de la informacion en los estados financieros y un 27% dice lo
contrario.

Un 19,9% establece que no se encuentra formado competitivamente para aplicar y
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desarrollar la etapa de comunicacion de resultados (emision de informes de auditoria) y
solo un 30,6% dice que si.

Un 57% sefala que su desempeiio profesional como Contador Publico seria “bueno”, un
23,9% indica “regular”’ y un 16% afirma “muy buena”.

Un 77,8% de los estudiantes considera que la Contabilidad es una Ciencia y un 22,2%
dice que no (aproximadamente una cuarta parte no esta convencido).

Un 41,9% no conoce los conceptos de Epistemologia y Epistemologia de la Contabilidad
y un 58,1% dique si conoce.

Un 69,1% considera que si recibe formacion integral profesional y un 30,9% dice que no
recibe ese tipo de formacion.

Un 57% sefiala que recibe incentivo para formarse en competencias complementarias y
un 43% indica que no se siente motivado para formarse en esas areas de apoyo.

Un 55,3% concluye que el conocimiento que recibe para resolver problemas técnicos
(contables, auditoria y similares) es “buena” (un 14,6% dice que es “muy buena”) y un
27% dice que es “regular”.

Un 59,3% considera que el conocimiento contable y de auditoria incluido en el Plan de
Estudios, apoya a su formacion integral como futuro profesional y sélo un 38,5% dice que
es “suficiente”.

Un 68% considera que seria “significativo” si en el Plan de Estudios se incorporan
asignaturas de naturaleza epistemoldgica, incluso un 11,8% considera que seria “muy
significativo”.

Un 70,8% sefalan que si podrian mejorar las competencias y la formacion integral del
profesional en Contaduria Publica, si se incorporan asignaturas de naturaleza
epistemoldgica; sélo un 29,2% no esta convencido.

Un 70,5% consideran que si podria cambiar su interés por optar por nuevas formas de

titulacion (Tesis de grado) y un 29,5% dice que no cambiaria.
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5.2.

Un 66,3% sefiala que conoce “algo” de investigacion cientifica y un 23,6% dice que
“poco”; en suma 89,9% no tiene claridad de lo que implica el tema.

Un 64,6% indican que es “significativa” su efecto en el nivel competitivo de su desempefio,
no haber recibido formacién relativa a investigacion cientifica e inclusive un 17,4% dice
que es “muy significativa”.

Un 88,8% sefalan que si es posible aplicar la investigacion cientifica a las ciencias
contables y so6lo un 11,2% dice que no.

Un 83,4% que si cambiaria la vision del estudiante egresado de elegir la modalidad de
graduacioén (Tesis de grado), si recibiria formacién en investigacion cientifica.

Un 59,6% de los estudiantes consideran que seria “significativa” el cambio en la formacion

integral del Contador Publico, si se incorporan

Finalmente, se concluye que la realidad de un vecino pais como Ecuador, tiene debilidades

similares a la boliviana, en cuanto a la concepcion de la Contabilidad; la respuesta de los

encuestados, muestra una necesidad de virar hacia un nuevo “paradigma” de ensefanza,

incorporando en el curriculo educativo contable asignaturas de naturaleza epistemologica y

de investigacion cientifica.

PROPUESTA DE INVESTIGACION

En esta seccion se plantea la propuesta de investigacién, consistente en la

identificacion de los parametros y criterios que deben ser abordados para consolidar un cambio

en el “Perfil” de formacion profesional del Contador Publico, consistente en el desarrollo de

nuevas capacidades, competencias, aptitudes y habilidades, que redundaran en beneficio de la

profesién, pero asi también en los entes econdmicos que toman sus servicios profesionales y la

sociedad en general; a continuacion se detallan los mismos:
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5.2.1 Lainvestigacion contable cientifica

El primer pilar de la propuesta comprende la incorporacion de la “investigacion contable”
en el curriculo educativo de las universidades del Sistema de la Universidad Boliviana, bajo los

siguientes lineamientos:

a) Rompiendo los convencionales “paradigmas” de la investigaciéon contable
Las politicas de educacién superior en todos los paises, en particular la formacién del
Contador Publico, como parte del desarrollo de la disciplina contable y la necesidad de
fortalecimiento de las nuevas generaciones de profesionales Contadores Publicos (incluida
las realidades de las universidades), entre otras razones, han obligado, a que las
instituciones de educacién o centros de formacion en Contaduria Publica, realicen
actividades de investigacion, para romper “paradigmas” que puedan distorsionar el alcance

de la “investigacién contable cientifica”, como ser:

- Llamar “investigadores” a profesionales o docentes que publicaron libros, articulos o
comentarios sobre determinados temas de actualidad contable, mucho mas sin analizar
el “aporte cientifico” del escrito y diferenciando de aquellas redacciones meramente
informativas o de difusién; un “investigador” es un individuo dedicado a la exploracién y/o
profundizacion de los conocimientos disponibles respecto a un tema de su interés:

cientifico, social, tecnoldgica, humanista o metodoldgico.

- Ejercer presion u obligar a docentes de universidades para que formulen proyectos de
investigacion, pese a las limitaciones, carencia de conocimiento o habilidades en la
tematica, limitandoles a realizar dichos proyectos, siguiendo el “método cientifico” y

alcanzando un “conocimiento significativo”.

182



- Ensenar investigacion soélo desde la perspectiva de métodos, técnicas y procedimientos,
bajo asignaturas como: “Metodologia de Investigacion”, “Métodos y Técnicas de
Investigacion” y otros, con enfoque netamente tedrico dejando de lado el analisis de la
realidad donde estan los verdaderos problemas; esto restringe la perspectiva del futuro”

investigador” en su vision de “generador” de un “nuevo pensamiento”.

- Pensar que el trabajo de grado (tesis, proyecto, monografia y otros) se reduce sdlo al
cumplimiento de un requisito de la universidad o centro de estudios, y no como un proceso
intencionado de busqueda e identificacion de problemas de investigacion derivado de su
experiencia para plantear soluciones o respuestas a las mismas, a partir de procesos

investigativos aplicando el “método cientifico”.

- Limitar la investigacidén contable a la sola indagacion o busqueda de textos en bibliotecas,
inclusive poco sistematizadas, lo cual dificulta la etapa de analisis de resultados y la
concrecién en propuestas, resultados, conclusiones y recomendaciones; es decir, no se
articula el marco teorico-conceptual, el estado del arte, el marco metodologico, el método,

las técnicas e instrumentos de recogida de informacion y analisis de la misma.

b) Laincorporacion de la “investigacion cientifica” en la formacion del Contador Publico
Hay una imperiosa necesidad que el profesional Contador Publico, despierte su potencial de
investigador, entendiendo a la misma como una actividad fundamental para el desarrollo de
la disciplina y profesion; la metodologia y enfoques planteados por Jorge Tua Pereda, puede
ser el inicio para plantear una sistematizacion tematica de estos trabajos de investigacion
sobre los elementos epistemoldgicos contables: objetivo, objeto, teoria, conceptos, modelos,
sistemas, métodos, paradigmas e hipotesis, desde una perspectiva filosofica, sociolégica y

cientifica, valiéndose incluso de marcos referenciales de disciplinas complementarias como:
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economia, sociologia, administracion, linglistica y otras. Las lineas de investigacion

planteadas son:

- Enfoque del comportamiento contable desde la perspectiva socioldgica.
- Enfoque normativo deductivo.
- Enfoque de los modelos de decision y la capacidad predictiva.

- Enfoque integrado: neopositivismo — inductivo.

La producciéon académica debe abordar de manera tangencial problemas de la Contabilidad
desde los marcos interpretativos y referenciales, ampliando las perspectivas del desarrollo
de la misma y fortaleciendo la comprensién de la problematica, pero distanciandose de la
practica instrumental y normativa de la Contabilidad; los trabajos de investigacion deben
inicialmente asumir a la Contabilidad como “ciencia”, donde destacan los siguientes titulos

de textos y articulos de investigacion:

Tabla 41

Titulos de textos y articulos de investigacion contable

N° Area Nombre de trabajos de investigacion

Una aproximacion dialéctica de la contabilidad.

La contabilidad es un objeto de conocimiento multiparadigmatica.
Una aproximacion a la naturaleza de la contabilidad.

Una nueva ecuacion para la contabilidad A=P+C+0O.

Ciencia y tecnologias contables.

La contabilidad es una practica social con inquietudes cientificas.
La contabilidad: objetivacion del control econémico-social.

El estatuto de cientificidad de la contabilidad: un debate inconcluso.

1. Ciencia contable

Unidad de analisis para el estudio del sistema de informacién contable.
Contabilidad integral: teoria y normalizacion.

Ajustes integrales por inflacion.

Imperio Transnacional: transplante y adopcion de normas y modelos
contables.

La sociedad, conocimiento y contabilidad.

La interdisciplinariedad contable como clave de su supervivencia social.

Por una epistemologia para la contabilidad.

Las normas contables en Colombia: una aproximacion histdrica, critica y
alternativa de solucion.

Reflexion sobre enfoques contables: normativo y positivo.

Reflexiones contables.

Epistemologia
contable

Investigacion
contable Qué es y qué no es contabilidad.
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Perspectivas de la investigacion contable.

Hacia una escuela de investigacion contable.

Un nuevo paradigma contable.

Elementos para una investigacion en contabilidad.
La légica de la investigacion contable.

Formulacién metodolégica para las cuentas regionales.

Elementos metodoldgicos para la construccion del control econdmico,
contable y ambiental.

El método cientifico en el estudio de la evolucién del pensamiento contable.
Fuente: Elaboracién propia, con base en textos y articulos de investigacion contable.

Metodologia
contable

La insercion del componente investigativo en los curriculos contables desde una perspectiva
critica del proceso de ensefianza-aprendizaje, posibilitara la apropiacion de los docentes y
estudiantes, de su entorno o contexto y de sus realidades profesionales y particulares,
aportando al desarrollo social y académico en coherencia con su perfil profesional,
convencidos de que la educacion sigue siendo el arma poderosa de cambio, en este caso
especial la forma y las bases como se lleva hoy la Contabilidad y con ello mejorar las
condiciones de vida y los contextos, teniendo presente que los contadores publicos tienen

mucho que aportar para el mejoramiento de la sociedad, de la universidad y de la profesion

Cambio en la estructura del curriculo educativo con visiéon “investigativa”.

Los profesionales en Contaduria Publica, no han sido formados en investigacién sino mas
bien con una tendencia a la aplicacioén de técnicas y procedimientos y el cumplimiento de las
normas, lo cual desfavorece el ejercicio investigativo; los planes de estudio, no solo deben
contener conocimientos técnico-normativos, sino también conocimientos que les permitan a
estudiantes y docentes interactuar con su comunidad, empresas donde trabaja y entorno en
general, para lo cual es necesario cambiar los actuales paradigmas, modelos, teorias,
sistemas, métodos, técnicas y todo lo que permita a los profesionales una mayor
aproximaciéon con la realidad y las personas con las que interactua, sus visiones,

perspectivas y suefios.
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En consecuencia, plantear una transversalidad investigativa en el curriculo de los programas
de Contaduria Publica, en contra de los tradicionales estandares locales e internacionales
de la educacion contable, puede mejorar el desempefio de los profesionales contables bajo
un enfoque diferente a los convencionales técnico-instrumentales dentro de las

organizaciones o las empresas.

La teoria curricular desde una perspectiva del “pensamiento critico” aporta de manera
significativa en la construccién de programas académicos centrados en las dinamicas
sociales y abordando las necesidades reales y urgentes que tienen las organizaciones, de
tal manera que la educacion contable se convierte en un instrumento capaz de contribuir a
la formacién de profesionales capaces de ayudar a la sociedad en la que viven y
transformarla. No se puede desconocer que la educacién, y particularmente la educacion
contable, esta al servicio de la sociedad y de quienes apuestan al cambio de vision de la

Contabilidad para consolidarla como “ciencia contable” con todas las fundamentaciones.

Los resultados de la presente investigacion, arrojan que las universidades publicas en
Bolivia, incorporan en sus planes de estudio de manera generalizada las siguientes
asignaturas: i) Métodos y Técnicas de Investigacion (en algunos casos con ciertos cambios
en el nombre) en los primeros afios o semestres y ii) Talleres de grado |, Il, lll, al cierre o
culminacion de formacién profesional, por lo cual se plantea tomar el ejemplo de
universidades del exterior: Universidad de Buenos Aires — UBA, Universidad Nacional
Auténoma de México — UNAM, Universidad de San Marcos, Universidad del Valle y otras,

gue en sus planes curriculares tienen asignaturas como:

Tabla 42

Asignaturas de naturaleza “investigativa” incluidas en planes de estudio de Universidades
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Extranjeras

NO

Area

Asignaturas

Investigacion
cientifica

Epistemologia
cientifica

Métodos y Técnicas de Investigacion.

Talleres de: Investigacién, Grado, Tesis, Profesionalizacion, Actuacion
Profesional y Practica Profesional en Organizaciones.
Métodos y Técnicas de Investigacion Cientifica.
Seminario Terminal y Seminario de Grado.
Metodologia de la Investigacion

Organizacién y Métodos.

Métodos Cuantitativos.

Teoria del Conocimiento.

Principios y Técnicas de la Investigacion
Investigacion Cualitativa.

Investigacion Académica, Investigacion Aplicada.

Historia del Pensamiento Cientifico Historia del Pensamiento Cientifico
Introduccion a la Investigacion Cientifica.

Fundamentos Epistemoldgicos de la Investigacion

Estrategias de Produccién y Recoleccion de Datos: cualitativos y
cuantitativos.

Redaccion de Informes de Investigacion.

Introduccioén a las Ciencias.

Modelos Explicativos y Epistemoldgicos en las Ciencias.

Gnoseologia: Conceptos Fundamentales de la Investigacion.

Sistemas Informaticos de Manejo de Informacién y Normas de Referencia.

Fuente: Elaboracion propia, segun planes de estudio de universidades extranjeras.

La investigacion como medio de comunicacién requiere el disefio constante de modelos que
se acoplen a las necesidades del contexto socioecondmico, en consecuencia la
investigacion debe moverse en un ambito interdisciplinario, multidisciplinario vy
transdisciplinario, relacionando los diversos intereses de los usuarios contables; de aqui, la

necesidad de fomentar la investigacién en contabilidad con el fin de dar respuestas a las

necesidades de las organizaciones en un entorno cambiante.

5.2.2 El perfil profesional del Contador Publico

El segundo pilar de la propuesta comprende la redefinicion o reorientacion del perfil de
formacion profesional del Contador Publico en Bolivia, que le permita responder a las nuevas
demandas de un mundo globalizado, la visién internacional de la profesion, las necesidades de

las organizaciones y el desarrollo de la profesion misma, que comprende las siguientes bases:

a) Fundamentos del nuevo Perfil Profesional del Contador Publico
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El enfoque convencional de los servicios profesionales que presta un Contador Publico cada
vez se agota mas, a pesar a que éstos son de gran valor para las empresas; la sobrevivencia
de la profesion demanda cambios, mejoras y ajustes bajo una nueva visién de apertura
global en un contexto cada vez mas exigente. Los perfiles de empleabilidad responden a
esta demanda al reconocer las nuevas habilidades (generales y especificas) que deben
tener estos profesionales respecto de las adquiridas; el Contador Publico debe entender el
negocio de las empresas, que implica conocer su mercado local e internacional, la
competencia actual y potencial, los riesgos y oportunidades del negocio, los proveedores,
clientes y regulaciones legales, aspectos econdmicos y politicos que afecten a las empresas,

personal directivo, procesos productivos, nuevos proyectos, sistemas de informacién y otros.

El reto del contador publico es tener la capacidad de integrar y ensamblar los objetivos
corporativos con los objetivos propios, considerando lo que es mas importante para la
empresa para no perderse en operaciones cotidianas secundarias; el disefio curricular de
esta carrera debe estar soportado por sdlidas bases para la construccion del conocimiento
profesional, aunado a la experiencia, objetividad, independencia y actuar ético, para lograr

un desempeno laboral exitoso, basado en criterios como:

- Es preciso que exista correspondencia entre la teoria ensefada en las universidades o
centros de formacion (incluido del nivel pos-gradual) con la practica generada al ejercer
la profesion en el campo de trabajo, en consecuencia las instituciones universitarias

deben formar no solo en el “ser” sino también en el “hacer”.

El perfil del Contador Publico, no debe verse afectado por las condiciones geograficas de
cada pais, sino por lo que representa la profesion, fundamentada en la credibilidad y

actuar con ética; asimismo, es necesario enfatizar en la necesidad de actualizacion, sobre
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todo en materia de instrumentos legales y normativos locales e internacionales.

De acuerdo a la recopilacion de informacion de los perfiles profesionales de las

Universidades del Sistema de la Universidad Boliviana, se destaca las siguientes

competencias que hacen al perfil profesional “ideal” del Contador Publico:

Tabla 43
Perfil profesional del Contador Publico segtn las Universidades del Sistema de la Universidad
Boliviana
Categoria N° Perfil profesional del Contador Publico
Posee una solida formaciéon académica en contabilidad, auditoria y finanzas que coadyuva
1. a los conocimientos: administrativos, econdmicos, tributarios, juridicos, tecnoldgicos y
sociales.
2 Tiene conciencia critica y creativa con capacidad analitica, interpretativa, organizativa y de
" investigacion, incluido un alto grado de responsabilidad y ética profesional.
3 Requiere de una formacion integral con habilidades humanas, cientificas, técnicas y
" conceptuales que le permitan adaptarse a los procesos de modernizacion y globalizacion.
4 Tiene habilidad humanistica para dirigir recursos humanos con capacidad y
" discernimiento, para trabajar con personas y comprender sus actitudes y motivaciones.
5. Entiende y comprende la realidad social, para investigar y obtener nuevos conocimientos.
6. Conoce la ciencia econdmica y financiera, utilizando la teoria y métodos cuantitativos,
conociendo y perfeccionando sus aptitudes y relaciones para producir y tomar decisiones.
7. Esta preparado en las ciencias contables, financieras y otras disciplinas, ademas de tener
Perfil del una solida formaciéon humanistica, ejercitado en los principios de solvencia moral y
Contador profesional.
Publico: 8. Enaltece los ideales de justicia, equidad y honradez; disefiar, evaluar e implementar
sistemas de control interno en las diferentes organizaciones.
9. Tiene alto sentido critico, investigativo con soélidos conocimientos, habilidades y actitudes
para organizar, elaborar y analizar la informacion contable, operativa y de gestion.
10 Tiene facilidad para integrarse al trabajo en equipo; es decir, considera primero lo social
. que lo individual, sin renunciar a su valor de ser Unico e irrepetible, perfectible y finito.
11 Comprende y domina el lenguaje oral y escrito, ademas de capacidad de observacion y
. analisis para un adecuado manejo de las relaciones interpersonales.
12 Muestra una vision integral y critica a los objetivos y estrategias de las organizaciones,
. analizando las tendencias contables, tributarias, financieras y otras para su aplicacion.
13 Disefia procedimientos y métodos para interpretar documentacién contable, juridica y
. administrativa, con actitud critica y eficiencia.
14 Es competente en la generacion, manejo y control de la informacion financiera general y
. con propositos especificos, derivados de las actividades de un ente.
15 Promueve y fortalece la transparencia y desarrollo de la gestién administrativa, econdmica,

financiera y social, a través del aseguramiento o atestiguamiento y consultoria.

Fuente: Elaboracién propia, segun competencias de las Universidades del Sistema Boliviano.

Por otro lado, el analisis del perfil profesional del Contador Publico, segun las universidades

extranjeras como: Universidad de Buenos Aires — UBA (Argentina), Universidad Nacional

Auténoma de México — UNAM (México), Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Peru),
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Universidad de Los Andes —UANDES (Colombia), se identifica competencias nuevas que
deben ser consideradas en los curriculos educativos de formacion profesional en Contaduria

Publica en Bolivia:

- Tiene conocimientos, aptitudes y habilidades para diagnosticar y evaluar los problemas
relacionados con la medicion y registro de las operaciones del ente en sus aspectos
financieros, econdmicos, sociales y ambientales, en el sector publico, privado y tercer

sector.

- Es un experto financiero y, como tal, es autoridad profesional en el entorno de las areas
de contabilidad, contraloria, tesoreria, auditoria, finanzas y fiscal, a través de la

planeacion, el analisis, la critica, la interpretacion y la investigacion.

- Es proactivo y tiene capacidad de toma de decisiones, es analitico, interpreta e informa
reportes financieros de acuerdo a estandares internacionales de Contabilidad y muestra
empatia para trabajar en equipo y capaz de proponer soluciones a problemas; es asertivo,

participativo, colaborativo, auto-reflexivo y generador de conocimiento nuevo.

- Posee competencias técnicas en el disefio, generacion, andlisis y control de la
informacion financiera en el contexto local e internacional; sus habilidades de liderazgo,
le permite generar valor y contribuir al desarrollo innovador de las organizaciones,

desempenandose en las areas de contabilidad, contraloria, tesoreria, auditoria y finanzas.

- Interviene en la definicion de misiones, objetivos y politicas de las organizaciones,
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siguiendo una metodologia adecuada para la toma de decisiones e incorporando valores

éticos al cumplimiento de sus responsabilidades sociales hacia la comunidad.

- Participa en la constitucién, fusion, escision, transformacion, liquidacién y disolucion de
sociedades y asociaciones, conformando equipos interdisciplinarios con otras areas del

conocimiento, ademas de ejecutar tareas reservadas a su profesion.

b) EIl nuevo perfil del Contador Publico en un contexto internacional
La profesion contable desde una perspectiva globalizada, atiende las multiples necesidades
de informacion financiera y no financiera de una amplia gama de tomadores de decisiones
en los diferentes segmentos econdmicos: banca, industria, comercial, seguros, mineria,
hidrocarburos, agropecuaria y otros; estos usuarios comprenden: el publico, inversores
(presentes y potenciales), la gerencia, los empleados de las organizaciones, los proveedores

y acreedores, los clientes, entes reguladores y las autoridades gubernamentales en general.

El Contador Publico tiene el perfil de formacién profesional capaz de satisfacer las
necesidades de informacién de esta gran cantidad de usuarios, contribuyendo asi a la

economia de una manera eficiente y generando valor agregado para la sociedad.

En el contexto actual es necesario que el servicio de los Contadores Publicos, en calidad de
dependiente o independiente, se ofrezca con principios y valores éticos, eficiencia y
efectividad, considerando que la informacién que manejan las organizaciones es utilizada
por otros érganos o instancias, en el financiamiento, el pago de impuestos, cumplimiento del
régimen laboral, la rendicion de cuentas, en el control del lavado de dinero para la lucha
contra la corrupcion y tantos otros propésitos; en consecuencia y con el propésito de

desarrollar el perfil mas eficaz del Contador Publico, es necesario cumplir los preceptos
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establecidos por la Junta de Normas Internacionales de Educacion en Contabilidad para uso

de los organismos miembros de la Federacién Internacional de Contadores:

- Reducir las diferencias internacionales en los requisitos para desempefiar un papel como
Contador profesional.

- Facilitar la movilidad global de los contables profesionales.

- Proporcionar puntos de referencia internacionales de buenas practicas para la formacion

profesional en contabilidad.

En los escenarios actuales, se observa la necesidad de que los profesionales contables
estén en capacidad de contribuir a la solucidén de problemas sociales complejos, al mismo
tiempo que participan en el progreso de las organizaciones, generando avances disciplinares
que incorporen miradas interdisciplinarios y transdisciplinarios con vision global y universal,
sin pérdida de identidad contextualizada. Dentro de los resultados, se menciona que las
nuevas realidades mundiales demandan la necesidad de adaptar competencias

internacionales en la formacion del contador publico.

Resulta relevante el disefio de planes de estudios bien pensados que involucren elementos
pedagogicos, axiologicos, culturales, cognitivos y metodologicos, donde toma importancia la
docencia que incorpore un enfoque metodoldgico efectivo como el competencial, para
conducir un proceso de ensefianza — aprendizaje significativo y pertinente, que alcance una

superacion disciplinar.

Las Normas Internacionales de Educacioén, coadyuvan a los organismos miembros de la

IFAC en el proceso de aprendizaje y desarrollo de los Contadores profesionales y aspirantes,

192



al cual deberian adscribirse las Universidades a través de sus planes de estudio y la
metodologia educativa, por ejemplo el enfoque por competencias, el cual forma parte de la

propuesta, bajo los siguientes lineamientos:

Tabla 44

Parametros del proceso de aprendizaje para el desarrollo de la Contaduria Publica, segun
Normas Internacionales de Educacion en Contabilidad (IFAC)

N° Criterio Condiciéon Descripcion

Educacion: es un proceso estructurado y sistematico destinado
a desarrollar conocimientos, habilidades y otras capacidades (en
entornos académicos).

Capacitacién: son actividades de aprendizaje que complementan
Formal la educacién y la experiencia, con énfasis en lo practico (en
1 Aprendizaje y entornos de trabajo).
desarrollo Experiencia practica: se refiere al lugar de trabajo y otras
actividades que son relevantes para desarrollar la competencia
profesional.

Informal Otras: coaching, trabajo en red, tutoria, observacion, reflexion y
auto-adquisicion.

Fuente: Elaboracién propia, con base en las Normas Internacionales de Educacién de la IFAC.

Las universidades o centros de formacion que ofertan la Carrera de Contaduria Publica o de
Contabilidad, deben adecuar sus programas de estudio o curriculos, conforme su naturaleza,
a las Normas Internacionales de la Educacion, bajo los siguientes lineamientos, que a su vez
permitira mejorar el perfil profesional con el cual egresan y se titulan; a continuacion se
detallan los niveles de formacién académica: inicial, intermedio y avanzado, y lo que implica

cada uno, conforme se describe:

Tabla 45

Niveles de Competencia que debe adquirir el Contador Publico, segun Normas Internacionales
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de Educacién en Contabilidad (IFAC)

o Nivel de L .
N . Descripcion de las competencias
Competencias

Definir, explicar y resumir los principios, normas y teoria contable y otras.

Realizar tareas asignadas mediante el uso de las habilidades profesionales.

Reconocer la importancia de la ética, valores y actitudes en el desempefio.
1. Inicial Resolver problemas simples y las tareas complejas (dejar para supervisores

0 personas con mayor experiencia).

Brindar informacion y explicar ideas de manera clara: orales y escritas.

Aplicar, comparar y analizar los principios, normas, teoria contable y otras.
Combinar la competencia técnica y habilidades profesionales.

Aplicar la ética, valores y actitudes profesionales a las asignaciones
laborales.

Presentar informacion y explicar ideas de manera clara: orales y escritas.

2. Intermedio

Seleccionar e integrar principios, normas y teoria contable y areas
complementarias y hacer recomendaciones.

Integrar la competencia técnica y las habilidades profesionales para
administrar y liderar proyectos y asignaciones de trabajo.

Emitir juicios sobre los cursos de accion basados en la aplicacion de ética,
3. Avanzado valores y actitudes profesionales.
Evaluar, investigar y resolver problemas complejos con supervision limitada.
Anticipar, desarrollar y plantear soluciones a problemas y cuestiones
complejas.
Presentar y explicar sistematicamente informaciéon relevante de manera
persuasiva a las partes interesadas.
Fuente: Elaboracioén propia, con base en las Normas Internacionales de Educacioén de la IFAC.

Por otro lado, con el fin de desempefiar de manera eficiente y efectiva su papel o rol como
profesional en Contaduria Publica, se plantea las siguientes areas de formacion: (a)
intelectuales, (b) interpersonales y de comunicacién, (c) habilidades personales y (d)
organizacionales, que se combinan o integran con las competencias técnicas, los principios
y valores éticos, incluida las actitudes, conforme lo previsto en las Normas Internacionales
de Educacion de la IFAC, y que es aplicable a organizaciones educativas, empleadores,
reguladores, autoridades gubernamentales y cualquier otra parte interesada que apoye el

aprendizaje y desarrollo de los aspirantes a contadores profesionales, conforme se detalla:

Tabla 46

Resultados de aprendizaje de habilidades profesionales, segtin Normas Internacionales de
Educacion en Contabilidad (IFAC)

N° Los resultados del aprendizaje
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Niveles de Competencia

Area de
Competencia Inicial Intermedio Avanzado

Evaluar la informacién de varias fuentes mediante la investigacion.

Aplicar el juicio profesional, identificando alternativas para llegar a conclusiones
relevantes.

1. Intelectual Identificar la necesidad de especialistas para solucionar problemas.

Aplicar razonamiento, analisis critico y pensamiento innovador para resolver
problemas.

Recomendar soluciones a problemas no estructurados y multifacéticos.

Monitorear trabajos en equipo orientados hacia los objetivos de la organizacion.
Comunicar de forma clara y concisa al presentar, discutir e informar en situaciones
formales e informales: escrito y oral.

2. Interpersonal  Demostrar conciencia de las diferencias culturales y linglisticas en la comunicacion.
Aplicar escucha activa y técnica mediante entrevistas efectivas.
Utilizar habilidades de negociacion para llegar a soluciones y acuerdos.
Aplicar habilidades consultivas para minimizar o resolver problemas y maximizar
oportunidades.
Presentar ideas e influir en otros para proporcionar apoyo y compromiso.

Demostrar un compromiso con el aprendizaje permanente.
Solicitar el escepticismo profesional mediante el cuestionamiento y la evaluacion
critica de toda la informacion.
3. Personal Establecer altos estandares personales de entrega y monitoreo de desempefio,
mediante mecanismos de retroalimentacion y reflexion.
Administrar tiempo y recursos para lograr compromisos profesionales.
Prever desafios y planificar posibles soluciones.
Solicitar una mente abierta a nuevas oportunidades

Emprender asignaciones conforme a practicas establecidas y plazo establecido.
Revisar el trabajo propio y de otros para determinar si cumple con los estandares de
calidad.

Solicitar habilidades de gestion de personas para motivar y desarrollar a otros.
Aplicar habilidades de delegacion para entregar asignaciones.

Solicitar habilidades de liderazgo para influir en otros para que trabajen hacia los
objetivos de la organizacion.

Aplicar las herramientas y las tecnologias adecuadas para aumentar la eficiencia y
la eficacia y mejorar la toma de decisiones.

Fuente: Elaboracién propia, con base en las Normas Internacionales de Educacion de la IFAC.

c) Los programas de estudio y el “enfoque por competencias”

4. Organizativo

Cuando se revisa a nivel local y de otros paises, el perfil del profesional Contador Publico,
es posible evidenciar muchas coincidencias y similitudes en los procesos de formacion
profesional recibida en los centros o instituciones universitarias, donde cursaron sus
estudios; entre ellas se destacan las competencias tanto generales como especificas
consideradas en los planes de estudio, por ser una carrera que conlleva un trabajo

independiente y de alta responsabilidad, sustentado en una sélida formacion ética.
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Uno de los desafios iniciales que enfrenta la educacién superior en esta era global, es
reorganizar el sistema de formacion, buscando la alineacién de las estructuras curriculares
entre la educacion media, la formacion para el trabajo y la educacion superior, para lo cual
es necesario replantear el modelo de educacioén; al efecto el modelo de educacion basado
en competencias alcanza a todos los niveles de la educacion: basica, intermedia, técnica,
superior y continua, que se fundamenta en el aprendizaje significativo orientado a la
formacion integral del individuo como proyecto pedagdgico, buscando integrar la teoria con
la practica en las diversas actividades tanto académicas como laborales.

Asimismo, promueve el autoaprendizaje y fortalece el propdsito ético de vida, desarrolla la
capacidad emprendedora como base de crecimiento personal y como dice Moncada (2011),
esta basado en tres pilares: i) la educacién por competencias, ii) la flexibilidad curricular vy iii)

los procesos educativos centrados en el aprendizaje, conformado por elementos como:

- Fundamentacion educativa: filosofia e ideario, situacion histoérica, relacion re-educativa
y presencia nacional e internacional.
- Procesos metodolégicos: curriculares, didacticos y docentes.

- Elementos de coordinacion administrativo: planeacién, organizacion y administracion.

Los programas de estudio para formar profesionales en Contaduria Publica, bajo el enfoque
competencial, deben cumplir ciertas caracteristicas orientadas a generar cambio, incluida su
evaluacién, no solo en los disefios sino también en las propuestas metodoldgicas, con el
propésito de favorecer el desarrollo de las aptitudes especificas y transversales, cuyos ejes

como dice Cano (2008) son:
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Tabla 47

Criterios y parametros que justifican el disefio de Curriculos Educativos por competencias

N° Criterios y
Parametros

Justificacion

Sociedad del
conocimiento

Complejidad
2. del
conocimiento

Formacion
integral

Estamos rodeados de informacion, la cual se crea rapidamente pero
también queda obsoleta de la misma manera; en los ultimos afios ha
crecido exponencialmente la informacién, donde lo importante no es la
informacién en si misma, sino el conocimiento que conlleva, y dénde
sirve: procesarla, tratarla, interpretarla y apropiarse de ella, para generar
conocimiento nuevo (o necesario). Eso pretende los disefios por
competencia (aprehender y desaprender a lo largo de toda la vida).

El conocimiento es cada vez mas complejo, obedeciendo a una logica
postmoderna, que cuesta articular, evitando la fragmentacién y apostando
por un conocimiento integrado, que supere la sub-especializacion y el
reduccionismo que aisla y separa, proponiendo la movilizacion de
conocimientos y una combinacion para responder a situaciones en
contextos diversos.

Cada vez es mas necesario una formacion integral que permita a las
personas enfrentarse a una sociedad incierta; las propuestas por
competencias incluyen: conocimientos, habilidades y actitudes de
caracter muy diferente, incorporando talentos o inteligencias, que
tradicionalmente desde los sistemas educativos convencionales no se
habia tenido presentes (inteligencias multiples, no estrictamente
cognitivas, como la inteligencia emocional).

Fuente: Elaboracién propia, con base en los estudios de Cano (2008).

El desarrollo de las competencias no implica un conglomerado de conocimientos
fragmentados (saber hacer), sino que es un saber combinatorio y que no se transmite sino
que el centro de la competencia es el “sujeto-aprendiz” que construye la competencia a partir
de la secuencia de las actividades de aprendizaje que a su vez movilizan multiples

conocimientos de caracter especializado; para abordar la “evaluacion” por competencias, tal

como dice (Cano: 2008), se deben tener en cuenta las siguientes areas:

Tabla 48

Criterios para la evaluacién formativa bajo un enfoque por competencias

N° Areas de
Evaluacion

Parametros de evaluacion

Evaluacién en la
educacion:

La evaluacion no puede limitarse a la calificaciéon, ni centrarse en el
recuerdo y la repeticion de informacion, tampoco a “lapiz y papel”, sino que
se requieren instrumentos mas complejos.

La evaluacién debe de constituir una oportunidad de aprendizaje y utilizarse
no para adivinar o seleccionar a quien posee ciertas competencias, sino
para promoverlas en los estudiantes.

La evaluacion obliga a utilizar una diversidad de instrumentos, como la
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Comprension del
concepto de
Competencia:

observacion que puede acompafiarse de registros (cerrados o abiertos),
proporcionando datos sobre la progresion del desarrollo de la competencia.
La evaluacion ha de ser coherente con el resto de elementos del disefio
formativo e integrada en si misma; llevan asociadas actividades evaluativas
(experiencias metodoldgicas) muy relevantes

La evaluacién ha de hacer més conscientes a los estudiantes sobre cual es
su nivel de competencias, como resuelven las tareas, qué puntos fuertes o
débiles se deben potenciar o corregir, respectivamente (aprendizaje futuro).

Integrar conocimientos: ser competente supone no sélo disponer de una
gran cantidad de conocimientos, habilidades, capacidades, actitudes, sino
saberlos seleccionar y combinar de forma pertinente.

Realizar ejecuciones: el ser competente va ligado al desempefio, a la
ejecucion y es indisociable de la practica.

Actuar de forma contextual: una persona no es competente “en abstracto”,
sino en un contexto (espacio, momento, circunstancias).

Aprender constantemente: la competencia se adquiere de forma recurrente,
con formacién inicial, permanente y/o experiencia en el trabajo (o fuera de
él), en progresién constante.

Actuar de forma auténoma, con “profesionalidad”, haciéndose responsable
de las decisiones que se tomen y adquiriendo un rol de activo en la
promocion de las propias competencias.

Fuente: Elaboracién propia, con base en los estudios de Cano (2008).

En un marco tan competitivo, es importante generar un valor agregado a la educacién del
Contador Publico y sentar las bases para una formacion reflexiva que esté fundamentada en
el “pensamiento” critico; respecto a las competencias que debe tener el Contador Publico,
es importante incorporar el “conocimiento” en la produccion de bienes y servicios, lo que le
da sentido y pertinencia a la investigacion y al saber cientifico, integrando el perfil del
estudiante al logro de competencias laborales, con el fin de que pueda interactuar en funcion

de su desempefio profesional con las necesidades sociales y productivas del pais. Como

dice Maldonado (2006), las competencias se abordan desde tres enfoques:

Tabla 49

Tipos de enfoques por competencia para abordar las “competencias” del Contador Publico

NO

Enfoques de Descripcion
Competencias

Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad para organizar y planear.
Conocimiento general basico.

Instrumentales o Fundamentacion en el conocimiento basico de la profesion.

basicas:

Expresion oral y escrita en la lengua materna.

Conocimiento y manejo de una segunda lengua.

Habilidades elementales de computacion.

Habilidades para el manejo de informacion (diferentes fuentes).
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Resolucién de problemas y toma de decisiones.

Capacidad critica y auto-critica.

Trabajo en grupo.

Habilidades interpersonales.

Habilidad para trabajar en grupos interdisciplinarios.
Habilidad para comunicarse con expertos de otros campos.
Habilidad para trabajar en contextos internacionales.
Compromiso ético.

2. Interpersonales

Capacidad para aplicar lo aprendido en la practica.
Habilidades para investigar

Capacidad para aprender.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
Comprension de las culturas y costumbres de otros paises.
Capacidad para trabajar autbnomamente.

Disefio y manejo de proyectos.

Espiritu e iniciativa empresariales.

Deseo de ser exitoso.

Interés por la calidad.

Fuente: Elaboracioén propia con base en el trabajo de Maldonado (2006).

3. Sistémicas

Mientras los sistemas educativos formales (universidades) propenden dar prioridad a la
adquisicion de conocimientos, en detrimento de otras formas de aprendizaje, importa
concebir la educacion como un todo. En esa concepcion deben buscar inspiracion y
orientacion en las reformas educativas, en la elaboracion de los programas y en la definicion

de nuevas politicas pedagdgicas, como son los 4 saberes, segun (Delors, 1994):

Tabla 50

Los Saberes del Conocimiento Enfoque Educativo por Competencias

N° Saberes Descripcion
Aprender a Combinar una cultura general para profundizar los conocimientos en un
1. conocer: pequefio nimero de materias. Lo que supone ademas: “aprender a aprender”
) para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo
de la vida.
Aorender a Adquirir no sélo una calificacion profesional, sino una competencia que
2. phacer' capacite al individuo para hacer frente a un gran numero de situaciones y a
’ trabajar en equipo, asi como “aprender a hacer” en el marco de las distintas
experiencias sociales o de trabajo.
3 Aprender a Desarrollar la comprension del otro y la percepcion de las formas de
’ vivir: interdependencia (realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los
conflictos), respetando los valores de pluralismo, comprension mutua y paz.
Aprender a . . . .
4. P ser: Mejorar la propia personalidad para estar en condiciones de obrar con

creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal y

199



que la educacion de los individuos considere: memoria, razonamiento,
sentido estético, capacidades fisicas y aptitudes para comunicar.
Fuente: Elaboracién propia, con base en el estudio de Delors (1994).

5.2.3 La epistemologia de la Contabilidad
El tercer pilar de la propuesta en la presente investigacién consiste en la incorporacion
de bases epistemoldgicas en el curriculo educativo de la Carrera Contaduria Publica en las
universidades del Sistema de la Universidad Boliviana; esto permitira cualificar el perfil
profesional del Contador Publico, para lo cual se plantean los siguientes lineamientos:
a) Los fundamentos epistemologicos de la “ciencia contable”
Los vectores epistemoldgicos que sustentan o fundamentan que la Contabilidad es una
Ciencia Social, son los elementos que hacen a la formacion profesional del Contador Publico
y que ésta sea de una manera competitiva, donde convergen las acciones de la academia
(universidades y/o instituciones de educacion superior), la empresa (como empleadora) y el
Estado (como fijador de politicas de educacion), pero también encargados de plantear

ofertas laborales a los profesionales en Contaduria Publica.

La revision documental de los curriculos educativos de la Carrera Contaduria Publica de las
universidades del Sistema de la Universidad Boliviana, nos lleva a una gran reflexién sobre
la poca importancia que le otorgan éstas a la “investigacion” en la formacién profesional de
los Contadores Publicos y a la vez de parte de éstos tampoco existe una “conviccion” o
actitud para ser “investigadores”; sus estudios iniciales se orientan principalmente al
conocimiento y aplicaciéon de las normas locales e internacionales, la preparacion y
presentacion de estados financieros, asi como su interpretaciéon o prediccién, incluido el
reconocimiento, medicion y revelacion de los hechos econémico-financieros de los entes,

aplicando la ecuacion contable fundamental: Activo = Pasivo + Patrimonio.
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La Contabilidad es una ciencia social con todos los elementos estructurales: objeto de
estudio, principios, modelos, sistemas, paradigmas, leyes (equilibrio contable, costo
histérico, causacion, balances, inflacidon, reserva o confidencialidad de informacion,
variaciones patrimoniales, movimiento circulatorio de la riqueza, etc.), métodos, hipotesis,
teoria y conceptos, tal como dice Torres y Lam (2012), que garantiza el funcionamiento de
las organizaciones, permitiendo la generacion de conocimientos conexos entre la economia
y las finanzas, ademas de cuantificar el patrimonio publico o privado y determinando las
pérdidas y/o ganancias de las organizaciones, cuyos elementos epistemolégicos son:

Tabla 51

Fundamentos Epistemolégicos de la Contabilidad

Fundamentos

NO
o elementos

Descripcion

Garantizar el funcionamiento de la empresa al dar informaciéon econémica y
financiera veraz, exacta y oportuna, cuyos montos en unidades monetarias
son la medida o termémetro real del buen o mal funcionamiento de las

1. Objetivo mismas, inclusive del Estado, porque permite la definicion de la politica
economica y fiscal con el propoésito de obtener recursos y distribuirlos para la
ejecucion de politicas publicas y la posterior rendicion de cuentas.

La cuantificaciéon de los recursos econdémicos y financieros, a fin de conocer
el valor equivalencial a los distintos bienes, pero no de una manera simplista
que implique sumatoria de datos estadisticos o de aquellos relacionados con
probabilidades de pérdidas o ganancias, ¢ sino con la explicaciéon del como?
y del por qué? de los fendmenos contables; la informacion proporcionada por
los contadores, el directorio, el gerente y otros funcionarios que toman
decisiones.

N

Objeto

La partida doble, debe, haber, cargo, abono, débito, crédito, auditoria,
tributaciéon, costo, presupuesto, estados financieros, impuesto, politica
tributaria son, entre otros, conceptos exclusivos y excluyentes de la ciencia
contable, y basados en ellos; los investigadores de la Contabilidad establecen
su campo de accion cientifica, que comprende: el balance general de la
empresa, informacion financiera y manejo de la economia de la empresa.

Conceptos
tedricos

w

Los principios son pautas invariantes de la estructura cientifica, ideas rectoras
que permiten a los investigadores producir ciencia, tecnologia y filosofia; el
principio es el fundamento de un sistema. Durante el proceso de produccion
cientifica, el principio es el fundamento de complementariedad,
correspondencia, unidad de método, explicacién causal, razén suficiente y
verificacion; los principios de contabilidad generalmente aceptados (PCGA) y
el marco de conceptos de las NIIF, representan esos parametros.

4. Principios

El método de investigacion es otro de los elementos de la estructura de la

Ciencia Contable. A través de él, el investigador establece los procesos
5. Métodos relacionados entre si para describir, explicar y analizar las propiedades del

“problema objeto de estudio” y descubrir la verdad de los hechos contables.

6. Leyes Son conexiones internas y esenciales de los fenébmenos que condicionan el
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desarrollo necesario y regular de los mismos; la fundamentacion cientifica de
la Contabilidad se realiza a partir de las leyes que se han generado durante
el proceso histérico de su desarrollo y permiten su sistematizacion rigurosa.

La teoria es el conjunto de hipétesis sucesivas demostradas y comprobadas
por los investigadores, que estudian el mismo “problema objeto de estudio”
con similares o diferentes métodos, técnicas, estrategias e instrumentos de

7. Teoria . TP . L . .
investigacion; la teoria contable plasma el conocimiento teérico-practico para
obtener rentabilidad y desarrollo empresarial.

Es el elemento fundamental de la estructura de la Ciencia Contable;
sistematiza los planteamientos que relacionan dos o mas variables para

8. HipGtesis explicar o predecir probabilisticamente propiedades, relaciones y conexiones

internas de los hechos econdmicos, financieros y administrativos de la
empresa, orientando al directorio, al gerente y demdas usuarios de la
informacién contable en la toma de decisiones.
Fuente: Elaboracion propia con base en el trabajo de Torres & Lam (2012).

La evolucién de la contabilidad se remonta a su historia y es a través de escritos, textos,
investigaciones y otros, en los que se revela los inicios de la contabilidad y especialmente
los aportes de ésta a la sociedad y la humanidad. Algunos autores reconocen que la
contabilidad se originé en la sociedad sumeria, posteriormente en Egipto, Grecia, Roma,
China y otras civilizaciones; no obstante, se conocen pocas memorias de esta época y solo
en el siglo XV se observa la construccion de la epistemologia de la contabilidad. En este
sentido, estudios realizados por algunos autores reconocen a la Contabilidad como una

profesién cientifica, como dice Gonzales (2020) en su clasificacion como ciencia:

Tabla 52

Clasificacion de la Contabilidad como Ciencia

Tipos de ciencia

N° Autores
contable
L (Delaporte, 1685), citado por (Tua-Pereda, 1995), (Panton, 1922),
1. Ciencia de las (Garcia-Casella, 2001).
cuentas
(Garcia Casella, 2002, p. 201), (Suarez, 2001, p. 169), Arturo Lisbero,
2 Ciencia factica o 1972, citado por (Garcia Casella, 2001, p. 114), Gonzalo, 1983, citado
) factual por (Tua P. J., 1995, p. 107).
Justo y Reyes, 1947, citado por (Tua P. J., 1995, p. 126), (Léautey y
Ciencia rama de las Guilbault, 1889, p 259), (Vlaemminck, 1961, p. 259), (Alvarez, 2001, p.
3 matematicas 21), (Montesinos, 1978) cita a Giuseppe Forni; ciencia econdmica (Mallo,
) avlicadas 1991), (Cafiibano-Calvo, 1979, p. 33), (Goxens Duch, 1984), citado por
P (Tua P. J., 1995), (Goxens, 1970, p. 32).
4. Ciencia social (Vela y Montesinos, 2000), (Mufioz Merchant, 2003, p. 24), entre otros.

Fuente: Elaboracién propia con base en el trabajo de Gonzales (2020).
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La investigacién en el campo de las ciencias contables debe aportar nuevos conocimientos

respecto a su objeto de estudio, obtenida por medio de la aplicacién del método cientifico

rigurosas en el area contable y cuyos nuevos aportes sean relevantes para su aplicacion, en

todo tipo de entes: publicos, privados, mixtos, cooperativos y otros, donde la mejora del

conocimiento contable no solo esta restringido o limitado a los académicos sino también se

debe incluir a los directivos, socios, inversores, gobernantes, reguladores, clientes,

proveedores, control social y otros quienes también necesitan de la misma, pero que ésta

sea “significativa” para decidir o accionar bajo determinadas circunstancias; como dice

Beltran & Gonzales (2017), la investigacion en los componentes epistemoldgicos puede ser

desarrollada en las siguientes perspectivas:

Tabla 53

Perspectivas alternativas de investigacion en Contabilidad

NO

Perspectivas

Descripcion

Estudios
Interpretativos

Perspectiva
critica

Relaciones entre
podery
contabilidad

Se caracterizan porque no estan interesados en la resolucion de problemas de la
Contabilidad, sino que trata de estudiar su naturaleza como un fenémeno mas de
la realidad social; pretende comprender los fendmenos de interaccion entre
personas en situaciones sociales y su fundamento filoséfico. El trasfondo que
tienen las practicas contables, es resultado de la interaccion social, es decir, que
la informacion puede tener diferentes significados en funcion de los contextos
sociales, politicos e historicos.

Se interesa por el cambio, los conflictos, la coaccioén y tiene raices marxistas; sin
embargo, en los ultimos tiempos, se produce una transformacion en la manera de
entender a la Contabilidad, desde entonces y en adelante las practicas contables
dejan de ser consideradas principalmente en sus aspectos organizacionales. Esta
influenciada por la sociologia, la psicologia y la filosofia, asignandole un nuevo rol
a la Contabilidad: ser la materia vital para todas las esferas de la vida social y
elemento constitutivo de las relaciones sociales.

La Contabilidad es un mecanismo de poder que responde a las necesidades y a
los fines del poder capitalista, es decir, la Contabilidad puede servir como
instrumento estratégico para la organizacion de los medios humanos o de la fuerza
de trabajo desde el punto de vista de su eficiencia, que sirve como instrumento
para vigilar, controlar e imponer disciplina a la fuerza laboral, por tanto se crean
dos categorias de analisis: la Contabilidad como poder disciplinario y la
Contabilidad en el gobierno directo y distributivo.

Fuente: Elaboracién propia con base en el trabajo de Beltran & Gonzales (2017).

El presente trabajo de investigacion, ha permitido concluir que la investigacion contable se
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puede clasificar en diferentes programas: legalista, econémico y formalizado. El programa
legalista nace de la necesidad de regular la Contabilidad a través de coédigos de comercio,
leyes y principios generalmente aceptados o de estandares internacionales; sin embargo, la
pertinencia de la implementacion de la normatividad internacional, debe ser basada en la

realidad econdémica del pais.

b) EIl desarrollo epistemoldégico a partir de la investigaciéon
En las ultimas décadas, se ha venido generalizando la preocupacion y la discusion sobre la
investigacion contable, pues esta, se ha encaminado en varias perspectivas que se
sustentan en el desarrollo tedrico y técnico de la profesidn, es decir mejorar la base y los
fundamentos epistemolégicos contables; en tal sentido, la investigacién contable se ha
perfilado como una estrategia pedagdégica importante en la formacion de contadores publicos
para que trasciendan las capacidades técnico-instrumentales y puedan enfrentar las
demandas del contexto social y organizacional. Bajo el enfoque positivista, los programas
de estudio de naturaleza investigativa (metodologia hipotético-deductiva), dan énfasis a la
materializacion del conocimiento contable a fin de encontrar la aceptacién del saber

cientifico, debe comprender, como dicen (Beltran & Gonzales: 2017):

Tabla 54

Perspectivas alternativas de investigacion en Contabilidad

Programa Area Descripcién
Cdédigos y normas legales.
Legislativa Determinacion de principios contables

Marco conceptual para la regulacién contable.
Busqueda del beneficio verdadero.

Programas de Economica
investigacion,

con enfoque
epistemoldgico

Utilidad para el decisor.
Teoria contable positiva.
Axiomatizacion de la contabilidad.
Analisis circulatorio.
Formalizado , .
Teoria de la agencia.
La economia de la informacion.
Modelo CAPMIEHEM.
Fuente: Elaboracién propia con base en el trabajo de Beltran & Gonzales (2017).
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El objeto de la Contabilidad es visto en lo social como una realidad concreta y empirica que
es independiente, por esto su conocimiento puede adquirirse mediante la observacion, en
donde las experiencias de los individuos estan completamente restringidas por el entorno
social. Por otra parte, lo subjetivo, entendido como la realidad social que existe Unicamente
como un proceso de entendimiento individual que se ha creado a partir de conceptos y
etiquetas que le ayudan a interpretar la realidad, donde el conocimiento cientifico solo puede

adquirir de forma personal y es auténomo y libre de recrear su propio entorno.

En la concepcién constructivista y una perspectiva didactica corresponde considerar los
procesos de ensefar a pensar y aprender, que en definitiva, son mecanismos que favorecen
el conocimiento; a lo largo del estudio se ha observado también que los estudiantes,
practicamente no aplican técnicas de estudio o lo hacen de modo incompleto, realizando
rutinas de ejercicios practicos. De manera concreta, debe ensefiarse ademas la
conveniencia de utilizar determinadas técnicas en funcion de los problemas a resolver;
planificar la accidén y sus posibles consecuencias, para luego desarrollar el procedimiento

elegido y evaluando el proceso, conforme dice Ander (1993):

Figura 27

Conceptos de curriculo basados en competencias

IMPLICARSE: COMPLICARSE:

- Qué quiero hacer? - Qué informacién tengo?
- De qué se trata? - Cuales son sus aspectos?
EXPLICARSE:
- En qué consiste ?
- Qué alternativa elijo?

APLICARSE: PREOCUPARSE:

- Qué hacer? - Como llego hasta alli?
- Cémo pongo esto en practica? - Cémo estuiarlos?.

Fuente: Elaboracion propia con base en el estudio de Ander (1993).
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La demanda social del profesional Contador Publico, es un parametro de naturaleza externa
que permite conocer el tipo de profesional que necesita la sociedad, considerando sus
competencias, habilidades y aptitudes en el marco de las caracteristicas empresariales y las
exigencias de la economia globalizada o las competencias de los entes publicos. Para tal
efecto, debe formularse la pregunta epistemoldgica: ¢;qué tipo de contador publico

demandan las empresas?.

La respuesta a esta interrogante nos conduce a conocer la realidad educativa, el nivel de
formacion académica de los contadores publicos, su grado competitivo, el conocimiento de
los modelos econdmicos, de los negocios internacionales y otros, para formar profesionales
en ciencias contables que les permita adquirir conocimientos teérico — practicos para generar

cambio en su conducta.

Disefo de planes curriculares con enfoque epistemolégico

La formacién universitaria, no solo debe ser entendida como el desarrollo de competencias
especificas, sino como la construccion de un perfil profesional mas amplio e integral, a partir
de nuevas practicas pedagégicas en la estructura de contenido y del método como
cuestiones esenciales de la agenda didactica; los estudiantes deben poder reconocer los
cambios de paradigmas que operan en la “ciencia contable” y comprender que la doctrina
contable también cambia de enfoque, hasta abandonar plenamente el pensamiento que la
Contabilidad es solo la aplicacion de la “partida doble”, sino que esta configurado como parte

de los sistemas de informacién y con una identidad propia.

La practica docente debe reproducir las practicas contables profesionales, de la manera mas

realista posible, donde es necesario que las practicas docentes se orienten al logro de
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pensamientos complejos; en consecuencia, se hace necesario insertar en el curriculo
contable los aspectos relacionados al método y a la epistemologia para neutralizar los
efectos que produce la arraigada practica de la “teneduria de libros”, sino también para
contrarrestar la actual tendencia a la “normativizacién” por medio de la aplicacion sistematica

de las normas contables locales e internacionales, por tanto la apropiacion del “saber”:

- Supone adquirir las habilidades necesarias para hallar informacion: aprender a obtener
informacién sobre un determinado tema.

- Implica dominar los principios generales basicos: aprender las reglas generales que
pueden aplicarse a la solucion de un amplio conjunto de problemas particulares.

- Significa asimilar los principios formales de la investigaciéon: aprender la I6gica de las
diferentes formas de investigacion y los métodos usados para construir conocimientos.

- Implica desarrollar la autonomia en el aprendizaje, dirigiendo uno mismo las actividades
del aprender.

-  Consistente esencialmente en una cuestion de actitud o método, desarrollar una

disposicion favorable hacia el aprendizaje.

Hoy en dia, como dicen Solis y Gabalachis (2007), y dado el contexto globalizado, se siguen
formando profesionales bajo un sistema disefiado en funcién del tipo de pensamiento
convergente, planteando un conjunto de cuestionamientos a la formacion del profesional
Contador Publico; también se dice que la formacién universitaria de los estudiantes que se
preparan para la profesion se deben basar en las respuestas esenciales al paradigma

“kuhniano”, que incluye preguntas, conforme se muestra en el siguiente cuadro:
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Tabla 55

Preguntas de cuestionamiento al Contador Publico y los nuevos paradigmas de su formacion
profesional

Preguntas de cuestionamiento a la formacion Preguntas de la nueva formacion del

del Contador Publico Contador Publico (Paradigma KUHNIANO)

- ¢Qué clase de profesional se desea formar:
critico o normal?

- ¢Qué tipo de pensamiento debemos
privilegiar: el convergente o el divergente?

- ¢Es deseable escoger uno de ellos para
cualquier circunstancia o depende de las
circunstancias: edad, momento, tipo de
disciplina, caracteristicas del individuo, ¢etc.?

- ¢Es posible combinar ambas formas de
pensamiento? ; Cémo hacerlo?

- ¢ Es necesario alentar algun tipo de actitud o el
docente puede o debe mantenerse neutral al
respecto?

Fuente: Elaboracion propia, con base en estudios de Solis y Gabalachis (2007).

- ¢Cual es el segmento de la realidad que
constituye el objeto de estudio?

- ¢Cuadles son los conceptos tedricos que
componen el esquema de interpretacion o
teoria sobre ese segmento de la realidad?

- ¢Cuales son los conceptos tedricos que
componen el esquema de interpretacion o
teoria sobre ese segmento de la realidad?

- ¢Cuadles son los conceptos tedricos que
componen el esquema de interpretacion o
teoria sobre ese segmento de la realidad?

Por tanto, las operaciones mentales de “relacion”, ubicadas en un nivel mas alto del proceso
del pensamiento, se hacen dificiles de identificar como presentes en el razonamiento de los
alumnos; realizar los procesos mentales definidos por estas operaciones es fundamental en
el razonamiento del lenguaje contable, en particular y, en la formacién profesional, en
general. Esto es la traduccion de una realidad o de hechos econémicos que suceden en
determinados tiempos y que deben ser codificados en un lenguaje especifico que tiene
peculiaridades, principios y teorias que iluminan esa realidad; por ultimo, como dicen Solis y
Gabalachis (2007), las operaciones mentales para las acciones: ;Qué hacer? ;Como

hacerlo? ¢ Por qué hacerlo?, deben considerar lo siguiente:

- Explicitar valores y principios que inspiran y guian la accién y al mismo tiempo, el modelo
a alcanzar en tanto proporciona reglas para la accion y una jerarquia de valores.

- Identificar los objetivos, metas, medios y métodos de accion.

- Establecer un plan de accién, organizar pasos y tareas que hay que realizar en el tiempo.

- Mantener un control de la accién y de los resultados.
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El curriculo basado en el enfoque por competencias se erige como un modelo que debe
contribuir en la formacion del estudiante, es decir, en el desarrollo de capacidades que le
permitan al egresar insertarse en la sociedad y el mundo laboral, e iniciar con éxito el
ejercicio profesional, las mismas que deben incluir asignaturas de naturaleza epistemoldgica;
de acuerdo con los planes de estudio revisado de universidades del extranjero (Colombia,

México, Argentina y Peru), a continuacion se presentan asignaturas de éstas caracteristicas:

Tabla 56

Asignaturas de naturaleza epistemolégica Universidades Extranjeras

N° Asignaturas Adol Universidad Pais
Semestre
1. Teoria Contable Semestre 2° Universidad de Buenos Aires Argentina
Sociologia Semestre 1° Universidad de Buenos Aires Argentina
Poder Ecogomlco y Derechos 1° Tramo Universidad de Buenos Aires Argentina
umanos
4. Teoria del Conocimiento 1° Afho Universidad Al;/tlg;iocrga Nacional de México
Tendencias e Innovaciones en la o A& Universidad Autonoma Nacional de o
5. . 1° Afio . México
Contaduria México
6. Fundamentos de Contabilidad 2° Afo Universidad N?;l:;?ggé Mayor de San Peru
7 Filosoffa y ética 1° Afio Universidad Nacional Mayor de San Perd
Marcos
Realidad Nacional y Mundial 1° Afio Universidad Nm‘:":‘gé Mayor de San Pert
. Fundamentos de Contabilidad 1°Semestre Universidad de los Andes de Bogota Colombia
10 Fundamento(ssg;,:\ggm|straC|on Y 1°Semestre Universidad de los Andes de Bogota Colombia

Fuente: Elaboracioén propia, con base en planes de estudio de universidades extranjeras.
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6.1.

CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Luego de haber aplicado las técnicas e instrumentos de recopilacién y andlisis de datos

e informacion, y siguiendo rigurosamente el disefio metodolégico, a continuacion se presentan

las conclusiones del trabajo de investigacion:

a)

Las Normas Internacionales de Educacion de la Federacién Internacional de Contadores
(IFAC), definen el perfil profesional de formacion de los Contadores Publicos, incluyendo:
habilidades, aptitudes y competencias, los mismos que deberian estar plasmados en los
curriculos educativos de las carreras de Contaduria Publica de las universidades
segmentadas en las areas: intelectual, interpersonal, personal y organizativo; el proceso de
formacion propuesto comprende los niveles: inicial, intermedio y avanzado, siguiendo el
“modelo educativo” por competencias: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
vivir y aprender a ser, ademas de la necesidad de cumplir preceptos como: sociedad del

conocimiento, complejidad del conocimiento y la educacién integral.

La exploracién de las bases epistemoldgicas de la Contabilidad, ha permitido concluir que la
Contabilidad es una “ciencia social’ sustentada en “elementos epistemolégicos” que
fundamentan su naturaleza: objetivo, objeto, teoria, conceptos, principios, métodos,
paradigmas, hipotesis, modelos y politicas contables, que requieren ser incorporados en el
curriculo de las universidades del Sistema de la Universidad Boliviana que ofertan la Carrera
de Contaduria Publica, a través de la dosificacion de asignaturas como: Teoria Contable,
Filosofia de la Contabilidad, Etica de la Contabilidad, Fundamentos de Contabilidad, Teoria

del Conocimiento Contable, Historia de la Contabilidad, Pensamiento Critico Contable,
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Paradigmas y Modelos Contables, Epistemologia de la Contabilidad y Ontologia de la

Contabilidad.

La actual demanda laboral y el contexto globalizado en que operan los profesionales
Contadores Publicos, plantean un urgente cambio de vision hacia una mirada mas critica y
reflexiva, capaz de cuestionar los fundamentos de la Contabilidad: marco teérico, principios,
normas, —las internacionales también- procedimientos, conceptos, métodos, modelos y
otros, incluida la realidad de la propia organizacién donde trabaja o la suya misma,
problematizando con bastante solvencia situaciones o hechos de la profesién, que a partir
de un proceso de investigacion y la aplicacion del método cientifico, pueden ser abordados
mediante la identificacién de un problema, la recopilacion de datos y su andlisis, el disefo

de una propuesta de solucién y la emision de conclusiones y recomendaciones.

Los lineamientos que deben orientar la estructuracion y organizacién de los curriculos
educativos para formar profesionales en Contaduria Publica de las Universidades del
Sistema de la Universidad Boliviana, deben incluir los siguientes parametros: i) los
fundamentos epistemoldgicos, filosoficos y ontolégicos de la Contabilidad que respalden su
teoria, principios, hipotesis, modelos y paradigmas contables, ii) la investigacion y su método
cientifico, que esté reflejado en el desarrollo y la practica de ejecucion por parte de los
estudiantes como: ensayos, monografias, proyectos y tesis de grado, incluido articulos
cientificos, iii) formacién multidisciplinaria, interdisciplinaria y transdisciplinaria y iv) uso de

Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
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6.2

RECOMENDACIONES

Una vez completada la fase de conclusiones a las cuales se arribé en la investigacion,

es necesario plantear las siguientes recomendaciones:

a)

Continuar con la exploracion de los fundamentos epistemoldgicos, profundizando cada uno
de los elementos que sustentan el concepto de Contabilidad desde una perspectiva de
“ciencia”’, de donde surgiran las nuevas asignaturas que luego podrian incluirse en los
curriculos educativos de las universidades del Sistema de la Universidad Boliviana, con el

proposito de cualificar y mejorar las competencias del Contador Publico en nuestro pais.

Fomentar la investigacion cientifica en las carreras de Contaduria Publica de las
universidades del Sistema de la Universidad Boliviana, comenzando desde los primeros afnos
o semestres de estudio de la formacion profesional del Contador Publico, mediante la
incorporacion de nuevas materias de naturaleza investigativa y su método en los curriculos
educativos y la concientizacion en docentes y estudiantes para encarar y abordar trabajos de

ese tipo, previa capacitacion en todas las areas de manera transversal e integral.

Promover el ajuste y cambios en el perfil de formacion profesional del Contador Publico en
Bolivia, en adecuacion a las Normas Internacionales de Educacion de la Federacion
Internacional de Contadores Publicos (IFAC), aplicando ademas el modelo de educacion por
competencias: saber ser, saber estar, saber conocer y saber hacer, que les permita cualificar
sus competencias, habilidades y aptitudes, y mejorar su desempefio desde una perspectiva

reflexiva y critica.
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