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RESUMEN

La investigacion consiste en analizar los factores que inciden en la eleccién de una
carrera profesional técnica en estudiantes del Instituto de Religién “La Paz”. Para
analizar tal aspecto se realiz6 una investigacion de tipo descriptivo transversal de
disefio no experimental, que incluyd la aplicacion de una encuesta para indagar
sobre la incidencia de la carrera profesional técnica a una muestra probabilista de

322 estudiantes de ambos géneros.

En los resultados mas significativos se encontr6 que un 44% de los estudiantes
vive en alquiler, un 78% alcanzo el nivel secundario; un 59% de los mismos es

empleado en trabajos relativamente informales.

Entre los motivos de eleccion de carrera se encuentra que 34% menciona que es
para crecer a través del servicio; en referencia a recibir orientacion vocacional un
57% menciona que si, siendo un 43% que no recibieron orientacion vocacional

alguna.

Asimismo, un 96% esta satisfecho con la carrera técnica que eligio y que su
decision fue por decision propia en un 41%; un 88% indica que si recibe apoyo
familiar. EI 99% manifiesta que le gustaria realizar pequefias experiencias
laborales relativas a su area profesional, asi como también contribuir a su

desarrollo.
En este sentido, acorde a los datos obtenidos se establecié una propuesta de
Orientacion Vocacional para que los jovenes del Instituto de Religion “La Paz”

opten por una carrera técnica.

Palabras clave: Orientacién vocacional, eleccion profesional y educacién técnica.
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INTRODUCCION

En el actual siglo XXI, uno de los mayores retos de la sociedad es la educacion,
siendo que la formacion de las nuevas generaciones debe plantearse desde las
necesidades actuales, educandolas para vivir en la sociedad del conocimiento.
Este marco social, laboral y del conocimiento demanda sujetos cualificados y
competentes para desenvolverse en los distintos ambitos laborales.

El mejoramiento de la calidad de la educacién y una distribuciéon mas igualitaria ha
pasado a considerarse como estrategia fundamental para aliviar la pobreza,
constituyéndose como uno de los pilares fundamentales en cualquier sociedad

para lograr el desarrollo de la misma.

Bolivia al encontrarse en profundos cambios socioculturales y econémicos, va
relacionando a la educacion como una de las claves principales que permita
comprender la realidad compleja en que vivimos, estableciendo la adquisiciéon de
competencias necesarias para resolverlas, influyendo en las diferentes areas que

tiene el Sistema Educativo Boliviano.

En este sentido, existen instituciones educativas donde se forman y capacitan a
personas jovenes y adultas, quienes por diversos factores no tuvieron el acceso a
una educacién formal para poder satisfacer la necesidades basicas de aprendizaje
y ayudar a su desarrollo personal, social y econémico, en algunos casos realizar
la complementacion de su formacion educativa, estas instituciones educativas
son impulsadas y apoyadas mayormente por organismos no Gubernamentales,
como ser la iglesia o instituciones privadas y en algunos casos en una

modalidad de convenio entre el Gobierno e instituciones educativas.

Es a partir de esta perspectiva en la cual se encuentra el Instituto de Religion “La
Paz”, permitiendo generar un trabajo de interaccion permanente, promoviendo la
participacion de estudiantes jovenes y adultos, donde el proceso de aprendizaje
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significativo es auto gestionado por el mismo estudiante a través de las
mediaciones pedagogicas, de su reflexion y su propio analisis, para el desempefio

cualificado de las distintas profesiones técnicas, proporcionando una formacion.

El trabajo de Tesis ademas, se configura y presenta en seis capitulos para su

mejor desarrollo y comprension.

El primer capitulo, contiene el planteamiento del problema, la formulacion del
problema, el objetivo general, los objetivos especificos, la justificacion y la

relevancia de la investigacion.

El segundo capitulo, contiene la descripcibn metodolégica, método, técnicas,

instrumentos e informantes; ademas de los procedimientos para su realizacion.

En el tercer capitulo, se consigna el abordaje del sustento tedrico, en el que se
consideraron elementos tales como educacion técnica, orientacion vocacional, la
profesionalizacion, las definiciones que de la misma han expresado diversos

autores, con el objetivo de ubicarse concretamente dentro de su significado.

Con relacion al entorno o contexto determinado, se describen sus aspectos socio
histérico, ubicacion geogréfica, aspectos educativos y otras caracteristicas, se
muestran sus referentes, es decir, todos aquellos hechos y conceptos educativos

que dieron origen al Instituto de Religion “La Paz”.

En el cuarto capitulo, se muestran los resultados de la aplicacion de los
instrumentos a los estudiantes del Instituto de Religion “La Paz”, producto de la
seleccién y recopilacion de la informacion necesaria para describir su relacién
con los factores que inciden en la eleccion de una carrera profesional, la cual se
procesa aplicando la metodologia adecuada para este caso, analizando los datos

obtenidos.



El quinto capitulo, puntualiza las conclusiones pertinentes a la luz del proceso
de investigacion como consecuencia del trabajo de investigacion. Finalmente, se
muestra el contenido de una amplia referencia bibliografica y los anexos
respectivos. Y describe la propuesta pertinente con el cual se pretende, vaya a
posibilitar una consistente mejoria, tanto del apoyo a la ensefianza y aprendizaje

de la educacion alternativa.



CAPITULO |

PRESENTACION DE LA INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

El ser humano desde su nifiez se ve confrontado a realizar elecciones en todos los
ambitos a lo largo de su vida, como por ejemplo desde la eleccion de la ropa que
va a usar, el alimento a ingerir, el camino para dirigirse a un determinado lugar,

entre otros aspectos.

Por tanto, la eleccion permite tomar una decision de lo que es mas conveniente
hacer en un determinado momento. Pero sin duda existen elecciones que
frecuentemente representan dificultad y en ocasiones hasta conflicto, como es el
caso de la eleccion profesional, que se interpreta hacia una meta a alcanzar, lo
que en cierto sentido posibilita en un futuro en la vida y la satisfaccion de

necesidades fundamentales, entre otros factores.

Tal como se sefala (Cueli, 1973: 52), “para cada individuo s6lo hay una ocupacion
en la que puede encontrar la satisfacciéon mejor". En cierto sentido, por lo descrito
se determina que una profesion puede dar satisfaccion y felicidad a un individuo; a
otra insatisfaccibn y a otra infelicidad, debido posiblemente a los factores o
motivos que hayan influido en el sujeto para tomar su decision profesional,
conllevando que a largo plazo los jovenes se dediquen a oficios que no son de su
agrado o de su preferencia, o lo peor, que se dediquen a conductas delictivas,

originando la perdida de personas inteligentes y por ende de recursos humanos.

Por los aspectos mencionados anteriormente se ve la necesidad de considerar
una investigacion en la eleccién profesional técnica de jovenes que asisten al

Instituto de Religion “La Paz”, siendo un aspecto importante el tomar una decisiéon



por parte de la persona, asi como para quienes de algin modo pueden resultar

beneficiados o afectados con esa determinacion.

Este estudio nace desde la inquietud que presentan diversos estudiantes del
Instituto de Religion “La Paz” al insertarse en una carrera profesional técnica,
quienes por diversos factores eligen una determinada carrera que en muchos de
los casos es ajeno a la vocacién profesional que ellos requieren. Lo sefialado nos
hace percibir las repercusiones que puede tener la forma en la que eligieron su
carrera profesional técnica, porque en ultima instancia seran quienes se beneficien
o perjudiquen con esta decision, siendo entonces esta cuestion la que nos motiva

a investigar qué factores son los que determinan la decision de estos estudiantes.

Ante este conjunto de problemas, habituales y emergentes en el quehacer de
jovenes corresponderia establecer el como disefiar una formacién que proporcione
a los estudiantes los recursos necesarios para resolver eficazmente este tipo de

problemas cuando se susciten.

Sin embargo, pensar directamente en esta cuestion puede resultar precipitado, ya
que, cambiar las representaciones, concepciones, practicas y sentimientos de los
estudiantes es una tarea considerablemente dificultosa. Por lo que,
precedentemente hablar de qué formacion puede ser la mas apropiada, nos
parece ineludible reflexionar sobre por qué es tan dificil que se produzcan esos

cambios.

1.2. Formulacion del problema

¢, Cuales son los factores que inciden en la eleccion de una carrera profesional

técnica en los jovenes del Instituto de Religion “La Paz”?



1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

v' Determinar los factores que inciden en la eleccion de una carrera

profesional técnica en los jovenes del Instituto de Religion “La Paz”.

1.3.2. Objetivos especificos

v Identificar los factores sociales y educativos de estudiantes del Instituto de
Religion “La Paz”.

v' Conocer las influencias por las que los estudiantes del Instituto de Religion
“La Paz” elijen una carrera técnica.

v' Determinar la formacién educativa en la eleccién de la carrera profesional

técnica de los estudiantes del Instituto de Religion “La Paz”.

1.4. Hipétesis

En la presente investigacion, se plantea la siguiente hipétesis, para que sea

confirmada o contrastada al finalizar el estudio:

Los factores que inciden en la eleccion de una carrera profesional técnica en
los jévenes del Instituto Religion “La Paz” son de tipo sociales, economicos,

educativos y culturales.



1.5. Variables

1.4.1. Factores

Entendemos por factores a aquellos elementos que pueden condicionar una
situacion, volviéndose los causantes de la evolucién o transformacion de los
hechos. Un factor es lo que contribuye a que se obtengan determinados
resultados al caer sobre él la responsabilidad de la variacion o de los
cambios.(Definicion ABC, 2000).

1.4.2. Eleccion profesional técnica

Se refiere a la toma de decisiones de los estudiantes: sus intereses, aptitudes e
informacion profesional de que disponen, entre otros. Sin embargo, se ha dado
poca atencién a la influencia de los aspectos motivacionales en dicha eleccion
(Cortada, 1977: 174).

1.6. Operacionalizacion de la hipotesis

Cuadro 1 Operacionalizacion de variables

Variable independiente: Factores de eleccion

Dimension Indicadores Medidores Instrumento
Sociales Edad 15 a 25 afios Cuestionario
Sexo Femenino
Masculino

Apoyo familiar

Tipo de vivienda




Servicios basicos

Luz, agua Teléfono, gas
domiciliario
alcantarillado

Econdmica Ingresos Trabajador del sector | Cuestionario
econdémicos publico o privado
Egresos Desempleado
econdémicos
Educativa Grado de | Primaria Cuestionario
instruccion de
padres y | Secundaria
estudiantes :
Superior
Cultural Procedencia Ciudad Cuestionario
Identidad Provincia
cultural Aymara
Idiomas que Quechua
habla Catdlico
Religiéon Cristiano
Variable dependiente: Eleccion profesional técnica
Formacion Especialidades Promedio de | Cuestionario
educativa culminacién de estudio

Opciones/Benefici

os con los que
cuentan los
jovenes del
Instituto

Insercion Laboral

Metas o0 aspiraciones
Posibilidad de un futuro.
Orientacién vocacional

Decision

propia -




vocacion, familiares u
otras personas
Interés  en  1a | |ndependencia
carrera socioeconémica
Razones de
eleccion

1.7. Justificacion y Relevancia de la Investigaciéon

Las decisiones profesionales se encuentran inmersas en una sociedad, que son
afectadas por distintos factores tanto internos como externos, cambiando segun la
sociedad va avanzando y modificando distintas conductas, siendo determinantes

en la eleccion profesional.

La eleccion de una carrera profesional técnica es un proceso que en ciertos casos
dificulta a la persona para que se inserte en el ambito educativo superior, por lo
que se ve necesario conocer aquellos factores que intervienen en dicho proceso,
siendo que, la elecciébn de una carrera profesional presenta en la persona un
proyecto de vida, que es lo que se quiere hacer, por lo que se debe dar esta
eleccion de una manera clara y precisa, para que el estudiante se proponga metas
y objetivos que le permitan crecer como profesional en una sociedad donde se

exige mayores competencias.

En este sentido, el propésito de llevar a cabo esta investigaciéon se debe entre
otras cosas al hecho de considerar que el profesional de Educacion Social,
ademas de conocer los problemas que le son planteados en su quehacer

profesional también intervenga, como parte de su labor, a través del proceso de




investigacién en la busqueda de respuestas a las interrogantes que surgen en la
ejecucion de sus actividades cotidianas.

Siendo asi, que se considera que la labor del profesionista ha de ir mas alla del
simple conocimiento superficial de los problemas que pueden afectar a los
estudiantes, en este caso especifico, en relacién a su eleccién profesional, misma
que estéa relacionada con factores tanto de indole personal como de tipo social y
economico, lo que en ocasiones puede dar origen a que se presenten en los
estudiantes ciertas conductas, debido al rechazo que sienten hacia los estudios
profesionales que en un momento determinado decidieron cursar y que

posteriormente se dan cuenta que no les agrada.
Por lo que ante esta situacién es necesario que se indague hasta donde sea

posible el origen del problema y presente alternativas de soluciéon en cuanto a su

area de competencia, por el bien del estudiante y de la educacién misma.
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CAPITULO I

ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION

2.1. Tipo de investigacion

La investigacién en su desarrollo se define como un tipo de estudio descriptivo,

gue tiene como objetivo,

Indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas
variables en una poblacién. El procedimiento consiste en ubicar en
una o diversas variables a un grupo de personas u otros seres Vivos,
objetos, situaciones, contextos, fendmenos, comunidades; y asi
proporcionar su descripcion (Hernandez Sampieri & otros, 2006:
265).

Por tanto, se pretende describir el entorno problematico en base a las variables de

factores y eleccidon de una carrera profesional en estudiantes del Instituto Religion

“La Paz”. Asi mismo, la investigacion recolectaré informacion en un sélo momento,

en un corte de tiempo transversal aplicado a estudiantes, de esta manera

proporcionara datos para entender el tema estudiado.

2.2. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion conceptualiza términos del autor Hernandez Sampieri y

otros como:

El propésito de responder a las preguntas de investigacion
planteadas y cumplir con los objetivos del estudio, el investigador
debe seleccionar o desarrollar un disefio de investigacion especifico.
Cuando se establecen y formulan hipétesis, los disefios sirven
también para someterlas a prueba (Hernandez Sampieri & otros,
1998: 165).
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Por tanto, se sometié bajo el disefio no experimental que viene a determinarse
como “la investigacion no experimental es observar fendmenos tal y como se dan
en su contexto natural, para después analizarlos” (Hernandez Sampieri & otros,
1998).

En este sentido y de acuerdo con las caracteristicas del problema formulado, esta
investigacion fue no experimental, es decir que se observé el comportamiento de
las variables, explicandolas sin manipularlas. Este tipo de investigacion realiz6 una
descripcion de conceptos o fendmenos o del establecimiento de relaciones entre
conceptos sobre factores y eleccién de una carrera profesional técnica estando
dirigidos a responder a las causas de los eventos fisicos o sociales, su interés se
centra en explicar, por qué ocurre un fenémeno y en qué condiciones se da este o

porque dos o mas variables estan relacionadas.

2.3. Poblacion o universo

Para Hernandez Sampieri (2006: 65), "una poblacion es el conjunto de todos los
casos que concuerdan con una serie de especificaciones”. Es la totalidad del
fendbmeno a estudiar, donde las entidades de la poblacibn poseen una
caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion.

En este sentido, la investigacion se desarrolla en estudiantes del Instituto Religion
“La Paz”, dependiente de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos

Dias de la ciudad de La Paz, estableciendo la siguiente poblacion:

Cuadro 2 Poblacién

Mujeres Varones Total
587 1640 2.227
Total 2.227

Fuente: Elaboracion propia, con datos proporcionados del Instituto Religion “La Paz”, 2017.

Por tanto, la poblacion o universo de la investigacion es de 2.227 estudiantes.
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2.3.1. Tipo de muestra

La muestra es el conjunto de operaciones que se realizan para estudiar la
distribucion de determinados caracteres en la totalidad de una poblacion universo
o colectivo partiendo de la observacion de una fraccion de la poblacion
considerada (Ander Egg, 1998: 178).

Por tanto, las muestras se categorizan en dos tipos, las muestras no
probabilisticas y las muestras probabilisticas, este ultimo tipo de muestra es la
qgue se utilizara en la investigacion ya que todos los elementos de la poblacion
tienen la misma posibilidad de ser escogidos y se obtienen definiendo las
caracteristicas de la poblacion y el tamafio de la muestra y por medio de una
seleccion aleatoria, simple o mecénica de las unidades de analisis. (Hernandez
Sampieri & otros, 2006: 26)

2.3.1.1. Tamaio de la muestra

En este caso para la investigacion se toma en cuenta un total de 2.227 estudiantes

del Instituto Religién “La Paz”, detalldndose a continuacion:

. 22 p*q*N
Ce?(N-1)+z2*pxq

Por lo que:

1 : Tamafo de muestra

z : Valor que depende del nivel de confianza, si es 95%. Z = 1,96
¢ : Error estimado en la encuesta (0,5)

P : Probabilidad de éxito. (0,5)

9 : Probabilidad de fracaso (0,50)
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N : Tamafio de la poblacién 2227 individuos.

B 1.962 % 0.5 x 0.5 * 2227
©0.052(2227 — 1) +1.962 x 0.5 % 0.5

n = 322

Por tanto, la muestra involucrada en la presente investigacion es de 322

estudiantes.

2.4. Técnica e Instrumento

2.4.1. Técnica

> Encuesta

La encuesta se realiza mediante un cuestionario tipo lista la cual es llevada a cabo
por el investigador. El encuestador va preguntando al encuestado, anotando las
respuestas en hojas que contienen una especie de cuadricula (Hernandez
Sampieri & otros, 2006: 205).

Por tanto, para el desarrollo de la presente investigacion se utilizara la encuesta
directa-personal la cual para ser desarrollada utiliza el instrumento de recoleccién
de datos el cuestionario. Se realiza encuestas a estudiantes del Instituto de
Religion “La Paz”, en procura de obtener informacion especifica sobre el objeto de

la investigacion.

La aplicacion de la encuesta en la presente investigacion tiene por objetivo
establecer de forma cuantificable las variables que se identificaron en la presente

investigacion.
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2.4.2. Instrumento

En cuanto a instrumento de recoleccion de datos se utiliza el siguiente:

3.9.1.1. Cuestionario

El cuestionario es un conjunto de preguntas disefiadas para generar los datos
necesarios, con el proposito de alcanzar los objetivos del proyecto de
investigacion. Se trata de un plan formal para recabar informacién de la unidad de
analisis objeto de estudio y centro del problema de investigacion (Hernandez
Sampieri & otros, 2006: 250).

El cuestionario se utiliza para averiguar los hechos realizados con las condiciones
y practicas vigentes, asi como para realizar encuestas sobre actitudes y opiniones;
ademas, con frecuencia se usa con fines de orientacion, de planificacion de
situaciones en las cuales se indaga sobre los factores en la eleccion de una
carrera profesional técnica, con fines de recoger informacién de los intereses, de
las actitudes y del ajuste, personal-social de las personas. Para obtener
respuestas objetivas y exactas se formularon las preguntas de manera tal que se
especifiquen y expliciten los aspectos que determinan el problema que se

investiga.

De la misma forma, en la construccion del cuestionario se utilizara escalas,
siempre que sea posible, con el fin de facilitar la medicion y tabulacion de
resultados. En ese sentido, se elabora un conjunto de preguntas con opcion

multiple y cerradas dirigidas a los sujetos de investigacion.
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2.5. Delimitacién espacial

La investigacion se realizara en el Instituto Religion “La Paz”, que se encuentra
ubicada en la calle Corneta Mamani, que une las avenidas Landaeta y 20 de
Octubre.

2.6. Delimitacion temporal

La gestion 2018 es el tiempo previsto para la investigacion.
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CAPITULO 1l

MARCO CONTEXTUAL Y MARCO TEORICO

En el presente capitulo, se describen los conceptos y teorias concernientes a los
distintos factores que influyen en la eleccion de una carrera profesional. De esta
manera se empieza haciendo una descripcion detallada del contexto en el que se
desarrolla la investigacion; para luego dar paso a los aspectos tedricos que

conciernen a la investigacion.

3.1. MARCO CONTEXTUAL

Este apartado muestra una descripcion del lugar donde se desarrollard la
investigacion. Se detallar4d especificamente los aspectos socio historico,
geogréfico, sociocultural, econdmico y educativo referido al Instituto de Religion

“La Paz”.

3.1.1. Contexto socio histérico del Instituto Religiéon “La Paz”

El Instituto Religion “La Paz” es dependiente de La Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los Ultimos Dias, para esta religion la educacion es sumamente valiosa
y esta en consonancia con muchos otros valores que tienen en alta estima. Se
menciona que los Santos de los Ultimos Dias se dedican a la adquisicion de
conocimiento. Su compromiso con la educacién, como principio y como practica,

esta relacionado con sus creencias, ensefianzas y actividades cotidianas.

Asimismo, tienen una comprension Unica de lo que es la educacion: un principio
que reconoce el alma humana ademas del intelecto. Tienen una tradicidon
educativa; que mantienen, ya que creen que la educacién merece todo el esfuerzo

posible.
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El principio de la educacién se entreteje con las creencias mas
fundamentales que los mormones tienen sobre Dios, sobre la vida y
sobre si mismos. Los Santos de los Ultimos Dias afirman, por
ejemplo, que Dios es omnisciente, y se les ensefia que “la gloria de
Dios es la inteligencia, o en otras palabras, luz y verdad”. También
creen que como hijos de Dios, el objetivo de todas las personas es
esforzarse continuamente por ser como El, y ven la educacion como
una parte vital de ese empeifo. Por lo tanto, para los Santos de los
Ultimos Dias, la vida no es sélo una temporada de prueba, sino
también una escuela para desarrollar la comprension a través del
estudio y la experiencia. La educacion es uno de los propésitos
primordiales de la vida y tiene un valor que perdura eternamente y
que trasciende la muerte. La educacion tiene como finalidad principal
el desarrollo de un carécter refinado, culto y piadoso (Monson T.,
1998: 56).

De esta manera, el Instituto Religion “La Paz” percibe el valor inmenso y duradero
de la educacién, “Dios ha hecho que el educarse sea un mandamiento divino por
el cual Sus hijos son responsables” (Uchtdorf D., 2009: 58). Tanto la Biblia como el
Libro de Mormon reiteran este mandamiento con invitaciones a buscar, “llamar”, y
pedir conocimiento; las revelaciones y los profetas modernos dan instrucciones
explicitas de aprender, y aclaran que el aprendizaje es esencial para la salvacion.
José Smith, fundador de la Iglesia, ensefié que “...el hombre no puede ser salvo
sino al paso que adquiera conocimiento” y que “es imposible que el hombre se
salve en la ignorancia” (Smith J., 2007: 275). Los mormones también afirman que

Dios participa activamente en la educacion de sus hijos

La base de la perspectiva de los Santos de los Ultimos Dias en la educacion yace
en el punto de vista singular que tienen del aprendizaje y del conocimiento. Los
mormones claramente hacen hincapié en que la educacién es para la persona en

su totalidad, y que beneficia tanto la mente como el espiritu.

La idea que tienen los mormones de la educacion es inclusiva, no sélo en cuanto a
los diferentes tipos de conocimiento que se pueden adquirir, Sin0 en otros

aspectos también. Las ensefianzas de la Iglesia abarcan un vasto campo de
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conocimiento e integran una variedad ilimitada de temas seculares y religiosos. La
geografia, la cultura, la historia, la ciencia y otros innumerables temas caen dentro
de estos amplios parametros, los cuales se extienden mucho mas alla del ambito
convencional del conocimiento religioso. De hecho, en cierto punto, los mormones
no hacen distincién entre el conocimiento “secular” y el ‘“religioso”. Ellos

consideran todas las formas de la verdad como relevante y sagrada.

Ahora bien, en referencia a aspectos historicos del Instituto de Religion “La Paz”,
este conlleva todo lo descrito anteriormente. La institucion se encuentra ubicada
en una céntrica calle de la ciudad de La Paz y acoge a mas de 500 jévenes, en su
mayoria miembros de la Iglesia que inicié sus actividades en Bolivia hace mas de

50 afios.

3.1.2. Aspecto geogréfico
Figura N° 1
Aspecto Geogréfico
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Fuente: Mapa extraido de la pagina web
https://www.qooqle.com/maps/place/lnstituto+De;+Requién.+La+IqIesia+de+Jesucristo+de+los+San
tos+de+los+Ultimos+Dias/@
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3.1.3. Aspecto sociocultural

Al tratarse de una entidad educativa de caracter religioso, la educacion que
imparten esta guiada por principios y valores de servicio humanitario, interaccion
social y capacitacion en liderazgo. El instituto brinda a los estudiantes
oportunidades de crecer personal y académicamente fomentando la espiritualidad,

el servicio y el compromiso con la sociedad.

3.1.4. Aspecto socioecondmico

En cuanto a los aspectos socioecondmicos se debe destacar que el Instituto
Religion “La Paz" es de caracter privado, pero sin costo. Se trata de una institucion
legalmente reconocida, que cuenta con infraestructura propia, equipamiento y

recursos humanos.

3.1.5. Aspecto educativo

Considerando este aspecto, la educacion impartida en el Instituto de Religién "La
Paz" esta orientada hacia una formacion religiosa, pero, apoya a los jovenes con
becas/préstamos para que éstos opten por carreras técnicas adecuadas a los
requerimientos de la sociedad y de gran demanda en el campo laboral.
Actualmente, la institucion ayuda a los jovenes econdmicamente para el estudio

de carreras técnicas por medio del Fondo Perpetuo de Educacion.

En ese sentido, el Instituto de Religiébn "La Paz" aspira posicionarse como un
recurso de apoyo a los jévenes en el ambito educativo superior en la ciudad de La

Paz.
Asimismo, el instituto cuenta con recursos humanos necesarios para el

desempeiio de sus actividades de ensefianza, entre los que se puede desatacar:

docentes a nivel licenciatura, personal administrativo y personal de mantenimiento
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técnico. De esta manera, en un futuro desean realizar convenios con empresas

privadas para la capacitacién pre profesional de los estudiantes.

Actualmente, la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias cuenta con
un moderno edificio de formacion religiosa, orientado a jovenes entre las edades

de 18 a 30 afios que dia a dia asisten a las aulas del Instituto de Religion.

La Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias pone gran énfasis en la
educacion integral y auspicia la gestion de este “instituto” para los jovenes.

Figura N° 2

Vista frontal del Instituto Religiéon “La Paz”
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El Instituto también brinda a los estudiantes oportunidades de crecer a través del

servicio humanitario, la interaccion social y la capacitacion en liderazgo. Esta
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disefiado para fomentar la espiritualidad a medida que los alumnos hacen frente a

las presiones, las pruebas y los obstaculos de la vida cotidiana.

La asistencia a las clases de instituto en Bolivia sigue creciendo. Mas de 5.400

alumnos se inscribieron el afio 2012 (Noticias Mormonas.org, 2013).

3.2. MARCO TEORICO

3.2.1. Orientacion Vocacional

En principio, la vocacion puede ser definida como aquella necesidad o inclinacion
interna que las personas tienen respecto a una determinada actividad. La
peculiaridad radica en realizar lo que nos agrada con eficiencia y eficacia. Para

ampliar este concepto se puede resaltar la siguiente cita:

La orientacién vocacional es un servicio que se les brinda algunas
veces a los adolescentes en el transcurso de su educacion media y
media superior. Es un proceso de ayuda al sujeto que trata de
integrar las exigencias personales en la formacion del individuo.
(Mijangos, 1992: 30)

Desde esta perspectiva, la orientacion vocacional no es mas que una fase en el
proceso educativo que consiste en sacar a flote las capacidades internas para
coadyuvar a la toma de decisiones, en este caso, a la eleccion de una carrera
profesional. La orientacion vocacional es un proceso que tiene como objetivo
despertar intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral

de una persona y a las necesidades del mercado laboral.

Llamamos orientacion vocacional a un conjunto de préacticas
destinadas al esclarecimiento de intereses, sobre alguna profesion.
Es un trabajo eminentemente preventivo, cuyo objetivo central radica
en proveer los elementos necesarios para posibilitar la mejor
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situacion de eleccién vocacional para cada individuo. (Rosales, 2012:
22)

La orientacidon vocacional esta dirigida a ayudar a los estudiantes alumnos para
gue puedan elegir la mejor opcién entre diversas alternativas que se presenten. A
su vez, tiene el objetivo de “fortalecer el proceso de toma de decisiones al
promover la reflexion de intereses, valores y aptitudes personales para identificar y
elegir las distintas opciones educativas y laborales que ofrece el entorno y apoyar

al alumno en la construccion de su proyecto de vida” (Norzagaray, 2011: 21).

La orientacion vocacional tiene como fin el analisis de competencias, habilidades,
aptitudes y actitudes, orientado a la mejor eleccién de carrera técnica, tecnolégica
o profesional, esto a través de un encuentro profesional especializado en
psicologia o educacién y el sujeto interesado (Duque, Salazar, Giraldo, Castro, y
Olivera, 2012).

Para acercarnos a una definicion mas exacta, es pertinente definir por separado
orientacion, orientacion vocacional y orientacion profesional. Segun Gosabez,

define orientacion de la siguiente manera:

La orientacion es un proceso mediante el cual se ayuda y se
aconseja al individuo a fin de que logre una maxima ordenacion
interna y la mejor contribucion a la sociedad. Lleva implicito el
conocimiento de las aptitudes, intereses, necesidades y rasgos de
personalidad del sujeto, para poder aconsejarle, asistirle en la
formulacion de proyectos para aprovechar al maximo sus facultades
y promover su ajuste y bienestar en la vida. (1977: 45)

Asi mismo segun Luttel (1969: 77), la orientacién profesional se puede definir
como; “la ayuda que ofrece una persona competente a un individuo para que tome
contacto con el problema fundamental y arduo a la eleccion de un modo de vida y

de su adaptacion profesional”.

En ese sentido, podemos decir que la orientacion profesional, esta abocada a

guiar principalmente a personas jovenes, que recién se instalaran en el ambito
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laboral, para lograr una incorporacion satisfactoria.

Dentro de la orientacién profesional segun Ojer (1965: 31), se presentan dos
ramas, orientacion escolar y la vocacional, la definicion exacta que plantea es la

siguiente:

La orientacion escolar pretende ubicar al joven en aquellas
actividades escolares que mas se adaptan a sus capacidades
psicolégicas y a sus circunstancias ambientales, mientras que la
orientacion vocacional pretende ubicar al joven en aquella actividad
de trabajo, manual, artistica o técnica, en la cual se encuentre a si
mismo y tenga mayor rendimiento, por sus aptitudes y circunstancias,
con provecho individual y social (Santana y Garcia, 2009).

Dada esta diferencia, se puede decir que la orientaciéon vocacional tiene como
objetivo el asesoramiento profesional a quienes deseen realizar una eleccion
académica o laboral, la persona que brinde este asesoramiento, debe tener
conocimiento acerca de las diferentes profesiones y ocupaciones, ademas de las

relaciones entre ambos.

Es importante, tomar en cuenta que la orientaciobn vocacional relaciona las
habilidades personales del individuo, o ciertas caracteristicas de la personalidad,
con las posibles elecciones que tiene la persona acerca de su carrera profesional,
siempre apuntando a que su desenvolvimiento dentro de la carrera profesional que

elija, sea satisfactoria, en cuanto a sus intereses y habilidades personales.

En ese sentido, la orientacion vocacional promueve metas de eleccion vocacional,
cuya direccionalidad es el compromiso con una profesibn y aumentar la
probabilidad de tomar una decisién adecuada al interés del individuo (Cupani, y
Pérez, 2006).

Siguiendo esta linea, se entiende que la eleccion de carrera profesional que la

persona elegira es una decision bastante importante, porque determina el proyecto
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de vida que esta persona seguira, esta eleccién influird también en su calidad de

vida.

Es por eso, que la orientacion vocacional, tiene una relevancia bastante
importante en el contexto social actual, convirtiéndola en un campo de
investigacion psicologica aplicada, particularmente dentro del campo educativo,
donde la poblaciéon académica esta en construccion de su proyecto de vida laboral
y la eleccion de su carrera (Duque & otros, 2012).

Por todo lo sefialado, la vocacion es un factor importante en la vida de toda
persona y, a su vez, es determinante al momento de elegir una carrera
profesional. Por otra parte, es importante mencionar que en el proceso de
orientacion vocacional influyen factores como: la motivacion que tenga una
persona, la situacion familiar, los recursos econdmicos con los que se cuente, los
deseos y preferencias laborales de las personas, ya que la permanencia en un
determinado empleo depende de la comodidad y el agrado que se sienta hacia la

actividad que realizamos.

En definitiva, la correcta eleccion de una carrera tendrd repercusiones en la
realizacion personal, ademas es necesario considerar el tipo de vida que se
pretende llevar al concluir la carrera profesional. De la misma forma, es
fundamental conocer las motivaciones, intereses y capacidades personales, asi

también el campo laboral de la carrera que se elegira.

3.2.2. Psicologia Educativa

En principio, la psicologia educativa puede ser definida como una “disciplina que
estudia los procesos de ensefianza y aprendizaje; aplica los métodos y las teorias
de la psicologia, aunque también posee los propios” (Woolfolk, 2010: 10). En otras
palabras, la psicologia educativa es una parte de la psicologia que tiene por objeto

estudiar las formas en que se produce el proceso de aprendizaje y el desarrollo
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cognitivo, sobre todo en ambientes educativos. Para complementar este aspecto,

se puede resaltar lo siguiente;

Psicologos educativos estudian el desarrollo de los nifios y los
adolescentes, el aprendizaje y la motivacion; por ejemplo, la manera
en que las personas aprenden diferentes temas académicos como
lectura 0 matematicas, las influencias sociales y culturales sobre el
aprendizaje, la ensefianza y los profesores, y la evaluacion,
incluyendo los examenes. (Woolfolk, 2010: 10)

Segun la cita planteada, la psicologia educativa implica todo aquello que forma
parte del desarrollo educativo de una persona. Esto significa que en el proceso de
aprendizaje de una persona por lo general existe la intervencién de aspectos:
familiares, sociales, culturales, entre otros. La psicologia educativa se dedica al
estudio de la enseflanza dentro de los ambientes educativos. Concretamente
engloba las formas de aprender y ensefiar. En ese sentido, por medio de la
psicologia educativa se conoce los factores que impulsan el desarrollo y la

conducta humana.

En el caso de la presente investigacion, la psicologia educativa implica
comprender lo que ocurre cuando se le ensefia algo a alguien en un determinado
contexto. De la misma forma, en este proceso intervienen una serie de factores
para la evaluacion de la orientacion vocacional, entre ellos se debe resaltar

concretamente las actitudes, aptitudes e intereses.

3.2.2.1. Las actitudes

Una actitud puede ser entendida como la manifestacién de un estado de animo
ante una determinada situacion. En otras palabras, es una forma particular de
pensar, sentir y actuar ante cierta circunstancia y ese actuar va de conforme los

valores espirituales que tenga una persona.
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Como ya se menciond las actitudes no son mas que el comportamiento o la
predisposicion de una persona ante determinados acontecimientos. Al respecto,
se puede acotar que "entre los elementos importantes a considerar en la
orientacion vocacional se encuentran los intereses, aptitudes y autoconocimiento
siendo aspectos sujetos a evaluarse para apoyar y orientar a los estudiantes”
(Norzagaray, 2011: 33).

Para el caso del presente estudio, las actitudes juegan un rol determinante en la
eleccion de una carrera profesional. En realidad, se trata de un factor principal que
impulsa a los jovenes a estudiar o no una carrera profesional, ya que el estado de
animo de una persona influye significativamente en la toma de decisiones, mas

aun cuando se encuentra en una etapa de cambios.

3.2.2.2. Las aptitudes

Se define aptitud, como disposicién natural para el desempefio de una funcion o
capacidad de realizar una tarea (Mora, 1991). Asi mismo la Direccion General de
Orientacion Vocacional de la Universidad Nacional Autbnoma de México, a traves
de la Prueba diferencial de aptitudes (PROUNAM), estipula que las aptitudes son
habilidades, es decir conjunto de caracteristicas de un individuo, que le permiten
mediante capacitacion, adquirir determinados conocimientos mas facilmente que
otros (1996).

En ese sentido, para Pérez:

Las aptitudes implican el desarrollo tanto de capacidades cognitivas,
como de caracteristicas emocionales y de la personalidad, lo que
lleva a concluir que, esta nocion esté directamente relacionada con la
inteligencia y con todas aquellas habilidades innatas y adquiridas
después de un proceso de aprendizaje, como lo son el razonamiento
l6gico, el razonamiento abstracto, la comprension verbal, la
expresion escrita, la destreza manual, la inventiva, la capacidad
analitica, etc. (2010: 4).
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Dichas habilidades son clasificadas dentro de ocho categorias segun el test de

Aptitudes diferenciales (DAT), creado por Bennet, Seashore y Wesman (1947):

>

Razonamiento verbal: se refiere a la comprensiéon de frases u
oraciones, implicado en toda actividad que requiera lectura o audicion

de las palabras.

Razonamiento matematico: hace referencia a la resolucién de
problemas mediante reflexiébn, prevencion y planificacion. El
pensamiento logico, tiende a obtener conclusion particular de datos

generales y una conclusion general de datos articulados.

Aptitud espacial: Representacion mental de los objetos en planos de

dos o tres dimensiones.

Aptitud numérica: Poder trabajar con nameros y cifras, de manera

cuantitativa simples con rapidez y precision.

Memoria: Se toman en cuenta dos factores, memoria mecanica, por

fijacidn voluntaria o espontanea, sin intencion de fijar.

Rapidez de percepcion: Se trata de poder localizar rapida y precisa
detalles visuales. Este tipo de pensamiento estd situado a un nivel

concreto, por debajo del abstracto.

Motricidad: Es el resultado de la integracion de la educacién y la
maduracién de sinergias motrices psiquicas, no soélo en lo que
respecta al movimiento o expresion, sino a lo que se refiere a la

necesidades y efectividad.

Destreza manual: Se refiere a operaciones de motricidad gruesa.

En ese sentido, las personas tienen diferentes aptitudes, que deben descubrir o

desarrollarlas, esto tiene que ver con el entrenamiento, dedicacion y motivacion

propia, lo cual es de suma importancia en el momento que el sujeto tenga que

tomar una decision respecto a la profesion (Barrera, 2007).
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Las aptitudes pueden ser definidas como todas aquellas capacidades vy
habilidades que una persona tiene al momento de desarrollar una tarea. "La
aptitud es el conjunto de capacidades innatas y de la influencia del medio,
variando las proporciones de ambos componentes y segun el tipo de prueba"
(Barrera, 2007:37).

A diferencia de las actitudes, las aptitudes son consideradas como el talento de
una persona respecto a una determinada actividad. En ese sentido, al momento
de elegir una carrera es necesario considerar las aptitudes o habilidades de una

persona, pues de ella depende el éxito de una carrera profesional.

3.2.2.3. Intereses

Los intereses pueden ser definidos como todos aquellos aspectos de caracter
subjetivo que llaman la atencion de una persona. Dicho de otra forma, el interés
hace referencia a la inclinacién que mantiene una persona respecto a algo que se

le atribuye un valor e importancia en particular.

El interés implica una gran carga afectiva respecto a algo que nos atrae. En el
caso de los estudiantes, ellos sienten mayor inclinacién hacia algunas asignaturas
que otras, es por ello que se desempefian con éxito en aquellos &mbitos que son
de su interés, pues el hecho de que una persona haga lo que le interesa produce

satisfaccion en ellos.

Los intereses juegan un papel importante en las decisiones, ya que
no son estaticos, algunos cambian con el tiempo y otros se van
integrando, por lo tanto, son una parte importante en la toma de
decision vocacional, pues a través de ellos es posible reconocerse
como personas diferentes y Unicas, ya que tanto las actividades que
nos gustan como las que nos desagradan forman parte de la
personalidad. (Barrera, 2007: 36)
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Desde esta perspectiva, los intereses se encuentran ligados a las aptitudes, ya
que en ambos casos una persona siente inclinacion y preferencia hacia sus

capacidades particulares y desde luego hacia aquello que le apasiona.

Aungue muchos no lo consideren, los intereses pueden influir significativamente
en la eleccion de una carrera, como también aportar al desemperio laboral en una

etapa posterior.

3.2.3. Herramientas e instrumentos usados en la Orientacién Vocacional

Entre las herramientas mas usadas para la medicion de la orientacion vocacional
se puede mencionar los test psicolégicos de orientacion vocacional y las

entrevistas con los implicados.

Los test psicolégicos son pruebas escritas que permiten evaluar y medir las
aptitudes, conocimientos y habilidades de una persona respecto a una
determinada actividad. En ese sentido, para el caso del presente estudio un test
de orientacion vocacional debe ser entendido como una prueba que indica la

carrera que deberiamos estudiar.

Al respecto, se puede acotar lo siguiente “los resultados en test son solo
estimaciones de si misma, las puntuaciones obtenidas no son mas validas que las
percepciones propias, ella misma tiene que integrar y resolver las discrepancias
de sus percepciones y las puntuaciones o resultados obtenidos” (Donoso y
Sanchez, 2013: 19).

Por otra parte, se encuentran las entrevistas, las cuales, al igual que los test son

de gran utilidad para medir la aptitud de un estudiante.

La entrevista es una herramienta de las mas utilizadas en el campo
de la orientacion educativa y profesional. Los objetivos que puede
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tener son muy amplios y dependerad de si adopta un formato de
recogida de informacion, de asesoramiento, de devolucion de
informacion, etc. (Donoso y Sanchez, 2013: 26)

Sin duda, las entrevistas se constituyen como una herramienta importante para
orientar a los estudiantes respecto a la carrera que podrian elegir en un futuro, ya
que por la metodologia que maneja resultan mas efectivas que los test. En el caso
del presente estudio, esta herramienta es poco utilizada, ya que se requiere de

personal experto en la materia.

3.2.4. Necesidades actuales en la orientacién vocacional

La sociedad actual, es fruto de los muchos cambios que han sucedido a lo largo
de la historia, y sin duda estos cambios afectan directamente en las razones y la
forma en que las personas hacen su eleccidon profesional. Sin ir muchos afios
atras, generaciones pasadas, tenian en comun el mismo proyecto de vida, casarse
y tener hijos, de ese modo, sus elecciones profesionales, mas que estar mediadas
por sus intereses y gustos personales, estaban mediadas por la necesidad de
mantener una familia. En la actualidad muchos hombres y mujeres jovenes
posponen sus deseos de formar una familia, si es que lo tienen, y ponen como
prioridad el seguir y alcanzar sus metas personales, relacionados con su proyecto
de vida. También, el mercado laboral ha tenido cambios significativos, existen
muchas mas areas de trabajo, que requieren gente especificamente capacitada,

también existe mucha gente que decide formar sus propios emprendimientos, etc.

En ese sentido, Corominas (2006), afirma que la sociedad sufri6 muchos cambios,
correspondientes a diferentes factores, entre ellos, la demografia y sociologia, el
descenso de la tasa de natalidad; la esperanza de vida ha incrementado se espera
que, en el afio 2030, uno de cada cuatro trabajadores tendra mas de 50 afios. Por
otro lado, se trabaja menos, a comparacion de los afios 50, donde la persona
trabajaba aproximadamente 100.000 horas hasta jubilarse, en la actualidad, se

trabaja 50.000 horas o menos.
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En cuanto a la incursién de la tecnologia en la sociedad, especificamente en lo
que se refiere al mundo laboral, uno de sus efectos fue, que se empez6 a
necesitar gente capacitada especificamente en areas tecnoldgicas, ya que
profesionales con formacion en otras areas mas comunes, no se encontraban
aptos para encargarse de esas tareas, lo que incremento la demanda de
jovenes, recién graduados del colegio, que querian desarrollar este tipo de tareas,

pues era una area laboral nueva y bastante rentable.

Ademas, es importante mencionar, que en la actualidad, aunque una persona no
tenga una especializacion o profesion, en el area tecnoldgica, es indispensable
poseer conocimientos sobre el uso de ordenadores, conexién de internet, manejo
de ciertos softwares, etc. De alguna manera, actualmente existe una
generalizacion de esta competencia, en las personas que se quieren y desarrollan

dentro del ambito laboral.

En ese sentido, ante los cambios del mundo laboral, es totalmente coherente que
también deban existir cambios en los elementos en lo que se enfoca la orientacién
vocacional. De modo que, para Gavilan (2017) la orientacion actual tiene
deficiencias, huecos y desactualizaciones que deben ser superados si se quiere
responder a las demandas del medio social y laboral actuales. Por lo que se debe
trabajar en los problemas que plantea la autora, son los siguientes;

» Aumento de la preocupacion por la falta de trabajo en todos los
niveles sociales. El trabajo esta ocupando el lugar de una variable
decisiva a la hora de elegir vocacionalmente. El tema del desempleo
juvenil (que afecta a la poblacién etarea de 16 a 25 afios), tan
publicitado actualmente, y el desempleo o temor a perder el empleo
de los padres, han incrementado la importancia del trabajo y lo han
transformado, para la juventud estudiosa, en un problema social de
maxima necesidad, injerencia y consideracion, aunque prevalecen el

estudio y la capacitacion.

» Aumento del peso de la variable “padres” en la toma de decisiones
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vocacionales. La familia, en un contexto social y econémico de crisis,
va cobrando una importancia fundamental como marco orientador y

contenedor en las decisiones de los jévenes que estudian.

Por otro lado, para Corominas (2006), la orientacién vocacional tradicional se ha
visto modificada, ya que, actualmente existe la crisis de la racionalidad en la toma
de decisiones, esto es, que el individuo da mayor consideracion a la emotividad y
el papel de los sentimientos, ademas de dar mayor importancia a la dimension
relacional y del soporte social, al ser arbitrario en la eleccion de carrera.

Es decir, como se menciond anteriormente, las generaciones pasadas, no
tomaban mucho en cuenta la parte emocional a la hora de elegir una profesion, sin
embargo, la toma de decisiones actualmente se fundamenta en los sentimientos y
las emociones. Para Harren (1979) el estilo racional de toma de decisiones, es el
mas apropiado, investigaciones constatan que si existe una combinacion entre
racionalidad y e intuicion, que atienden a los sentimientos y emociones, dicha

decision sera mas eficaz y duradera.

Sin embargo, debido al cambio constante de la sociedad, explicado anteriormente,
las y los jovenes han desarrollado la capacidad de asumir y afrontar dicha
incertidumbre, como retos de los que surgen nuevas oportunidades; a este

concepto Gelatt (1991), “incertidumbre positiva”.

El esquema que plantea el autor tiene los siguientes principios, lo que queremos,
lo que sabemos, lo que creemos, para llegar a los que hacemos (Ver figura 3),

también se explicaran los conceptos a continuacion;

» Lo que queremos: corresponde al proyecto ideal que el sujeto se ha
propuesto alcanzar. Lo cual, debido a la gran competencia y otros
factores, puede resultar dificil y siempre es un objetivo a largo plazo,
es por ello necesario estar atento a oportunidades paralelas, o

relacionadas, sin perder la meta que se desea.
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» Lo que sabemos: corresponde a la informacion general que se tiene
acerca de las profesiones, lo cual, a la edad de 15 a 18 afios,
habitualmente no se tiene mucha, o es informacién de comentarios

escuchados y no fundamentada.

» Lo que creemos, es decir aquello de lo que juzgamos sin informacion
sustentada, lo cual genera una realidad que queremos ver, lo cual

puede hacer que se tome una mala decision de eleccién de la carrera.

Figura 1. Principios paradoéjicos de Gelatt.

Principios paraddjicos de Gelatt

Tener objetivos bien definidos,
pero ser tlexibles, abiertos al cambio

UEREMOS
Equilibrar la <
informacién
con la
imaginaccion
lo que
SABEMOS

°/

lo que
HACEMOS

\ / Ser pricticos y “magos™:
responder a los cambios y
CRIEqu‘:;OS provocarlos

Ser objetivos y realistas
manteniendo ilusiones y suefios

Fuente: Figura obtenida con datos de Gelatt (1993).

Para Claes (2003), uno de los retos de la orientacidon vocacional que aun no se
logra subsanar, tiene que ver, con que no se toma en cuenta, la complejidad de la
persona en su totalidad, y se cree que solo se trata de aplicar una bateria de test

para indicar las alternativas vocacionales o laborales a seguir.

Sin embargo, los procesos personales de las personas son piezas fundamentales
para la orientacion vocacional, en ese sentido, los orientadores vocacionales van
perdiendo credibilidad con el tiempo, pues en el imaginario social, como se

menciono anteriormente se cree, que solo se trata de aplicar test.
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Respecto a las necesidades actuales en la orientacidbn vocacional se puede
enfatizar que la motivacion es uno de los factores que determina la eleccion de
una carrera profesional. En ese sentido "la motivacion generalmente se define
como un estado interno que activa, dirige y mantiene el comportamiento”
(Woolfolk, 2010:376).

Desde esta perspectiva, la orientacidon vocacional parte de uno mismo, mas que
del ambiente externo. Puesto que la decisiéon final respecto a la eleccion de una
carrera profesional es tarea de uno. Asimismo, "debemos recordar que los
individuos crean, en parte, sus propias barreras y objetos de valor, que deben
estar definidos, también en parte, por el organismo particular en su situacion”
(Maslow, 1991: 14).

El rol de las emociones ha sido muy ignorado en las teorias clasicas
de la orientacion profesional. Incluso la reciente teoria sociocognitiva
considera las emociones negativas como la angustia y la inseguridad
como un obstaculo para el aprendizaje. (Corominas, 2006: 100)

Considerando las nuevas perspectivas en la orientacion vocacional, se debe
enfatizar que la toma de decisiones implica ademas de las capacidades, los
sentimientos y emociones. Ya que la persona que se encuentra en la disyuntiva de
elegir una carrera profesional atraviesa una continua construccion de su identidad,
considerando sus competencias y el mercado laboral que en una etapa inicial

genera cierta incertidumbre.

La tarea del orientador consistira en evaluar cualitativamente la
percepcion que los clientes tienen de las personas con las que se
han relacionado y la influencia positiva o negativa (estereotipos,
falsas creencias) que han ejercido y como dicha influencia encaja en
el contexto cultural del individuo y la consistencia con sus valores y
su identidad. (Corominas, 2006:101)
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En consecuencia, la orientacion vocacional requiere de la participacion de un
profesional experto en la materia. Pues de él dependera el éxito en la toma de

decisiones de los estudiantes.

Para concluir, se puede resaltar que la orientacion vocacional mas que centrarse
en ayudar a elegir una profesion, debe enfocarse en ayudar a los estudiantes a

que construyan una carrera profesional.

3.2.5. La eleccién de una profesién

Sin lugar a dudas, la influencia externa es fundamental en la vida de todo
estudiante, no solo en el &mbito personal, sino también en el ambiente académico.
Es asi, que la eleccion de una profesion implica una serie de aspectos
emocionales, personales, laborales, familiares y sociales. Al respecto, se puede

sefialar lo siguiente:

Para entender la influencia que tienen los pares, se deben observar
las situaciones donde los valores e intereses de los padres entran en
conflicto con los de los pares, y después evaluar cudl es la influencia
gue domina. En estas comparaciones, por lo general ganan los pares
en términos del estilo y la socializacion. Los padres y los profesores
influyen en cuestiones de moralidad, eleccién de carrera y religion.
(Woolfolk, 2010: 72).

Al momento de elegir una carrera profesional los estudiantes buscan diferentes
opciones que satisfagan sus necesidades. A lo largo de su vida se plantean
diferentes caminos, los cuales pueden ser exitosos 0 no; esto hace que los
jovenes sientan dudas al momento de elegir una profesion. La situacién se torna
aun mas complicada cuando se ven influenciados por factores externos como:

amigos, familia, maestros.
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Como el valor de la tarea se relaciona con las decisiones, las tareas
académicas con un valor positivo podrian cambiar la vida de las
personas, ya que las decisiones sobre los cursos que se toman en
bachillerato y en educacion superior repercuten en la carrera y las
oportunidades de la vida. (Woolfolk, 2010: 402)

En otras palabras, la eleccién de una carrera profesional es determinante para el
futuro profesional de todo estudiante. Puesto que las decisiones del presente
repercuten en el futuro y en las oportunidades que se presenten en la vida. Es por
ello, que los jévenes deben poner mayor atencion en esta etapa, ya que mientras

mejores sean las decisiones del presente, mayores seran los beneficios del futuro.

Para complementar este aspecto se describe lo siguiente:

El éxito y el fracaso en una profesion dependen de la presencia o
ausencia de aptitudes, gusto y habilidades adecuadas al ejercicio de
la misma. Por lo tanto, para evitar errar el camino so6lo hay un
recurso: pensar antes de actuar. (Mijangos, 1992: 31)

El autor coincide con que el éxito de una profesion depende especificamente de
las aptitudes e intereses que tenga una persona. Pues de ello dependera que una

persona se desempefie en un futuro con agrado y esmero en el campo laboral.

Hasta este punto, se pudo observar que la eleccion de una profesion es una tarea
complicada, considerando todos aquellos aspectos que intervienen en la toma de
decision (familia, amigos, maestros, recursos economicos, aspectos culturales,
etc.). Es asi, que muchos jovenes suelen tomar decisiones equivocadas, basados
en consejos o ideas equivocadas del ambiente externo. Ante esta situacion es
importante centrarse en los intereses propios, segun las aptitudes, motivaciones y

metas que una persona tenga respecto a su formacion profesional.
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3.2.5.1. La adscripcion a una carrera profesional

La adscripcion es una etapa importante para el desarrollo profesional permanente.
Se trata de una experiencia formativa tanto para los docentes como para los
estudiantes; dicha experiencia tiene un cierto grado de complejidad vy
responsabilidad por parte de los alumnos, ya que, al tratarse de una etapa nueva,
es comun que muchos sientan dudas e incertidumbre respecto al contexto en el

que se desenvolveran.

El estudiante necesita tener las herramientas adecuadas para actuar
con éxito en una sociedad en constante transformacion, ya que
estamos ante el progreso de la ciencia, cuyo ritmo se incrementa
mas cada dia. Y se debe tener la formacion para solucionar
problemas del futuro, pues de otra manera habra fracasos y
frustraciones. (Mijangos, 1992: 31)

Asimismo, la adscripcidn a una carrera profesional implica responsabilidad y
compromiso por parte del estudiante. Ya que, a partir de este momento, el
estudiante empieza a formar parte de un nuevo ambiente que requiere esfuerzo y
dedicacion durante los afios de formacion académica. Por otra parte, se debe

enfatizar lo siguiente:

La educacion y el aprendizaje como posibilidades permanentemente
abiertas significan una respuesta a las nuevas exigencias, tales como
el rapido advenimiento de nuevos conocimientos, la velocidad de la
innovacion, el cambio tecnoldgico y sus consecuencias practicas en
el mundo del trabajo. (Blas y Planells, 2011: 21)

Desde la perspectiva de este autor la formacion educativa que una persona
adquiere es fundamental para su posterior desempefio laboral. En ese sentido, los
jovenes deben estar conscientes de las nuevas exigencias de la sociedad, lo cual
tendra repercusiones en el futuro. Es decir, la eleccion de una carrera implica
considerar una serie de factores: la vocacion, el interés, el campo laboral, los

requerimientos de la sociedad, entre otros.
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3.2.5.2. Eleccion profesional: ¢vocaciéon o construccién social?

Es comun ver que los hijos suelen seguir el mismo patrén educativo que sus
padres, hermanos, padrinos, etc. Por ello, existen casos en donde muchos
jovenes suelen elegir la misma carrera profesional de sus familiares. Sin duda uno
de los factores que mayor incidencia tiene en la eleccion de una carrera es la
familia, ya que se constituye como el primer contexto donde las personas

adquieren valores, principios y patrones a seguir.

Entre los factores sociales, generalmente influyen aspectos como el campo
laboral, la mayor demanda académica, el contexto educativo, entre otros. A raiz de
ello, muchos jévenes suelen centrarse mas en su beneficio personal y econémico

gue en su vocacion.

Los estudiantes, independientemente de su sexo, estado civil,
condicion econdmica, edad y tamafio de familia, pudieran estar
influenciados por el anhelo de los padres de obtener un titulo
profesional al elegir una carrera. Ese anhelo que los padres han
guardado durante mucho tiempo ya sea en la nifiez o en la
adolescencia, que no estara condicionado a si alguno de sus padres
concluyd y obtuvo ese titulo profesional. (Gomez y Martinez, 2011:1)

Es evidente que la eleccion de una carrera profesional se ve influenciada por
distintos factores y de distinto tipo. No obstante, la influencia mas cercana de un
estudiante es la familia. Ademas de la influencia, en muchos casos se suele
percibir la presion de los padres respecto a una determinada carrera. Inclusive, los
jovenes se ven tan presionados que no se toman el tiempo necesario para

reflexionar sobre las distintas opciones que existen. De la misma forma:

No todas las conductas o reacciones son motivadas, al menos no en
el sentido corriente de buscar la gratificacién de las necesidades, o
sea, buscar lo que falta o se necesita. Los fendmenos de
maduracion, de expresion y de crecimiento o autorrealizacion, son
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todos ejemplos de excepcidon a la regla de la motivacion universal.
(Maslow, 1991: 16)

En ciertos casos la eleccion de una carrera mas gue una vocacion aparenta ser
una construccion social, la cual estd basada en la influencia externa, es decir,
amigos, publicidad, familia, entre otros. Estos factores hacen que se cree una
disyuntiva en los jovenes que se encuentran en el proceso de eleccion de una
carrera. Al grado de inclinarse por una carrera muy distinta a su verdadera

vocacion.

Entre las influencias contextuales del entorno social en la toma de
decisiones de los individuos identifican las de un entorno proximo
(padre, madre, hermanos mayores, otros hermanos, amigos,
profesores, orientadores) y un entorno mas lejano en el que se
pueden situar personajes, admirados o detestados de los medios de
comunicacion, de los deportes, de la politica, etc. (Corominas, 2006:
101)

En este caso, el autor enfatiza que la principal influencia que reciben los jovenes
es aquella con la que mantienen constante cercania, como ser: familia, amigos o
educadores. Por otra parte, en segundo lugar, se encuentran personajes
reconocidos o admirados por los jovenes. En definitiva, este tipo de influencia

tiene repercusiones en la eleccion de una carrera profesional.

En nuestro contexto, la eleccion de una carrera profesional mas que ser una
vocacion, aparenta ser una construccion de la sociedad, debido a la influencia
externa que repercute en las decisiones que eligen los jovenes. Asimismo, la
constante publicidad y presion social impide que los jévenes puedan reflexionar

respecto a su verdadera vocacion.
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3.2.5.3. Las representaciones sociales: un puente para el analisis de las

elecciones profesionales

En torno a este aspecto, es importante mencionar que una representacion social
es una modalidad particular de conocimiento cuya funcion es la elaboracién de los
comportamientos y la comunicacion entre los individuos. A su vez, para hablar de

este tema se debe hacer énfasis en las teorias de las representaciones sociales.

Las representaciones sociales son entidades casi tangibles. Circulan,
Se cruzan y se cristalizan sin cesar en nuestro universo cotidiano a
través de una palabra, un gesto, un encuentro. La mayor parte de las
relaciones sociales estrechas, de los objetos producidos o
consumidos, de las comunicaciones intercambiadas estan
impregnadas de ellas. (Moscovici, 1979: 27)

La teoria de las representaciones sociales se constituye como una forma de
enfocar la construccion social. Son el proceso de una construccion psicoldgica y
social. Dicho de otra forma, son instrumentos que usan las personas como
miembros de un grupo y de una cultura para interpretar la realidad y la interaccion

social.

Desde el punto de vista de Moscovici las representaciones, ya sean sociales o
individuales, hacen que el mundo sea lo que creemos que es o deberia ser. Las
representaciones nos indican que a cada momento un elemento ausente se

agrega y un elemento presente cambia.

En consecuencia, las representaciones sociales deben ser entendidas como un
conocimiento que funciona de forma practica, ya que establecen la forma en que
las personas se relacionan con su realidad. Es por ello, que las representaciones
se constituyen en fundamentales al momento de analizar la eleccibn de una

carrera profesional. Para el caso del presente estudio se asume que las
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representaciones sociales presentan diferencias, de acuerdo al lugar o la posicion

social donde se encuentre una persona.

3.2.5.4. Las representaciones de la profesién: una aproximacién al analisis

de las estrategias de eleccién profesional

Las representaciones sociales conllevan cdédigos, que expresan ideologias
sociales, constituyente en la produccién de las mismas. Se puede definir ideologia

segun Araya, de la siguiente manera:

La ideologia si tiene un caracter de generalidad que la asimila a un
codigo interpretativo o a un dispositivo generador de juicios,
percepcion, actitudes, sobre objetos especificos, dicho codigo
atraviesa todos los objetos, ademas de que no es atribuible a un
agente en particular. (2002: 43)

Asi pues, si se analiza las representaciones que los estudiantes construyen
alrededor de una carrera universitaria, se obtiene un acercamiento a la ideologia
de su grupo social. Cabe recalcar que dicha ideologia varia, en funcién a la

informacion y contexto social comunicativo (Pifiero, 2009).

Entonces segun Ibafiez (1994), el hecho que un grupo comparta representaciones
sociales, cumple una funcién en la conformacion de la identidad grupal y en el
sentido de pertenencia de grupo, que lleva a una reafirmacion de la identidad del o
la joven. Este andlisis nos lleva a pensar que los sujetos eligen carreras segun sus
situaciones socioeconémicas, culturales y sociales, lo cual tiene que ver con la

representacion social de cada profesion.

Respecto a lo anterior, también se puede afirmar que las y los jovenes, ademas de
tomar en cuenta las representaciones sociales para la eleccion de su carrera
profesional, también toman en cuenta, que esta eleccidén tenga concordancia con

la identidad que han y estan asumiendo.
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Como ya se menciond, las representaciones se constituyen por las cogniciones
sociales o, dicho de otra forma, la capacidad de comprender las relaciones
sociales. La cognicion social es la responsable de establecer como los seres
humanos perciben las emociones propias y ajenas. En otras palabras, las
cogniciones sociales permiten que podamos entender lo que piensan los demas
en determinadas situaciones, para luego evaluar mentalmente las interacciones

interpersonales.

En ese sentido, la eleccibn de una carrera profesional implica conocer las
cogniciones que intervienen al momento de elegir una profesion. Considerando
este aspecto, la eleccion de una carrera profesional se constituye como una
mirada hacia las expectativas que los jovenes recrean respecto a su futuro

profesional.

La eleccion de una carrera profesional debe ser entendida como una préactica
social en donde intervienen distintos factores de caracter social. Al respecto, la
familia juega un papel predominante en la toma decisiones, por lo cual una
estrategia de eleccion profesional consiste en involucrar a los padres y brindarles

informacion en cuanto a los procesos de orientacion vocacional.

Es asi, que el papel del orientador no solo debe estar enfocado en la mediacion
entre las diferentes carreras que puede elegir un estudiante, sino también se debe
contar con un trabajo previo que abarque herramientas de visualizacién personal y

profesional.

3.2.5.5. Las profesiones en la actualidad

En la actualidad existe un sinfin de opciones en cuanto a carreras profesionales.
No obstante, las profesiones con mayor demanda son sin duda las carreras
tecnoldgicas. A diferencia de anteriores épocas donde existia gran demanda de

carreras cientificas.
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Formarse y aprender para vivir en esta sociedad del conocimiento
implica una necesidad permanente de actualizacion de las
competencias. Las vertiginosas transformaciones en la tecnologia y
en las formas de organizacion del trabajo presionan por capacidades
mas adaptables y de corte transversal, y estas justamente se
adquieren y renuevan mediante el aprendizaje permanente. (Blas y
Planells, 2011: 21)

Fernandez (2004: 129), definio las profesiones como; “un grupo social que media
entre las necesidades individuales y las necesidades funcionales de la sociedad,
con caracteristicas muy definidas las cuales contribuyen a la regulacion y a la

supervision que permite el buen control de la sociedad”.

Entonces las profesiones son entendidas como practicas sociales, que median dos
imperativos, los que corresponden a la indole social, que consta de la produccion
de bienes y servicios que satisfacen necesidades sociales, y los de indoles
personal, que tienen que ver con la satisfaccion y expectativas personales (Pifiero,
20009).

Sin embargo, como efecto de los constantes cambios dentro de la sociedad, han
surgido nuevas formas de trabajo y por ende nuevos tipos de profesiones, asi
mismo, aun existen profesiones tradicionales que en la historia de la humanidad
han tenido un papel muy importante. En ese sentido, el mercado laboral esta

conformado por profesiones antiguas, emergentes y nuevas.

Asimismo, Fernandez (2004), plantea que, la diversidad de profesiones tiene que
ver con atender areas de ocupacion especificas, también, para que exista o se
cree una nueva profesion, estas deben cumplir la funcion de produccion de bienes
y servicios socialmente demandados. Aunque, ademas de lo anteriormente
mencionado, toda nueva profesion, no sélo tiene un fin comun de produccién de
bien, sino que estan bajo régimen cultural, social; donde se exige un

reconocimiento social y una posicion, que designe un prestigio.
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En otras palabras, cualquiera sea la profesion elegida por los estudiantes, lo
fundamental es que el desempefio laboral sea llevado a cabo con responsabilidad
y eficiencia. Para ello es necesario que el aprendizaje sea permanente y
actualizado, de esta manera las oportunidades en el ambito laboral seran

mayores.

3.2.6. Desarrollo de habilidades para la toma de decisién

Los modelos de toma de decisiones vocacionales "son marcos conceptuales que
tratan de explicar cobmo los que toman decisiones, seleccionan y procesan la
informacion y, entre las diversas opciones disponibles, optan por aquella que, a su
juicio, mejor resuelve la situacién problematica y, en consecuencia, toman una
decision" (Lépez, 2004: 57).

En ese sentido, se debe indicar que la habilidad para la toma de decisiones forma
parte de la vida cotidiana de las personas. Por ello es importante seguir una serie
de pasos para desarrollar eficazmente la habilidad de toma de decision, en ese
sentido, se seguird el modelo planteado por Rivas (1995) donde se destacan los

pasos para la toma de decision:

+ Definir el problema decisorio

+ Generar alternativas

* Recoger informacion sobre caminos o vias alternativas
* Procesar esa informacion

* Hacer planes y solucionar metas

» Poner en marcha la decision final y evaluar la decision tomada

Para el caso de la presente investigacion se pone énfasis en este modelo, ya que
tiene la ventaja de no ser absoluto, por el contrario, es flexible y acepta que se
pueda ampliar o modificar el modelo segun el contexto. Este aspecto es

importante, ya que los jovenes que se encuentran en el proceso de eleccion de
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una carrera atraviesan cambios constantes de tipo intelectual, moral y social. Por
ello es importante que el modelo de toma de decisiones se adapte a sus

necesidades. Por otra parte, se debe sefalar que:

La toma de decisiones es responsabilidad plena y total del propio
sujeto; es responsabilidad del Asesor, la ayuda que presta en la
clarificacion del problema, la busqueda de alternativas, la guia
técnica del proceso de asesoramiento, la calidad de la informacion
que proporciona, la incentivacion de busqueda de opciones
relevantes para el sujeto. (Lopez, 2004: 27).

En consecuencia, se debe indicar que mas alla de cualquier modelo de toma de
decisiones y la guia de orientadores o familiares, la decisién final es tarea de una
misma persona. Pues la formacion profesional y el posterior desempefio laboral

beneficiaran o repercutirdn en una misma persona.

3.2.7. Hacia una aproximacion de la educacion profesional técnica

En la actualidad, la formacién técnica ofrece grandes posibilidades para la mejora
de la calidad de vida de los jévenes y la sociedad actual. Esto considerando los
beneficios que trae consigo la educacion técnica, es decir, los estudiantes se ven
favorecidos con la interaccion continua con el sector productivo y la rapida

insercion al mundo laboral.

En realidad, la educacion profesional técnica debe ser entendida como la
preparacion previa para el ejercicio de un determinado oficio, el mismo que debe
estar encaminado a satisfacer las exigencias de la sociedad y la poblacién en su
conjunto. Ademas de proporcionar las bases necesarias en materia de

conocimientos y aptitudes para una educacion permanente, sélida y especializada.

Igualmente, la educacion profesional técnica contribuye con el fortalecimiento de

los vinculos entre el sector educativo y productivo, respecto a la formacion por
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competencias laborales, el desarrollo de programas y el mejoramiento continuo de

la educacion técnica.

3.2.7.1. Educacion técnicay formacién profesional

Se menciond6 con anterioridad que la educacion técnica se diferencia bastante de
la formacion profesional debido a las ventajas que ofrece a los jovenes que
buscan una carrera. Asimismo, resulta evidente que tener el titulo de licenciatura
no es garantia de un futuro laboral exitoso, sobre todo cuando los requerimientos
laborales estan enfocados a la parte tecnolégica. Al respecto, se debe resaltar lo

siguiente:

La educacion técnica profesional no ha tenido limites claros ni
definiciones precisas respecto de sus modalidades o niveles, en
particular en los paises de habla hispana. Tiende a referirse a la
formacion para el trabajo en el nivel medio del sistema escolar, 0 a la
preparacion de trabajadores cualificados en ciertos niveles de la
jerarquia ocupacional y en espacios especializados. (Blas y Planells,
2011: 73)

En otras palabras, la educacion técnica se refiere practicamente en todos los
casos a la formacion de especialidades o carreras, estrechamente relacionadas
con el desempefio laboral. Otro aspecto, a considerar, es la competencia
profesional, la misma que debe ser entendida como el conjunto de capacidades,
actitudes y conocimientos necesarios de un profesional para desempefar sus

actividades laborales con calidad y eficacia.

Por otra parte, es importante mencionar la existencia de carreras con mayor
demanda en nuestro medio, entre las cuales se puede mencionar:
electromecanica industrial, mecanica automotriz, analisis de sistemas, contabilidad

general, hoteleria y turismo, secretariado, gastronomia y otras donde los
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estudiantes reciben informacion tedrica y practica. Ademas de las practicas pre

profesionales que realizan en las distintas empresas con las que tienen convenios.

3.2.8. Educacioén técnica, o formacion técnica en Bolivia

Se debe entender por educacién técnica, a la formacién orientada a desarrollar las
facultades del individuo para adquirir conocimientos de las ciencias y de las
habilidades practicas que implementen estos conocimientos (Lizarraga y Neidhold,
2011).

Segun el Ministerio de Educacién (2010), la educacion técnica en nuestro pais
tiene  un papel importante en la promulgacion del Codigo de la Educacion
Boliviana (1955), el objetivo era, educar a las masas trabajadoras para la
ensefianza técnico—profesional, formando obreros calificados y técnicos medios
que el pais requiere para su desarrollo econémico. Posteriormente con la Reforma
Educativa (1994), la educaciéon superior no universitaria tuvo su designacion
especifica como Instituto Técnico, agrupada en tres ambitos: Publico, Privado y
Mixto. Los institutos fiscales dependen administrativa y econdmicamente del
Estado; los privados, requieren de Resolucion Ministerial que autorice su
funcionamiento; los Mixtos o de Convenio con el Estado son financiados con

sueldos a docentes; instituciones como la Iglesia se benefician de estos acuerdos.

En ese sentido, la definicibn que dio el Ministerio de Educacion, acerca de la
ensefianza técnica, hace referencia al desarrollo de saberes y conocimientos en la
produccion material y afectiva de la comunidad y la sociedad, se habla entonces
de una instruccién cuyo contenido no se oriente solamente a la tarea que la
persona vaya a desempefiar, sino a las formas en las cuales el grupo desarrolla

esta tarea (Lizarraga y Neidhold, 2011).

En la actualidad, se encuentra plasmado en los mandatos de la Constitucién

Politica del Estado, que el Sistema Educativo se fundamenta en una educacion;

48



técnica, tecnoldgica y productiva (Art. 78, Ill), el Estado reconocera la vigencia de
institutos de formacién humanistica, técnica y tecnoldgica, en los niveles medio y
superior (Art. 90, I) y promoverd la formacion técnica, tecnolégica, productiva, a

través de institutos técnicos (Art. 90, 1l) (Ministerio de Educacion, 2010).

3.2.9. Educacion técnica: ¢para el empleo o el autoempleo?

Un punto controversial de la educacion técnica es si consiste en una formacion
orientada al empleo o al autoempleo. Segun las definiciones anteriores, tiene una
orientacion hacia ambos, ya que las personas aprenden capacidades practicas
para el trabajo en cualquier ocupacion y en diferentes ramas de la actividad
econémica. Sin embargo, la educacion técnica al ser una combinacion de los
contenidos tedricos con la aplicacion practica tiene una mayor orientacion hacia el
autoempleo, dependiendo del nivel, ya sea técnico superior o técnico medio, tiene

una orientacion mas al autoempleo (Lizarraga y Neidhold, 2011).

Segun estos autores, en Bolivia, la mayor parte de las personas, los primeros afios
de actividad laboral desempefian sus actividades desde el empleo, sobre todo en
profesiones relacionadas con servicios, esto debido a que concluido el tiempo de
formacioén no tiene los recursos para independizarse, lo cual es indispensable en

el momento de generar algo propio.

Por otro lado, es importante tomar en cuenta que el mercado laboral actualmente
en Bolivia esta saturado, los indices de desempleo, sobre todo juvenil son
bastante altos. Segun El Deber (2017), cifras de la OIT revelan que para América
Latina y el Caribe las tasas de desempleo juvenil en 2017 alcanzan el 18,3%, y
que las proyecciones para 2018 indican que seguira subiendo. Segin ese mismo
reporte, de 108 millones de jovenes que trabajan hay un 20% de entre 15y 24
afos que estaria desempleado, en tanto que unos 28 millones se encuentran
trabajando en el sector informal. Trabajar en el sector informal, es una opcion por

la que, personas capacitadas técnicamente optan.
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3.2.10. Inversién en la educacién técnica

La decision de invertir en una educacién técnica depende de los beneficios que
vaya recibir a futuro, esto tiene que ver con una serie de variables influyentes; el
salario, el bien, el consumo, la utilidad, el tiempo invertido y el stock de la
educacion. En Bolivia, estudios realizados con relacién a los retornos de la
inversion en educacion, muestran que la inversion en educacion técnica esta
rindiendo retornos adecuados, de hecho, genera mayores retornos que la
educacion universitaria, dado el tiempo necesario para adquirir educacion técnica

y la vida util esperada de esta formacion (Lizarraga y Neidhold, 2011).

Por otro lado, segun Contreras (2013) en el informe “Contexto de la Educacion
Técnica en Bolivia”’, desarrollado por la Cooperacion Suiza, el Ministerio de
Educacion ha formulado el Plan Estratégico Institucional 2010-2014, basado en
cuatro ejes estratégicos: equidad y oportunidad, educacion de calidad, educacion
productiva y fortalecimiento de la gestiébn educativa. Para los cinco afios de
implementacion del plan se ha previsto invertir 399 millones de ddlares,

ejecutando 19 proyectos.

El afio 2013 la inversion publica presupuestada en educacién fue de 232 millones
de ddlares, lo que representa el 27% de la inversidon publica del sector social y el
6% de la inversion publica total. Existe un incremento considerable de la inversion
en educacion en los ultimos ocho afos (309%) se explica por el “favorable
contexto externo y el incremento del valor de las exportaciones de hidrocarburos y
minerales principalmente; como también por las politicas publicas de

nacionalizacion de los sectores estratégicos (Contreras, 2013).

No existen datos especificos sobre la inversion publica exclusivamente en
formacion técnica, sin embargo, el sector empresarial privado, debido a la falta de
mano de obra especializada para realizar ciertas tareas, mas que nada en el

sector productivo, opta por ellos mismos invertir dinero en la capacitacion técnica
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de sus trabajadores. Segun La Prensa (2018), ante la falta de profesionales que
respondan a los perfiles requeridos por las empresas publicas y privadas, las
compafiias optaron por implementar procesos de formacion adicionales durante la
etapa reclutamiento o la incorporacion en planta, invirtiendo hasta 15 mil

bolivianos por cada recurso humano.

3.2.11. Situacién de la educacion técnica

En Bolivia segun investigaciones hechas en el afio 2008, se tiene un porcentaje
importante de fuerza laboral ocupada sin formacion profesional, esto debido a la
situacion economica y niveles de pobreza en el pais, es asi que dentro de la
poblacién ocupada, apenas, el 22% tiene un nivel de formacién profesional en el
rango de 25 de 65 afios de edad, el 3,8% corresponde a la poblacion con
educacion técnica y la universitaria el 13,4%. Sin embargo, existe un porcentaje de
17% de la poblacion con nivel de educacion universitario, sin trabajo y un menor

porcentaje de técnicos (Lizarraga y Neidhold, 2009). (Ver tabla 3).

Cuadro 3 Poblacion econdmicamente activa segun nivel de instrucciény
condicién de actividad de afio 2008 (poblacion 25-65 afios)

Nivel de instruccion Trabajo la semana pasada Total %

Sl % NO %
Ninguno 273.038 8,60% 43.856 16,30% 316.894 9,20%
Curso de
alfabetizacion 1.452 0,00% 1.452 0,00%
Pre-escolar
Primaria 1.341.186 42,10% 114.631 42,50% 1.455.817 42,10%
Secundaria 837.720 26,30% 50.980 18,90% 888.700 25,70%
Primaria adultos 11.388 0,40% 276 0,10% 11.664  0,30%

Secundaria adultos 19.528 0,60%  3.087 1,10% 22.615 0,70%
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Algun nivel de

instruccion en primaria

0 secundaria 2.209.822 69,30% 168.974 62,70% 2.378.796 68,80%
Normal

Universidad (publica,

privada, posgrado) 417.509 13,10% 44.926 16,70% 462.235 13,40%
Técnico 122.324 3,80% 8.980 3,30% 131.304 3,80%
Otros 28.230 0.9% 812 0.3% 29.042  0,80%
Algln nivel de

formacion profesional 703.785 22,10% 56.874 21,10% 760.659 22%
Total 3.188.097 100%  269.704 100%  3.457.801 100%

Fuente: Datos obtenidos de Lizarraga y Neidhold (2009).

Segun el VESFP (2013), en Bolivia existen 101 Institutos Fiscales de Formacion
Técnica tecnoldgica, linglistica y artistica, de los cuales 81 son fiscales y 20 de
convenio, existen 176 institutos técnicos privados legalmente reconocidos y con
Resolucion Ministerial de autorizacion de funcionamiento vigente. Sin embargo,
se debe tomar en cuenta, que existen institutos de capacitacion técnica que
funcionan de manera ilegal. De los institutos anteriormente mencionados, el 67%

se encuentra en el area urbana y 33% en el area rural.

3.2.12. ;Quiénes y cuantos demandan educacién técnica?

Estudios del afio 2008, demuestran que hay una diferencia muy grande entre la
poblacion que estudia una carrera universitaria y personas que estudian una
carrera técnica, asi pues, el 72,4% corresponde a un estudio universitario y el
11,9% a uno técnico (Lizarraga y Neidhold, 2009). (Ver figura 2).

Por otro lado, segun Contreras (2013), el nivel Secundario, con la ley 070, tiene
una orientacion eminentemente técnica, pues otorga un certificado como bachiller
técnico humanistico, en ese sentido, el autor menciona, que toda la poblacion a
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partir de los 12 afios de edad, es un demandante potencial de educacion técnica.
Segun estadisticas del Ministerio de Educacion, en los seis grados del nivel
secundario, el 2010 existian 1.058.257 alumnos inscritos, lo que da una idea del
volumen de la demanda por bachillerato técnico humanistico. Sin embargo, existe
un segmento poblacional que no asiste a la escuela o centro de formacion (regular
o alternativa) que se convierte en candidato para la formacion técnica, ya sea

alternativa o superior.

Figura 2. Demanda por educacion profesional

al;g;:;ﬁ:; Técnico de instituto
724% A0 e

Normal
6,5%

Otros cursos
7.1%

Técnico de universidad
1,1%

2 2 Formacion militar y policial
- _— 0.9%

Fuente: Datos extraidos de Lizarraga y Neidhold, (2009).

3.2.13. ¢ Cuantos asisten a educacion técnica?

Haciendo un andlisis de la poblacion a nivel de matriculacion, para ver la
asistencia de estos, dentro del rango de edad de 19-24 afios, se obtuvo que el
56% no se inscribid, el 28% estudia en una universidad, el 0,3% es técnico de una
universidad y el 4,6% pertenece a un instituto técnico (Lizarraga y Neidhold, 2009)
(Ver figura 3).
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Figura 3. Poblacién de 19-24 afios segun nivel de matriculacion.
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Fuente: Grafico extraido de Lizarraga y Neidhold, (2009).

Por otro lado, la poblacion matriculada en institutos técnicos publicos ha sido
estimada por el Ministerio de Educacién en 49.297 para el 2008, lo que representa
un crecimiento de 21% respecto al afio 2004, de las cuales el 57% son hombres y
43% son mujeres, concentrandose el 36% en el Departamento de La Paz y el 67%
en el eje troncal. Para los institutos privados, segun estimaciones realizadas para
el 2007, se estimaba 28.937 participantes, concentrados en el area comercial y
servicios. La principal oferta privada se encuentra en el Instituto de Formacion y
Capacitacion Laboral (INFOCAL) capacitando el 2007 a 56.317 personas Yy

titulando en educacion técnica a 493 estudiantes (Contreras, 2013).

En ese sentido, se puede decir, que el nimero de jovenes que cada afio decide
por formarse a nivel técnico crece con rapidez, pues es una buena opcion, porque
no es, altamente costosa como los estudios universitarios y en teoria como el
periodo de estudio es mas corto, las y los jovenes pueden insertarse en el mundo
laboral mucho mas antes, que las personas que optan por una carrera

universitaria.

54



3.2.14. Una politica de educacién técnicay productiva para Bolivia

Una falla en el sistema educativo boliviano, con respecto a la educacién técnica,
es que esta no tiene una politica de educacion técnica funcional a la légica y
particularidades de la formacion técnica, para que ésta cumpla con el objetivo de

apuntalar procesos de desarrollo.

Adhiriendo a esto, por mas de que la de educacién técnica privada es actualmente
casi diez veces mas grande que la oferta publica, la falta de una politica que
sistematice tiempos y que defina contenidos, ademas de calidad, determina que

esta educacion, no tiene la pertinencia suficiente.

Por otro lado, para Yapu (2015: 90), uno de los mayores retos de aplicar la Ley
070 y su disefio curricular esta en la capacidad de conjugar dos visiones de la
educacion técnica profesional, por un lado, esta la que propone el Estado

plurinacional;

(...) la educacion técnica profesional amplia su significado e integra
una visidn socio-comunitaria y productiva que no solo designa una
produccion material e instrumental, sino también la vida social y
humana orientada hacia el vivir bien. Esta educacién productiva
exige que sea parte de la vida y para la vida, lo que supone asumir
los saberes y aprendizajes en toda la diversidad de la vida social de
los pueblos. Por otro lado, esta la educacion técnica profesional que,
en la sociedad moderna e industrial, se caracteriza por la relacién
educacion-trabajo o educacion-empleo. Este modelo educativo se
define en gran medida por su relaciéon con el desarrollo econémico,
reduccion de la pobreza e inclusion social, lo que en general dificulta
responder a la perspectiva integral de la politica educativa actual.

El ministerio de educacion (2010: 21), propone bases para la Educacion Superior
de Formacién Profesional productiva técnica y tecnoldgica, en relacion a la ley

070, una de ellas menciona;
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La economia también es motivo de preocupacion para la educacion
superior técnica y tecnoldgica, es decir, la educacion debera dejar de
ser solamente un bien de consumo, exportador de materias primas
sin valor agregado, conectados a mercados externos, subordinado al
capital transnacional, para convertirse en un bien de produccion; para
ello, los institutos de formacion profesional instituirdn una educacion
de aprendizaje productivo que es un modelo integral de redes de
conocimientos practicos, puesto que todos interactdan en el proceso,
con la eleccién, el disefio, la experimentacién y la evaluacion de
actividades dentro de los procesos productivos (insumo,
transformacion, producto y comercio justo) tomando en cuenta el
respeto a la Madre Tierra, valores de aprendizaje en una visién de
pais que supere los principios del colonialismo y neoliberalismo.

En ese sentido, se pretende que la educacion productiva esté relacionada con la
sociedad, insertdndose en un contexto sociocultural, econémico y politico. La
educacion productiva, por ser dindmica, propicia la participacion y el incentivo al
trabajo. Esto no es otra cosa que emprender una politica curricular que esté
planteada a partir de las demandas laborales, de las necesidades

socioeconOmicas, productivas de las comunidades (Calle, 2010).

3.2.15. Aspectos que intervienen en la eleccion profesional técnica

En nuestro contexto, la elecciéon de una carrera técnica se ha llegado a constituir
en una de las mejores opciones para los jovenes, no sélo porque el tiempo de
estudio es menor en comparaciéon con una carrera a nivel licenciatura. Sino
también porque la sociedad actual requiere profesionales con habilidades técnicas

mas que cientificas.

A su vez, el empleo es otro aspecto que interviene en la eleccion de profesional
técnica, ya que actualmente existe una gran demanda de profesionales con
carreras técnicas. Incluso muchas instituciones educativas ofrecen una rapida

insercion laboral al concluir la carrera.
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Otra de las razones por las que los jovenes prefieren las carreras técnicas son los
costos, pues si bien los jovenes deben cancelar la matriculacion, ésta se considera
relativamente menor en comparacién con los afios de estudio en una carrera a

nivel licenciatura.

3.2.16. Educacion técnica: formacién para el trabajo o educacién media para

grupos marginados Formacion profesional: en busqueda de la flexibilidad

En necesario resaltar que en épocas pasadas se creia que la educacion técnica
estaba dirigida a jévenes de bajos recursos econémicos, los cuales no tenian el
acceso ni los recursos para estudiar una carrera a nivel licenciatura. No obstante,
en la actualidad se observa un panorama totalmente distinto, ya que las carreras

técnicas estan direccionadas a los requerimientos laborales de la sociedad actual.

Como se puede evidenciar, la educacion en carreras técnicas ha llegado a
constituirse en una de las mejores alternativas para los jovenes que terminan el
nivel secundario. Pues desde la perspectiva del actual gobierno, la formacion
técnica tiene la finalidad de garantizar a los futuros profesionales una estabilidad

laboral a corto plazo.

Es por ello, que las perspectivas de los jévenes respecto a la eleccion de una
carrera se orientan mas hacia las carreras tecnologicas. Muchos estudiantes guian
su formacién educativa en funcion a las posibilidades en el campo laboral; a causa

de ello, su vocaciéon queda en segundo plano.

3.7.17. Educacion y trabajo: vision proyectiva

En principio, se puede enfatizar que la educacion y el trabajo son dos aspectos

que van de la mano y se complementan mutuamente. En ese sentido, se debe
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describir claramente el concepto de proyeccion, el cual debe ser entendido como
una especie de planificacion considerando el futuro. Por otra parte, se debe

resaltar lo siguiente:

Las empresas se benefician de la formacion, porque debido a la
adquisicion y desarrollo de competencias laborales pueden mejorar
productividad y competir en mejores condiciones en el mercado
global. El desarrollo de los recursos humanos y la formacion
contribuyen a mejorar la productividad de la economia. (Blas y
Planells, 2011:16)

Resulta evidente que la formacion profesional es indispensable para el posterior
desempefio laboral de cualquier persona. El beneficio no sblo es individual, sino
también corporativo, ya que las empresas resultan beneficiadas con la formacién
de sus trabajadores. En ese sentido, se puede corroborar que la formacion

académica y el empleo son dos elementos que dependen uno del otro.

La idea de un empleo para toda la vida ha perdido su vigencia; la
generacion de empleos se ha centrado mas que antes en la
capacidad de las personas para aportar a los resultados planeados
por la organizacion y para adaptarse a los rapidos y frecuentes
cambios. No obstante, las capacidades para mantenerse empleable
devienen de una adecuada formacién y educacion. (Blas y Planells,
2011: 26)

Desde la perspectiva de ambos autores, los empleos en la actualidad no son
concebidos para toda la vida. Las nuevas generaciones de profesionales han
adquirido una forma diferente de ver la vida y el campo laboral. Muchos jévenes se
guian por el aspecto econémico o material y conciben el empleo como una opcién

temporal hasta que encuentren un cargo mejor que el anterior.
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3.8 Factores que influyen en la eleccidon de una carrera

Los factores que influyen en la eleccién de una carrera son de dos tipos, internos y

externos:

e Familia.
e Amistad.
e Oferta laboral.

e Duracion de la carrera.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Una vez realizado el proceso de encuestas a jovenes de diferentes edades, que
forman parte del Instituto de Religion “La Paz”, se han obtenido los resultados que
mas adelante exponemos. Los datos se basan en la realidad que los mismos

presentan al insertarse a este ambito educativo.

Toda conceptualizacion en el desarrollo del analisis contribuira a la obtencién de

los objetivos de la investigacion, se puntualiza mas en la tematica desarrollada.

4.1. Resultados obtenidos de la encuesta de 322 personas del Instituto
Religion “La Paz”

1. ¢Qué edad tiene usted?

Grafico 1: Edades

EDAD

m1. 18afios
H2. 19afios
M3, 20 afios
M4. 21 afios
H5. 22afos
M6. 23afos
Wm7. 24 afios
m8. 25afos

Hm9. 26 afios

H 10. 27 afios
W 11. 28 afios
W 12. 29 afios

H 13. 30 afios

Fuente: Elaboracion propia.
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Esta pregunta es mas de caracter consultivo, de todas formas, nos grafica que
existen mas estudiantes entre el 9% cada uno correspondientemente las
edades de 21, 22,23 y 24 aios, prosiguiendo con 28 y 29 afios de edad. Entre
el 8% se encuentra la edad de 28 y 30 afios, el 7% lo representan las edades
de 25y 19 afios y finalmente entre el menor porcentaje estan las edades de 18

afos y en el 5% las edades de 25y 27 afos.

2.- Sexo

Grafico 2: Sexo de los estudiantes

mi

w2

Fuente: Elaboracion propia.

Esta es otra consulta de caracter informativo, en esta ocasion de género, en la que
podemos apreciar que se encuestd a mas hombres del instituto lo cual se refleja
en un 56% y mujeres en 44%, lo que puede significar que existen mas hombres

estudiantes regulares.
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3. ¢Con que servicios cuenta en su hogar?

Como esta pregunta es de marcado multiple las opciones pueden ser varias.

Grafico 3: Servicios en el hogar

M Luz, agua y alcantarillado

M Luz, agua, alcantarillado y
telefono fijo

M Luz, agua, alcantarillado y gas
a domicilio

Fuente: Elaboracion propia.

El sentido de esta pregunta es conocer las facilidades, carencias o lujos que tiene
los estudiantes del instituto en lo que refiere a servicios, por las respuestas
notamos que TODOS cuentan con luz, agua y alcantarillado, lo cual es normal en
la urbe, pero cuando se refiere al servicio telefonico (fijo) no es comun
denominador entre los encuestados lo que se representa en un 89%, en relacion
al teléfono fijo el 7% no cuentan con este servicio, (esto probablemente refleja el
general del instituto) pero los factores pueden ser varios, podemos inferir que

muchos estan coémodos solo con utilizar la telefonia movil.

El servicio de gas domiciliario, en teoria, deberia llegar a todos los hogares de la
ciudad, pero mediante este cuestionario evidenciamos que no es tal situacion,
siendo que el 7% de los encuestados no cuentan con este servicio béasico, esto
sucede frecuentemente en viviendas de alquiler, donde en una sola casa viven

varias familias.
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4. ¢En qué tipo de vivienda reside?

Gréafico 4: Vivienda

Cedida
4%

Vivienda Propia
24%

Anticrético
28%

Fuente: Elaboracion propia.

Esta pregunta es de caracter personal en lo que respecta al tema de en qué tipo
de vivienda residen los estudiantes, la mayoria de ellos en un 44% vive en una
vivienda de alquiler, lo cual es bastante caracteristico en nuestra sociedad, la
oferta de estas viviendas es enorme en casi todos los barrios de la urbe y laderas.
La segunda opcion que del mismo modo es frecuente en La Paz es la vivienda en

anticrético, en un 28% de los estudiantes han marcado esta opcion.

Solo un 24% ha marcado la opcion de vivienda propia, lo que de alguna manera
es una cifra preocupante, esto provoca que algunos estudiantes de las cifras de
arriba (un 72% sumandos) sientan incertidumbre sobre sus viviendas. Ya que el
tener un hogar propio es practicamente el dia de hoy un suefio cumplido. La
opcion de cedida quizas para algunos estudiantes fue un poco ambigua de 4%

respondieron afirmativamente a esta opcion.
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5. ¢, Cuéntos integrantes tiene su familia?

Grafico 5: Integrantes de la familia

8 o mas

6 0 mas i
59% 3 integrantes o

menos
59%

Fuente: Elaboracion propia.

Con este dato tenemos un gran avance en temas de analisis y conocimiento de las
familias de los estudiantes en el Instituto, practicamente un 59% viene de familias
monoparentales o son hijos Unicos, con 3 0 menos integrantes en sus familias,
(entendemos que los estudiantes han interpretado con quienes viven) este
material es relevante para el analisis general de los estudiantes, cabe destacar

gue es sorpréndete la gran cantidad de familias de 3 miembros o menos.

El segundo porcentaje del 24% es el de familias con 3 miembros o méas hasta 5,
gue aunque se podria imaginar que son el factor comin menos de la cuarta parte
es miembro de este caso, familias con ambos padres, algun hermano o abuelo
viviendo en casa. La siguiente opcion de 6 o mas integrantes ya son menos
frecuentes con el 12%, este tipo de familias ya se entiende que son extendidas y
viven con algun tio, o familiar de tercer nivel. Y de manera minoritaria el 5% estan
las familias con mas de 8 miembros, que no es en absoluto frecuente en

estudiantes en el Instituto.
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6. ¢,Dbénde naci6 usted?

Gréfico 6: Lugar de nacimiento

Nacidos en
provincia
5%

Extranjeros
1%

Nacidos en la
ciudad
94%

Fuente: Elaboracion propia.

Esta pregunta es de indole informativo respecto al lugar de nacimiento de los
estudiantes, donde no cabe duda, que practicamente TODOS son de la ciudad tal
como lo sefiala el 94%, de distintas ciudades probablemente, de distintos barrios,
pero es el factor comun, y complementado el panorama tenemos un 5% que viene
de lugares distintos a la ciudad, sean estos otras provincias, de La Paz o de otros

departamentos. Por ultimo, solo 1% sefala que es extranjero.
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7.- ¢Quéreligidon o estilo de vida usted practica?

Gréfico 7: Religion que practica

Cristianos Otras

1% ™\ —€atolicos 1%
1%

Mormones
97%

Fuente: Elaboracion propia.

Como método de comprobar que se respeten los preceptos y la vision del Instituto
se ha elaborado esta pregunta, donde satisfactoriamente practicamente el 97% de
los estudiantes han respondido S.U.D. (MORMON), claro nunca falta el error o
confusion al momento de marcar las opciones. Solo el 1% menciono ser cristiano

o catdlico.
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8. ¢ Usted actualmente esta?

Gréfico 8: Empleo

Empleado 59% Desempleado 41%
200

180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

Seriesl 190 132

Fuente: Elaboracion propia.

Este dato nos ayudara mucho en el desarrollo de la investigacion, nos grafica que
la actividad laboral de los estudiantes, donde el 59% de los mismos se encuentra
desarrollando actividades laborales de distintas indoles, algunos formales o no,
esto se desarrollara mas adelante.

El otro porcentaje del 41% de los estudiantes no esta realizando ninguna actividad
laboral, lo cual inferimos que es por sus estudios, actividades en sus casas, o falta

de tiempo.
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9. ¢De qué tipo considera usted que son los ingresos econOmicos de su

familia?

Grafico 9: Ingresos econémicos

Muy bajos\ Muy altos
Bajos 6% 10%

Medios
38%

Fuente: Elaboracion propia.

Las respuestas de esta parte del cuestionario ayudan mucho a elaborar
posteriores analisis, si bien habilitamos 5 opciones la con mayoria de veces
marcadas fue la opcion de INGRESOS MEDIOS con el 38%, esto significa una
calidad de vida moderada, con gastos en los necesario, no se podria caracterizar

un tipo de familia especifico para este tipo de ingreso.

Posteriormente las opciones de ALTO y MUY ALTO alcanzan un 34%, lo que nos
parece favorable ya que son familias o personas con cierta capacidad de gasto
mayor a la media, esto significa que puede costearse mas materiales de estudio o

de trabajo.
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10. ¢ Siente usted que ha tomado buenas decisiones respecto a su carrera?

Gréafico 10: Decisiones de carrera

® Si, he tomado buenas
desiciones

H No he tomado buenas
desiciones

Fuente: Elaboracion propia.

El 4% son quienes tienen algun tipo de quejas o arrepentimientos respecto a las
decisiones que han ido adoptando. Elemento del cual pueden partir varios tipos de
analisis, la falta de orientacion, las decisiones mal influenciadas, la indecision
también, que lleva a continuos cambios de perspectiva, esto nos dara material

para el posterior desarrollo del cuerpo de la investigacion.
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11. ¢ Porque motivo o motivos usted eligi6 la carrera que estudia?

Esta fue una pregunta abierta, las respuestas podian haber sido diferentes, pero
hay 5 opciones gue se repiten en diferentes palabras, pero con la misma idea.

Gréafico 11: Motivos de eleccidén

® Crecer a través del servicio
® Superar los obstéculos de la
vida

® Fomentar mi espiritualidad

M Liderazgo

® Aprender mas doctrina

M Otras respuestas

Fuente: Elaboracion propia.

Los motivos de eleccion de este instituto son variados, en esta pregunta no se
toma en cuenta las influencias, sino los motivos, los cuales al ser una pregunta
abierta podrian haber sido variados, pero entre todas las respuestas son 5 los que
se destacan, crecer a través del servicio es el que mas se ha elegido con el 34%,
superar los obstaculos de la vida es la segunda opcién mas apoyada con el 22%,
luego esté situada fomentar mi espiritualidad con mas del 15%, posteriormente el
liderando con el 11%, finalmente entre las respuestas mas comunes esta aprender
mas doctrina con el 4%. Fuera de estas respuestas el 12% ha tenido diferentes

respuestas que no son relevantes para la investigacion.
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12.- ¢Alguna vez usted recibié orientacion respecto a qué carrera elegir? y

13. ¢ Estéa usted satisfecho con el camino que eligié? contrastando los datos.

Grafico 12: Orientacion vocacional y nivel de satisfaccion

3%

M Si M Si

H No H No

Fuente: Elaboracion propia.

Como dato informativo hemos podido descubrir que solo un 57% de los
estudiantes han recibido orientacién vocacional, y tuvieron alguna guia para sus
decisiones. Si bien los demas, que suman el 43% no tuvieron este tipo de
orientacién, tampoco se demuestra en preguntas anteriores que estén

disconformes con sus decisiones.

El 97% esta satisfecho o conforme con el camino que ha decidido para su vida,
esto no solamente hablando de estudios, también en temas de iglesia y estilo de

vida.

Sin embargo, el 3% no se siente satisfecho con el camino que eligio.

71



14. ¢(Su familia le apoyo al momento de decidirse por lo que est&
estudiando?

Grafico 13: Apoyo familiar

W Si

M No

Fuente: Elaboracion propia.

También tenemos un buen porcentaje de familias que apoyaron a los jévenes en
sus estudios, un 89%, esto da a los jovenes posibilidad de invertir mas tiempo en
sus actividades, que no son victimas de control o perjuicio por parte de sus
padres.

Sin embargo, el 11% tampoco es una cifra menor, esto significa que 37 jévenes no
tienen apoyo real de sus padres en sus actividades, sean estas religiosas o
profesionales.
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15. ¢ Este instituto contribuye a la carrera que eligio?

Gréafico 14: Contribucién del instituto

M Si

H No

Fuente: Elaboracion propia.

Casi en su mayoria la opcién Sl fue marcada en un 90%, ya que el instituto
proporciona formacion en varios aspectos de la vida, que contribuyen al desarrollo
personal, profesional y espiritual. Por ultimo, solo el 10% menciono que el instituto
no contribuye en la carrera que eligio.
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16. ¢Qué tipo de caracteristicas debe tener un instituto para que usted elija

estudiar ahi?

Gréfico 15: Caracteristicas del instituto

M Especialidades

® Niveles o grados

F Buena infraestructura
F Precios médicos

M Poco tiempo de estudio

M La experiencia del
profesorado

M Flexibilidad horaria

Fuente: Elaboracion propia.

La experiencia del profesorado es fundamental para la eleccion de cualquier
instituto o universidad, esto es corroborado por el 19% de los estudiantes, es
entendible ya que los jovenes ingresan con el deseo de aprender y del mismo
exigen capacidad en los docentes, posteriormente la buena infraestructura
también es clave para la comodidad y satisfaccion de los estudiantes asi lo
manifiesta el 19% de los estudiantes, estimamos que es grato llegar a sus

instalaciones de estudio y siempre tener asientos, y ambientes confortables.

Las opciones de niveles o grados y especialidades también fueron apoyadas por
varios estudiantes un 30% combinado. Y finalmente el tema de horarios también
fue bastante apoyado en temas de flexibilidad y opciones de pasar clases por

jornadas no muy extensas.
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17. ¢Cuéles fueron las influencias para que usted elija su carrera?

Gréfico 16: Influencias de decisiéon

Decisidon
41%

Influencia
28%

Fuente: Elaboracion propia.

Respecto al tema de decisiones vemos que la decision propia es preponderante
en este aspecto del 41% lo eligen de esta manera, lo cual en temas de
desempefio y esfuerzo suma caracteristicas propositivas. Asimismo, el 31%
menciona que la influencia principalmente fue de su familia y finalmente el 28%

gue fue una influencia de otros para la eleccion de su carrera.

La influencia de otras personas Yy la influencia familiar no son negativas en este
punto, ya que se trata de una opcion académica y una opcién de vida que los

jovenes eligen.

75



18. ¢ Te gustaria realizar pequefias experiencias profesionales relativas a tu
area? Y 19. ¢Crees qué trabajar durante tu carrera contribuira a tu desarrollo

profesional? Contrastando los datos.

Grafico 17: Experiencias laborales
1% 1%

M Si H|Si

H No H No

Fuente: Elaboracion propia.

Es absoluto el apoyo a la idea de tener practicas profesionales es de un 99%, el
tipo de préacticas que los estudiantes buscan es variado, algunos buscan practicas
en sus lugares de estudio, en la misma iglesia en algunos casos, y otros en

instituciones especificas.

Del mismo modo existe un apoyo rotundo a la idea de trabajar para
profesionalizarse el cual es reflejado en un 99%. Durante el desarrollo de la
investigacion se plantearon algunos aspectos para beneficiare este punto, ya sean
propuestas o sugerencias.
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ASPECTOS EDUCATIVOS

20. ¢Cual es el grado de instruccion que usted tiene?

Gréfico 18: Grado de instruccién

2% 1%

M Primaria

M Secundaria
M Técnica

M Universitaria

M Otros

Fuente: Elaboracion propia.

Esta es otra de las preguntas que nos ayudaran en el desarrollo de la
investigacion, los aspectos educativos de los jovenes del Instituto de Religion La
Paz.

Un 78% de estos ya habria alcanzado o vencido el nivel secundario lo cual
representa mas de 2/3 de los estudiantes, es una cifra positiva porque no significa
gue los demas no puedan o no lo haran, muchos de ellos siguen en el nivel
primario. Un 13% de los jovenes menciona que tiene una carrera técnica, el 6%
indica que alcanz6 el nivel universitario, un 2% menciona otros y solo 1%

manifiesta primaria.
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21. Si culmino el colegio ¢Este fue? y 22.- Si culmino la universidad.

Contrastando los datos de culminacién de estudios.
En este caso solo hay 311 habilitados para responder la primera opcion.

Grafico 19: Culminacion de estudios

Nocturn CEMA Fiscal
7% o

(o]

M Es egresado

M Licenciado

31%

Fuente: Elaboracion propia.

Si bien 22 estudiantes aun no habrian terminado la primaria, los demas tuvieron
diversas maneras de acabar esta etapa inicial, los colegios fiscales y particulares
son las opciones més frecuentes, sumando entre las dos opciones son el 88%.
Las opciones del nocturno y CEMA fueron también opciones pero minoritarias. El

objetivo era terminar esta etapa de estudio y su gran mayoria lo logro.

En este caso solo hay 18 estudiantes que ya pasaron por la universidad.

De todos los estudiantes solo 18 ya pasaron esta etapa, en diferentes
universidades, y un sinfin de carreras elegidas, un 23% ya contaria con un titulo

profesional, y el 77% solamente culmino su plan de estudios sin acceder a una
modalidad de titulacion en su respectiva universidad.
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23.- Si trabaja ¢ Esto es en?
Para esta respuesta solo se habilitaron 175 estudiantes.

Grafico 20: Trabajo

3%

M Horarios de oficina
H Medio tiempo

® Eventual

® Temporadas

M Entre semana

H Fines de semana

Fuente: Elaboracion propia.

Esta pregunta nos ayudara a comprender qué tipo de actividad econémica tienen
los estudiantes, mas del 30% sefialaron que trabajan eventualmente que
suponemos que significa que trabajan por temporadas o en fechas especificas. La
opcién de medio tiempo tiene mas del 20% de eleccion, estos a diferencia de los
de arriba trabajan todos los dias, pero no todo el dia, lo que les da suficiente
tiempo de estudiar en el instituto o en otros lugares.

Y finalmente un 5% trabaja los fines de semana, también este escenario les da

tiempo de estudiar o tener otras actividades.
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24. En su opinién ¢Como considera usted que son los egresos en su hogar?

Gréfico 21: Nivel de gasto

Fuente: Elaboracion propia.

Si bien hay diferencia en como los estudiantes conciben su nivel de ingresos, su
nivel de egresos es mucho mayor respecto a los nimeros que teniamos en las
preguntas anteriores. Entre las tres opciones se manifiesta una similitud, ya que
un 36% menciona que los egresos son medios, un 33% es menor y un 31%

mayor, entonces concluimos que los estudiantes proceden de diferentes estratos
sociales.
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25. ¢ Tiene otra carrera técnica?

Gréfico 22: Otra carrera

M Si

H No

Fuente: Elaboracion propia.

Tal como lo muestra el grafico un 89% indica que no tiene otra carrera técnica y el
12% que manifiesta ya tener otra carrera varia del 41 de la pregunta anterior, ya
gue algunos manifiestan que efectivamente ya tiene una carrera técnica previa y
concluida, otros estan en el proceso de terminar sus respectivas carreras, y otros
las han estudiado, pero no las han concluido y las han dejado de momento. Esos

factores inciden en la diferencia.
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26. En su opinién ¢Como fueron sus promedios durante su anterior etapa de

estudios?

Esta fue una pregunta abierta, para que los encuestados definan en sus propias

palabras como conciben ellos su desempefio en colegio 0 anteriores instituciones.

Gréfico 23: Anteriores promedios

Buenos
37%

Otros
19%

Fuente: Elaboracion propia.

Los encuestados manifiestan tener una variedad de promedios, pero los
BUENOS se han repetido mas veces que los excelentes, siendo el 33%.

La siguiente opcion fue NORMALES, son los que se encuentran en el
promedio, los cuales no destacaron, pero tampoco fueron negativos. Y
finalmente la tercera opcion que mas se ha repetido es la de ACEPTABLE o

términos similares.
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27. ¢Qué grado de instruccion tiene sus padres?

Grafico 24: Instruccién de los padres

Universitaria
21%

Primaria
8%

Secundaria
31%

Tecnica
27%

Fuente: Elaboracion propia.

Esta pregunta nos indica que tipo de formacién académica han tenido los padres
de los actuales estudiantes, la mayoria son bachilleres en el 31%, lo cual es
aceptable porque esos eran otros tiempos sin la variedad de opciones que ahora

tenemos.

La siguiente mayoria son los padres con alguna profesion técnica con el 27%, y un
ponderable 21% son los padres que ya son profesionales a nivel universitario, un
18% solo curso la primaria y finalmente el 3% indica otros.
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28.- ¢ Qué idiomas habla usted?
Como esta es una pregunta de opcién multiple, las respuestas pueden variar.

Gréafico 25: Idiomas

0%

H Espaiiol
B Aymara
M Quechua

M Guarani
0%

4%_/

M Inglés

H Otro

Fuente: Elaboracion propia.

Como vemos el idioma que utilizan los estudiantes solo es el espafiol en un 55%,
en un 30% indican que el inglés, en distintos niveles, y habrian aprendido el

mismo en distintas academias o de manera autodidacta.

El segundo y mucho menor grado es el aymara, donde solo un 11% de los
estudiantes, tienen conocimiento del mismo. Las demdas opciones son tan

minoritarias que sumadas no llegan ni al 8%.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Las conclusiones de la investigacion estan ordenadas del siguiente modo, la

conclusion sobre el objetivo general, las conclusiones sobre el objetivo

especifico, y finalmente las conclusiones sobre la hipétesis.

Sobre el objetivo general:

v' Se determinaron los factores que inciden en la eleccion de una carrera

profesional técnica en Jovenes del Instituto de Religion “La Paz”.

Existen varios factores que inciden en la decision de los estudiantes:

La influencia familiar.- Es la principal influencia para los jovenes mormones
del Instituto. No son negativas este tipo de influencias externas, ya que se
trata de ayudar a los mas joévenes en decisiones que pueden ser favorables
para su vida. Si calculamos que casi todos los estudiantes (un 90%) vienen
de familias mormonas, y fueron estas mismas las que aconsejaron a sus
hijos a estudiar algo relacionado productivo, y guiarlos en el buen camino

para formarlos como personas de bien.

Influencia de amistades.- Aunque es menos frecuente, es el segundo factor
que incide en la eleccion de los jovenes, es comprensible ya que para los

jovenes es mas comodo estudiar junto a sus amigos.

La vocacion.- Este es sin duda el factor predominante que incide en la
eleccion de una carrera profesional técnica en estudiantes del Instituto de
Religion “La Paz’. Los resultados de la investigacion nos muestran que es

de esta manera, sera por la formacion personal, la vida en la iglesia, el
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evangelio en si o el servicio, los jovenes ya hacen autocritica y se han
formado de manera autosuficiente para elegir por si mismos su formacion
académica. Es prudente que los padres les den esa confianza a los jovenes

para determinar su futuro.

Sobre los objetivos especificos:

v' Se identificaron los factores sociales y educativos de estudiantes del

Instituto de Religion La Paz.

De todos los estudiantes encuestados una mayoria relativa (que representa un
57% de los encuestados) efectivamente ha tenido orientacién vocacional. Pero fue
de distintos tipos, en pocos casos de manera profesional, otros de manera muy
vaga Yy algunos también la realizaron mediante las nuevas tecnologias de la
informacion, sean estos test de orientacion vocacionales en distintas paginas web
(online), que son gratuitos y no toman mas de 6 minutos. Los mismos son muchas
veces mas objetivos que instituciones ya que no son dirigidos ni orientados a
sefalarte universidades o institutos especificos, solo areas laborales que pueden ir

de acuerdo al perfil.

De esta manera también se refleja en un alto indice de satisfaccion de los jévenes
que ya han tomado una decision de estudios (este representa un extraordinario
96% de jovenes que estan satisfechos con sus decisiones), se concluye que todos
estos estudiantes han tenido asesoria o han escuchado los consejos de familiares
o de la iglesia que buscan lo mejor para ellos y sus carreras, ya que sus indices de

satisfaccion con sus decisiones son ponderables.

Como reflexién, el instituto se encarga de brindar este servicio a los mas jévenes
de la iglesia o aquellos que acabaron de servir en una Mision, para tener indices

mas ponderables en lo que respecta a la orientacion vocacional profesional.

Segun los resultados, la situacion econémica no es un factor que incide en los

procesos de decision de los jovenes del Instituto al momento de inscribirse en
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instituciones de educacion superior. Ya que por definicion se tiene estudiantes de
distintos sectores, o0 asi lo consideran ellos, no hay mas estudiantes de cierto nivel
de ingreso econémico que otro, segun las encuestas existen estudiantes de varias
situaciones en similar proporcién. Sin embargo, este tipo de diferencias
socioecondmicas nunca ha generado mella o discrepancias al momento del

estudio, ni al momento del servicio.

Hay estudiantes que trabajan y hay algunos que no, por otro lado, algunos vienen
de lejanas partes del municipio y otros que no, no obstante, esto tampoco sefiala

diferencias al momento del estudio o la actividad de servicio.

v' Se conocen las influencias por las que los estudiantes del Instituto de
Religion “La Paz” elijen sus carreras profesionales.

En el desarrollo de la investigacion y a modo de resultados, se obtuvo la
conclusién de que las becas/préstamos favorecen mucho al prestigio del Instituto y
son una gran forma de incentivar a los jovenes de la Iglesia, gracias a las mismas
hay una favorable cantidad de jévenes accediendo a carreras técnicas. Sin
embargo, esto no es un factor determinante para la decision de los jévenes al
momento de elegir inscribirse en una institucién de educacién superior, de alguna
manera las becas necesitarian una campafa mas intensiva de socializacién dentro
de la Iglesia, ya que se concluye que, si bien las becas existen, estas no estan

siendo muy publicitadas.

v' Se determino la formacién educativa en la eleccion de la carrera profesional

técnica de los estudiantes del Instituto de Religion “La Paz”.

Como conclusién, se establece que una carrera técnica profesional es un medio
para conseguir una fuente laboral, y a la vez es efectivamente una motivacion. El
hecho de elegir el camino de la profesionalizacién ya significa una ambicion de ser

una persona productiva en el futuro econémica y familiarmente. Y finalmente
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cuando un joven ya obtiene su titulo por sus estudios de una carrera profesional
técnica, siente que es una parte importante de su vida académica, y eso les
motiva a la busqueda de una fuente laboral y mas adelante, a estudiar una carrera

a nivel licenciatura.
Sobre la hipotesis:

La conclusién general de la investigacion valida la hipétesis planteada de que
existen factores que inciden en la eleccion de una carrera profesional técnica en

Jévenes del Instituto de Religion “La Paz”.

Cuadro 4 Conclusiones

Factores que inciden

Factores Dimension Influye Como
Sociales Edad. NO
Sexo. NO
Apoyo familiar. Sl Este es el factor externo de incidencia

para la gran mayoria los estudiantes,
la familia se convierte en el apoyo de
las decisiones del joven, guiadas y
encaminadas por la sabiduria de los
padres. Si esta decision es guiada y

no obligada es una influencia positiva.

Vivienda, servicios NO

basicos.

Componentes en NO

la familia.

Econdémicos | Ingresos NO
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econémicos.

Egresos NO

econoémicos.

Educativos | Grado de NO

instruccion.

Culturales Procedencia. NO

Identidad cultural. NO

Idiomas que NO

habla.

Religion. Sl Vemos que en el instituto la poblacion
de jovenes S.U.D. (Mormones) es
casi absoluta, con excepcion de no
mas de tres casos, todos responden a
esta denominacion.

Vocacion Decision propia. Sl Factor interno de incidencia absoluto
y determinante para la mitad de los
estudiantes del Instituto, asi lo
determinamos en la investigacion.

5.2 Recomendacién

La recomendacion del trabajo esta elaborada en el sentido de plantear una
propuesta hacia un curso de orientacion vocacional para que los jévenes del

Instituto de Religion “La Paz” opten por una carrera técnica.
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Fundamentacién de la propuesta

Elegir una carrera técnica profesional es una gran decision en la vida, lo
gue puede causar ansiedad o angustia dada la importancia de la eleccion. Por otro
lado, muchos jévenes afrontan este momento con una gran motivacion. Seria
particularmente interesante individualizar los motivos de las decisiones de cada
joven, porque cada persona que ha decidido estudiar una carrera técnica ha vivido
una serie de pensamientos y estimulos que, han determinado la eleccién por una

u otra opcion.

Cabe destacar que elegir una carrera técnica ha sido fruto de la influencia familiar,
de amigos o del entorno en general, otra parte lo hard por vocacion de servicio y
unos pocos por obligacién a tener vida en la iglesia. Algunas veces la presion
familiar y social genera en los jovenes la ilusidon de un futuro de reconocimiento y
prestigio al que se llega mediante el esfuerzo, este no es un buen fundamento

para la eleccion de una carrera por encima de otras.

En la hipotesis que se plantea que existen factores que inciden de manera
preponderante en la eleccion de una carrera profesional técnica en estudiantes del
Instituto de Religion “La Paz’. Basandose en esta afirmacion, y una vez
identificados estos factores, son de mucha ayuda para la elaboracién de objetivos
que tienen los jovenes del instituto; a través de la encuesta se conoce muchas
caracteristicas de los jovenes al momento de elegir estas carreras. Estas seran las
bases préacticas para construir el desarrollo de esta propuesta.

Se propone la creacibn de herramientas de publicidad interna de las
becas/préstamos para que los conozcan los jovenes del Instituto de Religion “La
Paz”. Seran de utilidad para captar estudiantes nuevos, los cuales aun no deciden
qué carrera estudiar o estan en pleno proceso de decision de qué rumbo tomaran
en el ambito académico. Estos panfletos que se propone (0 podran ser en otros
formatos también como bipticos, tripticos o cartillas, dependiendo de las fuentes
de financiamiento) seran socializados o repartidos entre los jovenes de la Iglesia

en las ciudades de La Paz y El Alto.
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Y generar un curso de informacién dirigido a jévenes que aun no decidieron que

estudiar para que los mismos se decidan por el estudio de una carrera técnica,

explicandoles las caracteristicas, beneficios y oportunidades de estas.

Desarrollo de la propuesta

Se plantea una serie de estrategias que clarificaran los motivos por los cuales

estudiar o no una carrera técnica, hay bibliografia respecto al tema de eleccién de

una carrera profesional universitaria, pero cambia la figura cuando se trata de elegir

una carrera técnica profesional apoyada por la guia del Evangelio.

Esta propuesta esta basada en desarrollar esas motivaciones en los jévenes de la

ciudad de La Paz, los cuales pueden ser muy diferentes a las motivaciones por la

que elegir una carrera universitaria. EI hecho de elegir primero una u otra no es

sinbnimo de evitar o no estudiar en lo posterior.

Se ha reconocido que los procesos motivacionales tienen una
influencia determinante en el desempefio escolar exitoso y en la
iniciativa para propiciar aprendizajes que afiancen motivos duraderos
formando intereses y valores que lleven a los estudiantes a la

reflexion y a un desarrollo autbnomo. (Celestino, 2000: 13).

La influencia motivacional es de particular importancia sobre todo en
jovenes, en el que la carencia de motivaciones origina en el
estudiante apatia hacia la reflexiéon de las implicaciones personales,
laborales y sociales de una carrera profesional y, en consecuencia, la
ausencia de motivos que le impulsen a involucrarse y concluir con
éxito la carrera elegida. Esto permite afirmar que una de las
principales dificultades a las que se enfrenta las instituciones
educativas de nivel bachillerato es la falta de motivacion de los
alumnos hacia su aprendizaje y con ello un menor involucramiento en
la toma de decisiones relacionadas con la eleccion de carrera.

(Celestino, 2000: 15)

El sentido de la propuesta no es solamente identificar los factores de por qué los

jovenes del Instituto de Religién “La Paz” eligen estudiar una carrera técnica, una

vez identificados estos, como utilizar los mismos para elaborar herramientas de
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trabajo, de marketing y aprovecharlos para el desarrollo de estrategias de

comunicacion.

Funcion del plan de accion

a) Ayudara a que mas jovenes conozcan el Instituto de Religiéon “La Paz”.
b) Facilitara a que los jovenes que conozcan o sean parte del Instituto, elijan

estudiar una carrera técnica.

Objetivos de la propuesta

a) Redactar un modelo de panfleto para distribuirlo a los jovenes de la
comunidad, para que conozcan el Instituto y sepan cémo optar por las
becas/préstamo que se tienen.

b) Disefar la ejecucion de cursos de orientacion vocacional para los jévenes

de la ciudad de La Paz.

Impacto educativo

La principal repercusion que busca esta propuesta en el tema educativo es
orientar vocacionalmente a los jévenes con pocos recursos economicos del
Instituto de Religién “La Paz” para que puedan optar por las Becas/préstamos,
mediante los cursos que seran impartidos, se realizan actividades que permiten a

los jovenes analizar y tomar en cuenta de un modo mas serio el rol del Instituto.

Impacto Social

Se propone dos acciones puntuales, con la finalidad de concientizar e incentivar a
los jévenes del Instituto de Religion “La Paz” a ver las carreras técnicas como
opcion de estudio, a medida que adquieran esta idea, se puede inferir que se vera

el incremento en la cantidad de estudiantes.
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Impacto académico

Considerando que la educacion es el proceso encargado de formar personas
criticas y reflexivas, y en este caso empaticas y analiticas, con el estilo de
metodologia que aplicaremos en el curso se establecera un impacto educativo que
aporta con el eficiente desarrollo la idea de estudiar una carrera técnica, siendo

esta idea orientada vocacionalmente.

Impacto Pedagdgico

Siempre que es posible es bueno determinar quiénes van a ser los participantes.
¢Qué conocimientos tienen sobre el tema? ¢Cual es su experiencia previa?

¢, Cudles son sus necesidades y expectativas?

Aunque no siempre es posible conocer por adelantado a los participantes, en
general es posible obtener informacion relevante de los mismos a través de breves

preguntas al momento de anotarse.

Este curso estara dirigido a jévenes hombres y mujeres, en general, a jévenes que
terminaron la educacion secundaria y no saben que rumbos tomar en sus vidas y
para estudiantes de primeros afios de universidad, que ingresen en los parametros

gue exija el instituto.

Panfleto de “motivaciones para elegir una carrera técnica profesional”

Esta propuesta tendra como resultado que un mayor numero de estudiantes opten
por una carrera técnica, estos estaran bien informados de las actividades, la

mision y vision, los preceptos y el estilo que tiene las Becas/préstamos.

Este panfleto sera una guia de 10 pasos para ayudar a los jévenes del Instituto de

Religion “La Paz” a definir o al menos orientar a como elegir una carrera técnica.
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A continuacién, se presenta un modelo de panfleto (o triptico) con caracteristicas
sugeridas. El panfleto estara basado en, “Como Elegir Una Carrera” que es un
panfleto virtual, y en un articulo de la revista Mexicana de Psicologia llamado “La

orientacion profesional para elegir una ocupacion”.

Cuadro 5 Publicacion del panfleto

Carilla de portada

Primer cuerpo

Nombre de la institucion

INSTITUTO DE RELIGION
“LA PAZ”

Logo de la institucion

EL
LIBRO
UE

Un pasaje biblico o de los libros

canonicos

- Breve presentacién

- Lamision

- Lavision

- Descripcion del Instituto

(Esto ocupara un 80%)

Y una pequefia imagen motivacional
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Segundo cuerpo

Tercer cuerpo

De lleno los pasos de orientacion
vocacional, del 1y 2.
1. Autoevallate.- Para saber lo que

quieres, primero debes de conocerte. Para
eso, haz un lista de tus intereses, de tu
personalidad, de tu estilo de vida, de tus
valores, de tus gustos, de tus habilidades y

de las que te gustaria desarrollar.

2. Explora las -carreras profesionales.-

Infébrmate sobre las profesiones y los
requisitos de educacion. Primero, puedes
optar por hacer una busqueda en Internet
sobre las carreras que te llaman la
atencion. Puedes verificar en qué consisten
las carreras que te interesen, qué tipo de
trabajo es el que tendrias que hacer, qué
necesitas estudiar y donde podrias trabajar.
Visita una empresa o compafia todo un dia

observando un dia real de trabajo.

De
vocacional, del 3 al 5.

lleno los pasos de orientacion

3. Pasion frente a demanda.- Es importante
gue elijas lo que te gusta, pero toma en
existen

consideracion Si trabajos

disponibles o si hay oportunidad de
crecimiento en el area laboral que decidas

estudiar.

4. Ten un norte.- Busca una persona que
admires y que desempeiie la carrera que

quieres ejercer.

5. Busca un lugar de estudio.- Luego de
escoger que vas a estudiar, haz una

busqueda de una institucion.

- Una pequefia imagen extraida de las
redes del

PREPARACION

MISIONAL

instituto.
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Cuarto cuerpo Contra portada

De lleno los pasos de orientacion - Una breve resefia de las autoridades
vocacional, el nimero 6. del Instituto.

) - Una fotografia del instituto.
6. Busca apoyo y ayuda profesional.-

Quizas te sientas mas independiente y
quieras tomar tus propias decisiones, pero | Y una foto de José Smith.
no olvides que cuentas con ayuda. Si
tienes duda, estas confundido, no sabes
qué hacer o, simplemente, quieres hablar
con alguien, considera siempre a tus
padres o tus Lideres eclesiasticos, busca

ayuda con un consejero orientador. Ellos

quieren lo mejor para ti. El proceso de

explorar qué vas a estudiar comienza
desde temprana edad: Todos los datos de contacto con el

Instituto. Teléfonos, direccioén, redes.

a) Con6cete a ti mismo, tus
habilidades, gustos y
capacidades. .

Y una pequefia imagen.
b) Explora el mundo ocupacional.
c) Planifica lo que necesitas para
comenzar tu grado universitario.
Actua. Establece metas a corto y a largo

plazo.
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Curso para difundir lo que tiene el Instituto y su apoyo al estudio de carreras

técnicas

Estos cursos seran impartidos en los predios del instituto, los asistentes seran
Jovenes de 18 a 30 afios, su duracion sera de dos horas y se realizaran cuatro

veces al afio. La tematica a la que refieran es:
- Orientacion vocacional dirigida a Jovenes del Instituto de Religion “La Paz”.

Como el objetivo de orientar a los jovenes es especifico, los cursos tendran su
tematica dirigida a este motivo, es un recurso muy utilizado por universidades de
alto nivel de U.S.A., como la universidad de Utah y la de Massachusetts, que tiene
la misma estrategia, un recorrido por el campus, una breve orientacion vocacional,
y una introduccion a los programas de la institucion. Esta estrategia puede ser

utilizada como base para la realizacion de este curso.

Actividades en el curso

Contenido del curso.- Los contenidos del curso deberan ser definidos por las
autoridades del Instituto, pero deberan estar referidos a las materias que se

imparte, a la metodologia de estudio, a los procesos y a la normativa interna.

La escaleta del curso puede variar en sus diferentes versiones, pero debera ser

siempre didactico e interesante para motivar a los estudiantes.

Hay varias actividades que se pueden usar para involucrar a los grupos en el
aprendizaje activo. Estas incluyen juegos que planificamos mas adelante, videos,
demostraciones en vivo, y oportunidades para practicar algo de oratoria. La
flexibilidad es otro de los ingredientes clave para el curso. Es muy importante
planificar todo por adelantado, pero es mas importante estar preparados para
abandonar la agenda. Hay algunas actividades clave que no deben faltar en el

desarrollo de las clases:

v' El docente debe presentarse al inicio, luego presentar a los participantes

entre si.
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Ya en el contenido tedrico de los cursos es recomendable introducir o dar una

mirada general a alguna o algunas de las siguientes tematicas:

Preparacion misional.

El Libro de Mormon.

La familia eterna.

Fundamentos de la Restauracion.
Jesucristo y el Evangelio Sempiterno.

El matrimonio eterno, etc.

ISR N NN N SR

Fondo perpetuo de Educaciéon (F.P.E.).

Una vez iniciado el curso, es esencial determinar quién es nuestra audiencia. Si
estamos trabajando con un grupo reducido, podemos preguntarle a cada persona
que se presente ante el grupo, y cuente sus expectativas del instituto (es
importante hacer énfasis en la brevedad, para que la introduccién sea rapida). En

grupos mas grandes, podemos hacer una rapida presentacion "con las manos".

Conocer a los participantes nos permitira enfocarnos correctamente en el
contenido. Con esta informacion deberemos encontrar un balance a explicar, y
poder asi satisfacer las expectativas del grupo, si la mayoria son jovenes se puede
tocar temas del evangelio enfocados a esa etapa, o si hay mayoria de adultos, se

puede enfocar en doctrinas matrimoniales.

Aunque, la participacién activa y la interaccibn son esenciales para un curso
exitoso, los participantes también tienen que sentir que aprendieron algo. Los
cursos se hacen para promover la adquisicion de nuevos conocimientos, de

aptitudes y capacidades. Por lo tanto, se debe brindar alguna informacion.

Toda actividad debe ir acompafiada de reflexidon, porque es la reflexion la que
activa los aprendizajes. Una actividad como una presentacion, un ejercicio, un
juego de roles, pueden no generar aprendizaje por ellos, el conocimiento se
produce en la reflexibn, cuando se ponen palabras a los sentimientos,
experiencias y entendimientos. De modo que toda actividad debe ir acompafada

de reflexion y de un resumen de lo que hemos aprendido.
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Materiales.- Se requerirA materiales minimos ya que el Instituto actualmente

cuenta con bastantes insumos para la realizacion de cursos:

Marcadores
Sillas
Mesas
Pizarras

Hojas blancas

ISR N N N

Boligrafos

Recursos.- Se requeriran recursos basicos, material de escritorio en tema de
recursos fisicos. Relativo a recursos humanos, los docentes que impartan los
cursos de orientacién vocacional, algunos administrativos que se encarguen de
coordinar la realizacion de estos cursos, ademas que planifiquen fechas, horas y
responsables. Algunos recursos econOmicos seran necesarios, para cubrir
algunos gastos, como para algunos refrigerios para los asistentes, y para la

logistica si se requiere.

Actividades.- Se iniciard con la invitacién y motivacién a los jévenes nuevos para
que puedan asistir a los cursos, no se pediran muchos requisitos para la asistencia

a los mismos.

La realizacion de los cursos que seran llevados a cabo en dos horas, en cuatro
diferentes fechas al afio. En los mismos habra una variedad de actividades, seran
mitad teoria y practica, sin evaluaciones, pero con participacion activa de los

asistentes.

Y finalmente un breve pero didactico recorrido por el instituto, con la intencion de

gue los nuevos estudiantes se animen a pasar mas tiempo en el mismo.
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Actividad Descripcion Fotografia Objetivo
Actividades en general
Saber si es un grupo conocido; si Conocer a los
algunos integrantes se conocen y otros participantes para

Conociendo a
las personas

no; qué caracteristicas tienen esas
personas; son miembros de alguna

comunidad o de dénde vienen.

entrar en confianza,
y poder tener mas
desarrollo y
desenvolviendo de

los mismos.

Es opcional el dividir a la audiencia en

equipos o grupos para fomentar la

Fomentar la sana

competencia y la

.. U N\
Definir _ o (‘ f 'l" 3
) sana competencia. Se puede dividirlos ['% S [ unidn entre
equipos 0 L ] _
por el lugar donde se sentaron o | 'j in miembros del
grupos o ]
alguna caracteristica en comun. grupo.
Los participantes piensan en un Asi  conoceremos
adjetivo para describir como se sienten como estdn  los

Nombres vy

adjetivos

y como estan. El adjetivo debe
empezar con la misma letra que sus
nombres; por ejemplo, “Soy Fernando
y estoy feliz”. O “Soy Inés y me siento

increible”. Al pronunciar el adjetivo,

animos o energias

durante la
realizacion del
taller.

Momento de

distension

también pueden actuar  para
describirlo.
Tener un par de minutos de Para tener un par

estiramiento fisico con una cancion

animada.

de de

relajacion si es que

minutos
el ambiente fue
muy pesado con la

exposicién de
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mucha informacién

tedrica.

Actividades relacionadas con el Instituto

Dramatizaciones

de las Escrituras

Se pueden dramatizas pasajes de las
escrituras, por ejemplo, la visita de

Jesus a la casa de Maria. O cualquier

texto que pueda servir como mensaje.

Compartir el
Evangelio con los
Jovenes, y practicar
las habilidades de

actuacion.

Venimos de
Jerusalén o,

etc.

Se reparten los miembros en dos
equipos o mas si alcanzan, cada
equipo prepara una mimica de un

pasaje de las Escrituras y los demas

deben adivinar de qué se trata. Los que
adivinan deben preguntar ¢(De ddnde
vienen? Y es ahi donde empieza la
actuacion del pasaje. Los deméas lo
observan y cuando sepan de qué se
trata deben adivinarlo en voz alta. Si
es correcto termina la actuacion y
pasan a actuar los que adivinaron, si
nadie adivina los equipos que deben

adivinar intercambian un miembro.

Generar
participacion,
compartir el
Evangelio, ensefar
las Escrituras vy
tener un momento
de diversion en el

Curso.

Alcance la
estrella

Este si es un concurso, con dos o tres
equipos, se colocan estrellas pegadizas
pero alcanzables en el pizarron con

ndmeros del 1 al 3 cada una debe

Generar
participacion
hablando de las

Escrituras en las
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contener una pregunta, los
participantes 1 por equipo debe correr
para alcanzar una estrella y tratar de
responderla con el grupo. Si es

correcto se va anotando la puntuacion.

preguntas.

Qué tenemos

en comun

Se preparan papeletas con nombres de
personajes de las Escrituras, cada
participante saca al azar una papeleta y
comenta si tiene algo en comdn con el
personaje o si se diferencia mucho. Si
el participante no conoce al personaje,
el docente es quien debe explicarle sus

caracteristicas.

Profundizar en las
Escrituras y
compartir el
Evangelio, a la vez
que los
participantes

conocen mas sobre

si mismos.

Actividades que se deberan realizar para la propuesta

Cuadro 6 Actividades que se deberéan realizar para la propuesta

del instituto. Y que incentive a los
jovenes a Vvisitarlo para puedan
conocer los ambientes, o se

decidan a inscribirse en él.

Actividad Objetivo Duracion Costo Lugar
Panfleto de socializacion
Redaccion Redactar un documento que | 2semanas. | Predios del
del panfleto | exprese las caracteristicas positivas Instituto.
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Publicacion | La impresién de los panfletos. 1 dia. Alto | Empresa de
del panfleto imprenta.
Distribucion | Llegar a una gran cantidad de |Meses a|(Q En los
del panfleto | jovenes entregandoles una copia | 9€fini" distintos
del panfleto y explicandoles algunos Barrios.
detalles si asi lo solicitan.
Curso de orientacion
Preparacion | A cargo de las autoridades o |1 mes. 0 Predios del
del curso responsables, para iniciar esta instituto.
propuesta.
Planificacié | Para tener claras las perspectivas, | 1 mes. 0 Predios del
n del curso | definir la magnitud y alcance del instituto.
mismo.
Ejecucion Captar mas jovenes optando por | Cada curso | Alto Predios del
del curso carreras técnicas. en un solo instituto.
dia.
Duracion Establecer que el curso durara dos | 2 horas. |0 Predios del
del curso horas. instituto.
Repeticion | Se realizara 4 veces al afo. Durante 0 Predios del
del curso todo el afio. instituto.
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Presupuesto de las actividades

Presupuesto de los panfletos

Presupuesto general del curso
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ANEXOS



ANEXO 1. Cuestionario factores que inciden en la eleccion de una carrera

Profesional Técnica en Jévenes del Instituto de Religion “La Paz”

Se ha elaborado este cuestionario respecto a la operacionalizacion de la hipotesis,

tomando en cuenta todos los factores relevantes a la investigacion.

Segun el disefio de la investigacion el cuestionario servira para establecer datos y
criterios de los estudiantes del Instituto, sobre temas sociales, econOmicos,
filosoficos y personales de los miembros, sobre sus percepciones del instituto, y su
decision al momento de elegir estudiar carreras técnicas. Algunas preguntas seran

de selecciéon multiple, de afirmativas o negativas, y algunas de ella seran abiertas.
Cuestionario

Lea atentamente las preguntas y marque claramente la opcién (u opciones si
corresponde) en cada una de las preguntas, en algunas de ellas se le pedira

escribir literalmente algunas respuestas.

N° Pregunta. Opciones de respuesta (respuestas).

Lea atentamente esta parte del | En esta parte deberd marcar las opciones
cuestionario. gue corresponden con usted o cree

correctas.

Preguntas de indole personal

1 | ¢Qué edad tiene usted?

2 | Sexo 1. Hombre
2. Mujer

3 | ¢Con que servicios cuenta en | 1. Luz

su hogar? 2. Agua
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2

Teléfono (fijo)
Gas domiciliario
Alcantarillado
Wifi

¢En qué tipo de vivienda

reside?

w0 NP

Vivienda Propia.
Alquiler.

Anticrético.

Cedida por

familiares.

¢Cuantos integrantes tiene su

familia?

PN PE

3 integrantes o0 menos
3 integrantes o mas
6 integrantes o mas
8 integrantes o mas

¢,Donde nacio usted?

Provincia

2. Ciudad

En otro pais

¢, Qué religion o estilo de vida

usted practica?

0w NP

Catodlico
Mormon
Cristiano
Otro:

Si  es

¢ Cual?

otro
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¢Usted actualmente esta?

1. Empleado
2. Desempleado

¢De qué tipo considera usted
que son los ingresos

econdmicos de su familia?

Muy altos
Altos
Medios

Bajos

o~ w0 DN E

Muy bajos

Preguntas relevantes con lainvestigacion de eleccidon de carrera

10

¢ Siente usted que ha tomado
buenas decisiones respecto a

sSu carrera?

1. Si
2. NO

11

¢Porque motivo o motivos usted
eligi6 la carrera que esta

estudiando?

12

SAlguna  vez usted recibio
orientacion respecto a qué

carrera elegir?

13

¢ Esta usted satisfecho con el

camino que eligio?

14

¢Su  familia le apoyo al
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momento de decidirse por lo | 2. NO
que esta estudiando?
15 | ¢ El instituto motiva u orienta a | 1. Sl ¢, Cémo?
la carrera que elegiste? 2. NO
16 | (Qué tipo de caracteristicas | 1. Especialidades. ¢, Otros?
debe tener una carrera técnica Niveles o grados.
para que usted elija estudiarla? | 3. Buena
infraestructura.
4. Precios médicos
Poco tiempo de
estudio.
6. La experiencia del
profesorado.
7. Flexibilidad
horaria.
17 | ¢Cuales fueron las influencias | 1. Decision  propia, ¢, Otra?
para que usted elija su carrera? vocacion.
2. Decision por
familiares u otras
personas.
3. Influencia de
amistades.
18 | (Te gustaria realizar pequefias | 1. SlI ¢,De qué tipo?
experiencias profesionales 2. NO
relativas a tu area?
19 | ¢Crees qué trabajar durante tu | 1. Sl
2. NO

carrera contribuira a tu

desarrollo profesional?
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Aspectos educativos

20

¢, Cudl es el grado de instruccion
gue usted tiene?

Primaria

Secundaria

Técnica

Universitaria

Otros

21

Si culmino el colegio ¢ Este fue?

Fiscal

Particular

Nocturno

CEMA

22

Si culmino la universidad.

Es egresado

Licenciado

23

Si trabaja ¢ Esto es en?

o 0 bk~ w N

Horarios de
oficina.

Medio tiempo.
Eventual.
Temporadas.

Entre semana.

Fines de semana.

24

En su opinién ¢ Cémo considera

usted que son los egresos en

wh e

Egreso mayor
Egreso medio
Egreso menor
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su hogar?

25

¢ Tiene otra carrera técnica?

=

SI
NO

26

En su opinion ¢Como fueron
sus promedios durante su

anterior etapa de estudios?

27

¢,Qué grado de instruccién

tienen sus padres?

Primaria

. Secundaria

Técnica

Universitaria

Otros

28

¢,Qué idiomas habla usted?

Espafiol
Aymara
Quechua
Guarani
Ingles

Otro:

¢Cual?

29

Beneficios con los que cuenta el

Instituto.

Promedio
culminacion
estudio.
Promedio
abandono.

de
de

de

Insercion Laboral.

Metas
aspiraciones.
Alcances.

0]
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ANEXO 2.

ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE RELIGION “LA PAZ”

Instituto de Religion La Paz
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