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INTRODUCCION

Una de las mayores falencias que poseen las instituciones pablicas, sin duda, es la falta de
organizacion de sus archivos, por ser una tarea administrativa que suele dar mas problemas a los
funcionarios publicos por razones de espacio y tiempo.

La otra dificultad que entorpece la ejecucion de los procesos administrativos; es la
acumulacion de documentos, que generalmente quedan en un depdsito institucional inadecuado,
el cual alberga todo tipo de material en desuso; repercutiendo directamente de manera negativa a
la gestion administrativa de la institucion.

El presente Trabajo Dirigido exterioriza el tratamiento archivistico (ldentificacion,
Clasificacion, Ordenacidn y Descripcion), en cuatro (4) fases vitales en el desarrollado de la
organizacion del Archivo Central del Fondo Documental del Gobierno Autdbnomo Municipal de
Irupana de la Segunda Seccion de la Provincia Sud Yungas del Departamento de La Paz que
comprende los afios de 1837 a 2019 como fechas extremas, elaborado bajo los criterios de
organizacion de normas archivisticas nacionales e internacionales.

El Fondo Documental del Gobierno Auténomo Municipal de lrupana, estd compuesto
esencialmente por expedientes administrativos y contables en soporte papel, que abarcan desde la
tercera década del siglo XX de la Republica hasta la actualidad; existiendo mayor cantidad de
documentos administrativos de la municipalidad desde 1992 hasta 2019. Los expedientes se
caracterizan por ser una fuente primaria para la extraccion de informacion y realizar
investigaciones cientificas de la municipalidad de Irupana y la region yunguefia. Representa la
memoria histdrica de la institucion, donde se custodia el acervo documental de la region irupanefia.

En el afio 2012, por instruccidn del exalcalde municipal (Clemente Mamani Condorena),
se instruye la tarea de organizar los documentos administrativos que se encontraban acumulados
en las unidades administrativas (Archivo de Gestion) abandonados a su suerte. La exautoridad edil
ordend la organizacion en un ambiente, sin embargo, no era 6ptimo para su resguardo, en la ex
Casa Blanca del municipio. En dicha gestion surge por primera vez la asignacion de un area de
Archivos y un responsable en el organigrama organizacional de la institucion, dependiente de la
Direccién Administrativa Financiera hasta 2019, con la mision de organizar la documentacion de

la institucion.



A los responsables que pasaron por esta area se les instruyo organizar el Archivo Central
del municipio, aplicando técnicas archivisticas para el tratamiento documental, dicha instruccion
no se cumplié debido a que el personal designado no tenia preparacion en el area de archivistica.

En la gestion 2020, se realizd la reformulacion de la estructura organizativa de la
institucion. El Archivo pas6 a depender directamente de la Mé&xima Autoridad Ejecutiva del
municipio (MAE), acogiendo el nombre de Unidad de Archivo, al afio siguiente es denominado
como Unidad de Archivo Central e Historico — Agustin Aspiazu en honor al personaje
multifacético de lrupana.

Se denomina Unidad de Archivo, porque agrupa a los tres tipos de Archivo: Central (15
afios), Intermedio (35 afios) e Historico (permanente), respetando el ciclo vital de los documentos.
Como municipio provincial no se tiene el suficiente presupuesto para construir los tres ambientes
de archivo, por lo que se opto en centralizar toda la documentacion en el Archivo Central. La
documentacién en un 85% pertenece a dicho archivo, y para su organizacion, se aplico el método
del record continuum en la organizacion de las series documentales.

En la gestion 2020 comenzo la construccién de la segunda fase de la construccién del
Palacio Consistorial de la municipalidad. Se plante6 la ampliacion y reformulacion de los planos
arquitectdnicos de la construccion de los ambientes de archivo, que estaban ubicados en el tercer
piso con una medida de 10x6 metros en el plano inicial, espacio insuficiente para resguardar la
documentacion de la municipalidad; la sugerencia de ampliacién fue aceptada. Se replanted los
planos de construccion del edificio, los ambientes se ubicaron en la planta baja del edificio con
una superficie de 35x6 metros y un segundo ambiente de 10x6 metros, ademas de ello, se
construyeron ambientes auxiliares como: sanitarios, ducha, vestuario y un ambiente para
refrigerio.

Una vez terminada la construccién de esta Unidad de Archivo, comenzo otra etapa, la
adquisicion de estanteria metélica para el resguardo de la documentacion. Se realizaron las
solicitudes de compra por las vias que corresponden, presentandose 19 empresas y el ganador fue
la empresa orurefia ENERGYSOL, se efectuaron la compra de 62 estantes metalicos de 90x40 de
10 bandejas (baldas) de una altura de 4.50 de largo, la instalacion lo realizo la empresa como parte
del contrato. Una vez concluida la instalacion de la estanteria se hizo el traslado de la

documentacion a los nuevos ambientes que actualmente ocupan.



El acervo documental fue hallado en condiciones inadecuadas, documentacion en el piso
con hongos y afectado por los fendmenos naturales (humedad y luz solar). Para evitar la pérdida
de mas documentos, la Carrera de Historia de la UMSA y el Gobierno Autonomo Municipal de
Irupana firmaron un convenio de colaboracién para organizar la documentacién producida por la
institucion. Para la municipalidad de Irupana organizar y describir su acervo documental fue una
accioén prioritaria, por la importancia que conlleva esta labor tanto para la institucién y la
investigacion cientifica regional.

La falta de espacio suficiente fue uno de los principales factores para la organizacion
documental. Al no tener espacio se tuvo que disminuir los espacios de circulacion para instalar
una fila de estantes improvisados. El espacio para circular fue de 40 centimetros en el ambiente
antiguo, y la documentacion trabajada se acopié sobre de los estantes para ganar espacio.
Posteriormente, se realizo la transferencia de los documentos del Archivo de Gestion, segun el
formulario de transferencia de documentos elaborado para esta accion, detallando la informacion
del expediente de cada unidad administrativa de la institucion. Al principio se negaron a realizar
esta actividad los funcionarios, pero, como se les explicd que deberia realizar, segin normas
archivisticas, la Ley 2027 y la CPE Art. 237, como responsables del custodio de la documentacion,
en diferentes oportunidades con el apoyo del exalcalde Clemente Mamani.

Después de las transferencias efectuadas, se conocidé sobre la existencia de mas
documentacion depositada en lugares como el Hospital Municipal, Unidad de Maquinaria e
Intendencia. Ante ello se organizo el rescate de los documentos, se fue a limpiar la suciedad que
se habia apoderado de los documentos, luego alistar en amarros (legajos) y posteriormente
proceder el traslado en calidad de documentacion desordenada de 40 metros lineales. Aumento
significativamente los metros lineales del archivo, en principio media aproximadamente 170
metros, en la actualidad es 350 metros lineales, cada afio se efectlan las transferencias
normalizadas y la cantidad de expedientes es de 8.822 descritas en el Archivo Central.

Luego se realizo el estudio de la documentacién para elaborar el Cuadro de Clasificacion
hipotético, basandose en la documentacién existente, manual de funciones de la institucion y
organigramas. Con en el instrumento hipotético anteriormente mencionado se dio inicio a la
organizacion del Fondo Documental abierto del municipio de Irupana, a la vez somos los
responsables de la busqueda de documentacion de solicitudes internos y externos de la institucion,

como no estaba organizada, su busqueda se lo hacia por varios dias, o incluso semanas, en la



actualidad es diferente, la informacion se lo encuentra en segundos, de esta manera se acelera el
servicio fedatario y el acceso a la informacion de la documentacion.

La documentacion mas requerida es: contable, proyectos de ejecucion, planillas de sueldos
y files de personal, se organizd esta documentacion de manera urgente: la documentacién contable
se encontraba en carpetas de palancas desordenadas sin ser empastadas aun, una vez organizada la
documentaciodn contable. Se realiz6 la solicitud de empastado, como rigen las normas legales y la
Ley del Comercio, donde indicada que deben estar empastadas con un aproximado de 200 fojas
por empaste, en la actualidad toda la documentacion contable se encuentra empastada desde la
gestion 2005 hasta la gestion 2020.

El presente trabajo explica como se aplicaron las fases del tratamiento archivistico
(identificacion, clasificacion, ordenacion y descripcion), con criterios archivisticos de
organizacion al Fondo Documental (abierto) y sus series documentales. Siendo el principal
objetivo la organizacion y la descripcion de los documentos, otorgar dos instrumentos descriptivos:
el inventario y el catalogo, de esta manera garantizar la accesibilidad del seguimiento y control
universal de la documentacién descrita. Asimismo, contribuir al conocimiento, preservacion,
conservacion y difusion del patrimonio documental de la provincia y la municipalidad,
concientizar a los distritos, centrales, sub centrales y comunidades que compone
administrativamente el municipio sobre el valor de conservar y resguardar los documentos.
Mismos las que dan cuenta del desarrollo de la region y del pais. En este cometido, el trabajo esta
dividido en seis (6) capitulos, el contenido de cada uno de ellos se detalla a continuacion:

El primer capitulo. Muestra la recopilacion de antecedentes y consideraciones tedricas,
sustentando el proyecto de organizacion, con soporte teérico, conceptual y legal. También se
enfoca el desarrollo del marco normativo legal. Se fundamenta la elaboracion del presente Trabajo
Dirigido, con los antecedentes de la institucion. Tomando como base del trabajo la resolucion de
Trabajo Dirigido y el convenio interinstitucional entre la UMSA 'y el GAMI.

El segundo capitulo. Determina las bases legales sobre las cuales las instituciones
construyen y determinan su alcance para la organizacion de la documentacion del municipio de
Irupana y organizacion judicial en Bolivia. Se enfoca la historia de la provincia y el municipio, en
un ambito general, ademas de decretos y leyes que repercute a los Yungas e lrupana.

El tercer capitulo. Muestra los antecedes de la conformacion del municipio de lrupana

desde la época incaica, colonial, republicana. Muestras las caracteristicas basicas del municipio,



limites geograficos, ubicacion, extensién y otros datos. Se describe la historia archivistica del
Fondo Documental y las caracteristicas de la documentacion encontrada.

El cuarto capitulo. Presenta el informe del Trabajo Dirigido, las fases del tratamiento
archivistico desarrollado en el Archivo Central e Histérico de Irupana, siguiendo las normas y
técnicas archivisticas. Partiendo del diagnostico, la identificacién, clasificacion, ordenacion,
descripcion y codificacion en el ambiente antiguo de la Casa Blanca.

El quinto capitulo. Refleja la segunda fase del tratamiento archivistico en los nuevos
ambientes del Palacio Consistorial, la organizacién en 4 (cuatro) secciones de archivo: Ejecutivo
Municipal, Administrativo Financiero, Técnica de Proyectos, y de Recursos Humanos. La
instalacion de los documentos en la estanteria metalica nueva y la asignacién de espacios para el
area de biblioteca, hemeroteca, mapoteca y museo.

El sexto capitulo. Esta compuesto por los resultados de los objetivos trazados en un
principio, la elaboracion del Inventario y el Catélogo, enfatizando la conservacion de los
expedientes y su instalacion en la estanteria nueva adquirida para el nuevo ambiente de la Unidad
de Archivos. Y finalmente presentamos las conclusiones y recomendaciones a las que se llegaron
después de realizado el Trabajo Dirigido.

Es preciso mencionar que el trabajo fue ejecutado con la ayuda de dos funcionarios de la
municipalidad, Agueda Aliaga Vega y Erika Tarifa y el Lic. A.E. Javier Enrique Caceres Caceres,
asesor institucional, abarcando los afios de 1937 hasta 2019, un total de 8.822 expedientes entre
documentacion administrativa y contable, con una extension de 350 metros lineales de
documentacion.

El trabajo del Fondo Documental se organizé segln las fases del tratamiento archivistico.
En la primera parte se inici6 con el diagnéstico de la documentacion encontrada, posteriormente
se hizo la limpieza mecanica de los documentos. Posteriormente, se efectud el primer instrumento
de organizacion del Archivo Central, el Cuadro de Clasificacion hipotético, en él se identifico las
categorias de organizacion y las series documentales de cada seccion y subseccion de archivo.

La primera tarea a realizar fue la seleccion e identificacion de los documentos de archivo
y bibliografico, la segunda fase fue la clasificacién de documentos a nivel de seccion, subseccion
y serie documental, la tercera fase se hizo la ordenacion de la documentacion clasificada en las
categorias ya mencionadas. Seguidamente, se realizo la fase de descripcion de los documentos

expediente por expediente, en la base de datos creado segun la Norma Internacional de Descripcion



Archivistica (ISAD-G). Se elabor6 los codigos acronimos (codigos multinivel) para cada
expediente, finalmente se procedié a la instalacion en los estantes metalicos fijos que se
adquirieron para el Archivo Central.

Todo el trabajo de tratamiento archivistico tuvo la finalidad de conservar, permitiendo
salvaguardar la memoria histérica del municipio, considerada como patrimonio, para que las
futuras generaciones puedan consultarla para realizar investigaciones cientificas para el desarrollo

regional y del pais.



TRATAMIENTO ARCHIVISTICO DEL ARCHIVO CENTRAL DEL FONDO
DOCUMENTAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA DE LA
SEGUNDA SECCION DE LA PROVINCIA SUD YUNGAS DEL DEPARTAMENTO DE
LA PAZ (1937-2019)

ASPECTOS GENERALES
ANTECEDENTES

La Carrera de Historia de la Universidad Mayor de San Andrés, desde su fundacion en
1966, ha formado generaciones de profesionales (archivistas) que han desarrollado operaciones en

la organizacién de documentos de instituciones privadas y publicas en varias regiones del pais.

En 1971 se funda el Archivo Histérico de La Paz por Alberto Crespo Rodas, con el
proposito de rescatar la documentacion de los Archivos Coloniales y Republicanos de los siglos
XV al XX de la Corte Superior de Justicia de La Paz.

De 25 toneladas de documentos, los cuales iban a ser vendidos a una fabrica de cartén (...)
el 9 de junio de 1971, la Corte Superior de Distrito, representada por su Presidente Luis
Olmos Vera y la Universidad Mayor de San Andrés, representada por el Rector Rolando
Costa Arduz, convinieron en salvaguarda los Archivos de la Corte Superior de Justicia,
libros de Acuerdos de la Corte Superior, asi como Protocolos Notariales, Registros y otros
documentos “dispersos y en deterioro y riesgo de desaparecer” tanto de la capital como de

la provincia. (Escobari, 2006, pags. 19-35)

Logrando recuperar el Patrimonio Documental del Departamento de La Paz, con la ayuda
de la primera generacion de estudiantes de la Carrera de Historia, creando el interés, el amor y la
pasion por los documentos en varias generaciones de estudiantes hasta el dia de hoy. Actualmente,
se dedican a salvaguardar la documentacion de instituciones pablicas y privadas en todo el extenso

de nuestra geografia nacional.

Por disposicion del Reglamento General de Graduacion, aprobado por Resolucion del
Honorable Concejo Universitario N° 0472/2021, de fecha 08 de septiembre de 2021, en cuanto a
su Alcance y Obijetivos, indica en la Cuarta parte el Convenio Interinstitucional (ver anexo 3)
firmado el 02 de septiembre de 2021, entre el Gobierno Autonomo Municipal de Irupana y la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de la Universidad Mayor de San Andrés lo

siguiente:



Se entiende por Pasantia, a las plazas que el GAMI establece para estudiantes de ultimos
afios, a fin de que realicen practicas, la Pasantia es una experiencia que contribuye como primera
forma de contacto con el mundo laboral, a completar la formacién del estudiante con una practica
relacionada a su CARRERA.

Asimismo, el estudiante seguira cumpliendo sus responsabilidades académicas sin
descuidarlas, desempefiando sus actividades Unicamente en horario establecido por el GAMI,
pudiendo cumplir la duracion de la pasantia variara segin su naturaleza, las necesidades internas
del GAMI y las disposiciones internas de la CARRERA.

Es una modalidad de graduacion de caracter individual para acceder al nivel académico de
Licenciatura, consistente en la realizacion de practicas pre profesionales desarrolladas en el GAMI,

supervisadas y evaluadas por profesionales en calidad de tutores.

La dedicacion de los estudiantes en las actividades desarrolladas en el GAMI, debera ser
exclusiva, debiendo concluirse el Trabajo Dirigido en el tiempo estipulado por la CARRERA, de

conformidad con sus reglamentos.
Identificacién del problema

En el estudio de campo realizado de la documentacion de la municipalidad de lrupana,
ubicada en la misma localidad perteneciente a la Segunda Seccién de la Provincia sud Yungas del

Departamento de La Paz, se identifican los siguientes problemas:

a) EIl Archivo de la institucion municipal, no contaba con un profesional de area, para
realizar un adecuado tratamiento archivistico de la documentacion generada por la
institucion, razon por lo cual la organizacion permaneci6 paralizada, a pesar de que
tuvo varios responsables para su organizacion, pero desconocian de los métodos de
organizacion.

b) Carece de instrumentos de organizacion, el principal, el Cuadro de Clasificacion
Documental, solo se encontro listado de documentos de contabilidad, que en los
informes refleja como inventario del archivo, ademas el hacinamiento en el ambiente
es descomunal, la documentacidn se encuentra en dos tipos de estantes: metal y madera.

c) Falta de personal de apoyo (auxiliares), sobre todo en la busqueda de solicitudes

internas y externas (servicio fedatario) como de la Contraloria General del Estado,
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Unidad de Auditoria Interna del municipio. Sin una organizacion existente del archivo,

€S

complicado ubicar la documentacion solicitada, en vez de resguardar la

documentacion se desorganiza y se desmiembra los expedientes, por personal sin

formacién adecuada.

d) Falta de espacio para resguardar la documentacion, el antiguo ambiente de la ex Casa

Blanca no era el adecuado. Ahora se cuenta con suficiente espacio para resguardar la

documentacién de la institucion, en la nueva construccion del Palacio Consistorial.

Objetivo general

Realizar el tratamiento archivistico de la documentacion del Fondo Documental Gobierno

Autonomo Municipal de Irupana de la Segunda Seccion de la Provincia Sud Yungas del

departamento de La Paz, aplicando los respectivos procedimientos archivisticos para su

organizacion, utilizando elementos componentes de la Norma Internacional de Descripcion

Archivistica ISAD (G) y normas juridicas nacionales que regulan la organizacion de archivos para

el manejo y accesibilidad de la documentacion (expediente).

Objetivos especificos

a)

b)

d)

Realizar el diagndstico archivistico del Fondo Documental del Gobierno Auténomo

Municipal de Irupana.

Elaboracién de un instrumento para la clasificacion de documentos, el Cuadro de
Clasificacion Documental, como herramienta de descripcion archivistica para
organizar el Fondo Documental del Gobierno Autonomo Municipal de Irupana
(tratamiento archivistico).

Organizar el Fondo Documental del Gobierno Auténomo Municipal de lrupana,
segun el Cuadro de Clasificacidn ejecutado y acorde a normas archivisticas vigentes
y a las necesidades de un archivo, en la nueva edificacion de la alcaldia municipal
construida, para el resguardo de la documentacién y con las condiciones que debe
tener un archivo, sin olvidar que es la memoria institucional del municipio.
Elaborar el inventario y un catalogo que describa ordenadamente las piezas
documentales existentes, utilizando Normas Internacionales de Descripcidn
Archivistica ISAD (G), que permitan tener informacion oportuna del Fondo

Documental.



Misidn institucional

Ente responsable de custodiar, conservar, planificar, organizar, dirigir, normar, coordinar,
ejecutar y controlar las actividades archivisticas a nivel institucional, asi como, de la
administracion de la documentacion proveniente de los Archivos de Gestion de cada una de las
Oficinas. Resguardar el patrimonio documental de acuerdo a las normas y estandares archivisticos,
contribuyendo asi a preservar la memoria histérica y cultural de la municipalidad. Asi, disponer al
servicio de la institucion y la sociedad la informacion de la documentacion que se alberga para la

investigacion cientifica, garantizando el acceso a la informacion publica.
Vision institucional

Constituirse en el principal centro archivistico y bibliografico municipal de la region
yunguefia del Departamento de La Paz, guardian de la memoria histérica regional. Servir como
entidad de consulta de la misma institucion, ser fuente de informacion historica para conservar la

memoria historica, resguardar, conservar y difundir el acervo documental de la institucion.
Justificacion

El Archivo Central del Municipio de Irupana tiene como meta custodiar, conservar y
proporcionar informacion oportuna, veraz y pronta al usuario interno y externo que lo requiera.
Ante la necesidad de no encontrar la informacion solicitada de busqueda de documentacion de
manera rapida y oportuna y no contar con un archivo organizado, surge la necesidad de organizar
la documentacién, como un archivo modelo regional, departamental y nacional, acorde a las

normas internacionales y nacionales que regulan la organizacion de un archivo.

Era necesario realizar la organizacion de la documentacion en sus distintas fases de
organizacion: identificacién, clasificacion, ordenacidn y descripcion archivistica (tratamiento
archivistico) de los expedientes que se conservan, con el objetivo de proporcionar instrumentos de
descripcion por intermedio de la automatizacion de dichos documentos y obtener el catalogo al
final del trabajo de la organizacion, respetando los dos principios archivisticos que son los

siguientes:

e Principio de procedencia, que indica que los Fondos y Secciones de Archivo no deben

mezclarse.
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e Principio de orden natural, es el respeto al orden establecido de la documentacion,

por parte del funcionario publico.
Paralelamente, al catalogo, se realizo el informe de Trabajo Dirigido que permitira a
usuarios, investigadores, estudiantes universitarios de nuestra carrera, conocer los pasos que se

siguieron para realizar el tratamiento archivistico en la organizacion del Fondo Documental.
Metodologia

Para conseguir cada uno de los objetivos trazados se empled la metodologia archivistica
(tratamiento archivistico), que es el conjunto de ideas que el archivero debe tener, como tratar la
documentacion, sobre la base de la teoria archivistica y los principios fundamentales, principio de
procedencia y principio de respeto del orden original, debiendo conocer con exactitud el material
de trabajo, su procedencia y caracteristicas administrativas. Por otro lado, para la elaboracion del
inventario y el catalogo del Archivo Central de Irupana, se aplic la metodologia de la descripcién,
que tiene como objeto principal la descripcion de datos precisos del expediente.

Cada expediente es descrito de forma precisa bajo la Norma de la ISAD (G). Asimismo, se
aplico la revision bibliografica, referida al tema de estudio y otros que tienen relacion directa o
indirecta, como fundamento tedrico, que sirvid de base para la intervencién practica en el archivo

de la municipalidad de Irupana.
Presentacion del resultado

El resultado del trabajo estara al alcance de los investigadores, estudiantes y de la misma
poblacion del municipio. Debe considerarse que para acceder a la informacion deben existir
archivos organizados, era necesario organizar los expedientes de la municipalidad, al ser fuentes

de informacion primaria, y sobre la base de ellas recuperar su historia.

Se lleg6 a cumplir y culminar la descripcion del Catalogo como instrumento descriptivo
del Fondo Documental del Gobierno Autébnomo Municipal de Irupana con la descripcion de 8.822
expedientes (1937-2019), 350 metros lineales de documentacion y organizado en 4 secciones de

archivo.
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO CONCEPTUAL
1.1. Definicion de archivistica

En este capitulo, mostramos el sustento tedrico para el desarrollo del “Tratamiento
Archivistico del Archivo Central del Fondo Documental del Gobierno Auténomo Municipal de
Irupana de la Segunda Seccidn de la Provincia Sud Yungas del Departamento de La Paz (1937-
2019)”. Por ello es necesario conocer las definiciones relativas que se tiene de la Archivistica.

Partiremos indicando que es la “disciplina que trata de los aspectos teoricos y practicos de
los archivos y de su funcion” (Andréz Diaz, Rosana; Conde Villaverda, Maria Luisa; otros, 1995),
lo que comprenderia es el estudio tedrico y practico de los principios, procedimientos y problemas
concernientes a las funciones de los archivos. Simén Cuba indica que “la archivistica es una ciencia
de los archivos que se inicia como una técnica aplicada al arreglo y conservacion de los
documentos” (Cuba Quispe, 2011, pag. 5) “ciencia que estudia la naturaleza de los archivos, los
principios de su conservacion y organizacion y los medios para su utilizacion” (Heredia Herrera,
1991, pag. 27).

La archivistica es el estudio teorico y practico, que se sustenta en los principios basicos de
conservacion y organizacion. “parte del concepto de archivar que significa a su vez guardar
documentos, de modo que la palabra archivo, también para indicar la accion y efecto de archivar”
(Barbadillo Alonso, 2011, pags. 15-16).

Por tanto, podemos sefialar que un archivo, no es una acumulacion indiscriminada de
papeles en desuso cuyo valor nunca fue establecido, sino un repositorio de documentos que,
después de ser evaluados por su contenido y estructura, ameritan ser conservados con la aplicacion
de métodos modernos para su organizacion. Entonces nos preguntamos ¢la archivistica serd una
ciencia?, afirmativamente es una ciencia, cuando hablamos de la evolucidn de la archivistica a lo
largo de la historia ya la definimos como: la ciencia que estudia técnicas de gestion documental,
la administracion y el tratamiento técnico de los archivos. Sin embargo, asi como diversos autores
afirman que la archivistica si es una ciencia, otros tantos apuntan que todavia no puede ser

considerada como tal.

¢Por qué unos piensan que si y otros que no? Para que una disciplina sea considerada como

tal sabemos que tiene que cumplir 3 requisitos: que tenga un campo de investigacion especifico,
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que tenga un objeto de estudio determinado y que tenga un método propio. Por ello, muchos
autores, a pesar de que la archivistica no tenga una metodologia cominmente aceptada, consideran

que, en parte, si cumple con los tres requisitos para ser considerada como tal.
¢ Qué es un archivo?

Es preciso definir este concepto con claridad, para tener un conocimiento real sobre su

concepcion concreta.

Un conjunto organico de documentos, sea cual fuere, su forma y el soporte material,
producidos o recibidos por cualquier persona, fisica 0 moral, o por cualquier organismo
publico o privado en el ejercicio de su actividad o sus funciones, conservados por sus
creadores 0 sucesores para sus propias necesidades o transmitidos a instituciones de
archivo. (Oporto Ordofiez, 2005, pag. 38).

El concepto mencionado por el autor nacional coincide en que el archivo es un conjunto de
documentos, cualquiera que sea su soporte (papel, piedra, arcilla, cintas magnéticas, etc.)
acumulados en un proceso natural por personas o instituciones publicas o privadas, los cuales son
conservados temporal o permanentemente y que sirvan como testimonio de los actos

administrativos e informacién.

También podriamos decir que un archivo es la parte esencial de la ciencia archivistica, que
define un conjunto organico de documentos o agrupaciones documentales reunidos por las
entidades publicas o privadas en el ejercicio de sus actividades. La organizacion del archivo
responde a una necesidad, teniendo en cuenta que todo fondo es resultado de la accion
administrativa que a lo largo de su historia desempefia una serie de funciones, y con el tiempo
estas acciones se reflejan en la documentacion creada. Organizar un archivo, consiste en dotarlo
de una estructura que produzca el proceso mediante el cual los documentos han sido generados, es

decir, la informacion que contiene cada documentacion.
1.2. Principios rectores de la archivistica

Los principios son el conjunto de reglas 0 normas que orientan la accién, a la vez orientan
y regulan la vida de una organizacidn, en este caso la ciencia de la archivistica, tiene dos principios

para su fiel cumplimiento en la organizacion de un Archivo.
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1.2.1. Principio de procedencia

Este principio sefiala que los documentos producidos por una misma institucién deben ser
agrupados como un fondo documental, es decir, consiste en mantener agrupados, sin
mezclarlos con otros, los documentos (de cualquier naturaleza) provenientes de una
administracion, de un establecimiento, de una persona natural o moral determinada.
(Oporto y Lora, 2009, pag. 73).

La aplicabilidad del principio de procedencia es que el profesional en archivistica debe
conocer la estructura de la institucién productora de documentos, las normas de organizacion, las
variantes que tuvo en el transcurso del tiempo. Este principio indica que los fondos de archivo no
se deben mezclarse entre si, se entiende que los documentos producidos por una institucion, deben
ser situados en el fondo documental de procedencia, es decir, sin ser mezclados con otros, es

aplicable en el Archivo Central, Intermedio e Histdrico.
1.2.2. Principio de orden original

Los documentos de archivo deben mantener el orden impuesto durante su vida activa
corriente (cif. Orden que se da a los expedientes en el archivo de gestion u oficina). En
realidad, proviene como resultado de la estricta aplicacion del principio del registro (...)
Quiere decir que los papeles oficiales deben mantener el orden con el que se recibieron
durante el curso de su actividad oficial en la institucion que los ha generado (Oporto
Ordofiez y Lora, 2009, pag. 73).

Por lo tanto, se entiende que el principio de orden original es el respeto a la unicidad del
expediente y la organizacion en que los documentos fueron creados o guardados por la oficina de
origen (productora) de documentos, no se puede desmembrar un expediente en el momento en que

se realice el tratamiento archivistico correspondiente.

1.3. Clases de archivos

“Los Archivos Publicos son universalmente imprescindibles e inalienables, son propiedad
publica y no pueden ser destruidos.” (Heredia Herrera, 1991, pag. 101) entonces, se entiende, son
aquellos archivos que pertenecen a una entidad publica o dependencia del Estado y cuyos

documentos pueden ser consultados por cualquier ciudadano.
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Los Archivos Privados, denominados porque custodian documentacién generada por
personas fisicas o juridicas de naturaleza privada en el ejercicio de las funciones y actividades que

son propias.

Cuadro N° 1: Clasificacion clases de archivo

__
=~ o=

Fuente: Elaboracién propia
1.3.1. Fondo documental

El Fondo Documental es parte de los niveles de descripcion de un archivo. “La idea de
fondo va unida a la totalidad de la documentacién producida y recibida por una institucion o
persona, que suele estar conservada en el archivo de dicha institucion o persona” (Heredia Herrera,
1991, pag. 142). “Se conoce como fondo a la totalidad de la documentacion generada por una
entidad o institucion...Son todos los papeles creados o recibidos por una institucion en el ejercicio
de sus funciones” (Oporto Ordofiez, 2005, pag. 62) “conjunto de series generadas por cada uno de
los sujetos productores que conforman la estructura de un organismo en el ejercicio de sus

competencias” (Cuba Quispe, 2011, pag. 305).

Entonces, el fondo documental la constituyen la mayor agrupacién documental existente
en un archivo, es la totalidad de la documentacidn de una institucion o persona, que es producida

en el transcurso de sus actividades y funciones.
1.4. Tipos de archivo

En nuestro pais, generalmente se conoce la clasificacion en cuatro (4) de tipos de archivo,
plenamente edificados, y defendidos por los profesionales nacionales en el tema archivistico (Luis
Oporto y Simén Cuba), los cuales responden a las necesidades de almacenamiento de la
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documentacion de las entidades, estos archivos dependen en gran medida a la utilidad, tramitologia

y tiempo de ciclo de vida de los documentos.

Entonces se entiende que es la division de archivos que conforman toda la cadena de
estructura de un archivo general de una institucion, que posibilitan la realizacion de las tareas
archivisticas, cumpliendo con el ciclo vital de la documentacion, empezando en el Archivo de

Gestion, Central, Intermedio e Historico.
a) Archivo de gestion

“Unidad basica de archivo...retine los asuntos y la correspondencia, sometida a
continua utilizacion y consulta administrativa por las mismas oficinas o los sujetos

involucrados en los tramites” (Oporto y Lora, 2009, pag. 104).

“Tiene como funcion esencial la conservacion de los documentos mientras dura su
tramite o la necesidad de utilizacion es contante. La organizacién que se dé a los
documentos en esta primera etapa, determinara las posibilidades de tratamiento de los
demas” (Cuba Quispe, 2009, pag. 20).

También conocidos como archivos de Oficina (activos), son los productores de la
documentacién y su custodio esta bajo la responsabilidad de los funcionarios de cada unidad, los
cuales deberan organizarlos en series documentales, de acuerdo con el proceso de produccion de
los mismos, mientras el tramite no haya concluido, permanecen en el Archivo de Gestion como

unidad bésica del archivo.!

El municipio de lrupana cuenta con Archivo de Gestion/Oficina, que se encuentra en las
oficinas de cada unidad administrativa, documentacion clasificada como activa por la constante
consulta. Mientras no cumpla con el ciclo vital de permanencia de dos (2) afios, no es transferible

al Archivo Central, los afios que corresponden a este archivo son de las gestiones 2020-2021.
b) Archivo Central

Los archivos centrales, Ilamados también Memoria Institucional, se generan como

resultado de la transferencia documental desde los archivos de gestion (...) Es la autoridad

! Decreto Supremo N° 23934 de 23 de diciembre de 1994,
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técnica institucional, por lo que tiene la funcién de coordinar y controlar el funcionamiento
de los archivos de gestién. Conserva y administra los documentos transferidos hasta la
prescripcion del valor legal, es decir hasta 15 afios de antigtiedad. EI Archivo Central tiene
la mision de recoger, conservar, sistematizar la totalidad de documentaciones resguardadas

en los Archivos de Gestion. (Oporto y Lora, 2009, pag. 105).

“Recibe la documentaciéon que transfieren los archivos de oficina que componen la
estructura de un organismo, una vez que las necesidades de utilizacion no son constantes (...) su

mision esencial es el estudio y valoracion de las series documentales” (Cuba Quispe, 2009, pag.

23).

El Decreto Supremo 221452 segin los articulos siguientes, se refiere sobre la
documentacion inactiva (Archivo Central) y la prohibicidn de la destruccion de la documentacion,
provenientes de los archivos de gestion.

Articulo 1°.- Se declara de utilidad y necesidad nacionales las documentaciones inactivas,
definidas en el articulo 2 el presente decreto, pertenecientes a la administracion central,
descentralizada, desconcentrada, local, judicial y universitaria, siéndoles aplicable el articulo 191

de la Constitucién Politica que pone la riqueza documental del pais bajo la proteccion del Estado.

Articulo 2°.- Entiéndese por documentaciones publicas inactivas, a los efectos de este
decreto supremo, aquéllas que siendo producto o efecto de la funcidn, actividad y tramites
especificos de cualesquier entidades publicas y habiendo estado en uso durante el lapso de su
servicio activo, ingresan en receso y acaban retiradas en depdsitos, dentro de las mismas oficinas

de origen o fuera de ellas, en locales de su dependencia.

Articulo 3°.- Se prohibe en absoluto la destruccion, desecho o cualquier otro dafio que
cualesquier personas decidiesen 0 intentasen ocasionar, por cualquier medio, en las
documentaciones publicas inactivas, sea que éstas permanezcan en las oficinas de origen o hayan

sido retiradas a otras de sus dependencias.

Denominado también como archivo semiactivo, se caracteriza por conservar documentos

de consulta no tan recurrente, pero que siguen manteniendo su vigencia y utilidad. El Archivo

2 Decreto Supremo 22145 de 2 de marzo de 1989.
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Central es el 6rgano responsable de organizar, planificar, dirigir, normar, ejecutar, coordinar y
controlar las actividades archivisticas a nivel institucional. Administra, custodia y conserva la
documentacion proveniente de los Archivos de Gestion. Este archivo conserva hasta la

prescripcion del valor legal, es decir, hasta los 15 afios de antigiiedad. DS 23934.2

El Archivo Central del municipio de Irupana, custodia la documentacion de la institucion,
que fueron transferidas del Archivo Gestion, la documentacion a resguardarse es por el periodo de
quince (15) afios, hasta el cumplimiento del ciclo vital de permanencia. Las gestiones que

corresponden a este archivo son de las gestiones 2004 a 2019.

c) Archivo Intermedio

“Recibe la documentacion transferida por los Archivos Centrales de los distintos
organismos cuando las necesidades de consulta por parte de la administracion productora
son solo esporadicas” (Cuba Quispe, 2009, pag. 25).

Repositorio archivistico destinado a preservar y accesibilidad para la consulta; evaluar los
que tienen valor permanente para su transferencia al Archivo Histérico, y las que sean
superfluas sean desechadas bajo control legal. Existe un solo archivo de este tipo por sector.
(Oporto y Lora, 2009, pag. 72).

Segun el Decreto Supremo 25046% Art. 1. Créase un archivo intermedio del Poder
Ejecutivo con el nombre REPOSITORIO INTERMEDIO DEL PODER EJECUTIVO bajo
la tuicion del Ministerio de la Presidencia, con la mision principal de concertar, organizar
y eliminar la documentacién inactiva del Poder Ejecutivo con 15 afios 0 mas de antigiedad
para remitirla y entregarla al cumplir treinta y cinco (35) afios de antigiiedad al Archivo
Nacional de Bolivia, con excepcion de tratados, instrumentos internacionales y

documentos confidenciales. D.S. 22146°

El Archivo Intermedio tiene como una de sus funciones administrar la gestion de los
documentos transferidos desde los Archivos Centrales hasta su eliminacion o transferencia a un
Archivo Histérico para su conservacion definitiva, el periodo de conservacion es de 35 afios. Es la

etapa donde los documentos pierden su utilidad administrativa hasta que son conservados

3 Decreto Supremo N° 23934 de 23 de diciembre de 1994,
* Decreto Supremo N° 25046 de 21 de mayo de 1998.
> Decreto Supremo N° 22146 de 2 de marzo de 1989.
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definitivamente, pasan por diversos tratamientos identificandose qué documentos tienen valor
permanente y cuales no, es la Unica entidad archivistica autorizada para la destruccion controlada

bajo el control legal de la documentacion sin valor histérico.

Se entiende por Archivo Intermedio repositorio donde se transfieren los documentos del
Archivo Central, cuando su consulta resulta esporadica y en el que permanecen hasta su
eliminacion o transferencia al Archivo Histérico. En el municipio de lIrupana, se observa la
documentacidn que pertenece a este archivo, su existencia es minina, esta documentacion esta
clasificada como inactiva, ya que cumplieron con el ciclo vital de treinta y cinco (35) afios de

antiguedad. Los afios que corresponden a este archivo son las gestiones de:1968 a 2003.
d) Archivo histérico

Es la ultima fase del proceso archivistico, resultante de la transferencia de la
documentacion valorada en el Archivo Intermedio con dictamen de valor permanente (...)
tiene la funciéon de administrar la riqueza documental de la Nacion, transferida por el
archivo intermedio. Debe conservarla frente a cualquier riesgo potencial de deterioro o
destruccion, desarrollando un programa permanente de conservacion. (Oporto y Lora,
2009, pag. 110).

Dentro el ciclo vital de los documentos es aquel al que ha de transferir desde el archivo
intermedio la documentacion que debia conservarse permanentemente, por no haber sido
objeto de dictamen de eliminacion por parte de la comisidn superior calificadora de
documentos administrativos. (Cuba Quispe, 2009, pag. 28).

Orientado a la difusion a un pablico amplio como variado en sus perspectivas e intereses,
por lo que resulta dificil delimitar los servicios que le cabe prestar, asi como la orientacion,
aspectos que dependen de la naturaleza de la organizacion y de los fondos y de su variedad
tipologica. (Cruz Mundet, 1999, pag. 156).

Segun el Decreto Supremo 5758°%, Art. 1. La documentacion de caracter publico, oficial y nacional

existente en las reparticiones del Estado que tiene mas de treinta y cinco afios de uso, debera

6 Decreto Supremo No 5758 del 07 de abril de 1961.
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entregarse al Archivo Nacional. Esta disposicion comprende a la Presidencia de la Republica,

Ministerios de Estado y cualesquiera otras oficinas estatales de caracter nacional.

El Archivo Historico custodia documentos provenientes de los archivos de Gestion, Central
e Intermedio, ya que han perdido utilidad para la realizacion de tramites. Pese a esto, se conservan
por su valor histérico a la investigacion. Ademas, que es la encargada de conservar frente a
cualquier riesgo potencial de deterioro o destruccion, desarrollando programas permanentes de
conservacion, y difusion. Establecimiento donde debe conservarse la documentacion oficial y

nacional de valor permanente segun la Ley.

El municipio de Irupana, cuenta con documentacion histérica minima, clasificada con valor
permanente, transitaron por todas las fases de archivo, hasta llegar a ser clasificadas como

historicas. Los afios que corresponden a este archivo son de 1937 a 1967.

Cuadro N° 2: Clasificacién de tipos de archivo

TIPOS DE ARCHIVO

| GAMI | GAMI
| ‘ | ; .
+ Il 1 ! 1 }  Conservaciin 2 afios
ACTIVA. Valores
AG AG AG administrative 2, fiscall
I | I contable 5 y kegal 10.
l -
ARCHIVO
INTERMEDIO

Tiempo de conservacion 35
Valoracién l Descarte afios INACTIVA

Fuente: Elaboracion propia en base a libro: Legislacion Archivistica Boliviana (Oporto Ordofiez & Rosso
Ramirez, 2007)
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Cuadro N° 3: Relacién comparativa de los tipos de archivo segun las fases del ciclo vital

1. Fase Activa.

Las documentaciones que se producen
diariamente y se encuentran en uso actual,
para el cumplimiento de las funciones y
actividades de las entidades. El expediente
se forma paulatinamente a partir del
proceso de tramite o de la correspondencia.
Se administra en el archivo de oficina, en
tanto conserve su valor administrativo y/o
fiscal.

1. Archivo de Gestion u Oficina.
Unidad basica de archivo, existente en cada oficina de
la institucion. Pueden existir un  namero
indeterminado de archivos de gestion, dependiendo de
la complejidad y el desarrollo organizacional
alcanzando por la entidad.

2. Fase Inactiva.

Las documentaciones que han ingresado en
receso, no siendo ya necesarias para el uso
administrativo y son transferidos a los
archivos centrales, en tanto se conserve el
valor legal, para el servicio de la institucion
que los ha generado en funcién del interés
legitimo.

Posteriormente se remite a los archivos
intermedio, para ser sometidos al proceso
de valoracion.

2. Archivo Central o Memoria Institucional.
Institucion archivistica o centro de archivo; deposito
en una dependencia adecuada, dotado de las
condiciones necesarias de espacio, equipo y seguridad,
donde se traslada la documentacion inactiva de la
entidad, procedente de los archivos de gestién. Solo
existe un solo archivo central por cada entidad, aunque
la practica nos muestra la existencia de archivos de
contabilidad que funcionan como centrales en nuestro
pais.

3. Archivo Intermedio.
Repositorio archivistico destinado a preservar y
accesibilizar para la consulta; evaluar las que tiene
valor permanente para su transferencia al Archivo
Historico, y las que sean superfluas sean desechadas
bajo control legal. Existe un solo archivo de este tipo
por sector.

4. fases valor permanente.
Las documentaciones que ya han sido
transferidas a los archivos publicos, por
haberse reconocido en ellos su valor para la
investigacion cientifica siendo disponibles
al uso general e irrestricto.

4. Archivo Histdérico.
Establecimiento donde, por ley, debe conservarse la
documentacion oficial y nacional de valor permanente.
Existen varios tipos de archivos histéricos.

Fuente:(Oporto Ordofiez 2009)

Los archivistas nacionales Oporto y Campos, basandose en el estudio archivistico y
legislativo nacional, elaboraron una tabla periddica de la archivistica boliviana, la que brinda y
facilita la informacion de este proceso. Ello no podria pasar por desapercibido en cualquier estudio
sobre el desarrollo de la archivistica boliviana, ya que responden a las fases establecidas segun la
norma nacional. Otros paises tienen distintas normas juridicas, pero, la division de archivos esta

muy clara y cada archivo cumple una funcién especifica.
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Cuadro N° 4: Sintesis conceptual de la teoria del valor: tabla periddica de la archivistica

Administrativo 2 Activa Archivo de 2
Gestidn

Primarios Fiscal 5 Activa Archivo de 5
Gestion

Legal 10 Inactiva Archivo 15
Central

Fuente: Oporto y Campos Lora, 2009, Pag.77

1.5. Descripcion archivistica

La descripcion archivistica forma parte del tratamiento archivistico, porque se conecta de
manera directa con las fases de organizacion que son la identificacion, clasificacion, ordenacién y
la descripcion. Unicamente es posible describir informacion que se encuentre debidamente
organizada, por mas que un archivo esté correctamente organizado, no garantiza que se pueda
acceder y consultar a la informacidn que contiene, para ello es necesario realizar los instrumentos

de descripcion y describir su contenido.

Para hacer mas accesibles los archivos deben estar administrados cientificamente, es decir
gue su organizacion responde a los mayores niveles de eficiencia, eficacia, economia y
disponibilidad. Tres son las operaciones fundamentales de la archivistica: La clasificacion
(...) la ordenacién (...) y la descripcion. (Oporto y Lora, 2009, pag. 79).

La descripcién es una condicién necesaria para la realizacion de otros procesos, como
control interno de la difusién, servicios de referencia de consulta interna y externa de los archivos,
conocer definiciones sobre la descripcion archivistica es importante. “El medio utilizado por el
archivero para obtener la informacidn contenida en los documentos y ofrecerla a los interesados
enella (...) La descripcion persigue dos objetivos: dar informacién a los demas y facilitar el control
al archivero” (Heredia Herrera, 1991, péag. 48). “Fase del tratamiento archivistico, destina la
elaboracion de instrumentos de consulta para facilitar el acceso, conocimiento, control y uso de
las series documentales existentes en el archivo” (Oporto y Lora, 2009, pag. 81). “Objeto de la
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labor descriptiva es el hacer accesibles eficazmente los fondos documentales (...). La descripcién
de los documentos constituye la parte culminante del trabajo archivistico y viene a coincidir
exactamente en su finalidad con la de la propia documentacion: informar” (Cruz Mundet, 1999,
pag. 256). “Compone mediante la recopilacion, analisis, organizacion y registros de la informacion
que sirve para identificar, gestionar, localizar y explicar los documentos de archivo, asi como el

contexto y el sistema que los ha producido” (Barbadillo Alonso, 2011, pag. 25).

La descripcion tiene que ser exacta, un archivo que no esté descrito no existe, y es en esta
etapa del tratamiento archivistico donde se elaboran los instrumentos de consulta para facilitar el
acceso de la documentacién. Como son las series documentales existentes en los archivos, y sin
contar con este instrumento, ninguna institucion puede desarrollar sus tareas de manera normal, ya
que estan destinados a fines de control administrativo, como facilitar la investigacion y el servicio
fedatario. En sintesis, la descripcion constituye una funcién importante en el tratamiento
archivistico, gracias a ella se proporciona el acceso a los archivos y la informacién sobre los

documentos.

1.6. Instrumentos de descripcion

Los instrumentos de descripcion archivistica documental proporcionan informacion sobre
archivos, fondos, o series y son un elemento clave para la identificacion y localizacién de la
documentacion. También se utilizan para localizar y consultar la documentacién del ente
productor. “Estos instrumentos pueden ser de dos tipos: de control y de consulta. Los instrumentos
de control son elaborados en las fases de identificacion y valoracion y sirven para fines de la
administracion archivistica” (Oporto y Lora, 2009, pag. 82). Estos instrumentos se dividen en
cuatro (4).

a) Guias de archivo

La guia de archivo es un instrumento de consulta, es el esquema general de descripcion
bésica de las series documentales, de los archivos en una dependencia o entidad que indica sus
caracteristicas fundamentales conforme al cuadro general de clasificacion archivistica. Incluye
datos generales de la institucion, la direccion, horarios de atencién, tipos de servicio, teléfono y

correo electrénico, asi como el nombre y cargo del responsable.
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b) Inventarios

Los inventarios de archivo sirven para indicar la cantidad de expedientes que existen en un
archivo. Tienen como principal utilidad ser instrumentos de consulta y recuperaciéon de la
informacion que describen las series y expedientes documentales. Describe cada una de las piezas
documentales compuestas, y de todas las series documentales de cada seccion de archivo. Ademas
de ello, sirve para tener control de la documentacién y ademas orienta e informa al investigador o

usuario del archivo.
c) Catalogo

Es un instrumento mas detallado que la guia, permite a los usuarios conocer las series
documentales, su volumen y alcance y la clasificacidn de reserva o confidencialidad. Describe de
forma ordenada e individualizada las piezas documentales de una serie. Es la descripcion de pieza

por pieza documental.
d) Indice

Son una serie de listas que se refieren generalmente a palabras que aclaran nombres de
personas, lugares, temas y materias. Sirven de apoyo a las Guias, inventarios y catalogos. Son
auxiliares de la descripcion y se ordenan alfabéticamente o numéricamente. Son considerados
instrumentos auxiliares de la descripcion, porque ayudan a ubicar de manera rapida la informacion
que se encuentra en los fondos, sub fondos, series y piezas documentales. Un indice es una lista
de palabras o frases encabezadas que permite la ubicacion de la informacion al interior de un

expediente.

Estos instrumentos de descripcion son indispensables para obtener control sobre el archivo,
tener informacion oportuna y puede estar al servicio de sus usuarios, internos y externos de la
institucion.

Es muy importante determinar cuando elaborar un instrumento de descripcion. “eleccion
del tipo de instrumento de descripcion depende de diversos criterios: la fase del ciclo de vida de
los documentos, su propia naturaleza, su utilidad, las necesidades de los usuarios, los medios
disponibles, entre los principales.” (Cruz Mundet, 1999, pag. 251). A continuacion, mostraremos
los niveles de descripcion archivistica y a los archivos que corresponde cada una de ellas.
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Cuadro N° 5: Niveles de descripcidn archivistica y alcance segun el tipo de archivo

Archivo Central

Fondos de archivo

Guias Archivo Intermedio Secciones de Archivo
Archivo Historico

I Inventarios Archivo de Gestion Series Documentales
Unidades documentales
compuestas

i Catalogos Archivo Historico Unidades documentales
simples

v indices Todos los Archivos Todas las agrupaciones

Fuente: Oporto y Campos Lora, 2009, P4ag.83
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CAPITULO 2

MARCO JURIDICO
2.1. Categorias de normas juridicas bolivianas

Se ha elaborado la siguiente recopilacion de medidas, promulgada en distintos periodos de

gobiernos, desde 1825, mismos que configuran un control respecto al manejo de archivos.

Actualmente, la normativa boliviana tiene como directrices los preceptos establecidos por
el decreto supremo 25350 de 8 de abril de 1999, que aprobo el Manual de Técnicas
Normativas y sus Anexos, instrumentos que establece la jerarquia y los alcances de las
disposiciones legislativas y normativas nacionales, que no es otra cosa que la aplicacién

practica y de la piramide Kelsiana en Bolivia. (Oporto & Rosso, 2007, pag. 16).

Cuadro N° 6: Piramide de Kensel nivel de normas juridicas bolivianas

Fuente: Elaboracion propia en base a libro: (Oporto & Rosso, 2007)

a) Disposiciones legales emanadas del Poder Legislativo

v" Constitucion Politica del Estado

b) Disposiciones emanadas por el Poder Ejecutivo
v Decreto Ley
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Decreto Supremo
Decreto Presidencial
Resolucion Suprema

Resolucion Ministerial

AN N NN

Resolucion Administrativa
v" Reglamento Especifico
Los autores sefialan también que hay dos fuentes de esta normativa “en primer lugar, el
Poder Legislativo, que concentra (...) representacion de la Nacion, espacio en el que conjugan los
intereses nacionales, regionales, departamentales y provinciales. En segundo lugar, el poder
Ejecutivo que reglamenta las leyes (...) para la administracion del Estado” (Oporto & Rosso, 2007,
pag. 16).

2.1.1. Disposiciones legales emanadas del Poder Legislativo

Las normativas emanadas por el Poder Legislativo son de caracter nacional, estan la

Constitucion Politica del Estado, las leyes, los cddigos y los tratados internacionales.
a) Constitucion Politica del Estado CPE.

El procedimiento boliviano se rige bajo el mandato de jerarquia, es decir, que hay niveles
en las normas juridicas nacionales, ““a partir de la misma constitucion, descendiendo luego a la ley
y a otras resoluciones” (Oporto & Rosso, 2007, pag. 17). Lo que significa que la Constitucion
Politica del Estado es la méxima normativa nacional, es la madre de las leyes del ordenamiento

juridico boliviano, que ninguna otra norma juridica puede estar por encima de ella.
b) Cddigo

Es la expresion del Derecho escrito. Un cddigo en una agrupacion ordenada y tematica de
normas referidas a una misma materia, cuya importancia juridica o social o su larga
extension permita su regulacion unificada y con vocacion exhaustiva (...) infieren una
sistematizacion de las normas legales y consuetudinarias, y se convierten en bases legales
que regulan la dificil y desigual relacion entre el Estado y la sociedad civil. (Oporto &
Rosso, 2007, pag. 18).
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Lo que quiere decir, es un conjunto unitario, ordenado y sistematizado de leyes, de las
normas juridicas punitivas de un Estado que agrupan las materias que forman parte de un mismo

ramo del derecho (asi. Cdodigo Civil, Cédigo Comercial, Codigo Penal, etc.).
c) Ley

Es una disposicion legal de alcance nacional que provienen del Poder Legislativo “son
normas juridicas reunidas bajo el mismo titulo, que establecen los 6rganos legislativos previstos
por la Constitucion y de acuerdo con el procedimiento previsto por la misma” (Oporto & Ro0sso,
2007, pag. 18). Su tratamiento se lo realiza bajo el Reglamento de Debates por la camara de
Diputados y Senadores y el Congreso Nacional, que después pasa al Poder Ejecutivo para su
posterior promulgacion. Las leyes establecen deberes y derechos a todos los ciudadanos por igual,
para que la convivencia social sea posible. Ante la Ley, todos los ciudadanos son iguales, es decir,

que tienen las mismas obligaciones, las mismas responsabilidades, los mismos derechos.
2.1.2. Disposiciones emanadas por el Poder Ejecutivo

Hay una variedad de disposiciones emanadas por el Poder Ejecutivo: los decretos ley,
decretos supremos, decretos presidenciales, resoluciones, supremas, resoluciones
multiministeriales, resoluciones biministeriales, resoluciones ministeriales y resoluciones

administrativas.
a) Decreto Ley

Son normas juridicas que se utilizaron en periodos de régimen de facto, como algunos
gobiernos no constitucionales; con esta normativa trato de suplir la falta de Congreso ““al haberse
clausurado el Congreso, el Presidente gobierna mediante Decretos Ley. Un ejemplo son los
Ilamados Codigos Banzer (...) que se promulgaron durante el régimen dictatorial del Gral. Hugo
Banzer (1971-1978)” (Oporto & Rosso, 2007, pag. 19). Es una norma con rango de ley (o sobre
materias propias de ley), dictada por un gobierno de facto, en periodos de anormalidad

constitucional, sin que en ellos intervenga el Poder Legislativo.
b) Decreto Supremo

Es una normativa originada por el Poder Ejecutivo, previstos por la Constitucion Politica

del Estado, distinguen en este grupo los Reglamentos de Ejecucion denominados también
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“decretos reglamentarios de las leyes nacionales (...) para que entren en efectivo vigor (...) aunque
también existen reglamentos que desarrollan parcialmente la ley. Generalmente, existen cierto
tiempo entre la ley promulgada y el decreto reglamentario dictado” (Oporto & Rosso, 2007, pag.
19). Un decreto es un tipo de acto administrativo emanado habitualmente del Poder Ejecutivo y
que, generalmente, posee un contenido normativo reglamentario, por lo que su rango es

jerarquicamente inferior a las leyes
c) Decreto Presidencial

Esta normativa, segun los autores, es muy usual en los periodos de gobierno, con la que se
designa el gabinete ministerial, cambios de ministros, etc., con ella se designa a las disposiciones
que aprueba el Presidente (a) del Estado, “para regular materias que conforme a la Constitucién o
las leyes corresponden a su competencia” (Oporto & Rosso, 2007, pag. 20). El Decreto
Presidencial es un acto administrativo promulgado por el poder ejecutivo con contenido normativo

reglamentario, sin necesidad de ser sometida al 6rgano legislativo.
d) Resolucion Suprema

Es una disposicién de caracter especifico, y su aplicacion es en el ambito ministerial y su
disposicidn debe ser ejecutada por el Ministerio del area que hace mencion la normativa, aprobada
por el Presidente (a) con el refrendo de un Ministro, “por especiales circunstancias, el Presidente
de la Republica desea avocar a su decision” (Oporto & Rosso, 2007, pag. 20). Es una norma de
decision de caracter especifico rubricada por el Presidente de la Republica y refrendada por uno o
mas Ministros a cuyo ambito de competencia correspondan, son aplicados por los Gobiernos

Municipales del Estado Plurinacional de Bolivia.
e) Resolucion Ministerial

Esta disposicion juridica es emanada por los ministerios y responde a tres tipos de
Resoluciones: multiministeriales, biministeriales y ministeriales. “la resolucion Multiministerial,
se refiere a disposiciones normativas que competen a las atribuciones de tres 0 mas Ministerios.
La Resoluciéon Biministerial, comprende a las atribuciones conjuntas de dos Ministerios y la
Resolucion Ministerial a uno” (Oporto & Rosso, 2007, pag. 20). Por lo tanto, es una medida
decretada por un ministerio de un gobierno, se trata de una normativa o de una regla que dicta un

ministerio de acuerdo a las facultades que le otorga la Constitucion
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f) Resolucién Administrativa

Son disposiciones que se dictan en el ejercicio de las atribuciones de 6rganos Ministeriales
inferiores al Ministerio. Una resolucion puede ser un decreto, una decision o un fallo que emite
una determinada autoridad. Una resolucién administrativa, en este sentido, es una orden que

pronuncia el responsable de un servicio publico
g) Reglamento Especifico
Normativa interna que regula el desarrollo institucional, como menciona los autores:

Norma interna que se aprueba para regular el desarrollo institucional especifico. En
Bolivia, los archivos se rigen por reglamentos especificos y manuales de procedimientos,
como bien lo sefiala el Decreto Supremo 23934 que implanto el Reglamento Comun de
Procedimiento y de Comunicacion en los Ministerios de Poder Ejecutivo y por extension
por la via supletoria, en el resto de organismos que dependen de este poder del Estado.
(Oporto & Rosso, 2007, pag. 21).

2.2. Legislacion boliviana sobre archivistica

Nuestro pais no tiene una Ley que regule el Sistema de Archivos en Bolivia. Ante la
falencia de esta, debemos resaltar que si existen Leyes y Decretos Supremos referenciales como,
herramientas necesarias para el manejo de archivos, garantizando la organizacion, conservacion,
defensa del patrimonio y el libre acceso a la informacidn. Entonces sefialaremos que la Legislacion
en Bolivia sobre archivos esta regida por la CPE. (Constitucién Politica del Estado), Leyes,

Caodigos y Decretos Supremos.
2.2.1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

La Constitucion Politica del Estado es la norma juridica suprema positiva que rige la
organizacion de un Estado, estableciendo: la autoridad, la forma de ejercicio de esa autoridad, los
limites de los drganos publicos, definiendo los derechos y deberes fundamentales de los

ciudadanos y garantizando la libertad politica.

La Constitucion Politica del Estado, promulgada el 7 de febrero de 2009, estipula de
manera explicita los derechos fundamentales de la sociedad boliviana y establece para los

servidores publicos, como una de sus obligaciones, la elaboracion de inventarios, guias, catalogos
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de la documentacion que se custodia en las oficinas pablicas. Los articulos que hacen mencion a

este son:

e Art. 21.6. Acceso a la informacion
A acceder a la informacidn, interpretarla, analizarla y comunicarla libremente, de manera

individual o colectiva.

e Art. 24. Derecho a la peticion
Toda persona tiene derecho a la peticién de manera individual o colectiva, sea oral o escrita,
y a la obtencidn de respuesta formal y pronta. Para el ejercicio de este derecho no se exigira mas

requisito que la identificacién del peticionario.

e Art. 99. (Paragrafo 11 patrimonio cultural)
La riqueza natural, arqueologica, paleontologica, historica, documental y la procedente del

culto religioso y del folklore, es patrimonio cultural del pueblo boliviano de acuerdo con la ley.

e Art. 112. (delitos cometidos por los servidores publicos)
Los delitos cometidos por servidores publicos que atenten contra el patrimonio del Estado

y causen grave dafio econémico, son imprescriptibles y no admiten régimen de inmunidad.

Quiénes destruyan documentaciones publicas u otros bienes bibliograficos, documentales
y hemerogréficos, son pasibles del régimen sancionador que sefiala este articulo. El delito contra

la riqueza documental es imprescriptible y no admite el régimen de inmunidad.

e Art. 213 (Parégrafo I)

La Contraloria General de la Republica es la institucion técnica que ejerce la funcion de
control de la administracion de las entidades publicas y de aquellas en las que el Estado tenga
participacion o interés econémico. La Contraloria esta facultada para determinar indicios de
responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal, tiene autonomia funcional, financiera,

administrativa y organizativa.

El régimen de control del Estado permite identificar los distintos niveles de responsabilidad
por la funcidén pablica que se demuestra sobre la base de los documentos de archivo confiable, con

valor legal y de acceso inmediato.
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e Art. 232. Servidoras publicas y servidores publicos
La administracion publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,

competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Serfiala con claridad que los archivos de oficina, para el cumplimiento de los principios de
la administracion publica, obligan a generar informacion confiable de manera inmediata, refieren
a la legalidad, lo que nos lleva a reiterar el cuidado de mantener en los archivos los documentos

auténticos.

e Art. 233. Servidoras publicas y servidores publicos

Son servidoras y servidores publicos las personas que desempefian funciones publicas. Las
servidoras y los servidores publicos forman parte de la carrera administrativa, excepto aquellas
personas que desemperien cargos electivos, las designadas y los designados, y quienes ejerzan

funciones de libre nombramiento.

e Art. 242.4. (La participacion y el control social)
Generar un manejo transparente de la informacién y del uso de recursos en todos los
espacios de la gestion publica. La informacion solicitada por el control social no podra denegarse,

y sera entregada de manera completa, veraz, adecuada y oportuna.

e Art. 237. Obligaciones para el ejercicio de la funcion publica
Son obligaciones para el ejercicio de la funcion publica:

1. Inventariar y custodiar en oficinas publicas los documentos propios de la funcién
publica, sin que puedan sustraerlos ni destruirlos. La ley regulara el manejo de los archivos y las

condiciones de destruccion de los documentos publicos.

2. Guardar secreto respecto a las informaciones reservadas, que no podran ser comunicadas
incluso después de haber cesado en las funciones. El procedimiento de calificacion de la

informacion reservada estara previsto en la ley.
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e Art. 302. (Paragrafos | numeral 25, centros de informacién).
Son competencias exclusivas de los Gobiernos Municipales Autdnomos en su jurisdiccion.
Centros de informacion y documentacion, archivos, bibliotecas, museos, hemerotecas y otros

municipales.
2.2.2. Codigo Civil

Esta norma juridica es la que recoge las leyes que afectan a las personas, bienes, modos de
propiedad, obligaciones y contratos. El codigo Civil, promulgado el 6 de agosto de 1975, hace
referencia a las obligaciones que tiene el funcionario publico y la importancia de la documentacion:

e Art. 1288. (Conversion)
El documento que no es publico por la incompetencia o incapacidad del funcionario o por
un defecto de forma, vale como documento privado si ha sido firmado por las partes.

e Art. 1289. Inciso | (Fuerza probatoria)
El documento publico, respecto a la convencion o declaracion que contiene y a los hechos
de los cuales el funcionario publico deja constancia, hace de plena fe, tanto entre las partes

otorgantes como entre sus herederos o sucesores.
2.2.3. Ley 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz de lucha contra la corrupcion

La ley es la norma o regla que se aprueba a través de procedimientos especificos por la
autoridad de un Estado y que contiene regulacién determinada de ciertos &mbitos de la vida de las
personas. También conocida como Ley Marcelo Quiroga Santa Cruz, tiene por finalidad la
prevencion, acabar con la impunidad en hechos de corrupcion y la efectiva lucha contra la
corrupcion, recuperacion y proteccion del patrimonio del Estado, con la participacion activa de las

entidades publicas, privadas y la sociedad civil y sefiala respecto a la informacién lo siguiente:

e Art. 21. (Deber de informar)
Tienen el deber de remitir toda la informacidn solicitada por la Unidad de Investigaciones

Financieras, dentro de una investigacion que se esté llevando a cabo

e Art. 22. (Manejo de la informacién)
I11. Esta informacion valorada por el Ministerio Publico, podra ser presentada como prueba

en los procesos penales.
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2.2.4. Ley de Procedimiento Administrativo 2341

La Ley 2341 fue aprobada en abril de 2002, legitima el derecho de la peticion, el acceso a
los archivos, denominada Ley de Procedimiento Administrativo, con objeto de regular la actividad
administrativa y el procedimiento administrativo del sector publico, regular la impugnacién de

actuaciones administrativas y sus respectivas restricciones en los siguientes articulos:

e Art. 16. (Derechos de las Personas)

En su relacion con la Administracion Publica, las personas tienen los siguientes derechos:

a) A formular peticiones ante la Administracion Pablica, individual o colectivamente;

J) A obtener certificados y copias de los documentos que estén en poder de la
Administracion Publica, con las excepciones que se establezcan expresamente por ley
o disposiciones reglamentarias especiales;

k) A acceder a registros y archivos administrativos en la forma establecida por ley;

e Art. 18. (Acceso a Archivos y Registros y Obtencion de Copias).

I. Las personas tienen derecho a acceder a los archivos, registros publicos y a los
documentos que obren en poder de la Administracion Publica, asi como a obtener certificados o
copias legalizadas de tales documentos cualquiera que sea la forma de expresion, grafica, sonora,

en imagen u otras, o el tipo de soporte material en que figuren.

Il. Toda limitacion o reserva de la informacion debe ser especifica y estar regulada por
disposicion legal expresa o determinacion de autoridad administrativa con atribucion legal,
establecida al efecto, identificando el nivel de limitacién. Se salvan las disposiciones legales que
establecen privilegios de confidencialidad o secreto profesional y aquellas de orden judicial que,

conforme a la ley, determinen medidas sobre el acceso a la informacion.

I11. A los efectos previstos en el numeral anterior del derecho de acceso y obtencion de

certificados y copias, no podré ser ejercido sobre los siguientes expedientes:

a) Los que contengan informacion relativa a la defensa nacional, a la seguridad del Estado
0 al ejercicio de facultades constitucionales por parte de los poderes del Estado.
b) Los sujetos a reserva o los protegidos por los secretos comercial, bancario, industrial,

tecnologico y financiero, establecidos en disposiciones legales.
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2.2.5. Ley del Sistema de Administracion y Control Gubernamental 1178

Es la norma que detalla el modelo de administracion gubernamental para el manejo de los
Recursos del Estado Plurinacional de Bolivia. Su finalidad es tener una administracion eficaz y
eficiente, informacion transparente, establece responsabilidades por acciones y omisiones,
promulgada el 20 de julio de 1990, también hace referencia a la documentacién e informacion

oportuna y el control de los servidores y ex servidores publicos.

e Art. 1. (Finalidad y Ambito de Aplicacion)

b) Disponer de informacién Util, oportuna y confiable, asegurando la razonabilidad de
los informes y estados financieros;

e Art. 36. (Atribuciones Institucionales)

Todo servidor publico o ex - servidor publico de las entidades del Estado y personas
privadas con relaciones contractuales con el Estado cuyas cuentas y contratos estén sujetos al
control posterior, auditoria interna o externa, quedan obligados a exhibir la documentacion o
informacion necesarias para el examen y facilitar las copias requeridas, con las limitaciones

contenidas en los articulos 510, 520 y 560 del Cédigo de Comercio.

Las autoridades de las entidades del Sector Publico aseguraran el acceso de los ex —
servidores publicos a la documentacidn pertinente que les fuera exigida por el control posterior.
Los que incumplieren lo dispuesto en el presente articulo, seran pasibles a las sanciones

establecidas en los articulos 1540, 1600 y 1610 del Cédigo Penal, respectivamente.
2.3. Vertientes en la edificacion de las normas archivisticas de Bolivia

Respecto a las normativas legales que se indicaron anteriormente para garantizar el buen
manejo y organizacion de archivos, el historiador Luis Oporto Ordofiez, hace un andlisis sobre la
Archivistica en Bolivia, para quien, es una construccion cientifica con dos vertientes

fundamentales, la archivistica y la administrativa.
2.3.1. Vertiente archivistica

Esta primera corriente estd impulsada por: Gunnar Mendoza, consagrado archivista
boliviano cuya fama trascendio al continente. ElI DS 5758 (1961) primera normativa de la vertiente
archivistica, ordena la transferencia al Archivo Nacional de la documentacion oficial y nacional

existente en las reparticiones del Estado con mas de treinta y cinco afios de uso.
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En el interin se dicta el DS 09777 (1971), que dispone la creacién del Archivo de La Paz,
arrebatando las atribuciones del ANB. No obstante, la base fundamental de la Vertiente
Archivistica es el DS 13956 (1976) que sirve como paraguas juridico-administrativo para impulsar
el Programa de Desarrollo del Servicio de Archivos y Documentos Publicos de Bolivia.

Gunnar Mendoza hace aprobar el DS 13956 que declara de utilidad nacional al Programa
de Desarrollo del Servicio de Archivos y Documentos Publicos de Bolivia que consagra el
concepto de documentaciones publicas y sus tipos, seguida del DS 13957 que instruye la adopcion
de medidas adecuadas de conservacion, prohibiendo la incineracion, venta, desecho y eliminacion

estableciendo responsabilidades penales para administradores y archiveros.

El 2 de marzo de 1989 se aprueban tres decretos que dotan de base legal a la archivistica
en el pais. EI DS 22144, declara de maxima utilidad y necesidad nacionales las documentaciones
publicas, define las fases del ciclo vital (activa, inactiva y de valor permanente), prohibe la
destruccion y deterioro de las documentaciones inactivas, asume como base legal el Cédigo Penal.
El DS 22145, declara de utilidad y necesidad nacionales las documentaciones publicas inactivas,
asume como base legal el Art. 191 de la CPE y el Codigo Penal, dispone el establecimiento de

archivos centrales, la designacion de personal técnico y recursos econémicos necesarios.

El DS 22146, ordena el establecimiento del Repositorio Intermedio Nacional y la creacion
de Repositorios Departamentales, con las funciones de preservar y accesibilizarlo para la consulta,
las documentaciones inactivas, y evaluar esas documentaciones, a fin de que sean transferidas al
ANB, a efectos de su conservacion indefinida, y las evaluadas como superfluas sean desechadas
bajo control legal. EI DS 22396, declara de utilidad y necesidad nacional las documentaciones
privadas (1989).

2.3.2. Vertiente administrativa

La segunda corriente viene de los administradores del Estado, pero esta carece de base
cientifica. Se emitieron un sinfin de Decretos Supremos con resultados nefastos en su aplicacion.
En 1972 se promulga el Cddigo Penal, reformado en 1997. En 1975 se hace lo propio con los
nuevos cddigos: Civil y de Procedimiento Civil y se completd la triada con la promulgacion del

Codigo de Comercio en 1978.
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En 1990, con la promulgacion de la Ley 1178, al determinar la responsabilidad
administrativa, civil y penal del funcionario publico (DS 23318-A), por primera vez se sefiala la
obligatoriedad de establecer sistemas de archivos administrativos, accesibles, ordenados y
protegidos. Esta norma de la Administracién provoca un dramatico impacto en la praxis
archivistica boliviana, pues detiene abruptamente la destruccién sisteméatica de la memoria

institucional.

Lo emblematico de la Ley 1178, segun Oporto, “es la primera ley de transparencia de
nuestra historia, obligando a las maximas autoridades de las instituciones estales a implementar
sistemas de archivo, con responsabilidad de las documentaciones publicas hasta la prescripcion
del valor legal” (Oporto & Rosso, 2007, pag. 37).

Posteriormente, con la ayuda de los consultores de la GTZ (Cooperacion Técnica Alemana)
introducen conceptos basicos para la administracion documental y la atencidn de asuntos, a traves
de correspondencia oficial en las instituciones y la vigencia de un Reglamento Comun de

Procedimientos de uso obligatorio en los ministerios del poder ejecutivo.

En 1998 se viabiliza el establecimiento del Repositorio Intermedio del Poder Ejecutivo
(RIPE) en la ciudad de La Paz (DS 25045), “este repositorio nunca llego a funcionar, el Unico
aspecto positivo de este decreto es la determinacion legal de la jurisdiccion del Archivo Central,
que debe conservar la documentacién oficial por el lapso de 15 afios, pasado el cual deben
transferir las mismas al RIPE” (Oporto & Rosso, 2007, pag. 38). En 1999, se incorporan nuevos
soportes de informacion al corpus documental oficial de la Nacién, como las facturas comerciales,

o electrénicas autorizadas por la Superintendencia de Bancos y Entidades Financieras del pais.
2.4. Norma internacional ISAD-G

Es una guia general para la elaboracién de descripcion archivistica: contiene reglas
generales de descripcidn que se pueden aplicar a cualquier tipo documental y soporte fisico
de la documentacion, excepto para materiales especiales. No se concibe como una norma
exclusiva, sino que ha de ser utilizada conjuntamente con las respectivas normas

nacionales. (Martin Gavilan, 2009, pag. 36)

En general, la ISAD-G se caracteriza por ser una norma, con una macroestructura muy

definida, pero muy flexible en el ambito de descripcion, profundidad y detalle de los diferentes
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elementos, entre otros aspectos. “La Descripcion Archivistica es el puente que comunica a los
documentos con los usuarios. En la cabeza del puente esté el archivero que realiza una tarea de
analisis que supone identificacion, lectura, resumen e indizacion que transmite al usuario”
(Heredia Herrera, 1991, pag. 300). La descripcion; es uno de los métodos utilizados por los

archivistas para facilitar la informacion que contienen los documentos hacia los usuarios.

Para la descripcion archivistica de los documentos se usa la Norma Internacional de
Descripcion Archivistica, ISAD-G, que constituye una guia general para la elaboracion de
descripciones archivisticas, contiene reglas generales para la descripcion que se pueden aplicar a
cualquier tipo documental y soporte fisico de la documentacion. Es una norma con una estructura
definida y a la vez se flexibiliza adecuadndose al documento. Esta norma se emplea para la
descripcion de documentos de archivo. Por un lado, nos ayuda a identificar el fondo y/o documento
y, por otro lado, a explicar su contenido y su contexto de creacion, a lo largo de todo su ciclo de

vida, con el fin de hacerlo accesible.

La Guia, referida a los archivos, como su propio nombre indica, tiene la misién especifica
de orientar, haciendo valoraciones globales y destacando lo mas importante. No desciende
a particularizaciones, sino que de una manera general sefiala las caracteristicas, establece
relaciones, aporta bibliografia, puntualiza la historia de los organismos productores, y sus
fondos, sefiala la génesis documental y las interrelaciones entre las secciones y entre las

series. (Heredia Herrera, 1991, pag. 321).

Este instrumento es de suma importancia para los archivos, porque brinda especificaciones
elementales de elaboracion de descripciones archivisticas compatibles a nivel nacional e
internacional. Este conjunto de reglas generales es parte de un proceso que busca facilitar la

integracidn de las descripciones de diferentes archivos en un sistema unificado de informacion.

Esta Norma Internacional contempla 7 éareas y 26 elementos, va de lo general a lo
particular, cada area y elemento contienen informacion especifica; la informacion no se repite,

para constituir la descripcion de una entidad archivistica como se detalla en el siguiente cuadro:

e area de identificacion
e area de contexto

e area de contenido y estructura
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e area de condiciones de acceso y uso

e area de documentacion

e area de notas

e area de control y descripcion.

Guia general para la elaboracién de descripciones archivisticas: contiene reglas generales de
descripcion que se pueden aplicar a cualquier tipo documental y soporte fisico de la
documentacion. No se concibe como una norma exclusiva, sino que ha de ser utilizada
conjuntamente con las respectivas normas nacionales. (Martin Gavilan, 2009, pag. 42).

Otro autor menciona que las “areas de la ISAD-G no tiene caracter obligatorio, sino un
propdsito didactico. Es cierto que parecen haberse constituido en el formato preferente de difusion
de la informacion de muchos portales y centros de archivo” (Barbadillo Alonso, 2011, pag. 151).
Es decir, la norma establece un conjunto de reglas para realizar la descripcion archivistica que
pueden aplicarse paralelamente con otras normas archivisticas, como podemos observar el

siguiente cuadro:
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Cuadro N° 7: Elementos de la norma internacional de descripcién archivistica ISAD (G)

e Codigo de referencia Consigna  informacion
e Titulo para la identificacion de la
e Fecha (s) unidad de la descripcion.
dentificacion e Nivel de descripcion
e Volumen y soporte de la unidad de
descripcién (cantidad, tamafio o
dimensiones)
e Nombre del o los productor (es) Consigna  informacion
o Historia Institucional/  resefia [ acerca del origen 'y
Contexto biografica custodia la unidad de
e Historia archivistica descripcion.
e Forma de Ingreso
e Alcance y contenido Consigna  informacion
e Valoracion, seleccion y eliminacion | acerca del / los asuntos de
Contenido y e Nuevos ingresos los documentos y
estructura e Organizacion organizacion de la unidad

de descripcion.

Condicién de
acceso y uso

Condiciones de acceso
Condiciones de reproduccion

Lengua/ escritura (s) de los
documentos

Caracteristicas fisicas y requisitos
técnicos

Instrumentos de descripcion

Consigna  informacion
acerca de la posibilidad de
la unidad de descripcion.

Documentacion

Existencia y localizacion de los
documentos originales

Existencia y localizacién de copias

Consigna  informacion
acerca de los materiales
que tenga una relacion

asociada e Unidades de descripcion | importante con la unidad
relacionadas de descripci(')n.
¢ Nota de publicaciones
e Notas Consigna  informacion
Notas especializada 'y  es

importante describirla.

Control de la
descripcion

Notas del archivero
Reglas 0 normas
Fecha (s) de la (s) descripcion (es)

Consigna  informacion
sobre como, cuando y por
quien se ha preparado la
descripcion archivistica.

Fuente: (Quifiones Vargas, 2011, pag. 62)
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CAPITULO 3

MARCO INSTITUCIONAL
3.1. Proceso histdrico de ocupacion del territorio de los yungas

La historia de la zona de la region yunguefia del Departamento de La Paz, del Estado
Plurinacional de Bolivia, es poco conocido, ya que existe poca documentacion referente a ella.

Solo se localizaron algunas fuentes secundarias, libros, revistas y periddicos regionales.
3.1.1. Epoca prehispanica

La ocupacién de la region yunguefia data del periodo prehispanico, siendo la cultura
tiwanakota que se asentd en la region de Pasto Grande durante la Epoca Cléasica de esta
cultura (entre 883 a 724 afios después de Cristo), construyeron en ese entonces el complejo
agricola de Pasto Grande; abandonado el lugar en las proximidades del afio 1172 después
de Cristo (ONOCD, 2010, pag. 16).

Grupos altiplanicos pertenecientes a la Cultura Tiwanaku antes de la expansion incaica
fueron los primeros en llegar a la regidon yunguefia. Los restos materiales de esta cultura
que han sido encontrados durante la realizacion del Proyecto Pasto Grande permiten hacer
esa afirmacion. En las comunidades de Chiltuhuaya, Sacapani, Agua Clara y Pasto Grande
se encontraron piezas de barro y metal caracteristicas de esta cultura. A estas se suman
varias vasijas tiwanacotas encontradas en el altiplano que muestran entre sus figuras a la
vibora cascabel, lo cual también prueba su presencia en tierras bajas. (Zambrana Salas,
2011).

No conocemos estudios arqueologicos realizados en las tierras que hoy conforman la “zona
tradicional” cocalera, situada en los Yungas de La Paz. El sitio mas investigado hasta la
fecha es el asentamiento tiwanacota e incaico de Pasto Grande, que en la actualidad no

tiene produccion de coca. (Soux, 1993, pag. 49)

En la region de Suri, Provincia Inquisivi, se han encontrado diversos “chullperios” y en
ellos macanas de piedra, topos de metal y cerdmica; algunos de ellos han podido ser
identificados como clésicas piezas incas. Aunque no se precisa su ubicacion, existen
referencias de “islas” de lupacas y pakajaqis (pacajefios) en Nor y Sud Yungas que

permiten suponer que la regién habia sido colonizada por grupos aymara-hablantes del
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altiplano y de la regién circunlacustre antes de la llegada de los incas. (Soux, 1993, pag.
49).

Los vestigios y la infraestructura de la cultura incaica se conservan hasta la fecha,
principalmente los caminos incaicos de Takesi y Yunga Cruz, los cuales son los mejor
conservados y siguen prestando el servicio de integracion caminera a las comunidades que
viven a sus orillas. Ademas de las ruinas de la fortaleza de Pasto Grande de Irupana.
(ONOCD, 2010, pag. 16).

En esta época fue importante el manejo de diversos pisos ecoldgicos con el fin de
diversificar la produccion; fruto de esta necesidad es que fueron construidas las vias de acceso

permanentes hacia los yungas pacefios tales como del Choro y Takesi.

Aproximadamente el afio 1200 comenzo la conquista de los aymaras de los yungas por los
Incas, desalojando a los silvicolas en una lucha desigual, esta incursion se debid a que; el
tercer monarca Maita Capac durante la expansion del Imperio Inca (desde el Peru), envid
sus huestes a la conquista del Collao, llegando hasta los nevados del Illimani, lo que obligd
a los aymaras ir ganando paulatinamente la zona calida de los yungas. Asi se empezaron a

conformar los primeros villorrios indigenas de Lambate. (ONOCD, 2010, pag. 16).

Las Fortalezas de Pasto Grande, se encuentran ubicadas en el Municipio de Irupana en la
Provincia Sud Yungas. Son edificaciones construidas para la actividad agricola. Sus restos son de
gran valor arqueoldgico e histdrico para la region de Lambate y del municipio; en el lugar quedan
los vestigios de las culturas originarias andinas que se establecieron en sus cercanias. Estas
fortalezas fueron construidas sobre laderas de rocas socavadas entre los cafiadones y Ilanos de la
region. Sus estructuras forman parte del Complejo Arqueoldgico de Pasto Grande, declarado
Monumento Nacional y Patrimonio Cultural de Bolivia; sus alrededores muestran paisajes
concernientes a los valles de los yungas y otras regiones ricas en biodiversidad.

Se accede al lugar por dos rutas: la primera toma el camino que se inicia en la Ciudad de
La Paz, atravesando sucesivamente Ventilla, Tres Rios, lquico, Totoral, Chudavi, Lambate y

Pariguaya; la segunda via sigue la ruta La Paz - Chulumani - Irupana - La Plazuela y Pasto Grande.
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3.1.2. Epoca colonial

Al efectuarse la conquista ibérica, se fundé la ciudad de La Paz en 1548, y entonces,
siguiendo las rutas que tenian abiertas los aymaras, los espafoles visitaron por primera vez
los Yungas, con la conquista espafiola se cambio draméaticamente el uso y tenencia de tierra
en los Yungas, se habilitaron las tierras para la produccion y la integracion al altiplano, se
establecio el sistema de encomiendas. La plataforma productiva de los Yungas de La Paz,
en la colonia, se basé en la produccion de la hoja de coca; especialmente para los mitayos
que trabajaban en las minas (ONOCD, 2010, pag. 18). “Desde las primeras penetraciones
de los espafioles a la zona del Tahuantinsuyo, estos se anoticiaron de la existencia de
cultivos de coca y, desde muy temprano, los cronistas y visitadores comenzaron a averiguar

sobre sus caracteristicas y usos.” (Cajias de la Vega, 1995)

Descubierto el Cerro Rico de Potosi, cuya explotacion se inicié masivamente en la segunda
mitad del siglo XVI, la mano de obra que se recluté forzosamente desde la implantacion
de la mita por Toledo se convirtié en una importantisima consumidora de coca, junto a la
de otros centros mineros como Porco, Oruro, Chichas y Lipez. A partir de ese momento,
el cultivo y el consumo de la coca vivieron un importante y acelerado proceso de expansion.
Desde fines del siglo XVI, muchos espafioles tenian encomiendas de coca en la region de
los Yungas de La Paz y, en el siglo XVII, ya existian numerosas haciendas en la zona. A
pesar de ello, muchos ayllus Yunguefios continuaron poseyendo sus propios cocales e
importantes familias de caciques indigenas, como los Guarachi, contaron, a su vez, con

grandes extensiones a su cultivo. (Cajias de la Vega, 1995).

En todo caso, ya a principios del siglo XVII, la coca se consolidd como un producto de
gran difusion en el mercado colonial y su cultivo y comercializaciéon involucraron a
distintos grupos de la sociedad virreinal. Asimismo, el estado la habia incluido como un
producto importante en el pago del tributo. En el siglo XVII, la coca fue utilizada también
como valor de cambio y con ella se podia obtener ganado y otros productos altamente
valorados. Muchos indigenas se convirtieron en comerciantes de coca, llamados "cocanis",
que la trasladaban a lomo de bestias o en sus espaldas por caminos de herraduras desde los
Yungas de La Paz hasta Potosi. (Cajias de la Vega, 1995).
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El cultivo del arbusto de la coca (Erythroxylon coca) es una actividad sumamente antigua
en los Andes. Las evidencias arqueoldgicas constatan la presencia de hojas de coca en
depdsitos de la costa peruana mas de mil afios antes de Cristo, junto con calabazas
conteniendo cal, una sustancia alcalina que, combinada con las hojas al “mascarlas”,
desprende los diversos alcaloides que producen el efecto quimico buscado por los
consumidores. (Spedding Pallet, Kawsachun coca: Economia campesina cocalera en los

Yungas y el Chapare, 2005, pag. 55).

La razon principal de esta situacion se explica por la importancia que tenia el cultivo y la
comercializacion de la coca. Hasta mediados del siglo XX la riqueza de los hacendados se basaba

casi exclusivamente en la coca, que era la fuente mas segura y constante de ingresos.

En las haciendas eran utilizadas variantes especificas de mano de obra, peones, mingas y
esclavos; siendo mas frecuente “un sistema de prestacion del trabajo. Los peones o0 yanacones
trabajaban cierto nimero de dias en las labores de haciendas a cambio del usufructo de un pedazo
de tierra en el cual producian para su subsistencia” (Soux, 1991, pag. 52). También el sistema de
arrendamiento. Al arrendar el cocal, el arrendero deberia pagar al duefio en coca o en dinero. Los
peones eran los trabajadores méas estables, sobre todo en el norte de los Yungas, debido a la

prosperidad de las haciendas durante la época de coca.

En la época de las cosechas o mita, cuando se precisaba de mayor fuerza de trabajo, se
recurria al sistema de trabajo asalariado. Para conseguir esta mano de obra, los patrones mandaban
contratistas al altiplano a contratar gente que trabajaban entre veinte y treinta dias, a cambio de
dinero para comprar la coca y retornar luego a sus lugares de origen. Junto con la mano de obra de
peones y mingas, los hacendados mas ricos utilizaban el trabajo de los esclavos negros.

El cultivo de coca requiere dos tipos de trabajo “el quichi” (recoleccion de la hoja) y “masi”
(deshierbe, limpieza, reparacion de los cultivos). Mientras que el primero se realizaba en
determinados dias de cosecha, el segundo es permanente. En el trabajo de “masi” se
utilizaba el trabajo de los esclavos que, al no tener parcelas propias, estaban disponibles
para el hacendado todo el tiempo. Mientras que los esclavos cumplian labores de “quichi
y masi”, los peones hacian solo de “quichi”. Esta claro que, a diferencia de otros
trabajadores, peones 0 mingas, los esclavos no recibian por su trabajo recompensa material,

excepto la vivienda, ropa y los avios repartidos por los duefios. (Bridikhina , 1997).
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Durante la colonia, las actuales provincias de Nor y Sud Yungas e Inquisisvi, formaban
parte del extenso corregimiento de Sicasica, cuya capital era el pueblo del mismo nombre
en el Altiplano (...) la region yunguefia estaba poco poblada durante los primeros siglos de
la coloniay, por ello, los esparioles se apoderaron de estos terrenos con bastante facilidad:
no habia grandes ayllus establecidos a quienes disputar la posesion. Sin embargo, existia
la poblacion nativa suficiente como para justificar la fundacion de cuatro reducciones
toledanas en las zonas cocaleras (Suri, Lasa, Chulumani y Yanacachi); Irupana, Ocobaya,
Chupe (Villa Aspiazu) y Coroico también son poblados coloniales. (Spedding Pallet,
Kawsachun coca: Economia campesina cocalera en los Yungas y el Chapare, 2005, pag.
79)

Hacia fines del siglo XVIII, la mayor parte del territorio de la region estaba ocupado por
haciendas, especialmente en lo que después vendria a ser Nor Yungas. Un mayor nimero
de ayllus (posteriormente denominado parcialidades) se mantuvo en la futura Sud Yungas,
aunque entre 1786 y 1886 disminuyeron, pero no significativamente; en Chirca pasaron de
cinco a tres, en Irupana de seis a cuatro y en Ocobaya de cinco a cuatro, mientras que las
siete comunidades originarias de Chulumani (incluyendo una en Tagma), las tres de Chupe

y las tres de Lasa, persistieron hasta el presente. (Soux, 1993, pag. 76)

La razon principal de esta situacion se explica por la importancia que tenia el cultivo y la
comercializacion de la coca. En dichas haciendas eran utilizadas variantes especificas de mano de

obra desde la época colonial: peones, mingas y esclavos.
3.1.3. Periodo republicano

Los latifundios se mantuvieron en el poder de los terratenientes criollos que habitaban en
la ciudad de La Paz y la explotacién de la tierra no vario sustancialmente con quienes
heredaron las encomiendas concedidas a los espafioles. Como se sabe, la explotacion de
las grandes haciendas se caracteriz6 por la utilizacion de la mano de obra gratuita. Durante
este periodo surgieron personajes con grandes fortunas acumuladas gracias al cultivo de la
hoja de coca. (ONOCD, 2010, pag. 19).

Para 1902, solo persistieron seis comunidades originarias alrededor del pueblo Mitma,
Lecasi, Cuchumpaya, Parruscato, Tulduchi, y Sanani mas Tagma, por entonces centrado
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en un pequefio pueblo, Quillasi, Bajo Loa y Pata Loa en el canton de Chirca, y Chigaparte
en Ocobaya, frente a unas cuarenta y cuatro haciendas. Los hacendados se organizaron en
la Sociedad de Propietarios de los Yungas (SPY) que fue una defensora efectiva de sus
intereses, consiguiendo beneficios como que la coca de hacienda (produccion de la gleba)
pagara un impuesto menor que la coca de rescate (produccion de campesinos libres o

colonos de hacienda). (Spedding Pallet, 2013, pag. 36)

El trabajo esclavo se mantuvo hasta la abolicion de la esclavitud realizada por Manuel
Isidoro Belzu, lo que favorecid la creacion de nuevos asentamientos de personas de origen africano
en los antiguos territorios de la colonia. En Coripata antes de 1952 se encontraban las haciendas
mas ricas y prosperas de todo Yungas “de las haciendas mas ricas de todo Yungas, siete estaban

en Coripata” (Bridikhina , 1997).

A manera de contextualizar esta sintesis de la historia de Yungas, es importante comentar
que, en los primeros cien afios de la era republicana, la ciudad de La Paz tenia una la vida
tediosa y aburrida, pues no habia teatros, cines o campos de futbol. Ademas, se vivia en
constante zozobra y peligro por las innumerables revoluciones y golpes cuarteleros, de ahi
que la gente preferia vivir en las provincias y los pueblos, especialmente en los Yungas,
donde habia mejores oportunidades de progreso econémico, mejores condiciones de vida

y mejor clima. (Rocabado Moscoso, 2014).

En la época republicana, los Yungas fue el bastion de la apertura de caminos a las tierras
bajas, durante la guerra del Chaco (1932-1935) aporté con la coca y soldados en el frente de guerra.
Con la guerra del Chaco se posibilito la integracion de los yungas mediante un acceso carretero,

los prisioneros paraguayos hicieron los dos primeros caminos de ingreso a la zona.
3.2. Fundacion de Irupana

No se logré encontrar los datos concretos hasta ahora de la fecha de fundacién de la
localidad de lrupana. Hay confusion para determinar con exactitud la data del establecimiento de
esta localidad. En la historiografia regional actual se reconoce como fecha de fundacién el 25 de

julio de 1746, entonces esta poblacion tendria 275 afios a la actualidad.

Sobre la fundacién, el investigador irupanefio Guimer Zambrana Salas, refuta totalmente

dicha fundacidn, segun la investigacion minuciosa que alcanzo, el punto de partida fue buscar la
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historia de la parroquia de Irupana y para hacerlo, era fundamental revisar los archivos del

Arzobispado de La Paz, llegando a encontrar un dato importante.

Hemos encontrado una referencia sobre Irupana con fecha 20 de junio de 1717. Se trata de
una visita del obispo Matheo de Villafane a nuestra poblacion. En nuestro criterio esto echa
por tierra la hipétesis de la fundacién en 1746 (Zambrana Salas, Irupana es mas vieja de lo
que decimos, 2016, pag. 3).

Con esta indagacion sobre los datos historicos de Irupana queda invalidada la fecha de
fundacion de 1746. Entonces Irupana tendria mas afios de lo que se piensa. Segun la historia oficial
conocida por los irupanefios, con estos datos reveladores, se deduce que aun falta realizar
investigaciones para saber con exactitud la fecha de fundacion de esta localidad o talvez nunca

Ileguemos a encontrar el certificado de nacimiento de esta localidad.

¢De ddnde proviene el nombre de Irupana? La explicacion no es clara y todo apunta a que

se trata de una denominacion compuesta que se ha ido amoldando en el curso del tiempo.

La explicacion mas comun es que se trata de una derivacion de los vocablos aymara y
quechua “wiru”: planta de maiz y “panpa”: planicie o campo. De acuerdo a los defensores
de esta hipdtesis, toda la cima de la montafia en la que descansa el centro poblado habria

sido lugar de cultivo de extensos maizales.

Es evidente que toda esta regidon es apta para el cultivo del cereal americano. Las
investigaciones arqueologicas realizadas en el complejo de Pasto Grande, dentro del
municipio de Irupana, han dado pruebas fehacientes de que este producto fue cultivado en

toda esa region mucho antes de la llegada de los colonizadores espafioles.

Tras la llegada de los ibéricos a la zona el nombre compuesto habria sido castellanizado:
Irupana, tal como ocurrié con muchos nombres de lugares de la regién andina. (Zambrana
Salas, 2014, pag. 3).

3.2.1. Division de la provincia Yungas

La creacion de las Provincias Nor y Sud Yungas, se hace por el Decreto Supremo del 1°
de julio de 1899 y refrendada durante la presidencia de José Manuel Pando, que dividié la

Provincia Yungas y creo las Provincias Nor Yungas y Sur Yungas, mediante Decreto Ley
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del 12 de enero, en el afio 1900, cuyas capitales seran La Villa de Sagarnaga (Coroico) y
Villa de la Libertad (Chulumani), respectivamente. La Provincia Sud Yungas comprendera
igualmente dos secciones: la primera, compuesta de la capital Villa de la Libertad
(Chulumani), sus cantones y sus vicecantones, con excepcion de Millihuaya; y la segunda,
constituida por capital Villa de Lanza (lrupana). Y los limites divisorios entre las
provincias de Nor y Sud Yungas, son los rios Unduavi y Tamampaya. (ONOCD, 2010,

pag. 15).

El esplendor de su economia, hizo de Irupana una de las ciudades que conto con telégrafo,
su renombre como centro de produccidn, ha hecho de Irupana una zona de colonizacion muy

valorada desde los primeros tiempos de su asentamiento.
3.2.2. Creacion del municipio de Irupana

El Municipio de lIrupana es la Segunda Seccion de la Provincia Sur Yungas del
Departamento de La Paz, fue creado mediante Decreto Supremo del 1° de julio de 1899,
estableciéndose como capital de la localidad de Irupana, politicamente esta dividida en nueve
distritos: Irupana, Laza, Chicaloma, Victorio Lanza, La Plazuela, Rio la Banda, Santa Ana,

Exaltacion Laza, San José de Llojeta y Lambate-Illimani.

Cuadro N° 8: Division Politica de la creacion de los Cantones del Municipio de Irupana

Irupana DMS 1 de julio 1899

Laza ML 25 de noviembre de 1874

Chicaloma CCL 24 de noviembre de 1943
Victorio Lanza CCL 15 de abril de 1985

La Plazuela En proceso de cantonizacién

Lambate ML 25 de noviembre de 1874

Taca ML 25 de noviembre de 1874

Pariguaya Sin antecedente legal

Tres Rios En proceso de cantonizacién

Fuente: Base Legal de los cantones INE (2001) y SED-FMC (Unidad Técnica de limites)
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Imagen N° 1: Mapa de Division Politica del Municipio de Irupana
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Fuente: Imagen tomatada del Plan de Ordenamiento Territorial 2010, expediente custodiado en el Archivo
Central del Municipio de Irupana, Seccion técnica.

3.2.2.1. Ubicacion geogréfica del municipio de Irupana

El Municipio de Irupana se encuentra localizado en la region de los Yungas del
Departamento de La Paz, del Estado Plurinacional de Bolivia, en la Provincia Sud Yungas, las
coordenadas geogréaficas son: de 16°15 a 16° 45 de latitud sur y 67°10 A 67°50 de longitud oeste.
A cuatro (4) horas aproximadamente de la sede de gobierno de la ciudad de La Paz.

3.2.2.2. Limites territoriales

Limita al Norte con los municipios de Yanacachi, Chulumani y la Asunta; al Sureste con
el municipio de Inquisisvi, al Sur con los municipios de Cajuata, Quime y Cairoma; y al Oeste con
el municipio de Palca. Segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de 2012. Irupana cuenta

con una poblacién de 17.276 habitantes y cuenta con dos sectores que son Lambate e Irupana.
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3.2.2.3. Extension

De acuerdo a la informacion del Instituto geografico Militar (IGM) el Municipio de Irupana

posee una superficie de 1.365 kmz2.

3.2.2.4. Demografia del municipio de Irupana

Su poblacién segun el dltimo censo de 2012 es de: 17.276 habitantes, hombres: 9.330,
mujeres: 7.946.

3.2.2.5. Origen étnico

Una peculiaridad de la region es la existencia de poblacion afroboliviana, como resultado
de su llegada en la época colonial de la poblacion africana, asi mismo existe en la regidn personas
de origen aymara emigrante que se asento en el municipio hace muchos afios y habitantes quechuas
que llegaron en el periodo de la relocalizacion. Este hecho hace que el municipio presente una

diversidad étnica que comprende a poblacion afroboliviana, aymaras, quechuas y mestizos.

3.2.2.6. Chicaloma poblacion afroboliviana

La poblacion de Chicaloma, es perteneciente al municipio de Irupana en la regién natural
de los valles del sur donde se forman las lomas de montafia y por producto del deshielo de las
nieves perpetuas de la Cordillera Real corren caudalosos rios que forman la zona himeda y calida
de la regién. Chicaloma, 1500 a 2000 habitantes aproximadamente, el mayor porcentaje son
afrodescendientes, mulatos y de forma reducida, mestizos. Esta poblacién tiene sus inicios en la
época colonial, se caracteriza por tener habitantes de origen africano que llegaron hasta esta region
a lo largo de los siglos XVI1 y XVIII. Sus habitantes han mantenido desde el tiempo de la Colonia
las tradiciones culturales mas representativas de sus antepasados, como es el baile de la Saya. Su
principal fuente de ingreso econdémico proviene de la produccion agricola, tienen plantaciones de
café, citricos, frutas como la banana, naranja, mandarina y la coca. Junto a su paisaje, la simpatia
y amabilidad de su gente lo convierten en un lugar muy apropiado para desarrollar actividades

turisticas.
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3.2.2.7. Idiomas

El principal idioma hablado es el castellano (46%1), la segunda en importancia esta la
poblacion bilinglie aymara-castellano (43%) y los habitantes que solo hablan el aymara (9%)

extendiendo poblacion minoritaria que solo habla quechua.

3.2.2.8. Religiones

La religion catolica es la de mayor presencia, pero en los Gltimos afios la presencia de otras
religiones ha ido en aumento, destacando la presencia de religiones como: los testigos de Jehova,

adventistas del séptimo dia, entre otros evangelistas.

3.2.2.9. Educacion regular

El Municipio es parte del Distrito Educativo Regional Irupana, tiene bajo su dependencia
seis nucleos: Irupana, 16 de julio, Alejandro Pérez, Laza, Luis Espinal y Rosario, dependientes del
Servicio Departamental de Educacion del Departamento de La Paz. El municipio cuenta con 57
unidades educativas: 42 de nivel inicial/primario, 14 inicial/primario/secundario y uno de nivel

secundario.

3.2.2.10. Educacion alternativa

La educacion no formal o alternativa en el Municipio es llevada adelante por el Centro de
Educacion Alternativa (CEA) Irupana, cuyo programa contempla la capacitacion en areas como:
Secretariado Ejecutivo, Contabilidad, Corte y Confeccion y Educacion para Adultos. La misma

cuenta con un director, seis docentes y 169 alumnos en la gestion 2018.

3.2.2.11. Educacion superior

En el Municipio de Irupana se encuentra una Sede Universitaria dependiente del Centro
Regional Universitario Yungas (CRUY Chulumani), misma que alberga diferentes carreras
dependientes de varias facultades de la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA), cuyo detalle

se presenta a continuacion.

e Tecnologia de alimentos
e Mecanica automotriz

e Agronomia
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3.2.2.12. Servicio de salud

El municipio de Irupana es parte de la Red Rural de Salud nimero 8, dependiente del
Servicio Departamental de Salud, misma que cubre ademas los municipios de: Coroico, Coripata,

Chulumani, Yanacachi y La Asunta.

La infraestructura de salud del Municipio esta compuesta por un establecimiento de salud
del Segundo Nivel: Hospital de Irupana y nueve establecimientos de salud: Centro de Salud
Lambate, Puesto de Salud Taca, Chicaloma, La Plazuela, Laza, Pariguaya, Tableria Alta, Tres Rios

y Victorio Lanza.
3.3. Historia archivistica del fondo documental del municipio de Irupana

La instituciéon municipal tiene su origen en la Constitucién de 1839, que la cred, en
reemplazo de los antiguos ayuntamientos del régimen colonial, los que fueron suprimidos por Ley
del 21 de junio de 1826. Afios mas tarde, en 1841, fue suprimida esta institucion y reinstalada

después, en 1848.

La Constitucidn Politica del Estado establecia concejos municipales en las capitales de
departamento; juntas municipales en las capitales de provincias o seccién, en que estaban estas

divididas; y agentes municipales, dependientes del Concejo o Junta, en los cantones.

El concepto y las estructuras municipales coloniales basicas pasaron al régimen
republicano y ha llegado a nuestros dias, no solo con paréntesis y ofuscamientos de su raiz
democratica, sino dentro de una predominante confusion conceptual constitucional. Un decreto de
1864 del Ministro M. M. Aguirre y Velasco permitio su restauracion al concederles una base

financiera autbnoma.

La Ley de Organizacién Politica y Administrativa (1888) como una Ley de Régimen
Municipal que tuvo vigencia desde 1942, no solamente coincidieron en someter los municipios al
Poder Ejecutivo, sino que practicamente las ciudades capitales departamentales vivian una minima
autonomia de gestion administrativa; la Revolucion de 1952 y las dictaduras militares o mixtas
que le siguieron, desconocieron las libertades municipales, nombrando el Poder Ejecutivo (a traves
de su Ministro del Interior) los alcaldes, sin que existieran los concejos o juntas municipales (en
el breve paréntesis 1966-1969, la constitucion de 1967 afirm0 y garantizé la autonomia municipal,

pero mantuvo la diferenciacidn entre las nueve capitales y el resto).
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En 1972 un Decreto Ley reconocio la autonomia municipal, pero solamente desde 1985 se
ha restaurado el régimen democratico municipal a través de la Ley Organica de
Municipalidades (por primera vez, mediante el voto universal directo). Los procesos de
privatizacion, capitalizacién y de descentralizacion, y desde 1994 con la Ley de la
Participacion Popular (con la coparticipacién tributaria proporcional a su poblacion),
directa o indirectamente derivados del DS 21060 y que desde entonces estan en ejecucion,
vienen planteando graves problemas a los municipios por los desajustes entre sus
disponibilidades presupuestarias y las nuevas obligaciones que han recaido sobre ellos en

materia de educacion y salud. (Barnadas, 2002, pag. 304).

La documentacién que conserva el fondo documental de la Unidad de Archivo del
Gobierno Auténomo Municipal de Irupana GAMI, se hallan en los ambientes municipales. Alli se
ha salvaguardado la memoria institucional socio-histérica del municipio, que se ha hecho mediante
la construccion de instrumentos descriptivos como el Cuadro de Clasificacion y el catalogo. Con
estas herramientas es mas facil el acceso a la documentacion solicitada por el personal
administrativo de la institucion y la poblacion del municipio de Irupana. De esta manera se cumple
con los preceptos de la Constitucidn Politica del Estado, el acceso a la informacion y la obtencion

de respuesta formal y pronta.

El Fondo Documental del municipio, tuvo tres (3) denominativos distintos en su vida
institucional hasta la actualidad. En el transcurso del tiempo fue cambiando de nombres, pero se

continud con la funcion municipal, veamos los cambios que se realizaron hasta la fecha:

a) Honorable Alcaldia del Municipal de Irupana (HAMI) desde 1937 hasta 1999.
b) Gobierno Municipal de Irupana (GMI) desde 1999 hasta 2010.”
c) Gobierno Auténomo Municipal de Irupana (GAMI) desde 2010 a la actualidad.®

" Ley N°. 2028 Ley de municipalidades del 28 de octubre de 1999
8 Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” 19 de julio de 2010
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Imagen N° 2: Correspondencia de 1974 con membrete de la Honorable Alcaldia
Municipal de Irupana

m‘ﬂe ‘nuesira mayor con +racs
Fuente: Imagen tomatada del expediente de la serie correspondenma de 1974 de la Seccion: Ejecutivo
Municipal, expediente custodiado en el Archivo Central del Municipio de Irupana.

Imagen N° 3: Memorandums de 1990 donde aun figura el membrete como Honorable Alcaldia
Municipal de Irupana

Fuente: Imagen tomada del ekpedlente de la serie Correspondenma de 1990, Seccion: Ejecutivo
Municipal, expediente custodiado en el Archivo Central del Municipio de lrupana.

Imagen N° 4: Orden de pago de 2006 donde figura el membrete como Gobierno Municipal de
Irupana

AL DE IRUPANA

Bégusse a orden de: ..o
a Fuente de Fmancinmlsnw. i,

Fuente: Imagentomada del expedlente de la serie Comprobantes Contables de 2006 de la Seccion:
Administrativa Financiera, expediente custodiado en el Archivo Central del Municipio de Irupana
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Imagen N° 5: Correspondencia de 2013 donde ya figura como Gobierno Auténomo Municipal
de Irupana

ton

= Recepe

NSTANCIAS DE |
RECEPCION

EXTERNAS -

Fuente: Imagen tomada de los xpedientes de la serie correspondencia interna de 2013 de la Seccion:
Ejecutivo Municipal, expedientes custodiados en el Archivo Central del Municipio de Irupana.

Imagen N° 6: Correspondencia de 2013 donde ya figura como Gobierno Auténomo Municipal
de Irupana

GOBIERNO AUTONOMO MUMICIPAL DE TRUPANA

PROVINCIA SUD YUNGAS DEPARTAMENTO DE LA PAZ

%)

}

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA Wekie)
DISTRITOS Iupana, 25 de enero de 2013
HUNICIPALES CITE G.A.M1/CON/0007/2013
GAMIL
SJUDAD DE | BECI S oo
ANA s >
:l}%o;ﬁ"s Sefor . v : “.“}w.:“
Migue Angel Flores Céspedes T
PRESIDENTE e {
L CONCEJO MUNICIPAL DEIRUPANA | i)
|
lri‘o% ? Presente 4

Fuente: Imagen tomada del expediente de la serie correspondencia corriente interna de 2013 de la
Seccion: Ejecutivo Municipal, expediente custodiado en el Archivo Central del Municipio de Irupana.

El Fondo Documental estd constituido por secciones de archivo, segin el Cuadro de
Clasificacion aprobado: se organizd en cuatro secciones de archivo, como se observa a

continuacion.

e Seccion Ejecutivo Municipal (SEM) todo el staff de la Méxima Autoridad Ejecutiva.

e Seccion Econdmica Administrativa (SAF) todas las unidades que dependen de la
Direccion Administrativa Financiera.

e Seccidn Técnica de Proyectos (STP) todas las unidades que dependen de esta Direccion

de Proyectos e Infraestructura.

e Seccidn de Recursos Humanos (SRH) todas las unidades que dependen de esta Direccion,

ademas del Hospital de Irupana.
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Organizados técnicamente de manera cronoldgica (natural), utilizando los instrumentos de

descripcion: Cuadro de Clasificacion e inventario de series.

Imagen N° 7: Secciones del Archivo Central del Municipio de Irupana

Fuente: Elaboracién propia en base al Cuadro de Clasificacién establecido para la organizacion del
Archivo Central del GAMI. 2019

Subsecciones:

3.3.1. Caracteristicas del fondo documental del municipio de Irupana

En cuanto al Fondo Documental del Gobierno Auténomo Municipal de Irupana, fue creado
el 1° de julio de 1899, como ya indicamos en lineas mé&s arriba. Reconstruir la historia de las
municipalidades de nuestro pais es un trabajo pendiente, no hay claridad en las fuentes, lo que
ocasiona una problematica, ya que hay normas legales que las derogaron o abrogaron.

Este fondo no cuenta con documentacion de otros fondos documentales, se logro identificar
cinco (5) expedientes de otros municipios vecinos en copias simples, porque la institucion contrata
profesionales de diferentes regiones del pais y traen consigo documentacion de apoyo de su

anterior trabajo. En el transcurso del tiempo los mismos se olvidan llevarselos, mezclandose con
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la documentacién del municipio. Posteriormente, son transferidos al Archivo Central, de esta

manera se pueden encontrar documentos de otros municipios.

La documentacion de este fondo es completamente del Municipio de lrupana, se puede
afirmar que hay un 99.9% de documentacion del municipio, aunque en el transcurso del tiempo

mucha de la documentacion se perdi6, por no tener un ambiente adecuado de resguardo.
3.3.2. Creacion: area de archivos del Gobierno Autbnomo Municipal de
Irupana

En un inicio nace como area de archivos en la gestion 2012 del municipio, donde figura
por primera vez en el organigrama institucional, a cargo de la responsable (Esther Mamani), con
el transcurso del tiempo hasta la actualidad fueron cambiados de responsables o encargados. En la
gestion 2021, durante la gestion del sefior Clemente Mamani Condorena, se consolida como
Unidad de Archivo - Dr. Agustin Aspiazu Belmonte, en honor al multifacético notable intelectual

boliviano del siglo XIX.

Esta Unidad de Archivo cumple un rol importante en cuanto a la custodia de la informacion,

es la encargada del resguardo de la memoria histérica de la institucion.

Imagen N° 8: Organigrama institucional 2012 donde se observa la existencia del area de
Archivo dependiente de la Direccion Financiera.

ORGANIGRAMA 12 REFORMULADO
GESTION 2012

Fuente: Imagen tomada de la serie Programas Operativos Anuales de 2012 de la Seccion: Ejecutivo
Municipal, expediente custodiado en el Archivo Central del Municipio de Irupana.
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3.3.3. Responsables de archivos

Los encargados de archivo que tuvieron la responsabilidad de organizar, aplicando las
técnicas archivisticas y de custodiar la memoria historica de la municipalidad y de realizar el

respectivo tratamiento archivistico de esta Unidad de Archivos son:

Cuadro N° 9: Responsables de la Unidad de Archivo

Esther Mamani Mayta 01 de mayo 2012 30 de octubre de 2016
Yenny Magda Casas Yujra 18 de abril 2017 30 de mayo de 2017
Maribel Apaza Gonzales 01 de junio 2017 30 de enero de 2018
Marco Choque Condori 01 de febrero 2018 Hasta la actualidad 2022

Fuente: Elaboracion propia en base a entrevistas al personal antiguo de la institucion y la serie documental de
Memorandums de la Seccion: Ejecutivo Municipal 2012, 2017 y 2018.

3.3.4. Fechas extremas

Las fechas extremas resguardadas en la Unidad de Archivos es de 1937-2019, a ello
debemos afiadir el Fondo Antiguo documentacion histérica de finales del siglo X1X 'y principios
del siglo XX de 26 expedientes® de valor histdrico inédito para la region y el patrimonio cultural

del pueblo boliviano.

3.3.5. Soportes que se custodian

El Archivo Central resguarda documentacion en varios soportes, donde esta registrada la

informacion son las siguientes:

> Textuales: Escritos por cualquier medio natural o mecénico sobre soporte papel.
» Cartograficos: Planos, originales o reproducciones.
> Audiovisuales: Diskettes y fotografias.

» Material impreso, se observa una buena cantidad de libros

% Los expedientes se encuentran resguardas en el Archivo Central de 26 unidades, documentacion referida a
acciones administrativas y contables, los cuales fueron rescatados y conservados, para su mejor conservacion se
realizaron las camisas de resguardo, con material reciclado, no se cuenta su suficiente recurso para la adquisicién de
unidades de conservacion con material Hp neutro para su mejor conservacion.
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Los documentos son de vital importancia, ya que esta documentacion contiene informacion
inédita y unica, generados en forma natural como consecuencia de los actos administrativos de las
Direcciones, Unidades y Areas. Es el producto de los actos administrativos y se convierten en la
prueba evidente de sus acciones administrativas pasadas y presentes.

3.3.6. Documentos especiales (antiguos)

Muchas de las veces, se desconoce la importancia de los documentos histéricos que se
resguardan en los Archivos Centrales, publicos y privados que hay en nuestro pais, pues se les ha
conceptualizado como un montén de papeles viejos, inservibles, que se deberia de intercambiar
por rollos de papel higiénico como en el pasado, a los que solo los investigadores pueden acceder,

porque solo ellos pueden leer e interpretar la informacion que contienen.

Los documentos historicos no son inservibles, al contrario, resguardan muchos datos del
pasado de un municipio, estado o pais. En la cuestién archivistica los documentos histéricos
resguardan informacion primaria: evidénciales, testimoniales e informativos. Los evidenciables
son los que muestran derechos y obligaciones en una sociedad, en este rubro podemos englobar a
las leyes, reglamentos, decretos, etc., considerados base de la historia institucional. Los
testimoniales nos muestran la evolucion de las instituciones. Por ultimo, los informativos,
documentos que sirven de instrumento de informacion para el usuario, la entidad productora y

como fuente para la investigacion politica, social, demogréafica, cultural, religiosa, etc.

En el tratamiento archivistico se identifico la existencia de documentacion historica en el
Archivo Central GAMI, data desde mediados del siglo X1X hasta la mitad del siglo XX, se lo
clasificd separadamente como: documentos especiales que se encuentran celosamente custodiada.
Con la creacion del Archivo de La Paz en 1971 por Alberto Crespo Rodas, como institucion
encargada de velar el custodio y salvaguarda de los documentos departamentales de La Paz.
Lastimosamente, los fondos documentales municipales no han recibido el mismo trato, quedando
en el olvido una cuantiosa documentacion generada por las juntas municipales, nombre con que se

conocia antiguamente a las autoridades administrativas de los municipios.

Se pudo identificar a 26 expedientes histdricos de los cuales se clasificd en dos grupos que

son las siguientes:
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a) Documentacion administrativa de 11 expedientes del afio 1859 a 1935, se tiene
expedientes de: libros de sesiones, ordenarias de los municipes, libro de actas, libro
copiador, libro de prestaciones viales y libro de dbitos.

b) Documentacion contable de 15 expedientes del afio 1867 a 1935, se tiene los

expedientes de: libros mayores, libro de deudores, libro de cajas, libro de activos fijos.

Imagen N° 9: Clasificacion de los documentos especiales custodiados en el Archivo Central
GAMI. Reglamento del instituto de instruccion primaria y social necesaria, creado (i) sostenido por los
padres de familia de Irupana, conforme al Decreto de 31 de diciembre de 1859

Fuente: GMI. Archivo fotografico persdnal, 2019

Imagen N° 10: Documentos especiales de la serie documental contables de 1867 a 1935,
exponiéndose en la feria de libro realizado en el Archivo Historico de la Corporacién Minera de
Bolivia COMIBOL 2021

Fuente: Archivo fotogréafico personal,‘14 de mayo de 2021 COMIBOL.
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CAPITULO 4

FASES DE APLICACION METODOLOGICA (TRATAMIENTO
ARCHIVISTICO) Y ELABORACION DEL INVENTARIO Y CATALOGO

4.1. Tratamiento Archivistico

El tratamiento archivistico aplicado a los documentos del Archivo Central de Gobierno
Autonomo Municipal de Irupana, se realizd en cuatro fases. Consiste en un conjunto de
operaciones y tareas que se aplican a los documentos en cada una de sus edades y que tiene por
objeto su conservacion, su organizacion y hacerlos rapidamente accesibles y ttiles. “Es un
conjunto de tareas que tienen por objeto la conservacion, organizacion y prestacion de servicios
de acuerdo a normas archivisticas” (Quifiones Vargas, 2011, pag. 41), que mencionaremos a

continuacion:

a) Primera Fase - Identificacion
b) Segunda Fase - Clasificacion
c) Tercera Fase - Ordenacion

d) Cuarta Fase - Descripcion Archivistica (Inventario)

4.1.1. Diagnostico

Por medio de los métodos de observacion y descripcion, se elabord un diagndéstico del
fondo documental, con el fin de observar los problemas existentes y contar con informacion precisa

para la organizacion del Archivo Central del Municipio de Irupana.

Iniciamos con la actividad basicamente obteniendo informacion de cémo esta constituida;
la organizacion; sus alcances; el tipo de documentacion existente; el problema que presenta. El
plan de trabajo para el planteamiento del problema, inicio con la verificacion del espacio destinado
a la documentacién del Archivo Central del Municipio de lrupana, donde se obtuvo los datos

técnicos.

4.1.2. Ambiente antiguo ex-Casa Blanca

Los predios donde se encontraban el ambiente del area de archivos, fueron adquiridos por
la alcaldia en la gestion 2009. Fueron utilizados como casa de reposo de la tercera edad

denominada Casa Blanca. Con la adquisicién de este bien inmueble, todas las unidades de
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administracion de la alcaldia instalaron las oficinas, mientras dure la construccion del edificio
nuevo en la plaza principal. La razdn de su compra fue que la antigua edificacion del Municipio
de lrupana ubicada en la plaza principal Victorio Lanza, ya estaba demasiada deteriorada por el
paso del tiempo. En el mismo lugar se empez6 a edificar el nuevo palacio consistorial del
municipio.

Imagen N° 11: Casa Blanca adquirida para el funcionamiento de la alcaldia de Irupana
temporalmente (2009-2020), mientras se construye el nuevo edificio municipal

PUTTETE LT \i
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Fuente: GAMI. Archivo fotografico ersonal, fbrero 2019
4.1.3. Plan de trabajo

.

El plan de trabajo esta sujeto a los siguientes puntos:

> Realizar un diagndstico del Archivo Central del Municipio de Irupana.
- Verificar los ambientes.
- Verificar el estado de los documentos.
- Verificar la organizacién de los documentos.
- Verificar instrumentos de descripcion con los que se cuentan.
» Plantear plan de trabajo reorganizacién del Archivo Central del Municipio de lrupana.
- Cronoldgica
- Alfabética
- Alfa-numerica
> Realizar la conservacion preventiva a los documentos que necesitan con urgencia la
conservacion, en tanto dure el Trabajo Dirigido.
> Elaborar los formularios para realizar la guia y catalogo del Archivo Central.
» Sistematizar toda la documentacion existente en la base datos (inventario).

> Elaboracién del catalogo de la documentacion.
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> Apoyo a las actividades y/o trabajo de la institucion, por 6rdenes superiores.
> Informe final de la actividad realizada.

» Cursos basicos de archivistica a los funcionarios.

4.1.4. Estado de la documentacidon encontrada

Como se puede observar en las fotografias, al inicio de la organizacién de los documentos
de este municipio, una de las primeras actividades fue realizar el diagnéstico correspondiente, en
los ambientes destinados para el Archivo Central. Se hall6 documentacion de 180 metros lineales,
en un ambiente de 9x5, en soporte papel, en cubierta de carpetas de palanca, folder, anillados,

empastados, legajos y amarros.

La documentaciéon estaba depositada en estanteria de madera no adecuada para su
resguardo, o en el piso, sin ningun tipo de organizacion, no habia instrumentos de organizacion.
Se halld un listado de la serie documental comprobantes contables, se intentd organizar el archivo,
pero no se logrd por falta de personal profesional preparado.

La documentacion en su mayoria estaba depositada por gestiones, pero mezclada entre si
de las unidades administrativas de la institucion, lo cual dificultaba en la busqueda de informacion,
como responsables de la organizacion del Archivo Central, nuestra tarea también fue la de atender

las solicitudes internas y externas.

Imagen N° 12: Documentacion en el ambiente antiguo de archivo en la ex Casa Blanca, donde
se observa la documentaciéon abandonada y desordenada en el piso, febrero de 2018

Fuente: GAMI. Archivo fotografico personal, feb

rero de 2018
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Imagen N° 13: Documentacion en el ambiente antiguo de archivo en la ex Casa Blanca
abandonada a su suerte en el piso, febrero de 2018

Fuente GAMI. Archlvo fotograflco personal febrero de 2018

Imagen N° 14: Documentacion en el ambiente de la ex Casa Blanca, en proceso de
descomposicién afectada por la humedad con presencia de hongos, febrero de 2018

- ) aomiannc A =
Q_'/ Est.;sfis'f:;?.?i:-.:..c. :gf:-/“
- -

: LUCION
WPATIYA
'IENTQ RPA

Fuente: GAMI. Archivo fotografico personal, febrero de 2018

4.2. Actividades preliminares antes de la organizacion

Al iniciar el trabajo nos enfocamos en conocer la historia de la municipalidad de Irupana,
para ello revisamos fuentes secundarias, que nos brindé mayor informacion. También realizamos
la recoleccion de la historia oral del personal antiguo de la institucion, para que nos diera mayores
datos sobre la existencia del area de archivos de esta institucion, lo cual nos permitié ubicar el afio
de su existencia en el Plan Operativo Anual de 2012, donde figura por primera vez el Area de

Archivos dependiente de la Direccidn Financiera de la institucion.

Con estos datos iniciamos la actividad basicamente obteniendo informacién de cémo esta
constituida; la organizacion institucional, sus alcances, la estructura de documentacion existente,
el problema que presenta, sobre todo, el espacio destinado para resguardar la documentacion de

350 metros lineales de documentacion.
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Una buena organizacion documental solo es posible si se identifican correctamente las

series documentales.

Una serie documental responde a un mismo tipo documental, producido por un mismo
organo o sujeto productor en el desarrollo de una misma actividad administrativa y
regulada por una norma de procedimiento. Se puede decir que una serie puede estar
formada por tipos documentales iguales, como la correspondencia, pero también se puede
crear una serie con tipos documentales distintos en cuanto a formato, contenido informativo
0 soporte, siempre cuando partan de la misma actividad administrativa. (Cuba Quispe,
2011, pég. 36).

4.3. Elaboracion del Cuadro de Clasificacion

El Cuadro de Clasificacion es la herramienta fundamental en el proceso de organizacion
de un archivo, sirve de base para realizar el resto de las tareas archivisticas: identificacion,
clasificacion, ordenacion y descripcion. Podemos definirlo como un indice de clasificacion basado
en las series documentales de nuestra empresa u organizacion. Es un instrumento técnico
archivistico que se define como: Estructura jerarquica y logica que permite identificar los
documentos y los expedientes administrativos de todas las unidades y clasificarlos dentro del

conjunto de una Institucion.
4.3.1. Cuadro de Clasificacién hipotético

La clasificacion es un proceso fundamental para la organizacion documental de cualquier
institucion, para apresurarnos en la organizacion del Archivo Central del municipio, al comienzo
se plasmé un Cuadro de Clasificacion Hipotético, que nos ayudo a organizar, para apresurarnos
con el trabajo. A ello se sumo la presion del alcalde municipal, sobre el avance que se estaba
logrando a la fecha, se lo aplicé de manera preliminar porque no habiamos identificamos con
certeza totalmente las Subsecciones de Archivo y obviamente las series documentales de todo el

Fondo Documental.
4.3.2. Cuadro de Clasificacion oficial (orgéanico funcional)

Una vez concluida con el tratamiento archivistico de la organizacion del Archivo Central,
la identificacién, clasificacion y ordenacién se logré definir el Cuadro de Clasificacion oficial

(organico, funcional), en el camino hubo cambios en el Cuadro de Clasificacion hipotético las
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cuales fueron actualizadas en el Cuadro de Clasificacion oficial, una vez terminada este
instrumento, se explicd de manera general al alcalde municipal y a los directores los alcances de

este instrumento.

Se optd por este Cuadro de Clasificacion organico funcional, ya que las unidades mayores
como son las Secciones de Archivo (primer nivel) ya vienen definidas por la estructura organica
de la institucion, mientras que las unidades intermedias tienen un caracter funcional. Otra de las
razones para optar este Cuadro de Clasificacion es un fondo abierto, expuesto a cambios en el
futuro, para estructurar nuevamente las unidades administrativas del municipio, unidades que

desaparecen o se funcionan en el tiempo.
4.3.3. Instrumentos utilizados para elaboracién del Cuadro de Clasificacion

El Cuadro de Clasificacion debe tener una estructura permanente y estable en el tiempo
que refleje las funciones de la entidad de procedencia, y permita la suficiente flexibilidad como
para albergar futuras funciones o cambios que se produzcan en la entidad. En este caso del

municipio de Irupana, para la elaboracidn de este cuadro se utilizaron los siguientes instrumentos:

a) Historia institucional
b) Bases legales
¢) Manual de funciones vigentes

d) Organigramas de la institucion

4.4. Centralizacion y organizacion documental

Se verificd el estado y organizacion del Fondo Documental, sin embargo, se observo que
la documentacién organizada, no estaba acorde a las normas archivisticas, hubo un intento de
organizacion por gestiones, el cual no correspondia, en el peor de los casos aln no se poseia el

instrumento vital para organizar un archivo que era el Cuadro de Clasificacion.

La documentacidn se hall6 entremezclada y ubicada en distintos lugares, provocando que
algunos estén fuera del lugar establecido. En un ambiente no apto para el resguardo de la
documentacion, completamente saturado y peor con las transferencias realizadas. Finalmente,
Ilegamos a adaptarnos al espacio, acomodando el escritorio y el equipo de computacion debajo de
las gradas, por falta de espacio.
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En cuanto a la documentacion fue necesario reordenar desde cero, de manera natural
(cronologicamente), ademas de centralizar parte de la documentacion que estaba en los Archivos
de Gestion, Hospital, Maquinaria e Intendencia municipal, previo a esto se realizé la limpieza

mecanica del polvo excedente que se habia acumulado.
4.4.1. Rescate y salvataje de la documentacién de otros depositos

Después de la medicién de los documentos, por medio de informacion del personal antiguo
del municipio nos indicaron de la existencia de mas documentacion depositada en otros sitios, en
seguida nos dirigimos a tres lugares en busca de mas documentacion a ser rescatada, que estaban
depositados por falta de espacio en la alcaldia, nos dirigimos a la Unidad de Maquinaria donde se
rescatd 5 metros lineales de documentacion, posteriormente nos constituimos en el Hospital
Municipal de Irupana llegando a rescatar 30 metros lineales de documentacion de salud y por
altimo nos dirigimos al mercado municipal a la Unidad de Intendencia en la cual se rescatd 5
metros lineales de documentacion, en total abandono con hongos y telarafias y estiércol de

murciélagos.

Posteriormente, se inici6 el trabajo de verificacion y medicion de los documentos en los
Archivos de Gestion de cada unidad administrativa que cuenta la institucion municipal, llegando
a medir 130 metros lineales aproximadamente, que debian de ser transferidas al Archivo Central
para su tratamiento archivistico correspondiente. Respectando el ciclo vital de la documentacion
que se debe resguardar por dos afios la documentacién activa, estos no fueron contabilizados, las
transferencias de la documentacion de cada unidad administrativa del municipio al Archivo

Central fueron normalizadas anualmente a la fecha.

e 175 metros lineales se encontraban en el depdsito de archivo
e 130 metros lineales en las oficinas de gestion que fueron transferidas al Archivo Central
e 30 metros en los ambientes del Hospital de Irupana
e 5 metros en la Unidad de Maquinaria
e 5 metros en la Unidad de Intendencia
e Total 345 metros lineales de documentacion de la municipalidad
Este trabajo se realizé con el apoyo de la Méaxima Autoridad Municipal, quien nos brindd

el apoyo necesario para realizar el rescate de la documentacidn que estaban en Hospital, Unidad
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de Maquinaria e Intendencia. Se nos facilito las movilidades de uso oficial del alcalde y la
ambulancia del hospital, donde se realizé el transporte de los documentos, en cuatro (4) viajes por
movilidad, antes de realizar esta actividad con anticipacion se limpié de forma mecanica,
posteriormente se hizo los amarros correspondientes, para no mezclar la documentacién en el

trayecto, también nos facilitaron dos obreros para que puedan ayudar en esta actividad.
4.4.2. Estanterias

Se observo que el ambiente destinado para el Archivo Central contaba con nueve (9)
estantes de madera de 4x2.40 con 5 divisiones, donde se encontraba resguarda la documentacién.
En el proceso de organizacion faltd estanteria para la instalacion de los documentos, asi que se
refacciond un estante con termitas de 8 cuerpos y 6 baldas. Pero aun asi continto faltando
estanteria, por lo que se acomodo en la parte superior y piso de los estantes la documentacion ya
trabajada. El deposito de archivo fue rebasado completamente por las transferencias que hicieron
las unidades de la institucién al ambiente transitorio de 9x5 metros.

Imagen N° 15: Estantes de madera en la ex Casa Blanca, no adecuada para el resguardo de la
documentacion en el afio 2015

Fuente: GAMI. Archivo fotografico personal, mayo de 2020, después de realizar el traslado a los nuevos
ambientes de archivo

4.4.3. Diferencia entre cubierta y soporte
Se confunde estos dos términos archivisticos, en la hora de describir los expedientes.

a) Cubierta: Es la carpeta de proteccion de una unidad de conservacion, que a manera de
envoltorio protegen los documentos para su mejor conservacion. EI Fondo Documental
de este municipio cuenta con varios formatos de cubiertas.

e Carpetas de palanca 70%
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e empastados 20%
e folders 5%

e anillados 3%

e cuadernos 1%

b) soporte: Medios fisicos sobre el que se plasma la informacién de acuerdo al material
empleado, arcilla, papiros, pergaminos, papel, audiovisual, fotografico, filmico,
informaético, orales y sonoro.

e Textuales: Escritos en cualquier medio natural o mecanico sobre soporte papel 95%
e Cartogréaficos: planos, originales o reproducciones 4%
e Audiovisuales: diskettes y fotografias 1%

4.4.4. Equipamiento

Antes de iniciar el trabajo de organizacion se solicitd a la unidad de Activos Fijos la
dotacion de impresora, fotocopiadora y un equipo de computacion, en cuanto a material de
escritorio se nos facilito todos los materiales solicitados desde marcadores, lapices, gomas y etc.
Siempre con el respaldo de la maxima autoridad municipal, que estuvo muy entusiasmado con la

organizacion del Archivo Central del municipio, después de intentos fallidos en su organizacion.
4.5. Overol al hombro y manos a la accion (tratamiento archivistico)

Desde aqui en adelante se realiz6 todo el trabajo de la organizacién del Archivo Central
del Municipio, en la cual detallaremos paso a paso todos los procedimientos archivisticos
realizados y los obstaculos con que tropezamos, hasta llegar a su total organizacién. Aclaramos
que el trabajo se divide en dos fases: la primera en los ambientes de la Casa Blanca y la otra en los
nuevos ambientes del Palacio Consistorial ubicados en la plaza principal del municipio. Ahora nos
enfocaremos al trabajo técnico en la organizacién de los documentos, por ello lo subtitulamos

overol al hombro y manos a la accion.

Con las herramientas suministradas casi en su totalidad para empezar la organizacién de la
documentacion de este fondo, (conjunto de operaciones y tareas que se aplican a los documentos
en cada una de sus secciones Yy subsecciones) se tiene por objeto la organizacion, conservacion y
accesibilidad.
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Si bien hemos identificado en la etapa del diagnostico las secciones, subsecciones y series
documentales de archivo, aqui en adelante se realizara el trabajo operativo hasta la conclusién del
Proyecto de Dirigido. En los ambientes de la Casa Blanca adquiridos para el funcionamiento
temporal de la alcaldia municipal, mientras se terminaba de construir el nuevo Palacio Consistorial.
Se hizo la labor archivistica un ambiente pequefio, que presenta filtracion y humedad en las
paredes, el cual se refacciond con la ayuda de los obreros.

Imagen N° 16: Ambientes de la ex Casa Blanca adquirida para el funcionamiento temporal de
la alcaldia de Irupana

Fuente: GAMI. Archivo fotogréfico personal, marzo de 2018

4.6. Tratamiento archivistico (identificacidn, clasificacion, ordenacion y descripcion)

El tratamiento archivistico aplicado a los documentos del Archivo Central de Gobierno
Auténomo Municipal de Irupana, se realizo por fases (operaciones archivisticas) que se aplicaron
a los documentos en cada una de sus edades (niveles de organizacion). Lo dicho tiene por objeto
su conservacion, su organizacion y hacerlos rapidamente, accesibles y Utiles, para el servicio

interno y externo de acuerdo a normas archivisticas, internacionales y nacionales.
4.6.1. Primera fase - identificacion

La identificacion documental, entendida como la fase preliminar y previa a cualquier otra
actuacion archivistica, es un proceso de tipo intelectual que consiste en investigar al sujeto
productor de la documentacion y a los tipos documentales que gestiona. La identificacion trata a
los documentos dentro de las categorias administrativas o jerarquicas de la institucion, y
archivisticas en que se sustenta la estructura de toda la documentacion del organismo. Este trabajo
se lo realizé de manera veloz, identificando documentacion de archivo, material impreso (libros),

planos, piezas de museos y fotografias de ex autoridades (alcaldes).
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Imagen N° 17: Auxiliar archivo identificando expedientes de archivo, en el ambiente antiguo
de la ex Casa Blanca en 2019

Fuente: GAMI. Archivo fotografico personal, febrero de 2019, Auxiliar de archivo: Erika Tarifa Bustillos
realizando la tarea de identificacion de expedientes

4.6.2. Segunda fase - clasificacion

Terminada la fase anterior se continu6 con el proceso de clasificacion de los documentos
a nivel secciones, subsecciones, series documentales de archivo y la agrupacién de los mismos
sobre la base de la estructura preestablecida del Cuadro de Clasificacion, determinado para la

Organizacién del Archivo Central del Municipio de Irupana.

En esta etapa de tratamiento archivistico, la documentacidén, como primera accion, se
clasificd en cuatro (4) secciones, subsecciones y las series documentales de Archivo terminando

al 100%. Las secciones identificadas y clasificadas son las siguientes:

- Seccién: Maxima Autoridad Ejecutivo
- Seccion: Administrativa Financiera
- Seccion: Técnica y Proyectos

- Seccion: Recursos Humano
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Imagen N° 18: Auxiliar de archivo, clasificando expedientes de archivo, en el ambiente
antiguo de la ex Casa Blanca

Fuente: GAMI. Archivo fotogréafico personal: Erika Tarifa Bustillos, junio de 219, realizando el trabajo
de clasificacion de los expedientes de files de personal.

4.6.3. Tercera fase - ordenacion

La organizacion de archivos tiene como objetivo la localizacion rapida y efectiva de la
informacion solicitada, asi como garantizar la conservacion de los documentos. La ordenacion es
el paso consecutivo y complementario a la clasificacion, se define como la labor archivistica en la
cual se establece fisicamente la secuencia natural de la produccién documental al interior de las
series (ordenacion cronologica, natural o numérica) dentro de cada grupo y situarlo fisicamente en

el espacio.

Lo dicho se realizé de manera natural, término correcto en archivistica, se sobrentiende
que la produccién de la documentacion es cronoldgica, entonces estd por demas utilizar este
término (cronolégico) para la ordenacion de los documentos, una vez ya definida las series

documentales y las sub series.

Imagen N° 19: Documentacion ordenada de manera natural en el ambiente antiguo de la ex
Casa Blanca en 2020

0’34

e | ;ol’
Fuente: GAMI. Archivo fotografico personal, diciembre de 2019, fotografia tomada de la serie documental
de correspondencia corriente interna, sub serie Constas de Recepcion de Documentos

72



4.6.4. Cuarta fase - descripcion archivistica (inventario)

El ultimo procedimiento de la organizacion de los archivos es la descripcion, definida como

la fase del tratamiento archivistico, destinada a la elaboracion de los instrumentos de informacién

para facilitar el conocimiento, y consulta de los fondos documentales y colecciones de los archivos.

Es la elaboracién de una representacién exacta de la unidad de descripcion y, en su caso, de las

partes que lo componen mediante la recopilacién, analisis, organizacion y registro de la

informacion que sirve para identificar, gestionar, localizar y explicar los documentos de archivo,

los instrumentos de descripcion en un archivo son los siguientes:

a)

b)

d)

Guia: La guia es un instrumento de referencia que describe globalmente fondos
documentales de uno o varios archivos, indicando las caracteristicas fundamentales de
los mismos: organismos que los originan, series que los forman, fechas extremas que
comprenden y volumen de la documentacion. Ademas, recoge la informacion sobre el
archivo, su historia y formacion, horarios y servicios a los usuarios.

Inventario: Instrumento de consulta que describe las series documentales que
componen las subsecciones y series archivisticas, dispuestas segun el orden que tienen
en el cuadro de clasificacion.

Catélogo: Instrumento que describe ordenadamente y de forma individualizada las
piezas documentales o las unidades archivisticas, de una serie o de un conjunto
documental.

indice: Es un instrumento de descripcion de archivos que define los documentos
mediante conceptos y palabras concisas y sueltas que especifican personas, lugares,

temas y materias.
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Imagen N° 20: Auxiliar de Archivo: Erika Tarifa Bustillos, realizando la descripcién
de los expedientes en base de datos elaborados segin la Norma Internacional de Descripcion
Archivistica ISAD (G)

Cuadro N° 10: Cantidad de expedientes inventariados (catalogados) pieza por pieza
documental que se custodian en el Archivo Central de Irupana

CANTIDAD DE EXPEDIENTES QUE SE CONSERVA EN LA
UNIDAD DE ARCHIVOS
TOTAL: 8.822

m Seccion: Ejecutivo Municipal

1175; 13% . -
2132; 24% ® Seccion: Administrativa
Financiera

Seccion: técnica de Proyectos

2463; 28% M Seccion: Recuros Humanos

Fuente: Elaboracion propia en base a la cuantificacion de los expedientes descritos en cada Seccién de
Archivo al final el trabajo de organizacion, marzo de 2021.
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Cuadro N° 11: Porcentaje de metros lineales por secciones de archivo que se encuentra ya
instalada en los nuevos ambientes del Archivo Central

METROS LINEALES EN CADA SECCION DE ARCHIVO

TOTAL: 347

85; 24% 75; 22% m Seccion: Ejecutivo Municipal
m Seccion: Administrativa Financiera

74; 21% 113; 33% Seccion: Técnica de Proyectos

M Seccién: Recuros Humanos

Fuente: Elaboracion propia en base a la cuantificacion de metros lineales por Seccion de Archivo al final
el trabajo de organizacion marzo de 2021

4.6.5. Catalogo como resultado de la descripcion archivistica

Instrumento que describe ordenadamente pieza por pieza, basicamente para dividir la
informacion en la base de datos elaborada (inventario). Segun las areas y elementos exigidos por
la Norma Internacional de Descripcion Archivistica ISAD-G. Consiguiendo informacion
inmediata sin necesidad de remover los documentos del Archivo, obtenemos detalles como

formatos, tipos documentales y estado de conservacion.

El Catélogo describe el contenido de todas y cada una de las unidades documentales,
compuestas (expedientes) o simples (piezas documentales), que integran una serie. Su objetivo
también es servir como medida de control y auxiliar en la localizacion de la informacion,
orientando al usuario, de manera pormenorizada, sobre el contenido de los documentos y sus

caracteristicas particulares.

Como se aprecia, el catalogo es un instrumento que permite conocer a detalle el contenido
de los expedientes o de las piezas documentales. Los catalogos se desarrollan para describir series

que se seleccionaron con criterios subjetivos.
4.7. Elaboracion de codigos acronimos

Luego de la culminacion del tratamiento archivistico en la organizacion se realizo la

elaboracion de los codigos-acronimos correspondientes para cada Seccién de Archivo.
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El codigo-acronimo estd formado por la unién de elementos de dos o més palabras
formadas por siglas o abreviaturas. Cada sigla o abreviacion representa una palabra, es decir,
agrega un significado que forman el alfanumérico que identifica la dependencia, seguido de la

numeracion correspondiente a cada seccion y serie documental, es un codigo (multinivel).

Cuadro N° 12: Elaboracién de cédigos, acronimos alfanuméricos para la codificacion de los
expedientes

-
\.-'_ \ F S S e

BD—LP—GAMI-UA—SEM-DU CON-OIJS'-GUI

| I | \—Y—’

-  Macro deseripeion * Micro Descripeion
(Cears e avisin |

Fuente: Elaboracion propia en base a el Cuadro de Clasificacion de los expedientes, enero de 2021.

Cuadro N° 13: Explicacién de los codigos, acronimos para los expedientes
~ BO -~ Acronimode pais—Beolivia
Lp p—.22 oL = L L e L —

E—
GamMI Acrdnimo del Municipio = Gobierno Autdnomo Municipal de
AU s Acbnimodel Archivo Unidad de Archivo
SEM001 === Acronimo de s Seccion de Archivo - fecutivo Municipsl
CON-00S s Acrénimo de la Serie Documental - Contratos

ool sewss . Ndmerocorrelativodel expediente

Fuente: Elaboracion propia en base al Cuadro de Clasificacion de los expedientes, enero de 2021.
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4.7.1. Confeccion de cuatro colores de tejuelo para cada seccion de archivo

Al elaborar los codigos acronimos digitalmente y por la experiencia que ya tuvimos en
otros archivos como Corporacion Minera de Bolivia, COMIBOL nos propusimos elaborarlo con
cuatro colores distintos para cada Seccidén de Archivo. Los codigos de archivo (tejuelos) estan
organizados en cuatro (4) secciones de archivo.

Con esta codificacion por colores se procura facilitar la ubicacion de los mismos con
pericia. Muchas veces los responsables de las unidades de administracién de la institucion,
solicitan el préstamo de un expediente a su conveniencia, terminada la consulta es devuelta al
Archivo Central, aqui nace los grandes males para su desorganizacion, al contar con un solo color
de codigos se vuelve dificultoso para el responsable del Archivo restablecer el expediente a su
lugar.

La codificacién por colores en el archivo de cuatro (4) colores distintos facilita la
identificacion de expediente a golpe de vista y de esta manera se puede reubicar en el lugar correcto

el expediente. Los colores escogidos para tal efecto son los siguientes:

e Color amarillo: Seccion Ejecutivo Municipal (SEM)

BO-LP-GAMI-UA-
SEM-001/COR-001-001

e Color naranja: Seccion Administrativa Financiera (SAF)

BO-LP-GAMI-UA-
SAF-002/COR-001-001

e Color verde: Seccién Técnica y Proyectos (STP)

BO-LP-GAMI-UA-
STP-003/COR-001-001

e Color rosado: Seccion de Recursos Humanos (SRH)
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Imagen N° 21: Expedientes codificados con los colores establecidos por seccidn de archivo, ya
instalados en la nueva estanteria del nuevo ambiente

RECIBIDA
ESPACHADA

TOMO I

INGRESOS
RECURSOS PROPIOS

Fuente: GAMI. Archivo fotogréfico personal, enero de 2021
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CAPITULO 5

ORGANIZACION EN 4 (CUATRO) SECCIONES DE ARCHIVO

5.1. Antecedentes del surgimiento de funciones de una entidad 1916 (Henry Fayol)

El Archivo Central del Municipio de Irupana, esta organizado en cuatro (4) Secciones de
Archivo. La teoria clasica de la administracion resalta el énfasis en la estructura y en las funciones
que debe tener una organizacion para lograr la eficiencia; Henry Fayol en 1916 expuso su teoria
en su famoso libro “Administration industrielle et générale”, publicado en Paris. La exposicion
parte de un enfoque sintético, global y universal de la empresa, inicia con la concepcidn anatomica

y estructural de la organizacion.

Fayol es considerado padre de la administracion de empresas, en 1916 ya identificd las
funciones de una empresa o institucion, que son 6 funciones fundamentales para su funcionamiento

correcto, de las cuales solo mencionaremos cuatro (4) funciones fundamentales:

1. Funciones administrativas. - Se encargan de regular, integrar y controlar a todas las
funciones, realizando actividades y/o deberes, al tiempo que se coordinan de manera
eficaz y eficiente, en la cual se implementa la planificacion, organizacion, direccién, la
coordinacion y el control. Si lo analizamos correctamente, esta funcion es la que da
origen a la Seccion de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cualquier institucion, ya sea
privada o publica.

2. Funciones financieras. - Esta funcion implica la busqueda y el manejo del capital,
donde el administrador financiero prevé, planea, organiza, integra, dirige y controla la
economia de la empresa, con el fin de sacar el mayor provecho de las disponibilidades,
evitando aplicaciones imprudentes de capital. De esta funcion surge el area/unidad que
son encargadas de la administracion de los recursos econémicos (capital) de una
institucidn, esta corresponde a la Seccién Administrativa Financiera.

3. Funciones técnicas. - Se refiere a las funciones empresariales que estan directamente
ligadas a la produccién de bienes y servicios de la empresa, como, por ejemplo, las
funciones productivas, las de manufactura, las de adaptacion y operacién, etc., siendo
una funcion primordial, ya que es la razén de ser de la organizacion. Esta funcién da

origen al area/unidad/departamento que son encargadas de realizar todo el trabajo
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técnico y operativo de cualquier institucion, de aqui viene la Seccion Técnica y
Proyectos.

4. Funciones de seguridad. - Son las que ven por el bienestar de las personas, que
trabajan en dicha organizacién, con relacion a su proteccién, a los enseres con que
cuenta y al inmueble mismo, por ejemplo, la seguridad de higiene, la industrial,
privada, personal, etc. De esta funcién procede la Seccion de Recursos Humanos, la
encargada de velar por el bienestar de los funcionarios, empleados de una institucion

cualquiera.

5.1.1. Primera seccion: Ejecutivo Municipal

Las secciones son cada una de las divisiones primarias (primer nivel) de organizacion del
Cuadro de Clasificacion de un archivo. Se la denomino a la primera Seccion: Ejecutivo Municipal,
es la seccion donde se encuentran documentacion de alto valor administrativo, y la toma de
decisiones como: las Leyes Municipales, Decretos Municipales, Convenios y Contratos de Bienes

y Servicios y etc.

La Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, a la cabeza de la Maxima Autoridad
Ejecutada (MAE), tiene la atribucidn de dirigir la gestion publica municipal, coordinar y supervisar
las acciones del 6rgano ejecutivo, aprobar su estructura organizativa, suscribir convenios y
contratos entre otras atribuciones. Es la maxima autoridad municipal, a ella le escoltan unidades
administrativas (Unidad Juridica, Unidad de Comunicaciones, Unidad de Archivos y Unidad de
auditoria Interna) que responden directamente de la maxima autoridad, estas unidades se les

categoriz6 como Subsecciones de archivo (segundo nivel de organizacion).

Cuadro N° 14: Expedientes descritos en toda la Seccion: Ejecutivo Municipal

CODIGO DE FONDO SECCION | SUBSECC SERIE SUBSERIE FECHAS CANTIDAD METROS
REF. ION DOCUMENTAL EXTREMAS LINEALES
BO-LP- GAMI Ejecutivo 1937-2019 1175 75
GAMI-UA- Municipal
SEM-001

Fuente: Elaboracién propia en base al Cuadro de Clasificacién de los expedientes descritos al final del
tratamiento archivistico, enero de 2021.
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5.1.2. Segunda Seccion: Administrativa Financiera

Al igual que la anterior seccidn, esta pertenece al primer nivel de organizacion del Cuadro
de Clasificacion del Archivo Central del Municipio de Irupana, en esta Seccion Administrativa
Financiera, se encuentra documentacion contable que contiene la administracion de los recursos
financieros, los cuales sirven para financiar todo tipo de proyectos. A esta seccidon pertenecen
unidades administrativas (Unidades de: Contabilidad, Presupuesto, Bienes y Servicios, Tributaria,
Almacenes, y Activos Fijos) que corresponden directamente a la Direccion Financiera, dichas

unidades se les categorizdé como Subsecciones de archivo (segundo nivel de organizacion).

Cuadro N° 15: Expedientes descritos en toda la Seccion: Administrativa Financiera

BO-LP- Administrativa 1944-2019
GAMI-UA- Financiera
SAF-002

Fuente: Elaboracion propia en base al Cuadro de Clasificacion de los expedientes descritos al final del
tratamiento archivistico, enero de 2021.

5.1.3. Tercera seccidn: Técnicay Proyectos

También pertenece al primer nivel de organizacion del Cuadro de Clasificacion de la
organizacion del Archivo Central del Municipio de Irupana. En esta Seccion Técnica, se encuentra
la documentacion técnica de los proyectos ejecutados por el municipio, construccion de obras
civiles, infraestructuras como: unidades educativas, hospitales, centros de salud, caminos, centro
de capacitaciones, canchas poli funcionales, sistemas de riego, y etc. A esta seccidn pertenecen
unidades administrativas (Unidades de: Catastro, Maquinaria, Intendencia y Medio Ambiente) que
corresponden directamente a la Direccién Técnica. Estas unidades se las categorizd6 como

Subsecciones de archivo (segundo nivel de organizacién).

Cuadro N° 16: Expedientes descritos en toda la Seccion: Técnica de Proyectos

CODIGO DE FONDO SECCION | SUBSECCION SERIE SUBSERIE FECHAS CANTIDAD METROS
REF. DOCUMEN EXTREMAS LINEALES
TAL
BO-LP- GAMI Técnicay 1994-2019 3052 74
GAMI-UA- Proyectos
STP-003

Fuente: Elaboracion propia en base al Cuadro de Clasificacion de los expedientes descritos al final del
tratamiento archivistico, enero de 2021.
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5.1.4. Cuarta seccion: Recursos Humanos

Esta seccidn también es parte del primer nivel de organizacion del cuadro de clasificacion
oficializado, del Archivo Central del Municipio de Irupana. Es la seccion encargada de organizar,
planificar y administrar las distintas tareas y acciones relacionadas con las personas que integran
la institucidn. En esta Seccion se encuentra clasificada la documentacion del area social, planillas
de sueldos, boletas de pago, planillas de asistencia, files de personal, informes mensuales del
personal y etc. La Direccion de Recursos Humanos esta acompafiada por unidades administrativas
del area social que responden directamente (Unidades de: Educacion y Culturas, Defensoria, Nifio
y Adolescente, SLIM, Personas con Discapacidad y la Administracion del Hospital), estas

unidades se les categorizé como Subsecciones de archivo (segundo nivel de organizacion).

Cuadro N° 17: Expedientes descritos en toda la Seccion: Recursos Humanos

CODIGO DE FONDO SECCION SUBSECCI SERIE SUBSERIE FECHAS CANTIDAD METROS
REF. ON DOCUMENT EXTREMAS LINEALES
AL
BO-LP- GAMI Recursos 1994-2019 2132 85
GAMI-UA- Humanos
SRH-004

Fuente: Elaboracién propia en base al Cuadro de Clasificacién de los expedientes descritos al final del
tratamiento archivistico, enero de 2021.

5.1.5. Nivel de organizacion del Archivo Central

El nivel de organizacion que se logro es a nivel unidad documental compuesta del Archivo
Central del Gobierno Auténomo Municipal de Irupana. Pasando su organizacion por distintos
niveles de organizacion: seccion, subseccion, serie, sub serie para llegar al pendltimo nivel de

organizacion como se puede ver el siguiente cuadro:
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Cuadro N° 18: Nivel de organizacion que se encuentra el Archivo Central del Gobierno
Auténomo Municipal de Irupana

NIVEL DE ORGANIZACION FONDO DOCUMENTAL

GAMI
Fondo | Goblerno Autdnome Municipal de I
lrupana
Subfondo | No se tiene I
Seccion | Secciones de archivo [Primer Mivel) I
I‘ SUBSECCIONes Je archivo [Segundo I
Subseccidn Nivel]

LT

Serie docuniental I Serie documental I

Subserie documental [ Subserie decumental ]

Unidad doec. compuesta [ Compuesta ]
— i -

Unidad doc. simple I Falta trabajarla I

Fuente: Elaboracién propia en base a la Norma Internacional de Descripcion Archivistica ISAD(G),
enero de 2021.

5.2. Construccion de nuevos ambientes en el palacio consistorial de lrupana

Los edificios y locales destinados a albergar material de archivo, deben cumplir con las
condiciones ambientales, que incluyen manejo de temperatura, humedad relativa, ventilacion,

contaminantes atmosféricos e iluminacién.

Los archivos custodian y preservan el legado documental de la institucion productora de
documentos. El objetivo principal (y primordial) es conservar la memoria histérica, en ese
entendido, asumimos el trabajo técnico de la organizacion del Archivo Central del Municipio de
Irupana en la Casa Blanca. Por informacion de los mismos funcionarios nos informaron de la
construccion del nuevo Palacio Consistorial del Municipio de Irupana, ya que la antigua

construccion no cumplia con los espacios suficientes y ademas era una construccién antigua.

Con esta informacion propuesta nos movilizamos inmediatamente en conocer los
ambientes que eran destinados para la Unidad de Archivos. Sabiendo de la construccion nueva,
ademas entendidos que un ambiente de archivo no solo debe tener espacio, sino también se debe
planificar a largo plazo, el espacio de archivo deberia contar minimamente con areas para el

responsable de esta unidad y espacios de aseo.

[}
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Imagen N° 22: Edificacién antigua, ubicada en la plaza principal Victorio Lanza de municipio
de Irupana

Fuente: Irupana. Fotografia proporcionada por Franz Lépez Roldan 2020

5.2.1. Reunion técnica ambientes nuevos en construccion (2019)

Por instruccion del alcalde municipal se ordené modificar los planos actuales. Se realizo la
reunion con los responsables de llevar a cabo la construccion del Palacio Consistorial, en la cual
se informdé que estaba contemplado un ambiente para archivo. Se nos mostrd el plano de
construccion y la division de ambientes para cada unidad administrativa, observamos que para la
Unidad de Archivo habia un solo ambiente de 10x6 aproximadamente, ubicado en el tercer nivel
(piso). Esto nos causé mucha sorpresa y nos alert6 de sobre manera, fue el momento de actuar para
realizar las modificaciones correspondientes, ya que aun se podia remodelar, para tener ambientes

necesarios para el Archivo Central del Municipio de lrupana.

En la reunion sostenida con el equipo técnico de la alcaldia, se explico qué caracteristicas
deberia tener los edificios destinados para albergar el material de archivo, debiendo cumplir con
las condiciones ambientales que incluyen manejo de temperatura, humedad relativa, ventilacion e
iluminacion, ademas de ellos, sanitarios, vestuarios, duchas para el personal del archivo. Al tener
contacto directo con los hongos y bacterias comunes propios del archivo. Ademas, debemos sumar
el estiércol de roedores y las palomas, era indispensable un area de aseo. Un archivo no puede estar

ubicado en un tercer piso, por el peso de la documentacion y por la iluminacion solar.
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En la reunidn se acordd con el personal técnico realizar todas las observaciones sugeridas
para su modificacion en el plano de construccion. El archivo debera estar ubicado en la planta baja
del edificio. Se propuso ir de visita a las instalaciones del Archivo Histérico de la Mineria
Nacionalizada de la Corporacion Minera de Bolivia, COMIBOL para ver realmente qué espacios

debe tener un archivo.

Seguidamente, se convocé a la reunion sostenida con el personal técnico a los encargados
de la empresa constructora del Palacio Consistorial, empresa constructora CROMWELL. Se
explicd de igual manera las caracteristicas que debe contar un archivo, quienes propusieron, una
reunién técnica con el alcalde municipal, ya que con las modificaciones a realizar se aumentaria
el presupuesto de la construccién. Con las caracteristicas que se les exigio, los técnicos
(arquitectos) ante esa eventualidad parecian que no estaban convencidos, a lo cual se los propuso
realizar visitas a diferentes archivos en la ciudad de La Paz, para que ellos se convenzan sobre la

construccion de un archivo.
5.2.2. Visitas realizadas a varios archivos publicos de La Paz

Una vez aprobada la solicitud de salida en comision con los técnicos de la construccién y
del municipio, se realizaron las visitas programadas a varias instituciones archivisticas de la ciudad
de La Paz, para que los profesionales se persuadan realmente de las caracteristicas que debe poseer
un edificio destinado a resguardar los documentos de archivo. Basandonos en esta experiencia,
percibiendo las necesidades de un archivo se consiguio modificar los planos originales, a pesar del
incremento del presupuesto en la nueva construccion que estd ubicado en la plaza principal

Gregorio Lanza. Los archivos que se fueron a visitar son los siguientes:

v Archivo de La Paz.

v"Archivo de la vicepresidencia del Estado Plurinacional de Bolivia.

v Archivo Historico de Gobierno Auténomo Municipal de La Paz (GALP)

v" Sistema de Archivo de la COMIBOL.

v Archivo de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos YPFB.

Las visitas realizadas con el personal técnico, a los archivos ya citados, ayudaron mucho,

en los cambios de la construccién de los ambientes para la Unidad de Archivo del municipio de
Irupana. Se convencieron mucho mas, cuando llegamos a las instalaciones del Sistema de Archivo

de la COMIBOL, en la cual el Sefior: Edgar Ramirez Santiesteban, les explico las caracteristicas
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de un archivo, las &reas de aseo para el personal de archivos. En el recorrido realizado por el
interior de los ambientes se vieron las caracteristicas de un archivo, antes de cometer errores sobre
su construccion. Fue clave esta visita al archivo minero para remodelar la construccion de los

nuevos ambientes de Archivo.

Imagen N° 23: Visita realizada con personal técnico a archivos en la ciudad de La Paz

' / A
Fuente: Revista FUENTES N° 61, 18 de marzo 2019. De izquierda a derecha: Marco Choque Condori
(Responsable de la Unidad de Archivo), Lic. Tarifa (Responsable del Archivo Central de la Vicepresidencia) Erika

Tarifa Bustillos y Agueda Aliaga Vega (Auxiliares de archivo)

5.2.3. Reformulacién de los planos nuevos ambientes Archivo Central GAMI.

Con las experiencias vividas en las visitas realizadas a los diferentes archivos de La Paz,
por parte del personal técnico y la constructora, con el apoyo incondicional del alcalde municipal,
se logré que se reformulen los planos de construccion y la division de ambientes. En la nueva
construccion, estdbamos frente en un error sin precedentes que un Archivo sea edificado en un
tercer nivel (piso). Un archivo de una entidad publica o privada debe estar ubicado en la planta
baja de la edificacion por razones obvias, sobre todo por el peso de la documentacién que debe

soportar y las transferencias documentarias que se realizan continuamente.

v" En el ambiente de la Casa Blanca el espacio que se tenia es de 9x5 metros.
v' Ahora el nuevo ambiente posee 36x6 y un segundo nivel, con este nuevo ambiente se
cuadriplicé la cantidad de espacio.

5.2.4. Reduccidn del salon de reuniones para la unidad de archivos

Con esta reformulacion, las nuevas instalaciones para resguardar la documentacién del
municipio se ubicaron en la planta baja del edificio, al lado del salon de reuniones, antes toda la
planta baja estaba destinada para el salon de reuniones. El equipo técnico replanteo el espacio del
salon de reuniones para la Unidad de Archivos de 36 metros de largo y 6 metros de ancho,
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incluyendo un segundo nivel para el Archivo Historico, donde se resguardara las documentaciones
histdricas de 26 expedientes y las piezas antiguas del municipio.

Imagen N° 24: Archivo Central proyectado en el tercer piso, en la nueva construccion del
palacio consistorial en la plaza principal 2019
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Fuente: expediente del proyecto de construccion: Palacio Consistorial, custodiado en el Archivo Central
del Municipio de Irupana Seccion técnica cédigo: BO-LP-GAMI-UA-STP-003/CIS-003//UNI-001-337

Imagen N° 25: Segunda fase de construccién del nuevo palacio consistorial - en la plaza
principal 2019

VISTA FRONTAL DEL PALACIO DE GOBIERNO — CUATRO LOSAS VACIADAS

PEL ARMADO DE LA ESTRUCTURA METALICA — SOPORTE DE VIGAS DE
QUINTO NIVEL (CUBIERTA)

Fuente: expediente del proyecto de construccion: Palacio Consistorial, custodiado en el Archivo Central
del Municipio de Irupana Seccion técnica cédigo: BO-LP-GAMI-UA-STP-003/CIS-003//UNI-001-336
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Imagen N° 26: Conclusion de la obra fina del nuevo palacio consistorial municipal de Irupana
enero de 2021

i \
Fuente: GAMI. Archivo fotografico personal, febrero de 2021.
5.3. Areas que disponen el nuevo Archivo Central del Municipio de Irupana
La construccion de un ambiente de archivo destinado a albergar el material de archivo,
debe cumplir con las condiciones ambientales que incluye manejo de temperatura, humedad
relativa, ventilacion, e iluminacién. No se dejaron de lado, los espacios fisicos 0 zonas de trabajo

archivistico, consulta y prestacion de servicios; el archivo cuenta con las siguientes areas.
5.3.1. Area de servicio y consulta

Es el espacio para cubrir los servicios y consultas de las solicitudes de documentos internos
y externos de la institucion. Es el area de la circulacion de la informacion. Ademas de ello, este
espacio estd amoblado con dos mesas, sillas y un equipo de computacion con impresora y
fotocopiadora para el tema de atencién del servicio. En esta area se coordina y recibe a las

delegaciones que quieran conocer el archivo y su organizacion.

Imagen N° 27: Espacio de atencién con mesas y sillas en el Archivo Central GAMI

AREADE )
SERVICIOS Y
CONSULTA

Fuente: GAMI. Archivo fotogréafico personal, febrero de 2021.
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5.3.2. Area técnica de tratamiento archivistico

Area donde el personal de archivo desarrolla todos los procedimientos archivisticos de la
institucién, desde la identificacion, clasificacion y la ordenacién (tratamiento archivistico) hasta
la instalacion de los expedientes en los estantes correspondientes. Esta zona esta equipada con una

mesa de trabajo de 1.50x2.50 metros, con las respectivas sillas.

Imagen N° 28: Mesa de trabajo para las operaciones del tratamiento archivistico

, i
Fuente: GAMI. Archivo fotogréafico personal, febrero de 2021.

5.3.3. Area de aseo y camerinos

El Archivo Central del Municipio de Irupana esta construido con una mirada futurista para
preservar la salud e integridad del personal que prestan sus servicios en la Unidad de Archivo.
Cuenta con area de sanitario, camerinos y ducha, para que el personal de archivo pueda asearse
después de cumplir con la jornada laboral, por estar en contacto directo con la suciedad que se
acumula en los ambientes de archivos y la documentacion, desde insectos propios de archivo hasta
telarafias. Un ambiente de trabajo con estas caracteristicas salvaguarda la salud y la vida laboral

del archivista.
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Imagen N° 29: Area de aseo del Archivo Central del Municipio de Irupana con ducha,
sanitario y camerino

Fuente: GAMI. Archivo fotografico personal, febrero de 2021, después de la entrega oficial de las obras
civiles.

5.3.4. Area de biblioteca

El Archivo Central del Municipio de Irupana alberga en sus ambientes, momentaneamente,
el patrimonio bibliografico de la municipalidad de 3.500 libros, que fueron rescatados de la sede
de la junta de vecinos de la zona, Rafael Pabdn. Estaban en total abandono con telarafias, eses de
paloma y roedores, atacada con los insectos propios de los libros como son los pececillos de plata.
El rescate fue realizado en horas de la noche, ya que hubo resistencia de algunos vecinos a su

traslado, y otros estaban de acuerdo con esta accion.

Con el apoyo de la movilidad del alcalde municipal se trasladé el material bibliografico,
que anteriormente administrado por la iglesia de Irupana. Por falta de convenio el material se
depositd en la sede de la junta vecinal, en los nuevos ambientes se cuenta con suficiente espacio
para albergar la Biblioteca Municipal. Se procedio al salvataje de los libros, pero antes se hizo el

trabajo de limpieza mecanica de desempolvar y luego encajonarlos para su traslado.

La biblioteca recoge todos los recursos bibliograficos, informativos y didacticos en general,
libros ordenados y clasificados para su consulta o préstamo bajo determinadas condiciones: no
solamente encontraremos libros impresos en papel (libros y revistas). Es un lugar de encuentro, de

comunicacion y participacion, las bibliotecas deben contribuir a la recopilacion, conservacion y
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difusion del patrimonio cultural de la comunidad, conservando asi su identidad. Son sinébnimo de
educacion y ofrecen innumerables oportunidades de aprendizaje que pueden estimular el desarrollo

economico, social y cultural.

Imagen N° 30: Material bibliogréafico, instalada en los estantes metalicos previa limpieza

Fuente: GAMI. Archivo fotograflco personal, febrero de 2021.
5.3.5. Area de hemeroteca

Este espacio estad destinado para la clasificacion de periodicos en el sitio se resguardan
debidamente ordenados y clasificados, en la actualidad se cuenta con el periodico La Razdn desde
2016 hasta 2020, debidamente clasificado y ordenado para su consulta.

Imagen N° 31: Hemeroteca clasificadas y ordenadas de manera natural 2016-2020

Fuente: GAMI AI‘ChIVO fotograflco personal, febrero de 2021.
5.3.6. Area de mapoteca

Espacio destinado para resguardar planos de proyectos realizados por la municipalidad, en
estanteria de madera improvisada por el momento. No se cuenta con muebles para planos
(mapero), los planos se encuentran conservadas en rollos, las cuales pertenecen a los expedientes
de los proyectos que se encuentran en la Seccidn Técnica del Archivo Central, en soporte papel,

cebolla, la mayoria, no se puede restituir a sus respectivos proyectos, porque sufririan dafios
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irreparables al querer doblar y ubicar en las carpetas, razén por lo cual se opt6 dejar en su estado

original y se lo organizo por separado como coleccion.

Una mapoteca es el lugar destinado para almacenar todo tipo de mapas y su objetivo
principal es brindarles informacidn necesaria a sus usuarios. Funcionan igual que una biblioteca o
hemeroteca, donde puedes ir a consultar libros y periddicos con el fin de investigar, observar y
trabajar con ellos. Es un espacio muy Util para investigadores y curiosos de todo tipo que quieren

conocer mas sobre los espacios geograficos en forma de planos.

Imagen N° 32: Mapoteca instalado en estanteria temporalmente en el Archivo Central del
municipio de Irupana desde 1968 a 2011

SIST M
AL A EMA Dy
kl;NT_r\\‘\IL\ AD:
4\\\'\':\\{\0 =

Fuente: GAMI. Arhivo fotogréfico personal, febrero de 2021
5.3.7. Area de museos

En la transferencia de la documentacion de los Archivos de Gestion al Archivo Central se
observaron piezas antiguas, trofeos, medallas, que se resguardaban en sus oficinas. Con estos
fragmentos se propuso crear un espacio para albergar las piezas, en el ambiente nuevo del archivo.
También se aprovechd para rescatar estas piezas en la mudanza que se realiz6 al palacio
consistorial. La idea fue de mucho agrado del alcalde municipal (Clemente Condorena), quien nos
apoy6 en la obtencion de més piezas para lograr este objetivo, instruy6 que ya no deberia haber
piezas antiguas en las oficinas, todo se debia transferir a la Unidad de Archivos.

Esta area esta dedicada a la adquisicién, conservacion, estudio y exposicion de objetos de
valor relacionados con el arte y objetos culturalmente importantes para el desarrollo de los

conocimientos humanos. Esté al servicio de la sociedad y su desarrollo.
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Imagen N° 33: Area de museo, donde se conservan piezas antiguas del municipio, aparatos
telefonicos, maquinas de escribir, billetes y trofeos

Fuente: GAMI. Archivo fotogréfico personal, febrero de 2021

5.4. Adquisicion de estantes metalicos para el nuevo ambiente de archivo

A pesar de que las instituciones publicas y privadas tienen normativas para convertir los
documentos en archivos digitales para su mejor conservacion y ocupar menos espacio, lo cierto es
que la produccion de documentos en soporte papel continda presente en las innumerables
instituciones del pais y de este municipio. El edificio construido para el resguardo de la
documentacion municipal, como entidad, tiene la obligacion de conservar y resguardar la
documentacion en condiciones éptimas que garanticen su correcto mantenimiento y seguridad de
acuerdo a las normas que rigen su conservacion. La estanteria metalica adecuada para su
conservacion se realizo la solicitud de pedido, el cual se publicé en el Sistema de Compras

Estatales SICOES para que las empresas realicen sus propuestas.
5.4.1. Convocatoria nacional para adquisicion de estanteria metalica

La adquisicion de la estanteria se realiz6 mediante Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios (SABS) adquisicion de 62 estantes metalicos 0,90 de largo x 0,40 de ancho de plancha
de acero de (1) milimetro. A la convocatoria se presentaron catorce (14) empresas de este rubro de
diferentes lugares del pais, que ofrecian estanteria metalica movible y estatica. La condicion debia
ser mejor que de las grandes instituciones encargas de resguardar la documentacién como
COMIBOL, Archivo Historico de La Paz y YPFB.
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Imagen N° 34: Convocatoria para presentacion de propuestas

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
IRUPANA
PROVINCIA SUD YUNGAS

SABS

SISTEMA DE ADMINISTRACION
DE BIENES Y SERVICIOS

SM DE ALTO

DE 6= ESTANTES METAILICOS DE 4.5

r'G() ¥ o.40oM DE ANCHO CON PLANCHA DE ACER
DE xMM”™

Qu-[sxcxo
:’OM DE LAR

Gm/ANPE/B/Nmo-’[zoIg
CUCE: I9-I257-00~ A10IX4ASTL -I-X
Primera Convocatoria

1 AT B IVIA

Fuente: Fotografia extraida del Expediente del Proceso de Licitacién Publica Nacional compra de
estantes en diciembre de 2019

5.4.2. Empresa Adjudicada ENERGYSOL

Como responsable de la unidad solicitante, fuimos testigos de la seleccion de la empresa
adjudicada a la convocatoria. La empresa orurefia ENERGYSOL fue la adjudicada, por la mejor
propuesta técnica que propuso, de los 62 estantes metalicos de 0.90x040 con plancha de 1

milimetro.

Los estantes elaborados son de una altura de 4.50 metros de altura, el ambiente destinado
cuenta con una altura de 6 metros de altura, razon por lo cual se solicitd con las medidas ya

mencionadas, para no perder espacio en el ambiente.
5.4.3. Arribo de estanteria y armado en el nuevo ambiente de archivo

El contrato de compra de los estantes tuvo una clausula que es la instalacion (armado) en
el nuevo ambiente de archivo, el cual se ejecutd sin observaciones por parte de la empresa
adjudicada. En el armado de esta estanteria se demord 30 dias calendario con 4 personas, con sus
respectivos anclajes en las paredes para evitar movimientos, esta instalacion tiene las siguientes

caracteristicas:

e La estanteria metalica instalada no esta recostada sobre la pared.

e Setiene una separacion de 20 centimetros de la pared con el estante.

e El espacio para circulacion del personal de archivo es de 70 centimetros entre estantes.
e Se tiene dos corredores centrales minimos de 90 cm.

e Cada estante posee 10 baldas (bandejas).
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El material de pintado es anticorrosivo.
Cada bandeja presenta dos costillas de refuerzo.
En cada esquina de los estantes presenta esquineros para evitar movimientos.

Cada fila de estantes esta unida con pernos para garantizar la estabilidad.

Imagen N° 35: Estanteria nueva desembarcada en las instalaciones del Archivo Central

Fuente: GAMI. Archivo fotografico personal, febrero de 2020 -

Imagen N° 36: Estanteria nueva desembarcada en las instalaciones del Archivo Central
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Imagen N° 37: Proceso de armado de la estanteria nueva en las nuevas instalaciones del
Archivo Central GAMI en el palacio consistorial

Fuente: GAMI. Archivo fotogréfco peronal, febrero de 2020.

Imagen N° 38: Proceso de armado de la estanteria nueva en las nuevas instalaciones del
Archivo Central GAMI en el Palacio Consistorial

Fuente: GAMI. Archivo fotoréficoersonal, febrero de 2020
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Imagen N° 39: Terminado del armado de la estanteria nueva en las instalaciones del Archivo
Central GAMI.

Fuente: GAMI. Archivo fotografico personal, marzo de 2020
5.5. Traslado de documentacion de la Casa Blanca a nuevo ambiente de archivo

Esta etapa es una de las mas sacrificadas que tuvimos que realizar, en dos dias y tres noches
de manera titanica y con tres personas en mayo de 2020. Antes se prepard la documentacién
trabajada para llevar a las nuevas instalaciones de la Casa Blanca en amarraros, en bolsas de
polietileno (yutes) para que no se mezclen de nuevo. En este periodo ya se tenia un avance del
60% en la descripcion de los expedientes, ademas ya estaban codificados preliminarmente con

lapiz a pulso en un costado del expediente.

El traslado se hizo ordenadamente por secciones de archivo hasta terminar con la Gltima
seccion. Para el transporte de los documentos se contratd los servicios de una movilidad particular
y la camioneta oficial del municipio. En la mafiana se preparo en las bolsas correspondientes para
su traslado, este trabajo se realizé desde las 14:00 hasta las 18:00 horas, para después continuar
desde horas 20:00 hasta 02:00 de la madrugada, solo se descargd la documentacion en el ambiente

del archivo los yutes, cajas y amarros de documentos, debidamente controlados.

La instalacion de los documentos en los nuevos estantes metélicos fue un trabajo arduo, ya
que debiamos de abrir las bolsas de yutes amarrados, para ordenarlos en el piso nuevamente, para
luego ubicarlos en los espacios ya definidos, sin ayuda de los comparieros de trabajo de la

institucion.
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Imagen N° 40: Traslado de la documentacion de la Casa Blanca al nuevo ambiente del palacio
consistorial en movilidades

Fuente: GAMI. Archivo fotogréafico personal, mayo de 2020
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CAPITULO 6

ANALISIS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS
Las metas logradas en este proceso son el resultado del trabajo efectuado del tratamiento
archivistico (identificacion, clasificacion, ordenacion y descripcion) en el transcurso del tiempo de
su organizacion del Archivo Central del Municipio de Irupana, las cuales analizaremos a

continuacion:

6.1. Diagndstico del Archivo Central

a) El diagnostico fue elaborado sistematicamente, observando las dificultades que se
presento en el proceso de organizacién del Archivo Central del Municipio de Irupana.
Es evidente la falta de espacio que continud en todo el transcurso del trabajo de
organizacion del archivo en los ambientes antiguos de la Casa Blanca.

Se tuvo el espacio apropiado cuando se traslad6 los documentos a los ambientes
nuevos del palacio consistorial destinados a resguardar la documentacién de la institucion,
el trabajo se encontraba en la fase de descripcion archivistica, recién pudimos contar con
ambientes espaciosos para realizar el trabajo técnico.

La falta de espacio fue un inconveniente grande, pero no un obstaculo para su
organizacion. Crecimos como el patito feo de la institucion, para convertirnos en una
Unidad referente a nivel institucional y regional de los yungas. Por esta area de archivos
pasaron figuras politicas: diputados, alcaldes, asambleista, ministros y el ex gobernador de
La Paz, Dr. Félix Pazti, que se sorprendié del nivel de organizacion de la documentacion
del municipio.

b) Esta Unidad presenta otra problematica: la falta de asignacion de personal profesional
(archivista) en el area de archivos, que se haga responsable de la organizacion de la
documentacioén resguardada que es la memoria institucional. Se designo a servidores
publicos sin formacion académica, solo poseian formacion bésica, sin la nocion de lo
que es un archivo y peor como se lo debe organizar.

Hubo algunas dificultades técnicas, pero no fue impedimento para culminar con la
organizacion del Archivo Central del Municipio de Irupana y la obtencion del producto
final, el catalogo, instrumento vital para responder de manera rapida las solicitudes de

busquedas.
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c) Otro problema que se pudo observar: la falta de registro en el préstamo de los
expedientes archivos al personal interno de las unidades administrativas del municipio.
Habituados a ingresar al ambiente sin autorizacion alguna y buscar la documentacion
requerida, dejando mas desordenada la documentacion del archivo. No requerian
ningun tipo de autorizacién de las autoridades superiores para entrar a los ambientes de
archivo.

Habia falta de codigos preliminares para mantener el control de la documentacion

a la hora de préstamo de los documentos. Con el tiempo la documentacion institucional se

fue convirtiéndose en un fondo acumulado, y segln los propios funcionarios publicos

antiguos comentan que nunca se encontraba nada en el depoésito de los documentos
solicitados.

d) El otro gran problema fue la falta de estanteria adecuada para el archivo. En la fase de
organizacion, hubo que adaptarse a la realidad institucional, por lo que se refacciond
un estante de madera abandonado de 8 cuerpos con 6 baldas con termitas, para la
instalacion de la documentacion, no habia espacios en los 9 estantes de madera que
poseia el archivo. El problema persistié hasta el traslado de la documentacion a los
nuevos ambientes de archivo. Ahora se tiene suficiente espacio para su crecimiento

durante los proximos 20 afos.
6.1.1. Trabajo en equipo

Durante todo el periodo de trabajo técnico (tratamiento archivistico) por Ordenes del
alcalde municipal, se nos proporcioné dos auxiliares de archivo (Agueda Aliaga Vega y Erika
Tarifa), para colaborar en todo el proceso de organizacion, desde el rescate de la documentacién
hasta la ultima fase de conclusion, dichos funcionarios asimilaron las técnicas de organizacion de
un archivo. Al principio les cost6 mucho aprender las técnicas de organizar los documentos por
ser un campo desconocido, pero con el transcurso del tiempo los mismos fueron adecuandose al
ritmo de trabajo y al mundo de la archivistica. Lastimosamente, por situaciones de presupuesto del
municipio no se les volvio a contratar y tuvieron que volver a sus lugares de origen, una a la ciudad

de La Paz y la otra a su comunidad a cosechar coca.

El equipo de trabajo que se conformo fue armdnico, resaltaba ain mas en las actividades

que se realizaban en la institucion, el personal de la Unidad de archivo siempre activo en todo
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momento, en dias festivos y sobre todo en la navidad, haciamos los preparativos para adornar
nuestro ambiente y ser los primeros en adornar nuestro espacio. Fue un equipo gratificante por la

cooperacion y apoyo que nos teniamos hasta la conclusion del trabajo en la gestion 2021.
6.1.2. Trabajo final

La presentacion del trabajo final es en estricto cumplimiento a todas las actividades
trazadas desde un inicio hasta lograr la finalizacién del tratamiento archivistico. EI Trabajo
Dirigido de organizacion del Archivo Central del Municipio de Irupana, aplicando todas las
técnicas del tratamiento archivistico y la obtencion del catalogo instrumento, fue clave para la
busqueda de informacion de manera oportuna de la documentacién inventariada pieza por pieza.
Este trabajo final, no habria sido posible sin la colaboracion de las dos comparieras que ayudaron

a obtener el presente trabajo final.
6.1.3. Descripcion de los documentos

La descripcion de la documentacion del Fondo Documental del Gobierno Auténomo
Municipal de Irupana, se hizo basandose en el ciclo vital y la prescripcion archivistica del valor
documental. Las normas que definen los distintos tipos de archivo existentes en el pais, desde el

archivo de gestion hasta el Archivo Histdrico de valor permanente.

Por ley debe conservarse esta documentacion oficial y nacional de valor permanente
refiriéndose concretamente al Decreto Supremo 05758, norma que establece a la documentacion
de caracter publico, oficial y nacional existente en las reparticiones del Estado, con mas de treinta
y cinco afos de uso debe entregarse al Archivo Nacional de Bolivia y el Decreto Supremo 22144
declara de maxima utilidad y necesidad nacionales todas las documentaciones publicas, segun
definicion del articulo 3 de este decreto, por constituir bienes y recursos del pais indispensables
para la administracion publica, la informacion e investigacion cientifica, promocién de la

conciencia civica y el desarrollo nacional (Oporto & Rosso, 2007, pags.49).
6.2. Estado actual de la documentacion del GAMI

La documentacion, que se encuentra instalada en los nuevos estantes metalicos adquiridos
para este fin, esta ubicada fisicamente en 4 secciones de archivo. A su vez cada seccion se divide
en subsecciones de archivo y finalmente en las series documentales, su nivel de organizacién es a

nivel de serie documental.
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La instalacion de los documentos es por estante, cuerpos y baldas de izquierda a derecha,
de abajo hacia arriba y por cuerpos. Se realiz6 la conservacion preventiva de los expedientes, y
antes de instalarlos en la estanteria se cambi¢ los folders dafiados, sin retirar los titulos propios de

los expedientes.

Concluida la fase de descripcién archivistica de los documentos; de acuerdo al cronograma,
se elabord los codigos, acronimos, para cada Seccion de Archivo. La codificacion pieza por pieza
fue hecha para su mejor resguardo, localizacion y control, Cuando se hagan las solicitudes de
busqueda de los expedientes o préstamos internos. Anticipadamente, se realizd la codificacion
preliminar con lapiz carbonico en la parte inferior derecha del expediente. Para evitar el desorden
nuevamente, una vez impreso, los cédigos, acrénimos oficiales, fueron sustituidas para evitar la
desorganizacion. Unicamente no se logrd, es la adquisicion unidades de conservacion (cajas) para

que los expedientes se encuentren protegidos y mejor conservados.

Imagen N° 41: Nuevos ambientes del archivo Central GAMI.

O Ndiitees
Fuente: GAMI. Archivo fotogréafico personal, mayo de 2021

Imagen N° 42: Documentacion instalada en los nuevos estantes adquiridas para el Archivo
Central GAMI.

yo de 2021

Fuente: GAMI. Archivo fotogréfico personal, ma
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Imagen N° 43: Documentacion de la Seccién: Ejecutivo Municipal instalado en el Archivo
Central GAMI.

Imagen N° 44: Documentacion encontrada en la Casa Blanca, antes del proceso de
organizacién 2019

Imagen N° 45: Documentacion encontrada en la Casa Blanca, antes del proceso de
organizacién 2019
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6.3. Proceso de codificacion

La tarea consistio en codificar expediente por expediente de manera fisica, realizando un
control puntual con el inventario digital en la base de datos: Para no tropezar con errores
posteriores que nos afectarian en el avance en la codificacion de los expedientes. Cada 50
expedientes se dejo un testigo, y el codigo acronimo debia de coincidir, caso contrario se realizaba
el control respectivo para ubicar la falla en la codificacion. Los codigos acronimos se imprimieron
en 4 colores diferentes para cada seccion de archivo, amarillo para la Seccion: Ejecutivo
Municipal, naranja para la Seccion: Administrativa Financiera, verde para la Seccion: Técnica y
rosado para la Seccién: Recursos Humanos.

Imagen N° 46: Expedientes codificados de la Seccion: Ejecutivo Municipal con el color que
pertenece a su seccion de archivo
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6.4. Material utilizado

El unico material utilizado para esta codificacion es la cinta de embalaje transparente
(scotch) no habia otra alternativa, ya que no se tiene suficiente presupuesto para comprar otro tipo
de material como es el metil celulosa (papel en polvo). Para no dafiar las cubiertas de los
expedientes, el material antedicho no es dafiino para los documentos y ademas es material

reversible, utilizado para restauracion de documentos.

Se utilizé la cinta de embalaje por la premura de terminar el trabajo de organizacion del
archivo, ademas se sumd la presion del alcalde municipal para su conclusion, ya que estdbamos a
pocos meses de celebrar las elecciones municipales, y no habia otra alternativa, para acelerar el

trabajo de codificacion de los expedientes de archivo.

104



Imagen N° 47: Cinta de embalaje utilizado para la codificacién de los expedientes
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Fuente: GAMI. Archivo fotograflcfo persone;I, mayo de 2020

6.5. Resultado final descripcién (inventariado) por secciones de archivo

El resultado de todo el proceso del tratamiento archivistico de la fase de descripcion
archivistica por secciones de archivo, la cantidad total de expedientes es de: 8.822 unidades de las
cuatro (4) secciones que compone el Archivo Central del Gobierno Auténomo Municipal de
Irupana. En el siguiente cuadro se muestra el resultado final del universo de la documentacion, y

también de las secciones de archivo, claramente representados por colores de secciones de archivo.

Cuadro N° 19: Resumen de la cantidad de expedientes descritos por cada seccién de Archivo,
los metros lineales que posee cada seccion de archivo y las fechas extremas del fondo documental
abierto.

Ejecutivo 1937-2019
Municipal 175
GAMI Administrativa 1944-2019 113
. . 463
Financiera
GAMI Técnicay 1944-2019 74
052
Proyectos
GAMI Recursos 1994-2019 85
132
Humanos
1937-2019 8822 | 347

Fuente: Elaboracion en base en la descripcidn de los expedientes, que se refleja en el catalogo elaborado
para su entrega final al alcalde municipal de Irupana.
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6.6. Catalogo de documentos trabajo final de la descripcion archivistica

El catdlogo documental es un instrumento de registro general y sistematico de toda la
documentacion descrita en el fondo documental, ademas es el elemento fundamental de acceso a
los documentos y el principal elemento de recuperacion de la informacion. El catdlogo describe
ordenadamente pieza por pieza documental, la tarea basicamente fue dividir la informacién en el
programa implantado como es el inventario (descripcion), permitiendo, incluso, efectuar
clasificaciones de datos sin necesidad de remover los documentos del archivo, de esta forma
obtenemos detalles como formatos, tipos documentales, estado de conservacion o de agregar

caracteristicas que concierne al expediente.

Como se aprecia, el catalogo es un instrumento que permite conocer a detalle el contenido
de los expedientes (piezas documentales). Describe el contenido de todas y cada una de las
unidades archivisticas, compuestas (expedientes) o simples (piezas documentales), que integran
una serie documental. Sus objetivos también son servir como medida de control y complementario
en la localizacion de la informacion, orientando al beneficiario, de manera detallada, sobre el

contenido de los documentos y sus caracteristicas particulares.

El resultado logrado por este trabajo de descripcion (inventario) como producto final es la
impresion fisica del catadlogo, que fue entregado a la autoridad municipal como producto final.
Entregando en una reunién previa a la transiciéon municipal, el catdlogo se imprimio por secciones

de archivo, trabajadas en un total de cuatro (4) catalogos, que tiene las siguientes cualidades:

a) Catalogo de la primera Seccion Ejecutivo Municipal (SEM): esta comprende las
subsecciones de archivo como: Unidad Juridica, Unidad de Auditoria Interna, Unidad
de Archivos, Unidad de Comunicaciones, el catalogo esté foliado de 001-135 fojas.

b) Catélogo de la segunda Seccion Administrativa Financiera (SAF): esta comprende
las subsecciones de archivo como: Unidad de Contabilidad, Unidad de Bienes y
Servicios, Unidad de Presupuesto, Unidad de Administracion Tributaria, Unidad de
Activos Fijos, Unidad de Almacenes, el catalogo esta foliado de 001-252 fojas.

c) Catélogo de la tercera Seccion Técnica y Proyectos (STP): esta comprende las
subsecciones de archivo como: Unidad Catastro, Unidad de Maquinaria, Unidad de
Intendencia, Unidad de Obras Publicas y la Unidad de Medio Ambiente, el catadlogo
esta foliado de 001-378 fojas.
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d) Catélogo de la cuarta Seccion de Recursos Humanos (SRH): esta comprende las
subsecciones de archivo como: Unidad Cultura y Educacion, Unidad de Discapacidad,
Unidad de Administracion del Hospital de lrupana, Defensoria, Nifio y Nifia
Adolescente y la Unidad de Servicio Legal Integral Municipal, el catadlogo esta foliada

de 001-210 fojas.

6.7. Caracteristicas del Catalogo

Al igual que los otros instrumentos de consulta (guias e inventarios), el catdlogo debe
incluir los seis elementos obligatorios que la Norma Internacional General de Descripcion ISAD
(G) sefiala para cualquier tipo de descripcion, que se realice en un archivo. La norma se acopla a
las normas archivisticas de cada pais, en los cuales se elaboraran los instrumentos de descripcion,

como principales caracteristicas que asignen los seis elementos obligatorios que son los siguientes:

Signatura/cédigo de referencia (del archivo).
Titulo-nombre (del archivo), del fondo o coleccién, seccion y serie.
Fechas extremas (de la documentacién).

Nivel de descripcion (guia general, guia especifica, inventario, catalogo).

a > w b oE

Volumen y soporte (en cajas o metros lineales. Diapositivas, microfilmes,
videos, expedientes de papel, fotografias, peliculas u otros).

6. Nombre del productor (de quien generd la documentacién).
Cuadro N° 20: Inventario utilizado para la descripcidn de las piezas documentales
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Fuente: Elaboracién en base en la Norma Internacional de Descripcion Archivistica ISASD-(G)
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Imagen N° 48: Catalogo de la documentacion inventariado y empastada para la entrega
definitiva, se empastaron 4 (cuatro) catalogos por cada seccion de archivo.
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6.8. Otras actividades

6.8.1. Elaboracion de guardas para “documentos especiales”

En el proceso de organizacion se identific6 documentos antiguos, los cuales se clasificd en
un lugar aislado al resto de la documentacion organizada, y se lo denomin6 documentos especiales
patrimoniales, los cuales suman 26 expedientes. El expediente mas antiguo que se posee es del afio
1859 y el mas reciente 1937.

Los documentos especiales estaban en total estado de abandono, se quiso restaurar, pero
no con el material adecuado. Utilizaron cintas de embalaje para proteger los bordes, lo cual es
terminantemente prohibido, ya que se tratan de documentos abuelos. Estos necesitan otro tipo de
conservacioén para su resguardo como patrimonio documental de la municipalidad. Se realiz6 el

trabajo del retiro de la cinta de embalaje, pero no en su totalidad.

Para proteger los documentos especiales, patrimonio documental de la municipalidad se
elaboré las guardas (camisas de resguardo), para proteger y conservar los documentos a largo
plazo. Las guardas se realizaron con material de reciclaje de folders antiguos, para luego elaborarlo
de manera artesanal. No se cuenta con presupuesto para adquirir sobres especiales de conservacion

con pH neutro, que ayuda que el documento no aumente su deterioro.
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Imagen N° 49 Instalacion de los expedientes “documentos especiales” con las guardas
elaboradas para su mejor conservacion de la serie documental de contabilidad de 20 expedientes de
1867 a 1937
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Fuente: GAMI. Archivo fotografico personal, abril de 2020

Imagen N° 50: Expediente del Archivo Historico “Documentos especiales” se resguardan
celosamente en el ambiente de archivo: libro de Sesiones Ordenarias de 1872-1889
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Fuente: GAMI. Archivo fotdgréfico personal, febrera de 2020

6.8.2. Ubicacion topografica de los nuevos ambientes de archivo GAMI

La ubicacion topografica es la division del ambiente del archivo donde ya se encuentra
instalados los estantes metalicos, este ambiente nuevo cuenta con tres espacios que son los

siguientes:

a) Primer ambiente: Archivo Central del Municipio de Irupana.
b) Segundo ambiente: Espacio destinado a areas de hemeroteca, mapoteca y biblioteca.
c) Tercer ambiente: Destinado para el Archivo Historico y Museo, donde encuentran

exhibidos los documentos especiales que posee el municipio.
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d)

e)
f)
9)
h)

La estanteria metalica tiene la capacidad maxima para albergar 558 metros lineales de

documentacion. Hasta la actualidad se cuenta con 350 metros lineales de
documentacion ubicados en la estanteria.

Los estantes 1, 2 y 3 Seccién Ejecutivo Municipal.

Los estantes 4, 5 y 6 Seccién Administrativa Financiera.

Los estantes 7, 8 y 9 Seccidn Técnica y Proyectos.

Los estantes 10 y 11 Seccién de Recursos Humanos.

Imagen N° 51: Ubicacion topogréfica de ubicacion de las secciones de archivo en el nuevo
ambiente del Archivo Central de GAMI
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Fuente: Fotografia extraida del proceso de contratacién de estantes, diciembre de 2019

6.8.3. Galerias de personajes del municipio de Irupana

En el trabajo de traslado de la alcaldia antigua a los nuevos ambientes, por instrucciones

del alcalde municipal, se me ordend que retirara las fotografias de las autoridades municipales que

estaban suspendidas en la pared de saldn de reuniones del antiguo edificio. Las fotografias fueron

limpiadas de forma externa e interna, ya que presentaban hongos Yy telarafias. Una vez realizado

este trabajo se las ubicé en los nuevos espacios de la Unidad de Archivo, y se determind realizar

tres grupos de galerias que son los siguientes:

a)

Galeria de personajes notables de Irupana: En este grupo se encuentran todos los
personajes sobresalientes de Irupana, como Agustin Aspiazu y Rafael Pabén.
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Imagen N° 52: Espacio dedicado a personajes notables de Irupana, como un justo homenaje
por su aporte cultural, cientifico y politico.

Fuente: GAMI. Archivo fotografico personal, febrero de 2021.

b) Galeria de exalcaldes del municipio de Irupana: En este grupo estan las fotografias
de los exalcaldes del municipio desde 1950 hasta la gestion 2021, con 25 fotografias
con una breve biografia de las ex autoridades.

Imagen N° 53: Espacio establecido para las ex autoridades municipales, como un justo
homenaje por la labor ofrecida a su municipio (25 fotografias de 1950 a 2021)

R ERIAIDE 2 =
Lnicipio P

Fuente: GAMI. Archivo fotgréio personal, febrero de 2021.

c) Galeria de exconcejales del municipio: Espacio destinado al retrato de los
exconcejales del municipio, este grupo es el méas resistido por las organizaciones

sociales y la sociedad irupanefia, segun comentarios no hicieron nada por el municipio.
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Imagen N° 54: espacio destinado a los exconcejales (gestion 2015-2021) del municipio,
el més resistido por la sociedad de Irupana

CONCEJAL
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Fuente: GAMI. Archivo fotogréfico personal, febrero de 2021.

6.8.4. Instrumentos de transferencias

Formulario de transferencia: En el trabajo de la remision (transferencia) de los
documentos del Archivo de Gestion al Archivo Central. Los expedientes que
cumplieron con el ciclo vital o terminaron con la prescripcion archivistica en los
archivos de oficina, se normaliz6 que toda Unidad Administrativa del municipio debia
usar los formularios de transferencia donde se registran los datos sobresalientes del
documento. No como antes se transferia en calidad de documentacion acumulada sin
ningun tipo de control, ahora las transferencias se realizan en el mes de enero de cada

gestion.
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Imagen N° 55: Implementacién del formulario de transferencia de documentos al Archivo
Central del GAMI.

@ FORMULARIO DE TRANSFERENCIA DE DOCUMEN;Q
‘ =
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA
ORGANISMO
: PRODUCTOR:
UNIDAD REMITENTE: N® DE TRANSFERENCIA:
METROS LINEALES DE FECHA DE TRANSFERENCIA
DOCUMENTOS: DIA MES j ANO
| FECHAS |
TITULO DEL CUBIERT N°
N° DOCUMENTO. | TOMO | EXTREMAS | "\ oo OBSERVACIONES
| INICIO | FINAL
Elaborado:
Sello-firma-fecha
V.B.
Sello-firma-fecha
Entregue conforme:
Sello-firma-fecha
i . Marco Choque Condori -
Rt paniaome: Encargado de Archivo GAMI.
sello y firma-fecha

Fuente: Elaboracion propia en base a libro: Guia Practica para Organizacion de Archivos
administrativos Luis Oporto Ordofiez.

b) Acta de conformidad de la transferencia: una vez realizada la revision de la
documentacion en el formulario de transferida de los Archivos de Gestion, como
responsable de la Unidad de Archivos, extiende una Acta de conformidad de la
documentacion transferida, adjuntando el formulario de transferencia, donde se registra

las observaciones detectadas del expediente.
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Imagen N° 56: Acta de conformidad de transferencia de documentos al Archivo Central

GUBIERNU AUTUNUMOU MUNICIPAL DE

ACTA DE CONFORMIDAD TRANSFERENCIA
DOCUMENTARIA GAMI-UA-009-2018

En la localidad de Irupana Segunda Seccion de la Provincia Sud Yungas del
Departamento de La Paz, el 09 de noviembre de 2018 se procedi6 a la
transferencia de documentacion que pertenece a la Unidad de Recaudaciones
del Gobierno Auténomo Municipal de Irupana, en calidad de masa documental
de 5 metros lineales de documentacion, de 56 expedientes en formato de
carpeta de palanca con fechas extremas de 2005 al 2014

Que segun el Art. 99 de la CPE: Ill. La riqueza natural, arqueolégica,
paleontoldgica, histérica documental, (..) es patrimonio cultural del pueblo
boliviano, de acuerdo con la Ley.

Art. 237 de la CPE: |. Son obligaciones para el ejercicio de la funcion publica: 1)
Inventariar y custodiar en oficinas publicas los documentos propios de la
funciéon publica, sin que puedan sustraerlos, ni destruirlos. La Ley regulara el
manejo de los archivos.

La Ley 1178 del 20 de julio 1990 estable que todo servidor publico respondera
de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y
atribuciones asignados a su cargo.

Que el Art. 22 de la Ley 2341 de 23 de abril de 2002 (Registros) “las entidades
publicas llevaran un registro general en el que se hara contar todo escrito o
comunicacion que se haya presentado o que se reciba en cualquier unidad
administrativa...”

En cumplimiento a las normas nacionales vigentes se procedio a la
transferencia definitiva de los documentos o expedientes inactivos que
cumplieron con el ciclo vital de permanencia en el Archivo de Gestion al Archivo
Central del GAMI.

ENTREGUE CONFORME RECIBI CONFORME
Luis Ticona Chui Marco Choque Condori
Responsable Unidad Recaudaciones GAMI.  Encargado de la Unidad
Archivos GAMI.

Fuente: Elaboracion propia en base a libro: Guia Practica para Organizacion de Archivos
administrativos Luis Oporto Ordofiez.

¢) Cuaderno de préstamos: se establecio el cuaderno de préstamo de documentos
internos, para las unidades administrativas que solicitan préstamo de los expedientes
que se resguardan en el Archivo Central. Para su control, el cuaderno tiene datos como:
titulo propio del documento, soporte, fechas extremas, folios, nombre del solicitante,

la fecha de préstamo, con el objetivo es evitar la pérdida del expediente.
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Imagen N° 57: Implementacién del cuaderno de préstamos de documentos al Archivo Central
del GAMI.

REGISTRO DE PRESTAMO DE DOCUMENTOS DEL ARCHIVO CENTRAL E HISTORICO G.A.M.|. 2022

W TITULO DEL secmommm‘r“c"‘s“mm‘s SOPORT| 160 | NODE | UNIDAD SOLICITANTE/ "E::g"m';zzi“ FiRva | RESPONSABLEDEL | o FECHA DE FECHA DE e o
DOCUMENTO AREA | woo | mnac | € FOLIOS | NOTADE BUSQUEDA smu‘ess g PRESTAMO PRESTAMO | DEVOLUCION g

AN = anillado, EM = empastado, FL = folder, AP = archivador de palanca, CU = cuademillo, LG = legajo, SO = sobre, HS = hojas sueltas, AM = amarro, PQ = paquete.

Fuente: GAMI. Archivo fotogréfico personal, febrero de 2019.

6.8.5. Participacion en la feria del libro de COMIBOL

El municipio recibio una invitacion para participar en la 1ra. Feria de Libro, a realizarse en
las instalaciones del Sistema de Archivo de la Corporacion Minera de Bolivia. Evento que se
realizé el 14 de mayo 2021, a nivel departamental y nacional invitacién que no pudimos rechazar,
ya que este evento nos permitié exponer el progreso del municipio en cuanto a la riqueza cultural
y documental. Para dar a conocer que el municipio cuenta con una Unidad de Archivos, en el cual
se custodia documentacion histérica, se clasifico como documentos especiales por la antigiiedad
que poseen, de valor historico, municipal, regional y departamental, mostrar la riqueza documental

y turistica de la municipalidad de Irupana.

Como consecuencia se pudo obtener buenos resultados como uno de las mejores
exposiciones sorpresas de un municipio. Siendo desconocida la region yunguefia por los visitantes,
quedaron maravillados con la exposicién de la documentacién antigua. Otra sorpresa fue ser un
municipio con poco presupuesto econdmico, cuenta con un ambiente de archivo modelo, al igual
que las grandes instituciones de la ciudad de La Paz, dejando en alto el nombre del Municipio de
Irupana y la Unidad de Archivo como un referente a nivel regional y departamental.
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Imagen N° 58: Primera Autoridad municipal presente en la Feria del Libro de COMIBOL
2021

Fuente: Fotografia personal mayo 2019 De |qu|erda a derecha: Marco Choque Condori (Responsable
de la Unidad de Archivo GAMI), Lic. Fancy Rodriguez (Responsable de la Unidad de Restauracién de COMIBOL),
Bernardo Mamani Leva (Alcalde Municipal de Irupana).

Imagen N° 59: Publicacion en prensa nacional de la presencia del municipio de Irupana en la
feria del libro de la COMIBOL, celebrado en 13 de mayo de 2021

—ANnora

7 d
obllgaclén de cuidar
a Madre Tierra™

| Archivo minero
celebra 17 anos con
al exvicem I
Guido M

Fuente: Perlodlco Digital Ahora el Pueblo.del 15 de mayode2021
6.9. Inspeccion de organizacion del archivo por el alcalde municipal
La Méaxima Autoridad Ejecutiva y directores del municipio, realizaron la revision de la
Organizacién del Archivo Central del GAMI. Se les explico la organizacion y la ubicacion de los
documentos por Secciones de Archivo y los colores que los identifica a cada una de ellas. En
conclusion, salieron satisfechos del trabajo realizado, asi el Municipio de Irupana se convierte en
el primer municipio pacefio de la region de los yungas en contar con un Archivo organizado segun

normas archivisticas y una infraestructura envidiable.
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Imagen N° 60: inspeccién de autoridades municipales a la organizacion del Archivo Central
del GAMI.

Fuente: Fotografia persal abril 2021. De izquierda a derecha: Lic. Rubén Mamani Chujo (Director
Administrativo Financiero) Marco Choque Condori (Responsable de la Unidad de Archivo), Arq. Josué Mercado
Numbela (Director de Proyectos) y Clemente Mamani Condorena (Alcalde Municipal de Irupana 2015-2021)

Imagen N° 61: Vista panordmica de ingreso al Archivo Central del GAMI, se observa el &rea
de biblioteca

Fuente: GAMI. Archivo fotograflco personal abrll de 2021 B

Imagen N° 62: Vista panoramica de ingreso al Archivo Central del GAMI.

iiii"'

Fuente: GAMI. rchivo fotogréfico personal, abril de 2021

Imagen N° 63: Vista panoramica desde el segundo nivel de la instalacion de los documentos en
la estanteria nueva del Archivo Central del GAMI.
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CONCLUSIONES

El resultado de este trabajo contribuye a honrar la confianza recibida por la Méaxima
Autoridad Ejecutiva del Municipio de Irupana que, confié la organizacion de la documentacién
del municipio en nuestra persona. Respaldado de una trayectoria de 8 afios de servicio en empresas
publicas del estado. Si no se organizaba los documentos, tal vez otro hubiera sido el destino de los

expedientes de archivo del Municipio de lrupana.

Los archivos representan una de las areas mas importantes dentro de una institucion, es el
reflejo de la organizacion administrativa, ya que resguardan los documentos que conforman el
patrimonio documental, que son fundamentales en la toma de decisiones. En este sentido, la
organizacion de la documentacion del archivo central en una institucion resulta de gran
importancia, porque debe convertirse en el modelo por el que se regiran el resto de las unidades
de archivos pertenecientes a dicha institucion, y ademas debe ser el area responsable de la

conservacion, uso y disposicién de los documentos.

El tratamiento archivistico del Fondo Documental del Gobierno auténomo Municipal de
Irupana 1937-2019, un fondo documental abierto. El trabajo consistid en diagnosticar, identificar,
clasificar, ordenar y realizar la descripcion (inventario) pieza por pieza la documentacion.
Posteriormente, describir cada pieza documental y realizar el Catalogo basado en la Norma
Internacional de Descripcidén Archivistica ISAD(G). Este instrumento descriptivo es de mucha

utilidad, pues describe el Fondo Documental del Gobierno auténomo Municipal de Irupana.

El catalogo es un elemento fundamental de acceso a la informacion (documentos), es el
principal elemento de recuperacion de informacion, es la representacion exacta de la unidad de
descripcién de un expediente y sirve para identificar y localizar la documentacion instalada en la
estanteria, para responder de manera oportuna, pronta y veras las solicitudes de documentacién

decepcionadas.

El objetivo general del Trabajo Dirigido es la organizacion del Fondo Documental del
Gobierno autonomo Municipal de Irupana. El establecimiento del Archivo Central del Municipio
de lrupana por secciones de archivo, de acuerdo al Cuadro de Clasificacion elaborado basdndonos

en organigramas. Con la Ley de creacion del municipio y manual de funciones de la institucion,
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se identificd: topes cronolodgicos, alcance y contenido, utilizando elementos integrantes de la

Norma Internacional de Descripcién Archivistica ISAD-G.

El fondo documental del Gobierno Autonomo Municipal de lrupana, incremento el
patrimonio documental a lo largo de estos ultimos 15 afios de funcionamiento, lo que ha
conllevado, a organizar la documentacién y crear una unidad que se haga el responsable de la
organizacion, custodia y resguardo de la documentacion transferida de los Archivos de Gestion.
La falta de organizacion, sumada a la carencia de estrategias, lineamientos y personal calificado,
ha ocasionado la pérdida de documentacion y retrasos en la busqueda de la informacion y del
servicio. Ademas, esto trajo como consecuencia demoras en el tiempo de respuesta por parte de la
institucion.

La realizacion del diagndstico es la primera fase que debe hacerse en la organizacion del
fondo documental, teniendo en cuenta los aspectos y deficiencias que se encontraron en la etapa
de diagnostico, se empez6 a planificar como organizarlo, asi se establecieron las politicas, mision
y vision para el futuro, objetivos y metas del archivo. De esta manera, se pretende no solamente
contar con un fondo organizado, se debe dar la continuidad del funcionamiento de esta unidad en

beneficio de la entidad, sin olvidar que es la imagen institucional de la municipalidad.

Se debe involucrar y sensibilizar a los funcionarios sobre la importancia del archivo y su
conservacion y su organizacién, ademas de ser un instrumento de consulta para la administracion,
donde se encuentra el testimonio de las actuaciones administrativas, productivas y econdémicas
indispensable para la toma de decisiones. Es la memoria institucional, en lo que se registran todas

las operaciones de su actividad.

El libre acceso a la informacion constituye un derecho mas alla de lo esperado para la
investigacion. Significa que estan libres de ser interpretadas, analizadas y criticados desde
diferentes Opticas. Ahora es posible el acceso a la informacion gracias a la descripcion de los
expedientes de la municipalidad con que cuenta el Archivo Central del Municipio de Irupana,

permitiendo el acceso agil y oportuno a la documentacion e informacion contenida en ellos.

Asi también sefialar que durante el tratamiento archivistico se ha asegurado la conservacion
de los expedientes que son considerados patrimonio documental de la municipalidad de 26

expedientes que denominamos como documentos especiales por la antigliedad que presentan.
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En la actualidad, los documentos del municipio de Irupana se conservan en estanteria
metéalica adquirida para su conservacion, organizado y con instrumentos descriptivos para un facil
acceso a la documentacion. Bajo esas directrices, el conjunto del Fondo Documental de la
municipalidad de Irupana, ahora cuenta con un total de 8.822 expedientes, con fechas extremas de
1937 a 2019, con una extension de 350 metros lineales de documentacién. Esta organizado en
cuatro (4) secciones de archivo: Ejecutivo Municipal, Administrativa Financiera, Técnica de
Proyectos y Recursos Humanos y cada uno de ellos esta codificado con un color distinto del otro,
para facilitar la ubicacién a golpe de vista e igualmente para su facil reubicacién a su lugar

correspondiente.

El Fondo Documental del municipio de Irupana es una veta de informacion primaria, un
tesoro documental de nuestro departamento, que contiene informacion técnica, administrativa y
contable que se resguardara en el Archivo Central. De esta manera se aportara a la historia de la
region para las préximas generaciones que requieran extraer informacion para realizar

investigaciones cientificas.
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RECOMENDACIONES

Dado que el trabajo ejecutado dio como resultado la organizacion del Archivo Central, de

Municipio de lrupana, es conveniente tomar en cuenta algunos puntos, para mejorar el

funcionamiento normal del Archivo Central, por lo que se recomienda.

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Garantizar la continuidad del Archivo Central con personal capacitado, en area de
archivos, que continte con el trabajo técnico. No olvidemos que es un fondo abierto, por
ende, cada gestion se debe proceder a ejecutar las transferencias normalizadas de los
Archivos de Gestion, y no pueden ser abandonadas a su suerte, de lo contrario el trabajo
realizado a la fecha sera inutil.

Elaborar un Reglamento de Transferencias del Archivo de Gestion al Archivo Central del
Gobierno Auténomo Municipal de Irupana.

Centralizar la documentacion del Gobierno Auténomo Municipal de lIrupana, en el
Archivo Central, para que no esté disperso en las unidades administrativas, como es caso
de la Unidad de Catastro, que tiene su propio archivo.

Adjuntar la documentacion transferida recientemente de la Unidad de Bienes y Servicios,
de 11 metros lineales de documentacion, a las respectivas series documentales.

Proveer el espacio en la estanteria para la documentacion de la Unidad de Contabilidad,
serie documental comprobantes contables de la gestién 2016. Segun el ciclo vital de la
documentacion se debe proceder la transferencia correspondiente.

Solicitar muebles (maperos) para los planos.

Equipar el ambiente con cdmaras de seguridad.

Equipar con extintores para cualquier eventualidad en el ambiente de archivo.

Realizar las gestiones para la compra de dos aspiradores industriales para la limpieza del
Archivo Central.

Proveer la adquisicion de un equipo de digitalizacion para digitalizar las series
permanentes o las mas significativas.

Realizar la compra de unidades de conservacion (cajas).
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Cadigo Civil Boliviano

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia (2009)
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ANEXO N° 1

REGLAMENTO DE TRABAJO DIRIGIDO APROBADO POR LA UMSA
RESOLUCION HCU N° 472/2021 DE 8 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

La Paz - Bolivia

RESOLUCION

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO No. 472/2021
La Paz, 08 de septiembre de 2021

VISTOS:

El Proyecto de “REGLAMENTO ESPECIFICO DE LA MODALIDAD DE GRADUACION:
TRABAJO DIRIGIDO PARA LA OBTE[\/C/ON DEL NIVEL DE LICENCIATURA EN LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES".

CONSIDERANDO:

Que, el Honorable Consejo Universitario, en sesion ordinaria de la fecha, ha tomado
conocimiento de la nota VICE/CITE/CAU/554/2021, de fecha 7 de septiembre de 2021,
enviada por el M.Sc. Boris Quevedo Calderén, Secretario Académico y Maria Eugenia
Garcia Moreno, Ph.D. Vicerrectora de la Universidad Mayor de San Andrés y Presidente del
Consejo Académico Universitario (CAU), referida al Proyecto: “REGLAMENTO ESPECIFICO
DE LA MODALIDAD DE GRADUACION: TRABAJO DIRIGIDO PARA LA OBTENCION DEL
NIVEL DE LICENCIATURA EN LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES".

Que, en la citada nota refieren que en sesioén Plenaria del CAU de fecha 6 de septiembre del
afo en curso, se consideré la nota Rectorado No. 697/2021 del sefior Rector de la
Universidad Mayor de San Andrés, M.Sc. Oscar A. Heredia Vargas, que solicita el
tratamiento del citado Reglamento.

Que, el objeto de citado cuerpo normativo es establecer un lineamiento uniforme que defina
esta modalidad de graduacion, su procedimiento y principalmente su adecuacion a las
necesidades de la realidad social — universitaria, optimizando y agilizando los procesos.

Que, la Comision de Regimen Docente Estudiantil del CAU, emite informe de trabajo, que
concluye recomendando su aprobacion.

Que, luego del andlisis y revision de la documentacion respectiva, el Consejo Académico
Universitario la declara como procedente y recomienda su aprobacién en el HCU.

Que, el Honorable Consejo Universitario, en consideracién a los antecedentes del caso, ha
determinado dictar la presente Resolucién.

POR TANTO
SE RESUELVE:

Articulo Primero.  Aprobar el “REGLAMENTO ESPECIFICO DE LA MODALIDAD DE
GRADUACION: TRABAJO DIRIGIDO PARA LA OBTENCION DEL
NIVEL DE LICENCIATURA EN LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN
ANDRES", en sus V Capitulos y 17 Articulos, cuyo documento original
forma parte de la presente Resolucién.

Articulo Segundo. Se deja sin efecto las determinaciones contrarias al Reglamento
aprobado en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

M.Scyﬁ/ as Dr. Israel Hugo%:entellas Vargas

ECT SECRETARIO GENERAL UMSA
GCCralv.

P
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
La Paz - Bolivia

RESOLUCION HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO No. 472/2021

REGLAMENTO ESPECIFICO
MODALIDAD DE GRADUACION: TRABAJO DIRIGIDO PARA LA
OBTENCION DEL NIVEL DE LICENCIATURA EN LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES @.:
d e

Articulo 1. Antecedentes El articulo 47 del Reglamento General de Tipos y Modali
Graduacion, aprobado por el XII Congreso Nacional de Universidades sefiala que ipos
modalidades de graduacion: Internado Rotatorio, Trabajo Dirigido, Pasantia yM se
ajustardn a reglamentacion especifica vigente en cada Universidad.

Articulo 2. Objeto Establecer un lineamiento uniforme que defina alidad de
graduacién, su procedimiento y principalmente su adecuacion a las i s de la realidad
social - universitaria, optimizando y agilizando los procesos.

Articulo 3. Aplicacién El presente Reglamento Especiﬁc@rabajo dirigido sera de
cumplimiento obligatorio, en todas las Carreras de las Universidad Mayor de San Andrés
exceptuando las del area de salud.

CAPITULO 1I: D NES

individual para acceder al nivel acadény cenciatura, consistente en la realizacién de
practicas pre profesionales desarr er instituciones externas o dentro la misma
Universidad, supervisadas y evaluadas', ar profesionales en calidad de tutores. Existen dos
formas para el desarrollo del Dirigido:

Articulo 4. Definicién El Trabajo Dirigi? modalidad de graduacién de caricter
1

irigido Externo
ajo Dirigido Interno

La Carrera definira una Clas opciones en favor del postulante.
4 V

Articulo 5. irigido Externo Es el realizado en entidades publicas y privadas, bajo
la guia d€un (40 profesional y un tutor docente, en virtud de Convenios Interinstitucionales
suscri r ¢/la Rector(a) de la Universidad Mayor de San Andrés o las/los Decanos(as)
de las des.

lo 6. Trabajo Dirigido Interno Es el realizado en las distintas dependencias de la

rsidad Mayor de San Andrés bajo la guia de un tutor profesional y un tutor docente, sin
ecesidad de suscribir Convenios Especificos.

Articulo 7. Tutor Docente Es el docente designado por la Direccién de Carrera para cada
trabajo dirigido, siendo sus obligaciones:

a) Orientar al postulante y efectuar un seguimiento periédico para validar el avance del
trabajo dirigido.

b) Realizar una supervision durante el desarrollo del trabajo dirigido, manteniendo
contacto con el tutor profesional y el estudiante.

c¢) El docente asignado se halla impedido de realizar cobro alguno. caso contrario serd

sometido a proceso universitario.
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Articulo 8. Tutor Profesional (externo) Es el profesional designado por la entidad publica
o privada de Convenio o perteneciente a alguna dependencia de la Universidad Mayor de San
Andrés, que debe acreditar grado académico universitario igual o superior al que aspira el
postulante y los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva, siendo sus
obligaciones:

a) Guiar y evaluar el cumplimiento del trabajo dirigido.

b) Facilitar los medios para el desarrollo del trabajo dirigido.

¢) Organizar las actividades a desarrollar por el postulante durante su estancia en |
institucion.

d) Supervisar las actividades del postulante garantizando que reciba la foru&
practica correspondiente.

¢) Emitir dos informes trimestrales y uno final, evaluando el desarrollo io
dirigido realizado por el postulante en la institucién. ‘

CAPITULO I11: REQUISITOS

Articulo 9. Conclusion plan de estudios El postulante debera
de las asignaturas del plan de estudios y cumplir los requisitos

Articulo 10. Promedio El promedio minimo para acceder a esta
es de 60 puntos.

dalidad de graduacion

Articulo 11. Plazo La dedicacion del postulant idades desarrolladas debera ser

exclusiva, debiendo concluirse el trabajo dirigido plazo méaximo de 8 (ocho) meses.
CAPITULO CEDIMIENTO

Articulo 12. Convenios Para la reali n de trabajos dirigidos externos necesariamente
deberan suscribirse convenios } titucionales.

Articulo 13. Designacio,

su trabajo dirigido y
graduacion.

Articulo 14 Eva La evaluacion principal estara a cargo del tutor profesional externo
debido al v cto con el postulante a trabajo dirigido, mismo que en base al
objetivos emitiré los informes respectivos.

era designard el lugar donde el postulante desarrollara
ente, previo cumplimiento de inscripcion a la modalidad de

(:ump“)l

Articulo nformes Durante la realizacién del trabajo dirigido el postulante presentara a
«Jpidad Académica autorizada por su Carrera dos (2) informes trimestrales y uno (1) final
clabo ados por su tutor profesional.

rticulo 16. Informe final Una vez concluido el trabajo dirigido, el tutor profesional debera
emitir un informe final de aprobacién que se constituye como requisito tnico y necesario
para la aprobacion del Trabajo Dirigido.

El informe final positivo debe consignar la calificacion en forma literal de: APROBACION
PLENA y remitirse en el plazo méaximo de 20 dias calendario. Con dicho informe la
Direccion de Carrera solicitara al Honorable Consejo de Carrera, la emisién de la Resolucién
correspondiente, misma que deberd ser homologada por el Honorable Consejo Facultativo
para el tramite de Licenciatura pertinente.
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» En el caso de que el tutor profesional emita un informe negativo, el postulante debe
presentar un nuevo informe de trabajo en el plazo de dos meses, si persistiera el informe
negativo, sera cancelado el programa de trabajo dirigido y el postulante debera solicitar una
nueva modalidad de graduacion.

CAPITULO V: DISPOSICION FINAL

Articulo 17. Los aspectos no contemplados en el presente reglamento, seran atendidos en
base a lo estipulado en los Reglamentos Especificos de cada Carrera y con caréctera

extraordinario por el Consejo de Carrera. &

Es dado en sesion ordinaria del Honorable Consejo Universitario, a los ocho di e
septiembre de dos mil veintitn afios. 4
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ANEXO N° 2

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA Y LA CARRERA
DE HISTORIA - FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA

EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN DE ANDRES
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA Y LA CARRERA DE HISTORIA —
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que se subscribe al tenor de
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: (DE LAS PARTES)

1.1. EI GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA, representado legalmente por
el Sr. Bernardo Mamani Leva, con Cédula de Identidad N° 3434315 expedida en la ciudad de
La Paz, designado como Alcalde mediante Resolucion Municipal N° 015/2021 de fecha mayo
3 de 2021, que en adelante y para efectos del presente Convenio se denominard “GAMI”.

1.2. La CARRERA DE HISTORIA - FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE
LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada
legalmente por la M.Sc. Maria Eugenia Pareja Tejada, con Cédula de Identidad N° 339888
expedida en la ciudad de La Paz, designada como Decana de la Facultad mediante Resolucion
del Honorable Consejo Universitario N° 477/2018 de fecha octubre 17 de 2018, que en
adelante y para fines del presente convenio se denominara “CARRERA”.

A efectos del presente documento, las personas juridicas identificadas en los numerales anteriores,

seran denominadas en su conjunto como partes e individualmente como parte.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES)

El Paragrafo VII del Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado, establece que el Estado
garantizara la incorporacion de las jovenes y los jovenes en el sistema productivo de acuerdo con
su capacitacion y formacion.

El Articulo 53 de la Ley N° 070 sefiala como primer objetivo de la Formacién Superior
Universitaria, formar profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen un desarrollo
humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia universal con los conocimientos y
saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccién intelectual, y produccién de
bienes y servicios de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la sociedad y la
planificacion del Estado Plurinacional.

El Articulo 302. I. 16. Declara que son competencias exclusivas de los gobiernos municipales
auténomos en su jurisdiccion la: Promocion y conservacion de cultura, patrimonio cultural,
historico, artistico, monumental, arquitectonico, arqueoldgico, paleontoldgico, cientifico, tangible
¢ intangible municipal”, asimismo el Articulo 302. I. 25, “Centros de informacion y
documentacion, archivos, bibliotecas, museos, hemerotecas y otros municipales”.

Con la promulgacion de la Ley 1178, por primera vez se sefiala la obligatoriedad de establecer
archivos de gestion accesibles, ordenados y protegidos. Esta norma de la administracién, brinda
un impacto en la praxis archivistica boliviana, pues detiene abruptamente la destruccién
sistematica de la memoria institucional.

TERCERA: (OBJETO)

El presente Convenio tiene por objeto establecer lineas generales de cooperacion que contribuyan
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al cumplimento de los objetivos del GAMI y a la formacion de estudiantes de la CARRERA, a
través de la realizacion de pasantias y trabajos dirigidos.

CUARTA: (DE LAS PASANTIAS)

Se entiende por Pasantia, a las plazas que el GAMI establece para estudiantes de ultimos afios, a
fin de que realicen précticas, la Pasantia es una experiencia que contribuye como primera forma
de contacto con el mundo laboral, a completar la formacién del estudiante con una préactica
relacionada a su CARRERA.

Asimismo, el estudiante seguira cumpliendo sus responsabilidades académicas sin descuidarlas,
desempefiando sus actividades unicamente en horario establecido por el GAMI, pudiendo cumplir
la duracién de la pasantia variard segun su naturaleza, las necesidades internas del GAMI y las
disposiciones internas de la CARRERA.

QUINTA: (DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS)

Es una modalidad de graduacion de caracter individual para acceder al nivel académico de
Licenciatura, consistente en la realizacién de practicas pre profesionales desarrolladas en el
GAMII, supervisadas y evaluadas por profesionales en calidad de tutores.

La dedicacion de los estudiantes en las actividades desarrolladas en el GAMI, debera ser
exclusiva, debiendo concluirse el Trabajo Dirigido en el tiempo estipulado por la CARRERA de
conformidad con sus reglamentos.

SEXTA: (DE LA DESIGNACION DE ESTUDIANTES)

El GAMI, mediante la reparticion respectiva dara a conocer formalmente con nota escrita dirigida
al Director de la CARRERA, el numero de plazas disponibles para Pasantias y/o Trabajos
Dirigidos, a fin de que en el plazo pertinente se envie la némina de postulantes, que cumplan con
los requisitos y adjunten la documentacion respectiva.

Las postulaciones aprobadas serdn comunicadas de manera inmediata a la Direccién de Carrera,
para que este aspecto, se encuentre debidamente registrado.

SEPTIMA: (DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES).
Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

7.1.  E1 GAMI se compromete a:

a) Facilitar a los estudiantes la informacion, infraestructura y elementos requeridos para
el desarrollo de las actividades acordadas en el marco del presente Convenio.

b) En el caso de Trabajo Dirigido, que representa una forma de titulacion, designar a un
Tutor con formacion necesaria para el asesoramiento, mismo que tendra bajo su tutela al
postulante, emitiendo informes respecto las actividades efectuadas por el estudiante.

c) Entregar Certificado de Conclusion de Pasantia y /o Trabajo Dirigido.

d) Otorgar el pago de estipendios en favor de los estudiantes, de acuerdo a disponibilidad
financiera.

7.2.  La CARRERA se compromete a:
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a) Remitir oportunamente la némina calificada y documentada de sus estudiantes segun
el requerimiento del GAMI.

b) Realizar procesos de seleccion responsable y transparente de acuerdo a sus normasy
reglamentos internos, que tengan como Unica finalidad nominar a los mejores y mas idoneos
estudiantes para que ocupen las plazas de Pasantias y Trabajos Dirigidos.

c) Ejercer un seguimiento periodico a los alumnos designados como pasantes.

d) Asignar los tutores respectivos para que orienten y asesoren a las (los) postulantes a
Trabajo Dirigido.

OCTAVA: (DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO)

El convenio que se suscribe no esta sujeto a normas laborales vigentes, y por lo tanto no genera
relacion de dependencia obrero patronal entre el GAMI vy los estudiantes de la CARRERA
comprendidos dentro de las actividades de Pasantias y Trabajos Dirigidos.

NOVENA: (DEL DOMICILIO DE LAS PARTEYS)

Todo aviso, solicitud, carta, comunicacion o notificacion que cualquiera de las partes efectue en
relacion al presente convenio debe ser por escrito y se considerara realizada desde el momento en

e EIGAMI:
Direccion: Avenida Merizalde N° 331 Zona Churiaca Irupana La Paz — Bolivia

e La CARRERA:
Av. 6 de agosto, N° 2080, Casa Montes.
La Paz - Bolivia
Teléfono: 2443937

DECIMA: (MODIFICACIONES)
El convenio podra ser modificado por consentimiento de las partes intervinientes, mediante
comunicacion escrita y aceptacion mutua plasmada en la correspondiente Adenda.

DECIMA PRIMERA: (VIGENCIA DEL CONVENIO)

El presente Convenio tendrd una vigencia de dos (2) afios calendario, computables a partir de la
fecha de su suscripcion, no operando la tacita reconduccion, pudiendo renovarse mediante
documento similar, de acuerdo a conveniencia y evaluacion de partes.

DECIMA SEGUNDA: (CAUSALES DE RESOLUCION)

El presente Convenio podréa ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes
situaciones:

a) Por mutuo acuerdo de partes.
b) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacién del Convenio.
c) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas de este Convenio.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera resolver el convenio antes del plazo de su

conclusion, dara aviso justificado y en forma escrita con dos meses de anticipacion a la otra parte.
Las actividades iniciadas y en curso de ejecucion continuaran hasta que se cumpla el plazo

135



predeterminado.

DECIMA TERCERA: (DE LA CONFORMIDAD)

Las partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las clausulas que preceden
al presente Convenio, obligandose a su fiel estricto cumplimiento, en fe de lo cual suscriben al pie
en cuatro ejemplares de idéntico tenor y validez.

La Paz, a los 2 dias del mes de septiembre d{s 2021.

< /
A T '\ (L/ i .

"y = \;::1\;\ O poi e
M.Sc. Marfa Eugenia Pareja Tejata Sl'%nar

DECANA

o Mamani Leva
ALCALDE
: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
IRUPANA
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ANEXO N° 3

GLOSARIO DE TERMINOS ARCHIVISTICOS
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ACCESIBILIDAD: Posibilidad de consulta de los documentos de archivo, determinada por la

normativa vigente, su control archivistico y su estado de conservacion.

ARCHIVISTICA: Estudio teédrico y practico de los principios, procedimientos y problemas

concernientes a las funciones de los archivos.

ARCHIVO: Conjunto organico de documentos producidos y/o recibido en el ejercicio de sus
funciones por las personas fisicas o juridicas, publicas y privadas. En funcién del organismo
productor, los Archivos pueden ser de la administracion central, periférica, autonoma, local,

judicial, etc.

ARCHIVO HISTORICO: Es aquel que se ha de transferir desde el archivo intermedio la
documentacion que debe conservarse permanentemente. Por no haber sido objeto de dictamen de
eliminaciéon por parte de la comisién superior calificadora de documentos administrativos.
También pueden conservar documentos historicos recibidos por donacion, deposito, adquisicion,

etc.

CATALOGO: Relacion ordenada, en listas y, particularmente, en fichas, de libros u otras cosas.
Se aplica el nombre en este diccionario a las listas, incluidas en algunos articulos, de las palabras
equivalentes o afines a la que encabeza el articulo o relacionadas con ella. // Memoria, inventario
o lista de personas, cosas 0 sucesos puestos en orden. // El catalogo es un auxiliar descriptivo
especificamente del archivo, se utiliza y recomienda para documentos de cierta importancia, muy
selectos en cada archivo. // Es un documento que contiene en forma jerarquizada y sistematizada
la informacion sobre las personas, recursos materiales y financieros: sucesos y documentos. Dicha
informacion esta arreglada conforme a criterios que facilitan su colocacion en un universo
determinado. // Escritos descriptivos que se preparan en los archivos. Es la anunciacion y
descripcién metddica (tarjetas o cualquier otro medio), en un orden determinado, de los

Documentos que integran un archivo.

CATALOGACION: Derivados de significado deducible del de catalogar. El catalogo es el
instrumento que describe ordenadamente y de forma individualizada las piezas documentales a las
unidades archivisticas de una serie o de un conjunto documental que guarda entre ellas una relacion
0 unidad, tipologia, tematica o institucional. // Consiste en la elaboracion y ordenacion de las

tarjetas que se utilizan con la finalidad de localizar con rapidez un expediente // Lo referente a las
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cédulas, tarjetas o fichas. Las distintas maneras de su agrupacion y los tipos de catalogos que con

ellas pueden formarse.

COLECCION: Conjunto artificial de documentos que se basa en posesion fisica y que no siempre

implica la propiedad juridica ni el derecho a controlar el acceso a los documentos.
COMPONENTES DE LOS SISTEMAS Y SERVICIOS DE GESTION DE ARCHIVOS.

Un sistema integral de gestién de documentos se ocupara de todo lo que sucede a los documentos
de una organizacion a través de su “ciclo vital”, es decir, desde su “nacimiento”, pasando por su
vida activa y productiva como medio de cumplir con las funciones de la organizacion, hasta su
“muerte” o destruccion cuando hayan cumplido con todas las finalidades pertinentes, o su

“reencarnacion” como archivos si tienen valores que justifiquen su conservacion.

CUSTODIA: Responsabilidad juridica que implica el control y la adecuada conservacién de los

fondos por parte de una institucion archivistica, cualquiera que sea la titularidad de los mismos.

DESCRIPCION: Comprende el analisis de los documentos: de sus tipos, tanto diplométicos como
juridicos, de su contenido, del lugar y fecha de su redaccion, de sus caracteres externos y de los

datos para su localizacion.

DOCUMENTACION: Accion de documentar o documentarse. // Conjunto de documentos
referentes a algo o alguien. // f. Accidn y efecto de documentar. // Departamento de una empresa
donde se guardan documentos y obras de consulta. Constituido por biblioteca, fototeca, archivo. //
Memoria colectiva que trata de integrar la masa de conocimiento disperso en multitud de
Documentos y conseguir, de este modo, un facil acceso, para una comunidad mas amplia, a la
comprensién y al dominio de la ciencia, para el bien de la humanidad. // Es el acto de reunir
Documentos sobre un tema dado y el tratamiento de estos en vista a su difusion. // Es el arte de
coleccionar, clasificar y hacer accesibles los Documentos de todos los tipos de actividades
intelectuales. // Es uno de los muchos componentes de aplicacion de la ciencia de la informacion.
La documentacion concierne a la adquisicion, almacenamiento, recuperacion, y diseminacion y de

informacion documentaria registrada principalmente en forma de informes y de publicaciones.
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DOCUMENTO: (Lat. documéntum, de docere.) Testimonio escrito de épocas pasadas que sirve
para reconstruir su historia. // Escrito que sirve para justificar o acreditar algo; tal como un titulo

profesional, una escritura notarial, un oficio o un contrato.

EXPEDIENTE: Conjunto de documentos que formalizan los actos administrativos encaminados
a resolver un asunto, es, en definitiva, la formalizacion de un procedimiento administrativo. Por
ello, un expediente debe agrupar todos los documentos generados en las distintas fases de un
procedimiento, desde la iniciacion, de oficio o0 a instancia de parte, hasta la ejecucién, incluyendo
la documentacion relativa a revisiones, suspensiones, revocaciones o recursos, que la resolucién

del procedimiento pudiera generar.

FECHAS EXTREMAS: fechas que indican los momentos de inicio y de conclusion de un
expediente, independientemente de las fechas de los documentos apartados como antecedente o

prueba. Fecha mas antigua y mas reciente de un conjunto de documentos.
FOLIAR: Accién de numerar hojas.

FONDO: Es la mayor de las unidades archivisticas que abarca a la totalidad de los documentos
de una sola procedencia y se compone de series y piezas documentales. Fondos: son todos los
documentos correspondientes a una institucion o instituciones de acuerdo con las necesidades de
clasificacion de cada archivo. // ABIERTO. Un fondo queda abierto mientras el organismo que lo
produce sigue vivo y que esto puede durar durante varios siglos. / CERRADO. Cuando un
organismo ha sido suprimido, el fondo de archivo creado para este organismo queda
automaticamente “clausurado” o “cerrado”. En el caso de la institucion que han cambiado a la vez

de nombre y de atribuciones en una fecha precisa, también se le llama “cerrado”.

GESTION DE DOCUMENTOS: Es el conjunto de tareas y procedimientos orientados a lograr
una mayor eficacia y economia en la explotacion de los documentos por parte de las

administraciones.

IDENTIFICACION: Consiste en la aplicacion de reglas de escritura y presentacion graficas,
simples, normalizadas y univocas con el fin de asegurar una mejor comunicacion. // (Derecho)
Inventario. Es un axioma que toda decisién sobre la retencién o eliminacion de documentos Unicos
debe fundarse en una informacién confiable sobre el carécter, el volumen, el contenido informativo

y las relaciones internas de los documentos mismos. En sus componentes esenciales, implica
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realizar un examen de todos los documentos oficiales, que lleve a la preparacion de un inventario
en que figuren los elementos comunes de la informacion relativa a todas las series o clases de

documentos.
LEGAJO: Conjunto de documentos atados o empastados para facilitar su manipulacion.

METROS LINEALES: Es el espacio fisico que ocupa cierto volumen documental medida por

metros de forma horizontal o vertical acorde a la posicion de los documentos.

ORDENACION Y DESCRIPCION. Todas las actividades por las que los fondos se someten a
un control administrativo e intelectual, incluyendo la organizacion material de los fondos y la
preparacion de los medios de localizacion publicados e inéditos (guias, inventarios, catalogos,
calendarios, listas, indices, indices/registros de localizacién, etc.)

ORGANIZACION. Los registros o documentos pueden estar agrupados para que reflejen la
estructura de organizacion. Usualmente, el arreglo que se da a una dependencia puede determinarse
por los fines o funciones para los que estd destinado. De esta manera frecuentemente la
organizacion corresponde a las funciones. La estructura de la organizacion de una dependencia

puede subdividirse en oficinas directivas o subalternas.

PATRIMONIO DOCUMENTAL.: Conjunto de documentos conservados por su valor histdrico

o cultural.

PROCEDENCIA: Relacion existente entre los documentos y las organizaciones o personas
fisicas que los han producido, acumulado, conservado y utilizado en el desarrollo de su propia

actividad. (Provenance)

PRODUCTOR: Entidad, familia o persona que ha producido, acumulado y conservado los

documentos en el desarrollo de su propia actividad.

SERIE: (Del lat. Series) Cada seccion documental o subseccidon esta integrada por documentos
agrupados en series, que son el testimonio documental y continuado de actividades repetitivas

desarrolladas por un 6rgano o en virtud de una funcion.

SOPORTE: Materia fisica, en la que contiene o soporta la informacion registrada.
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TITULO ATRIBUIDO: Titulo atribuido por el archivero a la unidad de descripcion que carece

de titulo formal.
TIULO FORMAL: Titulo que figura en un preferente en la documentacion que se describe.

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL.: La transferencia o remision de fondos es el conjunto de
procedimientos mediante los cuales los documentos son remitidos de una etapa a otra del archivo,
siguiendo el ciclo de vida, pero no de cualquier manera, sino observando unas reglas, unos plazos

de obligatorio cumplimiento.

VALORACION DOCUMENTAL: Labor intelectual por la cual se determinan los valores
primarios y secundarios de los documentos con el fin de establecer su permanencia en de las

diferentes fases del ciclo vital.
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ANEXO N°® 4

CUADRO DE CLASIFICACION
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CUADRO DE CLASIFICACION DEL ARCHIVO CENTRAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA

BO-LP-GAMI-UA-SEM-

EJECUTIVO

CORRESPONDENCIA

CORRESPONDENCIA

001-MAE-001/COR- MUNICIPAL 1957-2019 400
00L/EXT-001 CORRIENTE INTERNA
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI
001-MAE-001/COR- CORRg;?gSSENCIA 2000-2019 101
001//INT-002
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI LIBROS DE
001-MAE-001/COR- REGISTROS 1988-2014 25
001//L1B-003 CORRESPONDENCIA
CORRIENTE
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI CONSTANCIAS DE
001-MAE-001/COR- RECEPCIONE DE 2014-2019 91
001/REC-004 DOCUMENTOS
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI A 2002-2019 21
001-MAE-001/MEN-002 MEMORANDUMS
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI INSTRUCTIVOS 2006-2019 17
001-MAE-001/COR-
001//INS-003
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI CERTIFICACIONES 2005-2019 16
001-MAE-001/CER-004
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI CONTRATOS DE 1997-2018 36
001-MAE-001/CON-005 BIENES Y SERVICIOS
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI CONVENIOS 1984-2019 20
001-MAE-001/COV-006 INTERINSTITUCIONA
LES
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI ORDENANZAS/LEYES 1959-2019 29
001-MAE-001/LEY-007 MUNICIPALES
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI ACTAS DE 2012-2017 6
001-MAE-001/ACT-008 ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI PROGRAMAS DE 1994-2019 76
001-MAE-001/POA-009 OPERACIONES
ANUALES
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI INFORMES FINALES Y 1997-2019 78
001-MAE-001/INF-010 SEMESTRALES DE
ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI MANUALES DE 1998-2017 29
001-MAE-001/MAN-011 ORGANIZACION
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI REGLAMENTOS 1998-2007 48
001-MAE-001/REL-012
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI EXPEDIENTES DE LA 2005-2016 38
001-MAE-001/MMYLP- MANCOMUNIDAD DE
013 MUNICIPIOS DE LOS
YUNGAS DE LAPAZ
UNIDAD
JURIDICA
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI CORRESPONDENCIA 2015-2019 11
001-JUR-002/COR-001 CORRIENTE:
INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI INSTRUCTIVOS 2016-2019 4
001-JUR-002/INS-002 RECIBIDOS
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI INFORME LEGALES 2016-2019 8
001-JUR-002/INF-003
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI CONVENIOS 2014-2019 6
001-JUR-002/COV-004 INTERINSTITUCIONA
LES
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI ORDENANZAS/LEYES 2012-2019 14
001-JUR-002/LEY-005 MUNICIPALES
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI CONTRATOS DE 2014-2019 47
001-JUR-002/CBS-006 BIENES Y SERVICIOS
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI REGISTROS Y 2017-2019 10
001-JUR-002/REG-007 REPORTES DEL
PERSONAL
CONTRATADO A LA
CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO
BO-LP-GAMI-UA-SEM- GAMI LIBRO DE REGISTRO 2019-2019 4
001-JUR-002/LIB-008 DE DOCUMENTOS
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BO-LP-GAMI-UASEM- | GAMI MEMORIALES DE 2018-2019 2
001-JUR-002/MEN-009 CONOCIMIENTO
UNIDAD DE
ARCHIVO
BO-LP-GAMI-UASEM- | GAMI CORRESPONDENCIA 20132019 r
001-ARC-003/COR-001 CORRIENTE:
INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UASEM- | GAMI INFORMES DE 20182019 2
001-ARC-003/INF-002 ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UASEM- | _ GAMI SOLICITUDES DE 2018-2019 2
001-ARC-003/SOL-003 BUSQUEDAS DE
DOCUMENTACION
ATENDIDAS
BO-LP-GAMI-UASEM- | GAMI ACTAS DE 2018-2019 2
001-ARC-003/ACT-004 TRANSFERENCIAS DE
DOCUMENTOS
AUDITORIA
INTERNA
BO-LP-GAMI-UA-MAE- | GAMI CORRESPONDENCIA 20172018 2
001-AUD-003/COR-001 CORRIENTE:
INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-MAE- | GAMI INFORMES DE 20172018 1
001-AUD-003/INF-002 ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UA-MAE- | GAMI 20172018 1
A 0 PAPELES DE TRABAJO
COMUNICACIO
N Y DEPORTES
GAMI CORRESPONDENCIA 2009-2019 9
BO-LP-GAMI-UA-MAE- CORRIENTE:
001-COM-005/COR-001 INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-MAE- | GAMI INFORMES DE 20182019 3
001-COM-005/INF-002 ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UA-MAE- | GAMI 20182019 2
001-COM-005/COU-003 COMUNICADOS
ADMINISTRA
TIVA
FINANCIERA
GAMI CORRESPONDENCIA 20022019 63
BO-LP-GAMI-UA-SAF- CORRIENTE:
002/COR-001 INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UASAF- | GAMI INFORMES FINALES Y 1997-2019 m
002/INF-002 SEMESTRALES DE
ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UASAF- | GAMI INFORMES DE 19952018 53
002/AUD-003 AUDITORIAS
INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UASAF- | GAMI PROGRAMAS DE 19982018 54
002/POA-004 OPERACIONES
ANUALES
BO-LP-GAMI-UASAF- | GAMI ESTADOS 19942018 58
002/EST-005 FINANCIEROS
UNIDAD DE
CONTABILIDAD
BO-LP-GAMI-UASAF- | GAMI EXTRACTOS 19942016 15
002-CON-001/BAN-001 BANCARIOS
BO-LP-GAMI-UASAF- | GAMI COLILLAS DE 19972015 20
002-CON-001/CHE-002 CHEQUES
BO-LP-GAMI-UASAF- | GAMI REPORTES 20062015 10
002-CON-001/RFM-003 FINANCIEROS
MENSUALES
BO-LP-GAMI-UASAF- | GAMI COMPROBANTES 19442015 1339
002-CON-001/CBTE-004 CONTABLES
UNIDAD DE
ALMACENES
GAMI CORRESPONDENCIA 20052019 31
BO-LP-GAMI-UA-SAF- CORRIENTE:
002-ALM-002/COR-001 INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UASAF- | GAMI INFORMES DE 20132019 7
002-ALM-002/INF-002 ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UASAF- | GAMI SOLICITUDES DE 20012015 18

002-ALM-002/SOL-003

COMPRABIENES Y
SERVICIOS DE
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BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI INGRESOS Y SALIDAS 1996-2019 155
002-ALM-002/MAT-004 DE MATERIALES
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI ACTAS DE ENTREGAS 2006-2019 39
002-ALM-002/ACT-005 DE MATERIALES
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI CONTROL DE VALES 2005-2013 40
002-ALM-002/ VAL-006 DE SALIDAS DE
COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES
GAMI CORRESPONDENCIA 2018-2019 3
BO-LP-GAMI-UA-SAF- CORRIENTE:
002-AF1-003/COR-001 INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI INFORMES DE 2018-2019 2
002-AF1-003/INF-002 ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI INGRESOS Y SALIDAS 2018-2018 1
002-AF1-003/ING-003 DE ACTIVOS FIIOS
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI LIBERACION DE LA 2013-2019 3
002-AF1-003/RES-004 RESPONSABILIDAD
DE ACTIVOS FIJOS DE
EX SERVIDORES
PUBLICOS
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI DECLARACION 2008-2015 1
002-AF1-003/DEC-005 JURADA DE BIENES
DEL ESTADO
ACTIVOS FIJOS
DEJURBE
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI REVALORIZACION DE 1999-2017 23
002-AF1-003/REV-006 ACTIVOS FIJOS
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI INVENTARIO DE 1984-2019 185
002-AF1-003/INV-007 ACTIVOS FIIOS
GAMI CORRESPONDENCIA 1997-2019 19
BO-LP-GAMI-UA-SAF- CORRIENTE:
002-TRI-004/COR-001 INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI INFORMES DE 2008-2019 11
002-TRI-004/INF-002 ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI LIBRO DE COMPRAS Y 2018-2019 6
002-TRI-004/L1B-003 VENTAS
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI INGRESOS Y EGRESOS 2001-2019 74
002-TRI-004/ING-004 DE RECURSOS
PROPIOS
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI FORMULARIOS DE 1997-2002 15
002-TRI-004/FOR-005 IMPUESTOS A LAS
PROPIEDADES DE
BIENES E INMUEBLES
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI PROCESOS DE 1994-2012 69
002-UBS-005/PCO-001 CONTRATACIONES
DE BIENES Y
SERVICIOS
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI PROCESOS DE 1999-2016 42
002-UBS-005/AUD-002 CONTRATACIONES
DE SERVICIOS DE
AUDITORIAS
ESPECIALES
EXTERNAS A LA
MUNICIPALIDAD DE
IRUPANA
GAMI CORRESPONDENCIA 2015-2019 7
BO-LP-GAMI-UA-SAF- CORRIENTE:
002-PRE-006/COR-001 INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI CERTIFICACIONES 2014-2019 21
002-PRE-006/CER-002 PRESUPUESTARIAS
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI CORRESPONDENCIA 18

002-S1S-007/COR-001

CORRIENTE:

146




INTERNAS Y

EXTERNA
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI INFORMES DE 8
002-S1S-007/INF-002 ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UA-SAF- GAMI SOLICITUDES DE 11
002-S1S-007/SUB-003 SUBSIDIOS DE
LACTANCIA
GAMI CORRESPONDENCIA 1996-2019 49
BO-LP-GAMI-UA-STP- CORRIENTE:
003/COR-001 INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CONSTANCIAS DE 2014-2019 9
003/COR-001//REC-001 RECEPCIONES DE
DOCUMENTOS
GAMI INFORMES DE 1996-2019 23
BO-LP-GAMI-UA-STP- ACTIVIDADES Y
003/INF-002 TECNICOS DE
SUPERVISION
GAMI CONSTRUCCIONES 1997-2017 426
BO-LP-GAMI-UA-STP- DE
003/CIS-003//UNI-001 INFRAESTRUCTURA
S SOCIALES UNICOS
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CONSTRUCCIONES 1996-2019 194
003/CIS-003//CAP-002 DE CENTROS DE
CAPACITACIONES
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CONSTRUCCIONES 1996-2019 293
003/CIS-003//SAP-003 DE SISTEMAS DE
AGUAS POTABLES
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CONSTRUCCIONES 1997-2019 170
003/CIS-003//SMR-004 DE SISTEMAS DE
MICROS RIEGOS
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CONSTRUCCIONES 1995-2019 120
003/CIS-003//CCS-005 DE CENTROS DE
SALUD
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CONSTRUCCIONES 1996-2019 358
003/CIS-003//CCA-006 DE
CALLES/AVENIDAS
Y CORDONES DE
ACERA
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CONSTRUCCIONES 1994-2019 76
003/CIS-003//CBA-007 DE SANITARIOS
PUBLICOS
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CONSTRUCCIONES 1994-2019 45
003/CIS-003//CPP-008 DE PLAZAS Y
PARQUES DE
RECREACIONES
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CONSTRUCCIONES 1995-2019 69
003/CIS-003//CCV-009 DE CAMINOS
VECINALES
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CONSTRUCCIONES 1998-2019 109
003/CIS-003//PUE-010 DE PUENTES
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CONSTRUCCIONES 1998-2013 37
003/CIS-003//CEL-011 DE CENTRALES
ELECTRICAS
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CONSTRUCCIONES 1995-2019 544
003/CIS-003//CCE-012 DE CENTROS DE
EDUCATIVOS NIVEL
PRIMARIO,
SECUNDARIO,
TECNICO Y
SUPERIOR
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CONSTRUCCIONES 1995-2017 127
003/CIS-003//POL-013 CANCHAS
POLIFUNCIONALES
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CONSTRUCCIONES 2011-2018 165
003/CIS-003//TIN-014 DE TINGLADOS
GAMI CORRESPONDENCIA 2009-2019 31

BO-LP-GAMI-UA-STP-
003-UNAGMA-
001/COR-001

CORRIENTE:
INTERNAS Y
EXTERNAS
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BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI INFORMES DE 2009-2019 27
003-UNAGMA-001/INF- ACTIVIDADES Y
002 TECNICOS
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI PROYECTOS DE 2009-2018 42
003-UNAGMA- DESARROLLOS
001/PRO-003 PRODUCTIVOS
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI BOLETAS DE VENTA 2012-2019 7
003-UNAGMA- DE PLANTINES Y
001/BOL-004 DERRIBO DE GANADO
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CORRESPONDENCIA 2006-2019 18
003-MAQ-002/COR-001 CORRIENTE:
INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI INFORMES DE 2010-2019 9
003-MAQ-002/INF-002 ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CONTROL DE VALES 2001-2013 18
003-MAQ-002/VAL-003 DE SALIDAS DE
COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI CUADERNOS DE 1999-2012 7
003-MAQ-002/CUA-004 CONTROLES DE
COMBUSTIBLES
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI PARTES DE DIARIOS 2000-2013 25
003-MAQ-002/PAR-005 DE EQUIPOS
54
GAMI CORRESPONDENCIA 2008-2019 12
BO-LP-GAMI-UA-STP- CORRIENTE:
003-INT-003/COR-001 INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI SOLICITUDES 2013-2019 7
003-INT-003/SOL-002 INTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI INFORMES DE 2010-2019 27
003-INT-003/INF-003 ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI NOTIFICACIONES DE 2009-2019 5
003-INT-003/NOT-004 CONCILIACIONES
BO-LP-GAMI-UA-STP- GAMI COMPROBANTES 2008-2019 3
003-INT-003/CBTE-005 UNICOS DE CAJAS
RECURSOS
HUMANOS
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI EXPEDIENTES (FILE) 1993-2019 614
004/FILE-001 PERSONALES
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI CORRESPONDENCIA 2012-2019 23
004/COR-002 CORRIENTE:
INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI ; 2012-2018 7
004/MEM-003 MEMORANDUMS
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI 2014-2019 6
004/INS.004 INSTRUCTIVOS
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI SOLICITUDES DE 2002-2019 32
004/SOL-005 EMPLEOS
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI INFORMES DE 2015-2019 143
004/INF-006 ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI REPORTES DE 2012-2019 48
004/REP-007 ASISTENCIAS
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI LIBROS DE 1995-2016 68
004/L1B-008 ASISTENCIA DEL
PERSONAL
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI PLANILLAS DE 1994-2016 24
004/PLA-009 SUELDOS
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI 2005-2015 17
004/BOL010 BOLETAS DE PAGOS
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI SISTEMA DE 2015-2019 37
004/SICOFS-011 CONTROL
FINANCIERO DE
SALUD (SICOF)
ADMINISTRACI
ON HOSPITAL
DE IRUPANA
GAMI CORRESPONDENCIA 1999-2019 38
BO-LP-GAMI-UA-SRH- CORRIENTE:
004-HOS-001/COR-001 INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI INFORMES DE 2010-2019 8
004-HOS-001/INF-002 ACTIVIDADES
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BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI REGISTRO DE 1999-2014 28
004-HOS-001/REG-003 AFILIACIONES AL
SEGURO DE SALUD
DEL ADULTO MAYOR
(SSPAM)
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI EXPEDIENTES 1998-2014 18
004-HOS-001/UNI-004 UNICOS
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI INGRESOS Y EGRESOS 1996-2019 277
004-HOS-001/ING-005 (INFORMES
ECONOMICOS DE
SUMI - SSPAM Y LEY
475)
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI RECETARIOS/RECIBO 2003-2019 573
004-HOS-001/REC-006 S DE ATENCION
REPORTE DE
PRESTACIONES
ESTABLECIDAS
REPES
UNIDAD DE
EDUCACION,
CULTURA,
DEPORTE Y
TURISMO
GAMI CORRESPONDENCIA 2005-2019 6
BO-LP-GAMI-UA-SRH- CORRIENTE:
004-ECT-002/COR-001 INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI INFORMES DE 2018-2019 4
004-ECT-002/INF-002 ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI DISTRIBUCION DE 2006-2019 11
004-ECT-002/D1S-003 DESAYUNO ESCOLAR
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI DOTACION DE 2011-2019 5
004-ECT-002-/PLU-004 IMPLEMENTOS PARA
LOS JUEGOS
PLURINACIONALES
ESTUDIANTILES
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI EXPEDIENTES 1997-2013 76
004-ECT-002-/UNI-005 UNICOS
SERVICIOS
LEGAL
INTEGRAL
MUNICIPAL
SLIM
GAMI CORRESPONDENCIA 2017-2019 3
BO-LP-GAMI-UA-SRH- CORRIENTE:
004-SLIM-003/COR-001 INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI INFORMES DE 2017-2019 3
004-SLIM-003/INF-002 ACTIVIDADES
DEFENSORIA
NINO, NINA Y
ADOLESCENTE
DNA
GAMI CORRESPONDENCIA 2004-2019 7
BO-LP-GAMI-UA-SRH- CORRIENTE:
004-DNA-004/COR-001 INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI INFORMES DE 2010-2019 6
004-DNA-004/INF-002 ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI CITACIONES/COMUNI 2013-2018 5
004-DNA-004/CIT-003 CADOS
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI AUTORIZACIONES DE 2015-2019 7
004-DNA-004/AUT-004 VIAJES DE MENORES
DE EDAD
TRABAJO
SOCIAL
GAMI INFORMES DE LA
AREA DE TRABAJO
SOCIAL
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI INFORMES 2015-2019 5
004-TRA-005/INF- SOCIALES
001/1S0-001
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI INFORMES 2017-2019 3
004-TRA-005/INF- ACTIVIDADES
001//1AC-002
PSICOLOGIA
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BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI CORRESPONDENCIA 2018-2019 2
004-PSI-006/COR-001 CORRIENTE:
INTERNAS Y
EXTERNAS
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI INFORMES 2015-2019 10
004-PSI-006/INF- PSICOLOGICOS
002//1PS-001
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI INFORMES 2017-2019 3
004-PSI-006/INF- ACTIVIDADES
002//IAC-002
UNIDAD DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
%g)[—ll__li';/(l;:Dl\/llé—_Ldlgﬁ'\RlE— GAMI INFORMES DE 2013-2019 10
001 ACTIVIDADES
BO-LP-GAMI-UA-SRH- GAMI ACTAS DE ENTREGA 2013-2017 5

004-UMADIS-007/ACT-
002

DE LACTANCIA Y
APOYO TECNICO
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ANEXO N° 5

CATALOGO DEL ARCHIVO CENTRAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE IRUPANA
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(CATALOGO DE DOCUMENTO $: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA - UNIDA D DE ARCHIVO CENTRAL GAMI 2021
FONDO: GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA

SECCION: EJECUTIVO MUNICIFAL

SUBSECCION |

ISERIE DOCUMENTAL: MEMORANDUMS DE LA MAXIMA AUTORIGAD EECUTIVA DEL MUNICIPID DE IRUPANA

AREA DBE CONTEXTO

CODIGO DEREFERENCIA ML DELDOCLMENTO o (EEE
o | 28| toromrca
SUBSERE DISTRITO wvnor | 2] 2( 8| womsreon £ E HEI™ 3
CODIGODE | cgpicn (EETOCETL DOCUMENTAL MUNICIPAL DESCRECION g 2| 3| erooucror E HER E 3 | OMSEVACIONES
REFERENCIA Al TUL0 FoRMAL TiuLo ATRiEUDD INICIAL | FINAL NenOTA| FECHA | 3 | B g § H
[T gl=|2|3
2 E]
MEMORANDUMS EMITIOOS DE LA MAXIMA QMGINALE 1 COPIAS SMPLE 00
BOLP-GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAXIMA RO | s e e o LentaLs UNIDAD T O LLAMADAS DE ATENCION,
senooy/mens [ o AUTORIDAD IECUTIVA DEL 0 ot ACADIAMUNCIPALE RUpA 2002 | RUPANS | 2002 | 200 [ oocumenta| o | munceaysecaer| Toe | e | oe | e o | a2 |1 | rucmacon asiswcenoe
a02.001 MUNICIPIO OE IRUPANA oo CoMPUESTA A BaLAEA TRABAID, ASIGNACION DE CARGOY
AGUABECIMIENTD DESERVICIOS.
OUGINALES ¥ COPLAS SIMPLES OF
BOLP-GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAIMA MEMORANDUMS EMITIOS DE LA MAXIMA UNIDAD EIECUTIVD . o |cweem LLAMADAS DE ATENEION
senvoor/men | o AUTORIDAD EIECUTIVA DEL 0 MEMORANDUM | AUTOMIDADEIECUTIVA CELGOBICIND | mupana | 2005 | 2005 |oocumenma| o | o | siF |Mumceausccaer :i;[[ :‘?[;[[ o |8 |o|3|2|1| eucTaconasiccionoe
02002 MUNICIPIO OE IRUPANA 2005 MUNICIPAL DE IRUPANA 2005 COMPLESTA AA PALANCA TRABAID, ASIGNACION DE CARGDY
AGMADECIMIENTD DE SERVICIOS.
OMIGINALES Y COPIAS SIMPLES O
BOLP-GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAXIMA MEMORANDUM | MEMORANDUMS EMITIOOS DE LA MAXIMA uniDAD T I B LLAMADAS DE ATENCION,
senooi/MEn- [0 AUTORIDAD EIECUTIVA DEL [ 2008 ATONDD CIECUTVA BELGOMEND | Rupans | 3006 | 2006 | oocumena| o | o | s |musceaystcaer| YRR | TR o | e e | 3|2 |1 | rucacow asiawcionon
002.001 MUNICIPIO DE IRUPANA MUNICIPAL DEIRUPANA 2006 compLESTA A BaLACA TRABAID, ASIGNACION DE CARGOY
AGUABECIMIENTD DESERVICIOS.
DRIGINALES Y LOPLAS SIMPLES O
BOLP-GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAIMA MEMORANDUM | MEMORANDUMS EMITIOS DE LA MAXIMA UNIDAD EIECUTIVD . o |cweem LLAMADAS DE ATENEION
senvoor/men | o AUTORIDAD EIECUTIVA DEL 0 2007 AUTONDAD CIECUTVA DELGOBIERND | WipANA | 2007 | 2007 | oocumental| o | o | (MumcwaysEcRer :i;[[ :‘?[;[[ o |8 |o|3|2|1| sucTaconasicmcionDe
a02.008 MUNICIPIO DE IRUPANA MUNICIPAL DEIRUPANA 2007 COMPUESTA AuA paLanCA TRABAIC, ASIGNACION DE CARGOY
AGMADECIMIENTD DE SERVICIOS.
DUIGINALES T COPLAS SIMPLES O
BOLP-GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAXIMA MEMORANDUM | MEMORANDUMS EMITIOOS DE LA MAXIMA uniDAD oo | oo | s [ LLAMADAS DE ATENCION,
senooi/Men- [0 AUTORIDAD EIECUTIVA DEL [ 2008 ATONDD CIECUTVA GELGOMEND | hupans | 3008 | 2008 | oocumena| o | o | s [Musceaysccaer| (00| PR o e e | 3|2 | 1| rucacow, ssigwcionoe
a02-005 MUNICIPIO DE IRUPANA MUNICIPAL DERUPANA 2008 COMPUESTA A pALANEA TRABAID, ASIGNACION DE CARGOY
AGRATECIMIENTD DE SERVICIOS
DUIGINALES ¥ LOPLAS SIMPLES OF
BOLP GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAXIMA MEMORANDUM | MEMORANDUMS EMITIOOS DE LA MAXIMA uniDan oo [ o LLAMADAS DE ATENCION,
senoo/MEn: | 0 AUTORIDAD EIECATIVA DEL 0 2008 AUTORIDAD CICUTVA CELGOMEND | Pt | 2009 | 2009 | oocuminra | o | o | s |Musceausconer| (0| TR 0 B o | 3|2 | 1| FEUCTAION ASIGHACIONDE
a02.00 MUNICIPIO DE IRUPANA MUNICIPAL DEIRUPANA 2009 COMPUESTA AuA paLanCA TRABAIC, ASIGNACION DE CARGOY
AGRADECIMIENTD DESERVICIOS.
OMIGINALES ¥ COPLAS SIMPLES O
BOLP-GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAIMA MEMORANDUM | MEMORANDUMS EMITIOS DE LA MAXIMA UNIDAD EIECUTIVD i o |cweem LAMADAS DEATENCICK
SEMO0L/MEN- [ 0 AUTORIDAD EIECUTIVA DEL [] 2010 ATORDDEICUTVA CELGIBERND | upaNs | 2010 | 2010 [oocumenma| o [ o | s {wusiceauseceer| YOS | OSE | oe e o3z T;;::J';ﬁi;%"“:{"‘:""“‘m’ﬁc:‘f;
02007 MUNICIPIO DE IRUPANA AUTONOMD MUNICI ALDE IRUPANA 2010 CoMPUESTA s pALANEA P
AGRATECIMIENTD DE SERVICIOS
OMIGINALES Y COPLAS SIMPLES O
BOLP-GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAXIMA EMGRoua | MEMORANDUMS EMITIOOS DE LA MAXIA uniDAD T T LLAMADAS DE ATENCION,
senvoos/men | o AUTORIDAD IECUTIVA DEL 0 o AUTORIDAD EIECUTIVA OELGOBIERND | RuPaNA | 2011 | 2011 | oocumenra| o [ o | s [mumceaysecer| 0 | TS oe | e | 3|2 |1 | sucmaaon asicmcionon
a02.008 MUNICIPIO OE IRUPANA AUTONOMO MUNICI ALDE IRUPANA 2011 compUESTA A BaLACA TRABAID, ASIGNACION DE CARGOY
AGUABECIMIENTD DESERVICIOS.
OMIGINALES ¥ COPLAS SIMPLES O
BOLP-GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAIMA e Rupus. | MEMORANDUMS EMITIOOS DE LA MAXMAA UNIDAD oo | (e LLAMADAS DE ATENEION
sentooL/MEn: | 0 AUTORIDAD EIECATIVA DEL 0 s ATONDAD CICUTVA CELGOMEND | et | 2012 | 2012 | oocumenra | o | 1 | s |Musceauscnet| JERE | TR 0 e o | 3|2 | 1| FEUCTACION. ASIGHCIONDE
02009 MUNICIPIO DE IRUPANA AUTONOMD MUNICIP ALDE IRUPANA 2012 COMPLESTA ARA PALANCA TRABAID, ASIGNACION DE CARGDY
AGMADECIMIENTD DE SERVICIOS.
OMIGINALES Y COPIAS SIMPLES O
BOLP-GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAXIMA e Rpus | MEMORANDUMS EMITIOOS DE LA MAXIMA uniDAD T I B LLAMADAS DE ATENCION,
senooi/Men- [0 AUTORIDAD EIECUTIVA DEL [ s ATOMDD CIECUTVA GELGOMENG | hupans | 3012 | 2012 |oocumena| o | i | s [musceaysccaer| SRR | TR o e e | 3|2 |1 | rucacow ssiawcionon
02010 MUNICIPIO DE IRUPANA AUTONOMO MUNICI ALDE IRUPANA 2012 compLESTA A BaLACA TRABAID, ASIGNACION DE CARGOY
AGUABECIMIENTD DESEVICIOS.
DUIGINALES Y LOPLAS SIMPLES O
BOLP-GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAIMA e Rupus. | MEMORANDUMS EMITIOOS DE LA MAXMAA UNIDAD oo | (e LLAMADAS DE ATENEION
sentooL/MEn: | 0 AUTORIDAD EIECATIVA DEL 0 s AUTONDAD CIECUTIVA CELGOMEND | et | 2013 | 2013 | oocumnra | @ | 1 | s |Musceausconer| JERE | TRRE 0 e o | 3|2 | 1| FEUCTAGON ASIGHACIONDE
0201 MUNICIPIO DE IRUPANA AUTONDMD MUNICIP ALDE IRUPANA 2013 COMPUESTA AuA paLanCA TRABAIC, ASIGNACION DE CARGDY
AGMADECIMIENTD DE SERVICIOS.
DUIGINALES T COPLAS SIMPLES O
BOLP GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAXIMA MEMORiDUNS. | MEMORANDUMS EMITIOS DE LA MAXIMA uniDan oo | oo | s (e LLAMADAS DE ATENCION,
senooi/Men- [0 AUTORIDAD EIECUTIVA DEL [ s ATOMDD CiEUTvA GELGoMENe | wupans | 3013 | 2013 | oocumena | @ | i | s [musceaysecaer| 0 on | PR o e e | 3|2 | 1| rucacow, ssigwcionoe
02012 MUNICIPIO DE IRUPANA AUTONOMD MUNICI ALDE IRUPANA 2013 COMPUESTA A pALANEA TRABAIC, ASIGRACION DE CARGOY
AGRATECIMIENTD DE SERVICIOS
DUIGINALES ¥ LOPLAS SIMPLES OF
BOLP GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAXIMA MEMORANDUMS | MEMORANDUMS EMITIOS DE LA MAXIMA uniDan oo [ o LLAMADAS DE ATENCION,
senoo/MEn: | 0 AUTORIDAD EIECATIVA DEL 0 oo | avomopcircunva ocLcomowo | mwans | 203 | 2013 | oocumenta | o || s moscwavseeser| T | T o | e |0 | 3|2 |2 | FuCTACON ASIGNACIONDE
02013 MUNICIPIO DE IRUPANA MUNCIPAL2013 | AUTONOMO MUNICP ALDE IRUPANA 2013 COMPUESTA AuA paLanCA TRABAIC, ASIGNACION DE CARGDY
AGRADECIMIENTD DESERVICIOS.
BOLP-GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAIMA MEMORANDUMS | MEMORANDUMS EMITIOOS DE LA MAXIMA UNIDAD T IO R ‘ORIGINALES MEMORANDLMS DE
senooi/MEn- [0 AUTORIDAD EIECUTIVA DEL [ SECRETANO | AUTOMDAD EIECUTIVADELGOMIZNG | RupANA | 2013 | 2013 | pocumeta| o | w munceaysecaer| (oo | T o e o | 3|2 | 2 | comsonasemsoNaL DR ORCIAL
02018 MUNICIPIO OE (RUPANA MUNCIPAL2013 | AUTONOMO MUNICI ALDE IRUPANA 2013 COMPUESTA AA PALANCA MAYOR.
DUIGINALES T COPIAS SIMPLES OF
BOLP-GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAXIMA MEMOR&DUNS. | MEMORMNDUMS EMITIOOS DE LA MAXIMA UNIDAD oo | oo | ose e LLAMADAS DE ATENCION,
senooi/MEn- [0 AUTORIDAD EIECUTIVA DEL [ ot ATONDAD CIECUTIVA GELGOMENG | hupans | 3014 | 201 | oocumena| @ | o | s |Musceaysccaer| 00| PR o e e | 3|2 |2 | rucacow, ssigwcionoe
02015 MUNICIPIO DE IRUPANA AUTONOMD MUNICI ALDE IRUPANA 2018 COMPUESTA A pALANEA TRABAID, ASIGNACION DE CARGOY
AGRATECIMIENTD DE SERVICIOS
ORIGINALES Y LOPLAS SIMPLES O
BOLP GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAXIMA MEMORANDUMS | MEMORANDUMS EMITIOS DE LA MAXIMA uniDan T I e LLAMADAS DE ATENCION.
senvoos/men | o AUTORIDAD IECUTIVA DEL 0 sowrano | avowoocicunva ocLcomomo | mueana | 014 | 2014 | oocumenia| o | o | s wowcwavsecser| (| T o | e o | 3|2 |2 | reucacon asionconoe
02016 MUNICIPIO DE IRUPANA MUNCIPAL2014 | AUTONOMO MUNICIP ALDE IRUPANA 2012 COMPUESTA AuA paLanCA TRABAIC, ASIGNACION DE CARGOY
AGUADECIMIENTD DESERVICIOS.
OMIGINALES ¥ COPLAS SIMPLES O
BOLP-GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAXIMA e Rupus | MEMORANDUMS EMITIOCS DE LA MAXMAA UNIDAD T T O LLAMADAS DE ATENCION
senoon/MEn- [ o AUTORIDAD EIECUTIVA DEL [ e AITORIDAD ECUTIVA DELGOMERND | upans | 3015 | 2015 | oocumenta| o | o |sre [wumcraysecaer| o | | e | m || 3| 2| 2 | ucmacow,ssiewcnDE
w2017 MUNICIPIO DE IRUPANA AUTONOMD MUNICI ALDE IRUPANA 2015 COMPUESTA A pALANEA TRABAID, ASIGNACION DE CARGOY
AGADECIMIENTD DESERVICIOS.
DUIGINALES Y LOPLAS SIMPLES OF
BOLP GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAXIMA e Roungs | MEMOMANDUMS EMITIOOS DE LA MAXINAA uniDan oo [ o LLAMADAS DE ATENCION,
senooi/Men- [0 AUTORIDAD EIECUTIVA DEL [ e ATONDD CIEUTVA GELGOMENG. | hupans | 3016 | 2016 | oocumena| o | o | s [musceaystcaer| SESE | TESE o e e |3 |2 |2 | rucacow ssiwcionoe
02018 MUNICIPIO DE IRUPANA AUTONDMD MUNICIP ALDE IRUPANA 2015 coMPUESTA Aua paLanca TRABAIO, ASIGNACION DE CARGDY
AGRADECIMIENTD DESERVICIOS.
DUIGINALES Y LOPLAS SIMPLES O
BOLP-GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAXIMA e Rupus | MEMORANDUMS EMITIOCS DE L MAXMAA UNIDAD pumvo | (e LLAMADAS DE ATENCION
senooy/MEN- [ 0 AUTORIDAD EIECUTIVA DEL [ - AUTOAIDAD EIECUTIVA OELGOMIERND | RwpANA | 2017 | 2017 | bocumenta| o | o wuncesyseceer| YOS [ 2O | oe | w0 |3 |2 |2 | sucacon siencon e
02019 MUNICIPIO DE IRUPANA AUTONOND MUNICI ALDE IRUPANA 2017 CoMPUESTA s pALANEA TRABAID, ASIGNACION DE CARGOY
AGRADECIMIENTD DESERVICIOS.
‘ORIGINALES Y LOPIAS SIMPLES OF
LLAMADAS DE ATENCION.
BOLP-GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAXIMA e 1 | MEMORANDUMS EMITIOS DELAMANIMA UNIDAD T U B 1;&2’;’:':“;‘;":‘[:’:“2;
senoor/MEn- [ 0 AUTORIDAD EIECUTIVA DEL [ AUTOAIDAD EIECUTIVA OELGOMIERNG | IRPANA | 2013 | 2018 | oocumeta| o | o | s MunicwysEeRe o e |o|af2]2
002020 MUNICIPIO DE IRUPANA RESOLUCIONES | 5\TONOMD MUNICIP ALDE IRUPAA 2018 COMPUESTA s TENE | TIENE s AGLADECIMIENTD DESERVICIOS.
018 ADIUNTA TAMBIEN CIRCULARES,
DECRETOS EDILES VRESOLUCIONES
ADMINISTRATI
OWIGMNALES Y LOPLAS SIMPLES OF
LLAMADAS DE ATENCION,
BOLP GAMIUA MEMORANDUMS: DE LA MAXIMA e 1 | MEMORANDUMS EMITIOOS DE LA MANIAA uniDan T I B R 1;&2’;’:’;;";6"":{[:3:“2;
senooi/Men- [0 AUTORIDAD EIECUTIVA DEL [ AUTONIDAD EIECUTVA CELGOMIERNG | RWPANA | 3019 | 2019 | oocumeta| o | o | ¢ MumiwaysEcer oo |o|af2]2 : g
w0202 MUNICIPIO DE IRUPANA RESOWCIONES | 576 KOMO MUNICIP ALDE IRUPANA 2013 COMPUESTA ARIA TIERE | TIEME o anea AGADECIMIENTO DESERVICIOS.
ADIUNTATAMBIEN CIRCULARES,
DECRETOS EDILES VRESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS
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