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RESUMEN

La Estimulacion Temprana es un sistema de intervenciones terapéuticas y / o educativas,
para el desarrollo de las diferentes areas durante sus primeros afios de vida.

El presente programa de talleres en la capacitacion de la estimulacién temprana como
experiencia laboral pretende mejorar el desempefio laboral de las educadoras de los
centros infantiles de Villa Ingenio de Aldeas SOS.

Aldeas Infantiles SOS trabaja en la proteccion y desarrollo integral de los nifios y nifias,
asi como en el empoderamiento de las mujeres para una mejor proteccion de los nifios y
nifas.

Uno de los programas de prevencion del abandono es el Centro Social SOS que son
proyectos dedicados a valorar el rol de la mujer, el cual trabaja con los centros infantiles
los que cuentan con personal mujeres que son de la misma comunidad que se denominan
“Educadoras Comunitarias” las que se encargan del cuidado de los nifios comprendidos
entre las edades de 2 a 7 afios de edad .Por ser trabajadoras de la misma comunidad se les
debe dotar de todas las herramientas y conocimiento para el desarrollo de los nifios y nifias
que se encuentran al cuidado de las mismas. Las educadoras comunitarias reciben una
capacitacion con un programa de talleres en estimulacion temprana que ayudara a mejorar
el desemperio laboral de cada una de ellas.

Dentro del programa de talleres se lleva a cabo la capacitacién tedrica y practica, en teoria
se re realizara conceptos y procesos de desarrollo de los nifios y nifias el manejo de la
Escala de Nelson Ortiz que es el instrumento de medicion utilizado para el diagnéstico del
desarrollo de cada nifio y nifia dentro de las actividades practicas y se les guia en el armado
de la caja de evaluacion de Nelson Ortiz, asi como su correcto manejo. Asi también sedara
actividades practicas que ayuden en mejorar el desarrollo de los nifias y nifios que
presenten un color rojo en alguna de las areas de la estimulacion temprana que son: area
cognitiva, motriz, lenguaje y socioemocional, que significa que no estan en un buen estado
de desarrollo.
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ABSTRACT

This work report addresses the program of workshops on early stimulation to strengthen
the work performance of community educators in the  SOS children's centers of Villa
Ingenio in the city of El Alto. The training program covers the theoretical and practical
part as well as the correct handling of the Nelson Ortiz Abbreviated Development
Scale, which is used as an evaluation and diagnostic instrument in children and  which
helps keep track of children’s progress and reinforcement needs. Also, in this

program the Montessori methodology is implemented.

In a broad way in Chapter I, the program of workshops on Early Stimulation to strengthen
the work performance in Community Educators of the SOS Children's Centers of Villa
Ingenio of the city of El Alto is addressed, above all the identification of the problem
addressed in the present work is described in a broad and specific way always paying main

attention to the subject of training to strengthen job performance.

In Chapter 11, the objectives of the work intervention are referenced and described. The
tasks and functions developed, the results achieved are described and above all the lessons
learned are specified, in a general and specific way and their conceptualization of the
work methodology faced with the purpose of improving the training in early stimulation

ofthe educator’s community.

Chapter 111 describes and analyzes in a general way the work performance and in a specific
way the work learning achieved. The professional achievements achieved, the limits and

difficulties  encountered in development.



INTRODUCCION

La presente memoria laboral aborda el programa de talleres sobre Estimulacion Temprana
para fortalecer el desempefio laboral de las educadoras comunitarias de los Centros
Infantiles SOS de Villa Ingenio de la ciudad de El Alto .El programa de capacitacién
aborda la parte teorica y practica ademas del manejo correcto de la Escala Abreviada de
desarrollo de Nelson Ortiz que se utiliza como instrumento de evaluacion y de diagndéstico
en nifios y nifias y que ayuda a llevar un registro de los avances y necesidades de
reforzamiento de los nifios y nifias. También en este programa se implementa la

metodologia de Montessori.

De manera amplia en el capitulo I, se aborda el programa de talleres sobre Estimulacién
Temprana para fortalecer el desempefio laboral en Educadoras Comunitarias de los
Centros Infantiles SOS de Villa Ingenio de la ciudad de El Alto, sobre todo se describe la
identificacion del problema abordado en el presente trabajo de manera amplia y especifica
siempre prestando atencion principal al tema de la capacitacion para fortalecer el

desempefio laboral.

En el capitulo 11, se hace referencia y describe, los objetivos de la intervencion laboral. Se
describen las tareas y funciones desarrolladas, los resultados alcanzados y sobre todo se
puntualiza las lecciones aprendidas, de forma general y especifica y su conceptualizacion
de la metodologia de trabajo encarado con el propdsito de mejorar las capacitaciones en

estimulacion temprana de las educadoras comunitarias.

En el capitulo 111, se describe y analiza de forma general el desempefio laboral y de manera
especifica el aprendizaje laboral alcanzado. Los logros profesionales alcanzados, los

limites y dificultades con los que se tropezé en el desarrollo.

Finalmente, en el capitulo IV se realiza la Descripcion de la Proyeccién Laboral donde se

plantea los futuros desafios a nivel profesional.



CAPITULO |
MARCO INSTITUCIONAL

1.1.DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

En el capitulo I donde se hace referencia al Marco Institucional haremos la descripcion
de la institucion “Aldeas Infantiles SOS” donde lleve a cabo mi experiencia laboral.
Aldeas Infantiles SOS es una organizacion no gubernamental e independiente sin fines
de lucro, fue fundada por Hermann Gemeiner en 1949 en Austria. Tras la segunda
guerra mundial, €l se comprometid a ayudar a nifios y nifias que habian perdido a sus
familias, sus hogares y su seguridad. Desde entonces y con el apoyo de muchos
donantes y colaboradores trabaja por el derecho de los nifios y nifias a vivir en familia.
Actualmente en el mundo son la organizacion méas grande de atencion directa a la

infancia.

1.1.1. Datos Referenciales de la Institucion

- Nombre de la Institucion: Aldeas Infantiles SOS

- Distrito: Distrito 5

- Municipio: El Alto

- Departamento: La Paz

- Programas: Hogares Comunitarios SOS. Centro Social SOS

1.1.2. Misiony Vision Institucional
1.1.2.1. Mision
La mision de Aldeas Infantiles SOS: lo que hacemos

“CREAMOS FAMILIAS PARA NINOS Y NINAS NECESITADOS, LOS
APOYAMOS A FORMAR SU PROPIO FUTURO Y PARTICIPAMOS EN EL
DESARROLLO DE SUS COMUNIDADES”.



Creamos familias para los nifios y nifias que lo necesitan.

Aldeas Infantiles SOS trabaja a favor de los nifios y nifias que por diferentes circunstancias
perdieron sus familias o que las tienen, pero no pueden hacerse cargo responsablemente

de su cuidado. Se les da la oportunidad de crear relaciones duraderas dentro de una familia.

El modelo familiar de Aldeas Infantiles SOS se basa en cuatro; Cada nifio y cada nifia
necesita una madre y crece de manera mas natural con hermanos y hermanas, en su propia

casa, dentro del entorno de una aldea que lo apoya.
Los apoyamos a formar su propio futuro

Aldeas Infantiles SOS brinda a los nifios y nifias la posibilidad de vivir segun su propia
cultura y religién. Se les apoya para que descubran y expresen sus habilidades, intereses
y talentos individuales. Se asegura que reciban la educacion y formacién que necesitan

para ser miembros activos y exitosos de la sociedad.
Participamos en el desarrollo de sus comunidades

Los programas de Aldeas Infantiles SOS participan en la vida comunitaria y responden a
las necesidades de desarrollo social de sus miembros mas vulnerables nifios y nifias y
jévenes. Buscan fortalecer a las familias y prevenir el abandono de los nifios. Se unen
esfuerzos con los miembros de la comunidad para brindar educacion y atencién médica y

también para responder a las emergencias.
1.1.2.2.Visién
La vision de Aldeas Infantiles SOS: lo que queremos para los nifios y nifias del mundo.

“CADA NINO Y CADA NINA PERTENECE A UNA FAMILIA Y CRECECON AMOR
RESPETO Y SEGURIDAD”

Cada nifio y cada nifia pertenece a una familia



La familia es un nucleo de la sociedad dentro de una familia cada nifio y cada nifia es protegido y
disfruta de un sentido de pertenencia. Aqui los nifios y las nifias aprenden valores, comparten
responsabilidades y establecen relaciones que perduran toda la vida. Un entorno familiar les ofrece

una sélida base sobre la cual pueden construir sus vidas.
Cada nifio y nifia crece con amor

A través del amor y la aceptacion, las heridas emocionales sanan y se desarrolla confianza. Los
nifios y las nifias vuelven a creer y confiar en si mismos y en los demas. Con esta seguridad cada

nifio y cada nifia puede descubrir y aprovechar sus potencialidades.
Cada nifio y cada nifia crece con respeto

Se escucha la opinién de cada nifio y cada nifia y se las toma en serio. Los nifios y las nifias
participan en la toma de decisiones que afecten su vida y se los guia para que sean los protagonistas
de su propio desarrollo. La nifia y el nifio crecen con respeto y dignidad como un miembro
apreciado de su familia y la sociedad.

Cada nifio y cada nifia crece con seguridad

Los nifios y las nifias son protegidos del abuso, del abandono y explotacién y son protegidos en
casos de desastres naturales o de guerra. Los nifios y las nifias reciben abrigo, alimentacion,
atencién médica y educacion. Estos son los requerimientos basicos para el desarrollo adecuado de

todos los nifios y nifas.
1.1.2. Caracteristicas generales de la Institucion

1.1.2.1. Aldeas Infantiles SOS.

La primera Aldea Infantil SOS fue fundada por Hermann Gmeiner en 1949 en Imst.
Austria. El estaba comprometido a ayudar a nifios y nifias necesitados, a aquellos que
habian perdido sus hogares su seguridad y sus familias como resultado de la Segunda
Guerra Mundial. Con el apoyo de muchos donantes y colaboradores, nuestra organizacion

ha crecido para ayudar a nifios y nifias en 131 paises del mundo.

Llevamos acciones en beneficio de los nifios y nifias actuando como una organizacion



independiente no gubernamental de desarrollo social.

Respetamos las diferentes religiones y culturas y trabajamos en paises y comunidades
donde nuestra mision pueda contribuir al desarrollo. Trabajamos segun el espiritu de la

Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos en todo el mundo.

Nuestra organizacién ha sido pionera al definir un enfoque familiar en el cuidado a largo
plazo de nifios y nifias huérfanos abandonados y en la prevencion del abandono infantil.

Desarrollamos actividades en Bolivia por mas de 33 afios.

Una de las potencialidades de Aldeas Infantiles SOS es contar con equipo humano de
colaboradores que vive diariamente la vision y mision de la organizacion. Este grupo de

personas integra parte de un movimiento social a favor de la infancia mas necesitada.

El reto para este movimiento es difundir las acciones de los programas SOS e incluir
progresivamente y comprometer solidariamente a mayor cantidad de miembros de

comunidad.
Dos grandes iniciativas estratégicas de Aldeas Infantiles SOS.

Para alcanzar la visién y misién a nivel mundial. ldeas Infantiles SOS ha definido que se
trabajé se focalizara en dos grandes iniciativas estratégicas, que se concretan en dos tipos

de programa.

1. Las Aldeas Infantiles, donde se crean familias sustitutas para los nifios y nifias que
perdieron las suyas en alguna circunstancia o en situaciones en las cuales sus familias no
estan en condiciones de cuidarlos de forma responsable. En estas familias se brindan
proteccidon una madre y hermanos sustitutos los hermanos biol6gicos se mantienen unidos,
en un hogar y una comunidad protectora. Desde este ambito se brinda proteccién y
desarrollo integral a estos nifios y nifias. Las Aldeas se incluyen en la iniciativa estratégica

de atencion a largo plazo en familias sustitutas permanentes.

2. Loa programas de Prevencion del Abandono Infantil, que trabajan con las familias y



comunidades mas vulnerables al abandono y de proteccidn de sus hijas e hijas. En estos
programas se promueve que los nifios y nifias se desarrollen adecuadamente dentro de sus
familias naturales, con el apoyo de las comunidades y de Aldeas Infantiles SOS. Asi se
desarrolla la segunda iniciativa estratégica, llamada fortalecimiento familiar vy

comunitario para la prevencion del abandono infantil.

Aldeas Infantiles SOS es conocida mundialmente como una organizacién que crea
familias para nifios y nifias huérfanos y abandonados y los acompafia hasta que adquieren

las destrezas sociales y laborales para independizarse.

La organizacion hace actualmente un esfuerzo por difundir su modelo de prevencién del
abandono infantil, ya que se desarrolla programas con la finalidad de contribuir a

disminuir los indices de abandono infantil en la comunidad donde opera,
Prevencion del abandono Infantil

Entendemos por abandono infantil a todo comportamiento que provoca descuido y
desatencidn de las necesidades basicas y del ejercicio de los derechos humanos de los
nifios, nifias y adolescentes. Algunas necesidades basicas que requieren satisfaccion para
la sobrevivencia son afecto, alimentacion, vestido, atencién médica, educacion, vivienda

y proteccion.

La prevencidon del abandono infantil es entendida como la actitud y las acciones que llevan
a que las propias familias y comunidades que se encuentran en situaciones de riesgo o
vulnerables, adquieren habilidades para proteger y cuidar a sus nifios y nifias, para que

estos crezcan en entornos familiares protegidos.
Causas del abandono infantil

Las causas son multiples y se encuentran fundamentalmente en las dinamicas familiares
y sociales que se convierten en contextos de riesgo, no exclusivamente en el

comportamiento de los padres.



Se pueden establecer tres dimensiones que van entremezclados y ayudan a comprender el

fendmeno del abandono que son
e Lapobrezay la exclusion social
e Aspectos socioculturales
e Aspectos psicosociales
Programas de Prevencion del Abandono Infantil en Aldeas Infantiles SOS

Para dar prevencion al abandono infantil Aldeas Infantiles SOS trabaja con dos programas

que son los Hogares Comunitarios y Centro Social SOS.
1.1.2.2. Hogar Comunitario

Un Hogar Comunitario funciona en una vivienda familiar de la comunidad, donde
conviviran diariamente cerca de 15 nifios y nifias menores a los nueve afios. Segln sus
condiciones fisicas, la vivencia se acondiciona para contar con una o dos salas segun la
cantidad de bebes que exista en el grupo, cocina y bafio. También se prepara el exterior

para que sea educativo y seguro para los nifios y nifias.
Estos Hogares Comunitarios pasan por tres fases
1. Preparacion. En esta fase se organiza la infraestructura donde viven los nifios

2. Desarrollo y Evolucion. Se siguen mejorando los ambientes y se capacita a las madres

que se haran cargo de estos nifios y nifias.

3. Autonomia. EI Hogar Comunitario ya se encuentra consolidado tanto en estructura y

funcionamiento a cargo de madres comunitarias.

Los Hogares Comunitarios ofrecen los mismos servicios que el Centro Social SOS para

sus nifios, nifias, madres y familias con la responsabilidad de siete representantes de



madres de los nifios quienes coordinan actividades facilitadores y facilitadoras del Centro
Social SOS.

1.1.2.3. Centro Social SOS

Los centros sociales SOS nacen como proyectos apoyados en dos fundamentos

La necesidad de prevenir el abandono en nifios y nifias, especialmente de aquellos
que tienen sus madres bioldgicas, quienes por razones de pobreza de pobreza a

desintegracién pretenden dejar a sus hijos en algun tipo de institucion.

Las necesidades de establecer un proyecto complementario a las Aldeas Infantiles

SOS para que estas se integren con la comunidad o entorno inmediato.

Nuestra razén de ser es restituir al nifio, nifia y mujer lo que les pertenece por
derecho, reconociéndolos como sujetos de derecho en toda su dimension humana
insertos en un grupo familiar. Por tanto, valoramos el rol de la madre y la familia

y no sustituimos su labor.

Los Centros Sociales SOS fueron desarrollando su identidad desde la respuesta a
las necesidades de los nifios y nifias y mujeres participantes. A partir de sus
experiencias surge la reflexion y ajustes que derivan en cambios de fondo, como
la transformacion del enfoque asistencial al participativo y nuevas propuestas en

las modalidades de atencion.

La evolucién de los Centros Sociales SOS permitié expandir notablemente la
cobertura, llegando en la actualidad a gran cantidad de poblacién en situacion

vulnerable.

Los centros Sociales SOS son programas que atienden a nifios y nifias entre los 2

afios a 7 afos que viven en barrios cercanos a su lugar de asentamiento.

Los Centros Sociales SOS fueron construidos en zonas muy pobres de las



principales ciudades de Bolivia. Con los afios fue cambiando la configuracion
social de estas zonas porque la atencion de los Centros se ha ido extendiendo a

barrios distantes mediante la modalidad de Centros Infantiles Comunitarios SOS.

Mientras los nifios y nifias participan de los programas de educacion inicial, apoyo
escolar, salud preventiva y mejoramiento nutricional, sus madres son apoyadas en
un proceso de desarrollo personal para mejorar su autoevaluacién y de desarrollo
de habilidades sociales y técnicas para que tengan mejores oportunidades
laborales, se prioriza la participacién en el programa de mujeres madres jefas de

familia y en situacion muy vulnerable.

Es un requisito para la participacion en el Centro Social, que las madres se
comprometan a aprovechar el apoyo diurno para mejorar su calidad de vida. Se
busca Involucrarlas también en todo el proceso del cuidado de sus hijos,

fortaleciendo sus vinculos afectivos y de proteccion.

Las familias integradas por estas madres por sus hijos y algunos otros miembros
tienen la oportunidad de participar en servicios de orientacion y apoyo psicoldgico,
legal, educativo para mejorar sus relaciones internas y fortalecerse como ndcleo
privilegiado en el que se espera los nifios y nifias crezcan amados, respetados y

protegidos, tal como lo postula la visién de la organizacion.

El conjunto con las familias con problematicas comunes y la voluntad de unirse
en la busqueda de las soluciones hace a la comunidad participante. El Centro
Social SOS pretende impulsar su organizacion con los Centros Infantiles
Comunitarios para que vaya ganando cada vez mas en las comunidades y
obtenga autonomias y para que se sensibilice y actue a favor del cumplimiento de
los derechos de los nifios i nifias y mujeres como sujetos méas vulnerables de Ia,

misma comunidad.



1.1.2.3. Los Centros Infantiles SOS
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Son una réplica del Centro Social y beneficia con sus servicios a muy bajo costo

a nifios y niflas, mujeres madres de familia y comunidad. Para avanzaren su propia

historia y garantizar la sostenibilidad de sus resultados a mediano y largo plazo requiere

el maximo protagonismo y compromiso de los participantes en el entendido de que deben

ganar confianza en sus potencialidades como seres humanos y como organizacion social.

ALDEAS INFANTILES SOS ESTRUCTURA INSTITUCIONAL ORGANICA
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Infantiles SOS

Reintegracion
familiar

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

En los altimos afios la comunidad internacional ha encausado sus esfuerzos a convocar a
cada uno de los paises al desarrollo de programas de todo tipo encaminados a la proteccion
la nifiez, a lograr mejorar la calidad de vida de la misma, asi como a trabajar porque

alcance niveles cada vez mas altos de desarrollo.

La OMS, refiere que el 60% de los nifios y nifias menores de 6 afios no se encuentran
estimulados, lo cual puede condicionar a un retraso en cualquiera de sus esferas,
enfatizando ademas que la falta de estimulacion temprana se da mas en las areas rurales
debido a la educacidn de los padres. Por otro lado, estd comprobado que los nifios que han
recibido mayor efecto e incentivos en su desarrollo poseen una buena autoestima y una
imagen positiva de si mismo, toleran facilmente la frustracion y alcanzan con mayor
frecuencia sus objetivos que aquellos que no han sido debidamente estimulados. Por lo
tanto, estos nifios y nifias pueden condicionar un retraso en su desarrollo psicomotor. Por
lo tanto, el desarrollo en esta etapa de vida es fundamental y de ellas va depender las

relaciones interpersonales que el nifio practique a futuro.
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En los paises subdesarrollados se aborda con gran fuerza la estimulacién dirigida a los
grupos de nifios que por las condiciones de vida desfavorables en que se encuentran,
situaciones de extrema pobreza, constituyen nifios con alto riesgo tanto ambiental como
bioldgico, asi como nifios que prestan anomalias que los hacen necesitar influencias

especiales por no estar comprendidos en la norma.

Actualmente Bolivia cuenta con pocos centros de Atencion Temprana gratuitos, ya que
este campo de la educacion infantil es poco conocido en el pais, y en las instituciones que
se brinda este servicio lastimosamente las personas que estan encargadas de atender a los

nifios y nifias no son profesionales en el campo de la Estimulacion Temprana.

En paises latinoamericanos como es en el caso de Bolivia ciertas madres no realizan los
controles adecuados durante el periodo de gestacion y el parto no es atendido
adecuadamente; esta falta de control puede aportar para que se generen riesgos tanto para
la madre como para él bebe. En el nifio pueden ocurrir algunos problemas tales como
“retraso en el crecimiento, nacimiento prematuro, deficiencias, funcionales, trastornos,
auditivos, disminucién de la inteligencia, ceguera, hiperactividad, otras anomalias incluso

la muerte .

Las fortalezas que tiene Aldeas Infantiles SOS — Bolivia es que trabaja apoyando en el
Fortalecimiento Familiar y Comunitario para la prevencién de Abandono Infantil, para su
proposito y objetivo central trabaja con dos grandes programas estratégicos una es la
Aldeas Infantiles SOS 'y el otro es Prevencion del Abandono Infantil donde estan los
Centros Infantiles SOS en los cuales el personal que trabaja es de las comunidades que se
encargan de llevar adelante este programa por lo cual deben estar en constante
capacitacion, ya que este personal que son denominadas Educadoras Comunitarias no
cuentan con estudios a nivel profesional y estan encargadas del desarrollo integral de los

nifos que asisten a los Centros Infantiles SOS.
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Aldeas Infantiles tiene una gran labor ya que trabaja de manera global en el area de
Psicologia tanto en el Area Educativo, Social y clinico ya que busca brindar una atencion

global a los nifios y nifias que estan en situacion de abandono y o vulnerabilidad.

En el Area social se trabaja con la capacitacion constante a los integrantes de su
comunidad. En el area clinico se trabaja con Psicélogos que trabajan con terapias aquellos
nifios nifias que sufrieron traumas y que con el transcurso del tiempo puedan superarlas

para tener una reintegracion saludable en la sociedad.

En el aspecto Educativo, Aldeas Infantiles SOS subraya la importancia de la educacién
temprana en el desarrollo cognitivo, fisico y psicosocial, asi como la eliminacion de las
desigualdades brinda dotar a los nifios y nifias una educacion preventiva para que a futuro

no presentes problemas y puedan superar dificultades y desafios.

El desarrollo infantil incluye un proceso continuo que se inicia antes del nacimiento y
continua a lo largo de toda la vida. Es por ello que el desarrollo del nifio debe verse como
parte del desarrollo humano que ocurre toda la vida, por lo tanto, es importante prestar
atencion a los efectos de este proceso en la primera infancia sobre las etapas posteriores
de la nifiez. El desarrollo infantil es multidimensional e integral, lo cual implica considerar

encada nifio y nifia las dimensiones fisicas, motoras, cognitivas, emocionales y sociales.

Es importante que el nifio y nifia reciba atencidén temprana desde el inicio de su vida,
porque mientras mas rapida sea la intervencion del profesional en estimulacion temprana
los resultados seran inmediatos y notorios, ya que los estimulos brindados sean captados

de una mejor manera.

Para la realizacion de las sesiones de Estimulacion Temprana es necesario que se cuente
con un espacio adecuado para que los nifios y nifias sean los beneficiarios del mismo, a la

vez ayudara al desarrollo integral de cada uno de ellos.

La realizacion de los talleres sobre estimulacién temprana es, muy importante dentro del

area educativo, es por eso que es de suma importancia que se promueve para que los nifios
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y nifias que asistan a los Centros Infantiles SOS tengan un desarrollo en las distintas areas
adecuado y acorde a los hitos del desarrollo. Ademas, previene posibles problemas en el

futuro del nifio y nifa.

Es importante que reciban atencion temprana desde el nacimiento nifios sanos, con retraso
en su desarrollo y o nifios y nifias que tienen algun retraso en su neuro-desarrollo, ya que
con la estimulacion temprana el nifio y nifia va a desarrollar habilidades que posiblemente
le resulte dificil ejecutarlas. La estimulacion temprana va a potenciar las funciones
cerebrales de estos nifios y nifias intelectual, fisica y afectivamente mediante ejercicios

repetitivos.

La estimulacion temprana es un area de la educacion infantil que es poco conocida en
Bolivia, por lo que hay padres de familia que no reciben la informacion correcta y
oportuna de los beneficios que tiene este servicio. Por esta razdn se ha visto que varios
personas con estudios técnicos han asumido el rol de la estimuladora temprana atendiendo
a nifios y nifias que han necesitado de este servicio, pero el problema esta en que estos
personas con estudios basicos técnicos no esta cien por ciento capacitados para atender y
brindar una atencion de calidad, por lo cual el rol de la Estimuladora Temprana en un
Centro Infantil es necesario e importante para brindar atencién tanto a padres de familia
que tengan alguna duda acerca del desarrollo del nifio y nifia como a nifios que necesiten
este servicio, ya que si son atendidos con personas capacitadas en el area, su desarrollo
psicomotriz serd optimo y a la vez los padres de familia estardn satisfechos con los

resultados obtenidos.

La estimulacién temprana es muy importante en el desarrollo integral del nifio y nifia,
especificamente en el desarrollo psicomotriz. Si un nifio y nifia no recibe Estimulacion
Temprana por parte de un personal capacitado, no tendra un desarrollo adecuado y estos

problemas podrian repercutir en las etapas siguientes del crecimiento

La importancia sobre la Estimulacién temprana en el desarrollo integral de los nifios y

nifias de 0 a 6 afios que acuden a los Centros Infantiles SOS de Villa Ingenio de la ciudad
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de EI Alto donde son atenidos por las Educadoras Comunitarias por lo que esta poblacion
debe estar en capacitacion constante ya que son personal con caracteristicas de tener
estudios basicos y o solo técnicos. por ello es de vital importancia para Aldeas Infantiles
SOS capacitar con talleres sobre Estimulacién Temprana a las Educadoras Comunitarias

asi se logra cumplir con los componentes de los programas de prevencion infantil que son;
Proteccion y desarrollo integral de los nifios y nifias

Desarrollo y empoderamiento de las mujeres para una mejor proteccion de sus nifios y
nifias. Donde se busca a la vez fortalecer el desempefio laboral de las Educadoras
Comunitarias SOS, brindandoles asi constante conocimiento con el programa de talleres

sobre estimulacion temprana para fortalecer su desempefio laboral.

A continuacion, describiremos conceptos basicos de lo que se trabajara con el programa
de talleres sobre estimulacion temprana a Educadoras Comunitarias de los Centros
Infantiles SOS.

1.2.1. Estimulacion Temprana

La estimulacién temprana o estimulacion precoz se denomina a una accion global que se
aplica a los nifios efectos de un retraso en su neurodesarrollo o con riesgo de tenerlo, por
algunas circunstancias psico ambientales desde su nacimiento hasta los 5 o 6 afios de vida
realizada por un estimulador integral y los padres daran continuidad en el hogar a lo

ensefiado por el estimulador. Amanda Castro y Araceli Rodriguez, (2008-2009).

1.2.2. Desempeiio Laboral

La importancia de los programas de capacitacion radica en el hecho de que los individuos
que se benefician tendran una larga o mediana permanencia dentro de la organizacion,
estos permiten que la organizacién cuente con un personal altamente calificado. En otras
palabras, Chiavenato (2000, p.558), establece que su importancia reside en el alcance de

los objetivos de la reorganizacion, proporcionando oportunidades a los empleados de
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todos los niveles para obtener el conocimiento, la practica la conducta requeridos por la
organizacién. En este sentido, la capacitacién no es un gasto, si no una inversion cuyo

retorno es bastante compensatorio para la institucion.

Una de las debilidades de Aldeas Infantiles es que no cuenta con el suficiente personal
profesional capacitado para abarcar a toda la poblacion infantil que se encuentra en
situacion de abandono o de vulnerabilidad por ello es que se trabaja con mucho mas
énfasis en la “prevencion del Abandono Infantil” por lo cual uno de los desafios es
capacitar a su comunidad en general pero poniendo mas énfasis a las mujeres ya que en
su gran mayoria las que se quedan a cargo del cuidado y desarrollo de los nifios y nifias.
Por ello el personal profesional debe capacitar a la madre y padres de familia con la

realizacion de programas.

La educacion Infantil es crucial en el desarrollo evolutivo de nifias y nifios ademas de
favorecer el rendimiento educativo en niveles posteriores. La educacion Infantil también
actia como herramienta de compensacion de las desigualdades, permitiendo la

conciliacién laboral y reduciéndola brecha de genero

La falta de estimulacion adecuada en ambientes no apropiados dificulta el proceso de

desarrollo de los nifios y nifias.

Se considera importante el problema que es motivo del presente trabajo la importancia de
la constante capacitacion sobre estimulacion temprana a las Educadoras Comunitarias ya
gue son personas que no cuentan con estudios profesionales y tienen estudios basicos y a
lo mucho técnico y estos factores desempefian un papel importante en los conocimientos
necesarios para la estimulacion de los nifios y nifias preescolares ya que las Educadoras
Comunitarias juegan un rol fundamental para su futuro crecimiento y desarrollo y asi a la

vez puedan fortalecer su desempefio laboral.

Por consiguiente, el grado de instruccion de las Educadoras Comunitarias es importante a

mayor grado de instruccion le da mayor conocimiento y facilidad de entendimiento acerca
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de los cuidados que se debe tener en cuenta para garantizar un buen desarrollo psicomotor,
por otro lado, le sera posible comprender laimportancia del mantenimiento de condiciones

Optimas para la promocién de la salud propia y de su dependencia.

Por todo lo expuesto se puede decir que los nifios y nifias se encuentran expuestos a
diferentes condiciones ambientales. Que influyen en su desarrollo psicomotor, en un grado
correspondiente riqueza o pobreza de sus estimulos, lo cual nos permite hablar cuan
importante es que las personas que estan a cargo de los Centros Infantiles sean personas

capacitadas y asi realicen un buen desempefio laboral.

Aldeas Infantiles SOS con uno de sus Programas para la Prevencion del Abandono Infantil
que son los centros Infantiles SOS de la ciudad de EI Alto de Villa Ingenio que son centros
infantiles donde asisten nifios y nifias de 2 a 7 afios de edad que requieren cuidados
especiales para su supervivencia, salud y bienestar .Donde reciben una atencion educativa
y asistencial por parte del personal que esta al cuidado de ellos son Educadoras
Comunitarias que deben estar en constante capacitacion para asi las mismas puedan
fortalecer su desempefio laboral y a la vez puedan brindar un servicio de calidad a los
nifios y nifias que asisten a los Centros Infantiles y asi brindar proteccion y garantizar la

seguridad de los nifios y nifias.
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CAPITULO Il
DESARROLLO LABORAL

2.1. OBJETIVOS DE LA INTERVENCION LABORAL

Los objetivos que me propuesto desarrollar con el Programa de talleres sobre

Estimulacion Temprana so son los siguientes:
2.1.1. Objetivo General

Las Educadoras Comunitarias de los Centros Infantiles de Aldeas SOS de Villa Ingenio
de la Ciudad de El Alto fortalezcan su desempefio laboral incrementando su conocimiento

sobre Estimulacion Temprana.
Objetivos Especificos

e Las Educadoras Comunitarias logren aplicar correctamente la Escala Abrevia de
Desarrollo de Nelson Ortiz en la evaluacion de los nifios y nifias.

e Que las Educadoras Comunitarias realicen la bolsa o caja de la Escala de
Desarrollo de Nelson Ortiz que contenga todo el material.

e Las Educadoras Comunitarias preparen las actividades que estimulen el area
motora de los nifios y nifias.

e Las Educadoras Comunitarias realicen las actividades que estimulen el area del
lenguaje de los nifios y nifias.

e Las Educadoras Comunitarias elaboren las actividades que estimulen el &rea

personal social de los nifios y nifias.
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2.2. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES Y TAREAS

2.2.1. Funciones

Como “Facilitadora” que forma parte del equipo personal que acompaia a los procesos

de capacitacion dentro de la institucion de Aldeas Infantiles SOS, en el programa del

Centro Social SOS de la Ciudad de EI Alto de Villa Ingenio. Se describe las siguientes

funciones:

Dentro de la presente practica laboral, la funcién principal que se destaca es el de
fortalecer el desempefio laboral de las Educadoras Comunitarias de los Centros
Infantiles por medio de la elaboracion de un programa de talleres sobre

Estimulacion Temprana.

Dentro de las funciones se describe, que es una realidad que toda institucion
necesita capacitar a su personal, para que realice el trabajo con efectividad y
eficiencia. Por lo cual se debe capacitar al personal nuevo que debe estar en
constante periodos de entrenamiento, pero, también es necesario entrenar al
personal que tiene tiempo dentro la organizacién, incluso a los directivos, para la

mejora, innovacion y calidad de trabajo en equipo.

En el programa de capacitacion es un plan de un solo uso, que comprende un
conjunto relativamente grande de actividades organizacionales que especifica los
pasos principales, roles y tiempo, asi como la unidad responsable de cada paso.

Por lo tanto, se hizo una buena organizacion para la realizacion del programa.

Se realizo y organizo todo el material para la implementacion del programa de

talleres sobre Estimulacién Temprana.

Programar los dias y los horarios para la realizacion del programa de talleres en

coordinacion con la Educadoras Comunitarias.
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Se realizo el cronograma de actividades que para la ejecucion del programa de

talleres sobre Estimulacion Temprana.

Dentro de las primeras funciones se destaca la capacitacion tedrica sobre lo que
abarca la estimulacion temprana uniendo con la metodologia Montessori y la
capacitacion del instrumento de la escala de desarrollo Nelson Ortiz EDA para que
las Educadoras Comunitarias puedan realizar un correcto diagnostico a los nifios

y nifias de los Centros Infantiles.

Se realizo el control de asistencia de las Educadoras Comunitarias de los Centros
Infantiles SOS de Villa Ingenio de la Ciudad de El Alto al programa de talleres

sobre Estimulacion Temprana.

Cumplir los tiempos que se organizo para la realizacion del programa de talleres

sobre Estimulacion Temprana.

Brindar un ambiente amplio comodo de acorde a la presencia de las Educadoras

Comunitarias para los talleres.

El trabajo que se realiza con las Educadoras Comunitarias es un trabajo en la cual
Aldeas SOS promueve el empoderamiento de la Mujer que se la ve como la mujer-
madre eje central de la relacion que debe ser atendido mientras se instalen
habilidades de atencion integral en la madre y sobre todo se la eleve a niveles
adecuados su autoestima y se le brinde también la posibilidad de aprender un oficio
cuestiones que puedan ser completadas con la conformacion de redes laborales

para que reduzcan la posibilidad del abandono de sus hijos e hijas.

El Centro Infantil se constituye en el medio donde se atiende al nifio y nifia y se
instalan capacidades personales y laborales en la madre de familia. Por lo tanto, es
una de las funciones verificar el ambiente de los Centros Infantiles que estén de

acorde la las necesidades de toda la comunidad.
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Otra de las funciones es que la atencién de los nifios y nifias en los Centros
Infantiles SOS. sean una facilidad que mueve a las madres de los nifios y nifias en
situacion de riesgo de abandono a solicitar la prestacion de servicios de atencion
integral para sus hijos, sin embargo, sus premisas socioculturales respecto a la
crianza y proteccion de los nifios y nifias ,la carencia de repertorios laborales ,las
condiciones del entorno, su estado de dependencia, su delicada situacion
econdmica ,entre otros, hacen que ellas cambien de lugar, en busca de mejorar en
algo su precaria situacion, con pocas posibilidades de éxito. Es por ello que el
Programa de talleres sobre Estimulacion Temprana ayuda a fortalecer el
desempefio laboral de las Educadoras Comunitarias incentivando en ellas el
aprendizaje y practica en su trabajo y por ende beneficia asi a los nifios y nifias que
asisten a los Centros Infantiles SOS ya que los nifios cuentan con una buena
nutricién, educacion, con adecuados habitos de higiene y conservacion de una
salud fisica acorde a su edad y las educadoras Comunitarias son capaces de asumir
la responsabilidad de construir su propio futuro, de ejercer una labor, de participar

exitosamente en su comunidad y contribuir al desarrollo de la sociedad.

Se debe otorgar el material a las Educadoras Comunitarias de los Centros Infantiles
que se dio el programa de talleres sobre Estimulacion Temprana (Manual de
capacitacion en Estimulacion Temprana, Escala abreviada de Nelson Ortiz, bolsa

0 caja de materiales para la evaluacion de la Escala de Desarrollo de Nelson Ortiz)

A la finalizacion del programa de talleres sobre Estimulacion Temprana se otorgo
Certificados a las Educadoras Comunitarias d ellos Centros Infantiles SOS, por la
asistencia a los mismos como un incentivo que demuestra que mejoraron su
desempefio laboral ya que decepcionaron y mostraron interés por aprender y ganar
mas conocimiento teniendo un respaldo que verifica todo lo aprendido e impulse

a aprender mas cada dia.
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2.3.Tareas

Dentro del trabajo que se elabord para la ejecucion de programa de talleres

sobre Estimulacién Temprana se realizo las siguientes tareas:

El programa de talleres sobre estimulacion temprana se realizo en la infraestructura del

Centro Infantil de Villa Ingenio que es amplia y equipada.

A nivel Infraestructura Aldeas Infantiles SOS cuenta con una infraestructura elaborado
para el desarrollo 6ptimo de los nifios y nifias se replicd los centros infantiles que entraron
en convenio donde se implement6 los ambientes segin la metodologia de aprendizaje
Montessori para el correcto trabajo en estimulacion temprana en nifios y nifias teniendo

personal segun etapa etaria de los nifios y nifias que se describe a continuacion:
1). Etapa Cuna

Nifios de 2 a 3 afios de edad

Ambiente

Esta organizado con cunas armadas para el descanso de 1os nifios y nifias

Cuenta con material didactico (pelotas, cubos, ula-ulas, etc.) que se utiliza de acuerdo a la
edad, el piso es alfombrado.

Personal

Se encuentran dos Educadoras Comunitarias que tienen estudios técnicos en cuidado de

nifios y nifas.
2). Etapa Pre inicial

Nifios de 4 a 5 afios de edad
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Ambiente

Son aulas con bastante material didactico (cuentos pequefios, pelotas cubos, cilindros,
rompe cabezas, etc.).

El piso es alfombrado

Personal

Estan a cargo dos educadoras tienen estudios técnicos o son bachilleres.
3). Etapa Inicial

Nifios y nifias de 5 a 7 afios de edad.

Ambiente

Es un aula que tiene mucho material didactico que esta distribuido en cuatro areas

matematicas, lenguaje, personal social-social el piso es alfombrado.
Personal

De esta aula esta encargada de una educadora que necesariamente tiene estudios técnicos

en parvulario.

Dentro de la infraestructura de los Centros Infantiles se debe recalcar que hay areas
destinadas para la cocina, comedor y un patio.

En la cocina esta encargada una Cocinera la cual no tiene estudios son madres de la
comunidad que tienen conocimiento en la cocina la cual también asiste a los programas

de talleres sobre todo lo que es la estimulacién Temprana.

El comedor es un area donde los nifios y nifias consumen los alimentos que otorga los

centros infantiles que son desayuno, merienda, almuerzo y te.
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En el area dell patio suelen hacer actividades libres como correr y saltar.

Los Centros Infantiles SOS del distrito 5, son 3 de los cuales tienen un ambiente que

pertenecen a la comunidad que consta de un aula para cada etapa anteriormente descrita.

También existe un ambiente de cocina, comedor, bafios y un area de espacio libre (patio).

Personal trabajador en los Centros Infantiles Comunitarias

Encargada Ambiente Etapa
Cocinera Cocina Todas
Dos Educadoras Aula 1l Cuna

Dos Educadoras Aula 2 Pre-inicial
Una Educadora Aula 3 Inicial

Una vez descrito el personal que forma parte de los Centros Infantiles SOS y los ambientes

de los cuales esta encargada cada Educadora Comunitaria.

Pasaremos a describir las tareas que se realiz6 para la elaboracion del programa de talleres

sobre Estimulacion Temprana.
Organizacion de los Talleres
Primer paso

+ Definir objetivos

Transmitir, conocimiento a las Educadoras Comunitarias de los Centros Infantiles SOS;
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aportar a sus capacidades, evaluar sus conocimientos adquiridos y asi logren fortalecer su

desempefio laboral con este programa.

El programa de talleres tiene una duracién de 5 semanas (2 horas de disponibilidad por

semana que implica interactuar teoria, material audio visual y actividades ludicas).
Con los siguientes contenidos:
CONTENIDOS SEMANA 1
Se inicia con la exposicion tedrica:
Estrategias y actividades del lenguaje
Contenido minimo
o Reconocimiento de sonidos
o Pronunciacion de sonidos en la lengua materna del nifio.
o Expresar informacion, sentimientos e ideas.
o Desarrolla la compresion lectora
SEMANA 2
Estrategias y actividades para potenciar la autoestima y sociabilidad de los nifios.
Contenido minimo
o El temperamento, el apego, seguridad en si mismo.
o Experiencias afectivas, la seguridad de los padres y el berrinche.

o Aprender a socializar, conversar y jugar solos o en grupo.
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SEMANA 3
Estrategias y actividades el aprendizaje (Area cognitiva)
Contenido minimo
o Habilidad de comprender
o ldeas, objetos, etc.
o Adaptarse a cambios.
o Aprendizaje en grupos.
SEMANA 4
Estrategias y actividades para desarrollar la motricidad fina y gruesa de los nifios.
Contenido Minimo

o Motricidad  gruesa: Lateralidad, espacialidad, temporalidad (Moverse,

desplazarse, correr, saltar, etc.).

o Motricidad fina: Oculo motriz, técnica de pinza (aprender a lanzar la pelota, sujetar

el vaso, la cuchara los lapices, etc.).
SEMANA 5
Estrategias para potenciar la I6gica matematica.
Contenido minimo:
o Calculo estimacion, sovietizacion (el nifio aprende a calcular cantidades al tanteo).

o Aprende la l6gica de como funcionan la suma la resta, multiplicacion y division.
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o Resuelve problemas logicos de todo tipo.

o Manejo correcto de la escala de abreviada de Nelson Ortiz.
Segundo paso
+ Definir asistentes: Para quiénes organizar el taller.

Las Educadoras Comunitarias participantes tienen un breve conocimiento de los temas a

abordar.
Tercer paso
+ Definir métodos y actividades.

Seran actividades solo expositivas, participativas, con juegos u otro tipo de actividades,

como, por ejemplo:
- Veremos un video o tendremos un tema de discusion.
- Luego revisaremos un poco de teoria.
- Contaremos con ejercicios para desarrollar.

- Desarrollaremos los ejercicios y compartiremos nuestras experiencias Dia del

taller
+ Presentarse y presentar a los asistentes
# Contar los objetivos del taller
+ Incentivar a la participacion
Después del taller

+ Enviar encuesta de opinion a los asistentes
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+ Esta actividad serd de mucha importancia para luego valorar la actividad.

A continuacion describiremos el cronograma de actividades para la realizacion del

programa de talleres sobre estimulacion temprana.

Las actividades se realizaron en el mes de Enero y una semana de Febrero ya que las
actividades de los Centros Infantiles SOS comienzan su atencion a los nifios y nifias al

inicio de que inician las labores escolares que es en el mes de Febrero.

El programa de talleres sobre Estimulacion Temprana tuvo una duracion de cinco
semanas las cuales se realizaron en cada semana dos dias. Cada dia tuvo una duracion de
dos horas los cuales tuvieron un descanso de 15 minutos para dar lo respectivos refrigerios
y la asistentes puedan despejarse para luego nuevamente continuar con los talleres y estos
no sean cansadores y las Educadoras Comunitarias puedan tomar la toda la atencion

posible.

La primera semana se comenzd el Programa dando la bienvenida a las educadoras
Comunitarias que formaran parte del personal que trabajara con los nifios y nifias que
asisten a los Centros Infantiles SOS. Primero se les tomd un diagnéstico para saber el
nivel de conocimiento sobre la Estimulacion Temprana y cuél es la funcion que
desempefiaran con los nifios y nifias. Teniendo ya el diagnostico se dio inicio con el
programa de talleres con la parte tedrica para luego seguir con lo practico el talles cumplio
con los tiempos establecidos y finalmente se doto de material para los Centros Infantiles
SOS de Villa Ingenio.
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lra Semana.
Semana | Dia Hora Actividad Material o | Encargado | Lugar
Instrumento
Primera | Martes | De 9:00 | Presentacion | Exposicién, | Facilitadoras | Centro
semana a 10:00 | del Inicio del | dar la Nancy Infantil
Del Mes am Programa de | bienvenida a Quino de
De talleres. las Villa
Enero Diagnéstico Educadoras Ingenio
de Comunitarias Ciudad
D - de el
e conocimientos Alto
10:00 previos a las '
am Educadoras
10 : 15 | Refrigerio
am Cuestionario
: para
3[,); 105 Educadores
11:00am | Culminaciony | Comunitarias
entrega  del
cuestionario
Jueves | De 2:00 | Inicio de la | Diapositivas | Facilitadora | Centro
pm a | Exposicion Nancy Infantil
3:00 pm | tedrica sobre Quino de
) La Villa
De 3:00 . . :
1 300 Estimulacion In.genlo
Temprana. Ciudad
P00 | Refrigeri de El
pm. efrigerio Alto.
Participacion
De 3:00 | con preguntas Educadoras
pm Yy
3:00 pm
a 4:.00
pm
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2da Semana.
Semana | Dia Hora | Actividad Material o | Encargada | Lugar
instrumento
Segunda | Martes | De Continuacién Diapositivas | Facilitadora | Centro
semana 9:00 | sobre Teoria sobre Infantil
. - Nancy
del mes a Estimulacién Quino de
de 10:00 | temprana. Villa
Enero am Desarrollo de los In_genlo
Nifios Ciudad
' de EI
De Alto
10:00 Refrigerio
am a 9 Actuacion
15.00 por parte de
pm Dindmica de las
Roles Educadoras Educ_adoras.
o Realizaron Educadoras
poniéndose en el
De Rol de nifios una
10.30 actuacion
a donde ellas
11:00 hicieron el
am papel de
nifios y nifas.
Jueves | De Exposicion Diapositivas | Facilitadora | Centro
2:00 |tedrica sobre la Infantil
. Nancy
a Metodologia Quino de
3.00 | Montessori. Villa
pm Ingenio
De Ciudad
i de El
2:00 Alto
a Refrigerio
15:00
pm
Preguntas sobre la
?1e'30 metodologia Participacion
3 : Montessori de P
11.00 retroalimentacion. educadoras
am
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3ra Semana.
Semana | Dia Hora Actividad Materiales o | Encargado | Lugar
Instrumento
Tercera | Mares | De 9:00 | Explicacién Diapositivas y | Facilitadora | Centro
Semana a 10:00 | de actividades | Videos N Infantil
ancy .
del mes am para la Quino de Villa
de Enero realizacion de Ingenio
Estimulacion Ciudad
Temprana por de El
Areas. Alto
De -
L Se utilizo los
1828 a | Refrigerio materiales
para
am ¥yl _ estimulacion
15.00 Ejemplos de q
i el Centro
pm actividades i
! Infantil
para realizar
para el area de
10:30 a | lenguaje y
11:00 cognitiva
am
Jueves | De 2:00 | Se dio | Diapositivas y | Facilitadora | Centro
a continuidad a | videos. Nancy Infantil
3:00pm | la explicacion Quino de Villa
tedrica  del Ingenio
area motriz. Ciudad
De 3:00 Refrigerio de El
a 3:15 Alto
pm Se dio | Se utilizo los
ejemplos de | materiales
manera para
De 3:00 | practica estimulacion
pm Yy | ejercicios para | del area
3:00 a | estimular el | motriz fina y
4:00 area de | gruesa del
pm motricidad Centro
finay gruesa. | Infantil
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4ta Semana.
Semana | Dia Hora Actividad Material o | Encargado | Lugar
instrumento
Cuarta Martes De 9:00 Expl!camon La Escala de Facilitadora f:?ntrql
Semana 210 am Teorica Desarrollo Nancy Quino nfanti
del mes sobre la | EDA de de Villa
de Enero Escala  de | Nelson Ortiz Ingenio
Nelson Ortiz Ciudad
de El
Alto
De Refrigerio
10:00 a
10.00 y
15.00p
m Se  explico
cada area de | Copias  de | gyijitagora y
Aplicacion Escala de | Equcadoras
de la Escala | Desarrollo
10:30a | de
11:00 Evaluacion.
am
Jueves De 2:00 Se explico el | Copias de Facilitadora Centro
modo de | Escala de . Infantil
a . Nancy Quino | 4a villa
3:00pm Aplicacion | Desarrollo !
' de la Escala Ingenio
de Ciudad
Evaluacion de El
' Alto
Refrigerio
De 3:00
3315 1 Jenado de la Copias de la Educad_ora_s
De 3:30 hOja de hOja de omunitarias.
a 4:00 | evaluacion evaluacion.
pm con lo
entendido
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Sta Semana
Semana | Dia Hora | Actividad Material o | Encargado | Lugar
instrumento
Quinta | Martes Se realizo un | Cuestionario - Centro
De : X Facilitadora :
semana 9:00 cuestionario  de | para Nancy Infantil
del mes o 10 | conocimientos | Educadoras | o0 de Villa
de Enero am con preguntas de | Comunitarias Ingenio
todo lo referido a g;udacél
los talleres. Alto
De
10:00
a
10:15 | Refrigerio
am
10:30 Entre_ga _ de
3 cuestionarios.
11:00
am
Jueves Se dio la Entrega | Material - Centro
De . - Facilitadora :
: De  materiales | lidico  para Infantil
2:00 . . Nancy de Vill
2 para mejorar el | cada area. Quino € villa
_ desempefio Manual  de Ingenio
3:30 Y Ciudad
laboral de las | capacitacion
30pm de El
educadoras para | para Alto
el centro infantil. | Educadoras
Compartimiento | Comunitarias.
y despedida. Escala de
Desarrollo de
Nelson Ortiz.
Entrega  de
Certificados
por la
Participacion
en los Talleres
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2.4. Resultados alcanzados

Las asistencias a los talleres fueron de forma obligatoria para todas educadoras de los
centros infantiles SOS de Villa Ingenio donde se realizaron actividades dinamicas dentro
los talleres como es el caso de las dinamicas grupales de juego de roles dindmica de la

observacion.

e EIl resultado principal se logro ya que las Educadoras Comunitarias con su
asistencia obtuvieron conocimientos sobre Estimulacion Temprana y lograron
comprender y entender tanto en la parte tedrica y practica obteniendo asi

aprendizajes que lo pondran en practica en su ambiente laboral.

e Los resultados obtenidos con este programa de talleres sobre estimulacién
temprana fueron fortalecer el desempefio laboral de las educadoras comunitarias
de los centros infantiles SOS brindando conocimiento y capacitacion. esto provoco
un impacto positivo tanto para las educadoras como para las facilitadoras ya que
se pudo observar que las educadoras mostraron interés asi mismo el trabajo en
equipo aumento entre el personal llegando a ser mas empaéticos y colaboradoras

entre ellas.

e En el tema estadistico las educadoras encargadas de las areas cuna pre inicial e
inicial fueron las que tuvieron mejores resultados en las pruebas que se les tomo
como ser el de realizar el diagnostico con aplicacion de la prueba de la escala de
desarrollo de Nelson Ortiz, y la aplicacion de actividades ludicas para estimular

en las diferentes areas de la estimulacion temprana.

e A la vez se amplia la participacion y corresponsabilidad para apoyar el
fortalecimiento de las educadoras comunitarias y promueve gue los nifios y nifias
se desarrollen adecuadamente dentro de sus familias naturales, con el apoyo de las
comunidades lo cual tiene la finalidad de contribuir a difundir el modelo de

prevencion para el éptimo desarrollo de los nifios y nifias que se encuentran en
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situacion de riesgo wvulnerables. Las educadoras comunitarias adquieren
habilidades para proteger y cuidar a sus nifios y nifias para que estos crezcas en

entornos aptos para su buen desarrollo.

e Como otro resultado alcanzado es que las educadoras comunitarias ejercitan la
corresponsabilidad plena en el manejo del programa lo cual hace el apoyo a los

nifios y nifias mas necesitadas de forma efectiva.

e Se ejercita la solidaridad entre las educadoras y se da sostenibilidad de los

resultados a mediano y largo plazo.

e Como resultado se logré que las Educadoras Comunitarias realicen un trabajo en

equipo y se colaboren para para la realizacion de todas las actividades.
Como resultado se llego a elaborar el siguiente material:
a) Manual sobre Estimulacion Temprana

Dentro de los resultados se realizO un manual = Aprendemos con Juegos sobre
estimulacion temprana para las educadoras comunitarias de los centros infantiles para
nifios y nifias de 2 a 6 afios de edad. Dicho manual esta dividido en 5 mddulos que

contienen todas las actividades que pueden realizar las educadoras comunitarias.

e EI primer Modulo ofrece los elementos tedricos en relacién de lo que es
Estimulacion Tempranay cuales son sus objetivos y su implicancia en el desarrollo

del nifio.

e EIl segundo Modulo da a conocer acerca del cual es papel del educador y que

cualidades debe poseer.

e El tercer modulo refiere sobre cédmo se realiza la evaluacion del desarrollo de los
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nifios con las respectivas guias de evaluacion.

e EIl cuarto Modulo brinda informacion sobre las destrezas y las caracteristicas
generales de desarrollo del nifio en las diferentes areas como ser social, lenguaje,

cognitivo y motriz.

e El quinto modulo ofrece el plan de actividades de estimulaciéon temprana y
experiencias de aprendizaje, agrupados de acuerdo a la edad, areas de desarrollo y

los objetivos generales.

También contiene un cuadro de la programacion de actividades para las cuatro areas y la
lista de los materiales para la aplicacion de la escala de desarrollo de Nelson Ortiz para

ello se realiz6 una caja donde se guardan y contienen los materiales.

b) Caja o Bolsa de materiales para la evaluacion de la Escala de desarrollo de Nelson
Ortiz.

Se realizo el armado de la caja o bolsa que contienen todos los materiales para la correcta
evaluacion de los nifios y nifias con la Escala de Desarrollo de Nelson Ortiz por parte de
las Educadoras Comunitarias.

Las educadoras comunitarias hacen una correcta evaluacion de los nifios y nifias con la
Escala de Desarrollo de Nelson Ortiz (EDA).

El resultado fue positivo porque los padres de familia o personas necesitan un lugar y
personas capacitadas que puedan estimular el desarrollo y a su vez poder cuidar a sus hijos
que se encuentran en los primeros afios de vida, permitiendo que ellos puedan desempefiar
otras funciones laborales o personales, en algunos casos llegamos a la conclusion de que
las familias de la comunidad necesitan el cuidado de sus nifios y nifias durante un periodo
largo de horas con el fin de que sus pequefios se encuentren bien cuidados, por las horas

que los padres y madres de familia se ausenten de sus hogares.
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Una vez culmina el programa de talleres sobre Estimulacion Temprana se describe los

siguientes gréaficos.

Grafico 1

ALTERNATIVA DE EDADES

20a30 15 60%
30a40 5 20%
40a50 5 20%
TOTAL 25 100%

La tabla demuestra las edades de las Educadoras Comunitarias que trabajan en los
Centros Infantiles De Villa Ingenio de la ciudad de EI Alto donde cuentan con la edad de
20 afios la mas joven ,la edad intermedia de las Educadoras Comunitarias esta entre los
30 a 40 afios de edad y finalmente las edades de la Educadoras Comunitarias esta entre

las edades de 40 a 50 afios de edad.



ALTERNATIVA DE EDADES

m20a30
m30a40
40a 50

El primer grafico se muestra las edades de las Educadoras Comunitarias nos muestran
que las edades que tienen las educadoras estan en el rango de 20 a 50 afios de edad
donde el 60%esta en las edades de 20 a 30 afios de edad lo que quiere decir que son
mujeres madres jovenes y un 20% estan entre las edades de 30 a 40 afios de edad lo

mismo pasa en las edades de 40 a 50 afios de edad.

38
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Gréfico 2

NIVEL DE ESTUDIO DE EDUCADORAS COMUNITARIAS

BACHILLERES 17 68%
TECNICOS 5 20%
PRIMARIO 3 12%

TOTAL 25 100%

La tabla nos muestra el grado o nivel de estudio que tienen las educadoras comunitarias
de los Centros Infantiles de Villa Ingenio de la ciudad de EI Alto donde 17 educadoras
son Bachilleres,5 Educadora Comunitarias tienen estudios técnicos y 3 Educadoras

Comunitarias solo tienen el nivel de estudio de primaria.
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NIVEL DE ESTUDIO DE EDUCADORAS COMUNITARIAS

M BACHILLERES
m TECNICOS
PRIMARIO

En el grafico 2 se tomo en cuenta el nivel de estudios que tiene cada educadora
comunitaria donde el 68 % son bachilleres el 20% de las educadoras tienen un estudio

técnico y un 12 % de educadoras solo tiene estudio de nivel primario.

Estos resultados nos muestran que las Educadoras Comunitarias que trabajan en los
Centros Infantiles no tiene un grado de instruccién a nivel profesional por lo cual

necesitan una constante capacion por medio de talleres sobre estimulacion temprana.
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VILLA INGENIO 6 24%
ELENITA 1 5 20%
VECINAL 4 5 20%
SAN JOSE 5 20%

16 DE FEBRERO 4 16%

TOTAL 25 100%

La tabla nos Muestras el numero de Educadoras Comunitarias que trabaja en cada uno
de los Centros Infantiles de Villa Ingenio de la ciudad de EI Alto donde en el Centro

Infantil de Vila Ingenio trabajan 6 Educadoras Comunitarias, en el Centro Infantil

Elenital Trabajan 5 Educadoras Comunitarias, en el Centro Infantil VVecinal 4 trabajan 4

trabajan 5 Educadoras Comunitarias, en el Centro Infantil San Jose trabajan 5

Educadoras Comunitarias y en el Centro Infantil 16 de Febrero trabajan 4 Educadoras

Comunitarias.
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EDUCADORAS DE CENTROS INFANTILES

Titulo del grafico

W VILLA INGENIO
B ELENITA 1
m VECINAL 4

SAN JOSE

16 DE FEBRERO

En este grafico se muestra el nimero de Educadoras que existe en cada Centro Infantil
se ve que el 24 % trabajan el Centro Infantil de Villa Ingenio, el 20 en el Centro Infantil
Elenita 1, el 20% en el Centro Infantil Vecinal 4 el 20% en el Centro Infantil San José y

finalmente el 16%en el Centro Infantil 16 de febrero.
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ASISTENCIA DE LAS EDUCADORAS A LAS CAPASITACIONES

PRIMERA SEMANA 25 21%
SEGUNDA SEMANA 23 19%
TERCERA SEMANA 23 19%
CUARTA SEMAN 22 19%
QUINTA SEMANA 25 21%
TOTAL 118 100%

La tabla nos muestra los datos de asistencia de las Educadoras Comunitarias al programa
de Talleres sobre Estimulacion Temprana en cada semana donde en la Primera Semana
asistieron las 25 Educadoras Comunitarias, en la Segunda Semana asistieron 23
Educadoras Comunitarias faltaron dos en la Tercera Semana asistieron de igual manera 3
Educadoras Comunitarias en la Cuarta Semana asistieron 22 Educadoras Comunitarias y
finalmente en la Quinta Semana hubo la asistencia de 25 Educadoras Comunitarias lo que
nos muestra que hubo una gran asistencia al programa de Talleres sobre Estimulacion

Temprana.
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ASISTENCIA DE LAS EDUCADORAS A LAS CAPASITACIONES

B PRIMERA SEMANA

B SEGUNDA SEMANA

B TERCERA SEMANA
CUARTA SEMAN
QUIENTA SEMANA

El grafico nos muestra el porcentaje total de la asistencia de las Educadoras Comunitarias
al Programa de Talleres sobre Estimulacion Temprana donde la Primera Semana
asistieron el 21%, en la Segunda Semana el 20%,en la Tercera Semana el 19 %, en la
Cuarta Semana el 19 % y en la Quinta semana 21% .Los resultados nos muestran que la
primer y la ultima semana hubo asistencia en su totalidad de las Educadoras Comunitarias
En la tercera y cuarta semana no hubo asistencia en su totalidad por parte de las

Educadoras Comunitarias.
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2.4. LECCIONES APRENDIDAS

2.4.1. Lecciones aprendidas

En la realizacién del programa de los talleres sobre Estimulacién Temprana a Educadoras

Comunitarias se tuvo las siguientes lecciones aprendidas:

e Cuando se realizo la primera etapa de observacion se cometid el error de pensar
que las educadoras comunitarias debian tener los talleres de forma separada,
pensando, que las educadoras que no tenian estudios de bachillerato como ser
educadoras del area de cocina no asimilarian la informacion como las educadoras
encargadas de las areas de cuna, de pre-inicial o inicial lo cual no fue asi ya que se
observé que estas educadoras comunitarias asimilaron y mostraron mucho interés

en los talleres de igual manera y con mucho entusiasmo.

e Dentro de la realizacion de los talleres se vio que lo mas importantes es que exista
interacciones entre las educadoras comunitarias y esta interaccion sea de calidad y
si las educadoras tienen la capacidad de interrelacionarse los nifios pueden
desarrollarse y aprender mas esto quiere decir que las educadoras de los centros
infantiles comunitarios SOS proveen interacciones de alta calidad con los nifios y

nifias que estan a su cargo.

e Ademas, es importante que las educadoras comunitarias logren que los nifios y
niflas participen de las actividades pedagdgicas apropiadas para su nivel de

desarrollo.

e Las educadoras Comunitarias a cargo del cuidado de los nifios y nifias estan
asociadas a mejores interacciones con los nifios y nifias de las comunidades y

obtienen mayor desarrollo de aprendizaje en los nifios y nifias.

e Una mayor formacién inicial y capacitacion educativa durante la primera infancia

y se destaca las habilidades en el lenguaje y comportamiento de los nifios y nifias.
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e Una de las lecciones aprendidas es que las mujeres en el diario vivencias con los
nifios y nifias que asisten a los Centros Infantiles se motivan mucho para aprender
sobre el trabajo de estimulacién con los nifios y nifias y se inscriben a cursos para

poder ganar mas conocimientos sobre el desarrollo de los nifios y nifias.

e La implementacion del programa de estimulacion temprana ayudo a fortalecer el

trabajo y la interaccién de las educadoras comunitarias con los nifios y nifias.
2.4.2. Buenas Practicas

Dentro de las buenas practicas se puede mencionar que el programa de los talleres que
incluye el trabajo de capacitacion y aprendizaje que se dio con las educadoras
comunitarias es muy importante para conocer sobre el desarrollo integral del nifio cuando
se pasa un mayor tiempo del dia con ellos y se comparten sus experiencias, logros,
frustraciones, dificultades, temores y otras vivencias. Por lo cual se convierte en una
necesidad conocer las distintas etapas de desarrollo psicoevolutivo por las que va pasando

el desarrollo de un nifio y los aprendizajes que de ello se derivan.

Los Centros Infantiles SOS brinda atencion a nifios y nifias vulnerables como también a
las personas que se encargan de ellos, las educadoras comunitarias, necesitan conocer
sobre el desarrollo humano, etapas de crecimiento, destrezas de desarrollo adquiridas en
cada edad y actividades de estimulacion que se pueden realizar con el fin de apoyar en el
proceso del crecimiento del nifio. Por lo tanto, este programa de talleres sobre
estimulacion temprana se convierte en una guia que apoya a fortalecer su desempefio

laboral.

L realizar el programa de talleres se trabajo en la parte de la psicologia especificamente
en la educacion infantil las educadoras comunitarias SOS adquirieron los conocimientos
sobre el desarrollo psicolégico de los nifios y nifias para darles la atencién temprana y
oportuna. Estos conocimientos adquiridos les ayuda desenvolverse de manera mas experta

en este trabajo. La atencién temprana implica prevenir detectar e intervenir ante
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situaciones problematicas en el desarrollo infantil en un intento de asegurar el bienestar
fisico, psicolégico social de los nifias y nifios de los centros infantiles comunitarios. En
este entorno forma parte de psicologia infantil, ademas de como influyen diferentes

aspectos aspectos) cognitivos, emocionales, sociales, etc.

El programa de talleres en estimulacién temprana ayudo de gran manera a fortalecer el
desempefio laboral de las Educadoras Comunitarias de los Centros Infantiles SOS ya que
mostraron interés y ganaron conocimiento para poder realizar con més conocimiento su
trabajo y mas empefio. Se les doto del material para que puedan realizar su trabajo como
ser el Manual de actividades, La escala de desarrollo la ficha de Evaluacion y materiales

para la evaluacion de Nelson Ortiz.



CAPITULO I11
DESEMPENO LABORAL

3.1. APRENDIZAJE LABORAL
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Dentro del aprendizaje laboral que se obtuvo teniendo la funcién de facilitadora para dar

el Programa de talleres sobre Estimulacion Temprana dirigido a las Educadoras
Comunitarias SOS que busco fortalecer el desempefio laboral, es un componente de
desarrollo y empoderamiento de las mujeres para una mejor proteccién de sus nifios y

nifias propios y de la comunidad.

Como facilitadora se obtuvo un aprendizaje mutuo horizontal que es reciproco tanto
como facilitadora que transmite conocimientos a las Educadoras Comunitarias permite
ganar experiencia en conocer el trabajo de mujeres que tienen diferentes vivencias y

caracteristicas.

Madres Jovenes.

Madres con escolaridad bachillerato y o nivel primario.
Madres solas.

Madres con hijos muy pequefios.

Mujeres con bajos ingresos y poca estabilidad laboral.

Un logro dentro del aprendizaje laboral que obtuve es el de generar crecimiento y
aportar en el desarrollo de la educacién brindando apoyo y pautas para estimular a los

nifios y nifias que asisten a los Centros Infantiles SOS.

Otro aprendizaje que se obtuvo fue el de coadyuvar en la realizacién de un Manual de

Estimulacion para las Educadoras Comunitarias.
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Se realizo un aprendizaje para la elaboracion y armado de la caja o bolsa con materiales
didacticos para realizar la evaluacion de la Escala de Desarrollo de Nelson Ortiz.

Se aprendo a sistematizar la informacidn para realizar el programa de talleres sobre

Estimulacion Temprana

Es un aprendizaje personal muy importante capacitar a mujeres que llegan a los
programas de prevencion del abandono infantil que buscan apoyo generalmente para
dejar a sus hijos e hijas al cuidado de personas que tengan las capacidades y
conocimientos que trabajan en los Centros Infantiles y salir a trabajar. Buscan asistencia,

0 Sea, que otras personas se encarguen de sus hijos e hijas.

Esta actitud ira paulinamente a medida que la mujer madre fortalezca y acepte la buena
voluntad de responsabilidad en este cuidado por lo cual es de vital importancia que los
nifios y nifias que dejan a cargo estén con personal capacitado asi se fortalece el
desarrollo de los nifios y nifias y a la vez se capacita a las educadoras comunitarias de los

Centros Infantiles.
Por ello las personas que acomparian estos procesos de capacitaciones son:

1. Colaboradores SOS de diferentes especialidades, sobre todo el campo social y

pedagdgico.
2. Facilitadores/as

3. Las propias mujeres madres en diferentes etapas de su desarrollo personal y social,

organizadas en comités familiares.

A medida que participan de los talleres de capacitacion las Educadoras Comunitarias
mejoran y fortalecen su desempefio laboral y de si mismas de sus posibilidades de

transformar sus vidas personales y familiares.

Por lo tanto, tener estas experiencias laborales motiva para que se continten el trabajo
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buscando la superacion de mujeres que son el pilar de las familias y de los nifios y nifias

de nuestra sociedad.

Para la realizacion y ejecucion del programa de talleres uno de los aprendizajes
fundamentales fue la organizacion y trabajar con equipo y generar un ambiente empatico

con las personas implicadas en los talleres.

Se aprendi6 a tomar responsabilidades de ser capacitadores y realizar los programas de

talleres sobre Estimulacion Temprana
3.2. LOGROS PROFESIONALES

Los logros profesionales que se obtuvieron En Aldeas Infantiles SOS como facilitadora
en el Centro Social con este programa de talleres sobre estimulacion temprana dirigido a
Educadoras Comunitarias de los Centros Infantiles fueron el de fortalecer el desempefio
laboral adquiriendo conocimiento y capacitandolas.

Tener la experiencia de poder ser un instrumento que brinda conocimiento a Educadoras

Comunitarias

Se logro trabajar en uno de los componentes de los programas de abandono infantil que
es:

El desarrollo y empoderamiento de las mujeres para una mejor proteccion de los nifias y

ninos.

Las mujeres han sufrido un relegamiento histérico en el cumplimiento de sus derechos
humanos y ciudadanos. Su participacion y acceso a bienes y servicios econémicos han
sido restringidos a pesar de su activo rol en diferentes ambitos laborales y como jefas de
familia. Con ciertas opciones y orientacion, la mujer madre puede superar su condicién
vulnerable, adquirir nuevas fuerzas y proyectos que incidiran directamente en el bienestar

propio de sus hijos y familias.
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Se dio cumplimiento a dos de los tres servicios que ofrece Aldeas Infantiles SOS a las

mujeres:

1) Desarrollo Humano de la mujer.

2) Promocién y prevencion de salud en la mujer
3) Formacion Laboral y desarrollo econémico

También un logro importante es que las madres de los nifios y nifias participantes aseguran
que se sientan bien tratados y seguros en los Centros Infantiles porque sus hijos estan a

cargo de personas capacitadas con conocimientos y confiables ya que:
Los nifios estan bien cuidados y bien alimentados.

Las Educadoras Infantiles a cargo son responsables y confiables.

La educacion que reciben los hijos es buena y se les brinda orientacion.
Existe una dedicacion al desarrollo personal de los nifios y sus padres.

También se incentiva la colaboracion y solidaridad entre la Educadoras Comunitarias ya
que todas tienen conocimiento y son capacitadas pueden colaborarse entre si cuando

alguna de ellas lo necesiten.

El logro principal es que todo tipo de trabajo siempre es en beneficio de los nifios y nifias

ya que se trabaja en la prevencion del abandono infantil.
3.3. LIMITES Y DIFICULTADES
Los limites que se tuvo son los siguientes:

¢ No se pudo coordinar a un inicio los horarios y los dias para la realizacion del
programa de talleres ya que las Educadoras Comunitarias de los Centros Infantiles

no llegaban a un acuerdo mutuo o coman.
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Los tiempos debieron cumplirse por lo cual se abarco lo mas central en cuanto a

la realizacion de los talleres ya que se debia concluir en los tiempos establecidos.

El primer dia hubo retraso en el tiempo de inicio ya que no llegaron a tiempo las

Educadoras Comunitarias.

Hubo inasistencia en tres dias por algunas educadoras de los distintos Centros
Infantiles, pero habia asistencia de alguna de las educadoras comunitarias de cada

Centro Infantil.

Uno de los limites fueron que el programa de talleres fue realizado en general, por
lo cual los talleres se dieron de forma general para todas la Educadoras
Comunitarias y no se dividido por cada edad de nifios y nifias que cada una de las

educadoras tenia a cargo.
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CAPITULO IV
DESCRIPSION DE LA PROYECCION LABORAL

PLANTEAMIENTO DE FUTUROS DESAFIOS ANIVEL PROFECIONAL

Con la experiencia a nivel profesional que se tuvo como facilitadora en El Centro Social

SOS al realizar el programa de talleres en estimulacion temprana dirigido a Educadoras

Comunitarias de los Centros Infantiles se proyecta a futuro cada comunidad pueda ser

promotora del cuidado de sus nifias y nifios y trabajar en la capacitacion de las mujeres de

su comunidad para prevenir el abandono infantil.

Los planteamientos de futuros desafios a nivel profesional que podemos mencionar son

los siguientes:

Inscribirme a diplomados sobre Educacion Superior para capacitarme mas y asi
poder brindar mas conocimiento a las profesionales que se dedican a esta labor tan
maravillosa que es el de la Educacion. En la psicologia es un area muy importante
que existan profesionales que cuenten con una especialidad en Educacion ya que

es muy importante para el desarrollo de nuestro pais.

Abrir un jardin Infantil donde se pueda dar servicios y atencion a nifios y nifias
en todo lo que es referente a Estimulacion Temprana del nivel educativo pre-

Inicial e inicial.
Realizar replicas sobre el programa de talleres sobre estimulacion temprana a
educadoras que tienen a su cargo nifios de 4 a 5 afios de edad.

Realizacion de Talleres sobre Estimulacién Temprana en Unidades Educativas

que lo requieran.

Trabajar en Unidades Educativas ya que es muy importante nuestra labor en este
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campo y asi poder implementar ambientes donde se pueda realizar un programa
para estimular en las areas que tienen problemas a los nifios de nivel inicial y de

primarias para mejorar su rendimiento escolar.

Implementar un area de trabajo sobre Estimulacion Temprana en Hospitales ya
que la Estimulacién Temprana es un aspecto muy importante dentro de salud de
personas, tanto para las madres gestantes hasta despues del nacimiento de los

bebes.
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ANEXOS



CUSTIONARIO PARA EDUCADORAS

NOMDTEC. ..ottt Fecha.....................
Grado de inStrucCion.........ocovvvieeniineeeeenannnns.

IMPORTANTE

Responde con toda honestidad al siguiente cuestionario.

¢Qué tiempo estas desempefiando el rol de educador(a)?

¢Cual es tu mision en esta labor de educar en Aldeas S.0O.S.

¢ Cuéles son tus responsabilidades como educador(a)?

¢Cuéles son las directrices que apoyas como educador(a)?

¢ Tienes 0 manejas algiin método, técnica o estrategia para trabajar con los nifios de Aldeas
S.0.8.?

Expliquelo por favor.



APRENDAMOS JUGANDO

MANUAL DE CAPACITACION EN
ESTIMULACION TEMPRANA PARA
EDUCADORES EN NINOS DE 2 A 6 ANOS

1 M.L.C.E.









