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Introduccion

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Uno de los principales problemas que tiene nuestro pais es la precariedad del
empleo. Esta precariedad se ve reflejada en las condiciones extremas de los
trabajadores del sector informal urbano. Por ejemplo, una gran parte de la
poblacion se dedica a los servicios personales y al comercio sin contar con un
lugar seguro para realizar su trabajo, tampoco cuentan con seguros de salud o
accidentes de trabajo, y sus ingresos son mas bajos que los que estan en el sector
formal. Una gran mayoria de la poblacién ha tenido que buscarse sus medios de

vida en el sector informal, como diria Bejar (1987):

La economia informal ofrece las oportunidades que ni la industria
privada ni el estado pueden dar. Opera a su vez como un seguro de
desempleo que asegura por lo menos un salario menor del sueldo
minimo a los trabajadores que son expulsados del sector formal por la
recesion; y como un gran sistema de capacitacion para los migrantes
que acuden a las grandes ciudades. Dada la cantidad de mujeres que
acoge, parece ser también un eficiente mecanismo para la

incorporacioén de las mujeres hacia actividades fuera del hogar.

La problematica del empleo en nuestro pais esta ligada a la baja calidad del
empleo (empleo informal), esto afecta principalmente a las personas con baja
cualificacién y a las mujeres. Con un sector formal poco competitivo con rezagos
tecnolégicos, con politicas econdmicas que desincentivan el empleo y con un
sistema educativo que promueve una educacion “literaria y selectiva”', la mano de
obra con poca cualificacion representada por los migrantes que vienen desde las
zonas rurales hacia las ciudades, no tiene otra opcion que insertarse en el sector

informal. Esta problematica también afecta a gran parte de la poblacion y en

1,. . .y s e . . .

Literaria ya que la educacién es poco practica y no promueve el trabajo productivo; y selectiva porque
lamentablemente existen deferencias muy marcadas en los centros de educacidon que dependen de los
ingresos econémicos y de la geografia (Por ejemplo: existen diferencias entre la educacién rural y urbana)



especial a las mujeres, esto debido a problemas socioeconémicos que las
discriminan, las ignoran y les restan oportunidades. Lamentablemente en nuestro
pais las mujeres representan una gran parte del sector informal, esto se debe a
qgue tienen menos oportunidades de encontrar trabajo en el sector formal, por tanto

Sus ingresos sSon menores.

Gran parte de la poblacién de nuestro pais esta empleada o auto empleada en el
sector informal. Segun el informe especial: “La informalidad en el mercado laboral
urbano 1996 - 2006”, Landa y Yanez (2007) justifican el estudio del sector informal
dado que no existen oportunidades econdmicas suficientes para la poblacion en
edad de trabajar siendo el empleo uno de los requisitos fundamentales para
mejorar las condiciones de vida de la poblacién y reducir los niveles de pobreza”.
En estos ultimos afios el sector informal ha ido creciendo hasta convertirse en uno
de los sectores mas importantes ya que es un medio de sobrevivencia de las

personas con bajas u nulas oportunidades de trabajo.

El estudio del sector informal es importante ya que refleja las disparidades del
empleo en nuestro pais. Existe una gran brecha entre los trabajadores formales y
los trabajadores informales con relacion a los ingresos, las horas de trabajo, la
seguridad laboral y las oportunidades de trabajo. “En este contexto, un mejor
entendimiento de la naturaleza del empleo informal puede ser crucial a la hora de
plantear respuestas de politica econémica y social que respondan a las
necesidades de los trabajadores informales y que permitan ayudar a resolver
problemas estructurales de pobreza y desigualdad en Bolivia. “(Landes, Yarez,
2007, p. 2)

La caracteristica fundamental de los paises subdesarrollados es la persistencia
de amplios sectores tradicionales, marginales, atrasados o secundarios. (Uribe,
Ortiz, 2004 P. 3). De acuerdo a Blunch (2001), la importante expansion del
sector informal en paises en vias de desarrollo es resultado de la baja capacidad
del sector formal de generar fuentes de empleo e ingreso, en un contexto de fuerte

crecimiento de la fuerza laboral y la creciente migracion campo - ciudad.



Es por eso que la presente tesis presenta un analisis de la relacion entre los
trabajadores migrantes y no migrantes y su relacion con los diferentes subsectores
de trabajo, pero sin dejar de lado la comparacion dicotomica entre trabajo informal
y trabajo formal. Para ésta fin se hara una comparacién del comportamiento de los
migrantes y no migrantes en la ciudad de La Paz y la ciudad de El Alto. Los datos
se basan unicamente en la Encuesta de Hogares del afio 2005 ya que dicha
encuesta es la mas completa y la mas adecuada para hacer dicho analisis

comparando las dos ciudades antes mencionadas.

| Formulacion del problema

En la presente tesis se hara un analisis de la relacidon que existe entre la migracién

y el mercado laboral.

Para ver la relacion entre la migracién principalmente rural urbana, es importante
ver las principales caracteristicas de la migracion. Dentro de las principales
caracteristicas estan los diferentes tipos de migrantes, el numero de migrantes, la
edad de los migrantes, el sexo de los migrantes, su nivel educativo, las razones
por las cuales migraron, etc. Esta caracterizacion permite hacer una comparacion
con los no migrantes para asi ver las diferencias y semejanzas a nivel general. Y
para diferenciar las diferentes oportunidades que pueden bridar tanto en la ciudad

de El Alto como en la ciudad de la Paz.

Como vimos la migracion hacia las ciudades es un hecho que se relaciona
estrechamente con el mercado de trabajo, ya que las condiciones de los migrantes
y no migrantes puede ser determinante en la segmentacién de los mercados.
Ademas hay que tomar en cuenta la relacion de los migrantes con sus diferentes
caracteristicas que se insertan a los mercados de trabajo ya sean informales o

formales.

El mercado laboral ésta compuesto por un sector informal y por otro formal. El
sector informal por lo general esta definido en contraposicién del sector formal, es

decir que el sector formal se caracteriza principalmente por ofrecer trabajo mas



seguro, en condiciones 6ptimas y con ingresos mas altos; en contraposicion del
sector informal que ofrece trabajé precario, menores ingresos e inseguros. Pero
como podemos ver el mercado laboral es muy heterogéneo, por ejemplo,
podemos encontrar en el sector informal un comerciante al por mayor, una

vendedora minorista, un lustrabotas, etc.

También es importante considerar la incidencia que tienen los trabajadores
migrantes y no migrantes en la poblacion econdémicamente activa para asi
demostrar comparando ambas ciudades, si los migrantes juegan o no un papel

importante dentro del mercado laboral.

Para ver la precariedad del trabajo es importante hacer una comparacion entre los
diferentes subsectores y como la poblacion ésta inserta en dichos subsectores del
trabajo. Por ejemplo los criterios para ver la precariedad del trabajo son la
legalidad de la empresa, el tipo de trabajador, el ambiente donde realiza su
trabajo, la firma de contrato, las horas y los dias de trabajo, el estado del negocios
si el trabajador es independiente, también podemos encontrar trabajadores
dependientes dentro de la economia informal, otro criterio podria ser si el
trabajadores cuenta con algun seguro de vejez, o también si esta afiliado a algun
gremio que vele por su seguridad. Otro criterio de para discriminar el trabajo
precario en hacer una comparacién entre los ingresos en los diferentes

subsectores de trabajo.
Marco teérico

El marco tedrico esta constituido por las principales teorias que giran en torno de
la economia informal. En ésta parte de la investigacion veremos las teorias a nivel
general ya que existe un capitulo especifico dentro de la tesis que se encarga de

analizar las diferentes teorias de manera mas profunda.

Los lineamientos tedricos que nos presentan los diferentes enfoques, nos dejan
ver los distintos puntos de vista sobre la naturaleza, las causas, el funcionamiento

y las caracteristicas de la economia informal ligada a la migracion rural - urbana.



Antes de considerar la relacién que existe entre el sector informal y la migraciéon
rural urbana es primordial reconocer los principales enfoques que giran alrededor
de la economia informal. En el presente trabajo se veran las principales corrientes
que giran alrededor de la economia informal: el enfoque estructuralista, el enfoque
neoliberal y el enfoque marxista. La importancia del hacer una revisién de la
literatura con respecto a la economia informal radica en que su medicion es casi
imposible si no se tiene un concepto definido. Los autores Melcher y Mattie
afirman que: “... la sola descripcidn en si imposibilita el comprender su naturaleza,
haciéndose necesario el disponer de un cuerpo teorico definido” (p-69). El analisis
minucioso de dichas corrientes nos permitira aclarar el concepto que explica de

mejor forma la situacion de nuestro pais.

Los enfoques que giran en torno al sector informal se centran en aspectos
distintos del sector y por eso es dificil consensuar dichos enfoques. Pero el
objetivo no es consensuar los diferentes enfoques sino utilizarlos tomando en

cuenta las caracteristicas del fendmeno en cuestion.

Para este fin primero, se daran a conocer las principales teorias que explican el
sector informal. Estas teorias explican el fendomeno desde distintos puntos de
vista. Las principales corrientes que giran en torno al sector informal se pueden
dividir entre las teorias que consideran al sector informal como un hecho
involuntario o como un hecho voluntario. Como un hecho involuntario, se toman en
cuenta las condiciones externas al trabajador, es decir, las condiciones
estructurales que hacen que el trabajador se vea obligado o no tenga otra opcion
que emplearse en el sector informal. Pero también estan las otras teorias que
tomas en cuenta las condiciones subjetivas del trabajador, es decir, que toman al
sector informal como una decision que toma el trabajador al encontrar demasiadas
trabas para ingresar en el sector informal. Es decir las visiones mas importantes
son: la vision estructuralista toma en las condiciones estructurales que determinan
que el trabajador se inserte en el sector informal, mientras que la corriente
institucionalista toma en cuenta las trabas legales que hacer que el trabajadores
prefiera el trabajo informal.



Pero ademas de esas dos corrientes existe la corriente marxista y dentro de las
dos principales corrientes existen otras vertientes. A continuacion en el cuadro N°1
se presentan las principales teorias y sus respectivas vertientes que giran en torno

a la economia informal.

Cuadro N° 1
Principales teorias de la economia Informal
MARXISTA
Neo marxista
REPRESENTANTES Portes
ANO 1989
ECONOMIA La economia depende de condiciones particulares, de relaciones de

produccion especificas.

La informalidad es consecuencia de la subcontratacion de las empresas
formales. La economia tiene un ejército de reserva que sirve para responder
a las necesidades de los sectores mas modernos cuando la economia se
encuentra en expansion. El sector informal no es un problema ya que alivia
desde el punto de vista empresarial las consecuencias del proceso de
proletarizacion proporcionando un mayor consumo de la clase formal y
trabajo mediante la subcontratacién

ORIGEN ECONOMIA
INFORMAL

MIGRACION COMO
FACTOR IMPORTANTE

Las conexiones sistémicas con la economia formal, las caracteristicas
especiales del trabajo empleado en actividades informales, la actitud del

CARACTERISTICAS . . .. .
gobierno hacia el sector no regulado, son actividades universales y
heterogéneas
Actividades de subsistencia que mantienen una relacion funcional con la
CONCEPTO aes de su d
economia capitalista moderna
No existe una receta Unica para solucionar el problema de la economia
. informal, pais debe analizar el papel que juega el estado en la existencia del
SOLUCION P papel que Jueg

sector informal. Aunque del Estado dependen la relacién entre el sector
formal e informal.




TEORIA ESTRUCTURALISTA

oIT CEPAL PREALC
REPRESENTANTES Keith Hart Anibal Pinto Raul Prebish Victor Tokman
ANO 1970 1970 1981 1987
Modelo “Centro -
Dualista donde existe Perlferla A cqal
o explica el desajuste
un sector capitalista , .
. 3 Teoria de la dependencia la cual supone el entre la
dinamico en el area caracter periférico de las economias incorporacion de la
ECONOMIA rural y un sector P P

estatico de
subsistencia en el
area rural.

subdesarrolladas con respecto a las
economias industrializadas.

modernizacion y el
contexto estructural
caracterizado por el
crecimiento de la
fuerza de trabajo.

ORIGEN ECONOMIA
INFORMAL

La incapacidad de un
sector moderno de
crear empleos para el
exceso de mano de
obra migrante. Los
migrantes solo
podian emplearse en
el sector informal

Baja inversidn provocada por las
trasferencias al exterior, ademas dicha
inversion debia adquirir tecnologias
producidas en el centro, deterioro de los
términos de intercambio, insuficiente
creaciéon de empleos, insuficiente
acumulacion.

Falta de posibilidades
de la economia

MIGRACION COMO
FACTOR
IMPORTANTE

La insuficiente creacion de empleos para absorber la creciente migracién poco calificada a
las ciudades, generaron ocupaciones de baja productividad constituyendo el sector informal.

CARACTERISTICAS

Baja productividad, operacion en pequeiia escala, pocas barreras de ingreso, escaso capital
humano y fisico, trabajadores poco calificados, l6gica de sobrevivencia, condiciones
adversas y precarias de trabajo, evasion de las regularizaciones del estado, uso de trabajo
familiar, uso de tecnologia precaria.

Fuerza de trabajo
urbana que no fue

Sector precario de

CONCEPTO . Conjunto de subsectores subdesarrollados. .
absorbida por el trabajo
sector formal
El Estado debe promover las ldgicas de acumulacidn en lugar de las Iégicas de subsistencia,
i hacer que los informales se conviertan en formales, promover la industrializacién. El estado
SOLUCION q . P

como promotor y planificador de reformas profundas para la expansién de la economia para
asi producir un sector moderno capaz de absorber la mano de obra excedentaria.




INSTITUCIONALISTA

Burocratica

Mercados segmentados

REPRESENTANTES

Hernando de Soto

Piore

ANO

1986

1983

Enfoque neoliberal todo funciona por las

Critica a la teoria econdmica. La economia
esta se rige por el habito, la costumbre, la
cultura, las relaciones sociales y
psicoldgicas. Los mercados estan
organizados de acuerdo a los arreglos

ECONOMIA institucionales y admiten que el mercado
fuerzas del mercado L . .
no es el Unico mecanismo asignador de
recursos, sino las instituciones y
especialmente las estructuras de poder que
organizan a los mercados y ayudan a
preservar las estructuras.
La poca capacidad de respuesta de los
trabajadores contempordneos al embate
. ., ., del capital en su expresidn como proceso
ORIGEN Excesiva regulacion estatal. Importacion de P ., , P . P .
p , ., de producciodn, asi como la persistencia de
ECONOMIA tecnologia, lo cual provoco una generacion de N . L
. . ) condiciones extraecondmicas en la
INFORMAL empleo intensivas en capital A .
definicion del empleo y el ingreso
padecidas por ciertas capas de la fuerza
laboral.
El origen del sector informal es la migracién
MIGRACION indigena del campo hacia las ciudades, el
COMO FACTOR | desplazamiento masivo de la poblacidon
IMPORTANTE proporciono la base social para la economia
informal.
Constituida por microempresarios y migrantes
rurales urbanos, los trabajadores son Mismas caracteristicas que la escuela
CARACTERISTICAS . ) , . g
empresarios emergentes, la economia estructuralista
informal es extralegal
La economia informal es aquel sector El sector informal también llamado
CONCEPTO extralegal constituida por empresarios mercado externo donde no se necesita
emergentes. cualificacion, uso de poca tecnologia,
Reducir la intervencidén del Estado, y dejar que | Tomar en cuenta no solo los factores
4 la mano invisible regule los mercados. econdmicos, porque la economia en el
SOLUCION & porq

Desregularizacion legal y desburocratizacion
del Estado.

mercado de trabajo se basa principalmente
a factores instituciones.

Fuente: Propia en base a los textos consultados

Estos conceptos nos permiten analizar el empleo informal en la ciudad o en las

areas urbanas, porque en los hechos el inmigrante, dadas sus condiciones

intrinsecas, tiene mas probabilidades de no encontrar trabajo inmediatamente o




emplearse en el sector informal. Esto tiene varias causas: el nivel de educacion,
causas culturales, discriminacion de raza y de género. etc. Los inmigrantes rurales
en su mayoria, tienen un bajo nivel educativo en comparacion con los que nacen
en los sectores urbanos. Muchas veces los migrantes tampoco pueden acceder a
trabajos con mejores condiciones porque no saben el idioma o porque sufren
discriminacion racial. Otro gran problema, que se ve plasmado en el analisis del
sector informal es, la discriminacion de género que sufren las mujeres, al
encontrarlas en su mayoria en el sector informal por falta de oportunidades en el

sector formal.

a) Delimitaciéon

Espacial

La investigacidn se basa principalmente en la economia informal del area urbana.
Para esto se escogid el departamento de La Paz. Para ser mas especificos se
hara una comparacion de las dos principales ciudades del departamento de La
Paz, la misma ciudad de La Paz y la ciudad de El Alto. Para la investigacion es
muy importante la incidencia de la migracion rural urbana en los sectores
laborales. Es por eso que se hara una comparacion entre ambas ciudades,
tomando en cuenta que la migracion rural urbana en la ciudad de El Alto el mayor

que en la ciudad de La Paz.
Temporal

La comparacién entre la ciudad de El Alto y La Paz estara basada en los datos de
la Encuesta de hogares del afio 2005. Para ver la relacion que existe entre
migracion y la economia informal de ambas ciudades se necesitaba datos

simultdneos de ambas ciudades referidos a las condiciones de trabajo y migracion.

Las Encuestas de Hogares y las MECOVI fueron encuestas que se hicieron desde
el afo 1999 pero solo desde el afio 2002 se cuentan con datos separados entre la
ciudad de El Alto y la ciudad de La Paz. En la encuesta realizada el afio 2002
existia informacion completa sobre migracion pero no sobre las condiciones

laborales. La encuesta 2003 — 2004 no existia informacion completa sobre
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migracion y condiciones laborales. La encuesta del 2006 no contaba con
informacion completa sobre migracion rural urbana aunque si sobre trabajo, la
encuesta del afio 2007 no contaba con informacion completa ni de migracién ni de
las condiciones laborales. Y por ultimo las encuestas que se realizaron desde afo
2008 no estan disponibles al publico, solicitando dicha informacién en fecha 10 de

marzo de 2010.

Por falta de informacion completa la delimitacion temporal de la presente tesis se
basa principalmente en la Encuesta de Hogares de 2005 porque permite realizar
una comparacion entre ambas ciudades, por contar con informacion completa que
permite hacer una distincion entre migrantes de toda la vida, reciente y no
migrantes. También nos brinda informacion completa sobre las condiciones de

trabajo, como ser:

e Tipo de trabajador, es importante porque podemos ver si los trabajadores
migrantes 0 no migrantes son trabajadores dependientes e independientes
y de acuerdo a esto comparar las condiciones de trabajo de los
trabajadores migrantes y no migrantes.

e Condiciones de trabajo, se refieren principalmente a las condiciones que
pueden darnos una idea de precariedad del trabajo, como ser el lugar de
trabajo, la firma de contrato, las horas de trabajo, etc.

e Ingreso, para ver las diferencias salariales entre los trabajadores migrantes
y no migrantes insertos en los diferentes sectores laborales.

e Numero de trabajadores de las empresas en las cuales trabajan los
encuestados. Esta informacién es sumamente importantes para la
clasificacion de los subsectores tanto de la economia informal como formal,

Dicha clasificacion sera explicada a los largo de la tesis.

b) Metodologia

El método que se utilizara en la presente investigacion es el hipotético deductivo,
propuesto por Karl Popper. Este método plantea que el conocimiento comienza

con el planteamiento de los problemas de investigacién. Los problemas de
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investigacion nacen de las preguntas que se hace el investigador y que lo llevan a
buscar posibles respuestas. Estas posibles respuestas se llaman “conjeturas” o
hipotesis. Dentro de estas posibles respuestas existe una fundamental y otras
derivadas, estas respuestas son encontradas deductivamente. Las deducciones
se siguen hasta encontrar afirmaciones acerca de lo observable. En este punto se
debera averiguar el grado de acierto o desacierto de de dichas afirmaciones.
Cuando las afirmaciones son posibles se deben observar las condiciones que la
hacen posible, a través de “contrastaciones” que permiten su refutacién o su

aceptacion.

Si la hipétesis es corroborada con éxito, ésta sigue siendo un problema de
investigacion hasta que no pase por otro proceso de “falsacion”. Este método nos
permite formar conjeturas que no pierden su caracter hipotético y que pueden ser

siempre confrontadas con los hechos.

En sintesis, el método parte de conjeturas a priori, extrayendo conocimientos y
teorias antes realizadas, para luego contrastarlas con la realidad. Las conjeturas
explicativas y las condiciones iniciales estan resumidas en el marco teérico de la
investigacion y en el analisis general del problema de investigacion de la cuales se
obtuvo una hipdtesis que debera ser corroborada empiricamente. Este método se
caracteriza por ir de lo general a lo particular. En la presente investigacion se ha
revisado las principales teorias y resultados de evidencias empiricas de manera

general para luego aplicarlas en un objeto de investigacion particular y concreta.

En la presente tesis para hacer un analisis de la relacion entre los trabajadores
migrantes y no migrantes en el mercado de trabajo de la ciudad de La Paz y la
ciudad de El Alto se utilizé la Encuesta de Hogares del afo 2005. Es decir la
corroboracion empirica del fendmeno se basé principalmente en las Encuestas de

Hogares del afio 2005.

Para procesar dicho datos se utilizé el programa SPSS y se construyé una base
de datos. Primero se hizo una discriminaciéon de las encuestas entre las que se

hicieron en el area urbana y las que se hicieron en el area rural. La presente
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investigacion solo tomo en cuenta lo datos de las ciudades, es decir del area
urbana. Luego también se hizo una discriminacién entre las encuestas que se
realizaron entre la ciudad de La Paz y la ciudad de El Alto para hacer la respectiva
comparacioén. En total se procesaron 842 encuestas en la ciudad de La Paz y 811

encuestas en la ciudad de El Alto.

Il Formulacion de la hipétesis

La idea general de la presente tesis nacido de una reflexion acerca de la crisis
politica, econdmica y social que vive el pais en estos ultimos tiempos. Desde mi
punto de vista los emigrantes juegan un papel muy importante porque en ellos se
reflejan las diferencias de ingreso y oportunidades que existen entre las zonas
rurales y las zonas urbanas. Otro punto que me parece relevante es que la mano
de obra proveniente de la migracién rural urbana llega a las ciudades a aumentar
los indices de informalidad y trabajo precario, y esto no soluciona el problema de
fondo. Es por eso que el presente trabajo tiene el objetivo de mostrar la relacion
directa que existe entre la migracion rural urbana y el aumento del empleo informal

en la ciudad de El Alto y La Paz.

Este analisis nos permitira dilucidar las caracteristicas intrinsecas del trabajador
que tiene gran influencia con el sector laboral de la cuidad de El Alto, y asi
demostrar las condiciones precarias en las cuales esta inserto el migrante rural-
urbano. Pero no solo basta una caracterizacion del problema. Sino que es muy
importante hacer un analisis de las principales teorias que giran en torno del
fendbmeno para asi encontrar una explicacion en la teoria econdmica que no
permitan entender mejor las situacion del sector informal urbano en la cuidad de El

Alto y la ciudad de La Paz.

Después de tener la evaluacion de las principales teorias manejadas en la
investigacion se presenta una caracterizacion del sector informal en el area urbana

tomando en cuenta los lineamientos dados por la escuela estructuralista.
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Una es que de las hipotesis de la escuela estructuralista es que el sector informal
es resultado de la incapacidad de la economia urbana de crear empleos, dadas
las condiciones estructurales adversas, al mismo ritmo que aumenta la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA), producto de la migracién. La delimitacién de la
investigacion se reduce a un afo, es por eso que no podemos ver el aumento de
la poblacion economamente activa, pero si es posible ver la incidencia que tiene la

migracion en la misma si hacemos una comparacion entre dos ciudades.

La teoria estructuralista, como afirman Ortiz y Uribe (2004), se encargan de los
factores que crean y mantienen un desfase entre la oferta y la demanda de
trabajo, en otras palabras, |la oferta de trabajo es mas grande que la demanda de
trabajo. Este desfase hace que la gente que no tiene oportunidades de empleo
formal, quede desempleada o se inserte al sector informal, muchas veces
generandose su propio empleo. Existen varios factores que explican el exceso de

oferta de trabajo y el rezago de la demanda de trabajo. (Ver cuadro N° 2)
Cuadro N° 2

Factores principales para el desfase entre oferta y demanda laboral

Flujos migratorios
Disminucion de las
Exceso oferta
laboral tasas de
mortandad
Mayor
Desface entre participacion de
ofertay demanda las mujeres
laboral
Escaso desarrollo
estructural de la
Rezago de la economia
demanda de
trabajo Bajos niveles de
inversion

Fuente: Elaboracién propia en base a la informacién de Uribe y Ortiz, 2004
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Esta investigacion se concentra principalmente en la incidencia que tiene la
migracion, como un factor importante para el exceso de mano de obra que luego
busca oportunidades en el sector informal. “Bajo el enfoque estructuralista, los
trabajadores que no son absorbidos — y que en algunos casos son expulsados —
por el sector formal se ven obligados a emplearse en actividades de baja
productividad y baja remuneracion” (Uribe y Ortiz; 2004, 6). La migracion que se
da principalmente en la cuidad de El Alto incide en la poblacién trabajadora de

manera importante, pero este trabajo pertenece al sector informal.

La escuela estructuralista mide la economia informal tomando como criterio el
tamafo de las empresas porque se supone que si la empresa tiene mas
trabajadores, es mas productiva, uso mejores tecnologias, mejor administracion,
etc. La subclasificacion de las empresas sera vista mas profundamente a los largo

de la tesis.

c) Hipétesis central

Tomando en cuenta que el mercado laboral es heterogéneo, que existe un
sector informal y otro sector formal.Los trabajadores migrantes tienen
menos oportunidades en el sector formal que los no migrantes. Por lo tanto
los migrantes se concentran en actividades laborales informales precarias

en comparacion con los no migrantes.

d) Hipétesis secundaria

1. La mano de obra de obra excedente proveniente de la migracion rural
urbana esta menos calificada que los no migrantes.

2. Existe una relacién directa entre la poblacion econdmicamente activa y la
migracion rural urbana.

3. Existe una relacion directa entre el tiempo de residencia y la cualificacién
profesional.

4. Existe una relacién directa entre la cualificacidon profesional y las

oportunidades de empleo en el sector formal.
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9.

Existe un excedente de mano de obra producida por la migracion rural
urbana

Existe una insuficiente oferta de trabajo formal.

El sector informal se caracteriza por las condiciones precarias de trabajo.
La precariedad del trabajo se mide tomando en cuenta el tipo de
trabajadores, la legalidad de las empresas, la firma de contrato, las horas y
dias de trabajo, el ingreso, etc.

El sector informal ofrece menos ingresos que el sector formal.

10.Las mujeres estan insertas en mayor proporciéon que los hombres dentro de

la encomia informal.

lll Objetivos

c) Objetivo principal

Demostrar que la mano poco calificada proveniente de la migracion se emplean o

se auto emplean en el sector informal en comparacion de los no migrantes que se

emplean mayormente en el sector formal.

d) Objetivos secundarios

1.

Obtener un concepto claro de lo que es economia o sector informal y formal
de la teoria estructuralista y comparar dicha teoria con las demas existentes
para ver sus aciertos y sus deficiencias.

Procesar las encuesta de hogares del afio 2005 realizadas en la ciudad de
El Alto y La Paz, para asi obtener la corroboracion empirica.

Aplicar los conceptos de sector informal y formal a los datos obtenidos de la
Encuesta de Hogares

Caracterizar la migracion rural urbana proveniente de la areas rurales de la
cuidad de La Paz hacia la cuidad de El Alto.

Hacer una comparacion con relacién al empleo entre migrantes recientes,

migrantes de toda la vida y no migrantes.
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6. Hacer una comparacion del sector informal y del sector formal tomando en
cuenta la division de la poblacién entre: migrantes recientes, migrantes de
toda la vida y no migrantes.

7. Subclasificar el sector informal y formal tomando en cuenta el criterio del
tamano de las empresas

8. Caracterizar la relacion entre los trabajadores migrantes y también insertos
en los diferentes subsectores del sector formal y el sector informal.

9. Demostrar la precariedad del trabajo bajo los criterios mencionados por la
teoria estructuralista: la legalidad de la empresa. La firma de contrato, la

falta de seguro de vejez, los dias de trabajo, etc.

Il Arquitectura de la tesis

Como podemos ver existen diferencias entre la migracion de la ciudad de La Paz y
la cuidad de El Alto, ya sea en la magnitud y en las caracteristicas de los
migrantes. También existen diferencias entre las condiciones que tienen no solo
los migrantes sino también los no migrantes. Es por eso que en la primera parte
de la investigacion se hara una caracterizacion de los migrantes de toda la vida,
los migrantes recientes y los no migrantes de ambas ciudades.

Luego de hacer una comparacién con respecto a la migracion de ambas ciudades,
se procedera a ver, la incidencia de los trabajadores migrantes y no migrantes en
la poblacion econdmicamente activa. También se veran algunas caracteristicas de
la poblacion econdémicamente inactiva de ambas ciudades. Se hara una
comparacion de las tasas de desempleo de ambas ciudades tomando en cuenta si
son trabajadores migrantes de toda la vida, reciente o no migrantes.

Luego se presentan los principales criterios para hacer la clasificaciéon de las
empresas entre informales y formales, y a su vez mostrar las diferentes
subclasificaciones. En el sector informal se presentan las empresas unipersonales,
las empresas familiares y las microempresas y dentro de las empresas formales
tenemos las empresas formales pequenas, medianas y grandes. Luego de tener la

clasificacion y las subclasificaciones basada en el numero de empleado de las
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empresas. Veremos la incidencia de los trabajadores migrantes y no migrantes
dentro de cada subsector. Luego tendremos las caracteristicas generales de los
trabajadores migrantes y no migrantes dentro de cada subsector; éstas
caracteristicas generales estan relacionadas con la edad, el sexo y el nivel

educativo.

Por ultimo se presenta la economia informal tomando en cuenta las condiciones
de trabajo de los diferentes subsectores, primero se toma en cuenta la actividad
que realizan los trabajadores, la clasificacion respecto al cédigo de ocupacion.
También se toma en cuenta el tipo de trabajador que, si es dependiente o
independiente y dentro de los independientes si son trabajadores por cuenta
propia. De los trabajadores por cuenta propia se hara un analisis del estado y de
las expectativas frente a su negocio. De los trabajadores dependientes se toma en
cuenta la propiedad de la empresa en la cual trabajaron. Tanto de los trabadores
dependiente como independiente se tomaran en cuenta las razones por la cuales

trabajaron como tales y cual era su prension frente a su trabajo.

Otro criterio de precariedad del trabajo sera el ambiente en el cual realizaron su
trabajo; las horas que trabajaron, los dias, si firmaron contrato o no. Y por ultimo
veremos las diferencias en cuanto a su ingreso mensual de los trabajadores
migrantes y no migrantes insertos en los diferentes subsectores informales vy

formales.

Al final de la tesis se muestran las principales conclusiones y recomendaciones de

la investigacion
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Capitulo |

Revisioén de los enfoques tedricos

El presente marco tedrico tiene el principal objetivo de mostrar las principales
teorias que giran en torno a la economia informal y su relacién con la migracion.

Las principales teorias son las siguientes:

1) Teoria neoclasica
2) Teoria estructuralista
a) OIT
b) CEPAL
c) PREALC
3) Teoria institucionalista
4) Enfoque de los mercados segmentados

5) Teoria neo marxista

En el presente trabajo se conceptualizara el sector informal desde el punto de
vista de todas las teorias antes mencionadas. También se daran las causas, las
principales caracteristicas y las posibles soluciones de cada teoria y de los
diferentes enfoques. Otro punto importante es la influencia que tiene la migracion

en el mercado laboral tomando en cuenta sus principales supuestos.

Es importante tomar en cuenta las diferentes posiciones que existen frente a la
economia informal y sus relacién con la migracion porque cada teoria ve un
aspecto de la economia informal es por eso que se refieren solo a una parte del
fendmeno en si. Por ejemplo: la escuela estructuralista se preocupa por las

condiciones precarias de los trabajadores en cambio la escuela institucionalista se
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ocupa del marco legal y burocratico que funciona como barrera de ingreso y por

tanto es causa de la informalidad.

1. Teoria estructuralista

Antes de empezar con la exposicion del concepto y dar las principales
caracteristicas del sector informal, es importante conocer quiénes son los
principales representantes de la escuela estructuralista. Segun Uribe y Ortiz
(2004): Lewis (1956), Hart (1970), la Organizacion Internacional del Trabajo -
OIT (1972), Singer (1977), Programa de Empleo para América Latina y el Caribe
— PREALC (1981 y 1985) y Tokman (1978 y 1982)

Esta teoria se basa en el hecho de que las economias desarrolladas y
subdesarrolladas del mundo han entrado a un proceso de globalizacién, y como
consecuencia de esto se ha generado un sector moderno y otro precario. La
escuela estructuralista como su nombre lo indica se basa principalmente en la
estructura de la economia. En este sentido tenemos que el sector informal es
producto de una estructura econdémica que se caracteriza por tener un sector

formal poco desarrollado que es incapaz de absorber la mano de obra excedente.

“Con la integracion de nuestras economias a la economia mundial, surge un
sector moderno o formal con tecnologias avanzadas y estructuras de
mercado monopdlicas u oligopdlicas, este sector moderno o formal no
genera un numero significativo de empleos, razén por la cual una gran
cantidad de trabajadores tienen que generarse sus propios empleos

en condiciones precarias, en el sector informal.” (Uribe y Ortiz, 2004, p. 5)

Entonces tenemos dos sectores en la economia con diferentes caracteristicas
laborales. Esto se debe a que los paises en vias de desarrollo importan
tecnologia. El sector formal moderno depende de la tecnologia de los paises
desarrollados, que se caracterizan por tener mayor dotacion de recursos humanos
y fisicos. Esta es la causa para que exista en los paises en desarrollo un sector

moderno limitado porque al contrario de los pises desarrollados, carecen de mano
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de obra y capital fisico. Ademas este sector es incapaz de absorber la mano de

obra no calificada que es excesiva.

El enfoque estructuralista implica entonces la aparicion de dos
segmentos en el mercado laboral: el conformado por los trabajadores
que logran engancharse en el sector moderno tipicamente
trabajadores calificados, pues el sector moderno es intensivo en
capital humano vy fisico, y los que no lo logran, los cuales deben
trabajar en condiciones de baja productividad en el sector informal.
(Uribe y Ortiz, 2004, p. 7)

Las caracteristicas principales de los paises en desarrollo, segun Uribe y Ortiz
(2004), son: capital humano calificado y capital fisico escaso, trabajo no calificado
abundante, sector moderno en surgimiento altamente productivo que no es capaz
de absorber la mano de obra excedente no calificada. Todo esto tiene como
consecuencia la formacion de un sector informal con baja productividad, tamano
pequefo de las unidades productivas, uso abundante de trabajo simple e ingresos

menos que los del sector moderno.

Asi pues, el surgimiento del sector moderno, el cual aprovecha
economias a escala y es altamente productivo, pero que tiene muy
limitada capacidad de absorciéon de la abundante fuerza de trabajo no
calificada del pais, genera por residuo un sector informal de baja
productividad, pequefio tamafo, utilizacién abundante de trabajo simple

y menores remuneraciones (Uribe, Ortiz, 2004, p. 5)

Puede darse la excepcion de que los trabajadores calificados queden fuera del
sector moderno debido a la contraccion de la demanda de trabajo del sector
moderno. Es asi que podemos encontrar profesionales trabajando en el sector
informal con bajas remuneraciones. Esto se explica por la complementariedad
entre el capital fisico y el capital humano. El capital fisico puede determinar la
productividad del trabajador. Es asi que el trabajador calificado no puede ser
productivo en el sector informal por falta de capital fisico. Por ejemplo cualquier
profesional que carezca de maquinaria, y cualquier técnico que carezca de

instrumentos de trabajo.
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Las principales caracteristicas de los trabajadores informales, desde el enfoque

estructuralista, estan dadas en oposicion a las caracteristicas de los trabajadores

formales, estas diferencias tienden a acentuarse con el tiempo. En este sentido

mostramos un cuadro comparativo:

CuadroN° 3

Caracteristicas principales de los trabajadores informales y formales.

TRABAJADORES

INFORMALES

FORMALES

Ingresos menores

Mayores ingresos

Escasa proteccion en seguridad social

Obtienen seguridad social

pensiones

Escasa participacion en el sistema de

Se encuentran dentro del sistema de

pensiones

Inestabilidad en el trabajo

Estabilidad laboral

condiciones de trabajo precarias.

Pocas oportunidades de mejorar sus

Mejores oportunidades de ascender y

mejorar sus calidad de vida

Escasa educacion o calificacion

Son trabajadores cualificados

Trabajos inseguros

Tiene condiciones seguras en su trabajo

Inseguridad juridica

Seguridad juridica

mercado

Su experiencia no es valorada en el

Mejor y mayor experiencia

Baja productividad

Mayor productividad

No son competitivos

Mayor competitividad

remuneraciones

Légica de la subsistencia ante las bajas

Légica de la acumulacion en base a la

rentabilidad y el calculo racional

Fuente: Elaboracion propia en base a la informacién de Uribe y Ortiz (2004)
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La principal tarea de este enfoque es analizar los factores que hacen que existan o
se mantengan las brechas que existen entre los sectores antes mencionados. Es
decir los factores que hacen que exista desempleo o que los trabajadores generen
su propio trabajo de manera precaria. Estos factores estructurales pueden explicar
el exceso de mano de obra y las caracteristicas que mantienen la demanda de
trabajo rezagada. Entre los factores que explican el exceso de mano de obra
estan: La migracion rural — urbana, la mayor participacion de la mujer en el
mercado laboral y la disminucién de las tasa de mortandad. En cuanto a los
factores que mantiene la demanda de trabajo rezagada tenemos: baja
diversificacion de la economia, uso de tecnologias intensivas en capital, bajos
niveles de inversion y politicas de disminucion del tamafo del estado, el cual es

generador de trabajadores formales.

Incluyendo la idea de productividad en el enfoque tenemos que esta es funcion del
tamano de las empresas y de la educacion de los trabajadores, por tanto si una
empresa maneja economias a escala es porque existe una correspondencia entre
capital fisico y capital humano. Es decir, “si existe un escaso desarrollo industrial
en un pais, la absorcion de empleo por el sector moderno puede ser muy baja en
relacion con demanda de empleo generando asi un sector informal de escasa
productividad” (Uribe y Ortiz, 2004, p. 7).

La escuela estructuralista considera que el sector informal se incrementa porque el
sector formal tiene barreras significativas de entrada. Las barreras pueden
referirse a los costos de instalacion de una empresa formal, por ejemplo: compra
de alta tecnologia, infraestructura, logistica, legalizacion, impuestos, prestaciones
laborales, etc. Otro tipo de barrera es la escasez de mano de obra calificada, es
decir, las empresas modernas formales requieren personal calificado, es otra
barrera porque en los paises en vias de desarrollo abunda la mano de obra poco
o0 nada calificada. Como podemos ver la escuela estructuralista toma en cuenta
como barrera no solo el aspecto legal sino también la falta de capital fisico y

humano, y esto esta directamente relacionado con el tamafio de las unidades

22



productivas. Esto estd relacionado con la utilizacibn de mejor tecnologia, la

acumulacion de capital y la division del trabajo.

a) Estructuralismo de la Organizacién Internacional del trabajo (OIT)

El sistema econdmico es entendido desde un punto de vista dualista. En este
sentido tenemos dentro del sistema econdmico un modo de produccion capitalista
urbano, productivo y con empleo asalariado y otro sector rural que se caracteriza

por la ineficiencia.

El dualismo se caracteriza por la coexistencia de un modo de produccion
capitalista urbano dinamico y otro rural estatico de subsistencia, cuyos criterios
son, la eficiencia en la produccién y las diferencias en las oportunidades de

ingreso de la fuerza laboral urbana. (Nufez y Gémez, 2008, p. 133)

La idea de dualidad fue elaborada por Arthur Lewis (1954). El cual dividio el
sistema econdmico en actividades “primitivas” y “avanzadas” en las cuales habia
diferencias en el nivel de ingreso, capital, nivel educativo de los trabajadores vy el

consumo de los mismos.

Una gran parte del sector informal estd conformado por migrantes rurales que
llegan a la ciudad y solo tiene oportunidades en el autoempleo que se caracteriza
por sus condiciones precarias. El sector informal solo puede ser pensado en

contraposicidn del sector formal.

La OIT utilizé el concepto de economia informal en 1972 en un trabajo que fue
realizado en Kenia. Luego se realizo otro trabajo en Ghana elaborado por Hart
(1970), esta investigacion definié el sector informal como “la fuerza de trabajo
urbana no absorbida por el mercado de trabajo organizado.”. Este concepto es
coherente con la idea basada en el dualismo econdémico de las economias en
desarrollo; que esta representado por la coexistencia de dos modos de
produccion: un modo de produccion capitalista urbana dinamica, productiva y
eficiente con empleo formal asalariado y otro rural caracterizado por el

estancamiento y menor eficiencia. En este contexto los migrantes no tiene otra
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opcion que la de trasladarse a los centros urbanos y emplearse o auto emplearse

en el sector informal.

De la idea de dualidad en la economia nace la dualidad entre el sector formal y el
sector informal. La dualidad entre sector formal y sector informal solo puede ser
entendia uno en contraposicion del otro; pero esta caracteristica no daba en si una

definiciéon clara de ambos sectores.

En un estudio realizado en Kenia, coordinado por Hans Singer y Richard Jolly, se
denomindé sector informal a los empleados o subempleados que trabajaban y
sobrevivian en condiciones precarias. El trabajo en condiciones precarias estaba
relacionado con la unidad donde se producia. Estas unidades tenian la
caracteristica de estar desvinculadas del Estado y por estar desprotegidas. De
este estudio se sacaron conclusiones importantes que coadyuvaron con la
caracterizacion del sector formal. La primera conclusion fue que el sector formal se
caracteriza por tener pocas barreras de ingreso en términos de capacidad, capital
y organizacion. También constataron que la mayor parte de las pequefias
empresas son unipersonales y familiares; y son empresas con operaciones de
pequeia escala. La produccién se caracteriza por ser intensiva en mano de obra

con tecnologia poco avanzada, lo contrario del sector formal.

Tomando en cuenta dichas investigaciones la OIT tiene la siguiente definicion:

[...] numerosas unidades productivas de bienes y servicios en muy pequefa escala y
que consiste en una gran cantidad de productores independientes y por cuenta propia
en las areas urbanas de los paises en vias de desarrollo, algunos de los cuales
emplean a sus familias y/o a unos pocos trabajadores o aprendices, que operan con un
pequefio capital o con ninguno; que utilizan un bajo nivel de tecnologia y de mano de
obra poco calificada; que por ende, tienen bajo nivel de productividad y que
generalmente, proveen de salarios bajos e irregulares y de empleo muy inestable a los

que trabajan en ellas.

Esta definicibn nos ayuda a caracterizar el sector informal en una realidad
concreta pero también trae a la palestra muchas cuestiones sin resolver. Es asi

que se originaron discusiones en torno al numero de empleados a considerar en

24



una pequefia unidad, el tamafo de la inversion, el nivel de tecnologia, etc. Estas
cuestiones de medicion estan estrechamente relacionadas con la realidad

concreta de cada caso.

b) El estructuralismo de la Comision Econémica para América Latina

Este estructuralismo se basa principalmente en la idea de “absorcion del empleo”
y la segmentacién del mercado de trabajo como dos caracteristicas que explicar el
desarrollo econdmico. Sus principales representantes son Anibal Pinto (1970) y de
Raul Prebisch (1981). Pinto se enfoco en el progreso de la tecnologia introducida
en América Latina como principal causa de los sectores de baja productividad;
estos sectores era también llamado sector informal. La existencia de un sector
formal y de un sector informal se debe a que existe un “heterogeneidad
estructural” reflejada en la mayor productividad en los sectores urbanos que en los

rurales.

Prebisch interpretd al sector informal como el resultado de la dependencia de
América Latina con los paises desarrollados (centros industriales) que hace que
exista una insuficiente acumulacion para América Latina y por tanto menor
crecimiento economico. La baja inversion caracteristica de los paises en
desarrollo, es explicada por las transferencias de excedentes al exterior, el
deterioro de los términos de intercambio, las remesas de las transnacionales. Otra
barrera para la inversion es que la tecnologia que debian adquirir los paises en
desarrollo se producen en los centros industriales. Todos estos problemas
estructurales hacen que la oferta de trabajo en el area urbana sea insuficiente
tomando en cuenta que existe un exceso de mano de obra proveniente de las
areas ruales. Este exceso de mano de obra genera ocupaciones de baja
productividad, la cual de denomina sector informal. “La diferencia entre la creacién
de empleos y la expansion acelerada de la oferta fueron los pilares fundamentales
de lo que Prebisch denominaria la insuficiencia dinamica del capitalismo

periférico.” (Nuhez y Gémez, 2008, p. 136).
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La concepcidn estructuralista de la CEPAL, respecto al sector informal se basa en
una concepcion dualista de la economia que explica el desarrollo. Es asi que los
paises latinoamericanos tienen un sector moderno y otro primitivo que estan
estrechamente relacionados. Tanto la CEPAL como la OIT explican el sector
informal a través de la dualidad de la economia pero se diferencian en que la
CEPAL considera que el sector informal es un problema del desarrollo estructural.
Es asi que si se superaran los problemas a nivel tecnoldgico, inversion,
productividad, etc.; el sector formal absorberia la mano de obra excedente y se
eliminaria el sector informal.

Luego La CEPAL renovo su teoria confiriendo mas importancia al instrumental de
corto plazo y a la necesidad de mantener el equilibrio macroeconémico. En este
contexto neo estructural el problema de la informalidad esta relacionado con la
subutilizacién de la capacidad productiva de las personas y los bajos niveles de

ingreso en relacion con el sector formal.

Explica el impacto social y ocupacional de las crisis econdmicas, utilizando un modelo
simple de mercado de trabajo, donde especifica que el subempleo y el trabajo
informal aumentan fuertemente debido a los bajos ritmos de inversion que disminuye
la creacién de empleos en el sector formal moderno de la economia. (Nufez vy
Gomez, 2008, p. 137)

La baja inversion y el crecimiento de la poblacién econémicamente activa, llevan
a la poblacién a crear sus propias fuentes de trabajo o trabajar en condiciones
precarias, es decir, unidades con poco capital y baja cualificacion. En otras
palabras crean un sector informal de baja productividad y niveles bajos de
ingreso. Este enfoque considera que las principales causas del sector informal
son la reestructuracion economica, resultado de la crisis econdmica, la deuda
externa y la recesion; a esto debemos sumarle la desregularizacion y el
incremento de la fuerza de trabajo. Esta interpretacion del sector informal es
observada como parte del subdesarrollo, las condiciones imperantes de América
Latina promueven su crecimiento, como problema imperante necesita de

soluciones estructurales por parte del Estado.
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En este sentido las recomendaciones de la CEPAL se refieren transformaciones
profundas que permitan la expansion econédmica como resultado de un proceso
dinamico de reformas estructurales. El Estado debe jugar un papel de promotor y
planificador, es decir, promover el financiamiento externo y el comercio
internacional. Existe una diferencia entre estas ultimas conclusiones de la CEPAL
y las ideas de Prebisch y Pinto. Estos ultimos se basaban en una teoria de la
marginalidad, ya que se referia a las personas que viven en el area rural pero que
estan excluidas del ambito formal, al contrario, el neoliberalismo promovié una
alternativa diferente considerando que el sector informal no es un sector marginal;
mas bien es parte del subdesarrollo que funciona como una fuerza que empuja

hacia la liberalizaciéon del mercado.

c) Del estructuralismo de la CEPAL al neo estructuralismo del PREALC

El programa Regional de Empleo En América Latina y el Caribe (PREALC) es una
institucion dependiente de la OIT. Su principal representante es Victor Tokman y
sus investigaciones se basaron principalmente en la modificacion de las
herramientas de la CEPAL. Es asi que el autor incorpora politicas de corto plazo y
enfatiza en la participacion eficiente del Estado de manera que incentive la
formalizacidn del sector informal. Tokman (1987) analizo el sector informal desde
una perspectiva “centro - periferia”. Destaco el desajuste que existe entre la
incorporacion de la modernizacion y el contexto estructural caracterizado por un
acelerado crecimiento de la fuerza de trabajo y la alta desigualdad en la
distribucion. Tokman se basa en los supuestos relacionados a la marginalidad, la

dependencia y el subdesarrollo; estas ideas ya fueron desarrolladas por Prebisch.

En su papel de director del PREALC, Tokman analizé al sector informal
en su habitat natural y buscd soluciones, fundamenté sus estudios en
los principios basicos del estructuralismo (ver Souza y Tokman, 1976;
Tokman, 1978), pero sobre todo se basé en ideas desarrolladas por
Prebisch (1981) y Pinto (1970). (Nufiez y Gémez, 2008, p. 139)
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Para que se dé el paso de la informalidad a la formalidad, Tokman propone una
intervencion eficiente del Estado de manera que asegure una mejora en los
ingresos de la poblacion mas pobre y marginada. También toma en cuenta el
obstaculo del marco regulador que imposibilita el paso del sector informal a la
modernidad.

Tokman dedico su investigacion al los fenomenos de los paises subdesarrollados.
Hasta ese momento la solucion del problema de la informalidad se basaba en la
disminucién de la pobreza y la marginalidad. Otra vertiente se baso en la medicién
del sector informal con calculos que buscaban medir la evasion fiscal. El autor
medio concilio ambas corrientes e hizo un analisis mas completo al otorgarle a

cada corriente su valor justo.

El autor planteo como objetivo principal la incorporacién del sector informal al
proceso de modernizacion. Para que se de este hecho la estrategia consistia en
‘generar un comportamiento auto sostenible de crecimiento, sin depender del
apoyo permanente del gobierno”. (Nufiez y Gomez, 2008, p. 140). Las actividades
de baja productividad se debaten generalmente entre la asistencia social y la
promocion productiva, la solucion es orientar politicas en estos dos ambitos. El
autor reconoce que existen actividades de supervivencia y otras en expansion, es
asi que podrian existir diferentes grados de insercién al sector moderno. Las
actividades de supervivencia dificimente podrian insertarse en los circulos
econdmicos principales, y las actividades con muchas posibilidades de expansion
y capacidad de incorporacion plena a la formalidad.

2. El neo marxismo de Alejandro Portes

El neo marxismo de Alejandro Portes sigue la linea de investigacion que Tokman
pero enfatiza la teoria marxista. Este enfoque tratdé de explicar al sector informal
dentro del estructuralismo y como resultado obtuvieron una corriente neo marxista.
“Inicialmente siguieron una linea de pensamiento paralela a la de Tokman, sin

embargo, con el tiempo dichos pensamientos se fueron separando.” (Nufiez y
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Gbémez, 2008, p. 140). Portes, Castells y Benton (1989) exploraron el fendmeno de
la economia informal desde una perspectiva ya no exclusiva de los paises
subdesarrollados, sino desde un punto de vista mas universal. Se supone que los
trabajadores informales son quienes integraban el excedente de mano de obra
que responden a las necesidades de los sectores mas modernos, es decir, el
excedente de mano de obra se integra a los sectores mas modernos cuando la

economia se encuentra en expansion.

Este enfoque se interés por la relacion que existe entre el sector formal y el sector
informal, esta relacion se da en la subcontratacibn que hacen las empresas
formales a las informales. La informalidad es representada como el regreso a las
antiguas formas del capitalismo solo que ahora mas modernizadas. Este enfoque
compara las principales caracteristicas de las actividades informales dentro del
sistema capitalista y dentro de economias centralmente planificadas; esto con el
proposito de comparar los factores estructurales que dependen a su vez del

caracter del sector formal.

El sector informal desde un enfoque institucionalista

La teoria institucionalista se interesa por la relacion que existe entre las
instituciones y el mercado laboral. Las instituciones son las encargadas de
imponer normas que regulan las relaciones sociales y econdmicas. La escuela
institucionalista tiene dos vertientes para explicar la economia informal, en base al
papel que cumplen las instituciones. La primera vertiente es la de los mercados de
trabajo segmentado (MTS) que considera que los sindicatos (mercados laborales
primarios) desarrollan instituciones que regulan la vida laboral. La segunda es la
institucionalista, propiamente dicha ya que se encarga de las instituciones que

ponen barreras y altos costos para la formalizacion de las unidades productivas.
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c) Mercado de trabajo segmentado

Los principales representantes de esta teoria son: Harris y Todaro (1970),
Doeringer y Piore (1983), Piore (1975) y Portes (1995) y algunas aplicaciones o
analisis de evidencia empirica como los de Vijverberg y Van der Gaag (1990) y
Maloney (1998a).

Esta corriente econdmica se basa en la vision del mercado laboral de los post-
keynesianos. La teoria de los mercados segmentados acepta el dualismo del
sistema econdmico que presenta el estructuralismo, pero hace énfasis en las
instituciones que hacen que este dualismo se dé y permanezca. Esta teoria
supone que existe una limitacion en el flujo de trabajo entre sectores y también

considera que existen diferentes sistemas de remuneracion.

La teoria de los mercados segmentados considera las relaciones sociales -
econdmicas que suceden en la unidad productiva o empresa y que conforman
reglas que norman las relaciones laborales. Es asi que, la entrada a ciertos
puestos de trabajo no es de libre entrada. Los salarios y los puestos de trabajo se
determinan por otras fuerzas que no son precisamente las fuerzas del mercado.
En otras palabras la formacién de instituciones, como los sindicatos, influye de

forma determinante en las relaciones laborales.

“Por consiguiente, todo mercado de trabajo interno implica la formacion de
ciertas reglas de juego entre empleadores y empleados para regular el trabajo:
la asignacion del trabajo, tiempos y movimientos, remuneraciones, mecanismos
de promocion, mecanismos de negociacién y modalidades de contratacion.
Estas reglas definen la forma especifica de negociacién entre trabajadores y
empresas, a través de sindicatos, agremiaciones de trabajadores o
convenciones colectivas. La funciéon principal de estas instituciones es
privilegiar por exclusién a los trabajadores de la empresa. Ello implica
usualmente mejores remuneraciones, mayor estabilidad laboral, carrera laboral,
mejores condiciones de trabajo (seguridad, higiene, etc.).” (Uribe, Ortiz, 2004,
p. 14)

Las empresas reciben externalidades tanto negativas como positivas por permitir

la formacion de dichas intuiciones, o mercados internos. Entre las externalidades
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positivas, generalmente estos mercados internos mejoran las relaciones entre
jefes y obreros, preservan a los mejores obreros, crean puestos de trabajo que a
largo plazo se caractericen por la eficiencia y el compromiso, disminuyen los cotos
de entrenamiento, ademas puede existir un aumento de los benéficos por la
cooperaciéon entre empleador y empleado. Las externalidades negativas se dan
porque las empresas deben aceptar la limitacion de la oferta de trabajo por
imposicion de los sindicatos. Muchas veces incluso las empresas deben aceptar

que los obreros participen de las rentas.

Pero también debemos tomar en cuenta las empresas en las cuales no existen
mercados internos, y por lo tanto, existen formas competitivas que regulan las
relaciones laborales, estos trabajos que se regulan por las fuerzas del mercado,
se caracterizan por menor estabilidad, ausencia de oportunidades de ascenso,
incumplimiento de normas laborales. Esto se da generalmente porque estas
empresas no generan suficiente renta. La teoria de los mercados segmentados
cuestiona la teoria del modelo neoclasico la cual defiende las fuerzas del mercado
competitivo, la racionalidad de los agentes, los salarios flexibles, movilidad

intersectorial, etc.

La teoria de los mercados segmentados acepta que existe una estructura que se
divide en dos sectores: un sector primario que genera empleos de buena calidad y
un sector secundario que se caracteriza por empleos de mala calidad. Piore
(1975) caracteriza el sector primario porque genera mejores salarios, buenas
condiciones de empleo, posibilidades de ascenso y estabilidad laboral; todo esto
como consecuencia de la formacion de mercados internos. El sector secundario
se caracteriza por, las empresas a ser inestables y poco tecnificadas crean

empleos poco calificados, de mala remuneracién, en sintesis de mala calidad.

La hipotesis esencial del enfoque de los MTS es que las diferencias
tecnologicas entre los sectores productivos generan mercados laborales
diferentes: mercados internos de trabajo en los sectores modernos o primarios,
y mercados competitivos y precarios en los sectores secundarios. En este

sentido, los tedricos de los MTS son intrinsecamente estructuralistas, pero
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aportan el analisis institucional de los mercados laborales. (Uribe, Ortiz, 2004,
p. 15)

d) Enfoque institucionalista

Los principales representantes son: De Soto (1987, 2000), Loayza (1997),
Maloney (1998b), y Heckman y Pages (2000).

El enfoque institucionalista se centra principalmente en las limitaciones que
imponen las instituciones sobre las empresas y que significan una limitante para
entrar en el sector productivo formal. El estado impone regulaciones, como ser:
tributos, salario minimo, pensiones, pagos especiales a los servicios publicos,
etc.; estas regulaciones implican altos costos que impiden la formalizacién de las
empresas. También se debe tomar en cuenta la ineficiencia y la corrupciéon que
existe en el estado y que hace que los tramites legales se alarguen y se traduzcan
también en altos costos. La mayor parte de las empresas informales se
caracterizan por no poder acceder facilmente a los préstamos. Esta es segun,
Hernando de soto (2000), otra barrera para que se dé la formalizacion de la
empresas. Estas empresas no convierten su capital activo en capital liquido para
invertir. Este enfoque ignora las restricciones de la estructura econdmica y se

centra en las decisiones individuales.

Los agentes individuales toman sus decisiones con la logica del costo — beneficio
de pertenecer al sector informal o pertenecer al sector formal. “Si el beneficio neto
de ser informal es mayor (menor), la gente optara por la informalidad (formalidad).
Por tanto, a diferencia de los enfoques anteriores, este enfoque institucionalista
considera la informalidad como resultado de una decision voluntaria. (Uribe, Ortiz,
2004, p. 17). De esta manera llegamos a conclusion de que el sector informal no
solo se caracteriza por estar conformado por personas pobres, sin educacion
superior, sin experiencia, sino es mas homogéneo. Ademas también se plantea
que el sector informal se comporta pro ciclicamente, es decir, que se expande en
condiciones favorables del mercado. El trabajo informal convierte asi en una
oportunidad mas que una imposicién del mercado.

Este enfoque esta representado principalmente por Hernando de Soto, quien
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instaura un cambio radical sobre la forma de ver a la economia informal. El sector
informal es definido bajo los parametros de la legalidad. En su libro “El otro
sendero” (1986) considera que la mayor parte de los peruanos son empresarios
emergentes que operan fuera del sistema legal; y los empleados legales o
formales representan solo una minoria. Para Hernando de Soto la verdadera
clase revolucionaria estaba constituida por los micro, pequefos y medidos
empresarios, muchos de ellos migrantes rurales que llegan a las ciudades en
busqueda de mejore oportunidades.

El autor considera que los empresarios informales rechazan el sistema
mercantilista ingresando al sector informal y migrando a los centros urbanos. En
este contexto es el Estado el que ha impedido el libre desarrollo de las empresas
informales. El sistema legal impuesto por el Estado es la principal restriccion para
que se dé el desarrollo del sector informal. Este enfoque se basa principalmente
en la teoria neoliberal, que tiene como principal objetivo la destruccion del
mercantilismo para dar paso al libre mercado. El enfoque de Hernando de Soto
se centra principalmente en el sistema legal y regulativo; en este sentido es el
Estado el principal obstaculo para que se dé el desarrollo productivo de las
actividades informales, al imponer por ejemplo, impuesto altos a las empresas
formales. Llegamos a la conclusién de que la solucién al problema es la reduccion

de la intervencioén estatal.

[...] el origen del sector informal se encuentra en la excesiva regulacion
por parte del Estado, y una forma de disminuirla es reduciendo su
intervencion, de tal forma que las actividades econdémicas sean
reguladas por la mano invisible del mercado. Su propuesta particular es
bajar la injerencia estatal y con ello la empresa pueda crecer pues, la
informalidad es la respuesta popular que derriba con éxito la barrera
legal. (Nufiez y Gémez, 2008, p. 138)

Esta corriente define al sector informal como el conjunto de unidades productivas
econdmicas que estan fuera de las normas legales, ya sean impuestos y

regulaciones institucionales, impuestas por el estado. En este sentido el sector
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informal se explica porque el gobierno exige demasiados impuestos y exige

cumplir demasiadas regulaciones que significas altos costos. En este sentido

tenemos que el sector formal se hace poco atractivo, estos costos pueden

referirse a:

Tramites de legalizacion
Costos de entrada al mercado
Costos de registro

Costos financieros

Costos de permanencia
Sobornos

Prestaciones laborales

Requerimientos burocraticos

Pero también debemos tomar en cuenta los costos que tiene la informalidad como

una decision individual:

Multas en caso de ser detectado

Inseguridad legal por falta de garantia del producto
Inseguridad en la tenencia de los productos y el capital
Inseguridad legal en los contrataos de trabajo

Falta de acceso a los prestamos

El analisis que hace la teoria institucionalista llega a la conclusién de que el sector

informal aumenta a medida que se aumentan las regulaciones y las restricciones

del mercado.
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Capitulo 1l

MIGRACION: UNA RELACION COMPARATIVA ENTRE LA CUIDAD
DE EL ALTO Y LA CUIDAD DE LA PAZ

La caracteristica principal de la economia de las areas rurales es su baja
productividad la cual determina las relaciones sociales, economicas Yy
tecnoldgicas. En las areas rurales del departamento de La Paz existe una presion
sobre los factores de produccion debido al exceso de mano de obra. Esto hace
que las personas migren a los centros urbanos en busca de mejores
oportunidades. Las razones que expulsan o motivan la emigracion de los
campesinos también estan relacionadas con la falta de servicios basicos en las
areas rurales y con las precarias condiciones productivas que dependen de la

agricultura.

1. Comparacién general entre la ciudad de El Alto y la ciudad de La Paz

El Alto es una ciudad joven, fundada como tal en 1986, apenas tiene 23 afilos como
tal. Una gran parte de la poblacién de la cuidad de El Alto es migrante, en especial
migrantes rurales — urbanos, que llegan en busca de mejores oportunidades.
Muchos de los nietos han migrado y ahora son altefios o viven en las laderas de la
cuidad de La Paz como trabajadores informales. Hace medio siglo la poblacion de
El alto tenia apenas unos 10000 habitantes y ahora bordea el millon siendo la
mayoria, una gran porcentaje son ex campesinos migrantes del altiplano. La
cuidad de La Paz que tiene 461 afios desde su fundacién, es una ciudad mas

moderna con una poblacion migrante en menor proporcion.

La ciudad de la El Alto para el afio 2005 contaba con 800.273 habitantes, segun
los datos del las estadisticas socioecondmicas de la ciudad de El Alto y La Paz de
INE. En cambio la ciudad de La Paz contaba con aproximadamente 2.630.381
habitantes que es mucho mas del doble. Pero debemos tomar en cuenta también
los datos de las tasas anuales de crecimiento en ambas ciudades; en la ciudad de
La Paz la tasa anual de crecimiento fue de 2.23%, en cambio en la ciudad de el
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alto la tasa anual de crecimiento fue del doble con un 5.10%. Es asi que llegamos
a la conclusiéon de que la ciudad de El Alto es una ciudad de constante y acelerado

crecimiento.

Otro punto importante para ver las condiciones de ambas ciudades es ver las
condiciones de pobreza. Segun datos de INE para en la ciudad de El alto el 49%
de su poblacion vividé en condiciones de pobreza moderada, el 25.6% vivio el
umbral de la pobreza, el 17% fue indigente, el 0.5% vivido bajo condiciones de
marginalidad y solo el 7.46% vivido con sus necesidades basicas satisfechas. En
cambio en la ciudad de La Paz las condiciones fueron diferentes ya que existio una
mayor proporcion con sus necesidades basicas satisfechas. En la ciudad de La
Paz tenemos que 37.7% vivié bajo condiciones de pobreza moderada, el 26.0%
vivié en el umbral de la pobreza, el 12.9% fue marginal y el 23.1% vivié con sus

necesidades basicas satisfechas.

Como podemos constatar en la ciudad de El Alto mas de la mitad de su poblacion
Vvivié bajo condiciones de pobreza moderada y en el umbral de la pobreza. En La
cuidad de La Paz también vemos que mas de la mitad de su poblacion vicio bajo
condiciones de pobreza moderada y en el umbral de la pobreza pero en la ciudad
de La Paz tenemos que existié un mayor porcentaje, el 23.1% que vivid con sus
necesidades basicas satisfechas, éste porcentaje representa tres veces mas que el

porcentaje de la ciudad de El Alto.

También podemos ver que si tomamos en cuenta las condiciones de salud la
ciudad de el Alto por ser una ciudad mas pequefia y con menos habitantes cuanta
con menores centros de salud que la ciudad de La Paz. La ciudad de El Alto, para
el ano 2005, conto con 80 establecimientos de salud, en cambio la ciudad de La
paz conto con 644 establecimientos de salud. Mas adelante, en ésta parte de la
investigacion se mostraran datos generales a nivel educacién y oportunidades
tomando en cuenta el género que nos ayudaran a mostrar mas caracteristicas

intrinsecas de ambas ciudades.
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La comparacion entre ambas ciudades es pertinente porque las condiciones a
nivel educativo y oportunidades de trabajo son distintas en ambos casos. Ademas
las caracteristicas de la poblaciéon migrante también son distintas, por ejemplo,
como se vera mas adelante, la ciudad de El Alto tiene una poblacion que en su
mayoria es migrante reciente y migrantes de toda la vida y que estd menos
educada que en la cuidad de La Paz. En este capitulo se hara una comparacion
de la migracion tanto en la cuidad de El Alto como en la ciudad de La Paz, en

ambos casos se diferenciaran los diferentes tipos de migrantes.

2. Externalidades positivas y neqgativas de la migracion rural - urbana

a) Efectos en las zonas urbanas

Si lo vemos en términos mas generales es posible que lo emigrantes causen
externalidades negativas y positivas en las zonas urbanas. Las externalidades
negativas estan referidas a la relacion directa que existe entre urbanizacién vy
crimen, ésta se da cuando los inmigrantes al no tener oportunidades de trabajo
optan por actos delictivos. Otra externalidad negativa es la mayor contaminacion
ambiental de las zonas periféricas de las ciudades (que son los lugares donde se
asientan los inmigrantes rurales), al no contar con los servicios de limpieza y
alcantarillado, estas zonas son extremadamente sucias y peligrosas para la salud
de sus habitantes. También tenemos que los inmigrantes ejercen presion sobre los
servicios de salud transporte, basicos, educacion, etc., es decir, que muchas
veces la infraestructura de las ciudades no cuantifica ni toma en cuenta la
inmigracion por parte de los que viven en las zonas rurales y se ve rebasada. Las
externalidades positivas se dan porque los inmigrantes significan un aumento de

consumidores y mano de obra barata.

En el area urbana tenemos que puede ser vista como beneficiosa y como
perjudicial dependiendo del punto de vista. La inmigracién puede ser perjudicial si
consideramos que ésta produce una disminucion de los salarios en la cuidad. Los
efectos de la inmigracion en la region de destino estan relacionados con la

distribucion de los migrantes calificados que supuestamente compiten con la mano
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de obra calificada local. La cualificacion de la mano de obra de los inmigrantes
puede ser alta como baja. Generalmente se da que al llegar el inmigrante carece
de ciertas habilidades, como ser: técnicas, entrenamiento, dominio del idioma
local, etc. Pero a medida que pasa el tiempo los inmigrantes adquieren esas

habilidades y esto les permite un crecimiento acelerado de la tasa salarial.

Si tomamos solo la no cualificacién del inmigrante, tenemos que los mismos no
logran mejorar sus condiciones de trabajo y solo representan mayores costos
netos fiscales para los gobiernos. Es decir, ellos demandan mas servicios publicos
y pagan menores impuestos. De esta manera tenemos que la migracion puede ser

beneficiosa y perjudicial, todo depende de la cualificacidon del inmigrante.

b) Efectos en el area rural

La emigracion de las zonas rurales también puede tener externalidades negativas
y positivas en su mismo lugar de origen. Entre las externalidades negativas esta
que la salida de habitantes es selectiva es decir que se van los mas jovenes y los
mas capacitados y los que se quedan tienen menores oportunidades de mejorar
sus condiciones de vida. Las comunidades expresan profundos cambios vy
recomposiciones poblacionales. La caracteristica mas notoria es que la poblacion
de las comunidades esta compuesta cada vez mas por poblaciéon adulta y mayor,
lo que implica una fuerte migracidén. La externalidades positivas estan referidas a
que su salida muchas veces reduce la presion sobre el medio ambiente y la
degradacion de la tierra cuando existe un exceso de mano de obra, también se
podria dar otra externalidad positiva cuando los emigrantes mandan remesas a
sus lugares de origen, pero en Bolivia pocas familias obtienen este beneficio.
“Menos de un 10% de los hogares rurales reciben transferencias de miembros de
la familia en otras partes del pais. Para aquellos que si reciben transferencias de
miembros de la familia, sin embargo, estas transferencias tienden a representar
una parte importante de los ingresos totales del hogar —en promedio 33 por
ciento.” (Lykke, 2002)

38



En cuanto a los efectos de la emigracién en la produccion agricola pueden darse
en formas variadas dependiendo del tiempo. Es asi que tenemos, en la primera
fase, por causa de la emigracion la mano de obra disponible disminuye y
generalmente no se pude encontrar sustitutos perfectos en los lugares de origen; a
no ser que haya existido previamente un exceso de mano de obra familiar. Si se
da que no ha habido anteriormente un exceso de mano de obra entonces el
impacto de la emigracion es negativo para la produccion. En la fase dos el
emigrante logra establecerse en el area urbana y manda remesas a su hogar y es
posible que mande dinero para ayudar a su familia y en ultima instancia para
llevarla hacia las ciudades. En un estudio realizado en China, con un método de
ecuaciones simultaneas, Rozelle, Taylor y de Brouw (1999) establecieron que la
perdida de mano de obra resultante de la migracion rural — urbana se traduce en
una baja considerable en la produccion de cereales, lo que refleja una ausencia de

trabajadores agricolas.

Entre los efectos positivos tenemos el efecto de las remesas, si es que existieran,
en los lugares de origen. Los efectos que se presentan también dependen de la
rentabilidad de las inversiones y de otros factores locales. Los efectos negativos
de la emigracion generalmente se dan en la produccion agricola, que es la
actividad de la mayoria de los emigrantes; los efectos positivos pueden
manifestarse en otros sectores; otras actividades que sean menos riesgosas. Los
estudios que se han la relacion entre migracidén, gastos, ingresos, empleo en las
zonas de origen, han llegado a conclusiones que se refieren al impacto de las
remesas en el lugar de origen. La primera se refiere al efecto que pueden tener las
remesas en el lugar expulsor, es decir, los efectos multiplicadores de ingreso y
empleo que pueden contribuir con el desarrollo de las areas rurales, claro esta que
estos efectos dependen en gran medida de la estructura econdmica y social del
lugar. La segunda conclusion es que el efecto multiplicador del ingreso generado
por las remesas puede afectar no solo al lugar de origen (una comunidad) sino
que puede afectar a las comunidades alrededor de la misma; y este efecto

multiplicador sera menor en caso de que las comunidades estén mas cerca. La
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ultima conclusion que podemos sacar de los estudios ya realizados es que los
efectos de las remesas en las zonas rurales dependen de la respuesta de la oferta
productiva agricola, es decir, cuando ésta es inelastica los efectos son menores.
Hay que tomar en cuenta que la oferta agricola esta limitada por tecnologias

obsoletas, falta de inversion y mercados.

En el area rural se producen cambios en los patrones de produccién y gastos de
los hogares de origen de los emigrantes y del lugar expulsor y de las zonas
cercanas a éste. Los hogares muchas veces estan relacionados con los mercados
locales de productos e insumos, demandando bienes no transables de produccion
local y regional.

3. Relaciéon entre migracion rural - urbana y la pobreza

El analisis de la relacién que existe entre migracién y pobreza es muy importante
para tratar de salvar las falencias de las teorias que giran alrededor de la
migracion. Y en este caso mucho mas con la migracion rural — urbana y la
pobreza en el lugar de origen. Segun Skeldon (2002) la relacién entre migracién y
pobreza es “ambivalente” porque puede ser causa o0 consecuencia de la pobreza.
De igual forma, la pobreza puede aliviarse y también exacerbarse por el

movimiento de poblacion.

Si vemos a la migracion como un factor que puede aliviar la pobreza tenemos que
la migracion es vista frecuentemente sélo como una forma de huir de la pobreza:
no hay oportunidades disponibles localmente y, por tanto, la gente decide emigrar
para poder sobrevivir (Skeldon, 2002, p. 4).Este punto de vista es muy claro ya
que vemos que en el area rural no hay oportunidades de educacion, buena salud y
servicios basicos, por tanto viene al area urbana donde estos servicios son mas

accesibles.

El migrante se siente pobre al compararse debido a que la migracién trae consigo
informacion acerca de mejores condiciones, esto como consecuencia de las redes

familiares e institucionales que se forman a través de los flujos migratorios. Debido
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a esto se generan nuevas migraciones y hace pensar que la pobreza es la causa
mas importante para que se dé la migracidon hacia las ciudades, pero en realidad
es la aspiracion de encontrar mejores condiciones de vida debido a la “privacion
relativa”. (Skeldon, 2002)

La informacién que los emigrantes llevan a su lugar de origen puede ser
aprovechada por las personas que tienen mayor escolaridad. “En una comunidad
rural aislada, por ejemplo, los que tienen mayor escolaridad pueden ser aquellos
con solo la educacion primaria mas basica entre los muchos que no tienen nada
de educacion formal.” (Skeldon, 2002, pag. 6). De este modo tenemos que los
migrantes que llegaron con la “informacién” seran los “reclutadores” que no se
fijaran en los mas débiles de la comunidad. De este modo llegamos a la
conclusién que los migrantes son un grupo seleccionado, los mas dinamicos,
innovadores, con mayor educacién de la comunidad, y esto puede o no ser

favorable.

La migracién puede ser causa de la pobreza desde el punto de vista de que la
migracion se da solo en grupos “seleccionados” y esto puede causar una baja en
la produccion o en la productividad del area rural. Ahora otro punto importante es
ver si los migrantes son temporales o no, si regresan o no a su lugar de origen
constantemente o lo hacen después de obtener educacién o simplemente no
regresan mas. Si lo hacen después de obtener educacion es muy probable que

sea un beneficio para el area rural en vez de una perdida.

Ademas hay que revisar también la cantidad de migrantes que salen del lugar de
origen y el tamafo de la economia estudiada. Por tanto, ciertas micro regiones
pueden beneficiarse relativamente con respecto a aquellas areas que expulsan
relativamente pocos migrantes, aumentando las desigualdades regionales al igual
que las sociales (Skeldon, 2002; 10). La migracion pude ayudar a reducir la
pobreza pero aumentar los sentimientos de privacién, de este modo se pueden

generar grupos conflictivos (movimientos sociales).
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Pocos son los economistas que se han avocado especificamente a la pobreza del

area rural. Desde el punto de vista de Taylor (1994) tenemos que:

Si los emigrantes provienen de hogares pobres, o si las instituciones locales
redistribuyen el aumento de la produccién per capita a favor de los pobres, la
migracion desde las zonas rurales hacia las urbanas puede contribuir a reducir la

pobreza rural.

Es decir que, la pérdida de mano de obra por causa de la migracidn muchas veces
produce un aumento de los ingresos de los que quedan y asi se reduce la pobreza
de las aéreas rurales. Esto se da en caso de que el emigrante no se lleve consigo
capital y que su partida no signifique una disminucion sustancial de la produccién
total. También debemos tomar en cuenta las limitaciones productivas de cada

lugar.

Otro punto importante para la disminucion de la pobreza de las aéreas rurales son
las remesas. Si suponemos que estas remesas existieran, mas que la cantidad de
dinero es importante el uso que se le da al mismo. Por una parte las remesas se
utilizan para bienes de consumo y no asi para la inversion, es asi que, el dinero es
utilizado para la construccion de casas, para fiestas del pueblo o bodas; en vez de
utilizarse para mejorar el aumento de la productividad agricola. Por otra parte las
remesas pueden ser utilizadas para la educacion de las generaciones siguientes,

es decir, es una inversion a largo plazo que ayuda a disminuir la pobreza.

4. Migracion: Una relacion comparativa entre la cuidad de El Alto y La Paz

La ciudad de El alto se caracteriza principalmente por ser una ciudad joven y por
estar compuesta principalmente por migrantes rurales urbanos. Los migrantes son
generalmente campesinos que, en sus lugares de origen, se dedicaban a la
agricultura. Los inmigrantes de la ciudad de El Alto representan un gran porcentaje
del total de la poblacion, es por eso que tienen gran influencia a nivel social,
cultural, politico y econdémico. La migracién en la cuidad de El Alto es muy

heterogénea, por lo es conveniente tener algunos parametros para su
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clasificacion. Decimos que es heterogénea porque esta compuesta por personas
de diferentes edades, sexo y también diferente nivel educativo. Ademas a esto hay
que sumarle el tiempo de residencia en la ciudad ya que esto es determinante si
tomamos en cuenta que para obtener mejores oportunidades es importante el
conocimiento de las légicas de la ciudad y la experiencia que el emigrante pueda

obtener.

Antes de empezar con la caracterizacion de la migracién tanto en la cuidad de La
Paz como de la cuidad de El Alto, daremos algunas especificaciones sobre la
clasificacion de los migrantes. Los migrantes han sido clasificados en tres:
Migrantes de toda la vida, migrantes recientes y no migrantes, esta clasificacion se
la tomo de metodologia de las MECOVI 2002 y fue adaptada al tiempo y espacio
de la presente tesis, es asi que tenemos:

1. Migracion de toda la vida (MTV).- son aquellas personas que nacieron en
otro lugar y viven en la cuidad de La Paz y el Alto hace mas de cinco afos.
Mediante la pregunta “Dénde naci6...”, se explora la migracion de toda la
vida. La encuesta ha considerado como ausencia de migracion todas las
declaraciones reportadas “En este lugar”. El cambio de residencia al interior
de una misma localidad, no ha sido considerado como migracion.

2. Los migrantes recientes (MR).- son aquellas personas que nacieron y
vivian en el area rural del departamento de La Paz en los ultimos cinco
antes que se realice la encuesta migraron a la ciudad de La Paz o a la
ciudad de El Alto. Segun el Documento Metodolégico De La Encuesta A
Hogares 2002: La encuesta permite identificar el lugar de procedencia de
los movimientos migratorios desarrollados al interior del pais y ademas la
temporalidad de los mismos.

3. No migrantes (NM).- Son todas las personas que nacieron en la ciudad
donde se realiza la encuesta y no vivieron en otro lugar. Es decir, son
aquellas personas que nacieron y se criaron en la ciudad de El Alto y La

Paz
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5. Composicion de la poblacion segun migracion

En el grafico N° 1 tenemos una comparacién de la migracion de la ciudad de El
Alto y La Paz. Los migrantes de toda la vida representan un 49 % en la cuidad de
El Alto, en cambio en la cuidad de La Paz representan un 19%. En cuanto a los
migrantes recientes tenemos que en El Alto representan un 4 % y en la cuidad de
La Paz representan tan solo el 1%. Los no migrantes representan un 47 % en la
ciudad de El Alto frente a un 80 % en la ciudad de La Paz. Podemos ver que en la
cuidad de EI Alto los migrantes representan mas de la mitad de la poblacion; en la
cuidad de La Paz los migrantes representan tan solo un 20 % de la poblacion. Si
tomamos en cuenta tanto la ciudad de La Paz como la cuidad de El Alto tenemos
que los migrantes de toda la vida representan un 32.7%, los migrantes recientes
un 2.5 % y los no migrantes un 61.8%.

Grafico N° 1
Composicion de la poblaciéon sequn migracién
La Paz y El Alto — Aiio 2005 - (En Porcentajes)
El Alto La Paz
B Migrantes de toda la vida B Migrantes de toda la vida
H Migrantes recientes m Migrantes recientes
No migrantes No migrantes

47%

l‘

4%

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos la Encuesta de Hogares del afo 2005
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6. Poblacion migrante y no migrante sequn la edad

Es importante clasificar a la poblacion por la edad para asi poder observar cuales
son las caracteristicas principales en cada rango de edad. Los rangos de edad
estan comprendidos entre los 0 y los 24, esta poblacion esta compuesta por nifios,
adolecentes y jovenes. Luego tenemos el rango de entre 25 y 49 afos; esta
comprendida por jévenes y adultos y es la edad mas optima para el trabajo. Luego
tenemos el rango de 50 a 75 anos, esta compuesta por personas adultas de la
tercera edad, y se supone que esta edad ya no es tan optima para el trabajo. Por
ultimo tenemos el rango de 75 a mas afios y esta compuesta por personas de la

tercera edad las cuales ya no estan en condiciones de trabajar.

En el grafico N° 2 nos muestra la poblacion clasificada por edad pero ademas se
ha tomado en cuanta su condicion de migrante. Asi tenemos que en la ciudad de
El Alto la mayor parte de los migrantes de toda la vida estuvo concentrada entre
la edades de 25 a 49 ainos. Esta es considera la edad mas optima para trabajar y
formar una familia. Estos datos también nos demuestran que los migrantes de
toda la vida migraron cuando eran nifios y viven su juventud en la ciudad. Luego
tenemos que los migrantes recientes se encontraron entre 0 y 24 afios, esto se
explica porque generalmente son los padres los primeros en migrar para luego
llevarse a sus hijos. Las personas que se encontraron en el rango de 0 a 24 anos
de edad y que no son migrantes también representan un gran porcentaje. Esto se
explica porque la ciudad de El Alto es una cuidad joven, constituida como tal
recién en 1986 es decir que tiene aproximadamente tiene 24 afos como cuidad y
ha crecido rapidamente. La poblacion no migrante esta constituida por los hijos de

los migrantes y de la poblacién original de la ciudad.

En la ciudad de La Paz casi la mitad de los migrantes de toda la vida estuvieron
entre los 25 y 49 afios; que es una edad optima como fuerza de trabajo. Entre los
migrantes recientes mas del 80% estuvo entre los 25 y los 49 afios, pero como
vimos antes los migrantes recientes no son representativos en la ciudad de La
Paz. La poblacion mas representativa de la ciudad de La Paz fueron los no

migrantes. La mayor parte de éstos estuvo entre los 0 y 24 anos, con un 57.5%. El
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29% de los no migrantes estuvo entre los 25 y 49 afios de edad y un 3.7 estuvo

entre los 50 y 74 afos de edad.

Tanto en la cuidad de El Alto como en La cuidad de La Paz existe un gran
porcentaje de gente menor a 25 afios. En la cuidad de El Alto la poblacién mas
joven representd el 55%; en la cuidad de La Paz representé un 50%. Luego
tenemos a la poblacion de entre 25 y 49 afos que representé un 33% en ambos
casos. Las personas de entre 50 y 74 afos de edad representaron un 11% en la
cuidad de El Alto y un 16% en la ciudad de La Paz. Y por ultimo tenemos a las

personas mayores a 75 afos que representaron tan solo el 1% en ambos casos.
Grafico N° 2

Poblacion migrante y no migrante sequn la edad

La Paz y El Alto — Ao 2005 - (En Porcentajes)

El Alto

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mde0Oa24 mde25a49 mde50a74 mde75amas

La Paz

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mde0Oa24 mde25a49 mde50a74 mde75amas

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos la Encuesta de Hogares del afio 2005
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7. Poblacion migrante y no migrante por posicion en el hogar

En la Tabla N° 1 se muestra la migracion por posicion del hogar y se pueden sacar
conclusiones importantes, las posiciones en el hogar estan respecto al jefe del
hogar. Los migrantes de toda la vida de la cuidad de El Alto que fueron jefes del
hogar representaron un 37.6 %, luego fueron esposas o convivientes en un 27.1%
y por ultimo fueron hijos o entenados en un 31.4%. Esto explica que los migrantes
de toda la vida que son jefes de hogar han podido ayudar a migrar a sus familias
también. En los migrantes recientes tenemos que los jefes del hogar
representaron un 27.3%, las esposas o convivientes un 15% y los hijos o
entenados representaron un 48.5%; este ultimo dato nos hace ver que un gran
porcentaje de los migrantes recientes son los hijos de los migrantes de toda la vida
cuyos padres prefirieron que sus hijos se eduquen o se crien en la cuidad. En los
no migrantes los hijos representaron un 75%, este dato también hace referencia

que los no migrantes son hijos de los migrantes.

En la cuidad de La Paz la situacion fue distinta ya que los hijos de los migrantes
de toda la vida, de los migrantes recientes y de los no migrantes representaron un
16%, 20% y un 54% respectivamente. Y los jefes de hogar representan un 49%,
40% y 20% también respectivamente. Tanto en la ciudad de la Paz como en la
ciudad los no migrantes que son hijos o entenados representaron una proporcion
importante. En la ciudad de La Paz los hijos que son migrantes representaron una

proporcion menor en comparacion con la cuidad de El Alto.

La migracion puede ser una estrategia familiar orientada no tanto a obtener el
maximo posible de ingresos, sino a diversificar sus fuentes con el fin de reducir al
minimo riesgos como el desempleo o la pérdida de ingresos o de cultivos, a la vez
que flexibilizar las limitaciones, dadas las imperfecciones que por lo general
acosan a los mercados de crédito y de seguros en los paises de envio (Aranjo,
2000, p. 38). Segun Taylor (1994) tenemos que los miembros de la familia del
emigrante costean los procesos de migracion hasta que €l mismo se establezca
en el lugar receptor. Los familiares que se quedan tienen que reorganizar sus

actividades de consumo y produccion. El emigrante que generalmente suele ser el
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hijo o el esposo comparte sus ingresos con sus familiares para preparar la

migracion de los demas miembros de la familia.

Esta reciprocidad que se da entre el emigrante y su familia tiene varios motivos.
Un motivo seria el agradecimiento de emigrante por el apoyo econdmico de sus
padres, otro motivo esta relacionado con la herencia que podria perder sin no
envia dinero, otro motivo es la inestabilidad de su trabajo en el lugar receptor, que
les obliga a mantener relacion con sus hogares, en caso de que lo necesitara. La
migracion influye en las decisiones futuras de los que se quedan, no solo de los
familiares sino de la comunidad en general, porque considera las interrelaciones
locales que contribuyen al equilibrio en general.

Tabla N° 1

Poblacion migrante y no migrante por posicion en el hogar

La Paz y El Alto - Ano 2005 - (En Porcentajes)

Ciudad El Alto La Paz

Posicién

hogar/migracién MTV | MR NM Total | MTV | MR NM Total
Jefe o jefa del hogar 37.6| 273| 10.1| 24.2 49.0| 40.0| 20.0| 25.7
Esposa(o) o conviviente 27.1] 15.2 8.5| 17.8 26.8| 40.0| 149| 173
Hijo(a) o entenado(a) 31.4| 48.5| 75.1| 52.8 16.3| 20.0| 54.0| 46.6
Yerno o nuera 0.8 0.0 0.5| 0.6 2.0 0.0 09| 1.1
Hermano(a) o Cufiado(a) 1.3 0.0 13| 1.3 33 0.0 1.6| 1.9
Padres 0.5 3.0 0.0| 0.4 0.7 0.0 0.3| 0.4
Suegros 0.5 3.0 0.0 04 0.0 0.0 0.3 0.2
Nieto o nieta 0.0 0.0 34| 1.6 0.7 0.0 6.2| 5.1
Otro pariente 0.5 3.0 1.1 0.9 0.0 0.0 0.0| 0.0
Otro que no es pariente 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6| 0.5
Empleada(o) del hogar 0.3 0.0 0.0| 0.1 1.3 0.0 1.1 11
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afno 2005
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8. Poblacion migrante reciente segun la razon para migrar

En las encuestas MECOVI solo encontramos las razones para migrar de los
migrantes recientes. En esta parte tomaremos en cuenta los migrantes recientes
de la cuidad de El Alto por ser una proporcién mas importante que la de la ciudad
de La Paz.

Grafico N° 3

Proporcion de los migrantes reciente segun la razén para migrar

El Alto — Ao 2005 - (En Porcentajes)

B Busqueda de trabajo B Traslado de trabajo
® Educacion M Salud

W Razon familiar W Otra

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005

En el grafico N° tenemos que las razones relacionadas al trabajo representaron en
18%. La busqueda de trabajo es también una razdn importante para tomar la
decision de salir del area rural, los emigrantes tienen mejores condiciones de vida
y mayores ingresos en el area urbana que en sus lugares de origen. La educacion
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representd un 9% del total de la poblacién migrante reciente. La educacién fue
otra razon para salir del campo, ya que los padres prefieren que sus hijos emigren
hacia la cuidad porque la consideran mejor, ademas que a futuro tendran mayores
oportunidades de trabajo. En cuanto a la salud tenemos que representd un 6 % el
afno 2005, esto se debe a que las areas rurales carecen de infraestructura y
personal médico, es por eso que algunas veces la gente va a las ciudades para

buscar tratamiento y muchas veces se quedan definitivamente.

Las personas que se encuentran un rango de edad de entre 0 y 24 anos migraron
principalmente por razones familiares con un 73%, luego migraron por mejores
oportunidades a nivel educativo un 13% y por ultimo tenemos la busqueda de
trabajo con un 8.7%. Las personas de entre 25 y 49 aflos migraron principalmente
por razones de trabajo con un 50 %. Luego migraron por razones familiares un

12% y por razones de salud un 12.5%.

9. Poblacion migrante y no migrante sequn el nivel de estudio

Antes de ver la migracion segun el nivel de estudio, es importante ver las
diferencias que existen en el nivel de estudio a nivel general de ambas ciudades.
La diferencia mas importante es que la poblacion de El Alto que tuvo una
educacion superior representé tan solo un 10% frente a un 28% en la ciudad de La
Paz. Las personas que tuvieron una educacién primaria representaron en el Alto
un 8% mientras que en La Paz un 1%. En ambas ciudades los que cursaron hasta
la secundaria representaron un aproximadamente un 35%. En la ciudad de El Alto
ninguna persona realizo ningun posgrado o maestria, mientras que en la Paz el
1% si lo hizo. Las personas que no tienen ninguna instruccion representaron un

8% en el Alto frente a un 1% en la cuidad de La Paz (ver grafico N° 4).

50



Grafico N° 4

Proporcion de la poblacion sequn el nivel de estudio

La Paz y El Alto — Ao 2005 (En Porcentajes)

El Alto

M Primaria B Secundaria
M Edu. superior ® Maestria

M ninguna W otros

08% 1%

La Paz

B Primaria M Secundaria
® Educacion superior M Posgrado o maestria

M ninguna W otros

3%
1% 1%

\

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005

La tabla N° 2 muestra la migracion segun el nivel de estudio y la edad. Un gran

porcentaje de las personas que se encontré en el rango de edad de entre 0 y 24

afos de la cuidad de El Alto habia cursado la primaria en un 56% en la cuidad de

El Alto; en La Paz representa un 48 %. En este rango los migrantes de toda la vida

con un nivel primario representan un 38% en El Alto frente a un 16% en la ciudad

de La Paz. Los no migrantes con un nivel primario representaron la mayor parte de

la poblacion en ambos casos.
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Tabla N° 2

Poblacion migrante y no migrante sequn el nivel se estudio y la edad

La Paz y El Alto Airo 2005 (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz

Educacion/Migracion |MTV | MR NM Total  MTV | MR NM Total
0 a 24 aios 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0
Primaria 389| 85.7| 61.8| 56.1 16.0| 100.0| 50.8| 48.3
Secundaria 47.8 9.5 26.8| 323| 72.0 0.0| 33.8| 36.6
Educacion superior 9.7 0.0 4.4 5.8 12.0 0.0 12.0 12.0
Posgrado o maestria 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ninguna 3.5 4.8 7.0 5.8 0.0 0.0 2.7 2.5
otros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.6
25 a 49 afios 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0
Primaria 32.3 25.0| 339| 324| 31.1| 25.0 8.0 14.7
Secundaria 426| 625| 458| 43.9| 33.8| 750| 38.0| 37.4
Educacion superior 19.5 0.0 20.3 19.1 311 0.0 48.1 42.6
Posgrado o maestria 0.0 0.0 0.0 0.0 4.1 0.0 3.7 3.8
ninguna 5.1 12.5 0.0 4.2 0.0 0.0 1.1 0.8
otros 0.5 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 1.1 0.8
50 a 74 aios 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0 0.0| 100.0| 100.0
Primaria 52.1 0.0 57.1| 523| 385 0.0| 24.4| 30.0
Secundaria 19.7 0.0| 28.6| 20.9 19.2 0.0| 244| 223
Educacion superior 5.6 0.0 7.1 5.8 34.6 0.0 43.6 40.0
Posgrado o maestria 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 0.0 0.0 0.8
ninguna 21.1| 100.0 7.1 19.8 5.8 0.0 6.4 6.2
otros 1.4 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 1.3 0.8
75 a mas aiios 100.0| 100.0 0.0| 100.0| 100.0 0.0| 100.0| 100.0
Primaria 0.0 0.0 0.0 0.0| 100.0 0.0| 44.4| 50.0
Secundaria 14.3 0.0 0.0 125 0.0 0.0 11.1 10.0
Educacion superior 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.2 20.0
Posgrado o maestria 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ninguna 85.7| 100.0 0.0 87.5 0.0 0.0| 222 20.0
otros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005



En el rango de edad de entre 25 y 49 afios tenemos que la poblacién de la cuidad
de La Paz esta mas educada que la poblacion de la cuidad de El Alto. En este
rango de edad la poblacién por lo menos ya deberia haber culminado hasta la
secundaria, pero en la cuidad de El Alto la poblacion con un nivel de estudio
primario representa un 30% en promedio tanto para los migrantes como para los
no migrantes. Los que cursaron la secundaria representaron un 43%, para los

migrantes recientes representaron un 62%.

El la cuidad de La Paz la condiciones en el nivel de educacién son mejores. En el
rango de edad de entre 25 y 49 afnos, los que tuvieron un nivel primario solo
representaron un 14% del total de las personas que se encontraron en este rango.
Los no migrantes se encontraron en mejores condiciones que los migrantes de
toda la vida ya que solo representaron un 8 % frente a un 31%. Pero las
diferencias mas grandes estuvieron en el nivel de educacion superior ya que en
los habitantes de la cuidad de La Paz representaron un 48 % para los no
migrantes y un 31% en los migrantes de toda la vida. En cambio en El Alto los que
tuvieron una educacion superior representaron solo un 20% en promedio para los
no migrantes y para los migrantes de toda la vida. En este rango de edad también
podemos ver que en la Paz un 3% tuvo un nivel de maestria o posgrado mientras

que la cuidad de El alto no hubo nadie con ese nivel.

10. Poblacion migrante y no migrante por sexo

Tanto en la ciudad de ElI Alto como en la ciudad de La Paz las mujeres
representaron una mayoria. En el Alto las mujeres representaron un 50.1% para
los no migrantes, un 51% para los migrantes recientes y un 52% para los
migrantes de toda la vida. En La Paz las mujeres representaron un 53.6% para los
no migrantes, un 60% para los migrantes recientes y un 53. % para los migrantes

de toda la vida.

Después de haber visto el porcentaje de mujeres y hombres podemos hacer una

comparacién segun su nivel educativo y ver las condiciones de las mujeres. En La
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Tabla N° 3 se muestra el porcentaje de los migrantes segun su nivel educativo y
su geénero, esto para mostrar que las mujeres aparte de tener menos
oportunidades por ser migrantes también tienen menores oportunidades por el

hecho de ser mujer.
Tabla N° 3

Poblacion migrante y no migrante sequn el nivel se estudio y sexo

La Paz y El Alto- Ao — 2005 (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz

Nivel/Migracién MTV | MR NM Total [ MTV | MR NM Total
Hombre 100.0 | 100.0| 100.0| 100.0 | 100.0 | 100.0| 100.0| 100.0
Primaria 33.3 57.1 56.3| 44.3 23.9 0.0 30.8| 29.2
Secundaria 459| 429 30.5| 39.1| 40.8| 100.0| 34.2 36.0
Educacion superior 18.0 0.0 9.9 13.8 324 0.0 30.8 31.0
Posgrado o maestria 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0 2.3 2.4
Ninguna 2.7 0.0 3.3 2.9 0.0 0.0 1.1 0.9
otros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.6
Mujer 100.0 | 100.0| 100.0| 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
Primaria 40.9 70.6| 56.0| 484| 383| 66.7| 352 36.1
Secundaria 33.5 5.9 30.7 31.1 29.6| 333 32.9 32.2
Educacion superior 9.9 0.0 53 7.6 25.9 0.0 26.1 25.8
Posgrado o maestria 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5 0.0 0.3 0.8
Ninguna 14.8| 235 8.0 12.4 3.7 0.0 4.6 4.3
otros 1.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 1.0 0.8

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005

Como vimos antes las condiciones educativas de la poblacion de El Alto en mas
precaria que las de la cuidad de La Paz. Pero también es importante mostrar las
diferencias que hay entre hombres y mujeres. En la cuidad de El alto la poblacion

migrante de toda la vida, que es la poblacién mas representativa, habia vencido la
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primaria un 33%, la secundaria un 45%, tiene educacion superior un 18% y no
tiene ninguna educacion un 2.7% de toda la poblacion masculina. En cambio la
poblacion femenina de El Alto habia vencido la primaria un 40.9%, la secundaria
un -33% tiene educacion superior un 9.9% y no tiene ningun tipo de educacion un
14%. En los migrantes recientes un 23% de las mujeres no tuvo ningun tipo de
educacion, esto se debe a que en las aéreas rurales se privilegia la educacion de
los hombres antes que el de las mujeres.

En la cuidad de La Paz la situacion fue un poco mas equitativa pero igual los
varones tuvieron mayores porcentajes en el nivel secundario, el nivel superior y
nivel maestria. En cambio las mujeres la mayor parte de su poblacion solo habia
vencido el nivel primario o no tuvo ningun tipo de educacién. Si comparamos las
condiciones de las mujeres de La Paz y El Alto, las primeras se encuentran en
mejores condiciones. Las mujeres de El Alto tienen menos oportunidades de
estudio, solo un 7.6% de las mujeres de EIl Alto tuvieron educacién superior, lo
contrario de las mujeres de La Paz que representaron un 25.8% con educacion
superior. Pero de igual modo las mujeres de ambas ciudades tuvieron menores

oportunidades de estudio en comparacion con los hombres.

11. Poblacion migrante y no migrante y su incidencia en la poblacion

econdmicamente activa

En ésta parte de la investigacion se presenta la incidencia de los migrantes y no
migrantes en la poblacion econdmicamente activa de ambas ciudades Para este
propésito primero se mostrara el porcentaje de la, poblacion econdémicamente
activa, la poblacion econdmicamente inactiva y la poblacion en edad de no trabajar
de la ciudad de La Paz y la ciudad de El Alto. Luego se daran algunas
caracteristicas de la poblacion econdmicamente inactiva. Luego se vera la
incidencia que tienen tanto los trabajadores migrantes y no migrantes en la
poblacion econdmicamente activa. Después de haber visto la incidencia en la
poblacion econdmicamente activa se presentara a los migrantes y no migrantes y
el porcentaje de su poblacion en la poblacion econdmicamente activa, la poblacion

econdmicamente inactiva y la poblacion en edad de no trabajar. Por ultimo
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veremos las tasas de desempleo entre los trabajadores migrantes y no migrantes

tanto de la ciudad de La Paz como de la ciudad de El Alto.
Grafico N° 5

Proporcion de la poblacion segun condiciéon como trabajador

La Paz y El Alto - Aiho 2005 (En Porcentajes)

El Alto La Paz

W PENT mPEA mPEl W PENT mPEA mPEI

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005

Para empezar veremos la composicion de los trabajadores Como podemos ver en
el grafico N° 5 tanto en El Alto como en La Paz, la poblacion econémicamente
activa® (PEA) represento casi la proporcidon con un 46 % del total. La poblacion en
edad de no trabajar® (PENT) representd un 20 % en El Alto y un 18% en La Paz,

? La Poblacién Econémicamente Activa PEA, segun la metodologia del empleo del INE 2004, esta compuesta
por las personas ocupadas, desempleadas que son mayores de 12 afos.

’la poblacién en edad de no trabajar, segin la metodologia del empleo del INE 2004, son aquellas personas
menores de 12 afios.
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mientras que la poblacion econémicamente inactiva* (PEI) representd un 34% en
el Alto y un 36% en La Paz. Mas de la mitad de la poblacion tanto en la cuidad de
La Paz como del Alto no trabajaron, esto quiere decir que dependen de los que si

trabajaron.

La tabla N° 4 nos muestra la composicion de la PEIl. Podemos observar que una
gran parte de ésta poblacién tanto en la ciudad de El Alto como en La Paz fueron
estudiantes y un 18 % fueron amas de casa. En la cuidad de La Paz la proporcion
de jubilados fue mas grande que en la cuidad de El alto. En la cuidad de El Alto un
68% de la poblacién migrante reciente fue estudiante y un 18.8% fue ama de casa;
esto comprueba que los migrantes recientes migran también por mejorar su nivel
educativo y también porque forman redes de migracion donde primero migra el

jefe del hogar para luego llevar a su esposa e hijos.
Tabla N° 4

Poblacion migrantes y no migrante que no trabajé segun condicion

La Paz y El Alto — Aiio 2005 (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz

Condicién/Migracién MTV | MR NM Total | MTV | MR NM Total
Estudiante 54.0| 68.8| 87.6| 73.5| 255 0.0| 746| 67.4
Ama de casa 29.8| 18.8| 10.7| 18.6| 44.7|100.0| 13.6| 18.3
Jubilado o benemérito 6.5 0.0 0.6 28| 21.3 0.0 5.0 7.3
Enfermo o discapacitado 4.0 6.3 0.0 1.9 4.3 0.0 2.5 2.7
Persona de edad avanzada 5.6 6.3 0.6 2.8 2.1 0.0 3.9 3.7
Otro 0.0 0.0 0.6 0.3 2.1 0.0 0.4 0.6
total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005

A continuacién veremos el porcentaje de las personas que trabajaron, las que no,

y las razones por las no lo hicieron. En la cuidad de EI Alto un 42.9%, del total de

La poblacion econédmicamente inactiva, segun la metodologia del empleo del INE 2004, son aquellas
personas de 12 o mas afios que no trabajaron ni buscaron trabaja hace mas de cinco semanas.
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la poblacion de la ciudad, tuvo trabajo, un 42.6% no tuvo trabajo y un 14.5% es

menor de 7 afos, por tanto pertenece a la poblacion en edad de no trabajar
(PENT). En la cuidad de La Paz tenemos que un 39.7% si tuvo trabajo, un 47.4%

no tuvo trabajo y un 13% esta en edad de no trabajar.

Grafico N°6

Migracion y su incidencia en la PEA

La Paz y El Alto - Aiho 2005 (En Porcentajes)

El Alto

B PEAMTV mPEAMR mPEANM

3%

La Paz
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1%

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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Después de haber visto la composicion de la poblacién por condicién de trabajo es
importante ver la composicion de los migrantes dentro de la poblacion
econdmicamente activa. En el grafico N° 6 tenemos que En la cuidad de El Alto la
poblacién econdmicamente activa estuvo compuesta principalmente por migrantes
de toda la vida con un 71% de la PEA, luego tenemos que 26 % correspondio a
los no migrantes y el 3% correspondié a los migrantes recientes. En La Paz el
escenario cambia ya que del total de la poblacion econdmicamente activa un 71 %
fueron no migrantes, un 28% fueron migrantes de toda la vida y solo el 1% de la

poblacién fue migrante reciente.

En el grafico N° 7 podemos ver que los que tuvieron trabajo en mayor proporcion
son los migrantes de toda la vida, tanto en el Alto como en La Paz, esto se debe a
que los migrantes de toda la vida pueden adquirir los conocimientos suficientes
para poder adquirir mejores oportunidades de trabajo y estudio conforme pasa el
tiempo, en el lugar receptor. Los no migrantes que son la poblacion mas
representativa de la cuidad de La Paz, solo trabajaron un 23.6%, los que no
tuvieron trabajo representaron casi la mitad de los no migrantes y casi el 28% esta
catalogada como Poblacién en edad de no trabajar. Los migrantes recientes
tuvieron mejores oportunidades en la cuidad de La Paz ya que trabajaron un 60%
en cambio en la cuidad de el Alto tuvieron trabajo solo un 30.3% de la poblacidn

migrante reciente, mas de la mitad no trabajaron.
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GraficoN° 7

Poblacién migrante y no migrante sequn si tuvo o no trabajo

La Paz y El Alto - Aiho 2005 (En Porcentajes)

El alto

no migrantes

migrantes recientes

migrantes de toda la vida

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mSi mNo mPENT

La Paz

no migrantes

migrantes recientes

migrantes de toda la vida

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ESi mNo mPENT

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005



En este punto es importante aclarar que no todas las personas de la PEA
trabajaron, es por eso que a continuacion presentamos datos sobre el

desempleo®.

Tabla N° 5

Poblacion migrante y no migrante sequn proporcion de desempleo

La Paz y El Alto - Ao 2005 - (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz

Desempleo/Migracion |MTV|MR |[NM| Total[MTV|MR |[NM | Total

Desempleo 54| 23.1| 5.3 6.0/ 10.5| 0.0/16.0| 14.3

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
Nota: Los porcentajes que estan en relacion al total de la poblacion de cada el tipo de
migrante.
En la tabla N° 5 podemos ver el porcentaje de los desempleados en las areas
urbanas de El Alto y L a Paz. De los migrantes de toda la vida de la cuidad de El
Alto y 5.4% estuvo desempleada, en los migrantes recientes la proporcion es
mayor con un 23.1% y en no migrantes un 5.3% no tuvieron trabajo. El la cuidad
de La Paz tenemos que un 16% de los no migrantes estuvo desempleada, un 10%
de los migrantes de toda tampoco tuvo trabajo; y entre los migrantes recientes

todos tuvieron trabajo.

Llegamos a la conclusion de que en la cuidad de el alto el porcentaje de los
migrantes recientes es alto, esto puede deberse a que como la cuidad es un
ciudad menos desarrollada que La Paz, los migrantes recientes que son rurales
urbanos no puedan conseguir mejores oportunidades de trabajo. Ademas los

migrantes recientes, por el poco tiempo que llevan en la cuidad, no conocen las

5 , , .

El desempleo, segln la metodologia del empleo del INE, esta compuesta por aquellas personas mayores de
12 afios que tomaron medida concretas para conseguir trabajo en la semana de referencia y no lo
consiguieron.
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l6gicas urbanas y muchos de ellos ni siquiera dominan el idioma, esto sumado a
su baja cualificacion hace que sus oportunidades de mejorar su calidad de vida en

la ciudad se vean reducidas.

Otra conclusion importante de esta parte de la investigacion es la gran incidencia
que tiene la poblacién migrante en la poblacion econémicamente activa de la
cuidad de el alto. Esto se debe a que la ciudad de EI Alto es mayormente
compuesta por migrantes y una gran parte de ellos son migrantes rurales urbanos.
Mientras que en la ciudad de La Paz, la mayor parte de la poblacion pertenece a la

categoria no migrante.
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Capitulo Il

MEDICION Y CARACTERIZACION GENERAL DE LA ECONOMIA
INFORMAL Y FORMAL Y SU RELACION CON LA MIGRACION

1. Visidén estructuralista para la mediciéon y caracterizacién de la economia

informal y formal.

En este capitulo tenemos la caracterizacion de la economia informal. Primero
veremos la clasificacion del sector informal y la medicién de la misma en
contraposicién al sector formal. Luego veremos las caracteristicas mas
importantes de la de la economia informal en relacion a la edad, el sexo y el nivel
educativo de la poblacion inserta en este sector. Por ultimo veremos las
caracteristicas laborales tanto del sector formal como del sector informal tomando

en cuenta los diferentes tipos de migrantes.

En la presente investigacion se ha tomado la categoria de sector informal urbano,
pero no podemos imaginar un sector informal sin un sector formal al cual oponerlo.
‘La misma denominacion “informal” alude a una oposicion con otro sector, el
“formal”’, pero no ha caracteristicas precisas” (Béjar, 1987; 1). El autor Béjar
(1987), nos dice que en los centros urbanos la economia informal es muy
heterogénea, pueden existir trabajadores informales vendiendo como ambulantes,
u ofreciendo sus servicios personales, también comerciando en grandes
almacenes. El sector informal puede estar concentrado en las ciudades pobres,
como en las ciudades mas desarrolladas. Los migrantes también juegan un papel
muy importante porque se supone que llegan a las ciudades en busca de mejores
oportunidades de trabajo y es asi que conforman un sector de sobrevivencia
especial dentro del sector informal.

Como vimos antes tanto el sector formal como el sector informal han sido
explicados por diferentes teorias, en otras palabras desde distintos enfoques. En
la presente investigacion se explica el sector informal y formal desde un punto de

vista predominantemente estructuralista sin dejar de lado la parte de la legalidad
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de las empresas, ni las instituciones (Ej.: sindicatos). Se ha tomado la teoria
estructuralista porque éste enfoque toma en cuenta el tamafio de las unidades

productivas, que representan la heterogeneidad de ambos sectores.

Segun Cartaya (1987), si tomamos el tamafo de las unidades economicas,

podemos caracterizar el sector informal de la siguiente manera:

Cuadro N° 4

Principales caracteristicas del sector informal

SECTOR
INFORMAL

|-

Bajos indices de la relacion capital/ trabajo ’

-

-

Escala pequefia de las unidades productivas ’

\

_rEI propietario delos medio de produccion trabaja
directamente en la unidad productiva

p

~ El estado no apoya el sector, ni lo controla ]
= No hay acumulacion de excedentes }
— Concidiones precarias de trabajo J

Fuente: Elaboracién propia en base a la informacién de Cartaya F. Vanessa (1987)

Como vemos en el cuadro N° 4 los bajos indices en la relacién capital/trabajo se
ven reflejados en unidades productivas con una baja productividad, con
tecnologias precarias, intensivas en mano de obra. Las unidades econdmicas
pequefias se refieren a la gran proporcion de unidades productivas
“‘unipersonales” y también pequefas empresas. Generalmente los “jefes” de estas

pequefas unidades, son los propietarios de los medios de produccion y utilizan la
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mano de obra de su familia y eventualmente contratan algunos trabajadores. El
sector informal se caracteriza por ser un sector que actua fuera de las normas
(debido a sus costos burocraticos) del estado y también por no recibir ningun
apoyo del mismo. Estas unidades por las condiciones precarias en las cuales
trabajan no acumulan excedentes, por tanto solo les alcanza para mantener su
negocio y vivir también precariamente. Las condiciones precarias estan referias a
que los trabajadores informales no tiene ningun tipo de seguro y sus lugares de

trabajo también son precarios. Como diria Béjar (1987):

El informal arriesga y se juega sus utilidades y trabajo todos los dias.
Para él no hay salario minimo, ni jornada de trabajo, ni jornal semanal, ni
seguro social. Debe ser rapido para decidir, agresivo, y estar dispuesto a

cambiar de ocupacién y seguir las condiciones del mercado.

Utilizar el tamafo de las empresas para medir el sector informal toma en cuenta
que si se da un aumento en la productividad también se dara un aumento del
tamafno de la empresa, esto se explica en las economias a escala o rendimiento
crecientes a escala (Uribe y Ortiz; 2004; 27). Esta es la hipotesis que sustenta que
las unidades pequefias o de “escaso capital humano”, tiene una baja productividad
y no son economias con rendimientos crecientes a escala. Esta clasificacion del
sector informal por tamafno de la empresa nos permite también hacer una
clasificacion del sector formal. Los autores Uribe y Ortiz (2004) sefialan: “La idea
es que a mayor tamano planta, mayor dotacion de capital (fisico y humano), mayor

productividad y mayor nivel de ingreso”.

En esta investigacion, que sigue un enfoque estructuralista es por eso que
clasificamos las unidades productivas, tanto de productos como de servicios en
unidades informales y unidades formales. Las unidades del sector informal se
dividen a su vez en unidades unipersonales, famiempresas y microempresas. Las
famiempresas se denominan asi porque al ser empresas muy pequefas utilizan
mano de obra de los miembros de la familia. Las unidades formales se dividen a

su vez en: pequefias, medianas y grandes. Las empresas formales pequefias
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estan compuestas por empresas que cuentan hasta nueve personas pero que son

profesionales y técnicos. (Ver cuadro N°5)

Cuadro N°5

Clasificacion las unidades productivas en subsectores de la economia

informal y la economia formal

SECTOR
INFORMAL

UNIDADES
PRODUCTIVAS

SECTOR
FORMAL

Empresas Una persona no
Unipersonales profesional
De2a4

Famiempresas personas no

profesionales

_+

De 5a9
personas no
profesionales

Microempresas

1 a 9 personas
profesionales

Pequeno

Mediano H 10 a 49 personas

50 a mas
personas

Grande

Fuente: Elaboracién propia en base a la informacién de Uribe y Ortiz (2004)
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2. Proporcion del sector informal y formal en la ciudad de El Alto y La Paz

Después de haber visto la clasificacion tanto del sector formal como del sector
informal y sus respectivas subdivisiones, se procedera a mostrar los datos tanto
de la ciudad de El Alto como de la cuidad de La Paz, para hacer la respectiva
comparacién. También se mostraran los datos de acuerdo al tipo de migrante para
mostrar las diferencias que tienen los migrantes y los no migrantes en ambas

ciudades con respecto a las oportunidades de trabajo en ambos sectores.
Grafico N°8

Proporcion de la poblacion inserta en el sector informal y formal

La Paz y El Alto - Aiho 2005 (En Porcentajes)

El Alto La Paz

H Informal ™ Formal ® Informal ™ Formal

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos la Encuesta de Hogares del afo 2005

En el grafico N° 8 podemos ver que en la ciudad de El Alto un 73% de su
poblacion estuvo inserta en el sector informal y solo un 27% se encontré en el
sector formal. En la ciudad de La Paz el escenario cambia ya que un poco mas de
la mitad de su poblacion se encontr6 trabajando en el sector formal y un 48%

trabajo en el sector informal.
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En el siguiente grafico N° 9 mostramos el porcentaje de los subsectores tanto del

sector informal como del sector formal. Tanto en la ciudad de El Alto como en la

ciudad de La Paz mas del 40% de la poblacion del sector informal se inserto en las

empresas unipersonales, también mas del 40% estuvo en las famiempresas y casi

un 10% en promedio trabajé en microempresas. El sector formal un 40% de la

poblacion altefia se inserto en las empresas formales medianas, mientras que en

La Paz un 40% se inserto en empresas formales grandes.

Grafico N° 9

Proporcion del sector informal y formal por subsectores

La Paz y El Alto - Ailo 2005 (En Porcentajes)

El Alto - Sector
informal
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El Alto

M Unipersonal B Famiempresa

Microempresa

La Paz - Sector
Informal

yd
100%
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0% -~

La Paz

M Unipersonal ® Famiempresa

Microempresa

El Alto - Sector
Formal

100%

50%

0%
El Alto

B Pequefio ™ Mediano Grande

La Paz - Sector
Formal

100% 39,1

0%

La Paz

B Pequeiio M Mediano Grande

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos la Encuesta de Hogares del afio 2005
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3. Proporciéon de los trabajadores migrantes y no migrantes en los

subsectores informales y formales en la ciudad de El Alto y La Paz

En la tabla N° 6 tenemos la proporcién de los migrantes insertos en cada
subsector tanto del sector formal como del informal. En la ciudad de EI Alto
tenemos que los migrantes de toda la vida en la economia informal, que son la
poblacién mas representativa, representaron un 73% de los cuales un 34% son
unipersonales. En los migrantes recientes todos trabajan en el sector informal. El
62.2% de los no migrantes se insertd6 en el sector informal de los cuales un
37%.4% trabajo en las famiempresas. Podemos ver los migrantes se insertaron en
las empresas unipersonales en mayor proporcion que los no migrantes. También
tenemos que en el sector formal los no migrantes de ciudad de EI Alto tuvieron
mayores oportunidades de insertarse en el sector formal, mas especificamente en

el sector formal mediano.

En la cuidad de La Paz los migrantes de toda la vida tuvieron mayores
oportunidades de insertarse en el sector formal, ya que el 40% de los mismos
trabajaron este sector; de este porcentaje un 17% trabajé en empresas grandes.
Los no migrantes también tuvieron mejores oportunidades en el sector formal. Los
no migrantes de la cuidad de la Paz también estuvieron en mejores condiciones
que los de El Alto ya que un 57. 5% se encontré trabajando en el sector formal de
los cuales un 22% trabajo en empresas grandes. Un 42.5% se encontré en el
sector informal de los cuales un 23% trabajé en empresas unipersonales; y un

16% trabajo en las empresas familiares.

En la ciudad de El Alto tenemos que la mayor parte de su poblacion se encontro
concentrada en las empresas unipersonales en las famiempresas y en las
empresas formales medianas. En cambio en la ciudad de La Paz la mayor parte
de la poblacion se encontré en las empresas unipersonales, las famiempresas y
las empresas grandes del sector formal. Podemos llegar a la conclusion de que
cuanto mayor sea el desarrollo en una ciudad, mayores son las oportunidades de

trabajo en el sector formal, tanto para los migrantes como para los no migrantes.
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Aunque debemos tomar en cuenta el porcentaje de la poblacién pacefia inserta en

el sector informal sigue siendo alta.
Tabla N°6

Trabajadores migrantes y no migrantes por subsectores del sector formal e

informal

La Paz y El Alto - Aiho 2005 (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Empresa/Migracién | MTV | MR NM Total | MTV | MR NM Total
Informal 73.8 |100.0 |[69.2 |73.4 |60.6 |66.7 |42.5 |48.2
Unipersonal 343| 40.0| 24.2| 318| 287 0.0 229 244
Famiempresa 30.6| 50.0| 374| 33.0| 27.7| 33.3| 16.4| 199
Microempresa 8.9 10.0 7.7 8.6 4.3 33.3 3.3 3.9
Formal 26.2 |0.0 30.8 |26.6 [39.4 |333 |57.5 |51.8
Pequefio 9.7 0.0 8.8 9.2 12.8 0.0 21.0| 183
Mediano 9.7 0.0/ 14.3| 10.6 9.6 33.3| 14.5| 13.2
Grande 6.9 0.0 7.7 6.9 17.0 0.0 22.0f 203
TOTAL 100.0 {100.0 {100.0 |100.0 |100.0 |100.0 {100.0 |100.0

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos la Encuesta de Hogares del afio 2005

Después de haber visto la proporcion de los migrantes insertos en los subsectores
del sector informal y del sector formal, veremos las principales caracteristicas de
esta poblacion. Estas caracteristicas estan relacionadas con la edad, el sexo y los
niveles de educacién de los migrantes y los no migrantes de acuerdo al subsector
en el cual se encontraron. Podemos ver la mayor parte de la poblacion trabajadora
esta entre los 25 y 49 afos, que es considerada la edad mas 6ptima y apropiada
para el trabajo. También vemos que las mujeres estan insertan en gran proporcion
en el sector informal, esto se debe a la discriminacién de las mismas, que muchas
es doble, uno por ser migrantes y otro por ser mujer. También tenemos La ciudad

de La Paz tiene mejores condiciones con relacion a la educacion.
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4. Caracteristicas generales del sector informal y formal de la ciudad
de El Alto y La Paz

a) Trabajadores migrantes y no migrantes insertos en el sector informal y

formal por edad

En la tabla N° 7 tenemos que del total de los migrantes de toda la vida un 21%
tiene de 25 a 49 afios y trabajo en una empresa unipersonal, un 19% esta en el
mismo rango de edad pero trabajé en una famiempresas y un 8% trabajé en una
empresa formal mediana. La mitad de los no migrantes esta entre los 0 y 49 afios
y trabajo en un a famiempresas. Un 20% de los no migrantes esta entre los 0 y
24% anos y trabajo en una famiempresa, un 16% esta entre los 25 y 49 afos y
trabajo en un empresa unipersonal y un 8 % trabajo en una empresa formal

mediana.

En La Paz un 20% de la poblacion esta entre los 25 y 74 afos y trabajé en una
famiempresa, un 18% esta entre los 25 y 49 afios y trabajé en una empresa
unipersonal, y un 9% esta entre los 25 y 49 afios y trabajé en una empresa formal
grande. Un 14% de los no migrantes esta entre los 25 y 49 afios se generd sus
ingresos en una empresa unipersonal, un 13 % se encontr6 en el mismo rango de
edad y trabajé una en empresa formal pequefa, y también un 13% trabajo en una

empresa formal grande.

Llegamos a la conclusion de que la mayor parte de la poblacion se encuentra
entre los 25 y 49 anos y se encontrd trabajando en su mayor proporcion en el
sector informal; en la cuidad de El Alto. En la ciudad de La Paz la mayor parte de
la poblacion también se encuentra en el mismo rango de edad pero trabajo
mayormente en el sector formal. En el sector informal un 15 % de las personas de

entre 25 y 59 afos trabajaron en una empresa unipersonal.

El 1 42% de la poblacion de la cuidad de El Alto esta entre los 25 y 49 anos vy
trabajo en el sector informal; un 18% en el mismo rango de edad trabajé en el

sector formal. Mientras que en La Paz un 27 % de entre 25 y 49 afos trabajo en el
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sector formal y un 33 % se encontré en el mismo rango de edad solo que trabaja

en el sector formal

Tabla N° 7

Trabajadores migrantes y no migrantes por subsectores y edad

La Paz y El Alto - Aiho 2005 (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Empresa/Migracion MTV MR NM Total | MTV MR NM Total
INFORMAL 73.8 100 69.2 73.4 60.6 66.7 42,5 48.2
UNIPERSONAL 34.3 40 24.2 31.8 28.7 0 229 24.4
de0a24 1.6 20 4.4 2.9 2.1 0 0.9 1.3
de 25a 49 21.4 20 16.5 20.1 18.1 0 14 15.1
de 50a 74 11.3 0 3.3 8.9 8.5 0 7.5 7.7
de 75 a mas 0 0 0 0 0 0 0.5 0.3
FAMIEMPRESA 30.6 50 37.4 33 27.7 33.3 16.4 19.9
de0a24 6.9 20 19.8 10.6 6.4 0 6.1 6.1
de 25a49 19.4 30 12.1 17.8 10.6 33.3 8.9 9.6
de 50a 74 4.4 0 5.5 4.6 10.6 0 1.4 4.2
de 75 a mas 0 0 0 0 0 0 0 0
0
MICROEMPRESA 8.9 10 7.7 8.6 4.3 33.3 3.3 3.9
de0a24 2 10 6.6 3.4 1.1 0 0.5 0.6
de 25a49 5.6 0 1.1 4.3 2.1 33.3 1.9 2.3
de50a 74 1.2 0 0 0.9 1.1 0 0.9 1
de 75 a mas 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMAL 26.2 0 30.8 26.6 39.4 33.3 57.5 51.8
PEQUENA 9.7 0 8.8 9.2 12.8 0 21 18.3
de0a24 1.6 0 2.2 1.7 0 0 5.6 3.9
de 25a49 7.3 0 5.5 6.6 7.4 0 13.1 11.3
de50a 74 0.8 0 1.1 0.9 5.3 0 2.3 3.2
de 75 a mas 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDIANA 9.7 0 14.3 10.6 9.6 33.3 14.5 13.2
de0a24 0.8 0 5.5 2 0 0 2.3 1.6
de 25a49 8.1 0 8.8 8 7.4 33.3 11.2 10.3
de 50a 74 0.8 0 0 0.6 2.1 0 0.9 1.3
de 75 a mas 0 0 0 0 0 0 0 0
GRANDE 6.9 0 7.7 6.9 17 0 22 20.3
de0a24 0.8 0 1.1 0.9 0 0 3.3 2.3
de 25a49 4.8 0 3.3 4.3 9.6 0 13.1 11.9
de50a74 1.2 0 3.3 1.7 7.4 0 5.6 6.1
de 75 a mas 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos la Encuesta de Hogares del afio 2005
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b) Trabajadores migrantes y no migrantes insertos en el sector informal y

formal por sexo

También es importante hacer una caracterizacion de los subsectores del sector

formal y el sector informal tomando en cuenta el sexo para asi poder observar las

diferencias. En la tabla N° 8 se muestra que tanto en la cuidad de El Alto y La

ciudad de la paz la proporcion de la mujeres trabajando en las empresas

unipersonales es mayor que la de los hombres; solo encontramos una excepcion

en los no migrantes de la ciudad de El Alto .Esto se debe a la discriminacion que

sufren las mujeres para conseguir trabajo, por tanto, se generan sus propias

oportunidades con un emprendimiento individual.

Tabla N°8

Trabajadores migrantes y no migrantes por subsectores y sexo

La Paz y El Alto - Aiho 2005 (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Empresa/Migracién | MTV MR NM Total | MTV MR NM Total
Informal

UNIPERSONAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
HOMBRE 36.5 25.0 50.0 38.7 37.0 0.0 36.7 36.4
MUIJER 63.5 75.0 50.0 61.3 63.0 100.0 63.3 63.6
FAMIEMPRESA 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0
HOMBRE 60.5 60.0 55.9 59.1 69.2 0.0 60.0 63.9
MUJER 39.5 40.0 44.1 40.9 30.8 0.0 40.0 36.1
MICROEMPRESA 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0
HOMBRE 63.6 100.0 57.1 63.3 50.0 0.0 42.9 45.5
MUJER 36.4 0.0 42.9 36.7 50.0 0.0 57.1 54.5
PEQUENA 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
HOMBRE 75.0 0.0 62.5 71.9 66.7 100.0 51.1 55.2
MUIJER 25.0 0.0 37.5 28.1 33.3 0.0 48.9 44.8
MEDIANA 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
HOMBRE 70.8 0.0 61.5 67.6 88.9 100.0 67.7 73.2
MUJER 29.2 0.0 38.5 32.4 11.1 0.0 32.3 26.8
GRANDE 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0
HOMBRE 70.6 0.0 85.7 75.0 50.0 0.0 70.2 65.1
MUJER 29.4 0.0 14.3 25.0 50.0 0.0 29.8 349

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos la Encuesta de Hogares del afio 2005
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También debemos considerar que la falta de oportunidades también esta
relacionada con la falta de educacion y de experiencia debido a los roles que la
sociedad le impone a las mujeres. En las famiempresas la situacion cambia en
ambas ciudades ya que los hombres representan una mayor proporcion. En las
microempresas la situacion es un poco mas equitativa para los no migrantes y
para los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz. Pero debemos
considerar que si tomamos en cuenta a todo el sector informal la situacion es mas

equitativa en ambas.

En el sector formal en ambas ciudades esta conformado por hombres. En la
cuidad de El Alto, del total de los que trabajan en el sector formal un 68% es
hombre y una 32% es mujer. En La cuidad de La Paz un 62 % del sector formal es
hombre y tan solo un 38% es mujer; en ambos casos las oportunidades de las
mujeres para insertarse en el sector formal son bajas. En el sector formal pequefo
de la ciudad de La Paz la situacion es mas equitativa para los no migrantes, y para

los migrantes de toda la vida en el sector formal grande.

c) Trabajadores migrantes y no migrantes insertos en el sector informal y

formal segun nivel educativo

Ahora tomaremos en cuenta el nivel educativo de los migrantes y los no migrantes
de acuerdo al subsector al que pertenecen. El nivel educativo es muy importante
porque se considera que este es un factor muy determinante a la hora de
conseguir trabajo en el sector formal. Ademas también debemos considerar que
existen muchas diferencias entre en nivel educativo de la ciudad de La Paz y la
ciudad de El Alto. El alto se caracteriza porque la composicion de su poblacion es
predominantemente migrante y una gran proporcion es migrantes rural - urbana.

En el area rural la educacion es de baja calidad en comparacion con las ciudades.

Como podemos ver en la siguiente tabla el 33% de la poblacién de la ciudad de El
Alto a cursado hasta la primaria y se encuentra en el sector informal, un 34.4% a
cursado hasta la secundaria. Un 16 % de la cuidad de EIl Alto tiene educacién

superior y trabaja en el sector formal. Podemos ver que en la ciudad de EIl Alto un
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70% de la poblacion solo ha vencido hasta la secundaria y se inserto en la
economia informal. En la cuidad de La Paz un 45% ha vencido hasta la secundaria
y trabaja en el sector informal. También podemos ver que en ambas ciudades
nadie del sector informal tiene educacion superior. También podemos observar
que un 38% de la poblacién del area urbana de La Paz si tiene educacion superior

y trabaja en el sector formal.

Como afirma Llamas (2005):“La concentracion de trabajadores de bajo nivel de
escolaridad en el sector informal sugiere que las credenciales educativas pueden
constituir una posible barrera a la entrada del sector formal.” Es posible que el
nivel educativo influya para que los migrantes se inserten al sector formal, pero
también debemos tomar en cuenta las condiciones estructurales de cada cuidad.
Por ejemplo los migrantes de toda la vida tienen mas oportunidades en la cuidad
de La Paz, y si compararamos los no migrantes de ambas ciudades tenemos que
los de la ciudad de La Paz un 43 por % de los no migrantes tiene educacién

superior y esta inserta en el sector formal.
Llamas (2005), haciendo referencia a Llamas y Garro (2003), afirma:

La concentracion de los trabajadores menos educados en el sector informal
de la economia tiene serias consecuencias para la reproduccion de la
desigualdad en nuestras sociedades. La evidencia muestra que el
porcentaje de poblacion ocupada capacitada aumenta con el nivel de
escolaridad y que en sector formal se capacita mas que en el informal para
cualquier nivel de escolaridad. Lo anterior significa que las oportunidades
para sobreponerse a las desventajas de un bajo nivel educativo son
reducidas pero éstas se reducen aun mas si los trabajadores se incorporan
al sector informal de la economia. Los patrones observados de educacion y
capacitacion posterior a la incorporacion al mercado laboral indican que la

brecha entre los mas y los menos educados crece durante la vida laboral.

Esto quiere decir que los trabajadores del sector informal con un bajo nivel
educativo, tiene menores posibilidades de cambiar su situacién. Esto se debe a

que las empresas capacitan a las personas que ya tienen un nivel de educacién
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mejor, esto para economizar tiempo y costos. Pero si tomamos, por ejemplo, a los
migrantes recientes de la cuidad de EI Alto tenemos que estos no tienen
oportunidades de trabajo en el sector formal y tiene baja cualificacion, si los
comparamos con los migrantes de toda la vida tenemos que esto tienen las
mismas oportunidades que los no migrantes, esto quiere decir que la experiencia
y la cualificacién que pueden adquirir en la ciudad aumenta sus posibilidades de
insertarse en el sector formal. En la ciudad de La Paz las condiciones de los
migrantes de toda la vida aumentan todavia mas. Llegamos a la conclusion de
que las mejores oportunidades de trabajo estan multideterminadas; debemos
tomar las condiciones estructurales de cada cuidad, la experiencia, la educacion,

etc.
Tabla N° 9

Trabajadores migrantes y no migrantes sequn el nivel educativo

La Paz y El Alto - Ao 2005 (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Empresa/Migracion MTV MR NM Total | MTV MR NM Total
INFORMAL 73.8 100.0 |69.2 73.4 60.6 66.7 42.5 48.2
Primaria 335 60.0 28.6 33.0 24.5 0.0 12.1 15.8
Secundaria 34.7 40.0 40.7 36.4 33.0 66.7 27.6 29.6
Educacion superior 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Posgrado o maestria 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ninguna 4.8 0.0 0.0 3.4 3.2 0.0 1.4 1.9
Otros 0.8 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 1.4 1.0
FORMAL 26.2 0.0 30.8 26.6 39.4 33.3 57.5 51.8
Primaria 4.8 0.0 8.8 5.7 3.2 0.0 0.0 1.0
Secundaria 3.6 0.0 6.6 4.3 3.2 33.3 10.7 8.7
Educacion superior 16.9 0.0 15.4 16.0 28.7 0.0 43.5 38.6
Posgrado o maestria 0.0 0.0 0.0 0.0 4.3 0.0 2.3 2.9
Ninguna 0.8 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
Otros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.6
TOTAL 100.0 |100.0 |100.0 |100.0 |100.0 |100.0 |100.0 |100.0

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos la Encuesta de Hogares del afio 2005

La escuela estructuralista nos trata de explicar la concentracion de los migrantes

en la economia informal, porque los migrantes no tienen experiencia y por su bajo
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nivel educativo; a todas estas condiciones debemos sumarle la incapacidad de la
economia del area Urbana para crear empleos (Lazarte, 1987; 2). En la ciudad de
El Alto el 73% de su poblacién se encontré en el sector informal con un nivel
educativo de primaria y secundaria. El la cuidad de La Paz un 454 de la
poblacion se insertd en el sector informal con un nivel educativo también de

primaria y secundaria. (Ver tabla N° 9)

La Tabla N° 10 nos presenta la relacion que hay entre el nivel educativo y los
subsectores del sector formal y del sector informal. Podemos ver que un 60% de
los migrantes de toda la vida que trabajan en las empresas unipersonales tienen
una educacion primaria y no tiene ninguna educacidon. Los no migrantes de la
cuidad de El alto tienen que trabajan en una empresa unipersonal, un 59% tiene
educacion secundaria. En las famiempresas y en las microempresas podemos ver
que una mayor proporcién, tanto en los migrantes como en los no migrantes tiene
una educacion secundaria. Excepto para los no migrantes de las microempresas
que tienen en su totalidad una educacién primaria. En el sector formal mediano y
grande podemos observar mas o menos la mitad de los trabajadores de cada
sector solo tiene educacion primaria y secundaria y otro mitad tiene educacién
superior. Podemos ver que si tomamos en cuenta el total de la poblacion por tipo
de migrante y por subsector., un gran porcentaje un gran porcentaje no tiene
educacion superior; es por eso que es importante la caracterizacion detallada del
sector informal y formal para poder ver las caracteristicas principales de ambos
sectores y diferenciar la precariedad del trabajo en ambos.

En la cuidad de La Paz la situacion de las empresa informales por subsectores les
se comporta igual que El Alto. Con la excepcion de que los migrantes recientes
tienen mejores oportunidades de educacion en las famiempresas y las
microempresas. En el sector formal una tanto para los migrantes de de toda la
vida como para los no migrantes, para todos los subsectores del sector formal, la

situacion es mucho mejor ya que la mayoria tiene una educacion superior.
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Tabla N° 10

Trabajadores migrantes y no migrantes por subsectores y nivel educativo

La Paz y El Alto - Aio 2005 (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Empresa/Migracién MTV MR NM Total | MTV MR NM Total
UNIPERSONAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0
Primaria 50.6 75.0 40.9 49.5 48.1 0.0 38.8 42.1
Secundaria 38.8 25.0 59.1 42.3 40.7 0.0 51.0 47.4
Educacién superior 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Posgrado o maestria 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ninguna 9.4 0.0 0.0 7.2 11.1 0.0 6.1 7.9
Otros 1.2 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 4.1 2.6
FAMIEMPRESA 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Primaria 44.7 40.0 47.1 45.2 34.6 0.0 17.1 24.2
Secundaria 51.3 60.0 52.9 52.2 65.4 100.0 80.0 74.2
Educacién superior 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Posgrado o maestria 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ninguna 3.9 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0
Otros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 1.6
MICROEMPRESA 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Primaria 27.3 100.0 14.3 26.7 25.0 0.0 14.3 16.7
Secundaria 63.6 0.0 85.7 66.7 75.0 100.0 85.7 83.3
Educacién superior 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Posgrado o maestria 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ninguna 4.5 0.0 0.0 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0
Otros 4.5 0.0 0.0 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0
PEQUENA 100.0 | 0.0 100.0 100.0 100.0 | 0.0 100.0 100.0
Primaria 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Secundaria 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Educacién superior 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 0.0 97.8 98.2
Posgrado o maestria 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 1.8
Ninguna 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Otros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
MEDIANA 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Primaria 16.7 0.0 38.5 24.3 11.1 0.0 0.0 2.4
Secundaria 37.5 0.0 23.1 32.4 11.1 100.0 35.5 31.7
Educacién superior 41.7 0.0 38.5 40.5 66.7 0.0 51.6 53.7
Posgrado o maestria 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1 0.0 6.5 7.3
Ninguna 4.2 0.0 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0
Otros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.5 4.9
GRANDE 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0
Primaria 47.1 0.0 42.9 45.8 12.5 0.0 0.0 3.2
Secundaria 0.0 0.0 42.9 12.5 12.5 0.0 25.5 22.2
Educacién superior 47.1 0.0 14.3 37.5 56.3 0.0 70.2 66.7
Posgrado o maestria 0.0 0.0 0.0 0.0 18.8 0.0 4.3 7.9
Ninguna 5.9 0.0 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0
Otros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos la Encuesta de Hogares del afio 2005
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Capitulo IV

CARACTERIZACION DE LAS CONDICIONES DEL TRABAJO
INFORMAL Y EL TRABAJO FORMAL

En el presente capitulo caracterizaremos la economia informal dentro del mercado
laboral. Esta caracterizaciéon esta inserta dentro de la comparacion de los
migrantes y los no migrantes tanto en la cuidad de La Paz como en la cuidad de El
Alto.

El objetivo mas importante de éste capitulo es mostrar el comportamiento que
tienen los no migrantes, los migrantes recientes y los migrantes de toda la vida en
el mercado de trabajo. Este tipo de caracterizacién es importante porque asi
podemos tener una idea mas clara del comportamiento de los migrantes y no
migrantes tanto en el sector informal como en el sector formal, considerando que
ambos sector son muy heterogéneos. Para la caracterizacion también se tomaran
en cuenta el sector informal y el sector formal con sus respectivos subsectores.
Los subsectores seran caracterizados considerando, por ejemplo, el coédigo de
ocupacion, la actividad econdmica, el tipo de trabajadores, las condiciones de
trabajo. También se hara una comparacion en cuanto al ingreso. Otro punto
importante seran las expectativas que tienen los trabajadores en tanto estan

insertos en un sector laboral.

1. Trabajadores migrantes y no migrantes por codiqgo de ocupacion

En ésta parte de la investigacion tenemos a los migrantes y los no migrantes de
acuerdo al cdédigo de de ocupacion. Primero presentamos la caracterizacion a

nivel general y luego por subsectores

En la Tabla N° 11 tenemos que a nivel general en la ciudad de El Alto entre los
migrantes de toda la vida el 26.2% fue trabajador de servicio y comercio, el 23.8%
fue trabajador de la industria extractiva, construccion y manufactura en el sector

informal, el 7.3% fueron trabajadores técnicos y de apoyo en el sector formal y el
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5.2% trabajado en la industria extractiva, construccion y manufactura en el sector

formal. Entre los migrantes recientes el 40% fue trabajador de servicio o comercio,

otro 40% fue trabajador de industria extractiva, construccion y manufactura y el

20% fue operador de instalaciones y maquinaria en el sector informal. Entre los no

migrantes 31.6% fueron trabajadores de servicio y comercio, el 26.4% fue

trabajador de la industria extractiva, construccion y manufactura en el sector

informal; el 9.9% fueron operadores de instalaciones y maquinaria, el 5.5% fue

técnicos y profesionales de apoyo y otro 5.5% fueron trabajadores de la industria

extractiva, construccion y manufactura en el sector formal.

Tabla N°11

Trabajadores migrantes y no migrantes por codigo de ocupacion

La Paz y El Alto - Aio 2005 (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Céd. ocupaciéon/Migracion MTV | MR NM | Total | MTV | MR |NM | Total
INFORMAL 73.8 |100.0 [69.2 | 73.4 |60.6 |66.7 |42.5 | 48.2
Fuerzas armadas 0.0 |0.0 0.0 0.0 (0.0 0.0 |0.0 0.0
Directivos privados y publicos 0.8 |0.0 11 09 (1.1 |00 |05 0.6
Profesionales 0.0 |0.0 0.0 0.0 (0.0 |0.0 (0.0 0.0
Técnicos y profesionales de apoyo 0.8 |0.0 3.3 14 |3.2 333 (0.9 1.9
Empleados de oficina 20 |0.0 11 1.7 |11 |0.0 |0.9 1.0
Trabajadores de servicioy comercio 26.2 |40.0 |31.9| 28.1 |26.6 |33.3 |21.0 | 22.8
Trabajadores en agricultura, pecuariay pesca 0.4 |0.0 0.0 0.3 (0.0 |0.0 |05 0.3
Ind. extractiva, construccién, manufacturera 23.8 [40.0 |26.4| 249 |19.1 |0.0 |6.1 10.0
Operadores de instalaciones y maquinarias 89 |20.0 (33 7.7 |32 |00 |79 6.4
Trabajadores no calificados 109 | 0.0 2.2 83 |64 |00 |4.7 5.1
FORMAL 26.2 | 0.0 30.8| 26.6 |{39.4 [33.3 |57.5 | 51.8
Fuerzas armadas 0.4 |0.0 0.0 0.3 (0.0 0.0 |05 0.3
Directivos privados y publicos 0.8 |0.0 0.0 06 [1.1 |00 |23 1.9
Profesionales 3.2 |0.0 2.2 29 |149 |0.0 |13.6 | 13.8
Técnicos y profesionales de apoyo 7.3 |0.0 5.5 6.6 {53 |00 |10.7 | 9.0
Empleados de oficina 2.0 |0.0 2.2 20 (6.4 |00 |51 5.5
Trabajadores de servicioy comercio 2.4 |0.0 33 26 (43 |00 |93 7.7
Trabajadores en agricultura, pecuaria y pesca 0.4 |0.0 0.0 03 |00 |00 |0.0 0.0
Ind. extractiva, construccién, manufacturera 52 |0.0 5.5 5.2 (3.2 0.0 |6.5 5.5
Operadores de instalaciones y maquinarias 1.2 |0.0 9.9 34 |21 333 |47 4.2
Trabajadores no calificados 32 |00 2.2 29 |21 (0.0 |47 3.9
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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Los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz el 26.6% fue trabajador de
servicio y comercio, el 19.1% fue trabajador de la industria extractiva construccion
y manufactura en el sector informal, el 14.9% fueron profesionales, el 6.4% fueron
empleados de oficina y el 5.3% fueron técnicos y profesiones de apoyo en las
empresas formales. Entre los migrantes recientes el 33.3% fue trabajador de
servicio y comercio, otro 33% fue técnico y profesional de apoyo en el sector
informal, y el resto fue operador de instalaciones y maquinaria en el sector formal.
Entre los no migrantes el 21% fue trabajador de servicio y comercio en el sector
informal; el 13.6% fue profesional, el 10.7% fue técnico y profesional de apoyo y el

9.3% fueron trabajadores de servicio y comercio en el sector formal.

Después de haber visto a los migrantes y no migrantes a nivel general y por
cbdigo de ocupacién, ahora veremos lo mismo solo que tomando en cuenta cada

subsector.

Como hemos visto antes una gran parte de los migrantes de toda la vida de La
Ciudad de EIl Alto estuvieron insertos en las empresas unipersonales y en las
famiempresas. Un 14.5% de los migrantes de toda la vida que viven en la ciudad
de El Alto fueron trabajadores de servicio y comercio, un 9.3% fueron trabajadores
de la industria manufacturera, un 8.5% fueron trabajadores no calificados
unipersonales. Si nos concentramos en las famiempresas tenemos que un 10.5%
fue trabajador de servicio y comercio, otro 10% fue trabajador de la industria

manufacturera y un 5.6% fueron operadores de instalaciones y maquinaria.

La proporcion de los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz insertos en
las empresas unipersonales y famiempresas fue menor que en la cuidad de El
Alto. Pero un 15% estuvo inserto en las empresas unipersonales como trabajador
de servicio y comercio, un 9.6% como trabajador de la industria manufacturera y
un 2.1% como trabajador no calificado. Un 10.6% de los migrantes de toda la vida
de la cuidad de La Paz estuvieron como trabajadores de servicio y comercio, un
8.5% como trabajador de la industria extractiva, construccion y manufactura en

una famiempresa.

81



La mayor parte de los migrantes recientes estuvieron insertos en las
famiempresas y en las empresas unipersonales de la ciudad de El Alto. Un 20%
como trabajadores de servicio y comercio unipersonales, un 20% como
trabajadores de servicio y comercio de las famiempresas y otro 20% como
trabajadores de la industria extractiva, construccion y manufactura también en las
famiempresas. En la cuidad de La Paz una gran proporcion de los migrantes
recientes, un 33%, fue trabajador de servicio y comercio en una famiempresa y

otro 33% fue técnico o profesional de apoyo en una microempresa.

Entre los no migrantes de la cuidad de EIl Alto un 17% fue trabajador de servicio y
comercio en una famiempresa, un 13.2% fue trabajador de de la industria
extractiva, construccién o manufactura también en una famiempresa y otro 13%
fue trabajador de servicio y comercio en una empresa unipersonal. En la cuidad de
La Paz la proporcion de los no migrantes insertos en las famiempresas fue mucho
menor que en el Alto. Los no migrantes de La Paz trabajadores de servicio y
comercio de las famiempresas representaron un 7%; un 5% fueron operadores de
instalaciones y maquinaria también en una famiempresa. Un 13% fueron los

trabajadores de servicio y comercio unipersonales. (Ver tabla N° 25 Anexo)

En la tabla N° 26 del anexo mostramos el comportamiento de los migrantes y los
no migrantes de ambas ciudades en el sector formal tomando en cuenta el cddigo
de ocupacion y sus diferentes subsectores. Se puede observar que en la ciudad
de La Paz existe un mayor porcentaje de trabajadores formales en comparacion
con la ciudad de El Alto en todos los subsectores.

Si tomamos en cuenta a los no migrantes un 3.3% trabajaron como técnicos y
profesionales de apoyo en una empresa formal pequefa. Entre los migrantes de
toda la vida un 2.4% trabaj6é como técnico y profesional de apoyo en una empresa
pequefa. Otro dato importante es el poco porcentaje de profesionales que hay en
las empresas formales. Los migrantes de toda las vida de las empresas pequefias
solo un 1.6% fueron profesionales, entre los no migrantes ninguno fue profesional.
En la ciudad de La Paz tenemos que entre los migrantes de toda la vida y los no

migrantes mas del 3% fueron profesiones y trabajaron en una empresa formal
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pequefa. Los migrantes de toda la vida trabajaron un 3.2% como trabajadores de
la industria manufacturera en una empresa pequefia Entre los no migrantes un
4.7% trabajo como técnico o profesional de apoyo y un 6.1% como trabajador en

servicio y comercio en una empresa pequena.

En ambas ciudades los no migrantes representaron una mayor proporcion inserta
en una empresa formal pequena que los migrantes de toda la vida. En la ciudad
de El Alto la mayor parte de los no migrantes insertos en una empresa mediana,
trabajoé como operador de instalaciones y maquinarias. Entre los migrantes de toda
la vida de una empresa mediana estuvieron insertos como trabajadores de la
industria extractiva, construccion o manufactura o como técnicos o profesionales
de apoyo. En cambio en la ciudad de La Paz de los migrantes de toda la vida que
trabajaron en una empresa mediana la mayor parte son profesionales. Entre los no
migrantes un 3.3% fue profesional, un 2.3 técnico o profesional de apoyo en una

empresa formal mediana.

Igual que en los demas subsectores observamos que el porcentaje de los no
migrantes trabajadores del sector formal grande fue mayor que los no migrantes.
En la ciudad de La Paz un 22% de los no migrantes trabajo en éste sector, al
contrario de los migrantes de toda la vida ya solo un 17% trabajaron en el sector
formal grande. En la ciudad de El Alto la diferencia en menor ya que entre los no
migrantes un 7% trabajo en dicho sector, mientras que entre los migrantes de
toda la vida solo trabajaron en el sector formal grande un 6.9%. Los migrantes

recientes no tuvieron oportunidad en este sector.

En la ciudad de El Alto tenemos que un 2.2% de los migrantes de toda la vida
trabajaron como técnicos y profesionales de apoyo en el sector formal grande. Un
2.2% de los no migrantes fue trabajador de la industria extractiva, construccion o
manufacturera; también un 2.2% trabajo como operador de instalaciones y
magquinaria. En la ciudad de La Paz un 5.3% de los migrantes de toda la vida
trabajaron como profesionales en el sector formal grande. Un 4.3% como técnicos
y profesiones de apoyo y también un 4.3% como empleados de oficina. Entre los
no migrantes del sector formal grande de la ciudad de La Paz un 6.5% trabajaron
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como profesionales, un 3.7% como técnicos y profesionales de apoyo, un 2.8
como empleados de oficina y también un 2.8% como trabajadores de servicio y

comercio.

2. Trabajadores migrantes y no migrantes por cédigo de actividad

Ahora veremos a los migrantes y no migrantes de ambas ciudades de acuerdo al

cbdigo de actividad y por sector.

En la tabla N° 12 se muestra que entre los migrantes de yoda la vida de la ciudad
de El Alto el 17.3% fue trabajador de la industria manufacturera en el sector
informal, el 29.4% fue trabajador del comercio y las reparaciones, el 10% se
dedico al trasporte, almacenamiento y comunicaciones en el sector informal, el
5.2% se dedico a actividades relacionadas a la educacién y el 4.4% a la industria
manufacturera en el sector formal. Entre los migrantes recientes el 40% se inserto
en la industria manufacturera, el 30% al comercio y las reparaciones, el 20% al
transporte, almacenamiento y comunicaciones y el 10% a actividades relacionadas
al servicio de hoteles y restaurantes en el sector informal. Entre los no migrantes
de la ciudad de El Alto el 20.9% se inserto en la industria manufacturera, el 26.4%
se inserto en el comercio y las reparaciones, el 6.6% al servicio de hoteles y
restaurantes en el sector informal y el 8.8% fue trabajador de la industria

manufacturera en el sector formal.

Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz el 19.1% se insert6 en
el comercio y las reparaciones, el 10.6% al servicio de hoteles y restaurantes, otro
10.6% a la industria manufacturera en el sector informal; el 6.4% se dedico a la
industria manufacturera, otro 6.4% a la administraciébn publica, defensa y
seguridad social y otro 6.4% a la educacion. Entre los migrantes recientes el 33%
se dedico al servicio de hoteles y restaurantes, otro 33% se dedico a los servicios
personales en el sector informal; y otro 33% se dedico al trasporte,
almacenamiento y comunicaciones en el sector formal. Entre los no migrantes de
la ciudad de La Paz el 18.7% se dedico al comercio y las reparaciones, el 8.4 al

trasporte, almacenamiento y comunicacién en el sector informal; el 11.2% se
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dedico a la industria manufacturera, el 8.4% a la industria manufacturera y el 7.5%

a los servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler en el sector formal

Tabla N° 12

Trabajadores migrantes y no migrantes por cédiqgo de actividad

La Paz y El Alto - Aio 2005 (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Céd. Actividad/Migracién MTV | MR NM | Total | MTV | MR |[NM Total
INFORMAL 73.8 [100.0 {69.2 | 73.4 |60.6 |66.7 |42.5 | 48.2
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 0.4 0.0f 0.0| 0.3 0.0 0.0f 05| 0.3
Pesca 0.0 0.0| 0.0| 0.0 0.0| 0.0| 0.0| 0.0
Explotacidn de minas y canteras 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Industria manufacturera 17.3 40.0 | 20.9 | 18.9 106| 0.0| 75| 8.4
Prod. y distr. de energia eléctrica, gas y agua 0.0 0.0( 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Construccion 5.2 0.0| 33| 4.6 8.5 0.0 14| 3.5
Comercio y reparacién 29.4 30.0| 26.4| 28.7 19.1 0.0| 18.7| 18.6
Servicio de hoteles y restaurantes 4.8 100| 6.6| 5.4 10.6 | 33.3 2.8| 5.5
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 10.1 200| 55| 9.2 4.3 0.0 84| 7.1
Intermediacidn financiera 0.0 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0| 0.0| 0.0
Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler 1.2 0.0| 22| 1.4 21| 0.0| 19| 1.9
Administracion publica, defensa y seguridad social 0.4 0.0| 0.0| 0.3 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
Educacion 0.0 00| 0.0| 0.0 0.0 0.0 0.5| 0.3
Servicios sociales y de salud 0.8 0.0| 0.0| 0.6 0.0| 0.0| 0.0| 0.0
Servicios comunitarios sociales personales 4.0 00| 44| 4.0 43| 33.3 09| 23
Servicio doméstico 0.0 00| 0.0| 0.0 1.1 0.0 0.0| 0.3
Servicio de organizaciones extraterritoriales 0.0 00| 0.0| 0.0 0.0 0.0 0.0| 0.0
FORMAL 26.2 | 0.0 30.8 | 26.6 |39.4 |33.3 |57.5 51.8
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 0.4 0.0| 0.0| 0.3 11| 0.0| 0.0| 0.3
Pesca 0.0 00| 0.0| 0.0 0.0 0.0 0.0| 0.0
Explotacidon de minas y canteras 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Industria manufacturera 4.4 0.0| 88| 5.4 2.1 0.0| 11.2| 8.4
Prod. y distr. de energia eléctrica, gas y agua 0.4 0.0f 0.0| 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
Construccion 1.6 00| 11| 1.4 1.1 0.0 14| 1.3
Comercio y reparacion 3.2 00| 33| 3.2 6.4 0.0 84| 7.7
Servicio de hoteles y restaurantes 0.4 00| 1.1| 0.6 2.1 0.0 23| 23
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2.0 00| 55| 29 43| 33.3 42| 4.5
Intermediacidn financiera 0.0 0.0/ 0.0| 0.0 0.0/ 0.0| 09| 0.6
Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler 1.2 00| 22| 1.4 5.3 0.0 75| 6.8
Administracion publica, defensa y seguridad social 4.0 00| 33| 3.7 6.4 0.0 70| 6.8
Educacion 5.2 0.0| 44| 4.9 64| 0.0| 47| 5.1
Servicios sociales y de salud 1.6 00| 00| 11 2.1 0.0 51| 4.2
Servicios comunitarios sociales personales 1.6 00| 11| 14 2.1 0.0 42| 3.5
Servicio doméstico 0.0 00| 0.0| 0.0 0.0 0.0 0.0| 0.0
Servicio de organizaciones extraterritoriales 0.0 00| 0.0| 0.0 0.0 0.0 05| 0.3
Total 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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En la tabla N° 27 del anexo observamos los subsectores del sector informal

tomando en cuenta el tipo de migrantes y el cédigo de actividad.

En la ciudad de El Alto el 13 % de los no migrantes estan insertos en una empresa
unipersonal en actividades relacionadas con el comercio y la reparacion. En
cambio los migrantes de toda la vida en ese tipo de actividades represento casi un
20%; al igual que los migrantes recientes. También podemos ver que un 5.6% de
los migrantes de toda la vida, un 10% de los migrantes recientes y un 6.6% de los
no migrantes trabajo en la industria manufacturera en empresas unipersonales. En
la cuidad de La Paz el 14% de los no migrantes y el 16% de los migrantes de toda
la vida se inserto en actividad relacionadas al comercio y las reparaciones en
empresas unipersonales. Al contrario de la ciudad de El Alto la actividad
manufacturera unipersonal no es relevante en las empresas unipersonales de la

ciudad de La Paz.

En las famiempresas de la ciudad de El Alto, las actividades relacionadas con el
comercio y las reparaciones; y también las actividades manufactureras cobraron
relevancia. Un 13.2% de los no migrantes, un 20% de los migrantes recientes y un
9.3% de los migrantes de toda la vida se insertaron en actividades relacionadas al
comercio y las reparaciones en las famiempresas. También tenemos que un 8.8%
de los no migrantes, un 10% de los migrantes recientes y un 8.1% de los
migrantes de toda la vida se insertaron en la industria manufacturera en una
famiempresa. En la ciudad de la Paz de 16% que representaron los no migrantes
trabajando en una famiempresa; un 6.1% trabajo en actividades relacionadas al
trasporte, almacenamiento y comunicacion, un 4.2% realizo actividades
relacionadas al comercio y las reparaciones; y un 3.7% realizo actividades
manufactureras. Los migrantes recientes trabajadores de las famiempresas trabajo
en servicio de hoteles y restaurantes. Los migrantes de toda la vida trabajadores
de las famiempresas representaron un 27% de los cuales un 6.4% se inserté en
actividades relacionadas al servicio de hoteles y restaurantes, un 5.4% se dedico a

la construccién, un 4.3% se inserto en actividades manufactureras. Podemos ver
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que los migrantes de la ciudad de La Paz se dedicaron en mayor porcentaje que

los ni migrantes a actividades relacionadas a los servicios.

Tanto en la cuidad de La Paz como en la ciudad de El Alto la actividad mas
importante de las microempresas es la manufactura. En la ciudad de El Alto de los
7.7% de los no migrantes que se insertaron en una microempresa, un 5.5% se
dedico a actividades manufactureras, el resto se decido a actividades relacionadas
con el servicio. Los migrantes recientes en las microempresas se dedicaron a la
industria manufacturera en su totalidad. Del 8.9% de los migrantes de toda la vida
relacionados a la microempresa, un 3.6% se encontr6 en la industria
manufacturera, un 1.6% se dedico al servicio de hoteles y restaurantes y un 1.2%
a la construccion. En la ciudad de La Paz la proporcion de los que trabajaron en
una microempresa en mucho menor que en la ciudad de El Alto, pero al igual que
los no migrantes de ésta la mayor parte se encontr6 en actividades
manufactureras y el resto en servicios. Los migrantes recientes de la ciudad de La
Paz se dedicaron a actividades relacionadas con los servicios personales. Los
migrantes de toda la vida de la ciudad de la Paz insertos en una microempresa la
mitad se encontraron en actividades manufactureras y la otra mitad a los servicios

de hoteles y restaurantes.

Como vemos en la tabla N° 28 del anexo podemos ver que en el sector formal
pequefio es mas grande en la ciudad de La Paz que en la ciudad de EIl Alto.
Podemos observar que de los 9.7% migrantes de toda la vida de la ciudad de El
Alto que representan el sector formal pequefio un 2 % se inserto en el comercio y
las reparaciones, otro 2% al transporte, almacenamiento y comunicaciones y otro
2% se dedico a actividades relacionadas a la educacion. Los no migrantes del
sector formal pequefio se dedicaron principalmente al comercio y las reparaciones
y a actividades de servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler. En la ciudad
de La Paz un 5.3% de los migrantes de toda la vida se dedicaron al comercio y las
reparaciones, un 3.2% se dedico a los servicios inmobiliarios, empresariales y de
alquiler en el sector formal pequeio. También observamos que de un 21% que
represento el sector formal pequefio en los no migrantes, un 6.1% se dedico a los
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servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler, un 4.7% se dedico a
actividades relacionadas al comercio y las reparaciones y un 2.8% se inserto en la

industria manufacturera.

En el sector formal mediano podemos ver que en la ciudad de El Alto
predominaron actividades relacionadas a la industria manufacturera y también a la
educacion. En la cuidad de El Alto los migrantes de toda la vida se dedicaron
principalmente a la educacion con un 2.8%, y también a la industria manufacturera
con un 2.0% de los 9.7% migrantes de toda la vida insertos en el sector formal
mediano. Un 5.5% de los no migrantes se dedicaron a la industria manufacturera,
un 3.3% a actividades relacionadas con el transporte, almacenamiento y
comunicacion y otro 3.3% a actividades educativas. En la ciudad de La Paz la
mayor parte de la poblacién inserta en sector formal mediano se dedico a
actividades relacionadas con la educacion y al comercio y las reparaciones. De los
9.6% de los migrantes de toda la vida en el sector formal mediano un 5.3% se
dedico a la educacion, un 3.2% a los servicios. Los migrantes recientes en el
sector formal mediano se dedicaron al trasporte, almacenamiento y comunicacion.
De los 14% de los no migrantes insertos en el sector formal mediano, un 2.8% se
dedico al comercio y las reparaciones, un 2.3% a la industria manufacturera, un

2.3% a la educacién y otro 2.3% a los servicios.

Ahora veremos el comportamiento de los migrantes y los no migrantes en el sector
formal grande de ambas ciudades. En la ciudad de El Alto vemos por ejemplo que
un 6.9% de los migrantes de toda la vida estuvieron en .este subsector, de los
cuales un 2.8% se dedico a la administracion publica, defensa y seguridad social,
un 1.2 % a la industria manufacturera y también un 1.2% a los servicios
personales y de salud. Los no migrantes en éste subsector representaron un 7.7%
de los cuales un 3.3% se dedico a la administracion publica, defensa y seguridad
social, un 2.2% a actividades relacionadas a la produccion y distribucién de
energia eléctrica, gas y agua, y otro 2.2% al trasporte, almacenamiento vy
comunicacion. En la ciudad de La Paz los no migrantes se insertaron en un 22%

en el sector formal grande, mientras que los migrantes de toda la vida se
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insertaron n un 17%. De los 17% un 6.4% se dedico a actividades publicas, un
3.2% al transporte, almacenamiento y comunicaciones y un 2.1% a los servicios
sociales y de salud. De los 22% de los no migrantes, un 6.1% se inserto a la
industria manufacturera, otro 6.1% a actividades publicas y un 3.3% a los servicios

sociales y de salud.

En la ciudad de La Paz los migrantes de toda la vida se insertaron en menor
proporcion que los no migrantes en el sector formal pequefio, mediano y grande.
En la ciudad de El Alto la situacién es mas pareja entre no migrantes y migrantes
de toda la vida. También podemos observar que las actividades relacionadas con
la administracion publica, defensa y seguridad social juegan un papel importante
dentro del sector formal grande, asi como la educacion y los servicios de salud.

3. Trabajadores migrantes y no migrantes por tipo de trabajador

En ésta parte de la investigacidn se muestra a los migrantes y no migrantes segun

el tipo de trabajadores que son y tomando en cuenta el sector al que pertenecen.

Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de El Alto tenemos que un 41.5%
fue trabajador por cuenta propia, el 13.3% fue empleado y el 7.3% fue obrero del
sector informal; el 16.9%, fue empleado y el 4.8 fue obrero en el sector formal.
Entre los migrantes recientes el 40% fue trabajador por cuenta propia, el 20% fue
obrero, otro 20% fue empleado, el 10% fue trabajador por cuenta propia y otro
10% fue patron, socio o empleador que no recibe remuneracion en el sector
informal. Entre los no migrantes el 30.8% fue trabajador por cuenta propia, el
14.3% fue trabajador familiar o aprendiz sin remuneracion, el 13.2% fue empleado

en el sector informal; 18.7% fue empleado y el 7.7% fue obrero en el sector formal.

Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz el 33% fue trabajador
por cuenta propia, el 10.6% fue empleado, el 8.5% fue trabajador familiar o
aprendiz sin remuneracion en el sector informal; el 29.8% fue empleado y el 5.3%
fue trabajador por cuenta propia en el sector formal. Entre los migrantes recientes
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el 33.3% fue empleado, otro 33.3% fue trabajador por cuenta propia en el sector
informal; y otro 33.3 % fue empleado en el sector formal. Entre los no migrantes de
la ciudad de la Paz el 25.2% fue trabajador por cuenta propia, el 9.8% fue
empleado en el sector informal; el 34.1% fue empleado y el 10.3% fue trabajador

por cuenta propia en el sector formal. (Ver tabla N° 13)
Tabla N° 13

Trabajadores migrantes y no migrantes por tipo de trabajador

La Paz y El Alto - Aiho 2005 - (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Posicion /Migracién MTV|MR |NM |Total| MTV | MR |NM | Total
INFORMAL 73.8 ({100.0(69.2 | 73.4 |60.6 |66.7 |42.5 | 48.2
Obrero(a) 7.3| 20.0| 7.7| 7.7 3.2| 0.0 09| 1.6
Empleado(a) 13.3| 20.0|13.2| 13.5| 10.6|33.3| 9.8| 10.3
Trabajador(a) por cuenta propia 41.5| 40.0|30.8|38.7 | 33.0|33.3|25.2| 27.7
Patron, socio o empleador que si recibe salario 0.0 0.0f 0.0| 0.0 0.0| 0.0| 0.0| 0.0
Patron, socio o empleador que no recibe salario 48| 10.0| 3.3| 4.6 53| 0.0| 19| 2.9
Cooperativista de produccion 0.0 0.0f 0.0| 0.0 0.0| 0.0| 0.0| 0.0
Trabajador(a) familiar o aprendiz sin remuneracion 6.9| 10.0(14.3| 8.9 85| 00| 47| 5.8
Empleada(o) del hogar 0.0/ 0.0f 0.0| 0.0 0.0| 0.0| 0.0f 0.0
FORMAL 26.2 (0.0 (30.8|26.6 {39.4 |33.3|57.5| 51.8
Obrero(a) 48| 0.0| 7.7| 5.4 1.1| 0.0 51| 3.9
Empleado(a) 16.9| 0.0|18.7|16.9 | 29.8|33.3|34.1| 32.8
Trabajador(a) por cuenta propia 3.2 00| 44| 3.4 53| 0.0|10.3| 8.7
Patrén, socio o empleador que si recibe salario 0.8 0.0| 0.0| 0.6 0.0| 0.0| 23| 1.6
Patron, socio o empleador que no recibe salario 04| 0.0/ 0.0f 0.3 2.1| 0.0 3.3| 2.9
Cooperativista de produccion 0.0 0.0f 0.0| 0.0 0.0| 0.0| 0.0| 0.0
Trabajador(a) familiar o aprendiz sin remuneracion 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 1.1| 0.0| 23| 1.9
Empleada(o) del hogar 0.0/ 0.0f 0.0| 0.0 0.0| 0.0| 0.0f 0.0
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005

En la tabla N° 29 del anexo tenemos a los trabajadores migrantes y no migrantes
por subsectores del sector informal y por posicién laboral o tipo de trabajador.
Como no podia ser de otra manera todas las personas encuestadas ciudades que

se insertaron en las empresas unipersonales fueron trabajadores por cuenta
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propia. Si tomamos en cuenta a los migrantes de toda la vida insertos en las
famiempresas tenemos de la cuidad de El Alto, tenemos que un 30.6% se inserto
en las mismas; de las cuales un 9.7% fue empleado, un 7.3% fue trabajador por
cuenta propia y un 6% fue trabajador familiar o aprendiz sin remuneracién. Entre
los migrantes recientes la mayoria fue empleado en una famiempresa con un 20%.
Entre los no migrantes un 37.4% se inserto en las famiempresas, de los cuales un
12.1% fue trabajador familiar o aprendiz sin remuneracion, un 9.9% fue empleado
y un 6.6% fue trabajador por cuenta propia. En la cuidad de La Paz tenemos que
los migrantes se insertaron en las famiempresas en un 27.7% de los cuales un
8.5% fue empleado, un 6.4% fue trabajador familiar o aprendiz sin remuneracion y
un 5.3% fue patron, socio o empleador que no recibe salario. De los no migrantes
de la ciudad de La Paz un 7% fue empleado y un 4.7% fue trabajador familiar o

aprendiz sin remuneracion.

Los trabajadores migrantes y no migrantes de las microempresas en ambas
ciudades en su mayoria son empleados y obreros. En la ciudad de El Alto un 8.9%
estuvo en una microempresa, de los cuales 3.6% fueron obreros y otro 3.6%
fueron empleados. Los trabajadores migrantes recientes de la ciudad de El Alto
fueron obreros todos los que se insertaron en las microempresas. Entre los no
migrantes de El Alto un 7.7% se inserto en las microempresas, de los cuales un
3.3% fue empleado, un 2.2% fue obrero. En la ciudad de La Paz los migrantes de
toda la vida la mitad fueron empleado y la otra mitad fue trabajador familiar o
aprendiz sin remuneracion en las microempresas. Los migrantes recientes fueron
todos empleados. La gran mayoria de los no migrantes de la ciudad de La Paz

insertos en una microempresa fue empleado.

En la tabla N° 30 del anexo vemos el comportamiento de los migrantes y los no
migrantes en el sector formal tomando en cuenta el tipo de trabajador que son.
Mas de la mitad de los migrantes de toda la vida insertos en sector formal
pequefio de la ciudad de El Alto fueron empleados, el resto fue trabajador por
cuenta propia. Entre los no migrantes insertos en el sector formal pequefio, mas

de la mitad fueron empleados u obreros. En la ciudad de La Paz del 12.8% de los
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migrantes de toda la vida el 5.3% fue empleado por cuenta propia, el 4.3% fue
empleado y el 2.1 fue patron, socio o empleador que no recibe remuneracion. En
la ciudad de La Paz el 10.3% de los no migrantes fueron trabajadores de una
empresa formal pequefia, un 3.7% fueron empleados y un 3.3% fueron patrones,

socios u empleadores que no reciben remuneracion. .

En el sector mediano de la ciudad de El Alto la mayor parte de los trabajadores
fueron empleados. En los trabajadores migrantes de toda la vida los empleados
representaron un 7.3% del total de migrantes de toda la vida insertos en el sector
formal mediano. Entre los trabajadores no migrantes del 14.3%, que es la
proporcion de no migrantes insertos en el sector formal mediano, los empleados
representaron un 8.8% el resto fueron catalogados como obreros. En el sector
formal mediano de la ciudad de La Paz todos los migrantes de toda la vida fueron
empleados; al igual que los migrantes recientes. Los no migrantes insertos en una
empresa mediana la mayoria fueron también empleados con un 10% del total de

todos los encuestados no migrantes.

El sector formal grande de la ciudad de El Alto es mucho menos representativo
que el sector formal grande de la ciudad de La Paz. Si tomamos en cuenta a los
trabajadores no migrantes de toda la vida de la ciudad de El Alto un 6.9%se
inserto en el sector formal grande de los cuales un 4.4 es empleado el resto es
obrero. Entre el 7.7% de los no migrantes insertos en el sector formal grande de la
ciudad de El Alto un 5.5% fue empleado y el resto fue obrero. En la cuidad de La
Paz del 17% de los empleados formales grandes un 16 % fue empleado. En los no
migrantes de un 22% que son los no migrantes insertos en el sector formal

grande, un 20 % fueron empleados.

Podemos agrupar los tipos de trabajadores entre asalariados o dependientes y

trabajadores independientes
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Cuadro N° 6

Clasificacion de los trabajadores dependientes e independiente

Asalariados o dependientes ‘ Independientes

e Obrero Trabajador(a) por cuenta
e Empleados propia

e Empleada(o) del hogar Patron, socio o empleador
gue si recibe salario
Patrén, socio o empleador
gue no recibe salario
Cooperativista de
produccion

Trabajador(a) familiar o
aprendiz sin
remuneracion

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005

Tomando en cuenta la clasificacion anterior tenemos se muestra en el grafico
N°10 que tanto en la cuidad de EIl Alto como en la cuidad de La Paz tenemos que
un 36% de la poblacion desea ser asalariado y un 64% de la poblacion desea ser
independiente. Pero si tomamos en cuenta a los trabajadores por sector laboral el
panorama cambia. Como podemos ver en el grafico N° los trabajadores no
migrantes del sector informal tuvieron preferencia por el trabajo independiente
representando un 80% de todos los no migrantes de la cuidad de El Alto. En La
cuidad de La Paz tenemos que los trabajadores informales también prefirieron el
trabajo independiente representando un 76.9%, un 100% y 77.2% de los no
migrantes, los migrantes recientes y los migrantes de toda la vida

respectivamente.
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Grafico N° 10

Trabajadores migrantes y no migrantes por pretensiéon laboral

La Paz y El Alto - Aiho 2005 (En Porcentajes)

Sector informal Sector informal
El Alto La Paz
NM NM
MR MR
MTV MTV
0% 50% 100% 0% 50% 100%
M Asalariado W Independiente M Asalariado W Independiente
Sector formal
Sector formal
El Alto
La Paz
NM
MR
MTV
0% 50% 100% 0% 50% 100%
M Asalariado  m Independiente M Asalariado  ® Independiente

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005

En el sector formal de la ciudad de La Paz tenemos que tanto los migrantes de
toda la vida como los no migrantes prefirieron el trabajo independiente en casi un
50%. Los migrantes recientes todos prefirieron el trabajo independiente. Mientras

que en la ciudad de El Alto un 71.4 % de los no migrantes prefirieron el trabajo

94



independiente el resto prefirié ser asalariado. Un 60% de los migrantes de toda la

vida prefirieron ser asalariados el resto prefirid ser independiente.

Después de haber visto la situacion a nivel general veremos las pretensiones de
los migrantes y los no migrantes por subsector y tomando en cuenta la posicion

laboral que tenian cundo fueron entrevistados.

En la ciudad de El Alto del total de las empresas unipersonales el 100%
obviamente son independientes; pero quisieron ser asalariados un 35% e
independientes un 65%. En otras palabras el 35% de los que se insertaron en las
empresas unipersonales estuvieron descontentos con su trabajo. Entre los no
migrantes que trabajaron en la famiempresas un 58.8% es independiente pero un
88.2% quiso trabajar como independiente. Los migrantes de toda la vida de las
famiempresas un 56.6% es independiente pero quiso serlo un 71.1%. Entre los
migrantes de toda la vida insertos en una microempresa un 81.8% es asalariado
pero un solo quiso ser asalariado un 59%. En los no migrantes el panorama

cambia ya que un 71% son asalariados pero un 85% quiso ser independiente.

En el sector formal pequefio la mayor parte de los migrantes de toda la vida de la
ciudad de el Alto fueron asalariados el 54.2 pero quisieron ser asalariados el
58.3%. Entre los no migrantes insertos en el sector formal pequefio un 62.5% fue
asalariado pero estuvo satisfecho con su trabajo solo un 25%. Los migrantes de
toda la vida de las empresas formales medianas de la ciudad de El Alto el 100%
fue asalariado pero estuvo satisfecho con su trabajo solo un 58.3%. Entre los no
migrantes insertos en las empresas medianas un 92.3% fue asalariado pero solo
quisieron serlo un 23.1%. En el sector formal grande tenemos que tanto los
migrantes de toda la vida como los no migrantes todos fueron asalariados, pero
entre los migrantes de toda la vida solo un 35.5% quiso ser asalariado y entre los
no migrantes un 42.9 %. (Ver tabla N° 13)

En la ciudad de El Alto tenemos que en el sector informal tanto en las empresas
unipersonales como en las famiempresas la mayor parte de los encuestados fue

independiente pero mientras que en las empresas unipersonales hay gente
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insatisfecha con su trabajo en las famiempresas hay mas gente que quiere ser
independiente. En las microempresa y las empresas del sector formal la mayor
parte de la poblacidn encuestada fue asalariada, y en todos éstos tipos de
empresas se encontrdé gente insatisfecha con su trabajo. Aunque se encontré que
los migrantes de toda la vida tienen mayor preferencia por el trabajo asalariado

que los no migrantes.
Tabla N°13

Trabajadores migrantes y no migrantes por tipo de trabajador pretension
laboral

El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)

Cuidad Que es Que quisiera ser

Posicion /Migracion | MTV | MR NM Total | MTV MR |NM Total
UNIPERSONAL 100.0 | 100.0| 100.0| 100.0|100.0|100.0 | 100.0 | 100.0
ASALARIADO 0.0 0.0 0.0 0.0| 35.3| 50.0| 31.8| 35.1
INDEPENDIENTE 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 64.7| 50.0| 68.2| 64.9
FAMIEMPRESA 100.0 | 100.0 | 100.0| 100.0|100.0|100.0|100.0 | 100.0
ASALARIADO 43.4 60.0| 41.2| 43.5| 289| 40.0| 11.8| 24.3
INDEPENDIENTE 56.6| 40.0| 588| b56.5| 71.1| 60.0| 88.2| 75.7
MICROEMPRESA 100.0 | 100.0| 100.0| 100.0|100.0 |100.0|100.0 | 100.0
ASALARIADO 81.8| 100.0| 71.4| 80.0| 59.1 0.0| 14.3| 46.7
INDEPENDIENTE 18.2 0.0 28.6| 20.0( 40.9|100.0| 85.7| 53.3

FORMAL PEQUENO 100.0 0.0| 100.0| 100.0100.0|, 0.0100.0|100.0
ASALARIADO 54.2 0.0 62.5| 56.3| 58.3 0.0| 25.0| 50.0
INDEPENDIENTE 45.8 0.0 37.5| 43.8( 417 0.0| 75.0| 50.0

FORMAL MEDIANO 100.0 0.0| 100.0| 100.0]100.0 0.0|100.0 | 100.0
ASALARIADO 100.0 0.0 92.3 97.3| 58.3 0.0| 23.1| 45.9
INDEPENDIENTE 0.0 0.0 7.7 2.7 41.7 0.0| 76.9| 54.1

FORMAL GRANDE 100.0 0.0| 100.0| 100.0]100.0 0.0 100.0 | 100.0
ASALARIADO 100.0 0.0| 100.0| 100.0| 35.3 0.0| 429| 375
INDEPENDIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0]| 64.7 0.0| 57.1| 62.5

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005

Después de haber visto la situacion de la ciudad de El Alto mostramos en la tabla

N° 14 que en la ciudad de La Paz tanto migrantes como no migrantes fueron
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independientes en las empresas unipersonales y el 70% estuvo satisfecho con su
trabajo. En las famiempresas de igual forma los migrantes de toda la vida y los no
migrantes un 56. % fue independiente pero quisieron ser independiente el 85%. En
la ciudad de La Paz del total de los migrantes de toda la vida insertos en las
microempresas el 50% fue independiente pero quisieron serlo el 70%. Entre los no

migrantes nadie fue independiente pero quisieron serlo un 85%.
Tabla N° 14

Trabajadores migrantes y no migrantes por tipo de trabajador pretension
laboral

La Paz - Aiho 2005- (En Porcentajes)

Cuidad Que es Que quisiera ser
Posicion /Migracion [MTV |[MR |[NM | Total [MTV |[MR |[NM | Total
Cuidad La Paz La Paz

Posicién /Migracion |MTV | MR NM Total MTV |[MR |NM | Total
UNIPERSONAL 100.0 0.0| 100.0| 100.0|100.0 0.0|100.0|100.0
ASALARIADO 0.0 0.0 0.0 0.0| 29.6 0.0| 30.6| 30.3
INDEPENDIENTE 100.0 0.0| 100.0| 100.0| 70.4 0.0| 69.4| 69.7
FAMIEMPRESA 100.0| 100.0 | 100.0| 100.0(100.0 |100.0|100.0|100.0
ASALARIADO 42.3 0.0 45.7 43.5| 154 0.0| 14.3| 145
INDEPENDIENTE 57.7| 100.0 54.3 56.5| 84.6|100.0| 85.7| 85.5
MICROEMPRESA 100.0| 100.0| 100.0| 100.0{100.0|100.0|100.0100.0
ASALARIADO 50.0| 100.0| 100.0 83.3| 25.0 0.0| 14.3| 16.7
INDEPENDIENTE 50.0 0.0 0.0 16.7| 75.0|100.0( 85.7| 83.3

FORMAL PEQUENO 100.0 0.0| 100.0| 100.0]100.0 0.0 100.0 | 100.0
ASALARIADO 33.3 0.0 22.2 24.6 | 50.0 0.0| 44.4| 45.6
INDEPENDIENTE 66.7 0.0 77.8 75.4( 50.0 0.0| 55.6| 54.4

FORMAL MEDIANO 100.0| 100.0| 100.0| 100.0]100.0|100.0100.0|100.0
ASALARIADO 100.0| 100.0| 87.1| 90.2| 66.7 0.0| 45.2| 48.8
INDEPENDIENTE 0.0 0.0 12.9 9.8| 33.3/100.0| 54.8| 51.2

FORMAL GRANDE 100.0 0.0| 100.0| 100.0100.0, 0.0100.0|100.0
ASALARIADO 100.0 0.0| 100.0| 100.0( 43.8 0.0| 55.3| 524
INDEPENDIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0| 56.3 0.0| 44.7| 47.6

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afno 2005
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En el sector formal pequeno de la ciudad de La Paz del total de los migrantes de
toda la vida insertos en dichas empresas un 66.7% son independientes pero solo
un 50% estuvo satisfecho con su trabajo. Igual que los no migrantes ya que un
77.8% fue independiente pero solo un 55.6% quiso serlo. Los migrantes de toda la
vida insertos en el sector formal mediano un todos fueron asalariados pero solo
quiso serlo un 66.4%. Los no migrantes en las empresas medianas fueron
asalariados un 87% pero solo quisieron serlo un 45.2%. Tanto los migrantes de
toda la vida como los no migrantes de las empresas formales grandes fueron
todos asalariados pero entre los migrantes de toda la vida solo un 43.3% quiso

serlo; en los no migrantes mas de la mitad quiso serlo.

4. Razones por las cuales los trabajadores migrantes y no migrantes fueron

dependientes o independientes

a) Razones por cuales los trabajadores migrantes y no migrantes fueron

dependientes

En la tabla N° 15 sea muestra las principales razones por las que los trabajadores

ya sean migrantes o no migrantes son trabajadores dependientes

Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de El alto, tenemos que el 33.3%
fue dependiente informal porque fue lo Unico que consiguid, el 25% fue
dependiente formal porque también fue lo unico que consiguioé el 12% por otras
razones que generalmente estan relacionadas a que es su vocacion o les gusta su
trabajo. Entre los migrantes de toda la vida el 100% fue independiente informal
porque fue lo unico que consiguieron. Entre los no migrantes el 37% fue trabajador
dependiente formal porque fue lo Unico que consiguid, el 32.6% fue dependiente
informal porque también fue lo unico que consiguio y el 11% dijo ser dependiente

formal por otras razones.

Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz el 28.6% fue
dependiente informal porque fue lo Unico que consiguio, el 19% fue dependiente

formal porque también fue lo Unico que consiguid y el 11.9% dijo ser dependiente
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formal por que gana mas que trabajando por su cuenta y el 21.4% dijo que lo era
por otras razones. Entre los migrantes recientes la mitad fue dependiente informal
por otras razones y la otra mitad fue dependiente formal porque fue lo unico que
consiguid. Entre los no migrantes el 39.3% fue dependiente formal porque fue lo
unico que consiguio, el 15% fue dependiente informal también porque fue lo Unico
que consiguid, el 10.3% dijo que era dependiente formal porque dijo que ganaba
mas que trabajando por su cuenta y el 13% dijo que era dependiente formal por

otras razones.
Tabla N° 15

Razones por la cuales los trabajadores migrantes y no migrantes fueron

dependientes

La Paz y El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Por qué es dependiente /Migracion MTV| MR |[NM |Total  MTV | MR [NM | Total
INFORMAL 50.0 |{100.0 (44.2 | 49.7 |31.0 |50.0 |21.5 | 24.5
Es lo Unico que consiguid 33.3|100.0| 32.6| 34.8 | 286| 0.0| 15.0| 18.5
El trabajo independiente es inestable 2.8 0.0 0.0 1.9 00| 0.0 0.0| 0.0
Gana mas que trabajando por su cuenta 0.9 0.0| 0.0| 0.6 0.0| 0.0| 09| 0.7
No ha tenido la oportunidad de ser independiente 5.6 0.0 23| 45 24| 00| 3.7| 33
Otro 7.4 0.0| 93| 7.7 0.0/ 50.0| 19| 2.0
FORMAL 50.0 | 0.0 55.8 | 50.3 |69.0 |50.0 (78.5 | 75.5
Es lo Unico que consiguio 25.9 0.0| 37.2| 28.4 | 19.0|50.0| 39.3| 33.8
El trabajo independiente es inestable 4.6 00| 47| 4.5 71| 00| 65| 6.6
Gana mas que trabajando por su cuenta 3.7 00| 00| 2.6 | 11.9| 0.0| 10.3| 10.6
No ha tenido la oportunidad de ser independiente 3.7 00| 23| 3.2 95| 00| 93| 93
Otro 12.0f 0.0(11.6|11.6|21.4| 0.0|13.1| 15.2
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005

Ahora veremos las razones por las cuales los trabajadores son dependientes

tomando en cuenta si son 0 no migrantes y el subsector al que pertenecen.
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Empezaremos por analizar el subsector de las famiempresas ya que en las
empresas unipersonales no existen trabajadores dependientes. Es asi que vemos
que un 31% de los migrantes de toda la vida se insertaron en las famiempresas de
los cuales un 21% dice ser dependiente porque fue lo Unico que consiguié y un
4.8% aduce no haber tenido la oportunidad de ser independiente. Entre el 75% de
los migrantes reciente fueron trabajadores dependiente de las famiempresas todos
adujeron que fue los unico que consiguieron. En los no migrantes la proporcion de
los que adujeron no haber conseguido nada mas fue importante, aunque existe un
porcentaje pequeno que dijo ser dependiente porque no tuvo la oportunidad de ser
independiente. En la ciudad de La Paz igual que en la cuidad de El Alto los
trabajadores de las famiempresas expresaron trabajar como dependiente porque
fue lo unico que consiguieron. Aunque entre de los 15% de los no migrantes
insertos en una famiempresa un 2.8 dio de independiente porque no tuvo la

oportunidad de ser independiente.

Tanto los migrantes como los no migrante de la ciudad de El Alto también
expresaron que trabajan como dependientes en las microempresas porque fue lo
unico que consiguieron. Aunque los migrantes y los no migrantes de la ciudad de
El Alto y los no migrantes de la ciudad de La Paz adujeron otras razones, que

estuvieron referidas a la vocacién y a los estudios de los trabajadores.

En el sector formal pequefio los migrantes de toda la vida que trabajaron como
dependientes en las empresas formales pequenas representaron un 12.4%, de los
cueles un 4.8% dijo que trabajaba como dependiente porque fue lo unico que
consiguid, y un 6.7% adujo otra razones. Entre los no migrantes de un 11.6%
insertos en las empresas formales pequefias un 7 adujo que fue lo unico que
consiguid y un 4.7% adujo otras razones. En la ciudad de La Paz los trabajadores
dependientes insertos en las empresas formales pequefias representaron un 9.5%
del total de los migrantes recientes, de los cuales un 2.4% adujo que fue lo Unico
que consiguid, otro 2.4% adujo no haber tenido la oportunidad de ser

independiente y un 4.8% adujo otra razones. Entre los no migrantes de la ciudad
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de La Paz de las empresas formales pequefias la mayoria expreso que trabaja

como dependiente porque fue lo unico que consiguio.

Los trabajadores de las empresas medianas y grandes aunque la mayoria adujo
trabajar como dependiente por qué fue lo unico que consiguié existe un mayor
porcentaje de trabajadores dependientes que adujeron ser independientes porque
tienen un mal concepto del trabajo independiente, por ejemplo, que el trabajo

independiente es inestable y porque ganan mas que trabajando por su cuenta. .

Un 22.9% de los migrantes de toda la vida de la ciudad de El Alto se insert6 en las
empresas medianas como trabajadores dependientes de los cuales un 12.4%
adujo que fue lo unico que consiguid, un 2.9% dijo que el trabajo independiente es
inestable, otro 2.9% dijo que gana mas que trabajando por su cuenta, es decir,
que casi el 6% de los trabajadores dependiente del sector formal mediano que son
migrantes de toda la vida tienen un mal concepto del trabajo independiente. En los
no migrantes de la ciudad de El Alto de un 27.9% que son los que trabajaron en
las empresas medianas un 20% adujo que fue lo unico que consiguid y casi un 5%
es dependiente porque tienen un mal concepto del trabajo independiente. En la
ciudad de La Paz sucede lo mismo. El 21.4 de los migrantes de toda la vida
trabajé en las empresas medianas, de los cuales un7.1% adujo que fue lo unico
que consiguio, un 4.8% dijo que gana mas que trabajando por su cuenta y un
7.1% adujo otras razones. En los no migrantes también de los 25% que trabajan
en las empresas medianas un casi un 3% tiene un mal concepto del trabajo

independiente.

Tanto los migrantes como los no migrantes que trabajaron en las empresas
formales grandes como dependientes representarnos un 16% en ambas. De los
cuales un 9% adujo que fue lo unico que consiguid y en promedio casi un 3% tuvo
un mal concepto del trabajo independiente. En la cuidad de La Paz Los migrantes
de toda la vida insertos en las empresas grandes representaron un 38% de los
cuales un 9.5% dijo que trabajaba como dependiente porque fue lo unico que
consiguid, otro 9.5% adujo otras razones y un 14.2% tuvo un mal concepto del

trabajo independiente. Entre los no migrantes un 43% trabajo en las empresas
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grandes como trabajador dependiente, de los cuales un 17.3% dijo que trabajaba
como dependiente porque fue lo unico que consiguio, un 8.4% adujo otras razones
y un 11% tuvo un concepto malo del trabajo independiente. (Ver tabla N° 31

Anexo)

b) Razones por las cueles los trabajadores migrantes y no migrantes fueron
independientes

Ahora veremos las principales razones que adujeron los trabajadores migrantes y
no migrantes fueron independientes. Los trabajadores tuvieron que elegir entre las
opciones que se les dio en las encuestas. La primera porque no encontraron
trabajo como asalariado, luego por tradicion familiar, por el horario flexible, no
quiere tener jefe, porque tuvo la oportunidad de serlo y por ultimo otras razones.
Podemos ver que la primera opcidbn muestra el interés de los trabajadores
independientes por ser dependientes y por tanto significa que no tienen un buen
concepto del trabajo independiente, mientras que las demas razones muestran un

concepto positivo del trabajo independiente

Entre los migrantes de toda la vida trabajadores independientes de la ciudad de El
Alto el 32.2% fue los trabajadores independientes del sector formal porque tuvo la
oportunidad de serlo, el 28.7 porque no encontré trabajo como asalariado, el
13.3% fue los trabajadores independientes porque le gusta el horario flexible y el
7.7% por otras razones. Entre los migrantes recientes el 50% fue los trabajadores
independientes informal porque tuvo la oportunidad de serlo, un 16.7% porque no
encontro trabajo como asalariado, otro 16.7% por tradicion familiar y otro 16.7%
porque el horario flexible. Entre los no migrantes el 25% fue trabajadores
independientes del sector informal porque no encontré trabajo como asalariado, el
18.8% lo fue por tradicién familiar, otro 18.8% lo fue porque tuvo la oportunidad de
serlo y el 14.6% fue independiente por tradicion familiar.

Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz el 26.9% fue
trabajadores independientes porque tuvo la oportunidad de serlo, el 23.1% lo fue

porque no encontrd trabajo como asalariado y el 9.6% lo fue porque le gusta el
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horario flexible. Entre los migrantes recientes el 100% fue trabajador
independiente informal porque tuvo la oportunidad de serlo. Entre los no
migrantes el 24.3% fue trabajadores independientes del sector informal porque
tuvo la oportunidad de serlo, el 13.1% por tradicion familiar, el 10.3% por el horario
flexible. El 11.2% de los no migrantes fue trabajador independiente del sector
formal por qué no encontré trabajo como asalariado, el 8.4% porque tuvo la
oportunidad de serlo. (Ver tabla N° 16)

Tabla N° 16

Razones por la cuales los trabajadores migrantes y no migrantes fueron

independientes

La Paz y El Alto - Aio 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Por qué es independiente /Migracion MTV | MR |[NM |Total | MTV | MR NM | Total
INFORMAL 92.3 |100.0 (91.7 | 92.4 | 84.6 | 100.0 | 63.6 | 70.6
No encuentra trabajo como asalariado 28.7| 16.7| 25.0| 27.4 | 23.1 0.0| 9.3| 13.8
Tradicion familiar 6.3| 16.7| 18.8| 9.6 7.7 0.0|13.1| 113
Horario flexible 13.3| 16.7| 146|13.7 | 9.6 0.0 (10.3 | 10.0
No quiere tener jefe 4.2 00| 21| 3.6 7.7 00| 3.7| 5.0
Tuvo la oportunidad de ser independiente 32.2| 50.0| 18.8| 29.4 | 26.9| 100.0|24.3| 25.6
Otro 77| 0.0|125| 86 | 9.6| 0.0| 2.8| 5.0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMAL 7.7 |0.0 8.3 7.6 |15.4 | 0.0 36.4| 29.4
No encuentra trabajo como asalariado 0.7 00| 21| 1.0 1.9 0.0[11.2| 8.1
Tradicién familiar 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8| 1.9
Horario flexible 0.7 0.0 0.0| 0.5 0.0 0.0 37| 25
No quiere tener jefe 0.7 00| 42| 15 1.9 00| 56| 44
Tuvo la oportunidad de ser independiente 49| 0.0| 2.1| 4.1 | 58 00| 84| 7.5
Otro 0.7| 0.0| 0.0| 0.5 | 58 00| 47| 5.0
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del ano 2005
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Después de haber visto un panorama general de las razones por las cueles los
trabajadores migrantes y no migrantes son independientes, se hara una
caracterizacion tomando en cuenta los subsectores informales y el subsector

formal pequefio.

En La ciudad de EI Alto tenemos quemas del 50% de los trabajadores
independientes trabajaron en las empresas unipersonales. Un 59.4% de los
migrantes de toda la vida fue trabajador independiente en las empresas
unipersonales de los cuales un 20.3% dijo no encontrara trabajo como asalariado,
lo cual muestra su interés por ser un trabajador dependiente, un 23.8% dijo que es
independiente porque tuvo la oportunidad de serlo y un 8.4% dijo que es
independiente por el horario es mas flexible. Entre los migrantes reciente la mitad
de los que trabajaron en las empresas unipersonales dijo no haber encontrado
trabajo asalariado y la otra mitad adujo el horario flexible. Entre los no migrantes
un 51% trabajo como independiente en las empresas unipersonales de los cuales
un 18.6% dijo que es independiente porque tuvo la oportunidad de serlo, un 14.0%
dijo no haber encontrado trabajo como asalariado, un 7% adujo que es
independiente por tradicion familiar, un 9.3 adujo el horario flexible y un 2.3% dijo
que le gustaba no tener jefe. Podemos que entre los no migrantes unipersonales

de la ciudad de El Alto gran porcentaje tiene un buen concepto de su trabajo.

En la ciudad de la Paz los migrantes de toda la vida que trabajaron como
independientes en la empresas unipersonales representaron un 51.9%, de los
cuales el 17% dijo que fue independiente porque tuvo la oportunidad de serlo, un
5.8% adujo el horario flexible, un 3.8% dijo que es independiente porque no quiere
tener jefe y tan solo un 15.4% adujo que no pido encontrar trabajo como
asalariado. Entre los migrantes recientes todos adujeron ser independientes
porque tuvieron la oportunidad de serlo. Entre los no migrantes un 45.8% se
insertaron en las empresas unipersonales como independientes, de los cuales un
17% adujo que tuvo la oportunidad de ser independiente, un 9.3% dijo que era

independiente por tradicion familiar, un 6.5 adujo el horario flexible, un 2.8 no
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quiere tener jefe y un 7.5 % dijo que era independiente porque no encontré trabajo

como asalariado.

También podemos encontrar un gran porcentaje de trabajadores independientes

en las famiempresas.

En la ciudad de El Alto los trabajadores migrantes de toda la vida de las
famiempresas representaron un 30% de los cuales un 7.7% dijo trabajo como
independiente porque tuvo la oportunidad de serlo, un 7% dijo no haber
encontrado trabajo como asalariado, un 4.9% dijo que era independiente por
tradicion familiar y también un casi un 5% adujo el horario flexible. Entre los no
migrantes de la ciudad de el Alto un 34% fue trabajador independiente en una
famiempresa, de los cuales, un 14 dijo que era independiente porque no encontrd
trabajo como asalariado, un 9.3% por tradicién familiar y un 7% por el horario
flexible. En la cuidad de La Paz un 28.8% de los migrantes de toda la vida se
insertaron en las famiempresas de los cuales un 5.8% dijo que era independiente
porque no encontré trabajo como asalariado, un 3.8 dijo que era por tradicion
familiar, otro 3.8% adujo el horario flexible y otro 3.8% no quiso tener jefe. Entre
los no migrantes un 17.8% se inserto en las famiempresas como trabajadores
independientes, de los cuales un 6.5% dijo que era porque tuvo la oportunidad de
serlo, un 3.7% adujo el horario flexible y otro 3.7% dijo que era por tradicion

familiar.

Luego también podemos encontrar un gran porcentaje de trabajadores
independientes en las empresas formales pequefias de la ciudad de La Paz. Un
15.4% de los migrante de toda la vida se insertaron en las empresas formales
pequenas como trabajadores independientes de los cuales un la mayor parte lo
hizo porque tuvo la oportunidad de serlo o por otras razones que como ya dijimos
antes se referia a la vocacion o a la relacién de su trabajo con sus estudios. Entre
los no migrantes un 32.7% se inserto en las empresas formales pequefas, de los
cuales un la mayor parte adujo que no encontro trabajo como asalariado. Un 7.5%
dijo que tuvo la oportunidad de serlo, y un 4.7% no quiso tener jefe. (Ver tabla N°
32 Anexo)
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5. Comportamiento de los migrantes y no migrantes trabajadores por cuenta

propia

a) Origen del capital de los trabajadores por cuenta propia

Después de haber visto las razones por las cuales los trabajadores son
dependientes o independientes veremos el origen del capital de los negocios de

los trabajadores por cuenta propia.

En la Tabla N° 17 tenemos a los migrantes y no migrantes trabajadores por cuenta
propia de acuerdo al sector al que pertenecen y al origen de su capital. Entre los
migrantes de toda la vida trabajadores por cuenta propia de la ciudad de El Alto el
57.9% de los trabajadores se inserto en las empresas informales y obtuvo su
capital por ahorros propios, el 12.7% lo obtuvo por préstamo de parientes y 10%
adujo otras razones, pero en todos los casos dijeron que no necesitaron capital.
Entre los migrantes reciente trabajadores por cuenta propia el 40% dijo que obtuvo
su capital mediante ahorros propios, el 20% por préstamos de parientes, otro 20%
por alguna indemnizacion y otro 20% dijo que no necesito capital. Entre los no
migrantes de la ciudad de El Alto trabajadores por cuenta propia el 65.7% se
inserto en el sector informal y obtuvo su capital mediante ahorros propio, el 8.6%
también se inserto en el sector informal y obtuvo su capital por préstamos
bancarios, un 5.7% obtuvo su capital porque recibié una herencia y otro 5.7%

obtuvo su capital mediante préstamo de parientes.

En la ciudad de La Paz entre los migrantes de toda la vida trabajadores por cuenta
propia el 46.5% se inserto en el sector informal y obtuvo su capital mediante
ahorros propios, el 9.3 dijo que obtuvo sus capital por préstamos de parientes, otro
9.3 dijo que no necesito capital, el 14% obtuvo su capital mediante préstamo
bancario también en el sector informal, el 11.6% se inserto en el sector formal y
obtuvo su capital mediante ahorros propios. Entre los migrantes recientes
trabajadores por cuenta propia de la ciudad de La paz todos se insertaron en el

sector informal o dijeron que no necesitaron capital para iniciar su negocio. Entre
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los no migrantes trabajadores por cuenta propia de la ciudad de La Paz el 38% se
inserto en las empresas informales y obtuvo su capital mediante ahorros propios,
el 16% se inserto en el sector formal y obtuvo su capital mediante sus ahorros, el
8.7% se inserto en el sector informal y dijo que obtuvo su capital por préstamos de
parientes, el 7.6% también se inserto en el sector informal y dijo que su capital

provenia de una herencia.
Tabla N°17

Trabajadores por cuenta propia migrantes y no migrantes por el origen del

capital de su negocio

La Paz y El Alto - Airo 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Origen capital /Migracién MTV | MR NM | Total | MTV | MR NM | Total
INFORMAL 91.3 |100.0 | 88.6 | 91.0 | 83.7 | 100.0 | 63.0 | 69.9
Indemnizacién 1.6| 20.0| 0.0| 1.8 4.7 0.0/ 0.0| 1.5
Herencia 4.0 00| 57| 4.2 0.0 00| 76| 5.1
Venta de bienes 0.8 0.0 29| 1.2 0.0 0.0/ 0.0| 0.0
Ahorros propios 57.9| 40.0|65.7| 59.0 | 46.5 0.0|38.0| 40.4
En sociedad 0.0 0.0/ 0.0| 0.0 0.0 0.0 1.1| 0.7
Préstamo parientes 12.7| 20.0| 5.7| 11.4 9.3 0.0| 87| 8.8
Préstamo bancario 4.0 00| 86| 4.8 | 14.0 00| 3.3| 6.6
Otro 10.3| 20.0| 0.0| 8.4 9.3|100.0| 4.3| 6.6
FORMAL 8.7 |0.0 11.4| 9.0 (16.3 (0.0 37.0| 30.1
Indemnizacién 0.0 0.0/ 0.0| 0.0 0.0 0.0 1.1| 0.7
Herencia 2.4 00| 29| 24 2.3 00| 43| 3.7
Venta de bienes 0.0 0.0/ 0.0| 0.0 0.0 0.0/ 0.0| 0.0
Ahorros propios 4.0 0.0l 29| 3.6 | 11.6 0.0|16.3| 14.7
En sociedad 0.8 00| 0.0| 0.6 0.0 00| 11| 0.7
Préstamo parientes 0.0 0.0l 29| 0.6 0.0 0.0| 65| 44
Préstamo bancario 1.6 00| 29| 1.8 2.3 00| 11| 1.5
Otro 0.0 0.0/ 0.0| 0.0 0.0 0.0| 65| 4.4
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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Después de haber visto el origen del capital de los migrantes y no migrantes de los
trabajadores por cuenta propia tomando en cuenta los sectores ahora se hara la

respectiva caracterizacion tomando en cuenta los diferentes subsectores.

Es asi que tenemos que el 65% de los migrantes de toda la vida de la ciudad de el
Alto fue trabajador por cuenta propia en las empresas unipersonales de los cuales
el 45.2% dijo que el origen de su capital para su negocio fueron sus ahorros
propios, un 9.5% dijo que el origen fue un préstamo familiar, el 8.7% especifico la
opcion “otro” que en todos los casos se refiere a que no necesité capital. Entre los
no migrantes un 80% fue trabajador por cuenta propia en las empresas
unipersonales. De los cuales un 40 dijo que el origen de su capital fueron sus
ahorros, un 20% dijo que obtuvo un préstamo familiar y un 20 % dijo no necesitar
capital. Los no migrantes trabajadores por cuenta propia un 62% se insertaron en
las empresas unipersonales, de los cuales un 42% dijo que el origen de su capital
fueron sus ahorros, un 8.6% dijo haber adquirido un préstamo bancario y un 5.7%

dijo haber recibido una herencia.

En la cuidad de La Paz un 6.8% de los migrantes de toda la vida trabajadores por
cuenta propia se insertaron en las empresas unipersonales, de los cuales un
37.2% dijo que el origen de su capital fueron sus ahorros, un 7% dijo haber
obtenido un préstamo familiar, un 7% también dijo haber obtenido un préstamo
familiar o otro 7% dijo no haber necesitado capital. Entre los migrantes recientes
todos dicen no haber necesitado capital. Entre los no migrantes trabajadores por
cuenta propia un 53.3% se inserto en las empresas unipersonales de las cuales un
31.5% dijo que el origen de su capital fueron sus ahorros, un 7.6% dijo haber

recibido una herencia, un 6.5% dijo haber obtenido un préstamo de parientes.

En las famiempresas de ambas ciudades también la mayor parte de la poblacién
encuestada dijo haber obtenido su capital mediante ahorros propios, aunque
también existe una proporcion que obtuvo préstamos familiares y bancarios. Tanto
en las empresas unipersonales como en las famiempresas los no migrantes de la

ciudad de El Alto obtuvieron menos préstamos bancarios que los migrantes de

108



toda la vida de la ciudad de La Paz. También podemos ver que en ambas
ciudades los no migrantes obtuvieron herencia en mayor proporcion que los

migrantes. (Ver tabla N° 33 Anexo)

En el sector formal solo encontramos una proporcién importante de trabajadores
por cuenta propia en el sector formal pequefio de la ciudad de La Paz. Un 16.3%
de los migrantes de toda la vida trabajadores por cuenta propia se insertaron en el
sector formal pequefio, de los cuales un la mayor parte obtuvieron el origen de su
capital por sus ahorros, una minima parte a haber recibido una herencia o haber
obtenido un préstamo bancario. Entre los no migrantes trabajadores por cuenta
propia un 32.6% de los encuestados se insertaron en el sector formal pequefio de
los cuales la mitad dijo haber obtenido su capital por ahorros propios, un 6.5% dijo
haber obtenido un préstamo bancario y otro 6.5% dijo no haber necesitado capital.
(Ver Tabla N° 34 Anexo)

b) Trabajadores por cuenta propia migrantes y no migrantes por la

percepcion que tienen respecto a su negocio

Ahora veremos la percepcion de los trabajadores por cuenta propia frente a su
negocio tomando en cuenta el sector al que pertenecen. Es asi que tenemos que
entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de El Alto el 91.3% se inserto en el
sector informal de los cuales el 55.6% dijo que su negocio seguia igual, el 22.2%
dijo que su negocio habia disminuido y el 13.5% dijo que su negocio habia
prosperado. Entre los migrantes recientes todos los trabajadores por cuenta propia
se insertaron en el sector informal de los cuales el 80% dijo que su negocio seguia
igual, el 20% dijo que su negocio habia disminuido. Entre los no migrantes
trabajadores por cuenta propia de la ciudad de El Alto el 54.3% dijo que su
negocio seguia igual, el 17.1% dijo que su negocio habia disminuido y otro 17.1%
dijo que su negocio habia aumentado.

Entre los migrantes de toda la vida trabajadores por cuenta propia de la ciudad de

el Alto el 51.2% dijo que su negocio seguia igual, el 18% dijo que su negocio habia
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disminuido, el 14% dijo que su negocio habia prosperado y se insertaron en el
sector informal, el 9.3% dijo que su negocio se habia mantenido y se inserto en el
sector formal. Entre los migrantes reciente trabajadores por cuenta propia de La
Paz todos se insertaron en el sector informal y dijeron que su negocio seguia
igual. Entre los no migrantes de la ciudad de La Paz trabajadores por cuenta
propia el 33.7% dijo que su negocio seguia igual y el 20% dijo que su negocio
habia disminuido y se insertaron en el sector informal, el 16.3% se inserto en el
sector formal y dijo que su negocio seguia igual el 10.9% dijo que su negocio
habia disminuido y un 9.8% dijo que su negocio habia aumentado en el sector
formal. (Ver tabla N° 18)

Tabla N° 18

Trabajadores por cuenta propia migrantes y no migrantes por la percepcion

que tienen respecto a su negocio

La Paz y El Alto - Aio 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Su negocio /Migracion MTV | MR NM | Total | MTV | MR NM | Total
INFORMAL 91.3 | 100.0 | 88.6 | 91.0 | 83.7 | 100.0 | 63.0 | 69.9
Ha aumentado 13.5 0.0|17.1| 139 | 14.0 0.0| 8.7| 103
Igual 55.6| 80.0(54.3|56.0 | 51.2 | 100.0|33.7 | 39.7
Ha disminuido 22.2| 20.0(17.1| 21.1 | 18.6 0.0]20.7 | 19.9
FORMAL 8.7 |0.0 11.4| 9.0 |16.3 | 0.0 37.0| 30.1
Ha aumentado 1.6 0.0| 57| 2.4 4.7 0.0| 9.8| 8.1
Igual 5.6 00| 57| 54 9.3 0.0]16.3| 14.0
Ha disminuido 1.6 00| 00| 1.2 2.3 00109 8.1
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005

Aparte de ver el origen del capital de los negocios de los trabajadores por cuenta
propia las encuestas de hogares también indagaron sobre la percepcién de los

trabajadores sobre sus negocios el afio 2005.
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En la cuidad de el Alto los migrantes de toda la vida trabajadores por cuenta
propia insertos en las unipersonales representaron un 67.5% de los cuales un
42.1% dijeron que su negocio seguia igual, un 17% dijo que habia disminuido y
solo un 7.9% dijo que su negocio prosperd. Entre los no migrantes un 80 % de
inserto en las empresas unipersonales de los cuales un 60% dijo que su negocio
seguia igual y un 20% dijo que su negocio habia disminuido. Entre los no
migrantes de un 63% que son los no migrantes insertos en las empresas
unipersonales, un 45.7 dijo que su negocio seguia igual, un 14.35 dijo que su

negocio habia empeorado, y solo un 2.9% dijo que su negocio habia prosperado.

En la cuidad de La Paz entre los migrantes de toda la vida un 62.8% se insert en
las empresas unipersonales de los mas o menos la mitad dijo que su negocio
seguia igual, la cuarta parte dijo que su negocio habia prosperado, y la otra cuarta
parte dijo que su negocio habia disminuido. A comparacién que los no migrantes
de toda la vida de la ciudad EI Alto encontramos una mayor proporcion de
negocios que habian prosperado en las empresas unipersonales. Entre los no
migrantes trabajadores por cuenta propia un 53.3% se encontré en las empresas
unipersonales, de los cuales un 27.2% dijo que su negocio estuvo igual, un 19.6%
dijo que su negocio habia disminuido, solo un 6.5% dijo que su negocio habia

prosperado.

Entre los migrantes de toda la vida trabajadores por cuenta propia un 22.2% se
inserto en las empresas familiares de la ciudad de El Alto, de los casi la mitad dijo
qgue su negocio seguia igual, un 4.8% dijo que du negocio habia disminuido u otro
4% dijo que habia aumentado. Entre los migrantes recientes todos dijeron que su
negocio seguia igual. Entre los no migrantes trabajadores por cuenta propia un
25.7% se inserto en empresas familiares de los cuales mas de la mitad dijo que su
negocio habia prosperado, un 8.6% dijo que su negocio seguia igual y un 2.9%

dijo que su negocio habia disminuido.

En los migrantes de toda la vida trabajadores por cuenta propia de la ciudad de La

Paz un 20.9% de inserto en las empresas familiares de los cuales un 16% dijo
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gue su negocio seguia igual el resto dijo que su negocio habia disminuido. Entre
los no migrantes de un 9.8% que son los no migrantes en las empresas familiares,
un 6.5% dijo que su negocio seguia igual, un 2.2% dijo que su negocio habia

prosperado.

Los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz, se insertaron en el sector
formal pequefio en un 16.3% de los cuales un 9.3% dijo que su negocio seguia
igual, un 4.7 dijo que su negocia habia disminuido y el resto dijo que su negocio
habia prosperado. Los no migrantes se insertaron en las empresa formales
pequefas en un 32.6% de los cuales un la mitad dijo que su negocio seguia igual,
el 10.9% dijo que su negocio habia disminuido y el 6.5% dijo que su negocio habia

aumentado. (Ver tabla N° 35 Anexo)

c) Trabajadores por cuenta propia migrantes y no migrantes por las

expectativas que tuvieron frente a su negocio

Después de haber visto el estado de los negocios de los trabajadores de la ciudad
de La Paz y el Alto, veremos que expectativas o que pretensiones tuvieron los
trabajadores frente al estado de sus negocios. Primero veremos la situacion de los
trabajadores por cuenta propia a nivel general ya que entre sectores de la misma
ciudad no hay mucha diferencia. Es asi que tenemos que en la ciudad de El Alto el
60% de los trabajadores por cuenta propia mostraron su intensién de continuar
con su negocio, el 26% mostro su intension de ampliar su negocio, mientras que el
14% mostro su intension de abandonar su negocio. En la ciudad de La Paz el 46%
de los trabajadores por cuenta propia encuestados mostro su intension de
continuar con su negocio, el 41% mas de la mitad en comparacion de la ciudad de
El Alto mostro su intensiéon de ampliar su negocio, y un 13% mostro su intensién

de abandonar su negocio.
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Grafico N° 11

Trabajadores por cuenta propia migrantes y no migrantes por las

expectativas que tuvieron frente a su negocio

La Paz y El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)

El Alto La Paz

B Ampliar = Continuar Abandonar B Ampliar = Continuar Abandonar

14%
\ . 13%

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005

Ahora veremos el comportamiento de los migrantes trabajadores por cuenta propia
frente a sus negocios. Nos concentraremos principalmente, como en los otros
casos, en las empresas unipersonales, las famiempresas y las empresas formales

pequenas de la ciudad de La Paz.

Tenemos que entre los migrantes de toda la vida las de la mitad de los que
trabajan en las empresas unipersonales quiso continuar con su negocio, un 16.7%
quiso ampliar su negocio y un 12.7% quiso abandonar su negocio. Entre los
migrantes recientes insertos en las empresas unipersonales un 45% de un 62%

quiso continuar con su negocio, un 14% quiso ampliarlo y solo un 2.9% quiso
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dejarlo. A nivel general de todos los encuestados en la ciudad de El Alto un 66.9%
se inserto como trabajadores por cuenta propia en las empresas unipersonales, de
los cuales un 39.8% quiso continuar con su negocia, un 16.3% quiso ampliarlo y

un porcentaje menor, un 10.8% quiso abandonarlo.

En la ciudad de Paz tenemos que de un 62.8% que son los migrantes de toda la
vida trabajadores por cuenta propia que trabajan en las empresas unipersonales,
un 27.9% quiso continuar con su negocio, un 25.6% quiso ampliarlo, y un 9.3%
quiso abandonarlo. Entre los no migrantes también podemos encontrar un
porcentaje importante que quiso ampliar su negocio. Entre los no migrantes un
53.3% se inserto en las empresas unipersonales como trabajador unipersonal, de
los cuales un 26.5% quiso continuar con su negocio como estaba, un 21.7% quiso

ampliar su negocio y solo un 9.3% quiso abandonar su negocio.

En las famiempresas tenemos que tanto los migrantes de toda la vida como los no
migrantes mas de la mitad de su poblacién inserta en las famiempresas decidieron
continuar con su negocio, en promedio casi un 8% decidié6 ampliar su negocio, y
una minima parte habia pensado en abandonar su negocio. En la cuidad de La
Paz entre los migrantes de toda la vida un 20.9% se inserto en las famiempresas
de los cuales un 7.3% decidié continuar con su negocio, un 9.3& decidié ampliar
su negocio y tan solo un 4.7% estaba pensando abandonar su negocio. Entre los
no migrantes de la ciudad de La Paz un 9.8% se inserto en las famiempresas de
los cuales un 4.3% decidié ampliar su negocio, otro 4.3% decidié continuar y un

1.1% decidié abandonar su negocio. (Ver tabla N° 36 anexo)

5. Comportamiento de los trabajadores migrantes y no migrantes

dependientes

a) Trabajadores dependientes migrantes y no migrantes por propiedad de la

empresa en la que trabajaron

En esta parte de la investigacion veremos el comportamiento de los migrantes y

no migrantes trabajadores dependientes, de acuerdo a la propiedad de las
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empresas, es decir si las empresas son privadas o publicas. Podemos ver
obviamente que una gran proporcion de los trabajadores dependientes estan en

las famiempresas, las microempresas y las empresas del sector formal.

En la ciudad de El Alto un 31.4% de los migrantes de toda la vida, un 75% de los
migrantes recientes y el 32.6% de los no migrantes se insertaron en las
famiempresas como trabajadores dependientes, de los cuales todos se
encontraron en empresas privadas. De igual manera en la ciudad de La Paz el
26.2% de los migrantes de toda la vida y un 15% de los no migrantes se insertaron

en las famiempresas de los cuales todos se insertaron en empresas privadas.

Lo mismo que las famiempresas, las microempresas son de propiedad privada. En
la cuidad de ElI Alto un 17.1% de los migrantes de toda la vida, el 25% de los
migrantes recientes y el 11.6% de los no migrantes trabajadores dependientes
trabajaron en las empresas privadas. En la ciudad de La Paz el 4.8% de los
migrantes de toda la vida, el 50% de los migrantes recientes y el 6.5% de los no

migrantes trabajadores dependientes trabajaron en empresas privadas.

En el sector formal al contrario del sector informal las empresas publicas fueron
mas importantes en todos los subsectores, en especial en el subsector formal

grande.

En la ciudad de El alto el 12.4% de los migrantes de toda la vida se insertaron en
las empresas formales pequefias como trabajadores independientes de los cuales
un 6.7% se inserto en empresas publicas y un 5.7 se inserto en empresas
privadas. Entre los no migrantes un 11.65% se inserto como trabajador
independiente de los cuales un 2.3% trabajo en empresas publicas y un 9.3%
trabajo en empresas privadas. En la ciudad de La Paz el 9.3% de los migrantes de
toda la vida y un 9.3% de los no migrantes se insertaron en las empresas formales

pequefas de los cuales todos se insertaron en empresas privadas.

Ahora veremos las empresas formales medianas. En la ciudad de EI Alto un
22.9% de los migrantes de toda la vida se insertaron en las empresas formales

medianas como trabajadores dependientes, de los cuales solo un 5.7% se inserto

115



en empresas publicas el resto se insertd en las empresas privadas. Entre los no
migrantes un 27.9% se insert6 en las empresas formales medianas de los cuales
un 7% se inserto en empresas publicas, el 20.9% se inserto en empresas
privadas. En la ciudad de La Paz el 21.4% se inserto en las empresas medianas
como trabajadores dependientes de los cuales un 7.1% se inserto en empresas
publicas y el 14.3% se inserto en las empresas privadas. Entre los migrantes
recientes un 50% se inserto como trabajadores dependientes en las empresas
medianas y todos se insertaron en empresas privadas. Entre los no migrantes un
25.2% se insertaron en las empresas medianas, de los cuales un 4.7% se inserto

en empresas publicas y un 20.6 % se inserto en las empresas privadas.

En las empresas formales tenemos que las empresas publicas representaron un
mayor porcentaje que las empresas privadas. Entre los migrantes de toda la vida
trabajadores dependientes de la ciudad de El Alto el 16.2% se inserto en las
empresas formales grandes de los cuales el 10.5% se insert6 en empresas
publicas solo el 5.7% se insertaron el empresas privadas. Entre los no migrantes
un 16.3% se insertaron en las empresas grandes como dependientes de los
cueles un 7.3% se insertaron en las empresas publicas y el 9.3% se insertaron en
las empresas privadas. Entre los migrantes de toda la vida trabajadores
dependientes de la ciudad de La Paz el 38.1% se inserto en empresas formales
grandes, de los cuales el 23.8% se insertaron en actividades publicas, en cambio
solo el 14.3% se insertaron en las empresas privadas. Entre los no migrantes
trabajadores dependientes de la ciudad de La Paz el 43.9% se insertaron en las
empresas formales grandes, de los cuales el 20.6% se insertaron en empresas

publicas y el 23.4% se insertaron en empresas privadas. (Ver tabla N° 37 Anexo)
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Grafico N° 12

Trabajadores dependientes migrantes y no migrantes por propiedad de la

empresa en la que trabajaron

La Paz y El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005

A nivel general tenemos que en la ciudad de El Alto los migrantes de toda la vida

estuvieron

insertos principalmente en actividades informales en empresas
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privadas En cambio en la ciudad de La Paz los migrantes de toda la vida
estuvieron insertos mayormente en actividades formales privadas y publicas. Entre
los migrantes recientes tenemos que en la ciudad de El Alto todos estuvieron
insertos en actividades informales privadas. En la ciudad de La Paz la mitad de los
migrantes recientes se inserto en actividades informales privadas y la otra mitad
en actividades formales también privadas. También podemos ver que entre los no
migrantes de la cuidad de el Alto el 44% se inserto en actividades informales
privadas, el 40% se inserto en actividades formales privadas y el resto en
actividades formales publicas. Entre los no migrantes de la ciudad de La Paz
trabajadores dependientes el 53% se inserto en empresas formales privadas, el
25% se inserto en empresas formales publicas y el 21% en actividades informales

privadas. (Ver grafico N° 12)

b) Trabajadores dependientes migrantes y no migrantes por firma de

contrato

A nivel general tenemos que entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de El
Alto el 29% de los trabajadores dependientes no firmaron contrato y trabajaron en
el sector informal, el 22.9% trabajaron en el sector formal y fueron personal de
planta, el 13.3% trabajaron en el sector informal y no firmaron contrato pero
tuvieron compromiso de pago por obra y otro 13.3% trabajaron en el sector formal
y firmaron contrato con fecha de vencimiento. Entre los migrantes recientes
trabajadores dependientes de la ciudad de El Alto todos no firmaron contrato y
trabajaron en el sector informal. Entre los no migrantes el 34.9% trabajaron en el
sector informal sin haber firmado contrato, el 27.9% trabajaron en el sector formal
también sin haber firmado contrato, el 14 % trabajaron en el sector formal y fueron
personal con item y otro 14% también trabajaron en el sector formal y firmaron

contrato con fecha de vencimiento.

En la ciudad de La Paz entre los migrantes de toda la vida el 33.3% trabajaron en
el sector formal y fueron personal de planta con item, el 21.4% también trabajaron

en el sector formal y firmaron contrato con fecha de vencimiento, el 19%
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trabajaron en el sector informal y no firmaron contrato y el 11.9% no firmaron
contrato pero tuvieron compromiso de pago por obra en el sector informal. Entre
los migrantes recientes la mitad se inserto en actividades informales y no firmaron
contrato pero tuvieron compromiso de pago y la otra mitad se inserto en el sector
formal y tampoco firmaron contrato pero tuvieron compromiso de pago por obra.
Entre los no migrantes dependientes de la ciudad de La Paz el 29.9% fueron
personal de planta con item, el 21.5% se insertaron en el sector formal y firmaron
contrato con fecha de vencimiento, el 17% se insertaron también en el sector
formal y no firmaron contrato y el 15% se insertaron en el sector informal y no

firmaron contrato. (Ver tabla N° 19)

Tabla N° 19

Trabajadores dependientes migrantes y no migrantes por firma de contrato
La Paz y El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Contrato /Migracion MTV | MR NM | Total | MTV | MR |NM | Total
INFORMAL 48.6 |100.0 |44.2 | 48.7 |31.0 |50.0 |21.5 | 24.5
Firmo con fecha de vencimiento 4.8 0.0| 00| 3.3 00| 00| 3.7| 2.6
No firmo pero tienen compromiso por obra 13.3 00| 93| 118 | 119|500 19| 5.3
Es personal de planta con item 1.0 0.0| 0.0| 0.7 0.0f 00| 09| 0.7
No firm6 contrato 29.5| 100.0|34.9| 32.9 | 19.0| 0.0| 15.0| 15.9
FORMAL 51.4 (0.0 55.8 | 51.3 {69.0 |50.0 |78.5 | 75.5
Firmo con fecha de vencimiento 13.3 0.0|14.0( 13.2 | 21.4| 0.0| 21.5| 21.2
No firmo pero tienen compromiso por obra 5.7 0.0| 0.0 3.9 24] 500 93| 7.9
Es personal de planta con item 22.9 0.0/14.0| 19.7 | 33.3| 0.0| 29.9| 30.5
No firmo contrato 9.5 0.0|279| 145 | 119| 0.0| 17.8| 15.9
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afno 2005

Ahora veremos el comportamiento de los migrantes y no migrantes dependientes

por subsectores y tomando en cuenta si formaron o no contrato.
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Entre los migrantes de toda la vida trabajadores dependientes de la ciudad de El
Alto el 19% de los trabajadores no firmo contrato y se encuentra en las empresas
familiares, el 10.5% tampoco firmo contrato y trabaja en las microempresas, el
9.5% no firmé contrato pero tuvo compromiso por obra y trabajo en las
famiempresas. También tenemos que otro 9.5% es personal de planta con item en
las empresas formales grandes. Entre los migrantes recientes trabajadores
dependientes de la ciudad de El Alto el 75% no fiemo contrato y trabajo en las
empresas familiares y el 25% tampoco firmo contrato y trabajo en las
microempresas. Entre los no migrantes de la cuidad El Alto trabajadores
dependientes el 25.6 % no firmo contrato y trabajo en las famiempresas, el 16.3%
no firmo contrato y trabajo en las empresas medianas formales, el 9.3% tampoco
firmo contrato y trabajo en las microempresas, otro 9.3 % tampoco firmo contrato y
trabajo en las empresas formales pequefias y otro 9.3% firmo contrato con fecha

de vencimiento en las empresas formales grandes.

Entre los migrantes de toda la vida trabajadores dependientes de la ciudad de La
Paz el 23.8% fue personal con item en las empresas formales grandes, el 19% no
firmo contrato y trabajo en las empresas familiares, el 9.58% es personal de planta
y trabajé en las empresas formales medianas y otro 9.5% firmo contrato con feche
de vencimiento y trabajé en las empresas formales grandes. Entre los migrantes
recientes trabajadores dependientes de la ciudad de La Paz el 50% no firmo
contrato pero tuvo compromiso de pago por obra y trabajo en las microempresas y
la otra mitad también no firmo contrato pero tuvo compromiso de pago por obra y
se inserto en las empresas medianas. Entre los no migrantes trabajadores
dependientes también de la ciudad de La Paz 25.2% fue personal de planta con
item en las empresas formales grandes, el 12.1% no firmo contrato y trabajo en
las empresas familiares; el 10.3% firmo contrato con fecha de vencimiento y otro
10.3% no firmo contrato y trabajaron en las empresas formales medianas. (Ver
tabla N° 38 Anexo)

Podemos observar que en la ciudad de La paz tanto migrantes como no migrantes

tuvieron mejores relaciones contractuales ya que una mayor parte se inserto en
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las empresas formales, las empresas informales se caracterizaron por que la
mayor parte de sus trabajadores no firmaron contrato. Especialmente en las

empresas formales casi todos sus trabajadores son personal de plata con item.

6. Trabajadores migrantes y no migrantes por la legalidad de la empresa

A continuacion en la tabla N° 20 mostramos a los trabajadores migrantes y no
migrantes tomando en cuenta la legalidad de la empresa, es decir si tuvieron NIT o
no. EL NIT es el Numero de ldentificacion Tributaria, éste es un registro de
deberian contar todas las personas que realizan actividades econdmicas o se

relacionas con los impuestos.

Entre los migrantes de toda la vida el 67.3% trabajo en empresas que no tenian
NIT es eran empresas informales, el 14.9% trabajo en empresa formales que si
tuvieron NIT. Entre migrantes recientes el 70% trabajo en las empresas sin NIT y
el 30% en empresas con NIT en el sector informal. Entre los no migrantes de la
ciudad de La Paz el 63.7% se inserto en el sector informal en empresas que no
tuvieron NIT y el 20% se inserto en empresas formales que si tuvieron NIT.

Tabla N°20

Trabajadores migrantes y no migrantes por la legalidad de la empresa

La Paz y El Alto - Aino 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
NIT/Migracion MTV| MR |NM |Total MTV|MR |[NM |Total
INFORMAL 73.8 |100.0|69.2| 73.4 |60.6 |66.7 |42.5| 48.2
NO 67.3| 70.0/63.7| 66.5 | 46.8|66.7 |34.6 | 38.6
S 6.5| 30.0| 55| 6.9 | 13.8| 0.0| 79| 9.6
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
FORMAL 26.2 |[0.0 [30.8|26.6 |39.4 |33.3|/57.5|51.8
NO 11.3 0.0| 99|10.6| 6.4| 0.0/159]12.9
S 149| 0.0/20.9|16.0 | 33.0(33.3|41.6| 38.9
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afno 2005
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Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz el 46.8% se inserto en
empresas informales que no tuvieron NIT y el 33.3% se inserto en empresas
formales con NIT. Entre los migrantes recientes el 66.7% se inserto en empresas
informes que no tenian NIT, mientras que el 33.3% se inserto en empresas que Si
tuvieron NIT en el sector formal. Entre los no migrantes de la ciudad de La Paz el
41.6% se inserto en empresas que si tuvieron NIT, mientras que el 34.6% se

inserto en empresas informales que no tenian NIT.

Ahora veremos a los trabajadores migrantes y no migrantes por subsector y

también tomando en cuenta la legalidad de la empresa en la cual trabajaron.

Entre los migrantes de toda la vida de La ciudad e El Alto tenemos que el 33%
trabajo en una empresa unipersonal que no tenia NIT, el 27.8% trabajo en las
famiempresas que tampoco tenian NIT, el 6.9% trabajé en las famiempresas y
tampoco tenian NIT, el 12.1% trabajo en empresas medianas y grandes que si
tenian NIT. Entre los migrantes recientes el 40% trabajo en empresas
unipersonales sin NIT, el 30% trabajé en empresas familiarices que si tenian NIT y
el 20% trabajo también en las famiempresas pero no tenian NIT. Entre los no
migrantes el 33% de los trabajadores se insertd en las famiempresas que no
tenian NIT, el 24% se inserto en las empresas unipersonales que tampoco tenian
NIT, el 7.7 se inserto en las empresas formales medianas que si tenian NIT y otro

7.7% se inserto en la empresa grandes también con NIT.

Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz, el 26.6% se inserto en
el las empresas unipersonales y que no tenian NIT, el 19.1% se insertd en las
famiempresas que tampoco tuvieron NIT, el 17& se insertd en las empresas
formales grandes que si tuvieron NIT. Entre los migrantes recientes el 33.3% se
inserto en empresas familiares que no tenian NIT, el 33.3% se inserto en
empresas microempresas que tampoco tenian NIT y el otro 33% se inserto en
empresas medianas formales que si tenian NIT. Entre los no migrantes el 20.6%
se inserto en empresas unipersonales que no tenian NIT, otro 20.6% se inserté en

empresas formales grandes que si tenian NIT, el 12.6% se inserté en empresas
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familiares que no tenian NIT, el 12.1% se insertd6 en empresas formales pequefas
que no tenian NIT y otro 12.1% se insertd en las empresas medianas que si
tuvieron NIT. (Ver tabla N° 39 Anexo)

7. Trabajadores migrantes y no migrantes por lugar de trabajo.

Ahora veremos a los trabajadores migrantes y no migrantes de acuerdo a su lugar

de trabajo.

Podemos ver a nivel general en la tabla N° 21 que los migrantes de toda la vida de
la ciudad de La Paz el 2.6% estuvo en el sector informal y su lugar de trabajo fue
un local o un terreno exclusivo, el 23% se insert6 en el sector formal y su lugar de
trabajo también fue un local y terreno exclusivo, el 10.1% se inserté en el sector
informal y trabajo en un puesto moévil y el 9.3% también se inserté en el sector
informal y trabajo en un vehiculo. Entre los migrantes recientes. El 60% se inserto
en actividades informales en las cuales su lugar de trabajo fue un local o puesto
exclusivo, el 20% también trabajo en un vehiculo, el 10% en su vivienda y otro
10% en un quiosco o puesto fijo todos se insertaron en actividades informales.
Entre los no migrantes de la ciudad de El Alto el 38.5% trabajé en un local o
terreno exclusivo, el 9.9% trabajo en un quiosco o puesto fijo en actividades
informales; el 23.3% se inserto en actividades formales en las cuales su lugar de

trabajo fue un local o un terreno exclusivo.

Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz el 37.2% se insert6 en
actividades formales en las cuales su lugar de trabajé fue un local o terreno
exclusivo, el 26.6% se inserto en actividades informales en las cuales su lugar de
trabajo también fue un local o terreno exclusivo y el 8.5% trabajo en servicios a
domicilio también en el sector informal. Entre los migrantes recientes 33.3%
trabajo en un local o terreno exclusivo, el 33.3% trabajo en un quiosco o puesto fijo
en el sector informal; el otro 33.3% trabajo en un vehiculo en el sector formal.
Entre los no migrantes 47.2% trabajo en un local o puesto fijo en el sector formal,
el 16.4% trabajo también en un local o terreno exclusivo pero en el sector informal

y el 8.4% trabajo en un vehiculo en el sector informal
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Tabla N° 21

Trabajadores migrantes y no migrantes por lugar de trabajo

La Paz y El Alto - Aino 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Lugar/Migracion MTV | MR NM | Total | MTV MR |NM | Total
INFORMAL 73.8 | 100.0 | 69.2 | 73.4 | 60.6 |66.7 |42.5 | 48.2
En su vivienda particular 69| 100| 6.6| 6.9 53| 0.0| 42| 45
Local o terreno exclusivo 26.6| 60.0|38.5| 30.7 | 26.6| 33.3| 16.4| 19.6
Puesto movil 10.1 0.0 6.6| 8.9 6.4 00| 33| 4.2
En quiosco o puesto fijo 6.9| 10.0| 9.9| 7.7 741333| 56| 6.4
Vehiculo 9.3| 20.0| 44| 83 43| 00| 84| 71
Servicios a domicilio 6.9 00| 22| 54 85| 0.0| 23| 4.2
Ambulante 6.5 00| 1.1| 4.9 21| 00| 23| 2.3
Otro 0.8 0.0 0.0| 0.6 0.0| 0.0/ 0.0| 0.0
FORMAL 26.2 | 0.0 30.8| 26.6 |39.4 |33.3 [57.5 | 51.8
En su vivienda particular 0.4 00| 00| 0.3 11| 00| 28| 23
Local o terreno exclusivo 23.8 0.0(23.1| 229 | 37.2| 0.0|47.2| 43.7
Puesto movil 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0| 0.0 05| 0.3
En quiosco o puesto fijo 0.0 00| 1.1| 0.3 00| 00| 14| 1.0
Vehiculo 1.2 0.0 55| 2.3 1.1]333| 3.7| 3.2
Servicios a domicilio 0.4 00| 1.1| 0.6 00| 00| 19| 13
Ambulante 0.4 0.0/ 0.0| 0.3 0.0/ 0.0/ 0.0| 0.0
Otro 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0| 00| 0.0| 0.0
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005

Después de haber visto a los trabajadores migrantes y no migrantes de ambas
ciudades tomando en cuenta el lugar de su trabajo a nivel general, tomaremos en

cuenta los subsectores.

Tenemos que entre los migrantes de la ciudad de el Alto el 13.7% trabajo en un
local o terreno exclusivo en las famiempresas, el 6.5% trabajo en un vehiculo
también en una empresa familiar, el 7.7% trabajo en un puesto mévil en las
empresas unipersonales, el 6.9% trabajo en las microempresas, el 7.7% en las
empresas formales pequenas, el 9.3% en las empresas medianas, el 6.9% en las

empresas formales grandes en un local o terreno exclusivo. Entre los migrantes
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recientes tenemos el 40% trabajo en un terreno exclusivo en las famiempresas, el
10% trabajo en su vivienda, el 10% trabajo en un local o terreno exclusivo, otro
10% trabajo en un quiosco o puesto fijjo y otro 10% en un vehiculo en las
empresas unipersonales. Entre los no migrantes el 19.8% trabajo en su vivienda
particular en las empresas familiares, el 11% trabajo en un local o terreno
exclusivo en las empresas unipersonales; el 7.7% trabajé en las microempresas,
el 7.7% en empresas formales pequenas, el 8.8% en empresas medianas y el 6.65

en empresas formales grandes en un local o terreno exclusivo.

Entre los migrantes de la ciudad de La Paz el 17% trabajé en un local o terreno
exclusivo en las famiempresas, el 16% también trabajo en un local o terreno
exclusivo pero en las empresas formales grandes, 11.7% se insertd6 en empresas
medianas y 9.6% en empresas medianas y trabajaron en locales o terrenos
exclusivos. Entre los migrantes recientes tenemos que el 33.3% trabajo en un
quiosco o puesto fijjo en una famiempresa. Otro 33.3% trabajé en un local o
terreno exclusivo en una microempresa y el otro 33.3% trabajo en un vehiculo en
una empresa mediana. Entre los no migrantes tenemos que el 20.1% trabajé en
las empresas grandes, el 14% en empresas medianas, el 13.1% en empresas
pequenas, el 7.9% en las famiempresas y el 5.6% en empresas unipersonales en

locales o terreno exclusivos. (Ver tabla N° 40 y N° 41 Anexo)

8. Trabajadores migrantes y no migrantes por dias de trabajo

En ésta parte de la investigacion veremos a los trabajadores migrantes y no
migrantes de ambas ciudades.

En la tabla N° 22 vemos que a nivel general entre los migrantes de toda la vida el
28.6% trabajo 6 dias a la semana, el 18.1% trabajo 7 dias a la semana, el 12.1%
trabajo 5 dias a la semana en actividades informales; el 10.9% trabajo 5 dias a la
semana en actividades formales. Entre los no migrantes tenemos que 60% trabajo
6 dias a la semana, el 30% trabajo 2 dias a la semana y el 10% trabajo 5 dias a la
semana en actividades informales. Entre los no migrantes tenemos que el 24.2%

trabajo 6 dias a la semana, el 18.7% trabajo 7 dias a la semana, el 11% trabajo 5
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dias a la semana en el sector informal, el 11% trabajo 5 dias a las semana vy el

15.4% trabajo 6 dias a la semana en el sector formal.

En la cuidad de La Paz el 23.4% trabajo 7 dias a la semana, el 13.8% trabajo 6

dias a las semana en el sector informal; el 21.3% trabajo 5 dias a la semana y el

10.6% trabajo 6 dias a la semana en actividades informales. Entre los migrantes

recientes el 33.3% trabajo 2 dias a la semana, otro 33% trabajo 7 dias a las

emana en el sector informal; y el otro 33.3 % trabajo 5 dias a la semana en el

sector formal. Entre los no migrantes el 24.8% trabajo 5 dias a las semana, el

18.7% trabajo 6 dias a la semana en el sector formal; el 15% trabajo 6 dias a la

semana y el 12.1% trabajo 7 dias a la semana en el sector informal.

Tabla N° 22

Trabajadores migrantes y no migrantes por dias de trabajo

La Paz y El Alto - Aino 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Dias/Migracién MTV | MR NM | Total | MTV |[MR [NM | Total
INFORMAL 73.8 [100.0 {69.2 | 73.4 |60.6 |66.7 |42.5 | 48.2
1 0.8 00| 11| 0.9 0.0| 0.0| 0.0| 0.0
2 6.0/ 30.0| 6.6| 6.9 8.5|333| 28| 4.8
3 3.6 00| 33| 34 64| 00| 28| 3.9
4 4.4 00| 44| 43 1.1| 0.0| 33| 2.6
5 12.1| 10.0(11.0| 11.7 74| 00| 65| 6.8
6 28.6| 60.0|24.2| 28.4 | 13.8| 0.0| 15.0| 14.5
7 18.1 0.0|18.7| 17.8 | 23.4| 33.3| 12.1| 15.8
FORMAL 26.2 (0.0 30.8 | 26.6 (39.4 |33.3 (57.5 | 51.8
1 0.4 0.0/ 0.0| 0.3 00| 00| 14| 1.0
2 0.8 00| 11| 0.9 0.0| 0.0| 28| 1.9
3 2.4 00| 11| 2.0 1.1| 0.0| 28| 2.3
4 0.8 00| 22| 11 1.1| 0.0 42| 3.2
5 10.9 0.0|11.0| 10.6 | 21.3| 33.3| 24.8| 23.8
6 8.9 0.0[154| 103 | 10.6| 0.0| 18.7| 16.1
7 2.0 00| 00| 1.4 53| 0.0| 28| 3.5

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del ano 2005
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A continuacion veremos a los trabajadores migrantes y no migrantes por

subsectores.

Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de El Alto el 11.7% trabajo 7 dias
a la semana en empresas unipersonales, el 9.7% trabajo 6 dias a la semana
también en las empresas unipersonales el 15 % trabajé 6 dias a la semana en
empresas familiares. Entre los migrantes recientes el 40% trabajo 6 dias a la
semana en las famiempresas, el 20% trabajo 2 dias a la semana en empresas
unipersonales, el 10% trabajo también 2 dias a la semana solo que en empresas
familiares, otro 10% trabajo 5 dias a las semana y otro 10% 6 dias a la semana en
empresas unipersonales. Entre los no migrantes el 15.4 % trabajé 6 dias a la
semana en las empresas familiares, el 14.3% trabajo 7 dias a la semana en las
empresas unipersonales, el 9.9% trabajo 5 dias a la semana en las empresas
familiares y el 7.7% trabajo 6 dias a la semana en las empresas formales

medianas.

Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz el 13.8% trabajo 7 dias
a la semana en las empresas familiares, el 9.6% también trabajo 7 dias a la
semana en las empresas unipersonales, el 7.4% trabajo 6 dias a la semana en las
empresas familiares, el 8.5% trabajo 5 dias a la semana en empresas formales
grandes y el 6.4 trabajo 5 dias a la semana en empresas unipersonales. Entre los
migrantes recientes de la cuidad de La Paz el 33.3% trabajo 7 dias a la semana en
las famiempresas, el 33.3% trabajé 2 dias a la semana en las microempresas y el
otro 33.3% trabajo 5 dias a la semana en una empresa formal mediana. Entre los
no migrantes de la ciudad de La Paz el 10.3% trabajo 5 dias a la semana en
empresas formales grandes, el 9.3% trabajo 6 dias a la semana también en
empresas grandes, el 8.4% trabajo 5 dias a la semana en empresas medianas, el
8.4% trabajo 7 dias a la semana en empresas unipersonales y el 7.9% trabajo 6
dias a la semana también en empresas unipersonales. (Ver tabla N° 42 y N° 43

Anexo)
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9. Trabajadores migrantes y no migrantes por horas de trabajo al dia

Ahora veremos a los trabajadores migrantes y no migrantes tomando en cuenta
las horas que trabajan al dia.

En la Tabla N° 23 se muestra que entre los migrantes de toda la vida el 44.7%
trabaj6é de 9 a 16 horas al dia, el 23.8% trabajo de 5 a 8 horas al dia y se inserto
en actividades informales; el 17.7% trabajo de 5 a 8 horas al dia y se inserto en
actividades informales. Entre los migrantes recientes el 60% trabajo de 9 a 16
horas al dia, el 30% trabajo de 5 a 8 horas dia y el 10% trabajo de 1 a 4 horas dia
en actividades informales. Entre los no migrantes el 29.7% trabajo de 5 a 8 horas
dia, otro 29.7% trabajo de 9 a 16 horas al dia en el sector informal; el 15.4%

trabajo de 5 a 8 horas al dia y el 13.2% trabajo de 9 a 16 horas dia en el sector

formal.
Tabla N° 23

Trabajadores migrantes y no migrantes por horas de trabajo al dia

La Paz y El Alto - Aino 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Horas /Migracion MTV | MR NM | Total | MTV | MR |NM | Total
INFORMAL 73.8 | 100.0 | 69.2 | 73.4 | 60.6 |66.7 |42.5 | 48.2
la4 6.0/ 10.0| 88| 6.9 | 16.0| 33.3| 89| 11.3
5a8 23.8| 30.0|29.7| 25.5 | 44.7| 33.3| 33.6| 37.0
9al6 440| 60.0|29.7| 40.7 | 0.0| 0.0 0.0| 0.0
17a24 0.0 00| 1.1| 0.3 0.0/ 0.0 0.0| 0.0
FORMAL 26.2 | 0.0 30.8 | 26.6 [39.4 |33.3 |57.5 | 51.8
la4 2.0 00| 22| 2.0 21| 0.0|11.2| 8.4
5a8 17.7 0.0(15.4| 16.6 | 37.2| 33.3| 46.3| 43.4
9al6 6.0 0.0]|13.2| 7.7 0.0/ 0.0 0.0| 0.0
17a24 0.4 0.0 0.0| 0.3 0.0/ 0.0/ 0.0| 0.0
Total 26 0 31 | 27 39 | 33 | 57 52

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afno 2005
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Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz el 44.7% trabajé de 5 a
8 horas al dia, el 16 5% trabajé de 1 a 4 horas al dia en el sector informal, el
37.2% trabajo de 5 a 8 horas al dia en el sector formal. Entre los migrantes
recientes de la ciudad de La Paz el 33.3% trabajo de 1 a 4 horas al dia, el 33.3%
trabajo de 5 a 8 horas en el sector informal; el otro 33.3% trabajo de 5 a 8 horas al
dia en el sector formal. Entre los no migrantes el 46.3% trabajo de 5 a 8 horas al
dia, el 11.2% trabajo de 1 a 4 horas al dia en el sector formal, el 33.6% trabajo de

5 a 8 horas al dia en el sector informal.

Ahora veremos a los trabajadores migrantes y no migrantes por las horas que

trabajaron al dia.

Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de El Alto el 21% trabajo de 9 a 16
horas al dia en las famiempresas, el 17% trabajo de 9 a 16% en las empresas
unipersonales, el 13% trabajo de 5 a 8 horas dia también en las empresas
unipersonales; y el 6.9% trabajo de 5 a 8 horas dia en las empresas pequenas
formales. Entre los migrantes recientes el 30% trabajo de 9 a 16 horas en las
empresas familiares, el 20% trabajo de 5 a 8 horas dia también en las
famiempresas, el 20% trabajo de 9 a 16 horas dia en las empresas unipersonales.
Entre los no migrantes el 18.7% trabajo de 5 a 8 horas en las empresa familiares,
el 12% trabajo de 9 a 16 horas dia también en las famiempresas, el 14.3% trabajo
de 9 a 16 horas dia en las empresas unipersonales y el 8.8% trabajo de 9 a 16

horas dia en las empresas medianas.

Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz el 22.3% trabajo de 5 a
8 horas dia en las empresas familiares, el 19.1% trabajo de 5 a 8 horas dia en las
empresas unipersonales, el 16% trabajo de 5 a 8 horas en las empresas formales
grandes, el 11.7 también trabajo de 5 a 8 horas en las empresas pequefas y el
9.8% también trabajo de 5 a 8 horas dia en las empresas medianas del sector
formal. Entre los migrantes recientes, el 33.3% trabajo de 5 a 8 horas en las
famiempresas, el 33.3% trabajo de de 1 a 4 horas en las microempresas y el otro
33.35 trabajo de 5 a 8 horas en las empresas medianas. Entre los no migrantes de

la ciudad de La Paz el 20.1% trabajo de 5 a 8 horas en las empresas formales
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grandes, el 18.7% trabajé de 5 a 8 horas en las empresas unipersonales, el 13.6%
trabajo de 5 a 8 horas pero estas vez en las empresas pequefas, el 11.7% trabajo
también de 5 a 8 horas dia pero en las famiempresas. (Ver tabla N° 44 Anexo)

10. Trabajadores migrantes y no migrantes por disponibilidad de trabajar

mas horas

Después de haber visto las horas y los dias de trabajo por subsector y a nivel

general, veremos su disponibilidad de trabajar mas horas.

En el grafico N° 13 podemos ver que en la ciudad de El Alto los trabajadores
debido a que trabajan mas horas y mas dias a la semana, no vienen la suficiente
disponibilidad para trabajar mas horas en comparacion con los trabajadores de la
ciudad de La Paz. Entre los migrantes de la ciudad de El Alto el 73.8% no estuvo
disponible para trabajar mas horas, de los cuales el 54.8% era informal y el 19%
era trabajador formal; el 26.3% estuvo dispuesto a trabajar mas horas de los
cuales el 19 eran trabajadores informales y el 7.3% fueron trabajadores formales.
Entre los migrantes reciente de la ciudad de El Alto la mitad estaba dispuesta a
trabajar mas horas y la otra mitad no y todos fueron trabajadores informales. Entre
los no migrantes el 84.6% no estuvo dispuesto a trabajar mas horas de los cuales
el 60.4% fueron trabajadores informales y el 24.2% fueron trabajadores formales;
el 15.4% si estuvo dispuesto a trabajar mas horas de los cuales el 8.8% fueron
trabajadores informales y el 6.6% fueron trabajadores formales.

Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz el 63.8% no estuvo
dispuesta a trabajar mas horas, de los cuales el 35.1% fueron trabajadores
informales y el 28.7% fueron trabajadores formales; el 36.1% si estuvo dispuesto a
trabajar mas horas de los cuales el 25.5% fueron trabajadores informales y el
10.6% fueron trabajadores formales. Entre los migrantes recientes de la ciudad de
La Paz el 66.7% no estuvo dispuesto trabajar mas horas y pertenecia al sector
informal y el 33% si estuvo dispuesta a trabajar mas horas y se encontraba en el

sector formal. Entre los no migrantes de la ciudad de La Paz el 66.8% no estuvo
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dispuesto a trabajar mas horas, el 30.8% fue trabajador informal y el 36 fue
trabajador formal; el 33.2% si estuvo dispuesto a trabajar mas horas de los cuales

el 11.7% fue informal y el 21.5% fue trabajador formal.

Grafico N° 13

Migracion por disponibilidad de trabajar mas horas

La Paz y El Alto - Aio 2005- (En Porcentajes)

El Alto

100%
80%
60%
40%
20%

0%

MTV MR NM

B NO- Informal ®WNO-Formal mSl- Informal m®SI-Formal

La Paz

100%
80%
60%
40%
20%

0%

MTV MR NM

B NO - Informal ®WNO-Formal mSI- Informal mSI-Formal

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de El Alto de todos los que se
insertaron en las empresas unipersonales, siendo trabajan mas horas y mas dias,
dijeron que tuvieron disponibilidad de trabajar mas horas el 32.9%, entre los que
se insertaron en las famiempresas el 19.7%, estuvo disponible para trabajar mas
horas, entre los trabajadores de las microempresas el 18.2, entre los trabajadores
de las empresas pequenas el 37.5%, entre los trabajadores de las empresas
medianas el 20.8% y entre los trabajadores de las empresas grandes el 23.5% si
estuvo disponible para trabajar mas horas. Entre los migrantes recientes el que se
insertaron en las empresas unipersonales el 75%, entre los que se insertaron en
las famiempresas el 40% si estuvo dispuesta a trabajar mas horas. Entre los no
migrantes el 18.2% de todos los que se insertaron a las empresas unipersonales,
el 8.8% de los que se insertaron en las famiempresas, el 14.3% de los que se
insertaron en las microempresas, el 20% de los que trabajaron en las empresa
pequenas y el 15 % de los que trabajaron en las empresas medianas estuvieron
dispuesto a trabajar mas horas, en las empresas grandes no hubo nadie que

estuviera dispuesto a trabajar mas horas.

En la ciudad de La Paz entre los migrantes de toda la vida el 40.7% de los que se
insertaron en las microempresas, el 50 de los que se insertaron en las
microempresas, el 25% de los que insertaron en las empresas pequenas, el 33.3%
en las empresas mediadas, el 25% de los que trabajaron en las empresas grandes
estuvieron dispuestos a trabajar mas horas. Entre los migrantes recientes el 100%
de los que trabajaron en las empresas medianas si estuvieron dispuestos a
trabajar mas horas. Entre los no migrantes de la ciudad de La Paz el 30.6% de
todos los que se insertaron en las empresas unipersonales, el 147.3% de los que
se insertaron en las empresas familiares, el 71.4% de los que se insertaron en las
microempresas, el 48.9% de los que se insertaron en las empresas pequefias, el
35.5% de los que se insertaron en las medianas y el 27.7% de los que trabajaron
en las empresas grandes estuvieron dispuesto a trabajar mas horas. Claramente
podemos ver que los no migrantes de la ciudad de La Paz los cuales estan en su
mayoria trabajando en el sector formal y por tanto trabajaron menos dias y menos

horas muestran una mayor disponibilidad de trabajar mas horas, lo contrario de los
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trabajadores de la ciudad de El Alto que en su mayoria son trabajadores de las
empresas unipersonales familiares y microempresas, en las cuales trabajaron mas

de 8 horas al dia y mas de 5 dias a la semana. (Ver tabla N° 45 Anexo)

11. Trabajadores migrantes y no migrantes por pertenencia a alqun sindicato

A continuacién podemos observar a los trabajadores migrantes y no migrantes de

acuerdo a si pertenecen o no a algun gremio o sindicato
Grafico N° 14

Trabajadores migrantes y no migrantes por pertenencia a algun sindicato

La Paz y El Alto - Aino 2005- (En Porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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En el grafico N° 14 vemos que entre los migrantes recientes de la ciudad de el Alto
podemos ver que el 68.9% no pertenecieron a ningun sindicato de los cuales el
51.6% fueron informales y el 17.3% fueron formales; el 31.1% si pertenecio a
algun sindicato de los cuales el 22.2% fue informal y el 8.9% fue formal Entre los
migrantes recientes un 90% no pertenecian a ningun sindicato y eran trabajadores
informales y un 10% si pertenecian a algun sindicato y también eran informales.
Entre los no migrantes también una mayoria no pertenecieron a ningun sindicato,
casi un 80%, de los cuales el 56% fue trabajador informal y el resto fue trabajador
formal, el 20.9% si pertenecié a algun sindicato entre los cuales el 13.2% fue
informal y el 7.7% fue formal. Podemos observar que entre los que si
pertenecieron a algun sindicato las mayores partes fueron trabajadores informales.

Entre los trabajadores migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz el 75.5%
no pertenecié a ningun sindicato de los cueles el 46.8% fueron informales y el
28.7% fueron trabajadores formales, el 24.4% si pertenecio a algun sindicato de
los cuales el 13.8% fue informal y el 10.6 fue trabajador formal. Entre los
trabajadores migrantes recientes de la ciudad de La Paz el 66.7 fue trabajador
informal y no pertenecié a ningun sindicato y el 33.3% trabajo en el sector formal y
si pertenecio a algun sindicado. Entre los trabajadores no migrantes de la ciudad
de La Paz el 76.1% no pertenecia a ningun sindicato de los cuales un 43.9%
fueron trabajadores informales y el 32.2 fueron formales, el 23.9% si pertenecieron
a algun sindicato o gremio de los cuales el 10.3% fueron informales y el 13.6%

fueron formales.

Si vemos la situacion por subsectores encontramos que en la ciudad de El Alto los
trabajadores que se insertaron en las empresas unipersonales un gran porcentaje
si pertenecio a algun sindicato. Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de
El Alto de todos los que se insertaron en las empresas unipersonales el 27.6% no
pertenecié a ningun sindicato y el 42.4% si lo hizo, entre los migrantes recientes el
75% no pertenecio a ningun sindicato y el 25% si lo hizo. Entre los no migrantes el
100% de los trabajadores unipersonales si pertenecio a algun sindicato.
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En la ciudad de La Paz el porcentaje de los que se insertaron en las empresas
unipersonales y pertenecio a algun sindicato el menor. Entre los migrantes de toda
la vida que se insertaron en las empresas unipersonales el 66.7% no pertenecié a
ningun gremio y el 33.3& si lo hizo entre los no migrantes el 22.4% si pertenecio a

algun sindicato mientras que el 77.6% no lo hizo.

En el sector formal mediano también encontramos una gran cantidad de

trabajadores que si estuvieron insertos en los sindicatos.

Entre todos los migrantes de toda la vida de las empresas medianas el 33.3% si
pertenecio a algun sindicato, entre todos los no migrantes el 38.5% si pertenecio a
algun sindicato. En la ciudad de La Paz entre todos los migrantes de toda la vida
insertos en las empresas medianas el 44.4% si pertenecié a algun sindicato, que
entre los migrantes recientes todos pertenecieron a algun sindicato y entre todos

los no migrantes un 22.6% si pertenecié a algun sindicato. (Ver tabla N°46 Anexo)

12. Trabajadores migrantes y no migrantes por afiliacion a la AFP

Para considerar el sector informal vemos que las condiciones laborales son muy
importantes una forma de saber si las condiciones de trabajo son precaria es sabe
si tienen 0 no seguro de vejez, es por eso que ahora veremos a los trabajadores

migrantes y no migrantes de acuerdo a si estuvieron afiliados a la AFP o no.

En el grafico N° 15 podemos ver que entre los migrantes de toda la vida de la
ciudad de El Alto el 12.5% estuvo afiliado a la AFP, entre los migrantes recientes
ninguno estuvo afiliado a la AFP y entre los no migrantes de la ciudad de El Alto

solo el 12.1% estuvo afiliado a las AFP y también fueron trabajadores formales.

En la ciudad de La Paz tenemos que la proporcion de trabajadores migrantes y no
migrantes que estuvieron afiliados a las AFPO el mayor. Entre los migrantes de
toda la vida el 20.2% si estuvo afiliado a las AFP y fueron trabajadores formales,
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entre los no migrantes todos no aportaron ni estuvieron afiliados a las AFP de los
cuales el 66.6% fueron informales y el 33.3% fueron formales y entre los no
migrantes el 25.7 si se afilié las AFP de los cuales el i.4% fueron informales y los

demas fueron trabajadores formales.
Grafico N° 15

Trabajadores migrantes y no migrantes por_afiliacion a la AFP

La Paz y El Alto - Aio 2005- (En Porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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A continuacion veremos los subsectores en los cuales ésta la mayor concentracion
de trabajadores que si estuvieron afiliados y que no estuvieron afiliados a las AFP.
Entre los migrantes de la ciudad de El Alto el 34.3% trabajo en las famiempresas y
no se afilio a las AFO, el 30.6% trabajo en las famiempresas y no se afilio a la AFP
y el 8.5% trabajo en las microempresas y tampoco se afilio a las AFO, el 5.2% si
se afilio a las AFP y trabajaron en las empresas formales grandes, el 4.8% trabajo
en las empresas medianas y si se afilio a la APFP y el 2.4& trabajo en las
empresas medianas y también se afilio a la AFP. Entre los no migrantes el 24.2%
trabajo en las empresas unipersonales, el 37.4% trabajo en las microempresas y
el 7.7% trabajo en las microempresas y no se afiliaron a la AFP; el 5.5% trabajo en
las empresas grandes, el 4.4%& trabajo en las empresas medianas y el 2.2%

trabajo en las empresas formales pequefas y si se afiliaron a las AFP.

Podemos ver que los no migrantes de la ciudad de La Paz tuvieron mas

oportunidades de afiliarse a las AFP

En la ciudad de La Paz entre los migrantes de toda la vida el 28.7 trabajo en las
empresas unipersonales, el 27.7% en las empresas familiares y el 9.6% en las
empresas formales pequefas y no se afiliaron a la AFP, el 11.7 trabajo en las
empresa formales grandes, el 5.3% se insertd en las empresas medianas y el
3.2% trabajo en las empresas pequenas y si se afiliaron a la AFP. Entre los
trabajadores no migrantes de la ciudad de La Paz el 22.4% se inserto en las
empresas unipersonales, el 16.4% se inserto en las empresas familiares, el 18.7%
se insertd en las empresas formales pequefas y no se afiliaron a la AFP; el 16.8%
se inserto en las empresas grandes, el 6.5 en las empresas medianas y el 2.3%

en las empresas pequefias y si se afiliaron a las AFP. (Ver tabla N° 47 anexo)

13. Trabajadores migrantes y no migrantes por ingreso mensual

Ahora veremos a los trabajadores migrantes y no migrantes por el ingreso

mensual que tuvieron el afio 2005.
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En la Tabla N° 24 podemos ver que entre los migrantes de toda la vida el 35.1%
trabajo en el sector informal y gano entre 1 y 500 bs. al mes, el 25% trabajo
también en el sector informal pero gano entre 501 y 1000bs. al mes, el 10.1%
también trabajo en el sector informal y gano entre 1001 y 2000 bs, al mes y otro
10.1% trabajo en el sector formal y gano entre 501 y 1000 bs. mensual. Entre los
migrantes recientes de la ciudad de El Alto el 60% gano entre 1 y 500 bs., el 20%
gano entre 501 y 1000 bs. y el 20% gano entre 101 y 2000 bs. mensual y
trabajaron en el sector informal. Entre los no migrantes el 45.1% gano entre 1y
500 bs., el 15.4% gano entre 501 y 1000 bs. mensual y trabajaron en el sector
informal; el 18.7% gano entre 501 y 1000 bs. mensual y se inserto en el sector
formal.

Tabla N° 24

Trabajadores migrantes y no migrantes por ingreso mensual

La Paz y El Alto - Aiho 2005- (En Porcentajes y Bs. de 2005)

Cuidad El Alto La Paz
Ingreso /Migracion MTV | MR NM | Total | MTV | MR |NM | Total
INFORMAL 73.8 | 100.0 (69.2 | 73.4 |60.6 |66.7 |42.5 | 48.2
1a 500 35.1| 60.0(45.1| 38.1 | 27.7| 0.0| 20.6| 22.5
501 a 1000 25.0| 20.0|15.4| 22.3 | 19.1| 33.3| 8.9| 12.2
1001 a 2000 10.1| 20.0| 5.5| 9.2 | 11.7|33.3| 9.8| 10.6
2001 a 3000 2.4 0.0| 22| 23 1.1| 00| 23| 1.9
3000 a mas 1.2 0.0| 11| 1.4 1.1| 00| 09| 1.0
FORMAL 26.2 | 0.0 30.8 | 26.6 ({39.4 |33.3 |57.5 | 51.8
1a500 4.4 0.0| 55| 4.6 43| 0.0 84| 7.1
501 a 1000 10.1 0.0| 18.7 | 12.0 9.6| 33.3| 14.0| 12.9
1001 a 2000 7.3 0.0| 6.6| 6.9 74| 0.0| 17.3| 141
2001 a 3000 2.8 0.0/ 0.0| 2.0 85| 0.0| 51| 6.1
3000 a mas 1.6 00| 0.0] 11 9.6| 0.0/ 12.6| 11.6
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005

En la ciudad de La Paz entre los migrantes de toda la vida el 27.7% gano entre 1y
500 bs., el 19.1% gano entre 501 y 1000 bs. y el 11.7 gano entre 1001 y 2000 bs.
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mensual y trabajo en el sector informal; el 9.6% gano entre 5001 y 1000 y otro
9.6% mas de 3000 bs en el sector formal. Entre los migrantes recientes e, 33.3%
gano entre 501 y 1000 bs, otro 33.3% gano entre 1001 y 2000 bs. en el sector
informal; el 33.3% gano entre 501 y 1000 bs. en el sector formal. Entre los no
migrantes de la ciudad de La Paz el 20.6% gano entre 1 y 500 bs. mensual y
trabajo en el sector informal; el 14.7% gano entre 501 y 1000 bs., el 17.3% gano
entre 1000 y 2000 bs. mensual, el 12.6% gano mas de 3000 bs, en el sector

formal.

Podemos ver que si tomamos en cuenta los subsector es veremos que en la
ciudad de El Alto los trabajadores que menos ingresos tuvieron fueron los de las
empresas unipersonales y los de las famiempresas, En la ciudad de La Paz Igual
tenemos un gran concentracidon de trabajadores en las empresas unipersonales y
en las famiempresas pero también tenemos trabajadores con mejor sueldo en las

empresas medianas y grande.

Entre los trabajadores migrantes de toda la vida el 19.8% se inserto en las
famiempresas y gano entre 1 y 500 bs., el 10.1% también se inserto en las
empresas unipersonales pero gano entre 501 y 1000bs, el 12.5% gano entre 1y
500 bs. y el 11.3% gano entre 201 y 1000 bs. y se insertaron en las famiempresas.
Entre los el 50% gano entre 1 y 500 bs. de los cuales un 20% trabajo en las
empresas unipersonales y el 30 trabajé en las famiempresas. Entre los no
migrantes de la ciudad de El alto el 14.3% gano entre 1 y 500 bs, y se inserto en
las empresas unipersonales, el 25.3% también gano entre 1 y 500 bs. pero trabajo
en las empresas familiares; también podemos ver que un 7.7% gano entre 501 y

1000 bs. y atrabajo en las empresa formales medianas.

Entre los migrantes de toda la ida de la ciudad de La Paz el 12.8% gano entre 1 u
500 bs., el 10.6% gano entre 501 y 1000 bs. y trabajaron en las empresas
unipersonales, el 10.6% gano entre 1 y 500 bs. y se insertaron en las empresas
familiares. Entre los no migrantes el 66.6 gano entre 501 y 1000 bs.de los cuales
la mitad trabajo en las famiempresas y la otra mitad en las empresas formales

medianas y el 33.3% trabajo en las microempresas y gano entre 100 y 2000. Entre
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los no migrantes de la ciudad de La Paz el 9.8% gano entre 1 y 500 bs y trabajé
en las empresas unipersonales, el 8.9% también gano entre 1 y 500 bs. pero
trabajé en las empresas familiares, el 7.5% también gafio entre 1 y 500 bs y se
inserto en las empresas formales pequenfas, el 7.09% se inserto en las empresas
formales y gano entre 1001 y 2000bs. y el 7% gano mas de 3000 bs. y también se

inserto en las empresas formales grandes. (Ver tabla N° 48 Anexo).
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las conclusiones de la presente investigacion se dividen en tres partes las
conclusiones a nivel tedrico, las conclusiones del trabajo empirico y las

recomendaciones.
1. Conclusiones tedricas y sobre la medicion de la economia informal

La economia o el sector informal ha sido tema de varias corrientes tedricas. Cada
corriente tedrica tiene su propia definicion de economia informal o mas bien cada
corriente trata de priorizar una parte del fenémeno. Cada corriente pretende dar
los “verdaderos” criterios para poder conceptualizar y caracterizar la economia
informal. Como pudimos ver las corrientes mas importantes se dividen entre las
corrientes estructuralistas y las institucionalistas. A lo largo de la revision tedrica
se pudo constatar que la escuela estructuralista brindaba conceptos mas claros y

caracteristicas mas precisas de la economia informal.

La escuela estructuralista define el sector informal tomando en cuenta la
organizacion de la produccion, el contexto estructural, la existencia de un
excedente de mano de obra poco calificada, que en su mayoria se debe a los
flujos migratorios provenientes de las aéreas rurales. También define al sector
informal por el escaso uso de tecnologias modernas y la desconexion con los
circuitos financieros formales. Las caracteristicas primordiales de los trabajadores
informales desde el punto de vista estructuralista es la inseguridad laboral que se
ve reflejada en la falta de condiciones ambientales 6ptimas, la no firma de una
contrato formal, los ingresos que son menores que los trabajadores de los

sectores formales.

La escuela institucionalista que se encarga de la burocracia como principal factor
para que surja el sector informal. Esta corriente no cuenta con una definicidon ni
una caracterizacién clara y precisa del sector informal y de los trabajadores
informales. El debate en cuanto a las soluciones que presentan éstas dos
corrientes se basa principalmente en la participaciéon del Estado. La corriente

institucionalista que se basa en las restricciones legales afirma que la mejor
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solucion es disminuir la participacion del Estado para que el mercado se encargue
de regular la competitividad individual y asi lograr luego beneficios para toda la
sociedad. En cambio la escueta estructuralista promueve la participacion eficiente
del Estado para asi lograr el crecimiento econémico nacional y el control del

crecimiento de la economia informal.

La principal diferencia entre ambas es que las teorias estructuralistas piensan a la
informalidad como un fenémeno involuntario para el sujeto, ya que depende de la
estructura productiva de un pais; en cambio las teorias institucionalistas piensan la
informalidad como un fendmeno voluntario, es decir, la decision de ser formal o no
depende enteramente del agente o sujeto econémico. Otra diferencia es que los
estructuralistas piensan que los mercados estan segmentados mientras los otros
aseveran que no hay dualismo ni segmentacion laboral. La teoria estructuralista
toma en cuenta los determinantes de el diferencial salarial, que son: educacion,
experiencia, pertenencia al sector moderno, pertenencia al sector informal; la
teoria institucionalista ignora estos temas. Ambas corrientes tedricas tienen
diferentes fines. La corriente estructuralista tiene como principal fin identificar a los
trabajadores pobres y caracterizar su subsistencia; para los institucionalista el
principal fin es identificar y caracterizar a los agentes que evaden el cumplimento

de la ley.

Estas dos corrientes con todas sus diferencias dificultan la conceptualizacion del
término. Han existido algunos intentos por encontrar relacion entre ambas
corrientes tedricas. Estas relaciones son faciles de encontrar, por ejemplo, existen
pobres que no cumplen o cumplen parcialmente la ley, también pueden existir
ricos que no cumplan la ley para nada. Lamentablemente estas relaciones no son

suficientes para aclarar la idea de economia informal.

En cuestion a la medicion existen varias formas de medir la economia informal.
Una de ellas es por el tipo de trabajador, es decir, ciertos tipos de trabajadores son
informales, por ejemplo, los trabajadores por cuenta propia que no son profesiones
ni técnicos. En la categoria entran también los desempleados porqué se supone

que si estan en edad de trabajar y no lo hacen debe ser que se dedican a trabajos
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informales. Como podemos ver éste tipo de medicién de la economia informal es
muy pobre ya que no solo los trabajadores por cuenta propia son informales, las
caracterizacion es todavia mas amplia; ademas no todos los desempleados en

edad de trabajar se dedican a actividades informales.

La segunda forma de medir la economia informal y es la que utilizé la presente
investigacion fue por el criterio del tamafo de las empresas. Este enfoque nos
permite analizar mas ampliamente la encomia informal, ademas que también nos
permita tomar en cuenta al sector formal también de manera mas heterogénea.
Bajo el criterio del tamafo de las empresas tomamos en cuenta el numero de
trabajadores por empresas. Es asi que en la investigacién subdividimos al sector
informal en empresas unipersonales, familiares (entre 2 y 5 trabajadores),
microempresas (entre 5 y 9 trabajadores), todos los trabajadores no tuvieron
titulos profesionales. El sector formal fue dividido entre empresas pequefias (de 1
a 9 trabajadores profesiones), las empresas medianas (de 10 a 49 trabajadores)y
por ultimo empresa formales grandes (de 50 a mas trabajadores). El tamafio de
las empresas implica que las empresas del sector informal no cuentan con la
misma tecnologia ni capacidad organizativa que las empresas formales, por lo
cual es menos probable que las empresas informales brinden condiciones 6ptimas
de trabajo ni seguridad laboral a sus trabajadores en comparacion con las

empresas formales.

2. Conclusiones sobre los trabajadores migrantes y no migrantes insertos en

el sector formal e informal de la ciudad de La paz y la ciudad de El Alto

Para analizar el comportamiento de los migrantes con relacién al empleo primero
fue necesario caracterizar a la poblacién encuestada entre migrantes de toda la
vida (que radicaron en la ciudad hace mas de 5 afios antes del 2005), migrantes
recientes (que radicaron en las ciudades en los ultimos 5 afios antes del 2005) y
no migrantes. Para éste fin se procesaron los datos de la Encuesta de hogares del

afio 2005 por ser la mas completa y se llagaron a las siguientes conclusiones.
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= |La poblacion de la ciudad de El Alto casi la mitad de los encuestados fueron
migrantes de toda la vida ya que representaron el 49%. Los migrantes
recientes representaron el 4% y los no migrantes representaron el 47%.

= En cambio en la ciudad de La Paz la mayor parte de la poblacién fue no
migrantes con un 80%, los migrantes de toda la vida representaron el 19%

y los migrantes recientes el 1%.

Esta conclusion nos permite hacer una comparacion entre dos ciudades con
caracteristicas poblacionales distintas y en condiciones de desarrollo distintas. Por
las caracteristicas de poblacién y por la calidad de vida segun el nivel de pobreza
caracterizamos a la ciudad de La Paz como una ciudad “grande” y la ciudad de El
Alto como una ciudad “pequefa”, aunque se debe tomar en cuenta que la ciudad
de El Alto tiene un acelerado crecimiento.

También se pudo constatar que tanto en la ciudad de la Paz como en la ciudad de
El Alto la poblacién de los migrantes de toda la vida una gran mayoria, 50.3% en
la ciudad de El Alto y 48.4% en la ciudad de La Paz, tuvieron entre 25 y 49 afios.
En cambio I09s no migrantes son en su mayoria jovenes de entre 0 y 24 anos. En
la ciudad de el Alto los no migrantes de entre 0 y 24 afos representaron el 80.6%
del total de los no migrantes encuestados; y en la ciudad de La Paz los el 57.5%
de los no migrantes estuvieron entre los 0 y 24 anos de edad. Con lo cual
podemos llegar a la conclusién de que los migrantes de toda la vida son mayores

que los no migrantes.

En cuanto a la posicidon en el hogar tenemos que el afio 2005 la mayor parte de los
migrantes de toda la vida fueron jefes de hogar, mientras que entre los no
migrantes de ambas ciudades la mayor parte de los no mirantes fueron hijos o
entenados. Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de El Alto el 37.6% fue
jefe de hogar, el 27.1% fue esposa o conviviente y el 31.4% fue hijo o entenado.
Mientras que entre los no migrantes el 10.1% fue jefe o jefa del hogar, el 8.5% fue
esposa o conviviente y el 75.1% fue hijo o entenado. En la ciudad de La Paz igual
que en el alto la mayor parte de los no migrantes fue hijo o entenado aunque en

menor proporcion. Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz el
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49% fue jefe de hogar, el 26.8% fue esposa o conviviente y el 16.3% fue hijo o
entenado. Mientras que entre los no migrantes de la ciudad de La Paz el 20% fue
jefe o jefa del hogar, el 14.9% fue esposa o conviviente y el 54% fue hijo o

entenado.

Para caracterizar la migracién también constatamos que las principales razones
para migrar de los migrantes recientes estuvieron relacionadas a las razones
familiares. Y esto se debe a las redes familiares y sociales que forman los
migrantes que hacen que primero migren algunos miembros de la familia para

adquirir experiencia y medios para luego ayudar al a migrar al resto de la familia.

Otro punto importante que se pudo constatar en la caracterizacion de los
migrantes fue que el nivel de educacion entre los encuestados en la ciudad de La
Paz fue superior a los niveles de estudio o en la ciudad de El Alto. En la ciudad de
El Alto la mayor parte de la poblacibn migrante de toda la vida vencio la
secundaria con un 39.4%, el 37.3% venci6 la secundaria y solo el 13% tuvo
educacion superior. En cambio entre los no migrantes el 56.1% vencio la primaria,
el 35% vencié la secundaria y el 10.2% tuvo educacion superior. Es asi que
llegamos a la conclusion de que en la ciudad de El Alto. Los no migrantes por ser
una poblacion mas joven solo vencio la primaria en cambio los migrantes de toda
la vida tuvieron la oportunidad de vencer hasta la secundaria. Tanto los migrantes
como los no migrantes tuvieron pocas oportunidades de adquirir educacién

superior.

En la ciudad de La Paz la situacibn cambia ya que tanto migrantes como no
migrantes tuvieron casi las mismas oportunidades en todos los niveles. En la
ciudad de La Paz tanto en los migrantes de toda la vida como en los no migrantes
el 32.9% como promedio vencio la primaria, el 34% vencio hasta la secundaria y el
28.2% tuvo educaciéon superior. En la ciudad de La Paz la proporcion de los que
tuvieron educaciéon superior es mas del doble que la proporcién de la ciudad de El
Alto.
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La hipdtesis principal de la presente tesis fue comprobar si los migrantes se
insertaron en la economia informal en mayor proporcion que los no migrantes. La
corroboracion de la hipoétesis fue parcial ya que se constatd que en la ciudad de El
Alto tanto migrantes como no migrantes se insertaron en gran proporcion en el
sector informal. Mientras que en la ciudad de La Paz si se pudo constatar que los
migrantes se insertaron en mayor proporcion al sector informal que los no
migrantes. Se puede llegar a la conclusién de que en ciudades mas grandes la
diferencia en las oportunidades de trabajo es mayor que en las ciudades

pequefas.

Para corroborar dicha afirmacién primero se demostré que los migrantes
representaron una gran proporcion de la poblacion econdomicamente activa en la
ciudad de EIl Alto. El afio 2005 el 71% de la poblacién econdmicamente activa
fueron migrantes de toda la vida, el 3% fueron migrantes recientes y tan solo el
25% fueron nativos o no migrantes. En la ciudad de La Paz sucedi6 todo los
contrario el 71% de la poblacion econdmicamente activa fueron no migrantes y el
29% fueron migrantes. Es por eso que ambas ciudades representan un buen
punto de comparacién en cuanto a oportunidades de trabajo tanto en el sector

formal como en el sector informal.

Con datos se demostré que en la ciudad de El Alto el 73% de los trabajadores se
insertaron en actividades informales y el 27% en actividades formales. En la
ciudad de La Paz podemos ver que el sector informal es también mayor pero por
muy poco ya que el 52% de los trabajadores se inserto en el sector informal y el
48% se inserto en actividades formales. Es asi que demostramos que en los

migrantes se insertaron mayormente en actividades informales.

Pero también debemos tomar en cuenta que las oportunidades de trabajo de los
migrantes aumentan en relacion directa con el tamafio de la cuidad. Se supone
que deberia haber una desventaja ocupacional entre los migrantes y los nativos
tanto en la ciudad de El Alto como en la ciudad de La Paz pero esta aseveracion
solo es valida en la ciudad de La Paz. Es decir que mientras mas grande sea la

ciudad mas desventajas tendran los migrantes frente a los no migrantes.
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En la ciudad de EIl Alto podemos ver que no existié una diferencia muy importante
entre migrantes de toda la vida y los no migrantes en comparacion con la ciudad
de La Paz donde los migrantes de toda la vida no tuvieron muchas oportunidades
en las empresas formales como los no migrantes. En la ciudad de El Alto el 73%
de los migrantes de toda la vida se insertaron en actividades informales y el 26.2%
se insert6 en actividades formales. Entre los no migrantes de la ciudad de El Alto
el 69% se inserto en actividades informales y el 26.6% se inserto en actividades
formales. Tanto los migrantes de toda la vida como los no migrantes tuvieron casi

las mismas oportunidades en el sector informal.

En la ciudad de La Paz la diferencia entre migrantes de toda la vida y los no
migrantes es mucho mas importante ya que entre los migrantes de toda la vida el
60.6% se insertd en las empresas informales y el 39.4% se inserto en actividades
formales; mientras que los no migrantes solo el 42.5 % se inserté en el sector

informal y el 57.5% se insert6 en actividades formales.

Entre los migrantes de toda la vida de la ciudad de el Alto el 100% se insertaron
en actividades informales, mientras que en la ciudad de La Paz de los migrantes
recientes un 66.6% se inserto en actividades informales y un 33.3& se inserto en
actividades formales. En decir en la ciudad de La Paz los migrantes recientes

tuvieron mejores oportunidades.

Podemos llegar a la conclusién de que en cuanto menor sea el tamano de la
ciudad, menores son las oportunidades de empleo, por tanto su poblacién tiene
que buscar empleo o auto emplearse en actividades informales. Las ciudades
pequenas ofrecen menores oportunidades de empleo a sus habitantes, tanto por
razones de una estructura ocupacional intensiva en capital y no en mano de obra,
como por la relevancia de pautas culturales que promueven la discriminacion. En
las ciudades mas grandes como es el caso de la ciudad de La Paz con respecto a
la ciudad de El Alto existe mayor oportunidad de empleo formal para sus
habitantes pero igualmente el sector informal sigue siendo amplio. En la ciudad de

La Paz podemos observar que las pautas culturales tienen un peso mas grande ya
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que los migrantes de toda la vida tuvieron menos oportunidades de un empleo

formal que los no migrantes.

Podemos llegar a la conclusion de que la ciudad de El alto por ser una ciudad de
mas pequefa ofrece menos oportunidades tanto para los migrantes como para los
no migrantes y la ciudad de el Alto que es una ciudad mas grande ofrece mejores
oportunidades a sus habitantes pero predominan las pautas culturales de
discriminacion ya que son los no migrantes los que tienen mejores oportunidades

que los no migrantes.

Para la presente investigacion también fue muy importante subdividir el sector
informal y el sector formal para asi demostrar que ambos sectores no solo el
sector informal es muy heterogéneo. Es asi se demostré que de los 100 de los
trabajadores de la ciudad de El Alto insertos en el sector informal y el sector formal
el 31.87% fueron trabajadores unipersonales, el 33% fueron trabajadores
familiares y el 4.3% trabajaron en las microempresas, el 9.2% trabajo en las
empresas formales pequenas, el 10.6% trabajaron en las empresas formales y el
6.9% trabajo en las empresas formales grandes. Lo que es importante mencionar
es que no se encontraron diferencias considerables entre migrantes de toda la
vida y no migrantes en la ciudad de El Alto .Aunque debemos considerar que los
migrantes recientes en la ciudad de El Alto no tuvieron oportunidades en el sector

formal.

En la ciudad de La Paz si se encontraron diferencias mas considerables entre los
migrantes y los no migrantes en cuanto a sus oportunidades de insertarse en el
sector formal. Aunque debemos considerar que los migrantes recientes tuvieron
mas oportunidades en el sector formal que los migrantes recientes de la ciudad de
El Alto. De los migrantes de toda la vida de la ciudad de La Paz el 60.6% se
insertaron en el sector informal; y la mayor parte fue informal unipersonal y
trabajadores de una empresas familiar; mientras que el 39.4% se inserto en
actividades formales de estos 39.4% un 12.8% trabajo en empresas formales
pequenas, el 9.6% trabajé en empresas medianas y el 17% trabajo en empresas

grandes. Entre los migrantes recientes el 66.7% se inserto en actividades
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informales y el 33.3% se inserto en actividades formales en las empresas
medianas. Entre los no migrantes las diferencias son muy considerables ya que
solo el 42.8% de los trabadores no migrantes trabajaron en el sector informal; de
los cuales el 22.9% trabajo en empresas unipersonales, el 16.4% en las empresas
familiares y el 3.3% en las microempresas; mientras que el 57.8% de los
trabajadores no migrantes se insertaron en las empresas formales. De éstos
57.8% un 21% se inserto en las empresas pequefias, un 14% en empresas

medianas y un 22% en empresas grandes.

Pero también debemos tomar en cuenta las caracteristicas de los trabajadores
insertos en las empresas ya sean formales o informarles. Primero se analizo la
edad de los trabajadores de la ciudad de La Paz y El Alto. Es asi que concluyo
que en la ciudad de los migrantes de toda la vida de la ciudad de El Alto el 46% se
inserto en el sector informal y tenia entre 25 y 49 afios, el 20% se inserto en el
sector formal y también tenia entre 25 y 49 afios y el 17% tenia entre 50 y 74 anos
y se inserto en el sector informal. Entre los migrantes recientes de la ciudad de El
Alto el 50% tuvo entre 0 y 24 anos y el 50% entre 25 y 49 afios y se insertaron en
el sector informal. Entre los no migrantes podemos ver que existieron muchas
personas entre los 0 y 24 afios. Podemos ver que el 31% tenia entre 0 y 24 afios,
el 30% tenia entre 25 y 49 afnos y se insertaron en el sector informal; y el 18%

tenia entre 25 y 49 afios y se insertd en el sector formal.

En la cuidad de La Paz de los migrantes de toda la vida el 31% tenia entre 25y
49 anos, el 20 % tenia entre 50 y 74 afios y se insertaron en el sector informal; el
24% tenia entre 24 y 49 afios y el 15% tenia entre 50 y 74 anos y se insertaron en
el sector formal. Entre los migrantes recientes todos tenian entre 25 y 49 afos.
Entre los no migrantes de la ciudad de La Paz el 37% tenia entre 25 y 49 afios, el
11% tenia entre 0 y 24 afios y se insertaron en el sector formal, el 25% tenia entre

25y 49 anos y se insertaron en el sector informal.

Si tomamos en cuenta el sexo de los trabajadores vemos que por ejemplo en el
sector informal de las empresas unipersonales de la ciudad de EI Alto las mujeres

representaron un 64.3% mientras que los hombre representaron un 37%. En la
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ciudad de La Paz en las empresas unipersonales las mujeres representaron un
63% mientras que los hombres solo representaron un 36.4%. Pero si tomamos en
cuenta el sector formal grande el panorama cambia totalmente ya que en la ciudad
de EIl Alto del total de los que se insertaron en dichas empresas el 75% fueron
hombre y tan solo el 25% fueron mujeres. En la ciudad de La Paz de los que
insertaron en las empresas formales grandes el 65% fueron hombre y el 34.9%
fueron mujeres, independientemente si fueron o no migrantes o no migrantes las

mujeres tuvieron menores oportunidades.

Se pudo constatar también que existieron tanto en la ciudad de El Alto como en la
ciudad de La Paz una alta concentracién de trabajadores con bajo nivel educativo
en el sector informal. Esto sugiere que la el nivel de estudio es una posible barrera
de entrada al sector formal. Esa decir que como los trabajadores formales
requieren mayor nivel de estudio, esto es una limitacién proa que los trabajadores
informales se vuelvan formales. La concentracion de los trabajadores menos
educados en el sector informar puede tener varias consecuencias en la economia
y en la reproducciéon de pautas de discriminacion. Las oportunidades para
sobreponerse a las desventajas de un bajo nivel educativo son reducidas pero

éstas se reducen mas si los trabajadores se insertan en el sector informal.

Haciendo la comparacién entre la ciudad de El Alto y la ciudad de La Paz se llego
a la conclusion de que existe una concentracién de trabajadores poco calificados
en el sector informal de ambas ciudades aunque debemos hacer notar que en la
ciudad de La paz existen una mayor cantidad de trabajadores con estudios

superiores en el sector formal.

En la ciudad de El Alto el 33.5% vencio la primaria, el 34.7% vencié la secundaria
y se inserto en el sector informal; y el 16% tuvo una educacién superior y se
inserto en el sector formal. Entre los no migrantes un 60% venci6 la primaria y el
40% vencié la secundaria y se insertaron en el sector informal. Entre los no
migrante el 28.6% vencié la primaria, el 40.7% vencid la secundaria y se
insertaron el sector informal, y el 15.4% tuvo educacion superior y se inserto en el

sector formal.
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En la ciudad de La Paz entre los migrante de toda la vida el 24.5% vencio solo la
primaria y el 33% vencio hasta la secundaria y se insertaron en el sector informal.
Entre los migrantes recientes todos vencieron hasta la secundaria. Entre los no
migrantes de la ciudad de La Paz el 27% vencid hasta la secundaria y se inserto
en el sector informal mientras que el 43.5% tuvo educacién superior y se

insertaron en el sector formal.

También se pudo constatar que la mayor parte de los trabajadores informales
tanto de la ciudad de La Paz como la ciudad de El Alto se insertaron en
actividades relacionadas al comercio y a las reparaciones en el sector informal,
otra gran proporcion se inserto en la industria manufacturera también del sector
informal. Por ejemplo en la ciudad de El Alto el 28.7% de los trabajadores en
promedio, ya sean migrantes o no migrantes se insertaron en actividades
relacionas al comercio y las reparaciones y el 18.9% se insertaron en la industria

manufacturera en el sector informal.

En la ciudad de La Paz también se constato también que la mayor parte de los
trabajadores informales se insertaron en actividades relacionas al comercio y las
reparaciones y también a la industria manufacturera; pero podemos ver que si
diferenciamos a los trabajadores migrantes y no migrantes llegamos a la
conclusién de que los trabajadores migrantes aparte de haberse insertado en el
comercio y la industria manufacturera, un gran porcentaje también se insert6 el

servicio de hoteles y restaurantes.

Otra conclusién importante que se pudo corroborar es que el sector informal ésta
compuesto principalmente por trabajadores por cuenta propia aunque también se
debe considerar que existe una proporcion importantes de empleados. Lo contario
sucedio en el sector formal ya que esta compuesto principalmente por empleados.
En la ciudad de El Alto se constato que del 73% que se insertaron en el sector
informal el 38.7% fueron trabajadores por cuenta propia y el 13.5% fueron
empleados. Si tomamos en cuenta el sector formal de la ciudad de EI Alto
tenemos que del 26.6% el 16.9% fueron empleados. En La ciudad de La Paz

sucedié lo mismo ya que de los 48.2% que representaron los trabajadores
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informales el 27.7% fueron trabajadores por cuenta: en el sector formal de la
ciudad de La Paz vimos que de los 51.8% que fueron los trabajadores formales el
32.8% fueron empleados.

También se pudo ver que los trabajadores dependientes del sector informal de la
ciudad de La Paz y la ciudad de El Alto se insertaron en empresas de origen
privado las empresas publicas representaron una cuarta parte 0 menos y fueron
empresas formales. En la ciudad de El Alto y La Paz casi todos los trabajadores
dependientes informales se insertaron en empresas privadas. Si tomamos en
cuenta el sector formal tenemos que el 51.3% de los trabajadores dependientes se
insertaron en el sector formal de los cuales el 30.9% se insert6 en empresas
privadas y el 20.4% se inserto en empresas publicas. En la ciudad de La Paz el
75.5% de los trabajadores dependientes fueron formales de los cuales el 49% se
insertaron en empresas privadas y solo el 26.5% se insertaron en empresas
publicas. Llegamos a la conclusion de que tanto en la ciudad de La Paz y la ciudad

de El Alto la mayor parte del empleo fue generado por empresa privadas.

Otra conclusion importante a la que pudo llegar la presente investigacion es que
fue que la mayor parte de los trabajadores dependientes informales de la ciudad
de La Paz y la ciudad de El Alto no tienen un trabajo asegura ya que no firmaron
contrato. En cambio se pudo constatar que en el sector formal de ambas ciudades
la mayor parte de los trabajadores dependientes fueron personal con item. Por
ejemplo, en la ciudad de El Alto el 32.9% se inserto en el sector formal y no firmo
contrato; en la ciudad de La Paz el 15.9% de los trabajadores informales no firmo
contrato. En cambio si tomamos en cuenta a los trabajadores dependientes del
sector formal tenemos que en El Alto el 19.7% fue personal con item. En la ciudad
de La Paz el porcentaje de trabajadores dependientes con item fue mayor, ya que
representaron el 30%.

Podemos ver en La ciudad de El Alto las disparidades y la precariedad del trabajo
no difirieron entre trabajadores migrantes de toda la vida y trabajadores no
migrantes; en cambio en la ciudad de La Paz las disparidades entre trabajadores

migrantes de toda la vida y trabajadores no migrantes fue mas notoria. También
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debemos tomar en cuenta que entre la ciudad de El Alto los trabajadores tuvieron

trabajos mas precarios y con menor ingreso que los trabajadores de la ciudad de

La Paz independientemente si fueron migrantes o no.

3. Recomendaciones.

Para resolver el problema de la economia informal es preciso antes definir
las causas que hacen que la economia informal siga en constante
crecimiento. Las causas y el mecanismo de la economia informal no solo se
refiere al ambito econdmico, también hay que tomar en cuenta el, ambito
politico, social, cultural, y sociolégico del fendmeno en el ambito en el cual
se desarrolla. Hay que tomar en cuenta que la economia informal de los
paises desarrollados no se asemeja a la economia de los paises en
desarrollo.

Es importante hacer una revisidon minuciosa de las diferentes corrientes que
caracterizan el sector informal, ya que la teoria no se caracteriza por haber
llagado a un consenso. Para asi poder ver que teoria explica mejor el
fendmeno a estudiar.

Es también importante considerar que el sector informal ha sido
caracterizado y conceptualizado por la escuela estructuralista
principalmente viendo solo su lado negativo. Pero debemos tomar en
cuenta que la economia informal tiene varios aspectos positivos. Por
ejemplo vemos que la economia informal asegura los medios de vida de
muchas personas. También es la que produce mas empleos en él pais.
Muchas veces la economia informal provee bienes y servicios que reducen
los costos de consumo de la poblacidén en general. Los salarios bajos de los
paises en desarrollo se compensan por los bajos precios de los bienes y
servicios de la economia informal. El sector informal también puede
constituir un buen mecanismo pada incentivar a las empresas incipientes
pero innovadoras.

Los gobiernos de los paises en desarrollo muchas veces toleran la

economia informal por dichos beneficios. Cuando los paises toleran
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demasiado la economia informal puede ser una sefial de que de que las
leyes no son del todo creibles y puede ser un desincentivo para que las
empresas formales la cumplan. Si los gobiernos son demasiado intolerantes
con la economia informal puede ocurrir que debido a la presion las
empresas informales se escondan cada vez mas y se vuelvan mas ilegales.
Y ademas se correria el riego de aumentar el desempleo y asi provocar un
desequilibrio social y politico.

En cuanto a la medicion de la economia informal, ésta debe ser lo mas
flexible posible ya que la economia informal asi lo es ademas hay que
tomar en cuenta su heterogeneidad. Los datos que presentan las Encuetas
de Hogares a pesar de sus deficiencias permiten la medicion de la
economia informal desde mucho puntos de vista, ademas de contar con
informacion sobre las condiciones laborales. Desde el punto de vista de la
investigacion las Encuestas de Hogares son la informacion mas adecuada
para la medicién de la economia Informal, cualquiera sea la corriente que
se quiera seguir.

En cuanto al nivel educativo tenemos que las personas con bajo nivel
educativo tienen mas dificultad que el resto para insertarse en el sector
formal del empleo por el hecho de que este sector requiere trabajadores
educados. Pero se debe tomar en cuenta que existen rubros en la
produccion de bienes y servicios cuya produccidon no requiere mayores
conocimientos y que muchos de ellos pueden incluirse.

Algunos autores piensan que el sector informal es el refugio frente al
desempleo y por tanto es de libre entrada. Pero en realidad vemos que en
el sector informal los trabajadores se organizan en forma gremial o territorial
para impedir la entrada de nuevos trabajadores. De esta manera los centros
comerciales informales, conformados por calles, plazas, mercados tienen
duenos que impiden la entrada a la competencia, incluso utilizando medios
violentos. Los duefos conforman oligopolios, muchas veces de caracter

familiar.
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El sector informal también puede ser puede ser visto desde dos enfoques.
Puede ser visto desde su articulacion funcional con el sector manufacturero
y también puede ser visto como el sector que provee servicios personales
no articulados al sector manufacturero. El sector informal como articulaciéon
funcional con el sector manufacturero toma como supuesto que el sector
servicios cumple la funcion de llevarle el producto final al consumidor final.
Toma en cuenta que gran parte del sector informal se ocupa de actividades
comerciales, el comercio se articula a las actividades manufactureras de
forma funcional. El sector informal no realiza ninguna transformacion de las
manufacturas, esto implica que no tiene barreras de entrada, es decir, que
no se requiere de ninguna inversion significativa para realizar esta
actividad. El sector informal también puede estar relacionado con
actividades que no estan necesariamente relacionadas con el sector
manufacturero, estas actividades son los servicios personales. Los servicios
personales pueden ser: vendedores ambulantes, empleados domesticas,
choferes, porteros, lustrabotas, pintores, albaniles, mensajeros,
recepcionistas, peluqueros, cuidadores de autos, tramitadores, recicladores,
etc. Los servicios personales pueden ser vistos tanto desde el lado de la
oferta como de la demanda. Estos trabajadores informales (servidores
personales) representan una oferta de trabajo con productividad marginal
baja o nula, es decir que un aumento del factor trabajo no implica un
aumento de la “produccion”. El sector informal ligado al los servicios
personales implica una tecnologia muy sencilla, se requiere tan solo de un
trabajador por unidad de servicios, esta tecnologia no esta para nada ligada

al sector manufacturero.
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Tabla N° 25

Trabajadores migrantes y no migrantes por cédigo de ocupacion y por

subsectores del sector informal

La Paz y El Alto - Ao 2005 (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Céd. ocupacién/Migracién MTV | MR |NM |Total | MTV | MR | NM | Total
UNIPERSONAL 34.3 (40.0|24.2| 31.8 [ 28.7 |0.0 |22.9| 24.4
Fuerzas armadas 0.0 |0.0 |0.0 0.0 |0.0 |0.0 |0.0 0.0
Directivos privados y publicos 0.0 |0.0 |0.0 0.0 |0.0 |0.0 |0.0 0.0
Profesionales 0.0 |0.0 |0.0 0.0 |0.0 |0.0 |0.0 0.0
Técnicos y profesionales de apoyo 00 |00 |11 0.3 |11 |0.0 |0.0 0.3
Empleados de oficina 04 |00 |0.0 0.3 |0.0 |0.0 |0.0 0.0
Trabajadores de servicioy comercio 14.5 | 20.0|13.2| 14.3 |149 |0.0 |13.6| 13.8
Trabajadores en agricultura, pecuariay pesca |0.0 (0.0 |0.0 0.0 |0.0 |0.0 |05 0.3
Ind. extractiva, construccién, manufacturera 9.3 [10.0|7.7 89 (96 (0.0 |33 5.1
Operadores de instalaciones y maquinarias 16 |10.0|1.1 1.7 |1.1 |0.0 |23 1.9
Trabajadores no calificados 85 |00 |11 6.3 |21 |00 |33 2.9
FAMIEMPRESAS 30.6 |50.0 |37.4| 33.0 |27.7 |33.3|16.4| 19.9
Fuerzas armadas 0.0 |0.0 |0.0 0.0 |0.0 |0.0 |0.0 0.0
Directivos privados y publicos 04 |00 (11 | 0.6 |11 |0.0 |05 0.6
Profesionales 0.0 |00 |00 | 0.0 [0O |0.0 |0.0 | 0.0
Técnicos y profesionales de apoyo 08 |00 (1.1 | 09 |21 |0.0 |0.9 1.3
Empleados de oficina 08 |00 (1.1 | 09 |11 |0.0 |05 0.6
Trabajadores de servicioy comercio 10.5 |20.0|17.6| 12.6 |10.6 |33.3|7.0 | 8.4
Trabajadores en agricultura, pecuariay pesca |04 |0.0 [0.0 | 0.3 (0.0 |[0.0 |[0.0 | 0.0
Ind. extractiva, construccién, manufacturera 10.5 |{20.0({13.2| 11,5 |85 |0.0 |19 3.9
Operadores de instalaciones y maquinarias 56 [10.0|2.2 49 |21 |00 |51 4.2
Trabajadores no calificados 16 |0.0 |11 14 (2.1 (0.0 |05 1.0
MICROEMPRESAS 8.9 (10.0|7.7 8.6 |43 |33.3|33 3.9
Fuerzas armadas 0.0 |0.0 |0.0 0.0 |0.0 |0.0 |0.0 0.0
Directivos privados y publicos 04 |00 |0.0 0.3 |0.0 |0.0 |0.0 0.0
Profesionales 0.0 |0.0 |0.0 0.0 |0.0 |0.0 |0.0 0.0
Técnicos y profesionales de apoyo 00 |00 |11 0.3 |0.0 |33.3|0.0 0.3
Empleados de oficina 0.8 |0.0 |0.0 0.6 |0.0 |0.0 |05 0.3
Trabajadores de servicioy comercio 1.2 0.0 |11 1.1 |11 |(0.0 |05 0.6
Trabajadores en agricultura, pecuariay pesca |{0.0 (0.0 |[0.0 | 0.0 (0.0 [0.0 |[0.0 | 0.0
Ind. extractiva, construccién, manufacturera 40 |10.0|5.5 46 (1.1 (0.0 |0.9 1.0
Operadores de instalaciones y maquinarias 1.6 |[0.0 |0.0 1.1 |00 (0.0 |0.5 0.3
Trabajadores no calificados 0.8 |00 (0.0 | 0.6 |21 |0.0 |0.9 1.3
Total informales 74 | 100 | 69 73 61 | 67 | 43 | 48

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del ano 2005

163



Tabla N° 26

Trabajadores migrantes y no migrantes por cédigo de ocupacion y por

subsectores del sector formal

La Paz y El Alto - Ao 2005 - (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz

Céd. ocupacién/Migracién MTV | MR [ NM | Total | MTV | MR | NM | Total
PEQUENO 9.7 |0.0 8.8 9.2 |12.8 (0.0 |21.0| 18.3
Fuerzas armadas 0.0 |0.0]|0.0 0.0 |00 |0.0 |0.0 0.0

Directivos privados y publicos 0.4 |0.0 0.0 03 (1.1 [0.0 |00 | 03

Profesionales 1.6 |0.0]|0.0 1.1 (3.2 |0.0 |3.7 | 3.5

Técnicos y profesionales de apoyo 24 |00 (33 26 |11 |00 [47 | 35

Empleados de oficina 1.2 |0.0 |0.0 09 (21 |0.0 |09 1.3

Trabajadores de servicioy comercio 0.4 |0.0 2.2 09 (21 |00 |6.1 | 4.8

Trabajadores en agricultura, pecuariay pesca |0.0 [0.0 |0.0 0.0 (0.0 [0.0 |0.0 | 0.0
Ind. extractiva, construccién, manufacturera 20 (0.0]2.2 20 |3.2 |0.0 [3.3 3.2
Operadores de instalaciones y maquinarias 1.2 |0.0 |0.0 09 |00 |00 |14 1.0

Trabajadores no calificados 04 |00]|11 0.6 {00 |0.0 |09 0.6
MEDIANO 9.7 |0.0 143 | 10.6 {9.6 |33.3|14.5| 13.2
Fuerzas armadas 04 |0.0|0.0 0.3 |00 |0.0 |0.0 0.0
Directivos privados y publicos 04 |0.0|0.0 0.3 |00 |00 |23 1.6
Profesionales 1.2 |0.0 |22 14 |64 |00 (3.3 4.2
Técnicos y profesionales de apoyo 20 |0.0|11 1.7 (0.0 |(0.0 |23 1.6
Empleados de oficina 0.4 |0.0 2.2 09 (00 (0.0 |14 1.0
Trabajadores de servicioy comercio 1.6 |0.0 (0.0 1.1 |21 |0.0 |05 1.0

Trabajadores en agricultura, pecuariay pesca |0.0 [0.0 |0.0 0.0 (0.0 [0.0 |0.0 | 0.0
Ind. extractiva, construccién, manufacturera 20 (00|11 1.7 |0.0 (0.0 |14 1.0
Operadores de instalaciones y maquinarias 0.0 |00 7.7 2.0 |00 (33.3|0.9 1.0

Trabajadores no calificados 1.6 |0.0 (0.0 1.1 |11 |00 (23 1.9
GRANDE 6.9 [0.0 7.7 6.9 (17.0 |0.0 |22.0| 20.3
Fuerzas armadas 0.0 |0.0|0.0 0.0 {00 |0.0 |05 0.3
Directivos privados y publicos 0.0 |0.0]|0.0 0.0 |00 |0.0 |0.0 0.0
Profesionales 04 |0.0]0.0 0.3 |53 |00 |65 6.1
Técnicos y profesionales de apoyo 28 |00 |11 23 (43 |0.0 |3.7 3.9
Empleados de oficina 04 |0.0]0.0 03 |43 |00 |28 3.2
Trabajadores de servicioy comercio 04 |00]11 0.6 |00 |00 |28 1.9

Trabajadores en agricultura, pecuariay pesca |0.4 [0.0 |0.0 0.3 |00 |0.0 |0.0 0.0
Ind. extractiva, construccién, manufacturera 1.2 0.0 |22 14 |0.0 |0.0 |19 13
Operadores de instalaciones y maquinarias 0.0 |0.0]22 0.6 |21 |00 |23 2.3
Trabajadores no calificados 12 (00|11 11 (11 (0.0 |14 1.3

Total formales 26 0 | 31 27 39 | 33 | 57 52

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afno 2005
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Tabla N° 27

Trabajadores migrantes y no migrantes por cédigo de actividad y por subsectores del sector informal
La Paz y El Alto - Aiio 2005 (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Céd. actividad/Migracién MTV MR NM Total | MTV MR NM Total
UNIPERSONAL 34.3 40.0 | 24.2 31.8 | 28.7 0.0 22.9 24.4
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3
Pesca 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Explotacion de minas y canteras 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Industria manufacturera 5.6 10.0 6.6 6.0 4.3 0.0 2.3 2.9
Prod. y distr. de energia eléctrica, gas y agua 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Construccion 1.6 0.0 0.0 1.1 3.2 0.0 1.4 1.9
Comercio y reparacion 19.8 20.0 13.2 18.1 16.0 0.0 14.5 14.8
Servicio de hoteles y restaurantes 2.0 0.0 1.1 1.7 2.1 0.0 0.9 1.3
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2.0 10.0 2.2 2.3 2.1 0.0 2.3 2.3
Intermediacién financiera 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler 0.8 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.5 0.3
Administracion publica, defensa y seguridad social 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Educacién 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicios sociales y de salud 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicios comunitarios sociales personales 2.4 0.0 1.1 2.0 1.1 0.0 0.5 0.6
Servicio doméstico 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicio de organizaciones extraterritoriales 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FAMIEMPRESA 30.6 50.0 |37.4 33.0 |27.7 33.3 16.4 19.9
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
Pesca 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Explotacion de minas y canteras 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Industria manufacturera 8.1 10.0 8.8 8.3 4.3 0.0 3.7 3.9
Prod. y distr. de energia eléctrica, gas y agua 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Construccion 2.4 0.0 3.3 2.6 5.3 0.0 0.0 1.6
Comercio y reparacion 9.3 20.0 13.2 10.6 3.2 0.0 4.2 3.9
Servicio de hoteles y restaurantes 1.2 10.0 4.4 2.3 6.4 33.3 1.4 3.2
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 7.3 10.0 3.3 6.3 2.1 0.0 6.1 4.8
Intermediacion financiera 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler 0.0 0.0 2.2 0.6 2.1 0.0 0.5 1.0
Administracion publica, defensa y seguridad social 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Educacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicios sociales y de salud 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicios comunitarios sociales personales 1.6 0.0 2.2 1.7 3.2 0.0 0.5 1.3
Servicio doméstico 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.3
Servicio de organizaciones extraterritoriales 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
MICROEMPRESA 8.9 100 |7.7 8.6 4.3 33.3 3.3 3.9
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Pesca 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Explotacion de minas y canteras 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Industria manufacturera 3.6 10.0 5.5 4.3 2.1 0.0 1.4 1.6
Prod. y distr. de energia eléctrica, gas y agua 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Construccién 1.2 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0
Comercio y reparacion 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicio de hoteles y restaurantes 1.6 0.0 1.1 1.4 2.1 0.0 0.5 1.0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 0.8 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
Intermediacion financiera 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.9 0.6
Administracion publica, defensa y seguridad social 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
Educacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3
Servicios sociales y de salud 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicios comunitarios sociales personales 0.0 0.0 1.1 0.3 0.0 333 0.0 0.3
Servicio doméstico 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicio de organizaciones extraterritoriales 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total informales 74 100 69 73 61 67 43 48

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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Tabla N° 28

Trabajadores migrantes y no migrantes por cédigo de actividad y por subsectores del sector formal
La Paz y El Alto - Aiio 2005 (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Céd. actividad/Migracién MTV MR NM Total MTV MR NM Total
PEQUENO 9.7 0.0 8.8 9.2 12.8 0.0 21.0 18.3
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.3
Pesca 0.0| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Explotacion de minas y canteras 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Industria manufacturera 1.2 0.0 1.1 1.1 1.1 0.0 2.8 2.3
Prod. y distr. de energia eléctrica, gas y agua 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Construccion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3
Comercio y reparacion 2.0 0.0 3.3 2.3 5.3 0.0 4.7 4.8
Servicio de hoteles y restaurantes 0.0 0.0 1.1 0.3 0.0 0.0 1.9 1.3
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2.0 0.0 0.0 14 1.1 0.0 2.3 1.9
Intermediacién financiera 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3
Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler 0.8 0.0 2.2 1.1 3.2 0.0 6.1 5.1
Administracion publica, defensa y seguridad social 0.8 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
Educacién 20| 0.0 1.1 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicios sociales y de salud 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 1.4 1.0
Servicios comunitarios sociales personales 0.4 0.0 0.0 0.3 1.1 0.0 0.9 1.0
Servicio doméstico 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicio de organizaciones extraterritoriales 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total 10 0 9 9 13 0 21 18
MEDIANO 9.7 0.0 14.3 10.6 9.6 33.3 14.5 13.2
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Pesca 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Explotacion de minas y canteras 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Industria manufacturera 2.0 0.0 5.5 2.9 0.0 0.0 2.3 1.6
Prod. y distr. de energia eléctrica, gas y agua 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
Construccion 1.2 0.0 1.1 1.1 0.0 0.0 0.5 0.3
Comercio y reparacion 1.2 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 2.8 1.9
Servicio de hoteles y restaurantes 0.4 0.0 0.0 0.3 2.1 0.0 0.0 0.6
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 0.0 0.0 3.3 0.9 0.0 333 14 1.3
Intermediacion financiera 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler 0.4 0.0 0.0 0.3 1.1 0.0 1.4 1.3
Administracion publica, defensa y seguridad social 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.9 0.6
Educacion 28| 0.0 33 2.9 5.3 0.0 2.3 3.2
Servicios sociales y de salud 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3
Servicios comunitarios sociales personales 0.8 0.0 1.1 0.9 1.1 0.0 2.3 1.9
Servicio doméstico 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicio de organizaciones extraterritoriales 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total 10 0 14 11 10 33 14 13
GRANDE 6.9 0.0 7.7 6.9 17.0 0.0 22.0 20.3
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
Pesca 0.0| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Explotacion de minas y canteras 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Industria manufacturera 1.2 0.0 2.2 1.4 1.1 0.0 6.1 4.5
Prod. y distr. de energia eléctrica, gas y agua 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Construccién 0.4 0.0 0.0 0.3 1.1 0.0 0.5 0.6
Comercio y reparacion 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.9 1.0
Servicio de hoteles y restaurantes 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 0.0 0.0 2.2 0.6 3.2 0.0 0.5 1.3
Intermediacion financiera 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3
Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.3
Administracion publica, defensa y seguridad social 2.8 0.0 3.3 2.9 6.4 0.0 6.1 6.1
Educacion 04| 00 0.0 0.3 1.1 0.0 2.3 1.9
Servicios sociales y de salud 1.2 0.0 0.0 0.9 2.1 0.0 3.3 2.9
Servicios comunitarios sociales personales 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.9 0.6
Servicio doméstico 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicio de organizaciones extraterritoriales 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3
Total formales 26 0 31 27 39 33 57 52

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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Tabla N° 29

Trabajadores migrantes y no migrantes por tipo de trabajador y por

subsectores del sector informal

La Paz y El Alto - Ao 2005 - (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Posicion /Migracion MTV | MR |NM |Total | MTV | MR [NM | Total
UNIPERSONAL 34.3 |40.0|24.2| 31.8 | 28.7 |0.0 |22.9| 244
Obrero(a) 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0/ 0.0 0.0| 0.0
Empleado(a) 0.0/ 0.0/ 0.0| 0.0 0.0/ 0.0/ 0.0| 0.0
Trabajador(a) por cuenta propia 34.3140.0(24.2| 31.8 | 28.7| 0.0|229| 24.4
Patrén, socio o empleador que si recibe salario 00| 0.0f 0.0( 0.0 0.0| 00| 0.0| 0.0
Patron, socio o empleador que no recibe salario 0.0/ 0.0 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0| 0.0
Cooperativista de produccién 0.0| 0.0f 0.0 0.0 0.0| 00| 0.0| 0.0
Trabajador(a) familiar o aprendiz sin remuneracion 0.0/ 00| 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0| 0.0
Empleada(o) del hogar 0.0/ 0.0 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0| 0.0
FAMIEMPRESAS 30.6 | 50.0|37.4|33.0 |27.7 |33.3|16.4|19.9
Obrero(a) 3.6/10.0| 55| 4.3 3.2| 00| 05| 1.3
Empleado(a) 9.7(20.0| 9.9/10.0 | 85| 0.0 7.0| 7.4
Trabajador(a) por cuenta propia 7.3|10.0| 6.6| 7.2 43(33.3| 23| 3.2
Patron, socio o empleador que si recibe salario 0.0/ 0.0 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0 0.0
Patron, socio o empleador que no recibe salario 40(10.0| 33| 4.0 53| 00| 19| 2.9
Cooperativista de produccién 00| 0.0f 0.0| 0.0 0.0| 00| 0.0| 0.0
Trabajador(a) familiar o aprendiz sin remuneracion 6.0/ 00|12.1| 7.4 6.4| 00| 47| 5.1
Empleada(o) del hogar 0.0/ 0.0 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0| 0.0
MICROEMPRESAS 89 |10.0|/7.7 |8.6 43 |33.3(3.3 |3.9
Obrero(a) 3.6/10.0| 2.2| 3.4 0.0/ 0.0 0.5| 0.3
Empleado(a) 36| 00| 33| 3.4 2.1(33.3| 28| 2.9
Trabajador(a) por cuenta propia 0.0/ 0.0 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0| 0.0
Patron, socio o empleador que si recibe salario 0.0/ 0.0 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0 0.0
Patrén, socio o empleador que no recibe salario 08| 0.0| 0.0| 0.6 0.0| 00| 0.0| 0.0
Cooperativista de produccién 0.0/ 0.0 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0 0.0
Trabajador(a) familiar o aprendiz sin remuneracion 08| 00| 22| 11 2.1| 0.0 0.0| 0.6
Empleada(o) del hogar 0.0/ 0.0 0.0| 0.0 00| 00| 0.0| 0.0
Total 74 | 100 | 69 | 73 61 | 67 | 43 | 48

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afno 2005
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Tabla N° 30

Trabajadores migrantes y no migrantes por tipo de trabajador y por

subsectores del sector formal

La Paz y El Alto - Ao 2005 - (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Posicién /Migracion MTV | MR |NM | Total | MTV | MR |NM | Total
PEQUENO 9.7 (0.0(88 (9.2 |12.8 0.0 |21.0|18.3
Obrero(a) 0.0/ 00| 1.1| 0.3 0.0/ 0.0 09| 0.6
Empleado(a) 52100 44| 49 43| 00| 3.7| 3.9
Trabajador(a) por cuenta propia 32|00 33| 3.2 5.3| 0.0(10.3| 8.7
Patrén, socio o empleador que si recibe salario 08| 00| 0.0 0.6 0.0| 00| 05| 0.3
Patron, socio o empleador que no recibe salario 04|00 00| 0.3 2.1| 00| 3.3| 2.9
Cooperativista de produccion 0.0| 00| 0.0 0.0 0.0| 00| 0.0| 0.0
Trabajador(a) familiar o aprendiz sin remuneracion 0.0(0.0| 0.0| 0.0 1.1| 0.0| 23| 1.9
Empleada(o) del hogar 0.0/ 00| 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0| 0.0
MEDIANO 9.7 (0.0 |14.3 (10.6 |9.6 |33.3|14.5|13.2
Obrero(a) 24|0.0| 44| 2.9 0.0| 0.0 2.3| 1.6
Empleado(a) 73/00| 88| 7.4 9.6/33.3|10.3| 10.3
Trabajador(a) por cuenta propia 00(00| 11| 0.3 00| 00| 0.0| 0.0
Patron, socio o empleador que si recibe salario 0.0/ 00| 0.0 0.0 00| 00| 19| 13
Patron, socio o empleador que no recibe salario 0.0/ 00| 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0| 0.0
Cooperativista de produccion 0.0|0.0| 0.0 0.0 0.0| 00| 0.0| 0.0
Trabajador(a) familiar o aprendiz sin remuneracion 0.0/0.0| 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0| 0.0
Empleada(o) del hogar 0.0/ 00| 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0| 0.0
GRANDE 6.9 |0.0(7.7 |69 |[17.0 0.0 |22.0|20.3
Obrero(a) 24100 22| 23 1.1} 0.0| 19| 1.6
Empleado(a) 44|100| 55| 4.6 | 16.0| 0.0|20.1| 18.6
Trabajador(a) por cuenta propia 0.0/ 00| 0.0| 0.0 00| 00| 0.0| 0.0
Patron, socio o empleador que si recibe salario 0.0/ 00| 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0| 0.0
Patrén, socio o empleador que no recibe salario 0.0|0.0| 0.0 0.0 0.0| 00| 0.0| 0.0
Cooperativista de produccion 0.0/ 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0| 0.0| 0.0
Trabajador(a) familiar o aprendiz sin remuneracion 0.0/ 00| 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0| 0.0
Empleada(o) del hogar 0.0/ 00| 0.0| 0.0 00| 00| 0.0| 0.0
Total 26 | 0 | 31 27 39 | 33 | 57 | 52

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afno 2005
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Tabla N° 31

Razones por las cuales los trabajadores migrantes y no migrantes fueron

dependientes y por subsectores

La Paz y El Alto - Aio 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Por qué es dependiente /Migracion MTV |MR |NM | Total |MTV |MR |NM | Total
UNIPERSONAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Es lo Unico que consiguid 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0( 0.0 0.0 0.0
El trabajo independiente es inestable 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Gana mas que trabajando por su cuenta 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0( 0.0 0.0 0.0
No ha tenido la oportunidad de ser independiente 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0( 0.0 0.0 0.0
Otro 0.0| 0.0| 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0| 0.0
FAMIEMPRESA 314 |75.0 |32.6 |32.9 26.2 | 0.0 15.0 | 17.9
Es lo Unico que consiguid 21.0| 75.0| 23.3| 23.0 23.8 0.0| 11.2| 14.6
El trabajo independiente es inestable 0.0 0.0f 0.0 0.0 0.0( 0.0 0.0 0.0
Gana mas que trabajando por su cuenta 1.0 0.0 0.0 0.7 0.0( 0.0 09| 0.7
No ha tenido la oportunidad de ser independiente 4.8 0.0 23| 3.9 24| 0.0 28| 2.6
Otro 48| 00| 7.0| 5.3 0.0 0.0| 0.0| 0.0
MICROEMPRESA 17.1 |25.0 [11.6 |15.8 4.8 50.0 | 6.5 6.6
Es lo UGnico que consiguid 13.3| 25.0| 9.3| 125 48| 00| 3.7| 4.0
El trabajo independiente es inestable 0.0/ 0.0| 0.0 0.0 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
Gana mas que trabajando por su cuenta 0.0/ 0.0| 0.0 0.0 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
No ha tenido la oportunidad de ser independiente 1.0 0.0| 0.0| 0.7 0.0| 0.0 09| 0.7
Otro 2.9 0.0 23| 2.6 0.0| 50.0 19| 2.0
PEQUENA 12.4 | 0.0 11.6 |11.8 9.5 0.0 9.3 9.3
Es lo Gnico que consiguid 48| 00| 7.0 5.3 24| 0.0| 56| 4.6
El trabajo independiente es inestable 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
Gana mas que trabajando por su cuenta 0.0/ 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0 09| 0.7
No ha tenido la oportunidad de ser independiente 1.0 0.0( 0.0 0.7 24| 0.0 09| 1.3
Otro 6.7| 00| 47| 5.9 48| 00| 19| 2.6
MEDIANA 229 |0.0 |27.9 (23.7 |21.4 |50.0 |25.2 |24.5
Es lo Unico que consiguid 12.4 0.0 20.9| 145 7.1( 50.0| 15.9| 13.9
El trabajo independiente es inestable 2.9 0.0 23| 2.6 0.0( 0.0 2.8| 2.0
Gana mas que trabajando por su cuenta 2.9 0.0f 0.0 2.0 4.8 0.0 19| 2.6
No ha tenido la oportunidad de ser independiente 1.0 0.0 23| 13 24| 0.0 19| 2.0
Otro 38| 00| 23| 33 71| 00| 28| 4.0
GRANDE 16.2 (0.0 |[16.3 |15.8 [38.1 (0.0 |43.9 |41.7
Es lo Unico que consiguid 9.5 00| 93| 9.2 9.5 0.0| 17.8| 15.2
El trabajo independiente es inestable 19| 00| 23| 2.0 7.1| 0.0| 37| 4.6
Gana mas que trabajando por su cuenta 1.0 0.0| 0.0| 0.7 7.1| 0.0| 75| 7.3
No ha tenido la oportunidad de ser independiente 19| 00| 00| 1.3 48| 00| 65| 6.0
Otro 1.9 0.0 47| 2.6 9.5 0.0 84| 8.6
Total 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 100

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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Tabla N° 32

Razones por las cuales los trabajadores migrantes y no migrantes fueron

independientes y por subsectores

La Paz y El Alto - Aio 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Por qué es independiente /Migracion MTV | MR NM Total | MTV | MR NM Total
UNIPERSONAL 59.4 50.0 |51.2 |[57.4 51.9 [100.0 |45.8 |48.1
No encuentra trabajo como asalariado 20.3| 25.0| 14.0| 189 15.4 0.0 7.5 | 10.0
Tradicidn familiar 0.7 0.0 7.0 2.1 1.9 0.0 9.3| 6.9
Horario flexible 8.4 | 25.0 9.3 8.9 5.8 0.0 6.5| 6.3
No quiere tener jefe 2.1 0.0 2.3 2.1 3.8 0.0 28| 3.1
Tuvo la oportunidad de ser independiente 23.8 0.0| 186 | 221 173 | 100.0| 17.8| 18.1
Otro 4.2 0.0 00| 3.2 7.7 0.0 19| 3.8
FAMIEMPRESA 30.1 50.0 |34.9 |[31.6 28.8 | 0.0 17.8 | 21.3
No encuentra trabajo como asalariado 7.0 0.0| 14.0 8.4 5.8 0.0 1.9 3.1
Tradicidn familiar 49| 25.0 9.3 6.3 3.8 0.0 37| 3.8
Horario flexible 49| 25.0 7.0 5.8 3.8 0.0 37| 3.8
No quiere tener jefe 2.1 0.0 0.0 1.6 3.8 0.0 0.9 1.9
Tuvo la oportunidad de ser independiente 7.7 0.0 2.3 6.3 9.6 0.0 6.5 7.5
Otro 3.5 0.0 2.3 3.2 1.9 0.0 09| 1.3
MICROEMPRESA 2.8 0.0 4.7 3.2 3.8 0.0 0.0 1.3
No encuentra trabajo como asalariado 1.4 0.0 0.0 1.1 1.9 0.0 0.0| 0.6
Tradicidn familiar 0.7 0.0 4.7 1.6 1.9 0.0 0.0 0.6
Horario flexible 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
No quiere tener jefe 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0| 0.0
Tuvo la oportunidad de ser independiente 0.7 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 00| 0.0
Otro 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0 0.0 0.0| 0.0
PEQUENA 7.7 0.0 7.0 7.4 15.4 0.0 32.7 | 26.9
No encuentra trabajo como asalariado 0.7 0.0 2.3 1.1 1.9 00| 11.2| 8.1
Tradicién familiar 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0 0.0 28| 1.9
Horario flexible 0.7 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 28| 1.9
No quiere tener jefe 0.7 0.0 2.3 1.1 1.9 0.0 47| 3.8
Tuvo la oportunidad de ser independiente 4.9 0.0 0.0 3.7 5.8 0.0 75| 6.9
Otro 0.7 0.0 2.3 1.1 5.8 0.0 37| 44
MEDIANA 0.0 0.0 2.3 0.5 0.0 0.0 3.7 2.5
No encuentra trabajo como asalariado 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tradicion familiar 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0 0.0 0.0| 0.0
Horario flexible 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 09| 0.6
No quiere tener jefe 0.0 0.0 2.3 0.5 0.0 0.0 09| 0.6
Tuvo la oportunidad de ser independiente 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 09| 0.6
Otro 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0 0.0 09| 0.6
GRANDE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
No encuentra trabajo como asalariado 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tradicidn familiar 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Horario flexible 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
No quiere tener jefe 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00| 0.0
Tuvo la oportunidad de ser independiente 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Otro 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0 0.0 0.0| 0.0
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afno 2005
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Tabla N° 33

Trabajadores migrantes y no migrantes por el origen del capital de los

trabajadores por cuenta propia del sector informal

La Paz y El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Origen capital /Migracién MTV |MR |NM | Total | MTV | MR NM | Total
UNIPERSONAL 67.5 (80.0 |62.9 |66.9 |62.8 |100.0 |53.3 |56.6
Indemnizacion 0.8 0.0/ 0.0| 0.6 4.7 0.0| 00| 15
Herencia 24| 0.0| 57| 3.0 0.0 00| 76| 5.1
Venta de bienes 0.0 0.0 29| 0.6 0.0 0.0| 0.0 0.0
Ahorros propios 4521 40.0| 429| 44.6 | 37.2 0.0|31.5]| 33.1
En sociedad 0.0 0.0/ 0.0/ 0.0 0.0 00| 11| 0.7
Préstamo parientes 9.5|20.0| 29| 8.4 7.0 0.0| 6.5| 6.6
Préstamo bancario 08| 00| 86| 24 7.0 00| 22| 3.7
Otro 8.7/20.0| 00| 7.2 7.0/ 100.0| 43| 5.9
FAMIEMPRESAS 22.2 (20.0 |25.7 |22.9 |20.9 |0.0 9.8 |13.2
Indemnizacién 0.8(20.0| 0.0 1.2 0.0 0.0| 0.0 0.0
Herencia 16| 0.0| 0.0| 1.2 0.0 0.0| 0.0 0.0
Venta de bienes 0.8 0.0 0.0| 0.6 0.0 0.0| 0.0| 0.0
Ahorros propios 11.9| 0.0|229| 13.9 9.3 00| 65| 74
En sociedad 0.0 0.0/ 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0| 0.0
Préstamo parientes 24| 0.0 29| 2.4 2.3 00| 2.2| 2.2
Préstamo bancario 3.2| 0.0 00| 24 7.0 00| 11| 2.9
Otro 16| 0.0| 0.0| 1.2 2.3 0.0| 0.0| 0.7
MICROEMPRESAS 1.6 |00 |0.0 |1.2 0.0 |0.0 0.0 |0.0
Indemnizacion 0.0 0.0/ 0.0 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0
Herencia 0.0 0.0/ 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0| 0.0
Venta de bienes 0.0 0.0/ 0.0 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0
Ahorros propios 0.8 0.0 0.0| 0.6 0.0 0.0| 0.0| 0.0
En sociedad 0.0( 0.0 0.0| 0.0 0.0 0.0/ 0.0 0.0
Préstamo parientes 08| 0.0f 0.0 0.6 0.0 0.0| 0.0 0.0
Préstamo bancario 0.0 0.0| 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0
Otro 0.0 0.0/ 0.0 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0
Total 91 | 100 | 89 91 84 100 | 63 70

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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Tabla N° 34

Trabajadores migrantes y no migrantes por el origen del capital de los

trabajadores por cuenta propia del sector formal

La Paz y El Alto - Aio 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Posicion /Migracion MTV | MR |NM | Total | MTV | MR [NM | Total
PEQUENO 8.7 0.0 | 8.6 84 |16.3 [0.0 |32.6 | 27.2
Indemnizacion 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 00| 00| 11| 0.7
Herencia 24| 00| 0.0| 1.8 231 00| 33| 29
Venta de bienes 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
Ahorros propios 40( 0.0| 29| 3.6 11.6| 0.0| 15.2| 14.0
En sociedad 0.8| 0.0| 0.0 0.6 00| 0.0| 0.0| 0.0
Préstamo parientes 16| 0.0 29| 1.8 0.0/ 00| 65| 4.4
Préstamo bancario 0.0 0.0| 29| 0.6 23| 00| 00| 0.7
Otro 00| 0.0| 0.0 0.0 00| 00| 65| 4.4
MEDIANO 0.0 0.0 (2.9 0.6 |0.0 0.0 (43 2.9
Indemnizacién 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
Herencia 0.0l 0.0| 29| 0.6 0.0/ 00| 11| 0.7
Venta de bienes 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0| 0.0| 0.0| 0.0
Ahorros propios 0.0| 0.0| 0.0 0.0 00| 00| 11| 0.7
En sociedad 0.0/ 00| 0.0| 0.0 0.0/ 00| 11| 0.7
Préstamo parientes 0.0| 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0| 0.0| 0.0
Préstamo bancario 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 00| 11| 0.7
Otro 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
GRANDE 0.0 0.0 | 0.0 0.0 |0.0 0.0 | 0.0 0.0
Indemnizacion 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
Herencia 00| 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0| 0.0| 0.0
Venta de bienes 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
Ahorros propios 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0| 0.0| 0.0| 0.0
En sociedad 0.0| 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0| 0.0| 0.0
Préstamo parientes 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0| 0.0| 0.0| 0.0
Préstamo bancario 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
Otro 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
Total 9 0 11 9 16 0 37 30

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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Tabla N° 35

Trabajadores por cuenta propia migrantes y no migrantes por percepcion

personal frente a sus negocios y por subsectores

La Paz y El Alto - Aio 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Su negocio /Migracién MTV |MR |NM | Total | MTV | MR NM | Total
UNIPERSONAL 67.5 | 80.0 (62.9 |66.9 |62.8 |0.0 53.3 [ 55.9
Ha aumentado 79| 0.0 29| 6.6 | 14.0 0.0| 6.5| 8.8
Igual 4211 60.0| 45.7| 43.4 | 34.9 0.0(27.2| 29.4
Ha disminuido 17.5| 20.0| 14.3| 16.9 | 14.0 0.0]19.6| 17.6
FAMIEMPRESA 22.2 |20.0 | 25.7 |22.9 |20.9 |100.0 9.8 |14.0
Ha aumentado 40| 0.0|143| 6.0 0.0 0.0| 2.2| 1.5
Igual 13.5|20.0| 8.6| 12.7 | 16.3| 100.0| 6.5| 10.3
Ha disminuido 48| 00| 29| 4.2 4.7 00| 11| 2.2
MICROEMPRESA 1.6 |00 (0.0 |1.2 0.0 |0.0 0.0 |0.0
Ha aumentado 16| 00| 00| 1.2 0.0 0.0| 0.0 0.0
Igual 0.0| 0.0f 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0| 0.0
Ha disminuido 0.0| 0.0f 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0| 0.0
PEQUENA 8.7 |0.0 86 |8.4 16.3 | 0.0 32.6 | 27.2
Ha aumentado 16| 00| 29| 1.8 4.7 0.0| 6.5| 5.9
Igual 56| 0.0 57| 5.4 9.3 0.0]15.2| 13.2
Ha disminuido 1.6 0.0| 00| 1.2 2.3 0.0/109]| 8.1
MEDIANA 00 (0.0 |29 |0.6 0.0 |0.0 43 |29
Ha aumentado 0.0 0.0| 29| 0.6 0.0 0.0| 33| 2.2
Igual 0.0| 0.0 0.0| 0.0 0.0 00| 1.1| 0.7
Ha disminuido 0.0| 0.0 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0| 0.0
GRANDE 00 |0.0 {00 (0.0 0.0 |0.0 0.0 |0.0
Ha aumentado 0.0 0.0f 0.0| 0.0 0.0 0.0 0.0| 0.0
Igual 0.0| 0.0f 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0| 0.0
Ha disminuido 0.0| 0.0f 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0| 0.0
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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Tabla N° 36

Trabajadores por cuenta propia migrantes y no migrantes por las

Fuente:

expectativas frente a su negocio y por subsectores

La Paz y El Alto - Aio 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Expectativas /Migracion MTV | MR |NM | Total | MTV | MR NM | Total
UNIPERSONAL 67.5 |80.0 |62.9 |66.9 |62.8 |0.0 53.3 | 55.9
Ampliar 16.7| 20.0| 14.3| 16.3 | 25.6 0.0|21.7| 22.8
Continuar 38.1| 40.0| 45.7| 39.8 | 27.9 0.0|26.1| 26.5
Abandonar 12.7| 20.0| 2.9| 10.8 9.3 0.0| 54| 6.6
FAMIEMPRESA 22.2 |20.0 |25.7 |22.9 |(20.9 (100.0 |9.8 |14.0
Ampliar 79| 00| 86| 7.8 9.3 0.0| 4.3| 5.9
Continuar 13.5| 0.0| 14.3| 13.3 7.0| 100.0| 43| 5.9
Abandonar 0.8|200| 29| 1.8 4.7 00| 11| 2.2
MICROEMPRESA 1.6 0.0 |00 |1.2 0.0 |0.0 0.0 (0.0
Ampliar 0.0| 0.0 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0( 0.0
Continuar 16| 0.0| 0.0| 1.2 0.0 0.0| 0.0| 0.0
Abandonar 0.0| 0.0| 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0| 0.0
PEQUENA 8.7 |0.0 |86 |84 16.3 | 0.0 32.6 | 27.2
Ampliar 16| 0.0| 29| 1.8 2.3 0.0|14.1| 10.3
Continuar 48| 00| 57| 48 | 11.6 0.0|13.0| 12,5
Abandonar 24| 0.0| 0.0| 1.8 2.3 0.0| 54| 44
MEDIANA 0.0 |0.0 |0.0 (0.0 0.0 |0.0 43 |2.9
Ampliar 0.0| 0.0| 0.0| 0.0 0.0 0.0| 22| 15
Continuar 0.0| 0.0| 0.0| 0.0 0.0 0.0| 22| 15
Abandonar 0.0| 0.0| 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0| 0.0
GRANDE 0.0 |0.0 |29 |0.6 0.0 |0.0 0.0 [0.0
Ampliar 0.0| 0.0| 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0| 0.0
Continuar 0.0| 0.0| 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0| 0.0
Abandonar 0.0| 00| 29| 0.6 0.0 0.0| 0.0| 0.0
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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Tabla N° 37

Trabajadores de pendientes migrantes y no migrantes por propiedad de la

Fuente:

empresa y por subsectores

La Paz y El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Empresa /Migracién MTV |MR |NM | Total [ MTV | MR |NM | Total
UNIPERSONAL 00 (0.0 [0.0 (0.0 0.0 (0.0 (0.0 |0.0
Publica 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0| 0.0 0.0| 0.0
Privada 0.0 0.0/ 0.0| 0.0 0.0/ 0.0| 0.0|] 0.0
FAMIEMPRESA 31.4 |75.0 ({32.6 |32.9 |26.2 |0.0 |15.0 |17.9
Publica 0.0 0.0/ 0.0| 0.0 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
Privada 31.4|75.0|32.6| 329 | 26.2| 0.0|15.0| 17.9
MICROEMPRESA 17.1 (25.0 [11.6 |15.8 (4.8 50.0 |6.5 |6.6
Publica 1.0/ 00| 0.0 0.7 24| 0.0| 0.0| 0.7
Privada 16.2 | 25.0| 11.6| 15.1 2.4|150.0| 6.5| 6.0
PEQUENO 124 |00 |11.6|11.8 (95 |00 |9.3 |9.3
Publica 6.7| 0.0| 23| 5.3 0.0| 0.0f 0.0| 0.0
Privada 5.7| 0.0| 9.3| 6.6 9.5 0.0 93| 9.3
MEDIANO 229 |0.0 [(27.9|23.7 |21.4 |50.0 |25.2 | 245
Publica 5.7| 0.0| 7.0| 5.9 71| 00| 47| 53
Privada 17.1| 0.0|20.9| 17.8 | 14.3|50.0| 20.6| 19.2
GRANDE 16.2 |0.0 |16.3 |15.8 (38.1 |0.0 (43.9 |41.7
Publica 10.5| 0.0 7.0| 9.2 23.8| 0.0] 20.6| 21.2
Privada 5.7| 0.0| 9.3| 6.6 14.3| 0.0 23.4| 20.5
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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Tabla N° 38

Trabajadores dependientes migrantes y no migrantes por firma de contrato y

por subsectores

La Paz y El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Contrato /Migracién MTV |MR |NM | Total | MTV | MR |NM | Total
UNIPERSONAL 00 [(0.0 (0.0 (0.0 00 (0.0 (0.0 (0.0
Firmo con fecha de vencimiento 0.0| 0.0/ 0.0| 0.0 0.0| 0.0/ 0.0| 0.0
No firmo pero tienen compromiso por obra 0.0 0.0f 0.0| 0.0 0.0l 0.0| 0.0| 0.0
Es personal de planta con item 0.0 0.0/ 0.0| 0.0 0.0 0.0/ 0.0| 0.0
No firmé contrato 0.0| 0.0/ 0.0| 0.0 0.0| 0.0| 0.0| 0.0
FAMIEMPRESA 31.4 |(75.0 |32.6 |32.9 |26.2 0.0 |15.0 (17.9
Firmo con fecha de vencimiento 29| 0.0| 00| 2.0 0.0| 00| 19| 1.3
No firmo pero tienen compromiso por obra 95| 0.0 70| 8.6 71| 0.0 09| 2.6
Es personal de planta con item 0.0| 0.0f 0.0| 0.0 0.0| 00| 0.0| 0.0
No firmé contrato 19.0| 75.0| 25.6| 22.4 | 19.0| 0.0| 12.1| 13.9
MICROEMPRESA 17.1 (25.0 |11.6 |15.8 [4.8 50.0 (6.5 |6.6
Firmo con fecha de vencimiento 19| 00| 0.0| 1.3 0.0| 00| 19| 1.3
No firmo pero tienen compromiso por obra 38| 00| 23| 33 48| 500 09| 2.6
Es personal de planta con item 1.0| 0.0| 0.0| 0.7 0.0| 00| 0.9| 0.7
No firmd contrato 10.5| 25.0f 9.3| 10.5 0.0| 00| 28| 2.0
PEQUENA 124 |00 |11.6 |11.8 |95 |0.0 |9.3 |9.3
Firmo con fecha de vencimiento 0.0| 0.0/ 0.0| 0.0 48| 0.0| 3.7| 4.0
No firmo pero tienen compromiso por obra 19| 0.0| 0.0| 1.3 0.0 0.0| 09| 0.7
Es personal de planta con item 48| 00| 23| 3.9 0.0/ 0.0/ 0.0| 0.0
No firmé contrato 5.7| 0.0| 9.3| 6.6 48| 00| 47| 4.6
MEDIANA 229 (0.0 |27.9|23.7 |21.4 |[50.0 |25.2 |24.5
Firmo con fecha de vencimiento 86| 00| 47| 7.2 7.1| 0.0]|10.3| 9.3
No firmo pero tienen compromiso por obra 29| 0.0 0.0| 2.0 24(150.0| 00| 13
Es personal de planta con item 86| 00| 70| 7.9 95| 0.0| 47| 6.0
No firmo contrato 29| 0.0|16.3| 6.6 24| 0.0|10.3| 7.9
GRANDE 16.2 |0.0 |16.3 |15.8 [38.1 |0.0 |43.9 |41.7
Firmo con fecha de vencimiento 48| 00| 93| 5.9 95| 00| 75| 7.9
No firmo pero tienen compromiso por obra 1.0| 0.0| 0.0| 0.7 0.0| 00| 84| 6.0
Es personal de planta con item 95| 00| 47| 7.9 23.8| 0.0 25.2| 245
No firmé contrato 1.0| 00| 23| 1.3 48| 00| 28| 3.3
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afno 2005
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Tabla N° 39

Trabajadores migrantes y no migrantes por la legalidad de las empresas y

por subsectores

La Paz y El Alto - Aio 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
NIT/Migracion MTV |MR |NM | Total | MTV | MR |NM | Total
UNIPERSONAL 34.3 [40.0 |24.2 |31.8 |28.7 |0.0 |22.9 |24.4
NO 33.5(/40.0|24.2| 31.2 | 26.6| 0.0| 20.6| 22.2
S| 0.8| 0.0| 0.0| 0.6 21| 0.0| 23| 23
FAMIEMPRESA 30.6 (50.0 |37.4 |33.0 |27.7 |[33.3 (16.4 |19.9
NO 27.8|20.0|33.0| 28.9 | 19.1|33.3| 12.6| 14.8
S| 2.8|30.0| 44| 4.0 85| 0.0| 3.7| 5.1
MICROEMPRESA 8.9 10.0 | 7.7 |8.6 4.3 33.3 (3.3 |3.9
NO 6.0| 10.0| 6.6| 6.3 1.1/333| 14| 1.6
S| 28| 00| 11| 2.3 32| 00| 19| 23
PEQUENO 9.7 |0.0 |88 |[9.2 12.8 (0.0 |21.0 |18.3
NO 6.9| 0.0| 3.3| 5.7 43| 0.0|121| 9.6
S| 28| 0.0| 55| 3.4 85| 0.0| 89| 8.7
MEDIANO 9.7 |0.0 (14.3 (10.6 |9.6 |33.3 |14.5 |13.2
NO 3.2| 00| 66| 4.0 21| 0.0| 23| 23
S| 6.5| 0.0| 7.7| 6.6 7.4|33.3|12.1| 10.9
GRANDE 69 (0.0 |7.7 |6.9 17.0 |0.0 |22.0 |20.3
NO 1.2| 0.0 0.0| 0.9 0.0| 00| 14| 1.0
S| 56| 00| 77| 6.0 | 17.0| 0.0| 20.6| 19.3
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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Tabla N° 40

Trabajadores migrantes y no migrantes por lugar de trabajo y por

subsectores del sector informal

La Paz y El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Lugar/Migracion MTV |MR |NM | Total | MTV | MR |NM | Total
UNIPERSONAL 34.3 |40.0 [24.2 (31.8 |28.7 |0.0 |22.9 |24.4
En su vivienda particular 48| 100| 6.6| 5.4 53| 0.0| 3.7| 4.2
Local o terreno exclusivo 6.0 10.0| 11.0| 7.4 64| 00| 56| 5.8
Puesto movil 7.7| 00| 2.2| 6.0 53| 0.0| 2.8| 3.5
En quiosco o puesto fijo 44]100| 22| 4.0 64| 0.0| 42| 4.8
Vehiculo 16| 10.0| 11| 1.7 11| 0.0 23| 1.9
Servicios a domicilio 40( 00| 0.0| 2.9 21| 0.0| 19| 1.9
Ambulante 56| 00| 1.1| 4.3 21| 0.0| 23| 23
Otro 0.0/ 0.0 0.0| 0.0 0.0/ 00| 0.0| 0.0
FAMIEMPRESAS 30.6 |50.0 [37.4 (33.0 |27.7 |33.3 |[16.4 |19.9
En su vivienda particular 20| 0.0|198| 6.6 0.0| 00| 05| 0.3
Local o terreno exclusivo 13.7| 40.0| 0.0| 109 | 17.0| 0.0| 7.9| 10.6
Puesto movil 24| 00| 44| 2.9 1.1| 0.0 0.5| 0.6
En quiosco o puesto fijo 24| 00| 7.7| 3.7 1.1 33.3| 14| 1.6
Vehiculo 6.5|10.0| 3.3| 5.7 21| 00| 56| 45
Servicios a domicilio 20| 0.0| 2.2| 2.0 6.4| 0.0| 05| 2.3
Ambulante 0.8| 0.0/ 0.0| 0.6 0.0/ 00| 0.0| 0.0
Otro 0.8| 0.0/ 0.0| 0.6 0.0/ 00| 0.0| 0.0
MICROEMPRESAS 8.9 10.0 (7.7 |8.6 4.3 333 (33 |3.9
En su vivienda particular 0.0| 0.0f 0.0 0.0 0.0| 0.0f 0.0| 0.0
Local o terreno exclusivo 6.9|10.0| 7.7| 7.2 3.2(333| 28| 3.2
Puesto movil 0.0/ 0.0 0.0| 0.0 0.0/ 00| 0.0| 0.0
En quiosco o puesto fijo 0.0 0.0f 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0
Vehiculo 1.2| 0.0 0.0| 0.9 1.1| 0.0| 0.5| 0.6
Servicios a domicilio 0.8| 0.0/ 0.0| 0.6 0.0/ 00| 0.0| 0.0
Ambulante 0.0 0.0/ 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0| 0.0
Otro 0.0/ 0.0 0.0| 0.0 0.0/ 00| 0.0/ 0.0
Total 74 | 100 | 69 73 61 67 | 43 48

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afno 2005
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Tabla N° 41

Trabajadores migrantes y no migrantes por lugar de trabajo y por

subsectores del sector formal

La Paz y El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Lugar/Migracion MTV | MR |NM | Total | MTV MR |NM | Total
PEQUENO 9.7 |0.0 (8.8 |9.2 12.8 |0.0 |21.0 |18.3
En su vivienda particular 04| 00| 00| 03 11| 0.0| 28| 2.3
Local o terreno exclusivo 77100| 7.7| 7.4 11.7| 0.0| 13.1| 12.5
Puesto movil 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 00| 05| 0.3
En quiosco o puesto fijo 00| 00| 11| 0.3 00| 00| 14| 1.0
Vehiculo 1.2| 0.0| 00| 0.9 00| 00| 14| 1.0
Servicios a domicilio 0.0 0.0| 0.0| 0.0 00| 00| 19| 1.3
Ambulante 04| 00| 0.0| 03 0.0/ 00| 0.0/ 0.0
Otro 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 00| 0.0| 0.0
Total 10 0 9 9 13 0 21 18
MEDIANO 9.7 |0.0 (143 |10.6 |9.6 |33.3 |14.5 |13.2
En su vivienda particular 0.0| 0.0| 0.0| 0.0 0.0| 0.0 0.0| 0.0
Local o terreno exclusivo 9.3/ 00| 88| 8.9 9.6 0.0| 14.0| 12.5
Puesto movil 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 00| 0.0| 0.0
En quiosco o puesto fijo 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0
Vehiculo 0.0/ 00| 44| 11 0.0|33.3| 05| 0.6
Servicios a domicilio 04| 00| 11| 0.6 00| 0.0 0.0| 0.0
Ambulante 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 00| 0.0| 0.0
Otro 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 00| 0.0| 0.0
Total 10 0 14 11 10 | 33 | 14 13
GRANDE 69 |00 7.7 |6.9 17.0 (0.0 |22.0 |20.3
En su vivienda particular 0.0| 0.0| 0.0| 0.0 0.0| 0.0f 0.0| 0.0
Local o terreno exclusivo 69| 00| 66| 6.6 16.0| 0.0| 20.1| 18.6
Puesto movil 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 00| 0.0| 0.0
En quiosco o puesto fijo 0.0/ 00| 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0
Vehiculo 0.0/ 00| 1.1| 0.3 1.1| 0.0 19| 1.6
Servicios a domicilio 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 00| 0.0| 0.0
Ambulante 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0 00| 0.0| 0.0
Otro 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 00| 0.0/ 0.0
Total 26 0 31 27 39 | 33 | 57 52

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afno 2005
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Tabla N° 42

Trabajadores migrantes y no migrantes por dias de trabajo semanales y por

subsectores del sector informal

La Paz y El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Dias/Migracion MTV |MR |NM | Total | MTV | MR |NM | Total
UNIPERSONAL 34.3 (40.0 (24.2 (31.8 |28.7 |0.0 |22.9 |24.4
1 0.8| 0.0/ 0.0| 0.6 0.0/ 00| 0.0| 0.0
2 3.2|1200| 11| 3.2 43| 00| 14| 2.3
3 24| 00| 22| 23 43| 00| 09| 1.9
4 16| 00| 22| 1.7 1.1 0.0 19| 1.6
5 4.8|10.0| 0.0| 3.7 6.4| 00| 23| 3.5
6 9.7|10.0| 44| 8.3 32| 00| 79| 6.4
7 11.7| 0.0| 14.3| 12.0 9.6| 00| 84| 8.7
FAMIEMPRESAS 30.6 |50.0 [37.4 (33.0 |27.7 |33.3 [16.4 |19.9
1 0.0/ 0.0 1.1| 0.3 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
2 2.4(10.0| 33| 2.9 43| 00| 14| 2.3
3 1.2| 00| 11| 1.1 1.1| 0.0| 19| 1.6
4 28| 00| 22| 2.6 00| 00| 14| 1.0
5 44| 0.0| 9.9| 5.7 1.1| 0.0| 28| 2.3
6 15.7| 40.0| 15.4| 16.3 74| 00| 51| 5.8
7 40| 00| 44| 40 | 13.8(333| 3.7| 7.1
MICROEMPRESAS 8.9 10.0 | 7.7 |8.6 4.3 333 (33 |3.9
1 0.0/ 0.0 0.0| 0.0 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
2 04| 00| 22| 0.9 0.0|33.3| 0.0| 0.3
3 0.0/ 0.0/ 0.0| 0.0 1.1| 0.0| 0.0| 0.3
4 0.0/ 0.0 0.0| 0.0 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
5 28| 00| 11| 2.3 00| 00| 14| 1.0
6 3.2|10.0| 44| 3.7 32| 00| 19| 23
7 24| 00| 00| 1.7 0.0/ 00| 0.0/ 0.0
Total 74 | 100 | 69 73 61 | 67 | 43 48

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del ano 2005
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Tabla N° 43

Trabajadores migrantes y no migrantes por dias de trabajo semanales y por

subsectores del sector formal

La Paz y El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Dias/Migracion MTV | MR |NM | Total | MTV MR |NM | Total
PEQUENO 9.7 |0.0 (8.8 |9.2 12.8 |0.0 |21.0 |18.3
1 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 00| 00| 14| 1.0
2 04| 00| 11| 0.6 0.0/ 0.0| 2.8| 1.9
3 1.2/ 0.0 0.0| 0.9 0.0/ 0.0 19| 1.3
4 0.8/ 0.0| 1.1| 0.9 1.1 0.0 14| 1.3
5 36| 00| 22| 3.2 6.4| 00| 6.1| 6.1
6 24| 00| 44| 2.9 32| 00| 56| 4.8
7 1.2 00| 0.0| 0.9 21| 00| 19| 1.9
MEDIANO 9.7 |0.0 (14.3 |10.6 |9.6 |33.3 |14.5 |13.2
1 04| 00| 00| 03 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
2 04| 00| 0.0| 0.3 0.0/ 00| 0.0| 0.0
3 0.8| 00| 1.1| 0.9 0.0/ 0.0/ 0.5| 0.3
4 0.0| 00| 1.1| 0.3 00| 00| 14| 1.0
5 32| 00| 44| 3.4 6.4|333| 84| 8.0
6 44| 0.0| 7.7| 5.2 21| 00| 3.7| 3.2
7 04| 00| 0.0| 0.3 1.1| 0.0 0.5| 0.6
GRANDE 6.9 (0.0 |7.7 |6.9 17.0 |0.0 |22.0 |20.3
1 0.0| 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0
2 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 00| 0.0| 0.0
3 04| 00| 0.0| 0.3 1.1| 0.0| 0.5| 0.6
4 0.0| 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 00| 14| 1.0
5 40| 00| 44| 4.0 85| 0.0|10.3| 9.6
6 20| 00| 33| 23 53| 00| 9.3| 8.0
7 04| 00| 0.0| 0.3 21| 0.0| 05| 1.0
Total 26 0 | 31 27 39 | 33 | 57 52

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del ano 2005
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Tabla N° 44

Trabajadores migrantes y no migrantes por horas de trabajo al dia y por

subsectores

La Paz y El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Horas /Migracion MTV |MR |NM | Total | MTV | MR |NM | Total
UNIPERSONAL 34.3 |40.0 [24.2 (31.8 |28.7 |0.0 [22.9 |24.4
lad 2.8(10.0| 1.1| 2.6 96| 0.0| 42| 5.8
5a8 13.7]100| 7.7| 12.0 | 19.1| 0.0| 18.7| 18.6
9al6 17.7]20.0| 14.3| 16.9 0.0/ 00| 0.0| 0.0
17a24 0.0/ 00| 1.1| 0.3 0.0/ 00| 0.0| 0.0
FAMIEMPRESA 30.6 |50.0 [37.4 (33.0 |27.7 |33.3 (16.4 |19.9
lad 32| 00| 6.6| 4.0 53| 0.0| 47| 4.8
5a8 6.5|20.0| 18.7| 10.0 | 22.3|33.3| 11.7| 15.1
9al6 21.0(30.0| 12.1| 18.9 0.0| 0.0 0.0| 0.0
17a24 0.0| 0.0/ 0.0| 0.0 0.0| 0.0 0.0| 0.0
MICROEMPRESA 8.9 10.0 | 7.7 |8.6 4.3 33.3 (3.3 |3.9
la4 0.0| 00| 11| 0.3 1.1/33.3| 0.0| 0.6
5a8 36| 00| 33| 34 3.2| 0.0| 33| 3.2
9al6 5.2|10.0| 3.3| 49 0.0| 0.0/ 0.0| 0.0
17a24 0.0| 0.0/ 0.0| 0.0 0.0| 0.0/ 0.0| 0.0
PEQUENA 9.7 |0.0 |88 [9.2 12.8 |0.0 |21.0 |18.3
lad 04| 00| 1.1| 0.6 1.1| 0.0| 75| 5.5
5a8 69| 00| 6.6| 6.6 | 11.7| 0.0| 13.6| 12.9
9a1l6 24| 00| 11| 2.0 0.0/ 00| 0.0| 0.0
17a24 0.0/ 0.0| 0.0| 0.0 0.0/ 00| 0.0| 0.0
MEDIANA 9.7 (0.0 [14.3 [10.6 |9.6 |33.3 |14.5 |13.2
lad 16| 00| 11| 1.4 00| 00| 19| 1.3
5a8 6.0 00| 44| 5.4 9.6|33.3|12.6| 11.9
9al6 20| 0.0| 88| 3.7 0.0| 0.0, 0.0| 0.0
17 a24 0.0| 0.0/ 0.0| 0.0 0.0| 0.0, 0.0| 0.0
GRANDE 69 |0.0 |7.7 |6.9 17.0 (0.0 |22.0 |20.3
la4 0.0| 0.0/ 0.0| 0.0 1.1| 00| 19| 1.6
5a8 48| 00| 44| 46 | 16.0| 0.0| 20.1| 18.6
9al6 16| 00| 33| 2.0 0.0| 0.0/ 0.0| 0.0
17a24 0.4| 00| 0.0| 0.3 0.0| 0.0/ 0.0| 0.0
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afno 2005
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Tabla N° 45

Trabajadores migrantes y no migrantes por disponibilidad de trabajar mas

horas y por subsectores

La Paz y El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz

Disp. Trab. /Migraciéon MTV (MR [NM |Total | MTV |[MR |[NM | Total
UNIPERSONAL 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 0.0 100.0 | 100.0
NO 67.1| 25.0| 81.8| 68.5 | 59.3 0.0| 69.4| 65.8
S 329| 75.0| 18.2| 31.5 | 40.7 0.0| 30.6| 34.2
FAMIEMPRESA 100.0 ( 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
NO 80.3| 60.0| 91.2| 82.6 | 50.0|100.0| 85.7| 71.0
S| 19.7| 40.0 8.8| 17.4 | 50.0 0.0| 14.3| 29.0
MICROEMPRESA 100.0 ( 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
NO 81.8|100.0| 85.7| 83.3 |100.0|100.0| 28.6| 58.3
S 18.2 0.0| 14.3| 16.7 0.0 0.0| 71.4| 41.7
PEQUENO 100.0 | 0.0 100.0 | 100.0 | 100.0 | 0.0 100.0 | 100.0
NO 62.5 0.0| 50.0| 59.4 | 75.0 0.0| 51.1| 56.1
S 37.5 0.0| 50.0 | 40.6 | 25.0 0.0| 489 | 43.9
MEDIANO 100.0 ( 0.0 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
NO 79.2 0.0| 84.6| 81.1 | 66.7 0.0| 64.5| 63.4
S| 20.8 0.0| 15.4 | 18.9 | 33.3 |100.0| 35.5 | 36.6
GRANDE 100.0 ( 0.0 100.0 | 100.0 | 100.0 | 0.0 100.0 | 100.0
NO 76.5 0.0|100.0 | 83.3 | 75.0 0.0| 72.3| 73.0
S 23.5 0.0| 0.0 | 16.7 | 25.0 0.0| 27.7 | 27.0

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del ano 2005
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Tabla N° 46

Trabajadores migrantes y no migrantes por pertenencia a algun sindicato y

por subsectores

La Paz y El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz

Sindicato /Migracion MTV MR |[NM |Total |MTV |MR |NM | Total
UNIPERSONAL 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 0.0 100.0 | 100.0
NO 57.6| 75.0 0.0| 54.7 66.7 0.0 77.6| 73.7
S| 42.4| 25.0|100.0| 45.3 | 33.3 0.0| 22.4| 26.3
FAMIEMPRESA 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
NO 78.9/100.0| 82.4| 80.9 | 83.5|100.0| 71.4| 79.0
S| 21.1 0.0| 176 19.1 | 11.5 0.0| 28.6| 21.0
MICROEMPRESA 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
NO 86.4|100.0 | 100.0| 90.0 | 75.0|100.0| 85.7| 83.3
S| 13.6 0.0 0.0| 10.0 | 25.0 0.0| 14.3| 16.7
PEQUENO 100.0 | 0.0 100.0 | 100.0 | 100.0 | 0.0 100.0 | 100.0
NO 62.5 0.0| 87.5| 68.8 | 75.0 0.0| 86.7| 84.2
S| 37.5 0.0| 12.5| 31.3 | 25.0 0.0| 13.3| 15.8
MEDIANO 100.0 | 0.0 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
NO 66.7 0.0| 61.5| 64.9 | 55.6 0.0| 77.4| 70.7
S| 33.3 0.0| 38.5| 35.1 | 44.4|100.0| 22.6| 29.3
GRANDE 100.0 | 0.0 100.0 | 100.0 | 100.0 | 0.0 100.0 | 100.0
NO 70.6 0.0| 85.7| 75.0 | 81.3 0.0| 66.0| 69.8
S| 29.4 0.0| 14.3| 25.0 | 18.8 0.0| 34.0| 30.2

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del ano 2005
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Tabla N° 47

Trabajadores migrantes y no migrantes por afiliacion a la AFP y por

subsectores

La Paz y El Alto - Ao 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
AFP /Migracién MTV |MR |NM | Total | MTV | MR |NM | Total
UNIPERSONAL 34.3 [40.0 |24.2 |31.8 |28.7 |0.0 |22.9 |24.4
NO 34.3|40.0|24.2| 31.8 | 28.7| 0.0|224| 24.1
S| 0.0| 0.0 0.0| 0.0 0.0| 00| 05| 0.3
FAMIEMPRESA 30.6 (50.0 |37.4 |33.0 |27.7 |[33.3 (16.4 |19.9
NO 30.6 | 50.0| 37.4| 33.0 | 27.7| 33.3| 16.4| 19.9
S| 0.0| 0.0 0.0| 0.0 0.0| 0.0, 0.0| 0.0
MICROEMPRESA 8.9 10.0 | 7.7 |8.6 4.3 33.3 (3.3 |3.9
NO 8.5|10.0| 7.7| 8.3 43]333| 23| 3.2
S| 04| 00| 0.0| 0.3 0.0| 0.0/ 09| 0.6
PEQUENO 9.7 |0.0 |88 |[9.2 12.8 (0.0 |21.0 |18.3
NO 73| 00| 66| 6.9 9.6| 0.0| 18.7| 15.8
S| 24| 0.0| 22| 2.3 32| 00| 23| 2.6
MEDIANO 9.7 |0.0 (14.3 (10.6 |9.6 |33.3 |14.5 |13.2
NO 48| 00| 99| 6.0 43)333| 79| 71
S| 48| 00| 44| 4.6 53| 0.0| 65| 6.1
GRANDE 69 (0.0 |7.7 |6.9 17.0 |0.0 |22.0 |20.3
NO 16| 00| 22| 1.7 53| 0.0| 51| 5.1
S| 5.2| 0.0| 55| 5.2 | 11.7| 0.0| 16.8| 15.1
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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Tabla N° 48

Trabajadores migrantes y no migrantes por ingreso mensual en Bs y por

subsectores

La Paz y El Alto - Airo 2005- (En Porcentajes)

Cuidad El Alto La Paz
Ingreso /Migracion MTV MR NM Total | MTV MR NM Total
UNIPERSONAL 34.3 40.0 |24.2 |31.8 28.7 0.0 229 |244
1a500 19.8| 20.0| 14.3| 18.3 12.8 0.0 9.8 | 10.6
501 a 1000 10.1| 10.0 8.8 9.7 10.6 0.0 5.1 6.8
1001 a 2000 24| 10.0 1.1 2.3 4.3 0.0 5.6 5.1
2001 a 3000 1.6 0.0 0.0 1.1 1.1 0.0 1.4 1.3
3000 a mas 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.9 0.6
FAMIEMPRESA 30.6 50.0 |37.4 |33.0 27.7 333 |16.4 |19.9
1a500 125| 30.0| 25.3| 16.0 10.6 0.0 8.9 9.3
501 a 1000 11.3| 10.0 4.4 9.5 85| 333 3.3 5.1
1001 a 2000 5.6 10.0 4.4 5.4 7.4 0.0 3.3 4.5
2001 a 3000 0.4 0.0 2.2 0.9 0.0 0.0 0.9 0.6
3000 a mas 0.8 1.1 1.1 1.1 0.0 0.0 0.3
MICROEMPRESA 8.9 10.0 |7.7 8.6 4.3 333 |33 3.9
1a500 2.8 | 10.0 5.5 3.7 4.3 0.0 1.9 2.6
501 a 1000 3.6 0.0 2.2 3.2 0.0 0.0 0.5 0.3
1001 a 2000 2.0 0.0 0.0 1.4 00| 333 0.9 1.0
2001 a 3000 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
3000 a mas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PEQUENA 9.7 0.0 8.8 9.2 12.8 0.0 21.0 |183
1a500 2.4 0.0 33 2.6 3.2 0.0 7.5 6.1
501 a 1000 3.2 0.0 5.5 3.7 4.3 0.0 5.1 4.8
1001 a 2000 2.0 0.0 0.0 1.4 2.1 0.0 4.2 3.5
2001 a 3000 1.2 0.0 0.0 0.9 2.1 0.0 1.4 1.6
3000 a mas 0.8 0.0 0.0 0.6 1.1 0.0 2.8 2.3
MEDIANA 9.7 0.0 14.3 10.6 9.6 33.3 14.5 13.2
1a500 1.2 0.0 2.2 1.4 1.1 0.0 0.0 0.3
501 a 1000 4.4 0.0 7.7 5.2 32| 333 4.7 4.5
1001 a 2000 2.8 0.0 4.4 3.2 1.1 0.0 5.1 3.9
2001 a 3000 1.2 0.0 0.0 0.9 1.1 0.0 1.9 1.6
3000 a mas 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0 2.8 2.9
GRANDE 6.9 0.0 7.7 6.9 17.0 0.0 22.0 |20.3
1a 500 0.8 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.9 0.6
501 a 1000 2.4 0.0 5.5 3.2 2.1 0.0 4.2 3.5
1001 a 2000 2.4 0.0 2.2 2.3 4.3 0.0 7.9 6.8
2001 a 3000 0.4 0.0 0.0 0.3 5.3 0.0 1.9 2.9
3000 a mas 0.8 0.0 0.0 0.6 5.3 0.0 7.0 6.4
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de la Encuesta de Hogares del afio 2005
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