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RESUMEN

La presente Investigacion sobre “Orientacion vocacional y definicion de
proyectos de vida en los estudiantes de 6to de secundaria de la unidad educativa
"Franz Tamayo" de la provincia de Trinidad Pampa Nor Yungas”, presenta como
objetivo principal el determinar la situacion de la Orientacion Vocacional en la
definicion de Proyectos de Vida de los estudiantes, para lo cual se establecio
una metodologia con paradigma socio critico, con el tipo de investigacion

descriptivo transeccional , no experimental.

Por tanto, se dio a conocer la eleccién éptima de una eleccién de profesion para
los estudiantes de 6° de secundaria, para que sea elegida de manera correcta 'y
oportuna, ya que la educacion es el eje transversal para el desarrollo del pais,
por lo cual se ha dado la importancia necesaria para que desde la educacion y

sus bases mejoren los servicios que se prestan a nivel profesional.

Se aplicd un cuestionario de diagndstico a una muestra de 84 estudiantes, los
cuales fueron seleccionados de manera aleatoria. A través del andlisis
cuantitativo y cualitativo se observado que el principal problema con la nueva
Ley de Educacion, es que no se presenta una aplicacién de estrategias, por
tanto esto comprende las distintas técnicas que se debe utilizar para que los
estudiantes puedan comprender y poner en practica todo este cimulo de ideas
acertadas y asesoradas, y asi evitar que no se sientan obligados por si mismos
y menos adn por terceras personas a que se escoja un area de profesion
equivocada, ya que aquello inicamente le servira al mismo estudiante en su vida

profesional futura.

Palabras clave: Orientacion vocacional, proyectos de vida, habilidades y

aptitudes.
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INTRODUCCION

La orientacién vocacional como estrategia para la eleccion de carrera, es un
concepto de visién integradora del desarrollo de las y los estudiantes, cuyos
resultados dan cuenta de alternativas profesionales, dirigidos a los adolescentes
y jovenes que se encuentran a punto de concluir la etapa escolar y/o ya lo
concluyeron, para ingresar a la educacion superior. La conclusion de la etapa de
estudios en el colegio del bachillerato, tiene como siguiente paso el de la eleccidn
de carrera y profesion, si el estudiante dentro de su planificacion asi lo realiza,
sin embargo, la realidad de los estudiantes son muchas interrogantes algunas de
ellas hacen referencia a la oferta de universidades e institutos con sus carreras,

el contenido de cada carrera, y el futuro de ejercicio de cada carrera.

Por otro lado la vocacién es entendida un conjunto de motivos e intereses que
nos orientan hacia aquello que queremos ser y hacer en nuestra vida, asi mismo
de la articulacion de oportunidades y limitaciones de la realidad, es decir de la
coyuntura ya que no es un aspecto predeterminado o innato de la persona, la
vocacion se va formando y construyendo a lo largo de la vida, a través de un
proceso de reconocimiento de habilidades y destrezas, asi como de las

resoluciones de diversas situaciones de la vida misma.

El ser humano no aprende la vocacién esta es innata en cada persona, pese a
ello es necesario reflexionar respecto de la desorientacion de los bachilleres a
la hora de optar por una carrera y/o institucion, en cambio si el estudiante tiene
trazado el rumbo que pretende alcanzar es cuestion de perseverar y concentrar
los maximos esfuerzos para alcanzar el objetivo deseado el cual requiere de
organizacion y el trazado de un horizonte y meta a alcanzar, este se puede

realizar a través de un proyecto de vida.

La orientacidon vocacional debe incluir informacion reflexiva acerca del mercado

de trabajo y demanda profesional, caracteristicas del perfil profesional y su



formacion académica, informacion curricular y escenarios de intervencion de

instituciones de educacién superior a las que podrian acceder.

Por tanto, de manera complementaria, la orientacion vocacional no debe limitarse
a la aplicacion de baterias de test, sino que debe desembocar en la planificacién
de un proyecto de vida que sistematice la vision y las acciones a realizar en su

vida, segun la profesion elegida.

Por ello, el objetivo de la presente investigacion es determinar la incidencia de la
Orientacion Vocacional en la definicion de Proyectos de Vida de los estudiantes
de 6to de Secundaria de la “Unidad Educativa Franz Tamayo Trinidad Pampa

Nor-Yungas.”

En cuanto a los instrumentos de investigacion, se utilizardn cuestionarios que
guian la elaboracion de proyectos de vida. Lo que se pretende es comprobar la
efectividad de la incorporacion del tema: “Proyectos de Vida” en la orientacion
vocacional. Se considera que la concrecién de la Orientacion Vocacional debe

tener como producto un proyecto de vida definido.
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Capitulo |

Nunca consideres a un estudio como una obligacidn, sino como una

oportunidad para penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber.

Albert Einstein
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CAPITULO |

1.1. Antecedentes

La Orientacion Vocacional es una necesidad identificada histéricamente en el
contexto educativo, una vez que el estudiante llega a la finalizacion de la
Educacion Secundaria queda ausente el conocimiento necesario para la eleccion
vocacional, laboral y profesional, encontrandose en su mayoria, desorientados
frente a su proyecto de vida, con las carencias reales de oportunidades en el
medio y con la falta de informacién y formacion frente a los contenidos propios

de la Orientacidn Vocacional, entre otros aspectos.
Para comprender la orientacién Vocacional tenemos que:

“Es una actividad inseparable del proceso educativo del individuo,
entendiendo la educacion como el proceso que ha de conducir a la
persona al desarrollo maximo de sus potencialidades, que le
permitird descubrir, los distintos papeles a los que tiene una
posibilidad de acceder en la sociedad” (Alvarez, 2005: 15)

Por lo tanto, es importante saber cual es la existencia y la situacion actual de los
procesos orientativos que se esta llevando a cabo en las organizaciones
educativas, se hace relevante para identificar cuales son los puntos de ruptura
con el curriculo formal y el proyecto de vida, la gestidon escolar y su interés en la

planificacion del proceso; el padre de familia y su participacion.

Los anteriores aspectos sustentan la pertinencia de una investigacién guiada a
la Orientacion Vocacional, en la que se aborde al estudiante desde una
perspectiva proyectiva en cuanto a su futuro social. Lo cual nos ofrece un
panorama integral, formulando estrategias para potenciar el desarrollo humano,
a través de un proyecto de vida, el desarrollo de autonomia en la toma de
decisiones, el reconocimiento de habilidades y destrezas para acceder a
espacios laborales y académicos, asi como la identificacion de oportunidades
para el ejercicio laboral de los nuevos ciudadanos, partiendo de las necesidades
vocacionales de los estudiantes de secundaria que al aplicarse podra apoyar al

12



participante de manera significativa en su eleccidon vocacional y profesional;
integrando la participacion de la comunidad educativa de manera inclusiva y

organizada.

1.2. Contexto de lainvestigacion

1.2.1. Aspecto geografico de la unidad educativa

La unidad educativa Franz Tamayo fue fundada el 14 de abril de 1961 con el nivel
secundario. Ubicada en la el Municipio de Coripata, provincia de Trinidad Pampa

Nor Yungas del departamento de La Paz, sus limites son:

» Al norte con Provincia Caranavi
» Al sur con Coripata y Sud Yungas
» Al este con Trinidad Pampa y Arapata

» Al oeste con Provincia Murillo

FiguraN° 1
Mapa de ubicacion de la U. E. “Franz Taa 0’

- % N

Fuente: Mapa obtenido de pagina web. Google.
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1.2.2. Aspecto sociocultural

En cuanto al aspecto sociocultural se establecen las diferentes fechas civicas: 2

de agosto Dia de la Madre, Estudiante, la celebracion del aniversario, entre otros.

Asi

como también la participacion en diferentes eventos nacionales,

departamentales o municipales.

Cultura Organizacional

Valores:

>

Respeto mutuo entre los diferentes actores de la educacion: director,

profesores, personal administrativo, estudiantes, padres de familia.

» Solidaridad al momento de realizar actividades vy trabajos
extracurriculares.
> El civismo
» El compafierismo y otros.
Costumbres:
» La ch’alla del establecimiento en los Carnavales
» Adornar el establecimiento en el Aniversario de la fundaciéon de la U. E.
> Puesta de mesa en la fiesta de Todos los Santos.
» Primer dia de agosto se inicia el mes de las ofrendas a la Pachamama o

madre tierra, ademas de recibir ceremonias de agradecimiento por los
alimentos que se extraen de la tierra, los labradores le dan ofrendas a fin

de fortalecerla para la préxima siembra

Dia de la reforma agraria, sobre la magna fecha del 2 de agosto dan la

oportunidad de rendir homenaje a todos los campesinos de Bolivia

14



1.2.3. Caracteristicas socioecondmicas

Las familias de los estudiantes de la Unidad Educativa “Franz Tamayo” de la
provincia de Trinidad Pampa Nor Yungas, se caracterizan por dedicarse a la
agricultura y ganaderia, siendo su principal sustento econémico, con ingresos
provenientes de ambos padres, con un nivel de educacion preponderantemente

basico.

Culturalmente la familia muestra costumbres enraizadas en la cultura aymara con
caracteristicas propias en la muasica, danza, mitos, ritos abocados a la naturaleza.
Casi el total de los estudiantes pertenecientes a esta unidad educativa,
pertenecen a familias nucleares, asimismo colaboran en las actividades agricolas

y ganaderas de sus padres.

1.2.4. Aspecto educativo

De acuerdo a los indicadores de cobertura proporcionados por la Direccion de la
Unidad Educativa “Franz Tamayo”, se tienen una poblacion total en edad escolar
en la gestién 2019 de 1.200 estudiantes comprendidos entre los 13 y 19 afios, el
cual tiene la siguiente poblacion estudiantil:

Cuadro N° 1
Poblacion Unidad Educativa “Franz Tamayo”
Nivel educativo Varones | mujeres Total
Secundaria 698 502 1200
Total 1200

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la U.E. Franz Tamayo-2019.

15



Los planes anuales estan divididos por trimestres y bimestres. La valoracion es
realizada mediante evaluaciones continuas en cada trimestre o bimestre, con
examenes tedricas o parciales grupales, valorando las presentaciones de

carpetas, asistencia, participacion, exposiciones, comportamiento y otros.

1.3. Planteamiento del problema

La orientacion vocacional se considera una parte integral del proceso educativo
del individuo que se realiza con la finalidad de facilitarle una ayuda que le
conduzca a encontrar la maxima concordancia posible entre sus capacidades,
actitudes, valores e intereses y las aptitudes necesarias para las diversas
opciones que presenta el mundo laboral, de tal manera que se encamine hacia

la autorrealizacion personal (Frisancho, 2006: 24).

La ausencia de un especialista que ofrezca el servicio de orientacion vocacional
en las unidades educativas publicas es una realidad latente en el contexto
boliviano, excepto en las privadas donde muchas veces se recurre a
profesionales para ese fin; sin embargo, suele suceder que el servicio se limita a
la aplicaciéon de baterias de test y una o dos charlas, al principio y a la conclusion
del proceso. “...lo anterior hace que los estudiantes, al terminar su educacién
secundaria, no cuenten con un proyecto personal de vida y, por lo tanto, no sepan
qué hacer en adelante. Esta indefinicion les va a ocasionar pérdidas de tiempo e

innecesarias frustraciones” (Frisancho, 2006: 25)

Una forma de abordar la de orientacion vocacional es a través del Modelo de
Servicio, éste “se desarrolla en dos fases: la demanda por parte del sujeto y la
atencion puntual a su solicitud, el pedagogo y/o psicélogo educativo de las
unidades educativas privadas brinda ese tipo de atencién a los estudiantes del

altimo grado del nivel secundario.

16



Al respecto, si bien concurren distintos aportes teéricos, la forma de abordar la
orientacion vocacional es distinta, existen algunos modelos que describen el
proceso que se deberia seguir. “Uno es el planteado por Lazaro y Asensi (1987).
El plantea tres fases o etapas: el diagndstico, la informacién profesional y el
consejo, proponen tres etapas: la obtencion de informacion (sobre si mismo,
sobre el sistema educativo y sobre el mundo profesional), el analisis y reflexion y

la toma de decision Frisancho, 2006: 25).

Como ya se menciong, en la mayoria de los casos, los servicios de orientacion
se limitan a la aplicacion de baterias para que a partir de los resultados se
sugieran alternativas sobre posibles carreras profesionales, pero qué sucede con
las sucesivas etapas de analisis, reflexion y la toma de decision que resalta

Un proyecto de vida definido deberia ser en consecuencia la resultante de dicho
proceso, tal como plantea (Alvarez G., 1999: 23), debe ser un apoyo para la
construccion del proyecto de vida. Posiblemente las alternativas que resultan del
servicio de orientacion vocacional no sean del todo factibles, considerando las
posibilidades econdmicas, la demanda profesional, la factibilidad de acceso e

incluso factores culturales que pueden ser limitantes.

Sin embargo, se puede pensar que ni los planes de estudio ni la practica de la
orientaciéon han apoyado suficientemente al estudiante en la elaboracion de su
plan de vida, de tal manera que una gran parte eligen su carrera sin una buena
orientacion y sin enmarcarla dentro de un plan mas amplio de vida (Lopez, 1999:
121).

Algunas de las razones posiblemente sean las siguientes: a) los procedimientos
utilizados en la orientacion frecuentemente no son adecuados ni suficientes; b)
la baja oportunidad de acceder al servicio de orientacion debido al gran numero
de alumnos y al reducido numera de orientadores, y c) a que el joven no toma

conciencia de que la eleccién de carrera definird muchos aspectos de su porvenir,

17



etc. De ese modo se observa un alto porcentaje de reprobacion, rezago y
abandono de los estudios, asi como cambios de carrera entre los alumnos de

primer ingreso (Calatayud, 1984: 16).

Por otro lado, otros errores cometidos durante el proceso de la orientacion
vocacional también son: “No evaluar la motivacion real para trabajar; el nivel de
ajuste laboral y social; no tomar en cuenta las preferencias; el entorno familiar y
sus caracteristicas (econdmicas, laborales, culturales); hacer prevalecer la
opinion del asesor vocacional en la decision final; elegir un Unico empleo y no

tomar en consideracion las demandas del mercado de trabajo” (Galilea, 2011:

s/p).

Entonces, la orientacidén vocacional no se trata de una mera identificacion de la o
las profesiones para las que los estudiantes de 6to de Secundaria son aptos. “El
de plan de vida resulta ser un elemento clave en el proceso de eleccién de carrera
porque la construccion del mismo le permitira al joven visualizar su futuro a partir

de su presente” (Gonzalez, 1999: 23).

Es decir, que el proceso de orientacion vocacional debe materializarse en un
proyecto de vida al corto, mediano y largo plazo, contribuyendo a que el
estudiante decida oportunamente sobre el futuro que desea y pese a los

obstaculos que se presenten persevere para el logro de aquello que busca.

Por tanto, el estudio de la incidencia de la orientacion vocacional sobre la
planificacion de proyectos de vida tiene pertinencia con la eleccion de profesion,
considerando que la educacion permanente, complementaria a la educacion
regular, corresponde al servicio de orientacidn vocacional que debe estar a cargo
del profesional en educacidn quien cuenta con elementos didacticos y
metodoldgicos necesarios para desarrollar procesos mas alla de la mera

aplicacion e interpretaciéon de baterias psicologicas.
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1.4. Formulacién del problema de lainvestigacion

¢.Cual es la incidencia de la Orientaciéon Vocacional en la definicion de los
Proyectos de Vida en los estudiantes de 6to de Secundaria de la Unidad

Educativa "Franz Tamayo" de la provincia Trinidad Pampa-Nor yungas?
Sub problemas de investigacion:

¢ Cuél es el nivel de conocimiento y acceso a informacion de los estudiantes para

organizar su futuro académico?

¢La ausencia de un programa de proyectos de vida incide en los estudiantes para

su futuro profesional?

¢ Al desconocer las necesidades de proyeccion personal, los estudiantes se ven

afectados y quedan en la incertidumbre de su expectativa profesional?

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general

Determinar la situacion de la Orientacién Vocacional y la necesidad de definicién
de Proyectos de Vida de los estudiantes de 6to de Secundaria de la Unidad

Educativa "Franz Tamayo" de la provincia Trinidad Pampa-Nor Yungas.

1.5.2. Objetivos especificos

» Diagnosticar la informacion sobre la Orientacion vocacional de los
estudiantes de 6to de Secundaria de la U.E. “Franz Tamayo”.

» Detectar las necesidades con respecto a Proyectos de Vida en los
estudiantes de 6to de Secundaria de la Unidad Educativa "Franz Tamayo"
de la provincia Trinidad Pampa-Nor Yungas, posterior a la Orientacion

Vocacional.
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» Elaborar un programa de para el desarrollo de proyectos de vida a través

de la orientacién vocacional.

1.6. Justificacién

El ejercicio de ciudania y del convivir en sociedad es parte de todo ser humano,
la educacion formal brinda los contenidos bésicos para que cada persona a
futuro pueda interactuar en diversos escenarios como ser laborales, sociales
académicos, si bien la formacion escolar culmina en el bachillerato esta es la
puerta para nuevas expectativas de especializacion, a través de una carrera ya
sea técnica o universitaria, para que de esta manera el ciudadano genere aporte
a su sociedad, mantenga en competitividad su trabajo y genere oportunidades de

autodesarrollo.

Por lo anteriormente descrito el elegir una carrera representa un aspecto basico
del plan de vida de los estudiantes que cursan los ultimos grados del nivel
secundario, sin embargo “la eleccion de muchos de ellos no se lleva a cabo a
través de un proceso de reflexidbn apoyado por la orientacion vocacional, los
estudiantes se ven influenciados por diversos factores que no garantizan la

identificacion con la profesién ni el gusto por los estudios.

Por ello, la relevancia social del estudio radica en la importancia de evitar
frustraciones entre los bachilleres cuando se encuentran desorientados sin saber
qué rumbo seguir; o bien cuando intentan profesionalizarse y encuentran que la
carrera no satisface sus expectativas; por ello, el estudio pretende revalorizar lo
fundamental de la orientacion vocacional como un proceso integral de caracter
permanente donde se debe acompanfar al estudiante en la eleccién profesional,
pero también en el proceso de reflexién sobre las caracteristicas del mercado de
trabajo, sus preferencias, las inclinaciones e incluso el analisis del entorno

familiar que muchas veces también puede influir en su proyecto de vida.
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En cuanto a la relevancia académica, una de las funciones de la profesion es
realizar aportes tedrico-metodolégicos sobre la realidad educativa,
particularmente sobre problemas que se presenten, en este caso, la realidad de
muchos bachilleres que reciben la de orientacion vocacional, pero que no llegan
a concretar los resultados en la elaboracion de un proyecto de vida en el corto,
mediano ni largo plazo. Los factores causales pueden ser diversos, la finalidad

del estudio es sacarlos a luz.

1.7. Alcances y limitaciones

1.7.1. Alcances

El estudio se realizé en la Unidad Educativa “Franz Tamayo” de la provincia
Trinidad Pampa Nor Yungas del departamento de La Paz, especificamente en el

curso de 6to de secundaria.

La tematica sobre la Orientacién Vocacional y su influencia es la mejor decision
para su futuro a través de la planificaciéon de un Proyecto de vida asi cuando ya
salgan bachilleres se evite que el bachiller quede sin saber qué carrera estudiar,

o simplemente sin saber qué hacer.

Esto permite enfocar de manera clara lo que se debe trabajar en los alumnos de
6to de secundaria poder reforzar las habilidades que el estudiante posee, para
poder tener una actitud firme y una seguridad ante la toma de decisiones, para
que el estudiante salga del colegio ya con una meta, y saber qué es lo que quiere
y poner empefio y sacrificio ante esa meta.

1.7.2. Limites

La limitacibn que se encontrara durante el desarrollo de la investigacion es
principalmente el factor econdmico, el cual impide abarcar a toda la provincia de
Trinidad Pampa Nor Yungas del departamento de La Paz.
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1.7.3. Actualidad

El problema de investigacion planteado responde a una realidad actual de las
diferentes unidades educativas, por lo que se plantea que nuestro contexto se ve
afectada por la ausencia de orientacion vocacional ya que en secundaria no se
toma en cuenta este tema y no forma parte de la curricula, el estudiante recibe
minima informacion acerca del tema propuesto siendo que en las unidades
educativas todavia se desconoce acerca del tema, ya que el director/a no hace

la propuesta para que se apruebe en el colegio.
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Capitulo Il

ASPECTOS
METODOLOGICOS

EL éxito es la suma de pequeiios esfuerzos repetidos dia tras dia.

Robert Collier
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2. Antecedentes de la orientacion

El concepto de Orientacion Vocacional tiene inicio cuando el hombre en su
necesidad de conformar la sociedad, reconoce el papel fundamental que cumple
cada individuo de acuerdo al rol que desempefia. Platon se acerco por primera
vez al concepto cuando en su tratado sobre el hombre y la sociedad comenta a
cerca de sus ideas para conformar “ la buena sociedad”, para hacer viva esta
premisa, “el hombre debe hallar su lugar correcto en la sociedad mediante un
sistema de educacion”, dicho sistema supone que el ascenso en escala, en una
sola direccion, que consiste en avanzar en niveles de aprendizaje cada vez mas
complejos, dificiles y abstractos, que le permitirian ocupar un status social de méas

comodidad y reconocimiento” (Burgos, 2007).

El mismo Platon, disefio un curriculum adecuado, en el cual se deberia aprobar
cada etapa en forma secuencial, iniciando todo individuo en una escuela inferior,
de aprobar se vincularia a una escuela de cadetes y finalmente de aprobar se
recibiria conocimientos en una escuela superior. Bajo cada una de esas etapas
educativas, se definirian todos los roles sociales con su status correspondiente;
en la primera etapa se formaban los individuos en relatos populares, gimnasia,
musica, juegos y otros estudios, como matematicas avanzadas, ciencias, filosofia
y derecho; con éstas carreras se garantizaban los lideres, dirigentes y directivos

politicos de la sociedad de Atenas (Guzman Suéarez, 2012: 26).

Como bien se menciona, ya desde el inicio del tiempo el hombre buscaba su
superacién, entonces empezaba a descubrir que es lo que mas le llamaba la
atencion y dedicarse a eso, sin la conciencia de querer superarse, pero actuaban

inconscientemente por la superacion del mismo y la manutencion de su familia.

En todo trabajo de investigacion, es importante conocer los antecedentes del

objeto investigado, pues ellos nos informan sobre tres necesidades basicas de
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todo estudio: la procedencia, la pertinencia y la certidumbre del objeto de estudio
(Guzman Suarez, 2012: 15).

De acuerdo a Bisquerra (1990) los origenes de la Orientacion Profesional se
remontan desde el comienzo la humanidad, enfrentando situaciones en las
cuales los individuos han ayudado a otros en momentos de necesidad. Los
padres han orientado a sus hijos desde la prehistoria. La mayoria de las personas
han encontrado en su vida personas que les han ayudado en su desarrollo

personal y profesional.

2.1. Laorientacién

Constituye una de las caracteristicas mas importantes del adolescente su
inquietud hacia el futuro por lo que haria en el por las actividades o estudios que
realizara. Esta preocupacion llega a manifestarse, a veces de un modo obsesivo

en el ultimo afio de secundaria (Fingerman, 1968: 260).

A menudo el adolescente comienza a elaborar planes de vida al impulso de su
exaltada fantasia, que como es logico en el fondo se quedan en meros suefos.
La evolucion normal de esta importante etapa de la vida y el progresivo desarrollo
del pensamiento, van felizmente disipando los humos de la fantasia y se van

precisando los objetivos concretos de la vida futura.

Por su parte Rivas, (1998) establece que la orientacion es un proceso, mediante
el cual son descubiertas y desarrolladas las potencialidades del individuo a través
de sus propios esfuerzos, ademas permite escoger sabiamente entre varias
alternativas, ayudandole a conocer sus habilidades y limitaciones, y se adapten

al contexto donde se desenvuelven.

Pero esto solo es posible a condicion de que se vivan muy sana y normalmente
los preciosos afios de la adolescencia dedicandoles al estudio, al trabajo, a la
sana recreacion, al deporte a la realizacién de nobles ideales que contribuyen al
enriqguecimiento de su propia personalidad, sin dejar de incluir en ellos los

referentes a su activa participacion en la vida comunitaria.
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2.2. Vocacion

La palabra vocacion se deriva del vocablo vocativo que tiene como significado
“llamado” como seres humanos podemos estar llamados a desarrollarnos y a
desenvolvernos plenamente como persona y prepararnos para la vida. Y no
podemos a veces escapar de la pregunta, ¢quién soy? ¢ Cuales son mis metas y
aspiraciones? De ahi que pueda deducirse que como personas tenemos que dar
respuestas a todas estas interrogantes. De esta manera se puede hacer en
sintesis una definicibn es mucho mas que una actividad, mas bien esta
considerado como una habilidad, una destreza por lograr una satisfaccion de
caracter personal a todo esto denominamos vocacion (Munera, 2012: 16).

Una vocacion gue no es determinada, sino que proviene de los intereses mas
conscientes, como las aptitudes, actitudes e intereses personales y profesionales
para que mejoren la metodologia y la formacion académica y profesional, muchas
veces pueden estar influenciados en factores socio- ambientales, vinculando al
medio social como es la familia, amigos, segun lo que expresa el autor non indica
que la vocacién es un factor inconsciente que en ocasiones esté sujeto a factores

externos e incluso desconocidos por el individuo.
2.3. Organizacién de la vocacion
Se esquematizan dichos aspectos para identificar aquellos que caracterizan la

vocacion que componen cuatro dimensiones a través de las cuales puede ser

comprendida: estructura, funciones, contenidos y desarrollo (Tintaya, 2016: 45).

2.3.1. Estructura

La vocacién es una sintesis conformada por

- Realidad personalizada, que implica asumir el desafio de construir una
obra en la comunidad donde se vive, la problemética de la realidad que el

sujeto asume como la razén o el motivo de su vida.
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- Las motivaciones, se necesita de motivacion para desarrollar una vocacion
tener un horizonte una necesidad de vida, el cual se puede expresar con

intensidad.

Esquema N° 1

La vocacion

Necesidades y Necesidades y Necesidades y
aspiraciones de nuevas aspiraciones de nuevos aspiraciones de
experiencias conociminetos autoestima

Necesidades y Necesidades y

S ecesidades y aspiracio
aspiraciones de

de autorrealizacion

aspiraciones del sentido
identidad de vida

Fuente: Elaboraciéon Propia

La formacion motivacional con las diferentes necesidades que se puede observar
en el grafico son esenciales para el desarrollo de la persona ya que al ser
orientado se puede saber nuestras aptitudes y actitudes, logrando el éxito al

desarrollar una carrera, también lograr ascensos de trabajos.

- Capacidades, la vocacion implica desarrollar la cualidad de efectuar
determinadas tareas con cierta facilidad destreza, rapidez y precision,
desempefiarse de forma eficiente y efectiva.

- Estilo de actuacion personal, ejecuta la mision alcanza los objetivos y vivir
el sentido de vida con un determinado ritmo, tono y forma, las principales

cualidades son las siguientes:

El temperamento, regula el comportamiento habitual y el dinamismo de las

reacciones.
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Las actitudes, manifiesta la forma de reaccidbn que asume el sujeto ante los

objetos las situaciones y las personas.

Rasgos de caracter, son modos habituales de reaccionar ante una persona en

distintos escenarios, como el trabajo la vida social y familiar.

Caracteres volitivos son cualidades que definen el tono y el ritmo de las
actuaciones en direccién de os objetivos y proyectos de realizacion personal
(Alvarez, 2005: 15).

2.3.2. Funciones

Estan integradas por procesos reflexivos, emotivos y de significacion, es su
funcion mediadora o reguladora de la actividad, tienen como elemento a los

MisMos procesos, intensidades y configuraciones se puede definir tres funciones.

- Orientacion, dirige el estudio a la preparacion el trabajo las decisiones y
acciones hacia el logro de los ideales y metas de vida.

- Organizacién, la vocacion organiza tanto las operaciones mentales como
las operaciones practicas estructura la actividad las estrategias de

actuacion, determina los pasos que se deben seguir para un fin.

Induccién o estimulacion, la vocacién también tiene la funcién de dar energias y
fuerza para efectuar acciones tanto la preparacion como la realizacion a través

del trabajo.

2.3.3. Contenidos

Los contenidos vocacionales se desarrollan con los valores que asume el sujeto,
con su profesion preferida con los conocimientos que elabora con sus intereses
ideas conceptos vivencias sobre las cuales operan sus capacidades o

pensamiento (Tintaya, 2016: 48).

El contenido vocacional es la idea, del horizonte que se proyecta como posibilidad

la imagen que determina la forma de ser y vivir que se quiere construir.
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2.4. Desarrollo delavocacion

Ginzberg, citado por Aguirre (1994) consideran que las elecciones ocupacionales
tienen cuatro factores la realidad ambiental el proceso educativo, los factores
emocionales y los factores individuales, este proceso ocurre durante periodos
claramente marcados, caracterizado por una serie de compromisos que el
individuo adquiere entre sus compromisos y posibilidades, los cuales clasifica en:

Esquema N°2

Desarrollo de la vocaciéon

PERIODO
A FANTASTICO

PERIODO |
TENTATIVO

Fuente: Elaboraciéon Propia

e Periodo fantastico, comprende desde los cuatro afios hasta los 12 afios,
el nifo cree que puede llegar a ser lo que quiere en cada momento, en sus
juegos asi lo realiza. Toda actividad es muy cambiante rara vez se
concreta las actividades en una sola area o un grupo vocacional

dominante.
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2.5.

Periodo tentativo, se desarrolla entre los once y diecisiete afios de edad,
la traslacion vocacional se efectia en términos subjetivos, tales como
intereses dominantes aptitudes y valores.

Periodo realista, se desarrolla aproximadamente entre los dieciocho hasta
los veinticinco afos, esto depende mucho a la madurez que se da surge

la necesidad de hacer elecciones certeras (Aguirre B., 1996: 26).

Tipos de orientacion

Segun (Alvarez G., 1999: 25) la orientacién es una herramienta, para desarrollar

la eleccion de una carrera, la cual puede impartirse en tres tipos. A continuacion,

se le da el significado de cada una, del autor que se ha citado con anterioridad.

» Orientacién Vocacional: Es el proceso de ayuda para el estudiante que

cursa tercero basico hasta la etapa final del colegio, cuyo objetivo es
conseguir una comprension adecuada de las distintas opciones con las
gue este cuentan en el futuro, siendo las opciones que se les presentan,
las de perito, bachillerato, secretariado y magisterio y derivadas de estas

una gran variedad de técnicos.

» Orientacién Educacional: Es el proceso de ayuda con temas relacionados

al aprendizaje, adaptacion, y el desarrollo personal de los alumnos y como
este se adapta en el proceso de aprendizaje.

Orientacion Profesional: Es el proceso que ayuda a la eleccién de una
carrera universitaria, basada principalmente en un conocimiento del
individuo en estudio y las posibilidades de su entorno, teniendo como
finalidad desarrollar las conductas vocacionales para preparar para la

vida adulta en general al estudiante.

2.5.1. Caracteristicas de la orientacién vocacional

Una de las principales caracteristicas en la Orientacion es que su desarrollo se

hace en forma sistematica de acuerdo a los factores internos que demuestra cada

estudiante. En forma de estrategia mediante un proceso en que se lo involucra
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en el crecimiento de habilidades y potencialidades desarrollando el
perfeccionamiento que ha de verse en una doble intencion. Una de ellas, es su
perfeccionamiento como ser humano, como persona adulta susceptible de
desarrollo, tanto en sus conocimientos, habilidades y capacidades, como en sus
comportamientos, motivaciones, intereses, autovaloracion y autodeterminacion.
La otra intencién se enfoca al perfeccionamiento de su capacidad profesional.
(Matos, 2000: 15)

Por otra parte, para que los estudiantes puedan alcanzar su fin altimo, se requiere
tener en cuenta las direcciones del desarrollo de la profesionalizacion, en
correspondencia con los propésitos socioecondmicos y politico — ideoldgicos del
pais. Se recomienda priorizar estos objetivos, pero en el nivel particular del
contexto de cada docente, y, por ultimo, requiere conocer las condiciones
objetivas y subjetivas que existen en el campo educativo para que pueda alcanzar
su funcion social, expresada en el ideal que la sociedad actual necesita (Angel,
2004: 14).

La orientacién vocacional segun el autor (Sosa & Garcia del Dujo, 2005: 10) tiene

tres enfoques que se debe integrar:

e Psicoldgico: la orientacion vocacional debe atender fundamentalmente el
bienestar personal. El trabajo tiene una importancia enorme en la vida del
hombre, que una insatisfaccién frustracion o conflicto dentro de este
ambito produce siempre un desequilibrio en la personalidad. El trabajo
debe ser fuente de mayor desarrollo y maduracién de la personalidad y
debe buscar armonia mental.

e Educativo: la orientacion vocacional debe tener en cuenta el sistema
educativo del pais, la educacion debe modificarse rapidamente de acuerdo
a los requerimientos de la sociedad. Se debe tender a elevar el nivel
formativo de todos los ciudadanos, evitar la desercién en las escuelas,
procurar una educacion diferenciada de acuerdo a las personas y sus
distintas regiones y un mejor aprovechamiento de los talentos que deben

buscarse activamente, sin dejar su formacion librada al azar.
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e Socioecondmico: la orientacion debe lograr que el hombre colabore para
el progreso y el desarrollo social y economico del pais. La capacitacion de
los habitantes integra una de las partes mas importantes del capital de un
pais. Los economistas saben que las inversiones en capital humano y por
lo tanto en educacion, constituyen un factor hasta ahora subestimado en
las planificaciones de los paises.

Segun Valdez Salmeron (2000), la eleccion Optima es aquella que trae
satisfaccion personal al individuo, porque le da posibilidad de desarrollar sus
mejores aptitudes, de afirmar su verdadero interés y de no contradecir la
estructura de su personalidad, ademas de beneficiar al grupo humano
propiciando el fomento de actividades utiles que desarrollen la comunidad social

en todas direcciones.

La orientacién vocacional debe tener siempre en cuenta el sistema educativo y
adecuarse al mismo, al mismo tiempo la educacion debe modificarse
rapidamente de acuerdo con los requerimientos de la sociedad. La orientacion
vocacional debe evitar la desercion escolar y lograr que la educacion llegue a
todos los estratos socioecondmicos, procurar una educacion diferenciada de
acuerdo con el interés y necesidades de cada region y un mejor aprovechamiento
de talentos que deben buscarse activamente sin descuidar la formacion (Canton,
1988: 67).

Segun el autor (Gonzales, 1997: 31), la orientacion vocacional debe lograr que el
hombre colabore para el progreso y el desarrollo social y economico del pais. La
educacion para el desarrollo cultural se la distingue de la educacion para el
desarrollo economico, y los objetivos culturales se consideran el consumo,

mientras que los objetivos economicos son la inversion.

Es decir, en el ambito psicolégico se sienta bien con el mismo, que le guste su
trabajo en el cual el sujeto pondra empeiio al cumplir sus funciones por el

contrario si no le agradaria el trabajo que desempefaria entonces el sujeto
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estaria expuesto a una frustracioén de trabajo generando depresion y ansiedad, y
en el ambito educativo es importante la intervencion del plantel docente del
mismo establecimiento, se podria considerar importante que se implementara
como materia desde secundaria asi para que los estudiantes tengan el
conocimiento de las diferentes carreras, también vean el ambito economico si
este lo sustentarian los padres o ellos mismos, ya tomando en cuenta la toma de

decisiones y resolucion de problemas.

2.5.2. Etapas de la orientacion vocacional

En la orientacion vocacional se despliegan diversas actividades como
entrevistas, observaciones, aplicacion de pruebas, charlas o conferencias,
dindmicas de grupos, etc. Este conjunto de actividades se efectla en cuatro
etapas entrevista inicial, exploracion, tratamiento y entrevista final (Tintaya, 2016:
55).

Entrevista inicial, es el primer encuentro entre el orientador y los estudiantes. Si
la orientacién vocacional se dirige a un grupo de estudiantes, el objetivo de la
entrevista son conocer las inquietudes del adolescente, obtener sus datos y
antecedentes generales, informarle sobre el propésito de la orientacién
profesional y motivarle para que siga el proceso, recabando informacion acerca

de antecedentes familiares, clinicos, escolares, personales, y ambiente social.

» Exploracion, se efectua la indagacion sistematica de las potencialidades,
el objetivo es identificar la organizacion, la forma y el nivel de integracion
de la dinamica de las motivaciones, de las capacidades de los estilos de
actuacion y de la realidad personalizada.

» Tratamiento, se efectlan tareas orientadas a crear y fortalecer las
cualidades vocacionales del nifio, adolescente o joven. De forma concreta
el tratamiento se aplica a travées de dos actividades, informacion

vocacional, y desarrollo de proyecciones personales.
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2.5.3. Conceptos propios de la orientaciéon vocacional

Segun diferentes autores que se dara a conocer a continuacion

» Orientacion

Se relacionada con un proceso sistematico, sustentado en informacion, acciones
y técnicas que se le ofrecen a una persona para que llegue a un mejor
conocimiento y aceptacion de sus caracteristicas y potencialidades, de la realidad
del medio en el que se desenvuelve y al logro de la capacidad de auto-dirigirse
cuya finalidad es en el desarrollo de la personalidad del joven y su influencia en
el progreso de la sociedad (Aguirre, 1996: 26).

> Vocacion

Se puede entender el concepto de vocacion, cuando se asocia al individuo en un
desempefio laboral en sociedad, lleno de satisfaccidn, entonces se entiende que
la vocacion es, el llamado o la invitacion, que le hace la sociedad al individuo,
para que participe y se involucre en ella, desempefiando un rol, reconociendo la
incidencia de factores inconscientes (involuntarios, propios de la personalidad) y
de factores conscientes (controlados como las aptitudes e intereses), en el
momento de elegir una ocupaciéon (Guzman, 2012: 27).

» Proyecto de Vida

El proyecto de vida, es una experiencia que todo ser humano debe efectuar de
manera segura con el fin de obtener éxitos y realizaciones a nivel personal,

familiar, laboral y en general a nivel social.

“Consiste en planear organizadamente para no vivir sin rumbo. Se
necesita dimensionar las necesidades de los jovenes. Estos
requieren de un solido apoyo educativo y de orientacion, para que
puedan adquirir plena consciencia y responsabilidad para su
proyecto de vida personal. Encontrando su sentido de vida,
contribuyendo en la estructuracion del ser mas que en el querer o
poseer” (Guzman, 2012: 77).
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Por tanto, tener un proyecto de vida es importante ya que se puede desarrollar
sus pros y contras mediante el desarrollo, pero como se menciona tiene que estar
los docentes de la unidad educativa para poder guiarlos y los padres para poder
apoyarlos en cada tropiezo que pasen en este proyecto de vida ya que la familia
es el pilar fundamental donde una persona se puede apoyar en malos y buenos

momentos.

» Test de Orientacion

Los test de Orientacion Vocacional se convierten en una herramienta importante
en el proceso de Orientacion Vocacional, ya que permiten a partir del uso de un
instrumento virtual o fisico, -elaborados con una intencion especifica-, reconocer
y reafirmar caracteristicas propias del desenvolvimiento y caracteristicas del
estudiante, con ellos se pueden obtener resultados, sobre sus gustos o intereses,
aptitudes o capacidades, asi como su desarrollo intelectual y tipo de inteligencia,
en apreciaciones que corresponden a clasificaciones externas y objetivas, cuyo
fin es clasificar en grupos generales, dichas caracteristicas, brindando una
orientacién o sugerencia, sobre la ocupacion o el programa académico a seguir,

al culminar su secundaria.

2.6. Diferentes teorias

2.6.1. Teoria factorial

Segun Parson & Fingerman citado por (Munera, 2012: 16), consideran la
eleccion profesional como un acto no determinado por el sujeto sino como
resultado de la correspondencia entre las aptitudes naturales del hombre y las

exigencias de la profesion, la cual es determinada por los test psicoldgicos.

La Orientacion Vocacional en estas teorias se limita al “descubrimiento” a partir
de los test de aquellos rasgos que posee el sujeto y que pueden facilitar u
obstaculizar su futuro desempefio profesional y se fundamenta en una
concepcion factorialista de la personalidad entendida como una sumatoria de

aptitudes fisicas, intelectuales, que se expresan directamente en la conducta
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como rasgos. La evaluacion de estos rasgos y su correspondencia con las
exigencias de determinadas profesiones a través de test psicométricos

determinan de manera efectiva, segun estas teorias, la Orientacion Vocacional.
Al respecto de Fingerman, representante de este enfoque teorico expresa:

“El gran movimiento que tiene por fin la organizacion cientifica del
trabajo, la psicotécnica con sus métodos cientificos, cobra cada vez
mas importancia porque ofrece procedimientos tendentes a
determinar para cada persona el trabajo mas adecuado a sus
aptitudes naturales, sean fisicas, manuales, técnicas o
intelectuales” (Fingermann, 1968: 63).

Por tanto, es de importancia ensefar a los jévenes ya desde la pre promocion a
escoger la carrera qgue mas les llame la atencién asi para cuando ya salgan del
colegio entonces ya sepan pensado que poder estudiar asi no tienen tiempo

muerto ya que después es dificil de recuperarlo.

2.6.2. Teoria psicodinamica

Holland (1990), sigue un enfoque psicoanalitico al considerar la motivacion
profesional como la expresion de fuerzas instintivas que se canalizan a través del
contenido de determinadas profesiones. Segun estas concepciones la vocaciéon
es la expresion de la sublimacion de instintos reprimidos que tuvieron su
manifestacion en la infancia del sujeto y que encuentran su expresion socializada

en la edad juvenil a través de la inclinacion hacia determinadas profesiones.

Al referirse al caracter instintivo de la vocaciéon en estas teorias (Cuelli, 1985)

expresa:

“El hecho de escoger una ocupacion como medio de vida implica
una repeticion. La preferencia se basara inconscientemente en la
conducta que el sujeto vivio en las primeras relaciones con el objeto
de su infancia” (Lopez B., 2003: 17).

Sin embargo, hay diferentes teorias con las que se puede sustentar y realizar la

orientacién vocacional para asi facilitar a los jovenes una buena eleccién de
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carrera para un futuro, sin desanimarse y poner empefio a lo que desarrollan, y

ser unos profesionales con éxito.

Bohoslavsky (1976), este enfoque tiene diversos exponentes a nivel mundial y ha
sido de gran influencia en diversas propuestas de Orientacion Vocacional,
ejemplo de esto son las teorias desplegadas por la determinante de la elecciéon
vocacional son personales y vienen determinados por los mecanismos de
defensa, sublimacion, identificacion, tipo de personalidad, la fuerza del yo, y las

necesidades basicas.

2.6.3. Teoria Evolucionista

La vocacion es el resultado de la madurez personal expresada en el proceso de
eleccion profesional la cual se manifiesta en los siguientes indicadores:
Conocimiento del sujeto del contenido de las profesiones preferidas,
fundamentacién de su preferencia, autovaloracion de sus posibilidades para
ejercerlas (Ginzberg A., 1879: 96).

Super (1953), se opone a las teorias factorialistas y psicodinamicas al criticar el
caracter pasivo que se le atribuye al sujeto en su participacion en el proceso de
eleccion profesional. Sin embargo, a pesar de sus intentos por explicar la eleccion
profesional como un resultado del nivel de madurez alcanzado por la
personalidad y, en este sentido, destacar el papel activo del sujeto en la eleccion
de la profesién, no logra rebasar los marcos atomistas en la concepcion de la
motivacion y la personalidad caracteristico de las teorias factorialistas al
relacionar la eleccion de la profesién con el desarrollo de rasgos aislados de la

personalidad.

Aungue en la actualidad coexisten diferentes posiciones tedéricas en torno a la
Orientacion Vocacional, las teorias factorialistas y psicodinamicas tuvieron su
mayor auge en la primera mitad del siglo mientras que las teorias evolucionistas
se manifiestan con mas fuerza a partir de los aflos 50. Esto se debe
fundamentalmente al desarrollo de la Psicologia Humanista y a la llamada “Crisis

de la escuela” que se produce desde principios de siglo y que da lugar al
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surgimiento de tendencias pedagdégicas que abogan por el reconocimiento del
caracter activo del estudiante y su participacion como sujeto en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. (Sistema de instruccion personalizada, Pedagogia no
directiva, Teoria Critica de la ensefianza). (Colectivo de Autores del
CEPES.2000)

La influencia de la Psicologia Humanista en la Orientacion Vocacional se expresa
en las concepciones que destacan el papel protagdnico del sujeto en la eleccion
de la profesion expresado en el autoconocimiento y en las posibilidades de

asumir responsablemente su decision profesional.

El énfasis de las teorias evolucionistas en el reconocimiento de la vocacién como
expresion del desarrollo de la personalidad marca un viraje en las practicas de
Orientacion Vocacional. Estas dejan de ser vistas como acciones aisladas de
orientacién que se realizan en un momento determinado, el momento de la
eleccion profesional, y, al margen de la escuela, para concebirse como un
proceso continuo de ayuda al estudiante que se realiza a lo largo de su vida
escolar e insertado en el proceso de ensefianza. -aprendizaje en el que participa
en calidad de orientador no sélo el especialista (psic6logo) sino todos los agentes
educativos, profesores, auxiliares pedagdégicos, padres).

La Orientacion Vocacional a la luz de este nuevo enfoque es caracterizada como

lo menciona el autor (Lopez B., 2003: 17).

* Un proceso continuo de ayuda al estudiante para el desarrollo de sus
potencialidades cognitivas y motivacionales que le posibiliten elegir
conscientemente una profesion y comprometerse con la calidad de su

formacioén durante el estudio de la misma.

* Un proceso en el que participan todos los agentes educativos en las
acciones de orientacion (maestros, psicologos escolares, pedagogos, padres

de familia, representantes de la comunidad).
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* Un proceso en el que la Orientacion Vocacional se realiza no con el
individuo aislado (atendido en un consultorio) sino con el individuo

perteneciente a un grupo (escolar, institucional, comunitario)

* Un proceso preventivo y no terapéutico. La Orientacion Vocacional en este
enfoque deja de ser un proceso de ayuda al estudiante que la solicita
espontaneamente porque manifiesta una situacién conflictiva respecto a la
eleccion profesional, para convertirse en un proceso de prevencion en el que
se trabaja para el desarrollo de las potencialidades del estudiante con el
objetivo de prepararlos para la realizacion de una eleccion profesional

responsable.

* Un proceso en el que el estudiante es considerado un ente activo en la
Orientacion Vocacional en la medida que participa en la toma de decisiones
profesionales sobre la base de un complejo proceso de reflexion de sus
posibilidades motivacionales y de las posibilidades que le ofrece el medio en

gue se desarrolla para el estudio de una u otra profesion.

Es interesante destacar como, desde el surgimiento de las teorias evolucionistas,
el caracter procesal de la Orientacion Vocacional y su extension a lo largo de la
vida del sujeto, el énfasis fundamental de la Orientacidén se hace en las etapas
previas al ingreso del estudiante a un centro de formacion profesional, por lo que
el trabajo de Orientacion Vocacional se limita a la preparacion del sujeto para la

eleccion profesional.

Esta limitaciébn se observa en los intentos por desarrollar la Orientacion dentro
del curriculum escolar, toda vez que las experiencias en este sentido se realizan
fundamentalmente en los niveles basico y medio de ensefianza y muy pocas en

la Educacion Superior.

Otro aspecto interesante a destacar en el desarrollo de la Orientacién Vocacional
es la tendencia indiscriminada en los autores en la utilizacién de los términos

Orientacién Vocacional.
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2.7. Problemade laelecciéon vocacional

Es en la adolescencia cuando el muchacho va a tener que empezar a decidir cual
va a ser su futuro, a forjar su identidad social, pues tiene que decidirse en plena
crisis puberal y psicolégica: cambios corporales, inseguridad, deseos de
independencia, cambios continuos de intereses, etc., que van a complicar la
decision, ya que el sujeto esta inmaduro no so6lo vocacionalmente sino en el
ambito de toda su personalidad. A pesar de todo, el joven debe decidirse,
intentando que la eleccidon le permita alcanzar un nivel 6ptimo de satisfaccion
individual (autorrealizacién), de adaptacion y de compromiso social, la eleccién
conforma el destino personal, da seguridad (Aguirre B., 1994: 14).

Por tanto, al entrar en a la adolescencia sufren muchos cambios entre ellas esta
su inseguridad, ser influenciado por los padres por sus amigos o0 por su mismo
entorno social ya que no saben qué carrera tomar que les gusta, cuales son sus
aptitudes, es entonces que entrar en estado de confusion, y el adolescente para
no estar inseguro prefieren descansar medio afio, hasta un afio sin saber que

hacer o dedicarse a otras cosas ya sean positivas o negativas.

2.7.1. Factores que influyen significativamente en el proceso de la

orientacién vocacional

Segun el autor Leyton (2008), los factores que influyen significativamente en la

orientacion vocacional son las siguientes.

» La percepcidn de recursos econdémicos que cubran o solucionen las
necesidades minimas restaran impulso y motivacion para acceder a un
empleo.

» La situacion familiar: si la familia no cree "necesario” que su familiar
enfermo pase por los riesgos y dificultades de encontrar y mantener un
empleo, tendera a solicitar un recurso de caracter ocupacional o una
prestacion economica para su familiar. El apoyo familiar ofrecido al usuario

(iniciativas de la familia respecto a la busqueda de recursos adecuados, el
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nivel de emocion expresada, etc.) y la relacion de la familia, y de otros
miembros de su red social, con el trabajo (la opinion de su entorno social
respecto al mundo laboral, asi como su propia situacion laboral) van a
influir en la motivacion del usuario hacia el empleo.
La relacion del usuario con el mundo laboral: el nivel de conocimiento de
las condiciones laborales actuales, la presencia de ideas errGneas sobre
el mercado laboral (percepcion idilica, hostil, etc.).
La historia formativa / laboral, vivida por el usuario de manera positiva, es
un predictor de éxito en un proceso de rehabilitacion laboral.
El dltimo trabajo y curso de formacion desempefada, las funciones
realizadas, el tipo de jornada, el motivo de finalizacién y el nivel de
desempefio y de satisfaccion alcanzado, nos serviran de indicadores
sobre los intereses y preferencias del usuario.
Los motivos de abandonos laborales, formativos, ocupacionales o de ocio
aportaran informacion sobre su sistema atribucional.
Las limitaciones y habilidades laborales expresadas por el usuario y
percibidas por el rehabilitador en un contexto lo mas parecido al laboral.
Los deseos y preferencias laborales expresados por el usuario: es
necesario respetarlos deseos del usuario, ya que el grado de satisfaccion
va a ser determinante en el mantenimiento del empleo.
El tipo de actividades que realiza durante el dia: aficiones, gustos, tareas
de casa, lectura, deporte, rehabilitacion, etc. (opinion del usuario sobre su
estilo de vida).
Factores internos

e Constitucion fisica

¢ Nivel intelectual

e Aptitudes especificas

e Intereses

¢ Nivel de conocimientos adquiridos experiencia

e Motivacion y afectividad

e Pertenencia a uno u otro sexo
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e Vinculos familiares
e Adhesion a ciertos valores
e Actitudes y prejuicios frente a los objetos de eleccién
e Tipo de personalidad, temperamento y caracter
¢ Nivel de aspiracion
e Necesidad de logro (Goleman, 2002:113)
b) Factores externos
e Ubicacion geografica
e Estrato social de pertenencia
¢ Nivel cultural
e Instituciones educativas
e Fuentes de trabajo

e Estructura econémica, familiar, local y otros. (Goleman, 2002)

Sin embargo, todos los factores mencionados son de importancia ya que si el
adolescente sabe que es lo que quiere estudiar, pero el bajo recurso econémico
que la familia tiene por el cual no lo pueden apoyar es un factor ya que el
estudiante entonces se dedica a trabajar para poder conseguir sus suefios 0 caso

contrario, solo busca algo técnico o simplemente se desanima y solo trabaja.

2.8. Objetivos de la orientacion vocacional

Segun (Aguirre B., 1996: 16), los objetivos basicos de todo proceso de orientacion
estan dirigidos:

En primer lugar, al conocimiento del alumno, es decir, a describir sus propias
capacidades, su rendimiento, sus motivaciones e intereses, su inteligencia y
aptitudes, su personalidad. A partir de aqui, se le mostraran las posibilidades
reales que le ofrece el mundo académico y profesional, para que descubra su
propia vocacion, y tome una decision libre y acorde con sus caracteristicas y las

del entorno.
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En segundo lugar, deben dirigirse hacia los padres, ya que éstos deben colaborar
y participar en el proceso de orientacion, siendo debidamente informados de la
realidad educativa y laboral existente para aconsejar y apoyar a sus hijos,

siempre y cuando no haya interferencia en la libre eleccién de los mismos.

Por dltimo, también hacia la escuela, la cual debe prestar a sus alumnos una
verdadera orientacion y asesoramiento permanente, preparandolos para la
diversidad y movilidad de empleos e informé&ndoles sobre el seguimiento de
nuevas tecnologias, la demanda laboral, etc., lo cual le permitira adaptarse a las
nuevas formas de empleo o a las ya existentes. Se han de buscar estrategias
gue posibiliten el paso de la escuela al trabajo, pues existente un gran desfase

entre el mundo educativo y el laboral.

El objetivo dltimo seria el dar instrumentos al joven que le permitan tomar una

decision adecuada sobre su futuro profesional.

2.8.1. Técnicas de la orientacién vocacional

Bonelli, (2009), plantea tres técnicas de investigacion

v La entrevista.

v La técnica de reflejo.
v' La informacion.
v

La entrevista

La entrevista en orientacion vocacional es individual, operativa en la medida en
que el objetivo es que el individuo sea capaz después del proceso de elegir una
carrera, y focalizada, alrededor de qué profesion y/o estudios quiere hacer. Tiene
un valor terapéutico pues debe permitir resolver conflictos, esclarecer motivos y

fantasias inconscientes, fortalecer funciones yoicas, etc., que impiden elegir.

v' Técnica reflejo

Pretende que el sujeto se auto comprenda y resuelva sus problemas. No es
directiva y se dirige a la raiz emocional de la conducta y las actitudes, puesto que,

clarificados los sentimientos, se esclarecen ideas y experiencias.
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Consiste en que el sujeto exprese lo que piensa sobre una situacion (reflejo
inmediato), sintetice sus sentimientos y actitudes (reflejo sumario), elaborando un

mensaje, discerniendo entre lo esencial y lo accesorio (reflejo terminal).

v" Entrevista de informacion

Trata de clarificar la imagen distorsionada sobre un trabajo o profesion, ya sea
por falta de informacion, factores internos, etc. El objetivo es elaborar y transmitir
informacion realista, favorecer la comunicacién, esclarecer y fomentar la

bdsqueda de informacion.

Son técnicas que deberian ya implementarse en los colegios ya desde 4 de
secundaria asi para ir preparando a los adolescentes, acerca de todas las
carreras que pueden encontrar saliendo del colegio y ya desde entonces
prepararse, estudiar indagar mas acerca de todas las carreras que les llame la
atencion, asi llegar a sexto de secundaria con una idea clara de que es lo que

quieren estudiar.

2.8.2. Evaluacién en orientacion vocacional

Algunos de los instrumentos empleados son:

Test CIPSA, de Echeverria (2003), que permite al usuario valorar, desde un punto
de vista personal, social y econdémico, mas de 160 profesiones de todos los
campos. La informacién aportada por estas pruebas estandarizadas nos sirve
sé6lo a titulo de orientacion o aproximacion a la realidad del sujeto; no se deben

usar estos resultados como datos definitivos.

Test IPP (Intereses y preferencias profesionales), De La Cruz,( 1993): Recoge
mas de 200 profesiones, actividades y tareas sobre las que el usuario expresa
su opinidén: me gusta, no me gusta, la desconozco, me resulta indiferente. El
resultado nos permite clasificar sus intereses vocacionales por areas de trabajo:

administrativa, creativa, manual, técnica, etc.

Cuestionario de Motivacion laboral para personas con enfermedad mental,

cronica (Yagosesky, 1996: 20): Instrumento que mide el grado de motivacion para
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trabajar. Nos permite diferenciar distintos factores motivacionales: satisfaccion
laboral, integraciéon al entorno laboral, aceptacion social, desempefio social,

asertividad laboral, etc.

Listado de items sobre acercamientos laborales (Galilea, 2011): Instrumento que
nos indica el nimero de aproximaciones que realiza el usuario hacia el mercado
laboral, asi como el tipo, la frecuencia, métodos que utiliza, apoyos con los que

cuenta, etc.

Inventario de preferencias profesionales (Galilea, 2011): Inventario que describe
mas de 50 tareas y trabajos, a las que el usuario debe responder si las elige 0 ho
para desempefiarlas a corto y/o medio plazo, asi como si precisa formacion para
realizarlas. También indicara el grado de preferencia en que elige las distintas

profesiones.

Listado de items de intereses vocacionales (Galilea, 2011): Instrumento que
aporta informacién general sobre las preferencias laborales del usuario,
motivacion para trabajar, apoyos recibidos de su red social, expectativas
laborales, etc.

Entrevistas semiestructuradas con el usuario: Mediante estas entrevistas se
tratard de conocer la historia formativa y laboral del usuario, el nivel previo al
inicio de la enfermedad; descripcion de las tareas desempefiadas, sus
preferencias laborales, el motivo de despidos o abandonos, la relacion con
comparnieros, jefes, sus expectativas laborales y el auto concepto del usuario

como empleable.

Entrevista con familiares y otros miembros significativos (jefes, antiguos
comparnieros, etc.). En ocasiones la informacién suministrada por el usuario es
vaga y poco concreta. Es necesario conocer la opinion de la familia y de otros
significativos respecto al pasado formativo/laboral del usuario, asi como los
apoyos que le ofrecieron en el pasado. Va a ser significativa la relacion

establecida entre la familia y el mundo laboral; si los miembros de la familia
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consideran el trabajo como un valor positivo, esto incidira positivamente en el

proceso rehabilitador del usuario.

Asi mismo, sera importante conocer quienes conforman la red social del usuario
y su nivel de ocupacion: pensionistas, parados, trabajadores, etc. - Cuestionario
sobre conocimiento del mercado laboral (Galilea, 2011): instrumento que indica
el nivel de conocimientos del usuario sobre el mercado laboral en general
(convenio colectivo, salario minimo, economia sumergida, jornada laboral,
empleo protegido, empresa de trabajo temporal, derechos y obligaciones

laborales, etc.).

Observacion directa de los habitos de trabajo y habilidades sociales en ambiente
laboral dentro de los Talleres rehabilitadores: nos aporta informaciéon sobre el
nivel de ajuste laboral y social del usuario (asistencia, puntualidad, manejo de
herramientas, calidad de trabajo, etc.), asi como de sus preferencias laborales.

Por tanto, es importante saber las teorias de los diferentes autores como se aplica
y que es lo que evallia ya que en el orientador esta toda la responsabilidad porque
va ser depende del como puede capacitar a estos estudiantes dependera de ello

su futuro ya que es una decision de suma importancia.

2.8.3. Errores que mas frecuentes en el proceso de la orientacion
vocacional
No evaluar la motivacién real para trabajar. (Anrango & Antamba, 2012: 47). No

evaluar el nivel de ajuste laboral y social

- No evaluar el conocimiento del mercado laboral

- No tener en cuenta las preferencias del usuario.

- No considerar el entorno familiar y sus caracteristicas (econémicas,
laborales, culturales)

- Entender la orientacidbn como un asesoramiento en formacion.

- Hacer prevalecer la opinion del asesor vocacional en la decision final.

- Elegir un Unico empleo.

- Facilitar toda la informacion al usuario.
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- No tomar en consideracién las demandas del mercado de trabajo

Sin embargo, existe en los adolescentes una preocupacion por saber qué hacer
con su futuro, y el reconocimiento de la importancia que esta decisién implica,
por esta razon el acceso a la informacion de cursos y carreras a estudiar no llega
por canales adecuados. La informacion le llega al adolescente totalmente

sesgado ya que viene de su circulo intimo como son los amigos y familiares.

Ya que los padres también intentan también influir en la orientacién vocacional
de sus hijos, pero imponiendo, determinadas opciones profesionales porque
creen que sus hijos son incapaces de tomar sus propias decisiones maduras por

ellos.
Diagnostico de las necesidades de orientacién vocacional

El desarrollo vocacional se toma como un proceso que abarca toda la vida y que
incluye aspectos de madurez social, emocional, fisica y vocacional de la persona.
Es entonces la informacion la materia prima para toma de decisiones, lo cual se
puede corroborar a través de actividades que permitan o tengan algun grado de
libertad.

En base a estos aspectos y todos los anteriormente mencionados, el cuestionario
de diagndstico para las necesidades de orientacion vocacional, permite hacer un
andlisis de acuerdo al contexto del entorno en la regién donde sea aplicado. El
contenido y a la direcciobn del cuestionario estdn basados en el area que
conforman el departamento de orientacion vocacional, entre los cuales se pueden
mencionar: la orientacidbn psicosocial, orientacion académica, orientacion
vocacional, lo cual ofrece herramientas de toma de decisibn para que los
estudiantes puedan, desde su posicibn como personas integras y conserdoras

de sus potenciales frente al mundo laboral y profesional.

La validacion del mismo fue a través de especialistas expertos en las distintas
areas los cuales actuan como jueces para determinar la Operacionalizacion de
las variables en cada item respectivo que lo componen. (Hernandez, 2007, pag.
82).
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2.9. Etapas delaformacion vocacional

2.9.1. Vocacioén general

Esta etapa se manifiesta en las edades tempranas con la formacion de intereses
y conocimientos generales. Lo importante en esta etapa es dirigir el proceso de
orientacion hacia la formacion en los nifios de amplios y variados intereses y
conocimientos relacionados con las diferentes esferas de la actividad humana, la
cultura, la ciencia, el deporte, que permita al nifio “descubrir’ sus inclinaciones y
aptitudes. (Paul & Renvis , 2006: 9)

Objetivos importantes de la orientacion en esta etapa lo constituyen la formacién
de cualidades de la personalidad tales como la independencia, la perseverancia,
la autovaloracién adecuada, asi como la utilizacién de recursos pedagdgicos que
favorezcan el desarrollo de la flexibilidad del pensamiento y la creatividad en el
nifio, factores importantes para lograr la autodeterminacion de la personalidad
(Marrero Fuentes, 2018).

Por tanto, las cualidades tales como la independencia, la perseverancia, la
autovaloracion, la flexibilidad del pensamiento, la creatividad no logra su
expresion como reguladores de la actitud en cuanto a la actuacion del sujeto
hasta la edad juvenil, sin embargo, el proceso de su formacion comienza desde
las edades tempranas y por ello las influencias educativas en esta etapa deben

estar disefiadas de manera tal que propicien su formacion.

(Boholasvzky, 2010) Crear espacios de orientacion en los que el nifio aprenda
a conocer sus inclinaciones y aptitudes, a tomar decisiones a esforzarse por
lograr los objetivos que se plantea, a tener confianza y seguridad en si mismo, a
actuar con independencia, a ser reflexivos y flexibles en la busqueda de solucion
a los problemas por sencillos que parezcan, son elementos importantes en la
educacién de la personalidad que crean las bases para la actuacién auto-

determinada.
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La Orientacion Profesional en esta etapa esta dirigida a la formacion de la
vocacion, es decir, al desarrollo de inclinaciones y aptitudes en los nifios,
conocimientos e intereses cognoscitivos que sirven de base para acercarse

progresivamente a la formacion de intereses profesionales.

Es imposible hablar en esta etapa de la formacion de un interés profesional por
cuanto de lo que se trata es de “poner en contacto al nifio con la vida” para de
esta forma posibilitar el surgimiento de intereses generales que los orienten en la
busqueda de informacién, la obtencion de conocimientos y la formacién de
habilidades que pueden sentar las bases para la formacion de intereses

profesionales (Mansilla, 1973: 47).

Sin embargo, se ha podido constatar que cuando el nifio recibe desde edades
tempranas influencias educativas que permiten el surgimiento de intereses
variados y el desarrollo de conocimientos generales, se logra mas rapidamente

la formacion de intereses profesionales.

Es caracteristico en esta etapa que el nifio exprese inclinaciones diversas y a
veces contradictorias en relaciébn con su futura profesién. La variedad e
inestabilidad de intereses en esta etapa es un indicador del proceso de desarrollo
en que se encuentra la esfera motivacional de la personalidad. Por tanto, las
actividades formales e informales dirigidas a la Orientacion Profesional en esta
etapa deben ser lo suficientemente variadas y flexibles para que el nifio logre un

pleno desarrollo de sus intereses y conocimientos (Klappenbach, 1999: 39).

Se determina, que el tratar de inclinar al nifio hacia una profesion determinada
tratando de convencerlo de su importancia social o porque sus padres hubiesen
querido estudiar esa profesion. Aun cuando el adulto, padre o maestro, pueda
detectar en el nifio la presencia de aptitudes que puedan favorecer su desempefio
en una profesion determinada, por ejemplo, la musica, nunca debera limitar el
desarrollo de sus intereses a esa esfera especifica de la actividad, lo que no

guiere decir que no la tenga especialmente en cuenta.
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2.9.2. Etapa de la seleccion profesional

En esta etapa la Orientacion Profesional se expresa en el trabajo dirigido al
desarrollo de intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidades especificas
relacionadas con aquellas asignaturas o esferas de la actividad humana en las
cuales el sujeto muestra marcadas inclinaciones y o posibilidades en el orden
intelectual para su ejecucion, asi como al desarrollo de una actitud reflexiva,
volitiva e independiente en relacion con el proceso de formacion de dichos
intereses, conocimientos y habilidades (Quiroz Aviles, 1994).

Todo maestro de los grados superiores de ensefianza primaria es capaz de
diferenciar a sus alumnos por las inclinaciones que muestran hacia el estudio de
una u otra asignatura como también por las “facilidades” que demuestran en el
proceso de aprendizaje. Asi unos nifios gustan mas de las Ciencias Naturales y
son rapidos y eficientes en su aprendizaje, otros lo son para las Ciencias

Sociales.

Por otra parte, los padres también se percatan de estas situaciones, es
importante, que en esta etapa el trabajo de Orientacion Profesional adquiera un
caracter mas selectivo y especifico dirigido al desarrollo de conocimientos,
intereses y habilidades de los nifios, adolescentes y jovenes hacia determinadas
esferas de la actividad humana en dependencia de las inclinaciones y
posibilidades intelectuales que demuestren. Atencion especial debe brindarse a
la formacion en los sujetos de una autovaloracién adecuada de sus inclinaciones
y posibilidades intelectuales en relacién con el desempefio de diferentes oficios

y profesiones lo que le permitira hacer una correcta seleccion profesional.

Debe destacarse, que a pesar de que en esta etapa se desarrollan intereses,
conocimientos y habilidades relacionadas con el desempefio de determinados
oficios y profesiones, no es imprescindible la formacién de un interés profesional
especifico, lo importante de esta etapa resulta la preparacion del joven para una

seleccion profesional auto determinada.
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Lo que si constatan las investigaciones realizadas es que la formacion de un
interés profesional posterior al ingreso del joven al centro de formacion
profesional es mucho mas factible cuando existen intereses, conocimientos y
habilidades desarrolladas en relacion con el contenido de dicha profesién y o la
decision del sujeto de optar por la misma es el resultado de un proceso de
autodeterminacioén aun cuando le orienten en su seleccidon motivos diferentes por

su contenido.

Tan desfavorable puede ser para un sujeto ingresar a una carrera por cumplir con
una exigencia externa sin estar convencido de su necesidad., ni haber
desarrollado intereses y conocimientos relativos al contenido de la misma, como
aferrarse a la idea de que solo una profesion especifica es la que puede brindarle
la posibilidad de satisfacer sus aspiraciones profesionales, aspirar al estudio de
una profesion “porque no pude estudiar lo que realmente deseaba” o “por no
quedarme sin estudiar algo” denotan insuficiencias en la educacion profesional
de la personalidad en la medida que revelan la ausencia de un proceso de
reflexion y busqueda de solucién a los conflictos profesionales en los jovenes, es
decir, la ausencia de una autodeterminacion profesional (Schultz & Sydney, 2002:
24).

El hecho de que la formacion de intereses profesionales no constituye un objetivo
esencial de la Orientacion Profesional en esta etapa ni una condicién
indispensable para el ingreso del estudiante a la ensefianza profesional, no niega
la posibilidad de la formacion y desarrollo de sélidos intereses profesionales en
esta etapa, incluso de su existencia en niveles superiores de desarrollo, como

intenciones profesionales.

2.9.3. Etapa de laformacion de habilidades y aptitudes.

Esta etapa coincide con el ingreso del adolescente o el joven al centro de
ensefianza profesional (media o superior) y tiene como objetivo esencial la

formacion y desarrollo de intereses, conocimientos y habilidades profesionales

gue hagan al sujeto apto para el desempefio exitoso de una determinada
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profesidn, no se concibe en esta etapa la imparticion de una asignatura al margen
de los objetivos de la formacion del profesional, contenidos que se imparten con
qué profundidad, qué habilidades contribuye a formar, estan en dependencia de
los problemas que el profesional ha de resolver en la practica (Trianes, 2004:
192).

Muchos profesores piensan que el trabajo de Orientacion Profesional culmina con
el ingreso del estudiante al centro de formacion profesional. Sin embargo es
precisamente en este momento que la Orientacion Profesional adquiere una
atencion especial si tenemos en cuenta la necesidad de su caracter diferenciado,
toda vez que al centro de formacién profesional ingresan sujetos con diferentes
tipos de motivacion profesional y con diferentes niveles de desarrollo de sus

conocimientos y habilidades generales.

Por otra parte, lograr la formacion de un profesional capaz de resolver con calidad
los problemas que de él demanda la practica sélo es posible a partir del desarrollo

optimo de sus intereses y habilidades profesionales.

Si bien deciamos anteriormente que la formacion de intereses profesionales
podia ocurrir o0 no antes del ingreso del estudiante al centro de formacion
profesional y que la misma no constituia un requisito indispensable para lograr
una correcta eleccién profesional, durante el proceso de formacién profesional el

desarrollo de sélidos intereses profesionales constituye una necesidad.

Los resultados de las investigaciones realizadas nos permiten afirmar que los
estudiantes que logran niveles superiores de desarrollo de sus intereses
profesionales evidencian una mayor calidad en su actuacion profesional que se
manifiesta no sélo en la obtencion de altos rendimientos docentes sino también
y fundamentalmente, en la calidad del proceso de ejecucion profesional que se
expresa en la iniciativa, flexibilidad, persistencia, creatividad y actuacion reflexiva

en la solucion de problemas de la actividad profesional.

Asi un sujeto que se gradue con un alto nivel de desarrollo de sus conocimientos

y habilidades profesionales pero con una motivacion profesional que se sustenta

52



en motivos predominantemente extrinsecos por su contenido (tener un titulo
universitario, devengar un salario elevado, ser reconocido como un profesional)
y que desempefia con éxito su profesion, podrd en cualquier momento
abandonarla o dejar de luchar por buscar nuevas soluciones a los problemas que
enfrenta en el ejercicio de la profesion, si obtiene por otras vias la gratificacion

de su motivacion profesiona (Salvatierra, 2003, pag. 51).

Sin embargo, otro sujeto con el mismo nivel de desarrollo de sus conocimientos
y habilidades profesionales, pero con intenciones profesionales, puede lograr al
graduarse una mayor calidad de su actuacion profesional y estabilidad en la
misma, por la persistencia, iniciativa, creatividad que manifiesta en la solucion de
los problemas que demanda la practica profesional en la medida que en el
proceso de solucién de estos problemas es que logra la satisfaccién de su

motivacion profesional.

Esto implica que la capacidad de un profesional no puede ser analizada so6lo
teniendo en cuenta el desarrollo de sus conocimientos y habilidades, sino que es

indispensable tener en cuenta también su motivacion.

Es por ello que, en el centro de formacion profesional, la Orientacién Profesional
se expresa en las posibilidades de potenciar el desarrollo de intereses,

conocimientos y habilidades profesionales en los estudiantes.

Teniendo en cuenta que los estudiantes ingresan a los centros de formacién
profesional con diferentes niveles de desarrollo de su motivacién profesional y de
los conocimientos y habilidades que sirven de base al desarrollo de
conocimientos y habilidades profesionales, es necesario realizar estudios
diagnésticos de la esfera motivacional e intelectual en los estudiantes de nuevo
ingreso cuyos resultados permitan organizar y dirigir sobre bases cientificas un

trabajo diferenciado de Orientacion Profesional (Santrock, 2002: 245).
2.10. Proyecto de vida
El proyecto de vida es una herramienta que pretende apoyar el crecimiento

personal, identificando las metas que deseamos conseguir y reconocer las
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capacidades que poseemos; este plan evita la dispersion y el desperdicio de

tiempo y de nuestros recursos.

“‘Un joven que prepara su plan de vida se prepara para triunfar, Dificilmente
fracasara, y muy probablemente dejara huella profunda en el mundo”
(Castarieda, 2005: 25).

Es un proyecto porque se expresan todas aquellas ilusiones, suefios, metas y
objetivos que se desean alcanzar, considerando los diferentes aspectos de
nuestra vida; involucra la toma de decisiones con madurez; para lograrlo se

necesita constancia, perseverancia para cumplirlo.

No es una férmula para vivir, Sino un componente que nos apoya para dar sentido
a nuestra existencia, una direcciéon a donde queremos llegar y que tiene un

significado especifico para mi.

A través de establecer metas es posible identificar y obtener los recursos o
medios para llevar a cabo su cumplimiento. Cuando se tiene claro lo que se
quiere y como obtenerlo, sera sencillo retomar el camino cuando se presenten
impedimentos, obstaculos o dificultades, o cuando debido a las actividades y
responsabilidades cotidianas nos hayamos desenfocado de nuestras metas y
volvamos a trabajar por aquello que queremos lograr. Esto también posibilita que

alcancemos la realizacion y satisfaccion personal.

2.11. Importancia del proyecto de vida

De acuerdo con las caracteristicas de la propuesta investigativa, inicialmente se
hace una teorizacion en torno a proyecto de vida, que es la primera variable del
estudio; en este sentido son oportunos los planteamientos de Zuazua, (2007)

quien expresa:

El proyecto es una imagen poderosa que nosotros creamos para que nos aliente
en el dia a dia desde su promesa de plenitud. Asi, cuando queremos referirnos a
nuestros anhelos, o a la falta de ellos, nuestros proyectos personales dan forma

a la esperanza con que afrontamos el futuro. Asimismo, los proyectos se
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materializan por su caracter operativo nuestras expectativas en el ambito

personal y social, expresandolas como proyecto vital.

Al interpretar los planteamientos del autor, queda en claro que el proyecto de vida
es sin lugar a dudas una directriz que sirve de guia y motiva permanentemente
las actividades, intereses y expectativas de cada individuo, razén por la cual tener
claro el proyecto que ha de conducir los anhelos propios se convierte en si mismo
en una verdadera motivacion para ser, vivir y proyectar nuestra esperanza de
vida. En este mismo sentido, son también de importancia las apreciaciones de
Hernandez y Ovidio, (2006) quienes explican el proyecto de vida de la siguiente

manera:

El Proyecto de Vida es la estructura que expresa la apertura de la persona hacia
el dominio del futuro, en sus direcciones esenciales y en las areas criticas que
requieren de decisiones vitales. De esta manera, la configuracién, contenido y
direccion del Proyecto de Vida, por su naturaleza, origen y destino estan
vinculados a la situacién social del individuo, tanto en su expresion actual como
en la perspectiva anticipada de los acontecimientos futuros, abiertos a la

definicion de su lugar y tareas en una determinada sociedad (Bonelli, 1989).

Entendido asi, el proyecto de vida es un lineamiento de gran trascendencia para
todos los seres humanos en la medida que le permite descubrir en qué
dimensiones de su desarrollo humano tiene fortalezas, en cuéles algunas
debilidades y de acuerdo con esta realidad trazarse metas con una proyecciéon
anticipada para construir un futuro que le permita de alguna manera realizarse
como persona y satisfacer sus expectativas e intereses de vida; por estas
razones se considera que los jovenes a las puertas de terminar sus estudios de
bachillerato deben tener claro su proyecto de vida para evitar frustraciones y

lograr el éxito acorde con sus anhelos y expectativas propias.

El proyecto de vida se convierte también en una oportunidad para que los jovenes
préximos a culminar sus estudios de bachillerato se motiven y tengan nuevas
expectativas acordes con sus potencialidades y no estén condenados a realizar

las actividades que tradicionalmente han ejecutado sus ancestros o la que
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corresponde a la oferta laboral de su entorno, pues de alguna manera estas

condiciones son las que reproducen la diferencia de clases.
(Freire Paulo, 1994: 10), dice:

El libro J6venes construyendo su proyecto de vida asume que los
profesores tienen que participar y ayudar en dichas decisiones a fin
de evitar que muchos jovenes desgasten su vida experimentando
circunstancias y procesos que pudieran evitar, con una actitud
positiva sobre si mismos y hacia su futuro, logrando una mayor
productividad y competitividad consigo mismo.

En este sentido, es rescatable la iniciativa que compromete al docente como
orientador y motivador para que sus estudiantes exploren y descubran sus
potencialidades y asuman de manera comprometida el reto de continuar con su
proceso de profesionalizacién al considerarlo como una buena alternativa para
volverse mas competente y en consecuencia ser mas productivos. En este
sentido el proyecto de vida se convierte en una estrategia formativa que a través
de talleres con diversas actividades de motivacion personal proyecta a los
joévenes para que continten su proceso de formacion académica e ingresen a la

realizacion de estudios universitarios.

La conformacion de un proyecto de vida estda muy vinculada a la constitucion, en
cada ser humano, de la “identidad ocupacional’, entendida como la
representacion subjetiva de la insercion concreta en el mundo del trabajo, en el
que puede auto percibirse como incluido o excluido. Esto implica analizar
distintos tipos de variables o constructos de caracteristicas basicamente
psicosociales: identidades, representaciones sociales, mundo de trabajo y
empleo, eventos de ciclo de vida, autoestima, estructura y dinamica del medio
familiar (Boholasvzky, 2010: 4).

Las apreciaciones de la autora son muy concretas y corresponden con la
realidad, razén por la cual en el momento de disefiar el proyecto de vida ademas
de tener en cuenta los quereres y expectativas de los estudiantes también hay
gue reconocer la oferta ocupacional, los perfiles propios de cada educando, sus

representaciones e identidades en torno al mundo del trabajo y el empleo, el
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desarrollo de su autoestima y en consecuencia el desarrollo de sus condiciones
motivacionales no sin excluir la condiciones propias del medio familiar de donde
provienen. Tener en cuenta todas estas variables implica un pleno conocimiento
de las condiciones de vida de los educandos y sus familias, no obstante; el
propésito del proyecto es el de implementar estrategias de motivacién personal
para que los estudiantes potencien sus niveles de autoestima y sientan interés
hacia el reto que le implica el ingreso y la continuidad en el ciclo de la educacion
superior (Alvarez & Sulla, 2005: 57).
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Capitulo Il

FUNDAMENTOS TEORICOS
DE LA INVESTIGACION

Un nifio puede ensenar tres cosas a un adulto a ponerse contento sin
motivo, a estar siempre ocupado con algo y a saber exigir con todas sus
fuerzas aquello que desea.

Paulo Coelho
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3. Paradigma de la investigacion

El paradigma que se utilizé en la investigacion es el Socio critico que introduce
la ideologia de forma explicita y la autorreflexion critica en los procesos del
conocimiento. Su finalidad es la transformacion de la estructura de las relaciones
sociales y dar respuesta a determinados problemas generados por éstas. Sus

principios son:

» Conocer y comprender la realidad como praxis
» Unir teoria y practica (conocimiento, accion y valores)
» Orientar el conocimiento a emancipar y liberar al hombre

» Implicar al investigador a partir de la autorreflexion.

Es por ello, que la presente investigacion se suma al paradigma socio critico
asumiendo:

“‘como eje central la praxis, (vinculo dialéctico que se da entre la
practica y la conciencia), y define un tipo de investigacién que se
articula, se genera y se organiza en la practica y desde la practica
parte de la totalidad y de la dialéctica porque no se conforma con
explicar o comprender la realidad o la tangibilidad que los sujetos
tienen de la misma, sino que intenta transformarla desde la
dinamica liberadora y emancipadora de los individuos que estan
implicados en ella se apunta a la accion, a la resolucion critica de
problemas y la capacidad de los sujetos para su propia
emancipacion” (Freire, 1994: 87).

A partir de este paradigma interesa en la investigacion la generacion de
practicidad en la busqueda de soluciones 0 acciones que permitan generar un
proceso educativo respecto al Modelo Educativo Socio comunitario Productivo,
el cual determina varias de las cualidades del nuevo sistema educativo
enfocandose hacia un modelo orientado a una educacion descolonizadora,
integral, productiva.
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De esta manera, el modelo denominado "socio comunitario productivo “mostrara
al conglomerado de educadores, padre de familia (que ahora tienen plena
intervencion) y los propios educandos, de la teoria llevada a la préactica con los
contenidos, la recuperacion de la identidad cultural, el respeto a lo madre tierra,
en la educacion hacen a este nuevo modelo un referente educativo y pedagdgico
acorde a las exigencias sociales, economicas y culturales que vive actualmente

nuestro pais.

Por tanto, como respuesta a esta necesidad se plantea un modelo educativo
socio comunitario productivo que surge de una realidad de la vida, basada en las

experiencias y propuestas educativas basadas en tres aspectos fundamentales:

» Los conocimientos y saberes culturales tomados en cuenta de
las naciones y pueblos indigenas originarios campesinos.

> Las propuestas tedricas basadas en una pedagogia socio
critica, una educacién con un enfoque historico cultural.

» La experiencia pedagogica de la escuela Ayllu de Warisata,
basada en la trilogia de estudio, trabajo y produccion, hoy como la
Ley 070 (Calsina, 2012).

Por tanto, se partirA de la situacion real de la educacién de la orientacion
vocacional de estudiantes de la Unidad Educativa Franz Tamayo de la provincia
Trinidad Pampa Nor Yungas del departamento de La Paz y darles a conocer

acerca del tema a los estudiantes del establecimiento escolar.

3.1. Tipo deinvestigacion

La investigacion es de tipo descriptivo transeccional.

Se realizard y examinara un tema o problema de investigacion poco
estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado
antes. Es decir, cuando la revision tedrica revelo que tan solo hay
guias no investigadas e ideas vagamente relacionadas con el
problema de estudio, o bien, si deseamos indagar sobre temas y
areas desde nuevas perspectivas (Hernandez, 2006: 101).
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La investigacion recolectd informacion en un s6lo momento, en un corte de
tiempo transversal aplicado a estudiantes, padres de familia y docentes, de esta

manera proporcionara datos para entender el tema estudiado.

Tal seria el caso de la investigacion realizada, si bien existe informacién sobre
las diferentes profesiones que hay, pero no tienen conocimiento de que es la
orientacion vocacional, para qué sirve y que es lo que determina, por otro lado,
los padres desconocen del proyecto de vida y del beneficio de la orientacion
vocacional ya que es una zona rural en la cual no hay suficiente informacién

excepto solo por los medios de comunicacion como ser radio o television.

Respecto al acceso a internet via celular, en la comunidad se ven limitados por
la baja sefial que reciben, y mas aun en grupos de estudiantes del nivel
secundario del area rural, como es el caso de la Unidad Educativa Franz Tamayo
de la provincia de Trinidad Pampa del departamento de La Paz, en la cual no se
desarroll6 ningan tipo de investigacion ni se pretendid analizar el tema sobre de

la Orientacién Vocacional.

Asimismo, la investigacién en su desarrollo se define como un tipo de estudio

descriptivo, de disefio transeccional descriptivo que tienen como objetivo:

Indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una 0 mas
variables en una poblacion. El procedimiento consiste en ubicar en
una o diversas variables a un grupo de personas u otros seres Vivos,
objetos, situaciones, contextos, fenébmenos, comunidades; y asi
proporcionar su descripcion” (Hernandez, 2006: 125).

Por tanto, se pretende describir el entorno problematico en base a las
variables de Orientacion vocacional y Proyecto de vida en los estudiantes
de la unidad Educativa Franz Tamayo, provincia Trinidad Pampa Nor
Yungas del Departamento de La Paz.
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3.2. Formulacion de la hipotesis

El diagnostico de las Necesidades de Orientacion Vocacional determinara la
situacion de la Orientacion vocacional en la definicién del Proyecto de Vida de
los estudiantes de 6to de Secundaria de la Unidad Educativa "Franz Tamayo" de
la provincia Trinidad Pampa Nor Yungas del departamento de La Paz gestion
2019.

3.3. Variables

V1 Variable independiente

Orientacién Vocacional

V2 Variable dependiente

Definicién de Proyectos de Vida

3.3.1. Definicion conceptual de las variables

Orientacion Vocacional

La orientacion vocacional es un proceso de intervencion dirigido a facilitar y
promover el desarrollo integral de los sujetos a lo largo de su vida; a su vez,
implica la eleccién de un interés que permita al sujeto alcanzar su meta laboral,
y asi su insercion en el mercado. Ayuda en la eleccion de una profesion, a partir
de un concepto adecuado de si mismo y de su papel en el trabajo. Por ello,
también implica un proceso de acompafiamiento para el autodescubrimiento y la

elaboracién de un proyecto personal (Tintaya, 2016).
Para el caso, el proceso de la Orientacion Vocacional involucra:

- Aplicacion de pruebas y devolucion de los resultados;

- Charla sobre las caracteristicas de las carreras resultantes de los test.
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Proyecto de Vida

El proyecto de vida es la formulacién fundamentada de metas y objetivos y viene
a representar el programa a seguir, constituyéndose en una fuente de motivacion
y adquiriendo el papel de un regulador de la conducta. Asi cuando el estudiante
define estudiar una profesidbn deberd reflexionar sobre las siguientes
interrogantes: ¢ Qué carrera voy a cursar? ¢Para qué quiero cursarla? ¢ Por qué

quiero cursarla? (Francisco, 1998: 15).

Los elementos a considerar en la elaboracion del proyecto de vida son:

Mision. ¢ Por qué se quiere una u otra cosa?, son los objetivos, el propdsito
gue se tiene.

- Vision. ¢Para qué se quiere optar por una u otra direccion?

- Accion. ¢ Como se lograra lo que se quiere?, son las actividades, recursos
y medios que se utilizaran para lograr lo que se busca.

- Tiempo. ¢ Cuando se pretende lograr lo planificado?

3.3.2. Operacionalizacién de variables

potencialidades, de la
realidad del medio en el
gue se desenvuelve y

e Académicos

al logro de
la capacidad de auto-
dirigirse” (Baztan,

Variable Definicion Indicadores Instrumento items
1

Se relacionada con un | Autoestima 1,2
proceso  sistematico,
sustentado en e Alta
informacion, acciones y ] . .
técnicas e Baja Cuestionario
que se le ofrecen a una
persona “... para que | Intereses 10

Orientacion Ilegue_ a un  mejor .
conocimiento y * Sociales

Vocacional aceptacion de sus e Econdémicos
caracteristicas y
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1996), cuya finalidad es 6,7
en el desarrollo de la )
Personalidad del joven | Aptitudes 3,8,9
y su influencia en el
progreso de la e Yalogradas 4,5
sociedad. .
e En potencia
e Endesarrollo
Demanda laboral
Expectativa Charla Todo
profesional reflexiva
Factores de eleccion
y decision de
estudios
Caracteristicas de
las profesiones
Variable 2 Definicion Indicadores Instrumento | items
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3.4. Disefo de lainvestigacion

El disefio de investigacion es transeccional ya que este tipo de estudios tiene
como finalidad conocer la relacion o grado de asociacion que exista entre dos o
MAas conceptos, categorias o variables en una muestra o contexto en particular.
(Hernandez Sampieri & otros, 2006:93 ).

Por tanto, la investigacion se sometera bajo el disefio no experimental que viene
a determinarse como el “observar fendmenos tal y como se dan en su contexto

natural, para después analizarlos” (Hernandez Sampieri & otros, 2006).

De esta manera, las inferencias sobre las relaciones entre variables se realizaran
sin intervencion o influencia directa, y dichas relaciones se observaran tal y como
se dan en su contexto natural. Es decir, esta investigacion no experimental se
determinara por un estudio que se realizara sin la manipulacion deliberada de
variables y en los que sélo se observaran los fendmenos en su ambiente natural
para después analizarlos, la seleccién y organizacion de los sujetos o la

alteracion del contexto natural o social en que se realizara la investigacion.

3.5. Descripcion de la poblacion

La poblacion es un conjunto de individuos de la misma clase, limitada por el
estudio. Segun Tamayo, (1997) “la poblacion se define como la totalidad del
fendmeno a estudiar donde las unidades de poblacién poseen una caracteristica

comun la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion” (pag.114).

En este sentido, una poblacion es el conjunto de todas las cosas que concuerdan
con una serie determinada de especificaciones. Por tanto, la investigacién se
desarrollara en la Unidad Educativa “Franz Tamayo” Provincia de Trinidad
Pampa Nor Yungas, mas propiamente con el nivel secundario, estableciendo la

siguiente poblacién:
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3.5.1 Tipo de muestra

La muestra es “un subgrupo de la poblacion de interés (sobre el cual se
recolectaran datos, y que tiene que definirse o delimitarse de antemano con
precision), este debera ser representativo de la poblacion”. (Hernandez Sampieri
& otros, 2006: 236)

Por tanto, las muestras se categorizan en dos tipos las muestras no
probabilisticas y las muestras probabilisticas, este ultimo tipo de muestra es la
que se utilizé en la investigacion ya que todos los elementos de la poblacién
tienen la misma posibilidad de ser escogidos y se obtienen definiendo las
caracteristicas de la poblacion y el tamafio de la muestra y por medio de una
seleccién aleatoria, simple 0 mecanica de las unidades de analisis. (Hernandez
Sampieri & otros, 2006: 26)

3.5.2 Tamafo de la muestra

a) Muestreo Probabilistico

Por tanto, la muestra que se tomo6 de la poblacién o universo, fue de 84
estudiantes de 6to de secundaria de la unidad educativa Franz Tamayo Trinidad
Pampa Nor Yungas

B 2% % p*q*N
T eX(N-D+z%+p=q

Por lo que:

n : Tamafio de muestra
Z :Valor que depende del nivel de confianza, si es 95%. 2 = 1,96

€ : Error estimado en la encuesta (0,05]
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P : Probabilidad de éxito. (0,60)
4 : Probabilidad de fracaso (0,20)

N : Tamafio de la poblacién 106

n =
1.96% % 0.6 * 0.2 * 106

= 84
0.052(85 — 1) + 1.962 x 0.8 * 0.2

3.6. Descripcion cualitativa y cuantitativa de la muestra

La muestra es, “un subgrupo de la poblacion de interés (sobre el cual se
recolectaran datos, y que tiene que definirse o delimitarse de antemano con
precision), este debera ser representativo de la poblacion” (Hernandez Sampieri
& otros, 2006: 206).

La investigacién se basara en el muestreo probabilistico, que establece una
muestra de 84 estudiantes de un total de 106 con margen de error del 5%, tiene

caracteristica homogénea porque todos son estudiantes de 6to de secundaria.

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Entre las técnicas que se utilizaron en la investigacion se tienen la siguiente:
3.7.1. Entrevista

La entrevista semiestructurada comprende preguntas preparadas con
anterioridad, el investigador analiza. Se debe seguir con el orden marcado y las
preguntas estan disefiadas para ser contestadas brevemente, por lo que el

entrevistado debe acotarse a este guion preestablecido a priori.
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El primer paso a seguir es identificar a las personas concretas que participaran
en la aplicacion. Si bien, en la etapa anterior, describir las caracteristicas
generales de los informantes habra servido para seleccionar la técnica mas
adecuada y el tipo de informacién que se puede obtener, en este momento se
trata de acceder a un niumero de informantes que sea significativo para el trabajo

gue se esta llevando a cabo.

3.7.2. Cuestionario

La encuesta, se determina en un tipo de lista la cual se lleva a cabo por el propio
investigador, donde el encuestador va preguntando al encuestado, anotando las
respuestas en hojas que contienen una especie de cuadricula (Hernandez
Sampieri & otros, 2006: 205).

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizd la encuesta directa-
personal a través del instrumento de recoleccion de datos del cuestionario.
Realizandose encuestas a estudiantes de secundaria de la unidad educativa
“Franz Tamayo”, en procura de obtener informacion especifica sobre el objeto de
la investigacién. De esta manera, la aplicacion de la encuesta en la presente
investigacion tiene por objetivo establecer de forma objetiva, cientifica,

cuantificable las variables que se identificaron en la presente investigacion.

El cuestionario es un conjunto de preguntas disefiadas para generar los datos
necesarios, con el propésito de alcanzar los objetivos del proyecto de
investigacion. Se trata de un plan formal para recabar informacion de la unidad
de andlisis objeto de estudio y centro del problema de investigacién (Hernandez
Sampieri & otros, 2006: 250).

Este nace a partir de las necesidades identificadas para conocer los distintos
tipos de estructura y jerarquias de las preferencias en los escolares en las
distintas etapas equivalentes al nivel secundario, es decir, el bachillerato y al

mismo tiempo la evolucion de estos valores cognitivos.
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Este Instrumento que mide el grado de motivacion respecto a una vocacion
después de cumplir la etapa escolar. Nos permite diferenciar distintos factores
motivacionales: grado de decisidn respecto a estudios superiores, interés laboral,
integracion al entorno laboral, aceptacion social, desempefio social y asertividad
laboral. Se apoya en la necesidad que tiene todo profesional del ambito de la
psicologia de mejorar la eficacia de instrumentos de trabajo y aportes para la
sociedad. Tal es el caso de los tests y cuestionarios, que deben reflejar el
contexto de la poblacién y muestra a la que se aplican (Seara, 2013, pag. 7).

Méas alla de basarse en las elecciones y rechazos de profesiones que
comunmente las unidades educativas acostumbran aplicar, orientados en la toma
de decisiones académico profesionales, este cuestionario abarca otros
elementos existentes que son de importancia en este tipo de elecciones, entre
los que se destaca el conocimiento de las aptitudes mentales y técnicas, asi como
de la estructura de la personalidad, sus aspiraciones y sus posibilidades de éxito.
Ya que estos valores son de caracter psicologico y de constructo cognoscitivo y
afectivo que explica los aspectos tendenciales de conducta (Seara, 2013, pag.
7).

El cuestionario se utiliza para averiguar los hechos realizados con las condiciones
y préacticas vigentes, asi como para realizar encuestas sobre actitudes y
opiniones; ademas, con frecuencia se emplea con fines de orientacion, de
planificacion de situaciones en las cuales se encuentra, con fines de recoger
informacion de intereses, actitudes y del ajuste personal-social de las personas.

Por lo cual el presente instrumento abarca las siguientes dimensiones:

Orientacion psicosocial: permite hacer frente a las problematicas que presentan
los estudiantes, ya sea en sus relaciones intrapersonales como interpersonales,

tomando aspectos de tipo psicolégico, afectivo y sexual.

Orientacion académica: apoya problemas relacionados con el aprendizaje de los

alumnos de acuerdo a las técnicas y habitos de estudio.
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Orientacion vocacional: herramientas que permiten al estudiante elegir areas de
estudio a nivel profesional, técnico, etc. Basandose en sus intereses y aptitudes.

Es un acompafiamiento en el proceso de toma de decisiones.
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Capitulo IV

OBTENCION DE DATOS Y DE
RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION

rm

El camino de la vida es dificil, pero cuando llegas a la cima la vista es
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CAPITULO IV

OBTENCION DE DATOS Y DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4. Obtencion de datos

La obtencion de datos de la muestra se realizo a través del empleo fundamental
del instrumento del cuestionario tanto a estudiantes, las cuales se llevaron a cabo
basicamente el proceso de captura y con posterioridad el analisis de la

informacién, resumen, conclusiones y propuesta pertinente.

Las personas encuestas se seleccionaron al azar, con la finalidad de obtener una
informacién mas diversificada y confiable, quedando de esta manera la muestra
seleccionada construida en la forma mas razonable posible, reforzando esta

intencionalidad al aplicar a diferentes grupos las encuestas.

El formato del cuestionario fue elaborado pensando, fundamentalmente, en una
exposicion detallada de los pasos que debe seguir el proceso investigativo, visto
de manera holistica, pretendiendo abarcar todos los elementos posibles del
mismo a través de la aplicacién de una serie de preguntas dirigidas a estudiantes,
padres de familia y docentes fundamentadas en los objetivos establecidos al

sefalar la intencionalidad de la investigacion.

4.1. Procesamiento de datos

El andlisis utilizado en la investigacion, es de caracter porcentual inferencial y
cualitativo. En este sentido, se tiene que el andlisis inferencial “es la parte
estadistica que, basandose en el analisis de los resultados obtenidos en el
estudio, induce o refiere el comportamiento o caracteristicas de la poblacion de
donde procede” (Chuquimia, pag. 162).

72



El andlisis porcentual sostiene Sabino “es el que esta referido a descifrar lo que
revelen los datos que se han recogido”. (Sabino, 2006: 53) Con relaciéon a analisis
cualitativo, este consiste en emitir juicios valorativos valiéndose del marco
tedrico, para sustentar la inferencia a favor o en contra de la opinién registrada

en los datos suministrados por los sujetos objetos de estudio.

El cuestionario fue aplicado a 84 estudiantes de 6to de secundaria, en las cuales
se busco recabar informacion “cara a cara”, en referencia a datos académicos e

institucionales de la Unidad Educativa “Franz Tamayo”, durante la gestion 2019.

En el llenado del cuestionario a las personas seleccionadas requirieron en
promedio 60 minutos para cada una de ellas, lo cual proyecta un total de 13 horas
efectivas para este procedimiento, a lo cual tendria que afiadir los tiempos de
establecimiento de cita para la encuesta y de espera para la realizacion de la
misma, lo cual facilmente duplicaria la cifra anterior, llegando a 26 horas de
tiempo real, sin embargo, en promedio se encuesto a 15 personas por dia debido
a diversas circunstancias y compromisos de las mismas, en consecuencia se

emple6 un promedio de 60 dias para el desarrollo de las encuestas.

Los resultados se presentan en cuadros y graficas ilustrativos, conteniendo las
areas de andlisis, los indicadores y los descriptores o alternativas que poseen los
items de la encuesta aplicada; se observa la frecuencia, es decir a las veces que
se repite una de las alternativas sefialadas como respuesta y por ultimo esta el
porcentaje que se obtiene a partir de la totalidad de la poblacién en estudio que

representa el 100% de los encuestados.
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4.2. Resultados

4.2.1. Obtencion de resultados a través del cuestionario aplicado a

estudiantes de 6to de secundaria

Pregunta 1: ¢Ud. sabe lo que hara al concluir la educacion secundaria?

GraficoN° 1

ESi mno

Fuente: Elaboracion propia.

Descripcion:

En el grafico N° 1, se observa que el 63% de los (as) encuestados (as) afirma
gue no sabe que es lo que va hacer al concluir el grado de escolaridad y el otro

37% si sabe.
Interpretacion:

Acorde al contexto de la poblaciéon uno de los mayores intereses de actividad de
las familias es el del cultivo de hoja de coca por lo cual esta actividad requiere de
la fuerza laboral de los hijos en su proceso, y la intencion de los padres sera no

perder la fuerza laboral de sus hijos, los estudiantes conocen de este escenario
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de trabajo, pero también describen que podrian tener otras opciones, pero no
saben cuéles.

Estos resultados dan a conocer la ausencia de informacion y falta de decision y
proyeccion para el estudio o actividad posterior a la culminacion del bachillerato,
es menor a la mitad el porcentaje de estudiantes que tiene nocion de que
realizard concluyendo sus estudios sin embargo ello no confirma la proyeccion

definida de eleccion de carrera o el proyecto de vida.

Pregunta 2 ¢Ha planificado acciones a seguir al concluir su educacién
secundaria?
Grafico N° 2

u Sl
= NO

Fuente: Elaboracion propia.

Descripcion:
En el grafico N° 2, se observa que el 61% de los (as) encuestados (as) o ha

planificado las acciones después de concluir su escolaridad, el otro 39% no sabe.
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Interpretacion:

Sin embargo, no todos los estudiantes saben que es lo que va pasar después del
grado de la escolaridad, y que bien mencionan otras personas suefian con tener

una familia, y otras estudiando para lograr sus metas.

Por lo anteriormente descrito producto de los resultados se puede evidenciar la
ausencia de comprension de la planificacion de actividades en los estudiantes,
se puede entender la necesidad de fortalecer la proyeccion de actividades a

través de la planificacion tal es el caso de un Proyecto de vida.

Pregunta 3 ¢{Qué desean sus padres al concluir la educacién secundaria?

GraficoN° 3

M Trabajar
H Estudiar

= No sabe

Fuente: Elaboracidn propia.
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Descripcion:

El grafico precedente muestra que el 65% de los estudiantes encuestados
mencionan que van a estudiar una vez concluido su escolaridad, el 18% indica
que van a trabajar, y un 17% que no sabe qué hacer.

Interpretacion:

Esta respuesta en un contraste al contexto laboral ya existente en la poblacion y
actividad de sus padres que en su mayoria se dedican al cultivo de hoja de coca,
el estudiar les permitiria no solo dedicarse a otra actividad sino también emigrar
a la Ciudad de La paz u otros departamentos del pais, sin embargo, la decision

de que estudiar se encuentra ausente.

Pregunta 4 ¢La decisién de su futuro profesional quien lo toma?
Grafico N° 4

M Usted
W Sus tutores

m Otros

Fuente: Elaboracidn propia.
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Descripcion:

El gréfico precedente muestra que el 83% de los estudiantes encuestados
mencionan que ellos determinan que seran en un futuro el 17% indica que sus

tutores son los que toman decisiones por ellos.
Interpretacion:

El bajo nivel de informacidn respecto a la oferta educativa, tiene también, una alta
influencia en la proyeccion que realiza cada uno de estos jévenes a corto y largo
plazo, debido a factores no solo personales sino también sociales, como las
necesidades transmitidas por su familia, la participacion en un grupo social par,
entre otros, que pueden dificultar una toma de decisiones adecuada para la

construccion de su proyecto de vida.

Asi mismo, se puede evidenciar una falta de autonomia por aquellos que no
eligen su futuro por si mismo y dependen de la decision de los tutores. Ademas
de una carencia de vision mas alla de la comunidad donde viven y el sentimiento

de obligacion para con sus familias.
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Pregunta 5 ¢Le preocupa la decision vocacional?
Gréfico N° 5

S|
mNO

Fuente: Elaboracion propia.

Descripcion:
En el grafico N° 5, se observa que el 65% de los (as) encuestados (as) le
preocupa la decision vocacional el otro 39% no sabe.

Interpretacion:

De esta manera, a los estudiantes les preocupa que profesion van a elegir a un
futuro, les causa conflicto en este proceso de orientacion, ya que reconoce la
ayuda del orientador en la trayectoria del orientado, mediante el disefio de

situaciones de aprendizaje que potencien el desarrollo en la toma de decisiones.

Estos resultados muestran un desinterés por los estudios después del
bachillerato, ya que en su mayoria a los estudiantes no les preocupa esa

situacion. Puede deberse a la falta de informacion acerca la accesibilidad de
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becas y oportunidades de estudio que existen, también puede ser por la presion

de las familias y la comunidad.

Pregunta 6 ¢Considera usted que los colegios deben brindar orientacién
vocacional?
Gréfico N° 6

mSi

= No

Fuente: Elaboracion propia.

Descripcion:

En el grafico N° 6, se observa que el 55% de los (as) encuestados (as) considera

gue si deben dar orientacién vocacional a los colegios el otro 45% no sabe.
Interpretacion:

Es importante que en los colegios se implementé como una materia la orientacién
vocacional asi para que ya los estudiantes tengan mayor conocimiento acerca de
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las carreras y cudl es su funcidn y que se necesita para lograrlo, asi para que se

hagan la idea de un futuro trabajando una carrera que de verdad les guste.

Pregunta 7 ¢ Cree usted que necesita orientacion vocacional?
Gréfico N° 7

u S|
mNO

Fuente: Elaboracion propia.

Descripcion:

En el grafico N° 7, se observa que el 83% de los (as) encuestados (as) considera

que si conocen de la orientacién vocacional el otro 17% no sabe.
Interpretacion:

La respuesta de los estudiantes sustenta la necesidad de orientacion para la

eleccion y proyeccion profesional, de incrementar los niveles de informaciéon y
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comunicacién de opciones que pueden tener los jovenes para su acceso a la
educacion superior no solo desde la oferta de instituciones académicas y los
programas sino también desde las herramientas para cumplir con los aspectos
socio-econdmicos, y que de esta manera su proyeccion sea no solo la
remuneracion econémica, sino que también pueda satisfacer sus necesidades
personales y ademas que le permita potenciar sus habilidades innatas que le

permitan realizarse como persona.

Pregunta 8. ¢Ud. recibi6 orientacion vocacional?

Gréafico N° 8

ESi mno

Fuente: Elaboracion propia.

Descripcion:

En el grafico N° 8, se observa que el 63% de los (as) encuestados (as) afirma
que no recibidé orientacion vocacional, ni en el colegio ni fuera del entorno

académico, un restante 37% de estudiantes recibid orientacion de sus padres,
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docentes o algun familiar, que en realidad fueron consejos para su futuro, dejando

vacio el horizonte de vida y el proyecto de vida personal.
Interpretacion:

Asi mismo que los resultados obtenidos en la presente investigacion sirvan para
llamar la atencion y permitan incrementar la toma de conciencia en las
instituciones educativas, acerca de la necesidad que existe de abordar el tema
de la orientacion profesional temprana, propuesta desde este programa, como un
area mas de desarrollo contemplada en el programa estudiantii de cada
institucion.

Los resultados reflejan también un bajo alcance en la orientacion vocacional que
la unidad educativa brinda a los alumnos, por tanto, se puede observar que
muchos de aquellos que reciben dicho contenido no lo asimilan o no esta siendo

dirigido de manera adecuada.

Pregunta 9 ¢ Tiene informacidn sobre que carreras puede elegir?
GréaficoN° 9

S|
mNO

Fuente: Elaboracion propia.
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Descripcion:

En el gréfico N° 9, se observa que el 70% de los (as) encuestados (as) si tienen
conocimiento de las carreras para elegir y el 30% no tiene conocimiento de la

oferta académica de carrera en instituciones de educacion superior.
Interpretacion:

Por tanto, los estudiantes necesitan la informacion y las herramientas necesarias
para la toma de decisién frente a qué carrera a escoger, este proceso de
orientacion cuya responsabilidad debe estar liderada por el plantel educativo con
el fin que el estudiante perfeccione y perfile sus habilidades y destrezas frente a

la carrera escogida por el mismo.

Dentro este contexto también se puede mencionar que la informacion hoy en dia
es de mayor alcance de facil acceso a través del internet y celulares, por lo que
se puede incentivar el uso de estos y ademas de brindar mas herramientas de

bldsqueda de informacion para los estudiantes.

Pregunta 10. Ud. todavia no ha elegido una profesion porque...
Gréfico N° 10

B No piensa

H Desorientado

H No tiene informacion
No le importa

M Esta confundido

M Otras razones

Fuente: Elaboracion propia.
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Descripcion:

Tal como se puede observar en el grafico, los (as) encuestados (as) sefialan en
un 35% no ha elegido una profesion debido a que no tiene la informacién
necesaria, el 22% que estd confundido y desorientado acerca de todas las
profesiones que existe, un 13% indica que aun no piensa en eso y por ultimo el

8% no elige una profesion por otras razones
Interpretacion:

Es necesario que, por parte del colegio, los padres y la comunidad brindar los
medios necesarios para realizar procesos de capacitacion para el alumnado, con
la intencidbn de hacer conocer las etapas del desarrollo biopsicosocial del
estudiante en donde se fortalezca la homogenizacién de sus criterios frente a la
carrera elegida buscando un desarrollo ajustado a las necesidades personales y

de satisfaccion econdmica, social y laboral.

Sustentando la anterior pregunta, esta confirma la falta de técnicas de busqueda
de informacion, y acceso a internet y portales académicos.
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4.2.2. Obtencién de los resultados del cuestionario aplicado a estudiantes
de 6to de secundaria posterior al taller de elaboracion de Proyectos
de Vida.

Pregunta 1. ,Como me veo en el futuro?

Grafico N° 1

M Pofesional
M Estudiando
W Trabajando

No lo pense aun

Fuente: Elaboracion propia.

Descripcion:

Tal como se observa en el grafico precedente, en criterio de la mayoria de los
estudiantes 39% se ven en un futro estudiando, y ser un buen profesional, el 18%
indica que se ven trabajando. Solo un 4% indica que aun no hacen planes a

futuro.
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Interpretacion:

Esto significa que es importante que tanto, docentes, estudiantes y padres de
familia tienen que estar informados sobre los planes a futuro como bien se

menciona realizar un proyecto de vida.

El cambio de pensamiento en cuanto a la proyeccion personal esta mas definido
asi mismo del establecimiento de interés el realizar carrera profesional con la
expectativa de ser competitivo en cuanto su satisfaccion profesional y personal.

Se puede observar que existe una falta de identidad individual en la comunidad,
por lo cual se puede decir que es necesario mejorar las dimensiones
psicosociales por parte de la orientacion vocacional que brinda la unidad

educativa.

Pregunta 2. ;Cémo quiero gue me vean en el futuro?

Gréafico N° 2

M Profesional
M Estudiando
M Trabajando

No lo pense

Fuente: Elaboracion propia.
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Descripcion:

Tal como se observa en el grafico precedente, en criterio de la mayoria de los
estudiantes 35% se ven en un futro estudiando, y ser un buen profesional, el 22%
indica que se ven trabajando. Solo un 4% indica que aun no hacen planes a

futuro.
Interpretacion:

Por ello, se considera que es necesario apoyar al alumno desde tercer grado,
administrandole informacion completa y actual sobre temas que le resulten
inquietantes durante esta etapa. Con la finalidad de prepararles para que
elaboren sus propios juicios y puntos de vista respecto a cada tema y sobre todo
para que puedan tomar decisiones conscientes en su vida cotidiana, asi mismo
del servicio social que significa el ejercicio de la profesion de manera efectiva,
gue se refleja en la superacion y desarrollo personal y de esa manera ser un

aporte a la cadena economica y productiva del pais.

Pregunta 3. ¢, Qué cosas quiero tener? (posesiones)

GraficoN° 3

M Auto

M Casa

Familia

0,
Todas las ant.

Fuente: Elaboracion propia.
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Descripcion:

Tal como se observa en el gréfico precedente, en criterio de la mayoria de los
estudiantes 83% se ven en un futuro con bienes adquiridos, basados en el

ejercicio laboral profesional para obtenerlos, el 17% indica que se ven trabajando.
Interpretacion:

Por tal motivo, es importante el trabajo que se lleve a cabo, para una buena
orientacion vocacional porque se brindara a los estudiantes la posibilidad de
elegir un futuro pleno y no solo un simple modo de vida.

Pregunta 4. ; Qué cosas quiero hacer? (experiencias)

Grafico N° 4

M Trabajar en mi profesion
® Hacer maestrias
= Nolo pense aun

Trabajar en lo que se pueda

Fuente: Elaboracion propia.

89



Descripcion:

Tal como se observa en el grafico precedente, en criterio de la mayoria de los
estudiantes 44% se ven trabajando en la profesion que mas les guste, con

expectativa de ser un buen profesional, el 39%.
Interpretacion:

Indica que se ven especializandose en la carrera que escogieron, asimismo de
continuar con especializacion para ser profesionales competitivos actualizados,
el 13% aun no sabe que va hacer con su vida, y por ultimo el 4% va trabajar

actividad no definida.

Se puede constatar que las ambiciones académicas que tienen los estudiantes
son amplias, lo que hace falta es una guia adecuada en los aspectos de

orientacién profesional y vocacional.

Pregunta 5. ¢, Qué quiero ser? (eleccion de la profesion)

GraficoN° 5

B Doctor (a)

M Abogado(a)

M Profesor(a)
Otro

H No lo pense aun

Fuente: Elaboracion propia.

90



Descripcion:

Tal como se observa en el grafico precedente, en criterio de la mayoria de los
estudiantes 30% se ven trabajando en la profesion que mas les guste el ser
meédicos, y ser un buen profesional, el 26 %

Interpretacion:

Indica que se ven especializandose en la carrera juridica ya que escogieron
abogados, el 22% eligi6 la carrera de docencia siendo profesores, el 13%
realizando otra profesion, y el 9% restante ain no lo penso.

Una vez mas, se puede confirmar que las aspiraciones profesionales de esta
poblacién van mas alld de una licenciatura, o de una carrera técnica. Los pasos
y herramientas para poder determinar el como realizar dichos proyectos esta a

cargo de la unidad educativa y la calidad de la orientacion que brinda.

Pregunta 6. ¢ Cuales creo que son mis mejores cualidades?
Grafico N° 6

M Fisicas

M Intelectuales

m Espirituales
Sociales

H No lo se

Fuente: Elaboracion propia.
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Descripcion:

Tal como se observa en el grafico precedente, en criterio de la mayoria de los
estudiantes 34%su mejor cualidad es de ser intelectual, ya que esta es la que
permite la adquisicion de conocimientos y en este caso el conocimiento

profesional, el 33%.
Interpretacion:
Indica que son més espirituales, el 4% son mas sociales.

En este item es muy dificil hacer una interpretacion general, pero basado en los
resultados, se puede decir que la mayoria tiene afinidad por las areas
intelectuales, lo cual abarcan areas mas légicas. Asi mismo se puede ver que se
necesitan potenciar aquellas dimensiones con bajos porcentajes como las fisicas

y sociales.

Pregunta 7. Cuando me imagino haciendo algo agradable ¢qué es?
Grafico N° 7

M Escuchar musica
M Hacer deporte
M Arte

Otro

H No lo sé

Fuente: Elaboracidn propia.
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Descripcion:

Tal como se observa en el grafico precedente, en criterio de la mayoria de los
estudiantes 39% le gusta hacer deporte y escuchar musica, el 9%le gusta realizar

manualidades como ser el arte y otras cosas, el 4% no lo sabe.
Interpretacion:

Por lo tanto, es importante la satisfaccion en el ejercicio de actividades de la
misma manera este efecto debe tener el ejercicio laboral, y para alcanzar este
objetivo es necesario definir el interés y eleccion de una carrera basado en la
proyeccion de como ejercerla y que satisfaccion brindara al estudiante en cuanto

su vida personal.

Pregunta 8. ¢ Entre todas mis actividades cuales son las que me brindan
una profunda satisfaccion?
Grafico N° 8

M Musica
M Deporte
m Calculos

Negocios
H Otro

® No lo pense

Fuente: Elaboracion propia.
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Descripcion:

Tal como se observa en el grafico precedente, en criterio de la mayoria de los
estudiantes 44% le brinda profunda satisfaccion es realizando deportes, el 39%
indica que le brinda profunda satisfaccion escuchar musica, y el 13% realizando

calculos, les encanta las matematicas.
Interpretacion:

Por lo anteriormente descrito la profesion no esta desligada del interés personal
como son la recreacion, existe una relacion entre satisfaccion con lo que a una
persona le agrada y su bien estar, de la mima manera es el efecto del ejercicio
laboral por lo tanto es muy importante la guia para una correcta eleccion y

proyeccién del Proyecto de vida en los estudiantes.

Pregunta 9. Si contara con el tiempo suficiente y con los recursos
ilimitados ¢ qué elegiria?
GréaficoN° 9

B Un negocio
M Estudiar

¥ No lo pense

Fuente: Elaboracion propia.
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Descripcion:

Tal como se observa en el grafico precedente, en criterio de la mayoria de los
estudiantes 65% elegiria estudiar el 18% indica que realizarian un negocio, el

17% no lo pensaron aun.

Interpretacion:

Es importante de continuidad al desarrollo de la creatividad y la planificacion de
oportunidades, a través de la generacién de oportunidades para el desarrollo,
este se brinda en escenarios laborales en instituciones publicas y privadas,
asimismo a través de emprendimientos donde se requieren profesionales con la
capacidad de respuesta a la exigencia de soluciones a problemas o retos que se

presenten.

Pregunta 10. ;Como pienso alcanzar lo que deseo?
Gréfico N° 10

M Estudiando

B Trabajando

Fuente: Elaboracion propia.
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Descripcion:

Tal como se observa en el grafico precedente, en criterio de la mayoria de los
estudiantes el 87% responde que el medio para alcanzar sus metas es

estudiando, el 13% indica que alcanzara sus metas trabajando.

Interpretacion:

El proyecto de Orientacion Vocacional se convierte en una novedad desde las
practicas de aula, ya que se desarrolla a partir de actividades y sensibilizaciones
motivadas por el docente, como talleres de lectura y escritura sobre tematicas
pertinentes. Se utilizan diferentes herramientas cada una con una actividad
propuesta y encaminada a fortalecer el proyecto de vida de los jovenes,
Igualmente es notoria la utilizacién de diferentes herramientas tecnologicas que

permiten a los jovenes acceder a informacion actualizada.
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Capitulo V

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Preguntate si lo que estas haciendo hoy te acerca al lugar en el que quieres
estar manana.

Walt Disney

97



CAPITULO V

Conclusiones

Con base a lo expuesto en el desarrollo de la investigacion, respecto de la
orientacion vocacional como parte integral del aprendizaje en estudiantes de 6to
de secundaria de la unidad educativa Franz Tamayo provincia Trinidad Pampa
Nor Yungas gestion 2019, que producto del diagnostico de necesidades
educativas identifica la falta de conocimiento de un proyecto de vida para dar
continuidad a los estudios y aprendizaje, en escenario de educacion superior
para los estudiantes basado en la planificacion y organizacién de un proyecto

de vida

Producto de los resultados obtenidos se concluye que la ensefianza de la
educacion vocacional en estudiantes debe guiar al estudiante hacia el
conocimiento de sus propias habilidades, las cuales debe tener en cuenta para
su perfil profesional, que a su vez debe tener la informacion necesaria de la oferta
académica, caracteristicas del escenario laboral, exigencias y requisitos de cada
carrera, para que a través de la organizacion de etapas y la propuesta de un
objetivo permita al estudiante planificar su futuro profesional.

Desde el enfoque integral de proceso educativo la orientacién vocacional es un
proceso de informacion asesoramiento y consejo profesional que con la
ensefianza de las caracteristicas de un proyecto de vida este permita a los
estudiantes realizar una eleccién de carrera profesional de acuerdo su proyeccion
personal basado en la evaluacidén de sus capacidades e intereses, y objetivos a

alcanzar organizado en una linea de tiempo.

En cuanto al objetivo general la investigacion logro determinar la incidencia de la
orientacién vocacional en la definicibn de la eleccion de carrera profesional, la
propuesta de objetivos de proyecto de vida y la planificacion de los medios y
tiempos para alcanzar la meta propuesta, la ensefianza para la identificacion y
desarrollo de vocacion en estudiantes es necesaria, siendo que los resultados

del cuestionario un 63% respondi6 que no sabe qué haré al concluir la educacién
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secundaria, resultado que denota la ausencia de conocimiento de sus vocaciones
y que por ello no esta definida su proyeccion personal, razon por la cual la

intervencion educativa para la ensefianza del proyecto de vida ha sido efectiva.

En el contexto actual del sistema educativo boliviano, los jovenes futuros
bachilleres necesitan orientacion para la eleccion de un camino profesional a
seguir, es decir la vocacién que tienen para desarrollar sus habilidades en el
ejercicio de la ciudadania y su convivencia en sociedad, por tanto, es importante
realizar jornadas de orientacion vocacional como charlas a los estudiantes para

gue puedan elegir algo verdadero y no se equivoquen.

Sin embargo, es importante también que el orientador que brindara las charlas
tenga toda informacién y conocimiento base acerca de las carreras y los perfiles
profesionales. Guiara a los estudiantes en el descubrimiento y potencializacion
de habilidades y vocacion de los estudiantes con el fin de que los estudiantes

puedan escoger una mejor decisién para su futuro profesional.

También, se pudo observar que el 87% de estudiante respondio que la forma
de alcanzar lo que desean es a través de los estudios, por lo tanto los estudiantes
estan enclaustrados en la etapa de las elecciones tentativas, lo que genera
confusibn en la toma de decisiones vocacionales, es entonces que los
estudiantes se sienten en conflicto con frustracién y el resultado de que sera de
ellos en el futuro, si alin no saben que estudiar, asi mismo se ven en la situacion
de optar como actividad laboral el cultivo de hoja de coca, para lo cual no es
necesario el bachillerato ni la formacion educativa, limitando de esta manera la
oportunidad del estudiante de ejercer una carrera profesional de beneficio
personal y porque no decirlo hacia su comunidad.

La presente Investigacion tiene como resultado que el impacto de la orientacion

vocacional es consecuencia de muchos factores como ser el socio-econémico,

Educacion y formacion de los padres, acceso geografico a las instituciones de
educacién superior, estos en el caso especifico de la comunidad de Trinidad

Pampa, donde las familias tiene como actividad econdémica y de ejercicio laboral
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a la agricultura, un aprendizaje empirico y de generacidbn en generacion,
considerando que uno los hijos se especialice en ingenieria agronémica
permitiria tecnificar la actividad laboral de la familia, con este ejemplo se entiende
que la formacién académica no solo esta fuera de la comunidad, sino mas al

contrario puede direccionarse hacia la comunidad y el beneficio de la misma.

Los resultados de la investigacion en cuanto al programa de Proyecto de vida
han permitido que los jovenes adquieran conocimiento de sus potenciales,
capacidades, e intereses los cuales requieren de organizacion y planificacion
para alcanzarlos, la informacion de contenidos de la oferta de carreras de
universidades e institutos, permite conocer mas acerca del campo de ejercicio de
cada carrera, los estudiantes contrastan su satisfaccion personal con su eleccion
de carrera profesional, basado el en alcance de metas personales a través del
ejercicio laboral técnico o profesional, por otro lado el planificar sus intereses a

futuro les permite organizar y proponerse metas a alcanzar en su vida.
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Recomendaciones

El proceso de aprendizaje en el ser humano es constante en cada etapa de su
vida, este conocimiento le permite interactuar en sociedad, considerando el rol
productivo a través del ejercicio laboral, donde el ser humano desarrolla sus
conocimientos especificos de su vocacion plasmada en el ejercicio de una

carrera u profesion, permitiéndole el crecimiento y desarrollo social.

Este es el ideal de formacion para los estudiantes de secundaria, por lo tanto, se
recomienda considerar los espacios necesarios dentro la curricula educativa para

atender las necesidades de informacién y conocimiento.

En cuanto al &mbito académico, se recomienda que la presente investigacion sea
considerada como una estrategia orientadora del aprendizaje en tanto actia
como un referente en la articulaciéon de los aprendizajes, con el propoésito de
desarrollar nuevas experiencias que posibiliten la realizacion personal en los

estudiantes que estan concluyendo el nivel secundario y bachillerato.

Los contenidos de un Proyecto de vida deben tener la vision de lo que se quiere
ser, hacer y vivir, iniciando en el analisis de la imagen que define el sentido de la
personalidad, los objetivos de realizacion y, desde luego, el sentido de los
aprendizajes de los contextos de ejercicio laboral de las carreras técnicas y

universitarias.

El orientador debe estar informado del mundo del trabajo y de las opciones para

los alumnos estan mejor preparados.

El orientador debe integrar en el aprendizaje vocacional a los padres de los
alumnos en el programa de orientacion vocacional con la finalidad de que estos
reconozcan la inclinacion vocacional de sus hijos y los apoyen en la decision que

los mismos tomen.

Es necesario que los padres de los estudiantes asuman compromiso de apoyar
a sus hijos, saber comprenderlos siendo que estan en una edad de inseguridades

y falta de toma de decisiones, la edad vulnerable del no saber qué es lo que
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quieren por tanto los padres no deben presionarlo acerca de lo que van a

estudiar.

Los padres de familia deben coadyuvar a través de autoridades educativas,
docentes y autoridades del plantel para que la institucion y los responsables de
la Orientacion Vocacional puedan aplicar y actualizar todos los instrumentos y
estrategias, para que los procesos estén acorde a las necesidades estudiantiles
y por ende deben actualizar sus conocimientos de manera permanente y asi

obtener los resultados esperados.

Los Orientadores deben interesarse por dar la mejor atencién a los estudiantes
ya que de esto depende una formacién adecuada, no obstante que siempre

existiran falencias que tienen que ser intervenidas oportunamente.
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Capitulo V

PROPUESTA
EDUCATIVA

Lo importante no es como o en cuanto tiempo lograste el éxito.

Lo importante es alcanzar la meta y recordar como lo hiciste, y estar
preparado volver a empezar una y otra vez.

Para vivir y disfrutar el éxito una y otra vez.

R. Michel
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CAPITULO VI

PROPUESTA EDUCATIVA

“ORIENTAR PARA PLANIFICAR UN PROYECTO DE VIDA CON RUMBO
HACIA EL FUTURO PARA ESTUDIANTES DE 6TO DE SECUNDARIA”

5. Presentacion

Ahora bien, en la actualidad vivimos en una sociedad en la que los porcentajes
de una buena orientacion vocacional para elegir profesiones para un mejor futuro
menores, siendo uno de los problemas la falta de informacién de carreras que
existe, ademas de la existencia de publicidad engafiosa que nos encontramos
dia a dia que inserta a la poblacibn en una mala toma de decisiones, la
importancia de tener metas en la vida, la motivacion de cada persona por realizar
y llevar a cabo su proyecto de vida. Estas metas u objetivos, cambian a lo largo
de la misma, pero con el Unico y verdadero fin de llegar a ser una persona
importante y sentirse plenamente en agrado con lo que ha logrado.

El proceso de eleccién de profesién, es considerado como un proceso social, ya
gue se encuentra envuelto dentro de ciertos factores e influencias como la familia,
la escuela la comunidad, el sector econémico, contexto cultural, etc. Elementos
gue forman parte de la decision profesional.

Sin embargo, comunmente se piensa que los adolescentes no saben tomar
decisiones correctas, ya sea por causa de malas influencias, por desinformacién
acerca del tema, o por desinterés. Tener conocimiento de la mejor opcion a elegir,
conlleva a todo un proceso lleno de complejidades sino es conducido mediante
una forma adecuada.

Por tanto, la propuesta describe el disefio y las estrategias a seguir como una
herramienta de apoyo para los facilitadores encargados de efectuar los talleres

gue generaran una orientacion para elegir las carreras de los estudiantes.
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En este sentido se hace necesario destacar las fortalezas y minimizar las
debilidades de este grupo en particular para proyectar estudiantes optimizados y
potencializados con las mejores actitudes llevadas a plantear un cambio

educativo y por ende un desempefio escolar éptimo.

5.1. Propésito

Resulta necesaria, ya que en la actualidad existen altos indices de estudiantes
que no se encuentran conformes con la carrera que escogen y en su caso a
desertar del ciclo escolar a consecuencia de tal problema, es importante el tema
de eleccién profesional en el nivel bachillerato también es importante la

orientacién que se imparte en las escuelas para llevar a cabo el proceso.

La eleccion de una profesién, o necesariamente tiene que ser un problema,
implica el saber organizar las ideas, darles prioridad a las que resulten utiles y
desechar las que solo contribuyen confusion. Ademas, implica el conocimiento
de uno mismo, el saber qué es lo que quiere conseguir, y con qué finy si se ha
contado con la orientacién, informacion y apoyo necesario, resultara un proceso

mucho mas factible.

5.2. Objetivos

e Facilitar el proceso de toma de decisiones para la eleccion de carrera,
mediante el desarrollo de una serie de actividades que se concretan en el

conocimiento de si mismo del estudiante y su entorno.

5.3. Objetivos especificos

e Proporcionar alternativas espontaneas, pero funcionales que fomenten la

eleccion de carreras profesionales.
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e Esclarecer los conceptos como: intereses, habilidades y aptitudes del
estudiante, con el fin de ayudarle a descubrir su vocacion.

e Facilitar al plantel docente algunas técnicas para poder entender a los
estudiantes y recabar informacion para asistirlo en el proceso de eleccién

de una carrera.

5.4. Metodologia

El desarrollo de la propuesta esta basado en actividades Iudicas como método
de aprendizaje. Partiendo de sus intereses para que participen de forma activa
en cada sesion. Ello nos permitir4 el mejor aprovechamiento del tiempo y de la
revalorizacion de la Orientacion Vocacional en base a dindmicas para adquirir

mejor los conocimientos.

Asi mismo, la propuesta tendrd una relacion precisa con el aprendizaje
comunitario, el cual se fundamenta en el dialogo como un componente de su
modo de aprendizaje. Ahora bien, se tomara como referencia al dialogo como
metodologia pedagdgica la cual implica una relacibn mutua de educaciéon entre
los sujetos, tanto en la vida comunitaria mas amplia como en las propias

relaciones de aula o taller (Ministerio de Educacion. 2013: 22).

Por tanto, lo ludico es uno de los aspectos que favorece el desarrollo de
habilidades mentales, sociales y fisicas. Es el medio natural por el cual las
personas expresan su personalidad de un modo espontaneo y placentero.

Se considera muy importante que la participacion de estudiantes sea activa y
agradable. Es decir, que realicen las actividades con satisfaccion, que sea un
momento de distraccion, disfrute y sobre todo se vuelva un habito, mas que un
momento de imposicion, donde, una vez mas, tienen que aprender por razones
fundamentalmente académicas. Por ello, se busca también, motivarlos de

manera conjunta, lo cual favorece las relaciones interpersonales, dandose
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acciones que pueden ponerse en practica desde la familia y a nivel personal,

tratando de establecer un adecuado desemperio escolar en cada estudiante.

Por tanto, se determina que el estudiante de nivel secundario debe ser
protagonista de su propio aprendizaje y no solo un sujeto receptor, otorgando un
papel mas activo y participativo, lo cual supone potenciar su capacidad de

bldsqueda, de seleccion y uso critico de la informacion relevante.

Concretamente, la metodologia serd de instruccién directa por medio de
actividades ladicas, fomentando la participacién y la interaccién. Teniendo en
cuenta que dichas actividades deben ser variadas, para que, mantengan el

interés en ellas.

5.5. Desarrollo de la propuesta

Esta propuesta, que se pretende presentar, es una idea para mejorar la
informacion acerca de la orientacion vocacional y de las diferentes carreras que
existen, Por ello se plantea una serie de estrategias que mejorara la eleccion de
carrera como ser: la busqueda de la informacién, manejo y organizacion de
informacion, enfoque y creatividad, material y reporte, habilidades y producto

accion para la comunidad.

Cada una de estas, evaluara las habilidades criticamente y en forma creativa,
ademds incrementara en conocimiento al estudiante, y fomentara acciones de
desarrollo comunitario para mejorar la educacion intercultural enmarcandonos
dentro de la Ley Avelino Sifiani, por ultimo, se planeara la evaluacion mediante

practicas para el buen desarrollo de la ensefianza.

5.6. Plan de accién

a) Ayuda a determinar la eficacia y el impacto del proceso de ensefianza y

de aprendizaje.
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b) Le permite al estudiante internalizarse sobre las carreras que tenemos en
nuestro departamento por medio de conocimientos y saberes del
orientador, haciendo seguimiento y registrar paso a paso algunos de los
avances en el ambito de la comprension y adquisicién de habilidades.

c) Posibilita el reconocimiento social de lo aprendido como contenidos

validos para asuntos de promocién o de mejoramiento.

5.7. Guiade trabajo para la planificacion de la evaluacion

Considerando los planteamientos tedrico-practicos expuestos, se presenta una
propuesta de procedimiento que ayude a planificar la orientacion vocacional de
forma coherente con los objetivos de aprendizaje - ensefianza y la metodologia,
gue permita evaluar los resultados y al mismo tiempo, como un elemento de la

programacion, favorezca su logro. En este entendido se presentan lo siguiente:

e Busqueda de Informacion.

e Manejo y Organizacién de informacion.
¢ Enfoque y creatividad.

e Material y reporte escrito.

e Producto o accién para comunidad

e Formacion técnica-practica.

¢ Relaciones personales.

5.8. Contenidos

Los contenidos estan organizados en 6 talleres, que se desarrollan a partir de los
cuatro momentos metodoldgicos que plantea el Ministerio de Educacion (2013) “La
practica como momento metodoldgico del nuevo modelo educativo comprende
varias formas de desarrollarla, entre las cuales destacamos: 1) partir desde la
experiencia, 2) partir en contacto directo con la realidad; 3) realizar la

experimentacion.(...) Las teorias no solamente se usan en los procesos
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educativos, sino que se resignifican, adecuan, apropian, desarrollan, es decir, se
ponen en un movimiento que también produce nueva teoria. Este es un aspecto
fundamental: el acto educativo produce conocimiento, que debe sistematizarse y
que debe servir a otras personas. La valoracién; Todo proceso educativo debe ser
valorado, tomando en cuenta que los saberes y conocimientos que se desarrollan
en las unidades educativas beneficien a la comunidad en su conjunto. La
produccion es el momento de la elaboracién de algo tangible o intangible

considerando su pertinencia, innovacion y transformacion”.

Taller N°1 (2 Sesiones)

OBJETIVO DE ACTIVIDAD TIEMPO | RESPONSABLE
LAS
ACTIVIDADES
Cohesionar al grupo | Presentar la agenda de la sesion. % hora July Rosario
Establecer dindmicas grupales de
cohesion. Alvarado Gisbert
Fundamentar de Definir caracteristicas de la

orientacién vocacional

Hacer de un proceso de eleccion de
importancia de la Carrera de manera segura
El proceso de la vocacion

manera teorica la

orientacion '
) Factores asociados al no poder
vocacional )
elegir una Carrera
4 horas
Receso -Refrigerio Y hora
Discusion en pequefios grupos 2 horas
Sistematizacion 2 horas
Taller N° 2 (2 Sesiones)
OBJETIVO DE ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
LAS
ACTIVIDADES

propiciar la reflexion | Se pedird a cada uno de los | 40 minutos

sobre la importancia | estudiantes que elabore una
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del conocimiento de
si mismos de los

estudiantes

ficha personal con sus datos:
edad

preferido, animal con el que

nombre, color
se identifican, cualidad que
les haga sentirse bieny algn
defecto que se conozca.

Una vez elaborada la ficha,
se la prenderan en la ropay
caminaran por el salén
leyendo las de sus

comparieros en silencio.

1 hora

Receso —refrigerio (galletas

de quinua con refresco)

% hora

Finalmente, se les pedira
que escriban en una hoja los
aspectos gue se sintieron
identificados y si alguno
tiene la inquietud de
comentarlo, lo haga frente
al grupo.

% hora

July Rosario

Alvarado Gisbert

Taller N° 3 (2 Sesiones)

OBJETIVO DE ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
LAS
ACTIVIDADES
Cohesionar al grupo | Establecer dinamicas | %2 hora July Rosario
grupales de cohesion. Alvarado Gisbert
Enumerar las Exposiciones a los alumnos | 2 horas

caracteristicas fisicas,
intelectuales y

emocionales que

sobre la importancia de las
caracteristicas que poseen y
la utilidad que pueden dar a

las mismas.
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constituyen en los

adolescentes.

Comentarios sobre el tema

1 hora

Receso —Refrigerio (frutas
de temporada)

1 hora

Formulacion y preparacién

de preguntas

40 minutos

Llenado de la hoja de
trabajo” caracteristicas

Unicas”

1 hora

Conclusion de la teméatica
importancia de reconocer
sus caracteristicas

personales.

1 hora

Taller N°
4 (2 Sesiones)

OBJETIVO DE
LAS
ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

TIEMPO

RESPONSABLE

Conocer el grado y
calidad del
conocimiento

personal

El profesor propone a los
alumnos la realizacion de
una redaccion sobre los
aspectos que configuran su
persona y su entorno como
son: cualidades, defectos,
caracteristicas fisicas, éxitos
aspectos positivos y
negativos de su familia,
elementos de su
personalidad que le
disgustan a sus profesores y
familiares.

2 horas

Receso-refrigerio (sandwich
con jugos)

1 hora

July Rosario

Alvarado Gisbert
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Taller N°5 (2 Sesiones)

OBJETIVO DE ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
LAS
ACTIVIDADES
Dinémica grupal: el | % hora July Rosario
comunicador Alvarado Gisbert
Identificar Retroalimentacion y lhora
habilidades y elaboracién a partir de
limitaciones de los sugerencias.
adolescentes Lectura grupal, 1 hora
Receso — refrigerio (pastel % hora
de quinua)
Autoevaluacion 1 hora

Dinamica grupal: emociones

en marcha

Taller N° 6 (2 Sesiones)

OBJETIVO DE ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
LAS
ACTIVIDADES
Tener un buen | Dinamica: el equipo ideal % hora July Rosario
conocimiento de las | Realizacion de la lectura 1 hora Alvarado Gisbert
habilidades habilidades personales para el
adaptativas, desarrollo de la Carrera
transferibles y de | profesional.
contenido laboral de | Rellenado de la hoja de Y5 hora
los estudiantes trabajo enfocado en las
habilidades.
Revision de las respuestas % hora
obtenidas.
Discusion y puesta en comin | 1 hora

en el grupo
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Conclusion de la sesion 1 hora

mediante algunas dudas o

comentario
5.9. Cronograma
Primer semestre de la gestion 2019
Ne ACTIVIDAD 1 2 3 4 5
11 14 | 15 18
1 ler Bimestre
2 2do Bimestre
3 3er Bimestre
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5.10. Presupuesto

PRESUPUESTO

MATERIAL UTILIZADO CANTIDAD COSTO

Material de escritorio hojas bond autofinanciamiento
Material de escritorio cuadernos de 50 hojas autofinanciamiento
Impresion de hojas hojas impresas autofinanciamiento
Fotocopias hojas autofinanciamiento
Internet Horas autofinanciamiento
Pasajes autofinanciamiento
Refrigerio autofinanciamiento
Coordinacion con biblioteca y estudiantes

PRESUPUESTO TOTAL.: A cargo del investigador
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ANEXOS



ANEXO N°1

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE ORIENTACION VOCACIONAL EN
LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA APLICADA A
ESTUDIANTES

Nombres: Apellidos:
Institucion Departamento
Edad: Sexo: Fecha: / /

Instrucciones: Las siguientes preguntas son para recolectar

informacién sobre las necesidades en orientacion vocacional Ud.

Marque con una “X” la respuesta que se identifique con su

pensamiento.

1. ¢Ud. sabe lo que hard, al concluir la educacion secundaria?

Si No

2. ¢Ha planificado las acciones a seguir al concluir la educacion
secundaria?

Si No

3. ¢ Al concluir la educacion secundaria? ¢Qué hara?

Trabajar Estudiar No sabe




4. ¢ La decision sobre el futuro profesional quién la
toma? Usted Sus tutores
Otros

5. ¢Le preocupa la decision vocacional?

Si No

6. ¢ Considera usted, que los colegios deben brindar orientacion

vocacional a los estudiantes?

Si No

7. ¢ Cree usted, que necesita orientacion vocacional?

Si No

8. ¢Ha recibido orientacion vocacional mas

antes?

Si No

9. ¢Tiene informacion sobre las carreras que puede seguir al

concluir la educacién secundaria?

Si No

10. Ud. Todavia no ha elegido una profesion

porque...
No piensa

Esta desorientado

No tiene informaciéon____

No le importa
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Esta confundido

Otras razones

Muchas gracias por su apoyo
ANEXO N° 2
PRE TEST Y POST TEST

De manera individual, responda por escrito las siguientes preguntas:

Tiempo aproximado 20 minutos.
1) ¢ Como me veo en el futuro?

Profesional Estudiando Trabajando No lo pienso adn

2) ¢ Como quiero que me vean en el futuro?

Profesional Estudiando Trabajando No lo pienso aun

3) ¢ Qué cosas quiero tener? (posesiones).

Auto Casa Familia Todas las anteriores

8) ¢ Qué cosas quiero hacer? (experiencias)
Trabajar en mi profesion Hacer maestrias No lo pensé aun

Trabajar de lo que se pueda

4) ¢ Qué quiero ser? (eleccion de la profesion)

Profesional en No lo pensé aun

5) ¢, Cuales creo yo que son mis mejores cualidades?

Fisicas Intelectuales Espirituales Sociales No lo sé
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6) ¢ Qué cualidades me atribuyen otras personas?

Fisicas Intelectuales Espirituales Sociales No lo sé

7) Cuando me imagino haciendo algo agradable ¢Qué es?

8) Entre todas mis actividades ¢ Cuales son las que me brindan una profunda
satisfaccion?

Musica Deporte Célculos Negocios Otro

9) Si contara con el tiempo suficiente y con recursos ilimitados ¢ Qué elegiria
hacer?

Un negocio Estudiar Otro

10) ¢ Como pienso alcanzar lo que deseo?

Estudiando Trabajando
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ANEXO N° 3
EXPERIMENTACION
CONTENIDO DE LA CHARLA
“EL MERCADO Y LA DEMANDA LABORAL EN EL PAIiS”

Introduccién

1. Cifras de desempleo en Bolivia y el departamento de La Paz. ¢ Conoces
la situacion economica del pais?

2. Caracteristicas del Mercado de Trabajo en Bolivia. ¢ Sabes qué es el
mercado y/o demanda laboral?

3. Demanda de Profesionales. ¢ Qué profesionales necesita el pais?

4. Las carreras técnicas y su importancia en la productividad del pais.

Perfil Profesional
(Descripcion de los objetivos, objeto de estudio, funciones y mercado de trabajo
de las carreras sugeridas posterior a la aplicacion de la bateria de test).

Instituciones de Educacién Superior

(Orientacion sobre la oferta de instituciones de formacion superior, a través de

una guia universitaria y guia de institutos)
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ANEXO N° 4
EXPERIMENTACION

“EL PROYECTO DE VIDA”

¢,Como elaborar un proyecto de vida?

Sin metas es casi imposible vivir; nos perdemos, no sabemos dénde estamos
porque desconocemos hacia donde vamos. Sin metas es mas dificil saber cual
es la direccion mas apropiada. Para quien no va a ninguna parte cualquier
camino es bueno. Sin embargo, vivir a la deriva, sin rumbo o destino o imitando,
le resta perspectiva, propiedad y emocidn a nuestra vida.

Es importante revisar nuestra mision y visién personal de donde partimos para
lograr nuestras metas.

Un modo muy efectivo de empezar con el fin en mente consiste en elaborar un
enunciado de la misién, filosofia o credo personales. Se centra en lo que uno
quiere ser (caracter) y hacer (aportaciones y logros), y en los valores o principios
que dan fundamento al ser y al hacer.

En una persona, un enunciado de mision personal se convierte en una
constitucion personal”’, en una base para tomar las decisiones importantes
acerca de la orientacion de la vida, y también las decisiones cotidianas en medio
de las circunstancias y emociones que nos afectan. Otorga a los individuos la
misma fuerza por medio del cambio.

Para escribir un enunciado de la misién personal tenemos que empezar en el
centro mismo de nuestro circulo.

De influencia, ese centro compuesto por nuestros paradigmas mas basicos, la
lente a través de la cual vemos el mundo.

Es alli donde tomamos contacto con nuestra vision y nuestros valores. Alli
aplicamos nuestra capacidad de autoconciencia para examinar nuestros mapas
y, Si valoramos los principios correctos, asegurarnos de que esos mapas
describan con exactitud el territorio de que nuestros paradigmas se basen en
principios y en la realidad. Es ahi donde usamos nuestra capacidad de
autoconciencia como una brdjula que nos ayuda a detectar nuestros talentos

singulares y nuestras propias areas de contribucion. Alli empleamos nuestra
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capacidad para imaginar, con el objeto de crear mentalmente el fin que
deseamos, otorgar una direccion y finalidad a nuestros inicios, y proporcionar el
contenido escrito de una Constitucion Personal.

Recuerda jquién no planea su vida, deja que la vida lo planeé!...

Fuente: Secretaria de Educacion Jalisco, 2008.p. 83-84.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
INTERVENCION
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SECADO DE COCA
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RECICLAJE Y CREATIVIDAD DE TRAJES FOLKLORICOS
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