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RESUMEN EJECUTIVO
El presente Proyecto de Grado titula “Violencia hacia la mujer y las
adolescentes en estudiantes del nivel secundario, profesores y
padres de familia” (Nucleo Educativo Antonio Nuhez Gamarra

Municipio de Rurrenabaque — gestion 2018).

La violencia hacia la mujer son aquellas acciones agresivas que dafan la
integridad fisica, psicologica y sexual de la victima; estos actos ocurren
dentro de la familia, en el colegio y la sociedad; esto quiere decir que
todas las mujeres sin distincidén de su aspecto social, cultural y econédmico
a nivel cualquier contexto estan expuestas a ser victimas de violencia,
siendo los principales actores personas cercanas al nucleo familiar e

individuos externos.

La ejecucion del diagndstico, con la aplicaciéon de las herramientas vy
técnicas de recoleccion de informacion se ha logrado obtener resultados
significativos sobre la problematica; donde después de reflexionar,
analizar e interpretar los datos obtenidos, se llegd a corroborar la
existencia de la violencia hacia la mujer y las adolescentes en el
municipio de Rurrenabaque.

Ante esta problematica social y local se propone: un programa educativo,
programas educativos radiales y televisivos, campafias y la
implementacion de un centro y/o espacio de apoyo pedagdgico, con la
finalidad de informar, sensibilizar, concientizar, prevenir y reducir la

violencia hacia la mujer y las adolescentes en la region.

El proceso de la metodologia del proyecto consiste en: la organizacion de
la informacién recolectada sobre el problema, para determinar las areas
de intervencién que plantea el proyecto, ademas se elaboré la estructura

de la matriz del marco légico donde se detalla: fin, propdsito,



componentes y actividades del proyecto. La ejecucion del proyecto estara
financiado por la Direccion Distrital de Educacion de Rurrenabaque, los

mismos cubriran con el costo total de 166.412,80 bolivianos.



INTRODUCCION

El presente Proyecto de Grado titulo “Violencia a la Mujer y las
Adolescentes del Nivel Secundario, Profesores y Padres de Familia”
(Nucleo Educativo “Antonio Nufiez Gamarra” Municipio de Rurrenabaque
— gestion 2018). El mencionado nucleo educativo esta constituido por las
siguientes Unidades Educativas: “Lucio Lens”, “Obispo Juan Claudel”,
“‘San José”, “Gualberto Villarroel”, “Filadelfia”, “Reverendo Luis Fernando

Pellicioli” y “Melvin Jones”.

A partir de lo anterior mencionado, el presente proyecto de grado esta

constituido por VI capitulos, los cuales se caracterizan por lo siguiente:

En el capitulo I: el marco contextual del municipio de Rurrenabaque, el
cual comprende: caracteristicas, antecedentes histéricos, ubicacién
geografica, servicios basicos, aspectos econémico, politico, sociocultural,

educativo y de salud.

Asi también, en el capitulo Il, se halla el aspecto institucional de la
Direccion Distrital de Educacion: historia, visidn, mision, objetivos,
organigrama y funciones del personal que prestan sus servicios en la

intuicién educativa.

Por otra parte, en el capitulo Ill, se sitia el proceso del diagndstico:
objetivos, tipo de diagndstico, herramientas y/o técnicas utilizadas, los
actores involucrados, el analisis situacional del problema, identificacion

del problema, analisis del problema y la priorizacion del problema.

Seguidamente, en el capitulo IV, se aprecia las politicas publicas y la



fundamentacion tedrica que son importantes para la elaboracién de la

propuesta de solucién al problema identificado en el diagndstico.

Posteriormente, en el capitulo V, se detalla el disefio y estructura del
proyecto que contempla los siguientes aspectos: datos referenciales,
condiciones del proyecto, instancia interesada, valoraciéon ante sus
beneficiarios, metodologia de construccién, estructura, cronograma y

evaluacion del proyecto.

Finalmente, en el capitulo VI se encuentran las conclusiones y

recomendaciones pertinentes del proyecto.



1. CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO DE RURRENABAQUE.

El municipio de Rurrenabaque, presenta caracteristicas ecologicas muy
variadas, que determina la alta diversidad biolégica en fauna y flora, es decir:
existen areas que se encuentran principalmente en el distrito étnico T siman,
tales como los bosques situados a lo largo de los rios, estos son apropiados

para la agricultura.

Por otra parte, se localizan las sabanas de semi altura donde se aprecia la
diversidad de palmeras que cubren gran parte de la zona. En cuanto a las
zonas mas elevadas comprende la zona de Pilén Lajas y el maniqui; finalmente
las sabanas de altura y semialtura son utilizadas como pastizales naturales para

la ganaderia.

1.1. Antecedentes Histéricos del Municipio de Rurrenabaque.

Rurrenabaque en sus inicios fue una poblacién pequefa y con muy pocos
habitantes, pero gracias al esfuerzo y trabajo de todos los portefios de entonces
sus autoridades y el apoyo espiritual del Reverendo Padre Luis Fernando
Pellicioli lograron desarrollar y progresar. También, el municipio de
Rurrenabaque fue puerto estratégico, para el intercambio comercial de
productos, debido a su ubicacion geografica, una confluencia entre la llanura
oriental y la culminacion de la cordillera de Los Andes. Ademas, el auge de la
goma en 1.880, contribuy6é a los asentamientos humanos que aceleraron el

florecimiento econdmico y posibilidades comerciales de la goma, quina y el oro.

La fecha de fundacion de Rurrenabagque como pueblo, aun no se es posible

precisar, debido a las versiones no oficiales ni definidas sobre su origen,



algunas de ellas basadas sobre documentos historicos, y otras, frutos de la
tradicion popular, que se han adoptado en homenaje a la ley del 15 de
noviembre de 1844, que se declara a Rurrenabaque como ciudad Ballivian.
(GAM. RBQ. 2015, p. 08).

La tradicion portefia, indica que el Padre Giovanni Gianeli fundd con el nombre
de Villa de la Cruz lo que hoy es Rurrenabaque, un 2 de febrero, fecha en la

cual se celebra el aniversario de la virgen de la Candelaria.

El afio 1844, Rurrenabaque ya existia como pueblo y puerto. En un recorrido
que realizaba en ese entonces el Presidente José Ballivian, por el recién
creado departamento del Beni, quedd impresionado por la belleza de
Rurrenabaque y promulgo la ley 15 de noviembre de 1.844, mediante la cual
se designa a Rurrenabaque “Ciudad Ballividn” y como capital del nuevo
departamento del Beni, dicha instruccion surtié efecto por la escasa
comunicacién con los demas pueblos ya que en ese entonces existia solo
camino de herradura y no se contaba con la tecnologia actual. (GAM. RBQ.
2015, p.11)

Desde 1.995, Rurrenabaque es capital de la cuarta seccion de la provincia Gral.
José Ballivian, del departamento del Beni, otorgandole jurisdiccion como
gobierno municipal. En la actualidad Rurrenabaque es un municipio reconocido
como uno de los mas importantes destinos turisticos de Bolivia, actividad que le
permite constituirse como un pueblo importante de la provincia Ballivian, del

Beni y de nuestro pais.

1.1.2. Ubicacion Geografica.

El Municipio de Rurrenabaque se encuentra ubicado al extremo oeste del
Departamento del Beni, en la Provincia General José Ballivian, a 355 kildbmetros
de la ciudad de Trinidad y a 450 kildmetros de la ciudad de La Paz. (Wikipedia,

2017, recuperado de https:es.m.wikipedia.org).



1.1.2. Limites.

Los limites de la seccion Municipal son: al norte con el municipio de Reyes, al
sur con el municipio de San Borja, al este con el municipio de San Borja y al
oeste con el municipio de San Buenaventura. (Wikipedia, 2017, recuperado de

https:es.m.wikipedia.org).

1.1.3. Extension.

El municipio de Rurrenabaque abarca el 11.87% de la extension territorial de la

provincia Ballivian.

1.1.4. Superficie.

El municipio de Rurrenabaque, tiene una superficie aproximada de 4.800 Km2.
Asi también, indicar que la superficie de la provincia Ballivian es de 40.444 km2.

Alo que la superficie de la jurisdiccion municipal es de 4.800 km2.

1.1.5. Latitud y longitud.

Municipio de Rurrenabaque tiene como latitud Sur 15°12", longitud Oeste 67°32"

altitud 229 msnm.

1.1.6. Clima

El municipio de Rurrenabaque tiene un clima que esta determinado
principalmente por su posicion intertropical, por los vientos calidos y humedos
del noroeste y por la barrera que constituye la cordillera de los Andes, que da

lugar a una alta precipitacion anual.



La temperatura promedio anual en Rurrenabaque es de 26, 2°C con extremas
de 7°C (surazos). Las temperaturas minimas que se registran en la época seca
y de 38°C como temperatura maxima.

(AccuWeather, 2018, recuperado https://m.accuweather.com)

1.2. Servicios Basicos.

A partir del analisis de la realidad en que vivimos, se puede apreciar que las
familias del municipio de Rurrenabaque cuentan con los servicios basicos de
aguay luz eléctrica; las caracteristicas de estos son de acuerdo a las

posibilidades econdmicas de las familias.

1.2.1. Agua.

SAMAPAR (Servicio Autbnomo Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Rurrenabaque), es la instancia creada mediante Ordenanza Municipal
No. 33/96 de 16 de septiembre de 1996 “como organismo descentralizado y
con autonomia de gestidon destinado a la administracion, mantenimiento del
agua potable en el municipio de Rurrenabaque, asi como del servicio de
alcantarillado sanitario. (GAM. RBQ. 2013 — 2017, p.74)

El sistema de agua se encuentran a distancias mayores a 1.000 m. del centro
de la poblacion; el servicio de agua presenta como fuentes principales cuatro
vertientes, que son las siguientes: Suse, Sanjén, Camuy y El Chorro, apoyadas

por captaciones cercanas de pequefios caudales, vertientes y arroyos de agua.

En las cuatro fuentes, del Servicio Autonomo Municipal de Agua Potable y

Alcantarillado de Rurrenabaque, no cuenta con registros sobre:


https://m.accuweather.com/

e Valores de caudales o volumenes de agua promedios, variaciones entre
el periodo de lluvias y el periodo de estiaje.

e Andlisis de calidades de agua

e No hay control y monitoreo de caudales y presiones

e Distancias y desniveles que existen entre los puntos de toma y la

poblacion servida.

El agua potable en el area rural se limita en las comunidades de Piedras
Blancas y Collana Linares tienen servicio de agua domiciliaria por caferia y
también piletas publicas en lugares accesibles dentro la localidad. La
comunidad de Nuevos Horizontes tiene una red propia que beneficia también
a El Cauchal y Villa EI Carmen. En las otras comunidades del municipio la
provision de agua es por pozos, rio o vertientes. (GAM. RBQ. 2013 - 2017,
p.79)

1.2.2. Luz Eléctrica.

La generacion y distribucion de energia eléctrica en el municipio de
Rurrenabaque, esta bajo la responsabilidad institucional de ENDE (Empresa
Nacional de Electrificacion del Departamento del Beni), desde el afio 2013 ha
brindado sus servicios a la poblacién; es decir, las viviendas en la actualidad
cuentan con un servicio de energia eléctrica de acuerdo a las exigencias de la

institucion.

1.3. DESARROLLO HUMANO.

La Vision estratégica de desarrollo municipal surge del proceso de
planificacién estratégica participativa aplicado en el municipio, con la
participacion de comunidades, sectores productivos y de servicio, publicos y

privados que pretende un desarrollo integral basado en la atencién de



necesidades priorizadas a corto plazo que vengan a favorecer un desarrollo
armonico a largo plazo. (GAM.RBQ. 2013 — 2017, p. 01)

Los componentes de la vision estratégica de desarrollo municipal de

Rurrenabaque son los siguientes:

a) Municipio Turistico.

Reconocido por la diversidad de recursos naturales (flora y fauna) y areas
protegidas existentes en la zona, dinamizando la actividad econémica como
eje del desarrollo local, apoyado por la transversalizacion de aspectos de
biodiversidad y medio ambiente en la educacion formal y no formal. (GAM.
RBQ. 2013 — 2017p.01).

b) Municipio Productivo.

Basado en la diversidad productiva agricola y pecuaria, artesanal e industrial
ligada a su vocacion agroforestal, que contribuye a la seguridad alimentaria, es

un sector importante para la generacion de ingresos y empleo de las familias.

¢) Municipio Competitivo

Implica incorporar al mercado marca, imagen y calidad de servicios. En el
area urbana principalmente hoteleria, gastronomia y transportes, en el area
rural productos agropecuarios, ecoldgicos y organicos, que constituyen en un
sector generador de ingresos y empleo para las familias del Municipio. (GAM.
RBQ. 2013 - 2017, p.01)

d) Municipio Conservador de sus Recursos Naturales y la Biodiversidad.



El 62% del territorio municipal corresponde al Area Protegida Pilén Lajas, lo
que influye significativamente en la vocacién de conservacion de la
biodiversidad del municipio. Se concibe un equilibrio entre el uso y
transformacion con la preservacion de los recursos naturales vy
medioambiente, dando énfasis a la implementacion del ecoturismo y los

servicios ambientales. (p.01).

e) Municipio Intercultural.

f)

La diversidad de culturas vivas en Rurrenabaque, Cambas, Indigenas
Tacanas, Tsimane, Moseten y colonizadores Aymaras y quechuas, debe
reflejarse en una actitud de intercambio, de compartir, de convivencia
pacifica, complementaria e integradora, tal como es la interculturalidad. La
vision plantea la inclusion de todas las culturas, el respeto mutuo en sus
expresiones, el intercambio y la complementariedad. Esto implica acciones y
actividades compartidas entre las diversas culturas vivas del municipio, de
manera pacifica y equitativa. (GAM. RBQ. 2013 — 2017, p.02).

Municipio con Visién de Gestion del Riesgo.

Basada en la perspectiva social del riegos, como funcién de amenaza y de la
vulnerabilidad, a partir de cuyo analisis, valoracion y evaluacion se plantean
directrices para prevenir las amenazas y mitigar las vulnerabilidades, que
garantice un desarrollo armonico en toda la seccién municipal. (GAM. RBQ.
2013 - 2017, p. 02)

d) Municipio con Desarrollo Humano.

Acceso y disfrute de los servicios sociales, en armonia con la naturaleza, que
aseguren un bienestar social de la poblacion. (GAM. RBQ. 2013 — 2017, p. 02)



Entonces los componentes de vision estratégica de desarrollo del municipio de
Rurrenabaque, nos indican que la poblacion se caracteriza por poseer
diversidad de fauna y flora, lo cual permite que sea el principal movimiento
econdmico de la poblacion e implica brindar los servicios adecuados a los
visitantes, por lo que es importante contar con personas que posean

conocimientos aptos en el area de turismo.

Por otra parte, la produccién agricola, pecuaria, artesanal e industrial
contribuyen a la generacion de ingresos y empleos a las familias de la
poblacién. Asi también, el municipio de Rurrenabaque por sus caracteristicas
de ser destino turistico; es un municipio competitivo, lo cual exige incorporar al
mercado marca, imagen y calidad de servicios esto en el area urbana

principalmente en hoteleria, gastronomia y transportes.

En el area rural productos agropecuarios, ecoldgicos y organicos, permiten
generar ingresos y empleo para las familias del Municipio. Asi mismo, el
municipio es conservador de los recursos naturales y la biodiversidad que
posee, esto debido a que se encuentra situado en el area protegida de Pilon
Lajas, existiendo un equilibrio entre el uso y la preservacion del medio

ambiente.

Ademas, Rurrenague como municipio intercultural alberga a habitantes de
muchas culturas que implica el intercambio de cultura y tradiciones. Finalmente,
Rurrenabaque con vision de gestion de riesgo debe estar preparado a la
vulnerabilidad de las amenazas de la naturaleza para lo cual es necesario la

implementacion de acciones que garantice el bienestar de los habitantes.

1.4. Aspecto Econémico.

La principal fuente de ingreso econdmico del municipio de Rurrenabaque es el

turismo, seguido; de la agricultura, pesca y ganaderia. Asimismo, las



actividades de ingreso economico que se realiza en la feria dominical donde se
aprecia a comerciantes que llegan de las poblaciones aledafias y los que
habitan en el lugar, se establecen durante todo el dia sobre la avenida
costanera para vender variedad de productos para la canasta familiar,
vestimentas, artesanias, electrodomésticos, muebles, calzados, ropa

americana, productos organicos, etc.

Otra actividad econdmica que existe en la regidn, son las diferentes paradas de
moto - taxis que circulan por las calles y avenidas de la poblacién trasladando a

los ciudadanos de un lugar a otro.

No menos importante, de igual manera el transporte fluvial es parte del
movimiento econémico en la region fronteriza con el departamento de La Paz, a
través de las catrayas; estas son embarcaciones elaboradas de madera, que
realizan el trasporte de pasajeros a la vecina poblacion de San Buenaventura.
También, existen puestos de venta de refresco de frutas de la region, los sitios

de comida regional, nacional e internacional.

Es importante mencionar, que el movimiento turistico fue lo que posesioné a
Rurrenabaque a nivel nacional e internacional como centro de atractivo y
servicios turisticos de aventura y ecolégico. Actualmente es la actividad
econdmica mas importante que genera mayores ingresos directos e indirectos a
la poblacion urbana y rural, con impacto en los municipios de Santa Rosa,

Reyes y San Buenaventura.

No obstante, la actividad agricola con cultivos principalmente de arroz, maiz y
platano; y la actividad pecuaria de ganado mayor y subproductos, carne y leche,
generan ingresos economicos para el municipio de Rurrenabaque. Esto ha
permitido el desarrollado del municipal en forma progresiva, principalmente en

las propiedades y comunidades asentadas a lo largo de la carretera



Rurrenabaque — Yucumo; permitiendo al sector productivo rural ser beneficiado

del movimiento econémico de la poblacion.

En la actividad productiva de transformacion y artesania existen escasas
asociaciones de manufactura artesanal y produccion de bio miel y otros
productos que generan pequefios ingresos a las familias. (GAM. RBQ. 2013 —
2017, p. 119).

Algunos indicadores de la actividad econémica por poblaciéon distribuida en

areas urbanay rural, son los siguientes:

62% de la poblacion esta localizada en asentamientos de caracter urbano, de
este porcentaje corresponde el 80% a las familias que se dedican a la
actividad turistica y de servicios, el restante 20% corresponde a familias que
realizan actividades agropecuas y agroforestal. Asi también, el 38 % de la
poblacion estad localizada en el area rural del municipio (Dedicada a
actividades por orden de importancia: agricola, pecuaria, turistica y de
transformacion). (GAM. RBQ. 2013 — 2017, p.119)

1.5. Aspecto Politico.

En cuanto a lo politico Rurrenbaque esta constituido por las siguientes

autoridades:

e Honorable alcalde municipal.

e Concejales.

e Corregidor.

e Control social

e Organizacion territorial zona Villa Lourdes
e Organizacion territorial zona Norte

e Organizacion territorial zona Central



e Organizacién territorial zona Sur

e Organizacién de comunidades originarias OCOR

e Federacion de comunidades agroecolégicas FECAR

e Consejo Regional Tsimane Mosetene Pilén Lajas CRTM-PL
e Central de Trabajadores Campesinos de Rurrenabaque.

1.6. Aspecto sociocultural.

La base cultural de Rurrenabaque, es la poblacion mestiza denominada camba,
producto de la mezcla entre los grupos indigenas de la cuenca amazodnica y los
espanoles durante las migraciones sucesivas, son los que habitan

mayoritariamente el centro urbano de Rurrenabaque. (GAM. RBQ. 2013 - 2017,
p.41).

Actualmente los principales grupos étnicos asentados en la regién de
Rurrenabaque son los tsimanes, Mosetenes y tacanas. Por su parte, Los
tacanas y mosetenes se vincularon con el mundo exterior mediante los
misioneros. mientras que, los Tsimanes limitaron los contactos y mantuvieron
una autonomia fuerte hasta principios de los afios 80 con la apertura del
camino a La Paz y la intensificacion de la colonizacién. (GAM. RBQ. 2013 -
2017, p. 41)

Existen comunidades ubicadas sobre el rio Beni hacia abajo; tales como: La
comunidad Carmen Soledad, comunidad Puerto Yumani y la comunidad

Puerto Motor; las cuales son comunidades de origen tacana.

Los ultimos asentamientos de la region corresponden a los migrantes de origen
altiplanico promovido por el Estado boliviano y concretizado por la construccion
de la carretera a Rurrenabaque — Yucumo. Se distinguen dos etapas de

asentamientos:



a) Primera Etapa: se inicia con la construccion del tramo caminero
Yucumo-Rurrenabaque, donde se encontraron cuatro cooperativas con
grandes extensiones de tierra, algunas de las cuales fueron revertidas al
Estado.

La colonizaciéon estaba organizada por nucleos y por fajas. Donde al este
esta bordeada por la llanura y al oeste por las serranias de Pilon Lajas. Con
esta colonizacion dirigida ingresaron cien familias que recibieron ayuda
material puntual (alimentos y material agricola) pero no obtuvieron créditos
del Estado ni infraestructura educativa, sanitaria, técnica y comercial.
Tampoco se les ofrecié asesoramiento técnico, tarea que pasé al Gobierno
Municipal de Rurrenabaque. (GAM. RBQ. 2013 — 2017, p. 42).

b) segunda etapa: en 1983-1987 Esta fase esta relacionada con la sequia
en Potosi en 1983 y la relocalizaciéon de los mineros como resultado del
D.S. 21060 (1985). Por entonces la dotacidon de tierras era colectiva y no
individual. Se formaron cooperativas y se comenzo6 la ocupacion de la
segunda y tercera faja. En 1983 las lluvias no permitieron el
asentamiento y muchas personas volvieron a sus tierras originarias.
(GAM. RBQ. 2013 — 2017, p. 42).

En 1985 se encontraban asentadas 763 familias, de las cuales el 44%
habian llegado entre 1984 y 1985. En el afio 1987, la mejora de la
carretera Yucumo — Rurrenabaque trajo una segunda ola de migracion
masiva y el asentamiento permanente de la mayoria de los colonos.
(GAM. RBQ. 2013 - 2017, p. 43).

Todos los nucleos fueron dotados en forma rapida, Sin embargo, muchos
no estaban explotados, sobre todo la segunda y tercera faja que eran de

dominio de las cooperativas o los grandes propietarios que esperaban un



desarrollo mas avanzado de la zona para valorizar estas tierras y/o

venderlas.

a) Danzas Tipicas.

‘Las danzas tipicas del municipio de Rurrenabaque son: ElI machetero, Los
chamas, Empararata, Mi tierra linda, Tradiciones, Portefias y el reconocido
Balsero”. (GAM. RBQ. 2015, p. 09).

b) Platos Tipicos.

“Los platos tipos de Rurrenabaque son: ElI masaco, majadito, pescado a la
tacuara, sudao de pescado, chicha de maiz, chicha de yuca, locro de gallina
criolla y picante de gallina criolla entre otros preparados con productos

existentes en la region”.

c¢) Costumbre y Tradicion.

El municipio de Rurrenabaque se caracteriza por tener las siguientes

costumbres y tradiciones:

v Pelado de arroz en Tacu: El tacu es elaborado de madera para es una
especie de mortero que se utiliza para pelado de arroz con ayuda de la

manija para machacar.

v Jocheo de Toros: Actividad donde los hombres montan el ganado (toro)

tratando no dejarse caer del mismo.

v Palo Encebado: Palo de 15 mts. Aproximadamente parado en medio del
coral de toros en su cuspide tiene grandes premios que se lo gana la
persona que logra llegar al mismo. Es encebado por grasa de ganado para

para que no sea facil de lograr llegar a la meta.



v Competencia de Balsas: Es un medio de transporte construido de balsa
(especie maderable flotante), la competencia se realiza en el afluente rio

Beni.

d) Actividades mas Relevantes de Rurrenabaque.

Las actividades mas importantes del municipio de Rurrenabaque son las que se
detallan en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 1:
ACTIVIDADES MAS
RELEVANTES DE RURRENABAQUE

N ACTIVIDAD FECHA DESCRIPICION
1 Fiesta 2 de Febrero  La fiesta patronal de Rurrenabaque se caracteriza por
Patronal de que se realiza diferentes actividades en honor a la
Rurrenabaque Virgen de la Candelaria; la cual es patrona del pueblo.
Entre las actividades mas relevantes se encuentran las
siguientes:

» Romeria de accién de gracias a la Virgen de la
candelaria, donde participan instituciones publicas y
privadas de la poblacion.

» Entrada folklorica; actividad que aglomera a
visitantes de diferentes lugares del pais, los cuales
admiran las diferentes danzas tradicionales de la
region.

» Procesion nautica; es la actividad que se realiza en
compafiia de la virgen y la poblaciéon en transporte
fluvial sobre el rio Beni.

» Eleccion de la Miss; actividad que se realiza en
diferentes lugares de mayor afluencia de la
poblacion, donde se aprecia la belleza de la mujer
portefa.

» Jocheo de Toros y Palo encebado; actividad
realizada por tres dias donde se observa el coraje y
valentia de las/os jinetes de toro, estos de
procedencia del lugar y de poblaciones aledanas al
municipio de Rurrenabaque.

2  Tradiciones 30 de Mayo El dia de las tradiciones portefias se realiza con la
Portefas finalidad de realzar las costumbres y tradiciones del
municipio de Rurrenabaque; donde se organiza la

entrada folklorica de las danzas tradicionales, eleccion

de la Miss Tradicion portefia y concursos como: pelado

de arroz, molido en batan, acarreado de agua en tinaja y

tiro al blanco.

3 Semana Mes de Abril Actividad catdlica celebrada por catdlicos que participan

Santa en las actividades religiosas organizada por la iglesia
catolica de la poblacion.

4 | Corpus Cristi Mes de Junio Es una actividad catdlica que se caracteriza por brindar

homenaje y devocién a los altares que representan el



5 Desfiles 23 de Marzo
Civicos: 6 de Agosto
18 de
Noviembre
aniversario del
Departamento
del Beni

Cuerpo de Cristo. Estos son cuatro altares que se situan
en los hogares de cuatro familias; quienes son devotos
del mismo, en el cual se realiza el velorio durante dos
dias y es acompanado por la tradicional tamborita de la
region.

Son actos civicos realizados en la plaza principal donde
participan  autoridades municipales, estudiantes,
profesores, instituciones publicas, privadas y poblacion
en general del municipio de Rurrenabaque

Fuente: Elaboracién propia en base al analisis del contexto.

Las actividades detalladas anteriormente, tienen gran participacién de los

habitantes del municipio de Rurrenabaque, con la visita de turistas extranjeros y

nacionales. Que interactuan directamente con las personas de la region durante

el desarrollo de las diferentes actividades programadas para cada ocasion.

Asi también, en estas festividades se aprecia la cultura, tradicion y folklore de la

poblacion portefia, como la gastronomia de la region; que son deleitados por los

participantes y visitantes en las fechas festivas.

1.7. Aspecto Educativo.

El municipio de Rurrenabaque consta de los servicios de educacién formal,

técnica y superior.

1.7.1. Educacion Formal.

a) Unidades Educativas Fiscales o Estatales.

El municipio de Rurrenabaque cuenta treinta y cinco Unidades Educativas

fiscales en el area Urbana y Rural, existiendo cuatro nucleos educativos que se

detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 2:

UNIDADES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE RURRENABAQUE
UNIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE RURRENABAQUE



N° NUCLEO EDUCATIVO UNIDADES EDUCATIVAS
Lucio Lens
Melvin Jones
San José

1 Antonio Nufez Gamarra Filadelfia
Gualberto Villarroel
Senderos de Luz
Villa Lourdes
El Cebu
Puerto Yumani
Carmen Florida
Real Beni
Asuncion del Quiquibey
San Antonio del Sani

2 15 de Mayo Carmen Soledad
Puerto Motor
San Luis Chico
German Busch
El Cauchal
Santa Rosita
José Ballivian
Juana Azurduy de Padilla
Arroyo Hondo
Chocolatal
Tres de Mayo

3 Nuevos Horizontes El Paraiso
Collana Linares
Piedras Blancas
San Bernardo
Uncallamaya
Betanzos

2 de Abril Bajo Colorado

4 San Martin
24 de Noviembre
Cuatro Hojitos

Fuente: Direccion Distrital de Educacion Rurrenabaque.

b) Unidades Educativas particulares o de convenio.

El municipio de Rurrenabaque cuenta con cuatro Unidades Educativas

particulares y de convenio; los cuales se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 3:

UNIDADES EDUCATIVAS DE CONVENIO
UNIDADES EDUCATIVAS Y DE CONVENIO
N° UNIDAD EDUCATIVA

1 Obispo Juan Cludel



2 Rdo. Padre Luis Fernando Pellicioli
3  Senderos de Luz

4 Familia Feliz

Fuente: Direccion Distrital de Educacion Rurrenabaque.

Actividades Educativas Mas Relevantes en el municipio de Rurrenabaque.

Las actividades que realizan las Unidades Educativas del municipio de Rurrenabaque

son:

v Ferias educativas con tematicas en diferentes areas:

Comprenden las actividades educativas con la participacion de los
estudiantes, profesores y padres de familia donde se aprecia el
conocimiento adquirido por los estudiantes de los niveles: inicial, primaria y
secundaria en las diferentes areas y/o asignaturas que comprende la malla
curricular Boliviana en la ley de Educacion 070 Elizardo Pérez y Avelino

Sinani.

Festivales culturales y de gimnasia al finalizar la gestiéon escolar:

Son actividades educativas realizadas en las diferentes Unidades
Educativas donde los estudiantes demuestran su talento artistico y
gimnastico; mediante la presentacion de diversas danzas del pais y
demostracion fisica en construccién de piramides humanas, ejercicios entre

otros.

Competencias de bandas de musica:

Actividad educativa organizada por la Direccion Distrital de Educacion;
donde participan las Unidades Educativas del municipio de Rurrenabaque
con sus respectivas bandas musicales conformadas por los estudiantes; los
cuales hacen deleite de sus talentos en la utilizacion de los instrumentos
musicales que hacen posible las melodias musicales que son apreciados

por los espectadores.



v Competencias de saberes del nivel primario:
Actividades Educativas organizadas, con la finalidad de hacer participes a
los estudiantes del nivel primario; donde demuestran el rendimiento escolar

en los concursos educativos en las diferentes areas de conocimiento.

v' Las olimpiadas cientificas del nivel secundario:
Competencia de estudiantes que demuestran su talento y creatividad en las

areas cientificas.

v" Los juegos plurinacionales del nivel primario y secundario:
competencia de diferentes actividades educativas deportivas en diversas
disciplinas deportivas.

1.7.2. Educacion Alternativa.

En el municipio de Rurrenabaque se encuentra establecido el centro de
educacién alternativa Simoén Bolivar, que brinda sus servicios a las personas
mayores de quince afos para arriba; las mismas no han logrado culminar sus
estudios en el sistema de educacién formal y cuenta con los niveles de primaria

y secundaria.

1.7.3. Educacion Técnica.

El municipio de Rurrenabaque cuenta con el centro integrado Boliviano —
Aleman (CIBA) que ofrece la carreras a nivel técnico medio y cursos a corto
plazo, las cuales son: Secretariado ejecutivo bilinglie con una duracion de
dos afnos, gastronomia con una duracion de un afos, contabilidad con una
duracién de dos anos, computacion seis meses, ingles dos afios, mecanica
automotriz dos afios y ecoturismo dos afios. (GAM. RBQ. 2013 - 2017, p. 65).

1.7.4. Educacion Superior.



En el municipio de Rurrenabaque, se establecio la sede universitaria de la
Universidad Auténoma del Beni, que ofrece la carrera de Turismo a nivel
licenciatura a hombres y mujeres de Rurrenabaque, las autoridades municipales

han realizado gestiones interinstitucionales, donde se logré lo siguiente:

Mediante convenio suscrito entre la Universidad Autonoma del Beni, y el
Municipio de Rurrenabaque, y la Ordenanza Municipal N° 066/2004 de fecha
9 de noviembre de 2004, promulgada el 12 de noviembre de 2004, emitida
por el H. Concejo Municipal se crea el politécnico Universitario con la
abertura de la Carrera de Turismo a nivel Técnico Superior con sede en
Rurrenabaque. (GAM. RBQ. 2013 — 2017, p. 65)

La Carrera de Turismo de la Unidad Académica de Rurrenabaque establece
entre sus objetivos la formacién de profesionales, capacitados en la
conduccién y promocion del sistema turistico, con altos conocimientos en
calidad de servicios coadyuvando a la region en ofertar servicios de calidad y
competitivos, contribuyendo al crecimiento socioeconomico de la region

como de nuestro pais. (p.65).

En sus inicios la mencionada institucion de formacion superior brindaba sus
servicios a la sociedad en ambientes pertenecientes a la Unidad Educativa
Gualberto Villarroel. Pero en la actualidad la sede universitaria autbnoma del
Beni, cuenta con infraestructura propia, la cual se situa a 6 kildbmetros del area

urbana del municipio de Rurrenabaque.

1.8. Aspecto de Salud.

En el municipio de Rurrenabaque, en el area urbana se tiene el Centro de
Salud inaugurado en mayo de 2000 y el Puesto de Salud Nifio Jesus. Por
otra parte, en el area rural se existen tres puestos de salud: Nuevos

Horizontes en la comunidad de Nuevos Horizontes (Distrito 5), Collana en la



comunidad Collana (Distrito 6) y Piedras Blancas en la comunidad de Piedras
Blancas (Distrito 7). (GAM.RBQ. 2013 — 2017, p. 65).

a) Medicina Convencional.

Es importante mencionar que el area de salud del municipio de Rurrenabaque
pertenece al Distrito de Salud No. 06 Ballivian de Reyes, es una entidad

desconcentrada del Servicio Departamental de Salud SEDES Beni.

El SEDES Beni, registra el Hospital Basico (Centro de Salud Rurrenabaque
CS RBQ) y policlinico dependiente de la Caja Nacional de Salud (CNS), y
cuatro Puestos de Salud, para atencién médica, enfermeria, vacunas,
control pre — natal y del Seguro Universal de Salud Materno Infantil. (GAM.
RBQ. 2013 - 2017, p. 66).

b) Medicina Tradicional.

En algunas comunidades se recurre a ser uso de la medicina tradicional como
ser: parteros empiricos y al uso de plantas medicinales para la atencién de
nacimientos. En el area rural, sobre todo en las comunidades indigenas, existe
una amplia tradicion de curanderos con conocimientos de las propiedades
medicinales de plantas y otros recursos naturales, arraigados en las costumbres
ancestrales, en el estilo de vida de los pueblos originarios y los saberes

populares.

La tradicion tacana acude al uso de plantas medicinales ancestrales, las
cuales son efectivas para el tratamiento de enfermedades. Las experiencias
cientificas comprueban y documentan este hecho. En el libro “Tacana” se
sintetiza y presenta el conocimiento indigena de mas de 520 especies de
arboles y hierbas con propiedades medicinales (UMSA Tacana La Paz: IRD,
1999). (GAM. RBQ. 2013 - 2017, p.71).



2.1. Aspecto Institucional y/o Aspecto Histérico de la Direccién Distrital

de Educacion del Municipio de Rurrenabaque.

Casimiro Choque Fernandez, ex Director Distrital de Educacién (comunicaciéon

personal, 26 de septiembre de 2017) manifiesta lo siguiente:

Antiguamente la Direccién distrital de Educacion tenia los nombres de:
Direccion Regional de Educacion Rural y posterior Direccion de Educacion

Fundamental.

En el ano 1954, en el municipio de Reyes se encontraba establecida la
Direccion de Educacion Fundamental, esta prestaba sus servicios a las
provincias: Gral. José Ballivian del Departamento de Beni y la provincia Abel
lturralde del departamento de La Paz.

Posteriormente, esta direccion se trasladd al municipio de Rurrenabaque, donde
le donaron un terreno, siendo la primera infraestructura de adobe. Este cambio
de lugar fue debido a que el mencionado municipio, era el centro de
concentracion de los municipios aledafios: San Buenaventura, Tumupasa, San
José de Uchupiamonas, Ixiamas, Tawa entre otros y se encontraba situada la

federacion de maestros de la region.



En el afo 1.995 mediante la ley 1565, se administr6 por distrito; la

administracion de ese entonces estaba constituida por un/a director/a y una

secretaria; donde se brindaba servicios a las provincias: General José Ballivian

y Abel lturralde, en este periodo los nucleos y escuelas seccionales que se

administraba eran las que se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N°4:

ESCUELAS DE LA PROVINCIA BALLIVIAN Y ABEL ITURALDE

NO

1

NUCLEOS
ESCOLARES
El Toro

Raquije
Cosar

El Triunfo

Tumupasa

ESCUELAS PROVINCIAS
SECIONALES
El Encerrado
El Candado
Puerto Yata

El Cerro
Australia
Agua Clara.

San Cristobal.

Gral. José
Ballivian.

San José

Wawa |

Aguay Sal
Picaflores.

San Bartolo
Rosario del Tapado.
Escuelas de
Buenaventura

San Abel lturralde

Fuente: elaboracion propia de acuerdo a entrevista personal

Es importante indicar, que en el afio 1985 la provincia Abel lturralde se

descentraliza de la administracion del municipio de Rurrenabaque, es decir, la

provincia Abel lturralde establecié su administracion en el municipio de San

Buenaventura.

2.2. \Vision.



2.3.

24,

La visién de la Direccion Distrital de Educacion de Rurrenabaque es: Ser
una Direccién Distrital de referencia en la regién, mejorando el
desempefio de sus funciones, con espiritu critico de eficiencia y

creatividad en beneficio de la poblacién y la comunidad.

Mision.

La Direccion Distrital de Educacién de Rurrenabaque tiene como mision
lo siguiente: administrar, planificar, organizar, ejecutar y controlar los
recursos econdomicos, materiales, humanos, técnicos y estructurales,
organizados en beneficios y servicios de los objetivos y fines de la

Educacion.

Objetivos.

a) Objetivo General.

El objetivo general de la Direccion Distrital de Rurrenabaque es:
Proponer - consolidar politicas de renovacion institucional, una nueva
estructura, cultura organizacional y gestion administrativa — curricular
adecuadas a la realidad social y educativa de nuestro entorno bajo un
enfoque constructivo y socio constructivo, siguiendo el modelo educativo
Sociocomunitario productivo y con una proyeccion institucional

sostenible.

b) Objetivos especificos.

Los objetivos especificos de la Direcciéon Distrital de Educacion de

Rurrenabaque son los siguientes:

Disenar e implementar un Proyecto Distrital que guie el proceso

educativo del municipio de Rurrenabaque.



e Desarrollar conocimientos, capacidades, destrezas y habilidades
vinculadas a la produccion, que permita a los estudiantes obtener una
formacién técnica humanistica, con dominio en el manejo de tecnologias
tradicionales y modernas para la produccion de bienes materiales e

intelectuales.

e Desarrollar programas y espacios que permitan que la comunidad
educativa disefie estrategias a corto y mediano plazo, para mejorar la

calidad de los procesos de intervencion educativa.

e Desarrollar mecanismos, alianzas y programas estratégicos que
garanticen la viabilidad y sostenibilidad de los programas y proyectos a

ser implementados.

2.5. Organigrama.

DIRECTOR
DISTRITAL
TRIBUNAL
SECRETARIA DISCIPLINARIO
TECNICO DE TECNICO DE
TECN'CHOHDE R | sEGUIMIENTO PLANIFICACIONY | TECNICO DE SIE
' Y SUPERVISION COORDINACION

NUCLEOANTONIO  NUCLEO 15 DE NUCLEO NUEVOS NUCLEO 2 DE
NUNEZ GAMARRA MAYO HORIZONTES ABRIL
Villa Lourdes German de

Busch

El cauchal
Santa rosita
José Ballivian
Juana Azurduy
de padilla




Fuente: Direccion Distrital de Educacion Rurrenabaque.

2.6. Funciones del Personal.

a) Funciones del Director Distrital.

Las funciones del Director Distrital de Educacién son las que se detallan a

continuacion:

e Dirigir, orientar y supervisar la gestion educativa, administrativa e

institucional dentro de su jurisdiccion.

e Aplicar las politicas del Sistema Educativo Plurinacional y los planes,
programas Yy proyectos del nivel departamental, al ambito de su

jurisdiccion.

e Orientar, supervisar y evaluar el desempefio de los Directores de Nucleo.

e Supervisar el funcionamiento de las unidades y centros educativos

fiscales, privados y de convenio, en el ambito de su jurisdiccion.

e Coordinar acciones sobre temas de su competencia, con las
organizaciones e instituciones educativas, sociales, comunitarias, padres

y madres de familia y otras.



Convocar a reuniones de coordinacion a los Directores de Nducleo,

cuando asi lo requiera.

Coordinar la atencion integral de los educandos con todos los
organismos publicos y privados del ambito de los Gobiernos Auténomos

Municipales e indigena originario campesinos.

Gestionar ante las instancias correspondientes los requerimientos de las
Directoras o Directores de Nucleos y de Centros y Unidades Educativas

fiscales, privadas y de convenio.

Ejecutar el calendario escolar y las actividades especificas de la gestidon
educativa de su distrito y, en casos necesarios y justificados, proponer al

Director Departamental la reprogramacion del mismo.

Remitir a la Direccion Departamental de Educacion, los proyectos de
presupuesto y Plan Operativo Anual del Distrito Educativo, que deberan

incluir el presupuesto y los Proyectos Educativos de Nucleo.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a

la Direccion Distrital Educativa.

Designar a las o los Directores de Nucleo, a las y los directores, docentes
y administrativos de las unidades y centros educativos de su distrito, en
funcidén a los reglamentos en vigencia, en coordinacion con la Direccion

Departamental de Educacion y el Ministerio de Educacion.

Actualizar permanentemente la informacidén educativa de su jurisdiccion

para ser remitida al Ministerio de Educacion o a la Direccidn



b)

Departamental de Educacion, en el marco de la normativa vigente o a

requerimiento de estas instancias.

Funciones del Tribunal Disciplinario.

Conocer de las denuncias que se formulen contra asesores pedagdgicos,
directores de nucleo, unidades educativas, maestros y personal

administrativo de las unidades educativas.

Debe estar compuesto por un presidente, un fiscal promotor y un

secretario.

El presidente es el director distrital.

La funcion del fiscal promotor debera ser asumida por el presidente de la

junta escolar del distrito educativo.

La funcion del secretario debera ser asumida por un represente de la

junta escolar del distrito.

La designacion del tribunal, la debera efectuar la MAE, es decir, por el

director distrital de educacion, por escrito, mediante acta respectiva.

Funciones de la Secretaria.

Recepcion de la documentacion recibida y expedida.

Realizar legalizacién de documentos educativos pertenecientes al
distrito.

Llevar la cuenta econémica de ingreso y egreso.

Venta de documentacion para tramites educativos.

Archivo de documentacion.



d) Funciones de Técnico de Recursos Humanos:

f)

Reporte de reposicion de boletas
Reporte de planillas.
Memorandum.

Reporte de suplencias.

Acta de déficit.

Tramite de lactancia.

Tramite de actualizacion RDA.
Tramite RDA.

Reporte de descuento.
Suplencias.

Formulario de traslado para estudiantes

Funciones de Técnico de Seguimiento y Monitoreo.

Realizar seguimiento y monitoreo a las unidades educativas

Elaboracién de datos estadisticos de la poblacion estudiantil del distrito

(poblacion de Unidad Educativa).

Supervision y evaluacion del calendario escolar

planificadas.

Funciones Técnico de Sistema Informatico Educativo:

Reporte de inscripciones a inicio de gestion
Reporte de calificacion bimestral.

Reporte de calificacion al final de gestion

Elaboraciéon de datos estadisticos de la poblacién estudiantil (nivel de

aprendizaje).

y actividades



g) Técnico de Planificacién y Coordinacion:

e Coordinacion de los proyectos de presupuesto y plan operativo anual.
e Apoyo en la elaboracion de proyectos educativos

e Planificacién de actualizacién docente.

e Planificar capacitacién para los concejos educativos y estudiantes.

e Apoyo en la implementacion de innovaciones pedagdgicas.

41. POLITICAS PUBLICAS.

4.1.1. Constitucion Politica del Estado.

La Constitucién Politica Del Estado, Titulo Il, capitulo segundo (Derechos

Fundamentales), sefiala lo siguiente:

Articulo 15.

l. Toda persona tiene derecho a la vida y a la integridad fisica, psicolégica y
sexual. Nadie sera torturado, ni sufrira tratos crueles, inhumanos, degradantes o

humillantes.

Il. Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir

violencia fisica, sexual o psicolégica, tanto en la familia y la sociedad.

lll. El estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y
sancionar la violencia de género y generacional, asi como toda accion u
omision que tenga por objeto degradar la condicion humana, causar la muerte,

dolor o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto en el ambito publico como



privado. Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia (constitucién

politica del estado plurinacional de Bolivia, 2011, p.07).

De acuerdo a lo anterior, la Constitucién Politica del Estado Plurinacional,
menciona que todas las personas y en particular las mujeres tienen derecho a
la vida y la integridad fisica, psicologica y sexual, es decir, no debe sufrir ningun

tipo de violencia en la familia y la sociedad.

Asimismo sefala claramente, que el estado adoptara las medidas necesarias
de prevencion, seguridad, de eliminacion y sancion de la violencia de género o
violencia hacia la mujer, en este sentido el proyecto contribuira a estas acciones
que son necesarias para brindar a las mujeres una vida sana y libre de

violencia.

4.1.2. Agenda Patriética 2025 Plan de Desarrollo Social y Econémico.

La agenda patridtica 2025 y el plan de desarrollo econémico y social (PDS), (...)
sefiala: Bolivia un pais transformado y listo para avanzar en el siglo XXI como
uno de los mas grandes del continente, grande en felicidad y armonia, en
complementariedad y solidaridad, en riqueza espiritual y social, sin exclusiones

y con igualdad. (Plan de Desarrollo Econémico Social, 2016 — 2020 p.14).

Asi también, indica que el vivir bien es valorar y revalorar el papel de las
mujeres, en particular de la mujer indigena originaria como vanguardia (...) bajo
principios de dualidad, igualdad y complementariedad del hombre y la mujer.

Vivir bien es asumir la cultura de paz y de la vida. (p.15).

Vivir bien es construir de forma activa y sin descanso una relacién armoénica y
metabdlica entre los seres humanos (...), respetando los derechos de las

personas, de los pueblos y de la madre tierra. (p.15).



Asi mismo, en el pilar |, en la meta 4. Combatir la discriminacion y el racismo;

entre sus resultados esperados se tiene:

v' Se ha avanzado en la erradicaciéon de la violencia escolar, en centros
educativos en la erradicacion de toda forma de abuso, agresién, acoso y
violencia por discriminacién y racismo en instituciones publicas, privadas

y laborales. (p.59).

v Se ha promovido el respeto, la solidaridad y los derechos de las

personas respecto a su orientacion sexual e identidad de género. (p.59).

También, en la Meta 5: combatir la pobreza espiritual, entre sus resultados

esperados se tienen:

v" Se han construido centros comunitarios, vecinales, urbanos y rurales e
implementando acciones preventivas de situaciones de racismo,
autoritarismo, machismo y fascismo, violencia familiar y con capacidad
de atender denuncias y demandas de violencia familiar contra mujeres,
nifas, ninos y adolescentes, adultos mayores y personas con

discapacidad. (Plan de Desarrollo Econdmico Social, 2016 — 2020 p.60)

v' Todas las instituciones publicas, incluyendo establecimientos educativos

previenen y sancionan conductas de acoso y autoritarismo.

Por su parte, la Meta 6: construir un ser humano integral para el vivir bien, entre

sus resultados esperados se tiene:

v' Se aplican practicas, valores ancestrales y constitucionales, saberes y
conocimientos que promueven la construccion del nuevo ser humano

integral en la sociedad boliviana hacia el vivir bien. (p.60).



v

La riqueza espiritual no puede erradicarse sin la consolidacion de los

valores del Vivir Bien, en la comunidad. (p.60).

El estado plurinacional se ha promovido y fortalecido los saberes
ancestrales de los pueblos y naciones indigenas originario campesino,
sin embargo, este proceso de profundizacién de los saberes del Vivir
Bien debe reforzarse con especial atencion en los ambitos urbanos y en
los escenarios mas proclives a la generaciéon de pobreza espiritual, que
es donde se puede generar mayor irrespeto e intolerancia con los

demas. (Plan de Desarrollo Econémico Social, 2016 — 2020 p.60).

Para el logro de los Resultados establecidos en el Plan se desarrollaran las

siguientes acciones:

*0

Consolida una cultura de igualdad ante la ley y respeto a las diversidades
a través de, las/os profesores, policias y militares mismos que se

desempefaran como garantes de derechos.

Incrementar la informacion y conocimiento sobre las especificidades del

racismo y la discriminacion.

Realizar campafas educativas en los centros escolares y medios de
comunicaciéon masiva contra la violencia a las mujeres y por el pleno

respeto de sus derechos.

Promover el ejercicio politico y de liderazgo de la mujer en el ambito
familiar y de la sociedad, y la transformacion del pensamiento y de las
actitudes de todas y todos los bolivianos promoviendo el respeto mutuo y

la sancién contra la practica de acoso y autoritarismo. (p.61)

Por consiguiente, la agenda Agenda Patriética 2025 Plan de Desarrollo Social y

Econdmico; valora y revalora el papel de la mujer bajo los principios de igualdad



entre mujeres y hombres asumiendo una cultura de Paz. Por medio de una
convivencia armonica entre los seres humanos, respetando los derechos de las

personas.

Por otro lado, el presente proyecto, mediante su ejecucion fortalecera la
informacion y conocimiento sobre el racismo y discriminacién, ya que la
violencia a la mujer es una forma discriminacion y racismo. También, se
realizara las campafas educativas, se elaborara cunas radiales y videos
televisivos sobre la violencia a la mujer, los cuales seran difundidos por los

medios de comunicacién masiva del municipio de Rurrenabaque.

4.1.3. Plan de Desarrollo Municipal de Rurrenabaque.

En el plan de desarrollo municipal de Rurrenabaque dentro de estrategia de

desarrollo socio — cultural y de la interculturalidad sefiala:

La prestacién de los servicios sociales y valores culturales de manera
oportuna y eficiente orientados a la vision municipal, permite un desarrollo
humano integral de la poblacion. (GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
RURRENABAQUE, PDM, 2013 - 2017, p. 26)

Entre sus objetivos especificos establece:

v Fomentar la preservaciéon, revalorizaciéon vy difusién de las
manifestaciones culturales: identidad, idioma, costumbres, tierra y
territorio, y principios de equidad social, de género y generacional. (p. 26)

El plan de desarrollo municipal de Rurrenabaque tiene como objetivo la
preservacion, revalorizacion de la cultura: identidad, idioma, costumbres, tierra 'y

territorio, y principios de equidad social y de género.



A partir de lo anterior mencionado, con la implementacion del presente proyecto
se contribuira al fortalecimiento de la identidad, equidad social y genero de las
personas, para construir una sociedad de respeto mutuo entre mujeres y

hombres.

4.1.4. Ley de Educacion Avelino Sinani y Elizardo Pérez.

La ley de educacidon Avelino Sifiani y Elizardo Pérez, capitulo Il (Bases, Fines y

Objetivos de la educacion) sefiala:

Articulo 3.

Numeral 11. Es educacion de la vida y en la vida, para el vivir bien. Desarrolla
una formacion integral que promueve la realizacion de la identidad, afectividad,
espiritualidad y subjetividad de las personas y comunidades; es vivir en armonia

con la madre tierra y entre los seres humanos.

Numeral 12. Es promotora de la convivencia pacifica, contribuye a erradicar
toda forma de violencia en el ambito educativo, para el desarrollo de una
sociedad sustentada en la cultura de paz, en buen trato y el respeto a los

derechos humanos individuales y colectivos de las personas y de los pueblos.

Numeral 14. Es liberadora en lo pedagdgico porque promueve que la persona
tome conciencia de la realidad para transformarla, desarrollando su

personalidad. Avelino Sifani y Elizardo Pérez, (2013, 08 — 09)



Por lo tanto, el proyecto contribuira a la educacién para el vivir bien, porque
promueve la identidad, afectividad y la convivencia armoénica entre hombres y
mujeres. También, contribuye a la erradicacion de la violencia en el ambito
educativo, a través del fortalecimiento de conocimientos y de esta manera
promover el buen trato, respeto de los derechos humanos individuales y

colectivos.

Articulo 4. (Fines de la Educacion)
Numeral 2. Formar integral y equitativamente mujeres y hombres en funcion
de sus necesidades, particulares y expectativas, mediante el desarrollo
armoénico de todas sus potencialidades y capacidades, valorando vy
respetando sus diferencias y semejanzas, asi como garantizando el ejercicio
pleno de sus derechos fundamentales de todas las personas vy
colectividades, y los derechos de la madre tierra en todos los ambitos de la

educacién. (Sifiani y Perez, 2013, 09)

Numeral 6. Promover una sociedad despatriarcalizada, cimentada en la equidad
de género, la no diferencia de roles, la no violencia y la vigilancia plena de los

derechos humanos. (p.10)

Numeral 8. Cultivar y fortalecer el civismo, dialogo intercultural y los valores
éticos, morales y estéticos basados en la vida comunitaria y el pleno respeto a

los derechos fundamentales individuales y colectivos. (p.12)

De acuerdo a lo anterior, el presente proyecto es respaldado por la actual ley de
educacién de nuestro pais, porque va a contribuir a la formacién integral y
equitativa de mujeres y hombres, desarrollando sus potencialidades,
capacidades, habilidades y destrezas mediante la transmisién de conocimientos

sobre la equidad de género, la no diferencia de roles, la no violencia.



Esto es otra forma de contribuir a la vigilancia plena de los derechos humanos
individuales y colectivos que fortalecen el dialogo y los valores morales basado

en la vida y el respeto entre las personas.

4.1.5. Ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia
N° 348.

La ley integral para garantizar a la mujer una vida libre de violencia, capitulo

Unico (marco institucional, objeto, finalidad, alcance y aplicacion) sefiala:

Articulo 3. (Prioridad Nacional).

I. El estado plurinacional de Bolivia asume como prioridad la erradicacion de la
violencia hacia las mujeres, por ser una de las formas mas extremas de

discriminacion en razon de género.

ll. Los organos del Estado y todas las instituciones publicas, adoptaran las
medidas y politicas necesarias, asignando los recursos humanos y econémicos

suficientes con caracter obligatorio.

lll. Las entidades Territoriales autonomas, en el marco de sus competencias y
responsabilidades constitucionales, asignaran los recursos humanos vy
economicos destinados a erradicar todas las formas de violencia hacia la mujer.
(ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia, 2013,
p.04)

Sobre las bases de lo anterior mencionado, la ley N° 348 sustenta legalmente al
proyecto, porque por medio de las actividades que propone el proyecto se
contribuira a la erradicacion de las formas de violencia de las cuales son

victimas las mujeres y adolescentes del nucleo educativo Antonio Nufez



Gamarra, para lo cual es necesario la designacion de recursos humanos vy

economicos.

Sin duda, con la implementacién del proyecto se reducira la violencia a la mujer

y las adolescentes en el municipio de Rurrenabaque.

Asimismo, en el Titulo Il, Politicas Publicas e institucionalidad, capitulo |

Politicas Publicas manifiesta:

Articulo 9. (Aplicacion).

Numeral 2. Crear, fortalecer y sostener servicios de atencion y proteccion para

las mujeres en situacidn de violencia.

Numeral 5. Articular los instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales vinculadas, para la prevencion, atencion, sancién vy

erradicacion de la violencia contra las mujeres. (Ley 348, 2013, p. 10)

Uno de los componentes importantes del presente proyecto, se caracteriza por
ser de servicio, el cual es la implementacion de un espacio que brindara la
atencion, informacion y capacitacién a todas las personas, con la finalidad de
prevenir la violencia a la mujer en el municipio de Rurrenabaque. Entonces, el

proyecto es sustentado legalmente por lo anteriormente mencionado.

Dentro de esta perspectiva, en el Titulo Ill, Prevencion, Atencién y Proteccion,

capitulo I, Prevencidn de la Violencia hacia las mujeres, indica:

Articulo 17. (Criterios de Prevencion).



Il. Se debera priorizar la prevencién en los ambitos familiar, comunitario,

educativo, de la salud, laboral y comunicacional. (Ley 348, 2013, p.16)

Conviene destacar, que en el presente proyecto se realizara las acciones con
estudiantes, profesores y padres de familia, con la finalidad de lograr resultados
mas significativos para la prevencion de la violencia a la mujer y las

adolescentes del municipio de Rurrenabaque.

Articulo 19. (Medidas en el ambito educativo).
Numeral 1. Incorporar estrategias y programas de prevencion e intervencion
integral contra la violencia hacia las mujeres en las politicas publicas de

educacion.

Numeral 2. Incorporar el enfoque de género, los principios y valores
establecidos en esta ley, el respeto pleno a los derechos humanos y la
formacion en la resolucidn pacifica de conflictos en la curricula educativa en
todos los niveles, incluidas las escuelas superiores de formacion docente y
universidades, para contribuir una cultura de respeto en el ambito familiar,

comunitario, escolar, laboral y social, como una practica diaria.

Numeral 8. Otras acciones necesarias para la erradicacién de la violencia y la

generacion del respeto mutuo.

Asimismo, se indica que el proyecto tiene como componente; el desarrollo de
un programa educativo de informacién y prevencién de la violencia a la mujer,
para promover el buen trato a la mujer y las adolescentes, con el cual se llegara

a los beneficiarios del proyecto los cuales son estudiantes del nivel secundario,



profesores y padres de familia. Dentro de este marco, el proyecto también es

sustentado con lo anterior mencionado.

Articulo 23. (Obligaciéon de los Medios de Comunicacion).

Numeral 2. Destinar, en el marco de la responsabilidad social, un espacio
minimo gratuito para la difusion de mensajes que promuevan los valores

establecidos en la presente ley. (Ley 348, 2013. p. 22).

Es importante subrayar, que el proyecto tiene como componente de
sensibilizacién y prevencion de la violencia a la mujer programas educativos
radiales y televisivos para promover el buen trato a la mujer y las adolescentes
en el municipio de Rurrenabaque, también contempla la difusion de cufas
radiales y videos de informacion y prevencion de la violencia a la mujer, con el
objeto de promover el buen trato a la mujer y las adolescentes en el municipio.

Sin duda la ley 348 ampara el presente proyecto.

4.2. FUNDACION TEORICA.

Romero (s.f.) en el libro Metodologia de la Investigacion en las ciencias
sociales expone: “significa sustentar debidamente el problema en un cuerpo
de conocimientos. Esto implica analizar y exponer aquellos elementos
tedricos generales y particulares que se consideren pertinentes para guiar el
proceso’. (normasapa.net, 2018, recuperado de

http://www.normasapa.net.com.)
4.2.1. Desarrollo Humano.
El concepto de desarrollo humano tiene sus origenes alrededor de los 90

como un meétodo general para establecer distintos niveles de bienestar

humano en todos los aspectos de la vida. Desde que apareciera el primer



informe de Desarrollo Humano del PNUD, (2002), (...) el mismo enfatiza en
poner a la persona — sus necesidades, aspiraciones y capacidades en el
centro de esfuerzo del desarrollo. Su propédsito esta resumido en el eslogan
“‘Desarrollo de los seres humanos, para los seres humanos, por los seres
humanos”. (Pérez, Otero & Achdén, 2007, p. 01, recuperado de
https://rioei.org/RIE/article/view/2244)

A comienzos del siglo XXI, el desarrollo humano es considerado como un
concepto fundamental e inclusivo, como un término clave que expresa de
manera idonea un complejo conjunto de cuestiones, dimensiones,
prioridades, necesidades y fines relacionados con la lucha por una vida
mejor. (p. 01)

Segun la Revista Iberoamericana de educacion, existen cuatro derivaciones

importantes del desarrollo humano, los cuales son:

En primer lugar, el desarrollo humano se centra directamente en el progreso de

la vida y el bienestar humano, es decir, en una valoracién de la vida. (p.01)

En segundo lugar, el desarrollo humano se vincula con el fortalecimiento de
determinadas capacidades relacionadas con toda la gama de elementos que
una persona puede ser y hacer en su vida; en la posibilidad de que todas las
personas aumenten su capacidad humana en forma plena y den a esa
capacidad el mejor uso en todos los terrenos, ya sea el cultural, econémico o

politico, es decir, en un fortalecimiento de capacidades. (p.02)

En tercer lugar el desarrollo humano tiene que ver con la libertad de poder
vivir como no gustaria hacerlo. Se incluyen las libertades de atender las
necesidades corporales (morbilidad, mortalidad, nutricion), las oportunidades
habilitadoras (educacion o lugar de resistencia), las libertades sociales

(participar en la vida de la comunidad, en el debate publico, en la adopcion



de las decisiones publicas), es decir, el desarrollo humano tiene que ver con

las experiencias de las libertades civiles. (p.01)

Y cuarto lugar, el desarrollo humano esta asociado a la posibilidad de que todos
los individuos sean sujetos y beneficiarios del desarrollo, es decir, con su

constitucién como sujetos. (p.02)

En comparacion, Pérez, Otero & Achoén, (2.011, p.49) manifestd: “La
consideracion del desarrollo humano (entendido como un proceso de
aprendizaje y aplicacion de lo aprendido para mejorar la calidad de vida)

como el eje de todo proceso de crecimiento”.

De tal manera, se entiende por desarrollo humano a la valoracién de la vida de
las personas, tomando en cuenta el aprendizaje para el fortalecimiento de sus
capacidades, habilidades y destrezas para vivir mejor y expresarse libremente

en el entorno donde vive en pleno respeto de sus derechos y necesidades.

4.2.2. Derecho Humano.

Las naciones unidas de los derechos humanos define: “Los derechos humanos
son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color religion,
lengua, o cualquier otra condicion”.

(https://lwwwohchr.org/sp/issues/pges/whatarehumanrights.aspx)

Desde lo anterior se entiende que cada ser humano tienen los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna y mas alla de cualquier factor
particular como: nacionalidad, religion, raza, orientacion sexual, clase social u
otro aspecto; esto quiere decir que los derechos humanos esta vinculado con la

condicion humano nadie puede renunciar a ellos ni transferirlos.


https://wwwohchr.org/sp/issues/pges/whatarehumanrights.aspx

4.2.3. Educacién para el Desarrollo Humano.

La educacién promueve el desarrollo humano al proporcionar bases para
actuar con autonomia y aumentar las oportunidades para ejercerla. Para
ser agentes de su propio desarrollo las personas requieren la formacién de
valores propios, pero también de la informacion y del aprendizaje de

habilidades para ampliar sus opciones de vida.

Mediante la educacién se inicia un proceso de estructuracién del
pensamiento y de la imaginacion creadora; comienza de modo mas
complejo, las formas de expresion personal, asi como la comunicacion verbal
y grafica, lo que favorece el desarrollo sensomotriz, ludico, estético, deportivo
y artistico, asi como el crecimiento socioafectivo y los valores estéticos.
(Pérez, Otero & Achén, 2007, p. 49, recuperado de
https://rioei.org/RIE/article/view/2244)

La Educacion para el Desarrollo debe ser capaz de ilusionar y de generar
cambios en la vida de las personas destinatarias de nuestras acciones, y de
ampliar el abanico de opciones para que todas y todos tengamos
posibilidades de ejercer nuestros derechos en libertad. Pérez, Otero &
Achon, 2007, p. 49, recuperado de (https://rioei.org/RIE/article/view/2244)

La educacion para el desarrollo de define como “un proceso educativo
constante encaminado, a través de conocimientos, actitudes y valores, a
promover una ciudadania global generadora de una cultura de solidaridad en
lucha contra la pobreza y la exclusion asi como la promocion del desarrollo
humano sostenible”. Pérez, Otero & Achdén, 2007, p. 49, recuperado de
(https://rioei.org/RIE/article/view/2244)

Evidentemente, la educacién para el desarrollo humano, se caracteriza por ser

un proceso educativo dinamico que enfatiza la actuacién de forma auténoma de



las personas, requiere la formacion de valores propios como del intercambio de
conocimientos para el fortalecimiento de las habilidades, capacidades y

destrezas de los individuos.

4.2.4. Aprendizaje y desarrollo humano.

Pérez, Otero & Achoén, (2007, p.03) indican: “El desarrollo humano no guarda
relaciéon con el sobrevivir y adaptarse al medio, sino con la capacidad para

aprender y desarrollarse en determinados entornos”.

(...) aprender se concibe en términos de adquisicion y modificacion de
conductas y el énfasis descansa en el ambiente y en la organizacion de la
influencia externa. Para otros consiste en un proceso en el que se
desarrollan conocimientos, perspectivas y formas de pensar, el énfasis se
encuentra en la actividad mental que organiza y construye. (Pérez, Otero &
Achén, 2007, p.03)

(...) el aprendizaje puede ser concebido como un proceso activo, personal, de
construccion y reconstruccién de conocimientos, de descubrimientos del sentido
personal y de la significacion vital que tiene ese conocimiento. (Pérez, Otero &
Achoén, 2007, p. 03)

Existen varios tipos de aprendizaje para la vida y el desarrollo del sujeto, la

escuela esta llamado a promover ese sistema de aprendizajes. (p. 04)

El primer sistema se orienta a estimular el aprender a vivir consigo mismo,
aprender a vivir con los demas, aprender a afrontar la vida, pensar, valorar
crear, (...) no puede obviar el autocuidado, promover la salud integral,
aprender a conocerse a si mismo y mejorar su autoestima, (...). (Pérez,
Otero & Achon, 2007, p.04)



El segundo sistema estimula el aprender a socializarse, a ser un miembro
activo y participante creativo de la sociedad, aprender a expresarse y a
comunicarse con los demas; aprender a convivir amistosa y
cooperativamente con otros (familiares, compaferos, pareja y otros). (Pérez,
Otero & Achon, 2007, p.05)

El tercer sistema de aprendizaje engloba, aprender a estimar, disfrutar y
crear los valores positivos de la vida: belleza, amor, bondad, justicia,
dignidad, felicidad, aprende a pensar, a trabajar y a crear; aprender a
enfrentar positivamente las situaciones de la vida, aprender las conductas
racionales y constructivas frente a los problemas; aprender a enfrentar,
compensar, vencer y superar los problemas, las frustraciones, el estrés y los
fracasos de la vida. (Pérez, Otero & Achon, 2007, p.06)

Lo cual indica que, aprendizaje y desarrollo humano es la capacidad de los

individuos para aprender y desarrollarse en su entorno, de donde adquieren y

modifican conductas. Asimismo, las personas desarrollan conocimientos

perspectivas y formas de pensar que fortalece su vida.

4.2.5. Adolescencia.

"La adolescencia es una etapa del desarrollo humano (...) periodo de
transicion, la nifiez por un lado, la adultez por el otro. La adolescencia
empieza justamente con los cambios fisiologicos de la pubertad, sin
embargo, a lo largo de la historia (...) existen algunas variaciones en cuanto

al inicio y al periodo exacto que abarca". Nufo (2003, p. 32).

La etapa de la adolescencia se caracteriza por una serie fundamental
cambios psicoldgicos y fisicos. En este ultimo aspecto lo que se distingue es
el crecimiento en altura, el aumento de peso y grasa corporal y el crecimiento
de los muslos. Pérez, Merino. (2012) recuperado de

(http://definicion.de/adolescencia/)



El diccionario de pedagogia y psicologia (s/f. p.12) suscribe al respeto de la
adolescencia lo siguiente: “periodo de edad del desarrollo humano,
comprendida de los trece a diecinueve anos donde se presentan cambios

fisiologicos y psicologicos™.

Entonces, se define a la adolescencia como la etapa de desarrollo del ser
humano, donde las personas atraviesan por cambios psicolégicos y fisicos de la

ninez a la adultez, que comprende de los trece a diecinueve anos de edad.

4.2.6. Caracteristicas de la Adolescencia.

Pérez y Merino. (2012) indican lo siguiente: “Las principales caracteristicas de
la adolescencia son: el desarrollo del pensamiento abstratracto y formal, el

establecimiento de la identidad sexual y la solidificacion de amistades”.

Wikipedia establece lo siguiente: “La adolescencia se caracteriza por el
crecimiento fisico y desarrollo psicolégico y es la fase del desarrollo humano
situada entre la infancia y la edad adulta. Esta transicién debe considerarse un

fendmeno bioldgico cultural y social”.

4.2.7. Autoestima.

Segun la Fundacion AMIGO (2008, p. 05) sefiala: “La Autoestima no tiene nada
que ver con la inteligencia, el nivel cultural, ni con el nivel socio-econémico, ni

con el sexo, ni con la edad”.



Es el nivel general de aceptacion o rechazo que una persona tiene
respecto a si misma.

Se trata de la capacidad de valorarnos y de tratarnos con dignidad, amor,
respeto y realismo.

Es sabernos importantes para alguien y a su vez, sentir que los demas
nos importan también a nosotros.

Es tener esa confianza en que podemos con la vida, que podemos con
los obstaculos. (Fundacion AMIGO, 2008, p. 05)

El autor Branden, (211, p. 33) al respeto manifiesta: “autoestima es la

experiencia de ser aptos para la vida y para sus requerimientos”. Mas

concretamente consiste en:

Confianza en nuestra capacidad de pensar y afrontar los desafios de la
vida.

Confianza en nuestros derechos a ser felices, el sentimiento de ser
dignos, de merecer, de tener derecho a afirmar nuestras necesidades y a

gozar de los frutos de nuestros esfuerzos. (Branden, 211, p. 33)

Por su parte Lopez (2014, p. 09) menciona: “la autoestima es un sentimiento de

respeto supremo por uno mismo, cada persona es merecedora de amory

seguridad”.

Entonces a partir de lo anterior, la autoestima se define como el sentimiento de

valoracién propio a uno mismo como persona, es decir, aceptarse, amarse,

respetarse uno mismo para posterior manifestar estos sentimientos a las demas

personas que nos rodean.

4.2.71. Elementos de la Autoestima.

Lopez manifiesta que los elementos de la autoestima son los siguientes:



a) Auto concepto.

Es la imagen que se tiene de si mismo, no es variable sin que se puede
modificar, y de hecho forma funcion a las experiencias, sensaciones deseos,
y preferencias que varian constantemente (...), el auto concepto no se crea
solo como resultado de la percepcion sino de las cosas que se vive y

escuchan de los demas. (Lopez, 2014. p. 6)

Ramo. (2008, p. 3) sostiene: el auto concepto es el Conjunto de elementos que
una persona utiliza para describirse asi misma; la cual se forma por la imagen
que tenemos de nosotros mismos y la informacidén que recibimos de los demas
en relacion con nuestra persona.

Por lo tanto, el auto concepto se entiende a la valoracion de las cosas que
vivimos y escuchamos de los demas que forman parte de la experiencia y son

modificados segun las sensaciones, deseos y preferencias de cada persona.

b) Auto Evaluacién.

(...) consiste en valorar la propia capacidad que se tiene al realizar una tarea o
trabajo, las personas pueden criticar su conducta, actitud, ideas vy

conocimientos. (...), este elemento es el mas fuerte de aceptar. (Lopez, 2014.
p.16)

Barreto (2012, pag. 31) menciond: “consiste en valorar uno mismo; es decir la
propia capacidad que se dispone para tal o cual tarea o actividad, asi como
también la calidad de trabajo que se lleva a cabo, especialmente en el ambito

pedagogico”.



Es decir, el auto evaluacion es la valoracion propia que realiza cada ser
humano al momento de efectuar alguna actividad, donde critica su conducta,

actitud, ideas y conocimientos expresados en su entorno.

c) Auto Aceptacion.

Lopez (2014, p.17) sostiene: “Se requiere aceptar las creencias, costumbres, la

forma de ser, de sentimientos, conductas, motivaciones e historias”.

Aceptarse a si mismo significa sentirse feliz de quienes somos. Es aceptar,
apoyar y aprobarse a uno mismo y a todas nuestras partes, inclusive las que
no nos gustan; la mejor manera de aceptarnos a nosotros mismos es tomar
la decision de aceptarnos incondicionalmente tal cual somos. (Valencia,
2016, pag. 20).

La auto aceptacion implica la aceptacion de opiniones, practicas cotidianas, la
manera de ser, los sentimientos, conductas entre otros que posee cada
persona; es decir, aceptarnos incondicionalmente tal como somos con nuestros

defectos y virtudes.

d) Auto Imagen.

Se constituira a través de lo que se observe de los padres y educadores, puede

que se sientan orgullosos o decepcionados de lo que ven. Lopez (2014, p.17).

Auto imagen es: aquella imagen o representacion mental que se obtiene de
uno mismo; es la fotografia interna que tenemos de nosotros mismos y que
esta presente, cada vez que decimos 0 pensamos “yo soy” o “yo no soy” o

“yo no puedo. (Wikipedia, 2016, recuperado de https://es.m.wikipedia.org)



La auto imagen establece las acciones que se aprecia de las personas que son
miembros y cercanas a la familia, donde el individuo expresa sentimientos
positivos 0 negativos de lo que observa; que implica una imagen interna que se

obtiene de uno mismo.

4.2.8. Motivacion.

Segun Abraham Maslow, psicologo norteamericano indica que: “la motivacion
es el impulso que tiene el ser humano de satisfacer sus necesidades. Maslow
clasifica las necesidades en cinco partes como ser: autorrealizacion,

reconocimiento, afiliacion, seguridad y fisiologia”.

La motivacién es un aspecto psicologico, con el que se desarrolla mas el ser
humano, la motivacion se caracteriza como un rasgo personal, ya que ese

motivo nos ayuda a seguir luchando por nuestros objetivos.

4.2.9. ldentidad.

La identidad es el proceso a través del cual cada persona se construye en la
cultura o las culturas de las que hace parte, como se identifica en ellas o
hacia ellas, cdmo las significa, optando por elementos determinados y
cargandolos de emotividad y sentido. Desde esta perspectiva, no existe una
sola identidad, sino que existen diversas identidades que componen la
experiencia de cada individuo, construidas subjetivamente a nivel individual e
intersubjetivamente a nivel grupal. Estas seran, finalmente, el eje que
otorgara sentido y que guiara las acciones de cada persona y de cada grupo

humano a lo largo de su existencia. (Kaluf, 2015, p.20)

Cuando hablamos de identidad no nos referimos a una esencia interior, a
algo que no cambia, ni que depende sélo de nosotras y nosotros, sino a las

formas en las que nos relacionamos con otras personas y con el mundo en



general. Las identidades van a remitirse, fundamentalmente, a procesos
educativos, culturales y a vinculos afectivos por los cuales vamos
conformando quiénes somos. (Sanchez, Majul, Pérez, Kosovsky & Coso,
2016, p.21)

En este sentido, la identidad es algo plural, ya que no somos una cosa o la
otra y sélo eso. Somos a partir de multiples caracteristicas, si consideramos
s6lo una de ellas, por mas que sea la que consideramos mas importante, o la
gue mas resalta para otros, nunca va a ser una definicion de quiénes somos
ni de quiénes debemos ser. Es tarea de cada uno de nosotros y nosotras
elegir, amar, reformular, reforzar y volver a identificar nuestra identidad, a
partir del lugar donde nacemos o vivimos, con quiénes nos vinculamos, es
decir, a medida que crecemos y con nuestras variadas experiencias.

(Sanchez, Majul, Pérez, Kosovsky & Coso, 2016, p.21)

De acuerdo a lo anterior podemos decir: la identidad se define cono las formas
en las que el ser humano se relaciona con otras personas y con el mundo en
general, este se efectia por medio de procesos educativos, culturales y
vinculos afectivos que hacen posible diversas caracteristicas; cada persona
esta en la libertad de elegir que identidad adquirir a partir de la realidad en la

que nace y vive y de las demas persona con las que se relaciona.

4.2.10. Género.

La enciclopedia de conceptos (2017) define: “el género hace referencia a una
clasificacion de individuos o cosas en la que los mismos pueden ser ordenados

segun sus rasgos o caracteristicas particulares que los caractericen”.

Wikipedia por su parte define: “conjunto de caracteristicas fisicas, mentales y de
comportamiento que distingue entre masculinidad y feminidad”

(https://es.m.wikipedia.or/wiki/G%C3%A9nero_ciencias sociales)


https://es.m.wikipedia.or/wiki/G%C3%A9nero_ciencias

Entonces se entiende por género a la clasificacion de individuos segun
caracteristicas fisicas, mentales y comportamiento que diferencia entre

masculino y femenino.

4.2.10.1. Violencia de género.

Es cualquier acto de violencia contra la mujer cometido por varon sexista,
basado en la pertenencia de la victima del sexo femenino, que tenga o
pueda tener como resultado un dafno o sufrimiento fisico, sexual,
psicologico o cualquier otra forma de violencia o coaccion eficaz para
lograr el ejercicio de poder, tanto si se produce en la vida publica o
privada. (Herranz, 2013, p.07).

Para los autores: Osa & Kroeger, (2016, p.05) La violencia de género es:
‘cualquier acto de coercion o coaccidén ejercido intencionalmente, que
busca danar y lastimar a las mujeres, solo por el hecho de serlo y, a la
vez, se convierte en un instrumento usado para mantenerlas en un lugar

subordinado”.

La violencia de género se caracteriza por aquellos actos de violencia cometidos
por el vardn con ideologia y comportamiento de superioridad y dominio sobre la
mujer, estos actos tienen como resultado dafios o sufrimientos fisicos, sexual
psicoldgica u otra forma de violencia con la finalidad controlar y/o dominar a la

mujer, ya sea en la vida publica o privada.

4.2.10.2. Igualdad de género.

Para la ley 348 (2013, p.05) define: “Eliminar las brechas de desigualdad para el

ejercicio pleno de las libertades y los derechos de mujeres y hombres”.



La igualdad de género implica el reconocimiento e igual valoracién social
de mujeres y hombres, asi como de las tareas y funciones que realizan.
Esto presupone la ausencia de cualquier tipo de jerarquia de un sexo
sobre otro, asi como la plena participacion de mujeres y hombres en
todos los ambitos de la sociedad. (Barrachina. (s/f).recuperado de

www.movimientosdegenero.com)

De acuerdo con la ley 348, la igualdad de género se refiere que hombres y

mujeres puedan gozar de la libertad y de sus derechos de manera igualitaria.

Al respecto, Barrachina indica que la igualdad de género es la valoracion social
de mujeres y hombres con la plena participacién en todos los ambitos de la

sociedad.

4.211. Toma de Decisiones.

Una persona muy consciente busca la mayor cantidad de aportaciones
relevantes que pueda encontrar para orientar el proceso de tomar decisiones.
No se trata de mi decision versus la de otra persona. Es una cuestion de

respeto por los hechos, de respeto a la verdad. (Branden, 2011, p. 91).

En otras palabras, la toma de decisiones es ser conscientes de las acciones
que se realizan, de las causas y consecuencias que conlleva ejecutar una
accion. Es saber identificar adecuadamente lo que le beneficie a la persona sin

entorpecer la verdad ni los derechos de otras personas.
4.2.12. Propésito de vida.
El principal propdsito de la vida no es un gran proyecto a futuro, sino el vivir

cada dia con aceptacion, paz y alegria; disfrutando lo que éste dia te ofrece:

vida, salud, naturaleza, situaciones y personas con las que te relacionas,



problemas para aprender. El ser consciente y disfrutar del aqui y ahora es el
proposito mas significativo, porque lo uUnico que tenemos realmente, es el

presente. (Flanconi, 2016, p. 130)

Por lo tanto, el propdsito de vida de cada persona es tener la capacidad de
adoptar las actitudes que favorezcan su vida cotidiana, es decir, sentirse feliz;
con la vida, salud, naturaleza, situaciones y personas que se encuentran en el

presente.

4.2.13. Definicion de Violencia.

Herranz (2013, 07) define: “cualquier ataque intencional de tipo fisico,

psicologico o sexual (...)".

Elie Wiesel (1986) manifiesta lo siguiente: “se conoce por violencia la coaccion
fisica o psiquica ejercida sobre una persona para vaciar su voluntad y obligarla

a ejecutar un acto determinado”.

El diccionario de pedagogia y psicologia (s/f. p.1338) sefiala sobre la violencia
lo siguiente: “fuerza bruta que una persona impone a otra, llegando a la
imposicion ejercida mediante la intimidacion. Dicha fuerza es de caracter

gestual, sensorial, verbal y/o fisica”.

Constituye cualquier accion u omision, abierta o encubierta, que cause la
muerte, sufrimiento o dafo fisico, sexual y psicolégico a una mujer u otra
persona, le genere perjuicio en su patrimonio, en su economia, en su fuente
laboral o en otro ambito cualquiera, por el solo hecho de ser mujer. (Ley
N°348, 2013, P. 06).

Con relacion a lo anterior, la violencia son aquellos actos de tipo fisico,

psicologico y sexual que ejerce una persona sobre otra; ademas se manifiesta



por medio de la fuerza bruta mediante la intimidacién, las cuales son de
caracter gestual, sensorial, verbal y fisica que pueden llegar a causar la muerte,
sufrimientos o dafio fisico, sexual y psicolégico a una mujer u otra persona
llegando afectar su bienestar e integridad en la familia, trabajo o cualquier otro

ambito.

4.2.14. Tipos de Violencia a la Mujer.

a) Violencia psicolégica.

La ley N°348 (2014, p.08) establece: “Es el conjunto de acciones sistematicas
de desvalorizacion, intimidacion y control del comportamiento, y decisiones de
las mujeres, que tienen como consecuencia la disminucion de su autoestima,
depresion, inestabilidad psicoldgica, desorientacion e incluso el suicidio”
Son conductas de abuso emocional que producen dafios en el desarrollo
emocional de la victima, como ser: burlas, insultos, amenazas, humillaciones,
celos, hasta el acoso o negacién de los sentimientos de la pareja, dafnando la

estabilidad emocional de quien la recibe. (Aruquipa, 2014, p.26).

Segun la ley 348, define la violencia psicolégica como el conjunto de acciones
frecuentes donde se desprecia, produce miedo y controla el comportamiento de
la mujer provocada por otra persona. Estas acciones tienen como
consecuencias la baja autoestima, donde la victima no se valora asi misma, cae
en la depresion y el aislamiento de la familia y la sociedad. Asi mismo, la
conducta de la victima, es cambiante, es decir, la persona victima de violencia
psicologica en situaciones esta tranquila, en otras triste, enojada entre otros;
otra consecuencia de gravedad de la violencia psicolégica; es el suicidio, donde

la victima toma la decision de quitarse la vida.



Desde su perspectiva Aruquipa, manifiesta que son conductas de abuso
emocional como: burlas, insultos, amenazas, humillaciones y celos; estos

dafnan el desarrollo y estabilidad de quien la recibe.

b) Violencia Sexual.

Es toda conducta que ponga en riesgo la autodeterminacion sexual, tanto en
el acto sexual coma en toda forma de contacto o acceso carnal, genital o no
genital, que amenace, vulnere o restrinja el derecho al ejercicio a una vida
sexual libre, segura, efectiva y plena con autonomia y libertad sexual de la
mujer. (Ley N°348 2013, p. 08).

Segun Palermo (2005) citado por Aruquipa (2014, p. 26) menciona: “la violencia
sexual es cuando una persona es obligada a tener cualquier tipo de contacto o

relacién con un objetivo sexual contra su voluntad”.

De acuerdo a lo anterior, la violencia sexual es cuando una persona es obligada
a tener cualquier contacto sexual o acceso carnal, genital o no genital que
amenace y vulnere el derecho de una vida sexual libre, segura, efectiva, plenay

con autonomia de la mujer.

c) Violencia Fisica.

Segun Bellido (2013, p.08) manifestd: “Toda accidén voluntaria que provoque o

pueda provocar dafio o lesiones fisicas en la persona a la que se dirige”.

Sanz, Garcia & Benito (2005, p. 14) indican sobre la violencia fisica lo siguiente:
una bofetada, un empujén intencionado, una paliza, heridas, fracturas,

quemaduras.



La violencia fisica o corporal, (...) puede hacerse de dos formas: la primera
es a través del contacto directo con el cuerpo de la otra persona por medio
de golpes, empujones entre otros que implique el contacto fisico; la segunda
forma de violencia fisica se manifiesta al restringir sus movimientos
encerrandolas, causandole lesiones con armas blancas o de fuego, en
ocasiones forzandola a tener relaciones sexuales y ocasionandole la muerte.

(Wikipedia, 2016, recuperado de https://es.m.wikipedia.org.)

Entonces, la violencia fisica se define como las acciones que dafan o lesionan
la integridad fisica de la victima, algunas de sus manifestaciones son: desde un
empujon, una bofetada, patadas o arrojar con objetos, estableciéndose dos
formas la primera que se manifiesta con el contacto fisico directo y la segunda
restringiendo su libertad, ademas de obligar a tener relaciones sexuales y

ocasionar la muerte.

d) Violencia en el Sistema Educativo Plurinacional.

Ley N° 348 (2013, p. 09) indica: “Es todo acto de agresion fisica, psicologica o
sexual cometido contra la mujer en el sistema educativo regular, alternativo,

especial y superior”.

Por su parte, las Naciones Unidas manifiesta al respecto: es todo acto de
violencia fisica, psicologica y sexual en los espacios educativos; sus
caracteristicas principales son: ofensas verbales, agresiones fisicas, malos
tratos, discusiones, insultos, abuso sexual, castigos fisicos y emocional de
las ninas y adolescentes. (Naciones Unidas, 2016, recuperado de h

https://es.m.wikipedia.org.)



La ley 348, la cual garantiza a las mujeres una vida libre de violencia, indica que
la agresion fisica (golpes), psicolégica (amenazas, insultos y otros) o sexual
(contacto carnal, genital o no genital) cometidos a la mujer dentro del sistema

educativo nacional, es considerado violencia a la mujer.

Al respecto, las naciones Unidas establece al respecto a todo acto de violencia
fisica, psicologica y sexual en los espacios educativos; los cuales son: ofensas
verbales, agresiones fisicas, insultos, abuso sexual, castigos fisicos y

emocional a las/os nifias/os y adolescentes.
4.2.15. Ciclo de la Violencia a la Mujer.
Falconi (2015, p.26) manifestd: “Cuando la violencia se manifiesta en la relacion

de pareja, lo hace ciclicamente, a través de fases que tienden a repetirse

secuencial y periédicamente”.

Acumulacidn
de tensidn

Aparente

Caima  CICLO DE LA =
VIOLENCIA

- E

Explosicn
violenta
Agresidn

- ",

Reconciliacidn

Culpaca, arrepentimiento,
Promesas

- Fase 1: Aumento de la tension.



Las tensiones en la pareja se expresan en incidentes menores de violencia
de parte del agresor. La persona agredida intenta calmarlo, y niega o justifica
la agresion: “No quiso hacerlo... no se dio cuenta...tuvo problemas en el

trabajo... estaba borracho... yo le hice enojar”. (Falconi, 2015, p.26)

Entonces, la fase 1 del ciclo de la violencia se caracteriza por sucesos de
violencia menores como gritos, empujones, humillaciones entre otros que son
justificados por la victima, la cual intenta calmar la situacién y niega lo sucedido

ante las demas personas.

- Fase 2: Explosion.

Sucede cuando un hecho no necesariamente grave o importante— actua
como detonante de un incidente de violencia intensa, aguda o descontrolada.
La persona agredida se siente incapaz de huir o reaccionar por temor a que

el acto violento vuelva a repetirse. (Falconi, 2015, p.26)

En la fase 2, se caracteriza por ser una situacion de mayor violencia en estas
pueden existir: golpes con objetos, patadas, pufietes entre otros; estas acciones
intimidad a la victima, la cual demuestra miedo ante su agresor y se siente

incapaz de huir o de reaccionar por temor a que la situacion se agrave.

- Fase 3: Distanciamiento.

La pareja se distancia y generalmente rompe la comunicacion. La persona
agredida, ante el miedo a la soledad y el abandono, experimenta sentimientos
de culpa, frustracion e impotencia y puede minimizar la violencia. (Falconi,
2015, p.27)

La fase 3, se define por la separacion donde no existe comunicacion entre la

pareja; en esta fase la victima padecen miedo de quedarse sola y abandona,



donde siente culpabilidad, frustracidn que minimiza la violencia. Es decir, la
victima se culpabiliza de la situacion de violencia suscitada y llega a la

conclusién de que es normal en la pareja.

- Fase 4: Reconciliacion.

El agresor se arrepiente, pide perdon, se muestra cariioso, promete
controlarse y no volver a ser violento; cambia temporalmente y le sugiere
ademas a su pareja que no lo haga enojar. La persona agredida tiene la
ilusién de que el comportamiento actual de su pareja sera permanente y que
iniciaran una nueva relacion. Sin embargo, luego de un tiempo vuelve a
empezar el ciclo, y nuevamente la violencia se hace presente, pero las
explosiones se tornan cada vez mas intensas y frecuentes, suprimiéndose

generalmente la fase de reconciliacion. (Falconi, 2015, p. 27)

Se entiende a la fase de reconciliacion, como el arrepentimiento temporal del
agresor, donde expresa cambios de conducta que logra que la victima se
ilusione con esa actitud amorosa y de carifio. Pero esta actitud, no dura por
mucho tiempo, vuelve a darse el ciclo de la violencia cada vez mas frecuentes y

violentas donde desaparece por total la reconciliacion.

4.2.16. Noviazgos violentos.

Halth Canada (1995) citado por el ministerio de Educacién de Bolivia (2012,
p.65) indico: “Todo ataque intencional de tipo sexual, fisico o psiquico de un

miembro de la pareja contra el otro en una relacion de pareja”.

Los noviazgos violentos se manifiestan en los empujones, tirones de
cabellos, los sopapos, las burlas o los insultos con conductas violentas que,

no obstante, se presentan mas de lo pensado entre las/os adolescentes y en



general pasa desapercibidas o se las interpreta como juegos o expresiones
de afecto. (p.66)

En las/os adolescentes es frecuente el maltrato emocional, donde se
manifiestan amenazas de terminar la relacidén, acusaciones insultos y celos
excesivos. En otros casos existen golpes fisicos como bofetadas, pellizcos,
empujones entre otros; las adolescentes no perciben que estan viviendo una

relacion violenta ya que justifican estas acciones como muestras de carifo.

4.2.17. Actos de violencia frecuentes a la Mujer en la pareja.

Segun Herranz (2013, p.09) manifestd que los abusos mas frecuentes que es

victima la mujer son:

CUADRO N°12:
CUADRO DE LOS TIPOS
DE ABUSO A LA MUJER

TIPO DE CARATERISTICAS
ABUSO
Insultos.
Los abusos Gritos
verbales y Burlas
emocionales Apodos Indeseables

Celos obsesivos

Minimizacion (le da poca importancia)

Amenazas (hacerle dafo a ella, su familia o el mismo) a no ser que haga lo
que el agresor pide

No le permite salir con otras personas
Controla las llamadas de su celular

Las = Le llama constantemente para saber lo que hace y donde esta.
Conductas = Le dice como tiene que vestir o maquillarse.
dominantes = Le acompafa constantemente
y de Control = Le da 6rdenes y le obliga cumplidas

Invade su privacidad.



Empujones
Pellizcos

Bofetadas
Punetazos

Patadas

Tirones de cabellos
Estrangulamiento
Muerte.

El maltrato
Fisico

El abuso
sexual

Violacion

4.2.18.

Manoseos y besos no deseados

Relaciones sexuales obligadas

Prohibicion del uso de métodos anticonceptivos.
Embarazo precoz y no deseado

Mitos y realidades sobre la violencia a la Mujer en la Pareja.

Los mitos sobre las relaciones de pareja suelen reflejar los roles de género

tradicionales y transmitir una ideologia machista y no igualitaria entre sexos.

Estos falsos ideales no han cambiado apenas, y sigue ahi, en los medios de

comunicacion, en las canciones mas descargadas por los jévenes, en los

libros mas leidos, en las series de television mas vistas, en los realities de

mas éxito o en las peliculas mas taquilleras (...) puede que tenga otro

envoltorio, pero su esencia es la misma. (Hernanz, 2013, p. 16)

CUADRO N°13:
MITOS Y REALIDADES SOBRE LA VIOLENCIA A LA
MUJER EN LA PAREJA

MITOS

En las parejas jovenes el maltrato no existe o
que es escaso.

Es nomal que en una pareja exista alguna
forma de maltrato

El amor “todo lo puede” y “todo lo arregla” y

que por amor “todo se justifica”
La agresién produce en el agresor una
reduccion en el nivel de tension existente

Cuando el agresor pide perdén a su victima,
la situacién parece encauzarse

REALIDADES
El maltrato en las parejas jovenes existe y es
mas frecuente de lo que la gente piensa.

Las personas pueden discutir para resolver
sus conflictos, pero sin violencia.

El respeto y la valoracion mutua debe ser

una condicion previa para el amor.

Puede que eso en un primer momento ocurra
pero que mas tarde la tension se incremente.

Que eso parece resolver el problema
temporalmente pero mas tarde la agresion
suele repetirse.



Los maltratadores son personas con una
patologia psiquica

Soportar la violencia en la pareja es un acto
de amor hacia

Los celos son expresion de amor

Los insultos y descalificaciones son una
forma de relacionarse de las parejas

En las parejas hay golpes y maltratos en
ocasiones; es lo nomal

El maltrato ocurre principalmente en parejas
de clase baja

Las victimas del maltrato, a veces se lo
buscan o lo provocan

4.2.19. Los Valores.

Los hombres que agreden no son enfermos
mentales. Maltratar no es ninguna
enfermedad.

No tiene ningun mérito soportar la violencia
que ejerce alguien que no sabe amar.

Los celos son una forma de control y
posesion

Los insultos y descalificaciones son malos
tratos

Los golpes y maltratos no son formas
corrientes de resolver problemas en una
pareja

No es cierto, es un fenémeno que se da en
todas las clases sociales y econdmicas

No hay nada que justifique la violencia o
maltrato.

Garcia (1998) expresa: “Valor es aquello que hace a una cosa digna de ser

apreciada, deseada y buscada; son, por tanto, ideales que siempre hacen

referencia al ser humano y que este tiende a convertir en realidad o

existencias”.

Los valores son todas las normas de conductas sociales, civicas de

comportamiento. Ciertamente estas normas son inanimadas, son humanos,

inmateriales, pero que también pueden ser artificiales. Los valores no son ni

meramente objetivos, ni meramente subjetivos sino ambas cosas a la vez.

El sujeto valora las cosas; y el objeto ofrece un fundamento para ser

valorado y apreciado. Los valores alcanzan a todas las cosas; y el objeto

valorado ofrezca un fundamento o razones para ser valorado y apreciado.

(Tierno, 2000, p. 17).

Los valores son el pilar fundamental para el desarrollo, el comportamiento del

ser humano en la sociedad; es decir la persona demuestra su conducta en la

sociedad asi también, existen diferentes tipos de valores donde se diferencia el

valor de las cosas y se ofrece las cosas en la sociedad.



4.2.19.1. Tipos de Valores.

Los valores se clasifican de la siguiente manera:

a) Valores Personales.

Son aquellos que consideramos principios indispensables sobre los cuales
construimos nuestra vida y nos guian para relacionarnos con otras
personas. Por lo general son una mezcla de valores familiares y valores
socio — culturales, junto a los que agregamos como individuos segun

nuestras vivencias. (Jiménez, 2008, p.77)

Entonces definimos, los valores personales como: la conducta vy
comportamientos que posee la persona, son construimos durante el desarrollo
de nuestras vidas; asi con la practica diaria de los mismos en nuestra vida
cotidiana, estos valores son adquiridos de los valores familiares como de los

valores socio — culturales.

b) Valores Familiares

Son los valores que en la familia. Se derivan de las creencias
fundamentales de los padres, con las cuales educan a sus hijos. Son
principios y orientaciones basicas de nuestro comportamiento inicial en
sociedad. Se transmiten a través de todos los comportamientos con los que
actuamos en familia, desde los mas sencillos hasta los mas “solemnes”.
(Jiménez, 2008, p.77)

Los valores familiares, son inculcados por los padres desde nifio, esto con el
objetivo se ser hombres y mujeres de bien. Para que posterior estos valores

sean replicados a los demas.

c) Valores Socio — Culturales



Son los que imperan en la sociedad en la que vivimos. Han cambiado a lo
largo de la historia y pueden coincidir o no con los valores familiares a los
personales. Se trata de una mezcla compleja de distintos tipos de
valorizaciones, que en muchos casos parecen contrapuestas o plantean
dilemas. (Jiménez, 2008, p. 77)

Los valores socio — culturales son los que todo ser humano adquiere mediante

la iteracién social con las demas persona en la sociedad en que la que vive,

estos valores coinciden con los valores familiares y los personales, ya que son

una mezcla de ambos.

d) Valores Materiales

Son aquellos que nos permiten subsistir. Tienen que ver con nuestras
necesidades basicas como seres humanos, como alimentos o vestirnos
para protegernos de la intemperie. Son importantes en la medida que son
necesarios. Son parte del complejo tejido que se forma de la relacion entre
valores personales, familiares y socio — culturales. Cuando se exageran, los
valores materiales entran en contradiccion con los espirituales. (Jiménez,
2008, p. 77)

Los valores materiales son lo que obtenemos con nuestro esfuerzo diario; los

cuales no permiten subsistir y satisfacer nuestras necesidades que tenemos

como seres humano.

e) Valores Espirituales

Se refieren a la importancia que le damos a los aspectos no materiales de

nuestras vidas. Son parte de nuestras necesidades humanas y nos



permiten sentirnos realizados. Le agregan sentido y fundamento a nuestras

vidas, como ocurre con las creencias religiosas. (Jiménez, 2008, p.78).

El valor espiritual es el que, deja de lado el valor de las cosas materiales,

priorizando la practica de los valores de cada persona.

f) Valores Morales

Jiménez (2008) afirmo que: “Son las actitudes y conductas que una de
terminada sociedad considera indispensable para la convivencia, el orden y el
bien general”.

Se puede apreciar que el valor moral son las actitudes y conductas que las
personas poseen y demuestran al momento de interactuar con otras personas

y el desarrollo de las actividades.

4.2.20. Buen trato.

Montes & Montoya (s/f) manifiestan: “(...) opinan que el buen trato es un listado
enorme de comportamientos y valores aplicados a la relacion con los demas y

COmO Nos vemos con nosotros mismos”. (www.pactodelbuentrato.org)

El buen trato se define en las relaciones con otros (y/o con el entorno) y se
refiere a las interacciones (con ese otro y/o con ese entorno) que promueven
un sentimiento mutuo de reconocimiento y valoraciéon. Son formas de relacién
gue generan satisfaccion y bienestar entre quienes interactuan. Este tipo de
relacibn ademas, es una base que favorece el crecimiento y el desarrollo

personal. (p. 06)


http://www.pactodelbuentrato.org/

El buen trato, se refiere a la relacion de las personas, donde se desarrolla un
sentimiento mutuo de valoracién, que favorecen el crecimiento y al desarrollo

individual de las personas.

4.2.20.1. Componentes del Buen Trato.

El tema de buen trato, segun el convenio del Buen trato, Fundacion Antonio
Repreto, 2000, proponen que ésta compuesto por cinco elementos:

(www.pactodelbuentrato.org)

a) Reconocimiento.

Es el punto de partida para el Buen Trato; se trata de la capacidad de “darse
cuenta” de que, tanto como uno, el otro existe y tiene caracteristicas,
intereses, necesidades, y formas de expresion tan importantes como las
nuestras, es la esencia del RESPETO y se empieza a contribuir desde el
primer momento de la vida a través del propio reconocimiento que se da
como consecuencia de una adecuado vinculo afectivo.

(www.pactodelbuentrato.org.)

Entonces, el reconocimiento como componente del buen trato hace referencia a
la capacidad de darse cuenta que las demas personas tienen intereses,
necesidades y formas de expresion importantes como las nuestras, esto se da

por medio de la manifestacion del respeto hacia las demas personas.
b) Empatia.
Capacidad de darse cuenta, entender y comprender que siete, como piensa y

por qué actua como lo hace el otro con quien nos relacionamos. Solo es posible

desarrollarla si hemos reconocido al otro. (www.pactodelbuentrato.org)


http://www.pactodelbuentrato.org/
http://www.pactodelbuentrato.org/
http://www.pactodelbuentrato.org/

Para desarrollar el buen trato, es importante tener empatia, se refiere a la
situacion de darse cuenta, entender y comprender a las demas personas con

las que interactuamos.

a) Comunicacién Efectiva.

Es e dialogo. Esta constituido por mensajes que intercambiamos con el otro
con alguna finalidad. Solo si se basa en los dos elementos anteriores
(reconocimiento y empatia) es un verdadero dialogo y para serlo precisa de
dos capacidades fundamentales: saber expresarse con seguridad y saber

escuchar sin juzgar. (www.pactodelbuentrato.org.)

Para impulsar el buen trato es necesario desarrollar una comunicacion efectiva;
la misma que se constituye del reconocimiento y la empatia, es decir, la
comunicacién efectiva implica saber expresarse y saber escuchar a las demas

personas, sin emitir juicios de valor sobre la situacion en la que se encuentra.

b) Integracion Igualitaria.

Es el contexto ideal para la existencia del dialogo. Se basa, también, en el
reconocimiento la empatia y expresa la comprension y uso adecuado de las
jerarquias (posiciones de autoridad) y el manejo diferenciado de poder
(capacidad de influir en la vida de otros) que surge de ellas, existen para
facilitar la convivencia y asegura las condiciones basicas para la vida; de
ninguna manera justifican diferencias en cuanto a la valoracion de las

personas. (www.pactodelbuentrato.org)

La integracidn igualitaria es importante para el buen trato entre las personas;
porque permite construir una convivencia de respeto entre las personas,

valorando y aceptandose unos a otros como son.


http://www.pactodelbuentrato.org/
http://www.pactodelbuentrato.org/

c) La Negociacion.

Es la capacidad de resolver conflictos en forma que todas las partes queden
satisfechas. Cuando negociamos, no hay vencedores ni vencidos. Los
conflictos en la convivencia son inevitables, precisamente porque somos
diferentes. Si reconocemos que las caracteristicas, intereses, necesidades y
puntos de vista de todos y todas son igualmente importantes, no hay otra
forma de resolver las discrepancias que negociando.

(www.pactodelbuentrato.org)

La negociacion como elemento de buen trato, se caracteriza por la manera de
resolver los conflictos existentes entre las personas, donde todos estén
conformes. Esto solo es posible reconociendo las caracteristicas, intereses,
necesidades y puntos de vista de cada persona tomando en cuenta que son

también importantes como las nuestras.

4.2.20.2. Los valores Fundamentales para la cultura del buen Trato.

Para los autores: Caballos, Frias, Lora & Villaman (2011) indican que los

valores fundamentales para promover el buen trato son los siguientes:

a) Compasion — Solidaridad.

La compasion hace referencia a aquella capacidad de sentir como nuestro el
dolor ajeno. Es la capacidad de dolernos como el dolor del otro. Es un
movimiento interior que nos lleva a reaccionar con sufrimiento ante la desgracia

del ser humano. (p.17)


http://www.pactodelbuentrato.org/

Si la compasion es verdadera ella debera traducirse en accion de defensa de la

vida de quien puede perderla. Es decir, debe dar paso a la accion solidaria.
(p.18)

Sin duda, la solidaridad es aquel sentimiento interior que es adquirido del dolor
que atraviesa otra persona. Este sentimiento nos lleva a reaccionar con

sufrimiento la desgracia del ser humano.

b) Indignacién — Dignidad.

(...) indignacién cuando cundo reconocemos la desgracia del otro como fruto
del abuso “coyuntural y permanente” (...). A la base de la indignacion esta el
reconocimiento de la dignidad del otro, de su esencial igualdad con los demas,
incluidos aquellos que cometen el abuso o permanecen en la diferencia. En ese
sentido la indignacion, producto de que el otro ha sido o es mantenido en el
silencio o reducido en la impotencia. (...). Sin la capacidad de indignacién el ser
humano permanece en una situacion de indiferencia, no tiene capacidad de

reaccionar ante la injusticia. (Caballos, Frias, Lora & Villaman , 2011, p. 18)

c) Justicia — Libertad.

La compasion y la indignacion permiten pasar a la practica de la solidaridad
para la construccién de la justicia. La justicia animada por los anteriores valores
(...), la causa de lajusticia es un ejercicio de libertad (....). La libertad puede ser
entendida como la capacidad del sujeto de actuar sin coerciones exteriores a él.
(Caballos, Frias, Lora & Villaman , 2011, p. 18)

Cuando la libertad es unidad a la justicia, la compasion, la dignidad y otros; ella
puede ser entendida como la capacidad de querer hacer el bien. En este

sentido la libertad no es fundamentalmente hacer lo que yo quiero sino que,



apuna a la posibilidad de aprender actuar correctamente sin necesidad de

coercion exterior. (Caballos, Frias, Lora & Villaman , 2011, p. 20)

El concepto anterior indica, que la justicia tiene como base la capacidad de
sentir el dolor ajeno y de reconocer la dignidad de la otra persona. Que conlleva

a la capacidad de querer hacer el bien a las demas personas.

d) Esperanza.

La esperanza es la capacidad humana de pensar y asumir el futuro como
diferencia posible y superior con respecto al presente (...). Es la confianza en
las posibilidades humanas de construir el futuro que nos lleva a la accidn sin

desesperacion ni desesperanza aunque con realismo.

La esperanza no puede ser pura ilusion; es decir, no puede quedarse en
puros suefios ni en el desconocimiento de los limites reales. Debe encaminar
en direccion de intentar convertir aquellos suefios en realidades concretas y
al mismo tiempo aceptando que al momento de intentarlo se encontrara con
los limites y las dificultades que obligaran a adecuar lo sofiado con las
posibilidades reales de transformacion de las condiciones de la existencia.
(Caballos, Frias, Lora & Villaman , 2011, p. 21)

Entonces la esperanza a la capacidad del ser humano de pensar y asumir el
futuro; tomando en cuenta la confianza y las posibilidades para construirlo con
realismo, aceptando las limitaciones y dificultades que existen en el entorno de

la persona.

4.2.21. Masculinidad.

David Gilmore (1994) citado por Eleunor Faur (2004): considera a la

masculinidad “se construye desde un ideal que no es simplemente un reflejo de



la psicologia individual sino sino parte de una cultura publica que determina una

representacion colectiva”

La masculinidad es la construccion cultural que se reproduce socialmente
(...) esa construccién se desarrolla a lo largo de toda la vida, con la
intervencion de distintas instituciones (la familia, la escuela, el estado, la
religion, los medios de comunicacidon entre otros) que moldean modos de
habitar el cuerpo, de sentir, de pensar y de actuar del género. (Four, 2004.
p.54)

Entonces se entiende por masculinidad a aquella cultura publica que
determina manera de convivencia en una sociedad de mujeres y hombres, la
misma se va desarrollando en todo su desarrollo vital con el
acompanamiento de la familia, el colegio y los actores sociales. Donde se

moldean modos se sentir, pensar y actual con las demas personas.

4.2.21.1. Masculinidad y violencia.

La distribucion injusta y desigualdad de roles en el mundo polarizado de los
géneros se basa en la violencia, en la imposicién en un orden que te atrapa y
limita y que impide salir de él (...). La violencia que empuja a él y la amenaza
que impide salir de el mismo son los elementos que desde el poder
androcéntrico han permitido imponer el modelo social a las mujeres que ha
llevado a la creacion artificial de un mundo Unico basado en la concepcion
masculina del mismo y que ha sido capaz de superar tiempos, lugares y
culturas; en todo momento, en cualquier lugar y en las culturas mas diversas,
el mundo ha sido patriarcal, y en todas ellas las mujeres han sido obligadas a

desempenar el rol previamente concebido por ellas. Lorente (2006), p.3.



De acuerdo al aporte del autor citado anteriormente, masculinidad y violencia se
caracteriza por la desigualdad de roles entre mujeres y hombres, esta
desigualdad esta basada en la violencia en una imposicion que limita las
capacidades, habilidades y destrezas de las mujeres. Es un poder
androcéntrico que impone el modelo social a las mujeres y que ha creado un
mundo artificial del género masculino, donde el hombre ha sido capaz de
superar tiempo, lugar y la propia cultura, es asi que la mujer se limita al rol

concebido por ellas misma dentro del hogar.

4.2.22. Cultura de Paz.

Segun la ley 348 (2012, p.05) manifiesta que la Cultura de Paz es: “las mujeres
y hombres rechazan la violencia contra las mujeres y resuelven los conflictos

mediante el dialogo y el respeto entre las personas”

En Wikipedia. (s/f) establece que: “La cultura de paz consiste en una serie de
valores, actitudes y comportamientos, que rechazan la violencia y previenen
conflictos; tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas

mediante el dialogo. (https://es.mwikipedia,enciclopedialibre)

A partir de lo mencionado anteriormente, la cultura de paz, se caracteriza por el
rechazo a la violencia contra la mujer que expresan tanto mujeres y hombres;
ademas que las personas solucionan sus conflictos por medio del dialogo y el

respeto mutuo entre mujeres y hombres.
4.2.23. La Comunicacion.
La Revista de asociacién Nacional dos programas de Pés — Graduacién en

comunicacion (2007) manifiesta al respecto: “Entendida la comunicacion como

el propio sistema de transmisién de mensajes o informaciones, entre personas



fisicas o sociales, o de una de estas a una poblacién, a través de medios

personalizados o de masas, mediante cddigos de signos”.

4.2.23.1. Tipos de comunicacion.

a) La comunicacién no Violenta.
La comunicacién no violenta nos orienta para estructurar nuestra forma
de expresarnos y de escuchar a los demas. En lugar de obedecer a
reacciones habituales y automaticas, nuestras respuestas se convierten
en respuestas conscientes con una base firme en un registro de lo que
percibimos, sentimos y deseamos. Nos ayuda a expresarnos con
sinceridad y claridad, al mismo tiempo que préstamos una atencion

respetuosa y empatica a los demas. (Rosenberg, s/f p.04)

La comunicacion no violenta, es aquel intercambio de ideas o dialogo entre las
personas donde no se acude a la violencia; es decir, una comunicacion de
respeto y empatia donde se puede expresar con sinceridad y claridad los

sentimientos y deseos que cada persona tiene.

b) La comunicacién familiar.
La comunicacién es el principal mecanismo de interaccidn para los seres
humanos. A través de ella se conocen y negocian los espacios en la vida
cotidiana, al igual que se integran o vivencian, las costumbres y los
estilos de la vida propios de cada familia, comunidad o espacio social al
que se pertenece. (Servicios de Orientacion prevencion de adicciones,
p.03)

Entonces, la comunicacion en la familia es fundamental para los seres
humanos, porque permite intercambiar las ideas, sentimientos, deseos
inquietudes que tiene cada integrante de la familia, esto permite la integracién

entre los miembros de la familia, comunidad y la sociedad.



4.2.24, Relaciones Sociales.

La realidad inmaterial (que esta en el espacio - tiempo) de lo interhumano,
es decir, aquello que esta entre los sujetos agentes. Como tal, constituye su
orientacion y obra, considerados como polos o términos de la relacion. Esta

realidad hecha conjuntamente de elementos. (Donati, 1986. Pag. 45).

Es la esfera en que se definen tanto la distancia como la integracion de los
individuos respecto a la sociedad: de ella depende si, en que forma, medida
y cualidad el individuo puede distanciarse o implicarse respecto a otros
sujetos, a las instituciones y, en general, respecto a las dinamicas de la vida

social (p. 45).

Con relacién a lo anterior podemos decir que las relaciones sociales son
multiples relaciones que se da entre dos o mas personas en la sociedad, donde
la persona establece un vinculo ya sea de labores familiares, personales,

amistosos y deportivos.
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