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RESUMEN EJECUTIVO

La Tesis, trata la temdatica del Capital Humano, como uno de los factores
determinantes del desarrollo de la economia del pais, en el periodo de tiempo

prudente.

Partimos de un andlisis comparativo de las caracteristicas del capital humano
en diferentes paises del mundo, ¢l resultado que obtuvimos es claro y afirma
que la educacion es un elemento fundamental para el mejoramiento de las

condiciones materiales de la poblacion.

Nuestra hipétesis a confirmar tiene como eje ceniral a ¢l incremento del
ingreso monetario como consecuencia de incrementos en los niveles

educativos de la poblacion de la ciudad de [.a Paz.

La aplicacion de encuestas a diferentes sectores econdmicos, proporciono el
insumo necesario para la elaboracion de un modelo matematico que explique
el comportamiento del nivel de ingreso relacionado con la educacion

acumulada en cada encuestado.

Los resultados confirman nuestra hipotesis de trabajo, a demds se
recomiendan upa serie de pasos que puedan mfluir en la consecucion de un

adecuado desarrollo de la sociedad boliviana.



I. INTRODUCCION
1.1 MOTIVACION DE LA INVESTIGACION

La finalidad del presente trabajo de investigacidn titulado "LA
IMPORTANCIA DEL CAPITAL HUMANO EN EL DESARROLLO " (BOLIVIA
1970-1996), es analizar el rol que desempefia el capital humano en el desarrollo

econdmico de un pais, y el grado de importancia que puede representar en el

mismo.

El propdsito de este analisis, ademas, es demostrar el significado real y la
trascendencia que puede tener en el desarrolio del pais, el valorar y potenciar el
capital humano, y darle una verdadera interpretacion de lo que significa asumir
ese papel dentro de ese circulo natural de la Produccién, compuestc ademas por
el capital financiero y los recursos humanos que son la trilogia del desarrolio

economico.

Hacer una recomendacion a quienes tienen que ver directa ©
indirectamente con el tema, para que el capital humano sea considerado come lo
amerita y ocupe su lugar, es otra de las finalidades del presente trabajo, teniendo
en cuenta, que el Desarrollo Econémico quedara estancado si no se sabe
aprovechar adecuadamente los factores que la componen, entre ellos por supuesto

el capital humano.



La experiencia de Chile nos dejé suficientes ensefianzas en cuanto al tema,
tomando en cuenta que este pais tiene limitaciones geograficas en comparacion
al nuestro, sin embargo, hoy es pais lider en desarrolio econémico en América

Latina, junto con Brasil y Argentina.

Se debe entender gque ia inversién en capital humano, no representa de
ninguna manera, Gasto Social. Si en el pais existiera una voluntad politica para
salir del subdesarrollo, se debe partir de la premisa anterior, considerando que los
frutos se cosecharan a corto y mediano plazo.

Es importante, entonces, impulsar el "capital humano”l como factor,
empleando fos medios y mecanismos adecuados, en caso de no existir dichos
mecanismos, buscar los mismos con el fin de introducir en el pais la idea de un
despegue hacia el desarrollo econdémico, dicho proceso permitira al pais ponerse

en similares condiciones de otros paises Latinoamericanos.

La educacién crea, moldea y disefia hombres con espiritu de trabajo, si se
sabe aprovechar la capacitacion tecnoldgica. Los grandes fildsofos, fisicos, y
cientificos en general son producto de ello, y gracias a ellos se tiene al alcance
muchos conocimientos que debieran ser aprovechados y explotados de la mejor

forma posible.

Por los aspectos mencionados anteriormente, se constituye en una
necesidad inevitable, fomentar, impulsar, potenciar y aprovechar en su real

dimension el capital humano, el mismo llega a ser determinante para que el pais

1 Cantidad o Stock de conocimientos, habilidades y destrezas adguiridas
mediante un proceso de educacién, por &€l ser humano para desenvolverse
eficilentemente =n el amhito laboral.



reduzca 1os niveles de pobreza, y se proponga alcanzar desde esta perspectiva su

desarrollo.
1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Teniendo en cuenta, la motivacion de la investigacion, las preguntas que

plantean la presente investigacion son las siguientes:

¢Porqué es de trascendental importancia el desarrollo del capital

“humano en el desarrollo econdmico de una sociedad?

¢Existe correlacion entre los niveles de ingreso respecto a los

niveles de educacién en la poblacién de la ciudad de L.a Paz?

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

- Analizar la trascendencia del potenciamiento del capital humano en
el dezarrolio economico de una sociedad, examinando las variables

de niveles de ingreso y niveles de educacion.



1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Investigar la importancia que cumple el capital humano en el

desarrollo economico de un pais.

- Determinar la correlacidn existente entre los niveles de ingreso
respecto a los niveles de educacion en la poblacion de la ciudad de
La Paz.

1.4 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

*LOS NIVELES DE INGRESO QUE PERCIBE LA POBLACION DE LA
CIUDAD DE LA PAZ, TIENEN UNA CORRELACION POSITIVA
RESPECTO A SUS NIVELES DE EDUCACION,_;}"{DEBIDO A QUE, LA
INVERSION EN CAPITAL HUMANO EN EL PAIS ES DE VITAL
IMPORTANCIA PARA SU RESPECTIVO DESARROLLO ECONOMICO
SOCIAL".

II. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
2.1 METODOS

Los métodos que se utilizaran, para el desarrollo de! presente trabajo, son
los métodos inductivo y deductivo, "para sus logros [a investigacion se aprovecha

de ciertos métodos y sistemas, de ciertas reglas y principios, de ciertos
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procedimientos ordenados por la tradicion y experiencia. Estos metodos son la
observacion, la experimentacion, el analisis, la deduccion, la descripcion; y el
mayor o menor énfasis de cada uno de estos métodos o sistemas, que a menudo
se complementan en una misma investigacion, depende del area en que se

trabaja”.’

"La induccion es el método de obtencion de conocimientos que conduce de
lo particular a lo general, de los hechos a las causas y al descubrimiento de leyes.
Por su parte la, deduccion es el razonamiento mental que conduce de lo general
a lo particular y permite extender los conocimientos que se tienen sobre una clase

determinada de fendmenos a otro cuaiquiera que pertenezca a esa misma clase”.’

2.2 TECNICAS

La técnica que utilizaremos para recoger la informacion, estara referida a
la investigacion documental. "Las Técnicas de Investigacidn Documental recogen
fa informacion en fuentes escritas, de diversa naturaleza, y que dan cuenta, a
manera de testimonios documentales, de los acontecimientos que registraron en
su momento. Son fuentes de informaci6n las obras cientificas y literarias; los
periédicos, revistas y boletines; las cartas, diarios y autobiografias; las actas e
informes: las historfas clinicas; los cuadernos o carpetas escolares, etc. Y los
bancos o depdsitos de informacidn son a su vez, las bibliotecas, hemerotecas y

archivos.?

CARRILLO, Francisco. 1977. "Como Hacer la Tesis y el Trobajo de Lnvestigacién Universitario. Lima. Ed.
Horizonte. Pag. 7

RODRIGUEZ, Franciseo y OTROS. 1985, "Introduceién a la Metodologia de fas Investigaciones Sociales”.
La Habano, Editora Politica. Pags, 35-36,

TAPLA, Abel, 1982, "Metodologia de la Investigacién". Limo. £d. Mundo. Pag, 78-79.
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Por otra parte, también se haré uso de técnicas econométricas referidas al
analisis de regresidn y correlacion para verificar la interdependencia entre
variables. "Los métodos de la estadistica inferencial se emplean en la
interpretacion y valoracién cuantitativa de las magnitudes del fenémeno que se
estudia. Tales métodos por su elaboracidon y confiabilidad, permiten hacer
inferencias del comportamiento de determinados fendmenos a partir de los indices
cualitativos gue se investigan, es decir, establecer la regularidad cuantitativa de
los fendmenos sobre la base del calculo de probabilidades de ocurrencia. Métodos
como la correlacidn y regresion lineal, la prueba Chi cuadrado, el analisis factorial,
etc., son de gran importancia y de constante empleo en las investigaciones sociales
concretas, para la fundamentacion de los resuitados y la comprobacion de fas

hipdtesis."

Los modelos econométricos ya estimados se utilizan frecuentemente para
'l

predecir el (los) valor(es) futum@ de la variable dependiente con base en

valores conocidos o esperados en el futuro para la(s) variable(s) explicatoria(s).

RODRIGUEZ, Francisco y OTROS. 1984, "Introduceion a la Metodelogia de las Investigaciones Sociales".
La Habana Editara Poiftica, Pdg. 49



Una investigacidn econométrica suele proceder de acuerdo con los

siguientes lineamientos®:

(13 Teorfa econdmica
(2 Modelo econométrico de la teoria
3) Recoleccion de cifras apropiadas
)] Estimacion de los parametros del modelo
(5) Inferencia estadistica
Aceptar la teoria Rechazar la teoria si
si las cifras (datos) las cifras (datos) no
son compatibles con son compatibles con la
la teorfa teoria
v v
Prediccion Revision de la teoria

o teoria nueva

v

Para la verificacion

se sigue los pasos

(2 a ()

El empleo de las tecnicas en alusion, implica el uso de los métodos analitico

y sintético; «El analisis, es la separacidn material 0 mental del objeto de

& GUTARATI, Damodar. 1986. "Econemetria Bdsica". México. Ed. Mc Graw-Hill. Pdg. soc-xoxi.
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investigacion en sus partes integrantes con el proposito de descubrir los elementos
esenciales que lo conforman. Por su parte, la sintesis consiste en la integracion
material o mental de ios elementos o nexos esenciales de los objetos, con el

objetivo de fijar las cualidades y rasgos principales inherentes al objeto».”

El analisis de correlacion, es una técnica estadistica ampliamente utilizada
en las investigaciones sociales, cuando se quiere examinar la dependencia de una

variable (variable dependiente), respecto a otra {variable independiente).

El analisis consiste en descomponer el todo en sus partes con el fin de
examinar los elementos de mayor importancia que lo conforman, mientras que, la
sintesis, es el proceso inverso al del analisis, pues integra los elementos esenciaies

de las partes que componen el todo.

Por otra parte se utilizo la PRUEBA T DE DIFERENCIA DE MEDIAS, para
determinar la diferencia estadistica entre los niveles de ingreso de grupos de
personas de la ciudad de La Paz, y como prueba de consistencia del modelo en

general.

Previamente al uso de la prueba t de diferencia de medias, se utilizd las
medidas de centralizacién y de las medidas de dispersion {media aritmética y

desviacion tipica).

RODRIGUEZ. Op. cit. Pags. 34-35



La Media Aritmética ®

X = X (1)
n
donde:
X = Media aritmética
v n = Numero de observaciones
X = Variable en analisis

La Desviacién Tipica®

s = (X2 )" ()
n

donde:
s = Desviacion Tipica

Todas las demés variables de (2) tienen el mismo significado que en la

ecuacion (1)

B SPIEGEL, MURRAY. 1977. "Estadistica®. Cali. Ed. Mc. Graw Hill. Pag. 47, BB,

°  SPIEGEL. Op. Cit. Pég. 70, 79



La prueba t de diferencia de medias se define de la siguiente manera:

Prueba t de Diferencia de Medias"®

t= (X1'X7)‘(|J1"U_2) (3)
(£ + £
" N2

Donde:

X; = Media aritmeética de la primera muestra

X, = Media aritmética de la segunda muestra

h; = NUmero de Observaciones de la primera muestra
n> = Nimero de observaciones de la segunda muestra
S,2 = Varianza de la primera muestra

S,2 = Varianza de la segunda muestra

SPIEGEL. Ibidem. Pdg. 189, 190, 194.

10



III. MARCO TEORICO

3,1 DEFINICION DE DESARROLLO ECONOMICO

EL desarrollo econdomico es definido como “el proceso por el cual se
aumenta el produc;? nacional bruto real per capita de un pais {(PNB) o el ingreso
durante un periolio de tiempo determinado con incrementos continuos en la
productividad per capita” (SALVATORE, Dominick y DOWLING, Edward, 1977).
Esta definicion, sin embargo, presenta problemas conceptuales y practicos. Las
estadisticas del PNB per capita no dicen nada sobre la distribucién del ingreso en
una comunidad, tampoco advierten acerca del nivel general de bienestar de la
poblacién de un pais. Sobre una base per capita, los paises productores de
petréleo del medio oriente estan entre las naciones mas ricas del mundo, pero, la
distribucion del ingreso es asimétrica y no se clasifican entre los paises

desarrollados.

Otros conceptos asociados frecuentemente con el desarrollo econdmico,

pero no incluidos formalmente en la definicion, son:

i) el nivel de industrializacién,

11
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ii) el estado de la tecnologia,
iii) la abundancia de los recursos naturales,
iv) elcaricter de la gentey

v) latradicion politica,

Los paises considerados como mas desarrollado, por lo general tienen
ingresos per capita superiores a 2.000 ddlares; los paises considerados como
menos desarrollados tienen con frecuencia ingresos per capita de menos de 600

délares.!*

3.1.1 LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO ECONOMICO

El sistema moderno de las comunicaciones, superd ias barreras geograficas
y ensanché los horizontes del hombre. Como resultado, la gente, hoy mas que
nunca, esta consciente de los hechos que suceden en otras partes del mundo. A
la gente de los pafses desarrollados se les recuerda frecuentemente fas condiciones
de los territorios menos desarrollados; la poblacién, en los pafses menos
desarrollados, esta cada vez mas influenciada por el estilo de vida del mundo

occidentai.

Las naciones occidentales, tienden a ayudar frecuentemente a las naciones
menos desarrolladas, para erradicar la pobreza, las causas de las enfermedades
y de la intranquilidad. La gente, en los paises menos desarrollados se inquieta por
conseguir un mejor nivel de vida, como una emulacién a la forma de vida

occidental, ambas partes destacan el beneficio del aumento de la prosperidad en

SALVATORE Dominick Ph. b, y DOWLING Edward T. 1979, México. Libros Mc. GRAW- HILL de México.
Pég. I

1z
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los paises menos desarrollados y del comercio mutuo.

Por consiguiente, atendiendo a razones practicas y humanitarias, el estudio
del desarrolio econdmico ha adquirido mayor importancia en los Gltimos treinta

afos.'?

3.2 CARACTERISTICAS DE LOS PAISES MENOS
DESARROLLADOS

Los paises menos desarroflados tienen varias caracteristicas comunes, de las
cuales la mas comin es la pobreza, entre 65-75% de la poblacion se encuentra
dedicada a la agricultura mientras que en los paises desarroilados es menos del
10%,; fa produccion se desarrolla en pequenos terrenos, en muchos casos tomados

en atriendo por el cultivador.

La presion demografica sobre la tierra varia; China e India con el 36% de
la poblacion mundial son densamente poblados, otros paises como Birmania,

Malasia, Brasil y Chile no son considerados dentro de la misma categoria.

El dualismo técnico es comin; la industria moderna opera en escala muy
limitada al lado de procesos de produccidn muy anticuados reacios al cambio. La

relacion capital/trabajo (C/T) es baja; casi no hay clase media, la educacién es

SALVATORE D. Y DOWLING E. Op. Cit. pp. Pdg.
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minima, el alfabetismo esta restringido.

Los Recursos Naturales difieren ampliamente de pais a pais, pero

frecuentemente estan sin desarroliar o de lo contrario en manos de extranjeros.

La mayor parte de los paises menos desarrollados, tienen una marcada
orientacion al comercio exterior, tipicamente exportan entre el 10y ef 15% de su
PIB, principaimente representados en unc ¢ dos productos agricolas o materias
primas.™

"

La importandia que tienen fas transacciones internacionales (distintas de las
donaciones) para el desarrollo econdmico, reside, en dltima instancia, en las
ventajas comparativas que ofrece el comercio, os decir, las ganancias obtenidas
crzando se exportan articulos que el pals puede producir por hallarse relativamente
bien provisto de cuanto necesita para elaborarios, e impotta articulos que no

puede producir mas que a un costo relativamente alto.

Las diferentes zonas que contemplan a los paises de menor desarrolio, no
son uniformes, en lo que se refiere a sus caracteristicas sociales y econémicas. Sus
poblaciones van desde los 80.000 habitantes aproximadamente que tiene la
Honduras Britéanica hasta los 600 millones aproximadamente que tiene China.
Algunos de estos paises consiguieron reducir de una manera impresionante sus
indices de mortalidad (Ceilan por ejemplo, y algunos paises de la Ameérica Lating),
y tienen un indice de crecimiento actual y una perspectiva que es bastante mas

rapida que el de la India.

SALVATORE Dominick. y DOWLING Edward T. Op. Cit. Pdg. 2.
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{Estas diferencias de volumen de poblacion y de niveles probables de
mortalidad y crecimiento, en los préximos treinta afios implican un tipo diferente

de relacién entre la fertilidad y el probable éxito del desarrollo econdmico?

El volumen de la poblacién de una zona puede influir de diversos modos en
nuestras conclusiones. Teniendo una poblacién mas pequena que de la India,
podriamos realizar mas economias de escala durante el proceso de crecimiento de
la poblacién, y también depender mas proporcionalmente del comercio
internacional.

'

En to referente a la relacion de la poblacién con los recursos, y en cuanto
a las posibles ventajas que se pudieran obtener con operaciones econdmicas de
gran escala, estd claro que, estas cuestiones estan ligadas principalmente con las

formas diversas de crecimiento de las fuerzas laborales.*

3.2.1 CARACTERISTICAS DE BOLIVIA COMO PAIS
SUBDESARROLLADO

Para nuestro pafs, los indicadores demograficos importantes, se observan

en el siguiente cuadro:

COALE Ansley J. y MOVER Edgar M. Op. Cit. pp. Pag. 339-340.
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CUADRO No.i

BOLIVIA: TNDICADORES DEMOGRAFICOS ESTIMADQS POR DEPARTAMENTOS, 1997

INDICADORES BOLIVIA CHUQUES LAPAZ CBBA ORURDC POTOSI  TARDA STA BERI  PANDO
ACA CRUZ

TASAS MEDIAS ANUALES DE CRECIMIENTO

EXPONENCIAL (%) 2.33 2.35 1.97 266 0.9 1.24 2.99 31 2B 2.53

GEOMETRICO (%) 2.38 2.38 1,99 2,69 6,91 1.24 3.04 3.15 2.84 2.56

TASAS IMPLICITAS (POR ML)

DE CRECIMIENTO NATURAL ~ 24.29 26.19 22.28 2508 1851 21.17 26,1 274 28.04  23.00

BRUTA DE NATALIDAD 33.48 36.48 3150 3434 3050 33.89 3346 3399 3714 3268

8RUTA DE MORTALIDAD 9,20 18.3 9.33 9.49 12.00 12.72 7.35 6,59 9.10 8.69

NUMERO ESTBMADO DE:

NACIMIENTOS 260,436 20,082 73,727 48,717 11,704 25399 12,7359 56,286 12,515 1,737

DEFUNCIONES 71,543 5668 21,220 13,382 4,607 9,500 2,717 10,019 3,867 462

DERINCIONES MENORES

AlAafio - 17,324 1,467 4572 3,275 1,064 2,389 656 2,848 929 124

TASAS DE REPRODUCCION

BRUTO 215 249 1.99 2.2 1.98 249 2.15 2.06 248 2.4

NETO 1.85 21 1.72 1.88 161 1.99 19 1.84 21 2.04

TASAS DE FECUNDIDAD

GLOBAL (Por mujer) 441 51 4.07 451  4.07 5.09 441, 4,22 5.08 4.01

GENERAL(Por mif mujeres) 138.04 15717 12690 14053 12332 14883 13734 1384 16668 15B.92

EDAD MEDIA DE

LA FECUNDIDAD (ANOS) 20.1 29,6 2907 28.59 29,41 29.75 2959 2823 2822 2822

ESPERANZA DE VIDA AL NACER (ANOS)

TOTAL 61.23 50,87 61.6 60,89  56.51 55,91 65.00 6551 5059  60.27

HOMBRES 50.59 5B.20 59,88 59.27 53,79 54.21 63.29 6382 5794 SB.72

MUJERES §2.94 51.63 6341 §2.59 5831 57.69 6682 6720 6133  6&L.90

TASA DE MORTALIDAD

INFANTE(POR MIL) 66.55 73.10 §3.76 6§7.27 90.93 94,31 53316 5066 7426 7130

RJENTE: INSTITUTC NACIONAL DE ESTADISTICA
Bolivia: Proyecciones de poblacion por departamento segdn sexo y grupos de edad, 1900-2025, INE-CELADE, La Paz, noviembre 1996.
{Incluye omision censal)

A) CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Es evidente que, uno de los problemas sociales mas agudos de la

educacion boliviana, es el alto grado de analfabetismo predominante, sobre todo,

entre las masas indigenas y campesinas. Por eso, en los Gltimos tiempos tal indice

1e
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asfixiante, revelado por el censo de 1992, reafirma su caracteristica de probiema
hacional, €l mismo, exige una cruzada en gran escala contra el anaifabetismo para

liberar de las cadenas de la ignorancia al 68% de la poblacién.'®

Aunque no siempre la posesion del instrumento de lectura y escritura
constituye garantia de una vida mejor, es innegable que sin la amplia difusion del

alfabetismo, el progreso nacional es imposible.

En la poblacion en edad escolar no se agrupé a los nifics de 5 a 14 afios de
edad bor instruccion, ni menos por edades unitarias, solamente se clasificéd en
forma global. De una poblacion en edad escolar de 645.217 de 5 a 14 afos de
edad, séte concurren a la escuela 179.254, es decir un 27,78%, mientras que;'g_e;
465.963, o sea el 72% no recibe los beneficios de la educacion, en el perfodo en

que debieran haber ihiciado su escolaridad.

Algo mas, dentro de esta minima parte de nifios que concurren a la escuela,
existe un notable desequilibrio entre varones y mujeres: pues al frente de 108.323,
o sea el 60%, de nifios que concurren a la escuela, apenas 70,931, o sea el 40%,

de nifias ha comenzado su escolaridad.*®

La tey de Reforma Educativa incorpora continuidades en la historia
republicana, la educacion intercultural y bilingite, ademas, propone la
patticipacion activa de la comunidad en los destinos de la educaciéon. En nuestro

pais, en el afio 1996, en los departamentos de La Paz y Santa Cruz, presentaron

AVERANGA. Ibidem. Pdg. 129,

Ibidem. pp. Pég. 136.
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el mayor numero de unidades educativas en ia transformacion hacia la reforma.
.

En Bolivia, en 1996 se aicanzd a 11,592 [ocales educativos den

tro del

proceso de Reforma Educativa, el mayor nimero se encuentra en el departamento

de la Paz con 3,106 locales educativos que representa el 27%, en el departamento

de Potosi se concentra el 17%, en los departamentos de Santa Cruz y Cochabamba

el 15% respectivamente.

CUADRO No.2
Bolivie: LOCALES Y UNIDADES EDUCATIVAS EN EL SECTOR FISCAL DE LA EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA POR TIPO DE
SERVICIO SEGUN DEPARTAMENTO, ARG 1996
DESCRIPCION  [LOCALES EDUCATIVCS UNIDADES EDUCATIVAS TIPO DE SERVICIO DE LAS
UNIDADES EDUCATIVAS
COMO ENMEJORA-  |EN TRANS-  |PRE PRIMARIA  [SECUND
MIENTO FORMACION  |{ESCOLAR ARIA
TOTAL NUCLECS  |TOTAL [OSIN O EN LA

; REFORMA REFORMA
TOTAL 11592 851 13141 7545 5596 4274 12358 129
CHUQUISACA 994 59| 1064 664 400 163 1032 46
LA PAZ 3106 239] 3476 1944 1532 767 3361 518
COCHABAMBA 1737 152) 1912 1034 878 496 1777|128
ORURO 554 46 612 316 303 97 599 97
POTOSI 1933 790 2013 1473 540 1755 1962] 107
TARDA 586 39) 640 397 243 276 602 40
SANTA CRUZ 1784 183] 2409 1105 1304 524 2077 284
BENI 665 37| 766 457 309 167 710 63
PANDO 233 7| 42 155 87 29 238 13

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA-VICEMINISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA




Dadas las caracteristicas del pais, la tasa de asistencia presenta una
tendencia descendente, entre 1990 y 1992 se tiene una tasa promedio de 93%,
baja a 87% en el aiio 1993 y presenta un leve aumento del 91.33% en el periodo
de 1995, una de las causas son por el proceso de la aplicacion de la reforma

educativa y los ajustes estructurales en la politica econdmica det pais.

La tasa de promocion, también presenta una tendencia con leve
decrecimiento en el ambito general, asi, el ciclo preescolar en el periodo de 1990
presenta una tasa de promocién del 99.87% se reduce a 99.17 %, mientras la
educacién primaria muestra una tendencia creciente entre los periodos de 1990 a
1994, pero disminuye en 1995, de la misma manera la educacion secundaria, que
tiene un punto alto del 96.71% en 1992, en 1995 se declina a 91.21%.

CUADRO No.3
BOLIVIA:TASA DE ASISTENCIA Y PROMOCION POR NIVEL, SEGUN ANO,
SERIE: 1990-1995
aNO [TAsA DE TASA DE PROMOCION

ASISTENCIA

TOTAL |PRE PRIMARIAISECUNDARIA [TOTAL [PRE ESCOLAR |PRIMARIA|SECUN

ESCOLAR DARLA

1990] 93,19 91,74 93,82 89,91 93,57 99,87 93,66/ 89,58
1991 93,81 93,84 94,18 91,71} 90,73 99,94 90,32} 88,08
1992 93,46 93,04 93,23 94,9 96,16 99,99 95,67 96,71
1993} 87,01 87,58 86,88 87,39; 95,61 99,86 95,15 95,77
1994] 87,13 88,05 86,98 87,44 95,59 99,93 95,13| 95,67
1995 91,33 92,34 91,78 88,43! 93,41 99,17 93,22| 91,21
FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA-VICEMINISTERIO DE EDUCACION
PRIMARIA Y SECUNDARIA
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En general, {as cifras que anteceden merece observaciones: En
primer término, la instruccién primaria se ha difundido mas ampliamente, debido
a su obligatoriedad y sobre todo, a su gratuidad; mientras que, la instruccién
secundaria y universitaria recién se difundio en ia década de los afios 70 hasta el
decenio de 1980, con mayor profundidad seguramente por el caracter oneroso de
tales ciclos; y por tiltimo, la ensefianza comercial y técnica ha logrado aumentar
en los Gitimos afios debido a la situacion econémica del pais, las personas vieron
comouna solucién sacar a sus hijos de los colegios e inscribirios en institutos
técnicos y comerciales, con el objetivo que trabajen lo mas pronto posible y de esa

manera poder ayudar econémicamente en sus hogares.

En segundo término, en todos los ciclos de ensefianza, asi como en el grado
profesional, entre los afios 5060 los varones superaban a las mujeres, sin embargo
por €l periodo 70-80 y en la actualidad, los papeles se invirtieron, puesto las
mujeres superan a los hombres habiéndose eliminado el prejuicio genérico que

proponia la superioridad del hombre sobre la mujer.’

En el caso de las universidades, en los Ultimos periodos se tiene un
fenémeno relevante las universidades privadas, en el sexenio 1990-1996, se tiene
una tasa promedio de crecimiento anual acumulativo del 32%, frente al 1.5% de
las universidades publicas que solamente representa la creacion de una

universidad en el departamento de Pando.

De los resultados obtenidos, podemos afirmar que, se tiene una

Tbidem. Pdg. 137,138.
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participacion de las universidades ptiblicas del 45 por ciento en promedio y de las

universidades privadas del 54 por ciento en promedio.

CUADRO No.4

Bolivia: NUMERO DE UNIVERSIDADES EN SERVICIO POR
SECTOR, SEGUN ANO

(SERIE: 1990-1996)
UNIVERS] DADES [TASA DE CRECIMIENTO%|PARTICIPACIDN %

PERIODO  |TOTAL |PUBLICAS PRIVADAS|PUBLICAS  PRIVADAS |PUBLICAS PRIVADAS
1990 17 11 6 64,7 35,3
1991 19 11 8 0,0 33,3 57,9 42,1
1992 21 11 10 0,0 25,0 52,4 47,6
1993 28 11 17 0,0 70,0 39,3 60,7
1994 30 12 18 9,1 5,9 40,0 60,0
1995 35 12 23 0,0 27,8 34,3 65,7
1996 42 12 30 0,0 30,4 28,6 71,4

PRDMEDIO 1,5 32,1 45,3 54,7

FUENTE: INSTITUTC NACIONAL DE ESTADISTICA

COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD ECLIVIANA
VICE MINISTERIO DE EDUCACION
ELABORACION PROPIA
REF. ANEXC No.1

En la perspectiva de analizar las universidades, seg(n departamentos, se

valoriza la participacion del crecimiento de las universidades privadas en el

departamento de La Paz con el 64 por ciento anual, dicho proceso es seguido por
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las universidades privadas creadas en el departamento de Cochabamba con una
tasa del 21 por ciento anual y el departamento de Santa Cruz presenta una tasa
del 10 por ciento anual, en el departamento de Chuquisaca se observa el 17 por

ciento anual de creacion de universidades privadas.

CUADRO No.5
Bolivia: NUMERO DE UNIVERSIDADES PRIVADAS,
SEGUN ANO Y DEPARTAMENTO.

(SERIE: 1990-1996)

DEPARTAMENTO 1990[  1991] 1992} 1993} 1994 1995 1996[TASA DE
CRECIMIENTO
LA PAZ: 1 1 2 & 6 9 12 63,9
COCHABAMEA 2 3 4 5 5 6 6 21,4
SANTA CRUZ 3 4 4 4 4 5 5 9,7
CHUQUISACA 1 1 2 16,7
BENI 2 G,0
ORURO 1 1 1 1 0,0
POTOSI 1 0,0
TARIJA 1 1 1 1 G,0
TOTAL 6 8 10 17 18 23 30 32,1

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA- COMITE EJECUTIVO DE
LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA-VICE MINISTERIO BE EDUCACION
ELABORACION PRDPLA

REF. ANEXO No.1

De acuerdo a cifras del INE, la pobiacién matriculada en las universidades
presenta un ritmo de crecimiento del 7.9 por ciento anual entre 1990 y 1996, asi,
en el sector plblico se tiene un crecimiento del 5.2 por ciento, y en el sector

privado el 76.2 % anual acumulativo.

En el marco de las universidades, es necesario observar el nimero de
alumnos egresados, en el sector publico la tasa de egresados alcanza al 8.7 por

ciento y en el sector privado del 62.1 por ciento anual.



Por otro lado, el nimero de titulados del sector privado es mayor gue la
tasa de titulados del sector plblico. Es decir, el ritmo de crecimients de los
titulados de fas universidades plblicas alcanza al 12.2% anual y la tasa de
crecimiento de los diplomados de las universidades privadas alcanza al 46.9%
acumulativo anual, dichas tasas de crecimiento no significan que exista un ntimero
menor de egresados o titulados del sector plblico, sino solamente muestran |a

razon de crecimiento de ambos sectores.

CUADRO No.e

Bolivia: TASA DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION MATRICULADA EN LA
UNIVERSIDAD POR APROVECHAMIENTC ACADEMICO, SEGUN ARO.
(SERIE: 1990-1996)

ANO MATRICULA ALUMNOS TITULADDS Y
EGRESADOS DIPLOMADOS

TOTAL |PU- PRI-  [TOTAL |PU-  |PRI-  [TOTAL |PU- |PRI-

BLICO VADO BLICO [VADO BLICO |[VADO

1991 8,5 710 1156] 88 -89 30 18 -8 0,0
1992, 7,7 7,7 65 272/ 27,5 13,3 12,0 103 89,1

1993 7.1 7,1 65 154/ 14,77 514l 128 12,5 139
1994 5,7 24l 1374 106 104 17,9 12,8 123 244
1995 13,6 4,5 1698 0,9  -6,0 2540 22| -1,1] 688
1996 5,1 2,6/ 21,50 170 14,7 392 48,1 41,1 1052
PROMEDIO | 7,9 521 762 104l 87 e21l 1400 122 4653

el el
ELLMEAVULI LIC LA

.

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA- COMITE E
UNIVERSIDAD BOLIVIANA-VICE MINISTERIO DE EDUCACION
ELABORACION PROPIA.

| REF, ANEXC No.2

Los resuitados del andlisis, muestran que existe un mayor nlmero de
matriculados en las universidades publicas, es decir que la tasa de participacién de
las universidades pUblicas alcanza al 94 por ciento y solamente ef 6 por ciento en
promedio de las universidades privadas. E! niimero de egresados es mayor en las
universidades publicas con ef 95.5 por ciento anual y en las universidades privadas
con el 4.5 por ciento. En todo el sistema universitario boliviano existe mayor

titulados en las universidades piblicas del 94.6 por ciento y las universidades

AN
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privadas contribuyen con el 5.4 por ciento. Dichas cifras estan refrendadas en el
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CUADRO No.7

lag4

1885

la96

Bolivia: PARTICIPACION DE LA POBLACION MATRICULADA EN LA
UNIVERSIDAD POR APROVECHAMIENTD ACADEMICO, SEGUN ARO .
(SERIE: 1990-1996)

ANO MATRICULA ALUMNOS TITULADOS Y
EGRESADOS DIPLOMADGS
TOTAL [PU- PRI-  |TOTAL |PU- JPRI- [TOTAL |PU- PRI-
_ BUCO  |[VADO BLICO [VADO BLICO  [VADGC
1590 100 98,8 1,2 160| 98,0 2,0 160 97,2 2,8
1991 160 97,5 2,5 100 97,9 2,1 100 97,2 2,8
1992 100 97,5 2,5 100] 98,1 1,9 100 95,7 4,3
1993 100 97,6 24 1001 97,5 2,5 100 95,7 4,3
1994 100 %4,5 5,5 100] 974 2,6 100 95,3 4,7
1995 100 87,00 13,0 100 90,7 9,3 100] 92,2 7,8
1996 100 850 150 100| 89,00 11,0 100! 89,0 11,0
PROMEDIC 100 94,0 6,0 100] 95,5 4,5 100] 9,6 5,4

FUENTE: INSTITUTG NACIONAL DE ESTADISTICA- COMITE E3ECUTIVO DE tA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA-VICE MINISTERIO DE EDUCACICON
Ft ABORACION PROPIA. REF.

|ANEXO No.2




B) EL PROBLEMA DEL. ANALFABETISMO

El grado educativo de un pais se mide no solo por su nivel educativo, sino
por su coeficiente de anaifabetismo que, cuando como en el caso nuestro, es
exageradamente elevado, indica claramente nuestra deficiencia tanto en ef aspecto

educativo, como en €l orden econdmico-social.

Por consiguiente, cualquier campaiia de alfabetizacion que se emprenda en

el pais con seriedad, debe consultar necesariamente el aspecto cuantitativo, vale
3

decir, la distribucidn de la poblacién analfabeta y la poblacién escolar, segun sus

atributos de edad y sexo, asi como su localizacion geografica,

Es evidente que, conforme al Art. 157 de la Constitucion Politica del Estado,
la ensefianza primaria es obligatoria, no obstante, tal precepto se ha convertido en
un enunciado tedrico, cuyo cumplimiento siempre presentd dificultades por las

deficiencias econémicas y la asignacién de recursos del TGN.

Bolivia, ha superado considerablemente el problema que representa el
analfabetismo. La tasa de analfabetismo que presenta es inferior a la que registra
la UNESCO en el ambito mundial, tasa que es del 27.7 por ciento hace diez afios,
cabe destacar que ninglin pais del Africa tiene una tasa inferior al 30%. Bolivia,
de acuerdo a esta informacion, ha superado considerablemente el problema que
representa el analfabetismo, pues la tasa que manifiesta y que fue proporcionada

por el Instituto Nacional de Estadistica a través de la Encuesta Nacionat de

n
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Poblacion y Vivienda en el afio 1992 es inferior a la que reporta la UNESCO, como

se observa en el siguiente cuadro:

Cuadro No.8
BOLIVIA: TASAS DE ANALFABETISMO A NIVEL MUNDIAL 1985
EN PORCENTAIJE
CONTINENTE % BOLIVIA 27.7 Afio 1988
AFRICA 54,0
ASIA 36,3
AMERICA HOMBRES 10,8 URBANO 7,8
LATINA
Y EL CARIBE 17,3
EUROPA 2,3|MU3ERES 26,5 RURAL 31,1
OCEANIA 8,9
MALT 83,2{HAITI 62, 4HGRECIA 7,7
CHAD 74,7/ GUATEMALA 45,0/ITALIA 3,0
GUINES 71,7|HONDURAS 40,5/ PORTUGAL 18,0
SIERRA LEONA 70,7|EL 27,9 ESPANA 5,6
SALVADOR
SENEGAL 71,9|REP. 22, 71'YUGOSLAVIA 8,8
DOMINICANA
CAMERUN 43, 8INICARAGUA 13,0[CHINA 30,7
PCPULAR
UGANDA 42,7\ PANAMA 11,8|INDIA 58,7
KENYA 40,8|MEXICO 9,7|ISRAEL 4,9
ZAIRE 40,8jCOSTA RICA 6,4|PAKISTAN 70,4
ARGELIA S50 4IARGENTINA 4,5{FILTPINAS 14,3
ANGOLA 50,4|BRASIL 22,3|NEPAL 9,G
CONGO 37, HCHILE 5,6/ TAILANDIA 9,0
EGIFTO 57,3{COLOMBIA 11,9{YEMEN 83,6
ETIOPIA 37,6{ECUADOR 17 6|AFGANISTAN 76,3
MOZAMBIQUE 62,0 PARAGUAY 11,8|BANGLADESH 66,9
|LIBERIA 65,8/PERU 15,2[INDONESIA 25,8
NIGERIA 57,6|VENEZUELA 13,1]IRAK 10,7
LIBIA 33,1|SURIMAN 10,0/LIBANO 23,0
FUENTE: Elaborado por "CIEN" en base a datos del INE.
CARTA INFORMATIVA DE LA ECONOMIA NACIONAL CIEN.
ARO Xi, No 568, La Paz, 26 de Marzo de 1999.

El mayor sesgo que se presentaba en las tasas de analfabetismo por sexo



en ef censo 1976, fue reducido. La tasa de analfabetismo de los hombres en e}
censo 1976 alcanza a 24.2% que fue reducido a 11.8%. Por otra parte, la tasa de
analfabetismo de las mujeres de 48.6 se reduce a 27.7% en el censo de 1992, Sin
embargo, la relacion M/H (relacion de masculinidad) en el censo 1976 alcanzaba
a 2y mientras en e! censo 1992 muestra un incremento del valor de 2.3, lo que
implica que el descenso de la tasa de analfabetismo de los hombres y mujeres no
fue conjuntamente igual, sino que la reduccidn de la tasa de analfabetismo de las

mujeres fue lenta en relacidn de los hombres.

GRAFICO No .4
TASAS DE ANALFABETISMO
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CUADRO No.9

Botivia: TASAS DE ANALFABETISMO SEGUN GRUPOS DE
EDAD
GRUPCS CENSO CENSO
1976 1992

DE EDAD [TOTAL~  MUWERES M/H [TOTALHOMBRES MUJERES M/H

HOMBRES- PSR PR
15-19 13,9 7.3 20,5 2,8 53 34 7,2 2,1
20-24 19,5 10,0 285 2,8 7,0 4.0 9,7 2,4
25-29 26,6 14,1 384 2,7 95 4,8 138 2,9
30-34 34,0 18,0 484 2,50 13,1 6,3 18,5 3,1
3539 42,1 25,5 523 2,21 184 8,8 271 31
40-44 48,7 31,4 64,6 2,1 246 12,7 36,2 2,8
45-43 51,8 35,3 67,5 1,9 311 16,8 44,7 2,7
50-54 57,6 41,3 72,2 1,7} 36,9 21,5 S1,3 24
55-59 61,1 46,9 74,0 1,6 421 25,1 57,5 2.3
60-64 £8,5 56,0 79,2 1,4 47,9 31,7 62,8 2,0
65-69 68,2 56,4 783 14 51,7 35,5 66,0 1,9
70 y més 77,9 70,3 84,0 1,2/ 628 50,5 730 14
TOTAL 36,8 24,2 48,6 2,00 20,0 11,8 27,7 2,3
FUENTE: Elaborado por "CIEN" en base a datos
del INE.
CARTA INFORMATIVA DE LA ECONOMIA NACIONAL
CIEN.
ANO XI, NO 568, La Paz, 26 de Marzo de 1999.

Tomando en cuenta las caracteristicas de las regiones de nuestro pais,
podemos observar que la tasa de analfabetismo de la region de los valles, presenta
una mavyor significacion en su reduccién, es decir en el periodo de 1976
representaba el 45,9% y en el censo 1992 presenta el 25.5%. En la regién del
Altiplano, la tasa de analfabetismo en el censo del afio 1976 llegaba a 37,4%, el
cual se estrecho al 21%, en la regién de los llanos que inicialmente tenia una tasa
de anaifabetismo bajo de] 21,7% en el ano 1976, también presenta un descenso

del 11.5% en el censo del periodo de 1992,
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GRAFICO No.5

BOLIVIA: TASAS DE

ANALFABETISMO POR REGION

I CENSO 1976
B CENSO 1992

CUADRO No.10

Bolivia: TASAS DE ANALFABETISMO EN LA POBLACION DE 15
REGION

Y MAS ANOS SEGUN

REGION CENS0 CENSO

1976 1992
TOTAL HOMBRES ~MUJERE M/H  [TOTAL HOMBRES ~ MUJERE M/H

s S

ALTIPLANG 37,4 226 50,8 22| 21,0 112 300 27
VALLES 45,9 152 286 1,9 253 78 153 2,0
{LANOS 21,7 33,7 56,9 1,7 11,5 164 33,5 2,0
TOTAL 36,8 242 486 2,0 20,0 11,8 27,7 23

FUENTE: Flaborado por "CIEN" en base a datos del

INE.

CARTA INFORMATIVA DE LA ECONOMIA NACIONAL CIEN.
ANO X3, No 568, La Paz, 26 de Marzo de 1999,
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Es una verdad incontrastable que, la poblacién campesina vy,
particularmente, la poblacién indigena queda al margen de los beneficios de la
educacién, y por ende de los programas de alfabetizacién, lo cual muestra, como
que el mayor nimero de habitantes indigenas esta en directa correlacién con
habitantes sin instruccién.

La poblacidn alfabeta del pais, asciende a 708.515 y, que en
numeros relativos representa el 31,1%. Las relaciones porcentuales que
anteceden, nos permiten inferir que el 74% ha recibido instruccion primaria en sus
diferentes grados desde el primero hasta el sexto afio, la instruccién secundarnia se
ha difundido hasta el 13% de la poblacién alfabetizada; la profesional al 2%, la
Universitaria al 1,7%; y, que finalmente, ocupan puestos de menor importancia la
educacién teécnica, comercial y preuniversitaria con 0,8%, 0,1% y 0,02%,

respectivamente.'®

C) DISTRIBUCION DE LA POBLACION

Ibidem. pp. Pdg. 137.

€8]
]



De acuerdo a ia informacion del Instituto Nacional de Estadisticas, con
datos de la Encuesta Nacional de Empleo, realizados entre los periodos
comprendidos entre 1989 y 1997, se analiza la distribucion de la poblacion v fos
indicadores de empleo, no solo para fines de comparabilidad, también para

apreciar mas nitidamente la estructura econdmica y social del pais.

De acuerdo con las proyecciohes, la Poblacion Total esta constituida por la
Poblacion en Edad de Trabajar (PET) y la Poblacién en Edad de No Trabajar
(PENT), durante los periodos analizados, ambas representan, en promedio, el 76

% y 24% de la poblacion total, respectivamente.

En el caso de la PET, esta compuesto por la Poblacién Econémicamente
Activa (PEA) con el 53% y la Poblacion Econémicamente Inactiva {PEI) con el
47%, respecto de la PET. La Pobiacion Econdmicamente Activa se distribuye en
Poblacién Ocupada (PO) con el 94% y la Poblacion Desocupada {PD) con el 6%.

La Poblacion Econdmicamente Inactiva esta conformada por los Inactivos
Temporales con el 29% vy los Inactivos Permanentes con ¢l 71%. Finaimente la
Poblacion Desocupada esta compuesto por los Cesantes que representa el 68% y

los aspirantes con 32%.
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CUADRO Np. 11 )
Bolivia: POBLACION TOTAL SEGUN RONDAS DE LA ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES

(198%-1997)

DESCRIPCION 1989[1990 1991 [1992 [1993 [1994 [1995 1996] 1997
PT 4476556599463 6754846/ 6913888| 70766 74| 7243292 | 7413834| 7588392{ 7767059
PET 4871495/4980065| 5090555/ 5204094| 53221665441 286| 5565537| 5743095/ 6058782
PEA  [2513631|2552168]2619773|2632857|2801067|2922428| 3063786| 3245263]31 78697
2262752|2367726|2464943|2487585] 2633141 2830598| 2952254/ 3120527/ 3038410

PO
X 250879] 184443| 154830 145272 167925 91830| 111533 124737| 140287

- PD
C | 162955 107115] 94331] 103564, 110438| 68655 78394| 97615 100665
A | 87924] 77328 60499| 41709 57488 23175 33139 27122 39622
PEI 2357864(2427897|2470781|2571237|2521099|2518858| 2501750} 249783 1{ 2880084
T | 657633] 700957 702458| 775361 635548| 769296| 860112| 962359 610776
P |1700231}1726940|1768324|1795876| 1885551 1749562 | 1641638| 15354 73| 2269309
PENT 1576160]1619398{1664292| 1709794] 1754508| 1 802006| 1848297| 1845297| 1708277

Fuente: INE.

Elzborado con datos de la Encuesta Nacional de

Empleo

Elaboracién Propia. Referencia. Anexc No. 3
POBLACION

Deonde

PT

MO uUo o

v =D

PENT

TOTAL

PCBLACICN EN EDAD DE TRABAJAR
POBLACION ECONOMICAMENTE

ACTIVA

POBLACION CCUPADA

POBLACION DESOCUPADA

CESANT
ES

ASPIRANTES
POBLACION ECONOMICAMENTE
INACTIVA
TEMPORAL
PERMANENTE
POBLACION EN EDAD DE NO
TRABAJAR
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Por otra parte, y luego de un acucioso estudio de la distribucion de
la poblacion, se ha visto por conveniente catalogar como poblacién
economicamente activa, al conjunto de habitantes que ejercen actividades
remuneradas. A este fin, se ha cuidado de aplicar, en el limite de lo posible, el
criterio de trabajador remunerado en los casos de ocupaciones habituales,
ocupaciones simultaneas, mujeres ocupadas en tareas domésticas remuneradas
etc. Por lo tanto, la tasa de crecimiento de la fuerza laboral en promedio de los

periodos de 1989 a 1997 representa el 3 por ciento anualmente acumulativos.

© Cuadro No.12

BOLIVIA: TASA DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION, SEGUN RONDAS
DE LA ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES (1989-1997, En %)
CONDICION DE ACTIVIDAD Promedic
POBLACION TOTAL 2,4
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR 2,8
POBLACION ECGNOMICAMENTE ACTIVA 30
POBLACION QCUPADA 3,8
POBLACION DESOCUPADA -4,1
CESANTES =3,2
ASPIRANTES -2,0
POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA 2,7
TEMPORAL 0,9
PERMANENTE 4.8
POBLACICN EN EDAD DE NOQ TRABAJAR 1,1
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
Etaborado con datos de ta Encuesta Nacionai de Emplec
Elaboracién propia.
Ref. Anexo No.3

Por el contrario, la poblacion inactiva se expresé con una sola
clasificacion, especificandose a los: Estudiantes; Desocupados; Mujeres dedicadas

a quehaceres domésticos, pero sin remuneracion; Rentistas; Jubilados e
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Incapacitados'. En este periodo de andlisis 1a tasa de crecimiento de la Poblacién

Economicamente Inactiva representa el 2.7 por ciento acumulados anualmente.

Cuadro No. 13

Bolivia: PRINCIPALES INDICADORES DE EMPLEQ, SEGUN RONDAS
DE LA ERCUESTA INTEGRADA DE HOGARES

DESCRIPCION ia 2da 3ra 43 Sta &ta 7ma 8va Yva Ira 2da
RONDA | RONDA | RONDA | RONDA | RONDA | RONDA | RONDA | RONDA | RONDA | RONDA | RONDA
MARZC NGV, SEP. NCY. NOV. (JUL-DIC.| JL-DIC | JUNIQ JUNID NOV. NOV,

19849 1985 1590 1981 19492 1993 1994 1995 1996 1506 1997

Tasa Global

de Participacidn (TGP) 52,78! 5046f 51250 5148 50,52 52,83 53,71y 55,05 56,65 58,36 5248

Tasa de Desempleo

Abierta {TDA) 10,39 5,57 723 591 5,52 6,00 3,14 3,64 4,16 354 4,41

Tasa de Césantia (TC) 6,84 6,12 4,20 3,60 393 3,94 2,35 2.56 3,28 2,73 3,17

Indice de Carga

Econémica (ICE) 8947, 9820; 9513 94,31 87.66; 90,00 86,198] 8166 76,51 77,42 906l

Cferta Patencial (QP) 75,56) 7555 7546 7536 7527 7521 75,12p 75,07 7521 76,15 78,01

FUENTE: ELASORACTION
PROPIA

REFERENCIA: Anexa
No.3
TGP=PEAJPET*100

TDA=PD/PEA*180

TC =Cesanbes/PEA*100
ICE=PEL/PEA*100
OP=PET/PT*100

Dentro de los principales indicadores de empleo, la tasa Global de
Participacién(TGP), que muestra un aumento en la poblacién en edad de trabajar
durante los periodos de 1989 a 1996, es decir del 52% sube a 56%, en cuyo

interior se destaca la importancia participacion femenina durante en los Gltimos

¥ AVERANGA. Ibidem. Pég. 141,
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periodos.

La Tasa de Desempleo Abierto {TDA), que muestra la poblacién desocupada
(o desempleo abierto) que es el conjunto de personas que buscaron activamente
trabajo durante el periodo de referencia (Ultima semana, anterior a las encuestas).
En los periodos analizados nuestra una tendencia hacia la baja, del 10% que

representa en el afio 1989 al 4.45 en el periodo de 1997.

Los Cesante de la poblacién econdmicamente activa, se puede medir por Ia

Tasa de Cesantia, que en el periodo 1989 representaba el 7% y baja al 3 % en ei
4

periodo de 1997.

El Indice de carga economica (ICE), que relaciona la Poblacion
Econdmicamente inactiva con la activa, presenta una tendencia descendente entre
los periodos de 1989 a 1995 v en los Ultimos periodos muestra un crecimiento
notable del 90% para el periodo de 1997,

La oferta Potencial (OP), dicho indicador presenta una tendencia uniforme
entre los afios 1989 a 1995 del 75%, mientras en los Uitimos periodos muestra una
tendencia creciente del 78% para ¢ afio 1997. Dicha tendencia alcista de la oferta
laboral retoma un crecimiento importante a raiz tanto de la elevacion paralefa de

la poblacién en edad de trabajar.
3.3 DEFINICION DE CAPITAL HUMANO
El capital humano es definido como Ia fuerza laboral o la fuerza humana

considerada como herramientas aceptadas por los economistas por su valor

operacional y analitico en la seleccidn de la distribucidn apropiada de recursos.
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El capital humano, también se refiere a las cualidades de produccion
incorporados en la fuerza laboral, tener capital humano equivale a tener mejor

equipo de capital,

Las migraciones humanas se pueden considerar también como una
inversion en capital humano que implica un costo (el costo de movilizacion) y
ofrece un rendimiento (las ganancias mas altas en el sector de la inmigracion).

3

Los especialistas en recursos humanos, tienen dos altemativas para estudiar
a fas personas en una organizacién: i) las personas como personas y ii) las
personas como recursos (dotadas de habilidades, capacidades, destrezas y

conocimientos necesarios para desarroliar la tarea organizacional).

Se caracteriza como un animal social, por que se caracteriza por una
irreprimible tendencia a la vida en sociedad y tiene participaciones multigrupales.
Asi, las "organizaciones son personas; organizaciones son grupos y organizaciones
son organizaciones, Los gerentes administran a las personas. Los gerentes

administran grupos y los gerentes administran organizaciones.

Al tratar el problema de la variable humana en ia organizacion, Thompson
piensa que "el actor humano es un fendmeno multidimensional, sujeto a las
influencias de una enormidad de variables. El radio de diferencias en aptitudes es
grande y los patrones de comportamiento aprendidos considerando a Ia
humanidad como un todo), son diversos. Ni nosotros, ni las organizaciones,

disponemos de datos o cdiculos para comprender a los miembros de la
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organizacion en su total complejidad, y los requisitos de tecnologias complejas en

variaciones | entra en juego dentro de la organizaciéon”.*®

No es posible comprender las relaciones con y entre las personas sin
un conocimiento minimo de la motivacién de su comportamiento. Es dificil definir
el concepto de motivacion que se ha utilizado en diferentes sentidos. De modo
general, motivo es todo aquello que impuilsa a la persona a actuar de determinada
forma o, por lo menos, que dé origen a una propension, a un comportamiento
especifico. Ese impulso a la accion puede ser provocado por un estimulo externo
(que proviene del ambiente), y puede también ser generado internamente en los

procesos de raciocirio del individuo.

En este proceso de raciocinio, la motivacion esta relacionada con el
sistema de cognicion del individuo. Krech, Cruchtfield, y Balcanes explican que "los
actos del ser humano son guiados por una cognicién - por lo que &l piensa, cree,
prevé. Pero, al preguntarse el motivo por el cual actdia de esa forma se esta
entrando en el tema de la motivacion. Y la respuesta relativa a la motivacion es
dada en términos de fuerzas activas e impulsoras, traducidas en palabras como

"deseo”, "recelo”; el individuo desea poder, desea status, desconfia del ostracismo

social, teme a las amenazas de su autoestima.

3.4 EL CRECIMIENTO DE LA POBLACION

CHIAVENATO Idalverto. 1988, "Administracién de Recursos Humanos", Editorial. EAFIT.
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El crecimiento de la poblacién fue muy lento hasta el sigio XVII por gue las
altas tasas de natalidad (probablemente del 35 por 1.000) estuvo acompafado de
tasas de mortalidad casi iguales, debido principaimente a las altas tasas de
mortalidad infantil. Con una pequefia diferencia positiva entre las tasas de
natalidad y de mortalidad, el crecimiento de la poblacién fue tan lento que casi
tomé 17 siglos para que la poblacion mundiai se dupiicara. A Ia tasa actual de
crecimiento de la poblacion del 2% por afio para el mundo entero, toma menos de
cuarenta afios en duplicarse.

N

La revolucion industrial en Inglaterra durante la segunda mitad def sigio
XVIII y en el resto de los paises de Europa Occidental y las regiones de
asentamientos recientes de poblacién en el siglo XX, propicio un mejoramiento del
nivel de vida. Esto condujo a mejores dietas alimenticias, vivienda, sanidad, y
atencién médica que gradualmente redujeron las tasa de mortalidad. Del retraso
gradual de las tasas de mortalidad en relacion con las de natalidad en cerca de 3
o 4 generaciones, la poblacién crecié en un 1% anual, excepto en las regiones de
asentamientos recientes donde, como resultado también de las inmigraciones, los

niveles llegaron de!l 2.5% al 3% por afio.

En los paises en desarrollo de hoy, las tasas de mortalidad no descendieron
gradualmente como resultado general del proceso de desarrollo. Qcurrié su
descenso vertical en el curso de los aiios inmediatamente siguientes a Ia segunda
guerra mundial, como consecuencia de las campanas de salud publica para
controlar las "cuatro grandes enfermedades mortales”: la malaria, la fiebre

tifoidea, la tuberculosis y Ia viruela.

3%
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Los factores determinantes de la poblacién son tres: nacimientos,
defunciones, y migracion. Las barreras que se han levantado para impedir gue se
hagan las migraciones en gran escala, hacen que este factor sea hoy un elemento
gran de importancia dudosa para el crecimiento futuro de las zonas de ingresos
bajos. Concretandonos a la India, la migracién internacional no parece que va ser

de efectos importantes para el crecimiento future de la poblacién en la India.

La teoria econdmica tradicional sobre el crecimiento de Ia poblacién, (teoria
referida a Thomas Malthus), sostenia que todo aumento de ingresos
(espetialmente entre las clases mas pobres) tiende a incrementar el indice de

natalidad y (con mas certeza y fuerza) a disminuir ef indice de mortalidad.

El curso de los acontecimientos ocurridos desde los tiempos de Malthus ha
dado lugar a la “teoria de transicién demogréfica”. De acuerdo con esta teoria, la

economia campesina agraria, caracterizada por:

i) Un alto porcentaje de los que asi mismos se bastan dentro de
comunidad y aln dentro de cada familia

ii) Por los cambios de técnica relativamente lentos, y

iiif) Por el papel relativamente insignificante desempefiado por los

intercambios mercantiles.*

3.4.1 EL CRECIMIENTO DE LA POBLACION EN BOLIVIA

En general, el incremento demologico de los pueblos de la tierra, ha

COALE Ansley J. 1965y MOVER Edgar M. 'Crecimiento de Poblacién y Desarrollo Econémico" México.
Editorial  Pdg, 33-34.
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seguido distintos ritmos en el transcurso de los tiempos, que ha sido justificado por

diversas teorias demograficas de autores antiguos y contemporaneos.

Es indudable que, el crecimiento de la poblacion boliviana ha seguido
un ritmo extraordinariamente lento, debido no solamente a su normal proceso vital

interno, sino también debido a factores sociales de caracter externo.

Entre los factores que dificultan el normal proceso interno,
corresponde sefalar el alto indice de mortalidad general, la mortalidad infantil,
acentuada en el drea rural, la practica de medidas preventivas "neomalthusianas”
en ciertas clases sociales. Y entre los factores sociales de caracter externo cabe
mencionar, la ausencia de un plan cientifico y operante de colonizacion, la
mediterraneidad del pais, la falta de seleccion cientifica de poblacién migratoria el
éxodo de habitantes nacionales hacia los paises limitrofes en busca de mejores
medios de vida, las desmembraciones territoriales y las guerras civiles e

internacionales.?

Para aumentar la poblacion en condiciones de bienestar material y
espiritual, es indispersable modificar la base vital en que se sustenta una
poblacion, Pero, tal modificacion implica el desarrollo de las fuerzas productivas,
en el sentido de aplicar nuevas técnicas en el trabajo social, lo que a la postre trae

aparejada, mejores condiciones de alimentacion, vestuario, higiene y culturs; vy,

AVERANGA MOLLINEDO, Astherio. 1975. "Aspactos Generales de la Poblacién Roliviana* La Paz - Relivia.
Empresa Editora "Urguiza Ltda" Pag. 13,
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cuyos factores determinan el aumento deseable de la poblacion de un pueblo.

Por tanto, para lograr un incremento demoldgico en condiciones
satisfactorias, es preciso, transformar la economia del pais, y esa transformacion
comporta a su vez, racionalizar la agricultura y diversificar la industria,

aprovechando mejor los recursos naturales del pais.

Con estos antecedentes, se aborda el estudio del crecimiento de la
poblacion boliviana; esta presenta serias dificultades, sobre todo cuando se trata
de asifselo a la luz de la estadistica- matematica. En efecto, la falta de veracidad
Y exactitud en los resultados de los cinco censos no permite vincularlos entre si, ni
menos deducir conclusiones l6gicas, Tal vez, constituya una excepcion el censo de
1900 por su mejor organizacion y al que, pese a deficiencias, habra que referirse
como un punto de partida obligado para el analisis del desarrollo demografico del

pais.

Sin embargo, el censo de 1900, separado por un lapso de medio siglo del
censo de septiembre de 1950, tampoco permite estabiecer comparaciones y
deducciones precisas, porque cualquier principio [ogico se desvirtia al vincular
periodos tan extensos, muchos mas si se trata de comparaciones de fendmenos

especificos.

Se encuentra que la poblacién fue creciendo de manera menta, nada
justifica este tipo de crecimiento de la poblacion en la mitad del pasado siglo, que
contrasta con un aumento a un ritmo extraordinariamente acelerado durante la
primera mitad del presente siglo, maxime si en lo que va de los 50 afios, se han

producido hechos de caracter politico, secial y econdmico que han influido
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desfavorablemente en el incremento normal de la poblacidn, tales como la Guerra
del Acre con el Brasil del afio de 1909 y, la del Chaco, con el Paraguay del afio
1933 con sus cesiones territoriales, las frecuentes "revoluciones” y guerras civiles
y, por ultimo, la desorganizacion administrativa y el alza exagerado del costo de

vida que ha ido minando paulatinamente la base vital.

Por otra parte si comparamos el coeficiente de crecimiento de
19,36% o, calculado por la Direccidn de Estadistica con las tasas de crecimiento de
la poblacién de otras Replblicas, encontramos igual discrepancia. En efecto,
México y Venezuela con 17 y 15% o, respectivamente, denotan un crecimiento
inferior al de Bolivia y Chile y Per( con 21 y 20% respectivamente apenas superan
por la unidad, siendo asl que tanto los paises anteriores como los dos Gitimos han

recibido una fuerte corriente migratoria debido a su mayor proximidad a la costa.

3.4.2 EFECTOS DEL CRECIMIENTO DEMOGRAFICO SOBRE
EL INGRESO PER CAPITA

Es importante tener en cuenta Ia diferencia entre ingreso total, ingreso por
miembro de la masa laboral y el ingreso per capita. La economia puede tener la
misma estructura de produccion y el mismo rendimiento por trabajador y, por
consiguiente, el mismo rendimiento total, pero puede llegar a tener ingresos per

capita diferentes, debido a la diferencia en las estructuras de la edad.

AVERANGA MOLLINEDO, Astherio. Op. Cit. pp. Pdg. 15 -18.
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La diferencia entre las dos situaciones puede ser el resultado de diferentes
rendimientos entre cada trabajador; por ejemplo, un mayor crecimiento de la mano
de obra podria esperarse normalmente que diera como resuitado un crecimiento
mayor en la produccion total, y sin embargo, conducir a un rendimiento por

trabajador relativamente inferior.

a) EL PESO DE LA DEPENDENCIA

" Una de las razones principales por las que cabe esperar que una economia
con alta fecundidad tenga un ingreso per capita mas bajo guie una economia con

una fecundidad baja tiene varias explicaciones.

Dada una situacion de iguaidad en otros aspectos, la proporcion de
personas en edad laboral serd notablemente inferior en una economia con una

fecundidad elevada.

La proporcién entre la suma de personas menores de quince afios y
mayores de sesenta y cinco y la de personas comprendidas entre quince y sesenta
y cuatro - aumento de 55,0% a 59,0% en ia década de 1950 a 1960; y desde
entonces ha descendido a 57,4%. En los paises en desarroflo, la proporcion
aumentd de 78,7% en 1950 a 81,4% en 1960; y desde entonces ha descendido
ligeramente hasta 80,8 en 1970. Dicho de otro modo, la diferencia entre los paises
desarroilados y en desarrollo en el rendimiento por persona en edad iaboral es
mucho menor que las existentes en el ingreso per capita. Por gjemplo, el PIB per
capita de 1970 en México es de 668 ddlares, fue el 35% del de Japon (1.910
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délares) por persona en edad laboral.*

b} CRECIMIENTO DEMOGRAFICO, INVERSION Y EMPLEO

También la produccién por trabajador puede verse directamente afectada

por el crecimiento demografico.

Primero, una menor fecundidad y, como consecuencia, una menor
dependencia, podrian proporcionar una oportunidad para incrementar las cifras de
ahorrg que conduciria a una mayor inversion y a una oportunidad para un aumento

mas rapido en el ingreso total.

En segundo lugar, un mas lento crecimiento demografico afectaria a la
composicién del gasto, y, en especial, a los gastos piblicos y de inversién. Un
menor crecimiento en las cifras significaria que es necesaria una proporcion inferior
de este gasto para destinar a cada persona, agregada la cantidad media de capital
fisico y servicios sociales, y que por tanto, se dispondria de mas disponibilidades
para aumentar la cifra por persona. Por ejempio, una proporcion inferior de
inversion podri'a- servir para equipar a nuevos trabajadores, permitiendo asi un
nuevo incremento de capital por trabajador. Seria necesario un menor gasto en
materia de educacidon para mantener los niveles minimos de ensefianza por nifno

y podria destinarse una mayor cantidad para mejorar los patrones establecidos.

En tercer lugar, la tasa de crecimiento de la mano de obra, junto con el

volumen y composicion de la inversién, afectaran al tipo de empleo y la cantidad

BALOGH, Tomas, 1948, "Desarrollo Econdmice”. Argentina, Edicién Prisma. Pag. 41.
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de desempleo, asi como al nivel de los salarios y a fa distribucion de ingreso.?

c) CRECIMIENTO DEMOGRAFICO Y AHORRO PERSONAL

La proporcion de ingresos que una economia separa de la partida destinada
a consumo y gastos, y emplea en ahorro e inversidn, la determinan
simultaneamente tanto las actividades de los ahorradores como las de los
inversores. Cualquier efecto del crecimiento demografico sobre el ahorro actla
sobre sus ahorros e inversidn posibles. El planteamiento mas sencillo consiste en
que, reduciendo Ia carga de la dependencia, una menor fecundidad permite
disponer de los recursos destinados a la ayuda a la infancia para emplearlos en

inversiones.

Este plausible efecto, de la reduccién de la fecundidad, se apoya en un
estudio hecho sobre los Estados Unidos, el mismo puse de manifiesto que en el
caso particular de una familia los ahotros disminuyeron de manera significativa
cuando el nimero de miembros aumentd. Tal ejemplo, sin embargo, no es
suficiente para establecer que esta relacion pueda ser vélida para los pafses en
desarrollo. Ademas, la relacién no tiene en cuenta otros factores demograficos,
tales como la creciente proporcion de personas, con una menor aportacion al indice
de fecundidad. Aunque, numéricamente, este incremento no compensa

totalmente un descenso en el nimero de nifios, es muy probable que cada jubilado

BALOGH, Thomas. Op. Cit. pp. Pdg. 40
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sea causa mas importante de la falta de ahorro que pueda, serlo un nifio.?
d) COMPOSICION DEL GASTO

Por razdn de sus efectos, tanto sobre el ingreso total como sobre el
ingreso per capita, el crecimiento demografico afecta al tipo de demanda y, como
consecuencia, a la inversion. Al comparar, los ingresos per capita mas bajos,
probablemente conduciran a un gasto relativamente mayor en alimentos, que se
produce en condiciones de rendimientos decrecientes, por ejemplo, capital y
trabaj?z adicionales proporcionan incrementos descendentes en la produccién a
medida que la tierra se cuitiva mds intensamente, y relativamente menor en

productos manufacturados allil donde son mas importantes las economias a escala.

Cuanto mas rapidamente aumente la mano de obra, mayores
inversiones se necesitaran para mantener el stock promedio de capital por
trabajador y, por tanto, disminuye ef crecimiento de la productividad. A veces,
este fenomeno se describe como “ensanchamiento” del capital mas que como
"profundizacién”, Consecuencia de esto, serd un alto nivel de desempleo, el
analfabetismo y la desnutricion entre las clases pobres. Las desigualdades asi
originadas pueden ser una manifestacion del efecto que el crecimiento

demografico ejerce sobre la distribucién del ingreso.

a-1) EDUCACION

Ibidem. pp. Pag. 40.
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En la mayoria en los paises en desarrollo, la educacion es la partida mas
importante de sus gastos publicos. La mayoria de los paises en desarrollo se han
propuesto objetivos ambiciosos en materia educativa, estos se reflejan tanto su
anterior abandono como el creciente nivel de la demanda publica de ensefianza.
Como resultado, en la mayoria de los paises, los gastos de educacién han

aumentado en proporcion con el gasto publico totai.

La matricula en escuelas y universidades a todos los niveles, especiaimente
en los superiores, ha aumentado considerablemente mas a prisa que el crecimiento
demobréfico. Por ejemplo, en la India, desde 1950, la proporcion del grupe de
edad apropiada matriculada se ha duplicado para las escuelas primarias inferiores,
se ha triplicado en las de grado primario superior y cuadruplicado en &l ambito
secundario, v, en la Universidad se ha multiplicado por ocho. En México, durante
la década de los afios de 1960-1970, {a matricula de primaria se elevé en un 6,5%
anual; en la secundaria aumento en un 16,3 %, y en la universitaria en un 7,8%.
En gran parte de Africa, la proporcion de aumento de la matricula a veces se ha
conseguido a costa de la calidad de la ensefianza y de una propoicion de

abandono de estudios.”

Pese a esta rapida expansion de la poblacion estudiantil, las elevadas tasas
de crecimiento demografico han significado que la demanda de ensefianza ha
quedado aun frecuentemente insatisfecha, y que los objetivos sefalados en
materia de educacion no se han alcanzado. En los paises en desarrolio

considerados en conjunto entre 1960 y 1970, el analfabetismo descendio desde un

BALOGH Thomas. Tbidem. pp. Pag. 44
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50 a 40%, aproximadamente, en el caso de las mujeres. Sin embargo, la cifra
absoluta de analfabetos se elevo de 295 a 306 millones de hombres y de 406 a 450

millones de mujeres.

Otro método, para ilustrar las consecuencias de tasas alternativas del
crecimiento de poblacién para el progreso educacional, consiste en estimar los
probables ahorros en gastos derivados de una fecundidad reducida y menor
nimero de nifios en edad escolar. De acuerdo con dos hipdtesis plausibles sobre
la disminucién de fecundidad, la poblacidn en edades de seis a catorce afios, en
paises en desarrollo, en el afio 2000 estard probablemente; comprendida entre 60
Y 70% del nivel que se encontrara si no disminuye la fecundidad. Un aumento en
la matriculacion escolar y gastos que podria ocasionar la matriculacién completa
de este grupo de edades bajo un supuesto de baja fecundidad proporcionaria
unicamente 89% de matriculacién, de acuerdo con hipétesis de fecundidad

moderada, y 70% sin disminucion en fecundidad en absoluto.?®

Los datos dispornibles para 69-70 sobre gastos publicos para ensefianza
primaria en paises en desarrollo indican un coste anual promedio de 18 délares por

alumno.

Es probable que la inflacion haya elevado esta cifra y que sean inevitables
nuevos incrementos. Incluso, aceptando esta cifra de costes, una disminucién
moderada en la fecundidad implica ahorros del orden de unos 400 millones de
dolares durante 1970-1980, 8.000 millones de délares durante 1980-1990 y 33.000
millones durante 1990-2000 (a precios constantes) en comparacién con fecundidad

constante, si se consiguiera matriculacion completa a lo largo de cada perfodo.

Ibidem. PP. Pag. 45,
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Como es ldgico, con un movimiento rapido hacia la fecundidad baja, los ahorros

serian mucho mayores.
a-2) EMPLEO

La menor mortalidad infantil durante el final del decenidi'comprendido
entre 1940-1950, dio como resultado incrementos significativos en las tasas de
crecimiento de la poblacion de edad laboral durante los afios de la década de los
60.

r" Como los jovenes que hayan entrado a formar parte de la fuerza de trabajo
durante los afios 1970 y los 1980, puede preverse un crecimiento rapido
continuado en la fuerza de trabajo para las dos préximas décadas. Las
disminuciones en mortalidad y morbilidad, sirven también para aminorar las tasas

de retirada de la fuerza de trabajo y, por tanto aminoran el cambio de personal.®

Las estimaciones de la fuerza de trabajo para los paises desarroliados Y en
vias de desarrolio del mundo, por sexo, para el periodo de 1950-1970, con
proyecciones hasta el afio 2000. El crecimiento fue, y continuard siendo, mucho

mas rapido en los paises en desarrolio que en los paises desarroliados.

Los calculos estan afectados con las dificuitades con que se tropieza para
medir la fuerza de trabajo, que son, particularmente, grandes para las mujeres en
los paises de vias de desarrolio. El incremento extraordinario observado en el
tamafio de la fuerza de trabajo femenino, en los paises en desarrollo, durante la

década 1950-1960 es debido en parte, 8 cambios en ia definicién de la fuerza

Ibidem.pp. Pdg. 46
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laboral empleada en censos, incluso en los paises desarrollados, parece que la
fuerza laboral femenina ha crecido mas rapidamente que la masculina en los afios

1950 y los 1960, debido al aumento en los indices de participacién femenina.®

Hay dos cuestiones que son de particular interés. En primer Jugar ests la
amplitud con la que se produjo un desplazamiento estructural de las ocupaciones
agricolas a las no agricolas. La experiencia de la que se disponia anteriormente
para los paises desarrollados, segln la cual la proporcidn del alimento en el
conSL;h‘io total y de las materias primas en la produccidén total disminuyeron a
medida que iba progresando el desarrolfo, ha conducido a muchos planificadores,
en los paises en desarrollo, a esperar una disminucién, primero en Ia proporcion

de obreros agricolas y luego, en los niimeros de estos.

No siempre se ha apreciado totaimente la aritmética de una declinacién
absoluta en los obreros agricolas bajo condiciones de crecimiento rapido de la
poblacién. En un pais en el que hay ocupados en la agricultura 65 a 70% de los
trabajadores manuales y donde la fuerza de trabajo crece en razén de 2%, las
oportunidades de empleo no agricola tendrfan que crecer a razén de alrededor de
6% para poder absorber el crecimiento total de la fuerza laboral.

Para paises muy poblados, esto crea dos graves problemas: a menos que
el empleo no agricola crezca muy rapidamente, lo probable es que aumente la
presién sobre la tierra. La segunda cuestion esta ligada a la primera: éhasta que
punto el rapido crecimiento de la fuerza laboral ha sido creada por condiciones de
alta fecundidad manifestada ella misma en desemplec o infraempleo, y que

significa esto para el empleo futuro?. A pesar de la preocupacién, cada vez mayor,

Ibidem. pp. Pdg. 45
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por €| problema del desempleo muestra evidentemente una disminucion en la
proporcion de los ocupados en la agricultura desde 54,1% en 1950 a 46,1% en
1965, pero todavia no se ha producido una disminucion en el nlmero absoluto de

trabajadores manuales en la agricultura.

Se calcula que las tasas anuales promedias de incremento en Ia fuerza de
trabajo, empleo y desempleo durante 1950-1960 han sido 2,8, 2,4 y 8,0%,
respectivamente. Se calcula que el ntiimero de desempleados ha aumentado desde
2,9 millones, o sea de 5,6% de la fuerza laboral a 6,3 millones, ¢ sea 9,1%

(Organizacion de Estados Americanos en 1971).

Es probable que tanto &l desempleo como el subempleo hayan aumentado
desde 1960. Desde luego las tasas de desempieo en algunas islas del Caribe son
muy elevadas. El censo de 1971 para Trinidad y Tabago indicéd que el desempleo
a lo largo de las islas, tanto para hombres como para mujeres era el 229% de [a
fuerza laboral. En el grupo de edad de catorce -diecinueve afios, el 65% de los
muchachos y el 64% de las muchachas estaban sin trabajo. Para el grupo de edad

de veinte- veinticuatro, el desempleo era 35% y 29%, respectivamente.”
a-3) INGRESO PROMEDIC MONETARIO

A partir de agosto de 1985, Bolivia realiza, entre otros cambios, una
profunda reforma econémica centrada en el mercado, la apertura comercial, la
fiberalizacién financiera, ia eliminacién de controles al mercado de cambio y una
politica flexible en la contrataciéon de la mano de obra, lo cual proveca una

incidencia considerable en el ingreso monetario de poblacion.

Ibidem. pp. Pag. 47



Durante los periodos 1996-1997, en la ciudad de La Paz, la actividad
acondmica més remunerada es el sector financiero con 3,071 Bs. anuales,

posteriormente se destacan las actividades empresariales con 2,111 Bs,

A nivel nacional, se destaca el ingreso obtenido por las actividades de
finanzas con 2,326 Bs. por afio y el sector de electricidad, gas y agua con 2,030 Bs.
por afio , por otra parte el sector mal pagado son los empleados que estan el

Hogar Privado con 295 Bs,
CUADRO No.14

* BOLIVIA-CIUDADES CAPITALES: INGRESO PROMEDID |
MONETARIO POR CIUDAD DE RESIDENCIA
Y ACTIVIDAD ECONOMICA,
PERIODQ: 1996-1997
DESCRIPCION BOLIVIA LA PAZ
TOTAL 1010 1216
Agricultura 1663 688
Silvicultura, Pesca 1750 0
Mineria 1731 3889
Industria Manufacturera Bil 863
Electricidad, Gas vy Agua 2039 1772
Construccion a08 1226
Comercio 950 1013
Hoteles vy Restaurantes : 758 789
Transporte, 1384 1624
Almacenamiento
Finanzas 2326 3671
Actividades Empresariales 1702 2111
Administracién Pablica 1327] 1680
Ensefianza 886 1017
Servicios Sociales 1232] 1706
Actividades Comunitarias 1129 1470
Hogar Privado 295 298
Organismos 5356 5ise
Extraterritoriales
Ns/Nr [ 421 0
FUENTE: INSTITUTCO NACIONAL DE ESTADISTICA
Eiaborado con datos de la Encuesta Nacionail de Empleo
LILIIL(Junic 199€, Noviembre 1996, Noviembre 1997)
Elaboracidn Propia Ref. Anexo No.4




Durante los periodos analizados, se observa que, el ingreso monetario por
categoria ocupacional en el ambito nacional llega al promedio de 1,010 Bs. por
afo, mientras que el del departamento de La Paz, es superior con 1,216 Bs. La
categoria del Patrén, empleador en promedio alcanza a 3,151 Bs. en el
departamento de La Paz, y a nivel nacional, el promedio liega a 2,531 Bs.
Posteriormente los profesionales independientes ganan alrededor del 2,218 Bs. en
La Paz, que se reduce a nivel nacional con 1,700 Bs. Asi mismo los empleados del

hogar tienen un salario bajo del 207 Bs. promedio del nivel nacional

Gralico No. 8
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3500

3000

2500
£ 2000 ‘aBmMa]
£ 1500 HLa PAZ|

1000

500 A

0

Painin
Emple3da /a)
e lopas

Curnts Prepla f
SOODEORETAt B

Profesisral Ind.

Cayegofia Dcupacional




Cuadro No.15

jBOLIVIA{IUDADES CAPITALES: INGRESC PROMEDIO
|MONETARIO POR CIUADAD RESIDENCIA

SEGUN PERIODO Y CATEGORIA OCUPACIONAL r
PERIODO: 1995-1997

DESCRIPCION IBOLIVIA 'LA PAZ

TOTAL 1610 1216
Obrero, Pedn 649 566
Empleado 1148 1518
Cuenta Propia 760 759
Patrén, Empleador 2531 3151
Profesionat Ind. 1700 2218
Socio Cooperativista 648 771
Empleado(a} del hogar 277 303

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Elaborado con datos de ta Encuesta Nacional de Empleo
LILIL(Junic 1996, Noviembre 1996, Noviembre 1997}
Elaboracion propia.

Ref. Anexo Ng.5

3.4.2 EFECTOS DEL CRECIMIENTO DE LA POBLACION
SOBRE EL DESARROLLO ECONOMICO

Existen tres aspectos del crecimiento de Ia poblacién que se pueden
considerar separadamente al analizar los efectos causados por &l crecimiento de
la poblacion en el aumento de los ingresos per capita esos aspectos son: a) el
nimere de pobladores; b) su indice de crecimiento, y ¢} su distribucion por

edades.

La relacion entre el volumen de la poblacién v el ingreso per capita es el
asunto hacia el cual apunta la teoria de la poblacion optima. Es directa la relacién
existente entre el volumen y el indice deseado de crecimiento. Si la teoria de la
pobiacién dptima indica que una poblacién es demasiado grande, resulta ventajoso

todo crecimiento negativo o disminucién, y todo indice positive de crecimiento

o
n
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menor es preferible a cualquier otro crecimiento mayor. La teoria de la poblacion
éptima constituye por su esencia un ejercicio de las estadisticas econdmicas

comparadas.

El principal punto a tratar es el que se refiere a los ingresos a escala, en e
que operan dos fuerzas opuestas, que son las economias de escala, que favorecen
el aumento de los ingresos per cpita y las economias de ingresos decrecientes que
determinan una disminucion de los ingresos per capita en los lugares de poblacion

mayor,
13

El segundo factor que debe analizarse por los efectos causados por el
crecimiento de la poblacién es que, un indice mas alto de crecimiento de g
poblacién implica un nivel mas alto de inversién para conseguir una determinada
produccién per capita, al paso que un crecimients mdas rapido no implica

necesariamente un suministro mas grande de recursos invertibles.

Desde otro punto de vista, la relacién existente entre el crecimiento de
poblacion e inversién, ha sido uno de los principales puntales de la teorfa del
éstancamiento, que tuve gran acogida en la cuarta década de este siglo. El
argumento principal que la misma usaba era que, el estancamiento econdmico es
consecuencia de cantidades insuficientes de nuevas inversiones, que son a veces

deficientes a causa de un desarrollo lento de poblacién,®

COALE, Ansley J. y MOVER Edgar M. Op. Cit. pp. Pdg, 45-46,
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3.4.3 COMO PUEDE ENTORPECER AL DESARROLLO EL
RAPIDO CRECIMIENTO DE LA POBLACION EN
MUCHOS PAISES EN DESARROLLO

Excepto pocas naciones africanas cuya poblacién se encuentra esparcida,
gran parte de las otras naciones en desarrollo estdn ya densamente pobladas, y
el rapido crecimiento de la poblacién estorba su desarrollo. La razon esta en que
casi todo el aumento en el PIB real, debe utilizarse simplemente para atender mas

a una Creciente poblacién que para aumentar los ingresos reales per capita.

Especialmente, el rapido crecimiento de la poblacion aumenta el ndmero de
hinos que deben ser atendidos por la poblacion que trabaja vy, asi reduce ia
oportunidad del ahorro y la inversion. Mas aun, una gran parte de las inversiones
adicionales simpiemente se necesitan para atender el mismo nivel bajo de la
infraestructura social, eventualmente para equipar una fuerza laboral en rapida
expansion. Poco se deja para mejorar la infraestructura seocial y para aumentar el
capital por trabajador que se necesita en el crecimiento del ingresc real per capita

y el desarrollo en generai.

Si el excesivo crecimiento de la poblacién estorba el desarrollo, la politica
obvia que se necesita es la de reducir las tasas de natalidad. Esto puede ser dificil
de hacer y requiere tiempo, el efecto negative del alto crecimiento de la poblacién
en el desarrollc también debe ser combatido con el aumento de la tasa de ahotyo,
la inversion neta y el aumento de la productividad del capital tanto en la industria

como en la agricultura.®

Ibidem. pp. Pag. 102,
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3.4.4 EL EXCEDENTE DE LA FUERZA LABORAL

En su modelo de desarrollo, W.A. Lewis, explicd el crecimiento en
términos de un desplazamiento del ingreso a la ciase capitalista. De la suposicion
inicial de una oferta ilimitada de excedentes de fuerza laboral concluyo que los
empresarios pueden aumentar su produccion sin causar alza de salarios ©
disminucion de utilidades. La expansién de la utilidad entonces fomenta la nueva
inversion, ya que los capitalistas tienen la mas alta propension marginal a ahorrar
¢ invertir en la sociedad.

'

Los niveles mas altos de inversidn impuisan al nueveo crecimiento.
Asi, la economia progresa en proporcién al mejoramiento del sector capitalista y
al porcentaje y el PIB que va a las utilidades. Para una evaluacién vy calificacién del

modelo Lewis.*

3.4.5 éCOMO PUEDEN AYUDAR LOS GOBIERNOS A
FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO?

Los pasos que-pueden dar los gobiermos para superar los obsticulos que se
oponen al desarrolio economico, comprenden 3 esferas de accién en los paises

insuficientemente desarrollados:

a) La escasez de diversos factores esenciales para la produccién industrial;
b) Problemas técnicos, y

c) Politica fiscal y Monetaria en los cuales los gobiernos pueden

SALVATORE D. Y DOWLING E, Op. Cit. pp. Pég, 26-27.



desempefiar un papel rector.
a) LA ESCASEZ DE DIVERSOS FACTORES DE PRODUCCION
1. ESCASEZ DE EMPRESARIOS

Toda persona que se aventura a establecer un nuevo negocio o industria
estd, en mayor o menor medida arriesgando su capital. El elemento de riesgo es,
a menude, considerable en un pais insuficientemente desarrollado, porque se sabe
muy poco de las posibilidades del pais y el mecanismo para explotar esas
posibilidades es imperfecto. Ademas, el empresario tiene que asumir, en un Pais
subdesarrollado, muchas mas funciones que en otras partes. La provisién de
capital, la adaptacion de técnicas extranjeras a las necesidades locales, las
funciones de la direccién de fabrica de promocién de ventas y negocios pueden
recaer en cierta medida sobre él, porque hay muy pocos colegas disponibles que

tengan la formacion necesaria para especializarse en ninguna de esas funciones.

En las naciones subdesarroiladas es, generalmente, dificil encontrar gente
que tenga a la vez la iniciativa y el capitat requeridos para establecer una industria.
Aln en los casos que se combinan ambas caracteristicas el empresario puede caer
en el desaliento al tener que tomar sus decisiones fundamentales basandose en
informacién que es mucho menos fidedigna que lo que seria tratarse de un pais

desarrollado.
2. CAPITAL

La mayor parte de los habitantes de los paises insuficientemente

53



desarrollades son demasiado pobres para disponer de dinero para inversiones. En
esta etapa seria inUtil pensar en vender acciones industriales a la gente que forma
las dos terceras partes de la base de la piramide social. Miflones de personas
disponen, como todo su capital, un taparrabos y una choza de barro y millones mas

son apenas dueiios de un sombrero y un asno hambriento.

La escasez de capital es uno de los factores fundamentales en el retraso del
desarrollo. Si se dispusiera de mas fondos para invertirlos en mejora de la tierra,
servicios publicos, transportes, industria privada, construcciones, empresas
cometciales, y otros campos afines, se podria hacer mucho mejor use de los

recursos de que se dispone.

Los gobiernos de esos paises estan preocupados por e} problema de obtener
el capital necesario para las inversiones ya que, sin él, sus planes de desarrollo no
pueden pasar de una etapa elemental. Aunque la mayor parte de los ciudadanos
de los paises subdesarrollades no pueden ahorrar dinero con propdsitos
inversionistas, las personas que forman los grupos de ingresos mas aitos tienden
a menudo a utilizar su capital libre de la compra de tierras o casas para obtener

un nivel de vida mas lujoso.

Los comerciantes que pueden ahorrar parte de sus ganancias emplean
generalmente esos ahorros en acrecentar sus existencias, muchas veces

importando articulos, con io cual esos ahotros escapan a fa economia nacional.

El problema consiste por tanto en acrecentar los ahorros de la poblacién y
estimular a quienes los efectdian para que los inviertan en su totalidad, ¢ en parte,

en empresas industriales. Los gobiernos procuran hacer esto de diversas maneras,
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a veces mediante organismos publicos o semipibiicos, como el Banco de Desarrollo

Industrial de Turquia o ia Nacional Financiera de México.

3. MANO DE OBRA Y ESPECIALIDADES

Ningun aspecto del desarrollo econdmico tiene una importancia
superior al empleo adecuado de la mano de obra de un pais. En este campo, los
gobiernos pueden tomar medidas de extrema importancia. En un sentido
exclusivamente material, las inversiones en mano de obra pueden ser tan
fructiferas como cualquier otra inversién en recursos materiales y, a menudo, lleva
a un aumento todavia mayor en la produccidén de bienes y servicios. Esto es
especialmente evidente en dos esferas de atribucion gubemamental: la salud

publica y la educacion.

Muchos gobiernos de paises insuficientemente desarrollados
confieren la mas alta prelacion a las campafias para eliminar las enfermedades
extenuantes como el pafudismo, la tuberculosis, el pian y la bitharciasis, asi como
a la ensefianza de los principios higiénicos y el mejoramiento de la dieta, lo cual

ayuda a aumentar la capacidad de trabajo.*
4. RECLUTAMIENTO Y FORMACION

Las tareas del gobierno emprenden otro factor fundamental con respecto

a la mano de obra, éstas radican en la necesidad de obtener informacion exacta

"Expertos de los naciones Unidas" "Desarrolio Econdmico” Buenos Aires- Argentina. Edicidn Siglo XX,
Pag. 77.
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sobre las dimensiones y la calidad de la fuerza de trabajo. Tiene importancia
conocer la densidad y distribucion de la poblacion, sus grupos de edades, las

diversas ocupaciones de la gente, sus grados de especializacion y remuneracion.

Este estudio proporciona a los gobiernos muchos datos fundamentales y
tienen gran influencia en la seleccion de ordenes de prelacion y de métodos. Puede
ser necesario, por ejemplo, saber cuantas personas pueden trasladarse de la
campifia a trabajos industriales sin que se reduzca la produccion agricola.

'

~ Una vez que se establece el nimero de personas en edad de trabajar con
que se cuenta, dénde viven y qué especialidades tienen, el problema del
reclutamiento para nuevos trabajos en la industria y en ofras actividades se
simplifica grandemente. Tambien, en este campo, los gobiernos pueden asistir
organizando el reclutamiento nacional de modo que no afecte a otros sectores de
la economia. El reclutamiento interesa a los gobiernos tanto desde el punto de

vista de la industria como desde el de los trabajadores.

Puede asegurarse que se emplean métodos de reclutamiento justos, de que
se ofrece al obrero un contrato de trabajc cuyos alcances puede él comprender,

y que satisfaga las exigencias de la legislacién laboral.

Los gobiernos también pueden fomentar servicios de bienestar para los
trabajadores como, por ejemplo, los de asistencia medica, los establecimientos
recreativos y las tiendas de precios reducidos, a fin de ayudarios a adaptarse a las
nuevas formas de vida. Tanto los industriales como los obreres encuentran que los
servicios gubernamentales de emplec ofrecen una asistencia valiosa en el mercado

de mano de obra. Esos servicios se inician a veces como proyectos experimentales
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para una determinada campaiia de reclutamiento. Mas tarde, el gobierno puede
ampliarlos para que tomen exdmenes de aptitud y presten asesoramiento
vocacional. Si los funcionarios del gobierno se interiorizan de los requerimientos
necesarios para trabajar en las nuevas industrias, pueden contribuir a eliminar el
reclutamiento improvisado en la puerta de la fabrica o en las aldeas, y
proporcionar cierta confianza a los trabajadores y a los empleadores que participan
de un acuerdo. Sera dificil para cualquier pais hacer buen uso de su mano de obra
y de los especialistas de que dispone, si no cuenta con un servicic de empleo

eficiente.®

Un problema mas dificil es el de satisfacer la creciente demanda de obreros
experimentados y especializados. La experiencia recogida en Asia y Africa
demuestra que los obreros pueden aprender en forma relativa rapida a
desempefar funciones muy complejas. La dificultad principal se encuentra en los
niveles mas altos - los de los capataces, técnicos, ingenieros, disehadores,
investigadores, directores, y todo el personal administrativo y superior necesarios
para organizar la produccion -. La falta de personal especializado y responsable
se pone de manifiesto en fallas de planificacion, mala eleccion de materiales,

ruptura de maquinas, falta de coordinacién y malas relaciones del personal.

Aun, en los casos en que se puede poner en funcionamiento una fabrica a
pesar de los inconvenientes iniciales que hemos mencionado, al escasez de
personal expetimentando puede dar origen a demoras frecuentes, despilfarros y

otros obstaculos en su eficacia.”’

Ibidem. pp. Pdg. 80.

Ibidem. pp. Pag. 81
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En esta esfera, el gobierno tiene que desempeiiar un papel fundamental.
Los sistemas nacionales de educacion que se estan poniendo en practica en la
mayoria de los paises insuficientemente desarrollados, se encaminan hacia la
educacion obligatoria y gratuita para todos los ciudadanos, pero en muchos casos
éste es un objetivo a largo plazo. Mientras tanto, es dificii formar profesionalmente
a hombres y mujeres analfabetos. Los gobiernos estan realizando grandes
esfuerzos para solucionar estas dificultades y proporcionar formacion técnica a un
nimero creciente de ciudadanos.

'

Muchos paises latinoamericanos y asiaticos hacen hincapié en la formacion
vocacional vy en la creacion o ampliacién de institutos tecnologicos. Al proyectar sus
programas de formacion profesional, los gobiernos deben cuidar de no hacer
hincapié exdusivo en la formacion técnica a fin de no estrechar el horizonte

educativo.

En algunas regiones se agrega a estas dificultades, el hecho de que
profesiones como la médica y la abogacia tienen un prestigio que supera al de las
demas. En el Africa occidental, por ejemplo, fue imposible durante mucho tiempo
reclutar a ningtn ingeniero de minas africano. En niveles educativos inferiores los
objetivos son, a veces, conseguir cualquier clase de puesto de oficina al terminar
la escuela. Se considera que trabajar con las manos como carpintero 0 mecanico

es degradante, aunque el salario sea mas elevado.

La importancia de la formacion profesional es tanta para el desarrolio
econdmico y los problemas que apareja son tan complejos, que solo el gobierno

puede reconciliar los distintos intereses afectados y proporcionar un programa de
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formacion lo suficientemente amplio y atractivo como para hacer frente a todas las

exigencias.
5. RECURSOS NATURALES

El desarrolio economico, se ha visto retardade en muchas partes del mundo
a causa de la escasez de recurses naturales tales como el agua, fos combustibles
y las materias primas. La escasez de agua es especialmente grave como se
advierte en paises como la Unién Sudafricana, Libia y Jordania. A diferencia dei
combustible, que escasea en la Argentina, Eritrea, Jamaica y Pakistan, no es
posible pagar por el transporte del agua desde puntos muy lejanos. Todo lo que
los gobiemos pueden hacer para desarrollar los recursos locales tiende a promover

el crecimiento industrial.”®

El pais que ha permanecido insuficientemente desarrollade, encontrara
probablemente que posee mas recursos naturales que los que se conocian
anteriormente, y una medida muy importante que deben tomar los gobiernos
consiste en establecer, con precision, los recursos que cada pais posee en

minerales, madera energia, hidroeléctrica y agricultura.

La investigacion privada esta contribuyendo a aumentar ese conocimiento
en muchas partes del mundo, pero los planes de desamolio econdmico requieren
un vasto estudio general de los recursos del pais que sélo puede ser organizado

por el gobierno.

Ibidem. pp. Pdg. 82.
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3.5 EL PROBLEMA DEL DESEMPLEO

Al estudiar la distribucion de las actividades laborales debe, a la vez,
contemplarse la actividad de las personas en edades laborales que denuncian estar
sin ocupacion. Desgraciadamente las estadisticas en Ia mayoria de los casos ni son
completas ni merecen confianza. Sin embargo, conviene tener en cuenta los
principales factores que se relacionan con la desocupacién - educacion,
enfermedades, holganza y estado civil- utilizando todos los datos disponibles.

+

a) EDUCACION

Existen motivos suficientes por los que se recurre a los varones muy jévenes
en muchos paises industriales. Algunos de los afios que dedican a trabajar los
jévenes en las zonas agricolas, los dedican a estudiar los jévenes de otras zonas.
La escuela, en el area rural, constituye una de las actividades primordiales que
imposibilita a los nifios, y en menor grado a las nifias, de obtener trabajo regular.

Esto se debe, en parte, al hecho que el frabajo infantil es una costumbre general,
pero también porque se considera cosa esencial para el mantenimiente de una

economia industrial que se basa en un alto nivel de trabajo especializado.

Si bien es cierto que, la mayoria de los paises agricolas podrian facilimente,
en una escuela nacional, distraer gran parte de su juventud de trabajos de poco
rendimiento, no les seria tan fadil preparar en forma similar a grupos de edad tan
numerosos con relacién a la poblacién entera. Habiendo tantos nifios, el costo de
prolongar la educacién general tan sélo por un afio mas es sumamente elevado y

se ha creido menos costoso proveer ensefianza primaria. Sin embargo, desde un
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purto de vista mas amplio, hay una tendencia cada vez mayor de balancear el
costo de proveer tal preparacidn contra ef costo de no proveerla, y es probable que
haya cada vez mas énfasis sobre la ensefianza publica de materias de aplicacién
practica. Esto significara alguna transformacion en e panorama de trabajo de la
juventud, y a la larga, un nivel mas alto de especializacion en toda la poblacién
econdémicamente activa. Los grupos de edades mas jovenes representan una via
muy eficiente para la introduccién de nuevas esp'eciaiizaciones a la poblacién

joven.
b) ENFERMEDADES

En todas las poblaciones, existen personas con dolencias que anulan o
coartan sus actividades laborales, la cequera, la sordera, ¢ una enfermedad
prolongada puede imposibilitar la realizacién de un trabajo regular; o como, se
desprende de algunos datos censales aislados, dichas personas pueden ser
limitadas a las faenhas agricolas, donde resulta mas facil absorber la desocupacién

parcial.

En épocas pasadas, cuando se carecian de adecuados servicios
asistenciales, las enfermedades obligaron al retiro de algunas personas de todos
los grupos de edades laborales de la actividad econdmica, y han reducido el vigor
y la eficiencia de otras. Algunas dolencias influyen mas a medida que se avanza

en edad.
c) HOLGANZA

Existen también personas de edades laborales, cuya riqueza o posicion
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social le permite abstenerse de trabajar, por razones de eleccién mas bien que de
necesidad. Ciertas fallas en los datos censales de ia pobiacion economicamente
inactiva les hace aparecer en la categoria "viviendo de renta o de arrendamientos”.
Dichos grupos son relativamente pequefios comparados con la poblacion entera,
aunque no por esto deben ser puestos a un lado, ya que, su influencia sobre la
economia puede resultar desproporcionalmente grande debido a los recursos que

controlan.
d) ESTADO CIVIL

El mattimonio y las responsabilidades familiares se relacionan de distinta
manera con la participacion en las actividades econdmicas. El matrimonio, a ia
larga, es casi universal en todos los paises. Entre los hombres, como se ha visto,
también lo es en alguna forma de ocupacion: Ias mismas influencias sociales y

economicas dan origen a ambas cosas.

Contrariamente, las mujeres muchas veces deben elegir entre una y la otra,
ya que los quehaceres domésticos y la maternidad son incompatibles con muchas

ocupacionés,

Como ya se hizo notar, esto no impide que las mujeres participen de los
trabajos esenciales de la economia, pero si impide que se dediquen a trabajos
fuera del hogar, especialmente trabajo completo remunerado. Este conflicto, a
menudo, se expresa en forma de sentimientos populares adversos al empleo a
jornal de mujeres lejos de su familia, o simplemente en la idea de que ciertos

trabajos no corresponden a las mujeres.”

Ibidem. pp. Pag. 81,
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A pesar de estos perjuicios generales en contra, en todos los paises se
aprovecha hasta cierto punio el trabajo de las mujeres. Se sugieren distintas
soluciones para este conflicto. En aquellos jugares donde fas mujeres en nimero
considerable se han empleado en fabricas, oficinas o profesiones, muchas de ellas
han postergado el matrimonio hasta edades mayores que lo normal. Las mujeres
también colaboran sobre la base de parte de su tiempo produciendo articulos
fabricados en empresas familiares o "caseras”, o en la agricultura, donde sus
labores pueden sumarse a sus quehaceres domésticos. A medida que terminan sus
periodos procreativos, las mujeres de mas edad quedan disponibles para otros

trabafos.

El prejuicio no es siempre un impedimento para emplear mujeres, es en
este momento cuando la remuneracion femenina es inferior a la de! varén. Aun las
responsabilidades familiares de las mujeres, donde éstas se han empleado en
trabajos fuera del hogar, se han simplificado, como lo atestiguan las tasas de
natalidad mas bajas en las zonas industriales. Pero, donde estas responsabilidades
son todavia relativamente pesadas, constituyen una barrera para el mayor

aprovechamiento de los esfuerzos de las mujeres en trabajos productivos.*

3.6 LA CONTRIBUCION DE LA EDUCACION AL CRECIMIENTO
Y DESARROLLO

El capital humano se refiere a las cualidades de produccidn incorporadas en
la fuerza laboral. Estas se refieren al nivel de educacion, las habilidades, la salud

y la nutricion de la fuerza laboral. Mientras mejor educada, entrenada, saludable

Ibidem, pp. Pg. 282.



y bien alimentada se encuentre la fuerza laboral, mejor sera el capital humano
incorporado y mayor su productividad. A este respecto, tener mejor capital humano
equivale a tener mejor equipo de capital (tal come la maquinaria) para trabajar con
él. El resultado, en ambos casos, es usualmente una mas alta produccién por

hombre hora o mas alta productividad que se refleja en un incremento del ingreso.

La inversion en capital humano se refiere al hecho de aumentar las
cualidades de produccién de la fuerza laboral por el otorgamiento de mayor
educacién, y por el desarrolio de las habilidades, la salud y los niveles

nutricionales.

Tode esto implica un costo y generalmente proporciona un ingreso. Por
esto, se pueden considerar como una inversién tal como si se tratara del suministro
de mas maquinaria. Ei costo de la inversién en capital humano comprende tanto
costos directos (tales como el suministro de profesores y escuelas, médicos,
hospitales, técnicos y centros de entrenamiento), como costos indirectos o de
oportunidad (tales como las ganancias que se dejan de percibir mientras se atiende
a las escuelas, a los centros de entrenamiento, etc.). El rendimiento de tales
inversiones en capital humano se puede medir por el aumento resultante de ia

preductividad y mas altas ganancias.

Visto de esta manera, la migracién humana se puede considerar tambien
como una inversién en capital humano que implica un costo (el costo de
movilizacién) y ofrece un rendimiento (las ganancias mas altas en el sector de la

inmigracion.

T
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Una objecion al concepto de capital humano es la de considerar a los seres
humanos como maquinas cuando se aplican conceptos similares, de costos y
rendimientos. Otra objecidn, insiste en el hecho que, gran parte de estos gastos
(como por ejemplo, jos gastos de educacidn) representan consumo mas que

inversién que forman estos gastos.”

3.7 EL CAPITAL HUMANO COMO FACTOR DETERMINANTE DEL
DESARROLLO ECONOMICO

Existen dos fuerzas importantes en los movimientos de las ganancias, tales
fuerzas se clasifican entre las que tienden a elevar la ganancia y las que tienden
a deprimir la ganancia. Entre las fuerzas que tienden a deprimir la tasa de las

ganancias podemos mencionar:

1. Los Sindicatos. Encargados de buscar la mejora de en Ja situacion de los

trabajadores, a toda costa.

2. Accion del Estado en beneficio de los trabajadores. Es éste un factor
de gran importancia. Suele tomar muchas formas; por ejemplo, la limitacién

legal de |a jornada de trabajo. el seguro contra ei desempleo, etc.

3. Organizaciones patronales. Por cuanto estas organizaciones actilan para
mejorar la posicidn contractual del patrdn frente al trabajo, ejercen, sin

duda, una influencia ascendente en el nivel de ganancia.

Ibidem. pp. Pag. 106.
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4. Exportacion del capital. Su efecto directo sobre la economia del pais, es
que la exportacién de capital actua para mitigar la presién sobre el mercado
de trabajo domestico, v de esta forma impide que el mercado laboral
funcione adecuadamente en condiciones normales, donde la Oferta v la

Demanda actian libremente.

3.8 , TAIWAN Y SU DESARROLLO ECONOMICO A PARTIR DE SU
CAPITAL HUMANO

Como uno de los paises recien industrializados de Asia, la Reptblica de
China en Taiwan se ha convertido en centro de enfoque de la atencion del mundo

entero,

Caracterizada por sus altas tasas de crecimiento economico con distribucion
equitativa de ingresos; también por los asombrosos productos derivados de dicho
crecimiento econémico elevado: tasas de inflacion moderadas, tasas de desempleo
bajas, solidas finanzas pOblicas, ausencia total de la carga de la deuda extranjera,

cuantiosas reservas de divisas y alto indice de ahorro.

Cémo una pequena isla en el Océano Pacifico se ha convertido en un
gigante econdmico en el mundo. Bajo las condiciones de una poblacion abundante
y una escasez de formacién de capital, la eleccién de una estrategia de desatrrolio
industrial se convirtid en cuestion de encontrar la relacion adecuada de
correspondencia entre la industria intensiva en trabajo y la industria intensiva en

capital.

72



az

El desarrolio de la industria intensiva en trabajo, podia crear mas
oportunidades de empleo y no existian fuentes confiables que pudieran
aprovecharse para compensar la escasez de capital, el gobierno chino en Taiwan
decidié planificar y asistir en el desarrollo de la industria intensiva en trabajo con
capital limitado.

Como isla con recursos naturales limitados, siempre ha sido imposible, para
Taiwan, mantener una economia autosuficiente. En particular, cuando los nexos
econgmicos con la China continental se disolvieron totalmente en 1949, el

desarrollo industrial tuve que establecer una vision hacia el exterior.*

3.9 EL CAPITAL HUMANO DE EUROPA OCCIDENTAL, ESTADOS
UNIDOS, CHILE Y OTRAS EXPERIENCIAS

Hemos visto que el desarrollc humano precede y acompana toda elevacion
general del nivel de vida. Algo similar al proceso econémice que tuve lugar en
Europa occidental y los Estados Unidos debe ser estimulado en los paises que no

se han beneficiade aun del preogrese técnico.

Se pregunta a menudo por qué algunas regiones del munde han visto el
surgimiento del conocimiento cienty-técnice "moderno” y, mediante su aplicacién

practica, la acumulacién de capital industrial.

BAUER P.T. 1883. "Critica de la teoria del Desarroflo”
Espafia. Ediciones Orbis. 5.4. Pdg.
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Pocos, con excepcion de los arquedlogos profesionales, se dan cuenta de
la escala en que los pueblos del antiguo Oriente llevaron a cabo obras de
ingenieria como, por ejemplo, los sistemas de riege. Durante la duodécima dinastia
egipcia, el faraén Amenembhet logré hacer cultivar la totalidad del valle del Nilo
haciendo que las aguas, cuando alcanzaban un nivel que amenazaba inundacion,
fueran desviadas hacia depresidén de El Fayyum, que sus ingenieros habian
convertido en un lago artificial de grandes dimensiones. Aproximadamente en la
misma época, Babilenia logré deminar el rio Eufrates e hizo que sus aguas fluyeran
haciaeestanques artificiales que abarcaban una superficie de 1.600 kilometros
cuadrados, en los cuales el agua quedaba a una profundidad de ocho metros

durante la época de las inundaciones.

Los chinos fabricaron sus maravilias de jade, bronce, marfil y seda durante
muchas generaciones, casi en aislamiento completo respecto de las culturas
europeas. Inventaron la brijula, la pdivora y la imprenta e hicieron otros
descubrimientos mucho mas avanzados que los del resto del mundo, mientras que
la gran muralla que construyeron sigue siendo, en este casi fin de siglo, la obra de

mayor magnitud construida en la tierra por el hombre.

Los artesanos de la India desarrollaron una variedad de técnicas
sorprendentes muy cerca del comienzo de la época historica. La reforma antigua
se convirtié en mercado para las telas de la India que se decia que eran tan
delicadas que se hacian invisibles cuando se las mojaban y se las extendia sobre
el suelo. Aproximadamente en la misma época, los aztecas, en America, idearon

un calendario que ha sido considerado mas exacto que el nuestro.
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Los precursores de los incas construyeron mures en los Andes con enormes
piedras, tan bien superpuestas sin cemento que, después de veinte siglos, es
imposible insertar la hoja de un cuchillo entre ellas. Mas tarde, los incas
construyeron un sistema de carreteras a lo largo de las cumbres andinas, de
muchos centenares de kilometros de extension y que constituye una de las
maravillas de ingenierfa del mundo. Ninguna de estas maravillosas culturas produjo

lo que hoy llamamos una revolucién industrial.

. Desde la época de los griegos, algunos de los mejores productos de |a China
y la India llegaron a los mercados occidentales pero, a diferencia de nuestra
civilizacidn mecanizada, las culturas que encontraron tan perfecta expresion en

eso0s productos gjercieron poco influencia en otros pueblos.

Los arabes, en su florecimiento relativamente breve pero brillante, legaron
a Europa gran parte de la ciencia heredada de la Grecia antigua e hicieron sus
propias contribuciones fundamentales en el campo de la guimica (una palabra
arabe) y la matematica, y nos dieron hasta los nimeros que en la actualidad
utitizan en sus calculos los hombres de ciencia occidentales, los bangueros y los
escolares. Nadie puede decir a ciencia cierta por que se marchité ese impulso, por
que se trata de problemas poco entendidos del surgimiento y la decadencia de la

civilizacién.

Lo que es cierto es que el espiritu de investigacion y experimentacion fue
abrigado primeramente por los griegos Jénicos vy, a través de los arabes, pasé a
varios puebios europeos, y que el nacimiento del mundo técnico "moderno” es un
fenomeno entrando en una fase en la cual los pueblos no occidentales estan a

punto de entrar huevamente en el campo del progreso cientifico y técnico.
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La importancia que se da en la actualidad a la formacion de investigadores
e ingenieros y el enorme aumento en las reservas de especializaciones que esta
llevando al mundo no occidental hacen que constituya una tentacién especular

sobre el progreso inmenso de que puedan ser testigos los proximos cien anos.

3.9.1 POTENCIALIDAD HUMANA Y ACTIVIDADES
LABORALES

Casi todos los paises estdn en la necesidad de saber acerca de la
distribucion de las actividades laborables entre su pueblo. Las estadisticas de
volumen y composicién de la poblacién trabajadora reflejan las condiciones de
vida, social y econdmica. Los programas contienen por lo menos implicitamente
algunas distribuciones de potencialidad humana en distintas actividades, y estos

programas requieren un inventario de los recursos de potencialidad.”

La obtencidn de buenas estadisticas de las actividades economicas es una
tarea ardua, quizas la fase mas dificultosa del censo moderno. El analisis de estos
datos es de! todo descriptivo. No involucra ninguna cuestion especial de técnica,
sino que, consiste en la separacion de nimerocs en las categonias dadas, para luego

compararlas.

Ibidem. pp. Pag. 270

76



44

En otras palabras, depende de la clasificacion de las actividades laborales,
siendo esto el origen de los mas grandes problemas del analisis. De ahi que el
estudio de los distintos aspectos de la potencialidad humana se relaciona
principalmente con los procedimientos que se adopten para reunir la informacién.
Estos estan fuera del control del analista, y varian de un caso a otro; aqui podemos
tan sélo resumir algunos de los aspectos generales y las materias de investigacién

con las cuales se relacionan.*

, a) FUENTES DE INFORMACION

Los recursos de potencialidad humana de un pais, se encuentran en el
pueblo. El término "potencialidad humana" se refiere al nimero de trabajadores
reales o en potencia en la poblacidn, la potencialidad humana se mide en unidades

de trabajo.

Debide a los continuos cambios en las actividades laborales de las personas,
es necesario hacer un recuento de todos ellos en algin momento dado, debiendo
ser en lo posible en el mismo momento o periodo corto. Por esta razon los datos
censales son generalmente preferibles, ya que es de esta clase la informacion que
provee &l censo. En realidad, los mismos datos se obtienen a veces mediante una

encuesta por muestras, cuando su planeamiento es similar al de un censo.

Thidem. pp. Pag. 270
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El censo contribuye de dos maneras al analisis de la potencialidad humana.
En primer lugar, clasifica a las personas de acuerdo a sus actividades econémicas,
y a la vez, provee una cifra de la poblacidn total para utilizar como base de
comparacion de! volumen de la parte econdmicamente activa. Es indispensable que
cada componente de la poblacién sea incorporado a la clasificacién, y ésta es otra

razén por la cual los datos de tipo censal resultan tan apropiados.

{ a clasificacién de la actividad econdmica en la mayoria de las estadisticas
censa;les abarca dos etapas: i) la determinacion de la certeza del trabajo de Ia
persona (si es econdmicamente activa) o no, y i) Ja demostracién de cual es el tipo
de trabajo (o actividad no laboral) que realiza. Estos datos pueden obtenerse
mediante dos o tres preguntas en la planilla censal, segun la definicion de
actividad econdmica que se adopte, la mera anotacion de esta valiosa informacién

es cosa muy sencilla.

b) ALGUNAS DEFINICIONES DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA

No es cosa sencilla, sin embargo, el ordenamiento de un plan para
determinar cuales personas son "econdmicamente activas” y cuales no, pues esto
presupone una norma para establecer cuales actividades se pueden considerar
“trabajo productive", y a la vez algln criterio aceptable para juzgar que grado de

actuacién es suficiente para inciuir a la persona en la clasificacidn de “activa®.
Es probablemente cierto que la mayoria de las personas corresponden con

toda claridad a una u otra categorfa, aunque, en casi todos los paises hay muchas

personas que no cuadran facilmente en ninguna de las dos. Aquellas personas
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empleadas en empresas de la familia, especialmente se dedican solamente parte
de su tiempo a ellas sin recibir remuneracion, son de las mas dificiles de clasificar.
La aplicacion del plan a todos los miembros de la poblacion involucra interminables
problemas de detalles que deben ser solucionados por medio de reglas igualmente
detalladas. Pero ninglin conjunto de reglas resulta satisfactorio para todos los
casos. Como consecuencia de una larga actuacion en materia de censos, se han

podido establecer ciertas definiciones que aportan buenos resultados.

Hubo dos tipos principales de normas para definir lo que es en realidad la
actividad econdmica. El primero consiste en preguntar a la persona cudl es su
ocupacion normal, o "trabajo remunerativo”, sin averiguar exactamente el
momento de su realizacién. Segln este enfoque, las personas econdmicamente
activas son simplemente aquellas que anotan en el censo alguna ocupacion normal
(a veces denominadas "remunerativamente ocupadas"). Como precaucion contra
anotaciones descuidadas y contradictorias, pueden aplicarse reglas especificas a
ciertos casos confundibies, definiendo especialmente casos tipicos a clasificarse
como "sin ocupacion” (por ejemplo, personas que “viven de renta”, internados en
determinadas instituciones, estudiantes, etc.). Con esta misma informacion, cada
persona econdmicamente activa puede también clasificarse de acuerdo a la

naturaleza de su ocupacion.

El otro tipo de norma define a la poblacién econémicamente activa como la
“fuerza laboral”. Esta representa el numero de personas que estan en realidad
trabajando (o buscando trabajo) durante algin periodo corto determinado. Por

supuesto, resulta mads complicada su administraciéon. Como sucede con fa norma
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de las personas "remunerativamente ocupadas” la medicidén de la fuerza laboral
requiere reglas de clasificacion para determinar quienes deben considerarse
econémicamente activas y quienes no deben, aunque la declaracion de un periodo

de tiempo establece un criterio mas definido.

Se necesita hacer mas de una pregunta en la planilla censal, siendo el
ndimero de ellas de acuerdo a 1a naturaleza de la informacion subsidiaria requerida.
A veces, se distingue una categoria adicional: el nimero de "desocupados”, o
personas no activamente ocupadas en la fecha declarada, sino que estan
“busc::mdo trabajo”. (Los "desocupados” se incorporaron a tablas separadas, pero
generalmente son tratados como una clase subsidiaria de los econdmicamente

activos, en virtud de estar tan sélo transitoriamente sin trabajo).

Asi, aungue la informacion se reline en e mismo momento
aproximadamente, para cada miembro de la poblacion, en realidad corresponde
a trabajo realizado en alguna otra oportunidad. Para la "fuerza laboral” 1a fecha del
empleo debe ser anotada con toda precision, pero para aquellos que estan
“remunerativamente ocupados” la base de clasificacion es el rol normal o
acostumbrado de cada persona durante algun periodo indefinido. Esto constituye

la diferencia mas notable entre las normas en cuestion.

Donde el trabajo a jornal es comun, donde los cambios de ocupacion son
frecuentes y los periodos de ocupacion son bastante definidos, la "fuerza laboral”,
constituye una medida mas sensible de las fluctuaciones en el volumen de

ocupacion, permitiendo la separacion de las personas temporariamente sin trabajo.



El niimero de los que se encuentran "remunerativamente ocupados” resulta
insuficiente para calcular el volumen de ocupacion durante las épocas de répidas
transformaciones, porque las personas denundan empleos anteriores en los cuales
ya ho se encuentran, por cuyo motivo la idea de fuerza laboral” reporta mayores

beneficios en los pafses relativamente industriales.

Las tlos normas, reflejan distintos conceptos de {a naturaleza de la actividad
econdmica. Las dos describen la misma situacion de manera algo diferente,
aunque eso también depende de otros factores ademas del tipo de definicidn {por

e]emplo en cuanto a la calidad de la organizacién administrativa para un censo).

Todas las estadisticas de la poblacion economicamente activa, por lo tanto
contienen muchos elementos arbitrarios, y es indispensable descubrir cuales son
estos elementos, cdmo se ha planeado el censo, y que criterio se adoptd. Sin
embargo, en el estudio de los distintos beneficios de estas dos normas, no debe
olvidarse que muy a menudo aportan resultados muy similares al hacer la

clasificacion de las personas econdmicamente activas.

3.9.2 FACTORES DETERMINANTES DE LA PROVISION DE
MANO DE OBRA

Aquel sector de la poblacidn considerado "econdmicamente activo” es muy
similar en la mayorfa de los paises. Los que se consagran de lieno al trabajo son

generalmente los adultos jovenes o de edad mediana.

Las personas muy jovenes o muy ancianas no se dedican al trabajo en

forma regular (salvo en casos excepcionales), dependen de otros. Por consiguiente,
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las personas entre estos dos extremos son las que componen e} grupo de donde

se obtienen los aportes para la fuerza laboral.

Es costumbre considerar a las personas entre las edades de 15 a 64 como
formando el grupo que aporta la mayoria de los economicamente activos,
denominandolo ia "poblacion de edades del trabajo”. (Este intervalo de edad en
realidad incluye la mayoria aunque no todas, de las personas gue denuncian estar

ocupadas).

: Basandose en la costumbre apuntada se pueden hacer comparaciones
generales de los recursos de potencialidad humana, incluyendo casos aue carecen
de estadisticas en cuanto a las actividades economicas o paises cuyas estadisticas
de trabajo no son comparables. Eltamaio de este grupo con relacién al resto de
la poblacién demuestra algunas de las condiciones que impone la estructura de

edades sobre los medios de vida de una poblacién.

En los palfses de fertilidad relativamente alta, reciben un aporte numeroso
de personas jévenes todos los afios, la estructura de edades se encuentra cargada
de una gran proporcidén de nifics demasiado pequefios para dedicarse al trabajo

{y por supuesto con algunas personas que son demasiado ancianas).

En Filipinas, México, India y Egipto las personas de edades de 15-64
abarcan el 53 al 59 por ciento de la poblacién total. Contrariamente en fos paises
de mas baja fertilidad {representados por Francia y Los Estados Unidos), se
encuentra una mayor proporcion de la poblacion en estas edades de trabajo mas
productivo, y la estructura de edades de trabajo coloca una carga mas pequ=ha

de dependencia sobre aguellos que trabajan.



a) DIFERENCIAS POR SEXO

En casi todas partes del mundo, la provision de medios de vida se
considera, en principio, una responsabilidad del varon. Esta division del trabajo
concede al hombre en forma predominante el deber y el privilegio de proveer a las
necesidades de sus familias. Esto no quiere decir que son los hombres Gnicos que
trabajan; sin embargo, hacen la mayor parte del trabajo que en los censos se
clasifica como "actividad economica”, especialmente cuando dicha actividad se

realiza fuera del hogar.

El trabajo de las mujeres se realiza sobre bases distintas. También se
contempla en forma distinta y con menos frecuencia se anota en los censos o
encuestas como empleo remunerativo. Aun cuando es cada vez mayor el trabajo
remunerado de las mujeres no es todavia muy comun en la mayoria de {os paises,

especialmente en las zonas rurales.

Durante gran parte de su vida adulta, las mujeres se encuentran totalmente
ocupadas en sus deberes domésticos y la crianza de sus hijos, los cuales pueden
consumir gran cantidad de trabajo pero no se incluyen en las estadisticas laborales.
Los datos censales resultan de dificil interpretacion en lo que respecta a este

punto, y a menudo causan confusion si se aceptan literaimente,

Ademas de las distintas normas de la actividad economica para hombres y

para mujeres, los paises no asignan el mismo limite inferior de edad a la poblacion
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laboral. Algunos anotan cualquier ocupacion que se denuncia; otros instruyen a los
censistas para que hagan caso omiso de las ocupaciones que se denuncian
respecto a personas menores de 14,11,10 u otra edad. Por lo tanto, la cifra para
toda la poblacion trabajadora, aun con las separaciones por sexo, varfa de un pais

a otro.*®
b) OCUPACION Y EDAD

La duracion de las distintas ocupaciones en procura de medios de vida esta
de acuerdo a configuraciones tipicas segun las edades. Esto se demuestra en los
porcentajes de las personas econdmicamente activas mas o menos entre las
edades de 25 y 50 afios, casi la totalidad de los hombres denuncian tener alguna
ocupacidn regular. Tales estadisticas aportan porcentajes muy similares para casi
todos los paises, a pesar de las pronunciadas variaciones que existen en la vida
econémica. En algunos casos, los porcentajes son excepcionalmente altos o
excepcionalmente bajos (por ejemplo, En Costa Rica y los Estados Unidos). En
estos casos es conveniente observar donde existen contradicciones al practicar &l

censo.

Las diferencias principales en lo que toca a la proporcidon de hombres
ocupados en ganar la vida, se encuentran primeramente entre los jovenes que
empiezan a trabajar, y entre los anciancs que se van retirando del trabajo. La
proporcion de varones en las edades de 15 1 24 dedicados a algtin trabajo varia

en forma bastante notable; la diferencia se destaca aun mas al comparar los

Ibidem. pp. Pag. 277.



grupos de edades 10-14. En Jos paises donde predomina la agricultura, por
necesidad los hombres jévenes deben a menudo empezar a trabajar a temprana
edad, mientras que en las zonas industriales la edad minima para emplearse se

gleva gradualmente.

En las edades mas avanzadas, por regla general las personas se
retiran de Ia vida activa mas pronto en los paises industriales. Estas diferencias,
tambien pueden ser consecuencia en parte de las distintas definiciones estadisticas
de la §ctividad econémica. Sin embargo, la configuracién refleja mayormente la
naturé!eza del trabajo, que permite la permanencia de personas ancianas en las
faenas agricolas y trabajos afines aun cuando haya terminado el periodo de su
maxima productividad. En las pequefias granjas, por ejemplo, hay muchas tareas
que pueden ser realizadas en forma aceptable, aunque quizds con menos eficiencia

por trabajadores de mas edad, demorando asi su retiro completo.*

3.9.3 POTENCIALIDAD HUMANA Y ACTIVIDADES
LABORALES EN BOLIVIA

En Bolivia, para alcanzar los objetivos de desarrollo humano las instituciones
involucradas en su ejecucidn son deficientes particularmente en la creacion de
oportunidades a través de una mejor cobertura y calidad de los servicios basicos,
es imprescindible una buena capacidad de gestién en el ambito institucional.
Historicamente en Bolivia, las instituciones del sector social han tenido uha

capacidad de gestion muy débil.

“ Ibidem, pp. Pag. 278,279
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Este ha sido el caso, tanto en lo que se refiere a la definicion de politicas,
priorizacién de estrategias y planificacién de acciones como en la ejecucién

seguimiento y control,

Ademas, en el enfoque tradicional del desarrollo, de arriba hacia abajo, las
instituciones responsables de la provision de servicios sociales han asumido una
posicién altamente centralista y paternalista respecto a las necesidades de la
poblacién. El resultado fue una pobre relacion entre las politicas, los recursos
disponibles y el impacto generado. Sin embargo, la respuesta a la baja cobertura

y mala calidad de los servicios provistos ha sido solamente buscar Mas recursos.

El Gobierno ha reconocido la necesidad de introducir otro esquema para la
provisidn de servicios sociales en el pais. Este nuevo enfoque de desarrolio
descentralizado y participativo en lo referido a la provision de servicios basicos,
presenta un nuevo desafio importante para las instituciones tradicionales del
Estado encargadas de esta tarea. Primero, por la necesidad de adecuarse
institucionalmente al nuevo modelo de provisién de servicios. Segundo, por la
urgencia de mejorar su capacidad de gerencia especiaimente en la definicion de

politicas, planificacién y seguimiento.

En el caso de la educacién, se esta incorporando un criterio de sistema en
la provisién de servicios educatives, por elemplo, con el disefio de un curriculum
regionalizado con un tronco comdn. En el drea administrativa, se ha introducido

un esquema descentralizado de gestién, bajo una politica nacional de manejo de



recursos humanos. En el caso de salud, se estan dando los primeros pasos para 13

redefinicion de un sistema dentro de un proceso de adecuacion y reforma que

establezca criterios uniformes de atencidén a través de una red de servicios de

salud.

Adicionalmente, a la redefinicion de los sistemas mencionados para llevar

adelante el proceso de adecuacion institucional se esta trabajando en:

Desarrollar una nueva normatividad que establezca la estructura de
los nuevos sistemas de educacién y salud permitiendo al mismo
tiempo los espacios necesarios para incorporar las iniciativas a nivel

local.

Establecer mecanismos para coordinar las decisiones con relacion a
la infraestructura y administracién del personal tanto en salud como
educacién, puesto que las decisiones de inversion en infraestructura
se toman a nivel municipal mientras que la remuneracion del

personal es responsabilidad del Gobierno Nacional;

Coordinar el trabajo de los Fondos de Desarrolio (FIS, FDC, FNDR) en
la canalizacion de recursos, para la ejecucidén de las politicas
sectoriales, estableciendo mecanismos que faciliten la articulacion de

las prioridades locales con normas de alcance nacionales;



. Adaptar Jos programas nacionales existentes en las areas de salud,
educacion, saneamiento basico, desarrolio rural, etc. al nuevo
esquema de cogestion participativo y descentralizado incorporando

a los municipios y a las OTB's,

Las acciones orientadas a fortalecer la capacidad gerencial de las
instituciones del sector social estan basadas en un diagnéstico que muestra las
areas de mayor deficiencia. Se ha determinado que, varias debilidades
institucionales pueden agruparse en cuatro categorfas: 1) informacién limitada y
poco éonfiabie, it) insuficiencia de recursos, iii) reducida capacidad de disefio y

gjecucion de politicas vy iv) escasa capacidad administrativa.

Se estan llevando adelante acciones en diversos frentes para fortalecer la
capacidad de generacion y analisis de informacidn. Por ejemplo, para satisfacer las
demandas del nuevo esquema descentralizado de inversion social, se esta
estudiando la readecuacion del Sistema Nacional de Informacion sobre Inversion
Publica (SISIN), para incorporar a los municipios como nuevos agentes del sistema.
De la misma manera, se encuentra en proceso de diseiic un nuevo sistema de
informacion geografica sobre infraestructura social (SIGIS) que permitira apoyar
la planificacion de infraestructura social a nivel local, asi como la programacion y

asignacion de los recursos humanos a los servicios de salud y educacion.

Reconociendo la necesidad de realizar un seguimiento sistematico a la
ejecucion y avance de los programas sociales, el Gobierno esta elaborando una

matriz de indicadores, que le permitan evaluar periddicamente el impacto de la
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politica social en el ambito municipal. Asimismo, se trabaja en fortaiecer €l lazo
entre la definicidn de politicas, programas y la elaboracion del presupuesto,
reconociendo que la efectividad de una politica depende en gran medida de su

instrumentalizacion concreta en el presupuesto.

Esta claro que no es suficiente que las instituciones def area social reciban
mayores recursos en el uso de los mismos, a fin de lograr un mayor impacto con
los recursos asignados. Los distintos esfuerzos en el area de mejoramiento de la
gerenhcia buscan lograr mayor eficiencia en el uso de los recursos asignados al area

social.

Adicionalmente, con el propdsito de fortalecer la gerencia en las
instituciones del sector social la Secretaria Nacional de Politica e Inversién Social
(SNPIS) estd llevando adelante un programa que busca introducir en las
instituciones del sector social; i) instrumentos para la asignacion de recursos en
funcidon de productos y resultados concretos; if) politicas y sistemas que faciliten
la administracion y asignacion de personal de acuerdo a criterios de eficiencia y
continuidad de gestidn; iii) criterios para la medicion de calidad del gasto y para
realizar un seguimiento de su evolucion generando insumos para la toma de
decisiones y iv) nuevos mecanismos de gerencia que mejoren eficiencia y

desempefio.”

Revista del Ministerio de Desarrolio Humana. 1995, "Desarrolle Humano” Editorial del Min, de Des,
Humana. Péag. 29,30 y 31,

o
e
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El acceso de la poblacion a servicios de educacion, salud, saneamiento
basico y agua potable, es una precondicién para que el individuo pueda desarrollar
sus capacidades. Ademas, la extension de [a cobertura de los servicios basicos se
constituye en un instrumento de politica muy efectivo para reducir Ia pobreza y

promover la igualdad de oportunidades.

Bolivia, no ha podido resolver hasta ahora, las criticas deficiencias que tiene
en la provision de servicios basicos. Estas se refiejan en practicamente todos los
indicadores sociales y estan asociadas con elevados niveles de pobreza. Si bien, ios
indicadores sociales han registrado una cierta mejoria en las Gltimas décadas, las
acciones realizadas hasta ghora, no han alcanzado un impacto significativo en la

iucha contra la pobreza.

Esta situacion demuestra la necesidad de incrementar los esfuerzos para
aumentar la cobertura de los servicios basicos mas alla de fos niveles tradicionales,

a fin de reducir sustancialmente los niveles de pobreza.*

3.9.4 POBLACION OCUPADA EN BOLIVIA

En el analisis de la Poblacion ocupada, se asume como aquel grupo de
personas que durante el periodo de la encuesta de referencia estuvieron realizando
alguna actividad econdmica, sea o no en forma remunerada, de esta manera el
universo de las personas consideradas ocupadas se extiende casi al conjunto de

la pobiacién econdmicamente activa.

ENFEFN AN AN E LI EN I SN AR NE N A N UE N R I N LA E RS MG AR AN NS EER I E RN U NI

Revista del Ministeric de Desarrollo Humana. Op, Cit. pp, Pag, 25,
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Durante la gestion 1996-1997, en el departamente de La Paz, la poblacién
ocupada segun el nivel de instruccién aprobado, presenta una expansion de los
empleados que tienen un nivel Basico, con una tasa de crecimiento def 23% anual
acumulado, representando el 24% en la ciudad de La Paz. Mientras la poblacién
on el nivel de instruccidn del ciclo medio participa con el 26%, pero presenta una
reduccién anual del 21 por ciento, esto expresa [a dinamica de empleo que tiene
la poblacién proveniente del Altiplano. La poblacién ocupada de los universitarios
contrjbuye con el 20 por ciento y los que tienen en ciclo Intermedio con el 13 por
ciento, pero muestran una tasa negativa anualmente en su participacién en la

Poblacidon Ccupada.
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GRAFICO No.7
LA PAZ: POBLACION OCUPADA POR NIVEL DE INSTRUCCION, %, 1996-
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La poblacién ocupada de la ciudad de La Paz frente a Ia poblacion boliviana,
se puede observar una mayor participacién de la poblfacion ocupada con el nivel
de instruccién Pre-basico y los universitarios con el 32 por ciento. Por otra parte,
vemos un numero menor de la poblacion ocupada de los niveles que tienen un

nivel de educacion de adultos con 10 por ciento de participacion.



CUADRO No.16

BOLIVIA: CIUDADES CAPITALES, POBLACION CCUPADA POR CIUDAD DE RESIDENCIA

Y NIVEL DE INSTRUCCION APROBADO.

PERICEG: 1996-1997

' TASA DE CRECIMIENTO PARTICIPACION RELACION (%)
DESCRIPCION
BOLIVIA LA PAZ EN PORCENTAIE LA PAZ/BOLIVIA

TOTAL -0,48 -3,65 100,0 22,90
Ninguno -1142 -8,89 5.3 26,52
Pre-basico 57,28 0,00 0,1 33,33
Basico 26,09 23,21 23,7 20,07
Intermedio -Q,94 -5,85 12,9 19,54,
Medio 20,17 -20,97 25,5 22,22
Normal 11,80 17,13 3,6 20,30
Universidad 7,70 -3,80 19,6 32,09
Técnico Medio 0,92 2,14 3,1 23,72
Técnico Superior 7,29 -7,48 2,8 29,33
Institucién Militar o -8,67 -31,20 0,6 16,071
Religiosa !
Educacidn de Adultos 28,46 46,19 0,3 10,72
Otros Cursos ~5,754 -2,49 2,7 26,04

FUENTE: INSTITUTC NACIONAL DE ESTADISTICA

Elaboracion propia

Elaborado con datos de fa Encuesta Nacional de Empleo 1,11,111,(Junio 1996, Noviembre 1996,

Noviembre 1297)

Ref. Anexo No.6

el
i



GRAFICO No.B
LA PAZ: FOBLACION OCUPADA EN EL SECTOR INFORMAL 1996-1997
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3.9.5 POBLACION OCUPADA INFORMAL EN BOLIVIA

En la Ciudad de La Paz, la poblacion ocupada en el sector informal esta
conformada por los actores sociales que han aprobado un nivel de instruccidn del
ciclo Medio (34%), el ciclo bésico (25%), el ciclo intermedio(18%) y posteriormente
se tiene una leve participacién de los universitarios (7%) y constituyen un numero

reducido los normalistas, los téchicos y militares.

Observando la interrelacién de la poblacion ocupada en el sector informal
entre la ciudad de La Paz y Bolivia, existe una mayor empleo parala poblacidn
que tiene un nivel de instruccidn del ciclo medio y universitarios con un coeficiente
de participacién del 23 por ciento, sequidos por los técnicos superiores con el 21

por ciento.
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A nivel nacional, la poblacion que se encuentra en el sector informal,
presenta una mayor participacion y crecimiento de los que tienen un nivel de
instruccion de Educacion de Adultos, con una tasa de crecimiento del 80 por ciento
anual. Posteriormente se tiene la participacion de los universitarios con el 15%
anual, lo gue evidencia, que la falta de trabajo provoca lamentablemente una

ocupacion en el sector informal.

CUADRO Ne.1/

IBOLIVIA: CIUDADES CAPITALES, POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR

INFORMAL POR CIUDAD DE RESIDENCIA

¥ NIVEL DE INSTRUCCION APROBADO.

PERICDG: 1995-1997

DESCRIPCION  [TASA DE CRECIMIENTO [PARTICIPACION |RELACION
{BOLIVIA LA PAZ EN % LA PAZ/BOLIVIA

TOTAL ! -1,89 -3,60 100,0 21,05

Ninguno -8,00 -5,74 8,2 25,16

Pre-basico 0,1

Basico -11,75  -12,28 25,7 19,60

Intarmedio 1,71 5,13 18,2 18,33

Madio 1,14 0,98 344 23,05

Normat 11,57 92,72 1,0 19,47

Universidad 14,84 -15,81 74 23,88

Técnico Medio 3,51 34,48 1,6 16,15

Téchico Superior 3,49 -7,77 i1 21,23

Institucion Militar -19,87 0,00 0,1 14,88

o Religiosa

Fducacion de B0,66 0,00 0,4 8,65

Aduhos

Otros Cursos 34,97 -1,44 2,0 23,70

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Elaboracion propia

Elaborado con datos de la Encuesta Nacional de Empleo 1,ILIIL(Junic 1995,

Noviembre 1996, Noviembre 1997}

Ref. Anexo No.7
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3.9.6 POBLACION DESOCUPADA EN BOLIVIA

El desemplec abierfo o la poblacién desocupada, se considera como la
poblacién que buscaron activamente trabajo durante el periode de la encuesta en
referencia. En la ciudad de la Paz, se manifiesta una alta participacién de la
poblacién que demandan trabajo de los actores sociales que tienen un nivel de
instruccion del ciclo medio y universitario, con el 36 por ciento y 26 por ciento,
respectivamente, en referencia a la poblacién total de Ia ciudad de La paz.

GRAFICO No.9

LA PAZ: POBLACION DESOCUPADA EN PORCETAIE 1996-1997
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El coeficiente de refacion entre la ciudad de La Paz vy Bolivia, explica una mayor
concentracion de la demanda de empleo, por parte de los universitarios y los
técnicos medios con el 33% respectivamente. Los normalistas e instituciones
militares y religiosos, presentan una reducida demanda de empleo. En este
entendido, las metas econdémicas y sociales en cuanto a la generacién de empleo
deberan tener un mismo peso especifico, una equidad social para todos los

demandantes de trabajo.



CUADRO No.138

PERICDO: 1996-1997

BOLIVIA: CIUDADES CAPITALES, POBLACION DESCCUPADA POR CIUDAD DE
RESIDENCIA Y NIVEL DE INSTRUCCION Y NIVEL DE INTRUCCION APROBADO.

TASA DE CRECIMIENTO |PARTICIPACION jRELACION
DESCRIPCICN

BOLIVIA LA PAZ EN 9% LA PAZ/BOLIVIA
TOTAL 4,22 9,83 100,00 26,41
Ninguno 26,51 19,13 1,79 21,58
Pre-basico 0,54
Basico 3,69 -5,72 12,68 27,41
intermedio -13,28 427 11,94 21,88

* Medio 11,18 33,41 36,05 23,31

Normal -26,66f  -50,00 0,43 810
Universidad 1,93 0,36 26,83 33,48
Téchico Medio 31,88 29,50 4,13 33,91
Técnico Superior 30,31f  -50,00 1,13 13,13
Institucion Mititar -50,00 0,00 0,00 0,00
o Religiosa
Educacién de 52,92 0,00 0,00 0,00
Adultos
Otros Cursos 105,05 -50,00 4,47

Elaboracion propia

iRef. Anexo No.8

FUENTE: INSTITUTC NACIONAL DE ESTADRISTICA

27,54

Elaborado con datos de ta Encuesta Nacional de Empleo 111,111,{Junio 1996,
Noviembre 1996, Noviembre 1997)




GRAFICO No.10
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3.9.7 POBLACION SUB EMPLEADA EN BOLIVIA

La poblacion subempleada o subutilizacion de Ia fuerza de trabajo, a nivel
departamental de la ciudad de La Paz, los agentes sociales que se encuentra como
subempleada, son los niveles de instruccion que tienen aprobado el ciclo basico y
et ciclo medio, llegando a conformar el 57 por ciento del total de la poblacién, el
ciclo intermedio contribuye con el 14 por ciento, los universitarios con el 10 por

ciento y los técnicos con reducido participacién, pero presentan una tasa de

-~

W



crecimiento departamental alta del 54 por ciento anual. A nivel nacional, 1a
poblacién subempleada esta conformada por los actores sociales que tienen un
nivel de instruccion del ciclo basico y la educacion de adultos. La tasa de
crecimiento de los niveles del ciclo basico es del 14 por ciento anual y la razén de

crecimiento de los niveles de la educacién de aduttos es del 21 por ciento anual.

*

CUADRO No.19

Bolivia: CIUDADES CAPITALES, POBLACION SUBEMPLEADA POR CIUDAD DE
{RESIDENCIA )

Y NIVEL DE INSTRUCCICN APROBADO.

PERIGDO: 1996-1997

IDESCRIPCION TASA DE CRECIMIENTO {PARTICIPACION RELACION
BOLIVIA LA PAZ EN % LA PAZ/BOLIVIA

TOTAL -10,16 -1,63 100,00 22,87
Ninguno -12,44 -13,47 9,23 26,38
B&sico 14,18 27,03 27,96 20,97
Intermedio -20,30 1,234 13,64 20,04
Medio -25,87 -19,20 29,23 24,92
Normal -12,94 34,34 434 22,70
Universidad -7,49 -8,16 9,54 28,69
Técnico Medio -16,70 54,74 1,64 19,09
Técnico Superior -3,69 9,55 1,05 22,94
Institucion Mititar o -39,%4 -50,00 0,20 10,59
Religiosa

Educacion de Adultos 21,15 43,97 0,63 22,53
Otros Cursos : 13,63 -12,26 2,54 25,28

FUENTE: INSTITUTQ NACIONAL DE ESTADISTICA

Elaboracién propia

Elaborado con datos de la Encuesta Nacional de Empleo [ILIIL{Junio 1996,
Noviembre 1996, Noviembre 1957)

| Ref. Anexo No. 9 !




IV. VERIFICACION DE HIPOTESIS (RESULTADOS, ANALISIS
Y DISCUSION)

Suponemos que se muestrea una poblacicnal binomial, y utilizando el
criterio de que para n grande la distribucion binomial puede obtenerse

aproximadamente con una distribucion normal, es decir, que la variable aleatoria

Z= X-np
: (n p(1-p))*”*

Se puede considerar como si tuviese la distribucion normal estandar,

podemos escribir:

P(-Zap< X- N p < Zypp)=1-a
(n p(1-p) )"

De donde se deduce que el tamafio de la muestra es:

Para un nivel de seguridad del 95%, el margen maximo de error e=/P " -P/
del 10% y con una proporcion de éxitos del 50%, se obtiene que la muestra
n=100, es decir que nos garantiza que el error maxima (e) sera del 10% y con una
seguridad de! 95%.



4.1 EDUCACION ALCANZADA, EDAD, ANOS DE EXPERIENCIA
Y NIVELES DE INGRESO DE LOS PROFESIONALES DE LA
CIUDAD DE LA PAZ

En el anexo No.10, se muestran los resultados de la profesion, estudios de
post-grado, edad, afios de experiencia e ingreso mensual de la muestra tomada
a los profesionales de la ciudad de La Paz. La cobertura de muestreo de los
profesionales en la ciudad de La Paz, sefiala los niveles de post-grado alcanzan un
promedio de ingreso mensual del 7,552 Bs., los niveles de maestria con un ingreso
mensual del 9,500 Bs. por mes y mientras los niveles que no tienen ninguna

especializacién obtienen en promedio un ingreso mensual de 5,230 Bs.

GRAFICO No.11

LA PAZ:INGRESO PROMEDIO MENSUAL DE LOS
PROFESIONALES ( Bs.)
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CUADRQO No.20

PROMEDIO: PROFESIONALES DE LA PAZ

ESTUDIOS |EDAD EN ANOS DE EXP. PROF. |INGRESO MENSUAL
ANOS Bs.

POST- 45 13,7]  7552,6

{GRADO |

NINGUNO 43 12,4 5230,8

MAESTRIA 48 17,s‘i 9500,0

En lo que va del andlisis de! modelo, examinaremos con la metodologia
MCO para la obtencion de estimadores puntuales. Ademas obtendremos los
respectivos errores estandar y las medidas de bondad de ajuste, es decir, las

estadisticas 1 y r respectivamente.

Al plantear el modelo de la funcion Cobb-Douglas de la forma:

IM= C PG>EDP EX'F &* ... (1)
Donde:
IM= Ingreso Mensual
PG= Estudios de Post-Grado
ED= Edad

FX= ARos de Experiencia

Logaritmando (1)

log IM =log C + « log PG + p log ED + (1-o—f)log EX +Ut
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Operando
log IM-fog EX =Log C + « {log PG-log EX)+ (log ED-log EX)

reordenando nuestras variables
Y = log IM ~ log EX
X = log PG - log EX
Z = log ED - log EX
cl=logC
La funcién de ingreso guedara en:

Y=cl+oaX+pZ +Ut

Aplicando al modelo econométrico TSP.70

Se tiene:
C1=6.78 = logC
X =6025595.9
o = 0.548
B = 0.493

Con los datos anteriores, estimamos la funcion de ingreso mensual:

M= X PG EDFEX! P

IM = 6025595.9 PG> ED*** EX %



Donde:

La elasticidad de Estudios de post-grado es 0.548
La elasticidad de la Edad es 0.493

La Elasticidad de afios de experiencia es —0.041

Teniendo como referencia los resultados del anexo No.12, el

coeficiente de determinacién r* es 0.911.
~ como se puede observar, del coeficiente de determinacién R?, respecto a
la correlacion existente entre el nivel de post-grado, edad, afios de experiencia vs.
el ingreso mensual de los profesionales de la ciudad de La Paz, este asciende a
91.1%, lo cual significa que e NIVEL DE POST-GRADO, LA EDAD, Y LA
EXPERIENCIA explica en 91.1% a los INGRESOS MENSUALES que obtienen los

profesionales de la ciudad de La Paz.

En conclusién, los resultados a los que se ha llegado, en referencia a las
variables analizadas (NIVEL DE POST-GRADO, EDAD y ANQS DE EXPERIENCIA)
respecto al INGRESO MENSUAL DE LOS PROFESIONALES DE LA CIUDAD DE LA
PAZ, la variable que guarda una ALTA CORRELACION con ef INGRESO MENSUAL
de los profesionales de Ia ciudad de La Paz, es la variable NIVEL DE POST-GRADO,
esto significa que cuanto mas alto sea el nivel de educacion alcanzado en lo que
significa el post-grado, también mayores serdn las posibilidades de poder obtener
ingreso mensual mayores, lo cual corrobora el hecho de que &l nivel de post-grado

alcanzado por una persona explica en gran medida los niveles de ingreso logrados.



4.2 NIVEL DE INSTRUCCION ALCANZADA, EDAD Y NIVELES
DE INGRESO DE LOS COMERCIANTES INFORMALES DE LA
CIUDAD DE LA PAZ

En el anexo No. 11 se muestran los resultados del maximo nivel de
instruccién alcanzados por los comerciantes informales de la ciudad de La Paz, su
edad y su ingreso mensual de la muestra tomada. La cobertura de la encuesta a
los comerciantes, sefiala que el nivel de instruccién de fos universitarios
relacibnados al comercio informal, obtienen un nivel de ingreso mensual de 940 Bs.
to cual es seguido por los técnicos superiores con 710 Bs. por mes, posteriormente
por los niveles del ciclo medio complete con 433 Bs. el ciclo intermedio incompleto
obtienen ingresos del 408 Bs. y el ciclo basico gana airededor del 350 Bs. por mes.

GRAFICO No.12

LA PAZ: INGRESO PROMEDIC DE LOB COMERCIANTES INFORMALES (Bs.)
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CUADRO No.21
ICIUDAD DE LA PAZ: COMERCIANTES INFORMALES

NIVEL DE INSTRUCCION [EDAD INGRESO
PROMEDIO {MENSUAL Bs.

\UNIVERSITARIO 50,0 940,0
SUPERIOR INCOMPLETO 43,8 710,0
NINGUNA 48,3 307,0
MEDIO INCOMPLETO 45,0 377,5
MEDIO COMPLETO 40,7 433,3
INTERMEDIO INCOMPLETO 41,8 408,0
BASICO INCOMPLETO 46,4 350,6
BASICO COMPLETO 36,9 352,9

Planteamos &l modelo de la funcion Cobb-Douglas de la forma:
IM = C ED*NI'™ ™ ... (2)

Donde:

IM= Ingreso Mensual

ED= Edad

NI= Nivel de instruccion
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Logaritmando (2)
log IM =log C + « log ED +(1-c)log NI +Ut

Operando
log IM-log NI =Log C + « {fog ED-log NI)

reordenando nuestras variables

Y= fog IM — log NI
X = log ED - log NI
¢l=1og C

La funcién de ingreso quedara en:
Y=cl+oX+Ut

Aplicando al modelo, el Paquete econométrico, TSP 70 (Ver.Anexo No.13)

Se tiene:

€1 =3.141 =logC
C = 1383.57
a = (0.644

|_i
)
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La funcidn de ingreso mensual de los comerciantes informales de la ciudad de La
Paz estimada es:
| IM= C ED*NI'™ e"
IM = 1383.57 ED"™ NI

Donde:
La elasticidad de |a Edad es 0.644

La elasticidad del Nivel de Instruccion es (.356

Conforme se observa en los resultados anteriores, del coeficiente de
determinacidn, r, la correlacidén existente entre el MAXIMO NIVEL DE
INSTRUCCION ALCANZADO vs. el INGRESO MENSUAL DE LOS comerciantes
informales de la ciudad de La Paz, este asciende a 0.822, lo cual significa que el
NIVEL DE INSTRUCCION ALCANZADO y LA EDAD explica en 82.2% a los
INGRESOS MENSUALES que obtienen los comerciantes informales de la ciudad de

La Paz.

Concluyendo, los resultados a los que se arribaron, en referencia a las
variabies analizadas (maximo nivel de instruccion alcanzado y edad) con respecto
al ingreso mensual de los comerciantes informales de la ciudad de La Paz, son los
siguientes: la variable que presenta una ALTA CORRELACION con el INGRESO
MENSUAL de los comerciantes en alusién, es [a EDAD; esto significa que, en [a
medida que los comerciantes incrementan su edad, existen mayores posibilidades
que estos obtengan incrementos en sus ingresos mensuales, a la vez, se demuestra
que, el nivel de educacion logrado por un comerciante rio explica en gran medida

el comportamiento de los niveles de ingreso obtenidos.
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4.3 PRUEBA ESTADISTICA DE DIFERENCIA DE MEDIAS
ENTRE LOS INGRESOS DE LA MUESTRA DE
PROFESIONALES DE LA CIUDAD DE LA PAZ, RESPECTO AL
DE LOS COMERCIANTES INFORMALES DE LA CIUDAD DE
LA PAZ

4.3.1INFORMACION PRELIMINAR: MEDIA ARITMETICA Y
DESVIACION TIPICA DE LOS NIVELES DE INGRESO

. LOGRADOS EN UNA MUESTRA DE PROFESIONALES DE LA
CIUDAD DE LA PAZ Y DE LOS COMERCIANTES
INFORMALES DE LA CIUDAD DE LA PAZ

En el cuadro siguiente, se muestran la media y la desviacidn tipica del
NIVEL DE INGRESOS, de muestras de profesionales de la ciudad de La Paz y de
comerciantes informales de la ciudad de La Paz; la informacidn basica que se
utilizd para realizar el resumen que se presenta en los cuadros aludidos se
encuentran en los anexos 10y 11.

CUADRO Nro. 22
MEDIA ARITMETICA Y DESVIACION TIPICA DE LOS NIVELES DE
INGRESO LOGRADOS EN UNA MUESTRA DE PROFESIONALES DE LA

CIUDAD DE LA PAZ Y DE LOS COMERCIANTES INFORMALES
DE LA CIUDAD DE LA PAZ

GRUPOS MEDIA  DESVIACION NUMERO DE
CONSIDERADOS  ARITMETICA TIPICA  OBSERVACIONES
-PROFESIONALES 6540.0 1751.68 100
-COMERCIANTES
INFDRMALES 392.5 132.66 100
FUENTE: Elaboracidn propia, tomando como referencia la informacidn y los célculos

reglizados de los anexos 10y 11,
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4.3.2PRUEBA T DE DIFERENCIA DE MEDIAS ENTRE LOS
INGRESOS DE LA MUESTRA DE PROFESIONALES DE LA
CIuUDAD DE LA PAZ, RESPECTO AL DE 1LOS
COMERCIANTES INFORMALES DE LA CIUDAD DE LA PAZ

Teniendo en cuenta la informacién del cuadro 22, se pueden obtener los

siguientes resultados, utilizando la formula de la prueba t de diferencia de medias.

CUADRC Nro. 23

VALDRES DE “T" CALCULADA, "T" TABULAR Y GRADQS DE LIBERTAD
DE LA DIFERENCIA DE MEDIAS (PRUEBA T) DEL NIVEL DE
INGRESOS PDR MES: PROFESIONALES vs, COMERC. INFORMALES
(0.99 de significacion, ensayo con una cola)

COMBINACION DE PARES t t Grados
GRUPOS calculada tsbulsr de
Linertad

INGRESQO DE PROFESIONALES
VG, _
INGRESOS DE COMERC. INFORM. 3482 2.58 198

FUENTE:Columnas de t calculada vy grados de libertad, es elaboracion propia en base a cuadro Nro.
20 y formula de la prueba t {diferencia de madias). Columna de t tabular se ha
determinado en base al nivel de significacion (0.99) y los grados de libertad (Ver Spiege!
"Estadistica”. Pag. 344)

CONSIDERACIONES PRELIMINARES A LOS ANALISIS Y
COMENTARIOS

La prueba "t” de diferencia de medias nos permite determinar si entre dos
GRUPOS que tienen distinta MEDIA ARITMETICA la diferencia es
ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVA.
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En primer término tenemos que definir las medias poblaciones de cada par
de combinacion de GRUPOS: pues bien definiremos como v, a la media poblacional
del INGRESO MENSUAL DE LOS PROFESIONALES DE LA CIUDAD DE [A PAZ, v
definiremos como u, a la media poblacional dei ingreso de [os COMERCIANTES
INFORMALES DE LA CIUDAD DE [A PAZ,

Ahora bien, teniendo en cuenta el cuadro precedente, reslizaremos ei

siguiente ensayo de hipdtesis:

Ho: ‘. Uy =L y no hay diferencia estadistica, entre las medias poblacionales
de los NIVELES DE INGRESQO de ios dos grupos que se

comparan.

Hi:  u>u; lo cual significa que el NIVEL DE INGRESO MENSUAL DE LOS
PROFESIONALES DE LA CIUDAD DE (A PAZ, es
estadisticamente SUPERIOR ai correspondiente NIVEL DE
INGRESQ MENSUAL DE LOS COMERCIANTES INFORMALES DE
LA CIUDAD DE LA PAZ.

Teniendo presente estas consideraciones con un ensayo unilateral al nivel
de significacién del 0.01 (0.99), SE RECHAZARA LA HIPOTESIS NULA,

CUANDO t calculada sea mayor que ¢l valor de t tabular,
Observando los resultados del cuadro 23, se puede advertir gue el vaior de

t calculado es significativamente superior al de t tabular, en consecuencia se

rechaza la hipotesis nula.
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El anterior resultado, significa que estadisticamente queda demostrado que
la media antmética de los ingresos mensuales de los profesionales de la ciudad de
La Paz, es superior a la media aritmética de los comerciantes informales de Ia
ciudad de La Paz,

En consecuencia y por extension de relacién de variables se determina que

a mayores niveles de ingreso econdmico por unidad de tiempo le corresponden

mayores niveles de educacion.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

De 1a totalidad de comerciantes informales de la ciudad de La Paz, la mayoria
solo han cursado primaria, un bajo porcentaje ha llegade a cursar el ciclo
intermedio, en similar forma estan los comerciantes informales gue han cursado
el ciclo medio, es importante destacar que existe un escaso nimero de
comerciantes informales que llegaron a cursar estudios universitarios, debido

a factores econdmicos, sociales, culturales, etc.

THIVERSITARIC
SUPERIOR INCOMPLETO
SUPERIOR COMPLETO
NIKGURA

HEDIO INCOMPLETO
YEDIO COMPLETO
INTERMEDIC IKCOMPLETO
INTERMEDIO CZCHPLETO
BASTCO INCOMPLETO
BASICO COMPLETO 17X
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Cuanto mayor sea la edad alcanzada por los comerciantes informales de la
ciudad de La Paz, se presentan mejores posibilidades de obtener un incremento
en sus ingresos mensuales, lo cual demuestra que el nivel de educacion
alcanzado por un comerciante, no explica en gran medida los niveles de ingreso
obtenidos,
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Los cursos de Post-Grado que realiza un profesional esta intimamente
relacionado con el ingreso mensual que percibe, ya que, esta demostrado que
un profesional con estas caracteristicas, tiene un ingreso mensual relativamente
superior, al de un profesional que no cuente con cursos de Post-Grado, dado

el avance en los conocimientos que requiere todo profesional.

El ingreso mensual de un comerciante informal de la ciudad de La Paz, oscila
entre 350 a 400 Bs. mensuales; mientras que el ingreso mensual de un
profesional de la ciudad de La Paz, alcanza a un promedio de 6.500 Bs.

friehsual.

MARSTRIA 10%
NIMNGUNC 52%
PGST-GRADO 38%

Existe una gran diferencia entre el nivel de educacion de los comerciantes
informales de la ciudad de La Paz, respecto al de los profesionales de la misma
ciudad, esto se debe, por un lado al escaso apoyo e interés que dan las
autoridades gubernamentales a la educacion en toda el ambito suburbano,
ademas se debe considerar las perspectivas de la poblacion en cuanto a la

utilidad de la educacion como fuente de mejoramiento del ingreso.

En cuanto se mejoren los niveles educativos, se mejoraran los niveles salariales
de las personas, es decir, en cuanto el capital humano se potencie, este tendra
mayores posibilidades de mejorar su ingreso, si esto es asi, la productividad de

la economia provocara un crecimiento de la economia en general.



e Si esto es asi, el incremento del ingreso, permitird que la sociedad pueda
acceder a mayores y mejores establecimientos de salud, por consiguiente se
mejorara el estado de salubridad de la sociedad; en el mismo sentido, los hijos
de los trabajadores con mayor ingreso pueden acceder a mejores centros
educacionales, esto conlleva una mejora posterior del capital humano en

formacion.



5.2

RECOMENDACIONES

- Una de las alternativas para reveriir el actual problema de la educacion en

Bolivia, es invertir mucho mas recursos economicos, en el campo de la

educacién y capacitacién de los recursos humanos, especiaimente en los

que se encuentran tanto en el area suburbana como en el area rural de

Bolivia.

. - Para que se equipare el nivel de ingresos econdmicos, y por ende el nivel

de vida, entre la poblacidn de Bolivia, las autoridades nacionales

necesariamente deberdn crear programas alternativos de educacién

superior para los pobladores de areas suburbanas, ya sea creando institutos

de capacitacién técnica, o creando Universidades en puntos estratégicos.

Otra de las alternativas que se propone en el presente trabajo de
investigacién, es la participacion de las Organizaciones no
Gubernamentales (ONG's), en el campo educativo, ya que dichas
organizaciones tienen presencia activa, en casi todos los sectores
suburbanos de los 9 departamentos de Bolivia. Estas organizaciones
deberan proporcionar becas de estudios superiores en paises con
elevado desarrollado, de esta manera se lograra que ese recuiso
humano (comerciantes informales de la ciudad de La Paz, y otros) que
hasta entonces estaba olvidado y rezagado, podra conseguir mejores y
excelentes ingresos economicos.

El papel de las Universidades Privadas tiene que ser determinante, en
cuanto a la formacion de Recurso Humanos calificados, dada la actual

demanda del mercado laboral.



BIBLIOGRAFIA

AVERANGA, Mollinedo Astherio.
"Aspectos Generales de la Poblacién Boliviana". 1975. Empresa

Editora Urquizo Ltda. La Paz- Bolivia.

BALOG, Thomas.
"Desarrollo Economico”. 1975. Argentina. Edicion Prisma.
Banco Mundial
“Informe del Banco Mundial 1975, -Politicas de Poblacion y Desarrollo

Econémico”. Madrid - Espafia. Editorial Tecnos.

BARCLAY. George W.
"Técnicas del Analisis de la Poblacion”. 1961. Comision de Educacion
Estadistica del Instituto Interamericano de Estadistica. Rosario

Argentina,

COALE, Ansley J. y MOVER, Edgar.
"Crecimiento de Poblacion y Desarrolle Econémico”. 1965. México.

Primera Edicion.

COHEN, Bruce J,
"Introduccion a la Sociologia". 1979. s/e.
CHIAVENATO, Idalberto. 1988.1

"Administracion de Recursos Humanos". 1988. Mc Graw Hill. México.



CHIAVENATO, Idalberto.
"Introduccion a la teoria General de la Administracion”. 1987. Mc

Graw Hill. México.

KOONTZ, Harold.
"Administracion”. 1990, México. Artes graficas G.y G.

Ministerio de Desarrolio Humano. 1994.

Revista Informativa - "Desarrollo Humano'. 1994. La Paz.

RIVERQ V, Ernesto

“Principios de Econometria”, Impresiones Aguirre, Sucre, 1994

RIVEROQ V, Ernesto
“Estadistica Descriptiva”, 5/E, 1995

SALVATORE, Dominick y DOWLING Edward T.
"Desarrollo Economico”. 1977. México. Ediciones Schaum. Mc. Graw
Hill.

Servicio Cultural e Informantes de los Estados Unidos de América.

"Realidad y Retorica”. 1978. Ediciones Prisma México.
SWEEZY, Paui M. 1976.

"Teoria del Desarrollo Capitalista”, 1976. Colombia. Editorial, Fondo

de Cultura Econdmica.

117



ANEXO No. 1

BOLIVIA: NUMERO DE UNIVERSIDADES EHN
SERVICIO PODR SECTOR, SEGUN ANO Y

DEPARTAMENTO,
(SERIE: 1990-1996)

DESCRIPCION

TOYAL

PUBLICAS

PRIVADAS

TOTAL
lcHuQuISACA
LA PAZ
COCHABAMBA
ORURO
IbOTOSI
TARIIA
SANTA CRUZ
BENI

1990

(e - R W I o T R

1

1
1
3
1
1
2
1
1
1

[

TOTAL
lcHUQUISACA
LA PAZ
COCHABAMBA
ORURO
POTOSI
TARIIA
SANTA CRUZ
BENI

1991

g R B B =D

[ R P S B P R S B

ITOTAL
CHUQUISACA
HLA PAZ

COCHABAMBA
ORURO
POTOSI
TARIJA
SANTA CRUZ
BENI

1992

ha

L e b= R

P e s e I el s

10

TOTAL
CHUQUISACA
LA PAZ
1ICOCHABAMBA
ORURO
POTOSI
TARIJA
SANTA CRUZ
BENI

1993

ha
Q3

o R N D e

L T % I sl TS I

17

Uy o




ANEXO No. 1 (CONTINUACION)

BOLIVIA:
SERVICIO
DEPARTAMENTO,

NUMERD DE UNIVERSIDADES EN
POR

SECTOR, SEGUN ANO Y

(SERIE: 1990-1996)

DESCRIPCION

TOTAL

PUBLICAS

PRIVADAS

TOTAL
{CHUQUISACA
LA PAZ
"COCHABAMBA
ORURC
POTOS]
 TARLJA
SANTA CRUZ
l BENI

PANDC

1994

Lo
o

o NN MY DN

o e e N e LY R

= in = o)

TOTAL
HCHUQUISACA
LA PAZ
“COCHABAMBA
CRURG
POTCSI
[TAREIA
SANTA CRUZ
BENI
HPANDO

1995

] %]
= R R MR N MR R

L o e 1 B U R S T

Lonti o2 I = R T ]

[y

TOTAL
{CHUQUISACA
LA PAZ
JCOCHABAMBA
PRURO
POTDS!
[TARLIA
SANTA CRUZ
BEN]I

PANDC

199

[ $u
Tt

W N WM Ww

-

= bt ek et ) ek ek ) e B

L
=]

N LD e e G R A

FUEMTE: INSTITUTO HACIDNAL DE ESTADISTICH- COMITE EJECUTIYE DE LA UKIPERSIDAD
BOLIVIANA-¥ICE MIMISTERIO O EDUCACKIN

NOTA: Las tniversidaces Plbilcas inchsyen » 1a Liniversidad Catiica y a |a Escuela Militar de Ingenisria.
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ANEZXO Nro. 18
EMCUESTA A PROFESTICGNALES DE LA PAZ

Nro, PROFESION ESTUDIOS DE | ESTUDIOS DE | EDAD | ANGS DE | INGRESG
de POST-GRADO POST-GRADD EN EXp. MENSUAL

Oba, {ESCALASZ) AfloS FROF . Bs.
1|ECOMDMISTA MAESTRIA 3 40 12 10,000
2| ADM , EMPRESAS MAESTRIA 3 43 10 10,000
3launITOR MAESTRIA 3 63 30 10.000
4l ECONOMISTA POST-GRADC 2 43 11 10, 000
5] ANTROPOLOGO MAESTRIA 3 36 3 10. 000
£ CDONTOLOGO MAESTRIA 3 55 24 10. 000
7|QCUL ISTA POST-GRADO 2 47 15 10,000
§|AUDITOR MAESTRIA 3 42 11 9,000
9| SOCIOLOGO MAESTRIA 3 62 35 5,000
10| ECONCMISTA MAESTRIA 3 S0 21 9,000
11}AUDTTOR MAESTRIA 3 18 18 5,000
12 ODONTOLOGO PDST-GRADO 2 49 13 9,000
13{0CULISTA MAESTRIA 3 41 8 9,000
14]ABOGADO POST—GRATC 2 51, 20 9,000
15] ABOGADC POST-GRALQ 2 65 28 £, 000
16|PEDIATRA POST-GRALO 2 38 8 2,000
17|ADM. DE EMPRESAS |POST-GRADD 2 43 11 8,000
18| ABOGADD POST-GRADO 2 50 18 &, 000
19| aROUITECTO POST-GRADC 2 53 21 8,000
20|ECONOMISTA POST-GRADO 2z 36 8 £, 000
21IBICOUIMICO POST-GRADO 2z 50 17 £,000
22} ING, CIVIL POST-GRADC 2 55 24 8, 000
231 ECONOMISTA POST-GRADO 2z 41 7 £, 000
24| PEDIATRA NINGUNO 1 38 11 £.000
25} ABOGATDO POST—GRADO 2 38 7 8,000
26| ABOGADO POST-GRADD 2 s1 18 8,000
27| ARQUITECTO POST-GRADD 2 49 18 8,000
28|ABOGADO NINGLNO 1 42 3 8,000
25|TRAB. SOCIAL; POST-GRADO 2 28 3 §. 000
30|PSIOUIATRA POST-GRADO 2 47 13 %, 000
31 |ABOGADG POST-GRADC 2 48 16 7,000
3 28 ARDUITECTO MINGUND 1 40 10 7.000
33AUDITOR POST-GRATO 2 3 s 7.000
3 4 ARQUITECTO POST-GRATO 2 38 3 7,000
35 ARCUITECTO POST-GRADO 2 40 7 7. 000
36| ABOGALD NIHNGLRID 1 64 32 7. 000
37| ABCGADD POST-GRADO 2 46 14 7.000
3&|PEDIATRA POST-GRATO 2 45 15 7,000
33| OFTALMOLOGO POST-GRADO 2z 39 7 7,000
40|MEDICO POST-GRADC 2 47 15 7,000
41|ECONOMISTA POST-GRADO 2 42 9 7,000
421 ARQUITECTO POST-GRADO 2 37 g 7,000
438 TC. COMUNICACION §POST-GRADO 2 3 5 7,000
44} ECONOMISTA POST-GRADD 2 60 32 7,000
45] ABOGADD POST-GRADO 2 56 18 7.000
46| ODONTOLOGO POST-GRADC 2 52 21 7,500
47|OCULISTA POST-GRADD 2 37 11 7.000
48| ING, CIVIL POST-ERADD 2z 3% 7 7.000
45|ECONOMISTA POST-GRALD 2 54 26 7.000
s0[aDM . de EMPRESAS |POST-GRALO 2 49 1% §.000




ANEXO HNro. 10
FNMCUESTA & PROFESICOHALES DE LA PAZ
Nro. PROFESTON ESTUDIOS DE | ESTUDIOS DE | EDAD | ANOS DE INGRESD
de POST-GRATO POST-GRATIO EN EXP. MEHSUAL
Chs { ESCALASY ANOS FROF . BS .
51{PEDIATRA POST-GRALG 2 41 11 £, 000
52i{MEDICG POST~GRADC 2 40 10 £, 000
53 ARQUITECTO N INGUNG 1 43 12 6,000
s 4| ABOGADO NINGLRD 1 46 13 £, 000
55| ARQUTITECTO NINGUNG 1 46 14 6. 000
56 ECONOMISTA NTINGUNG 1 40 3 6,000
57| AUDITOR MIHGUNO 1 40 11 &.000
55| BIOCQUIMICD NINGUND 1 51 15 5,000
59| AUDITOR NINGUNO 1 54 20 €. 000
50| ING. CIVIL HINGUNO 1 42 13 i, 000
£1|ABOGADO NTHGUHO 1 47 1% 5,000
52|PERIODISTA NINGUNO 1 53 25 6,000
63| 1ING. CIVIL NINGUNO 1 34 P £, 000
& 4|MEDICG NINGLRMO 1 51 21 & . 000
65| APOGATG N INGLND 1 38 E £, 000
&6 BCONCMISTA NINGUNGO 1 49 11 5,000
£7150CI0LOGR NINGLRNG 1 52 19 5.000
8} ING. CIVIL NINGUNG 1 39 [ 6,000
#9[MEDICO NINGUNO 1 42 12 5,000
70| ARPOGADD NINGUND 1 51 22 5. GO0
71|AUDITOR HINGURND 1 43 13 5,000
7 2| ABOGADD HINGUND 1 49 14 5. 000
73| ARQUITECTO HTHGUND 1 43 8 5. 000
74| ARQUITECTO NIHGUND 1 15 14 5,000
75 |OCULISTA NINGUNO 1 46 14 5,000
76| PEDIATRA N IHGUND 1 44 13 5,000
7 71 ARQUITECTOD NINGUNG 1 41 11 5,000
7EITRAR . SOCTAL NINGUND 1 44 12 5. 000
79 ARQUITECTD N INGLND H 3E 3 5 000
80 ECONOMISTA NINGUHO 1 38 7 5. 000
8 1|ECONDMISTA NINGUND 1 40 12 5,000
& 2{ ABOGADD NINGUNO 1 50 17 5,000
&3|AUDITOR HIHGUND 1 51 2 5. 000
5 4| ABOGADD HIHGUND 1 40 i3 5,000
55| AUDITOR HINGUND 1 39 8 5. 000
86| SOCTIOLOGO NINGUNC 1 36 8 5,000
87| ABOGADG N IHGUNC 1 45 16 5,000
38| aPOGATO NINGUNG 1 43 14 5,000
35[ ING . ELECTRONICO jNINGUND 1 33 3 4,000
30{ECONDMISTA NINGUND 1 33 4 4,000
91 CONTADOR NINGUNO 1 41 9 4,000
32| ABOGATO N INGUNG 1 33 10 4. 0300
33| TRAD  SOCIAL NINGLIND 1 3z i2 4, 0300
94|FERICDISTA RINGUND 1 55 15 4 900
35| ECONOMISTA HINGUND 1 43 9 4,000
96| CONTADOR GRAL . NIHGUNO 1 45 12 4. 000
37| ABOGADD NIHGUNO 1 47 14 4,000
98| CONTADOR GRAL . HINGUNGC 1 45 13 4,000
99| ABOGADO NIHGUNC 1 31 3 3,000
100(L IC . COMUNICACION (NINGUNG 1 30 2 3.000

FUUENTE: ELABORACION PEOPIA




ANEZC Mo, L1

EMCUESTA & COMERCIANTES INPORMALES:

CIUDAD DE LA PAZ

Hroe. MAXTIMO MAXIMO EDAD INGERESO
de NIVEL. DE MNIVEL DE MEMNSLAL
Obs . INSTRUCCION INSTRUCCION Bsg .
HINIVERSITARIO El 45 00
ZUNIVERSITARIA 9 55 1.0840
FISUPERICR IMCCMPLETO 7 46 350
41SUPERICE. INCOMPLETO 7 43 750
SISUPERICE INCOMPLETO 7 45 550
S SUPERICE THCOMPLETO 7 40 500
ZISUPERIOR COMPLETO g 45 500
2 |NINGINA 0 57 450
N INGUHA o) 65 300
1O NINGUNA 0 42 350
11 |MINGUNA 0 50 i50
1 2|NTHGUNA 0 59 350
1 3 ININGUNA 0 53 3990
1 4|NINGLINA 2 56 270
15 |MINGUNA . 8 28 256
16 [MIMGUNA & 28 250
17 ININGUNA & 33 208
18{MEDIC INCOMPLETC [ B35 350
12;MEDIC INCOMPLETO 5 51 400
20iMEDIQ INCOMPLETO 5 32 400
21iMEDIO INOOMPLETO 5 32 400
2{MEDIO INCOMPLETO 5 52 396
Z3|MERID IMOOMPLETO 5 35 380
Z4IMEDIO INCOMPLETO 1 38 350
25|MEDIC INCOMFPLETD 2 45 350
26 |MEDIC COMPTETC & 47 450
27IMEDIC COMPLETD 6 40 450
28|MEDIQ COMPLETO & 35 400
29[ INTERMEDIO INCOMPLETO 3 45 460
J0|INTERMEDTQ TNCOMPTETC 3 41 450
J1VINTERMEDIQ ITMCOMPLETO 3 35 430
32| INTERMELIC INCOMPLETO 3 36 408
33| INTERMEDIO INCCOMPLETO 3 56 4090
J4INTERMEDIC INCOMPTETC 3 52 390
35 INTERMEDIC TNCOMPLETC 3 37 400
36 INTERMEDNO INCOMPLETO 3 42 356
37JINTERMEDIC TMCOMPEETO 4 40 350
ISINTERMEDIC TNCOMPLETC 3 40 300
293 INTERMEDIC INCOMPELETO 3 31 300
40 INTERMEDIC COMPLETOD 4 5h 430
41 INTERMEDIC COMPLETO 4 60 500
42| INTERMEDIO COMPLETO 4 42 400
43 INTERMEDIO COMPLETO 4 46 500
44| INTEEMEDIO COMPLETQ 4 38 500
45| INTERMEDIO COMELETO 4 43 400
46| INTERMED IO COMPLETO 4 34 400
47| INTERMEDIO COMPLETD 4 29 350
48| INTEMEDIQ INCOMPLETO 3 38 450
43| BASTCO THCOMPLETCG 1 57 480
SNBASTOG TMNCOMPLET} 1 7 459




ANEHD Mo i)

{continuaciont

ENMCUESTA & COMERCIBNTES INFORMALES:

CIUDAD DE LA PAZ

Wro. MAXTHMD MAXIND ED&D INGRESC
de MIVEL IIE HIVEL DE MENSUAL
Ohe INSTRUCCION INSTRUCCION Bs.

S1{BASICO THNCOMPLETO i a3y 450
52/BASICO INCOMPLETO 1 60 450
53BASICT TMCOMPLETG 1 49 308
54|BASTCO INCOMPLETC I £6 430
SRIBASILN TNCOMPLETO 1 £Q 220
SE|BASICO IMNCOMPLETC 1 57 350
SPIBASTCO TMCOMPLETD 1 13 200
SE{BASICT INCOMPLETD 1 54 400
53|BASICO INCOMPLETD 1 29 300
S0IBASTICO INCOMFLETO 1 £5 400
E1|EASICD INCOMPLETO 1 63 50
S2iBASICD INCOMPLETO 1 49 400
531BASICO INCOMPLETD 1 35 380
3 64|BASTICD TMCOMPLETO 1 B4 380
E5|BASICO INCOMPLETO 1 51 371
EE[BASTCD TWCOMELETG i 63 400
£7|BASICO TMCOMRLETD 1 a1 380
SE|BASICO TNCOMPLETO i 40 350
£IIBASTON INCOMPLETD 1 41 280
7O)BASICO INCOMPLETD 1 3z 350
TUBASTCO INCOMELETO 1 28 350
Z2IBASTCO INCOMPLETD 1 29 360
FIBASICR INCOMPLETO I 56 350
7AIBASTCO TMCOMPLETO 1 45 240
FE|BASICO INCOMPLETO 1 46 320
FEIBASICD INCOMPLETO 1 34 250
F7BASIOD INCOMPLETO 1 43 301
72IBASTCO TNCOMPLETO 1 25 00
73 BASICO INCCMPLETD 1 36 300
SMBASICO TNCOMEPLETS i 43 00
&1|BASICD INCOMPLETOD )3 42 306
S2|BASICO INCOMPLETO 1 25 250
ZIBASICD TMOOMPLETD i 23 250
84)BASICD COMPLETD 2 29 350
£5BASTICE COMPLETO 2 4z 350
§6IBASICD COMPLETO 2 40 310
T{BASICD COMPLETO a 47 480
S2IBAZICO COMPLETO 1 35 350
£3[{BASICO COMPLETO 2 43 450
SO1BARTCO COMPLETD 2 45 450
S1IBASITO COMPLETGD 2 27 400
S2BARICO COMPLETO 2 4% 3h0
23BASIOD COMRLETO 2 45 350
$4|BASICO COMPLETO 2 38 304
IMIBASICO COMPLETO 2 37 2540
S6|BASICD COMPLETO 2 31 300
S7)1BASICD COMPLETD 2 34 2040
SHIBASICD COMPLETD 2 36 350
F9IBASICO COMELETT 2 2 250
100IPAST o0 COMPLETD 2 2% 250

FUENTE .

ELABCRACION PROPIA.




ANEXQO No.12

Dependent vanriable: VY

Command: LS ¥ C X Z

Sample: - 100

@R2 0.911229 @St 0.164044 @SSR 2.610327 @NCOEF 3
@RBARZ 0.909399 @LGGL 40.39087 iy G.861727 @GREGOBS 100

1S // Dependent Variable L5 VY
Date: 11—03—2000§/ Time: 14:02
SMPL nrange: 1 -~ 00

Numben of observations: 100

YARIABLE COEFFICIENT STD. ERROR T-STAT. 2-TAIL SIG.

C 6.7804656 0.1569925 43.189731 0.0000

X 0.5481318 0.0404814 13.540328 0.0000

Z 0.4938680 0.0619800 7.9681890 0.0000
R~squared 0.911229 Mean o4 dependent vaxr 6.284372
Adjusied R-squanred 0.909399 $.0. o4 dependeni van 0.544998
$.E. of regression 0.164044 Sum o4 squared nesid 2.610328
Llog Likelinood 40, 39087 F-siatistic 497 .8518
Dunbin-Watson astait 0.861727 Prob{F-statistic) 0.000000

c,C 0.024647 C,X 0.005953
c,2 -g.009070 X,X 0.001639
X,Z -g.0019271 2,2 0.003842



ANEXO No.13

Dependent variable: VY

Command: LS V¥ C X
Equation: Y=C{1)+C{2})*X
Sample: T - 100

@r2 0.822459 @SE 0.200829 @SSR 3.952574 @NCOEF 2
@RBARZ? 0.820647 @LOGL 19.64631 @Dy 1.550745 @REGORS 100
C{1) = 3.141547 ci{2) = 0.644101

LS // Dependent Variable is VY
Date: 11-03-2000 [/ Time: 14:06
SMPL. range: I - 100

Numben o4 cbaeavations: 100

VARIABLE CQEFFICIENT STD. ERROR T-STAT. 2-TAIL 8IG.

C 3.71415468 0.0833405 37.695303 0.0000

X 0.6441006 0.0302296 21.306928 0.0000
R-squarned 0.522459 Mean o4 dependeni van 4.8564950
Adjusted R-zquared 0.820647 S.0. o4 dependeni vax 0.474213
S.E. o4 aegreassdion 0.200829 Sum of squared resid 3.952574
log Likelihood 19.64631 F-siatistic 453.9852
Durbin-Wataon atat 1.550744 Probl{F-statistic) 0.000000

c 0.006946 C,X -0.002445
X 0.000914
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