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RESUMEN

Hoy en dia existen muchos problemas al momento de interpretar la normativa
vigente. Por ende los sujetos pasivos son susceptibles de cometer errores al
momento de determinar sus obligaciones tributarias. Por consiguiente la monografia
busca poder contribuir y dar solucién al problema de realizar un incorrecto calculo
del impuesto denominado régimen complementario al impuesto al valor agregado.

El enfoque de la monografia se basa en el régimen complementario al impuesto al
valor agregado debido a que cada impuesto tiene caracteristicas especificas y la
investigacién seria demasiado compleja al abarcar todos los impuestos. Por tal
razon y debido al amplio contenido del impuesto RC IVA la monografia abarcara el
ingreso por remuneraciones denominado RC IVA dependientes. Es de esta manera
gue se presenta el objetivo principal el cual es determinar el procedimiento para el

calculo del RC IVA dependientes.

La monografia presenta un analisis del régimen complementario al impuesto al valor
agregado donde se expone el impuesto desde su vigencia, su recaudacion, y el
vacio legal que presenta actualmente. Asimismo expone la compilacién de toda la
normativa que comprende al RC IVA la cual se despliega en un capitulo.
Seguidamente y con la finalidad de alcanzar el objetivo planteado se realiza
mediante un ejercicio planteado el procedimiento de determinaciéon del RC IVA

dependientes basado en la normativa vigente.



ABSTRACT

Nowadays there are many problems when interpreting the current regulations.
Therefore, taxpayers are liable to make mistakes when determining their tax
obligations. Therefore, the monograph seeks to contribute and solve the problem of
performing an incorrect calculation of the tax called the complementary regime to

the value added tax.

The focus of the monograph is based on the complementary regime to the value
added tax because each tax has specific characteristics and the investigation would
be too complex to cover all taxes. For this reason and due to the broad content of
the VAT VAT tax, the monograph covers the income from remunerations
denominated RC IVA dependent. It is in this way that the main objective is presented,

which is to determine the procedure for calculating the RC IVA dependent.

The monograph presents an analysis of the complementary regime to the value
added tax where the tax is exposed from its validity, its collection, and the legal
vacuum that it currently presents. It also exposes the compilation of all regulations
that comprise the RC IVAwhich is displayed in a chapter. Next, and in order to
achieve the stated objective, the procedure for determining the RC IVA dependent

based on current regulations is carried out through an exercise.
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INTRODUCCION

La ley 843 en su articulo 19, crea el Régimen Complementario al impuesto al valor
agregado como un impuesto que grava los ingresos de las personas naturales y
sociedades indivisas, provenientes de su actividad comercial, inversiones,
remuneraciones, salarios, intereses u otras fuentes de ingreso similares. Debido al
amplio contenido del impuesto RC IVA la monografia se enfocara especificamente

el ingreso por remuneraciones denominado RC IVA dependientes.

El problema que se ha detectado en el RC IVA dependientes es en su forma de
calculo debido a que esta basado en la normativa y sus modificaciones que muchas
veces es incomprendida o mal interpretada. Por tal motivo los contribuyentes
tienden a realizan la planilla tributaria de forma incorrecta y consecuentemente

reciben multas o notificaciones por errores cometidos y/o omitidos.

Para dar respuesta al problema y cumplir con el objetivo principal de la monografia

esta se estructuro de la siguiente manera:

Capitulo I = Marco Tedrico

El Primer capitulo de este documento comprende una descripcion de todos los
conceptos relacionados con el tema de estudio para asi comprender con mayor

precision cada concepto que se utilizara en la monografia.

Capitulo Il — Andlisis del Régimen Complementario al Impuesto al Valor

Agregado

Por otro lado en el segundo capitulo se realiza una breve historia sobre la creacion
de la normativa del RC-IVA. Asimismo se hace una mencion sobre la recaudacion
del impuesto por afio y las causas posibles por las cuales el impuesto no es uno de

los mas significativos.



Capitulo Ill = Normativa del Régimen complementario al Impuesto al Valor

Agregado

En el capitulo presente se expuso la Ley 843 y la normativa que reglamenta al
régimen complementario al impuesto al valor agregado denominado Decreto
Supremo 21531.

Capitulo IV — Marco Metodoldgico

En el marco metodologico se expone el enfoque de la monografia que es de
compilacion, el disefio de investigacion es no experimental debido a que no se trata
de manipular las variables sino simplemente de estudiarlas tal como se presentan,
Asimismo el capitulo explica el tipo e instrumentos utilizaron en la realizacion del

trabajo.

Capitulo V — Marco Préctico

Asimismo como producto de la monografia se ha estructurado el capitulo cuya
finalidad es determinar un procedimiento para el célculo del RC IVA. El cual
comprende de dos partes elaboracién de la planilla de haberes y elaboracién de la

planilla tributaria en base a ejemplos y analisis de la normativa.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad se considera al RC IVA un impuesto complejo debido a que esta
basado en la normativa que muchas veces es complicada de entender o puede ser
mal interpretada. La normativa que respalda al RC IVA esta principalmente en el
Capitulo 2 de la Ley 843.

Por otro lado, a medida que pasa el tiempo la normativa esta sujeta a modificaciones
y actualizaciones y esto puede acrecentar el problema de cometer un error al

momento de determinar el impuesto.

Por lo expuesto en los parrafos anteriores los contribuyentes o sujetos pasivos
tienden a realizar la planilla tributaria de forma incorrecta y por ende determinan el
impuesto incorrecto lo cual conlleva problemas a largo plazo como ser sujetos a

fiscalizaciones y recibir multas.

Formulacion del Problema
A partir de todo lo expuesto, el problema principal de la presente investigacion es

el siguiente:

¢, Como evitar el incorrecto calculo del RC IVA dependientes?
¢,Cual es el procedimiento para determinar el RC IVA?
Sistematizaciéon del Problema

¢, Cual es la importancia del calculo, determinacion y liquidacion del RC IVA

dependientes?
¢,Cual es la causa de realizar mal el célculo, determinacién y liquidacion?

¢,Cuales son los errores mas frecuentes al momento de realizar el calculo,

determinacion y liquidacion de RC IVA dependientes?



OBJETIVOS

Objetivo General

e Determinar el procedimiento para el calculo del RC IVA dependientes.

Objetivos Especificos
e Analizar la normativa vigente referente al RC IVA
e Recopilar y exponer informacioén relevante para el calculo del RC IVA
dependientes.

e Describir el procedimiento para el calculo del RC IVA
JUSTIFICACION

Justificacion Metodologica

Para lograr los objetivos del presente trabajo se realizé un enfoque de monografia
de compilacion para lo cual fue necesario recopilar la normativa del régimen
complementario al impuesto al valor agregado para obtener informacién relevante y

actualizada para su debida interpretacion.

Justificacion Académica

El presente trabajo pretende identificar cual es el procedimiento para determinar el
impuesto del RC IVA dependientes basado y argumentado en la interpretacion de
la normativa. Asimismo se busca aportar con conocimiento practico y teérico sobre

el tema.

Justificacion Préactica

Por otro lado la monografia de compilacion aspira a ser una herramienta util de
consulta para estudiantes de contaduria publica, agentes de retencidén en este caso
las empresas y los sujetos pasivos o trabajadores para conocer cual es el
procedimiento que se lleva a cabo para la determinacion del impuesto RC IVA

dependientes.



CAPITULO |
MARCO TEORICO

El objeto del presente capitulo es exponer la teoria y los conceptos considerados
como los mas importantes con relacion al tema de monografia con el fin de

coadyuvar a mejorar la comprension del lector.

1.1. MARCO TEORICO

1.1.1. Impuesto

En el ambito econdmico, el tributo es entendido como un tipo de aportacion que
todos los ciudadanos deben pagar al Estado para que este los redistribuya de
manera equitativa o de acuerdo a las necesidades de la sociedad. Segun Villegas
(1987) los tributos son las prestaciones en dinero que el Estado exige en ejercicio
de su poder de imperio en virtud de una Ley y para cubrir los gastos que demanda

al cumplimiento de sus fines.

Por otro lado, el cddigo tributario en su art. 9 establece que: “Son tributos las
obligaciones en dinero que el Estado, en ejercicio de su poder de imperio, impone
con el objeto de obtener recursos para el cumplimiento de sus fines”. También se
hace mencion que los tributos se clasifican en impuestos, tasas, contribuciones

especiales y patentes municipales.

Sobre la base de lo antes sefalado se deduce que los tributos son obligaciones en
dinero que el Estado impone en su ejercicio de poder, los cuales deben ser
cumplidos por todos los miembros de la sociedad con el fin de recaudar dinero para
que el Estado utilice la recaudacion para financiar el gasto publico y cubrir las

necesidades de la poblacion.



1.1.2. Salario Minimo Nacional

En Bolivia, el sueldo minimo se denomina Salario Minimo Nacional, lo cual solo el
ministerio de economia y finanza publicas regulariza y dispone el aumento. En la
Actualidad el salario minimo de Bolivia es el sexto mas alto de Sudamérica (Véase
tabla 1), después de haber ocupado durante varias décadas el Ultimo puesto en la

region.

Tabla 1 - Ranking de Salarios en paises Sudamericanos

Pais Mayo 2018

Salario en $u$
Uruguay 452
Chile 443
Ecuador 386
Argentina 384
Paraguay 366
Bolivia 298
Pera 285
Colombia 277
Brasil 263
Venezuela 4

Fuente: Elaboracion Propia en base a Publicacion del Observatorio de Politicas Publicas de la Universidad de Avellana

El aumento del Salario Minimo Nacional es promulgado mediante Decreto Supremo
por el Presidente de Bolivia cada lero de Mayo en homenaje y conmemoracion al
“Dia del Trabajador Boliviano”. Asimismo se debe mencionar que el estado boliviano
realiza el incremento salarial de acuerdo a la inflacibn del afio anterior.

(http://es.m.wikipedia.org/wiki/Anexo:Salario_minimo_en_Bolivia)


http://es.m.wikipedia.org/wiki/Anexo:Salario_mínimo_en_Bolivia

De esta manera todos los afios, el Gobierno Nacional emite un Decreto Supremo
gue regula el salario minimo nacional y el incremento salarial, el cual es
reglamentado por una Resolucion Ministerial que es emitida por el Ministerio de
Trabajo. Asimismo en la Tabla 2 se puede apreciar como se ha desarrollado el

Salario Minimo Nacional en Bolivia en los ultimos cinco afos.

Tabla 2 - Decreto Supremo y Salario Minimo Nacional

Ao S.M.N. Incremento mediante:

2014 1.440 D.S. 1988 de 01/05/2014
2015 1.656 D.S. 2346 de 01/05/2015
2016 1.805 D.S. 2748 de 01/05/2016
2017 2.000 D.S. 3161 de 01/05/2017
2018 2.060 D.S. 3544 de 03/05/2018

Elaboracién Propia

Después de lo expuesto se puede deducir que en Bolivia el salario minimo nacional
se incrementa cada aflo en proporcion a la inflacion del afio anterior, este
incremento es promulgado por el presidente del Estado mediante un decreto
supremo en conmemoracion al dia del trabajo. Asimismo cabe resaltar que una
persona no puede ganar o percibir como pago de su trabajo una cantidad menor al

salario minimo nacional.

1.1.3. Remuneracion

A efectos de la Ley General de Trabajo en el Capitulo 4 y Articulo 5 se denomina
remuneracion o salario a lo que percibe el empleado u obrero en pago de su trabajo.
Asimismo en el articulo 52 establece que no podra convenirse salario inferior al
minimo, cuya fijacién, segun los ramos de trabajo y las zonas del pais, se hara por
el Ministerio del Trabajo en forma anual a partir de ciertos estudios del costo de vida
e indicadores de la inflacion al cual es sometida la remuneracion. El salario es
proporcional al trabajo, no pudiendo hacerse diferencias por sexo o nacionalidad.
(Ley General del Trabajo, 1942)



1.1.4. Planillade sueldos y salarios

La planilla de sueldos y salarios (Véase Anexo 1) es una estructura que esta

compuesta por los datos del empleado la misma que es requerida en el Ministerio

de Trabajo y por las administradoras de Fondos de Pensiones.

Por ende la planilla de sueldos y salarios debe contener la siguiente informacion:

a.) Encabezado: Nombre y Razén Social del Empleador, Numero de registro del

Empleador en el Ministerio de trabajo, nimero de la identificacion tributaria,

Numero de registro del empleador en la caja de salud, ademas del periodo al

que corresponde.

b.) Estructura de la planilla: Carnet de identidad, Nombres Apellidos,

Nacionalidad, Fecha de Nacimiento, Sexo, Cargo, Fecha de Ingreso, Dias

pagados, Horas pagados, Haber Basico, Bono de Antigiedad, Horas Extras,

Bonos, Dominicales, Total ganado, Descuentos por AFPs, RC-IVA y otros.

Finalmente el liquido pagable y las firmas.

Haber bésico.- Es la remuneracion fija que recibe de manera mensual
un trabajador como contraprestacion del servicio o labor profesional

gue presta a una compafia o a una entidad publica.

Horas extraordinarias.- Todo trabajo tiene un horario conocido como
jornada laboral. Fuera de ella, cualquier trabajo que se haga se
considera extraordinario, dando lugar a las horas extraordinarias. Por
tanto, la ley general del trabajo estable que: “Las horas extraordinarias

y los dias feriados se pagaran con el 100% de recargo”.

Bono de antigliedad.- segun disposiciones legales es el bono que un
trabajador gana por su antigiiedad el cual esta reglamentado por el
Decreto Supremo 21060 de 29 de agosto de 1985. Asimismo en la
siguiente tabla 2 se expone la escala del bono de antigiiedad segun el
articulo 60 del D.S. 21060.



Tabla 3 - Escala Porcentual de aplicacion del Bono de Antigliedad

Afos Porcentaje
2 — 4 afnos 5%
5 —7 afos 11%
8 — 10 afios 18%
11 — 14 afios 26%
15 — 19 afos 34%
20 — 24 afos 42%
25 para arriba 50%

Fuente: Elaboracién Propia en base a la Ley General del Trabajo

Por consiguiente se presenta la férmula de calculo del bono de antigliedad:
Bono de Antiguedad = Porcentaje % * 3 SMN

En la presente formula se puede observar que el calculo del bono de antigiiedad
depende de los afios de trabajo en una empresa seguidamente se debe buscar el
porcentaje correspondiente, el cual debe ser multiplicado por tres salarios minimos
nacionales los cuales cambian cada gestion dependiendo a la inflacidn y crecimiento

de la economia.
Para la presente gestion el calculo seria el siguiente:

Primero se debe sacar el tiempo de antigliedad que tiene el trabajador y seria el dia,
mes y afio de la planilla correspondiente menos la fecha de ingreso a la empresa
del trabajador. Posteriormente se deberia elegir la escala porcentual que

corresponde al trabajador.
3 Salario Minimo Nacional = 3 x 2060 = 6180

Bono de Antigliedad = Bs. 6180 x (Escala Porcentual) %
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1.1.5. Entidades Cotizables

Las entidades creadas por el Estado Plurinacional de Bolivia para la percepcion,

administracion, gestion y control de los aportes patronales y laborales son los

siguientes:
Tabla 4 - Cotizaciones al régimen de Seguridad Social para dependientes
Conceptos % de Aporte
Patronal Laboral
Cajas de salud 10%
Aporte Patronal Solidario 3%
(AFP’s)
Aporte Laboral Solidario 0,50%
del Asegurado
Cotizacion Mensual 10%
Riesgo Comun 1,71%*
Riesgo profesional 1,71%*
Comision 0,50%
Aporte Nacional Solidario 1%, 5%, 10%
de Dependientes (*)
Aporte Patronal 2%

*Las personas mayores de 65 afios no pagan Riesgo Comun y riesgo profesional
*Este Aporte es retenido cuando el dependiente tiene un total ganado mayor a Bs. 13000

La férmula para el calculo del Aporte Nacional Solidario es la siguiente:

Nomenclatura: ANS = Aporte Nacional Solidario
TG = Total Ganado
Formula:

ANS = [(TG — Bs 13.000) * 1%] + [(TG — Bs 25.000)] + [(TG — Bs 35.000) * 10%)]

1.1.6. Planilla Tributaria

Es un cuadro que realiza el agente de retencién, en el que se determina los ingresos
del dependiente y sus compensaciones, para finalmente concluir si existe saldo a
favor del fisco o del contribuyente. Mas adelante se desarrollara la planilla tributaria

para una mejor comprension del tema.
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1.2. MARCO CONCEPTUAL
1.2.1. Impuesto

Segun el Codigo Tributario el impuesto es el tributo cuya obligacion tiene como
hecho generador una situacion prevista por Ley, independiente de toda actividad
estatal relativa al contribuyente. (Ley 2492, 2003)

1.2.2. Sujeto Activo

El sujeto activo de la relacién juridica tributaria es el Estado, cuyas facultades de
recaudacion, control, verificacion, valoracion, inspeccion previa, fiscalizacion,
liquidacion, determinacién, ejecucién y otras establecidas en este Cdodigo son
ejercidas por la Administracién Tributaria nacional, departamental y municipal
dispuestas por Ley. Estas facultades constituyen actividades inherentes al Estado.
(Ley 2492, 2003)

1.2.3. Sujeto Pasivo

Segun la ley 2492 es sujeto pasivo el contribuyente o sustituto del mismo, es quien
debe cumplir las obligaciones tributarias establecidas conforme dispone el codigo
tributario y las leyes. (Ley 2492, 2003)

Entre las obligaciones tributarias del Sujeto Pasivo estan:

1. Determinar, declarar y pagar correctamente la deuda tributaria en la forma,
medios, plazos y lugares establecidos por la Administracion tributaria,
ocurridos los hechos previstos en la Ley como generadores de una obligacion
tributaria.

2. Inscribirse en los registros habilitados por la administracion Tributaria y
aportar los datos que le fueran requeridos comunicando ulteriores
modificaciones en su situacion tributaria.

3. Fijar domicilio y comunicar su cambio, caso contrario el domicilio fijado se
considerara subsistente, siendo validas las notificaciones practicadas en el

mismo.
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Respaldar las actividades y operaciones gravadas, mediante libros, registros
generales y especiales, facturas, notas fiscales, asi como otros documentos
y/o instrumentos publicos, conforme se establezca en las disposiciones
normativas respectivas.

Demostrar la procedencia y cuantia de los créditos impositivos que considere
le correspondan, aunque los mismos se refieran a periodos fiscales
prescritos. Sn embargo, en este caso la Administracién Tributaria no podra
determinar deudas tributarias que oportunamente no las hubiere determinado
y cobrado.

Facilitar las tareas de control, denominacion, comprobacion, verificacion,
fiscalizacion, investigacion y recaudacion que realice la Administracion
Tributaria, observando las obligaciones que les impongan las leyes, decretos
reglamentarios y demas disposiciones.

Facilitar el acceso a la informacion de sus estados financieros cursantes en
Bancos y otras instituciones financieras.

En tanto no prescriba el tributo, considerando incluso la ampliacion del plazo,
conservar en forma ordenada en el domicilio tributario los libros de
contabilidad, registros especiales, declaraciones, informes, comprobantes,
medios de almacenamiento, datos e informacién computarizada y demas
documentos de respaldo de sus actividades; presentar, exhibir y poner a
disposicion de la Administracion tributaria los mismos, en la forma y plazos
en que este los requiera. Asimismo, deberian permitir el acceso y facilitar la
revision de toda la informacién, documentacion, datos y bases de datos
relacionadas con el equipamiento de computacién y los programas de
sistema (software basico) y los programas de aplicacion (software de
aplicacién), incluido el cddigo fuente, que se utilicen en los sistemas
informaticos de registro y contabilidad de las operaciones vinculadas con la
materia imponible. (Ley 2492, 2003)
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1.2.4. Hecho Generador

La Ley 2492 manifiesta que el hecho generador o imponible es el presupuesto de
naturaleza juridica o econémica expresamente establecido por Ley para configurar
cada tributo, cuyo acaecimiento origina el nacimiento de la obligacion tributaria. (Ley
2492, 2003)

1.2.5. Base Imponible

Base imponible o gravable es la unidad de medida, valor o magnitud, obtenidos de
acuerdo a las normas legales respectivas, sobre la cual se aplica la alicuota para
determinar el tributo a pagar. (Ley 2492, 2003)

1.2.6. Alicuota

Una alicuota es el valor fijo o porcentual establecido por Ley, que debe aplicarse a

la base imponible para determinar el tributo a pagar. (Ley 2492, 2003)

1.2.7. Agente de Retencion

Un agente de retencion se define como tal a la persona que por sus funciones
publicas o por razén de su actividad, oficio o profesion interviene en acciones de

retencidén o percepcion del tributo correspondiente a dependientes y/o terceros.

Asimismo, el Articulo 5 de la Ley 2492 realiza la definicion de sustituto como la
persona natural o juridica que por disposicion normativa tributaria, quien en lugar
del contribuyente debe cumplir las obligaciones tributarias, materiales y formales,

de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Son sustitutos en calidad de agentes de retencion o de percepcion, las
personas naturales o juridicas que en razén de sus funciones, actividad,
oficio o profesion intervengan en actos u operaciones en los cuales deban
efectuar la retencion o percepcion de tributos, asumiendo la obligacion de

empozar su importe al Fisco.

2. Son agentes de retencion las personas naturales o juridicas designadas para

retener el tributo que resulte de gravar operaciones establecidas por Ley.
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3. Son agentes de percepcion las personas naturales o juridicas designadas
para obtener junto con el monto de las operaciones que originan la

percepcion, el tributo autorizado.

4. Efectuada la retencion, el sustituto es el Unico responsable ante el Fisco por
el importe percibido extinguida la deuda para el sujeto pasivo por dicho
importe. De no realizar la retencidn, respondera solidariamente con el

contribuyente, sin perjuicio del derecho de repeticién contra éste.

El agente de retencidn es responsable ante el contribuyente por las
retenciones efectuadas sin normas legales o reglamentarias que las
autoricen. (Ley 2492, 2003)
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CAPITULO II
ANALISIS DEL RC IVA

2.1. BREVE RESENA DEL RC-IVA

Segun el texto de impuestos denominado “Historia de los Tributos en Bolivia” en la
década de los 80 se elabora un nuevo sistema tributario con el objetivo de frenar las
altas tasas de inflacibn y generar mejores condiciones para el crecimiento
econdémico. Es de esta manera que la nueva reforma impositiva se materializé con
la Ley 843 de 20 de mayo de 1986, transformando radicalmente la estructura de la
Administracién Tributaria, estableciendo sélidos criterios técnicos y modernizando
sus instrumentos. La medida fiscal redujo los mas de cien impuestos existentes a
so6lo seis impuestos permanentes entre los impuestos figuraban el IVA, el IT, el ICE,

entre otros.

Por otro lado, el antiguo sistema del Impuesto a la Renta de Personas se establecio
en el DS 18792 de 5 de enero de 1982 el cual tuvo vigencia solo hasta el 15 de
diciembre de 1986. Y por tanto, se hizo necesaria la vigencia parcial del Impuesto
al RC IVA para normar las situaciones emergentes de la etapa de transicion entre
el antiguo y el nuevo sistema impositivo. Por tal razén se puso en vigencia el Decreto
Supremo N° 21457 de 28/11/1986 que establecié la vigencia parcial del Régimen
Complementario al Impuesto al Valor Agregado, hasta tanto entrase en vigencia el
Impuesto al Valor Agregado debido a la estrecha relacién que existe entre ambos

Impuestos.

Seguidamente el Decreto Supremo N° 21530 de 27/02/1987 pone en vigencia el
Impuesto al Valor Agregado a partir del 01/04/1987. Asimismo una vez que entro en
vigencia el Impuesto al valor agregado se puso en vigencia plena el Régimen
Complementario al impuesto al valor agregado mediante la promulgacién del
Decreto Supremo N° 21531 en fecha 28 de febrero de 1987 bajo la gobernacion del
Presidente Victor Paz Estenssoro.
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2.2. DEFINICION DE REGIMEN COMPLEMENTARIO AL IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO

El RC IVA como su nombre lo indica es un impuesto complementario al impuesto al

valor agregado (IVA), asimismo por sus caracteristicas fue creado como control

sobre el impuesto al valor agregado este impuesto grava los ingresos de las

personas naturales y sucesiones indivisas, provenientes de la inversion de capital,

del trabajo o de la aplicacion conjunta de ambos factores. (Ley 843, 1986)

2.3. RECAUDACION DEL RC-IVA

Al RC-IVA se lo puede clasificar como un impuesto plano, debido a que su tasa o
porcentaje no es dependiente de su base imponible. Lo cual es un problema ya que
va en contra de la Constitucion Politica del Estado en el Articulo 323 donde se
manifiesta lo siguiente: “La politica fiscal se basa en los principios de capacidad
econOmica, igualdad, progresividad, proporcionalidad, transparencia, universalidad,

control, sencillez administrativa y capacidad recaudatoria”.

Por otro lado el RC-IVA es considerado uno de los impuestos con menor
recaudacion anexo 2, pues por la estructura de su sistema se puede compensar con
facturas de compras de los dependientes. De esta manera se puede observar en la

siguiente grafica la recaudacion que ha obtenido el RC-IVA en los ultimos afios.

Figura 1 - Recaudacion del RC IVA

RECAUDACION DEL RC-IVA
(En millones de bolivianos)

RECAUDACION

2012 2013 2014 2015 2016
GESTION

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos del Instituto Nacional de Estadistica y Servicio de Impuestos Nacionales.
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Entre las causas por las que existe una baja recaudacion se presentan las
siguientes:

e El impuesto se concentra en aquellas personas que perciben sueldos altos.
Asimismo, no tienen la obligacion de presentar facturas aquellas personas

dependientes que tengan un total ganado menor a Bs 9440.
e Existencia de un mercado informal que vende facturas.

e Elimpuesto no cumple con el principio de proporcionalidad, es decir, el
impuesto no se incrementa segun la escala salarial sino que es el 13 %

para todos.

e AUn no existe una normativa que reglamente sobre las facturas que se

pueden descargar o incluir el formulario 110.

2.4. VACIOS LEGALES DE LA NORMA
Con respecto a los vacios legales de la normativa uno de los mas relevantes es el

hecho que en el D.S. 21531 en su articulo 8 inciso ¢) se establece que:

“c) Contra el impuesto asi determinado, se imputaran como pago a cuenta del

mismo los siguientes conceptos:

1. Las Alicuota correspondiente al Impuesto al Valor Agregado (IVA) contenido

en las facturas, notas fiscales o documentos equivalentes......

Es de esta manera que en la normativa no se detalla que facturas se pueden
descargar o utilizar como pago a cuenta del impuesto, es decir, no existe normativa
gue reglamente este aspecto y el sujeto pasivo o contribuyente lo interpreta de

forma general.

Por esta razon los contribuyentes en relacién de dependencia (RC IVA), cuando
presentan a su agente de retencion el Formulario 110, incluyen en sus facturas
todos sus gastos incluso los de su familia, amigos y otros con el fin de que su

impuesto se minimicé para no pagarlo.
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CAPITULO Il
NORMATIVA DEL RC IVA

La normativa del RC IVA esta basada principalmente en la Ley 843 y el D.S. 21531.

Asimismo, la presente monografia se basara en ambas.

3.1. LEY 843
Capitulo | - Objeto

Articulo 19.- Con el objeto de complementar el régimen del Impuesto al Valor
Agregado, créase un impuesto sobre los ingresos de las personas naturales y
sucesiones indivisas, provenientes de la inversion de capital, del trabajo o de la

aplicacion conjunta de ambos factores.
Constituyen ingresos, cualquiera fuese su denominacién o forma de pago:

d.) Los sueldos, salarios, jornales, sobre sueldos, horas extras,
categorizaciones, participaciones, asignaciones, emolumentos, primas,
premios, bonos de cualquier clase o denominacién, dietas, gratificaciones,
bonificaciones, comisiones, compensaciones en dinero o0 en especie,
incluidas las asignaciones por alquiler, vivienda y otros, viaticos, gastos de
representacion y en general toda retribucién ordinaria o extraordinaria,

suplementaria o a destajo.

Capitulo Il — De la base jurisdiccional del impuesto

Articulo 21.- En general, son ingresos de fuente boliviana, aquellos que provienen
de bienes situados, colocados o utilizados econémicamente en la Republica, de la
realizacion en el territorio nacional de cualquier acto o actividad susceptible de
producir ingresos, o de hechos ocurridos dentro del limite de la misma, sin tener en
cuenta la nacionalidad, domicilio o residencia del titular, o de las partes que

intervengan en las operaciones, ni el lugar de celebracién de los contratos.
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Capitulo Ill = Sujeto

Articulo 22.- Son sujetos pasivos de este impuesto las personas naturales y las

sucesiones indivisas.
Capitulo IV — Concepto de ingreso
BASE DE CALCULO

Articulo 24.- Se considera ingreso al valor o monto total — en valores monetarios o
en especie — percibidos por cualquiera de los conceptos a que se refiere el Articulo

19 de esta Ley.

Articulo 25.- A los fines de los ingresos por concepto de remuneraciones obtenidas
en relacion de dependencia, no integran la base del calculo de este impuesto las
cotizaciones destinadas al régimen de seguridad social y otras cotizaciones

dispuestas por leyes sociales.

Asimismo, no se encuentran comprendidos por este impuesto los beneficios

sociales pagados de acuerdo a las disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 26.- Los sujetos pasivos que perciben ingresos en relacion de
dependencia, en cada periodo fiscal, podran deducir, en concepto de minimo no

imponible el monto equivalente a dos salarios minimos nacionales.

Articulo 28.- El periodo fiscal sera& mensual. Los ingresos se imputaran por lo
percibido. Se consideran percibidos cuando se cobren en efectivo o en especie, 0
sean acreditados en cuenta con disponibilidad para el beneficiario o, con la
autorizacion o conformidad expresa o tacita del mismo, se disponga de ellos en

cualquier forma.

Articulo 30.- El impuesto correspondiente se determinara aplicando la alicuota del

13% (trece por ciento) sobre los ingresos determinados.
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En caso de que se dispusiera el incremento de la alicuota del Impuesto al Valor
Agregado, en igual medida y con los mismos alcances, se elevara la alicuota

establecida en este Articulo.

Articulo 31.- Contra el impuesto determinado por aplicacién de los dispuesto en el
Articulo 30, los contribuyentes podran imputar como pago a cuenta, la tasa que
corresponda sobre las compras de bienes y servicios, contratos de obra y toda otra
prestacién o insumo de cualquier naturaleza, en la forma, proporcién y condiciones
gue establezca la reglamentacion, la cual podra incrementar el minimo no imponible
sujeto a deduccion que se establece en el Articulo 26, hasta un maximo de (6)

salarios minimos nacionales.

En el supuesto que el contribuyente de este gravamen fuese también sujeto pasivo
del Impuesto al Valor Agregado, la compensacion a que alude el parrafo precedente,
solo procedera cuando su computo no corresponda ser considerado como crédito

fiscal en el Impuesto al Valor Agregado.

Si como consecuencia de la compensacion a que se refiere este articulo resultase
un saldo a favor del contribuyente, el Poder Ejecutivo determinara la forma y plazo
en que dicho saldo podr& ser aplicado, tomando en cuenta el mantenimiento de

valor.
Capitulo VIl — Declaracién Jurada

Articulo 32.- Los contribuyentes que obtengan ingresos computables dentro del
periodo fiscal deberan presentar una declaracion jurada con los ingresos obtenidos

en dicho periodo.

Las declaraciones juradas deberan presentarse en formularios oficiales en la forma,
plazos y lugares que determine el Poder Ejecutivo, quien también establecera los
datos e informaciones complementarias que deberan contener las declaraciones y

el pago del impuesto.

Articulo 33.- El poder Ejecutivo, en uso de sus atribuciones, designara agentes de

retencion y agentes de informacion, como asi también, cuando por razones de
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recaudacion resulte necesario, podra establecer montos minimos de impuestos a
ingresar a los profesionales y otros que, por el volumen de sus operaciones y capital,

resulten pequefos obligados.

3.2. DECRETO SUPREMO 21531
REGLAMENTO DEL REGIMEN COMPLEMENTARIO AL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO DE 27/02/1987 (ACTUALIZADO AL 30/09/2014)

OBJETO DEL IMPUESTO

Articulo 1.- Constituyen ingresos gravados por el Régimen Complementario al

Impuesto al Valor Agregado los sefialados en el Articulo 19 de la Ley N° 843.

No se encuentran comprendidos en el objeto de este impuesto:

b.) El Aguinaldo de navidad, de acuerdo a normas legales en vigencia.

c.) Los beneficios sociales por concepto de indemnizaciones y desahucios por
retiro voluntario o por despido, percibido de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes en la materia. Las gratificaciones extraordinarias adicionales
percibidas en caso de retiro o0 cualquier otra circunstancia, constituyen

ingresos gravados por este impuesto.

d.) Los Subsidios pre familiar, matrimonial, de natalidad, de lactancia, familiar y

de sepelio, percibidos de acuerdo al Cédigo de Seguridad Social.

e.) Las jubilaciones y pensiones; los subsidios por enfermedad, natalidad,
sepelio y riesgos profesionales; las rentas de invalidez, vejez y muerte y
cualquier otra clase de asignacién de caracter permanente o periddica, que

se perciba de conformidad al Codigo de Seguridad Social.

f.) Las pensiones vitalicias que perciben del Tesoro General de la Nacion,
mediante las listas pasivas, los Beneméritos de la Patria, tales como los
excombatientes, jubilados, beneméritos en general, invalidos, mutilados,

madres, viudas, ex enfermeras de guerra y los invalidos y mutilados, madres
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viudas, ex enfermeras de guerra y los invalidos y mutilados del ejército

nacional de la clase tropa, en tiempo de paz.

g.) Los viaticos y gastos de representacién sujetos a rendicibn de cuenta
documentada debidamente respaldados con facturas, notas fiscales o
documentos equivalentes de origen nacional o extranjero, siempre que se
refieran a gastos relacionados con la actividad de la empresa u organismo
gue los abond y que, en caso de existir un saldo, el mismo sea devuelto.
Los viaticos y gastos de representacion que se cancelan segun escala de
montos fijos por dia, y que no cumplen los requisitos establecidos en el
parrafo precedente estdn alcanzados por este impuesto, quedando su
aplicacion sujeta a lo que establezca la Resolucion Ministerial que al efecto

emita el Ministerio de Hacienda.

CONCEPTO DE INGRESO - BASE DE CALCULO

Articulo 5.- Para la determinacion del impuesto sobre los ingresos percibidos en
relacion de dependencia, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 de la Ley
843, son deducibles las cotizaciones laborales al régimen de seguridad social y

otras dispuestas por leyes sociales.

Articulo 6.- La deduccion establecida por el Articulo 26 de la Ley 843, beneficia
Gnicamente a las personas naturales por los ingresos que perciben provenientes del
trabajo en relacién de dependencia, por lo que esta deduccién no es aplicable a los

ingresos de otro origen que perciban los sujetos pasivos de este gravamen.
CONTRIBUYENTES EN RELACION DE DEPENDENCIA

Articulo 8.- Todos los empleadores del sector publico o privado, que a partir del 1°
de enero de 1995 y por tareas desarrolladas desde esa fecha, paguen o acrediten
a sus dependientes, por cualquiera de los conceptos sefialados en el inciso d) del
articulo 19 de la Ley 843 y en concordancia con lo indicado en el articulo 1 del

presente Decreto Supremo, deberan proceder segun se indica a continuacion:
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a.) Se deducira del total de pagos o acreditaciones mensuales los importes
correspondientes a los conceptos indicados en el Articulo 5 del presente
Decreto Supremo y, como minimo no imponible, un monto equivalente a dos
(2) salarios minimos nacionales, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
26 de la Ley 843.

b.) La diferencia entre los ingresos y las deducciones sefialadas en el inciso
anterior, constituye la base sobre la cual se aplicara la alicuota establecida
en el Articulo 30 de la Ley 843. Si las deducciones superaran a los ingresos,

para el calculo del gravamen se considerara que la base es cero.

c.) Contra el impuesto asi determinado, se imputaran como pago a cuenta del

mismo los siguientes conceptos.

1. La alicuota correspondiente al Impuesto al Valor Agregado (IVA)
contenido en las facturas, notas fiscales o documentos equivalentes
originales presentados por el dependiente en el mes, quien debera
entregar las mismas a su empleador en formulario oficial hasta el veinte
(20) de dicho mes, acompafiada de un resumen que contenga los
siguientes datos: fecha e importe de cada nota fiscal, excluido el Impuesto
a los Consumos Especificos, cuando corresponda, suma total y calculo
del importe resultante de aplicar la alicuota establecida para el Impuesto
al Valor Agregado sobre dicha suma. Las facturas, notas fiscales o
documentos equivalentes seran validas siempre que su antigiiedad no
sea mayor a ciento veinte (120) dias calendario anteriores al dia de su
presentacion al empleador, debiendo estar necesariamente emitidas a
nombre del dependiente que las presenta, con las excepciones que al
efecto reconozca con caracter general la Administracién Tributaria

mediante norma reglamentaria, y firmadas por este.

2. El equivalente a la alicuota correspondiente al Impuesto al Valor
Agregado (IVA) aplicada sobre el monto de dos (2) Salarios Minimos

Nacionales, en compensacion al Impuesto al Valor Agregado (IVA) que
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se presume, sin admitir prueba en contrario, corresponde a las compras
gue el contribuyente hubiera efectuado en el periodo a sujetos pasivos de
los regimenes tributarios especiales vigentes prohibidos de emitir

facturas, notas fiscales o documentos equivalentes.

d.) Si de las imputaciones sefialadas en el inciso anterior resultare un saldo a
favor del fisco, se imputara contra el mismo, saldos actualizados que por este
impuesto hubieran quedado a favor del contribuyente al fin del periodo
anterior, tomando en cuenta, inclusive, los saldos que en su favor hubieran
guedado al 31 de marzo de 1987 por aplicacion del Decreto Supremo N°
21457 de 28 de Noviembre de 1986. Si aun quedase un saldo de impuesto a
favor del Fisco, el mismo debera ser retenido por el empleador quien lo
depositara considerando el ultimo digito del numero de NIT, de acuerdo a la

siguiente distribucién correlativa:

0 Hasta el dia 13 de cada mes
1 Hasta el dia 14 de cada mes
2 Hasta el dia 15 de cada mes
3 Hasta el dia 16 de cada mes
4 Hasta el dia 17 de cada mes
5 Hasta el dia 18 de cada mes
6 Hasta el dia 19 de cada mes
7 Hasta el dia 20 de cada mes
8 Hasta el dia 21 de cada mes
9 Hasta el dia 22 de cada mes

Del mes siguiente. Si el saldo resultare a favor del contribuyente, el mismo
guedara en su favor, con mantenimiento de valor, para compensar en el mes
siguiente.

Las liquidaciones que se efectlen por el régimen establecido en este articulo
se realizaran por cada dependiente, no pudiéndose compensar los saldos a
favor que surgieren en cada caso con los saldos a favor del Fisco de otros

dependientes.
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e.) El agente de retencion presentara una declaracion jurada mensual y pagara
los montos retenidos, considerando el ultimo digito del nimero del NIT, de

acuerdo a la siguiente distribucion correlativa:

0 Hasta el dia 13 de cada mes
1 Hasta el dia 14 de cada mes
2 Hasta el dia 15 de cada mes
3 Hasta el dia 16 de cada mes
4 Hasta el dia 17 de cada mes
5 Hasta el dia 18 de cada mes
6 Hasta el dia 19 de cada mes
7 Hasta el dia 20 de cada mes
8 Hasta el dia 21 de cada mes
9 Hasta el dia 22 de cada mes

Del mes siguiente al que corresponden las retenciones. En los periodos mensuales
en los que no hubiera correspondido retener a ningun dependiente, conforme a la
aplicacion de las normas dictadas en este articulo, los agentes de retencion no
estaran obligados a presentar la declaracion jurada que se menciona en el parrafo

precedente.

Articulo 13.- Las retenciones sefaladas en los Articulos 8, 11y 12 anteriores tienen
caracter de pago Unico y definitivo sin lugar a reliquidaciones posteriores, salvo

casos de errores u omisiones.

La falta de retencion por parte de las personales juridicas publicas o privadas y las
instituciones y organismos del Estado hara responsable a las mismas ante el
Servicio de Impuestos Nacionales por los montos no retenidos, haciéndose pasibles

de las sanciones establecidas en el Cddigo Tributario.

La omision de empozar las retenciones efectuadas dentro del plazo previsto en los
Articulos 8, 11 y 12 de este Decreto, sera considerada Defraudacion Fiscal y hara
pasible al agente de retencién de las sanciones establecidas en el Articulo 101 del
Cadigo Tributario.
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Articulo 16.- Las personas naturales que perciban simultaneamente ingresos,
como dependientes e independientes, deberan proceder para cada situacion segun

lo sefialado en los Articulos 8 y 9 del presente reglamento respectivamente.

La imputacion del Impuesto al Valor Agregado contenida en las facturas, notas
fiscales o documentos equivalentes por toda compra, sera efectuada como pago a
cuenta del Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado, del siguiente
modo: El sujeto pasivo entregard unas notas fiscales a su empleador en las
situaciones de dependencia, y podra presentar otras junto a su declaracién jurada
como independiente, debiendo estar en ambos casos emitidas a nombre de quien
las presenta, con las excepciones que al afecto reconozca la Administracion

Tributaria mediante norma reglamentaria, y firmadas por éste.

3.3. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.- La actualizacion de valor sefialada en los Articulos 8 y 9 de este
Decreto Supremo, procedera sobre la base de la variacion de las Unidades de
Fomento de Vivienda — UFV con respecto al Boliviano, producida entre el ultimo dia
habil del periodo en que se determiné el saldo a favor del contribuyente y el ultimo
dia habil del periodo siguiente, y asi sucesivamente en cada liquidacién mensual o

trimestral, segun corresponda, hasta que el saldo a favor quede compensado.

Articulo 20.- Las presentaciones de declaraciones juradas y pagos a que se hace
referencia en los Articulos 8 inciso €), 9 inciso d), 11 y 12 deben ser efectuadas en
cualquiera de los Bancos autorizados ubicados en la jurisdiccion del domicilio del
contribuyente o agente de retenciéon. En las localidades donde no existan Bancos,
las presentaciones y pagos se efectuaran en las Colegiaturas del Servicio de
Impuestos Nacionales.
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CAPITULO IV
MARCO METODOLOGICO

El presente capitulo trata de explicar como se desarrollo la investigacion a fin de dar
respuesta a la pregunta de investigacion. Se explican entre otros aspectos los
procedimientos, las técnicas y métodos para obtener los datos e informacion.

4.1. ENFOQUE
Para cumplir con el objetivo principal de la monografia se utilizé el enfoque de
compilacién, debido a que se busco establecer un procedimiento de determinacion
del RC IVA dependientes, para lo fue necesario realizar una compilacion de la
normativa del RC-IVA.

4.2. TIPO
El tipo de investigacién que se utilizé para la realizacién de la monografia es el
descriptivo el cual se tuvo que adecuar al objeto de estudio en este caso la
normativa del RC-IVA. A continuacion se presenta un breve concepto que

representa a la investigacion descriptiva:

La investigacion descriptiva es la que se utiliza, tal como el nombre lo dice, para
describir la realidad de situaciones, eventos, personas, grupos o comunidades que
se estén abordando y que se pretenda analizar. Asimismo consiste en plantear lo

mas relevante de un hecho o situacidon concreta.

4.3. DISENO
El disefio de la investigacion es no experimental debido a que no busca manipular
las variables sino trata de observar los fenémenos tal y como se dan en su contexto
natural, para después analizarlos. (Hernandez, 2006). Relacionando el concepto
antes expuesto se puede decir que la principal variable de estudio en la monografia

es la normativa la cual no puede ser manipulada ni cambiada.
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Para una mayor comprension también se presenta el siguiente concepto: “La
investigacion no experimental es la busqueda practica y sistematica en la que el
investigador no posee control directo de las variables independientes, debido a que
sus manifestaciones ya han ocurrido o a que son inherentemente no

manipulables”.(Kerlinger, 2002)

4.4. METODO
El método que se utilizé es el deductivo que es aquel que parte de datos generales
y validados y que, por medio del razonamiento logico, puede deducirse varias
suposiciones. A través del método deductivo se tomo la normativa y se realiz6 la

interpretacion correspondiente.

4.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS
Para Atehortia & Villegas (2012) las técnicas de investigacion documental se sirven
de datos extraidos a partir del analisis, revision e interpretacion de documentos que
aportan informacion relevante para la comprension del fenémeno. Para ello se
utilizan documentos de cualquier especie tales como fuentes bibliogréficas,
hemerograficas o archivisticas; la primera se basa en la consulta de libros, la
segunda en articulos o0 ensayos de revistas y periodicos, y la tercera en documentos
gue se encuentran en archivos como cartas, circulares, expedientes. De esta
manera para la recopilacion de los datos e informacion se emple6 la siguiente

técnica.

4.5.1. Fichas Bibliograficas

La Ficha bibliogréfica es una ficha pequefia, destinada a anotar meramente los
datos de un libro o articulo. Estas fichas se hacen para todos los libros o articulos
gue eventualmente pueden ser (tiles para la investigacion. Por tanto en el ANEXO
se puede observar el modelo de ficha bibliografica que se utilizdé en el presente

trabajo.
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CAPITULO V
MARCO PRACTICO

5.1. PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION DEL RC IVA
Primeramente se debe identificar que empresas son las que deben presentan

planilla tributaria y formulario 608 (véase Figura 2).

Figura 2 - Folleto del SIN que explica quienes presentan y envian la planilla tributaria y el form. 608

_ . RESERTANIG
EMPRESAS Fomuza:o?z,ssﬁ_ssgm: ae
Unipersonales y Juridicas dg “‘ﬁ;’ﬁéﬂmm&

Sin dependientes

Con dependientes, que tienen un
total ganado igual o'menor-a
Bs9.440.-

Con dependientes, que lienen un
total gz O mayor a Bs9.440.-
SIN RE SIONES DEL RCAVA

Con dependientes, que tienen un

total ganado mayor a Bs9.440.- S l s l
CON RETENCIONES DEL RC-IVA

Fuente: Servicios de Impuestos Nacionales

Como se puede observar en la presente imagen las empresas que no tienen
dependientes y las empresas que tienen dependientes sin embargo tienen un total
ganado igual o menor a Bs. 9440 no precisan presentar la planilla tributaria ni
tampoco el formulario 608.

Por otro lado, las empresas unipersonales y juridicas que tienen dependientes con
un total ganado superior a Bs. 9440 si deben presentar la planilla tributaria y si
hubiere que realizar alguna retencion también se debe llenar la declaracién jurada

del formulario 608 (véase Anexo 3).
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Como anteriormente se mencionaba se debe realizar el calculo del RC IVA para
todos aquellos empleados o dependientes que estén registrados debidamente como
la normativa lo sefiala y los mismos deben tener un sueldo neto superior a cuatro
salarios minimos nacionales. (El agente de retenciébn debe registrar a sus
empleados).Después de todo lo expuesto se realizara una planilla de haberes y una

planilla tributaria con el siguiente ejemplo:

La Empresa XYZ debe realizar la planilla de julio de 2018 y para la cual presenta la

siguiente informacion:

- Persona 1 tiene un sueldo de Bs. 7700 y su fecha de ingreso a la compafiia
fue el 01/06/2016.

- Persona 2 recibe un sueldo de Bs. 8760 y su fecha de ingreso es 30/04/2012.

- Persona 3 presenta un sueldo de Bs 12010 y su fecha de ingreso es el
30/10/1992.

5.1.1. Elaboracién de la Planilla de Haberes

Tabla 5 - Planilla de Haberes

Bono de
Nomb_re y H?l?er antigiiedad Otros Total Aportes a ANS RC-IVA Otros Liquido
Apellido | basico bonos Ganado las AFPs Desctos. Pagable
% | Importe
Persona 1 7700 5 309.00 - 8009.00 1017.94 - - 6991
Persona 2 8760 | 11 679.80 - 9439.80 1199.80 - - 8240
Persona 3 12010 | 50| 3090.00 - 15100.00 1919.21 21 639 12521

Fuente: Elaboracion Propia

Para el ejemplo se tratd6 de reducir el nimero de columnas. Sin embargo a
continuacion se describira cada columna con mayor detalle. Asimismo al realizar la

planilla de haberes es necesario conocer aspectos importantes de la misma:

e Primeramente la estructura de la planilla comienza con datos del dependiente
como su nombre y apellido, nacionalidad, sexo, fecha de ingreso, entre otros.
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Seguidamente se presenta la columna de haber bésico que anteriormente
definiamos como la remuneracion que el empleador esta dispuesto a pagar

la cual no debe ser inferior al Salario Minimo Nacional.

Por consiguiente se presenta el bono de antigliedad que es un pago adicional
legalmente adquirido por los afios de trabajo del dependiente. El cual se

calcula de la siguiente manera:

Bono de Antiguedad = % * 3 SMN

En la planilla de haberes se debe incluir todos los ingresos ordinarios y
extraordinarios como lo sefiala la Ley 843 en su articulo 19 inciso d):

‘Los sueldos, salarios, jornales, sobre sueldos, horas extras,
categorizaciones, participaciones, asignaciones, emolumentos, primas,
premios, bonos de cualquier clase o denominacion, dietas, gratificaciones,
bonificaciones, comisiones, compensaciones en dinero 0 en especie,
incluidas las asignaciones por alquiler, vivienda y otros, viaticos gastos de
representacién y en general toda retribucion ordinaria o extraordinaria,

suplementaria o a destajo.”

Por otro lado, el Decreto supremo 21531 en articulo 1 establece que ingresos
no estarian gravados o comprendidos en el régimen complementario al
impuesto al valor agregado entre los que se menciona al aguinaldo,

indemnizacion, subsidios de lactancia entre otros.

Una vez identificando que ingresos son gravables se debe sumar las
columnas correspondientes dando como resultado la columna “total ganado”
la cual es considerada como una de las columnas mas importantes para

calculos siguientes.

Aportes a las AFP’s como anteriormente mencionadbamos este aporte esta
compuesto por un conjunto de porcentajes que sumados dan 12,71% el cual
se debe multiplicar por total ganado para conocer cudl es el monto que debe

aportar el dependiente a las Administradora de Fondo de Pensiones.
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e Aporte Nacional Solidario (ANS) solo es descontado aquellas personas que
tienen un “Total Ganado >13000 Bs” y se debe realizar con la formula

anteriormente mencionada en el marco tedrico.

e Consecuentemente se presenta la casilla del RC IVA la cual se debe llenar
después de realizar la planilla tributaria. Asimismo esta columna representa

el impuesto que debe ser retenido por el agente.

e En otros descuentos va la informacion relacionada a anticipos de sueldos o

descuentos de otra naturaleza segun politicas de la empresa.

e Finalmente la columna de liquido pagable es sumar todos los ingresos y

restar todos los aportes laborales y descuentos del dependiente.

5.1.2. Elaboraciéon de la Planilla Tributaria

La Planilla tributaria es un cuadro que realiza el agente de retencion, en el que se
determina los ingresos del dependiente y sus compensaciones, para finalmente

concluir si existe saldo a favor del fisco o del contribuyente.

Esta planilla se elabora de acuerdo a la Ley 843 y D.S. 21531. Asimismo para el
calculo del RC IVA dependientes es importante realizar primero la planilla de
sueldos y salarios especialmente si el ingreso extraordinario tiende a variar
constantemente. Seguidamente presentamos la estructura que tiene la planilla

tributaria y la continuacion de los ejemplos anteriormente presentados.
Formularios a llenar

El empleador debe presentar mensualmente el formulario 608 cuando existen

saldos a pagarse al fisco, pues de lo contrario no es necesario hacerlo.
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Tabla 6 - Planilla Tributaria
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A B C D E F G H [ J K L M N (o) P
Saldo a favor
Saldo a favor | Saldo a favor del contribuyente del
Minimo RCIVA Impuesto | Dependiente
Nombre y No Base 13% de Impuesto | Form. Dependi Mes Actualizacié Saldo por para el mes
Apellido | Sueldo Neto | Imponible | Imponible 2SMN a Pagar 110 | Fisco | ente anterior | n Total Utilizado Retener siguiente
Persona
1 6991.06 4120| 2871.06 373.24 373.24 - - -
Persona
2 8240.00 4120| 4120.00 535.60 535.60 - - -
Persona
3 13159.79 4120 | 9039.79| 1175.00 535.60 639.40 - 639 639
Total 28390.85 12360 | 16030.85 | 2083.84 1444.44 639.40 - - - - - - - 639 -

Fuente: Elaboracion Propia
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Para cumplir con los objetivos planteados en la monografia a continuacién se realizaréa la

descripcion del procedimiento que comprende el calculo del RC IVA dependientes.

Sueldo neto

La Ley 843 en su articulo 25 manifiesta que los ingresos por concepto de
remuneracion en relacion de dependencia no integran en su base de calculo las
cotizaciones destinadas al régimen de seguridad social y otras cotizaciones
dispuestas por leyes sociales. Por tanto su forma de calculo de la presente

columna es:
Sueldo neto = Total Ganado — Aportes Laborales

Minimo No Imponible

De acuerdo a la Ley 843 articulo 26 y DS 21531 articulo 8 se establece que los
sujetos pasivos que perciben ingresos en relacion de dependencia, en cada
periodo fiscal, pueden deducir, en concepto de minimo no imponible el monto

equivalente a dos salarios minimos nacionales.

Minimo No Imponible = 2 * (SMN)

Base Imponible

Segun el articulo 42 del Codigo Tributario la base imponible representa a la unidad
de medida, valor o magnitud, obtenidos de acuerdo a las normas legales
respectivas, sobre la cual se aplica la alicuota para determinar el tributo a pagar.

Para el presente calculo la formula sera la siguiente:
Base Imponible = Sueldo Neto — Minimo No Imponible
Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado

Una vez determinada la base imponible la ley 843 en su articulo 30 nos dice que

se le debe aplicar la alicuota del 13% (trece por ciento) sobre los ingresos
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determinados. En el caso que las deducciones superaran los ingresos se

considera la base de cero.
RC IVA = Base Imponible * 13%
Deduccion o Pago a Cuenta el 13% de 2SMN

La presente deduccion estd establecido en el D.S. 21531 articulo 8 donde se
manifiesta que el descuento corresponde a las compras que el contribuyente
hubiera efectuado en el periodo a sujetos pasivos de los regimenes tributarios
especiales vigentes prohibidos de emitir factura, notas fiscales o documentos

equivalentes.

Deduccion = 13% =« 2 SMN

Otro Pago a Cuenta

La alicuota correspondiente al Impuesto al Valor Agregado (IVA) contenido en las
facturas, notas fiscales o documentos equivalentes originales presentados por el
dependiente en el mes, quien debera entregar las mismas a su empleador en
formulario oficial. Para la presentacion del formulario se debe tomar en cuenta los

siguientes requisitos:

Tabla 7 - Caracteristicas de la presentacion de facturas

Originales

Entregadas en el Formulario 110

Hasta el 20 de cada mes

Excluyendo el Impuesto a los Consumos Especificos

Facturas con antigiiedad no mayor a 120 dias calendario

Emitidas con nombre y carnet del dependiente

Firmadas por el dependiente
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Saldo a Favor

Después de haber determinado el ingreso gravable y de restarle todas las
deducciones o pagos a cuenta el resultado puede salir a favor del fisco o del
contribuyente. En el caso que el impuesto a pagar se ha superior a las deducciones
0 pagos a cuenta el monto seréa a favor del fisco, por lo contrario si la suma de las
deducciones fueran superior a la obligacion tributaria el saldo sera a favor del
contribuyente, el mismo quedara en su favor, con mantenimiento de valor, para

compensar en el mes siguiente.

Asimismo, en el cuadro se puede apreciar que seguidamente se presenta el “saldo
a favor del contribuyente” en el cual se debe anotar el monto que del saldo del
mes anterior realizar su debido mantenimiento de valor. Y poder usarlo en el
presente mes como pago a cuenta del impuesto, de lo contrario puede seguir

sumandose para el préximo mes.

Finalmente después de realizar el procedimiento de calculo del RC IVA
dependientes el resultado reflejara o que se le debe retener al dependiente o lo

gue el dependiente tendra como saldo a favor del siguiente mes.



CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

De acuerdo al estudio realizado del RC IVA se llega a las siguientes conclusiones:

e El Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado se puso en vigencia
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plena mediante la promulgacion del Decreto Supremo N° 21531 en fecha 28 de

febrero de 1987 bajo gobernacion del Presidente Victor Paz Estenssoro.

e EIRC IVA como su nombre lo indica es un impuesto complementario al impuesto

al valor agregado (IVA), que por sus caracteristicas fue creado como control sobre

el impuesto al valor agregado.

e El impuesto en cuestidn es el encargado de gravar los ingresos de las personas

naturales y sucesiones indivisas, provenientes de la inversion de capital, del

trabajo o de la aplicacién conjunta de ambos factores.

e Por otro lado, la recaudacion del RC IVA es un monto relativamente bajo en

comparacion a otros impuestos como ser el IVA, el IT y el IUE. Asimismo, se ha

podido identificar algunas causas posibles para su baja recaudacién entre las

cuales estan: que este impuesto solo grava a los sueldos elevados y la existencia

de mercado de venta de facturas.

e Conforme al procedimiento de determinacion del RC IVA dependientes se ha

analizado e interpretado la ley acorde a los objetivos planteados en la monografia

con lo cual se concluye que tienen la obligacion de pagar RC IVA dependientes

aquellas personas que tienen un total ganado superior a Bs. 9440 en la gestion

2018 tomando en cuenta que este monto va a aumentar en posteriores afos ya

gue depende del salario minimo nacional.
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6.2. RECOMENDACIONES
Tomando en cuenta la realidad que se presenta con respecto a los impuestos y después

del andlisis de la monografia se recomienda:
e Cumplir con las obligaciones tributarias conforme lo establecido en la normativa.

e Se debe realizar la determinacion del RC IVA de acuerdo a la normativa para ello
es necesario tener el conocimiento de la misma y saber interpretarla. Ademas se
recomienda estar al tanto de las actualizaciones o cambio que se puedan

presentar en la normativa.

e Asitambién se recomienda ser una persona precavida al momento de realizar las
declaraciones juradas debido a que muchas veces la pagina del SIN se sobrecarga

y no responde lo cual puede ocasionar malestar en el contribuyente.

e Por otro lado se hace imprescindible recomendar llevar una gestion tributaria
eficiente y realizar un seguimiento de todas las obligaciones que se tiene como

sujeto pasivo para evitar las multas y sanciones.
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ANEXO 1
FORMATO DE PLANILLA DE SUELDOS Y SALARIOS

NOMBRE O RAZON SOCIAL N° DE NIT Pagina de
N° IDENTIFICADOR DEL EMPLEADOR ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO N° DE EMPLEADOR (Caja de Salud)
PLANILLA DE SUELDOS Y SALARIOS
(En Bolivianos)
Mes
Afio
p (5) Trabajo | (6) Pago (12) TOTAL f
NO Documento de A Pais de Fecha de Sexo Ocupacion que Fecha de Horas Dias (1) Haber | (2) Bono de | (3) Bono de | (4) Subsidio [ extraordi- | dominicaly | (7) Otros () AL (9) Aporte a (11) Otros | DESCUENTOS (@) ez
. ! pellidos y nombres . - ™ pagadas | pagados £ " i GANADO (10) RC-IVA PAGABLE (14) Firma
identidad nacionalidad nacimiento | (V/M) desempefia ingreso ° basico | Antigiedad | produccion | de frontera | narioy domingo bonos las AFPs descuentos Suma
©i) | (Mes) roctrno | wabaiado Suma 1a7) Bo, (129)

1 0.00] 0.00] 0.00

2 0.00] 0.00] 0.00

3 0.00] 0.00] 0.00

4 0.00] 0.00] 0.00

5 0.00] 0.00] 0.00

6 0.00] 0.00] 0.00

7 0.00] 0.00] 0.00

8 0.00] 0.00] 0.00

9 0.00] 0.00] 0.00
10 0.00] 0.00 0.00
11 0.00] 0.00 0.00
12 0.00] 0.00 0.00
13 0.00| 0.00 0.00
14 0.00| 0.00 0.00
15 0.00| 0.00 0.00

TOTALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00)

Personas con discapacidad

o Nomb. et Fi Janill N° del dependiente laboral Relacion del dependiente laboral con la
N Cl Fecha de nacimiento lombre completo igura en planilla relacionado persona con discapacidad

1

2

3

NOMBRE DEL EMPLEADOR O REPRESENTANTE LEGAL N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD FIRMA FECHA [ |




ANEXO 2
RECAUDACION TRIBUTARIA

Recaudacion Tributariay Aduanera 2006 — 2015

(En millones de bolivianos y porcentaje)

[ e—— 06 2007 208 A0S AMD M M2 M3 M4 AMSp ﬂ’g: E “;fﬁ x‘r;:
A (Mercado Intema) LITT 3ES3  4INS  440F 46313 GBI TR BSWE 100334 maTed|  sdw|  1@w|  sea| mem
m 1EME 2082 25723 21827 22317 28AEE 3252 37I0  413E  44m07|  &Ew|  10%| s 2%
ILE 23121 25WP AME0 552 4417  &NAD TE0  DE%s inseas moesa|  ons|  oesl 7ol am
IERE 5608 5189 EMA  EM& 7422 TEE 8UA 8413 113 10e57|  ams| O] gms| A
1CE Mercada Intema) 8075 TOR1 ER5 9325 1041 13188 14468 1581 10908 1reas|  a4%| 02w we| 4w
RCVA 165 IS 2B 27 WIE T2 2B 380 4381 ave| 15e%) 02w ese|  14%
IEHD (Mercada Intema) 5M7  IME  BiG0 18541 12188 33 1472 1244E 1D7E4  mA7| 4aFw| s Em1  1m
IEHD (Refinerias) 14541 10MmE 1BE07 5ME 14 200 00 15041 18105 24meg| arw|  1aw|  sma|  amm
To8 85 M0 133 84 W2 ME @A ®O a3 A1 s oo 38| o
M M2 1mE  M23 723 eT3  T22 B2 521 1S3F 202 sATH|  02% 554 0ew
ISAE M4 WS M4 w7 42 1 07 T3 s w23 1aew| oo 25| o
i3 481  IME  M03  W@A  MI1 W95 el 41 405 07| am  ome  -ze| 1
WME 0 o0 md ol o0 00 0@ 3R M4 7wal onme| O aed|  oew
) o0 00 0d o0 Bo 13 o4 s 30 24p| 7| om0 s2 o
Conesatos Varios 183 278 4TA  OT4  £mp mAD B4 12483 17aEe 2amp| wmew| 1w ez am
Srograma Transitorio ®s M\ 22 &8 08 41 11 00 00 0D ome oo om
Otras Ingresos en Efectvn us  m2 W1 owWd 148 17 18 15 20 20| 47| oow  og|  oow
Rigimen Triutario Simpificado &2 7e W@ Ns 121 125 141 @ 2 253 24| oow 50 0w
Sistema Tributariz Integrada @1 o1 o1 o ol o4 of a1 o1 o3 mms| oo o4 oow
Régimen Agropecuaric Unificado m2 72 o1 122 w®D 14 23 »m7r  ms  :mp taw| ome 3ol o
Mercado Intemo M09 128959 160032 1T6ER2 IT36T7 21MS53 253495 32969 IAM7O A4 Stk|  Saw| 17%2) 1000%
IDH 54072 EOS4 GBS A4850 G7M3 BT 12112 155405 16018 100aE| 2| 13| 45050 ;men
Total Mercada Interno 168911 1BES03 ZGAE8 249333 240120 30AMA IAELT 4SEMS 97197 459710 S| S 27 1000%
GA ONE LMAT 1482 LO03 15847 22180 24851 28484 3w a4 4w 1w 1m0 mam
VA (Imporssiones) 1173 3EDE SOTED 44802 ENE1 B3 OANA 104440 10570 1nimes| aFw| 2mu|  amal e
ICE (Impertacianss) M5 400 G@3 28 ;4 G417 B0 7181 10537 oms| 5w oew|  se|  7en
IEHD (importaciones) s 11 e ma W2 /7 07 ;W7 w4 ;A s ome 10| om
Importacionss 44301 SASE TAMA G0N TAISS NMMIA 122135 140431 147322 14%36 -11% 1% 1626 1000%
Recaudacisn Total HINZ MHTH HBTHE WAG04 MBS L1585 496742 HBEAS B44SID G156 AT 4P 2914 1000%



ANEXO 3
PRESENTACION DE LA INFORMACION POR EL MODULO RC IVA

oe®e
AGENTE DE
" INFORMACION RC-IVA

(5 Erpleadcnds & Planilla Tributaria
Agentes de Retencion 2 Salarios

. Apellido Total Ga- Sueldo
se constituyen en Paterng | Nombres | S0 AFR Neo! ||| i
AGENTES DE

INFORMACION, y a Chuquimia |Demetrio | 12.780,00 | 162434 | 1115566 | 412000 | 7.03566
partir del periodo Mayo
2018 deberan Baspineiro |Edith 1045600 | 1.32896 | 912704 | 412000 | 5007.04
consolidar y enviar la
lnformacién de sus Diaz Ruth 980900 | 1.24672| B56228 412000 | 444228

dependientes a través Rocha Wilson 9.44000 | 119982 824018 4.12000| 412018
del médulo Agente de
Retencion RC IVA Angelo Silvia 880000 | 1.11848| 7.68152| 4.12000| 3561,52
(Form. 2955) de

Base im-
ponible

acuerdo al Siguiente Orellana Danlel 516863 65693 | 451169 412000 391,69

ejemplo: TOTALES 56.453.63  7.17526 49.278.37 24.720,00 24.55837

Saldo a

13% de2 Saldo a
Formulario | favor del
VA 13% Sal. Min. 110 Contribi- favor del

Nacionales Fisco
yente

000 | 37904

19,68

463,00

Planilla Tributaria

50,92

3.192,59 2.656,32 243,00 85,79 379,04

®
=N IMPUESTOS NACIONALES '.]

Folleto de difusion del Servicios de Impuestos Nacionales, donde se informa que se debe
presentar la informacion por el Modulo RC IVA de los sujetos pasivos alcanzados por el

impuesto independientemente si hubieran realizado el formulario 110 o no.



ANEXO 4
RC IVA - DEPENDIENTES

¢, Quién paga?

Las personas naturales que sean contribuyentes directos por determinadas actividades
econdmicas, quienes realicen sucesiones indivisas y, todos los empleados del sector

publico o privado a través del empleador (agente de retencidn)
¢Por qué paga?

e Por sueldos y salarios dependientes del empleador
e Por jornales, sobresueldos, horas extras, bonos, dietas, etc.

e Por viaticos segun escala.
¢,Cuanto paga?

e EI 13% sobre el monto total de ingresos percibidos.

e EI 13% sobre la diferencia de los ingresos y las deducciones permitidas.
¢,Cuando se debe pagar?

Solo en los meses que exista impuesto retenido. De acuerdo al vencimiento segun el

ultimo digito del NIT, para los empleados del sector publico o privado.
¢ Qué formulario se debe utilizar para el pago del tributo?

e El Formulario 110 del detalle de facturas.
e El Formulario 608 RC-IVA de Agentes de Retencién

e Boleta de pago 1000 (si fuese necesaria)



