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RESUMEN EJECUTIVO 

 

La desinformación en los profesores es uno de los principales problemas que 

atraviesan al momento realizar sus permutas. El uso de un medio alternativo “Panel 

informativo” contribuirá a proporcionar información adecuada y necesaria en las 

permutas publicadas. 

El diagnóstico a través de diferentes técnicas realizadas a los profesores del Servicio 

de Educación de La Paz (SEDUCA) develó la necesidad de implementar un medio 

de comunicación alternativo que fortalezca la información y comunicación al 

momento de publicar sus permutas de diferentes distritos y niveles del magisterio de 

La Paz. 

El propósito fundamental de este trabajo fue fortalecer la comunicación e información 

de los profesores que realizan sus permutas a través del panel informativo como un 

medio comunicacional alternativo. 

Se planteó en la propuesta el uso de un medio comunicacional alternativo, para 

publicar las permutas de los profesores de manera ordenada y bajo un formato y 

tiempo establecido, donde los diferentes docentes serán los beneficiarios directos. 

En este sentido  se implementó el Panel informativo de permutas para profesores del 

SEDUCA de La Paz, para obtener procesos comunicacionales mediante la 

participación de los profesores y profesoras en la elaboración de sus permutas bajo 

las características establecidas para su publicación dentro del panel informativo. 

La ejecución del proyecto: “El panel informativo como medio de comunicación e información 

para profesores que realizan sus permutas en el Servicio Departamental de Educación 

(SEDUCA) de La Paz”, resulto factible en términos de participación y aceptación en los 

profesores y profesoras de los diferentes distritos del magisterio de La Paz. 
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