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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES 
FAC. CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS 
CARRERA ECONOMIA 
LOS MUNICIPIOS PRODUCTIVOS Y LAS ARTESANIAS 

Cuestionario 

Ayúdenos a llenar este cuestionario con la mayor objetividad posible, su opinión 
es muy valiosa 

a) Principal actividad que desempeña 	  
b) Cargo que ocupa actualmente 	  
c) Actividad a la que se dedica 	  

Marque con una X dentro del paréntesis la(s) respuesta(s) que mejor 
indique(n) cual es su opinión al respecto. 

1.- Sexo 	 M ( 	) 	 F ( 	) 

2.- Edad de 20 a 35 años 	( ) 	35 años adelante ( 	) 

3.- ¿Cuantos tipos de alfombras conoce? 
Ninguna ( 	) 	 Mas de una ( 

Especifique cuales 	  

4.- ¿Tiene preferencia por alguna de las mencionadas? 
Si ( ) 	 No ( ) 

5.- Si la respuesta anterior es afirmativa, indique ¿cuál y porqué la prefiere?. 

6.- Generalmente, la alfombra que busca es para: 
Oficina ( 	) 	Domicilio ( 	) 	Automóvil ( ) Otros ( 	) 

Especifique 	  

7.- ¿Cómo prefiere las alfombras? 
De pared a pared ( 	) 	Individuales ( 	) 	Otros ( 	) 

Indique 	  

8.- ¿Qué material es de su preferencia? 
Fibras naturales ( 	) 	 Sintéticas ( 

	
) 

) 



9.- ¿Prefiere las alfombras? 
Hechas a mano ( ) 	 Industriales ( 	) 

10.- Estas las prefiere: 
Nacionales ( ) 	 Importadas ( ) 

11.- Cuánto estaría dispuesto a pagar por una alfombra hecha a mano con fibras 
naturales de 2 x 3 m2. sin diseño? 
150 a 200 $us ( ) 	201 a 300 $us ( 	) 	301 a 500 $us ( 	) 

Otros ( ) 

Especifique 	  

12.- ¿Busca alfombras con diseño? 
Si ( 	) 	No ( ) 

13.- ¿Qué diseño prefiere? 
Flores ( ) Iconos culturales ( ) animales ( ) Formas geométricas 

Otros ( ) 

Especifique 	  

14.- ¿Podría citar algún producto sustituto a la alfombra? 
Si ( 	) 	 No ( ) 

Indique cual 	  

15.- ¿Utilizaría este producto sustituto de la alfombra? 
Si ( ) 	 No( 	) 

16.- ¿Por qué preferiría este producto sustituto? 
Precio ( 	) 	Confort ( ) Calidad ( 	) Durabilidad 
Moda ( ) 	Otros ( ) 

( ) Garantía ( ) 

Especifique 	  



  

17.- ¿Las empresas del mercado cumplen con sus expectativas de su demanda 
de Alfombras? en: 
Tiempo de entrega si ( ) No ( ) Volúmenes de pedido si ( ) No ( )
variedad si ( ) No ( ) 

18.- Cuando va cotizar una alfombra, que considera lo más importante el 
momento de elegir? 

Precio ( ) Calidad ( ) Tiempo de entrega ( ) Variedad de colores ( )

Material ( ) Acabado ( ) Otros ( ) 

Especifique 	  

19.- Es importante el momento de su elección el valor agregado (servicio 
adicional) que le ofrece el proveedor? 

Si ( ) 	 No ( ) 

20.- ¿Dónde prefiere adquirir sus alfombras y porque? 
Tiendas ( ) Galerías ( ) mayoristas ( ) Ferias ( ) Promotores de ventas ( ) 

Porque 	  

21.- ¿Forma de pago que prefiere? 
Contado ( ) 	Crédito ( ) 	tarjeta de crédito ( ) 

22.- ¿Cuál es su Ingreso por mes en bolivianos? 

a) de O a 1500 
	

b) 1501 a 3000 
	

c) 3001 a 4500 

d) 4501 a 6000 
	

e) Mayor a 6000 

Gracias por su colaboración 
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contact 

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 
GOBIERNO MUNICIPAL DE COLLANA — Centro Artesanal "ROSARIO" — 

SWISSCONTACT 

PRIMERA — PARTES QUE INTERVIENEN 

Suscriben el presente convenio las siguientes Instituciones (en adelante las partes): 

• El Gobierno Municipal de Collana (en adelante GMC), representado pro el Sr. 
Honorable Alcalde Municipal, Emilio Chipana. 

• El Proyecto Fomento Empresarial (en adelante FOMEM) de la Fundación Suiza 
de Cooperación para el Desarrollo Técnico "Swisscontact" (en adelante SC), 
representado en este caso por la Lic. Maribel Arce, Jefe de Proyecto. 

• Presidenta del Centro Artesanal "ROSARIO", Ediltrudis Carpio Tancara 

SEGUNDA — ANTECEDENTES 
El Próyecto Fomento Empresarial (FOMEM) es financiado por la COSUDE y ejecutado 
por SWISSCONTACT. FOMEM tiene como objetivo incrementar la competitividad de 
la micro, pequeña y mediana empresa a través de mayor información y de un mercado 
de servicios de desarrollo empresarial mejorado cuantitativa y cualitativamente. 
FOMEM pretende lograr este objetivo a través de diferentes líneas de acción. En su 
línea de Asociatividad, FOMEM tiene como objetivo a apoyar al sector productivo en 
áreas rurales seleccionadas, para lo cual FOMEM lanzó una licitación a inicios del 
2003. Uno de los grupos seleccionados se encuentra ubicado en el Municipio de 
Collana, siendo el mismo el Centro de Artesanos "ROSARIO". 

En base a las demandas del grupo de artesanas y del Gobierno Municipal, se ha 
coordinado y diseñado un plan de acción que es parte inseparable del presente 
convenio (Ver Anexo 1 y 2). 

TERCERA — OBJETO 

El objeto del presente Convenio Interinstitucional, es el de establecer 
responsabilidades de las partes para el desarrollo de las siguientes actividades: 

a) Incrementar utilidades, que generan las artesanas con la producción de 
alfombras, a través de la reducción de costos e incremento de ventas. 

b) Incrementar el número de intermediarlos que compren las alfombras, para así 
poder introducir la producción a los mercados locales. 

c) Organización y mejoramiento de la producción. 
d) Incremento de la producción. 
e) Mejorar las habilidades y destrezas del grupo de artesanas a través de 

capacitación. 
f) Inversión de acuerdo a la demanda del mercado, se realizarán inversiones 

iniciales que incluyen una contraparte de cada una de las partes. Se tiene 
previsto que un porcentaje de las utilidades obtenidas serán invertidas para 
ampliar la capacidad productiva del grupo. 



CUARTA - RESPONSABILIDADES DEL GMC 

4.1. El GMC. será responsable de la capacitación en la producción de alfombras, y eln 
el manejo de los diferentes telares en las que se produzcan, con un techo 
presupuestario de Bs. 2.000 (Dos mil 00/100 bolivianos), y ser entregado hasta el 
15 de abril de 2004.. 

4.2. Asignar al menos un técnico con conocimientos específicos sobre la producción 
de alfombras. 

4.3. Apoyar con recursos humanos y financieros el fortalecimiento del Centro de 
Artesanos "Rosario" (apoyar con infraestructura si es necesario). 

4.4. Propiciar un ambiente de coordinación entre las partes suscribientes del presente 
convenio. 

QUINTA — RESPONSABILIDADES DE SWISSCONTACT FOMEM 

5.1. Proveer fondos hasta un techo presupuestario de Bs. 27.000 (Veintisiete mil 
00/100 bolivianos) para la implementación del taller artesanal (Ver Anexo 1) 

5.2. Apoyar a la Centro en la comercialización de la producción obtenida. 
5.3. Organizar cursos de capacitación a los productores, para el mejoramiento de la 

producción de alfombras. 
5.4. Establecer un fondo para el manejo de dinero aportado por las socias del Centro 

y por el GMC. 

SEXTA — RESPONSABILIDADES DEL CENTRO ARTESANAL "ROSARIO" 

6.1. Designar un monto de Bs. 2.000 (Dos mil 00/100 Bolivianos) para capacitación 
(Ver Anexo 1) y ser entregado a la firma del Convenio Interinstitucional. 

6.2. Comprar 16 cuchillos grandes (Marca Tramontina) para el nivelado de las 
alfombras. 

6.3. Pasar los cursos de capacitación que se establezcan para una mejor 
elaboración de alfombras. 

6.4. Llevar un asiento contable sobre los ingresos y egresos que se produzcan en la 
elaboración y venta de alfombras. 

6.5. Lograr todas la metas establecidas AL 100% dentro del Plan de Acción para 
que la inversión realizada por SC pase al Centro Artesanal "Rosario". 

SÉPTIMA — DURACIÓN Y MODIFICACIONES DEL CONVENIO 

El Convenio tendrá una duración desde el 04 de marzo de 2004, hasta el 31 de 
diciembre de 2004. La prolongación u otras modificaciones del presente Convenio 
Interinstitucional deben ser por acuerdo mutuo e intercambio escrito entre las partes. 

OCTAVO — FUERZA MAYOR 

Si por razones de fuerza mayor (guerra, disturbios, catástrofes naturales, enfermedad, 
etc.), no puede llevarse a efecto este Convenio Interinstitucional, cada parte tiene el 
derecho de rescindir el mismo, con efecto a partir de la imposibilidad surgida. Si el 
cumplimiento del Convenio no es posible por partes de una de las partes contratantes, 
las demás partes tienen el derecho, después de haber dado pre-aviso por escrito, a 
dar por concluido el Convenio antes el término establecido. 

2 



Para las consecuencias respectivas prevalece la ley boliviana. 

NOVENA — RESPONSABILIDADES ANTE TERCEROS 

9.1. Las responsabilidades de cada una de las partes en el desarrollo de las 
actividades, objeto del presente convenio, se restringen tan sólo a las 
obligaciones detalladas en este plan y en el Plan de Acción (Anexos 1 y 2). 

9.2. Ninguna de las partes será responsable colectivamente por las obligaciones 
emergentes con terceros en ejecución de este Convenio, por tanto, no existe 
responsabilidad solidaría ni mancomunada. 

9.3. La contratación de seguros contra consecuencias económicas y causa de 
desempleo, invalidez, muerte, enfermedad, accidente (de servicio o privado), o 
de otra índole, correrá por cuenta y riesgo de cada una de las partes. 

9.4. Cada una de las partes asumirá su responsabilidad contra terceros en forma 
independiente de los demás suscriptores del presente Convenio. 

DECIMA — RESOLUCIÓN DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 

Este Convenio tiene vigencia desde el 4 de marzo de 2004 y se mantendrá hasta el 31 
de diciembre de 2004. 

Cualquiera de los siguientes acontecimientos pueden resultar en la rescisión del 
presente Convenio: 

a) Centro Artesanal Rosario no acata los términos de este Convenio. 
b) Centro Artesanal Rosario provee a SC de información incorrecta o engañosa. 
c) Los recursos que proporciona SC son utilizados para otros propósitos que los 

acordados. 
d) Insolvencia de Centro Artesanal Rosario. 
e) Actividad de negocios ilegal de Centro Artesanal Rosario. 

SC tendrá derecho de recurrir a la resolución del Convenio, si es que algunos de los 
puntos especificados en la cláusula Décima no son cumplidos, lo cual se hará por 
escrito a Centro Artesanal Rosario. La resolución entrará en vigor inmediatamente. 

En caso de una resolución anticipada de este Convenio Centro Artesanal Rosario 
debe: 

o Hacer una valoración inmediata de sus activos, cuando recibe o entrega un aviso 
por escrito como esta estipulado en la Cláusula Décima del presente Convenio. La 
valoración debe ser aprobada por SC o por un auditor autorizado por SC. 

g) Una vez efectuado el balance final, Centro Artesanal Rosario deberá restituir a SC 
el monto total de sus aportes o hasta donde alcance el valor de los activos, 
adquiridos durante y con fondos del convenio, en moneda o bienes muebles o 
inmuebles. 

3 



ONCEAVA - ACEPTACIÓN 

En señal de conformidad, los representantes de las partes suscriben el presente 
Convenio en el Municipio de Collana - La Paz a los 04 días del mes de marzo de dos 
mil cuatro años. Para pasar a ser homologado por el Honorable Consejo Municipal, 
según establecido por Ley. 

Directora Nacional de Proyecto 
FOMEM SWISSCONTACT .1.514~ 

4.7 o 

-1 7 Ma. 	CCiOn 
41,k 

E ilio Ch.  ana 
Alcalde Munici al de Colla 

Prov. t. rama 

Paz — 10 

rudirCarpio Tancara 	 Lucía Cusi Chipana 
Presidenta del Centro Artesanal 	Tesorera del Centro Artesanal 

"Rosario" 	 "Rosario" 
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Capacitación 2.000 

PRESUPUESTO CENTRO ARTESANAL ROSARIO 

Capacitación 2.000 
Cuchilos grandes Tramontina 1.000 

32.000 

Sujeto a evaluación de consultor 

16 

TOTAL INVERSION 

PRESUPUESTO SWISSCONTACT 

INVERSIONES 

Cantidad Unidad Detalle Medida P. Unitario P. Total 

1 Unidad Telar completo de madera vertical 3"3 mts 1.557 1.557 
5 Unidades Telares de urdiembre 1,5mts*5 cm 165 825 

2 Unidades Telares de madera horizontales 2,5 *2 mts 1.267 2.534 
12 Unidades Golpeadores 44 528 
8 Unidades Tijeras grandes 121 968 
4 Unidades Turriles de metal o fierro 100 Its 132 528 

50 Metros Manguera de agua 3 165 
4 Unidades Bancas para cada telar 3 mts 792 3.168 
2 Unidades Máquinas hiladoras para lana a electricidad 1.727 3.454 
1 Unidad Mesa de madera 4*3 mts 1.375 1.375 
2 Unidades Cocina grande de dos hornillas 550 1.100 
8 Unidades 011as 80 lts 94 748 
4 Unidades Garrafas 18 kgs 154 616 
4 Unidades Flexémetro o cinta para medir 20 mts 42 167 
6 Unidades Cargador de madera 2,5*2 mts 110 660 
6 Unidades Tubos Verman 3 mts 1/2" 3 17 

100 Metros Alambre grueso para secar 2 165 
8 Unidades Valdes 20 lts 88 704 
1 Caja Guantes de goma para lavar 55 55 
1 Unidades Escaleras de metal 550 550 

Subtotal 19.884 

REFACCIONAR 
6 	Unidades Telar completo de madera vertical 2 5*2 mts 1.000 6.000 

Subtotal 6.000 
TOTAL 25.884 

PRESUPUESTO GOBIERNO MUNICIPAL DE COLLANA 
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TIENDA—MUSEO 

EL DORADO 

U centro histórico de La Paz ya cuenta con un 
vaciara propuesta para los amantes del arte y e 

12"117.1.  Dorado. la Ruta del Comercio Justo•  ina• 
pri mera Tienda-Museo. donde los paceilos. bolivi 
ezt ranieros podremos apreciar nuestra cultura y 

y ademas adquirir las piezas que nos gusten. 
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Padre José Grarnunt bendice El Dorado 

oI acre, de apenara de la Ca....-Museo compartieron con Ximena y Man 
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EL ACUERDO 

La Fundación • La Fundación 
Carmen Sánchez Bustamante es 
una organización no gubernaj ; 
mental sin fines de lucro, con la • 
finalidad de contribuir a la equi-
dad de género en la sociedad bo-
liviana mediante la ejecución de: 
programas que afiancen los dere-
chos de la población; sin descui-
dar ternas de medio ambiente, • 
conservación de la naturaleza y 
los movimientos étnicos. 

.s.,  

El Dorado • Es un programa de" 
comercialización de artesanía bo-
liviaria dé alta calidad que trabaja 

' bajo el principio del pago justo a 
la artesana: Busca'proyectar la 
relación del mundo ancestral con 
el mundo de la globalización. El 

•.D'orado también comercializa ar- • 
• tesanía de mujeres de los progra-

mas Asur (Antropólogos del Sur'; 
Andino en Chuquisaca) y Cidac-::. 
Arte Campo (en Santa Cruz). 	; 

• • • • 

ELEGANCIA • Alfombras y forros de almohadones en la 
exposición. Fueron los primeros productos en ser adquiridos. 

Té 

82 EJECUTIVOS DOM:NGO 10 DE AGOSTO DE 2003 

N k C áA.7" 1 VA 

PriY-4 
• 

INAUGURACIÓN • César 
Gaviria y Ximena Sánchez 
de Lozada conversan unos 
minutos antes del acto. 

11.49.15 e 
• 

••• r• 

<- 
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1 lar" tres semanas expusieron 
un 	testra de textiles en el sa- 
lón de exposiciones de la Orga-
nización de Estados Americanos. 
en Washington. No fueron pren-
das de vestir. Unas 3.000 artesa-
nas bolivianas ahora ofrecen 
artesanía de alta calidad en pro-
ductos utilitarios para la decora-
ción del hogar. 

Esto fue posible con trabajo 
organizado del programa El Do-
rado. la  ruta del comercio justo. 
"Consiste en 1.1 pro' haecióir v 
snercialización de artesania de 
alta calidad hecha por grupos de 
mujeres artesanas de diferentes 
regiones de Bolivia", indicó la di-
rectora de la Fundación Carmen 
Sánchez Bustamante y del pro-
grama. Manuela Zamora. 

Collana Norte. Valla Copaca-
bana. El Alto. Santa Cruz, Tara-
buco, comunidades ayorcas son 
los 1• -res donde se fabricaron 
lose antes textiles. Y desde los 
hogares de las artesanas llegaron 
a los hogares en Washington. 

Está' demostrado que si in-
viertes en una mujer. la  inversión 
se multiplica latir cuatro, porque 
ella invierte todo en su hogar, 
puntualizó Zamora. 

Porque además de invertir en 
la parte económica, cambia su 
calidad de vida; mejora su.auto-
estima: toma decisiones. partici-
pa. "Todo cambia cuando la 
mujer tiene la opción de cambiar 
sus ingresos económicos". 

Aguayos tradicionales. otros 
colgados como cuadros. alforn-
bras„almohadones. mantas para 
sillones, para siesta, pasamane-
ría para cortinas, chales, hama-
cas, individuales y otros 
productos para decoración fue-
ron parte de la muestra. 

"En la OEA no sólo era mos-
trar la produccii:.-. sino contac-
tar una serie de instituciones 
interesadas en promocionar este 
tipo de proyectos, y lo más im-
portante: que deseen comprar-
los. Realmente fue muy exitoso 
por la calidad de la muestra", ase-
guró entusiasmada Zamora. 

"Mostramos cada pieza erina, 
si fuera una obra de arte. Fue 
muy elegante y eso gustó porque 
generalmente cuando a uno se le  

habla de artesanía se imagina 
una mesa con todo encima". 

Cerca a 300 personas estuvie-
ron presentes en la inauguración 
(le la exposición que se realizó 
entre el 14 y 19 de julio. 

La Fundación Interamericana 
y el Craft Ccntcr son dos de las 
instituciones que inmediata-
mente mostraron interés por la 
artesanía de calidad y por el pro-
grama El Dorado. 

Por su parte, el Museo de Tex-
tiles de Washington recibirán a 
fines de agosto su pedido. Y el 
Smithsonian Institute quiere 
productos para el próximo mu-
sco de arte del textil indígena 
donde Bolivia formará parte de 
la muestra permanente: y tam-
bién para la venta en sus tiendas. 

"Es posible el comercio justo 
si se eliminan los intermediarios. 
Las artesanas en este momento 
reciben una vez y media el salario 
básico. No trabajan 8 horas al día 
y lo hacen en sus casas, con sus 
hijos", aclara Zamora. 

Saben que la calidad es im-
prescindible en los articulas que 
101). int cm, iniieli05 de los cuales 
ot ellas utilizan en su hogac Aho-
ra preparan otra entrega para la 
época de invierno. 

La clave es 
la calidad 
Artesanía no es sinónimo de 
trabajo pequeño. de mala cali-
dad y barato.Todo lo contrario. 

"Lo importante ha sido el 
cambio de actitud de la gente 
respecto a lo que son las mues-
tras bolivianas (en Washing-
ton). Esa idea es muy dificil de 
cambiar, inclusive aquí la gente 
piensa que debe ser un objeto 
chico, barato pero atractivo", di-
jo Manivela Zamora. 

"Esa misma gente está com-
prando artesanía mexicana. 
hindú (en Bolivia) que es muy 
cara", apuntó Zamora. 

En la tienda que está ubicada 
en la Genaro Sanjinés 467, en-
tre Potosí y Comercio, se pue-
de observar que Bolivia 
también ofrece artesanía de al-
ta calidad en productos de de-
coración .para el hogar, un 
segmento en el que no hay 
competencia. 
"Somos cqmpetitivas en este 
segmento del mercada:. Todo 
depende del diseño". 

1  

1 

a 

Eta la ruta del comercio jiist o 1 rata ja el programa de la 1:iniciación Carmen Sánchez Bustamante. 
Expusieron en la OEA, en Washington. I loy cambian conceptos hacia la artesanía de alta calidad. 

3.000 rtesanas recuperaron su 
confianza en la ruta ate El Dorado 



.0. 

.."91111-112,2„at  
.1k 

'211 

,31/1• 
1,,,'' • 1.1.4'/I 

Nila Ríos, encargada del taller de Villa CopaCabana, supervisa el trabajo. 

En la tienda de El Dorado, Brasilia Prado luce una manta hecha en Bolivia. 

>I 1, 111141 ',' 

graill11. 	 .1 	I 	 Ilv- 
a Villa ( :opzicaliana v El Alto 
&parlament O de 1.0 Paz. 
a los centros de un ¡bajo en 1,a 
Lis mujeres confeccionan al-
was,tapei cs.:sábanas v fundas 

t'se venden et las liendas cte 1;1 
orado en Sala a Cruz, Sucre, Co-
bamba vl.a Paz. En esta última 
Idad, unai se encuentra en la ca-
Jen aro Sanjinésy la otra entre las 
les 13 y 14 de Calacoto. Pero, el 
'ecto también comercializa 
uctos de Cidac-Arte Campo 

oriente y Antropólogos del Sur 
no (Asur).Y mercados d•_ paí-

como Estados Unidos. Canadá 
manta ya demostraron su in-
por estos trabajos. 

Los almohadones y las al lom-
s de El Dorado son las artesa-

as favoritas de quienes visitan 
"iendas. Y aunque algunos 
• ¿es consideran que los Are-
os son elevados. la vendedora 
'llagar, Mónica Valdez, asegura 
e acaban entendiendo que se 
ta de una fundación y, por tan-

,no hay fines de lucro'. 
En una semana lograron vender 
abandones, de los hechos én 

a1,1-1. bolivianos cada uno. 
110s meses. una alfombra de 
llana, de dos por tres metros, 

comprador. NI IC•nt rm: 
ino, I res all■ )111bl:e; de men( Ir l a • 
nüo scevendieron •c.i uo int•s. 

lidad y precio 
la t rabit¡o? I'.sle está bello. Si 

•CeSitall ten ball idor anís grande 
rtjué no lo pide' C. es la repri-
lida de Brasilia Prado, que ca-
.aa entre las obreras. Elvira 
—eraTancara.una art esana.di-

ella que es -buenita. social;,  
n,prensible-. 1)i• sus manos y, 
incipalmen1 e. de sus ojos, de-
(de que la calklad de 19 Donado 
ua el nivel de exportación. 

silia forma parte del equipo 
1 Dorado, bajo el mando de 
ucla Zamora, y juilto a otras 
ro mujeres realiza esta labor 
pretende seguir creciendo e 
uira muchas más personas. 

manos de cuatro mujeres, 
supervisión de Brasilia y el 

rol de quien tiene la batuta, 
da Zamc ira, le dial a 19 Du-

la posibilidad de ofrecer al-
as, Lapices, textiles étnicos 
tonales, mantelería, ropa de 

a, accesorios, muñecas de 
lanay tallados en madera. 

do se pisa oro 
ésiento muy feliz cuando al-
compra la alfombra", co-
Elvira Zegarra, quien lleva 

sobre los hombros 4Ó años y 
bre las espaldas, a strpequeña 
envuelta en aguayo. 

Mantiene cíe pie un hogar 
siete hijos. El jefe de familia ni 
hace un año. Ya son dos déct 
que ella 1 rahnin haeivuclo alf 
adhy loalimi.r.la  labia en 

l'uovectos. 	t'SpOlti lt 

nuís estabilidad laboral coi 
Ftindación Carmen, donde je 
a sus compañeras logra teTilt 
una allbmbra, de dos por tres 
tros, en un trabajo de hormig: 
una semana para que ésta pu 
ser vendida en 222 dólares. 

FA trabajo es la prioridad 1 
ellas. incluso para Ediltrudis 
cree que es más importante gu 
ner un Segundilla No queda c 
eso les da para vivir el día a día. 

23 
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